
 
  
 
 
   
 

LINEA DE ACCIÓN 4 - Comunicación eficaz con las Autoridades Jerárquicas del MEC 

Establecer vínculos efectivos con las autoridades jerárquicas del MEC que permitan una comunicación fluida, eficaz 
y eficiente atendiendo las necesidades urgentes y emergentes del hecho educativo y la rápida solución sin perder el 
proceso continuo de calidad. 

OBJETIVOS ESTRATEGIAS RESULTADOS 

Lograr una comunicación 
eficiente y eficaz con las 
autoridades jerárquicas del MEC 
que permita el dialogo como 
fuente solucionadora inmediata de 
problemas que surgen dentro del 
quehacer educativo. 

Instalar un Departamento de 
Instituciones Educativas Católicas 
dentro del organigrama del MEC 
que permita entrar en la dinámica 
de gestión y convertirse en un 
organismo facilitador, ayudador y 
colaborador de los procedimientos 
inherentes al MEC. 

Organismos integrados con una 
comunicación fluida, velando por el 
desarrollo y el logro de una excelencia 
educativa basada en la justicia social y en 
una integridad inalienable. 

LINEA DE ACCIÓN 5 - Creación de un Departamento que ayude al Bienestar Personal y Laboral 

Este emprendimiento conlleva una infraestructura y la provisión de los equipos y profesionales necesarios para el 
funcionamiento. 

OBJETIVOS ESTRATEGIAS RESULTADOS 

Proponer la creación de un 
Departamento de bienestar 
personal y social. 

Elaboración de un Proyecto. 

Solicitar un espacio físico para el 
funcionamiento y el equipamiento 
correspondiente. 

Selección de Profesionales para el servicio. 

Docentes y funcionarios sanos, 
felices y plenos para realizar sus 
labores profesionales. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


