
 
  
 
 
   
 

LÍNEA DE ACCIÓN 2 - Capacitación Docente 

Una vez que se haya fortalecido la identidad católica a nivel institucional, es importante capacitar a los docentes. 
Esto garantiza que estén preparados para integrar la identidad católica en su misión educativa. La creación de espacios 
durante las actividades escolares para este propósito puede comenzar de manera simultánea con la capacitación de 
los docentes. 

Objetivos Actividades Estrategias Resultados 
El objetivo de la 
capacitación docente 
en instituciones 
católicas es fortalecer 
la formación 
pedagógica y 
espiritual de los 
maestros, para que 
sean capaces 

Formación en pedagogía 
católica: Se brindará a los 
maestros conocimientos sobre 
los principios y enfoques 
pedagógicos que caracterizan a 
la educación católica. Esto 
incluirá talleres sobre 
metodologías de enseñanza 
centradas en el alumno, el 
fomento de la empatía y el 
respeto, y estrategias para 
trabajar con estudiantes de 
diferentes niveles y necesidades. 

Enseñanza de la religión: Se 
proporcionará una capacitación 
específica en teología y 
catequesis, para que los maestros 
puedan impartir las clases de 
religión de manera efectiva. Se 
les enseñará cómo transmitir los 
contenidos de forma accesible y 
atractiva, fomentando la 
participación activa de los 
estudiantes y promoviendo la 
reflexión y la vivencia de la fe. 

Integración de la fe en todas las 
áreas del currículo: Los maestros 
recibirán herramientas para 
integrar la fe católica de manera 
transversal en todas las 
asignaturas del currículo. Se 
analizarán estrategias y recursos 
para enseñar los contenidos 
académicos desde una 
perspectiva cristiana, 
promoviendo valores como la 
solidaridad, la justicia social y el 
cuidado del medio ambiente. 

Acompañamiento espiritual: Se 
ofrecerán espacios de 
acompañamiento y reflexión 
para los maestros, fomentando 
su propio crecimiento personal y 
espiritual. Se brindará apoyo 
emocional y se compartirán 
recursos para fortalecer su 
vocación como educadores 
católicos, ayudándoles a 
encontrar un equilibrio entre su 
labor docente y su vida 
espiritual. 

Promoción de una 
comunidad de 
aprendizaje. 

Talleres. Seminarios y 
Posgrados. Mentoría 
entre pares. 

Recursos en línea. 
Evaluación continua. 

Celebración de logros. 

Integración de Padres y 
estudiantes. 

Evaluación de resultados 
a largo plazo. 

La capacitación docente en 
instituciones católicas 
permitirá que los maestros 
adquieran las herramientas 
necesarias para impartir una 
educación de calidad y en 
sintonía con los principios y 
valores católicos. 

Como resultado de esta 
capacitación, se espera que 
los maestros estén más 
comprometidos con su labor 
educativa, sean conscientes 
de su papel como 
formadores integrales y sean 
capaces de transmitir la fe 
católica de manera auténtica 
y significativa. Además, se 
espera que la capacitación 
promueva una mayor 
colaboración y sentido de 
comunidad entre los 
maestros, fortaleciendo así 
la misión educativa de la 
institución católica. 

 
 


