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RESOLUCION N° 151

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ODONTOLOGIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS ITAPUA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 18 de julio de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditaciéon de la Educacién Superior, en la
carrera de Odontologia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion” (UC), campus Itapua; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resoluciéon N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluaciéon de la
carrera de Odontologia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” (UC), campus Itapua;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
creditacion de la Educaciéon Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
- informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Hanny Romero Almirén,

./fAna Maria Benegas y Liz Violeta Keim, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa
respectiva;
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Odontologia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad Catélica “Nuestra Senora de la Asuncién” (UC), campus Itapta, segin
consta en el Acta N° 16 de fecha 18 de julio de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022 y Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022, se nombran a
miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior;

Que, seguin testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligié a la Presidente del
Consejo Directivo;

' % \Wor tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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1°.- ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Odontologia, dependiente de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad Catdlica “Nuestra Senora de la
Asuncion” (UC), campus Itaptaa, a partir de la fecha de notificacion a la
Institucion de la promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Catodlica “Nuestra Seniora de la Asuncién”
(UC), campus Itapuaa, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Odontologia.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacién con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Instituciéon: Unidad Catolica Nuestra Sefiora de la Asuncion Pares Evaluadores: 1. (coord.) Hanny Romero Almiron
Carrera: Odontologia 2. Ana Maria Benegas
Unidad Académica: Facultad de Ciencias de la Salud 3. Liz Violeta Keim ]
| =3
Sede/Filial: Campus Itapua Técnico de Enlace: Miriam Allegretti
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior ANEAES

INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La carrera de Odontologia se inserta a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Catélica Nuestra Sefiora de la Asuncién ubicada en el Campus Universitario de Iltapua, en la Ciudad de
Encarnacién, en el afio 2001 con espacios para dar respuesta a las aspiraciones de varios jovenes egresados y la formacion de profesionales calificados con capacidad de gestion para desemperiai
con éxito en las instituciones estatales y privadas, mejorando la calidad de la salud bucodental de la poblacién regional. En el 2006 se lanza la primera promocién con un plan curricular de 6 afios de
duracion y al mismo tiempo se solicita el cambio del Plan por otro de 5 afios, considerando los requisitos académicos exigidos y dicha aprobacion por las autoridades de la Universidad se consta
gl‘apta n° 139 de fecha 28 de marzo de 2005. De acuerdo al Plan de Transicién y teniendo en cuenta el Plan de mejoras de la carrera, en el 2015 se realiza una revision del curriculum por objetivos y
inicia a partir del mismo afio la implementacién del Plan curricular por competencias, desarrollandose en forma paralela la insercion gradual del nuevo disefo y el plan vigente durante el periodo
evaluado, registrandose la dltima cohorte en el 2019. En los documentos anexados solo se observa una nota referente al anélisis y aprobacién del Plan de Transicién por la Directora General
Académica del Campus en el 2015. Se adjunta al Informe de Autoevaluacién la Actualizacion del Proyecto Educativo aprobado por el Consejo de Gobierno General del Campus segun Acta N° 350/201
con mesa de entrada del CONES segtn expediente N° 4686 e implementada por la carrera. En el afio 2020 en el contexto de la pandemia COVIC 19 se posponen todos los procesos de las evaluaciot
externas y retomando las actividades en el 2021, la carrera presenta un Plan de Contingencia donde se contempla la vuelta a clases en el primer semestre con actividades tecricas virtuales y en el
segundo semestre las clases practicas presenciales siguiendo el protocolo de trabajo de emergencia sanitaria (MSP y BS). Por lo tanto queda incluido este periodo dentro de la evaluacion externa

realizada.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

B. Descripcion de la Visita

En el marco del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacién de carreras de grado implementado por la ANEAES, se designa el Comité de Pares Evaluadores cuya tarea es la evaluacion externa c
fines de acreditacion de la carrera de Odontologia de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncién Sede Itapua, el 3, 4, 5y 6 del mes de mayo del afi
2022 en la modalidad combinada, los tres primeros dias se desarrollan en forma virtual y el cuarto dia en forma presencial de acuerdo a la agenda consensuada con la institucion. El Comité se integra |
Hanny Romero de Sapriza (Coordinadora), Liz Keim y Ana Maria Benegas, acompariadas por una Técnica de enlace de la ANEAES y la técnica de apoyo informatico de la Universidad .Cabe mencior
que la evaluacion externa se desarrolla segun Resolucion N° 25 del 11 de marzo del 2021, por el cual se aprueba el protocolo para la visita de evaluacion externa en la modalidad combinada, en el mar
del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior. Durante la visita, el Comité de Pares Evaluadores mantuvo reuniones en la modalidad virtual con el Director de carrera, con
responsables de la Coordinacion Académica, con Miembros del Comité de Autoevaluacion, con la Direccion de Excelencia Académica, con responsables de la Direccion de Extensién, Pasantia
Supervisada e Investigacion, con la Directora de Administracion y Finanzas, con responsables de Talento Humano, con responsables de Bienestar Estudiantil, con Docentes, Estudiantes, con delegado:
estudiantiles, egresados y empleadores. Durante la visita presencial se pudo recorrer las diferentes dependencias de la institucion en compaiiia del Director de carrera, como sala de Profesores, rea
Administrativa, areas comunes, espacio recreativo, sala de lactancia, se pudo observar el laboratorio de Ciencias Béasicas con 5 microscopios, recorrer por areas de Preclinica, las dos salas Clinica
sala de esterilizacion, accesos inclusivos, las aulas que se comparten con las otras carreras de la Facultad y la Biblioteca que se comparte con todos los estudiantes del Campus, recorrido por las oficit
del Decanato y Directores y revision de documentos solicitados. El comité de Pares Evaluadores valora la buena predisposicion de las autoridades de la institucién y agradece las atenciones recibidas

en los dias de trabajo.
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Criterio 1.1.1

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los

estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Tolaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

De acuerdo al organigrama presentado y aprobado por el Consejo de la Facultad
de Ciencias de la Salud se evidencia que la estructura organizacion avala las
exigencias de la carrera

Existe coherencia entre la estructura organizacional de la carrera y la unidad
académica a la que pertenece, en la misma se evidencian areas que comparten
y otras que son propias de la disciplina

Segun la estructura organizacional de la carrera se evidencia que coordina sus
acciones a través del Comité con el Consejo y Decanato de la Facultad de
Ciencias de la Salud para el logro de los objetivos.

Dentro de la estructura organizacional estan definidas y formalizadas las
funciones de los distintos estamentos que conforman la carrera y se evidencia
en el estatuto, en los reglamentos y manual de funciones de la Universidad

Las instancias de la estructura organizacional se encuentran cubiertos de
acuerdo a las resoluciones de nombramientos y el manual de funciones

Organigrama de la carrera de Odontologia
segun resolucion N*

Organigrama de la carrera de Odontologia
segun resolucién N°

Actas de reuniones del Consejo de la Facult
de Ciencias de la salud
Actas de Reuniones del Comité de carrera

Estatuto de la Universidad Catdlica
Reglamento de la Universidad Catdlica
Matriz de analisis de cargo

Manual de funciones

Resolucién N° 99mg/2009 del Rectorado qu
reglamenta las funciones de los Direclivos

Manual de funciones
Resolucion N° 99mg/2008 del Rectorado qu
reglamenta las funciones de los Directivos

Valoraciéon Cuantitativa asociada

1.1.1. La pertinencia de la estructura organizacional de la carrera es de cumplimiento satisfactorio. La carrera cuenta con una estructura organizacional que responde a las
exigencias de la carrera, permite una adecuada coordinacion de los estamentos y se encuentran definidas y formalizadas las funciones correspondientes; se evidencia una
coherencia entre la estructura de la carrera con las dependencias de la Facultad de Ciencias de la Salud y la Universidad a la que pertenece
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Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditaciéon de la Educacion Superior ANEAES

Eficacia e integridad
en la aplicacién de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la |

carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sisteméaticamente,

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las

necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad

educativa.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

El Estatuto, Reglamento y Plan de Adaptacion Académica Inclusiva de la UC se

encuentran aprobadas por las autoridades competentes y contemplan un
enfoque inclusivo.

Se constata que la Unidad Académica cuenta con un mecanismo de monitoreo
del cumplimiento de las Normas de Bioseguridad y cuenta con un Plan de
Emergencia 2017

La difusién de las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera se realiza
por diferentes medios ibles como la pagina web de la UCI, Manual del
Estudiante, carteles y otros medios

Se evidencia la aplicacion sistematica de las normativas y reglamentos que rigen
la carrera segun los documentos presentados por secretaria general y
observacion de su cumplimiento durante la visita

A través de las normas de la carrera se conslata que las mismas contemplan
aspectos que regulan el desemperio ético de la comunidad educativa.

De acuerdo a los documentos presentados se evidencian que las normativas y
reglamentos que rigen la carrera introducen modificaciones de acuerdo a las
necesidades como la correccion y ampliacién del reglamento de la carrera,
analisis de correlatividad, adecuacion de las normas de bioseguridad, entre
otras.

Los resultados de la encuesta aplicada a los docentes, estudiantes, personal
administrativo, de apoyo y directores evidencia que las normativas y
reglamentaciones estan difundidas en los diferentes medios, sin embargo no son
conocidas por algunos docentes y estudiantes.

Informe Final 5

Estatuto de la Universidad Catolica
Reglamento de la Universidad Catélica
Plan de adaptacion inclusiva 2017-2020

Reglamento de la Carrera de Odontologia

Mecanismo de monitoreo de las normas de
bioseguridad
Plan de emergencia 2017.

Péagina web Universidad Catblica Itapia
Manual del Estudiante

Informe del Secretario general sobre pautas
politicas y administrativo

Procedimiento de inscripcion - matriculacién
Observacion in situ

Reglamento de la Universidad Catolica Edic
2013

Registro de la Mesa de trabajo de actualizac
del Reglamento General

Registro de implementacion del sistema de
Gestion Académica SAPIENTIA

Pégina Web de la UCI y otros medios
Guila de entrevistas a la comunidad académ
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO 4

1.1.2. La eficacia e integridad en la aplicacion de las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera es de cumplimiento satisfactorio. La carrera cuenta con normativas y
Juicio Valorativo del  reglamentaciones que estan aprobadas y tienen en cuenta el enfoque inclusivo, los protocolos de bioseguridad; contemplan aspectos del desemperio ético de los miembros de
Criterio comunidad y ademas son difundidas por diferentes medios, se aplican en forma sistematica y se actualizan conforme a las necesidades. Sin embargo no son conocidas por
todos los miembros de la comunidad educativa,

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Parcialmente embargo no refleja un estudio minucioso de la necesidad de la zona y del pals
medio externo.

De acuerdo a los documentos presentados se justifica la oferta académica, sin Justificacién del Proyecto Académico

b. El proyecto académico implementado esta El proyecto académico y el plan de transicion aplicando desde el 2015 afo que Proyecto Educalivo aprobado en el 2019 po
) . N Cumple Totalmente  pasa de una formacion por objetivo a competencias es aprobado por las CONES
aprobado conforme a las normativas vigentes. autoridades de la Universidad y posteriormente por el CONES Plan de transicién del proyecto académico

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos, é’,;ii?f,;ﬁ’jé’}i"g’ﬁfu”,ﬁ’ﬂi Odontologia

docentes, personal administrativo y de apoyo), en s ' ;‘Sa evfder;cia e:l J;‘as resafuq:‘;m:s gef C:pnsajp de lg Facu.'la:i d_e;ign;ciones de Nombramiento de docentss de la Carrara
Cumple Parcialmente  los miembros de la comunidad educativa, sin embargo en la visita externa se Némina de funcionarios de fa Facultad de

numero y cualificacion, para la implementacion constaté la necesidad de contar con mayor nimero de personal de apoyo Clenicias da a Salid

efectiva de |a oferta educativa. Observacion in situ

d. La carrera prevé recursos presupuestarios A lravés de los documentos adjuntados, la facultad de Ciencias de la Salud Presupuesto de la Carrera
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Totalmente  prevé los recursos presupuestarios para llevar adelante el desarrollo de la Guia entrevista con la Direccion
misma carrera de Odontologia Administrativa y Financiera.

Presupuesto de la Carrera

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
i i : H i Considerando los medios de verificacion presentados demuestran la creacion de ; :
! Ak fri t
equnpar.n etos, matf.erlafes‘ £ INSLUMes _requerldos Cumple Totalmente  un plan de accesibilidad para adecuar la infraestructura y equipamientos de g‘::;;:;;‘;’;?i’ggggo deilifraastruclurs de
para la implementacion eficaz de la misma, manera a tener un enfoque inclusivo. Plan de accesibilidad del Campus 2017 — 2

Pertinencia y eficacia considerando el enfoque de ed.ucamon inclusiva.
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enla gest_ién del
Proyecto Académico

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educaciéon Superior ANEAES

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. Lacarrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivas en la
capacitacién de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con procedimientos y actividades que hacen a la gestion del
proyecto académica , sin embargo no se evidencia un mecanismo formal
establecido para seguimiento y control para el mismo

Se evidencia con los documentos presentados la aplicacion de mecanismos de
actualizacion de Proyecto Académico

La Facultad de Ciencias de la Salud de la cual depende la carrera de
Odontologia cuenta con un Plan de Adaptacion Académica Inclusiva que
incluye adecuaciones curriculares para atender las dificultades de los
esludiantes y garanlizar su proceso formativo

La creacion del Plan de Emergencia Universitario y Registros de Capacitacion
de Riesgos y Bioseguridad evidencian el compromiso de los directivos con los
temas de situaciones de emergencia y bioseguridad

La Universidad y por ende la carrera cuenta con mecanismos que garantizan la
seguridad de la comunidad educaliva ante posibles casos de emergencia.

Registros de monitoreo de la Direccién
de Excelencia Académica del Campus
Actas de Reuniones del Consejo de la Facu,

Aclas de Reuniones del Comité de carrera

Registro de reuniones de mesas de trabajo
en la actualizacién del Proyecto Educativo

Plan de adaptacion académica inclusiva
2017-2020

Plan de emergencia universitaria del Campu
Plan de capacitacién sobre gestion de
riesgos y seguridad

Plan de emergencia universitaria del Campu
Informe de los Bomberos voluntarios de la
region sobre las instalaciones

Péliza de seguros

Valoracién Cuantitativa asociada

1.2.1. La pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico es de cumplimiento satisfactorio. Si bien la carrera de Odontologia es una de las primeras en esa region,
se evidencio un estudio mas minucioso sobre la necesidad de la zona. En el 2019 la carrera obtuvo la aprobacion de su proyecto académico basado en competencia, sin
embargo su aplicacion operativa se inicio6 desde el 2015 con la aprobacion de las autoridades de la Universidad. La cantidad de recursos humanos en el area de apoyo para l:

|implementacion efectiva de la oferta educativa es insuficiente para la practica en la clinica y no se evidencia un mecanismo formal del seguimiento de proyecto académico. La

carrera si cuenta con recursos presupuestarios suficientes para satisfacer sus necesidades, cuenta la infraestructura y equipamiento que permiten romper con las barreras
arquitectonicas de la inclusividad asi también cuenta un plan de adaptacion académica inclusiva, cuenta con procesos sistematicos que han permitido la actualizacion del
proyecto académico. También se evidencia el compromiso de las autoridades en temas relacionados a bioseguridad y situaciones de emergencia y cuentan con un mecanismc
que garantiza el desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencias.
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Eficacia en la gestién
del Plan de Desarrollo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo est4 aprobado por la
autoridad respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoraciéon Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencia mediante los documentos respaldatorios la participacion de
representantes de los diferentes estamentos en la elaboracién del Plan de
Desarrolio.

El Plan de Desarrollo cuenta con la aprobacién del Consejo de la Facultad de
Ciencias de la Salud que se consta segun Acta de Resolucion N°13/2016

Las acciones propuestas en el Plan de Desarrollo de la carrera evidencian ser
coherentes con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos propuestos en el
Proyecto Educativo.

En el Plan Operativo de la carrera se evidencia las acciones gradualmente
realizadas segun lo previsto en el Plan de Desarrollo

En el Plan de Desarrolio se especifican los montos presupuestarios para las
acciones previstas para su implementacion

Se constata que el Plan de Desarrollo cuenta con mecanismos formales de
' seguimiento segun el Plan Operativo Anual y las aclividades del Consejo de
Gobierno del Campus.

Acta de reuniones del Comité de carrera
Acta Resolucién N° 13/2016 Consejo de la
Facultad de Ciencias de la Salud Aprobacior
del plan de desarrollo

Acta Resolucion N® 13/2016 Consejo de la
Facultad de Ciencias de la Salud Aprobaciéi

del plan de desarrolio

Matriz de anélisis y comparativo del Plan de
desarrollo F
astratégico Institucional

Objetivos de la carrera.

Plan de desarrollo 2016/2020
Evaluacion del Plan operativo anual de la
carrera

Presupuesto de la Facultad de Ciencias de |
salud
Ejecucion presupuestana

Evaluacién del Plan operativo anual
Orden del dia del Consejo de gobierno del
campus.

Valoracién Cuantitativa asociada

1.2.2. La eficacia en la gestion del Plan de desarrollo es de cumplimiento pleno. La carrera cuenta con un Plan de Desarrollo El cual fue elaborado con la participacion de
representantes de los diferentes estamentos, el mismo se encuentra aprobado y en coherencia con el Plan Estratégico Institucional y con los objetivos de la carrera. Las accio,
establecidas en el Plan de Desarrollo cuentan con los recursos presupuestarios necesarios para su aplicacion de acuerdo a lo programado y el mismo es supervisado mediant

un mecanismo de seguimiento.
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Eficacia en la gestién
del Aseguramiento de
la Calidad

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educaciéon Superior ANEAES

a. La carrera cuenta con instancias formales que

) : Cumple Totalmente
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los &mbitos de su gestién en el marco del
aseguramiento de la calidad.

Cumple Totalmente

c. Los procesos evaluativos planificados se

. . i Cumple Totalmente
implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

Cumple Parcialmente

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

Cumple Parcialmente

f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Cumple Parcialmente

Valoraciéon Cualitativa

SATISFACTORIO

Se evidencia el aseguramiento de la calidad en el Estatuto, del reglamento de
fa UC 2013 y otros documentos mediante la Oficina de Excelencia Académica

De acuerdo a la documentacion presentada se evidencia que para el
aseguramiento de la calidad, la carrera cuenta con los procesos evaluativos
formales como: la evaluacién del plan operativo de la carrera, cronograma de
los procesos evaluativos y monitorec de la excelencia académica para lograr los
objetivos

Segun el Cronograma de procesos evaluativos de la carrera, Evaluacion del

Plan Operativo Anual y Registro de Monitoreo de la Direccion de Excelencia
Académica se constata la aplicacion sistematica de los procesos evaluativos
planificados.

La carrera cuenta con procesos evaluativos, sin embargo de acuerdo a la
documentacion presentada la socializacion a la comunidad educaliva se
evidencia solamente en el afio 2019 y a nivel de Consejo de Gobierno y Consejo
de la Facultad.

La informacién de los resultados de los procesos evaluativos no se encuentran
evidenciados para ser ulilizados en mejoras de la carrera.

Se aplico una encuesta a la comunidad educativa, donde solo se observa este
indicador en los estamentos docentes y funcionarios administrativos, por lo que
no se puede constatar la satisfaccién de todos los actores educativos.

A X = il s o

Eslatuto de la UC Edicién 2015 Art. 34 a
Reglamento de la UC Edic. 2013

Matriz de anélisis de cargos y funciones de |
Carrera de odontologia

Actas de reunion del Consejo de la FCS
Actas de reunion del Comité de Carrera
Tareas de la Oficina de Excelencia académi

Cronograma de los procesos evaluativos
Evaluacion del Plan operativo anual de la
carrera

Registro de monitoreo de la Direccion
Excelencia académica

Cronograma de procesos evaluativos
Evaluacion del Plan Operativo anual
Registro de monitoreo de la Direccién de
excelencia académica

Actas de reuniones del Consejo de gobiernc
campus
Actas de reuniones del Consejo de la FCS

Orden del dia Consejo de Gobierno del cam
Evaluacion del Plan operativo anual

Resultados de la encuesta de salisfaccion
aplicada a la comunidad educativa

Valoracién Cuantitativa asociada

1.2.3. La eficacia en la gestion del aseguramiento de la calidad es de cumplimiento satisfactorio. La carrera cuenta con instancias formales que se encarga del aseguramiento
la calidad, el cual prevé procesos evaluativos en todos los ambitos de gestion, los cuales son planificados e implementados sisteméticamente; sin embargo los resultados de
las evaluaciones son socializados solo con los Consejos de gobiermno y no se evidencia que sean utilizados para introducir mejoras en la carrera y el grado de satisfaccion de I

procesos evaluativos no se prevén en las encuestas aplicadas.
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a. Lacarrera cuenta con mecanismos de Resolucién N° 37/2017 Pollticas documenta
Pt dbicn: 4 . Las estrategias de comunicacion interna y externa se evidencian a través del de la UC
comunicacién interna y externa establecidos i Cumplg Totalmente  mecanismo aprobado por el Consejo y las Politicas Documentales ' Procedimientos internos del campus (memo
formalmente. i mails y guias)
. L — Procedimientos internos del campus(memos
b.  Los mecanismos de comunicacién interna y La carrera implementa mecanismos de comunicacion intema a través de maifs y guias)
> i 5 Cumple Totalmente  memos, correo electronico, software académico Sapientia y administrativo GAF Modelos d T mm—
externa se aplican sistematicamente. la externa mediante la pagina web que se aplican en forma sistematica. o, pomunIcacicn ot Uepartamanic

. Comunicacion del Campus

Se evidencia que la carrera cuenta con un sistema informéatico que registra datos

?. La ca‘rrera cuenta con un sistema de scadémicos de docentes y eatudientes que permive ol accesa pars varios gaegfsrrzadz ér?plemenracldn del sisterna
informacién confiable que garantiza la Cumple Totalmente  servicios como inscripcion, fechas de exémenes, asi como la preservacion de 2Pl B ndbociftieli
preservacion de los registros académicos. ﬁz‘m’"’m‘” dightales y un sistema da archivo fisico para el resguardo de 108 | o0 s de archivo
 Eficacia en la gestion - ;
de la Informacién y ) ) _ | Registro de la implementacion del sistema
Comunicacién d. Lainformacién proveida por el sistema se Cumple Totalmente L@ informacién proveida por el sistema_de comunicacién informtico académico Sapientia UCI
utiliza para la toma de decisiones. Sapientia y GAF administrativo proveen datos para la toma de decisiones Informe sobre el sistema de gestion
administrativa GAF
Reglamento interno de aranceles del campu
-yt
e. Lainformacion sobre los costos arancelarios Al momento de la matriculacion de los estudiantes, la carrera disponibiliza la ' Muestra de informe de saldo de alumnos
. informacién sobre los costos arancelarios, este proceso esta estipulado en el remitidos por la Direccion de administracion
totales yen det?”e s?" .propormonados al Cumple Tolaumente reglamento interno de aranceles del Campus y disponible en el sistema finanzas
momento de la inscripcion en la carrera. Sapientia Entrevista con los estudiantes
Encuesta de satisfaccion aplicada a la
| comunidad educativa
f.  Setiene evidencia de la satisfaccion de los !
: . A Se aplica un mecanismo de comunicacion, sin embargo el resultado de la Resultados de la encuesta de satisfaccion a
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Parclaimente encuesta evidencia la satisfaccién de un solo estamento. comunidad educativa

comunicacién interna y externa implementados.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4

1.2.4. La eficacia en la gestion de la informacion y comunicacion es de cumplimiento satisfactorio. La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa
establecidos formalmente y se aplican sistematicamente. El sistema de informacion aplicado por la carrera garantiza la preservacion de los registros académicos y la informaci
proveida es utilizada para la toma de decisiones. Las informaciones sobre los costos arancelarios de la carrera son proporcionados al momento de la inscripcién, Sin embargo

satisfaccion sobre el mecanismo de comunicacion se evidencia en un solo estamento.

Juicio Valorativo del
Criterio

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA
Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Debilidades

Forta Iéias

La estructura organizacional responde a las necesidades de la carrera Conocimiento de las normativas y reglamentaciones de la carrera por parte de los miembros de la comunidad educativa

Coordinacion de los diferentes estamentos para el logro de los objetivos de la carrera El estudio de las necesidades del medio externo que sustenten la oferta académica

La definicién de funciones acorde a la estructura organizacional El cantidad del personal de apoyo para la aplicacion efectiva de los procedimientos en la préactica clinica de la carrera

Los cargos definidos en la estructura organizacional se encuentran cubiertos La aplicacién de un mecanismo formal del seguimiento del Proyecto Académico

La socializacion de los resultados de los procesos evaluativos se da solo a un grupo de la comunidad académica

Las mejoras de la carrera como respuesta a los resultados de los procesos evaluativos en el marco del aseguramiento de la
calidad

La aplicacion de una encuesta a la comunidad educativa sobre la satisfaccion de los procesos evalualivos en el marco del
aseguramiento de la calidad

La coherencia de la estructura organizacional de la carrera con la unidad académica
La normativas y reglamentaciones de la carrera se encuentran aprobadas

La carrera cuenta con normativas que contemplan el enfoque inclusivo asi como aspectos sobre la bioseguridad y el
desemperio ético

La normativas y reglamentaciones de la carrera se encuentran difundidas a través de medios accesibles El grado de satisfaccion de un solo estamento sobre el mecanismo de comunicacion interna y externa
La aplicacion sistematica de las normativas y reglamentaciones de la carrera

La actualizacion de las normativas y reglamentaciones de la carrera de acuerdo a las necesidades

El presupuesto de la carrera que permite satisfacer sus necesidades

Las adecuaciones en infraestructura y adaptaciones académicas con enfoque inclusivo

La aplicacion de procesos que permitieron la actualizacion del proyecto académico, el cual se encuentran aprobado

conforme a las normativas vigentes

El compromiso de directivos a través del abordaje de lemas relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencias

La prevision de mecanismos que garanticen el desarrolio efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencias
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La carrera cuenta con un Plan de Desarrollo elaborado con la participacion de los representantes de los diferentes
estamentos y el cual se encuentra aprobado

El Plan de Desarrollo presenta una coherencia con el Plan Estratégico Institucional y con el objetivo de la carrera
La carrera cuenta con un Plan de Desarrollo elaborado con la participacion de los representantes de los diferentes
estamentos y el cual se encuentra aprobado

Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo cuenta con un presupuesto y se realizan segun lo programado

Los procesos que permiten el seguimiento del cumplimiento del Plan de Desarrollo

La carrera cuenta con una instancias encargada del aseguramiento de la calidad

En el marco del aseguramiento de la calidad la carrera prevé procesos evalualivos en todos los ambitos de gestion |
Los procesos evaluativos en todos los &mbitos de gestion son aplicados sistematicamente

La carrera cuenta con un mecanismo formal de comunicacion interna y externa y gue es aplicado sistematicamente
La carrera cuenta con un sistema de informacién que garantiza la preservacion de los registros académicos

Las informaciones proveidas por el sistema son utilizadas para la toma de decisiones

Socializacién de las informaciones sobre los costos de la carrera al momento de la inscripcion
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Recomendaciones de Mejora

Actualizar la estructura organizacional de la carrera conforme a la organizacion de la unidad académica a la que pertenece

Eslablecer mecanismos que permitan el conocimiento de las normativas y reglamentaciones de la carrera para todos los miembros de la comunidad educativa

Aplicar un estudio de las necesidades del medio externo para el sustento de la oferta académica

Contar con personal de apoyo para dar respuesta efectiva en los procedimientos del desarrollo de la practica clinica de la carrera

Establecer un mecanismo formal del seguimiento del Proyecto Académico

Socializar los resultados de los procesos evaluativos en el marco del aseguramiento de la calidad a toda la comunidad educativa

Establecer mejoras en la carrera en base a los resultados de los procesos evaluativos realizados en el marco del aseguramiento de la calidad

Aplicar un encuesta a todos los estamentos de la carrera para obtener el grado de satisfaccion sobre los procesos evaluativos en el marco del aseguramiento de la calidad

Obtener el grado de satisfaccion de todos los estamentos de la carrera sobre el mecanismo de comunicacion interna y externa
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterio 2.1.1 ' Indicadores

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera.

Relevancia del Perfil c¢. Elperfil de egreso responde a los resultados del estudio de
de Egreso las necesidades y demandas del medio.

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion.

e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio '

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del

Criteri .
ke d necesidades y demandas a nivel regional.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

- Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones 2 Medios de Verificacion
El perfil de egreso se define con claridad, expresando el compromiso de la Proyecto educativo de la carrera de odontol

institucion con los estudiantes al término de sus estudios y con la sociedad.

Proyecto educativo de la carrera de odontol

AE;:;\?; f:shn‘?r‘:c?;:iq ?nrre la declaracion del perfil de egreso y el propdsito de la Cuadro comparative entre Proyecto educath
mision de la carrera
Para la declaracion del perfil de egreso se considero una encuesta a nivel Entrevista con el Director de carrera y

nacional realizado por el MSP y BS en el afio 2017, sin embargo no se evidencia ' coordinacion académica
un estudio de las necesidades a nivel regional.

El perfil de egreso describe competencias genéricas y especificas indicadas

i
segun criterios de calidad de la ANEAES y presentadas en el proyecto ?:fgeé%g:rgﬁ‘f’;;f:rgusamw a.of sjorc.
educativo,razén por la cual responde a las exigencias actuales de la profesion. g guay

Pagina web de de la UCI

De acuerdo a las evidencias, la declaracién del perfil de egreso se encuentra Manual del estudiarnte

accesible a los interesados en los diferentes medios de soporte digital y fisicos.

Valoracion Cuantitativa asociada

2.1.1. La relevancia del perfil de egreso es de cumplimiento satisfactorio. El perfil de egreso se encuentra definido en el proyecto educativo en forma clara y precisa en
coherencia con la misién de la carrera, responde a las exigencias de la profesion y se encuentra accesible para los interesados, pero no ha sido producto de estudios de las
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a. Los aobjetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

Se evidencian en el Proyecto Educativo y en el Plan de Desarrollo la definicién
clara de los objetivos de la carrera. Proyecto educativo de la carrera

Cumple Totalmente

Estatuto de la Universidad catdlica edicion 2

Ib. mﬁjeﬁm son coherentes con la mision y vision de la Cumple Totalmente Los objetivos de la carrera definidos en el Proyecto Educativo estan conformes a  Proyecto educativo de la carrera
ns - la Mision y Vision Institucional Matriz de anélisis comparativo de los objet
con la mision y visién institucional
Pertinencia de los i
' Objetivos de la carrera . SR i — ! ! i N

‘. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del c Falalmants Se evidencia concordancia entre los objetivos de la carrera ofertada por la Matriz de andlisis comparativo de los objetiv
perfil de egreso. umple Totalments i, i cién y la declaracién def perfil de egreso. con el perfil de egreso

Los objetivos de la carrera definidos en el Proyecto Educativo estan disponibles ' Pagina Web de la UCI

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
Cumple Tolalmente o) 15" Web, en el Manual de Estudiante y otros formatos Manual del estudiante

accesibles a todos los interesados.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

- Juicio Valorativo del  2.1.2. La pertinencia de los objetivos de la carrera es de cumplimiento pleno. En el proyecto educativo se encuentra claramente definido los objetivos, el cual es coherente cor
Criterio  mision y vision de la carrera asi como para el logro del perfil de egreso. Los objetivos de la carrera se encuentran disponibles y accesibles para todos los interesados

‘a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente Cumple Totalmente | La Unidad Académica establece claramente el mecanismo de admisién Reglamento de la Universidad catdlica edich
eslablecidos. f e rotaimen formalizada a través del Sistema Admisién de UC ! 2013.Cap. VIl Sisternas de admisién pag.8¢
b. Los procedimientos de admisién estan difundidos y

La Institucion dispone de un procedimiento de admision para la carrera de Pagina Web de la UCI

Cumple Totalmente o401 to10g1a que se encuentra disponible en la pagina Web.

 disponibles al publico en formatos accesibles.
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La admisién de los postulantes a la carrera prevé un curso para fortalecer los Reglamento de la Universidad catolica edici
Cumple Totalmente conocimientos previos requeridos con un sistema de evaluacion que establece el 2013 .Cap. Vil Sistemas de admision pag. 8¢
rendimiento académico del 60% Calendario académico de admisién 2015 - 2

c¢. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los

Pertinencia de los conocimientos previos requeridos por la carrera.

Mecanismos de
Admisién

Jornada de orientacion vocacional del
.La admision a la carrera es de inscripcion directa, pero no se evidencia un Departamento de bienestar estudiantil
analisis de seguimiento de insercion exitosa . Entrevista al Director de carrera

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes

insertarse con éxito en la carrera. Cumple Parcialmente

Estadisticas de ingresantes y matriculados ¢
El numero de postulantes admitidos en los ultimos 5 afios por la carrera carrera de odontologia
evidencia la capacidad operativa de la misma en promedio de 30 alumnos Entrevista con el Director de carrera
Observacion in situ

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se

corresponde con la capacidad operativa de la misma. Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del 2.1.3. La pertinencia de los mecanismos de admision es de cumplimiento satisfactorio. La carrera cuenta con un mecanismo de inscripcion directa para la admisién, cuyos
Criterio procedimientos se encuentran difundidos y disponibles a través de la pagina web; el nimero de ingresantes se corresponde a la capacidad operativa de la carrera. Los
documentos respaldatorios no evidencian un estudio de eficiencia del proceso de admision.
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Proyecto educalivo
Matriz relacional de asignaturas y competen
especificas del perfil de egreso

Se observa que las asignaturas que componen el Plan de Estudio son
coherentes para lograr el perfil de egreso declarado por la carrera.

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que

se desea lograr. Cumple Totalmente

b. EIl Plan de Estudio incorpora las estructuras béasicas y El Plan de Estudio esta organizado en ciclos de formacion contempla las Realamento de la UC edicién 2013
directrices de formacién definidas en los criterios especificos de  Cumple Totalmente  estructuras basicas, pre-clinico. clinico y pasantia con lrabajo final de grado asi eg :

g i . : ; ; Proyecto educativo de la Carrera de odontol
la titulacion. como directrices de titulacion de la carrera.

Proyecto educativo
Presupuesto de la carrera
Ejecucion presupuestaria de la carrera

Se constata que el desarrollo del Plan de Estudio es viable porque cuenta con

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalmente recursos basicos para su ejecucion.

El Plan de Estudio organizado en ciclos de formacion de acuerdo a los criterios
de calidad permite una secuencia coherente de las asignaturas.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de

asignaturas. Proyecto educativo de la carrera

Cumple Totalmente

Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

La carga horaria de cada una de las asignaturas del Plan de Estudio estan
distribuidas en forma equilibrada a lo largo de la carrera.

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de

la carga horaria a lo largo de la carrera. Proyecto =ducativo de la carrera

Cumple Totalmente

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas Se evidencia que el programa de estudio de cada una de las asignaturas del
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y Cumple Totalmente Plan de curricular tiene una distribucion pertinente de acuerdo a las necesidades ' Proyecto educativo de la carrera
préacticas. de los contenidos formativos.

Los programas de estudio de cada una de las asignaturas del Plan curricular
contiene los elementos que se ajustan a las normativas de la carrera, sin

Cumple Parcialmente  embargo en la descripcion de las competencias genéricas y especificas las
mismas se encuentran estandarizadas en todas las asignaturas, asi como las
estrategias de evaluacion de la ensefanza y el aprendizaje

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la
carrera.

Proyecto educativo de la carrera
Programas de estudio

Los programas de estudio de cada una de las asignaturas del Plan curricular se
Cumple Parcialmente  encuentran en el Proyecto Educativo, sin embargo no se evidencia en otros Registro diario de actividades docentes
medios de verificacion,

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
accesibles a los interesados.
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

2.2.1. La pertinencia en la planificacién del plan de estudio es de cumplimiento satisfactorio. La carrera cuenta con un plan de estudio que permite el logro del perfil de egreso
establecido, contempla la formacién basica y en concordancia eon los criterios especificos establecidos para la carrera, su ejecucién es viable y contempla una equilibrada
Juicio Valorativo del  distribucion de la carga horaria y una secuencia coherente de las asignaturas con distribucion de horas pertinente para las clases tedricas y practicas. Sin embargo en el
Criterio cumplimiento de la carga horaria se operacionaliza como horas cétedra y no como horas reloj. En cuanto a los programas de estudios retinen las caracteristicas exigidas por i
normativas vigentes, pero en cuanto al enfoque pedagdgico se describen competencias y estrategias evaluativas estandarizadas, tampoco se evidencia la disponibilidad en
formatos accesibles a los interesados.

Se planifican las actividades académicas en forma global para el Campus, sin  Proyecto Educativo de la carrera
Cumple Parcialmente  embargo no se evidencia una planificacién del calendario académico especifico  Calendario académico orientador anual
de la carrera Horario de clases

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

Horario de clases de la carrera
Se corrobora la formacion préctica con diferentes documentos como registros de  Registro de aclividades diarias
control de trabajos practicos, fichas clinicas, entre otros Registro de aclividades practicas en la morg

b. La formacion practica prevista para el transcurso de la

carrera se implementa sistematicamente. Cumple Totalments

Cuadro de trabajos précticos
Fichas de pacientes
Planilla de proceso

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
aclividades practicas realizadas por los estudiantes.

Se evidencia seguimiento de las actividades préacticas, sin embargo no se

Gumpls Parcialments observa la sistematizacion de las mismas

Eficacia en la | ' La cantidad de estudiantes para el desarrollo de las clases tedricas y practicas = Observacion in situ aulas,laboratorio preclin,
implementacién y d. Elnimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es estan en concordancia con la infraestructura, sin embargo en el laboratorio de clinicas
actualizacion del Plan  2decuado (N° de estudiantes/grupo). Ciencias Basicas se observa que la cantidad de microscopio no se ajusta al Entrevista con el Director de carrera
de Estudio nimero de estudiantes

Cumple Parcialmente

Matriz de anélisis comparativo de integracio.
En los proyectos se evidencian la participacion de diferentes cétedras, sin ‘areas con actividad
embargo no se observa un mecanismo que inltegra las asignalturas entre si Entrevistas a docentes y estudiantes
' Entrevista al Director de carrera

€. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si.

Cumple Parcialmente
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Labores de actualizacion de los programa di

. . R . . . estudio
Se evidencia la actualizacion del Plan de Esltudio en base al cambio de enfoque Registro de capacitacién sobre elaboracion

. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
Cumple Totalmente edagogico
pacag programas de estudio

programas del Plan de Estudio, segin necesidades.

Se observan los resultados de las evaluaciones, sin embargo no se evidencia
que las mismas sean utilizadas para el mejoramiento de la planificacion
docente.

9. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Parcialmente
docente.

Los anexos no complementan el indicador

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento

del Criterio
ESCASO 2

2.2.2. La eficacia en la implementacion y actualizacion del plan de estudio es de cumplimiento escaso. La Facultad de Ciencias de la Salud prevé un calendario de actividades
académicas en forma general, pero la carrera no cuenta con un calendario especifico a partir del cual se realiza la planificacion semestral de las asignaturas. La formacion
Juicio Valorativo del préctica se realiza en el. transcurso de la carrera sin embargo no se evidencia con rggisrro dt_an' seguimiento en fgnna‘ sistematica en todas las asignaturas. _En cuanto al mi_me:
Criterio de estudiantes en relacion a las clases tedricas es adecuado y en cuanto a la practica la asignatura de r_mcrob_fologra no cuenta de los elementos necesarios para la practica
individual o grupal. Con relacion a la integracion de materias, se realizan proyectos donde participan varias asignaturas, pero no se observa el mecanismo por el cual se
establecen la integracién entre si o por areas. La actualizacion de los programas del plan de estudios se realizaron con base al cambio del enfoque pedagdgico. En cuanto a I
resultados de evaluaciones aplicadas a los estudiantes no se evidencian que fueron utilizadas para el mejoramiento de la planificacién docente.
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a. La profundizacién de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Cumple Totalmente
Estudio,

De acuerdo al Plan Semestral se evalaa, analiza y reorientan los contenidos Proyecto educativo de la carrera
programaticos del Plan de Estudios. Planificacién semestral de clases

Planificacion semestral de clases
En la Planificacion semestral docente se expresan claramente los objetivos de | Registro de actividades diarias de clases
las asignaturas y las actlividades que apuntan al logro de los mismos. Observacioén in situ del registro digital en el
sistema Sapientia

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas Cumple Totalmente
asignaturas.

i i . . . Se evidencia a través de la planificacion de las asignaturas y el registro de Proyecto educativo de la carrera
ciarln-t::: ::as;?:i‘::mﬁﬁ: :;i?g:g:: gf?ﬂ?snamm Cumple Totalmente  actividades diarias de clases, la coherencia entre las estrategias metodologicas  Planificacion semestral de clases
P 9 ; y técnicas didécticas. Registro de actividades diarias de clases

La carrera cuenta a nivel de Facultad de ciencias de la salud, con un Plan de

Adaptacion Académica inclusiva para responder a las necesidades especiales

'd. Las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes Plan de adaptacion académica inclusiva 201

| i ) Cumple Totalmente  con adecuaciones en cuanto a metodologias pedagogicas en diferentes
Pertinencia v eficacia responden a enfoques pedagogicos inclusivos. contextos., en tanto en las documentaciones se ha observado que no lo han 2020
implementado en la carrera por no presentarse ningtin caso que lo requiera.
iy y . implementado en | t ingti P '
e los procesos de
Ensefianza
Aprend!zaje La carrera cuenta con varios informes relacionados a la actividad de la carrera , Procedimiento de admisién y matriculacion

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de

sin embargo no se observa la organizacion de procesos de control donde se
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera. Eas documentng anexados o complement

tenga acceso formal a los componentes de eficiencia interna referentes a lodos indicador
los estamentos.

Cumple Parcialmente

Orientaciones academicas general para el a

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia Se observan estralegias de solucién basados en eficiencia interna, sin embargo lectivo FCS
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de Cumple Parcialmente  no se evidencian los resultados de un anélisis de los Indices de eficiencia interna Mecanismo de seguimiento a estudiantes cc
ensefanza aprendizaje. para mejorar el PE/A rendimiento critico FCS

Modelo de registro para tutoria

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades En el Proyecto de incorporacion de estudiantes tutores en las catedras de la Proyecto de incorporacion de ayudantes -
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extensién e Cumple Totalmente  Facultad evidencia un mecanismos por los cuales los estudiantes pueden tutores en las catedras de la Facultad de
investigacion y otros) se aplican efecliva y sistematicamente. participar en actividades docentes. Ciencias de la salud

En los documentos de evaluacién docente presentados en los periodos Resuitados de desempefio docente por alun

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a 2017,2018 y 2019 se evidencian suficientemente la satisfaccion de los FCS 2017
las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas aplicadas Cumple Totalmente esfudiaqtas en relacion a las gs(mlegi{ss merodolégicas didacticas y de Informe global de evaluacion del dessmpei
por los docentes. evaluacion aplicadas en los distintos tipos de actividades de ensenanza docente FCS 2017

aplicadas por los docentes.

—
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Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Valoracion Cuantitativa asociada

12.3.1. La pertinencia y eficacia de los procesos de ensefianza -aprendizaje son de cumplimiento satisfactorio. La profundizacién de los contenidos programaticos desarrollados
relacionan con lo establecido en el plan de estudio, desarrollando procesos de ensefianza aprendizaje que permiten el logro de los objetivos y son coherentes con la naturalez
Juicio Valorativo del  de /as asignaturas. En el plan de adaptacion académica inclusiva se contempla adecuaciones metodoldgicas pedagégicas en caso de necesidad. La carrera cuenta con un
Criterio proyecto de incorporacion de estudiantes tutores a aclividades docentes. En cuanto al analisis de eficiencia interna no se evidencia un mecanismo formal que se aplica
sistematicamente asi como las mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje en base a estos datos. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a las

estrategias didacticas implementadas.

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
- metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.
Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Se evidencian que las técnicas evaluativas permiten el cumplimiento de los
Cumple Totalmente  objetivos . Se puede verificar a través de los indicadores de evaluacion de las
clases.

En los documentos de evaluacion a docente del departamento pedagbgico de
la Direccién Académica se observa que las técnicas evaluativas se

Cumple Parcialmente  corresponden con las metodologias y técnicas didécticas, sin embargo no se
evidencia coherencia en todas las asignaturas segun los modelos de
instrumentos de evaluacion presentados.

En la planilla de procesos se observa el grado de importancia de los
aprendizajes en la cuantificacién conceptual, procedimental y actitudinal, sin
embargo en los instrumentos presentados algunos aplican mayormente
aspeclos concepluales.

Cumple Parcialmente

Las evaluaciones son aplicadas de acuerdo a la planificacion establecida en el

Cumple Totalmeta calendario académico y en el planeamiento semestral de clases.

oty Rm’;ﬁ'e\
e
“»

Proyecto educativo de la carrera
Planificacion semestral de clases
Registro de actividades de clases

Modelo de instrumentos de evaluacién
Matriz de andlisis de la evaluacion de
desemperio docente

Modelo de instrumentos de evaluacion
Planilla de procesos

Calendario académico orientador anual
Planeamiento semestral de clases
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Se evidencia a través de los registros de actividades diarias de clases y otros
Cumple Totalmente mecanismos qgue los estudiantes reciben actividades de retroalimentacion Registro de actividades diarias de clases
oportuna

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados.

Correos electronicos de los docentes para
verificacion de instrumentos

Modelos de instrumentos evaluados y
verificados

Entrevista con la Coordinadora académica

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periddicamente.

Las técnicas evaluativas son verificadas periddicamente por la coordinacién

Cumple Totalmente académica antes de ser aplicadas

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

2.3.2. La pertinencia y eficacia de la técnicas evaluativas aplicadas son de cumplimiento satisfactorio. Las técnicas evaluativas propuestas permiten el cumplimiento de los
Juicio Valorativo del  objetivos establecidos en las asignaturas, sin embargo no se evidencia una coherencia entre las técnicas didacticas aplicadas y las técnicas evaluativas. Las técnicas evaluati
Criterio son revisadas periédicamente, pero en algunos de los instrumentos aplicados no se observa el grado de importancia de los aprendizajes esperados. La evaluaciones se aplice
conforme a una planificacién y los estudiantes reciben retroalimentacion luego de ser evaluados
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En el Proyecto Académico se establece como propésito la adquisicion de
capacidades para la investigacion

a. Los propdsitos respecto a investigacién estan claramente

expresados en el proyecto académico. Proyecto educativo de la carrera

Cumple Totalmente

Lineas de investigacion de la Facultad
Se corrobora las lineas de investigacion de la carrera en las resoluciones Lineas de investigacion especificas de la

aprobadas.. carrera
Proyecto educativo de la carrera

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totalmente

Reglamento general de la carrera de
c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a Cumple Total t Se evidencia que los proyectos de investigacion estan orientados a las lineas de  odonlologia
las lineas de investigacion definidas por la carrera. HITRE Lotaimento investigacion definidas por la carrera. Trabajos Vill Ateneo investigativo con la line
Pertinencia y de investigacion de la carrera

relevancia de los
Proyectos de

Investigacion isti i
. d. Los proyectos de investigacién responden a las necesidades Cumple Tolalments Se evidencia en los proyectos de investigacion que los mismos responden a las :I‘,E’sfv:&;r;c;;e thGiconies;ineas do

del medio externo. necestdadas dal madia extemo. Registro de actividades en investigacion

Se dispone de presupuesto para el desarrollo de la carrera, sin embargo no se Presupuesto de la carrera

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
evidencia recursos presupuestarios exclusivos para la investigacion. Nombramiento Coordinacion de investigacio

para su realizacién. Cumple Parcialmente

Estadistica de TFG con las lineas de
investigacion
Registro de actividades en investigacion

Se evidencia en los proyectos de investigacion la participacién de docentes
como estudiantes.

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion

de docentes y estudiantes. Cumple Totalmente
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del Criterio

~ Juicio Valorativo del
Criterio
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Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoracion Cuantitativa asociada

2.4.1. La pertinencia y relevancia de los proyectos de investigacion son de cumplimiento satisfactorio. Los propésitos de la investigacion estan expresados en el proyecto
académico, por tanto la carrera ha definido sus lineas de investigacion y son activadas por los proyectos de investigacion que responden a ellas y a las necesidades del medi
externo. Para la realizacion de los proyectos de investigacion se constata la participacion de docentes y estudiantes, pero no cuenta con rubros para su realizacion

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension

' a. Los propositos respecto a la extension estan claramente

expresados en el proyecto académico.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
‘de la carrera. i

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera

responden a las necesidades del entorno.

.d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su

realizacion,

e. Los proyectos de extensién cuentan con la participacién de

' docentes y estudiantes,

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de

. extension retroalimentan el proceso de ensenanza aprendizaje. |
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

aobn Y A ey

En el Proyecto Académico se establece la participacion de los estudiantes en
las actividades de Extension para adquirir la capacidad de idenlificar y resolver
los problemas bucodentales de la poblacién.

Se evidencia en el desarrolio de varios proyeclos de extension que los mismos

apuntan al logro de los objetivos de la carrera.

Las actividades desarrolladas como proyecto de extension responden a las
necesidades del medio y se puede constatar en los resultados de las encuestas
de satisfaccion

La carrera tiene una asignacion presupuestaria para el desarrollo de los
proyectos de extension, ademas cuenta con el apoyo del Departamento de
Pastoral y Extension asi como de empresas externas a la institucion mediante la
autogestion.

' Los docentes y estudiantes participan en diferentes actividades de extension

segun evidencian los informes

Se constatan en los documentos y en las encueslas realizadas que las

actividades de extension permiten la retroalimentacion del proceso E/A

| Proyecto académico de la carrera

' Proyecto educativo de la carrera

Proyecto Dibujando mejor sonrisa
Proyecto de extension social Mision Guaran

| Resultados de la encuesta de salisfaccion
| aplicada a la comunidad educativa

Presupuesto de la carrera

Entrevisla Direclor de carrera

Calendario Servicio de accion pastoral y de
extension.

Proyecto Dibujando mejor sonrisa

' Proyecto de extension social Mision Guaran
" Informes de actividades de extension

Proyecto educativo de la carrera
Proyecto Dibujando una sonrisa

| Proyecto de extension social Mision Guaran
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g. Los proyectos de extensién se realizan de acuerdo a lo Cumple Totalment Los documentos proveidos por la Direccion de Extension evidencian que los Calendario Servicio de accion pastoral y de
programado. umple fota © proyectos se realizan de acuerdo a lo programado. extension
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

2.4.2. La pertinencia y relevancia de los proyectos de extension son de cumplimiento pleno. Los propositos en relacion a la extension estan claramente definidos en el proyectc
académico. Los proyectos de extension permiten el logro de los objetivos de la carrera, responden a las necesidades del entorno, cuentan con los recursos, se realizan segun
programado y se verifica la participacion de docentes y estudiantes. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de extension retroalimentan el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Juicio Valorativo del
Criterio

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Debilidades

Fo;tal;azals
La carrera cuenta con un perfil de egreso definido en forma clara y precisa El estudio de las necesidades y demanda del medio para dar respuesta al perfil de egreso
El perfil de egreso definido es coherente con la mision de la carrera
El perfil de egreso se encuentra difundido y accesible a los interesados La aplicacion de un anélisis del seguimiento de la insercion exitosa de los ingresantes a la carrera
Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos Las competencias y las estrategias evaluativas estandarizadas para todas las asignaturas
Los objetivos de la carrera son coherentes con la mision y visién de la misma La disponibilidad accesible de los programas de estudios para los interesados
Los objetivos establecidos por la carrera dan respuesta al logro del perfil de egreso El calendario de actividades académico es generalizado para todas las carreras
La disponibilidad y accesibilidad de los objetivos de la carrera para los inleresados Solo algunas materias realizan un seguimiento sistematico de las actividades practicas
La carrera cuenta con un mecanismo de admisién definido El equipamiento del laboratorio para el desarrollo de las clases practicas de la asignatura de microbiologia
La difusién por medios accesibles de los procedimientos de admisién La integracién de materias o 4reas afines mediante un mecanismo
Los procesos de admision prevén evaluacién de los conocimientos previos requendos por la carrera La utilizacion de los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes para el mejoramiento de la planificacion docent
Estadisticamente se cuenta con un numero estimado para la capacidad operativa de la carrera El acceso de los procesos de control de eficiencia interna de la carrera
La coherencia del plan de estudio con el perfil de egreso de la carrera Los resyitados del andlisis de los indices de eficiencia interna para mejorar el proceso de ensenanza aprendizaje
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El plan de estudio cuenta contempla las asignaturas de los ciclos de formacion definidos en los criterios de titulacion La aplicacion sistematica de encuestas de satisfaccion con respecto a las metodologias didécticas aplicadas por los docentes

La viabilidad de la ejecucién del plan de estudio La coherencia entre la técnica didéctica aplicada y la técnica de evaluacion

La secuencia coherente de las asignaturas del plan de estudio La aplicacién de evaluaciones que no evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados

La carga horaria establecida en el plan de estudio es equilibrada con una distribucién de las horas tetricas y précticas Los rubros para el desarrollo de proyeclos de investigacion
La carrera prevé actividades practicas como parte de la formacion

La actualizacion de los programas con base en las necesidades

La profundizacién de los contenidos programaticos desarrollados se vinculan con el plan de estudio

El logro de los objetivos de las asignaturas a través del proceso ensefianza aprendizaje desarrollados

Las estrategias didacticas planteadas conforme a la naturaleza de las asignaturas

El Plan de Adaptacion Académica inclusiva contempla adecuaciones en cuanto a las metodologias didacticas

El proyecto de incorporacion de estudiantes tutores en las catedras

Las técnicas evaluativas verifica el cumplimiento de los objetivos de las asignaturas

Las aplicacion de las evaluaciones segtin una planificacion

La aplicacién de retroalimentacion luego de las evaluaciones

La revision periédica de las técnicas evaluativas aplicadas

En el proyecto académica se establecen los propésitos de la investigacion en la carrera

La definicién de lineas de investigacion

Desarrollo de proyectos de investigacién que responden a las lineas establecidas

Desarrollo de proyectos de invesligacion que responden a las necesidades del medio externo
La participacién de docentes y estudiantes en proyectos de investigacion -
El proyecto académico define los propésitos de la extension en la carrera

El cumplimiento de los objetivos de la carrera mediante los proyectos de extension
Los proyectos de extension tienen en cuenta las necesidades del entorno

La provisién de recursos y el desarrollo programado de los proyectos de extension

La participacién de los docentes y estudiantes en actividades de extension que permiten la retroalimenta
ensefianza aprendizaje
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Recomendaciones de Mejora

Realizar un estudios sobre las necesidades de salud bucal en la regién correspondiente a la carrera

Realizar un estudio sobre las exigencias actuales de la profesion a nivel nacional e internacional

Elaborar una estrategias que permitan el seguimiento de la insercion exitosa de los estudiantes a la carrera

Determinar las competencias declaradas en el perfil de egreso y las estrategias evaluativas para evidenciar el logro de aprendizaje conforme al itinerario de aprendizaje que aplicaran las asignaturas conforme al ciclo de formacion al que pertenecen
Establecer estrategias para la disponibilidad de los programas de estudios a los interesados

Elaborar un calendario propio que abarque fodos las actividades que hacen a la carrera

Buscar estrategias para el cumplimiento sistemético de las actividades précticas en todas las asignaturas

Elaborar un mecanismo de areas afines para la integracion vertical y horizontal de las asignaturas para el logro de las competencias que hacen la perfil de egreso

Adecuar la infraestructura del laboratorio de microbiologia de manera a asegurar la préctica real en grupos o en forma individual

Elaborar planes de mejoras en la planificacién docente en base a las evaluaciones aplicada a los estudiantes

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 27 Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@anea



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior ANEAES

DIMENSION 3. PERSONAS

Criterio 3.1.1

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocion del
Personal Directivo

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocion del desempenio directivo, claramente
definidos

b. Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocién se
encuentran difundidos.

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del
personal directivo, son aplicados con transparencia.

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

€. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del
desempenio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

Los procedimientos de seleccion,evaluacion y promocion de desempeno
directivo cuentan con mecanismos formalmente establecidos en las normativas
vigentes en la Universidad Catdlica y es aplicada a todos los campus por la alta
gerencia de la misma.

La difusion de los procedimientos establecidos en cuanto a seleccion,evaluacion
y promocion se realiza por medio de canales de comunicacion interna para todos
los estamentos y acceso por la pagina Web de la universidad a todos los
interesados.

Los procedimientos de seleccion y promocion de desemperio del personal
directivo, cuenta con componentes estructurados en un mecanismo formalizado
con procesos de convocatorias de comicios y a cargo de las unidades
académicas que conforman la Universidad catélica; en tanto la evaluacién de
desempefio de directivos cuenta con mecanismos formalizados que se aplican
en caracter formativo y promotor de procesos correctivos, divulgados por
canales internos de comunicacion.

La carrera como unidad académica integrante de la Universidad Caldlica se
encuentra bajo normativas especificas referentes a los perfiles de cargo y
definidos en el Estatuto de la UC y el Reglamento de la UC, como lo demuestran
los documentos presentados y caracterizan claramente los perfiles de cargo del
personal directivo.

Se ha corroborado,que los juicios valorativos de las evaluaciones de los cargos
del personal directivo son tomados como indicadores para la seleccion y
promocion de cargos de la Universidad Catolica como estrategia de mejoras
para la gestién de la misma.

Estatuto de la UC edicién 2015
Reglamentos de la UC edicion 2013

Procedimientos de llamado a comicios
consultivos de Decanos

Mecanismos sobre procesos y criterios de
evaluacion a cargos

Modelo de difusion de procedimientos
establecidos

Péagina WEB de la Universidad Catolica Itap

Procedimientos de llamados a comicios
consultivos de decanos

Modelo de Actas de comicios consultivos
Comunicado a nominados en los comicios
consultivos

Mecanismos sobre procesos y criterios de
evaluacion de cargos

Estatuto de la Universidad Catélica edicion
2015 Art. 40

Reglamentos de la Universidad Catélica ed.
2013

Resolucion del Rectorado N° 99/2009
Reglamentacion de Directivos académicos,c
carrera y departamentos.

Reglamento de la Universidad catolica edic.
2013

Mecanismos sobre procesos y criterios de
evaluacion de cargos

Cuestionario de autoevaluacion de desempe
de cargos directivos
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del 3.1.1. La eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo es de cumplimiento pleno. La carrera cuenta con procedimientos de

Criterio seleccion, evaluacion y promocion del desemperio directivo definidos y difundidos y se aplican con transparencia, establece el perfil requerido para el cargo y son utilizados p:
la mejora de la gestion.

. Estatuto de la Universidad catblica edicién 2
Se establece a través del Estatuto de la Universidad y la reglamentacion de la Reglamentacion de la cantidad de horas de

a. La dedicaci i T—— . 5 - ;
cacin horaria de los directivos satisfacen las Cumple Totalmente  Direccién General del Campus la dedicacién horaria de los directores de gestién Res.N°1/2018 de Ia Direccién Gener
necesidades de la carrera. e .
acuerdo a los requerimientos de la carrera. | del Campus Itapua.
b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los La carrera cuenta con diversos medios de comunicacion con los diferentes
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la . Cumple Totalmente  estamentos componentes de la comunidad educativa como se observa en | Registros de reuniones y comunicados
carrera, memorandos,correos y circulares presentados como documentos de evidencia.

. La Universidad Catdlica por la naturaleza de su creacion tiene como fundamento |
La valores éticos de respelo a la vida y la construccion del ser humano por medio | Estatuto de la Universidad catblica edicion 2
:slablt;?g:: t:ndzl Ig:d?ér:céﬂevg:cs: ajusta los principlos Cumple Totalmente  de la educacion, lo que evidencia que la conducta institucional y directivos se | Macanismo sobre procesos y criterios de
: ajusta a codigo de ética como se evidencia en el estatuto de la UC y los evaluacion a cargos
mecanismos de evaluacion de desemperio de su personal directivo.

; Evaluacién del Plan operativo anual

Eficacia y eficiencia Las decisiones tomadas a nivel de Direccion y Consejo se evidencia en el Plan . 3
de la {; estion d. Latoma de decisiqne; para el Iogro de los objetivos de la Cumple Totalmente operativo anual ,donde la valoracién del criterio académico se orienta a ngg;:ii;esugéo?;:‘g;&msep e o Fecit
carrera se basa en criterios académicos. inversiones y labores para el logro de los objetivos propuestos en el Proyecto Vinformes de Frversionas y planes de

Dire i
ctiva  académico. ' mantenimiento

Los dir‘ecllivos de la carrera evidencian compromiso insfr'!uciar_raf para el logro de Evaluacidn del Plan operativo anuel
sus objetivos en las actividades propuestas en el Plan operativo anual y se | Informe de Gestién de fa carrera periodo 20

- corrobora en el informe de gestion global de la carrera presentado como i 2019 P
documento respaldatorio.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro

de los objetivos de la carrera. { Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@anesz




Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

La satisfaccion de los miembros de la comunidad educativa en relacion a la
Cumple Totalmente  gestién de sus directivos, se evidencia en la encuesla aplicada a todos los
estamentos en el indicador de satisfaccion

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestién de sus directivos.

Resultados de la encuesta aplicada a la
comunidad educativa - 2019

Plan de adaptacion académica inclusiva 201
2020

Plan de accesibilidad del campus
Evaluacién del Plan de adaptacion inclusiva
Informe del Departamento de Bienestar
estudiantil

La inclusién de las personas se evidencia a partir de las acciones a nivel
Cumple Totalmente institucional y se corrobora mediante el Plan de inclusién académica y las
actividades conjuntas de la carrera con la Facultad de ciencias de la salud.

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusién de las Personas con Discapacidad.

Valoraciéon Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del 3.1.2. La eficacia y eficiencia de la gestion directiva es cumplimiento pleno. En cuanto a los directivos, su dedicacion horaria satisfacen las necesidades y aplican estrategias d
Criterio comunicacion interna que permite el logro de la objetivos de la carrera con criterios académicos y compromiso personal cumpliendo con las normas éticas establecidas. Se
evidencia la satisfaccion de la gestién de los directivos por parte de los miembros de la comunidad académica y que garantizan la inclusién de las personas con discapacidad
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' Reglamento de la Universidad Catdlica edici

i 2 3 2013
Los procedimientos para seleccién y evaluacion docente de la carrera, se
a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y Cumple Totaimente ~ ©"cUentra formalizada desde el Reglamento general de fa Universidad catolica y dR:cgelifgenlo pare kaiiado 8 cohcurso de

cuenta con planes de acciones para la evaluacion docente como se evidencia en
los documentos .

evaluacion del personal docente, claramente definidos. Plan de accion de evaluacion docente

Informe global de resultados de evaluacion ¢
desempeno docente

Pégina WEB de la UC] y redes sociales
' Reglamento para llamado a concurso de
Los procesos de seleccion de docentes se realizan por llamado a concurso y se  catedra docente
b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal Cumple Totalmente hallan suficienternente difundidos en diferentes formatos. La evaluacion se Formulario para postulacion a llama a concu
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles. realiza mediante actividades contempladas en un Plan de evaluacién de de céatedra docente
desemperio aplicado por la carrera y difundido por diferentes medio igualmente.  Plan de accién de evaluacion docente
Modele de difusion a llamado de concurso
docente y redes sociales

Reglamento para llamado a concurso de
catedra docente

¢. Los procedimientos de seleccién y evaluacion del \ Se evidencia la aplicacion con procesos transparentes mediante normativas Modelo de difusion a llamado de concurso
d;:n;entz scr mboadoe con & Y :a Uacion delpersona Cumple Totalmente  establecidas en el reglamento de concurso y un plan de accion definido docente
SEparONGa. institucionalmente siendo difundidos y accesibles para los interesados. Modelo formulario de evaluacién a postulant

en concurso docente
Pagina WEB UCI y redes sociales

i n::egrrt;:;:: ‘:;: z,s d. Los procesos de evaluacion del personal docente Cumple Totalments Las acciones del plan institucional de evaluacion docentes evidencia la gjﬂ'}uﬁ;‘f’ﬂ gz sz‘::’f;o gogﬁ:fc rios
contemplan la opinién de los estudiantes. P participacion de los alumnos como se evidencia en los documentos presentados, P

procesos de estudiantes
seleccion,
evaluacion y
promocién Docente Las evaluaciones de desemperio docente aplicados por la FCS y por ende la
e. Los resultados de |a evaluacion docente se utilizan para Cumple Totalmente | 52T ,evidencian necesidades en diferentes aspeclos de la geslion docente, Informe global de desemperio docente
proponer planes de capacitacion pertinentes. Z que son utilizados para realizar diversos planes de capacitacién,como se Plan de capacitacion docente FCS

corrobora en los documentos.

' Informe global de desempefio docente

Las capacitaciones docentes que evidencia la carrera ,tienen origen en los Plan de capacitacion docente FCS
f. Los resultados de la evaluacién docente se utilizan para Ciripls: Totalierte resultados de las evaluaciones y se orientan a mejorar las actividades docentes = Orientaciones académicas generales para e
proponer mejoras para la actividad docente. P con planes de orientacién en diferentes aspectos del proceso de ensefianza ano

aprendizaje. ,como se observan en las diferentes evidencias presentadas. Capacitaciones sobre la elaboracion de

| instrumento de evaluacion

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@anez




Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

Si bien se contempla un escalafén docente en el Reglamento general de la g
g. El Plan de carrera del personal docente es implementado Ciininls Parcialnbiils Universidad Catolica, no se evidencia la imple i6n de un plan de carrera F;g%amento de la Universidad Catdlica edici
VTP ! docente,segun manifestaciones del Director de carrera y los docentes en la

sistematicamente.
entrevista realizada en el contexto de la visita externa.

La Universidad cuenta con una Oficina de Relaciones Internacionales para Craaciii'de la Oficing de felaciones

h. Los programas de promocion docente contempla la " . 28l 2 2 - internacionalas
= iyl A ’ Cumple Parcialmente  fortalecer las relaciones Interinstitucionales, sin embargo no se evidencia la P .
movilidad nacional e internacional de los mismos. movilidad como una actividad sistemética en fa institucién. z?gfomrgz:n?;bra convenios de movilidad
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

'3.2.1. La pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion docente es de cumplimiento satisfactorio. La carrera cuenta con procedimientos de

seleccion, y evaluacion del personal docente definidos, difundidos en formatos accesibles, aplicados con transparencia. Los procesos de evaluacion del personal docente
Juicio Valorativo del o 5 o ot : <
Criterio contemplan la opinion de los estudiantes que se utilizan para proponer planes de capacitacion y proponer mejoras para la actividad docente. El Plan de carrera del personal

docente se define en el reglamento general de la universidad, pero no es implementado. Los programas de promocién docente contempla la movilidad nacional e internacions
‘pero no se evidencia su aplicacion.

El llamado a concurso docente exige el cumplimiento de los requisitos de la Reglamento de llamado a concurso a catedr
' a. Los docentes cuentan con la formacién académica Cumple Parcleiments | convocatoria, sin embargo no todos los docentes cuentan con la especializacion ' docente
' coherente con la asignatura que ensefan. P | que se relacionan con la asignatura asignada, segun la base de dalos | Base de datos del perfil docente

presentada por la carrera

' Reglamento de llamado a concurso a cated:
Segun la base de datos y requisitos a llamado a concurso se evidencia que los  docente
docentes tiene formacion pedagogica exigida por la carrera Base de datos del perfil docente

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica

requerida para la ensefianza universitaria, Cumpee:Totaiments

. " o . Registro de pul;l.r'c.acionas cientificas del pla
Pertinencia del Perfil docente docente

Académico de los Segtin el registro de produccion cientifica y el resultado de la encuesta aplicada  Informes de actividades de la Coordinacion

c. Los docentes cuentan con produccién intelectual derivada de

D i PR Cumple Parcialmente a los docentes, se observa el desarrollo y la publicacion de algunos lrabajos de  investigacion
ocentes { los proyectos de investigacion. investigacion realizados por el plantel docente de la carrera. ' Resultado de la encuesta aplicada a la
comunidad educativa
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d. Los docentes de la carrera cuentan con formacién de La mayoria de los docentes cuentan con cursos de postgrado, sin embargo no

postgrado en su area de especialidad. Cumple Parcialmente ¢, o corresponden al drea de las asignaturas que imparten. Base de datos de/ partil docente

& Exitte cohierehdcla eritre lai fortiiacion, ol nivel scadémico e Segun la base de datos, todos los docentes cuentan con formacion pedagégica Base de datos del perfil docente

i S e . universitaria, sin embargo no se evidencia suficientemente la relacién de su Registro de actividades varias de la carrera
I::‘ ::;g:t)e: u); I:: s:crtrg;fa ?:_’BS (docencia, investigacion y Cumple Parcialmente formacion en mvestagagm y extension por la falta de caracterizacion de los R:glstro de aclividades de promocion de la
docentes de la carrera. salud
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

3.2.2. La pertinencia del perfil académico de los docentes es de cumplimiento escaso. En cuanto a la formacién académica y de posgrado de los docentes se evidencia que e.

© Juicio Valorativo del  algunos casos no se verifica la coherencia con la asignatura que ensefan, pero si cuentan con la formacién pedagogica requerida para la ensefianza universitana, pero no se

Criterio evidencia la formacién para la integracién de su gestién con actividades de extension e investigacién. Se evidencia que los docenles tienen una incipiente produccién intelectu
derivada de los proyectos de investigacion.
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Plan estratégico institucional

- Se puede constatar que la carrera implementa programas de capacitacion al Plan de capacitacion docentes,directivos y
:'eh,: ;g:;;?:;g‘z ;D:ni;lanas decapacitacidn'y Cumple Totalmente  plantel docente en forma sistematica compartidos con las demas carreras que  funcionarios
: integran la Facultad de Ciencias de la Salud.. Plan de capacitacion docentes de la FCS

Plan estratégico institucional

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en De acuerdo a los medios de verificacion se observa que los docentes reciben Plan de capacitacion docentes,directivos y
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y Cumple Totalmente  capacitacion en las éreas relacionadas a educacion inclusiva, bioseguridad y uso ' funcionarios
uso de TIC. de las TIC. Plan de capacitacion docentes de la FCS

Registro de capacitaciones

Pertinencia y Plan de capacitacion docente,directivos y

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se Se evidencia a través del Plan Anual la implementacion de capacitacion para ;
eficacia de los : p : Cumple Totalmente : : funcionarios
P implementan sistematicamente. docentes. en forma sistematica. Plan de capacitacion docente de la FCS

lanes de

Capacitacion y
Perfeccionamiento
D i o La institucién cuenta con una Resolucién de Reglamento de Becas para
ocente d. La carrera prevé alg(in tipo de apayo a los docenies para el Cumple Totalmente poslgrado donde los docentes reciben un apoyo parcial segun la cobertura Reglamento de becas de poslgrado

perfeccionamiento profesional de los mismos. propuesta por la escala.

Informe global de evaluacién de desemperic

e. Los planes de capacitacién abordan teméticas que La carrera cuenta con informes del desemperio docente y de acuerdo a los docente
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio Cumple Totalmente resultados de las evaluaciones se eligen los temas a ser abordados en las Plan de capacitacion docentes, directivos y
docente. ' capacitaciones. funcionarios FCS

Plan de capacitacion para docentes FCS

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos  De acuerdo al resultado de la encuesta aplicada a los docentes se evidencia Resultados de la encuesta aplicada a la
Cumple Totalmente {
de formacion continua implementados. P tisfaccion por los pre s de formacion recibidos. comunidad educativa
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

3.2.3 .La pertinencia y eficacia de los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente. a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente, que
Juicio Valorativo del  implementan sistematicamente. Entre las capacitaciones desarrolladas se encuentran los temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC. La carre
Criterio prevé apoyo a los docentes en los cursos de posgrado. Los planes de capacitacion responden a los resultados de la evaluacion del desemperio docente. Se evidencia la
satisfaccion de los docentes con la formacion continua recibida.
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La carrera cuenta con un Manual del Estudiante que guia y facilita la informacion
sobre el plan de estudio de la carrera, sistema de evaluacion, reglamentos, entre
otros temas, sin embargo no se evidencia un documento de asesoramiento y
apoyo sistematico.

Manual de estudiante
Entrevistas con estudiantes durante la visita
externa

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes

estan claramente establecidos. Cumple Parcialmente

Orientaciones academicas generales para e

b. Las actividades de orientacién académica previstas en el Ciirble Parcialmenite Las orientaciones dadas a los estudiantes son correctivas , no se evidencia un ano
mecanismo estan planificadas. P mecanismo de procedimientos y acciones de acompariamiento planificado. Circular con orientaciones académicas para
estudiantes
Pertinencia y
eficacia de los Orientaciones académicas generales para e
Mecanismos de . : i 2 2 Segun documentaciones adjuntas se realizan algunas actividades de ano lectivo
Orientacién ;L;sma:!::\:: :;c;eigeloo:seir:;c:gg: cadomica planlicadas;se Cumple Parcialmente  orientaciones académicas , sin embargo no se evidencia una planificacién sobre Circular con orientaciones académicas para
= P 9 . orientacion integral del estudiante esludiantes
Académica a la Modelo de registros para tutoria

poblacién estudiantil ‘ - -
Mecanismo de seguimiento a estudiantes cc

Las actividades responden a las necesidades de los estudiantes de rendimiento ' rendimiento critico
Cumple Totalmente critico y con tutoria de pares y docentes, por lo que podemos decir que Registro de entrevistas de estudiantes
responden a las necesidades en ese contexto. Modelo de tutores

d. Las actividades de orientacién académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

De acuerdo al informe de seguimiento académico de los estudiantes se Sequinmienio acadénica:s estudiantes do/lg

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica implementaron actividades especificas para el logro de los aprendizajes, sin caiTors
e Ty i " 4 d Inform mportamiento de rendimiento
permiten el logro de los aprendizajes. Climplo: Parcisimente embargo no se evidencia que los resultados observados se deban a las o cg d é;gz compora

acciones tomadas. Entrevistas de la visita externa

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

3.3.1. La pertinencia y eficacia de los mecanismos de orientacion académica a la poblacion estudiantil son de cumplimiento escaso. Los mecanismos de orientacion academic:
Juicio Valorativo del  estudiantes no se encuentran claramente establecidos por lo que no se evidencia una planificacion e implementacién, sélo son actividades correctivas que tienen enfoques
Criterio inclusivos y responden a las necesidades de los estudiantes. Los resultados obtenidos en el logro de los aprendizajes no se corresponden a las acciones realizadas a los
estudiantes
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Se evidencia a través del Reglamento de Beneficios a Estudiantes que la carrera
Cumple Totalmente  cuenta con programas de becas y que se le otorga de acuerdo a la situacién de

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econémico

(becas y descuentos) para los estudiantes. Reglamento de beneficios para estudiantes

cada estudiante.
b. Los programas de apoyo econémico se aplican Cumple Totalmente Se constata a través de los informes de Bienestar Estudiantil que se otorgan ' Informe del Departamento de Bienestar
sistemalicamente. P apoyos economicos a los estudiantes en forma sistematica estudiantil
Proyecto clinica social odontologia
| Registro de atencion odontologica social
Poliza de seguro

Se evidencia que la carrera cuenta con programas de alencion a la salud y se gﬁzﬁ:g m?; gﬁlz] mjge kol o

implementan medidas de bioseguridad en las précticas clinicas. | Reai de atencién psi esionial
Departamento de bienestar estudiantil
| Registro de atenciones en la sala de primerc
auxilios

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de

los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. Cumple Totalments

 Registro de atenciones en la sala de primert

! auxilios
d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se Cumple Totaimente De acuerdo a los registros de atenciones en los diferentes servicios se evidencia ' Informe de atencion en la clinica social
aplican efectivamente. la aplicacién efectiva de los programas de salud. odontologica

' Registro de atencién psicolégica en el
' Departamento de Bienestar estudiantil

Pertinencia y Pégina WEB UCI

H . : Difusion de becas y servicios extracurricular
eficacia de los &.;Loa programaa de apoyo econdmice.y de:atenclon a la salud Se constata que los programas de apoyo econdémico y los beneficios de atencién  del Departamento de bienestar estudiantil

Mecanismos de dea“los“ i;::d - sricrmn, Wanidos o rmelo Cumple Tolalmente ;5 salud son difundidos por diferentes medios de comunicacion. Difusién de servicios de salud
Apoyo a la poblacién : : | Difusion interna de Reglamento de Beneficic
estudiantil Estudianties
' Difusion de becas y servicios extracurricular
 I. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes Se visualiza a través de los informes de Bienestar Estudiantil que las del
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Totalmente  actividades extracurriculares realizadas por los estudiantes cuenta con el apoyo ' Departamento de bienestar estudiantit
culturales). econémico de la institucion. Calendario Académico Orientador Anual

Registro del Foro Social Universitario

' Difusion de becas y servicios

. . . . : i extracurriculares del Departamento
Segun el calendario académico anual las actividades extracurriculares se aplican de bienestar estudiantil

sistematicamente en /a institucion. ' Calendario Académico Orientador Anual
Registro del Foro Social Universitario

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
aclividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) Cumple Totalmente
' se aplican sistematicamente.
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La institucién cuenta con convenios para movilidad estudiantil con otras

h. La carrera cuenta con convenlos para la movilidad estudiant Cumple Parcialmente  universidades, sin embargo no se evidencia la aplicacién a esludiantes de

nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

Informe sobre los Convenios
de movilidad estudiantil

odontologia.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las La institucién cuenta con un Plan de adecuacion para evitar las barreras Observacion in situ

barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva Cumple Totalmente  actitudinales y con accesos que permiten el desplazamiento de las personas sin  Plan de accesibilidad

de estudiantes con discapacidad. dificultad. Plan de adaptacion académica inclusiva

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

3.3.2. La pertinencia y eficacia de los mecanismos de apoyo a la poblacién estudiantil. La carrera cuenta con programas de apoyo econémico, asi también cuenta con
programas de atencion a la salud y medidas de bioseguridad para los estudiantes que se aplican sistematicamente, los cuales se encuentran difundidos en formatos accesible
' cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares que se aplican sistematicamente. En cuanto a movilidad estudiantil cuentan con conven.
nacional o internacional, pero no son aplicado. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y un plan de adecuacion para eliminar las barreras
actitudinales que impiden la inclusion efectiva de estudiantes con discapacidad.

Juicio Valorativo del
Criterio
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. Los mecanismos ylo procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos ylo procedimientos de seleccion,

evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo

estan disponibles para su consulta.

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a |o establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente.

Valoracion Cualitativa

SUFICIENTE

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

No Cumple

Se evidencia en los reglamentos de la UC que los mecanismos para la
incorporacién o promocién de los funcionarios administrativos estan establecidos
formalmente

Se observan documentos para la seleccion, evaluacion y entrevistas con los
funcionarios administrativos y los mecanismos estan disponibles para la
consulta.

De acuerdo a la Resolucién de nombramiento de personal se evidencia que los
mecanismos empleados siguieron lo establecido en las normativas.

El Reglamento del Personal Administrativo de la UCI establece el mecanismo de
selaccion, evaluacion y promocion de funcionarios, sin embargo no se evidencia
un plan de carrera para los mismos.

El Reglamento del Personal Administrativo de la UCI menciona las condiciones
de seleccion, evaluacién y promocion de funcionarios, por lo tanlo no se
evidencia un plan de carrera ni su implementacion..

| Reglamento de UC edicion 2015
Mecanismo para la incorporacién de person
administrativo

Reglamento de UC edicion 2015
Mecanismo para la incorporacion de person.
administrativo

Evaluacion de desempefio del personal
administrativa

Reglamento de UC edicion 2013
Resolucion de nombramiento de personal
Mecanismo de incorporacion de personal

Reglamento de la UC edicion 2015

Reglamento de la UC edicién 2015

Valoracién Cuantitativa asociada

3.4.1. La eficiencia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo es de cumplimiento suficiente. Los mecanismos )
procedimientos de seleccién, evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo estan formalmente definidos, estan disponibles para su consulta, son aplicados o
acuerdo a lo establecido en las normativas. No se evidencia que la carrera cuente con un plan del personal administrativo y de apoyo, por tanto tampoco su implementacion.
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a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién
acorde a las necesidades de las actividades que realiza.

De acuerdo a los medios de verificacién, las funciones que realizan los Nomina de funcionarios

Cumple Parcialmente 2 : o F e ; . : i A
P funcionarios administrativos no se encuentran discriminados ni caracterizados Curriculum de funcionarios de la FCS

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

La institucién cuenta con programas de perfeccionamiento calendarizado del Plan de capacitacion para funcionarios y

Cumple Totalmente personal administrativo para el mejoramiento de sus funciones. directivos del campus

Eficaciay
pertinencia de la

Formacion y Evaluacion del Plan operativo anual del Sist.

c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal Los planes y programas de capacitacion para los funcionarios son impartidos

Desempeiio del administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. Cumple Totalmente oo maticamente en la institucion. de geation de/falontos. -
| Registro de participacion a las capacitacione
persona
administrativo y de
apoyo

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera.

El horario establecido para los funcionarios se rigen por el codigo laboral y dicha Modelo de registro de marcacion digital

Cumple Totalmente designacion es suficiente para satisfacer las actividades de la carrera. Noémina de personal de la FCS

El grado de satisfaccién de la comunidad académica con relacion al desempenio
Cumple Totalmente de los funcionarios en la institucién se demuestran en los resultados de la
encuesta.

Resultados de la encuesta de satisfaccion
aplicada a la comunidad educativa

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.

Valoraciéon Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

3.4.2. La eficacia y pertinencia de la formacion y desemperio del personal administrativo y de apoyo es de cumplimiento satisfactorio. En cuanto al personal administrativo y di
Juicio Valorativo del  apoyo se evidencia que la formacion que en algunos casos no hay una relacion entre la formacién y las actividades que realizan, que la dedicacion horaria es suficiente para |
Criterio necesidades de la carrera y que la comunidad educativa esta satisfecha con el desempeiio. La carrera cuenta con planes de perfeccionamiento del personal administrativo y a

apoyo que se implementan sistematicamente.
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Fértalezas

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del desempenio directivo se encuentra
definido

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del desemperio directivo se encuentra
difundidos

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del desempeno directivo se aplican con
transparencia

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del desemperio directivo establece el perfil
requerido para el cargo

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,

evaluacién y promocién del desempenio directivo son utilizados para
la mejora de la gestion

La dedicacion horaria de los directivos
Las estrategias de comunicacion aplicada por los directivos que permiten el logro de los objetivos de la carrera con
criterios académicos

Fi compromiso personal y la conducta ética de los directivos

La gestion de los directivos satisfacen a los miembros de la comunidad

Los directivos garanticen la inclusion de las personas con discapacidad

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y evaluacion del personal docente, claramente definidos y difundidos.
La transparencia de los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente

La aplicacion de procesos de evaluacion del personal docente por parte de los estudiantes.

La propuesta de planes de capacitacion como resultados de la evaluacion docente

Propuesta de mejoras para la actividad docente como resultado de la evaluacion docente

Los docentes cuenta con formacién pedagdgica para efercer la docencia

La carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente que se aplican sistematicamente
Las capacitaciones de los docentes abordaron los temas de la inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC.
La prevision algun tipo de apoyo a los docentes para el perfeccionamiento profesional.

Los planes de capacitacion en respuesta a los resultados de la evaluacion del desempeno docente.

La satisfaccion de los docentes con los procesos de formacion continua aplicados
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DIMENSION 3. PERSONAS

Debilidades

La aplicacién sistematica del escalafén docente

Aplicacién de los convenios para la movilidad nacional e internacional de los docentes

La relacion entre la formacion académica de los docentes y la asignatura que ensefan

La incipiente produccion intelectual derivada de proyectos de investigacion

La formacién de posgrado de los docentes y su relacién con la asignatura que imparten

La formacion de los docentes para el desarrollo de actividades de extension e investigacion
El establecimiento de un mecanismos de orientacién académica claro

La planificacién de actividades de orientacién académica

La realizacion de actividades de orientacion académica que sean planificadas

Los resultados de las actividades de orientacién académica que permitan el logro de los aprendizajes.
La implementacion de los convenios nacionales e internacionales para la movilidad estudiantil
La definicion de un plan de carrera del personal administrativo y de apoyo

La aplicacion sistematica del plan de carrera del personal administrativo y de apoyo

La formacion del personal administrativo y de apoyo conforme a las actividades que realizan
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Los programas de apoyo economico para los estudiantes que se aplican sistematicamente

Los programas de atencion a la salud y medidas de bioseguridad para los estudiantes que se aplican sistematicamente
La difusion de los programas de apoyo econdmico y de salud para los estudiantes

El mecanismo de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares que se aplican sistematicamente

La carrera cuenta con infraestructura y un plan de adaptacion que permite eliminar las barreras fisicas y actitudinales
inclusivas para los estudiantes

La definicion de un mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y
de apoyo

La disponibilidad de los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién del personal administrativo
y de apoyo

La aplicacion de los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo
conforme a las normativas

La definicién de un plan perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo
La aplicacion sistematica del plan perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo
La dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo para responder a las necesidades de la carrera.

EI desempeiio del personal administrativo y de apoyo que satisface la la comunidad educativa

Recomendaciones de Mejora

Aplicar el plan de carrera docenle a lravés del escalafonamiento de los docentes
Aplicar la movilidad de docentes a nivel nacional o internacional en el marco de los convenios vigentes

Gestionar acciones para que los docentes cuenten con la formacion académica en relacion a las asignaturas que ensefian y que les permita realizar acciones de extension e investigacion

Establecer estrategias que permitan que los docentes cuenten con produccion intelectual derivada de investigaciones

Ofrecer cursos de posgrado en el area correspondiente a la especialidades vinculadas con las asignaturas de la ca

Definir un mecanismo claro y formal de orientacién académica para los estudiantes
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Elaborar un planeamiento anual de las actividades de orientacion académica

Aplicar las actividades de orientacion académica planeada en el ano

Establecer estrategias para el logro de los aprendizajes a partir de los resultados de las actividades de orientacion académica

Aplicar la movilidad de estudiantes a nivel nacional o internacional en el marco de los convenios vigentes

DIMENSION 4. RECURSOS

Argumentaciones ‘Medios de Verificacion
a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, En la observacion presencial se constato las condiciones sanitarias y de
administrativos y de apoyo, reunen las condiciones Cumple Totaimente bioseguridad satisfactorias de los espacios de oficinas para directivos,docentes,  Contrato con empresa de limpieza integral
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo administrativos y de apoyo, ademas de los documentos presentados como Habilitacion sala de primeros auxilios.
de las aclividades. evidencias. Observacién durante la visita.

Se observan aulas amplias ,luminosas y de espacio adecuado segun lo
b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al c manifestado en la entrevista al Director de carrera en relacion a la cantidad de  Guia de observacion (lista de cotejo)
¢ umple Totalmente . ; -
namero de estudiantes. alumnos matriculados en cada curso de la carrera del semestre; ademés de las  Plano de infraestructura
evidencias documentales presentadas.

c. Las salas de clases cuentan con todos los Las salas destinadas para las sesiones tedricas asi también para las sesiones . .. 4o Opservacion (lista de cotejo)
requerimientos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totalmente  préacticas las salas de preciinica y las salas clinicas cuentan con los Plaiit 86 Infasstructir 2
mismas. requerimientos necesarios para el desarrollo de las clases. oo Suciula

; . o . : Las instalaciones de la Biblioteca evidencia orden y organizacién, ademas de los
I incluyen espacios . i + . "

d. L?S mstatlamone(sj_d}a la ;"bl c;ter:ia crl yel ace?vo Cumole Totalments requerimientos necesarios para la lectura, como espacio, iluminacion y acceso a Guia de observacion (lista de cotejo)

debidamente acondicionados, tanto para P internet.El lugar donde se encuentra instalada, segun los planos tiene 295 m2 de  Entrevista con responsable de Biblioteca

bibliografico como para la lectura. dimension y esta asentada en el subsuelo del edificio del Campus.

Pertinencia y PR e ; o :
. i o N zas P as salas de informaltica se encuentran en un espacio compartiao con la
adec!“amén ‘?" los 8. Las_mstalac_lones de Ia; salas de lnfongtlcaéncluyen Cumple Parcialmente  biblioteca por lo que el espacio es reducido para conlar con suficientes equipos  Guia de Observacion (lista de cotejo),
Espacios destinados espacios suficientes, debidamente acondicionados. informaticos acorde al nimero de estudiantes de la universidad

a las Actividades de
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la carrera
f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para Los espacios destinados para el desarrollo de las practicas cuentan con el
asegurar la realizacion de las actividades practicas Cumple Totalmente  espacio suficiente en relacion a la cantidad actual de estudiantes matriculados y Guia de Observacion (lista de cotejo)
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes. | que aseguren el desarrollo de las mismas

Tanto los espacios externos como internos cumplen con las normas de
Cumple Totalmente  accesibilidad, cuentan con rampas, amplitud de las puestas, bafios con ' Gula de observacién (lista de cotejo)
elementos inclusivos, eftc.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

El Campus UCI posee espacios de esparcimiento individual o grupos ,

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades compartidos entre las facultades que componen la comunidad universitaria Guia de observacién (lista de cotejo)
extracurriculares reunen las condiciones para los cuales Cumple Totalmente  como se observo en la visita presencial; ademés lugares arrendados para Contrato de alquiler con el Nacional Footbal,
fueron previstos. actividades deportivas y culturales como se evidencia en documentos Club

presentados.

La Universidad a Iravés de la Oficina Técnica es la responsable del
mantenimiento del espacio que usufructia la carrera y cuenta con un plan de
mantenimiento, se evidencia en el informes de inversiones y trabajos que se

Cumple Totalmente ejecutan segun lo planificado; en cuanto al Proyecto de ampliacion del
laboratorio de ciencias basicas en el informe de autoevaluacion se mencioné
como proyecto en ejecucion, sin embargo en la visita presencial se constaté la
finalizacion reciente de las obras.

Plan de mantenimiento de la infraestructura
Plan de accesibilidad

Entrevista con el encargado de Planificacion
y mantenimiento

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

' Nivel de cumplimiento ; ;
del Criterio {

SATISFACTORIO 4

4.1.1. La pertinencia y adecuacion de los espacios destinados a las actividades de la carrera son de cumplimiento satisfactorio. Los espacios destinados a los directivos,
docentes, administrativos y de apoyo, reunen las condiciones sanitarias y de bioseguridad para el desarrollo de las actividades, asi también las salas de clases cuentan con
espacio y los requerimientos apropiadas con relacién al nimero de estudiantes. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios debidamente acondicionados para la lectu
La sala de informatica esta incluida en un espacio reducido en la biblioteca por lo que el numero de equipos informaticos no es acorde al numero de estudiantes de la
universidad. Las espacios destinados para el desarrollo de las practicas se disponen suficientemente para asegurar la realizacion de las actividades practicas requeridas en
relacion a la cantidad de estudiantes, asi también los espacios internos y externos de la universidad y los destinados a la recreacion y actividades extracurriculares cumplen ¢
las normas de accesibilidad. La universidad cuenta con planes de conservacion, expansion y mejoras.

- Juicio Valorativo del
Criterio

s ? A B i

La respuesta institucional a los pedidos de la carrera se evidencian mediante
‘respuestas formales y se evidencia la respuesta oportuna en la disposicion de  Respuesta administrativa a solicitud
equipos e insumos. ' de la Direccion de carrera

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles

Cumple Totalmente
oportunamente.
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en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico
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b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

¢. La adquisicién y actualizacién de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los esludiantes y docenles a redes de
informacién esta garantizado.

e. El acervo bibliogréfico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

f. Las normalivas de propiedad inlelectual se respetan,

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el

“uso de los recursos disponibles.
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Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Los sistemas de cumplimiento de calidad administrativa de la UCI, mediante
normativas disponen mecanismos de registros ordenados de inventario con
codigos pre establecidos y de esta manera se evidencia el registro de los
recursos, para su control y disposicién, como se observan en los documentos
presentados como evidencia.

Las adquisiciones y actualizaciones se realizan segin un plan de desarrollo,sin
embargo en el plan operalivo y la visita presencial se corrobord que en algunas
areas no se ajustan esas adquisiciones en relacion cantidad equipo/estudiantes
como en el laboratorio de ciencias basicas.

Se evidencia que la comunidad educativa tiene el acceso a coneclividad en todo
el campus y en la carrera, asi también a redes de gestién académica
institucional ,como se corrobord en la visita presencial y en las acciones
observadas en los documentos presentados.

La carrera cuenta con acervo bibliografico basico que responde al plan educativo
y organizado fisicamente en dos anaqueles en la biblioteca del campus,sin
embargo en relacién a la cantidad referentes a algunas areas, los ejemplares no
son suficientes y deben ser solicitados con tiempo.

Todo el acervo bibliogréfico utilizado en la carrera se encuentra dentro de las
normas de propiedad privada, y también las actividades curriculares contemplan
asignaturas que dan énfasis en métodos de uso de biblioteca como lo
demuestran los documentos presentados.

Desde la Direccion de carrera se solicita via memorandum a los encargados de
cétedra el listado de la bibliografia actualizada; una vez recabada la informacién
el Director de carrera solicita con la venia del Director General del campus,
remite la solicitud a Excelencia Académica para la compra requerida

Debido al espacio reducido destinado como sala de informética, el equipamiento
informatico es insuficiente para la cantidad de estudiantes de la universidad

Se evidencia satisfaccion por parte de estudiantes y docentes con respecto a los
recursos disponibles en biblioteca, pero en cuanto a los recurso disponibles en
los laboratorios manifiestan que deben seguirse con las mejoras

Mecanismo de inventariado de Bienes
en el campus UC!

Plan de desarrollo de la carrera

Evaluacion del plan operativo anual
Presupuesto de la carrera

Informe de inversiones y de trabajos de
mantenimiento. Gula de observacion (lista d
cotejo)

Contrato para suscripcion a internet
Informe de inversiones y trabajos de
mantenimiento

Informe de conexién en el campus
Guia de observacion (lista de cotejo)

Inventario de acervo bibliografico

Informe de la Biblioteca del campus
Inventario del acervo bibliografico
carrera odontologia

Registro de clase de metodologia
de la investigacion

Solicitud de actualizacion de bibliografia a
docentes

Solicitud de compra de libros de Direccién d
Carrera

Registro de adquisicion de acervo bibliografi

Guia de observacion durante la visita

Resultado de encuestas aplicadas a docent
esludiantes
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

4.1.2. La eficacia y eficiencia en el uso de los recursos disponibles para la implementacion del proyecto académico es de cumplimiento satisfactorio. La carrera disponibiliza
oportunamente los equipos e insumos para la practica, los cuales se encuentran debidamente registrados, sin embargo la adquisicién y actualizacion de algunos equipos de lo
laboratorios de ciencias basicas no se ajustan a la cantidad de estudiantes. En cuanto al acceso de informacion para docentes y estudiantes se encuentran garantizado. En
cuanto al acervo bibliogréfico responde a las necesidades del plan de estudio, pero algunos ejemplares no son suficientes, se tienen en cuenta las normativas de propiedad
intelectual y se aplican mecanismos para la evaluacion e incremento del mismo. El equipamiento informatico es insuficiente para la cantidad de estudiantes y por el espacio
reducido destinado como sala de informéatica dentro de la biblioteca. Se evidencia que hay satisfaccion por parte de los estudiantes y docentes en cuanto a la biblioteca, pero ¢
cuanto a los laboratorio deben seguirse con las mejoras.

Juicio Valorativo del
Criterio
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Pautas y politicas generales para la
Los procedimientos de geslion financiera y presupuestaria se encuentran elaboracion de presupuesto
. claramente definidos por normativas formalizadas por la UC. : Pautas y politicas generales para la
elaboracion de presupuesto

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente
" claramente definidos.

Registro de reuniones informativas

Los procedimientos de gestion administrativa y financiera con la Direccién de administracion

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los son conocidos por los responsables de gestionar la carrera, segin las reuniones

responsables de gestionar la carrera. Cumple Totaimente informativas y de orientaciones para las mismas que se observan en los g sz:‘;a; & e FaracEn
documentos presentados. prog
presupuestaria

Los procedimientos administrativos y financieros se implementan por medio de  Entrevista presencial Director

c. Los procedimientos administrativos y financieros se Cumple Totalmente un programa de gestion administrativa GAF, como se pudo observar en los administrativo y financiero
implementan efectivamente. documentos presentados, en la visita presencial y la entrevista con la Procedimiento de matriculacion e inscripciér
Administradora general del campus. Liquidacion de salarios
Eficaciay
pertinencia de los Institucionalmente los procedimientos de elaboracion y ejecucion presupuestaria .Ez;:;ug:;d;efn%rﬁ;:r;:"agoﬁ:;%wa
Procedimientos  Los procedimenospara deleminar 9800c0S08985 G Toimants 9o wnmencs oo o o corens o onin o o | dola Feculad
Administrativos y PEAHRSMEE LONNSIOTRYS N MRS 08 I COTer; de Facultad ; lo que evidencia la contemplacion de los actores de la carrera, ﬁgﬁrggeg?aff opramacion

Financieros segtin los documentos presentados

Pautas y politicas generales para la
Existen instancias formales que implementan los procedimientos de control de elaboracién de presupuesto
Cumple Totalmente  elaboracion y ejecucion presupuestania mediante pautas formalizadas,segun se  Pautas y politicas generales para la
evidencian en los documentos presentados efecucion de presupuesto

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.

Pautas y politicas generales para la
ejecucion presupuestaria

. Ejecucion presupueslaria

' Orden del dia del Consejo de Gobier
del campus

Los procedimientos de ejecucion presupuestaria son controlados por medio de
mecanismos establecidos y formalizados desde la alta gerencia de la

 Universidad catdlica mediante pautas especificas, como se evidencia en los
documentos.

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion

presupuestaria se aplican sistematicamente. Cumple Totalmente

Se evidencia la satisfaccion de la comunidad académica en relacion con ia
Cumple Totalmente  gestion administrativa y financiera de la carrera, como se observa en los
- resultados de la encuesta aplicada .

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los
procedimientos administrativos y financieros implementados.

Encuesta aplicada a la comunidad
educativa.
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Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

4.2.1. La eficacia y pertinencia de los procedimientos administrativos y financieros son de cumplimiento pleno. Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion,
Saicio Valamtive del ejecucion del presupuesto se encuentran claramente definidos y conocidos por los responsables de gestionar la carrera los cuales se implementan efectivamente. Los
b C:i ks procedimientos para determinar las necesidades presupuestarias consideran a los actores de la carrera ya que parten de ellos. Existen instancias formales que realizan el

seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria, los cuales se aplican sistematicamente. El resultado de las encuestas evidencian la satisfaccion de la comunidad educat
con los procedimientos administrativos y financieros implementados.

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas : ; Debilidades

Los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, reunen las condiciones sanitarias y de

bioseguridad La canlidad de microscopios de las salas de laboralorio de ciencias basicas

Las salas destinadas para las clases tedricas y practicas son apropiadas con relacién al numero de estudiantes.

Los espacios para el desarrolio de las practicas disponen de espacio suficiente para asegurar la realizacion de las
actividades précticas requeridas en relacién a la cantidad de estudiantes. El espacio destinado como sala de informatica

Los espacios destinados a la carrera cumplen con las normas de accesibilidad

Los espacios destinados a la recreacion y actividades extracurriculares reunen las condiciones para los cuales fueron

previstos. La adquisicion y actualizacién de los equipos de laboratorio de ciencias basicas

Respuesta a las solicitudes de insumos para las practicas La cantidad del acervo bibliografico basico en algunas areas de la disciplina

El registro del uso de los recursos disponibles para las practicas La cantidad del equipamiento informatico en relacion al nimero de estudiantes y docentes de la universidad

El acceso a redes de informacion por parte de los estudiantes y docentes La satisfaccion de docentes y estudiantes con respecto a los recursos disponibles en los laboratorios

El respeto a las normativas de propiedad intelectual

El procedimientos para la evaluacién e incremento del acervo bibliografico

Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran clara
definidos y se aplican sisteméaticamente

Los procedimientos establecidos son conocidos por los responsables de gestionar la carrera.
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Recomendaciones de Mejora

Incrementar la cantidad de microscopio en los laboratorios de ciencias basicas

Gestionar mas espacio para el acervo bibliografico de la carrera

Gestionar un espacio para la sala de informalica y los equipos necesarios conforme a la cantidad de esludiantes
Concretar las mejoras de los laboratorios de ciencias basicas

Gestionar la adquisicién de los equipos de los laboratorios de ciencias basicas

Gestionar la adquisicion para el aumento del acervo bibliograficos de ciertas areas de la disciplina
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Estadistica de cantidad de alumnos
egresados del Campus
Banco de datos de egresados

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los La carrera no cuenta con un mecanismo sistematico de egresados cormo tal, sin ' de la Carrera

No Cumple . i 9 . a
egresados. s embargo existen actividades esporadicas como reuniones con egresados,2019.  Registro de encuentro con
egresados de la Carrera
Entrevista con egresados
i : No se observa componentes especificos de sistematizacion como lo expresaron  Registro de encuentro con egresados
b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas 5 2 i : g
08 moca 9 p No Cumple los egresados entrevistados; asi también lo evidencian los documentos de la carrera

sistematicas sobre las necesidades de formacion.
presentados Entrevista con egresados

Los cursos de posgrado que implementan en la carrera ,no evidencian
Cumple Parcialmente  claramente que se basen las necesidades de los egresados; si bien tienen que
ver con areas de interés profesional; como se observan en los documentos.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacién detectadas.

Registro de posgrados y diplomados
Registros de cursos de actualizacion

d. Los mecanismos de seguimiento preveén registros del tiempo No existe un registro de tiempo medio utilizado por los egresados para el primer
i ) ) . med;u utilizado por los egresados para la obtencion del primer No Cumple :rzpn'eo. -:;a evidencia presentada es el resultado de una unica encuesta aplicada Encuesta aplicada a egresados
Eficacia y eficiencia empieo. gresados.

de los Mecanismos
de Seguimiento a los

egresados e. Existe concordancia entre ocupacién laboral y titulacién de
los egresados.

Los egresados de la carrera se encuentran ejerciendo la profesion en su ambito
Cumple Totalmente  de formacién y asi como la docencia , en el sector privado y el sector publico
como se evidencia en la base de dalos proveida como documento

Base de datos
Encuesta aplicada a egresados

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

Se evidencia la insercién de los egresados en la funcién de salud publica y en Base de datos

Cumple: Totalments cargos de responsabilidad segun la base de dalos proveida por la carrera. Encuesta aplicada a egresados

Segun acta presentada, se han realizado reuniones con egresados con el fin de
formar una instancia formal que los conecte con la carrera, es una accién
Cumple Parcialmente  incipiente; es asi que no demuestra que la opinion de los egresados sean Registro de reunion con egresados
tomadas en cuenta para la toma de decisiones relacionadas al plan de estudio;
como lo expresaron los egresados durante la entrevista.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinién de los egresados.

Los egresados demuestran estar satisfechos con la formacién profesional
Cumple Totalmente recibida, asi lo expresaron en la encuesta de satisfaccién como también en la
entrevista realizada durante la visita externa.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Encuesta aplicada a egresados
Entrevista con egresados

f
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO 2

5.1.1. La eficacia y eficiencia de los mecanismos de seguimiento a los egresados es de cumplimiento escaso. Los egresados manifestaron que se estan organizando, pero no
evidencia un mecanismos de seguimiento de los egresados y se realizan consultas sobre la formacién sélo en algunos casos a aquellos que tiene una vinculacion con la carre
Juicio Valorativo del  Los cursos de posgrado implementados no estan basados en las necesidades de formacion detectadas. La informacion del tiempo medio utilizado por los egresados para la
Criterio obtencion del primer empleo no fue producto del mecanismo de seguimiento. Se evidencia la relacion entre ocupacion laboral y titulacién de los egresados, los cuales acceder
cargos de responsabilidad acordes a su formacion y experiencia. No se evidencian cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinién de los egresados ya qi
la vinculacién es incipiente. Los egresados se encuentran satisfecho con el cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

La vinculaciones de la carrera se realizan mediante los Directivos del campus y
Cumple Totalmente los agentes externos mediante convenios segun los requerimientos contextuales
para cumplir con los objetivos de la carrera.

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con
agentes del medio exierno.

Convenio con la Universidad Nacional de Ita
Convenios y acuerdos de cooperacion

Registro de reuniones con agentes

. . . Los responsables de la carrera evidencian una interaccion con diferentes del medio externo
b. .Emslz:;ald;:zlg g:nr:l:ue ;:1':59:!:‘ ssagleela s":i ;1:2 ::lr;e"r]zse Cumple Totalmente agentes del medio externo mediante actividades con diferentes enfoques y
rednon o i = objetivos, como se observan en los documentos presentados. Reuniones con la DNHERS

Registro de actividades de investigacion

Informe sobre cumplimiento de acuerdos

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del con el MSPy BS

: N s Se evidencia que las sugerencias de los agentes exlernos son recibidas por la
:‘:ac:":;;gzmo son considerados para el ajuste del proyecto Cumple Totaiments carrera para considerar cambios en el proyecto académico. Modelo de informe sobre actividades

de pasantias

Los empleadores han manifestado estar conformes con las capacidades de
Cumple Totalmente desemperio con que cuentan los egresados de la carrera. segun se observa en
la encuesta y lo expresaron en la entrevista

i & d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con
Pertlngnma y respecto al desempefio laboral de los egresados.
eficacia de la
Vinculacién con el

Medio externo Registro de actividades en las
olimpiadas especiales

Entrevista con empleadores
Encuesta aplicada a empleadores

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

La carrera evidencia participacion en actividades que forman parte de programas
nacionales y regionales segun los documenltos presentados.

Cumple Totalmente

Informe sobre cumplimiento
de acuerdos MSP y BS
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convenio con la Universidad Nacional

de ltapua
f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el La carrera cuenta con convenios , que mediante las instancias formales de la i
d llo de actividades académicas que apuntan al logrodel = Cumple Totalmente FCS ,se han suscrito para desarrollar actividades relacionadas con el desarrollo | Convenios y acuerdos de cooperacion
perfil de egreso. del perfil de egreso,segun se evidencia en los documentos.

Informes sobre los convenios

de movilidad estudiantil.

Modelo de informe de evaluacién

de pasantias
i f g | La carrera cuenta con convenios con instituciones publicas y privadas, los i , . .
g;,m:g::ﬂfg é:‘tlecr;:s;!;uq:cnjl;: para‘el desarrollo delas Cumple Totalmente  ejecula mediante actividades varias como lo evidencian los registros de ﬁ:g;:tcrg::;cﬂvidades de extension
o " actividades diversas.

Registro de actividades de promocion de la
salud

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

'5.2.1. La pertinencia y eficacia de la vinculacion con el medio externo es de cumplimiento pleno. La instancias de vinculacion con agentes del medio externo se realiza median
f los directivos, quienes se reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo. Se evidencia que los aportes de los agentes del medio externo son considerados para
Juicio Valorativo del proyecto académico. Se evidencia la satisfaccién de los empleadores con respecto al desemperio laboral de los egresados. Se evidencia actividades de participacion de la
Criterio carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales. Los convenios interinstitucionales se ejecutan y permiten el desarrollo de actividades académicas que apuntan .
‘logro del perfil de egreso.

Informe de actividades de la Coordinacion

' Se desarrollan espacios de actividades de investigacion donde se comparten | de investigacidn

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion A #
desarrollados. Cumple Totalmente I;v:c :ra;eufeadosnm de los proyectos de investigacion.,segln se puede observar en los Registro Ateneo investigativo
: Registro del Congreso universitario
. de ciencias
. W La transferencia de los resultados de las actividades de investigacion de la Registro de actividades de investigacién
§ z.al.u? rie:ultadlossg;:)ds;groyaclos da Investigacion son Cumple Totalmente  carrera se realizan mediante ateneos,posters, seminarios y otros formatos, como  Registro del Atenec investigativo
Eficacia y eficiencia de natencosala : lo demuestran los documentos presentados. ' Registro del Congreso cientifico de ciencias
los Proyectos de
Investigacion y | |
Extensiéon La carrera desarrolla proyectos de extension con objetivos institucionales Informes de extension de la carrera
c. Se evidencia resultados de los proyectos de extensién Cumple Totalmente  compartidos con todas las facultades del campus y otras con énfasis de Informes Proyecto Misién guarani

desarrollados. - formacion especifica de la misma,segun se evidencia.. Informes Proyecto Dibujando la mejor sonris
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Registro de participacion en actividades de
extension de la carrera

Registro de actividades de extension
Mision guarani

Registro de actividades de extension
Dibujando la mejor sonrisa

Los Resultados de los proyectos institucionales observados han sido tomados
Cumple Totalmente  para originar actividades complementarias que se transfieren beneficios a los
involucrados en los mismos, se corrobora en proyectos como Misién Guarani.

d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

5.2.2. La eficacia y eficiencia de los proyectos de investigacion y extension son de cumplimiento pleno. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion desarrollado:
los cuales son transferidos a la sociedad.
Se evidencia resultados de los proyectos de extension desarrollados, los cuales son transferidos a la sociedad.

Juicio Valorativo del
Criterio
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TO Y RESULTADOS

Fortalezas Debilidades
Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los egresados.

La definicion de un mecanismos formal de seguimiento de los egresados.

Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y experiencia. Las consultas sistematicas sobre las necesidades de formacion previstas en el mecanismo de seguimiento a egresados

Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. Los cursos de posgrado basados en las necesidades de formacién detectadas

El registros del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer empleo previsto en el mecanismo de
La instancia formal de vinculacion con agentes del medio externo que se reunen cada cierto tiempo seguimiento a egresados

La consideracion de las sugerencias dadas por los agentes del medio externo para el ajuste del proyecto académico. La opinion de los egresados para los cambios realizados en el proyecto.
La satisfaccién de los empleadores con respecto al desempenio laboral de los egresados.

La participacion de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

Los convenios interinstitucionales para el desarrolfo de actividades académicas que apuntan al logro del perfil de egreso.

La ejecucion de las actividades en el marco de los convenios interinstitucionales

Los proyectos de investigacion desarrollados

La transferencia de los resultados de los proyectos de investigacion a la sociedad

Los proyectos de extension desarrollados

La transferencia de los resultados de los proyectos de extension a la sociedad
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Recomendaciones de Mejora
| Elaborar un mecanismo formal de seguimiento a egresados
Incorporar en el mecanismo de seguimiento a egresados constultas sobre las necesidades de formacion
Gestionar cursos de posgrado basados en las necesidades delectadas en el mecanismo de seguimiento a egresados

Incorporar en el mecanismo de seguimiento a egresados consultas sobre tiempo de obtencion del primer empleo

Incorporar en el mecanismo de seguimiento a egresados consultas para la cambios en el proyecto académico
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera
La Universidad Catdlica cuenta con una estructura organizacional establecida por los estatutos y reglamentos que afectan a todas las sedes en forma global, la carrera de Odontologia tiene una estructura basica para la
gestion del plan educativo, donde no se aprecia la coherencia de su estructura organizacional y no se distingue con claridad los estamentos componentes de la comunidad educativa. Asi como también los cargos no se
encuentran definidos y cubiertos para el logro de sus objetivos. La carrera cuenta con normativas y reglamentaciones aprobadas y con enfoque inclusivo, asi como protocolo de bioseguridad y ademds contempla aspectos
desempeiio ético de los miembros de la comunidad; si bien son difundidos por diferentes medios no son conocidos por todos los miembros de la comunidad educativa. La carrera es una de las pioneras de la region, sin
embargo no se evidencia estudio minucioso de las necesidades del medio externo que sustenten la oferta académica; cuentan con los recursos financieros y de infraestructura para la implementacién de la carrera, en tantc
los recursos de personal de apoyo se evidencian escasos en las dreas de prdctica clinica. Para el sequimiento del proyecto académico cuentan con algunas actividades de control, sin embargo no se evidencia un mecanismo
establecido y formalizado. Cuenta con un plan de desarrollo aprobado y en coherencia con el plan Estratégico institucional y con los objetivos de la carrera cuyas acciones de implementacién son supervisadas mediante un
mecanismo de sequimiento. El asequramiento de la calidad de la carrera cuenta con instancias formales el cual prevé procesos evaluativos en todos los ambitos de gestion, los cuales son planificados e implementados
sistemdticamente; sin embargo los resultados de las evaluaciones son socializados solo con los miembros de Consejo de Gobierno y no se evidencia que sean utilizados para introducir mejoras en la carrera, En cuanto a los
mecanismos de comunicacion interna y externa no son utilizados en todos los niveles de la comunidad educativa, aunque cuenten con un espacio formal para el efecto. El perfil de egreso se encuentra definido en el Proyect
Educativo en forma clara y precisa en coherencia con la Mision y Objetivos de la carrera, si bien no se evidencia que haya sido producto de estudios de las necesidades y demandas a nivel regional. Cuenta con procedimient
de admisién difundidos y accesibles pero no se encuentran planificados para que la inclusién a la carrera del ingresante sea exitosa. El Plan de Estudio con que cuenta la carrera permite el logro del perfil de egreso
establecido, su ejecucion es viable y contempla una secuencia coherente de las asignaturas con una distribucion de carga horaria; sin embargo la operacionalizacion de la carga horaria del Plan de Estudio de horas cdtedra
hace confusa la interpretacion de cdlculo de horas reloj, teniendo en cuenta que el Plan de Estudio se desarrolla en base a requisitos en horas y siendo los criterios establecidos para la calidad. En cuanto a los programas d
- estudios reunen las caracteristicas exigidas por las normativas vigentes, pero en cuanto al enfoque pedagogico se describen competencias y estrategias evaluativas estandarizadas, tampoco se evidencia la disponibilidad e
formatos accesibles a los interesados. La Facultad de Ciencias de la Salud provee un calendario de actividades académicas en formato general, pero la carrera no cuenta con uno especifico a partir del cual se realice la
planificacion semestral de las asignaturas. La formacion prdactica se realiza en el transcurso de la carrera, sin embargo no se evidencia registros del seguimiento en forma sistematica en todas las asignaturas; en tanto a la
relacion de equipamiento y alumnaos es buena, aunque se dificulta en algunas materias de Ciencias Bdsicas.La carrera cuenta con un Plan de Adecuacidn Inclusiva que contempla adaptaciones metodoldgicas en casos de
necesidades. En cuanto al andlisis de eficiencia interna no se evidencia mecanismos formales de implementacion como asi también que los resultados del andlisis e indice de eficiencia interna se utilicen para mejorar el
proceso ensefianza aprendizaje. Las técnicas evaluativas son revisadas periodicamente pero algunos instrumentos aplicados no evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados. En la realizacion de los
proyectos de investigacion se evidencia la participacion de docentes y estudiantes, pero no posee los rubros para su realizacion de proyectos, si bien constituye una sugerencia del Plan de Mejoras. La Facultad de Ciencias
la Salud realiza actividades multidisciplinarias de extension donde la participacion de la carrera con proyectos de extension permiten el logro de sus objetivos y responde a las necesidades del entorno, ademds cuenta con
los recursos presupuestarios asignados. La Universidad Catdlica dispone de un sistema normativo formalizado de seleccion, evaluacion y promocion del desempeifio directivo definidos y difundides de forma institucional a
todas sus sedes. Se evidencia la dedicacion horaria de los directivos que se ajustan a las necesidades de la carrera, también el compromiso personal cumpliendo con las normas éticas establecidas por parte de los miembrc
de la comunidad académica. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente definido, difundido y aplicado con transparencia, sin embargo no se evidencia un plan de carrera del perso
docente, si bien se define en el reglamento general de la Universidad pero no es implementado, asi como los programas de movilidad docente nacional e internacional. Se evidencia que la formacion académica y de posgra
en algunos casos no tiene relacion coherente con la asignatura asignada, pero si con la formacién pedagdgica requerida para la ensefianza universitaria. La produccion intelectual derivada de los proyectos de investigacidi
de los docentes es una actividad incipiente. La carrera realiza cursos de capacitacion y perfeccionamiento docente que se aplican sistematicamente estan relacionados con la inclusion, bioseguridad y usos de las TICs. Los
mecanismos de orientacion académica para estudiantes y docentes no se encuentran claramente establecidos, lo que no permite constatar una planificacion e implementacion sistemadtica; estas constituyen solo actividac
correctivas con enfoque inclusivo para responder a las necesidades de los estudiantes. La carrera ofrece ayuda socioeconémico con becas mediante descuentos y apoyo en actividades extracurriculares como deportivas y
culturales, sin embargo cuentan con convenios vigentes y movilidad estudiantil pero no son aplicados. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y auxiliar se encuentran
formalmente definidos en el estatuto de la UC, aunque no se constata una aplicacion sistemdtica de un plan de carrera. Se evidencia en algunas dependencias administrativas que los funcionarios no tienen relacién con le
actividades que realiza a pesar de contar con formacién académica, si bien la carrera cuenta con un plan de perfeccionamiento de aplicacion sistematica . Los lugares destinados a cada estamento reunen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para el desarrollo de las actividades, tanto en espacio como en numero, la biblioteca cuenta con sitios disponibles y debidamente adecuado para sus actividades, a pesar de ello el acervo
bibliogrdfico en algunos casos no son suficientes para las necesidades de estudiantes y docentes asi como la sala de informatica en relacion a las dimensiones del sitio, equipos y numeros de usuarios. La ejecucion del plan «
mejoras del laboratorio de Ciencias Bdsicas revela de mayor cantidad de microscopios para las prdcticas. La carrera disponibiliza oportunamente los equipos e insumos para la prdctica, pese a lo cual la adquisicién de
algunos no se ajustan a la cantidad de estudiantes, asi mismo se evidencian que los espacios cumplen con las normas de accesibilidad. Los procedimientos financieros y de ejecucion presupuestaria estan definidos y
aplicados sistemdticamente por la alta gerencia de la UC. Los egresados de la carrera se encuentran organizados en forma incipiente aunque no se evidencia un mecanismo sistemdatico de sequimiento como también el
registro de necesidades contextuales de la profesion. La instancia de vinculacion con el medio externo se revela mediante actividades regionales, nacionales y convenios interinstitucionales. La Facultad de Ciencias de la
Salud junto con la carrera de Odontologia cuenta con programas institucionales interdisciplinarios que facilitan la transferencia de los resultados de proyectos de investigacion y extension a la sociedad.
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
imesién 1. Gobernanza de la Carrera : _ _
Criterios : . i ; R e Vs elaracion Quqntita‘tlva“

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestiéon del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4.

2 AUV A bH

Eficacia en la gestién de la Informacion y Comunicacion

Dimension 2 Proyecto Académico

Criterios : ~ Valoracién Cuantitativa
Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 4 )
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 4
Criterio 2.2.1. Perlinencia en la planificacion del Plan de Estudio 4
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 2
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefnanza Aprendizaje 4
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 4
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 4
Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 5
: . : Criterios & ; - ik Valoracién Cuantitativa
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocion del Personal Directivo 5- .
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestién Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 2
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 5
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacién Académica a la poblacién estudiantil 2
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 3
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desemperio del personal administrativo y de apoyo 4

__Dimension 4. Recursos
Criterios 5

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@anea




Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacién del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia

ertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5
Dimension 5. Impacto y Resultado

‘Oriterios .

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo

5

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
TOTAL 121
PROMEDIO 4,0

CONCLUSION

La carrera de Qdontologia dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Catdlica sede Itapua, es una institucién de formacion comprometida con los estudiantes y la sociedad con una vision
pedagdgica constructivista, con principios éticos , vision humanista, técnico cientifica, espiritu critico y siguiendo los objetivos de la UC ,por medio de una educacion superior cristiana forentando la investigacion auténom
la formacién permanente de la comunidad que la conforman, en concordancia con la Misién y Vision de la institucion respondiendo a las necesidades de formacién profesional, buscando mejorar las condiciones en el drea
bucodental de la poblacién. La carrera responde a un plan educativo de formacion por competencias que considera a la matriz de calidad dispuesta por ANEAES; si bien se identificaron debilidades detectadas en la
evaluacion externa, cuentan con normativas formalizadas que regulan la gestion del proyecto educativo, como también el financiamiento econdmico, infraestructura requerida segun el numero de estudiantes y recursos
humanos para el desarrollo de las actividades propuestas. La carrera prevé como parte de sus actividades el apoyo a estudiantes y docentes mediante programas de becas y descuentos ,asi como la atencion de la salud de

comunidad educativa. La carrera se vincula con el medio externo, por medio de acciones de seguimiento a egresados que se encuentra en etapa incipiente y con empleadores tanto del sector ptblico como privado, median
convenios a nivel de directivos.

-Dra. Dina Matiauda Sarubbi .
Presidente
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