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RESOLUCION N° 151

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ODONTOLOGIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS ITAPUA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 18 de julio de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditaciéon de la Educacién Superior, en la
carrera de Odontologia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion” (UC), campus Itapua; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resoluciéon N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluaciéon de la
carrera de Odontologia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” (UC), campus Itapua;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
creditacion de la Educaciéon Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
- informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Hanny Romero Almirén,

./fAna Maria Benegas y Liz Violeta Keim, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa
respectiva;
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Odontologia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad Catélica “Nuestra Senora de la Asuncién” (UC), campus Itapta, segin
consta en el Acta N° 16 de fecha 18 de julio de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022 y Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022, se nombran a
miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior;

Que, seguin testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligié a la Presidente del
Consejo Directivo;

' % \Wor tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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1°.- ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Odontologia, dependiente de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad Catdlica “Nuestra Senora de la
Asuncion” (UC), campus Itaptaa, a partir de la fecha de notificacion a la
Institucion de la promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Catodlica “Nuestra Seniora de la Asuncién”
(UC), campus Itapuaa, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Odontologia.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacién con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Instituciéon: Unidad Catolica Nuestra Sefiora de la Asuncion Pares Evaluadores: 1. (coord.) Hanny Romero Almiron
Carrera: Odontologia 2. Ana Maria Benegas
Unidad Académica: Facultad de Ciencias de la Salud 3. Liz Violeta Keim ]
| =3
Sede/Filial: Campus Itapua Técnico de Enlace: Miriam Allegretti
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior ANEAES

INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La carrera de Odontologia se inserta a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Catélica Nuestra Sefiora de la Asuncién ubicada en el Campus Universitario de Iltapua, en la Ciudad de
Encarnacién, en el afio 2001 con espacios para dar respuesta a las aspiraciones de varios jovenes egresados y la formacion de profesionales calificados con capacidad de gestion para desemperiai
con éxito en las instituciones estatales y privadas, mejorando la calidad de la salud bucodental de la poblacién regional. En el 2006 se lanza la primera promocién con un plan curricular de 6 afios de
duracion y al mismo tiempo se solicita el cambio del Plan por otro de 5 afios, considerando los requisitos académicos exigidos y dicha aprobacion por las autoridades de la Universidad se consta
gl‘apta n° 139 de fecha 28 de marzo de 2005. De acuerdo al Plan de Transicién y teniendo en cuenta el Plan de mejoras de la carrera, en el 2015 se realiza una revision del curriculum por objetivos y
inicia a partir del mismo afio la implementacién del Plan curricular por competencias, desarrollandose en forma paralela la insercion gradual del nuevo disefo y el plan vigente durante el periodo
evaluado, registrandose la dltima cohorte en el 2019. En los documentos anexados solo se observa una nota referente al anélisis y aprobacién del Plan de Transicién por la Directora General
Académica del Campus en el 2015. Se adjunta al Informe de Autoevaluacién la Actualizacion del Proyecto Educativo aprobado por el Consejo de Gobierno General del Campus segun Acta N° 350/201
con mesa de entrada del CONES segtn expediente N° 4686 e implementada por la carrera. En el afio 2020 en el contexto de la pandemia COVIC 19 se posponen todos los procesos de las evaluaciot
externas y retomando las actividades en el 2021, la carrera presenta un Plan de Contingencia donde se contempla la vuelta a clases en el primer semestre con actividades tecricas virtuales y en el
segundo semestre las clases practicas presenciales siguiendo el protocolo de trabajo de emergencia sanitaria (MSP y BS). Por lo tanto queda incluido este periodo dentro de la evaluacion externa

realizada.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

B. Descripcion de la Visita

En el marco del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacién de carreras de grado implementado por la ANEAES, se designa el Comité de Pares Evaluadores cuya tarea es la evaluacion externa c
fines de acreditacion de la carrera de Odontologia de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncién Sede Itapua, el 3, 4, 5y 6 del mes de mayo del afi
2022 en la modalidad combinada, los tres primeros dias se desarrollan en forma virtual y el cuarto dia en forma presencial de acuerdo a la agenda consensuada con la institucion. El Comité se integra |
Hanny Romero de Sapriza (Coordinadora), Liz Keim y Ana Maria Benegas, acompariadas por una Técnica de enlace de la ANEAES y la técnica de apoyo informatico de la Universidad .Cabe mencior
que la evaluacion externa se desarrolla segun Resolucion N° 25 del 11 de marzo del 2021, por el cual se aprueba el protocolo para la visita de evaluacion externa en la modalidad combinada, en el mar
del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior. Durante la visita, el Comité de Pares Evaluadores mantuvo reuniones en la modalidad virtual con el Director de carrera, con
responsables de la Coordinacion Académica, con Miembros del Comité de Autoevaluacion, con la Direccion de Excelencia Académica, con responsables de la Direccion de Extensién, Pasantia
Supervisada e Investigacion, con la Directora de Administracion y Finanzas, con responsables de Talento Humano, con responsables de Bienestar Estudiantil, con Docentes, Estudiantes, con delegado:
estudiantiles, egresados y empleadores. Durante la visita presencial se pudo recorrer las diferentes dependencias de la institucion en compaiiia del Director de carrera, como sala de Profesores, rea
Administrativa, areas comunes, espacio recreativo, sala de lactancia, se pudo observar el laboratorio de Ciencias Béasicas con 5 microscopios, recorrer por areas de Preclinica, las dos salas Clinica
sala de esterilizacion, accesos inclusivos, las aulas que se comparten con las otras carreras de la Facultad y la Biblioteca que se comparte con todos los estudiantes del Campus, recorrido por las oficit
del Decanato y Directores y revision de documentos solicitados. El comité de Pares Evaluadores valora la buena predisposicion de las autoridades de la institucién y agradece las atenciones recibidas

en los dias de trabajo.
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Criterio 1.1.1

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los

estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Tolaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

De acuerdo al organigrama presentado y aprobado por el Consejo de la Facultad
de Ciencias de la Salud se evidencia que la estructura organizacion avala las
exigencias de la carrera

Existe coherencia entre la estructura organizacional de la carrera y la unidad
académica a la que pertenece, en la misma se evidencian areas que comparten
y otras que son propias de la disciplina

Segun la estructura organizacional de la carrera se evidencia que coordina sus
acciones a través del Comité con el Consejo y Decanato de la Facultad de
Ciencias de la Salud para el logro de los objetivos.

Dentro de la estructura organizacional estan definidas y formalizadas las
funciones de los distintos estamentos que conforman la carrera y se evidencia
en el estatuto, en los reglamentos y manual de funciones de la Universidad

Las instancias de la estructura organizacional se encuentran cubiertos de
acuerdo a las resoluciones de nombramientos y el manual de funciones

Organigrama de la carrera de Odontologia
segun resolucion N*

Organigrama de la carrera de Odontologia
segun resolucién N°

Actas de reuniones del Consejo de la Facult
de Ciencias de la salud
Actas de Reuniones del Comité de carrera

Estatuto de la Universidad Catdlica
Reglamento de la Universidad Catdlica
Matriz de analisis de cargo

Manual de funciones

Resolucién N° 99mg/2009 del Rectorado qu
reglamenta las funciones de los Direclivos

Manual de funciones
Resolucion N° 99mg/2008 del Rectorado qu
reglamenta las funciones de los Directivos

Valoraciéon Cuantitativa asociada

1.1.1. La pertinencia de la estructura organizacional de la carrera es de cumplimiento satisfactorio. La carrera cuenta con una estructura organizacional que responde a las
exigencias de la carrera, permite una adecuada coordinacion de los estamentos y se encuentran definidas y formalizadas las funciones correspondientes; se evidencia una
coherencia entre la estructura de la carrera con las dependencias de la Facultad de Ciencias de la Salud y la Universidad a la que pertenece
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Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditaciéon de la Educacion Superior ANEAES

Eficacia e integridad
en la aplicacién de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la |

carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sisteméaticamente,

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las

necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad

educativa.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

El Estatuto, Reglamento y Plan de Adaptacion Académica Inclusiva de la UC se

encuentran aprobadas por las autoridades competentes y contemplan un
enfoque inclusivo.

Se constata que la Unidad Académica cuenta con un mecanismo de monitoreo
del cumplimiento de las Normas de Bioseguridad y cuenta con un Plan de
Emergencia 2017

La difusién de las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera se realiza
por diferentes medios ibles como la pagina web de la UCI, Manual del
Estudiante, carteles y otros medios

Se evidencia la aplicacion sistematica de las normativas y reglamentos que rigen
la carrera segun los documentos presentados por secretaria general y
observacion de su cumplimiento durante la visita

A través de las normas de la carrera se conslata que las mismas contemplan
aspectos que regulan el desemperio ético de la comunidad educativa.

De acuerdo a los documentos presentados se evidencian que las normativas y
reglamentos que rigen la carrera introducen modificaciones de acuerdo a las
necesidades como la correccion y ampliacién del reglamento de la carrera,
analisis de correlatividad, adecuacion de las normas de bioseguridad, entre
otras.

Los resultados de la encuesta aplicada a los docentes, estudiantes, personal
administrativo, de apoyo y directores evidencia que las normativas y
reglamentaciones estan difundidas en los diferentes medios, sin embargo no son
conocidas por algunos docentes y estudiantes.

Informe Final 5

Estatuto de la Universidad Catolica
Reglamento de la Universidad Catélica
Plan de adaptacion inclusiva 2017-2020

Reglamento de la Carrera de Odontologia

Mecanismo de monitoreo de las normas de
bioseguridad
Plan de emergencia 2017.

Péagina web Universidad Catblica Itapia
Manual del Estudiante

Informe del Secretario general sobre pautas
politicas y administrativo

Procedimiento de inscripcion - matriculacién
Observacion in situ

Reglamento de la Universidad Catolica Edic
2013

Registro de la Mesa de trabajo de actualizac
del Reglamento General

Registro de implementacion del sistema de
Gestion Académica SAPIENTIA

Pégina Web de la UCI y otros medios
Guila de entrevistas a la comunidad académ
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO 4

1.1.2. La eficacia e integridad en la aplicacion de las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera es de cumplimiento satisfactorio. La carrera cuenta con normativas y
Juicio Valorativo del  reglamentaciones que estan aprobadas y tienen en cuenta el enfoque inclusivo, los protocolos de bioseguridad; contemplan aspectos del desemperio ético de los miembros de
Criterio comunidad y ademas son difundidas por diferentes medios, se aplican en forma sistematica y se actualizan conforme a las necesidades. Sin embargo no son conocidas por
todos los miembros de la comunidad educativa,

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Parcialmente embargo no refleja un estudio minucioso de la necesidad de la zona y del pals
medio externo.

De acuerdo a los documentos presentados se justifica la oferta académica, sin Justificacién del Proyecto Académico

b. El proyecto académico implementado esta El proyecto académico y el plan de transicion aplicando desde el 2015 afo que Proyecto Educalivo aprobado en el 2019 po
) . N Cumple Totalmente  pasa de una formacion por objetivo a competencias es aprobado por las CONES
aprobado conforme a las normativas vigentes. autoridades de la Universidad y posteriormente por el CONES Plan de transicién del proyecto académico

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos, é’,;ii?f,;ﬁ’jé’}i"g’ﬁfu”,ﬁ’ﬂi Odontologia

docentes, personal administrativo y de apoyo), en s ' ;‘Sa evfder;cia e:l J;‘as resafuq:‘;m:s gef C:pnsajp de lg Facu.'la:i d_e;ign;ciones de Nombramiento de docentss de la Carrara
Cumple Parcialmente  los miembros de la comunidad educativa, sin embargo en la visita externa se Némina de funcionarios de fa Facultad de

numero y cualificacion, para la implementacion constaté la necesidad de contar con mayor nimero de personal de apoyo Clenicias da a Salid

efectiva de |a oferta educativa. Observacion in situ

d. La carrera prevé recursos presupuestarios A lravés de los documentos adjuntados, la facultad de Ciencias de la Salud Presupuesto de la Carrera
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Totalmente  prevé los recursos presupuestarios para llevar adelante el desarrollo de la Guia entrevista con la Direccion
misma carrera de Odontologia Administrativa y Financiera.

Presupuesto de la Carrera

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
i i : H i Considerando los medios de verificacion presentados demuestran la creacion de ; :
! Ak fri t
equnpar.n etos, matf.erlafes‘ £ INSLUMes _requerldos Cumple Totalmente  un plan de accesibilidad para adecuar la infraestructura y equipamientos de g‘::;;:;;‘;’;?i’ggggo deilifraastruclurs de
para la implementacion eficaz de la misma, manera a tener un enfoque inclusivo. Plan de accesibilidad del Campus 2017 — 2

Pertinencia y eficacia considerando el enfoque de ed.ucamon inclusiva.
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enla gest_ién del
Proyecto Académico

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educaciéon Superior ANEAES

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. Lacarrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivas en la
capacitacién de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con procedimientos y actividades que hacen a la gestion del
proyecto académica , sin embargo no se evidencia un mecanismo formal
establecido para seguimiento y control para el mismo

Se evidencia con los documentos presentados la aplicacion de mecanismos de
actualizacion de Proyecto Académico

La Facultad de Ciencias de la Salud de la cual depende la carrera de
Odontologia cuenta con un Plan de Adaptacion Académica Inclusiva que
incluye adecuaciones curriculares para atender las dificultades de los
esludiantes y garanlizar su proceso formativo

La creacion del Plan de Emergencia Universitario y Registros de Capacitacion
de Riesgos y Bioseguridad evidencian el compromiso de los directivos con los
temas de situaciones de emergencia y bioseguridad

La Universidad y por ende la carrera cuenta con mecanismos que garantizan la
seguridad de la comunidad educaliva ante posibles casos de emergencia.

Registros de monitoreo de la Direccién
de Excelencia Académica del Campus
Actas de Reuniones del Consejo de la Facu,

Aclas de Reuniones del Comité de carrera

Registro de reuniones de mesas de trabajo
en la actualizacién del Proyecto Educativo

Plan de adaptacion académica inclusiva
2017-2020

Plan de emergencia universitaria del Campu
Plan de capacitacién sobre gestion de
riesgos y seguridad

Plan de emergencia universitaria del Campu
Informe de los Bomberos voluntarios de la
region sobre las instalaciones

Péliza de seguros

Valoracién Cuantitativa asociada

1.2.1. La pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico es de cumplimiento satisfactorio. Si bien la carrera de Odontologia es una de las primeras en esa region,
se evidencio un estudio mas minucioso sobre la necesidad de la zona. En el 2019 la carrera obtuvo la aprobacion de su proyecto académico basado en competencia, sin
embargo su aplicacion operativa se inicio6 desde el 2015 con la aprobacion de las autoridades de la Universidad. La cantidad de recursos humanos en el area de apoyo para l:

|implementacion efectiva de la oferta educativa es insuficiente para la practica en la clinica y no se evidencia un mecanismo formal del seguimiento de proyecto académico. La

carrera si cuenta con recursos presupuestarios suficientes para satisfacer sus necesidades, cuenta la infraestructura y equipamiento que permiten romper con las barreras
arquitectonicas de la inclusividad asi también cuenta un plan de adaptacion académica inclusiva, cuenta con procesos sistematicos que han permitido la actualizacion del
proyecto académico. También se evidencia el compromiso de las autoridades en temas relacionados a bioseguridad y situaciones de emergencia y cuentan con un mecanismc
que garantiza el desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencias.
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Eficacia en la gestién
del Plan de Desarrollo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo est4 aprobado por la
autoridad respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoraciéon Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencia mediante los documentos respaldatorios la participacion de
representantes de los diferentes estamentos en la elaboracién del Plan de
Desarrolio.

El Plan de Desarrollo cuenta con la aprobacién del Consejo de la Facultad de
Ciencias de la Salud que se consta segun Acta de Resolucion N°13/2016

Las acciones propuestas en el Plan de Desarrollo de la carrera evidencian ser
coherentes con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos propuestos en el
Proyecto Educativo.

En el Plan Operativo de la carrera se evidencia las acciones gradualmente
realizadas segun lo previsto en el Plan de Desarrollo

En el Plan de Desarrolio se especifican los montos presupuestarios para las
acciones previstas para su implementacion

Se constata que el Plan de Desarrollo cuenta con mecanismos formales de
' seguimiento segun el Plan Operativo Anual y las aclividades del Consejo de
Gobierno del Campus.

Acta de reuniones del Comité de carrera
Acta Resolucién N° 13/2016 Consejo de la
Facultad de Ciencias de la Salud Aprobacior
del plan de desarrollo

Acta Resolucion N® 13/2016 Consejo de la
Facultad de Ciencias de la Salud Aprobaciéi

del plan de desarrolio

Matriz de anélisis y comparativo del Plan de
desarrollo F
astratégico Institucional

Objetivos de la carrera.

Plan de desarrollo 2016/2020
Evaluacion del Plan operativo anual de la
carrera

Presupuesto de la Facultad de Ciencias de |
salud
Ejecucion presupuestana

Evaluacién del Plan operativo anual
Orden del dia del Consejo de gobierno del
campus.

Valoracién Cuantitativa asociada

1.2.2. La eficacia en la gestion del Plan de desarrollo es de cumplimiento pleno. La carrera cuenta con un Plan de Desarrollo El cual fue elaborado con la participacion de
representantes de los diferentes estamentos, el mismo se encuentra aprobado y en coherencia con el Plan Estratégico Institucional y con los objetivos de la carrera. Las accio,
establecidas en el Plan de Desarrollo cuentan con los recursos presupuestarios necesarios para su aplicacion de acuerdo a lo programado y el mismo es supervisado mediant

un mecanismo de seguimiento.
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Eficacia en la gestién
del Aseguramiento de
la Calidad

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educaciéon Superior ANEAES

a. La carrera cuenta con instancias formales que

) : Cumple Totalmente
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los &mbitos de su gestién en el marco del
aseguramiento de la calidad.

Cumple Totalmente

c. Los procesos evaluativos planificados se

. . i Cumple Totalmente
implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

Cumple Parcialmente

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

Cumple Parcialmente

f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Cumple Parcialmente

Valoraciéon Cualitativa

SATISFACTORIO

Se evidencia el aseguramiento de la calidad en el Estatuto, del reglamento de
fa UC 2013 y otros documentos mediante la Oficina de Excelencia Académica

De acuerdo a la documentacion presentada se evidencia que para el
aseguramiento de la calidad, la carrera cuenta con los procesos evaluativos
formales como: la evaluacién del plan operativo de la carrera, cronograma de
los procesos evaluativos y monitorec de la excelencia académica para lograr los
objetivos

Segun el Cronograma de procesos evaluativos de la carrera, Evaluacion del

Plan Operativo Anual y Registro de Monitoreo de la Direccion de Excelencia
Académica se constata la aplicacion sistematica de los procesos evaluativos
planificados.

La carrera cuenta con procesos evaluativos, sin embargo de acuerdo a la
documentacion presentada la socializacion a la comunidad educaliva se
evidencia solamente en el afio 2019 y a nivel de Consejo de Gobierno y Consejo
de la Facultad.

La informacién de los resultados de los procesos evaluativos no se encuentran
evidenciados para ser ulilizados en mejoras de la carrera.

Se aplico una encuesta a la comunidad educativa, donde solo se observa este
indicador en los estamentos docentes y funcionarios administrativos, por lo que
no se puede constatar la satisfaccién de todos los actores educativos.

A X = il s o

Eslatuto de la UC Edicién 2015 Art. 34 a
Reglamento de la UC Edic. 2013

Matriz de anélisis de cargos y funciones de |
Carrera de odontologia

Actas de reunion del Consejo de la FCS
Actas de reunion del Comité de Carrera
Tareas de la Oficina de Excelencia académi

Cronograma de los procesos evaluativos
Evaluacion del Plan operativo anual de la
carrera

Registro de monitoreo de la Direccion
Excelencia académica

Cronograma de procesos evaluativos
Evaluacion del Plan Operativo anual
Registro de monitoreo de la Direccién de
excelencia académica

Actas de reuniones del Consejo de gobiernc
campus
Actas de reuniones del Consejo de la FCS

Orden del dia Consejo de Gobierno del cam
Evaluacion del Plan operativo anual

Resultados de la encuesta de salisfaccion
aplicada a la comunidad educativa

Valoracién Cuantitativa asociada

1.2.3. La eficacia en la gestion del aseguramiento de la calidad es de cumplimiento satisfactorio. La carrera cuenta con instancias formales que se encarga del aseguramiento
la calidad, el cual prevé procesos evaluativos en todos los ambitos de gestion, los cuales son planificados e implementados sisteméticamente; sin embargo los resultados de
las evaluaciones son socializados solo con los Consejos de gobiermno y no se evidencia que sean utilizados para introducir mejoras en la carrera y el grado de satisfaccion de I

procesos evaluativos no se prevén en las encuestas aplicadas.
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a. Lacarrera cuenta con mecanismos de Resolucién N° 37/2017 Pollticas documenta
Pt dbicn: 4 . Las estrategias de comunicacion interna y externa se evidencian a través del de la UC
comunicacién interna y externa establecidos i Cumplg Totalmente  mecanismo aprobado por el Consejo y las Politicas Documentales ' Procedimientos internos del campus (memo
formalmente. i mails y guias)
. L — Procedimientos internos del campus(memos
b.  Los mecanismos de comunicacién interna y La carrera implementa mecanismos de comunicacion intema a través de maifs y guias)
> i 5 Cumple Totalmente  memos, correo electronico, software académico Sapientia y administrativo GAF Modelos d T mm—
externa se aplican sistematicamente. la externa mediante la pagina web que se aplican en forma sistematica. o, pomunIcacicn ot Uepartamanic

. Comunicacion del Campus

Se evidencia que la carrera cuenta con un sistema informéatico que registra datos

?. La ca‘rrera cuenta con un sistema de scadémicos de docentes y eatudientes que permive ol accesa pars varios gaegfsrrzadz ér?plemenracldn del sisterna
informacién confiable que garantiza la Cumple Totalmente  servicios como inscripcion, fechas de exémenes, asi como la preservacion de 2Pl B ndbociftieli
preservacion de los registros académicos. ﬁz‘m’"’m‘” dightales y un sistema da archivo fisico para el resguardo de 108 | o0 s de archivo
 Eficacia en la gestion - ;
de la Informacién y ) ) _ | Registro de la implementacion del sistema
Comunicacién d. Lainformacién proveida por el sistema se Cumple Totalmente L@ informacién proveida por el sistema_de comunicacién informtico académico Sapientia UCI
utiliza para la toma de decisiones. Sapientia y GAF administrativo proveen datos para la toma de decisiones Informe sobre el sistema de gestion
administrativa GAF
Reglamento interno de aranceles del campu
-yt
e. Lainformacion sobre los costos arancelarios Al momento de la matriculacion de los estudiantes, la carrera disponibiliza la ' Muestra de informe de saldo de alumnos
. informacién sobre los costos arancelarios, este proceso esta estipulado en el remitidos por la Direccion de administracion
totales yen det?”e s?" .propormonados al Cumple Tolaumente reglamento interno de aranceles del Campus y disponible en el sistema finanzas
momento de la inscripcion en la carrera. Sapientia Entrevista con los estudiantes
Encuesta de satisfaccion aplicada a la
| comunidad educativa
f.  Setiene evidencia de la satisfaccion de los !
: . A Se aplica un mecanismo de comunicacion, sin embargo el resultado de la Resultados de la encuesta de satisfaccion a
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Parclaimente encuesta evidencia la satisfaccién de un solo estamento. comunidad educativa

comunicacién interna y externa implementados.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4

1.2.4. La eficacia en la gestion de la informacion y comunicacion es de cumplimiento satisfactorio. La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa
establecidos formalmente y se aplican sistematicamente. El sistema de informacion aplicado por la carrera garantiza la preservacion de los registros académicos y la informaci
proveida es utilizada para la toma de decisiones. Las informaciones sobre los costos arancelarios de la carrera son proporcionados al momento de la inscripcién, Sin embargo

satisfaccion sobre el mecanismo de comunicacion se evidencia en un solo estamento.

Juicio Valorativo del
Criterio

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA
Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Debilidades

Forta Iéias

La estructura organizacional responde a las necesidades de la carrera Conocimiento de las normativas y reglamentaciones de la carrera por parte de los miembros de la comunidad educativa

Coordinacion de los diferentes estamentos para el logro de los objetivos de la carrera El estudio de las necesidades del medio externo que sustenten la oferta académica

La definicién de funciones acorde a la estructura organizacional El cantidad del personal de apoyo para la aplicacion efectiva de los procedimientos en la préactica clinica de la carrera

Los cargos definidos en la estructura organizacional se encuentran cubiertos La aplicacién de un mecanismo formal del seguimiento del Proyecto Académico

La socializacion de los resultados de los procesos evaluativos se da solo a un grupo de la comunidad académica

Las mejoras de la carrera como respuesta a los resultados de los procesos evaluativos en el marco del aseguramiento de la
calidad

La aplicacion de una encuesta a la comunidad educativa sobre la satisfaccion de los procesos evalualivos en el marco del
aseguramiento de la calidad

La coherencia de la estructura organizacional de la carrera con la unidad académica
La normativas y reglamentaciones de la carrera se encuentran aprobadas

La carrera cuenta con normativas que contemplan el enfoque inclusivo asi como aspectos sobre la bioseguridad y el
desemperio ético

La normativas y reglamentaciones de la carrera se encuentran difundidas a través de medios accesibles El grado de satisfaccion de un solo estamento sobre el mecanismo de comunicacion interna y externa
La aplicacion sistematica de las normativas y reglamentaciones de la carrera

La actualizacion de las normativas y reglamentaciones de la carrera de acuerdo a las necesidades

El presupuesto de la carrera que permite satisfacer sus necesidades

Las adecuaciones en infraestructura y adaptaciones académicas con enfoque inclusivo

La aplicacion de procesos que permitieron la actualizacion del proyecto académico, el cual se encuentran aprobado

conforme a las normativas vigentes

El compromiso de directivos a través del abordaje de lemas relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencias

La prevision de mecanismos que garanticen el desarrolio efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencias
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