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RESOLUCION N" 151

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITA&
poR 4 Años, LA cARRERA DE oDoNTorocfe, DEpENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIvERSIDAD cITÓuc¡.
"NUESTRA sEñoRA DE LA ¡.suNcróNr" (uc), cAMpus nepú¡, nN sr
MARCo DEL MECANISMo DE rvnruaclóN v ecnnonectótr¡ DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 18 de julio de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Odontología, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus ltapúa; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N" 2072/2I,03
"De creaaón de la Agencia Nacional de Eualuacíón y Acreditación de la Educación Supeior",
en su artículo 1", establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su a¡tÍculo 22 establece:
"I¡ acreditación es la cerüficación acaümica de una instihtción de eduución supeior o dc una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objeüaos, los recursos y
la gestión de una unidnd acaümica. Comprcnde la autoeaaluación, la eaaluación externa y el
informe fnal. . .";

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Odontología, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Católica "Nuest¡a Señora de la Asunción" (UC), campus Itapúa;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
itación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el

rme del Comité de Pares Evaluadores conformado por Hanny Romero Almirón,
María Benegas y Liz Violeta Keim, a los efectos de redactar la síntesis evaluativa

\e!ratu¡ri7/,

.td .*\ 1.

2
.P

Ll
respectiva;

6§.,loueoss
ss)

E-mail re5l ia@aneaes

William Richardson No 546 ent¡e Incas v Aztecas
Asunción-Paraguay

Telefax: 59i21-328 6079 /328 6087

bl



ANEAES
l¿1¡ k¡t.¡un, l(lLribo. Mh!r ru\tr\un !, i
lrli$r rr'¡ hJ \rDih¡L!rúrhrt)t júi

r TETÁ REKUÁI
r GOBIERNO NACIONAL

?q*o
AFgl.J@€¡deÉdu..¡ór¡y

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITA&
poR 4 Años, LA CARRERA DE oDoNTorocÍ¡, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CETÓTTCE
'NUESTRA sEñoRA DE LA asur.¡cró¡¡" (uc), cAMpus Ire,pú¡,, EN EL
MARCo DEL MECANISMo DE EveruaclóN Y ACREDITAcIóN on
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

-2-

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación r eal)zado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Odontología, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus Itapúa, según
consta en el Acta N' 16 de fecha 18 de iulio de 2022;

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 "De

Eilucación Superior" establece: "bt Agencia Nacional de Eaaluación y Acreditación de la
Educación Supeior (ANEAES) es el orgnnismo tticnico encargado de eoaluar y acreditar la
calidad académica de los lnsütutos de Educación Supeior. Posee autonomía académica,

administratiaa y fnanciera..." ;

Que, el artículo 9p de la Ley N' 2072/2003
establece: " ... Son funciotes del Presidente del C-on*jo Directitto, en los límites de ésta by y de

las resoluciones del Con*jo Directiao: 1.) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentación

que expide la Agencia. . .";

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero de 2027, Decreto N'6933 de fecha
11 de abril de 2022 y Decreto N' 6982 de fecha 26 de abril de 2022, se nombran a
miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021., el Consejo Di¡ectivo eligió a la Presidente del
Consejo Directivo;

or tanto, y en uso de sus at¡ibuciones legales,

PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:
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ACREDITAR, por 4 años, la carrera de Odontología, dependiente de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la
Asunción" (UC), campus Itapúa, a partir de la fecha de notificación a la
Institución de la promulgación de Ia presente Resolución.

RECOMENDAR a la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción"
(UC), campus Itapúa, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolución, para la carrera de Odontología.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

W*,¿,
Dina Matiauda Sarubbi

Presidente
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Macanlsmo de Evaluaclón y Acrodltaclón de Carreras de Grado

Evaluaqión con finos de Acred¡t¡ción

INFORTIE FINAL

lnstitución: Unidád Catolica NLrestra Señora de la Asunción Pares Evaluadores: 1. (coord.) Hanny Romero Alrñirón

Carera: Odonlologia 2. Ana Maria Benegas

Unidad Ac¿démicá Facultad de Cienc¡as de la Salud 3. Liz Violeta Keim

Sede/Filial: Campus ltapúa Técnico de Eñlace: lvliriam Allegretti
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Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Super¡or ANEAES

INTRODUCCION

A. Presentac¡ón de la lnst¡tuc¡ón

real¡zada.
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Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

B. Descr¡pción de la V¡s¡ta

en los d¡as de trabajo.

$§s Y Ác¡

§-
%

4lt€ SE¿

William Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final 3 Telefax: +595 2'l 3286081 E-mail: presidencia@anea

_Ul/'



Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Super¡or ANEAES

Oryan¡gñña de ta careñde Odútologia

Ensiá coherenci¿ ente la estructut¿ oryan¡zaciond cle la camE y l¿ midad
acadétnlra d la que pedenecr. an la misma so avielencian áñás quo @¡nparlan
y ot.as que soo ptoolas de t€ clscahha

O.gañb',ña de ta cane.8 de Odo¡ otqía

Las ¡nstanc¡as d. la éstructu.a oean¡zácional se encuántran cubietlos.h
acuer.lo a las nsotuc¡ones cte noñb¡añ¡onlos y el ña1uat do luñc¡oñes

Resotuc¡ón W 99ñ,9n009 det Roctoado qu
.oglañenta lás lunc¡ones de tos Dnedivos

Sogtin la ec¡ruclua o.gañizac¡onat .te la carem se evidonc¡a que coorcl¡na sls
Cunpte ¡olot,i,ente acciohes a través elol Comité con et Conselo y Decanato .,e la Facultacl de

Ciohc¡as do la S6lud paft ol logtu de los objetivos.

Actas ele ,auniones clel Consejo de la Facun
de Cioñcias do ta salurl
Ac],s de Reunbn.s del Coñitá do ca¡rora

Denlro de le astuclun org€h¡zac¡onal esláñ clel¡niclas y loñalizadas las
funciones de los distintos esta/¡'entos que conloman la caíera y se ev¡dencia
on a] dstalulo, en los .eglañentos y ñañualde lunc¡ones de la un¡verciela.l

Estatuto de ta unú.rcdad Catotica
Reglai¿,en¡o cle la Un¡vercidad c¿tólica

lal.iz ela anÉlisis do caryo
Manual clo funcbDos
Resoluctón ff 99n9n009 det Rectoado qu
reglañeñla las luocioñes da ¡os D¡Bcl¡ws

d. Están definidas y forrnali¿ad¿s las funciones de
las d¡stintas instancias establec¡das en la
estructura organ¡¿ac¡onal.

Nivel de cumpl¡miento
del Critorio

Ju¡cio Valorativo del
Criter¡o

a. [a estructura organizac¡onal responde a las

exigencias de la cárrera.

Pert¡noncia do la
Estructura

Organ¡zac¡onal de la
c¡rrera

b. La estructura organ¡zac¡onalde la carrera es
coherente coñ la un¡dad académ¡ca a que
pertenece.

c. La estructura organ¡zacional de la carrera
perm¡te una adecuada coord¡nac¡ón de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

Áú-

Valoración Cual¡tativa

PLENO

1.1.1. La pedinencia de la estructura otgan¡zac¡ohal de la caÍera os de cuñpl¡miohlo sal¡sÍactorio. La caÍera cuenta con una estructura otganizac¡ohal quo responde a las
exigenc¡as de la caÍerc, perm¡te una adecuada coord¡nación de los es¿amertos y se ercuentran deÍ¡nidds y fonnalizadas las fuhciones co¡lespordien¿es; se ev¡denc¡a una
cohercncia entrc la estructura de la cate@ con las depehdenc¡as de la Facultad de Cienc¡as de la Salud y la Un¡vers¡dad a la que pertenece

5
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DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Componente 1. Orqanlzaclón

Cr¡torio'1.1,1 lnd¡cadores Cumpllm¡onto Argumenlaciones Med¡os de Ve.if¡cación

Do acue¡do alo¡gan¡g,"''l,a prcsentaclo y aprcb€.lo pot el Conseh cle la Faculad
Cunpre lolahñehte d€ CbDclrs d6 /á Sái¡rd s6 évleloncia q!6la estructu., o¡ganEgcnSn avala l¿s

exigercids rta l¿ amñ

e. l-os cargos defin¡dos en la estructura
organizacional están cub¡ertos.

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

v
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera están aprobadas y t¡enen en cuenta el
enfoque de educac¡ón ¡nclus¡va.

c. Las normativas y reglamentaciones qu€ r¡gen la
carrera están difund¡das en d¡ferentes medios
accesible5.

d. Las normativas y reglamentaa¡ones que rigen la
carrefa se aplican s¡stemáticafñente.

La ditus¡ón de lds no¿,¡ldtitas y Églañantaciooas quo rklen la caíon se
po. ctle.e¡tes ñect¡os eccestbtes coño ta página wab <ta ta UCt, U¿nual
Estu.l¡enle, caneles y otros ned¡os

Pldn dé onoryanda 2017

Págtna web Un¡w.sidad Calól¡ct ltapúa
Manuat delEstudtante

Et Estatuto, Reglamonto y Ptan do A.laptac¡ón Acodéñica lnclus¡tá ele l¿ UC se
Eslatulo de la Un¡varctdad CalólÉa
Reglamento de la Un¡vers¡.lad Catü¡ca

onloqua inclusivo

b. Las noÍñalivas y rcglam€ntáoo.l6s que ¡ig€n la carsÉ
cont€mpláñ asp€clos r6la.ionádo3 á protocolo§ óo

Se constatd que la Uniddd Acadéni$ cuonta coD uo ñecanisñ de ñonitorco
Cu,iple Íotall,,ente dol cuñpt¡ñ¡ento do tas Nomas de Blosegundad y cuentá cnn uñ Plan de

Emergenc¡a 201 7

Rogtamento ds 10 Care.a de Odo¡tobg¡a
Wcan¡smo de monlorco de tas noñas ds

Eficac¡a € ¡ntegr¡dad
en la apl¡cación de las

No.mat¡va3 y
Reglaménlac¡one9 que

r¡gen la carrera

Se evi.lenc¡a la apl¡cac¡ón s¡stemétlca do las noÍnativas y reglanonlos que rigén
ta cañra s69ún tos docuñent$ proséntados pó¡ secretarfa genen¡ y
obseNacióñ cte su cuñpl¡ñi,nto d!.anté la v¡sitd

lnlonna del Secnbno geneml sobro pautal
pol ¡ltcas y adñinistaüvo
Prococlim¡enlo clo ins$ipci,ri - ñatnculación

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempeño ético de 5us
miembros.

A lmvés cle las noñas de la @ñra se coistdl. quo las ñ¡smas conleñplan
asryclos que regul¿n el.loso¡npoño éAco do la comun¡dad eduaativÉ.

Reglañento do ta UniwÉ¡ddd Católica Edb
2013

f. Las normat¡vas y reglament¿ciones de Ia

carrera se actuali¡an de acúerdo a las
ñeces¡dade5.

g. Las normat¡vas y retlamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comun¡dad
educat¡va.

chcunentos presentados se evidenc¡an que tas ¡oñat¡vas y
.igon la carc.á inwucen ñodifrcac¡ones .le acueÍlo ¿ las

cunple Totalmente nocas¡daclos camo la ca.rec.c¡óD y drnpl¡ac¡ón .,el .e916néhlo dé la c¿rcñ,
anál¡s¡s de conebnv¡.lqd, adecusc¡ón de tas nom'as de b¡osegundad, ant.é

Regist.o de to Mesá de tabÉh de actualíza.
del Reglameñto G.ñéral
Régistñ de ilnpteÍtentaclóo ctot s¡sloña de
C6 stión Acddénica SAPIENTIA

r 1

Cumple Parctalmente

Los .,sutados d. t. éo esta ap|cada a losdocéntes, estudiantes. personal
admin¡stat¡w, de apoyo y dii€clorcs oidencla qua las nomativds y
rc9la¡nantaciones es¡án.ltund¡das on los d¡lemntss mod¡')s, s¡n onba¡go no son
conocldas pot algunos docintes y astud¡antes.

Páqtn¿ Web.le la UCt y ot.os ñod¡os
Guta dé ént¡o-s¡as a la cnmuniclad acadén

l"
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Julc¡o Valorat¡vo d6l
Criterio

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

Valoración Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

SATISFACTORIO

1.1.2- La eticdcia e ¡ntegridad en la apl¡cac¡ón de las nomat¡vas y reglamentac¡ones que igen la caÍer as do cumplimiento satisfactor¡o. La canera cuenta con nofnativas y
reglamentaciones que eslán aprobadas y t¡enen en cuenta el enÍoque ¡nclus¡vo, los prolocolos de bioseguñdad; contemplan aspeclos del desempeño él¡co de los miembros dr
coñun¡dad y adeñás son difund¡das por diforentes ñed¡os, se aplican en foma sistemática y se actualizan contome a las neces¡dades. Sin embargo no so, conocidas por
todos los ñiombrcs de la comun¡dad educal¡va.

4

a. La oferta educat¡va es resultado de un ri8uroso
estudio de las neces¡dades y posib¡lidades del
m€dio e)derno

b. El proyecto académico ¡mplementado está
aprobado coñforme a las normat¡vas v¡gentes

c. La carrera prevé recursos humanos (d¡rect¡vos,
docentes, personal admin¡strativo y de apoyo), en
número y cualil¡cación, para la implementación
efectiva de la oferta educat¡va

d. La carrera prevé recursos prcsupuestarios
sufic¡entes para satisfacer las necesidades de la
misma.

Pértinenc¡a y eficac¡a

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equ¡pam¡entos, mater¡ales e ¡nsumos requeridos
para la ¡mplementación eficaz de la m¡sma,
cons¡derando el enfoque de educac¡ón inclusiva.

De acué.clo a tos clocuñonlos prBsen¡¿dos $./¿srirrca la oferta acadénica, sln
onbs.go ño ñfleja ú estu.lio ¡ñinuc¡oso de la nac,sidad d6 la zond y del pa¡sCúñpie Parc@lñenle

Cmple Pa.ciÉlñente

J u sl ¡l¡ ca c tón d o I P.oye clo Ac a d é ñ i co

Ciencias de ta Satud

A lmvés do los documéntos adiuñtados, ta taculad de C¡onc¡ds de la Salud
Cunple Tolalñenle prcvé los ¡dcltsos $asupuasi€nos paa evat a.lelanle el desarollo de la

caÍerc de Odontolog¡a

P.esupuesto cte ta CatuN
Gula entrcv¡sta con la D¡ncc¡ón
Adnini stñt¡va y F ¡na ncie G.

El prcyecto acadén¡co y et pt¿n .te t@sbión dplicanelo desde el 201 5 año que Pñyecto Edúcatito aProbado en et 2019 Po,
pasa de una lónnac¡ón por objettvo a coñpat'ncies es aqoba.lo por tas COA/ES
Édondades de la Univots¡dad y postetio,l7],enta por ái COIVES Plan do tansición d.l Pñyécto acddémico

So evielencia en las resoluciones clet Cúsjo de la Facultad design c¡ones.re
los ¡m¡e,i,bñs de la comonicla.l e<lucat¡la, sin oñbargo en la isita extema sa
co¡¡§tá¿ó /€ ,ro6É§idád do 6onta. c,n ñayor núnea de porsonal de apoyo

O @ E n ¡sr a ¡n a s ¡ n§iituc ¡ o n a lo s
Oeantgtana do la CaÍon de Odon¡otogia
Noñbramieñto de doeentes de ta Corora
llóñina de tuncionarios do la Facufiad de

Cons¡clerando tos ,iiocl¡os do veñtcac¡ón preseñlaelos ele¡nuestran la cteac¡ón do
un plan de ecces¡bil¡clacl pa'¿ ¿clecuat ta ¡ntraostuctura y équipamientos elo

rnánera a t6nd un enfoq o indusivo.

Ptosupuosto cl6 ld CaÍota

Plon da ñanteb¡ñ¡éñto dé ¡nhdestruclotd .lé
Cañpus 20tg 2020
Plan cle ac@stbtidad del Cañpus 2017 - 2C

|yAc
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Componente 2. Gestión

Criterio 1.2.1. lndicadores Cumpl¡m¡onto Argumontac¡one§ Medios do Voriñcac¡ón
¡



Nlvel do cumpllmlento
del Crlto.io

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡tsr¡o

r. La carrera d¡spone de mecanismos formales de
5eguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académ¡co.

Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educac¡ón Superior ANEAES

Se evidenc¡a con los docunentos ,/€sontados la aplicación de ¡necanismos de
actualización da Ptowcto Acadén¡co

Reg¡slo de .ounioñes do ñesas ele t.ab¿io
en la aclual¡zac¡ón clol Pñyoclo Educélivo

La Facultacl cle C8nc¡as de la Satud de tÉ cual elependo la caÍea cle
odonrotq¡a cuenta con un PlEn de Adqptac¡ón Acadéñca lnctus¡la que
lncluye .decuaciones .unicul.@s pañ atandet las.liñcu actes cle los
eslucl¡anlos y ga.anl¡2a. su procaso lonneliw

Plan de adaplac!ón acaclén¡ca ¡iclus¡va
mt7-m20

L€ crcacióo.lel Plan clo €me{goncla UiivéBita¡io y Regisl¡os.le Caryc¡lac¡ón
do R¡esgÚs y B¡osegú,í.lacl eviclenc¡an et @ñp¡oñtso do /os di.€clrvos co/l /os
tañas ela situacionas clo e,,l,a/Bencia y b¡osegunded

Ptan clo oñeryenciá univarcn€na delCamg,
Pl¿n cla capacilac¡ón sob.a gostión cle

La ca¡rera cuent€ coh p,ocodiñienlos y act¡idades qoe hacen a tE gést'ón del
Cunpto Pd¡c¡dtnanto p.oyocto acadéñicá , s¡n enbargp no se eidencia un ñcan¡sno fomal

establecido par6 ségu¡n¡ento y contrcl para et ñ¡sño

Reg¡stas de ñonitoreo de la Di¡occión
de Excctencia acactéñ¡ca del Cañpus
Actas de Reun¡ones det Conelo dé la Fa.u
Actás do Reun¡ones det Coñi!é d6 cé.tan

9. [a carrera apl¡ca mecanismos de actualizac¡ón
del Proyeato Académico de manera sistemática.

h. La carrera prevé mecan¡smos de adecuaciones
curr¡culares y ajustes ra¡onables en concordañc¡a
con las neces¡dades de las personas con
d¡scapacidad.

i. S€ oüdencia el compromiso d3 los dlractivos en ls
capaciüación d€ la comunidad scadémica 6n lemas
r6lacionádos a la biossgundad y srruac'oños d6 sFergonciá

Valorac¡ón Cual¡tativa Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

SATISFACTORIO

1.2.1. La petlinenc¡a y et¡cac¡a en la gesttón del Proyecto Académ¡co es de cumpliñienlo sal¡sfactorio. S¡ bien ld caÍera de Odontologia es una de las pimeñs en esa rcg¡ón,
sé ev¡denc¡ó un ésludio más m¡nucioso sobre la neces¡dad do la zona. En ol2019la caÍera obluvo la aprobac¡ón de su proyacto académico basado en competencia, sin
ombargo su aplicación opeñt¡va se inic¡ó desde el 2015 con la ap@bación de las autoridadas de la Universidad. La canl¡dad de recurcos humahos en el áÍea de apoyo para li
¡mple¡nentac¡ón efectiva de la ofeda oducativa os ¡nsuficionto para la ptácf¡ca en la clinica y no se evidencia un mecan¡smo formal del seguiñiento de proyecto académ¡co- La
canora s¡ cuenld con recursos prcsupuestados su,?bierfes para satlsfacer sus neces¡dades, cuonta la infraestrctu@ y equ¡pamiento que petmiton roñpet con las bareras
arquitectón¡cas de la ¡nclusiv¡dad asl también cuonta un plan de adaptac¡ón académ¡ca inclus¡va, cuenla con prccesos slstemá,r'cos que han penn¡t¡do la actual¡zac¡ón del
proyeclo acadéñico. Tamb¡én se ev¡dencia el coñproñiso de las autor¡dades en temas rclacionados a bioseguidad y s¡luac¡ones de eme¡genc¡a y cuehlan coh un ñecan¡sñ<
qué garcnt¡za el desanollo electivo do las act¡vidades anto posib/es c€sos de emel.gerc,as.

!.

t. La cáné.a cuanta con mecánrsmos quegaErlic€n el
d.esárollo elsclivo de las áctividad€s anle posrues cásos d€
eñe€encra que afactén el tuncioñamiento inslitucional.

La uñwe.s¡rla.l y po. ende la cÉnen cuenla con mecanisños q@ qamnl¡zan la
ssgutidd<¡ .¡a ta coñun¡dad ed@Etiva ante posibles casos .te eneryencia.

Aan do omorysnc¡a uñtwrslana delCampL
lnlome cle bs Aoi'l,boros voluñtarlos de la
¡eg,ón §ob¡á ias ,lnst¿laciores

4
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en la gestión del
Proyecto Académ¡co
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a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
part¡c¡pacióh de todos los actores educativos

Se ev¡clencla necl¡ante los documentos respaldetor¡os le pan¡cipac¡ón do
rcprcsañtÉntés.le los eltÍerantes ostamentos en la el?boráción dol Plan elé

Acla de rounioñas delCoñité d€ canora
Acta Resoluc¡ón N' l3/201A Consejo de la
Faultád dé C¡encias cle la Salud Aprcbaciót
det ptan de dosanolo

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la

autoridad respectiva.

c El Plan de Oesarrollo es coherente con el Plan
Estratégico lnstituc¡oñaly los obiet¡vos de la
cetfe¡a_

d. Las acc¡oñes prev¡stas en el Plan de Desarrollo
se reali¿án según lo programado.

€. El Plan de Desarrol¡o incluye recursos
presupuestarios sufic¡entes para su
implernentación.

f. [a carrera cuenta con mecanismos de
seBUimiento del cumplim¡ento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valorac¡ón Cualitat¡va

El Plan de Desa¡rolto cuenta con ta ap.obac¡ón del Consejo.te la F€cu\acl de
Ciencies de la Salud que se cons¡a sega Acta de Resolución N'l3/2016

Acta Resotución N' 13n016 Consejo de t6
Facultad de Cienc¡as do la Salud Aprobaciót
dél plán de desaÍollo

Ef¡cac¡a eñ la gest¡ón
del Plan de Desarrollo

N¡vel de cumpllm¡ento
del Cr¡ter¡o

¿as accrorrr prqpuosrrs oñ el Plan do Dosanolb do la can@ ov¡rloñciañ so.
cohe,€nlas con 6l Plañ Est.a¡égico lnstitucirtdl y los objotl¡os prqpuolos o, e/

M¿nizrte an ¡§s y conpatat¡vo clel Pl .le
<iesádollo F

estratéglco lilnuck n¿l
Obh vos de ta ca/f€¡a.

En el Plah Operaliw cte to cad€.a se evklenc¡a las acc¡ones gtaclu€tnehte
rcal¡zac/€s según to o/€gsto eñ el Hoñ de Desanolo

Plan da desarolló 201v2020
Ev¿luac¡ón clol Plan oqñlieo ¿ñual.le la

En el Plan ch DesaÍollo se espocil¡can los montos Nesupueslar¡os para las
áccionos pré9stas paft su ¡nplementacinn

P.esupuesto da ta Facullad de Cienc¡as dé t

E ¡e c uc ió n p.o süpu o st a.ta

Se coñstatá que el Pbn ch Dasano o cuonte con ¡¡,ecanls¡'¡,os fonn¿les de
segu¡ñtonto sogúñ et Plan Operatiw Añual y las act¡v¡dades dél Coñse¡o de
Gob¡emo clet Cañpus

Evalúaclón del Plan opeQt¡vo anual
Oúan del dlÉ clelConseh de gab¡eno del

r
I

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡tor¡o

PLENO 5

1-2.2. La ef¡cac¡a en la gestión del Plan de desar@llo es de cumpl¡miento pleno. La carrera cuenta con un Plan do Desaffo o El cual fue elaborado con la pad¡c¡pac¡ón de

establecidas en ol Plan de Desanollo cuenlah con los ¡ocursos p¡osupuostaios necosatíos parc su apl¡cac¡ón de acue¡do a lo progrcñado y el ñ¡sño es supoN¡sado med¡anl
un mecanismo de segu¡rniento.

4 IE&
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Eflcacla on la gostlón
del Aseguramiento de

la Calldad

a. La carrera cuenta con ¡nstancias formales que
se encargan del aseguramiento de l¿ calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ámb¡tos de su gest¡ón en el marco del
aseSuramiento de la calidad.

c. Los procesos eva¡uativos planificados se
implementan s¡stemáticámente.

d. Los resultados de los procesos evaluat¡vos
implementados son socializados con los m¡embros
de la comunidad educat¡va.

Estdtuto & la uc Edición 2015 Art. 31 a
Roqlañanto de lá uc Edic. 2013
Matñz do anát¡s¡s .te cagos y luncionos rlé t

Carrcra cle odontologla
Actas de rcun¡ón del Consejo de la FCS
Actas da ñu1ión &t Cornité de Carcñ
fareas do la Of¡cina de Excdlancia zcadéñi

Cu¡npto Parcialnonto

De acueftlo a la docunenlactón pÉsonta.ta so eviclenc¡a qué pára el C/onog.rmá dá los p.Dcáso§ ávalual¡rlos
asegurañiento de la cal¡dad, la carcrc cuent. con tos p.ocosos rr¿lurlivos EvaluactÓn dst Plan ope.¿l¡vo anuat cto ta

fomnalas co¡no: lE eváluÉción del plan opont¡vo cle la caíerc, c¡onogmna d6
los pncssos ovatuat¡vos y ñoñitotoo de la excéléhcia acadéñica para lo9ñr los Reg¡úo da ñonítorco da b Dnécción
owivos Ercelenc¡a académ¡ca

Sogún ol Cro1ogiana do procosos evaluanvos de la caÍerc, Evaluac¡ón dol
Plan Oporanvo Anual y Ro?¡stto cle Monnoreo da la Diecc¡ón de Ercolonc¡a
Académlca se constata la Epllcac¡ón sistenélica do tos p.ocesos evatuottvos

Cronograna de procesos evaluat¡vos
Evaluacón del Plan Ope¡atwo anual
Reglslrc de nonitorco de ta Dlrccción cle
oxcotenc¡a acaclém¡ca

Ld cáíéra cuenta con pro.esos evalra¿'vos. ín rmba¡go de acuedo d la
docuñentadón presentada ta socialización a la conün¡dad oclucal¡va se
eidencla solañ,ente sn el año 2019 y a nlvel de consejo ela Goblemo y conseio

ActÉs de rcun¡ones.lel Cons4o de gob¡eñ.

Actas da réunionos d.l Consejo de ta Fcs

Se ev¡dencig el asegura,¡,iento de la catldad on ot Estatuto, .lot ¡ogtrañonto de
la UC 2o1 3 y otñs docuñentos rña.l¡anté le Oficna de Excelenc¡a Acadéñi.a

La ¡nlomrac¡ón cle bs .Bsuíados do ,os p¡Dc€sos ovaluanvos no se encuen¡an Oñen dst cla Conseh cte Gobhmo delca¡ú
evidénciÉc,o§ o1ra set util¡zo.,os en mejo.,s clo la caiem Evalueción.lel Pl¿n opoml¡ro anual

Se aplcó uñd ercuestá a ta coñunidacl aducatva, cloncle soio so oDserva esle
ind¡cadot eh ¡os estanentos docantes y tunc¡onanos Edrn¡ñistratt,os. pot lo que
,lo sá puoda cor§¡alar /a s a¡¡slecctón de to<los los act@s e.lucalivos

Ro§rlados dé /á á.¡cuást do saúsfacGo,
apl¡cada a l€ c.nunidad oducativa

e Los resultados de los procesos evaluativos
¡mplementados son util¡zados pará introducir
mejoras en la carrera.

Cumple Parcialñente

CunFte Parcialnento

Nivol de cumpl¡m¡ento
dol Crltorlo

I

Valorac¡ón Cualilatlva Valoración Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO 4

1.2.3. La et¡cacia on la gestión del aseguram¡anto da la cal¡dad es de cumpl¡ñ¡ento saüsfactoio. La caffera cuenta con ¡nstanc¡as lomales que sa encarga dal asegurcm¡ento
Juic¡o Valorat¡vo del

Criler¡o
la calidad, al cual prevé procosos evaluat¡vos en todos los ámb¡tos de
las evaluac¡onés son soc¡alizados solo con los Consojos de gob¡erno y
prccesos evaluativos no Í,e prevén on las encuestas apl¡cadas-

gosaiór¡, ,os cuales son plan¡¡¡cados e iñplomontados sistomál¡camente; sin embargo los resu/,ado§ de
no se evidenci€ quo soan ulilizados para ¡ntrcduct ñe¡oras en la caÍera y el g@do de salislacc¡ón de h
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Critsrlo 1.2.3 lnd¡cadoros Cumplimiento Argúmenlaclones Medios de Vorif¡cac¡ón

r. Los d¡fereñtes actores educat¡vos dernuestran
satisfacción con los procesos evaluativos
implemeñtados.
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a. La carrera cuenta con mecanismos de
comun¡cac¡ón interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecan¡smos de cornunic¿ción interna y
externa se apl¡can sistemát¡camente.

c. La caarera cueñta con un sistema de
información confiable que garanti¿a la
preservación de los reg¡stros ac¿dém¡cos.

d. ta informac¡ón proveída por el s¡stema se
utaliza para l¿ toma de dec¡s¡ones.

Las esuategias de coñunicac¡óñ iñteña y exte.na se ev¡clencien a través del
ñécanismo aprobado pot el Conseh y las Pollticas Docunentales

La canora ¡nplementg ,,lecanlsn'os de conun¡cack'ñ intoña a t€vés de
ñeños, collao electrónico,sofrwarc acadéñjco Sapientiá y adñinisnatílo GAF
la extema n di.nt6ld página *éb qué sé aplican en forma s¡sÍe,71,ática

Resoluclóo N' 37,201 7 Pollticas docuñonta

Procediñiéntos intenos del campus (nemo

P toc od i ñi a nto s i nt a ño s d e I c a¡npu s ( ñe ñ o I

Moclelos de coña¡cadón dot Dopadañont.
Coñunlcac¡ón.|el Campu s

6. La informacióñ sobre los costos arancelários
totales y en detalle son proporcionados al
momento de Ia inscripción en la carrera.

r. Se tiene ev¡dencia de la satislaccióñ de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comun¡cación interna y externa implementados.

Se evideñc¡a que ta cane.a cuentÉ con un s¡stema hfoñánco que .agis@ ütos RúÉno do iÍ/otemen¡ac¡ón det s¡stema
¿c¿.té,¡'cics cto cto.poros y ostudfntes que poñta et aÉeso parc vanos ;;;,i; u¿:;-
soryicios co¡no inscnpcisn. fechas de exámenes. as¡ c,ñ ta |jy!-1:9i!?-- l{"a,iaÁt rcnon a,bnu.;¡t" tu tu
tos docuñentos digttatas y un siste¿¡a .!e archtuo tisi., paa et ¡esguardo da tos ii p"¿" Á "i¡¡r.

Registrc da lá irnpléñentactón
La iñloñación pñvalcla pot el s¡sle,¡,a cle comunbación i\foñálico acaclén¡co Sapisntta UCI
Sap¡enlia y GAF 4dñinisiaÜvo provoén datos parc la tona .le clec¡s¡@.s lntonne sobto ot slsloña rto gastr5n

adniñidQtiv¿ GAF

At momoñto do ta ñaficutac¡'ón da los estucl¡antes. la caÍoQ d¡spon¡bttza ta
inlo.maciÓñ sobB los @slos ¿¡rr&/ános, €slá proc€so e slá estlPuleclo eñ el
,eglamenlo inlaño cle amncolas del Campus y clispon¡ble en el stslane

Regtañanto intelno de aanceles delcampu
uct
Muosna cle ¡nÍomo do satdo <ta aluñnos
rernil¡dos pot ¡a Dnecclóñ do adn¡Dist@ción

F ñvine coo lós estutli¿nt.s
Encuasla de satislección aplicacl¿ a la
conun¡dad educalivd

cnpte Párc¡alñente Se aplica un ,iiecaoismo de coñabación, s¡n oñbaryp el Gsultedo de la
encl/ost avirlenc¡a l¿ s¿t'slaccn ñ .le uñ soto esl¿ñenlo.

Resulados de la encuesta de sálisl¿cc,ón 3
coñuñ¡dael edu@l¡va

Ef¡cac¡a on la gsst¡óri
de la lnfo¡mación y

Comunicación

t-

v

4 ESEA

\cl

Will¡am R¡chardson N" 546 e/ lncas y Aztecas Asunc¡ón - paraguay lnforme Final 10 Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidenc¡a@anea

Cr¡terlo 1.2,4 Cumplimiento Argumenlaciones Medlos de Ve.if¡cación



Nivel do cumpl¡m¡eñlo
del Cr¡ter¡o
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Valoración Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuanlitat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO

1.2.4. La eÍicac¡a en la gesl¡ón de la intorñac¡ón y comunicac¡ón es de curnpl¡rn¡onlo satisfactoÍ¡o. La caÍera cuenta con rnecanisños de comúnicac¡ón ¡nlema y exteña

satisÍacción sobre el mecanisño de co¡nunicac¡ón se ev¡denc¡a en un solo estamenló.

4

Juicio Valorat¡vo dol
Crller¡o

I T

-Fortaloza¡

La estructutd oqan¡z¿ciondl ñspnde a tas necas¡dedes do la caiañ

C@dinac¡ü1de bs d¡lercntés éstau'ontos paa el togto de toÉ objetivos clé tá caÍen

La d,ñn¡ción dé ltrDc¡onos ocoño a la dstructum oryEnizac¡onat

Los cargos del¡nidos an 16 ástructura o@En¡zacionál sa anc@ntr^n cubie¡tos

La c,he¡¿ncia cte la estñtcttt o¡g€n¡zac¡ond de la car'Tra con la un¡clad acadáñica

La ñom€tlvos y rcglamontaciones de l€ c€de¡a se encuentran aprobádas

La camra cuont¿ con Doñat¡vas que conlenplan al enloque incluslvo ast cono as,dclos sot ¡a la bio-.aguidú y el

La nonnalivas y t?gla,,lonleciones de la caíéra sé encudhtan .t¡lunddas a t'Evés do mec!¡os accos¡btes

La apl¡cac¡ón s¡sto,¡,ál¡ca de las noñativas y .agta,,entaciott€'s de la catrct¿

La actual¡zación da las nom|t¡vas y oglañenlaciones do la caren .!e acuedo a tas necesidedes

Et ptÉsupuesto do ta caíeo qué @ñta sat¡sfacat sus ñecesidaetes

Las adecuacbnas en ¡nhústtuctu.a y edaptsdones ecaelénicés con enfoque lnclusi@

Le apl¡cdclóa de p¡ocesos que pennltlercn la actu.llz.clóñ det proy€cto acadénlco, el cual se encuontrcñ aprobado
.ontoñe a t¿s iomaüves vb'titos

El coñproniso da ct¡¡ect¡vos a tavés dd abor.laje eL t mas |Plac¡onados a la b¡osegundad y situaciones cle eñe.ganctas

La p¡eüsión .le Í|acanlsmos que gaantlcen el d$6dd1o .lectúo de las acltv¡dades arte po§Dres casos do errro¡g,orcl6s

Dóbllldrde!

Conocim¡enlo da las noñ.t¡v.s y ñglañentaciones cle la canErd pót p.le do los ñ¡añbñs de l¿ conuniclad educativa

El esludb de las nocesíclacl'es dél med¡o enemo que sustente' ld oleña acáclén¡ca

El cañtidad dol po¡soñ¿l.!e apoyo pa.a la aplbac¡óñ o]tscüva.lé los pn).€dim¡ontos en la prá.l¡ca clinica do b cañra

La apl¡cac¡ón de un ñecanisD,o fomal dal seguiñlento del Prowcto Acedénho

La §pci€tizac¡ón de tos .ostltatlos.lo los proceñs evetua0vos so da soto a uo gÚpo dé la conunlcl¿d acaün¡ca

Las ,,,efoñs de lÉ caÍér¿ cnno rcspuost€ a los tosulla.los.le los procasos ovalualiws on ol ñarco dal asegañmianlo do la

L€ apl¡cac,6/i elo une oncuosta a la coñunidad o.tuc¿tiv¿ sors /¿ sat slacció,, d€ /os P.ocosos evaluet¡vos en el narco dol
asegu'amioDto de la calklad

El gñdo de sat¡sfacción.lo un solo eslañento sob.e el necan¡smo do comunicacón ntoma y extema

t
a§

ég
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La caiBm cuenla con un Plan de Oosadolo elaborÉclo con la pa¡lic¡oac¡ón de tos rcp.osorl€rl€s d€ /os d,fer€rl€s
esta7¡,entos y el cual so éncuént.a ap.obado

El Ptah de Desanollo p.ésonta uñd @hoE.ncia coD ol Plan Estratégico lnsl ucbnal y con dl otiétitlo d. ta caítÉ
La caÍeft cuanta con un Ptan cte DesaÍoto etaboqclo con ta pal¡clpaclóñ de bs rc,¿ss€rtaDt€s do /os d¡fárÉrles
éstan añtos y el cuat se encuenta aprcbado

¿€s áccionos prorsl€s €n ál Plan de Désatrcllo cuenta con un ,r'psupueslo y so Éal¡zan segttn lo pagrañado

Los p@ósos que p€m¡tea et segu¡¿l¡ento clel cuñptiñienlo det P¡an do Dasa.rollo

La caíafa cuenla con una ¡nstancias sncaryacla del asegurum¡enlo de ld úlldad

En él ñat:o clot osogurampnto de la calidad la caÍo@ qe$ pro.,sos evduaüvos oñ lodos los ámó,fos de gésl,ó, I

¿os procosos oyaluaüvos sn todos /os émólos de gestión son apllcados sist'ñáticál¡Iénte

La ca//o¡a cu'nta con un mactn¡smo fom¿l.!e coma¡cacn n ¡ntema y extotñd y que es apl¡caclo sislo,nát'tcañente

La cañéñ cuonta con uñ s¡slana de ¡nlomac¡ón que gaqnlza ta üeseNac¡ót1dé los re?¡strcs acaün¡cos

Las ¡nlormac¡onés prowle,as po. el sisloña son utilizadas pa,' la toña ch .tocis¡ones

Soc¡al¡zac¡ón .le las ¡nÍonn¿¿iorás sob6 /os cosros dá la caíata al nonento cle ta ¡nscñp¿¡ón

D§¿

,J Ac

\q
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Recomendac¡oñes de Mejora

Es¡ablecot mecan¡smos que peñitan et conocin¡enlo .!e las noma¡¡vas y rcglamentac¡ones ele la camrc parc lodos los ñ¡embrcs .!e la conunidad oducanva

Aplba. uh estudio dé l6s noces¡dacles clel nodio éneño pa¡a el susténto de la oleta 
^cúétnica

Contar coa perconal do apoyo pam dat rospuesta ebcnva en los proced¡m¡entos clal desarolo de la pÉctica clfn¡ca de lo caÍo¡a

Estabtocer un i,écan,§mn lomal.!el segunn¡éDto d P¡oyécto Aca.téñ¡co

Soc¡al¡2ar los resulta.los de /os p¡ocosos ov¿luál¡vos €n el marco del asegurcm¡ento de la cal¡cla.l a toda la comuntdacl oducativa

Est¿b¡oco¡ ñepras en ls car.é¡a on bsso a tos rcsultados.le los prcc6§os evaluatiws rcafiza.los en et ñarco dot asegu.añ¡onto .le la cal¡dad

Mba¡ un encuesta ¿ todos los est¿merlos ds /a crreB para obteñq elq¡ado da sat¡dÉcc¡ón soüe los ptcresos evatuat¡los an el marco clet asegu.añ¡ento da la dlidad

Obténe. al gado de sansfacción de todos los estamentos de la canga sobrc el mecanismo de comun¡cac¡ón ¡nteña y oxtaña
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Critorio 2.1,1 lndicádores

a. El p6dilde egroso de la csnéra está definido en foÍña ctara

A,gumonlaciones

El pel¡l de egroso so d6l¡ñe con danddd. expresando el conpññ¡so de la
nstitución con tos esluctantes at térm¡no de sus estud¡os y con la soc¡edad

Med¡oa ds Ver¡ficación

Prcyeclo educatryade la @rera de odonlolt

Cumplimi6nto

Eúste coha.enclo eñ¡e lo dedaractbo dol porñl de eg¡eso y el Wopóslto de la
tuoyecto aúratiw ele la caÍea cle odontol
Cuddto conparalivo ontra Pñyaclo éducdl^

Pág¡na wobde dé la UCI
Manuat dot ostudianto

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡lo¡io

c. El p€dil ds €grsso rospondo a los rssuliÉdos d€l ostud o de
las ñocssidades y domandas dsl medio.

Para ta clectarac¡ón clot peñ de ogrcso so cons¡cleró una encuosla a o¡vat Entrcv¡sta con ol Diñctot de carerc y
Cuñplé Parc¡ál¡nente nacional real¡zaclo pot el MSPy BS en eleño 2017, s¡n eñbaryo no se ev¡denc¡a cood¡nación acadáñ¡ca

un estu.t¡o do tas nécés¡dadés a n¡vét rcgonat.

d. A péml de egr€§o rsspoñde á las e¡(¡€rEias actúál6s d6 la
Et porfrt clo og.oso ctoscríbe codr4€toncias ?oñéncas y especlñcas ¡nclÉ.dás
según c,ileios .le cotrcla.l .le ta ANEAES y pt sonladas en et pmyeclo
éducativo,razón pot la cuat respon le e las exgenci€s actuates cle la profesi,n

Decreto l,f 22.139/ 1998 que reguld et élerc
de la Odontolqla eñ Paraguay

ta iñformación sob.e el pedil de egr€so es accesibte a
lodos los inleresados

Valorac¡ón Cual¡tat¡vá Valorac¡ón Cuantitatlva asociada

SATISFACTORIO 4

ñ. .KAt
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t
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DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADEMICO

Componente L El6mentos reÍerencialés de la car?6ra

Rolovanc¡a del Pertil
do Egr€so

N¡vel de cumplim¡ento
del Cr¡ter¡o

b. El péfl de €grsso os coholBnls con la m¡s¡óñ d€ ls caíora. Cunpte fotatner¡te

De acuerdo a tas evtdonc¡as, ]a dectaación dot ped¡t da egreso se encu.ntrc
accésible a los ¡ntercsados en los dnercntes ned¡os de sopor¡e d¡gital y tts¡cos

2.1.1. La rclevanc¡a del peíi de egreso es de cumpl¡m¡ento satisfactotio. El peñl de egrcso se encuentra defrn¡do en el proyecto educativo en lofiía cla@ y prcc¡sa en
coherencia con la m¡s¡ón de la caÍera, responde a las ax¡genc¡as do la profes¡ón y se oncuontra accasibla parc los interasados, poro no ha sido producto de estudios de /as
necesidades y demandas a nivel Bgional.

Telefax: +595 21 3286081 E-ma¡l: presidenc¡a@anea
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a. Los objsüvos de la cár6ra se encu€ntran daram€nte Se ev¡clsnc¡an en el Prcy6¿1o Educaüvo y en el Plan de Desa'/ollo ld dáñniciSn
clete de los obtetins do la caflem.

Proyecto educat¡vo de la caÍera

b. LoB obj€Uvos son cohoréñtes con la mÉón y vis¡ón de la

c. Los obiéfvos d€ la caÍsra están odén¡ados ál logm dél

d. Los oqélivos de la car€ra éstán dispon bl6s y son
ac@sibles a todos los nt€r€sados.

Es/lll/1o de la Uñiw.sidad catt'lica edición 2

Los objeüvos de ta cama dofrn¡.los en el Prcyecto E.tucal'vo esláh cnn¡odnes a P.opclo ectucattw.to ta ca.roa
Matriz .lo anál¡sis compaQliw de tos obht
con ta n¡s¡ón y isóñ ¡nstitucional

la M¡s¡ón y Visión lnst¡tuc¡onat

Pert¡nenc¡a de los
Obiet¡vos do la caarera

So ev¡.,encia concodanc¡a enl¡€ bs obiativos de la caÍeQ olertada Pot la
iñstí¡¡ción y la clectaractSn clel parfrl de eg¡oso

Los ob¡eüvos de le caíéra definidos en ot Ptowcto Educativo están d¡sponibtes
en la Web, en el Manuot de Eslud]€nle y ot.os lomatos

Mahz do g/Élis¡s conpantuo de tos objetie
con ol pa.ñl de egroso

Pás¡na Web de ta UCI

Nivel de cumplim¡enlo
del Cr¡terio

^, 
anú tl.1a I cstt td iqnte

Valoración Cual¡tativa Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

PLENO 5

2.1.2. La pert¡nencia de los objetivos de la carrera es de cumpl¡miento pleno- Eñ ol proyeclo educativo sé encuent@ cla¡amonté del¡nido los objetivoa, el cual6s cohérente cot
m¡sión y v¡sión de ld carreñ asi como paru el logro dot potfil de egrcso- Los objet¡vos de la carrera se encuenttan dispon¡bles y accesibles parc todos los ¡ntercsados

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

a. Lá canera cusnla con m€c€nismos d6 ádmlslón clárañenlo La Uniclad Acadén¡ca establsce ctarcñsnlo el necan¡s¡ño de adm¡s¡ón
lotñdl¡zada a través dél Sisle¡na Ad¿¡'isión da UC

Péq¡¡a Web de ta UCtb. Los procedimiento§ d6 admrsón eslán difundidos y
disponibles al púb¡ico en tomalos accesiblss.

La lnstluc¡óñ .¡ispone de ln p¡@édnniento ele aefinis¡ón parc t€ $re.a cte

O.lontolc,gla qw se eñcuoñtñ disponlblo én la página Web-

I lt)

A E A
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Argumontaciones Medios de Vor¡licac¡ónCrltérlo 2.1.2. lndicadoras Cumplim¡onto

Crlterlo 2.1.3. lndicadores Argumentac¡ones Med¡os de Verificación

Roglaneh¡o de la Un¡vers¡dad catótica od¡ct
201 3 Cap. Vt Sisteñas de adnisión pag 8!

Cumplimiento



c. Lo3 procad¡m¡entos d6 ádmisitn prevón ta ovátuac¡ón d€ tos
coiocimioñios provirs r€querdos por la cadora.

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Super¡or ANEAES

La adm¡s¡ón clé los postulantes a la caÍea p6vé un cuÉo páB lon¿lecer los Regla¡¡l'ento de la Uñi@rstclael c2tól¡ca odlcl
conoc¡ñtentos pÉv¡os requeti.los c{n un ststeña de olab.c¡ón q@ estáblece el 201j Cap Vtll Sisteñes do adñ¡sNtn pá9 8!
rcndiñiento acadé¡íico d'sl69o/d Calendaio aca.lém¡co clo adn¡sióo 2015- 2Pert¡nenc¡a de los

Mecan¡smos de
Adr¡¡s¡ón

d. Lo3 pro.€dimi6nt$ d€ admisión p€milon a lo3 sstudianres
insart6r§€ con éxito sñ la ca,rora. Cumple Parc¡alnente .La adñ¡s¡l)n d la cdÍ€¡a es cla lnsüipclSn .lit§cla, p.o no se evldéncii a

análids de seguim¡ento de iñsot ión ox .aa .

Jñade dé ónenhc¡ón wac¡úaldel
D e paa a rne nto cle b¡ e n e sl at e st ul ¡ ant ¡ I
Enlrovsta at Dnador do caÍera

Valorac¡ón Cualitat¡va Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO

2.1.3. La ped¡nenc¡a do los mecan¡smos de adm¡sión es de cumplim¡onto sat¡sfactoio. La caÍera cuenta con un ñecanismo de ¡nscipc¡ón dhecta pah la admis¡ón, cuyos
pñcediñientos se encuenlran dilundidos y disponibles a través de la pág¡na web; el número de ing¡esantes se coÍesponde a la capacidad ope@liva de la caÍera. Los
clocumentos respaldatoios no evidenc¡an un estud¡o de ei¡cienc¡a del proceso de ad¡nis¡ón.

e. El ñúmero da poslulanles a ssr admilaclos por la carela s€
coñssponde co¡ la car'acidad operalivá d€ lá misma

Esladisú'cas de,irgrpsrntrs y mat¡tculadñ e

caíora ele dontologla
Eñttovista con el Di¡Éctot de canera

N¡vol de cúmpl¡miento
dol Criler¡o

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡tqr¡o

4
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Et núñe.o de pos]l antos adñif]dos on los ¿tltiÍ,os 5 años por la ca.n..
eviclencia la capac¡clad opamtíva da ta n¡nd dn proñed'o de 30 ahnnos



a. ElPlañ de Esrudb es coherente con elpeúlde eg¡e§oque

Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educac¡ón Superior ANEAES

Se obs€pá qre ,as ás¡gnárutes qus conponen el Plan do Estudio son
cohe.entes pa.a logra. et pe.lil da egrcso declarado por ta caÍéra. Mañz rclacionat de asigndtutas y .oñpeten

específicas del peftl de osreso

6. El Plañ de Esludio prss€nla una squilblada disl¡ibucrón de
la calga hoÉda a lo largo ds la carsra.

h. Los programas ds sslud¡os sstán dispon¡bbs 6n formátos
ac@sibles a los inreresados

Los p,ognnas cle estu.ro.lo cada uoa de tas asignalu¡ás del Pláñ curicdat se
Cuñph PÉtcislñeñte sncoent¡án en él Prcyecto Educat¡vo, s¡n embaryp no so ovidonc¡a on otros

nted¡os do vedfrcac¡ón

Reglamento.le la UC edlción 2013
Proyocto oducat¡vo rlo la CaneE ele odontot

Reg¡stto d¡ano do actv¡dadas .loentas

b. El Plan de Esludio incoQora las oslrucluras básicas y
dnedrices de fomaoón definidás en lo3 crilerios ssp€clfrc6s de Cunplo Totalnento

El Aañ clo Esluelio ané onen¡za.lo en c¡clos de lomaclón contenpla bs
alruclurrs b¿sic¿s. prE-c,/r¡@. clinico y pasdnt¡d @¡r tñbah frnal rle gñrlo asl
co¡i,o cl¡¡ect¡ces ele lilul€ción de la carcn.

Cumplo Parcialñanto

t-"--..*.

c. El Plán de Esrúd¡o os viáble paÉ su ejecucón-

d. El Plan de Estudio conlempla una secuenciá cohercnie de

So corslsla qu6 o, dosa¡rolo del Plan de Estud¡o es v¡able poque cuenta con
/€cutsos bés¡cos pan su elecuctón.

Ptésupuesto .le le caierc
Ej,cución prosupuastaria do la canera

El Plan de Estu.lio organizaclo on c¡ctos do fo.mac¡ón do acuedo a los crilor¡os
cle calidad peÍnite una secuenc¡a coherente de las as¡gnaturas.

Prcyeclo odrcal¡va dé la @rera

La ca¡ga hoñtia do cacl¿ uno de tas aslgñatu.¿s det Ptan de Estudio ostáñ
d¡sñbuidas oñ lo,na oquílibñda a lo largo de la caÍera. Pmyecto 3clucat¡vo de 16 cédora

Prcyecto educativo de la canera
P.ograñas de estudio

Port¡nencia en la
planif¡cac¡óñ dol Plan

d6 Estud¡o

f. los progrcmás de estudros de lás diferenies disciplinas
llsn€n una distibucón p€rlrnonleda cla§os l6óñcás y

Se evdeñaa que el p.og.arña de asludio dé cada lna da las as¡gnatu.¿s dol
Cunple folalnenle Plan de cuÍiculat l¡ene un€ .l¡sfibuc¡ón pa¡t¡nenld da acro¡do , /ás .)o€lsidádos Pmyéclo oducalivo do la c¿Íea

do los contenidos tonn¿tit/os.

g. Los programss dol Plan ds Esludio contemplan los
olomentos raquéndo§ §ogún las nofrnálivás vigsnls§, on
concordancia con ol modolo p€dagóg¡co adoplBdo por la

Los ptogrcrnas de estudio de cada una de las asgnatu6s d6t Ptdn cur¡cutar
contena los élemeñtos que se alustan a las nomalivas de ta canen. s¡n
eñbargo en la clesctlpclóñ de las compotonclas ganérlces y 6§p€c/,icás /ás
ñismas se encuentran estandanzadas en todas las as¡g¡aluqs, asl .omo las
,stdtegias d6 avaluación de la énseñan2a y el apread¡zaje

W¡lliam Richardson N" 546 e/ lncas y Aztecas Asunción - Paaguay Telefax: +595 2'l 3286081 E-ma¡l: presidencia@anea
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Valorac¡ón Cual¡tativa Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

SATISFACTORIO

N¡vel de cumpl¡mionto
del Cr¡ter¡o

Ju¡c¡o Valoratlvo dol
Cr¡ter¡o

Eficacla en la
impl€mentación y

actual¡zac¡ón del Plan
de Estudio

distibución de la carya horada y una secuenc¡a coherente dé las as¡gnaturas con disltibuc¡ón de ho,a,s perl¡nente para las clases teóicas y ptáct¡cas. Sin embargo en el
cumpliñiento de ld caea horaia se operacionaliza como hords cáledra y no coño ho,¡8s rloj. En cuanto a los prog@ñas de estudios rúnen las carcteríst¡cas ex¡gidas pot t

normdtivas v¡gentes, pero en cuanto al onloque pedagógico se desciben competencias y astralagias ovaluat¡vas sstandá.l2adas, tañpoco se ev¡danc¡a la dispon¡b¡l¡dad an
formatos accesibles a /os ¡,h¿eresados.

Proyecto Educativo dé la carera

4

Se coÍobo.a ta loñac¡ón práctba coñ dile.ontos docuñontos coño rcgisttos de
control de tabajos pñcl¡cos. ñchas ct¡n¡cas. ontro ot'cs

Cunple Parc¡¿l,¡l,ente
Se .v¡.lenc¡a segui,,¡i.nlo do las acl¡vidados p.áclicas, sn embdrya no ss
oós6/va la s/s¡erralzac,ón do /¿s mismas

c Exrst6 6vdsnoa d€l saguimi€nto srstemá¡co do las
acüv¡dade§ prácticas r€alEadás por los estudrantos.

d. Ei númerc d€ estudianlss €n cláses toóncas y prácticas os
adocúado (No ds ssrodianrovgrupo).

a. El Pbn de Estudios so amplsm€nta confoÍñ€ a lo
So ptan¡frcan tas act¡vdades acaclén¡cas en loma global pata ét Cañpu§ stn

Cuñpte Parc¡atñente eñba"go no se ev¡doncid una pb¡il¡cdción del catondano aca.táñ¡co ospec¡f@
do lá cadeQ

b. La fomac¡óñ pécl¡ca prsv¡sra para eltrañscuBo d€ la
c€nerá se implamonta sislsmáti.ámenle.

Caten.lar¡o ac1déñico oñontddo. dn@t

Horarlo da clasos de la caÍerá
Rogtslm da aclvldades dlañas
Reg¡sl,o d. acl¡v¡.laclos ptáclicas o^ la ñoE

Cu.dto do nabajos prácti@s

Cumple Parc¡elmente

La canidad de estudiantés páñ el desaÍollo de las clases teóncas y p.ácticas
eslén en concoñanc¡a con la khaastructura, sin embaryo oi ot laboratoño cle
Ci€nciás Aás,bás s€ o¿s8pa que ta cant¡dad do ñ¡croscopio 

^o 
se a¡usta at

núña¡o de astudiantes

Obsétuación ¡n situ aulas.laboratorio preclln,

Enlrcvisla con ol Dtoclot do canarc

Mat.¡z do análisis coñpa.ativo da iñteg@ció.
e. Se ¡mpl€mentañ mocáñisrños de ¡nlogración de malsrias y/o Cmple Parcislnonto Eñ los popctos se ev¡c€ncian la partic¡pac¡ón de d¡lerentes cétedras, s¡n

eñba¡go no se obsorya a ñécantsño que ¡ntegÉ ta§ ,§gn6lur6s erl¡é si E¡lrov,slás á docán¡es Y é§¡ud,árl€s
Entrcv¡sla al D¡reclot de caÍem
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f. Ss aplican pr@dimi6ntos de aclualizaciór¡ ds los
progiamas del Plán de Estudio, según nscesidádes.

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Super¡or ANEAES

Labo@s dé actualzecrJn de los ptogEñe dt

la actualtzactón del Plan de ÉstudrD enbaseatca¡ ñsfiñiñ
ndo oe eñrcque Reoistto (!e caoacla.,ón sobto aatu ecón .

prog¡e¡nas de estudio

Los anexos ño coñptañoñtañ ot hdcadot

Valorac¡ón Cuanlilat¡va asoc¡ada

ESCASO

2.2.2. La ef¡cac¡a en la ¡mplementac¡ón y actualización del plan de eslud¡o es de cunpl¡m¡en¿o escaso. La Facullad de C¡encias de la Salud prevé un calendado de act¡v¡dades
acadéñicas en torma geneQl, por la cafora no cuenta con un calendario especll¡co a patlt del cual so toal¡za la plañ¡f¡cacióh soñestral de las as¡gnaturs. La tonnac¡ón
p¡áclica se rcal¡za en el transcurso de la caterc s¡n eñbatgo no se ev¡denc¡a con reg¡str del segu¡m¡ento en foma sistemát¡ca en todas /as asigraturas. En cuanto al núñet
de estud¡antes en rclac¡ón a las clases teór¡cas es adecuado y en cuanto a la práct¡ca la as¡gnatu@ de micrcb¡olog¡a no cuenta do los e/emea¡fos n€cosaros parc la ptáctica
¡nd¡v¡dual o grupal. Con rclac¡ón a la ¡ntegración de mateies, se rcalizan prcyectos donde pañicipan va¡ias asignatuns, pe@ no se obsetua el mecan¡smo pot el cual se
establecen la ¡nlegrac¡ón entre s¡ o por áraas. La actualización de los proüamas dal plan de estudios se rcal¡zarcn con base al camb¡o del enfoque pedagóg¡co. En cuanto a l(
resultados de evaluac¡ones apllcadas a /os estudiantes no se ovidenc¡an que fuércn util¡zadas pata el mejoram¡ento de la plan¡ficación docente.

g. Los rcsullados d€ las ovaluaciones áplcadas a los
osludrañtes ss ulilrzsn páÉ elmeJoramienlo de la planúcación

Se orservar, /os resu/tados cle las evaluacionos, s¡n enbargp no se ev¡dencÉ
Cuñpte ParcÉhnente quo /as m,smrs soan uttl¡zaclas pa.¿ ol mejorcmtenb de la planificación

elocanla.

Nivol d9 cumpl¡miento
del Cr¡ter¡o

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡te¡¡o

2
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a. La profund,zación ds los conlsnidos programáticos
dssanolados se coíssponde @n lo establ6cdo en el Plan de
Estudio.

Do acuerdo ál Plán Sarnostrcl se ovalúa, anal¡za y rao¡ientan los cantoniclos
p.ognñéltcos dot Ptan do Estuct,os

Pmyocto educativo do la .aÍen
Plan¡ficáaón sañestral de clasés

Pertinencia y eficacla
do los procgsos ds

Enseñsnze
Aprend¡zaje

s. S€ 6vld6ncia la apllcación sblomática d€ m€canisños de
añálilis d6 los índic€s cl€ €fid€ñcia ¡ntsma ds la carera Cuñplo Parc¡almonto

b. Los procesos de 6nseñánzá apreñdtát6 d6sárollados
apuntan állogrc de los objel¡vos establec¡dos para lasd,slinlas Eñ la Plan ¡cac¡ón se,i,esnaldocente se oxprcsen cla¡amente los oblotivos do

tas astgnatuns y l¿s ¿cttidades que apuñlan at tog¡o de tos ñ¡sn os

Plan¡ncación se/ne s¡rc1 ele clase s
Raq¡stto do activídades d¡ar'as d€ ¿/ás¿s
ObsoNación tD situ del .eglstta digital oh al

La caÍera cuenla con vaios intonnes relac¡onados a la acliwad cle la caÍera .

sln ámbá4go ,ro sá oósárvá la o¡ganlzacltn de pñcesos da connol doncle se
longa ac.aso loñal . los coÍrFiJnonlos de ofgaoc¡a inloña .eteÉnles ¿ loclos

Prcced¡m¡ento cle adnis¡ón y natdculac¡dn
Los doüñontos anexa.los no conplononta

c. Las sst ategiás mslodol¡Jgicas y técñicas didáclica3
plánt6adás son coherontos co¡ la ñaluraloza ds la asigñalur¿

So evi.loncia á t¡avés.la l¿ planifrcacrón de las ¿s¡gnalu¡as y el .Pgislm &
Cuñple folahñenle aclividádés diátias do clases,la coheñncia eñtra las esl7atégias rfletodológic¿s

y técnicas didáct¡cas.

Prcyecto e.lucal¡ro .le la caíem
Planiñcación sémé§,/ál ch clases
Ragistto do actividadas diarbs d6 c/ds6s

d- Las ostrategias motodo ógicas utilizadas por los doc€nles
rcsponden a enfoque§ pedagóg¡cos ¡nclusrvos.

La caÍera cuente a nivel do Facun¿el ele ciencias de la salu.l. con un Ptan de
Aelaptacltn Acacléi1icá lnclustva pará tasponclat a las ,á¿€s¡dadás espoc/ales
.oñ adocuac¡onos on cuanto a nolodologlas pedagógicas 6n d¡léréntes
contextos., eh tanlo en tas docúnenlecbnes se ha ohseNado qu. no lo han
inplementa.lo en la c¿nera pot no prcsenlarse n¡ngún caso qus lo Bquiem

Plande adaptac¡ón académica inclus¡va 241
2024

f. Los rssultados d6l análisis d6los iñdic€s d6 eñci6nciá
iñlámá son ütlll¿ados párá pmpoñor msjoBs 6ñ €l proc$o dB
6nsoñanza aplandizajo.

Onénleciohas acadeñ¡cas gene.al pañ éla
Se oósárv¿, esürregi¿s do slución basados en eficlencb intema, sin en baryo tecl¡vo FCS
no sé évir/Éñclan bs Ésultados.le un dnálisls da los lndicés da añcloncla ¡ntama Mocanis¡no th saguin¡onto á €sludianlo§ cc
pa.a ñeh.a. ot PgA toñd¡ñionto crfi¡co FCS

Modelo de rcg¡stro pam tuloia

Cuñple Parcialño1te

g. Los ñocanismos do insorción d6 ásludiáñlos €n aciividados
doc€nt€s (ayudanlfa,lulorías. proy€ctos ds gxlsnsión s
invesligación yotros) s€ aplican €lecfiva y sislsmáü@meñle.

En al Proyacto dé ¡ncoryoración da astud¡antes tltorcs an las cáteelrcs de la
Cumple Totalnenle Facuttad av¡donc¡a un ñocaD¡smos po¡ /os cual€s /os astud¡añtes puedon

part¡c¡pat en aclilicledes docen¡es.

Proyecta de incorponc¡ón de avdantes -

lutores entas cáted.as da ta Faculad de

h. sá 6vid6nc¡5 sáülacción d6 los 6studiant6. con f6sp€c1o á
lás eslratégiás m€lodológica§ y tácnicas didáctica§ adicadas

En los documentos de evaluac¡ón docenle prcsenlados e¡, /os pe.,bdos
2O17,2Ola y 2019 sé évidencian sdiciéntéñénte la satj¡lacción clo los
asludiantos 6n rélacjón a la§ ést/rlog,ir§ ,relodobg¡cá s dtdáclicas y dé
evaluación apl¡cadas en los d¡stintos t¡pos de activi.tados de snseñanza
gpl¡cadas por los docentes.

Resuttados de desempeño doconle pot olun
FCS 2017
lnlom global do evaluación del deseñpañt
doconte FCS 2017
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N¡vsl de curÍpl¡m¡onto
dél Cr¡l6r¡o
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Valorac¡ón Cualital¡va Valoracióh Cuant¡tat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO

@lac¡onan con lo establecido en el plan de astud¡o, dosanollando procesos de onsoñanza aprend¡zajo que peñiten el logro de los objetivos y son cohercntes con la naluralez
de las as¡gnatuñs. En el plan de adaptac¡ón académica inclusiva se conteñpla adecuaciones metodológicas pedagógicas en caso de necesidad. La carrera cuenla con un
proyecto de incoryorcción de estudiantes tutorcs a actividades docentes. En cuanfo al anális¡s de el¡c¡encia inlema no se ev¡dencia un mecan¡sño fotmal que se apl¡ca
sisteñát¡cañonte así coño las mejoras en el prcceso de enseñanza aprend¡zaje en base a estos dafos. Se ev¡donc¡a sat¡sfacc¡ón de los estud¡antos con rcspeclo a las
e stnteg ¡ a s didáct¡cas i ñplementa da s.

4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terló

a. Las lécniÉs avaluativas propu€stas están o.ienladas a
vsdfi€r 6l cumplimienlo de los ójetivG establec¡dos en Iás

Se eviclenc¡an que lÉs técnicas eveluet¡vas pe.m¡ten el cunpliñbnto de los
cunryle Tot¿lñeñte obtetivos - sé pueda wrificat a lravés.lo los ¡nd¡cadores.le svaluación de las

c/ásás.

P.oyacto educat¡vo d. la c¿rera
Ptdníl¡cación so,'r,estal dé clases
Rog¡slto do acllvtdades do ctases

b. Las tócnicas svalualivas son cohereñtos con las
melodoloslas y técnicas didácticás apll@das en elaula.

c. Las gvaluacion$ aplicadas ovid6nc¡án 6l grádo dé
imporáncja de los apr€ñdrzaios 6sp€rádos.

d. Las evaluacioñss aplic€dás son realizadas d6 acuordo a lo

En ta ptan¡tta .lo prccesos se obseva olgmdo do lnponancia do los
€ptoñcliz¿jes eñ t€ cu€hl¡frcac¡óh concoptual, pR codtñonlaly scth dlBl, §n
enb€Ao en los in§¡ruñontos prc§an¡ados alqut os apt¡can nayoñe¡rlé
ásp€caos colrcoptuál6s.

Modélo cle tnslruñenlos de evaluac¡Ón
Planila de prúosos

En bs docuñonlos cle .eatuac¡óñ a ctocaita det d.palañ1oto pecragógico cle
lE Dirccción Acaclünica se obs€rvá quo ,as lécr¡c¿s rva,¡ral¡vás s6
coÍssponden con las netodolog¡as y lécn¡cas didáctcas, s,l, 6nba,9o ¿o se
evklenc¡a cohercnéia e, rodas l¿s ¿s&ratulas según los modolos do
inslru.nénlos do evaluacón presénlados.

Modolo de inslruñantos de evaluación
Mat.iz da análisis da la ovaluec¡ón de
deseñpoño docente

Lasevaluactonés son aplcadas de acuerdo a la plani¡icación oslablec'da en el
catendat¡o acadéñtco y an 6lptaneamiento senestralde clases.

Catsñclaio acadén¡co o.isotado. aoúal
Planean¡ento semestrcl de clasos

Cunple Patc¡alñente

Cumple PercElnente

Pert¡nencia y ef¡cac¡a
d6 las Tócnlcas

Evaluativas aplicadas
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e. Los sstudiantes réciben retrcálimentáción opoduna luogo de

I Las lócn¡cas évaluálives aplicsó'3 son rÉvl§ádás

N¡vel d€ cumpl¡m¡ento
del Criter¡o

Juic¡o Valorat¡vo dol
Crite¡¡o

Se evidenc¡a a l¡avés ds tos .sg¡sLos d6 acl¡v¡d€d€s d,rÍ¿s de ¿/¿sos y o¡ros
ñeúnisl,,os que los eslucl¡antes .ec¡ben acliv¡dodes do .etródliñantación

Las técnicas evaluativas son vea]lcactas per¡ódicañente pot la cññlinación
acadénica antes do so¡ aql¡caclas

!.

Rag¡sko de act¡vd€cles d¡a.ias de clases

Valoración Cualitativa valoración Cuañt¡tativa asoc¡ada

SATISFACTORIO

son revisadas peiódicañente, pero en alguhos de los ¡nstrumentos áprbados no se obseNa el grudo de iñpodanc¡a de los aqend¡zajes espe¡ados. La ovaluaciones so apl¡c¿
confome a uña plan¡Í¡cac¡ón y los estud¡antes raciben retroaliñentdción luego dé set evaluados

Coreos atectrónicos do los docontos para
ve n ¡ c act Ó¡ tl o i n st turn e n I o s
Mo<lelas de ins¡runentos evaluados y

Entrcv¡sta c lá Cootcl¡nadarc acadéñba

4
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a. Los prcpósitos rcsp€cto a investigac¡ón €stán ctaÉméñto
orprcsádos 6n el prcyeclo acádémico.

b. Las lh€asde invostigación de la ca¡rcra aslán defiñidas.

c. tos proyeclo§ do investigación desarottados responden á
las llneas de i.vesügác¡ón defnidas por la careE.

Pertinoncia y
relevancia de los

Proyoclos de
lnvest¡gac¡ón

d. Los proyeclos de rñvéstgacrón responden a tas neceedaóss

s. Los prcyecros de invgst,gación cuenrsn con los recu.§os
Cunple Parc¡alnénte

f. Los proyectos d€ invssl¡gacón cuantan con ta parricipación
do doc€ntés y osludiañt€§.

En et Prcyocto Acadéntco se ostabloce .oño p.opósito la adqu¡s¡c¡ón dé
capac¡dacles pa.a ta ¡nves!¡gacibñ

tuoyecto educa¡lvo .le la canerc

Se cor¡oborá /ás í¡)aás dá irves@ac¡ón dé la canéE en ias reso/ucionas
Liñeas de intestígación de la Facuftad
L¡nods do ínvastigación ospéclf¡cas cle la

Proyacto educativo de lE carerc

Se eiclencia quo los pmyoclos do investtgacttn están o.ieotados a l.s llnéas de
inves@aclón defrn¡das pot l€ camta.

Rogta¡,o¡rto gonamt de la caÍara ele

Trabahs Vll Atenoo ¡nvest¡qalNo con la l¡ne
de ñvasttgación de ta carea

so éi.tenc¡a en tos prcyectos de nvosrgar)ón quo tos mÉmos r.spon lon a tas E-stadisttc9 de TFG ún t's t¡ñees dé

ñocesdados dot ¡ñodio oxto¡no. hwstsac@n
Registo da actividades on invésügación

Se dispone de p¡esupwsto N.a ot.tosaiotto.te ta canora. eii emba.lo no s€
eidehcla Ecutsos D/,esupueslsr,os orclrevos pen ta kvest¡g¿clón.

Prasupueslo de la caieE
Nombrañ¡odto C<n d¡n,ctln de investtg€cib

I-'-f
So evidencia ,n bs p¡oy€c¡os do kwst¡gociri la panicipación de docontes

Eslád,std do ¡FG coñ /€s //ñeás de

Rag,sl,o dé activid¿de§ en lnvesngación

,ÁÑ
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N¡vol de cumpl¡m¡onto
del C¡¡ter¡o

Ju¡c¡o Valorativo dol
Cr¡ter¡o

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

Valoración Cual¡tativa Valorac¡ón Cuantitál¡va asociada

SATISFACTORIO

2.4.1. La pedinenc¡a y relevanc¡a do los proyectos de invosl¡gac¡ón son de cumpl¡m¡ento sat¡sfactotio. Los propós¡los de la ¡nvestigac¡ón están exprcsados en el proyecto
académico, por tanto la caftera ha def¡nido sus líneas de invesl¡gación y son activadas por los Noyectos de invest¡gación que responden a ellas y a las neces¡dades del ñedit
oxtemo. Para la rcal¡zación de los ptoyoctos de ¡nvest¡gac¡ón se constata la pañic¡pac¡ón de docenles y estudiantes, pero no cuonta con rubtos para su realizac¡ón

4

a. Los pmpósitos resDecto a lá elensón eslán claramente
exprcsádos eñ el proyeclo acadámico

Los prcyeclos de €xt€nsión apuñtan a logro d€ los obj6t vos

En el Prcyecto Acadén¡co so ostdblo@ ld padiclpáclón de los estucl¡antes on
lás acüvicládes de Enenstón paQ adqu¡dt ta capac¡clad cto idoñt¡l¡.ar y rcsolvét
los p.oblonas bucoden¡alas de la población.

tuoyeclo acacléñico de la carreB

Ptoyécto éducat¡vo de ta cane.a

c Los prc'yectos d€ o{ensión desrollados por ta carsla
rsBpoñdon á la§ ñoc€6id3de§ del6ntomo.

d. Los proyoctos d6 €xtonsión cuentan con los recursos párá s!

e. Los proyectos d6 extonsión cuenlan con la padicipación de
doc€nlos y osludianlss.

Se ewdenaa en el desaÍollo de vanos prcyectos de qxtons¡ón que tos mtsnos
apuntan al logro de los ob¡et¡vos de la carera.

La carféB ¡¡ene una as¡gnacióñ p.asupuastarla NB éldesaffolo de los
pñyec¡os da extenstón, adeñés cuenta con ot apoyo det Dapártamenta de
Pdstomt y Extens¡ón asl cono cle enprcsas extemas a ta ¡nstitución nad¡anto la

P@supuoslo de la canerc
Enlrovisla D¡reclor de Érera
Calondatio SeN¡cio de acc¡óñ pastüaly de

Las acTividados desdnolbdas como orcyecto de ex¡ens¡ón responden a las
Cunple Totalñente nocos¡claclos clel ned¡o y so puoclo constat en los tésul¡sdos do /as enco€slas

de sat¡slacclón

Proyecto Dibujendo ñejot sonrisa
Pñyecto de extens¡ón soc¡al Mis¡oñ Gua.dn
Resutados da la encuesla de satistaccitn
aplicada a la @mun¡dá.|aducátiva

Pert¡nenc¡a y
relevanc¡a de los

Proyectos de
Extensión

cúñoto Totetñen¡. ¿os docañfos y srrdiarl€s pan¡cipan en direrentes act¡v¡dades do oxtensón
' sequñ evtdencEn tos tñrffios

Proyecto D¡butando ñejor sonnsa
Proyecto cle exlonsión soc¡al MÉbn Guarán
lnloñes ds act¡vidades clo exlens¡ón

r. tas act¡vidades realizadas en elma¡co de los proyoctosde
extsns¡ó¡ retro8limentan el proceso de enssñanza apr€ndizaje.

I
.J

Se conslalán en los docuñorlos y e¿ /as orcrasl¿s éal¡zadas que las
act¡vidados do onensión penn¡ten la retroal¡mentac¡ón delpmcaso E/A

P.oyeclo educanvo de la caÍerc
Prctecto Dibulando una sonnsa
Pñyecto cle exlons¡ón soc¡at MBiói Guáñn

ñ
-

4

§a)
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N¡vel do cumpl¡in¡onto
dol Criter¡o

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

g. Los proyoctos d€ eíénsión se realizán de ácuedo a lo Los docuñetltos ptovélctos por b Dnecc¡ón de Enensón ev¡denc6n quo los
prcyectos se realizan dé acuado a lo ptogrcmado.

Cden lerio Sovclo do accún pastoral y de

Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

PLENO

2.4.2. La ped¡nenc¡a y relevanc¡a de los prcyectos dé offonsón son de cumpl¡m¡ento pleno. Los papós¡tos en relac¡ón a la extensión están clanñenté defrnidos en el proyoctl
académ¡co. Los prcyectos de extens¡ón permiten el logro de los objet¡vos de la carrcrc, rsponden a las necosidddos del entomo, cuentan con los recursos, se real¡zon según
prcgQñado y se veril¡ca la pad¡cipac¡ón de docentes y estudiantes. Las act¡v¡dades real¡zadas en al maÍco de los proyectos de exlens¡ón rctroalimentan el proceso de
enseñanza aprcndizaje.

5

Fortalotr¡

La caÍÉ,, cuenta con un peñIt de ogaso denndo on toña clan y pñcisa

El por6l.te og,Eso.!éñndo os cohéBnto .on ta fr¡isión cté ta ca,mm

Et porfrt de ogtoso se encuo¡ria difundkto y acr!s¡blo a los ¡ntorasados

Los otiolivos ¡la la carcn se e¡tcuanÉn .teñnonta dofrn¡ctos

Los üiettuos de la caÍot€ son cohowú.s c{'n la ¡nisi,n y vis¡ón de ta ml ná

¿os or'orpos €srá¿,bcriro§ por la canrn.tan Rspuostd d tog.o det pen da ogñso

La d¡spoñtb¡t¡clad y .cces¡bili.lad de tos objetitos ú la canara pa.a los intoÉ,sados

La caoera cf€nta con uh mecán¡sño de a.ln¡són dot¡nido

La dituslóa pot nedios acceslbtes de los pñ.aclinltentos cle acl/r¡ts¡ón

¿os p/oc€sos dá sd.n¡s/ó, prcvén evatuaciét1de tos.a¡o<i,¡/¡entos p.ovtos .eguendos po¡ ta caÍea

Esta.llstÉemonte ss cuenta con un núnerc astimado pa,€ la cepacldact oporotiva .te tE caÍerc

La coharcnc¡a .lol dan clo eslud¡o con ol Frfrt cle egna ctc l. anera

Oeb¡lidadas

El oslu.l¡o do las necés¡da.les y clénanda dol ñed¡o pam dat rcsPuosta al Potfil de agreso

La aplicación .le un anál¡sis .lol seyim¡onto da la inserción exitosa do los ¡ngÉsantes a ta caíéñ

Las compolonobs y /as ost¡rtog¡as evduativas éstendanzadas pa.a todas /ds 5§,gnaru¡ás

La disponibih.lácl accesiblo rlo los ptogrcmas cle esludtos par, /os i¡,tárásádo§

El cdlanclaño.le ¿ctivi.laclos acaclénico es genemüzado pára k dás las czfferas

Soto algunas ñateñas ñalizañ un ségunn¡ento s¡steñéttco de tas actiidadés prácticas

Et eguipañ¡onto del laboratotio para el desanotto de t€s clases p.ác¡rcá§ .rá /á €§gl,aturc cle nic.obtologla

La lntegrac¡ón de ñál.nas o átÉas añnes nod¡an¡e un mecanismo

La úl¡zac¡óo de tos resutta.los de tas evaluaciones ¿plica.las a los estuctantos p¿ñ el d,ojoañ¡anto de la plan¡frcac¡ón do.ent

E/ acc8so do los p¡oc?sos de cont'cl dé oñcionc¡a inlema do la caÍoa

dal árál¡s¡s dá ,os ¡rd,cÉs dá efrciéncia ¡nte,,,a paru /,oj<Iat at pr&Éso da énseñanze ayend¡zaie
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El plan cle estudio cuenta cüleñpla las as¡gnatu.as do los c¡clos .ro lomac,ón dafrn¡dos oñ los c.ítaños .le t¡tulac¡ón

La v¡abil¡d€cl cle la ájacución det pl¿n de estudio

La secuañcis @hercnto do las asisnstums det pt,n de estu.lio

La carya horatia est¿bleeicla en d p¡sn do eslu.lio es equil¡bñda con una di nbución elé las ho,?,s teüicas y páct¡cas

La caÍérs prevé actlvldadés p.áctlcas con o psde de ta tonnácl'n

La acTuahzac¡ón.le los !,.8ñmás crá bás€ er¡ /¿s neces¡dadás

La ptotundización d€ los canten¡clrs ptwnmélicos.losanolaal,as sé incul4n con el plan .ls oslud¡o

Et togro de bs obht¡t{'s de rrs ás€rrlu.as a través .rel prúeso enseñ z¿ eryn.lizsb desano ados

¿rs €§/araoi.§ d/irécl,bás planteadds confome a ta natuñtezá ete las asi letu,as

El Plañ cle Adaptacióó Acrd*n¡cá inclus¡va coñtempta a.lecuac¡ones én cuanto a las nélñtqias crtdáctktas

El ptoyocto de ¡ncotpoación ds €stud¡árlos luto¡Es €n ias cáfird.as

Las térn¡cas evaluátivas wñfrca el cumpli,fl,ianto da tos objet vos d€ /as ,s¡gn¿lurrs

Las apl¡caclón do las évaluaciones segúi una planll¡cac¡ón

L¿ apl¡cación clo €loalmenta.ióo luogo do las evatuaciones

La rcv¡s¡ón pedód¡ca de las técnicas ovaluativás aplicddas

En el pmpcto acactttll¡aa so ostaDrecs/l ,os p¡opótos de ta hvdsbgac¡ón oi ta cane.a

La defrnición do neas de investigacióa

D.samllo ch pmyectos da invastsación arc res,on.ten e /¿s itro¿s ás¿áDlr¿rd¿s

Desanollo do pnoyéctos dá ¡nvestisac¡ón que rcspontlén a lrs hacesidádés t!él ñed¡o exteno

La apl¡cación sistan,át¡ca de encuestas do s,tsfaccníñ con respacto a las neto<lolog¡as cMáclicas ápltcadas por los elocontos

L¿ cohé@nc¡a onte la técnica ct¡dáct¡ca apli@da y la técñica de .vatuac¡óh

Lá ápl¡cacíón de evatuac¡ones quá no ávldonc¡an el grado de ¡nPort4ncid de los aprcñdizdies esperudos

Los rubfts pañ et clesaÍotto de ptuyectos cle ¡nvestigac¡Ón

+La pad¡cipación de docútos y ostuúantes en Uoyectos cte investigd.ih

El proyecto ac¿clámlco del¡ñe los pt(]pósitos cle la extanslón ea lá care.a

Et cuñpt¡n¡eoto de tos objet¡.,€s.le la caíe@ ñod¡anté tos pmyactos d6 anenstón

Los proyeclos ele enensl&1 llenen en cuenta las nacoslalades del oñtoño

La prcv¡sirn do Écu¡sos y el clesanollo prwra¡na.lo do los pñyectos de axtensión

L. participdcióo .!e los docéntas y esludianles en actividaeles de enens¡5n quo penniton le
onsoñanza ap.ondizap
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Recomendaciones de Meiora

Reattzat un estudios soüo las nece§dades de sÉlld bu@|eñ la rcg¡ón coresponctiente a ta caÍe@

Reahzat un esludo sobre las er¡gerc,as €cloálos do /a p¡ofes¡ón a ñivol nacionat o ¡ntamacañst

Elsborar uña estateglas que NÍnltañ el segu¡r¡/tento dé tÉ tñso.c¡óñ oxttosa de tos esturt¡antes a ta ca¡e.¿

Eslablece. estategtss para la d¡spon¡b¡t¡.rad cte tos p.ostañas do ostudfjs a tos intorcsa.los

Etaborat un calendano prcp¡o qué abaque todos tas act¡vidados guo hacoñ a ta cane.a

Bu§cat esna|€gias pa.a el cuñplin¡ooto slslemátbo ds tas activ¡.te.tes práctk:ss en tedas tas as¡gn¿tu¡ss

Elaboh¡ un xnécañlsño.le üEas al¡nos para la intdgmc¡óñ vedic€ty hot¡zontal de las as¡gnaturcs para etlogrc elo las coñpetenctas que hacon to ped¡t de égréso

Adocuar la ¡ñhaesl,uch.tt¿ dél tabontodc do ñ¡cmb¡or¿gta de manora a asag[l.á. la práctica r.al en gtupos o on loña ineltvt(tual

EtdboQt planes de nelads en ta ptaniricac¡ón doceñta e¡ base a tas evatuac¡ones apl¡cada a los estud¡aotes

4

l Acredi

NE¡
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DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Crlter¡o 3.1.1

Eficacla e ¡ntegridad
en los procesos de

selecc¡ón,
6valuac¡ón y

Promoc¡ón del
Persgnal Directivo

lnd¡cadoreE

b. Los pmcadimientos d€ sele@ión. ovaluación y promoción se
encu€ntlan difundidos.

c. Los proc€dimionlos do solección,6valuación y promoción dol
personal direcüvo, §on apl¡cados con tañspárcncia

d. Los prccedimionlG d6 sol€cción €valuación y prcmocrón
as€guran que la carrsra ¿1]ente con dircctivo§ con el p€dil
rcquerióo paE el ca4go.

La.lílusión cle los p.oced¡mien¡os €s,aOlec¡dos er, cu¿rto a seleccrón.elaluaaón
y pññ@ión so realiza por ne.lio de canales do comaic€ción intema para lodos
/os estamentos y rcceso por la páqina Web do la univé¡sidad á todos los

Pncadiñbntos do llañado a coñicios
.of,sulr,l¡os de D€c¿r,os
Mécrr¡s.ños soor€ p/D¿esos y crloros d€

Modelo de clitus¡óñ de üoceet¡ñionlos

Págka WEB d6 l¿ Unive¡stelad Catól¡ca ltap

Los procedtmisntos de so¡occtón y prcnoc!ón de dosempoño det peÉonat
cl¡Gctiw cuen¡a con cnmponen¡es estructurcdo§ en un mecan¡sno formal¡zedo
con ,/locesos do convocatonas dé conic¡os y á ca¡go de las un¡dades
acadéñicas qu. confoñan la Unive$idad calólbat en tanlo la avaluación de
deseñpeño de d¡Bcüvos cue¡ta con necan¡snos loñalizados qu6 sa dpl¡can
.n ca¡ácté¡ fomatílo y prcnotot dé ptocosos coíecliws, dívutga<tos po.
canales internos de cnmunicac¡ón

Estdtuto do la Uniwrc¡dacl Católica edic¡t'n
La caiorc cono ú¡dad académ¡ca ¡ntégñnlo de lE Univerc¡dod Cal()l¡ca se 20154.L 10
encuenta bajo ñonativas ospaclñcds ralorontos d los pañlos de cago y Reglamentos de ta Un¡wÉiddd Cátólica éd
defrnidos en el Eslaluto do la UC y el Reglam,onlo.le la UC, collo lo denuastraa 2Ol3
bs doconentos !/€sentados y ca@ctedzan ctammonte tos pañtos de caryo dot Resolucióñ del Reclom.lo N' 99ROO9
pé¡sonal dtrécnvo- Rogldñ,nlacton dé Dircctívos acaclém¡@s,c

caíon y elepelañontos.

*Ñ

Cumpllm¡ento Argumenlac¡ones Medlos de verllcaclón

Eslatulo do la UC edición 2015
Regl pn¡os.te ta UC scl/6ttn 201j

Se ha corcboraelo,que los juicios valorattuos de las evaluacionos de los caqos
det potsohat d¡¡octvo son tomados coño ¡ndicado.es pa.a le selec¡ón y
pronoción cle caryos de ta Universidád Calólicá coño ástñt g¡á da ñajoñs
pañ la gestión ele la ñisma.

Roglarnento de la UnivErs¡clad catól¡ca e.l¡c.
2013
Mecan,'sños soó6 p¡tEss y crnorios de

Cuesüona.b do autoevaluación de desemp(

A

§
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É
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Compononte 1. Diréctlvos

a. La cáÍorá cu6ñta con prc.€dimisntos d6 s.lsc/ión.
svaluác¡ón y prcrnoción deldesemp€ño dfactjvo, darañenle

Los prcced¡m¡entos <le selecc¡ón,evdtuacn n y prcmoc¡ón de des.rnpoño
di.ectí@ cuentan con Í,ecanislnos lo,mahente establec¡óos en tas ñomat¡vas
v¡genles en ta Un¡wrsidad Católica y es apricada a todos los campus por lB ala
qercncia de la ñ¡sña

Pñcéd¡ñÉñtós d6 l¿ñedú e coñEios
consLltvos clo dacanos
Modeto de aclas de coñtc¡os consult¡ws
conun¡caclo a noñinados ah bs coñicios

Me@oisms sob¡e prcce§r,s y c.íla.Ds do
ovrluac¡ón da caeos

e. Los resullados de lá s€leccirn. evaluación y promoción dél
desempoño directño soñ utilizados para la mé,ora d€ la
gesrlón.

Telefax: +595 21 3286081 E-ma¡l: presidencia@anea



N¡v€l do cumpl¡m¡ento
dol C¡iter¡o

Julclo Valoratlvo dql
Crllor¡o

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Superior ANEAES

Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va aaoc¡ada

PLENO

3.1.1 . La et¡cacia e integñdad e, ,os procesos de selección, evaluación y p@moc¡ón del peronal direct¡vo es de cumplim¡ento pleno. La caneñ cuenta con procodim¡ontos de

la ñejo@ de la gostión-

5

1

a. La dodic€cltn horada ds los dú€ctivos sat¡sfac€n tas
ñec€sld.dos de la can€rs.

So oslaDrec€ a t avés del Éstatuto de la Untwrslclad y 13 réglErnentaci5n do ta
Diacción Geneñl del Cañpus la clecl¡cacl'n ho.aria de los direclotos do
dcuerclo a los raquétiñienlos da la caÍata.

b. La BsiÉtogia de comunicación rntáma adoprsda por tos
dircctivos €s €fectivs pala ellosrc de los objetivos do lá

Esta¡uto de la uniters¡dad catÓl¡ca od¡c¡ón 2

Registros de reuniones y conun¡cados
La caÍala cuenta con clivercos me.l¡os cle conun¡cac¡ón coñ tos dlo.ontos
ostamontos conponén¡as dá la comun¡dad educativa como se obserya on
ñeño@n.to§cotños y cnculd6s ptáséntados coño cbcunenlos de ev¡dencia

La Unilsrs¡dad Católica po.la natu.aleza do su cÉación tiene cono lundañonto
vatorcs éticos ds tsspeto a ta v¡da y ta coistrucc¡ón del se. hñano pot ñod¡o
do la educación, lo que ev¡denc¡a que la conducta inst¡tuc¡onaly droctivos se
alusta a có.lgo dé énca como se ev¡clencia eo el estatuto de la uc y los
ñecanÉños de .ñluactón da dosedlp,ño cle su personal dnecwo

Roglañontac¡ón do la cdntidád cle horas cle

sest¡ón Res.N'ltzol8 cle la Diroccitn Ganot

Ef¡cacia y eficiencia
de la Gestión

D¡rectiva

c. L, coñ&cla ds los dlr€ctivo§ §€ ajusta tos princtptos
e§i.blocidos en elcódlgo de élica.

d. La loma de decision6s pala el logro de los obj6livos de la
carera se básá en criter os académicos.

Las dec¡siones tonadas a nivel do DtrecÍitn y Consojo sa ov'dencia eñ el Plan

Estatuto de ta Un¡verc¡ddd catól¡cd ádición 2
Macanisño sobo ptocosos y cn¡o.¡os dé

Evelwclón d.l Plai oqralívo añual
Actas cle reun¡ones del Consejo de ta Facut
do Aencias dé la Saluelopé.alMo dnúl donde la valoacinn del ct eno acadé¡nico se onenh a

inversiones y laborcs pa.a et toga cte tos objet¡vos propuestos en el Prcyocto
lnronnes de invercionos y pldnes da

Los.lirectivos de la caneQ ev¡donc¡an coñp.oñ¡so instíluconal para ol togro de
sus obhtivos an las actividades prcpuestes en el Plan operativo anuat y s6
corobora en ol nlome do g.stión global de la caierz p¡ésentaclo coño
d oc u rñé nt o re s p aLl ab no.

Evaluación dal Plan oporat¡vo ahu€l
lnforrné do Gostión.le la carrerc pedodo 20
2019

e- So svid€ncia comprcmiso dol pslsonal dareci¡vo p¿ra el logrc
ds los objsüvo§ d€ la c€rfefa.

s'

'ü
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f. Exrsle evidencia de la saüslacción de los mÉrñbros de la
comunidad ácadémica ac€rcr ó6 lá géslió¡ de sús dtr€ctivos

La salslacchTn do los m¡el¡,bros de ta coñunlelael aclucatMa en rclac¡ón a la
gesró, dá sus d,i€cr,'vos, se eviclenc¡a en ta oncuosta aplicada a todos los
estañentos en el indicaclot.le sat¡slacción

Resultados de ta encuosta aplicácla a la
coñunidad oducal¡va - 2019

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

g. Exislon evidencias d6 que os dkoctivos de la carmra
gaBntEan la inclusióñ de las Pe6onas coñ Oiscspacidad.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoreción Cuantilat¡va asoc¡ada

PLENO

comunicac¡ón ¡nterna que perm¡te ol logrc de la objet¡vos de la carrata con cr¡ter¡os acadéñ¡cos y comprom¡so personal cumpl¡endo con las noÍmas ét¡cas es¿ablecldas. Se
evidencia la satisfacción de la gest¡ón de los d¡rcct¡vos pot pade de los ñ¡embros de la coñunidad acadéñica y que ga@nt¡zan la inclusó, d€ /as persoras con d¡scapacidad

La inctusóo de las pérsoñas se evtdeñcj€ a patl¡r de las ac.¡oñes a nivel
¡ns¡¡tuc¡onal y se cormbo.a ñédiante el Plan da ¡nclustóñ acadéñica y las
activ¡daclas conjuntas de ta carerc con la Facultad cle c¡enc¡as ele ta salud.

Ptan da ddaptación ¿cadénica inclus¡va 201
2020
Plan de acces¡b¡lidacl dol cañpus
Evaluaclón del Plan cle adaptación inclusiva
tnloñe d6l Departañento cle Bienestat

Niv€l de cumpl¡m¡eñto
del Cr¡ter¡o

Julc¡o Valorat¡vo del
Cr¡lor¡o

5
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Rwlañonto da la Univerc¡dacl Ca¡ólica ecl¡ct

a, La cán€ra cusnlia con procodiñ ontos do solocción, y
evalusción del po.sonal docsnle. cla.amenre del¡ñidos-

b- Los procedimi€nlos ds s€lécción y svaluadóñ delp€rsonal
docsnls s€ encu6nt6ñ dituñd¡dos en fomatos acc€siblos.

c Los procedimiontos da sol€cción y evalueción d€lp€rsonal
docont€ son ap¡icádos coñ transpárénciá.

d. Los procesos ds sv¿luación dol p€rsonaldoconte
cont€mplsn lá opinión d€ los estudianles

Sé oidoncia lÉ aplicáción con pñcesos transparentes med¡ante nomatvas
establectdas on €l ,ogbñenlo do concurso y un plan de acctón delin¡do
¡nstituc¡onatn enle s¡ondo .líÍundElos y áccÉsiblés para los ínt ñsaelos.

Las accioñes det ptan instituciohet .le ovatuación docantas ovidoncia la
padicipec¡ón de los Éluñnon coño se eviclenc¡a en los documerfos presenfados

Pbn dé aeión clé evaluac¡ón.lñnto
Evaluaclóh dal rleseñpoño docente pot los

Los ptoco<tnbntos pañ satécrrón y evatuacón .tocente cle ta car,r,a. se 'z:-t:----,- -^-,
on.uentu romdizacta ctesde et aosbnento seneÁí;e-; iiiiÁiiiláu¡u y Rest-anonto pa¡a tteñe¡to e @ruM 

'to
cuenta con ptÉñes de acc,c,nos pa@ ta evatuación cloconta coño se evidoncb áD Y: : - --,.- --
tos dóc!ñéntos . Ptan do acaón do évalu1ción docenla

Infome gtrobal ch rosultédos de ovaluación t
cl*6¡npeño docente

¿os pmcásos d6 s6/occiór¡ do elocenles se reat¡zao pot ltañado a condt.so y so
haltan súctontononts dfundidos on dilerentes lolntatos. La evaluaci'n se
realiza med¡ante actividades conteñpt¿rt¿s én ún Pt.n de ev.tudc¡ón ele

clase,i,peño apl¡cado pot la caÍera y.litünd¡do pot ctie.ontes ñectto ¡guatñoñto

Pég¡na WEB de la UCI y rcdes social.s
Regtanénto p.¡a llanado a concurco de

Fomulario para postulac!óh a ttdñi a @oct,

Plañ de acción d6 ávaluación clocente
Modelo do d¡íus¡ón a llanado d6 concurco
docente y rcdes sociales

Regla,',énto parc ll¿naclo a concu6o do

Modelo de dllusión a 6nado do concurso

Modelo tonnulario clo evatuacrSn a postulant

Pag¡ñ6 WEB UCI y redes sc,ciales

Perl¡nencia e
integr¡dad de los

pfocasos de
solécc¡ón,

evaluación y
Promoc¡ón Docente

e. Los rosullados de la svaluácún docente se ot izán pará
proponer plañes do capacitac¡ón port¡nenl€s.

Las évaluacionés de desérnpéño elúente aplicados pot la FCS y pot enda la
caÍora ,owdancan necos¡clades on ctle.éntes aspectos de te gestión docente,
que son uüza.los parc rcalizat cl¡versos planes do capacitac¡ón,cono se
cmbora en los docúñontos

lnlonné globgl cle desenpoño doconte
Plan do capacitación docénte FCS

I Los rssulüados ds la evaluáclón docéñiá s6 utill2an pára
proponsr mejoÉ§ p8rá lá actividad d,oc€ñta.

Lás ¿áp€citácionos doc6rrás que evidenc¡a la caren ,l¡enen o.tgpa en los
rcsuftados do las evaluac¡ones y so o¡iantao á ñelorat las ácliv/d¿des doc€r¡los
con planes cle otient¿clón en.flercntes aspectos dol prccaso do onsoñanza
aprandizah. ,cottlo s6 obsé,vdn on les difeEntes evklenci¿s prosent€d€s.

lnfoÍné global dé desenpeño docenle
Pldn de capdcílac¡ón docéntá Fcs
Odentaciones acadén¡cas genemtos pa6 e

Capac¡tac¡ones sobm ta elabdac¡ón dé
¡nstru¡r!,ento de evaluacbn

9,
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g. El Plan ds carera dsl p€rEonal doc€nls ss implem€ñtádo
Cutñple Parc¡alrnente

Sibian sa conteñpla un escal€lón docente en el Reglamento genenl de la
Un¡wÉtctad Catót¡ca, no sé evidenc¡É la inplenentecinn de un pt¿n de calrara
docento.sogirn ñanilastac¡onos del Dt@to. dé $rora y los elocer¡tes en la
entrcv¡sla rcal¡zada en al contéto de ld vis¡ta éxteña

Reglanento dá ld UnlwBldad c.ató!¡cá a<lbt
2013

La Univerc¡da.l cuontd con und Ofrcina do Relacionos lnteñd.ioñales pard
lodalecet las relac¡ones lnbnnsüucrcnatss. s¡ñ eñbaryo ño se ewdenc¡a la
movldad coño uña activ¡dad s¡ste¡nática en la instiluc¡ón

Creación de la otic¡na do rclac¡onos

lñtoño sob€ convénios de .noil¡dáel

N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Crilér¡o

Ju¡cio Valo.at¡vo del
Cr¡ter¡o

h. Los prc'96mas d€ prcm@ióñ doc€nlo ent6mplá Ia
mov'lidad ¡acronal e int€rnac¡onal de los ñismos. Cúnplé Parc¡alnante

Valórac¡ón Cualitativá Valoración Cuanl¡tat¡va asociada

SATISFACTORIO 4

3.2.1- La peñ¡nenc¡a e ¡ntegidad de los ptocesos de s€/occór, evdluac¡ón y promoción docente es de cumpl¡m¡ento satisfactoio. La carrcra cuenta con prcced¡m¡entos de
solecc¡ón, y evaluación dol personal docenté del¡nidos, ditundidos en fomatos acces¡b/es, apl¡cados con transparcnc¡a. Los procesos de evaluac¡ón del personal doconte
conleñplan la opin¡ón da los ostud¡antas quo so utilizan para propohet planés de capacitación y p¡oponer ma¡oras para la acl¡v¡dad doconte. El Plán de caÍera del personal
docenta se del¡ne en el reglamento general de Ia un¡vers¡dad, porc no os ¡mplementedo. Los ptogrcmas de promoc¡ón docente contempla la movil¡dad nacional e internac¡ona
poro no se evidenc¡a su apl¡cac¡ón.

a. Los doconl€s cusnlan con la lormáción scadémicá
coherenle con la asignátuÉ que enseñan.

b. Los doc€ntss cugntán coñ lá foniación p€&gógica
rsqusrida para la €ns€ñanza uñ¡varsiüa.ia.

Pert¡nenc¡a del Perfil
Académ¡co de los

Docentes
c Los óocentes cuenlañ con producción inteleciual dorivadá de
los p.oyéclos de invesl¡oación.

El llañÉdo a concure docenle etiqe el cuñpliñ¡oolo do los m?u¡slos de la
convoaatoda, sin oñba¡W no todos los clocentes cuentan con la especial¡zacitn
quo se rclac¡oaañ con la asigñalura astghada, ségún lE ¿á§e do d¿los
pÉsanlada por la caÍen

Regtañonto de ltañado a concurso a céteelr

Base do datos dal pod¡l docente

Reglanonto do anado a coñcurso a cétedt
según la bass de dalos y roguisitos a lldñado a coñcutso so aiclenc¡a qué los docenla
clocoñtes tiéne lomación Ndagóg¡ca ex¡g¡da W ta cadÉñ Base do datos del perñl clocente

Rogisho do publicacbnas cient¡ficas clot pla

Sogún ol rcgisko de pn<lucc¡ón ciantíñca y él ¡ésufiado de la enctosta ápl¡cada
a ,os docérta§, §6 oós€ry¿ ol dosaÍollo y la publtcocón de atgunos trabatos do
investigac(tn reah2ados pot el plentel docen¡e ele la caÍem.

lnfomes cle ecAvidades de la Coorúnacton

Resutado de ta encuesta apt¡ca.ta a la

Cunple Parclalnente

Cuñple Parc@lmcnle

ióny

contn¡dad oducativa

William Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunción - Paraguay
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d. Los do.enlss de la carera cu€nlan coñ lorrn¿ción d6
poslgrado en su á€a dé éspociálidád.

La mayoía de los clocentes cuontan con cu6os clo postg,l¿.lo. sin oñbago no
to.los c}oíesponclon €l érc¿.le las as¡g,atu.as que i¡'lpaden.Cuñplo Parclalnente Bas do datos d6l peíl .locente

Cuñple Parc¡almanlo

Valoración Cualitat¡va Válorac¡óñ Cuanlitat¡va esoc¡eda

ESCASO 2

3.2.2. La pedinoncia dol poñ¡l acadéñ¡co de los docenles es de cumplimiento escaso. En cuanlo a la lofinación académica y de posgñdo da los docontos sa ov¡denc¡a que e
algunos casos no se yoifica la coherenc¡a con la as¡gnatura que ons,eñan, pe@ sicuentan coh la foinac¡ón pedagógica rcquenda para la enseñanza un¡vers¡taria, pero no se

dédvada de los prcyeclos de invesligación.

e. Ex¡sls coherencla enlre la formacióñ, el ¡tuel acadámlco dé
los docántos y las áctividad€s (doc6nc¡á, invosligación y
extensióñ) que do§ar¡ollañ.

Según ta baso do clatos. to<tos tos docdntes c@ñtañ @ñ lomÉción pedagóg¡ca
un¡vol§ ana, s¡n enb¿Ao no se ewencia sufrc¡.ntonenle la blaci'n eh su
todnacbn eñ nvésttgación y extens¡ón por la fglb .!e c¿Gcbnzac!ón do tos
docentes de la ca.r€ra.

Base de datos elel pei¡l doconte
Rog¡stro do act¡vidacles larias de lE canañ
Rogtst.o do actwidades do pro¡noc!ón de ta

Nivel de cumpl¡m¡ento
delCr¡ter¡o

Julclo Valorativo d6l
Crltorlo

l0n y

ES*
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a I a cara¡a cue.lá con plán6s oe capác'l¿cón y
pel€cclo¡am 6nto docente.

sa puede coñstata. guo ta caÍer. tñPteñeDta p.ograñas de capeclac¡Óh at
Cuñpte ]rolatñento plañtél docen¡e en lorma s¡stemá¡ica compadtdos con lés do¡nás caÍeras que

¡ntegtan ta Facultad ds C¡énc¡as de la Salud..

b. Exislgn évid€nciss da la capscilación d€ los docsnles 6ñ
t€mas rclacionados a la inclusión, discapacidad, bioseguñdad y

Oe acuorcto a bs ned¡os cle vedficac¡ón se obse¡r'a que tos docentes Ec¡bon
cuñplé Totahnento capac¡tac¡ón en las á.eas mlacbnadas a oducdc¡ón ¡nclus¡va, b¡osegutidad y uso

ele las TIC

c. tos plan€s d6 c5pacitác¡ón y p€lec¿ionam¡€nlo d,oc€nte se
implcñoñlan sisiomálicam€nt€.

56.rtlanc¡a a tr¿vés del Pl€n ¡aual la ¡¡/lple/?1,ealacióa da cap¿cilaci5n pa'a
docanlos. eñ loña s¡§Iot 1át¡ca.

d. L€ c€r.em provó algún üpo ds ápoyo a ¡rs docénles p.la el
psrfecclonamienio pmlasioñal do los m¡sños.

La ¡ñst¡luctóñ c@ñle @ñ uña Resolucild dé Reglanento de Aocas P2@
Cuñplo Totahnonte poslg,aclo cloncla tos ctocantas rac¡ban un aqyo parcial segrñ ta cabadu.a

prcpuasla pot la escala,

Plan ost/atéEj@ ¡ns ucional
Plan do cap¿cilac¡oñ (Mantesditécl¡ws y

Plan de capacitac¡ón cloconlas dr r€ FCS

Pl a n e st ¡a t é g ¡co ¡ n st | ! c¡on. t
Plan de capacitaclon docentesdirocltvos y

Ptan do capacttactbn d@ntes de la FCS
Regist.o de capacilec¡or¡e s

Plda de cáoacitáción doconte,.lirect¡vos I

Plan cle cap¿citac¡ón clo.enle de ta FCS

Pertinencia y
eficac¡a de los

Planes de
Capacltac¡ón y

Perfecclonamiento
Doconte Reglañento de becas de postqrado

ln¡oÍno glob€l & evaluadón de dosomoÉt¡c.
€. Los plán8s de cápacilación abordan tsmáticás qua
rcspondan a los r€sultados de la evaluación dsl d€sempeño

La caÍerc cu.nta con infoinés del déseñpeño rk cente y cle acuo.do a los
rcsullados de las avaluac¡oná§ sá á1,96,1/os lern€§ ¿ set aborclados en las Plan cle capacitación cbcentesdincltvos y

Ptan do capac¡tacúa paa do@ttés FCS

f. So ovid€ncia sal¡6laccaón de los docenles con los proc€§os
d€ formación conlanua impleñ€nlados.

De acue¡do ál ¡ésuftado de la encuesta Epl¡cada a los docentos se 6vid6ncia
satisfacc¡ón pot tos pbcesos de fomáción .écibitlos

Résulados de la encuesta apt¡cadd a la

Valoracióñ Cualitativa

PLENO 5

3.2.3 .La pen¡nenc¡a y et¡cac¡a de los planes de capac¡tac¡ón y peñecc¡onamiento docanla. a. La caÍera cuenta con planes de capacitac¡ón y perfecc¡onamienlo docente, que

prcvé apoyo a los docenfes er¡ /os crr¡sos de posgrado. Los planes de capac¡tación rcsponden a los resultados de la evaluaciü1del dose¡npeño docante. Se ov¡danc¡a la
sat¡slacc¡ón de los docentes con la tonnac¡ón continua recib¡da.

Nlveldo cumpl¡m¡ento
dsl Cr¡lor¡o

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o
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a.Los mocanismos d6 orienlación académicá a ostudiantes
€stán clarárñeñt osl,ablscldos.

La carc.¿ cuentl con un Manual det Esludianle que gula y lactlna lE ¡nfo¡mac¡ón
sobto ol plañ da ostudio de la cam6, sisle/l,la de evaluac¡ón, rcglanontos, entrc
olrcs lemas, sin onbargo no se ev¡déncia un docuñento de asesoan¡ento y

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educación Superior ANEAES

CumDte Parcielmen¡o

b. Las actividadás de orjenlación académics provistas 6n €l
mec¿ñismo están planifi cadas.

Cmple Parc¡alrnonta
Las oñentac¡ones dadas a los estudiantas son coÍect¡vas . no se ev¡dencta un
,iiecanis,io de prcced¡nieñlos y acc¡onas d6 acompañ,ñiento plan¡l¡cado.

Onentaciones acaeté/nices gene¡ates pa.a o

Menual de estudiÉnte
Enl¡ev¡slas co¡ eslud,a¡,16s dutante la vis¡ta

Or¡entac¡ones acaden¡cas gene.ates pan e

C¡rcutat con oientacionos acadéñicas para

S.qo¡ñ¡áñto acadáñico a estudiantes de la

lñfoñ. de coñporlañ¡anto de rendinionto

Ennevistas de ]a v¡sna axtema

Pertinenc¡a y
€ficac¡a de los

Mecan¡smos de
Or¡entac¡ón

Académ¡ca a la
población estudiant¡l

N¡vel de cumpllm¡ento
del Crlterio

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡ler¡o

c. Lás 6ctividades d3 one¡tacón acádémic. dañilicádas se
implomanlan ssgún lo €sliáblocido.

Según documenlac¡oñes adjuntas so tootizan alqunas Ectilidades de
Cuñph Pa¡cialnente oientac¡onas eca.lémhas. s¡n embargo no se.idoncia lna pldñiñcaciSn sobre

onente¡ón integ.at dél éstudianté
Circulat con orientacianos acadéñ¡cds pao

Modolo dé regilros p6ra tutotfg

d. L8s acl¡vidad€s d€ ori€nlación acádémic€ pr€vistas son
inclusivás y respondsn a las ñ€c€sidadés d6lo§ ssiud,antés.

Mecanisno de sesu¡/¡l¡anto a ostudiaotos c.
Las dclivi.ladés téspondén e /rs ¿á.es¡?¿dos de /os eslud¡antos do 6.td¡nbñlo téñdiñioñto ctíticn
c.¡l'co y con tuto.¡a de parcs y docenlos, pot lo qué podernos doü que R€g¡st o do eatr€v¡srrs d6 €srudi¡ re§
responden ¿ las necest la.les en ese coñlexto. Modelo cle Utores

Cuñple Parc¡ahnente

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

ESCASO

3.3.1. La pedinanc¡a y of¡cac¡a de los mecan¡smos de oñentación académ¡ca a la población estud¡ant¡l son de cumplimienlo escaso. Los ñocan¡smos de orientac¡ón académ¡c'
estudiantes no se encuentran claramente establec¡dos por lo que no se ev¡denc¡a una planiÍ¡cación e ¡mplementac¡ón, sólo son actividades coÍect¡vas que t¡enen enfoques
¡nclus¡vos y rcspondon a las neces¡dades de /os esaudrantes. ¿os resultados obtenídos on al logro de los aprcnd¡zajes no se coÍesponden a las acc¡ones realizadas a los
estud¡antes

€. Los r6sultádos de las aclividades de orienlación académica
p6nnit6n ell09lo d€ los aprsndizajes.

Do ac@rdo dl inlormé dé s69uiñiénto ecodénico de los osfudl¿n(6s s6
inptenentaan acl¡vidados ospocificas pañ el logro de los aqencl¡zajes, s¡n
e,iiba/gp no se ev¡denc¡a quo los .osuhodos obseüados sá dáDá¿ € /€s

2
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a. Lá carera cu€nla con programas de apoyo oconómico
(bscas y d6s.!€ñlos) paÉ los osludiánlos.

a. Los programas dé ápoyo écoñómico y d6 át6nción á lá salud
de I'cs ssludlanl83 s€ €ncueñlran dltuñdidos eñ fomalos

Se oideñc¡a a tavés del Reglamento de Benefrcios a Estucl¡antos que la caisa
Cumple Totahneñte cuenb con prcg.añas da b6.as y que se le otorya de acuedo a la situación de

caclÉ estudiañlo.
Reglamento de beneñctos pa.a oslud¡ar¿os

b. Los programas de ápoyo sconómico se aplican Cunplé Totalrnente
Se consl€l€ a l¡Evás dé ios lnlomés de Blenestat Estucl¡ant¡l que se otorgan
apyos econÓñ¡cos a los aslud¡anlés en lofina sisle¡nálicas

lnlorme del Dépalldñenlo .lé Blénestat

c. Lá cáñe€ cuenta con programas do atencón a la salud d€
los estudiáñtes y aplica medidas ds bioseguridad.

. sé eúdencb oue la caÍom cuonta con pñg.añas dé olonción a la salud y secúñpto lotatñonla ñpbñedan ;Éddas.te biosogúndad ;n t;s pñcücas cttñn'as

d tos programás dB atonción á la Élud de lc estudrantes se
aplic¿ñ ef6ctvámonls.

P toF cto c I i n ¡ c a soci al od onlologi a
Regtsno de atencbn odonlológ¡ca soaat

Conrcn¡o coo ol Cueryo dé bo,f¡,béms
convenio con le Cruz roja
Ragisto do atenc¡ón ps¡cológtca en el
Dopalañánto.lo b¡eno§¡at éstuel¡anlil
Regis¡o de alenc¡ones en ta sdla da piñeft

Regist.o da Éténcioñes en la sala de pnmeR

Perl¡nenc¡a y
ef¡cac¡a de los

Mecanismos de
Apoyo a la población

estudiant¡l

Do acuercb a ¡os rcg¡sLos do alohc¡onos oñ bs elilérenles sárvdbs sá áv¡dá,rcia lnlome .le atenc¡on en la c nica sócial
ld dplicación electiva de los pr,g'¿/¡l,as cle salud. oelontologica

Reg¡stp de atanc¡ót1 psicológ¡ca en el
Do p a I añ e nlo de B ¡e ne sl a t $lud ¡ a nl¡l

Págiña WEB UCI
D¡fust)n do bocas y savicios éxtacuÍicular

Se cústala que los ptog¡anos de apog eéonóñicn y los benefrcios dé aténc¡ón clel DepaÍEnento de b¡enosla. ostudiant¡l
a ta salud son ditund¡dos W cli¡eÉnlos noctios.te coñunicac¡ón. Drtusión do saüicios do salud

Dllus¡ón lntama dé Regla,',anto cL Benefick
Estu<liao les

Dilus¡ón de bocas y se'v,cios extQcunicutat
t'--

f. La carrera cuenta con me@nrsmos d6 apoyo a esludiantes
para las actividád€s 6xtEcuricularás (dopodivas, adisli€s y

Se v¡suatiza a tavés do tos infoms do Biéñest¿r Es¡ucliant¡l que las
Cuñplo Totalñente activida.les extacuÍicularcs .eal¡zadas pot los astudian¡ás cuenta con el apoyo

aconóñEo dé la tnshtuc'6r,
Depadanenlo de b¡enestat estud¡a¡lil
Cald nd an o Ac aeléñ i co O dentado r Anu a I
Rog¡suo dol Foro Soc¡ál Un¡vorsilaio

g. Los mecanismos de apoyo a esludiantes para las
actividades extmcur culárcs (dopodivas, adisti€s y cultuÉl€s)
se apl can eslemálicamenls.

Según el calendado acadénico anual
§istáñA aáñ.ñté éñ le in.ltE¡ón

Ditusión .!e beces y seNic¡os
. extrccu¡iculaBsdolDopatlawnlo

C^lendétu acadénbo Onéñbclot anual
Rog¡sto clél Foro S<tc¡al Unílarsnaño

ión y
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h. La cárera cúentia con convenios pará la movilidad estudiáñl¡l
nacioñal o ¡temacronal que so aplican sistomáli€monto.

La ¡ns¡ ucltn úenta coo @nv,gnios pora novllldocl e§u. anú @n ol'as
Cuñple Parcialnents uni@.slda.las, siñ eñbt¡go no sé év¡dencie la epr¡cacn'n á éstud¡áatos de

odo ologla.

lnfome §oüa los Coaven¡os
de nov¡lidad eslud¡antil

i. La car€la p.€vó mocañismos qu€ coadyuvan a el¡minar hs
barelas lisicas y act'tud¡nalos que impid€n la rñclusión 6locliva
de ostudiant€s con discapac¡dad.

La ¡ñstítución .uenta @ @ Plañ de 6dec!éciód pa.a evna. bs barams
aclTud¡nabs y .rn accasos que Nmiten el dosplazañtonlo de ,as porsonas s,n Plan de acf.,ibiüdad

Plan de aclaptactbn acaclémica inclus¡va

Valoración Cual¡tativa Valoración Cuanrilativá asociada

SATISFACTORIO 4

3.3.2. La pedinenc¡a y eficacia de los mecanismos de apoyo a la población eslud¡anlil. La catera cuenta con prcgramas de apoyo económ¡co, as¡ tamb¡én cuenta con

nacional o ¡nteñac¡onal, pero no son aplicado. La caÍe@ prevé ñe@n¡sños que coadyuvan a el¡minar las barrors fis¡cas y un plan de adecúación par el¡m¡nar las banoras
actitud¡nales que iñp¡dan la ¡nclus¡ón efectiva de esludiantes con d¡scapacidad.

Nivel de cumpl¡miento
delCritorio

Juic¡o Valorát¡vo del
Cr¡ter¡o

ición y
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a. Los m€canismos y/o proc€dimloolos do solocc¡ón,
ovaluación y promoción dol p€rso¡a I adminislraüvo y de apoyo Cunple Totalmente
esrán lomalmente del5nidos

So évi.lonc¡a en los rcglanentos de la UC que los necan¡smos pan la
¡ncolpomción o proñoclón da los lunclonanos adnln¡slñúVos €slél¡ esfaó/ocdos

Reglamonto do UC odtc¡ón 2015
Mecanlsño pan la incoAoac¡ón de parsoñ

t-- -

Eficacia e integridad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluac¡ón y

promoc¡ón del
Personal

Adm¡nistrativo y de
Apoyo

c. Lo§ mecanBmos y/o p¡omd¡m¡a¡los de selocc¡ón,
svaluac¡ón y promo.¡ón dol p€rso¡al adminislralivo son
apl¡cados dé ácu6do á lo €s[ábléddo eo las normrtivás.

Oa acuado a la Résolución .lé noñbrañiento dé paÉonal sé evidenc¡a que los
¡i,ecan¡s,,,os e,iipteados sisub.on b establocido on las noñafua'

b. Los ñ6cánismos y/o procodimisnlos d€ seiocclón,
€váluá.ión y promoc¡óñ d€l pe.so¡al admrnislraüvo y d€ apoyo
están dispoñibles paÉ su coñsulla.

Se obselv,an clocumentos para la seleccl,Sn, evaluack'n y oñtrovlst¿s con los
hñclonátlos aclñinislral¡vos y los ñecanisnos eslén clispon¡bles paa la

Regta¡,ento de UC edcón 2015
Mocanlsno para la incoryorución de percon

Evaluac¡óñ de desenpeño det ,'tsoñat

Regleñonto ds UC odic¡ón 2013
Resolucion de nombran¡ento de perconat
Mecdn¡xno de incoryoráción de personal

Et Ragtañanto dal Po¡sonal Adn¡n¡strctivo.le la ucl ostableco ol mecanismo de
seteccitn. evatuactóñ y p.ornoclón de funclonar¡os, sln enbaryo no se ev¡dencig
un plan .le caien pa¡a tos ñisños

Reglamento de la UC ed¡cón 2015

El Rsglar,iénto del Percon€l Adn¡njstrct¡vo de ta UCt ñenciona tas condictones
do solecc¡ón, ewludción y p¡omoc¡ón cle lunc¡onanos, W to tanlo ho se Rsglamento de ta UC ed¡.tón 2015
evideñcio un plan do .dre.a n¡ su iñplementec¡ón..

u

d. Sscuonla con un Plan do carmra para alparsonal
admin¡slralivo y ds apoyo

€. ElPlan decarera del porsonal adminislBtivo y d6 apoyo e§
¡mplemenlado sistemátic€m€nr€.

Nivel d. cumplim¡ento
dol Crll€rlo

Juicio Valoralivo del
Crlterio

L_*__
Valoración Cualitat¡va Valoración Cuanl¡tat¡va asociada

acuerdo a lo establecido en las notñat¡vas. No se ev¡denc¡a que la catem cuente con un plan del personal adm¡nistrctivo y de apoyo, por tanto tampoco su ¡ñplementac¡ón-

3

Will¡am Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-ma¡l: presidenc¡a@anea

Criterio 3.4"'l

Componente 4.Pergonal Adminlstrativo y d6 Apoyo

Cumplimiento Argumentacion6s Modios de Ver¡ficación

SUFICIENTE



Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acreditac¡ón de la Educac¡ón Super¡or ANEAES

a. El pG¡sonal admnislratvo y dé apoyo cuénia con romádón
a@rde a las nec€sidad€s do las actividados qu€ rsaliza. Cuñpte P.rciatnenla oo acuodo a tos areclios de venfrcación, tas tun.¡@os que É6t¡zan t@

tunc¡onanos adñ¡nishativos no so encuoñúzn d¡sctiñinados ni camctedzados
l¡oñ¡ n a cle lu n c ¡oh a rio s
Cuniculum de lunclonanos ch la FCS

b. La @Í€ra c'r6nts con plan€s o programas d6
p€lscclonami€nto dol personal ádminislralivo ydo ápoyo.

La insliluc¡ón cuenta con prcgranas cle petlécc¡onañ¡énto c4lendanzado del
po¡soñat o.fin¡hislntiw pan ol nejorcnlento ele sus tunciones.

Plan da capacitacióñ pao lunc¡onar¡os y
.li.ecl¡vos del cempus

Evaluac¡on del Plan operat¡vo anualdet Stst
da gesl¡on do lalonlos
Régisl@ ds panicipac¡ón a las capac¡tac¡oñ.

Eficac¡a y
pert¡nencia de la

Formac¡ón y
Desempeño del

pefsonal
adm¡nlstrat¡vo y de

apoyo

Nivel de cumpl¡miento
dol Cr¡ler¡o

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio

c. Los planes o prograñas ds p€deccroñam¡enlo del p€.sonal
adñinistBtivo y ds apoyo se implemon[áñ sist€mál¡c€monls.

d- LE dedicadón horaña del p€.so¡al adm¡n¡st ativo y d€ apoyo
es suticionls para la§ necesidados do lá ereE.

Los planes y progoñas da capac¡lac¡ón para tos luncjoñanos son ¡ñpa¡lidos
sisteñálicdñénle on ld ¡nst¡luc¡ón

Et horctio establec¡do para los tunciooatus sa ¡igon po. ol código labo..l y dlcha Mo<teto cle rcg¡st¡o .le marc¿c¡tn dtgitíl
cleshnació¡ es sufrc¡ente pa@ sansfacot las acliridades cle la caÍeQ. tlúnina cle perconal de la FCS

Rosun€dos de /a orcuesl€ de sáisfscció,
apl¡cada ¿ la conun¡clEd aducativa

e. S€ evidenc¡a sansfacción de la @ñunidád ácadémiÉ
á@rca d6ldesempsño del p€lsonál adm,nrstÉlivo y d€ ápoyo.

Et g¡ado de sal¡slacc¡ón de la conunidad acadérnica con rclac¡ón al das6ñp6ño
Cuñple loletñento de los tunc¡onados en la ¡nstitución sé dañuéstañ on los .ásult dos dá /á

encuesla

Valoración Cualilat¡va Valoración Cuantitaliva asoc¡ada

SATISFACTORIO

apoyo sa ev¡dencia que la fomac¡ón que en algunos casos no hay una reldc¡ón entre la formac¡ón y las activ¡dades que rcalizan, que la ded¡cac¡ón horar¡a es sut¡ciante pdrc I
neces¡dades do la cafteÍa y que la comunidad educativa ostá sat¡sfocha con ol desempeño. La carreq cuénta con planes de peiecc¡onam¡onto dol personal adm¡nistrat¡vo y o
apoyo que se ¡mple¡nentan s¡stomáticamente.

4
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La.led¡cación horcria do los d¡rccl¡ws

Las osl¡.tagirs do cdtunicec¡b ephcada po.los di act¡vos quo poñilon el logro do tos objel¡vos de ta caÍera con

La cadgra cuenta con procÉd¡m¡enlos ele setecc¡on. evatuadóñ y proñocn n det dasempoño ctieclivo se encuent¡a

La cdÍeñ cuenla con proced¡nienlos cle sslección, evaluac¡ón y pronoc¡ón det desenpeño.lnecl|o se encuentra

La cdfipta cuonta con prccod¡monlos de selocción, evaluac¡ón y proñ@tóñ del doseñpeño diectivo se aplcan con

La calgñ üenta con prcce.li,,,ientos de seleccitn. ovatuacón y proñoción dat dasenpoño clirocTiw ostablece el perfil
Équedclo Nñ al caryo

La caÍda cuenla coñ procéd¡rnientos de selección. evaluación y pmmoción del desenpeño d Éc7¡w son utili.arlos ,úra
la ,neiora de l¿ gos!óo.

Et coñFiom¡so pots¡n¿l y l¿ coñclucla él¡ca da tos d¡roct¡@s

La gostión de los direct¡vos sal¡slscen a los ni.ñbros de la coñuniclad

Los dl¡octivos gdnnncen la ¡nclusrón da las parsonas con discapac¡dad

La ca¡!,m úenta con procedin¡entos de selecc¡ón, y elatuac¡ón det ,arcooat .tocenle, dañnenle deñnidos y d¡tund¡dos

La tmñsparcncla de los ptocecllmlentos de selección y evalu.clón del perconal docañle

La dplicáción clo ptocosos clo ovduac¡ón clel porsondl docanle pot pdtlé da los aslucl¡dntas.

LE ptopuesta cté planes do capáclacúñ @rio ¡esufiedos de la evaluacitn docente

Pmpuasla do nlejo'¿s para la acltvidad doconte coño rcsultado de la evaluac¡ón .locente

Los docentos cuénta con lo¡mac¡ón pedagóg¡.a pañ ahrcor la docenc¡á

La cañEra cuant. con plenes de capaclación y penocc¡oñañiento do¿ente que so ¿plicah sistétñáticañ.nt

Oobllldadot

La apl¡cáci5n slstemática det escatatóñ .toe€ñ¿6

Apl¡caci'n cle los coown¡os para la mov ¡dad nsc¡úal o intomacionat de tos docentos

La rclacl,tn entrc la foñaclón académ¡ca de los doceñtos y la asiqlatun are enseñan

La ¡nc¡p¡énte producc¡ón intelectual denvada da ptuWctos do ¡nvest¡gac¡ón

La fo¡mac¡ón c!é posg.ado de los docéntes y su ñl¿ción coñ ta asignatura qué iñpddon

La ¡omac¡ón clo bs docentes par¿ elclesaÍollo cle dctlvidad.s de extens¡,'n e iovestgacióo

El astableciñ¡ento de un mecan¡smos.ta oientación acddémica clarc

L a pt añ¡ñcacióñ cle aciviclades.td oti€otac¡óa académica

L. rcaliza.ióñ de sct¡v¡dados de o¡i.ntación acedénica que se¿n planifrcad€s

L$ ft3ultados de las acttv¡.laclés do otlontación acadén¡ca que pennitan ol togrc.r. bs aprcndtrajas.

La íDrplemenlaciü1 de los coovonios nac¡onales e ¡ntemacbndas F¡a¡a la nov¡tiehd estudiant¡t

La deñntc¡ón de un plan de caigq del perconat adn ,]/stat¡vo y do apoyo

Ld dplicac¡ón s¡ste,,ráticá dol plan do canom del p€$on¿l edn¡n¡strdt¡w y de apoto

La fonnación dot potsonal achninisl7atvo y tté a@yo canlomo e las actjictades ew mat¡zan

Fortal€zas

Las capac¡tacionos de los docentes abordarcn los toñas de la inclusión, discapac¡dad, biosegundad y uso cle TIC-

La p?vtsión atgun tbo dé ¿Nyo a los cloconlos pañ at penecckltlÉñlénto Pales¡on.t.

Los pta4es de cop€cnacitn 6r} laspuesla a ,os tps¡r/fdo s de La évaluacibn del dosañpaño elocoñte.

La sal¡slacc¡ón de los cloconfes con ios procasos d€ fomaciÓn conl¡nud ípl¡cddos

Las activida.les de acor,pañarnionlo a bs ostudiadés gon inclus¡vas y rcspondan e /á§ racs§idtdás de /os

¡ción Y,

ES *
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Los progra¡nas cle apoyo econórn¡co pañ los estudiañtes que se ápl¡can s¡ste,)áticai?ento

Los prcg€ñas da atención a b salud y medidas dé biosegurid¿el pÉra los estud¡añtes quo se aplican sisteñáticañen¡e

La dilusión de l.¿s ptog€mas de apoyo econón¡co y cle satud parc los esludianles

Et ñecan¡sño da apoyo a estud¡antos pah las acl¡vtlados extacu.ncutarcs que se apl¡can s¡steñáticanente

Lá caflom cuenla coh nhaestuctu.a y uñ plan eE adaplacón que pem¡le el¡m¡nat las baÍaras f¡sicas y actitudnales
incluslvas paQ los educr¡antes

La .,afrnbión .le un ñoc.nisnos y/o p.océdíñientos de sélécci!ñ. eval!Écón y p¡omocibñ ctel p.rconal adninstat¡vo y

La cl¡sponibtl¡dad de los ñecanisrnos y/o pñcadirni,hlos de seléc.lón. evaluación y pronocbn del pérconal adn¡n¡sbat¡vo

La apticación cla los ,liocan¡s,ños y/o Wced¡ntenlos de sol'cción, ovaludcbn y üonoc¡ón.lel parsonal adm¡n¡strativo
@nfoÍr,o a l6s nomal¡vas

La clefin¡c¡ón da ú plan poloccionanionto del porsonal admk¡stml¡vo y de apoyo

La aplicacón sisteñática dot ptan ponocc¡onañ¡eito det porsonat édñ¡n¡stratiro y.le apoyo

La dedicac¡ón ho.ana d6l p'rconal adñiñ¡st6tivo y de apoyo para raspond,r a las nocos¡údes de ta carcB

Et dsssñpeño del áÉñonal achninisiativo y de apoyo que sanslace la la comunidad oducátiva

Rocomondacioñgs do Mejora

Apticar el ptan cte carera docente a t¡avés del escalatonarniénto de los doceñtes

M¡cat la n ov¡l'dacl .lé elocentes a nivel naclonal o intemac¡onal on el ñalco de los coñvonios v,gontes

Estabtece¡ ostaleg¡as que pe.nitan que los docantos cuontan ñn producctóñ intotectuat denvada dc invostigac¡ones

Otrccet cutsos cle posgñclo on ol área coffespondtoñta a la $peciáheladas inculadas con tas as¡gnatuns da td

Def¡ntr uñ necan¡sño clarc y lomal de orientac¡ón acadénlca para los estud¡antos
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Elabora. ln planesmiento anual de las actividades de onantacibn acadénica

M'car las act¡v¡.lados de otiantac¡Ón acadéñica plañeada en el año

Estabtecer est?togjas pa6 et togb .16 bs aprehdizajos a partÍ.le irs ¡esultados do tas áctiv¡daehs de onen¡ac¡ón acaelén¡ca

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educac¡ón Super¡or ANEAES

Cumpl¡m¡ento ArgumenlacionoaCriter¡o 4.1.1 lnd¡cadores

b. Las salas de clases son ¿propladas con relación al
númáro de estudiantos.

a, Los ospacios deslinados a los drrectivos. docontes.
admrnrstralivos y de apoyo. reúner las condrcrones
sanilarias y do b¡oseguridad pera facilitar el desarrollo
de las aclividades.

C@l.ato ñn añp.ésa dé liñpiéza ¡nleg.at
Heb¡l¡tacon sala do pmoas auxn¡os
Obsevacitn dumnte la v¡sita-

Med¡os de Ver¡f¡cación

CuiE de obsoNac¡óa (üsta do cotojo)
P I a r,o ele ¡ nt ae st ru ct u ra

c. Las salas de dases clrentan con todos los
requerimientos nec€sarios para €l desarollo de las
mismas.

¿¿s s¿,¿s dosl,¡adas pan ¡as s€s¡or,6s loóncas as¡ l¿m¿ró, para las sá§oras
ptácl¡cas las salas clé prccllnica y las salas cllnicas cuenlan con los
.oque nientos necesados pa.a ol alesaÍollo de lés cldses.

d. Lás instelaciones de le biblioloca incluyen €spacios
debidañente acondic¡oñados, tanlo para el acervo
b¡bliográfico como pare la léctura.

Las tnstalacionas da b Aibl¡otéca aidanc¡a o.dan y oean¡zsción, adañás do los
rcquonnientos hacosanos pa.a ta toctura. coño ewac¡o. ttuñhadón y accoso a GUE de obseNactón (Lsta de cotolo)
¡n¡enet.El lugar elonde sa oncuentra lns¡alada, ségún los planos t¡ene 295 n2 do Entrcv¡sla cM rospo'sabt' da B¡btioloca
d¡monsión y esté asoñtada en el subsueto del edil¡c¡o det Canpus

Las satas de ¡nloñát¡@ s. ancuantran en un aspácio cornpá.t¡do con la
Cumple Parc¡alnoale btÚ¡oteca pot lo que et espac¡o os ¡educ¡do pañ coñt€t coñ sulic¡entes equ¡pos Gula cle ObseNación (l¡sta de coteto),

¡nfomáticos acorde al núñerc de estudiantes de la un¡ve.s¡clad

!^vA

2

,á
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!r¡.,

irá Telefax: +595 21 3286081 E-ma¡l: presidenc¡a@anea

Apt¡car la ñavil¡dad do ostudianles a nMel nac¡onat o ñtomacionat en ot marco de los convén¡os vigéntés

DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Componente l. lnfraeatructura, Equ¡pamienlos e lnsümos

Perlinencla y
adecuación dg los e. Las instalaciones de las salas de informálica incluyen

Espac¡os destinados espácios sufic¡enles d€bidamente acondicionados'

a las Activ¡dades de

En la obseNación p.esenc¡al se constetó las cond¡c¡ones sanll€rás y d€
biosegurklad satisl¿ctodas de los espacios de oñcinas para dnedivos.docentés,
1dñnslmlvos y do apoyo, adenás dd los docunontos pEs€rládos co-o

Gúl¿ de Obseryactóñ (lista ele coteto)
Pbho do ¡nLaastruclura

Sá obsá/vá, ¿¿i¿s ¿¡rp¿¡s ,lu/¡,inosas y de espacio Ée|écua.b según lo
ñañloslecto en la ont et¡la al D.oclot .lo ca.rom on mlactón a la canl'dad de
atunnos mañculados en cacla cuÉo de la caren del semest e: adenés do las
evklenc¡as elocumenlales prcsentadas.

William Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunción - Paraguay
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la carrera

Nivel do cumpl¡ml€nto
dsl Cr¡tor¡o

f. Los laboratorios disponon de espacio suficient€ para
asegurar lá realización de las activ¡dades prácticas
requerdes en relación a la cantidad de e§tud antes.

¿os espacbs dastir¿dos p añ él clesarolo de las p.ácl¡cas cuenlan con él
Curnple Totalnénto e»acio súfc¡éhto on relación a la canndad actual do eslud¡anlas n€triculados y

que ásegwon ol desalollo de las m,'sm8§

g, Los espacios d€stinados a la carrera cumplen con las
normas de acces¡bilidad.

Tanlo los espac¡os externos coño ¡nte'llos ctnplen con las normas de
Cumple Totalñente ac.es¡ülidac!, cuentan con 'áñpas, a¡npltlud de las pueslás, báños co,

elémontos inclu s¡vos, etc.

h. Los espacios desl¡nados a la recreación y acüvidades
elrecumculares reúnen las condiciones para los cueles
fueron previslos.

El Ceñpus UCI posáé áspacios dé espa¡c¡ñ¡onto ¡ñ.t¡v¡dual o grupos ,
coñpa.t¡dos enlrc las laculadas que conponen la comunida.l univelsi¡ana
como se obseNó en la v¡sta Wsenc¡eli a.léñás lugares anoñdados para
actív¡dádes déport¡las y cututalss cono se ev¡denc¡a en clocunentos

Gula de ObseNac¡ón (lista de Lntep)

Guta da obsorvación (t¡sta de co¡4o)

i. Los plan€s y/o proyectos de cons€rvación, oxpensión,
y m€joras se implementen sogÚn necesidad.

Valorac¡ón Cual¡tativa

La Uníletsklad a través de le Ol¡cina Técnica es la .osponsable del
ñantdniñiento dol espacio quo usulruclúa la caÍora y cuenta con un plan da
mant nimianto. se eidoncia en et infoÍnes cte ¡nvers¡ones y trabéjos que sé
ejecdan según lo planil¡cado: en cuanto al P.oyacto elé añpliac¡'bn dal
laboralo¡io de c¡enc¡a§ bástcas en el hlorne cle adoavaluaci!ñ se meñclonó
con o pnyeclo en ejecuc¡ón. s¡n enbargo en la v¡sna prcsenc¡at se constató la
frnaltzación ¡ecisnts de tas obrcs.

Plan cle ñanténiñiéñto da ta ktaést uclum
Plan do affisibil¡da.l
Entrcv,sta coñ et encaryado de Planiticaciór.

Gu¡a do obsetu'c¡óo ([std de cotojo)
ConLalo da ahu¡let con el Nacboal Footbal,
Club

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO 4

Juic¡o valotat¡vo del
Crlterlo

4.1.1. La petlinencia y adecuac¡ón de los espacios des¿inados a /as activ¡dades de la cañoa son de cumpl¡ñienlo salisfaclo,b. Los aspaclos desf,nados a /os d,Tectiyos,
docéntes, admin¡stñtivos y de apoyo, réúnen las cotldicionés sahilat¡as y de b¡oseguidad paa el desaÍollo do las act¡vidades, as¡ lamblé/, /as sa/as de c/ases cuentan con

La sala de inlorñát¡ca está ¡ncluida en un ospac¡o roducido en la b¡bl¡oteca por lo que el núñero de equ¡pos ¡ntoÍnáticos no es acolde al núñero dé ostud¡antos do la

las nonnas de accesib¡l¡ded. La un¡vercidad cuenta con planes de conseruacióh, expañsióh y ñejoras.

a. Los equipos o insumos dellaboratodo €stá¡ disponibles
La rcspuesta institucional a los péd¡dos ele la canéo se ev¡denc¡aa med¡anle
.espuos(as formaros y se or¡clenc¡a la .ospuesla opoftuna en la d¡sposición cle Resouesta adñinisiat¡va É sol¡cnud

de lo D¡reccbn de ca.rea

a.riliL
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Ef¡cacla y efic¡encla
en el uso de los

Recursos
D¡spon¡blos para la
¡mplamentac¡ón del
Proyeclo Académico

b. El uso d€ los rscorsos dispon¡bles en los laboratorios s6
oncueñka debidám€nte 169istÉdos-

c La adquisic¡ón y aclualización d6los 6qupami€ntos de
laboÉtorio se realizañ sislemáticame¡le. Cumple Parcialmente

d. El acceso de los esludiantes y docenlss a redés de
inlomác¡ón esiá garantizado.

6. El acervo b¡bliooáfico disponibb msponda a las
nscssidade§ de la canera. Cumple Parcialnonte

f. tas nomativás de propredád nlelectlals6 respetán.

Cúñple Parc¡alñcnle

C|nplo Parc¡alñoote

Los s¡sternas dé cunpliniento da cal¡dad adm¡n¡strativa do la UCl, mecl¡anta
noñalivas cl¡sponon mocan¡smos de rcgls,/os orclenados dé inwnlaio con
códigos prc establec¡dos y d6 esta rnaneta sa evldenciá el ñgisno da los
rccursos, parc su conttul y dispos¡cón, coño se obseryan en tos docuñantos
Pre señtedos @ño evidenc¡a.

Mocahis/tro de ¡nwnta¡iedo ela Et€/|'as

tnvenbno de acaNo bibliogÉAco

Guia de obsaNacón durcñte la v¡sla

Las adqusc¡ones y aclualEacionos se roahzan sogún uh plan do dssarolo,s¡n
enbaryo en el plán ory¡alivo y la vislta p¡esenc¡al se corroboró que en algungs
áÉrs ¡ro s€ aiusl¿n €s¿s ¿.lquis¡c¡ones en rclac¡ón canticla.l oqubolestucliantás
com 6a .l laboolotio de cierc'ás básb¿s.

Plan.le desaÍollo de la c¿nara
Ev¿luaciln del plan oporctvo enuat
Ptosupuoslo tlo la caÍ6ñ
l.totuo cte invers¡ooas y cle labajos de
nanleniñie¡tto. Gula cle obseNacian (l¡ste d

Se evi.lancia qua la coñunldad oducaüva l¡ene el acceso a conecMdad en torlo
ol cañpus y sn ta caÍera. esl también ¿ rccles clo gastión acádénicá
iñsnucioaal .ñño se .alrobotó áo la isít. p.os'nc¡at y on tas acc/onas
obseryadas en los doama.,los p.€sor¡ados.

Conlrato para suscnpción a tntomol
lnbño d. invers¡ones y trabajos cle

lnlotñe do coñoxlón on ol cañpus
Gula de obseNación (lista de cotelo)

La caÍe.¿ cteñta con acaNo biblbgtál¡co bás¡co quo rcqroide al plah oclucet¡vo
y organ¡zado lls¡camanlo an dos anaqusles en la b¡bl¡oteca clel campus.s¡n
eñbaryo en retEaóñ a ta cañt¡dad rclercntes e algunas ár€ás, ros €/€mpláEs no
son sulc/eñres y debeñ ser solicilados coñ émpa-

Toclo et acoryo bibltográñco utilizaclo en la caoera se eñcúont¡a dent.o de tas
normas de prop¡edad pnváda, y tañb¡én las ac¡v¡clados cuñcularcs contenplan
as¡gnatutes que cl6n énlas¡s en ñélodos do uso do b¡bt¡oleca coño lo
d e m u é sl r a n I o s .loc u m ñlos pEsr¡lados

lñlome de la B¡bl¡oleca dol campus
hventario del acetuo bibliog.álico

Reg¡slro de clas de melo<lolog¡d

g. Se apllcán mscañ¡smos ds evaluación s incrsm€nto dsl
Desde lá Dit@ciln de c.m.a so sol¡cíta v¡a nemoándum a los encargaclos cle
cálod.a ol l¡stado cle la bibliografia actual¡zacla; una vez rccába.la la inlomación
el D¡reclot de car.a.a solct¡a coñ ta va a del Dieclü GeneÉl .Jel .añpus,
rcmle la solicitud a Excelenc¡a Académ¡cá para la coñW rcquonda

Soicnud do aclualzadón da bbliogal¡a a

Sot¡citud ds coñpz cle tibtos de Diñccióa d

Registo de adquisición d6 aceNo btbl¡ogtáh

h. El6quipEm¡6nlo ¡niormálico es 6ulic¡6nt€ pala ol uso d6
€studrañl.s y doc6nlés.

¡. Ss 6üd€nciá sáüefác.¡ón do la comunidad educ€livá con 6l
uso d3 106 rect]rsos disponibl¿s.

So av¡rl,añc¡a salislacc¡ón pot parle de estu.l¡antes y docentes con rcspécto a los
,ocutsos d¡spoñ¡btes eñ b¡bl¡oleca, poro én cuanlo d los tocu.so cl¡sponibles en
los laborctorios nanil¡estan qua debon segu¡tso co¡ las ñelo@s

Dobido al espac¡o reduc¡do desnnedo cono salÉ dé in¡oñtiática, el équipñionlo
¡olomát¡co es insuficienle para la cánt¡dá.j ¡te éslud¡anlas clo la unimÉidad

tlt1tt y

§s*)§
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N¡vol do cumPl¡m¡eñto
del Cr¡lerio
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valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡óh Cuanlitat¡va asociada

SATISFACTORIO

4.1.2. La el¡cacia y efciencia en el uso de los rcursos dispon,b/es para la ¡mplementac¡ón del pryecto académ¡co es de cumpl¡m¡ento satislaclo¡io- La cater d¡spon¡biliza
opoñunamente los equ¡pos e ¡nsumos para la pñct¡ca, los cuales se encuentrn deb¡da¡nente rgistrados, sin eñbaeo la adquis¡ción y dctual¡zac¡ón de algunos equipos de la
laboratorios do c¡onc¡as básicas no so aiustan a la cant¡dad de estud¡antes. En cuanto al acceso de ¡niomación para docentes y estud¡antes se encúéhtñn gaÉnt¡zado. En
cuanlo al acervo bibl¡ogréiico responde a las necesidados dol plan da astud¡o, pero algunos ejeñplares no son suÍ¡c¡entes; se tienen en cuenta las normat¡vas de propiedad

rcducido dest¡nado como sala de ¡nfomát¡ca dentro de la b¡bl¡otecd. Se evidencia que hay sat¡sfacción pot pade de los estud¡antes y docentes en cuanto a la b¡bl¡oteca, pero .
cuanto a los laboñtorio deben seguisa con las ñeioras.

4

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡tor¡o

q6cl.r-veiót

4§s.lo\
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a.tos p.oced¡mroñlos adminisiÉüvos y fnanc¡€ros de
asignación, y siecu€¡ón d6lpr3supu€slo se 6ñcu6ntlan
claram6nte défñidos.

b. Los proc€d¡miontos esláblécido§ son conocidos por los
rcsponsabl€s d6 g€slaona, la carcra.

d. Los prccedimiéntos para dslefm¡ñarl8s ñoc€sidades
pr€supusstarias consideEn a los aciorcs de la carera.

Los proced¡ñ¡qntos da ges,ón financ@¡o y p¡osupu.slana se encuentQn
claQñento delinidos pot nomativas fomaliza.las pot la UC-

el aborcc¡ón de presupuesto
Pautrs y po ticas gené.álés patá la
ota bo rccióñ d o prc s upu e st o

Registro de rcuniones intonna¡ivas
coo la D¡rccttón de adñin¡stración

Sol ¡ c ¡tu d d e re Uog G ña ci ó n

E il.ov¡ st a üe se n c i a I Dna cb.
a d n n i st rativo y ñ n a nc¡e ro
Pto6dirnbnlo de nat¡culac¡ón e insc¡ipc!ót
Uqutdación.lo salarios

Paulas y poülcas genorales pa.a la

ejecuc¡ón de pro supuesto

Eficacla y
pertinenc¡a de los

Procedim¡entos
Admin¡strat¡vos y

F¡nanc¡eros

c. Los proc€dim¡enios admhiatalivos y fimnd€ros s€
¡mpl€m8n13ñ eleclrvañenis- docwlenlos ptosonlados, oa la visno prcsonc¡al y la entrev¡sta con la

Aclnln¡slndon genenl clel canpu s.

Los Wocecl¡,,,¡entos ad,rin¡stativos y frnanciercs se iñploñani€n po. ñátlio de
un ptrSarna de gétttón ad¡,r¡nis¡.¿nva GAE cono se pudo obseMat an tos

Los procod¡ñ¡entos de gest¡óñ adñnl@lva y ñn€hc¡en
soa conoc¡dos pot los Esponsables de gestionar la caffo¡a,sogún las .eun¡ones
inlomativas y de orié¡t.cionas pá¡á /ás ñ,smás quo so obsoryan on los
docuñoDtos p.asenlados

tnstituciúahneñte tos p.océdtnienros c!á atdboñcón-y .!:1,::91111,!y?::2i"- í:J2:!&f::.';lX'i:tr::::i:"
6sráñ es/¿bioc¡?os se 

'nntan 
on tas caro.as dondo so onqinan tas necostdades d;i i;cútÁd

de tos estanentos conponentes de ta caÍera, tueso eteeados a tos conselos sa,áÁá áp,rs*r*,o"
de Facutad . to que eqetenaa ta coñteñptac!ón de tos actoes de ta c¿@d. ;;;;;;;"i;; 

-
según los docuñentos p.esentddos

Pautas y pot¡l¡cas gonanlos pañ ta
Ex¡s¡en ¡nstanc¡as lonnalés que ¡nplenentan los ptocédiñbntos da coñtrol .te otabomc¡ón do prosupuosto
elaborac¡on y ajácuc¡on pñsupuastaria ñ.diánto pautas foñat¡zadas,según se Pautas y polwcas gene.ales p€G ta

6. Er¡slon mscanismos da soguim¡áñlo y coñlrolde la
6¡ácudón p.esuprrs6iaria. Cunple Total¡nen¡e

ev¡donc¡an .¡ los docuñanlos pDserlrdos

f. Los m€cañismos d€ segu¡misnlo y conúold€ la €jecución
presupuestaia se aplicáñ sistemáticsrnénie.

Los pft,cediniantos do ejecución p.esúpuasta.ia soñ coñbtaclos po. me.l¡o.le
ñecanisrnos establoc¡dos y loñaüzados .lesdo la efta gorcnc¡a.le la
Un¡vercicla.l calól¡ca ned¡anlo pautas especlt¡cas, cono s€ €vidorc¡a én /os

Pautasy pol lcasgéne€les p¿B lE
ele c u ción p G su pu e st aña
Elacuc¡ón p/€supuosiana
Olden det dlo det Consejo de Gobie.

9. Se evió6nci. sátisfácción ds la comunidad educ€tva con los
prccedimisntos administÉlivos y f ñanciercs imp!6mentados.

So evi.lenc¡a ld salÉlacc¡ón.le la @ñundad acad,nica on relacrón con la
gest¡ón actñ¡n¡stat¡va y l¡nanclea de la carcra, como se oDss.va €.¡ lcs
rcsultados de la oncuasta apl¡cadq .

Encuosta aphcada a ta @ñunidad
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N¡v6l de cuñplimiento
del Cr¡ter¡o

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educac¡ón Super¡or ANEAES

Valorac¡ón Cualitativa Valorac¡ón Cuantitativa asociadá

PLENO

ajecución dél presupueslo se encuenlran claramente defrn¡dos y conocidos por los responsables do gest¡onar la caÍera los cuales se ¡ñplementan efecfivatneñte. Los
procedimiontos parc dete¡¡ninat las necesidades presupuestarias cons¡doan a los actotos de la caÍera ya que paden de ellos. Ex¡slen instancias formales quo roal¡zan ol

con los paced¡mientos adm¡n¡slrativos y frnanc¡ercs ¡mpleñentados.

5

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡terio

Fortalezas

Los ptococlñ¡enlos es¡ablsctdos soñ canoc¡dos po( los ,esponsables.lo gosl¡ona.la car@ra

La padtcipec¡ón cte los €ctoros de ta cÉroñ en los procoeliñontos Pa.a.tetem¡na. tas,ecas,iradts

Los prccedm¡entos de segu¡nionto y contñl de lÉ e)ecuciÓn presupuoslañá estabtec¡dá y apl¡ca.la siste,i1'á

La sar¡sfac:c¡ón do ta commidEd educat¡va con tos ptoced¡ñtentos Édn¡n¡suativos y ñnañcieros irnplenentados

Los áspac/os dás¡¡nsdos , los dnec¡¡vos, clocentes, €.lnlnlstratvos y da apoyo. reÚnen las @ndicio¡16s san[arias y de

DobllldadGs

La canltdad de ñjctoscoptos de las saias de laboralono de ctenaas bástcas

Lrs sá/as dosti¡ád¿s p¿.a /€s clases teÜlc¿s y p¡ácl¡cas soñ ap.opladas @n relaclSñ alñúñero do ostudionles.

¿os espscios par¿ o/ des€no/'c .le las p.¿caias dispoñen ele espac¡o sut/ciento paQ asegurcr la rcaliz¿ción ela las
activi.radés ptácticas Bquéñdas en rclac¡Ón a ta cant¡dad dá 6s¡¡rd¡¿rlás.

Los €§pác/os dosl/¡¿do§ a la caien curnpron con las nornas de acces¡b¡tk¡a.t.

tos espac¡os d€st¡nados , l. ftcréación y act¡v¡clados a4¡acuÍiculeres ñúnen l6s condiciones pald los cualos ¡uoron

Et prccediñ¡ontos para ta ovatuación e inÜenento ctel acerw btbltográfico

Los prrccad¡,nientos a.tñ¡hbtati.vos y nnanc¡ercs cle astgnaciÓn, y élecución del presupuesto sa oncuáñb.n
dsfin¡dos y se apllcan s¡steñálica,,ánta

R6spur§ta á /ás so/,cludé3 cto ¡nsumos pam las pñct¡cas

E, rsgislro doi uso do ros r§.ursos clispn¡bles pa.a las p¡ácttcas

El ácceso a ,Ddes de infomación pot p¿de cle bs estudian,,ts y docánlos

El rcspoto a las noma¡vas da pñpiedad ¡nteloctual

La aclq!¡s¡ctón y actu¿l¡zación de los equ¡pos de laboratorio do c¡oncias bás¡cas

La cantkla.l del acorw b¡N¡ogtáfrco básico en álgunas áñas.t6 la cl¡sctpl¡na

La cant¡cl€d dot eguipamienlo ¡nffit¡co sn ¡olac¡ón el ,/t¡?,erc.lo e§ucl¡añles y cloconlos do la uñiwrsidad

La sal¡s¡accibn de docen¡ss y eslud¡antes con rcs,€cto a los rccurcos dlsponibbs oñ los labootubs

Et espac¡o deslina.to como sala de inloÍnál¡ca

arlt,i

f.
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Recomendac¡ones de Mejora

lnüenantat la ca¡1ldad de nlc¡oscoplo en los labo?bnos do c/onclrs bás/crs

cesl¡onat nás ospac¡o pan ot acérvo biuiogtáflco de ta caro¡a

cestionat un ospacit para la sala de ¡nloñálca y los equiPos necesar¡os conlarme a ¡a canlidad .le eslud¡anles

Concretat tas ñaioñs de tos /aóoralonos de c,e¡c,t§ óás,'crs

cosl¡onar la adquisición de los ,quipos de los tabo.ato.ibs dá c,ér¿i¿s ¡ási¿as

Gestionat td adqu¡sici,n pañ el ¿u¡,,anto ctel ácérvo bibl'ogtéfrcos do ciedas ámas do la d¡sciplina
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a. La caÍ€ra cusnta con mocanismos d€ sssuim¡snto d€ log

b. Los mocañismos de seguimiento pr€vén consultás
sistemátca§ sobre lás nec€sidadé§ de foínaaóñ.

Ef¡cacia y eficienc¡a
de los Mecanismos

de Segulmiento a los
ggresados

6. Existe concordancia snlm ocupaoón laboral y titrlacbn de

g. Exisbn evidenciás de cámbios realizados sñ elproyeclo
ac¿démico basados €n lá opinión de los egrÉsdos.

La canoa ño cuenla con un necanisno sisteñático dé egresBdos cono tat, sin
oñba.go existen activ¡dádes osporádicds ñño reunion.s con egÉsados.2o1g

No se obsorya componenles €sp€clroos de s¡steoÉt¡zacióa coño b axp,Esarcn R.gisho de encuenlro con egrcsados
,o§ ag€§ados éralovist¿dos: ds¡ lanbién lo ev¡donci.n tos docu,lontos cle la caÍe¡a
üeséntedos En¡ovista con egresactos

Los cu.sos d6 psg.ado quo ¡ñpteñentan en ta carrera no evideactan
cla.anonto que se bason las ,oc€srdádds dá los égl6sádos; s¡ bi6¡ ,'ó¡ao gu6
vet con areas cle inlerés p.ofos¡onal: como sa obsoryan on los clocunenlos-

Rog¡stto do posgrcdos y diplomados
Reg¡sttos cle cursos clé Ecttal¡zeclóñ

d. Lo§ m€canjsm6 d€ s€gulmlañlo provén r€gBto3 d€l üempo
m6dio ul¡ltzado por los €gr€83dos para la obloncón d€l pdm6.

No exlste un reglstro dá tbnpo necl¡o ut¡l¡zado pot los eg¡Úsaclos pa@ el pdnet
eñptoo, ta av¡do1c¡a pnsantada es el resultado de una ún¡ca ancuésta Éplicaela

Estadlsl¡ca de can dad de alumnos
eg.es¿dos det canpus

Aenco de datos da agrasádos

Rryi§l.o de encuento con
ogrcsados da la caíeñ

Entrcv¡ sta con agre sados

Cumple Parc¡almente

Cuñpto ParcBtnente

l. Los egrosados ac&den a c¡l9o3 de rcspo¡s€bi¡idad acordos
a 3u fofrYr.c'ón y orperiencia.

Sé evidenc¡a la insercitn de los egrosa.los on la lunc¡ón de salu.l pública y en
caryos do ftsponsab dad según te baso de dat6 p.owida pot ta caiaB

Los ogresaetos de ]a caÍea se encuentran eJerc¡endo la pmfés¡ón añ su éñbito
<te tomación y €sl como la eloconcia , on él sactot prilrdó y ol séctor púbtco
coño se evideñcia én la baso de clatos prcve¡da coño docuñehlo Encu€sla aprc¿da € ogrssrdos

Eñ esla aphcoda a egrcsados

Reg¡stro de reuñión coñ 6{asados

Seqún acta presentada, se han ¡oatizado rcunioñes con eg.esados con ol l¡ñ de
faínat una ¡ñslancia formal que los conecte con la caÍan, es una acción
incip¡ente. os as¡ que no dénuosl¡a qw ta op¡ñón.le tos og.esados se¿,
loñádas en cuonta porc la loma cle clocisiones rélacionadas al plañ da osluclio:
como lo axprcsatun los eqrcsaelos e|lrañte lá ontñvista.

h. Se evidsncia salislacción de los egresados acercá del
cum plimieñro del p€íil de 6g.es de la erera.

tos egesados demues¡r¿n estar satislechos co¡ la fo¡mdck'ñ ptolesbnal
¡ec¡bida, asÍ lo éxqésatun e¡ ta eocuosta de sansfacc¡óh cÚ,,o toñb¡én en la
ontoista malEada duante la visita extama-

Encuesta aplicad1 a egresados
Ent.eista @n eg.esados

dir J

.ioxodf\§
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DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Componente 1. Egresados

Criter¡o 5.1.1 lndicadores Cumplimiento Argumonlac¡onos Medios de Ver¡l¡cación

c. Lá cár€ra olrsce a los ogresados cursos d€ posgrado
basados en las ñ6@sidad€s de formación d€t€cliadas

Eñcuosla aphca.l¿ a eg€saelos

t-



NivGl de cumPl¡mlento
del Crlterio
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Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuantitat¡va asociada

ESCASO

r-**- * *-*l 2

...-___--..-*.-.. _r_-

Julclo Valoratlvo del
Criterlo

5.1.1. La el¡cacia y al¡cienc¡a de los ñecanisños de seguhniento a /os egaesados es de cumpl¡miento oscaso. Los agresados mani¡estarcn que se eslán organ¡zando, porc no
ev¡denc¡a un ñecanistnos do segu¡miento do /os ogrosados y se realizan consukas sobre la fomación sólo en alguños casos a aquellos que t¡ene una vinculac¡ón con la cane
Los cursos de posg¡ado hnplementados no están basados en las necesidades de formación detectadas. La inforñación del tieñpo ñedio utilizado por los egrcsados para la
obtenc¡ón del primer empleo no lue ptoducto del ñecah¡smo de soguimíonto. Se ev¡denc¡a la rclación entr ocupac¡ón laborl y titulac¡ón de /os eg.esados, /os cuales accedet
caeos de @sponsabiliddd acordes a su fomac¡ón y expeiencia. No se ev¡dencidn camb¡os rcalizados en el prcyecto acadéñ¡co basados en la op¡n¡ón de los egresados ya q1

la vinculac¡ón es ¡nc¡piel,fe. ¿os egrBsados se encuentrch satisfecho con ol cumpl¡m¡enÍo del pei¡l de egroso de la carrora.

a. Se cuañtra con inslanc¡a3 fomab! de vinorlación coñ
a9€n!63 dél m€d¡o .l8mo.

b. Exisb evidencia de que los rcsponsablss de la carera se
rcúnen cada ci€.to ti€mpo coi ag€nt€s délm6dio e¡temo.

La v¡nculaciohes do ta caro.a se rodlizan rnediante tos Ditéctivos del canpus y
bs áqanlos oxtemos nod¡anle convonits soqún tos roquonñ¡entos conleluatos
pam cunpl¡r con los oble¡lvos de ta calora.

Coñwn¡o con la Univ.Eidad Nacionalde 15
Conwn¡os y acuerdos do coopomc¡ón

Reg¡strc de rcun¡onos con aqontos
Los rcsponsables cle la caíea ovi.lenc¡an una in¡arccción con dilarontes
agentes dol ñodio eneño ñediante act¡v¡dades con d¡lerentes enloq@s y
obteúvos, cono se obsolvan an tos docuñentos ptosontados. Rduñ¡oñes co, /a OA¡HERS

Regtstro de ecl¡vldades cle inv9sugación

l1foñe sob.o cuñpliñionto do acuotdos
con ol MSP y BSc Ss Bvdonciá qu6lás sugorencias daóa§ po.los agonlesd6l

m€dio 6¡támo son con!íd€r¿dos part €l ajusts dol prcyscto
Modolo de inlonne sobre actiridacles

d. Ex¡sta svidenclá de la sátisfaccaón ds los omploadorcscoñ
r€§peclo al desamp€ño l.brald6lo! 6gr€sádos.

Los .npleadorcs han manno§aclo estat conlonnes con las capac¡dades de
Cumple fotalr,]enle desempeño con que cuentan los egresados clé la caneñ. s€grrr¡ s€ obsela a¡,

la encuesla y lo expresamn en la enl.ev'slé

Ent.ewsla con e mple adores
E ncúo sta a pl ¡cad a a e ñpla adore sPertinenc¡a y

ef¡cac¡a de la
V¡nculación con el

Med¡o externo
e. Ex¡slon actividadss que r€n€¡án lá parliclpación d6 la cansrá
en eld6sarollode programas nacioñales y 169oñal6s.

Reg¡strc de ect¡vklacles en t¿s

cumote Totdlñoñt| Ls caderc evidencia padicipación en ac¡tvtdades que loalan patle d. p@gmños olñPÉdds éspéíaleÉ

nacrerctos y regionates segúh tos ctocuñenlos plgseñtgdos hbme soüe cuutpti|r¡f}nto
cle acuerdos USP y BS

ó¡ Yr

,B
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Componente 2. V¡nculación Social

Criter¡o 5.2.1. lndicadores Cumplimieñto Argumentaclonea Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón

Se evclanc¡a que l6s sugoroncias de los agéntes oxlot tos son réc¡b¡d¿s Nt la
catroQ pam con:ideat c€nbios .n el Wyoclo €cadén¡co.
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L Ss cuenta con conv€nios ¡ñ!3 nsliluc¡onálos para 6l
dssaíollo d€ acüvidádos acadámicas quo apuntan allogrc del

Ld ca¡erc cueñla coñ @ñvenbs , que nadb¡te las ¡nstanc¡as fo,,ales de la
FCS ,se hañ suscrilo pa6.lesarottat activldades rctac¡onadas con el clesaÍollo
del perl¡lde egreso,según se eidencie en los docunentos.

@nvon¡o con la Universklael Nacional

Conven¡os y acuerclos de coopüación

Nlvel do cumpllmlento
dol Cr¡torio

lnfonnes sobre los conveñ¡os
de ñovnKJád esludnn .

Mdob do inlo¡Íu do avaluacr5n

9. Los convsn¡os int€rinsl tucionákes para sld€sarrollo de las
activ¡dade§ académrcas §e ejeculan.

La canera cuenta con coñvonios con ¡nst¡tuciones púbticas y pivadas,los
Cunplé Totalnonto ejecuta medtante actw¡dades va.¡as como lo erdenc¡an /os re96¿os de

actítidades ditotsas

Ragistrc de actie¡dades de onons¡óD

Ré9istro de act4dados cle promoc¡ón .t6 ta

Valoraclón Cualltat¡va Valoración Cuañlitatlva asocaada

PLENO

5.2.1. Ld pedinoncia y afrcacie de ld vinculación con el ¡nedio exlemo es de cumpl¡m¡onto pleno. La ¡nslanc¡as de vinculac¡ón con agentes del medio extemo se real¡za med¡an
los ditoct¡vos, quienes se rcúnan cada cieño tiempo con agontas dol ¡ned¡o extemo- Se ev¡denc¡a quo los aporfes dg /os ágertes del med¡o exfemo son cons¡dercdos paÍa
proyecto acadé¡nico. Se evidenc¡a la satisfacc¡ón de los eñpleadores con respecto al deseñpeño laboral de los eglesados. Se ev¡dencia actividades de pañicipaci5n de la

logtu del pe¡l¡l do ogtéso.

5

Juic¡o Valorat¡vo dal
Crltor¡o

lnlomo de acl¡vi.lacles de la C@rdnac¡ón

a. Se €videncia Gsultadosd€ los proyecios de inv6sligación Ss desanota1 ospactos cle acl|tctorlos cte ¡nvestgacióñ doncte se conpatlen
Cuñpts fotatñenle los rcsufiados de los ptoyoeTos cle invost¡gac¡ón.,según se puerle obsaNar en los

clocumenl$. R e9 i st.o At e neo nv o st tga t ¡vo
Regist.o del Congroso univo.stano

Ef¡cacia y ol¡c¡oncia de
los Proyectos de
lnvosllgación y

Extsnsión

b. Los rcsultados de los proyoctos d6 rnv€sligación son
transferidos a la soci€dad.

c. Ss ev¡d€nc¡a rosultsdos ds los proy€cto3 d3 €xlons¡ón

La tansfercncia do los rcsuÍados da las activ¡dadas de investtgacún dé ta Ragistí, dé actiidados ele ¡nwst'gac¡ón
caro.a so .oal¡.an ñodianle aloreos,poslo¡s, seminanos y oltos fomalos, coño Reg¡sl.o del Atshoo ¡nvesttgal¡w
lo demuestEn los documentos presentedos. Reg¡s,fD &l Congreso c¡en nco de c¡enc¡as

La ca.reñ cl6s..tolla proyaclos do extanstón @n objeü6 ¡hslilúc¡ohalos
conparfidos con todas las /¿cunades dal canpus y otms con én¡as¡s de
todnac!ón ospocthcg cle la rntsrnÉ.soqún se eedenca.

tnbñes de eneñs¡ón de ta caneñ
lnfo¡mes Proyeao Misión gua'¿n¡
lnfomos Payecto Dibujando la ñejor sonns

t!

,§
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d. Los resuliádo§ de los proyscios de €xlensión son
transfeñdos a la so.l€dad.

valoración Cual¡lativa Valorac¡ón Cuantilativa asociada

PLENO

/os cualos so, transfeidos a la sociedad.
Se évidénc¡a rcsultados de los proyectos de extons¡ón desarrcllados, /os cuales son f¡arsÍeidos a la sociedad.

tos R€sufados ds /os pfoyectos ksltuclonalos obseNartos han sido tonados
pa.a o.¡g¡nar act¡tidados @nploñenladas que se ¡anslie¡en benelic¡os a los
¡nvotucñdos én tos ñ¡sños se co.tobora en proyectos co¡no Misión GuáñnÍ-

Rogistñ do pantc¡pac¡ón on act¡v¡cla.les de
oxtens¡ón de la canon
Reg¡sl¡o cle actiilidacles cle extansióñ

Rég¡n@ <té aclittdades <lo erlohsión
Dibujando ta ñajot sonñsa

Juiclo Valoratlvo dql
Crltorio

5

v

€
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Fortalezas

Ex¡ste concodanc¡a onhé ocupac¡Ón laboral y titulación da /os €g.esados

Los ag.¿sados accecrah a caryos .le msPonsab¡l¡.la.l acon es a su lormaciÓn y expetlencia.

Se avtctencia satlsldcclón de los egresados actrca del cunplniento clel per cle eg/€so.le la caÍe@-

La insteft). lom€t do vinculación con agentes del n ed¡o extemo que se rcúnen ca.la c¡edo tionpo

La cons¡.lerÉción cla tas sugercnc,as d¿d.s Pol b§ ágsnles del mecl¡o exte,¡1,o paE el ajusle .lel proyécto acaclém¡co.

Ld sat¡sÍac¿¡ón.le los al,,plea<lores @tl ,ospéclo al de§mpeño labo.¿l de los egresa.tos.

La patl¡c¡pecióo cle ld caieq en ot desa.ro o cla progamas nac¡on€los y togionales.

Los convén¡os ln,Ennstitucionatos Nre el desaflollo do actividados aca.lén¡cas quo apuntan al logto.lel Nñl de egrc&.

La ejecuciü1 do las act¡vidadas én el ¡n¿rco de los.onwñ¡os iñtorin§¡itucioñalas

Los pto}€ctos de invosttgacibñ elosaÍotados

La translercncla do los ¡esullados do tos proyéctos de ¡nvesl¡g€ctÓñ a ta socleclad

Los pnyectos de enensón desaiollados

La t anstemncta .lo los rcsulactos cte los prcyeclos de ononsÓñ 6 ta soc¡o¡16d

Oebil¡dades

La dehñ¡c¡ón de un necanismos tomal dé seguim¡ento de /os egresádos.

aas corsurfas s¡s¡smáricas sob¡e las ñecos¡dadas da lomac¡óñ prevtslas en et ñecañ¡sño de seguimiento a egresados

La oplnión ele los egresados pdra tos cañbos ¡eahzodos en et p.oyeclo.

Los cursos de posgrado Dasados en las necesklacles de tonnÉcióa datactadas.

El bgistos dol t¡onpo necl¡o ulilizaclo pot los egrcsados pa.a la obtencinn dal pimer eñptao p.ov¡sto on ol lr,ecan¡smo de
sogu¡n¡ento a egresados

rxnÚ
vüaciii,
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Recom€ndacionos do Mojora

necansno loñal da

lnco@orar en ot necanlsmo cle soguiniento a egrcsados consu/tas sob.o tas necasiclades cle lomac¡ón

cestiooat cursos.la posgado Dasados €ñ /€s n€casdades delectadas en et necan¡smo de segui'I1,ienlo a egresados

tncoryorat en .t Manis¡no de seguin¡ento a eg.es¿ctos co¡1súttas soüe l¡empo de obtenc¡ón clolprh,e¡ enpleo

\q
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Valoración Cual¡tativa del estado genoral ds la carrera
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EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA
Dimensión 1. Gobernanza de la Carréra
Cr¡terioB

Cr¡terio 1 1 T Peltnenc¡á de la Estructura Organtzacional de la carrera

Criteflo 1 1.2 Efcacaerntegrdade¡laaplcacóndelasNormatvasyRegarnenlaconesquergenlacarera

C¡leno 1.2 T Perlrnenoa y efcacia en la gestión del Proyecto Académrco

Cntcío 1.2.2. Eficacra en la gestión delPlan de Oesarrollo

Cnter o 1 2 3 Ef cac a en la geslión del Aseglranrrenlo de la Calidad

Valorac¡ón Cuantitat¡Ya

5

4

4

5

4

4Criterio 1.2.4. Efrcacia en la n de la lnformación Comunicación

-

4
5

4
4
2
4
4
4
5

Cr¡ter¡os
Dimens¡ón 2. cto Académico

Criteno 2.4.2 Pei(inencia relevancia de los Pro ectos de Extensión

C.itorio 3.1.1. Efcac¡a o ¡ñbgridad en los plocesoa do 36locoón, evaluacitn y pornocláo del Pe€ond D¡Gativo

Cr¡terio 3.1.2. Efioscia y olic¡onc¡a d€ la Ge5üón Diroctivá

Criterio 3.2.1. Poñ¡nonc¡a e ¡ntagrited do lo€ proc.'sos de sol€ccióo, eveluación y prornoc¡ón Doconie

Cdtarlo 3.2.2. P6rtln€nde del P6rfil Acadóm¡co d6 lo8 Doc6ntos

Crit€do 3.2.3 Por{nonc¡s y offcacia do los Planes de Capacitácón y Pefocc¡onam¡gnto Doconto

Crlerio 3.3.1. Pa.linenda y e6cac¡a do lo3 Mscan¡smos dg Orioñtación Acedómica a 16 población e3tud¡antil

Cñlerio 3.3.2 PertlnBnda y €fic€cie de lo3 Mecsn¡smos do Apoyo e le poblec¡ón €lud¡enül

Cdbrio 3.,1.1. Ellcacia e lnbgridsd cn loe proc6soa ds s6lccdón, ovaluadón y pror¡ocih del P€Bonal Adm¡nbtativo y d6 Apoyo

-

5

5

4
2
5

2
4
3

4

D¡mensión 3. Personas

Criterio 3.4.2 Eficacia ertinenc á de lá Formación De onaladñinistralivo

Crlterlor
Crleno 4 1.1 Perlrr¡enc¡a y adecuac órr de los Espacios des¡nados a las Actrvdades de la carera

Valorac¡ón Cuantitat¡va

4

Dimensión 4. Recursos

c,1

d\s

Il v

,¡

€ s
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Crit€rio 2.1.1. R€levancia del Perf¡l do Egr€so

Criterio 2.'1.2. Pslinencia de los Obj€üvos de la cárrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia do los Mocanismos de Admisión

Cr¡terio 2.2.1. Pertinenc¡a en la planificación del Plan de Esludio

Critorio 2.2.2. Efc€cia en la impl€mentación y actual¡zación del Plan de Estud¡o

Cr¡lerio 2.3.1. PBrlinoncia y eficac¡a de los proc€sos de Enseñanza Aprendizaje

Criterio 2.3.2 Pe nencia y €f¡cacra do las Tócnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertanencia y relevanc¡a de los Proyectos de lnvestigacióñ

I

s



Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educac¡ón Superior ANEAES

Criterio 4.1.2. Efcac¡a y ef¡crencia eñ el uso de los Recursos Disponilrles para la implementación del Proyecto Académico

Criterio 4.2.1. Efrcacia de los Procedirñienlos Adminislrat¡vos

Criteno 5.1.1. Eficacia y eñcienc¡a do los Mecánismos de Segu¡mienlo a los Egresados

Critorio 5.2.1. Pertinenda y éficac¡a de la Vinculación con el l\¡odio extemo

Critedo 5.2.2 Eficacia y sficiencia d€ los Proyectos de lñvestigación y Extens¡ón

TOTAT

PROMEDIO

coNcruslóN

convenios o nivelde d¡rcct¡vos.

. Dra. Dina Matiauda Sarubb¡

Pres¡dente

Iiqi\ ¡\$!c¡{í,

§s

Will¡am R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme F¡nal 57 Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@anea

4
5
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Criter¡os Valoraclón Cuanlllatlva
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