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Acredtacion de la Educacidn Superior

RESOLUCION N° 497

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA ELECTROMECANICA CON
ORIENTACION ELECTRONICA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIA
Y TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA
ASUNCION” (UC), CAMPUS ALTO PARANA, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.
Asuncion, 15 de diciembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Ingenieria Electromecénica con Orientacion Electrénica, dependiente de la
Facultad de Ciencia y Tecnologia de la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la
Asuncion” (UC), campus Alto Parana; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucién N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Ingenieria Electromecanica con Orientacién Electrénica, dependiente de la
Facultad de Ciencia y Tecnologia de la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la
Asuncion” (UC), campus Alto Parana;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacién y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Jorge Luis Arrta Giné
Franeisco Velazquez Santacruz y Tatiana Vicker Mezza, a los efectos de redacta
sintesis evaluativa respectiva;
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6 anos, la carrera de Ingenieria Electromecanica con Orientacion Electronica,
dependiente de la Facultad de Ciencia y Tecnologia de la Universidad Catdlica “Nuestra

Senora de la Asuncion” (UC), campus Alto Parand, segun consta en el Acta N° 35 de
fecha 15 de diciembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N°® 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N°® 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segtn testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio6 a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

‘;ka‘j@;, RESUELVE: |
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RESOLUCION N° 497

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA ELECTROMECANICA CON
ORIENTACION ELECTRONICA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIA
Y TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA
ASUNCION” (UC), CAMPUS ALTO PARANA, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.
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1°.-  ACREDITAR, por 6 anos, la carrera de Ingenieria Electromecanica con
Orientacion Electronica, dependiente de la Facultad de Ciencia y Tecnologia de la
Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asunciéon” (UC), campus Alto
Parana, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncién”
(UC), campus Alto Parana, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas
en el informe anexo a la presente Resolucién, para la carrera de Ingenieria
Electromecanica con Orientacién Electronica.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Catolica "Nuestra Sefora de la Asuncion” Pares Evaluadores: 1. Jorge Luis Arrua Ginés (Py) (Coord.)

Carrera: Ingenieria Electromecanica con Orientacion Electronica 2. Francisco Fernando Velazquez Santacruz (Py)

Unidad Académica: Ciencias y Tecnologia 3. Tatiana Aleida Vicker Mezza (Bo)

Sede/Filial: Alto Parana
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” es una destacada institucion de educacion superior en Paraguay, fundada bajo la vision de la jerarquia catdlica del pais a finales de la
década del '50. Su establecimiento fue oficializado el 22 de marzo de 1960, mediante el Decreto Nro 9350 del Gobierno Nacional.

Con una presencia significativa en el territorio paraguayo, la universidad dispone de seis campus universitarios estratégicamente ubicados en Asuncion, Alto Parana, Caaguazu, Concepcion,
Guaira e Itaptia. En particular, el campus de Alto Parana alberga cuatro facultades, entre las cuales se presenta la Facultad de Ciencias y Tecnologia (FACYT). Esta facullad se dedica a la
formacion de profesionales en areas como la Arquitectura, Ingenieria Civil , Técnico Superior Electromecénico y carrera de Ingenieria Electromecanica con Orientacion Electronica, esta ultima
acreditada el 7 de agosto del 2017, segun resol. nro 257.

La misién de la FACYT es formar profesionales competentes, éticos y lideres, preparados para abordar y resolver desafios a nivel nacional y regional en sus respectivas disciplinas. Su vision es
consolidarse como un centro de excelencia en la formacién profesional, investigacion y desarrollo cientifico y tecnologico en las areas mencionadas

B. Descripcion de la Visita

La visita a la carrera de Ingenieria Electromecanica con Orientacion Electronica de la Facultad de Ciencias y Tecnologia correspondiente a la Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la
Asuncion" - sede Alto Parana, se desarrollé con total normalidad cumpliendo con lo establecido en la agenda previamente consensuada. En los tres dias que durd la visita virtual (lunes 11,
martes 12 y miércoles 13) y la visita hibrida (jueves 14 de setiembre del 2023), se tuvo acceso a la informacién solicitada antes de la visita, de manera diligente y oportuna por parte de la
carrera. Las personas que participaron de las reuniones fueron puntuales y dispuestas a colaborar en el proceso.

Se realizé inicialmente un acto remoto de saludo protocolar de presentacion de los miembros del Comité de Pares Evaluadores ante las autoridades de la Universidad, donde estuvo presente el
Rector, la Vicerrectora de Administracion y Finanzas, la Vicerrectora Académica y de Investigacién de la UC y autoridades de las distintas facultades del campus Alto Parana.

Fueron realizadas reuniones y entrevistas en la modalidad hibrida con las Directora y Vicedirectora General, Director de Pastoral Universitaria, Decano de la Facultad de Ciencias y Tecnologia,
Director de Carrera, Coordinador y Miembros del Comité de Autoevaluacion, Directora Académica FACyT, Director General Administrativo UC, Directora Administrativa Campus, responsables
del area de Recursos Humanos, Directora, Coordinador de Investigacion de la carrera, y profesores investigadores del Centro de Investigacion (CICTIA), Coordinador de extension y pasantia
FACyT, Directora de Calidad Académica Campus Alto Parana, Coordinadores de las areas de Ciencias Basicas, Mecanica, Electronica y Eléctrica, egresados, empleadores, responsables del
4rea de apoyo como la Direccién General de Informética de la UC, Encargada del sistema académico Sapientia, y de informatica, Encargado de laboratorio de electrénica, mecénica y fisica,
responsables de Bienestar estudiantil, Encargada de Consultorio psicolégico, Agente pastoral, Coordinador de la Pastoral Universitana, Bibliotecaria, estudiantes y docentes.

Se realizé un recorrido por las instalaciones e infraestructura de la Universidad como: Capilla, Cantilla, Oficinas administrativas y direcciones, Laboratorios de Fisica, Mecanica, de
Electromecanica y Electrénica, Aulas, Sala de Profesores, Biblioteca, Sector Administrativo, Sanitarios, Bienestar estudiantil, Area Académica, Espacios de recreacion y éreas verdes, aula
magna, Servicios de Atencion a la Salud.
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C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

Dentro del proceso de evaluacion, las documentaciones fueron recibidas en tiempo y forma, con respecto a la matnz de autoevaluacion presentada, facilito la revision e interpretacion de las
mismas. Ademas, el Comité de Pares entiende oportuno mencionar algunas debilidades relacionadas a las documentaciones:

1- Documentaciones iniciales presentadas con baja resolucion y/o ilegibles.

2- Ausencia de normativas relacionadas a la propiedad intelectual.

3- Claridad en la identificacion de las dependencias correspondientes a la carrera en los planos presentados.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1 i Indicadores ! Cumplimiento : Argumentaciones Medios de Verificacion

Se evidencia mediante la documentacién (y en especifico en la resolucién
CFCT Nro 0111/22, Acta Nro 008/22) y las reuniones que la actualizacion
en el organigrama de la carrera de Ing. Electromecdnica con Orientacién
Electrénica, elaborado por el Equipo Pedagdgico, y aprobado por el consejo
de la FACYT el 28/09/2022 (firmado por la Secretaria Gral de Facultad y el
decano de la FACYT) aguarda su ratificacion ante las autoridades de la UC.
Lo expuesto se evidencia en anexo Organigramas IE UC en donde se
visualiza un organigrama correspondiente a la direccién de carrera donde
se presenta las coordinaciones de areas de: Ciencias Bésicas, Eléctrica,
Electrénica Mecanica, Teoldgica - Humana, y Complementana, las cuales
en el Manual de Funciones, pag 86, no se encuentra actualizado el inciso
VIIl. "Organigrama sectonal: Facultades”, documento que fue aprobado el
07/06/2021 por el Consejo de Gobiemno de la UC Campus Alto Parana
(firmado por Secretaria Gral de Campus y Directora Gral de Campus)

Organigramas,

Manual de Funciones (Pag 86)
Resolucion CFCT Nro 0111/22 Acta Nro
008/22

Estatuto de la UC.

a. La estructura organizacional responde a las

X N Cumple Parcialmente
exigencias de la carrera.

Se evidencia que la FACYT tiene una estructura organizacional definida en
b. La estructura organizacional de la carrera es el organigrama de la carrera de Ing. Electromecanica con Orientacion
Electrénica, elaborado por el Equipo Pedagdgico, y aprobado por el consejo

Organigramas,
Manual de Funciones (Pag 86)

coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente g i FACYT el 28/09/2022 (firmado por la Secretaria Gral de Facultad y ol Fesoiacion CFCT Nro 0111722 Acta Nro
pertenece. decano de la FACYT) aguarda su ratificacién ante las autoridades de la UC, Estatuto de la UC
lo que sugiere coherencia con su unidad académica
Pertinencia de la
Eafruciare Se evidencia con los anexos que la estructura organizacional esté
Organizacionalde la ¢ La estructura organizacional de la carrera compuesta por un consejo directivo, director académico, director de carrera, o ool UG, manual
carrera permite una adecuada coordinacion de todos los Cumple Totalmente  coordinadores de extensién e investigacion, y otros, donde participan los rganig J t

de funciones.

diferentes estamentos de la Facultad, lo que permite corroborar una
adecuada coordinacion

estamentos de la carrera para lograr los objetivos.
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Se evidencia mediante la documentacion (y en especifico en la resolucién
CFCT Nro 0111/22, Acta Nro 008/22) y las reuniones, que existe una

actualizacién en el organigrama de la carrera de Ing. Electromecénica con
Orientacion Electrénica, elaborado por el Equipo Pedagdgico, y aprobado

por el consejo de la FACYT el 28/09/2022 (firmado por la Secretaria Gral de Organigramas,

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de Facultad y el decano de la FACYT), la cual se aguarda su ratificacion ante Manual de Funciones (Pég 86)
S . . 2 las autoridades de la UC. En anexo Organigramas IE UC se visualiza un -
las dIS.tInt.aS instancias establecidas en la estructura  Cumple Totalmente orpanigrama conespondients & fa dirsccidn te canera donds as prassnis s;;ggmdn CFCT Nro 0111/22 Acta Nro
organizacional. las coordinaciones de areas de: Ciencias Basicas, Eléctrica, Electronica Estatuto de la UC
Mecanica, Teologica-Humana, y Complementaria, las cuales en el Manual sta ela
de Funciones, pag 86, no se encuentra actualizado el inciso Vil
"Organigrama sectonal: Facultades”, documento que fue aprobado el
07/06/2021 por el Consejo de Gobierno de la UC Campus Alto Parana
(firmado por Secretarnia Gral de Campus y Directora Gral de Campus).
Se evidencia que existen cargos que son ejercidos por una misma persona:
e. Los cargos definidos en la estructura - Cargo de coordinador de pasantias y coordinacion de extension (ambas 4
) rg K Cumple Parcialmente llevadas a cabo por la misma persona) g:gu:é‘grig::gne‘;un cionarios FACYT
organizacional estan cubiertos. - Vicedecano y director de carrera (ambas llevadas a cabo por la misma y
persona)
Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Se evidencia que la estructura organizacional de la Facultad esté aprobada por resolucion CGAP Nro 3/2021 en fecha 07/06/2021, siendo visibles en el organigrama y descritos en el Manual de Funciones, que es
c ri requerido su actualizacion y ratificacion del nuevo organigrama propuesto por el Equipo Pedagogico visualizado en la resolucion CFCT Nro 0111/22, Acta Nro 008/22.
riterio Ademas se visualiza que existen cargos de relevancia para la carrera que son realizados por una misma persona, razon por la cual, no estan cubiertos en su totalidad.

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la . Se evidencia la existencia de meanismos de inclusién y atencién a la Estatuto UC (pag.3)

: diversidad dentro del anexo Manual de Mecanismos y Procedimientos de la Manual de Mecanismos y Procedimientos
carrera estan aprol?ada-s y tle.nen en cuenta el Cumple Totalmente " s constata que estos documentos tienen en cuenta el enfoque de (pég.16)
enfoque de educacidn inclusiva. educacion inclusiva.
Protocolo de Biosegundad

Se constata en los anexos Protocolo de Bioseguridad, Resoluciones en
pandemia. Y en los anexos adicionales Plan de Bioseguridad, Plan de
Evacuacioén Res y Plan maestro de higiene y seguridad, las normativas y
reglamentaciones correspondiente.

Resoluciones en pandemia

Plan de Bioseguridad

Plan de Evacuacion Res

Plan maestro de higiene y seguridad

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
Eficacia e integridad contemplan aspectos relacionados a protocolos de Cumple Totalmente
en la aplicacién de  P'ose9uridad.
las Normativas y

Reglamentaciones Pagina web de la UC sede Alto Parana

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

que rigen la carrera : i Se evidencia mediante la documentacion que las normativas y https /Avww.ucap. edu.py/index.
carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente  reglamentaciones que rigen la carrera estan difundidas tanto en php/documentos-institucionales
franelggrafas, como en medios digitales. Actas Claustro de Profesores

accesibles. Franeldgrafos
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d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la carrera
se actualizan de acuerdo a las necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracion Cualitativa
Juicio Valorativo del

Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

Se presentan en el anexo Aplicacién de Normativas de la UC, donde se
observa que la carrera aplica sistematicamente las normativas y
reglamentaciones.

Cumple Totalmente

Se constata la existencia de un codigo de ética en la universidad, este
documento cuenta con aprobacion por el Consejo de Gobiemo de la UC
con fecha 19/abril/2011. El campus cuenta con un comité de ética,

Cumple Totalmente

Las normativas y reglamentaciones se revisan y actualizan de acuerdo a
necesidades de la carrera, por el Consejo de Facultad u otras instancias. Es
atribucién del Decanato en casos de urgencia fomar resoluciones de
gobiemno con cargo de someterias al Consejo de Facultad para ratificacion.

Cumple Totalmente

Se evidencia mediante la documentacion anexada y entrevistas a los
diversos estamentos de la carrera el conocimiento de las normativas y
reglamentaciones que ngen la carrera.

Cumple Totalmente

Reglamentos de la Carrera
Aplicacion de normativas

Cddigo y Comité de Etica

Reglamentos de la Carrera
Protocolo de Bioseguridad
Resoluciones pandemia
Adecuaciones de normativas y
reglamentaciones

Extension y Reprogramacion en Pandemia
Reglamentos de la Carrera

Actas Claustros Profesores

Encuesta Docentes y resultados
Encuesta Alumnos y resultados
Entrevistas a estudiantes, profesores,
administrativos

Valoracion Cuantitativa asociada

5

Las normativas y reglamentaciones lienen en cuenta la educacion inclusiva, asi como aspectos relacionados con la bioseguridad y la ética. Estas normas han sido aprobadas y estan disponibles en la pagina web
correspondiente. En las encuestas realizadas, la comunidad educativa ha expresado que conoce las reglamentaciones vigentes y posee conocimiento sobre ellas.

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

En la documentacion anexada, se visualiza que existen algunos estudios
con respecto a la oferta educativa, sin embargo no se evidencia que las
necesidades detectadas hayan sido consideradas en la elaboracion del
proyecto educativo. Ademas, no se constata resultados ni andlisis sobre los
requerimientos de perfiles profesionales y las competencias requeridas para
la carrera en el ambito profesional.

Cumple Parcialmente

Se evidencia que el proyecto académico se encuentra aprobado por

Cumple Totalmente  oco 1 cién CONES Nro 294/2016

rme Final@;t“
NEAES 2

Proyecto Académico.
Encuesta Empleadores y resultados
Encuesta Egresados y resultados

Aprobacién Proyecto Académico
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. La carrera prevé recursos humanos (directivos, En basg a la revision documental y las entrevistas realizadas, se evidencia Manua.' de Fuqc:anes ‘ )
que existen personas que ocupan mas de un cargo, como son los cargos de Lista de Directivos y Funcionarios FACYT

docentes, personal administrativo y de apoyo), en . coordinador de pasantias y coordinacion de extensién; y los cargos de Resoluciones Varias
: o - - . Cumple Parcialmente Vicedec director d M i dé Etnci
numero y cualificacidn, para la implementacion FCROSCANG . CHBCO! (0. CAMers ! STNIENC10 L UTICIONSS
i . Esta situacion evidencia que la cantidad de RRHH asignados para las Nomina de docentes
efectiva de la oferta educativa. actividades mencionadas son insuficientes Némina de funcionarios

d. La carrera preve recursos presupuestarios Se constata que la unidad académica posee los recursos necesarnios. En el  Proyecto Académico
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Totalmente  presupuesto se contempla el pago de funcionarios, docentes, y gastos Plan Operativo Anual - POA

. administrativos y financieros. Presupuesto y Ejecucion FACYT
misma.
e. La carrera prevé recursos de infraestructura, Estatuto UC (pag.3)

Se evidencia la existencia de mecanismos de inclusién y atencion a la Manual de Mecanismos y Procedimientos

: equipamientos, materiales e insumos requeridos diversidad dentro del anexo Manual de Mecanismos y Procedimientos de la ik
Pertinencia y UC, se constata que estos documentos tienen en cuenta el enfoque de Eresupisato.y Bjecucion FACYT

g . ara la implementacion eficaz de la misma Planos de planta y edificio
eficacia en la gestion P . ! educacion inclusiva. [aIER i o
del Proyegto considerando el enfoque de educacién inclusiva. Informe de Laboratorio

Académico

Cumple Totalmente

" . Se constata mediante los anexos que existe un mecanismo formal basado
f. La carrera dispone de mecanismos formales de en registros para el seguimiento al cumplimiento del proyecto académico, ~ Manual de Mecanismos y Procedimientos
seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totalmente  ademas de contar con un sistema SAPIENCIA, con acceso diferenciado por Seguimiento de proyecto académico
Académico usuarios identificados, en el cual cuenta con registros automatizados y Pautas Académicas

® seguros de logros académicos del estudiante y otros.

Segun el Anexo "Actualizacién del proyecto académico”, se observan

reuniones virtuales y documentaciones de los afios 2017, 2019 y 2021, lo Manual de Mecanismos y Procedimientos
que demuestra la realizacién de actualizaciones curriculares en respuesta a Actualizacién del proyecto académico

las necesidades identificadas

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion

i : p Cumple Totalmente
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones Se han identificado que en el documento Manual de Mecanismos y
iculares y ajustes razonables en concordancia Procedimientos cuenta con mecanismos de inclusion y atencién a la ; ;
S V. ) Cumple Totalmente  diversidad, y mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y g:;?:!gdsg' scaniamos y. Froosdinientos
con las necesidades de las personas con actitudinales que impiden la inclusion efectiva de estudiantes con
discapacidad. discapacidad

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacién de la comunidad académica en temas relacionados  Cumple Totalmente
a la bioseguridad y situaciones de emergencia,

Se evidencia la realizacion de capacitaciones y Talleres de Bioseguridady  Protocolo de Bioseguridad
Situaciones de Emergencia. Cursos de capacitacion

Se constata la existencia en el Manual de Mecanismos y Procedimientos, el

J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el apartado Mecanismos que garanticen el desarrollo efectivo de las Manual de Mecanismos y Procedimientos
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente  actividades ante posibles casos de emergencia, asi también en la visitain  Protocolo de Bioseguridad
emergencia que afecten el funcionamiento institucional. situ se pudo corroborar que, la carrera dispone de una dependencia de Cursos de capacitacion
enfermeria.
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio SATISFACTORIO 4
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Juicio Valorativo del La carrera ha demostrado un compromiso significativo en la gestion de su Proyecto Académico, evidenciando fortalezas en &reas como la aprobacion conforme a normativas, seguimiento formal al cumplimiento
del proyecto, mecanismos de inclusién y atencién a la diversidad. Sin embargo, se identifican dreas de mejora, particularmente en la identificacién de necesidades del medio externo para la oferta educativa, la

Criterio asignacion de recursos humanos en ciertos cargos, y la infraestructura para garantizar la educacion inclusiva.
Criterio 1.2.2 Indicadores Cumplimiento - Argumentaciones Medios de Verificacion
1P r Se evidencia que el Plan de Desarrollo de la carrera esta aprobado por
o E_ . 'anv‘?e Desarrollo es elaborado con' la Cumple Totalmente  Resoluciéon CFCT Nro 097/22 del Consejo de la Facultad del cual participan gagode Q:s;:f‘; :e;: g:n'em i
participacidn de todos los actores educativos. fodos los actores educativos laboracion a sarrolio

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respectiva.

Se evidencia que el Plan de desarrollo de la carrera se encuentra aprobado

Cumple Totalmente por Resolucion CFCT Nro 097/22 del Consejo de la Facultad

Plan de Desarrolio de la Carrera

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan Se evidencia que el plan de desarrollo tiene objetivos relacionados a la
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente  inclusion, investigacion y la excelencia, entre otros, que estan relacionados
a los objetivos de la carrera y del Plan Estratégico Institucional

Plan Estratégico
Plan de Desarrollo de la Carrera

A carrera.
Eficacia en la
gestion del Plan de d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se 1
. Se constatan las acciones previstas en el Plan de Desarrollo, con un alto
Desarrollo realizan segun lo programado. Cumple Totalmente . o e encia de fhoday Seguimiento Plan de Desarrollo
Plan de Desarrollo de la Carrera
: Presupuesto y Ejecucion FACYT
e. ElPlan de Desarrollo 'nduve recursos Se evidencia en el presupuesto que incluye los egresos como pagados de  Presupuesto 2018 FCYT
presupuestarios suficientes para su Cumple Totalmente  salarios a docentes y funcionarios, adquisicion de suministros, participacion Presupuesto 2019 FCYT
. ‘2z en eventos, enfre otros. Presupuesto 2020 FCYT
ImplementaCIon. Presupuesto 2021 FCYT
Presupuesto 2022 FCYT
f. La carrera cuenta con mecanismos de Se evidenci , Seouimiento Plan de D ; " o Plan de D »
i — — . e evidencia en el anexo "Seguirmien lan de Desarrollo” un mecanismo eguimiento Plan de Desarrollo
‘seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente 4o coquimiento del cumplimiento del Plan de Desarrolio Presupuesto y Ejecucion FACYT
previstas en el Plan de Desarrollo.
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del 4
Criterio PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera de Ingenieria Electromecanica con Orentacion Electronica ha gestionado de manera eficaz su Plan de Desarrollo. Este plan, elaborado con la participacién de todos los actores educativos, esta
Criteri alineado con el Plan Estratégico Institucional y cuenta con la aprobacion formal de las autoridades pertinentes. Las acciones previstas se han realizado segun lo programado, respaldadas por un presupuesto
riterio adecuado y con mecanismos claros de seguimiento. En conjunto, la carrera ha demostrado coherencia, organizacion y compromiso en la implementacion de su Plan de Desarrollo.
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Eficacia en la
gestion del
Aseguramiento de la
Calidad

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los @mbitos de su gestién en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

1. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Valoracion Cualitativa

PLENO

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

La IES cuenta con una Direccion de Calidad Académica segun consta en el
organigrama actualizado de la institucion, Resolucién N°02/2021. La carrera
cuenta con un comité de Autoevaluacion. Direccion de Carrera, Direccion
Académica y un Equipo de Gestion Pedagdgica encargado de acompanar,
asistir y velar por el cumplimiento de las acciones previstas para el
aseguramiento de la calidad.

Resoluciones Vanas
Manual de Funciones
Direccion de Calidad

Manual de Mecanismos y Procedimientos
Plan Operativo Anual - POA

Se evidencia la evaluacion del desempeno docente, funcionarios, y Plan de Desarrollo de la carrera

direclivos. Ademas, en cada periodo lectivo se realizan las evaluaciones Proyecto Académico

académicas a los estudiantes y las mismas son realizadas por los docentes Seguimiento de Evaluacion

de cada cétedra. Documentos adicionales: Evaluacion a
funcionarios, directivos de los afios 2018 al
2022.
Seguimiento de Proyecto Académico (pag.
6)

Se evidencia la evaluacion del desempefo docente, funcionarios, y gegu{m{enz Z""E d': D’,S:”U”O (pag.12)
directivos de los afios 2018 al 2022. Ademés, en cada periodo lectivo se Segu;mr.enm IePDV,: uach ‘:4
realizan las evaluaciones académicas a los estudiantes y las mismas son oguimiento & (pag.14)

realizadas por los docentes de cada catedra atendiendo el calendario Evaluaci_dn desemperio 0 E".ta
académico, Evaluacion desempefio Directivos

Documentos adicionales: Evaluacion a
funcionarios, directivos de los afios 2018 al
2022.

Actas Claustro Profesores

Seguimiento de Evaluacion

Evaluacion desempefio docente
Socializacion Procesos Evaluativos

Se observa como evidencia actas claustro de profesores, seguimiento de
evaluacioén, las evaluaciones de desempefio docente y la socializacion del
proceso evaluativo.

En la mayoria de las evaluaciones de desempefio docente se visualiza en
oportunidades de mejoras: la necesidad de incorporacién de proyectos de
investigacion y/o extension como estrategia metodolégica

Actas Claustro Profesores
Evaluacion desempefio docente

Se pudo evidenciar la satisfaccién por parte de docentes y estudiantes a Encuesta Docentes y resultados
través de los resultados de encuestas y durante las entrevistas con este Encuesta Alumnos y resultados
comité de Pares. Entrevistas a docentes y estudiantes.

Valoracion Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 1.2.4

Eficaciaen la
gestion de la
Informacién y
Comunicacion

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo del

Criterio

La carrera ha establecido mecanismos robustos para el aseguramiento de la calidad. Se destaca la existencia de instancias formales, como la Direccion de Calidad Académica y diversos comités, que supervisan
y garantizan la calidad en la gestion académica. Ademas, se han implementado procesos evaluativos en todos los ambitos de su gestion, y estos se llevan a cabo de manera sistematica.

Sin embargo, se identifican areas de mejora en la socializacion de los resultados de estos procesos evaluativos. Aunque se evidencia la divuigacion de resultados entre docentes, no se observa la misma
transparencia con estudiantes y funcionanos. Ademas, aunque se recogen oportunidades de mejora a partir de las evaluaciones

!nm

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacion internay
externa se aplican sistematicamente.

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacioén proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcién en la carrera.

f.  Se tiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de

comunicacion interna y externa implementados.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cul_n_plknionm

Cumple Totalmente
Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones . Medios de Verificacion
Manual de Mecanismos y Procedimientos
Pagina Web htlps./iwww.ucap.edu.py/

Acta Claustro Profesores
Volante de Divulgacion

Se constata que la carrera cuenta con mecanismos de Comunicacion
Intena y Externa, en el "Manual de Mecanismos y Procedimientos”
aprobada el 07/06/2021 por el consejo de Gobiemno de la UC

Manual de Mecanismos y Procedimientos
Pagina Web https.//www.ucap.edu.py/
Acta Claustro Profesores

Volante de Divulgacion

Mecanismos de comunicacion

Se evidencia la aplicacion sistematica, mediante el anexo "Volante de
Divulgacion” y la pagina web del campus Alto Parana

Se evidencia que la carrera cuenta con un sistema informatico académico y

administrativo. Sistema Sapientia

El sistema Sapientia muestra detalles por carrera que constan de los datos ~ Sistema Sapientia
de estudiantes como cédula de identidad, nombre y apellido, y otros, que Seguimiento Plan de desarrollo
son Utiles para los directivos en la toma de decisiones Seguimiento al POA

Se evidencia que el alumno recibe informaciones referente a los costos
arancelarios mediante el sistema Sapientia, desde el momento en que ya
son estudiantes de la universidad

Sistema Sapientia
Aranceles 2022

Las encuestas de satisfaccion muestran un buen indice de satisfaccion de
los encuestados hacia los medios de comunicacion implementados en la
carrera

Encuesta Docentes y resultados
Encuesta Alumnos y resultados

Valoracién Cuantitativa asociada

La carrera ha establecido y aplicado eficazmente mecanismos de comunicacién intema y extemna, respaldados por documentos formales y herramientas digitales. Ademas, cuenta con un sistema de informacién
robusto y confiable que no solo garantiza la preservacion de registros académicos, sino que también es esencial para la toma de decisiones. La transparencia en la divulgacion de costos arancelarios y la
satisfaccion general de los usuarios con respecto a los mecanismos de comunicacion refuerzan la eficacia en la gestion de la informacion y comunicacion de la carrera.

William Richardson N°® 546 entre Incas y Aztecas
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas

La estructura organizacional de la carrera coherente con la unidad académica.

La carrera actualizo su organigrama, lo cual que permite una adecuada coordinacion de todos los estamentos

Las funciones de las distintas instancias establecidas en la estructura organizacional estan definidas y formalizadas.

La carrera ha integrado un enfoque de educacion inclusiva, evidenciado por mecanismos especificos de inclusion y
atencion a la diversidad.

La existencia de profocolos de bioseguridad y resoluciones especificas para situaciones de pandemia.
Las normativas y reglamentaciones son ampliamente difundidas a través de diversos medios

La carrera aplica de manera sistematica y coherente sus normativas y reglamentaciones.

La existencia de un cédigo de ética y un comité especifico para su supervision

La carrera cuenta con mecanismos para revisar y actualizar sus normativas segln las necesidades.

10. La comunidad educativa, incluyendo todos sus estamentos, esta bien informada sobre las normativas y
reglamentaciones.

La carrera cuenta con el proyecto Académico aprobado por el CONES

La carrera prevé con los recursos presupuestarnos como pagos de salarios y gastos administrativos y financieros
Existencia de mecanismos formales para el seguimiento del cumplimiento del proyecto académico.
Capacitaciones y talleres sobre bioseguridad y situaciones de emergencia

Mecanismos establecidos para garantizar el desarrollo efective de actividades en casos de emergencia
Mecanismos de inclusion y atencion a la diversidad, especialmente para estudiantes con discapacidad.

Se realizan actualizaciones curniculares periédicas

El Plan de Desarrollo fue elaborado con la participacion de todos los actores educativos.

El plan cuenta con la aprobacién oficial de las autoridades competentes

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Informe Final 10

Debilidades

La actualizacion del organigrama aun esta pendiente de ratificacion por las autoridades de la UC.

Se evidencia que hay personas que ejercen mas de un cargo

No se verifica la realizacién de un estudio profundo de las necesidades del medio para la definicion del perfil del
egresado de la carrera

Cargos multiples ejercidos por una misma persona

A pesar de contar con mecanismos de inclusion, se idenlifican carencias en infraestructura para garantizar la educacion
inclusiva, como la falta de rampas o ascensores en ciertas dreas

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se han llevado a cabo segun lo programado

Se ha asignado un presupuesto suficiente para la implementacion del plan, asegurando los recursos necesarios para
su ejecucion

Existencia de mecanismos claros y documentados para el seguimiento y evaluacion del cumplimiento del Plan de
Desarrollo

El Plan de Desarrolio esta alineado con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera

Existencia de instancias formales, como la Direccién de Calidad Académica, dedicadas al aseguramiento de la calidad.
Implementacion regular de procesos evaluativos en todos los ambitos de gestién

Evidencia de satisfaccion de docentes y estudiantes con respecto a los procesos evaluativos

Se evidencia la divulgacién completa de los resultados de los procesos evaluativos a todos los actores educativos.

La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos y aprobados formalmente.

Los mecanismos de comunicacion se aplican de manera sistematica

La carrera dispone de un sistema informatico académico y administrativo confiable que garantiza la preservacion de
registros académicos

Se proporciona informacion detallada sobre los costos arancelanos al momento de la inscripcion

Las encuestas indican una alta satisfaccion de los usuarios con respecto a los mecanismos de comunicacion
implementados

Recomendaciones de Mejora
R1. Agilizar el proceso de ralificacion del organigrama aclualizado de la facultad, estableciendo un plazo especifico para su aprobacion por las autoridades de la UC.
R2. Realizar una revision de la distribucién de cargos y responsabilidades. Redistribuir o delegar algunas funciones para evitar la sobrecarga de trabajo y posibles conflictos de interés
R3. Establecer un protocolo claro que defina las prionidades y responsabilidades en caso de ausencia del decano, garantizando que las actividades de director de carrera no se vean afectadas

R4. Llevar a cabo un estudio profundo y sistematico de las necesidades del medio para definir adecuadamente el perfil del egresado, involucrando a diferentes actores relevantes en el proceso

RS. Invertir en adaptaciones de infraestructura, en el bloque de laboratonos, para garantizar la accesibilidad de los estudiantes con capacidades diferentes, tales como la instalacion de rampas y ascensores en dreas donde actualmente no
existen.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterio 2.1.1

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara y
precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera.

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de

Relevancia del Perfil las necesidades y demandas del medio.

de Egreso
d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion.
e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a todos
los interesados.
i Valoracion Cualitativa
Nivel de
cumplimiento del
Criterio

PLENO

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones
El perfil de egreso esta definido de forma clara y describe las competencias

genéricas y especificas que contara el egresado al término de la carrera. EI
Plan de estudio define el perfil de egreso claramente.

En el proyecto académico se observa la coherencia entre el perfil de egreso
¥ la mision de la carrera, considerando que tienden a la formacion sélida de
profesionales competentes y éticos.

En la fundamentacion de la carrera se descrbe los procedimientos llevados
a cabo para determinar el perfil de egreso y su correspondencia con las
necesidades y demandas del contexto. Las encuestas a empleadores y
egresados demuestran que el perfil de egreso responde a las necesidades
y demandas del medio.

El perfil de egreso en el plan de estudio, contempla las exigencias actuales
de la profesion, mediante las consultas realizadas al medio externo asi
como egresados y empleadores.

El perfil de egreso es accesible a la comunidad académica, se encuentra
publicado en la pagina web de la institucion, en los volantes de divulgacion
de la carrera y en los franeldgrafos de la facultad.

Medios de Verificacién

Proyecto Académico (Pag. 8)
Resoluciones de Aprobacién

Proyecto Académico (Péag.7-8)

Proyecto Académico (Pag.6)
Encuesta Egresados y Empleadores

Proyecto Académico (Pag.6)
Encuesta Egresados y resultados
Encuesta Empleadores y resultados

Pag Web institucional

https //www.ucap. edu py/index php/
Volantes de divulgacion
Franeldgrafos

Valoracion Cuantitativa asociada

5

El perfil de egreso esta definido de forma clara y descnbe las competencias genéricas y especificas que contara el egresado al término de la carrera. El Plan de estudio define el perfil de egreso claramente. En el
proyecto académico se observa la coherencia entre el perfil de egreso y la mision de la carrera, considerando que tienden a la formacién solida de profesionales competentes y éticos. En la fundamentacion de la

Juicio Valorativo del
Criterio

carrera se describe los procedimientos llievados a cabo para determinar el perfil de egreso y su correspondencia con las necesidades y demandas del contexto. Las encuestas a empleadores y egresados
demuestran que el perfil de egreso responde a las necesidades y demandas del medio. El perfil de egreso en el plan de estudio, contempla las exigencias actuales de la profesion, mediante las consultas

realizadas al medio externo asi como egresados y empleadores. El perfil de egreso es accesible a la comunidad académica, se encuentra publicado en la pagina web de la institucion, en los volantes de

divulgacion de la carrera y en los franeldgrafos de la facultad.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas
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Los objetivos generales y especificos de la carrera estan definidos en el
a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente Cumple Totalmente Proyecto Académico, aprobado por Resolucion Consejo de facultad N° Proyecto Académico (Pag. 7)
definidos, 033/2015, Resolucion CSU N° 175nv/2015 y Resolucion CONES N° Resoluciones de Aprobacion
294/2016

La coherencia entre los objetivos de la carrera con la mision y vision se

verifica en el analisis de concordancia que evidencia la busqueda de la Proyecto Académico (Pag. 7)

formacidn de profesionales competentes, lideres con sentido de calidad, de Estatuto UC, Plan Estratégico UC (pag. 16)
la ética y principios humanos y cristianos.

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la
institucion. Cumple Totalmente

Pertinencia de los

Objetivos de la
carrera
Los objetivos de la carrera se encuentran orientados a la formacion de
c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del perfil profesionales con sélida competencia en el drea de su desempefio, lider en .
de egreso. Cumple Totalmente l, solucién de problemas, con sentido de calidad y formacion en valores  © 'o¥ecto Académico (Pég. 7-9)
élicos, principios humanos y cristianos.
Péag Web institucional
d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son accesibl Cumple Totalmente Los objetivos de la estan disponibles a todos los interesados y en https://www.ucap.edu.py/index.
a todos los interesados. diversos medios de comunicacion (pagina web, volantes de divuigacion). phpfacultades/
i Volantes de divulgacion.
Nivel ds Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Los objetivos generales y especificos de la carrera estan definidos en el Proyecto Académico, asi como existe coherencia entre los objetivos de la carrera con la mision y vision en la busqueda de formar
Criterio profesionales competentes, lideres, con ética, principios humanos y cristianos. Los objetivos de la carrera estan disponibles a todos los interesados y en diversos medios de comunicacién (pagina web, volantes de
divulgacion).

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente Durante la revision documental y reuniones, se evidencia que existe un Pmygmgcm"" émico

establecidos Cumple Totalmente  mecanismo para el ingreso de los estudiantes a la carrera, que es el curso  Reunion autoridades, docentes y
2 j de admisién. . o estudiantes.
'b. Los procedimientos de admision estan difundidos y | Los procedimientos de admisién son difundidos al publico por diferentes ' nggjﬁvww ucap.edu.py/index
dis # -y 3 Cumple Totalmente  medios de comunicacion interna y externa. Estan disponibles en volantes LAWWW.UCAPBGLL DY .
ponibles al publico en formatos accesibles. de difusion, | in iales institucionale php/admision
difusion, la pégina web y redes sociales institucionales. Volantes de difusién (admision).
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Pertinencia de los
Mecanismos de
Admisién

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los
conocimientos previos requeridos por la carrera.

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.

e. El numero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operativa de la misma.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Los procedimientos de admision evaltian los conocimientos genéricos que
son requerimientos previos de la carrera. Sin embargo, las materias que
evaluadas en el curso de admision no necesanamente responden a los
requerimientos de la formacion para la insercién del alumno a la carrera de
ingenieria.

Los procedimientos de admisién permiten a los estudiantes adquinr los
conocimientos genéncos para ingresar a la vida universitana. Sin embargo,
las asignaturas previstas en el proyecto del curso de admision no
responden a la formacién basica requerida para la insercién del alumno a la
carrera de ingenieria.

El numero de postulantes admitidos esta acorde con la capacidad operativa
de la carrera y de la cantidad de docentes.

Manual de Mecanismos y Procedimientos
(p.23)

Proyecto del Curso de Admisién
Reglamentos UC (Pag 85)

Reunion estudiantes

Cantidad de Ingresantes-Postulantes
Encuesta Docentes y resultados
Encuesta Estudiantes y resultados
Planos de Planta y Edificio

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Si bien existe un sistema de Admision unico a través de un curso propedéutico para la carrera. Se requiere reforzarlas con asignaturas del area. Los procedimientos de admisién son difundidos al ptiblico por
diferentes medios de comunicacion interna y externa. Estan disponibles en volantes de difusién, la pagina web y redes sociales institucionales. Los procedimientos de admisién evaluan los conocimientos
genéricos que son requenmientos previos de la carrera. Existe la necesidad de incorporar conocimientos mas especificos necesarnos para la carrera. Si bien los procedimientos de admisién permiten a los
estudiantes adquirir los conocimientos basicos para insertar a la carrera y adaptar a la vida universitaria a los nuevos postulantes. Las asignaturas previstas en el proyecto del curso de admisién son consideradas
como genéricas para el desarrollo de la carrera. El numero de postulantes admitidos esta acorde con la capacidad operativa de la carrera y de la cantidad de docentes

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que

se desea lograr.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

La carrera en su perfil de egreso establece que el ingeniero
electromecanico con orientacion electrénica es un profesional con sélida
formacion y fuertes habilidades analiticas, pensamiento critico, ingenio y
capacidad de liderazgo, comunicacion afectiva y trabajo en equipo, con
competencias para desenvolverse en el ambito de su profesion, lo que es
logrado mediante el aporte de las asignaturas establecidas en la malla
curricular del Plan de estudios, observandose la coherencia con el perfil de
egreso.

Proyecto Académico (Pag. 8:11)
Aporte de asignaturas al perfil de egreso
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b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de
la titulacion.

c. El Plan de Estudio es viable para su ejecuciéon.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

Pertinencia en la
planificacion del
Plan de Estudio

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de la
carga horaria a lo largo de la carrera,

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas tienen
una distribucion pertinente de clases tedricas y practicas.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El Plan de Estudio de la carrera presenta una secuencia légica en cuanto a
su estructura, que contempla asignaturas organizadas en areas de
conocimiento de: ciencias bésicas y matematica, ciencias de la ingenieria,
aplicaciones de ingenieria, complementarias y teoldgico-humana, electivas,
pasantia profesional supervisada y trabajo final de grado, cuyos contenidos
abarcan todos los ambitos de formacion establecida.

La planificacién y programacion del Plan de Estudios se viabiliza a través
del Plan de Desarrollo de la carrera en el cual se prevé los recursos
necesarios (estimativo anual) y del POA de la Carrera aprobado cada afio
por Resolucion. Se cuenta con Calendarnio Académico anual, horarios de
clases, horarios de examenes, carga horaria ajustada al criterio de calidad,
planeamiento de catedra docente, infraestructura y equipamientos,
ejecucion presupuestaria,etc

El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente y de complejidad
creciente de asignaturas por semestres. Las asignaturas de las dreas de
ciencias basicas y matematicas y ciencias de la ingenieria, en los primeros
semestres sirven de prerrequisitos a las asignaturas de areas de
aplicaciones de ingenieria, pasantias y proyecto final, complementando la
formacién integral con las asignaturas complementarias y teoldgica-
humana.

En base a la revision documental se evidencio que el Plan de Estudio se
encuentra equilibrado en relacion a la carga horaria en todos los semestres
de la carrera. La carrera tiene una duracion total de 4368 horas reloj
incluidas las asignadas a la pasantia supervisada y el proyecto de fin de
carrera, distnbuidas en 10 semestres, equivalentes a 5 afios lectivos, el
Plan de Estudios se puede evidenciar una estructura vertical conformada
por cinco areas: Ciencias Bésicas y Matematicas que incluye 16 matenas
(33,44%), Ciencias de la Ingenieria con 11 materias (22,93%), Aplicaciones
de Ingenieria con 15 matenias (27,39), Complementaria con 11 materias
(9,87%) y Teolégico-humana con 10 matenas (6,375). Ademas, de Proyecto
Final de Grado considerado integrador con 2 matenas (incluye trabajo
guiado y horas auténomas del estudiante) y la Pasantia como actividad
académica. La carga horana semestral esta distribuida en 376,8 horas reloj
aproximadamente, mas horas dedicadas a proyecto final, pasantias y
actividad de extension (lograr 20 créditos académicos) que no afectan la
carga horaria de los contenidos minimos.

En base a la revision documental, se pudo constatar que los programas de
estudios contemplan contenidos tedricos y practicos, y la distribucién de la
misma son pertinentes de acuerdo a la asignatura. Se implementa un
control del desarrollo de las clases teérico — practicas programadas en el
planeamiento de clases del docente.

Proyecto Académico (Pag. 12)

Proyecto Académico

Pautas académicas

Pilan de Clases Docente

Plan Operativo Anual - POA

Plano de planta y edificio

Presupuesto y Ejecucion Presupuestana
Plan de Desarrollo de Carrera
Inventario de Laboratorios

Proyecto Académico (Pag 11-15)

Proyecto Académico (Pag 15-20)

Proyecto Académico
Plan de Clases Docente
Programas de Estudios




El plan de estudio sigue el modelo por objetivos y las asignaturas y
actividades docentes estan disefiadas de forma coherente con el plan de
estudios. Los programas de las asignaturas del Plan de estudio cuentan con

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los todos los elementos basicos requeridos en funcién al modelo pedagdgico
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en Cumple Totalmente adoptado y en concordancia con las normativas vigentes. Los programas
concordancia con el modelo pedagogico adoptado por la contienen su fundamentacion, los objetivos generales y especificos, el
carrera. resumen de los contenidos y los contenidos en detalles, las estrategias
metodoldgicas, los procedimientos evaluativos y sus ponderaciones y la
bibliografia basica requerida, venficandose la concordancia de los
programas de estudios con el modelo pedagdgico asumido por la carrera.

Programas de Estudios

Los programas de estudios se encuentran disponibles en la Secrelaria

General de la Facultad, se les facilita a los docentes para que planifiquen

sus actividades dulicas. Estos programas estan disponibles para los ?ﬂ%’:gﬁm::;fﬂsﬂ‘iZ?MS
interesados, previa solicitud (para casos de tramites legales). Los inas de Estind oz
estudiantes reciben por parte del docente de cada matena al inicio de cada ogra

semestre las orientaciones sobre el programa de estudios

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos

accesibles a los interesados. Cumple: Totsimenta

Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio PLENO .

El Plan de Estudio de la carrera presenta una secuencia logica en cuanto a su estructura. La planificacién y programacién del Plan de Estudios se viabiliza a través del Plan de Desarrollo de la carrera en el cual
se prevé los recursos necesaros (estimativo anual) y del POA de la Carrera.
Juicio Valorativo del sibien el Plan de Estudio se encuentra equilibrado en relacion a la carga horaria en todos los semestres de la carrera. Es necesario incorporar la carga horaria de Investigacion y extension
Criterio ' Los programas de estudios contemplan contenidos tedricos y practicos. Se implementa un control del desarrollo de las clases teérico — préacticas programadas en el planeamiento de clases del docente.
El plan de estudio sigue el modelo por objetivos y las asignaturas y actividades docentes estan disefiadas de forma coherente con el plan de estudios Los programas de estudios se encuentran en concordancia
con el modelo pedagdgico asumido por la carrera, y también estén disponibles en formatos accesibles a los interesados.

La implementacion del plan de estudios se verifica con el informe de

seguimiento al proceso de ensefianza aprendizaje (PEA), este informe 7,’:5;%’:? ";;:

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo contiene el calendario académico, plan semestral docente, horario de

planificado. Gumple Totalments clases, horario de examenes, libro de cétedra e informe documental ﬂ;’:,‘:: gg:is Docents
docente, contemplan las actividades académicas desarrolladas que son SR )
monitoreadas por la Direccién de Carrera y Direccién Académica Seguimiento dal Proyecio Acaddmico
El plan de estudios 2015 responde a la estructura béasica de la ANEAES; las Proyecto Académico

. N : horas destinadas a las practicas estan incorporadas dentro de los Practicas de Laboratono
b. La formacion practica prevista para el transcurso de la } 2 : ; §
carrera se implementa sistematicamente. Cumple Totalmente  programas que componen el plan de estudios, y se operacionalizan en los  Libro de Céatedra

laboratorios de la facultad, en visitas técnicas y en las actividades practicas  Pasantia Supervisada

de la pasantia supervisada. Précticas en periodo de pandemia
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c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.,

Eficacia en la d. El nimero de estudiantes en clases teéricas y practicas es
implementaciony  adecuado (N° de estudiantes/grupo).

actualizacion del
Plan de Estudio

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si.

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segin necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion
docente.

Nivel de Valoraciéon Cualitativa
cumplimiento del
Criterio PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Proyecto Académico

Las catedras son desarrolladas de acuerdo al plan de estudios en donde se Practicas de Laboratorio

planifica la cantidad de horas dedicadas a las practicas de laboratorio, éstas Libro de Cétedra

se llevan a cabo siguiendo una guia elaborada por el encargado de catedra Pasantia Supervisada

y se evalla a través un informe de parte de los alumnos. Practicas en periodo de pandemia
Informe de Laboratorio

Las clases tedricas y practicas cuentan con numero adecuado de Encuesta a Estudiantes y Resultados
estudiantes. El 100% de los docentes consideran que el numero de Plano de planta y edificio
esltudiantes en clases tedricas y practicas es adecuado, mientras, que el Informe PEA 1

83,3% consideran adecuado el numero de estudiantes en los laboratonos Informe de Laboratorio

Manual de Mecanismos y Procedimientos
La carrera cuenta con un mecanismo de integracion de matenas y/o areas  (pag.24)
entre si aprobado segun Res. CGAP N* 04/2021. Se constata la integracion  Pasantia Supervisada
de materias y contenidos en el plan curricular al estar organizados por Proyectos de Trabajo Final de Grado
areas del conocimiento. Proyectos de Extension

Proyectos de Investigacion

Los programas de estudios son actualizados segun necesidades
detectadas. La carrera cuenta con procedimientos para actualizaciones y g i
ajustes de programas de asignaturas, establecidos en el Manual de ?;:"”;;)ds Mecanismos y Procedimientos
Mecanismos y procedimientos de la UC. Los procedimientos de g

actualizacion de los programas son realizados por los docentes, de acuerdo 2;‘;%:,‘:22::;3;”6%0:&5‘:‘ b0 de
a las necesidades de contenidos emergentes o cambios en las normativas P

institucionales y/o nacionales, bajo el acompafiamiento de la Direccion de TONEINes.

Carrera y la direccion académica

El anélisis de los resultados de evaluaciones escritas, orales y practicas

obtenidos por los estudiantes en las diferentes materias es realizado por los Informe PEA 4

docentes y verificado por la Direccién de Carrera y Direccion Académica,
los cuales son utilizados para el mejoramiento de la planificacion docente.

Valoracion Cuantitativa asociada

5

La implementacion del plan de estudios se verifica con el informe de seguimiento al proceso de ensefianza aprendizaje (PEA),
| El plan de estudios 2015 responde a la estructura bésica de la ANEAES; las horas destinadas a las précticas estdn incorporadas dentro de los programas que componen el plan de estudios.
Juicio Valorativo del  Las catedras son desarrolladas de acuerdo al plan de estudios. Las clases tedricas y précticas cuentan con nimero adecuado de estudiantes.
Criterio La carrera cuenta con un mecanismo de infegracion de materias y/o dreas entre si. Se constata la integracion de materias y contenidos en el plan curricular al estar organizados por éreas del conocimiento. Los
programas de estudios son actualizados segtin necesidades detectadas. La carrera cuenta con procedimientos para aclualizaciones y ajustes de programas de asignaturas, establecidos en el Manual de

Mecanismos y procedimientos de la UC.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas
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Criterio 2.3.1 Indicadores
a. La profundizacion de los contenidos programaticos

desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

b. Los procesos de ensefanza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagégicos inclusivos.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 18

Las asignaturas del! Plan de estudios, estructuradas en el cuadro de
materias con sus respectivos prerrequisitos expresan con claridad los
niveles de complejidad de las mismas. En los Programas de estudios se
muestran el grado de profundizacién de los contenidos.

El logro de los objetivos establecidos para las asignaturas se alcanzan por
medio del proceso ensefianza-aprendizaje desarrollado. El Proyecto
educativo cuenta con asignaturas que plantean clases teéricas, practicas y

laboratorios, con carga horaria definida.

En el Plan de Estudios y Programas de asignaturas se proponen estrategias
metodoldgicas del proceso de ensefianza aprendizaje, de donde cada
docente debe seleccionar las metodologias y técnicas méas adecuadas en
funcion a la naturaleza de su asignatura para el desarrollo de los
contenidos. En el Plan de clases, Libro de cétedra e informe de gestion
documental los docentes utilizan diversas técnicas didacticas, acordes a la
naturaleza de la materia; tales como resolucion de ejercicios (87,9%),
clases magistrales (84,8%), trabajos individuales y/o pequefios grupos
(72,7%), aprendizajes colaborativos (69,7%), aprendizajes basados en
tareas (66,7%). El 97% de docentes mencionan que aplican estrategias
metodologias y técnicas didacticas coherentes con la naturaleza de su

asignatura.

Los enfoques pedagégicos inclusivos son considerados en las estrategias
metodoldgicas ulilizadas. La carrera cuenta con un mecanismo de inclusion
y atencion a la diversidad aprobado. Los docentes expresan que las
adecuaciones curriculares de elementos basicos, atendiendo las diferencias
individuales de los estudiantes son “Permiso para grabar clases” y “Apoyo
para lomar notas en clase” en un 60,6%, “Ajustes a materiales
desarrollados para un estudiante con el fin de responder a sus necesidades
educativas”, "Adecuaciones metodolégicas a necesidades individuales de
los estudiantes” e “Incorporacion de técnicas que atendieron la
particularidad de los estudiantes”, respectivamente (51,5%)

Medios de Verificacion

Proyecto Académico
Estatuto UC (pag 21)
Reglamentos UC

Informe PEA 2

Modelo de examenes finales

Proyecto Académico

Plan de Clases Docente

Programas de Estudios

Libro de Catedra

Informe PEA 2

Evaluacion de desempefio docente (Pag
36)

Encuesta Docentes y Resultados
Plan de Clases Docente

Libro de Catedra

Informe PEA 2 (pag 8)

Manual de Mecanismos y Procedimientos
(Pag. 16)

Plan de Clase docente

Programas de estudios

Informe PEA 2

Evaluacion de desempefio docente (Pag
39 y 40)
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Pertinencia y
eficacia de los
procesos de

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

Ensenanza
Aprendizaje
f. Los resultados del andlisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.
g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
i tigacién y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.
h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.
L Valoracion Cualitativa
Nivel de
cumplimiento del
Criterio

PLENO

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con un manual de mecanismos y procedimientos, donde
se fijan los lineamientos a seguir en el analisis de los indices de eficiencia
intema. Los datos son obtenidos del sistema Sapientia. Este mecanismo de
anélisis de los indices de eficiencia interna de la carrera fue aprobado
segun Res. CGAP N.° 04/2021. La documentacién presenta datos de tres
dimensiones aplicadas para el estudio de la trayectoria de estudiantes,
entre ellos, el tiempo que halla el indice de eficiencia terminal, indice de
eficiencia de egreso y rezago educativo; la eficiencia académica que aborda
el indice de Aprobacion y por Asignatura, Aprobacion por Semestre y
Aprobacién por Carrera, y el rendimiento académico donde se analiza el
rendimiento por asignatura, en general, por semestre y por carrera

EI 93,8% de los docentes con resultados de rendimiento critico
mencionaron que realizaron revisiones de las planificaciones aulicas a partir
de resultados de las evaluaciones de los estudiantes para introducir
mejoras. Por otro lado, se tomaron en consideracion las informaciones para
la habilitacién de cursos rotativos como una oportunidad que posibilite al
estudiante dar continuidad al proceso de ensefianza aprendizaje y asi evitar
pérdida de un semestre, ajustado a la normativa vigente Res D.G. laa N°,
71/2018 y se generaron espacios para la insercion de estudiantes en
actividad docente, a fin de evitar la desercion de estudiantes de la carrera
como plan de accién o mejora.

La carrera cuenta con mecanismos de insercion de estudiantes en
actividades docentes aprobado por Res. CGAP N° 04/2021. Se realiza de
manera efectiva y sistematica la insercion de estudiantes en actividades de
docencia, tutoria, proyectos de investigacion y extensioén. La docencia se
realiza en la modalidad de auxiliar de catedra y en clases de apoyo a
alumnos de cursos inferiores. Ademas, se aplica en apoyo al curso de
admisién el curso de propedéutico, esto a cargo de alumnos de la carrera
bajo la supervision del profesor de tiempo completo. Las actividades de
extension son realizadas por los alumnos dentro de las catedras con el
apoyo del coordinador de extensién. Los proyectos de investigacion
cuentan con la participacioén de alumnos y docentes bajo la supervision del
coordinador de investigacion y del profesor investigador.

El 92% de los estudiantes muestran satisfaccion con respecto a las
estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas por los docentes.
En los resultados de evaluacion de desempefio docente segun la opinién de
los estudiantes, los docentes siempre generan espacios de aprendizajes
activos

Manual de Mecanismos y Procedimientos
(pag 26)
Analisis eficiencia interna

Informe PEA 4

Analisis eficiencia interna
Seguimiento eficiencia interma
Resolucion Cursos Rotativos

Encuestas Docentes y resultados
Encuestas Estudiantes y resultados
Manual de Mecanismos y Procedimientos
(pég 28)

Insercién de alumnos en actividades
docentes

Encuesta Estudiantes y resultados
Evaluacion de desemperio docente (pég.,
39)

Valoracion Cuantitativa asociada




Juicio Valorativo del
Criterio

~ Criterio 2.3.2

Pertinencia y
eficacia de las
Técnicas Evaluativas
aplicadas

Las asignaturas del Plan de estudios, estructuradas en el cuadro de materias con sus respectivos prerrequisitos expresan con clanidad los niveles de complejidad de las mismas. En los Programas de estudios se
muestran el grado de profundizacion de los contenidos. El Proyecto educativo cuenta con asignaturas que plantean clases tedricas, practicas y laboratonos, con carga horana definida. En el Plan de Estudios y
Programas de asignaturas se proponen estrategias metodolégicas del proceso de ensefianza aprendizaje, de donde cada docente debe seleccionar las metodologias y técnicas mas adecuadas en funcion a la
naturaleza de su asignatura para el desarrollo de los contenidos. Los enfoques pedagdgicos inclusivos son considerados en las estrategias metodolégicas utilizadas.
La carrera cuenta con un manual de mecanismos y procedimientos, donde se fijan los lineamientos a seguir en el andlisis de los indices de eficiencia interna. La carrera cuenta con mecanismos de insercion de
estudiantes en actividades docentes, éste se realiza de manera efectiva y sistematica. Las aclividades de extension son realizadas por los alumnos dentro de las catedras con el apoye del coordinador de
extension. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion de alumnos y docentes bajo la supervision del coordinador de investigacion y del profesor investigador.

Los estudiantes muestran satisfaccion con respecto a las estrategias metodologicas y técnicas didécticas aplicadas por los docentes.

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacién oportuna luego de
ser evaluados.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
peribdicamente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En las normativas se establecen que una de las funciones de los docentes
es la ensefianza, lo que trae consigo, la obligacién de evaluar con
objetividad. En ese sentido, son los docentes los que seleccionan las
técnicas e instrumentos de evaluacion de conformidad a los objetivos de su
asignatura

Existen técnicas evaluativas aplicadas en evaluaciones parciales y finales,
verificadas en los medios que los docentes expresaron que han utilizado
para recoger informaciones y que sirvieron para demostrar lo que han
aprendido los estudiantes durante el PEA como: resolucion de problemas
(67.2%), resolucién de ejercicios (37,5%), control de lectura (31,3%),
estudio de casos (26,6%), elaboracion de mapas mentales (10,9%).

Los docentes consideran en los instrumentos de evaluacion: contenidos
conceptuales (ideas, hechos, definiciones, conceptos, formulas, efc.)
(82,8%), contenidos procedimentales asociados fundamentalmente a las
préacticas (resolver tareas, seleccionar estrategia y saber aplicar, seguir
procedimiento, etc.) (84,4%) y contenidos actitudinales (actitudes, valores,
normas) (53,1%). Estos instrumentos logran evidenciar el grado de
importancia que tienen los contenidos abordados en los instrumentos
atendiendo el aprendizaje esperado.

La programacion de las evaluaciones finales aplicadas se establece dentro
de un periodo especifico en el Calendario Académico, se organizan los
examenes finales en el Horariec de Examenes Finales, que es aprobado por
el Consejo Directivo de la Facultad. El resultado de la evaluacion de
desempefio docente verifica que siempre “Las evaluaciones aplicadas son
realizadas de acuerdo a lo programada”.

Las diferentes materias se establece el seguimiento del aprendizaje de los
estudiantes y la retroalimentacion conforme a resultados de evaluaciones
aplicadas, como parte inherente al proceso ensefianza-aprendizaje.

De acuerdo a la verificacion documental, segun informe PEA, se pudo
verificar un indice de eficiencia de 86,3% de los instrumentos de evaluacion

Medios de Verificacion

Proyecto Académico (pag 22)
Plan de Clases Docente
Programas de Estudios
Modelo de examenes finales
Informe PEA 3

Proyecto Académico
Programas de Estudios
Informe PEA 3

Plan de Clases docente
Informe PEA 3

Evaluacién de desempenio docente (Pég
39)

Informe PEA 3

Seguimiento de Evaluacion

Informe PEA 4

Evaluacion de desempeiio docente (pég.
40)

Informe PEA 3

Informe PEA 4
Informe PEA 3 (Gréfico 8)

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

cumplirnier_lto del
Crpvic PLENO 5

Los docentes seleccionan las técnicas e instrumentos de evaluacion de conformidad a los objetivos de su asignatura. Existen técnicas evaluativas aplicadas en evaluaciones parciales y finales, verificadas en los
medios que los docentes expresaron que han utilizado para recoger informaciones y que sirvieron para demostrar lo que han aprendido los estudiantes durante el PEA
Juicio Valorativo del La programacion de las evaluaciones finales aplicadas se establece dentro de un periodo especifico en el Calendario Académico. En las diferentes materias se establece el seguimiento del aprendizaje de los
Criterio estudiantes y la retroalimentacion conforme a resultados de evaluaciones aplicadas, como parte inherente al proceso ensefianza-aprendizaje. La realizacion de anélisis de los instrumentos de evaluacion de los
aprendizajes de los estudiantes por docentes segin las normativas y acompafiados por la direccidn de carrera y direccion académica, indica un indice de eficiencia de 86,3% de los instrumentos de evaluacién de
los aprendizajes de los estudiantes.

Los propdsitos respecto a investigacion estan definidos en el Proyecto Proyecto Académico (pag 8 y 54)
a. Los propésitos respecto a investigacion estan claramente Cumple Totalmente Académico de la carrera. Los mismos estan detallados en el programa de  Programa de desarrollo académico (pag.
expresados en el proyecto académico. P investigacion, reglamento de Trabajo Final de Grado y reglamento del 18)

CICTIA Reglamento CICTIA

Las lineas de investigacion estan definidas en el Articulo 5 del Acta de Programa de desarrollo académico (pag.
b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas, Cumple Totaimente crecidnidel GICGTIA (Centro de nveatigaiokin en Clenclas. Techoloiia'e 18)

Innovacion Avanzada), las cuales fueron definidas por los diferentes actores Reglamento CICTIA
(Coordinadores de investigacion, Directivos, profesores investigadores, etc) Lineas de investigacion

Segun el Reglamento del CICTIA, en el cntenio 7.2 “Cntenos para la
realizacion de proyectos de investigacion”, los proyectos de investigacion
propuestos deben generar conocimiento en las lineas de investigacion de la
unidad académica o centro proponente o en todo caso proponer una nueva

Proyectos de Investigacion

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a las Reglamento CICTIA

lineas de investigacion definidas por la carrera. Gumple Parcialments

Pertinencia y linea de investigacion. Sin embargo existe una incipiente cantidad de Eineaz:de investigacion
relevancia de los articulos cientificos en revistas indexadas

Proyectos de

Investigacién d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades Se evidencia que la carrera realiza trabajos de investigacion que responden

del medio externo. Cumple Totalmente 5 necesidades del medio extemo Proyectos de Investigacion

La carrera cuenta con un profesor y un coordinador de investigacion
presupuestado. Los proyectos de investigacién que son desarrollados
cuentan con el apoyo institucional mediante la provision de laboratorio con

Cumple Parcialmente sus insumos. en caso de necesidad se adquieren los equipos para el
proyecto y se apoya a los investigadores en absorber los costos de
divulgacion. Sin embargo el presupuesto establecido para investigacion es
infimo de acuerdo a las necesidades de la carrera.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos para

Presupuesto y Ejecucion Presupuestaria
su realizacion.

Ejecucion de proyectos de investigacion

/-
(| =

2

-
W
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f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

Nivel de Valoracion Cualitativa

cumplll'l_llel’_lto del
Criterio SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Los proyectos de invesligacion cuentan con participacion de Docentes,
Alumnos y Colaboradores, lo cual se observa en los limitados articulos
cientificos publicados, en los cuales tanto alumnos como docentes son
autores principales de dichos trabajos.

Proyectos de Investigacion

Valoracion Cuantitativa asociada

4

“Los propositos respecto a investigacion estan definidos en el Proyecto Académico de la carrera. Los mismos estan detallados en el programa de investigacion, reglamento de Trabajo Final de Grado y reglamento
del CICTIA. Las lineas de investigacion estan definidas.
Aunque exista una incipiente cantidad de articulos cientificos en revistas indexadas. Los proyectos de investigacion surgen de la necesidad de resolver probleméticas del medio externo, pero de manera incipiente.
Se han realizado proyectos de investigacion limitados.
La carrera cuenta con un profesor y un coordinador de investigacion presupuestado. Los proyectos de investigacion que son desarrollados cuentan con el apoyo institucional. Los proyectos de investigacion
cuentan con participacion de Docentes, Alumnos y Colaboradores, lo cual se observa en los articulos cientificos publicados.

Juicio Valorativo del
Criterio

a. Los propdsitos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
. responden a las necesidades del entorno.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension

d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
realizacion,

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

El proyecto académico de la Carrera, fue aprobado en el afio 2015 y el Proyecto Académico (pag.7 y 8)
Programa de Extension Universitana en el aflo 2016, donde estan Programa de desarrollo académico (pag.
contemplados los objetivos de Extensién Universitaria. 12)

Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera. -

Proporcionar espacios para des: habilidades de estudio, disefio,

implementacién, adquisicion de equipos, ac ios, montaje, instalacion, £$yacra Aj:g”;f,o m.fy 8
fiscalizacién y puesta en operacion de servicios de sistemas eléctricos, P m’ octos de Extensién 2

electromecanicos, electronicos y de automatizacion (Curso de Matiab, PLC
y Electricidad domiciliaria)

Los proyectos de extension apuntan a responder a las necesidades del
entorno siguiendo tres ejes: -retroalimentacion de
conceptos/métodos/procesos mediante cursos extracurnculares; -servicios
técnicos a la comunidad (Escuelas, Seminario, Capilla); -servicios técnicos
a empresas (Recimar). Sin embargo se planifica poco la interaccion social
con el entorno, asi como existe una incipiente interaccion social de la
carrera con su entorno.

Proyectos de Extensién 1
Proyectos de Extension 2
Vinculacion medios externos

La carrera cuenta con un coordinador de extension presupuestado. Los
proyectos de extensién que son desarrollados cuentan con el apoyo
institucional mediante la provision de equipos e insumos de laboratorio. Sin
embargo los recursos disponibles son insuficientes.

Presupuesto y Ejecucion Presupuestarna
Resolucién nombramiento autoridades
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Manual de Mecanismos y Procedimientos
Los proyectos de extension son liderados por el coordinador de extension y (pag.28)
Cumple Totalmente  cuenta con la participacion de estudiantes y profesores de las catedras Proyectos de Extension 1
involucradas Proyectos de Extension 2
Insercion alumnos proyectos de extension

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

Los resultados de los proyectos de extensién son usados para la Encuesta a Docentes y resultados
f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de retroalimentacién del proceso ensefianza-aprendizaje teniendo en cuenta Encuesta a Estudiantes y Resultados
i o . Cumple Totalmente
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. que son desarrollados por alumnos y profesores, que dentro de sus Proyectos de Extension 1

cétedras son los responsables de realimentar los conceptos desarrollados.  Proyectos de Extension 2

El coordinador de extension planifica las actividades a ser desarrolladas por

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo Cumple Totalmente  los alumnos y docentes, establece un cronograma y estos proyectos son

Proyectos de Extension 1

programado. realizados de acuerdo a lo programado. Proyectos de Extensién 2
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio

SATISFACTORIO 4

Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera; apuntan a responder a las necesidades del entormo, sin embargo existe una incipiente interaccion social de la carrera con su entorno
La carrera cuenta con un coordinador de extension presupuestado. Los proyectos de extensién que son desarrollados cuentan con el apoyo institucional y son liderados por el coordinador de extension y cuenta
Juicio Valorativo del con /a participacién de estudiantes y profesores de las cétedras involucradas
Criterio Los resultados de los proyectos de extension son usados para la retroalimentacion del procese ensefianza-aprendizaje teniendo en cuenta que son desarrollados por alumnos y profesores, que dentro de sus
cétedras son los responsables de realimentar los conceptos desarrollados
El coordinador de extension planifica las actividades a ser desarrolladas por los alumnos y docentes, establece un cronograma y estos proyectos son realizados de acuerdo a lo programado

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO
Fortalezas Debilidades

La carrera cuenta con un perfil de egreso definido de forma clara y precisa Falta de conocimientos mas especificos en el curso de admisién necesarios para la carrera.

El perfil de egreso de la carrera es coherente con su misién Falta de asignaturas previstas en el curso de admisién, que faciliten la insercién del alumno en la carrera
Perfil de egreso y su correspondencia con las necesidades y demandas del medio. Incipiente cantidad de articulos cientificos en revistas indexadas

Las exigencias actuales de la profesioén son atendidas por el perfil de egreso. Recurso insuficiente para la realizacion de proyectos de investigacion.

Informacién relacionada al perfil de egreso se encuentran disponibles mediante medios internos y externos accesibles

para todos los interesados Incipiente planificacién e interaccion social de la carrera con su entorno.

La carrera cuenta con objetivos definidos claramente 3 urso disponible para la realizacion de proyectos de extension.
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La carrera cuenta con objetivos coherentes con la mision y visidn de la institucion.

La carrera cuenta con objetivos onentados al logro de la formacion del perfil de egreso

Informacién de objetivos de la carrera disponibles a todos los interesados y en diversos medios de comunicacion
(pagina web, volantes de divulgacion)

La carrera cuenta con un mecanismo de ingreso de los estudiantes, mediante la aprobacion del curso de admision.

Informacion relacionada al procedimiento y curso de admision difundidos y disponibles al pablico mediante distintos
medios.

La carrera cuenta con capacidad operativa suficiente para atender el numero de postulantes a ser admitidos por la
misma.

La carrera cuenta con un Plan de Estudio coherente con el perfil de egreso.

El Plan de Estudio de la carrera organizada en areas de conocimiento de: ciencias basicas y matemaética, ciencias de
la ingenieria, aplicaciones de ingenieria, complementarias y teologico-humana, electivas, pasantia profesional
supervisada y trabajo final de grado.

El plan de estudio de la carrera es viable para su ejecucion y contempla una secuencia coherente con sus asignaturas,
presentando una equilibrada distribucion de la carga horana.

La distribucion de cargas horanas de las clases tedricas y practicas de las diferentes disciplinas tienen una distribucion
pertinente.

Los programas de estudio de la carrera contemplan los elementos requeridos segun las normativas vigentes, y se
encuentran disponibles mediante diversos medios para los interesados.

La carrera implementa de forma sistematica el plan de estudio, conforme a lo planificado.
La carrera implementa un seguimiento de forma sistemética la formacion practica de los estudiantes
La carrera cuenta con infraestructura suficiente para el desarrolio de las clases tedricas y practicas

La carrera cuenta con mecanismo de integracién de materias y/o éreas entre si

Los docentes de la carrera realizan actualizaciones a los programas de estudios, en base a los procedimientos
establecidos.

La carrera utiliza los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes para el mejoramiento de la
planificacion docente.

La carrera cuenta con programas de estudio en donde se muestra el grado de profundizacion del contenido

En cuanto al proceso de ensefianza-aprendizaje, la carrera cuenta con docentes capacitados para lograr los objei
establecidos en las asignaturas.

La carrera cuenta con estrategias metodologicas y técnicas diddcticas adecuadas, que responden a los enfoque.
pedagdgicos inclusivos y son coherentes con la naturaleza de las asignaturas.

resultados de la misma son utilizados para proponer mejoras en la carrera.
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La carrera cuenta con mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docentes y son aplicadas de manera
sistematica

Los estudiantes de la carrera demuestran satisfaccion respecto a las estrategias metodologicas y técnicas didéacticas
implementadas por los docentes.

La carrera cuenta con técnicas evaluativas onentadas a venficar el cumplimiento de los objetivos de las asignaturas.
Los docentes de la carrera aplican técnicas evaluativas coherentes con las metodologias y técnicas didacticas

En la carrera se aplican evaluaciones que buscan cumplir con los objetivos del aprendizaje esperado.

La carrera cuenta con un calendano académico para la implementacion de las evaluaciones de los aprendizajes de los
estudiantes.

Los docentes de la carrera implementan la retroalimentacion de las evaluaciones realizadas a los estudiantes.
Existen instrumentos para la revision de las técnicas evaluativas aplicadas a los estudiantes de manera periddica.
Propdsitos de investigacion definidos en el Proyecto Académico de la carrera.

La carrera cuenta con lineas de investigacion definidas y aprobadas.

Los docentes y estudiantes de la carrera participan en los proyectos de investigacion.

En el proyecto académico de la carrera se evidencia los objetivo respecto a la extension.

La carrera realiza proyectos de extension que apuntan al logro de los objetivos de la carrera.

Los docentes y estudiantes participan en los proyectos de extensién desarrollados por la carrera.

Existe una retroalimentacion de los proyectos de extension en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Existe una planificacién realizada por la coordinacién de extension de la carrera.

Recomendaciones de Mejora

R1. Reforzar las asignaturas previstas en el proyecto del curso de admisién enfocados a la carrera, por ejemplo, la inclusién de materias de fisica, informética y quimica.
R2. Incrementar la cantidad de articulos cientificos en revistas indexadas de relevancia.

R3. Promover proyectos de investigacién de relevancia social de acuerdo al perfil de la carrera, con el fin de aumentar la vinculacion con el medio externo.

R4. Aumentar los recursos para la investigacion y extension llevados a cabo por la carrera.

RS5. Incentivar, promover y planificar la interaccion social de la carrera con su entormno.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Criterio 3.1.1 indicadores Cumplimiento  Argumentaciones 5 Medios de Verificacién

Se evidencia que la Universidad Catolica cuenta con Estatuto, Reglamentos
¥ Manual de Funciones aprobado y socializado con la comunidad a través

de los medios digitales de comunicacion. En los Estatutos y reglamentos Estatuto Universidad Catolica

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, estan establecidos los mecanismos de seleccion y de evaluacion de Rectamentos Uniiversidad Calolica
luacion y pr ion del d pefo directivo, claramente Cumple Totalmente  desemperio de los Directivos de la Universidad, de la Facultad de Ciencias M‘.;?w al de Funciones de Directi
definidos. y Tecnologia y de la Carrera de Ingenieria Electromecénica con orientacion mes s y

Electronica, en los mencionados se establecen el perfil requerido, las Funcionarios

funciones y procedimientos de promocion e instancia encargada de
nombramiento

Se evidencia que en la pagina web tanto de la Universidad, como de la

Facultad, contienen informacion actualizada y por medio de éstas se

accede a los procedimientos de eleccion y seleccion de autoridades de la Estatuto Universidad Catdlica

Facultad y de la Universidad También se evidencia los lineamientos ReglamentosUniversidad Catélica
generales para la evaluacién de desempefio e identificacion del potencial Pagina web - hftps //iwww.ucap. edu.

del talento humano de la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la UCA y py/index. php/documentos-institucionales
Lineamientos de concursos para el nombramiento, ascenso y/o contratacion

de funcionarios

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion se

encuentran difundidos. Cumple Totalmente

@ Eﬁ_cacla e Se evidencia en el Estatuto de la UCA los procedimientos generales para la gsrajwro Ugvsbrfsrfjad %at‘;bfg:am i
integridad en los seleccion del personal directivo, asi como en los Reglamentos esté previsto Meg sn:gn Fs Mvarsioac Lausce
procesos de c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del Cumple Totaimente la aplicacién de la seleccion, evaluacién y promocién del personal directivo S:Izg:i dne e:;i‘:;gi promocién
seleccién personal directivo, son aplicados con transparencia. En el momento de la aplicacién de los procedimientos la comunidad N ombram}en to Directi v};s Pagina Web
4 educativa tiene acceso al proceso a través de los medios de comunicacion

evaluacion y de la Institucion.
promocion del
Directivo
Personal - Estatuto Universidad Catolica
Reglamentos Universidad Catdlica
Manual de Funciones
Seleccion, evaluacién y promocion
Nombramiento Directivos
Curriculum Vitae de los Directivos

Se evidencia en el Estatuto, reglamentos y mecanismos de seleccion de la
d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion Universidad Catdlica, los perfiles e indicadores minimos que deben cumplir
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Totalmente  los personales directivos de la Carrera, de la Facultad, asi como de la
requerido para el cargo. Universidad. En los curriculos de los personales directivos, se evidencia
que son aplicado sistematicamente reglamentaciones mencionadas
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e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promaocion del

desempeno directivo son utilizados para la mejora de la gestion.

Nivel de Valoracion Cualitativa

cumplimiento del
Criterio PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

Wit

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los

directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

-

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Se evidencia que los lineamientos generales para la evaluacion de
desempefio e identificacion del Talento Humano ha sido aprobado con el fin
de valorar en forma sistematica y objetiva el rendimiento laboral y la
contribucién del funcionario a la Institucién. En el reglamento se establece
que la realizacion de la evaluacién de desempefio se realiza en forma
periodica, ademas se informa al consejo del desempefio de los funcionarios
en forma mensual Se evidencia que las mismas fueron aplicado a todos los
directivos de la FaCyT y que sirve para la toma de decision del Decano,
Directora General del Campus, asi como del Rector de la Universidad. en
entrevista realizada a docentes, alumnos y funci ios han ifestado su
conformidad en el desempefio de los directivos de la Carrera.

Evaluacién desempefo Directivos
Encuesta de Docentes y Resultados
Encuesta Estudiantes y Resultados
Entrevista Realizada durante la visita la
comunidad Educativa de la Carrera

Valoracion Cuantitativa asociada

Se evidencia que los funcionarios directivos cumplen con su horario laboral
de acuerdo con la asignacién, distribucion y proporcién de la dedicacion
horana a las diferentes actividades que son detalladas y aplicadas
efectivamente de acuerdo con el drea de desemperio. Los horarios de los
directivos se encuentran a la vista de acuerdo con su estacion de trabajo y
les contactos (numero de teléfono, correo institucional y personal) en la
pagina web.

Se evidencia que a Carrera se comunica a través de reuniones, correo

' electrénico institucionales, asi como teléfonos moviles para la comunicacion

interna entre la comunidad educativa, pero no cuenta con un sistema de
comunicacion centralizada para que garantice la comunicacion sea efectiva
y que las informaciones lleguen a la comunidad educativa en forma
eficiente

Se evidencia que los Directivos de la FaCyT gozan de buenas conductas de
acuerdo con los informes presentado, evaluaciones realizada y

' manifestaciones en reuniones de la comunidad educativa. Ademas, la
FaCyT y la Universidad Catblica cuenta con cédigo de ética para directivos,
funcionarios, docentes y alumnos.

Se evidencia que la Universidad Catolica, Direccion General del Campus Alto Parana y la Facultad de Ciencias y Tecnologia cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del desempefio
directivo, claramente definidos y son conocido por la comunidad educativa segin estamentos, ademas, se evidencia que son aplicados con transparencia los que permite que la carrera cuente con Directivos con
el perfil requerido para el cargo y, ademas, la misma sirve como instrumento para a los Directivos de la Instancia Superior para la toma de decision.

Estatuto Universidad Catdlica
Reglamentos Universidad Catdlica
Nombramiento Directivos
Evaluacion de desemperio Directivos
Encuesta Docentes y Resultados
Encuesta Estudiantes y Resultados
Caractenzacion FACYT

Manual de Mecanismos y procedimientos
Acta Consejo FACYT

Medios fisicos y multimedias

Claustro de docentes

Comunicacién con Delegados

Evaluacion desempefio Directivos
Cédigo y Comité de Etica
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Se evidencia que en reuniones del Consejo de la Facultad se deliberan y se

toman las decisiones para el logro de los objetivos de la Carrera en base a Acta Gonsejo FACYT

Plan de Desarrollo de la Carrera

2 d. La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la criterios académicos. Como referencia se utiliza el plan de desarrollo de la e
E_ﬁca(_:la y carrera se basa en criterios académicos. Cumple Totaimente carrera y el plan estratégico, estos documentos sirven como base para la gzx:fanuenm del Pian de Desarrolio de la
eficiencia de la toma de estas decisiones y asi permitir el logro de los objetivos establecidos g, " stratégico
Gestion Directiva de la carrera

Segun encuesta realizada a docentes, alumnos y egresados, los Directivos 2%

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro esth comp romenc_fo pf fogro ds los objativos de Ia carrera, Ademds, se g:z::,:sc;: %gz:zgiﬁ;zﬁzgs

d-e los objetivos de la carrera Cumple Totalmente  observa el cumplimiento de esta en los Informes presentado en cuanto a la Encuesta Estudiantes y Resultados

‘ Gestion realizada por cada uno de los directivos para el logro de los ¢ A .
objetivos planteado. Presupuesto y ejecucion presupuestana
De acuerdo con el informe de evaluaciones realizada a la comunidad . R
i ;| : h Evaluacion de desempefio Directivos
A - 5 . educativa, se puede apreciar que los mismos se encuentran satisfechos con

1. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la s : : Encuesta Docentes y Resultados

comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos. Cumple Totalmente el desempefio de los Directivos. Ad",““s' en entrevista realizada se puede Encuesta Estudiantes y Resultados
observar que se encuentran muy satisfecho con el rol que cumplen los Entrevista in sity
directivos de la Carrera principalmente con el estamento estudiantil.
De acuerdo con las evidencias presentadas por la carrera y entrevista a
Directivos, los Directivos de la Carrera incentivan las acciones para la
inclusién de personas con discapacidad con diversas actividades, ademas Manual de Mecanismos y Procedimientos

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera Cumpia Totalments de adecuaciones curriculares basados en la inclusion. Se evidencia que, a  Inclusion en la Universidad Catdlica

garantizan la inclusién de las Personas con Discapacidad. P solicitud de los Directivos de la Carrera, se han modificado diversos Entrevistas a docentes, funcionarios y
espacios fisicos de la UC y FaCyT teniendo en cuenta el enfoque inclusivo. ~ Alumnos Planos de construcciones
Ademads, seglin informe y publicaciones en la pagina web, se puede
observar que se realizan charlas sobre temas relacionados a la inclusion.

. Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de
cumplimiento del
Criterio
SATISFACTORIO 4

Se puede evidenciar que los directivos de la FaCyT y de la Carrera cumplen horanos preestablecido y estan formalizado. Los directivos se comunican a través de los canales de comunicaciones preestablecida
Juicio Valorativo del P°’ la FaCyT. Los directivos gozan de buenas conductas éticas segun apreciacion de la comunidad educativa. Existen procedimiento preestablecido para el cumplimiento de los objetivos académicos. De acuerdo
S con las evaluaciones y encuestas realizadas, se puede evidenciar que los directivos cuentan con la aprobacion de todos los estamentos con respecto a la busqueda del logro de los objetivos de la carrera y las
Criterio gestiones realizadas por los mismos, ademas, se puede evidenciar que realizan capacitaciones suficientes para la inclusividad y readecuaciones fisica de la infraestructura de la FaCyT para la misma. La FaCyT
no cuenta con un sistema de comunicacion centralizada para que las informaciones de tomas de decisiones lleguen en forma eficaz y efectiva a la comunidad educativa.
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Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion
Docente

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente contemplan

la opinion de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

William Richardson N°® 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parciaimente

No Cumple

Se evidencia que la carrera se rige por el Estatuto de la Universidad
Catolica. Se evidencia que existe llamado a concurso para acceder al cargo
docente, ademas, se publican los resultados de las evaluaciones y
resultado de los concursos. En el estatuto se establece claramente los
procedimientos a seguir para acceder al cargo de docente de acuerdo con
la unidad académica de formacion. Se evidencia que en el Reglamento
docente y el Manual de Mecanismos y Procedimientos para la seleccién y
evaluacién del personal docente, estan establecido los criterios de méritos y
aptitudes que deben poseer los docentes de la Carrera

Se evidencia que en el sitio web institucional de la Universidad Catdlica se
encuentran disponibles el estatuto y los procedimientos reglamentados para
la seleccién y evaluacion del personal docente.

Se evidencia que los procedimientos de seleccién de los docentes se
realizan con transparencia a través de concurso publico y la evaluacion es
realizada por las autoridades de la Facultad y Universidad.

Se evidencia que los estudiantes participan en la evaluacion docentes a
fravés de resultado de encuesta aplicado, y ademas, durante la visita, los
estudiantes han manifestado que realizan en forma sistematicamente en
cada penodo lectivo las evaluaciones docentes.

Se evidencia que la carrera cuenta con un plan de capacitacion docentes
ejecutado durante la pandemia, pero no existe un programa para el
fortalecimiento del conocimiento docente en el area especifica de la
profesion de Ingenieria Electromecanica, producto del resultado de las
evaluaciones docentes realizado por los alumnos.

Los resultados de la evaluacién docente son analizados por el equipo de
evaluacion docentes y remitidos a los docentes para conocimiento. No se
cuenta con evidencia que estos resultados son utilizados para proponer
mejoras para la actividad docente, que permita mediante la evaluacion
hacer un anéalisis que lleve a mejorar y proponer nuevas estrategias y metas
en el salon de clases.

En base a la revisién documental y reunién con directivos y docentes, no se
evidencia que la carrera cuente con un plan de escalafonamiento o
promocién docente.

Estatuto de Universidad Catdlica
Reglamentos de Universidad Catolica
Manual de Mecanismos y Procedimientos
Evaluacion Docente

Nombramiento Docente

Reglamentos UC (pag.93)
Péagina Web

Reglamentos Universidad Catdlica
Manual de Mecanismos y Procedimientos
Nombramiento Docente

Reglamentos Universidad Catdlica
Manual de Mecanismos y Procedimientos
Nombramiento Docente Reunién con
alumnos

Cursos de capacitacion Docente
Reunién con docentes de la Carrera

Evaluacion Docente
Cursos de capacitacion Docente

Reunion con docentes y directivos
Estatuto de la Universidad Catdlica
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h. Los programas de promocién docente contempla la movilidad
nacional e internacional de los mismos.

Nivel de Valoracion Cualitativa
cumplimiento del
Criterio SUFICIENTE

Cumple Totalmente

Se evidencia segun lista de cotejo que la Universidad Catolica cuenta con
Convenios y Programas de movilidad nacional e internacional de los
docentes, y en conjunto con la Carrera de Ingenieria Electromecénica con
Onentacion Electronica, apoyan la participacidn de los mismos en
Congresos, Seminanos, Especializaciones y Postgrados.

Convenios con Instituto de Educacion
Superior

Valoracién Cuantitativa asociada

3

Se evidencia que los procedimientos de seleccién, evaluacién y promocion de los docentes de la carrera se encuentran establecidos formalmente en el estatuto y reglamentos de la Universidad Catdlica. Son
Juicio Valorativo del debidamente difundidos a través del sitio web. Los procesos de evaluacion de los docentes tienen en cuenta la opinion de los estudiantes. Los programas de promocion docente contemplan la movilidad nacional e
Criterio internacional para capacitaciones a través de convenio. En cambio, no se evidencia que los resultados de las capacitaciones de los docentes hayan influenciado en la actividad docente. La carrera no cuenta con
sistema de escalafonamientos docentes que garantice la promocion de los docentes.

a. Los docentes cuentan con la formacion académica coherente
con la asignatura que ensefan.

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica requerida
para la ensefianza universitaria.

) c. Los docentes cuentan con produccién intelectual derivada de
Pertinencia del los proyectos de investigacion.

Perfil Académico
de los Docentes

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de
postgrado en su area de especialidad.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Se evidencia que los docentes son seleccionados segun la formacion y el
nivel académico, para las respectivas areas de conocimiento coherentes
con la asignatura, conforme el mecanismo de seleccion y nombramiento del
plantel docente, donde se observa la coherencia entre la formacion y las
actividades a ser desarrolladas.

La capacitacion en Didactica Universitaria es un requisito para ejercer la
docencia en la institucion. El Estatuto y reglamento establece que para ser
docentes de la Universidad necesariamente deben poseer capacitacion
pedagogica en educacion superior y realizar una demaostracion de sus
aptitudes didacticas o de su especialidad.

Se evidencia que algunos de los docentes realizan trabajo de investigacion
relacionado a la carrera y cuentan con trabajos publicados en revistas
cientificas, sociedades de difusién nacional e internacional. Sin embargo la
cantidad de docentes que participan en la misma son minoria.

Se evidencia que la carrera cuenta con docentes que tienen curso de
postgrado de acuerdo con la ensefianza de su especialidad. Sin embargo,
la cantidad de docentes con postgrado del érea de la ensefianza en el que
se desemperia en la Carrera es minoria, especialmente en areas
especificas de la misma.

Reglamentos Universidad Catdlica
Nombramiento Docente
Caracterizacion Docente
Curriculum de Docentes

Caractenzacion Docente
Curniculum de Docentes

Proyectos de Trabajo Final de Grado
Proyectos de Investigacién

Caracterizacion Docente
Curmiculum de Docentes
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e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Totalmente
extension) que desarrollan.

Nivel de Valoracion Cualitativa

cumplimiento del

Criterio SATISFACTORIO

En base a la revision documental, los docentes de la carrera cuentan con la
formacion académica necesana en base a la asignatura que ensefa. Se
evidencia que los docentes se actualizan en forma penddica con relacion a
innovaciones tecnolégicas en el area y estos conocimientos son
transmitidos a través del contenido programatico de la carrera. Los
docentes participan en los proyectos de extension e investigacion de la
carrera.

Manual de Mecanismos y Procedimientos
Caractenizacion docente.

Curriculum de Docentes

Proyectos de Investigacion

Proyectos de Extension

Valoracion Cuantitativa asociada

4

i Los docentes de la FaCyT cuentan con la formacién académica necesaria para ensefiar la materia en la que se postularon, ademas, cuenta con curso de especializacion en didactica universitana para la
Juicio Valorativo del ensefanza en la educacion superior. Existen coherencia entre las actividades docentes en la que se desemperia y la formacion recibida en carrera de grado. Si bien algunos docentes cuentan con produccion de
Criterio articulos cientificos y las mismas son publicado en revistas indexadas, la cantidad generada aun son incipiente. Algunos docentes de la Carrera cuentan con curso de postgrado en el area de su especialidad pero

en gran mayoria solo cuentan con curso de capacitacion en el area de ensefianza que no va con la disciplina en que imparten en la Carrera.

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y

perfeccionamiento docente. Cumple Totalmente

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y Cumple Totalmente
uso de TIC.

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se

implementan sistematicamente. Curmple: Totaimente

Pertinencia y
eficacia de los

Planes de
capacitacion y
Perfeccionamiento d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el Gl Tolatiéiite
Docente perfeccionamiento profesional de los mismos.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Se evidencia que en el plan operativo anual de la Carrera se contempla
planes de capacitacion y perfeccionamiento docente.

Se evidencia que Durante el periodo de pandemia se dio énfasis en
capacitaciones sobre uso de las TIC como Claroline, Google Classroom,
Sapientia, capacitacion en edi ion virtual. En materia de bioseguridad e

inclusién se dictaron Conferencias. En reuniones, los docentes han
manifestado haber recibido capacitaciones permanente en uso de TICs.

Se evidencia que la Carrera ofrecen cursos de diplomado, especializacion y
maestria en educacion superior cada afio. Durante cada periodo lectivo son
implementados los planes de capacitacion que abarcan temas relacionados
a la educacion.

Se evidencia que los docentes reciben apoyo de la carrera a través de
cursos gratuitos para el perfeccionamiento docentes. La Universidad
realizan descuentos preferenciales a docentes de la Universidad para la
realizacion de cursos de posgrados, con la finalidad de que dichos
conocimientos sean aplicados en la casa de estudios. En reuniones los
docentes y funcionarios han manifestado que reciben cursos de
capacitacién en algunos casos gratuitos y en otros casos con aranceles
preferenciales.

Cursos de capacitacion Docente
Plan Operativo Anual

Cursos de capacitacion Docente
Plan Operativo Anual

capacitacion TIC

Protocole de Bioseguridad Reunion
docentes

Cursos de capacitacion Docente Reunion
con docentes y directivos de la carrera

Presupuesto y Ejecucion Presupuestana
Apoyo a capacitacion docente Reunion con
docentes y funcionarnos
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e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que respondan

a los resultados de |la evaluacion del desempefio docente.

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos de

formacion continua implementados.

Nivel ds Valoracion Cualitativa

cumplimiento del

Criterio SATISFACTORIO

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Se evidencia que la carrera ofrece cursos de capacitacion en enseflanza
aprendizajes, talleres de metodologla, empleo correcto de plataforma
virtuales y herramientas tecnolégicas de informacién y comunicacion con el
fin de elevar el nivel del desempefio docentes. Sin embargo, no se
evidencia que los cursos impartidos hayan sido resultado de una evaluacion
de la necesidad de perfeccionamientos docentes.

Plan Operativo Anual

Se evidencia que segun los resultados de la encuestas realizadas a los

R
docentes demuestran satisfaccion con los procesos formativos EncosssDocenies y Resultadas

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del Se evidencia que la carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente, ademds, existen evidencias de la capacitacion de los docentes en temas relacionados a la inclusién, discapacidad,
bioseguridad y uso de TIC. La carrera ofrece incentivo a los docentes para las capacitaciones como descuentos en los costos de los cursos de postgrados. Sin embargo, si bien hay planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente que se impl

Criterio

n sistemati

ite, los cursos que se ofrecen no alcanzan todas las areas de formacion de la Carrera de Ingenieria Electromecanica con Onentacion Electronica.

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

Pertinenciay
eficacia de los
Mecanismos de

Orientacién b. Las actividades de orientacién académica previstas en el
Académicaala mecanismo estan planificadas.
poblacion
estudiantil

c. Las actividades de orientacion académica planificadas se
implementan segun lo establecido.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencia que la Carrera y la FaCyT dispone de mecanismos y
reglamentos de onentacion a los alumnos con mayores dificultades en el
desarrollo de la Carrera, especialmente en los pnmeros semestres. La
ornientacion académica se da a través del acompafiamiento de la Direccion
Académica, la coordinacion de Carrera y docentes de la Carrera. En la
reunion con estudiantes, han manifestado que los docentes y coordinacion
de Carrera realizan onentaciones a los estudiantes con mayor necesidad de
acompanamientos

Reglamentos UC
Manual de Mecanismos y procedimientos
Libro de Catedra Reunién con alumnos

Se evidencia en el plan operativo anual, la orientacion académica en cada

periodo lectivo son implementado en forma sistematica. Plan Operafivo Anual

Plan Operativo Anual

Libro de Catedra

Informe de Orientacion Académica
Plan de Actividades Docentes

En base a la revisién documental, se pudo evidenciar que en el plan
operativo anual, las orientaciones académicas se implementan y siguen una
secuencia cronolégica conforme a la planificacion



Se evidencia que el plan de estudio, técnicas de ensefianza - aprendizaje
son ajustado de acuerdo con el requerimiento del estudiante, atencion
preferencial, sistemas de evaluacion docente flexibles se adaptan para dar

Cumple Totalmente  respuesta a necesidades inclusivas de los estudiantes. La carrera ofrece
curso propedéutico para fortalecer la ensefianza aprendizaje de los
alumnos con mayor dificultad en la adaptacion a los requenmientos y
exigencia de la Carrera.

d. Las actividades de orientacién académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

Manual de Mecanismos y Procedimientos
Informe de Orientacion Académica

Se evidencia que las orientaciones académicas ayudan al logro de los Encuesta Estudiantes y Resultados

aprendizajes, cuyos resultados se evidencia en las fichas de seguimiento de Manual de Mecanismos y Procedimientos
Cumple Totals e los estudiantes y los Itados académicos. Segun las encuestas realizada Informe Orientacién académica

a los alumnos y reunion durante la visita, se puede decir que los estudiantes Plan de Actividades Docentes Reunién con

encuentran satisfaccion por las onientaciones académicas recibida. alumnos

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.

: Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de

cumplimiento del
e it PLENO 5

Juicio Valorativo del se evidencia que la pertinencia y eficacia de los mecanismos de orientacion académica a la poblacién estudiantil ha alcanzado, ya que se evidencia que se cuentan con programas y politicas de atencion al
Criterio estudiante. Ademas, el POA cumple un papel fundamental en la atencién y orientacion inclusiva de los estudiantes de la carrera, ademas de contribuir con el logro del aprendizaje.

Se evidencia que la Universidad posee programas de apoyo econémico
para estudiantes que requieran de ayudas econdémicos tanto de grado como
para postgrado. La Universidad ofrece descuento econémico en las cuotas
para hijos de docentes y funcionarios, ademas, cuenta con becas de ltaipu,
que parte del aporte de Itaipu se debe completar con el apoyo de la

Cumple Totalmente  Universidad (70% ltaipu, 30% Universidad). La Universidad cuenta con
reglamento general de beneficios estudiantiles, donde se establece la forma
de acceder a los beneficios econémicos, tanto de bonificaciones como
becas. En reuniones con estudiantes han manifestado que se cumplen
efectivamente las ayudas econémicas para estudi con dificultad
econdmicas.

Manual de Mecanismos y procedimientos
Becas y bonificaciones

Reglamento Becas y Bonificaciones
Beca Convenio Itaipu-UC

Beca especial 60 afios UC Reunién con
estudiantes y docentes

a. La carrera cuenta con programas de apoyo economico (becas
y descuentos) para los estudiantes.

Se evidencia a través de solicitudes y resoluciones de aprobacion de
- beneficios econémicos, que la Universidad Catdlica concede en forma
Cumple Totalmente  sistematica penddicamente las bonificaciones econémicas a estudiantes.
Ademas, los docentes y alumnos han manifestado que se cumple en forma
sistematica los descuentos respectivos.

Becas y bonificaciones Reunion con
estudiantes y docentes

b. Los programas de apoyo economico se aplican
sistematicamente.
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Se evidencia que la Carrera cuenta con servicio de atencion a la salud de

los estudiantes como SOS con servicios de ambulancia, cuenta con Protocolo de Bioseguridad
. botiquines de primeros auxilios y toma de muestras. La Universidad cuenta Convenio SOS
& La carréra cusnta con progranes de atenciin a ja salud de Cumple Totalmente  en el campus con servicios de atencién psicolégica. La Universidad Atencion de emergencia

los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. establece un protocolo sanitario de bioseguridad, con sefaléticas en areas  Afencion Psicoldgica Observaciones

comunes y salas de clase, lavatonio de manos ubicados en varios lugares, visuales in sifu
ademas, los alumnos y docentes reciben capacitaciones en biosegundad.

Se evidencia que la atencion a la salud se aplica segun las necesidades,

ademas, la Universidad capacitan a la comunidad educativa sobre las
Cumple Totalmente  medidas de biosegunidad en clinicas y preclinicas, laboratorios. En

reuniones con los docentes y alumnos han manifestado que segun

Convenio SOS
Atencion de emergencia (pag 9)
Atencion Psicolégica Reuniones in situ con

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
Pertinencia y aplican efectivamente,

eficacia de los necesidades reciben apoyo psicoldgicos y médicos alurnrios y docentes
Mecanismos de
Apoyo a la En la pagina web institucional se evidencia que se encuentran disponibles
pobiacién e. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud los formatos Do acceder # log pogramas dea apoyo _econénwco Y de s_aIud Pagina Web
i i de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos Cumple Totaimente para los esrqdaantesj Ademds, a través del drea de bienestar estudiantil los Becas y bonificaciones
estudiantil ki ope alumnos reciben las onentaciones sobre estos programas de apoyo. Reglamenio Becas y Bonificaciones
= Durante la visita, los alumnos manifestaron que conocen los programas de eg y
apoyo econdmico y de atencion a la salud.
Se evidencia que la Universidad cuenta con mecanismo para el apoyo a
f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes estudiantes en actividades extracurriculares, y dentro de las actividades que Presupuesto y Ejecucién Presupuestaria
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Totalmente  se encuentran previsto realizar congresos, seminarios, actividades artisticas Manual de Mecanismos y Procedimientos
culturales). y deportivas. Ademas, del mecanismo y procedimientos, la Universidad Actividades Extracurriculares

establece un presupuesto anual minimo que aportan para estas actividades.

De acuerdo con la lista de cotejo presentado por la Carrera, se evidencia

que las actividades extracurriculares se realizan de acuerdo con el Presupuesto y Ejecucion Presupuestana
calendario anual de actividades y los aportes que realiza la Universidad, se  Actividades extracurriculares

visualizan en el gasto anual de la Universidad.

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades
extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) se aplican Cumple Totalmente
sistematicamente.

Segun lista de cotejo presentado por la Carrera, se evidencia que la

Universidad cuenta con vanos convenios a nivel Nacional e Intemacional Convenios con IES
para realizar movilidades e intercambios académicos, y las mismas se Movilidad Estudiantil
aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil

nacional o internacional que se aplican sistematicamente. Cumple Totalmante

De acuerdo con la lista de cotejo presentado por la carrera y posterior visita

in situ, se evidencia que la Universidad cuenta con mecanismo que

coadyuve a eliminar las barreras fisicas y actitudinales. Para la barrera

fisica, la carrera cuenta con rampa de nivel adecuado desde el Inclusion en la UC

estacionamiento hasta el pnmer piso del edificio de la Carrera y ascensor Manual de Mecanismos y Procedimiento
exclusivos para este tipo de alumno, en los actitudinales, la carrera cuenta

con equipo psicopedagdgico y psicolégico que sirve de soporte a los

alumnos que necesitan de esta apoyo.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva Cumple Totalmente
de estudiantes con discapacidad.
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de

cumplimiento del

Criterio PLENO 5

Se encuentran disponibles en medios digitales y mediante el area de bienestar estudiantil las informaciones referente a los programas de apoyo econémico y de salud para los estudiantes. La Universidad cuenta
Juicio Valorativo del ©°" mecanismo para el apoyo a estudianes en actividades exrracum'culares,r y. establece un presupueste anual minimo que aportan para estas actividades. Las actividades extracurriculares se realizan de
e acuerdo con el calendano anual de actividades y los aporte que realiza la Universidad se visualizan en el gasto anual de la Universidad. La Universidad cuenta con varios convenios a nivel Nacional e Internacional
Criterio para realizar movilidades e intercambios académicos. La Universidad cuenta con mecanismo que coadyuve a eliminar las barreras fisicas y actitudinales. La carrera cuenta con infraestructura que permite la
accesibilidad de personas con discapacidades fisicas, en los actitudinales, la carrera cuenta con equipo psicopedagdgico y psicolégico.

Segtn revisiones documentales presentadas por la carrera y postenior visita
a la carrera, se evidencia que en el estaluto y reglamentos de la
Universidad Catdlica estan establecidos formalmente los procedimientos de
seleccidn, evaluacion y promocion del personal administrativos y de apoyo y
en reunién con estos, han manifestado que los mismos son aplicados en
forma sistemética

Estatuto de la Universidad Catdlica
Reglamentos UC
Manual de Funciones

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion
y promocion del personal administrativo y de apoyo estan Cumple Totalmente
formalmente definidos.

Segun revisiones documentales presentadas por la carrera, se evidencia

b. Los mecanismos y/o p imisniod’de selsccion; evaliacion que en la pagina web institucional y en el Reglamento del Personal

Reglamentos Universidad Catdlica

zis;;:‘l&c;inpz:‘a [;ir?;r:‘zluftgmmaslrahvo Yide:apoyo; astan Cumple: Tolaiments Administrativo y de apoyo se encuentran disponibles los procedimientos de Pégine Web
< seleccion, evaluacion y promocion.
Eficacia e
integridad en los SO —_— De acuerdo a la evidencia (lista de cotejo) presentada por la Carrera y Reglamentos Universidad Catdlica
procesos de y promocion del personal administrativo son aplicados de Cumple Totaimente | ™Union realizada con los funcionarios adminisirativos y de apoyo, se Manual de Funcionss .
i6 acuerdo a lo establecido en las normativas evidencia que la Universidad cumple con los procedimientos establecido en Evaluacion del Personal Reunién con el
selecci n, : el reglamento para la seleccion, evaluacién y promocion del personal. personal administrativo y de apoyo

evaluacion y
promocion del

Personal Segun revisiones documentales presentadas por la carrera, se evidencia
gue los personales administrativos tienen la posibilidad de aspirar a un ’ ’ :
Administrativo y cargo superior, siempre que la misma cumpla con la exigencia del cargo y s:g;zme:otfﬁg:g:nr:tgad Catdlica
de Apoyo d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal que haya demostrado buen desempefio en el cargo en que se desempeiia y

Cumple Totalmente Reglamento Becas y Bonificaciones
Reunién con personal Administrativo y de

apoyo

administrativo y de apoyo. ante. Ademds, se evidencia que los personales administrativos y de apoyo
cuenta con incentivos econémicos para su formacién continua. En
reuniones durante la visita, los mismos han manifestado que la Universidad

incentiva la capacitacion permanente a sus personales.
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e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente.

Valoracion Cualitativa

Nivel de
cumplimiento del
Criterio PLENO
En Ia pagina web institucional y en el Regl del P
Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Totalmente

De acuerdo con la evidencia presentada por la Carrera y postenor reunion
con personal Administrativo y de apoyo se puede afirmar que la Universidad
implementa en forma sistemética el plan de carrera del personal
administrativo y de apoyo.

Reglamentos Universidad Catdlica
Reglamento de Becas y Bonificaciones
Caractenzacion IE

Contratacién de Personal

Reunion con personal Administrativo y de
apoyo

Valoracion Cuantitativa asociada

La Universidad implementa en forma sistematica el plan de carrera del personal administrativo y de apoyo.

I Administrativo y de apoyo se encuentran disponibles los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal. La Universidad cumple
con los procedimientos establecido en el reglamento para la seleccion, evaluacion y promocion del personal Los personales administrativos y de apoyo tienen la posibilidad de aspirar a un cargo superior, siempre
' que la misma cumpla con la exigencia del cargo y que haya demostrado buen desemperio en el cargo en que se desempefio, la Universidad brinda apoyo econémico como incentivos para su formacién continua.

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las necesidades de las actividades que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Eficacia y
pertinencia de la
Formacion y
Desempefio del
personal
administrativo y de
apoyo

c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.

d. La dedicacion horana del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Info!

De acuerdo con los curriculum provisto por la Carrera de los personales
administrativos y de apoyo, se evidencia que los personales administrativos
y de apoyo cumplen con la formacion académica necesara para
desempefiarse en los cargos seleccionados y en la que se estan
desempefiandose.

De acuerdo con la lista de cotejo presentado por la Carrera y posterior
reunion con personal administrativos y de apoyo, se evidencia que la
Universidad cuenta con programas de capacitacion y actualizacion
planificados y organizados y las mismas son implementada en forma
sistematicamente.

De acuerdo con la evidencia y reunién con personales administrativos y de
apoyo, se evidencia que los planes de capacitacion del personal
administrativos y de apoyo se implementan en forma sistematicamente en
cada periodo lectivos de acuerdo con el calendario programado.

De acuerdo con el horario de apertura de la Universidad, se evidencia que
los horanios establecidos para el personal administrativo y de apoyo es
suficiente y esta distribuido a fin de cubrir las necesidades de manera
eficiente. De acuerdo con el horano de atencion de la Universidad, el
personal administrativo estd disponible en los tres turnos que se desarrollan
la carrera con cantidad de personal suficiente para los distintos horarios.

Manual de Funciones
Caractenzacion IE
Curriculum de los Funcionarios

Protocolo de Bioseguridad
Plan capacitacién Funci ]

Plan capacitacion Funcionarios

Cursos de capacitacion realizados Informe
de capacitacion del personal
Administrativos y de apoyo

Reglamentos Universidad Catélica
Horano Personal IE




De acuerdo al informe de encuesta presentada por la carrera y posterior
e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica acerca Cumple Totalmente reunién con los alumnos y docentes durante la visita, se evidencia que la
del desempefio del personal administrativo y de apoyo. P comunidad educativa se encuentra satisfecho acerca del desemperio del
personal administrativo y de apoyo

Encuesta Docentes y Resultados
Encuesta Estudiantes y Resultados
Reunién con la comunidad educativa

. Valoraciéon Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de
cumplimiento del
Criterio PLENO 5

Los personales administrativos y de apoyo de la Universidad cumplen con la formacion académica necesana para desempenarse en los cargos seleccionados. La Universidad cuenta con programas de
Juicio Valorativo del capacitacion y actualizacion planificados y organizados y las mismas son implementada enrfomra sistematicamente. Los planes de capacitacion del personal administrativos y de apoyo de la Universidad se
implementan en forma sistematicamente. Los horanos establecidos para el personal administrativo y de apoyo es suficiente y esta distnbuido a fin de cubnr las necesidades de manera eficiente y estan disponible
en los tres tumos que se desarrollan la carrera con cantidad de personal suficiente para los distintos horanios. La comunidad educativa se encuentra satisfecho acerca del desemperio del personal administrativo y
de apoyo de la Carrera

Criterio

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilida des en la Dimension

Fortalezas Debilidades
La carrera cuenta con procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del desempenio directivo, claramente La incorporacidén de un sistema de comunicacién centralizado, dard resultado de comunicacion en forma eficiente y
definidos. efectiva entre la comunidad educativa de la FaCyT.
Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocién se encuentran difundidos Falta de programas de capacitacion para el fortalecimiento del conocimiento docente en areas especificas de la carrera
Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo, son aplicados con fransparencia. Falta de un sistema de control de la retroalimentacién en base a la evaluacién docente.

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil

. La carrera no cuenta con un Sistema de promocién docentes o escalafonamiento docentes.
requendo para el cargo. P

Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocién del desemperio directivo son utilizados para la mejora de la

gestion Incipiente cantidad de investigacion y articulos cientificos en la Carrera por parte de los docentes.

La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las necesidades de la carrera Reducida cantidad de docentes con postgrados en el drea de la especialidad

Falta aumentar la cantidad de cursos de capacitacion docentes orientado a la carrera de Ingenieria Electromecénica con
Orientacién Electrénica

La comunidad educativa se encuentran satisfechos con el desempefio de los directivos de la Carrera y de la Facultad.

Los directivos de la carrera tienen en cuenta la inclusividad de estudiantes con discapacidad.

2
Los directivos gozan de conducta éticas de acuerdo al cargo en el que se desempefian 7

Los docentes son seleccionados bajo un procedimiento de seleccion y evaluacion aplicados por la carrera con p e
transparencia.
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Los mecanismos y reglamentaciones para la seleccién de docentes son conocidos por la comunidad y estan
claramente definidos. Los alumnos participan en la evaluacién docentes.

La carrera cuenta con programa de intercambio entre universidades para que los docentes realice capacitaciones en
curso de postgrado.

Los docentes cuentan con la formacién necesarna para poder ensefiar en la Carrera. Todos los docentes cuentan con
capacitacion pedagdgica para la ensefianza en la educacion superior.

Los docentes de la carrera cuentan con la formacion académica necesaria para ejercer las actividades de docencia,
investigacion y extension que se desarrollan en la misma.

La carrera cuenta con curso e incentivos para la capacitacion y perfeccionamiento docente y son aplicadas
sistematicamente.

La carrera cuenta con evidencia sobre la capacitacion docente relacionado a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y
uso de TICs.

Los docentes se encuentran satisfechos en cuantos al incentivo proveido por la Universidad.

La carrera implementa mecanismos de onientacion académica, que son planificadas y establecidas claramente

La carrera realiza actividades de onentacion académica inclusivas que responden a las necesidades de los
estudiantes, posibilitando el logro de los aprendizajes.

La Carrera cuenta con programa de apoyo econdmico para estudiantes y son aplicados en forma sistematica
La carrera cuenta con apoyo a la salud y bioseguridad para estudiantes, y son aplicado en forma sistematica.

Los programas de apoyo economico y atencion a la salud se encuentran difundido y son conocido por los estudiantes

La Carrera establece actividades extracurriculares para estudiantes en el calendario académico y son aplicados en
forma sistematica.

La carrera cuenta con convenio inteninstitucionales para intercambio nacional e internacional para estudiantes
La infraestructura est4 adecuada para estudiantes con discapacidad fisica, asi también para estudiantes con
dificultades cognitivas.

El reglamento para la seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan formalmente
definido y se encuentran difundidos para los interesados.

Los procedimientos son aplicados en forma sistemética para la seleccion, evaluacién y promocién del personal
administrativo y de apoyo.

La Universidad cuenta con un plan de carrera para el personal y son implementado en forma sistematica de acuerdo a 1
la necesidad.

Los personales administrativos y de apoyo cuentan con la formacion para ocupar el cargo.

La Universidad cuenta con plan de capacitacion permanente para el personal administrativo y de apoyo y son
implementado en forma sistematica.

El horario de atencion de la Universidad es acorde a las necesidades de la comunidad académica de la carrera.

La comunidad educativa se encuentran satisfecho con la atencién recibida por la Carrera.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Incorporar un sistema de comunicacion centralizado entre la comunidad educativa de la FaCyT

R2. Incentivar la capacitacion docente en cursos de postgrados en areas de especialidad de la carrera

R3. Incorporar un sistema de retroalimentacion y mejoras continuas dentro del salon de clases, atendiendo a la evaluacion y capacitacion docente
R4. Incorporar un sistema de promocién docente o escalafonamiento docente

R5. Promover el desarrollo de investigaciones y generacion de articulos cientificos en la carrera

R6. Realizar cursos y capacitaciones a docentes, onentado a la carrera de Ing. Electromecéanica con Orientacion Electrénica

DIMENSION 4. RECURSOS

Criterio 411 ' Indicadores ' * Cumplimiento - Argumentaciones  Medios de Verificacién

Planos y Plantas Edificio (Bloque Ay
a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, Se evidencia protocolo y plan de bioseguridad, plan maestro de higiene y BloqueC)

Protocolo de Bioseguridad
Resoluciones en pandemia

Plan de Bioseguridad

Plan de Evacuacioén Res

Plan maestro de higiene y seguridad

administrativos y de apoyo, reunen las condiciones seguridad, plan de evacuacion, planos y fotografias de las instalaciones de

sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo de la carrera por lo cual se considera que los espacios retinen las condiciones
las actividades. sanitarias y de bioseguridad.

Cumple Totalmente

Segun los anexos proporcionados como evidencia, se puede observar el
plano edilicio, fotografias de salas de clases, ademas se ha corroborado
durante la visita in situ y las entrevistas que las mismas son adecuadas en
relacion a la cantidad de estudiantes.

Planos y Plantas Edificio
Resultado del recorrido por las
instalaciones

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al

2 G Cumple Totalmente
numero de estudiantes. P

c. Las salas de clases cuentan con todos los Planos y Plantas Edificio

Se observo que las salas de clases cuentan con mesas y sillas, pizarra,

re_que”mlentos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totalments proyector multimedia, ambiente climatizado, acceso a Internet. RQSUIEF’O del recorrido por las
mismas. instalaciones

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios La biblioteca fisica esta organizada en area de estanteria para libros, sala  Planos y Plantas Edificio
debidamente acondicionados, tanto para el acervo Cumple Totalmente  de lectura, también tienen computadoras, wifi. Se verifica que las Resultado del recorrido por las
bibliografico como para la lectura. instalaciones se encuentran debidamente acondicionados. instalaciones
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Durante el recorrido se observo que cuentan con dos salas de informatica

para la carrera, con mesas y sillas. Los computadores cuentan con Plancs y Plantas Edificio

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen

) . N o Cumple Totalmente e A g 4 Resultado del recorrido por las
Pertinencia y espacios suficientes, debidamente acondicionados. zwnﬁegl.:uramon suficiente para los softwares utilizados en las materias de la instalasichas
adecuacion de los
Espacios L ) ) ‘ ) 2
destinad | f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para Durante el recorrido se observa que los laboratorios de electromecéanica, Planos y Plantas Edificio
es_ _na 08 a ias asegurar la realizacion de las actividades practicas Cumple Totalmente  mecanica, fisica, quimica, son adecuados en relacion a la cantidad de Resultado del recorrido por las
Actividades de la requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes. estudiantes. instalaciones
carrera
Durante el recorrido se observo que en existen ascensores, rampas, que
dan acceso al piso superior donde se encuentran las salas de clases, sin
. : embargo en el bloque de laboratorios de la carrera, no cuentan con Planos y Plantas Edificio
g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las Cumgle Parcialments ascensores, rampas y agarraderas en las escaleras. Se cuenta con Resuttago Al resanido var e
normas de accesibilidad. sanitarios accesibles/ adaptados, sin embargo no se cuentan en todos los Fatalacicrias e
sanitarios accesibles/ adaptados con agarraderas que cumplan con la
Norma Paraguaya NP 45 001 10, mientras que en el bloque de laboratorios
no se cuentan con sanitarios accesibles/adaptados.
h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades . Planos y Plantas Edificio
extracurriculares reunen las condiciones para los cuales = Cumple Totalmente > CONstatd que el Campus, cuenta con bancos, rea cubierta de Resultado del recorrido por las
% esparcimiento, comedor, y cantina. s :
fueron previstos. instalaciones
Los anexos presentados son insuficientes para la evaluacion del indicador.,
i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, y No Cumple en vista a que no se presenta un plan o proyecto de conservacion, Presupuesto Institucional
mejoras se implementan segln necesidad. expansion y mejoras de la carrera que se hayan implementado segun Pautas y politicas presupuestarias
necesidad.
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio
SUFICIENTE 3

‘Juicio Valorativo del La carrera ha demostrado un nivel de adecuacion en la mayoria de sus espacios destinados a actividades académicas y administrativas. Sin embargo, hay areas de mejora en cuanto a la accesibilidad en ciertos
Criterio bloques y la falta de un plan concreto de conservacién y expansion

De acuerdo al andlisis documental, entrevistas y visita in situ realizado se
Cumple Totalmente  verifica que existen equipos e insumos de laboratonos, disponibles para los
estudiantes y docentes.

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.

Reglamento de Laboratorio
Informe de Laboratorio

En el informe de Laboratorio se visualiza una tabla con datos de utilizacion. Reglamento de Laboratorio
Cumple Totalmente S g el registro de la utilizacion de los recursos disponibles en los Informe de Laboratorio
Uso de laboratorios en Pandemia

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.
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Se ha constatado, en base a los presupuestos adicionales presentados Informe de Laboratorio
Cumple Totalmente  correspondiente a los afios 2018 al 2022, la adquisicion/actualizacion de Presupuesto y Ejecucion presupuestana
equipos para el laboratorio, lo que demuestra una sistematizacion. Presupuesto 2018 al 2022

c. La adquisicién y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

Se evidencia la disponibilidad de conexién a Internet para el acceso a las
Cumple Totalmente  redes de informacion, existiendo diferentes redes inaléambncas disponibles  Servicio de Internet
tanto para docentes como para estudiantes.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

Eficaciay
eficiencia en el imsuplg;rlt_) y rgﬁscucion presupuestaria
uso de los e. El acervo bibliografico disponible responde a las necesidades Cuinipie Totakiients Se constatd la disponibilidad del acervo bibliografico necesario para la R:ezom; b:'gﬂoteg:
de |a carrera. P carrera en la biblioteca fisica del Campus 4y :
Recursos Biblioteca Virtual
Disponibles para https://uc-abierta.uc.edu.py/
la ':2:';:‘;;:3‘;‘6" Existe un reglamento general de propiedad intelectual de la universidad Acervo Bibliogréfico
. . . catdlica aprobado segun resolucién 293nv/2022. que fomenta el respeto a 3
Académico f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Cumple Parcialmente la propiedad intelectual. Sin embargo, no se cuenta con las evidencias gzy:gg: g: Lr:::;o:;z: de Grado
sobre la aplicacion de ésta reglamentacion. 4 9
En el apartado 2.13. MECANISMOS DE EVALUACION E INCREMENTO ; ; .
g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del Cumple Totaimente DEL ACERVO BIBLIOGRAFICO, del documento "Manual de mecanismos y z:;gf:‘::mj’;gﬁiﬂ presu:;:;t::f:s
acervo bibliografico. procedimientos”, hace referencia a los procedimientos de adquisicion de Pedido de Libros y
acervo bibliografico. Se evidencia la aplicacion del mecanismo mencionado.
h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de Se evidencia que cuentan con los equipos informaticos suficientes para el Z
estudiantes y docentes. Cumple Totalmente uso de estudiantes y docentes Sales de Informatice
. . De acuerdo a la revision documental y posterior visita, los docentes y Encuesta Docentes y Resultados
. SS: dee\']'::r:g':uf:ot{:?:cf:.:l: !I.a Cominidad aducativaicon’el Cumple Totalmente  estudiantes han manifestado su satisfaccién con el uso de los recursos Encuesta Alumnos y Resultados
Y \epanizies, disponibles en la carrera Reuniones con docentes y alumnos.
Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Se evidencia una adecuada disponibilidad y registro sistematico de equipos e insumos en los laboratorios. Ademas, se garantiza el acceso a redes de informacion y se cuenta con un acervo bibliogréfico pertinente
Criterio que satisface las necesidades de la carrera. La carrera no aplica la normativa de propiedad intelectual. La comunidad educativa ha expresado su satisfaccion con respecto al uso y disponibilidad de los recursos.
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Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria.

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente.

a. Se evidencia satisfaccién de la comunidad educativa con los
procedimientos administrativos y financieros implementados.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

En el inciso 2.19 del Manual de Mecanismos y Procedimientos, se constata
el mecanismo de elaboracién, seguimiento y control de la ejecucion
presupuestara.

Se constata en los anexos el cumplimiento en el 2022 de la presentacion
del anteproyecto de presupuesto 2023 a la direccion general cc a la
direccion administrativa y financiera por parte del Decano, y que por
resolucion el consejo de la facultad toma conocimiento y eleva a la DAF
para conocimiento y aprobacion.

Se presenta como medio de registro de los procedimientos administrativos y
financieros, los anexos correspondientes donde se constata la
implementacion de los procedimientos.

Se constata que son consideradas las necesidades presupuestanas de los
demas actores de la carrera.

Se evidencia la reglamentacién del procedimiento de seguimiento y control
de la ejecucién presupuestaria

En el documento denominado Auditorias, se observa la no aplicacion
sistemmatica del indicador, en vista a que solo se cuenta con las auditorias
de los aftos 2021 y 2022

De acuerdo a los anexos presentados por la Carrera (Encuesta de alumnos
y docentes), existe una satisfaccién en cuanto a la ejecucion presupuestaria
de la Carrera y de la FaCyT.

Medios de Verificacion

Pautas y politicas presupuestanas
Presupuesto y Ejecucion de presupuesto
Manual de Mecanismos y Procedimientos

Pautas y politicas presupuestarias
Estatuto UC
Anteproyecto de presupuesto

Pautas y politicas presupuestarias
Presupuesto y Ejecucion Presupuestana
Estatuto UC

Auditorias

Entrevista DAF

Pautas y politicas presupuestarias
Presupuesto y Ejecucion Presupuestana
Estatuto UC

Entrevista DAF

Pautas y politicas presupuestarias
Presupuesto y Ejecucion Presupuestana
Manual de Mecanismos y Procedimientos
Auditorias

Pautas y politicas presupuestarias
Auditorias

Encuesta Docentes y resultados
Encuesta Alumnos y resuitados

Valoracién Cuantitativa asociada




La carrera ha establecido procedimientos administrativos y financieros, claramente definidos, que garantizan una asignacion y ejecucion del presupuesto coherente con las necesidades de la carrera. Los

Juicio Valorativo del responsables de la gestion estan informados.

Criterio Se destaca la existencia de mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria, aunque se observa una aplicacion parcialmente sistematica de estos mecanismos, dado que solo se cuenta con
auditorias de los dos Gltimos afios. Sin embargo, la comunidad educativa ha expresado su satisfaccién con los procedimientos administrativos y financieros implementados.

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas

La carrera cuenta con espacios para la comunidad Educativa en condiciones

La carrera cuenta con salas de clases debidamente acondicionadas

La carrera dispone de 2 laboratorios de informatica y laboratorios correspondientes a la carrera
La Biblioteca cuenta con espacios de lectura.

La carrera cuenta con Plan de evacuacion

Se han destinado espacios especificos para la recreacion y actividades extracurriculares

La carrera cuenta con equipos e insumos en los laboratorios que estan disponibles para estudiantes y docentes
Se lleva un registro detallado del uso de los recursos disponibles en los laboratorios.

Se ha demostrado una inversion y actualizacion sistematica de los equipamientos de laboratorios.
La carrera garantiza el acceso a Intemet y a redes de informacién.

La biblioteca cuenta con un acervo bibliogréfico que responde a las necesidades de la carrera

La carrera cuenta con un reglamento general relacionado a la propiedad intelectual.

La carrera cuenta con mecanismos de evaluacion referente al acervo bibliografico.

Satisfaccion de la comunidad educativa con respecto al uso de los recursos disponibles

Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion del presupuesto estan claramente
definidos.

Los responsables de gestionar la carrera estan informados.

La carrera considera las necesidades presupuestarias de todos los actores involucrados.

Debilidades

No se evidencia un plan o proyecto concreto de conservacion, expansion y mejoras que se haya implementado segun las
necesidades de la carrera.

El bloque de laboratorios no cuentan con facilidades como ascensores y rampas
No todos los sanitarios accesibles/adaptados cumplen con la Norma Paraguaya NP 45 001 10
Falta aplicacién de normativas referentes a propiedad intelectual.

Falta de sistematizacion en los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién presupuestana
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Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana.

Satisfaccién con los procedimientos administrativos y financieros implementados por parte de la comunidad educativa
Recomendaciones de Mejora

R1. Elaborar un plan estratégico que incluya un proyecto concreto de conservacion, expansion y mejoras

R2. Invertir en la adaptacién del bloque de laboratorios para garantizar su accesibilidad. Se sugiere la instalacion de ascensores y rampas que cumplan con las normativas de accesibilidad vigentes. Se sugiere que en todos los bloques se
instalen sistemas antideslizantes, principalmente en las escaleras

R3. Implementar la Norma Paraguaya NP 45 001 10 en los sanitarios accesibles/adaptados
R4. Implementar mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién presupuestaria sistematicamente

RS. Aplicar normativas referente a la proteccién de la propiedad intelectual

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Criterio544  Indicadores  Cumplmiento  Argumentaciones  Mediosde Verificacion

Manual de Mecanismos y procedimientos
Encuesta Egresados y Resultados Registro
de Egresados

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

De acuerdo a la lista de cotejo presentado por la carrera, se evidencia que

Cumple Totalmante la Carrera cuenta con mecanismo para el seguimiento de los egresados.

De acuerdo a los informe presentado por la Carrera y en reuniones con
egresados, se evidencia que la Carrera realiza reuniones y aplican

Cumple Totalmente  encuesta a egresado de la carrera, para saber la necesidad de formacion
de los estudiantes con el fin de realizar los ajustes correspondientes al plan
de estudio.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

Encuesta Egresados y Resultados Registro
de Egresados

De acuerdo con la lista de cotejo presentado por la Carrera, se evidencia
que la Carrera ofrece curso de Postgrado para la capacitacién continta de
los egresados, ademas, la Universidad cuenta con convenio

Cumple Parcialmente intennstitucionales que a través de estas ofrecen curso de postgrado a los
egresados de la Carrera. Sin embargo, los cursos que ofrecen no
responden necesariamente a la necesidad detectadas de fortalecimiento de
formacion profesional de los egresados

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

Encuesta Egresados y Resultados Curso
de Postgrado
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Eficaciay
eficiencia de los
Mecanismos de

Seguimiento a los
egresados

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los
egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinion de los egresados.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencia que la Carrera cuenta con mecanismo de seguimiento de
egresado, a través de esta se evidencia las consulta sobre el tiempo
minimo en promedio que llevan a los egresados en conseguir el primer
empleo. De acuerdo al informe de resultados de la encuesta, se aprecia que
si hay consulta sobre el tiempo que le lleva a los egresados a conseguir el
primer empleo y el tiempo que duran en su primer empleo.

De acuerdo con el resultado de las encuestas presentada por la Carrera, se
evidencia que los egresados en su gran mayoria trabajan dentro de la
formacion recibida. De Ja misma forma han manifestado en reunion con
egresados que los profesionales lanzados al mercado laboral en su mayoria
trabajan en su formacion, en cambio, algunos trabajan en otras areas de su
formacion pero que los que recibio en su carrera le sirvio como base
fundamental para poder desenvolverse facilmente en su campo laboral.

De acuerdo a la revisién documental, presentado por la carrera, se
evidencia que los egresados ocupan cargo de relevancia acorde a la
formacion recibida y sus expenencias laborales. En reunién con egresados,
éstos mencionan que ocupan cargos importantes en su lugar de trabajo y lo
realizan con total profesionalismo y que no han encontrado muchas
dificultades para adaptarse al cargo por la buena formacién que recibieron.

De acuerdo a la revisién documental, presentado por la carrera , las
opiniones de los egresados fueron tenido en cuenta para la actualizacion
del proyecto académico de Ingenieria Electromecanica con Onientacion en
Electronica.

De acuerdo con el informe de resultado de encuesta de satisfaccion de
egresado, presentado por la carrera, se puede afirmar que los egresados en
su gran mayoria se encuentran satisfecho con la formacioén recibida.

Manual de Mecanismos y procedimientos
(pég.24) Encuesta Egresados y
Resultados)

Encuesta Egresados y resultados Reunion
con egresados de la carrera

Encuesta Egresados y resultados Reunién
con egresados de la carrera

Encuesta Egresados y Resultados,
Matenas Electivas Proyecto Académico
Actualizacién del Proyecto Académico
Reunién con egresados de la carrera

Encuesta Egresados y Resultados
Reunién con egresados de la carrera

Valoracién Cuantitativa asociada

La Carrera de Ingenieria Electromecénica con orientacion electronica cuenta con mecanismo para el seguimiento de los egresados. La Carrera ofrece curso de Postgrado para la capacitacion continia de los
egresados y docentes, incluyendo convenio interinstitucionales. Los egresados de la Carrera ocupan cargo de relevancia acorde a la formacién recibida y sus experiencias laborales. Sin embargo, los cursos de
capacitacion y postgrados que ofrecen la carrera no responden necesarniamente a la necesidad de fortalecimiento de formacién profesional especifica de los egresados onentado a la carrera.
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Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con agentes
del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con
respecto al desempefio laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrollo
de actividades académicas que apuntan al logro del perfil de
egreso.

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan.

Valoracién Cualitativa

PLENO
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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De acuerdo la lista de cotejo presentado por la Carrera, existen instancias
formales de vinculacion con el medio externo y que la misma se da a fravés
de los convenios firmados con instituciones publicas y privadas.

En base a los informe presentado por la Carrera, existe evidencia que los
responsables de la carrera se reunen con agentes del medio externo.

De acuerdo con la lista de cotejo presentado por la Carrera, la sugerencia
dada por los medios externos es tenido en cuenta para mejorar la formacion
de los estudiantes. De acuerdo con los resultados de las encuestas a
empleadores se evidencia la interaccion de la carrera con los agentes del
medio externo, en las mejoras y actualizaciones del proyecto académico.

En base a la encuesta realizada por la Carrera, se evidencia una
satisfaccion plena por parte de los empleadores con respecto a la formacion
de los egresados

De acuerdo a la lista de cotejo presentado por la Carrera, se evidencia que
existen vinculaciones de la Universidad con el medio externo en cuanto al
desarrollo de programa nacionales y regionales

De acuerdo con la lista de cotejo, la Carrera cuenta con convenio
interinstitucionales para lograr el perfil de egreso de la Carrera de las cuales
podemos mencionar el convenio con la Itaipu, universidades publicas y
privada de la region, Instituciones privadas entre otros.

De acuerdo a los informes de la lista de cotejo presentado por la Carrera , la
carrera utilizan los convenios para el desarrollo de las actividades
académicas para la formacion de los estudiantes.

 Medios de Verificacion

Reglamentos UC

Coordinacion de Extension y Pasantia
Convenios instituciones publicas y privadas
Programa de Desarrollo Académico

Convenios instituciones publicas y privadas
Seminarios, talleres, conferencias

Matenas Electivas

Proyecto Académico

Actualizacién del Proyecto Académico
Encuesta Empleadores y Resultados

Encuesta Empleadores y Resultados
Reunioén con empleadores durante la visita

Seminarios, talleres, conferencias
CTN61 y CTN70

Convenios con IES

Coordinacion de Extension y Pasantia,
Convenios con IES Programa Embajador
Estudiantil Visita Técnica

Valoraciéon Cuantitativa asociada

-
INEnES
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Juicio Valorativo del La Carrera cuenta con instancias formales de vinculacién con el medio externo, ya sea para el logro de los objetivos de la formacion de los estudiantes como para el relacionamiento externo de la carrera. Los

Criterio

Criterio 5.2.2. Indicadores

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados.

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad.

Eficacia y eficiencia
de los Pfoyef:tos de c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
'"Vesugac_'én y desarrollados.
Extension

d. Los resultados de los proyectos de extension son transferidos
a la sociedad.

Nivel de Valoracion Cualitativa

cumplimiento del

Criterio PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

En base a la lista de cotejo e informe presentado por la Carrera, se puede
afirmar que hay evidencia sobre trabajos de investigacion realizada por los
docentes y alumnos de la Carrera. En reuniones con docentes y alumnos
han manifestado que participan en proyectos de investigacion de la Carrera.

En base con la lista de cotejo presentado por la Carrera, se evidencia que
las investigaciones realizadas son publicada en revista Nacional y
internacional con el fin de llegar a sociedad con los resultados de las
investigaciones.

De acuerdo con la lista de cotejo presentado por la Carrera, se evidencia
que los proyectos de extension son ejecutado eficaz y los eficientemente.
En reuniones los docentes y alumnos han manifestado que Los proyectos
de extension ejecutados dan resultados favorables tales como ser:
Capacitaciones, asesorias a empresas y sobre todo el fortalecimiento de las
competencias de los estudiantes y los beneficiarios del servicio.

De acuerdo a la lista de cotejo presentado por la Carrera y reuniones con
docentes y alumnos, se evidencia que los resultados de los proyectos de
extensién son transferidos a la sociedad a través de los beneficios que se
observan en sus ejecuciones, desde escuelas que reciben un analisis de
sus instalaciones eléctricas, empresas del sector privado que reciben
consultoria, hasta chicos de colegios que reciben capacitacion y onientacion
en el desarrollo de proyectos de robética. Los resultados se socializan a
través de los diferentes medios de comunicacion intema y externa que
dispone la institucion.

empleadores han manifestado su plena satisfaccion con respecto a la formacion de los egresados. La vinculacion se da a través de congreso, seminario y reuniones técnicas con responsables de la carrera La
Universidad tiene vinculaciones con el medio externo en cuanto al desarrollo de programa nacionales y regionales.

Proyectos de Trabajo Final de Grado
Proyectos de Investigacion

Resolucion creacion del CICTIA Reuniones
con alumnos y docentes de la carrera
durante la visita

Seminarios, lalleres, conferencias,
Proyectos de Trabajo Final de Grado
Proyectos de Investigacion

Coordinacién de Extension y Pasantia
Reunién con docentes y alumnos durante
la visita

Coordinacion de Extension y Pasantia
Reunién con docentes y alumnos durante
la visita

Valoracion Cuantitativa asociada

5

Juicio Valorativo del La Carrera cuenta con rrabsjos de investigacién y extension. Las investigaciones realizadas son publicadas en revistas nacionales e internacionales con el fin de llegar a la sociedad con los resultados de las

Criterio mcrprenres.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS
" Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas Debilidades

La carrera cuenta con mecanismo de seguimiento a egresado, ademas, realizan consulta para la mejora del plan Falta de curso de postgrado o capacitacion del drea de la especialidad de Ingenieria Electromecanica con orientacion
curricular de la Carrera. Electronica.

La Carrera realiza consulta sobre el tiempo que lleva a los estudiantes a través de encuesta. En su mayoria los
egresados de la Carrera trabajan en el area de formacion.

Los egresados son consultado sobre la necesidad de ajuste de la malla curricular de la carrera y las opiniones son
tenida en cuenta para los ajustes pertinentes

Los egresados demuestra satisfaccién con la formacién recibida en base al campo laboral en el que se desempefia
La Carrera cuenta con convenio inteninstitucionales para la vinculacion y relacionamiento con el medio extemo.

Los empleadores manifiestan su satisfaccién con la formacion de los egresados de la Carrera.

Las sugerencias del medio externo son tenidas en cuenta para el ajuste del plan de estudio de la Carrera.

Los convenios entre instituciones se utilizan para fortalecer la formacién de los estudiantes de la Carrera.

La Carrera realiza trabajo de investigacion y extension con la participacion de los alumnos y docentes de la misma
Los resultados de los proyectos de investigacion y extension son transferido a la sociedad, por la carrera

Recomendaciones de Mejora

R1. Aumentar los cursos de capacitacion en el drea de especialidad de la carrera

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la
carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico
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Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 5

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 5

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 5

Dimension 2. Proyecto Académico 7 5 _ , RREEE
18 Criterios Valoracion Cuantitativa asociada

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2, Eficacia en la implementaci6n y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

A A G g g & A O

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

A »' ’

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal 5
Directivo
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Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion
estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal
Administrativo y de Apoyo

g G g g A A W A

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo

Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 3
Criterio 4.1.2. ;ﬁcgcia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del 4
Proyecto Académico

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 5
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
135
TOTAL

PROMEDIO

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Informe Final 50




Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La Carrera de Ingenieria Electromecdnica con orientacion Electronica, estd inserta en la Facultad de Ciencias y Tecnologia, del Campus Alto Parand, de la Universidad Catdlica, con mds de 23 afios de trayectoria
formando profesionales dentro de la gama de posibilidades de formacion que ofrece la institucion, y mantiene una trayectoria reconocida y valorada en la region y en el pais, por el flujo de estudiantes y hoy
egresados insertos en el campo laboral y social con el visible sello de la UC.

En el proceso de evaluacion, se evidenciaron fortalezas en cuanto a cumplimiento de metas establecidas en el proyecto educativo y el plan estratégico de la UC 2016 -2020, una estructura organizacional clara y
definida; normativas aprobadas, actualizadas, documentadas, difundidas y aplicadas efectivamente; directivos y personal de gestién calificados adecuado a las necesidades y algunas debilidades como la falta de
conocimientos mas especificos en el curso propedéutico de admision necesarios para la carrera, asignaturas previstas en el proyecto del curso de admision genéricas para el desarrollo de la carrera, falta de carga
horaria en Investigacion y extension, falta de conocimiento en Gestion de procesos, incipiente cantidad de articulos cientificos en revistas indexadas, proyectos de investigacion incipientes y limitados, incipiente
interaccién social de la carrera con su entorno y planificacion de interaccion social de la carrera con su entorno.

La carrera se desarrolla en base a un curriculum documentado, formalizado por las instancias correspondientes y actualizado. Este plan de estudios contempla las asignaturas con sus respectivas cargas horarias
distribuidas equilibradamente, asi como programas que coordinan la relacién de la teoria y la prdctica. La formacion prdctica de los estudiantes se realiza en espacios adecuados y equipados para el efecto, y las
pasantios se realizan en distintas instituciones y empresas de la region.

El estamento docente esta integrado por profesionales con experiencia y formacién académica adecuada, en dreas de su competencia, destacdndose el interés y el emperio hacia su formacion continua. Los
estudiantes estan satisfechos y tienen espacios de orientacion espiritual y académica desde la pastoral universitaria, utilizan los servicios de la Carrera y de los convenios para enriquecer su formacion.

La institucion cuenta con infraestructura edilicia, espacios y equipamientos adecuados para el desarrollo de las diversas actividades de la Carrera.

Se constatd, la insercion laboral de sus egresados y la conformidad de los empleadores en cuanto al desempefio. Muchos de los egresados forman parte actualmente del plantel docente; quienes son valorados en
el campo social y laboral; por lo cual la institucion es considerada referente en la region.

CONCLUSION

El proceso de evaluacion a la Carrera de Ingenieria Electromecanica con orientacion Electronica, ha permitido destacar sus fortalezas asi como algunas debilidades, con el propdsito de que la comunided académica
pueda dar continuidad a la practica del andlisis minucioso de su realidad, dentro del contexto institucional donde se encuentra inserta, en funcion a los criterios de calidad establecidos en el Modelo Nacional de la
ANEAES les permita elevar la calidad de la reflexién critica sobre el contexto con fines de mejora.

El Comité de Pares Evaluadores realizé el esfuerzo necesario de revisar de manera virtual la informacion relevante para que sirva de base a los juzgamientos que le correspondio realizar, y dedico tiempo a su
andlisis con el propdsito de presentar la mayor objetividad en el proceso, para generar informes acertados, y al mismo tiempo desarrollar aprendizajes.

Se han efectuado sugerencias de mejoras basdndose en las debilidades detectadas, de manera a incrementar la calidad y fortalecer la conciencia, el compromiso y la participacion de los miembros de la comunidad
universitaria, hacia todos los procesos desarrollados en la Carrera; apuntando hacia un objetivo comun en concordancia con la mision y vision de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”.
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