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Acredtacion de la Educacidn Superior

RESOLUCION N° 497

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA ELECTROMECANICA CON
ORIENTACION ELECTRONICA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIA
Y TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA
ASUNCION” (UC), CAMPUS ALTO PARANA, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.
Asuncion, 15 de diciembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Ingenieria Electromecénica con Orientacion Electrénica, dependiente de la
Facultad de Ciencia y Tecnologia de la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la
Asuncion” (UC), campus Alto Parana; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucién N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Ingenieria Electromecanica con Orientacién Electrénica, dependiente de la
Facultad de Ciencia y Tecnologia de la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la
Asuncion” (UC), campus Alto Parana;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacién y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Jorge Luis Arrta Giné
Franeisco Velazquez Santacruz y Tatiana Vicker Mezza, a los efectos de redacta
sintesis evaluativa respectiva;
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6 anos, la carrera de Ingenieria Electromecanica con Orientacion Electronica,
dependiente de la Facultad de Ciencia y Tecnologia de la Universidad Catdlica “Nuestra

Senora de la Asuncion” (UC), campus Alto Parand, segun consta en el Acta N° 35 de
fecha 15 de diciembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N°® 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N°® 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segtn testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio6 a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

‘;ka‘j@;, RESUELVE: |
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RESOLUCION N° 497

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA ELECTROMECANICA CON
ORIENTACION ELECTRONICA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIA
Y TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA
ASUNCION” (UC), CAMPUS ALTO PARANA, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.
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1°.-  ACREDITAR, por 6 anos, la carrera de Ingenieria Electromecanica con
Orientacion Electronica, dependiente de la Facultad de Ciencia y Tecnologia de la
Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asunciéon” (UC), campus Alto
Parana, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncién”
(UC), campus Alto Parana, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas
en el informe anexo a la presente Resolucién, para la carrera de Ingenieria
Electromecanica con Orientacién Electronica.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Catolica "Nuestra Sefora de la Asuncion” Pares Evaluadores: 1. Jorge Luis Arrua Ginés (Py) (Coord.)

Carrera: Ingenieria Electromecanica con Orientacion Electronica 2. Francisco Fernando Velazquez Santacruz (Py)

Unidad Académica: Ciencias y Tecnologia 3. Tatiana Aleida Vicker Mezza (Bo)

Sede/Filial: Alto Parana

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Informe Final 1 Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” es una destacada institucion de educacion superior en Paraguay, fundada bajo la vision de la jerarquia catdlica del pais a finales de la
década del '50. Su establecimiento fue oficializado el 22 de marzo de 1960, mediante el Decreto Nro 9350 del Gobierno Nacional.

Con una presencia significativa en el territorio paraguayo, la universidad dispone de seis campus universitarios estratégicamente ubicados en Asuncion, Alto Parana, Caaguazu, Concepcion,
Guaira e Itaptia. En particular, el campus de Alto Parana alberga cuatro facultades, entre las cuales se presenta la Facultad de Ciencias y Tecnologia (FACYT). Esta facullad se dedica a la
formacion de profesionales en areas como la Arquitectura, Ingenieria Civil , Técnico Superior Electromecénico y carrera de Ingenieria Electromecanica con Orientacion Electronica, esta ultima
acreditada el 7 de agosto del 2017, segun resol. nro 257.

La misién de la FACYT es formar profesionales competentes, éticos y lideres, preparados para abordar y resolver desafios a nivel nacional y regional en sus respectivas disciplinas. Su vision es
consolidarse como un centro de excelencia en la formacién profesional, investigacion y desarrollo cientifico y tecnologico en las areas mencionadas

B. Descripcion de la Visita

La visita a la carrera de Ingenieria Electromecanica con Orientacion Electronica de la Facultad de Ciencias y Tecnologia correspondiente a la Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la
Asuncion" - sede Alto Parana, se desarrollé con total normalidad cumpliendo con lo establecido en la agenda previamente consensuada. En los tres dias que durd la visita virtual (lunes 11,
martes 12 y miércoles 13) y la visita hibrida (jueves 14 de setiembre del 2023), se tuvo acceso a la informacién solicitada antes de la visita, de manera diligente y oportuna por parte de la
carrera. Las personas que participaron de las reuniones fueron puntuales y dispuestas a colaborar en el proceso.

Se realizé inicialmente un acto remoto de saludo protocolar de presentacion de los miembros del Comité de Pares Evaluadores ante las autoridades de la Universidad, donde estuvo presente el
Rector, la Vicerrectora de Administracion y Finanzas, la Vicerrectora Académica y de Investigacién de la UC y autoridades de las distintas facultades del campus Alto Parana.

Fueron realizadas reuniones y entrevistas en la modalidad hibrida con las Directora y Vicedirectora General, Director de Pastoral Universitaria, Decano de la Facultad de Ciencias y Tecnologia,
Director de Carrera, Coordinador y Miembros del Comité de Autoevaluacion, Directora Académica FACyT, Director General Administrativo UC, Directora Administrativa Campus, responsables
del area de Recursos Humanos, Directora, Coordinador de Investigacion de la carrera, y profesores investigadores del Centro de Investigacion (CICTIA), Coordinador de extension y pasantia
FACyT, Directora de Calidad Académica Campus Alto Parana, Coordinadores de las areas de Ciencias Basicas, Mecanica, Electronica y Eléctrica, egresados, empleadores, responsables del
4rea de apoyo como la Direccién General de Informética de la UC, Encargada del sistema académico Sapientia, y de informatica, Encargado de laboratorio de electrénica, mecénica y fisica,
responsables de Bienestar estudiantil, Encargada de Consultorio psicolégico, Agente pastoral, Coordinador de la Pastoral Universitana, Bibliotecaria, estudiantes y docentes.

Se realizé un recorrido por las instalaciones e infraestructura de la Universidad como: Capilla, Cantilla, Oficinas administrativas y direcciones, Laboratorios de Fisica, Mecanica, de
Electromecanica y Electrénica, Aulas, Sala de Profesores, Biblioteca, Sector Administrativo, Sanitarios, Bienestar estudiantil, Area Académica, Espacios de recreacion y éreas verdes, aula
magna, Servicios de Atencion a la Salud.
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C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

Dentro del proceso de evaluacion, las documentaciones fueron recibidas en tiempo y forma, con respecto a la matnz de autoevaluacion presentada, facilito la revision e interpretacion de las
mismas. Ademas, el Comité de Pares entiende oportuno mencionar algunas debilidades relacionadas a las documentaciones:

1- Documentaciones iniciales presentadas con baja resolucion y/o ilegibles.

2- Ausencia de normativas relacionadas a la propiedad intelectual.

3- Claridad en la identificacion de las dependencias correspondientes a la carrera en los planos presentados.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1 i Indicadores ! Cumplimiento : Argumentaciones Medios de Verificacion

Se evidencia mediante la documentacién (y en especifico en la resolucién
CFCT Nro 0111/22, Acta Nro 008/22) y las reuniones que la actualizacion
en el organigrama de la carrera de Ing. Electromecdnica con Orientacién
Electrénica, elaborado por el Equipo Pedagdgico, y aprobado por el consejo
de la FACYT el 28/09/2022 (firmado por la Secretaria Gral de Facultad y el
decano de la FACYT) aguarda su ratificacion ante las autoridades de la UC.
Lo expuesto se evidencia en anexo Organigramas IE UC en donde se
visualiza un organigrama correspondiente a la direccién de carrera donde
se presenta las coordinaciones de areas de: Ciencias Bésicas, Eléctrica,
Electrénica Mecanica, Teoldgica - Humana, y Complementana, las cuales
en el Manual de Funciones, pag 86, no se encuentra actualizado el inciso
VIIl. "Organigrama sectonal: Facultades”, documento que fue aprobado el
07/06/2021 por el Consejo de Gobiemno de la UC Campus Alto Parana
(firmado por Secretaria Gral de Campus y Directora Gral de Campus)

Organigramas,

Manual de Funciones (Pag 86)
Resolucion CFCT Nro 0111/22 Acta Nro
008/22

Estatuto de la UC.

a. La estructura organizacional responde a las

X N Cumple Parcialmente
exigencias de la carrera.

Se evidencia que la FACYT tiene una estructura organizacional definida en
b. La estructura organizacional de la carrera es el organigrama de la carrera de Ing. Electromecanica con Orientacion
Electrénica, elaborado por el Equipo Pedagdgico, y aprobado por el consejo

Organigramas,
Manual de Funciones (Pag 86)

coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente g i FACYT el 28/09/2022 (firmado por la Secretaria Gral de Facultad y ol Fesoiacion CFCT Nro 0111722 Acta Nro
pertenece. decano de la FACYT) aguarda su ratificacién ante las autoridades de la UC, Estatuto de la UC
lo que sugiere coherencia con su unidad académica
Pertinencia de la
Eafruciare Se evidencia con los anexos que la estructura organizacional esté
Organizacionalde la ¢ La estructura organizacional de la carrera compuesta por un consejo directivo, director académico, director de carrera, o ool UG, manual
carrera permite una adecuada coordinacion de todos los Cumple Totalmente  coordinadores de extensién e investigacion, y otros, donde participan los rganig J t

de funciones.

diferentes estamentos de la Facultad, lo que permite corroborar una
adecuada coordinacion

estamentos de la carrera para lograr los objetivos.
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Se evidencia mediante la documentacion (y en especifico en la resolucién
CFCT Nro 0111/22, Acta Nro 008/22) y las reuniones, que existe una

actualizacién en el organigrama de la carrera de Ing. Electromecénica con
Orientacion Electrénica, elaborado por el Equipo Pedagdgico, y aprobado

por el consejo de la FACYT el 28/09/2022 (firmado por la Secretaria Gral de Organigramas,

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de Facultad y el decano de la FACYT), la cual se aguarda su ratificacion ante Manual de Funciones (Pég 86)
S . . 2 las autoridades de la UC. En anexo Organigramas IE UC se visualiza un -
las dIS.tInt.aS instancias establecidas en la estructura  Cumple Totalmente orpanigrama conespondients & fa dirsccidn te canera donds as prassnis s;;ggmdn CFCT Nro 0111/22 Acta Nro
organizacional. las coordinaciones de areas de: Ciencias Basicas, Eléctrica, Electronica Estatuto de la UC
Mecanica, Teologica-Humana, y Complementaria, las cuales en el Manual sta ela
de Funciones, pag 86, no se encuentra actualizado el inciso Vil
"Organigrama sectonal: Facultades”, documento que fue aprobado el
07/06/2021 por el Consejo de Gobierno de la UC Campus Alto Parana
(firmado por Secretarnia Gral de Campus y Directora Gral de Campus).
Se evidencia que existen cargos que son ejercidos por una misma persona:
e. Los cargos definidos en la estructura - Cargo de coordinador de pasantias y coordinacion de extension (ambas 4
) rg K Cumple Parcialmente llevadas a cabo por la misma persona) g:gu:é‘grig::gne‘;un cionarios FACYT
organizacional estan cubiertos. - Vicedecano y director de carrera (ambas llevadas a cabo por la misma y
persona)
Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Se evidencia que la estructura organizacional de la Facultad esté aprobada por resolucion CGAP Nro 3/2021 en fecha 07/06/2021, siendo visibles en el organigrama y descritos en el Manual de Funciones, que es
c ri requerido su actualizacion y ratificacion del nuevo organigrama propuesto por el Equipo Pedagogico visualizado en la resolucion CFCT Nro 0111/22, Acta Nro 008/22.
riterio Ademas se visualiza que existen cargos de relevancia para la carrera que son realizados por una misma persona, razon por la cual, no estan cubiertos en su totalidad.

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la . Se evidencia la existencia de meanismos de inclusién y atencién a la Estatuto UC (pag.3)

: diversidad dentro del anexo Manual de Mecanismos y Procedimientos de la Manual de Mecanismos y Procedimientos
carrera estan aprol?ada-s y tle.nen en cuenta el Cumple Totalmente " s constata que estos documentos tienen en cuenta el enfoque de (pég.16)
enfoque de educacidn inclusiva. educacion inclusiva.
Protocolo de Biosegundad

Se constata en los anexos Protocolo de Bioseguridad, Resoluciones en
pandemia. Y en los anexos adicionales Plan de Bioseguridad, Plan de
Evacuacioén Res y Plan maestro de higiene y seguridad, las normativas y
reglamentaciones correspondiente.

Resoluciones en pandemia

Plan de Bioseguridad

Plan de Evacuacion Res

Plan maestro de higiene y seguridad

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
Eficacia e integridad contemplan aspectos relacionados a protocolos de Cumple Totalmente
en la aplicacién de  P'ose9uridad.
las Normativas y

Reglamentaciones Pagina web de la UC sede Alto Parana

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

que rigen la carrera : i Se evidencia mediante la documentacion que las normativas y https /Avww.ucap. edu.py/index.
carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente  reglamentaciones que rigen la carrera estan difundidas tanto en php/documentos-institucionales
franelggrafas, como en medios digitales. Actas Claustro de Profesores

accesibles. Franeldgrafos
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d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la carrera
se actualizan de acuerdo a las necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracion Cualitativa
Juicio Valorativo del

Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

Se presentan en el anexo Aplicacién de Normativas de la UC, donde se
observa que la carrera aplica sistematicamente las normativas y
reglamentaciones.

Cumple Totalmente

Se constata la existencia de un codigo de ética en la universidad, este
documento cuenta con aprobacion por el Consejo de Gobiemo de la UC
con fecha 19/abril/2011. El campus cuenta con un comité de ética,

Cumple Totalmente

Las normativas y reglamentaciones se revisan y actualizan de acuerdo a
necesidades de la carrera, por el Consejo de Facultad u otras instancias. Es
atribucién del Decanato en casos de urgencia fomar resoluciones de
gobiemno con cargo de someterias al Consejo de Facultad para ratificacion.

Cumple Totalmente

Se evidencia mediante la documentacion anexada y entrevistas a los
diversos estamentos de la carrera el conocimiento de las normativas y
reglamentaciones que ngen la carrera.

Cumple Totalmente

Reglamentos de la Carrera
Aplicacion de normativas

Cddigo y Comité de Etica

Reglamentos de la Carrera
Protocolo de Bioseguridad
Resoluciones pandemia
Adecuaciones de normativas y
reglamentaciones

Extension y Reprogramacion en Pandemia
Reglamentos de la Carrera

Actas Claustros Profesores

Encuesta Docentes y resultados
Encuesta Alumnos y resultados
Entrevistas a estudiantes, profesores,
administrativos

Valoracion Cuantitativa asociada

5

Las normativas y reglamentaciones lienen en cuenta la educacion inclusiva, asi como aspectos relacionados con la bioseguridad y la ética. Estas normas han sido aprobadas y estan disponibles en la pagina web
correspondiente. En las encuestas realizadas, la comunidad educativa ha expresado que conoce las reglamentaciones vigentes y posee conocimiento sobre ellas.

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

En la documentacion anexada, se visualiza que existen algunos estudios
con respecto a la oferta educativa, sin embargo no se evidencia que las
necesidades detectadas hayan sido consideradas en la elaboracion del
proyecto educativo. Ademas, no se constata resultados ni andlisis sobre los
requerimientos de perfiles profesionales y las competencias requeridas para
la carrera en el ambito profesional.

Cumple Parcialmente

Se evidencia que el proyecto académico se encuentra aprobado por

Cumple Totalmente  oco 1 cién CONES Nro 294/2016

rme Final@;t“
NEAES 2

Proyecto Académico.
Encuesta Empleadores y resultados
Encuesta Egresados y resultados

Aprobacién Proyecto Académico
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. La carrera prevé recursos humanos (directivos, En basg a la revision documental y las entrevistas realizadas, se evidencia Manua.' de Fuqc:anes ‘ )
que existen personas que ocupan mas de un cargo, como son los cargos de Lista de Directivos y Funcionarios FACYT

docentes, personal administrativo y de apoyo), en . coordinador de pasantias y coordinacion de extensién; y los cargos de Resoluciones Varias
: o - - . Cumple Parcialmente Vicedec director d M i dé Etnci
numero y cualificacidn, para la implementacion FCROSCANG . CHBCO! (0. CAMers ! STNIENC10 L UTICIONSS
i . Esta situacion evidencia que la cantidad de RRHH asignados para las Nomina de docentes
efectiva de la oferta educativa. actividades mencionadas son insuficientes Némina de funcionarios

d. La carrera preve recursos presupuestarios Se constata que la unidad académica posee los recursos necesarnios. En el  Proyecto Académico
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Totalmente  presupuesto se contempla el pago de funcionarios, docentes, y gastos Plan Operativo Anual - POA

. administrativos y financieros. Presupuesto y Ejecucion FACYT
misma.
e. La carrera prevé recursos de infraestructura, Estatuto UC (pag.3)

Se evidencia la existencia de mecanismos de inclusién y atencion a la Manual de Mecanismos y Procedimientos

: equipamientos, materiales e insumos requeridos diversidad dentro del anexo Manual de Mecanismos y Procedimientos de la ik
Pertinencia y UC, se constata que estos documentos tienen en cuenta el enfoque de Eresupisato.y Bjecucion FACYT

g . ara la implementacion eficaz de la misma Planos de planta y edificio
eficacia en la gestion P . ! educacion inclusiva. [aIER i o
del Proyegto considerando el enfoque de educacién inclusiva. Informe de Laboratorio

Académico

Cumple Totalmente

" . Se constata mediante los anexos que existe un mecanismo formal basado
f. La carrera dispone de mecanismos formales de en registros para el seguimiento al cumplimiento del proyecto académico, ~ Manual de Mecanismos y Procedimientos
seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totalmente  ademas de contar con un sistema SAPIENCIA, con acceso diferenciado por Seguimiento de proyecto académico
Académico usuarios identificados, en el cual cuenta con registros automatizados y Pautas Académicas

® seguros de logros académicos del estudiante y otros.

Segun el Anexo "Actualizacién del proyecto académico”, se observan

reuniones virtuales y documentaciones de los afios 2017, 2019 y 2021, lo Manual de Mecanismos y Procedimientos
que demuestra la realizacién de actualizaciones curriculares en respuesta a Actualizacién del proyecto académico

las necesidades identificadas

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion

i : p Cumple Totalmente
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones Se han identificado que en el documento Manual de Mecanismos y
iculares y ajustes razonables en concordancia Procedimientos cuenta con mecanismos de inclusion y atencién a la ; ;
S V. ) Cumple Totalmente  diversidad, y mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y g:;?:!gdsg' scaniamos y. Froosdinientos
con las necesidades de las personas con actitudinales que impiden la inclusion efectiva de estudiantes con
discapacidad. discapacidad

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacién de la comunidad académica en temas relacionados  Cumple Totalmente
a la bioseguridad y situaciones de emergencia,

Se evidencia la realizacion de capacitaciones y Talleres de Bioseguridady  Protocolo de Bioseguridad
Situaciones de Emergencia. Cursos de capacitacion

Se constata la existencia en el Manual de Mecanismos y Procedimientos, el

J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el apartado Mecanismos que garanticen el desarrollo efectivo de las Manual de Mecanismos y Procedimientos
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente  actividades ante posibles casos de emergencia, asi también en la visitain  Protocolo de Bioseguridad
emergencia que afecten el funcionamiento institucional. situ se pudo corroborar que, la carrera dispone de una dependencia de Cursos de capacitacion
enfermeria.
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio SATISFACTORIO 4
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Juicio Valorativo del La carrera ha demostrado un compromiso significativo en la gestion de su Proyecto Académico, evidenciando fortalezas en &reas como la aprobacion conforme a normativas, seguimiento formal al cumplimiento
del proyecto, mecanismos de inclusién y atencién a la diversidad. Sin embargo, se identifican dreas de mejora, particularmente en la identificacién de necesidades del medio externo para la oferta educativa, la

Criterio asignacion de recursos humanos en ciertos cargos, y la infraestructura para garantizar la educacion inclusiva.
Criterio 1.2.2 Indicadores Cumplimiento - Argumentaciones Medios de Verificacion
1P r Se evidencia que el Plan de Desarrollo de la carrera esta aprobado por
o E_ . 'anv‘?e Desarrollo es elaborado con' la Cumple Totalmente  Resoluciéon CFCT Nro 097/22 del Consejo de la Facultad del cual participan gagode Q:s;:f‘; :e;: g:n'em i
participacidn de todos los actores educativos. fodos los actores educativos laboracion a sarrolio

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respectiva.

Se evidencia que el Plan de desarrollo de la carrera se encuentra aprobado

Cumple Totalmente por Resolucion CFCT Nro 097/22 del Consejo de la Facultad

Plan de Desarrolio de la Carrera

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan Se evidencia que el plan de desarrollo tiene objetivos relacionados a la
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente  inclusion, investigacion y la excelencia, entre otros, que estan relacionados
a los objetivos de la carrera y del Plan Estratégico Institucional

Plan Estratégico
Plan de Desarrollo de la Carrera

A carrera.
Eficacia en la
gestion del Plan de d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se 1
. Se constatan las acciones previstas en el Plan de Desarrollo, con un alto
Desarrollo realizan segun lo programado. Cumple Totalmente . o e encia de fhoday Seguimiento Plan de Desarrollo
Plan de Desarrollo de la Carrera
: Presupuesto y Ejecucion FACYT
e. ElPlan de Desarrollo 'nduve recursos Se evidencia en el presupuesto que incluye los egresos como pagados de  Presupuesto 2018 FCYT
presupuestarios suficientes para su Cumple Totalmente  salarios a docentes y funcionarios, adquisicion de suministros, participacion Presupuesto 2019 FCYT
. ‘2z en eventos, enfre otros. Presupuesto 2020 FCYT
ImplementaCIon. Presupuesto 2021 FCYT
Presupuesto 2022 FCYT
f. La carrera cuenta con mecanismos de Se evidenci , Seouimiento Plan de D ; " o Plan de D »
i — — . e evidencia en el anexo "Seguirmien lan de Desarrollo” un mecanismo eguimiento Plan de Desarrollo
‘seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente 4o coquimiento del cumplimiento del Plan de Desarrolio Presupuesto y Ejecucion FACYT
previstas en el Plan de Desarrollo.
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del 4
Criterio PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera de Ingenieria Electromecanica con Orentacion Electronica ha gestionado de manera eficaz su Plan de Desarrollo. Este plan, elaborado con la participacién de todos los actores educativos, esta
Criteri alineado con el Plan Estratégico Institucional y cuenta con la aprobacion formal de las autoridades pertinentes. Las acciones previstas se han realizado segun lo programado, respaldadas por un presupuesto
riterio adecuado y con mecanismos claros de seguimiento. En conjunto, la carrera ha demostrado coherencia, organizacion y compromiso en la implementacion de su Plan de Desarrollo.
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Eficacia en la
gestion del
Aseguramiento de la
Calidad

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los @mbitos de su gestién en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

1. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Valoracion Cualitativa

PLENO

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

La IES cuenta con una Direccion de Calidad Académica segun consta en el
organigrama actualizado de la institucion, Resolucién N°02/2021. La carrera
cuenta con un comité de Autoevaluacion. Direccion de Carrera, Direccion
Académica y un Equipo de Gestion Pedagdgica encargado de acompanar,
asistir y velar por el cumplimiento de las acciones previstas para el
aseguramiento de la calidad.

Resoluciones Vanas
Manual de Funciones
Direccion de Calidad

Manual de Mecanismos y Procedimientos
Plan Operativo Anual - POA

Se evidencia la evaluacion del desempeno docente, funcionarios, y Plan de Desarrollo de la carrera

direclivos. Ademas, en cada periodo lectivo se realizan las evaluaciones Proyecto Académico

académicas a los estudiantes y las mismas son realizadas por los docentes Seguimiento de Evaluacion

de cada cétedra. Documentos adicionales: Evaluacion a
funcionarios, directivos de los afios 2018 al
2022.
Seguimiento de Proyecto Académico (pag.
6)

Se evidencia la evaluacion del desempefo docente, funcionarios, y gegu{m{enz Z""E d': D’,S:”U”O (pag.12)
directivos de los afios 2018 al 2022. Ademés, en cada periodo lectivo se Segu;mr.enm IePDV,: uach ‘:4
realizan las evaluaciones académicas a los estudiantes y las mismas son oguimiento & (pag.14)

realizadas por los docentes de cada catedra atendiendo el calendario Evaluaci_dn desemperio 0 E".ta
académico, Evaluacion desempefio Directivos

Documentos adicionales: Evaluacion a
funcionarios, directivos de los afios 2018 al
2022.

Actas Claustro Profesores

Seguimiento de Evaluacion

Evaluacion desempefio docente
Socializacion Procesos Evaluativos

Se observa como evidencia actas claustro de profesores, seguimiento de
evaluacioén, las evaluaciones de desempefio docente y la socializacion del
proceso evaluativo.

En la mayoria de las evaluaciones de desempefio docente se visualiza en
oportunidades de mejoras: la necesidad de incorporacién de proyectos de
investigacion y/o extension como estrategia metodolégica

Actas Claustro Profesores
Evaluacion desempefio docente

Se pudo evidenciar la satisfaccién por parte de docentes y estudiantes a Encuesta Docentes y resultados
través de los resultados de encuestas y durante las entrevistas con este Encuesta Alumnos y resultados
comité de Pares. Entrevistas a docentes y estudiantes.

Valoracion Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 1.2.4

Eficaciaen la
gestion de la
Informacién y
Comunicacion

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo del

Criterio

La carrera ha establecido mecanismos robustos para el aseguramiento de la calidad. Se destaca la existencia de instancias formales, como la Direccion de Calidad Académica y diversos comités, que supervisan
y garantizan la calidad en la gestion académica. Ademas, se han implementado procesos evaluativos en todos los ambitos de su gestion, y estos se llevan a cabo de manera sistematica.

Sin embargo, se identifican areas de mejora en la socializacion de los resultados de estos procesos evaluativos. Aunque se evidencia la divuigacion de resultados entre docentes, no se observa la misma
transparencia con estudiantes y funcionanos. Ademas, aunque se recogen oportunidades de mejora a partir de las evaluaciones

!nm

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacion internay
externa se aplican sistematicamente.

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacioén proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcién en la carrera.

f.  Se tiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de

comunicacion interna y externa implementados.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cul_n_plknionm

Cumple Totalmente
Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones . Medios de Verificacion
Manual de Mecanismos y Procedimientos
Pagina Web htlps./iwww.ucap.edu.py/

Acta Claustro Profesores
Volante de Divulgacion

Se constata que la carrera cuenta con mecanismos de Comunicacion
Intena y Externa, en el "Manual de Mecanismos y Procedimientos”
aprobada el 07/06/2021 por el consejo de Gobiemno de la UC

Manual de Mecanismos y Procedimientos
Pagina Web https.//www.ucap.edu.py/
Acta Claustro Profesores

Volante de Divulgacion

Mecanismos de comunicacion

Se evidencia la aplicacion sistematica, mediante el anexo "Volante de
Divulgacion” y la pagina web del campus Alto Parana

Se evidencia que la carrera cuenta con un sistema informatico académico y

administrativo. Sistema Sapientia

El sistema Sapientia muestra detalles por carrera que constan de los datos ~ Sistema Sapientia
de estudiantes como cédula de identidad, nombre y apellido, y otros, que Seguimiento Plan de desarrollo
son Utiles para los directivos en la toma de decisiones Seguimiento al POA

Se evidencia que el alumno recibe informaciones referente a los costos
arancelarios mediante el sistema Sapientia, desde el momento en que ya
son estudiantes de la universidad

Sistema Sapientia
Aranceles 2022

Las encuestas de satisfaccion muestran un buen indice de satisfaccion de
los encuestados hacia los medios de comunicacion implementados en la
carrera

Encuesta Docentes y resultados
Encuesta Alumnos y resultados

Valoracién Cuantitativa asociada

La carrera ha establecido y aplicado eficazmente mecanismos de comunicacién intema y extemna, respaldados por documentos formales y herramientas digitales. Ademas, cuenta con un sistema de informacién
robusto y confiable que no solo garantiza la preservacion de registros académicos, sino que también es esencial para la toma de decisiones. La transparencia en la divulgacion de costos arancelarios y la
satisfaccion general de los usuarios con respecto a los mecanismos de comunicacion refuerzan la eficacia en la gestion de la informacion y comunicacion de la carrera.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas

La estructura organizacional de la carrera coherente con la unidad académica.

La carrera actualizo su organigrama, lo cual que permite una adecuada coordinacion de todos los estamentos

Las funciones de las distintas instancias establecidas en la estructura organizacional estan definidas y formalizadas.

La carrera ha integrado un enfoque de educacion inclusiva, evidenciado por mecanismos especificos de inclusion y
atencion a la diversidad.

La existencia de profocolos de bioseguridad y resoluciones especificas para situaciones de pandemia.
Las normativas y reglamentaciones son ampliamente difundidas a través de diversos medios

La carrera aplica de manera sistematica y coherente sus normativas y reglamentaciones.

La existencia de un cédigo de ética y un comité especifico para su supervision

La carrera cuenta con mecanismos para revisar y actualizar sus normativas segln las necesidades.

10. La comunidad educativa, incluyendo todos sus estamentos, esta bien informada sobre las normativas y
reglamentaciones.

La carrera cuenta con el proyecto Académico aprobado por el CONES

La carrera prevé con los recursos presupuestarnos como pagos de salarios y gastos administrativos y financieros
Existencia de mecanismos formales para el seguimiento del cumplimiento del proyecto académico.
Capacitaciones y talleres sobre bioseguridad y situaciones de emergencia

Mecanismos establecidos para garantizar el desarrollo efective de actividades en casos de emergencia
Mecanismos de inclusion y atencion a la diversidad, especialmente para estudiantes con discapacidad.

Se realizan actualizaciones curniculares periédicas

El Plan de Desarrollo fue elaborado con la participacion de todos los actores educativos.

El plan cuenta con la aprobacién oficial de las autoridades competentes
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Debilidades

La actualizacion del organigrama aun esta pendiente de ratificacion por las autoridades de la UC.

Se evidencia que hay personas que ejercen mas de un cargo

No se verifica la realizacién de un estudio profundo de las necesidades del medio para la definicion del perfil del
egresado de la carrera

Cargos multiples ejercidos por una misma persona

A pesar de contar con mecanismos de inclusion, se idenlifican carencias en infraestructura para garantizar la educacion
inclusiva, como la falta de rampas o ascensores en ciertas dreas
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