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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 6 Años, LA cARRERA DE TNGENTERÍa ¡rrcrRourcÁNrce coN
oRrrN¡recróN tt¡crnóurcA, DEpENDTENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIA
Y TECNoLoGÍe og Ta UNIVERSIDAo ceTÓuce "NUESTRA sEÑoRA DE LA
esuNcIóN" (uc), cAMpus ALTo rARANÁ, rN u MARCo DEL MECANISMo
DE EvALUACtóu v ecnuolrectót¡ DE cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.

Asunción, 15 de diciembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Ingeniería Electromec¿ínica con Orientación Electrónica, dependiente de la
Facultad de Ciencia y Tecnología de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la
Asunción" (UC), campus Alto Paraná; y,

CONSIDERANDO: Que, Ia Ley N" 2072/2003
"De creación de la Agencin Nacional dt Eztaluación y Acreditación dc la Educación Superior",
en su artículo 1", establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su a¡tículo 22 establece:
"I¡ acreditación es la certifcación ncaümica de unn insütución de educación superior o de una
carrcÍa o curso de posgrado, basadn en juicio sobre ln consistencia enfue objeüoos, los recursos y
la geshón fu unn unidnd ncaümica. Comprende la autoeaaluación, la eualunción externa y el
informefnal...";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha ¡ealizado el proceso de evaluación de la
carrera de Ingeniería Electromec¿ínica con Orientación Electrónica, dependiente de la
Facultad de Ciencia y Tecnología de Ia Universidad Católica "Nuestra Señora de la
Asunción" (UC), campus Alto Paraná;

Acreditación de la Educación Superior
Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
ha analizado el informe de autoevaluación y el

el Comité de Pares Evaluad ores conformado por Jorge Luis Arrúa G
Yelázquez Santacruz y Tatiana Yicker Mezza, a los efectos de redac

síntesis evaluativa respectiva;
illiam Richardson No 546 ent¡e Incas v Aztecas Telefax: 591.21-328 6079 /328 6081.
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RESOLUCION N" 497

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
PoR 6 AÑoS, LA CARRERA DE INGENIERÍA ErEcrnouncÁuIce coN
onrrrurecróu nr¡ctRóNrcA, DEpENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIA
y TECNoLoGÍe pr re uNrvERSrDAo c¡.róuce "NUESTRA sEñoRA DE LA
esuNcróN" (uc), cAMpus ALTo rARANÁ, sN rr MARCo DEL MECANTSMo
DE EVALUACIóN v ¡,cnEoIrecIóN DE cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAE§ luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
6 años, la carrera de Ingeniería Electromecánica con Orientación Electrónica,
dependiente de la Facultad de Ciencia y Tecnología de la Universidad Católica "Nuestra
Señora de la Asunción" (UC), campus Alto Paraná, según consta en el Acta N' 35 de
fecha 15 de diciembre de 2023;

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 "De

Educación Supeior" establece: "b Agencia Nacional de Eztaluación y Acreditación de la
Educación Supeior (ANEAES) es el orgnnismo técnico encnrgado de etaluar y acreditar la
calidad acaümica de lw lnstitutos de Educación Superior. Poxe autonomía acaümica,
admi nis tuahu y f no nciera..." ;

Que, el artículo 9p de la Ley N' 2072/2N3
establece: " . . . Son funciones del Presidente del Conxjo Ditectit o, en los límites dt ésta ley y de

las resoluciones del C-onxjo Directit¡o: 1) reprexntar a la Agencia; 2) suscribir la documentación

que expide la Agencia. . .";

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero de 2021,, Decreto N' 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N" 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N' 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 05

labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;
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LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA CIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

WilV- RESUELVE:

liam Ricñardson No 546 entre Incas y Aztecas Telefax:595-21-328 /328 6087

unción-Paraguay E-mail residencia@)a

(}-., 
I

uÉ, 
I

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,
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RESOLUCIÓN N'497

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 AÑOS, LA CARRERA DE INGENIERÍA ELECTROMECÁNICA CON
ORIENTACIÓN ELECTRÓNICA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIA
Y TECNOLOGÍ¡. ON T¡. UNIVERSIDAD CATÓLICA "NUESTRA SEÑORA DE LA
ASUNCIÓN" (UC), CAMPUS ALTO PARANÁ, BN NT MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

-3-

1 ACREDITAR, por 6 años, la carrera de Ingeniería Electromecánica con
Orientación Electrónica, dependiente de la Facultad de Ciencia y Tecnología de la
Universidad Cató[ca "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus Alto
Paraná, a partir de la fecha de promulgación de la presente Resolución.

2',- RECOMENDAR a la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción"
(UC), campus Alto Paraná, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas
en el informe anexo a la presente Resolución, para la carrera de Ingeniería
Electromecánica con Orientación Electrónica.

4'.- COMUNICAR y archivar.

n
L-

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
P¡esidente
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William Richardson N' 546 entre Incas y Aztecas
Asunción-Paraguay

Telefar: 595-21-328 6079 /328 6081

E-mail: prggidc!§ieg3te4§geyg
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3'.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el i¡forme anexo a esta disposición.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACIóN Y ACREDITACIÓN OE LA EDUCACIóN SUPERIOR

Mecanismo de Evaluación y Acred¡tac¡ón de Carreras de Grado

Evaluac¡ón coñ f¡nes de Acreditac¡ón

INFOR'IIE FINAL

lnstilución: Universidad Católica "Nuestra Señora de laAsuncióñ" Pares Evaluadoresr 1. Jorge Luis Arrüa Ginés (Py) (Coord.)

Carrera: lngenieria Electromecán¡ca con Orienlación Electrónica 2. Franc¡sco Fernando Velázquez Santacruz (Py)

Unidad Académica: Ciencias y Tecnología 3. Tatiana Aleida V¡cker Mezza (Bo)

Sede/Frlial: Alto Paraná

'ffi1 # t$ GOBIERNODEL I PARAGUÁI
\,8 PARAGUAY I REKUAI

lnrorme Final 1 Telefax: +595 21 3286081 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py
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Wll¡am Richardson N'546 entre lncas y Aztecas



INTROOUCCION

década del '50. Su establecimiento fue ofrcializado el 22 de matzo de 1960, ñediante el Decreto Nro 9350 del Gob¡emo Nacional.

acrcditada el 7 dé agosto dol 2017, según rcsol. nrc 257.

consolidarce cpño un centro de excelencia eñ la tormac¡ón profesional, inwst¡gación y desarallo científrco y tecnolóq¡co en las árcas mencionadas.

B. Descr¡pc¡ón de la V¡sita

carratrc. Las perconas que pad¡c¡paron de las reuniones fué@n punluales y dispuestas a colaborar en el proceso

Roctor, la Vicenectora de Adñ¡n¡stración y Finanzas, la V¡cenocto@ Académ¡ca y de lnwstigación de la UC y autoridades de las distintas facultades del campus Afto Parcná.

magna, Servic¡os de Atención a la Salud-

Vv¡ll¡am Richardson No 546 entre lncas y Aztecas Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

A. Presentac¡ón de la lnstituc¡ón

u



misñas. Además, el Com¡té de Parcs ent¡ende opotluno ñencionat algunas debilidades @lac¡onadas a las documentac¡ones.
1- Documentac@nes ¡n¡c¡ales presentadas con baja @solúc¡ón y/o ¡leg¡bles.
2- Ausenc¡a do nomativas rolacionadas a Ia propiodad ¡ntelectual.
3- Clar¡dad on la idont¡f¡cac¡ón de las dependenc¡as correspond¡enles a la carrera en los p/anos p¡eserládos.

c. Evaluac¡óñ de la calidad de los informes de autoevaluac¡ón, ¡nstitucional y anexos

Criterio l.l.l lndicadores Cumplimiento Argumentac¡oñe6 tledios de Verilicac¡ón

a. La estructura ortanizac¡onal responde a las
exigeñc¡as de la carrera.

Se ev¡denc¡a nech.nta ta docuñeñbaón (y en especiñco en ta resolución
CFCT Nro 011122, Acta Nro 0OA/22) y tas roun¡ones que t€ actu.hzac¡óh
en ei organtgnna cta la cadéñ cla tDg Elect¡oñecánica con Onentocntn
Electrónica, clabonelo por elEqu¡p P€dagóg'co f.prcbacto pot ot conso¡o
elo la FACyT el 2&092022 (ñnnaelo pol la SocÉta¡ia Glal de Facuttacl y al
.lecano cte l€ FACvf) a96ña su nntcactón a.te tas autond.ctas da la UC.
Lo orpuasto se eidenc¡a en aneto OrganioQm¿s lE UC eñ dokde sa
v¡sualj2a un oryanigrcrñ1 conesqnclienlo a la cliracción de c'íétá clonde
so !r'esenta las cood¡nac¡ones de á¡E¿s dor Cr€rcr¿s Bás¡cas Elécl.ic.,
Eloctrónic¿ M.cánica, Teol.Sgica - Hunana, y Complernentar¡a, las cuatos
en €lManual de Fuñc¡ones, pá9 a6, ño se e1cuantr. acturfizoalo 6linciso
V l 'Oryan¡gtaña seclonal: Facu aelcs", elocum€nto quc lu€ aptubacto ot
o7n6/2o21 por él Conséh elé Gobiérño dé la UC Cañpus Aftó Paaná
(l¡nn.clo pot Secre/¿na Gral de Campus y Directon Gnl de Canpus)

Manualde Functonss (Pé9 E6)
Resotuaón CFCÍ NtoOltl/22 Acta Nro
oo&22

Cuñple Parclalñanto

b. La estructura organizacional de la carrer¿ es

coherente con la unidad académ¡ca a que
pertenece.

Se eúd€ñc6 qua la FACYT üoñé una ostuctura ooanE¿clonal óé6ntóa én ^cr oryansa¡ná * a caran e hs Etactonccáñ;ca con oncitac!ón YPill':!:'- - - - - -

X W, i**Wx 7,Xi:x,ngxii ::n r; "",nX,. 
X:':i# tiz?"i:.E,n t,ffl n n ",.

ct cano .t. b .ACYT) agtaftta su ñtifrc€d,ón antc tas aubnda&s dc ó Uc. ?.-r!nÍ^ *,, ,r.
b quo su7éÉ cohéGnci¿ con su uniclacl ac¿déñic€

P€rt¡nonc¡a de la
Egtruclura

Organ¡zac¡onal de la
ca¡Íefa

c La estructura organazac¡onal de la carrera
permite uña adecuada coordinación de todos los
estamentos de ia carrera para lograr los objet¡vos

Se av¡denc¡a con los Enéxos que la éstructu¡a oedn¡zac¡onal está
coñpucsta p¡ h consejo ctir¿ct¡vo, clirectot aca.lánico, d¡ractor da carrara,
cooñn¿clorcs de extens¡ón e ¡nvestigactóh. y otros. donda pr.ticio6' los
chlorcntas esta/,,entos de la Facultad, lo que pcrm¡le coíoborar una
adocuada coodinación

Otgahigññas, Estatuto de la Uc. manual

DIMENSIÓN t. GOBERNANZA DE LA CARRERA
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Wll¡am R¡chardson No 546 entre lncas y Azlecas Telefax: +595 21 3286081 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

l. Orqan¡zac¡ón
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€ Los cargos definidos en la estructura
organizacional están cubiertos.

Valorac¡ótl Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

S. .vrd€ro¡ gus €r,sf€¡ c€rgos que son a!€Édos pt una ñ¡srna po,sona:
- Cargo clc coor.linaclot cte pasan as y coord¡nac¡ón de erlchslón (anbas

Coñple Pa¡ci¿lnente lleva.las a cabo pot t. tr,isña pe'§ona)
- Vicéclecano y clircctor da caícñ (añbas llevadas a cabo pr t¿ nis,r,a
pe.soha)

Manuatda Functones (Pás Eo)
R'soluc¡ón CFCT Nto 0111¡22 Acta Na
ooEr22
Eslatuto de la UC

Manual .lc Funcionas
L¡sl¡ aL Clrccüvos y Fundonenos F CYI

N¡vel de
cumpl¡miento dol

Cr¡ter¡o

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

Ju¡cio Velorativo dol
Cr¡tsrio

,aguericlo su actu¿lizeción y raütic¿ción .lel nueyo otg.tüg'¿mt propuesto ootelEquipo Pe<l.gógico v'suakzoclo.n l. Ésoluctón CFCT Nto 0r11t22, Acta Nto OOV2Z
Acloñás se ysuafrza que ax,slrn c¡4ros d6 rElávánda pa'' la caíañ quo son ,Eali¿r.los pot una ¡',¡sma ,€rsont, nzón pr la cual, no astán cubta/¡os én su toLlidad

a Las normativas y reglarñentaciones que rigeñ la

carrera están aprobadas y tienen en cueñta el

enfoque de educación ¡ñclusiva.

b Las normalavas y roglamánlacioneB qué rigen la c¡rora
contcmplán aspéctos rclácionado§ a proiocolos dc

c. Las normat¡vas y reglamentac¡one5 que r¡gen la

carrera están d¡fundidas en diferentes med¡os
acces¡bles.

Se evidenc¡a mecl¡anto la docunenlac¡ón que las no¡7¡,aüvas y
cunple To¡alnente raglanenlacjones qué n96n b c¿réra éstán cl'tuñdidas tanlo en

So .vidéncia la exisléncia dc ño¿nisños de inclusión y alénción a la Eslalulo UC (pág 3)
d¡wd.la.l .lantrc d.t a1.xo Mañuat de Mecan¡sños y Procediñ¡onlos dé la Manual da Mccanisñ,os y Pñcedtniéntos
uC. s€ corstut 9u6 6stos docuñontos leñen én cuenta al añloqué ele (pág 1 6)
éducac¡ón ¡nclus¡va

Se co¡slat€ en /os aneros Prolocolo de B¡osogundad, Reso/ucror6s er,
pancl€ñ¡a Yoh los cñaxos ad¡c,onalos Plan ale Biosegunclgd, Plan de
Evacuac¡ón Res y Plan maestrc de h¡g¡ene y segundad. tas noñanvas y
re I I a m e n t a c¡ on e s co n€ s po n ctt e ñt.

P rotocol o d. B D sag u n d a d
Re solucrcoes eñ pandeñla
Plan clé Blos.gurk!¿d
Plan de Evacu¿cióa Ros
Plañ ñeastro do htgtoné y seguid,d

Pás¡na wab d. la UC $de Alto Paraná
htt ps : /tuww uc a p. o d u py/¡ n d e x
ph documentosansl¡tuc¡ona|es
Actas Cleusto dc Prclesorés

Eficac¡a e integridad
en la apl¡cación de
las Nofmat¡vas y

Reqlamentaciones
que r¡gen la carera

VVilliam Richardson N'5,46 entre lncas y Aztecas

¿

Telefax: +595 21 328608'1 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

d Están definida5 y formalizadas las fuñcioñes de
las distintas ¡ñstanc¡as establecidas en la estruclurc cuñpb rotst¡nent|

organizac¡onal.

Se evidencia ñédiánté la doc!ñontacióñ (y en espécifrco.n la .¿solución
CFCTNtoO1l1r22. Acta Nro OO&22) y las r.un¡onos qua e,us!€ una
acludl¡zación én eloryanigtarna d¿ la caÍea cle lng. Electronecán¡ca con
Onenbdón Elecñnica. olaboQdo pot el Equi@ Pedagógtco y apñba.lo
p. elconséjo cle 16 FACvT el 2&lB/2o22 (frmaelo pot la Secrct¿t¡a Gñl cle
Facuitad y elctecano.le 1¿ FACYÍ). ta cúalse aguada su.anncación ¿nte
tas autotidadesdé la UC En anéxo O@aniqnñas lE UC se vtsuahza un
oryantgnna comspohd¡anlo a la drccctón de cade¡6 dondé sé preseñta
las coodinacionés cle árcas d€ C¡érc,as Aás,c¿s. E/éctnca. Electñnrca
Mecén¡ca, Íeológ¡ca-Humana. y Complemantana, las cualason olManual
de Func¡ones, pág a6, no se éncuentra ac,uali2aclo al ¡nciso Vlll
"Oryantgrana soctonal: Facufta.les". documonto quo fua dqobédo el
07fr6/2o21 pot at Consa¡o da Gob¡e.ñó ete la UC Cánpus Alto Parañá
(l¡rnado par Sacrctaña Grat da Ca/¡lpus y D¡reclo.e Grat do Cañpus)

Cr¡ter¡o 1.1.2, lndicadores Ct¡mpl¡m¡énto Argume¡tac¡onea Medio6 de Verificáción



d Las ñormativas y reglameñtaciones que r¡gen la

caraera se aplican siStemát¡carnente.

e. Las normat¡vas que r¡8eñ la carrera contemplan
aspectos que fegulan el desempeño ético de sus

m¡embros.

s. Las normat¡vas y reglamentaciones que r¡gen la

carrera son conoc¡das por toda la comunidad
educat¡va.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

a. La oferta educat¡va es resultado de un r¡gu@so
estud¡o de las neces¡dades y pos¡b¡lidades del
med¡o externo.

b. El proyecto académico implementado está
aprobado conforme a las normativas v¡tentes

S. ,f!scntan ¿n el anerc Apl¡cac¡ón da No.',anvas da l, UC, .tonclc s¿
Cutñplo Totahñonté obscrla quo le cane6 aplica ,steñáic€ñantu les norrnaüvas y

rcelrmcntac¡oncs.

Reqlañentos dé la Caréra
Apticadón de normanvas

So const€tá /a e¡,sleñc,a de un cóct'go de énca en ta uñ,v6¡edrd 6st€
documento cuenta con aprcbac¡ón pot el Conse¡o de Gob@mo de la Uc
con fecha 19/abnl2o11 El cañpus cueñt6 coh ln coñ¡té de éÚca

Código y Conu¡é de Étic6

r. Las normativas y reglamentaciones de la carrera
se actualizan de acuerdo a las necesidades.

L6s nofinaüvas y rcglañenlacionés se rcvrsan y actuatzan ele acue.clo a
n.ces¡dados de la canén, pot ol Consejo de Faculted u oLes inslarc¡as. Es
qtnbución dél Décanato en casos de lgtncla loñar 6soluc¡on6s do
gobicmo con caryp cle somobnas al Cons.to clo F¿cultad pala r¿nñcac¡ón

Se eeclend¿ med'¿nE la .tocumentaaón enexada y entevstos a los
d,v€6os ost6dor¡os de /á ca¡rera el conociñienlo clé las nofinalvas y
rcg1¿nent€ciones que ngen l3 caÍera.

Reglanentos de la Ce.retd
Ptotocolo de Biosep ndad
Rasoluc¡onas pandañ¡a
Adecuac¡o1* de noÍnaltvas y

Exténsón y Re$ograñación éñ Pandéñb
Reglañénlos de l. CaÍen
Actas C/rus¿ros P¡Drrso¡os
Encuesta Docéntés y resultaelos
Encuesta Aluñnos y rasulados
Enü€vstá§ a s§tud¡¿rtos p.orrsorEs

Juic¡o V.loraüvo dcl
Cr¡ter¡o

Valoración Cuantit¿tiva asoc¡ada

5

Cuñph Pó.úalñeñt

Sa avidéncia qu6 élproyéclo académ¡co se éncuenlQ aprcbado por
tésotuc¡ón CONES Nro 294n01 6

En lc clocumontac¡ón anexa.h, se v¡su€liza que existon 8&'r/ros oslud,os
con resrÉclo a la ofel. aclucaíve, s¡n éñbaoo no se eidencja que las
ncces¡rtaclos dalocladas hayan si.lo conslclc.'clas en la claboÉción dol
Wyecto e<,ucanvo A.tañás, ,o s€ corsLt .Es¡/,|€dos n¡.rárs¡s so!.B ,os
requonñtentos clo !átñles prcfes¡onales y las conrytsnclas Eqtot¡clas pañ
la caÍen en el ánbtto ,/ote,ioñat

tuoyeclo Ac¿dénico
Encuosta E¡rlplotatsñs y rasuh¿dos
Encu¿sta Esrcsados y nsultados

Cr¡tgr¡O coÍespondiente. En las oncuost¿s ¡s¿lizadas la comun¡dael educanva ha exprcsado quo conoco l¿s roglamentaciones v¡gentes y posee conoc¡m¡snto sobre ellas

Ap.obactón P royectó A ca dé ñt co

YI

q\r'
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Componente 2. Gest¡ón

Cr¡ter¡o 1.2.1. lnd¡cadorea Cumplimiento Argumentac¡ones ledio6 de Vermcac¡ón



Pert¡nencia y
ef¡cac¡a en la gesl¡ón

del Proyecto
Académico

c La carrera prevé recursos humanos (d¡rect¡vos,

docentes, personal adm¡n¡strat¡vo y de apoyo), en
número y cual¡ficación, para la ¡mplementac¡ón
efectiva de la oferta educativa.

d La carrera prevé recuGos presupuestar¡os
sufic¡entes para satisfacer las necesidades de la
misma.
e. La carrera prevé recursos de ¡nfraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la ¡mplementac¡ón eficaz de la m¡sma,
considerañdo el enfoque de educación ¡nclusiva.

t. La carrera dispone de mecan¡smos formales de
seguimieñto al cumpl¡m¡ento del Proyecto
Académico.

9. La carrera apl¡ca mecanismos de actual¡¿ación
del Proyecto Académico de manera s¡stemática.

h. La carrer¿ prevé mecan¡smos de adecuac¡ones
curriculares y ajustes razonables en concordanc¡a
con las neces¡dades de las pe6onas con
discapacidad.
i. So evidencia élcoñprorÍiso dé lo3 drrcclivo3 6n la
capscitación d€ la comunidad ac¿dámicá.n tomas r.lácionado3
á lá bp36guridad y sluácioñ€3 d€ om6r93ncia,

En brse a b ¡tnsión clocumantrl y l¿s .nta,stas rraüzaalas. se el¡a/f,,ncta Manual ch Funcionés
que ex¡ston ñÉon.s que ocupan ,¡,ét d. un caryo, cono son ,¡rs c.rpos da L¡sla cL Di,lclitos y Funclontios FACY|
cootdinadot ch pasantios y coor.linac¡ón clc cxtanlión: y los caeos cL Rásoluoorcs yárrs
Vtccctécano y d¡¡ector dé c¿ñr¿. Mrnual .le Funcionas
Esla s¡luación cy,clcnc¡, quc l, canliclrcl clc RRHH esign dos par¿ las Núnina.b clocantcs
actividaclos nencion.das son tnsulc¡antes I'lómina.la tunciontnos

Se const€la mad,anL /os.nexos que ex¡ste un mecanis,r,o lomolbasaclo
en rsgistus para él soguirñ¡oñlo 6l cuilpltñieñto dol ptoyocto a6déñbo. Mdnualda Mocanis,7r,os y Proco.lim¡.ntos
adernés de contaf con uñ slslérña SAPIENCIA, con €cceso dle.andado pr S.gu¡n¡onto .le proyeeto acadénico
usuanos tdonbñc¿dos, on.l cü¿l cuenta con rcgtsttos autoñatizaclos y Pautas AcadéñÉas
ségutos de logfos aca.lér¡Éos dol *ludtanlé y ol.os

Sc9in.l Ancxo'Actu,iz rción dcl p,nyaco aadátnhoi sá ots¿dr¡¡
,€uniones i,lu,tes y cbcum.nt c¡ones cb los .llos 2Ol7, 2Ol9 y 2021 , lo M.nu.l d. Mccanisnos y Ptoc.<li,l'icalos
quo d.ñu.sE t. ¡r.iz.c¡ón .t .c¡!.h..c!onas cuíiartafrs 6¡, rBsArésa, a Actual?ación ctcl pnyccto acadéñico
Ias n c.§cl¿d.s ¡rlan tcaclrs

Sc han i.bntifrc.alo quc cn ol alocuñcñto Manual clo Mocanis.t os y
Prccad¡ñ¡eñtos cu.nt. con ñccanisnos rlc ¡nclus¡ón y .lenc¡ón ¿ la
cltuers¡rlacl, y rnacanlsrños quo coadwvan t alñin¿¡ lts b6ñé.as fi§cas y
adjtu.linalos quo ¡ñÍtcleñ ta ¡ñctu§ón.¡.cnva de ostuctantas con

Manut l alo ¡ñ€can¡s.ros y Ptocacliñientos
Estatuto UC

Sé ov¡dancia la rcalaación clo c€pecttecionos y Telléros de Biosagunded y
Situ ac¡ones d. E,''.eonci a.

P rotocol o de Bi o s e g u n d ad
Cutsos cle ca pacilac¡óñ

Se conslata que la untclad acacléñtca posee los rccu.sos ¡)e¿es6r6s. E¡¡ é/
CuilpE fotahente p.eslpuesto se contompta ot paga de tunctonaños. docarles. y gaslos

admt stanvos y lináncbros
Plan Opanhvo Anual - POA
Presupuesto y Elacudón FACYÍ

Se evjcleñcE la e\¡stonc¡a do mocan§ños cle ¡nclusón y alanc¡ón a la
dNerstddd dentro del anoxo Manual clo Macan¡smos y tuoce.l¡n¡entos de la
UC, sé corsa¿46 que eslos docuñantos léneñ an cuonta el enfoque cle

Estatuto uc (pá9 3)
Manual.le Mecanisños y Ptocodimientos
Presupuésto y Ejocución FACYT
Planos cle planla y ecl'l¡cio
lnloñné c|é Laboátoio

Cumplo Parc¡al¡ñénte

j. La caÍera cu€nta con mgcánismos qué gaÉntic6n cl
desárollo efeclivo de lás aclividádes ante poeblas casos de
emergencia queafoclen el luncionamenloinstitucioná1.

Se corslrr¿ lá áx¡srlnc¡, 6ñ ol Manuál dé Macanisños y Ptoceclñientos, el
apalado Macanis,¡os que gannücoh.t clcsanolto alect¡,jo .le las Manualcla Macanisños y Procedin¡entos
acnv¡dadas anto postbles casos clc.nargoncia, asl tañb¡én en la vis¡la in Pñtocolo dé Biosegund€d
situ se pudo conoborat que, la canén d$pone cl€ una dependenc¡a de Cursos cle capac¡tac¡ón

Nival de
cumplimionto del

Critgrio

V.lorac¡ón Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4
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Ju¡c¡o Valoraüvo del
Cr¡te.¡o astgnac¡ón cle recu¡§os hum¿nos €n ct€dos caryos. y la ¡nlncsbuclura p¿B g¿t¿nnzat l¿ eclucación inclu§va.

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participación de todos los actores educativos.

b El Plan de Desarrollo está aprobado por la

autor¡dad respectiva.

c El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico lnstituc¡on¿ly los objet¡vos de la
carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se

realizan según lo programado.

se ewclena¿ que el Plan ele Desaiolo de lá canofa 6slé 
'orobtdo 

po¡
Rasotuc¡ón cFc'r Na ostr2z det consejo e b ;;;;;á-iít-,liiiíÁi"0", PtE-ñ de D'saiotb de te cáññ
¿o@s los actoles éducárvos Elaboñcjón &l Plaa d' D'sñl¡ó

Se éwclenca que el Plañ de desaiollo.lo la catura so oncuoñt. ap.oba.lo
por Resoluaón CFCÍ Nto 09722 del Consejo cle la Facuna.l

Pt€n cle Desaroto do ta C€reñ

Eficacia en la
gest¡ón del Plan de

Desarrollo

Se ev¡clenda que el plan.le clesaÍolb nene o»envos rclar,onaclos a la
inclus¡ón, invest¡qÉción y la excclenda, enlré ol¡os, que esláñ .élacion,dos
a los ob¡alvos cle la cararc y clel Plan EsnaÉg¡co lnst¡tucional Pl€n da Dcsedollo cL le C€¡rt.¿

Sé coñstalan las accjoñes proyslas on ol Pl6n do Dos.rallo con un alo
¡ndjce de eficienc¡a de logros Se1utmento Plan de Desaio o

e. El Plan de Desarrollo iñcluye recursos
presupuestar¡os sufic¡entes para su

implementac¡ón.

La carrera cueñta con mecanismos de
segu¡m¡ento del cumpl¡miento de las acc¡ones
prev¡stas en el Plan de Desarrollo.

valoracióñ Cualifativa

PLENO

Plen de Désado o cl€ b Cader.
P..suptloslo y Ejecuaón FACY|
Ptásupuesto 2ola FCYT
Présupuesto 2019 FCYÍ
Présupuesto 2o2o FcYf
Pr€supuesto 2021 FCYT
Présupueslo 2022 FCYÍ

Se ev¡dencia en el prcsup,]ás¿o qu6 ¡n¿luyá /os ágrÉsos coño pagados d6
Cunpte fotaln.nte sata.ios a ctoceñt s y lunc¡onaios. a.tqu¡s¡c¡ón ds sum¡n¡stros. pa.tic¡pac¡ón

en evenlos, ent¡B otos.

Se ev¡denc¡a en el anexo "SegiJin¡onb Aan de Dos..allo un ñocan¡sño
de s€guin¡ento del cumplim¡ento del Plan .le Dssarolo

Sagu¡ñ¡ento Ptan cte Dosa¿!no
Presupuesto y Ejecución FACYT

N¡velde
cumplimiento del

Cr¡terio

Valorac¡ón Cuant¡tát¡va esoc¡ada

5

Ju¡c¡o Valo.aüvo del
Cr¡ter¡o
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¡ La carrera cuenta con ¡nslañc¡as forñales que
se eñcargan del aseturam¡ento de la cal¡dad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos eñ todos
los ámb¡tos de su Sestión en el marco del
aseguramiento de la cal¡dad.

c. Los procesos evaluat¡vos planif¡cados se
implementan s¡5temát¡camente.

La IES cueñtd con una Otreccióñ da Calñad Académoa seE)n consrá en el
oryah¡grama actuatzado cle ta tnstitución, Résoludón N'02/2o21 La ca.re.€
cuenta con un coñlé do Auloevaluoaón Dtrecc¡ón cle CaÍeñ Otre&ón
Acadéntce y un Equpo cle Geshón Pedagogca encargado.te dcoñpaña.
asisl¡t y velat pot élcudtpt¡niénto de las acctones p¡ev¡stas pan el
asegunm¡ento de la cahclad.

Se evidéñc¡a la avaluactón del deseñpeño docente funcionanos, y
d¡.ecnws A.leñás. en cada p.riodo tectto se .ealizad t.s ev.luac¡onas
acadámicas a los estucl¡antes y las ñisñas son realizadas p. tos docentes

So evidoncia la evaluac¡ón clol dssempoño cloconte, funcionaños, y
clirecliws dé los allos 2O1A al 2022 Aclamás, en cacla penodo leclivD se
r€alizan las evaluaciones acadéÍicas a los aslueli¿nlas y lrs rris.n¡s son
reaüzaclas pot los doconlos c|é cacla cátod6 alendonclo el calan.laio

Manuat de Mecan¡srnos y Procochnientos
Pltñ Opeeüvo Añuat - POA
Plan de DésaÍollo de lá caÍen

S e9 u i rtu e n to cle Ev¿ I u ¿ c¡ ó ñ
Docuñéntos adic¡oñalas- Evaluac¡ón a
lunc¡onanos- d¡ecnvos cle los años 201 I al
2022
Soguirñ¡anlo de P.oy.clo Acadán¡co (pé9
6)
Ségu¡rñ¡onto Ptan do Das.rolo (pá9 1 2)
Sog u | ñi. nto d€ Ev€ I u a c¡ ó n
Seguiñtanto .l Í'OA (pá9.11)
E, ¿ I u a a ón da sa n F ñ o doce nto
Ev alu ac,ón.L s.npño D¡r.cn,r'os
Oocurn'nlos adtcionalas: Evaluac¡óñ a
func¡ontnos. d¡r€cnvos ct tos años 201 A at
2022
Acl6s C/rusto Prol6sor6s
Segui mienlo de Evalu ación
E v c I u a d ón cla se m É ñ o d oce ttto
S oci a l¡ z a d ón Proc. s os E v¿ I u ¿ovo s

Manuat de Func¡onos
oirecc¡ón de c1tdad

Ef¡cac¡a en la
ge8t¡ón del

Aseguram¡enlo de la
Calidad

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los m¡embros
de la comunidad educativa.

Se obsery¿ co¡no euclencia actas cl¿ustto cla proféso.os. segu¡ñenlo .!e
Cumple Total¡nente évaluacióñ las evalu.ciones .!e das.ñp6ño clocante y ta soc¡alización .lel

F,a.aso evatuativo

En l€ ñayorla de l¿s evaluac¡onas de désétnpaño doconte sa visual¡za en
opo¡lunidádés dé nc¡oñs: la nccesirlad cle inco¡p..c¡ón de p¡oyeclos d€
investigac¡ón y/o ottens¡ón cono est¿tagi, ñetodok gica

Act¿s C/austD PrctásorÉs
E v, I u 6 c¡ ón cle sé ñ É ñ o doae nté

o. Los resultados de los procesos evaluativos
¡mplementados son utili2ados para introduc¡r
mejoras en la carrera.

l. Los diferentes actores educat¡vos demuestran
sat¡sfacc¡ón con los procesos evaluativos

Valorac¡ón Cualitat¡va

PLENO

Se puclo evidenci¿t la san§acción pot p6rte de docentés y ostud,rnlss a
Cumple Totalrnenté trrvés do ,os /Bsunados de oncueslas y dunnre las enarBúst¿s ¿o, este

cañité cte P6/es

Encuesta Docentes y rcsultaclos
Eñcuesta Alunnos y résullados
Erlréúslás á doa€rlos y éstud¡¿r¿ésimplem entados

N¡vel de
cumpl¡m¡ento del

Criterio

Valorac¡ón Cuantit¿tiva asociada

5
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transpdrencb con estuclantos y tuncionanos Acleñás aunque se rccogen opottunidades de mepm a parht de las ovaludctoDos

Eficac¡a en la
gest¡ón de la
lnformación y
Comun¡cación

á. La carrerc cuenta con mecan¡smos de
comun¡cac¡ón interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecan¡smos de comunicación interna y
externa se aplicañ sistemát¡carnente.

c La carrer¿ cuenta con un s¡stema de
¡ñformación confiable que garant¡za la

preservación de los registros académicos.

d. La anformación proveída por el sistema se

util¡za para la toma de decis¡oñes.

e La información Sobre los costos arancelados
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la ¡nscr¡pc¡ón en la carrera.

f. 5e t¡eñe ev¡dencia de la satisfacción de los

usuar¡os de la carrera con los mecanismos de
común¡cac¡ón ¡nterna y externa implementados

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

Se constala que la caÍeQ cuéñla coñ rfiécan¡smos cle Comun¡cactón
lntema y Extem¿ en el "Manual cle Mecan¡snos y Prccectm¡entos'
apmbacla ol orud2o21 pot el consep cle Gobierno ele b uc

anual da Macanisños y Procediñiéntos
Pág¡na Wab h¡tps:/tutltry ucap edu M
Acta C/8uslro P¡Dfeso¡Es
Volañte e|é Dwulgación

Manual cle Mecantsños y Procedtmtenlos
Pá1tna Web https://vtww ucap edu py/
Acta clausto Prclesorcs
Volanto de O¡wlgac¡ón
Mécañisnos cle cornu nicac¡ón

Se ev¡clenc¡a t€ €pl¡cac¡ón s¡stañánca. ñed¡añte ol anaro'Volañte dé
Divulgac¡ón' y la ñgina wab dol campus ALo Pa.aná

Se eli.tancta que ta cade,a cuenl¡ c!n uñ tsteñ€ ñtoñánco.ca.téñtco y

Ei s¡sterr¿ Sap,6¡,iiá ¡nuostrc eletales po¡ caíérc qua consfa,? d€ /os datos
cle estucliantes coño cédut. cto denndad. ñoñbro y apéltido. y ot os. quo
soñ útles para los cltrechws an la loma de clec¡s¡oñes

Se evdencta qu€ el aluñno.acioe iñfodnacionos ñfo6.rrl á ios cos¡os
Cuñplé Totthnénto a/¿ncei¿nos mcdiantc al s¡st na Sap!.nna, dascle et ñoñento oñ qué ya

soñ ésludiantos do la uniwÉ¡dacl

¿¿s €ñclr.st¿s d€ sá¿slacúón muostr¿n un bu6n lñdt.É cl6 sars¡bcaó, d6
Cu,,rple fotalnente /os encuástádos lrádá ros mod,os de conunicadón irnpleñent€dos en It Encuesl. Oocenles y .esutla.los

Encuesta Aluñnos y rcsultados

N¡veldo
cumpl¡mieñto dol

Cr¡terio

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

5

Juicio Valoraüvo del
Criterio sansf€ccróñ Qcne¡al clc los usüatios con tus,,.cto a los macan¡snos dc comun¡cac¡ón r.tuetz€n le eicécta cn la gesttón da la infoñ1adón y conunicacnón cle l€ caÍcn
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Cr¡terio
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Seguim.nlo Plan cle clesanollo



DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalgzag

La eslructur€ oryanEac¡onal d6 la cafiañ coheÍenle con ld untdacl aceelém¡ca

L. c.i€r. actutlizó su organ¡graña lo cual que Nmilo una adacuada coor.l¡nación de todos bs 6st morlos

Los tunc¡ones de las d/§ünt€s ¡nslár,c¡¿s ast¿b/ecdas én le estucurc otganizacionel aslán clsñni.las y fonnalizadas-

La catr€ñ ha ¡nEüado un enloque de educaaón nchreva, ovtcloñaodo por ¡necansmos €spac/ricos de ircrugón y
atenctón € la crwstded

La erislenc¡a de prclocolos cle b¡oseguncled y rasoluc,a.,os esp€c/,tcás pa¡¡t §/fuac¡onos de prnclema

L.s notrnadvas y Églamcntacion¿s son añpfra,'lentc ch'tund¡clas a l,avés da dtw,sos ñedios

Le c.úéra apllca dé ñancta st3lÉñélca y cohe¡énlQ sus nomanv¿s y r.gr/Émanlaciones.

L. existenc¡. .L un có<t¡go do éttc. y uñ cod¡té es,Eclfco pañ su supetuisión.

Le c¿¡ré'¿ cu.nta coñ neceñisños parc r.isar y .ctu.nzet sus nonñetivas sá9úñ las neco§dados.

10 La comunidrcl e<lucativa, ¡nclur,endo lodos sus asLrnantos, aslá tion in¡oñnecl€ soüe las nomeülas y

La canoa cuénta con 6l proyecto Acacláñico a,/obado pt él oONES

L€ caÍéra prevé con bs racursos prEsuArrsLnbs coíro pagos clc s¿lanos y gastos acl¡ninist.atieos y nñahcic¡os

Exlstoñcia de mocan¡s,ios loz,,¿les p€ra el segu¡r,¡€nto clel cuñplnli.nto cr6l p.opcto aca.lém¡co

Mecan¡smos esl¿blecidos pa.¿ gannlEat el .lcsa¡ollo aleclvo clo ecticlados en cosos d. emergoncÉ

Mccanis,,,os da inclus!ói y ataicióñ a le d¡vors¡dtd. cs€ctalñeñte pah estudiantcs coh cliscapacidad-

Se raalizan actualEactones cunicultns periódicas

El Plan de Dossrmlb tuo elabo,€do con la panic¡p€ctón do todos /os á¿roles sducát vos

El plan cu€il. con la aprcbactón ofrclal do Its autotidados comp.r.r¡bs

Ca.gos ñúkptas e¡e,c¡dos p. una ñ¡sñ. peÉoña

!.

Dobilidador

La actu¿l¡zac¡ón del oryan¡grcma aún esté pencl¡ente ds rat¡frcac¡ón por las autondacles do le UC

Sa e!¡.tanaa que hay Frsonas gue e¡erceñ ñás cr. un cago

No se venfrca la real¡zación de un estudto prctundo de tas necas¡d.dos dal ñed¡o pa.a la dilin¡ción del pétl¡ldel
ag.osado do la carrcra

A pcsat de conlat con ñacañ¡sños do nctusión. sé ídañlfrcan cañncids eñ inlradsblJcturc pao gaantizat la eclucación
inclusiva, coño la falta cle rtmpas o áscérsorés en cioñ¿s áreas

Dl¿

t lcred

5A tE
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Las acc,ones p.ev¡stas o,1 olPlan de DesaÍollo se han llevado a cebo sagún to prog.amado

Se hE as¡gnado un prcsuptesto suñc¡enle para la ¡rnplernenladón dol plan, asegur¿ndo /os redrr§os ,ecasaros pá6

Ex¡stencia de rñecahismos cltros y docuñontaclos pa.a et segu¡m¡ento y avatuación del c!ñpliñ¡enlo d.t Ptañ de

El Plan.h Desanollo cstá ,linarclo con ol Plan Est¡atégho lnslitucional y los obj.tiv€s cla la careE.

Ex¡slenc¡a cla nrst nc¡as tor¡naLs, cot1,o b Di¡e.¿¡ón cl¿ Cafrclad Acrdéric¿. cta.tced.s al asegl.)ñmsnlo cL le cal¡<tocl

lñpléñerrlación ñgulat alé p.ocÉsos €vr,t ¿¡rvos 6,, iodos los ¿tt tilos cto goslión

Ev¡danc,á da $üslaccl'n da doc.rt s y ostudanlás corl ,rspccto a ,os prDcasos €yáruál,yos

36 oviclencia la diwlgación complela cle los ,ésultédos de l,'s proccsos cva,Jrnvos a lodos /os ácb¡r3 oduc¡t¡yos

La calwa dtoñtá @o tnoceni ,o. de emun¡coción ¡ntema y exlotña ostablodalos y eprobados tom.lmsnt .

Los n ¡,an¡s,¡,d' d. conunic.c¡ón s. apt¡can dc nanrrá s,ilbmár¡r.

La c.¡,pr. ds'onc c,. un s¡sLm, inlomático ,caclémico y .clrniñistr.tit o canfr.bL que gzr¿ntiz¿ ta p¡.s.N.c¡ón <h
,!!r'sfros r6dán 'cos

So prwrciona inlonnación dat írda soár9 bs costos attñc€latios .l mo¡ncnto dc la inscli,tión

Lrs andtaslns indican una ari, srr'Lcaóñ da ros usuaios @ñ ras,'clo , los ÍEe.nisños.lc coñunicación

Rocomlnd¡clonor do fÍo¡ora

Rl- Agilizat.l pmc.so ct ñti¡cDc¡óñ dcl oryanigr.ne actuol¡z.clo cL l. lácuftád, .stablaci.ndo un phzo.specl{tco pc,r su ,plob€c¡ón Nr l.s aui¡nd.&s d.la UC.
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Criterio 2.1.1 lndicadores

a. El p€lild6 €gr3!o d.la c€rr.ra csta def¡ñido €n loína clsra y

b El perfilde egreso * cohé¡ente con lá misión de lá care6

Relevancia dsl P€rfil
de Egreao

c. El p€rfilde e9r6!o rolpondo a lo! r*ultado! del€llud¡o ó6
lar n.c€ridad$ y d€mandar d.l m.dlo.

Nivel de
cumpl¡miento del

Cr¡terio

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

En la tuncl¿nenlación cle l. c¿Íeñ se clescnbe bs procédiñientos ltévaclos
é c€bo Nm doleíninat ol padil clo ég.aso y su cot tspottcloñci¿ coñ l¿s
naces¡dades y clanan.l€s d.r corr.¡rb L¿s sncuoslas ¿ .¡nptaadorcs y
egrcsados clemuestran que el pñl de éqreso rcsponclc . l¿s nécosidacles
y dorñandas clol i1ádio.

Et perfrl cle egrcso está clal¡ndo de foma clan y clescnbe bs coñpetenc¡as
genéricas y especifrcas que contaá el ég.esado al téÍniña dé lÉ cane.a El
Plon de eslud¡o defrne el pod¡l do ogreso claramente

Proyecto Acaclém¡co (Pás 8)
Re solucione s do Apmbación

P towclo Académtco ( Pá9. A)
Encuesto EgÉsados y Ernpléado€s

Med¡os de Ver¡ficación

Valoración Cuañt¡tat¡va asoc¡ada

d. Elp.rfi d..gr$o rc3pond6 s las éx¡gencias actuál.3d.lá Elpeñlde egÉso en olplan dc cstu.l¡o, contempla las.x¡gÉnaas ¿ctuales
Curnplé Toldlrncnté d6 la p,ofesón, ñéchanta las clnsuil¡s ¡éál¿rdás 6/ rrodio oxlittlo 6si

cano agresados y oñptaadoros

Proyoclo Académtco (Pág 6)
Encuosla Eg@sados y esull1dos
Encuast. Eñptaado@s y rssuftados

.. L3 ¡nbmac¡tn 3obE .l p.rñl d. .gm!o o! acc.!¡U! a todog El prñl alo og¡eso os acccs;bb a le coñun¡dad ecaalémice, sla encuent €
Cu,,,ple Total,,,onto ptbl¡crdo en l¿ pág¡n. wDb cL l¿ ins'tución, en los volantos de d¡yulgac¡on

ale It carro¿, y an los ttnalógrrlos cle la lacullad.

Pá9 Wbb inslituciontl
htt s:/htw.ucáp.du pyltndéx phy'
Vol¿nt s e divl./lg¿.ión.

Cumplimiento Argumentaciones

c\¿a

5

Ju¡cio Valoraüvo dol
C.¡tor¡o

d¡vulgación dé ld caidrt y on los tanelógrdfos de la lácuí¿d

t ¡crrd/

al

51 Lt
Vvilliam Richardson No 546 entre lncas y Azlecas Telefax: +595 21 3286081 E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py

DIMEN§IÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Componente 1. Elementos referenciales de la carrera

En el prcyecb académico sa obscüa la coheeñci¿ .ntft .l parfrl clc ¿gtéso
Cunple TotalnoñL y 16 ñisión de la co/'E¿t, conialoñndo que tjenalen a la lonñación sótdd ale P.oyéclo Acadén¡co (Pág 7-A)

pmf.s¡oñEles cnmpclentcs y éncns



a L6 obletrvos de lá c¡rera se encueñtBn dáÉmenle
Los objet¡vos g€nerates y espacitcos .lo ta carcra están c,eñndos on el
Proyecto Acacléñ¡co, dprobacto Nt Resoluc¡ón consejo aE hcllldd w
033t2015, Resolur,ón CSU Nó 175nvr2015 y Resoluc¡ó, COIVES Nó
294/2016

Ptoyeclo Acaclémco (Pá9. 7)
Re soludones de Aprobaaón

b Los oblélrvos son @h6r€ntes con la mrsió¡ y vGión de la
La coh€,anc¡a.nt e tos obj€nvos de l¿ c€iera coñ ta mistóñ y ,s¡ón se
voifrca en al ¿nál¡sjs do cnncodancid que evclonci' l3 btiseuerla <16 It
lo¡mac¡ón .la oÚ¡olesion¿lcs comp€úrrt s, ,rde¡ss con s.nndo clo c.l¡.tad, cle
lé éüce y pnnctpros hu¡,ínos y crsl,'rl,os.

Ptoyécto Acddéñ¡co (Pág 7)
Estatuto uC, Ptan Estrat*ico UC (pé9. 15)

c. Los obFrrvos d! la c¡ílra .stán orbnlrdos ál logro d6l P3lil Curf,plc Íotahnenta

Los obtaülDs de ta cado.a so eDcuañtGn oneñbdos a ta foñac¡ón .to
ptolés¡onales con sólida conpetenc¡a en el árca de su desem!€ño. llder en
la soluc¡ón de prcbteñas. coñ senndo de catdad y loñacún on vato.as
éicos, princ¡ptos hmanos y cnsnanos.

Pert¡néncia de los
Objet¡vo8 de la

caf¡eJa

Nivelde
cumpl¡miento del

Criterio

Pñyecto Acadéñ¡co (Pág 7-s)

Pég Web intt¡htcional
htlps:/Nww uc¿p.du. py¡ n<íexd. Lo! obt tvo3 d6l. errlra osÉn di.pon¡Uo. y roñ.cc.sibL¡

a todo! l,ot int r.!ado8.
Los obltrieos cto ta carmn os¡ár d¡spoñio,os ¿ todos rcs ¡nte¡Esrdos y en
ch¡/€tsos nédrcs da coñun¡cadón (ñgna web. volantes de .l¡vulgadón).

Volanté s dé e|¡wtgación

Valorac¡ón Cualitátiva valorac¡ón cuantitat¡va asociada

PLENO 5

Juic¡o Valorativo del
Criterio

a. La cáñrr. cu6nt coñ ñccanb,ños d6 ád.ñÉón d¡ram.ñt.

b Los procédrmientos de .dmÉión e3táñ difuñdrdos y
drsponibles al públco en forñáto3 accésibles.

Cuñplo fotehnanle nocanisño pa,E al ingr€so de bs $tuchentos a le cáde.e, qu6 as 6i culso
Ouonta l¿ revisntn documdntaly rcun¡ones, se ev¡danc¡a que.x¡ste un

Reunión eutotiatados, tloconlcs y

Los proceclim¡éntos cle adnis¡ón son diluncl¡clos al públ¡co pot d¡ferenlas
Cumpb fobbnenlo ñad'os de coñunicadón intéña y éxlcña. Eslán clisponióles e¡ volárlés

de d¡tusl5n, la págtna wÉb y reeles socirlos institucion¿les.

https: /tut tíe lcap edu. M nclex

Volanles de útusón (adi,tsión)
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Crilé¡ió 2-1-2. lnd¡cadore§ Cumplimiento Medios de Verificación

Cr¡terio 2.1.3. lndicadores Mcdios de verif¡cac¡ón
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Port¡nenc¡a de log
Mecanismos de

Admia¡ón

c. Los procodimaentos da admBión proven la.valuación d.los
conocim¡cntos prcvio§ r.q'rerid6 por la cárcn.

d Lo§ pro.ed mienlos de ádmrsróñ permiteñ a los esrúdianros

Los ptocadúltentos clo aclñ1¡s¡ón évalÚan los conoc¡m¡en¡os goaáraos qu.
son ¡€queñmieñtos prcvios de ta carara Siñ eñbaryo. tas |na/€nas que
evéluaclas en el cu.so de adñis¡ón no nacosaiañento raspondeñ a los
rcquar¡ñ¡entos cte ta Íorñactón p¿ra la ¡nserc¡ón det atuñño a la caíen .L^

Manuat cte Macan¡s¿',os y Ptocodimi€ntos
(p 23)
Ptoy.cto .lel Cvso clc A.htts!ón
Rcalañentós UC (Pé9 aS)

Los procediñ¡entos de ¿dnisión peÍniten a los estud¡ant$ aclqu¡nt los
.onocimienlos généncos para inrcsa¡ a la iela unívérsúan. Sin erñbt.ga.
/¿s as/onrturás prEv¡ir¿s en ol pmyeclo clel cutso cle acln¡sión no
Éspoñdén a ld loñác¡ótt bástca Équenda p¿ta la jnseÉión dal alumno a la
cangnde ¡nqen¡. a

Cunpli Parcialr¡anle

Cumple Parc¡almenter¡sertaGa con éxito en la carela

e. El número de pollulanle3 a ser admñdo! por ta c¿rem se
con*pondo con la cápácidád oDorátivá d6lá rñrsma.

iv6l de
cumplim¡ento del

C¡iterio

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Juic¡o Valoraüvo del
Cr¡terio

s. El Plán d! E3!vd'o 63 coh.l!n!! co¡ d p.lfl d. €9r.r quc

El núñe@ cle .Dslulanles aelñfindos está acode con la cdpacidad o@nnva
de la caNn y do la canndad do docontes.

Canbdad de lng/esan¡es-Postulantes
Encuesta Docénles y .esuta.tos
Encuesla Estudtanles y rcsultados
Plaños d6 Pl'nla y Edtfrcto

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

Ptuyaclo Acadáñtco (Pág 8:11)
Aport cle aslgnatuñs alparñlcla eq,Éso

4

cono ganéncas para cl désaÍolo ch l¿ can¿¡a El ñúñeñ do postul.nlés adñilidos ostá acoldo con It capacidad operativa de la caíañ y de la cant¡dad de docentas

La cdidra eñ su Ntñl dé éüeso oslablécé qué el ¡ngtnioro
electrcmzcánico con onenbcióñ elccñnjca es un prchs¡onal con sóli.la
fomacióh y fuenos hatilicladés analilicas, D€nsarnienlo c.ílco, ¡ng,nto y
capactcla.l cle l¡clcnzga conuncac¡ón alécnva y trabalo cn equ¡po. con
coñpatancias pa.a dosenwlvctse en al á¡¡1¿ito de su ptoLstón, lo quo os
loyado ñédiAnL cl aporle de los as¡gnatuQs establec¡elés én la ñallá
cuficulat dal Plán d. astudtos. obsoryáncloso la cohériñcia con al Wúl do

L
Wll¡am R¡chardson No 546 entre lncas y Aztecas Telefax: +595 21 3286081 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

Componente 2. Plan de Estudio

Crilerio 2.2.1 . lnd¡cadores Cumpl¡m¡snto Argumentac¡ones Med¡os de Verificac¡ón



b. El Plan d€ Eíudio incoQora las estructula3 báricás y
dir.clric!! dc lormacón d.ñnidas .n los crit€rios 6sp.c¡tlco3 de

El Plan clo Estucl¡o d6 l. catmm prasont una secuéncia l,5gÉa én cuanto a
su éstructura. que conte,ipla as¡gnaturas oryan¡zaclas en ár.as.te
conoc¡m¡onto de cienctas básicas y ñateñática, ciencias & la ¡ngcnier¡a,
apl¡cacion9s.le ingenieia complenenbnas y toológ¡co-hunana alectivas
pasanl¡a prolasional superyjsada y t¡abdjo frnal clé graelo, cuyos conténidos
abárcan tod$ los éñbitos de lonnac¡ón establ€c¡da

Proyoclo Ac€.,éñ¡co (Pág 11-1 5)

La plan¡ficac¡ón y ptugramac¡ón det Plan cle Estucl¡os se vtab¡l¡za a t.avás
clel Pl¿n .le Desa.alo de la c€n€¡a eñ el cual se p¡ové los racu¡sos
¡'cosatios @s'ña¡iro anual) y.lel POA.le la CaÍora aptobaclo cada año
po. Resoluctón Se cuenla con CaLDdario Acaclérñico anuel, hotaios cle
clasas hoQnos cle exárnenés. carga hoñña ajusl¿d, al cnéno de candacl
planaarnicnro dc cát dra docenla intaestructur. y oquipeñ¡áDtos.
ah c ! cl ó ñ prc su puo sb n ¿, 6tc

Plañ do Clases Oocenlé
Pl¿n Operanvo Ahu€t - POA
Pl€ño da plañta y eclificio
Présupuesto y E)ecuc¡ón Prcsupreslana
Plan de Daseíollo cle Carñra
lnvenbno de Labo.€tonos

El Plan de Esluct¡o c,ntenpt. una sacuenc¡€ cohoonlo y de coñplejidad
cñciotllé dé asignátur¿s pot scñéstrcs Las as¡gnatu/8s d. I¿s árEas d€
c¡cnci¿s bás¡cas y malanálces y ctaDoás de la ingÉniorid, én los Nirre.os
se.n€str§ 9,.vé, de p/BfTDquit¡os á ,rs á§grrt /rs d. ¿rlrs d6
apl¡cac¡on.s da ¡hgeniaie, prsantiés y ptoyécto frnal, corrrploñéntanclo la
loñnación ¡nlogr¿l coñ las astgoatu/€s conpteñanbnas y t ot'59b6-

d. El Pl.n dé Est db co¡l6mpl. uñ. srcll.nci¡ cohcrcn¡c de

6. El Plan ds Esludio pro!.nla una equil¡brada dilribución de la
ciro. hoÉn. a b leEo d6l. c5rrerc.

f. to! prcgrams de éltud¡o! dé lás difercnt.s ór3cidinás tienen
una drstibuc¡ón p€rl¡n.nto d. da§c§ leóncas y prácticas.

ElPláñ de Estud o.s vÉbl. pára su €jecooón

Port¡nenc¡a €n la
plan¡f¡cac¡ón del
Plan do Estud¡o

Eñ b6s. a t6 reus¡ón docunant¿ls. ¿videnc¡ó que alPlan.lc Estucl¡o se
oncusntn oqutnb.ddo eñ rabc!óñ 3 la cérga horañ¿ an lodos /o§ sem€sl/ss
de l¿ camrc La carcn nana una .lundón lobl cle 436a ho,as Élo!
tnclutdas l6s dighadas ¿ l¿ pas¿nl¡a *prvsada y sl proyscto da ñn do
caÍe¡., clshbu(las on 1 0 semr§trEs, ogurlale¿r€s á 5 años ltclrvos, él
Plañ dé Estuclios se puedo eidenc¡at una ostuclu.¿ w.ncd conlomacla
pot ctnco éroas: aendas Bésicas y Mateñátcas que tnduya 16 malenas
(33,44%), Ciencias de lo lngcniet¡o con 11 mat.nas (22.93%) Aphcdaonas
cto lngenQr¡a coñ 15 tñ¿tanas (27,39), Complementana con 11 mat€nas
(9,87%) y Teológconunan. con 10 métenas (6,3/5) Adeñ*. de Pñyecto
Fin6t cle G6.lo cans¡claraclo tntegnclor con 2 matonas (tncluw tabajo
guacto y ho€s autónoñas alél oslu&ante) y la Pasanlie como acliicla.l
dcackrnba La caea honna señesl/al eslá clslnbu¡ch en 376,8 horas mlot
aprox¡,iiacla,rnents, más ho..s clod¡c¿clas a proyecto frnal, pasanlias y
acnv¡dad rlo oxtensón log6t 20 c¡échtos ecaclénicos) que no alectan la
carga ho|an¿ de los conlen¡dos |i1in¡mos.

En bas. a la ravis¡ón documental, se pudo constala¡ qu. los pmgram€s de
estudlos contempt€n conlonicl$ bóncos y ptáctcos, y la clisñbución cle la
ñ¡sñs soñ pedineñtos de acuedo a la ¿signatura Se inplenenta un
contol clol closaÍolo cto l€s clasr§ ¡rórao - prácrcrs ptog'!ñadas on al
plan .ñ¡onto do clásés c!.1 doc.nlé

Plan cle Clases Oo..nte
P'og'a¡nas cle Eslucl¡os

Proya cto Acadénico (Pá9 1 5-24 )

t lcred,
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Prowcto Acadá¡hico (Pá9. 12)



9. Los progÉmás del Plán dé Esiudio corlémplán los
elemenlos requendos s.gún las normal¡vas v¡genles, eñ
con@rdancia con el modelo ped.qógr@ adopi8do por la

El plrn cle estuelio s¡We el ñodelo por objetwos y las as¡gnaturrs y
dctividados docentes están d¡sañadas de foma cohoont con 6l pldn dé
estud¡os Los proüañas de las asi,naturá§ clel Plan clé estudio cuenl¿n con
,odos /os e/emerios básicos raquendos 6n tunc¡ón al noclob podagógbo
aeloptado y en concodancia con las nonnanvas vigen rss Los prcgramás
coñtienon su ¡undañontac¡ón. los objenvos genaratos y aspecifrcos. el
rcsuman do los conton¡dos y los conten¡dos en dstalles. Ia§ áslr¿tag,as
meloelolóqicas, los üocedtrn¡entos evdludivos y sus ponderaciones y la
btblogrcl¡a bás¡ca rcquenda, venñcánclose la.oncordancia cle los
pñg.arnds de estud¡os con elnodolo podagó?tco asuñtclo pot 16 careft

Los ptogQñas cle esluclios sa oñcuenl¡an disp'iblés áa /¡ Sac¡€lá/á
General cle la Facultad. se les lac¡lita a los ctocénles orra quo pl¿n¡fiauen
sus ,crrdrdds ¡iura¿s Eslos p.ograr¿s eslá, d,sporio,os par¿ /os
ñta.ésodos Wia solicítue! (pañ casos cL táñílcs lagalcs) Los
asludiantos t cibon pot pa.te clet doconte cle cacla natena €t ¡ñicio da cada
s.mcsna las onenbciones sobre el prooraña ct¿ cstudtos

Prcganasde Estud¡os

h Los progÉmás de estudiG €stáñ drsponiHe! er fomátos
áccesibles a los rnleresados

Valor.c¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

Eñcuesta Docentos y Rosuftaclos
Encuesta Esluctanles y Rosulliclos
Progranas .lo Estu ,ios

Valoración Cuant¡tát¡va asociadaNiv€l de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡to¡¡o

Ju¡cio Valoraüvo del
Criterio

5

so provó /os ¡Ecu.§os ,€cosanos (.stiñ€iw 3n6t) y det POA de la Canera

con el ñodélo podagóqico asuñ¡do pot l. caío6. y t€ñbién estáñ disqan¡bhs e, ,bdatos ,ccrsó/os , /os ¡r¡r¡Es¿dos

a. El Plan d. Estudros s. impl.mcntE conlorin. á lo

b La lomación práctica prcvisl¡ paE el thnscuBo de la
cárrefE s6 implcm.nia sisl.rnáticam6nr6.

L¿ iñplenenhcntn clel plan ale estudios se vañfice con el ome de
seguiñénto .t p¡lceso de eñseñañza ap¡€ñdlzar€ (PEA). asle iñlotrñ,
conüona el calendaio acaclérnica, plai sornéslral doconle, hoaio dé
clasas. horano.,e oán nes. libro de cáteda . inÍomc ctocumentat
eloccnlc, conlornplan les aclividedos aceclétt icas chseÍolleclas qué son
rnoniloroaclas por la ürécc¡ón de Ca¡réra y DÉcción Ac.clémica

Plan cle Clases Docente

Seg.ui,tl,iento.lel Prcyecto Ac adénica

Elplan de estu.l¡os 2015 rcsponde a la asnuctu.¿ bástcade la ANEAES; las Prcyecto Ac¿dén¡co
ho|,s clostnaelas 6 las práclices están thcoryortdds dénlo de los P¡Éctices cla Laboretono
prcg?mas que conponén el pl6n ele estuelios, y se opercc¡ona z¿n en los L¡bro cle cátedo
l6bo6totios cle la ldculted, or, v,s¡las tácr,a¿s y fl bs actvtdad,s p!ácücas Pásanl¡a Supov¡sacla
.lo la pasant¡a supeltsada- Pácticas en pdo.lo.le panelonia

'i lc
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Eficacia on la
¡mplementación y
actu.lización del
Plan de Estud¡o

c. ExBle evdenc¡a delsegurmi€nlo s¡slemátco do lás
activdad* pÉc¡cas rcálEádás por1o3estud¡anles.

d El.úm.ro d,! estudÉnt 3.n da$s t óric€s y páclic.s é3
ádccuádo (N'd€ Btudiant lgrupo).

f. Sc apli.tn proc.dimi.ntor d. áctválizáción dc lo3
prcglam.! dol Plan de E3tJdlo. 3€gún nec€s¡dados.

Valoración Cualitat¡va

PLENO

Mecan¡sños y proced¡ñ¡entos de la UC

Ptoyocto AcacléÍtco
Las cáte<lras son dosaíollaclas de acuedo al plan .le eslu.l¡os en donde se P.ácncas.le Laboñlono
pl.n¡ñca la canndad de horas dedtcaclas a las pñcticas de i¿borálono, éslrs L¡bto dé Cáteúa
se lleven 6 cabo sigu¡endo una gu¡d elaboracla por el oncargado clé cáEdn Pasantia Supovisacla
y sa ovatúa a través un tnlorme de pane de los Elumnos P.écticas on poioclo clo pandem¡a

tntonne de Labotatono

Las cl'sés ¡eóicas y p¡áclcas cuentan coñ núñe.o adecuado.le
estud¡antes El 1oo15 da tos doceñtes connderao que el nu¡nero de
eslucliantes en clasos téódcas y práclcas es adecuado. ñ¡entas. que et
a3.i% cons¡de?n a.tccuado el núnorc do estud¡antes en los laboatoios

E c¿asla , EstudrDrbs y Rasull¡dos
Plano do plaita y eü6c¡o

I ñlo¡tt1c da L abo.atoño

Manual dc Macanismos y Procodimientos
(pác-24)
Pésant¡E SU,€'v¡sacla
Pmy€ctos.le Trabajo FnEldc G¡Edo
Ptoyoclos de Exenstón
P oye ct o s de I nve sü go c i ón

Los prcg,amás d€ oslud¡os son actual¡zaclos segun necesidÉclés
.htccladas. La caí¿ft cuonla con procéclirnhntos pard actuahzac¡on.s y
ajustes c¡o ptog.eñ¿s clo asignaluras, ostaD/acrdos en el M¿nu¿ldé
M.cantsmos y Wcadtmicntos cle la UC. Los ptocédnn¡éntú cte
aclu't acntn cle los p¡ogfarras so¿ ¡é6rz¡dos po¡ /os cloconlos, de acuerclt
, ,€s nec€s/dad€s de crnl€nidos eme¡gentes o cant'ios e/, /ás /ron 6rv6s
tnslitucion¿les y/o nacionales, bajo el 6coñpañañ¡6nto cle b AÉcdón de
Cana6 y la chrección acaclémoa

Manual de Mecanis,,os y Proceclim¡entos
@áC.27)
P¡og.€nas .le Estuclios
Résoluc¡ohes .te Actuatzac¡ón do

g Los Gsultados de lá3 6vá¡úácionos aplicadas a lo§
€studiant€! 3e utilizan pala €l m€jorámienlo de lá plá,tifc5cióñ

El análisis de los rcsullaelos de ev¿luac¡ohos ascn¿€s, o.ahs y p.áclicas
obldntdos p. los ostudhant s en las dtt .úhtcs ñatcias os r.alizado @t tos
e@caes y vetiñcocto @t t¿ DÉcrion c!á caié,a y czrecaón acade;cr tn¡oño PLA 4

los cuálés son utilizédos pa.a et ñepnñ¡ehlo .l€ ta ptanincación clocentc

Nivel de
cumplimiento del

Criter¡o

Juic¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

5

La ¡rnpt.ñcntación det plan clc astuclios sé !¿tiñca coñ él ¡nfoñé de sogu¡m¡ohto at p.ocoso d€ enseñanza ap.Bndzato (PEA),

Las cátcdñs son desarmladas do acuerdo alpl6n do 6sludios ¿ás c/ás€s toór¡cas y p.ácltcas cuonlan con númaro adecuado de estud¡anlos

5

! lcre
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e. Se ¡mplomcnian mecanl§mos d. iñtcgración d. metéries y/o
La c¿nera cuenta con un mecanism,o de integectón de matenas y/o árcas
entjE s¡ aprcbaclo según R€s CGAP N' 04/2021 Sé coñstita la inl6g¡6ción
clc m¿l.r¡as y conlonldos ¿ñ él plan curicular 6l esla¡ organizados p.
á,oos del conoc¡n¡anto
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cr¡ter¡o 2,3.1 lndicadores

c L6! 63lrái6gras rn todologic¿s y lácnrc€3 drdácti:a!
plant.ada! lon coh6roñ16! @n lá naiural.26 d€ la a3ignáturá.

d Las .súategi¡s .ñ6todológies utilir.deG por los doc.nl.s
É3poñdéñ á .ñfoqo.3 p.dagogaco3 inclulivos.

En ol Pl€n cle Eslucl¡os y Ptográ¡rás do ¡s¡gnatu as s6 propo¿€n oslralbg,as
metodológtcas del proc€so de enseñanz. aptend¡za/o, de clonde cada
doccnla d6bo salocc¡onct l¿s méto<lologlas y lécn¡cas máa sdacuad,§ an
función a l¿ netuñléza cle su as¡ 1atu.6 pa.. al cleséio[o d. los
cantenl.los En el Plad clo clases, L¡bto clo cétodn e lnlomo da g.stion Encuesl, Oocantes y Resutbdos
<bcurnanlal 16 alocant€s utilQa,l cliv€tsas léaices cliatéctcas. aco¡dás , i. Plan de c,ascs Doant¿
naluñloza de la malbno: t,les como nsoluc¡ón de ejercicios (87,9%), Ltbto cle Cát ck,
clas$ ¡naoistalca (a,a%), l/,bahs inclivtctu.l's y/o ,6queños glttpos lntome PEA2 (pág Et
(72,7X), 6wncl¡z.j$ colaborativos (6e,7%), €pron l¡z€./'.s ó€srdos án
ta'.¿s (e6,7%). El97%.le doc€ntes nencionsn que aplican estrateg¡as
ñolodologtas y técn¡cas didácr¿as colrrranlrs con /¿ nan..lñle2a clo su

Los anloques pedagógtcos ¡nctus¡vos son con§cleñdos o, /¿s asrr¿bg¡¿s
rnclodol'égicas unhaclas La cal¿ñ c!énla con un rñacahistño de ¡nctus¡óñ
y alanción a la d¡v..s¡dad aprcbado Los docenles €xpres€n que las
a.lecuaciones cu¡ncubres de elementos bés¡cos. atendicndo las d¡leronci¿s
ind¡vtclu€tes de los estud¡tnles son 'Pe.rn¡so pa/a gnbar ct€ses" y 'Apoyo
p¿r¿ tomat notas cn clasé' en un 60 6%. 'Ajustes a /natañalés
dasadot¿ctos paÉ un ostudante con ot ñn da ..spoñde. € sus noc€sdad€s
oducalivas",'Adécuacbn?s rnélodológtcts a neccsidaclos ind¡idualés da
tos estud¡antes" e'tncoryo.ac¡ón de lécn¡cas que at€ncl¡orcn la
particubndael da los ostudiantes". tés¡6ctivañente (51 ,5%)

M¿nual clo Mocanisrnos y Procédiñiontos
(Pá9.16)
Plan .le Clase clocenle
Pngtat¡1és de estud¡os

Evatuac¡ón de ctesez,peño docante (Pás
39 y 1o)

Cumplimiento Arguñentacio,|es t edios de Verificación

a. Lá profund¡zación d. los coni.nido3 programátcos
d€sarrcllados se cor¡Bponde coñ lo .3táU¿cido en sl Plán de
E3tudio.

Las asign¿turus elol Plan de estud¡os, estructuracl¿s en el cu6dñ de
rnabnas con sus rcspoct¡vos prcÍeq!¡silos exorcsan con cldndád los
n¡veles de complatclacl de las m¡sl,I,as. En las Programas de estud/os se
.,1ués,an elgredo clo profundizac¡ón de los conlenidos

Estatuto uc (pé9 21)

Mo<telo cle €xá¿/r,ehes ñnates

b. Los proclsos do.n!.ñañza aprcnd¡zsio desarrollados
apuñtan allogro de lo3 objétivos establ€cidos para las disii¡tas

I

A

! lc r?

AJEA
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Componente 3. Proceso de Formación Académica

Pñyecto Ac¿dánico

E/ ¡os,o de tos ob1ervos esrabtec¡cros po," tas as¡snaturcs se atcanzan pt 7y-!*!:::-"*2if
modlo dat prcco;o enseñanza-aprenáiza¡e aesaiottado Et P@yec,o iY?!1:,::::tuot6
é.lucetvo'cuoñta coñ essnttu¡.s quo ptanteañ ctases taóncos'. üácncas y i:*#;::i"l¿boñbnos con ca¡g¿ honn¿ defrn¡cla 

Evakrac/ón cb cbsunpe¡o oocént| (pág
36)



Pertinencia y
ef¡cacia de loa
procesos de
Enseñanza
Aprend¡za¡e

Nivelde
cumpl¡m¡€ñto del

Cr¡ter¡o

e. Se evdend¿ la aphcácÉn srstemátca de mecan smos de
ánáhsrs de los indices de elciencá inlerña de la cárrerá

l. Los rusulládos del ánálisis d.los indic.s d. elcioncia
inLrna son ulilizados paE prcponér májoÉ3 ér' .l procáso d6
an3éñ.nzá .pEndizáj.

La c¿íera c!énla con un ñañual cle necañ¡smos y procecl¡n¡enlos, clonclc
se ñ¡an los l¡neamientos a seguir en cl análs¡s cle los inclces dé aficionc¡a
ioloña Los datos soñ obten'dos d€, nsta-€ Srrrsnl¡a Esl€ /ilecan¡s,'l,o clc
anál¡s¡s cle los ¡ndices dé efrc¡encia inlema dé la canéra fue agobaclo
según Res CGAP N o U2021 La documenlación presenla d¿tos d6 t/es Manu¿l de M.cansnos y Ptoc€d¡ñ¡ontos
climensones aptcaclas paa el éstudio cle la trayectotid de estuch.ntes, (pág 26)
éñtre éllos el t¡eñpo que hala 6l ind¡ca de éñc¡enc¡a tem¡nat. iñcl¡co de Anát¡s§ eñc¡eñca ¡ñteña
eñc¡encia de egaso y rczago eclucatw; la eficionc¡a acadéñica quo aborela
ol índicé ele Aprob€ción y por Asignatu.d. Aprob.c¡ón p¡ Sañesl'. y
Aprobación pot Caíeat y el Encl¡n¡énlo ¿cadéñ¡co dondo s6 añaliza ol
.ond¡ñiento po¡ as¡?ñatu.a, 3n g.ñerat, pot señostre y pot can ra

El93-A'A de los clocéntes con Ésuftaclos de rcñdmtento críAco
nanc¡onaron que E¿lEarcn rcy¡§/,ones cle las planifrcactones áulcas a pafi¡
cle ñsullaclos Oé las ovelu¿do.ros @ ,os estud¡nlss pa.¿ ¡ntroclucn
ñejo'¿s. Por oto laelo, se tonamn sn con§.leñc¡ón les infotmac¡on$ pañ thlome PEA 4
la hab¡lilec¡ón clo cutsos totatiws corño una oportun¡dad qu. Nsib¡lite al Anál¡s¡s eñdenc¡a ¡ntoña
astucli¿nte cht continu¡clael ol procoso cle enseña¡ a alencl¡za). y.sl ovitát Segumienlo eñc¡enc¡a inlema
pót l¡cla da un sarñ.sne, .justado . le noñetiv. v,genlÉ Ras A G l,, A/' Rosoluoórl Cu6os Rot rvos
7112019 y so ocno,aron especicÁ ptta b inso,ción c,o.stucl¡aht scn
.cnv¡.|¿d do@nle. a frn cle evít¿t ls deserción cle ostud,antos ck la catráñ
coño plan clo 6ccióñ o tié¡o,,

La c¿íéra cuenla con ñecanisños de inserción cle ostud,rñlos rn
.cnvídadés docontcs aprcbado por Res CGAPN'o4ao21 Se.aanzade
ñ.nd.a electiva y s¡st ñática la inso.cíón de estu.liantas eñ act¡v¡dades.lc
docenc¡a, tutoria, pfoyectos cle ¡nvesngación y éxloñs¡óñ La clocancia se
lÉafiza én la rnod€lidad do auxil¡ar do cétecl.. y oD clasas ds apoyo á
.lumnos cle cuÉos ¡nrénoes Adernés, se ¿plic. éñ apoyo alcutso ch
aelnisión élc!.so da propedéutjco. oslo a ctryo cle alunnos de la canen
bap la supervsión d.l protesot de t¡enpo co/,plato Las actiid¿das .h
exténdón son lÉál¡zadas po.los áluñnos chñtrc cte tas cátect .s crrn et
spoyo clel cooúnador de oxtcns!ó¡1 Los p.oy.ctos cla ¡nwst¡gacón
cu.ntan con la p¿rt¡c¡pac¡ón ela alumnos y docantcs bajo la suparv¡són e!él
coo.d¡nadot do ¡nwsngac¡ón y del pmtesor inv.s[gador-

Encueslas Docentos y tésullados
E/,cuáslrs Esludárlos y.Ésuilrdos
Manuat cle Mecan¡sños y Ptococ,¡ñ¡oñtos
bág 28)
I nsarción d€ atuñños. n acTiv¡.tada s

g. Lo3 Ír6cáñlsmos d€ int.rción de €.ludianl.s €n aclividada!
doc€nt ! (ayud6ñtiá. iuto.le!, proyeclG d..ncnsión €
invé3iigec¡ón y olros) 3. aplican afeclúa y lirtlmálicámánto.

h. S..vidoncia $tisfá@óñ dé los €studEnt.B @ñ re3p.cto e
las o.rratagras melodologic€3 y técnicás didácticas apl¡c¡das

El92% cle los ostud¡añlas ñuaslr¡, s¿rslrcc,ó, con ,Esp€c¡b € ,€s
eslr€tegtas natodológicas y lácnicas didác7¡cas aplcaclas pot los docéntes. Encuesta Esh.ldiantes y ..sulLdos
En los rcsufaclos de evaluac¡ón clo desañNño docente según la optn¡óñ da Evaluación cle .lesemryño docen]! (pág
tos .slucl¡anl.s, los docent€s s,emp¿s gener¿n esp¿cios de apftndizahs j9)

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

Valoración Cuantitátiva asociada

5Icre

AEN
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Juicio valorativo del
Gr¡ter¡o

ñatuftle.a dé su as¡gnatura pañ eldesarollo cle los conteniclos Los eñloques pédágógcos ,rclus/vos son consrle'ados en las esl/¿leEas ¡natoclológ¡cas ultzddas

¿os ást dir¡,lá§ mreslra, salislacción con rcspecto a las osbategias neloelolóEcas y lácñ¡cas d¡dáct¡cas .pl¡cadas po. los clocenles

€. La! lácoic.! evaluál¡va3 propuesir! cstáñ oñ¿ntad$ e
v.rir'cár.l cumplima.nlo d. b3 obi.l¡vos .!Ebl.cido! Gn la.

b Lás tócnEá§ evátuátúas son coher6nl€s con las
m6lodologias y !8cnies ddácncas áplrcádás en eláulá.

Psrtlnencia y c. Las ovalusc¡on$ aplrcsdas évidencián 6lgrado de
efic¡c¡a d6 lás irñporánoa de los aprendEaFs esperado3

Técn¡car Evaluat¡va3
ap¡¡cadaa

d. Las.v.luadon8 áplicádá3 3on reeli2.d¡3 dé.crrcrúo e lo

.. Lo! .3tudilnt.3 r.cüon Etroalam€nlación oportun.lucoo do

f. Las rácnic¿3 .valuativa! ad¡csd€3 3on EvÉadas Do acuedo a la wriñcac¡ón .locumental, según nlome PEA, sé pudo
CumpleTolahnenle vonfrcdt cte eñc¡enc¡a da 06.3% de tos tnsnu.,,ontos de ev¿lusción

Eñ l.s ñoñ6hv¿s se ostabtecoo que uña d. tas tuncioñes .le tos cloceñtes
es la ensoñ€iz a. to qu. t ae consioo, la obhaac¡ón ch évaluar con
obhtiiclad En ose sentido. so, bs doc€rles ros gtre seleccion¿n las
lácñ¡cas o ¡nstur¡antos cle evaluación ch conlotmdacl ¿ los obhnws do su

P,.oyécto Acadéñ¡co (pág 22t
Plrn do Clases Do.eoL
Ptogr¿ñ¿s de Esluchos
MocLto de axáñenes finales

Ex¡sten técncas evabativas ¿plcadás en evaluácionés pá¿E¡,6s y rr6l6s.
vc icacl¿s on los ñofl¡os guo ,os do6.rlás orp.rsá¿on eué h.n ull¡zado
Nm feco96. ¡oto,maciones y que si.v,ercn para donosiat lo que han
aprcncl¡elo los estudi¿ntes cluonlo ol PEA coño: Ésoluc¡ón de problenas
(67,2%), .esoluc¡ón clo ojeÉclos (37.5%), contrcl da lectura (31.3.A),
estudio de casos (26,6%), el¿bonción ele n,pas ñ'ntales (1o,9%)

Pagnñas de Estuclos

Los docenEs consale.an en l$ tÉtumoatos do ovrluac¡on: contan¡.los
conceptualos (¡daas, hachos, defin¡ciones, conceptos, lómulas, étc )
(82,8%), conlen¡dos Wced¡mental$ asociidos tunclarnéDtahñento a las
práct ffs fEso/v6r Lrs¿s. selecc¡onar estatoüa y sabet ap[cat. s9guit
pnccdtn¡enlo, etc.) (U,4%) y contanidos acütuclnalos (acütuctts. vatoros.
noíñas) (53,1%) Estos ¡nstruñ.ntos tog.añ ewctoDclat ol gra.to de
tmpttancla que t¡eneñ los coñtentelos abordaclos én tos irsturrartos
aten.lencto el aqénelizaje esryra.lo

Plan clo Clases clocente

La pmgnnactón cte las evatuac¡ones frnales apl¡caclas se establo.é doñtto
clé un pétioclo asqclñco an al Calond.io Acadáñico. se oryonzan los
exámenes finales en el Honno de Eñ,¡,enes F¡nolos. que os aproOado pr
ol Consejo Ditoctito dé la Facultad El tésultado d. t. evatuac¡ón .L
dasempoño doc€nl€ ve ica que sl€mp'o 'Las evaluaciones apl¡c€das son
|aatuadas clo Ecue¡lo a lo progrtñado'

Evabación cl6 cLsañNño doaante (Pág
39)

S. W i m¡ e nto cle Ev. I u a c i ón

¡.3s d,tarBnlEs ma¡rr¿s s6 estableca elsegum¡cnto del aryncl¡zato d. los
eslud¡eñlés y la .€taal¡ñanlac¡ón conlome a r.sultados.le evalu¿ciones
.pt¡cactas. coño parto ¡nher.ñte al prcceso anseñanza-apréndEa¡e

Ev.lua.ióD .b cLsa¿it¿t,ño doc.ntc (pág-
10)

ln¡onn PEA 3 (Gtáñco E)
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Nivel de
cumpl¡miento del

Cr¡ter¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

Valoración Cualitat¡va

PLENO

b. Las lineas de invo3ligación de la €r6E eslán delinidas. Cuñpla Totatñoñte

c. Los proyéctos de rnvostrgaoón desa olladG responder á las
lineas de nvesi¡gaoón définidás por la carrera.

Cunpte Parc¡almente

d Lo3 proyoclo! de rnv€si¡9ació6 l.spondcn á las ñec6sidad6s

Valorac¡ón Cuanl¡lativa asoc¡ada

Se oviclancie qua la carfara eaüz¿ t¡abtjos de ¡ñvastigactón cW rasponden

Les l¡noas de investgación están ela6ni&s on él Att¡culo 5 clol Acta dé Ptog.ana do dosa.roto acadéñico (pá9.
cÉac¡ón det CtCTtA (Céntro de tñvosügac¡ón eñ Ctenc¡as recnotog¡a e 1 8)
tñnovacrcn Avanzacté). tas cuales tuoron denniclas porlos d¡lorontos acicrcs Reglanento CICTIA
(Coorclnaclorcs de invesüg¿ción, Oirécbws, profesoÉs ,/,voslr9rdores, 6rl) Lineas de hvasngac¡ón

Ssgún el Regtr¿nenlo elel ClCTlA, én at cntano 7.2 'Cntonos pára la
ftdlDadóD cle proyoclos de ¡nvesngac¡óñ", los Wyoclos de nvasngac¡ón
proryestos cleben genenr conoc¡niento en las liñeas de ¡nvéstig¿ción c|é ta
unidad acaelAnica o cento ptoponohli o on todo caso ptoponér una ñuovd
ln6. de tnwsngación S'n onbaryo .x¡ste una ¡nclptenle canndad cle
an¡culos aenúfrcns on reysl6s iñde¡rdrs

Prcyectos de I nvo sn,¿dón

Llne a s cle invesngación

5

medtos quo los docentas éxprcsarcn qu. han utilizado para rccogor ¡nlomac¡ones y que s¡Mercn pgra demostrcr lo que han apÉndido los esludiantos duñnto 6l PEA

los €p..nclzajes alé los 
'sludiantes.

a. Lo3 p.oÉsitos rcsp.cto á invéstigación .stán claram.nlo
6xprcsadú cn €l proy.cro ac€dám¡co

Los prcpó§tos /€sp6c¡o € investigación ostán ctofrñ¡dos 6n et P@yecto
Ac,dám¡co clé lá calrañ Los ñ¡stños astáñ detallados on al pagrcñ. do
iñvaslgación. mgtameñto cle T.abah F¡ñal cle Gra.to y agtañénto c,ct
ctcTlA

Proyecto Acadéñ¡co (pág I y u)
tuosan€ d. d.st.fÚno acadéñico (pás
t8)

e Los proyéctos d€ rnvest€ación cuentán @ñ los reoEos p.É

a las neces¡clad.s clol ñecl¡o e\leño Prcyectos de lnvesngac¡ón

Cunple P¿¡c¡alnen¡c

La carera cuenla con un prclesot y un coordinadot clo iñvcstigación
p.€supuesl€do Los Wyactos de ¡nv€súgac!ón qoe soh dasanolaclos
cucnlan con él apoyo institucional ñéditnla ld üoisión dc laboratotio con
sus /rsumos, 6, c¿so d! ¿ecesie!¿d se aclqu¡eren los equ¡pos para el
üoyecto y se apoya a los invdsúi¿dorls 6', aDsorber /os coslos d€
dNutgactón S¡n ombaryo al ,rBsupu.sto cstabl€cido pan invésngac¡ón cs
inliño de acuedo a las nécestclades d6 la ca¡ora.

Ptésupltéslo y Etocución Pñsupuéslaia
Etecuc¡ón de prcyeclos cle ¡nvesngac¡ón

lnforrne F¡n

!

Wlliam R¡chardson No 546 enke lncas y Aztecas
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Componente 4. lnvestigación y Extensión

Criterio 2.¡t.l

Pertinenc¡a y
rolevanc¡a dq los

Proyscto! de
lnvest¡9ación

lnd¡cadoaes Cumpl¡m¡ento f,ledios de Verificac¡óh



f. Los proyecros de invésnqación cue¡[.ñ con lá Frticipación de
d@énl* y estudiánt.s.

Los prcyectos de invéstigación cuentan con padicipación de Docentes,
Aluñnos y Cot.bo¡adores 10 cuat se obsorya en los t¡ñ¡l€dos aniculos
ciehtificos pttblic¿dos. én los cuales tanlo aluñnos coito docéntes son
autores pnnc¡patos de c¡chos Lab€ps

Proyeclos cte tnva sbg ac¡óñ

N¡vel de
cumpl¡miento del

Critér¡o

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tativa agoc¡ada

4

Ju¡cio Valoraüvo del
Cr¡torio

clelClCnA. Las l¡neas cl6 ¡ñvesügadón éstén clefrnjdas.

Sa han raal¡zado ptoyéclos d6 ¡nvasl¡gación liñilaclos

cuant¿n coñ parnctqdon dé Docantos, Alumnos y Colaboracloros, lo cual so obsorya on los alicubs cionllfrcos publÉ¿dos.

á. Los prof&itos r€lp.cro a la oxi3nlión.dán dararll€nt
.xpr.3sdos on él proy..to .cldémico.

b. Lo. proy.clos dá áí.n3ón apuñt n elloom dc los obj.livo.

c. Los proy.c¡os d..xt n.ión desanollado! por la c5reE
G3poñd.n a las n6c.rid.dca del.ntomo. Cumple Parcial,¡,ente

d. Lo3 proy€ctos dc.)(ln3ión cu.ntan con lo3 rucuEo3 para !u
Curnpla Párctalrñenté

El p¡oyeclo ¿cadénco clo la Ceie.a, fué élrobacto.n ol año 2015 y ol
Pmg¡cma cle Extcnslón Univeñitati¿ an cl ¿ño 201 6, clondc astén
contañplaelG los ob!ét¡ws de Exteñsión uñtws¡t6ti6

Ptuyado Ac¿dénxct (pá9.7 y E)
Pagñña cL cLs¿nolo ac¿cté¡,1tco (pá9
12)

Los p.oyoctos clo 6rténs¡óñ apunt€ñ al tcAro de los objet¡ws cle la camra: -
Pmprdonar espaaos para clesalota¡ h¿ttlicla.tas de ost .\o, diseño,
irnplañañltc¡ón, adquistción cte equipos, dct?so,ios. ñont je. ¡nstat.c¡óD.
ñsc.hzac¡ói y pu.sta .n oqr¿aóa d. s€w¡cios d. slslb¡,ts cléct¡icos,
alactññocénlcos, 

'lac,óñ¡c!s 
y ah 6uloñi6lEac1ón (CuÉo de M€ ab, PLC

y E locñc¡dad ctoñ¡.iti a.i €)

P,oy.clo AcadéÍxca (pá9.7 y 8)
Pmyectosde Ert nsntn 1

Ptoyéctos do Exléns¡ón 2

Los prcyectos.le exlensión apunt¿n a rcsponcle¡ a las ,áce§dádes del
ento.ño s¡quiendo nés olas: -reioalnéñl¿dón de
cnncoplos/ñétodogpñcesos ñed¡anle cu6os ext1cuñculaes, setec,os
técntcos a la conuntdad (Escuetas Somaano, Capt a)r -ssrv,aos lécr,aos
a eñpres¿s (Rec¡ñar) gn erñbaQa sé pldntfrca pocó t¿ ¡nt,racc¡ón soc6t
con olentomo. ast como ex¡ste una tnc¡plonto ntoracc¡ón soc¡alcle la
ceñr¿ coñ su énloñó

PtoEctos do Extans,ón 1

Pñyectos de Ext'ñs¡ón 2
vt i c u I ac¡ óh n o.l¡ o s o x I e ñ os

La caíe¡6 cueñta coñ un cootalinadot de éxtonión pésupuoslado. Los
p.opctos de ox¡ens¡ón que son .tosadottados cuentan con el apoyo
institucionÉl ñediÉnto la paisión de oqu¡pos é ¡nsuños da tatar.¡ono Stn
oñbaryo los .ocu¡sos .l¡sponiDles son msurc,erles

Pert¡néncia y
relevancia de los

Proyectos de
Extensión

P.esup!.csto y E1*ución Presupuosbna
Resotuc¡ón noñüan¡€nto auto.idades

Wll¡am Richardson No 546 entre lncas y Aztecas Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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e Los p.oy€clos de enénsión cueñta¡ @n la pa.ticipació¡ dc
doccntes y ¿studiantes.

r. Les actrvrdades reálizadás en el ma@ de los proyeclos de
extensÉn r.trcalimentan el procesode ens.ñañzaaprendizale

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Los proyeclos dé exlens¡ón son hclerados por al coonl¡na.lor.le ertén§ón y
cuonta con l. paúapac¡ón.le estuclan¡es y ptolosoÉs de /ás c¿todras

Manual cle Macan¡sños y Prccecl¡tñtintos
(pés 28)
Prcyectos .le Exteñs¿ón 1

Ptoyéctos cle Exlensón 2
tnsercón alúmos ptoyoctos ch extensión

Los resultados cle los pnyectos do 
'xtens¡ón 

son usados para la
rctroaliñentac¡óh dal ,roceso.nseñanza-aprend¡za]€ ten¡enclo an cuenta
que son desa ollaclos por alunnos y prclesores qué dentñ de sus
cáredl¿s so, /o§ ¡,Ésporsábles de .eat¡nenta. bs conceptos cles¿íolaclos

Encuesta a Docéhlo s y.a su ft ados
Eñcurslr a Eslud,¿rlés y Resuíados
Pmy.ctos cle Extans¡ón 1

Proyoctos de Ex¡ans¡ón 2

Proyectos de Extehsióñ 1

Prcyectos de E,tensióñ 2
g. Los proycctos d€ €x!!n8ón s. r.alizan d. ácuérdo a lo El coord¡ñado¡ do exlons¡ón p|¿nifrca las acnv¡clldos a set clesé¡rolladas po,

Cumple Totalñenle l$ aluñnos y doc,nlas, eslabloce un cmnogmma y estos pmygcios so,
mal¡zados .la acuerdo a lo prcgrañedo

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡adaN¡velde
cumpl¡miento del

Cr¡ter¡o

Juicio Valorativo del
Cr¡terio

4

con l€ p€licipac¡ón alé ostud¡,lbs y poibso¡üs dá /ás cátéd.¿s lnvolucrrd.s

cárbdrrs son /os rcspons.bles cle rcal¡ncntu los conccptos clesanolbdos

Fortaloza!

La ca¡rata cuenta añn un Nñl de cg!!so dcl,nido de fontla cl¿.¿ y ,[adsa.

g pc,nl b.gÉso d.l. c.t¡.,, es cohcÉnta coa su ñisióa

Pot6l dc cgr.so y su co,csponclencta @n lrs nec's¡.lades y clemandas clal maalio.

¿rs arif'a.ro¡s acturbs dr rr prDñ§ór' sor, ¿¡brddas Nr al Érfrldc agtcso.

lnloin.c¡ó¡ t l.c,onacla tl parfrl dc cgt so sc ancltañt n d¡spnibLs mcdianta m.cl¡os irrrños y rr¡lrr?ros ,cr€etl6s
pa6 ¡odos /os int rasado§

La c.t'!ñ cuants con obicnvos deñn¡dos cla,ant€nle.

Oobilid.do¡

Falte clo conoc¡ñiéntos más €spcc/,tcos 6n al curso d, adñigón nac.es€ios pat€ la canen.

Ftfra .tc asignttulrs preistas cn él cu¡so de .dñis,ón, q¡.,c lrcilitcn l, inserción clcl ab to dl L can E

lñcipieñté cañdd¿cl cle aílculos cienllfrcos en nvislas ¡ndexacles

Rccutso ¡nsufrci,,nto pe]É le ñeliz.ción & ,/oyeci(,s cle ¡av.sligac¡óa

tñdp¡€nta plan¡frc.dón c ¡ñ¡.ñc.ión socialdc l. caion cah su.nlomo.

d¡spon¡ble paQ la Eal¡zactón de prcyectos de e\teñs¡ón

t

§$

I4 ÉE
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Fortalezas y Deb¡l¡dades en la D¡mens¡ón



La canars cuenla coñ obl'hvos coherenles coñ la ñtstón y v¡stón da la ¡nsliluc¡ón

La canérc cuenl¿ con objenvos odantados al logro dc 16foñnac!óñ del Nút de €greso

lnloñación de ob¡onvos cl¿ la caíén cl¡sponiblés a todos los intoÉsac/ts y eñ d¡vétsos ñedios da comun¡cac¡ón
(ñgina web. wtantes de d¡vutsac¡ón)

tñfo.¡ñación rclacionacla ¿l qocecl¡miento y curso (h aúnlsión clluncúctos y cl¡sponibles al oublco ñe.tanto .lstintos

La cafiora cu8nle con c€páctdad oqrelve sufrc¡enla para alendet el nnnem elé postuldnbs a ser aúnitidos pot ld

L¿ caÍeq cuenta con un A€¡ de Estudio coherante con el peñl cle egrcso.

El Plan de Estudo cle ta caio¡a o¡gañizada on áreas dé conocim¡ento do: cienci.s bás¡cas y mate¡nática, c¡oncias da
la ¡ngantarl€. aplicacioños cla ingÉn¡erta, coñpteñen/¡nas y taol'ag¡co-hunana, elecfivas, ptssntla prcles¡onal
supeússcla y tabajo frnat da {ado

El plan.L ostudb cle 16 caiéñ ca wable pa,¿ su éjocuaón y conLnpla un¿ sccuancia coho,.nL con sus asigratu.as,
prosentanclo un. equ¡l¡bn.l¿ .listibución clo la c¿ryc horan¿

Lo dist/¡buc;ón de cargas ho¡ora3 d6 r6s c/¿s¿s taó¡ra€s y ptáct¡cas do las úlér.ntas üscipínas tionen una clisúibuc¡ón

Los ptogññas cla.studio dc la caÍen ctnt mplan los elemenlos tuqucidos soCún las nom¿üv.s igént s. y ss
on@éñtran .lispniblés m.rlianto .l¡y€§os no<l¡os pañ,os ¡rlárÉs¡dos

La canea cuanta con un nocanisño de ¡ngroso de tos esl¡rd,arrés mediante la awbadón del curso de adm§¡ón

La cdfiét, Ínplemenle cle loÍna §/sle/nática el plan c|é é'tuel¡o, coñfonno a lo plantfrcado

La c.nte i.nploñenta un segui!íiénto de lorñt sistoñética la loñac¡ón prácnca de /os 6s,¡rdi.rt s

La cafi.n cueñt€ @n ¡ñh.ostrudu.o suñc¡enle pa.. el des¿nolb de /¿s ./.sés l6óncás y Dtécttcas

La c1nera cuenta con mecan¡smo cle inteqación da náterias y/o árcas .n¡.a si

Los clocañtes cla 16 car¡eQ oalí2an ,cluafizaaonés a los p¡ogr¿D8s da sslud,os €n baso ¿ los p.oc..l¡ñ¡entos

LE carn$ ut¡l¡|. los tosulta.los cle tas evalu.cionos aplicad¿s á los estud,á¡rlés prrá el melo¡am¡énto ate ta
pl ¿ n ¡6 co ción aloce nle.

La ca¡nrc cuenla con progamas do estuúo en donrle se muesln el gndo cle profunalízeción clel conteniclo

En cuanto al procoso de enseñanza-aprcndza¡e, la caíeñ cuenta con docentés capacila.los para logmt tos
eslabloc¡clos én las as¡gnelufts

b ca.reB cua¡la con esl'¿legias netodológcas y lécntc€s cl¡clécbcas actacuadas. que ñs,Eñ.t€ñ a los
paclagóqtcos ¡nclusiws y son cohcQntes con la natuñlcza do las asignatuas

Mecan¡sños y prcced¡m¡entos, que fijan l¡nea¡nientos a ségun an el anál¡sis cle los indicas cle eñc¡oncta iñt6ma.
resulla.,os do la m¡sma son u ¡zodos paro Wpor¡er metons en la camn
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L¿ ca¡fera cuenl. coñ rn€canisños clé intcrción dé éslualiantés oñ aditicLc,s de.nles y son tpüc¿cl¿s cla ñanaÉ

Los ostudiantes de la caÍera demuestran saüslacrión ¡esp€clD a /.s ostrtlegr¿s metg<loiógtcas y técnicas üdáclcas
iñplamentad€s por l$ cloc€ntos

La cáieñ cu€nla con técn¡cas evaluatMas onenbal,s a veiícat el cuñpl¡Í1¡ento d, los ob./elrr/os de /a§ as,gnat¡/rás.

Los doccntos ch ta ca,¡.n apl¡can técñ¡cas év¿lu.tiv¿s coha..ñt s con las natodolog¡as y tócnicas üdécth.s

Eñ 16 caÍB'¿ se apltcén évaluacionés quo buscan cumph con los obhtiws clél áprdndzaje espercdo-

La caien cuenla con un calancláno Ecadéñcn p¿ñ l¿ 
'mpl6ñ6ntadón 

ab las avaluac¡oncs de los apnnctra,es cb los

Los docantes clo la caÍen ¡/nplo/,entan l. ..trotüñentac¡ón do lrs avatuéc¡ones r€aliz¿clas ¿ los estud¡ent s.

Existen instrumentos pr¡a l€ r€isión d€ las técñtc.s avalU€fuas .plicad.s a los estucliantes.ro ñenon püiódbs

PtoñlilcÉ clc inv.sng.ción dctirldos cn cl Ptoycclo Acactém¡co.lc la c¿¡t í.

La ceng|s cuanta con llnces dc ¡nwsl.],acibn rLÍn¡cl¿s y aptobrclrs.

Los clocenlcs y.sttdi.ntes dé lá c.nEt¿ parücipen an bs proycctos de ¡ñwstígación

En.l Noyaclo .cacláñ¡co.te ta c..r.,a se .vid.nct. los objetiw r.sqclo . lE axtcnsión.

La canv¿ ra.lizi ptoyoctos cle cxtens¡ón qua apuntan €l logm cla los obj.nvos cle la caÍa¡,.

Los doc€nt s y 3sl¡rdrrLs participtn an los proyeclos cb oxtÚnsión clasaño aabs por lé caiera

Ex¡sb lna rolroal¡méntedÓn clo l8 proyectos cle exton,ón en ol ptocoso d. onsañ.nza a,r€ncliz¿ré

Ex¡ste una plan¡ñcac¡ón ,.aliz¿cla @r la cooñ¡nación d. extensión da la caÍ€n-

Rccomondac¡ono! d9 Ug¡ora

Rl Rélonat los asignalü¡¿s p,.vistas an .l proyécto d.l curso d. adñisn,n €nfocaclos a L c¿Íwa, pot cj.rnpb, l. inclus¡ón do mabnts.,e tis¡ca, ¡nlomlncl y qulñic..

R2 lnc€ñontü l¿ canttct.d clc ¿tilculos cicnt¡licos cñ r.vist¿s in.Lx¿drs .,a rclev¿ncia.

R3. Promowr p.oyactos de lnvéstgación clo télév.nci. soc¡aldo aarérú, al peúl cle le caner¿, con ol ñn .le aumonlat la inculac¡ón cnñ el ñe.to ex.,r,mo.

Dl¿
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b Los procédrrnien¡o3 d6 l.lércóñ ¿váluac¡óñ y prcmocitñ *
.ncu¿ntrán dlundidG.

c Lo! proc.dimienlG d. ¡.1é@¡ón cvaluac¡ón y prcñocióñ dol
p.rsoñal di..clivo §o. adi@do§ co. llañspár.nc'á.

a La caílr8 al.nta con proc.d¡m¡.nlor d€ s€¡.ccióñ.
ovaluációñ y proñoc¡ón d€l da!€rÍp€ño d¡r§ci¡vo. daramonle

d. Los procldimi€nlos d. ..leccaón .valuación y pmmoción
asoguran qua la caroÉ cuonte con dircclivos con 6l p€rfil
rcquendo p6rá .l cargo.

Se ev¡denc¡a que la Untvercidacl Calótca cuenla con Est tulo, Rog/ámerlos
y Manudt do Funaones apmbaclo y social¡za.lo con la cornunielad a tr6vés
cle los me.l¡os c!,gitales .L coñun¡cacjóñ En tos Estatulos y rc7tañantos
áslá,r asláó¡áados /os.rocan¡sños de solacc¡óñ y cle evaluacion de
clesenqño de los Oircclivos da la Unlvots¡dacl, da ta Facuhad cle C¡€nr,as
y Tacnolog¡a y d6 la Carn.a cle lñgen¡o a Electromocán¡ca con onantac¡ón
Elecñnica, en los nencioneclos sa ostablocon ol porñ| Équéñt o, las
fuñc¡onos y prc,cad¡ñianlos de p.otñoaón o ¡nsllnaa encaryacla de

E statuto u nivéts¡clad c atol¡c a
Roglañe ntos Uo¡verctd ad C aloltc a
Manualele Fuñciones de Dirccnvos y

Eficac¡a e
¡ntegridad en los

procesos de
selecc¡ón,

evaluac¡ón y
promoción del

Personal D¡rect¡vo

So éviclenci. qué oñ l€ pág¡na wsb tanlo cla la UniwÉidacl, como.lc la
F€cuttad. contiancn ¡nlomtción actualizada y pot ñcdio de ést s s6
t&rcle á bs ptoc.diñieñtos cle elect¡óh y setacc¡ón cla .ulo¡icl..lcs clé la Esteitro Uñivctsidad Cítótc,
F€cuttad y de t€ Uñ¡wEid¿d Tantián sa ¿viclenci¿ los üneañicnlo§ Ragl.montosunivE,li.lad Cr¡ólica
gané,Élcs pa€ la ovaluación dé clascñ,Éño e idontiñcec!óñ dol pot naat Página wab - hipslhyw.uc.p éctu
dbl talénto huñano d. la Facuttad de C¡ohc¡as y ¡ccnologta ch 16 UCA y py/¡ñd6x.ph docuñontos.¡nsliluoiorsles
L¡n.amicntos de concursos pafa al nonúañ¡cnto, ascénso y/o cont¡atación

So évjdencia en al Estalulo d. ta UCA los prcceclm¡entos gcae.¿les paQ la
sctacción .let pérsonal cl¡recnvo, asl coño én los Régláñéntos 6stá Wlisto
ta apt¡c¿cióñ ela la setécción. 1váluación y pñnoción dat pe,sonat d¡.€clivo
En al ñorñ6ñto clo ta .ptic€c¡ón cla tos p,oce.t¡ñ€ñlos la coñunicl¿d
xlucanva ncnc acceso al procéso á tavés dé /os ¡ñ6d¡os de conun¡cac¡ón

Est¿tuto U niwrs¡d ad caról¡ca
Reglsñeñtos Uniwrs¡d ed C atól¡ca
Manual cle Funclones
S.léc.ión, evah!ációD y proñoa!ón
N o ñ bra ñ¡e ¡ lo O i re ctívos P, Íi n a Wé b

Sé ei.lencia 6n al Estatuto- .ad.,'16nlos y mecan,sños cle selocc¡óo de la
Univotsidad Catól¡ca los peñlas e inctcador€s nlntmos que debon cmpl¡t
los pe$onales dirccl¡vos cle 16 Carfto, de la FÉcultad, asi cono cle la
UnNeÉidacl En los curlculos de /os p€¡sora/ss d,/E¿l¡vos, se evidoñcia
qué son aphcado sisté¡náficañ'n,lé ragtrañanlaciones n.ñc¡ona.las

E sl at uto U niva ¡s! cl a d C ¿tót ¡ c ¿
R o gl a ñ é ntos U n ivé Éid a d C atóh c a
Msnualdé Funciones
Solecc¡ón, avaluáción y Noñoc¡ón
Nombram¡ento D¡r.cnvos
CuÍiculuñ V¡lac & los Diroclivos
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Gr¡ter¡o 3.1,1 lnd¡cadores Cumplimiento A.gumentac¡onos Medios de Verificación



e tos resultádos de la seleccón, cvaluación y prcmocióñ del
déseñpéño dúeciivo son ltilizados páÉ la metora dc la g.stió¡.

Se ovidoñcia quo los l¡n'a¡n¡entos gÉñ6',les para la ,valuación de
clese,,,.€ño e icleñificación clel Talento Humano ha s¡.to aprob€do con el frn
clo valo¡at 6n foína s¡stomálca y objétila el rancli¡¡1iénto laboral y la
contibuc¡ón del tunc¡onano a b lnsntución En el reglamento se el¿blece
quo la raali2ac¡óñ de la avaluación de doserñpoño se reali2a on loña
penód¡ca. acteñás se ¡ntoña at coñsojo det doseñpaño da tos funcionanos
6n loÍn6 mensual Se evielenc¡a que las m¡sñrs lueñn apl¡caelo a lodos los
d¡.acnvos cle ta FaCyT y qua s¡.ve para lE tona ela dec¡s¡ó¡ del Decano,
Oir€clora Gone.aldel Carnpus, 6s¡ coño del Raclot de l¿ Uniwrsidad. en
entrel¿sta raat¡zada a .loc.otes, atunnos y tunaoña.¡os hao mannesbclo su
coñlonnidacl en ol déso.npaño clo los chréclivos de la Cane6.

Evalü ¿ción dese¡npéño Onadiws
Encuesla do Ooceñtes y Resuna.tos
Encu€sta Estudtantss y Resultaelos
Entravi§¡a Reattz.da duente l. is¡ta la
comun¡dad Educativa de la Caíér¿

Valorac¡óñ Cualitativa

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡lative asociada
N¡vel de

cumplim¡onto del
Critor¡o

5

Juic¡o Valorativo del
Cr¡te.¡o d pñt.equen.to pañ et caryo y. ¿deñés. ¡a ñ¡sñ€ snv€ caño ¡nstumento pa.. a los üÉcnvos da ta tistañcta Supanor p.ra ta tona de cteastón.

a. La dGdicáclón ho6riá de los dir.crivos sarisfác.n las
n6@s¡dad6! dc lá car6ra.

b La otrat gia d€ comunacac¡ón int.ma adoplada por lo!
diÉctivos és .fáctivá párá éllogrc d.los obr.livG dc la c¡rcrá-

c. La conducra d€ los dircciivos s€ aj'rsta los princip¡os
est blcc¡dos €n élcódigo de áli@.

So av,clenc¡a que tos tuñc¡onados d¡recnws cunpten con su ho.a.io taboral
clo acuérclo con la as¡gnac¡ón, clishbuc¡ón y üoporción de la eledicación
honna a bs dita.ooles €c\v,.ta.t s quo soñ .t t aclas y apt¡cadas
ét¿cnvañcnt¿ d. tcuordo con ct ár.a d..Escnp€ño los horrros d. /os
cliractívos sc encuantñn a la ista dé acucrclo con su cstac¡ón .la trabah y
los contaclos (númorc de telélono coÍ.o ¡nsntuc¡onal y personal) en la

E st€tuto U h ¡ve ¡s ¡.1 a.l C a tó L c a
Reglamentos Un¡wÉ¡d ael C atólica
Noñbrañ¡enlo Ü.ecnvÚs
Evatuación d. deseñpeño D¡ocnvos
Encuasta Doccntes y Résultados
Enar.slá Estud,€rl6s y Res¡./ilados
cañctaüac¡óñ FACYT

Sa eviclonc¡€ que 6 Cang.a se conun¡ca a ,7arés cle /€uniones. co.reo
élcctrónico inslitucionales, asl cono tolélonos rnóyLs para la conun¡cación
inléña oñit la coñlunidecl e<tuc€tve, Éro no cuénte con un s¡steña a|é

coñunictaión conlnlizada pañ que garanticé la coñun¡cacióñ sea electíva
y quo tas ¡ñÍomacioñas lléluen a la conunidad .duc.lva an loma

Manuat de Mecan¡snos y prococliñtontos
Acta conse¡o FAcYr
Me<los f¡stcos y nuhmedtas
Clausto de docenlés
Coñunoadón con Delegados

So ¿vidéncia que los Dituctwos elc la F¿CyT aa2an de buenas conductas de
tcuédo co!1 los infoínes présentado, évaluacionés oglzada y
¿ianileslac¡ones en rcunionés cle la conunidad educat¡va. A.l€.¡,ás. la
FaCyT y la Univ.rs¡cldd Crtóüca cuenta con código do ética páta dl.ectilos.

E v a I u e cl ó n de sen peñ o O t re cnw s
Código y Coñná dé Éhca

Cumpb Parc¡almenté
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Eficac¡a y
ef¡cienc¡a de la

Gestión Directiva

N¡vel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡ter¡o

Ju¡cio Valoraüvo del
Cr¡terio

d. Lá tona dé dc€isioñ.s páÉ .l lo0ro d.los obictvG d.la
car.ra 6c basa en crilerio§ acadéñÉos.

e. Séévidenciacomprcmrsodel personal d¡rcclivo para.l logro
de los obietivos de la car€ra

l. Exsie ev¡deñga de la sálsfáccÉn de los miembrcs de l.
@munidad a@démica acer€ de la geslión de sus directivos.

g. E$t.ñ évidcnciás dé qu6los dir.ctivos dé lá cárcra
gamñli¿an la indLrsión do las Po6onas con D¡sc€pacided

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Sa.iclencú que en '€unrcnes delCoosejo de la F.cutlad se clelbamñ y se
toñan las décis¡'nos para ellogro dé los objétivos de la Carlera en basc a
cñEnos acadán¡cos Codlo .elerenc¡a sé utitiza et plañ de desarollo dé la
cAneñ y él plán estgtégtcn, esros do.urrén¡os i¡/vel, cono base paa 13

toma de eslas d6c,§,ores y asi permitir al logro d. tos oO./ét vos est D/ecidos

Acta Conselo FACYÍ
Plan cla Dasríolb clc la Cansa
Cu,npl¡m¡ento clel Plan.te Dosañlto cle l€

S.gún encuesta rcat¡zacta a docentes. atuñnos y e?rcsados, /os O,¡€clrvos
6slé conp.oñendo al logñ de los objetvos de 16 caroft. Adonáq so
obserya el cumpl¡n¡enlo cle esta en los tntomes p.esentaclo en cuahto a ta
Gesltón realizada Nr caela lno ele los chocliws pa.a el bqo de los

Eva lu a ción de se npe ño Dnecnvos
Ercuesla Doca.,t6s / Rásu/¿rdos
Encuesta Estud,nt¿s y Resuftados
Pnsupuesto y ejecucún p.esupuestana

Oe 1cuerdo coñ clinlorrne dé évaluacionés raalizada a la coñhielad
eelucativa, se puede apndar que los m¡sños se encuentan sat¡slechos con
éldese¡nryño da los Dircctvog Acléñás, én éntñviste rc1lizacla sé puedé
obseNar qus se sncuentnn ñuy sat¡stocho con el rcl quo cunploñ los
cl¡rectws de b c6lreñ pnnc¡pahnén¡o coñ ol a§tarnénlo estudtanll

Ev.tuacióñ cle cleseñpeño Dirocbvos
Encuesta Docentes y Resultados
Encuesta Estud¡anlos y Résultaclós

Dé acué.do cón las ovidéncias p¡ésentadas por la cañe.á y éntréwsta a
D¡re.7iws. los Dtr€cl¡vos de ta Ca.re,a ¡hc.ntivañ las acc¡oñes pan ta
inclusión de personas con cliscapacidad con divc¡sas acnúdaeles, achmás
da a.tecuac¡on.s curicuta¡as ó¿srdo§ 6, r. ,ñclusó, S. evicleñc¡a quo. a
solicituc! de los D¡récnvos cle la CaÍen. sc han modiñc¿do divstsos
espac¡os fí§cos ch la UC y FaCyT ten¡endo an cuénla ol enloque inclusivo
Adeñés, segúñ htoñ. y publ¡c.cioñas an ta pág¡n. wab, se puodo
obseryat que se real¡zan chatlas soblÚ te/,as rclacrcnados a la ¡nclus¡ón

Mañlal de MecanÉños y Procednnientos
tñctusióñ an ta Unlvotsdad Catól¡ca
Entrevstas E clocentes, luncionanos y
Alurnnos Planos dé consttucc¡ones

4

no cuenta con un §sleñ¿ de canunoac¡ón cenlralizade pare euo las ¡n¡oíñaclonos d6 ¡orrrs de deog¡¡íos lloguon en lonna efrca2 y ofoc1va a la cornunidacl eelucahw

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

I l[r¿
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Cr¡ter¡o 3.2.1,

Pert¡nonc¡a e
integridad de los

procesos de
selecc¡ón,

evaluación y
Promoción

Oocente

Cumpl¡m¡ento

Cunpte ParcElnente

Cuñpte Pa.clatñenle

Med¡os de Verif¡cación

Resla//,entos Uc (pág 93)

Cursos de capacitación Docente
Reunióh con docantas do t. C.rc.a

a La carrcr€ coenla con procedrmre¡los de selecoón. y
evaluac¡óñ del p€lsonál docenté cláÉmenle defiñidos.

d. Los procesos de evaluación del pcBonal docenie conlemplan
la op¡n¡ón de los eslud€nt*.

e. Lo3 rcsullado! de b évsluáción doccnta sc ulilizan para
propon.r plan.s d. capac,lac¡óñ po.lrn€ñtls.

f. Los resuhádos de la evalu8cón doc€nte se ul zan para
pmponer mepras para la ¡ctvidád doc€ñie.

g. El Plen d6 crlEr6 d6l p.Éonal doc.nt 03 ¡mpl.m.ntado

Se ev¡denc¡a que la carcra se nge pot el Estatuto de la Univers¡dad
Catól¡ca Se éidenci. que ex¡ste ttanado a concurco paE acc€cl€. at caryo
cloconte. además, se publ¡can los rcsuftaclos de las evaluaciones y Estdtuto do Un¡vers¡dad Calól¡ca
¡Esu/t do d3los co¡cu¡sos E¡ e/ estaluto se €sl¿O¡eco claranente los Reglañenlos de Univétsietad Catolica
pñcedin¡entos a seguit paa accedet al carya dc doconté clé acuerdo cón Manuat cle Mecan¡snos y Prcceclm¡.nlos
ta un¡dacl acaclén¡ca .le tormac¡ón Se eviclenc¡a que en el Reglañento Evaluacíón Docente
clocénlé y el Mañuál de Mecan¡si1os y Procédiñiéntos pare la salocc¡ón y Nomüam¡enlo Docénté
évaluacióñ dél personal doconto. están osl€bloc¡do bs cnt3nos de ñáritos y
apntudes que eleben poseet los elocentes ele l¿ Caréá

b. Los plEedim€nto3 dé s¿lcccióñ y €valuación delpe.sonal
docente se encuenüan dlunddos en romálos accesibles

Sc cv¡chncia q!é en ol sino web ¡ntlituclondlóa la Un¡vcÉ¡dad Catól;¡c€ so
Cunda Total,manL encuent .n ctis,on¡blas el estrt úo y ,os procod.nar¡'os ¿Úgla,,ont dos pa.a

b saLcc¡ón y.valuación ctél Frsonel cloccnte.

c. Lo3 proc€dimi€nt6 d. r.l.cc¡ón y.valuac¡ón d.l p.rsonal
doc.nt6 lon aplic.do! con lren!pár.¡c¡..

Sc ciclcncia qué los procédirrion¿os dó s6bcaó¡, dc /os doc6D¡rs so
ñali2eñ con l.añspaÉnci. € lrav¿s de coñcu.to ñblico y la cvtluac¡ón es
tE.lEc.!¿ por l¿s .utoridaeles dé lE Facult¿d y Univorsid.d

Raglaño nlos Uniwred ad C 
'lóhcaManual cle Mecanisños y Pac.cliñicntos

Nornb.¡ñ¡onto Ooce1t

S. .v¡donaa qu. los estucliantes p¿rtictpan cn la evaluaaón do.]€ntes a
tgvés ele rasulgdo de éncuesta apl¡caclo, y adé¡nás, durañl€ ¡á yrs¡l¿ /os
ostud¡antes han nanilostaelo que nahan en loma gslemáicamente en
cada Nnodo bcnvo bs evatuaciones docéntos.

Regla ¡íe nlos Un¡@rstdad C alóhca
Mañual cE MecanÉmos y Procodtñiontos
Nombrcñiento Docente Relnón con

Se eiclencta que la careñ cuenta con un plan de capacitación clocéñtes
oPculaclo duñnté la p€nclerñ¡a, péñ no éx¡sté ln proqraña p.ra el
lorlaloc¡ntanto dol conoc¡m¡ento clocante en el área es,acíñc¿ de la
prolesón de lngen¡ei¿ Eleclroñecánica, producto clel ftsullado dé las
ovatuscoñes docenles reahzaclo po¡ los alum'os

Los tosuftrclos dé la evalu¿ción do.enta son anal¿ados Nt el octutñ dé
aveluación atr céilos y .emiúos a los clocoñtas pát¿ cooo.ituento No se
cuenta con eidenc¡a que eslú§ rcsulládos son uú,ll¡¿dos pr¡a Hoqnet
ñqor€s peñ le áctividecl ctocantG, quo Fmúa mechnlo lE av.luación
hactt on ,nálibts que lleve a rnejo¡ar y oponer nuovas oslratÉrás y ,r,6tás
on e/ sarón do c/asss.

Cu'sos ele capadtadón Doctnto

En basc a la rcv§ón docunental y rehión con cl¡réchvo§ y do¿é¡,rés. ¡)o sé
ov¡deñci1 qué la caÍed cueote con un plan do ascalafonan¡anto o

Rounióh coñ docentes y d¡rectivos
Estatulo de la Univéts¡dad Catól¡ca

-6r
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h Los programas de prcmocióñ docenle conlemplá lá movilidad
nacionale inte.nác'onal de los mismos.

Valoración Cualitativa

SUFICIENTE

Se evidencE según l¡sta de cotojo que ]a Un¡veÉtctad Catóhca cueñtq con
Conventos y Prograñas de ñovtltdad nac¡oñal e tntemadonal de los
docentes, y on coryunto con la Carera de hgen¡eria Eléchomecántca con
Onentactón Etectróñ¡ca, apoyan la patucipación de los m¡snos sn
Corqlesos Sa-maros. Espectahzaaones y Postgrados

Convenios con lnst¡tuto da Educac¡ón

N¡velde
cumpl¡m¡€nto del

Cr¡ter¡o

Veloracióñ Cuantilat¡va ásoc¡ade

3

Juicio Valorat¡vo del
Criterio

s¡sl6ña cla escalatonamienlos docontas quo gdrdnÜce la prornoc!Ón de los docenlcs.

a. Lo3 docontas cu6ntañ @n 16 foÍñáción acadámica cohar8nlo
con lá asisnalura qu. .n!.ñan.

b Lo! doccnt¿s cuentán con la fonnaoón pd.9ó9Éá .equend.
pára la.nS.ñanza univollrt.iá.

c Los docéñi€s cuentan con prcducoóñ iñl6l6crúál denváda dé
los proyoctos de invéstgeción

d. Lo3 óoc6nt s d. ls c€í.ra c!€ntan con loíÍaclón de
po3rgrado .n !u áf€a do.3p6cialidad.

Se evdonc¡a que los docérrÉs so, se/ecdorádos segtn la lormac¡ón y ol
n¡vel acadéntco pa¡a /as rasp€ctvrs l.eás de conocirntento cnh¿ñnles
con la as¡gnalu¡a. cohfoñé el necanismo de selecctón y nombnn¡onlo dol
planlel clocenle doncle se obserya lé cnhe¡encia antre lE lo¡mac¡ón y las
ectivide.lés á sér dés¿mlledes

Regt añenlos Untv€Éldad Cotól¡ca
NonbrañEnto Docénte
Canctedz ac¡óo Docente
Cuíiculun de Docentes

Lá captat,c!ón én A'c!áctca UniveÍttai€ es un rcqu¡s1to pam otorcar ta
docen ia en la ¡hsntución Et Estatuto y ¡églañon¡o est¿blece que pan set
cloc€nlos do la Un¡vets¡clacl n cesanañaDle daben posaar capacttactó¡1
pedagóq¡ca en educación su€not y ra¿lQat un, denoslBc,ón de sus
apütudas di.lácticas o cle su ospec¡al¡cl¿d

Curnplo P1rc)alñonlé

Cuñplé P.ftialrnante

Cañctedz adón Docente
Cuñcutuñ do D,céntés

Pmyeclos dc Trabajo F¡oat dc Grado
P,oyectos dc I nvc §¡igaciln

Sé évídancia que algunos dc tos cloceñtes eatEan trcba¡o.le invosngación
.alac¡o¡a.lo ¿ la c€ie.a y cucntañ con trabaios publcados en ¡ev,stas
cienliñcas sociadacles de clitusi'tñ nac¡onal e ¡nt ñ€cional S¡n añbttto la
canhcla., do .loceñlas qu6 paúd,pán én la ñÉlna so¡ mnoia

So evicleñc¡a que la caÍon cuonta con clocentes que lenen curso cle
,óstgt clo da a.ucrclo con la anseñanz a do su esp.cta[dad S¡n oñbaryo.
b canndad da docenles con ,cst,ñclo chl áfta eh la ¿nseñanza en cl que
se dosemp€ñ. on b Caneñ os nino¡ia, espcctal,Ilante 3n áreas
espccíñcas d. l¿ n¡sm¿.

Candenzac¡ón Ooc€nte
CuriculuÍt da Docéntes
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e Exste coherenca entre la rormacón. eln vélácádémrco de
los docenles y ras sclNdades (doc€nca. rnveslrgacón y
ettens¡óñ) q!é desarollán.

En base a la ¡eúsón clocuñéntal. los doccntes.le la canén cuentan con la
¡oñacón acaclten¡ca necesar¿ o, Dase o /¿ as¡gnal¿/r¿ que ers6ñ. Se
ev.lencta que los docentes se Ecttalirañ on loÍna NñódEa con relac¡ón a
¡ññovactonos tecnológ¡cas en el üea y estos conoctm¡entos son
tunsnindos a navés clel contentdo ptugrañátco de la caneñ. Los
docentes parncipan on tos p.oyoctos de oxlanslón e tnvosúgaaón cte ta

Manuat do Mecantsnos y Procadttueñlos
C a r a cb n z a c¡ ón cloce n te.
Cur¡cutun cle Docentes
Prcyectos clé lnve sngaaón
Proyectos de Extenstóñ

Valorac¡ón Cualitativa

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuántitativa asociada
N¡vel de

cumpl¡m¡ento del
Cr¡te¡¡o 4

Ju¡c¡o Valorativo dél
Cr¡terio

én gran rnawia solo cuenlan con cu.so d. capadla.iÓn eñ el á.€e de ansollá a qua no va con 16 üsaiplina en que irñpalon on la ctna6.

a ta erér. cuénis @n plañés óc capácitición y
p.lé@¡onámiénlo doc6nté.

b. ExEtsñ .vid€ncias da la c€pacitacrón do lo! doc€nl.. en
l.mss r€lacionedos á l. irclusión, discrpácided, biosoguridád y

c. Los plán63 de cápacitaclón y p€loccionamionto doc€nt€ se
rmpl€montañ sistemátlcámenle.

So evidenc¡a quo Duñnte al pnoóo.le panclen¡a se dto éntasis en
crpáciládores soDrr uso d6 las lC cano Cla,.l¡ne, Google Classrcoñ,
Sarientia, capac¡l¿ción on eclucqción vidúEl. En nateda de b¡osegundad e
inclus¡ón se dictarcn Contercnc¡as. En rcunionos, los clocentes han
ñ¿nif.stado habet ,.c¡biclo capac¡ta.ioñes ,€rmanenle €¿ uso d€ r¡Cs

Cu/§os cle capacitación Oo.€nte
Pl6n Operalvo Anual

Ptotocolo de B¡oseguddad Reunión

Se ev¡clenc¡a que la Camn olrecen cursos de d¡plomado, especializac¡ón y
ñ6éstie én éduc€c¡ón sup.rio. cecle dño Du.tñt cade péñodo lecnw son Cursos de crpacltac!ón Docenle Raunión
¡nplement¿dos los planes do capacilac¡ón que abarcan tenas nl¿ciona.los con docontes y dircctiws cle la caflera

S. eiclenc¡a que los docentes /,c¡ben apoyo de la caÍ€n a t.¿vés de
cutsos Wluitos péra ol péléca¡onarnhnlo docentos La Uniwrs¡clad
Balizan elescuentos prcleEnci€les a docentes ele la Un¡versichcl para la
ré.lizac¡ón dé cutsos cle posg.ados, coñ t€ frntl¡dad cle Quo d¡chos
conoc¡m¡entos so¿n apl¡cados on la casa c|é estud¡os En rcun¡ones tos
docanlos y tunc¡oñ.ios han ñaoilestado que raciben cu.sos da
capacitadón en ¿lgunos ca§os gra¿u,tos y sn orlos casos co., a¡¿rc€les

Ptesu pué sto y Ejecucjón P ré su pu¿ d an a
Apoyo a capac¡tación docente Reun¡ón con
clocen¡e s y luncionados

S. avidcnc¡. que .n.t ptan op.'.tivo anu.t d. t€ CrÍ.n s. cont ñda
pt¿nas cL c¿pac¡tación y pí.cc¡onam¡cnto cloc¿n¡¿.

Cursos cL c.p.at.c!ón DocaDt
Pt¿n Opnüw Anuol

Pertinencia y
ef¡cacia de los

Planes de
capac¡tación y

Perfeccionamiento
Docente

d La carerá prevé algú¡ tipo de apoyo a los docentes para el
p€rleccio¡amia¡to prolssional d€ los ñ¡smos.
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e. Los plan€3 da capacitación abo¡dan l€máttc€s que respondáñ
a los Ésult.dos de lá eváluációñ del dcs.mp€ño doc€ni.. Cumpte Parc¡alñente

f. Se evd.ncE 63lasfaccón de los docenG3 co¡ los proccao3 de
lomac¡ón conijnua ¡mdem6ñtád03.

Valorac¡ón Cualitativa

SATISFACTORIO

a Los ñecán§mos de onentacÉn acádémrca a e§tudranles
están claramente esirablecdos.

b Lás áctiviósd3s da orbnlación académka pr.vista3 6n ol
mecanismo 6stán plarlÉadas.

c. Las áciividado! do oncntaoón académie pleñif'c5d.3 3á
¡mdemanláñ ¡egún lo e3t bléc¡do.

Sc cvi.lonc¡a que ta carcn otece cuÉos cle capacl,ctón eñ enseñanra
spnidne¡e§ talleos de nolodologla, añpleo cofiacto cla plataloma
virtuales y heÍa,¡¡eñtas tecnol,lgicas da ¡nlomadóñ y coñunicac¡ón con el
iñ de elevar el ñ¡vel del desemp€ño docrrlrs. Sr/l omóárylo, ,o se
ev¡clencia que los cursos i,i,paliclos hayan sido t sutt€clo de uDa e$luac¡ón
dé la nec'siclad clé pedecc¡onañ¡onlos docenlas.

Se eedenaa qué seglin los resultados de la encueslas /Eá¡zad¿s á /os
docontes demueslr s¿tsfacc,ón con los pmcosos fo.rndüvos

Plan Oponnvo Anuat

Eñcuesta Docentes y Rosutta.los

Pl¿n Operativo Anuál

Manual da Mccanisnos y p¡oce.rñ¡eñlos
L¡bm de Cátedra Raunióñ con aluñnos

Nivel de
cumplim¡ento del

Criterio

Pert¡nenc¡a y
eficacia de los
Mecan¡smos de

Orientac¡ón
Académica a la

población
estudiantil

Valoración Cuantitativa asociada

Se eviclenc¡a en el plan oper¿üvo anual, la onentaaóh ¿caclérntca oñ cada

Se ev¡denc¡a quo la C€mra y b Focyr d¡spono do ñecañÉños y
rég1añentos da onentación a los alunnos con ñayores cl¡ñculla.los .n al
.,es¿,nE o de la CadÉrc, es@cl¿lñanle eñ los pññé.Ds serñésL6s ¿á
onenlaaón acac,émca so c,a a tr.vás clel acompañáñtento clo lé Dñcc¡ón
Acadén¡ca, la cootdñadón da C6Íera y docentes de la caÍoñ En la
rcunión con estucl¡antes, han na fostado quo los docentes y coorchnac¡ón
do C¿¡re.a réatzan oienlac¡brás á los éstudi¿rlas con maw neces¡clad da

4

Ju¡cio valoraüvo del
Cr¡terio

NiOdO le,tvo SOn iñplaménlaclo en loÍna s¡stonát¡ca

Eñ base o la roisión docuñe1lrl, so pudo ev¡dénciat que oñ ol plan
oQñüvo anual, l¿s oriéntacioncs acadénicas sa ¡mpta/ncnlan y sl?uan una
sccu.nda cronológica conlomé t la pl€nifrctción

Plan Opranvo Anu.t

lnfome clc Orient¿c,ón AcadénEa
Plan do acl¡vidacles oocenles

DA¿

t

é
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d Las ectividádes de oi€nlación acádémica previstas son
inclu3ivss y responden a la3 ñecesidados d€ 1o3 €3iud anles

e L6 rusúltados d. lás acliv,dades de oriGntación académrcá
oérñit n €lloqro ds los apreod¡zájes

Se evichnc¡a que el plan de estud¡o, técn¡c¿s de enseñanza - aprend¡zaje
son ajuslado da ácuerdo con ol réquétirn¡éñto dél oslucliañle, atención
prclercnc¡al, s¡sle|ilas de ovaluactón docante f,ex¡bhs so adaptan pan da.
rBspusst€ € noces¡drdes ¡nclus¡vds de ios estud,rnlcs La caíe6 offtce
cutso ptopédéut¡co pan lortaloc la ens€ñama apr.nd¡zap de los
alu,,,nos con nayot clfrcu ad oñ 16 ,claptáción a bs ¡equeññientos y
exigencia cle l¿ CaÍen

Manual dé Mecanisnos y Prcced¡ñiontos
lntome de Aientación Acadéñca

Se etldencta qué las oienlac¡onas académicas ayuclan al logrc de los Encuesla Esludtantos y Resuftados
aprendizates cuyos rcsultaclos so oidonc¡a en las fichas cle soguntento de Manuat cle Mocan'srnos y Pñcadiñientos
,os estudañlás y los resu,láclos acadénicos. Según las ancuésl¿s re¿r¿¿da lnlome Onenladón acacéntca
E los aluñnos y reun¡ón clunnte la v§/ta, se olJede clec¡r que los estud/,antos Plan de Acnv.,édos Docentos Réunón cnn
encuent..ñ sansfacr¡ón @r las oñanlaciones acadénicas rcc¡b¡da alumnos

N¡vel ds
cumpl¡m¡ento del

Cr¡terlo

Valorac¡ón Cualitativa Valoración Cuantitat¡va asociada

PLENO

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

a. La cár6rá cuénta con programas de apoyo econóñico {b€es
y doscusntos) para 1o3 €íud¡antes.

Se av¡danc¡a que la Uniw.s¡dad poséé p.og.añas dé arúp econód1ico
p.ra astuclañtos que requioran clo ¿yuchs econóñicos tanto.le qado coño
p.ra .Éslüado La Univers¡d..1 otlÉc¿ .lescuonto oconónico en las cuotas
pa'¿ h¡jos de clocanlas y tunaonarios, ademés, cuénl€ con bec.s do llaiñ,
qB pa.le del spole de ltaipu so déba coñpletqt con él apoyo elé la
Univ¿rs¡cl¿d (70% lta¡pu, 30't$ Un¡verst.la.l) La Univcrs¡ddd cuonta coñ
regl€mohto Conoftl clé benofrcJ.§ estueliantlés, donelc se ostablece la toma
cle accedü a los banenc¡os econón¡cos. tanto de bon¡ñcac¡on€s como
b€c€s E rlunio¿as coñ dstudtañlos han rnaniféslaelo q!é sé cuñplon
eftcnvañénte las ayu.las econó/nlcas pa,€ €stüd¡anlas con cl¡ñcuftad€s

Ma1u.l de MécenÉños y p¡oceali¡nientos
Becas y boniñca.lones
Regltrneñto Bec6s y gon¡ñcéc¡onos

Beca Convcnio ltai pu-U C
Béca aspéci,l 60 eños UC Réuñ¡ón con
a sl u cl¡ a nle s y cloca n lo s

b Lo3 programas de apoyo acoñómico so apl¡cáñ

Se evdenc¡a a tavés da sohc¡tudes y rasoluc,ones da ap'cbac¡ón cle
beñefrc¡os ecohóñicos, qu6 la Univarc¡clad C1tólica concecle en lonna
sisteñálc9 peiód¡camente las boniñcac¡ones econól¡,]cas a sstud,antss
Adeñás, los docéntes y aluñnos han m¿n¡lestado que se cunple en loma
s,sreDál,aa ros dascuertos ¡Espoclrvos

Becas y bon¡frcacioñes Reunión con
estucli anle s y docenles
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Pert¡nenc¡a y
eficac¡a de los
Mecan¡smos de

Apoyo a la
población
estudiant¡l

c. La carrs¡a cuenla con prcgEmas de alanc¡ón a la salud de
los osiüdr8ntes y aphca modrdás de brosegundsd

d. Lo! proglamas de aGnción á lá 3álud dé los estudÉntes 3€
áplicán .Lct¡vámsnt .

.. Lo. programa! d€ apoyo aconórñico y do ¡bnciiñ a lá 3álud
dc lo3..tuóiá¡t s s..ncu.ntan ditundidoE .n fom¿tos

h. La carera cu€nü¡ con conven¡o3 para la mov¡ldad eslud¡antd
nac¡onelo iñtemácionál quá 3. aplic€n sis&máticsm.nt€.

¡. La carora pr€vó m..3nismos que coadyuvañ a diminár l.s
b8r€ra! fsicás y acutudiná|os qu€ iñpid€n lá indtl3ión sf€<rñá
ó..3tudiáñt s coñ dilc{pscidad.

Sa ovtdenc¡d que la CaioB cu.ñla con seNicto de aténc¡óñ a la salud cle
/os ssrud,¿rtas como SOS con serytctos cle anbulsnc¡a. cuanta con
bolqutnés de piñeros au\tl¡os y tona de z,uestras Ld Univé¡sidad cuanla
en el ca,ipus con sevicios de atenctón pscnlóqca La Un¡wrs¡clad
eslablece un üotocolo sdnilaño de btósegundad, con señalétcas en ároas
c!ñurss y salas de c/ase. laverodo de ñanos ubicedos envanos tugarcs,
aclénás,los alunnos y docéñtes rec¡ben capaclac¡onesen b¡osegundad

P rotoc ol o de B¡ o sog u n.l a.l
Corvorio SOS
Atenc¡ón ch o/,ory€ncia
Alonción Ps¡cológica Obs'N'ciones

S€ ev¡déncia que la alenctó^ . la salud se aplica séguñ las neces¡clados
aclamés. ta Un¡vers¡clad capacnan a ta coñun¡dad e.\rcal,va soorE las
ñédiclas clé bioséguddad en clihicas y ptéclin¡cas. laboatotios En
réuniones con los.locéntes y alumnos han rnanilestad¡o que segÚn
ñecés¡dadés rcclben apoyo ps¡coló?icos y nédicos

Convedo SOS
Atenctón ele eñeryenaa (pá9 9)
Atenctón Pscológ¡ca Rou oros ¡¡ s,¿u co,

En ta págna wob ¡nsl¡luc¡oñat so eido¡cia que sa oñcuantrañ d¡spon¡btes
los loma¡os para accccler a los ptogarnas de apoyo cconóm¡co y.le salucl
p..a tos esludta,tes, Acloñás. a L.vás dat á.ea de tien€slrr eslrd¡8¡1,¡,os
aluñnos 'gc¡ben las onénbcionés sobr. estos qogr¿n.s ele app
Durant. la $sita, los aluñnos man¡lcstaron qué conoc¿n los qograñas dé
.poyo .coñónco y d. aLnc¡óñ , la satud

Accas y booiñcaaones
Rodañénto Becas y Aonifrcaciones

I Lá c¿r6ra cu.ntá con m.c€ni3mo! d6 apoyo a.ltudianbs
p..s l.i ¡ciivid.d$ áxtr¿curbul.Gs (d.portiv.3, .rt¡llic€s y

So oidcnc¡a que la Uniwdelad cuonta con néc¿n¡sno p¿n elapoyo a
estudiantes an actiydacles extacuricutaras. y .leñt/o do ,.s ¿cüvrd€dos gu6 Pt supuasto y Ejecucióñ P€supuesla.ia
so oncuentr¿n preisto r¿sliz¿t coñ?/esos. señiñtnos. ,cü'¿dadss alistc¿s M.ñuat d. Lr.cañ¡sños y Prcced¡m¡eñlos
y chportílas. Adéná' dal ¡nccanisrño y ptocédi!ít.ntos, la Uni\rers¡clacl Acnedades Ext¿cuÍicularas
eslablece un ,{?supueslo añu,t ñiñ'ño que apotun pa.. esl8s acrrdrd€s

o. Los mscáñismG d6 apoyo a o§tudianres para la! actav¡dades
olracumculáres (depodivss, árlÍsücás y culturalB) 3e áplican

Do écuotdo con la lista do coto¡o présañtado por la Calrab, sé éidencia
quo lss act¡vidaeles exlnctnic laros se rcalizan de acuerclo con el
calonclaño anual dé actividrdcs y los aportés quc r.aliza l¿ Unive6idad, se
visuat¡zañ en el gasto añuat d€ la Un¡ve¡s¡dacl

Pt supuesto y Ej.cuc¡ón P,€supuos/ána
Acnvidades oxtacurncda ns

Sogún l¡sla .le coteto p¡esonl¿clo po¡ la Cam,a. sa eic,encla que la
UñiveÉidad úenta con wios convan¡os a nivel Ndcionale ln¡émacional
Nn rs¿lizar noili.heles e interca¡',b¡os acacénicis. y /€§ mism¿s §e
a pl¡c. ñ sisto i1álca ñe ñte

Do acuctdo con la lista de cobjo prcsontedo pot la ce'fo¡a y posterior vts¡ta
ñ sttu- sa aielanda qué l, Uñtwndad auenla con ríocanisño que
co¿clyuva a ol¡,,r¡nar las baÍ¿r.s lis¡cas y act¡tuctnales P¿.¿ la baÍeñ
lis¡ca. la camra cuenta con anpa do niv6l adecuddo closdé 6l
o§¿¡cionqñiento hasl¿ ¿l pnñ./ riso deledíñdo da la Camra y ¿scensor
oxclus¡vos para ésté lipo clc €luñño, en los acliludinalés, la caÍe¡a cuénla
con équipo ps¡co,€d¿gógico y ps¡c:ol'ágico que ti¡,e cle sopotlo a los
alumnos que ñece§Eñ dé 6ste apoyo.

Menual clé Mecanisrnos y Procc.lnniento

DE¿

I lcrcd
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N¡vel de
cuñpl¡miento del

Cr¡ter¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

Valorac¡ón Cuantital¡va asoc¡ada

5

acces¡bilidad clo pcrsonas con .liscapac¡claeles f¡s¡cas, en los acntud¡nales, la caÍeQ cuenta con equ¡po psicopedaqógco y psicolóqico.

b Lo3 m6c¡ni3mos y/o proc.dimbñio! dc sd.c.¡ón. lvalu€ción
y promocóñ d6l p6Én.l .dmiñií¡3iivo y do ápoyo .stán
di$oniu.r pora ru contulta.

Según rcvtstones docurnéntales o{€senta.las W la c¿rcn, se ev.lencia
qu6 6t116 págE w6b ¡nsÜtuaonal y 6n él Regla.,lan,to clel Pe,sonal
Adntn¡sn¿iw y cls apoyo se encuentan clspontbles los ptocodtm¡entos cle
selección, evituacñn y proñoción

a. Los mecGñilmos y/o proc€diñiénto! ds sél€cción, evaluación
y promociin dol per3onál ádmiñBlEtvo y de apoyo éstáñ
foñÍalm€ni6 d€f inidos.

d. S. cu.nla con un Plañ d. car.ra para ol p.rlonal
edrninBtrátivo y dc epoyo.

SeúD Évtstonos docuñeDbt s o,€señl€das pt ta c€deñ y pos¡bñot vis¡ta
a la caÍea, sc cvid¿ncia quc en el estatuto y ruglanentos de la
Uñ¡ws¡dad Catót¡ca €stán est.blecidos loñ.|ñenle los pmceúñiontos.le
selacción, evalu¿ción y promoc¡ón dct p.rsonal a.hn¡nistrativos y.le apoyo y
en r.unión con éstos, han ñanilesraclo quo los tñis¡nos son 

'plicados 
en

Eetotuto do la Untws¡dad Calól¡ca

Manu¿l do Funclon.s

R o9l. ñ e ntos U n iw rsid.d C ¿tólic.

Ef¡cacia e
integr¡dad sn los

procesos de
sslección,

evaluación y
promoc¡ón del

PerSonal
Adm¡nistrat¡vo y

de Apoyo

Sagún rcv¡s¡oncs .locu,¿cntalos ,r!scntaclas por la canea, se evicl€ncia
quc bs pétsoñel's ednin¡stralivos i6ncn la pos¡b¡lalad cle 6spt',t a un
c¿rgo supenoa sieñW qlc l¿ nisña cuñpla con l¿ erigenci. chl cargo y
quo heye d€moslraclo bu.n d€sempello on el ceryo.n qua se dosonpeña
ant6. Ad6ñás, so ovidencia qué los ,€/sonales achninislralws y cle apoyo
cu.nta con ¡nccntyos económ¡cos pa/¿ su fomación connnua En
ñuniones duñntc ld ys¡te, bs rñisttlos han ñaniféslado quo l€ Unílers¡dacl
¡ncennva la capacitac¡tn pam¿r¡€rlÉ ¿ sus p€rsonr/os.

Regtr a ñé ntos U n¡wrsidad Catól¡ca
Bacas y bo¡¡ñcaclon.s
Raglamanto Bac.s y Bon¡ficac¡ones
Reun¡ón con personal A.lmin¡st.aüvo y de

c. Lo. mec€nrsmos y/o procedim¡entos de seleccóñ. eváluác,ón
y promoción dol psrsonal admini3iratvo son áplic€dos de
acuerdo a lo eslablecido én lás ñomálivas.

Da acuerdo a la eideñcia (hsla de coléh) D/csénlacla Nr 16 CaÍera y
rcunión rcalizada con los luncionanos aclm¡n¡stunvos y.le ¿poyo, se
évid,nc¡a gua la Uniw.sidtd cuñipli con los procod¡rn¡entos ésbblecido oñ
ot.egtañonto p¿.a la sct cctóñ, evatuoc¡óñ y Wñoc¡ón clelpa.soñat

Reglañon¡os Univetsldad C.tóhca
M¿nu¿l de Fuñc¡ones
Evaluación d€l P.tsoñal Rouñión con.l
f€§onal adñ¡nistrativo y de apoyo

¡E¿

!lc

é

n
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Componente 4.Personal Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.1 Cumpl¡miento Argumentaciones Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón



e. El Plan de carera d€l polsonal admrn¡strelivo y d6 apoyo es
impleñentado s stemálicárñ€nlé.

R e gl a ñe n to s U n i ve rc¡ cl act C alót¡ c a
Do tcu,tclo coñ 16 iialencia p¡€senlada po.la Camr€ y posÉnor.eun¡ón Reglañento clé Bécas y Aonifrcacion.s
con personal Adm¡n¡straÜw y de apoyo se puecle añrmar qu. la Un¡wrsi.lad C..act€ñzac¡ón lE
¡ñplcñcñla en fonna s¡sléñática él plañ d6 caíéra del p€rsonal Contatac¡ótt ch Pétsonal
a.ln¡n¡stunw y de apoyo Reun¡óo con pcrsonal Aüninis@nw y cte

apoyo

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
N¡vel de

cumpl¡miento del
Criterio

5

Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡o

La Un¡wddad ¡ñpton.nta en loña ststañática el plan de cada/' d€l pe.sonal odñinistÉtivo y de apoyo

a. El P3rlonal admini.tratvo y d€ apoyo cuonla con fomeción
acord6 a las n.c.sidad.s do las actrvid¡d6 que roali¿a.

b La caÍlla cuonta coñ plano3 o prcgram8 de
ptri.ccionami.nlo d.l p.rlo¡al admin¡.trulivo y d. apoyo

Eficacia y
pert¡nencia de la

Formac¡ón y
Desempeño del

personal
admin¡strativo y de

apoyo

D. aatc«lo con los cuÍ¡culum prcv¡sto pot 16 C¿mn ele ros p.rsorai.s
achninist¿tiws y de apw, se eedancia qué los ,É,§onalos aclrñinistalws
y do apyo c1tñplei coñ la ¡omaaón académc€ noc€s.n. p.n
clese,iú§ñ¿¡se en los ca¡gos selecclonaclos y en la qua se osñn

Mánualdo Funciones

Cur¡culun cle los Funcionanos

c. Los plan€3 o programas do pedGcclonamEnlo delp€Eoñal
adminBtra!¡vo y de apoyo !e ihplement n 3Etérñálicámsnte

d La dedic€crón horara d€l personal .dmrn stratvo y de apoyo
es sufcionto para las nec€3¡dades de 13 caíErá-

P I a n c a pacit a ci ón F u n cio n ario s
Cutsos de capacilación /€anz€dos lñroiio
dé capacilac¡ón clol parsonal
Aclm¡n¡stunvos y .le apoyo

Do acuordo con ol ho.áño do aportu,¿ da la Uñ¡w.sdad, se evdonc¡a quo
ios l,or¿nos estáóÁeados paa el pe§onal aclññistñtvo y clo apop es
suñc¡ento y esté úsfibu¡do a fn cle cub las neces¡dades .le n,anera Rogla/nentos Un¡verc¡clad Catól¡ca
éfrcieñle De acuordo con el hot€tio de atenc¡ón dé lo Un¡ve.sidad, el Horano Potsotlal lE
person¿| adm¡nistrativo eslé .l¡sponible en los trcs tuños que se elésaÍol|¿n
la caññ con canndael <k personal sufrc¡ento para los dislnlos hoñnos

Proto.oto d€ &oseg.u nda.l
P t a ñ c a pac¡tt d ó¡ F u ncio n a ño s

Oe acuotdo can la hsta clo cotelo presentaclo pot la Carcn y postenot
rcunón con ,Ersonol administratvos y de 8@yo. sé evidencia que la
UntwÉtdad alenla con prcWmas cle c¿p.atac¡ón y octuehzación
pLn¡frc.dos y oq.niza.los y las /llismas son ¡nplenentada en foma

Da acustdo cnn 16 eieloncia y rounión con N.sonalos ídñinistralws y do
apoyo. s€ eidancla qua |os ptanes.to capa.itacrón del ,gÉonal
acl,riinistativos y de apoyo so ¡ñploñontan on lotña s¡sté¡ñátcarnenle on
cacla peñodo lectivos ele acuerclo con el calendano pmgramedo
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Criterio 3.4.2 lnd¡cadores Argumentac¡ones i¡led¡os de Verif¡c.ciónCumplim¡ento



€. Se evd6ncla sat¡sfacciór d€ la comunidad acádérnicá ac!rc€
d.lde§cñrp¿ñodél péÉonál.drñrnr§iráiivoyd¿ápoyo.

Do acuado al ¡nfome cle encuesla o/.scntada pot la camn y pos,lnot
eunión con los aluñnos y clocéntes duranle la v¡sla, sa .idenc¡a qua la
comun¡dad educat¡va se encuenln satislecho ac.rcE d.l clcscnp.ño d.l
p¿rsonal ¿dministratw y eh 6poyo

Encuesla Oocont s y Rosufiedos
Er¿¿ástá Esludianlás y Rosr/t¿dos
Rounúh coñ ta cañuñ'dad aducaüva

Nivel de
cumpl¡m¡ento dsl

Criter¡o

Ju¡c¡o Valorativo del
Criterio

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

Valoración Cuant¡tat¡va asociedá

cL aQyo cle la ceÍet

Fortslozar
Le cdñtft cuenta con üocod¡micntos etc sclccción, cv.tuac¡ón y prcmoción clcl dcscñpcño d¡téctíl^i., clarañont€

Dobilid.do.
La incoryohción clé un sisteña clo coitunictcióñ céntralí2édo, alaá rasul€do da comun¡c.ción.n lo.ma cfrci.nL y
al€ctiva entÉ la coúuñidad educativa do la FaCyT

F afta da üoganas clc capac¡l¿ción p¿6 cl lodaLciñ¡cnlo cLl conociñicnto docanlo ct1 áñas os@clfrcas clo la caíi¡aLos proced¡n¡entos cle selecc¡ón, ovaluación y proñoc¡ó¡ so eñcuont¡añ dtlunct¡dos

Los p¡ocodiñi,ntos cle sélecc¡ón, evaluac¡ón y pro¡noc¡ón asoguran que la carlora cuanto con diract¡vos con el porl¡l
requer¡elo para ol caryo

Los resuftados.le la selacc¡ón. evatuac¡ón y prcñoc¡ón det deseñpoño diroctilo son uniz€dos pa.€ ta ñejora de la

La caiera no cuenla con uñ S¡sléña da proñoción docontos o oscalaloñanianlo cloconlcs

lnc¡p¡enle canlidad d6 ¡nvesligac¡ón y a|liculos aientlfrcos en la Caiirt pot pa.lo de los docenles

La ded¡cac¡ón hoB.¡a de bs d,.8crvos srt¡¡rrcen /rs ñacos¡dadis.1é 16 cdÍdtd Reduclda canüclad do docantas co, postgrados an e/ áBa de 1€ €spec¡ahdad

La coñunidad oducalva sé éncuentan saoslechos con elclesemryño de tos cl¡Ect¡vos cle la Canen y cle la Facultacl
Fat¿a aumenlar la cant¡cla.t .le curcos de capac¡tación .loccnlos oienlado a la catéra clo thganioria Elicloñocán¡cd con
Onénbcióñ Elécññica

Los clirccnvos de la caÍcra nenen en cuenta la ¡nclustvtcla.l de .stud¡antes con d¡scapac¡clad.

Los d¡ractivos goz.n do coñducta étcas ele acuedo ál carya én el que se elesenpeñan

Los docarlrs soü] so,'caonados úh un Noca<lrnicnto alc soLcdón y avalurdón apllctctos po¡ la cane¡€ con
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Los ñecan¡sños y reglañoñt.c¡on.s p.ra ta salección do doc€ntos son conoc¡.los pt la coñ1uñielad y ostán
clararnanlc ct liii.los Los aluñnos parnapañ én la ovaluac!ón alocanlos

La canéñ cuenla con prognma de ¡nlefcamuo onné utlwérs¡aladés para qu6 los clocent.s Bal¡ce capaatac¡ones en

Los docan¡'s cuontan con la lomación necesana para poclor cns.ñat en la Caían. lo.los los doc.ntes cuentan con
capacit¿ción peclagógica pa.a la enseñanza en la eduución suqnor
Los clocenles clo la cadora cueñtan con lá foinactón acacléñÉa nécesane pa6 ejercer las actlidades de clocéncia,
tnvest¡gación y extén§ón que se dasaflollan en la ntsma.

La ca,,€ra cuinta con curso e incennvos para la capac¡tac¡ón y peteccionam¡ento docenle y son aplicaelas

Le caÍe,a cuan¡a con ov¡dénc¡a sobre le capecitac!ón doco¡1té rél¿c¡onado a la inclusión, disce@cjded úosagunded y

Los docantes se eñcuéñtran satslechos en cuantos al tncennvo üoveiclo pot la UnMeÉ¡elad.

L. cé,rot6 iñpLm.nt¿ mecan¡smos de orientáción académ,ca, qu. son planiñca.,as y astabbea/¿s ct..añ.nt

L. c€du.e ¿raliza actiticladcs cté o¡i¿ntación acaclÜric. ¡Dclusrv¿s qur rlspod,,, a ras,acrsrdados d.los
ostuct.ñtcs- !Ú'sbtht octo el lqrc d. los aptend'rai.s

La Cat r. cucnlt con p.ogñña dé apyo éconómico paa cstudirnt¿s y son afñcados én loma s¡stéñática

La ¡nlracst uclu.. .stá edacuade pa¡a astucliantcs con disc¿pacicl.cl ffstc., asl tanb¡án para asnñiantes con
cl'6cu fi e ala s c ogniliva s

El tÉgla,,cnlo par. la s.Lcrión, evalua.ión y prorñoc!óa del oÉ1sonal éclnintstat¡vo y cle apoyo e,lán lor¡nal¡nanta
cloltnitlo y sa encuontan d!funddos pár¿ bs ri,rirr.s¿dos.

Los p,oc.ditni..nlos soñ .pliúct s en loma gsLmátjc. pañ It s.lcco,:óa, cvrlurción y pmnoc¡ón dal .Erson.l
eclnininr.Aw y & .pyo.
La Unilo,sJ.lad ci]€,|3 can un plañ cb c€frara pera el ptsonal y son nndo¡frcntrclo en loítl€ §sloñátÉa cb acuattlo €

L* irrson.lcs aclmin¡slrativos y cta apoyo cuénten con le lorñac¡ón pañ ocupar al ce¡go.

La can:ara cuenta con apoyo a la salud y Üosegundad p.ra osludtantés, y son apl¡cado eh loína s¡sleñánca

Los pñgññas de apoyo ecoñomico y aEnc¡óñ a t. satuct s€ encueñtan ctttund¡do y soñ coñoc¡do W tos eslüdÉntes

La Ctíarc cstabLc. aclvtclados extracuricular€s para ostudtéñtes oñ cl calindaio dcaclé.nico y son aplbados .n

La carr.B cuonta con convénio inteñnsfiucionalos pal¿ intorcanbio nacional e ¡nlernacional paa eslucliantés

La Un¡vers¡ddd cuonta con plan ele capacitac¡ón Nmanenle pan el personal adm¡n¡slanvo y .le apoyo y son
i?,plo,,éntado en ioÍna s¡st€nát¡ca.

Et horano de Étención cle la Univercicl€d es acode a tas neceslctactes de ta coñun¡dad acadén¡ca de ta ca..erc

LE conun¡dad oducativa sé éncuéntan sansbcho con la atención recibida pot la CaÍerc.

\!
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Rl . lnco@orar un 3§lcma d€ conunic€ctón @ntal¡zádo antt la coñunidad oducttiva dc la FaCyT

R2 lncanlvat la capaalac¡ón doc€rte €r, cursos d€ pos&rrrclos en áreas alé $qoqaidacl cle la c¿rcñ

R3. lncoryonr un slsleña de rcl¡ool¡/,onl¿c¡ón y nejons continuas denfro del salón <le clesos, €lencltenclo a la evsluacbn y cap6cilación doconlo.

R.. lncotqnt un stsloña ale Noñoción doccnl¿ o ésc¿/¿lonr,¡li nlo do.znL

R5. Pmnowr.l desa/folo cté invcsngadonas y g¿ncñc¡óa d. árliculos cion frcos on la caÍeÍa.

R6. Reaüzat cutsos y capacilac¡onos a cloc.nt¿s, oianlaclo a le ceÍora da lng. Eloctoñecánb, con O¡lcntactón Elocñn¡ca.

Recomendac¡ones de Mejoaa

Planos y Pllnta! Edilic¡,o (Bloquo A y
Bloq!6C)
Prolocolo d. EioE€gudded
R.solucion.s.n pand.mia
Plan d6 Eio36gu ded
Plán d. Evacuación R.s
Plan ma6atro d6 hiqioño y loguridád

a. Los espec¡os deslinados a los direclivos, docenles,
aclm¡nistrativos y de apoyo, reúnen las condiciones
sanitarias y de bioseguddad para facilitarel desarrollo de
las aclividades.

S. ávidcñciá protocolo y plañ d. bioscguidad, dan ma$trc d. ñigi.n. y
scAuñd.d plan dc cv.cuác¡óñ, pl.nos y fotogmfias ds las in3islacion.§ d.
la c€rr.ra por lo cual 30 @¡3ideÉ qu6lo3 6ipácios réúñén láÉ condiciorás
lanliri5l y dé bio$goridad.

b. Las salas de clases son apropiadas con relación al
número d6 6sludiantes-

569úr los áñéxos proporcionados como .vid6nc¡a, .6 pued. obs.rvar.l
plano.dlioo, rotogr¿far dé salas de cl.!63, .démás sé há co.robohdo
durant lá visrta in situ y la3 cnlr.üstas qu.lat mi3mas son ad.cuadas on
r.lacÉn a la cantidad dá Btudiantes.

Plános y Planias Edfioo
Re.ullado del re@ñdo por lás

c. Las salas de clases cuenlan con lodos los
requerimientos neceserios para eldesarrollo de las
m¡smas,

S€ ob!6rvó qu€ las !ala3 d€ clas6§ cuentan con m*as y silla3. pÉára.
prcyoctor muftmédiá, .nbicñtc climáti2ádo acc€so a lnlem.i.

Planos y Plantas Edifcio
Resullado d¿lré@r¡do por lás

La biblioreca ls¡ca éiiá oroáñizádá en árcá dc cslañle.iá párá librcs. sálá
d.lécluÉ. ta¡nbión ti.non computadoras, wú. Sé veriñca que las
inslalaciones s6 oncuontran debidamen¡6 a@ñdicionados.

Plános y Planras Edifcio
Resulládo d¿l @@rido por lás

d. Las instalac¡ones de le bibl¡oteca incluyen espac¡os
debrdamenle acondioonados. lanlo pare el ac¿rvo
bibl¡ográfico cor¡o para la leciura.
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e- Las instalac¡ones de las salas de informálice incluyen
espacios suf cientes, debidamente econdicionados.

Durant6 €l r.cor¡do s€ obs€rvó que cuenl,an con do3 salas d6 infoñálic,
párá lá carerá. con m6lá3 y sillás. Loscompuiádor6 cuentan con
confgulación sufclenl. para los softward uiilizado3 en les ñátériás d. ls

Planos y Planlas Ed¡fcio
R.sültado d.l r¿corid,o por la§

Cumpl€ Parcialmente

Pertinencia y
adecuación de los

Espacios
dest¡nados a las
Act¡v¡dados de la

carrera

f. Los laboratorios dasponen de espacio sufcaente para
asegurar la realización de les actividades práclicas
requeridas en relec¡ón a la canldad de estuclrantes.

Duránt. .l rcconido s. obs€Na quelos laboratorios d6 elscLomecáñlca.
Cumdo Totalmant€ m6cánica. fisica, qu¡mica, 3on ad€cuados €n relación á lá @nüdád de

éstud¡áñl.s

Plaños y Pl.nt s Ed.ñcio
Resultado d€l recorido por las

g- Los espac¡os dest¡nados e le cárrere cumplen con las
normas de acc€s¡biladed.

h. Los espacios destinaclos a la recreación y áctividades
extracuriculares reúnen las condic¡ones para los cuales
fueron previslos.

i. Los planes y/o proyectos de conservación, expans¡ón, y
mejoras se implementan según necesidad.

Durant. cl recor¡do s. obseNó qué eñ exi3lén a3cénsorés. rámpas. qu6
dan acc€so al piso sup€rior dondc ae encuenlran la3 salas de clases. sin
emba¡!o en el bloque do laboralorios de lá cárreÉ no cuéntán con
ascensores, r¿mpas y áganadoras en la6 e§calera§ se cuenta coñ
sanatar¡os accolrblev adaptados siñ embEEo no !e cueñiáñ en todos los
sánilerios accesrble9 ádaptados con aganaderas que cumplan.¡n 13

Norm. PáEguaya NP 45 001 10 rnieñtÉs que eñ el bloque do laboralonos
no 3€ coonráñ con 3áritarios ácco.rbleladaplado3.

Plan6 y PlanEs Editicio
R.sult do d.l r€corido por las

56 con3iató quo ol Campus. cuoñtá @n b8ñ@s. árca cúbi¿rtá dé
8P.rcimienlo. cofñédor y cániiña.

Planos y Planüas Ed¡lico
Rosuliádo d6l rÉco.rido por la.

Lo! an.xG pr.3.ntádo! lon inluficion!.! par3 la ovsl@ción doliñdicádor,
.ñ vilt¡ § qu. no .c pr!..nt un pl¡n o prcy.cto do coñ§oN.c¡5n.
éxp.n:ión y m.irr¡§ d6 l¡ csrr§r¡ q!. .. hlyan impl.m€nlrdo !.9ún

Pcsupucato lnstituc¡onal
Pau¡as y politicas pElupu€lla.iag

Nivel de
cumpl¡mionto del

Cr¡ter¡o

Valorac¡ón Cualitativa Valorac¡óñ Cuantitet¡va esoc¡edá

SUFICIENTE

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio btoqucs y ta t tta d. un ptah coñc..to d. consoryac¡ón y oxptinóñ

3

a. Lo3 .quipo! . in3umo¡ d6l laboralorio .!tán diryoñiblo.

b El uso de lo! rccuGos disponiblés en los láboÉtorios e
encu.ntra dohdamente fegi§trados.

De acuerdo at ¿ñál¡s¡s docuñén¡al. entrcystas y is¡ta ¡n s¡tu nat¡zado sa
Cumple lotalnentc v.tiñca que ax¡sbn aqupos € insurrros dó iróorá¡on'os. clisponibles para los

éslr/di¿racs t/ docéñlés.

R e I I a m e n to .le L a borabn o
Iñlonñé clo Laboraloio

En el inlome de Laboatotio se isual¡za una tabla con dalos de unEac¡ót1
..g¡stto d€ la uiú2actón cle ¡os /€culsos disporióles en /os

R eo I é ña n to do L e bo€loti o
lntoms de Labonlono
Uso dé laboratoños on Pandcn¡a

€AE
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Criter¡o 4.'r.2. lnd¡cadores Cumpl¡miento



c. La adquisición y áchralizáción de lo3 équipániéñ¡os dé
laboralorio sc r.alizan sastcmáücámont€

Se ha coñslalado. e¿ base a tos prosupueslos adic¡onatrs pGs€¡lados
co.rospord€r¡a 3 /os ,ños 201a al 2022, la ¿dquis¡c¡ón/aclualízación da
equ¡pos parc .t laborctono, lo que clenuest¡a una s¡steñal¡zaaón

lnfoñe clé L€¡D,¿lotlo
tu$uNo1o y E¡acución or€sug1€s¡ana
Pt supuésto 201a al 2022

d. El rcc..o d. los .sludiant É y doclnLs a r.d.s .1.
¡ñfomacóñ éstá gaEnlizado.

se avd,nc¡é la crsponÜl¡déd cle coñéxión 6 lnteñét pa¡¿ e/ acc€so 6 lrs
cuñple Torahonte redes.le ntomación, exisnenclo úfe,pntes .€cles nolámbncas cls!,r bles S6rvoa d. ,nbn¡et

tanlo pafa doceñtes coño pa6 estud,rnlos
Ef¡cacia y

ef¡cisncia en el
uso de los
Recursos

Dispon¡bles para
la implemontac¡ón

del Proyecto
Académ¡co

Se constotó la d¡spon¡b¡l¡d¿d clel ac¿No b¡U¡ográñco nccesano para la
cadéra dn la bibliolec, fisica clel Cañpus

P re s u p@ sl o y Ejec u c ¡ ón p¡Esupuosta¿.

https:/tuc-abiedo uc ecl! M

Existe un raglañento gener.l de prcpedad inlelactual da h uñivirsidad
catól¡ca aprobado según rasolución 293nu./2022. que lonenla el respeto a
la p.oFiadaal ¡ñtebctual Sin eñbaeo, no sé cuenta con las éviclénclas
sob€ la aplic¿clon cle ésta rcgl¿nentecion

Ptoy.ctds dc frab¿jo Ftnat de Gndo
Prcyeclos de I ñve stigaaóñ

EN OIAPATIAúO 2,13. MECANISMOS DE EVALUACIÓN E INCREMENTO
DEL ACERVO BIBLIOGRAFICO, óol .tocünonto'Manual .lo nÉcan¡sños y
procs\,,iento,s", hace i€tar.ncia ¿ los p¡oceclm¡antos da .dquilidón da
aceüo tibla$áfico. Sa ov¡donc¡a lá Eplicacntn dol /f1écanis/,o moncionaclo.

Pt supucsto y Epcuc¡óñ pt supuest€na
Mdnual clo rnecanisrnos y Nocediñicntos

Se ev¡ctonc¡a quo cuant.n con los oqu¡pos inloñál¡cos sulic¡entes p€.a ol
uso de esludianlos y docentos

g. S. ldicrn m€canismo! d6 €valuac¡ó¡ € incr€m8nto d6l

h. El6quip.m¡6nio infomáüco .3 3ufci.nt p¿ra.l uro d.
.studi.nt ! y docanl€!.

f. Las normat¡vas de propredad rnlelectral se respetan C!ñple Parctdlñenle

i. Se evrdoncB satsfaccóñ de la comunided educatrvá con él
uso d€ los lscurso3 d'sponible§.

De acuerclo a la rcisión elocument¿l y posbnor ysita, los docentes y
Cumple Totalnenla estuditntos han ñañifásta.lo s! saüslacción con eluso dá los rácursos

e!¡spon¡bles en la carcra

Ercu€sla Docer¡as y Resun dos
Encuosla Alunnos y Resultaclos
Reuniones con docantis y aluñnos

NiYelde
cumpl¡m¡9nto dol

Critério

Valoración Cualitat¡va Valorac¡ón cuantitat¡va aEociada

SATISFACTORIO

Ju¡cio Valoraüvo del
C.¡ter¡o

v4¿

4

I lcredi

A E
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é. El acérvo bibliogñilico di3ponib{é r.3pond. á la3 n.c.s¡dad.s



a Los prccedirnicntos adm ñrslmtivos y frnano.ros d€
ásiqnáción. y eteucón delp@supulsto s. cncu.ntran
claramenre defnidos.

En el ¡nc¡so 2 19 clal Mtnurl cle Mccan¡s/,os y Pnced¡mr€rroq s€ conslata
Curnple TotÉlñeñte el ñéc.n¡srno da ¿laboEción, scAuiñ¡ento y contul de la ejecución

presupuesbna

b. Los procédimisnlos.stábl.cidos son conocidos por los
rasponsables de gostionar la carrora.

S€ corslal¿ 6n los ¿r¡€¡os ol cunpfim¡onto en ol 2022 d6 la pftsentac¡ón
del aotaproyacto d6 p.ésupuesto 2023 a la dtrcccióh géñeñl cc a ld
d¡rccc¡ón adñ¡nistunva y ñnanc¡era pot pane del Docano, y que por
.esoluc¡ón ol conso¡o do la lacuft1d toñ6 conociniénlo y eleva a la DAF
para conocin¡enlo y aprobac¡ón.

Pautas y poltnc.s presuplestañas

Añte proyeclo de presupue sto

Pautas y pol¡ncas pEsupuestanas
Prcsupuesto y Etccuctón de Drasuoueslo
Manual cle M.can¡snos y Procodiñiantos

Encu.sta Docontas y rosullaalos
Encuosta Alumnos y resullados

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

4

Eficac¡a y
pert¡nencia de los
Proced¡m¡entos

Adm¡n¡straüvos y
F¡nanc¡oros

c. Los procedimEntos adminisúal¡vos ynnanc¡oros 3e
iñpleñeñtán eléctiváíiénte.

d. Lo3 procedimiénios pára detar¡nirárla3 ño.¿sidades
prosupuosia¡ias cons¡doran a los acloEs d.lá carcri

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Pautas y pollt¡cas pr€supuasl,tios
Se prcs'nta coño ñeclio cle Eg¡sto dé los ptocédi¡n¡entos ¿d¡nin¡stat¡vos y P¡ésupuésto y Ejacuc¡ón Presupuesbna
nnancieros, los enexos coÍ¿sponclientes .toncle so constata la Estatuto UC
iilplétñéntación ela los ptocc<liñiontos Aoditorias

Enttrysta DAF

Ss cons¿rrá qus son cors/'derud¿s /¿s nocoedad€s prBsupuestañas de los
doñás .clor€s do le ctfiera

Peutas y polllicts prosu,i)asl,ias
P tE supt/o 

'to 
y E ¡earc¡ ón P B su pll e g. n a

Esbtuto uc

So éviclénda la ñgbm.ntrctón dal proca&rnionlo da soguñiento y ¿ánLol
cte la ejecu.ión !,!supt csteria

Pautas y p!ític.s ptcsuryasl tias
Posuryarto y E¡carción Pnsuryestaria
M anu.l ú Mccañisrnos y Ptoaa<liñicntos

.. E¡¡lbn m.cañEmo¡ d,. !.guaml.nb y contol dG l¡ .i.cuc¡óñ

N¡vel de
cumplimiento del

Cr¡ter¡o

I Los meenismoB de seguim ento y controlde la elecuoóñ
p.esupuestana se aphcan sisremáicamenre.

Eñ el documé¡1to denoñinaclo Auditol¿s. se obserya ta no ap,ltcación
Curnple Parcialñeñle sist6ñánc. dol incl'cadot, én ysla a quo solo so cuanla con las audíloias

.le los años 2021 y 2022

q. S€ evid€ncia satisfacción dé la comunidad aducalva con los
procod¡mionlos adm¡n §ralivo§ y r¡nanclercs rrñpl6monládo3.

De ,cu6rdo d los añoxos pñsontaclos por la Canata (Encoesla de alurnnos
Cunple Total¡irente y docentes), existe una san§acc¡ón en cuanlo a la .jecución ofasupuestaria

do la CaÍa.€ y cL la FaCyT

,Á

42

\!rJ
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Jú¡c¡o Valo.ativo dol
Cr¡to.¡o

res.onsablés dé la gesttón oslán inlomados.

OIMENSIÓN 4. RECURSOS

Fortalsz¡!

La caÍ€ra cuonla con aspac¡os para It corñunidacl Educaliva 6n conclicioncs

La c.Íer. cuoñta con s6las de clasos .leuclaÍtenle ¿cond¡c¡ona.l¿s

La c¿¡,¿/á clis,ono cle 2 labor.torios .la iiloñáüc. y labot totios co/7esponctontas 6 la cetfc,,

La B¡blioleca cucnta con cspaaos d€ /éctu6

L. c€dse cuanla con Plan dc avacutción

Ss l,rn desr¡rdo aspádos as€cífrcos para la oc¡oación y acl¡vida.les extr.cuÍialarcs

La cado|? cuañt con oquipos e insuños an los labo/atonos qo. cstán d¡spon¡bles pañ cstüctiantas y doc.ntos

Se h. déñost..clo un. iñvaÉón y ¿ctu¿liz¿c¡ón s¡st nánca ctc tos.qu¡p.ñ¡.ntos de bbo..bnos

La c¿nsn g¿ñnüze él accaso e lnlomol y a ra.tes clc ¡nfomac¡ón-

Lt btbúoloca cucnta con un ¿c.No b¡bl¡ográñco qu€ .as¡D.hclé a las nocosidécl$ cle la canoré

L. c¿¡ran cuoala con uñ r€glañento genorcl rolaclon¿clo a la pmtiedad ¡ntoleclual.

La c6ner¿ cucnta con ñccanis,tros .h cvaluac¡ón r.ferontg el acéNo b¡bliog¡áfrco.

SelslacÍ¡ón.lc l¿ comuniclad ecluczlíva con r€sÉclo a/ uso dé /os roculsos dsponi!/6s.

Los ptocodtñ¡enlos adÍtin¡stralivos y frnandems cte .ggneción y e@ución clel p.Esupuesto están clerarnent€

[os frsporsrbbs dá ú,osÚoBr l¿ caÍe/. eslán hlonñ¿ctos

La cannñ consiclore les ncccs'dac/!s p¡.suplJ¿sladas d. lodos irrs €clorus ¡nvolucrados.

Fortalezas y Debilidades en la Dimensión

L
é§l

tlc

9

e

4 Sf L
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Dobil¡dadet
No s. evclanaa un pl.n o proyacto concrolo cla consarv,ac¡óh. expensóñ y rnoh.as que so haye tñpleñénLdo 3e9ún l6s
necés¡clades dé la carréft

El bloqua clo labonlor¡os no cuonlan cnn lacilidedes conlo ,scerso¿€s y ,¡mprs

/Vo rldos /os sáñilános ácc!§Dlcg¿dapt¿dos cuñplen con la No//,,a P.Bguay¿ NP 45 OO1 10

F¿fia aplicacntn do nomatvas '.L.lntos a propedac! ¡nt.l.ctual

Fr[. d, s¡:§l3mrl,¡€aóñ éñ bs mécanisrños clc seguidcnto y controldc la ej*ución pñsupttc§rna



ExÉten ñecantsnos de seqo¡mtenlo y contrcl de ta elecuaÓn prcsupuesta¡a

SaüsÍacc¡ón con tos p¡oced¡nieñtos adñiñ¡shnvos y nnanciétos irnpléñentados pot parte de la coñun¡dacl educanva

Recomsndac¡onoa de Mejora

R1 E¡abora. un plan esLatégtco que tncluya un proyecto concrelo de conseNacñn exp¿nstón y metorcs

hstateñ ststenás anndésliz antes. pnnceal¡nente oa las escalelas

R3. lñplementat Ia Noma Parcguaya NP 45 OO1 ,o en /os san¡lrros ,cces/btes/adapta.tos

R4- lnplen.ntar ñocan¡sños da s6g.u¡n6nlo y controt do ta ehcuc¡ón p.esupuestana ststonáicañénté

R5 Aptcat nomanvas reloÉn¡é a ta p.otécción dé la pbptéelád intelectual

¡. La clrflr. c¡r.nb con rn clnitmo3 d. t guim¡.nto d6 lo!

b. Los mocanrsmos d¿ segurmÉ¡to prevén @nsullas
s¡stemáti@3 sobre lá3 néce3idádés de formációñ.

c La car€.a olEc€ á los egrcsadG cuMs de po§grádo
básádo§ €n lá3 néce3idades d6lormacióñ ó€tectádas. Cuñpte P€rc¡atnsnte

oe acúado ¿ l. tist¿ de cottjo pr¿scnLdo pot t. canara. se ev¡deñcE que
la Canara cu.ñta con ñecanisrno p.ra ol saguitnionto dá los é!¡¡Esrdos.

Menual.!é Mocanisños y yoce<lijf,¡.ntos
Erc¿rosl¿ EgrÉs¿dos y R6su,t dos Roqslro

De €cuotdo é los ¡nlonno prcsantaclo pot la Caíara y en '8un¡ones con
ogñsa.los, se e!,clenc¡a que la Cane¡¿ radnz' ñunionas y tpkcañ
encuesta a egl€saclo do la caiafa, ptrc sabet la neces¡clad de lom¿c¡ón
clo los estu.l¡Antes con el frn d€ ,.atizo¡ los ,just s cot €spoñdiántas ál pla¡1

Oo acuétdo con la tsla cla colejo ptcsonlaclo por la Can a, sa eidenc¡a
que la CaÍéE olrcce curso d€ Postgt€do parc l3 capacttac¡ón coñnttúd de
,os .g.Esados adeñás. ta Uñwédelad c!énta con conven¡o
inloinsbtuc¡onalos que á travás dé .sLs o,tscan curso de postgraclo a los
égr.saclos do ta Caie.6 S,ñ erróá¡!'o, los cur§os gue olrccan no
rcsponclen nec.sariamanL a la neces¡ddd dotécledds do fo¡lílec¡rnicnlo de
lomrctón prcles¡onal da los egrasaaros

E cuastá Eg.asedos y R6su/lados Ré!úst/o

Encuas,d Eqasados y Rosultaclos Curso
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DIÍVIENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Criter¡o 5.'l.l lñdicadores

ffi
Cumplimiento Medios de Verif¡caciónArgumentaciones



Eficacia y
efic¡enc¡a de los
Mecan¡smos de

Seguim¡ento a los
egresados

d. Lo3 mocánismos dé scgulrniénto pr.vén régi3trcs dclii.rnpo
m.dio utilizado porlos egrcsados para la oblonc¡ón dol primer

c. Exb!. concorúanc¡a .nlr. ocup.c¡ón lábor.l y tituláción d. lo!

f. Los sgresád8 áced6n á @196 de respoñ3ábihdad a@rde3
a s! lomacióñ y axp€ionc¡a.

h Sá ávid.ncie $fsraccóñ de los ogrcsados ac€rca d.l
cumplimi.ñto d6l pérñldc égr€3o d6 lá dEcrá

Se eicleñc¡a que t€ Ca.rerc cuenta con necan¡sno de saw¡ñtanto da
áglÉsádo, á lrávés ds ásaá sá ár¿d6¡rc¡, /ás ¿o,su/la sobrc al t¡eñpo
mln¡no en pome.lto que llev¿, e /os agresados e, consagu¡t d pnmat
eñploo De acuarclo al infonné de esultados dé la éncuésta, se aprcc¡a que
t hay consulta soüe el nemp que le lleva a los eg/es8dos ¿ conssgútr e,
priñar érñpléo yeltiéñpo que duran en su pñner eñOleo.

De acuotdo con ot rcsul¡aclo do tas encuestas pr.santacla por ta Carc.a se
ewdoncia que bs eqresÉdos en su qftn rnayóría lqbajan clanlrc de la
fonnac¡ón rcabt.la De la nxs/ila loÍna han nanÍestado en nunióh con
eglEsrdos que /os prc,beonalos lañtaclos El ñeÉaclo laboñl en su ñayoia
tabajan .n su lomac¡ón. en camb¡o algunos trabalan e., otras árEas d€ su
lo¡ñac¡ón péro qué los q!é teclbtó eñ su caÍáa lo s¡ru,ó cono basé
tundanental parc podet desenvolnÉe léc¡lnenle en su canpo tabo.at

Manual do Macínisños y ptocédiñiéntos
(pás.24) Encuesta Esr.sados y

Do .cu.rlo a l€ nws¡óñ clocuñantal, p.€sontaclo pot la ctítñ, s6
ev¡chncis que los eg,gsaclos ocupan carya de Élovonci€ €corcle a la
foñación ac¡b¡d. y sus exp..ionc¡as ttt.o¡rbs En Guñ¡ón coñ egtesadoq Eñcu€sl, Eg¡Esados y ¡Esultactos Rounión
éstos nendonan que ocupan caryos impoÍanLs cn su lugar de trabo¡o y to con egrcsaclos de la camn
raaliz.ñ con lolal ptolos¡oñ¿lisño y que ño han enconlrado ñuchas
cl'ñcuttades pa,¿ actaptars. at ca,go po, ta bueñ€ foñac¡ón quo raaú.,on

Encu.sta Egrs¿dos y tisulta<los R.uñión
coñ awssdos de la c€n¿6

De acuenlo con st ¡ntome de rcsultado d. encuosta de sansfac.ión da
eg.es6do, ptosénlado po¡ 16 caÍér6, se puécle tfrt¡nat qu6 /os €g¡€sádos án
su {an mayo a se oncuentran sat¡slecho con la toñactÓn .ectbtch

Encuosla Eü.sa.los y R€sultados
Raunióñ con og.¿sados de la ca.,eñ

g Existéñ evrdoncias do emb¡o3 lo¡llz.dos .n .l prcy.clo
á€dóm¡co ba.ados.n la opinaón d6106 cgrlssdos.

Encucsta E9nsaclos y Rcsultaclos,
Mrte¡€s Ebcnlas Prcyeclo Ac€dén¡co
Actu a l¡z ación clcl P royccto Acae6mico
Reun¡óh con egBsados de la cade.a

N¡vel de
curllplim¡ento del

Cr¡tGrio

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

4

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡tor¡o
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Do acua¡do a le ñvis¡ót1 alocuñeñttl, p¡eséntaalo por la c6fiuñ , las
. oo.oioñas cte los oa..saclos tu mo t!ñdo an cu.ñi. pa'6 I. ,c7uthr.aóñcumpQ tohmonÉ iet p¡oyccto acaún¡co * tngcnién. Er,ctrr,ñccánica con oncnáción cn

Elecñn¡ca.



a. Sé cuont! @n ¡nílnc¡.s lomdo! d6 üncul.c¡ón con lg.nte§

b Existe ovdenc¡a d. qu6los r¿sponsables d¿ lá cárerá 3c
rcÜnen cádá ciédo tilmpo con agcntes del mod|o ext6rno.

De acuedo ta tsta de cotep p.oson¡ado po. t. Cano¡a 6x6¿e, irsl¿ñd¿s
lonnales de !¡nculacióñ con el medio extemo y que la ntsma se cla a t avés
d. los conveñ¡os frrmados con ¡nstituc¡ones pt)btcas y pnvadas.

Coodinación clé Exténstón y Pasan¡¡a
Conven¡os ¡nsütuc¡ones púUtcas y Wvadas
Ptogtdña clé Desanollo Acacéñico

En basa a los infodño ptéséntado pot la C6iera. existe eidencia qte los
responsables de la carera sa tuunan con agantes d.l medio exto¡no

Convenios ¡nst¡tuclones púbficas y pav.das
Séñin anos, lalleÉ s, cinlérénci as

Oe acue.rlo con la lsle cle colalo p.esenlado po. la Cd.tc.a, la sugeeñda
clacla pol los medtos exlernos es lenido en cuenta pa.a ¡nejorat la formactón
cle los oslud¡antos. Do acuado con los rosukados de lrs ercueslrs ,
enpleadores sé éidoncta la ¡ntorccción de la caÍe@ coñ los agentes del
mad¡o üleño. en l¿s mejo'8s y actuahz¿c¡oñes dat proyecto ac.déi1tco

Actu a liz ación dél Ptoyoclo Acadé ñ¡co
EndÉsta Eñplea.lotÚs y Resuttados

Encuésta EñpEadorcs y Rcsultac,os
Reun¡óo con .ñpt..dor.s dunnta la ys¡ta

Pert¡nenc¡a y
eficac¡a de la

V¡nculación con el
ttled¡o externo

g. Lo§@¡vcnios int€ñn3titucronalo§ para cld.sanollod.las
acl vidadss académicás !e e,ecután.

t S. cu6nt coñ conv.nios int riñditu¿ionald para .l d.t rollo
d. aclividad,'3 .cádámic€B quc lpunt n .l lo0ro dcl párÍl dá

Oe acuerdo can la l¡sta .le cote¡o ¡a Cano.a cueata con conven¡o
¡nteñnstitucionalas para lograt el peñlde eg.eso de la CanÉrc cle las c,¿ales
podeños ñencionar el conwnio coñ la lteipu, univorsidodos ñblicas y
pnva.la .!e la Bgntn, lnst¡tuc¡ones pdvadas entré ot os

d Erist. 6vid.nc¡á dc lá B.lÉfe@i¡tn de los omdeadorc. coñ
ro3pcclo .l ó.36mp.ño l.boral d,r los .gr.s.dos.

Eñ bás6 ¡ i5 ércuostá rcalz€da pot It Caío6, se éviclcndo una
Cumple To/¿nnenta s¿n§a.rión dana po¡ pado dc los emplaaclot€s co¡, r€sFclo a le lo¡mecióh

da bs egrEsádos

6. Exist€n aclivided8 quá En6jañ la paric¡pación do la can6€
en ald€sanollo d€ programas nácronalos y rágioñálé3.

D. acuc.do a ta tst. cle cote¡o p..sontado pot la Cañ,¿, sé évidcnc¡é q!é
c\¡st n viñculac¡onas .lo ta Un¡vcrs¡dad con ol narl¡o .xt ño an cu.ñto al
désadollo dé prog¡arñr ñacion.lés y ¡Egion¿lés

Sóminár'os, lárl¡'r6s, 6on or€rcrrs
CfN51 y CÍNTO

De acua,lo a los ¡nlo¿,,es cle la hsta de coleh presenl,clo Nt la C¿Íéa , la cootcl¡nadón cle Exlensión y Pasanl¡a,
canerc uilEan los convgn¡os p9ra eldesaÍollo cle las act¡v¡,dacles Convenios con IES P.og6ña Eñbajaclor
ocaclé,¡,¡cas para la loÍnadó, dó los estudÉniás Estudiannl vis¡te Técn¡ca

Valoración Cuantitativa asociadaValorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO 5
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Componente 2. Vanculación Social

lndicadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones

c. Se evdonc¡a que las 3ugsroncias dadas por lo3 ágeñi63 dél
m€dio sr6rño son coñsiderádG pála elaiu6t€ dolproyoclo

Criterio 5.2,1,

N¡vel do
cumpl¡mionto d9l

Cr¡ter¡o



Ju¡cio Valoreüvo dol
Cr¡terio Unílotsidad t¡ono inculrcio'1és coñ él ñed¡o extoño on cuanlo al closaÍollo d6 progQña nacionales y regionales

Ef¡cac¡a y ol¡c¡enc¡a
de los Proyectos de

lnveatigac¡ón y
Extensión

a. S..vidoncia G3ultado! délos proy.clo! dé inv.stigsción

b. Los rosultados de los proyeclos de invést€acón 3on
lráísf6ridos á l. soci€dad.

c. Sé €videnci. résult dos de lo3 p@y6ctos de extonsióñ

En base a la l¡sta cle cot€lo e inlome prosénlaclo pat la Carora, se puede
añmt. que hay evidénc¡a sobrc trabahs de tnvesigacióh r¿at¡zada po¡ los
docentes y alunnos cle la CaÍeG En /€unionas con docdn¡es y aluñnos
han ñanilestado qrc padictpan en p¡oyectos de tnvesngac!ón de ta C.¡réra

Prcyactos dé T.aba/o Final de Grádo
P rcye ct os d c I nvc sn g a c1 ón
Resoluctón cr.ac¡ón dol CICTIA Reunlones
con aluñnos y doccntos cle t€ caien

En base con la hsta de colo¡o proseñtado po. lé C.de.a. se owdeñd. que
las ¡ñvasfigeclonos roalizael¿s son Wbficacla en revista Nac¡onal y
inteñac¡onal con e|ñn de llegar ¿ sociodad co¡ /os .€sult dos dé /rs

Soñinaños la e/¿s- conterunctas.
Prcyectos de Írabalo F¡nat do G6do
tuoye cto s de t ñvé sn g a c i ó n

De acuotdo con l¿ l¡sla .le colsjo ,,€soñlado por la Cafie.a. sé evidoncla
qua tos p¡oyoclos da oxtañtón son ejocut¿do efrcaz y los .Aclen¡añento.
En réuniones los docontas y alumnos h€ñ rnanifeslqdo qua Los ptoyoctos
de éxloñsión ojoculaclos dan rasullados favorables lales cono ser
c¿pacr'looooos. ,sesorL§ a oñDr'osas y sob/e to.lo ellott¿lecimienlo de tas
conpatencias de los eslvcltantes y los bo'afcitios cl6l sorvicio

Coo¡d¡naaóh do Er/ n§ón y Pasantia
Roun¡ón con docantcs y alunoos ctuññto

d. Lo. r6lulEdo3 d. br proylc¡o3 dc !¡t nrón !oñ tran.Lrido!

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

De ocuenlo a la frsla cle caÍeh pr€santado pot l¿ Catlen y rcuniones con
docantos y atumno§ se ev¡clenc¡a quo los r€sult¿dos de los proyact$ dé
exlensión soñ tensfotidos a la soc¡odad a t.avés dc los b.ño,lcios qu€ sá
obse¡van en sus e¡acuclones, désd6 escuo/rs guo r!6iben un ¿náüsis cle cootdinaclón cle Elbn§ón y Pasantiá
sus irste/aooros aráclrcas, e,i,üesas .lel s€clor pnv.do que .€dben Reunión con docantcs y 

'lumnos 
duanlo

consuloda, hasla chicos de colegtos qu. dc¡bon caryc¡tación y oient,c¡ón la v,,sita
en el alosenolo ch o¡oyaclos de /o¡ófca Los r€sulsdos se soe¡.liz€ñ 6
t av¿s c,e los clh,.ñtas ñodtos do coñunicac¡ón ¡ntrma y oxlama au.
d¡s,one l. instituc/ón.

N¡vel do
cumplim¡ento del

Crite¡io

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va aaoc¡ada

5

Ju¡cio Valoradvo del La ceqéta cueñta-con ¡rcbalos da

^ :: :- - --- mvesü?acro¡es se eictenc¡a que(jñleno ñap¿e;bs
los tésufiados c!. los Wyectos da exlans¡ón son tans¡andos . la soo.dacl Eñ c¿,nbio, la canndad .lo pmyactos do ¡nwstigac¡ón y extonsnán raal¡2ados pt la can ¡¿ son
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Criterio 5.2.2. lñd¡cadores Cumpliñ¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Ve.mcación



Fortalezaa
La caten cuonta coñ necan¡sno de segu¡mionto a ogrcsado, adomás, roa¿zan consulta p¿B la r/,ojo,€ clelplan
cuñ.ulet de l¿ camñ
La CaÍera Eeliza consultd sobÉ et t¡am.p que lleva a ,os €sfüd,artrs a lravás d6 ancuasta En su mayoda los
.g'asados da la Canarc ñbalan ¿n el árca de foinación.

tos ág¡Es€dos so, cors¿faclo sobrc la nacesidad de ajuste de la ñalla curiculat de la can€n y las oa,ñrcnes son
ton¡da en cuonté pe¡a bs a¡usl€s p€rl,r.nbs

I

Rl Auñenlu los cutsos .16 capac¡tac¡óñ .n ol á.€o clo ospec¡ohclad de la cañ.6

Debll¡dadoE
Falta do curso .lo poslg?cto o capacttac!ón del á.éa da la ospéc¡atdael cle lngenio a Electrcñecán¡ca con otienladón

los egrcsrdos d€mueslr¿ sabstacción con la lo¡¡¡1¿ctón ree¡bicla en base al campo laboralen el que se clesenpeñE

La Caten cu.nla con coñvénio inlétinslituc¡oñales perc la incul¿c¡ón y .elactoñañieñto con al med¡o erleño

Los emqeador€s ñaniñestan su satislacc¡ón con la tomac¡ón do los egrcsa.los de la CaÍén

Las sugémnc¡as clel necto ettemo son teni.las en cuenta para el ¿juste.lel plan de estudio ch la Caíoa

Los convañios enlrc insüluc¡onés se ullzan pa.. fot'lélocet la loinación do los éslud¡anlos de la Cann

La Calen rÉahzo tabalo.tc ¡nlesngaaóñ y ox¡eñs¡ón con ta poñceac¡óñ do tos a¡Jñños y docehtos do ta nsñ.

Los r.suftados da tos p¡oyeclos de nveslgación y ertensión son ññsrcndo a t€ soc¡edad. p¡ la canen

R€comendac¡ones de M6jora

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Cr¡lerio 1.1.1. Pertinenc¡a de la Estruclura Organ¡zac¡onal de la carera

Criteno'1.1 2 Eñcacia e integridad 6n la aplicac¡ón de las Normetivas y Reglamentaciones que rigen la
callele

Criterio 1.2.1. Pertinenc¡a y efcác¡a en la qesüón del Proyeclo Académico
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DIMENSIÓN 5, IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Deb¡lidades e'| la Dimensión

@
Criterio3 valoración Cuantitat¡va a6ociada

4

5

4



Crilerio 1.2.2. Eñcacia en le g€stión det Plan de Desarrollo

Criterio 1 2.3. Efcecia eñ la gesüón detAseguÉmiento de la Celidad

Criterio 1.2.4. Eñcacia en la gestión cle la lñformación y Comunicscaón

5

5

5

DlmenBlón 2, Proyocto Académico
t
Criterio 2.'1.'1. Relevancia del Perflde Egreso

Criterio 2.1.2. Perl¡nencia de los Objet¡vos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pert¡nenc¡a de los Mecen¡smos de Admisióñ

Criterio 2.2.1. Pertinenc¡a en la planifcac¡ón del Plan de Esludio

Cr¡leño 2.2.2. Eñcacia en le rmplementac¡ón y actuallzación d6l Plan de Estud¡o

Criterio 2.3.1. Pertinencia y efcec¡a de los procesos de Enseñenze Aprendizare

Crilerio 2.3.2 Perl¡nencia y eficácia de las Técnicas Evalualivas apl¡cadas

Criterio 2.4.1 Peniñenc¡a y relevanc¡a de los Proy€ctos de lnvest¡gación

Crit€rio 2.¡1.2 Perlinencia y rel€vencia de los Proyectos de Ext€nsión

5

5

4

5

5

5

5

1

I

Crilerio 3.'1.1. Efc¿c¡a e integridad en los proc€sos de selecc¡ón, evaluac¡ón y promoc¡ón del Personal
D¡rectivo

I

\c,

AES.f
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Dimensión 3. Peraonae
valorac¡ón Cuantitat¡va aaociada

5



Crilerio 3.1.2. Efcacia y efrc¡enc¡a de la Gesl¡ón Dkecliva

Crilerio 3.2.1. Pert¡nenc¡a e integridad de los procesos de selecc¡ón, evaluac¡ón y proñooóñ Docente

Criterio 3.2.2. Pertinenc¡a del PerflAcadémico de los Docentes

Criterio 3.2-3 Perlinencia y eficacia de los Planes de capacitec¡ón y Perfeccionamienlo Docente

Criterio 3.3.1. Portinenc¡a y eficacia de los Mecan¡smos de Orientación Acádéñica a la poblacióñ
esludiantil

Criterio 3.3.2 Peñinenc¡a y elicecie de los Mecanismos de Apoyo a la poblac¡ón estudiantil

Criterio 3.4.1. Efcacaa e integridad en los procesos de selec¡ión, evaluacióñ y promoc¡ón del PeBonal
Administralivo y de Apoyo

Criterio 3.,a.2 Efcac¡a y perlinencia de la Formaoón y Desempeño del pelsonal administrativo y de epoyo

4

3

4

1

5

5

5

5

Criterio,l.1.1. Pertinencia y adecuac¡ón de los Espac¡os destinados a lasActiúdades de la carera

Criterio 4.1.2. Efcác¡a y efic¡enc¡a en eluso de los Recursos Dispon¡bles para la implementación del
Proyeclo Académico

Criterio ¡1.2.'l. Efcacia y p€rtinenc¡a d€ los Proced¡mientos Admin¡strativos y Financieros

3

4

4

TOTAL

PROMEDIO

1

5

5

135

4,5
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Dimensión 4. Rocut3os

Dlmenslón 5. R6Bultado
Crite.ios

Crterio 5.1-1. Eficacia y efic¡encra de los Mecanrsmos de Segurmlenlo a los Egresados

Cr¡lerio 5.2.T Perlinencra y eficacla de la Vrnculacrón con el [,¡edoexlerno

CnteÍo 5.2.2 Eficacia y eficrenqa de los Proyeclos de lnveslrgaoón y Exlens¡ón

Valoración Cüartit.t¡va asoc¡ada

"!.



Valoración Cual¡tat¡va dsl sstado general de la carrera

egrcsodos ¡nsettos en el cotñpo lobotoly soc¡olcon el vis¡ble sellode lo UC.

¡nterocc¡ón sociol de lo coffero con su entotno y ploni¡icoc¡ón de ¡nterccc¡ón soc¡ol de lo correro con su entorno.

posontíos se reolizoh en distintot instituc¡ones y eñpresosde lo región.

Lo inst¡tución cuento con ¡nfrcestuctu¡o edil¡c¡o, espoc¡os y equ¡pomientos odecuodos po¡o el desoÍtollo de los d¡\/e6as ac¡¡vidodes de lo Correro.

el compo sociol y loborol; por lo cuol lo inslituc¡ón es cons¡dercdo refe¡enle en lo región.

CONCLUSIÓN

Asuncíón, 15 de dic¡em

ANEAES les perñito eletlor lo col¡dod de lo reÍlexión cit¡co sobrc el contexto con fines de mejoro.

onál¡sis coh el plopós¡to de Wesen¡or lo moyor objetividod en el p¡oceso, poto geneÍor ¡nformes ocertodos, y ol mismo t¡empo desorrcllot oprend¡zojes.

3

au ru b¡

Pres¡dente

v

S.TAE

%
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