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Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacidn Superor

RESOLUCION N° 477

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE ARQUITECTURA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS ALTO PARANA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 13 de diciembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Arquitectura, dependiente de la Facultad de Ciencia y Tecnologia de la
Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion” (UC), campus Alto Parana; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucién N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluaciéon de la
carrera de Arquitectura, dependiente de la Facultad de Ciencia y Tecnologia de la
Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion” (UC), campus Alto Parana;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Liza Santander Paredes, José
Maria Calvo Garcia y Angela Karina Fatecha, a los efectos de redactar la sintesig

evaluativa respectiva; W
14 >
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un andlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6 anos, la carrera de Arquitectura, dependiente de la Facultad de Ciencia y Tecnologia
de la Universidad Catodlica “Nuestra Senora de la Asunciéon” (UC), campus Alto Parana,
segun consta en el Acta N° 34 de fecha 13 de diciembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

A PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

W”) RESUELVE:
-

// . 6
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1°.- ACREDITAR, por 6 anos, la carrera de Arquitectura, dependiente de la Facultad
de Ciencia y Tecnologia de la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la
Asunciéon” (UC), campus Alto Parana, a partir de la fecha de promulgacion de la
presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la Asuncién”
(UC), campus Alto Parand, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas
en el informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Arquitectura.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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Agencia Nacional de Evaluacian y -
Acredtacidn de la Educacion Superior

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacioén con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Catoélica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” Pares Evaluadores: 1. (coord.) Arq. Liza Santander Paredes

Carrera: Arquitectura 2. Arq. José Maria Calvo Garcia

Unidad Académica: Facultad de Ciencias y Tecnologia 3. Arg. Angela Karina Fatecha

Sede/Filial: Alto Parana

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” fue concebida como contribucién de la Iglesia Catdlica para la formacion a nivel de educacion superior, sr'r_r fines de _Iucro. por la _
Conferencia Episcopal Paraguaya, como Alto Gobierno y erigida por la Santa Sede e inici6 sus actividades en el afio 1960 mediante el decreto N° 9350/60 del qur_err_ro' Nacional que autorizo su
funcionamiento el 22 de marzo de 1960. El 24 de junio de 1960 por Decreto N° 11.079, el Gobierno aprobo el Estatuto de la Universidaq y reconocio su personeria juanca, y el 6 de :senembre del
mismo afio la Honorable Camara de Representantes de la Nacién sancioné la Ley N° 663 «por la cual se faculta a la Universidad Catolica Nuestra Sefiora de la Asuncion a olorgar titulos y

diplomas» a través del Ministerio de Educacién y Culto. o ;
La carrera de Arquitectura forma parte de la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la Asuncion’, en la Sede del Campus de Alto Parand, ubicada en la

ciudad de Hernandarias y fue creada en el afio 2012. : . .
Segtin el informe de autoevaluacion realizado para este proceso de acreditacion, la carrera presenta los siguientes datos: cantidad de alumnos que cursan la carrera de forma regular son: 179;
213; 196, 213 y 214, correspondientes a los afios 2018; 2019; 2020; 2021 y 2022 respectivamente. Cantidad de alumnos ingresantes por affo: 36; 39; 41, 17 y 27, cqnespond:ente.s a los afios
2018; 2019, 2020; 2021 y 2022 respectivamente. Los egresados de la carrera son; 8; 11; 10; 13 y 14, correspondientes a los afios 2018; 2019; 2020; y 2021 respectivamente, totalizando 56

egresados al afio 2022. _ . : ;
El programa formativo se desarrolla con un total de 3.914 hs. (Horas reloj), la duracion de la carrera es de cinco (5) afios, 10 semestres para el cursado de las materias obligatorias y dos (2)

semestres (1 afio) para la elaboracion del Proyecto de Titulacion. . 2 y s
La carrera de Arquitectura cuenta con un Comité de autoevaluacién, integrado por docentes de la Carrera, en quienes se percibe el alto compromiso y responsabilidad para llevar adelante el

mencionado proceso de autoevaluacion, respetando las normas de conducta establecidas para el efecto.

B. Descripcién de la Visita

La visita de pares evaluadores a la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Catdlica ‘Nuestra Sefiora de la Asuncién’, Sede del Campus de Alto Parané, se realizo los dias 28, 29, 30y
' 31 de agosto de 2023, los primeros tres dias se desarrollaron mediante reuniones virtuales, y el 31 de agosto del afio 2023 se realiz6 la visita in situ de la coordinadora de pares, acqmpaﬂada de
manera virtual por los otros dos pares miembros del comité. Se realizé el recorrido de las instalaciones en la que se desarrolla la Carrera en la sede de dtaf.Campus de Alto Parana situado en la
ciudad de Hernandarias. Durante la visita se mantuvieron las entrevistas programadas con los diversos actores en el dia y hora fijados en la agenda, la visita se realizé conforme al protocolo de
evaluacién combinado vigente, Resolucion N° 55/22 de la ANEAES. ) ) ) )

El comité de pares tuvo acceso a toda la informacién solicitada antes y durante la visita, de acuerdo a los procedimientos administrativos y técnicos vigentes en el Modelo Nacional de la ANEAES,
el conjunto de las actividades desarrolladas permitié obtener informacion valiosa que complementaré el informe de los pares. _ ‘ )

| El presente Informe Preliminar considera para su elaboracién, el anélisis minucioso de los documentos presentados por la Carrera, sus correspondreqtes anexos, las entrevistas, asi como los
Informes individuales elaborados por los Pares como resultado de la verificacién de toda la informacién presentada por la universidad para la evaluacién externa.

Cabe destacar que se percibe un compromiso institucional muy fuerte en busqueda de la mejora de la calidad educativa.

C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

El Informe Institucional y el informe de Autoevaluacién elaborados por la Carrera, presentan el formato y las secciones sugeridas por el Modelo Nacional de la ANEAES, cubriendo todas las
dimensiones establecidas. . i ;

Los mismos presentan con claridad, los fines y propésitos de la Carrera, el anélisis del contexto en el que se inserta, con un enfoque critico y dg ‘mejora. Prvseqran las documenraqaone§
probatorias a nivel institucional y en detalle informaciones de la carrera. Posteriormente al anélisis de la documentacién presentada, fuaron_ s_ohca(ados algunos instrumentos de verificacién que
estaban mencionados en el informe, pero no se podia acceder a los mismos, asi como anexos complementarios, para antes y durante la visita, destfacandose que fueron rapidamente
suministrados por la institucion a través de los canales correspondientes. En general los informes y anexos presentados fueron muy concretos y legibles. _ o

Se percibe que la carrera de arquitectura asumid el proceso de la autoevaluacién como un proceso para la mejora continua, potenciando la cultura de la evaiuactén yel forrafec_:r_mrento de los
sistemas de informacion, conformando el Comité de autoevaluacién de la carrera, integrado por docentes de la misma, en quienes se percibe un alto compromiso y responsabilidad para llevar
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Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Criterio 1.1.1

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

R

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

¢. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los

estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Valoracién Cualitativa

PLENO
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argi_m_mihcionos

Segun evidencias documentales, como el Organigrama del
campus actualizado, el Organigrama de la FACYT, y el
organigrama de la carrera de Arquitectura actualizado, se
constata que la estructura organizacional responde de manera
efectiva a las exigencias especificas de la carrera,
garantizando que esté alineada con sus necesidades y metas.
Segun se constata en el Organigrama de la FACYT, y el
organigrama de la carrera de Arquitectura, se puede afirmar
que la estructura organizacional de la carrera es coherente con
la unidad académica a la que pertenece, lo que asegura la
alineacion estratégica dentro de la institucion.

La estructura organizacional de la carrera permite una
adecuada coordinacién de todos los estamentos de la carrera
para lograr sus objetivos. Esto se evidencia en el organigrama

| de la carrera, y su correspondiente manual de funciones y

procedimientos.

Las funciones de las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional estan definidas y formalizadas, lo que
promueve la clandad en los roles y responsabilidades. Esto se
evidencia en el manual de funciones y procedimientos, de la
institucion y la carrera, ambas aprobadas con su
correspondiente resolucién

Todos los cargos definidos en la estructura organizacional
estan cubiertos, garantizando la continuidad de las operaciones
y la ejecucion de tareas especificas.

Se ha accedido a evidencias tales como: Nombramientos de
autoridades y colaboradores, Resoluciones de Nombramientos
Docentes, Caractenzacién del Personal Directivo y
Colaboradores, Caracterizacion de funcionarios y docentes, en
éstos se constata que los cargos de la estructura

organizacional estan cubiertos.

" Medios de Verificacién’

- Res.CGAP No. 02/2021 Organigramas del Campus
Actualizado

- Res.CFCT 37/22 Organigrama FACYT Actualizado
- Organigrama Arquitectura Actualizado

- Res.CGAP No. 02/2021 Organigramas del Campus
Actualizado

- Res.CFCT 37/22 Organigrama FACYT Actualizado
- Organigrama Arquitectura Actualizado

- Res.CGAP No. 02/2021 Organigramas del Campus
Actualizado

- Res.CFCT 37/22 Organigrama FACYT Actualizado

- Organigrama Arquitectura Actualizado

- Res. CGAP No. 3 /2021 Manual de funciones y
procedimientos

- Res CFCT 0112/22 Manual de funciones de la carrera

'~ Res. CGAP No. 3 /2021 Manual de funciones y

procedimientos

- Res CFCT 0112/22 Manual de funciones de la carrera
- Res.CGAP No. 02/2021 Organigramas del Campus
Actualizado

- Res.CFCT 37/22 Organigrama FACYT Actualizado

- Organigrama Arquitectura Actualizado

- Nombramientos de aulonidades y colaboradores

- Resoluciones de Nombramientos Docentes

- Caractenzacion del Personal Directivo y Colaboradores UC
- Caractenizacion de funcionarios UC

- Caractenzacion Docente 20221.

- Res.CGAP No. 02/2021 Organigramas del Campus
Actualizado

- Res.CFCT 37/22 Organigrama FACYT Actualizado

- Organigrama Arquitectura Actualizado

- Miembros del Consejo de Facultad

Valoracion Cuantitativa asociada

5
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Juicio Valorativo del
Criterio

2 1‘1;"2. e

Eficacia e integridad
en la aplicacion de
las Normativas y
Reglamentaciones
' que rigen la carrera

La estructura organizacional es eficaz y pertinente, sus funciones estan identificadas en el Estatuto, Reglamento General y Manual de Funciones y esta adaptada a las necesidades de la carrera de Arquitectura. La
alineacion con las exigencias especificas, la coherencia con la unidad académica, la adecuada coordinacion, la definicion de funciones, la cobertura de cargos y la integracion adecuada de los estamentos contribuyen
en conjunto a la solidez y eficiencia de la estructura organizacional.

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacién inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan
debidamente aprobadas, por sus correspondientes Decretos,
aprobados por el Consejo de Gobierno, como as/ también
aprobadas por resoluciones. Estan consideradas el enfoque
inclusivo, partiendo del propio Estatuto de la U.C., como asi
también en sus reglamentaciones y planes estratégicos de la
carrera, asi también se constata en el Manual de mecanismos
y procedimientos, en el item 2.3. un mecanismo de inclusion y
atencion a la diversidad, los cuales han sido debidamente
aprobados.

Las normativas y reglamentaciones contemplan aspectos
relacionados con protocolos de bioseguridad, garantizando la
segundad de todos los miembros de la comunidad educativa,
ésto puede constatarse en el Protocolo de Bioseguridad, como
asi también en las resoluciones aprobadas en tiempos de
pandemia del COVID 19.

La visita presencial ha permitido verificar que las normativas y
reglamentaciones se difunden a través de diferentes medios
accesibles, asegurando que estén disponibles para todos los
interesados tanto en la pagina web, plataformas virtuales como
en medios fisicos. Durante la visita presencial se han
visualizado los avisos y publicaciones en el franeldgrafo,
ademas de los tripticos.

Las nc ivas y reglamer se aplican de manera
sistematica, la carrera ha anexado un documento denominado
"Aplicacion de las normalivas y reglamentaciones que nigen la
carrera”, en ella se conslatan resoluciones, registros del libro
de catedras del docente, procedimientos de inscripcion y
cursado del estudiante, como asi también la utilizacién del
sistema informatico Sapientia, en el que se registran
actividades del drea académico. Estas informaciones fueron
confirmadas en las entrevistas.

Las normativas abordan aspectos relacionados con el
desempefio ético de los miembros de la carrera, una conducta
élica y profesional; se cuenta con un Cédigo de Etica aprobado
por el Consejo de Gobiemno de la U.C., como asi también se ha
conformado un Comité de Etica del campus Alto Parana,
responsables de velar por el cumplimiento de los principios

~ Medios de Verificacion
- Decreto 2723/14 Estatuto Ed.2015
- Decreto 2723-2014 Reglamentos UC Ed. 2015
- Res CGAP N° 4/21 Manual de Mecanismos y
procedimientos Pag 16
- Plan estratégico institucional UC
- Planes operativos anuales (Prérroga del Plan de Desarrollo
2017 - 2021 de la Carrera de Arquitectura)
- Res CFTC N°027/2017 Plan de Desarrollo 2017 - 2021 de
la Carrera de Arquitectura
- Res. CFCT N°097/22 Prérroga del Plan de Desarrollo 2017
- 2021 de la Carrera de Arquitectura
- Reglamentos de la carrera

- Decreto 2723-2014 Reglamentos UC Ed. 2015

- Protocolo de bioseguridad 2020

- Resoluciones en tiempo de pandemia COVID 19
- Res CGAP N° 4/21 Manual de Mecanismos y
procedimientos

- Decreto 2723-2014 Reglamentos UC Ed. 2015
- Pagina web institucional y de la carrera.

UCAP Web

Arquitectura UCAP

Arqui Web

- Claustros docentes. Acta y Resolucion

- Franelégrafo FACYT Reglamento de la carrera

- Reglamento de la carrera

- - Aplicacién de normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera
- Nombramientos de autoridades y colaboradores
- Resultados de entrevistas.

- Decreto 272314 Codigo de Etica
- Res CGAP N° 06-2021Comité de ética
- Acta del comité de ética
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Las normativas y reglamentaciones se actualizan de acuerdo a - Protocolo de bioseguridad 2020

f Las normativas v reglamentaciones de la carrera las necesidades cambiantes. Esto se ha constatado segun - Resoluciones en tiempo de pandemia COVID 19
. Y reg _ Cumple Totalmente Resoluciones en tiempo de Pandemia, Protocolo de - Reglamento de la carrera
se actualizan de acuerdo a las necesidades. bioseguridad, Extension y Reprogramacion en tiempo del Covid - Extensién y Reprogramacion en tiempo del Covid 19
19, - Pautas para docentes Guia Herramientas COVID 19

Las normativas y reglamentaciones son conocidas por toda la Decrefa 27232014 Reglamentas UG Ed. 2016

) ) ; ! : cacid -A |

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen la comunidad educativa, lo que promueve la conciencia y el B o g o o)
: . cumplimiento. Esto se ha constatado en los resultados de Reglamento de la carrera

carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totalmente - Pagina Web Normativas

encuestas aplicadas a docentes y estudiantes. El 79% de los
educativa. docentes, y el 70% de los estudiantes mencionan conocer las
normativas y reglamentaciones que rigen la carrera.

- Registro de entrega de documentos docentes
- Informe encuesta estudiantes 2022
- Informe encuesta docentes 2022

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del

Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La gestion se observa efectiva en la aplicacién de las normativas y reglamentaciones, caracterizéndose por su enfoque inclusivo, su atencion a la seguridad y la salud, su accesibilidad, su consistencia y su
Criterio compromiso con la ética y la actualizacién constante.

ac a realizado un riguroso estudio de las ade
y posibilidades del medio externo, lo que garantiza que su
oferta educativa esté alineada con las demandas del entorno,

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso de acuerdo al estudio realizado que se encuentra documentado - Jusﬂ:v.:adn di la carrera. Antecedente y diagnéstico critico
. . 4 ore en la Justificacion, Antecedente y diagnéstico critico de la de la idad y Fundamentacion de la camrera

estudio de las necesidades Y pos ibilidades del Cumple Totaimenia realidad y en la Fundamentacion de la carrera. Asi también, se - Encuesta alumnos de la educacion media

medio externo. ha aplicado una encuesta a estudiantes de la educacion media, - Entrevistas con los egresados, estudiantes y docentes.

cuyo resultado verifica la necesidad de la oferta educativa
desde el interés de los mismos. Dicha afirmacion fue
constatada en entrevistas realizadas.

El proyecto académico implementado esta aprobado por el

b. El proyecto académico implementado esta Cumple Totaimente CONES. lo que asegura su conformidad con los estandares - Res. CONES N* 153-2018 Plan Curricular de la Carrera
aprobado conforme a las normativas vigentes. gg‘;‘;a“m' esto se constata segun Resol. CONES N° 153- arquitectura
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c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacién, para la implementacién
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

Pertinencia y e.
eficacia en la gesti6n
del Proyecto
Académico

La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacidn eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién inclusiva.

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistemadtica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

- Res.CFCT 37/22 Organigrama FACYT Actualizado

- Nombramientos de autoridades y colaboradores

- Res. CGAP No. 3 /2021 Manual de funciones y
procedimientos

- Res CFCT 0112/22 Manual de funciones de la carrera
- Caracterizacion del Personal Directivo y Colaboradores UC
- Caracterizacion de funcionanios UC

- Caractenizacion Docente 2022

- Res CFCT N°0115-22 Anteproyecto de presupuesto

- Visita presencial

- Entrevista con los estudiantes

La carrera cuenta con recursos humanos, incluyendo
directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo, en
numero y cualificacion adecuados para la implementacion
efectiva de la oferta educativa, esto se ha verificado en las
entrevistas con los estudiantes, en los documentos
presentados tales como caracterizacion del personal directivo,
docente y funcionarios de la carrera, como asi también fue
constatado durante la visita presencial.

Se han previsto recursos presupuestarios suficientes para
salisfacer las necesidades de la carrera, lo que garantiza la
viabilidad financiera del proyecto, constatado en el
Presupuesto Anual y su correspondiente ejecucion

- Planes operativos anuales
- Res CFCT N°0115-22 Anteproyecto de presupuesto
- Presupuesto Anual y Ejecucion Presupuestana 2020

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

presupuestaria, y a las respuestas dadas por los estudiantes y
docentes durante las entrevistas, ademas de la visita
presencial donde se ha visto la infraestructura de la universidad
y los funcionarios han mencionado que los recursos son
suficientes.

- Presupuesto Anual y Ejecucion Presupuestana 2021
- Visita presencial
- Entrevistas con funcionarios, estudiantes y docentes.

- Res CGAP N° 4/21 Manual de Mecanismos y
procedimientos

- Res CFCT N°0115-22 Anteproyecto de presupuesto

- Presupuesto Anual y Ejecucion Presupuestaria 2020

- Presupuesto Anual y Ejecucién Presupuestana 2021

- Planos generales del Campus

- Informe de Laboratorio

- Dispositivos de accesibilidad

- Visita presencial

- Res CGAP N° 4/21 Manual de Mecanismos y
procedimientos

- Res CFCT N°0115-22 Anteproyecto de presupuesto

- Presupuesto Anual y Ejecucion Presupuestana 2020

- Presupuesto Anual y Ejecucién Presupuestana 2021

- Informe de Laboratorio

- Informe seguimiento proyecto Académico 2020
o | - Informe seguimiento proyecto Académico 2021

La institucién aplica mecanismos sistematicos para actualizar el " ;

Proyecto Académico, lo que refleja un enfoque proactivo hacia |~ Res. CONES N* 153-2018 Plan Curricular de la Carrera
la mejora continua. Esto se evidencia en el informe de
actualizacién del Proyecto Académico, como asi también en las
respectivas resoluciones de aprobacion de actualizacion del
Proyecto Académico de la carrera Arquitectura.

Se prevén en el Manual de mecanismos y procedimientos, y en
sus reglamentaciones, mecanismos para adecuaciones
curriculares y ajustes razonables que atienden a las
necesidades de las personas con discapacidad, garantizando
la inclusion, de acuerdo a las observaciones hechas en la visita
presencial y los documentos presentados. Durante la visita
presencial se ha constatado que la universidad cuenta con
bafios y accesos para discapacitados.

La carrera ha previsto los recursos de infraestructura,
equipamientos, matenales e insumos requeridos para
implementar eficazmente la oferta educativa, incluyendo un
enfoque de educacion inclusiva. Esto ha sido verificado en los
presupuestos anuales, en los planos generales, informes de
laboratorio, como as/ también durante la visita presencial, se ha
constatado que la universidad cuenta con bafios y accesos
para discapacitados ademés de salas de lactancia, elc.

La carrera dispone de mecanismos formales para el
seguimiento del cumplimiento del Proyecto Académico, esto se
encuentra en el Manual de mecanismos y procedimientos, en el
Itern 2.1, el cual ha sido aprobado por el Consejo de Gobiemo
de la U.C., lo que asegura un monitoreo continuo y eficiente.

arquitectura

- Informe de actualizacién de proyecto académico

- Res CONES N.° 78/2017 Registro Nacional de Ofertas
Académicas

- Res CGAP N° 4/21 Manual de Mecanismos y
procedimientos

- Decreto 2723/14 Estatuto Ed.2015

- Decreto 2723-2014 Reglamentos UC Ed. 2015
- Visita presencial
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i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacién de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

Cumple Totalmente

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Cumple Totalmente

Nivel de Valoracién Cualitativa
cumplimiento del
Sxtinti PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio proyecto académico de la carrera de arquitectura.

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la

. . 3 Cumple Totalmente
participacion de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la
autoridad respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Eficacia en la
gestion del Plan de
Desarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo

i - . Cumple Totalmente
se realizan segun lo programado. i

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

' El Plan de Desarrollo se elabora con la participacion activa de

lo que le confiere legitimidad y respaldo institucional

Los directivos demuestran su compromiso al capacitar a la
comunidad académica en temas relacionados con la
bioseguridad y situaciones de emergencia, se han elaborado

- Protocolo de bioseguridad 2020

protocolos de bioseguridad, como asi también se han aprobado - Formacion continua

planes de capacitaciones en el contexto, durante y post
pandemia Covid 19

La carrera cuenta con mecanismos que garantizan el desarrolio - Nombramientos de autoridades y colaboradores

efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencia
que afecten el funcionamiento institucional, lo cual esta
demostrado en el manual de mecanismos y procedimientos,
como as/ también en el protocolo de bioseguridad.

- Protocolo de bioseguridad 2020

- Res CGAP N° 4/21 Manual de Mecanismos y
procedimientos

- Formacién continua

Valoracion Cuantitativa asociada

todos los actores educativos, lo que garantiza una
representacion completa de las perspectivas y necesidades de
la comunidad educativa, se constata en el informe de
construccién del plan de desarrollo, y en las entrevistas
realizadas a estudiantes, docentes, personal administrativo y
egresados.

El Plan de Desarrollo 2017 - 2021 ha sido aprobado por la
autoridad competente, segun Resolucion CFTC N* 027/2017,

El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan Estratégico
Institucional y los objetivos especificos de la carrera,
asegurando que las acciones estén alineadas con la vision y
mision de la institucién.

Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se ejecutan
segun lo programado, lo que refleja una gestion eficiente y

' compromiso con los objetivos establecidos. Esto se venfico en
los informes de seguimiento del POA, en las memornias anuales
y las entrevistas realizadas.

Los medios de verificacion y los datos obtenidos en la visita presencial reflejan una gestion altamente eficaz y pertinente en todos los aspectos relacionados con la planificacién, implementacion y seguimiento del

- Res CFTC N* 027/2017 Plan de Desarrollo 2017 - 2021 de
la Carrera de Arquitectura

- Informe de construccién Plan de Desarrollo

- Entrevistas a los estudiantes, egresados, personal
administrativo, autoridades y docentes.

‘- Res CFTC N* 027/2017 Plan de Desarrollo 2017 - 2021 de
' la Carrera de Arquitectura

[ Res CFTC N*° 027/2017 Plan de Desarrollo 2017 - 2021 de

la Carrera de Arquitectura
- Plan estratégico institucional UC

- Planes operativos anuales
- Memona anual 2020

. - Informe de seguimiento del POA 2020
- - Memoria anual 2021

‘- Informe Seguimiento POA 2021

- Informe de seguimiento Plan de Desarrollo

- - Entrevistas a las autoridades, docentes y personal
. administrativo,
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Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Eficacia en la
gestion del

‘Aseguramiento de la

Calidad

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacién.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| El Plan de Desarrollo incluye recursos presupuestarios

suficientes para su implementacion, lo que garantiza la
viabilidad financiera de las iniciativas planificadas.

La carrera cuenta con mecanismos eficaces para el
seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en el
Pian de Desarrollo, lo que permite una evaluacion constante de
los progresos, ésto se constata en el Manual de mecanismos y

procedimientos, aprobados segun Resolucién CGAP N° 4/21.

- Res CFTC N® 027/2017 Plan de Desarrollo 2017 - 2021 de

la Carrera de Arquitectura
- Presupuesto Anual y Ejecucién Presupuestaria 2020

- Presupuesto Anual y Ejecucion Presupuestara 2021

- Res CFTC N*® 027/2017 Plan de Desarrollo 2017 - 2021 de
la Carrera de Arquitectura

- Res CGAP N° 4/21 Manual de Mecanismos y
procedimientos

Valoracion Cuantitativa asociada

La gestion es altamente eficaz en la planificacién y ejecucion del Plan de Desarrollo de la carrera de arquitectura. La participacion inclusiva, la coherencia estratégica, el seguimiento eficaz y la asignacion de recursos
adecuados son elementos clave que contribuyen a este resultado sobresaliente. Esta gestion eficaz asegura que la carrera esté bien encaminada hacia el logro de sus objetivos y su crecimiento sostenible.

a. La carrera cuenta con instancias formales que

se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos

los &mbitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

‘c. Los procesos evaluativos planificados se

implementan sistematicamente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| Cumple Totalmente

' La carrera cuenta con la Direccion de la calidad, siendo ésta la
| instancia formal dedicada al aseguramiento de la calidad, lo

| que demuestra un compromiso institucional con este proceso

| esencial.

Se han previsto procesos evaluativos en todos los ambitos de
la gestion, lo que asegura un enfoque integral en la busqueda
de la calidad, de acuerdo al manual de mecanismos y
procedimientos de verficacion presentados, como asi también
se menciona en el POA de la carrera.

Los procesos evaluativos planificados se implementan de

 manera sistematica, de acuerdo a los instrumentos de

 verificacion presentados como ser el informe de seguimiento

- del POA, informe de seguimiento al plan de desarrolio, al
Proyecto Académico y el informe de evaluacion del desempefio

 docente.

02

Actualizado
- Organigrama de Campus

| - Organigrama FACYT

- Organigrama Arquitectura

- Res DG N° 415-2020 Direccion de Calidad

- Entrevistas a las autoridades, docentes y personal
administrativo.

- Res CGAP N° 4/21 Manual de Mecanismos y
procedimientos

- Res CFTC N* 027/2017 Plan de Desarrollo 2017 - 2021 de
la Carrera de Arquitectura

- Plan Operativo Anual 2022

- Res. CONES N* 153-2018 Plan Curricular de la Carrera

_arquitectura

- Informe seguimiento proyecto académico 2020

- Informe seguimiento proyecto Académico 2021
- Informe de seguimiento Plan de Desarrollo
' - Informe de seguimiento del POA 2020

- Informe de seguimiento del POA 2021

- Informe de evaluacion de desempefo docente 2022
- Evaluacion de desempefio Directivos 2020-2021

- Muestras de temas de examenes
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Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo del

Criterio

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
_comunicacion interna y externa establecidos

d. Los resultados de los procesos evaluativos

implementados son socializados con los miembros

de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los resultados de los procesos evaluativos son compartidos
con todos los miembros de la comunidad educativa, en los
claustros de docentes y otras reuniones con los estudiantes y
docentes, lo que promueve la transparencia y la participacion,
esto también fue mencionado durante las entrevistas a los
docentes y a los estudiantes.

Los resultados de los procesos evaluativos se utilizan

activamente para introducir mejoras en la carrera, lo que refleja
un enfoque orientado hacia la calidad y el aprendizaje continuo.

La carrera ha presentado informes de resultados de eficiencia
interna, sobre las mejoras introducidas en 2022.

Los diferentes actores educativos, incluyendo estudiantes,
docentes, ex alumnos y personal administrativo, expresan
satisfaccion con los procesos evaluativos implementados, lo
que indica su efectividad y aceptacion. Durante las entrevistas

- Actas de Claustro Docente

- Informe de evaluacion de d pefio docente 2022
- Socializacion Procesos Evaluativos Autoevaluacion
- Entrevistas con docentes y estudiantes.

- Actas de Claustro Docente

- Informe de evaluacién de desempefio docente 2022
- Informe resultados de eficiencia interna mejoras
introducidas 2022

- Informe encuesta estudiantes 2022
- Informe encuesta docentes 2022
- Informe encuesta docentes Formacion continua 2022

realizadas a los estudiantes y egresados ellos han manifestado - Informe encuesta egresados 2022

que sienten satisfaccién con los procesos de evaluacion
realizados, igualmente en los resultados de las encuestas se

percibe la satisfaccion de estudiantes, docentes y egresados.

- Entrevistas a los estudiantes, egresados, personal
administrativo, autoridades y docentes.

Valoracién Cuantitativa asociada

La gestién es efectiva en la evaluacion y mejora continua de la calidad de la carrera de Arquitectura. La existencia de instancias formales, la integralidad de los procesos evaluativos, su implementacion sistematica, la
' transparencia en la socializacién de resultados y la utilizacién activa de datos para introducir mejoras, junto con la satisfaccién de la comunidad educativa, respaldan este resultado sobresaliente.

formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacion interna y
externa se aplican sistemdaticamente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

| Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

' La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion intema y

externa establecidos formalmente, lo cual ha sido corroborado
en el manual de mecanismos y procedimientos que la carrera

‘- Res CGAP N° 4/21 Manual de Mecanismos y
procedimientos

 ha presentado, éste ha sido aprobado segun Resolucion CGAP
N° 4/21.

ERos CGAP N° 4/21 Manual de M ISMOS y pre

Los mecanismos de comunicacion intema y externa se aplican

de manera sistemética, lo que se ha demostrado con los i E?Afsawab

documentos presentados por la institucién. La comunicacién Argui ra UCAP

interna aplicada se evidenciada mediante comunicados, A"’ '“Mbcm

mamndo. nqtas, cimqrares, correos electronicos, Rr:due’s soclales

resoluciones e informaciones en los franelégrafos. La Volantes de divulgacion Admision

comunicacion externa se implementan a través de la pagina

| web, redes sociales y utilizacion de radio "Céanitas”.

. Informe de comunicacion organizacional
| Res CFCT 0108 Pensar en la Arquitectura

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Eficacia en la
gestion de la
Informacioén y
Comunicacion

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacién proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacién sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcion en la carrera.

. Setiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

La carrera cuenta con un sistema de informacion confiable que
garantiza la preservacion de los registros academicos, lo que
es esencial para mantener la integridad de los datos, de
acuerdo a los documentos presentados, las entrevistas
realizadas y la visita presencial. Durante la visita presencial se
ha observado el funcionamiento del sistema sapientia desde el
usuario de los docentes y también desde el punto de vista del
usuario de los estudiantes. En la misma visita se ha verificado
el proceso de formalizacion de las actas de examenes finales y
parciales, asi como también del archivo de las mismas

La informacién proporcionada por el sistema se utiliza
activamentle para la toma de decisiones, lo que demuestra un
enfoque basado en datos, de acuerdo a la verificacion de los
documentos presentados, y las entrevistas realizadas a los
estudiantes y a los docentes. En la visita presencial se ha
constatado la utilizacion de las informaciones emitidos del
Sistema Sapientia.

Se proporciona informacion detallada sobre los costos
arancelarios al momento de la inscripcion, y a través de
folleterias impresas, lo cual fue verificado en la entrevista
presencial y en entrevistas a los estudiantes, éstos
mencionaron que accedieron a informaciones sobre los costos
arancelarios al momento de la inscripcion a la carrera

Existe evidencia de satisfaccion por parte de los usuarios de la
carrera con los mecanismos de comunicacion interna y externa
implementados, lo que respalda su efectividad. En los informes
de encuestas aplicadas a estudiantes, docentes y egresados,
éstos demuestran satisfaccién con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.

- Sistema Sapientia

- Entrevistas a los estudiantes, egresados, personal
administrativo, autoridades y docentes

-Visita presencial

- Certificado de estudio

- Registro de asistencia Sistema SAPIENTIA

- Seguimiento PEA 4

- Entrevistas a los estudiantes y a los docentes.
-Visita presencial

- Aplicativo Sapientia para alumnos
-Visita presencial
- Entrevistas a los estudiantes.

- Informe encuesta docentes 2022

- Informe encuesta docentes Formacion continua 2022

- Informe encuesta egresados 2022
- Informe encuesta estudiantes 2022

Valoracion Cuantitativa asociada

5

La gestién es efectiva en la recopilacion, transmision y utilizacién de informacién en la carrera de Arquitectura. La existencia de mecanismos de comunicacion formalmente establecidos, la aplicacion sistematica de
estos mecanismos, la confiabilidad del sistema de informacion, el uso de datos para la toma de decisiones y la satisfaccion de los usuanos respaldan esle resultado sobresaliente. La carrera demuestra una
capacidad sélida para gestionar la informacion y comunicacion de manera efectiva y estratégica

Juicio Valorativo del
Criterio

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas

Debilidades

La estructura organizacional responde a las necesidades y demandas especificas de la carrera de arquitectura.
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La relacién coherente entre la estructura organizacional de la carrera y los objetivos y valores de la unidad académica
a la que pertenece.

Las funciones de las diferentes instancias y la coordinacion dentro de la estructura organizacional
Todos las instancias contribuyen de manera definida y formal en la estructura organizacional.

Todos los cargos establecidos en la estructura organizacional estan cubiertos.

Las normativas y reglamentaciones de la carrera estén aprobadas y contemplan la educacion inclusiva.
Las normativas y reglamentaciones contemplan protocolos de bioseguridad.

Las normativas se difunden en diferentes medios accesibles.

La aplicacién sistematica de las normativas y reglamentaciones.

Las normativas contemplan aspectos que regulan el desempeiio ético de sus miembros.

| La aplicacién de las normativas es constante y actualizada conforme a las necesidades.

La comunidad educativa, en su conjunto, esta bien informada y conoce las normativas y reglamentaciones de la
carrera.

' La carrera responde a las necesidades y posibilidades del entorno.
El proyecto académico se corresponde con las normativas vigentes.
La disponibilidad de personal cualificado para la ensefianza y los servicios.

La carrera prevé recursos presupuestarios suficientes que aseguran la sostenibilidad de la carrera.

La carrera cuenta con infraestructura, equipamientos, materiales e insumos requeridos para la educacion inclusiva y
la igualdad de oportunidades. m

| La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento y actualizacién del proyecto académico.
Adecuacion curricular conforme a las necesidades de las personas con discapacidad.
La capacitacién en bioseguridad, la preparacién para emergencias y el compromiso con la seguridad.

Los mecanismos con los que cuenta la institucion para hacer frente a los posibles casos de emergencia.

El enfoque inclusivo y democratico evidenciado a través de la participacion de todos los actores educativos.

' La coherencia del Plan de Desarrollo con el Plan Estratégico garantiza el nexo entre las acciones y los objetivos a
largo plazo de la institucion.

La ejecucion programada de acciones del Plan de Desarrollo refleja una gestion eficaz y orientada a resultados.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Informe Final 11 Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



La inclusion de recursos presupuestarios adecuados asegura la sostenibilidad de las iniciativas.

Los mecanismos de seguimiento permiten una evaluacion constante y la capacidad de realizar ajustes cuando sea
necesario.

La existencia de il ias formales d ftra un compromiso solido con el aseguramiento de la calidad.

La evaluacion en todos los ambitos de la gestion garantiza que ningun aspecto se quede sin supervision.

La implementacion sistematica de los procesos evaluativos para asegurar la consistencia y continuidad de los
procesos evaluativos.

La transparencia y la participacion de la comunidad educativa en la mejora continua con socializacién de resultados
de los procesos evaluativos.

'La utilizacién de resultados para introducir mejoras garantiza que las decisiones se tomen en base a evidencias
La comunidad educativa, en su conjunto, esta bien informada y conoce los procesos evaluativos implementados.
La existencia de mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos.

La aplicacién sistemética de los mecanismos de comunicacion.
El sistema de informacion confiable que asegura la integridad y preservacion de los registros académicos.

La utilizacion de informacion, proveida por el sistema, para la toma de decisiones.

Los procesos de comunicacion e informacion eficaces sobre costos arancelarios desde el momento de inscripcion.

La satisfaccién de los usuarios con los mecanismos de comunicacion interna y externa aplicados.

Recomendaciones de Mejora
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Relevancia del Perfil
de Egreso

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Il‘l rEanEe

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera,

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
las necesidades y demandas del medio.

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion.

e. La informacién sobre el perfil de egreso es accesible a todos
los interesados.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El perfil de egreso de la carrera esta definido de manera clara y
precisa en los documentos presentados, lo que asegura que
los estudiantes tengan una comprension sélida de las
competencias y habilidades que deben adquinr.

El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera, lo
que garantiza que la formacién esté alineada con los valores y
objetivos de la institucion, lo cual se verifica en el Proyecto
Académico de la carrera.

El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de las
necesidades y demandas del entorno, lo que asegura que los
graduados estén preparados para enfrentar los desafios del
mercado laboral. En los informes de las encuestas realizadas a
los empleadores y egresados, los mismos manifiestan que el
perfil de egreso responde a las necesidades y demandas del
medio. En las entrevistas realizadas a los egresados y

' empleadores los mismos han comentado sobre los casos mas

resaltantes de insercion exitosa de los egresados en el
mercado laboral de la zona.

El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion, lo que asegura que los graduados estén preparados
para las realidades contemporéaneas del campo, de acuerdo a
los instrumentos de verificacion presentados.

La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a todos
los interesados, lo que promueve la transparencia y la toma de
decisiones informadas. En la pagina web institucional y de la
carrera se puede acceder al perfil de egreso, como asi también
en bolantes impresos y en los franeldgrafos de la institucién.

" Medios de Verifi i6n z
- Res. CONES N*° 153-2018 Plan Curricular de la Carrera
arquitectura
- UCAP Web
- Arquitectura UCAP
- Arqui Web
- Guia de anélisis de elementos referenciales
- Res. CONES N°® 153-2018 Plan Curricular de la Carrera
arquitectura
- UCAP Web
- Arquitectura UCAP
- Arqui Web
- Guia de anélisis de elementos referenciales

- UCAP Web

- Arquitectura UCAP

- Arqui Web

- Informe encuesta egresados 2022

- Res. CONES N* 153-2018 Plan Curricular de la Carrera
arquitectura

- Justificacion y antecedentes de la carrera

- Informe encuesta empleadores 2022

- Entrevistas a empleadores y egresados

- Res. CONES N* 153-2018 Plan Curricular de la Carrera
arquitectura

- UCAP Web

- Arquitectura UCAP

- Arqui Web

- Guia de anélisis de elementos referenciales
- Entrevistas a empleadores y egresados

- Pagina web institucional y de la carrera.

- UCAP Web

- Arquitectura UCAP

- Arqui Web

- Franelografos.

- Visita presencial.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

Se refleja una atencién a la definicién y alineacion del perfil de egreso, garantizando su pertinencia tanto para los estudiantes como para las necesidades del entomo laboral y la comunidad en general. El perfil de
egreso es coherente con la mision y visién de la carrera, responde a las exigencias actuales de la profesion y es accesible a todos los interesados.
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a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente

definidos. - Cumple Totalmente

b. Los objetivos son coherentes con |la mision y vision de la

institucion. Cumple Totalmente

Pertinencia de los

Objetivos de la
carrera ze I;::;I;j?tivos de la carrera estan orientados al logro del perfil Cumple Totalmente
d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son !
' accesibles a todos los interesados. > X f Cumple Totalmente
Nivel de Valoracién Cualitativa
cumplimiento del
Criterio
PLENO
‘Juicio Valorativo del
Criterio

; a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente

" establecidos. | Cumple Totalmente

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y

disponibles al publico en formatos accesibles. Cumple Totalments

Pertinencia de los
Mecanismos de

Arinielsn Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de lo
€. Losp mientos de mision pi n la evaluacion de los
conocimientos previos requeridos por la carrera. | 2o
William Richardson N°® 546 entre Incas y Aztecas |

con
| establecido, se cuenta con un Proyecto
| como asi también del Decreto 2723-2014, en donde se
| establecen los Reglamentos a ese fin. Ademas en el Manual de
Mecanismos y procedimientos, se menciona el Mecanismo de
admision, en el item 2.7. o
Los procedimientos de admision estén ampliamente difundidos
y disponibles al pablico en formatos accesibles, en la pagina
web institucional y de la carrera. Estan publicados también en
los tripticos que se encuentran disponibles en la institucion en
_ el area de admision, esto se observé en la visita presencial.
Los procedimientos de admisién prevén la evaluacion de los
conocimientos previos requeridos por la carrera, se encuentran

05 obj vos
en el proyecto académico, lo que asegura que haya una
comprension sélida de lo que se busca lograr.

Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la

institucion, lo que garantiza que la carrera esté alineada con los
valores y objetivos de la institucion, lo que se verifica en el plan

curricular de la carrera

Los objetivos de la carrera estéan directamente orientados al
logro del perfil de egreso, lo que asegura que la formacion sea

relevante y pertinente para la profesion, de acuerdo al plan
curricular de la carrera.

Los objetivos de la carrera estan disponibles y son accesibles a

todos los interesados en la pagina web institucional y de la
carrera, como asi también en flyer de divulgacién masiva.

rrera se encuentran claramente definidos - Res. CONES N* 153-2018

arquitectura

- Pagina web institucional y de la carrera.

- Res. CONES N* 153-2018 Plan Curricular de la Carrera
arquitectura
- Objetivos de la carrera
- Pagina web institucional y de la carrera
- Guia de analisis de elementos referenciales
- Res. CONES N* 153-2018 Plan Curricular de la Carrera
arquitectura
- Objetivos de la carrera
- Pagina web inslitucional y de la carrera
- Res. CONES N° 1563-2018 Plan Curricular de la Carrera
arquitectura
|- Pagina web institucional y de la carrera. UCAP Web
- Franelografos
|- Folleteria impresa

Valoracion Cuantitativa asociada

dmisic

establecidos en el Proyecto del curso de admision, la
evaluacion de los conocimientos previos requeridos,

' garantizando que los estudiantes admitidos estén

damente preparados.

de curso de Admisién,

Ha sido observada una atencion a la definicion y alineacién de los objetivos de la camera, garantizando su pertinencia tanto para los estudiantes como para la mision y visién de la institucién. La claridad, coherencia,
onentacion hacia resultados y accesibilidad son caracteristicas destacadas que contribuyen y orientan al logro del perfil de egreso, a su vez se encuentra disponible y accesible a los interesados.

- Res CGAP N° 4/21 Manual de Mecanismos y
' procedimientos

- Proyecto del Curso de Admision

- Decreto 2723-2014 Reglamentos UC Ed. 2015

- Mecanismos de admision. Manual de mecanismos y
procedimientos.
- Péagina web institucional y de la carrera. UCAP Web

- Visita presencial

- Res CGAP N° 4/21 Manual de Mecanismos y
procedimientos

| - Proyecto del Curso de Admision
| - Decreto 2723-2014 Reglamentos UC Ed. 2015
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Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes

insertarse con éxito en la carrera, lo que indica una preparacion

efectiva de los postulantes. En el proyecto del curso de - Proyecto del Curso de Admision

admision se establecen las competencias que debe adquirir el - Cantidad Ingresante y Postulantes

postulante, ésto fue valorado positivamente por los docentes, - Informe encuesta docentes 2022

cuyo resultado de las encuestas arrojo un 71% de satisfaccion - Informe encuesta docentes Formacion continua 2022
acerca de la preparacion previa del estudiante, lo cual le
permiten insertarse con éxito en la carrera.

El numero de postulantes a ser admitidos se corresponde con
la capacidad operativa de la carrera, evitando sobrecargar los
recursos disponibles, de acuerdo a los informes de encuestas
realizadas a los docentes y otros documentos presentados
donde consta la cantidad de estudiantes y postulantes. Durante
la visita presencial se ha observado la capacidad de las aulas y
se han obtenido datos sobre la cantidad de alumnos por aula y
la relacion con la cantidad de docentes.

d. Los procedimientos de admisién permiten a los estudiantes

insertarse con éxito en la carrera. Cumple Totalmente

- Cantidad Ingresante y Postulantes

- Informe encuesta estudiantes 2022

- Planos generales del Campus

- Informe encuesta docentes 2022

- Informe encuesta docentes Formacién continua

e. Elnamero de postulantes a ser admitidos por la carrera se

corresponde con la capacidad operativa de la misma. Cumple Totaiments

Nivel de Valoraciéon Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
G PLENO 5

| Juicio Valorativo del Los datos obtenidos en la evaluacién extema, reflejan una atencion a la claridad, equidad, preparacion y eficiencia en los mecanismos de admision de la carrera. Los mecanismos y procedimientos de admision estan
Criterio bien definidos y disponibles para todos, y la seleccién de ingresantes esta alineada con los requisitos de la carrera y su capacidad operativa. Esto garantiza una insercién exitosa de los estudiantes a la carrera

El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que se

desea lograr, lo que garantiza que la formacién esté alineada - Res. CONES N*° 153-2018 Plan Curricular de la Carrera
Cumple Totalmente con los objetivos académicos, de acuerdo al plan curricular de  arquitectura

la carrera de arquitectura y la matnz de aporte de asignaturas - Matniz de aporte de asignaturas al perfil de egreso

al perfil de egreso.

El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y

directrices de formacion definidas en los criterios especificos de

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

la titulacién. Presenta una secuencia légica en cuanto a su - Res. CONES N* 153/2018 Plan Curricular de la Carrera
estructura, contempla asignaturas organizadas en 3 ciclos: arqur'f.ecmra

b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras basicas y Basico, Intermedio y Profesional, y en 4 Areas teméticas: - Gida ds aniiléia do alemenios refaranciales

directrices de formacion definidas en los criterios especificos de  Cumple Totalmente  Proyeclual, Tecnolégica, Tedrico - Humanista, y Pastoral,

|a titulacion. cuyos contenidos abarcan los &mbitos de formacion ;f;fﬁ';‘g“ o Contordoncia Dlan 08, 834ic08 y ciierios de

establecidas. También se constatan la carga horana, « Critesi i ;

prerrequisitos, os opfatives v trabajo final de grado, Criterios de calidad de la carrera de Arquitectura.
ademas incopora actividades como pasantia profesional |
supervisada, actividades de extension y expeniencias practicas. |
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c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

Pertinencia en la
planificacién del
Plan de Estudio

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucién de
la carga horaria a lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas tienen .

una distribucién pertinente de clases tedricas y practicas.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la
carrera.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El Plan de Estudio es viable para su ejecucion, considerando
los recursos disponibles y la capacidad operativa de la
institucion. La carrera cuenta con un Plan de desarrollo, en elia
se prevé la planificacién y programacién del plan de estudios;
se cuenta con un POA, como asi también de un calendarnio
académico anual, horarios de clases y examenes,
programacion de clases practicas, y plan de clases del
docente. Asi también se cuenta con los recursos necesarios,
infraestructura, equipamientos, recursos humanos suficientes,
que aseguran el cumplimiento del Proyecto Educativo, y por
ende la ejecucién del plan de estudios.

El Plan cumicular de la carrera de arquitectura aprobado por
Resolucién del Cones numero 153 del 2018 contempla una
secuencia coherente de asignaturas

El anélisis documental del plan de estudios demuestra que las
asignaturas estén organizadas de manera secuencial y
coherente, que prevé asignaturas adecuadas para los
aprendizajes previos requerndos.

El Plan de Esludio presenta una equilibrada distribucion de la

: carga horana a lo largo de la carrera, de acuerdo al plan

curricular de la carrera aprobado por el Cones. Tiene una
duracion de 3913,5 horas reloj, distribuidas en 10 semestres,
equivalentes a 5 afios lectivos. EI Plan de Estudios se organiza
en una estructura honizontal conformada por cuatro dreas
(teméticas) Area Proyectua, Area Tecnoldgica, Area Tedrico
Humanista, y Area de Pastoral. Y Verticalmente en tres ciclos
de aprendizaje: Ciclo Basico, Ciclo Intermedio y Ciclo
Profesional, ademas, de Proyecto de Fin de Carrera. La carga
horana semestral estéa distnbuida en promedio 363,5 horas reloj
aproximadamente, mas horas dedicadas a proyecto de titulo.
En la malla curricular se hace una distribucion apropiada entre
clases tedricas, practicas y de laboratorio, teniendo en cuenta
la naturaleza de las asignaturas. Por lo tanto, se presenta una
equilibrada distribucién de la carga horana a lo largo de la

| carrera.
' Los programas de estudios de las diferentes disciplinas tienen

una distribucion pertinente de clases tedricas y précticas,
considerando la naturaleza de las asignaturas y el logro del
perfil de egreso, esto fue constado segun el plan curricular de
la carrera.

Los programas del Plan de Estudio contemplan los elementos
requeridos segun las normativas vigentes y estan en
concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la
carrera, contienen su Identificacion, Objetivo general de la
carrera, Misién, Visién, Aporte de la matena al perfil del
egresado, Fundamentacion, Objetivos de la asignatura,
Competencias a desarrollar, Capacidades a desarrollar,
Unidades de aprendizaje, Eslrategias metodoldgicas,
Procedimientos luati Actividades de extension y de
responsabilidad social universitana asociadas a la carrera,
Asistencia requerida y Referencias bibliogréaficas.

- Res. CONES N*® 153-2018 Plan Curricular de la Carrera
arquitectura

- Res CFTC N*® 027/2017 Plan de Desarrollo 2017 - 2021 de
la Carrera de Arquitectura

- Plan Operativo de la carrera

- Calendario Académico

- Plan semestral docente

- Resoluciones de nombramientos docentes

- Planos generales del Campus

- Inventario Laboratorio 2022

- Presupuesto Anual y Ejecucion Presupuestana 2020

- Presupuesto Anual y Ejecucion Presupuestana 2021

- Res. CONES N* 153-2018 Plan Curricular de la Carrera
arquitectura
- Guia de anélisis de elementos referenciales

- Res. CONES N* 153-2018 Plan Curricular de la Carrera
arquitectura

- Res. CONES N*® 153-2018 Plan Curricular de la Carrera

arquitectura
- Gula de analisis de elementos referenciales

- Res CONES N* 153-2018 Plan Curricular de la Carrera
arquitectura
- Guia de analisis de elementos referenciales
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Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Eficaciaenla
implementacién y
actualizacion del

Plan de Estudio

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
accesibles a los interesados.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Los programas de estudios estan disponibles en formatos

accesibles a los int )

en la pagina web institucional y de
la carrera, como asi también cada docente entrega a los
estudiantes al inicio de clases. Ademés se entregan a los
docentes a través del correo institucional, esto ha sido

- Registro de entrega de documentos docentes
- Pagina web institucional y de la carrera. UCAP Web
- Visita presencial

Valoracion Cuantitativa asociada

El plan de estudio es coherente, viable y efectivo para el logro de los objetivos académicos y profesionales, incorpora las estructuras basicas y directrices de formacién definidas en los criterios especificos de la
titulacion, contempla una secuencia coherente de asignaturas y una equilibrada distribucién de la carga horana a lo largo de la carrera. Los programas del plan de estudio se encuentran disponibles en formatos
' accesibles a los interesados, contemplan los elementos requendos segun las normas vigentes de acuerdo al modelo pedagdgico adoptado por la carrera y tienen una distribucién pertinente de clases tedricas y
préacticas.

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo

‘planificado.

b. La formacién practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es

adecuado (N° de estudiantes/grupo).

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| Cumple Totalmente

- Cumple Totalmente

El Plan de Estudios se implementa segun o planificado, lo que

asegura que los estudiantes reciban Ja formacion prevista de - Pagina web institucional y de la carrera. UCAP Web
manera oportuna. Se verifica en el informe de seguimiento al - Plan semestral Urbanismo 2022

proceso de ensefianza aprendizaje (PEA), este informe . - Horario de clases Semestre 2 2022

contiene el calendario académico, plan semestral docente, |- Res CFCT 08-11-22 Horario de exémenes
horano de clases, horario de examenes, libro de catedra e ' - Informe de seguimiento PEA 1

informe documental docente, contemplan las actividades - Informe seguimiento proyecte Académico 2020

académicas desarrolladas y que a la vez son monitoreadas por - Informe seguimiento proyecto Académico 2021
la Direccién de Carrera y Direccion Académica. {

La formacién préctica prevista se implementa de manera

sistematica, de acuerdo a los documentos presentados tales - Libro de Cétedra Urbanismo 1 Formulanios de Google
como el informe de seguimiento de expeniencias practicas, - Plan semestral Urbanismo 2022

libros de catedra y planes semestrales. En las entrevistas a . - Informe de seguimiento PEA 5 Expenencias Practicas 1
docentes y estudiantes, as/ como en la visita presencial se ha - Entrevistas a estudiantes y docentes - visita presencial

| podido verificar este indicador. ?

| Existe evidencia de un seguimiento sistematico de las

' actividades précticas realizadas por los estudiantes, de
acuerdo a los informes de seguimiento de précticas, de
laboratorio y de pasantia supervisada. En cuanto a las
pasantias supervisadas, se cuenta con un Coordinador de

- Informe de Laboratorio
- - informe de seguimiento PEA 5 Experiencias Préacticas 1
- Informe de seguimiento PEA 5 Expeniencias précticas 2

pasantia, quién es el responsable de acompafar y evaluarlas ~ Informe Pasantia supervisada
actividades de formacion practica realizadas. )
El numero de estudiantes en clases tedricas y préacticas es - Informe de Laboratorio
adecuado, lo que facilita una atencién personalizada y una - Taller A
interaccion efectiva, esto se vernificé con los documentos - Taller B

| presentados, tales como informes de laboratorio, informe de ' - Taller C

' seguimiento al proceso de enseflanza aprendizaje, como asi - Sala de Maquetas
también en encuestas aplicadas a docentes y estudiantes, . - Laboratorio de Informética
éstos mencionan que las clases son apropiadas para el - Informe de seguimiento PEA 1

numero de estudiantes.

- Informe encuesta estudiantes 2022
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Se implementan mecanismos de integracion de matenas y ] .
areas entre si. En el Manual de mecanismos y procedimientos, Res Cr g::zg’; 421 Manual d Mecanismos y
aprobado por Resolucion CGAP N*® 04/21, se conslata un - Informe Pasantia supervisada
mecanismo de integracion de materias y areas entre si. En las
et 5 : - Proyecto de Titulo
cétedras de proyecto se valora significativamente la modalidad Informe de proyectos de extension
adoptada y las estrategias metodoldgicas como taller vertical, 3y 7 T ;
lo que se ha verificado en los documentos presentados y la Informe actividades interdisciplinarias Revista DIA 28
visita presencial. - visita presencial
Se aplican pmoedimr‘snfos de actualizacién de los programas
del Plan de Estudio segin las necesidades cambiantes. Se
cuenta con un mecanismo de actualizacion de los programas - Res CGAP N° 4/21 Manual de Mecanismos y

e, Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o

areas entre si. Cumple Totalmente

. i s de estudios, plasmado en el Manual de mecanismos y procedimientos
f.r E‘:::gl;c::l Ip='ian d;n;;n:g;d:ﬁactﬁ:a::;eﬁgﬂi:;os Cumple Totalmente ' procedimientos. Los docentes realizan la actualizacion de los - Resoluciones de actualizacién de programas de estudio.
preg »seg ) programas de estudios, segun situaciones emergentes o Res CONES N°116/17
cambios en las normativas institucionales, lo que se verifico - Entrevistas a los docentes.
con los documentos presentados y en las entrevistas
realizadas.
. . Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes
g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los = i # Z g L
. o f : 4 P se utilizan para el mejoramiento de la planificacién docente, - Informe de seguimiento PEA 4
::I::; : fes se utiizan para el mejoramients de la plantt Cumple Totaimente segun el informe de seguimiento PEA 4 y las entrevistas a los - Entrevistas a los estudiantes y docentes.
) estudiantes y docentes.
Mivelide Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio
PLENO 5

: | El Plan de Estudios se implementa conforme a lo planificado, asi como también se implementan mecanismos de integracién de materias entre si como por ejemplo en el taller vertical de proyecto. La formacién
' Juicio Valorativo del practica prevista para la carrera se implementa, como asi también se cuentan con evidencias de seguimiento a las actividades practicas de los estudiantes. EI programa del plan de estudios se actualiza segun
Criterio necesidades. Para el mejoramiento de la planificacién docente se utilizan los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes. En general es bastante eficaz la implementacion y actualizacion del plan de
| estudio.

La profundizacion de los programéticos - Decreto 2723/14 Estatuto Ed.2015

e A ; desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de - Decreto 2723-2014 Reglamentos UC Ed. 2015
:'esl‘::r;:f;;:d;ﬁ? e Ioi m;i: 'l':dof. p:?g(s:mo;sma de Cumple Totalments Estudio, segun los instrumentos de verificacion presentados, - Muestras de temas de examenes
Estudio. v L TR, T tales como la correspondencia de los contenidos de los - Informe de seguimiento PEA
. programas de estudios, con el plan semestral de clases del - Plan semestral de clases
docente, y el libro de registro de cétedra. - Libro de céatedras
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Pertinencia y
eficacia de los
procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

b. Los procesos de ensenanza aprendizaje desarrollados

apuntan al logro de los objetivos establecidos para las disti
asignaturas.

c. Las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagogicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecani de
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

f. Los resultados del andlisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercién de estudiantes en actividades

docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los procesos de ensefianza-aprendizaje desarrollados apuntan

al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas, lo que garantiza que los estudiantes alcancen las
competencias deseadas. Estos fueron verificados en

programas de estudios, plan semestral de clases del docente y

libro de registro de catedra, como as/ también en el informe de
seguimiento del proceso de ensefianza aprendizaje.

Las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas planteadas

son coherentes con la naturaleza de la asignatura,
promoviendo un aprendizaje efectivo. Esto se pudo ver en
especial durante la visita presencial a los talleres de
arquitectura donde se observaron los trabajos practicos de
cada asignatura, como asi también en los programas de las
asignaturas se proponen estrategias metodolégicas del
proceso de ensefanza aprendizaje, de donde cada docente
debe seleccionar las metodologias y técnicas méas adecuadas
en funcién a la naturaleza de su asignatura para el desarrollo
de los contenidos. En el Plan de clases, Libro de cétedra e

Informe de gestion documental se evidencian que los docentes

utilizan diversas técnicas didécticas.

Las estrategias metodoldgicas ulilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagogicos inclusivos. Se cuenta con
un mecanismo de inclusién y atencién a la diversidad, dentro
del Manual de mecanismos y procedimientos. Los docentes
mencionan que consideran estas estrategias metodologicas
con enfoque inclusivo

Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de

analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera, segun

los instrumentos de verificacion presentados.

Los resultados del analisis de los indices de eficiencia intema
son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza - aprendizaje, ésto fue constatado en las
evidencias, tales como informe de eficiencia interna, y
resultados de seguimiento de eficiencia interna con mejoras
introducidas.

Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes, como ayudantias y proyeclos de extensién, se
aplican efectiva y sistemaéti te, brindando oportunidades

de aprendizaje adicionales Se registran informes de
participacion de estudiantes y egresados en actividades
docentes. Segun encuestas aplicadas, el 85% de los
estudiantes mencionan que conocen el programa de insercion
de estudiantes en actividad docente.

- Plan semestral Urbanismo 2022
- Libro de Catedra Urbanismo 1 Formulanios de Google
- Informe de evaluacion de desempefio docente 2022

- Res. CONES N* 153-2018 Plan Curricular de la Carrera
arquitectura

- Plan semestral Urbanismo 2022

- Libro de Cétedra Urbanismo 1 Formulanios de Google

- Visita presencial

- Res CGAP N° 4/21 Manual de Mecanismos y
procedimientos

- Plan semestral Urbanismo 2022

- Informe de evaluacion de desempefio docente 2022
- Encuestas a docentes.

- Res CGAP N° 4/21 Manual de Mecanismos y
procedimientos

- Informe de eficiencia interna Arquitectura 2022

- Informe de eficiencia interna FACYT 2021

- Resultados de seguimiento de eficiencia interna mejoras
introducidas

- Res CGAP N° 4/21 Manual de Mecanismos y
procedimientos

- Informe de seguimiento PEA 4

- Informe de eficiencia interna Arquitectura 2022

- Informe de eficiencia interna FACYT 2021

- Resultados de seguimiento de eficiencia interna mejoras
introducidas

- Res CGAP N° 4/21 Manual de Mecanismos y
procedimientos

- Informe encuesta estudiantes 2022

- Informe de participacion de estudiantes y egresados
- Insercion de estudiantes a la docencia
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Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a las

estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas por

los docentes, a través de los informes de encuestas realizadas - Informe de evaluacion de desempefio docente 2022
a los estudiantes, el 71% demuestra satisfaccion al respecto, - Informe encuesta estudiantes 2022

asi también se refleja en los informes de evaluacion del

desempefio docente por parte de los estudiantes.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodolégicas y técnicas didéacticas aplicadas Cumple Totalmente
por los docentes.

Nivel de Valoraciéon Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Cxipario PLENO 5

B Las estrategias metodolbgicas y técnicas didacticas planteadas son coherentes con la naturaleza de las asignaturas, los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos
Juicio Valorativo del establecidos, se evidencia especialmente en los trabajos de proyectos de arquitectura presentados por los estudiantes. Se evidencia la aplicacién de los indices de eficiencia intemna de la carrera, y sus resultados son
Criterio utilizados para introducir mejoras. Se aplican los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docentes, como asi también se refleja un alto grado de salisfaccion de los estudiantes con respeclo a las
estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas por los docentes.

statuto

Las técnicas evaluativas propuestas estéan disefladas para - Decreto 2723-2014 Reglamentos UC Ed. 2015

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las = Miesias de o mxdmenes
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las Cumple Totalmente asignaturas, se verifica con el plan curricular de la carrera, - Res CONES N* 153-2018 Plan Curricular de la Carrera
asignaturas. muestras de eJ_:éfnenss y dgranle la visita presencial se pudo a mw!ocfu ‘B
i | ‘ observar los distintos trabajos finales de cursos.  Visita presencial
i ; ' Las técnicas evaluativas son coherentes con las metodologlas
. . ; | ¥ técnicas didécticas aplicadas en el aula, en el informe de P ) i
b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las : f . - Libro de Catedra Urbanismo 1 Formulanios de Google
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula. Cumple: Topiments :‘;::::‘;"{;?:; desem;::: do?-ﬁm s‘e peﬁ'tf::‘:::;ma - Informe de evaluacion de desempefio docente 2022
cétedra

Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de importancia
de los aprendizajes esperados, se verifica con las muestras de
examenes, y.durante la visita presencial se pudo observar los
distintos trabajos finales de cursos, que son evaluaciones

- Plan semestral Urbanismo 2022

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de - Muestras de temas de examenes

- importancia de los aprendizajes esperados. Cumgle Totsimente

Pertinencia y | i ta,:::r‘cudas a los estudiantes para aprobar las asignaturas de j - Visita presencial
P alleres.
Té c:ti::: E\f::ul:tsiVIs Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo - Informe de evaluacion de desempefio docente 2022
d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo Cumple Totalmente programado, lo que se verifica en los planes semestrales - Plan semestral Urbanismo 2022
aplicadas programado. presentados, horario de examenes aprobados, y en el - Horario de exémenes
calendario académico. - Calendario Académico.
Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna después de
- ser evaluados, durante las entrevistas a los estudiantes y - Informe de evaluacién de desempefio docente 2022

‘. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados.

docentes éstos manifestaron que la retroalimentacion se realiza - Informe de seguimiento PEA 4

| en tiempo y forma. También en los informes de encuestas de - Libro de Cétedra Urbanismo 1 Formularios de Google
evaluacion del desempefio docente los estudiantes responden - Entrevistas a estudiantes y docentes.
que reciben esa retroalimentacion oportuna.

i Cumple Totalmente
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Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periodicamente a través de la realizacion de analisis de los
instrumentos de evaluacién de los aprendizajes de los

estudiantes por docentes segun las normativas y acompafados ~ informw oy avaluiscidn d desempefio docents: 2002

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas - Informe de seguimiento PEA 3

Cumple Totalmente

periddicamente, por la direccion de carrera y direccién académica, segun el L : ;
informe de seguimiento PEA 3. Se verifica ademas con los Libro ce Citedra Lirosnisme. 1 Formularios:de Google
resultados de evaluacién de desempefio docente por parte de
los estudiantes.
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Crierio PLENO 5

Juicio Valorativo del Las técnicas evaluativas aplicadas en el proceso ensefianza - aprendizaje responden al cumplimiento de los objetivos de cada asignatura, son coherentes con las metodologias y técnicas aplicadas en el aula. Las
evaluaciones se realizan de acuerdo a la programacion y apuntan a evidenciar el logro de los aprendizajes esperados. Existen espacios de retroalimentacion después de las evaluaciones y las instancias
responsables acompafian la revision perddica de los instrumentos.

Criterio

- Res CFTC N* 027/2017 Plan de Desarrollo 2017 - 2021 de
la Carrera de Arquitectura

. ) N Los propésitos de i tigacion estan cl, ite expresados : Badh et
a. Los propésitos respecto a investigacion estan claramente 2 s : e - Pégina web institucional y de la carrera. UCAP Web
expresados en el proyecto académico. Cumple Totalmente ;:’ acl: ngé_ ;umcular aprobado por resolucién numero 153-2018 Reglamento de la carmera
. - Res. CONES N* 153-2018 Plan Curricular de la Carrera
| arquitectura

Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas, lo que
proporciona un marco para la investigacion académica de
acuerdo al medio de verificacion presentado que es la
| Resolucién DEC 046-2018 de lineas de investigacion.
Los proyectos de investigacion desarrollados responden a las
lineas de investigacion definidas por la carrera, de acuerdo al - Informe de Investigacion Arquitectura
- informe de investigaciones realizadas y comparado con la ' - Res Dec N°046-2018 Resolucion lineas de investigacion
| Resolucion de lineas de investigacion. |

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totalmente - Res Dec N°046-2018 Resolucion lineas de investigacién

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a las

lineas de investigacién definidas por la carrera. Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Informe Final 21 Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Juiclo Valorativo del

Criterio

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externo.

e. Los proyectos de investigacién cuentan con los recursos para

su realizacion.

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion de

docentes y estudiantes.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externo, los proyectos de investigacion de final de
grado son de elaboracién de proyectos urbanisticos aplicados
al contexto en cual se encuentra la universidad, de este modo
responden a las necesidades de su contexto, esto se observé
en la visita presencial y fue manifestado en las entrevistas por
los docentes responsables de investigacién. Durante la visita
presencial se pudo revisar algunos libros de trabajo final de
grado y ver asi los temas de invesligacién realizados por los
estudiantes.

Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
necesarios para su realizacion, fue verificado en el
Presupuesto Anual y su correspondiente ejecucion
presupuestaria, como as/ también en entrevistas realizadas a
los docentes encargados de drea de investigacion, a las
autoridades y al personal administrativo.

Los proyectos de investigacion detallados en el medio de
verificacion, especificamente en el informe de Investigacion
Arquitectura correspondiente a los afios 2021 al 2022,
evidencian la participacién de docentes y estudiantes.

- Informe de Investigacion Arquitectura

' - Entrevistas a los docentes responsables del drea de

investigacion
- Visita presencial

- Presupuesto Anual y Ejecucion Presupuestaria 2020
- Presupuesto Anual y Ejecucién Presupuestana 2021
- Entrevistas a los docenles encargados del drea de
investigacion

- Entrevistas a las autoridades y a los funcionarios
administrativos

- Informe de Investigacién Arquitectura

Valoracion Cuantitativa asociada

5

' Los propositos de investigacion estan expresados en el proyecto académico dentro del perfil de egreso, mision, vision de la carrera y en el reglamento de proyecto de litulo. Las invesligaciones realizadas son
' coherentes con las lineas de investigacion definidas por la carrera, responden a las necesidades del medio externo y cuentan con la participacion de docentes y estudiantes. La carrera dispone de recursos para
| proyectos de investigacion para su realizacion.

| a. Los propésitos respecto a la extensién estan claramente

expresados en el proyecto académico.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

' Los propdsitos de extension estan claramente expresados en
' el plan curricular de arquitectura aprobado por el CONES.

Los proyectos de extensién apuntan al logro de los obyabvos de
la carrera y la coherencia entre la extension y la formacién
académica, de acuerdo al informe de proyectos de extension y
el plan curricular de la carrera.

- Res CFTC N* 027/2017 Plan de Desarrollo 2017 - 2021 de

la Carrera de Arquitectura

- Objetivos de la carrera
' - Pagina web institucional y de la carrera. UCAP Web

- Res. CONES N* 163-2018 Plan Curricular de la Carrera
arquitectura
- Res. CONES N* 153-2018 Plan Curricular de la Carrera

arquitectura
- Informe de proyectos de extension
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Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno, conforme a los
documentos presentados como medios de verificacién como
c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera los convenios y el informe de lrabajos de extensién. Durante
responden a las necesidades del entorno. las entrevistas a los estudiantes y los docentes responsables
Pertinencia y dgf arza ge Fxts:ns;éq sedha podido verificar e;sfe in?icador,
f ademés de los trabajos de extension expuestos en la
relevancia de los universidad y observados durante la visita presencial.
Proyectos de Los proyectos de extension cuentan con los recursos
Extension necesarios para su realizacion, considerando los documentos
d. Los proyectos de extensidn cuentan con los recursos para su Cumple Totalmente de verificacion presentados, como el Presupuesto Anual y su
realizacion. correspondiente Ejecucion presupuestaria, como asl también
fue mencionado en entrevistas por los docentes responsables
del area de extension y a los funcionarios administrativos.

- Convenios con la UCAP

- Informe de proyectos de extension

- Entrevistas a los estudiantes y los docentes responsables
del drea de extension.

- Visita presencial

Cumple Totalmente

- Presupuesto Anual y Ejecucién Presupuestaria 2020
- Presupuesto Anual y Ejecucion Presupuestana 2021
- Nombramientos de autoridades y colaboradores

- Entrevistas a los docentes responsables del 4rea de
extension y a los funcionarios administrativos.

Zons ey Los proyectos de extension cuentan con la participacion de - Res CGAP N* 4/21 Manual de Mecanismos
z;)lc-g:tgf:; iii‘?’!;gemeegensuon Comntan cona pariciacion de Cumple Parcialmente dogen!es y estudiantes en escasa_canﬁdad tomando en cuenta procedimientos y
. el informe de proyectos de extension - Informe de proyectos de extension
Las actividades enmarcadas en los proyectos de extension
contribuyen a retroalimentar el proceso de ensefianza - - Informe encuesta estudiantes 2022

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de

extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. Cumple Totalmente aprendizaje, fortaleciendo la relacion entre ambos, de acuerdo - Informe encuesta docentes 2022

a lo manifestado por estudiantes y docentes en los informes de - Informe de proyectos de extension
las encuestas.
Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo

9. Los proyactos de exiensién as reslizan de acuerdo s lo Cumple Totalmente programado, con un enfoque disciplinado en la ejecucion, - Informe de proyectos de extension

programado. segun el informe de extension
Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Los propésitos de la extension estan expresados con claridad en el Plan curricular dentro del objetivo general, perfil de egreso y competencias de la carrera. Los proyectos de extension plantean aclividades
2 relacionadas al logro de los objetivos de la carrera y responden a las necesidades del medio; cuentan con un presupuesto basico establecido por la institucion y las actividades se ejecutan en funcion a lo
Criterio programado. Las actividades realizadas posibilitan la retroalimentacién del proceso ensefianza aprendizaje.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas : ' RS Debilidades

La definicion clara y precisa del perfil de egreso La participacién en numero escaso de docentes y estudiantes de la carrera en los proyectos de extension

La misién de la carrera en coherencia con la identidad institucional y la visién compartida.
El perfil de egreso en correspondencia con las necesidades y demandas actuales de la profesion lo que garantiza la
competitividad de los graduados en el mercado laboral

La respuesta del perfil de egreso a las exigencias actuales, la capacidad de adaptacion a cambios y evolucion en el
campo profesional.
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La accesibilidad de la informacién sobre el perfil de egreso.

La definicion clara de los objetivos.

Los objetivos coherentes con la mision y vision de la institucion.

Los objetivos se centran en resultados medibles y alcanzables y onentados al perfil de egreso.

Los objetivos de la carrera son difundidos a través de diferentes medios.

La clandad en los mecanismos y procedimientos de admision.

La difusién y accesibilidad de los procedimientos de admision

La Evaluacion de los conocimientos requeridos por la carrera durante el proceso de admision.

Los procedimientos de admision garantizan que los estudiantes admitidos puedan insertarse en la carrera con éxito.
La correspondencia entre el numero de admitidos y la capacidad operativa.

La coherencia entre el perfil de egreso y el Plan de Estudio .

El Plan de Estudio responde a los criterios basicos y definidos de la titulacion

La viabilidad de ejecucion y la secuencia coherente de asignaturas permiten una planificacion académica eficiente.
La secuencia coherente de materias del Plan de estudio.

La distribucion equilibrada de carga horaria y clases tedricas y précticas.

La relacién pertinente de los aspectos tedrnco practicos de los programas de estudios.

Al "

La concordancia de los programas de estudios con el r pedagdgico establecido.

La accesibilidad a los programas de estudios.

La implementacién del Plan de estudios conforme a lo planificado.

La formacién practica y su implementacion sistematica.

El seguimiento sistematico de actividades practicas asegura el cumplimiento de objetivos y estandares.

El namero adecuado de estudiantes en clases tedricas y practicas.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Informe Final 24 Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



La implementacion de mecanismos de integracion de materias y areas entre si.
La aplicacion de procedimientos de actualizacion de los programas del plan de estudios.
La utilizacién de resultados de evaluaciones para la mejora de la planificacion docente.

La correspondencia de los contenidos programaticos desarrollados con el Plan de estudios.

Los procesos de ensefianza- aprendizaje se centran en el desarrollo de las competencias y habilidades de los
estudiantes.

La coherencia entre las estrategias metodologicas y la naturaleza de la asignatura.
La consideracién de enfoques pedagdgicos inclusivos.
El analisis de los indices de eficiencia interna y su aplicacién para proponer mejoras.
| La utilizacién de los resultados de los indices de eficiencia interna para la propuesta y aplicacion de mejoras,

La aplicacion efectiva y sistemética de mecanismos de insercion de estudiantes en actlividades docentes.

La satisfaccién de los estudiantes con respecto a las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas aplicadas por
| los docentes.

Las técnicas evaluativas enfocadas en medir el cumplimiento de los objetivos educativos.
La alineacion entre las técnicas evaluativas y las metodologias de ensefianza.
. La evaluaciones que evidencian el grado de importancia de los aprendizajes.
. Las evaluaciones son realizadas conforme a lo programado.
La retroalimentacion proporcionada a los estudiantes.
La revisién periédica de las técnicas evaluativas
Los propositos de la investigacion estan expresados en el proyecto académico.
Las lineas de investigacion estan definidas.
La correspondencia entre los proyectos de investigacion y las lineas de investigacion.
Los proyectos de investigacion y su correspondencia con las necesidades del medio externo.

La asignacién de recursos para la investigacion.
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La participacion de docentes y estudiantes en proyectos de investigacion.

La claridad en los propésitos de extension

La alineacién de los proyectos de extensién con los objetivos de la carrera

Los proyectos de extension da respuesta a las necesidades del entorno.

Se cuenta con recursos destinados para la concrecién de proyectos de extension.

Las actividades de los proyectos de extension vinculan y retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

Los proyectos de extension son ejecutados de acuerdo a lo programado y calendanzado

Recomendaciones de Mejora

R1. Promover y posibilitar la mayor participacién de estudiantes y docentes en los proyectos de extension.

R2. Ofrecer capacitacion en extension para docentes y estudiantes que deseen participar.

Eficacia e
integridad en los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccién,
evaluacion y promocién del desempefio directivo, claramente
definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos.

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal directivo, son aplicados con transparencia.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

DIMENSION 3. PERSONAS

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Durante la revisién de la documentacion y las entrevistas
realizadas a los docentes, autonidades y personal
administrativo, se venfico que la carrera cuenta con
procedimientos claramente definidos para la seleccién,
evaluacion y promocién del personal directivo. Los documentos

| proporcionados respaldan esta afirmacion,

Se constaté que los procedimientos de seleccién, evaluacién y
promocién del personal directivo estan ampliamente difundidos
y disponibles para el personal involucrado. La informacion se
encuentra accesible en la pagina web institucional y de la

| carrera, y se promueve su conocimiento.

Se observo que los procedimientos se aplican con
transparencia. Los procesos de seleccion y evaluacion se
llevan a cabo de manera abierta.

- Decreto 2723/14 Estatuto Ed.2015 Art. 18 y 43
- Res N° 231nv2015 Reglamento General de Comicios
Consultivos

- Procedimientos de evaluacion directivos y colaboradores
- Entrevistas realizadas a los docentes, autoridades y
personal administrativo

- Decreto 2723/14 Estatuto Ed.2015

- Decreto 2723-2014 Reglamentos UC Ed. 2015 Pag 73

- UCAP Web

- Arquitectura UCAP

- Arqui Web

- Decreto 2723/14 Estatuto Ed.2015

- Decreto 2723-2014 Reglamentos UC Ed. 2015

- Res. CGAP No. 3 /2021 Manual de funciones y
procedimientos

- Procedimiento de Seleccion y Evaluacion del Personal
directivo

- Res CFCT 0112/22 Manual de funciones de la carrera
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d. Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocién del

desempeno directivo son utilizados para la mejora de la gestion.

Nivel de Valoracién Cualitativa

cumplimiento del

ywio PLENO

' Juicio Valorativo del
Criterio

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los

directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el cédigo de ética.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

' se ajusta satisfactoriamente a las necesidades de la carrera.

|y docentes en las entrevistas se confirmé que la conducta de

- Decreto 2723/14 Estatuto Ed.2015

- Nombramientos de auloridades y colaboradores
- Decreto 2723-2014 Reglamentos UC Ed. 2015
- Resoluciones de Nombramientos Docentes

- Res. CGAP No. 3 /2021 Manual de funciones y

Se pudo constatar que los procedimientos efectivamente
garantizan que los directivos seleccionados y promovidos
posean el perfil requendo para sus cargos. Los documentos de

2 ; rocedimientos

evaluacion y promocion respaldan este cumplimiento, como asi p i ; "

también se pueden evidenciar en el C.V. de los directivos. ;“f:ggsg‘m'enm de Seleccion y Evaluacion del Personal
- Res CFCT 0112/22 Manual de funciones de la carrera
- CV Directivos

Se identificod que los resultados de los procesos de seleccion,

evaluacion y promocion del personal directivo son - Evaluacion de desemperio Directivos 2020-2021
sistematicamente utilizados para mejorar la gestion de la - Informe de evaluacioén de desempefio docente 2022 Péag.
carrera. Se evidenci6 una cullura de retroalimentacién y mejora 38

continua. Asi también se tienen en cuenta para la mejora - Informe encuesta docentes 2022

continua los resultados de las encuestas a docentes y - Informe encuesta estudiantes 2022

estudiantes.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

5

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién del desempefio directivo, claramente definidos, que se encuentran difundidos y son aplicados con transparencia. Los procedimientos

' aplicados aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil requerido para el cargo . La mejora en la gestién se realiza considerando los resultados de la seleccién, evaluacién y promocién del desempefio de
los directivos.

Durante la revision de..la documentacion y las entrevistas a los

docentes, se verificé que la dedicacién horania de los directivos ~ Evaluacion de desempefio Diractivos 2020-2021

- Registro de horarios y funciones de directivos
- Resultado de entrevistas realizadas a los docentes

- Res CGAP N° 4/21 Manual de Mecanismos y
procedimientos Pag 23

- Actas de Claustro Docente

- Actas de reuniones de consejo

- Informe encuesta estudiantes 2022

- Informe encuesta docentes 2022

- Medios fisicos y multimedia

- Informe de comunicacién con delegados de cursos
- Entrevistas a docentes y estudiantes.

Durante la visita externa, con las respuestas de los estudiantes

Los horarios y responsabilidades estan cfaramente definidos.

Se constaté que la estrategia de comunicacion interna
adoptada por los directivos es efectiva para lograr los objetivos
de la carrera. La comunidad académica tiene acceso a la
informacion necesaria y se promueve la comunicacion
bidireccional segun los resultados de las encuestas a los
docentes y estudiantes y las respuestas obtenidas en las
entrevistas a docentes y estudiantes.

- Evaluacién de desempefio Directivos 2020-2021
- Decreto 272314 Codigo de Etica
- Res CGAP N° 06-2021 Comité de ética

. - Entrevistas a docentes y estudiantes

los directivos se ajusta a los principios establecidos en el
codigo de ética de Ia institucion. Se cuenta con un Cédigo de
Etica, y un Comité de Elica aprobado segun Resol. CGAP N°
06-202. No se identificaron irregularidades éticas en la gestién
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Se pudo constatar que la toma de decisiones por parte de los - Res CFTC N*® 027/2017 Plan de Desarrollo 2017 - 2021 de
directivos se fundamenta en criterios académicos sdlidos de la Carrera de Arquitectura

acuerdo a las respuestas de los estudiantes y docentes - Informe de seguimiento Plan de Desarrollo

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de |a Cumple Totalmente durante las entrevistas. Las decisiones se alinean con los - Actas de reuniones de consejo

carrera se basa en criterios académicos. objetivos académicos de la carrera. La carrera ha anexado - Plan estratégico institucional UC
resoluciones del Consejo Directivo basado en criterios - Plan Estratégico UC

Eficacia y académicos, en donde se constata el cumplimiento de - Resoluciones de consejo basados en criterios académicos
eficiencia de la indicador. - Entrevistas a estudiantes y docentes
i B & - Planes operativos anuales
Gestién Directiva - Presupuesto Anual y Ejecucion Presupuestaria 2021
Durante la visita externa, se observé un alto nivel de - Actas de reuniones de consejo
compromiso por parte del personal directivo para alcanzar los - Informe seguimiento proyecto Académico 2020
objetivos de la carrera. En las entrevistas realizadas a las - Informe seguimiento proyecto Académico 2021
2 ” : autonidades, los docentes y personal administrativo, estos han - Memoria anual 2020
:’esl::;?:‘?:; ::T: zn::ra;del petsonalicirectivo; para el log Cumple Totalmente comentado sobre la gran dedicacion y los esfuerzos - Memoria anual 2021
4 significativos a la gestién, al igual que en la visita presencial. - Calendario académico 2022

Esto se vio reflejado en los informes de gestion, en la Memoria - Informe de gestion 2018
Anual, Actas de reuniones deo Consejo Directivo y el Informe - Informe de gestion 2019
de seguimiento al Plan de desarrollo. - Entrevistas a las autoridades, docentes y personal
administrativo
- Visita presencial
Durante la visita, se observé un alto nivel de satisfaccion de los
miembros de la comunidad académica con respecto a la
gestion de los directivos. En las entrevistas realizadas a las
autonidades, los docentes y personal administrativo, estos han
| comentado sobre la gran dedicacion y los esfuerzos
significativos a la gestién, se mostraron muy satisfechos, al
igual que en la visita presencial. Las encuestas reflejan
opiniones positivas. s = i
Durante la visita externa, se identificaron evidencias concretas
de que los directivos de la carrera garantizan la inclusion de las
Personas con Discapacidad. Se han implementado medidas y
Cumple Totalmente  politicas inclusivas, se han realizado adecuaciones en cuanto a
infraestructura, como asi también se cuentan con mecanismos
que coadyuvan a eliminar barreras fisicas y actitudinales que
impiden la inciusion efectiva de estudiantes con discapacidad.

- Informe encuesta docentes 2022
- Informe encuesta estudiantes 2022
- Entrevistas a las autoridades, docentes y personal
administrativo.
- Visita presencial

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la

comunidad académica acerca de la gestién de sus directivos. Cumple Totalmente

- Res CGAP N° 4/21 Manual de Mecanismos y
procedimientos Pag 16 y 30

- Inclusién en la UC

- Dispositivos de accesibilidad

- Blogue A - Circulacién vertical

- Blogue B - Rampas

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.

Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio PLENO "

Juicio Valorativo del  La dedicacion horaria de los directivos satisface las necesidades de la carrera, ¥ su conducta se ajusta a los principios establecidos en el Codigo de Etica. Estan comprometidos para el logro de los objetivos de la
Criterio carrera y garantizan la inclusion de las personas con discapacidad. Se evidencia satisfaccion de los miembros de la comunidad académica en cuanto a la gestion de los mismos.
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a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente contemplan
Pertinencia e la opinion de los estudiantes.
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocion
Docente

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Durante la revision de los documentos presentados como
medios de verificacion, se comprobé que la carrera tiene
procedimientos claramente definidos para la seleccion y
evaluacion del personal docente. Se evidencian
reglamentaciones claramente formalizadas, como asi también
con manual de mecanismo y procedimiento.

Se constaté que los procedimientos de seleccion y evaluacion
del personal docente estan disponibles en formatos accesibles
como publicaciones en la pagina web institucional y de la

_ carrera para los interesados.

Durante la revision de documentos tales como reglamentos,
Manual de Mecanismos y procedimientos, Resoluciones de
nombramientos de profesores, se observé que los
procedimientos de seleccion y evaluacion se aplican de manera
transparente.

Se verifico que los procesos de evaluacion del personal
docente incluyen la opinion de los estudiantes, como as/
también durante las entrevistas a los estudiantes, éstos
manifestaron que se toma en cuenta su opinién en la
evaluacion docente que realizan penddicamente.

Se encontré evidencia de que los resultados de la evaluacién
docente se ulilizan para proponer planes de capacitacion
pertinentes, de acuerdo al anélisis de los documentos
presentados como evidencias, como el plan de capacitacion
docente, la resolucion de cursos de especializacion y los
cursos de capacitacion docente.

'Durante la revision de los informes de evaluacion de

desempefio docente, encuesta de docentes y seguimiento de
capacitacion docente, se pudo constatar que los resultados de
la evaluacién docente se emplean para proponer mejoras en la
actividad docente. Esto se vio reflejado en los informes de

pefio docente, informe de seguimiento al

evaluacién &l o
PEA - . .
Se verifico que el Plan de carrera del personal docente se
implementa de manera sistemética. Se cuenta con un
reglamento docente, en la cual se establece un plan de carrera,
y se verifica la estabilidad de los docentes, y la posibilidad de
ser promocionados a segun el perfil y la antigiedad.

Informe Final 29

- Decreto 2723-2014 Reglamentos UC Ed 2015 P4g 93 y
101

- Res CGAP N° 4/21 Manual de Mecanismos y
procedimientos Pag 9

- Resoluciones de Nombramientos Docentes

- Informe de evaluacién de desempefio docente 2022 Pag.
38

- Decreto 2723-2014 Reglamentos UC Ed 2015 Péag 93
- UCAP Web

- Decreto 2723-2014 Reglamentos UC Ed. 2015 Pag 93
- Res CGAP N° 4/21 Manual de Mecanismos y
procedimientos Pag 9

- Resoluciones de Nombramientos Docentes

- Res CGAP N° 4/21 Manual de Mecanismos y
procedimientos Pag 9

- Informe de evaluacion de desempefio docente 2022

- Resoluciones de Nombramientos Docentes

- Entrevistas a los estudiantes.

- Plan de Capacitacién Docentes

- Cursos de Capacitacion Docentes

- Res N° DG 100 y 110 - 2022 Cursos de especializacion
CONES

- Informe de evaluacién de desemperio docente 2022 pag 40
- Informe encuesta docentes 2022

- Informe de seguimiento de capacitacion docente

- Informe de seguimiento al PEA

- Decreto 2723-2014 Reglamentos UC Ed. 2015 Péag 95
- Reglamento docente.

- Resoluciones de Nombramientos docents

- Informe de evaluacion de desempefio docente.
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Si bien la Universidad Catdlica cuenta con programas y
convenios de movilidad docente con otras instituciones de
educacion superior, tanto nacionales como internacionales y

h. Los programas de promocién docente contempla la movilidad forma parte de la red de universidades catdlicas, la institucion

nacional e internacional de los mismos. Cumple Parcialments no ha presentado evidencias de que los programas de - Convenios con IES Nacionales e intemacionales
promocién docente realicen la movilidad nacional e
internacional del personal docente de la carrera de
arquitectura.
Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Hhho SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del En general, los procedimientos son claros, accesibles y se aplican con transp ia, lo que respalda la calidad de la seleccién y evaluacion del personal docente. Los pr de evaluacién d te contemplan la
A = % opinién de los estudiantes, y los resultados de la evaluacién se utilizan para proponer planes de capacitacién y mejoras en la a ctividad docente. Sin embargo, es necesario abordar la inclusion de la movilidad en los
Criterio programas de promocion docente

smica |

_ i e verificd queI docentes posee
a. Los docentes cuentan con la formacién académica coherente Cumple Totalmente | que es consistente y adecuada para las asignaturas que - CV Docentes
con la asignatura que ensefian. ensefian, segun los curriculos de vida de los docentes y la - Caracterizacion Docente 2022

| caractenizacion docente presentados como evidencias.
Se pudo constatar que los docentes tienen la formacién
pedagogica necesaria para la enseflanza en el entorno - CV Docentes
universitanio, segun los curriculos de vida de los docentes y la - Caractenizacion Docente 2022
caracterizacion docente presentados como evidencias.
un nt minimo de docentes tiene z I 5l :
fo. OBI se_;vgeq:e sdll 0 ion inm al derivada de pro oo de |" Informe de investigacion (publicaciones realizadas por

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica requerida

para la ensefianza universitaria. Cumple Totalments

Pertinencia del . | o5 docentes cuentan con produccion intelectual derivada de

Perfil Académico los proyectos de investigacion. | Gumple Parcisimente lnvesﬁqt:;n:n de acuerdo a los instrumentos de verificacion m’;::’pubﬁcamn”
| presentados
de los Docentes { ' Solo un pomenlaje minimo de los docentes tiene formacion de
d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de  Cumple Parcialmente postgrado en su area de especialidad, de acuerdo a los - CV Docentes
postgrado en su area de especialidad. documentos presentados, tales como CV de docentes y planilla - Caractenzacion Docente 2022
| de caracterizacion docente.
Se pudo constatar que hay una coherencia entre la formacion
e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de de los docentes, su nivel académico y las actividades que - Caractenizacion Docente 2022
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Totalmente desempefian. Esto se constaté en informe de investigaciones y - Informe de investigacion
extension) que desarrollan. axtsnsrone.s realizadas, planilla de caracterizacion docente, CV - CV Docentes
— B ————

Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio SATISFACTORIO 4
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Juicio Valorativo del
Criterio

Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacién y
Perfeccionamiento
Docente

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Se evidencia una alta calidad en la formacion académica y pedagégica de los docentes. Sin embargo, la minima produccion intelectual y la falta de formacion de postgrado en el drea de especialidad son dreas que
necesitan mejoras para elevar aun mas la calidad académica

: ‘ ~ Medios de Vomciﬂn
- Plan de Capacitacion Docentes 2020

Se verifico la existencia de planes formales de capacitaciony - Plan Desarrollo 2017-2021 de la Carrera de Arquitectura
Cumple Totaimente  perfeccionamiento para el cuerpo docente, segun los Pag 60

instrumentos de verificacién presentados. - Planes operativos anuales
- POA 2021 Pag. 69

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

Se verificaron pruebas documentadas, informes de

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en implementacién del plan de formacion continua, cursos de - Informes de implementacion del Plan de formacién continua
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridady = Cumple Totalmente capacitacion docentes realizados, como asi también en las - Cursos de Capacitacion Docentes
uso de TIC. entrevistas realizadas a los docentes, éstos mencionaron - Entrevistas a los docentes

recibir capacitacion en estas dreas.

Los planes se encuentran implementados pero no todos los
docentes de la carrera de arquitectura los han aprovechado
plenamente, segun los instrumentos de venficacion
presentados. i

La universidad cuenta programas de becas y ayudas en
postgrados dentro de la Universidad Catdlica, pero la carrera - Presupuesto Anual y Ejecucién Presupuestaria 2020
de arguitectura no otorga un valor diferenciado a los docentes - Presupuesto Anual y Ejecucion Presupuestana 2021
con postgrados en términos de seleccion y remuneracion de - Cursos de Capacitacion Docentes

aquellos docentes (o futuros docentes) que conllevan otros - Res DG 2015 Apoyo a capacitacion docente

tipos de estudios de postgrado y/o perfeccionamiento

profesional por cuenta propia y sin el apoyo brindado por la

Universidad.

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se

implementan sistematicamente. Cumple Parcislmente

- Informes de implementacién del Pian de formacién continua

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el

perfeccionamiento profesional de los mismos. Cumple Parcialmente

e. Los planes de capadlac:‘éﬁ abordan teméticas que

respondan a los resultados de la evaluacion del desempe Cumple Totalmente Se identificé una alineacién entre los temas de capacitacion y - Informes de implementacién del Plan de formacién continua

docents los resultados de las evaluaciones del desempefio docente. - Informe de evaluacién de desempefio docente 2022
) Se detecto que los docentes se encuentran satisfechos con los ) ' )
f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos de programas de formacién continua, lo que se comprueba en el - Informe encuesta docentes formacion continua.

Cumple Totalmente

formacién continua implementados. informe de encuestas realizadas a docentes, como as/ también - Entrevistas a los docentes.

| en las entrevistas realizadas a los mismos.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO 4

La carrera cuenta con planes de capacitacion que abordan teméticas tales como Bioseguridad, uso de las TIC's, inclusién y otros temas abordados desde los resultados de las evaluaciones del desempefio docente y
necesidades formativas identificadas. La institucioén prevé apoyo a docentes para el perfeccionamiento profesional y los docentes manifiestan satisfaccion sobre los procesos de formacién continua desarrollados.
Existen areas de mejora relacionadas con la implementacién efectiva de los planes y la valoracién diferenciada de docentes con postgrados, formacion continua y/o perfeccionamiento profesional de los docentes.




Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académica a la
poblacién
estudiantil

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

' Juicio Valorativo del
Criterio

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

c. Las actividades de orientacion académica planificadas se
implementan segun lo establecido.

d. Las actividades de orientacién académica previstas son

“inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Se demuestra la efectividad de los mecanismos de orientacion académica en la carrera.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 32

Durante la revision de la documentacion y las entrevistas, se
verifico que los mecanismos de onentacion académica a
estudiantes estan claramente establecidos y documentados
segun resoluciones aprobadas. Los estudiantes tienen acceso
a informacién sobre estos mecanismos, ésto fue mencionado
en las entervistas.

Se constaté que las actividades de onentacion académica
previstas en los mecanismos estan debidamente planificadas.
Existe un calendario de actividades que se comunica a los
esltudiantes

Durante la visita externa, se observé que las actividades de
onentacion académica se implementan de acuerdo con lo
establecido en el plan. Los estudiantes participan activamente
en estas actividades. Esto se vio evidenciado en los informes
de orientacion académica y en el libro de cétedra, que
contienen orientaciones académicas realizadas.

Se pudo constatar en el Informe de onientaciones académicas,
que las actividades de orientacion académica son inclusivas y
se adaptan a las necesidades de diversos grupos de
estudiantes. Se brinda apoyo personalizado cuando es

necesario, ésto también fue mencionado en las entrevistas con

estudiantes.
| Se constataron datos que indican que los resultados de las
aclividades de onentacion académica contribuyen
positivamente al logro de los aprendizajes por parte de los
esludiantes.

- Res CGAP N° 4/21 Manual de Mecanismos y
procedimientos Pag 28

- Decreto 2723-2014 Reglamentos UC Ed. 2015 Pag 83
- Entrevistas a estudiantes

- Planes operativos anuales
- Plan Desarrollo 2017-2021 de la Carrera de Arquitectura

- Planes operalivos anuales

- Plan Desarrollo 2017-2021 de la Carrera de Arquitectura

- Informe Orientaciones Académicas 2022

- Libro de cétedra con onentaciones académicas

- Informe de evaluacién de desempefio docente 2022 Pag 38
- Informe de seguimiento POA 2021 Pag 11

- Informe Onentaciones Académicas 2022
- Entrevistas a estudiantes

- Informe Orientaciones Académicas 2022
- Informe de evaluacioén de desempefio docente 2022 Pag 38

Valoracion Cuantitativa asociada

5

Estos mecanismos son claros, planificados, implementados de manera inclusiva y contribuyen al éxito estudiantil.
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo ala
poblacién
estudiantil

a. La carrera cuenta con programas de apoyo economico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

b. Los programas de apoyo econémico se aplican
sistematicamente.

c. La carrera cuenta con programas de atencién a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

e. Los programas de apoyo econémico y de atencién a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades
exiracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) se aplican
sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusién efectiva
de estudiantes con discapacidad.

William Richardson N°® 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 33

Durante la revision, se verificé que la carrera cuenta con
programas de apoyo econémico, como becas y descuentos,
destinados a los estudiantes. Se evidencian en el Manual de
mecanismos y procedimientos, Reglamento de becas y
bonificaciones, entre otras becas con convenios.

Se constato que los programas de apoyo econémico se aplican
de manera sistematica y se otorgan de acuerdo con los
criterios establecidos. Se constatan becas otorgadas a
esludiantes.

Se pudo verificar que la carrera cuenta con programas de
atencion a la salud de ios estudiantes y que se aplican medid.
de bioseguridad, especialmente importante en el contexto
actual.

Se constato que los programas de atencion a la salud se
aplican de manera efectiva, de acuerdo a Jos documentos
presentados, las entrevistas realizadas a los estudiantes que
han manifestado que estos programas se aplican
efectivamente. Durante la visita presencial se ha observado la
presencia de la infraestructura que se utiliza para la prestacion

| de esos servicios.

Los programas de apoyo econémico, y de atencién a la salud
se difunden en formatos accesibles para que los estudiantes
puedan acceder a la informacién de manera efectiva. Se
visualizan publicaciones en redes sociales, pagina web. Esto
fue corroborado por estudiantes.

Se pudo verificar que la carrera cuenta con mecanismos de
apoyo a estudiantes para participar en actividades
extracurriculares, como deportes, actividades artisticas y
culturales.

Durante la revision, se constato que los mecanismos de apoyo
para actividades extracurricul. se aplican de manera
sistemética,

Se verificé que la carrera cuenta con convenios para la
movilidad estudiantil, tanto a nivel nacional como internacional,
y que se aplican de manera sistematica, se comprueba con los
documentos presentados tales como convenios con otras IES y
movilidad estudiantil.

Se constato que la carrera prevé mecanismos que contribuyen
a eliminar las barreras fisicas y actitudinales, lo que facilita la
inclusion efectiva de estudiantes con discapacidad. Durante la
visita presencial se ha observado que la carrera cuenta con
rampas de acceso, estacionamientos reservados, baflos para

- Res CGAP N° 4/21 Manual de Mecanismos y
procedimientos Pag 19

- Res. DG Nro 53/153. Reglamento de Becas y
Bonificaciones )

- Becas convenio ITAIPU-UC

- Res N° 002 nv -2020 Beca especial 60 aflos UC

- Becas deportivas Res. N° 115 MG./2010 Becas Deportivas
- Res DG N°73 2019 Becas y bonificaciones

- Reglamento de Becas y Bonificaciones

- Becas convenio ITAIPU-UC

- Res N° 002 nv -2020 Beca especial 60 afios UC

- Protocolo de Bioseguridad 2020

- Convenio de SOS

- Infraestructura para atencion de emergencia

- Atencion Psicolégica

- Convenio de SOS

- Infraestructura para atencion de emergencia

- Atencién Psicolbgica

- Alumnos que usufructuaron atencién a la salud
- Entrevistas a los estudiantes

- Visita presencial

- Entrevistas a estudiantes
- Beneficios por rendimiento académico
- Bienestar estudiantil - Atencién a la Salud

- Res CGAP N° 4/21 Manual de Mecanismos y
procedimientos Pag 29

- Presupuesto Anual y Ejecucion Presupuestaria 2020
- Presupuesto Anual y Ejecucion Presupuestaria 2021
- Informes de actividades extracurmiculares

- Presupuesto Anual y Ejecucion Presupuestana 2020
- Presupuesto Anual y Ejecucion Presupuestaria 2021
- Informes de actividades extracurriculares

- Convenios con IES Nacionales e interacionales
- Movilidad E studiantil

- Res CGAP N° 4/21 Manual de Mecanismos y
procedimientos Pag 16

- Planos generales del Campus

- Visita presencial

: presidencia@aneaes.gov.py



Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Eficacia e
integridad en los
procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocion del
Personal
Administrativo y
de Apoyo

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo del Los mecanismos y procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan formalmente definidos, disponibles para su consulta, y son aplicados de acuerdo a lo establecido

Criterio

Valoracion Cualitativa

PLENO

Valoracién Cuantitativa asociada

5

La carrera prevé mecanismos que permiten eliminar las barreras fisicas y actitudinales. Los programas de alencion a la salud y becas para los estudiantes se aplican efectivamente

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion
y promocion del personal administrativo y de apoyo estan
formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion |

y promocién del personal administrativo y de apoyo estan
disponibles para su consulta.

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccidn, evaluacién
y promocion del personal administrativo son aplicados de
acuerdo a lo establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Total Il

Durante la revision, se verificé que la carrera cuenta con
mecanismos y procedimientos formalmente definidos para la
seleccion, evaluacién y promocién del personal administrativo y
de apoyo.

Se constaté que los mecanismos y procedimientos estan
disponibles en la pagina web institucional y de la carrera para
que el personal administrativo y de apoyo pueda consultarios.
Durante la revision, se verificé que los mecanismos y
procedimientos se aplican de acuerdo con lo establecido en las
normativas vigentes, se comprueba con los documentos
presentados como los reglamentos e informes de contratacion
de personal.

Se pudo constatar que existe un Plan de Carrera especifico
para el personal administrativo y de apoyo, de acuerdo a los

Cumple Totalmente

documentos tales como reglamentos y resoluciones de becas y
bonificaciones.

Durante la revision de los documentos presentados como
evidencias, se constaté que el Plan de Carrera se implementa
de manera sistematica

- Decreto 2723-2014 Rjeglamenros UC Ed. 2015 Pag 127,

29
- Res CGAP N° 4/21 Manual de Mecanismos y
procedimientos Pag 9
- Instrumento de evaluacion Directiva y administracion
- Decreto 2723-2014 Reglamentos UC Ed. 2015
- Informe de Evaluacién de desempefio del personal
- Péagina web institucional y de la carrera

- Decreto 2723-2014 Reglamentos UC Ed. 2015 P4g 125
- Contratacién de Personal
- Informe de Evaluacién de desempefio del personal

- Decreto 2723-2014 Reglamentos UC Ed. 2015 Pag 129
- Res DG N°73 2019 Becas y bonificaciones

- Decreto 2723-2014 Reglamentos UC Ed. 2015 Pag 129
- Caractenzacion Personal administrativo y de apoyo
.- Contratacion de Personal

Valoracion Cuantitativa asociada

5

en las normativas. El reglamento establece cnriterios para la promocién del personal administrativo y de apoyo.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas
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Criterio 3.4.2  Indicadores ~ Cumplimiento ‘Argumentaciones - - Medios de Verificacién

Durante la revisién de los documentos presentados como - Res. CGAP No. 3 /2021 Manual de funciones y

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion Cumple Totalments medios de verificacién, se verificé que el personal procedimientos
acorde a las necesidades de las actividades que realiza. administrativo y de apoyo cuenta con formacién que se adapta - Caracterizacion Personal administrativo y de apoyo
a las necesidades especificas de sus aclividades laborales. - CV Funcionanos

Se constaté que la carrera dispone de planes y programas de
Cumple Totalmente perfeccionamiento destinados al personal administrativo y de

apoyo, demostrado en el plan de capacitacion de funcionarios

Durante la revision del informe de cursos de capacitacion, se

b. La carrera cuenta con planes o programas de
Eficaciay perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

pertinencia de la

- Protocolo de Bioseguridad 2020
- Plan de capacitacién funcionanos

c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal

Formaci ?n y administrativo y de apoyo se implementan sisteméticamente. Cumple Totalmente sz;g é:‘;g::;:; ,r:!uoesrea? rg:s:;.z ﬁrg:‘og;a;r::;'f: sistemtica Curso de Capacitacion de personal e informe
Desempeno del Durante el analisis del horano del personal y la caractenzacion
personal d. La dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo Gumplé: Toininente del personal directivo y colaboradores se verifico que la - Horario Personal FACYT
administrativo y de es suficiente para las necesidades de la carrera. dedicacion horana ge.l personal adn?mr.srratwa y de apoyo es - Caractenizacion del Personal Directivo y Colaboradores UC
apoyo adecuada para salisfacer las necesidades de la carrera.

Se encontraron evidencias que indican la satisfaccion de la
comunidad académica con respecto al desempefio del
personal administrativo y de apoyo. Segun encuestas
realizadas a docentes, estudiantes y egresados, éstos
mencionaron que se encuentran satisfechos acerca del
desempefio del personal administrativo y de apoyo.

- Informe encuesta docentes 2022
- Informe encuesta estudiantes 2022
- Informe encuesta egresados 2022

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica acerca

del desempefio del personal administrativo y de apoyo. Cumple Tolaimente

Ml e Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del ’
ST PLENO 5

Juicio Valorativo del
Criterio

Todos los indicadores se satisfacen de manera efectiva, lo que demuestra la eficacia y pertinencia de la formacion y el desempefio de este personal.

Fortalezas " Debilidades

Los procedimientos definidos para la seleccion y promocion del personal directivo. La falta de contemplacién de la movilidad en los programas de promocién docente.
La difusién de los procedimientos de seleccién y promocion del personal directivo. La produccién intelectual denivada de proyectos de investigacion es limitada en un numero minimo de docentes .
La transparencia en los procesos de seleccion del personal directivo Solo un porcentaje minimo de docentes tiene formacién de postgrado en su drea de especialidad
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Los procedimientos que garantizan el acceso a los cargos del personal directivo acorde al cargo. Falta de incentivos para la formacién continua.
La utilizacién de resultados de evaluacion a directivos para la mejora continua.
La dedicacion horaria de los directivos adecuada a las necesidades de la carrera.
La estrategia de comunicacion interna para el logro de los objetivos.
Los directivos se adhieren a los principios éticos establecidos.
Las decisiones se basan en criterios académicos.
El nivel de compromiso del personal directivo con los logros de los objetivos de la carrera.
Los procedimientos de seleccion y evaluacion son claramente definidos.
| Los procedimientos de seleccion, promocion y evaluacion de los docentes estan disponibles en formatos accesibles.
| Los procedimientos de seleccién, promocion y evaluacion de los docentes se aplican con transparencia.
Se incluye la opinion de los estudiantes en la evaluacion docente.
| Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para proponer planes de capacitacion y mejoras.
Bl cuerpo docente demuestra conocimiento y experiencia en sus dreas de ensefianza.
Los docentes cuentan con la formacién pedagégica requerida para la ensefianza universitaria.
- Los docentes producen intelectualmente como resultado de los proyectos de investigacion.
‘ La coherencia entre la formacion, nivel académico de los docentes y aclividades q realizan.
Existencia de planes de capacitacién formales.
Capacitacion docente en temas de inclusion, discapacidad, bioseguridad y TICs.
Implementacion sistemética de planes de capacitacién y perfeccionamiento docente.
; Disponibilidad de programas de apoyo para el perfeccionamiento profesional.
| Alineacion entre las necesidades de formacion y los resulfados de la evaluacion del desempefio docente.

. Los mecanismos de orientacién académica a estudiantes son claros y bien definidos.

Las actividades de orientacién académica estan planificadas.
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Las actividades de orientacion académica se implementan de acuerdo a lo planificado.
Se brinda onientacion adaptada a las necesidades de diversos estudiantes

Los procesos de ensefianza aprendizaje se logran con la onentacién académica.
Existencia de programas de becas y descuentos para estudiantes.

Los programas se aplican de manera sistemalica

Presencia de programas de atencion médica y medidas de biosegundad.

Programas de atencion a la salud para estudiantes

Difusién y accesibilidad a los programas brindan apoyo econdmico y en temas de salud a los estudiantes

Los procedimientos para la Seleccion, Evaluacion y promocion del personal administrativo estan formalmente
definidos.

Los procedimientos para la Seleccién, Evaluacion y promocion del personal administrativo son accesibles y estan
disponibles.

| Los procedimientos para la Seleccion, Evaluacién y promocion del personal se aplican de acuerdo con las normativas
| vigentes.

| La vigencia de un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo.
| El Plan de Carrera del personal administrativo se implementa de manera sistematica.
El personal cuenta con la formacién necesaria para sus responsabilidades.

' La existencia de programas de perfeccionamiento y desarrollo del personal.

' La implementacion sistematica de los planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de
. apoyo.

| La dedicacion horaria del personal es suficiente para las necesidades de la carrera

Recomendaciones de Mejora

R1.Contemplar y llevar a cabo la movilidad en los programas de promocion docente.

R2. Implementar estrategias para fomentar y apoyar la investigacion entre los docentes para aumentar en cantidad la produccion de trabajos de investigacion.
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R3. Facilitar oportunidades de desarrollo profesional y educacion continua para que los docentes puedan adquirir la formacion de postgrado necesarna.

R4. Promover una mayor participacion de docentes en los programas de capacitacion a través de incentivos y reconocimientos

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios
destinados a las
Actividades de la
carrera

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, reunen las condiciones

sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo de

las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

DIMENSION 4. RECURSOS

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los espacios destinados a directivos, docentes, administrativos
y de apoyo relnen condiciones sanitarias y de bioseguridad, lo
que es esencial para garantizar la salud y el bienestar de todos
los miembros de la comunidad educativa, verificado durante la
visita presencial.

Las salas de clases son apropiadas en términos de capacidad
con relacién al nimero de estudiantes, lo que facilita un
entorno de aprendizaje adecuado, esto ha sido verificado
durante el recorrido por las instalaciones en la visita presencial.
Los documentos presentados como evidencias son planos de
autoCAD guardados en formato .pdf.

Las salas de clases cuentan con los requerimientos necesarios,

como mobiliario, equipos audiovisuales y recursos
tecnolégicos, para el desarrollo efectivo de las clases esto ha
sido verificado durante el recorrido por las instalaciones en la
visita presencial, se ha observado que las aulas tienen en las
paredes dispositivos adecuados para realizar exposiciones de
planos y paneles para las evaluaciones y clases de proyecto y
otras materias tipo taller ademas de los otros requerimientos
necesarios para las clases . Los documentos presentados
como evidencias son planos de autoCAD

Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, lo que mejora el acceso y el uso
del acervo bibliografico, esto ha sido verificado durante el
recorrido por las instalaciones en la visita presencial

Las instalaciones de las salas de informatica cuentan con
suficiente espacio y condiciones adecuadas para el uso de
equipos tecnologicos, esto ha sido verificado durante el
recorrido por las instalaciones en la visita presencial, se ha
observado que las salas de informatica estan adecuados para
realizar clases virtuales, ademas de los otros requerimientos

- Protocolo de Bioseguridad 2020

- Planos generales del Campus

- Bloque A - Planta Baja

- Bloque A - Tercer Piso

- Bloque B

- Administracién y Sala de profesores
- Recorrido por las instalaciones

- Planos en archivos de formato tipo .pdf: - Aula Tipo
- Taller A

- Taller B

- Taller C

- Sala de Maquetas

- Laboratorio de Informatica

- Recorrido por las instalaciones

- Planos en archivos de formato tipo .pdf:
- Recorrido por las instalaciones

- Aula Tipo

- Taller A

- Taller B

- Taller C

- Sala de Maquetas

- Laboratorio de Informatica

- Dispositivos de accesibilidad

- Recorrido por las instalaciones

- Biblioteca
- Recorrido por las instalaciones

- Bloque C CICTIA
- Recorrido por las instalaciones
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f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

Cumple Totalmente

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las

normas de accesibilidad. Humpia Totaimacts
h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades

extracurriculares relnen las condiciones para los cuales = Cumple Totalmente
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, L i pla Totalmante

y mejoras se implementan segun necesidad.

Nivel de Valoracién Cualitativa
cumplimiento del :
b PLENO

__ Instalaciones.

Los laboratorios disponen de espacio suficiente para realizar

actividades practicas en funcién de la cantidad de estudiantes, :.?;‘:zlr"; C cicTiA
lo que es fundamental para la formacién cientifica y practica. - Taller B
Esto ha sido verificado durante el recorrido por las -Taller C

instalaciones en la visita presencial. Los documentos
presentados como evidencias son planos de autoCAD
Los espacios cumplen con las normas de accesibilidad,
garantizando que todos los estudiantes tengan igualdad de
oportunidades. Esto ha sido verificado durante el recorrido por
las instalaciones en la visita presencial. La carrera cuenta con
rampas de acceso, bafios para discapacitados, etc. Los
documentos presentados como evidencias son planos de
autoCAD
Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares reunen condiciones para sus propdsitos,
promoviendo el bienestar estudiantil. Durante el recorrido por
las instalaciones en la visita presencial, se ha observado que la

' carrera cuenta con canchas para practicas deportivas de

' estudiantes y docentes, quinchos disponibles para la
recreacion, jardines para paseos, todos en muy buen estado.
Los documentos presentados como evidencias son planos de
autoCAD ) )

La impl tacion de pl y proyectos de conservacion,

| expansion y mejoras se lleva a cabo segln sea necesario, lo
que asegura la adecuacion y el mantenimiento de las

- Recorrido por las instalaciones

- Bloque A - Circulacion vertical
- Bloque B - Rampas

- Dispositivos de accesibilidad

- Recorrido por las instalaciones

- Areas recreativas
.- Recorrido por las instalaciones

|- Proceso de ampliacién del Campus
|- Presupuesto Institucional
- Res 06E nv 2017 Pautas administrativas para presupuesto

Valoracién Cuantitativa asociada

' Los espacios asignados a los directivos, personal docente y administrativo, retinen las condiciones de confort adecuadas para facilitar el desarrollo de sus actividades. Las salas de clase, salas de informética y
Juicio Valorativo del biblioteca, son apropiadas en cantidad y calidad en relacion al numero de estudiantes y actividades programadas. Los laboratorios son adecuados para la formacion y experimentacion de los estudiantes en

Criterio
- servicios, recreacion y actividades extracurriculares.

§
¢

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles

oportunamente. Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

concordancia con las exigencias curriculares y con el numero de usuarios: docentes y estudiantes, compartidos con la carrera de ingenieria. La comunidad educativa accede y usufructua los espacios destinados a

|Los eﬁuipos e insumos de laboratorio estan disponibléé o

' - Inventario Laboratorio de Fisica 2022
- Informe de Laboratorio
- Reglamento general para el uso general del laboratorio
- Informe de laboratorio de construcciones civiles

- Recorrido por las instalaciones

' oportunamente, de acuerdo al andlisi de los documentos
presentados, lales como inventarios, informes de laboratorio y
reglamento del mismo. Durante el recorrido por las
instalaciones se ha podido observar los equipos e insumos,

' ademas de realizar preguntas sobre el tema a los docentes

| responsables del laboratorio.
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El uso de los recursos disponibles en los laboratonios se - Reglamento general para el uso general del laboratorio

. i i encuentra debidamente registrados en los informes de - Informe de Laboratorio
bi'_.El u:::r d: Ic';_s d;e”c‘:rns:srdmig::;b;:s en'los abaratorios se Cumple Totalmente laboratorios, en el reglamento de laboratorio se establece el - Uso de laboratorios durante la Pandemia COVID 19
encucnva os €9 - mecanismo de registro. Durante la visita presencial se ha - Informe de laboratorio de construcciones civiles
podido observar los mismos. - Recorrido por las instalaciones

La adquisicion y actualizacion sistematica de equipos de
laboratorio demuestra una inversion adecuada en recursos.
durante la visita presencial se ha realizado preguntas sobre la - Presupuesto Anual y Ejecucion Presupuestarna 2020
adquisicion y equipamientos de laboratorio. Los pedidos de - Informe de Laboratorio
adquisicion y aclualizacion los realizan los docentes
responsables del laboratorio y son en periodos anuales.

Eficaciay El acceso garantizado a redes de informacion queda
eficiencia en el uso d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de garantizade conforme a los medios de verificacion y entrevistas - Servicio de Internet

informacion esta garantizado. a estudiantes y docentes quienes manifestaron que acceden a - Entrevistas a docentes y estudiantes

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de

laboratorio se realizan sistematicamente. Cumple Totalments

Cumple Totalmente

de los Recursos las redes de informacion sin problemas.
Disponibles para la - Reglamento general de Biblioteca
implementacion La disponibilidad del acervo bibliografico, responde a las N R i
del Proyecto e. El acervo bibliografico disponible responde a las necesidades c necesidades de la carrera de acuerdo a lo manifestado por los "
umple Totalmente 2 P f gt - Entrevistas a los docentes
- de la carrera. docentes entrevistados y la visita presencial a la biblioteca y f
Académico revisién de ese acervo bibliografico en vivo - Mecanismo de evaluacion e incremento del acervo
i bibliogréfico
- UC Abierta/
La falta de recursos especificos para el control antiplagio limita Proyecto de titulo
f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Cumple Parcialmente la capacidad de detectar y prevenir eficazmente el plagio

académico. - Informe publicaciones

Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del acervo
bibliogréfico, de acuerdo al anélisis de los documentos
Cumple Totalmente presentados como medios de verificacion tales como inventano
de libros de arquitectura, anteproyecto de presupuesto, donde
se prevé la adquisicion de libros nuevos.
El suficiente equipamiento informatico asegura que estudiantes
y docentes puedan realizar sus actividades de manera efectiva. - Informe encuesta estudiantes 2022
En los informes de encuestas a docentes y estudiantes han - Informe encuesta docentes 2022
manifestado que el equipo informético es suficiente.

- Manual de mecanismos y procedimientos

- Reglamento general de Biblioteca

- Inventanio de libros de Arquitectura

- Res CFCT N°0115-22 Anteproyecto de presupuesto

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de

estudiantes y docentes. Cumple Totalmente

La satisfaccion de la comunidad educativa con el uso de los - Informe encuesta docentes 2022
i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el Cumple Totalmente recursos disponibles se constata con las respuestas emitidas - Informe encuesta docentes Formacion continua 2022
uso de los recursos disponibles. en las encuestas a docentes, estudiantes y personal - Informe encuesta estudiantes 2022
| administrativo y que constan en los respectivos informes. | - Informe encuesta administrativos y de apoyo
z Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de
cumplimiento del
Criterio
SATISFACTORIO | 4

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con insumos y equipos disponibles en forma oportuna para el desarrollo de las clases tedricas y practicas. El uso de los recursos de laboratonio esta evidenciado mediante los registros realizados.
g La adquisicién de los equipos de laboratorio se realizan sistematicamente. La actualizacion del acervo bibliogréfico se realiza sisteméaticamente. Se evidencia la satisfaccion de la comunidad educativa con el uso de
Criterio los recursos disponibles para atender las necesidades de la carrera.
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Eficacia y
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

d. Los procedimientos para det lasr
presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién
presupuestaria.

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente.

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los
procedimientos administrativos y financieros implementados.

Valoracion Cualitativa

PLENO

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

 Informes presentados por la Direccion Administrativa.

Los procedimientos estén debidamente establecidos y
documentados en los medios de verificacién, correspondiente
con las respuestas dadas por los entrevistados, que son los
funcionanos administrativos. Se cuenta con un Manual de
mecanismo y procedimiento, en la cual se establecen los
procedimientos administrativos y financieros, como asi también
unas pautas administrativas para presupuesto.

Los responsables de la gestion estan familianzados con los
procedimientos establecidos, esto se ha verificado con las
respuestas dadas en las enlrevistas a directivos académicos
como la directora académica, la secretana general, ademas de
los funcionarnios administrativos.

Los procedimientos administrativos y financieros se - Decreto 2723/14 Estatuto Ed.2015

implementan efectivamente, de acuerdo al resultado del - Presupuesto Anual y Ejecucion Presupuestana 2020
analisis de los documentos presentados como evidencias, tales - Res 06E nv 2017 Pautas administrativas para presupuesto
como El Presupuesto Anual y la Ejecucién Presupuestana, - Auditorias Arquitectura

- Informe Direccion de administracion financiera DAF

- Res CGAP N° 4/21 Manual de Mecanismos y
procedimientos

- Res 06E nv 2017 Pautas administrativas para presupuesto
- Presupuesto Anual y Ejecucion Presupuestana 2020

- Entrevistas a funcionarios administrativos

- Decreto 2723/14 Estatuto Ed.2015

- Res 06E nv 2017 Pautas administrativas para presupuesto
- Res CFCT N°0115-22 Anteproyecto de presupuesto

- Entrevistas a los directivos académicos y funcionarios
administrativos

Se tienen en cuenta las opiniones y necesidades de los actores
involucrados en la carrera al establecer el presupuesto. En las
entrevistas realizadas a las autoridades, docentes, y
estudiantes, estos han manifestado que periédicamente se
realizan reuniones de grupos focales donde tratan los diversos
temas de las necesidades de la carrera, estas incluyen las
necesidades presupuestarias.

Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestana, esto se comprueba con las resoluciones de

- Decreto 2723/14 Estatuto Ed. 2015

- Presupuesto Anual y Ejecucion Presupuestana 2020

- Res 06E nv 2017 Pautas administrativas para presupuesto
- Informe Direccién de administracion financiera DAF

- Entrevistas a autondades, docentes, y estudiantes

- Presupuesto Anual y Ejecucién Presupuestana 2020
- Res CGAP N° 4/21 Manual de Mecanismos y

manual de mecanismos y procedimientos, de pautas procedimientos
administrativas y el presupuesto anual y su ejecucion - Res 06E nv2017 Pautas administrativas para presupuesto
_presupuestaria que han sido presentados como evidencias . - Auditorias Arquitectura

Los mecanismos de'soguimr‘ento y control de la ejecucién

presupuestaria se aplican sistematicamente, comprobado en - Res 06E nv 2017 Pautas administrativas para presupuesto

los documentos de pautas administrativas para presupuestos y - Auditorias Arquitectura
las auditorias de arquitectura.

La comunidad educativa estéa satisfecha con los procedimientos
administrativos y financieros, en los informes de las encuestas
a estudiantes, docentes y personal administrativo y de apoyo
se evidencia la satisfaccion con las respuestas dadas por los
mismos.

- Informe encuesta estudiantes 2022
- Informe encuesta docentes 2022
- Informe encuesta administrativos y de apoyo

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion del presupuesto se encuentran claramente definidos. Los procedimientos establecidos son plenamente conocidos y se implementan

Criteri efectivamente. Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana y se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros
riterio implementados.

DIMENSION 4. RECURSOS
" Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades

Los espacios para directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo cumplen las condiciones condiciones "
sanitarias y de bioseguridad La falta de recursos especificos para el control antiplagio.

Las aulas y laboratorios adecuadamente dimensionados con relacién al numero de estudiantes.
La disponibilidad de recursos en las aulas.

La biblioteca con areas adecuadas para el acervo y la lectura.

Las salas de Informética con dreas adecuadas y bien acondicionadas.

Los laboratorios con dreas adecuadas y bien acondicionadas.

Los espacios educativos con dreas adecuadas e inclusivas.

Los espacios recreativos con areas adecuadas y bien acondicionadas.

La implementacion de planes de mantenimiento, ampliacion y mejoras segun necesidad.

La disponibilidad oportuna de equipos, insumos y recursos informaticos.

El registro adecuado del uso de recursos.

La inversién en la adquisicion y actualizacion de equipos de laboratono de manera sistematica.
El acceso garantizado a redes de informacion.

El acervo bibliogréfico disponible y acorde.

Los mecanismos de respeto a la propiedad intelectual.

Los mecanismos para la Evaluacion y adquisicion de material bibliogréfico acorde.
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El equipo informatico para uso de la comunidad educativa es suficiente.

La satisfaccion de la comunidad educativa con los recursos disponibles.

La conformidad de la comunidad educativa con los mecanismos de control y ejecucion presupuestaria
implementados

Recomendaciones de Mejora

R1. Mejorar la proteccion de la propiedad intelectual con recurso especificos para el control antiplagio.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los

egresados. Cumple Totalmente

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas

sistematicas sobre las necesidades de formacion. Cumple Totalmente

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado

basados en las necesidades de formacion detectadas. Cumnple Parcishnents

Eficaciay
eficiencia de los
Mecanismos de

Seguimiento a los
egresados

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer
empleo.

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

| consultados cada tanto sobre esas necesidades.

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados, esto se evidencia en el Manual de mecanismos y

- Res CGAP N° 4/21 Manual de Mecanismos y
procedimientos. En las entrevistas a los directivos y egresados procedimientos

se ha manifestado que se cuenta con esos mecanismos como
parte muy importante de la gestion.

Se realizan consultas regulares a los egresados para identificar
sus necesidades de formacion continua a través de las
encuestas a egresados que se realiza periédicamente. Los
egresados han manifestado durante las entrevistas que son

- Entrevistas a directivos y egresados

- Informe encuesta egresados 2022

- Informe encuesta a egresados 2020

- Encuesta a egresados Formularios de Google
- Entrevistas a los egresados

La carmrera ofrece a los egresados cursos de posgrado basados
en las necesidades de formacion detectadas en las encuestas
aplicadas a egresados, se ofrecen capacitaciones especificas
de arquitectura a egresados en Workshops, y ciclos de Una - Informe encuesta egresados 2022
Mirada Particular. Esto ha sido observado en la visita - Cursos de Postgrado

presencial y recorrido por las instalaciones. Especificamente de - Informe de proyectos de extension
arquitectura, no ofrecen cursos de Maestria ni - Visita presencial
Especializaciones. Si, se ofrece en la universidad, diplomados, - Recorrido por las instalaciones
especializaciones y maestria en la docencia de la educacion
superior.

Se registran y analizan los tiempos promedio que los
egresados tardan en encontrar empleo después de completar
la carrera. Durante la entrevista a los egresados, éstos han
manifestado que desde la facultad estan en comunicacion
constante con ellos realizando un seguimiento de varios
aspectos, entre ellos, la obtencién del primer empleo. Se
verifica ademas con los informes de las encuestas realizadas a
los egresados.

- Egresados periodo 2018 a 2022

- Res CGAP N° 4/21 Manual de Mecanismos y
procedimientos

- Informe encuesta egresados 2022 Péag 11

- Encuesta a egresados Formularios de Google
- Entrevista a egresados
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La mayoria de los egresados entrevistados trabajan en areas
e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de Cumple Totalmente relacionadas con su titulacién académica, principalmente en - Informe encuesta egresados 2022
los egresados. relacion de dependencia, segun lo manifestado por los mismos - Entrevista a egresados
en la entrevista, y también en la encuesta.
Los egresados entrevistados estan avanzando hacia roles de
mayor responsabilidad y acordes con su formacion y
experiencia, en cargos de responsabilidad de acuerdo al
informe de la encuesta realizada a los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes

; P Cumple Tolalmente
a su formacion y experiencia.

- Informe encuesta egresados 2022

- Informe de actualizacion de proyecto académico

Exist idenicias:de cambios realizados sn ol proyscio Las opiniones de los egresados, dadas principalmente por la - Resoluciones de actualizacion de programas de estudio.
g'cm;‘és AN egl et:;:las i Seiidn de lok e ikees og oV Cumple Totalmente  demanda profesional de la region y el contexto actual, han Res CONES N°116/17
o M DASACOs 8 P! 9 S influido en cambios y mejoras en el proyecto académico. - Informe encuesta egresados 2022

- Informe encuesta a egresados 2020
Los egresados entrevistados y los medios de verificacion
Cumple Totalmente demuestran que los mismos estén satisfechos con como la - Informe encuesta egresados 2022
carrera ha cumplido con sus expectativas de perfil de egreso.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
e SATISFACTORIO 4

' Juicio Valorativo del La Carrera cuenta con mecanismos de seguimiento a egresados formalizado, que permiten realizar las consultas sisteméticas sobre las necesidades de for i6n. Los resultados de las encuestas de seguimiento

ey . permiten obtener datos sobre el tiempo promedio para la obtencion del primer empleo, ocupacion de puestos laborales acordes a su titulacion, acceso a cargos de responsabilidad en instituciones publicas y privadas.
Criterio .. Los programas de estudios del Proyecto académico son ajustados a partir de la opinién de los egresados que se muestran satisfechos con el perfil y las competencias laborales adquiridas en la carrera.

La carrera tiene instancias formales de vinculacion con agentes ' -
del medio externo, que son la la direccion de carrera y la - Decreto 2723-2014 Reglamentos UC Ed. 2015

> % = a coordinacion de pasantia y extension. El director de carrera - Informe de pasantias supervisadas
a. Se cu:r:a"o‘gg mst:naas formales. de vinculadién con Cumple Totalmente promueve las relaciones de intercambio y cooperacion con - Informe de proyectos de extension
agentes 10 externo. otras instituciones interesadas. E/ Rectorado ejerce la - Convenios con la UCAP
representacion de la carrera para la firma de acuerdos - Coordinacién de Extension y Pasantia funciones

especificos y convenios interinstitucionales.
Los responsables de la carrera mantienen reuniones periédicas
b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se Cumple Totalmente con agentes del medio externo, lo que demuestra un - Informe de vinculacién con agentes externos
reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo. compromiso continuo con la vinculacién. Esto pudo ser - Informe Participacion en seminarios y conferencias
evidencido en el Informe de vinculacion con agentes extemnos.
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c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

Cumple Totalmente

Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el

& d. Existe evidencia de la satisfaccién de los empleadores con
Medio externo 3

respecto al desempefio laboral de los egresados. ! Cumple Tolaimente

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera i

en el desarrollo de programas nacionales y regionales. Cumpie Totaimants

'f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrollo |
' de actividades académicas que apuntan al logro del perfil de | Cumple Totalmente
| egreso.

i g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las

actividades académicas se ejecutan, Cumple Totalments

e Valoracién Cualitativa
Nivel de
cumplimiento del
Criterio PLENO

. extemo se tienen en cuenta para ajustar el proyecto

- Informe seguimiento proyecto académico 2020
- Informe seguimiento proyecto Académico 2021
. - Informe encuesta empleadores 2022
- Informe de pasantias supervisadas
- Informe de actualizacion de proyecto académico
- Resoluciones de actualizacion de programas de estudio.
Res CONES N°116/17
- Informe de vinculacidn con agentes externos

Las sugerencias proporcionadas por los agentes del medio

académico, lo que indica un enfoque receptivo. Se evidencian
en el informe de encuestas e empleadores, informe de
vinculacién con agentes del medio externo.

| Existe evidencia de que los empleadores estéan satisfechos con
. el desempedo laboral de los egresados, los mismos expresan

- en la encuesta de empleadores su satisfaccion. Esto se ha

‘ verificado ademés durante la entrevista realizada a los

- Informe encuesta empleadores 2022
- Entrevista a los empleadores

empleadores.

. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera en
. el desarrollo de programas nacionales y regionales, tal como

' consta en el Informe de participacion en proyectos nacionales y
' regionales, como por ejemplo con ITAIPU, el URBATON, el BID

. - Informe de participacion en proyectos nacionales y
regionales

La carrera tiene convenios interinstitucionales para el desarrolio
| de actividades académicas relacionadas con el perfil de .
| egreso, como el convenio con el Parque tecnolégico de ITAIPU
. para la coop
' innovacion, con la Univ. Catolica de Chile, entre otras. Se
 verifica con el documento de convenios con la UCAP.
' Los convenios inteninstitucionales se ejecutan, lo que
 demuestra una colaboracion efectiva con otras instituciones, se - Convenios con la UCAP
- verifica en el informe de implementacion de convenios, se

_ realizan con pasantias y visitas técnicas.

ion técnica, . - Convenios con la UCAP

démica, tecnologica, de

. - Informe de implementacion de convenios UCAP

Valoraciéon Cuantitativa asociada

5

( Juicio Valorativo del La carrera demuestra un compromiso activo con agentes extemnos, aprovecha la retroalimentacion de manera efectiva y contribuye al desarrollo de programas a nivel regional y nacional. Esto refleja una vinculacién

Criterio

eficaz y pertinente con el entorno laboral y profesional, beneficiando tanto a la institucién como a la comunidad en general.

| a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion

' desarrollados. Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

os
' desarrollados en, atlas, revistas de anélisis de costos, libros,
‘ ensayos y resultados de trabajos de investigacion formativos,
' proyecto final de titulo, que han sido observados durante la
_ visita presencial.

- Informe de Investigacién Arquitectura
| - Visita presencial
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b. Los resultados de los proyectos de investigacion son

transferidos a la sociedad. Cumple Totalments

Eficacia y eficiencia
de los Proyectos de
Investigacion y

Extension c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension gt
desarrollados. Cumple Totalmente
d. Los resultados de los proyectos de extension son transferids
a la sociedad. pey Sl Cumple Totalmente

. Valoracién Cualitativa
Nivel de
cumplimiento del
Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del

Criterio transferidos de forma adecuada a la sociedad.

Los resultados de los proyectos de investigacion se transfieren
a la sociedad en actividades institucionales, publicaciones en
revista de arquitectura, libros, publicacion de resultados de
proyectos de investigacion e investigaciones formativas en
foros y seminarios promovidos por CONACYT. Esto se
comprueba con los documentos presentados como evidencias.
Se evidencian resultados de los proyectos de extension
desarrollados.en informes de las aclividades realizadas por
estudiantes y docentes, como: conferencias, conversatorios,
diseflo de plaza comunitaria y proyecto de juegos infantiles,
capacitacion en institucién educativa de gestion publica, puesta
en valor de patrimonio arquitecténico, proyecto foco
herramienta de monitoreo de ejecucion de fondos, ciclos de
workshops, revistas, charlas de seminanos FACYT, mirada
particular, cursos, huellas solidarias, etc, que constan en el
informe de extension. Durante la visita presencial se han
observado los trabajos realizados por los estudiantes como
resultado de trabajos de extension con una comunidad
indigena que consisten en unos disefios de prototipos de
juegos escultoricos hechos con las técnicas de tejidos
aprendidos de los indigenas y elaborados con aporte de disefio
arquitectonico.

Los resultados de los proyectos de extension también se
transfieren a la sociedad.a través de la pagina web, tales como:
revistas y atlas proyecto FOCO, workshops, mirada particular,
capacitaciones, entre otros, y la presentacién a la comunidad
de los resultados de trabajos referidos a la puesta en valor de
patrimonio arquitectonico.

- Informe de Investigacion Arquitectura

- Informe Participacion en seminarios y conferencias
- Informe de participacion en proyectos nacionales y
regionales

- Informe publicaciones

- Publicaciones revistas internacionales

- Informe de proyectos de exlension
- visita presencial

- Informe de proyectos de extension
- visita presencial

Valoracién Cuantitativa asociada

Se evidencian resultados de proyectos de investigacién en articulos cientificos, revistas de arquitectura, atlas, y libros. Se aplican efectivamente los proyectos de extension, y los proyectos de investigacion que son

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Féfﬁleias

La carrera tiene mecanismos de seguimiento a egresados.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Debilidades

Baja oferta académica de formacién de postgrado especifico de arquitectura.
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Los mecanismos de seguimiento incluyen consultas sistematicas sobre las necesidades de formacion.

Las opiniones de los egresados influyen en cambios y mejoras en el proyecto académico y la propuesta de cursos de
posgrado.

Los mecanismos de seguimiento a egresados contempilan el tiempo de acceso al primer empleo.
La relacion existente entre ocupacion laboral y titulo adquindo por los egresados.
Los egresados encuentran empleos relacionados con su formacion académica.
Se han realizado cambios en el proyecto académico basados en las opiniones de los egresados.
El seguimiento a egresados evidencia satisfaccion conforme al perfil de egreso ofertado.
Los mecanismos formales de vinculacién con el medio externo.
Reuniones sistematicas con agentes del medio externo.
El ajuste del proyecto académico segun las sugerencias dadas por el medio externo.
Empleadores conformes con el desempefio de los egresados profesionales.
Participacién de la carrera en programas nacionales y regionales.
Convenios interinstitucionales de caracter académico.

Ejecucion de los convenios inteninstitucionales de carécter académico.

La existencia de resultados de proyectos de extension.
Recomendaciones de Mejora

R1. Aumentar la oferta académica de formacion de postgrado especifico de arquitectura
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernanza de__l Carrera

Criterios = ' Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera -]
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la 5
carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 5
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 5
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 5

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion 5

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

G > O

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

A 0 0 0 O

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal 5
Directivo
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Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion
estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal
Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de
apoyo
Dimensid

1 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del
Proyecto Académico

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros

Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension

TOTAL
PROMEDIO
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144
4,8
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La carrera posee una estructura organizacional clara y definida; normativas aprobadas, actualizadas, documentadas, difundidas y aplicadas efectivamente; directivos y personal de gestion calificados y en nimero
adecuado a las necesidades. La gobernanza de la carrera es su mayor fortaleza.

La carrera se desarrolla en base a un curriculum documentado, aprobado y actualizado por las instancias correspondientes, en base a un modelo pedagdgico definido. Este plan contempla las asignaturas con sus
respectivas cargas horarias distribuidas equilibradamente, asi como programas que coordinan la relacion de la teoria y la practica. La formacion practica de los estudiantes se realiza en espacios adecuados y
equipados para el efecto, y las pasantias se realizan en distintas instituciones de la regién.

El estamento docente estd integrado por profesionales con experiencia y formacién académica acorde a la carrera. Los estudiantes estdn satisfechos, usufructuan los servicios de la Carrera y de convenios para
enriquecer su formacion.

La institucion cuenta con infraestructura edilicia, espacios y equipamientos adecuados para el desarrollo de las diversas actividades de la Carrera.
Se observa como fortaleza notable la insercion laboral de sus egresados y la conformidad de los empleadores en cuanto al desempefio.

CONCLUSION

| La institucién presenta una base sdlida con dreas de fortaleza, pero también desafios en términos de capacitacion y participacion del personal, la investigacion y reconocimiento de la formacion continua. La

valoracion cualitativa general es positiva, con un potencial significativo para la mejora continua y la busqueda de la excelencia en la formacion académica y el impacto en la sociedad. La institucién puede beneficiarse
al abordar estratégicamente las dreas de mejora identificadas y mantener un compromiso constante con la calidad educativa.

Asuncion, 13 de diciembre de 2023

Dra. Dina Matiau
Presidente
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