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Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacidn Superor

RESOLUCION N° 477

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE ARQUITECTURA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS ALTO PARANA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 13 de diciembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Arquitectura, dependiente de la Facultad de Ciencia y Tecnologia de la
Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion” (UC), campus Alto Parana; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucién N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluaciéon de la
carrera de Arquitectura, dependiente de la Facultad de Ciencia y Tecnologia de la
Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion” (UC), campus Alto Parana;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Liza Santander Paredes, José
Maria Calvo Garcia y Angela Karina Fatecha, a los efectos de redactar la sintesig

evaluativa respectiva; W
14 >
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un andlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6 anos, la carrera de Arquitectura, dependiente de la Facultad de Ciencia y Tecnologia
de la Universidad Catodlica “Nuestra Senora de la Asunciéon” (UC), campus Alto Parana,
segun consta en el Acta N° 34 de fecha 13 de diciembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

A PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

W”) RESUELVE:
-

// . 6
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1°.- ACREDITAR, por 6 anos, la carrera de Arquitectura, dependiente de la Facultad
de Ciencia y Tecnologia de la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la
Asunciéon” (UC), campus Alto Parana, a partir de la fecha de promulgacion de la
presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la Asuncién”
(UC), campus Alto Parand, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas
en el informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Arquitectura.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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Agencia Nacional de Evaluacian y -
Acredtacidn de la Educacion Superior

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacioén con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Catoélica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” Pares Evaluadores: 1. (coord.) Arq. Liza Santander Paredes

Carrera: Arquitectura 2. Arq. José Maria Calvo Garcia

Unidad Académica: Facultad de Ciencias y Tecnologia 3. Arg. Angela Karina Fatecha

Sede/Filial: Alto Parana

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” fue concebida como contribucién de la Iglesia Catdlica para la formacion a nivel de educacion superior, sr'r_r fines de _Iucro. por la _
Conferencia Episcopal Paraguaya, como Alto Gobierno y erigida por la Santa Sede e inici6 sus actividades en el afio 1960 mediante el decreto N° 9350/60 del qur_err_ro' Nacional que autorizo su
funcionamiento el 22 de marzo de 1960. El 24 de junio de 1960 por Decreto N° 11.079, el Gobierno aprobo el Estatuto de la Universidaq y reconocio su personeria juanca, y el 6 de :senembre del
mismo afio la Honorable Camara de Representantes de la Nacién sancioné la Ley N° 663 «por la cual se faculta a la Universidad Catolica Nuestra Sefiora de la Asuncion a olorgar titulos y

diplomas» a través del Ministerio de Educacién y Culto. o ;
La carrera de Arquitectura forma parte de la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la Asuncion’, en la Sede del Campus de Alto Parand, ubicada en la

ciudad de Hernandarias y fue creada en el afio 2012. : . .
Segtin el informe de autoevaluacion realizado para este proceso de acreditacion, la carrera presenta los siguientes datos: cantidad de alumnos que cursan la carrera de forma regular son: 179;
213; 196, 213 y 214, correspondientes a los afios 2018; 2019; 2020; 2021 y 2022 respectivamente. Cantidad de alumnos ingresantes por affo: 36; 39; 41, 17 y 27, cqnespond:ente.s a los afios
2018; 2019, 2020; 2021 y 2022 respectivamente. Los egresados de la carrera son; 8; 11; 10; 13 y 14, correspondientes a los afios 2018; 2019; 2020; y 2021 respectivamente, totalizando 56

egresados al afio 2022. _ . : ;
El programa formativo se desarrolla con un total de 3.914 hs. (Horas reloj), la duracion de la carrera es de cinco (5) afios, 10 semestres para el cursado de las materias obligatorias y dos (2)

semestres (1 afio) para la elaboracion del Proyecto de Titulacion. . 2 y s
La carrera de Arquitectura cuenta con un Comité de autoevaluacién, integrado por docentes de la Carrera, en quienes se percibe el alto compromiso y responsabilidad para llevar adelante el

mencionado proceso de autoevaluacion, respetando las normas de conducta establecidas para el efecto.

B. Descripcién de la Visita

La visita de pares evaluadores a la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Catdlica ‘Nuestra Sefiora de la Asuncién’, Sede del Campus de Alto Parané, se realizo los dias 28, 29, 30y
' 31 de agosto de 2023, los primeros tres dias se desarrollaron mediante reuniones virtuales, y el 31 de agosto del afio 2023 se realiz6 la visita in situ de la coordinadora de pares, acqmpaﬂada de
manera virtual por los otros dos pares miembros del comité. Se realizé el recorrido de las instalaciones en la que se desarrolla la Carrera en la sede de dtaf.Campus de Alto Parana situado en la
ciudad de Hernandarias. Durante la visita se mantuvieron las entrevistas programadas con los diversos actores en el dia y hora fijados en la agenda, la visita se realizé conforme al protocolo de
evaluacién combinado vigente, Resolucion N° 55/22 de la ANEAES. ) ) ) )

El comité de pares tuvo acceso a toda la informacién solicitada antes y durante la visita, de acuerdo a los procedimientos administrativos y técnicos vigentes en el Modelo Nacional de la ANEAES,
el conjunto de las actividades desarrolladas permitié obtener informacion valiosa que complementaré el informe de los pares. _ ‘ )

| El presente Informe Preliminar considera para su elaboracién, el anélisis minucioso de los documentos presentados por la Carrera, sus correspondreqtes anexos, las entrevistas, asi como los
Informes individuales elaborados por los Pares como resultado de la verificacién de toda la informacién presentada por la universidad para la evaluacién externa.

Cabe destacar que se percibe un compromiso institucional muy fuerte en busqueda de la mejora de la calidad educativa.

C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

El Informe Institucional y el informe de Autoevaluacién elaborados por la Carrera, presentan el formato y las secciones sugeridas por el Modelo Nacional de la ANEAES, cubriendo todas las
dimensiones establecidas. . i ;

Los mismos presentan con claridad, los fines y propésitos de la Carrera, el anélisis del contexto en el que se inserta, con un enfoque critico y dg ‘mejora. Prvseqran las documenraqaone§
probatorias a nivel institucional y en detalle informaciones de la carrera. Posteriormente al anélisis de la documentacién presentada, fuaron_ s_ohca(ados algunos instrumentos de verificacién que
estaban mencionados en el informe, pero no se podia acceder a los mismos, asi como anexos complementarios, para antes y durante la visita, destfacandose que fueron rapidamente
suministrados por la institucion a través de los canales correspondientes. En general los informes y anexos presentados fueron muy concretos y legibles. _ o

Se percibe que la carrera de arquitectura asumid el proceso de la autoevaluacién como un proceso para la mejora continua, potenciando la cultura de la evaiuactén yel forrafec_:r_mrento de los
sistemas de informacion, conformando el Comité de autoevaluacién de la carrera, integrado por docentes de la misma, en quienes se percibe un alto compromiso y responsabilidad para llevar
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Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Criterio 1.1.1

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

R

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

¢. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los

estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Valoracién Cualitativa

PLENO
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argi_m_mihcionos

Segun evidencias documentales, como el Organigrama del
campus actualizado, el Organigrama de la FACYT, y el
organigrama de la carrera de Arquitectura actualizado, se
constata que la estructura organizacional responde de manera
efectiva a las exigencias especificas de la carrera,
garantizando que esté alineada con sus necesidades y metas.
Segun se constata en el Organigrama de la FACYT, y el
organigrama de la carrera de Arquitectura, se puede afirmar
que la estructura organizacional de la carrera es coherente con
la unidad académica a la que pertenece, lo que asegura la
alineacion estratégica dentro de la institucion.

La estructura organizacional de la carrera permite una
adecuada coordinacién de todos los estamentos de la carrera
para lograr sus objetivos. Esto se evidencia en el organigrama

| de la carrera, y su correspondiente manual de funciones y

procedimientos.

Las funciones de las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional estan definidas y formalizadas, lo que
promueve la clandad en los roles y responsabilidades. Esto se
evidencia en el manual de funciones y procedimientos, de la
institucion y la carrera, ambas aprobadas con su
correspondiente resolucién

Todos los cargos definidos en la estructura organizacional
estan cubiertos, garantizando la continuidad de las operaciones
y la ejecucion de tareas especificas.

Se ha accedido a evidencias tales como: Nombramientos de
autoridades y colaboradores, Resoluciones de Nombramientos
Docentes, Caractenzacién del Personal Directivo y
Colaboradores, Caracterizacion de funcionarios y docentes, en
éstos se constata que los cargos de la estructura

organizacional estan cubiertos.

" Medios de Verificacién’

- Res.CGAP No. 02/2021 Organigramas del Campus
Actualizado

- Res.CFCT 37/22 Organigrama FACYT Actualizado
- Organigrama Arquitectura Actualizado

- Res.CGAP No. 02/2021 Organigramas del Campus
Actualizado

- Res.CFCT 37/22 Organigrama FACYT Actualizado
- Organigrama Arquitectura Actualizado

- Res.CGAP No. 02/2021 Organigramas del Campus
Actualizado

- Res.CFCT 37/22 Organigrama FACYT Actualizado

- Organigrama Arquitectura Actualizado

- Res. CGAP No. 3 /2021 Manual de funciones y
procedimientos

- Res CFCT 0112/22 Manual de funciones de la carrera

'~ Res. CGAP No. 3 /2021 Manual de funciones y

procedimientos

- Res CFCT 0112/22 Manual de funciones de la carrera
- Res.CGAP No. 02/2021 Organigramas del Campus
Actualizado

- Res.CFCT 37/22 Organigrama FACYT Actualizado

- Organigrama Arquitectura Actualizado

- Nombramientos de aulonidades y colaboradores

- Resoluciones de Nombramientos Docentes

- Caractenzacion del Personal Directivo y Colaboradores UC
- Caractenizacion de funcionarios UC

- Caractenzacion Docente 20221.

- Res.CGAP No. 02/2021 Organigramas del Campus
Actualizado

- Res.CFCT 37/22 Organigrama FACYT Actualizado

- Organigrama Arquitectura Actualizado

- Miembros del Consejo de Facultad

Valoracion Cuantitativa asociada

5
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Juicio Valorativo del
Criterio

2 1‘1;"2. e

Eficacia e integridad
en la aplicacion de
las Normativas y
Reglamentaciones
' que rigen la carrera

La estructura organizacional es eficaz y pertinente, sus funciones estan identificadas en el Estatuto, Reglamento General y Manual de Funciones y esta adaptada a las necesidades de la carrera de Arquitectura. La
alineacion con las exigencias especificas, la coherencia con la unidad académica, la adecuada coordinacion, la definicion de funciones, la cobertura de cargos y la integracion adecuada de los estamentos contribuyen
en conjunto a la solidez y eficiencia de la estructura organizacional.

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacién inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan
debidamente aprobadas, por sus correspondientes Decretos,
aprobados por el Consejo de Gobierno, como as/ también
aprobadas por resoluciones. Estan consideradas el enfoque
inclusivo, partiendo del propio Estatuto de la U.C., como asi
también en sus reglamentaciones y planes estratégicos de la
carrera, asi también se constata en el Manual de mecanismos
y procedimientos, en el item 2.3. un mecanismo de inclusion y
atencion a la diversidad, los cuales han sido debidamente
aprobados.

Las normativas y reglamentaciones contemplan aspectos
relacionados con protocolos de bioseguridad, garantizando la
segundad de todos los miembros de la comunidad educativa,
ésto puede constatarse en el Protocolo de Bioseguridad, como
asi también en las resoluciones aprobadas en tiempos de
pandemia del COVID 19.

La visita presencial ha permitido verificar que las normativas y
reglamentaciones se difunden a través de diferentes medios
accesibles, asegurando que estén disponibles para todos los
interesados tanto en la pagina web, plataformas virtuales como
en medios fisicos. Durante la visita presencial se han
visualizado los avisos y publicaciones en el franeldgrafo,
ademas de los tripticos.

Las nc ivas y reglamer se aplican de manera
sistematica, la carrera ha anexado un documento denominado
"Aplicacion de las normalivas y reglamentaciones que nigen la
carrera”, en ella se conslatan resoluciones, registros del libro
de catedras del docente, procedimientos de inscripcion y
cursado del estudiante, como asi también la utilizacién del
sistema informatico Sapientia, en el que se registran
actividades del drea académico. Estas informaciones fueron
confirmadas en las entrevistas.

Las normativas abordan aspectos relacionados con el
desempefio ético de los miembros de la carrera, una conducta
élica y profesional; se cuenta con un Cédigo de Etica aprobado
por el Consejo de Gobiemno de la U.C., como asi también se ha
conformado un Comité de Etica del campus Alto Parana,
responsables de velar por el cumplimiento de los principios

~ Medios de Verificacion
- Decreto 2723/14 Estatuto Ed.2015
- Decreto 2723-2014 Reglamentos UC Ed. 2015
- Res CGAP N° 4/21 Manual de Mecanismos y
procedimientos Pag 16
- Plan estratégico institucional UC
- Planes operativos anuales (Prérroga del Plan de Desarrollo
2017 - 2021 de la Carrera de Arquitectura)
- Res CFTC N°027/2017 Plan de Desarrollo 2017 - 2021 de
la Carrera de Arquitectura
- Res. CFCT N°097/22 Prérroga del Plan de Desarrollo 2017
- 2021 de la Carrera de Arquitectura
- Reglamentos de la carrera

- Decreto 2723-2014 Reglamentos UC Ed. 2015

- Protocolo de bioseguridad 2020

- Resoluciones en tiempo de pandemia COVID 19
- Res CGAP N° 4/21 Manual de Mecanismos y
procedimientos

- Decreto 2723-2014 Reglamentos UC Ed. 2015
- Pagina web institucional y de la carrera.

UCAP Web

Arquitectura UCAP

Arqui Web

- Claustros docentes. Acta y Resolucion

- Franelégrafo FACYT Reglamento de la carrera

- Reglamento de la carrera

- - Aplicacién de normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera
- Nombramientos de autoridades y colaboradores
- Resultados de entrevistas.

- Decreto 272314 Codigo de Etica
- Res CGAP N° 06-2021Comité de ética
- Acta del comité de ética
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Las normativas y reglamentaciones se actualizan de acuerdo a - Protocolo de bioseguridad 2020

f Las normativas v reglamentaciones de la carrera las necesidades cambiantes. Esto se ha constatado segun - Resoluciones en tiempo de pandemia COVID 19
. Y reg _ Cumple Totalmente Resoluciones en tiempo de Pandemia, Protocolo de - Reglamento de la carrera
se actualizan de acuerdo a las necesidades. bioseguridad, Extension y Reprogramacion en tiempo del Covid - Extensién y Reprogramacion en tiempo del Covid 19
19, - Pautas para docentes Guia Herramientas COVID 19

Las normativas y reglamentaciones son conocidas por toda la Decrefa 27232014 Reglamentas UG Ed. 2016

) ) ; ! : cacid -A |

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen la comunidad educativa, lo que promueve la conciencia y el B o g o o)
: . cumplimiento. Esto se ha constatado en los resultados de Reglamento de la carrera

carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totalmente - Pagina Web Normativas

encuestas aplicadas a docentes y estudiantes. El 79% de los
educativa. docentes, y el 70% de los estudiantes mencionan conocer las
normativas y reglamentaciones que rigen la carrera.

- Registro de entrega de documentos docentes
- Informe encuesta estudiantes 2022
- Informe encuesta docentes 2022

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del

Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La gestion se observa efectiva en la aplicacién de las normativas y reglamentaciones, caracterizéndose por su enfoque inclusivo, su atencion a la seguridad y la salud, su accesibilidad, su consistencia y su
Criterio compromiso con la ética y la actualizacién constante.

ac a realizado un riguroso estudio de las ade
y posibilidades del medio externo, lo que garantiza que su
oferta educativa esté alineada con las demandas del entorno,

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso de acuerdo al estudio realizado que se encuentra documentado - Jusﬂ:v.:adn di la carrera. Antecedente y diagnéstico critico
. . 4 ore en la Justificacion, Antecedente y diagnéstico critico de la de la idad y Fundamentacion de la camrera

estudio de las necesidades Y pos ibilidades del Cumple Totaimenia realidad y en la Fundamentacion de la carrera. Asi también, se - Encuesta alumnos de la educacion media

medio externo. ha aplicado una encuesta a estudiantes de la educacion media, - Entrevistas con los egresados, estudiantes y docentes.

cuyo resultado verifica la necesidad de la oferta educativa
desde el interés de los mismos. Dicha afirmacion fue
constatada en entrevistas realizadas.

El proyecto académico implementado esta aprobado por el

b. El proyecto académico implementado esta Cumple Totaimente CONES. lo que asegura su conformidad con los estandares - Res. CONES N* 153-2018 Plan Curricular de la Carrera
aprobado conforme a las normativas vigentes. gg‘;‘;a“m' esto se constata segun Resol. CONES N° 153- arquitectura
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c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacién, para la implementacién
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

Pertinencia y e.
eficacia en la gesti6n
del Proyecto
Académico

La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacidn eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién inclusiva.

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistemadtica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

- Res.CFCT 37/22 Organigrama FACYT Actualizado

- Nombramientos de autoridades y colaboradores

- Res. CGAP No. 3 /2021 Manual de funciones y
procedimientos

- Res CFCT 0112/22 Manual de funciones de la carrera
- Caracterizacion del Personal Directivo y Colaboradores UC
- Caracterizacion de funcionanios UC

- Caractenizacion Docente 2022

- Res CFCT N°0115-22 Anteproyecto de presupuesto

- Visita presencial

- Entrevista con los estudiantes

La carrera cuenta con recursos humanos, incluyendo
directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo, en
numero y cualificacion adecuados para la implementacion
efectiva de la oferta educativa, esto se ha verificado en las
entrevistas con los estudiantes, en los documentos
presentados tales como caracterizacion del personal directivo,
docente y funcionarios de la carrera, como asi también fue
constatado durante la visita presencial.

Se han previsto recursos presupuestarios suficientes para
salisfacer las necesidades de la carrera, lo que garantiza la
viabilidad financiera del proyecto, constatado en el
Presupuesto Anual y su correspondiente ejecucion

- Planes operativos anuales
- Res CFCT N°0115-22 Anteproyecto de presupuesto
- Presupuesto Anual y Ejecucion Presupuestana 2020

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

presupuestaria, y a las respuestas dadas por los estudiantes y
docentes durante las entrevistas, ademas de la visita
presencial donde se ha visto la infraestructura de la universidad
y los funcionarios han mencionado que los recursos son
suficientes.

- Presupuesto Anual y Ejecucion Presupuestana 2021
- Visita presencial
- Entrevistas con funcionarios, estudiantes y docentes.

- Res CGAP N° 4/21 Manual de Mecanismos y
procedimientos

- Res CFCT N°0115-22 Anteproyecto de presupuesto

- Presupuesto Anual y Ejecucion Presupuestaria 2020

- Presupuesto Anual y Ejecucién Presupuestana 2021

- Planos generales del Campus

- Informe de Laboratorio

- Dispositivos de accesibilidad

- Visita presencial

- Res CGAP N° 4/21 Manual de Mecanismos y
procedimientos

- Res CFCT N°0115-22 Anteproyecto de presupuesto

- Presupuesto Anual y Ejecucion Presupuestana 2020

- Presupuesto Anual y Ejecucién Presupuestana 2021

- Informe de Laboratorio

- Informe seguimiento proyecto Académico 2020
o | - Informe seguimiento proyecto Académico 2021

La institucién aplica mecanismos sistematicos para actualizar el " ;

Proyecto Académico, lo que refleja un enfoque proactivo hacia |~ Res. CONES N* 153-2018 Plan Curricular de la Carrera
la mejora continua. Esto se evidencia en el informe de
actualizacién del Proyecto Académico, como asi también en las
respectivas resoluciones de aprobacion de actualizacion del
Proyecto Académico de la carrera Arquitectura.

Se prevén en el Manual de mecanismos y procedimientos, y en
sus reglamentaciones, mecanismos para adecuaciones
curriculares y ajustes razonables que atienden a las
necesidades de las personas con discapacidad, garantizando
la inclusion, de acuerdo a las observaciones hechas en la visita
presencial y los documentos presentados. Durante la visita
presencial se ha constatado que la universidad cuenta con
bafios y accesos para discapacitados.

La carrera ha previsto los recursos de infraestructura,
equipamientos, matenales e insumos requeridos para
implementar eficazmente la oferta educativa, incluyendo un
enfoque de educacion inclusiva. Esto ha sido verificado en los
presupuestos anuales, en los planos generales, informes de
laboratorio, como as/ también durante la visita presencial, se ha
constatado que la universidad cuenta con bafios y accesos
para discapacitados ademés de salas de lactancia, elc.

La carrera dispone de mecanismos formales para el
seguimiento del cumplimiento del Proyecto Académico, esto se
encuentra en el Manual de mecanismos y procedimientos, en el
Itern 2.1, el cual ha sido aprobado por el Consejo de Gobiemo
de la U.C., lo que asegura un monitoreo continuo y eficiente.

arquitectura

- Informe de actualizacién de proyecto académico

- Res CONES N.° 78/2017 Registro Nacional de Ofertas
Académicas

- Res CGAP N° 4/21 Manual de Mecanismos y
procedimientos

- Decreto 2723/14 Estatuto Ed.2015

- Decreto 2723-2014 Reglamentos UC Ed. 2015
- Visita presencial
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i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacién de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

Cumple Totalmente

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Cumple Totalmente

Nivel de Valoracién Cualitativa
cumplimiento del
Sxtinti PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio proyecto académico de la carrera de arquitectura.

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la

. . 3 Cumple Totalmente
participacion de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la
autoridad respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Eficacia en la
gestion del Plan de
Desarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo

i - . Cumple Totalmente
se realizan segun lo programado. i

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

' El Plan de Desarrollo se elabora con la participacion activa de

lo que le confiere legitimidad y respaldo institucional

Los directivos demuestran su compromiso al capacitar a la
comunidad académica en temas relacionados con la
bioseguridad y situaciones de emergencia, se han elaborado

- Protocolo de bioseguridad 2020

protocolos de bioseguridad, como asi también se han aprobado - Formacion continua

planes de capacitaciones en el contexto, durante y post
pandemia Covid 19

La carrera cuenta con mecanismos que garantizan el desarrolio - Nombramientos de autoridades y colaboradores

efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencia
que afecten el funcionamiento institucional, lo cual esta
demostrado en el manual de mecanismos y procedimientos,
como as/ también en el protocolo de bioseguridad.

- Protocolo de bioseguridad 2020

- Res CGAP N° 4/21 Manual de Mecanismos y
procedimientos

- Formacién continua

Valoracion Cuantitativa asociada

todos los actores educativos, lo que garantiza una
representacion completa de las perspectivas y necesidades de
la comunidad educativa, se constata en el informe de
construccién del plan de desarrollo, y en las entrevistas
realizadas a estudiantes, docentes, personal administrativo y
egresados.

El Plan de Desarrollo 2017 - 2021 ha sido aprobado por la
autoridad competente, segun Resolucion CFTC N* 027/2017,

El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan Estratégico
Institucional y los objetivos especificos de la carrera,
asegurando que las acciones estén alineadas con la vision y
mision de la institucién.

Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se ejecutan
segun lo programado, lo que refleja una gestion eficiente y

' compromiso con los objetivos establecidos. Esto se venfico en
los informes de seguimiento del POA, en las memornias anuales
y las entrevistas realizadas.

Los medios de verificacion y los datos obtenidos en la visita presencial reflejan una gestion altamente eficaz y pertinente en todos los aspectos relacionados con la planificacién, implementacion y seguimiento del

- Res CFTC N* 027/2017 Plan de Desarrollo 2017 - 2021 de
la Carrera de Arquitectura

- Informe de construccién Plan de Desarrollo

- Entrevistas a los estudiantes, egresados, personal
administrativo, autoridades y docentes.

‘- Res CFTC N* 027/2017 Plan de Desarrollo 2017 - 2021 de
' la Carrera de Arquitectura

[ Res CFTC N*° 027/2017 Plan de Desarrollo 2017 - 2021 de

la Carrera de Arquitectura
- Plan estratégico institucional UC

- Planes operativos anuales
- Memona anual 2020

. - Informe de seguimiento del POA 2020
- - Memoria anual 2021

‘- Informe Seguimiento POA 2021

- Informe de seguimiento Plan de Desarrollo

- - Entrevistas a las autoridades, docentes y personal
. administrativo,
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Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Eficacia en la
gestion del

‘Aseguramiento de la

Calidad

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacién.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| El Plan de Desarrollo incluye recursos presupuestarios

suficientes para su implementacion, lo que garantiza la
viabilidad financiera de las iniciativas planificadas.

La carrera cuenta con mecanismos eficaces para el
seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en el
Pian de Desarrollo, lo que permite una evaluacion constante de
los progresos, ésto se constata en el Manual de mecanismos y

procedimientos, aprobados segun Resolucién CGAP N° 4/21.

- Res CFTC N® 027/2017 Plan de Desarrollo 2017 - 2021 de

la Carrera de Arquitectura
- Presupuesto Anual y Ejecucién Presupuestaria 2020

- Presupuesto Anual y Ejecucion Presupuestara 2021

- Res CFTC N*® 027/2017 Plan de Desarrollo 2017 - 2021 de
la Carrera de Arquitectura

- Res CGAP N° 4/21 Manual de Mecanismos y
procedimientos

Valoracion Cuantitativa asociada

La gestion es altamente eficaz en la planificacién y ejecucion del Plan de Desarrollo de la carrera de arquitectura. La participacion inclusiva, la coherencia estratégica, el seguimiento eficaz y la asignacion de recursos
adecuados son elementos clave que contribuyen a este resultado sobresaliente. Esta gestion eficaz asegura que la carrera esté bien encaminada hacia el logro de sus objetivos y su crecimiento sostenible.

a. La carrera cuenta con instancias formales que

se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos

los &mbitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

‘c. Los procesos evaluativos planificados se

implementan sistematicamente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| Cumple Totalmente

' La carrera cuenta con la Direccion de la calidad, siendo ésta la
| instancia formal dedicada al aseguramiento de la calidad, lo

| que demuestra un compromiso institucional con este proceso

| esencial.

Se han previsto procesos evaluativos en todos los ambitos de
la gestion, lo que asegura un enfoque integral en la busqueda
de la calidad, de acuerdo al manual de mecanismos y
procedimientos de verficacion presentados, como asi también
se menciona en el POA de la carrera.

Los procesos evaluativos planificados se implementan de

 manera sistematica, de acuerdo a los instrumentos de

 verificacion presentados como ser el informe de seguimiento

- del POA, informe de seguimiento al plan de desarrolio, al
Proyecto Académico y el informe de evaluacion del desempefio

 docente.

02

Actualizado
- Organigrama de Campus

| - Organigrama FACYT

- Organigrama Arquitectura

- Res DG N° 415-2020 Direccion de Calidad

- Entrevistas a las autoridades, docentes y personal
administrativo.

- Res CGAP N° 4/21 Manual de Mecanismos y
procedimientos

- Res CFTC N* 027/2017 Plan de Desarrollo 2017 - 2021 de
la Carrera de Arquitectura

- Plan Operativo Anual 2022

- Res. CONES N* 153-2018 Plan Curricular de la Carrera

_arquitectura

- Informe seguimiento proyecto académico 2020

- Informe seguimiento proyecto Académico 2021
- Informe de seguimiento Plan de Desarrollo
' - Informe de seguimiento del POA 2020

- Informe de seguimiento del POA 2021

- Informe de evaluacion de desempefo docente 2022
- Evaluacion de desempefio Directivos 2020-2021

- Muestras de temas de examenes
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Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo del

Criterio

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
_comunicacion interna y externa establecidos

d. Los resultados de los procesos evaluativos

implementados son socializados con los miembros

de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los resultados de los procesos evaluativos son compartidos
con todos los miembros de la comunidad educativa, en los
claustros de docentes y otras reuniones con los estudiantes y
docentes, lo que promueve la transparencia y la participacion,
esto también fue mencionado durante las entrevistas a los
docentes y a los estudiantes.

Los resultados de los procesos evaluativos se utilizan

activamente para introducir mejoras en la carrera, lo que refleja
un enfoque orientado hacia la calidad y el aprendizaje continuo.

La carrera ha presentado informes de resultados de eficiencia
interna, sobre las mejoras introducidas en 2022.

Los diferentes actores educativos, incluyendo estudiantes,
docentes, ex alumnos y personal administrativo, expresan
satisfaccion con los procesos evaluativos implementados, lo
que indica su efectividad y aceptacion. Durante las entrevistas

- Actas de Claustro Docente

- Informe de evaluacion de d pefio docente 2022
- Socializacion Procesos Evaluativos Autoevaluacion
- Entrevistas con docentes y estudiantes.

- Actas de Claustro Docente

- Informe de evaluacién de desempefio docente 2022
- Informe resultados de eficiencia interna mejoras
introducidas 2022

- Informe encuesta estudiantes 2022
- Informe encuesta docentes 2022
- Informe encuesta docentes Formacion continua 2022

realizadas a los estudiantes y egresados ellos han manifestado - Informe encuesta egresados 2022

que sienten satisfaccién con los procesos de evaluacion
realizados, igualmente en los resultados de las encuestas se

percibe la satisfaccion de estudiantes, docentes y egresados.

- Entrevistas a los estudiantes, egresados, personal
administrativo, autoridades y docentes.

Valoracién Cuantitativa asociada

La gestién es efectiva en la evaluacion y mejora continua de la calidad de la carrera de Arquitectura. La existencia de instancias formales, la integralidad de los procesos evaluativos, su implementacion sistematica, la
' transparencia en la socializacién de resultados y la utilizacién activa de datos para introducir mejoras, junto con la satisfaccién de la comunidad educativa, respaldan este resultado sobresaliente.

formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacion interna y
externa se aplican sistemdaticamente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

| Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

' La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion intema y

externa establecidos formalmente, lo cual ha sido corroborado
en el manual de mecanismos y procedimientos que la carrera

‘- Res CGAP N° 4/21 Manual de Mecanismos y
procedimientos

 ha presentado, éste ha sido aprobado segun Resolucion CGAP
N° 4/21.

ERos CGAP N° 4/21 Manual de M ISMOS y pre

Los mecanismos de comunicacion intema y externa se aplican

de manera sistemética, lo que se ha demostrado con los i E?Afsawab

documentos presentados por la institucién. La comunicacién Argui ra UCAP

interna aplicada se evidenciada mediante comunicados, A"’ '“Mbcm

mamndo. nqtas, cimqrares, correos electronicos, Rr:due’s soclales

resoluciones e informaciones en los franelégrafos. La Volantes de divulgacion Admision

comunicacion externa se implementan a través de la pagina

| web, redes sociales y utilizacion de radio "Céanitas”.

. Informe de comunicacion organizacional
| Res CFCT 0108 Pensar en la Arquitectura
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