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RESOLUCIÓN N" 456

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS JURÍDICAS DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA "NUESTRA
SEÑORA DE LA ASUNCIÓN" (UC), CAMPUS GUAIRÁ, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 06 de diciembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluación desa¡rollado
por Ia Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Ciencias Jurídicas de la Universidad
Católica "Nuest¡a Señora de ia Asunción" (UC), campus Guairá; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de la Agencia Nacionnl de Et aluación y Aueditación de la Educnción Superior",

en su artículo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acredita¡ la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"Ln acreditación es la certifcación acnümica de una institución dt educación supeior o de unn

carrera o curso dt posgfttdo, basada en juicio sobre la consistencia entre objetiuos, los recursos y
la gestión de una unidad académica. Comprende la autoet¡nluación, la ettaluación externn y el

informe fnal. . .";

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Ciencias Jurídicas de la Universidad
Cató1ica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus Guairá;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha anaiizado el informe de autoevaluación y el
informe de1 Comité de Pares Evaluadores conformado por Karina Adibe Materna
Giménez Harika, Ángela Sofía Olmedo Franco y Christian Bernal Duarte, a los efectos

% de redactar la síntesis evaluativa respectiva; *rÁb
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RESolucIów N" ¿56

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
pon e ¿.Ños, LA CARRERA DE DERECHo, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ¡unÍotcas DE LA UNIVERSIDAo c¡.róuca "NUESTRA
snñonr DE LA asuNcróN" (uc), cAMpus cuernÁ, EN EL MARCo DEL
MECANISMo DE EVALUACIóN v ¡.cn¡pIracIóN DE cARRERAS DE GRADo
DEL MODELO NACIONAL.

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Ciencias Jurídicas de la
Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus Guairá, según
consta en el Acta No 33 de fecha 06 de diciembre de 2023;

Que, el artículo 82 de la Ley Nn 4995 "De

Educación Superior" establece: "La Agencia Nacional de Ettalunción y Acreditnción de la
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargndo de et'nlunr y ncreditnr la
calidad académicn de los lnstitutos de Educación Supeior. Posee autonomía ncadímica,

administratiua y fnanciera. . ." ;

Que, el arfculo 9o de la Ley N" 2072/2003
establece: " ... Son funciones del Presidente del C-onsejo Directit¡o, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Conxjo Direcütto: 7) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentación
que expide ln Agencia. . ." ;

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de
enero de 2077 , De*elo N" 4919 de fecha 25 de febrero de 2021,, Decreto N' 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N" 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N' 7596 de
fecha 05 de agosto d.e 2022, se nombran a miembros de1 Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 05

Iabrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a 1a Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓ¡.T SUPENION

RESUELVE:
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RESOLUCIÓN N'456

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS JURÍDICAS DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA "NUESTRA
SEÑoRA DE LA ASUNCIÓN" (UC), CAMPUS GUAIRÁ, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

-3-

ACREDITAR, por 4 años, la carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de
Ciencias Jurídicas de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción"
(UC), campus Guairá, a partir de la fecha de promulgación de 1a presente
Resolución.

20 RECOMENDAR a la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción"
(UC), campus Guairá, a implementar las sugerencias de meiora enunciadas en el

informe anexo a Ia presente Resolución, para 1a carrera de Derecho.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de

gesüón deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4o.- COMUNICAR y archivar.

a. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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iroDELo NActoNAL DE EvaLUActóN y acREDtrActóN DE LA EDUcActóN supERtoR

Mecan¡smo de Evaluac¡ón y Acreditación de Ca¡reaas de Grado

Evaluac¡ón con f¡nes de Acreditac¡ón

INFORTI'E FINAL

lnstituciónr Univers¡dad Calól¡c€ "Nueska Señora de la Asunción" Pares Evaluadoresr 1. (coord.)KarinaAdibe Materna Giménez Harika

Canera: Derecho 2. Angela Sofia Olmedo Franco

Unidad Acáclémica: Facuhad de Ciencies Jur¡dicas 3. Chr¡staan llarcelo Eernal Duárle

Sede/Filial: Guaira Técoico de Enlace

tNTRoDUccróN

A. Presentación de la lnstitución

plenlel de docentes. La canora t¡ene una du@c¡ón do 5 años, el plan
ototgd dl eg@sado de la caÍera es el de Abogddo.

do ssludrbs está distr¡budo on ,0 semostres acadéñicos, con una carya horaia lotal de 3960 horas reloj, el tltulo que se

,^ ,1
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B, Descr¡pción de la vis¡ta

C. Evaluac¡ón de la calidad de los informes de autoevaluación, inst¡tucional y an€xos

requendas por eate Comite de Pares Evaluadores Extemos, las mismaa fueron ag@gadas en ñuy brove t¡empo.

!-
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act¡lud pos¡tiva para la real¡zactón del proceso de evaluac¡ón.



Cr¡ter¡o 1.1.1 lndicadoroa Argumeñtaclonss Msd¡os de Ve¡¡f¡cac¡ó¡

a La estructura organiracional responde a las

exitenc¡as de la carrera.

D.cñto lt 93fl196¿ * auloñación pañ
et tuñao$riento de la UC
Lcy le 65!1960 qle hcultd e lé UC olory€r

Es¡8tno uc 2015
Oa a n¡g rr n a y A ubnd acta s
Mañú¿l .le Fuoc¡oñ's
Regl añenlo cb Un¡claclas Acaún¡cas
Docetlt's Aluñnos Perconil Adm Cor!¡ga dé
Eücé

L, csl¡uclu€ o.g€nnacrcoal d€ la c.¡Eta clo Dorccho esté en
coasonancia con la Facufiacl.,a C¡.ñc¡as Jurlctces y con la
Unú.ñiclccl en $ coóiunto, datañnin¿aclo d.ñm.nte la Glac¡ón y
16 intagñción ch la ca¡Era cbnto.b ta cst¡.,ctura a.rdóñica de la

Estatuto Uc 2015
Oqar gl€rn. I Aúonch.Es
Mulu.t d. Funcioñas
Ragl an€nlo rle UntcLclos Actclün¡cas

P€rt¡nonc¡a da la
Eatauctura

Organ¡zac¡onal de la
caffo¡a

b. La estructura organizaciona I de la carrera es

coherente coñ la unidad académica a que
penenece.

El organ¡sño coteg¡ado. denoñ¡nado Coñsah de Facuftacl.
intéorado pot rop.aseñtantes .te d¡vaÉos ostarnéntos y él Cotñité
cle caffera, cono oryanismo asosoa Pñsenlan nofinativamenle la
pos¡b¡liclacl cle lac¡l¡lat la coonlnac¡ón y r.prosénlación de los
ñ¡éñbros cla la conun¡elad ecluca[va Las oDcueslas realEddas a
la coñundael ñuestñn rcsulaclos supedorcs al E0",6 de
sal¡s¡acc!ón en cuanto á la cañlnicac¡ón entm asla¡Fenlos. Al
momenlo do las .euñ¡ones wdualos cotl los p¿rcs los
rcprésenlanlos de alguños .sláDontos no eslábá, dé§grádo§ arte
at Conséjo cte F¿cultad Asi¡nisño. tue coniñacto que at Coñtté d.
Excoloncia a<lucanva, i?c¡entem3nle conloñ,do osl6 año 2023,
aún no se encuenta lncoeoraclo al oryanigana Las á¡aas d.
tnvesngaaón y exlenión, raguiaran una acL4cuada est ctun
orqao'.aaoñ p¿.a lt.vat a caba suslúnctoñés coño éjes
tuidañéntales cle la educación supenor

Estatulo UC 2015
O 19 6 n tgr¿n s y A dod d a.,e s
Manual ela FunclonssReelaÍtenlo de
Untdades Acadqnicas
R.sui/ado d. ¡dniOn con ñia¡nbñs dal

d. Están def¡nidas y formali¿adas las func¡ones de
las distintas instanc¡as establecidas en la
estructura ortani¡acional.

Los caryos dtrecüvos supenoÉs (col1qaclos y m¡wrconales) Estalulo UC 2015
lénen p€rfiles, respons€biliel&des, tunr,onas y alnü/ljiones Ogan¡?ñña y Autorid¿des
dollhiclos clá,,ñénle an et eslatulo, manu€l .lo funaonés y Manual do Fundones
reglamento clo Un¡da.lés Ac.düúcrs En ros aroros soiiatádos. Regl¿nento cb Un¡.l¿cbs Acaú¡',¡ces
tuañn vé¡ifica.tas las .esolucioñas de ¡on bññian¡os ele /os cr¡gos R6soruc¡orás dá caryos aelmin¡sl.¿tivos y
académ¡cas y aclrninislrafuos acecÉñcos

w
Wll¡am R¡chardson e/ lncas y Aáecas Asunc¡ón- Paraguay Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

OIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

1. Orsanización

c. La estructur¿ organizac¡onal de la carrera
perm¡te una adecuada coord¡nación de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

El Esleluto cle la Univétsidacl Catd¡c¿ "Nueslra Señoa de la
Asuncaón", con vs ñoñ€bv€s dalñlan los ttivalos de autoriclad,
Gsponsab¡l¡dad y lunc¡onamiento asl,üclu.€l an los Campus
Unversttono9 El Organigaña ch le C¿íen .le Oerecho &l
C.mpus UniveÉiL.io Guai.é os coiñci(hnlo con las noÍnativas
cstaturanes, ,€sponú.ndo al tanaño y cornplojielacl ele la car¡era

Cumplimisnto

Cunple Parc¡almenle



é. Los cargos defin¡dos en la estrudura
organizacional están cubiertos.

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

En el oryan¡grcna de la caiera so v.nñc¿n ,rraslos §n cohnabr y
stn clés¡gnación Entrc eslos se encuentran el Cooftrn¿clot cle
carfera y et Ep¡esenrÉnre ésructen dét cotn¡té ele c¿Íer¿ El
/É.présontanté éstudiantil y cla egrcsaclos clol Consa¡o do F¿cultacl
no fr9u6 .ñ las aclas labr.d€s 6ñ sus ¡'Uñionos Al ñoñonlo cla
l€s ¡€un¡oñas ,rlualas llovadas . cabo con los patos y los
,ir¡e¡,,brcs del Coñseto de Facultacl- se ha menc¡on¿clo quo las
élecciones pañ rcprcsentantes cle los estañenlos cle egrcs¿clos y
oslud,,n¡es añlo osl6 oryanisrno, eslan p/ovislds pao las
§¡g!¡rr¡es s€ñaras E cuañto alCoñ¡to da Ex@l6nc¡e Educanva.
esle neces¡la set ¡hcotpo.aclo at organ¡grcna y clu.ante et año 2023
tue confonnaclo con la des¡gnac¡ón de sus ¡ntegranles, de muy
rcciénté clata. Aun no se puede veiñcat el luncionam¡eñto elecl¡vo

Eslatulo UC 2Ol5
O rg a ni g ñ rn a y A uton d a dé s
Manual de Funcionés
Reqlañe¡to de Unidades Acadén¡casCuñple Parcialñente

Résulledo dé réuñlóñ ññ ñleñbñs.lel

Valorac¡ón Cuant¡lativa ¿sociada
Nivol de cumplim¡ento

del Criterio

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡ter¡o

4

conlratar y s¡n desdnación. como el Coord¡naalor cl'e Canera y el represenlante estucliantil clel Coñité de CaÍeñ

á. Las normativas y retlamentaciones que r¡gen la

carrera están aprob¿das y tieñen en cuenta el
enfoque de educación inclus¡va.

Las normativas y rcglan entac¡onas que ngen la camra eslán
aprobaclas pot las insl¿ñcias TEspecl¡vrs En cuürlo ¿ § /¿ ¡r,s¡rrás
nenon un éntoqle cE educaclón inctusiv¿, sc votiñc¿ qüc tuc.on
i¡lcotpoñdos ihsltlclivos pah aclécudr al onloquo iñdusilo Se
cuonl€ con uo lnslructilo do cl¿tecoóñ alc ñaca§cl.das y 3léndó¡1
ditercnciarle .n la educ¿clón. sptob¿do por r.solución DCG
11¡2022 y et indrucivo clé .lclccc¡ón d. naccs¡drd.s y ,tanc¡ón
atkrend,da p*a el enctñnenb acadé¡nl@ opt¡no clo alürnnos y

Estatuto uc 2015
Múelo Eclucat¡vo lnstilu.ion al
Cotejo de Resoludones (Rosoluc¡óñ OCJ
112022 - lnsluctivo c16 Oalecdóh de
Necés¡dad€s y Alendón DhÉno¿do)

alumnas.b la Fe)ltacl c,e C¡enr,es Junücas.lañUen aprobarl, on

b. Las nomaliva3 y regl€monlacionos qu€ ñ9eñ la carela
conromplan asp.clos f.laoonados a pforocolos do

La lnst¡luc¡ón cu.nta con un Wtocoto d. b¡oseWndid apt¡cado
todas las caÍeas del canpus un¡vcts¡bno. ¡nplementacto a ra¡z
ta emergcnc¡a san¡laña COVtDlg det atlo 2O2O

de Prctocolo de Bioseguddad UC

F

?

\! s

SE L
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Ued¡os de VorificaciónCritcr¡o 1.1.2. lnd¡cado.e§ Cumpl¡mionto Argumentac¡onea



Ef¡cac¡a e integ.¡dad
en la apl¡cación de laa

Normativaa y
Reglamentac¡onoa que

dgen la carrela

d. Las normativas y reglamentaciones que r¡gen la

carrera se áplican sisteñáticameñte.

.. [as normat¡vas que r¡8en la carrela coñtemplan
aspectos que retulan el desempeño ét¡co de sus

m¡emb@s.

9. Las normativas y reglameñtac¡ones que r¡8en

la carrera son conoc¡das portoda la comunidad
educativa.

Al ¡ng€sar a la pégtna wéb h¡tps://guain.uc-edu.
py/uct9/docuñenbooDe9. so puada accoclet al Estatuto: Cód¡qo
dé Énca, Reglañahto d.l potsonal adñin¡stntvo; Regl¿ñento dd
Petsonat Oocenlat Reglanen¡o de estuúanles clol Cañpus Coleh cte Medios de üfus¡óñ y
Un¡verstbno Gua¡rá y el E\ Conle Eclasi,e (Coñslitución Coiluñic.c¡ón
Aposfólica clel Suño Pontfice Juan PaUo sobrc un¡vers¡.lad€s Páginas Wbb:
cat.'l¡cas). lgual inlonndción contiéne la pag¡na: httpt/W\¡rw htpsl\trywuniveÉicladcatolica eclu
ln¡véts¡ddelcdtol¡cd dclu py/ostatutos-y-reglanentos/ Sé vétiñca on py/eslatotos-y-tég1arñéntú/
los anexos. ev¡.lencÉs cL dtfus!ón de las noñaüvas y http://guairc uc 6du py./
rcglanentac¡onas a //avés clo rcdes soaldles, panelés o cudal.os de lnloñne cle Encuesla a Alunnos
avisos. c/ausrTos docerres y reuntones con eslud¡antes. Los lnlo.mo cle Encuesta a Doc€ntes
rcsultaclos cle lds encueslds a clocenles y aslu.!¡antes mueslan
resultactos favo'¿bles en tu¿nto a b cnfusón de noiñalwas y

seb

En llneas genercles se verifica un ñpttñ¡enlo.te noñatív€s y
Ggle¡nanlacioños qué igen la caÍaa, en foma s¡stemálica,
vonfrcadas a tr.vés d€ actas d6 ,EU¿,6¿ás. ¡Eso/uc¡'orás.
calordáros de c¡as6s semestralos, réq¡stos cle astslencia y
desaÍolo de cl¿ses de docentes, evaluactones, enl'. otros
docuñentos agrég¿dos Sin enbaryo, ox¡stai rosotuc¡ones o
¡nstructívos eñíti.|os én é1 año 2022 cuya apt¡cac¡ón s¡slelnát¡ca
aún EqJiércn so. ananzadas

lnlome de Encuosla 6 Alünnos
lnlotma dé Encuasta a Docanl's
Cot1io da Aplicac¡ón y Actual¡zec¡ón de

La /nsntu ión cucnta con.lR.gta/, ntodel po'§onal
a.l¡n¡n¡ st,at¡vo,.loccnla y.stuú'ntas connan1 noñ€nvas quo
Í¿tula¡r.l c)oñponañicnlo e sus rri.,',bros. La c¿¡o/a cuanta
a./É'más, coa un lnsh)clivo de bu.nas préclicas de ¡ntcAndad

Lás 6r,a{ráslás ád,crdas e d.Eenles, esluclienles y personal
adr'irr.3ira¿r/o m¿$tña .tl'rs ¡nd¡@s cb cottú¡,'iento dé las
noÍntlieas y ,,,gla¡ronLc¡onoa pt paíe ú la @mm¡.la.t
ectuc¿ltue. !rt puc,o veriñce. ch/7anto l6s f€l,//,¡oaes vi,lualas We los
riémbG rb la ffiun¡.,e., e<ludtite cnnoan les
¿Églañéntacionos qué los ige.

lnloar,é Eñan§a a P.r'§,nal ú ApF
,r,brns E araÉr á EgrEsrdos
R6urlrdo do ,6ü¡r,orrés co., ,os dr¡cor¡os y
nxañblos cL l€ conuntdad educalila.

Cunple Panalñente

l. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
neces¡dade5.

El Estatuto de la Un¡wÉ¡dad Católica ha s¡do nodificaclo en el año
2o1s Vanadas ,ósotucionos o instructivos relerentes a la
organización y gestión de la camE hañ su¡g¡do a parti. út año
2020 con le eneeeñcia sanitana Cov¡d19.

Eslalulo UC 2015
Cotojo de apl¡cac¡ón y actual¡z¿c!ón cle

¿a

¡$Yl

a

6
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c. Las normat¡vas y reSlamentaciones que rigen la

carrera están d¡fund¡das en diferentes medios
acces¡bles.

R.olaÍtanlos de Uñabalo s Acaaláñicas
Docentes Nu¡nnos Pe.sonal Adrñ Cúgo *
Elica
Caleto de .€sotuaonas (Resotuciót1 DCJ
N¡o. 2t2022 al lnstuctívo cb B!.n s

cl¡cas b tñlcg¿l,dad acadén¡ct)



Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantitetiva asoc¡ada
Ju¡cio Valorativo del

Cr¡terio

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡t6rio

4

¡nstruct¡vos em¡l¡dos a padir del año 2022. En genercl, se aprec¡a un esfueEo pot manlener un amb¡ente noínal¡vo salÉfacloio y conoc¡clo pot la co¡nun¡clad eclucal¡va

b. El proyecto académico implementado está
aprobado conforme a las normat¡vas vigentes

c. La carrera prevé recursos humanos (d¡rect¡vos,

docentes, personal admin¡strativo y de apoyo), en
número y cualif¡cac¡ón, para la implementac¡ón
efectiva de la oferta educat¡va.

La oldla educaAta cle la catrera rcsponelc a las ncccstdades
oto¡íédio clel pais. sin .mb¿roo no sc vctíñca ninolin cstuAo
rig)toso le6l¡z6do en los dbilos años, guo po,¡nila doléct las
nocestd€dés y posb¡lidacles dél ilodio oxlotño

Proyeao AcaelétnEo - Actualiz ¿ción
lnlome dé Encuesta a Eñpl¿adorcs
ResL .do de rauñ,onas con ¡Espo.¡$b/6s
de la carm¡€. oñdoadoros y.stosodos

So v6.iñca la actuélizsción del Pnyoclo Aaclérnico pot Rasolución
22anu,2o16 del Reclo¡ddo d6 la Univors¡ded Cdtólicá 'Nu6st¡d
Señora de ta Asunc¡ón' ad n¡€nñctun d.t Consqo da Gobieño
G.neral lnsúuc¡onat y aprobada por Rasotuc¡ón N' 76/2017 del
CONES

Rasoluc¡ón N' 76 / 2018 del Coñsojo
Nacional do la Educac¡óñ Suponot CONES -
& aprobación de Ia aclual¡z¿c¡ón dsl
Prcyeclo Acadénico - Dorccho do la UG

De las clocu/7Éntac,oaes presupuosianas p,.sent€.t€s se vanfica
q¡rs los recr.sos t¡omanos. en eseocial dncl¡vos. clocahlas y
pe¡sonal adrninistratjvo, en núñem y cu€lific¿ción son súñdentes y
a@ños al F.frl ¡équétido pañ la ¡ñplorncnlación chc¡jva alc la
o¡.d¿ aducat¡va N ,,,o,'1,enlo.te l.s Daion s v,7tuCes y visitt
prEs.nad .str crÍrrro lr, §do vc¡iñcrcb y ca¡ñ¡mt lo @n los
AÉdiúos y b En.Érg,da tlé lá üÉ6ión cle Racutsos Humonos

Estatuto UC 2015
Oryanigñña y ñrloidadas
Mahualdé Funcionos
Reglamentos cle Uri.t¿des Acac/é/n'¡c¿s para
Docen¡.s. Numaos. P.,sonat A.rnin¡ st¿l¡vo
y Código de Étic,
Cota¡, dó Rocü.los tludáros y

Res¡J/tado & ñuñioncs ea ürccüvos y la
Dirocton do Rocursos Hul/,anos
Resutach .le Ia v¡s¡la ,r'scncid

William Richardson e/ lncas y Aáecas Asunción- Paraguay Telefax: +595 21 328 6081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

Cr¡ler¡o 1.2.1. lnd¡cadores

a. La oferta educativa es resultado de un r¡guroso
estudio de las neces¡dades y pos¡b¡l¡dades del
medio externo.
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Componente 2, Gestíón
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Pert¡nenc¡a y eficac¡a
sn la gest¡ón del

Proyecto Académ¡co

d. [a carrera prevé recursos presupuestar¡os
suficientes para satisfacer las necesidades de lá
m¡sma.

e. La carrera prevé recursos de ¡nfraestructura,
equ¡pam¡entos, materiales e ¡nsumos requer¡dos
para la ¡mplementac¡ón eficaz de la m¡sma,
cons¡derando el enfoque de educación ¡nclusiva.

El cuadro dé e¡écucttñ presupuestaña ñ!6st a uñ ¡ñüesó
provenienles de amncohs. ña¡ncd€s. cuotas anu€los, ¡nscnpc!óo
a ¿xáñeñés. cerlíñcac¡ones é ing.rsos varos. srr,tc¡antas pa.€ aulo
sustenlar la Facultad de Aenaas Juddtc¿s en conpanción con los
ogr8sos d€ la r¡vsma S¡n embaryo, enté las .lebihcl¿des
deteclaclas pot el Coñilé cle autoevdludd'n ñenoona 'hñilaciones
p?esupueslaia, eñ busca cle efrc¡enc¡a, únpactah en la
¡nptenentactón plena de Ptan de desatmllo" Al nonenlo de las
rcun¡ones v¡nuales con los pares, el D¡rcc¡ot de Acln¡n¡dnc¡ón y
F¡kahzas ha ñenc¡onado que la caÍen es aotosuslenlable y preve
/os rccursos necesáros para satislacÉ. sus necesltadas, lo cual es
coincidente cnñ las clocuñentac¡ones p¡ésanladas, tanto
pnsupues¡anas cono ejecuc¡ones del rn¡sno. No o¿sta, e, e/
taclot de defc¡t presupuestar¡o ha s¡clo ¡nencionado en d¡vercas
rcuniones viduales cottlo uné debildad pa.a la iñpl.ñenlac¡ón de
prcyeclos éducaÜvos e ¡nvostig8c¡ón nocesanos y pend¡.¡las

tntoñte de Ejecución Pñsupuedana
lntome dé Auloevaluadón cte ta Caiam
Resultaclo de rnunionas con at D..clot de
Adñinistac¡ón y F¡nanzas. Conné de
autoevatoación Ürectivos. Respansables y
Docentas de la canera
Resutado de la visjta p.eseñcial

El cuadro dé éiaclcn n présupuostaia pr6sonl¡(1o nllo¡6la
tnv6r9on én ñlraéstruclu.a ñanlond.nlo y ..po.oaonos-
mabnalos y suninistos, do manea gsneral pon loóa la Facultael
cle C¡onc¡¿s Judcrcas tlo se venñca en esto clocunonto alun iteñ
sobre la qrcv¡sióñ de thveÉión con entoque cle eclucadón iñdustva
No obstaat¿, la inf¡aedructur¿ edilicia dal Cañpus cuénta con
rañpa y sánitaños adecuáelos par6 pé¡sonas coo úscapacictad
flslca y sala cb l6cl6ñd6, estacionam¡anto con ptioticlad, con sus
¡Esp€cl,vas s6,'a,6ra€s, Io cual ¡ñcl¡c€ qt¡a a\¡st. uha inve.s¡ón en
nfraestructua con €nfoqu€ ¡nclus¡vo Dunnte la vtslta, se co¡t¡ma
la ¡nve6ión en ¡nt€eslruclurc adecuaela p6ñ las personas con
discapac¡clacl y clunnte las reuniongs iduglcs ll.vadas a cabo pot
los pal€s, se ha pod¡do conversar con una prclesional contñtada
oárÉ 1tendet a petsonas cnn capaaelacles d¡lercnciddas

l¡¡oiñe cL Ej.cu.!ó, P/,supuastane

Cotejo cle espacios e iñtaosttuctuta
Resufiado cle ent¡Evista vinual a A¡écnvos
Doc:entes y Eocaryacla do R.@tsos

Resuftac/o .le la visita Wesenc¡al

Se cuenla M noñativas do sguiñ¡eDto ai cuñpt¡deñlo.tat
Pñyocto Acadénico. plasnadas an la Resoluc¡ón DCJ 2712022
"lnslrucnvo ds segu¡mento, rev¡són y aclual¡z¿aón clel tuoyeclo
Acaclém¡co". Este tnstruclvo es de Ectente apmbaaón y rcquierc
cle teñpo pa.á su nndeneñlaaón eleciva En lln66s generales ej
proyeclo acadéñico se cuñple con al dosarolo cla las as¡gnaturas
se/¡,eslrales, veilic¿clo c.n los c¿rerd¿no§ sorro§rá/6§ y /os
Égistros elé l,o'¿s desardladas dá dásás y lacllitados con la
¡rñplañinlacióñ dol §s¡erna Srpoñü. S¡, .ñD¡¡go, ,o s3
aviúnciañ te],isbñes y .clu.liz.aon s €t Pmyecto Acaclé/ñcD
ñlacioaoclos con los ptqnmrs do l¿s regn.lu/'s,
invosligacio,ras, ptéclicas y ártrr§oños un¡vo.§iL¡i'¿s Esla
sltuar,ón lácbca indtca W. los ti€cani§,nos lo.rnales cte
segamiento at proyecto acadamco r.quieren cle loñaleciñ¡ento.

Curnple Parcialñente

Cuñpte Parc¡alñonte

Reglafitentos óe Uddaeles Acabnxcas
Docenles Nuñnos PéBot1€l ActD CMgo
e Éhca
Cole¡o de r.soluaonas (iñptc¡,ontac¡ón e
a instruatito ale saguí¡nlanlo, ,€vÉ¡ón y
actuslQ ac¡ón clC Ptoy€cio Aca<tün¡@)

l. La carrera d¡spone de mecan¡smos formales de
seguimiento al cumplim¡ento del Proyecto
Académ¡co.

%
'3
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g La carrera apl¡ca mecanismos de actualización
del Proyecto Académico de manera sistemát¡ca.

h. La carrera prevé mecan¡smos de adecuac¡ones
curriculares y ajústes razonables en concordanc¡a
con las neces¡dades de las personas con
d¡scapacidad.

Fue piPJéntaclo éntré los An¿xos la actualiz¿ción del Pñgñna da
eslud¡os do l€ aegnalur€ Dorochos cle la Niñez y do 16

/qdoresceno¡ En ol Ptoycclo Acadéñico del 2017, no sc ádv¡édcn
aclual¡zaciones qus pemtlan nedtr la s¡stemanc¡cla.l on lé
aplic¿ción del ,irecan¡smo (Res. OCJ 272022)- Al nom.nlo da las
e¡'itlev¡sl6s, v6li'os doco¿los han nencionaclo et peel¡.lo qte han
eélizado á 16 instancia rcspoct¡va, pata la acTualzación ch sus
Prcgnnas de eslud¡o, enL€ ri¡os /os doc€ntes de rás ás¡g¡¡ólu.ás
.lé: Metoclolog¡a de la tnwsl¡gac¡ón C¡.nmca, Dercchos cle ta N¡ñ€z
y Acloléscencta, y Dotocho lñloñatjco No so ev¡donc¡a la
iñpleñentac¡ón §stemétic¿ de necan¡smos de aclualiz¿c!ón ¿t
Payeclo Acadéñ1ico. El équipo pédagógico, al ño¡iento de la
reunión vlual coa tos parcs ñeñao.ó que han ¡ntaacto un p.oceso
de standanz¿aón de los ptogt¿ñas de astucl¡os no asi cte tas
aclual¡zaclooos a los Í1isñ1os

Cotato de ¡osoluc¡ones (Rasoluaóñ DCJ
N.o 27/2022 ta impteñontac¡ón da un
iñstrucliva cle seguiñienlo, rev¡sión y
actualizac¡ón del Prcyecto acadénico)
R'suftado de Euniones con diréctivos
oquipo pedagóg¡co .esponsab/osdei
consullono ¡uricl¡co, docentes r€sponsao¡e
cle las exlenslones, empleadores y

Cumplo Pardalñeñle

El lnstruc¡¡vo ele cletección cle nec€s¡dadas y atendón d¡te.enc1a.ta
oh la oducac¡ón, qpabaclo pot resoltc¡ón OCG 112022 pEvé
ñecan¡sños do .ddcuáciones curiculaÉs y ajusl's razonablos en
concodanc¡a con las neces¡d€des de,€s persoaas con

Cotéjo de .ésoluciotlés lRésolucióñ DCG 11

/ 2022 quo apruoba et tnslrucüvo de
detecc¡ón cle neces¡chdas y atenc¡ón

lnfoñé dé Segui¡niento cle pé/soha
(eslud¡añle) coñ úscapaadad

Las €ctas clel Conselo de Faaltacl ev¡denc¡an at conpmmso cto tos
creclvos pa'a c6paot6r a la coñunir!¿el acadéÍica en le¿¡'1¿s

rcladonaclos 6 16 b¡o6eguiclad y sluacn nes de eñergencio. La
¡mplenantac¡ón dal protocolo dé biosagu.idad a 612 alé 16

e7?ery€n.ia sañ ana COVtOlg evtd€ñdan al @ñWr¡1Eo da los
d,c,civos.n el curñüntanlo clo bs me<¡<las y ¡esticclonas qoo
han a¡ectac,o €l pa¡s y at se.tor a<luc€nq en et €ño 2o2O Fué.on

.uxilios y manah clc c/r,egcncias ¿ caryo clel Cuepo cb
Aor¡1bétos ñalizadás an al año 2022

i. $ €vid.nd¿ 3l comprcm¡so do lo3 droclivG €n la
capa.iladóñ de ls comunióad ac€dóm¡c¡ eñ tornas
f.laoondos a la boscaundad y aluaoonos de emeflcñoa.

j. Lá cáferá cuentá coñ mocanrsmos qus gafantic€n el
desárollo efecl¡vo de las acliüdadés €ñle pos bles cásosde
oñe€enc¡a que lecleñ el runcionamiento insiiluc¡onal.

La Rasotucrón dot Roclondo N' 44ñvl2o2o . establacé él
mecanismo quc ascgu.a ta continuidad de actiidados con la
utilízdcióñ de héÍEñienbs vidlales como la plataloma acadéñ¡c€
v¡nual (googlé clássrooñ1) y otfts tecnologlas cle inlonnac¡ón y
comun¡cac¡ón (googl€ ,noel) para al desdnollo de clasés. ánto
casos de eneryenda qG ¿lecten allunoonam¡ento iñsntuaonot

Aclo do Consojo Manojo clc c¡f?,c|gcnc¡as y
C¿padladin éñ stuaoonos do oña/ranoa

Ptotocoto do Bosegundad y hercn¡entas

v¿lorac¡ón Cúal¡taüva

SUFICIENTE

Valorac¡ón Cuantitat¡va asocieda
Nivslds cumplimionto

delCriterio
3
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Julcio Valorat¡vo del
Cr¡ler¡o

las neces¡dades de la cafiéra

á El Plan de Desarrollo es elaborado con la

participación de todos los actores educat¡vos.

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la

autor¡dad respect¡va.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan

Estr¿tég¡co lnst¡tuc¡on¡ly los oblet¡vos de la

El Plán d6 Dasarollo dé la caÍe¡a, présen¡ado conesponcle al
penocto 201 ,2020 L€ v¡goncla dol plan de desadolo lue
pmnogaclo por Resctrc¡ón DCJ N'05,2021 Pa.a ta etabo.ac¡ón cle
dicho plan. so con¡ó coñ lá padic¡pación de d¡vetsos actorés
aducattos Al ñoñonto do la tuunión vidual clé los pares coñ los
n¡enbros del Conselo de Facu ad, tua nancionado que la CaÍea
no cuéntá én lá actualielgd can un nuavo plan d. desaiollo. Se
cuenta con on Ptan Opotativo Anual (POA) i s¡n embargo no se ha

Ptan de Desanolo 2015-2020
Resoluc¡ón DCJ Nto 052021 qua PrcÍoga
V¡genci! clol Pl6n Es¡átég¡co y sus

lnlofiño de Encu'sla a Docéntes

Cumple Parc¡alnente

Cunpte Parfralñenle

Curnple PaÉalrñeñle

conslataclo lá p3ftdpácton dé la cornunidad educaliva enla
elboncón dal nuovo pléñ dé desarolb

Eficac¡a en la gestión
del Plan de De6arrollo

carrera.

d. Las acc¡ones prev¡stas en el Plan de oesarrollo
se real¡zan según lo programado.

o. El Plan de Desarrolio iñcluye recursos
presupuestar¡os suf¡cientes pa ra su

implementac¡ón-

El plan de dosa¡rollo 2o1 t2o2o tué aprobaclo po. la aubndad
.ospeclive No ox¡sla évicloñc¡a dé un nuevo Nan cle elosarollo a
ned¡€no o larya ptazo, pam la carcra cla cl1racho, áctual¡z€do o eñ

Plañ dc oes€nollo 2o1u2o2o
Resoh/rj¡ón DCJ Nrc 092021 que Prottog.
Viganaa üt Aan Eslnléglco y sus

lnfoñE cle Encucsta a Doctnt.s

El Plan Est¿léglco lnsntuaonél pñsentado guaña caherenc¡a con
el Plon ele cbs¿1üo c,e la c€Íeñ dal año 2Ol>2O20. ambos ya
rbaád'dos /Vo oDs¿rra.. sá Equiat un d.n da esarollode la
cofiera a ¡ne<li6no o largo plczo, qré poñilan deñni¡ la d¡ñcaión y
ecxiones que sé lorné/dn a padit clo osl6 6ñ0

Pl 1 Estaté9tco lnlIitudond UC
Plan de Das'¡rollo 2O1U2O2O
P.oyedo Acaclémico 2o1 7

S. lar¡fica ol tnloñe .h séguiñianto al Plan Ope.anvo Anual y un
seguimiento al ptan de ñelon codespondtsñlo a ta Anña
acreditación. ñuestan un avanc€ en atguñas acc¡ones espectfrcas
Sin añbargo. cotño se há méncjonaclo no se drenta con un Plañ de
D.sanotto actuali2Edo

Pl6n Est.alég¡co lnslilucional UC
ñanes Opa/¿tros Anuotos

Con ¡r ¿to cb I nv a sli g a d ore s
lhlod¡1o d6 S'guirniento del Plan dé

El plan clc ¡i,á¡oi, y .l Plan Op.ñlivo Anual induFn ,ueuÉos
prDsuAresLr'os 6§p6o,tc!s p6f, su iñplañénLc¡ón lo q)6 no
detem¡n€ l¿ suñaanc,8 ntégñl én 16 irñdéñeñtación de un dan de
desañollo Eslas pBvisionss pr€supu€sl€r¡s sol¡ as,qnadas paru
ac!,on€s esp€crfc€s

lñlorilo do Etocucióñ tuasup $lana

tuesupueslos Anuates
Corrc spondé hc¡a Prc supuesbn a

Curnplé Parc¡alñenté

Cmple Parciahenle
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t. La carrera cuenta coñ ñecanismos de
setu¡m¡ento delcumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Se v€ñca un segu¡nQnto al cumpl¡ntanto do la acc¡ones p,6v/slas
.n €l pl'n de nejoa coresponcl¡ante a la ultima acecl¡tac¡óñ. as¡
como un ¡nlome d. segu¡m¡ento dal Aan de Molom sus.nto pot la
secrétana cle la caiera. Nactu sofa Gonzdez

lnlomo .le Ejecuc¡ón Prcsu,(€slana
lnvanlatio do 8ioños
tñloñe de Seg4tuonto clel Han cto

Aasupir€stos Áru.rrs

I

I

Cuñpte Parcialñénte

Nivol de cumpl¡miento
delCr¡terio

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

Valoración Cüal¡tátive Valoración Cuentitativa aaociada

ESCASO

¡eal¡zado acc¡oñes espec[f¡cas en el segu¡miento del POA y del PIañ de Mejo¡ás, eslos avances so, /,imilados. Se han asignado recursos prcsupueslaios especlf¡cos para la
implementación de eslos ult¡mos y no se contemplan previsiones presupuestanas para un plan de desanollo a med¡ana n¡ largo plazo.

2

La Un¡ve6tdad Calüca ¡nsfiluc/onalñonté cuanla con la onÉcdón
cle Excelenc¡a Acaútn¡ca y en el Canpus Unvers¡lario Gua¡ré. et
Comilé do Excaloncia Educalva .stá ñonc¡oñado an el ¡nstruclivo
sesuim¡ento, aclual¡zac¡ón y reis¡ón clel p.oyeclo académico.
aprob¿.lo pot Resoluc¡ón N' 272022.

La rssolución N' 210nvt2022 delalta et paceso d€ avatuaaóñ de ta
Univots¡cla.l Catolica prcvon¡ente del Consejo.le Gob¡emo Gene.€t
(lñstitudonal) quo ¡ncluye a las aubndades, D¡rectorcs y Vice
D¡rectores. Decanos. OitÉcto.os dé Pastotal, Ditecto.es do Caffara
y Direc¡ores Acadéñ¡cos de tos Cañpus Universitaño. lo cu.l
pe¡ñ¡té eidenciat üocesos evalu¿livos do qestión en el ñarco dal

Esta¡uto UC 2015
cotejo de Resoludones sobrc la
lñple¡nentación de un lnstruct¡va dé
Seguimiento, Reysión y Actual¡zación dela. La carrerá cuenta con instancias formales que

se encargan del aseguramiento de la cal¡dad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ámbitos de su gestión en el marco del
asegurarñiento de la calidad.

Poyecto Acaclénico (Rosoluc¡ón DCJ N¡o
27/2022)

Eslatulo UC 2015

asaourañiénto dé la caliclacl

Colqa d€ Rrso¡uaor€s so0rBra
lmplemanlac¡ón .L un lnstruct¡w cle
Sogtiniénto, Revisióh y Aclualizdc¡ón del
Proyeclo Acddéñ1ico (R6soluc¡óñ OCJ Nro
27/2022)
lnstrunentos de Evaluación y
A utoev a I u aci On de Da so rn pe ño
lnloines ab G$nón cb Doconles de
f,.npo Camd.to y Cooúnado¡os
Resolu.ión N' 2lO Ptoú'@ do Etduación
UC
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Ef¡cac¡a en la ge3t¡ón
del Asogu.am¡onto de

la Calidad

N¡vel de cumplim¡onto
dol cr¡ter¡o

c. Los procesos evaluativos planificados se

implementan sistemáticamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son sociali¿ados con los m¡embros
de la comunidad educat¡va.

s. Los resultados de los procesos evaluat¡vos
implementados son utilizados para ¡ntroducir
mejoras en la ca rrera.

t. Los diferentes actores educativos demuestr¿n
sat¡sfacc¡ón coñ los procesos evaluat¡vos
¡rñplerñentador.

valoración Cualitát¡va

SATISFACTORIO

Tanto los p.ocesos avalu'lws aplicados por el gob¡amo central
iñstituc¡onal a nivol clé gostion clo los di..üvos y det pe.sonal
€dñ¡ñ¡slr.tivo, codro tos p.ocesos evetuatiws .eatizaclos al plantel
docañla para el sañest o sa ¡ñpt€ñeotan at l¡hat¡zat el m¡smo y se
a pl i c a n s i st e má t¡ c a ne n t e

R€solución N' 210 Pacoso de Evaluación
UC
lnlome Fin¿l clc Evaluación Docénle
Conunicac¡ón parc la Apl¡cac¡ón clé

Calenchno .lé Exéñenes

La av¡danc¡a p.osoñlad, ñuest ¿ ta sosahzac¡óñ de los.€suttaclos
evabanvos durañle et utt'mo dausto docente a la conunidacl
educanB denlro elcl narco de es¡e proceso ch evaluadón. Se
veriica lá pl.ni a e,e entréqá de ros ¡Esu/¿ados €váiudryos a /os
doceñles N ñorrdnto clé las reu¿,ones v,lu8los co, /os d¡tinlos
aclorcs cle la comun¡clad .ducatNa. se ha podiclo veiñcat que los
rcsu aelos de las évaluacione§ §o, soc¡á/izedos coñ /os docértes.
S¡n eñbaryo, la Direcloft de Recurcos Hunldtos h6 sugendo enl¡e
las mo¡oas a ssr tmplenor¡lad€s, gu€ /os rcsu/lados do /¿s
evaluacioñas r.elz¿clos a los cro6nles, puedan se. nm¡l¡das e
intewdas ¿l lega¡o obrante en dicha ABcción

Reg¡st¡o do E¡lroga de Ros¡rflados do
Evatuacjóh a DocEñ¡.s y al Personal
Adn¡nistrcüw y cle ApoW
P E s é nl 6a¡ ón do I C l a u sl ¡o
Acta d. Reuntón de Consejo (Prcsenteción

Resullqclo de la @unión aoh la DBc1orc d.

¿os ,úsull¡dos d6 /rs oyaruacionas d¡eron oiggn a r'Élo'¿s, cono
las capac¡tac¡on.s . clo@ntes y al pe$on€l €clniñisñtíeo
§tuaaón qua tua contuma.la con las reun¡ones vñuales redizaclas
cor, /os actoms aducat¡vos.

Cololo de Resoluoones
lntgño d6 Encuaslá a Estuclantos
lñloñé dé EncuástE É Dñn¡és
Résullada do Éuñ¡ones c@ los d¡ñcl¡eos
clocantos. oqu¡po pedagóg¡co

Las ¿n@cstas ¿pl¡c.das a crer¿ntes actor¿s cL la ctí¿ra danotan Act€ da Roun¡ón clé Coñsejo (Aryeban tas
un rcsultado clc s¿t¡st¿ccnan en los ptocésós évalu¿nvos Evátuac¡ones)
i/r,d¿Ít nta.los. Ou6nL las r.uniones irtu.!* ñ,nLnielas @n los lnfonE aL Ehcuesl€ € Eslrrd¿rLs
ador€§ do la coñ)niatrct oatucatiyá. d6rro§áron su sar'sñcsón ResuÍ¿cb d. rcunion s cor, ,os drEcüvos,
cor, los procosos ová/uáÚvos ¡rnf,¡en értáddr e€ntcs y oqupo ped¿gó9ic.o.

Cunple Parc¡alnente

Ju¡c¡o Valorat¡vo dol
Critorio

de la calidad y los procosos do avances continuos y s/sf6már'cos

xwl

Valoración Cuantitát¡va asoc¡ads

4

Yl

§

*
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a. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicac¡ón interna y externa establec¡dos
formalmente.

b. Los mecan¡smos de comunicación interná y

externa se aplican sistemát¡camente.

c. La carrera cuenta con un sistema de
información confiable que garantiza la
preservación de los regastros académ¡cos.

d. La información proveída por el s¡stema se

ut¡l¡za para la toma de dec¡s¡ones.

Cotejo d€ tgsoluc¡ones (Resoluc¡ón OCJ
22n022)
Cotejo do nadios dé dílusión yL¿ caÍaQ cuenta con un lnslruclivo cle comun¡cac¡ón ¡ntema y

oxloma, la cual se rcaliza do manata ofrc¡al pot élcoÍéo
eleclróntco tñshtuc@nal al bololn tnloña¡eo y otro
locnotóg'cos acluatas (Resotuaón 222022)

lñloÍrB Ercuesla a eslu.lanl€s
lnlome Encuest¿ a docentes
Pofitica Oocu,nental
Manual de l&nida.l

corejo de Med¡os de Dttus¡ón y

lnforrne dé Eacuestd a Estud¡antos
thfoma do Encuesta a Doconles
Nolas Ra¡xl(las y Rec¡búas (Conun¡cactón

El analisis cle las elocunentaciones y cote¡os cle conun¡caciones
¡nteñas y extoñas u¡il¡zadas pot la cai9ra, l.s cualos induy.n en
su d€sc¿poóñ los osp¿c¡as y noúos utttEactos coño ñod¡os da
coñuñ¡cac¡ón. a sab clausl¡os docentas. .euñionos coñ
estud¡antes, tablercs y bolelines intomativos paginas web, ñails
dé elilus¡ón. recles soc¡ales, boletiñ inloÍnativo. grupos cle
whats€pp aula virtualclassaoñ sap¡oñt¡a yla ñisñ. baso de
da¡os cle conlactos po. eslañonlo. tnct¡cañ qua estos mecanisños
se vieñen aplicanc,o slsteñát¡c¿mente en ta caien

La caÍ6n ha tmpteñeDtaclo et sstoña o ptalatoma SAPIENIA
para g¿annzat la preseNaaÓ, ds ros ,Egrslros acádém,co§.
Durante l¿s reun¡ones v¡rtuales y dunnto la v¡s¡ta presencial, se ha
podtclo coñslat,t la iñpleñantaaán y funcioñañiénto dol sist'ña
lñloñélco SAPIENTIA, cotño una plátafolrna quo peínite
géBntizat 16 ptosérvación do los tÉC¡stros acadéñ¡cos a pali¡ del
€ño 201 A k axl¡acciáñ de datos da los rég¡s¡as 

'cadéñbos 
do

los estucl¡antes €nte¡]ores € asl€ €no. aún se .oal¡zo.le ¡oÍna
manual. El prcceso ct€ actuat¡z€c¡óh y caryado de ctatos
ac6d6¡ricos á/ s¡slema SAPIENTIA an¡snoros d año 2018 se
!¡ona .aalÉañclo padatinamente, scgún lo ctplésaclo por los
rasponsablés &l *panamoñ¡o iñtonn¿tico y d. séc¡ataria dé l¿

Du.anlo ta vl5Jt. a las ¡nstalacionés dé la Facuttad dé CÉnc¡as
Jund¡cas se pudo constatar ol tunaonam¡onto d6l s¡sleña
SAPIENTIA, el cuat p¡ove. dalos acadéñjcos y aetñ¡ñ¡st at¡vos de
los astud¡antes, cono: mahculac¡ones, ¡nscnpc¡on€s a as¡gnatuñs
srn 6sró/é§ á§§tsr¡(rá, purlaj.s parcial.s y frn¿lcs, califrcac¡ohos,
.!,lac¡onad€s con la loña do d6d9'orics. Est s,-st z¡a p€nrx'tr /¿
oblen.ión ch d¿tos pa,€ le el€boÉc¡ón cb cett¡ic¿clos y
co¡,st noós de esl¡rdbs dé los 6slud¡árt6§

Eficac¡a on la goat¡ón
de la lnlormac¡ón y

comunicac¡ón

Cotejo do i1éd¡os ele dilusión y

Entavistos v¡tuEles a rcsponsables d.l
Dépá16ñonlo inloinálicn y de sécrél'r¡a da

Res,,lado do la vsla W$nc¡al

Cotolo do ñod¡os de d¡fustón y

Resu aclo de v¡síla prcsenc¡al

o
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e. La información sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporc¡onados al

ryromento de l¿ inscripc¡ón en la carrera.

r. 5e t¡ene ev¡dencia de la sat¡sfacc¡ón de los

usuar¡os de la carrela con los mecan¡smos de

comunicación interna y externa ¡mplementados

Valoración Cuálitát¡va

PLENO

Los docurñenl1c¡ones pr€sonlan dotall,s p.oporc¡ohidos al
eslud¡anl' eñ él tñoñenlo dé su iñscnp.tón, coño él l¡slado de l.s
ñ€loñas a las cualés sé inscibió, él ñonto de la rnalicula y cuolas

Formuldrio cle lnscnpción a la Canen de

Con¡.atos frñados por 16 Estudiantés
lnloíné clé Encuésla a Esluclianles
Resutacla de Entnvista a Estud¡anles

E ncuést, ¿ cslueliantes
Encu.sta ¿ decnles
Encuatla ¿ E7ásaclos
Rásunádo da érr^rvisiás á Est¡rd'rrtás
Oi r.ct¡ r os. P. 60 n d Acln ¡ n ¡ str.livo

5

N¡velde cumpl¡miento
delCriter¡o

Juicio Valorativo del
Cr¡terio

D¡¿

4 5EAE
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f¿s e¿cuesl¿s l§a/izad¿s a,os eslud,ár¡as muesLar, rssuflados
sat¡slacbnos en rclación con los mocanismos de conun¡cac¡ón.le
la caÍañ N Ítomanto cle las lsurxbnss uTlu¿los. los d'í,ñtos
.ctoros han manléslaclo eslar conloÍnes con los ¡nocañ¡smos c16

comunicac¡óñ u nados po.la tñsl¡luc¡ón. as¡ caño to señalan l€s

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

w4



Fortlllz¡! y Dobllldld.! on h Dimsnlión
Dob¡l¡dades

Et Coñne de E celencta Educattva ha se encuehtrc ñcotporcdo en elarsanlsraña de ta carera

Et astatuto, m¿nual de tunc¡oñ€s y reglanento de Unid.cles Aceelén¡cas clefrnen d€n¡nenle las lunc¡ones de /os ot§rirlos

L€s ñonnaliv¿s cte la calen se encuentran aprobadas pol i¿s inslarc,'as /€specl¡v¿s.

L¿ caÍa'¿ cuenla con Bcu.sos huñ.nos caliñcados y en nunerc sufic¡ente pa,€ su ¡lDlenentac¡ón

Los mec€n¡smos cE coñunicadÓn inleña y extem' son .to €phcaoÓn afeclvd

La core¡a ho cuenta con un ¡ñÍome o.studto ngu.oso y acabado de las neces¡dades de fonnac¡ón y
pos¡b¡lielades del ñed¡o exleño aué siNa para odenlat la olerta éducativa

La caÍe6 ño cuenta coñ una planifrcac¡On y loñal¡r€c¡ón da nl€canisnos pa.€ rcaEat un seguirrianlo a lorlos
los lihoañ¡onlos. .av¡s¡óñ y actu€l¡z€c¡ón d.l Proyécto Acedém¡co El tnstructvo .le segu¡nienlo, t¿visión y
aclualEación .lel Proyeclo Ac¿cléi,tco es de rcc¡oñlc aprcbac¡ón

El cuúm ü.¡acuctóh ptÉsupuosteti€ dé la c.ie¡a qavé ¡nv.t§Óo.n ¡nhaestructu,?, manten¡ri.nto y npa.aciones
ñouénclas para la impl.ñodlacióa de la risú
E st n .qdcndas cL proc.sos .varua¿vos ,D./i:rdos on lo@s ,os árnó¡¡os dá gasÚón clc la cáfi¿¡a

Los mecan¡snos cb actu€hzaciones ¿n los Wo,ñ/'|as da esludto no e apl¡can ststeñáticañonté

tx

La prev¡s¡ón !,esupaes¡ána po,a ch¡ armdinienlo at des¿ñllo ¡ntégt¿l dél ptuyécto oc.dónico. y dasrdoto.ta
pny.clos b ¡nw§¡gación y.rt¿nsión un¡v.Ail8na

No so cr,enti anñ ev,cl'nai¿s cle la ,¡rnopadÓn dc los acto¡es ortuc€livos on la sl¿boraoÓn de un plan de
absaÍollo actual¡zacb

No se cuenta con un plan ch des€Íolo actualÉado p¿H ta canera cle clérccho que refldk una 6docu.da
planifrcac¡ón a ñecliano y la.go plazo. y orientad¿ ¿ la adiculación cle los linéañ¡eñtos y acctoños tuturas pa? ta

No se cuenla con ev¡denc¡as cle un plan .slñtég¡clo institucional actualizado que pénnitá délodhinat la coharonaa
entrc éste, el plan cle clesarolo y los objétvos da la caÍen.

No sa cuenta con pr€v¡s¡ones prcsupuasl3n¿s paa ot plan cle clesaÍollo de la carea.

No se cu€ñta coñ ev¡clencias .lel segu¡'/ hlo €l cuñpt¡m¡eñto cle acc¡ones previstas al plán do desaÍolo

§J lcrrd¡

4 SIt
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DIMENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalczaa
La esUucluñ organ¡zaciona/ ,psponde a /as noc€sd¿drs do /. cantl6

A P.oy6clo Acaclltnxco ¡mplanentado esté aprobado conlonno a la nomativa v¡gente-

No se enctenlran cub¡értos á/gunos cargos €¿le e/ Conselo cle Facultad y et Coñ¡lé de Camrc to que at€cta ta
.epresentativ¡dad y participac¡ón équit¿tiva dé los éstañéntos anté los oryanos cotog¡ados

Algunas nomatjvas y résoluc¡oñés ac¿eléñicgs surEeron rec¡enleñenle y podrtan nec€s¡tar nayo.
iñplenentac¡ón y seguiñ¡onto Ld dplicación s¡stornálba y sistéñica do ,?soluc¡ones e ¡nstucl¡vos sr,l¡ltlos en
2022 aún nece§ta ¿ñamamienla

L¡ñitada se¡€l¡zación .la los r.sullados evatuanvos.ñt¡e los depadamantos a.Ininis¡7anvos dc la can ra Falta
.lo Eñ¡s¡ón cb los rcsuftac,o§ da l$ ov€luacioncs É¿l¡zadas a lú cloc¿ntes on el amb¡to acaclé¡ñico p¿/. su
intagraciótl a los legdjos obññtes cn 16 üt6cctón alc Récu6os Humanos.

¿
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Recomendac¡ones de Mejora

R1 lmpleñentat eiectivamente la des¡gnac¡ón y rcp@sentat¡v¡dad de lodos los eslamentos ante los otganos coleg¡ados de la Facultad de Ciencias Juríd¡cas

R2. Adecuar el oryan¡grcma de la caÍera ¡ncoeorando al Coñilé de Excelenc¡a Educat¡va y determinat su functón en el asegurañ¡ento de la cal¡dad.

adecuarlas a la gest¡ón del proyecto académicn.

RO Automat¡zar el proceso de actualización y caea de dalos académ¡cos al s¡stéma SAPIENTIA paQ contar con ¡nÍomac¡ón ostadislica @levante.

R7 As¡gnar prcvis¡ones presupueslaias pa@ ol Plan de Desarrollo de la carrera.

R8. Fomentar la pañ¡c¡pac¡ón acl¡va de los estudiantos en el Comité de Excelenc¡a Educat¡va para el asegutamiento de la cal¡dad

R9. Eslablecer ñecan¡smos parc rem¡tir y centralizar los rosultados de las evaluac¡ones rcal¡zadas a los docgntes en la D¡recc¡ón de Recursos Huíraros

R10. Fotlalocar la automalización para la exfracción de datos académicos anteriores a 2018 en el s¡slema SAPIENTIA.

R11- Fotlalecer el seguirn¡enlo al cumpl¡miento del Plan de Mejora deivado de la últ¡ma aúeditac¡ón

R12- Prcmover la pad¡cipac¡ón y retroal¡mentac¡ón de la comunidad educativa en la rev¡sión y actual¡zación de nonnat¡vas y reglamenlos-

su%R13. Ptop¡c¡ar la apl¡cación s¡stemát¡ca de los ñecan¡smos de aclual¡zac¡ón dal Proyocto Académ¡.t

R14- Ptopic¡at y garant¡zat mecanismos de pad¡cipac¡ón de los distintos actorcs de la comunidad académ¡ca en la elabo@c¡ón del Plan de desanollo

Rl5. Actual¡2at y desanolldr un nuevo Plan de Desarrollo paÉ la carse de derccho a ñediano y laeo dazo, que d¡reccane y adiculo /as acúrones fufuras.

s

f SE
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R4- Afianzar la implementación siste¡nát¡ca y s¡stémica del conjunto de resoluc¡ones e instructivos em¡tidos en el dño 2022.



lndicadores Cumplimiento

b. El perfilde egreso es coherente con la m¡s¡ón de la canera. Cumple fotdmenle

c. El perfil de sgreso r€sponde a los lesullados del estudio de
las neesidad* y dem.ndás del médio-

criterio 2,1.1

Relevanc¡a dsl Perfil
de Egreso

Argumentacionea

a. El perfilde egreso d€ la c€rrera está defn¡do en forma clara
En at Pmyec:lo Acaclémico eslá cletinido el perfrl cle eg.eso en lotma
cla6 y pieosa El Nrfr| es añplto y descnpt¡vo de las capac¡d¿des,
hab id¿des y conpetencias que clebe rcun¡ el agrcsaclo cle la

Proyecto acadéñico 2017 (Pedil del

Elanal¡s¡s de las mabnas, conlen¡dos y aspectos peclagógicos det
prcyeclo acadéniLn cle la caÍerc evidenc¡¿n una cohercnc¡a ente
la nis¡ón y él péd¡l de e1teso de la carrera

S€ suguie¡€r las sncuestas reatEaclas a los empleaclorcs affojan
resultados supenores a|90% de respuesta añrmativa én cuan¡o a la
adecuada foñac¡ón det egresado de la caffera cle clerccho parc las
necos¡dad.s del entono taboat. La afta rcspuesta afrnnat¡va en las
encueslas de enpleadorcs podna no rcnejÉr todás las d¡ñens¡onas
de las necesidades laboales y no sustituye lá ¡nlomac¡ón obteñ¡da
É iavés de estud¡os más prolundos At ñoñenlo de las reun¡ones
iñlales .eal¡zadas con los .espoñsabtes, tan¡o de la e\lensión
uñivérsibna coño de las p.éct¡cas do tos astucl¡antes en el
consulto.io ¡und¡co, as¡ coño con tos enpteadores, se pudo advedit
que se requioren astud¡os mas protundos de las necesidaelés y
rcal¡dacles acluales del neclio exteño y del rnundo globalizado, que
peÍnilan aclecuat al estud¡anle y prcpa.dlo para las clemandas
ac¡uates. vincutadas cor' el peñl de e?rcso de la caÍera. s¡n
ombaryo,No se enta con un es¡ld¡o tigutoso de las necesidades
lomalvas qle deñancla el pbles¡onal del derecho que pe¡n¡la
coléjar s¡ el pétfr| do égt€so os acord, a las ñácos¡dades y
d6ñ6ndes dal méclio

Acta Consejo de Facultad 03/2016 -
Prcyeclo AcÉd4ñico 2017 (Pag. 3 y4)
lnloÍne Ehcuesla a Egrcsados
Reunone s con e mple adorcs
Reunones con og@sados
hÍome Encuesta a Enpleádores
Resullaclo de enlrev¡slas co¿ /esporsab/6s
clel Consukotb Ju¡idico Extensión
Unive.s ana, Eñploacloros

IL
\q' %

6$) lc¡

€AE s*
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DIMENSIÓN 2, PROYECTO ACADÉMICO

Componente l. Elementos referenciales de la carrera

f{ledios de VeriÍ¡caclón

Proteclo acadén¡co 201 7 (Pei¡l clel Egreso
y M¡s¡ón de la caneñ ele Derecho)

Cuñple Parcjalmenté



d. El pcrfil d. .9r.!o r6!pond6 á la! o¡9€r1o¡]¡ actudos do It

.. Ls iñforñ*ióll 3ot¡r. .l p.rlil d. .erulo o! acc.S¡Uo a
todo8 lo3 inl6rú3ádo3.

Un aiat¡ns compa.ativo anv. .l p.tfrl cb ta c¿Í.a y el prcpu.sto
pot ANEAES- gu€dan cot¡dchna¿ cn cu¿nto a las c*g€naas
m¡n¡ñas rcqueñtbs pañ el 69tusaclo cb la canv6 No obslrnL p.ovodo ,c€¿(,ñco 2o1t tpañt ú!como se h¿ ñan.ionaclo, al caraet .b un es¡uclo nourDso d. ios - -' 

_ - 1- 
_-

necesde.€s ÍoÍnotivas qua úñdncra d pñlosoni cf,,t A¡*¡o en E,!!2 
-, -t. actuatidad. tañrrcco sá puada attrmv iuo este rcsporoa a ias 'i;XffiEtri|i22|:fr:ffi*"

exryonciBs acluales.le ta proles¡ón Aloa¡nento & tas Éu ones -'".'.'1_.-__:-:'.'''_-__cü ios par6s se pu.to ae,,eút una ctscrapa""";; t;'- ' Rcsttrl¿cb dc cnt.cÚslas coñ ñspoñsaués
p€r¿epoóí do ios ¡/Éspoñsr ot"" * 

",o*¡0, 
u*iáiiü", !",::y:!y"-!:!!:::!'*"i*

pócncls y orndaadoas, t€ cu€l su¡lon que hay uné ldla de u wtsrraña- Eñ,¿aaooGs

ali'é.c¡ón ehlre l.s persgoclivás ,rt ñas y.xtrm.s soO¡E /as
ax¡gena€s acluates cte ta p.olelióa

El Érlrl de eg.s§o es ac.esirs p¿r¿ lodos /os intsrBs¿dos, se
encuenta clescriplo en l¿ pígtna web ele lo univatstcled: hlt¡6:
//g u ai ta. uc. ed u py/u cag/facul /¡ch snac!,lt acl de nd a s-¡utid tca ttlcj.
clor6cho/ y ¿aloñas- sé úfund€ a ¡r.vés d€ dvársos .r6cár,s.nos
¡npresos y ot os .|,ecl¡os de ¡nlom¿ción

tuoyacto acarLrn¡co 2017 (Í\tfrl&l
Egtoso)
Colejo de Ílo<t$ do útusón y

Pres.nlac¡oa Wincr cl6 (h dasos
Pág i n $ wéb 2 lfl ps : /h u et r. u c. a<tu
py/u úgn€culbdo sradttad<i enci a s-
jutidictslcj4erccho/

Clmple Parc¡alñente

Valóración Cu.l¡tátivá

SATISFACTORIO

Valoración Cuantitativa asociada
N¡velde cumplim¡ento

del Cr¡terio
4

Juic¡o Valorativo del
Critor¡o

exigencias acluales de la profesióñ.

a. Los objctivo! d. la can.ra !o oñcu6ritran daram.rl.

En el Pñye.lo Acadéñico están daañente enunciaclos los
obhwos geneñlas y és@cllicos dé lá caÍÉra, clolinéado on la
lomac¡ón .le juri§as capaces de conwncler y apl¡cü el ststeña
juñd.o nacion¿l y su v¡ntulaoón cor olros §sf.rrrs./udd¡cos
contémpoéneas nactanlc la invgstigacnóñ, él cstuclio Nmar¡enta
dal darecho y et ororcicio ¡udtctat y exlrc¡udtc¡al da la p.ofas¡óñ y
que actúe clescle una perspecl¡va cnst¡ana En los objet¡vos
espe¿/ricrs se /e,¿el¿ e/ enunciado cle únpulsat la tnvesüg€dón
coño éshatego para ta lonñadÓh cle prclestonales aboga.los con
espntu cnüco y con añpl¡o bno de dtscañ¡ñ¡oñlo

Proyaclo 6c6clén¡co 2017 (Obhnvos cL ls
CerrÉñ)
R.sdudón N' 76 / mtE út Consejo
N.dohd ch b Erlucadóa Supior CO¡r'ES -
ch aptobadótt alé la actualhedón dC
Zoyecto Académ¡co - Derccho cle la UO

Rosoltcián ANEAE S 337/20, A Ac,€dl.fción
clo l. C.dee d. De,.cho de la U,Guaira

4 5TAE
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Crlterio 2,1.2. lnd¡cadoros Cumplim¡ento Argumentac¡onea Med¡os de Ver¡ficac¡ón



Pert¡nenc¡a de los
Obretivos de la carrera

N¡velde cumplimiento
delCr¡te.¡o

El anahs$ docurñ,nlal clel pmyeclo acadén¡co los prcgnñas de
las as¡gnaturas y b fi1atnz coñparcl¡va hos pamiten verifrcar que
e\¡slen c¡sdos objeütos académ¡cos onenbdos al logto clel peñl de
egrcso deseaclo por la caÍera S¡n enba.go. no se pudo conslata¡
uñ plan de désaÍolo dé la caÍéñ actual¡zado qu. peñ¡ta
isuat¡zat ta ¡ñploñanlac¡ón @ tas potft¡cas educativas, los
objol¡vos y tas hneas de ecc¡ón pno anas de la cafféra. para
log@ el añpl¡o y descnpüvo péñl ela e1.oso Sobm todo,
retacio4adas con ]a tovestigac¡ón tas páclicas dol .ja§ao
ext.a¡ud¡c¡ol n¡ la axtañsián univo.s¡bna

fioyeclo acadénxco 201 7 (O4envos do la
CaréE y Peñl dé Egñso)
lnloño Encuosta a Egñsados
lnlonno Encuoste a Eñploado€s
Progan¿ de As¡gnatuns (con poñl de

M 6l i z co¡,l p 6 r 6lt v 6 6 si 9 n 6l u ta s/obj olt vo s -

Resut¿do de las rouniones.tn los
D¡t€c7¡vos y t spon$bl.s ch la
¡nvéslg¿dón, consLüono ¡uddico y
é x le n si ón u ni y a ts ¡l ¿ i d

b. LoB objáivos son coh6r.ni.¡ coñ lá midón y vi!¡ón d. le

c. Los obj€l¡vos d€ la car€É €rán orionladoi allogrc d€l
Cuñpte Parc¡alñente

d. Los oblel¡los ds la cárrcrá están dr§ponbles y §on
ac.€srbles a lodos los rñlercsdos.

Valorac¡ón Cualitátiva

SATISFACTORIO

La .ev¡siüt cloar.ttent€l da los obje¡¡vos antes Í,er,cionados cb l¿
carc.. y ostabte.,clos .ñ et P.oy€cto Ac€dé/i,ico son coheF-nres
con l. risióñ y visióh ah la lns''tuc!ón

Eslatuto uc 20t5
firod6lo Etuc.tivo ktútucJoael
hoyeclo ecaclétrico 2017 (Ob¡cliws y

Los oblol¡vos do ta c€r.rc se ancuent.añ d¡sponibles én la Página
W6 b htl p s : //g u a t ra u c e ctu py/u ccg¡ac ul I ade s/lac u lt e d - cj e n ci a s-
tuncrceslvdeBchd se encuentran d§pontbles a todos los
¡nterssados en toma¡o papaj

Co¡qo d6 n,dios clé dilus¡On y

Payaclo €cadén¡co 201 7 (Obtet¡vos clo la
C€r¡on y P.ñl d. Eg¡.so)

Valo.ac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

4

Ju¡c¡o Valorativo del
Criterio de egreso propuesto, debe set cohercnle con les lineas cle acción y la ñalla cuÍÍicular de la caÍeQ.
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a. La canora cu.nla con macsnis¡ro8 da .dmiaón d.ramonlc

El proyaclo ¿crdén¡co el ,ño 2017 es¡abloca el ,aqui§to de uñ
sisl,/na ctc Dd,r,idón prr. tt c.t¡r.a El reglúBnto de Uñ¡dadas
Aca<brficts o¡1 al captitlo vlll .mplla y estuclú¿ el §slena cle
aúris¡óñ y cne aca l$ ótoanos d¿ gaslión oncaeaclos clé su

Esl€lulo UC m15
Ptoycclo acaúnico 2017 (Rcquisllos cb

RcglaÍ1¿,ntos cta Un¡cladas AcrcttÍic¿s
Ooc€ntos Alurnnos Parsotl.l A&n Co<lgo dé
EtÉe (Vtlt S¡st na cb ad//,s¡ón)
lnlome Ercuesta a $tuúantes

Los pñcedtñ¡anlos de Adñi§ón e ¡nfomaciones sobrc: Eq!¡sitos.
ltpos de Edn¡s¡ón, dslgñíturas a cuÉat, éscoladdad se éncuenlan
d§pon¡btos oñ ta paglna wdb clé la Univérsidad Catól¡ca Carñpus

Proyedo acadéñtco 201 /
tDfome Encuesta a estudianles

b. Los pro.édimi.ritos dc adñisióñ állán difuñd¡dos y
disponibles alpúHico on tormalo3 acc6sibl.3.

c. Los proc€dmaonto3 d6 adms¡ón provón la éváluación dc los
@n@¡mientos previG requendos por l€ c€rors.

d. Los pro..dimilnlo. d! adm¡6ón p.fmal.n . lo. ostudi.fltas
iñscrtaÉ¿ coñ éxito cn lá c5r.r6

Et proced¡ñtenlo do adñisión estdbléc¡dó éñ él Égláñento de
Unidades Acadénicas pBvé la ev¿luac¡ón al postulanle del curso
de adñ¡sión a trAvés de unE rnult'pl¡c¡elad de ¡nstunenlos
dab¡damonlo val¡dados según una escálá de exigendd clel 60% de
rcnd¡ñEnto Este rogtañénto éstablece que el Ürcctot del Curso
Pmtutono cle Adn¡són y su Coñis¡Oñ de Adr stóñ son los
encargaclos do pmpam¡ tos tñstruñenlos avatual¡vos. entre ot6s

Proyeclo €cacté¡,l¡co 201 7
tñlomo Eñcuesla € ostudantes

El curso cb dchrnsón lieño una dunción ñl ña cle 3 ¡neses, en los
quo al postulanto alobe cursat ñaiánas espé(,'frcas: cfinunicación,
¡r,atamébcas, ñoto<lologla &l awn.trale,le y ciencia y puécle sér
¿gregadas oi¡Es €sp€c/,lc.s. ott caso rye tuon de.Esatio N
momonto de raal¡z€¡ las..uñ¡ams uluarss d€ ros prrEs cor,,os

Proyado.cadémco 2017
ttloflt. E nar.da a. stu(, anLs

aludrrrlos da /os p¿?7,eros años de la caÍen, han Í,encionab Ros ltach dc ñunionos con osluolrrlas dá
qua ¡célizeñn cl cutso ch €clnisitn y l.s ha s¡clo ck mucha uliüdacl, l¿ cat ét€ dé derecho
pa,a lograr lt .cloc!6c¡ó¡1 y tans(,,ón on al paso alal colagio á la

Pert¡nenc¡a de los
Mecaniamos de

Adm¡E¡ón

%

4 5EAE

\'¡'

9

\Mlliam Richardson e/ lncas y Alecas Asunción- Paraguay lnforme F¡nal 19 Telefax: +595 21 328 6081 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Critsrio 2,1,3, lnd¡cadore3 Cumplimieñto Argumentac¡ones Mod¡o9 do Verificación

¿



Nivel de cumplimioñto
del Cr¡ter¡o

e. El núm.ro dc po3lulántcs á ser adm(do§ por la c€r.ra se
coffesponde coñ lá c5páodád operar¡ya de la misma.

Nó.ni.a dé esludtántes aprcbados en
adñ¡sión y ññ¡ná de ñges¿ntes

Valoración Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va aaociada

PLENO

conoc¡m¡ento prcv¡os requendos, penniten ld ¡hserctón y adecuac¡ón exrtosa dg /os estud,rntes en la canera y al numer de postulantes a set adm¡t¡dos se coÍesponde con la
capac¡clad opeñtiva de la m¡sma, con un proñed¡o que oscila ente 20 a 50 años ¡nsciptos anualmente.

El nunerc de postulantes pot año promed¡a ent.€ 20 a 50 aluñnos,
sagún al inlonné cle b c,rccc¡ón cle Adn¡s¡ón qu€ coñÍ.ñe uñ
l¡sla.lo cle poslulantes admiüdos para la caÍe.a cle ele.echo, o¡ los
úll¡ños años La inlraesúuclura y la capac¡clad openwa de la
calen estén aco.rles at núñorc de postulañtes aehniüelos

Del enél¡§s oal¡zado, él pla, do .stud,bs 6s col,6r6nte coñ al Nrfil
da €g¡€so guo sa des6á 10916. ¡¡ndenenlando gradualnante
conoc¡n.ntos y hab'liclaclos pttcticrs lcndantés al logm clat pañt
6spe/.rdo se d6D€ /E t€.!. que el Nñl alo égftso es añdto y
dascn ¡vo, y cl drn de .stu.los d ptoyccto ecadéilico hasta

Prowclo ac6d6ñico 2017
MalrÉ conparaliva a signaluqslobjenvos -

Cnte¡¡os cle cal¡da.l para la caiÉra cb
Darecho - Aprobado pot Ros. ANEAES i\l'
OA de1 Conso¡o DircÉnro 17./D|C/20A7 -
Actudizacb po¡ Rcs ANEAES t\P 2t 3 .tet
Conséjo O'téctivo 1 9/JUU2O1 E

5

a. El Plan d6 Erudio .3 coh.€nte con €¡ p. l d,. .916!0 qus

-**** 
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b El Plan d€ Estudio iñcorpo¡a las est.ucturss básicas y
d¡reclrices de formác¡óñ deiinidas €n los crte os especil@3 d.

El Pñyacto Académlcn del año 201 7. prcsenta una aclacuacióñ
cuÍialat aprobaela por 6l Consdto dé Facufiael elot Cañpus
Uñ¡veñ¡t€no Gua¡6 y dichas ac,tuat¡zac¡ones tuoron aprcbadas por
Reso/uoó, d€l CONES N' 76¡2017 Et pta' cto oslud¡os está
oryanizado de la s¡gu¡ente ñanerc un nucleo de lotmación en é1

á.éas dé conociñienlos b.s.is coñodrnbnlos prolesionales, y t).
a.ea de lonnaclón conplerñentana dc bÍnaaón ética y pasantias-
y po. utÜño uñ c¡clo de ñ¿16ñ¡§ orocrvás
Eñ coñpaQc¡ón con la estruclurc pmpuesla po. el ñodelo nacional
paQ la evaluac¡ón y acrcclitación de l¿ educadón supenor pa¡a l.
caÍéG dé derccho. se obsevañ alguños Espectos gue deben sar
re.sttu.7u.a.los enlÉ elos:
En sl éroa ele conoc¡m¡entos bés¡cos clo la lI,alla cuÍ¡culat cle la
calgra no se encuenlñn conlenpladas: H¡slona de la lnsti¡uciones
Jundicas, Pol¡licas y Sociales clel Dotédto, Toorlo Geñetal del
Détécho, Tootia y Fundañeñto del Oeftcho, lnlé¡pretacióñ Ju¡ldca
n¡ Arguñenlac¡ón ju rídica.
Eh at ar.a cle conocim¡enlo ,¿Úles¡onai det ptan de estud¡os cla la
caÍéE se encuentra lntoryrctacion lttldica y Medios anañat¡vos
dé Solución cb Coñrictos, las cualés daban pasat del araa d€
cono(Jñéntos pñlesJonales al éÉa do conúilntenlos básrcos
En ol áña cle coñociñian¡os p¡o,b9onar6s dál p/áñ de 6stud,os @
ta c€ren no se eñcueotran contanptrdas OeBcho Pmbalorio.
Ahét¡s¡s da Junsprucbñc¡a, Oa.¿cho P.ocrsat Consn¡uc¡onal y
Derechos lntemacional cle los Déréchos Huñanog Algunos cle
es¡os conocim¡.ntos, en foÍna de conten¡dos, se encuenl.añ én las
lecc¡oncs de las as¡gnatuás ptoc.csÉles (tomal¿s y ptacticds)
éntr. las qué sé éncuent¡zn el iallé. de pñ.tics forense, tecñ¡ca
junel¡ca, coñsulbno jundico y el clotécho prccesal consütuc¡onat én
16 6S¡9nA¡uñ de derecho c.rsÜluoañot lodás est6s áeiráturas
soD clé funddrñental tñpodanc¡a par. 16 üaclica y él ejerc¡c¡o

La astgnaturaTecn¡ca Legislat¡ra se vonñca antu las clel cido cle
ñatotias elec¡iv¿s da la rñall6 cumculaa clebiendo pasat a loñar
páté da las éra€s dél ct,ño.ir énto prolaslon¿l
En él á¡oa cle contenicbs co¡nplér¡énta¡ios clct dan de estucllos do
la c¿ian, se voiñcan las €stgnaturas da Sociologla y Antopologla
ñlosóñca. qua doban se. ajusladas a Soaologi. Jundtca y
Anlapologla Judellca, respecnvañente, aclecuanelo el conteniclo
de sus ptogtarn¿s de estud¡os al énfoguo cle las ciencias j!¡¡dicds
En ol ñodolo p'opuasto en tos cnbrios de calicl.d p.m t€ caíea
de doñcho b la ANEAES, arl¡a /os coniandos opláfvos ss
¡ncluyen: D€Écho A,,,bien/¿l, Derccho Agat¡o, Daracho Man6ño.

Nñ on ol dan ale osttclios cL la caíeñ clo clctocho, esla
. as¡?netu/es ñguÉh ani. lrs cbl é¡.Es cle cnnocirienlo ,/oles¡onal.
Fndnente l¿s éÉas op/€0vas o claclives del dan e ss¿/¿los dé lá
cafiela, énlre las que se incluwn Da@cho a la lnlegtdc¡ón,
lnfoñálica Jund¡ca, Oe¡acho a la lnlom.ctón y fecD'ca Leg¡slal¡va
debei pas.. a totmat pade de las ércas p.otesloñates o
c on ple m e n ¡ an a s, seg Ú n coÍe s pon d a n
tás lroas p¿sárüas supe¡esadrs , sór ¿E6l¿6d6s po. /os
.g¡rdá¡r¡rs dáó6.¡ sár esla U.<id,s .fl C p¡oye.lo €$déÍ¡co (con
una c.rya cle zil ho,€s, @¡l.spo¡rtcnle al9X) En:intesb el dan
da.stuclios ¡ncoryoa las cstn ctulrs órs,crs porD i¿s elire<Íicas da
lomación cbñn¡das én .l ctiac¡io rL ctlidarl cb la cafiva nocos¡ten
,juí.s. N rnoñcnto da las rlun¡oncs vidu.lcs manl€nidas coa los
dsl,irlos ,¿lorrs no sc pudo @nstel€r la cárya ho,raia lotel
drsr¡.dá á /ás .xlE sor,.s y.l coasu[orio judúca (prfiicas)

P.oyecto dcádératco 201 7
Matnz coñparat¡va a§gnaturas/ob¡etvos

Cntonos do cot¡dad pa.a ta caÍo.a cla
Derocho - Apmba.lo W Res. AiVEAES M
OA del Cons€jo ABd¡vo 17D|C2OO7 -
Actuahaclo por Res ANEAES M 213 clel
Conséto D¡técl¡to 19/JUL/2o1 I

Cuñple Parc¡a|ñente
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El Plan de Esludio.s üable párs su .l€cuoón

El plan cla esür.los conlenldo én ol tuoyaclo aca.lén¡co es v1€ble
pa.a su ej€clrctÓn. con aj asqnatur.s y una me<!¡a de 396 ho.,s
reloj .tesa.rotadas po. señestr. acactéñtco El p¡esquesto do ta
can n pGve et ñnaDa.ñiento ñtn¡ño pa.6 al elesamlo cle l€s
horas acacléñlcas de las as¡gnatu,?s clel ptan do oslud¡os.

tuoyec:lo acaeléntco 20 1 7
M at iz con p a nüt a as¡ g n al u a go qe i v o s

Cn/?nos dé cahclad para la cafiera cle

Oe¡echo Aptobiclo por Ros ANEAES /\P
0E delconselo Dn6cÜvo llDlcr2ooT -
Aclual¡zado pot Res. ANEAES 

^/. 
2f3 d6l

Co n se ¡o D i Écl¡ v o 1 9 /J U L/20 1 e

En hneas genar.lés 6l plañ de estudios prcseñla una secuenaa
|ógica y coheente cté l¿s ¿s¡gnatura acor.,e a tos contaoi.los Las
asign€luras pnorilarias dél clérecho ciil y péft1 son secuenc¡€los
en los pn,r,oms años, segu¡das de /as mátor'ás prDcésr/es y
práclcds eñ los ultiños años

Ptoyocto Ecac!énico 2017 (Plon de

I nfo me Co íet 6ü v i d 6el y P @ n qui sit o s
lnfome Encuesta a Eg..sa(hs

d. El Plan de Esiudro @nremda una secuenc¡a cohoronto de

.. ElPlan dé Esludo práséntá uná cqúilibrádá dínbución d6
lá cárgá hoE.ia a lo largo de la c€rr.ra

f. Los progÉrnas de eludlosde la! dÍerenles d¡sciplinás
l¡3ñoñ uná disl.bucrón p€rlinente de cla66 teóricas y

g. Los programa! dol Plan d. Eslud¡o contérñdan lo.
elemenlos requoridos sooún las normal|vas úsentes en
concordañciá con el modelo pedagógico adoptádo por la

Cuñple Parc¡alñente

Se puedo venfrcar en el pl€n cb eslu.l¡os que la dtstnbución cla la
curs ho.aiá os oquilibqda a lo largo de la caÍen Se d€s.rrol¿
ant A y 9 ña¡6ias sornoslralr,énlé. Y las as¡gnaturas
ptoLs¡onalos mas ¡mpod€nl€s üehen rñ.yot catpa hoñna. No se
vcnfrca en el proyccto ac€dérico la canlidéd (k horas astgnadas a
,as erl€.r9'ones u¡rivárs,lá¿¡s N mnedo.la las ent.lulas
!ñualcs con los par.s, ¡.pr.señtantes dot oqui@ peda?ógrco h¿ñ
,,enc¡onado quo so ttabÚ¿ pa'a logrü uñ¿ dtstibuaón equil¡bñda
d. ho.s,s, sin om,bíOo la ca¡ga ño¡ar'a ¿tgmdá a ras sxtor§oncs
clcben sot deñn¡chs pot la caíon

Ptopcto acaclénco 201 7
Crilerios de calidod pan la caÍ.n cle
Deecho - Apñbado pot Ros. ÁNEAES No
oE dal Conseo Direcovo 1 fDlcnooT -
AcTu¿hado pot Res ANEAES Iv. 2r3 dél
Coñssjo A jldivo t 9/J UlJ20 1 I
lnloÍne Encuesl€ a Eg¡esados
Rosulticb de la entrc',sla con et Dt,€clo¡
Acadénco y el egu¡po pedagógtco

So veñlca que los p'ogr¿ñas de estudios d6 /as d,lrEr¡rs

pot astgnalum El plan do éstucÚos conléñpla ¿lgunas malenas
ém/nonlemente préct¡c€s, a sabe¿ consullotio turldico, lécnica
tud.tca, lalot .le orácl¡ca loroñse, lala. do lu¡cbs o.áles, lécn¡ca de
la aryumontac¡ón oñl. ourant€ rrs €nt Evr§ás qiáuálá§ /B¿/i?¿das
por los palias.on d equ¡po parlagógico so ñéndonó qo unas 10
€§gnatu}Es soñ oñ¡ñonlérnenle pñcticas y l€s cl€¡,ás, son todas

lnfoÍn ErÚuosta a estuúa'té3
Ptoyéclo acaúñtco 2017 (Pbn da
Esludios- Prcgnn€s)
Cnrcrios de caldad pan la caÍ.h cte

Ootocho Apñbado pot Rés. ATVEAES M
Oe dot Consélo Diroc1vo 1 7/DlCtt2OOT -

Acluat¡iedo pot Res. ANEAES M 21 3 del
Consa¡o Ü,Éc!vo 1 9/JUL¡2o, A

Planeuriento Setl€sl7al
Resultach de la cntrcvislas con .t Üreclot
Acadéi1¡co y ol équ¡po pethgóg¡co

En llñoas goñÉñlas los ptog/,mas cle estud,os conteñplan
rr.fi.rlDs ,Ég¡ror'dos conliuton: ic/6ntiñc.caón, craa ho..ri. (no
d'slrióudrs €,r notls ltorrcás y ,,actices por .sgnalun),
tundemcnla.ión, obtcl¡vos,@ntcn¡clos, Ít lodalogl', d cno cla
evaluac¡Ón, b¡bl¡ograla y se veifrca al pÉclso de eslandaizac¡oh
.le los ,i]¡smos, que fuo conñmadd ál noñeñlo de la reun¡ón v¡iual
con el equ¡po podagóg¡co Aún se encuañl¡a pendiente el tr¿bajo
do actualizacnañ b¡bl¡ogtéica y aclecuac¡ón al nod.lo páclagógico,
con osl.¿lagas ñélodológtcas a@¡,os al no.,alo basado en 6l
esluct¿ñle y @o enfogue a! clasadollo de @ñpelencias

Estalulo uc 2015
&lo Ectucatieo lh§,¡tuclonal

ftoye.lo.c.rbÍicn 2017 (Pl.n cto
Esludioe Ptoganas)
Cñétios d6 calidad pa'a la carnn de
Derecho - Aprcbado po¡ Ros ¡IVEAES ivc
oA dd Consajo Direc1vo 17DlC/2007 -
Actual¡zado pot Res ANEAES l\P 213 det
Consoh Dilcdivo 1 9/JUL20 1 E

Fi
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h. Los progBmas de estudDs están disponrbtes en formalos
accesibles a los r¡lefesados.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SUFICIENTE

Los p.ogrcnas de estuctos astéñ ctispon¡bles en toñalos
acces¡bles At noñento da ,as arl¡ov¡slas. /os sslud¡arl8§ r,á,
nencionaelo que soticilan tos p.ognnas de estudios a los elocentes
o a la seqobn¿ da ta carcB, y son pmve¡dos en lonnatos
¿ccesibl's elig¡lál¡zados o én p¿pé|.

lnfoin. Encuestg ¿ estud¡antes
lnloÍn. Encuasta a docenles
Resunaeb de Entrcvistas con estud¡antes clo

Valorac¡ón Cuanl¡tal¡va asoc¡ada
Nivol de cumpl¡miento

del Cr¡ter¡o

Ju¡c¡o V.lorativo del
Criter¡o

a. El Plan d. Erúdio! !. jmpLrncnla corlornc. lo
En ténfinos gcncñLs .l cd.ndaio ¿cadAd@ scñcsnal, los
ño.aros d. dasás, ios r'rús¿Ds eh c c<nas y adas ala
élaluac¡ot1cs lLvactas a c¿bo, peñitañ va,í6ca. le iñplerñant ción
alel plan clo csludos

Hanaarnfento ScÍlcsual

Rc!úslros d. Ca¡rd6s
Acl€s dc c.liñcecion.s

b. La fon¡acióñ prácnca proürá párá sl iEnscuÉo dc ls
cá.rcÉ §e rmd.mnla §sl€máticámenie. cumde P¿raatÍ'anto

Se encu.nÍa Nevista oh el ptan cle estud¡os, la lomac¡ón préclica
con el cbsarollo cle las páclicas ¡éalizadas on ol con lotio
julct@ 6n 16 dos uhños 6/los, y oüas ás,,ñatur¡s,
enineñlen anlo p¡ácttcas. coño at latta¡ de lu'aos o.¿tos. tato.es
da prácnc€ br.ns. 1 y 2 Se ha portdo constatat .n las ¡Eun¡oñas
vduares y vidla pr.en ial, qua la práclka Ealizacla cn consulbno
¡udüco, tiona una c6r$ ak l0lrr ác6d,ládr, /os aslud¡nt s, grre
llevánr¡¡'obs ,ú¡ias cor, /á ás,stéttc¡€ y ori.ntac¡on sdcbs
doc€rtes, aígr¿dos pár¿ 6sta labot. La loÍn¿ción pñcl¡ca en el
tansdJrso cle la caÍo6 sc ¡mplemenla sislerñéttcdrñénte S¡n
eñbargo. no se ha ve.¡¡cado gue /ás prsárl/€s superv,sadas
prcistas pdra el transcu¡so cE la ca¡era, sean ¡nplsnanladas

Pt a n e am¡a nto S a no st ral
R€9,s1¡D d€ pas¿¿lr¿s
Rag&to ch sorticios cn él Consullorio

Ptq.eñ€s cL cstualos éclüelizedos
Rasulta<lo clc ¡.un¡on.s con los
Esponsablcs dcl consúono ju¡ldico y dél
tocoÍido pot las instalaciones-

frB¿
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c. Exrre evldenoa óel ségumiento sstemático de 1.3
aclivdadB práclrc€s r.áhzá<las por los estudráñt6.. Cumpte Parcialñente

e. Se ¡mplem€dáñ ñe.ánr3mos de ¡ntegGción de ñat€ñ€s y/o

f. Sé ádican proc.dimi.ntos de áclualizacjón d6los
proglamas d.l Plán do Esludio. s€9ún ñéc.s¡dádca.

Existen eielenc¡as del regBto clel consuftotio ¡uddico en cuanto a
la atención clo casos lsvad$ pot los és¡ucl¡ant s con la oriéntación
y ásésoná dá /os doc6rt6s rcsponsablés cle esl6 dépeñclenda
lgualñente, ex¡steñ evtdencias de los talorés p.,cttcos .ealizados
pof /os rstud,anl€§ S¡r, 6mD€r9o. no se dr€nta con ovder,aas
sul¡o€r,tos ds I¿s p¿s€rl¡¿s supery¡sadas en el Po.lor Jucl¡ctel,
M¡niste¡io Publico o DélénsoriÉ Puuicá ni dé las pdcncas
,¡éal'arlas por los enudianles coño lrabajo on osludios juridtcos
palicula.os, sagun lo dispuoslo pot Resotuc¡ón N'1 2/2011 Al
ñoñanto de t. añL.v¡sl€ con /os rpsporsa¿,es d€r corsur¡or¿
pnd¡co.lanpoco hañ poet¡do anpl¡at o aporla. ¡ntoñac¡óñ soüe las
pásánl¡8s supálvis¿das

lnfoñe dé ,6sáñtta Cotlsdtotio Jutdco.
Ra$r{€do dr .rlr!ílas co, rBsI,onsaD/€s
c,et @n§¿tlotio tutlclico

Rostdlatb clc 16 ¡atnión @ñ los Do.,ntcs

Ef¡cac¡a en la
implemontación y

actualización dgl Plan
de Estudio

d. El núrn rc d. 6rud¡anLs sñ dás!3 leóric.s y prádics! és
ádecr¡ado (t¡. dG áludaad.s,/9rupo)

El núnoñ da asludantos on d6ses loó.r'cás y p/ácl,¿¡s és
aatecu€alo, cug huñÉrc segun l5 üsla da alunnos ñaticulecbs, en
los t ¡mos aaos. osola entr. 20 a I cstur,¿nlcs por €ula y pt

lnlo¡i¡1o clo pasanl/a Consultoio Juddtco.
(plan¡ a .le asstenc¡e)
Plan¡lla de m€fict l.dos por semest.p
lntom. Encucsta a asluüanles
lnloñnc Eñcuosl' 6 d@ntes

Se eidencia to ¡ñpteñenlacón clel proyecto cle tatter cle pñct¡ca
loronse. ,€atizado dunnle at a6o 2022 y que ha pamit¡do labajar e
¡ntegQt nabnas coito clerccho penaly pacas¿l penal. clerecho
civily pñcesal cMl, .|erc.no laboaly procesal laborcl, Deroüos
de la Niñe2 y Aelolescenc¡a coño tauet clé ptéclica lonnse y técnica
jut¡dic¿, en los clistintos lueros Ouñnte la entrévista vitual con el
équipo pédaqogico tüe .ñenc¡onado qué la iñploñentac!ón ele
inlegracióñ de ái€as y ñalé,J6s enl/e i sa v¡an6 ñ6liz6nclo desdo

Cotejo de resotuc¡ones lResotuaón DCJ
Nro. 142022 Proyocto ¡nteQl¡sc¡plinano)
Anexo 71 tuoyaclos ele ¡nlegrac¡ón do
matenas (lnvastigación o Extén§ón)
Fichas d. ¡acolccción cle datos (Cent.o
Educ.üvo S.ñb¡adol)
Resu ádo da cnnB,sta al Aréctot
Acactérico y coñ los ñioñb.rs det equpo

Resolu.¡on N' 76 / 201A dol Conseto
Nacionat cle to Educac¡ón Sup€nor CONES -

Fue prcsonlado enté los anexos uñ ptog¡arne dé la ñEletia de aprobac¡óñ de ta actuEtizac¡ón del
clerechos de la n¡ñoz y la adoles@nc¡a que tuo ¡ncarpom.lo y proyecto Acadénico - Derccho ete ta UC-
adual¡zaclo en ol Han d. .sludtos. Al nononlo de las nunrcnes cuana
v¡duales con los docanles el Prclesor cle la Cateüa de Derccho Cot€p de ¡esotudonos (R^sotuaón Nm
lnlodñéÜcn tañbtéñ rnqñilesló gue EalEó ol paúdo de 27¡2022 lhs!rucnto de Segu¡dehto
acrua¡tzaaón do d¡cha esigñ€tu¡a debtclo al c8ñb¡o aD t. togistac¡óñ Re¿són y ActuatEaaón det tuoyecto
vi?ente Ac¿&ñicot

a

Ac!§§

4 SÉ
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Sa hE prcsentaelo un c€tehdaño de capacttactones docantas
evadas a cabo duqñb 6l año 2022- doncle se ,bordan leñás

pedagogicos, tencl¡entes a la nejoa de los plan.antentos
so-6sl/á/és dé ios docsl¡rés ¿os /ésu/lados ds /as ercueslas a ¡os
oslud¡antes aÍojdñ rosultádos pos¡üvos en cuanto a que las
ev¿luaclooes apl¡cados ñelomñ la planiñcaaón do¿ente

Coteh de .ésotuciones (Resoluaón DCJ
Nñ 11/2022 lnsttuct¡vo de Deleú¡óh d.
/Vacos¡dadás Espscrá/ás)
lnfome Encu.sta a osludiañlos

Valorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡terio

valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

Juic¡o Valorat¡vo del
C.iter¡o

rcsultaclos <le las evaluac¡ones aplicadas a los estudiantes se utl¡zan para el mejoram¡enlo de la plan¡t¡cación docente

t

§cl

4 SE
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a. La profuñdiz€c¡ón dé lo3 contenidB programá¡cos
des¿rolládos s€ coré3po¡de con lo establ€c¡do on el Plan de

Los Wgrcnas cle estucl¡os, planeauttantos s€ñest..tes, mgisttos
de dases e ¡nloones de encuestas a €sluctantes pcñiteñ vanncar
que ox¡sl. una protundE.c¡ón de tos conteniclos prqramél¡cos

Prcgr€ñ€s d€ estud¡os aclual¡zados
PtaneañbDto Ser,€st.at
Regisrros de Cáledr¿s
lnlome Encues¡a a estuctantes

C!ñple Pa.cialñénte

b. Los prccasos d€.ñ!€ilanza aprendi:aj. desároll€dos
apuntan d lo§.o d.1o3 obi.tivos .sláUc.ido3 pára lás (I§tinla§

El Plan Opéftlivo Anudl, calandaio de ctases, los planean¡anlos
de as¡gñrtu/ás da los dúontés y los ¡¿gisttos dé dosaíollo
pmg,€mál¡cos do las Íismas, apuñlan 6 locesos cla ansollarl,a-
aWndEEe le¡d,snles al logto do oD,t60vos de Iás ,s¡gn¡lurás

Plqneam¡onto Soñosl/al
Rogislros do Cárádrás
tnfodñ€ Encuesta a esluclanles

d. Las esl.alegiá3 rñ€iodológicas utilizadas por los d@entes
rcspond€n á éñfóque§ pedágógrcos incluevos.

Las ostal€g,¿s ñ.loóológicas y las lécñbas d¡dqcltcas, 6n ganéral,
soh coharc,ls con ta naturaleza do l¿s a§gnttutds Sin ornbaryo.
el pl¿ne¿ñi.ato cle ¿sionaturas .locenLs Nesaitado eo et añaxo
61újon spondÉntc A la ásgn ¡ur¿'ct r.dtos huma¡os'v.nttca un -prért,nr¡no @ dás¿s éxpoiaras- p¿nc,paovas ¿", nt,^",ó. "* i1"i?T.1:':?Pif'
tos auños y aa sota daso p.ason¡á ét n etodo (b astu.to ck :f!f:-T :::"-T..- - -.
casos y én oie dase. ta etaoóraaon de ansayos Et ptanea¡n,nto ':y::-:y:'::?:.:::!!:::"
i;#i#vstrx§;ii#;Ji$,w"iw:xilij:::;##"Y;i!:!*;*"^
de /os p¿rBs co, los oludanles, han .ahñinédo que l$ clesas
so,, mas a¡posiüv¿s, aspo¿rrtrr€rlr t § €§lud€rtos dr,os pri4¡€¡os

El instrucüvo de détección do necésidades especialos y él
a ca m pa ñ amt e nl o cle prole s¡ o n ala s o s pe d a I ¡ z aclos, po.rn¡ lé n I a
tncorponaón .le eslnteg¡as y Econpañamento para tncoryo.ar
énlques pedagógtcns indusivos en caso de necestdacl

Cotejo dé .osoludon's (Rosoluctón DcJ
Nm 112022 lnstruclivo d. Delecc¡ón de
N€cas¡d¿dos Espeoales)
lnlonn c|é Seguinieñlo clá persona
(aluñno) con discapacidad y Capacitación

{.
Z-.--.-.-

Will¡am Richardson e/ lncas y Aztecas Asunción- Paraguay lnforme Final26 Telefax: +595 21 328 6081 E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

Componente 3, Proceso de Formación Académica

Critor¡o 2.3.1 Cumpl¡m¡ento Aagumgntacioneslnd¡cadoro§ Med¡os de Verilicación

c. Las eslÉteqras metodolog cá§ y técnrÉs didádiEs
planlsadas son coherent* @n la nalulaloza de la as¡gnF¡tura.



Poñ¡nencia y eficacia
de los proco6oa do

Enseñanza
Aprendizaio

e Se cvidcnoa la áplicaoón sistomárc€ de mecañismos de
Éñálisis de los índc€s de efcieñciá iñterna de lá €rérs. Cumple Parc¡atñente

Cuñplo P.rcialrñanté

Ss .v¡d.raa que /3s drasonos sc túan con b6so cn uñ anat¡s¡s
cle eñcieñc¡€. pem asa €ñ€t¡ns no astá asbbtoc¡do cono uñ
ñécañ¡smo ¡nl€mo e,e la caía.¿ Los ¡t ¡o¡utes sob.' todatezas y
debilidadas o pl¿nes de rnoiot€ son ftsultados .!e pmcesos cle
ovalueción y adectlacléñ y se dncuent¡á penclianlé la
tmplomontadóh de uñ ñecan¡sño de dnalis¡s pa.a ñodir los incl¡ces
cle efrcienc¡a tnlema ele la caÍea que ha logaclo ¡añ soto un
avancc paruat (10%) on su cuñpt¡ñ¡ehto.

Résoiuaon€s lRéso/uoó, ocJ Nm 1112022
lnslrudito cl6 Detocx¡óh al6 Nocosldados

Resolución Nro. 1U2022 Oas¡gnac'óh de

Pléñ do neha y seguitñi'nlo

Resoluc¡ones (Resoluc¡ón DCJ Na 12 pot
la cual se aryeba el ¡nstrucluo qu€
éstablece et prcced¡miento pao ta
dasignac!ón ch auxilia€s de cátedas o

Nol€ soltcllú<l .la <ksgn.o,óñ.1é 6yud6nlé

Rssoirrdonas lResoluoó., DCJ Nro 1t2022
cle Oeteccón cle necegdecles espec¡ales)

f. Los rolultados del áná¡i3 d€ lo! indics d€ efid€nda
inlema son uiilizáóos pala propomr molo€s 6n el proc.lo d.
€n§tñañzá apruridizaje

S¡ ór€n so 6videno¡, ,rrá./oras én ol ploceso elé énsoñaña-
ap.ondiz€h, que se h6ñ wniclo dalcruando desclo la ultiña
adé<l¡t¿c¡rn- Eslos rcsLftados .lel ¡ndices de eñc¡enc¡€ ¡nlama para
la üopttcsl¿ elc ÍrÉtot¿s cn .l ptoccso.le ensoñanza-€pÉndEaÉ
aún roquieñn segannbnlo, rnoni¡orco y a/¿ste por p¿ne da la

RásoludoneÉ lResoludón DCJ Na 11/2022
lnstuctivo cta Deleccióh de Naco,idades
EsAec¡ales) (Resorudón Nrc 1q2022
Oestgñ6c1óñ clo cbcanlos tulotÚslAnexo 11

Cotejo dé ñsoludonos (Résoludóa Nro.
O2nO22 Aprcbac¡ón cle Pograñas cle

Plan Opo¡€nvo Anual
Plan d. Mcjoa201G2O22

g. Los m..5ni3m6 de in!€.dón do 6luóanl€s on act¡Vdados
doc.rtcs (eyudanlia. lulorías proy.cros do onenlión.
investigasón y olrG) s. áplicin.Lcliva y sir.máic5m.nl..

En elanal¡s¡s docunental r.at¡zado a t.s.v¡d.ñaas p.esenlac/€s
po¡ la caieQ , no se constala ta apl¡cac!ón eiecl¡va y ssl.naúca
de la tnse/sión ds estudianlos en acliidades docanles

h. Sa .üdarc¡. .¡tilac{ión (b lor.rrudiarns con r.lpcclo .
l.s crráLgi.! m.lodológac8 y lácnic.! didódica.diced.6

Las andrástás a 6studártes a¡rojan ¡es¿llaclos ¡nuy lavorables en
clrarlb r ,rs s§f8lsg,as ,I,a¡bddólrc€s y tácr¡cás ddóAc.s
.Cicrd.s po, ios docsrrt s. Al nsnenlo cle las Dun¡oo.s vlualas
cor¡ los e§r,d¡rlbs, fue confufiaala 16 satis/,É¡ón do ros ,,r's,rros
,Bspsclo . ias ,l,¿l€lr¡s y tecñlc,s atclaclces apliceclés por los

I n¡ome E ñcuest€. eslu.t anlas
Rssuf¿do d3 enlrPv¡sl¿s coñ ,os
ostuú'nlos de la carréñ

Ll-t ¡cr€dl

7
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Valorac¡óñ Cual¡tativa

SUFICIENTE

Valorac¡ón Cuantitat¡va acoc¡ad.
Nivolde cumplimionto

del Cr¡terio
3

Juicio Valorativo del
Criter¡o

En cuanto a la petT¡nencia y eficac¡a de los prcesos de Enseñanza Aprend¡zaje, se ev¡denc¡a una prlund¡zactón de los conten¡dos programátros d6sarro//ados, /os ¿¿lales

a. Lastéqi€s evá¡uar¡vas pfopuelas cslán ori.ntadas s
védficár elcumpllmlenlo de los obj.livos Gstabl.cidos €n las

Las tocnicas ovaiualvas p¡opueslas éslAn onontaclas a voÍñcat ol
cunplr¡1ie¡1lo dé los objeúvos est¿bléctdos én las as¡gnatu.as y án
/os araxos sr va¡6c, l¿ mañz con los cnbños cL évaluació¡
¿pr,cados p37E /os Lrbalos frnales do gndo. co¡ eleñen¡os muy
puntuales e ¡ndices nodblas pa.a la avatuac¡ón d. Ios m¡smos At
nornento cle rcalEar los ajusles al mo.lelo pedaqóq¡co ptopuesto
se podrán n incoAoran.lo otras técn¡c¿ evaluatin acodes al

Hanaañ¡.ñto Sa/¡lcslrat
I nstrumenlos de av¿lu ación
Reol¿ñento clél Ttab1io Final cle GQclo

b. Las lécnicas eváluátivás son cohoront.3 con las
m.lodolog¡€s y tócricás didácl¡cás aplicada§ on elaula.

c. Lás eváluacionG apl¡cadas ovid.nc¡an .l grado d.
importanc¡a d€ lor apr.ndizaj* é3p6rádor.

Los hslruñenlos do ovaluaclón los ¡nfomos priseñlados y las
clo.umenlac¡ones amd¡€bnas sd¡c¡taclas pot esle Con¡té, han
pérnüclo la vénfrcación y obseNac¡ón de tos instuñéntos de
avaluacióñ do dlgunas asign9luras dé la caÍera, énÍe éllas: lesl
aplicaddt pot l¿ cát6d6 do eleñcho adrninistalivo y dérccho
comerc¡d, en d¡v.rsas opoduntdaclos (parcid, fin¿|, sagunc/É
o@¡lunirlacl). Eslas avelua.,onés prcpañd,s pot los alocenlos
oloqon ol wdo ¡mpoltanda al apron l¡zap léc,tco ¡u¡lclic.

Por nedio chl ¿nalisis docunental se ha condal¿elo la cohércñc¡a
ontñ las ñetodologi1s y lécn¡cas didaclicas apl¡cedas en aula y su
c o1É spo n cl¡ en¡e s téc n b a s 6v a I u aW a s

Pl a n e a mi e nta S e rña st t6l
I n st ru ¡nont o s do 6v e I u d a¡ ó n
Raglanento det raba¡o F¡nal de Gr€clo

Pl ¿n c aÍ,¡an lo Se ñre sl ñ I
I ¡1 sttu ñéntos dé evoluación
Raglañéñto clel Trabajo Fih.l dé Gtddo
Delcnsas oralés dc fi¿b¿jo Fin¿l de Gredo
ldom. Con¡tién Evrlurclo'' clc TFG
Ev a I u ac¡ one s apl' ca ale s ( <l@J Íb r,laai ón

L
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d. Lar .válEcion.! €plic.da! lon r6diz.da3 d,! ácucrdo a lo

6. Los esludiañtes rec¡beñ réircálimentaclón oporlLrna lu€go dé

f. Las lécnicás eváluaivas adiedá§ 3on roúsadas
Cuñple Parc¡alñonté

Valoración Cualitativa

Entre los cloeuñentos prcseñtados pot ta carE.a s. oós6rvá é/
caléndatio acadAnico senestral et cuat constat€ t€ prasion del
laps¿ de ti6ñpo para la iñplénantación los exán,anas parc¡alos y
ñnál€§ .n sus disú.,tas opoluñtdaés y los n¡srnos son reehados
contome con al nenc¡onado caloñddrio

Rog¡sl¡os do Cátad.as
C €le ncl ari o Ac a.lém i co
Honnod. E árnenes.

Se ev¡denc¡añ tas .eLoatiñenlacbnés opo¡tunas rcahzadas lueqo
de las evatuac¡onas At ñoñanto do las Éuniones dé los parcs coñ R€gÉr¡Ds de Cáted.rs
/os acrores sducárivos, se ha pod¡do confr.mar we t€s Calendario Ac.déñico
rctoaliñenraciones sé rcalizan luego clc cacla exémon o en ocasón Notas do pod¡dos de rev¡s¡ones
cle algún pe.l¡do d. .eis¡ón d€ oxañénés. solcitaelo por los lnlonné Encuesta a $tucl¡antes
eslud¡antos sogún el procodiñi.ñlo éstablécicb en el reglamento

Pa¡á asagurar qré las tácn ¿6s év¿luánvás saan /Er4s€d€s sr
cuañb con un equipo ped.gÓgico que tabaja Paa la netorc de la
car¡o,a y acbñés, las capaalaciones y tdlétés rcaliaclos sobr¿
§slerr€s y lócnlc¿s de ev¿lu€c¡óo desnnados a los clocanlas
ctu¡ante al año 2022, pcm?iten uh€ a@xiñac¡ón a t.s aclividddes
q,e ¡éali2a la insntución relac¡onad€s con .l ¡ndtc.clo. Sin
eñbaryo, no so cuénta con évr'dal,c¡as do lpvlíones parodcas á

Pert¡nencia y eficacie
de las Tócñicas

Evaluativas aplicadas

N¡vel dg cumpl¡mionto
d6l Cr¡ter¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cdter¡o

NÓmlna clo capac¡tacione s
Ac$ do cnlÉysla p6ñ r.9sión dc
ev a I u ac b ho s_De.ech o_U C G u 6 i a

Valoración Cuant¡tát¡va asoc¡ada

4

rcv i sad a s p e rió<l ¡ c a me n te.

/)f/2ónt

?

€4 AES.
Wll¡am R¡chardson e/ lncas y Alecas Asunción- Paraguay lnforme Fina Telefax: +595 21 328 608'l E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

SATISFACTORIO



Cuñpta Parr,alñente

b. Las lineas do rnvost¡gación de lá c€rcÉ cslán defiñidá§.

e. Los propóetos r.spédo á inEsligaoón aBlán daEm€¡t€
sxp.ssado§ én €l proysclo acádémico.

c. Los proy€clo! d. inv.sligáoón déerolládos rBponden a
lás líñeas d. iñvéstigáción defñidas por13 caror3.

El prowlo acadérnico ñandoná er¡¡r sus oó,lat¡vos especi,tcos

prcÍes¡onal abogado con osprilu ctlt¡co y d¡bno de .l¡scem¡n¡enlo
Tanbién hace relercnda a la ptesenlacicn cle un tabajo frnal cle

Ergdo, que con§sn¡á en una nonogafia ong¡ft|y será
¿coñpdñadd por un ¡rtoa coño req),s,to p.evo 6la gñduadü1 La
tosoluc¡ón DCJ N'122021 aprueba las nod¡ñcac¡ones al
rcgla,,,ento de Tqbajo F¡nal de Gndo cle la caÍora cle brcehq do Proyoclo académ¡co 2017 (Oblolivos cl€ la
16 Facullad do Cionc¡as Jutldicas, an és¡6 esle docunoñlo se CaÍsñ)
daññ6n los objanvos dol t.6bajo frnal de grado Sin ombarya, tos
prcyeclos cle ¡nvesbgación ño cons¡sten solo en TFe sino en la
adicubcnón .la prcWctos de ¡nvesl¡gac¡ón financ¡a.los por la canÉra
u otas insllucionos de ¡nvosligaciones, pan drñplit el objeüvo cl6l
pñyec¡o 6c6déñ1ico.n conco¡danda con l's clispos¡cio'es
corsÜ1uc,anar€s .€sp6c¡o a l. educ€c¡ón su,€riot. y a uoo cle sus
cjos tuñda,r',nt€tcs cuat es l€ ¡ñv¿sl¡g¿c¡ón

Pot modb de los docuntehtos .¿m¡üdos po¡ la cano,a se pudo
constatar que las lne¿s ele nvestgac!ón cle la caÍen eslán
deñndas por resoluaón

Coleto de resoluctones (Resoluc¡ón DCJ 23
/ 2022 - Lin$s de lnvostigac!ón)

e,

Se veifrca un listaclo cle trabaps ñnales cle g.aclos que responden e Colejo de rcsoludones (Resotuc¡ón DCJ 23
las l¡neas de ¡nvesngación deñn¡das pot la camn Esle procoso se / 2022 - L¡neas de lnvesl¡gadón)
veññca en lÉ otapa clé apro$c¡ón del onteprcyecto o pmtocolo dé Cotejo de resoluciones (Resoluc¡óñ DCJ
¡nwst¡gac¡ón del TFG qus cleben sat debidanente aprobaclos. Sin 07t2022 - Reqlanento Ecllonal)
oñbatgo, co¡tto lo harnos rnencionaclo antañoñnente, aslos TFC Regtrañeñlo clel lftbah Final cle Gndo
soñ sob pale da lo gua ¡ñdica un prcyaclo dé ¡nvéstigac,ón. qua lñloñre Coñis¡ón Ewluado,a dé fFG
lanb¡en cans¡sle €n t€ arbcutactóh p/esuplJ.slana insbtuaonal. uñ Usta.te tnrestigaaones c!€ f.abalos Findes
Nriodo cons¡der¿ble cle ejecüción c inp¿clo soaal veriñcable dc Gra.lo

¿os t/tu os ábo¡drdos ó¡r los tabajos l¡nalos ale gñclo lralon toñas
cle tnterés que caÍespondoñ a la gobl.ñatica da la soc¡edad y
incllaclas can el estu.lio cientiñ(o del &recio lvo oDstanle, se
réquiéÉ clé h éstuclo porn énornado dé las necesidacles del
ñécto erteño y dél ñundo global¡zado

Cot jo da nsotucron€s (R.sotuaón DCJ 23
/ 2022 - L¡neas dc tnr.stis¿dón)
Coléto de ¡esolucioncs lRcsolt/f,ióo DCJ
07/2022 - Regle,,'onto Edtoti.l)
Regla/¡lento clel Tab¿lo tunel .le G.ac/Ó
lnloítté Cor¡isión Evaluadora óe fFG
Ltna dé lnvesú'aaones cla Trabaps Fnales

d. Lo. proy€do3 do ¡nw.tjgsdón .G!po,id.ñ .la! ñ€celidE bs

Port¡nencia y
relevanc¡a de los

Proyectos de
lnvest¡gación

Cuñpte Parc¡alñeñle

Cuñple Paftiahénto

*
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Componont6 4. lnveet¡gac¡ón y Extensión

Cr¡torio 2.4.1 lndicádores Cumplimiento Argumenlaciones tledios de Vsrilicación



€. Lo8 proyéctñ dé invoíigadón cuontan con los r8cursos

r. Los proyectG d¿ invostigac¡ón cu€ntan con la paniclpación
d. docéntés y ésiud¡ant.s.

Valoración Gual¡tativa

ESCASO

Los t.ab6jos fnalos .le graelo, son llavaclos a cabo con racuÉos
parücdercs clo los es/¡¡atañtes La Facultad de Aén.las Judücás
provea los tutores neloúlógrcos y de conl8nidos pare el ¿r§a d. lnv€s¿g¿oones d. ¡mDqos F,nai€s
a@mpallam¡ot1lo y cul¡ñ¡naciÓn do los ilisños No sa wfiltcan .ro Gndo
payeetos .le ¡nvest¡gac¡ón suslentados pot la Fadltad de C6nc¡as Rev,sla Juddca (vanas edictones)
Judclic¿s u ot¿s ¡nsituc¡ones, con equpos ¡nvesl,ga¡vos qus Contrato do lnvesl¡gídoñs
trabahn con los esfucl¡enles y cloconles. Un aspecto qua lué R$ult6tb clé /euñion's vtrluabs con los
axpuesto €n las t€uñionos v¡ttuales llovaclas a cabo con /o§ pa.as y docda¡8s ¡ryosl,a aclo¡es, lulorcs y el plantel
diversos ac.tores ectucawog en espaciat. con el ptanlat doc.nte. fue .locanta gEnarcl
b Imrtación en las prev¡siones presupuosladas .lo ta caían paa
llcvar aclelan¡a los proyec¡os cle invostigadóh

Cunple Paraalmente

Cumple Parualmente

Los tnbalos hnates de grado, son levados a cabo con t6 aststañaa Ljsl6 dd tñleslgaclones cle frabalos F¡nalos

cle tutore; de coñtendo'y ¡¡etodotóstcos. sh eñbaeo ho s€ Y-."-'!T- - -., - . -. - ,^. -.,
vüincan prcyeclos de iivesrcació; desaffotados;";,,^i:,;:r::_f:, i:rfl§rf f;;!ál"i'?:flií- '"t
ta Faculad de C,onctas Junúcts u otas ñsütuclonos- con oouiDos : :'-'. _ -":-"'- ---: - .'
¡nvostis.tvos que cuentén an ta paaapaaon ae iJ'iiircii** WSrf F*i:§{Xtr::;Zedu'l¡ent's Doc.rr.s r¡rroEs,

Valoración Cu¿ntitativa asociad¡
N¡vel do cumplim¡ento

del Cr¡terio
2

Juic¡o V.lorativo del
Criter¡o

que aún neceslan set afranzados.

a. Los prcpáÍtos r.3p.do s la .r.flsióñ .rán dsramsñi.
.xpr.$do! éñ .l proyáclo ácádémico.

Los eles tunclanentales de la educac¡óa supenot, se basan en la
invesl1ádóñ y la éxtensión unílollihna tunto con la cbconcia
un¡veÉ¡l¿no En esto soñt¡clo ta ertens¡ón. no.slá d¡ncl.ñonte
cleñn¡.la coño uñ p.oñs¡to y una pot¡lice ctaa eo et proyacto
acadén¡co- No s. varifrca la carya hor¿na qu. la lnstituc!ón dost¡na
d 16 raalizodén dc .xlen§oncs cn al ptoyccto acadé¡lico El
régleñ'nto cLl cnnsultono jutldho (R.sducn6n N' l2t2ol1)
Ítenc¡ooa la posrbil¡.lad cle realizar t.'bahs de extens¡ón
unive{il,no @bnc,ón de una ¡o¡nada, en local¡d€clas .let ¡nleiot de
nuestro d6p3lañenlo o en olñs localrlacles) y dcfécl¡a 10 hoñs al
estudiante qua ftat¡ce esta aclv¡d€d

Ptoycclo acaclánico 2017 (Obhlitos clo laCuñple Pañalncnta

DA¿ss
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Ctllbrlo 2.4.2 lndicado.e6 Cumpllmlento Argum6ntac¡one6 Medioa de Ver¡ficación
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Cunple Parc¡alnenle

c, Los proyeclos de exlensioo desárolládos por la carrera
responden s la§ nec€s¡dade§ del ento.ño. Cunple Parc¡alnente

Cutñpto Parc¡a|ñeñto

a. Los proyeclos ds sxtonsión @6nran con la particlpación do
docenlés y 6§iudranl€3. Cuñpte Parcialnente

f La3actividad.s rcálizaóás eñ elmarco da lor proyectos d€
erensión ratroslim.ntañ .l procé§o dc onsonanza aprend¡zajo

Cuñpte Parciatñonla

Las /Eso/ucroros soórc áxrénsionés uñivéts¡tar¡E ñaüzadas
apunlan a los ob¡anvos.le la caÍéñ As¡coño la Ealización do
o¡ras aclividades exlracuñ@lares cotu la oryañizdc¡óñ cle
convefsaloios, cha¡las, is¡las guidalas al Palac¡o ale JBliaa, es¡én
v¡ñculados cai los oqet¡vos da ta caÍen At ñoñenlo cle la
.aunión con .l responsabte de ta exlen§óh un¡votsbna, se puclo
conslatat que se reqriere ñayot planifrcáción y ad¡culación de los
prcyeclos dé exténsión paa logar los objotívos dé la canerd

Proyocto acddémca 2017 (Objenvos de la

lnlonte cto pasanlla Coasultorio Julclco-
tnloma D@nte de henpo Co¡,,dato
Rsst o& de la ounión con e/ rEsporsab/e
alo l6s exlensiones uniwrs¡ta¡i€s cle la

lás acrvidádes @ erleñsiones univarslanas (¡nt.añuros)
crrs,ste¡tes e, cápaolac,o¡res, cursos y lal/a¡Bs .on ¡emas de
tntercs de la ¿cluahdocl pemnen indcar que estas son
desaÍollaclas por la caÍe@ y responden a las n,ceidades del
entomo, en tOñhos gone.lates S,ñ emOa¡go. se ¡eceela,
oslud¡os o .elevañ¡ento do datos mas ngurcsos d€ /rs necasldádss
dal .ntomo parc desaúotat payactos de e\¡€nstón con mejot
att¡culación an la dÍeB

Regtstrc de seryi'os en el Consultotio

tnloÍñe Docén¡a do hompo Comploto
Rosunado do la Bun¡ón con ol rasponsable
ds /as oxlgl¡§or€s l,n¡vársil¿r¡s ds /a

Los ¿credades ds €¡lsns/ón conn capacnaa,ones cutso. tallees o
cañvaÉ€nos, .ealizados añ el canpus an como el tuhc¡onanienlo
elel consdbno ju el¡co. cuentan con rubrcs prev¡slos en el
prc§¡Jpuesto clé la caÍerc No obs¡ante, p¿ra olaborct prcyectos clo
oxlens¡ón cón una nueva aslruclu.a o¡gañizacionél y ptoyoctos
ño¡ot aÍbulados. so nquiéÉ de una ñ€yo. aslñ.aón
PñSupueslaria Pa.a ol al6clo.

Un proyecto ñenclonado cluñnte la eu on wduales con los paros
el qué tueñ llev,clo 6 cabo en d Cento Educaiw Serñb'¿clo. h€
cantado con ta participación cb ta cbcente de ti.npo canplelo y
.studrarlos S,, emDaryo. se r.qu¡.r.n ¡,as ot ñanlos para
vefíñcar la ex¡slenc¡a cle pmyectos de extcns¡ón deb¡damente
plan¡fr cados y an¡cúlados.

tñtoñe Do.ante da rt npo Conpleto
Resutta.to .h ta Do¡óñ coh ., /EsponsaD/e
eL l¿ exbnnón univots¡bna y con los
cloc€ntés de tiérnpo coñplclo.

Es ¿üiclacles c€talos¿cl¿s ñno ele exlensión. pemilen la
rénoal¡mentación dél p¡occso de ensellanza-apñnelzaté, con él
docénles de ¡¡añpo coñplolo qu€ ho ocoñpañado dÉha ac,vdad
Coño se ha ñenc¡ohado €ñle.ionEnle, se obseNa quo €slos
pmy€ctos neccs¡l¿n n¿yor aüculac¡ón pare que ..atñénle se loqft
la rcltualinentac¡ón éhdiva del prcceso ensoña¡Ea-appndiza¡é dn
ri cslud¡rfo, soó¡b Ho ,n lo rcler€n¡o e las érlcngohes

Reg¡s¡o de seN¡aos ah et Cohsulbno

lnlonné eh pasanua Consulo¡b Jutld¡co
tñtoma doconto da l¡.ñpo comNeto
Rosullado d€ la raun¡óh con €l ,Bspons¿D/e
.le la exlens¡ón un¡ve§Íano y ctn los
cloconlos de t¡a¡nq coñplcto.

/-A
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b. Los p¡oyodo3 d..xllns¡ón apont5a .l logrc d. los obi.t¡vo!

d. Los proyéclos d. or.nsión cu.ntan con los récursos peÉ su

Pert¡nenc¡a y
rolevanc¡a de los

Proyectos de
Extens¡ón

Regtsta de seredos en el Consd¡ono

lnloñné dé Ejocución Pftsupua§anz
Rasulado do lo ¡auDtón ittu.lcon el
¡Espons€Óre d. Ias o(trns¡ones
un¡ve.s¡bnas y con tos nsponsables del



g. Lo§ proyéctos d..xtonsión se l8alizan d. acuordo a lo

La $oga.nación ele acnvidades da atlehsoñes (¡nl'¿rnuñs) en el
cañpus uowéts¡lado, se ftalizan sogÚo un caleñela.io y se ve¡ilcan
ias .eso/úciorás .esp¿.¿o á la ñisña N ñoñénlo dé las .éunionés
v¡l.tu€,6s, sr pu6de cor§á¿rr qué los ptoyéclos clo exloñs¡óñ
oxt,a,r]urcs ,.Wie.en de mryor pagrañacióñ y ..t¡culación Ha
siclo nenciona.lo clunnÉ las reun¡onos v/dualos ll€vabas € c€bo
cnn los patus que alqunos proyecrtos como la v¡sila el c.nlro
Ectucaltvo Sérnbracloa contó c:an la padicipañn doc6nt6s y
estud¡añlos sn eñbátgo éslás §o¡ acÚudrdes a/§adas

Coleñcbno Acadénc.
lnroÍno do pasant¡a Consutloño Judd¡co
Plan$nisnto Docente de nenpo Coñplelo
Resullado de la réun¡ón con ol ¡EsporsaDla
cle la exlans¡ón un¡véts¡la¡¡a y con los
docontés de tbñpo comploto.

Cümpte Parc¡al.nente

Valorac¡ón Cuál¡tat¡va

ESCASO

Valoración Cuantitativa asoc¡ada
Nivel de cumplim¡ento

delCr¡terio
2

Ju¡cio Valo.at¡vo del
Cr¡ter¡o

En cuanlo a la peiinenc¡a y relevanc¡a de los Proyectos de Extens¡ón, se ve¡¡f¡ca que los p¡opós¡los no están expresados en elproyecto académ¡co n se venhca la catga horaia

y se encuentan debtalañente fotmaltzados No obs¿anle, /as erters¡ones exlrcñuros requ¡eren rñejor Nograñacón

Fortaloza3

El Plan .le Estud¡o .s coheÉnt cna ol perfil de egnso que se cresea togra.

Et ptan de estutllos conlen¡d, én el P¡oyaclo académ¡co es v¡able pañ su ej.cuc¡ón, cü 83 aslgnatu|tss y una nadia cla 396
hoas rélot dosanolla.,as pot señost.e acactém¡co

Eh cuanlo a ta socuoncta de /ss as/grrtu.as €s col,erBrte y acode a los conto¡'/clos según d d6n c!é estudos

Se pua./€ vetificat on el plan.b osludos We la d§nbuc¡ón.b l€ ca,la hon¡ia es oquilibnah a lo latgo ale la c€nsra Sa
desaddla enñ a y 9 ñ€tanas sc¡tl€s a,7p-nte.

Debilidades

La ausanc¡. cle esluclos tñés pofurdos soorE ,as n€cls,dacbs y ,€alrlaclos del nodo ertemo y glob¿lEa.to
tn l¡ca un¿ Í¿lla clo nlomacón sótrla para ajustat at parl clo .gros, según las de/,€¿das c¿mD,anl€s

Fdla de at¡he€c¡ón .n¡.e tos mquenn¡enlos o extgoñc¡as actuatos de ]a ,,Útas¡ón coh ta prcpuesta y gasfióo det
pmyedo acaclénico en cuanto ¿l Wñl ele egrcso

No sa ancueñt,¿ñ prasñadcs los oórrrvos ,¡ /ás ,¡n6¿s d, €cción eñ uñ dan e dosulotto a .ncrr€ño o taryo
plazo qh sa orioden al lqm clel p6l cle ogeso

La estructun clel pl€n de .stuclios cle tá canen no ñnlempla lod€s las clircd¡¡/ces del mo.lelo n.c¡onal parc la
ovaluacion y adcdtación de la ocluca.ión suryt¡ot @Ícspon l¡onle de la caÍan clc dcrcr,,o.
No sa wiltcan que las as¡gnaluñs cle s.(,ologa y anüoqloga cgnteñpl.n el enloque 'Bweido para l,s
clenc/€s juld¡cas No tienc €stablecich l3 ho¡as dr p.Ect cas ,, pasr¡rrs sup./r4§dás / od,g¿lorr§ 3 s.t
real¡zachs pot tos ostudtanl€s sr ros d¡stirfos amD¡tos det c¡encto protesional clel derecl,o. con una carga horana
no ñaño¡ 6 250 horas
No se dÉcn,,r¡nan las horas dé extentón lnivétsibna. la cuales están cornpréndidas én las 3960 hoÉs dé la

horcna bbl de la caiom

tAc
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DIMENSIóN 2, PROYECTO ACAOÉMICO

Fortalozas y Dsbil¡d¡doa en la Dim.naión



El cdlonctano acíatétuco som€sl/d¿ /os f,or¿¿os d€ c/asss, /os /eg¡sl¡os do cátsd.¿ s y actas de ovatuac¡ones lleysdas a caDo,
peÍn¡ten vénfrca¡ la ¡,,plementac¡ón det pl€n do $tutlios. Los ptogñnas da estuclios de las d¡féGñtes d¡sc¡plin¿s no nenen una elisñbución partnente de clases leórbas y

prácncas El plan de esluelios esta diviclielo én asignatu/ás, de la cuales eliéz son dñinantéñenle p.ácl¡cas y las

Los prog¡¿m.s d3 6sludos, eslén en p¡oceso cle aclual¡zación b¡U¡ográfrca y a.lecuación al nodelo pedagógico.
con la incoryorac¡ón cL esnaleg¡¿s ñeto.lológicas acor.los al mdelo basacb.n ol cstu.nanle y con onloque tl
de s a no! I o cla co ñ ,.lc n cj a s

El nu¡neñ d€ esludi¿nles én cl€ses |€óncas y ptácticas €s ádecrrsdo.

Los ¡Bsull¿dos dé rás oyát áaonés draadás á /os astu.tantes se unhzañ pa.a at ñolo.amonto.re b ptan¡¡ico(,óh .roco,ta Ausenc¡a de un. daññción da.a de atguoas act¡v¡dacles p.écücas No se aü¡ele ta ¡npl.nentactón r
s/sl€rnsnodad d6 /a§ p€sa¡ürs sup€wisadas

No ex¡sten eiclenci1s de pasonlirs supery,s6d6s r6áliz aclas pot los estuclínlés on ol pocler ¡uctdal, en el seclot
públ¡@ o pnvado. p¡ovtstas eD ta Resoluctón N'12n011

Los ptogmmas cle estucl¡os y ¡eg§ttos cle clases cloituéstmn que ex¡ste una pafundtzadón efectiv\ de tos conlendos

Los procssos do enseñarza-aprcñd¡zaje se ononbn h'cia la co1sdcuc¡ón cte tos objetvas establ€c¡dos paa cacla
6s¡9n¿tuta, aseguranclo una alineac¡ón entrc la enseñañza y tos resultad.s ésf,ercdos Escasa patlcryac¡ón de esludiaries on /ás c/ases Los osludtantes se l¡ñ¡lan a sa, .ocsplores pas¡vos de /os

conociñ¡entos tñpad¡clos por los doceñ¡es con prceloñin¡o de clases expostlivas eñ algunas as¡gna¡u.as

La ex¡slenc¡a da uh ¡os¡ucivo pa¡a la .lelocc¡h cré nocesiclidis especfabs y et acorr/pafiar',iento .!e ptutes¡on¿tas
espechlk€dos da,,,uesten un enfoque inclus¡vo en la enseñ€nza

Les técnicas avduaüvas Nopuostas se o¡isnlan ¿ vctiltc el d¡ñdin iento de tos obhúvos .slaór.odos .rl ,ás ásgr¿lrr¡¿s

El Payedo aca.lémico e¡or'esa d6.¿.t:f.ñt ta ¡¡npod¿ncia de la invoslig,,aón en t,loñ€c¡ón de prolasionales y eslsbtaca
obtatiws ¿spactñcos cn esta árca.

No * cvidenc¡a la impleÍEnlacion de un Ítecanis¡no ¡nlcmo am¡ga<lo de anél¡s¡s.lo los lnatÉs de ofrcioñ(Ja

Es¿as¿ evk encia releonte ¿l segu¡nento, Ítonito¡eo y ¿./ustes er¡ ,¿s m€./orDs propuodá s cotno ,€§Úllaclo clol
anéli9s de los ifttc.€s.lé cñciénc¡a inteña

La existéncid de llnoes ele ¡nvésligación defrn¡das pñpotciond un marco oryanEalivo pa.¿ ls ac|v¡.lael ¡nvasligativa cto la
No se obserya evidencia cle rcv¡s¡ones ponód¡cas dé técn¡cas avaluativas.

No se red¡zan prcyeclos cla ¡ñ!€st¡gac¡óh tue.a de to qu€ ¡ñpt¡ca et fFG

/Vo sé oósarv./, pmr/lctos dá investigación hlct¿ clc los TFG. pr encle, no s¿ obs¿Na la iñcorporación do l¡noas
e iñvÉstig,ción rdictd,,s.

^/o 
s6 cueat cln oslud¡os arlráusrvos dr /as nac.g?rclos del ñedio oxlo.ño o dél ento,no, qu. pañita¡

dalamnar s! tos payeclos ct€ ¡o!.st¡gac¡ón desadollados o tos lnbajos nnales de g.arlo /€sponden a las
neces¡dades det ne.to

No extslen eidencras do tnserción de es¡uclanles en actM.lacles docentes

La €scása pEv,§ón p¡Bsupuesbna de la camQ desnnada al closaflolo de prcyectos do invasl¡gacion

La cadom no cudntd con equ,Ds cle invesngadón que incoryoren d docónlés y osluc/ahtas

La oxto¡i§óñ no osl6 dr¡amenle exryosada cüno ú ptopósno y pol¡tca on ol p.oyacto aa&dco

No se cuenta con evicléncta que los proyeclos dé axlens,dn rcsponclan a las necasdades del en¡omo

cle docentes y astudbnles

No s¿ cucnta con cv¡clcn.ia cL pmyeclos & .rtcns¡ón clcü.hn anla daniñcrclos y ¿dicltaclos téñcliénlas 6 lqrar
Ios owtilos <lc la cr,,añ.

Escasa p/pvis,ón p/Esupuostana desnnada al clesaíollo do prcyectos de ertens¡ón unMersEna deb¡dqñente
plan¡ñcados y añcul aclos

l¿o se cuenL con evtdoñcias §ro'€r¡l€s do p¡oy.ctos d€ axtansióh univets¡li,na quo cu.n,.n coo la panicipación

o-
§-
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Escosa eidenda de Etmatneñlac¡ón elot prcceso de enseñanza-aprcnd¡zate inculaclas coñ tes act¡v¡dades
rcalizaelas cono exlens¡ón univeÉilána.

Fdta cle ptañ¡ñcac¡ón y pmgan€c¡ón de los p.oyeclos cle e.},tensión uñ¡vets¡t€na

Recomendac¡ones de Me¡ora

R1 - Establecer un mecan¡smo inleño para anal¡zar y ut¡l¡zar regularmente los ind¡ces de el¡c¡enc¡a ¡ntarna para la toma de dec¡s¡ones y mejoras

R2.- Apoyar la creac¡ót1 y desarrollo de grupos y proyectos de ¡nvesl¡gac¡ón. lmplementat pol¡t¡cas de ¡nvest¡gac¡ón y extenc¡ón en la caÍe.a

üoyecto s de ¡nve st¡g ac¡ón.

suryrvisadas y obligatonas a ser réal¡zada pot los e§udiantes en los d¡stintos ambitos del ejercic¡o prc,fes¡ona¿ coh una carga horaria no mohot a 250 horas.

con la asignac¡ón de un prosupuesto destinado a esta activ¡dad, ptogramactón y articulación de prcyectos de extensión

R87 - Desanollar una plan¡f¡cación ñás sól¡de y una estructura de añiculac¡ón parc los proyectos de exteñs¡ón, garaht¡zando su coherenc¡a y efecttv¡dad

RB Establecet las l¡neas de ac.ión para logrct el desatallo y al¡neación del proyecto acadéñico con el peiil de egreso que responda a las exigencias actuales de la profesbn

Rg lnstalat mecañ¡smos que petm¡lan la inserc¡ón do estud¡antes en actividades docentes-

R10. Trabajat y revisaÍ los prograñas de estud¡os y consignar en /os m,smos la d¡stibución ped¡nente de clases teóricas y practicas

v¡genté.

*witnylc
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Criter¡o 3.1.1 lndicadores Cumplimieoto Argumentacionea t{ed¡o9 de Ver¡licac¡ón

a La car€ra cucntá con procsdimicntos d6 sslección,
svaluación y prcmooón d€l desémpeño dtectivo. clarámoñte

b. Los proc.dimi6nlo3 d€ selacclón, .valuác¡ón y prcmoctón 6.
.ncu.ntGfr dlund¡do3.

c. Los pr(rdrmronlos de selecc¡ó¡. evállaclón y prornoción del
personál dr¡eclvo son aplicados @n tÉnsparénca

Los pftced¡n¡éntos de selecdón cle cl¡rccnvos se encuentran
deññidos y ,r'€9s¡os on el Estaluto de la uñivo¡sidad calól'c6 La
ctestgnación da los Dircctivos actuales lue ,aalizada por deci§ón do
la Asanblea Plenana de la Conletencia Eptscopal Pañguaya
(CEP), en obse&ación a los p/océd'nnánbs 6sláb/e¿¡dos 56
vaifrca la rcsolución 71t2014 que eslableca él reglañenlo do
.acalagonzaaóh .E c€tgos dtQcnvos acadéñ¡cos y ta Esotuaóñ
cLl Roclot€.lo 21ú2022 que esla ece ot p¡ocaso de evalu€aón a
los Dieclitos @ñlomé ¿l Est¿túl¡)

Eslatuto UC 2015
Col¿to Roculsos Hunanos y Dss¡gn¿aioñes
Resolución N' 21o Prccaso dé Evaluoc¡ón
UC
Resotuaón 66 mCt2O 1 I Procedñ,¡entos

Los otocodiñioñtos do soleccióñ cle los A.ecneos son .tluñdtdos a
la coñuDtdad educa¡la y se raal¡za una convo.abna a coñ¡s¡os
consulnvos üevios a la destgnac¡ón cle los mismos. Los
ptocédimientos de evaluación y üomoción o récategoización se

ovan a cábo pot dacisión y planeañianto dal Gobiemo Co1tral

Esbtuto UC 2015
Cot & R.c¡rrsos Hum¿ros y Ocs¡gnaciones
R6so/ucró, A/' 2rO PrDc€so d. Ev€luaaón
UC
Rcsolución 66 ngnol 4 Ptoct.e,¡ñ¡cntos

lñfonno Goslü1de ürcciws ¿Ésu/t6do d6

CoteJo Mectos d€ Ditus!ón y Comun¡cac¡ón

Los pñced¡ñioñ¡os clo salección dél poÉonal cl¡.acl¡vo soo
ed¡cEdos po. lé Gotté/ñ6 Céntal lñs¡ituc¡onal Sé lo.¡nca quo cl
Rectot do ta U votsdacl Calélic, ha ltañado a coñsos
co,surrios a los oslrdro¡,¡os (doceñtos y osludantos), .rño
instanci¿ prcyla a la des¡gnadón cle los ctt ctivos pot part. cle la
Asañbloa Plénena d. la CEP. Los pmccd¡¿,¡cntos dé evalusción y
ptotñoc!ón cle los Dit clivos se encuontan a carqo clé b autoiclael
clel gobtemo general cantmt y se dosamll€n coúorme con un plan

Estatuto uc 2015
Coleto Récurs8 Huñanos y Oes¡g dc¡oñes
Resoluc¡óñ N' 210 Pro@so & Evaluaqón
UC
R.soluc¡óh 66 nvÍzo't 4 Pro@d¡ñ¡entos

lnfome Gosnón de Diréctitos rcsultado cle

Cot o Med¡os d€ Ditulión y Coñun¡cac¡ón
Rasoluc¡ón 27 3 nut201 9 Convocatoñ¿
Conisionos Consultivo
Nolá Afusnán da la Séleccjón y PñrñúiOñ

Eficac¡a e integridad
en los procesos de

selección,
evaluación y

promoc¡ón del
Personal D¡rectivo

«W§n vrc

§- %

§A Es.4 t§'
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d. Lo. procodimi€nlo3 d. s€iacción, .valu€dón y promodón
as.g'rrsn que ls csn ra c'rsñte con dircclivos con cl p€rfil
r6qu6fido páÉ élc5lgo.

El ptoctso clo solocción y closignaaón asegun que la caÍera
cuanla con cí¡ñclivos, acadéñica y pñles¡onÉhnonto acoftles al
ca¡ga 1o cu6l se ve.ihca con al curiculurn ilaé da los ñistños.

Estatuto UC 2015
Cotoh Recursos Hurñanos y Dosignaciones
Resoluc!ón N' 210 tueoso da Evallación
UC
lnlodrra Ganión de üractivos ¡esultarlo de

Rosolución 273 nv2o19 Convocatoña
Comistones Consuuvo
Notd Dituión de ta Setéct¡ón y Partoaión
Cumculun ürecüvos

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada
Nivelde cumpl¡m¡ento

del Cr¡ter¡o
PLENO

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡tor¡o

.. Los r€3ulado3 do la !.16c{¡ón, ovaluadón y promoción dcl
d.$mp.ño dir.clivo ton ulilazado8 paÉ l. m.ior¿ d. la

Los Ésultados de la evaluación el¡ractiva prcporc¡onan év¡cléncia
claa de cóno et dosenpeño de los dt.oclivos ha conlnbuido
s¡gn¡frcanvañ€nto a ta meloa de ]a ges[óh on ta caion de gBdo
de De.écho Estos rcsuftaclos resafi.n el impado posiüvo que ha
tenido el cléscñpeño clirecivo en la cal¡clad y encí¿ndg dc la
gesl¡ón sMenclo coño base paa toñ6. cEo§oños tnlofinad$ y
esÉtég,cas en l3 ctrccr!ón cle ta cam.¿. penmlando dontricar
árcas de neron. ¡nplemenlar cenbtos nocesanos y p¡onover
üéücas que han opliñizeclo eltuncionan¡enlo de la caÍen de
Oe.ocho Eh osto sénliclo, se ha lograclo uñ uso elocl¡vo dé la
evatuación y setecc¡ón cle di.ectvos p..a i.nputsa. ñe¡o¡as
suslanc¡ates on ta gast¡ón académrc. y adñ¡n¡st.ativa

Rasolücióa N' 2lO Pro.'so da Evaluac¡on
UC
lnÍomD gosnóo de o'.€.cl¡vos resu,tádo d6

5

a. La dod¡cáoón hor¿na d! bs d¡ied¡vos srlÉlaccn lás
n.cGs¡dádcs d. la cáñ.ra.

El eslatulo eslablece aue las sosoros d6, Corser'o de F¿crlfsd se
nalzarén pot lo ñeñs uo. re¿ á, ñ€s Esl¿s r€.uá¿oás se
ancuenrañ €coo¡adas en aclas al ñoñénto tE las ¡auntoñes
vñ)ales av€b€s € cabo @n los p..6s, úch6 dodt.aaü1 hoñia
tue coñ6ñn¿d¿ po¡ los acto¡és eetucrt¡ws y la cl¡tocción .lo rcarñs

Estáluto Uc 2015
/4cf¿s do Saeones de/ Con§sro
lnlome gesión de ürcciivos rcsltll€.b cte

Rásu'ládo da onü€vr'.íás y,irtu¡las co, /a
ctlr.cr¡on d. ocursos humaros. docorirs.
estudientes y pe¡sonalad/',¡ni rcnvo.

€S.A
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c. La coñduclá dc lo3 dioctivos 3á ijñlá los pnoc¡pros
eláU€ddo! .n .l código d€ é¡c€.

ó. Lá torr!á d€ dácisioñés pam sl l09lo de los objátivG de lá
c5rÉrá se bás cn dileños ác5démicos.

C!ñple Parcidlñañté

s. Sé 6üd6ñciá comprcmi§o dcl p.fsonal d¡rsctivo para éllogro
de los obj6lavo3 do lá cár6la. Cunplé Párcialñénte

l. E¡16 ovid,lnda d€ la satilac.ión d€ loa m¡añbro! d! la
comunidad ac€dómaca acerca d,! la gesl¡ón do 3!3 d¡rcdivos

Ef¡cacia y eficienc¡a
de la Gestión

D¡rect¡va

b. La elrát.giá d. @municáoóñ rñtérná ádopládá por los
directNos * 6f6cliva pará ellosro de los objeiivos de la

El analisis rcalzaclo a los docuñentos prcsenlaclos pot la caÍera.
peíniten constatar que ex¡ste una estQteg¡a cL comun¡cac¡ón
¡ntema eléctivá paa el logto cle los objelivos de la caÍen.

Es¡atulo UC 2015
Acl¿s da S.s¡on.s d€l Conse/o
lnlome ele Gasnón cle D¡rcctvos Bsuftado

Coleh cle Médtos de D¡lus¡ón y

CoÍto rosullado de l¿s .éuñ¡onas v¡duales nanlsni.hs con d¡vétsos
acloras de lo conun¡clad educaüva, se pudo pé/cibn que la
conducta cL los d¡red¡vos sc ajusla a tos pn¡cip¡os astabteados
pot las no¡rnatilas éncas de la caíera s¿ ha consutlaclo con los
e§udianles sobÉ la conducld cla docentes y úGclitos, a lo quo
ftsponcle¡on qua se enconl'¡bán confoños con dicho desáñpaño

Estatuto uc 2015
Moclelo E tlu c ál ¡vo I n sú uc¡ on al
Ragia¿],ontos do Un¡dades Acaclé¡,lcas
Resolución 66 m9r2014
lnloñno do Gast,n dé ütoclvos
R'sullado de ¡or,nionas coD al po.sonal
ac¡n¡nistntivo. la úracc¡ón ds .gcutsos
humanos y .stucltantas

El plañ opéBtivo anual y la resdudones em¡t¡das .odenlenenle
pennilén acNádir qué la tomá do decis¡orés de /os O,'rsclvo§ §a
basañ oñ ctit,ios acadéñ¡ñs Pañ Enal¡zat un lema como la toma
d6 d€o¡¡oñas, /os ob,/átivos clébon oslat b¡en eloñn¡elos, sinrac¡ón
que no se venfrca No se obsev€ una aúculáció, oÍ lás ácc,ore§
denvactas cle tos obla|vos. p'o. ejeñpto en tas practicas.
exters¡orss e invesüg8dones Atgunos tunc¡onaños que cunplen
miliples roles y alounas veces p6mrea, ,os drsl,alos e§lamertos,
lo cu6l 6lá hot6 cle deint quion loñ¿ las elecis¡ones y quien l6s
éjecuta. r¿suha eñ uña llnca ñuy ctetoacla o c usa

Múa I o E cluc adv o t ñ di I u a on ¿l
Eares Opér8úvos Aruáies
Áctás dá Sás¡orás dol Cors6/o
ln¡ome cle Gosnón cle D¡rcct¡los a p¿dit cle

Cobjo de Resolucionos (tnsIucnvo de
O€l€coó, d€ lvác€s¡dades Esp€cr/€s)
Résull¿.ló dé Éuñ¡onés tu <l¡Écl¡vos
e9 út po pe d agÓqtco. re s,,'n s ¿bl e s do I
consúono turld¡co. da Ia cxlénsiót,
un¡vercrtana, docenles de nempo completo,
oÉrconal ael¡,¡nislraltuos y dé apoyo

Las ctécis¡ones adoptadas cleñuestran un coñyotn¡so clel persaat Estatulo UC 2015
ctiractjw para at logto .1o tos objétivos a co¡1o plazo denvados clo su Mdelo Educátivo ln§ituaonál
plan opcrativo anual. Sin érñbrtgo, se evid.n.ra un Bt.aso en la Áctas de S.§or.s da, Cors..lo
alaboración y puésta an ñ6¡th6 dé un plan de crÍeñ que cloina lnlonñe do Gosl¡ón dé D,ñdivos basádo en
los objeüvds a ñadiano o larya pl6zo y inculddas con el logro y E cueslás
n€crción de la efc¡enaa ¡nlcma do la caÍore Eñ cl plan oporaüvo
anualéstrblcce los ob¡étivos 3 corto dazo p¿.a la caÍéG. en ¿l
cutñplñénlo ele sus log,os, co, svár,.És prDpusslos gre osd/án
entre un lO al 3CVa

Lás aadraslás,pr¡'c€d¡s á /os calrrnanios do¿.¿lls y.9t ó6ntcs
.Íri¿n ,¡ls/Jltado.t su,.riúos El 7Or(.le sá¡id.ú¡ón .n.!€t1to .1.
gésú'ón dr sus d,lech/os N ¡toff,snto de l¿s ''i/,¡onos msrtsrldas
con.livorsos rnioñbtos clé ld cnñuniclacl eclucatva, se puclo
con slala. osla petcepaón

lnlo¡iÉ gestión dc oiÉd¡vos beseab an

Rés¿l.cb cl¿ r&nione s cs, ñi&1btos de la
coñunid€d acaclétíica

nl¡
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g Exir€n .üdcñc¡as d,. qué los dircctivos dc lá carcÉ
gálánlizán lá indus¡ón de lB P.enas @n Dis@peidad

Valoración Cual¡tat¡va
N¡vsl de cumplim¡6nto

del Cr¡tor¡o
SATISFACTORIO

Ju¡cio Valorativo del
Criterio

a. La cár€ra cLr€nla con ploc.drml.ntos do solocc¡ón. y
6valua.¡ón d.l p6¡soñál doc.ñt., da.ámént6 d€lnidos.

b. Los proc€dmrofnos de selccaón y evdlraoón dcl perÉoml
docenle 3€ encuonlÉn dlundidor.n torñáo! rcca.íU€s.

Los tnslrumanlos ¡egulatonos él ñodelo educa¡vo ñsntudoñal v el , ,
nstructtvo p.^ er,toc"ón do n6c6s/dades esp6c,;i;. ;;-áill- !*/-" Í!"::'.2,t:-!:'Í!1
mptenent€c¡óhahtaFacuttaooec¡aaas;i,¡aiciJ..ü.;;t;;;;, cN'¿'frto§1iáffi;'i:"4ffi":H
pol¡nca cle los elireclivos paa g€rcnlzat la tDdusroñ cle ¡¿s o€rsonas . , 

_ 1':- -_ 
__'._-._-_

coñ dtsc¿paoet€et sé ve.ittca t€ n,atizac,ón (to capacitac¡dtos sob.e TT.':9:f.: lYA".::1 . - .
inctu§óñ y ta coñtñtación de uñ protes¡onstls e;Nciatizro rr r¡ 191" i-i"^"1'Í19-1,!91Y'
áréa, to cust deñuest¡a intéas io, pa,ta ¿c tos ó¡ac¡'vos an a '!:.y-i"-yyl!:1!?,yry"*'
cumpt¡ñien¡o de t€s coñve,"".,, y p.t""a." ¡iitJiiJáiiiii, Pt-"!.:.)-"?i_d::::!:"!1d-v-.caDacitac¡ón
nonnafivas naaon¿tes sobrc ñctustón coloJo de espac¡os e tnlnestúclúrá

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

Es¡atu¡o uc 2015
Raglañenlos de Un¡üdos Acactém,cas

Los pñced¡n¡entos de selecoóo .locenle son conoaclos por los
ñisrños s6gún cl asultado dr /¿s enc¡résl¿s El Í,¿canisno pa¡¿ la

Oo.znles Num¡tos Potsonal Adn Có.rCa de

4

plazo.

Estaturo UC 2015
La cdiérd cuohlé con procachñienlos cle solecclon y evaluacián clel Réglírnenlos de Un¡dacles Acadéñ cas
porconal clocente darañonL cloñniclos 6n al onatub y mgldñonto Docéntés Alurnños PctsonalAdr¡ Cod¡go dé
de undadas acealéñicas (ré1lañénlo clel pe/sonal docéñte) Ettc6

Pégin€s webo

avaluadón clú.nt ha stdo ditunc!Ído eñ ¡otírrtos a.és;bl.s
lcorlos .lrc¡tD,rc¿s, whrl$pp, 6ul€s 9du€bs, .€un¡ón .n
dausl¡o. do6ntés)

Cotop do nect¡os cle dlusón y

lnlomé Encuesta a docantes
P.os6 nt actón del Cl au sl ra
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c Los pr@dimioñios de selecoón y €valuaoón del p€rsonel
d@nte son aplicádos con lranspárcncia.

d. Los prc¿esos do ovduac¡ón d€l p.sonáldEe¡le
conl.mplán le opinión de los estodEnt6s

e. Los rosultados d.la cváluáción doccnl. s€ ul¡lizsn para
proponof danés d. cápac áción pcrrin.nr.s.

f. Los.esullados do lá 6váluac¡óñ doc€nlá se utilizáñ párá
prcponer ñejor€s pa¡á l€ acliv¡dad doÉnte

g. ElPlan d6 c€rrcra d6l p€Bond doc.nl. o! implorn€ni.do Cunplo Pa,oahnente

Al ñoñeñto dé la léun¡ón vinual cle los parcs con la encary.cb cl11

lá ürécción dé Récursos Hunanos sé confrína gue el proceso d6
solécdó¡1 docénlo, so ¡oal¡za confoina á la reglsrnentación que les
tigo Sé .¿quiaÉ ñayor del¡nición e iñddpondéncia an cuanlo al
nombrom¡enlo del personal docanle y deñn¡t las catega as o
escalatonan¡¿nto cto.onta. Et pro.aso & craluac¡ón del ,€¡sonal
docante evado a cabo eñ instanc¡a acáclénica cnn 16 padb¡pdc¡Oñ
do osluclahles y crrécÚ os

Colejo de necl¡os de clitusón y

lhroñe Eñcues¡E e dÉén¡ás
tue señ¡ e.iói dél Cl áust¡o
Resultado de la reun¡óñ con la Dieccióh de

En los procesos de evaluac¡ón .lel perconal doconte, se lomenta
aclvüñen¡e la p6,1icip6don cle los eslucldnles, quien's ovdluah d
/os docantrs a t ¡yés d6 instuñonlos pawl.los por Ia insltuc¡ón al
nnat¡iar c¿.la semes|,e Esta p€.bdqctón se ve .e1ejacla en el
inloÍna y él rcs¡ltado de la evaluac¡ón docento, eloncla los tnfoñe Evatu.cióh Oo.tnto
é§rrd,ántés crmparten sus otin¡ones y valonciones sobté él lns¡uñanto de Evaluaclón Doccnlo
das.ñpoño de los docontes. Eslé eñfogué iñdusivo an los
procasos de e!.luéc¡ón giñDtizé que se proñuav€ la
t¿nspa.énc¡a, la rasponsabil¡dad y la nejo¡a cf.nst€nlé én la
cnscaanza dé la caÍü€

El Í1loÍñe efelenta a los t¿/¡as desálr/o//ádos én /6s cu¡sos dé
fomac¡ón connnua bnñdada É los cloconlos pom¡t eiclenc¡ot qua
lo dosaÍollaclo an ol m6rco de esta lormactóñ s6 cl¡nge a la metom
.lel prccaso ensoñanza-aprañdiz ajo y luorcn olabondos a patut do
los rcsu ados de la evalu€c¡ón docente én cuanto a sus
nocegcla.les de capaalac¡ón y actualza.!ón

Resotución Nrc 02/2022 Aprobac¡ón cle
Png '¿mas dc C apac¡¡ación)
Nónina cle capaclados, cal¡ñcodos y

El inlome cle los rcsulta.los cle la evatuaaón clocenle rcg¡st/¿ un
a6% cle sat¡sfacc!ón, en cuanto a qre las evaluacionas do63nl6s sá
uttliin para la ñejoft conlnu6, anlrc ellas l$ ptopu'stas de

Rosoluciü Nro O22Ca2 Aprobación d6
üog B n a s da C ap a cjt aci ón)
Nóñina do capdcitados, ceniñcados y

lnfome .te .vduac¡ones clocénlcs.

Pertinencia e
integr¡dad de los

pfocesos de
selección,

evaluación y
Promoción Docente

El Comité de auloev€luEc¡ón nenciona We el pl¿n de caÍen
coñpoté al n¡vel contalde la univeÉ¡da.l calól¡c¿- al noñonto cla
tas ..uniones irtuates coñ el Oocano d€ la Facultad de Cienci€s
Jund¡cas y la Direc.¡óñ .te Racu,sos Humanos sc pueclo conñtm€.
la cx¡slencia de fadas calegan€s dal pl¿ntet do$nte: docénlos
nornbñdos anualñcnlc (l¿ mayot padc rbl dantal 9é on@cnlra cn
csta calcgoria), cn ñcnof nur¡lÉ,o oxistcn <lúrntcs conÍataalos,
doc.'aLs ,rMtrdos y , sola doEtnte so.t cucnt an la c.tcgad¿ b
cscala¡onacla. co¡t sponúcndo a la Pnl- Glaús T¿'ls¡ta Talav.n
Estos doc,'§br6s so, ¡o¡raclas pot ol Gobieño CenlÉl lnsiluaon1l

EsIátuto uc 2015
Rogl¿/i,antos dc Un¡claclos Acactérnhís
Ooc?rtos Árumnos Pé6o.r5t Ad¡n Codgo a*,
E0'c6

Ro5¡tllú cb rru,¡ones @¡1 6l Oocano y la
O?ecdó,, dc Rac¿rsos Hun¡¡ros,

u
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h Los prográrñás d¿ prcrnoción docenie contémdá la
moülidad ñáciond . inicmácionáldé los mismo5

valoración Cual¡tát¡va

SATISFACTORIO

Se c!énta cnn un ¡nsltuclivo peñ rñoihcldd de los clocenles St
bien la lnstitución cuéñla con conventos susctilos, no se vei1ca
una nomina cle elocéntés benefic¡aclos con dichos programas cle
rnov¡ltdad, y. sea a n¡v.l nac¡onal o inleñ6cio!1dl al rñoñanto dé
tas .aun¡ones iluatas co1 at Dacano y v¡cadtcaho do la FCJ han
menc¡onado que se encuenlQ en proceso de mplement€c¡ón de un
pagaña cle ñoilidad acadéñ¡ca pala elocentes y eslu.tanles,
coñ los otñs canpus un¡vas¡tarios de la UC del pais (Concepción,
tapua) poro que aúh ho luenn ¡ñptemonlados

Estatuto Uc 2015
Rosoi¿/crbD€s lR€so/uaór OCJ N' 132022
tñstruclito pan ta itovttKlad)
Resútaclo ck rcuniones con el Oécano y
V6.hcañ dé la cáñtá

Cumple Parcialmonte

N¡velde cumplim¡ento
del Criter¡o

Juicio Valor.t¡vo dol
Critqrio

Valorac¡ón Cuant¡lat¡va asociada

4

aclelanle esta activ¡dad pero aún no lueron implementaclas.

,. Los docenl€s €u€niáñ con laforn'ác¡óñ ácádánrc€
cohererne con la as¡gñslura quo 6ñs6ilañ.

El cuñculuí\ vilaa, b ex!Éñoñc¡a prcfestonal an dtsÜnl's Arcas
proteslonates y at ¡ñloñe de ca¡acbnzac!ón docento. ñuasian
una lomación a$déntca coh€renle con las as¡gnatu¡€s que

Cunicutuñ Vl€o cle doco'tes

C.ñdenza.,ón docont

El inlorñe.b caa.leización ctoEenla nueslm un r.suttado det
loot$ cl¿ sus.loc.n/!s n.nan fomac¡óh oñ didacnca unive.&ana

Cumculum Vtaa clo .loctnles

Co'Úclenzaeión clo@nle

0nt
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Pertinenc¡a del Perfil
Académico de los

Docentes

c. Los doc.nl!3 c¡r.nlañ con prcduc¿ión irnd.clld dorivada d!
los poy.ctos d6 inv6rigá.ión.

d Los doenles de lá cererá cueñlañ ú¡ lormcón de
poslgrado en su árca de especalidád

o. Exil6 coh...nc¡€ .ntl6 la foma.ión d nir/cl académco d6
los doc.nl.3 y 1E3 áclividádcs (doc.n i6, inv.r¡gá¿ión y
or.nsaón) qu. d.sarrollan

Se vednca qua €lgu¡os doaontos cuanlan coñ publ¡cacioD.s cle
anlculo c¡en licos denvados cle su ptoclucc@ ¡nleleclualy so
encuentra pubt6ados en t. dsña Rav¡sla Judd¡c€ det Carnpus
Unived ano Gua¡n Algunos aücllos cientlfrcos dé /os do¿erles
,uéññ elaborados bajo la coofttnación clé Céntros dé lnvéstigación
cla la Coda Sup''ña de Jusüda u ot.ds enl¡dades poro no coño
rcsufta.to de Wyeclos d6 investigac¡ón ausptcbdos pot ta Facutad
de Cianc¡as hrldtcas

Cufiidtluñ Vlae do elo.?ntcs

Ca¡áctetuédóñ clo@ñte

El ,nfomle de ca¡6a1e¡iactón cleente 6Ío!6 un ñsullaclo qué 6l
73% .te los do@nles cuénta can €s.€<i¿tnac¡ones. et tu% ten€ Cur¡cutun Wa. de docentes
ntulación en ,,,¿eslñas y el 23% con ttulac¡ón cle elocloñc,o Los Fich€s cle do@ntes
dátos d6 /os docrrlás son crird?6rlás 6!ll su árá¿ da éspooalclecl Carccleización doconté
y ta ñalená 9ué enseñan.

Exigé cohar.nc¡¿ cnt ta lotmac¡ón, ¿l nivcl ac&rico y las
aclid€dos qua ñ5lá5n los doÉnleq conlom. sc wriqca én él
i nforrne clé carac¡cnz acntn

Cumculun V¡lac cla ctoc.ñLs

c a ra cl a ü aci ón elocc ntc

Valoración Cual¡tativa

SAfISFACTORIO

Cunple Par.talmente

N¡velde cumplim¡ento
delCriter¡o

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va a6ociada

Juic¡o Valo¡at¡vo dsl
Cr¡ter¡o

As¡m¡smo, se deslaca la fotmac¡ón pedagógica tequedda para la enseñanza unilers¡laia. La mayoÍia de los docentes cuentah con publhac¡ones de arl¡culos deivados de su

0nl

ES.
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Pert¡nenc¡a y
eficacia de los

Planes de
Capac¡tac¡ón y

Perfecc¡onam¡ento
Docente

a. Lá €reE cuontá @ñ plenesde capaclacjón y
pe.feccionami€nto doc8nls.

b. Exil€n ovd6ñc¡á3 do lá capacnac¡ón d. 1o3 docanlos €n
l6mas r€laciona.lG a la inclu§ón, d.cspaodad, üo.lguridsd y

c. Los pl.n.! d. cspacnadón y p.rf.cdoñami.nlo doc.rl! 3.
iñplem.rf an sisl.máticamonls.

d. La cárrérá prcvé algÚn tipo de ápoyo á lo3 docentes para el
pedecc¡oñámi¿nio profesional de los ñsmos.

e. Los plán* de @paciiacrón ábordan t6máliÉs que
respondan á los.6últád8 de lá eváluaoón d6l désempeño

Pot ñédio dé analisis clúun ental sé ha coastata& que la canÉra
cuenla con pla'.s de $$abcÓa cnnnñud y ¿6tfécüo'.ñiento,
lomd¡zados W resoluaón

Cotcjo cle rcsolucio'1os (Rosolución Nro
O2/2O22 Aqobación do Prq..ñas de

Nün¡ne de capacit¿.los, c.'lrfrcidos y

Colojo cle esoitc¡o¡|as (Rosoluc¡ón N.o.
02/2022 Aptobaaóa da P.og.dnes de

Nürina <le c¿pacitados, cct¡iicados y

NÜiin6 dé captdlados, ceftñcaclos y

Resulta.h de l¿ 'sunn n con el Cooñ¡nadot
d€l aÉa jurfd¡ca pÉ/¿ posgtado

Ex¡slen ev¡cloncias qud 17 clocentes de clerecho han siclo
capadtaclos coño .osullados clel plañ de capac¡tdc¡ón docento
2022. en el merco.le un dan cte capac¡lar,ón coabnua. ¿¿s ¿das Colslo de rssri¡rdo¡,os (Rasolucióa Nrc.
dél crnséio e F¿(, ¿d v.nñcan ¡ntomes de culn\nadón exltosa 02¡2022 AproOic¡ón cb Ptqr6ñ6s cle
de capadLc¡ón a clocenle§ y agrostclos de 16 Fadrllad cla C¡endas Ctpedlación)

Se cuenta cnn eviclencias cle capaatacion do los dcEenles en
teñas rélacionado A la indus¡ón discápac¡cla.l ¡mpaniclas pot uña
p.oLson€l espe(,rl¡zarla an ol é/Ga C.poc¡l'c¡oñes sob..
pnma.os auxittos y b¡osegundad nal¡z adés po. ot Cuaryo de
Boñberos y uso de l.s TIC'S en el ñarco elel plan de capacitación

Jurldicas coÍéspoñdénté al año 2021 Almomontodelas
,€uniones ittuales dé los p67És coh el Coordtnadot de Postgrado,
sa ha ñehaonaclo qua sa cuenta con p.oq,a,,as clá postgraclo del
át$ d. tas c¡enaos ju¡|d¡cas, habilitados po¡ Ésolución dol CONES
perc §n apertura en ta aclual¡dad. como ta asp€c¡at¡zac¡ón en
(Wecho ptoccsal civ¡t

La ca¡é¡a prévé él apoyo paa el pélacclonam¡ento pmlésional &
,os nsn¡os, corssirtrllrs oñ i¡tcénlvos par,la loinacioñ a nitel de
poslgÉdo Al ñodloñlo do b eun¡ón v¡¡1uol de los paÉs @n l€
Encargach del Depatlañañlo de B¡anes¡a. Esluclianú clel Ca'npus
UniveÉ¡laio, la mtsii]a ha conñmado la extstenaas de apoyo pan
los clocentés, sobté todo pañ lE continuidad de sus estuclios cla

Los planes.ta capaataoones abodan lanas wdculados a¡
nejoññiénb et p¡oceso enseñanz¿-aqsndEaje. W eja¡npto
JJsléñas y técnicas da evaluación, lecn¡cas: loÍnúac¡ón y
non¡loEo (proyoctos). el.bo..c¡ón y pt€niñc€ctón do gu¡as de
trabajos, t¡clot€z9o c€rsonat, pt.t.foñ€ C|CCO, et8bo¡€c¡ón de
proyédos clo inwshg¿ción, .n¡e otms. El ¡nlome cle evaluacntn
deonle a¡roja rosttll'dos srlislaclotios on cu¿nlo a los le.nas
¿bor.laclos duQnte l.lormac¡ón @ntinua p.t 16 t¡téjo¡a d
clcs.mpeño clor.nl..

lnlome cle Bcncñcios doc€ntcs -p¿'¿

Coto¡o elé Ésoluc¡ohos (Rasoluc¡ón N¡o
o2no22 Apab¿dón d. progra/nas cle

lnlorme Encue§a a do@nles
Nó/,ino cle cíNcitados, cer?ficados y
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Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va aGociada

PLENO

cle los docentes con los procesos cle fofinacón conhnua tmplementados

f. Se evidoncia salislacc¡ón d6los docenles con los procesos
de foí¡ácjón conlinu6 implemenlados.

El resultado cle las enu.sl€s €pl,cadrs a /os doc6nl6s árqfi
,csu/tádos dai 63% dÉ sarafecoóñ con las opoduñ¡dades cle
lonnac¡ón cont¡nua que oÍrec€ ta Facutlad de Cienctas Ju¡túcas At
noñénto.le las réun¡ones y/du€las raalEada con los docontes, los
ñtsños do.nostarcn san§acdÓn y allo gt¿.lo de coñprcniso con
la educ.dón y la instituc¡ón Es dable destacat el sonll.lo .le
pertenend€ y cle apop de tos docenles con las lnsltución

Los mocrn¡sÍtos cb orienlación acactéñba se ancuanlñn
$!abl.cib. cn al ¡egla],i]anlo cL unidades Nd.gó9ic€s.
té91ú1cnto clc cstudianlés y d. docáates .n él rñatlu€l de
func¡ooes y én ol i,isrucliw ala dalccción & n.c.s¡c,aclas

lñstrurñeñto dé evaluac¡Ón de

N¡velde cumplim¡cnto
del Cr¡terio

5

l

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡ter¡o

á.Los mecanllmo3 rtá onériáción ecáóémicá a ésludlanlos
erán claram€ñ16 elableodor.

b. Las acliúdad.! clo o¡ieolaoón ácádém¡cá prÉüsE3.n d
mocani§mo.rán planinc€das.

Si b¡é, sá oós.ry¿ gué.¡islc un ¡nstucl¡w do dctécdón de
Cunda Parcialmant r,€.€§d.des ásp€dáies. r,o sc adiunla una pl¿niñcac¡ón.b las

acliv¡c/¿do s do onenbcióñ acoelémic¿

Cotelo .!e ft3olucionés (Résoludón DCJ
N/,o 112022 lñltucl¡w do DeteÉótt cle
Nocasdados Espóoá/6s)
lnlome ele do@nle de t¡enpo cdnplelo

Nm 1t2022 tñlructivo de DaLrr¡ón da
lv6c6§dad.s Espaaarss)
lnloÍne de.locenlo de téñpo coñpleto

Cot6h d6 ¡asoluc¡onos (Rasoluoón OCJ
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Pertinenc¡a y
eficac¡a de los

fúecanismos de
Orientac¡ón

Académica a la
población estud¡ant¡l

N¡vol de cumplirñ¡ento
delCritor¡o

c- Las aclividádd d. o.i.nlación acadámica planil¡cada 3.
irñdémentan s6oúñ lo estabbcido.

d. Las acl¡údad€3 d6 orienlac¡ón acádám¡c€ pr€vistas son
inc]u§vas y rcspondsn á lá§ n.cssidad€s de los €sludianle§

.. Lo6 r.§ultado§.L ia6 acliüdad$ dc onodac¡óñ á€démicá
p.rm¡l€n €l looro d. los apr.ndizaj.s.

valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Debido a qué no lue prcséntada una planificac¡ón, no sé puédé
verinca.la inpléñénlación dé la misña Sin añbarqo, al Ítornénto
clo l.s tÉuñ¡or,és wtuales dé /o§ p¿rés ¿o, dv6rsos ácro¡És
educatNos sa pudo consldtar quc las o¡ioñlac¡onés acadétr,icas,
son eal¡z€c!€s por med¡o de doconbs gul€s .leegnaclos p¿B cada
¿urso, o 3 t/¿vás d3 p¡olbso.as d€ tumpo conplato, anle qu¡anas
ñcurrch los estudientes, séqún su necesidád

Colato do ,€soluaonos (Resotuoóo DCJ
Nro 11/2022 lnsltucl¡vo de Oole.Elóñ de
/V€cosrd¿dos Espso¡,os)
lnlome de doconté cle tienpo completo

Las activ¡e|¿cles de onentadón acaclém¡c¿ son ¡ncluswas y se el¿n a
pdrt¡r cle lds necasidecles que prcsentan los esludiántes, s6gúñ
consla en los ¡ñlonnis da clocéñles cl6 ter¡1po coftlplalo y la
prcleslonal espooalzada on ol ü.a

Coleto .le ..sotuc¡ones (Rosotuaóñ OCJ
Nto 112022 lnsttuchvo de Detecc¡ón cle
Nscásd¿das Especi¿las.,
lnfo.ttlé dé elocenla d6 iéi1po coñpleto
lnlomé d6 Sogu¡nionto de !E''s'ona
(dunno) con discapacid¿d y Capac¡tac!ón
lnlorne Er,cuesla a doccnt€s

Dé las documanlac¡ones presontedas y las raun¡ones rcal¡zadas
con 6l eguipo peelagÉqtco y los cloc€ntes clé tiéñpo complelo se
at¡dahcia quo las acliidaclas ela oientación acadéñ¡ca pomilén
un avance cte tos p.úasos cte Ep.and¡zar€ Et seguiñ¡eñlo ,aat¡zacb
pot tos cloccñtes ?u¡as y cte ¡eñpo comdato .. foña ¡ñd¡v¡duat a
l¿ situación de los ostud¡ant.s e!¡ctenc¡ah rn apoyo acacléñ¡co Fn
él logto clé aryand¡zates As¡m¡sar,o cuanclo son dot€ctad0s
a9gn6turds cle reneliniento crllico se re¿lizan otientacionés y
muÓ¡ones gué tncluyen e ñvolucr¿n lanlo 6l docente corño 6los

Colap da ,¿sotuaonas (Resotuoón DCJ
Nro 1112022 lnsr/ucl¡vo d6 Dele.§ón do
fvecoedadas Espeaaiss)
lnfom. do docente do t¡enpo completo
Rosultado de rcuniones con el squipo
podaglg¡ca y los docanlcs dé ie¡npo

Cumple Parc¡alnente

4

Juicio Valorativo del
C¡¡terio

oienlación académ¡ca pe¡milen el logro de 16 aprencl¡zates

¿.l\u ati6n y

f-s . ro\4
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a. La carrcÉ cocnla con progÉmss dé ápoyo.conómico
(be.5s y déscuéfrio§) paralo! esludia¡rtes.

b. Los pr€r€más d. apoyo.conómico se aplicañ

c Lá ererá cueñlá @n progremás de áteñción a lá sálud de
1o3 crud¡añl.s y ád'c€ m.d'da! d. Li6.9urid.d

La ñemotia p.ésentada pot el Dépadaménto cle Bienestat
Eslud¡antil pennlan ta wriñcacióñ on la ¡npteñontacion da becas y
benenc¡os bnnda.los a los osludanles e ht¡os da clocentas de la
Facullad d6 C¡enci¿s Judel¡cas. én loma sisteñánca Esta ñemona

El ¡agla¡nanto de ayuchs e@nóm¡c¿s y bac¿s en cane'¿s.lo üa.lo
un¡veÉúano, é cargo clal Oopanañenlo da BÉnoslat eslucl¡¿nll,
pr€ve p'og.€ñas do apoyo ocoñonifco y boñifrcadonos pot rñdilo
académ¡cn y €yudas soc¡o-económ¡cas. Al non.nto.l€ Eat¡25¡ tas
rcuniones v¡nug/€s de los parcs con la Encary¿da de B¡enesta.
Eslud¡ani|, so luvo oporlunidad de canlar can ampl¡a infomación
soDé /o§ p¡og.añás de apo@ écoñóñ¡@ (b6.as y déscuéntos
sú¡6les. ¿cadañicos. culturalés. biehéstat lañiliai con los cuales
pueclen ser bcnetaados tos eslud¡anles La ñ¡sñ€ ñencrcna que
en la actuali.lad unos 20 estudiantos ele la caro¡a de de.echo son
bone,lciados co, éslás bécás)

Regla¡,onto cle Ayuclas Econünicas y
B€c¿s cn caÍé'ás ck Goclo dél
Depaiañ.nlo cle B¡éh'stdt Eslud¡anttl

Résu aatc de reun¡ohes con la .rspo¡s¿Dle
ctel Dap€danento de &enestar Edu&anhl.

Planilla do sólic¡lud do Becas y/o Bonoñcios
dol Dapartañento cle B¡€nestat lnstiluctonat
Momona del Depadañento cle Bien.s
E st u di a n¡l I D@u tñé nt 6ci ó h 6 rnpl i dt o ñ a)

pñ§nte las Canilas @n cl noñbté clc los bcncñciados
conígnanclo monlos y 1É,.,1€s

Resdlado dc Éunio'.s coo la ¡osoohsable
clol Depánéitonlo do Etohestat Esi¡donbl

I

La caie¡a cuehla cnn pmg'¿m¿s de atendón a la salod cle los
oslud¡€ntss Se encuenlñn dúunclidos eh 16 palna web de la
carnpus untwñlano Guaira. Fue ¿orcoado enlre los anexos
sol¡c¡tados las iwdendas dol seguñ rnédt@ para eslualianlés,
clocoñtes y p€Éoaal eúfln¡straüvo clo lé F¿culLd clé C¡oncjas
Juddicas Tomb¡on el Oepa.tañañlo da Bieneslot Estud€ntit
cuenta con un prolss¡onal ps,copedagogo. para ta at€naÓn 3
ostuúañlos, docontes o tunctonanos que lo Equ¡eñn y se apltcan
ñ.dtdas do bio§ag!ñclad.

Atenc!ón lnlegta! a 16 salucl de los
estudi¿ntos - Depaltrñenlo de 8ieñosla¡

P¡olocolo do B¡osegutidad y h6rnmi6nlas

Moñoria dol Oapatla/, nto.te B¡on s
E st ud¡ anbl ( D oc u nen tác ó n amoli ato¡i ¿ )
Rosu ach.L reunioncs con la Esponsabl.
clel ocp¿nañénto do B¡énosta¡ Estuct¡¿htil.

ES.

lnt

A
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Pertinenc¡a y
ef¡cacia de los

Mecanismos de
Apoyo a la población

estud¡antil

Cumple Parcialmente

Peg¡nas webg Meñona anual det
Do pa d ¿ ne nto cle B ie ne st a t I n st it uc¡ on al
Memoda clel Depattañento de aienes
Estud¡¿nbl (D@lmeatqdón Enp!¡abna)
Rasufiac,c de reunionQs con /a résporsaDlé
ctet Oepa.tañenlo do Biene§¡a. Esluúannt y
coñ ta D¡.acción cle Adñ¡tuslr¿ción y

Paqinas webg Bi€nestat Estud¡anüt
Paginas webg Menona anual del
Dé pa n a ne nr o de Bi o n a st ar I n sritu ci on al.

Meñoia ctet Oep€laneñto cle B¡€nes
Esl d¡antil (Docurflcntactón amd¡atona)
Rasullado cle ¡euñion's cotl /á responsáb/6
dcl Depanameñto do Bioñ'star Estud¡añ

d- Los progr.rn . d. atoc¡ón i l, 3¡lud do lo3 6.ludiart6 ..
aplican .f .clivam.r¡|..

La c6r¡eñ cuen¡e con pñgrarnas de atencíón a la salucl pára
¿dueliantcs, clo¿cntcs y pa$onal adrñinist¡at¡vo pa¡a casos de
ortergan(,as an ol ñisño HosÍilal Univérlilário del Carñpus

o. Los prográ.ñás d. apoyo €conómico y d. alonción a la sdud Los p.ogtañas da .poyo económi.Ú y do alo¡1cióñ a la salud de los
estucl¡anles sc encuentnñ.ttut cli.los en la pag¡n€ web del campusd. los erudianlo! !ooncueñtráñ dluñdidos.ñ lormstos

9. Lo3 mécáfismos d€ apoyo a 6ludla¡!3! para leB
áctiüdádé3cxtracl¡mculares (cl€portvá3, art¡licás y oJlturálés)
!€ adacán gnemálicsm.de.

h. La c€rera cuonla coñ convenid páÉ la movilidád erudiáñtil
nádoná¡ o rñtefnaoonal que se ád¡cán §r3téná'cáme.Íe

¡. La carüa Pllvó m(¡nismo! qu. co.dyuvan a .l¡ñimr las
ba.rcÉs f¡§c$ y aclrtudiñ.lÉ que irÍpid.n la indú§óñ élccliva
dé érudiántcs con d¡scapac¡dad.

Se venfica la s¡sLnal¡c¡dad €ñ ta apl¡cac¡óñ do tos necan¡snos .la Calsndano Aca.lém¡co
apoyo pañ l¿s Eclivids.bs exiacuÍicularas Tsnto el calenchno lnloine de clo..nte clo toñpo corñpleto
,crclénica conlo l.s r.sotuooaes par. t¿ p.dÉ¡p€c¡ón cle los Cotcro de resoludoncs (Rcso/u6ol,¿s Nfos
éstodiantes on ¿ctivtclad.s a\tac!¡ticdaQs s. crcwnln U¡2022, OWO22 y 062022 o,úle üas
clobidarnénla ¡oÍnrlkrdas y * cuenla con ñgisi,os lolográfrcds da o€ttios: y Resolrción Nñ 24/2022
l6s ñénciona.las actividad¿s Ocsaiolo elé lnlor¡ur¡clic€s. OlinÍi.das)

Lá lñsliluc¡ón Univéts¡clad Calólic, cuénla con conven¡os ñarco
pa.a rnovil¡dad osluct¿nl¿ Sin eñbaeo. al rnontenlo cle las
rcuñioaes v¡ftu.los coh l6s 6ul!nd6des han rnancionaclo que lá
camn se ancuonLa on p.o.eso clo ¡mpleñontacÉñ cle prog.añas
ele movilidad estuctanhl y clocente con olros canpus unNersÍanos

Convon¡os UC y C6lé ontondnn¡inlo
Cotojo clé tésolucionás (R.solucióñ DCJ N'
1 32022 lnsuucivo p¿'¿ la novil¡d¿c!)
R.süta.b cle reunion s con cl Dacano y
at@ctivos de la Cane¡6

Cotcjo do espa.ios . i¡tfr¿cstuclu/á
Cotcjo dc t¿soludoncs (Rcaoluc¡ón DCJ
Nro 1t20221n§rucliw da LreloÉ¡ón &
/Vocosdadas Espeaa,os)
lnlonne cle Seguiñtéñ¡o dé petsona
(alu¡nno) cnñ discapadelad y Capacitadón

l. La carl6ra c!.nra con m.cáni3mos d. apoyo a.rudianl.s
pá.s las etivü.d.. orirácuuicul.rc§ (dáportiv.3. áñ¡ric5s y

Las aclv¡cta.tes exlrácuñc!'ñs sa ancuontran planúcaclas on el
calsnctar¡o acaclétt|@.to ta Fao¿tta.l.lo C'ondas Jun.t¡cas y h¿n
§do des¿noí€das e/ecúvameDte conlo¡na venicación de los

Caloñclaño Acádé¡fico
colélo de Ésoluoones lResoiuaones ¡vrcs.
U2022, OY2O22 y Ot2O22 Desúle D¡as
pat ios: y Rasotuaóñ Nto 24t'2022
Oe s a Íol I o de I nterj u1 d ¡c a s, Ol ¡ mr, ad a s)
Ent v¡slas en al ñarcn de la visita do pa¡és

de

F

Én

.ANE

lcl
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La caÍoñ cuonla @h mccan¡s¡nos quc cn,dwvan a elim¡nat
bafi€ras ñs¡c¿ y .cíluclneles qué iñpkLn l€ lndusión oloctiv¿ de
rstudiarlrs co, disc¿pradad, .vid.n irda @ñ l. ep¡obación d. un
instucl¡ro cb chlecúióa rlc nec€s¡da(bs y ,tcnc¡ón ctilcrcnc¡a<la
pa¡. estudiañles con <lsc6pacid6d. Acloñts, cxislén evidencjas do
la capacTación rec¡b¡tl€ W los diectvos. .locenles y parson€l
adñin¡súabvo sobñ tañrs inculados a l¿ .<tucación ¡hdu.iva Se
vatifrca la cohtralaaión dé pe¡sonal de ¿pyo especi€liz¿e!¿ en la

ü



Valorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tetiva asoc¡ada
Nivelde cumpl¡m¡onto

del Cr¡tor¡o

Juic¡o Valorativo del
Criterio

4

baÍeras l¡srca y act¡tud¡nales que ¡ñpiden la ¡nclusión ehct¡va cle eslud¡anles con d¡scapac¡dacl.

a. Los mocan¡Bmos y/o proceómaenlosd. séléccjón
ovaluádón y promooón del personal administralivo y d6 ápoyo Cuñple Parc¡alrnente
ésrán f olmalmenre d.linidos.

Sé cuanla @n el Rcalañeñlo da UDiclEdos Acaclérñ¡cas,
r€91.Ít6ñlo del ,6tsonal €elnin¡strat¡vo .lonel€ sa descnb. .l
procediñionlo de salécc¡ón y evaluación dol polsonal
acln¡n,lranvo S¡ñ eñbaryq el plan cle prcmodón elel peÉonal
actniñ¡st al¡vo y de apoyo elepénde dél goüerno ccntñl

Reglementos d. Un¡clacles Acadén¡cas

Enca

b. Los mécáni3rños y/o procédimisnlo§ d. s€l€cc¡ón
evaloa.¡ón y prc¡ñoc¡ór d€l p6r3oñál adminislrativo y de apoyo
.rán disponaH€! para 3u consdla.

Et Roglañonto dé Unidadas Acaclé¡nicas so ehcr.nta d¡spon¡blo
paa consutla €ñ ta pagind web iñstitucional y a clisposic¡óñ dé
quien lo sol¡c¡t€ on lomalo itt1p.éso Sin .ñbaQo, él ptocéditñionto
ps¡a la pññoción clel personal adm¡n¡stal¡vo y do apoyo no ostá
¡ncluiclo én.l¡cto nglañ.ñto y po, tahlo no.stá dtspon¡Uo pan su

R egl 6 né ntos dc U ni clad e s A c ack mi ca s
Ooceñlas Alumnos Pé.son6lAdñi Cocligo c|€
Enca
InloÍno Eñt€t¡s!. a Po.&nat do Apoyo

Eñcacia e ¡ntegr¡dad
en los procesos de

selécc¡ón,
evaluac¡ón y

promoc¡ón del
Po73onal

Adm¡ni3trat¡vo y de
Apoyo

d Se cuenlá @ñ un Plañ de c€ñ.ra para el perconal
adminilElivo y dc apoyo.

c. Los mecañismB y/o procédiñi.nlos d. salocc¡ón
ovalua¿ión y promooón del F€r3oñal ádmiñislráivo sn
áplicados dc scu.rdo a lo elaHocjdo 6n lás norñáliv6s.

Los nocadsños y p,ocecl¡n¡entos clo selecc!ón y evaluac¡ón son
aplicactos.lo acustrlo 6l6s noñ1ativas. La Dircclora cle Recu§os
Hu¡nanos ha menctonedo que cuenlan coñ proghrñrs de
capadtaqón del personat adm¡n¡straüvo. ..at¡za¡ .vatu€doies y
cu.ñtan cun un sistama do pnnoción .lel p,'sonal ¿údn¡strafivo
Nm clepn<te ctol ttlts.ño 9obt6tño ceñt6l insblu(,,ons|

Cumple Parc¡almenle

C!ñple Parc¡alñenle

Reglamentos de Un¡dacles Acaclémcas
Docenlés Alu¡nnos Personal Aeh Cod¡go de
Eticd
Coñlrclos de tuhaonanos
Result€clo d.la.ounóo ca¡ ta Ürcctora.l€

At moñanto cle las reun¡ones v¡nuales de los parcs con el pe¡sonal
adm¡n¡s¡anvo y do apoyo, se puda constatar que los ñisños tienen
esteb¡t¡dad labordly ptéstan séNic¡os de nuchos años denta de ta

Reglamentos cle Uñidades Acadén¡cas
Docentes Atuñnos Personat Adn Cocl'go de

Cunpla Paraatnehte insüluc¡óa S¡n .mba,ryo, el pl€n * cerréa pa,¡ el personal
.chinilrattuo y cb apoyo d.land€ d.l gotié¡ro @nlr.l

Elica
Co,¡t¡atos óc fu ncionarios
R6su^trdo dc ,á ,w¡xiúi co.r 6t pa6o.lrl

L
úÍinisñnvo y de apyo

'-
§''
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Componente 4.Personal Admin¡strotivo y de Apoyo

Argumentacionos ¡lod¡os de Ver¡ficac¡ónCr¡te¡¡o 3,4.1 Cumplimiento



Nivel de cumplim¡onto
delcr¡terio

Juicio Valor.t¡vo dol
Criter¡o

e. El Plan de cáréra dcl p.Éonál adminislÉlivo y de apoyo.s
implementado s¡stemáicrñsnle. Cutñpla Parc¡almeñte

Se oose¡v¡ quo e/ poi§orát admin¡sttat¡vo y de apoyo lteva én ta
¡nst¡tuc¡ón ñuchos dños d6 séNicio y désánolan ha carera
Aungue tlicho plan dépéndo dél gobiemo centrcl ¡nstitucional.

Reg I a ñe nlo s de U n¡d acle s Ac aclt n tc a s
Docentes Alunnos Persond Acrn Cod¡go dé
Et¡ca
coht'tú .le luñdonbñÉ

Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

ESCASO

ñuchos años al seNicto cle la tnstÍuc¡ón y la ñayona goza cle estab¡l¡dacl laborcl.

2

a. El pe¡sonál administralivo y d€ apoyo cueñta con formac¡óñ
a.ord6 a la3 n@irládes d€ lss acliüdad8 qu€ réd¡za.

b. Lá carrera clenla @n plánés o proo€más d.
péñé€cionamienlo dd perlon5l ádminiírativo y de apoyo.

Et petsonal adrñin¡stt.lvo y de apoyo cle la Factltad cb Cioncias
Ju¡lctcas cuonta con loÍnacián ünivéts¡la¡ia aco¡* a las
acTivíclarles que .aal¡za. conlodie se obs€Na can el cuniculuñ
vitae clc los ,,,¡flll3s At ñoñento do las reuniones irtu.les se pucto
con§tatar la forrñación acedéÍica de los ,rsnos áco.drs á /rs
necc§cla.Ls cle tas a.7¡v¡clacles que É€liza

Curiculun Vlae clel PeÉon&l Ad,¡tlnist¡¿l¡vo

Contñto alal PeÉohal Adñ¡D¡statvo plañtlla

Résuftacb dé rélniones con ct D€tsonál
adñinislratito y da apoyo

ltsla d€ aslslencla e c/./rcos nonina de

Cotolo de Rosotuciones (Rosotuc¡óD DCJ
Nto 022022 que aprueba Pl¿n de

Se vénfic! la part¡cipec¡ón clel personal acln¡n¡sLativo y de apoyo
oñ las capac¡tacionés rcal¡zadas dentm clel plan ele fomac¡ón
coñnoua pan la caÍéra clc derccho Atgunas czpac¡tacioh.s
Bal¡zadas tuércn "Manejo de situaciones de energencias y
''Biosegurida&P.iñe.os Auxilios", entrc o¡as.

4 EAE
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lndicadoroa Cumpl¡m¡9ntoCriterio 3.4.2 Argumentacioneg Modios ds Verificación



Eficac¡a y
pert¡nencia de la

Formación y
Desempeño del

personal
administrat¡vo y de

apoyo

c. Los plane§ o prcglámás dé p.rfe.¿ionárniénto dél péÉoñd
adminrlralivo y de ápoyo se implemeñtán 3isiérñáticámente.

d. La d€dicaoón hoÉne d€l pércoñd ádrninisk lirc y dé ápoyo
.s sufcisnte para las nocosidad€s de la carr.ra.

Valo.ac¡ón Cualitát¡va

PLENO

adrúnistrrivo y clo apoyo cons¡sleñ en capac¡t¿c¡onés ¡€maneole
bnndaclas al pe/sonal Se vetifica l¿ iñtpléñentacióñ s¡siaméúaá e,
los p]o9¡a,,¡as cle p¿ícccionam¡enlo del pé§onal ad¡ninlslt.¿l¡vo y

Ust dr.s'st'rd¡ a cursos ,,ornir. d.

lú.nna ale Sogu¡r¡anlo de ftO y

El Com¡té de Eutoévaluac¡Ot1 néndona que el horano del personal
¿elrn¡a¡strahvo y de 6poyo se .eahza en un soto tuño (noché) N
noñento ch las '8uñiohes iluat.s ta enca.gada de b AÉcdóD
de Recursos Huñanos ha ñ€ñc¡onaclo que el persoad
acrn¡n¡sl.ativo y ele apoto es suficiénla pdiiá gaQñlzat las
nece§dadcs cle la caiéa y su ddd¡c€c¡ón ho.ana nomalmeñte
coÍesponcla al hoario cle las totdo, ¡nüesan lo ente las 14:OO o
14:30 hasla las 21:30 o 22:OO hs

Raglslrc de Hor¿no de Asistooc¡. det
Po.soo at A.t ni n i strati v o
Contrato e/él Pe.so1at Adñtnstaltvo plani a

Rasulfaclo de l¿ rcunión con la DBcto.a de

¿os /esu/l¿dos dá /ás e¿cueslas apl¡cadas a docanles, estud¡antes
indican saüslacc¡ón de la conunidad acadénba acerca del
clesempoño del perconal adn¡n¡stunvo y.le apoyo. Los ümclivos
han ri,anifostach su sa[sfacc¡ón en cuanto al desernpeño dal
petsonal ddñ¡h¡slrcnvo y elo apoya.

lnlodno Encuesla a Esluelia¡t s
lnlome Encuostd a Docentes

Valorac¡ón Cuantilátiva asociada
Nivel de cumplim¡ento

dol Cr¡ter¡o

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡tor¡o

5

acerca de su deseñPello
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OIMENSIÓN 3. PERSONAS

Fortalezas

La caÍe6 cuenta con d¡rccüvos con el peí¡l requendo pala el caryo.

Los résultddos do la ovoluacón clel clesempeño úEcnvo son uutzados pañ ta ñepñ de la gestn n

Los alo.Énles cuanlah @n una fornaeión acadéo1¡c¿ coherénta cnn las as¡Onatuñs qu. onseñan

Fortaleza8 y Dobilidadea en la D¡monaión

Debilld¡doE
No so ovi.toñcta 16 10ñ16 cle cbclslo'es pa¡a al logro ale 16 oqeüvos y hnaúxonlos p€ra 16 cadera € modano o
laqo plazo, otl6s ño sé cuenlá con un plah clo dasa.7.llo que peñi¡a ld ¡ndomahlaaón @ €sos ooJ6iios L¿
p€send¿ ele tuncion¿nos con mÚlbples ñles p|e.le c¿usat ctntusiÓn sob€ quiéñ toña y quien ejecln¿ las
dec¡s¡onos, lo qte puede atedar la eñ.ienc¡a de la caÍon
La ausenc¡a.le oqenvos y acaones en un plan de desaÍollo cliltarfta la meclc!ón clél prcgreso y rend¡m¡enlo cle

No se cuénla cnn evidencia de la impleñénlación slstemal¡ca del plan cle caÍéra dal pétsoñal clocénte, pues 16

dects¡ón cle c6le9o aci'n y prornoc!ón doceñld és loñacla pot el Gobteño Céhl.al lhstituc¡onal Fdlla
un¡fomlcla.l .le d¡bnos y doñn¡cjón en las catego as de los clocontos que ¡nlsgran el planlel de la caÍerc.

No s6 oicloñci¿n pñgrañas de púnocjón clocénlé que conleñplen la ñoelddcl nacional e inlemacional añ la

Los cloczntes alen¡€n con escasa proclucción intelectual proven¡ente de prcyectos cle invesbgación ausptciados

y ñsalucionas 7t2O11y 2tY2O22

Los ptocédiñ¡onto cte setocc¡ón. evaluactón y prornoción se eñcuentran cl¡tund¡dos y se llévan a cabo por dec¡s!ón dat
gobieño canL€l ¿os arsños soó ap¿cados con l¡anspd.ancia

La .h<l¡cacíón horari. da bs dir€cr'vos se a.i¿sl¿ ¿ /os rlgucnrientos cle su noñ¿liva astatur?na.

Los med¡os cla conun¡cación y crtus¡ón int ñ. a.topteda por lo"s d¡,ucl¡vos eo alEclivas pa.a d6. cutllpliñicnlo a sus

La conclucta dd |os d,,€c vos se a¡usta a los pnnc¡ptos e0cos ést ó/e6#o§ ell su /lormáfya§.

La caÍera lione procediñiéntos de seleccón y evdu€cntn del parsonal .toc€nle da.¿mente defn¡dos en él eslaluto y

No se veiñca una ptah¡hcac¡ón docunentada paQ l¿s acnvtdactes cte oden¡ación académ¡ca

No se visualiza en la carcrc ta ñoiticlad estudiantil nacionat e ¡ntemacional

No se cuenta coh ovielenc¡a de la nndenénlacjón clo l¿ ¿ctividacles cle o¡iintoción ec1démica segúñ lo

crrrros gpüan1o crnld ú la UC

Los p¡ocacl¡m¡cnlos do selecc¡ón y avaluación del pétsond docé'1lo son ¿plicados con t7ansparcncia, lo que contnbuya a la
confenza.n el piocoso

No sa awdencj1 lA disponib¡l¡l¡dacl para la coñsulta dél mocan¡sno clo proñoc¡óñ d.l ÉÉÉonal adñinist.átivo y cte

b o9inión da |os esluclianles es consiclefád, on los ptoc'sos de evaluación del p.6onal doaenlé,lo que gaan1za uha
potspectiva ¡nt gt¿l cn la v¿loración.

Los resultealos cle la cvaluac¡ón cb.cnle se uüizan pa¡a gñooner pl¿nes de caoa<iLc¡ón, dozrosl'¿r,clo un anfoauo 6n 16

ñaioñ @olinuA dol proa:6so ensellanz * aprenctz a¡o

No se yeifrcá él ñecanislnode o¡nociáa rlol ¡6§onél aalminisfuaüvo y de aqyo.

No sé cuanl€ coñ un dan da caÍ¿ñ para ol Nrsonal a.hn¡nislranvo y rle spoyo

No so oviclcnd' un Pl.n cb caÍ.n.L o'.¡so¡,d ,dÍirisr.liw ind.Í,.nlaclo s¡slrmáticar'l,'nt

Ttúos 16 r*rc€otes danen Ío¡nacjón en.l¡déctic. uniys¡lilotir, lo que cleñuost un coñpto¡tiso @o la ñejota * la
ensañ.nza y .l ¿¡,¡.n laa¡c.

Algunos clocénlis cuan¡en con pro.lucc¡ón tntelecTual cledvada cle ,r'pyeclos cle inves[gac¡ón, lo qua avirlénda su
p..¡¡c¡pación activa en la geneación cle conocirnianto

Un porcentah signiicatvo dé docentes poséo foñactón da poslgado añ su é..a do éspédal¡clacl, lo que onriquece su n¡vot

Ex¡§e @ha¡enci€ anl,€ la lonnaclóa, C n¡v€l ácaúr¡co y /a§ acúvr'dades qu€ ,Eár,zaa los tloránl€s, d§gÚroa.lo una
¡nteg¡a<ión oléctt€ énlñ le ens6ñe¿za, inwslig.rióa y.xlc Eóa.
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La carrqá cuenla coa planés dé capac¡lac¡ón conlinua y parleccionantenlo lonalEaclrs pot ¡ésducn n.

Er¡slen et,clencias eb capacitación on teñas rclevanles coño ¡nctus¡óñ ctsctpacidad. bbscAunc/Áct y uso .,a TIC

La canéE pravé el 6poyo p6t6 6l .f,'eccionañianlo prcfas¡onal ela los doconles, inconlivrnclo 16 lonnación y pañoiendo
un slto ñ¡vol académ¡co

Los planos do capac¡tac¡ón ostán alineados con los ,Esuíados cl€ la évalu.ción clal cbsáñcáño cbcente aseguñnclo una
rcsp¡./6sl¿ d'¡Éct . l€s ñ€c€s¡drd3s ideñtillca<las

Los rnecanisños de onén,Éc¡ón ac¿démic¿ éstán da6ñehle estayedclos en d¡feentes clocuñenlos normobros

La p..$nc¡a de un ¡ñstucavo cle dolocción d. nécosicl'.l€s especidos indica un enfoquc ¡ñclusivo en la oieñtactÓn
académica. alend¡éndo a las necos¡clades ¡ndiv¡duales dó /os esludiántcs

Las aclividedas da onenÁc¡óa acadün¡ca Ésponclon a l¿§ rácasdádos quo pras€rtan los éstudiantos, lo que r?ñ4a un
enlorye peÉonalEaclo an l¿ o¡ienta.!ón

¿os .Eg,st Ds r/ esladrsaaás qE ¡mlÉ.n uñe nqjora an ol rén liñlénto de los esh.rta,los con o ,Es¿ltádo da ras tcüú¡ádás
de oriantddón acadén¡ca son un. evidénda sóllcla clc sL e¡cc¡ivicl¿e!.

La canéta cuenta con alivotsos p,toüe¡n^s de apoyo y becas quo bon.lic¡an € un núñoto s¡gn¡ñcanvo cle estudisnlos,
ptoñoviondo la €caosibilidad € 16 éducacló,1.

Los yqAnas de apoyo sé apl¡can s¡stemánca|,cnto. lo que dsoguñ la équtclad y la opodun¡da.l Paa los ,sludisnles que
cu¡rdon co.r ,os régu,§itos

ñadi.lasct b¡osagundacl

Los progmnios do apoyo y alonc¡ón .ld salucl se éncuenlran d¡tundidos en la pégtna wob

La catñn bdnd¿ m'canismos ela rpop para aclivtd.dcs extracunicula€s, lomenlancto al dasarollo intogral cL los
eíucllantos rnés 6llá cle lo acaatéñico.

La existena. & ptocsd¡ivenlos loindes pü. salaeción y ev€luec¡óa clel parsonal adñinista¡ivo y.le €poyo dentueslfa un
eifoq/e eslruclu.€do.ñ la gesbóo dé técuÉos huñ¿nos

El Reglamonlo de Un¡dades Acádrruc¿s sst¿ d,¡po¡ri¿ lo pera cañsLlL en loínalo iÍry@so y tambén clsPoñ,óles para su

Los ,r,.csr¡smos d€ s€r6cc,ón y ovaluac¡óñ tld p,Éonal adm¡n¡siativo y cla apoyo son aplcados de acuér.lo € les

El pe,§o/nd adninsnaivo y dc .pyo ll¿v¿ ti»chos allos a, ssrv,oo dr rá ,r,sütucró, y gor¿n cL .daM¡cla.t lebo¡al

El potsotltl ,cLninistalivo y tla apoyo cuenl€ con lomac¡ón univañitari¿ acracliala 6 las acliv¡.lacles qua r.€l¡za.

La can!', ¡rr,dc¡,cnta do mancñ s¡l.,nánca los plenas o ptogtünas atc parlccf,onami./llo cld poÉonal sd/irin¡§tr€Wo y clé

L. iñdeñeñt ción s¡§éñéticé & prqrañas e !.d.@,onañ.,úo indic. un co,npotti§o con b &tual¡z.ciotl @aslante v.l
d.<irianlo p¡úc:noaal del o.ts¡t¿l.

El pqsond odm¡n¡stat¡vo y b opoyo cuenta con sufrciéñte ctadheoon ho¿,,n€ prt¿ Ls r,€c?§dadts dt i, crrBm

La carrcrc deñuestra satisfacc¡ón de la coñuñids.! ícadémica acerca e!'sl elesempoño.l€l paÉonal adnin¡slratilo y cle

A 5trtAÉ
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Recomondacione3 de iiejora

(incluyendo los d¡rectivos y estamentos docer¿es, es¿ud¡a,les, eg@sados y personal adñinistrdtivo y de apoyo a la carrera).

insf¡tución, sa sug¡era la def¡n¡c¡ón del escalalonamiento o canara del personal doconto.

con muchos años en la ¡nst¡tuc¡ón pot lo que se deberld ox¡st¡r mayor def¡nic¡ón en la pÍomoción del persona¿

R5.- DesaÍollat y establecet un prcccd¡m¡ento de promoc¡ón del desempeño d¡recliw paa ¡omentar el crcciñ¡ento y la incentivación de los d¡recl¡vos-

R6. - lmplementar una planificación de las activ¡dades de oñentación académica

R7. - Elabora¡ ¡nfomes de la ¡mplementación de la acl¡v¡dades de orientac¡ón acadéñica según lo plan¡f¡cado

RB - Comun¡car act¡vamente a los docéntes sobre los prograñas de ñovilidad d¡sponiblés, désfacando los benef¡c¡os personales y prolesionales de pad¡cipar en ellos.

R9 - Crcar la condic¡ones adecuadas para garant¡zat la pañ¡c¡pación de los docentes en prognmas de movil¡dad sln gue €sfo afucte su trabajo en la instituc¡ót¡

R10. - DesaÍollar una estategia a laeo plazo para la ñovilidad docente que establezca motas y plazos claros, así como una hoja de ¡ula para su implementación ex¡tosa-

R12 - Est¡mular la generac¡ón de proyeclos de investigac¡ón con on enfoque ¡ntemo, promoviendo la pañtcipación activa de los docentas on la produc.¡ón intelectual

R13. - Desarallat una planifrcac¡ón detallada y documentada de las activ¡dades de oientación académica, incluyendo objetivos, calendaio y responsables

Dl¿
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R14. .- Eslablecer un enfoque ñás coordinado para la ¡mplemenlac¡ón de aclividades de orientación académica, asogurando una coherencia y cal¡dad uniforñes.

conven¡os parc la ñovil¡dad estudíanlíl nacional e ¡nlernac¡onal.

mane@, gdrant¡zando ld claddad y transparencia del proceso-

R17. .- Trabala¡ en la def¡n¡c¡ón de trayeclonas prolesionales claras denlrc del plan de canera, ¡denlificando opodunidades de crec¡m¡enlo y avance-

R18.- Propotc¡onat detalles clarcs sobrc el prcceso de evaluac¡ón del personal admin¡stativo y de apoyo, ¡ncluyendo cr¡teios y métodos util¡zados

Rl9.- Ampliar los ptog@mas de peieccionam¡ento parc abordar una gamd ñás añplia de árcas relacionadas con el deseñpeño labo@l.

R20-.- l¡nplementar evaluaciones para ñedir el iñpacto de los progrcmas de petbccionañ¡ento en las capac¡dades y desempeño del personal.

%
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Cr¡tsr¡o 4.1.1 lndicadoro3 Argumenlac¡one3 Medios do Ver¡ficac¡ón

Sogún al analis¡s ab l* rlúurionlac¡on$ sa vaifrce qto las 6ulas
O.nan fac¡ibih:ddct N.a albarger a la canlidacl cla osluctantos
.ralrcurrdos ¿€s €r¡cuesl's real¡zaclas a tos ctocantes y
.stucliantas 6Íoj3ñ t su ados altañénta lévora cs cn cuadlo €
qu€ /a§ salas de c,¿§€§ son apropi.das en Dtaaón at numeto de
cstud¡antcs Al nomento.h Galiz¿t cl ,écomclo por l.s
inslalacionés clonek tunc¡ona la F¿cullacl c,o Cicncias Jutlclic¿s, se
puclo co¡rstata¡ 4E las salas do dasos son ayofiadas y oquipadas
para 40 o g aluilños, co1 espaao sufrcteñto o instalacion's

Ptano del Ectfic¡o FCJ Le,,os
Cotehs de Epa.¡os c tntñestructun
Han¡lla cle Mañculaclos po( Semesl¡o
hfotme Er¡cuesta a Estu.ti'ntes
lnlonn s de Encucsr¿s a Doccntés
Résullarlo elé la v¡sita prascñaial ,16
Facufiad de C¡encj's Jurid¡c€s, Crrnpus

El inlonne cle cole¡os, esp¿cios e int¿estruclun, pem¡le veññcar la
disponib¡lidacl espacios n§cos con noviliarios, proyectorcs,
ilurninación y diñatización ele las aulas y salas. Al noñento de
nal¡za¡ el reconido po. las ¡ñsl¡ta.¡oños. sa pudo cohsrátár gu6 e/ Espacós e lntaestructu.a
bloq@ dúdo tuDciona la Faa ad da Ci.¡ciás Ju.tdicás, ¿uénta tñleñbno do B¡on¿s
co, sabs de c/.s€s b,€ñ €g{r¡p€d€s, coo los roquonñiiñlos Resu,lado de I¿ isita prÚsenci¿l a la
necosañds para ol desano/lo d6 dás€s. s¡//as. mssas pa¡a Facuftacl ck C¡éncias Juddicas, Cañpus
clocéñtes. buenA iluÍineción. ventileelo/us. aconcl¡ciona.lores .h Uhivé.s¡taño Guaná
anc $p!il) plzaÍas 6cnlcas, coh so'v,do da con.xión a intéln¿l
A/guras s€bs crantan c!, proyecloras parmanontos L.
edñc¿ctón as adeara.la y se endlentn en buon os¡ado para su

Cumplimiento

a. Los espac¡os destinados a los d¡reclivos, docentes,
administralivos y de apoyo reúnen las condioones
sanitarias y de bioseguridad pará facililer eldesánollo
de las actividades.

¿os sspac,os d€sürados á clrccl¡vos docenl€s y saclot
achn¡n¡slrat¡vo reúnen las conúciones sanit¿nas y de biosegundad
para fadli¡ar el desdnollo dé /6s ácliv¡ddd6s La sal6 dd lacldndd,
socrEta/,as, s¿/3 d¿ Euflonas pam ogrcsados y b¡bt¡olecas r.unon
las concl¡c¡ones san¡tanas y cle b¡osequndad réquenelas parc el
desatollo dé las actividades, conloÍne se ha po<ltdo constalat
duhnte el tecorido pot las tnsldlddotlés t$laaala pot los pates
(nodat¡d.d coñbinada)

E spacios e I nhaeslructurd
E cuestas á Es¡ud,a¿l€s
E cuoslas a Pocanras
lnlome de Enievisla 6 PéBonal cle Apoyo
Resullaclo de la wstta pñsonc,al á la
Facullacl cle C¡onaas Juddcas Campus

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimienlos necesarios para eldesarrollo de las
mismas.

%

t^ct.d¡,
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DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Componenté L lnfraostfuctura, Equipam¡ontos e lnaumos

b. Las salas de dases son apropiadas con relación al
número d6 esludianl€s-

4
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Pert¡nenc¡a y
adecuac¡ón de los

Espacios dest¡nados
a las Activ¡dades de

la carrera

d. Las insla¡aciones de la b¡bliotecá iñcluyen espacios
debidamente econdic¡onados. tanto Dara el acervo
bibl¡ográfco cor¡o para la lectura.

e. Las inslalaciones de las salas de informálica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f Los laboratorios disponen de espacio sufc¡€nte para
asegurar la realización de las actividades prácticás
requeridas en relacón a la cántidad de esludiañles.

Contonl¿ con la clocuñ¿ntac¡ón propotc¡ona.la pot el Com¡lé cle
Auloév6luac!ón, ol carñpus univéts¡láno cuenta con clos bibliotecas,
una dantñ ctel pabotlón cla lá Fa ltacl y ot.á én lodña coñtbua al
pabélón, contonteñcb éspaclos lscos y dceflo Übliqáfiús para
la camra de derecho
Duranl. d recom.lo rcalzado por /os pa¡Es a /as rns¡a/aoores se
pÚdo apreciar la ubicactón .le l¿s clos b¡bl¡olecas, una .lentrc cbl
bloq!6 do la Facullad do Ciencias Jutlücas, q!é cuénta con ln
scaNo de textos pa,a la c.dera cle cleÉcho, en nurñero l¡ñilado y
la otra b¡btto¡eca. la gene.at. pa.a unt¡.ac¡óñ d. todas tas caiens
del camp|s. ésta cuenla can textos jund¡co de autores das¡cos y
dicclonanos jutldicos Añbas ¡nstalac¡ones eslén chb¡clanente
acaidaonaclas. coñ buana ilurñinación, añbiente diñatzado,
masas y s¡tas pa.a ta toclura El ospac¡o do la b¡bhoteca de la
Faculad |ntena) tañbQn coincicL con la sata da ¡nfomanca
cuenta con séis (6) équipos infonnáticos, que pueden utilEat los
docantos y 6s¡ucú6n¡es Accéso lib,1á a ¡ntoñét y con habilitación dé
la b¡bliotaca vtrtud Cicco-Pd¡agudy. L6 biblioteca geneñ|, cuenla
con dos salones de oslud¡o y loctura

I nY e n I a rio elc Bi b I i otcc as
E sp a ci o é I nt¡ ao st tuc¡u ñ
Resultádo d. /¡ usiL p.Ésattc¡él al carípus

Sogún anal¡s¡s dé las docur,entacionos e inlonnes, la Sala cle
lnlorñálica lunoonan on el espacio rlc la Biblioleca inlerna. Esla
sala cueñlan coñ esp.c¡os su6ci6ñlos équ¡pos iñlo.n1éücos,
ñob¡liaños. dobtd6ñ6hto acondicionados y pormi¡e el uso de 6
oquipos do computaclo.as con conoxióñ a inléñéi Sé pudo Ealízar
€t t coÍiclo y veÍñcac!ón.le asla sato. at noñanto de ta ystfa n
s¡lu ¿l campus universbno

anexo 27 cotojo de espac¡os e

Recomcto in itu a ta Facu acl dé Ciencias
Judúcas. Carñpus uñ¡vets¡bno Gu6¡tá
venñcación det .'g¡sto da ul¡l¡z.c¡ón de la
b¡Uioteca - Resullado cle la v¡íla p.esanclal

L¿s descn,Éiones y lotog,añas do tos anoxos 26 y 27 ñuaslrañ ta
sal¿ cb iítonnttic, y s¿l¿ pE a s¡mlac¡óñ.la ju¡c¡os o.al€s At
nomanlo .L EalEar al ncoÍ¡.lo por las ¡nstelácionos de le
F¿ct ¿d, sc podo a¿..<bt a la sala do s¡mulac,ón .le Jd.ios
O,¡lcs, con lodo cl équipaÍicnlo ncasa¡¡o para l¿ ,la!íza.tüt dc
,os l¡r,6/És o §rru/acros dorÚlcios, 6§ co¡no 3il/* para
,sp€cládorD§ ñicrólo¿os, ,uaho, salon clob'clañénte dirnaÜ26clo y
aclecua.la ¡lumn€dón. As¡m¡snlo' so ptLlo v¡s¡¡6.las ¡nstdladonos

Colejo de Esp.c¡os o lnt/,eslrl.tctun
R.suta<b de l¿ vt'Jta yas.nc¡€l . la
Fao,/ltad eb Cio,1.rt.s lrl.Icrs, C,Inpus

El anoro 26 y 27 n)esl.an gua /os aspaoos dest¡.dos ,la cá.rBrá
cuenlan con lá,i,pas de accoso pa.a pa.so'as coD ctscap¿c¡dad
ftslc¿. san,l6nos oquipados pañ el uso ¡nclu§vo y deb¡dañenle
s'ñdlizados Du..ñtc cl récoíiclo t¿alEado pot l9s instalaciones de
la F acultacl .lo C¡enc¡¿s Jutldicas s6 pudo corslatar qué /os
é§pado§ dásrrr¿dos a /a c¿í.n, cundan con las nomas da
ac.ostbtl¡clad, mdtpas de aÉeso, saritanos €décuádos pál¿
p'rsonds coh discapactd1d, sá/6 dá /áct€r¡cr¿, l¿s sérEietbá§
pe,77¡,¡len rlenufrcat coÍeclarránto 6slos ospáoos asi corro é/
o st a c¡ on a ñ! ont o con ño n dad

Cotolo de Espados e lnlrcostructu¡É

Resuftada cle lE Ws¡tB Prosenc¡¿l a la
Faculad de C¡añcias Jundicas, Cañpus

d«0

g. Los espac¡os dest¡nados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

1--------
%
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h, Los espacios destinados a lá recreación y acljv¡dades
extracurricularcs reúnen las condic¡ones para los cueles
fueron previstos.

Añalizanclo las doaJñentac¡ones p.€sentaclas. lE ñ¡s,f,¿ posee un
Ad6 M6gña. asi cdno obos espac¡os lticos clcntu y tucn elc l¿
Uhiversiclad Al rnorneñto de realizat el rccolido por l.s
tnslaladoñes de la Facuftdcl cle aendas Juñelcas, se puctc
oDserya¡ gue /os espados dÉ slnados a la /EcñadÓn y dclivtdades
extncuíialarcs, reúnen las co¡Kttdonos p€.¿ las que tuemn
prcv¡stas. Algunas act¡vidades ss Batzan eh el aula nagna y otas,
al ana lbr6, 6n al cañpus uñivots¡laño.Se cuenla con un cone{|ot,
con sev¡cio lerc.ri2ado y quo luñcionÉ doscl, 13 rnañana hana la
noche, desl¡nado a toclos los usuanos del carnpus fáñb¡an ol
seN¡c¡o de folocopiaclora es le.coñzado y sa encuan¡.a .
dtsposlaOn de los estudianles que lo rcqu¡enn.

Coteh cle Esp€aos e tñrraeslruclu.a
|ñvenbno de Bienes
Resullaclo de la Visita Prcsenoal en ta
Faculacl cle Ciénc¡ds Jurtd¡cas. Cañpus

Cumple Páro€lm6ñt6

valorac¡ón Cualitativa Valo.ac¡ón Cuant¡tal¡va asociada

SATISFACTORIO

i. Los plenes y/o proyectos de conservación, expañsión,
y meioras se implemenlan según neces¡dad.

En l¡naas goñe.áles, las rñejo€s se únpleñanlan ségun la
necettcla.l. S¡n enbatgo, no se vei6c¿ñ plenes do consoNadón, o
proyéctos cle oxpans¡ón y mejo,?s 9€n ta Facuttad de Cienc¡as

Cotejos de Espacios 6 lntdesttuclun
Proyecto & Añonz ación y Emb.llcc¡nento
lnloñe do Encuesla a Docohl's
R6su ado de la V¡§la P.asonc¡al éñ la
F¿cultad de Cieñcias Jurl.t¡c¿s Canpus

N¡vol do cumplim¡ento
del Criterio

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

4

conl¡nuas de la inkaeslructura

a. Lo3 equip6. ¡nsurno3 dd laboralorio €ltán d¡3ponide!
¿os 6gu¡os é irrsr/rrcs dét labo/,lo,o k r, ú i¡ioÍntlic, y sara de

',ñulá]c¡Ón 
par, 

"¡cnrs 
otdes, @ntgeñún p¡orrclotés,

@ñp|Lbns y aqip e audo, dsponiD/.s prB ios do6r,tas y

Cotolo cto Espa.ios a lnlraasúüdu.a

Rolrst¡o d. Uso d. Eg¡rioos
ResLltacb de },s¡t. ,f¿sancial y n oricb
por el Canrys Univcrs¡bno Gu¿irá

,i

ina

\e'

ó
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Ef¡cacia y efic¡encia
en el uso de los

Recursos
D¡spon¡bles para la
implementación del
Proyecto Académico

b. El u§o de 106 rccur§os d¡spon bles en los labomrorios s€
eñcuenlra dsbidamenle reg slrados

c La ádqursroón y aclualizaoón de los equipami€nlos d€
laboralorio se realzan sislemáic€mente.

e. Eláceruo brblrosráfco dispoñible respoñdé a las
ne@sidádes de la c¿rerá.

Los ¡neclios ele venfrcacón ré?¡sljan b unlizac¡óD cle tos aquipos e
¡nsunos del laboralono, corno prcyector y conputadoms Al
nomen¡o dol ¡icoÍido pot lÉs insldlacionés e|é lE biblioleca
¡nterña/sala de ¡nloÍnéúca de la Facultad cle C¡enaas Jut¡cl¡cas se
pudo tene. acceso al ¡agtslrc de unl¡zaaón de la ñtsña, pot páne

Registrc de Util¡zactón cle Equipos e
lnsunos dél Labonbno Gomo proyectot y

Rost- ach de vi§ta presencial y rccorido
pot d Cañpus Un¡vo.slaio Guané

El i1éclio cle venficación rctercnte a las adqutstcio¡es eñ
équipamiento e inve6tokes conespond'eñtes a tos años 2022 y
2023 peñ¡tan vétifrcár lás ádquisición de équipañtentos.
conss¡en¡os on Par€clo¡es cPu coñput do.as d 

'ñpresoa 
y

rcelízaclas en loma s¡sle.Il,él¡ca.

Aelq ui si ci a né s é n E qui pa rni é nl o s e

Analiza.los los clocumentos ptopo¡c¡onaclos por la carcBi
(Capac¡tac¡on CICCO) deñu€stran €l acc6so . /rs 6d.s dé
inlonnac¡ón. Durante al Dcoriclo a las ¡nsl€laciones dc le sela da
inloiñáüca, sc pucb constalar la pos¡üli.l€d da acccso de los lnlodña dol SeÚiclo clé ldtamot
estudiántos y docantcs , la Üblioteca CICCO y olñs basas de Cápedlédóo CICCO
clatos, cb l¡bt ¿ct.so en la w€b. No s€ v6r¡ñc€ ál ácttso á R.s¡rnldo d. v¡§l¿ üosencial y rc.oÍido
¡nfonnación csp.ad¡z¿da en al campo.lc l€s ci.nci¿s jutlúces. por po¡.1 C¿,n,,¡,s U7iva/§i|¿ú, Guajá
f,,€do d6 b6so da dalos./¡rldl¡a§.

Et aceNo btbt¡ogttñco disponible msponde a lés nacesd¿des de /á
carcra Se leiñca euo e¡ el lnvontaria de biblio¡aca sé puedeñ
ap'l€,c,,t td ct¡spoñtbilidad dé los textos ctds¡cos dcl dar.cho

lnventano de Biúiotoca
Connancia Oonacirn elo L¡b.os
Resu,lá.lo <L wslla pñs.ncial y ,.coñdo
Nt ot C'ñ,Ús Univétslta¡b Guai!é

sqy,

Cutñpté Pa.cjatrnonté

Cunple Po.c¡€tmenlof- Las nomálivasde propi.dad inlelectuálse r6sp.tan

Al moñenlo cla la ñun¡ón wlual con la éncrryael¿ d6 la biblioteca
¡ntema. ha menc¡oñado qu. pose€n un Bgtdñonlo do utilización cta
ios toxlos dent o d€ ,a ,rstluc¡ón y qua * ÉspaLñ l.s ñmativas
cle prcÍnedad ¡ntetoctual. gñ .ñb8tgo, los ésludiantes pucdén
rcüat los lextos en présla,i,os y una vez tuen cle la iñsl¡U¡c¡óñ. no
se puede garanli2at el cunpl¡n¡enlo dé las nomat¡ves d€
prcp¡ed€d inteloctual. sobÉ lodo en lo .éféñnlé a la posibilielad de
lolocop¡at ¡ñlcgrañoñlo ol ñaénal

Cotojo de R'soluctonés de libgndad
Acadéñice. Roglañonto Edtbnal y f¡abEo

lnfoma do Encuésta d Oocenles
Resutaelo de rcu ones @n la rcspons¿ble

Resullacto dé y9l6 plesencial y rocomcto
pot et Campus Un¡vaÉ¡lano Gua¡ré

So vatílic¿ que so lleva a czbo un prüa<tÍaenlo péri&¡co p.ra
..n ali26t 16 ttu¡ogr¿lla, lo quc respalda ol ¡nc,En nto d aca.w
bibliogtáñco d€ la ce',rñ a|o graclo 6n Darcci¡,o Esto so ovr?end¡

',eor;nle 
ta -vis!ón d. instrua¡,os,eac¡na¿os ñíi^- -- 

_- ';iWXXE:i1!:i";§il**
actuatización dé pmsrenas.te estud¡os. comun¡caao ciíá Étáiái,l;iji aLiiil, a.
etoct¡lntco pa¡61á reñ'stóñ de bibhograla y conslanoas da ::l_--:-_ -"_:-_ '-"'.,_'
donaaón do hbtos Fstos ñedios de venfrcac!óñ demuesnan ún
enfoque ssteñénco y conünuo pa¡a ñ.jorar y lnnq¿arér et coostanc,a oo uonaaon cte ub^
ñabnal .le lcclura d¡spon¡bb para los astudiantas. 1o qué
canttibuyo .l curhr'lñi.nto totel ek ¿ste inctcado¡

Wll¡am Richardson e/ lncas y Aztecas Asunc¡ón- Paraguay lnfo Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

d. El áccéso da lo..rudiá.lt s y docéñlcs á r6d63 dá
irlorma¡ón.lá sararf ¡zado.

g. Se áplican mecáñrsmos de éváluacióñ e inúem€nlo del



h. Elequipamiento idolmáico cs sufc¡.ñlc perá el uso dc
odudiante3 y docenles.

r. Se eüdénciá sáiláccióñ d.la comunidád educátivá con él
uso d3los mcurso3 dllponrdos.

El egu¡pamienlo ¡nloménLa cl¡spoñ¡bta paÉ estud¡anles y.tocen¡os
cons¡ste en computddoras y proyoclores, tos m¡s,¡r,os son
surfc¡'erles pa.¿ ol uso d€sünado a la canéra- Esla s¡luac¡ón fue
confrmada al ño¡nonto de las ..un¡ones v¡tluales rnanlenidas con
los estudiantes y doceñles

lñvonbno de B¡enes
tnloñ€ d€ Encuestas a Estuctantes
lntotme de Encuestas a Docentes
Resutado de Reun¡ones con Docéntés y

Se coñnma un allo ntvol de s¿tislaccióñ de 16 coñunict.d oducanva
en relac¡ón al aprovechañrbrao da /os €cursos d,spo¡,¿res Eslos
neclos de venñcadón deñuoslran de ñ€ñe¡a conv¡ncente que ta
comuniclad odtrcanva astá s.nsfacba con la ut¡hzacón cle los
.ecursos a §u dsPos/c,Ón. /o que rcspalcla uñ cunplin¡ento totat de

tñfoñe de Encuesta a Estuúantés
lnlome de Encuesla a Docentes
lhtotme de Entevista a PeÉonal dé Apoyo

N¡vel de cumpl¡m¡ento
delCr¡tor¡o

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡terio

Valoracaón Cual¡tativa Váloreción Cuant¡taliva asoc¡áde

SATISFACTORIO

d¡sponibles opolunañenle. el uso de los ñisños se encueñtan debiclañente regislrados. La adqu¡s¡c¡on y actualización de los equipam¡entos ctet laborario se ralizan

de estud¡antes y docentes se consideta suhciente y se evidencia sal¡slacc¡ón de la comun¡dac! ealucetive con el uso de los rccurso

4

a.Los procedimiéílos ád¡niñrshátivos y finañciercs de
ásignadón, y elecuoón .lel presupuesio se encuenlrafl
cláÉñe e defiñidos.

b. Los procediñÉñtos €si.bl6c'do3 .oí conocidos por los
fesponsables de gel¡onar la caffara-

El eslaluto de ta UC eslablece el procecliñiento parc elEboráción
del pasupueslo anu€t p€,¿ cada canén del Cañpus Univers¡lado
El proced¡¡n¡ento acnninistrativo parc ta ejecuc¡óñ det pr€supueslo
se ha vélífrcaclo con algunos ñoñsales de coneo olecl¡ónico
iñlercañbiedos éntre lt Ü.ecc!ón de Adninistación y el Decanato

lnlonne de epcucióa Prosupuestang
Prosupuestos Anuales
Co ne spon do nci a P ro su p! é stali.

Los r¡É<líos dé vorificacióñ 6v¡d.tlÉ¡€n q¡,É los prúed¡¡''¡ent6s son
conoodos potros ,BsporsaDios párá g'esÜo¡'iár/ó csnc¡., Las ¿clás
del Consejo clo F ad-fia.1 éltdoñcioñ que tos prccedimenlos son
apl¡cados pot los responsabtés do gesl¡onar la cama

lnlome.b Epdc¡ón Présup¿ostana
Prcsupuestos Ahuales
C oÍe s po ñde n c¡ a P re s u p u o sl an a
Actas dal Conseh .le Facultad

/)
Y,-¡
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Componente 2. Financiamiento

Criter¡o 4.2.1. lndicadoroa Cumpl¡mionto Argumenlacionea Medioa de Verif¡cación



Ef¡cacia y
pert¡nencia de los

Procedim¡entos
Adm¡n¡strativos y

F¡nanc¡eros

c. Los proc.dlmi.ñto3 adninislrstivG y nnanc¡cros se
imdémertán eisctivamú|..

d. Los procédim¡snlos para dolorminar las necesidades
presupue§láriás coñ3id6rañ a los aclores d€ la c€Í6fa.

.. Exalcn E€c5risñros dc aoguimiánlo y conlrol d. la
é¡rcución pr.iupu.laria.

9. Se éüdénda salisfacoón d6lá @muñldád éduelivá coñ los
proced¡m€nt8 ádrniñislrativo3 y f nanci€ros implemenlado§

son apt¡cabs e ¡nplerner¡tados §.9ún ro os¡¿D/rado áñ rás
raglanontaclones qto dgan la camr.

lhloñ16 de Eje.udóh Prasupuestana
P.rsupu€stos Aru¿les
Cotté sponde ña a P,e su p! o stan a

El Conseh de Facultact. os un oryan¡sño coleg¡€do que ¡ntegra a
/os dis¿inros á¿tores de ra cañ.a y ot pñccdtñ¡onto para
dal.mtnar las nece§clacles p¡esupuolanas se l¡61án e, es¿
lnstanc¡a- Se vetiñca el anéxo 119 (Acla clo Reunión cle Consejü

l. Los mecanrsmos de Éego¡mÉnio y control de la eFcuoón
prcsu¡re3lafia se aPlrcao lrllémáiicárñenle-

La ürcccion de A.lninisnación y Finanzas cuenta con auclitotias
internas y extemas paa el control ele la éjécución prasupuéstari,
a d i c aelo s § ste ñ an ca rnén t e

lnloñ. d€ Ejecución Prcsupuedana
P¡asupu€stos Aru¿les
Co ré spo ñd e nc¡ a P rc su pu a sta ó a

Du,€nla las reun¡ones v,rtuales cla los pares con la Oirácc¡ón da
Aelm¡n¡dñción y F¡nanzas y el personal ch apoyo. han ñoncioñddo
que dicha Diección cuén!6 con auchtotias inleñts y erleños quo
.é6üzañ dl cañtol da la ajocucióñ p.asupuest€ña

lñloñe de Ejecudón Pl'supuestan¿
P.esupueslos ¡rualas
C oÍe s pon clenci a Pros u pu o sl ati 6
Resullaü de Eun¡on con la arocción
Adrnlni sl¡arya y F io anc¡e,a

¿as er.leslas aplicadas a docentes y estucliantés atftjan indices
slpenores al AO% de sátislacción en ctanlo a los ptocodmtentos
aün¡nislr.tvos y ññancietus únpleñentados Los ¡€su/lados do /as
eñcuestas y entrcv¡slas de sanslacc¡óñ son ñuy tavo.€blos on
Eladón a la rccepc¡ón pü pade ele la conutuclael e.tucanv,

lnÍome d. Encuosta ¿ Eslu.ranlcs
l¡foña de Eñcuésle E Doáttés
lnlome cle Enlréu3la a PéÉoñ61 clé ApoW
lnÍome cle Gestión de Dtracf¡vos Rosu/Ldo

valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

Valorac¡ón Cuantitativa a6oc¡ada
N¡voldo cumpl¡m¡ento

dgl Cr¡terio

Ju¡cio Valorativo del
Critorio

adminÉtrahvos y Í¡nanc¡eros implementados
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DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Fortaloza.

¿ás sá/ás de ¿rásés so., ap¡op,ac,és 6n ¡élacjón al nuñ6ro clé estuttantas y cuantañ con todos /os rÉguor¡Ír'orlos /,.cas¿r¡os

Lás irsláiácioné§ de /ás árbl¡olocas del cañpus cuantán cnn espácios sufic¡dn¡es y alébidañenle aconclicionEdos pa.á el
aceryo b¡bliogññco ci¡no p6/á la lécluo.

La sala cle ¡nlomát¡ca cuenla con todos los requenñientos para su uso

Debil¡d.dot

No so oidonc¡an proyeclos da orpínsión ni pl.nifrcación Nra ñájoñs é<tl¡cias y cb conscva.ión.

No s6 cu6nl6 co, un s¡slerrd 6nttpl6gb infomélico, peo prot4ü n.jot la proptedad inteleclugl, al nonento cle

évdluat ¡nonogotlas y l/ab6jos

No ss cusnla ¿o, bases de datos o bibhotecas dg¡tales, €speosrzad¿s o, Ias dérc¡¿s./¡rld,¿¿s

La sata de nm.¡tac¡ón d¿ iuic¡os o¡ales se encuentra debidañente aconclicionada

Fortaloza3 y Dsb¡l¡dadga en 19 D¡menaión

Rocoñendac¡ones de Me¡ora

con el rcspelo a la Wp¡ed¿d intelectualy las ,Élercnc¡as o c,rás loxtualss do /os aulo,Bs qu€ s€ Bahc€n 6n los ndbajos cle invesngadón

Criterio 5.1.1 lñd¡cadores Cumpl¡mionto Argumontac¡oo6§ liedios de VeÍficac¡óo

L
'l¡A c,

LEo

t

IAA EN
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R2 Aclual¡za¡ los textos da ta b¡bt¡ot€ca. con la adqu¡§aóa pon.nadlo cte t¡bros de oddóñ y publicación récionle

Componente L Egresados

.- La c¡r.ra cu.nla con rn c.ni!rn6 d,. r!!úmi.rlo d. b!
La caieñ cuonla con un insÍucltw cla scAuiñ¡ento a égrcséelos,
q)e sé ftdlza a través tlcl Oacanala y l¿s Sac€taias encary¿d¿s
cla la vtndlacióa @ñ los oorasaalos Acbñtq sc (,rcntan con una
Dása dr drlos cúa ros contr.{os d, bdos ros €grÉsádos de rás
dstnt s pfo¿nooonas.

Eslatuto UC 2015
Cot€jo cle rasolucionas lResotueión Nm.
17f2022 l$lnrcl¡vo clo Squi,f,¡onlo 6
EgrEsrdos,
E§lanio Aseiéc¡oñ MFCJ
C,at jo cL asoacios c ¡nt*stn/rj¡.'ra

L

DIMENSIÓN 5. II'PACÍO Y RESULTADOS



b. Los ñécánismos dé s.guimicnto prcvéñ consunág
srremátcas sobre las nesÉádes de lo¡Éaoóñ Cuñpte Pardalñanle

c La @rera ofree a los egres¿dos cursos de posgrado
básádos en lás ñécesdades de formacló. delecladas Cu¡nple Parcialmente

.. Exilc concordsñciá cnlr. ocupsción láborál y liluláción d.

l. Los €gresados ac..den a cargos de responsab¡lrdad acordos
á su fomaciór y €rp€nonc¡a.

Se edvi6d6 qua la canéñ ot&á ¿ulsos d, postgrádos, érlrE /rs
/asducio,os dal CONES Erb.enles ¿ habnácion.s do pmgmmas
.lc posE,¿ lo, s. wrñca q!.lrls ./ar, .slrn uir¡cubdcs a /3
loma.ión .n Ad¿cÜcd y Ooconda Enl¡a 16 Prqññ€s da
Poslgñclo vinculacbs can las (,ena€s pdúcas sa on&enl,an: /nibrro E ruó16 á Egressdos
Espeaalización en lnvgsligaaón C¡en(ñca del tle.,,o Pun¡ble. R6soludor,os dél COA/ES de a,/ob€oón do
Espoodi¿roó, en derecñG de la Nillez f la Acwéséncia y ptqramas.,e foÍnac¡ón.
Especiel¿aciÓñ oñ Dañcho Prúlsal C¡il N ñoñénlo clé las Rosullarb.le la raun rn can sl encaryacto
reuniones viduales @n él eñce¡gac/o ale lé inculación do ld cai€ra clo inws,gac¡ón cle Poslgt¿cb-
.le d6t cho con la Facultad da Postg.€dos, h€ stdo rnoñcañado
qre allunas especializac¡ones no estén en cu'so eñ osle n onento
No sc.Adenc¡a un esludio pomenonz€do de las nocesidados cle
foñn¿ción clo sus egrcs€dos

La caÍea cuent€ con un ¡nstrucl¡vo c,e segumtento a agresados, el
cual ho stdo ,probado Íomalñenlo pot .ssolución Se veifrcan
cul1uñicacrcnés y encueslas rBalizsd€s a /o§ ogrB§ados como
parL clol Wcaso.lo autoavaluac¡ón cle la caÍéra. As¡¡,¡s¡7ro, clo
Éciente conloñoc¡ón y a ¡nslanda dél Oacandto do lá Faculla.l de
C¡.naas Ju .tcas. €s la Asoci.ción dé Antiguos Aluñnos d€ ta
Facuftacl de C¡enc¡as Juddcas. que cooüega a los egrcsa.los y
pénnité una conexión con d¡cho estaf,ento. coño aclores.le la
coñuoid€d aducalila y enlace impott¿ñto eñlñ lá lñslitucióñ
Educ.lva y la soc¡eda.l S¡n b¡en se cuoñb cod ol ñendonado
¡nsLuct¡vo no se veiñca ta ¡ñFter¡anlac¡ón de cohsd¡as
§irerrárcás a ros egresados sob.e tas necos¡dad€s & tomacón,
coño un rnécanisño ¡nstalaclo de la c¿m6 ¿os 6gres¿dos gué
parbc¡pa.on cle la Eunióñ i.tual con los pa.es han .efeddo qua
fucmn convocados po. el Docano y quo .oc¡ben las initaciones
p6r6 capac¡taciones pero que se rcquon lodalecot las jonadgs de

Cotejo dé ,.soluciones (Resoludón Nrc.
172022 lnstucl¡vo de Segu¡/,¡.nlo a

/rslrun €rlo d6 E rqresla á Eolesados
Urlgt¡É Er,cuasla a Egrésados
Rd§ultetb clo la ou Óñ con dr oglÉsádos

Eficac¡a y ef¡c¡enc¡a
de los Mecanismos

de Seguim¡ento a los
egresados

d. Los rñécánisnio3 d. l.guiri.nlo pr.vén r.gislros d.l li.mpo
m.dio 

'nl¡zado 
por lo3.gr..ádos para ls oblcndón dd prim.r

las snarrstrs ,p/¿ádás á los ag¡osrcbs du¡anté él p¡eéso de
auiÉv.luaciOn, p.ole el soncloo do inlofinadón so&e elüeñpo
Íl€c,o p€,a la obteqción dal pnrnor érñp!6o

/ñstru¡norlo d6 E a/eslá á Eg¡esádos
tnfomc Encuesta a Egmsaclos

las 6ñcuosl¿s apricadás á los agñs'dos indican que existe
coiospoñdanda entre su ocup,dÓñ laboral y l3l¡lulactÓñ

lnsltuñéñlo de En ésla d Egrcsados
tñloma Encuesta . Egresados

¿;

El comirá cla p¿,E,s h¿ lenicto opotun¡dad ú 
'!un¡Ée 

can
eg¡€sados y se pudo @$talat qua los tn¡smos úQon caryos aL

nsporsab¡l¡dad .ñ iñsliluc¡onés públ¿ás E¡t¡E /os 69resrdos so
éñcoñtrabañ p.¿senles n¡embrcs cte ta M.g¡st atura. U¡nisterio
Publico y un abog¿elo que ejerca ta prcles!ón en toma
¡ndc@t clien¡e Este iúicadot firc Btillcado W eg/esados y
c,¡dáado.Bs al ñoñanlo de l€ Buhi6n con los pares

Inbmra Errr.,ásl¿ € Eg.as€dos
Cote]o cte necros cle .ütus¡ón y
@nu c€dón (Base cle c!€tos de égr€sados)
R$ull6cb cle la ¡cunl,n @n /os ég€srdos

¿:---

:,

tedIc1
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h. S€ eüdlncia sslisfac.¡ón d€ los €gres€dos ac€rca d€l
cump¡imicnlo d.l p.rfil d. .grcso d.la cárcra.

Según se obsaNan on los medtos de verilicación prcsentados, no
se han aelvenido camüos al proyecto acaelén¡co basadas én la

Rosotu(,ón DCJ 272022
Acl€ Consoh de Facultad 0&2A16 -
tuoyeclo Ac€clénico 2017 (Pss 3y4)
Roun¡ones con eñple adoés
Coteto cle rcsolucionos (Resotuaón DCJ
Nm 27t2022 la iñplañonlacón do un
instructivó de seguim¡onto ¡€vts¡ón y
actual¡zactón del Prcyecto Acacl'nico)
Rosuftado de la rclnión con /os ¿g¡ésádos

opiñ¡ón do los igrasaelos.

¿a 6rcu6slás €dic€dás á/ óslar,rénto de .grosedos a'7oján un
lcs¡/laclo supctior al AO,a de sal¡slacÍ¡ón en cu¿nto al alnplim¡cnto
clol Wrltl clo ogfeso de la caí¿ñ. Los ég¡esaa¡s 6l ñoñonto ch
r.un¡,sa @n los pe,€s h6n @ñpáfÜch sus o(lÉnanrres.año
pat stoñates y h€n ñad'fost€do astat ñuy @ñ¡orips c.n ta
totm.cinn ¿cadfiNca l€cüic,€, l€ cu€l les pemüó po§ulorsa o
cargas da ¡ñpoñtnc¡a

N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡ter¡o

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SUFICIENTE

lnfotme Er,cuesla a Eg¡ésados
Rasuftacb ele la Éunirn con /os og¡rs¡dos

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

3

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡lor¡o

La caÍéra cuenta con un lñstnJct¡vo ale segu¡ñ¡enlo e egrsados Sus egresados ocupa, cargos de responsabil¡dad en insl¡fciones públicas y se desenvuelven en elqercbio

académico basades en las op¡niones cle los ñisfitos

Wlliam Richardson e/ lncas y Afecas Asunc¡ón- Paraguay lnforme Final 63 Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

g. Exrréñ eMd€ndás dé cámbos réálzádo§ én elproyecto
aedémr@ básádos eñ lá oprnión de los egEsados
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a. Se cuenla con rn6lanoas lormales de vrnculaoón @n
agenrés del medio enefno.

b. Exislc €$d.noa d6 quo los rcsponsau6s dc li cár.E *
r€únen .5dá o.rlo li.mpo con a§entes dd mod¡o.l.mo

c. Sé evd.ncla qú la! lugerenc¡8 dadál por lor EFnres del
medio érémo son consrdoradG páÉ eláiure clálp.oy6clo

La üÉcción cle Relac¡ones lnsütuc¡onales es un alente de
vin@lac!ón con el ncdo extomo, alenca¡gaÉá clo lafrña de Estalulo UC 2015
canveñ¡os ñarco do c0ogoncióa ¡nstenñ$tucional Pa'¿ la caiera Ory€nt96ñ€ y hnondades
cle cle.€cho. tanlo ol Doc€ño coao ,os ¡asporsro/rs d€t coñsutlo¡io L¡sla de eñptaado/€s
juríctco y ta erloñs¡ón un¡ve,s¡lana cuñpton uñ rct de v¡ñallac¡ón Regldñento Consuftotio Jurlcl¡co
con agcntes del n sd¡o ortemo N nwnenlo de las cntoflstas lnlome cle pasanla Conslibno Ju¡¡clico
viduales con los agentes clel ñed¡o, eñpleadot s, s¿ ha lñlorno Eicu'sta a docanles
ñencioñado la necasldad do frmar y foñ1al¡26, los dcuot¿os da Resulada de la ,€un¡ón coñ los
cooperac¡ón con ¡nst¡tucionas publicas (Pod.t Jud¡cial, Mln¡stono rcsponsabtos det consuftorio judctico,
Pub\ci o Delensona Publ¡ca) a los efeclos cle la corecle y olectiv¿ éxlénsion univéÉtaña y eripleadohg
¡ mpl e rn e nla c ¡ ón a s dé p t éclic as y pásá¡/¡ü'6s supárvl'sádas.

Cuñpla Pa.c¡ahanle

Cuñple Pardalñañle

Los .genles dol rñedio exleño sa r€únon oñ loina p€dó<t¡ca con LJsto cle añpteadorcs
/os /Espor§rb/.s l€rlo d€l consutlorio tu.ictco coño da ta ertanstón Regta¡nanlo Coñsultorio Jut¡d¡co
univérs¡bna N moÍ,enlo de las reuniones v¡nuales el Dec€no h¿ lnlonne de pss¿ntla Coaslloño Jurl.lico
¡ñencion¿do qu. al mismo és quien se encarga cn tonna pérsonal Résulado de la ñunión con el Décano.
de las Guñ¡ones coñ los agontos del ñedo oxlottlo s¡luación que pspo¡sables dol consurcno jurid¡co,
tue raüñc€da por los oñpl..do..s axtons¡añ uow.ts¡lana y añploado,us

Entre tas sugo'€naas r.ahadas po¡ los eñploado.os sobre algun
cañbto eñ 6l plan de estudios. se oncue1tra maliz.. uñ cañb¡o en
]a astgnalun do dorocho ponat pa¡a tucerla en sañosl¡as
suces¡vos con .l deÉcho prccesal y opcuc¡ón penal No se
¿vdenc¡€ qua dcha sugaran(,a haya s¡clo esluúabe po. ta caien
pa¡a @ns¡don¡ ñmo v¿ble o pcnin€nte p€ra .l ajuslc on lo n€lla
cuniculat (¡nlom,e .le rcsultado de grups focrtes)
Algunás sugÉrénc¡as c!ácl6s W los agenles dal mécho exte¡no pañ
su co1slde.aclón y q)e soñ cohddéDtes cnn lss .éunhnés
víuales rcal¡zaclas coñ los pams, fuenn las stguoñlas: aumonto
de hoñs prácl¡c€s cle todas Iás ásrgnátu¡as pro,bsona/es desds s/
¡n¡c¡o cL la c€Íot¿t .uñonto d€ homs cla précfcas-pasantlas on los
tibunales y juz$dos que prcparen al estucl¡anle pan la v¡ch
ptolé§onal: ¿unénto.lo ¡oñEdas dé capacilac¡ón en los disnnbs
luams y fo.tñ¿l¡zdc¡ón de los convan¡os cle cooperación con el
,,ecl¡o.rtaño. S¡ñ oñb.tgo. €ún no sa latiñca quo 6slas
sugcftnci¿s h¿yan siclo imdefir,€ñtadas en el prcyeclo €cadeÍica

Reuniotlé s con 6rnplé6dores
Cotato dc t¿soluciones (Resol dón DCJ
Nro 272022\a irnploñontaci,ñ de un
inilúlivo dc sccu¡rn¡cnlo, ewgó¡| y
aclualzaaón del Pmyecio Académñ)
Acta Conso/o d. Facultad 032016 -

Ptowdo Acaclénxco 201 7 (Pag. 3 y 1)
l¡lome dé rcun¡onos con empleadores
lnlome Encuesta a docenles
Rasunido dé la rounión co¡1 los

/-
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Pertinencia y
eficacia de la

v¡nculación con el
ñledio externo

d. Exisre ev¡dencla de lá sálisfac.ión de los emploadorcs con
rcspécto al desempeño láboral de los egresádos.

e. Existen aclivdad63 qu€ relojan lá psrticipáción d€ lá caÍ€l6
eñ el desáÍollo d€ programas ñacionáles y regionaleÉ.

f. Se cuénta con convcnio! inl.nníitucioñalos para €l
dcsárollo dc acliüdad63 áedémicas quo apunlan al logro d.l

EhtÉ los eñpleadoÉs We pan'dparcn clá las rcun¡or,es vinuales
co, /os p3r8s, s6 ercoñrabdn rn¡ernuos da la Mag¡stiluh,
Miñ¡st tio Publico, Daloñsotia P)bl¡ca, Proles¡o1ál iñ.|épénd¡ante y
un ,€presentante cLlPodér Jud¡ci¿l encaryaclo de la lnlome rcun¡ón con Empleador.s
C¡rcunscnpc¡ón Jud¡c¡al dal Guata, los cual€s han mañc¡onaclo que Resultí.h d6 l. ñuniOn con los
los o9res6cbs cle la Facultad de C¡enc¡es Juñ.tces cle la UC, anp!'ácbros
sob..s.len po. su capacidad y sdvéncia én su tomacn n integnl,
l€ñlo taódca coño práclica dé las ctéñaas jur¡dicas, as¡ cor¡ro dé su
c sh d a d et t c a - prcre s on at

tñtom.s dc geslión de doceñte da léñpo
conplelo y Cooftlinaclorcs (acttvtd¿des de

Nola colabomcón con Escuela Judtc¡al
lñloít1o ooc6n¡6 de heñpo co!1,p1é¡o
Proyocto .h Atlroüadón
lnloÍne ele panicipación de l¿ Alumn, Sol

Cotelo de r9sotuc,ones (Rosotución OCJ
Na 92022 y Nm 62022)
Resu{a.lo de la reunión con el Dec€no y
rasponsable de la e,len§ón uñive^ibna

Se venica ]a pad¡c¡pac¡ón on prcg.añas ñes ,€gionalas que
nacionalés Se ¡nenc¡ona algunas acüv¡dades tlevadas a cabo en
Guaiñ. qué proyectan expand¡$e a olras rcg¡ones, cuando se
¡ñplañ.nten las coopeaciones entré los disnnbs cañpus
un¡vcrslhnos de la UC

Cunple Paraalm.nte

Convcn¡os UC y Cala eñtend¡n¡ento
lñfofina Encuastá a éstud¡antés
lnÍoma Encuasta a doc!ntes
Rost ¿do de la reun¡ón con los

St bién tuéñn agrégados los convenos ña..o cle cooperac,ón de
practicas y pasannas suscñtos pot ta Untverc'clad Calóhca, estos
co..osponden alnivelcennal No se venfrca la susctipción de
convdnbs dé coopéñción a nivel ñgional, éntre elcañpus
Un¡vets¡laia Gua¡ra y las insntucionales públ¡ces cle la
c¡t uñscnpción juclicidl Guatá As¡rn¡sn o, cebé agregar que los
dsños agoñLs del rñedio exteño (é.t1pléaclotés) han rflehcloúdo
en l¿ rcm¡ón con los parcs. ta neces¡cbd da foñatizac¡ón de
conven¡os ntennsti¡uc¡ohales pa.a ol clasatmlo de acl¡v¡dades
.caóéi1¡cas que apunten alloqm del peñl de egreso, cono las
p¡rctaas p6sár¿/rs sup€ rsádás u olr¿s

S
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g. Los co¡vonios intorin$nucionáles pá.á 6ldelarollo de las
¿dividadcs a€dáñicas se eiéculan

Las aclividadés acedé¡nicas cono tas préclicas clel consuftotio
tutt.tco, son désedolladas pt convon¡os do cooperación marco cle
te UniveÉidad Calótce y at Wt Judcid. qu6 sé viéné .Édí¿¿n.lo
.,asde hac€ ñuchos e¡os Las ad¡v¡.lad.s clo ptéct¡cas del
consulbno juflcli@ se leyan a cabo a través de t€ t€bot da los
do.entés que o¡iénlan y acorñpañan 6los .slud¡Enlos con ol
seguiniah¡o de caso jud¡ctalos lvo oDst€nfe. ,¿s p¿s¿r¡íás
supaM¡adrs, 3 /3s cua¡6s hace m€ndón el rcglanento del
co n s! lt ori o ju t l dico, n e ce si t a n s é t ¡ rnpl e ñ é nta ch s afo cli v a ñ e ñ le,
seá én insütuc¡ones publicas o én éstudios ¡u.td¡cos pnvadN y
rcquie¡en set elebda¡nonle toíñalzddds con cnnven¡os dé
coopar.c¡ótl ñlennsituaoñat a nNel reg¡onat Snuaaón qte tue
conñmacla al non onto de las reuntones vluales con los
reprcsentanles (kl consultotio juridic.. exloñs!ón y oñdeado.es
(rep¡esentanlé del Podér Jual¡cial de b Cncuñscñpc¡ón Jud¡c¡al
Gua¡É). Estos útü,ios han mencionado la nece§c1ácl cle mayot
lomal¡za.ión con las suscripción dé convon¡os do cooqocióñ an

lnloínas de gestión cle doceñle de l¡enpo
conplolo y Cooñ¡nacloras (acÜvidades cle

lnloñé de pasan a Consutono Jund¡co.
Resdtaelo do las rcunonés con las
oñpleadoBs y r.sponsabtos clel cansultono
lut¡cl¡co y erlens¡ón uo¡wsibna.

Cumple Parc¡almente

Valorac¡ón Cualitat¡va

ESCASO

Valoracióñ Cuant¡tal¡va asociada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Criter¡o
2

Juicio Valorativo del
Criter¡o aca.lélnl¡cas lcñcrenles al logto del peñl clc cgreso Se evidancia setslacoón Nr padé ala los cttlpléaalorés hacia ál dcs6ñpel1o de los ogms€dos do la caion do cla.acho

á. S. éyi(l,8nc¡a rctuhado! dé los proy.clos do iñt/catigáctón

Duranle las ent,lvstas con /os .espons¿D/és ds iás invésngac¡ones Ré916Ítoñto clel Ttabdjo F¡nat de G,?do
da la caiéÉ de darccho y ,€stgraclo, se pudo veríñca¡ que hubo un Coto¡o de resoluc¡ones (Resoluciótt DCJ
av5nco en él áréa do invoslgación con la iñco¡po¡ación dél N,o. 1612022 Reglanonlo de 7iiabah Find
requ¡tito, pr€vio a l. grrcluación clel astuclianta, cL la prasonlac¡ón y cle Posgñclo)

cna cloÉntos tulotos cla coñLnido y ñctoddó9icos He s¡cb doadé Coteh de resoludoñes (Rcsohciü, DC)
l, cdilorid dé l. carm?. que peñilo l€ publ,c,c!óñ dc los a.üculos Nm 1V2022 De!*hación da l,lo.!,s)
élabor¿elos pot eslüdi0ntes y clocentes, en la Rovs¡a Júlelica cbl Cotolo da .esoluchn's (Resotución DCJ
Carñpus Guaiñ. con di¿z eclcionés Al tñorñohto de las .eunioñes Nro 202022lns!rucnvo de rdorcs)
vjluéles con los esluúanles en üoceso de élaboradón y tulotias Rov¡sla Juid'ca (vanas edlaones)
dal IFG, se ha portcto veinc que se encuon¡an en etapa do Resultado .le reunión can c¡xeñtes

Cu.ñpte Parcialñente

alabonc¡ón del anloprcyaclo o prD¡ocola /vo o¿§¡ante, estas ¡nvestigadores, elocrnles tutorcs y docanles
a l¡ompo @mplolo da la cznpr¿ ¿§ 60¡,10
can los estucl¡antes 6n proceso de tulor'rs.

adiviclacles eún rcWañn sar
ñquendo pot ol ¡nclicoclor.

atlstadas pÉ.a lle1at al nwel supenor

OEL

4 E

t
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b. Los r.sultados cb los proy.clos d. iñver¡gacióñ 30ñ
lÉnsferidos á la loc¡.dsd Cuñplo PdÉialñénle

c. Se evd€ncia réunados d€lo§ proyoclos dé exténióñ
Cunpte Parc¡alríénté

d. Los rcsullados d. los proyoclos d6 oxieñsión son
trarsfeñdos E lá so.i.dad. Cunpte Pdrc¡ahnénte

valorac¡ón cualitat¡va

ESCASO

Anoxo Aj R.Úste Judctce (vanas éd¡(jonos)
Los 6/úculos da /as ¡eula s ¡utlclicas cle la FÉulldd cle Cienctas Anexo 77 lnloíni Co.ñis¡On Evaluado.a .te
Jutidicas soñ publcaclos .nu¿lñanta. L5 cané¡e cuén¡e oñ la 7FG
acTuat¡clacl coo su pmp¡a Ecl¡toíá, que Nmile y laaltl, la Anéxo 11 Cotejo de Esotucio'os
publ¡cación cle articulos ¿l¿bo'ádos pot csluct¡€nLs y.locanlos Aún (Resolu.ión DCJ 072022 - Regtañento
se réglieft que los esuftaclos cle los ptoyoctos de ¡nvastigación Edftona\
sdañ l¡dnsfeidos a ld sociédad Anexo 15 lnlome Encuesla d ásludi¿rlé§

Anéxo 16lnlome Encu.sla a docéhl's

Se eidencias activicladés extlacuÍicularas réalDaclas po¡ los
éstudtáñles y ol¡os proyeclos cle exlensán acaclé¡Ixc$s,
co"§sl6r¡t€s o" coriarEDcras org€ñ¡zedes w la rñ¡srn€ Facullad
cle C¡enc¡as Judd¡cas- Sin embargo. eslos Noyeclos rcqu¡o,Én
mawt daniñcac¡ón, articulación y alcance para so, cons¡deados
ex lon tión u i ¡ve É¡l a ti a ex t ra ñ u rc s

Cotejo de rcsoluciones (Rosoloc¡ones DCJ
Nros. 0ü2022: 25/2022; 2ü2022)
ln¡oñes cle gost¡ón do doconte <le iompo
co ñ p I éto y coo d¡ n aclor. s
lñloñe.lo pasantla Coosrllorio Juriclico
Resullado de Éun¡onas con ol rasporsrt o
cte las exlens¡ones univots¡laias y los
do.Élntes de ttenpo coñpteto

lnfomes cle gestión cle elocente ele tiempo
conpleto y Coodinado.é s
lntoÍt é .1é pasan a Consulloño Jurld¡co
coleh de rcsoludoñas (Resaludón DcJ
072022 - Reglarnento Editoñal)
lnlodne Eñuosla a os¡ucl¡anlos
lnlodñé Encuesla a .loc.nt€s
Prcyecio cle Añonzación
Resultado de rcun¡ones con o/ /Esponsa¿/e
de las extensiones unNa.5¡l¿r¡s y 60ll los
docentes eb neñpo cñplc¡o.

So adv¡aleD p.oyeclos adados clé oxloñsióñ, pam so requié.e que
los ñSn¡os se¿, Irarsf€r'dos e¡ectwamenlo a la soc¡edacl y
rcspalelados con med¡os dé veificac¡ón

El¡cac¡a y ef¡cienc¡a de
loa Proyectos de
lnvest¡gación y

Extens¡ón

N¡velde cumpl¡miento
dolCritorio

Valoración Cuantitativá asociada

2

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criter¡o cuairá. Los resullaclos ale los prcyectos de extenÉ¡ón univercitaria 6on a¡slaclos y requ¡eren de plan¡f¡cactón, adiculación y translerenc¡a a la soc¡eclad venhcable.

,il
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Fort¡loz¡!
L¿ ca¡re,¿ cuenta.oñ un instructilD y una asoc¡.cióa.lo ag'esaclos 9u. ta.iül.n.t saguiÍienlo y @osutta eslemébc€ a tos

Dcbllldader
,lo se ev¡clenc¡a aún un i,ecrnisño insla/ldo y .fi¿nzaclo dr corsultas s¡t€rr,áüc.s s eg..sados qu€ pemilan
coño.e. cl inLrés en él area alé lotrnación da los ñisños

Los cu.sos yprogñm€s lráb¡lilaclos an poslg¿,clo p¿t¿ los eg.€sacbs cla la caneñ clo de¡.cho, soñ l¡,'/lados L€
habtita.ióñ de a§os cursos y p¡ograrn¿s no son el rcsulla.lo da ua áaluclo potñonoizrdo soorB,as ,ácosidadrs
de lomación delecl¿cl€s.

E*lo conconlanci. .nl¡e ocupación laboñ! y lilul.c¡ón <b los og/as.dos.

S€ €vrdandá .rs¡rnados ds los ptoyaclos * inwsfigoción dasrr?oltados.

Fdta cle p¡ecbi,a en ü6nlo e l€ nlst€nd€ fonnal cl6 le carer¿ da de/€cho, .nca,gada .b la lin@l*iói con
8gÉntés cb! ñadio €xlano.

No * vetifrcan las sugéreno¡s da¡badas pol los á96nlos clel ñ€d¡o axtem,o (emdcadorss,l, pára sl E¿sle ¿,

No se cuenla c.n sufrcienlos cnnven¡os inléinslilu(,onales quo .ÉdnÍén ét closanolo da ac,v¡da.los ¿c¿.|á.nicas
tenc!¡enlés al logm del peúl cle egroso. Aunquo cuantan @n conven¡os ¡ñbnnsituc¡ona/rs, so de¿€ irsrsú7 on /¿
6ñna cle @hv€nios cl€ cooparaaón ,€grcnal y eñng el Campus Un¡veñibno G$in y las insttlucionalos públicas
do la ci.cunsdlpoón ludo¡al Gua¡rá

No se ev¡den.ian rcsullados cle los llEyectos .le invostigación ni su translérÉnc¡a a 16 soci.dsd

Mayo. plañfñc.ctón. all¡culac,ón y alcanñ pam ser conscleraclos exlen§ón untver!;itqi. éxtrañuñs

Rocomeñdaciones de Me¡ora

R1 Evalua.la posib¡l¡dad da añpliar y d¡vats¡l¡car la olena cle proganas cle posgr¿elo para sot¡stacer ñepr t€s n.cas¡dad.s d. foñactón de /os 69rosádos

R2. Esta ecet ñecanisños para rcco?et y apt¡cat las optntonés y sugerencias dé los égrcsaclos en la rcvisión y nejon del proyeclo acádén¡co.

R3 Estayecer uñ siste¡na ele segu¡ntento pan asogurar quo los coñvenios iñtednsttuc¡onales se ejecuten según lo planeaclo y acoñeclo.

No se ev¡danda plan¡ñc€ción ni dasa,follo dc pmy¿ctos cb ¿x¡énsirñ univc/s 6ñ (ext..ñutos), cuyo rcsullado
pueda set evidenc¡¿elo y ttÉnsleúo E la conñidad.

R4 C.ons¡dai5t.ta mancñ acltvé y conc¡ols las sug.¿!.nci.s e los c,r,pl.¿dot s par. abod.. sus n c.tidades y ñe¡or.¡ la fonn€<ión actdéÍica d. /a studsnlls

Vv¡lliam R¡chardson e/ lncas y Aáecas Asunción- Paraguay

v
+595 21 328 608'1 E-ma¡l; pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS
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EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1.

Criter¡o 1.1.2.

Criterio'1.2.1.

Crilsrio 1.2.2.

Criter¡o 1.2.3.

Criter¡o 1.2.4.

Pertineñc¡a de la Estructura Organizacional de la c€rera

Elicacia e ¡ntegridad en la aplicáción de las Normativas y Reglamenl,aciones que rigen la carera

Perlin€ncia y efcác¡a en la gestión del Proyecto Académico

El¡c€cia en la oestión del Plen de Desanollo

Eficacia en la gestión delAseguÉmiento de la Calidad

Efcacla en la oestión de la lnformación y Corñunicación

Criledo 2.1.1- Relevancia delPerfilde Egreso

Crilerio 2.1.2. Pertinericia de los Obieiivos de la carere

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admisión

Cril€rio 2.2.1. Pertiñeñcia en la phnifcación del Plan de Estudio

Crlterio 2.2.2. Efceciá en la implementación y actuelizac¡ón del Plan de Estud¡o

Crit€rio 2.3.1. Portinencia y eficácia de los procesos de Ens€llanza Aprendizaje

4

4

5

3

4

3

4Criter¡o 2.3.2 Pertinencia y eficácia de las Técnicas Evaluat¡ves aplicadas

i
I+
I

Criterio 2.4.1 Pert¡nencia y r€levancia de los Proyectos de lnv€stigac¡ón

Criler¡o 2.4.2 Pert¡nencia y relevanc¡a de los Proyectos de Exlens¡ón

2

2

r0¡l /
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D¡mens¡ón 1. Gobernanza de la Carrera mx
1

1

3

2

1

5

D¡mensión 2. Académico
Valoreción Cuantitativa aaociada



Criterio 3.1.1. Efcecia e integrided en los prccesos de selécción, evaluación y promoción del Personal Directivo

Criter¡o 3.1.2. Eficác¡a y eñc¡€nc¡a de la Gesl¡ón Directiva

Critedo 3.2.1. Pertinencia e inleoridad de los procesos de selección. evaluación y promoción Docenle

Criterio 3.2.2. Perl¡nencia del PerlilAcadémico de los Docenles

Crilerio 3.2.3 Pertinencia y el¡cácia de los Planes de Capacitación y Perfeccionam¡ento Docente

Citerio 3.3.1. Pert¡nenc¡a y efcacia de los Mecánismos de Orientación Académica a le pobhc¡ón estuclianlil

Criterio 3.3.2 Perlinencia y €ficacia d€ los M€canismos de Apoyo a la población estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficácia e inlegridad eñ los proc€sos de selección. evaluac¡ón y promoción del Personal
Adm¡nistrativo y de Apoyo

Criterio 3.4-2 Eficacia y pertinenciá de la Formación y Desempeño del personal administrat¡vo y de apoyo

Dimens¡ón 4. Recursos

Criterio 4-1.1. Pertinencia y adecuación de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera

Citerio 4.1.2. Efltracia y efciencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementación del Proyecto
Acedém¡co

Criterio 4.2.1- Elicácia y perlinenc¡a de los Procedimientos Adminislralivos y Financieros

4

4

5

Dimensión 5. lmpacto y Resultado

Criterio 5-1.1. Efcac¡a y eficiencia de los Mecanismos de Segu¡m¡enlo a los Eoresádos

Criterio 5.2.1. Pertinenoa y eñcáoa de la V¡nculac¡ón con el Medio eferno

Criterio 5.2.2 Efcacia y efciencia de los Proyectos de lñvestigación y Extensión

3

2

2 4
110
3,7
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O¡mensión 3. Personas

ffi
5

I

I

4

5

I
1

2

5

Crite,¡os Valoración Cuantitátiva asoc¡ada

Criter¡os Valoración Cuantitativa asociada

TOIAL
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Valoración Cualitativa dol estado gonoral do la carr€ra

No obstonte, se Íeqúiete de un nuevo plon de corrcro octuolizodo, que puedo definir y orticuloÍ los oac¡ones o mediono y lorgo plozo, tend¡enles o logtol sus objet¡vos.

rcuniones vituoles llevodos o cobo, fue lo sugetencio eñ el fottolec¡m¡ento de los ptóct¡cos y posontios de los estudiontes, desde los priñercs oños de lo corrcro.

expo ns¡ón deb¡ doñ eñte o probod o s.

Se oliento a lo Focultod de Ciencios Jurídicos o cont¡nuot con este proceso, y hob¡éndose rcolizodo un gron esÍuerzo poro el mejotom¡ento de lo educoción supea¡ot.

CONCLUSIÓN

Dra. o¡na Mat¡auda sarubb¡

Presldente

!\
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