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Agencia Nacional de Evaeluscion y
Acredtacion de la Educacion Supernor

RESOLUCION N° 456

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS JURIDICAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA
SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS GUAIRA, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 06 de diciembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacion Superior, en la
carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad
Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asunciéon” (UC), campus Guaira; v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resoluciéon N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior ha realizado el proceso de evaluacién de la
carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad
Catolica “Nuestra Sefora de la Asuncién” (UC), campus Guairg;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Karina Adibe Materna
Giménez Harika, Angela Sofia Olmedo Franco y Christian Bernal Duarte, a los efectos
de redactar la sintesis evaluativa respectiva; 21N :
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un andlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 afos, la carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Ciencias Juridicas de la

Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la Asunciéon” (UC), campus Guaird, segun
consta en el Acta N° 33 de fecha 06 de diciembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia academica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

d ’UQ RESUELVE:
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1°.- ACREDITAR, por 4 afios, la carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de
Ciencias Juridicas de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”
(UC), campus Guaird, a partir de la fecha de promulgaciéon de la presente
Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”
(UC), campus Guaira, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolucién, para la carrera de Derecho.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcién de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR Yy archivar.

Vo) Lo

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Catélica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” Pares Evaluadores: 1. (coord.) Karina Adibe Materna Giménez Harika
Carrera: Derecho 2. Angela Sofia Olmedo Franco
Unidad Acadéemica: Facultad de Ciencias Juridicas 3. Christian Marcelo Bernal Duarte
Sede/Filial: Guaira Técnico de Enlace:
INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Catélica "Nuestra Sefiora de la Asuncion", es una Institucion de Educacion Superior con 63 afios de trayectoria en el ambito de la educacion superior. Se constituye como
Universidad en el afio 1960 aprobada por Decreto Presidencial N°: 9350/60 y Ley N°: 663/60, la cual le faculta a otorgar titulos y diplomas. El Campus Universitario Guaira se encuentra
ubicado en la calle Ruta N°: 8 Blas Garay - Lemos de la Ciudad de Villarrica, Departamento Guaira, cuenta con la carrera de Derecho. Histéricamente, desde su creacion fue habilitandose la
carrera en forma paulativa, durante los primeros afios funcionaba sdlo hasta el tercer afio, para dar continuidad a los estudios del derecho, los estudiantes debian frasladarse hasta la capital, y
proseguir desde el cuarto afio hasta su culminacion. En la actualidad, la habilitacién del proyecto académico de la carrera de Derecho ha sido actualizado por Resolucion N° 76 del Consejo
Nacional de Educacién Superior (CONES) de fecha 28 de febrero del afio 2018, la misma se desarrolla en la Facultad de Ciencias Juridicas, Campus Universitario Guaira. La carrera de
derecho fue sometida al proceso de autoevaluacién y evaluacién externa con fines de acreditacién en dos oportunidades, en los afios 2012 y 2018, resultando favorable la acreditacion en
ambos procesos. La estructura organizacional de la carrera esta compuesta por un Consejo de Facultad, Decanato, Vicedecanato, Direccion de Carrera, Coordinaciones y Secretarias y el
plantel de docentes. La carrera tiene una duracion de 5 afios, el plan de estudios esta distribuido en 10 semestres académicos, con una carga horaria total de 3960 horas reloj, el titulo que se

otorga al egresado de la carrera es el de Abogado.
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B. Descripcion de la Visita

La evaluacién en modalidad combinada, fue llevada a cabo durante los dias 24 al 26 de julio y la visita de evaluacion externa presencial, fue realizada el dia jueves 27 de julio del afio dos mil
veintitres. El Comité de Pares Evaluadores estuvo conformado por los siguientes miembros: Angela Sofia Olmedo Franco, Christian Marcelo Bernal Duarte y Karina Adibe Materna Giménez
Harika, desempefiando el rol de Coordinadora del Comité. El Comité se reunio con distintos representantes de la Comunidad Educativa durante los tres dias en forma virtual y el jueves se
realizd la visita presencial, conforme con la Agenda de Visita previamente consensuada con la Carrera y el equipo técnico de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion. Se realizo el
recorrido por las instalaciones de la Institucién Educativa, destinadas a la Carrera de Derecho, se procedio a la revision y analisis de la documentacion entregada por las autoridades de la
Carrera y el Comité de Autoevaluacion, asi como las documentaciones y evidencias, puestas a disposicion de los Pares Evaluadores durante la visita. Estas reuniones y entrevistas virtuales,
asi como la visita se desarrollaron en un entorno de respecto y predisposicion a la colaboracion de todos los actores de la comunidad educativa. El Comité de Pares deslaca la apertura y
actitud positiva para la realizacion del proceso de evaluacion.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

A este Comité de Pares Evaluadores Externos le fue entregado el Informe Institucional y de Autoevaluacién de la carrera, asi como los anexos que forman parte del mencionado informe. E/
Informe de Autoevaluacion fue elaborado por el Comité de Autoevaluacion, integrado por seis (6) docentes de la carrera, designados por el Consejo de Facultad. Los integrantes del Comité de
Autoevaluacién han seifialado al momento de la reunién virtual, que ese equipo ya habia venido trabajando desde el proceso anterior de evaluacion y acreditacion. Han percibido honorarios
durante el plazo de 6 meses, concluyendo al tiempo de la entrega del informe. Han manifestado ademas, en esa oportunidad, que sostuvieron reuniones con los diversos actores de la
comunidad educativa, aplicaron encuestas y realizaron revisiones documentales institucionales y de la carrera. El Informe se adecua a los requerimientos del Modelo Nacional y ha permitido un
acercamiento a la situacion general de la carrera. No obstante, algunas valoraciones a los criterios necesitan se ajustados a la realidad para seguir creciendo como institucion educativa y
algunos anexos del informe no fueron agregados, otros estaban repetidos o no correspondian al criterio a ser evaluado. Un aspecto a mejorar es la referenciacion de los anexos. Es
igualmente, destacable, que posteriormente y al momento en que fueron solicitadas ampliaciones a los anexos, la incorporacion de los faltantes u otras documentaciones adicionales,
requeridas por este Comite de Pares Evaluadores Externos, las mismas fueron agregadas en muy breve tiempo.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Decreto fundaciéon
Decreto N° 9350/1960 de autorizacién para

B el funcionamiento de la UC
El Estatuto de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Ley N° 663/1960 que faculta a la UC otorgar

Asuncién”, con sus normativas delimitan los niveles de autoridad,

a. La estructura organizacional responde a las responsabilidad y funcionamiento estructural en los Campus Eron
i ) Cumple Totalmente ; i Estatuto UC 2015
exigencias de la carrera. Universitarios. El Organigrama de la Carrera de Derecho del Organigrama y Autoridades

Campus Universitario Guairé es coincidente con las normalivas

estatutarias, respondiendo al tamafio y complejidad de la carrera Manual da Funciones

Reglamento de Unidades Académicas
Docentes Alumnos Personal Adm Codigo de
Etica

La estruclura organizacional de la carrera de Derecho esté en

b. La estructura organizacional de la carrera es consonancia con la Facultad de Ciencias Juridicas y con la Estafuto:tiC.2015

X o 5 . Organigrama y Autonidades
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente Universidad en su conjunto, determinando claramente la relaciny  p, " oV oe b one o
pertenece. iE ;ﬂ:f;zggn de la carrera dentro de la estructura académica de la Reglamento de Unidades Académicas

El organismo colegiado, denominado Consejo de Facultad,
integrado por representantes de diversos estamentos y el Comité
de carrera, como organismo asesor, presentan normativamente la
posibilidad de facilitar la coordinacion y representacion de los
miembros de la comunidad educativa. Las encuestas realizadas a

la comunidad muestran resultados superiores al 80% de Estatuto UC 2015

¢. Laestructura organ izacional de la carrera satisfaccion en cuanto a la comunicacion entre estamentos. Al argsm?;an? Y Auton:adc:s d
Pertinencia de la permite una adecuada coordinacién de todos los Cumple Parcialmente  momento de las reuniones virtuales con los pares, los U:IZL;ZGSGACI;Z:;?;:S eglamenta de
ot representantes de algunos estamentos no estaban designados ante )
Estru_ctura estamentos de la carrera para lograr los objetivos. of Conaejo de Facultad. Asimiemo, A confimado que o Comilé.de Igesulradgdzreu;:r? con miembros del
Organizacional de la Excelencia educativa, recientemente conformado este afio 2023, P08 OO FRCLE
carrera atin no se encuentra incorporado al organigrama. Las areas de
investigacion y extensién, requieren una adecuada estructura
organizacion para llevar a cabo sus funciones, como ejes
fundamentales de la educacién supenor.
' Los cargos directivos supenores (colegiados y unipersonales) Estatuto UC 2015
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de | tienen perfiles, responsabilidades, funciones y atribuciones ' Organigrama y Autonidades
s e . 5 = definidos claramente en el estatuto, manual de funciones y | Manual de Funciones
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totaimente | reglamento de Unidades Académicas. En los anexos solicitados, Reglamento de Unidades Académicas
estructura orga nizacional. fueron verificadas las resoluciones de nombramientos de los cargos Resoluciones de cargos administrativos y
académicos y administrativos. académicos
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e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Cumple Parcialmente

En el organigrama de la carrera se venfican puestos sin contratar y
sin designacion. Entre estos, se encuentran el Coordinador de
Carrera y el representante estudiantil del Comité de Carrera. EI
representante estudiantil y de egresados del Consejo de Facultad
no figura en las actas labradas en sus reuniones. Al momento de
las reuniones virtuales llevadas a cabo con los pares y los
miembros del Consejo de Facultad, se ha mencionado que las
elecciones para representantes de los estamentos de egresados y
estudiantes ante este organismo, estan previstas para las
siguientes semanas.En cuanto al Comite de Excelencia Educativa,
este necesita ser incorporado al organigrama y durante el afio 2023
fue conformado con la designacion de sus integrantes, de muy
reciente data. Aun no se puede verificar el funcionamiento efectivo
de dicho Comité.

Estatuto UC 2015

Organigrama y Autoridades

Manual de Funciones

Reglamento de Unidades Académicas
Planilla de pagos

Resultado de reunién con miembros del
Consejo de Facultad

Valoraciéon Cuantitativa asociada

4

La estructura organizacional de la carrera, responde a las exigencias de la carrera, es coherente con la unidad académica a la que pertenece, las funciones de las distintas instancias
estan definidas y formalizadas. Sin embargo, algunas instancias de reciente conformacién, como el Comité de Excelencia deben ser incorporadas al organigrama y algunos cargos no se
encuentran cubiertos ni algunos estamentos representados en los organos directivos colegiados. Sin embargo, la incorporacion del Comité de Excelencia Educativa al organigrama, aun
se encuentra pendiente. Se sugiere separar las coordinaciones de investigacion y extension para cumplir con los mandatos constitucionales. Ademas, se han verificado puestos sin
contratar y sin designacion, como el Coordinador de Carrera y el representante estudiantil del Comité de Carrera.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estdn aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacién inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién- Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan
aprobadas por las instancias respectivas. En cuanto a si la mismas
tienen un enfoque de educacion inclusiva, se verifica que fueron
incorporados instructivos para adecuar al enfoque inclusivo. Se
cuenta con un Instructivo de deteccion de necesidades y atencion
diferenciada en la educacién, aprobado por resolucion DCG
11/2022 y el instructivo de deteccién de necesidades y atencion
diferenciada para el rendimiento académico optimo de alumnos y
alumnas de la Facultad de Ciencias Juridicas, tambien aprobado en
el mismo afio.

La Institucion cuenta con un protocolo de biosegundad aplicado a

todas las carreras del campus universitario, implementado a raiz de
la emergencia sanitaria COVID19 del afio 2020.

| Estatuto UC 2015

Modelo Educativo Institucional

Cotejo de Resoluciones (Resoluciéon DCJ
11/2022 - Instructivo de Deteccion de
Necesidades y Atencién Diferenciada)

Protocolo de Biosegundad UC




Al ingresar a la pagina web https:/guaira.uc.edu.
py/uccg/documentaciones/, se puede acceder al Estatuto; Codigo
de Etica; Reglamento del personal administrativo; Reglamento del

Personal Docente; Reglamento de estudiantes del Campus Cotejo de Medios de Difusion y
' Universitario Guaira y el Ex Corde Eclessiae (Constitucion Comunicacion
c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Apostblica del Sumo Pontifice Juan Pablo Il sobre universidades Péaginas Web:
t4n difundid difi t di Oiiriie Totalimeite catdlicas). Igual informacién contiene la pagina: hitp.//iwww. hitps./mww.universidadcatolica.edu.
carrera estan ditundicas en diterentes medios umple To universidadcatolica edu py/estatutos-y-reglamentos/. Se verifica en py/estatutos-y-reglamentos/
accesibles. los anexos, evidencias de difusién de las normativas y http./fguaira.uc.edu.py/
reglamentaciones a través de redes sociales, paneles o cuadros de Informe de Encuesta a Alumnos
. o . avisos. claustros docentes y reuniones con estudiantes. Los Informe de Encuesta a Docentes
Eficacia e integridad resultados de las encuestas a docentes y estudiantes muestran
en la aplicacién de las resultados favorables en cuanto a la difusion de normativas y
reglamentaciones.

Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

En lineas generales se verifica un cumplimiento de normativas y
reglamentaciones que rigen la carrera, en forma sistematica,

B . . verificadas a través de actas de reuniones, resoluciones, Informe de Encuesta a Alumnos
d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la B Darciaiart calendarios de clases semestrales, registros de asistencia y Informe de Encuesta a Docentes
carrera se ap" can sistematicamente. Lmple:-aniEments desarrollo de clases de dogentss, evafuar.:r'ones, entre ‘otms Cotejo qa Aplicacion y Actualizacion de
documentos agregados. Sin embargo, existen resoluciones e Normativa

instructivos emitidos en el aflo 2022, cuya aplicacion sistematica
aun requieren ser afianzadas.

Reglamentos de Unidades Académicas

2 2 La Institucién cuenta con el Reglamento del personal :
e. Las normativas que rigen la carrera contemplan administrativo, docente y estudiantes contiene normativas que mn!as Alumnos Personal Adm Codigo de
aspectos que regulan el desempefio ético de sus Cumple Totalmente regulan el comportamiento de sus miembros. La carrera cuenta A : ’
miz mb rog . P ademas, con un Instructivo de buenas précticas de integridad gza’g;;or;; zﬂ:‘;ﬁ;ﬁfgﬁ‘:::iCJ
’ acaddmica. Practicas de Integnidad académica)
f. Las normativas y reglamentaciones de la El Estatuto de la Universidad Catdlica ha sido modificado en el afio | Estatuto UC 2015
9 c Totalmente 2015. Vanadas resoluciones e instructivos referentes a la Cotejo de aplicacion y actualizacion de
carrera se actualizan de acuerdo a las umple Totalme organizacion y gestion de la carrera han surgido a partir del afio normativa
necesidades. 2020 con la emergencia sanitaria Covid19.
Las encuestas aplicadas a doc_‘en_:es, eStudiam_es 1% personal Encuesta a alumnos
g. Las normativas y reglamentaciones que rigen adrmmﬁs:mtrvo mﬂ;esfra? altos indices de o::?amenro_‘;d;;as .::'n’;:uesf; mmpu iAia
. : normativas y reglamentaciones por parte de la comuni Informe vista a Person yo
la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totaimente educativa. Se pudo verificar durante las reuniones virtuales que los Informe Encuesta a Egresados
educativa. miembros de la comunidad educativa, conocen las Resultado de reuniones con los directivos y
reglamentaciones que los rige. miembros de la comunidad educativa.
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Valoracién Cualitativa
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Se verifica un enfoque de educacion inclusiva en las normativas, como el Instructivo de deteccion de necesidades y atencion diferenciada. La Institucion cuenta con un protocolo de
Juicio Valorativo del  bioseguridad implementado para hacer frente a la emergencia sanitaria COVID-19. Existe una amplia difusion de las normativas a través de diversos medios, y la comunidad educativa
Criterio muestra un alto conocimiento de las mismas segun las encuestas aplicadas. Sin embargo, es necesario afianzar la aplicacion sistematica y sistémica del conjunto de resoluciones e
instructivos emitidos a partir del afio 2022.. En general, se aprecia un esfuerzo por mantener un ambiente normativo salisfactorio y conocido por la comunidad educativa.

Criterio 1.2.1.

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado estd
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacién, para la implementacién
efectiva de la oferta educativa.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Cumplimiento

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La oferta educativa de la carrera responde a las necesidades
promedio del pais, sin embargo no se verifica ningun estudio
nguroso realizado en los ultimos afios, que permita detectar las
necesidades y posibilidades del medio externo.

Se verifica la actualizacion del Proyecto Académico por Resolucion
228nv/2016 del Rectorado de la Universidad Catdlica "Nuestra
Sefiora de la Asuncién” ad referendum del Consejo de Gobierno
General Institucional y aprobada por Resolucion N* 76/2017 del
CONES.

De las documentaciones presupuestaras presentadas se verifica
que los recursos humanos, en especial directivos, docentes y
personal administrativo, en numero y cualificacion son suficientes y
acordes al perfil requerido para la implementacion efectiva de la
oferta educativa. Al momento de las reuniones virtuales y visita
presencial este criterio ha sido verificado y confirnado con los
Directivos y la Encargada de la Direccién de Recursos Humanos.

~ Medios de Verificacién

Proyecto Académico - Actualizacion
Informe de Encuesta a Empleadores
Resultade de reuniones con responsables
de la carrera, empleadores y egresados.

Resolucién N°® 76 / 2018 del Consejo
Nacional de la Educacién Superior CONES -
de aprobacién de la actualizacion del
Proyecto Académico - Derecho de la UC-
Guaira

Estatuto UC 2015

Organigrama y Autoridades

Manual de Funciones

Reglamentos de Unidades Académicas para
Docentes, Alumnos, Personal Administrativo
y Cédigo de Etica

Cotejo de Recursos Humanos y
Designaciones

Resultado de reuniones con Directivos y la
Directora de Recursos Humanos

Resultade de la visita presencial



d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Parcialmente
misma.

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacidn inclusiva.

Cumple Totalmente

Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

f. Lacarrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Parcialmente
Académico.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

El cuadro de ejecucién presupuestana muestra un ingreso
provenientes de aranceles, matriculas, cuotas anuales, inscripcion
a examenes, certificaciones e ingresos vanos, suficientes para auto
sustentar la Facultad de Ciencias Juridicas en comparacion con los
egresos de la misma. Sin embargo, entre las debilidades
detectadas por el Comité de autoevaluacion menciona "limitaciones
presupuestaria, en busca de eficiencia, impactan en la
implementacion plena de Flan de desarrollo”. Al momento de las
reuniones virtuales con ios pares, el Director de Administracion y
Finanzas ha mencionado que la carrera es autosustentable y preve
los recursos necesarios para satisfacer sus necesitades, lo cual es
coincidente con las documentaciones presentadas, tanto
presupuestanas como ejecuciones del mismo. No obstante, el
factor de deficit presupuestario ha sido mencionado en diversas
reuniones virtuales como una debilidad para la implementacién de
proyectos educativos e investigacion necesarios y pendientes

El cuadro de ejecucion presupuestaria presentado refleja la
inversion en infraestructura, mantenimiento y reparaciones,
matenales y suministros, de manera general para toda la Facultad
de Ciencias Juridicas. No se verifica en este documento algun item
sobre la prevision de inversion con enfoque de educacion inclusiva.
No obstante, la infraestructura edilicia del Campus cuenta con
rampa y sanitanos adecuados para personas con discapacidad
fisica y sala de lactancia, estacionamiento con prioridad, con sus
respectivas sefialeticas, lo cual indica que existe una inversion en
infraestructura con enfoque inclusivo. Durante la visita, se confirma
la inversion en infraestructura adecuada para las personas con
discapacidad y durante las reuniones virtuales llevadas a cabo por
los pares, se ha podido conversar con una profesional contratada
para atender a personas con capacidades diferenciadas.

Se cuenta con normativas de seguimiento al cumplimiento del
Proyecto Académico, plasmadas en la Resolucion DCJ 27/2022
“Instructivo de seguimiento, revisién y actualizacion del Proyecto
Académico”. Este instructivo es de reciente aprobacion y requiere
de tiempo para su implementacion efectiva. En lineas generales el
proyecto académico se cumple con el desarrollo de las asignaturas
semestrales, verificado con los calendarios semestrales y los
registros de horas desarrolladas de clases, y facilitados con la
implementacién del Sisterna Sapientia. Sin embargo, no se
evidencian revisiones y actualizaciones al Proyecto Académico
relacionados con los programas de las asignaturas,
investigaciones, practicas y extensiones universitanias. Esta
situacion factica indica que los mecanismos formales de
seguimiento al proyecto académico requieren de fortalecimiento.

Informe de Ejecucion Presupuestana
Informe de Autoevaluacion de la Carrera
Resultado de reuniones con el Director de
Administracién y Finanzas, Comité de
autoevaluacion, Directivos, Responsables y
Docentes de la carrera.

Resultado de la visita presencial.

Informe de Ejecucion Presupuestana
Inventario de bienes

Cotejo de espacios e infraestructura
Resultado de entrevista virtual a Directivos,
Docentes y Encargada de Recursos
Humanos

Resultado de la visita presencial

Reglamentos de Unidades Académicas
Docentes Alumnos Personal Adm. Cédigo
de Etica

Cotejo de resoluciones (implementacion de
un instructivo de seguimiento, revision y
actualizacion del Proyecto Académico)

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



g. La carrera aplica mecanismos de actualizacidn
del Proyecto Académico de manera sistemdtica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Finaky

Fue presentado entre los anexos la actualizacién del Programa de
estudios de la asignatura Derechos de la Nifiez y de la
Adolescencia. En el Proyecto Académico del 2017, no se advierten
actualizaciones que permitan medir la sistematicidad en la
aplicacion del mecanismo (Res. DCJ 27/2022). Al momento de las
entrevistas, vanos docentes han mencionado el pedido que han
realizado a la instancia respectiva, para la actualizacion de sus
Programas de estudio, entre ellos los docentes de las asignaturas
de: Metodologia de la Investigacion Cientifica, Derechos de la Nifiez
y Adolescencia, y Derecho Informatico. No se evidencia la
implementacion sistemnatica de mecanismos de actualizacion al
Proyecto Académico. El equipo pedagdgico, al momento de la
reunion virtual con los pares, menciont que han iniciado un proceso
de standarizacion de los programas de estudios no asi de las
actualizaciones a los mismos

El Instructivo de deteccion de necesidades y atencion diferenciada
en la educacion, aprobado por resolucion DCG 11/2022 prevé
mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes razonables en
concordancia con las necesidades de las personas con
discapacidad.

Las actas del Consejo de Facuitad evidencian el compromiso de los
directivos para capacitar a la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia. La
implementacién del protocolo de bioseguridad a ralz de la
emergencia sanitaria COVID 19 evidencian el compromiso de los
directivos en el cumplimiento de las medidas y restricciones que
han afectado al pais y al sector educativo, en el afio 2020. Fueron
agregadas evidencias de reuniones y capacitaciones de primeros
auxilios y manejo de emergencias a cargo del Cuerpo de
Bomberos, realizadas en el afo 2022

La Resolucién del Rectorado N* 44nv/2020 , establece el
mecanismo que asegura la continuidad de actividades con la
utilizacién de herramientas virtuales como la plataforma académica
virtual (google classroom) y otras tecnologias de informacion y
comunicacion (google meet) para el desarrollo de clases, ante
casos de emergencia que afecten al funcionamiento institucional

Cotejo de resoluciones (Resolucion DCJ
Nro 27/2022 la implementacion de un
instructivo de seguimiento, revision y
aclualizacién del Proyecto Académico)
Resultado de reuniones con directivos,
equipo pedagdgico, responsables del
consultono juridico, docentes, responsable
de las extensiones, empleadores y
egresados.

Cotejo de resoluciones (Resolucién DCG 11
/2022 que aprueba el Instructivo de
deteccion de necesidades y atencion
diferenciada.

Informe de Seguimiento de persona
(estudiante) con discapacidad.

Acta de Consejo. Manejo de emergencias y
Capacitacion en situaciones de emergencia
y evacuacion

Protocolo de Biosegundad y herramientas
digitales

Valoracién Cuantitativa asociada

y/ Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



En cuanto a la pertinencia y eficacia en la gestién, se verifica que el Proyecto Académico estd aprobado por resolucion del CONES. Los recursos humanos son suficientes en numero y
Juicio Valorativo del  cualificacion. También se evidencia una inversion en infraestructura con enfoque inclusivo y la existencia de normativas recientemente aprobadas para llevar adelante el seguimiento y
Criterio actualizacion al proyecto educativo, que aun requieren ser implementadas y fortalecidas. Se han detectado limitaciones en los recursos presupuestarios para la satisfaccion integral de

las necesidades de la carrera.

Criterio1.22 Indicadores

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la
autoridad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la

Eficacia en la gestion carrera.
del Plan de Desarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

‘e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacién.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Informe Final 9

Argumentaciones i

El Plan de Desarrollo de la carrera, presentado corresponde al
periodo 2015-2020. La vigencia del plan de desarrolio fue
prormrogado por Resolucién DCJ N°05/2021. Para la elaboracion de
dicho plan, se contd con la participacion de diversos actores
educativos. Al momento de la reunion virtual de los pares con los
miembros del Consejo de Facultad, fue mencienado que la Carrera
no cuenta en la actualidad con un nuevo plan de desarrollo. Se
cuenta con un Plan Operativo Anual (POA) ; sin embargo no se ha
constatado la participacion de la comunidad educativa enla
elboracién del nuevo plan de desarrollo

El plan de desarrollo 2015-2020 fue aprobado por la autoridad
respectiva. No existe evidencia de un nuevo plan de desarrollo a
mediano o largo plazo, para la carrera de derecho, actualizado o en
curso.

El Plan Estratégico Institucional presentado guarda coherencia con
el Plan de desarrollo de la carrera del afio 2015-2020, ambos ya
fenecidos. No obstante, se requiere un plan de desarrolio de la
carrera a mediano o largo plazo, que permitan definir la direccion y
acciones que se tomaran a partir de este afio.

Se verifica el informe de seguimiento al Plan Operalivo Anual y un
seguimiento al plan de mejora correspondiente a la ditima
acreditacién, muestran un avance en algunas acciones especificas.
Sin embargo, como se ha mencionado no se cuenta con un Plan de
Desarrollo actualizado.

; El plan de mejora y el Plan Operativo Anual incluyen recursos
| presupuestarios especificos para su implementacién lo que no

determina la suficiencia integral en la implementacion de un plan de
desarrollo. Estas previsiones presupuestanas son asignadas para
acciones especificas.

‘Medios de Verificacion

Plan de Desarrollo 2015-2020

Resolucion DCJ Nro. 05/2021 que Prorroga
Vigencia del Plan Estratégico y sus
Concordantes

Informe de Encuesta a Docentes

Plan de Desarrollo 2015-2020

Resolucion DCJ Nro. 05/2021 que Prorroga
Vigencia de! Plan Estratégico y sus
Concordantes

Informe de Encuesta a Docentes

Plan Estratégico Institucional UC
Pian de Desarrolio 2015-2020
Proyecto Académico 2017

Plan Estratégico Institucional UC
Planes Operativos Anuales

Planes de Mejoras

Contrato de Investigadores

Informe de Seguimiento del Plan de
Desarrollo

| Informe de Ejecucion Presupuestaria
' Inventario de Bienes
Presupuestos Anuales
Correspondencia Presupuestaria



f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Cumple Parcialmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Se verifica un seguimiento al cumplimiento de la acciones previstas
en el plan de mejora correspondiente a la ultima acreditacion, as/
como un informe de seguimiento del Plan de Mejora suscrito por la
Secretana de la Carrera, Nadir Sofia Gonzalez.

Informe de Ejecucion Presupuestana
Inventario de Bienes

Informe de Seguimiento del Plan de
Desarrollo

Presupuestos Anuales

Valoracion Cuantitativa asociada

Con relacion a la eficiencia en la gestién del Plan de Desarrollo de la carrera, sblo se cuenta con el que ya esta fenecido para medir este criterio. Se verifica que el plan presentado fue

Juicio Valorativo del
Criterio

implementacion de estos dltimos y no se contemplan previsiones presupuestarias para un plan de desarrollo a mediano ni largo plazo.

a. La carrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

Cumple Totalmente

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ambitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

Cumple Totalmente

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay
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La Universidad Catolica institucionalmente cuenta con la Direccion
de Excelencia Académica y en el Campus Universitario Guaira, el
Comité de Excelencia Educativa esta mencionado en el instructivo
seguimiento, actualizacion y revisién del proyecto académico,
aprobado por Resolucion N° 27/2022.

La resolucién N* 210nv/2022 detalla el proceso de evaluacion de la
Universidad Catolica proveniente del Consejo de Gobiermo General
(Institucional) que incluye a las autoridades, Directores y Vice
Directores, Decanos, Directores de Pastoral, Directores de Carrera
y Directores Académicos de los Campus Universitario, lo cual
permite evidenciar procesos evaluativos de gestién en el marco del
aseguramiento de la calidad

prorrogado por resolucion a raiz de la emergencia sanitaria Covid19. En la actualidad, no se ha constatado el inicio del proceso para la elaboracion del nuevo plan estratégico ni se ha
convocado a los actores educativos con dicha proyeccion. La falta de actualizacion en el Plan de Desarrollo muestra una falta de direccion y acciones para el futuro. Aunque se han
realizado acciones especificas en el seguimiento del POA y del Plan de Mejoras, estos avances son limitados. Se han asignado recursos presupuestarios especificos para la

Estatuto UC 2015

Cotejo de Resoluciones sobre la
Implementacién de un Instructivo de
Seguimiento, Revision y Actualizacion del
Proyecto Académico (Resolucién DCJ Nro
27/2022)

Estatuto UC 2015

Cotejo de Resoluciones sobre la
Implementacion de un Instructivo de
Seguimiento, Revision y Actualizacion del
Proyecto Académico (Resoluciéon DCJ Nro
27/2022)

Instrumentos de Evaluacion y
Autoevaluacion de Desempefio

Informes de Gestién de Docentes de
Tiempo Completo y Coordinadores
Resolucion N* 210 Proceso de Evaluacion
uc



Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

Nivel de cumplimiento

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccién con los procesos evaluativos
implementados.

Valoracién Cualitativa

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Tanto los procesos evaluativos aplicados por el gobierno central
institucional a nivel de gestion de los directivos y del personal
administrativo, como los procesos evaluativos realizados al plantel
docente para el semestre se implementan al finalizar el mismo y se
aplican sistematicamente.

La evidencia presentada muestra la socializacién de los resultados
evaluativos durante el ultimo claustro docente a la comunidad
educativa dentro del marco de este proceso de evaluacion. Se
verifica la planilla de entrega de los resultados evaluativos a los
docentes. Al momento de las reuniones virtuales con los distintos
actores de la comunidad educativa, se ha podido verificar que los
resultados de las evaluaciones son socializados con los docentes.
Sin embargo, la Directora de Recursos Humanos ha sugerido entre
las mejoras a ser implementadas, que los resultados de las
evaluaciones realizadas a los docentes, puedan ser remitidas e
integradas al legajo obrante en dicha Direccion.

Los resultados de las evaluaciones dieron ongen a mejoras, como
las capacitaciones a docentes y al personal administrativo.
Situacion que fue confirmada con las reuniones virtuales realizadas
con los actores educativos.

Las encuestas aplicadas a diferentes actores de la carrera denotan
un resultado de satisfaccion en los procesos evaluativos
implementados. Durante las reuniones virtuales mantenidas con los
actores de la comunidad educativa, demostraron su satisfaccion
con los procesos evaluativos implementados.

Resolucion N* 210 Proceso de Evaluacion

Informe Final de Evaluacion Docente
Comunicacion para la Aplicacién de
Evaluacion

Calendano de Examenes

Registro de Entrega de Resultados de
Evaluacion a Docentes y al Personal
Administrativo y de Apoyo

Presentacién del Claustro

Acta de Reunién de Consejo (Presentacion
de las Evaluaciones)

Resultado de la reunién con la Directora de
Recursos Humanos

Cotejo de Resoluciones

Informe de Encuesta a Estudiantes
Informe de Encuesta a Docentes
Resultado de reuniones con los directivos,
docentes, equipo pedagogico

Acta de Reunién de Consejo (Aprueban las
Evaluaciones)

Informe de Encuesta a Estudiantes
Resultado de reuniones con los directivos,
docentes y equipo pedagogico.

Valoracién Cuantitativa asociada

del Criterio
SATISFACTORIO 4
En cuanto a la eficiencia en la gestion del aseguramiento de la calidad, este criterio es satisfactorio. La resolucién N° 210nv/2022 evidencia la implementacion de procesos evaluativos
Juicio Valorativo del de gestion en todos los niveles institucionales. Los procesos evaluativos aplicados al personal administrativo y docente se realizan de forma sistematica y los resultados son socializados
i Criterio - con los involucrados. Estos resultados han impulsado mejoras, como capacitaciones para el personal. Las encuestas aplicadas a los actores de la carrera reflejan su satisfaccion con los

- procesos evaluativos implementados. Sin embargo, se requiere mayor definicién en cuanto a las funciones que realizara el Comité de Excelencia Educativa, en cuanto al aseguramiento
de la calidad y los procesos de avances conlinuos y sistematicos.
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a. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicacidn interna y externa establecidos
formalmente.

Cumple Totalmente

b. Los mecanismos de comunicacion interna y

: . . Cumple Totalmente
externa se aplican sistemdticamente.

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la

Eficacia en la gestion  reservacion de los registros académicos.
de la Informacién y
Comunicacién

Cumple Totalmente

d. Lainformacién proveida por el sistema se

P e Cumple Totalmente
'utiliza para la toma de decisiones.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay
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La carrera cuenta con un Instructivo de comunicacion interna y
externa, la cual se realiza de manera oficial por el correo
electronico institucional, el boletin informativo y otros mecanismos
tecnologicos actuales. (Resolucion 22/2022)

El analisis de las documentaciones y cotejos de comunicaciones
internas y externas utilizadas por la carrera, las cuales incluyen en
su descnipcion los espacios y medios utilizados como medios de
comunicacion, a saber: claustros docentes, reuniones con
estudiantes, tableros y bolelines informalivos, paginas web, mails
de difusion, redes sociales, boletin informativo, grupos de
whatsapp, aula virtual classroom, sapientia y la misma base de
datos de contactos por estamento, indican que estos mecanismos
se vienen aplicando sistematicamente en la carrera.

La carrera ha implementado el sistema o plataforma SAPIENTIA
para garantizar la preservacion de los registros académicos.
Durante las reuniones virtuales y durante la visita presencial, se ha
podido constatar la implementacion y funcionamiento del sistema
Informéatico SAPIENTIA, como una plataforma que permite
garantizar la preservacion de los registros académicos a partir del
aflo 2018. La extraccion de datos de los registros académicos de
los estudiantes anteriores a este aflo, aun se realiza de forma
manual. El proceso de actualizacién y cargado de datos
academicos al sistema SAPIENTIA , anteriores al afio 2018 se
viene realizando paulatinamente, segun lo expresado por los
responsables del departamento informético y de secretaria de la
Carrera.

Durante la visita a las instalaciones de la Facultad de Ciencias
Juridicas, se pudo constatar el funcionamiento del sistema
SAPIENTIA, el cual provee datos académicos y administrativos de
los estudiantes, como: matriculaciones, inscripciones a asignaturas
semestrales, asistencia, puntajes parciales y finales, calificaciones,
relacionadas con la toma de decisiones. Este sistema permite la
obtencion de datos para la elaboracion de certificados y
constancias de estudios de los estudiantes.

Cotejo de resoluciones (Resolucion DCJ
22/2022)

Cotejo de medios de difusion y
comunicacion

Informe Encuesta a estudiantes

Informe Encuesta a docentes

Politica Documental

Manual de Identidad

Cotejo de Medios de Difusién y
Comunicacién

Informe de Encuesta a Estudiantes

Informe de Encuesta a Docentes

Notas Remitidas y Recibidas (Comunicacion
Interna)

Cotejo de medios de difusion y
comunicacion

Entrevistas vituales a responsables del
Departamento informatico y de secretaria de
la Carrera

Resultado de la visita presencial

Cotejo de medios de difusion y
| comunicacion
| Resultado de visita presencial

: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Formulario de Inscripcion a la Carrera de

e. Lainformacién sobre los costos arancelarios Las documentaciones presentan delalles proporcionados al Derecho

totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente estudiante en el momento de su inscripcién, como el listado de las  Contratos firmados por los Estudiantes
z e malerias a las cuales se inscribio, el monto de la matricula y cuolas. | Informe de Encuesta a Esludiantes

momento de la inscripcién en la carrera. Resultado de Entrevista a Estudiantes

Las encuestas realizadas a los estL muestran result.

Encuesta a estudiantes

f Se tiene evidencia de la satisfaccion de los satisfactorios en relacion con los mecanismos de comunicacion de Encuesia & docaitas
. . la carrera. Al momento de las reuniones virtuales, los distintos
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente ; ; Encuesta a Egresados
actores han manifestado estar conformes con los mecanismos de Resultado de entrevistas a Estudiantes
comunicacion interna y externa |mplementados. m:.::‘rc)n utilizados por la Institucién, asl como lo sefialan las Diractivos, Parsonal Administrativo
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Se verifica eficiencia en la gestion de la informacién y comunicacion de la carrera de derecho, y se cuenta con un instructivo de comunicacién interna y externa, as/ como con diversos
Juicio Valorativo del  medios tecnoldgicos y plataformas, como el correo electrénico institucional, boletines informativos, redes sociales y el sistema SAPIENTIA, los cuales facilitan la implementacion de los
Criterio mecanismos de comunicacion y gestién de la informacién. El sistema SAPIENTIA ha sido implementado con éxito y permite la preservacion de los registros académicos desde el afio
2018. Ademas, se ha constatado que los estudiantes estan satisfechos con los mecanismos de comunicacion utilizados, segun los resultados de las encuestas realizadas.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas

La estructura organizacional responde a las necesidades de la carrera
El estatuto, manual de funciones y reglamento de Unidades Académicas definen claramente las funciones de los distintos

organos

Las normativas de la carrera se encuentran aprobadas por las instancias respectivas.

El Proyecto Académico implementado esta aprobado conforme a la normativa vigente.

La carrera cuenta con recursos humanos calificados y en numero suficiente para su implementacion

El cuadro de ejecucion presupuestaria de la carrera prevé inversion en infraestructura, mantenimiento y reparaciones
requeridas para la implementacién de la misma.

Existen evidencias de procesos evaluativos realizados en todos los ambitos de gestion de la carrera

Los mecanismos de comunicacion interna y externa son de aplicacion efectiva.

Debilidades

EI Comité de Excelencia Educativa no se encuentra incorporado en el organigrama de la carrera.

No se encuentran cubiertos algunos cargos ante el Consejo de Facultad y el Comité de Carrera lo que afecta la
representatividad y participacién equitativa de los estamentos ante los organos colegiados.

Algunas normativas y resoluciones académicas surgieron recientemente y podrian necesitar mayor
implementacion y seguimiento. La aplicacion sistematica y sistémica de resoluciones e instructivos emitidos en
2022 aun necesita afianzamiento

La carrera no cuenta con un informe o estudio riguroso y acabado de las necesidades de formacion y
posibilidades del medio externo que sirva para onentar la oferta educativa.

La carrera no cuenta con una planificacion y formalizacion de mecanismos para realizar un seguimiento a todos
los lineamientos, revision y actualizacién del Proyecto Académico. El instructivo de seguimiento, revision y
actualizacion del Proyecto Académico es de reciente aprobacion

Los mecanismos de actualizaciones en los programas de estudio no se aplican sistematicamente.

La prevision presupuestaria para dar cumplimiento al desarrollo integral del proyecto académico, y desarrollo de
proyectos de investigacion y extension universitana

No se cuenta con evidencias de la participacion de los actores educativos en la elaboracién de un plan de
desarrollo actualizado.

No se cuenta con un plan de desarrollo actualizado para la carrera de derecho que refleje una adecuada
planificacién a mediano y largo plazo, y orientada a la articulacién de los lineamientos y acciones futuras para la
carrera.

No se cuenta con evidencias de un plan estratégido institucional actualizado que permita determinar la coherencia
entre éste, el plan de desarrollo y los objetivos de la carrera.

No se cuenta con previsiones presupuestanas para el plan de desarrollo de la carrera.

No se cuenta con evidencias del seguimiento al cumplimiento de acciones previstas al plan de desarrollo

Limitada socializacion de los resultados evaluativos entre los departamentos administrativos de la carrera. Falta
de remision de los resultados de las evaluaciones realizadas a los docentes en el ambito académico para su
integracién a los legajos obrantes en la Direccién de Recursos Humanos.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Implementar efectivamente la designacion y representatividad de todos los estamentos ante los organos colegiados de la Facultad de Ciencias Juridicas.

R2. Adecuar el organigrama de la carrera incorporando al Comité de Excelencia Educativa y determinar su funcién en el aseguramiento de la calidad.

R3. Realizar una investigacion con relacion a las necesidades formativas para el profesional del derecho, que plantea actualmente el medio externo, y que permitan orientar la oferta educativa y
adecuarlas a la gestion del proyecto académico.

R4. Afianzar la implementacion sistematica y sistémica del conjunto de resoluciones e instructivos emitidos en el afio 2022.

R5. Iniciar el proceso de elaboracién de un nuevo plan de desarrollo de la carrera que permita determinar los lineamientos y acciones para el desarrollo de la carrera a mediano y largo plazo.
R6. Automatizar el proceso de actualizacién y carga de datos académicos al sistema SAPIENTIA para contar con informacion estadistica relevante.

R7. Asignar previsiones presupuestarias para el Plan de Desarrollo de la carrera.

R8. Fomentar la participacién activa de los estudiantes en el Comité de Excelencia Educativa para el aseguramiento de la calidad.

R9. Establecer mecanismos para remitir y centralizar los resultados de las evaluaciones realizadas a los docentes en la Direccion de Recursos Humanos.
R10. Fortalecer la automatizacién para la extraccion de datos académicos anteriores a 2018 en el sistema SAPIENTIA.

R11. Fortalecer el seguimiento al cumplimiento del Plan de Mejora derivado de la dltima acreditacion.
'R12. Promover la participacion y retroalimentacion de la comunidad educativa en la revision y actualizacién de normativas y reglamentos.

R13. Propiciar la aplicacién sistematica de los mecanismos de actualizacién del Proyecto Académico . s

<
R14. Propiciar y garantizar mecanismos de participacion de los distintos actores de la comunidad académica en la elaboracion del Plan de desarrollo

R15. Actualizar y desarrollar un nuevo Plan de Desarrollo para la carrera de derecho a mediano y largo plazo, que direccione y articule las acciones futuras.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

 Criterio 2.1.1

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara

y precisa. Cumple Totalmente

b. El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera. Cumple Totalmente

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de

las necesidades y demandas del medio. Cumple Parciaiments

Relevancia del Perfil
de Egreso

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Medios de Verificacion

En el Proyecto Académico esta definido el perfil de egreso en forma
clara y precisa. El perfil es amplio y descriptivo de las capacidades,
habilidades y competencias que debe reunir el egresado de la
carrera de derecho.

Proyecto académico 2017 (Perfil del
Egreso)

El analisis de las matenas, contenidos y aspectos pedagdgicos del  Proyecto académico 2017 (Perfil del Egreso
proyecto académico de la carrera evidencian una coherencia entre  y Mision de la carrera de Derecho)
la mision y el perfil de egreso de la carrera.

Se suguiere: Las encuestas realizadas a los empleadores arrojan
resultades superiores al 90% de respuesta afirmativa en cuanto a la
adecuada formacion del egresado de la carrera de derecho para las
necesidades del entorno laboral. La alta respuesta afirmativa en las
encuestas de empleadores podria no reflejar todas las dimensiones
de las necesidades laborales y no sustituye la informacién obtenida
a lravés de estudios més profundos. Al momento de las reuniones
virtuales realizadas con los responsables, tanto de la extension
universitaria como de las practicas de los estudiantes en el
consultorio juridico, asi como con los empleadores, se pudo advertir
que se requieren estudios mas profundos de las necesidades y
realidades actuales del medio externo y del mundo globalizado, que
permitan adecuar al estudiante y preparario para las demandas
actuales, vinculadas con el perfil de egreso de la carrera, sin
embargo,No se cuenta con un estudio nguroso de las necesidades
formativas que demanda el profesional del derecho que permita
colejar si el perfil de egreso es acorde a las necesidades y
demandas del medio

Acta Consejo de Facultad 03/2016 -
Proyecto Académico 2017 (Pag. 3 y 4)
Informe Encuesta a Egresados
Reuniones con empleadores
Reuniones con egresados
Informe Encuesta a Empleadores

| Resultado de entrevistas con responsables
del Consultorio Juridico, Extension
Universitaria, Empleadores.
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Un analisis comparativo entre el perfil de la carrera y el propuesto

por ANEAES, guardan coincidencia en cuanto a las exigencias

minimas requeridas para el egresado de la carrera. No obstante ;

como se ha mencionado, al carecer de un estudio riguroso de las Zmr::go acecidniic 2017 (Per del
necesidades formativas que demanda el profesional del derecho en I ,go rme Encuesta a Egresados

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la la actualidad, tampoco se puede afirmar que este responde a las Informe Encuesta a Empleadores

profesion. Cumplo Parciaimenta exigencias actuales de la profesion. Al momento de las reuniones Resultado de entrevistas con re sables
con los pares, se pudo advertir una discrepancia entre la del Consuitorio Juridico, Ex tensispdno
percepcion de los responsables de extension universitaria, Uni itaria, Emple adé.ras
précticas y empleadores, la cual sugiere que hay una falta de ' )
alineacion entre las perspectivas internas y externas sobre las
exigencias actuales de la profesion.
Proyecto académico 2017 (Perfil del
Egreso)
El perfil de egreso es accesible para todos los interesados, se Cotejo de medios de difusion y
. . . encuentra descripto en la pagina web de la universidad: https: comunicacion
:édr.:-al '“'?n"‘“”é" s:bre ol perfil de egreso es accesibie a Cumple Totalmente  //guaira. uc.edu.py/uccg/facultadesfacultad-ciencias-juridicas/Acj. Presentacion primer dia de clases
s los interesados. derecho/ y ademés, se difunde a través de diversos mecanismos  Paginas web2 https://guaira.uc.edu.
impresos y otros medios de informacion. py/uccgfacultadesAacultad-ciencias-
JundicasAcj-derecho/
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

' En cuanto a la relevancia del perfil de egreso de la carrera, este se encuentra definido en forma clara y precisa en el Proyecto Académico, es coherente con la mision de la carrera. Es
Juicio Valorativo del accesible a los interesados a través de la Pagina web de la Universidad:https://quaira.uc.edu.py/uccg/facultades/facultad-ciencias-juridicas/fcj-derecho/. La carrera no cuenta con un
Criterio - esludio riguroso de las necesidades formativas que demanda el profesional del derecho para su desempefio en el medio externo y por tanto, no se concluir que el perfil responde a las
| exigencias actuales de la profesion.

' En el Proyecto Académico estan claramente enunciados los ‘i oo
| objetivos generales y especificos de la carrera, delineado en la ngmf ‘ mico 2017 (Qbjelivos da ja
' formacién de juristas capaces de comprender y aplicar el sistema =
i i | juridico nacional y su vinculacién con otros sistemas juridicos xesduaégeh:a Ez::mwj d;" COHSOJCO ONES -
'a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente 1 | contemporaneas, mediante la investigacion, el estudio permanente ‘ taperis :
g Cumple Totalmente ! T S : - de aprobacion de la actualizacion del
definidos. del derecho y el ejercicio judicial y extrajudicial de la profesién y Proyecto Acadé Derecho de la UC-
que actue desde una perspectiva cristiana. En los objetivos Giiaira miea -
especificos se reitera el enunciado de impulsar la investigacion T —
como estrategia para Ia formacion de profesionales abogados con  LoS0C0n ANEALS 53772013 Acreditacian
espiritu critico y con amplio criterio de discernimiento.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay




Estatuto UC 2015

Modelo Educativo Institucional
Proyecto académico 2017 (Objetivos y
Mision de la Carrera)

La revision documental de los objetivos antes mencionados de la
Cumple Totalmente carrera y establecidos en el Proyecto Académico son coherentes
con la mision y vision de la Institucion.

b. Los objetivos son coherentes con la misién y visién de la
institucion.

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera
Proyecto académico 2017 (Objetivos de la
El analisis documental del proyecto académico, los programas de Carrera y Perfil de Egreso)
las asignaturas y la matnz comparativa, nos permiten verificar que  Informe Encuesta a Egresados
existen ciertos objetivos académicos onentados al logro del perfil de Informe Encuesta a Empleadores
egreso deseado por la carrera. Sin embargo, no se pudo constatar  Programa de Asignaturas (con perfil de

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del c ‘e Parcial " un plan de desarrollo de la carrera actualizado que permita egreso)

perfil de egreso. umple Farcigimente . \sualizar la implementacién de las politicas educativas, los Matriz comparativa asignaturas/objetivos -
objetivos y las lineas de accion priontanas de la carrera, para perfil de egreso
lograr el amplio y descriptivo perfil de egreso. Sobre todo, Resultado de las reuniones con los
relacionadas con la investigacion, las practicas del ejercicio Directivos y responsables de la
extrajudicial ni la extension universitana. investigacion, consultorio juridico y

extension universitaria,

Cotejo de medios de difusion y
comunicacion

Paginas web3

Proyecto académico 2017 (Objetivos de la
Carrera y Perfil de Egreso)

Los objetivos de la carrera se encuentran disponibles en la Pagina
Web: https.//guaira.uc.edu.py/uccg/facultades/facultad-ciencias-
Jundicas/fcj-derecho/ Se encuentran disponibles a todos los
interesados en formato papel.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son

accesibles a todos los interesados. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO &

Juicio Valorativo del En cuanto a la pertinencia de los objetivos de la carrera para el logro del perfil de egreso propuesto se evidencia claridad en su definicién, coherencia con la misién y visién de la
Criteri institucion, y estan disponibles y accesibles para los interesados en caso de consulta en la misma pagina web institucional. Sin embargo, los objetivos de la carrera para lograr el perfil
no de egreso propuesto, debe ser coherente con las lineas de accién y la malla curricular de la carrera.
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a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente
establecidos.

b. Los procedimientos de admisién estan difundidos y
disponibles al pablico en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los

Pertinencia de los conocimientos previos requeridos por la carrera.

Mecanismos de
Admision

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 19

El proyecto académico del aflo 2017 establece el requisito de un
sistema de admisién para la carrera. El reglamento de Unidades
Académicas en el capitulo Vil amplia y estructura el sistema de
admision y establece los érganos de gestion encargados de su
implementacién

Los procedimientos de admision e informaciones sobre: requisitos,
tipos de admision, asignaturas a cursar, escolandad se encuentran
disponibles en la pagina web de la Universidad Catdlica Campus
Guaira.

El procedimiento de admisién establecido en el reglamento de
Unidades Académicas prevé la evaluacion al postulante del curso
de admisién a través de una multiplicidad de instrumentos
debidamente validados, segun una escala de exigencia del 60% de
rendimiento. Este reglamento establece que el Director del Curso
Probatonio de Admision y su Comision de Admision son los
encargados de preparar los instrumentos evaluativos, entre otras
funciones.

El curso de admisién tiene una duracion minima de 3 meses, en los
que el postulante debe cursar matenas especificas: comunicacion,
matemaéticas, metodologia del aprendizaje, fe y ciencia y puede ser
agregadas otras especificas, en caso que fuere necesario. Al
momento de realizar las reuniones virtuales de los pares con los
estudiantes de los primeros afios de la carrera, han mencionado
que realizaron el curso de admision y les ha sido de mucha utilidad,
para lograr la adecuacion y transicion en el paso del colegio a la
universidad.

Estatuto UC 2015

Proyecto académico 2017 (Requisitos de
admision)

Reglamentos de Unidades Académicas
Docentes Alumnos Personal Adm Codigo de
Etica (VIll Sistema de admisién)

Informe Encuesta a estudiantes

Proyecto académico 2017
Informe Encuesta a estudiantes
Paginas web4

Proyecto académico 2017
Informe Encuesta a estudiantes
Paginas web4

Proyecto académico 2017

Informe Encuesta a estudiantes

Paginas web5

Resultado de reuniones con estudiantes de
la carrera de derecho.
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El numero de postulantes por afio promedia entre 20 a 50 alumnos,
segun el informe de la Direccion de Admision que contiene un

Cumple Totalmente listado de postulantes admitidos para la carrera de derecho, en los
ultimos afios. La infraestructura y la capacidad operativa de la
carrera estén acordes al numero de postulantes admitidos.

e. El nimero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operativa de la misma.

Noémina de estudiantes aprobados en
admisioén y némina de ingresantes.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Se considera que los mecanismos de admisién se encuentran claramente definidos, estan difundidos y disponibles en formatos accesibles, los mismos preven la evaluacion de los
conocimiento previos requeridos, permiten la insercion y adecuacion exitosa de los estudiantes en la carrera y el numero de postulantes a ser admitidos se corresponde con la
capacidad operativa de la misma, con un promedio que oscila entre 20 a 50 afios inscriptos anualmente.

Criterio

‘Medios de
Proyecto académico 2017
Del analisis realizado, el plan de estudios es coherente con el perfil = Malriz comparaliva asignaturas/objetivos -
de egreso que se desea lograr, implementando gradualmente perfil de egreso
a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que Total conocimientos y habilidades practicas tendientes al logro del perfil  Criterios de calidad para la carrera de
se desea lograr. Cumple Totaimente esperado. Se debe reiterar que el perfil de egreso es amplio y Derecho - Aprobado por Res. ANEAES N°
descriptivo, y el plan de estudios del proyecto académico hasta 08 del Consejo Directivo 17/DIC/2007 -
podria ser ampliado Actualizado por Res. ANEAES N° 213 del

Consejo Directivo 19/JUL/2018
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El Proyecto Académico del afio 2017, presenta una adecuacion
curricular aprobada por el Consejo de Facultad del Campus
Universitario Guaira y dichas actualizaciones fueron aprobadas por
Resolucion del CONES N° 76/2017 . El plan de estudios esta
organizado de la siguiente manera: un nucleo de formacion en el
areas de conocimientos basicos, conocimientos profesionales, y un
area de formacion complementaria, de formacion élica y pasantias,
y por ultimo un ciclo de materias electivas
En comparacién con la estructura propuesta por el modelo nacional
para la evaluacion y acreditacién de la educacion superior para la
carrera de derecho, se observan algunos aspectos que deben ser
reestructurados, entre ellos:
En el area de conocimientos basicos de la malla curmcular de la
carrera no se encuentran contempladas: Histona de la Instituciones
Juridicas, Politicas y Sociales del Derecho, Teoria General del
Derecho, Teoria y Fundamento del Derecho, Interpretacion Juridica
ni Argumentacidn juridica.
En el area de conocimiento profesional del plan de estudios de la
carrera, se encuentra Interpretacion juridica y Medios Alternativos
de Solucién de Confiictos, las cuales deben pasar del area de
conocimientos profesionales al area de conocimientos basicos.
En el area de conocimientos profesionales del plan de estudios de
la carrera no se encuentran contempladas. Derecho Probatorio,
Andlisis de Junsprudencia, Derecho Procesal Constitucional y
Derechos Internacional de los Derechos Humanos. Aigunos de
estos conocimientos, en forma de contenidos, se encuentran en las
lecciones de las asignaturas procesales (formales y practicas), Proyecto académico 2017
entre las que se encuentran el taller de practica forense, tecnica Matnz comparativa asignaturas/objetivos -
Juridica, consultorio juridico y el derecho procesal constitucional en  perfil de egreso
la asignatura de derecho constitucional. Todas estas asignaturas Cniterios de calidad para la carrera de
son de fundamental importancia para la practica y el ejercicio Derecho - Aprobado por Res. ANEAES N°
profesional. 08 del Consejo Directive 17/DIC/2007 -
La asignaturaTecnica Legislativa se verifica entre las del ciclo de Actualizado por Res. ANEAES N° 213 del
materias electivas de la malla curmicular, debiendo pasar a formar ~ Consejo Directivo 19/JUL/2018
parte de las areas del conocimiento profesional
En el drea de contenidos complementarios del plan de estudios de
la carrera, se verifican las asignaturas de Sociologla y Antropologia
filosdfica, que deben ser ajustadas a Sociologia Juridica y
Antropologia Juridica, respectivamente, adecuando el contenido
de sus programas de estudios al enfoque de las ciencias juridicas
En el modelo propuesto en los criterios de calidad para la carrera
de derecho de la ANEAES, entre los contenidos optativos se
incluyen: Derecho Ambiental, Derecho Agrano, Derecho Maritimo,
' Derecho Aeronautico, Derecho Electoral, Derechos Intelectuales,
| pero en el plan de estudios de la carrera de derecho, esta |
. asignaturas figuran entre las del dreas de conocimiento profesional.
Finalmente las areas optativas o electivas del plan de estudios de la é;

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de  Cumple Parcialmente
la titulacion.

carrera, entre las que se incluyen Derecho a la Integracion,
Informatica Juridica, Derecho a la Informacion y Tecnica Legislativa
deben pasar a formar parte de las areas profesionales o
complementarias, segun commespondan
Las horas pasantias supervisadas a ser realizadas por los
estudiantes deben ser establecidas en el proyecto académico (con
una carga de 250 horas, correspondiente al 9%) En sintesis el plan
de estudios incorpora las estructuras basicas pero las directrices de
i i | formacion definidas en el criterio de calidad de la carrera necesitan
. Pertinenciaenla | | ajustes. Al momento de las reuniones virtuales mantenidas con los
. planificacién del Plan | { | distintos actores, no se pudo constatar la carga horaria total
| de Estudio | i | destinada a las extensiones y el consultorio juridico (précticas)
i Lincluye 40 horas.




c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucién.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucién pertinente de clases tedricas y
préacticas.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segln las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la
carrera.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Parcialmente

El plan de estudios contenido en el Proyecto académico es viable
para su ejecucion, con 83 asignaturas y una media de 396 horas
reloj desarrolladas por semestre académico. El presupuesto de la
carrera preve el financiamiento minimo para el desarrollo de las
horas académicas de las asignaturas del plan de estudios.

En lineas generales el plan de estudios presenta una secuencia
légica y coherente de las asignatura acorde a los contenidos. Las
asignaturas priontarias del derecho civil y penal son secuenciales
en los primeros afios, seguidas de las materias procesales y
practicas en los ultimos afios.

Se puede verificar en el plan de estudios que la distribucion de la
carga horaria es equilibrada a lo largo de la carrera. Se desarrolla
entre 8 y 9 materias semestralmente. Y las asignaturas
profesionales mas importantes tienen mayor carga horania. No se
verifica en el proyecto académico la cantidad de horas asignadas a
las extensiones universitarias. Al momento de las entrevistas
virtuales con los pares, representantes del equipo pedagégico han
mencionado que se trabaja para lograr una distribucién equilibrada
de horas, sin embargo la carga horana asignada a las extensiones
deben ser definidas por la carrera.

Se verifica que los programas de estudios de las diferentes

asignaturas no tienen una distribucion de clases tedricas y practicas

por asignatura. El plan de estudios contempla algunas matenas
eminentemente practicas, a saber: consultorio juridico, técnica
Jjuridica, taller de préctica forense, taller de juicios orales, técnica de
la argumentacion oral. Durante las entrevistas virtuales realizadas
por los pares con el equipo pedagdgico se menciond que unas 10
asignaturas son eminentemente practicas y las demas, son todas
tedricas.

En lineas generales los programas de estudios contemplan
elementos requendos. Contienen: identificacion, carga horaria (no
distribuidas en horas teoricas y practicas por asignatura),
fundamentacién, objetivos,contenidos, metodologia, cniterio de
evaluacion, bibliografia y se verifica el proceso de estandarnizacion
de los mismos, que fue confirmada al momento de la reunion virtual
con el equipo pedagdgico. Aun se encuentra pendiente el trabajo
de actualizacion bibliogréafica y adecuacién al modelo pedagogico,
con estrategias metodoldgicas acordes al modelo basado en el
estudiante y con enfoque al desarrolio de competencias.

Proyecto académico 2017

Matniz comparativa asignaturas/objetivos -
perfil de egreso

Critenios de calidad para la carrera de
Derecho - Aprobado por Res. ANEAES N°
08 del Consejo Directivo 17/DIC/2007 -
Actualizado por Res. ANEAES N° 213 del
Consejo Directivo 19/JUL/2018

Proyecto académico 2017 (Plan de
Estudios)

Informe Correlatividad y Pre-requisitos
Informe Encuesta a Egresados

Proyecto académico 2017

Criterios de calidad para la carrera de
Derecho - Aprobado por Res. ANEAES N°
08 del Consejo Directivo 17/DIC/2007 -
Actualizado por Res. ANEAES N° 213 del
Consejo Directivo 19/JUL/2018

Informe Encuesta a Egresados

Resultado de la entrevista con el Director
Académico y el equipo pedagégico

Informe Encuesta a estudiantes

Proyecto académico 2017 (Plan de
Estudios- Programas)

Critenios de calidad para la carrera de
Derecho - Aprobado por Res. ANEAES N°
08 del Consejo Directivo 17/DIC/2007 -
Actualizado por Res. ANEAES N° 213 del
Consejo Directivo 19/JUL/2018
Planeamiento Semestral

Resultado de la entrevistas con el Director
Académico y el equipo pedagégico.

Estatuto UC 2015
Modelo Educativo Institucional

| Proyecto académico 2017 (Plan de
' Estudios- Programas)

Criterios de calidad para la carrera de
Derecho - Aprobado por Res. ANEAES N°
08 del Consejo Directivo 17/DIC/2007 -
Actualizado por Res. ANEAES N° 213 del
Consejo Directivo 19/JUL/2018




Los programas de estudios estan disponibles en formatos
accesibles. Al momento de las entrevistas, los estudiantes han

Cumple Totalmente . mencionado que solicitan los programas de estudios a los docentes
0 a la secretaria de la carrera, y son proveidos en formatos
accesibles digitalizados o en papel.

Informe Encuesta a estudiantes

Informe Encuesta a docentes

Resultado de Entrevistas con estudiantes de
la carrera

“h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
accesibles a los interesados.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE 3

Ceh . El plan de estudios es coherente con el perfil de egreso y presenta una equilibrada distribucién de carga horaria a lo largo de la carrera, es viable para su ejecucion. Los programas de
Juicio Valorativo del  estudios estén disponibles en formatos accesibles a los interesados. Sin embargo, la estructura del plan de estudios requiere algunas adecuaciones para llegar al nivel optimo
Criterio establecido en los criterios especificos para la titulacién, asi como en el avance hacia el modelo pedagdgico adoptado por la carrera. Los programas de estudios han llegado a su etapa
de estandarizacion y aun requieren ser actualizados. No se verifica una distribucion pertinente de clases tedricas y practicas en los programas de estudios de las diferentes disciplinas

En términos generales, el calendano académico semestral, los Planeamiento Semestral
a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo c Titilranie horarios de clases, los registros de cétedras y actas de Horario de clases
planificado. umiple Tolaiment evaluaciones llevadas a cabo, permiten venficar la implementacion  Registros de Cétedras

del plan de estudios Actas de calificaciones

Se encuentra prevista en el plan de estudios, la formacién practica

con el desarrollo de las practicas realizadas en el consultorio

juridico en los dos ultimos afios, y otras asignaturas, Planeamiento Semestral
eminentemente practicas, como el taller de juicios orales, talleres Registro de pasantias.

de préctica forense 1y 2. Se ha podido constatar en las reuniones  Registro de servicios en el Consultorio

b. La formacién practica prevista para el transcurso de la virtuales y visita presencial, que la practica realizada en consultorio  Juridico

| carrera se implementa sistematicamente. Cumple Parcialmente | i rieo, fiene una carga de 40 hs. acreditada a los estudiantes, que | Programas de estudios actualizados
! lievan juicios reales con la asistencia y onentaciones de los ' Resultado de reuniones con los
' docentes, asignados para esta labor. La formacion préctica en el responsables del consultorio juridico y del
transcurso de la carrera se implementa sisteméaticamente. Sin recorrido por las instalaciones.

embargo, no se ha venficado que las pasantias supervisadas
previstas para el transcurso de la carrera, sean implementadas.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay




c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

Eficacia en la
implementacién y
actualizacion del Plan
de Estudio

d. El nimero de estudiantes en clases teéricas y practicas es
adecuado (N° de estudiantes/grupo).

e. Seimplementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si.

f. Se aplican procedimientos de actualizacién de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Existen evidencias del registro del consultorio juridico en cuanto a
la atencién de casos llevados por los estudiantes con la onentacion
y asesona de los docentes responsables de esta dependencia.
Igualmente, existen evidencias de los talleres practicos realizados
por los estudiantes. Sin embargo, no se cuenta con evidencias
suficientes de las pasantias supervisadas en el Poder Judicial,
Ministenio Publico o Defensoria Publica ni de las practicas
realizadas por los estudiantes como trabajo en estudios juridicos
particulares, segun lo dispuesto por Resolucion N*12/2011. Al
momento de la entrevista con los responsables del consultorio
Jjuridico,tampoco han podido ampliar o aportar informacion sobre las
pasantias supervisadas.

Cumple Parcialmente

El numero de estudiantes en clases teoricas y practicas es
adecuado, cuyo numero segun la lista de alumnos matriculados, en
los ultimos afios, oscila entre 20 a 50 estudiantes por aula y por
materna.

Cumple Totalmente

Se evidencia la implermentacion del proyecto de taller de practica
forense, realizado durante el afio 2022 y que ha permitido trabajar e
integrar materias como derecho penal y procesal penal, derecho
civil y procesal civil, derecho laboral y procesal laboral, Derechos
de la Nifiez y Adolescencia como taller de practica forense y técnica
juridica, en los distintos fueros. Durante la entrevista virtual con el
equipo pedagogico fue mencionado que la implementacion de
integracion de areas y materias entre si, se viene realizando desde
el afio 2018.

Cumple Totalmente

. Fue presentado entre los anexos un programa de la materia
derechos de la nifiez y la adolescencia que fue incorporado y
actualizado en el Plan de estudios. Al momento de las reuniones
virtuales con los docentes, el Profesor de la Catedra de Derecho
Informatico también manifesto que realiz6 el pedido de
actualizacion de dicha asignatura debido al cambio en la legislacion
vigente

Cumple Totalmente

Informe Final 24

Informe de pasantia Consultorio Juridico.
Resultado de entrevistas con responsables
del consultonio juridico.

Informe de pasantia Consultono Juridico.
(planilla de asistencia)

Planilla de matrculados por semestre.
Informe Encuesta a estudiantes

Informe Encuesta a docentes

. Cotejo de resoluciones (Resolucion DCJ

Nro. 14/2022 Proyecto interdisciplinanio)
Anexo 71 Proyectos de integracion de
matenas (Investigacion o Extension)
Fichas de recoleccion de datos (Centro
Educativo Sembrador)

Resultado de entrevista al Director
Académico y con los miembros del equipo
pedagogico.

Resolucién N*® 76 / 2018 del Consejo
Nacional de la Educacion Superior CONES -
de aprobacién de la actualizacion del
Proyecto Académico - Derecho de la UC-
Guaira.

Cotejo de resoluciones (Resolucién Nro.
27/2022 Instructivo de Seguimiento,
Revision y Actualizacion del Proyecto
Académico)

Resultado de la reunién con los Docentes
de la carrera.

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Se ha presentado un calendario de capacitaciones docentes Cotejo de resoluciones (Resolucion DCJ

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los ﬂee\é:das ;g:ﬂz:;:ﬂ:e; ;ﬁ;j%?_‘:' d?;;?;:ﬂ:‘;;f:mt:mas Nro 11/2022 Instructivo de Deteccion de

estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Totalmente p gogr da los o f LJ Hacos de | P Necesidades Especiales)

docarta. semestrales de los docentes. Los resultados de las encuestas a los Informe Encuesta a estudiantes
estudiantes arrojan resultados positivos en cuanto a que las

evaluaciones aplicadas mejoran la planificacion docente.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Se verifica un seguimiento sistematico del plan de estudios conforme a los planificado, la formacion préctica previstas para el transcurso de la carrera se implementa con el desarrollo de
Juicio Valorativo del asr’gnaturas précticas y consuftorfo ;uridic:_o. Sin embargo no se ha constatado el seguimiento de las pasantias supervisadas previstas en su reglamento de consultorio juridico El numero
Criterio de estudiantes en clases teoricas y préacticas es adecuado. Se puede constatar un avance desde la acreditacion anterior, en la implementacién de integracion de materias y/o areas
entre si. El procedimiento de actualizacion de los programas del Plan de estudios se aplica segun necesidad y el calendario de capacitaciones docentes permite evidenciar que los
resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion docente.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién- Paraguay Informe Final 25 Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Los programas de estudios, planeamientos semestrales, registros  Programas de estudios actualizados
de clases e informes de encuestas a estudiantes permiten verificar Planeamiento Semestral

que existe una profundizacion de los contenidos programaticos Registros de Catedras.
desarrollados. Informe Encuesta a estudiantes

a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Cumple Totalmente
Estudio.

El Plan Operativo Anual, calendario de clases, los planeamientos
de asignaturas de los docentes y los registros de desarrollo
programaéticos de las mismas, apuntan a procesos de ensefianza-
aprendizaje tendientes al logro de objetivos de las asignaturas.

Planeamiento Semestral
Registros de Catedras.
Informe Encuesta a estudiantes

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas Cumple Totalmente
asignaturas.

Las esltrategias metodoldgicas y las técnicas didacticas, en general,
son coherentes con la naturaleza de las asignaturas. Sin embargo,
el planeamiento de asignaturas docentes presentado en el anexo
61 correspondiente a la asignatura "derechos humanos” verifica un
predominio de clases expositivas- participativas en interaccién con
los alumnos y una sola clase presenta el metodo de estudio de
casos y en otra clase, la elaboracion de ensayos. El planeamiento
de asignaturas docentes, aun no esté del todo adecuado al modelo
pedagogico de la carrera. Al momento de las entrevistas virtuales
de los pares con los estudiantes, han confirnado que las clases
son mas expositivas, especialmente los estudiantes de los primeros
afios.

Planeamiento Semestral
Registros de Catedras.

Informe Encuesta a estudiantes
Resultado de entrevistas con los
estudiantes de la carrera

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas

planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura. Cumple Parcisimente

Cotejo de resoluciones (Resolucion DCJ
Nro 11/2022 Instructivo de Deteccion de
Necesidades Especiales)

Informe de Seguimiento de persona
(alumno) con discapacidad y Capacitacién

El instructivo de deteccion de necesidades especiales y el
acompafamiento de profesionales especializados, permiten la
incorporacion de estrategias y acompafiamiento para incorporar
enfoques pedagoégicos inclusivos en caso de necesidad.

d. Las estrategias metodolégicas utilizadas por los docentes

responden a enfoques pedagégicos inclusivos. Cumple Totalmente
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza

S e. Se evidencia la aplicacién sistematica de mecanismos de
Aprendizaje

analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

atiaf:

h. Se evidencia ion de los estudi con respecto a
| las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas
| por los docentes.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién- Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Se evidencia que las decisiones se toman con base en un analisis
de eficiencia, pero ese lisis no esta establecido como un
mecanismo intemno de la carrera. Los informes sobre fortalezas y
debilidades o planes de mejora, son resultados de procesos de
evaluacion y acreditacion y se encuentra pendiente la
implementacién de un mecanismo de analisis para medir los indices
de eficiencia interna de la carrera, que ha logrado tan solo un
avance parcial (10%) en su cumplimiento.

Si bien se evidencian mejoras en el proceso de enseflanza-
aprendizaje, que se han venido adecuando desde la ultima
acreditacion. Estos resultados del indices de eficiencia interna para
la propuesta de mejoras en el proceso de ensefianza-aprendizaje
aun requieren seguimiento, monitoreo y ajuste por parte de la
carrera.

En el analisis documental realizado a las evidencias presentadas
por la carrera , no se constata la aplicacion efectiva y sistematica
de la insersion de estudiantes en actividades docentes.

Las encuestas a estudiantes arrojan resultados muy favorables en
cuanto a las estrategias metodologicas y técnicas didaticas
aplicadas por los docentes. Al momento de las reuniones virtuales
| con los estudiantes, fue confirnada la satisfaccion de los mismos
: respecto a las estrategias y tecnicas didacticas aplicadas por los
docentes.

Resoluciones (Resolucion DCJ Nro 11/2022
Instructivo de Deteccién de Necesidades
Especiales)

Resolucién Nro. 10/2022 Designacion de
docentes tutores)

Plan de mejora y seguimiento

Plan operativo anual

Resoluciones (Resolucion DCJ Nro 11/2022
Instructivo de Deteccion de Necesidades
Especiales) (Resolucién Nro. 10/2022
Designacion de docentes tutores)Anexo 11
Cotejo de resoluciones (Resolucion Nro.
02/2022 Aprobacion de Programas de
Capacitacién)

Plan Operativo Anual

Plan de Mejora 2018-2022

Resoluciones (Resoluciéon DCJ Nro. 12 por
la cual se aprueba el instructivo que
establece el procedimiento para la
designacion de auxiliares de cétedras o
ayudantes)

Nota solicitud de designacion de ayudante
de cétedra

Resoluciones (Resolucion DCJ Nro 11/2022
de Deteccion de necesidades especiales)

Informe Encuesta a estudiantes

| Resultado de entrevistas con los
| estudiantes de la carrera.

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

En cuanto a la pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje, se evidencia una profundizacion de los contenidos programéticos desarrollados, los cuales
- y corresponden con lo establecido en el plan de estudio, apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas asignaturas. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
Juicio Valorativo del  planteadas necesitan ser trabajadas para adecuarlas a su modelo pedagdgico. En terminos generales, las estratégias metodolégicas que vienen trabajando responde a enfoques
Criterio inclusivos. Sin embargo, el mecanismo de analisis sistematicos de los Indices de eficiencia interna de la carrera aun necesitan ser planificados e implementados asi como los resultados
de estos analisis serviran para proponer eventuales mejoras en el proceso de ensefianza-aprendizaje. No se verifica la insercion de estudiantes en actividades docentes que se apliquen
efectiva y sistematicamente. Se verifica evidencia de la satisfaccion de los estudiantes con respecto a las estratégias metodologicas y tecnicas aplicadas por los docentes

Las tecnicas evaluativas propuestas estan onentadas a vernficar el
cumplimiento de los objetivos establecidos en las asignaturas y en
los anexos se verifica la matnz con los criterios de evaluacion

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a ) i Planeamiento Semestral
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las Cumple Totalmente ;ﬁﬁ?:;oei gi,:dfg :r;zz%};a?:z: ?: g:ﬂ‘;‘cfg: ;;afr‘;';e;!jo;nrgt;y Al Instrumentos de evaluacion
asignaturas. momento de realizar los ajustes al modelo pedagégico propuesto, Reglamento del Trabajo Final de Grado
se podrdn ir incorporando ofras técnica evaluativa acordes al
mismo.

. . Por medio del analisis documental se ha constatado la coherencia = Planeamiento Semestral
:;;::;ﬁg‘i::s ::::;:;:‘:?dzm ;:::Tg:;a?:r: 27 avla, Cumple Totalmente entre las metodologias y técnicas didacticas aplicadas en aula y su  Instrumentos de evaluacién
y P # correspondientes técnicas evaluativas. Reglamento del Trabajo Final de Grado

Los instrumentos de evaluacion, los informes presentados y las

documentaciones ampliatorias solicitadas por este Comité, han Planeamiento Semestral
permitido la verificacién y observacion de los instrumentos de Instrumentos de evaluacién
| ) ' ) : evaluacion de algunas asignaturas de la carrera, entre ellas: test  Reglamento del Trabajo Final de Grado
_ ﬁab:i::;':iﬂ?;:i:ﬂf;ﬂi;?‘lﬁ;:iﬂi:‘ grado de Cumple Totalmente ~  aplicados por la céitedra de derecho administrativo y derecho | Defensas orales de Trabajo Final de Grado
! ” comercial, en diversas oportunidades (parcial, final, segunda ' Informe Comisién Evaluadora de TFG
oportunidad). Estas evaluaciones preparadas por los docentes Evaluaciones aplicadas (documentacion
oftorgan el grado importancia al aprendizaje técnico juridico ampliada)
esperado.

N\
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Pertinencia y eficacia
de las Técnicas

Evi s .

aluativas aplicadas Entre los documentos presentados por la carrera se observael  Horario de clases
calendario académico semestral el cual constata la prevision del Registros de Cétedras.
lapso de tiempo para la implementacion los examenes parciales y  Calendano Académico.
finales, en sus distintas oportunidaes y los mismos son realizados  Horano de Examenes.
conforme con el mencionado calendario.

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo

programado Cumple Totalmente

Se evidencian las retroalimentaciones oportunas realizadas luego
de las evaluaciones. Al momento de las reuniones de los pares con Registros de Cétedras.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de los actores educativos, se ha podido confirmar que las Calendario Académico.
Cumple Totalmente ; . ! . : -
ser evaluados. retroalimentaciones se realizan luego de cada exdmen o en ocasion Notas de pedidos de revisiones
de algun pedido de revision de examenes, solicitado por los Informe Encuesta a estudiantes

estudiantes segun el procedimiento establecido en el reglamento.

Para asegurar que las técnicas evaluativas sean revisadas se
cuenta con un equipe pedagogico que trabaja para la mejora de la
carrera y ademas, las capacitaciones y talleres realizados sobre

sistemas y técnicas de evaluacion destinados a los docentes Némina de capacitaciones.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas

periédicamente. Cumple Parcialmente durante el afio 2022, permiten una aproximacion a las actividades ;g;g;;:zfvgfeg:? [rjaggﬁ;;e
que realiza la institucién relacionadas con el indicador. Sin - -
embargo, no se cuenla con evidencias de revisiones periodicas a
. las mismas.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

En cuanto a las técnicas evaluativas aplicadas, se verifica que estan orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las asignaturas, son coherentes con las
. Juicio Valorativo del metodologias y tecnicas aplicadas en el aula, permiten evidenciar el grado de importancia de los aprendizajes esperados y las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
Criterio | programado. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados. Sin embargo, no se cuenta con evidencias de que las técnicas evaluativas aplicadas sean
' revisadas periédicamente.
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a. Los propositos respecto a investigacion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a

Pertinencia y las lineas de investigacion definidas por la carrera.

relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externo.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién- Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Informe Filjak

El proyecto académico menciona entre sus objetivos especificos

impulsar la investigacion como estrategia para la formacién del

profesional abogado con espintu critico y cnterio de discernimiento.

También hace referencia a la presentacion de un trabajo final de

grado, que consistird en una monografia original y seré

acomparnada por un tutor, como requisito previo a la graduacion. La
resolucion DCJ N*12/2021 aprueba las modificaciones al

reglamento de Trabajo Final de Grado de la carrera de derecho, de Proyecto académico 2017 (Objetivos de la
la Facultad de Ciencias Juridicas, en este este documento se Carrera)
definen los objetivos del trabajo final de grado. Sin embargo, los

proyectos de investigacion no consisten solo en TFG sino en la

articulacién de proyectos de investigacion financiados por la carrera

u otras instituciones de investigaciones, para cumplir el objetivo del

proyecto académico en concordancia con las disposiciones

constitucionales respecto a la educacion superior, y a uno de sus

ejes fundamentales, cual es la investigacion

Cotejo de resoluciones (Resolucion DCJ 23

Por medio de los documentos remitidos por la carrera se pudo /2022 - Lineas de Investigacion)

constatar que las lineas de investigacion de la carrera estan
definidas por resolucion.

Se verifica un listado de trabajos finales de grados que responden a Cotejo de resoluciones (Resolucion DCJ 23
las lineas de investigacion definidas por la carrera. Este proceso se /2022 - Lineas de Investigacion)

verifica en la etapa de aprobacion del anteproyecto o protocolo de  Cotejo de resoluciones (Resolucion DCJ
investigacion del TFG que deben ser debidamente aprobados. Sin  07/2022 - Reglamento Editorial)

embargo, como lo hemos mencionado anteriormente, estos TFG Reglamento del Trabajo Final de Grado

son solo parte de lo que implica un proyecto de investigacion, que  Informe Comisién Evaluadora de TFG
tambien consiste en la articulacién presupuestana institucional, un  Lista de Investigaciones de Trabajos Finales
periodo considerable de ejecucién e impacto social verificable. de Grado

Cotejo de resoluciones (Resolucién DCJ 23
/2022 - Lineas de Investigacién)

Cotejo de resoluciones (Resolucién DCJ
07/2022 - Reglamento Editorial)
Reglamento del Trabajo Final de Grado
Informe Comision Evaluadora de TFG

Lista de Investigaciones de Trabajos Finales
de Grado

Los titulos abordados en los trabajos finales de grado tratan temas
de interés que corresponden a la problematica de la sociedad y
vinculadas con el estudio cientifico del derecho. No obstante, se
requiere de un estudio pormenonizado de las necesidades del
medio externo y del mundo globalizado.



e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO

Los trabajos finales de grado, son llevados a cabo con recursos
particulares de los estudiantes. La Facultad de Ciencias Juridicas
provee los tutores metodoldgicos y de contenidos para el
acompafamiento y culminacion de los mismos. No se venfican
proyectos de investigacion sustentados por la Facuiltad de Ciencias
Juridicas u otras instituciones, con equipos investigativos que
trabajen con los estudiantes y docentes. Un aspecto que fue ;
expuesto en las reuniones virtuales llevadas a cabo con los pares y
diversos actores educativos, en especial, con el plantel docente, fue
la limitacién en las previsiones presupuestanas de la carrera para
llevar adelante los proyectos de investigacion.

Cumple Parcialmente

Los trabajos finales de grado, son llevados a cabo con la asistencia
de tutores de contenido y metodoldgicos, Sin embargo, no se
verifican proyectos de investigacion desarrollados y solventados por
la Facultad de Ciencias Juridicas u otras instituciones, con equipos
] tigativos que cuenten con la participacion de docentes y

Cumple Parcialmente

estudiantes

Lista de Investigaciones de Trabajos Finales
de Grado

Revista Juridica (vanas ediciones)

Contrato de Investigadores

Resultado de reuniones virtuales con los
docentes investigadores, tutores y el plantel
docente general.

Lista de Investigaciones de Trabajos Finales
de Grado

Cotejo de resoluciones (Resolucion DCJ
20/2022 - Instructivo de Tutoria)

Cotejo de resoluciones (Resolucion DCJ
20/2022 - Resolucion de Designacion de
Docentes Tutores)

Valoraciéon Cuantitativa asociada

Con respecto a la pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion, los propositos respecto a investigacion necesitan mayor precision y claridad en el proyecto académico. La
‘lineas de investigacion de la carrera estan bien definidas. Los trabajos de fin de grado (TFG), se enmarcan en las lineas y responden a las necesidades del medio externo. No obstante,
estos trabajos finales de grado, pueden ser consideradas como iniciativas investigativas, llevadas adelante por los estudiantes con la tutoria de docentes. Es una parte de lo que implica
un proyecto de investigacion propiamente dicho, que requieren una planificacion institucional, recursos para su realizacién asi como la participacion de docentes y estudiantes, proyectos
que aun necesitan ser afianzados.

Juicio Valorativo del
Criterio

' a, Los propositos respecto a la extension estan claramente
| expresados en el proyecto académico.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién- Paraguay

Los ejes fundamentales de la educacion superior, se basan en la
i tigacion y la extension universitana junto con la docencia
universitana. En este sentido la extension, no esté directamente
definida como un propdsito y una politica clara en el proyecto
| académico. No se verifica la carga horana que la Institucion destina
| & la realizacion de extensiones en el proyecto académico. EI |
| reglamento del consultorio juridico (Resolucion N® 12/2011) H
| menciona la posibilidad de realizar trabajos de extension
| universitana (atencién de una jornada, en localidades del interior de
nuestro departamento o en otras localidades) y acredita 10 horas al
estudiante que realice esta actividad.

Cumple Parcialmente

Informe Final

 Proyecto académico 2017 (Objetivos de la

Carrera)




Las resoluciones sobre extensiones universitaria realizadas
apuntan a los objetivos de la carrera. Asi como la realizacion de Carrera)

otras actividades extracurriculares como la organizacién de ; ;
conversatorios, charlas, visitas guiadas al Palacio de Justicia, estén | 'forme de pasantia Consultorio Juridico.

: Ll Informe Docente de Tiempo Completo
vinculados con los objetivos de la carrera. Al momento de la Resultade de la reunién con ol responsabie
reunién con el responsable de la extension universitaria, se pudo de las extsnsionies universitanas ;;;ofa
constatar que se requiere mayor planificacion y articulacién de los

Proyecto académico 2017 (Objetivos de la

b. Los proyectos de extensién apuntan al logro de los objetivos

de la carrera. Cumple Parcialmente

proyectos de extension para lograr los objetivos de la carrera. il
Las actividades de extensiones universitarnas (intramuros)
consistentes en capacitaciones, cursos y talleres con temas de Registro de servicios en el Consultorio
interes de la actualidad, permiten indicar que estas son Juridico.
c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera Cumple Parcialmente desarrolladas por la carrera y responden a las necesidades del Informe Docente de Tiempo Completo
responden a las necesidades del entorno. entorno, en términos generales. Sin embargo, se necesitan Resultado de la reunion con el responsable
estudios o relevamiento de datos mas rigurosos de las necesidades de las extensiones universitarias de la
del entorno para desarrollar proyectos de extension con mejor carrera.
articulacion en la carrera.
Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de Los actividades de extension como capacitaciones, curso, talleres o Registro de servicios en el Consultono
Extension conversaros, realizados en el campus asi como el funcionamiento  Juridico.
. del consultono juridico, cuentan con rubros previstos en el Informe de Ejecucion Presupuestarna
f.;;‘.;ing Scion de exdensidn cusnian con ol Tecurios para du Cumple Parcialmente presupuesto de la carrera. No obstante, para elaborar proyectos de = Resultado de la reunion virtual con el
i extension con una nueva estructura organizacional y proyectos responsable de las extensiones
mejor articulados, se requiere de una mayor eslimacion universitarias y con los responsables del
presupuestaria para el efecto. consultorio juridico.

Un proyecto mencionado durante la reunion virtuales con los pares,
el que fuera llevado a cabo en el Centro Educativo Sembrador ha

contado con fa participacién de fa docente de tiempo completoy  eiole Docenie de Tempo Compelo
estudiantes. Sin embargo, se requieren mas elementos para o la exiansidn iniversitaria v con los
verificar la existencia de proyectos de extension debidamente docentes de tiempo comp erg

planificados y articulados. po Loils

e. Los proyectos de extensién cuentan con la participacion de

docentes y estudiantes. Canoie-Flectimants

Las actividades catalogadas como de extension, permiten la
retroalimentacién del proceso de ensefianza-aprendizaje, con el
docentes de tiempo completo que ha acompafiado dicha actividad.
Como se ha mencionado anteriormente, se observa que estos
f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de 5 proyectos necesitan mayor articulacién para que realmente se logre k
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. Cumple Parciaiments la retroalimentacién efectiva del proceso ensefianza-aprendizaje en Informe docents de tismpo complelo

| ; i . Resultado de la reunién con el responsable
| ‘ | el estudiante, sobre todo en lo referente a las extensiones | de Ia extensién universitaria y con los i

| extramuros. | docentes de tiempo completo.

Registro de servicios en el Consultono
Juridico.
Informe de pasantia Consultorio Juridico.
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La programacién de actividades de extensiones (intramuros) en el
campus universitano, se realizan segun un calendano y se verifican
las resoluciones respecto a la misma. Al momento de las reuniones
virtuales, se puede constatar que los proyectos de extension
Cumple Parcialmente extramuros requieren de mayor programacion y articulacién. Ha
sido mencionado durante las reuniones virtuales llevabas a cabo
con los pares, que algunos proyectos como la visita al Centro
Educativo Sembrador, conté con la participaron docentes y
estudiantes, sin embargo, estas son actividades aisladas.

Calendano Académico.

Informe de pasantia Consultonio Juridico.
Planeamiento Docente de Tiempo Completo
Resultado de la reunién con el responsable
de la extensién universitaria y con los
docentes de tiempo completo.

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

En cuanto a la pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension, se verifica que los propdsitos no estan expresados en el proyecto académico ni se verifica la carga horaria
destinada a los mismos. No se verifica en forma clara la articulacién, planificacién ni recursos destinados a los proyectos de extension. No se cuenta con suficiente evidencia que
verifique la participacién de docentes y estudiantes en proyectos de extension. Los proyectos de extension necesitan mayor articulacion para lograr la retroalimentacion efectiva del
proceso ensefianza-aprendizaje en el estudiante. La programacionde actividades intramuros (como capacitaciones, cursos, talleres) dentro del campus, se realizan segun un calendario
y se encuentran debidamente formalizados. No obstante, las extensiones extramuros requieren mejor programacion

Juicio Valorativo del
Criterio

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas Debilidades
La ausencia de estudios més profundos sobre las necesidades y realidades del medio extemo y globalizado

El Plan de Estudi h : 5
udio es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr indica una falta de informacion sélida para ajustar el perfil de egreso segun las demandas cambiantes

El plan de lesfudios contenido en el Proyecto académico es viable para su ejecucion, con 83 asignaturas y una media de 396 Falta de alineacion entre los requerimientos o exigencias actuales de la profesion con la propuesta y gestion del
horas reloj desarrolladas por semestre académico proyecto académico en cuanto al perfil de egreso.

No se encuentran plasmados los objetivos ni las lineas de accion en un plan de desarrollo a mediano o largo

En cuani ! i i
uanto a la secuencia de las asignaturas es coherente y acorde a los contenidos segun el plan de estudios plazo que se orienten al logro del perfil de egreso

La estructura del plan de estudios de la carrera no contempla todas las directrices del modelo nacional para la
evaluacion y acreditacion de la educacion superior correspondiente de la carrera de derecho.
No se verifican que las asignaturas de sociologia y antropologia contemplen el enfoque requerido para las
Se puede verificar en el plan de estudios que la distribucion de la carga horaria es equilibrada a Io largo de la carrera. Se ciencias juridicas. No tiene establecida la horas de practicas y pasantias supervisadas y obligatorias a ser
desarrolla entre 8 y 9 matenias semestralmente. realizadas por los estudiantes en los distintos ambitos del ejercicio profesional del derecho, con una carga horaria
no menor a 250 horas
No se discriminan las horas de extensién universitana, la cuales estan comprendidas en las 3960 horas de la
carga horaria total de la carrera

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién- Paraguay




William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién- Paraguay

El caf_endano académico semestral, los horarios de clases, los registros de catedras y actas de evaluaciones llevadas a cabo
permiten venficar la implementacién del plan de estudios.

El numero de estudiantes en clases teéricas y practicas es adecuado.

Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion docente.

Los programas de estudios y registros de clases demuestran que existe una profundizacion efectiva de los contenidos
programaticos.

Los procesos de ensefianza-aprendizaje se orientan hacia la consecucion de los objetivos establecidos para cada
asignatura, asegurando una alineacion entre la ensefianza y los resultados esperados.

La existencia de un instructivo para la deteccion de necesidades especiales y el acompafamiento de profesionales
especializados demuestran un enfoque inclusivo en la ensefianza.

Las técnicas evaluativas propuestas se orientan a verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las asignaturas

b2 b

El proyecto académico expresa claramente la importancia de la investigacion en la formacion de profesionales y

' Los programas de esludios de las diferentes disciplinas no tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y
préacticas. El plan de estudios esta dividido en asignaturas, de la cuales diez son eminentemente préclicas y las
demas son tedricas.

Los programas de estudios, estan en proceso de actualizacion bibliografica y adecuacién al modelo pedagdgico,
con la incorporacién de estrategias metodolégicas acordes al modelo basado en el estudiante y con enfoque al
desarrollo de competencias

Ausencia de una definicién clara de algunas actividades précticas. No se advierte la implementacion ni
sistematicidad de las pasantias supervisadas

No existen evidencias de pasantias supervisadas realizadas por los estudiantes en el poder judicial, en el sector
publico o pnvado, previstas en la Resolucion N°12/2011

Escasa participacion de estudiantes en las clases. Los estudiantes se limitan a ser receptores pasivos de los
conocimientos impartidos por los docentes, con predominio de clases expositivas en algunas asignaturas.

No se evidencia la implementacion de un mecanismo interno arraigado de analisis de los indices de eficiencia
dentro de la carrera

Escasa evidencia referente al sequimiento, monitoreo y ajustes en las mejoras prop
analisis de los indices de eficiencia interna.

py

como resultado del

objetivos especificos en esta area.

La existencia de lineas de investigacion definidas proporciona un marco organizativo para la actividad investigativa de la
carrera,

Informe Final

No evidencias de insercion de estudiantes en actividades docentes.

No se observa evidencia de revisiones periodicas de técnicas evaluativas.

No se realizan proyectos de investigacion fuera de lo que implica el TFG

No se observan proyectos de investigacion fuera de los TFG, por ende, no se observa la incorporacion de lineas
de investigacion aplicadas.

No se cuenta con estudios exhaustivos de las necesidades del medio externo o del entorno, que permitan

determinar si los proyectos de investigacién desarrollados o los trabajos finales de grado responden a las
necesidades del medio

La escasa prevision presupuestaria de la carrera destinada al desarrollo de proyectos de investigacion.

La carrera no cuenta con equipos de investigacion que incorporen a docentes y estudiantes.

La extension no esté claramente expresada como un propésito y politica en el proyecto académico.

No se cuenta con evidencia de proyectos de extensién debidamente planificados y articulados tendientes a lograr
los objetivos de la carrera.

No se cuenta con evidencia que los proyectos de extension respondan a las necesidades del entorno

Escasa prevision presupuestana destinada al desarrollo de proyectos de extension universitania debidamente
planificados y articulados.

No se cuenta con evidencias suficientes de proyectos de extension universitana que cuenten con la participacion
de docentes y estudiantes.
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Escasa evidencia de retroalimentacion del proceso de ensefianza-aprendizaje vinculadas con las actividades
realizadas como extension universitana.
Falta de planificacion y programacién de los proyectos de extensién universitania

Recomendaciones de Mejora

R1.- Establecer un mecanismo interno para analizar y utilizar regularmente los indices de eficiencia interna para la toma de decisiones y mejoras.
R2.- Apoyar la creacién y desarrollo de grupos y proyectos de investigacion. Implementar politicas de investigacion y extencion en la carrera.

R3.- Analizar si las previsiones presupuestarias destinadas a los proyectos de investigacién y extension son adecuadas para su implementacion, pues durante las reuniones virtuales con los
actores educativos y en especial, con el plantel docente, se ha mencionado la necesidad de inversion en investigacion. O bien, gestionar la busqueda de financiamiento para el desarrollo de

proyectos de investigacion.

R4.- Adecuar y actualizar el proyecto académico, con base a un estudio riguroso del medio externo, a fin de que el plan de estudios de la carrera incorpore la estructura bésica y directrices de
formacion definidas en los criterios del modelo nacional de evaluacion y acreditacién de la educacién superior. Definir en forma clara las actividades de précticas programadas y pasantias
supervisadas y obligatorias a ser realizada por los estudiantes en los distintos ambitos del ejercicio profesional, con una carga horaria no menor a 250 horas.

RS - Determinar las actividades de Extension Universitaria, de relacién y comunicacion bidireccional entre la carrera y la sociedad. Reestructurar el departamento de extension universitaria,
con la asignacion de un presupuesto destinado a esta actividad, programacion y articulacion de proyectos de extension.

R6..- Establecer mecanismos para el desarrollo de proyectos de investigacion que involucren equipos integrados por docentes y estudiantes, promoviendo el aprendizaje colaborativo.
R87 - Desarrollar una planificacién mds solida y una estructura de articulacion para los proyectos de extension, garantizando su coherencia y efectividad.

R8 Establecer las lineas de accion para lograr el desarrollo y alineacion del proyecto académico con el perfil de egreso que responda a las exigencias actuales de la profesion.

R9 Instalar mecanismos que permitan la insercién de estudiantes en actividades docentes.

R10. Trabajar y revisar los programas de estudios y consignar en los mismos la distribucién pertinente de clases tedricas y practicas.

'R11. Revisar e incluir programas de estudios y planeamientos por asignaturas que contemplen los elementos requeridos por el modelo pedagogico definido por la carrera, segun su normativa
vigente.
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Criterio 3.1.1 Indicadores o Cumplimiento Argunkénhclonu Medios de Verificacion

Los procedimientos de seleccion de directivos se encuentran
definidos y previstos en el Estatuto de la Universidad Catolica. La
) : ; & s Estatuto UC 2015
designacion de los Directivos actuales fue realizada por decision de : A 3
a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccién, la Asamblea Plenaria de la Conferencia Episcopal Paraguaya gg:g;o Rg,c_:,u'\r's_oes:g::jmanos Y dméiga:r:'?es
evaluacion y promocion del desemperio directivo, claramente Cumple Totalmente (CEP), en observacion a los procedimientos establecidos. Se Uc e feoRi0e cien
definidos. verifica la resolucién 71/2014 que establece el reglamento de -
recategorizacién de cargos directivos académicos y la resolucién gs;‘:ﬁ‘:;’; 66 mg/2014 Procedimientos
del Rectorado 210/2022 que establece el proceso de evaluacion a
los Directivos, conforme al Estatuto.
Estatuto UC 2015

o : : Cotejo Recursos Humanos y Designaciones
Los procedimientos de seleccion de los Directivos son difundidos a Resolucién N* 210 Proceso de Evaluacién

la comunidad educativa y se realiza una convocatoria a comisios uc
consultivos previos a la designacion de los mismos. Los . .
procedimientos de evaluacién y promocion o recategorizacion se Resolucion 66 mg/2074 Procedimientos

b. Los procedimientos de seleccién, evaluacién y promocion se

encuentran difundidos. Cumple Totalmente

L X . Sumariales
flevan a cabo por decision y planeamiento del Gobiemo Central Informe Gestién de Directivos resultado de
Institucional. Encuestas

Cotejo Medios de Difusion y Comunicacion

Estatuto UC 2015
Los procedimientos de seleccion del personal direclivo son ng;zggz‘xﬁo; ,ga;':manossoy ;: ?Ef:;cr?:: &
aplicados por le Gobierno Central Institucional. Se verifica que el uc

i i i Rector de la Universidad Catdlica ha llamado a comisios . e
Eficacia ¢ integridad consultivos a los estamentos (docentes y estudiantes), como ISShakiion B0 gra014 B imientos

en los procesos de ¢ Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del Cumple Totalmente instancia in 8 . ) N Sumariales
g . : previa a la designacion de los directivos por parte de la ) N
selaccién, personal directivo, son aplicados con transparencia. Asamblea Plenaria de la CEP. Los procedimientos de evaluacion y g;znnue:!fsesndn de Directivos resultado de
H promocién de los Directivos se encuentran a cargo de la autondad : " — T
evalua?'én Yy del gobierno general central y se desarrollan conforme con un plan gotejo Medtos de Difusion y Comumf:acndn
esolucion 273 nv/2019 Convocatona
promocion del y cronograma. i :
o 5 Comisiones Consuitivo
Personal Directivo Nota Difusién de la Seleccién y Promocion
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Estatuto UC 2015
Cotejo Recursos Humanos y Designaciones
Resolucién N* 210 Proceso de Evaluacion

= i i . 2 : ; uc
d. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion El proceso de seleccion y designacion asegura que la carrera 3 i v
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Totalmente cuente con directivos, académica y profesionalmente acordes al E’:::::tg_“tm de Directivos resuftada de
requerido para el cargo. i cargo, lo cual se verifica con el curiculum vitae de los mismos.

Resolucion 273 nv/2019 Convocatona
Comisiones Consultivo

Nota Difusion de la Seleccién y Promocion
Curnculum Directivos

Los resultados de la evaluacion directiva proporcionan evidencia

clara de como el desempefio de los directivos ha contribuido

significativamente a la mejora de la gestion en la carrera de grado

de Derecho. Estos resultados resaltan el impacto positivo que ha

tenido el desempeno directivo en la calidad y eficiencia de la Resolucién N* 210 Proceso de Evaluacion
gestion, sirviendo como base para tomar decisiones informadasy  UC

estratégicas en la direccién de la carrera, permitiendo identificar Informe gestion de Directivos resultado de
areas de mejora, implementar cambios necesanos y promover Encuestas

practicas que han optimizado el funcionamiento de la carrera de

Derecho. En este sentido, se ha logrado un uso efectivo de la

evaluacion y seleccion de directivos para impulsar mejoras

sustanciales en la gestion académica y administrativa,

e. Los resultados de la seleccion, evaluacién y promocién del
desemperio directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Totalmente
gestion.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

. Juicio Valorativo del  En cuanto a la eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo, se verifica que la carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
Criterio desemperio directivo establecidos en sus normativas estatutarias y reglamentarias, estos se encuentran difundidos y son aplicados por el gobierno central de la Universidad Catdlica.

Estatuto UC 2015

El estatuto establece que las sesiones del Consejo de Facultad se ’
realizaran por lo menos una vez al mes. Estas frecuencias se ﬁ%ﬁgﬁ:ﬁ;ﬂgz ledregg:;:!r.; sultado de
a. La dedicacién horaria de los directivos satisfacen las Cumple Totalmente encuentran acentadas en actas. Al momento de las reuniones Encusstas.

necesidades de la carrera. virtuales llevabas a cabo con los pares, dicha dedicacion horaria

5ﬁmoonﬁnnadaporlosacfomseducaﬁvosyladiracddnderacursosgd lon de recursos humanos, docentes,

’ humanos. 2 i | estudiantes y personal administrativo.

Resultado de entrevistas virtuales con la
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b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera,

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

. ) ) d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
Eficacia y eficiencia carrera se basa en criterios académicos.

de la Gestion
Directiva

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de |la gestion de sus directivos.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién- Paraguay

El analisis realizado a los documentos presentados por |a carrera,
permiten constaltar que existe una estrategia de comunicacion

Cumple Totalmente interna efectiva para el logro de los objelivos de la carrera.

Como resultado de las reuniones virtuales mantenidas con diversos
actores de la comunidad educativa, se pudo percibir que la
conducta de los directivos se ajusta a los pnncipios establecidos

Cumple Totalmente por las normativas éticas de la carrera. Se ha consultado con los
estudiantes sobre la conducta de docentes y directivos, a lo que
respondieron que se encontraban conformes con dicho desemperio
ético.

El plan operativo anual y la resoluciones emitidas recientemente
permiten advertir que la toma de decisiones de los Directivos se
basan en criterios académicos. Para analizar un tema como la toma
de decisiones, los objetivos deben estar bien definidos, situacion
que no se verifica. No se observa una articulacion en las acciones
derivadas de los objetivos, por ejemplo en las practicas,
extensiones e investigaciones. Algunos funcionarios que cumplen
multiples roles y algunas veces permean los distintos estamentos,
lo cual a la hora de definir quien toma las decisiones y quien las
ejecuta, resulta en una linea muy delgada o difusa

Cumple Parcialmente

Las decisiones adoptadas demuestran un compromiso del personal
directivo para el logro de los objetivos a corto plazo derivados de su
plan operalivo anual. Sin embargo, se evidencia un retraso en la
elaboracion y puesta en marcha de un plan de carrera que defina

Cumple Parcialmente los objetivos a mediano o largo plazo y vinculadas con el logro y
medicién de la eficiencia interna de la carrera. En el plan operativo
anual establece los objetivos a corto plazo para la carrera, en el
cumplimiento de sus logros, con avances propuestos que oscilan
entre un 10 al 30%.

Las encuestas aplicadas a los estamentos docentes y estudiantes
arrojan resultados superiores al 70% de satisfaccion en cuanto a la

Cumple Totalmente gestion de sus directivos. Al momento de las reuniones mantenidas
con diversos miembros de la comunidad educativa, se pudo
constatar esta percepcion.
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Estatuto UC 2015

Actas de Sesiones del Consejo

Informe de Gestion de Directivos resultado
de Encuestas

Cotejo de Medios de Difusion y
Comunicacion.

Estatuto UC 2015

Modelo Educativo Institucional
Reglamentos de Unidades Académicas
Resolucion 66 mg/2014

Informe de Gestién de Directivos
Resultado de reuniones con el personal
administrativo, la direccién de recursos
humanos y estudiantes

Modelo Educativo Institucional

Planes Operativos Anuales

Actas de Sesiones del Consejo

Informe de Gestion de Directivos a partir de
Encuestas

Cotejo de Resoluciones (Instructivo de
Deteccién de Necesidades Especiales)
Resultado de reuniones con directivos,
equipo pedagdgico, responsables del
consultono juridico, de la extension
universitana, docentes de tiempo completo,
personal administrativos y de apoyo.

Estatuto UC 2015

Modelo Educativo Institucional

Actas de Sesiones del Consejo

Informe de Gestion de Directivos basado en
Encuestas

Informe gestion de Directivos basado en
encuestas.

Resultado de reuniones con miembros de la
comunidad académica




Los instrumentos regulatorios: el modelo educativo institucional y el " o
Instructivo para deteccion de necesidades especiales, de reciente ggg’.‘odid:;ﬁ:;;gﬂ!?g:g;‘:m 6n DCJ
implementacion en la Facultad de Ciencias Juridicas, denotan una Nro '1’,: /2022 Instructivo de Deteccion de

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera politica de los directivos para gerentizar ia inclusion de las personas Necesidades Especiales)

3 R 2 ¢ A Cumple Totalmente con discapacidad. Se verifica la realizacion de capacitaciones sobre i 3

garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. " & h 7 e Actas de Sesiones del Consejo
inclusién y la contratacion de un profesionales especializado en el Informe de Seguimiento de persona
area, lo cual demuestra Jnl‘en?s por parte de los _Dfrac‘bvos en el {alumnio) con discapsacidad y Capacitacidn
cumplimiento de las convenciones y protocolos internacionales y Cétaio dé esbacios & infraestruciura
normativas nacionales sobre inclusién Y P

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

En cuanto a la eficacia y eficiencia de la Gestién Directiva, se verifica que la dedicacién horaria de los mismos es acorde a lo establecido en el Estatuto, satisfacen las necesidades de la
Juicio Valorativo del  ¢@7¢2. la estrategia de comum’cgcidn intema adqprada por los directivos es efectiva para el Iogro de los objetivos de la carrera; la conducta de sus miembros, se ajusta a los principios
Criterio éticos establecidos en su normativa y diversos miembros de la comunidad académica han manifestado su satisfaccién acerca de las gestién de los mismos. En terminos generales la
toma de decisiones se basa en criterios académicos, sin embargo, se necesita mejorar las articulaciones en las acciones derivadas de los objetivos de la carrera a mediano y largo

plazo.

Estatuto UC 2015
=2 i La carrera cuenta con procedimientos de seleccion y evaluacion del Reglamentos de Unidades Académicas
! :;fla-::ac:igﬁrgecluer:ts‘:)::?dmn.;ear:::: ::t : :‘:ffﬁ 32; Y Cumple Totalmente personal docente claramente definidos en el estatute y reglamento  Docentes Alumnos Personal Adm Codigo de
pe ' . de unidades académicas (reglamento del personal docente). Etica
Paginas web6
' Estatuto UC 2015

. . . Reglamentos de Unidades Académicas
Lo_s procedimientos de seleccién docente son conocidos por los Docentes Alumnos Personal Adm Codigo de

fimi i mismos segun el resultado de las encuestas. El mecanismo para la
:6:::19 se en;r:mm?:nd:i'lundido:nei ;momﬁ:ow Cumple Totaimente evaluacion docente ha sido difundido en formalos accesibles ggct:p de medios de difusién y
3 | | (correos electronicos, whatsapp, aulas virtuales, reunién en ! nioacidn
‘ ! | claustros docentes). ' Informe Encuesta a docentes

Presentacion del Claustro
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Al momento de la reunion virtual de los pares con la encargada de

la Direccién de Recursos Humanos, se confirma que el proceso de  Cotejo de medios de difusién y

seleccion docente, se realiza conforme a la reglamentacion que les = comunicacion

nge. Se requiere mayor definicién e independencia en cuanto al Informe Encuesta a docentes
nombramiento del personal docente y definir las categorias o Presentacion del Claustro
escalafonamiento docente. El proceso de evaluacion del personal  Resultado de la reunién con la Direccién de
docente llevado a cabo en instancia académica con la participacién = Recursos Humanos.

de estudiantes y directivos.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal

docente son aplicados con transparencia. Cumple Totaiments

En los procesos de evaluacion del personal docente, se fomenta
activamente la participacion de los estudiantes, quienes evaluan a
los docentes a través de instrumentos proveidos por la institucion al
finalizar cada semestre. Esta participacién se ve reflejada en el

d. Los procesos de evaluacion del personal docente c Totalmente informe y el resultado de la evaluacién docente, donde los Informe Evaluacion Docente
contemplan la opinién de los estudiantes, umple Totalme! estudiantes comparten sus opiniones y valoraciones sobre el Instrumento de Evaluacion Docente
Perti 4 desempeno de los docentes. Este enfoque inclusivo en los
ertinencia e procesos de evaluacion garantiza que se promueva la
integridad de los transparencia, la responsabilidad y la mejora constante en la
procesos de enseflanza de la carrera
seleccién,
evaluacion y El informe referente a los temas desarrollados en los cursos de
pmmocién Docente formacion continua brindada a los docentes permite evidenciar que = Resolucion Nro. 02/2022 Aprobacién de

lo desarrollado en el marco de esta formacién se dinge a la mejora  Programas de Capacitacion)

del proceso enseflanza-aprendizaje y fueron elaborados a partir de  Némina de capacitados, certificados y
los resultados de Ja evaluacion docente en cuanto a sus Flyers

necesidades de capacitacion y actualizacion.

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para

proponer planes de capacitacién pertinentes, Cumple Totalmente

Resolucién Nro. 02/2022 Aprobacién de
Programas de Capacitacion)

Némina de capacitados, certificados y
Flyers

Informe de evaluaciones docentes.

El informe de los resultados de la evaluacion docente registra un
86% de satisfaccion, en cuanto a que las evaluaciones docenles se
utilizan para la mejora continua, entre ellas las propuestas de
capacitaciones.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para

proponer mejoras para la actividad docente. Cumple Toramento

El Comité de autoevaluaciéon menciona que el plan de carrera
compete al nivel central de la Universidad Catdlica. Al momento de
las reuniones virtuales con el Decano de la Facultad de Ciencias
Juridicas y la Direccién de Recursos Humanos se puedo confirmar,

Estatuto UC 2015
Reglamentos de Unidades Académicas
Docentes Alumnos Personal Adm Codigo de

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado Cumple Parcial = la existencia de vanas categonias del plantel docente: docentes Etica
sistematicamente. nombrados anualmente (la mayor parte del plantel se encuentra en Paginas web7
esta categoria), en menor numero existen docentes contratados, <
docentes invitados y 1 sola di te se ntra en la categoria de Resuttado de reuniones con ef Decano y la

| escalafonada, correspondiendo a la Prof. Gladys Teresita Talavera. Direccidn de Recursos Humanos.

Estas decisiones son tomadas por el Gobierno Central Institucional.
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- Se cuenta con un instructivo para movilidad de los docentes. Si
' bien la Institucién cuenta con convenios suscritos, no se verifica Estatuto UC 2015 |
| e e s o emane g0 Resobgnes (Resolion DG 122022
;::l?dm:g;add: 'mmél:\m ;D:Ime:spta la Cumple Parcialmente las reuniones virtuales con el Decano y Vicedecano de la FCJ han gm ‘3;’;:: mov:u::nd) ol D -
! ! . mencionado que se encuentra en proceso de implementacion de un Vicadecana de {a ¢ : m’! iy y

programa de movilidad académica para docentes y estudiantes, *

' con los otros campus univesitarios de la UC. del pais (Concepcion,
ltapua) pero que aun no fueron implementados.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

En cuanto a la pertinencia e integridad de los procesos de seleccion y evaluacion del personal docente, la carrera cuenta con procedimientos bien definidos y se difunden en formatos
accesibles. La evaluacion se aplica al final de cada semestre con la participacion de los estudiantes y directivos, los resultados presentan una sistematizacion. Los resultados de la
Juicio Valorativo del  evaluacion docente se utilizan para proponer planes de capacitacion pertinente y se utilizan para proponer mejoras para la actividad docente. Sin embargo, el plan de carrera del
Criterio personal docente no fue posible verificar, pues las decisiones referentes al estamento docente, su escalafonamiento, nombramiento o contratacién, dependen exclusivamente del
gobierno central de la UC. En cuanto a los programas de movilidad nacional o internacional para docentes, se ha avanzado en la resolucién que establece un instructivo para llievar
adelante esta actividad pero aun no fueron implementadas.

| El curriculum vitae, la experiencia profesional en distintas areas Sk Viiae de dosaniss

a. Los docentes cuentan con la formacion académica profesionales y el informe de caracterizacién docente, muestran s
coherente con la asignatura que ensefian. Cumple Totaimente una formacion académica coherente con las asignaturas que f:'c"” d’ do_oentas i
snsefian. aractenzacion docen

b. Los docentes cuentan con la formacién pedagégica Cnghs Totaknents El informe de caracterizacion docente muestra un resultado del gj”‘m'a’cs“'de”"m’m'a: g‘: docentes

requerida para la ensefianza universitaria. 100% de sus docentes tienen formacion en didactica universitana ca rizacion d te
{ i

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay Informe Final 41 plefark: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Se verifica que algunos docentes cuentan con publicaciones de
articulo cientificos derivados de su produccion intelectual y se
Fetinencia del Perfi Losd it 1. roduccién intelectual derivada d :IHQUBM_I"B pugichos;'n A m‘isza ’:'GVfS_fa é;ddic;edf‘ C; mpu!s
: c. Los docentes cuentan con produccién in ual derivada de 2 Iniversitario Guaira. Algunos articulos cientificos de los docentes
Académico de los los proyectos de investigacion. Cumple Farciaiments fueron elaborados bajo la coordinacién de Centros de Investigacion
Docentes de la Corte Suprema de Justicia u otras entidades pero no como
resultado de proyectos de investigacion auspiciados por la Facultad
de Ciencias Juridicas.

Curniculum Vitae de docentes
Fichas de docentes
Caractenzacion docente

El informe de caracterizacion docente arroja un resultado que el
73% de los docentes cuenta con especializaciones, el 44% tiene Curriculum Vitae de docentes
d I.;tosr :dooci:te: 2:;: g:’;:megfl.r::: con for 5n de Cumple Totalmente titulacion en maestrias y el 23% con titulacion de doctorado. Los Fichas de docentes
peed) o P P datos de los docentes son coincidentes con su area de especialidad Caracterizacion docente
y la materia que ensefian.

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico y las Curnculum Vitae de docentes
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Totalmente actividades que realizan los docentes, conforme se verifica en el Fichas de docentes
extension) que desarrollan. informe de caractenzacion Caracterizacién docente
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

En cuanto a la pertinencia del perfil académico de los docentes, estos cuentan con la formacién academica y experiencia en diversas areas, coherentes con la asignaturas que ensefian.

Juicio Valorativo del Asimismo, se destaca la formacién pedagdgica requerida para la ensefianza universitaria. La mayoria de los docentes cuentan con publicaciones de articulos derivados de su
Criterio produccion intelectual y son publicados por la Revista Juridica del Campus Universitario Guaira. Sin embargo, estos articulo no son derivados de proyectos de investigacién auspiciados

por la Facultad de Ciencias Juridicas. El 73% cuenta con titulacion de postgrado y existen coherencia entre la formacién, el nivel académico y las actividades que desarrollan.
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a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en

temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y

uso de TIC.

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se
implementan sistematicamente.

Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento

Docente d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el

perfeccionamiento profesional de los mismos,

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desemperio
| docente.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién- Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Por medio de analisis documental se ha constatado que la carrera
cuenta con planes de capacitacion continua y perfeccionamiento,
formalizados por resolucion.

Se cuenta con evidencias de capacitacion de los docentes en
temas relacionado a la inclusién, discapacidad impartidas por una
profesional especializada en el érea. Capacitaciones sobre
primeros auxilios y bioseguridad realizadas por el Cuerpo de
Bomberos y uso de las TIC'S en el marco del plan de capacitacion
continua a docentes.

Existen evidencias que 17 docentes de derecho han sido
capacitados como resultados del plan de capacitacion docente
2022, en el marco de un plan de capacitacion continua. Las actas
del consejo de Facultad venfican informes de culminacion exitosa
de capacitacion a docentes y egresados de la Facultad de Ciencias
Juridicas correspondiente al afio 2021. Al momento de las
reuniones virtuales de los pares con el Coordinador de Postgrado,
se ha mencionado que se cuenta con programas de postgrado del
area de las ciencias juridicas, habilitados por resolucion del CONES
pero sin apertura en la actualidad, como la especializacion en
derecho procesal civil

La carrera prevé el apoyo para el perfeccionamiento profesional de
los mismos, consistentes en incentivos para la formacion a nivel de
postgrado. Al momento de la reunion virtual de los pares con la
Encargada del Departamento de Bienestar Estudiantil del Campus
Universitario, la misma ha confirmado la existencias de apoyo para
los docentes, sobre todo para la continuidad de sus esludios de
postgrado.

Los planes de capacitaciones abordan temas vinculados al
mejoramiento del proceso ensefianza-aprendizaje, por ejemplo:
sistemas y técnicas de evaluacion, tecnicas: formulacién y
monitoreo (proyectos), elaboracioén y planificacion de guias de
trabajos, liderazgo personal, plataforma CICCO, elaboracion de

| proyeclos de investigacion, entre otros. Elinforme de evaluacion
' docente arroja resultados satisfactorios en cuanto a los temas

abordados durante la formacién continua para la mejora del
desempefio docente.

Cotejo de resoluciones (Resolucién Nro.
02/2022 Aprobacion de Programas de
Capacitacion)

Noémina de capacitados, certificados y
Flyers

Cotejo de resoluciones (Resolucion Nro.
02/2022 Aprobacion de Programas de
Capacitacion)

Nomina de capacitados, certificados y
Flyers

Cotejo de resoluciones (Resolucion Nro.
02/2022 Aprobacién de Programas de
Capacitacion)

Noémina de capacitados, certificados y
Flyers

Resultado de la reunion con el Coordinador
del area juridica para posgrado

Informe de Beneficios docentes -para
posgrado-

Cotejo de resoluciones (Resolucién Nro.
02/2022 Aprobacion de Programas de
Capacitacion)

Informe Encuesta a docentes

| Némina de capacitados, certificados y
| Flyers
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El resultado de las encuestas aplicadas a los docentes arrojan
resultados del 83% de satisfaccién con las oportunidades de
formacion continua que ofrece la Facultad de Ciencias Juridicas. Al

Cumple Totalmente momento de las reuniones virtuales realizada con los docentes, los Instrumento de evaluacitn do

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos

de formacién continua implementados. mismos demostraron salisfaccion y alto grado de compromiso con capacitacionss
la educacion y la institucién. Es dable destacar el sentido de
pertenencia y de apoyo de los docentes con las Institucion
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

En cuanto a la pertinencia y eficacia de los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente, la carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente. Han sido
Juicio Valorativo del  abordados temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC. Estos planes se implementan sistematicamente y se cuenta con apoyo para el perfeccionamiento
Criterio profesional de los docentes. Asimismo, los planes de capacitacion abordan tematican que responden a los resultados de las evaluaciones de su desempefio y se evidencia satisfaccion
de los docentes con los procesos de formacién continua implementados

Los mecanismos de onientacion académica se encuentran

Cotejo de resoluciones (Resolucion DCJ
Nro 11/2022 Instructivo de Deteccién de
Necesidades Especiales)

Informe de docente de tiempo completo

blecidos en el reg to de unidades pedagdgicas,
Cumple Totalmente reglamento de estudiantes y de docentes, en el manual de
funciones y en el instructivo de deteccion de necesidades
especiales.

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

Cotejo de resoluciones (Resolucién DCJ
Nro 11/2022 Instructivo de Deteccion de
Necesidades Especiales)

Informe de docente de tiempo completo

Si bien se observa que existe un instructivo de deteccién de
Cumple Parcialmente necesidades especiales, no se adjunta una planificacion de las
actividades de onentacion académica

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.
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Debido a que no fue presentada una planificacion, no se puede
verificar la implementacion de la misma. Sin embargo, al momento

Pertinencia i i
y c. Las actividades de orientacién académica planificadas se de las reuniones virtuales de los pares con diversos actores

Cotejo de resoluciones (Resolucion DCJ
Nro 11/2022 Instructivo de Deteccion de

eﬁcac.la de los implementan segun lo establecido. Cumple Parcialmente educativos se pudo e:nd‘sfarar que las orientaciones académicas, Necesidades Especiales)
Mecanismos de son realizadas por medio de docem_es guias designados para cada Informe de docente de tiempo completo
& . curso, o a través de profesores de tiempo completo, ante quienes
Orientacion recurren los estudiantes, segun su necesidad.

Académica a la

poblacion estudiantil

Cotejo de resoluciones (Resolucion DCJ
Nro 11/2022 Instructivo de Deteccion de
Necesidades Especiales)

Informe de docente de tiempo completo
Informe de Seguimiento de persona
(alumno) con discapacidad y Capacitacién
Informe Encuesta a docentes

Las actividades de onentacion académica son inclusivas y se dan a
partir de las necesidades que presentan los estudiantes, segun
consta en los informes de docentes de tiempo completo y la
profesional especializada en el area.

d. Las actividades de orientacion académica previstas son

inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes. Cumple Tolalmente

De las documentaciones presentadas y las reuniones realizadas
con el equipo pedagégico y los docentes de tiempo completo se Z
evidencia que las actividades de orientacion académica permiten  COtejo de resoluciones (Resolucion DCJ
iy e : Nro 11/2022 Instructivo de Deteccion de
un avance de los procesos de aprendizaje. El seguimiento realizado Necesidades Especiales)
por los docentes guias y de tiempo completo, en forma individual a informe de docezre: de tiempo completo
la situacion de los estudiantes evidencian un apoyo académico para Resultatlo de reuniones co:gl w0 :
el logro de aprendizajes. Asimismo cuando son detectadas edagdgico y los docentes de n?sqm po
asignaturas de rendimiento critico se realizan orientaciones y podag y a

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica

permiten el logro de los aprendizajes. Cumple Totsimente

reuniones que incluyen e involucran tanto al docente como a los compiato.
estudiantes.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

En cuanto a la pertinencia y eficacia de los mecanismos de orientaciéon académica a la poblacién estudiantil, se verifica que se encuentran claramente establecidos en sus reglamentos e
Juicio Valorativo del instructivos. Sin embargo no fue presentada la planificacion ni la implementacion de estas actividades. El instructivo de necesidades especiales y la contratacion de una profesional
Criterio especializada, permiten constatar que las actividades de orientacién académica son inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes. Los resultados de las actividades de
orientacion académica permiten el logro de los aprendizajes.
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El reglamento de ayudas econdmicas y becas en carreras de grado
universitano, a cargo del Departamento de Bienestar estudianti,
preve programas de apoyo economico y bonificaciones por merito
académico y ayudas socio-econémicas. Al momento de realizar las
reuniones virtuales de los pares con la Encargada de Bienestar

Cumple Totalmente Estudiantil, se tuvo oportunidad de contar con amplia informacién
sobre los programas de apoyo econémico (becas y descuentos
sociales, academicos, cullurales, bienestar familiar) con los cuales
pueden ser beneficiados los estudiantes.La misma menciona que
en la actualidad unos 20 estudiantes de la carrera de derecho son
beneficiados con estas becas)

Reglamento de Ayudas Econémicas y
Becas en carreras de Grado del
' Departamento de Bienestar Estudiantil
Paginas web8
Resultado de reuniones con la responsable
del Departamento de Bienestar Estudiantil.

a. La carrera cuenta con programas de apoyo economico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

La memorna presentada por el Departamento de Bienestar Planilla de solicitud de Becas y/o Beneficios
Estudiantil permiten la verificacién en la implementacion de becas y ' del Departamento de Bienestar Institucional

b. Los programas de apoyo econdmico se aplican Cumple Totalmente beneficios brindados a los estudiantes e hijos de docentes de la Memona del Departamento de Bienes

sistematicamente. Facultad de Ciencias Juridicas, en forma sistematica. Esta memona Estudiantil (Documentacién ampliatoria)
presenta las planillas con el nombre de los beneficiarios Resultado de reuniones con la responsable
consignando montos y fechas. del Departamento de Bienestar Estudiantil.

Atencion Integral a la salud de los

La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de los . "
estudiantes. Se encuentran difundidos en la pagina web de la ﬁ;:ﬁ:%‘:;' Departamento de Bienestar
campus universitario Guaira. Fue agregado entre los anexos . y .

¢ La carrera cuenta con ramas de atencitn a la salud de solicitados las evidencias dgf seguro medico para esruc_ﬁant_es. z;:gfgo de Bloseguridad y herramientas

| 4 ahiickan oli n?erzgd de bi sdad Cumple Totalmente docentes y personal administrativo de la Facultad de Ciencias Paginas web9

0s estudiantes y aplica \das de biosegundad. Juridicas. Tambien el Departamento de Bienestar Estudianti/ 9"

" A 5 Memoria del rtamento de Bienes
cuenta con un profesional psicopedagogo, para la atencion a Estudiantil (Dgceﬂ:-n entacion ampliatoria)

::’;?;a's";i' ;g‘;:”f:dg ;uncionunos que lo requieran y se aplican | oo ivado de reuniones con la responsable
- g "  del Departamento de Bienestar Estudianti.
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d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacion
estudiantil

e. Los programas de apoyo econdmico y de atencién a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistemati 1t

/i, La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva
de estudiantes con discapacidad.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con programas de atencion a la salud para
estudiantes, docentes y personal administrativo para casos de
emergencias en el mismo Hospital Universitario del Campus.

Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud de los
estudiantes se encuentran difundidos en la pagina web del campus
universitano Guaira.

Las actividades extracurnculares se encuentran planificadas en el
calendario académico de la Facultad de Ciencias Juridicas y han
sido desarrolladas efectivamente conforme verificacion de los
anexos.

Se verifica la sistematicidad en la aplicacién de los mecanismos de
apoyo para las actividades extracurriculares. Tanto el calendarnio
académico como las resoluciones para la participacion de los
estudiantes en actividades extracurriculares se encuentra
debidamente formalizadas y se cuenta con registros fotograficos de
las mencionadas actividades.

La Institucion Universidad Catdlica cuenta con convenios marco
para movilidad estudiantil. Sin embargo, al momento de las
reuniones virtuales con las autondades han mencionado que la
carrera se encuentra en proceso de implementacion de programas
de movilidad estudiantil y docente con otros campus universitanos
en el pais.

La carrera cuenta con mecanismos que coadyuvan a eliminar

| barreras fisica y actitudinales que impiden la inclusion efectiva de
' estudiantes con discapacidad, evidenciada con la aprobacién de un

instructivo de deteccion de necesidades y atencion diferenciada
para estudiantes con discapacidad. Ademas, existen evidencias de
la capacitacion recibida por los directivos, docentes y personal
administrativo sobre temas vinculados a la educacion inclusiva. Se
verifica la contratacion de personal de apoyo especializada en la
materia.

Paginas web9 Memona anual del
Departamento de Bienestar Institucional.
Memona del Departamento de Bienes
Estudiantil (Documentacioén ampliatoria)
Resultado de reuniones con la responsable
del Departamento de Bienestar Estudiantil y
con la Direccién de Administracion y
Finanzas

Paginas web9 Bienestar Estudiantil
Paginas web9 Memoria anual del
Departamento de Bienestar Institucional.
Paginas web10

Memoria del Departamento de Bienes
Estudiantii (Documentacién ampliatoria)
Resultado de reuniones con la responsable
del Departamento de Bienestar Estudiantil.

Calendario Académico

Cotejo de resoluciones (Resoluciones Nros.
04/2022, 05/2022 y 06/2022 Desfile Dias
patrios; y Resolucion Nro. 24/2022
Desarrollo de Interjuridicas, Olimpiadas)
Entrevistas en el marco de la visita de pares

Calendario Académico

Informe de docente de tiempo completo
Cotejo de resoluciones (Resoluciones Nros.
04/2022, 05/2022 y 06/2022 Desfile Dias
patnios; y Resolucion Nro. 24/2022
Desarrollo de Intenjuridicas, Olimpiadas)

Convenios UC y Carta entendimiento
Cotejo de resoluciones (Resolucion DCJ N*
13/2022 Instructivo para la movilidad)
Resultado de reuniones con el Decano y
directivos de la Carrera

Cotejo de espacios e infraestructura
Cotejo de resoluciones (Resolucién DCJ
Nro 11/2022 Instructivo de Deteccion de
Necesidades Especiales)

Informe de Seguimiento de persona
(alumno) con discapacidad y Capacitacion




Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

En cuanto a la pertinencia y eficacia de los mecanismos de apoyo a la poblacion estudiantil, la carrera cuenta con programas de apoyo economico para los estudiantes consistentes en
becas y descuentos sociales, académicos, culturales y familiares y los mismos son aplicados sistematicamente. Se cuenta con programas de atencién a la salud de los estudiantes y se
Juicio Valorativo del encuentrgn difundrdos en la misma pagina wa_b del campus upiversitan‘o t_.a carrera cuenta con mgcam‘;mas de apoyo para las acr{‘v!'dad_as ex rracurrr'_culares planificadas en el
i calendario académico de la Facultad y formalizadas por medio de resoluciones. Se cuenta con evidencias documentales de la participacion de estudiantes y docentes en dichas
Criterio actividades extracurriculares. En cuanto a los convenios de movilidad nacional o internacional para estudiantes, se verifica que la UC cuenta con convenios marco, pero necesitan ser
gestionados y implementados efectivamente, este proceso requiere sequimiento para llegar efectivamente a su concrecion. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisica y actitudinales que impiden la inclusion efectiva de estudiantes con discapacidad.

Argumentaciones  Medios de Verificacion

Se cuenta con el Reglamento de Unidades Académicas,
reglamento del personal administrativo donde se describe el

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, - ; i Reglamentos de Unidades Académicas
A : b : . procedimiento de seleccién y evaluacion del personal 3
:\;;er‘arg?:a); n;::‘:r;o::ﬁr;] %l;lspersonal administrativo y de apoyo Cumple Parcialmente administrativo. Sin embargo, el plan de promocion del personal ggg:ntes Alumnos Personal Adm Codigo de
l o administrativo y de apoyo depende del gobierno central
institucional.
El Reglamento de Unidades Académicas se encuentra disponible
) o i para consulta en la pagina web institucional y a disposicion de Reglamentos de Unidades Académicas
z;l;‘: sag:ﬁanu:?rﬁzégp;;cedg:g:? df;;::re;ﬁ’g"‘ deapoyo  Cumple Parcialmente  9uien 1o solicite en formato impreso. Sin embargo, el procedimiento  Docentes Alumnos Personal Adm Codigo de
satin dis !ngl s DarE 'S11 wﬁm ¥ POy P para la promocién del personal administrativo y de apoyo no estéd Etica
po p o incluido en dicho reglamento y por tanto no esté disponible para su  Informe Entrevista a Personal de Apoyo
consulta.
Eficacia e integridad
en los procesos de , , )
seleccion Los mecanismos y procedimientos de seleccion y evaluacién son Reglamentos de Unidades Académicas
' H e i aplicados de acuerdo a las normativas. La Directora de Recursos Docentes Alumnos Personal Adm Codigo de
evaluacion y ¢. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién, Humanos ha mencionado que cuentan con programas de Etica
i evaluacion y promocion del personal administrativo son Cumple Parcialmente ¢ bain : 4 s "
promoc ion del aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas capacitacion del personal adrmmstrptrvo. realizan evaluaciones y Contratos de funcionarios
P | . cuentan con un sistema de promocién del personal administrativo Resultado de la reunién con la Directora de
Admi e':_::a d pero depende del mismo gobiemno central institucional. Recursos Humanos.
minis VO Yy de i
Apoyo '

Al momento de las reuniones virtuales de los pares con el personal = Reglamentos de Unidades Académicas
administrativo y de apoyo, se pudo constatar que los mismos tienen Docentes Alumnos Personal Adm Codigo de

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal estabilidad laboral y prestan servicios de muchos aflos dentro de la  Etica

administrativo y de apoyo. Cumple Parciaimenta institucion. Sin embargo, el plan de carrera para el personal Contratos de funcionanos
administrativo y de apoyo depende del gobierno central Resultado de la reunién con el personal
institucional. administrativo y de apoyo.
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. y Reglamentos de Unidades Académicas
Se observa que el personal administrativo y de apoyo lleva en la Docentes Alumnos Personal Adm Codigo de

e. El Plan de carera del personal administrativo y de apaya e Cumple Parcialmente instituciéon muchos afios de servicio y desarrollan una carrera.

implementado sisteméticamenta. Aunque dicho plan depende del gobierno central institucional. ggf:m!os de funcionarios
Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

En'cuanto a la eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo, se verifica que los procedimientos de evaluacion y
Juicio Valorativo del  promocién estas definidos y disponibles para su consulta, son aplicados de acuerdo a los establecido en sus normativas. Sin embargo, el plan de promocién y el plan de carrera del
Criterio personal administrativo no es factible de verificacion, pues depende exclusivamente del gobierno central. Si bien,se pudo advertir que el personal administrativo y de apoyo cuenta con
muchos anos al servicio de la institucion y la mayoria goza de estabilidad laboral.

El personal administrativo y de apoyo de la Facultad de Ciencias Curriculum Vitae del Personal Administrativo

Juridicas cuenta con formacion universitaria acorde a las y de Apoyo
a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion Cumple Totalmente actividades que realiza, conforme se observa con el cumculum Contrato del Personal Administrativo planilla
acorde a las necesidades de las actividades que realiza. vitae de los mismos. Al momento de las reuniones virtuales se pudo de pago
constatar la formacién académica de los mismos acordes a las Resultado de reuniones con el personal
necesidades de las actividades que realiza administrativo y de apoyo.

Se verifica la participacion del personal administrativo y de apoyo Lista de asistencia a cursos nomina de

en las capacitaciones realizadas dentro del plan de formacién capacitados
b. hﬁ;ﬁ;&f;&?ﬂf" 'r);:::ls:dfr:?rﬁ:r:?:ode oS Cumple Totalmente continua para la carrera de derecho. Algunas capacitaciones Cotejo de Resoluciones (Resolucién DCJ
pe pe ¥ poyo- realizadas fueron "Manejo de situaciones de emergencias” y Nro. 02/2022 que aprueba Plan de
"Bioseguridad-Primeros Auxilios", entre otras. Formacion continua)
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Eficaciay
pertinencia de la
Formacion y
Desempenio del
personal
administrativo y de
apoyo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal

administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. Curnpls: Totalmanits

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo

es suficiente para las necesidades de la carrera. Cumple Totalmenle

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica

acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

PLENO

Los planes y programas de perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo consisten en capacitaciones permanente
brindadas al personal. Se verifica la implementacion sistematica en
los programas de perfeccionamiento del personal administrativo y
de apoyo.

El Comité de autoevaluacién menciona que el horario del personal
administrativo y de apoyo se realiza en un solo turno (noche). Al
momento de las reuniones virtuales, la encargada de la Direccién
de Recursos Humanos ha mencionado que el personal
administrativo y de apoyo es suficiente para garantizar las
necesidades de la carrera y su dedicacién horaria normalmente
corresponde al horario de las tarde, ingresando entre las 14:00 o
14:30 hasta las 21:30 0 22:00 hs.

Los resultados de las encuestas aplicadas a docentes, estudiantes
indican satisfaccion de la comunidad académica acerca del
desempefio del personal administrativo y de apoyo. Los Directivos
han manifestado su satisfaccion en cuanto al desempefio del
personal administrativo y de apoyo.

Lista de asistencia a cursos nomina de
capacitados

Informe de Seguimiento de PcD y
capacitacion

Registro de Horario de Asistencia del
Personal Administrativo

Contrato del Personal Administrativo planilla
de pago

Resultado de la reunion con la Directora de
Recursos Humanos.

Informe Encuesta a Estudiantes
Informe Encuesta a Docentes

Valoracion Cuantitativa asociada

En cuanto a la eficacia y pertinencia de la formacion y desempefio del personal administrativo y de apoyo, se verifica su formacién es acorde a las actividades que realiza, cuentan con
formacion profesional universitaria. La carrera cuenta con planes y programas de perfeccionamiento para el personal administrativo y de apoyo y se implementan sisteméticamente. Se
pudo constatar que la dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera y se evidencia satisfaccién de la comunidad académica

acerca de su desempefio.
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DIMENSION 3. PERSONAS

- _ Fbm_;qmgy péb[lidlm'qnﬁ_mm.nslén -
Fortalezas i : . Debilidades

No se evidencia la toma de decisiones para el logro de los objetivos y lineamientos para la carrera a mediano o

La carrera cuenta con procedimiento de seleccion, evaluacion y promocion del desempenio directivo definidas en su estatuto  largo plazo, pues no se cuenta con un plan de desarrollo que permita la implementacion de esos objetivos. La
y resoluciones 71/2014 y 210/2022 presencia de funcionanos con multiples roles puede causar confusién sobre quién foma y quien ejecuta las
decisiones, lo que puede afectar |a eficiencia de la carrera

La ausencia de objetivos y acciones en un plan de desarrollo dificulta la medicion del progreso y rendimiento de

Los procedimiento de seleccion, evaluacion y promocion se encuentran difundidos y se llevan a cabo por decision del
la carrera.

gobierno central. Los mismos son aplicados con transparencia.
No se cuenta con evidencia de la implementacion sistematica del plan de carrera del personal docente, pues la

La carrera cuenta con directivos con el perfil requendo para el cargo. decisién de categonzacion y promocion docente es tomada por el Gobierno Central Institucional. Falta
uniformidad de critenos y definicion en las categorias de los docentes que integran el plantel de la carrera.

No se evidencian programas de promocién docente que contemplen la movilidad nacional e internacional en la

Los resultados de la evaluacion del desempeiio directivo son utilizados para la mejora de la gestion. actualidad
La dedicacion horana de los directivos se ajusta a los requerimientos de su normativa estatutana ;:f ;o;::;:z é:uan!an cort #acash praduccin intectual proveniente dé proyecios de invisligacion auspiciadas
I;:prgseiggs de comunicacion y difusion interna adoptada por los directivos son efectivas para dar cumplimiento a sus No se verifica una planificacién documentada para las actividades de orientacién académica

No se cuenta con evidencia de la implementacién de la aclividades de onentacion académica segun lo

La conducta de los directivos se ajusta a los principios eticos establecidos en su normativas. planificado.

La carrera tiene procedimientos de seleccién y evaluacion del personal docente claramente definides en el estatuto y No se Visusiza an ia camera la movilidad estudiantil nacional e internacional
reglamento.

Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente se difunden en formatos accesibles a través de mditiples No se cuenta con un plan de promocion del personal administrativo y de apoyo. Estas acciones dependen del
canales gobierno central de la UC

Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente son aplicados con transparencia, lo que contribuye ala  No se evidencia la disponibililidad para la consulta del mecanismo de promocién del personal administrativo y de
confianza en el proceso. apoyo.

La opinién de los estudiantes es considerada en los procesos de evaluacion del personal docente, lo que garantiza una ; ; "
perspectiva integral en la valoracion No se verifica el mecanismo de promocion del personal administrativo y de apoyo.

Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para proponer planes de capacitacion, demostrando un enfoque en la A :
mejora continua del proceso ensefianza-aprendizaje No se cuenta con un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo

Los docentes cuentan con una formacién académica coherente con las asignaturas que ensefian No se evidencia un Plan de carrera de personal administrativo implementado sistematicamente

Todos los docentes tienen formacién en didéctica universitaria, lo que demuestra un compromiso con la mejora de la
ensefianza y el aprendizaje.

Algunos docentes cuentan con produccion intelectual denvada de proyectos de investigacion, lo que evidencia su
participacion activa en la generacion de conocimiento.

Un porcentaje significativo de docentes posee formacion de postgrado en su area de especialidad, lo que enriguece su nivel
de expertise.

Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico y las actividades que realizan los docentes, asegurando una
integracion efectiva entre la ensefianza, investigacion y extension.
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La carrera cuenta con planes de capacitacion continua y perfeccionamiento formalizados por resolucion.

Existen evidencias de capacitacion en temas relevantes como inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC.

La carrera prevé el apoyo para el perfeccionamiento profesional de los docentes, incentivando la formacion y promoviendo
un alto nivel académico.

Los planes de capacitacién estan alineados con los resultados de la evaluacion del desempefio docente, asegurando una
respuesta directa a las necesidades identificadas

Los mecanismos de orientacion académica estan claramente establecidos en diferentes documentos normalivos.

La presencia de un instructivo de deteccion de necesidades especiales indica un enfoque inclusivo en la orientacion
académica, atendiendo a las necesidades individuales de los estudiantes.

Las actividades de orientacion académica responden a las necesidades que presentan los estudiantes, lo que refleja un
enfoque personalizado en la onentacion.

Los registros y estadisticas que indican una mejora en el rendimiento de los estudiantes como resultado de las actividades
de onientacién académica son una evidencia solida de su efectividad.

La carrera cuenta con diversos programas de apoyo y becas que benefician a un numero significativo de estudiantes,
promoviendo la accesibilidad a la educacién.

Los programas de apoyo se aplican sistematicamente, lo que asegura la equidad y la oportunidad para los estudiantes que
cumplen con los requisitos

La carrera dispone de programas de atencion a la salud de los estudiantes, docentes y personal administrativo, ademas de
medidas de bioseguridad.

Los programas de apoyo y atencion a la salud se encuentran difundidos en la pagina web.

La carrera brinda mecanismos de apoyo para actividades extracurriculares, fomentando el desarrollo integral de los
estudiantes mas alla de lo académico.

La existencia de procedimientos formales para seleccion y evaluacion del personal administrativo y de apoyo demuestra un
enfoque estructurado en la gestion de recursos humanos.

El Reglamento de Unidades Académicas esta disponible para consulta en formato impreso y tambien disponibles para su
consulta via web.

Los mecanismos de seleccién y evaluacién del personal administrativo y de apoyo son aplicados de acuerdo a las
normativas

El personal administrativo y de apoyo lleva muchos afios al servicio de la institucién y gozan de estabilidad laboral.

El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion universitaria adecuada a las actividades que realiza.

La carrera implementa de manera sitemética los planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de
apoyo .

La implementacion sistematica de programas de perfeccionamiento indica un compromiso con la actualizacion constante y el
crecimiento profesional del personal.

El personal administrativo y de apoyo cuenta con suficiente dedicacion horaria para las necesidades de la carrera.

La carrera demuestra salisfaccién de la comunidad académica acerca del desempefio del personal administrativo y de
apoyo.
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Recomendaciones de Mejora

R1. - Establecer un mecanismo para facilitar que los resultados de las evaluaciones aplicadas a los directivos, docentes y personal administrativo sean socializados en la comunidad educativa
(incluyendo los directivos y estamentos docentes, estudiantes, egresados y personal administrativo y de apoyo a la carrera).

R2. .- Establecer un sistema claro de escalafonamiento docente o la estructuracién adecuada de las diversas categorias docentes. Los docentes en su mayoria mantienen la categoria de
docentes nombrados (por plazo anual), sin embargo llevan muchos afios en la institucion. Lo que no se verifica es el plan de carrera, justamente por los afios que los mismos llevan dentro de la
institucion, se sugiere la definicion del escalafonamiento o carrera del personal docente.

R3. - Planificar y gestionar la capacitacién docente, con oportunidades para la continuidad de su formacién y perfeccionamiento en el nivel de postgrados del area de la ciencias juridicas.

R4. .- Formular un plan de carrera para el personal administrativo, que sea implementado y gestionado por el campus universitario. Los funcionarios del area administrativo y de apoyo cuentan
con muchos afios en la institucién por lo que se deberia existir mayor definicion en la promocion del personal.

RS.- Desarrollar y establecer un procedimiento de promocion del desempeiio directivo para fomentar el crecimiento y la incentivacion de los directivos.

R6. - Implementar una planificacién de las actividades de orientacién académica.

R7. - Elaborar informes de la implementacion de la actividades de orientacién académica segun lo planificado.

R8. - Comunicar activamente a los docentes sobre los programas de movilidad disponibles, destacando los beneficios personales y profesionales de participar en ellos.

R9 - Crear la condiciones adecuadas para garantizar la participacion de los docentes en programas de movilidad sin que esto afecte su trabajo en la institucion.

R10. - Desarrollar una estrategia a largo plazo para la movilidad docente que establezca metas y plazos claros, asi como una hoja de ruta para su implementacion exitosa.

R11.- Facilitar la creacion de espacios y plataformas donde los docentes que han participado en programas de movilidad puedan compartir sus experiencias y aprendizajes con sus colegas.
R12. - Estimular la generacion de proyectos de investigacion con un enfoque interno, promoviendo la participacion activa de los docentes en la produccién intelectual.

R13. - Desarrollar una planificacién detallada y documentada de las actividades de orientacién académica, incluyendo objetivos, calendario y responsables.
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R14. .- Establecer un enfoque mas coordinado para la implementacion de actividades de orientacion académica, asegurando una coherencia y calidad uniformes.

R15. - Lograr un avance en la implementacion efectiva de programas de movilidad estudiantil, ampliando las oportunidades para los estudiantes, trabajando en la concrecion y activacion de
convenios para la movilidad estudiantil nacional e internacional.

R16. - Trabajar en la gestion para lograr mayor autonomia en la implementacion del plan de promocion y carrera del personal administrativo y de apoyo, elaborando, documentando y de esta
manera, garantizando la claridad y transparencia del proceso.

R17. .- Trabajar en la definicién de trayectorias profesionales claras dentro del plan de carrera, identificando oportunidades de crecimiento y avance.
R18.- Proporcionar detalles claros sobre el proceso de evaluacion del personal administrativo y de apoyo, incluyendo criterios y métodos utilizados
R19.- Ampliar los programas de perfeccionamiento para abordar una gama mas amplia de dreas relacionadas con el desempefio laboral.

R20..- Implementar evaluaciones para medir el impacto de los programas de perfeccionamiento en las capacidades y desempefio del personal.

R21..- Crear canales permanentes de retroalimentacion para recibir comentarios regulares de docentes, estudiantes y personal administrativo y de apoyo sobre su desempefio y areas de
mejora.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Criterio 4.1.1 Indicadores ' - Cumplimiento e ~ Argumentaciones ! ‘Medios de Verificacion

Los espacios destinados a directivos, docentes y sector Plano del Edificio
administrativo reunen las condiciones sanitarias y de bioseguridad  Espacios e Infraestructura

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, para facilitar el desarrollo de las actividades. La sala de lactancia,  Encuestas a Estudiantes

administrativos y de apoyo, retinen las condiciones Cumple Totalmente secretanas, sala de reuniones para egresados y bibliotecas reunen Encuestas a Docentes

sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo P las condiciones sanitanas y de bioseguridad requendas para el Informe de Entrevista a Personal de Apoyo

de las actividades. desarrollo de las actividades, conforme se ha podido constatar Resultado de la visita presencial a la
durante el recorrido por las instalaciones realizada por los pares Facultad de Ciencias Juridicas, Campus
(modalidad combinada). Universitario Guaira

Segun el analisis de las documentaciones se verifica que las aulas

tienen factibilidad para albergar a la cantidad de estudiantes Plano del Edificio FCJ Lemos

matriculados. Las encuestas realizadas a los docentes y Cotejos de Espacios e Infraestructura

estudiantes arrojan resultados altamente favorables en cuanto a Planilla de Matnculados por Semesire
b. Las salas de clases son apropiadas con relacién al Total que las salas de clases son apropiadas en relacion al numero de Informe Encuesta a Estudiantes
numero de estudiantes. Cumple Totaimente estudiantes. Al momento de realizar el recorndo por las Informes de Encuestas a Docenles

instalaciones donde funciona la Facultad de Ciencias Juridicas, se  Resultado de la visita presencial a la
pudo constaltar que las salas de clases son apropiadas y equipadas Facultad de Ciencias Juridicas, Campus
para 40 o 50 alumnos, con espacio suficiente e instalaciones Universitario Guaira

apropiadas.

El informe de cotejos, espacios e infraestructura, permite verificar la

disponibilidad espacios fisicos con moviliarios, proyectores,

iluminacién y climatizacién de las aulas y salas. Al momento de

realizar el recorrido por las instalaciones, se pudo constatar que el | Espacios e Infraestructura
bloque donde funciona la Facultad de Ciencias Juridicas, cuenta Inventano de Bienes

C. Las salas de clases cuentan con todos los con salas de clases bien equipadas, con los requenmientos Resultado de la visita presencial a la

re_q uerimientos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totalmente necesarios para el desarrollo de clases, sillas, mesas para Facultad de Ciencias Juridicas, Campus
mismas. docentes, buena iluminacién, ventiladores, acondicionadores de Universitario Guaira

aire (split), pizarras acrilicas, con servicio de conexion a internet.

Algunas salas cuentan con proyectores permanentes. La

edificacion es adecuada y se encuentra en buen estado para su

funcionamiento.
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Conforme con la documentacién proporcionada por el Comité de
Autoevaluacion, el campus universitario cuenta con dos bibliotecas,
una dentro del pabellién de la Facultad y otra en forma contigua al
pabelion, conteniendo espacios fisicos y acervo bibliogréficos para
la carrera de derecho.

Durante el recornido realizado por los pares a las instalaciones se
pudo apreciar la ubicacion de las dos bibliotecas, una dentro del

blogue de la Facultad de Ciencias Juridicas, que cuenta con un Plano del Edlﬁc'm.
d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios acervo de textos para la carrera de derecho, en numero limitado y ’E’"e"'?"° fﬁB'b’mﬂs
debidamente acondicionados, tanto para el acervo Cumple Totalmente la otra biblioteca, la general, para utilizacion de todas las carreras m?:;?:ﬂ: :ef;?:nes i
bibliografico como para la lectura. del campus, ésta cuenta con textos juridico de autores clasicos y

Resultado de la visita presencial al campus

diccionarnios juridicos. Ambas instalaciones estan debidamente 5 AR A
universitario Guaird

acondicionadas, con buena iluminacion, ambiente climatizado,
mesas y sillas para la lectura. El espacio de la biblioteca de la

Pertinencia y Facultad (interna) tambien coincide con la sala de informatica,
adecuacion de los cuenta con seis (6) equipos informaticos, que pueden utilizar los
i s docentes y estudiantes. Acceso libre a internet y con habilitacion de
Espacios destinados i la biblioteca virtual Cicco-Paraguay. La biblioteca general, cuenta
a las Actividades de con dos salones de estudio y lectura
la carrera

Segun analisis de las documentaciones e informes, la Sala de
Informética funcionan en el espacio de la Biblioteca intera. Esta

3 R 4 3 = infraestructura.
. : i . sala cuentan con espacios suficientes, equipos informaticos, ke T g
e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen Cumple Totalmente mobifiarios, debidamente acondicionados y permite ef uso de 6 Recorrido in situ a la Facultad de Ciencias

espacios suficientes, debidamente acondicionados. equipos de computadoras con conexion a internet. Se pudo realizar Juridicas, Campus universitario Guaird.

. 2 . N Verificacién del registro de utilizacion de la
el recorrido y verificacion de esta sala, al momento de la visita in b R 5
situ al campus universitario. biblioteca - Resultado de la visita presencial

Anexo 27 cotejo de espacios e

Las descripciones y fotografias de los anexos 26 y 27 muestran la
sala de informética y sala para simulacion de juicios orales. Al

momento de realizar el recorrido por las instalaciones de la Inventario de Bienes

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para ; . i Cotejo de Espacios e Infraestructura

;. . ik 5 Facultad, se pudo acceder a la sala de simulacién de Juicios ; 5
asegurar la realizacion de las actividades practicas Cumple Totalmente  oyoiec” con dancrply equipamiento necesario para la realizacién de | Resultado de la visita presencial a la
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes. los talleres o simulacros de juicios, asi como sillas para Facultad de Ciencias Juridicas, Campus

espectadores, micréfonos, audio, salon debidamente climatizado y ~ Universitario Guaira
adecuada iluminacion. Asimismo, se pudo visitar las instalaciones

El anexo 26 y 27 muestran que los espacios destinados a la carrera
cuentan con rampas de acceso para personas con discapacidad
fisica, sanitanos equipados para el uso inclusivo y debidamente
sefializados. Durante el recornido realizado por las instalaciones de
la Facultad de Ciencias Juridicas se pudo constatar que los
espacios destinados a la carrera, cumplen con las normas de
accesibilidad, rampas de acceso, sanitarios adecuados para
personas con discapacidad, sala de lactancia, las sefialeticas

| permiten identificar correctamente estos espacios asi como el

Cotejo de Espacios e Infraestructura
Inventario de Bienes

Resultado de la Visita Presencial a la
Facultad de Ciencias Juridicas, Campus
Universitario Guairé

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las

normas de accesibilidad. Cumple Totalmente

| estacic iento con p
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h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares retnen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

Cumple Totalmente

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,

: i Nt
y mejoras se implementan segun necesidad. St Foniimee

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Analizando las documentaciones presentadas, la misma posee un
Aula Magna, asi como otros espacios fisicos dentro y fuera de la
Universidad. Al momento de realizar el recormdo por las
instalaciones de la Facultad de Ciencias Juridicas, se pudo
observar que los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracumiculares, reunen las condiciones para las que fueron
previstas. Algunas actividades se realizan en el aula magna y otras,
al aire libre, en el campus universitario. Se cuenta con un comedor,
con servicio tercerizado y que funciona desde la mafiana hasta la
noche, destinado a todos los usuarios del campus. Tambien el
servicio de fotocopiadora es tercerizado y se encuentra a
disposicion de los estudiantes que lo requieran.

En lineas generales, las mejoras se implementan segun la
necesidad. Sin embargo, no se verifican planes de conservacion, o
proyectos de expansion y mejoras para la Facultad de Ciencias
Juridicas.

Cotejo de Espacios e Infraestructura
Inventario de Bienes

Resultado de la Visita Presencial en la
Facultad de Ciencias Juridicas, Campus
Universitario Guaira

Cotejos de Espacios e Infraestructura
Proyecto de Arborizacion y Embellecimiento
Informe de Encuesta a Docentes

Resultado de la Visita Presencial en la
Facultad de Ciencias Juridicas, Campus
Universitario Guairé

Valoracion Cuantitativa asociada

En cuanto a la pertinencia y adecuacion de los espacios destinados a las actividades de la carrera, se verifica que los destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo,
' retunen las condiciones sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo de las actividades. Las salas son apropiadas con relacion al numero de estudiantes, cuentan con todos los

Juicio Valorativo del
Criterio

‘requerimientos necesarios para el desarrollo de las mismas. Las instalaciones de las dos bibliotecas y la salas de informatica, incluyen espacios debidamente acondicionados para el
' acervo bibliografico como para la lectura y el uso de los equipos informaticos. Los laborarios (sala de simulacién de juicios orales y consultorio juridico) disponen de espacio suficiente
para asegurar la realizacion de las actividades précticas requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes y los espacios destinados a la recreacion y actividades extracurriculares

‘reunen las condiciones para los cuales fueron previstas. En lineas generales las mejoras edilicias se implementan segun necesidad, pero se requieren proyectos de expansion y mejoras

continuas de la infraestructura.

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles

' oportunamente, Cumple Totalmente

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién- Paraguay

Los equipos e insumos del laboratorio (sala de mfonné&ca y sala de |
simulacion para juicios orales), comprenden pro

computadoras y equipo de audio, dspodblesmlosdooamasy
estudiantes.

Cotejo de Espacios e Infraestructura
| Inventario de Bienes

| Registro de Uso de Equipos

| Resultado de visita presencial y recorrido
por el Campus Universitario Guaira
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b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicién y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico,

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

| bibliogréfico de la carrera de grado en Derecho. Esto se evidencia

Los medios de verificacion registran la utilizacién de los equipos e
insumos del laboratorio, como proyector y computadoras.. Al
momento del recorrido por las instalaciones de la biblioteca
interna/sala de informatica de la Facultad de Ciencias Juridicas, se
pudo tener acceso al registro de utilizacion de la misma, por parte
de los estudiantes.

El medio de verficacion referente a las adquisiciones en
equipamiento e inversiones, correspondientes a los afios 2022 y
2023 permiten venificar las adquisicion de equipamientos,
consistentes en proyectores, cpu, computadoras e impresora y
realizadas en forma sistematica.

Analizados los documentos proporcionados por la carrera;

(Capacitacion CICCO) demuestran el acceso a las redes de
informacion. Durante el recorrido a las instalaciones de la sala de
informatica, se pudo constatar la posibilidad de acceso de los
estudiantes y docentes a la biblioteca CICCO y otras bases de
datos, de libre acceso en la web. No se venfica el acceso a
informacion especializada en el campo de las ciencias juridicas, por
medio de base de datos juridicas.

El acervo bibliogréfico disponible responde a las necesidades de la
carrera. Se verifica que en el Inventario de biblioteca se pueden
apreciar la disponibilidad de los textos clasicos del derecho.

Al momento de la reunién virtual con la encargada de la biblioteca
interna, ha mencionado que poseen un reglamento de ulilizacion de
los textos dentro de la Institucién y que se respetan las normativas
de propiedad intelectual. Sin embargo, los estudiantes pueden
retirar los textos en préstamos y una vez fuera de la institucién, no
se puede garantizar el cumplimiento de las normativas de
propiedad intelectual, sobre todo en lo referente a la posibilidad de
fotocopiar integramente el matenal.

Se verifica que se lleva a cabo un procedimiento periédico para
actualizar la bibliografia, lo que respalda el incremento del acervo

mediante la revision de instructivos relacionados con la
actualizacion de programas de estudios, comunicaciones por correo |
electronico para la remision de bibliografia y constancias de
donacion de libros. Estos medios de verificacion demuestran un
enfoque sistematico y continuo para mejorar y enrniquecer el

matenal de lectura disponible para los estudiantes, lo que

contribuye al cumplimiento total de este indicador

Registro de Utilizacion de Equipos e
Insumos del Laboratorio (como proyector y
computadoras)

Resultado de visita presencial y recorrido
por el Campus Universitario Guaird

Inventano de Bienes
Adquisiciones en Equipamientos e
Inversiones

Informe del Servicio de Internet
Capacitacion CICCO

Resultado de visita presencial y recomdo
por el Campus Universitano Guairad

Inventanio de Biblioteca

Constancia Donacién de Libros
Resultado de visita presencial y recormdo
por el Campus Universitario Guaird

Cotejo de Resoluciones de Integridad
Académica, Reglamento Editonial y Trabajo
Final de Grado

Informe de Encuesta a Docentes
Resultado de reuniones con la responsable
de la biblioteca.

Resultado de visita presencial y recormdo
por el Campus Universitario Guaira.

| Instructivos para la Actualizacién de

Programas de Estudios y Bibliografia
Correo Electronico de Remision de
Bibliografia para Cotejo

Constancia de Donacion de Libros




El equipamiento informatico disponible para estudiantes y docentes Inventario de Bienes

. . i : 3 consiste en computadoras y proyectores, los mismos son Informe de Encuestas a Estudiantes
255: d?::::u:m::;z:“n;c;rmM|m oz suficenta para ef usc de Cumple Totalmente suficientes para el uso destinado a la carrera. Esta situacion fue Informe de Encuestas a Docentes
Y ' confirmada al momento de las reuniones virtuales mantenidas con  Resultado de Reuniones con Docentes y
los estudiantes y docentes. Esludiantes

Se confirma un alto nivel de satisfaccion de la comunidad educativa
en relacion al aprovechamiento de los recursos disponibles. Estos
medios de verificacion demuestran de manera convincente que la
comunidad educativa esta satisfecha con la utilizacion de los
recursos a su disposicion, lo que respalda un cumplimiento total de
este indicador.

Informe de Encuesta a Estudiantes
Informe de Encuesta a Docentes
Informe de Entrevista a Personal de Apoyo

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el

uso de los recursos disponibles. Cimpe: [otaimants

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

En cuanto a la eficacia y eficiencia en el uso de los recursos disponibles para la implementacion del Proyecto Académico, se verifica que los equipos e insumos del laboratorio estan
disponibles oportunamente, el uso de los mismas se encuentran debidamente registrados. La adquisicion y actualizacién de los equipamientos del laborario se realizan
sistematicamente. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion estan garantizado en lineas generales por medio del servicio de internet y acceso a bibliotecas
Juicio Va_lorgtivo del virtuales académicas (CICCQ), sin embargo el acceso a informacién especializada y de rigor cientifica para el campo de las ciencias juridicas, atun no se encuentra garantizada ni
Criterio disponible. El acervo bibliografico disponible cuenta con los textos clasicos de las ciencias juridicas, responden a las necesidades de la carrera. Se requiere fortalecer el cumplimiento
de proteccion de las normativas de propiedad intelectual. Existe un mecanismo de evaluacion e incremento del acervo bibliogréfico. El equipamiento informatico disponible para el uso
de estudiantes y docentes se considera suficiente y se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el uso de los recurso

| El estatuto de la UC establece el procedimiento para elaboracion
del presupuesto anual para cada carrera del Campus Universitario.

a.Los procedimientos administrativos y financieros de o Ry : ) A Informe de Ejecucion Presupuestana
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente f;‘; v m;";:g:’;g’;",:’::::” pas ';.;: ;’: cc:';g: grd ec‘:rr;nsrc%uem Presupuestos Anuales
claramente definidos. intercambiados entre la Direccién de Administracién y el Decanato  COMeSPondencia Presupuestaria

de Ja Carrera.

Los medios de verificacion evidencian que los procedimientos son  Informe de Ejecucion Presupuestana

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los Cumple Totalmente conacidos por los responsables para gestionar la carrera. Las actas Presupuestos Anuales
responsables de gestionar la carrera. del Consejo de Facultad evidencian que los procedimientos son Correspondencia Presupuestaria
aplicados por los responsables de gestionar la carrera. Actas del Consejo de Facultad
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Se evidencia que los procedimientos administrativos y financieros  Informe de Ejecucion Presupuestana
Cumple Totalmente son aplicados e implementados segun lo establecido en las Presupuestos Anuales
reglamentaciones que rigen la carrera. Correspondencia Presupuestania

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

Eficacia y

E s El Consejo de Facultad, es un organismo colegiado que integra a
pertinencia de los Y g, giado q g

los distintos actores de la carrera y el procedimiento para

d. Los procedimientos para determinar las necesidades Acta de Reunion de Consejo (Tema

Procedimientos ; \ Cumple Totalmente determinar las necesidades presupuestaras se tratan en esa d
A aminieteathnos presupuestarias consideran a los actores de la carrera. Instancia, Se verifica el anexo 119 (Acta de Reunién de Consejo- Presupuestario)
£ ¥ Yy Tema Presupuesto).
inancieros

Informe de Ejecucion Presupuestana
Presupuestos Anuales
Correspondencia Presupuestaria
Resultado de reunion con la Direccion
Administrativa y Financiera

Durante las reuniones virtuales de los pares con la Direccion de
e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la Cumple Totalmente Administracion y Finanzas y el personal de apoyo, han mencionado
ejecucion presupuestaria. que dicha Direccion cuenta con auditorias internas y externas que
realizan el control de la ejecucién presupuestana.

La Direccion de Administracion y Finanzas cuenta con auditorias Informe de Ejecucion Presupuestarna
Cumple Totaimente internas y externas para el conlrol de la ejecucién presupuestana, Presupuestos Anuales
aplicados sistematicamente Correspondencia Presupuestaria

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecuciéon
presupuestaria se aplican sistematicamente.

Las encuestas aplicadas a docentes y estudiantes arrojan indices | Informe de Encuesta a Estudiantes

g. Se evidencia saisfaccién de la comunidad educativa con los superniores al 80% de satisfaccion en cuanto a los procedimientos Informe de Encuesta a Docentes

procadimirtos sdminsvatvos y nanceros mpemeniados. 4TS THITIIIE oo v or " mcame o0 Covton e acoees oo
relacién a la recepcion por parte de la comunidad educativa de Encuestas
Valoraciéon Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

- En cuanto a la eficacia y pertinencia de los procedimientos administrativos y financieros, se verifica que se encuentran claramente definidos, estos son conocidos por los responsables
Juicio Valorativo del  de gestionar la carrera, se implementan efectivamente y consideran a los actores de la carrera para determinar las necesidades. Cuentan con mecanismos de auditorias intemas e
Criterio externas para el control de la ejecucion presupuestaria y se aplican sistematicamente. Asimismo, se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimiento
administrativos y financieros implementados.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension
Fortalezas Debilidades

Las salas de clases son apropiadas en relacion al numero de estudiantes y cuentan con todos los requernimientos necesanos. No se evidencian proyectos de expansién ni planificacién para mejoras edilicias y de conservacion

Las instalaciones de las bibliotecas del campus cuentan con espacios suficientes y debidamente acondicionados para el No se cuenta con un sistema antiplagio informético, para protejer mejor la propiedad intelectual, al momento de
acervo bibliografico como para la lectura. evaluar monografias y trabajos.
La sala de informatica cuenta con todos los requenmientos para su uUso No se cuenta con bases de datos o bibliotecas digitales, especializadas en las ciencias juridicas

La sala de simulacion de juicios orales se encuentra debidamente acondicionada
Recomendaciones de Mejora

R1. Implementar la suscripcion o licencias de uso para acceder a bases de datos de tipo juridicas (especializadas para la ciencias juridicas, por ejemplo: leyes.com; viex, laley.com, etc) pues la base de datos CICCO con que cuenta la carrera
es de tipo general.

R2. Actualizar los textos de la biblioteca, con la adquisicion permanente de libros de edicién y publicacion reciente

R3. Controlar el uso del software libre antiplagio que es permitide a los estudiantes por los docentes requiere un control mas estricto y exclusivo por parte de los actores académicos, sobre todo porque el mismo esta vinculado directamente
con el respeto a la propiedad intelectual y las referencias o citas textuales de los autores que se realicen en los trabajos de investigacion

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Estatuto UC 2015

Cotejo de resoluciones (Resolucion Nro
17/2022 Instructivo de Seguimiento a
Egresados)

Estatuto Asociacion AAFCJ

Cotejo de espacios e infraestructura

La carrera cuenta con un instructivo de seguimiento a egresados,
que se realiza a través del Decanato y las Secretanas encargadas

Cumple Totalmente de la vinculacion con los egresados. Ademas, se cuentan con una
base de datos con los contactos de todos los egresados de las
distintas promociones.

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.
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La carrera cuenta con un instructivo de seguimiento a egresados, el
cual ha sido aprobado formalmente por resolucién. Se verifican
comunicaciones y encuestas realizadas a los egresados como
parte del proceso de autoevaluacion de la carrera. Asimismo, de
reciente conformacion y a instancia del Decanato de la Facultad de
Ciencias Juridicas, es la Asociacion de Antiguos Alumnos de la
Facultad de Ciencias Juridicas, que congrega a los egresados y
permite una conexién con dicho estamento, como actores de la

Cumple Parcialmente comunidad educativa y enlace importante entre la Institucion
Educativa y la sociedad. Sin bien se cuenta con el mencionado
instructivo, no se verifica la implementacion de consultas
sistematicas a los egresados sobre las necesidades de formacion,
como un mecanismo instalado de la carrera. Los egresados que
participaron de la reunién virtual con los pares han referido que
fueron convocados por el Decano y que reciben las invitaciones
para capacitaciones pero que se requiere fortalecer las jomadas de
capacitaciones.

Cotejo de resoluciones (Resolucion Nro.
17/2022 Instructivo de Seguimiento a
Egresados)

Instrumento de Encuesta a Egresados
Informe Encuesta a Egresados

Resultado de la reunién con los egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

Se advierte que la carrera ofrece cursos de postgrados, entre las
resoluciones del CONES referentes a habilitaciones de programas
de postgrado, se verifica que tres ellos, estan vinculados a la
formacion en Didactica y Docencia. Entre los Programas de

Postgrado vinculados con las ciencias juridicas se encuentran: Informe Encuesta a Egresados
Especializacion en Investigacion Cientifica del Hecho Punible, Resoluciones del CONES de aprobacién de
;' L:dca{reral ofrece a ‘|3;deegr?!ufd°s cu_r;nosdd:ae&oa?tado Cumple Parcialmente  Especializacion en derechos de la Nifiez y la Adolescencia y programas de formacion.
asados en las necesl s de formact . as. Especializacion en Derecho Procesal Civil. Al momento de las Resultado de la reunion con el encargado

reuniones virtuales con el encargado de la vinculacién de la carrera  de investigacion de Postgrado.
de derecho con la Facultad de Postgrados, ha sido mencionado

Eficacia y eficiencia que algunas especializaciones no estan en curso en este momento.
de los Mecanismos No se evidencia un estudio pormenorizado de las necesidades de
By formacion de sus egresados.
de Seguimiento a los
egresados

d. Los mecanismos de seguimientio prevén registros del tiempo Las encuestas aplicadas a los egresados durante el proceso de
medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer Cumple Totalmente autoevaluacion, preve el sondeo de informacioén sobre el tiempo ::gwgz::si":"g s::;gg:sam
empleo. medio para la obtencion del primer empleo 7

Las encuestas aplicadas a los egresados indican que existe Instrumente de Encuesta a Egresados
correspondencia entre su ocupacion laboral y la titulacion Informe Encuesta a Egresados

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de

los egresados. Cumple Totalmente

| El comité de pares ha tenido oportunidad de reunirse con
egresados y se pudo constatar que los mismos ocupan cargos de
responsabilidad en instituciones publicas. Entre los egresados se
Cumple Totalmente encontraban presentes, miembros de la Magistratura, Ministeno
Publico y un abogado que ejerce la profesion en forma
independiente. Este indicador fue ratificado por egresados y
empleadores al momento de la reunion con los pares.

Informe Encuesta a Egresados

Cotejo de medios de difusion y
comunicacion (Base de datos de egresados)
Resultado de la reunion con los egresados

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacién y experiencia.
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g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinion de los egresados.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE

Cumple Totalmente

Segun se observan en los medios de verificacién presentados, no
No Cumple se han advertido cambios al proyecto académico basadas en la
opinién de los egresados.

La encuestas aplicadas al estamento de egresados arrojan un
resultado superior al 80% de satisfaccion en cuanto al cumplimiento
del perfil de egreso de la carrera. Los egresados al momento de
reunirse con los pares han compartido sus expenencias como
profesionales y han manifestado estar muy conformes con la
formacion académica recibida, la cual les permitié postularse a

cargos de importancia.

Resolucion DCJ 27/2022

Acta Consejo de Facultad 03/2016 -
Proyecto Académico 2017 (Pag. 3 y 4)
Reuniones con empleadores

Cotejo de resoluciones (Resoluciéon DCJ
Nro 27/2022 la implementacion de un
instructivo de seguimiento, revision y
actualizacién del Proyecto Académico)
Resultado de la reunién con los egresados

Informe Encuesta a Egresados.
Resultado de la reunién con los egresados

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con un Instructivo de seguimiento a egresados. Sus egresados ocupan cargos de responsabilidad en instituciones publicas y se desenvuelven en el ejercicio
Juicio Valorativo del profesional independiente, existiendo concordancia entre su ocupacion laboral y la titulacion. Han manifiestado satisfaccion con la formacion recibida. No se verifica un mecanismo
Criterio instalado y afianzado de seguimiento de consultas que se aplique en forma sistematica, sobre las necesidades de formacién de los egresados. No se evidencian cambios en el proyecto

académico basadas en las opiniones de los mismos.
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a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de |a carrera se
retinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

La Direccion de Relaciones Institucionales es un agente de
vinculacion con el medio externo, al encargarse de la firma de
convenios marco de cooperacion insterinstitucional. Para la carrera
de derecho, tanto el Decano como los responsables del consultorio
Juridico y la extensién universitana cumplen un rol de vinculacion
Cumple Parcialmente con agentes del medio extemo. Al momento de las entrevistas
virtuales con los agentes del medio, empleadores, se ha
mencionado la necesidad de firmar y formalizar los acuerdos de
cooperacién con instituciones publicas (Poder Judicial, Ministerio
Publico o Defensoria Publica) a los efectos de la correcta y efectiva
implementaciénes de préacticas y pasantias supervisadas.

Los agentes del medio externo se retinen en forma periédica con
los responsables tanto del consultorio juridico como de la extension
universitaria. Al momento de las reuniones virtuales el Decano ha
mencionado que el mismo es quien se encarga en forma personal
de las reuniones con los agentes del medio externo, situacion que
fue ratificada por los empleadores

Cumple Totalmente

Entre las sugerencias realizadas por los empleadores sobre algun
cambio en el plan de estudios, se encuentra realizar un cambio en
la asignatura de derecho penal para hacerla en semestres
sucesivos con el derecho procesal y ejecucion penal. No se
evidencia que dicha sugerencia haya sido estudiaba por la carrera,
para considerar como viable o pertinente para el ajuste en la malla
curmcular (informe de resultado de grupos focales).
Algunas sugerencias dadas por los agentes del medio externo para
Cumple Parcialmente su consideracion, y que son coincidentes con las reuniones
virtuales realizadas con los pares, fueron las siguientes: aumento
de horas practicas de todas las asignaturas profesionales desde el
inicio de la carrera, aumento de horas de practicas-pasantias en los |
tribunales y juzgados que preparen al estudiante para la vida

Estatuto UC 2015

Organigrama y Autoridades

Lista de empleadores

Reglamento Consultorio Juridico
Informe de pasantia Consultorio Juridico.
Informe Encuesta a docentes

Resultado de la reunion con los
responsables del consultorio juridico,
extension universitaria y empleadores.

Lista de empleadores

Reglamento Consultorio Juridico
Informe de pasantia Consultorio Juridico.
Resultado de la reunién con el Decano,
responsables del consultonio juridico,
extension universitana y empleadores.

Reuniones con empleadores

Cotejo de resoluciones (Resolucion DCJ
Nro 27/2022 la implementacion de un
instructivo de seguimiento, revision y
actualizacion del Proyecto Académico)
Acta Consejo de Facultad 03/2016 -
Proyecto Académico 2017 (Pag. 3 y 4)
Informe de reuniones con empleadores
Informe Encuesta a docentes

' Resultado de la reunion con los

profesional; aumento de jornadas de capacitacién en los distintos  empleadores.
fueros y formalizacién de los convenios de cooperacion con el
medio externo. Sin embargo, aun no se verifica que estas
sugerencias hayan sido implementadas en el proyecto academico.
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d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con
respecto al desempeiio laboral de los egresados.
Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

' f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Entre los empleadores que participaron de las reuniones virtuales
con los pares, se encontraban miembros de la Magistratura,
Ministerio Publico, Defensoria Publica, Profesional independiente y
un representante del Poder Judicial encargado de la
Circunscripcion Judicial del Guaira, los cuales han mencionado que
los egresados de la Facultad de Ciencias Jurldicas de la UC,
sobresalen por su capacidad y solvencia en su formacion integral,
tanto teérica como préctica de las ciencias juridicas, asi como de su
calidad elica-profesional.

Cumple Totalmente

Se verifica la participaciéon en programas mas regionales que
nacionales. Se menciona algunas aclividades llevadas a cabo en
Guaira, que proyectan expandirse a ofras regiones, cuando se
implementen las cooperaciones entre los distintos campus
universitarios de la UC.

Cumple Totalmente

Si bien fueron agregados los convenios marco de cooperacion de
practicas y pasantias suscntos por la Universidad Catdlica, estos
corresponden al nivel central. No se venfica la suscripcién de
convenios de cooperacién a nivel regional, entre el Campus
Universitaria Guaira y las institucionales publicas de la

| circunscripcion judicial Guaird. Asimismo, cabe agregar que los
mismos agentes del medio externo (empleadores) han mencionado
en la reunion con los pares, la necesidad de formalizacion de
convenios intennstitucionales para el desarrollo de actividades
académicas que apunten al logro del perfil de egreso, como las
précticas, pasantias supervisadas u otras.

Cumple Parcialmente
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Informe reunién con Empleadores
Resultado de la reunion con los
empleadores

Informes de gestion de docente de tiempo
completo y Coordinadores (actividades de
extension)

Nota colaboracion con Escuela Judicial
Informe Docente de Tiempo Completo
Proyecto de Arborizacion

Informe de participacion de la Alumna Sol
Arrua

Cotejo de resoluciones (Resolucion DCJ
Nro. 5/2022 y Nro. 6/2022)

Resultado de la reunion con el Decano y
responsable de la extension universitana

Convenios UC y Carta entendimiento
Informe Encuesta a estudiantes
Informe Encuesta a docentes
Resultado de la reunion con los
empleadores
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Las aclividades académicas como las practicas del consultorio
juridico, son desarrolladas por convenios de cooperacién marco de
la Universidad Catdlica y el Poder Judicial, que se viene realizando
desde hace muchos afios. Las actividades de practicas del
consultorio juridico se llevan a cabo a través de la labor de los
docentes que onentan y acompafian a los estudiantes, con el
seguimiento de caso judiciales. No obstante, las pasantias
supervisadas, a las cuales hace mencién el reglamento del
consultorio juridico, necesitan ser implementadas efectivamente,
sea en instituciones publicas o en estudios juridicos privados y
requieren ser debidamente formalizadas con convenios de
cooperacion inteninstitucional a nivel regional. Situacion que fue
confirnada al momento de las reuniones virtuales con los
representantes del consultono juridico, extension y empleadores
(representante del Poder Judicial de la Circunscripcién Judicial
Guaira). Estos ultimos han mencionado la necesidad de mayor
formalizacion con las suscripcion de convenios de cooperacion en
la region.

Informes de gestion de docente de tiempo
completo y Coordinadores (actividades de
extension)

Informe de pasantia Consultorio Juridico.
Resultado de las reuniones con los
empleadores y responsables del consultorio
Juridico y extensién universitana.

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las

actividades académicas se ejecutan. Cumple Parcialmente

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del El Decano y los responsables de la carrera se encargan de la vinculacion con los agentes del medio extemo y se llevan a cabo reuniones con cierta periodicidad. No se vernifica que las sugerencias dadas por
los agentes del medio externo sean consideradas para realizar ajustes en el proyecto académico y no se cuenta con convenios interinstitucionales a nivel regional, que apunten al desarrollo de actividades
Criterio académicas tendientes al logro del perfil de egreso. Se evidencia satisfaccion por parte de los empleadores hacia el desempefio de los egresados de la carrera de derecho.

Durante las entrevistas con los responsables de las investigaciones Reglamento del Trabajo Final de Grado
 de la carrera de derecho y postgrado, se pudo venficar que hubo un Colejo de resoluciones (Resolucion DCJ
‘ avance en el érea de investigacion con la incorporacion del | Nro. 16/2022 Reglamento de Trabajo Final
| requisito, previo a la graduacién del estudiante, de la presentacion y | de Posgrado)
| defensa del Trabajo Final de Grado (TFG), el cual es acompafiado | Informe Comisién Evaluadora de TFG
i ' con docentes lutores de contenido y metodol6gicos. Ha sido creada | Cotejo de resoluciones (Resolucion DCJ
a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion Cumple Parciaiments ' la editorial de la carrera, que permite la publicacién de los articulos = Nro 10/2022 Designacion de tutores)
desarrollados. elaborados por estudiantes y docentes, en la Revista Juridica del Cotejo de resoluciones (Resolucion DCJ
Campus Guaird, con diez ediciones. Al momento de las reuniones  Nro. 20/2022 Instructivo de Tutores)
virtuales con los estudiantes en proceso de elaboracion y tutorias Revista Juridica (vanas ediciones)

del TFG, se ha podido venficar que se encuentran en etapa de Resultado de reunion con docentes
‘ elaboracion del anteproyecto o protocolo. No obstante, estas | investigadores, docentes tutores y docentes
actividades aun requieren ser ajustadas para llegar al nivel superior | a tiempo completo de la carrera asi como

' requerido por el indicador. | con los estudiantes en proceso de tutorias.
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b. Los resultados de los proyectos de investigacion son

transferidos a la sociedad. Cumple Parcialmente

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y
Extension

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension

desarrollados. Cumple Parcialmente

d. Los resultados de los proyectos de extension son

transferidos a la sociedad. Cumple Parciaimente

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Juicio Valorativo del

Los articulos de las revistas juridicas de la Facultad de Ciencias
Juridicas son publicados anualmente. La carrera cuenta en la
actualidad con su propia Editora, que permite y facilita la
publicacion de articulos elaborados por estudiantes y docentes. Aun
se requiere que los resultados de los proyectos de invesligacion
sean transferidos a la sociedad.

Se evidencias actividades extracurmculares realizadas por los
estudiantes y otros proyectos de extension académicos,
consistentes en Conferencias organizadas por la misma Facultad
de Ciencias Juridicas. Sin embargo, estos proyectos requieren
mayor planificacion, articulacién y alcance para ser considerados
extension universitaria extramuros.

Se advierten proyectos aislados de extension, pero se requiere que
los mismos sean transfendos efectivamente a la sociedad y
respaldados con medios de verificacion.

Anexo 83 Revista Juridica (vanas ediciones)
Anexo 77 Informe Comision Evaluadora de
TFG

Anexo 11 Cotejo de resoluciones
(Resolucién DCJ 07/2022 - Reglamento
Editorial)

Anexo 15 Informe Encuesta a estudiantes
Anexo 16 Informe Encuesta a docentes

Cotejo de resoluciones (Resoluciones DCJ
Nros. 06/2022; 25/2022; 26/2022)
Informes de gestion de docente de tiempo
completo y Coordinadores

Informe de pasantia Consultorio Juridico
Resultado de reuniones con el responsable
de las extensiones universitarias y los
docentes de tiempo completo.

Informes de gestion de docente de tiempo
completo y Coordinadores

Informe de pasantia Consultonio Juridico.
Cotejo de resoluciones (Resolucion DCJ
07/2022 - Reglamento Editonal)

Informe Encuesta a estudiantes

Informe Encuesta a docentes

Proyecto de Arborizacion

Resultado de reuniones con el responsable
de las extensiones universitarias y con los
docentes de tiempo completo.

Valoracién Cuantitativa asociada

Se verifica la presentacion de trabajos finales de grado como requisito para la graduacion del estudiante de la carrera. No se cuenta aun con resultados de los proyectos de investigacion
requeridos por el indicador, por lo que no se evidencia su transferencia de conocimientos a la sociedad, salvo por el alcance de las ediciones de las revistas juridicas del Campus

Criterio ' Guaira. Los resultados de los proyectos de extension universitaria son aislados y requieren de planificacion, articulacion y transferencia a la sociedad verificable.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS
Fortalezas Debilidades

La carrera cuenta con un instructivo y una asociacion de egresados que facilitan el seguimiento y consulfa sistematica alos  No se evidencia aun un mecanismo instalado y afianzado de consultas sistematicas a egresados que permitan
egresados conocer el interés en el area de formacion de los mismos

Los cursos y programas habilitados en postgrado para los egresados de la carrera de derecho, son limitados. La
Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los egresados habilitacion de estos cursos y programas no son el resultado de un estudio pormenonzado sobre las necesidades
de formacion detectadas.

Falta de precision en cuanto a la instancia formal de la carrera de derecho, encargada de la vinculacion con

Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y expenencia agentes del o extemo.

No se venfican las sugerencias planteadas por los agentes del medio externo (empleadores), para el ajuste al

Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion desarrollados proyecto académico.

No se cuenta con suficientes convenios interinstitucionales que permitan el desarrolio de actividades académicas
tendientes al logro del perfil de egreso. Aungue cuentan con convenios inteninstitucionales, se debe insistir en la
firma de convenios de cooperacion regional y entre el Campus Universitario Guaira y las institucionales publicas
de la circunscripcion judicial Guaird

No se evidencian resultados de los proyectos de investigacion ni su transferencia a la sociedad

Mayor planificacion, articulacion y alcance para ser considerados extension universitana extramuros.

No se evidencia planificacién ni desarrolio de proyectos de extensién universitaria (extramuros), cuyo resultado
pueda ser evidenciado y transferido a la comunidad.

Recomendaciones de Mejora

R1. Evaluar la posibilidad de ampliar y diversificar la oferta de programas de posgrado para satisfacer mejor las necesidades de formacion de los egresados.

R2. Establecer mecanismos para recoger y aplicar las opiniones y sugerencias de los egresados en la revision y mejora del proyecto académico.

R3. Establecer un sistema de seguimiento para asegurar que los convenios intennstitucionales se ejecuten segun lo planeado y acordado.

R4. Considerar de manera activa y concreta las sugerencias de los empleadores para abordar sus necesid. y mejorar la formacién académica de los estudiantes.

R5. Disefar estrategias concretas para la transferencia efectiva de resultados de investigacion y extension a la sociedad, a través de actividades y eventos de divulgacion.

R6. Planificar y ejecutar proyectos de extension extramuro con un enfoque mas amplio, que involucren y permitan la comunicacion bidireccional con la sociedad y que tengan un impacto sostenido.




R7. Establecer sistemas de verificacion y seguimiento para respaldar la transferencia de resultados de investigacién y extension, asegurando que estos lleguen de manera efectiva a la sociedad.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimensién 1. Gobernanza de la Carrera Aea s ;
Criterios Valoracion Cuantitativa asociada

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 4
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera 4
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 3
Criterio 1.2.2, Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 2

4

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion 5

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterios -  Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 4
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 4
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 3

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

N N AR W A

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay Informe Final 69 Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Dimension 3. Personas

Criterios _ . Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 5
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 4
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 5
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal 2
Administrativo y de Apoyo
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 5
i Dimension 4. Recursos :
Criterios ; Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto 4
Académico
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 3
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 2
; . e . oy | 14
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 2 N L
TOTAL 110
PROMEDIO 3,7
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera
La carrera de derecho de la Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion", campus universitario Guaird, cuenta con una organizacion adecuada, para llevar adelante sus funciones sustantivas académicas.
Sin embargo, se requiere afianzar y ampliar los demas ejes fundamentales, en cuanto a la investigacion y extension universitaria. Su vision es acorde a los objetivos que se propone. El perfil de egreso de la
carrera es sumamente amplio, lo que permite inclusive, expandir las proyecciones para las practicas y pasantias supervisadas de sus estudiantes a nivel regional o nacional.
Cuenta con personal administrativo competente y comprometido con la institucién. La conformacion del Comité de Excelencia Educativa como instancia permanente permitird que los mecanismos para el
aseguramiento de la calidad tengan continuidad. Se observa el empefio y sentido de pertenencia, por parte de directivos, funcionarios administrativos y del plantel docente, en el proceso ensefianza-aprendizaje.
No obstante, se requiere de un nuevo plan de carrera actualizado, que pueda definir y articular las acciones a mediano y largo plazo, tendientes a lograr sus objetivos.
Por su parte, el plan de estudios de la carrera de Derecho cuenta con asignaturas que propenden a la formacion del estudiante. No obstante, el plan de estudios requiere ser ajustado al modelo nacional de
evaluacion y acreditacion de la educacién superior, en cuanto a los requisitos especificos para la titulacion de la carrera de derecho. Y también, es importante destacar que un aspecto mencionado durante las
reuniones virtuales llevadas a cabo, fue la sugerencia en el fortalecimiento de las practicas y pasantias de los estudiantes, desde los primeros afios de la carrera.
Se resalta la infraestructura con que cuenta la carrera y la institucion, la cual es adecuada para el desarrollo de su labor. Debe mantenerse el impulso para el mantenimiento edilicio y de los proyectos de
expansion debidamente aprobados.
Los propdsitos de la investigacion y la extensidn necesitan mayor definicion en el proyecto académico, asi como la concrecion y desarrollo de proyectos cuyos resultados sean transferidos al medio externo. Si bien,
la carrera se encuentra en proceso de conformacién de los mecanismos de vinculacién con egresados y el medio externo, estos requieren de consultas sistematicas y de mayor seguimiento. Estos esfuerzos se
vieron fortalecidos por la conformacion de la Asociacion de Antiguos Alumnos de la Facultad de Derecho, cuyo funcionamiento y sistema de vinculacion con la carrera, necesita de tiempo para su consolidacion.
Se alienta a la Facultad de Ciencias Juridicas a continuar con este proceso, y habiéndose realizado un gran esfuerzo para el mejoramiento de la educacion superior.

CONCLUSION

La carrera de Derecho de la Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad Catolica "Nuestra Sefiora de la Asuncion”, campus universitario Guaird, presenta logros importantes, mecanismos ya instalados desde
la acreditacién anterior, otros requieren tiempo para su mejor proyeccion, estructuracion, afianzamiento y crecimiento continuo. Destacamos la percepcion que ha tenido este Comité de pares, respecto al alto
grado de compromiso de los distintos actores de la comunidad educativa para llevar adelante estos procesos de mejora en la educacion superior. Por lo que se concluye, de la sumativa de las valoraciones
consensuadas por los pares, a los distintos indicadores, que ha alcanzado una puntuacién de 3.7 en la escala valorativa general, y por tanto, corresponde una acreditacion por cuatro afios.
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