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Agercis Necore o Emamciony
RESOLUCION N° 443

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS JURIDICAS Y DIPLOMATICAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), SEDE ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 29 de noviembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educaciéon Superior, en la
carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Ciencias Juridicas y Diplomaticas de
la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asunciéon” (UC), sede Asuncion; vy,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resoluciéon N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educaciéon Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Ciencias Juridicas y Diplomaticas de
la Universidad Catolica “Nuestra Sefora de la Asuncion” (UC), sede Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon vy
Acreditacion de la Educacién Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
e del Comité de Pares Evaluadores conformado por Nancye Alder, Norma
ano y Mirjan Acosta, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

sl
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Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superionr

RESOLUCION N°© 443

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS JURIDICAS Y DIPLOMATICAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), SEDE ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

5.

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Diplomaticas de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” (UC), sede
Asuncion, segin consta en el Acta N° 32 de fecha 29 de noviembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

4

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE

delle RESUELVE:
&=
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Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion ce la Educacion Supenor

RESOLUCION N° 443

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS JURIDICAS Y DIPLOMATICAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), SEDE ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

B

1°.- ACREDITAR, por 4 afios, la carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Diplomaticas de la Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de
la Asuncién” (UC), sede Asuncion, a partir de la fecha de promulgacion de la
presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”
(UC), sede Asuncion, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolucién, para la carrera de Derecho.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcién de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.

SHelfaticwol 24
Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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Acreditacion de la Educacion Superior

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” Pares Evaluadores: Mg. Abog. Nancye Alder (Coordinadora)
Carrera: Derecho Mg. Abog. Norma Hercolano
Unidad Académica: Facultad de Ciencias Juridicas y Diplomaticas Mg. Abog. Mirian Acosta

Sede/Filial: Asuncion
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

La Universidad Catolica "Nuestra Sefiora de la Asuncién”, servicio y contribucién de la Iglesia, es una institucion educativa, sin fines de lucro, creada por la Conferencia Episcopal Paraguaya, como Alto Gobierno y erigida por
la Santa Sede, que tienen por finalidad consagrarse -sin reserva-a la causa de la Verdad, sirviendo a la dignidad del hombre y a la causa de la Iglesia.

Tiene como objetivo, en cuanto a la catélica, garantizar de forma institucional una presencia cristiana en la educacion superior, frente a los grandes problemas nacionales e internacionales, de la sociedad y de la cultura
Siendo sus caracteristicas esenciales: la evangelizacion de la cultura en el didlogo de la fe catdlica con la ciencia y la vida, sobre el creciente tesoro del saber humano, ofrenciendo una contribucién con sus propias
| investigaciones, la investigacion cientifica auténoma, la docencia critica y creadora de los saberes que cultiva segtn los métodos y la exigencias propios de la ensefianza universitaria, la formacién de los estudiantes
| universitarios en un profundo sentido ético dela profesion y de servicio solidario en la promocién de la justicia, la creacion de una Comunidad Universitaria en la que las relaciones esten basadas en el respeto a la personal, la
|libertad, el amor a la verdad y la caridad propia de un esplritu cristiano.

| Para ejercer su misién, la Universidad Catélica Nuestra Sefiora de la Asuncion conforma una Comunidad Universitaria con personas iguales por su dignidad humana, distintas en sus experiencias y sus funciones y
comprometidas en la consecucion de los fines y objetivos de la Universidad.

La Comunidad Universitaria esta integrada por el Rector, Directivos, Docentes, Estudiantes, Personal Administrativo y Egresados no Docentes, siendo la relacién docente-estudiante el nucleo de la Comunidad Universitaria

En la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncion, se distinguen los siguientes érganos y autoridades: El Alto Gobierno, los Organos Universitarios de Gobierno; el Rector de la Universidad Catdlica, el Vicerrector
Académico y de Investigacion, El Vicerrector de Administracion y Finanzas, El Vicerrector de Gestion y Planificacion, Tres Consejeros Asesores y el Secretario General.

El Consejo de la Comunidad Universitaria esta integrado por el Rector, los Vicerrectores, los Consejeros Asesores, los Directores Generales de Campus Universitario, los Directores de las Unidades Pedagdgicas, Dos
| Decanos de toda la Universidad, Dos representantes de los Docentes de toda la Universidad, Dos representantes de los Estudiantes de toda la Universidad, Dos representantes de los Egresados no docentes de toda la
| Universidad, el Secretario General de la Universidad Catdlica.

| En los Campus UNiversitarios y Unidades Académicas son Autoridades Universitarios de Gobierno, por su orden: el Director General del Campus con el Consejo de Gobierno, los Decanos y sus respectivos Consejos, los
| Directores de las Unidades Pedagdgicas con su Consejo; en los Institutos, el Director del Instituto y su respectivo Consejo.

La Facultad de Ciencias Juridicas y Diplomaticas del Campus de Asuncién, cuenta con un Decano nombrado segun Acta de Asuncién al Cargo de fecha 5 de febrero de 2020 y, un Consejo de Facultad integrado por el
Decano , quien lo convoda y preside, la Vicedecana, la Directora Académica, el Director de Postgrado de la Facultad, Representante de los docentes, Representante de los Estudiantes, Representante de los Egresados no
docentes, Representante del Departamento de Pastoral Universitaria.

El Decano es la autoridad personal de gobierno, ejerciendo las funciones académicas, ejecutivas y representativas de la Facultad de Ciencias Juridicas y Diplomaticas, la que cuenta con un Consejo de Facultad en el que
estan representados los estamentos de la comunidad académica.
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B. Descripcién de la Visita

La visita de evaluacion externa a la Carrera de Derecho, de la Facultad de Ciencias Juridicas y Diplomaticas de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncion, se realizé en el marco de la Resolucion ANEAES N*
55/2022; por la cual se aprueba el protocolo para su implementacion en la modalidad combinada; los dias 28, 29, 30 y 31 de agosto de 2023 y fue organizada bajo una agenda consensuada y desarrollada con la carrera

De la misma, participaron autoridades de la Universidad: Rector, Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Diplomaticas, Direccién Académica, Direccion de Carrera, Vice Direccion de Gestion de Procesos de Calidad,
Direccion de Administracion y Finanzas, Coordinaciones y personal administrativo de la Sede del Rectorado donde funciona la misma.

Durante los cuatro dias de la visita, el Comité mantuvo reuniones y entrevistas con autoridades de la Universidad y la Carrera, integrantes del Comité de Autoevaluacion, responsables de Investigacion y Extension, Consultorio

| Juridico, Bienestar Estudiantil, Biblioteca. con estudiantes, docentes, egresados de la carrera y empleadores, asi como con responsables del sector administrativo y de servicios, de acuerdo a lo establecido en la Agenda de
Visita.

Todos los actores académicos involucrados en el proceso han manifestado buena predisposicion, respondiendo a las consullas formuladas para realizar las aclaraciones que fueron solicitadas por este Comité de Pares, asi
también fueron proveidas las documentaciones complementarias solicitadas.

Fl dia 31 de agosto de 2023, en el marco de la visita presencial a la Sede del Rectorado donde funciona la Carrera de Derecho, objeto de esta evaluacion, se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido por las instalaciones de
la misma, oficinas académicas y administrativas, aulas, sala de docentes, biblioteca, laboratorio de informatica, consultorio juridico, sala de juicios orales, espacios de esparcimiento, entre otros. Ademas, fueron revisados y
analizados los documentos institucionales puestos a disposicion por la carrera, asi como la informacion y documentacion adicional solicitada durante la visita, obteniéndose informacién complementaria que sustentan el
presente informe.

C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacidn, institucional y anexos

Tanto el Informe Institucional como el Informe de Autoevaluacion han permitido una aproximacion previa a la Institucion y a la Carrera, lo que ha posibilitado al Comité de Pares formarse juicios preliminares que pudieron ser
| verificados durante la visita en la modalidad combinada.

| El informe de autoevaluacion fue confeccionado por un Comité constituido por 5 docentes de la Carrera

El contenido del informe de autoevaluacion fue confeccionado con base en documentacion, encuestas y entrevistas a distintos miembros de la comunidad académica. Su contenido relata con suficiente amplitud el cuadro de
situacion que presenta la Carrera; lo contrasta con el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Calidad en Educacion Superior (ANEAES) y formula juicios reflejando fortalezas y debilidades en las dimensiones de
analisis.

No obstante, hay algunos aspectos en que, al interior de ciertos componentes, no esta bien lograda la consistencia entre los juicios y los estandares de calidad contenidos en ciertos indicadores, los que en ocasiones fueron
ermroneamente argumentados.

Se notd la sobrevaloracion de algunos indicadores, como asi también la ausencia de evidencias en algunos casos para respaldar diferentes indicadores, siendo necesaria informacion complementaria que, solicitada por el
Comité de Pares antes y durante la visita fue proveida por la Carrera y la institucién en la medida de su existencia. Los anexos estuvieron organizados por Dimension, criterio e indicador.

IAlgr.m.as de las situaciones sobre calificadas en el Informe de Autoevaluacion, no fueron incluidas en el Plan de mejoras consecuentemente elaborado, el que resulta, por ende, incompleto para potenciar la calidad de la
carrera.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacién de todos los
Pertinencia de la estamentos de la carrera para lograr los objetivos.
Estructura
Organizacional de la
carrera

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

La Carrrera adjunta organig de la Uni idad Catdlica Ntra. Sefiara de la
Asuncion (en adelante UC) npmbeda por Resol 69/2009, organigrama de la
Facultad de Ciencias Juridi y Diplomaétic (en FCJD), aprobado en

la Sesién Ordinana del Consejo de Facurraa N°13/2017 y estructura

org | de la UC ap por Resal. 342/2018 Se evidencian dentro de

la ostmc!ura ofyamzawonal las instancias de gestion; docencia, investigacion y
as de la inst: iva que sirve de re ala

lmpfemonlacldn de la misma.

El organigrama de la carrera es coherente con el organigrama institucional de la
UC que cuenta con el Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado
Administrativo y la Direccion General de Campus que se cormesponden con las
instancias identificadas en la estructura organizacional de la Carrera

Se evidencia que la estructura organizacional permite la adecuada coordinacion
entre las distintas dreas. Ss anexan informes de la Coordinacién de Extension y

Coord ién de | i el p de aul Iuacion. Los
docentes de tiempo complelo informan sabrs cfaaes desarrolladas (si/no). Se
cuenta con infc de la Coordi gogica a la Di 6n Académica

cormespondiente a los afios 2021 y 2022 y memos de la Vice Direccion de
Procesos de la Calidad para el Decanato correspondiente a los meses de marzo
y mayo 2023

La Carrera cuenta con manuales de funciones en el que eslan definidas las
funciones de areas démicas aprobado aprobado en la Sesidn Ordinana del
Consejo de Facuitad N°13/2017. Se agrega como documentacion
complementana la Resol 342/2018 de ‘Esrrucfura Organizacional” que
comprende ademas del organigrama I , los manuales de funciones de
la Direccién de Administracién y Finanzas, Pmsupue.sfo Bienestar Estudiantil,
Servicios Generales, Informética. entre otras.

La Carrera anexa nombramientos de Direccion Académica, Direccion de
Carrera, planilla de caractenzacién del personal directivo, lista del personal
administrativo y de servicios. Sin embargo, se ha podido notar la superposicion
de personas en la gestion de distintos cargos como: la Direccidn de Carrera, es
a su vez Coordinadora Pedagdgica y Vice Decana ante el Consejo de FCJD, el
Coordinador de Extension, de quién dependen segun el organigrama el instituto
Tomas Moro, el Observatonio Juridico y el Centro de Mediacién; es a su vez

Director del Consultorio Juridico. Los docentes de tiempo istos en

-Earalmas U.cC 2014,

-Organig UC y Organig FCJD

- Estructura orgvamzav:u.wrwlI de la UC. Resol.
34272018

-Estatutos U.C. 2014

-Organigrama UC y Organigrama FCJD

- Estructura organizacional de la UC. Resol.
342/2018

-Organigrama UC y Omamgruma FCJD
Inft de la Coords de |

- Informe de ia Coordinacion de Exlensnén
-Informe de la Coordinacién Pedagogica
-Memos de la ViceDireccién de Procesos de

Calidad

-Manuales de Funciones de las dreas
acac y

ativas

-QOrganigrama UC y Organigrama FCJD
- Estructura organizacional de la UC. Resol.
342/2018

‘0 Director A 0

el organigrama para la Carrera de Derecho se desemperan como mlsmbms del
equipo técnico pedagdgico. No se visualiza la contratacion de una persona
responsable de la atencion para el Laboratorio de Informaltica de la Sede donde
funciona la Carrera en la lista de personal proveida por la misma

-Nor to Directores de Carrera

WE 2 Valoracién Cuantitativa asociada
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del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juiclo Valorativo del En el Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Esfmc!um Orgamzacmnal de la carrera es SATISFACTORIO. Esto se fundamenta en que la estructura organizacional responde a las necesidades de la Carrera, es coherente con la
unidad a la que perte. . Se evid dinacién entre las distintas instancias que cuentan con manuales de funciones formalizados. Sin embargo, la Carrera debe evaluar la cobertura efectiva de algunos cargos

Criterio para el cumplimiento de .‘os objetivos de la misma.
Se evidencia Regl tos de Estudiantes, D aprobad

La Carrera anexa el documento denominado Poiticas Institucionales de la uc,
aprobado por Resol. 109!2023 en la que declara la accesibilidad, en terminos

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la . di ‘; ti dsmi s‘ oou slarmm o :bm todos a'n igualdad de -Proyecto UC»ﬁr:fNCLUJDSg
co nnes con los 5. ncia taller sobre ajustes cur te
carrera estdn aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Parciaimente de inclusion para una universidad inclusiva y ible con SENADIS -Reglamento Estudiantes UC
enfoque de educacién inclusiva. en ollaﬂlo 2023, :n smbum:a no cuenta a la fecha de la wsna con el pmlocala ~ -Politicas Institucionales Resol. 109/2023
para p con discap
ta aprobacidn del Proy uca impler anar Curso de
Admisién.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera

L La Carrera evidencia p los de biosegundad la Pandemia COVID 19 -Medidas y Suspensién por paroliditis
m”!‘" aspecios relacionados a protocolos de Cumple Totalmente y también medidas ante otra situacién anterior por parotiditis Protocolos Covid
. La carrera cuenta con pagina web donde se ancuenrra publicado el Estatuto -Accesc web
. Las normativas y reglamentaciones que rigen la los Reg o866 c”‘" yE En la entrevisia con in 5 y, _Ci L
carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente General se manifiesta que las resoluciones del Consejo de Faculfld se nouﬁcan - Correos desde la secretaria a los docentes
ibl via S ia , S@ que el Regl: del Pe -Pdginas institucionales en redes sociales
acceslbles. Administrativo de fa UC se encuentra difundido en medios accesibles. -Comunicacion en grupos de whatsapp
Eficacia e integridad i . illf?ﬁ:‘:;\":; Dﬂml o :on!mld? % Sin 4 pave ’::;":”“.’:' da axdmenas, de  -Reglamenta Docente
en la aplicacion de las 9 Las normativas y reglamentaciones que rigen la Cumple Parcialmente h ético en rel u imele "M lafon docente ~eglamento del Personal Administrativo de fa
i T e = kacion 4 ©oouc
Normativas y carrera se aplican sistematicamente. de e ¥p I adn 08 ecianents e Efuciantss

Reglamentaciones que reglamentos respectivos.
rigen la carrera

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan -
q B P La UC y Ia Carrera de Derecho de la FCJD explicitan tanto en su Estatuto como _Estatutos U.C. 2014

aspectos que regulan el desempefio ético de sus Cumple Totalmente en su Cédigo de Etica disposiciones relacionadas al desemperio ético aplicables co
. 3 - Codigo de Etica
a toda la comunidad académica.

miembros.
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Juicio Valorativo del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

1. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

Cumple Parcialmente

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

La Carrera evid dad de respuest: ante casos de

necesidad por COVID 19 Sin embargo. no cuenta con aprobacion el Proyecto

UCA incluidos implementado como proyecto piloto en el curso de admision. -Resoluci Covid

Asimismo, no se han modificado los requisitos de egreso, ante la actualizacio _Proyecto UCA-INCLUIDOS

de los cniterios de calidad para la Carrera de Derecho en el afio 2018, en el _%mo Acedémico de la Carmars de Denscho
sentido que las pasantias supervisadas no son obligatorias para la titulacién en

ol proyecto académico vigente. No se cusnfa con un mecanismo y/o uc
procedimiento que garantice la izacion de las ivas canforme
necesidades.

-Acceso pag web

La carrera cuenta con un plan de comunicacion organizacional y utiliza como
canales de comunicacion la pagina web. Se pudo corroborar en Ia.: enfmwm: la
utilizacién de otms medlos de difusién como circulares, correo

i dnea. Se anexa da resultados de encuesta.

-Circulares

- Correos desde la secrelaria a los docentes
-Paginas instifucionales en redes sociales

- Comunicacion en grupos de whatsapp

Valoracion Cuantitativa asociada

En el Cniteno 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera es SATISFACTORIO. Esto se fundamenta en que cuenta con Reglamentos formalizados de
Estudiantes, Docentes, Cédigo de Etica, asi como normas de bioseguridad que son de conocimiento y fécil acceso pam los miembros de la comunidad académica. Sin embargo, no cuenta con protocolos aprobados para

ati

la atencion de personas con discapacidad, no aplica de manera sistematica las normas
actualizacion conforme las necesidades de la misma.

lafon d . P

evaluativos en todos los ambitos de su gestion. Algunas normativas requieren de

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

Cumple Totalmente

b. El proyecto académico implementado esta

5 Z Cumple Totalmente
aprobado conforme a las normativas vigentes.

La carrera anexa un del Pi Acadé ac do en el aflo

2014 con la p ion y func de la Carrera. Se menciona que la

fransfarmaﬂdn cumcular ha sido el resultado de un lnahs;s a pamr de las -Proyecto academico 2014
que )} los p de 1y ditacio

de los que fueron participes los distint PUS Y L émicas.

Se anexan las resoluciones de aprobacion de la actuall on del Proyecto
Académico por el CONES. 55/2016 y rectificacion 107/2017

-Resoluciones de aprobacion de Proyecto
Academico 2014

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



- Pertinencia y eficacia

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

en la gestion del
Proyecto Académico

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
d9centes, pers.a.nal administrativo y de apoyy), en : Cumple Parciaimente
numero y cualificacion, para la implementacion |

| efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la |
misma.

Cumple Parcialmente

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacidn eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacidn inclusiva.

Cumple Totalmente

1. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

Cumple Parcialmente

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion

7 . Cumple Parcialmente
del Proyecto Académico de manera sistematica.

|
h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones

curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con |
discapacidad.

Cumple Totaimente

| para el apoyo p

Se ha podido notar la superposicion de personas en la gestion de distintos
cargos como. la Direccién de Carrera, es a su vez Coordinadora Pedagdgica y
Vice Decana ante el Consejo de FCJD; el Coordinador de Extension es a su vez

| Director del Consultorio Juridico. Los docentes de tiempo completo previstos en

el organigrama para la Carrera de Derecho se desempefian como miembros del  -Nombramiento Director Academico
equipo técnico pedagdgico. Asimismo, dentro del equipo técnico pedagdgico no  -Nombramiento Directores de Carrera
se previo la incorporacién de un profesional con el perfil que demanda el drea - Caractenzacion del Personal Directivo
dagdgico a los d tes en la implerr ién del curriculum - Lista de personal administrativo

con enfoque por competencias y para garantizar la pertinencia de las -Presupuestos 2018 a 2022
metodologias y técnicas e insfrumentos de evaluacion de los aprendizajes. . No

se evidencia la persona responsable de la atencién en el Laboratorio de

Informatica de la Sede del Rectorado donde funciona la Carrera, en la lista del

personal administrativo.

La Carrera anexa los presupuestos y ejecuciones presupuestanas

dientes a la cohorte evaluada: sin embargo, se swdenaa que en los
penodo.s 2018-2021 el rubro p to para proy de in se
aplicaba al salano de la Coordinacion de Investigacion y para a Revista Juridica -Presupuestos 2018 a 2022
A partir del afio 2022 y ejecutado en el afio 2023, se evidencian recursos
asignados para el desarrollo de proyocl'as de rﬂwsbgacrdn en el marco del
Proyecto Semillero de Investigacio 0, la eje ia de
biblioteca fisica para la Sede del Racfomdo donde funciona la Carrera y
agregada como documentacion complementana es escasa en ejecucion.

Rectorado

En las fotografi das de adl 6n de la infraestructura, como en la
visita in situ a la Carrera se ha podido observar la prevision y ejecucion de
rubros presupuestarios para la adecuacién de la infraestructura. La Biblioteca e
Libro que incorpora audio libros cumple con el enfoque de educacion inclusiva.
La Carrera cuenta ademas con sillas para zurdos, silia de ruedas y, baflos para
discapacitados.

-Archivo fotogréfico de infraestructura y
materales
-Contratacion e Libro Entrevista

La carrera no cuanra con un pmmdlrmenrn o mecanismo formaimente
do para g al cump del Proy Académico. En
entrevista con la Drmccrdn Académica la misma ha manfiestado que las
onientaciones se realizan en reuniones de trabajo. Se han podido verificar
acciones de seg alap de p de clases, no asi la
ificacién de contenid la pertis de ta.s metodologias y técnicas e
instrumentos de evafuaadn de los aprendizajes.

-Informes semanales de clase
-Entrevista con Direccion Académica

La Carrera de Derecho ha realizado una actualizacidn de su Proyecto
Académico en el afio 2014. En entrevistas con los docentes, los mismos
manifiestan procesos de actualizacion de contenidos programalicos no

| aprobados hasta el momento de la visita de evaluacion externa. La Carrera no
ewvidencia iento de actualizacién de prog en actas del Consejo de la
FCJD. con postenondad al afio 2018

-Circular revision plan por competencias
-Acta 4/2018 Consejo de Facultad
-Entrevista con docentes

| Se evidencia taller sobre ajustes curriculares y estrategias de inclusion para una

universidad inclusiva y accesible con SENADIS en el afio 2023 La Carrera

anexa el d do Poiticas Instil les de ia UC, aprubado por -Politicas institucionales de la UC
Resol. 109/2023 en ia que declara la b en icos -Proyecte UCA-INCLUIDOS
didacticos para asegurar el acceso a todos en igualdad de condiciones con los | -Caso H.A
| demds. Se evidencia aplicacion de ajustes razonables no significativos para la
alumna H A.

Ejecucion Presupuestana Biblioteca - Sede del |
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i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la La carrera anexa resoluciones relacionadas a la biosegunidad de la comunidad

. % s e -Protocolos Covid

capacitacion de la comunidad académica en temas Cumple Totaimente académica durante la Pandemia por COVID 19, asi como capacitacion con _ Pl i :
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia. bomberos para situaciones de emergencia Capacitaciones Prevencion de Incendios
{”L:.ma mdm:““ ot m“"‘“?“‘;:.'“ de Cumple Totaimente Se ew‘de_ncm la capacidad de m:pugs:a de la F:ans@ ante la situacién por -Resoluciones Covid

emergencia que afecten el funcionamiento institucional. Pandemia COVID 19 y para garantizar el funcionamiento de la misma. -Pautas de evaluacion en plataformas 2020

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4

En el Cniterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico es SATISFACTORIO. Esto se fundamenta en que la oferta académica es ar msu-‘!ndo de un analisis de las necesidades y recomendaciones
Juicio Valorativo del del medio externo y se encuentra aprobada formalmente por el CONES (Ci jo Nacional de Ed ion Superior). La carrera prevé recursos presup 1 ra bles y adi iones curmculares conforme el
Criterio enfoque de educacién inclusiva. Los directivos demuestran compromiso con la capacﬂacrdn de la comunidad académica para el desarrollo efectivo de las actividades académicas en situaciones de emergencia. Sin
embargo, la cantidad de personal destinado a cubrir los cargos dentro de la estructura organizacional no favorece la efectiva implementacion de la misma. La Carrera no cuenta con un técnico que acompafie la gestion
académica para el apoyo pedagdgico a docentes. La prevision de recursos presupuestarios no son suficientes para el desarrollo de la investigacién durante la cohorte evaluada.

La Carrera evidencia tratamiento del Plan de Desarrollo a nivel del Consejo de  -Actas del Consejo de Facultad N* 13/2017
a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la & — Facultad. Se anexan actas N*13/2017 (aprobacion del Plan de Desarrollo 2017~ Plan de desarrollo 2017/2021
panlclpaclén de todos los actores educativos. ¥ 2021) con la 1 de docentes y estudiantes y; N - Res. 163/2022 Prérroga del Plan de Desarrollo

163/2022 (prorroga del Plan de Dcsarrufro)‘ 2017/2021

-Actas del Consejo de Facultad N°* 13/2017 y
b. El Plan de Desarrollo estad aprobado por la

Cumple Totalmente Ef P!an de Desarrollo de la Carrera de Derecho de la FCJP se encuentra Plan de desarrolic 2017/2021

% probado por la ai P . Resol. 16/2017 - - Res. 163/2022 Prorroga del Plan de Desarrolio
autoridad respectiva. 2017/2021

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan El comité ha podido corroberar la col entre las previsiones del Plan -Plan Estratégico Institucional vigente
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente EHIaISGIC0 (NURICIODA y of YA de [as/Toflo o - Carmear e Larechio 8. - Plan de desarrollo 2017/2021

carrera. .
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Eficacia en la gestién

del Plan de Desarrollo 4 [as acciones previstas en el Plan de Desarrollo

se realizan seg(n lo programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacién.

f. La carrera cuenta con mecanismos de

Cumple Parciaimente

Cumple Parcialmente

La Carrera se ha visto en la de ampliar el plazo previsto de
indefinida, para cumplir con los objetivos del plan de desarrolio (Resol. N‘EJ ds
fecha 13 de setiembre de 2022) Las actividades operativas y financieras se
vieron dos por la P por Covid, afectand al
fortai i de los p i "':\nmplememadosmermamada‘
aseguramiento de la calndaa‘ y el desarrollo de la investigacion, entre ofros.

El Plan d'e D lio (2017-2021). cnmu tal no cuenta con recursos
presup dos para el iento de los objetivos estratégicos
pmwstns en cada a;e La Carrera anoxa los presupuestos y ejecuciones

presup 0 a la cohorte evaluada, sin embargo,
5@ evid presupt dos para el d llo de la

mnsmaadn a partir del aflo 2022 y ejecutados en el afio 2023. Asimismo, la
ejecucion presupuestana de brbhorsca fisica para la Sede del Rectorado donde
funciona la Carrera y agregada como ok ién compl ia es escasa
en ejecucion.

De la entrevista con actores claves se manifiesta que formalmente el
seguimiento a la ejecucion del Plan de Desarrollo (2017-2021) de la Carrera de
Derecho se encuentra a cargo del Consejo de Facultad, a cuya instancia se

-Evaluacién del Plan de Desarrollo Res.
163/2022
-Prérroga del Plan de Desarrolio 2017/2021

-Evaluacion del Plan de Desarrollo
-Res. 163/2022 Prérroga del Plan de Desarrolio
201772021

-Evaluacion del Plan de Desarrollo
-Res. 163/2022 Prérroga del Plan de Desarrollo

elevan los resultados de la evaluacion de su ajecuadn Sin ombamo no se logra 20172021

seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Parcialmente

determinar el prooedmwenla nifa ir D de la Entrevista Dil én Académica, Vice Direccién
revistas en el Plan de Desarrollo. periddica de los que g ice el logro de los objetivos : g
e previstos. Se cuenta con lrr!o.vme de Evaluacion del Plan de Desarrollo al 22 de die: Aveguraimionio. do ta Calded
agosto de 2022.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

En el Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo es SATISFACTORIO. Esto se fundamenta en que el Plan de Desarrollo (2017-2021) ha sido objeto de estudio y aprobacion en el Consejo de la Facultad de
Juicio Valorativo del Ciencias Juridicas y Diplométicas, en el que estan representados los estamentos docente y estudiantil y, se enmarca dentro de los objetivos estratégicos de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncion. Sin
Criteri embargo, el Plan de Desarrollo ha sido objeto de prorroga, a partir de la evaluacion de los resultados no Jogrados en el plazo previsto inicialmente. Los recursos presupuestarnios anuamente aplicados durante la
implementacion del Plan de Desarrolle (2017-2021) no han sido suficientes para garantizar el d
Plan de Desarrolio, a fin de garantizar su cumplimiento.

lle de la investigacion. La Carrera no cuenta con un procedimiento claro de seguimiento a las acciones previstas en el

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

La Carrera cuenta con la Vice Direccion de Gestion de Procesos de Calidad -Estatutos U.C. 2014.

nombrada por Resol. N*32/2022, responsable del seguimiento al Plan de -Organigrama UC y Organigrama FCJD
Mejoras. En entrevista con el Decano, el mismo manifiesta que la instancia -Evaluacion del Plan de Desarrolio
responsable es el Consejo de Facuitad, interviniendo también en los reportes de -Nombramiento de la Vice Direccién de Gestion

seguimiento la Direccién Académica Procesos de Calidad

Cumple Totalmente

do s del _Estatutos U.C. 2014

-Reglamenta Docente
Regl: del Pe /A ivo de la
uc

i La Cansra considera p
b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos ,

los ambitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.
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c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros

de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera,

t.  Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

No se evidencia la aplicacicn .srs!eméﬂua de los procesos de

luacién a I de E Docente,

directivos, docanres nip . Se ia informe de Directivos, Personal Administrativo
Cumple Parcialmente autoeval n d 20220 r e por la Di ion Académica 2021, -Encuesta a estudiantes 2021

instrumentos de aplicados a estudiantes 2021 e instrumentos aplicados a -Informe de la Direccién Académica 2021

personal administrativo sin fecha -Autoevaluacién docente 2022

Los anexos no evidencian la ret cidn de ltados de los procesos

evaluativos Losr de la evaluacién docente se

socializan en claustros, lo que ha sido cor do en las entrevistas con _Entrevistas
Cumple Parcialmente autores claves. La participacion de los estudi en los procesos de _Encuesta a estudiantes 2021

evaruaudn a dooenres es escasa. No se cuenta con antecedentes de

ad . De las entrevistas con el p / administrativo y
de servicios mencionan que existe retroalimentacion verbal.
La Cnm!rl anexa el seguimiento .ll plan de mejora luego de Ja acreditacién
. No se la utilizacion de los resultados de los

Cumple Parcialmente procesos evalualivos implementados (evaluacion a de directiy Seguirmis del plan de mejoras

personal adminsitrativo) durante la cohorte evaluada para introducir myoras en

la Carrera.

Se anexa resultados de encuestas. E/ 86% (docentes) y 52,8% (alumnos)

consideran que los procesos evaluativos implementados son adecuados. Se ha

do que la participacién de los ha sido baja en el proceso de ‘Eticdests
Cumple Parciaimente luacién de di pefio a de tes durante la cohorte evaluada. En el -Entrevista
fe de ion se fi la d de fortalecer los
ltados de las luaci licadas a los estudi para el mej
de la planificacién docente.
Valoracién Cuantitativa asociada
2

En el Cniterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad es ESCASO. Esto se fundamenta en que el Consejo de Facultad es responsable del aseguramiento de la calidad en la Carrera, a instancias tanto

Juicio Valorativo del
Criterio

mejora de la planificacién docente.
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Informe Final 10

de la Direccion Académica como de la Vice Direccion de Gestion de Procesos de Calidad. La Carrera prevé procesos evaluativos en lodos los ambitos de su gestion directiva, docente, administrativa y de servicios; sin
embargo, no ha realizado una implementacion sistematica de los mismos, no cuenta con informes sistematizados de los procesos evaluativos implementados y no evidencia la retroalimentacion de los resultados para la
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La Carrera cuenta con la presentacién de un Plan de Comunicacion
organizacional que establece los canales de comunicacion interna vig

a  Lacarrera cuenta con mecanismos de whatsags, comeo elcirinico, niranel, mesa de entracs, caneleri. GAF y T g
. . + la entrevista con la persona designada para participar de la N 2
comunicacién interna y externa establecidos Cumple Perciaimente misma (Supervisor de Filliales) se toma canocimiento de la existencia de un Dp’:i?:;:zzg !P’a" de Comunicacion
formalmente. documento sobre politicas de comunicacion externa. Sin embargo, el Plan de 2 g,, trevista
Comunicacion organizacional no se encuentra aprobado formalmente, por lo que
no cumple el aspecto que requiere el indicador.
-Acceso pag web
" _— La Carrera utiliza de manera sistematica la pagina web. circulares, correas, -Circulares
b. Los mecanismos de comunicacion interna Yy Cumple Totalmente redes sociales, lo que ha sido evidenciada con los anexos. En las entrevistas se  -Correos desde la secrelaria a los docem‘es
1 mencionan que algunas comunicaciones se realizan a través de la intranet, -Péginas i en redes
externa se aplican sistematicamente. SAPIENTIA BTOnkeoon o1 i o hatanp
-Entrevista
c. Lacarrera cuenta con un sistema de El registro informatico de los procesos académicos se realiza en el sistema
Infi i6 fiabl iza | Cumple Totalmente Sapientia y el archivo central de Universidad. De la entrevista con el -Informe de la suite sapientia
Eficacia en la gestion informacion confiable que garantiza la ol Responsable de Tecnologia, surge Ia existencia de politicas de seguridad del -Entrevista
de la Informacion y preservacion de los registros académicos. sistema informatico para la preservacion de los registros académicos.
Comunicacién
La Carrera manifiesta la utilizacion de ius mportes de control de asistencia de
: : alumnos para habilitacién a exé de ias. Se cuenta con
d. Lainformacién proveldla.por el sistema se Cumple Totalmente reportes histéncos de rendimiento cmwa y toma de decisiones en Consejo de -Informe de la suite sapientia
utiliza para la toma de decisiones. Facultad sobre criterios de rendimiento critico y determinacion de un equipo
técnico conforme Acta del afio 2018, para la presentacion de informes
e. La informacién sobre los costos arancelarios La Carrera anexa el arancelano cormespondiente al afio 2023 Asimismo se pudo Diladvos e arancales
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totaimente verificar su disponibilidad durante la visita en la pagina web y en el area de ) i
momento de la inscripcién en la carrera perceptoria al momento del recorrido por las instalaciones. Resuftado da fa abrservacidn in i
f.  Se tiene evidencia de la satisfaccion de los Se anexa “" de t daEf 88% (d . m:’n:ﬁ i“%de I rm”osJ
a an que los comunicacion pe| e £2:1 o 2
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cimmple Totatmante adecuada de la Carrera. Los distintos actores manifiestaron su satisfaccion al FResultag de’ancussts
comunicacién interna y externa implementados. momento de las entrevistas.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4
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