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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
r,OR I ¿.ÑOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE cTENCTAS ¡unÍorcas v orprouÁrrcAs DE LA uNIvERSro¿.p cerótIcn
"NUESTRA sEñoRA DE LA esuNctóu" (uc), sEDE RsuNcróN, EN EL
MARCo DEL MECANISMo DE sveru¡.crów y ACREDITacIóN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 29 de noviembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en 1a

carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Diplomáticas de
la Universidad Católica "Nueska Señora de la Asunción" (UC), sede Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De crención fu la Agencia Nncionnl de Et alunción y Acreditnción de la Educación Supeior",
en su arfculo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"La acreditación es la certifcnción acaümica de una institución de educación superior o de una

ctlrrertt o curso ile posgrado, basadn en juicio sobre ln consistencia entre objeütos, los recursos y
la gestión de una unidad acaümica. Comprende la nutoeualuación, In ettalunción externa y el

informe fnal. . ." ;

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su

publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Ciencias JurÍdicas y Diplomáticas de
la Universidad Católica "Nueska Señora de la Asunción" (UC), sede Asunción;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el info¡me de autoevaluación y el

e del Comité de Pares Evaluadores conformado por Nancye Alder, Norma

s6
v an Acosta, efectos de redactar la síntesis evaluativa respectiva;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
r,OR ¿ AÑOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE cIENCIAS ¡unÍorcas y orruouÁrrcAs DE LA uNrvERsroao cerótrca
"NUESTRA srñon¡. DE LA esuNcrów" (uc), sEDE asuucróN, EN EL
MARCo DEL MECANTSMo DE rvaruacrórv y ecREprrecrów DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

t

Que, el artÍculo 82 de la Ley N' 4995 "De
Educnción Superior" establece: "La Agencia Nacionnl de Ez,nluación y Acreditnción de la
Educnción Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de et¡aluar y acreditnr la
calidad académicn de los lnstitutos de Educación Superior. Posee autonomía ncadémica,

administratit a y fnanciern..." ;

Que, el artícu1o 9o de la Ley N" 2072/2003
establece: " ... Son funciones del Presidente del Consejo Directiz,o, en los límites ile ésta ley y de

las resoluciones del Con*jo Directizto: 1) representar a ln Agencia; 2) suscribir la documentación
que expide la Agencia, . ," ;

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero de 202'1, Decreto N'6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N'6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N" 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nomb¡an a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 05

lab¡ada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

ESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
ATUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPPRION

RESUELVE:
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Que, el Consejo Directivo cle la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, 1a carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Ciencias Jurídicas y
Diplomáticas de la Universidad Católica "Nueska Señora de la Asunción" (UC), sede
Asunción, según consta en el Acta N" 32 de fecha 29 de noviembre de 2023;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
pon ¿ aÑos, LA CARRERA DE DERECHo, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE crENcrAS ¡unÍotcas y orptoprÁrrcAs DE LA uNIVERSlpao cetótIca
"NUEsTRA srñone DE LA asuNcróN" (uc), sEDE esuNcIów, EN EL
MARCo DEL MECANISMo DE Evaru¡,ctóN y ACREDIT¡,cróN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

-3-

Lo ACREDITA& por 4 años, la carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de
Ciencias Jurídicas y Diplomáticas de la Universidad Católica "Nuestra Señora de
la Asunción" (UC), sede Asunción, a partir de la fecha de promulgación de la
presente Resolución.

2' RECOMENDAR a 1a Unive¡sidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción"
(UC), sede Asuncióry a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolución, para la carrera de Derecho.

3" DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de

gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4".- COMUNICAR y archivar.

L

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

I.AN
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oDELo NACIoNAL DE EVALUACIÓN YACREoITACIÓN DE LA EDucAcIÓN SUPERIoR

Mecanismo de Evaluaclóñ y Acrcdltación de Cárrerás de Grádo

Evrluaclón con l¡nes de Acrcd¡tación

lniüh¡clón: unlvlrlldld Caú5|h! 'Nu6ita S6ñqá dc lá tu!ñc¡ón"

Cárerar Dér.cho

Unidad A.¡déñiE: Fe¡llád do C¡eñci6l Jurldicl3 y Oiplomál¡ca3

P.res Eváluádore3: Mg. Abog. N6ñc-y. Alder (C@rdhadom)

Mg.abog. Noms Her@lano

Mg. Abog. Mirlan ¡\cosla

Sede/Filial: Asunción
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la Santa Sede, que l¡énan pr fneliclecl consagñtse -sin reserya-e la causa de la Verdacl, s¡Ntendo a la dignidad del hoñbre y a la causa cle la lglesia

INTRODUCCION

A. Preseñlec¡ón de la lnstitución

compromelidas en la consecución de loslines y objetiws de la Univeñidad

libertad, el amot a la vedad y la caridad prcpia de un esphtu cisliano

UnNersidad. el Secrclaio General de la UnNe6¡dad Calólica.

D¡¡eclores de las Un¡clacles Peclagóg¡cas con su Consejo; en los lnsl¡lutos el Direclor clel lnslíluto y su respecliva ConseJo

docentes, Rep¡esentanle del Depatlamento de Pastoral Unive$¡laia

esfán represenlados los eslañenlos de la comuntdad acadérnica.

É
$
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Dieccún de Aahn¡nÉtac¡ón y Finanzas, Coorclinaciones y personal adñinistralwo cle la Sede chl Recloraclo donde lunciona la m¡sma

Yis/tá

B. Descr¡pc¡ón de la V¡s¡ta

tañbién ¡ueron proveÍdas las documentac¡ones co¡nplemenlaias solbitadas-

c. Evaluac¡ón de la calidad de los ¡nformes de autoévaluación, ¡nst¡tuc¡onal y anexos

veñl¡cadas duñnle la !¡s¡ta en la ñoda clacl combnacia-
El ¡ntome de auloeveluac¡ón lue confecciohado pot un Com¡lé constttuiclo por 5 docenles de la CaÍeQ

enónea menle argu ne ntado s

úrilt\
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. La elructura orSanlzac¡onal responde a las

eÍgencias de la carrere,

D L¿ eslructura or8¿ni¿ac¡onal de le cerera es

€oherente con la unidad acádémicá a que
pertenece.

L. Ctññ .<t¡!nt 0¡,.ñ6ñ. .L h ljtúnBi.lad CrtóliÚ Má Sono6 .16 t.
A.uÉión On ehñt UC).p¡ob.& pd R.sd 6Ú00o otlt¡ÉEñ & l¿
F¿.túd ú ciáñ¡¿s Jukk s y aconüi@. (.n ..bt ñt FCJD), ep¡on .to .ñ -E t.tutos u c 2o1a

dg¿Neiú.! <L l.l.lc.p@bet pq R..ol 312¿OllJ S..v.t dtañ.L¡tn.t . E.t¡úl@ ooad.a@@td. b UC R6d
h..lúlun o9.hi.eloúl ,h. ¡n.l@.s ú g.sl¡óh: &c.ñ.i., k@lrg.ción y t12/2018
d¡.¡.ión, .d.ñ¿s d. h iñsl¿É¡. ..knñi.lñliv¿ qú .¡M d. topon. . h
inplafunltdón d. l¿ ñAñ..

El oo¿didM & l¿ .¿M ú @hñtxé cú .l oO. fÉN tñs¡l@ñl * lá
uC aú c6nL coh d V@lotúo A@únn o, .l V@@clor.ú
A<rñnÉt6h@ t la Di,¡e¿ñ e.6at & C.ñe6 e@ @ @@.po,*n @ñ ta.
t..lrnd.. ¡doñtlÉadas ú l, ashÉñ otg. zadoñl ú l. C.ñ6

-OtO.nOdN UC y OO.¡'Oñ FCJD
- E.tÉ¡M otj.ni¿a.ton t ú h UC R6d
342¡2014

Pertlnenc¡a de la
Estructura

Organlzac¡onalde lá
ca¡rera

c. la estructura organ¡rac¡onalde ¡a carrer¿
permite una adecuad¿ coordinac¡ón de todos los

estamentos de la caíera par¿ loSrar lo5 obietivos.

S. avi.Lñi. q@ la a.lütuÉ og.ñiz..ianal !Éñ¡I€ 1. .ú.uú. .oorditu ióñ
.r¡lD /.5 dlnr'l¡s áEs s. .Ét¿ñ tlúotus ú l¿ cúrdñc,óñ .L Éxt6ns¡ón y
CoorlEdón .b ln|.slúeón .tudrrL d N@so .b ad@v.l@dón Los
.tó@ñt s .b ti.ñpo @nobto ¡do@n .oba .!6@ .b$ndtd.. (.t¡ho) s.
dárlr co¡ hlo@t b 1o CoodDdón P'd.9óc@ . l. oi,@ón A.#ni6
@ñtpoñJdt . 16 ¿ñú 2021 y 2022 y tuñs & l. V@ D@!óñ &
Pt@co. <\. t. C.Mád ptñ ¿t D.c.ñto @ñspd1d¡.¡b . lo. ñ.tás d. ñ.do

-OA.tNaN UC y Otg.dgúñ FCJD
lnlñ .L la cñt@óa .b lñ6s!tc*¡ón
- ld@ da ¡, C@td@ó¡ & Ett@.|óa
lnlm A b C@¡úNdón MCóC¡ca
-lt ñs e b V@D@óA e l,r@sos de

d. Ertán defin¡dás y formal¡¿adas lasfuncloner de
lá§ dirintas instañcias establecidas en lá

estructura organ¡¡ac¡onal.

L. C.tuÉ c@ñL @n ñ.nu.lór & luñoñs 6A 6l q!ó .sl¿ñ .,,frñdr. lás
tutuñ. .b áñ. aca&N.4 .ptú.do ap@bado .¡ t Sa.ún O¡dna6 dat
Co¡..|o d. Feútú N'fino17 S.¿ .sa @ño deuññteóh
ññpLñt ML l?.sol 3,12,2013 do "Estvctñ Ot9.nz.ctoa.l" q@
cúpúñ.b ..bñás d ot .drtuñ6 @¡u61i2.do lú ñ6¡u.t.s .b tuncioñ.s de
la D¡@ón d. Adniñ¡sn .ióñ y Fk.nz.s PÉsup@.b, ADÉ,¡t EsttdEntil,
S.tui.ios G.n.dl.s. lñloñáká dnl6 olÉs

.Má¡rá¡6s dá FrmDms d. ,ás ¡ia¿s

.c..|óñ@s y adn tuslónvrs

L¿ Crñú 6Éra ñoñbdñÉatos d. At@ó. a..déñic6 D¡@aóh dé
c.ñr. pLnl¡..t áñ.LMádóñ .bt fr6o¡ál dbcttñ isl..bl ¡ó6oa.l
add sltufiñy.^. sé@s §r.orrrro s¿ há poddo rorát b supotposloóa
dá p.6o¡.s .¡ /a t6sr,óñ d. dstthto. caoos coño ta añ.ón do ca@, .5
¿ su É2 Caordnadoa PodiCóC1.t y v|ú D.dña .hta al Coñ.to & FCJD: o¡
Coodtñido¡ d. Exbhnón .L quÉñ d.pn&ñ s.gún d o¡g.n9aña él lÉntu,o
foñ¿s uoñ, d abséN¿bna Juld¡ca y él Cént.ó .!o M.d¡e¡óh, os ¿ su @z
D¡Dcl.t d.l Cohs!ftono Júrldt o. L6 do@nlés de l¡cñpo @npLlo pÉeislos cn
.t óoedcdm p.ñ h cañ6 d. Déñ.h. * &@ñpeÁan ..ño ñ¡.n*o. &1
ogúpolé.n¡.o pegó1t.o No s. vts@i.¿ la contdt dóñ d. una p.Baña
É.pohs.bL d. la aténdón p¿D .l L¿boñlono dé lnlomá!É. & L s..te dord.
httuN h C.ñá én l¿ hslá .b p66oñat pñÉi.la pat 16 ñsñ6

-Otg.ñtC@ñ6 UC y Oryaneañí FCJD
E.ttuctrÉ oqa za.bn6l d. ¡a UC RBsol

. N o n bñ ñÉ hl ó D tré cl o t A c.d é ñÉo
-Nonbññten¡o Dtñcto@s do CatDB

Valoración Cualitativa Valoración Cuantitativa asociada
Nlvel de cumpl¡m¡ento

A ¡¡E

e

I
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DIIENSIÓ I. GoBERNANZA DE LA CARRERA

Cr¡terio 1.t.1 lnd¡cadores Cumplim¡enlo Argumentacionea Medios de Ver¡f¡cación

s. Los cargos definidos en la estructule
organ¡za cio nal está n cubiertos.
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del Cr¡lerio
4

Julcio Valorativo dol
Crlter¡o pa6 el curñpl¡ñénto de los ob¡etivos cte la r,¡sña.

Elicáclá e Integrldad
en la aplicaclón de las

Normatlvas y
Reglamentacioner que

rlgen lá cárrerá

. Las normati\¡¿sy reglamentaciones que rigen la

carrera están aprobadas y tienen en cuenta el

enfoque de educación inclusiva,

b L¡. rc.m.livás y Ed.EnLcioñ.5 qu. ng.n lá c¡riré
coñr.ñp¡.ñ ..p..ro! Gl-¡oi.do6 á pról@olo. d6

c. tas normativas y reglamentaciones que riSen la

carrera están difundidas en diferentes medios

é. Las normativas que riSeñ la carrera contempl¿n
aspectos que re8ulan eldesempeño ét¡co de sus

m¡embros.

S. .t¡d.rci, R.glañitos & Estúl¡.t .s Dú.,L. ,¡ñzlññt .pñh.d6
La C..EA.Nxá 6l docmñlo.Lñoñ¡ñño Pall@a lnslilú¡otubs do la uC
¿pñb¿.lo pot Rcrol 1092023 .¡ t. q@ &.!.6 ¡a ,@.iü|¡.hd, .n teñno.
p.drgógbo. dt tacl@. p.d asquú .t áe.so a to&s a É6ld.d ú -@o UCA-NCLU|DOS
codl¡@És c.n los &ñas Só .vrd.É¡ L,I6r úo¡É .psLs dñdl¿ú' y .RqhM¡o D@ñt . UC
éstdLg6s d.lrc|us¡ón p.ñ uñ udw6¡úd ñclus¡ú y.ñs¡¡/. co. SE/V¡D/S -R69laEñlo Eslrd¡.nl$ UC
.ó .1 .no 2023, .in orh.oo no cDn¡. 6 b l@hé .L h vista .o. .l pñl@]o -PolÍlbú l¡.tue¡o@bs R6ol 10oD02i
aOtubrdo paÉ l, .tarcún & p.Boás cú úsc.paddtd Iañp@ sá ávrd.rc¡á
L .pñbadón d.l PñFcto UCA hlcluús ñplaññLdo én él Cúo de

d. [as norm¿t¡vas y reglamentaciones que rigen Ia

caíera se apl¡can sistemáticamente.

Lá C.ñÉ ñn@n c@tñl dá .st§Lñ@ D.ñ h¿Uú.c¡ón do .xatun.s
¡Bt¡hc.t¡vas p.6 Dd@ció¡ d. ,4 SiA 6ñbr9a no éc oidonclañ a@jaa.s do
cñol¡tunlo stslútá/Eo oh Éleón a ñplr@nlñón del as.¡rlón &@ñlo.
obc.d/@nl6 & e@l@ón &@ht y .,Éoml ad¡iñstñhw conhm los
aoLñ.nt . BÉd¡v6

Ragla@nto &1 Po6@al Adñini.tñt¡@ d. la
l.tc
- R.gl m nt a rb Est udrñ¡..

L. aña cDnt @n ptolna @b .tond. s. arc@nlú publ¡údo él Es.ttlo y
los RiClañéñlos dé Do@nlés y E.ludiañlé. En l. añt@visla co¡ 1. Secol' e
G.M61 @ Nflh.sta qú Ls Ésal@ores d Coñs.h do Fécut.d s. n.tltc.ñ
v¡. s..Ét¿ti¿ G.Édl asnisñó sc wsu.ld. qú ol Réel¿ñálo cbl ¡4tsoh¿l
AdñtntstÉnvo & la Uc s. .ñu.nlñ .l¡tutLtóo 6ñ ñdtos ¿ñstblos

- CM ú.d. la s..tdtt¡. . los deút s
-P¡luns ,Á1,1@dÉ¡.3 ., ód.. .@/.s
-Ctu¡¡6c¡ó¡ q Ctupos da h.happ

Lt úC v h C.ññ .h D.ñtñ & h .CJD .toh¿¡tan t ñto .h su Estatuto .oh.
an su codao .'. th.. dspasdñs Étabn;.tzs at .br.ñ.Eño .hco áptÉhÉs .' :##"; ;,:"
a ¡oda h @ñMú.d .@.|éñica

*?ilb

La C.tÉB ovd.rcia pñtocalos & bias.gúd.d duÉn¡. la Pañ.na CaVID 19 -M.údas y Suspa¡sóñ pat p¿tuhdt¿s
ytañ\án nÉddzs ant ot6s u.ctóa¿nlsrcr po. p.ro¡.tlls Pñl@dos Covt l
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r. las norrnatlvas y reglamentaciooes de la
carrer¿ 5e áctual¡zan de acuerdo a las

necesidades.

c. [¿s normativas y regl¿mentaciones que rigeñ
la carrela son conocidai por toda la comun¡dad
educativa.

L. C.ñd oúderch @pedad & Éspústa nmnÉ anll .¿sos d.
@sdad pot COVIO 19 9n .ñbargo no cBn¡e c@ ¿pñb¿.¡óa el Pñt cto
UCA tñlu¡ús tñpbñnLda coño pñyeb p olo óh él @60 d. ádñ¡s,ón
A.ttustu, no sc h6n ñadtfr@da los Dqu¡s¡tos d. otÉso, .ñta ta oct6¡¡z.c¡óñ
d. b. @latios do @tid.d p66 la C.ñ6 da Doñho.ñ ct ano 2014 .ñ.1
s.n rdo q4 ¡.s p.s:rr¡.s s¡rpéNita<Ls tu son obt9¿tü¡as p.d la tituL¿t& on
.l pñy..1o ac.&ñco vg./t. No t .úola cón uh @dsñ y/o
pñc.dñl.nta 9u. g.m.rc. la act@hzrc¡óñ d. Ls naman@s @ñfatné

- Pñycct a ú c a- I Nc LU t a o s
-Prcyccto Ac.<ttñi@ .b t. C.tuú .b Dc@ho
uc

L. @ña c6ñt. @ñ !ñ pLñ .b coñúi.aaóñ ott¿dzac¡o¡rt y dll¡2¿ coña
@Mlcs <t cúu@aón h pácñ, úb se 4rlo @@bod a, l.'. oa¿6r.1ós /¿
¡ilt.rción .r. otbs nbd6 éé dt'tut¡ón co@ ciÉtt.És. cñ 6l.c¡¡óMo É&s
s@t Ls, ññs.¡c.ir nst nl¿m s..ñx. tkloffi dé Ésullá.16 dc úcu6lr

- Co@r d.!d. /. @6r.rr. , ¡or de.¡r.s
.P¡qn.r ¡nsllÉmbs.¿ ód.s sd¡br

- Coñuñi@clón .ñ Ctupos .L whals.Op

Valorac¡ón cual¡tativa

SATISFACTORIO

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada
Julc¡o Valoratlvo del

Crlterlo
4

Ju¡cio Valorativo del
Criter¡o

ácluéfi2ac¡óñ coolomo hs r'ecesidactes dG 1. ñism.

!. [a oferta educatlva es resultado da un riguroso
eludio de las necesldadesy pos¡bilidad€s del
medio ertemo.

L. caññ añx6 ú Gxl6clo dol Pñycclo ac6&nca act6l2.ú éñ él állo
2411coh h pos.ntacióñ y tu,ú.ñ.nt..ió..L 1, Ctñá S. @ndon qu.t.
tdñLñdán .mulat ha sdo d ÉÉuhado & h .nA¡s¡s a p.ñn & bs
@d¡ú&oñs q@ .ñ¡tÉn los p@sos ú .ut6r¿lwó. y ¿cÉdt.dón
ú lot q6 tu óñ pát'lic'po. los d.hn¡os céñpus y unddú. tcédéñ@s

\

-tuayodo addaMa 201 a

b. El proyecto académico implementado está
aprobado conforme a las ñormativas vigeñtes

S. a¿rr., /ás 6so,uoo¿.s da apñbe¡ón do l. tctu.liza.ión d.¡ Pbyecta

^..&ñtco 
p.t.l CONES 55nO16 y É.tilicdc¡ón 107DO17

Ro.d@iotus & apñbdcjón ct6 Patccto

6Will¡am Richardson e/ lncas y Aztecas Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 328 6081 E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py
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d, La carrera prevé recursos presupuestar¡os

suficientes pára satlsfacer lás necesidades de la

mlsma.

Pertinencia y elicác¡á
en la gest¡óh del

Proyecto Académlco

r [a carrera d¡spoñe de mecan¡smos forma les de
segu¡miento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

!. La carrera aplica mecanismos de actualiración
delProyecto académico de manera sistemátic¡.

S. h. Do.tido tulat h tupcoo.E¡ó¡ .tc ,ÉÉoñs .h L g.s¡ón & dst¡to.
c.oos coño t, Dtñóñ .b ca@. 6s a su 62 c@ftrn .toa Podaoóc@ y
Vi@ D@n, .ñto .1 Coñsojo ú FCJO: .1 Cootútudq .t Extañs¡ón .s . tu wz
DtÉclót dél consunodo Jutld¡co Los doúnl.s d. l¡.ñpo coñp|lo pDwslos .n
.t oo..icÉñ. p¿á ta c.ññ .té o.ñho sé .b..n@llan coño ñ¡.ñbto. &1
.qo¡po lé.n@ p.&góCbo Astn i.ño, &.1@ .bt aqwo téc&o Ed,Cóo¡.o @
.. pÉvió ta ¡ÉaryoÉdó. da uh po, .toMt .on al pcdtl q@ d.ña¡do .l ¿@
p.rt 6l .poyo p.d.gócico . las doc.nLs .ñ l¿ ¡ñPlñotLc¡ón .Ll cunlculun
c@ cñloq@ pot @ñpctcEhs y prn gadnt¡zar h pctt¡rcñd, dc hs
tD!&loqL. y ta.ni@. a k l@ntot .L .wtue¡óa & 1o5 .p6hd¡r.Fs No
* ouúrcia t p.6o@ aspoñbta d. h ata@¡ó¡ oñ d Lrbo@tono &
hloñ¿nc. d. L S.d. úl R.cloddo dond. tuñdon. 1¿ C.ñd. .n L hst .Ll

.Núbañ.nta D¡@t@s ú Caña
- CateLftaclón dol PéBonol Drdiw
- List. ú pe6onal adñ¡ñ¡sl@tivo
.Púsupúst.s 2413 a 2022

L¿ C.tuÉ .ú. l.s po.up6tos y .tccuDw pasup@t¡.rias
cñpóñt rtu ¿ l. cóhoi. .61ú.t . an d¡b.oó s. .rd.É,. qÉ .¿ /c
pca&. 2O1a-2O21 cl rub¡o pw.to p.6 p.otact@ <b ¡¡6.ttcrcióñ @
.údba al..haa & l. CoelÉ.tóñ d.ln@ngeión y p.o L Réns'¿ Ju.ldEa -P6.upucrto. 2018. 2022
A ptnh dd .no 2022 y .Fcrta.to .n a¡ .tto 2023, .. .id.n bñ ÉcuEo. EFcúión PQsupuestan E¡diotea Scde dcl
.s¡'nádos p.ñ .l &s.noló dó pñycclos clc ¡nñsÚceÁn .n cl ma cbl R..lo6<lo
hoya.lo S.riu.b e tñ6.tDe¡óñ ¡3tñú.N, t .iwtóñ pBop@st M&
¡,r¡ól&á lsÉ p.a lá S.d. d.l R.dóddo dond. tuñ¡ona L Cttud y
.c6o.d¿ caño <locm¡tebn @ñdctunbn. .. c.@e¿ .n a¡@dóñ

!. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, mater¡al€s e ¡nsumos requeridos
para la implementación ef¡ca¡ de la misma,
considerando el enloque de educación inclusiva.

E, l.s loto9alÍ.. .d.d.t & &c@cún & L hlñ6ial@ .úo .h L

i3ú. tn s¡lv . 1. C¿ñt s. h. poóda óbs.M, L pDüs¡ón y qeución *
rubDs p¡r.!pr.s¡.r'6 p.D l, ad@..¡ón .h t. )n¡ñá.lúltñ L. B¡bliot@. .
trÚó qú tfto.Pú ¿ul¡ó hhñs @nd. cón .t .n@ú .b ..1É.¿tóñ tn tusw¿
L, C.ñ cúñlá ad.ñás @ñ slLs P.d arntos s ¿ d. 

^ur!.s 
y, b.ltos peÉ

.ArchNo lotootá1co & inhaast&t!É y

. conla¡eóa. Lbñ EhtÉvs¡a

L3 @M ño cúnla co. uh ot@.d1ñi@lo o @n¡.no lo@hÉñlo
.st.6r'4ido p.ñ d sq@úto al cú¡tphñEñto bl Pñ1/do ac,dáM En
ontñú.l. cóñ l. Dt@ón AúdéñÉ. t ñsN h. tunh.tt..to o@ l.s
on.nt.doñ.t s. Dahz.n.n ÉunbEt.t tábap s. hañ podtdo @ntEé¡
ebñs d. t.gu¡ñÉñto . t. Pñs.nteúñ a ie,ntn.¿ao;.s d..Jás.s, no ¿s/ /á
ñnleón d. corlétud.s y b Fnnñ .L l's nÉló.rologl¿s y tódids é
¡¡rttuNr,td da eñtutuón & los .p6ttd2aps

s. .udarc¿ ¡á,/6r sobÉ ,/u5t s cum.daD§ y .sráieo,ás do hclus¡ón pañ uM
úiwÉidad inclus¡@ y t ..sihb coñ SENADIS .n d año 2023 L. C.@
.Mrt .l deuñ.nto dañotun do Poll@s tÉile¡oa.Ls d. h UC, aprcb.do por -PolllÉes lnsnebnaLs d. la UC
R.sot 1092023 ú ta q6 úcta6 h ,.@tbtlt.t .t, cn tmño. Édr?óC@s -Pñyoc¡o UCA.|NCLUIDAS
dtdtcl.os pa6 a$C@t ot .e.so a ¡..tos .n ¡gu.tdad do .otdEon.s @n los -Caso H A.
d.ñ¿s S. .nd.mi¡ dpli...rón da a¡wtés @zonabias ño s¡gn¡ñcat¡@s pad b

L. Care6 ú Oc@ha h. 6.t2a.lo un .clu.latdóñ .b su tut@lo

^c,d¿nú@ 
on ot .tu 201a En á,rÉ,rr.5 co, /o. d@,..s.,G ñst@

Nnú.st¿n prccdos d. .c1u.¡2eóñ .b .ont n¡das pñgt¿ñ.hc6 ho
aprobados h.s¡a .t ñorcnto .lo la viélta do o@¡@ción .xt.m La C.6B no
ovi&rc¡a tdtañ¡on¡o ú act@¡iza.¡ón d. D@CÉm. oñ act.s dat Consa¡o do la
FCJD .on post no¡id.d tt .ño 2O1I

CtÉtlat Éwstóñ ptáñ par coñFténcos
.Acla 42413 Cansqo rh F.cll¡ad
Eñltoesta con dacénlas

g

rnle\Mlliam Richardson e/ lncas y Aztecas Asunción - Paraguay
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l

| 
. ra carre,a p,eré ,ecrrsos humanos (dkecttvos,

ldocentes, p€conal admlnrlratlvo y de apoyo), en
lñúñeroycuallflcaclón, Dara la lmpleñeñteción

lefectlt/¿ de la oferta educátlv¿.

ñ La carrera prevé mecanlsmos de adecuaciones
curriculareg y ajules raTonables en concordancia
coñ las necesidades de las personas con
discapacidad.



i. s. .vrd.¡cia cl @ñpoñ'io de los dn.divoséñ1.
c.pácrl.dóñ d. l. @munid.d .c.dámic. 6ñ t6mEB
Elácioñ.do3 E lá bio3.guid.d y sltu.cioÉr do.m6.9oÉ..

j. L. Ér.¡..Enl.@n m.c¡ñBmo! q6 g.ráñtEá.1
.L3.ro110 .f..livo d. lá i .cti vid.d.3 !ñi! posibl6 ¡ cño s d6
.m6oceÉ quc ¿l6cl6ñ 6l tuncloñami.ñio inriitucion.l.

L. .¿@ .Éra Ésotucton.s ÉLctoñad.s . h btas4úidád d. l. conu¡¡d..t
ac¿d¿ñc¿ dttañt l¿ Pand.ñ. pot COVID 1gi a6¡ .oñ @pacll.dón @n
boñb.Ds páñ sú@@nos do.NO@c¡a -C.ptdtaciañés PÉvencióñ dé In dnd¡ós

sé évdéN'. L .ap6cÉad do D'pústa d. L ca@a ¿ht la dt6 tóñ pót
PÉft|éñ. COV¡D 19 y p.@ CaÚn¡iz.t al lu@on ñi.n¡o d. ]a ñsñ. -Pau¡.s do évalBdén.n pl¿l.latms 2020

Valoración Cuantitaliva asociada
Nlvel de cumplllnlento

del Crlter¡o

Juic¡o Valorativo del
Criter¡o

Velorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO 4

a.a.léiica p€.a el aryyo Fdagóg¡co a doccnl¿s. La p6v¡s¡ón do Gcutsos pesupuosbnos no soñ sl'li.i¿ntes par el desanolo de la ¡nlesltgacóñ dunnle la coho.te evalu..la.

¿ El Plan d€ Desarrollo es el¿boGdo.on la

participación de todos los áctores educativos

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la
autoridad respectiva.

c. El Plañ de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico lnstituc¡onaly los obiet¡vos de la

L. C.tuD .ictáM lñLñ¡onlo &l Pltñ b Oña@lo . niwl d.l Coñs.ro d.
FeuLd Sr rre!ú erás ¡l'rvo17 (.pñbeÉn úl PLn & D.s.¡olo 2o1¡
2021) @h l¿ parlspeóa d. ÉN.r.rrrn¡ú. d@¿Lr y ,.ludr.rLr y' 

^r'1632022 lrtódogt .ht FlEn .h Da.atu o)-

-Act.s d.l Coñs.lo d. Fa.ulLd N' 1WAl7
PLá & .bs.dolo 2017/2021
-R8 163/2022 P¡ódooa &t Aan & D.srdlo
201t¡2021

El H.¡ d. o.satullo .L h c.ññ <lé D6úho .to lá FCJP 5e ituotúd
lomalrtunt ag,on do pot ta.ut@.ta.! @ñpctcht R.sol1Ü2O17.

-Acl.. dd Co¡s.io ¡h Fa.ull¿d N' fi4o17 v
Plan & .b§@la 2O172021
- R.3 163,2022 t4lnqá .bl Plan .r. D.gndo
2017/2021

El coñité ha podida cañbotur 1á cohetutua onlÉ lés pÉvl&onos .Ll P¡añ
EstÉtégl@ lnsl¡leú..t y et Pt n .h Désáñto dé ¡d C.tuÉ d. Do@ho é

-Plan EstatégEo las @onal úeé¡to
Ptan & &sa@lla 2017/2021

tos d@wn¡os anahr.dos

W¡ll¡am R¡chardson e/ lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnfo
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Eficacia en la gestión
del Plan de Desarrollo d, Las accloñes prev¡stasen elPlan de Desarrollo

se reallzan Je8ún lo proSrdrñado.

¿. C.EE s h. vs¡o o¿ ,. eskhd .b anptút d plr.o pQvs¡o d. ñaÉ6
tñbñ d., p.ñ cuñpht con tos oqcn@s dd pl¿n d. &sañ o lR.sol ¡/'63 d.
lécha 13 do sdt.ñbÉ .L 2022). Las .cnvidaús op6ál¡v.a y frnáncoás sé
,ia@ñ .f.ctados pot la P¿rd.nia pú Covrl, .Lcl.n<lo obj.nñs ór.cDr¿dos .¡
lon Lari.nlo d. los p@sos ov¿l@¡@. tñpbñnlado. .n d ñ.Eo dd
as.guúñ¡éila .b h @Nád y al d.sr@lo d. /. ¡ñEsrrgádór, ánr6 orós

.Eálu.dén.bl Plrn & D*atñllo R.s
163DO22
.tunoCa del Plan do Oeerolta 20172021

o. El plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suf icientes para su

¡mplementación,

r. La carrera cuenta con mecan¡smos de
segu¡m¡eñto delcurnplimiento de lás acciones
previstas en elPlan de Desarrollo.

et &uñtno aañ & D..¿lolo (201f-m21) cúó ¡al ¡ó cúal¿ co¡ @Éos
pDtupu.sbna. .sgnados p.É .l cú\Phtunló .t las obtchñs astÉ|b¡cos
pÉú.tos éñ c.d. .tc L. c.ñ6 án ú loe pú.upÉttoa y a)euoonis
pñtupu.slrñ. .núL. co6.potúi@b5 . h colod. .wlu.dé, .in añbatgo. -Ev.lñón úl Pl.n & o.s¡otlo
3..ú'drmb, e!66 pDslAA,t¿or *¡CÚddt pda d &saoor']o ú l¿ .R.. 163¡2022 Ptütogo.N t'¡¡ñ b b..rolo
ttú.lo.c¡ón. patur dd.no 2022 y.F'ttus.n.l.llo 2023 As¡ñEtu,l. 2o1lno21
.jc.@ión pDsupust ti. <l¿ bt&¡ot c. lla@ páñ l. s6d. &¡ RcclaQdo donú
l1ñ¡oñ. l¿ C.ñú y .C6t..h @na .l@uNaLdón @npl.na¡,rr. .. osc..,

Da l. anlÉy.L con .claDt c/¿6t t ñanjlE.L eú hñhñnL d
..ouia!.hlo , L .t@ú.ión é.t H.n ú D.s.dollo 12017.2021) ú ¡. C.ñ ú
D.Ého s. .ñú¡lñ t doo .tcl coñ§Id .b F.cu ad, . qtr ñl.ma .é
.t.úñ toa ñrutt.dos d. t. cval@c¡ón d. sü 6¡tuc¡óñ Sin .D¡r|ro ao se /096
cblcmin r cl ptu .údi.ñlo ni h iNEn@ Bpoñabl. d. l. sisLñaliza.¡ón
Faódéa dc ncs ú.dlatlo. y .@@. q@ ,¿añli@ d lq@ .b los obFlñ
pÉBtot 9 c6nt. con inom da E@luaaó, dd Ptan de Oo.añNo.t 22 do

-EvdMón úl P¡.n & D.siolo
-Rú 163¡2022 ltu no. d l'Lñ d6 O.s.rólo
20172021
-E úúsL Oie!óñ Ac.dania, v@ Otñció¡
.b Asccunñbdo e b c¡/¡<h<l

Valorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Váloración Cuantitat¡va asoc¡ada
Nlvelde cumpl¡mlento

delCrlterlo

Julc¡o Valoralivo del
Criterlo

4

Plan cle Desal:lllo, a tin de gannüzar su cuñplin¡ento

á. La carrera cuenta con instancias formales que
se encargan delase8uram¡ento de la calidad.

L, C.@ñ .@ñt @n h v@ D¡@¡ó¡ dé Gos¡ó¡ ¡L P@cos .t C.t t .l -Est¿tttos U C 2011
nombdd¿ pot R.iot N'32/2o22, Dsponsab¡c d.¡ soCu¡ñ¡.¡to a¡ P¡.n .lo Otg.h¡g\m UC y OOañOññ. FCJD
Itéloñs En.ntÉssl¿ @ñ.1D@ano, d ñi.ñ Mñit€sla q@ le nsl.Nh -E@lu.c¡ón.bl Pláñ ú cbs¿rñla
Espo¡sbb.s., Cors., ó Fácttd.d, inlñMtúolanútañ.n lot tt9o.t6s.t -NúbdMloút U@ O@óa e G6snó¡
séeumnlo l. OtÉcaóa A..&drca P@os & Cal¡d.d

Lo Ca@@ conrdéa p@so d. éwluoc¡ón s úBchws y ct @ñt.s, ¿cloñ¿s &lb. L¿ c¿rrer¿ prevé procesos eváluátrvos en todos
los ámbitos de su gestión en elmarco del
aseguram¡ento de la calidad.

ñtsno do au¡o.valuac¡ón coh hnos dé ícÉúladón Ek énlÉv1sla coh la
do P.Éañ.I. d.péndcñt. do la Di@ión d. Racr6os Huñño.

.tts¡en@ ú p@.os ¡b dv.lDctóñ .iél p.É@al ¿dñn¡s¡á¡ñ
.Réolañnlo del t>é6anal adñtntslñllw dé lá

L
\

€

q
ANE
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c. Los procesos evaluativos planif¡cados se

implementan sistemáticamente,

Na s. évdénda la.pltc.cÉn s6t ñát¡d dé 16 pt@ds.s da.wl@dón 6
.lÉdlvos docanlos fl peEa.al .dñth¡slñt¡vo S6 évdañ. tnlón. dé
auloo$l@c¡óa d@anlo 2022 6 lñtoñé pot b lr6@¡ón a..déñca 2a21
lnsttumr ú ¡ta adÉados a és¡údant s 2021 . tnstru@ñtos .pt.ados a
p.Bonal adñn¡sla¡@ rtn l*hd

-,a.|ruñúlos ch Ev.l@tuh Do6nlé,
D ndl v as Pn oñ.¡ A d ñ¡ n¡ st ñti v o
-EftDsta . .stud.n¡.s 2021
lnlotu dc l. Ot6cc1ón Acad¿mc¿ 2021
-An6@tuúó. d@nt. 2022

Eflcacia eñ lá ge8tlóh
del ABeguramlento de

la Calldad

N¡vel de cumplim¡ento
delCr¡terio

Los an x6 ho .id.Mh la tddl@ñ| .¡ón ú Éúlados & los p@.o.
.v,/uaws tñpLñn¡..los L6 Ét¡rl,d€s & 1. .vdueón d@nb §
6@1et2¿n 4 cl.6tñs la aú h¿ .tdo coñbñdo .ñ |¿s elór.l s .on

'ulobs 
claws Lá padú¡pac¡ón d. /or ó5tudrá¡¡6 ón /6 p¡@s6 ds

o@¡@ció, á do@¿¡rs 65 é...sá No 5..@¿r, co, a¿¡@drr¡.. dt
Ét@l¡ñnta.táh ¿ di¡@t¡@ O. l¿s tÉvist t .on .l ñRoNl .ónid.l6lt@ y
.b e@s ñóñh aú.itst útúliñÑeóa6ñ.1

-Enc!.s¡a a dsludinlas 2021

-SaguñE¡1to .lal dd¡ rb na@s

Valoración Cuant¡tativa asociada

. tos resultadosde los procesos evaluatlvos
implementados son utlllzados para lñtroduc¡r
mejoras en la caíera,

L. C.ñd ¿ñtu .1 t guM¡úo C pl¿ñ & ¡Djoñ hqo ú L &t&¡te¡ón
obl.t*r. .i/6t¡otuñL No .c .vi.bM h tht2eióñ .b lo. ñ¿L.tos .b lo.
p@6 .t ludltfi. iñDLñLdú (.volo.dóA . .l@ñc. .t@l¡@,
poB@.l adñi¡etÚtiw) .tu6da t. .otqtlE .nt@da pad ¡ñud)c¡t n,!o6. oñ

r. Los diferentes actores educativos demuestran
§atisfacción con los procesos evaluativos
implementedos.

s6 ¡¿.r¿ Esu¿¿dos dr e¿cdstás El a6 (.k nlos) y 52.3x (.lmños)
coñ.rc,.á, qró /or prcc.sos ávat@t¡@ ñphn.itado. son adáclrdos Sá n.
.o6t t do q6 L p.tttdpddón d. ¡os ásludir¿r.s ha s¡do ó./. on o¡ N@so da
.wlB¿tón d. d.s.ñpoño a decnLs duÉ . l. cahod. .val@dz Eñ .l
l oñ .L Attt@whLc¡¿n s. Ndáasl, ,. ,]dsdad d. ,bd.¡.c.r rG
ñsu .&t da 1.. .ñlu.dóñs .p¡E d$ . /os .stúd,'.nLs p.á .t ñpañÉñlo
dé L Olr¡¡frc¿dón doc.nlo

Valoraclón Cual¡tativa

ESCASO 2

Julclo Valor¡tlvo dél
Critc.lo

¡n¿hñ de h planifc.cían docenE

W¡lliam R¡chardson e/ lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Final 10 Telefax: +595 2'l 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

d. Los resullados de los procesor evaluativos
lñplementados son socializados con los mieñbros
de la comunidad educ¿t¡va.

Argumentaclones Med¡os de Ver¡licaclónCr¡terio 1.2.4 Cumplimiento



á [a carrela cuenta con mecanismos de
comunicación interna y exterña elablecidos
formalmente.

b. [os mecanismos de comun¡cación lnterna y
externa seaplican sistemáticamente.

Eflcac¡e eñ la geBtlón
de la lnformaclón y

Coñunlcac¡óñ

. La carrera cuenta con un sistema de
¡nformación confiable que garanti.á lá
preservaclón de los registros académi€os,

.. Lá informac¡ón sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscrlpción en Ia carrera.

r Se tiene ev¡dencia de la satisfacción d€ los

uruarios de la carrera cofl los mecan¡smos de
comunicác¡ón interna y externa ¡mplementados.

La Cañ6 c@n¡a con la pÉ.ant .ióñ do uñ Pt n d. Can@idc¡ón
organiz.cion l qu. .tl.bla@ los cánaLs d. @ñuñrc¡ón iñ|.ña vO.. o3:
vh¿lsapp ctu .L.ltót*o thtñtÉ|, tu@ <b .túñda, 6nd.ó. GAF y
SAPtENftA Dc h.at6v6t. con t pc6o@ da.b4da pñ p.nÉipat & la
ñ¡sñ. (sopory¡'ot d. F¡il¡a/€.) so toñ, coñ@¡ñion¡o & 1. ax¡st ñ.i. dé un
docu@olo 6ob6 polhid. d. .oñunictcióñ d¡.ñ Sin .ñb.r9ó 61 Pl.n dé
CñMc¡ón oo.m.ciond no só .turNñ 6pñb..to fmlñnla. pü lo qoa
ñ tuñd. .t tsp@lo a@ aqú.D él ñdt.ldo¡

'Ah!Éodañle. dé co,don & coños

-Pú*ntádóñ Plan d. Cóñun¡c.dón

L. C¿ñn ú¡l¡2. d. n.n 6.i't nátb. h páCtnnab..iÉuLÉs, @ñ3,
6d.s s@¡.,.!, lo q6 h. sido .rd.Ei.do c@ ,6 .Éros E, ,.s €,,8,í.s s
ñrcioh.¡ qe .huús cMuw¡oñt ú É.li..a . t .vés <ta L, úl@1,

.cotuos ú.dé la @6t d. . lo. d@.t .s
-Pagúr.s rñsli?@dEr.. e Ed.s sdi.¡.s
-CotuMdóñ én gntPos .t wh.tt PP

d Lá információn proveida por el sistema se

utiliza para la toma de decisiones.

b Caññ ñan¡f6.b la dilizadón ú los Épo¡Ls d. @¡1tñl d. as¡s!.ñ¡. &
.l@n@ p.É hz?ihleó¡ ¿ éx¿ññs ¡úttf. c¡ón <b 6u@s s. c@¡fá co,
ópdl.. htlóño. .b ññ<t@ñlo úinco y tom .b &cjstoñs .n CoÉqo d. lnlüñ & l¿ su,r s.Noi.
F..d¡.d sobÉ .nbños * Éñl¡ñ¡énlo cdl@ y .Llcm¡ntuú dú ln aqupo
¡ácti.o .onlam Act .Ll ¿í1o 2o1a, p.ñ la pús.ñle¡ón ú ¡ñlom.s

lnlom&la sút srpDnt¡.

La Catua .@\a al .d@Lño cotusponóonL .l .ño 2023 Asttuño s. ptldo
6nk t .! ó.po bth.t .l .t¡rnl6 ta úa¡l. .n t. pto¡N Mb f .n .l áDa &
N@plotl. él no@nlo &l eon¡do pot l.s tñst.|eoñs

. Rosttll..k'.t h obtaMcún ñ . u

S. ¿É¡.6errádo5 d.6e@st . Et 88X (dú¿ht s) y 55.2x letmos)
c@srd.ón eÉ ,o. ruá-.Dos & coMóa NmiEñ .1 tb.aado
.d..u.do d. l. c.Ná. Los .tsrn¡6 e¡@5 m.¡ir.saaDñ su 5¡ri/...rón ál
ñoññlo .L las .nlñtisl'a

Nivelde cumplimiento
del C.¡terio

V6loración Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Valorac¡óñ Cuantitativa ásociadá

4

Wll¡am Richardson e/ lncas y Aztecas Asunción - Paraguay Telefax: +595 2'1 328 6081 E-ma¡lr pres¡dencia@aneaes.gov.py

El Ési.t@ tnlmálho dé los ptú.sos .¿rdódc6 s6 @/rz. ., ó/ ¡rcLm
s.Ít tlE y.! ,rtñ¡@ @ñ16l .tc uatñBtdú bt .hlÉvrl..ú d
R.spoñ bb ú leno/ql¿ sua. ta .tusl|,,fu & polltÉás & sctu¡d.d .bl
si.l6ñ. iihmánco p¿a 1, pDs.w¡ón.b los úo¡slñs ¿6.t¿ñi@s


