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Agercis Necore o Emamciony
RESOLUCION N° 443

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS JURIDICAS Y DIPLOMATICAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), SEDE ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 29 de noviembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educaciéon Superior, en la
carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Ciencias Juridicas y Diplomaticas de
la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asunciéon” (UC), sede Asuncion; vy,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resoluciéon N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educaciéon Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Ciencias Juridicas y Diplomaticas de
la Universidad Catolica “Nuestra Sefora de la Asuncion” (UC), sede Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon vy
Acreditacion de la Educacién Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
e del Comité de Pares Evaluadores conformado por Nancye Alder, Norma
ano y Mirjan Acosta, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

sl
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Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superionr

RESOLUCION N°© 443

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS JURIDICAS Y DIPLOMATICAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), SEDE ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

5.

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Diplomaticas de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” (UC), sede
Asuncion, segin consta en el Acta N° 32 de fecha 29 de noviembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

4

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE

delle RESUELVE:
&=
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Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion ce la Educacion Supenor

RESOLUCION N° 443

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS JURIDICAS Y DIPLOMATICAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), SEDE ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

B

1°.- ACREDITAR, por 4 afios, la carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Diplomaticas de la Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de
la Asuncién” (UC), sede Asuncion, a partir de la fecha de promulgacion de la
presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”
(UC), sede Asuncion, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolucién, para la carrera de Derecho.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcién de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.

SHelfaticwol 24
Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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Acreditacion de la Educacion Superior

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” Pares Evaluadores: Mg. Abog. Nancye Alder (Coordinadora)
Carrera: Derecho Mg. Abog. Norma Hercolano
Unidad Académica: Facultad de Ciencias Juridicas y Diplomaticas Mg. Abog. Mirian Acosta

Sede/Filial: Asuncion
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

La Universidad Catolica "Nuestra Sefiora de la Asuncién”, servicio y contribucién de la Iglesia, es una institucion educativa, sin fines de lucro, creada por la Conferencia Episcopal Paraguaya, como Alto Gobierno y erigida por
la Santa Sede, que tienen por finalidad consagrarse -sin reserva-a la causa de la Verdad, sirviendo a la dignidad del hombre y a la causa de la Iglesia.

Tiene como objetivo, en cuanto a la catélica, garantizar de forma institucional una presencia cristiana en la educacion superior, frente a los grandes problemas nacionales e internacionales, de la sociedad y de la cultura
Siendo sus caracteristicas esenciales: la evangelizacion de la cultura en el didlogo de la fe catdlica con la ciencia y la vida, sobre el creciente tesoro del saber humano, ofrenciendo una contribucién con sus propias
| investigaciones, la investigacion cientifica auténoma, la docencia critica y creadora de los saberes que cultiva segtn los métodos y la exigencias propios de la ensefianza universitaria, la formacién de los estudiantes
| universitarios en un profundo sentido ético dela profesion y de servicio solidario en la promocién de la justicia, la creacion de una Comunidad Universitaria en la que las relaciones esten basadas en el respeto a la personal, la
|libertad, el amor a la verdad y la caridad propia de un esplritu cristiano.

| Para ejercer su misién, la Universidad Catélica Nuestra Sefiora de la Asuncion conforma una Comunidad Universitaria con personas iguales por su dignidad humana, distintas en sus experiencias y sus funciones y
comprometidas en la consecucion de los fines y objetivos de la Universidad.

La Comunidad Universitaria esta integrada por el Rector, Directivos, Docentes, Estudiantes, Personal Administrativo y Egresados no Docentes, siendo la relacién docente-estudiante el nucleo de la Comunidad Universitaria

En la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncion, se distinguen los siguientes érganos y autoridades: El Alto Gobierno, los Organos Universitarios de Gobierno; el Rector de la Universidad Catdlica, el Vicerrector
Académico y de Investigacion, El Vicerrector de Administracion y Finanzas, El Vicerrector de Gestion y Planificacion, Tres Consejeros Asesores y el Secretario General.

El Consejo de la Comunidad Universitaria esta integrado por el Rector, los Vicerrectores, los Consejeros Asesores, los Directores Generales de Campus Universitario, los Directores de las Unidades Pedagdgicas, Dos
| Decanos de toda la Universidad, Dos representantes de los Docentes de toda la Universidad, Dos representantes de los Estudiantes de toda la Universidad, Dos representantes de los Egresados no docentes de toda la
| Universidad, el Secretario General de la Universidad Catdlica.

| En los Campus UNiversitarios y Unidades Académicas son Autoridades Universitarios de Gobierno, por su orden: el Director General del Campus con el Consejo de Gobierno, los Decanos y sus respectivos Consejos, los
| Directores de las Unidades Pedagdgicas con su Consejo; en los Institutos, el Director del Instituto y su respectivo Consejo.

La Facultad de Ciencias Juridicas y Diplomaticas del Campus de Asuncién, cuenta con un Decano nombrado segun Acta de Asuncién al Cargo de fecha 5 de febrero de 2020 y, un Consejo de Facultad integrado por el
Decano , quien lo convoda y preside, la Vicedecana, la Directora Académica, el Director de Postgrado de la Facultad, Representante de los docentes, Representante de los Estudiantes, Representante de los Egresados no
docentes, Representante del Departamento de Pastoral Universitaria.

El Decano es la autoridad personal de gobierno, ejerciendo las funciones académicas, ejecutivas y representativas de la Facultad de Ciencias Juridicas y Diplomaticas, la que cuenta con un Consejo de Facultad en el que
estan representados los estamentos de la comunidad académica.
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B. Descripcién de la Visita

La visita de evaluacion externa a la Carrera de Derecho, de la Facultad de Ciencias Juridicas y Diplomaticas de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncion, se realizé en el marco de la Resolucion ANEAES N*
55/2022; por la cual se aprueba el protocolo para su implementacion en la modalidad combinada; los dias 28, 29, 30 y 31 de agosto de 2023 y fue organizada bajo una agenda consensuada y desarrollada con la carrera

De la misma, participaron autoridades de la Universidad: Rector, Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Diplomaticas, Direccién Académica, Direccion de Carrera, Vice Direccion de Gestion de Procesos de Calidad,
Direccion de Administracion y Finanzas, Coordinaciones y personal administrativo de la Sede del Rectorado donde funciona la misma.

Durante los cuatro dias de la visita, el Comité mantuvo reuniones y entrevistas con autoridades de la Universidad y la Carrera, integrantes del Comité de Autoevaluacion, responsables de Investigacion y Extension, Consultorio

| Juridico, Bienestar Estudiantil, Biblioteca. con estudiantes, docentes, egresados de la carrera y empleadores, asi como con responsables del sector administrativo y de servicios, de acuerdo a lo establecido en la Agenda de
Visita.

Todos los actores académicos involucrados en el proceso han manifestado buena predisposicion, respondiendo a las consullas formuladas para realizar las aclaraciones que fueron solicitadas por este Comité de Pares, asi
también fueron proveidas las documentaciones complementarias solicitadas.

Fl dia 31 de agosto de 2023, en el marco de la visita presencial a la Sede del Rectorado donde funciona la Carrera de Derecho, objeto de esta evaluacion, se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido por las instalaciones de
la misma, oficinas académicas y administrativas, aulas, sala de docentes, biblioteca, laboratorio de informatica, consultorio juridico, sala de juicios orales, espacios de esparcimiento, entre otros. Ademas, fueron revisados y
analizados los documentos institucionales puestos a disposicion por la carrera, asi como la informacion y documentacion adicional solicitada durante la visita, obteniéndose informacién complementaria que sustentan el
presente informe.

C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacidn, institucional y anexos

Tanto el Informe Institucional como el Informe de Autoevaluacion han permitido una aproximacion previa a la Institucion y a la Carrera, lo que ha posibilitado al Comité de Pares formarse juicios preliminares que pudieron ser
| verificados durante la visita en la modalidad combinada.

| El informe de autoevaluacion fue confeccionado por un Comité constituido por 5 docentes de la Carrera

El contenido del informe de autoevaluacion fue confeccionado con base en documentacion, encuestas y entrevistas a distintos miembros de la comunidad académica. Su contenido relata con suficiente amplitud el cuadro de
situacion que presenta la Carrera; lo contrasta con el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Calidad en Educacion Superior (ANEAES) y formula juicios reflejando fortalezas y debilidades en las dimensiones de
analisis.

No obstante, hay algunos aspectos en que, al interior de ciertos componentes, no esta bien lograda la consistencia entre los juicios y los estandares de calidad contenidos en ciertos indicadores, los que en ocasiones fueron
ermroneamente argumentados.

Se notd la sobrevaloracion de algunos indicadores, como asi también la ausencia de evidencias en algunos casos para respaldar diferentes indicadores, siendo necesaria informacion complementaria que, solicitada por el
Comité de Pares antes y durante la visita fue proveida por la Carrera y la institucién en la medida de su existencia. Los anexos estuvieron organizados por Dimension, criterio e indicador.

IAlgr.m.as de las situaciones sobre calificadas en el Informe de Autoevaluacion, no fueron incluidas en el Plan de mejoras consecuentemente elaborado, el que resulta, por ende, incompleto para potenciar la calidad de la
carrera.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacién de todos los
Pertinencia de la estamentos de la carrera para lograr los objetivos.
Estructura
Organizacional de la
carrera

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

La Carrrera adjunta organig de la Uni idad Catdlica Ntra. Sefiara de la
Asuncion (en adelante UC) npmbeda por Resol 69/2009, organigrama de la
Facultad de Ciencias Juridi y Diplomaétic (en FCJD), aprobado en

la Sesién Ordinana del Consejo de Facurraa N°13/2017 y estructura

org | de la UC ap por Resal. 342/2018 Se evidencian dentro de

la ostmc!ura ofyamzawonal las instancias de gestion; docencia, investigacion y
as de la inst: iva que sirve de re ala

lmpfemonlacldn de la misma.

El organigrama de la carrera es coherente con el organigrama institucional de la
UC que cuenta con el Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado
Administrativo y la Direccion General de Campus que se cormesponden con las
instancias identificadas en la estructura organizacional de la Carrera

Se evidencia que la estructura organizacional permite la adecuada coordinacion
entre las distintas dreas. Ss anexan informes de la Coordinacién de Extension y

Coord ién de | i el p de aul Iuacion. Los
docentes de tiempo complelo informan sabrs cfaaes desarrolladas (si/no). Se
cuenta con infc de la Coordi gogica a la Di 6n Académica

cormespondiente a los afios 2021 y 2022 y memos de la Vice Direccion de
Procesos de la Calidad para el Decanato correspondiente a los meses de marzo
y mayo 2023

La Carrera cuenta con manuales de funciones en el que eslan definidas las
funciones de areas démicas aprobado aprobado en la Sesidn Ordinana del
Consejo de Facuitad N°13/2017. Se agrega como documentacion
complementana la Resol 342/2018 de ‘Esrrucfura Organizacional” que
comprende ademas del organigrama I , los manuales de funciones de
la Direccién de Administracién y Finanzas, Pmsupue.sfo Bienestar Estudiantil,
Servicios Generales, Informética. entre otras.

La Carrera anexa nombramientos de Direccion Académica, Direccion de
Carrera, planilla de caractenzacién del personal directivo, lista del personal
administrativo y de servicios. Sin embargo, se ha podido notar la superposicion
de personas en la gestion de distintos cargos como: la Direccidn de Carrera, es
a su vez Coordinadora Pedagdgica y Vice Decana ante el Consejo de FCJD, el
Coordinador de Extension, de quién dependen segun el organigrama el instituto
Tomas Moro, el Observatonio Juridico y el Centro de Mediacién; es a su vez

Director del Consultorio Juridico. Los docentes de tiempo istos en

-Earalmas U.cC 2014,

-Organig UC y Organig FCJD

- Estructura orgvamzav:u.wrwlI de la UC. Resol.
34272018

-Estatutos U.C. 2014

-Organigrama UC y Organigrama FCJD

- Estructura organizacional de la UC. Resol.
342/2018

-Organigrama UC y Omamgruma FCJD
Inft de la Coords de |

- Informe de ia Coordinacion de Exlensnén
-Informe de la Coordinacién Pedagogica
-Memos de la ViceDireccién de Procesos de

Calidad

-Manuales de Funciones de las dreas
acac y

ativas

-QOrganigrama UC y Organigrama FCJD
- Estructura organizacional de la UC. Resol.
342/2018

‘0 Director A 0

el organigrama para la Carrera de Derecho se desemperan como mlsmbms del
equipo técnico pedagdgico. No se visualiza la contratacion de una persona
responsable de la atencion para el Laboratorio de Informaltica de la Sede donde
funciona la Carrera en la lista de personal proveida por la misma

-Nor to Directores de Carrera

WE 2 Valoracién Cuantitativa asociada
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del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juiclo Valorativo del En el Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Esfmc!um Orgamzacmnal de la carrera es SATISFACTORIO. Esto se fundamenta en que la estructura organizacional responde a las necesidades de la Carrera, es coherente con la
unidad a la que perte. . Se evid dinacién entre las distintas instancias que cuentan con manuales de funciones formalizados. Sin embargo, la Carrera debe evaluar la cobertura efectiva de algunos cargos

Criterio para el cumplimiento de .‘os objetivos de la misma.
Se evidencia Regl tos de Estudiantes, D aprobad

La Carrera anexa el documento denominado Poiticas Institucionales de la uc,
aprobado por Resol. 109!2023 en la que declara la accesibilidad, en terminos

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la . di ‘; ti dsmi s‘ oou slarmm o :bm todos a'n igualdad de -Proyecto UC»ﬁr:fNCLUJDSg
co nnes con los 5. ncia taller sobre ajustes cur te
carrera estdn aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Parciaimente de inclusion para una universidad inclusiva y ible con SENADIS -Reglamento Estudiantes UC
enfoque de educacién inclusiva. en ollaﬂlo 2023, :n smbum:a no cuenta a la fecha de la wsna con el pmlocala ~ -Politicas Institucionales Resol. 109/2023
para p con discap
ta aprobacidn del Proy uca impler anar Curso de
Admisién.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera

L La Carrera evidencia p los de biosegundad la Pandemia COVID 19 -Medidas y Suspensién por paroliditis
m”!‘" aspecios relacionados a protocolos de Cumple Totalmente y también medidas ante otra situacién anterior por parotiditis Protocolos Covid
. La carrera cuenta con pagina web donde se ancuenrra publicado el Estatuto -Accesc web
. Las normativas y reglamentaciones que rigen la los Reg o866 c”‘" yE En la entrevisia con in 5 y, _Ci L
carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente General se manifiesta que las resoluciones del Consejo de Faculfld se nouﬁcan - Correos desde la secretaria a los docentes
ibl via S ia , S@ que el Regl: del Pe -Pdginas institucionales en redes sociales
acceslbles. Administrativo de fa UC se encuentra difundido en medios accesibles. -Comunicacion en grupos de whatsapp
Eficacia e integridad i . illf?ﬁ:‘:;\":; Dﬂml o :on!mld? % Sin 4 pave ’::;":”“.’:' da axdmenas, de  -Reglamenta Docente
en la aplicacion de las 9 Las normativas y reglamentaciones que rigen la Cumple Parcialmente h ético en rel u imele "M lafon docente ~eglamento del Personal Administrativo de fa
i T e = kacion 4 ©oouc
Normativas y carrera se aplican sistematicamente. de e ¥p I adn 08 ecianents e Efuciantss

Reglamentaciones que reglamentos respectivos.
rigen la carrera

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan -
q B P La UC y Ia Carrera de Derecho de la FCJD explicitan tanto en su Estatuto como _Estatutos U.C. 2014

aspectos que regulan el desempefio ético de sus Cumple Totalmente en su Cédigo de Etica disposiciones relacionadas al desemperio ético aplicables co
. 3 - Codigo de Etica
a toda la comunidad académica.

miembros.
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Juicio Valorativo del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

1. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

Cumple Parcialmente

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

La Carrera evid dad de respuest: ante casos de

necesidad por COVID 19 Sin embargo. no cuenta con aprobacion el Proyecto

UCA incluidos implementado como proyecto piloto en el curso de admision. -Resoluci Covid

Asimismo, no se han modificado los requisitos de egreso, ante la actualizacio _Proyecto UCA-INCLUIDOS

de los cniterios de calidad para la Carrera de Derecho en el afio 2018, en el _%mo Acedémico de la Carmars de Denscho
sentido que las pasantias supervisadas no son obligatorias para la titulacién en

ol proyecto académico vigente. No se cusnfa con un mecanismo y/o uc
procedimiento que garantice la izacion de las ivas canforme
necesidades.

-Acceso pag web

La carrera cuenta con un plan de comunicacion organizacional y utiliza como
canales de comunicacion la pagina web. Se pudo corroborar en Ia.: enfmwm: la
utilizacién de otms medlos de difusién como circulares, correo

i dnea. Se anexa da resultados de encuesta.

-Circulares

- Correos desde la secrelaria a los docentes
-Paginas instifucionales en redes sociales

- Comunicacion en grupos de whatsapp

Valoracion Cuantitativa asociada

En el Cniteno 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera es SATISFACTORIO. Esto se fundamenta en que cuenta con Reglamentos formalizados de
Estudiantes, Docentes, Cédigo de Etica, asi como normas de bioseguridad que son de conocimiento y fécil acceso pam los miembros de la comunidad académica. Sin embargo, no cuenta con protocolos aprobados para

ati

la atencion de personas con discapacidad, no aplica de manera sistematica las normas
actualizacion conforme las necesidades de la misma.

lafon d . P

evaluativos en todos los ambitos de su gestion. Algunas normativas requieren de

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

Cumple Totalmente

b. El proyecto académico implementado esta

5 Z Cumple Totalmente
aprobado conforme a las normativas vigentes.

La carrera anexa un del Pi Acadé ac do en el aflo

2014 con la p ion y func de la Carrera. Se menciona que la

fransfarmaﬂdn cumcular ha sido el resultado de un lnahs;s a pamr de las -Proyecto academico 2014
que )} los p de 1y ditacio

de los que fueron participes los distint PUS Y L émicas.

Se anexan las resoluciones de aprobacion de la actuall on del Proyecto
Académico por el CONES. 55/2016 y rectificacion 107/2017

-Resoluciones de aprobacion de Proyecto
Academico 2014

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



- Pertinencia y eficacia

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

en la gestion del
Proyecto Académico

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
d9centes, pers.a.nal administrativo y de apoyy), en : Cumple Parciaimente
numero y cualificacion, para la implementacion |

| efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la |
misma.

Cumple Parcialmente

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacidn eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacidn inclusiva.

Cumple Totalmente

1. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

Cumple Parcialmente

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion

7 . Cumple Parcialmente
del Proyecto Académico de manera sistematica.

|
h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones

curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con |
discapacidad.

Cumple Totaimente

| para el apoyo p

Se ha podido notar la superposicion de personas en la gestion de distintos
cargos como. la Direccién de Carrera, es a su vez Coordinadora Pedagdgica y
Vice Decana ante el Consejo de FCJD; el Coordinador de Extension es a su vez

| Director del Consultorio Juridico. Los docentes de tiempo completo previstos en

el organigrama para la Carrera de Derecho se desempefian como miembros del  -Nombramiento Director Academico
equipo técnico pedagdgico. Asimismo, dentro del equipo técnico pedagdgico no  -Nombramiento Directores de Carrera
se previo la incorporacién de un profesional con el perfil que demanda el drea - Caractenzacion del Personal Directivo
dagdgico a los d tes en la implerr ién del curriculum - Lista de personal administrativo

con enfoque por competencias y para garantizar la pertinencia de las -Presupuestos 2018 a 2022
metodologias y técnicas e insfrumentos de evaluacion de los aprendizajes. . No

se evidencia la persona responsable de la atencién en el Laboratorio de

Informatica de la Sede del Rectorado donde funciona la Carrera, en la lista del

personal administrativo.

La Carrera anexa los presupuestos y ejecuciones presupuestanas

dientes a la cohorte evaluada: sin embargo, se swdenaa que en los
penodo.s 2018-2021 el rubro p to para proy de in se
aplicaba al salano de la Coordinacion de Investigacion y para a Revista Juridica -Presupuestos 2018 a 2022
A partir del afio 2022 y ejecutado en el afio 2023, se evidencian recursos
asignados para el desarrollo de proyocl'as de rﬂwsbgacrdn en el marco del
Proyecto Semillero de Investigacio 0, la eje ia de
biblioteca fisica para la Sede del Racfomdo donde funciona la Carrera y
agregada como documentacion complementana es escasa en ejecucion.

Rectorado

En las fotografi das de adl 6n de la infraestructura, como en la
visita in situ a la Carrera se ha podido observar la prevision y ejecucion de
rubros presupuestarios para la adecuacién de la infraestructura. La Biblioteca e
Libro que incorpora audio libros cumple con el enfoque de educacion inclusiva.
La Carrera cuenta ademas con sillas para zurdos, silia de ruedas y, baflos para
discapacitados.

-Archivo fotogréfico de infraestructura y
materales
-Contratacion e Libro Entrevista

La carrera no cuanra con un pmmdlrmenrn o mecanismo formaimente
do para g al cump del Proy Académico. En
entrevista con la Drmccrdn Académica la misma ha manfiestado que las
onientaciones se realizan en reuniones de trabajo. Se han podido verificar
acciones de seg alap de p de clases, no asi la
ificacién de contenid la pertis de ta.s metodologias y técnicas e
instrumentos de evafuaadn de los aprendizajes.

-Informes semanales de clase
-Entrevista con Direccion Académica

La Carrera de Derecho ha realizado una actualizacidn de su Proyecto
Académico en el afio 2014. En entrevistas con los docentes, los mismos
manifiestan procesos de actualizacion de contenidos programalicos no

| aprobados hasta el momento de la visita de evaluacion externa. La Carrera no
ewvidencia iento de actualizacién de prog en actas del Consejo de la
FCJD. con postenondad al afio 2018

-Circular revision plan por competencias
-Acta 4/2018 Consejo de Facultad
-Entrevista con docentes

| Se evidencia taller sobre ajustes curriculares y estrategias de inclusion para una

universidad inclusiva y accesible con SENADIS en el afio 2023 La Carrera

anexa el d do Poiticas Instil les de ia UC, aprubado por -Politicas institucionales de la UC
Resol. 109/2023 en ia que declara la b en icos -Proyecte UCA-INCLUIDOS
didacticos para asegurar el acceso a todos en igualdad de condiciones con los | -Caso H.A
| demds. Se evidencia aplicacion de ajustes razonables no significativos para la
alumna H A.

Ejecucion Presupuestana Biblioteca - Sede del |
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i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la La carrera anexa resoluciones relacionadas a la biosegunidad de la comunidad

. % s e -Protocolos Covid

capacitacion de la comunidad académica en temas Cumple Totaimente académica durante la Pandemia por COVID 19, asi como capacitacion con _ Pl i :
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia. bomberos para situaciones de emergencia Capacitaciones Prevencion de Incendios
{”L:.ma mdm:““ ot m“"‘“?“‘;:.'“ de Cumple Totaimente Se ew‘de_ncm la capacidad de m:pugs:a de la F:ans@ ante la situacién por -Resoluciones Covid

emergencia que afecten el funcionamiento institucional. Pandemia COVID 19 y para garantizar el funcionamiento de la misma. -Pautas de evaluacion en plataformas 2020

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4

En el Cniterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico es SATISFACTORIO. Esto se fundamenta en que la oferta académica es ar msu-‘!ndo de un analisis de las necesidades y recomendaciones
Juicio Valorativo del del medio externo y se encuentra aprobada formalmente por el CONES (Ci jo Nacional de Ed ion Superior). La carrera prevé recursos presup 1 ra bles y adi iones curmculares conforme el
Criterio enfoque de educacién inclusiva. Los directivos demuestran compromiso con la capacﬂacrdn de la comunidad académica para el desarrollo efectivo de las actividades académicas en situaciones de emergencia. Sin
embargo, la cantidad de personal destinado a cubrir los cargos dentro de la estructura organizacional no favorece la efectiva implementacion de la misma. La Carrera no cuenta con un técnico que acompafie la gestion
académica para el apoyo pedagdgico a docentes. La prevision de recursos presupuestarios no son suficientes para el desarrollo de la investigacién durante la cohorte evaluada.

La Carrera evidencia tratamiento del Plan de Desarrollo a nivel del Consejo de  -Actas del Consejo de Facultad N* 13/2017
a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la & — Facultad. Se anexan actas N*13/2017 (aprobacion del Plan de Desarrollo 2017~ Plan de desarrollo 2017/2021
panlclpaclén de todos los actores educativos. ¥ 2021) con la 1 de docentes y estudiantes y; N - Res. 163/2022 Prérroga del Plan de Desarrollo

163/2022 (prorroga del Plan de Dcsarrufro)‘ 2017/2021

-Actas del Consejo de Facultad N°* 13/2017 y
b. El Plan de Desarrollo estad aprobado por la

Cumple Totalmente Ef P!an de Desarrollo de la Carrera de Derecho de la FCJP se encuentra Plan de desarrolic 2017/2021

% probado por la ai P . Resol. 16/2017 - - Res. 163/2022 Prorroga del Plan de Desarrolio
autoridad respectiva. 2017/2021

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan El comité ha podido corroberar la col entre las previsiones del Plan -Plan Estratégico Institucional vigente
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente EHIaISGIC0 (NURICIODA y of YA de [as/Toflo o - Carmear e Larechio 8. - Plan de desarrollo 2017/2021

carrera. .
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Eficacia en la gestién

del Plan de Desarrollo 4 [as acciones previstas en el Plan de Desarrollo

se realizan seg(n lo programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacién.

f. La carrera cuenta con mecanismos de

Cumple Parciaimente

Cumple Parcialmente

La Carrera se ha visto en la de ampliar el plazo previsto de
indefinida, para cumplir con los objetivos del plan de desarrolio (Resol. N‘EJ ds
fecha 13 de setiembre de 2022) Las actividades operativas y financieras se
vieron dos por la P por Covid, afectand al
fortai i de los p i "':\nmplememadosmermamada‘
aseguramiento de la calndaa‘ y el desarrollo de la investigacion, entre ofros.

El Plan d'e D lio (2017-2021). cnmu tal no cuenta con recursos
presup dos para el iento de los objetivos estratégicos
pmwstns en cada a;e La Carrera anoxa los presupuestos y ejecuciones

presup 0 a la cohorte evaluada, sin embargo,
5@ evid presupt dos para el d llo de la

mnsmaadn a partir del aflo 2022 y ejecutados en el afio 2023. Asimismo, la
ejecucion presupuestana de brbhorsca fisica para la Sede del Rectorado donde
funciona la Carrera y agregada como ok ién compl ia es escasa
en ejecucion.

De la entrevista con actores claves se manifiesta que formalmente el
seguimiento a la ejecucion del Plan de Desarrollo (2017-2021) de la Carrera de
Derecho se encuentra a cargo del Consejo de Facultad, a cuya instancia se

-Evaluacién del Plan de Desarrollo Res.
163/2022
-Prérroga del Plan de Desarrolio 2017/2021

-Evaluacion del Plan de Desarrollo
-Res. 163/2022 Prérroga del Plan de Desarrolio
201772021

-Evaluacion del Plan de Desarrollo
-Res. 163/2022 Prérroga del Plan de Desarrollo

elevan los resultados de la evaluacion de su ajecuadn Sin ombamo no se logra 20172021

seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Parcialmente

determinar el prooedmwenla nifa ir D de la Entrevista Dil én Académica, Vice Direccién
revistas en el Plan de Desarrollo. periddica de los que g ice el logro de los objetivos : g
e previstos. Se cuenta con lrr!o.vme de Evaluacion del Plan de Desarrollo al 22 de die: Aveguraimionio. do ta Calded
agosto de 2022.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

En el Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo es SATISFACTORIO. Esto se fundamenta en que el Plan de Desarrollo (2017-2021) ha sido objeto de estudio y aprobacion en el Consejo de la Facultad de
Juicio Valorativo del Ciencias Juridicas y Diplométicas, en el que estan representados los estamentos docente y estudiantil y, se enmarca dentro de los objetivos estratégicos de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncion. Sin
Criteri embargo, el Plan de Desarrollo ha sido objeto de prorroga, a partir de la evaluacion de los resultados no Jogrados en el plazo previsto inicialmente. Los recursos presupuestarnios anuamente aplicados durante la
implementacion del Plan de Desarrolle (2017-2021) no han sido suficientes para garantizar el d
Plan de Desarrolio, a fin de garantizar su cumplimiento.

lle de la investigacion. La Carrera no cuenta con un procedimiento claro de seguimiento a las acciones previstas en el

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

La Carrera cuenta con la Vice Direccion de Gestion de Procesos de Calidad -Estatutos U.C. 2014.

nombrada por Resol. N*32/2022, responsable del seguimiento al Plan de -Organigrama UC y Organigrama FCJD
Mejoras. En entrevista con el Decano, el mismo manifiesta que la instancia -Evaluacion del Plan de Desarrolio
responsable es el Consejo de Facuitad, interviniendo también en los reportes de -Nombramiento de la Vice Direccién de Gestion

seguimiento la Direccién Académica Procesos de Calidad

Cumple Totalmente

do s del _Estatutos U.C. 2014

-Reglamenta Docente
Regl: del Pe /A ivo de la
uc

i La Cansra considera p
b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos ,

los ambitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay




c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros

de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera,

t.  Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

No se evidencia la aplicacicn .srs!eméﬂua de los procesos de

luacién a I de E Docente,

directivos, docanres nip . Se ia informe de Directivos, Personal Administrativo
Cumple Parcialmente autoeval n d 20220 r e por la Di ion Académica 2021, -Encuesta a estudiantes 2021

instrumentos de aplicados a estudiantes 2021 e instrumentos aplicados a -Informe de la Direccién Académica 2021

personal administrativo sin fecha -Autoevaluacién docente 2022

Los anexos no evidencian la ret cidn de ltados de los procesos

evaluativos Losr de la evaluacién docente se

socializan en claustros, lo que ha sido cor do en las entrevistas con _Entrevistas
Cumple Parcialmente autores claves. La participacion de los estudi en los procesos de _Encuesta a estudiantes 2021

evaruaudn a dooenres es escasa. No se cuenta con antecedentes de

ad . De las entrevistas con el p / administrativo y
de servicios mencionan que existe retroalimentacion verbal.
La Cnm!rl anexa el seguimiento .ll plan de mejora luego de Ja acreditacién
. No se la utilizacion de los resultados de los

Cumple Parcialmente procesos evalualivos implementados (evaluacion a de directiy Seguirmis del plan de mejoras

personal adminsitrativo) durante la cohorte evaluada para introducir myoras en

la Carrera.

Se anexa resultados de encuestas. E/ 86% (docentes) y 52,8% (alumnos)

consideran que los procesos evaluativos implementados son adecuados. Se ha

do que la participacién de los ha sido baja en el proceso de ‘Eticdests
Cumple Parciaimente luacién de di pefio a de tes durante la cohorte evaluada. En el -Entrevista
fe de ion se fi la d de fortalecer los
ltados de las luaci licadas a los estudi para el mej
de la planificacién docente.
Valoracién Cuantitativa asociada
2

En el Cniterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad es ESCASO. Esto se fundamenta en que el Consejo de Facultad es responsable del aseguramiento de la calidad en la Carrera, a instancias tanto

Juicio Valorativo del
Criterio

mejora de la planificacién docente.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Informe Final 10

de la Direccion Académica como de la Vice Direccion de Gestion de Procesos de Calidad. La Carrera prevé procesos evaluativos en lodos los ambitos de su gestion directiva, docente, administrativa y de servicios; sin
embargo, no ha realizado una implementacion sistematica de los mismos, no cuenta con informes sistematizados de los procesos evaluativos implementados y no evidencia la retroalimentacion de los resultados para la
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La Carrera cuenta con la presentacién de un Plan de Comunicacion
organizacional que establece los canales de comunicacion interna vig

a  Lacarrera cuenta con mecanismos de whatsags, comeo elcirinico, niranel, mesa de entracs, caneleri. GAF y T g
. . + la entrevista con la persona designada para participar de la N 2
comunicacién interna y externa establecidos Cumple Perciaimente misma (Supervisor de Filliales) se toma canocimiento de la existencia de un Dp’:i?:;:zzg !P’a" de Comunicacion
formalmente. documento sobre politicas de comunicacion externa. Sin embargo, el Plan de 2 g,, trevista
Comunicacion organizacional no se encuentra aprobado formalmente, por lo que
no cumple el aspecto que requiere el indicador.
-Acceso pag web
" _— La Carrera utiliza de manera sistematica la pagina web. circulares, correas, -Circulares
b. Los mecanismos de comunicacion interna Yy Cumple Totalmente redes sociales, lo que ha sido evidenciada con los anexos. En las entrevistas se  -Correos desde la secrelaria a los docem‘es
1 mencionan que algunas comunicaciones se realizan a través de la intranet, -Péginas i en redes
externa se aplican sistematicamente. SAPIENTIA BTOnkeoon o1 i o hatanp
-Entrevista
c. Lacarrera cuenta con un sistema de El registro informatico de los procesos académicos se realiza en el sistema
Infi i6 fiabl iza | Cumple Totalmente Sapientia y el archivo central de Universidad. De la entrevista con el -Informe de la suite sapientia
Eficacia en la gestion informacion confiable que garantiza la ol Responsable de Tecnologia, surge Ia existencia de politicas de seguridad del -Entrevista
de la Informacion y preservacion de los registros académicos. sistema informatico para la preservacion de los registros académicos.
Comunicacién
La Carrera manifiesta la utilizacion de ius mportes de control de asistencia de
: : alumnos para habilitacién a exé de ias. Se cuenta con
d. Lainformacién proveldla.por el sistema se Cumple Totalmente reportes histéncos de rendimiento cmwa y toma de decisiones en Consejo de -Informe de la suite sapientia
utiliza para la toma de decisiones. Facultad sobre criterios de rendimiento critico y determinacion de un equipo
técnico conforme Acta del afio 2018, para la presentacion de informes
e. La informacién sobre los costos arancelarios La Carrera anexa el arancelano cormespondiente al afio 2023 Asimismo se pudo Diladvos e arancales
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totaimente verificar su disponibilidad durante la visita en la pagina web y en el area de ) i
momento de la inscripcién en la carrera perceptoria al momento del recorrido por las instalaciones. Resuftado da fa abrservacidn in i
f.  Se tiene evidencia de la satisfaccion de los Se anexa “" de t daEf 88% (d . m:’n:ﬁ i“%de I rm”osJ
a an que los comunicacion pe| e £2:1 o 2
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cimmple Totatmante adecuada de la Carrera. Los distintos actores manifiestaron su satisfaccion al FResultag de’ancussts
comunicacién interna y externa implementados. momento de las entrevistas.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4
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Juicio Valorativo del
Criterio
evidencia la existencia de politicas institucionales de comunicacion externa.

En el Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion es SATISFACTORIO. Esto se fundamenta en que la Carrera utiliza sisteméaticamente canales de comunicacion interna y externa para
comunicarse con miembros de la comunidad académica y el medio externo. Cuenta con un sistema informatico confiable, ademas de los archivos fisicos para la preservacion de los registros académicos. Se evidencia la
toma de decisiones en el Consejo de Facultad, a partir de reportes del sistema informatico sobre rendimiento critico. El arancelario total y en detalle se encuentra disponible para los interesados. Sin embargo, no se

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas

1. La estructura organizacional de la Carrera responde a las necesidades de la misma y es coherente con la unidad a la que pertenece.

2 La estructura organizacional facilita la coordinacion entre las distintas instancias de la misma, que cuentan con funciones definidas y formalizadas

para el logro de los objetivos.

3. La Carrera cuenta con Reglamento de Docentes. Estudiantes, Cddigo de Etica y otras tivas que plan aspectos relacionados a la
bioseguridad.

4 Las normativas estan difundidas en medios accesibles y son conocidas por los miembros de la c d dé

5. La oferta académica es el resullado del estudio de Jas necesidades del medio externo y se encuentra aprobada formalmente por la instancia
correspondiente

6. La Carrera prevé recursos p i m y ad es curniculares en concordancia con el enfoque de educacion inclusiva
7. Los directivos demuestran compromiso con la comunidad académica para el desarrollo efectivo de las actividad dé: ante posibi

casos de emergencia.

8 El Pfan de Desarrollo (2017- 2021) ha sido aprobado en el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Jundicas y Diplomaticas con la
particip de la Wacidn estudiantil y docente.

9. El Plan de Desarrollo (2017-2021) cuenta con resolucién de aprobacion por la autoridad competente y se enmarca dentro del Plan Estratégico
Institucional

10. El Consejo de la Facultad es ble del
Procesos de Calidad y la Direccidn Académica

g de la caiidad en la Carrera, a instancias de la Vice Direccion de Gestion de

11. La Carrera prevé procesos evaluativos a directivos, docentes y personal administralivo para la mejora continua

12. La Carrera cuenta con un plan de comunicacion interna y utiliza sistemati
pégina web, intranet, redes sociales, entre ofros.

ente como de comur los correos institucionales.

13. La Carrera cuenta con un sistema informético confiable que garantiza la preservacion de los registros académicos, ademas de llevar
sisteméticamente los archivos documentales en forma fisica.

14. La Carrera cuenta con politicas de utilizacion de la informacion proveida por el sistema informatico para el seguimiento al rendimiento critico

15. La comunidad académica manifiesta su con los de comu

vigentes.

16. Los aranceles totales y en detalle estan disponibles para todos los interesados

Debilidades

1. Funciones superpuestas en los cargos de Direccion de Carrera (Vice Decanataj y Canrdmmdn Pedlgdglca Coordinacién de
E; y Di del C itorio Juridico. que no garantizan el P de los oby ylas i

2. La Carrera no cuenta con protocolos aprobados formall te para la ién de p

con di

3. La Carrera no aplica de manera sistemaélica las normas relat a la incorp on de d

al escalafén docente

5 La idad de p  no es para la implementacién efectiva de la Carrera, No cuenta con personal técnico para
apoyo pedagdg:ca a docentes y para la gestion del laboratonio de informética en la Sede donde funciona la misma.

6. La Carrera no evidencia la previsién de recursos presupuestarnos suficientes durante la cohorte evaluada para el desarrollo de
la investigacion

7. El Plan de Desarrollo (2017-2021) ha tenide que ser prorrogado para el cumplimiento de los objetivos, superando el plazo
previsto inicialmente.

8. La Carrera no determina recursos presupuestarnos por objetivo de desarrollo

9. La Carrera no cuenta con un mecanismo claro de seguimiento a las acciones previstas en el Plan de Desarrolio, a fin de
garantizar su cumplimiento

10. La Carrera no impl I¢ t los procesos evalualivos al personal docente, directivo y personal administrativo
11. La Carrera no evidencia retr 5n de Itados con los evaluados para la mejora continua

12. La Carrera no evidencia la sistematizacion de los procesos evaluati plicados, para imple /] a partir de los
resultados

13. No se evidencian mejoras en la planificacion docente a partir de los resultados de ias evaluaciones aplicadas a los
estudiantes. La participacion de los estudiantes en la evaluacién a docentes es baja

14. La Carrera no cuenta con paliticas institucionales de comunicacion externa formalmente establecidas

Recomendaciones de Mejora

R1. Identificar estrategias para la cobertura efectiva de algunos cargos y para el fortalecimiento del equipo técnico que garantice el apoyo p,

R2 Formalizar protocolos de atencion para las personas con discapacidad.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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RA3 Aplicar de manera sistematica las normas relativas a procesos luati P tos en los distii ambitos de la gestion.

R4 Identificar estrategias que faciliten la aprobacion y/o actualizacion de normativas conforme

R5. Previsionar recursos presupuestanos suficientes para el desarrollo de la investigacion.

R6. Farmalizar el término del plan prorrogado y elaborar un nuevo Plan de Desarrolio a partir de los resultados de la dltima evaluacidn, identificando presup 105 Sufici para cada objetivo estratégico.

R8. Sistematizar los resultados y la retroalimentacion de los procesos evalualivos implementados en todos los ambitos de la gestion (di , docentes, p ivo y de servicios)

R9. Planificar acciones a partir de los resultados de las evall para la mejora continua.

R10. Fo i las poli de com

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

; El comité de pares fuvo acceso al Proyecto Académico vigente durante el
a B ’f"ﬁ de:ograsa da la carrara astl definido en forma clars Cumple Totaimente periodo evaluado y en el cual se encuentra definido el perfil de egreso de la -Proyecto académico 2014
¥ precisa. carrera, especificamente en la pagina 9 de manera clara

No se visualiza en el Proyecto Académico y en la pagina Web de la Carrera, la
mision especifica de la carrera, tampoco se ha anexado una comparativa del
perfil de egreso con la misién de la carrera, por lo que no se puede verificar si el
perfil de egreso es coherente con la mision. Se enexa como evidencia
documental la la misién institucional de la Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora
de la Asuncién” como la misién de la carrera.

-Proyecto académico 2014
-Mision de la Universidad Catolica "Nuestra

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. Cumple Parcialmente
Sertora de la Asuncién”

La transformacion curricular que ha realizado la Carrera ha sido el resultado de

analisis, a partir de las recomendaciones que arrojaron los procesos de

autc luacion y acreditacion de los que fueron particij los distintos pus y

unidades académicas. Los empleadores y egresados han manifestado en la

entrevista que el perfil de egreso definido en el Proyecto Académico, respande a

las necesidades del medio. En la encuesta aplicada a egresados, se verifica

ado que el 83,5% considera que el perfil de egreso responde a las
mandas del medio.

-Proyecto académico 2014

-Resultado encuesta a egresados
-Informacion brindada por los empleadores y
egresados en la enetrevista al iempo de la
visita

Relevancia del Perfil c. El perfil de egresa responde a los resultados del estudio de

de Egreso las necesidades y demandas del medio. Cumple Towtmenta
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Los empleadores y egresados en la entrevista al iempo de la visita de pares, -Proyecto académico 2014.

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la han manifestado de que e!perﬁl de aqmsa responde a las exigencias actuales  -Resultado encuesta a egresados

fesion Cumple Totalmente de la carrera. En la dos, se verifica como resuftado -Infermacién bnndada por los empleadores y
profesion. que el 83,5% considera que el perfil dg ggrasa responde a las exigencias egresados en la entrevista al tiempo de la
actuales de la profesion. visita

e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a En cuanto a la accesibilidad de la informacion del perfil de egreso se verifica que

Cumple Totalmente -Pag web de la carrera

todos los interesados. se disponible publi en la pagina web de la carrera.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

En el Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso es SATISFACTORIO. Esto se fundamenta en que el perfil de egreso de la carrera esté definido en forma clara y responde a los resultados del estudio de las
necesidades y recomendaciones del medio externo. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesion y, la informacién es accesible a todos los interesados. Sin embargo, la carrera no cuenta con una
misién propia, que determine la coherencia con el perfil de egreso que se aspira lograr.

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

Juicio Valorativo del
Criterio

Se venfica que los objetivos de la carrera se er I definidos en

Cumpls Toiaimante el Proyecto Académico

- Proyecto Académico 2014

Se pudo verificar que los objetivos expresados en el Proyecto Académico son
coherentes con la vision y mision del modelo educativo institucional 2018, al
contrastarse los objetivos de la carrera de Derecho con la mision y vision de la
Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncién”

- Proyecto Académico 2014

- Modelo Educativo institucional de la
Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la
Asuncién®

b. Los objetivas son coherentes con la mision y vision de la

institucion. Cumple Totalmente

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

Se constata por medio del Proyecto Académico 2014 que los objetivos generales

Cumpla Totzimants y especificos de la carrera estan onientados al logro del perfil de egreso.

- Proyecto Académico 2014.

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos |os interesados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

En cuanto a la accesibilidad de la informacion, sobre los objetivos de la carrera, - Pégina web de la carrera de Derecho de la
el comité de pares ha venficado de que se encuentran disponibles en la pdgina  Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la
Web y se accede a ella libremente. Asuncién” , sede Asuncién

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  En el Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera es PLENO. Esto se fundamenta en que los objetivos de la carrera se encuentran definidos en forma clara y son coherentes con la mision y visién de la
Criterio institucién. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del perfil de egreso y son accesibles a todos los interesados.

a. La carrera cuenta con
establecidos.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacién de los
conocimientos previos requeridos por la carrera.

Pertinencia de los
Mecanismos de
Admision

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

El mecanismo de admision de la carrera esta definido en el Proyecto Académico
2014 asi también se verifica que se encuentra en la pag. Web y en el
R de Unidades Acadé a partir del articulo 98 y siguientes

- Reglamento Unidades Académicas UC
- Proyecto académico 2014

Se constata que el procedimiento del curso de admision y las asignaturas a ser 2

cursadas se encuentran difundidos en la pagina Web de Ja carrera de Derecho 3;3';:“‘::"(:"7; “:L""’ ‘l" ?Sw.:c“od?f‘.
de la Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncién®, sede Asunciony 5 ol :*A" '_‘;" ra Seflora de la
en el Proyecto Académico suncion” , s suncion

El curso de admisic idos generales de Comunicacion Oral y
Escrita, Mafomthcas Moluddogia del Aprendizaje, Fe y Ciencia, Légica
Simbdlica e Histona del Paraguay y especificos como Histona de la Cultura,
Antropologia Filosdfica y Economia Politica. Se verifica por medic del Proyecto Pm;:ocfo a.“gé"’d":;’m“ démicas UC
Acadérmco pég 10, y de la pag, web, como asi tarmbién o contempla el B i s A
Regl de Unidades Acadé, pég 88, que se prevé la evaluacion de

previos req por la carrera

La Carrera no agrega anexos estadisticos de promocion de estudiantes del
curso de admision, que permita determinar que los msmos se insertan de
manera exitosa a la Carrera. Ante la consulta a la Direccion Académica sobre
indices de eficiencia de la Carrera, no se pudo lograr mayor informacion. EI
procedimiento de admisién de la carrera esté definido en el Proyecto Académico -Entrevista con la Direccion Académica
2014 La carrera anexa planilla de control de asistencia de vanas asignaturas en -Planilla de control de asistencia

ulgs secciones del quinto y saxro cursos de los tumos tarde y noche,

tidad y no asi del primer y

za la por
LIt Y del pnmer curso que corresponde a la etapa de admisién




Entre las documentaciones complementanas la carrera ha anexado la

organizacion y distribucién de la aulas en los turnos mafana, tarde y noche. ',U‘"a de estudiantes por curso y seccion

e. El ""'m°mmd: :ostulantsn: oy a‘t‘!wtzn; '::I's::a rrera se Cumple Totalmente Durante la visita presencial se ha observado de que la carrera preve de manera ' ul‘ns dala cion y distribucion de
X . x visible, al exterior de cada sala de clase la capacidad operativa de la misma, i :
descnbiendo la cantidad limite de personas por cada una de ellas. vaseNgann reatexg curants in vise
presencial
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

En el Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admisién es SATISFACTORIO. Esto se fundamenta en que la carrera cuenta con mecanismos de admision claramente blecidos y, los procedimientos de

Juicio Valorativo del  admisién estan disponibles al publico en la pagina web. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los conocimientos previos requeridas por la Carrera y; el numero de postulantes a ser admitidos se

Criterio corresponde con la capacidad operativa de la misma. Sin embargo, no cuenta con reportes estadisticos de promocién de estudiantes del curso de admision como para determinar si los mecanismos permiten a los

estudiantes insertarse con éxito a la Carrera.

En el proyect démico disponible en la pagina web se describen las
=] genéncas y especificas del perfil de egreso al que contribuyen las - Proyecto Académico 2014.
awnll‘uras El Plan de Estudios de la carrera presenta coherencia con el perfil - Programas de estudios

del egreso que se aspira lograr.

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

Cumple Totalmente

La carrera contempla en su Plan de Estudio tres ciclos de formacion comun,
profesional, diferenciado, éste ultimo con enfasis en Dereche Publico, Privado,
Penal, Internacional y el ciclo de fr ién complementaria, con dos asig
electivas. Sin embargo la carrera no ha recogido las onentaciones y directrices
de los criterios de calidad para la titulacion, especificamente con relacion a la
pasantias obligatonas. carga horana y algunos contenidos minimos obligatonios.
Se conual'a que las asignaturas Finanzas Publicas, Derecho Procesal

fit y Técnica L J: solo estan previstas para estudiantes del
perfil o mc.'o de formacadn diferenciada de Derecho Publico, siendo que son

para el profe | ab de la Rep del Pro Académ

Paraguay, segun criterios actualizados pnrANEAES on el affo 2018, Lo mismo - | royecto Académico 2014
se aplica a las asignaturas como Derecho Internacional de los Derechos
Humanos (prevista en el énfasis en Derecho Internacional) y Derecho Penal
Especial (prevista en el énfasis en Derecho Penal). En el Proyecto Académico,
se establece como requisitos alternativos, participar de un programa de pasantia
formativa profesional que tendré como objetivo familiarizarse con la practica
integrada del Derecho O, presentar un Trabajo Final de Grado. Durante la visita
enla antmvrsra se ha constalado que con posteniondad al afio 2019, los

diagles han optado por la presentacion del Trabajo Final de Grado, en

b El Plan d- Estudio incorpora las estructuras basicas y
i6n en los criterios especificos de Cumple Parcialmente

la mulnclén.
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e g 2 s = s . - e

-Proyecto Academico

r
| I | | La carrera entre las do iones I tanas ha do la
| programacion de las asignaturas por samestm con dias y horas de clase y, los
|

-Acta de Consejo de Facultad y la Resolucion
| | contenidos programaticos con sus respectivas cargas horanas. de cuya 3 |
| c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion. ‘ Cumple Totalmente | verificacién se desprende que el plan de estudio s viable para su ejecucion. g:pjz;:zzg:ms;v{:g?? Jundicas y
‘ 1‘ ‘ - Malla cumcular disponible en la Web
| | -Prog 5n de las asig
| [ S — | .
| —

‘ ‘ - Proyecto Académico 2014
|d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de En la pagina web estan disponibles de manera coherente, las correlatividades - Plan 2014 - Basado en Comperanc.qs
| | asignaturas. | Cumple Totalmente entre asignaturas de los distintos ciclos de formacion del Plan de Estudio. &iﬁ:ﬂ:{t::d“ disponible en la pagina web
| | | 3 - . g
‘ Pertinencia en la [ . Malla curncular disponible en la pagina Web
- planificacién del Plan T P S . | : . : 5 [HE— e | = . .
[ de Estudio . ) ) .
| | En la malla curncular disponible en la pagina Web se prevé la carga horaria para
| | cuda n.ﬂgnarum con un total de horas reloj de 3.942. Sin embargo en las |
| d p tana anexada por la carrera se menciona un total de |
| | 3.524 horas reloj con las asignaturas que se cursarén en cada semestre. En la
malla curricular disponible en la pagina web de la carrera se prevén en el pnmer |
| semestre 30 horas semanales, en el segund tre 24 horas ales, en
| ‘ | el tercer semestre 23 horas semanales, en el cuarto semestre 17 horas | - Proyecto Académico 2014
| e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de | semanales. en el quinto e 30 horas les, en el sexto 24 horas i ) )
|la carga horaria a lo largo de la carrera. Cumple Parciaimente semanales, en el octavo 20 horas semanales, en el noveno 25 horas | 3;"}' 2014 '?";f" ’"ﬁ o 'p", "'":"?‘ ioh
| semanales, en décima 25 horas semanales, en el décimo primer semestre 25 |~ Vialla currcular disponible en la pagina
| | | horas semanales. Sin embargo esta distribucion no se corresponde con la carga
| horana reloj adjuntada como documento complementario y aplicada por la
| | | carrera como el Plan 2014 - Basado en Competencia. Se observa una diferencia
| de 418 horas con la Resolucién CONES Nro 107/2017 de fecha 31 de marzo de
| | 2017, que aprueba la 3.942 horas, por lo que no existe claridad sobre la
distribucion de la carga horana a lo largo de la Carrera
; J— : l |
1 | Los prog de dios di bles en la web no tienen la discriminacion
entre horas tedricas y horas précm:as sin embarga se visualiza en la mmsrra de
planificaciones docentes, la programacién de actividade o] ¥p en
| | las distintas asignaturas. Durante la visita presencial en las oficinas de | - Programas de estudios disponible en la pagina
1. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas Consultorio Juridico se han corroborado, las actividades précticas que los web de la carrera
| tienen una distribucién pertinente de clases tedricas y Cumple Parcialmente estudiantes realizan en las Catedras de Consultorio | y Consuitorio i, con las - Observacion realizada durante la visita
i practicas. fichas de evaluacion procesual en las dife: actividades que llevan adelante | presencial
| | los estudiantes, con la tutoria de un docente consultor, asi como el seguimiento - Muestra de planificacion docente
| | y la forma en que son evaluados los Los prog de estudios prevén
| | horas presenciales y horas de frabajos auténomo del estudiante y el nimero de
créditos cormespondiente.
| |
| = : 4 |
I | El modelo pedagdgico con enfoque por competencia es el modelo adop:adu por |
[ P dé
g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los | :,ﬁ;"::; ‘m:";mzy::;?: ::m":z': c‘;’s prograas = - Prayecto Acadé 2014.
. r ipcion de la asignatura y sus ; 4
| elementos requeridos segun las normativas vigentes, en 5 - Res. 156/2021 Guia proceso competencias
| £ & Cumple Totalmente fund. , las Jo genéncas y esp del perfil de egreso al
| rc.uncardancla con el modelo pedagogico adoptado por la | que contribuye Ja asi Al finalizar los 56 o iban s -Prqgramaa de estudios disponibles en la
| CaTora. | sugerencias doldgicas, actividady das, medios y recursos diddcticos pégina web de Ia carrera
| y la evaluacién.
S - - - - | ~ | - FE S S BN [ —— S -
|
El comité ha podidio acceder al momento de la visita en via pagina web, a los
programas del primer semestre coro, Comunicacién Oral y Escrita, Matematica, P SO G ble. P
| de estudi tan disponibles en formatos Légica Simbdlica y Metodologia de admisién . En ents ta con los estudi ‘mﬂ;ﬂ‘"‘:: de ’es JOBCIS(ONAINGS BIT I
| | h. Los programas de estudios estan disponi | Cumple Totalmente han manifestado que los programas de las asignaturas, le son proveidos al inicio pag S carem
| accesibles a los interesados.

de clases, a través de los representantes de cada curso y seccion. Los :#?Resw:ﬁ: ‘z’l”"i""’m “?g 95'“‘_:"”’“
| programas de asignaturas a partir del segundo semas!re estan disponibles en la SRLRC cle: . DORBTVECION i 1L,

‘ | pégina web de la carrera

/
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

En el Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio es SATISFACTORIO. Esto se fundamenta en que el Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que se aspira lograr, es viable para su

Juicio Valorativo del  ejecucion y contempla una secuencia coherente de asignaturas. Los programas del Plan de Estudio contemplan los elementos requeridos en concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la carrera y los
programas de las asignaturas estédn disponibles para los interesados en la pagina web. Sin embargo, la Carrera no incorpora las directrices basicas de formacion definidas en los criterios especificos de la titulacion, la
carga horaria implementada por curso/semestre no relfeja la carga horana aprobada por Resolucién, ni contempla la distribucion pertinente de clases tedricas y practicas.

Se tuvo acceso a.' Pmyscro Académvco de la Canam planes do esl'udms
de los

de "
clases, informe de la Coo:dmac:dn Pudagdqmn muestra dstpoﬂarolio digital, -Proyecto A“dé’.mm .2014

muestra del informe | de las actividades d lladas por los docentes. :gz‘mz‘p&m?:;m"m
. Dumnte la visita presencial la carrera ha exhibido a los pares el registro de B ;
& % Plan de Estudios se implementa conforme a lo Cumple Parcialmente ia de los Sin embargo, la carrera no evidencia la verificacion ;%?"’;:sd:g:f’: T —
planificado. de los contenidos pmgrqmaficos desarrollados por los docentes, no se cuenta Pedagdgica quip
:xwmms;j s:ﬂ;:mm::?m de Ja’s . dan d’ fiepo aoldri de -Mue.s!m del informe semanal de las actividades
las de ap aje y de e I das que porlos
permita detem'unar si el plan se cumple conforme lo plamﬁcudo
La Céatedra de Consultorio Juridico | y Consultorio Juridico Il se implementa de
manera sistematica en la carrera, el estudiante para graduarse necesanamente
debe cursaria. Durante la vrsns presoncml en las oficinas de Consuiltono Juridico
se han corroborado las que los estudiantes realizan, con
las fichas de evaluacion prwaauul en los drfuruntss casua reales, que llevan
adelante con la tutoria de un d te yla :
forma que son evaluados sus avances en la céredm Adsm&s hamos obaomdo -;nfomn:e C°°’1m'j" de Exrer;rdg
las fichas de anahsns de procesos concluidos. La carrera ha anexados como J Tfmc '?"“ I.:fﬂl R ”M” " onsuttorio
ios los cnterios de evaluacion en las intervenciones _‘" 0 ?Cg:.‘ e "'”’,‘ 0 .
- 1t a6l en las causas ruules con indicadores distintos dependiendo del praceso y la C" ultorio Juridici p,or 'J:porns al t
b. La '°"“'°',t'n préctk:n p’“" Park WrasY S0 Cumple Totaimente etapa en la que interviene el estudtanfe con la guia del Consultor. La ficha de d: :: v sﬂm LIICHGa 801 10 Sitirevata Al bempo
carrera se imp ta ente. dicadores y evaluacion es individual para cada estudiante y en ella se observa Obsw :,:6 lizadla durante la visi
datos de los mismos, con la individualizacion del consultor, curso, seccidn, ario ;aws:nr‘c’r:f " [BaTIade.GUNINE @ usile
PSSy ;,a ‘!’ iy qdeogg:df ‘f; Q“mm,::d:f,“‘ o _ruspo‘ns: f,:: e -Muestra del informe de l.rabam pmsenrado por
< = e z en la cél de C

procesos que les son asignados en tiempo real, a través de un usuario parte y
contrasena expedido por el Poder Judicial y que le habilita al usuario a ingresar
dParlaldo! S de Gestién de Expedi Electronicos y, en este,

lizar todas las i del caso en que es parte el usuarno a quien le

estan prestando el servicio de Consultorio Juridico Gratuito.
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Eficacia en la
implementacion y
actualizacion del Plan
de Estudio

c. Existe wkm\csa del wgulmlenlo sistematico de las
ividades p das por los estudiantes,

d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
adecuado (N° de estudiantes/grupo).

e. Seimpl tan r
areas entre si.

ismos de i i6n de r y/lo

1. Se aplican procedimientos de actualizacién de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

9. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el i de la plar
docente.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

I |

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parciaimente

Cumple Parciaimente

Informe

Durante la visita presencial, se tuvo acceso a evidencias que dan cuenta del
seguimiento sistermatico a las actividades précticas, comao el informe de andlisis
del expediente finalizado, informe del seguimiento de los casos reales, y lo
manifestado por el Director del Consultorio, en relacidn a que los estudi:

dan seguimiento a los casos reales en los expedientes electronicos, a través del
usuario parte expedido por el Poder Judicial al usuario del servicio de justicia. La
carrera ha anexade como documento complementario, muestra de fichas de

estudiantes con los chterios para evaluar intervencién en causas reales ante los |

Juzgados, planilla de criterios e indicad para analisis de exp tes, con la
individualizacién del docente consuitor, alumno, curso, seccion, fecha, puntaje
asignado y logrado. Se tuvo acceso durante la visita al registro de datos de
estudiantes, consultores y seguimiento de los mismos y segun manifestacion del
Director de Consuiltorio, en los casos de que el estudiante no presente los
reportes en los tiempos establecidos se vuelve a asignar los casos reales a otro
estudiante, en razén de que el usuario del servicio de Consultorio Juridico pueda
acceder en tiempo y forma a una respuesta a su necesidad.

Durante la visita pruenaal se ha observado de que la carrera prevé en cada
clase, la cap o biendo la cantidad limites de personas y la
misma estd en furma visible an la parte exterior de cada sala de clase. Entre las
documentaciones complementarias la carrera ha anexado la organizacién y
distnbucién de Ja aulas en los turnos mafiana, tarde y noche y la cantidad de
alumnos por curso.

En las muestras de plm#cac;dn de clases adjuntada en el anexo, no se observa

la integracion de la materias y/o areas entre si. No se ha adjuntado evidencia de
la integracién de las asig as entre si_ La carrera no anexa evidencia de
proyectos interdisciplinanos en los que intervienen docentes y estudiantes de

dos o mas asig . Sin go en la er los di han
mumfusradn de que existen ‘_ ctividad e que realizan
igrando las asignaluras, . CUrS0S y 0

La carrera no cuenta con procedimiento de actualizacion de los programas o
contenidos segun necesidad y, conforme la regulacion legal vigente. Se anexa
como evidencia una circular del Decanato de marzo 2020 donde se solicita a los
docentes, se sirva sugenr modifi a sus resp prog de
estudios. Durante la entrevista los docentes han manifestado que en respuesta a
la Circular del Decanato, algunos han presentade propuestas de actualizacion
de los programas de estudios de las asignaturas a su cargo y que aun no han
sido aprobados por las instancias formales

No se ha anexado evidencia que permita det que las
detectadas coma resulfado de las evall das a los esludiantes, se
han utilizado para rec dar la imp én de mej en la planifi

docente. La carrera no cuenta con informe sistematizado, a excspctdn del aﬁo
2021 de la evaluacién aplicada, asi mismo no se evidencia la

Coord 1 cle Extansion
F'lamﬂcacmnes docentes

- Lista de estudiantes por curso y seccién
-Inventario de la organizacién y distribucién de
las aulas.

-Observacion realizada durante la visita
presencial.

-Informacion brindada por ios estudiantes en la
entrevista al tiempo de la visita.
-Muestra de planificacion de clase

-Circular del Decanato marzo 2020
-Informacion por los docentes en la entrevista al
tiempo de la visita.

en Ias claustros docanrus La carrera ha !d;unrada como documento

los i itos unifi para los
procesos de evaluacion del desempeiio de docente, aprubado por Resolucion
del Rectorado en fecha 6 de junio de 2023, por Resolucién N°® 108 nov/2023. En
la Ios han manife do que mcaben rulroaﬁmunlaaén de
manera g | en los . NO Se evid tacion individual a

los docentes para el mejoramiento efectivo de la planificacién docente
Tampoco la Carrera evidencia la revision técnica de planificaciones de clases
para su devolucion a los docentes con miras a la identificacion de ocportunidades

- Re. 1 del Rectorado en fecha 6 de junio
de 2023, por Resolucion N° 108 nov/2023

- Instrumento de Evaluacion Docente

-Informe afio 2021

-Informacién brindada por los docentes en la
entrevista al tiempo de la visita




Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
En el Critenio 2.2.2. Eficacia en la imph tacion y actualizacion del Plan de Estudio es ESCASO. Esto se fundamenta en que la formacion practica prevista, asi como el seguimiento a las aclividades précticas de los
Juicio Valorativo del estudiantes se implementan sistematicamente y; la distribucion de estudiantes en actividades teori dcticas es adecuada. Sin embargo, no se evidencia el seguimiento al desarrollo de contenidos programaéticos, asi
como de las estrategias diddcticas y técnicas de evaluacion que permita determinar la rmplamenfac:dn elechva del Plan de Estudios de conformidad a lo planificado. No se cuenta con proyectos interdisciplinarios entre
asignaturas y/o dreas entre si, no se evidencian procedimi de actualizacion de contenidos programaéticos conforme idades, ni la utilizacion de los resultades de las evaluaciones aplicadas a los di para

el mejoramiento de la planificacion docente.

La carrera no hae el seguil del d llo de los dt

via iva i idn de la plani i6 . Los
dooanies a tiempo completo han manifestado en fa anrravrsra que se encargan
de dar seguimiento a la implementacion de la planificacion docente; sin

embargo, no se ha evidenciado informes de venficacion de contenidos - Proyecto académico 201‘4
a. La profundizacion de los cor 4 deurmllodoa ¥ que los contenidos proprlmihcos desarmﬂados se corresponda - M de p
desarrollados se corresponde con lo euhbbﬂdo en el Plan de Cumple Parcialmente con lo planificado. En las do Pl di por.ﬁa -Informe del docenfe de tiempo completo
Estudio. carrera, se pudo observar en alg lanifi es que lo p

se corresponde con el contenido pmgrnméaco de las asignaturas a su cargo,
uspaclﬁcamonre de aqueilas qua estan disponibles en la Web de la carrera, a

on de las asig as tivas como Guarani y las del curso de
admision, primer semestre, a cuyos contenidos no se ha podido acceder al
momento de la visita

Se pudo observar en la documentacién complementaria anexada por la carrera,

b. Los procesas de ensefianza aprundlxqa desarrollados a través de algunas planificaciones docentes, que las metodologias y estrategias ~ gf:;mg‘:ﬂ?ﬁ“;g;‘:?:ﬁ: nciss
apuntan al logro de los objetit para las i Cumple Totalmente didacticas y técnicas evaluativas estan onentadas al logro de los objetivos h p pol
asignaturas. blecidos para las asigi Desde la carrera se ha generado un

documento institucional de guia para los docentes

- -Proyecto académico 2014
- Muestra de planificaciones docentes

c. Las estrategias r
planteadas son coherentes cnn la naturaleza de la asignatura,

Se pudo venﬁcar en la documentacion ol ia que las

Cumple Totalmente son coh tes con la I de las aslgnafums

La carrera adjunta evidencia de capacitacion por la SENADIS. Segun evidencias

anexadas por la carrera se destaca Informe de Profesor de Tiempo Completo

referente a acompafiamiento psicoldgico del 2022, asi también se acompafia el  -Foliticas Institucionales, Res. N° 109/2023
Proyecto INCLUIDOS y el pian pilote que se viene aplicando desde el 2022 en el -Proyecte UCA - INCLUIDOS

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes

responden a enfoques pedagagicos inclusivos. Cumple Totalmente

curso de admisién, donde se puede ver que se conté con Aamienta de -Capacitacion SENADIS
docente sombra, informe psicoldgico, entre ofros

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe



Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefanza
Aprendizaje

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de

analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera. Cumpia Farciaimants
f. Los resultados del andlisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de No Cumple

ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

Cumple Parcialmente

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

SUFICIENTE

i . £

La carrera no cuenta con un § de de indices de
eficiencia interna durante la cohorte eva.'uada para deiermnar la desercion,
promocion, la graduacion. La carrera cuenta con Mecanismo aprobado por
resolucién N® 155 de fecha 2021, implementado a partir del afio 2022, con
énfasis en el seguimiento al rendimiento critico y como documentacién
complementana ha acompanado el reporte de rendimiento critico por asignatura,
en donde el comité ha observado que la catedra de Historia del Derecho tuvo un
rendimiento critico con una reprobacion del 100% de los estudiantes en la
primera oportunidad de la evaluacion, en la sequnda el 63% de reprobados, en
la tercera el 67% reprobados. Asimismo, en al reporte se observa que Derecho
Civil Personal arroja 75% reprobados; Di Romano Il 63% de reprobados,
Derecho Civil Obligaciones con un 46% de dos; Derecho Candnico con
33% de reprobados. La carrera ha adjuntado parte del acta 04/2018 en cuyo
apartado 4.7 dispone cual seréd el procedimiento a ser ufmzado para las muluna.s

de R Critico. sin PO no se evid su

No se ha adjunlndo owdoncla de las acctones ejecutadas, a partir de la

pl del A por i6n N°® 155 de fecha 2021,
para proponer mejoras sn el prucaso de ensefianza lpmndlzap Si bien la
Carrera cuenta con critico no evidencia la

-Resolucién N° 155 de fecha 2021
-Reporte de rendimiento cntico por asignaturas
- Acta 04/2018, apartado 4.7

-Resolucion N° 155 de fecha 2021
-Reporte de rendimiento critico por asignalura

tacion de mej enelp de enseflanza apr aje a partir de
los resultados.
La carrera no cuenta con i de i ion de esl en actividades -Roglamemo Trabajo Fu'uaJI da Grado
de ayudantia, tigacion y tutorias de aplicacion efectiva y si: atica La ion

carrera en el informe argumenta que en la institucion no se admiten a
estudiantes como ayudantes y tutores. En la Catedra de Consultorio Juridico | y
Il los estudiantes realizan servicios de consultono juridico gratuito como
actividad de extension. No se ha awdencfado de que las deméas asignaturas se
desarrollen actividades de investig 1y de con los estudi

como actividad de relacién y ¢ bidireccional entre la carrera y fi
sociedad para generar y transferir conocimiento en el &mbito de la profesién, a
través de programas, proyectos y actividades sisternatizadas por la carrera

En la entrevista con los estudiantes, los mismos han manifestado que estén
satisfechos con las estrategias y metodologias didécticas aplicadas por sus
docentes. En la encuesta aplicada a los estudiantes, 123 de 437 estudiantes en

-lnrorms Coordinacién de .Extunsndn

-Muestra de planificaciones docentes
-Informacion bnindada por el responsable de
Consultono Juridico en la entrevista al tiempo
de la visita.

-Observacion realizada durante la visita
presencial en las dependencias de Consultonio
Juridico.

- Resultado taa

-Informacidn brindada por los estudiantes en la

el aflo 2022, se observa que segun el 55 3% cumple totaimente, segun el 30,9 % entrevista al tiempo de la visita

cumple parcialmente, y para el 13.8 % no cumple

Valoracién Cuantitativa asociada

En el Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje es SUFICIENTE. Esto se fundamenta en que los procesos de enseflanza aprendizaje desarrollados por la Carrera apuntan al logro de
los objetivos establecidos en el Plan de Estudio, las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas planteadas en las planificaciones son coherentes con la naturaleza de las asignaturas. Se evidencia la aplicacion de
estrategias metodoldgicas inclusivas y los estudiantes demuestran satisfaccion en relacion a las mismas. Sin embargo, la Carrera no ha evidenciado el seguimiento del desarrolio los contenidos programaticos y la efectiva
implementacion de la planificacién docente; no cuenta durante la cohorte evaluada con mecanismos de aplicacion sistematica de los indices de eficiencia interna, desercion, promocion, graduacion de estudiantes. La

carrera no evidencia propuestas de mejoras como resultado de la implementacién del mecanismo aprobado por Resolucion N° 155 de fecha 2021 en relacion a los reportes de rendimiento critico y, no cuenta con un



a. Las técni luati estan orientadas a
verificar el cumplimiento de lou objetivos establecidos en las
asignaturas,

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
Pertinencia y eficacia .mmm;. de los aprendizajes esperados.
de las Técnicas |

| Evaluativas aplicadas |

e. Los estudiantes reciben ret acion oportuna luego de |
ser evaluados. {

| f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
perigdicamente.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

l —P!arﬂﬁcac;onas docentes
I Se pudo observar can la documentacion complementaria anexada por la carrera, | -Pautas de evaluacion particulares a una
Fragn

Ia través de planificaciones d tes, que las té de luacidn prop
| por los docentes estan orientadas al logro de los cb)uﬂvus eslabtuctdos para las | -Res 124/2019 Mecanismos evaluacion por
|as:gnaluras Desde la carrera se ha generado un it I de comy

[ | guia para los docentes -Pautas de evaluacion en plataformas 2020

| La carrera no cuenta con informe de seguimiento a las técnicas de evaluacion
| aplicadas por los docentes. La carrera anexa informe sobre el sistema de
| evaluacién del 1er semestre 2020 en la modalidad virtual y planil on de
| con los procedimientos de evaluacion por cada unidad, se pudo verificar por .
| medio de los programas disponibles en la web, que contemplan los criterios de _g:;:‘;: g: g’;’::?::;f?;ﬁz:ﬁ::
| evaluacion, sin embargo no se puede colejar los instrumentos evaluativos bgica
| apiicados ni antes del periodo de pandemia, ni después, por lo que no se puede edags
| lpmdar si Ias Mcmcu evaluativas son o no coherentes con las metodologias y ‘zam:r;z ‘: :;:Jual ad::' f;::’:gz:z‘::ﬂ
plicadas en el aula. El comité de pares tuvo acceso durante Cétedra de Consultorio Juridico
la visita como di o] 1a, a los crite e indicadores de
| evaluscmn de Ja Cltodra du Consultorio Juridico | y Il y se pudo constatar que
| las té das en las dos asignaturas, son coherentes con la

gia y técnica di pli en el aula

No se observo oﬂ la evid d | p da por la carrera muestras
de luacion, h luacién y socio evaluacién aplicada
en las distintas asvgna!ums par.lu tanto no se puede apreciar si los mismos
abordaron asp tando hacia idos de mayor complejid: - Planificacit docentes
de cada asignatura con el fin do evidenciar el grado de importancia de los - Res 124/2019 Mecanismas evaluacion por
objetivos esperados. La Carmrl no anexa los mstrumnros de I 6n de las I -
asignaturas y no se cuenta con inf de de i de Métodos de Evaluacion Coordinacion
evaluaadn de parfo de Jn Coordinacién Pbdagdgau y docentes de tiempo Pedagdgica

(equip ico) que p determinar si los evaluaciones aplicadas a - Pautas de evaluacién en plataformas 2020
Ios--' e 1 la imp de los aprendizaj P . La
Carrera anexa una de pi 6n de asig, con cntenos, medios y
recursos a ser utiizados en plataforma

En el calendario académico de la carrera esta definido el inicio y la finalizacion
del periodo de evaluacién final correspondiente a la pnmera, segunda y tercera

oportunidad. En la encuesta aplicada a docentes, los mismos manifiestan en un :E“".f"’f“ de actividades académicas

953% oarar de acuerdo con que las evaluaciones son aplicadas segun lo _'.. g ad
. En la entrevist, la visita los estudis uwhan ifestade =

quo Ias evall son aplicadas en los Jd] previamente

En la encuesta ap a iantes, el itado arroja un po je bajo del

54,5% en cuanto a que reciben refroalimentacion luego de las evaluaciones. No

se evidencia en la planificacién docente o registro diano de clases que los

docentes planifiquen ni realicen retr on a los después de ':':::f:;md;em”

los examenes administrados. Durante ia entrevista, alg estud ' e

manifestaron que reciben retroalimentacion iuego de las evaluaciones y que
existen asignaturas muy dificiles de aprobar durante la carrera.

La carrera no cuenta con informes del equipo técnico pedagdgice o actas de

reuniones con docentes donde se refleje que las técnicas evaluativas pasan por -Flanificaciones docenles

revisiones penddicas. De la entrevista con los responsables Coordinacién - Res 124/2019 Mecanismos evaluacion por
Pedagdgica y Equipo Técnice resulta que de las evaluaciones se encargan competencias

te los docentes dentro del plazo establecido en el calendano -Resultado de entrevistas



Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

En el Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas es ESCASO. Esto se fundamenta en que las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se orientan al logro de los objetivos de las asignaturas
Juicio Valorativo del  y son realizadas de acuerdo a lo programado en el calendario académico. Sin embargo, la Carrera no evidencia la coherencia entre las técnicas evaluativas y las técnicas aplicadas en el aula; no se cuenta con informes
Criterio de seguimiento y revision de la pertinencia de Jls récmcas avar‘uanvas aplicadas en el aula por el equipo pedagoégico, ni los instrumentos aplicados en las evaluaciones que permitan determinar la importancia de los
aprendizajes esperados. La Carrera no evid la /¢ 1 de los aprendizajes no logrados en las evaluaciones en los informes semanales de clases presentados por los docentes.

En el Proyecto Académico, la carrera se propone como objetivo especifico;
fortalecer los programas de investigacion, produccion cientifica, servicios y

a. Los proposi to a investigacion estan claramente : ; . : )
expresados en el pw académico. Cumple Totaimente extensidn y g:r;e,r:;a n:vev?a conocl._ imientos en el é::::to Jun‘t!cg ; través de la Proyecto académico 2014

mlavmtu para la comunidad }urfd:ca nlclonar o intemacional

La carrera anexa nota del Coordinador de Investigacion presentada al Decano,

de fecha 20/04/2018, con la propuesta de las lineas de investigacin de la - Propuesta de Lineas de mvestapac;on FCJD
carrera, . se la Resolucién de aprobacion de la misma por -Resuitado de er ista con el C

las instancias fa.rmales de la carrera

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totalmente

Como I 1a la carrera ha anexado muestra de
trabajos finales de grado EI 30 de junio de 2022 se aprueba por la instancia
formal de la carrera el Reg de S de I gacion, con la
estructura doldgica para la p in de proy enel Semill de

-Enlace Trabajo Final de Grado
-Reglamento Semillerc de investigacion
-Informacién brindada por el Coordinador de
5n de la carrera en la entrevista al
tiempo de la visita.

investigacion, contemplando como un indicador, que se debe individualizar “a
c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a Cumple Parcisimente qué linea de mw.snga::dn cormspomt el proyecto de investigacion®. Los TFG
las lineas de investigacion definidas por la carrera. “ dos como doc son de dife éruas;uddfcas
del Derecho. En la entrevista con ef Coordinador de | g
que el trabajo necesariamente debe responder a la linea de mvusngac;én de ia
carrera. En en la pag web se encuentran publicados los TFG del 2019-2020 y
2022 No se cuenta con un informe clasificado de los trabajos realizados en cada
linea de investigacion.
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Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de

Invntlgaclbn d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades

del medio externo. Cumple Parciaimente

e. Los proyectos de hvosw cuentan con los recursos
para su realizacié Cumple Parciaimente
f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacién Cumple Parciaimente

de docentes y estudiantes,

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Si bien la carrera no cuenta con evidencia de un estudio de las necesidades del
medio externo, en el Reglamento de Trabajo Final de Grado, cuentan con un
apartado que se mwamnfa en temas de relevancia social. No se evidencian
con p de ir ién en sentido estncto de que la misma responde a
ufyuna nacestdad del medm externo, por lo tanto no se puede determinar si los
mismas ruspundsn alas mcesrdados del medio externo. La propuesta de

i6, segun el R b del Semillero podra ser propuesto desde la iauramento Trabajo F:::f o G doJ
dtoctra i ) s -Reg i
s L:s sy es idas por la carrera se susrenl.zn Ao Trabajo Final de Grado

se evidencie que han frabajado con fuentes primanias, para determinar que las
mismas responden a las necesidades del medio externo. Y los indicadores de
evaluacién del Trabajo Final de Grado, tampoco hace mencién de que el
estudiante debe dar cumplimiento en responder a una necesidad del medio
externo con el trabajo

En el presupuesto de la carrera se evidencia que en los penodos 2018-2021 el
rubro previsto para proyectos de investigacion se aplicaba al salario de la
Coordinacién de Investigacién y para la Revista Juridica. A partir del afio 2022 y

ejecutado en el aflo 2023, se evide ignados para el de I - Reg Tfaba;o Final de Grado
de proyectos de investigacion, en el marco del Proyecto Semillero de - Regl: nto de ii igacio
Investigacidn. La carrera sélo cuenta con un Coord'nador de -'nvaxfrgac:dn - Plesupuusros 2018 a 2022

Durante la visita se pudo que la Coordi 1 de | 1, No - Observacion realizada durante la visita
cuenta con una oficina dedicada excl ala igacion, lo realiza la  presencial.

actividad en la sala sesiones del Consejo de ll Facuitad. La Carrera no

evidencia la prevision de recursos presup para el de I

de la investigacion durante la cohorte evaluada.

La carrera no ha evidenciado participacién de y estudiantes en

proyectos de investigacion, a excepcion del Trabajo Final de Grado y
Metodologia. La carrera ha ansxada muestra de trabajos finales de gmdp con la -Proyecto académico 2014,

individualizacién de y d tes twtor. En la tra de planifi
docente, no se observa un ap do donde el d pueda pl; la ::eq:am::o ;’”‘:‘;: F'm"“” G;ado i
actividad de investigacién que pretende ejecular desde la asignatura con los % M?g::;’ d: Pf:"'xc ro on '"”’rf“’ L
estudiantes en el semestre. No se svrdenclan proyectos de investigacion en el rYiTee "
marco del il , con la particip de vy lantes de la coh
evaluada.

Valoracién Cuantitativa asociada

2

En el Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion es ESCASO. Esto se fundamenta en que los propésitos respecto a investigacion estan claramente expresados en el Proyecto Académico
Juicio Valorativo del como ser, el fortalecimiento de los programas de {nw;n‘gaqién. prpducc.iQn cientifica y generacién de nuevos conocimientos en el ambito juridico, a través de la investigacion en temas relevantes que preocupan a la
Criterio sociedad y que resulten relevantes para la comunidad juridica nacional o internacional. La Carrera ha determinado la elaboracion, presentacion y defensa de Trabajos Finales de Grado como proyectos de investigacion
formativa. La Carrera evidencia la aprobacion formal de las lineas de investigacion propuestas por la Coordinacion de Investigacion. El Proyecto Semillero de Investigacion es de incipiente implementacion en el afio 2023,
la participacion de docentes y estudiantes en los proyectos de investigacion es escasa y los recursos asignados para el desarrollo de la investigacion no son suficientes durante la cohorte evaluada.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay |
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< En el Proyecto Académico la carrera se propone como objetive especifico,
a. Los propdsitos respecto a la extension estan claramente 7 : A :
expresadas en el pn smico, Cumple Totalmente ‘ g::::nlacemd; los programas de investigacion, produccion cientifica, servicios y Proyecto académico 2014,

- +

| 8e evidencia con el servicio de Consultorio Juridico, el desarrollo de actividades
| | de extension con proyeccion social, se brinda asistencia juridica, apuntando al  -Proyecto académico 2014.
b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos | c e Totalments logro de los objetivos de la carrera. Desde las cétedras de Consultorio Juridico | -Reglamento Consultonio Juridico

de la carrera. y Consultorio Juridico Il y la Coordinacién de Extensién de la carrera, se realizan -Observacion realizada durante la visita
| actividades de relacion y comunicacion bidireccional entre la carrera y la presencial
sociedad, especif la i6n de brindar asistencia profesional

B . — _— 4

Desde el Consultorio Juridico la carrera ofrece a la comunidad servicio graltuito,
entre los cuales se describe en el reglamento, capacitacién, tareas de extension

I en barrios carenciados, lugares de reclusion, rmmlrnc;dﬂ de casos judiciales (e~ c nacidn oe E " |
c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera | reales a cargo de un miembro consultor, con la participacién de los diantes. | ’ : . |
ponden a las r i del entorno. Cumple Totalmente La carrera ha realizado onientacion para la cedulacion, charlas en las 2“’";:”6" reaiizada duranie la visita
| comunidades carenciadas, visitas en p para ofrecer onientacién pregencer.

| juridica gratuita, segun manifestaciones del Coordinador de Extension y Director
| de Consultorio Juridico.

En el presupuesto se observan rubros de asignacion salanal de los responsables
de Consultorio Juridico como érea de extension.

|
d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su

Cumple Totalmente La carrera anexa los presupuestos ejecutados desde 2018 al 2022, en los -Presupuestos 2018 a 2022
| Pertinencia y cuales se puede visualizar que los proyectos de extensién cuentan con los
| relevancia de los recursos para su realizacion
| Proyectos de [
Extension v S — — — — 4 - — — — —_— — e - — R— —
| La Carrera no evi ia la participacion de las asig de los cursos

| | |inferiores en actividades de extension. Los docentes y estudiantes de los cursos
| inferiores no cuentan con proyectos de extension ejecutados en la carrera. La
carrera no cuenta con awdenc:a que individualice a estudiantes y docentes de
los cursos infenores parti en pr de ién. En la muestra de
" 5 planificacién docente, no se obsarva un aparfado donde el docente pueda
| ;;:;;;u::f;;&;:tanalbn cusnian con |a participacion de Cumple Parcialmente Ipl!smar la actividad de ext on que p ejecutar desde la catedra con los
2 estudiantes, a fin de considerarla como una actividad regular. Entre las
evidencias analizadas se observa que cualro Profesores del Quinto Curso y
cinco Profesores de Sexto Curso de la catedra de Consultono Juridico | y
Consuitono Juridico Il, participan de las actividades de Consultorio Juridico de ia
: | carrera, con los estudiantes de los mencionados cursos respectivamente.

-Informe Coordinacién de Extension
-Planificacion docente

-Observacion realizada durante la visita
presencial en la oficina de Consultorio Juridico

-Informe Coordinacién de Extension
-Consultono Juridico | y Il

-Observacion realizada durante la visita
presencial en la oficina de Consultono Juridico

i 1. Las activi s real s en el marco de los proyectos de Durante la visita presencial en la dependencia de Consultono Juridico se pudo

. . A byt Cumple Totalmente observar que los T dos por los pe la
wcmnsiorn Tetrosmuntan el Proceso Ce s n aprendizaje. retroalimentacién del pmceso de aprendizaje tedrico y practico.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Durante ia visita a la dependencia de Consultorio Juridco se pudo corroborar de _Inf Covrdinecion de Extension

i que el servicio se desarrolfa de acuerdo a lo programado y con horario de .
9 Lo'w‘:‘; d,n! cios de 16n e realizan de acuerdo a o Cumple Totalmente atencién al ciudadano en forma continua. Los docentes consultores cuentan con :gg::t'g:;g::":;:;: ;’;mm Laidite
progr ' homna.s pre establecidos y Ia oficina de Consultorio Juridico cuenta con un resoncial o s oficine de Consuoro Aidise

VO pi e para el drea de Consultorio Juridico. P < Y N
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

En el Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension es SATISFACTORIO. Esto se fundamenta en que los propdsitos respecto a la extension estan claramente expresados en el Proyecto Académico.
Juicio Valorativo del El Proyecto de Extensién Consultorio Juridico apunta al logro de los objetivos de la Carrera. Cuenta con rubros presupuestarios suficientes para el desarrollo de la extension, con asignacion salanial de los responsables del
Consultorio Juridico. Docentes abogados consultores y estudiantes participan del Proyecto de Extension Consultorio Juridico y, las actividades desarrolladas permiten la retroalimentacion del proceso de aprendizaje
tedrico y préctico. Los proyectos de extensién se realizan de acuerdo a lo programado. Sin embargo no se ha podido constatar la participacion de estudiantes y docentes de las asignaturas de cursos inferiores en
actividades de extension, no se cuenta con listas de participacion. Tampoco se evidencia en las planificaciones docentes, la programacion de actividades de extension a ser realizadas desde las distintas asignaturas.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

e e ———

Fortalezas it ' ~ Debilidades

1.El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara y responde a las necesidades del medio. 1. La carrera no cuenta con una con misién propia, que determine la coherencia con el perfil de egreso de la misma
2 El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesién y es accesible a todos los interesados. 2. La Carrera no cuenta con reportes 05 de p de es del rig tle adroision, gue: permitan delermminar

si logran insertarse con éxito a la misma

3. El Plan de Estudio de la Carrera no incorpora algunas de las directrices de formacion definidas para la fitulacion, la pasantia no

3 Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos y son coherentes con la mision y visién de la institucion es obligatona y no prevé la carga horana establecida por ANEAES.

4. La carga horana del Plan de Estudio implementada por la carrera, disponible en la web (Plan 2014 Por competencia) no refleja
4. Los objetivos de la carrera estan onentados al logro del perfil de egreso y son accesibles a todas los interesados. la misma carga horana aprobada por el CONES por Resolucion N*107/2017.
5. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente establecidos, que se encuentran disponibles al publico en la pagina web 5. Los programas de estudios de las iras no di ben la distribucidn de clases tedncas y practicas

. L2 6. La carrera no evidencia el seguimiento de los contenidos desarrollados para determinar la implementacion efectiva del Plan de

6. Los procedimientos de admisién prevén la evaluacion de los conocimientos previos requendos por la Camera Estudios, de conformidad a lo planificado.
7 El nimero de estudiantss admitidos por la Carrera se corresponde con la capacidad operativa de la misma ;é#z:;.::m':: evidencia la existencia de proyectos interdisciplinarios en los que intervienen docentes y estudiantes de dos o

8. No se evid ia izacién de prog at r dos con p dad al afio
8. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que se propone la carrera en el Proyecto Académico 2014

i i detectach I .

9. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion 9. No se cuenta con informes de seguimiento a las oportunidades de mejora en las y que se utilicen para

@l mejoramiento de la planificacién docente

10. La carrera no ha evidenciado el seguimiento del desarrolio los contenidos programaticos de las asignafuras que defermine la

10. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de asignaturas. efectiva implementacion de la planificacion docente. No se cuenta con informes de seguimiento de los docentes de tiempo
completo

11. Los programas del Plan de Estudio contemplan los elementos requendos segun las normativas vigentes. en concordancia con el modelo 11, La carrera no cuenta con un mecanismo de aplicacion sistematica de los indices de eficiencia interna que contemple el

pedagdgico adoptado por la carrera seguimiento a la informacion sobre niveles de desercién, promocién, graduacion

12. Los programas de las distintas asig estan disponibles en la web institucional para todos los interesados.
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13. La formacion praclica prevista para el franscurso de la carrera, asi como el seguimiento a las actividades practicas de los estudiantes, en los

Consultorios Juridicos | y I se implementan sistemticamente 13. La carrera no cuenta con mecanismo de insercién de estudiantes en actividades de ayudantia, tutorias y investigacion, de

aplicacion efectiva y sistematica.

14. La distribucién del numero de estudiantes en clases tedrnicas y practicas es adecuado ;;n La Cﬂ""’f;u no C‘-'ﬂffi;:f" me:fllﬂ de las técnicas e instrumentos de evaluacion apli por los o tes. No se cuenta
o PR e yooy 15 La Carmra no agrega mueslras de instrumentos de evaluacién aplicados en las distintas asignaturas, que permita determinar si

15. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados por la carrera apuntan al logro de los objetivos para las d ig LU A 500 con las técnicas utilizadas en e aula.

16. Se evidencia en las tras de planificaciones dida anexadas que las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas planteadas son N " ” " )

coherentes con la naturaleza de las asignaturas. 16. La carrera no ev la nentacion que los est luego de las evaiuaciones

17. La carrera aplica e metodold I a partir del Proy Piloto impl do en el curso de admisién, acompafiamiento de 17. La carrera no ha logrado evidenciar la revision penddica de las técnicas e instrumentos de evaluacion

di bra, informe p légico y adocuacsén curricular no significativa

18. Se evidencia sati. 6n de los estudic con resp alas g doldg y técnicas didéct plicadas por los enel

dessrrollo ds fas actividadas académicas 18. No se evidencian proyectos de investigacidn en sentido estricto que aborden las necesidades del medio externo.

19. La Carrera prevé recursos presupuestarios para el desarrollo de proyectos de investigacion solo desde el afio 2022 y

19. Las técnicas evaluativas propuestas en las es estan al logro de los objetivos de las asignaturas. ejecutados en el 2023
T P P 20. La Carrera no evidencia la participacion de docentes y estudiantes en proyectos de investigacion a partir del Semilero de
20. Las ay son de acuerdo a lo programado en el calendano académico de Ja carrera Invastigacicn y con a participacién de estudisntes de fodos 108 GBS,
o ; " A 21. La carrera no cuenta con la individualizacion de estudi y docentes de los cursos infe que hayan icipado en los
P P
21. Los prop P a estan expresados en el Proyecto Académico la Carrera proyectos de extensién
22. La Carrera desarrolla proy de igacion fol como trabajos finales de grado con el acompafamiento de docentes futores.
23. La carrera cuenta con lineas de investigacion aprobada por las instancias formales de la carrera
24. Los propdsitos respecto a la extension estan cli e exp dos en el Proyecto Académico de la Carrera
25. El Proy de Extension C ltorio Juridico apunta al logro de los objetivos de la Carrera
26. La Carrera cuenta con recursos para la realizacion de los proyectos de extension.
27 Las actividades de extension realizadas en el marco del Consultono Jundico permiten la retroalimentacion del proceso de enseflanza
aprendizaje.
28. £l Proyecto de Extension Consultorio Juridico se realiza de acuerdo a lo programado
Recomendaciones de Mejora
R1. Incorporar en el Proyecto Académico una misién propia de la Carrera de Derecho coherente con el perfil de egreso.
R2 Identificar un mecanismo que arroje un reporte estadistico del curso de admisién, que contribuya a determinar si el mecanismo de admisién permite a fos estudiantes insertarse con éxito en la Carrera
R3 Actualizar el Proy Acadé . impler do la carga horana de las pasantias obligatonias y los dos minimos oblig 10s, segun cnfenos actualizados por la ANEAES en el afic 2018 y el valor de crédito académico de acuerdo a las Ultimas actualizaciones de

CONES

R4 Formalizar los ajustes de la carga horana del Plan de Estudio, conforme la malla curnicular disponible en la pagina web de la carrera

RS Propiciar la di [ , una distnbucion pertinente de clases tedncas y practicas en los programas de estudios

R6 Implementar mecanismo sistematico que den cuenta al seguimiento a los contenidos desarrollados, estrategias de aprendizajes y de evaluacién
planificado
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R6 Implementar mecanismo sistematico que den cuenta al seguimiento a los desarrollados, gias de ap jjes y de e i6n de conformidad al modelo pedagogico adoptado por la carrera, a fin de la implementacion efectiva del Plan de Estudios conforme lo
planificado

R7 Crear una comision de anélisis para la integracion de la malla curmcular, a fin de generar proyectos interdisciplinarios de i6n uni itana y vinculacién con el medio externo, investigacion clentifica desde las asignaturas y actividades extracurriculares.

R8 Crear procedimiento formalizado por las instancias formales de la carrera, para la actualizacién de los programas segun necesidad y la regulacion legal vigente.

R9 Fortalecer la aplicacion sistematica de la evaluacién del desempefio docente, a fin de que los resultados generen recomendaciones de mejoras en forma individual al docente y que tenga como finalidad el mejo en la planifi

R10.Crear mecanismo institucional de seguimiento del desarrollo de los programas, la planificacién docente y su efectiva iImplementacion.

R11. Crear una isién técnico pedagogica para el analisis de las asignaturas de rer critico, d 6n, promocion en la carrera, para generar mecanismo de medicion de la eficiencia de la enseflanza aprendizaje y propuesta de mejoras

R12. Gestionar en la carrera un mecanismo de revision de las técnicas e ntos de evaluacion propuestas por los docentes, para garantizar el cumplimiento de los objetivos blecidos para cada asignatura. Controlar y registrar el seguimiento al desarrollo de los contenidos
prog 5] para su impl 6n efectiva conforme lo planificado.

R13. Identificar gias que g 1 la planificacion y ejecucion de actividades docentes de retroali) de los aprendizajes no logrados luego de las evaluaciones.

R14. Gestionar un de si: én de trabajos de investigacion realizados en cada linea de investigacion, con la indr de d , estudiantes, asignaturas, curso/semestre, con la descnpcion del medio de publ on o ala iedad.

R15. Generar indicadores de evaluacion del trabajo final de grado de la carrera como proyecto de i

igacion, para si los mi. responden a las r des del medio externo,

R16. Garantizar la p ién y ej de recursos p para el desarrolio de la investigacion, adquisicion de mobilianos y equipamiento acorde a la actividad de investigacion cientifica en la academia. Planificar la asignacidn de una oficina independiente,
para la Coordinacion de Investigacion y los recursos humanos de apoyo en el drea de investigacion

R17 Incentivar la participacion de mas docentes y estudiantes en proyectos de investigacion desde las asignaturas, previendo su incorporacion en la planificacion y fomentar la postulacién de los docentes y estudiantes a eventos cientificos

R18.C la participacion de mas i y de los cursos inferiores en extension universitaria, como una actividad de 5N y comuni 6 ional entre la carrera y la sociedad para generar y transfenr conocimiento en el ambito de la profesion a través
de programas, proyectos o actividades sistemalizadas por la carrera.

DIMENSION 3. PERSONAS
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a. Lu carrara cuenta con procedimientos de seleccion,

Eficacia e integridad
en los procesos de |
seleccion,
evaluacion y
promocioén del

Personal Directivo

y on del d pei ivo, claramente |

definidos. |

!

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y pr i6n se |
encuentran difundidos.

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal directivo, son aplicados con transparencia.

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

| El Estatuto General de la UCA dispone en el Art. 18 que los encargados de

evaluar a los altos directivos o personal de confianza es el Consejo de Gobierno |

General de la Universidad, asi también el Art. 20 del Estatuto, inc d y e dispone

sobre la eleccion y nombramiento de las autondades. Acompafia la carrera la

Resolucién 204/2016 que aprueba el cuestionaro de autoevaluacion aplicade a
| Directivos y acompafia el instrumento. La Resolucidn N° 210/2022 aprueba el

cronograma de evaluacion ha ser aplicado en las diferentes instancias directivas,

con fecha de im‘a'o noviembre del 2022 con la aprobacidén del cuestionario a ser
L alos d debiendo una vez completado por el evaluado remitir al
| evafuador acompafado ds un portafolio de evidencia que respalde su sugestion
para después ser socializado con el mismo. Mismo procedimiento se realizé en
el primer semestre del 2023. Acompaia la Resolucidn N® 107/2023 que aprueba
| la comisién de estudio de la autoevaluacion de desemperio de los cargos
| dirtectivos.

| La carrera anexa el link del Estatuto de la UC que se encuentra publicado en la
pégina web institucional.
|

El Estatuto General de la UCA dispone en el Art. 18 que ios encargados de

evaluar a los altos directivos o personal de confianza es el Consejo de Gobierno
| General de la Un.lvemdad asl también el Art. 20 del Estatuto, inc d y e dispone

sobre la el y iento de las autoridades. Accmpaiia la carrera la

Resolucién 204/2016 que aprueba el cuestionano de autoevaluacién aplicado a

Directivos y acompaia el instrumento. La Resolucion N® 210&’022 apmeba eJ

| cronograma de evaluacién ha ser aplicado en las dife

con fecha de MJCIO noviemnbre del 2022 con la aprobacidén del cuestionario a ser

aplicado a los di deb una vez P por el luado remitir al

evaluador acompafado de un portafolio de evidencia que respalde su sugestion
| para después ser socializado con el mismo. Mismo procedimiento se realizé en

el primor semestre del 2023. Acompafia la Resolucion N° 107/2023 que aprueba

la c 6n de estudi delauuloe luacion de o fi dafoscamns

ol Segun lizadas se pudo Iriangular la

docurnsnra! por lo que se conc.'uya que los procedmemos de seleccion,

eval ién son aplicados con D , se constacto que la

mayoria de lus directivos llevan afios formando parte de ra Institucion y de la

Carrera, siendo pmmacronadas en en diferentes cargos, a saber por Resolucion

N°128/2022 se le promociona a la Drrsc.!nra de Cnrmra o por ND FCID

No. Ca/2020 se promociond a la D a ica, a la Vicedi de

Gestion y de Aseguramiento de Procesos Calidad, entre otros.

La carrera anexa distintas documentales de nombramiento de directivos, decano,
director académico y de carrera asi como curriculum vitae de los seleccionados,
asi también acompafian la Caractenzacén de Directivos -FCJD 2023 dénde se
puede venficar que desde bajando en linea del Decano, cuenta con Didactica
Superior Universitaria afio 2005, la Vicedecana Especialista en Derecho Penal y
Procesal Penal , la Directora Académica Especialista en Derecho Penal y
Procesal Penal afio 2021, no se observa que cuenten con litulos de maestrias o
por lo que se da el cumplimiento parcial del indicador evaluado

-Estatutos U.C

-Organigrama UC y Organigrama FCJD

-Instrumento de evaluacion de directivos

(Resolucién 210 del Rectorado y cuestionario

de Autoevaluacion)

-Resolucién N° 204/20 16 que a.nrueba el
stionario de P a

Directivos

-Resolucion N° 107/2023 que aprueba la

comisién de estudio de /a autoevaluacion de

desemperio de los cargos dirtectivos.

- Acceso pag web Link de acceso a la pagina de

la Facultad, http://iwww.derecho. uca edu py/

- Estatutos U.C. 2014
-Organigrama UC y Organigrama FCJD

' |- Nombramiento decano.

-- Instrumento de evaluacién de directivos
(Resolucién 210 del Rectarado y cuestionano
de Autoevaluacion)

-Resolucidn N° 204/2016 que aprueba el
cuestionario de autoevaluacion aplicado a
Directivos Resolucion N° 107/2023 que aprueba
la comision de estudio de la autoevaluacion de
desempefio de los cargos dirtectivos.
-Resolucion de promacién de directivos

Ncmbmnuanlo decana.

Nomb Director Académico
-Nombramiento Directores de Carrera
- Planilla némica y caractenzacion de Directivos-
FCJD 2023




e. Los resuitados de la seleccion, evaluacion y promocion del

La carrera anexa el Estatuto, Organiy yell de Evaluacio
aplicado a los directivos, dénde se puoda constatar que cuentan con la Res.
N°204/2016 que aprueba el cuestionano de autoevaluacion del desempeiic de
ios directivos, asi también anexa la Res. N° 210/2022 que aprueba el

-Estatutos U C 2014
-Organv‘qmma ucy Omamgrama FCJD
Inst pre on de directi

desempefio directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Parcialmente del pi de evaluacion de la Universidad Catdlica que fueron (r;Al: ;‘21065”’ doy

gestion. aphcados en nownmbm 2022 y en febrero 2023, acompafando el instrumento A ';“’u;vd ";f';gi /2016 o
utilizado. Sin embargo no se evidencia los resultados de la evaluacion realizada 830 n que By,
la aliEaEAn con Jos evek o Ao clelerinar & I6s resi f cuestionaro de autoevaluacion aplicado a
0 no utilizados para la mejora de la gestion Directivos

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del 3.1 1 & Criterio Eficacia e integridad en los p de seleccidn, evaluacién y promocion del Personal Directivo es SATISFACTORIO. Esto se fundamenta en que los p ientos de i6 luacién y p én del desempefio directivo
Crite se encuentran claramente definidos, se tran difundidos y son aplic con Sin dela e idn no son utilizados para la mejora de la gestion.

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se pudo venficar por medio de las doct les ar yer
realizadas, en la cual han manifestado que si bien cuenta con una carga horana
flexible para el di llo de sus oblig se an disponibies de

tempo completo y que segun necesidades de la carrera estan siempre

- Circular Interna FCJD N* 9.18 y Manual de
Funciones =
rnfomu del Centro de Estudiantes

- Resull de Encuesta Docentes (Persona).

dispuestos a cubrir las horas que fueren necesarias, por lo que la d
horana de los directivos satisfacen las necesidades de la carrera.

Segun evidencias analizadas antes de la visita y duranta la misma, y con las
entrevistas realizadas se pudo comprobar que la estralegia de comunicacion
inferna adptada por los directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.

Se evidencia el cumplimiento total del indicador evaluado, la conducta de los
Dfmch'vos se ajusta a principios éticos. Cuentan con Cédigo de Etica
agga I el cudl iene cardcter obligatorio y abarca a toda la comunidad

-Entrevistas realizadas

-Circular Interna FCJD N* 9. 18 y Manual de
Funciones. -Informe
del Centro de Estudiantes

-Resuitados de Encuesta Docentes (Persona).
- Acceso pag web

- Circulares

-Correos desde la secretaria a los docentes
-Paginas institucionales en redes sociales
-Comunicacién en grupos de whatsapp
-Entrevistas realizadas

Cddigo deEtica




d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera se basa en criterios académicos.

Eficacia y eficiencia
de la Gestién
Directiva
e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.
1. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.
g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se pudo verificar por medio de las documentales anexadas y entrevistas
realizadas a los directivos que las decisiones que toman dentro de sus funciones
son siempre con miras al logro de los objetivos de la carrera y en base a criterios
acadeémicos, lo que fue tnangulado con las entrevistas realizadas con el personal
administrativo, docentes, estudiantes y demas miembros de la comunidad
académica.

La encuesta anexada hace mencion a la consulta realizada a los estudiantes, de
fos cuales el 55,3% manifiesta compromiso del personal directivo, el 23,6 %
considera una valoracidn parcial y para el 18,7% no cumple. Sin embargo la
consulta a docentes, arroja como resuiltado un alto porcentaje, el 92, 7%
manifiestan que existe compromiso del personal directivo para el logro de los
objetivos de la carrera, informacion que fue triangulado durante las entrevistas
realizadas, con una rectificacion en cuanto a la entrevista a estudiantes, que
manifestaron que el personal Directivo se encuentran comprometidos con la
carrera para el logro de sus objefivos.

Las encuestas aplicadas solo fueron a y estudiantes, cuyos
de encuestas a estudiantes el 53,7% considera que la gestién de los directivos
de la Carrera es totalmente adecuada, el 23,6 % consit que es par
adecuada y para el 19,5% no cumple, y en relacién a los docentes el 91,3%
manifiesta satisfaccion acerca de la gestién de sus directivos, informacion que
fue trniangulado duran!e las nrmawsfas realizadas, con una rectificacion en
cuanto a la ent taa que manifestaron enconfrarse totalmente
satisfechos con la gestién de los directivos.

Se consrara que existe acompafiamiento desde el area psicolégica ante
f des del estudi informe de la psicéloga de la carrera, asi también
se acomparia el Proyecto UCA-INCLUIDIS y el plan piloto que se viene
aplicando desde el 2022 en el curso de admision, donde se puede ver que se
contd con acompanamiento de docente sombr. informe psicologico, entre otros
Se evidencia taller sobre ajustes curnculares y estrategias de inclusion para una
universidad inclusiva y accesible con SENADIS en el afio 2023, por lo que queda
do que los direch de la carrera garantizan la inclusion de las
Personas con Discapacidad La Carrera anexa el documento denominado
Poiticas | de la UC bado por Resol. 109/2023 en ia que
declara la accesibilidad, en ferminos pedagogicos dida para aseg el
acceso a todos en igualdad de condiciones con los demés Acomparia Nota N°
62/2023 de fecha 7 de agosto del corriente afo, dénde se puede verficar el
compromiso de los directivos de la carrera, en el caso de una estudiante con
problemas de salud, se le ofrecio acompan to a la di para que
pueda regulanzar su situacion acadé y asi en sus dios a pesar
de enconlrarse enferma y no perder su afic académico

-Resolucién 156/2021 que aprueba la Guia
Establecida para el proceso de ensefianza-
aprendizaje en Competetencias

-Resolucidén 155/2021 para el establecimiento
de estrategias de permanencia y egreso de los
estudiantes de la FCJD

-Res. 124/2019 que aprueba los mecanismos
para evaluacion basados en competencia
-Resoluciones Covid

-Pautas de evaluacion en plataformas 2020
-Entrevistas realizadas a Directivos y demés
miembros de la comunidad educativa

Resultado de licada a d
-Resultado de donde 8 aat
-Entrevista realizada

-Resultados de Encuesta Docentes (Persona).
-Resultados de Encuesta Alumnos (Personas)
-Entrevista Realizada

-Proyecto UCA-INCLUIDIS

- Informe de Profesor de Tiempo Completo
referente a acompafamiento psicologico.
Informe sobre inclusividad (docente sombra-

informe psicolégic).

-Taller SENADIS

- Poiticas Institucionales de la UC, aprobado por
Resol 109/2023. -Nota N°.

62/2023 de fecha 7/08/2023
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del Criterio

PLENO 5
Valorativo del 3.1.2 El Criterio Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva es PLENO. Esto se fundamenta en que la dedicacion horaria de los directivos es adecuada, la gia de i on interna ad es efectiva, la conducta de los directivos esta
Juicio c ajustada a los cédigos de ética, Institucional y de la Carrera, hay compromiso para el logro de los objetivos de la Carrera, las decisiones se basan en criterios démicos y que la co. idad ed se encuentra satisfecha con la gestién de sus
riterio directives.

La carrera anexa el Reglamento docente donde de manera clara y precisa se -Reglamento Docentes UC
identifica cuales son los pr ientos de 6n y evall on del personal  -Procedimientos de seleccion y evaluacion del
o Anexa d sobre Procedimi de Seleccién y Evaluacion al  Personal Docente
a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y ¢ Totalmente Personal Docente que complementa al Reglamento Docente 2011 y en el -Intrumentos Unificados de Aplicacion General
evaluacion del personal docente, claramente definidos. e presente afto 2023 han sacado un documento sobre Intrumentos Unificados de  para los Procesos de Evaluacién del
Aplicacion General para los Procesos de Evaluacion del Desemperio de Desemperio de Docentes de la Universidad
Docentes de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncién, aprobado  Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncidn 2023.
por Resolucidn N° 108/2023 -Resolucion N° 108/2023.

bio - os de 38l " " on del personel La carrera anexa el link de accesc a la pdg. web donde dispone de manera -Reglamento Docentes UC
op 0y e 4 & 5 Pf Cumple Totalmente publica el reglamento docente que determina cuales son los pr imientos de A pég web Link de acceso a la pagina de
se ' 0 forme leccién y evaluacion de los la Facultad. http /iwww derecho uca edu py/
Por medio de las evidenci lizadas, resoluciones de r b I de
se luye que los pr imi de 6n son ap con -Resoll de nomb, Docent
. . transparencia, par o de I 6n aplicado, esft s, asi  -Instrumento de evaluacion docente.
o Low p’”’“d""':’":“ da uetleccwnr: ::':""mﬁ" del personal Cumple Totalmente como el instrumento de autoevaluacion docente aplicado en diciembre del 2022. Cuestionario de autoevaluacion docente 2022.
dacente son aplicados con transpa : Durante las estrevist ‘ a los docentes los han do  -Procedimientos de seleccion y evaluacion del
tsfaccion en los pr 7 de seleccion y evaluacion indicando que son  Personal Docente -Entrevistas a docentes

aplicados siempre con transparecia

Se venfica el link de acceso a la encuesta a estudiantes por medio del formulano

disponible en la web y la carrera anexa los instrumentos que fueron aplicados a - Link de formulario de evalucién de docente.

los estudiantes para evaluar a sus docentes, lo que fue tnangulado durante la Instrumento de evaluacién docente

entrevista mantenida con los estudiantes, quienes han manifestado que evaluan -Procedimientos de seleccion y evaluacion del

a sus docentes cada vez que finalizan un semestre, por lo que se da el Personal Docente -Entrevistas a estudiantes
wplimiento total del indicador evaluado

d. Los procesos de evaluacion del personal docente

contemplan la opinion de los estudiantes. Cumple Totalmente
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Pertinencia e e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
Inlegrldad de los proponer planes de capacitacion pertinentes.
procesos de
seleccion,

evaluacioén y
promocién Docente

1. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

h. Los programas de promocion docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parciaimente

Cumple Parcialmente

Se anexan las constancia de reuniones de Equipo Académico y Docentes,
referente a lineamientos y directrnices a seguir durante el periodo de pandemia
Durante la entrevista realizadas a los docentes se pudo venficar que los
directivos de la carrera utilizan los resultados de consultas realizadas durantes
los claustros para proponer capacitaciones, pero que sin embargo no siempre se
organizan segun las recomendaciones dadas por docentes. Tampoco se anexan
informes de la coordinacion pedagdgica sobre las capacitaciones realizadas
desde las consultas a los docentes. El instrumento de autoevaluacion aplicada a
los docentes no contempla consulta sobre interés de capacitacién

La evid anexada, ia de reunion di . no ina que los
resultados de las evaluaciones docentes son uhnzadas para la implementacion
de mejoras en la actividad docentes, lo que si se visualiza en la documental
mencionada, es que se deferminan lineamientos a seguir para el dictado de
clases durante la pandemia. Sin embargo d la er con
los docentes los mismos han manifestado que en los claustros se les da
indicaciones especificas sobre puntos a mejorar y en base a eso han podido
tomar medidas en vanos aspectos dentro del dictado de sus céledras, por lo que
se da el cumplimiento parcial del indicador evaluada

El Plan de carrera del personal docente esta determinado por medio del
Reglamento Docente, en el cual contempla las diferentes categorias y los
requisitos a tener en cuenta para el nombramiento de cada uno, lo que se pudo
mangular duranta rn.s entrevistas realizadas a los docentes. Sin embargo no se

amiento . no se cuenta con escalafon
docsnre dumnl‘e la cohorte evaluada, como rampoco se evidencia otro tipo de
documentos donde se pueda determinar si durante el peniodo dedicado a la
docencia han gozado de promociones a fin de sostener la sistemalticidad del
Plan, por lo que se da el cumplimiento parcial del indicador evaluado.

Se pudo verificar por medio de las evidencias anexadas como ser. ayuda
economica para mowilidad de estudiantes y docentes en competencias
internacionales a Reino Unido y a México. Asi también durante la entrevista con
docentes se pudo corroborar que han realizado movilidad interna, en los
diferentes campus con los que cuenta Ja UCA. En otros casos manifestaron
gozar de permiso para la realizacion de cursos de posigrado en el extranjero,
pero también han exp do que las ilidades interr les son a costa de
cada docente y que no se encuentran respaldadas por convenios de mowilidad
internacional entre la UCA y Universidad del exterior. Aexan una planilla de
movilidad, con la observacion "No hay registro de movilidad docentes” por lo que
se da el cumplimiento parcial del indicador evaluado.

-Ct io de Autoe 16n Docente
-Constancia de reuniones de Equipo Acaddmrco
¥ Docentes. Cuest 1o de autoeval
docente
-Informe de Direccion Académica al Decano
-Entrevista realizada

-Constancia de reuniones de Equipo Académico
y Docentes.
-Entrevista a Docentes.

-Reglamento Docentes UC
-Entrevistas a Docenles

-informe de Bienestar Estudiantil.

- onvenios con Universidades. Antecedente de
apoyo a Docente y Estudiantes.

-Nota de Estudiantes y Docentes para Mowilidad
-Planilla de mowvilidad

Valoracién Cuantitativa asociada
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del Criterio

SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del 3.2.1 El Cniterio Pertinencia e m!egndud de los procesos de .telacr:ldn evaluacién y promocién Docente es SATISFACTORIO. Esto se fundamenta en que los procedil de seleccion, y ion del p  di se encuentran claramente
definidos, se encuentran difundidos en f f son dos con lranspamncu y conmmn la nplmén de los estudiantes. Sin embargo los rasui!ad:s de la evaluacién docente no se utilizan para proponer planes de capacitacion o
para proponer mejoras para la actividad docente. El Plan de camsm del pe no es imp sisterr y la movilidad nacional e inter ional de los d es escasa o casi nula
La carrera anexa I iento, de 90 d , 5@ anexaron
curriculum vitae. El itado de.' ir de ‘encuesta aplm a44
a. Los docentes cuentan con la formacién académica Cumple Totalmente dl , el 75% expresd !oner pecializaci el 40,9% que con - de non ientos D e
coherente con la asignatura que ensefan. maestrias y el 15,9% con d dos. La fc ion académica es coh con -Encuesta a docentes
la asognafum que. anscﬂan Se verificé la terizacion icle di
la fe de los

La carrera anexa instrumento de evaluacion docente en el cual se puede
identificar que el 6 816 de los docentes de 44 encuestados no cuentan con
formacion p querida para la fianza universitana. Sin embargo

Cumple Totalmente durante ras entrevistas realizadas a docentes se pudo identificar que todos
cuentan con Formacién pedagégica requerida, han manifestado que sin esa
preparacion no seria posible ejercer la docencia porque uno de los requisitos de
la Carrera es contar con Formacién Pedagogica

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica
requerida para la ensefianza universitaria.

-Instrumento de evaluacion docente
-Encuesta a docentes

Peftinne de Fertl otolocasd slbioaclos-art 1 fovita 1 ickoad I Facultc e Darvoho, 40 pu
ni }ctual publicadas en la revista jui a aculta lerecho, se pudo
Académico de los comprobar que existen publicaciones de docentes por medio de Ja encuesta A prane acki pivish
Docentes c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de aplicada a 44 docentes el 18,2 % manifiesta contar con pr .l tps /Avww.derecho uca edu. py/revista-

Cumple Parcialmente Juridica/ hitps /Awvew. revistajuridicauc.com.py/

los proyectos de investigacion. sin embargo no se acompafia lista de docentes de que hayan realizado “Encuesta D .
publicaciones derivado de los proyectos investigativos individuales o con sus
estudiantes como tampoco se cuenta con informe del Coordinador de

Investigacidn.

La carrera anexa cunfcu!um v:!ae de dacenws de un plantel aproximado de 90, y
del del i que el 75% expresd tener
especializaciones, el 40,.9% que cuentan con maestrias y el 15.9% con
doctorados. Se presenta caractenizacion docente que demuestra lo expresado.

-CV's Docentes (muestra)
-Resoluciones de nombramientos Docentes
-Encuesta Docentes

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de
postgrado en su area de especialidad.

Cumple Totalmente

La carrera anexa encuesta aplicada a docentes y 6 cum'rf'u!um vitae. pero no
e. Existe coherencia entre la rnrmacnbn el nivel acndémlco de :::;:"m::r:‘::z;:id::ﬁ:’;?::;:‘ﬁ;zz!:z:':;;:' ﬁ;‘::";ﬂma P - C V's Docentes (muestra)
luciones de nomb ntos D

los docentes y las actividades (d ir igacion y Cumple Parcialmente o o 1
extension) que desarrollan. — 2 que hayan realizado desde . octa Docentes
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del El criterio Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes se considera SATISFACTORIQ. Esto se fundamonta en que los d tan con fc ion dé coherente con la asignatura que fii 6 dago en
educacion suponnr yla mayuria cuenta ademas con formacion de posrgmdn en el drea de su esp d. Sin embargo, los d no con produccion intel | denivada de los proyectos de mw.ragacrén y axusre una débil cohorencia
entre la fo 6n de los d tes y las actividades de i ig 1y ext 6n que realizan debido a la reducidi idad de proyectos g dos para su inacion.
) _ _ _Tall de ficacion y TN

La carrera acompadia el informe de coordinacién de investigacion sobre
capacitacion CICCO y elboracién de TFG dlngrdo a docentes y esfudmnlus ET;JJ;rde Aprendizaje por Com"j;:zan;:n:ﬂ:'
Acompanan evidencias sobre Taller de ap aje sobre P achividedes ncaddmﬂcu
en 2018. Otra capacitacién que versé sobm investigacion en ciencias juridicas Webinar Cap o . S it

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y en mayo del 2021, y el calendano académico en el cual se puede lizar que

perfeccionamiento docente, Cumple Totalmente se contemplo en el 2018, 2020 y 2021 un taller sobre capacitacion en estratégias F.;:”":":: ;:"d'“’ Y D"‘""”"m" "
metodoldgicas y evaluativas. Dumnro la wsrrn anexaron capluras de pantallas -Taller ey enm b
del dassrmm sobre las das en ed 6n virtual. Han -

o Mietd i metodoldgicas y evaluativas.

r - en!c'L‘., en Di basado en competencia, Diplomado en -Captura de pantalfa del Classroom sobre
Junspruce capacitacion en uso de las TIC
La carrera acompada el informe de rdinacion de igacion sobre -Talleres de planificacion y i6
capacitacién CICCO y elboracion de TFG dingido a docentes y eshﬂanhs -Taller de Apmndlza)a por Cnmpetenaas Afo
Acompafan evidencias sobre Taller de aprendizaje sobre do 2018 -Calendario de
en 2018. Otra capacitacion que verso sobre investigacion en ciencias juddua actividades académicas
en mayo del 2021, y el calendario académico en el cual se puede visualizar que  -Webinar Capacitaciones e Investigacion en

zrs:':h" avldenc&a:{l!: la capacnaclbn de l“ docenhs sn ) Cumple Totalmente se contempio en el 2018,2020 y 2021 un taller sobre capacitacion en estratégias Ciencias Juridicas y Dlplomdlicas

uso de TIC. v L y ump metodolégicas y evaluativas, la carrera mamﬁosra haber realizado -Talleres de ¥ ]

9 capacitaciones en uso de las TIC par P de del -Taller 6n enm ie

Classroom, Se evidencia taller sobre ajustes curriculares y esrmrsgla: de metodoldgicas y evaluativas
inclusién para una universidad rndusrva y accesible con SENADIS en el afio -Captura de pantalla del Classroom sobre
2023, reali; énenb dad di te la pandemia, lo que fue  capacitacidn en uso de las TIC
confirmado durante Ia.s entrevistas makzada al plantel docente. - Taller SENADIS
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Pertinencia y
eficacia de los

Planes de A fia el calendani dé y como tal contempla las actividades a ser :?:”':?‘:ﬂo “ﬁ?ﬁxga::; :if::?:;’; :s
Caplcltaclén y realizadas en determinadas fechas, como ser las capacitaciones en los afios mntodofég;i!s avaliimiivas
F 2018- 2020 y 2021, qus fue un taller sobre capacitacién en estratégias Y .
Perfeccionamiento c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se -Captura de pantalla del Classroom sobre
ey + s Cumple Totalmente ¥ la visita anexaron capturas de pantallas del CaDBCHAGION ait tiso 0% Jas TIC
Docente o T classrrom sabre las capacitaciones realizadas en educacion virtual, usos de las T‘m'r SENADIS
TIC, Toher SENADIS. Han reak o O on Didlctica basado en -Diplomado en Jurisprudencia
compatencia, Diplomada en jurisprudencia. Diplomado en Didactica por competencia
La carrera anexa un infc de bit studiantil donde especifican
descuentos a pm!esaml pan cursos de grado y programas de postgrado.
& Acompafia el Reg Bor dénde se puede -i‘rl.'nrme de Bienestar Estudiantil.

d.La qs:;:ﬂ"""* alq::l:ﬁzld:!ahp.oyr':i:n::docanhs para el Cumple Totalmente comprobar el nivel de porcentaje al que puedon der, la tnangulacidn de los  -Reglamento de Bonificacidn a Docentes

Py pro 28 datos obtenidos por medio de la documental fue reali; enla ista con .‘.' isfa a d
docentes quienes han confirmado que 1o con beneficio de
becas para el per 7 pr | de los
No se evidencia que las capacitaciones hayan sido en base a los resultados de

e. Los planes de ca O n teméticas que la evaluacion de desempeﬁo u‘ocenro Sm embargo en la entrevista realizada a

et alos p'_c ,'. de Ia evaluacion del d . Cumple Parciaimente los d han do que d los claustros se les consulta que tipo

lpum:ul pena de capacitaciones quieren hacer y en base a esa recopilacion de datos se -Entrevista a docentes
. ejecutan las capacitaciones que hayan sido seleccionadas por ser las mas
solicitadas.
La carrera no anexa informe de consulta realizada a los docentes a fin de
i I que existe satisfaccion de los m:smos con los procesos de formacién

f. Se evidencia satisfaccién de los docentes con los procesos Curnple Totalments . Durante la enty ta realizada a los mi: se pudo P A lizada a d

de formacion continua implementados. evacuar du:ha consulta, los mismos han manifestado encontrarse satisfechos
con los procesos de formacion continua y por el apoyo recibido de los directivos
de la carrera

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del 3.2.3 El Criteno Pertinencia y eficacia de los Planes de C. itacio e Docente es SATISFACTUR!O Se fundamenta en que la carrera cuarlra con planes da pacitacion y perfe nto docente, en temas relacionados a la
Critario inclusidn, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC, el Plan de Capacrrac:dn Docente es de apli , los d cuwentan con apoyo émico para el perfe iento profesional y se encuentran satisfechos con la formacion
continua implementada por la carrera. Sin embargo, no se evidencia que las iones hayan sido el Itado de las evaluacit de desempefio docente.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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| a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
‘ estan claramente establecidos.
\
|

|

i

! b, Las actividades de orlenuctﬁn académica previstas en el
} i estan plar

| €. La: actividades de onenhc.uﬂn académica planificadas se

1 segun lo

Pertinenciay
eficacia de los
| Mecanismos de
| Orientacién
| Académicaa la
poblacién estudiantil

'd. Las

| inclusivas y responden a las

de orientacion acadé previstas son
d. de los estudi

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera no anexa entre las documentales analizadas un mecanismo de
onan.'acnén acadénncas a estudiantes, sin embargo se pudo constatar por medio

de ents tas realizadas a d {

y estudiantes que cuentan con onientacion

académica establecidas desde la func;dn de los Docentes de Tiempo Completo

y la Coordinacién Pedagdgica.

La carrera no anexa mecanismo de ion acad

fichas de seg démico a los dli Anexan

de Jos
DTC 2018-2019- 2020 y 2022 con funciones y horarios. Sin embargo no

acompaia informe de coordinacion pedagdgica y el calendario de actividades
académicas. Durante las enlrevistas realizadas a la Coordinadora pedagdgica y

a su equipo de pes!fdn se pudo dofemvnar que la forma que tienen para

P las onent: es por medio de reuniones periodicas

| que marntiene con los Docentes dc tiempo completo donde se determina cuales
| serdn las de 1 a reall. segun r idades de los

| estudiantes.

Segun evidencias anexadas calendano de actividades académicas y las

constancias de reuniones del equipo a:adam«:n y docente se puede determinar

que se imp es segun

de los

| estudiantes. Sin embargo la carrera no acompafia fichas , actas u otro
documento que respalden las orientaciones realizadas y que son implementadas

segun lo establecido.

Segun evidencias anexadas por la carrera se destaca Informe de Profesor de

Tiempo Complet a aco. A to p:

logico del 2022, asi

| también se acompafia el Proyecto UCA INCLUIDIS y el pian piloto que se viene
aplicando desde sl 2022 en el curso de admisién, donde se puede ver que se
e i ;

bra, informe

contd con

entre otros

La Carrera anexa el documento denominada Poirrcn Institucionales de la UC,
| aprobado por Resol. 109/2023 en la que declara la accesibilidad, en ferminos

| pedagdgicos didécticos para asegurar el acceso a fodos en tgualdad de

condiciones cen los demas, por lo que queda

de

que los di

la carrera garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.

Se venfica por medio de informe de rendimiento pcadérmco y las diferentes

b &

actas de reunion del equipo coor

ylos

de tiempo completo se puede deducir que las actividades de orientacion

| académica permiten el logro de los aprendizajes. Durante las entrevistas con
estudiantes se les consultd sobre si las onentaciones académicas recibidas por
los docentes de tiempo completo les permitieron el logro de los ap

manifestado que si, que fueron de mucha utilidad para fianzar
| que el mayor resplado fue durante el peniodo de pandemia.

-Contratos Profesores de Tiempo Completc.
-Entrevista realizada a estudiante

-Contratos Profesores de Tiempo Completo.
-Informe da Coordinacién pudagdp;ca
-Calendario de actividad

-Calendano de actividades académicas
-Constancia de reuniones de Equipo Académico
y Docentes.

-informe de Bienestar Estudiantil.
-Extracto acta 4-2018 habilitacion semestres
continuos.
Calendario de actividades académicas
académicas
Informe de Profesor de Tiempo Campiam
referente a acompafiamiento psicologico.
-Politicas Institucionales, Res. N° 109/2023

-Informes de Rendimiento Académico
-Constancia de reuniones de Equipo Académ:ca |

y Docentes -Entrevista a
Docentes
_W.’S han Er a estudi
Hos y
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del 3.3.1 El Cnteno Pertinencia y de los M de Ori i6n Acadé a la poblacidn diantil es ESCASO, se fundamenta en que no cuentan con 1 de ori i0 démica a i cla blecidos, no
Criteri estan planificadas y son realizadas segun necesidad del estudiantado. Sin embargo se pudo inar que las actividades de orientacion académica son inclusivas y responden a las r idades de los estudi yquep iten el logro de los

aprendizajes.

La carrera anexa un informe de bienestar estudiantil, no se encuentra firmado ni
aprobado por autoridad competente de /a carrera, donde especifican descuentos |
y becas a estudiantes teniendo en cuenta distintas categorias, econdmicas,
culturales y deportivas, que varia en distintos porcentajes, llegando incluse al
100% en algunos casos. Asi también se visualiza la ejecucion por medio de los
presupuestos anexados por la carrera 2018-2021

“ B' N 1 EsiL ""“w,
-Reglamento de Becas
-Lista de estudiantes beneficiados con las becas

a. La carrera cuenta con programas de apoyo economico

(becas y descuentos) para los estudiantes. Cumple Totaimente

Segun manifiesta el comité de autoevaluacion de la carrea, que desde el afio
2018, que corresponde la cohorte evaluada, el Departamento de Bienestar
Estudiantil de la Universidad otorgd apoyo economico a 485 estudiantes de la -Informe de Bienestar Estudiantil,
";.":’ p"."’“""n‘t: de apayo econdmico se apiican Cumple Totalmente carrera de Derecho por un monto tolal de Gs.972.951.492. La lista de -Reglamento de Becas
& 2 estudiantes beneficiados con los programas de apoyo econdmico demuestra que -Lista de estudiantes beneficiados con las becas
se aplican de manera sistematica, lo que fue tnangulado con las entrevista a
estudiantes.

La carrera anexd contrato con el Hospital Universitano UC, contrato con un

con p ¥ pe alos i y de -Resocluciones Covid
la carrera, lo que fue P do d te las 1 i alos -Protocolos Covid
c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de Cumple Totalmente estudiantes y en el recorrido por las instalaciones. Cuentan también con -Medidas y Suspension por parotiditis Contrato
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. P asistencia de ambulancia SASA, botiquin y elementos de primeros auxilios a entre el Hospital Universitario - UC con la

disposicion de la comunidad educativa. por lo que se pudo determinar que la Universidad Catdlica "Nuestra Sefora de la
carrera cuenta con programas de atencion a la salud y aplica medidas de A ion"
biosegundad.
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‘ | La carrera anexd conl‘ratu con el Hospital Universitanio UC, contrato con un -Contrato entre el Hospital Universitario - UC

I | fe 0 con p permanente a los estudiantes y docentes de con la Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de
I dit de atencién a la salud de b slucianites de | la carrera, lo qua fue comopmbado durante las entrevistas realizadas a los la Asuncion”. hnps Mvww unmemdadcarohca
ol ”""gcr;;"“ : EIRICHOT A. SELC U 108 E LI e | Cumple Totalmente | estudiantes y en el recomdo de la visita in situ, cuentan también asistencia de edu.py
| spican o . | I SASA, con botiquin y elementas de primeros auxilios a disposicién  para-personas- afsc.!sdas por—st cawd—1§/
| | | de la comunidad educativa, por loo que se pudo determinar que los programas  -Contrate de enfermeria de tiempo completo
’\ J | de atencidn a la salud se aplican efectivamente. -Servicio de ambulancia SASA |
| |
|
| |
Pertinencia y S — | - - R — - { - . S
eficacia de los 1 1 ’
Mecanismos de 1 La carrera anexa link de alioesn ala pag web donde f' verifica que los )
A I blacié e. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud | | programas de apoyo y de P gica por la p nia -informe de Bienestar Estudiantil. Pagina web
poyo a la poblacion ue los estudiantes se encuentran difundidos en formatos 1 Cumple Totalmente | Durante las entrevistas se constato que dichos programas son conocido por los  de la Universidad: hitps /Avww. |
estudiantil accesibles. j | estudiantes de manera interna dentro de la carrera y la comunidad educativa del | universidadcatolica.edu. py/
campus
e e g e i i R 7,,,,,4»,,,, L S s S DRI e 2 S R S S SRS =
Ln carrera anexa un informe de bienestar estudiantil, donde especifi -C de apoyo econdémico de la carrera
f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes os y becas a estudi teniendo en cuenta distintas categorias, a actividades cuiturales, deportivas y
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticasy | Cumple Totalmente 6 L y deportivas, que varia en dlslmros pcrcenrajes ltegando | extracuriculares.
culturales). mr:ruso al 100% en algunos casos, asi también se Ia & 6n por -Informe de Centro de Estudiantes
madfa de los presupuestos anexados por la carrera 2018- 2021 -Ejecucion de presupuestos 2018-2021
| |
| |
|
I 0. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las \ La evidencia anexada, constancia de apoyo para las actividades -Constancias de apoyo econémico de la carrera
| | extracurnculares, contempla los afios 2022, 2021 y 1 actividad referente al 2020, a aclividades culturales, deportivas y
Sctiviaces .’:‘ n:mu: ““;:: (dapcrtivas, artisticas y culuralan) | Cumple Tormimants por lo que se puede determinar que el apoyo a estudiantes para actividades extracurriculares
e Hwiom extracurnculares se aplica sistematicamente -Ejecucion de presupuestos 2020-2022

La carrera no anexa convenios de movilidad Cuentan con actividades de

‘ extension académica a Reino Unido y México. Sin embargo no fue en el marco

[ de convenios firmados, sino por gestion de estudiantes y docentes pero con

| apoyo de los directivos. Anexan una PLANILLA DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL -

Cumple Parcialmente ALUMNOS / OBSERVACION: que existe un unico alumno registrado bajo el
régimen de movilidad estudiantil en la cohorte, perc no especifica que tipo de

| movilidad ha realizado, solo templa las matenas que fueron afectad

| durante su movilidad, por lo que se da el plimiento parcial del indicad

evaluado.

-Informe de movilidad a Reino Unido
-nforme de mowilidad a México

-PLANILLA DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL -
ALUMNOS

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil !
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

r | | La carrera nc anexa mecanismo, el informe del profesor de tiempo completo
referente a acompafiamiento psicoldgico o el Proyecto UCA-INCLUIDOS,
acompadan el plan piloto que se viene aplicando desde el 2022 en el curso de  -Proyecto UCA-INCLUIDOS

LR Gt Gravil kb e e R R B el ar e admisién, donde se puede ver que se contd con acompariamiento de docente -informe de Profesor de Tiempo Complefo

t;arreras ﬁsk;s actitudinales Ea imy idey;l la inclusion efectiva Cumple Totaimente sombra, informe psicoldgico, enire airas, 58 putia comprobar por medio del i oil; dogico.

de estudi y di . da?:i P recorndo por las unstalaaonas que cuentan con rampas, bafios, y demas -Informe Pfan p«.'o!u UCA-INCLUIDOS curso de
SEILE 50U CucApaOCRd. | nentos y el nec para la inclusién efectiva, por lo que admision -Recorndo

| queda demostrado que los directivos de la carrera se encuentran comprometidos por las instalaciones.
| | ¥ coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden la
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Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoracién Cuantitativa asociada

3.3.2 El Cnteno Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil es SATISFACTORIO. Se fundamenta en que la carrera cuenta con programas de apoyo economico para los estudiantes que se aplican sistematicamente.
La carrera cuenta con programas de atencidn a la salud y aplica medidas de bioseguridad, los programas de atencion a la ulud se aplican efacfrvumeme y se encuentran difundidos en formatos accsstblex La carrsra cuenra con mecam.rmna de

apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares y son aplicados de manera si: ati

La carrera prevé que
discapacidad Sin embargo no cuenta con convenios para la movilidad estudiantil nacional o mremacaom.' por lo que no hay sistematicidad

y a inar las b fisicas y actiludinales que imp

iden la incl

diantes con

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paragua

a. Los mecanismos y/o pr
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

Cumple Totalmente

b. Los mecanismos y/o pr de seleccit
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.

Cumple Totalmente

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluﬁclén y promocion del personal administrativo son
de alo ido en las r

Cumple Parcialmente

Informe Final 40

La carrera anexa el Reglamento de trabajo Institucional, aprobado por
Resoluctdn Ne 277 del Ministerio de Trabajo de fecha 08 de junio de 2007,

del Py | A de la Universidad,
donde conrempra crammente definido cuales son los procedimientos, la
evaluacion y promocion del personal administrativo

La carrera anexa el Estatuto U.C., el link de acceso a la pag. Web de la Facultad

dond‘e se pueden vi. varios regl; tos y el E Se encuentra

ible para su ita el Reg. Pe | Admini ivo U.C. Durante
la enfnsvrsra mantenida con el personal administrativo y de apoyo han
manifestado que conocen de la exi: de un Reg to Admi

-Estatutos U.C. 2014
-Reglamento Personal Administrativo UC
-Organigrama UC y Organigrama FCJD

-Estatutos U.C 2014.

-Acceso pag web Link de acceso a la pagina de
la Facultad. http./www.derecho.uca. edu py/
-Reglamento Personal Administrativo UC
-Orpamgrama UC y Organigrama FCJD

Y
que fue sumalrzado por medio de sus superiores y que en caso de necesidad
P a el encargado del personal.

En el Re del P Admini: 0, 56 lfica de manera clara en
los aparrados 12, 19, 30 y en el Capitulo Il Art. 34, 35 36, 38 y 39, cuales son
los procedimientos I lo que es Idado con las h

aplicadas al personal que fuercn anexadas durante la visita, que segun el art. 38
dispone que deben ser periddicas y el 39 que deben ser realizadas al menos 1
vez al afio por el jefe inmediato. Sin embargo durante las entrevistas mantenida
con el personal administrativa y de apoyo, han manifestado que fueron
evaluados formalmente aproximadamente hace 4 afios atras. pero que
constantemente ¥ de manara penicdica se realizan evaluaciones verbales y de
seguimiento al di fio de los mi. .en cuanto a pr se anexaron
documental que respalda que el personal administralivo es promocionado

interno de Condiciones de
Tf!bﬂjﬂ.
Reg to Pe. | Adi ivo U.C

-Reglamento Personal Administrativo UC
-Organigrama UC y Organigrama FCJD
-Reglamento interno de Condiciones de
Trabajo. -
Reglamento Personal Administrativo U.C
-Promociones del Personal Administrativo
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Se puede verificar que en el Reglamento del Personal Administrativo cuentan -Reglamento Personal Administrativo UG

con procedimientos y requisitos que suponen que en caso de cumpli se
:dsehmomd:n Plan de carrera para el personal Cumple Totalmente puadn hacer carrera dentro de la InsMuctdn Ju que fue corroborado durante las Tm;a 5 o Intees de Condiciones de
m e B er ida con el p , se pudo vernficar que el o

personal cuenta con muchos afios de trabajo con un hfatunal de promociones. Fromacianes del Parsanal Adminjstrativo

Se constata que el Reglamento del Personal Administrativo cuentan con -Reglamento Personal Administrativo UC
- . procedimientos y requisifos, por lo que se puede haaer carrera dentro de la -Reglamento Interna de Condiciones de
«..E1 Plan de cmers del personal adminisirsiiva ¥ de spayo &3 Cumple Totalmente Institucién, Io que fue corroborado durane las ida con el Trabajo.
Hee. istrativo, se pudo que el personal cuenta con muchos Promociones del Personal Admmlsrrahvc
aﬂos de trabajo con un historial de promociones. -Entrevistas con el personal administrativo.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del 3.4.1 el Cniterio ia e integridad en los p de seleccién, evaluacién y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo es SATISFACTORIO. Se fundamenta en que los ylop firmie de seleccioé luacion y
pr 6n del p / ini: i y de apoyo estan funnalmonh definidos y se encuentran ctspmblcs para su consulta. Cuentan con Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo que es imple do si: ati Sin
bargo. los ! y/o p tos de e i6n y p del p y de apoyo no son aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas

La carrera anexa el Manual de Funciones y acompana el curriculum vitae del
personal administrastivo y de apoyo, con lo que se puede determinar que
cuentan con la formacion acorde a las dades de las actividades y las
tareas que pefian en sus

-Circular Interna FCJD N* 9.18 y Manual de
Funciones
-CV de Funcionarios.

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion

acorde a las r idades de las actividades que realiza, Cumple Totalmente

La carrera anexa un Plan General de Capacitacion, donde se puede visualizar
Cumple Parcialmente que los que han participado son del area administrativa, sin embargo solo -Informe de Capacitacién a Funcionarios.
contempla los aflos 2020 y 2021.

b. Ln c.ln'erl r.uanta con planes o programas de
p to del p | administrativo y de apoyo.
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Eficaciay La carrera anexa un Plan General de Capacitacion, donde se puede visualizar

pertlneru:la de la que los que han participado son del area administrativa. Sin embargo solo
Formacion y contempla 1 capacitacion realizada en febrero del 2020 sobre prevencion de
del c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal Cumple Parciaimente incendio y primeros auxilios y 2 capacitaciones realizadas en el 2021, Taller -Informe de Capacitacion a Funcionarios.
Desempeiio de administrativo y de apoyo se impl tan si i e, sobre redaccién y Normas de cortecia y trato. por lo que no se evidencia que -Entrevistas realizadas
personal exista idad en los prog de perfe to del p !
administrativo y de apoyo, lo que fue triangulado durante las entrevistas
administrativo y de realizadas al personal administrativo y de apoyo
apoyo

d. La dedicacion horaria del p: | ativo y de apoyo Cumple Totaimente Segun contrato anexado del personal administrativo y de apoyo se concluye que -CV de Funcionarios

es suficiente para las necesidades de la carrera. la dedicacién horana es suficiente para cubrir las necesidades de la carrera. -Contrato del personal administrativo
El resultado de encuesta anexada, de docentes, estudiantes y egresados no
contempla consuita sobre la satisfaccién de la idad démica acerca del -Resuitados de Encuesta Docentes (Persona)

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica Cumple Totaimente desempefio del personal administrativo y de apoyo. Durante las entrevistas -Resuitados de Encuesta Alumnos (Personas)

acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. i realizadas a la comunidad académica, se realiza la consulta y han manifestado  -Resulfado de Encuesta Egresados
enconlrarse lofalmente 0s con el di pefio del personal -Entrevistas realizadas
administrativo y de apoyo

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Valorativo del 3.4.2 El Criterio Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo es SATISFACTORIO. Se fundamenta en que el personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién acorde a las necesidades de Jas
Juicio o] vo actividades que realiza, la dedicacién horaria es suficiente para las necesidades de la carrera y la comunidad académica se encuenira salifecha con el desempefio del personal administrativo y de apoyo. Sin embargo, los planes o programas de

Criterio perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo son y no se imp de manera a

Fortalezas Debilidades
1 Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del desempefio directivo se encuentran claramente definidos 1 Los resultados de las evaluaciones a directivos no son utilizados para la mejora de la gestion
2 Los procedimientos de seleccion, evaluacidn y promocion del desempeiio directivo se encuentran difundidos. 2 Los resultados de la evaluacion docente no se utilizan para proponer planes de capacitacion
3 Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del desempeiio directivo son aplicados con transparencia A 3 Los resultados de la evaluacion docente no se utilizan para proponer mejoras para la actividad docente
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4. La dedicacién horana de los directivos es adecuada. 4 El Plan de carrera del personal docente no es implementado sisteméticamente.

por la carrera es efectiva S5la lidad nacional e de los docentes es escasa o casi nuia.

5. La gia de icacion interna adptad
6. Los pnincipios éticos de los directores es ajustada al Cddgo de Enca Institucional. 6. Los docentes no cuentan con pmducmdn intelectual derivada de proyectos de mvnshgacmn
S— - — —— — — — e — - — —_— - — — S — S ST—— {
r? Se denota el compromiso de los directivas para el logro de los obje!:vos de la carrera 7. Débil coherencia entre la formacion de los docentes y las actividades de extension e investigacion |
_8 Las decisiones adaptat;; -pur.los drrucfl_m se b;;a_n:n criterios académicos - - - - _B f-Vn se evide que ”:: aling ;iayan stc;a;i;basa a Ios‘r-esuhdos de la avaluac:o; de dosempeﬂo docente B
| 9. La comunidad iva se encuetra satisfech cc_zt-n 1; -g'a;udn t_i';aus dlrucfrva-s- I | 9. No cuen;en con f ismos de orit - ion académica a dli " claramente b
|';0‘ Los pr . dh de 6n y evaluacion de los docente se encuentran claramente definidos. o N [ ;0 Las on;ar;mones académicas no estan plamﬁ;a-d:s_ 7 -
i_ﬂ. Los p dimi de seleccién y V'” 6n de ;s docemas;;a encuegalr;n difundidos anifonnsros accesibles - - . __T 1-1. Las '_-‘*-_ de ori ién “” ica no s:lmplemenlan ;;Wn lo osraw;cfdo o
| ey = z 2 S e 2 = - . = o
112, Losp di de seleccién y evaluacion de los d son ap con D I 12. La carrera no cuenta con para la i iantii © internacional, por io que no hay sistematicidad
13. Los pmc;;os de a-van;mdn- de los :_ﬁ;cr.mla.s -car;far;lpfa;r la Op-m_ldl:! de Ja-a ;sl_um_a;?rss. B - N ig,;:;ﬂﬁéxﬂ:f;uﬁ lifgbg:gﬁ;ﬁﬁ::mit:wrﬁddﬁ ;pm_mocu;n &;parsanal administrativo y de apoyo o son |
14. Los docentes cuentan con la f 0 dé hy ite con la asignatura que ensefian. 14. Los planes o prog de perfecci to del personal administrativo ; d:apoyo_son ;;;sos I
15 Los docentes cuarlul.n .can la formacién pedagdg:c; raquenda;:r;l;snseﬂanza unrn.rsrf;l;;t : a | 15. Los planes o programas de perfeci to del personal acminisirativo y de apoyo no se implementan de manera

sistematica.

16. La mayona de los docentes de la carrera cuentan con formacién de posfgrado en su area de especialidad.

17. La carrera cuenta con planos de itacion y perfe iento di I{

| 18. El Plan de Capacitacion Docente es de aplicacion sistematica.

19. Los docentes son itados en temas relaci dos a la inclusion, dtscapacrd'ad biosegundad y uso de TIC

| 20. Los docentes cuentan con el apoyo de la carrera para el perfecci o p

hos con la fo d i implementada por la carrera

21. Los docentes se encuentran

22, Las actividades de orientacion académica son inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

23. Las actividades de onentacion académica permiten el logro de los aprendizajes

| LTS == pu— e 2 = TR C— s

24. La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico para los estudiantes.

25. Los programas de apoyo para los estudiantes se aplican siste e

| 26. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares |

extracu son de manera sistematica

27. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las

i 28. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de los estudiantes y aplica medidas de biosegundad.
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31. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y actif que impiden la inclusion efectiva de estudiantes con
discapacidad

32. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan formalmente definidos.

33. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion. evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo se encuentran disponibles
para su consulta

34. Cuentan con Plan de carrera para el personal administrafivo y de apoyo.

35. El Plan de carrera es implen de i At

36. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion acorde a las necesidades de las actividades que realiza

37. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo es suficiente para cubrir las necesidades de la carrera.

38. La comunidad académica se encuentra fecha con el de pefio del p | admir y de apoyo.

Recomendaciones de Mejora

R1. Utilizar los s de las evaluaciones a dil para i mejoras en la carrera

R2. Elaborar Planes de Capacitacion docente, a partir de los resultados de las consultas realizadas por medio de la evaluacion aplicada

R3. Proponer mey a la actividad diana del , @ partir de los resultados obtenidos de la evaluacion aplicada

R4. Ejecutar de manera sistematica el Plan de Carrera del personal docente

R5. Gestionar, promover y ejecutar convenios de mowilidad nacional e internacional para los docentes

R6. Contar con programas de incentivo y apoyo a la produccién intelectual de los docentes, denivado de proyectos de investigacion.

R7. Caracterizar a los docentes conforme su formacion y nivel académico para garantizar la coherencia entre las aclividades que desarrollan y su especializacion.

R8. Implementar mecanismos de onentacién académica a estudiantes

R9. Pianificar las onentaciones académicas y ejecutarias segun lo planificado

R10.Gestionar convenios de movilidad estudiantil nacional e internacional
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R11. Ejecutar de manera sistemalica convenios de movilidad estudiantil naclonal e internacional.

R12. Aplicar los 1 i yop de seleccion, luacion y promocién del personal administrativo y de apoyo de acuerdo a lo establecido en las

R13. Implementar planes o programas de per ié niento dingi al p administrativo y de apoyo.

R14. Ejecutar planes o programas de perfeccionamiento dingidos al personal administrativo y de apoyo de manera sistematica

DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, reunen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las aclividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Segun evidencias anexadas, fotografias de los distinfos espacios detinados a
directivos, docentes, administrativos y de apoyo, mas la visita in situ y el
recorrido realizado por las diferentes dependencias, se pudo constatar que los
espacios reunen las condiciones de bioseguridad para facilitar el desarrolio de
las actividades. Sin embargo se comprobd por medio de la visita que el
coordinador de investigacion no cuenta con despacho para el desarrollo de sus
actividades académicas-investigativas

La carrera anexa planilla con distribucion de aulas con sus respectivos horarios
para la utilizacion y desarrolio de clases desde el afio 2018 al 2022, inventano
de aulas y ofi : quipos. A fia plano de las diferentes
dependencias dénde se puede determinar las dimensiones disponibles con
relacion a la cantidad de estudiantes que utilizan dichas aulas, lo que fue
tnangulado durante la visita presencial

Se observa por medio de la evidencia fotografica que cuentan con los
requenmientos necesarios para el desarrollo de las mismas, durante la visita la
carrera anexa inventario de aulas y oficinas, muebles y equipos informaticos
Durante la vista in situ y el recorrido por las instalaciones se pudo corroborar
que las salas de clases cuentan con todos los requenmientos para el desarrollo
de las mismas como ser infocus, pantallas de TV, equipo de audio, wifi, pupitres
para diestros y zurdos en cantidad necesaria para el buen desarrollo de las
clases

La carrera anexa el registro fotografico de la biblioteca. durante la visita in situ se
pudo verificar que la biblioteca cuenta con suficiente espacios debidamente
acondicionados. tanto para el acervo bibliogréfico como para la lectura.

-Registros fotograficos de los espacios donde
funciona la FCJD.
-Recormdo por las instalaciones

-Registros Folograficos de los espacios donde
funciona la FCJD =
Distrnibucion de Aulas Afo: 2018 al 2022
-Inventano de aulas Inventario de muebies y
equipos -
Pianos edilicios

-Registros Fotograficos de los espacios donde
funciona la FCJD -
Informe sobre el servicio de internet contratado
por la FCJD -

[ I de aulas Ir If de bles y
equipos :
Planos edilicios

-Inventario de equipos informaticos

-Registros Fotograficos de los espacios donde
funciona la FCJD -
Cuestionario de preguntas a la Direccion de la
Biblioteca Pablo VI

0
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Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

Cumple Totaimente

La carrera anexa registros fologréficos, pag. 81 y 82, donde se observa la sala
de informatica y el inventario de equipos informéticos. Durante la visita a la
carrrera se pudo determinar que cuentan con un total de 20 equipos disponibles
para los estudiantes y docentes de Ja carrera de Derecho. Los espacios y las

-Registros Fotograficos de los espacios donde
funciona la FCJD. -Informe
sobre el servicio de internet confratado por la

Facultad FCJD. -Registro de uso de la sala de

la carrera instalaciones de la sala de informética se encuentran debidamente infermatica
acondicionados -Inventano de equipos informaticos
Se anexa informe del Director del Consultorio Juridico con lista de diantes,
registro fotogréfico de la sala de juicios orales. La carrera anexa inventario de
muebles y equipos informaticos. Durante la visita se pudo venficar que cuenta -Registros Fotogréficos de los espacios donde
1. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para con instal y suf divididos en box para una mejor funciona la FCJD. -Inventario de equipos
asegurar la realizacion de las actividades practicas Cumple Totalmente atencion a los que acuden a solicitar los servicios, asi también se pudo verificar  informaticos
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes. que se cuenta con un registro de asistencia de practica por medio de los -Entrevista al coordinador del extension
estudiantes bajo asesoramiento de los docentes tutores. con distribucién de -Recornda por las instalaciones
cargas horarias a fin de que el servicio sea permanente y comodo para los
p , lo que fue triang con la ent) al rdinador de extension
Se verifica par medio del registro fotogréfico anexado por la carrera y el recorrido
por las instalaciones, que cumple con los requisitos de accesibilidad. Se observa " z
g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las i Telinins claramente que cuentan con accesibilidad e inclusividad en los espacios ;S:g:r::’; F:éz%"”‘“ o fos Aapacion d"’p’;";&g
normas de accesibilidad. comunes y especificos de la Carrera, rampas de acceso a las diferentes p fal .0 |
dependencias y algunas aulas, sillas para zurdos, bafios para personas con Laaf ot bistioal |
discapacidad, entre otros
h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades f:n"::“::‘;: :;s ”,°m":°':’;a'::"::;.’wf°“’"':Zc::c':::ggnp:'::t;?,;'z;i";ma -Registros Fotogréficos de los espacios donde
extracurriculares retinen las condiciones para los cuales Cumple Totalmente s i Vs e antquasur:s aaizacer & 18 CommIIaU Acadbiaca f:r::lma la Foc;‘.;lu ;'!’E;urwsras
fueron previstos. y con la visita y recornido por las instalaciones. -Recomido por fas instalaciones
Por medio de la documental anexada y la entrevista realizada a la Directora de
< s obras se pudo determinar que los planes y/o proyectos de expansion y mejoras  -Publicacion Penodistica del Diano ABC Color
i. Los planes y/o proyectos de qonsenmcion‘ expansién, Cumple Totalmente se implementan segun necesidad, como es el caso de la nueva explanada o el -Entrevistas
y mejoras se implementan segun necesidad. drea de cantina y comedor para los estudiantes, espacios que fueron verificados -Recorrido por las instalaciones
durante la visita y el recorrido por las instalaciones. |
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
4.1.1. El Cniterio Pertinencia y adecuacién de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera es PLENQ. Se fundamenta en que los sspacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, reunen las condiciones
Juicio Valorativo del sanitarias y de bioseguridad para el desarrollo de las actividades. Las salas de clases cuentan con dimensiones adecuadas con relacién al niumero de estudiantes, se encuenrran equipadas con los elementos necesarios para el desarrollo de las
clases. Las instalaciones de la biblioteca inciuyen espacios acondicionados para el acervo bibliografico como para Ia lectura. La sala de informética cuenta con esp s yse a debidamente acondicionada para el buen desarrolio
Criterio g la ién de las actividades practicas en proporcion a la cantidad de estudiantes. Los espacios cumplen con

de las clases de rabaramno Los laboratonos, consu.'funo Juridico y sala de juicios orales, disp de esp sufi para

gctividades extracurriculares. Implementan segun r 1 me , exp ion y conservacion edilicia de la carrera.
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a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

c¢. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Segun informe presentado por el Director del Consultorio Juridico, dingido a la
coordinadora del comité de autoevaluacion, se evidencia que existe
dlspnmbrhdad ds .lus equipos e insumos del laboratorio; asi también se

bles y equipos informaticos y y utilizacion de
consmrono Jjuridico y del registro de uso de la sala de informatica. Durante la
visita se pudo determinar que los equipos e insumos del laboratono estén
disponibles oportunamente, tanto en el consultorio juridico como en la sala de
Jjuicios orales, lo que se pudo verificar por medio de las planillas de asistencia.

La Carrera anexa registro del uso de io de it ica, durante la visita
y recorrido por las instalaciones, se pudo verificar registro del uso del consultorio

Jjuridico, sala de juicios mla: ydsla biblioteca, pur.lo que se puede determinar
que el uso de los r P en los I 10§ se an
debidamente registrados.

Sogun mfom deJ Director del Consultorio Juridico a la comdmadon dal comité
P que "Con respecto a la adqui!
da)os qGUIDaMIe b enel 10 juridico, informa que en el afio
2021 se i tade Notebooks y que reci fueron
reacondicionadas; ademas en el mes de noviembre del cormente afo se adquirio
una nueva PC", asi !.mbtén la carrera anexa el informe del Director del
de atica quién manifiesta que al “consultonio juridico se

tregé un CPU gigabyte Corel 15, i ia Windows 11 y se remplazé 4 discos
duros SSD de 500GB para notebook 3 Asus Corel 13 y 1 Toshiba Corel I3 con
Windows 10.

La Facultad de Ciencias Juridicas y Drp.'amé!acn cuenta con servicio de internet
por parte de la Ei Personal; la P hap un
informe sobre efconsumy k del i if do que el consumo
del ancho de banda actual, tanto de entrada coma de salida se encuentra lejos
del nivel de saturacion, por lo que el plan actual resulta adecuado para proveer
un trabajo holgado en cuanto a los requermientcs de uso.

-Informe del Director del Consultonio Juridico /
Coordinador de Extensidn FCJD, de fecha 24
de noviembre de 2022

-Distnbucion de Aulas del Afia 2022
(contemplando el uso de la Sala de Juicios
Orales para Consultorio Juridico)

- Inventano de muebles y equipos

-Registro de Uso del laboratonio de informatica
-Recornido por las instalaciones

-Informe del Director del Consultorio Juridico /
Coordinador de Extension FCJD, de fecha 24
de noviembre de 2022.
-Distribucidn de Aulas del Afio 2022
(contemplando el uso de la Sala de Juicios
Orales para Consultorio Juridico)

- Inventano de muebles y equipos.
-Registro de Uso del laboratorio de informatica
-Ri por las ir

-Informe del Director del Consultorio Juridico /
Coordinador de Extensién FCJD, de fecha 24
de noviembre de 2022

-informe de la Direccion General de Informética
de fecha 24 de noviembre de 2022

-Informe sobre el
por la Facultad FCJD

o de J
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Eficacia y eficiencia

en el uso de los La carrera anexa el registro fotogréfico de la biblioteca; asimismo un

Recursos cuestionaro que fue aplicado a la Directora de Biblioteca, inventario del acervo
onibles para la bibliogréfico nacional y extranjero que es utilizado por los estudiantes y docentes
Dbl:e Il:'é del de la carrera de Derecho. Durante la entrevista ida con la Directora de
lmP mentacion de Biblioteca se pudo verificar que cuentan con presupuesto anual destinado a la -C i de preg ala Di on de la
Proyecto Académico adquisicion de libros y que entre el 2018-2022 se han adquirido una cantidad de  Biblioteca Pablo Vi.
50 ejemplares para la carrera de D ho y que tambié, tan con libros -Informe de la Presidente del Centro de

e. El acervo bibliografico disponible responde a las

necesidades de la carrers. Cumple Parcialmente donados por docentes de la carrera que ha incrementado el caudal del acervo Estudiantes al comité de autoevaluacion

bibliogréfico. Asi también se tuvo acceso al informe presentado al comité porla  -Catalogo bibliografico-Extranjero Catélogo
presidente del centro de estudiantes que hace mencion que "Las necesidades bibliografico-Nacional
mads urgentes son contar con mayor volumen de libros especificos de las -Entrevista a la Directora de Biblioteca
carreras con Sede en el Edificio Central de UC", la ejecucion presupuestara de
biblioteca fisica para la Sede del Rectorado donde funciona la Carrera y

gregada como doct 0 1Pl fana es escasa en ejecucion.
1.040.000 (2019), 697.200 (2020), 697.200 (2021) y 498.000 (2022).

La carrera anexa infc de la D de bibliot pero sin go no
acompafa evidencias de que cuenten con programa antiplagio, lo que fue ’ ;
f. Las nor R de propiedad intelectual se respetan. Cumple Parcialmente corroborado durante la entrevista mantenida con docentes tutores y con el ;Bcfbuhoast!;::';:b?: ﬂa%‘::::;:: r‘:‘;::::;n okl
rdinadi igacion, siendo el prog antiplagio que utilizan el del 25
classrrom.
La carrera anexa de la Di de bibli a, pero sin

acompafia evidencias de que cuenten con mecanismo de evaluacion e

inc o del acervo bibliografico. Durante la entrevista mantenida se pudo

conocer cual es el mecanismo utilizado para el incremento del acerva
Cumple Parcialmente bibliogréfico, la misma i que si un di te o di tiene

de material bibliogréfico, que no se cuenta en existencia en la biblioteca, se

realiza el pedido de presupuesto de dicho matenal y la compra respectiva. La

carrera no evidencia analisis del acervo bibliografico sobre la bibliografia basica

y recomendada para identificar necesidades

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.

. -Cuestionario de preguntas a la Direccién de la
Biblioteca Pablo VI. -Entrevista realizada

-Cuestionario de preguntas a la Direccion de la

Se venfica por medio de la documental anexada, inventano de equipos Biblioteca Pablo VI -Registros Fotograficos de
h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de Cumple Totalmente informaticos, registro de uso del laboratorio de informatica y entrevistas los espacios donde funciona ia FCJD. -
estudiantes y docentes. realizadas a docentes y estudiantes que el equipamiento informatico es Inventario de equipos informaticos

suficiente para el uso de los mismos -Registro de uso del laboratorio de informatica

-Entrevista realizada

La carrera anexa encuesta ap a y sobre los
disponibles con que cuenta la carrera, a lo que de 150 docentes, el 81,3 esta de  -Informe de la Secretaria General de la FCJD

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el Ciimple Totaimenie acuerdo con los recursos disponibles y de 125 estudiantes el 56,8 esta de -Encuesta Docentes

uso de los recursos disponibles. a acuerdo con los recursos disponible. Durante la visita se entrevisto a los -Encuesta Estudiantes
diferentes estamentos de la carrera y se verifico que se encuentran sati: ] -Er d realizad:
con los recursos disponibles.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
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4.1.2. El Criterio Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la imp .m dal Proyecta Académico es SATISFACTORIO. Se ft en que, los equipos e I del laboratorio estan disponibles, se registra el uso de
Juicio Valorativo del  os , la adquisicion y izacidn de los equip, 'os de lab 0 se reall i . seg el acceso de estud/ y di tes a redes de inft on, con informaticos suficientes para el uso de
Criterio estudiantes y docentes, se evidencia satisfaccién de la comunidad académica ante los r d ibles. Sin embargo el acervo bibliogréfice no es suficiente, no cuentan con programa antiplagio qua garantice el respeto a las normativas de
propiedad intelectual, no con ismo de luacidn e il dﬂ‘mrvobcbirogriﬁco

La carrera anexa la ejecucion presupuestana del 2018 al 2021, se puede
apreciar que cuentan con los rubros necesarnos para qul la carrera cumpla con

alosp dimi ini ivos y financi de los objetivos propuestos d esos afios y \paria las resp -Ej Presupuestan
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente rusufuclones de eprubacldn por el Consejo de Facultad, ademds los Nota vigencia de pautas presupuestanas
claramente definidos. itos admir y financieros para la asignacion y ejecucion del  Pautas presupuestanas

presupues!o estan definidos, eato se ha constatado por medio del analisis
documental

La carrera anexa drdenes de pagos con sus respecivas facturas del afic 2021 y
2022, por compras de 125 tarjetas de invitacion para la colacién de derecho y
notanado, compras de articulos de limpieza y utiles de oficina, no acompafia
evidencias que demuestren que los procedimientos establecidos para la gestion
de la carrera sean conocidos por todos. No acompafia manual o guia de

: procedimientos ante las necesidades especificas de cada area de la carrera -Ordes de 0.
b. Los procsdlmlanm;_ establecidos son conocidos por los Cumple Totaimente como lampoco se oberva que se haya realizado relevamientos de datos sobre -Planilla dep.gggo de Salanos a Docentes
responsables de gestionar la carrera. los faltantes a fin de incorporar dentro de los presupuestos de la cahorte -Entrevistas realizadas
J Sin el las das a los diferentes
principales y resp bles de gesti la carrera, se pudo determinar
que si conocen Ios p imientos i y financieros y qua ios
pedidos para cubnr las d son izados a través

de los representantes del Consejo de Facultad.
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c. Los procedimientos administrativos y financieros se

Eficacia y implementan efectivamente.
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros
d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran a los actores de la carrera.
e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.
1. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién
presupuestaria se aplican sistematicamente.
9. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los
procedimientos administrativas y financieros implementados.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Carrera anexa Nota a la Dir jon Fil y Admini para pedidos
de compras para inversiones tecnolégicas. presentada por el Sr. Decano, de
fecha marzo 2022, por lo que se puede ar que los p dimientos
administrativos y financiercs estan a cargo de la Direccién mencionada. Asi
también el comité de autoevaluacion hace mencion de que si se requiere de
trabajos a realizarse dentro de la sede le corresponde a la Oficina de
Planificacién y Fiscalizacion de Obras y Mantenimiento. Sin embargo se
visualiza en el anexo de la ejecucrdn pmsupuesruna 2018-2021 gue algunos
rubros no se han impl nente la coherte evaluada
como ser, ion docente, del p | administrativo,
concurso de catedras, software, mantenimiento, informatica. biblioteca. Se
evidencia que en los periodos 2018-2021 el rubro previsto para proyectos de

-Nota a la Direccion Financiera y Administrativa
para pedidos de compras para inversiones
o " -

tecnoldgicas, presup P
presentados por OPF (Oficina de Planificacion y
Fiscalizacién Obras y Mantenimiento, para
rraba;as a realizar dentro de la Facultad.

Presup tana 2018-2019-2020-

investigacion se aplicaba al salario de la Coordinacion de investigacion y para la
Revista Juridica. A partir del afio 2022 y ejecutado en el afio 2023. Se
evidencian recursos asignados para el desarrollo de pmyuctos de Jnvusﬂpa:adn
en el marco del Proyecto illero de | io 0, la i6
presupuestana de biblioteca fisica para ra Sede dol Recforado donde .Func.‘ona la
Carrera y agregada como di ia es escasa en
ejecucion: 1.040.000 (2018), 697.200 (2020), 697 200 (2021) y 498.000 (2022),
por lo expuesto se da el cumplimiento parcial del indicador evaluado.

Los imientos para ¢ las I P P s de la
carrera, se canaliza por medio de los rep de los

estamentos de la carrera en el Consejo de Facultad, por medio de dichos
actores se da la participacion, lo que se puede verificar por medio de las Actas
del Consejo de Facuiltad del 2018 al 2022, lo que fue tnangulado durante las
entrevistas mantenidas con los difs actores p les de la carrera.

Se evidencia por medio de las Actas del Consejo de Facultad del 2018 al 2022
que la Carrera realiza el seguimiento y control de la ejecucién presupuestaria

La carrera anexa la ejecucién presupuestana del 2018 al 2021, se puede
apreciar que cuentan con los rubros necesarios para que la carrera cumpla con
los objetivos propuestos durantes esos afios y acompafia las respectivas
resoluciones de aprobacién por el Consejo de Facultad.

Se observa la encuesta aplicada que arroja un alto porcentaje de satisfaccion
con los procedimientos administrativos y financieros aplicados, lo que fue
tnangulado durante las entrevistas realizadas a los diferentes estamentos de la

carrera

202 1 -Entrevista
realizada a la Directora de Biblioteca

-Nota de reprog . jpuest: dingida
a la Direccion Adrmmsfranva y Financiera
- Entrevista realizada

-Libro Mayor
-Actas del Consejo de Fcultad del 2018 al 2022

-Acta de aprobacion del presupuesto por parte
del Consefo de facultad desde el 2017 a la
fecha

-Encuesta a Docentes
-Encuesta a estudiantes
-Entrevistas realizadas

Valoracién Cuantitativa asociada

4
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4.2.1. El Criteno Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros es SATISFACTORIO. Se fundamenta en que, los diferentes p ¥
ias, cuentan con mecanismos de seguimiento y control de la a;ecucrdn pmsupues.!ana control reakzado de manera sistematica por el CSF. Se evidencia

Juicio Valorativo del  administrativos y financieros, son participes para las r dades presupt
Criterio satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimi istrativos y fina
no son impl de manera efecti

s implementados por la carrera. Los procedimientos

le de g la carrera conocen los procedimientos

y ejecucion del presupuesto, si bien se encuentran definidos,

drmit yhi de asig

DIMENSION 4. RECURSOS

Debilidades

dicil i y de bioseguridad para el desarrollo de las actividades

1. Los espacios destinados a la comunidad académica, retinen las

2. Las salas de clases cuentan con dimensiones adecuadas con relacién al numero de estudiantes, se encuentran equipadas con los elementos
necesanos para el desarrollo de las clases.

N espacios acond do para el acerve bibliogréfico como para la lectura

3. Las instal de la bibli luy

4. La sala de informatica cuenta con espacio suficiente y se encuentra debidamente acondicionada para el buen desarrollo de las clases de
laboratorio,

5. Los laboratorios, consultorio jun’dco y :a.'a de ,lmc;os orales, disponen de espacio suficiente para asegurar la realizacion de las aclividades
P en proporcion a la dad de

6. Los espacios comunes cumplen con las normas de accesibilidad

tudi y docentes.

9. Los equipos e insumos del laboratario estén disp para los
10. Se registra el uso de los recursos de laboratorios y bibliotecas, que son utilizados por docentes y estudiantes

10 se realizan sistematicamente.

11. La adquisicion y act de los equip de
12. El acceso a redes de la informacion esta garantizado para estudiantes y docentes.

13. La carrera cuetna con equipos informaticos suficientes para el uso de estudiantes y docentes

15. Se evidencia 1 on de la idad académica ante los recursos disponibles
16. Los procedimientos admir y fi os de asig 6n y ejecucion del presupuesto se encuentran definidos en el documento Pautas
presup ias que se vigente.

la carrera conocen los procedimientos administrativos y financieros.

17. Los diferentes actores p f y resp bles de g
18.Los responsables de gestionar la carrera son participes para determinar las necesidades presupuestarias

to y control de la ejecucion presupuestana, realizado de manera sistemética por el CSF

19. La carrera cuenta con 05 de segui
20. Se evidencia satisfaccién de la comunidad educativa con los procedimietnos administrativos y financieros implementados por la carrera.

Recomendaciones de Mejora

R1. incrementar el acervo bibliografico para responder a las ¢ idades de la carrera

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

idades de la carrera.

alas nec

1. El acervo b

2. No cuentan con programa antiplagio para garantizar el respeto a la propiedad intelectual, conforme lo proyectado por la Carrera
segun el informe de autoevaluacion.

liogréfico no es sufi para resp

el incremento del acervo bibliografico.

10 de evaluacion que
fi os no son implementados de manera efectiva para responder a las necesidades y

3. No cuentan con

4 Losp ac ¥
cumplir con los objetivos de la carrera

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



R1. Incrementar el acervo bibliogréfico para responder a las necesidades de la carrera.

R2. Adquinr un Programa

R3 Contar con mecanismo de evaluacion e

ala pr i

Recomendaciones de Mejora

del acervo

ivos y financieros para que sean mas efectivos

do la bibliografia basica y complementaria recomendada en las asignaturas.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los

egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La Carrrera manifiesta que la Asociacion de Abogados fundada el 1° de
diciembre del afic 2021, es la instancia de seguimiento a egresados contando,
con una oficina asignada en la Sede donde funciona la misma, al momento de la
visita de evaluacion externa. Asimismo, que los egresados tienen su
representacion permanente ante el Consejo de Facuitad. Sln ambamo enla
entrevista con los egr dos, el P de la ada

-Estatuto UC
-Nota Asociacién de Abogados UC
-Acta Fundacional y Estatutos Asociacion de

recalco que dicha nucleacion es independiente y que el seguimiento a .los
egresados es una tarea que corresponde a la Universidad. En los manuales de
fl.lncmnss de las distintas yenlas er no se visualiza una

de seguimiento a eg dos. En las planillas de datos de egresados de
la cohorte evaluada no consta el destino laboral de los mismos

La Carrera sostiene que el Representante de Egresados es el medio
permanente de consultas. Si bien consta la participacion de esta repr io
en el acta del Consejo de Facultad en el proceso de actualizacidn del Proyecto
Académico (Acta N°2/2016), no se evidencian acciones de seguimiento a
egresados, a través de consultas sistematicas sobre las necesidades de
formacion. En las encuestas aplicadas a egresados durante el proceso de
autoevaluacién no consta el aspecto que requiere el indicador.

La FCJD y la D ién de P fr cursos para egresados, docentes
y publico interesado en panefai Diplomados sobre Derecho del Seguro,
Didactica Universitaria basada en campersncms Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, Derechos Intel , E. 1 en Derecho Penal y
Procesal Penal, Maestria y Doctorado en Ciencias Juridicas

Abog uc
-Formulario inscripcion ASO ABG. UC
-Nota Sala Asociacién de Abogados UC
Entrevista con egresados

-Estatuto UC

-Proyecto Académico

-Consejo de Facultad Participacion
Representante de Egresados no docente

-Programa Diplomado Junsprudencia Canénica
-Programa Especializacion Dereche Penal y
Procesal Penal

-Programa Maestria Ciencias Juridicas
-Programa Doctorado Ciencias Juridicas
-Némina de egresados Maestria
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Eficacia y eficiencia En el informe de autoevaluacién se menciona que la carrera posee como

caracteristica esencial que la mayoria de los estudiantes durante el transcurso
de los Mecanismos d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo de la misma ya accedio a su primer empleo en distinfos ambitos relacionados
de Segulmlento a los medio utilizado por los egresados para |a obtencién del primer Cumple Totalmente con la profesién como ser estudios juridicos de renombre, Poder Judicial, Poder -Constancias laborales de estudiantes
egresados empleo. Legislativo, entre otros. En la er con eg dos se pudo que en
muchos casos los egresados han accedido a su pnmer empleo antes de la
titulacion o incluso, poco tiempo después

La Carrera agrega informe del Consejo de la Magistratura sobre un porcentaje

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de Cu Totalmerie mayoritano de egresados de la FCJD en ternas para ocupar cargos en la -Estudios Juridicos
los egresados, ple Judicatura. Ademas de olras constancias de estudios juridicos donde se -Nota Consejo de la Magistratura
encuentran colaborando.
-Estudios Juridicos

Se evidencia en la documentacion adjunta que varios egresados acceden a
Cumple Totalmente cargos de alta responsabilidad, Ministros del Poder Ejecutivo, del Poder Judicial,
legisiadores, entre otros

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

-Informe Consejo de la Magistratura
-Egresados
-Encuesta egresados

Si bien se evidencia acta de tratamiento de actualizacién del Proyecto

i ot -Estatuto UC
- . . 5 . Académico (Acta N°2/2016) con la participacién del representante de egresados,
g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto h i - Proyecto Académico
académico basados en la opinién de los egresados. Cumple Parcialmente no.!:ofls.!:n recomendaciones especificas de la mpmssdqﬂdn En las encuestas Consejo de Facultad participacion
p a egr el proceso de aufoevaluacién no se realizaron Ieoresentants sormesdas o docents:
consultas sobre el asp que req el indicador. P og

Conforme extracto de resultados de encuestas y la entrevista realizada en la
Cumple Totalmente visita de evaluacién externa se puede determinar la salisfaccion de parte de los  -Encuesta
egresados con el perfil de egreso de la Carrera

h. Se evidencia 1 de los eg dos acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del En el Cntenio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguirmiento a los Egresados es SATISFACTORIO. Esto se fundamenta en que la Carrera ofrece a sus egresados cursos de postgrados, diplomados, maestria y doctorado en Ciencias
Juridicas. Se cuenta con informacion de los egresados sobre el iempo medio utilizade para la obtencidn del primer empleo, existe relacién entre la titulacion y la ocupacién y, acceden a cargos de responsabilidad, evidenciéndose satisfaccion de los
Criterio
T egresados con el perfil de egreso  Sin embargo. la Carrera no cuenta con una instancia, con la funcién de dar seguimiento a egresados para realizar ¢ sobre las idl de formacion para la actualizacion del Proyecto Académico

al

| A; +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

a. Se cuenta con inst
agentes del medio externo.

formales de vinculacion con

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
retnen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajunh del proyecto
académico,

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con
respecto al desempefio laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la pu'ﬂdpudén de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y ;

1. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

@. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
ctividad démi se ej 1.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Se evidencian acciones de vinculacion desde el D por su

representativo. En la entrevista con la Coordinacidn de Extension se menciona el

seguimiento a los convenios para su cion, de llo de ias y otras

actividades de extensidn.

Se evidencia vinculacién desde el Decanato con el Canu;a w la Mlpfarrll'ura.

-Consejo de Facultad Parﬁcthacfdn
de dos no d
-Nnmbrarmunlr.\ Dr. Ruﬂineﬂ; Miembro del
Consejo de la Maglslrarura
-Cor e CM-EJ-
FCJD

-Nota CM-EJ usufructo aulas FCJD

-Convenio Consejo de la Magistratura-Escuela
Judicial-UC.

-Constancia docentes FCJD-Escuela Judicial
-Claustros docentes

-Consejo de Facultad Participacion
fly E s no o

Escuela Judicial, MEC en el marco del Proy Transfor
Ministenio de Justicia, efc.

La Carrera menciona que la actualizacién del proyecto académico ha sido el
resuitado de un analisis a partir de las recomendaciones que arrojaron los
procesos de autoevaluacion yacmdfmdn ante ANEAES, de los que fueron

participes los distintos sy dé s. No se cuenta con
antecedentes de i 1 a emplead sobre el asp que
requiere el indicador.

La Carrera agrega (5) aplicadas a , @ partir de las cuales,
se puede la sati ion con el d fio raboral siendo
corroborado este aspecto en la entrevista di Ja visita de evaluacio

externa.

La Carrera evidencia su ini i6n en distintos programas como.

Pmyucto Transformacion Educabva del Mimstono de Educacién y Ciencias,
fia de cedulacio i6n en Moot Court en el afio 2018, Anaiisis
def Prcyecro de Ley Jnroqu de ra Familia.

La Carrera anexa convenios con el Registro del Estado Civil, Consejo de la
Magistratura, Escuela Judicial. Ministerio del Urbanismo, Vivienda y Habitat,

-Constancia docentes FCJD-Escuela Judicial
-Claustros docentes

-Proyecto Académico 2014

-Empleadores

-Constancia Miembros Comision de
Transformacion Educativa

-Campafia de cedulacion

-Moot Court

-Sugerencias Proyecto de Ley de Proteccién
Integral de la Familia

-Convenio Consejo de la Magistratura

Organizacion del Trabajo. otros; que consideran el desarrolio de actividades -Escuela Judicial-UC.
acadewcas que apunren al logro del perfil de egreso. En entrevista con los - Convenios
s es, se informé sobre ios con la Corte S de Justica
La Carrera manifiesta que la pandemia obligo a poner en pausa la realizacién de -Cor ia Colab ién Académica CM-E.J-
algunas aclvidades; en entrevista con la Cuordmacieﬂ de Extension, se FCJD
manifiesta que se inada la 1 de aly - Nota CM-EJ usufructo aulas FCJD

Ia reactivacion de las plsanﬁsa ya que los dlitmos ammnfes datan del nﬂo
Se evidencia participacién en campafia de cedulacién. No se evidencia la
de pasantias de los estudiantes a partir de los convenios existentes.

-Convenio Consejo de la Magistratura-Escuela
Judicial-UC.
-Convenios
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  £n el Criterio 52 1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo es SATISFACTORIO. Esto se fundamenta que la Carrera se vincula con el medio externa a través del Di to, evidencia Ia satisfaccién de los empleadores en

relacién al desempefio de los egresados. La Carrera cuenta con convenios y participa de actividades en programas nacionales y regionales para el desarrollo de actividades que contribuyan al perfil de egreso.

TR RO | | -,

La Carrera cuenta durante la cohorte evaluada, con ltados de los proyect ” Coordi

ién de | o

de investigacién formativa desarrollados por estudiantes de la mfsma como 5

requsito de egreso. En la entrevista con la Coordinacion de se R”""”"‘“ Trabejo Fi ';" fd’ G"'d"1 &
jona sobre la imp cion de dos proyectos de i igacidn en el afio gl Ly

-LIneu de investigacién

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion 2023 (Cnterios Interpretralivos y causales méas comunes en juicios de nulidad de

desarrollados. Ginple Percialmeote marcas en o Paraguay.” aprobado por Res. 029 del 26 de abr de 2023y El I i
impacto de la bioética en el derecha de las p y de las familias: 'E:;"'T b‘:”ka."’m’c;“;: ricies
dlisis de casos hipotéticos” aprobado por Res myrmz?da;moaozoza P e Tratajo Final 0a Gira o
h P ik " -Res. 029/ 2023 s/ Proyecto de Investigacion
00 M (e e . que sl dela visita de -Res. 049 /2023 s/ Proyecto de Investigacion
evaluacion externa se encuentran en etapa de desarrolio. i yec
Se evidencia publicacién en la web institucional de Trabajos Finales de Grado
correspondiente a los aflos 2019, 2021 y 2022 En entrevista con la -Informe Coordinacién de Investigacion
Eficacia y eficiencia de Coordinacion de Extension se manifiesta que la publicacién de los TFG en la -Estatutos Rewvista Juridica
los PI'OVGCUOS de b. Los resultados de los proyectos de investigacion son Cumple Parciaiments Revista Juridica se encuentra limitada por la extensidn de los mismos. La -Eniace Trabajo Final de Grado
transferidos a la sociedad. Carrera individualiza la publicacion de articulos de revision de docentes de la -Publicaciones
‘ﬂ"lﬂﬁﬂﬂﬁﬂ y Carrera en la Revista Juridica. No se evidencia la publicacién de articulos de -Actas Revista Juridica
Extension investigacion, a partir del ilero de | igacion, y otros proyectos de -Trabajos de investigacion en clases
investigacidn desarrollados
-Informe Coordinacicn de Extension
Se evidencia informes cuantitativos del proyecto de exrensrdn Cunsu.‘torru -Reglamento Consultorio Juridico
¢ Se evi a ftados de los de > Juridico con servicio gratuito a la iedad de la cohorte e . en -Misién Coordinacién de Extensién
dessrollados = & Cumple Totalmente la visita in situ a la Carrera se swdem:an legajos de ulancrdn susteméhca enel -Consultorio Juridico Docentes
. Consultorio Juridico, con la partici| 1 de los del 5° y 6 ° cursos -Nombramiento Director CJ
de la misma, con la ori de los abogad -Pautas Académicas Generales CJ
-Guia Anélisis Expedientes CJ
-Consuitonie Juridico Casos Reales
I - P p . -Actividades de extension céledras
d. Los resultados de los proyectos de extension son Cumple Totalmente :‘,:,f;g:;’ " $80/cio.de ¥ abﬂgad;:gigra!uﬂe a:ﬁ: nc;:db:.f nia con -Centro de Précticas
transferidos a la sociedad. s -Pasantias
.. X -MIPYMES
2 -Charlas
e
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del En el Criteno 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension es SATISFACTORIO Es!a se !undamenta en que la Carrera cuenta con proyectos de mvashgac;dn formativa como mqmsrrn de grado y cuenta con la Revista
Criterio Juridica del Centro de Estudiantes, como medio de transferencia a la iedad de los resultados de las ir ig . Sin wo, la Carrera no cuenta con proyectos de e dos en el marco del
Semillero de Investigacion, con la participacién de docentes y estudiantes. No cuenta con articulos de investigacidn publmados como resuitados de los proyectos de investigacion desarmfrudos enel Ssrml!am de lnvusrrgacmn

DIMENSION 5 IMPACTO Y RESU

Fortalezas Debilidades
1. La Carrera ofrece a sus egresados cursos de postgrado diplomados, maestria y doctorado. 1. La Carrera no cuenta con una instancia dentro de la estructura organizacional resp ble del seguimiento a eg d
: o " < 2 La Carrera no realiza consultas periddicas a egresados sobre las necesidades de formacién y no se evidencian actualizaciones
2. Se cuenta con informacién sobre el iempo medio por los eg para la o 1 del pnmer empleo. del Pro 0 Académico a partir de las rec Gicnees t I TREGe
3. La Carrera se encuentra vinculada con el medio externo a través del Decanato y se evidencian acciones de vinculacién cada cierto iempo.. 3. No se evidencia consulta a agentes del medio externo y/o empleadores para actualizaciones del Proyecto Académico.
4. Se ewidencia satisfaccion de los empleadores en relacion al desempefio laboral de los egresados. 4. No se evidencia la ejecucion de pasantias en el marco de los convenios de la Carrera

5. La Carrera participa de actividades en programas nacionales y regionales. :;-,-h:-: Sasr;:rz:.gz ecv:’:e':c:! 'rusyl!aqff :: :Jos pmyec;!:ss :c investigacion en el marco del Semillero de Investigacién, durante la

. i I I i 4
6. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrollo de acciones que contribuyan al logro del perfil de egreso. genr::ll:ur:’g: ﬁx::g;zz clo imvestgacidn publicados coma resultados de oz proyecion de invesiigactin dosamoltados.en o

7. La Carrera cuenta con proyectos de investigacién formativos como requisito de egreso.

8. La Carrerra cuenta con la Revista Juridica. en la que docentes y estudiantes publican articulos de revision y otros
9. La Carrera cuenta con resultados cuantitativos y en detalle de casos reales con seguimiento, en el marco del Proyecto de Extension Consultorio
Juridico.

10. La Carrera brinda atencion legal gratuita a la comunidad, en horarios pre lecidos y con la participacion de estudiantes y abogados
consultores con rubros presupuestarios asignados por la misma

Recomendaciones de Mejora

R1. identificar una instancia dentro de la estructura organizacional que se ocupe del seguimiento sistematico a la base de datos de egresados y su destino laboral

R2. Aplicar er 1. 3 aeg dos y agentes del medio externo sobre las necesidades de formacion para la actualizacién del Proyecto Académico

R3. Concretar y renovar convenios con instituciones publicas y privadas para el desarrollo de pasantias profesionales supervisadas.
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R4 tivar la p . aprobacidn y eje dn de proy s de ir tigacion con la participacion de docentes y estudiantes

R&. Publicar los ltados de las igaciones desarrolladas en el marco del Semillero de Investigacion.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimensién 1._

Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 4
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacién de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera 4
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 4
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 2
Criterio 1.2.4, Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 4

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 4
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 4
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 4

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

aonNoN LN

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas
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Criterio 3.1.1, Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promacion Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3,2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccién, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempeiio del personal administrativo y de apoyo

Dimensién 4. Recursos

oLy

Criterio 4.1,1, Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros

Dimensién 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

TOTAL
PROMEDIO
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112
3,7
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~Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera ) )

Como evaluacién general de lo Carrero de Derecho de lo Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncion, el resultado de cumplimiento es SUFICIENTE, en cuanto a la gestion de la unidod académico y necesidades que requiere para la

| implementacion pertinente y eficaz del proyecto académico, de tal forma que el perfil del egresado apunte a la “formacidn tedrica, practica y sistemdtica en las Ciencios Juridicas; la misma comprende sus principios generales, fundamentos

| filoséficos y éticos asi como sus instituciones esenciales, que le permitan desempefiarse en el ejercicio de la profesién tanto en el ambito juridico publico como en el privado, a nivel nacional e internacional, asesorando y representado intereses de
personas fisicas o juridicos, en el contexto de una ética profesional juridica que respete y promueva la dignidad y el valor de la persona humana, la busquedo de la verdad, el bien comtin y la justicie, desde la perspectivo de lo fe catdlica”, conforme
los objetivos de la Carrera. En la Dimensién Gobernanza. La estructura organizacional responde a las necesidades de la Carrera, es coherente con la unidad a la que pertenece. Se evidencia coordinacion entre las distintas instancias que cuentan con
manuales de funciones formalizados. Sin embargo, la Carrera debe evaluar la cobertura efectiva de algunos cargos para el cumplimiento de los objetivos de la misma. Cuenta con Reglamentos formalizados de Estudiantes, Docentes, Cddigo de
Etica, asi como normas de bioseguridad que son de conocimiento y facil acceso para los miembros de la comunidad académice. Sin embargo, no cuenta con protocolos aprobados para la atencién de personas con discapoacidad, no aplica de manera
sistemdtica las normas relativas al escalafdn docente, procesos evaluatives en todos los ambitos de su gestion. Algunas normativas requieren de actualizacién conforme las necesidades de la mismo. Lo oferta académica de Derecho, es el resultado [
~de un andlisis de las necesidades y recomendaciones del medio externo y se encuentra aprobada formalmente por el CONES (Consejo Nacional de Educacion Superior). La carrera prevé recursos presupuestarios, ajustes razonables y adecuaciones
curriculares conforme el enfoque de educacidn inclusiva. Los directivos demuestran compromiso con la capacitacion de la comunidad académica para el desarrolio efectivo de las actividades académicas en situaciones de emergencio. Sin embargo,
la cantidod de personal destinado a cubrir los cargos dentro de la estructura organizacional no favorece la efectiva implementacion de lo misma. La Carrera requiere de un técnico pedagogo que acompafie la gestion ecadémica para garantizar la
pertinencia de los metodologias de ensefianzo aprendizaje y de las técnicas evaluativas utilizadas por docentes. La Carrera no evidencia lo prevision de recursos presupuestarios suficientes para el desarrollo de la investigacion durante la cohorte
evaluada. El Plan de Desarrollo (2017-2021) ha sido objeto de estudio y aprobacién en el Consejo de la Faculted de Ciencias Juridicas y Diplomaticas, en el que estan representados los estamentos docente y estudiantil y, se enmarca dentro de los
objetivos estratégicos de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncién. Sin embargo, el Plan de Desarrollo ha sido objeto de prérroga, o partir de lo evaluacion de los resultados no logrados en el plazo previsto inicialmente. Los recursos
presupuestarios anualmente aplicados duronte la implementacién del Plan de Desarrollo (2017-2021) no han sido suficientes pora garantizar el desarrollo de la investigacion. La Carrera no cuenta con un procedimiento cloro de sequimiento o las
acciones previstas en el Plan de Desarrollo, o fin de garantizar su cumplimiento. El Consejo de Facultad es responsable del aseguramiento de la calidad en la Carrera, o instancias tanto de la Direccion Académica como de la Vice Direccion de Gestion
de Procesos de Calidad. La Carrera prevé procesos evaluativos en todos los ambitos de su gestion directiva, docente, administrativa y de servicios; sin embargo, no ha realizado uno implementacion sistemdtica de los mismos, no cuenta con
informes sistematizados de los procesos evaluativos implementados y no evidencia la retroalimentacion de los resultados para la mejora de la planificacion docente. La Carrera utiliza sistemdticamente canales de comunicacion interna y externa
para comunicarse con miembros de la comunidad académica y el medio externo. Cuenta con un sistema informdtico confiable, ademds de los archivos fisicos para lo preservacion de los registros académicos. Se evidencia la toma de decisiones en el
Consejo de Facultad, a portir de reportes del sistema informético sobre rendimiento critico. Sin embargo, no se evidencia la aprobacién formal del Plan de Comunicacion Organizacional presentado por la Carrera, asi como la existencia de politicos
institucionales de comunicacion externa. El arancelario total y en detalle no estd disponibles al momento de la visita y recorrido por las instalaciones. En la Dimensién Proyecto Académico. El perfil de egreso de la carrera estd definido en forma

clara y responde o los resultados del estudio de las necesidades y recomendaciones del medio externo. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesion y, lo informacicn es occesible o todos los interesados. Sin embargo, la
|carrera no cuenta con una mision propia, que determine la coherencia con el perfil de egreso que se aspira lograr. Los objetivos de la carrera se encuentran definidos en forma clara y son coherentes con la misién y vision de la institucion. Los
objetivos de la carrera estdn orientados al logro del perfil de egreso y son accesibles a todos los interesados. Lo carrera cuenta con mecanismos de admision claramente establecidos y, los procedimientos de admision estan disponibles ol pablico en
la pagina web. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los conocimientos previos requeridos por la Carrera y; el nimero de postulantes a ser admitidos se corresponde con la copacidad operativa de la mismo. Sin embargo, no
cuenta con reportes estadisticos de promocion de estudiantes del curso de admisién como para determinar si los mecanismos permiten a los estudiantes insertarse con éxito o la Carrera. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que se

| aspira lograr, es viable para su ejecucion y contempla una secuencia coherente de asignaturas. Los programas del Plan de Estudio contemplan los elementos requeridos en concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la carrera. Sin
embargo, lo Carrera no incorpora las directrices bdsicos de formacion definidas en los criterios especificos de lo titulocion; no existe claridod en relacion ol ajuste de su carga horaria con la correspondiente distribucion por curso/semestre, ni
contempla la distribucion pertinente de clases tedricas y practicas y, algunos programas no estan disponibles en la pdgina web para todos los interesados. La formacion practica prevista, asi como el sequimiento a las actividades practicas de los
estudiantes se implementan sistemdticamente y; lo distribucion de estudiantes en actividades tedricas y practicas es adecuada. Sin embargo, no se evidencia el sequimiento al desarrollo de contenidos programaticos, asi como de las estrategias
diddcticas y técnicas de evaluacion que permita determinar lo implementacion efectiva del Plan de Estudios de conformidod a lo planificado. No se cuenta con proyectos interdisciplinarios entre asignaturas y/o dreos entre si, no se evidencion
procedimientos de actualizacién de contenidos programdticos conforme necesidades, ni lo utilizacién de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes para el mejoramiento de la planificacion docente. Los procesos de ensefianzo aprendizaje

' desarrollados por la Carrera apuntan al logro de los objetivos establecidos en el Plan de Estudio, las estrategias metodoldgicas y técnicas diddcticas planteadas en las planificaciones son coherentes con la naturaleza de las asignaturas. Se evidencia
la aplicacion de estrategios metodoldgicas inclusivas y los estudiantes demuestran satisfaccion en relacion o los mismas.
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| Sin embargo, la Carrera no ha evidenciado el seguimiento del desarrollo los contenidos programadticos y la efectiva implementacion de la planificacion docente, no cuenta durante la cohorte evaluada con mecanismos de aplicacion sistemdtico de
los indices de eficiencia interna, desercién, promocién, graduacién de estudiantes. La carrera no evidencio propuestas de mejoras como resultado de lo implementacion del mecanismo aprobado por Resolucion N 155 de fecha 2021 en relacion o
los reportes de rendimiento critico ¥, no cuenta con un mecanismo de insercion de estudiantes en actividades de ayudantia, tutorias y de investigocion, de aplicacion efectiva y sistemdtico. Las evaluaciones aplicadas a los estudiantes estdn
orientados ol logro de los objetivos de los asignaturas y, son realizadas de acuerdo a lo programado en el calendario académico. Sin embargo, la Carrera no evidencia la coherencia entre los técnicas evaluativas y las técnicas aplicadas en el aula.
| No se cuenta con informes de sequimiento y revision de la pertinencia de las técnicas evaluativas aplicadas en el aula por el equipo pedagdgico, ni los instrumentos aplicados en las evaluaciones que permitan determinar la importancia de los
aprendizajes esperados. Lo Carrera no evidencio la retroalimentacion de los aprendizajes no logrados en las evaluaciones en los informes semanales de clases presentados por los docentes. Los propdsitos respecto o investigacion estdn cloramente
|expresados en el Proyecto Acodémico como ser; el fortalecimiento de los programas de investigacion, produccién cientifica y generacion de nuevos conocimientos en el dmbito juridico, o través de la investigacién en temas relevantes que
preocupan a la sociedad y que resulten relevantes para la comunidad juridica nacional o internacional. Lo Carrera ha determinado la elaboracién, presentacion y defensa de Trabajos Finales de Grado como proyectos de investigacion formativa. Sin
embargo, la Carrera no evidencia la aprobacion formal de las lineas de investigacion propuestas por la Coordinacion de Investigacion. El Proyecto Semillero de Investigacion es de incipiente implementacion en el afio 2023, no se evidencia la
perticipacion de docentes y estudiantes en los proyectos de investigacién y los recursos asignados para el desarrollo de la investigacién no son suficientes durante la cohorte evaluado. Los propdsitos respecto o la extension estan claramente
expresados en el Proyecto Académico. El Proyecto de Extension Consultorio Juridico apunta ol logro de los objetivos de la Carrera. Cuenta con rubros presupuestarios suficientes para el desarrollo de la extension, con asignacion salarial de los
responsables del Consultorio Juridico. Docentes abogodos consultores y estudiantes participan del Proyecto de Extension Consultorio Juridico y, las actividodes desarrolladas permiten la retroalimentacion del proceso de aprendizaje tedrico y
practico. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo programado. Sin embargo no se ha podido constatar la participacion de estudiantes y docentes de las asignaturas de cursos inferiores en actividades de extensién, no se cuenta con

listas de participacion. Tampoco se evidencia en las planificaciones docentes, la progromacidn de actividades de extension a ser reolizadas desde las distintos asignaturas.

En la Dimensién Personas. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal directivo se encuentran claramente definidos, difundidos y son aplicados con transparencia. Sin embargo los resultodos de la evaluacion del personal
directivo no son utilizados para la mejora de la gestion. La dedicacién horaria de fos directivos es adecuada y la estrategio de comunicacion interna adoptada es efectivo. La conducta de los directivos estd ajustada a los codigos de ética,
Institucional y de la Carrero, se evidencio compromiso para el logro de los objetivos de la misma, las decisiones se basan en criterios académicos y la comunidad educativa se encuentra satisfecha con la gestion de sus directivos. Los procedimientos
de seleccion y evaluacion del personol docente se encuentran claramente definidos, difundidos en formatos accesibles, son aplicados con transparencia y contemplan la opinién de los estudiantes. Sin embargo, los resultados de la evaluacion
| docente no se utilizan para proponer planes de capacitacién o mejoras paro la activided docente. El Plan de carrera del personal docente no es implementado sistemdticamente y la movilidad nacional e internacional de los docentes es escaso o
!cosi nula. La Carrera ho proveido no mds de 6 curriculums de los docentes y no evidencia la caracterizacion de los mismos que contribuya a determinar la coherencia entre la formacién académica y las asignaturas que ensefian, asi como, si las
actividades de docencio, investigacién y extension corresponden a su drea de formacion y/o especializacion. No cuentan con produccion intelectual derivada de los proyectos de investigacion. Los docentes cuentan con formacion pedogdgica; la
carrero cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente; capacitaciones sobre temas relacionados a la inclusién, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC. El Plan de Capacitacion Docente es de aplicacion sistemdtico, los docentes
cuentan con apoyo econémico para el perfeccionamiento profesional y se encuentron satisfechos con la formacién continua implementada por la carrera. Sin embargo, no se evidencia la utilizacién de los resultados de las eveluaciones para
| proponer planes de capacitacion docente. Lo Carrera no cuenta con mecanismos de orientacion académica a estudiantes cloramente establecidos, no estan planificadas y son realizadas, de manera aislada, segun necesidad del estudiantado. Sin
embargo, se pudo determinar que las actividades de orientacion académica son inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes y permiten el logro de los aprendizajes. La carrera cuenta con programas de opoyo econdmico para los
estudiantes que se aplican sistemdticamente, programas de atencion a la salud y oplica medidas de bioseguridad. Los programas de atencién a la salud se aplican efectivamente y se encuentran difundidos en formatos occesibles. Lo correro cuenta
|con mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividodes extracurriculores y son oplicados de manera sistematica. La carrera prevé mecanismos que coodyuvan a eliminor las barreras fisicas y actitudinales que impiden lo inclusion efectiva de
estudiantes con discopacidad. Sin embargo no cuenta con convenios para lo movilidad estudiantil nacional o internacional, por lo que no hay sistematicidad. Los mecanismas y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal

administrativo y de apoyo estén formalmente definidos. Cuentan con Plan de carrera y es implementado sistemdticamente.
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' Sin embergo, los mecanismos y/o procedimientos de seleccién, evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo no se encuentran disponibles para su consulta y no son aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas. El
personal edministrativo y de apoyo cuento con formacion acorde o las necesidades de las actividades que realiza, la dedicacion horaria es suficiente y la comunidad acodémica se encuentra sotisfecha con el desempefio del personal administrativo
y de apoyo. Sin embargo, los planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo son escasos y no se implementan de manera sistemdtica. En la Dimensién Recursos. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, rednen las condiciones sanitarios y de bioseguridod para el desarrollo de los actividades. Las salas de closes cuentan con dimensiones adecuadas con relacion al nimero de estudiantes, se encuentran equipodos con los
|elementos necesarios para el desarrollo de las clases. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios acondicionados para el acervo bibliogrdfico como para la lectura. La sala de informdtica cuenta con espacio suficiente y se encuentra
debidamente acondicionada pera el buen desarrollo de los octividades. El Consultorio Juridico y Sala de Juicios Orales, disponen de espacio suficiente para asegurar la realizacién de los octividades prdcticas en proporcion o la cantidad de
|estudiantes. Los espacios cumplen con las normas de accesibilidad. Cuentan con espacios destinados o recreacién y actividades extracurriculares. Implementan segun necesidod mejoras, expansion y conservacion edilicia de la carrera. Los equipos e
insumos del loboratorio estdn disponibles, se registra el uso de los recursos, lo adquisicion y actualizacién de los equipamientos de laboratorio se realizan sistemdticamente; se garantiza el acceso de estudiantes y docentes a redes de informacién.
Lo carrera cuenta con equipos informaticos suficientes para el uso de estudiantes y docentes, se evidencia sotisfaccién de la comunidad académica con los recursos disponibles. Sin embargo el acervo bibliogrdfico no es suficiente, no cuentan con
programa anti plagio, ni normotivas que garanticen el respeto a la propiedad intelectual, no cuentan con mecanismo de evaluacion e incremento del acervo bibliogrdfico. Los diferentes actores principoles y responsables de gestionor la carrera
| conocen los procedimientos administrativos y financieros, son participes para determinar las necesidades presupuestarias, cuenton con mecanismos de sequimiento y control de la ejecucion presupuestaria, realizado de manera sistemdtica por el
CSF. Se evidencio satisfaccion de lo comunidad educativo con los procedimientos administrativos y financieros implementados por la carrera. Sin embargo los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion del presupuesto
no se encuentran claramente definidos y no son implementados de manera efectiva. En lo Dimensién Impacto y Resultados. La Carrera ofrece a sus egresados cursos de postgrados, diplomados, maestria y doctorado en Ciencias Juridicas. Se cuento
con informacion de los egresados sobre el tiempo medio utilizado para la obtencién del primer empleo; existe relacion entre la titulacion y la ocupacion y, acceden a corgos de responsabilidad, evidencidndose satisfaccidn de los egresados con el
‘ perfil de egreso. Sin embargo, lo Carrera no cuenta con una instancia, con la funcién de dar seguimiento a egresados y a su destino laboral, asi como realizar consultas sobre los necesidades de formacion para lo actualizacion del Proyecto
Académico. La Carrera se vincula con el medio externo a traveés del Decanato, evidenciéndose lo satisfaccion de los empleadores en relacion al desempefio de los egresados. La Carrera cuenta con convenios y participa de actividades en programas
nacionales y regionales para el desarrollo de actividades que contribuyan al perfil de egreso. Lo Carrera cuenta con proyectos de investigacién formativo como requisito de egreso y con la Revista Juridica del Centro de Estudiantes, como medio de
transferencia a lo sociedad de los resultados de las investigaciones. Sin embargo, la Carrera no cuenta con proyectos de investigacion presentados, aprobados e implementados en el marco del Semillero de Investigacion, con la participacion de
docentes y estudiantes. No cuenta con articulos de investigacion publicados como resultados de los proyectos de investigacion desarrollados en el Semillero de Investigacion.

CONCLUSION

| Se ha evoluado la carrera de Derecho de la Universidad Catdlico Nuestro Sefiora de la Asuncion, valorando las fortolezas y debilidades de la misma, arribondo a un juicio cualitativo que es congruente con el cuantitativo, tal como queda demostrado
en los juicios de valoracion y evaluacion en general. La carrera cuenta con muchas fortalezas pero también con algunas debilidades y, no precisamente por los afios de Pandemia, que requieren atencion y deben constituirse en fortalezas en el
mediano plazo, a fin de cumplir con los objetivos estratégicos de su Plan de Desarrollo y del Plan Estratégico Institucional. Como resultado de la evaluacion resulta que la Carrera cumple con las condiciones pora acreditor por 4 afios.

Asuncion, 29 de noviembre de 2023

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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