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Agencia Nacional de Evaluscion y
Acreditacion de la Educacion Superior

RESOLUCION N° 439

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE BIOQUIMICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS ALTO PARANA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncioén, 29 de noviembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Bioquimica, dependiente de la Facultad de Ciencias Quimicas de la
Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncién” (UC), campus Alto Parana; v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacién de la
carrera de Bioquimica, dependiente de la Facultad de Ciencias Quimicas de la
Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” (UC), campus Alto Parana;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pa valuadores conformado por Denhisse Viviana Guillén de
Vera, Myriam Ferngfe _-.. os y Mirian Zarate Ayala, a los efectos de redactar la
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Agencia Nacional de Eveluscion y
Acredtacion de la Educacion Superor

RESOLUCION N° 439

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE BIOQUIMICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS ALTO PARANA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

N

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un anélisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Bioquimica, dependiente de la Facultad de Ciencias Quimicas de la
Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” (UC), campus Alto Parana,
segun consta en el Acta N° 32 de fecha 29 de noviembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N” 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligi¢ a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
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Agencia Nacionsal de Eveluacion y
Acreditacion de la Educacion

RESOLUCION N° 439

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE BIOQUIMICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS ALTO PARANA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

3

1°.- ACREDITAR, por 4 afios, la carrera de Bioquimica, dependiente de la Facultad
de Ciencias Quimicas de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la
Asuncioén” (UC), campus Alto Parana, a partir de la fecha de promulgacion de la
presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”
(UC), campus Alto Parand, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas
en el informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Bioquimica.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar. kz/{“'
oy 1 ; P /
%F@@audj‘“ —

Dra. Dina Matiauda gérubbi
Presidente
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Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la

Institucion: Pares Evaluadores: 1. Denhisse Viviana Guillén de Vera (coord.)

Asuncion”
Carrera: Bioquimica 2. Myriam Antonia Fernandez Barrientos
Unidad Académica: Facultad de Ciencias Quimicas 3. Mirian Noemi Zarate Ayala

Sede/Filial: Hernandarias

INTRODUCCION

A. Presentacidn de la Institucion

La Universidad Catélica Nuestra Sefiora de la Asuncién es una institucion concebida por Jerarquia Catolica y reconocida como institucion de formacién supetrior, a partir de marzo de 1960,
mediante decreto del gobierno nacional; en el mismo afio se aprueban sus estatutos sociales y se reconoce su personeria juridica. Es mision de esta institucion “el servicio y contribucion de
la Iglesia, buscar a partir de los valores éticos-cristianos la excelencia en la gestion de la docencia, la investigacion y la extension, contribuyendo a una sociedad justa, solidaria, incluyente,
sostenible y respetuosa de la dignidad humana”; por su parte la visién institucional orienta a constituirse en una "“institucion de referencia en la educacion superior en el ambito nacional y
regional, por el aporte sustantivo a la investigacion, innovacion y la responsabilidad social, desde la doctrina social de la Iglesia, por la calidad humana y profesional y por el compromiso
cristiano de sus egresados”. En particular la Facultad de Ciencias de la Salud tiene como misién ‘prestar servicios de salud a la comunidad a través de la formacion de profesionales con
profundo espiritu cristiano basado en el mensaje expresado en el Evangelio, el magisterio de la Iglesia y las manifestaciones todas de la cultura; Desarrollar la docencia, la investigacion y la
extension con sentido ético y moral conforme a las exigencias metodoldgicas y sustantivas propias de la facultad de Ciencias de la Salud, que acoge y promueve los logros del espiritu
humano en el ambito de las ciencias, las técnicas y las artes, buscando ser fermento en la cultura del valor del hombre, de la vida y de la sociedad que aporta el mensaje de Jesucristo,
conforme a lo declarado en los Estatutos, 2008, art. 1-2"; asi también con su vision pretende “ser una de las mejores opciones académicas del Departamento del Alto Parana, reconocida
nacional e internacionalmente por su excelencia, trayectoria y prestigio en investigacion y formacion de profesionales integrales, altamente competitivos e innovadores con sélidos valores
éticos y cristianos, elevada vocacion de servicio y sensibilidad social, comprometidos con los cambios del pais”. Finalmente, como parte de la Facultad de Ciencias de la Salud, la Carrera
de Bioquimica, aprobada por Resolucion N°609/2016 del CONES con una carga horaria total de 9.992 horas reloj, distribuidas en 5.654 horas presenciales y 4.338 horas de trabajo
auténomo y que nos ocupa en este informe generado a partir de su presentacion a un segundo proceso de Evaluacion Externa ante la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES), tras recibir una acreditacion por 5 afios (Resolucion N°236/2017 ANEAES), ha conformado un Comité de Autoevaluacion con docentes de la carrera,
quienes llevaron adelante la planificacion y desarrollo de todo el proceso de autoevaluacion ante la comunidad educativa, generando un Informe de Autoevaluacion que reune, datos
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B. Descripcion de la Visita

El proceso de Evaluacion Externa de la Agencia Nacional de Evaluacion de Acreditacion de la Educacion Superior, fue llevado a cabo en la modalidad combinada, dandose inicio el dia
lunes 21 de agosto del afio 2023, siendo las 08:00 horas con los saludos del Comité de Pares Evaluadores por parte de las autoridades institucionales de la universidad — sede
Hernandarias, a partir de ese inicio y durante los siguientes dias (martes 22, miércoles 23) se desarrollaron las entrevistas programadas con los diferentes grupos, segun la agenda prevista
y consensuada entre los miembros del comité de pares externo y el enlace de la carrera, mediante el enlace técnico de la ANEAES; fueron realizadas un total de 15 entrevistas con actores
claves del estamento institucional y la comunidad académica, las mismas tuvieron un desarrollo normal y arménico en el marco del respeto al proceso llevado adelante y a los participantes;
es destacable en este punto, la participacion de casi la totalidad de las personas propuestas por la carrera, desde sus respectivos roles. Finalizadas las entrevistas se dio lugar a la visita
presencial, el dia jueves 24 de agosto del corriente, iniciandose la misma a las 08:00 horas, conforme a lo establecido en la Agenda de Actividades para ese dia, las autoridades de la
Facultad de Ciencias de la Salud (FACSA) de la Universidad Catolica Nuestra Sefiora de la Asuncion, Campus Hernandarias y la Coordinadora de la Carrera de Bioquimica, dieron el
recibimiento a las instalaciones a la Coordinadora del Comité de Pares Evaluadores M.Sc. B.C Denhisse Viviana Guillén de Vera, responsable de la visita presencial, en tanto que la Dra.
Myriam Fernandez de Correa y la Dra. Noemi Zarate, demas integrantes del comité, acomparian la visita de forma virtual, mediante el empleo de herramientas digitales, con la facilitacion
de un personal asignado por la carrera para la transmision y un miembro del comité de Autoevaluacion. En primer lugar, se visitaron las instituciones en las que los estudiantes realizan sus
pasantias, pudiendo apreciar las instalaciones, recabar informacion sobre los procesos de registros y actividades realizadas practicas. Fueron revisados y analizados en contenido de las
documentaciones proveidas por la carrera por los estudiantes, posteriormente se retorné al campus, en donde se procedio a la verificacion de la biblioteca, las salas de computacion, los
cuatro laboratorios académicos para el desarrollo de practicas, las aulas de clase, el depésito de reactivos, los laboratorios de investigacion, las oficinas administrativas y académicas,
destacandose que en todos los lugares, se encontraban presentes los respectivos responsables, con predisposicion a las consultas por parte de los miembros del comité de pares
evaluadores; igualmente se recorrio todo el area destinada a actividades de esparcimiento, comedor universitario y estacionamiento, terminado el recorrido previsto y el tiempo establecido
en la agenda, la par evaluadora visitante se retira del campus. Se da por terminada la visita externa en el mismo dia, siendo las 14:35 con la lectura del informe de salida por parte del
comité de pares evaluadores, ante las autoridades institucionales.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

El informe de autoevaluacion y el informe institucional presentado por la Carrera de Bioquimica de la Universidad Catolica Nuestra Sefiora de la Asuncion, Sede Hernandarias, se ajusté a
los requerimientos establecidos en el formato, la informacion institucional proporcionada en respaldo de las argumentaciones fueron presentadas de manera ordenada. Los medios de
verificacion proporcionados fueron presentados con un adecuado detalle, la mayor parte de los mismos fue pertinente para evidenciar los indicadores valorados, en algunos casos la
informacion proporcionada, al estar asociada a otras carreras, dificulta el analisis de la informacién contenida en ellos. Varios de los indicadores analizados fueron valorados con objetividad
suficiente, en concordancia con los registros y las observaciones. La informacion adicional solicitada por el Comité de Pares fue presentada en tiempo.
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QOrganigrama de la Universidad Catélica
Conforme a las evidencias documentales proporcionadas, la carrera Nuestra Sefiora de la Asuncion - Campus Alto

) r ra organizacional responde a las se desarrolla en el marco de una estructura organizativa que se Parana ‘

- _La es_t uctura orga esp Cumple Totalmente adecua a las exigencias de la misma. Durante las entrevistas y la Manual de Funciones

exigencias de la carrera. visita in situ se verificoé de manera efectiva la articulacion de las Organigrama de la Facultad de Ciencias de la
instancias de la estructura organizativa Salud

QOrganigrama de la Carrera de Bioquimica

Organigrama de la Universidad Catdlica
La Carrera de Bioquimica, se desarrolla en la Facultad de Ciencias Nuestra Sefiora de la Asuncion - Campus Alto

b. La estructura organizamonal de la carrera es de la Salud, que forma parte de la estructura organizativa de la Parand
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente  Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncion, la Manual de Funciones

ertenece organizacion especifica venficada en los documentos presentados  Organigrama de la Facultad de Ciencias de la
p : revela coherencia de la misma con la Unidad Académica. Salud

Organigrama de la Carrera de Bioquimica

Pertinencia de la c. La estructura organizacional de la carrera Las distintas dependencias que conforman la estructura Manual de Funciones de la Facultad de
ermite una adecuada coordinacion de todos organizacional vigente, se encuentran debidamente articuladas y Ciencias de la Salud
E_s‘ructum p Cumple Totalmente relacionadas, segun el nivel correspondiente, por lo que el Informe Encuesta a docenltes, estudiantes y
Organizacional de la  |os estamentos de la carrera para lograr los planteamiento organizativo de la Carrera permite la articulacion graduados
carrera objetivos. ordenada de sus estamentos. Entrevistas a docentes, estudiantes y
graduados

Todas las instancias establecidas es la estructura organizativa de la Estatuto y Reglamentos General de la

d. Estan definidas y formalizadas las funciones Carr:ra, cuenta con respaldo documental de formalizacion y Universidad Catolica
- . . i establecimiento de funciones, en el manual de Funciones y Manual de Funciones de la Facultad de
de las distintas instancias establecidas en la Cumple: Totalmetite Procedimientos vigente, se establecen claramente las funciones y  Ciencias de la Salud
estructura organizacional. los perfiles de cargo. para cada dependencia de la estructura Entrevistas a los actores de estructura
organizacional organizativa

En las resoluciones vigentes de las distintas instancias de la

. Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncion, sede Cuadro del Personal administrativo y de apoyo
e. Los cargos definidos en la estructura Cumple Totaimente  Hemandarias se establecen los nombramientos de profesionales,  de la carrera
organizacion al estan cubiertos. P para cubrir los cargos que corresponden a la estructura Resoluciones de nombramientos de

organizacional de la sede, de la unidad académica y de la carrera  autonidades institucionales
de Bioquimica.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del El analisis de las evidencias documentales, las expresiones de los actores durante las entrevistas y la constatacion in situ revelan que la estructura organizativa de la Carrera es pertinente; su estructura
organizativa esta acorde a las necesidades de la Carrera y demuestra coherencia con la estructura de la Facultad de Ciencias de las Salud, lo que permite la coordinacion efectiva de los estamentos de
Criterio la carrera. Las funciones asignadas a los cargos, que se cuentan con total cobertura, estan definidas y formalizadas por las instancias correspondientes
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Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

William Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguayaguay

a. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera estan aprobadas y tienen en
cuenta el enfoque de educacion inclusiva.

Cumple Totalmente

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad,

Cumple Totalmente

c. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera estan difundidas en diferentes
medios accesibles.

Cumple Totalmente

d. Las normativas y reglamentaciones que

: . . . Cumple Parcialmente
rigen la carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera
contemplan aspectos que regulan el
desempeifio ético de sus miembros.

Cumple Totalmente

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

Cumple Parcialmente

La carrera presenta normativas que se encuentran debidamente
aprobadas, conforme a la estructura organizativa de la misma, las
reglamentarias aprobadas consideran el enfoque de educacion
inclusiva. Cuenta con mecanismos, el Plan estratégico contempla el
abordaje de politicas de inclusion

La carrera cuenta con manual de bioseguridad que contempla
aspeclos relacionados a los sitios en los que se desarrolla trabajo
expenmental , reglamento de laboratorio. Presenta
reglamentaciones que rigen las acciones en periodo de pandemia
por COVID 19

Se verifica la disponibilidad y accesibilidad de normativas y
reglamentos en la pagina web de la sede, ademas de la plataforma
de mensajeria con los diferentes grupos de actores de la carrera.
Durante las entrevistas los estudiantes refirieron que se les
comparte la informacion por diversos medios ( grupos de
mensajeria instantdnea, link de acceso a la web donde se
encuentran las informaciones especificas)

Conforme al contenido de los informes de gestion 2017-2021 se
verifica que se tratan sistematicamente temas como. logros,
asistencia de alumnos, registro de catedras, calendano académico,
registro de entrega de planes, sin embargo a pesar de contar con
un mecanismo de seguimiento del Proyecto Académico, no se
registran evidencias de su aplicacion sistemdtica por que no
presentan documentos respaldatorios ( actas de reuniones, aportes
de los egresados, aporte de empleadores, etc)

El estatuto y reglamento general contemplan aspectos
relacionados al desempefio ético de los miembros de la comunidad
educativa, en la Web institucional se encuentra disponible a todo
publico, el cdigo de ética de la universidad.

Se venfica actualizaciones de normativas, protocolos y
disposiciones generales, en respuesta a situaciones emergentes
(ejemplo la emergencia sanitaria por Covid - 19). No se evidencian
que otras reglamentaciones hayan sido actualizadas antes alguna
necesidad emergente, por ejemplo durante las entrevistas han
manifestado estudiantes y docentes que algunas de las actividades
como las pasantias no se encuentran enmarcadas en acuerdos
formalizados, esta es una necesidad que requiere la formalizacién
la vinculacion que permita dar el sustento de las actividades
académicas.

Manual de mecanismos y procedimientos,
Mecanismos de inclusién y atencién a la
diversidad.

Plan Estratégico Institucional (Componente
misional y Dimensiones del Perfil Identitario
Académico).

Manual de Biosegundad.
Reglamento de Labaratorio.
Protocolo de Bioseguridad (Covid-19)

Péagina web de la Universidad Catélica
(Estatutos-y-reglamentos).

Cadigo QR disponible en la facultad.
Plataformas de mensajeria instantanea entre
la comunidad educativa.

Redes sociales de universidad.

Informe Encuesta-Entrevista (Docentes,
Estudiantes y Egresados).

Manual de Mecanismos y Procedimientos.
Informes de Gestion (2017-2021)
Actas del Consejo de Facultad (2017-2021).

Cadigo de ética de la universidad.
Estatuto y Reglamento General de la
universidad.

Manual de Bioseguridad.

Proyecto Integral de Pasantia.
Protocolo de Bioseguridad (Covid-19).
Plan de Contingencia FACSA 2020
Reglamento de Laboratorios.

Plan de Desarrollo.
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4 i nar En los resultados de encuestas, proporcionados por la carrera se

g. Las normativas y reglamentaciones que verifica satisfaccion respecto a la gestion de la informacion y

rigen la carrera son conocidas por toda la Cumple Parciaimente  sisternas de comunicacion. Durante las entrevista algunos actores
idad ed ti manifestaron desconocer aspectos relacionados la actualizacion del

comunidad educativa. proyecto académico o la construccion del Plan de Desarrollo.

Informes Encuesta-Entrevista (docentes,
estudiantes, egresados).
https://www.ucap.edu.py/, Actas de Claustro
de Alumnos

Valoracion Cualitativa Valoracioén Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Las normativas que rigen la carrera se encuentran debidamente aprobadas, en las mismas abordan el enfoque de educacion inclusiva, aspectos que hacen relacion a la biosegundad. Las
reglamentaciones estan disponibles para todos los interesados, consideran el componente ético en el desempefio de los miembros. Sectores de la comunidad educativa, conocen el contenido de las
Criterio reglamentaciones conforme a las evidencias documentales y las expresiones vertidas durante las entrevistas.

No se constata en el proyecto académico, el método de estudio
para la recoleccion de datos o los criterios tenidos en cuenta, para  Proyecto educalivo de la carrera 2016
riguroso estudio de las necesidades y No Cumple establecer la pertinencia de la oferta educativa, ni las necesidades y aprobado y vigente.

a. La oferta educativa es resultado de un

posibilidades del medio que contextualice y justifiquen la Entrevista (Docentes, egresados).

posibilidades del medio externo. actualizacion del proyecto académico.

Resolucién N® 174/2015 del Rectorado de la

. uc.
Lo § £ El proyecto educativo de la Carrera se encuentra aprobado por la .
b. El proyecto académico |mplen:\entafjo esta Cumple Totalmente Universidad y por la maxima instancia que rige la Educacion F:my :c?oudu_cahvrg de la carrera 2016
aprobado conforme a las normativas vigentes. Superior en el pais probado y vigente.

Resolucion N* 609/2016 CONES.

" h En las revisiones documentales realizadas se verifican que la
c. Lacarrera prevé recursos humanos carrera cuenta con recursos humanos con el perfil profesional
(directivos, docentes, personal administrativo adecuado pacr; todas las éra:s qu«iJ se requieren en el dtesannﬂo del

3 . s ¢ proyecto académico, sin embargo los docentes manifestaron que en
Y de apoyo}, en numero y cualificacion, para la Cumple Parcialmants en algunas asignaturas se requiere de ayudantes de laboratono
implementacion efectiva de la oferta durante las entrevistas con los docentes se pudo constatar su
educativa competencia para las asignaturas impartidas y la elevada

2 correlacion entre su formacién y el contenido desarrollado.

Caractenzacion del Personal (Directivo,
Docente, Administrativo y de Apoyo).
Resoluciones de nombramiento (Personal
directivo y Docente).

Entrevista con docentes

Las evidencias documentales permiten valorar la asignacién

d. La carrera prevé recursos presupuestarios presupuestaria para las dar respuesta a las necesidades de la Presupuesto Anual FACSA (2017- 2021).
i . & 8 carrera. No se evidencia que se encuentren discriminadas las Entrevistas (Directora Administrativa y

suficientes para satisfacer las necesidades de Cumple Parcialmente i aciones para actividad de investigacién y de extension. Financiera, Docentes y estudiantes).

la misma. Durante las entrevistas los actores manifestaron que existe Presupuesto asignado a la Carrera

cobertura de las necesidades de traslado.
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e. La carrera prevé recursos de
infraestructura, equipamientos, materiales e
insumos requeridos para la implementacion
eficaz de la misma, considerando el enfoque
de educacién inclusiva.

Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

f. La carrera dispone de mecanismos formales
de seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de
actualizacion del Proyecto Académico de
manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de
adecuaciones curriculares y ajustes razonables
en concordancia con las necesidades de las
personas con discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de
emergencia.

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos
de emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguayaguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Parcialmente

Informe Final 6

En los presupuestos adjuntos se constata la prevision de fondos de
forma rotativa, para las distintas unidades académicas en lo que
respecta a inversion y mantenimiento. No se cuenta con el detalle
de las inversiones realizadas desde el enfoque de la educacion
inclusiva.

La carrera cuenta con mecanismos formales de seguimiento para el
cumplimiento del proyecto académico que estan en el Manual de
mecanismos y procedimientos y en el Manual de seguimiento del
cumplimiento del proyecto académico.

La carrera cuenta con un mecanismo de Actualizacion del Proyecto
Académico y Programas de Estudios, se presentan como
evidencias solo los documentos finales, no asi aquellos que
evidencien las etapas establecidas en el en el mecanismo, por lo
que no se puede valorar su aplicacion sistematica.

La carrera cuenta con un mecanismo de inclusion y atencion a la
diversidad y el Procedimiento adecuaciones curnculares y ajustes
razonables, que pueden ser aplicados en caso de necesidad.

En las evidencias documentales proporcionadas se verifica un
proyecto de capacitacion en matena de bioseguridad, con registros
de asistencia 2020 y 2021. No se discrimina a los participantes de
modo a garantizar la participacion de toda la comunidad.

Si bien las evidencias estén relacionadas a la situacion de
pandemia COVID (afio 2020), No se visualiza el Plan de
Emergencia recomendado en donde debe contemplarse posibles
situaciones de emergencia que afecten al funcionamiento
institucional en caso de siniestros o crisis.

Plano arquitectonico.

Venficacion de infraestructuras in situ,
Manual de Mecanismo y Procedimientos
Mecanismos de Inclusién y Atencién a la
Diversidad.

Entrevista con la Coordinadora de Carrera
Informe de inversién - enfoque inclusivo

Manual de Mecanismos y Procedimientos:
Mecanismos de seguimiento al Cumplimiento
del Proyecto Académico.

Resolucién CFCS N* 08/2020 "Confermacion
del Equipo Pedagdgico de la FACSA" Campus
Alto Parana.

Informes de Gestion.

Proyecto educativo de la carrera 2016
aprobado y vigente.

Manual de Mecanismos y Procedimientos:
Mecanismos de Actualizacion del Proyecto
Académico y Programas de Estudios.

Manual de Mecanismos y Procedimientos,
Mecanismos de Inclusién y Atencion a la
Diversidad. 2, Procedimiento adecuaciones
curriculares y ajustes razonables.

Proyecto de Biosegundad FACSA. 2. Registro
de asistencia (Capacitacion sobre
Bioseguridad).

Proyecto de Bioseguridad FACSA. Registro de
asistencia a capacitacion sobre Biosegundad.

Valoracion Cuantitativa asociada

it el
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El Proyecto Académico implementado por la carrera esté actualizado y aprobado conforme lo establecen las normativas que rigen a las Instituciones de Educacion Superior. La cualificacion de los
Juicio Valorativo del recursos humanos estd acorde a las necesidades de la carrera y permiten su implementacion efectiva, el presupuesto garantiza el desarrollo de las clases (actividades de docencia) y cuenta con la
infraestructura y equipamiento y provee maternales e insumos. Cuenta con mecanismaos formalizados para el seguimiento del proyecto Académico y posibles adecuaciones o ajustes en atencion a las
Criterio necesidades de los estudiantes. No se evidencia la realizacion de un estudio de mercado que justifique la oferta académica, las actividades de investigacion y extension no cuentan con un presupuesto
asignado, las documentaciones no detallan las inversiones en respuesta al enfoque inclusivo.

La evidencia presentada se denomina "Plan de de Desarrollo
FACSA" presenta componentes propios de un Plan de Desarrolio y

otros de un PEI, mencionando a las autoridades como Plan de Desarrollo FACSA (2020-2025).
a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la 2 Parcialmente  "ESPonsables. No se menciona metodologia de trabajo, ni forma de  Actas del Consejo de Facultad (2017-2021).
participacion de todos los actores educativos. i Pacis participacion de los demas sectores educativos. Durante las Informes Encuesta-Entrevista (Docentes,
entrevistas docentes confundian el Plan de Desarrollo de la Carrera estudiantes, egresados).
con el Proyecto Académico y algunos funcionanios desconocian su
existencia.
El documento se encuentra aprobado conforme a lo establecido en  Plan de Desarrollo FACSA (2020-2025),
b. ElPlan de Desa_rm“o esta apmbado por la Cumple Totalmente la estructura organizativa, Resolucion del Consejo FACSA que Resolucién de aprobacion N* 06/2020
autoridad respectiva. aprueba la aclualizacién del Plan de Desarrollo y el PEI 2020-2025
Pian de Desarrollo FACSA (2020-2025).
Plan Estratégico Institucional de la
c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Segun la evidencia presentada hay coherencia entre el Plan universidad,
Plan Estratégico Institucional y los objetivos de ~ Cumple Totaimente  Estratégico y el Plan de Desarrolic de la Carrera y el Proyecto Proyecto educativo actualizado y vigente
| Académico de la Carrera, 2016.
. a carrera. Cuadro Comparativo del PEI, Plan de
Eficacia en la gestion desarrolio y Objetivos de la Carrera.
del Plan de Desarrollo
Conforme al Monitoreo y Seguimiento mencionado en el Plan de Plan de Desarrollo FACSA (2020-2025)
: . Desarrollo, se constata un informe de cumplimiento sin crenograma s i
d. Las acciones pr.ev'Stas e‘n el Plan de Cumple Parcialmente  especifico, no se evidencian los informes afios 2020, 2021 y 2022 ’é""”’.”? dre Gfgd" “;2057'202 1:0 del
Desarrollo se realizan segun lo programado. del equipo de gestion, por lo que la realizacion de actividades no se 2,9 cJIENIO A1 Flan 66 Besaro a
puede asociar con la planificacion de las mismas |
5 El Plan de Desarrollo incluye recursos presupuestarnos, Plan de Desarrollo FACSA (2020-2025).
e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos considerando algunas acciones, este comité considera que la Presupuesto Anual FACSA (2017-2021).
presupuestarios suficientes para su Cumple Parcialmente  asignacion no resulta suficiente para su concrecion qfecﬁva. por Segulrpienm al Plan de Desarrollo FACSA
. I tacid otro lado el Plan de desarrollo presentado no especifica que sea de Entrevista con Directora Administrativa y
implementacion. la Carrera, menciona que es para toda la Facultad Financiera.
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f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Cumple Totaimente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

instancias valoran su cumplimiento.

El seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en el
Plan de Desarrollo es realizado, el mismo es analizado por las
Direcciones de carrera, de Calidad Académica, el Equipo de
Gestion Pedagogica y el Decanato.

Plan de Desarrollo FACSA (2020-2025).
Manual de Mecanismos y Procedimientos:
Mecanismos de Seguimiento.

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con un Plan de Desarrollo aprobado, sin embargo no se evidencia la participacion de todos los actores; el mismo es coherente con el PEl y los objetivos de la Carrera, se cuenta con
registro de actividades implementadas, con ausencia de cronograma especifico. Cuenta con asignacion presupuestara sin revelar la suficiencia de los mismos, conforme a los planteamientos, distintas

a. Lacarrera cuenta con instancias formales
que se encargan del aseguramiento de la
calidad.

Cumple Totalmente

b. La carrera prevé procesos evaluativos en
todos los ambitos de su gestién en el marco
del aseguramiento de la calidad.

Cumple Parcialmente

c. Los procesos evaluativos planificados se

% . = Cumple Parcialmente
implementan sistematicamente.

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad
d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los
miembros de la comunidad educativa.

Cumple Parcialmente

La FACSA cuenta con una Direccion de Calidad Académica,
ademas de conformar su equipo de gestion, segun el detalle
observado en el Plan de Accién del Equipo de Geslion que abarca
a todos los actores de la gestién institucional.

En el Manual de Mecanismos y Procedimientos se describen
detallad: ite los di mecanismos de seguimiento y
evaluacion que hacen a la gestion de la carrera, sin embargo no se
evidencian procesos evaluativos relacionados a los aspectos de
investigacion y extensién como se detalla para el proceso de
formacion ( docencia).

Entre los documentos anexados coma evidencia, se encuentra el
informe del equipo de gestion pedagdgica que solo contiene
planillas de actividades o funciones del talento humano (Cuarentena
- Virtuales) e informes genéricos de gestion de los aflos 2017 a
2021., sin embargo, No se visualiza una planificacion evaluativa
que permita el contraste de su aplicacion sistematica.

En los Informes de gestion de la carrera figura los resultados del
rendimiento académico y existen formularios de firnas de asistencia
de docentes a los claustros hasta el afio 2020; pero no es posible
visualizar en documentos que los resultados hayan sido
socializados con la comunidad educativa ( por ejemplo no se
presentan lista de temas tratados en dichos claustros, que
demuestren la socializacion de los resultados de Jos procesos
evaluativo En las actas de los claustros solo las de los afios 2019 y
2020 tienen como temas a abordar la evaluaciones y no se centran
en la importancia de la devolucion de los mismos.

Resolucién CFCS N* 08/2020 “Conformacién
del Equipo Pedagdgico de la FACSA"
Resoluciones de nombramiento (Director de
Calidad, Directora de Excelencia Académica).
3. Plan de Accién Equipo de Gestion FACSA.

Manual de Mecanismos y Procedimientos de
la universidad.
Entrevista con la Directora de Calidad.

Informe del Equipo de Gestion Pedagogica.
Informes de Gestién de la Carrera (2017-
2021).

Horarios de examenes, evaluacion docente,
calendario académico

Registro de asistencia a clausiro de docentes
(2017-2021).

Informes de Gestion (2017-2021).

Actas de claustro docente, Socializacion de
Evaluacion docente.

Actas de claustro docente, Soclalizacion de
Evaluacion docente




‘e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

f. Los diferentes actores educativos
demuestran satisfaccién con los procesos
evaluativos implementados.

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

La carrera presenta un Plan de Accién del Equipo de Gestion que
eslablece Actividades, Periodo de tiempo y Responsables, no se
encuentra evidencia de que el mismo provengan de evaluaciones
realizadas a los sectores que tienen competencia en las acciones
propuestas.

En los resultados de encuestas dingidas a docentes de manera
genérica sefal; tisfaccion con los pr evaluativos. Asi
también en la encuesta de estudiantes, solo se refiere como dato
complementario la satisfaccion en los procesos evaluativos. No se
evidencia valoracion sobre los procesos evaluativos de otros
actores como el personal de apoyo.

Plan de Accion Equipo de Gestion FACSA.
Informe Equipo de Gestion Pedagdgica.

Informe Entrevista - Encuesta (Docentes
Estudiantes).

Entrevistas (Directora de carrera,docentes y
estudiantes).

Valoracion Cuantitativa asociada

En la estructura organizativa y conforme a las entrevistas desarrolladas se constata que la carrera cuenta con instancia formalizada que tiene como funcién la atencién del aseguramiento de la Calidad,

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO
Juicio Valorativo del
Criterio

fortalecer. Algunos actores demuestran satisfaccion sobre procesos evaluativos.

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacion interna
y externa se aplican sistematicamente.

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguayaguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencia en el Manual de Mecanismos y Procedimientos, la
existencia de un mecanismo de comunicacion que sefiala los
canales especificos y formas de comunicacion. Igualmente se
puede constatar en la pagina web de la institucion, la existencia de
sitios especificos para comunicacion distintas instancias que hacen
a la comunidad educativa

Evidencian el cumplimiento de las acciones del Mecanismo de
comunicacion,mediante encuestas de satisfaccion (docentes,
estudiantes, funcionarios), durante las entrevistas los actores
manifestaron que de manera continua se enteran de lo que la
Carrera comunica, durante la visita in situ se corroboro que toda la
informacion referente a la carrera se comparte de manera
recurrente con los miembros

Informe Final 9

los procesos evaluativos para algunos ambitos se aplican, es necesario extender a todos los aspectos relacionados el desarrolio de la Carrera; conforme a evidencias documentales se aplican procesos
evaluativos para el aspecto de formacion (docencia). La socializacidn de los procesos evaluativos, con la comunidad educativa y evidenciar que sobre las mismas se proponen acciones, es importante

Mecanismos de Comunicacion Interna y
Externa.

Mecanismos de Comunicacion Interna y
Externa.

Informe Encuesta - Entrevista (Docente.
Estudiantes. Funcionarios).

Entrevista (Directora de carrera, docentes,
empleadores y egresados).

Venficacion in situ (Cédigo QR. Franeldgrafo).
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c. Lacarrera cuenta con un sistema de

informacion confiable que garantiza la

preservacion de los registros académicos.
Eficacia en la gestion

de la Informaciény
Comunicacion

d. Lainformacién proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacién sobre los costos
arancelarios totales y en detalle son
proporcionados al momento de la inscripcion
en la carrera.

f.  Se tiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa
implementados.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

A través del enlace proporcionado en el informe de autoevaluacion
se puede constatar la habilitacién del sistema Sapientia tanto para
docentes, como para estudiantes que permite realizar el
seguimiento del proceso académico.

La carrera dispone de informaciones provista por el Sistema y que
se utiliza para sustentar las decisiones académicas de como ser,
acciones realizadas en el seguimiento a estudiantes y
retroalimentacion en casos de asignaturas de rendimiento critico
como resultado de los recabado por el sistema de informacion
académica, esto fue conslatado en las entrevistas realizadas

Tanto la encuesta aplicada a los estudiantes refieren que tienen
acceso a los aranceles a través del sistema Sapientia, como la
informacion proporcionada por ellos durante la entrevista indican
que cuentan con la informacion necesaria.

Se verifica con las entrevistas y encuestas aplicadas a los docentes
y estudiantes, salisfaccion con los mecanismos de comunicacion
implementados

Sistema SAPIENTIA (Docente. Estudiantes)
Visita in situ (Archivos de secretaria).

Manual de Mecanismos y Procedimientos:
Mecanismo de Atencion a las Materias con
Rendimiento Critico.

Informe de acciones pedagdgicas
(acompafamiento y seguimiento a docentes y
estudiantes)

Entrevista (Docentes y estudiantes, sobre
retroalimentacion).

Informe Encuesta-Entrevista (Estudiantes)
Sistema SAPIENTIA (Estudiantes)

Informe Encuesta- Entrevista (Docentes.
Estudiantes).

Valoracién Cuantitativa asociada

Conforme al analisis de los indicadores se evidencia eficacia plena en la gestion de la informacion y comunicacion, la carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

de los semestres que cursan. Los usuarios se encuentran satisfechos con el mecanismo de comunicacion implementado.

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguayaguay
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externa establecidos, aprobados y vigentes que se aplican de manera sistematica. Los registros académicos son resguardados mediante un sistema propio de la Universidad que
permite la preservacion de los mismos, la toma de decisiones se basa en informacion proveida por el sistema. Los estudiantes tienen acceso a los costos arancelarios que cada uno
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

El esquema organizativo planteado por la Universidad se encuentra acorde la necesidad de la Carrera de Bioquimica
Existe coherencia entre la estructura orgdnica institucional con la unidad académica en la que se desarrolla.

La organizacion especifica de la Carrera articula las instancias académicas

Las funciones que articulan las actividades institucionales estan definidas y formalizadas.

Los cargos definidos en la estructura organizativa estan cubierfos.

Las reglamentaciones de la camrera estan formalizadas por la maxima autoridad competente y contemplan la atencion
a la educacion inclusiva

La carrera cuenta con normativas que abordan aspectos de biosegundad.

El contenido de las reglamentaciones y hormativas, esta disponible para los interesados.”

Se presentan evidencias de la aplicacion de las normativas.

La Institucion cuenta con un codigo de éfica.

1La carmrera actualiza sus normativas.

Un sector de la comunidad educativa conoce las reglamentaciones que nigen a la carrera

El proyecto Académico implementado esta aprobado por la instancia competente

El talento humano de la institucion cuenta con la calificacion para el desempefio de sus funciones
Las actividades relacionadas a la implementacion de la docencia estan presupuestadas

La carrera realiza el relevamiente de las necesidades para el desarrollo de las actividades de ensefianza aprendizaje
El mecanismo de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico, esta formalizado.
Se cuenta con procedimientos para la actualizacion del proyecto académico.

Se cuenta con un mecanismo de atencion a la necesidad de personas con discapacidad.
Se realizan capacitaciones en aspectos relacionados a bioseguridad.

La carrera presenta el documento Mecanismos de actividades ente casos de emergencias
De la elaboracion del plan de desarrollo forman parte las autonidades institucionales.

El documento Plan de Desarrollo, esta formalizé por la instancia correspondiente.

Informe Final 11

ALY

Debilidades

La aplicacién sistematica de las normativas no se evidencia convenientemente en todos los aspectos abordados por
las normativas

Las normativas y reglamentaciones no son actualizados de acuerdo a todas las necesidades para la cobertuta de
las actividades formativas.

No se evidencia todos los actores conozcan las reglamentaciones.

No se evidencia un estudio riguroso del medio externo que evalue las necesidades y posibilidades del medio.
Deficiente numero de auxiliares o ayudantes para algunas practicas.

No se evidencia presupuesto asignado a actividades de investigacion y de extension

No se evidencia la aplicacion sistematica de los pasos incluidos en el mecanismo vigente.

Nu se evidencra que la fotalidad de los actores de la carerra hayan sido capacitados

No se evidencia garantia de la aplicacion del mecanismo.

No se evidencia la participacion de todos los actores académicos en la elaboracion del Plan de Desarrollo

No se evidencia la calendanzacion de la implementacién de acciones del Plan de Desarrollo

No se cuenta con evidencias que sustenten la suficiencia de los recursos asignados a las acciones planteadas en el
Plan de Desarrollo.

El mecanismo procesos evaluativos no contempla a actividades relacionadas a investigacion y extension.

La carrera no cuenta con un cronograma o planificacion de procesos evaluativos a procesos de formacion,
extension e investigacion.

Escasa evidencia de que los resultados de procesos evaluatives sean socializados con la comunidad académica.

No se evidencia que el Plan de Accion propuesto sea en respuesta a procesos evaluativos implementados

La satisfaccion con los procesos evaluativos no abarca a personal de apoyo y servicio.
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Existe correspondencia entre los objetives de la Carrera, el Plan de Desarrollo y el Plan estratégico Institucional
Se cuenta con un informe de cumplimiento de acciones del Plan de Desarrollo

Las acciones del Plan de Desarrollo estan presupuestadas.

La carrera cuenta con un mecanismo que detalla las acciones para el seguimiento del Plan de Desarrolio.

La instancia encargada del aseguramiento de la Calidad esta formalmente establecida.

La carrera cuenta con mecanismo de seguimiento y evaluacion de la gestién de la Carrera.

Se cuenta con informe del equipo de gestion.

La carrera presenta un Plan de Accion del Equipo de Gestion que establece Actividades, Periodo de tiempo y
Responsables

Los mecanismos de comunicacion interna y extermna estan formalizados

Se cuenta con evidencia documental y oral de la implementacion sistemética de los mecanismos de comunicacion
interna y externa

La preservacion de los registros académicos se encuentra garantizada.
Las tomas de decisiones se realizan en funcion a la informacién que provee el sistema
Los interesados tienen acceso a los costos arancelarnos.

Los usuarios manifiestan satisfaccién con los mecanismos de comunicacion interma y externa.

Recomendaciones de Mejora

R1. Sistematizar a la aplicacion y generacion de evidencias en todos los aspectos que compete a las normativas.

R2. Establecer mecanismos formales para la firma de convenios con instituciones, empresas o entidades que dan continuidad al proceso formativo de los estudiantes de la carrera.

R3. Establecer un sistema de sensibilizacion respecto al conocimiento de las normativas institucionales.

Informe Final 12
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“R10.:Calendanzar, implementar y valorar las acciones a desarrollar en el marco del seguimiento del Plan de Desarrolio.

R13. Establecer un calendario de aplicacion de instrumentos que valoren los aspectos de formacion, investigacion y extension,

R14. Socializar los resultados de los procesos evaluativos.

R15. Contar con un Plan de Acciones fundamentado en los resultados de los procesos evalualivos ( evidenciar que se generan es respuesta)

R16. Garantizar que todas las funciones de los actores institucionales sean valorados en las encuestas de satisfaccion.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma
clara y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la
carrera.

Relevancia del Perfil
de Egreso

c. El perfil de egreso responde a los resultados del
tudio de |las necesidades y demandas del medio.

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales
de la profesion.

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguayaguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

El documento de referencia, actualizacion del proyecto educativo de
la carrera, evidencia las competencias del Perfil de Egreso y las
capacidades relacionadas a la formacion profesional especifica y
generales definiendolas de forma clara y precisa.

Con el analisis del perfil de egreso, se venfica que las competencias
especificas y generales, se enmarcan en la misién de la carrera,
ornientandose a la excelencia démica, la investigacién y el
servicio a la comunidad de forma ética.

La justificacion de actualizacion hace referencia a un proceso
participativo, pero no refiere datos especificos (quienes participaron,
comunidad educativa), los resultados de la encuesta aplicada a
empleadores y egresados, refieren satisfaccion con el perfil de
egreso, en la encuesta a egresados (2015) y la encuesta a
empleadores (sin afio) se encuentran algunas menciones generales
y especificas relacionadas a capacidades que hacen al perfil de
egreso, pero no se llegé a contar con documentos o estudios que
indiquen cantidad de laboratorios del area, que refiriera diversidad
de los mismos, que pueda evidenciar cumplimiento total de este
indicador.

La actualizacion del proyecto educativo, permite apreciar la
adecuacion del perfil de egreso conforme a los actuales desafios de
la profesion del bioquimico, lo que se puede contrastar con la
satisfaccién expresada a través de las encuestas de egresados y
empleadores en los diversos ambitos de competencia,

dose la insercion profesional en el ambito de la salud.

Proyecto educativo de la carrera 2016
aprobado y vigente.

Proyecto educativo de la carrera 2016
aprobado y vigente.

Justificacion de actualizacion. Resultados de
encuesta a empleadores y egresados (afio
2015).

Entrevista con empleadores y egresados.

Proyecto educativo de la carrera 2016
aprobado y vigente

Resultados de encuesta a empleadores y
egresados.

Entrevista con empleadores y egresados.

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Se constata accesibiliﬁad al perfil de egreso por diversos medios

e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a Cumple Totalmente que se encuentran al alcance de la comunidad educativa y la Pagina web de la universidad,
todos los interesados. P ciudadania en general como la pagina web y demas medios Cédigo QR disponible en la secretaria.
evidenciados.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del £/ perfil de la carrera esté claramente establecido y es coherente con la mision de la misma. El perfil de egreso satisface las idad les de los profesionales y es accesible a todos los
Criterio interesados. No se presentan estudios que sustente un analisis de la caracterizacion de oportunidades del medio.

El proyecto educativo describe el objetivo general y los especificos

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente cu Totaimente V¢ de éste se derivan, definiendo claramente el alcance, las Proyecto educativo de la carrera 2016
definidos. L actividades y &mbito de desempeiio que contempla el desarrollo de  aprobado y vigente.
la carrera.

Proyecto educativo de la carrera 2016
aprobado y vigente,
Plan estratégico de la universidad 2016 - 2020

b. Los objetivos son coherentes con la misién y visién de
la institucion.

La revision documental anexa, permiten verificar que los objetivos

Cumple Totaimente de la carrera son coherentes con la mision y vision de la institucion.

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera
Tras el analisis pertinente se contempla correspondencia entre los  Proyecto educativo de la carrera 2016

objetivos de la carrera y el perfil de egreso que aborda la aprobado y vigente,
cé;f;:zja::::f de la carrera estén orientados al logro del Cumple Totalmente consideracion a la integridad, las competencias y condici Criterios de Calidad para la carrera de
p 4 . profesionales para bien de la comunidad, de conformidad también a Bioquimica (Modelo Nacional),
los Criterios de Calidad del Modelo Nacional. Entrevista con empleadores y egresados.

Los anexos correspondientes permiten verificar accesibilidad y
disponibilidad del perfil de egreso en la pagina web de la
universidad y a través del codigo QR. Iguaimente los objetivos de la
carrera se encuentran descritos en el proyecto educativo.

Pagina web de la universidad,
Codigo QR disponible en la secretaria.
Proyecto educativo 2016 aprobado y vigente.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son

accesibles a todos los interesados. Cumple:iotaimente

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO
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Juicio Valorativo del  Los objetivos de la carrera estan definidos, se encuentran en coherencia con los componentes culturales de la institucion (mision, vision) y estén orientados al logro del perfil de egreso, ademés estén
Criterio disponibles, y son accesibles para toda persona interesada, en base a ello la valoracion cualitativa del criterio de pertinencia de los objetivos de la carrera es plena.

Estatuto de la universidad,

; ’ Las formas de admision a la carrera se encuentran claramente Reglamentos de las unidades académicas de
gl'arl:rn?r:.tr: r:,,%;:‘;d‘;:n macanismos da admision Cumple Totalmente establecida en los estatutos de la universidad y normativas la universidad,
| reglamentarias de las unidades académicas. Manual de mecanismos y procedimientos de

la universidad.

La verificacion de los anexos adjuntos permiten apreciar la difusion
y disponibilidad accesibilidad a los procedimientos de admision por
la via de ingreso, pero no se visualiza lo que respecta a los casos

Estatuto y Reglamento de Unidades

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y Académicas, Proyecta curso de admisidr,

disponibles al publico en formatos accesibles. Cumple Parciaiments de ingreseos directo (forma de solicitud, canales, etc.). Lo que se g:::ﬂ;:g dac‘:;.‘:gggmw (acceso diracto),
encuentra de manera clara son las formas, condiciones de ingreso i cinso d o dm5| 6n. Link institucional
directo y requisitos proveidos en el link institucional. *
Perti —— El descnriptivo analitico del Curso de Admision detalla la evaluacion
ertinencia de los . oo de conocimientos previos requeridos y los instrumentos de
Mecanismos de :e :‘::c':;m?:l?::{::’ ;z;‘::rr‘;s'gzrﬁ;z:é';ﬁ : ::'::ibn Cumple Totalmente evaluacion en las asignaturas de Comunicacion oral y escrita, Proyecto educative "Curso de Admision”
Admision P q P : Matematica, Metodologia del aprendizaje, Taller de Fe y Ciencia,

Ldgica simbdlica.

" . " ; Encuestas de satisfaccion (docentes,
Las encuestas de satisfaccion (docentes, estudiantes), la entrevista estudiantes),

a la directora del campus, la politica de admision referida en ella y :
las estadisticas de postulantes-ingresantes, evidencian que los gzﬂ;:;s:(:)d’:zj::' campus)
estudiantes logran incorporarse con éxito a la carrera.

d. Los procedimientos de admision permiten a los

estudiantes insertarse con éxito en la carrera. Cumple Totalmente

Informe del curso de admision,

Considerando la cantidad de estudiantes que postulan e ingresan a

la carrera, las dimensiones establecidas en los planos Estadistica de postulantes/ingresantes,
3 ) arquitectonicos de la sede, el mecanismo de financiacion, la Planos arquitectonicos de la sede,
:é cilrr";;m:;“;gz’:lsa‘""r; daa:er "d"':li"!_:c’;eﬁ:":: !ﬁ:era Cumple Totalmente  cantidad de recursos humanos para atencién general y la cantidad ~ Mecanismo de financiacion.

P P opele . de ingresantes registrados entre los afios 2017 - 2022 y la Caractenzacion de recursos humanos.
verificacion in situ, se concluye que la carrera opera Resultado de visita Presencial.
adecuadamente.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4
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e Los mecanismos de admision estan establecidos y son accesibles al ptiblico, como asi también los procedimientos especificos y condiciones de la admision via ingreso, sin embargo no se evidencian las
formas y canales respectivos que corresponden a la via de ingreso directo. Los conocimientos previos son valorados mediante la aplicacion adecuada de instrumentos de evaluacion, lo que permite a los
estudiantes, insertarse a la carrera de manera exitosa y en cantidad correspondiente a la la capacidad operativa de la carrera. En base a lo expuesto, la valoracion cualitativa para el criterio de

Pertinencia de los Mecanismos de Admision es suficiente.

Juicio \;:Iorntlvo del
Criterio

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso
que se desea lograr.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacién definidas en los criterios
especificos de la titulacion.

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion.

d. ElPlan de Estudio contempla una secuencia coherente
de asignaturas.

Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion
de la carga horaria a lo largo de la carrera.

William Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguayaguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencia una coherencia real y articulada, del perfil de egreso y
el plan de estudios visualizado en el proyecto educativo, asi como

con la matriz de traduccion educativa por competencia.

Se verifican las estructuras bdsicas y directrices de formacion de la
carrera como criterios especificos de titulacion, tanto en el Plan de
Estudios, como en la Malla Curricular correspondiente, quedando
claramente definidos los ciclos formativos de conformidad a los

criterios de Calidad del Modelo Nacional.

Los anexos venficados muestran una malla curricular, una
planificacién docente, una distribucion razonable de carga horana,

un plantel docente profesional, planes presupuestarios,

infraestructura y equipamiento pertinente que sustenta la viabilidad

del Plan de Estudios.

Se constata en el proyecto académico una secuencia coherente de
asignaturas segun lo establecido por el Modelo Nacional de la
carrera establecido por la ANEAES que contempla: - una
arganizacion en ciclos formativos de lo basico a lo especifico y
profesional; - una malla curmcular con niveles, ordenada y articulada

en linea de prerrequisitos.

Segun se verifica en la malla curnicular, que forma parte del
proyecto académico 2016 aprobado y vigente, el total de horas reloj
que comprende la carrera es de 9.992 (5654 presencial y 4.338
auténomas), a lo largo de sus cinco afios de duracion tiene una
equilibrada distnibucion semestral y semanal; la relacion de carga
horana teoria-préactica, se ajusta a la naturaleza de las asignaturas
segun los ciclos de formacion , ademas de adecuarse a la carga
horaria minima para la carrera de bioquimica (4700 horas

P iales) segun los criterics de calidad del Modelo Nacional. .

Proyecto educativo de la carrera 2016
aprobado y vigente. Matnz de traduccion
educativa por competencia.

Proyecto educativo de la carrera 2016
aprobado y vigente,

Proyecto educativo de la carrera 2016
aprobado y vigente,

Planificacion docente.
Caractenzacion de docentes.

Planes presupuestanos.
Infraestructura y equipamiento.
Resultado de visita presencial

Proyecto educativo de la carrera 2016
aprobado y vigente,

Proyecto educativo de la carrera 2016
aprobado y vigente (malla curricular,
programas analiticos).
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguayaguay

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y
practicas.

Cumple Totalmente

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagdégico adoptado por la
carrera,

Cumple Totalmente

A TT T TR PR

h. Los programas de estudios estan dlsponihlé‘autl!n

formatos accesibles a los interesados. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

PLENO

LIS

La revision de los programas de estudios de las asignaturas que
comprenden el Plan de Estudios de la carrera, permite visualizar
una distribucion pertinente de clases ledricas y préacticas, en
correspondencia con la naturaleza de la misma y ciclo de formacion
al que corresponda, ajustandose en el rango de lo previsto en el
modelo nacional: -materias basicas, 60-40%, materias biomédicas,
50-50% y profesionales 40-60% a mas de la pasantia profesional
que corresponde a un 100% de horas practicas para las 400 horas
previstas.

Los programas de estudios de las asignaturas del Plan de Estudios
de la carrera, se encuentran en concordancia con el modelo
nacional y el modelo educativo institucional adoptado, con un
enfoque direccionado a las competencias profesionales, que
contiene los principales elementos de conformidad a las normativas
vigentes (Capacidades, contenidos, evaluacion, bibliografia)

...Se constata la disponibilidad de !os programas de estudios er e

anexo correspondiente al Proyecto Educativo de forma digital
(escaneado), igualmente se constata acceso por codigo QR,
disponible también en el franeldgrafo de la secretaria.

Proyecto educativo de la carrera 2016
aprobado y vigente (malla curricular,
programas analiticos).

Proyecto educativo de la carrera 2016
aprobado y vigente (programas analiticos de
las asignaturas).

Matnz de traduccion educativa por
competencia

Criterios de calidad carrera de Bioguimica,
Modelo Nacional.

Proyecto educalivo de la carrera 2016
aprobado y vigente.

Cadigo QR disponible en los franelégrafos
(visita in situ)

Valoracion Cuantitativa asociada

El plan de estudios guarda estrecha relacion con el perfil de egreso de la carrera y acorde a lo establecido en el Modelo Nacional establecido por la Agencia y su ejecucion es viable. Su estructuracion
guarda una relacion légica del avance de contenidos y competencias a desarrollar conforme a una pertinente distribucion horaria. La distribucion de carga heraria en las distintas asignaturas es adecuada
y redactados en concordancia con el modelo pedagdgico y el enfoque establecido, todos los programas estan accesibles a los estudiantes.

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo

planificado Cumple Totalmente

b. La formacion practica prevista para el transcurso de la
carrera se impl ta sistemati te.

Cumple Totalmente

Las evidencias de la planificacion semestral de docentes, los
registros de actividades (libro de cétedra, digital) y los informes de
Gestion Académica afios 2017 al 2021, bajo cronogramas
especificos confirman que la implementacion del Plan de Estudios
es conforme a los cronogramas institucionales establecidos para la
carrera.

Las evidencias - del cronograma de clases practicas (afios 2017 a

2021), - el registro de actividades académicas practicas por los

docentes responsables (afios 2017 al 2021), - la declaracion

personal de los estudiantes en tiempos de pandemia, - la asistencia

del afio 2021 y entrevista con los estudiantes demuestran desarnollo
acion practica durante la carrera.

Planificacion de docentes.

Registros de actividades académicas.
Informes de Gestion Académica afios 2017 al
2021.

Cronograma institucional.

Cronograma de clases practicas.

Registro de actividades académicas précticas.
Registro de asistencia a practicas.

Entrevista con los estudiantes.
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c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las

actividades practicas realizadas por los estudiantes. Cumple Totaimente

Eficacia en la
implementacion y
actualizacion del Plan

d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas

es adecuado (N° de estudiantes/grupo). Cumple Totaimente

EI Mecanismo de Seguimiento del Proyecto Académico y sus

- registros: plan semestral del docente, cronogramas de clases

practicas, registro de actividades académicas practicas (afio 2017 -
2021), asistencia de estudiantes (afio 2021), programa de pasantia
e informe de pasantia; asi como los informes de gestion permiten
evidenciar el seguimiento sistematicos a las actividades précticas
de los estudiantes.

Considerando los planos arquitectonicos presentados y la
verificacion in situ, los anexos de asistencia de estudiantes a clases
tedricas y practicas (en promedio 30 para teotia y 10 para grupos
de practicas), la cantidad de estudiantes por curso, para teoria y la
cantidad maxima permitida por laboratorio, el nimero de
estudiantes distribuidos en ellas es adecuado.

Segun los anexos verificados se encuentra articulacion de materias
en la pasantia y actividades de extension, sin embargo no se han
encontrado evidencias que demuestren la integracion de materias
bésicas.

Si bien se cuenta con un Mecanismo de Actualizacion y Mejora de
Programas de Estudios, obra en el calendario académico el iempo
disponible para la modificacion de programas, el que es puesto a
conocimiento de los docentes, no se encontraron documentos
anexos que demuestren la aplicacion de este mecanismo o el
detalle de actualizaciones de programas de estudio, realizados.

El Plan de Accién establece estrategias generales y el informe de
gestion refiere las aclividades o funciones del equipo de gestion,
pero no se encuentran documentos anexos con acciones
especificas o el modo de articulacion del resuitado de las
evaluaciones aplicadas a los estudiantes, que demuestran un
mejoramiento de la planificacion docente.

Registro del Mecanismo de Seguimiento del
Proyecto Académico.

Planificacion del docente.

Cronogramas de préclicas.

Registro de practicas.

Registro de asistencia.

Informes de gestion y pasantia.

Planos arquitectonicos (venficacion in situ),
Registro de asistencia de estudiantes.

Programa de pasantia.
Informe de extension.

Manual de Procedimientos (Mecanismo de
Actualizacién y Mejoras de Programas de
Estudio).

Plan de accion de equipo de gestion.
Calendario Académico.

Plan de Accion, Informe de gestion (Equipo de
gestion).

Valoracion Cuantitativa asociada

de Estudio
e. Se implementan mecanismos de integracion de .
materias y/o areas entre si. Cumple Ferclaiments
f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los No Cumple
programas del Plan de Estudio, segun necesidades. P
g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la Cumple Parciaimente
planificacién docente.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE
Juicio Valorativo del La implementacion del Proyecto Académico se realiza conforme a la planificacion
Criterio

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguayaguay
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ida tanto el asp

tos de teoria y de préclica, se realiza seguimiento de las actividades de los estudiantes y la
relacion de estudiantes por aula es adecuada. Es necesanio fomentar la integracion entre catedras con actividades integradoras, registrar la aplicacion sistematica de la aplicacion de procedimientos para
la actualizacion del Proyecto Académico y trazar planes de accion en respuesta a resultados de las evaluaciones realizadas.
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

a. La profundizacién de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan
de Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las
distintas asignaturas.

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la
asignatura.

d. Las estrategias metodoldgicas utilizadas por los
docentes responden a enfoques pedagogicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos
de analisis de los indices de eficiencia interna de la
carrera.

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso
de ensefianza aprendizaje.

William Richardson N 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguayaguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

de actividadi démicas di lladas por los

Los regist
docentes (fisico y digital) y la planificacion de actividades docentes,
permiten apreciar la adecuada profundizacién de los contenidos
programaticos de las asignaturas que forman parte del Plan de
Estudio para el logro de los objetivos de la carrera y de conformidad
al proyecto académico.

La planificacion de actividades docentes afios 2017 al 2021, los
registros de las actividades desarrolladas (fisico y digital), los
registros de clases practicas, asi como los registros de ofras
aclividades desarrolladas como parte del proyecto educativo
(investigacion, extension, pasantia supervisada) permiten apreciar
que los procesos de ensefianza - aprendizaje se orientan al logro
de los objetivos (competencias y capacidades) que corresponden a
cada asignatura, conforme se visualiza en la matrz de traduccion
ducativa por asig .

Las estrategias metodoldgicas presentadas en los programas de
estudio respectivos y en la planificacién docente, implican
principalmente en clases tedricas, la técnica de exposicion didactica
por parte del docente y actividad de los estudiantes para el logro de
las competencias generales y especificas son escasas.

El Manual de Mecanismos y Procedimientos, describe el
procedimiento de adecuacion curricular y ajustes razonables, en
donde figura los mecanismos de adecuacion con enfoques
inclusivos. En entrevista con la Coordinadora de Carrera y docentes
se pone a conocimiento que la carrera aun no ha tenido
estudiantes, con necesidades especificas, salvo las comunes, como
atencion dispersa, bajo rendimiento que lo atienden con apoyo de
atencién psicoldgica o de seguimiento por el docente.

La carreqa cuenta con un Manual de Mecanismos y Procedimientos
que describe el mecanismo de andlisis de los indices de eficiencia
interna y dispone también del Sistera Sapientia, que permite el
registro general de datos que refieren al indice de eficiencia. E/
informe de eficiencia interna de la carrera que comprende los afios
2017 - 2021, demuestra que se aplica sistematicamente el andlisis
del mismo, a partir del mecanismo establecido.

Teniendo en cuenta los resultados del analisis del indice de
eficiencia interna se observa en registros, que se realizan reuniones
y/o entrevistas con los docentes de asignaturas afectadas, segun
mecanismo de seguimiento y onlentacion académica para mejorar la
e[k roceso de ensefianza aprendizaje.

Proyecto educativo 2016 aprobado y vigente,
Registros de actividades académicas.
Planificacion del docente.

Proyecto educativo 2016 aprobado y vigente
(programas analiticos)

Planificacién de docentes.

Registros de actividades académicas
desarrolladas (teoria, practicas, investigacion,
extension, pasantia)

Proyecto educativo 2016 aprobado y vigente
(programas danaliticos),

Pilanificacion del docente.

Registros de actividades académicas (teoria y
practica).

Manual de Mecanismos y Procedimientos
(adecuacién con enfoque inclusivo).
Entrevista con la Coordinadora de Carrera.
Registro de atencion a bajo rendimiento
académico y psicologica.

Manual de Mecanismos y Procedimientos
(Mecanisma de analisis de indice de eficiencia
interna), 2. Sistema Sapientia (docentes y
estudiantes), 3. Informe sobre Eficiencia
Interna.

Manual de Mecanismo y Procedimientos
(seguimiento y onentacion académica)
Registros del indice de eficiencia interna.
registros de reuniones y/o entrevistas con
docentes.
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ek e Se referencia el mecanismo de insercion de estudiantes en Wﬁm
actividades docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e Manual de Mecanismo y Procedimientos

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en investigacion y otros), el que se garantiza su aplicacion sistematica (insercion de estudiantes en actividad
actividades docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de Cumple Totalmente con resoluciones de nombramientos de estudiantes como docentes).
extension e investigacion y otros) se aplican efectiva y ayudantes entre los afios 2017 y 2019, al igual que en el informe de Resoluciones de nombramientos de
sistematicamente, ejecucion de proyeclos de extension se puede ver la participacion  estudiantes como ayudantes.

de estudiantes o grupos de estudiantes como encargado o Informe de proyectos de extension.

responsables respectivamente.

Considerando el informe del analisis de los resultados de las
encuestas, los estudiantes estdn altamente satisfechos con las

h. Se evidencla satisfacciin de las sshudianias coi estrategias metodologicas y técnicas diddcticas aplicadas, lo que Resultados de encuestas (estudiantes),

respecto a las estrategias metodologicas y técnicas Cumple Totalmente

pudo ser corroborada durante las entrevistas con los diferentes Entrevistas con estudiantes.
didacticas aplicadas por los docentes. rupos de-estuckaiites.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
El proceso de enseflanza aprendizaje permite profundizar los contenidos del Plan y estan orientados al logro de los objetivos de la carrera. En varias asignaturas se imple tan metodologias que
Juicio Valorativo del  favorecen el aprendizaje activo de los estudiantes en consonancia con la naturaleza del contenido con enfoque inclusivo. Los indices de eficiencia son analizados de manera sistemética y los resultados
Criterio de los mismos son analizados para introducir propuestas de mejora. Se aplican mecanismos de insercion de estudiantes en procesos de extension e investigacion y los mismos manifiestan su

satisfaccion con las técnicas diddcticas aplicadas por los docentes

En los programas analiticos de las diferentes asignaturas se hace
mencion a diferentes formas de evaluacion, asi también en el
anexo de referencia "Informe de Direccién Académica” sobre

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a técnicas evaluativas, contiene modelos de test escritos orientado a  Proyecto educativo 2016 aprobado y vigente
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en Cumple Parcialmente  evaluar principalmente capacidades cognitivas y no se evidencia (programas analiticos), 2. Informe de
las asignaturas. ofras técnicas evaluativas que permitan valoran la adquisicion de Direccion Académica.

destrezas fisicas y habilidades. Si bien en la entrevista algunos
docentes manifiestan estas técnicas, las mismas no se evidencian
en los documentos relacionados.

El anexo de referencia Planeamiento Docente demuestra la
b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las Cumple Totalmente coherencia de las técnicas evaluativas propuestas (que fueron
metodologias y técnicas didaclicas aplicadas en el aula. mp evolucionando) con las metedologia y técnicas aplicadas para el
desarrollo de las capacidades relativas a cada asignatura.

Proyecto educativo 2016 aprobado y vigente
(programas analiticos), 2. Planeamiento del
docente
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. Conforme a las evidencias presentadas se observa que en las -
luaciones se vak los conocimientos segun lo desarrollado

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de i % : i ; 8
. Cumple Parciaimente  en el contenido programético, pero los modelos corresponden a test Informe de Direccion Académica.
Pertinencia y eficacia importancia de los aprendizajes esperados. Saaition aUs DRl VARIBT SroR AN B SpTale

de las Técnicas cognitivo,
Evaluativas aplicadas

Los registros de seguimiento del proyecto académico (registro de

aclividades académicas, sistema sapientia) certifican el Registros de actividades académicas, .
Cumple Totalmente cumplimiento de lo establecido en los documentos de planificacion  Sistema sapienta, . Planificacion docentes, .

académica, respecto a evaluaciones (plan de docentes, calendanio  Calendario académico,. Horario de examenes.

académico, horarnio de examenes).

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a
lo programado.

Se verifica en la planificacion docente el uso de la retroalimentacion

como recurso metodoldgico y por su parte los estudiantes expresan Planificacion del docente, . Entrevista con
satisfaccion sobre el iempo y forma en que reciben aclaraciones estudiantes

respecto a dudas y/o equivocaciones.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna

luego de ser evaluados. Cumple Totalmente

La evidencia anexada solo contiene muestras de instrumentos de
No Cumple evaluacion escrita, mas no se evidencia la revisién periddica de las
técnicas evaluativas, por lo que no permite valorar el criterio,

Informe de Direccion Académica 2. Horario de
examenes finales.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periédicamente.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del Las técnicas evaluativas aplicadas se corresponden con las metfodologias y técnicas empleadas para el desarrollo de las clases, varias de ellas evaluan el aspecto cognitivo, no asi las demas
capacidades a desarrollar. La aplicacion de los instrumentos de evaluacion se realizan de acuerdo a la programacion establecida, una vez tomadas las pruebas los estudiantes reciben retroalimentacion.

Criterio El procedimiento de revisién periédica de las técnicas evaluativas es io imp ar:

Como parte del Plan de Desarrollo FACSA 2020 - 2025 se verifica
claramente la intencionalidad del desarrollo de la cultura de la Plan de Desarrollo FACSA 2020 - 2025.
Cumple Totalmente i tigacion, con sustento en presupuesto asignado para el efecto. Presupuesto asignado a la sede, 3. Plan de

a. Los propdsitos respecto a investigacion estan
claramente expresados en el proyecto académico.

Igualmente en el Plan de Desarrollo Académico (anexo 143) define Desarrollo Académico (anexo 143).
in extenso lo relacionado a la investigacion.
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b. Las lineas de investigacién de la carrera estan
definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden
a las lineas de investigacion definidas por la carrera.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

d. Los proyectos de investigacion responden a las
necesidades del medio externo.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.

f. Los proyectos de invesligacion cuentan con la
participacion de docentes y estudiantes.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguayaguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas y
actualizadas segun las resoluciones de vigencia adjuntas

En el informe ejecutivo de la coordinacion de investigacion
correspondiente a los aflos 2016 al 2021, se verifica el listado de
trabajos de investigacién desamollados que se encuentran dentro
de las lineas de investigacion definidas para la carrera, lo que se
pudo comprobar también con los trabajos de investigacion que
obran en la biblioteca.

112 o

Del listado de trabajos de inv ion desar entre los afios
2016 al 2021, se evidencia que las investigaciones estan
onientadas a dar respuesta para el tratamiento o de necesidades de
la zona geogréfica y de los habitantes de la misma, atendiendo al
perfil de la carrera. Igualmente la entrevista con estudiantes y
docentes permitié entender el procedimiento par determinar las
necesidades del medio externo.

Segun se evidencia en el presupuesto de la FACSA afios 2017 a
2021, cada afio se asigna recursos financieros para el desarrollo de
proyectos de investigacion, como también para rubros de
profesionales requeridos para el desarrollo de los proyectos, tales
come el Coordinador de Investigacion y el Docente de Orientacion
Pedagogica. Sin embargo no se pudo venficar la ejecucion efectiva
de lo presupuestado.

Del informe ejecutivo de la Coordinacion de Investigacion de la
carrera, se desprende la participacion de estudiantes considerando
que los proyectos corresponden a trabajos de grado, por otra parte
la descripcion de las actividades realizadas en el marco de los
proyectos de investigacion, sefiala la participacion de docentes
investigadores y/o de apoyo a la investigacion.

Resoluciones sobre lineas de investigacion.

Informe ejecutivo coordinacion de
investigacion. Listado de trabajos de
investigacion desarrollados.

Trabajos de investigacion obrantes en
biblioteca.

Resultado de la visita presencial.

Listado de trabajos de investigacion
desarrollados.
Entrevista con estudiantes y docentes.

Presupuesto FASSA.

Informe de la Coordinacion de Investigacion.
Descnipcion de las actividades en los
proyectos de investigacion.

Entrevista con docentes y estudiantes.

Valoracién Cuantitativa asociada

Informe Final 22

En el proyecto académico contempla con claridad los objetivos de investigacion, la carrera cuenta con lineas de investigacion definidas en las que se desamrollan los proyectos que se implementan en
respuesta a necesidades del medio de los que participan docentes y estudiantes de la carrera. Es necesario contar con un presupuesto que garantice la ejecucion de los trabajos de investigacion
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Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension

a. Los propositos respecto a la extension estan claramente

expresados en el proyecto académica.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los
objetivos de la carrera.

c. Los proyectos de exiension desarrollados por la carrera
ponden a las idades del entorno.

d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos
para su realizacion.

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos
de extension retroalimentan el proceso de ensefianza
aprendizaje.

g. Los proyeclos de exiension se realizan de acuerdo a lo
programado.

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguayaguay

Cumple Totalmente

Seguin se evidencia en el Plan de Desarrollo Académico
"Programas de Extension Académica" se define in extenso todo lo

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

r jonado a la extension universitania, para su abordaje desde la
carrera.

El POA de la Coordinacion de Extension, afios 2020-2021 que
refleja actividades realizadas y ejes de extension abordados, asi
como el Informe de Ejecucion de Proyectos de Extension, afios
2017-2021 evidencian la concrecion de proyectos de extension
orientados al logro de los objetivos de la carrera.

Del Informe de Ejecucion de Proyectos Extension que describe las
actividades desarrolladas entre los afios 2017-2021, uno de ellos
con proyeccion hasta el afio 2025, se constata que los proyectos de
extension, se realizan iderando las idades de entorno de
la comunidad educativa y social. Durante la entrevista la
coordinacion de extension explica que el mecanismo de recoleccion
de necesidades es a través de visitas a los habitantes del lugar de
la extension; lo que fue también mencionado por los estudiantes.

Segun se evidencia en el presupuesto de la FACSA afios 2017 al
2021, cada afio se asigna recursos financieros para las actividades
de extension, igualmente se dispone de rubro para la Coordinacion
de Extensién. Sin embargo no se evidencia el detalle o ejecucion
de la asignacion presupuestari

Se evidencia en los informes de la Coordinacion de Extension, en
los proyectos realizados y en las entrevistas mantenidas con
docentes y estudiantes, la participacion de docentes y estudiantes
en los Proyectos de Extension

Segun los documentos proporcionados las actividades
desanolladas estan enfocadas a solamente a determinadas
asignaturas de la carrera (principalmente las biomédicas), lo cual no
consolida en toda su dimension a retroalimentar el aprendizaje de
las demas disciplinas, por lo que el cumplimiento de este indicador
es parcial.

El registro del Plan Operativo afios 2020-2021 establece de manera
general los objetivos, actividades y tiempos de ejecucion que
corresponden a la extension universitana, cuya concrecion se
verifica en el Informe de Ejecucion de proyectos de Extension, con
lo que se evidencia la planificacion y ejecucion de conformidad a lo
programado.

Plan de Desarrollo Académico (Programas de
Extension Académica).

Plan operativo anual (Coordinacién de
Extension),

Informe de Ejecucion de Proyectos de
Extension.

Informe de Ejecucion de Proyectos Extension
Resultado de Entrevista (Coordinacion de
extension y estudiantes).

Presupuesto de la FACSA.

Informe de Coordinacion de Extension
Entrevistas con docentes y estudiantes.

Informe de Coordinacion de Extension
Entrevistas con docentes y estudiantes.

Plan Operativo de la carrera.
Informe de Ejecucion de Proyectos de
Extension.
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vya Valoracién Cualitativa " Valoracién Cuantitativa asociada =~ '
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Jiiicio Valorative del Los propdsitos de extension se declaran en el Proyecto Académico vigente, los proyectos presentados estan orientados al logro de los objetivos de la carrera, se implementan

i confomre a la deteccion de las necesidades de la comunidad, de los mismos participan los docentes y los estudiantes y se implementan conforme a lo planificado. Es necesario
Criterio establecer procesos que permitan retroalimentar el proceso de ensefianza asi como la asignacion de recursos que garanticen su implementacion efectiva.

DIMENSION 2. PROYECTO AC

Fortalezas Debilidades
Perfil de egreso claramente definido en el proyecto académico. :l‘; ms; ;- ;ara i;vczur;o ’:a 2 a.rperﬁ’;:’: er;m';‘ do un estudio de las necesidades especificas y oportunidades del
Perfil de egreso con compelencias que se enmarcan en la mision de la carrera. No es posible acceder a los procedimientos especificos de admision para la via directa.
Adecuacidn def perfil de egreso a los aciusles desaffos de la profesion, bN:s?:a :uen.'a con evidencias de la implementacion efectiva de actividades o mecanismos de integracién de matenas
Accesibilidad al perfil de egreso por diversos medios. No se presentan evidencias de la aplicacion sistematica de actualizacion de programas de estudio.
Los objetivos se encuentran claramente definidos en el proyecto educativo. No se evidencian que las mejoras en la planificacion docente se den a partir de las evaluaciones a estudiantes.
Los objetivos de la carrera son coherentes con la mision y vision institucional. g: I.:z ::rm?;? ef; aplicacion de metodologias y técnicas didacticas orientadas al logro de competencias, por parte
Comespondencia entre los objetivos de la carera y el perfil de egreso ?:p;: :;::r:b?h?a ;:r'sd:ndc;if r::az‘tsr:cﬁz:;“s evaluativas permitan valoran la adquisicion de competencias que
Accesibilidad y disponibilidad del perfil de egreso en diferentes medios. No se evidencian técnicas evaluativas onentadas a valorar aprendizajes de habilidades y/o destrezas motoras.
Las formas de admisién a la carrera se encuentran claramente establecidas. No se presentan evidencias de revision penddica de técnicas evaluativas.
Evaluacion de conocimientos previos definidos. No se evidencia la ejecucion presupuestana correspondiente al desarrolio de proyectos de investigacion.
Incorporacion exitosa de postulantes a la carrera. No se evidencia ejecucion presupuestarnia correspondiente al desarrollo de proyectos de extension.

Capacidad operativa de la carrera, adecuada a la cantidad de ingresantes.

Coherencia real y articulada entre el perfil de egreso y el plan de estudios de la carrera.

Plan de estudios con estructuras basicas y directrices de formacién conforme a criterios de litulacién
Plan de estudios viable.

Coherencia en la secuencia y articulacion de las asignaturas del plan de estudios

Adecuada distribucion de horas presenciales y de trabajo autonomo,
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fc o Desarrollo del plan de estudios, conforme a planificacion.
Clases practicas desarrolladas sistematicamente.
Seguimiento sistemético a las actividades précticas de los estudiantes.
Adecuada cantidad de estudiantes para clases tedricas y préacticas.
Adecuada profundizacion de contenidos programaticos en las asignaturas
Procesos de enseflanza - aprendizaje onentados al logro de las competencias de la camera.
Algunas metodologlas aplicadas favorecen el aprendizaje
Se dispone de mecanismos de adecuacion con enfoques inclusivos.
Aplicacion y analisis sistematico de los indices de eficiencia interna.
Coherencia de la técnicas evaluativas con las metodologias y técnicas didacticas.
Evaluaciones realizadas segun planificacion académica
Uso de la retroalimentacion como recurso metodoldgico en aula.
Intencionalidad del desarrollo de la cultura de la investigacion.
Lineas de investigacion definidas y actualizadas.
Los proyectos de investigacion corresponden a las lineas de investigacion.
Proyectos de investigacion desarrollados, en respuesta a las necesidades del medio.
Disponibilidad de un programa de extension académica
Concrecion de proyectos de extension onentados al logro de los objetivos de la carrera.

Proyectos de extension desarrollados en respuesta a las necesidades del medio.

Participacion efectiva de estudiantes y docentes en los proyectos de extension.
Recomendaciones de Mejora

R1 Incorporar mecanismos para la recoleccion de necesidades del medio a ser considerados en el perfil de egreso, posibilitando la activa participacién de la comunidad educativa y general.

R2 Brindar accesibilidad a los procedimientos especificos de admision por la via directa (formas y canales)

R3 Contar con una planificacién de Actividades de Integracion que permita el registro, seguimiento y control dj
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R4 Generar documentos que registren la actualizacion de los programas de estudio (especificando fechas, fundamentacion, contenidos, metodologias)

RS Generar documentos que registren modificaciones en la planificacion docente a partir de las evaluaciones a esludiantes.

R6. Incorporar en el disefio curricular metodologias y técnicas didacticas onentadas al logro de las competencias de la carrera, segun enfoque definido en el proyecto académico.

R7 Evidenciar el uso de técnicas evaluativas que permitan determinar el logro de competencias que impliquen capacidades o destrezas especificas.

R8 Generar documentos que registren la revision periodica de las técnicas evaluativas planteadas en los programas analiticos.

R9 Generar documentos que registren el detalle de los conceptos que correspondan a la ejecucion presupuestania de los proyectos de investigacion de forma anual.

R10 Generar documentos que registren el detalle de los conceptos que correspondan a la ejecucién presupuestara de los proyectos de extension, de forma anual.

R11 Aplicar informes que demuestren la retroalimentacion del proceso ensefianza-aprendizaje a partir de los proyectos de extension.

DIMENSION 3. PERSONAS

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, desempefic directivo estan definidos en el Estatuto y en los Estatuto de la UC 2015, Cap. Ill, de la
evaluacion y promocion del desempefio directivo, Cumple Totalmente reglamentos de la Universidad. En los articulos 18 y 21 se puede Organizacién.
claramente definidos. leer respecto a las reglamentaciones y procedimientos para la Informaciones de la web institucional

realizacion de estos procedimientos.

- - A Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion de los
b. Los procedimientos de s_e:leccnon. evaluacion y Cumple Totalmente  directivos se encuentran a disposicién en fa pagina web Estaru_tu de la UC 2015, Cap. Ill, de la
promocion se encuentran difundidos. istitiacional Qrganizacion
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Efi i i idad el B R La seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo segun s i
ca teari A A i :

st da c. Los procedimlentos de seleccidn, evaluaciin y ’baa;:wlm r:::ac:sd}ouxatg:f f:rang: i:mcrasl'e uize vc;gs;ﬂs:,a “ Reglamento General de Comicios para
en los procesos de [, qcion del personal directivo, son aplicados con Cumple Totalmente Gy : P g p

B A Reglamento general. El director General, convoca a comicios para  integrar érganos de Gobiemo
seleccion, transparencia. eleccion de personal directivo. Dichos comicios son publicados por
evaluacion y 2 dias en periédicos locales
promocién del
Personal Directivo Estatuto De. 2015: Perfil del Personal
Directivo,
La revision de los curriculos de los directivos evidencian que Curmiculum del Personal Directivo
. 3 i cuentan con formacion y expenencia profesional acorde a las Caractenzacion del Personal Directivo
d;oLos %mﬂ":f:;osu?;m"&?::';“die Xivos Ciiile: Barciaiinanite necesidades de la carrera, igualmente el estatuto de la universidad Estatuto de la UC, Evaluacion de autoridades
PrOSOC 9 9 L define el perfil requerido para los cargos correspondientes, sin del Campus Alto Parana, Resultados de la

con el perfil requerido para el cargo. embargo las normativas no permiten verificar el cumplimiento de los Evaluacion de la Gestion Direcliva, Resolucion

procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion de directivos. N°® 204nb/2016 - Aprobacion del Cuestionario
de Autoevaluacion del desempefio de los
cargos directivos

e. Los resultados de la seleccién, evaluacion y promocion Informe Encuesta- Entrevista a Docentes y

Bk § " . . tudiantes.
del desempefio directivo son utilizados para la mejora de la No Cumple En las evidencias analizadas no existen referencias de que se o < e
gestion. hayan tomado decisiones o plantear acciones a partir de los f:::::r:“ sobre evaluaciones a directivos,
resultados de la evaluacion de desempefio s
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del La carrera plantea en los documentos institucionales el sistema o seleccion, evaluacion y promocion de directivos que estan difundidos, con la informacién proporcionada no es
Criteri posible evidenciar efectivamente el desarrollo de los mismos, los directivos que ocupan los cargos cuentan con el perfil para el mismo, sin embargo no se constatan evidencias
L documentales para verificar el cumplimiento efectivo del proceso y que los mismos sean utilizados para introducir mejoras.

Las encuestas a docentes y estudiantes expresan en su mayoria
Cumple Totaimente  satisfaccion con la disponibilidad de horario de los directivos, para
cubrir las necesidades de la carrera.

Informe Encuesta- Entrevista a Docentes y
estudiantes

aractenzacion del Personal Directivo

Horario de atencién de Directivos: Direccion
de Carrera - Decanato - Direccion Académica

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

Manual de Mecanismos y Procedimiento de
Se constata con las encuestas a estudiantes y docentes, asi come  UC Campus Alto Parana: Mecanismos de

b. La estrategia de icacion interna adoptada por los A A ) Hisbin

S Lo : e en el Mecanismo de Comunicacion Intema y Externa; que los Comunicacion Interma y Externa
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente directivos tiensn implementados canismos estratégicos Nériiria da Rincionsfios con St coimecs
carrera. icagion interna para el logro de los objetivos de la carrera. institucionales
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Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de
la carrera se basa en criterios académicos.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el
logro de los objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus
directivos.

0. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El Cédigo de élica presentado como evidencia, contiene la esencia
tedrica de la conducta, a la que los directivos deben ajustarse, y se
puede observar en el informe de la gestion de directivos y en la
evaluacion del director de carrera, las evidencias que respalden el
cumplimiento de dicho codigo.

La existencia de documentos académicos tales como: Planes
Operativos Anuales,Informes de Gestién, Plan de Desarrollo,
Proyecto Educativo Institucional de la FACSA constatan el
cumplimiento de este indicador.

Los directivos demuestran su compromiso para lograr los objetivos
de Ja carrera a través de la gestion realizada en los diferentes
ambitos, la misma se evidencia en los informes de gestion y la
planificacion de las actividades

Se constata la satisfaccion de docentes y estudiantes con la gestion
de los directivos en las encuestas aplicadas y las entrevistas
mantenidas con funcionarios, docentes y estudiantes.

En vanos documentos tales como: el Manual de mecanismos y
procedimientos. Mecanismos de inclusion y atencion a la diversidad
y la Dimensiones del Perfil Identitano Académico: Caracter de una
Politica Inclusiva; se evidencian que los directivos han tenido en
cuenta la inclusion de personas con discapacidad.

Reglamentos 2015 - Codigo de Etica:
Resultados de la evaluacion de la gestién de
directivos

Planes Operativos Anuales

Informe de Gestion de la Carrera 2017 - 2021
Plan de Desarrollo

Proyecto Educativo Institucional de la FACSA

Planes Operativos Anuales

Informe de Gestion de la Carrera 2017 - 2021
Informe de encuestas a Docentes y
estudiantes

Entrevista a docentes, estudiantes y
funcionarios

Informe de encuestas a Docentes y
estudiantes
Entrevista a docentes, estudiantes y
funcionarios

Manual de mecanismos y procedimientos:
Mecanismos de inclusion y atencion a la
diversidad.

Plan Estratégico Institucional de la UC (PE).
2016-2020

Manual de Mecanismo y Procedimiento:
Mecanismos de coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales a estudiantes
con discapacidad.

Valoracion Cuantitativa asociada

Los directivos cuentan con una dedicacion horaria acorde a lo que requiere la carrera, los mecanimos de comunicacion implementados son eficientes, los criterios académicos rigen
las bases para la toma de decisiones, los miembros de la comunidad manifiestan satisfaccion con la gestion de los mismos. Los encargados de la conduccion de la carrera revelan

un gran compromiso para el cumplimiento de los fines de la misma.
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Estatuto Ed. 2015 y Reglamentos de la UC.
Procedimiento para el nombramiento Docente
FACSA

Manual de Mecanismos y Procedimiento de
UC Campus Alto Parana Mecanismos de
evaluacion y acompafiamiento al personal
docente y académico

La carrera cuenta con el Estatuto de la Universidad, donde se
establecen las funciones y el perfil de docentes y se observa en las
encuestas a docentes y mecanismos de evaluacion de desempefio
que los procedimientos de seleccion y evaluacion estan claramente
definidos.

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y

evaluacion del personal docente, claramente definidos. Cumple Totalmente

En la pagina web de la Universidad, en el registro de entrega de
documentos a docentes, en el reglamento docente se evidencia la
accesibilidad de los procedimientos de evaluacion y seleccion del
personal docente.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del
personal docente se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

Estatuto Ed. 2015 y Reglamentos de la UC

Cumple Totalmente Estatuto Ed.2015 Cap Il Art. 10 :

Mecanismos de evaluacion y

Los procedimientos de seleccion y evaluacion de docentes son acompafiamiento al personal docente y

aplicados conforme a la reglamentacion vigente, mecanismos y

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del c i) Azt académico
umple Totalmente  procedimientos que establecen la comunicacidn de los procesos A 3
personal docente son aplicados con transparencia. evaluativos. Estos documentos estén acesibles y pueden ser ?g:g_fuc:d?ozr; de Nombramiento de Docentes

consultados Estatutos y Reglamentaciones de la UC

Informe de evaluacion docente por los
esftudiantes

Mecanismos de evaluacién y
acompafiamiento al personal docente y
académico

El Mecanismo de evaluacion y acompafiamiento al personal
docente y académico, asi como los resultados de evaluacion
docente anexados, evidencia la consideracion de la opinién de los
estudiantes.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente

contemplan la opinion de los estudiantes. Cumple Totalmente

Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y

i6n D e Se verifica la estructura de un proyecto de formacion continua en
promocion vocen

los afios 2020-2021 y la existencia de la Comunidad Docente de la
UCAP y Classroom, para apoyo. Se han dictado cursos de
capacitacion inspirados en los resultados de evaluacion docente

Proyecto de Formacion continua de Docente
de la FACSA

Comunidad de Aprendizaje de Docentes
UCAP: Classroom

e. Los Itados de la luacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

Cumple Totalmente

Informe de evaluacion docente por los

estudiantes (in situ)

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para Se verifica la estructura de un proyecto de formacidn continua afios

proponer mejoras para la actividad docente.

Cumple Parcialmente

2020-2021. Sin embargo no se tiene a la vista, evidencia que
correlacione mejoras de la actividad docente a partir de las
evaluaciones.

El Reglamento del Personal Docente establece los criterios y

Proyecto de Formacion continua de Docente
de la FACSA

Reglamento de la UC: Reglamento del

procedimientos del plan de carrera docente, el mismo es nuevo, y
aun no se aplica de manera sistematica Durante las entrevistas
explicaron el estado la aplicacion, sin embargo los docentes de
acuerdo a su formacion académica, sus méritos y su antigiiedad en
la institucion reciben algunos beneficios

Personal docente, Principios y Disposiciones
generales.
Entrevistas con docentes

g. El Plan de carrera del personal docente es

implementado sistematicamente. Cumpio Parciaimente
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h. Los programas de promocién docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio _

Cumple Totalmente

Las Reglas para la Gestion de Convenios, promueve en su modelo
la posibilidad de intercambio de docentes, investigadores y personal 1- Reglas para la gestion de convenios para
de gestion de calidad. En dicha guia se verifica las dreas de intercambio,

cooperacion y la responsabilidad de la Universidad para la 2-Convenios Vigentes de la UC:

cobertura de Jos gastos de movilidad.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Los procedimientos para acceder a formar parte del plantel docente estan definidos y se aplican con integridad, asi como el mecanismo de evaluacion de desempefio docente, estos
son accesibles para los interesados. La opinion de los estudiantes es considerada dentro del procedimiento de seleccion, el Plan de Carrera docente es incipiente conforme a las
manifestaciones durante las entrevistas. La carrera contempla la movilidad nacional e internacional de los docentes.

a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que ensefan,

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica
requerida para la ensefianza universitaria.

Pertinencia del Perfil
Académico de los
Docentes

¢. Los docentes cuentan con produccion intelectual
derivada de los proyectos de investigacion.

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de
postgrado en su area de especialidad.

William Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguayaguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El analisis del documento de Caractenizacion del Personal Docente
y las entrevistas con los docentes, permite evidenciar que los
mismos cuentan con la formacion académica y expenencia
profesional acorde a la asignatura que imparten.

Curriculum Docente
Caracterizacion del P

I Docente

Segun lo vizualizado en el documento de Caractenizacion del
Personal Docente, los mismos cuentan con la formacion
pedagdgica requerida para la ensefianza universitaria,

Curmiculum Docente
Entrevista

En el informe de publicaciones cientificas se verifica la existencia de
vanas publicaciones cientificas de docentes de la carrera, denivadas
de proyectos de investigacion. IEstos informes de producciones
clentificas fueron notificados por responsables de la coordinacién
de Investigacion.2016-2021.

Publicaciones Cientificas de Docentes
Trabajos Presentados en la Jornada Cientifica
de UC

Los docentes cuentan con formacion de postgrado conforme a las  Curriculum Docente

asignaturas que desarrollan, valorado durante las entrevistas, en las Caracterizacion del Personal Docente
presentaciones, y tras el analisis de las evidencias documentales
proporcionadas




Cun
De las evidencias anexadas la Caractenzacion del Personal y el
Informe de Ejecucién de Proyectos de Extension permiten
establecer coherencia entre el nivel académico de docentes y las
actividades desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo.

e. Existe coherencia entre la lormadén.- el nivel académico
de los docentes y las actividades (docencia, investigaciony  Cumple Totalmente
extension) que desarrollan,

Curriculum Docente

Caractenizacidn del Personal

nforme de la Coordinacion de Investigacion
Informe de Ejecucion de Proyectos de
Extension

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  La formacion académica de los docentes esta en coherencia con las asignaturas que imparten, cuentan con formacion académica de postgrado que guarda coherencia con la

Criterio asignatura que imparten, tienen formacion pedagdgica, cuentan con produccion intelectual.

La universidad incentiva el perfeccionamiento de sus recursos
humanos a través del Plan estratégico institucional que prevé la
capacitacion constante y perfeccionamiento de los docentes.
Ademas se cuenta con un Plan de Formacion Continua basado en
las debilidades detectadas en la camrera. Igualmente durante las
entrevistas se corroboro el apoyo financiero para ello.

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y

perfeccionamiento docente. Cumpls Tolaiments

La verificacion del Informe sobre acciones pedagdgicas realizadas
" ” como acompafiamiento y seguimiento a los docentes y alumnos,
b. Existen evidencias de la capacit de los docentes en evidencia capacitacion a docentes en los temas relacionados a la
inclusion, la biosegunidad y el uso de las TICS. Ademés en las
entrevistas los docentes mencionan recibir capacitaciones en
dichos temas.

temas relacionados a la inclusion, discapacidad, Cumple Totalmente
bioseguridad y uso de TIC.

Proyecto de Formacion continua de Docente
de la FACSA

Comunidad de Aprendizaje de Docentes
UCAP:

Informe sobre acciones pedagogicas
realizadas como acompafiamiento y
seguimiento a los docentes y alumnos
Entrevista a los docentes

Proyectos de capacitaciones, organizados por
la Universidad Catélica: (educacion inclusiva.
bieseguridad, ect)

Comunidad de Aprendizaje de Docentes
UCAP Informe sobre acciones pedagogicas
realizadas como acomparnamiento y
seguimiento a los docentes y alumnos
resultado de Entrevistas a docentes y
estudiantes.
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Pertinencia y

eficacia de los c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente

se implementan sistematicamente.

Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente
d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docenles
para el perfeccionamiento profesional de los mismos.
e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del
desempeiio docente.
f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los
procesos de formacion continua implementados.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Con lo contenido en el "Informe sobre acciones pedagogicas
realizadas como acompafiamiento y seguimiento a los docentes y
alumnos” se evidencia el desarrollo de capacitaciones a docentes
de forma sistematica (afios 2020-2023)

Se verifica la existencia de la Resolucion (15A/2015) por la que se
establecen beneficios e incentivos al personal docente de la
universidad, en el marco de apoyo al perfeccionamiento profesional
de los mismos. Entre los beneficios figuran descuentos especiales a
docentes que realizan cursos de postgrado en la Universidad,
reemplazos en el desarrollo de sus clases entre otros.

La carrera cuenta con documentaciones relativas a la capacitacion
para docentes, e incluyen temas referentes a: Planificacion
esb'atéglcas por competencias, Estrategias didécticas basadas en
ion por competencias, entre ofros, que
obadecen a la necesidad del desempefio en el anroque por
competencia y responden a los resultados de evaluacion de i

ias,

Comunidad de Aprendizaje de Docentes
Informe sobre acciones pedagdgicas
realizadas como acompafamiento y
seguimiento a los docentes y alumnos
Entrevistas a docentes

Mecanismo de apoyo a estudiantes y
docentes para las actividades curmculares y
extracurriculares

Resolucién General DG N* 53/2015
"Beneficios e incentivos al Personal docente
de la UC Campos alto Parana”

Informe Encuesta-Entrevista a Docentes
Entrevista a Docentes

Proyecto de Formacion continua de Docente
de la FACSA

Comunidad de Aprendizaje de Docentes
Informe sobre acciones pedagodgicas
realizadas como acompafiamiento y

guimiento a los docentes y alumnos

La encuesta a docentes evidencia satisfaccion de la mayoria, en
cuanto a tematica y procesos de formacion continua para los
mismos, lo que fue corroborado durante la entrevista con los
docentes.

Informe Encuesta-Entrevista a Docentes
Entrevista a docentes

Valoracion Cuantitativa asociada

Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente que la carrera implementa aborda distintos temas de los que participa un alto numero de docentes, los mismos se
implementan de manera sistematica y abordan temas que surgen como resultado de la evaluacion de desempefio a los docentes. La Universidad prevé apoyo para el
perfeccionamiento de los docentes que manifiestan estan conformes con los procesos implementados

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguayaguay

Cumple Totalmente

La evidencia adjunta "Manual de Mecanismos y Procedimientos”
define especificamente todo lo relacionado a la onientacion
académica de estudiantes para las diversas actividades que forman

parte del proyecto WWW

Manual de mecanismos y procedimientos de

la UC: Mecanismos de Orientacion Académica
a estudiantes
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b. Las actividades de orientacion académica previstas en
el mecanismo estan planificadas.

Pertinencia y
eficacia de los

Mecanismos de c. Las actividades de orientacion académica planificadas

Orientacion se implementan segun lo establecido.
Académica a la
poblacién estudiantil
d. Las actividades de orientacion académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los
estudiantes.
e. Los resultados de las actividades de orientacion
académica permiten el logro de los aprendizajes.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

a. La carrera cuenta con programas de apoyo economico
(becas y descuentos) para los estudiantes.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe

Los cronogramas académicos e informes de gestion (aflos 2017-
2021) evidencian la planificacion de las actividades de orientacion
académica previstas en el mecanismo de planificacién

Los cronogramas académicos e informes de gestion (aflos 2017-

2021) evidencian el cumplimiento de las actividades de orentacién.

Igualmente se pudo acceder a presentaciones de reuniones
informativas a estudiantes y durante las entrevistas los estudiantes
corroboran que reciben en liempo y forma las onientaciones
necesarias..

El Manual de Mecanismos y Procedimientos, prevé la Inclusion y
Atencion a la Diversidad, como documento normativo y durante las
entrevistas los estudiantes refieren satisfaccion con las
orientaciones recibidas en distintos ambitos.

Las onientaciones académicas recibidas y reflejadas en los
resultados de eficiencia interna de la carrera, la satisfaccion de los
docentes y estudiantes; permiten el logro de los aprendizajes

Informe de Gestion de la Carrera 2017 a 2021

Informe de Gestion de la Carrera 2017 a
2021
Entrevistas con Docentes y Estudiantes

Informes de gestion 2017 a 2021

Manual de Mecanismos y Procedimientos:
“Mecanismos de Inclusion y Atencion a la
Diversidad”. Procedimiento para adecuaciones
curriculares y ajustes razonables,

Eficiencia interna de la carrera; Resultado de
Rendimiento Académico

Informe Encuesta- Entrevista a Docentes
Informe Encuesta-Entrevista a Alumnos
Entrevistas a docentes y estudiantes

Valoracion Cuantitativa asociada

Se constata que la carrera cuenta con un mecanismo de apoyo a
esludiantes para las actividades curriculares y extracurriculares
(deportivas, artisticas y culturales). Ademés, cuenta con una
Resolucion donde se establecen beneficios e incentivos a los
estudiantes de la universidad. Igualmente estos mecanismos

pudieron ser contrastados en su efectividad con los diversos

Los menanismos de orientacion académica dirigidos a la poblacion estudiantil son pertinentes y se implementan de manera eficaz, los mismos estan claramente establecidos con
actividades planificadas que se implementan conforme al plazo establecido, las orientaciones proporcionadas dan respuestas a las necesidades de los estudiantes y son inclusivas,
permitiendo el logro de los aprendizajes académicos.

Manual de mecanismos y procedimientos:
M s de inclusion y atencion a la
diversidad,

Mecanismo de apoyo a estudiantes y
docentes para las actividades curnculares y
extracurriculares

Resolucion General DG N° 53/2015
"Beneficios e incentivos al Personal docente
de la UC Campos alto Parana”




bagefire Segun informes sobre becas de la carrera (aflos 2017-2021), éstas  Informes sobre Becas olorgadas a los

b. Los programas de apoyo econémico se aplican se otorgan sistematicamente., se puede ver en dicho informe vanos estudiantes de la carrera por afio

afstembticamants Cumple Totalmente becados por afio, en forma sistematica. Igualmente se hace Resolucién de aprobacién de descuentos de
? referencia al nombramiento de estudiantes como auxiliares de cuotas
cétedra. Entrevistas con los estudiantes

Proyecto “Oficina de Servicios de Salud” UC-
FACSA

Contrato de prestacion de Servicios N° 4492
con "SOS Emergencias médicas S.R.L "
Proyecto de Onentacion y asistencia
psicologica

Manual de Biosegundad

Resolucién N* 31/2019 DFCS “Sala de
Lactancia Materna”

Entrevistas con estudiantes

Se evidencia que La FACSA cuenta con: - una Oficina de Servicios
de Salud en funcionamiento, - atencién para onentacion y asistencia
psicolégica, - Manual de Biosegundad y la Resolucion N* 31/2019
Cumple Totalmente DFCS por la cual se habilita la Sala de Lactancia materna por lo
que se concluye que la carrera cuenta con programas de atencion
en salud para los estudiantes, que reciben servicios de
inmunizacion, atencion médica en urgencias y control médico.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud
de los diantes y aplica medidas de bioseguridad.

Si bien la Universidad cuenta con una Oficina de Servicio de Salud

y de Onentacién Psicolgica, sélo hay registros de retiro de Registro de Oficina de Servicio de Salud
medicamentos por usuarios (afios 2021-2022) , pero no es posible  Informe de orientacion y asistencia psicolégica
demostrar las consultas médicas.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes

se aplican efectivi nte. Cumple Parcialmente

Pertinencia y
eficacia de los

Mecanismos de e. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la
Apoyo ala poblacién salud de los estudiantes se encuentran difundidos en Cumple Totaimente

= formatos accesibles.
estudiantil

Se verifica en los link proveidos la disponibilidad de informacion
respeto a los programas de apoyo y atencion a la salud para

estudiantes, incluso se encuentran formatos que puedan requenr. Web institucional

Acceso a todos mediante QR, verificado insitu

Mecanismo de apoyo a estudiantes y
docentes para las actividades curriculares y
extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales)

Entrevista con estudiantes

Se constata que en el Manual de Mecanismos y Procedimientos, se
encuentra la descripcion del mecanismo de apoyo a estudiantes
para sus actividades extracurriculares.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a
estudiantes para las actividades extracurriculares Cumple Totalmente
(deportivas, artisticas y culturales).

Se constata el desarrollo de actividades extracurriculares, en
marcadas en proyectos de extension, entre los afios 2017-2021,
evidenciar la aplicacion sistemaética de los mecanismos de apoyo a
los estudiantes, se demuestran actividades como: Habitos de vida
saludable, otro En busca de la Salud Fisica y Mental a través del
vaile

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Totalmente
culturales) se aplican sistematicamente.

Actividades Extracumiculares 2017 - 2021
Entrevista con estudiantes

L iversidad llada " i . . )
a universidad cuenta con una detallada "Gula Informativa para Cohvenios Naciohiales 8 intermacionales

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad Estudiantes de Intercambio”, ademas se puedo acceder al link que vigentes:
estudiantil nacional o internacional que se aplican Cumple Parcialmente  contiene la lista de convenios de toda la universidad, sin la debida Gg!; I,z;;m i tudiantes o
sistematicamente. discriminacion para la carrera de bioquimica, o la identificacion de in;;:ambioa va para esludlantes ae

estudiantes de bioquimica que han accedido a la movilidad
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Manual de mecanismos y procedimientos:

Desde el Plan Estratégico Institucional, la Politica Inclusiva y las Mecanismos de inclusion y atencion a la

dimensiones del perfil académico, se garantiza la inclusion efectiva

: " ) ’ diversidad.
. Goae de estudiantes con discapacidad. Asi también en el Manual de " e
i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar . f 4 3 Plan Estratégico Institucional de la UC (PE):
las barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion Cumple Totalmente Macanizmas y stencion a la diversidad s confempla of acceso 2016-2020,

fisico de personas con necesidades educativas especiales (NEE) y
la capacitacion docente para el manejo de dichas NEE, asi como la
disposicion de matenales especiales y las adecuaciones
curmiculares.

efectiva de estudiantes con discapacidad. Manual de Mecanismo y Procedimiento:

Mecanismos de coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales a estudiantes
con discapacidad,

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La carrera plantea programas de apoyo econémico y a la salud que se aplican de manera sistematica y efectiva, difundidos por distintos medios. Las actividades extracurriculares
Juicio Valorativo del planteadas por los estudiantes cuentan con el apoyo intitucional. Se cuenta con convenios que favorecen la movilidad estudiantil y mecanismos que favorecen la eliminacion de las
barreras fisicas.
Criterio

a, Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, Se verifica que el Reglamento del Personal Administrativo de la L .
evaluacion y promocién del personal administrativo y de Cumple Totalmente  universidad se definen criterios respecto a la seleccion, evaluacion Reglamento Personal Administrativo de fa UC
apoyo estan formalmente definidos. ¥ promocion del personal administrativo.
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b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocién del personal administrativo y de
apoyo estan disponibles para su consulta.

Cumple Totalmente

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocion del

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

Cumple Totalmente

Personal
Administrativo y de
Apoyo
d. S ta Plan d | |
adrnalr:i::he':ﬁvucgnclznapu:{(‘:, @ carera para et persona No Cumple
.El Plan d del | administrativo y d
or0 0 knplomactady setmasoaments, No Cumple
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE
Juicio Valorativo del
Criterio

apoyo y su implementacion sistematica

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con
formacion acorde a las necesidades de las actlividades que
realiza.

Cumple Totalmente

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguayag

Se evidencia la disponibilidad del Reglamento Personal
Administrativo de la UC para la consulta de los interesados. en la
pagina web y en el reglamento de personal administrativo

La aplicacion de los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocion del personal administrativo se realiza segun el
Reglamento de Personal Administrativo, y segun se constata en el
informe del comité de autoevaluacion. Durante la entrevista la
encargada de recursos humanos refiere también el sistema que
aplica la universidad en este contexto.

Segun el informe de autoevaluacion y las evidencias anexadas, no
se cuenta con plan de carrera para el personal administrativo y de
apoyo. Durante la entrevista con la encargada de recursos
humanos, las promociones se dan segun vacancia o necesidad.

Al no existir un plan de carrera, no se puede implementar.

Informe Encuesta - Entrevista a funcionarios
Reglamento Personal Administrativo de la UC
Entrevistas

#REF!

Reglamento Personal Administrativo de la UC
Ed. 2015,

Promocion de Funcionarios de la FACSA
Entrevista con funcionanos y directivos

Entrevista con encargado de Recursos
Humanos y Servicios Generales
Entrevista con funcionarios y directivos

Valoracién Cuantitativa asociada

Verificados los curniculum vitae del personal administrativo y de
apoyo. la formacion con que cuentan estan acordes con los
conocimientos necesarios para el cumplimiento eficiente de sus
actividades

Los mecanismos o procedimientos para la promocién, seleccién y evaluacion del personal administrativo y de apoyo estan definidos en el reglamento del personal administrativo de
apoyo, estan disponibles en la pagina web de la UCA y son cumplidos segun normas establecidas, pero no se evidencia un plan de carrera para el personal administrativo y de

Curriculum Vitae del Personal Administrativo y
de Apoyo 2- Caractenzacion del Personal
administrativo y de apoyo de la carrera
Entrevista

Telefax: +585 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py |



Se evidencia un plan de capacitacion afio 2018, otras

capacilaciones vanas evidenciadas con fotos. flyers, listado de de  Plan de capacitacion para funcionanos
temas que abarcan los afios 2018 a 2021. Durante las entrevistas Cronograma de capacitacion sobre uso de
los responsables de gestion refieren el sistema de apoyo Sapientia. Entrevista

economico que se bninda al personal administrativo y de apoyo para

su perfeccionamiento y capacitacion.

b. La carrera cuenta con planes o programas de

perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo, Curmple Totaimente

Eficaciay Capacitacion "Manejo de Basuras patoldgicas”
pertinencla de la Se constata un plan de capacitacion y registros varios de g;f:gs"%eag?nas de “Capacitacidn sobre
Formacién y c. Los planes o programas de perfeccionamiento del s ﬂ;zg":i i :r;';e'f;:::rz‘;ﬂ: :;,,2 f‘;;gomma Taller para Servicios Generales: ‘Reciclado”
Desempeﬁo del :;ri:r?:t: s:r:_'n:rzlis;rahvo y de apoyo se implementan Cumple Totalmente capacitaciones en femas muy importantes como bioseguridad, ﬁ:nr:g:nde Capacitacion Teonca-Practica de
personal J manejo de desechos patolégicos, capacitacion en manejo de Ent iento rtividad lucién d
i Microsof y en resolucion de confiistos. ITUBNEINONG o A30TIVIGac. v TasowTIuN aa
administrativo y de confiictos
apoyo Entrevistas

Horario de atencién de los Funcionanos de la
Institucion Informe Encuesta- Entrevista a
Docentes

Informe Encuesta-Entrevista a Alumnos
Entrevista a docentes y estudiantes

La tabla de dedicacion horana y los resultados de encuestas
(docentes-estudiantes) indican que la dedicacion horana del
personal administrativo y de apoyo, responde a las necesidades de

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de

apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera. Cumple Totaimente

la carrera.
e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica (encuestas y Informe Encuesta- Entrevista a Docentes
acerca del desempefio del personal administrativo y de Cumple Totalmente entrevistas a estudiantes-docentes), con el desemperio del personal Informe Encuesta-Entrevista a Alumnos
apoyo. administrativo y de apoyo. Entrevista a docentes y estudiantes
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del £/ personal administrativo y de apoyo muestra gran compromiso con la institucion y con la carrera, cuentan con la formacion para el cargo que ocupan, se capacitan de manera
Criterio sistematica, el tiempo de dedicacion satisface las necesidades de la Carrera y la comunidad educativa esta conformes con su desempeiio.
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F

DIMENSION 3. PERSONAS

Fo&alem

- e e

Debilidades

Los criterios y requisitos de seleccion, evaluacién y promocion de directivos, se encuentran definidos en normativas No es posible evidenciar el cumplimiento de los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion de directivos.

de la universidad.

La carrera no proporciona evidencias que garantice la transparencia de los procesos de seleccion, evaluacion y

Procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion de directivos disponibles en la pagina web institucional. promocion del personal directivo , aplicados.

Adecuada formacion y expenencia profesional de los directivos, en base a los CV.

Satisfaccion de docentes y estudiantes con la disponibilidad de horario de los directivos.
Salisfaccion de docentes y estudiantes con las estrategias de comunicacion intema.
Disponibilidad de documentos que garantiza la toma de decision en base a criterios académicos.
Compromiso de los directivos para lograr los objetivos de la carrera.

Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente, estan claramente definidos.
Accesibilidad a los procedimientos de seleccion y evaluacion docente.

Transparencia en los procedimientos de seleccion y evaluacién del personal docente.

La opinion de los estudiantes es considerada en la evaluacién del personal docente.

Se realizan capacitaciones en respuesta a las evaluaciones docentes,

Docentes con formacion académica y experiencia profesional en las dreas respectivas
Docentes con formacion pedagdgica para la ensefianza universitana.

Los docentes presentan produccidn cientifica.

Docentes con formacion de postgrado en especialidades de interés para la carrera.

No se cuenta con evidencias de que los resultados de seleccién, evaluacion y promocion del desempefio directivo
sirven para mejorar la gestion.

No se aportan evidencias de sistematizacion de un plan de carmrera docente

La carrera no cuenta con registro de correlacion de mejoras en la actividad docente a partir de las evaluaciones.
No se identifican de convenios vigentes para la carrera y estudiantes de bioguimica con movilidad.

No se cuenta con plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo

No se implementa un plan de carrera.

Coherencia entre el nivel académico de los docentes y las actividades desarrolladas en el marco del Proyecto

Educativo.

Existencia de planes de capacitacion y perfeccionamiento docente, con apoyo de la universidad.
Se evidencia capacitacion a docentes entemas de inclusion, bioseguridad y uso de las TICS.
Existe un desarrollo sistematico de capacitaciones para docentes.
Beneficios e incentivos al personal docente para perfeccionamiento profesional
Capacitacion a docentes en temas, relacionados a su desempeifio.

Se encuentra definidos Jos mecanismos de onentacion académica a estudiantes.
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Existe planificacion de las actividades de onentacion a estudiantes.

Las actividades de onientacion académica se desarrolian conforma a la planificacion.

Se prevé inclusividad de las actividades de onentacion académica, que atiende las necesidades de los estudiantes
Las actividades de onentacion académica conducen al logro de los aprendizajes.

Existencia de diversos mecanismos que garantizan el apoyo economico (becas y descuentos) para estudiantes.
Existe apoyo econémico sistematico para los estudiantes.

Programas de atencion general a la salud de los estudiantes, bajo medidas de seguridad.

Efectiva atencion general a la salud de los estudiantes.

Accesibilidad a informacion relativa a programas de apoyo economico y de atencion a la salud para los estudiantes.

Criterios formales para la seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo.

Accesibilidad a normativas relacionadas procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal
administrativo y de apoyo.

Se aplica procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal administrativo, conforme al sistema y
normativa vigentes.

Personal administrativo y de apoyo con formacion adecuada a las funciones.

Se cuenta con planes de capacitaciones y sistema de apoyo econdmico para perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo.

Aplicacion sistematica de planes de capacitacion y apoyo econémico para perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo.

Carga horaria del personal administrativo y de apoyo acorde a las necesidades de la carrera.

Satisfaccion de la comunidad académica con el desempefio del personal administrativo y de apoyo.

Recomendaciones de Mejora

R1. Implementar sistemas que permitan demostrar el cumplimiento de los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion de las personas que ocupan cargos directivos.

R2. Elaborar evidencias de la aplicacion transparente de los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion de las personas que ocupan cargos directivos.

R3. Construir un plan de mejoras con los resultados obtenidos de la evaluacion de desempefio de los directivos.

R4. Redactar, implementar y evaluar un plan de acciones basados en los resultados de las evaluaciones de las actividades docenles.
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RS5. Evidenciar el cumplimiento sistematico del Plan de Carrera docente

R6. Disponer de un registro de convenios vigentes en desarrollo para la carrera, asi como de estudiantes con movilidad.

R7. Confeccionar, formalizar e implementar el desarrollo de un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo.

DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los directivos Conforme a los anexos correspondientes a planos arquitectonicos y
4 < 2 5 e bienes patrimoniales, se evidencia condiciones adecuadas en
goorﬁgg;:eid;ngrri?swssdg g;:epggr?&;zu::rg e Cumple Totalmente  infraestructura para el desarrollo del protecto educativo de la

by S carrera, igualmente durante la visita se pudo valorar las adecuadas
facilitar el desarrollo de las actividades. condiciones de infraestructura

Planos arquitectdnicos de la sede, 2. Anexo
de bienes patrimoniales, 3. Visita al campus.

Segun planos arquitectonicos adjuntos se verifican salas de clases
en dos DiSOS con capacmad de entre 24, 36 y 45 estudiantes, Planos arquitectonicos de la seda, Informes
da piadamente segun el video anexo, y considerando de gestion (canlidad de
Cumple Totalmente Ios miormes de gestion anos 2017-2021 que expresa cantidad de ingresantes/estudiantes por afo), Entrevistas
ingresantes/estudiantes por afo, se considera, que las aulas son (docentes, esludiantes), Resultado de Visita
apropiadas. igualmente durantes las entrevistas y visita al campus, al campus.
se pudo apreciar |la adecuada relacion.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion
al niumero de estudiantes.

Se verifican salas de clase distribuidas en dos pisos de la sede, con
mobiliario (sillas, pupitres, mesas) y equipos didacticos de apoyo Planos arquitectonicos, Anexo bienes
(pizarra, computadoras, proyector, elc) necesarios para el patrimoniales, Resultado de Visita al campus

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totalmente

mismas. desarrollo de las distintas clases,
: : o f Seglin la informacion proporcionada la carrera cuenta con una Plano arquitectonico, Registro del acervo
d. Las. Ins;alg_c‘;gnes ?e la bll;l.lo.teca dlnclLtlye;\ | PTTTI me— biblioteca, acervo bibliografico debidamente organizado y mobiliario  bibliografico. Anexo de bienes patrimoniales,
espamos_ o Fherie acondicionados, tanto para e P suficiente en los espacios destinados a la lectura, lo que pudo Verificacion in situ (mobiliario y
acervo bibliografico como para la lectura. corroborarse durante la visita. acondicionamienta).

William Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguayaguay Telefax; +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

e. Las instalaciones de las salas de informatica
incluyen espacios suficientes, debidamente
acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente
para asegurar la realizacion de las actividades
practicas requeridas en relacion a la cantidad de
estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con
las normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y
actividades extracurriculares retnen las condiciones
para los cuales fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion,
expansion, y mejoras se implementan segun
necesidad.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Segun los planos arquitectonicos las salas de informatica tienen
espacios adecuados, debidamente acondicionados de acuerdo al
detalle de planillas de equipos informaticos que refiere contar con
PC, computadoras personales e impresoras, sumando una cantidad
total de 60 unidades segun el informe del analista de sistema de la
universidad. Todo lo referido fue comprobado plenamente durante
la visita al campus.

Considerando: - los planos arquitectonicos adjuntos se verifican
laboratorios con capacidad para albergar entre 15 y 40 estudiantes,
- los registros de asistencia de estudiantes a clases practicas, en
promedio de 15 a 20 (afos 2020-2021), - la condicién de cantidad
de estudiantes por laboratorio (no mas de 20) expresada en las
entrevistas a docentes y estudiantes, asi como lo verificado con la
visita al campus, permiten concluir que los espacios de los
laboratorios son suficiente y adecuados para las practicas.

Los planos arquitectonicos y la verificacion in situ permiten certificar
el cumplimiento de normas de accesibilidad en la sede, con la
existencia de rampas, bafos inclusivos, pasamanos en las
escaleras en los espacios destinados al desarrollo de la carrera.

La verificacion in situ durante la visita permitio valorar las adecudas
condiciones de los espacios destinados a recreacion y actividades
extracurriculares con que cuenta el campus.

Las entrevistas con el Coordinador de Laboratorio, Encargado de
Recursos Humanos y Servicios Generales, refieren que se centran
en el mantenimiento general de equipos e instalaciones que se
realizan segun la necesidad que vaya surgiendo.

Plano arquitectonico de la sede, Bienes
patrimoniales (planillas de equipos
informaticos), Informe del analista de sistema,
Visita al campus.

Plano arquitectonico de la sede, Registros de
asistencia de estudiantes, Entrevista a
docentes y estudiantes Visita al campus

Plano arquitectonico de la sede, Verificacion
in situ.

Visita al campus, Entrevista con estudiantes

1Entrevistas (Coordinador de Laboratorio,
Encargado de Recursos Humanos y Servicios
Generales).

Valoracién Cuantitativa asociada

Los espacios que dispone la Carrera para el desarrollo de las actividades formativas planificadas como son las clases de teoria, practicas; las destinadas para el desarrollo de
actividades de Directivos, personal de apoyo y docentes, actividades recreativas son pertinentes y se encuentran adecuados a las actividades que se desarrollan durante la
permanencia en la casa de estudios, cumpliendo con las normas de accesibilidad.
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Con las planillas de equipos (bienes patnmoniales) y la verificacion
in situ de los laboratorios de practicas, se pudo constatar la
disponibilidad de equipos como microscopios, estufas, heladeras,
contadores y purificadores entre otros. Igualmente estan disponibles
los insumos (reactivos y vidneria) para las respectivas practicas.

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.

Planillas de equipos (bienes patrimoniales),

CumpleTotaiments Verificacién in situ de los laboratorios

Mediante la entrevista con la responsable de Laboratorio y la
venficacion in situ de los laboratorios se pudo constatar que el uso
de los recursos de laboratorio se encuentran debidamente
registrados en cuadernos y planillas ubicados cerca de los equipos
y/o en cada laboratorio, en donde consten datos del
estudiante/docente, fechas de uso y devolucion, estado.

Entrevista, responsable de Laboratorio,
Venficacion in situ de laboratornios (Registros
de equipos e insumos).

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se

encuentra debidamente registrados. Cumple Totaimente

La verificacion de las evidencias anexadas: Presupuestos (afios
2017-2021), Plan de Mejoras en Compra de Equipos (facturas
anexas), Convenios vigentes de prestacion (2022-2023) y la
explicacion de compra de equipos en base a necesidades
evidencian la adquisicion sistemética de equipos, segun
necesidades anuales presentadas.

Presupuestos FACSA (afios 2017-2021),
facturas de compra estufa, destilador. 2. Plan
de Mejoras en Compra de Equipos y facturas
anexas. Convenios vigentes de prestacion
(2022-2023). Explicacion de compra segun
necesidades.

c. La adquisicién y actualizacién de los equipamientos de

laboratorio se realizan sistematicamente. Cumple Toteimente

Considerando el informe del analista de sistema de la universidad,

las entrevistas varias (docentes, estudiantes, responsables de Informe (Analista de Sistemas), Entrevistas
informatica, biblioteca) y la venificacion durante la visita in situ, se (docentes, estudiantes, responsables de
conslata accesibilidad y conectividad a redes de informacion interna informética, biblicteca), Visita a la sede.

y de consulta (plataformas y bibliotecas virtuales).

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de

informacion esta garantizado. Cumple Totaimente

El acervo bibliografico disponible segun el link proveido y los
registros de la biblioteca fisica, satisfacen las necesidades bésicas
para apoyo de los estudiantes, que ademas cuentan con
accesibilidad a plataformas de consulta y bibliotecas virtuales. Sin
embargo se debe tener en cuenta que los docentes expresan
mediana satisfaccion respecto a la cantidad de bibliografia
disponible y en la visita in situ se pudo constatar falta de algunas
fuentes.

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacién del
Proyecto Académico

Link correspondiente al acervo bibliografico,
Registro fisico de la biblioteca, Accesibilidad a
plataformas de consulta y bibliotecas virtuales
(Verificacion in situ=

e. El acervo bibliografico disponible responde a las

necesidades de la carrera. Cumple Parcialmente

El acervo bibliografico con el que cuenta la carrera solamente
incluye ejemplares onginales de los diferentes textos utilizados por

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

Cumple Parcialmente

los estudiantes en las asignaturas correspondientes. En las
entrevistas y durante la visita in situ se mencionan algunas

Acervo bibliogréfico (ejemplares originales),
Entrevistas (bibliotecanas - estudiantes), 3.
Reglamento de la Biblioteca. Reglamento

disposiciones de forma verbal que hacen al cuidado de la propiedad
intelectual, pero que no se consta en el Reglamento de Biblioteca,
ni en algun otro documento.

sobre propiedad intelectual

El Manual de Mecanismos y Procedimientos contiene un
mecanismo especifico para incremento del acervo bibliografico y
durante la entrevista con responsables, se pudo corroborar la
aplicacion del mecanismo, sustentado con los pedidos de que
realizan los docentes para la adquisicion de matenal bibliografico.

Manual de Mecanismos y Procedimientos
(Mecanismo para incremento del acervo
bibliografico), Entrevista (responsables).

g. Se aplican mecanismos de evaluacién e incremento del
acervo bibliografico.

Cumple Totalmente
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con
el uso de los recursos disponibles.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

i €0on base en el anexo de bienes patrimoniales (planilla de equipos
| ~informéticos que detalla impresoras y computadoras), el informe de

la unidad de informatica que refiere disponibilidad de 60
computadoras, ademas de proyeclores, las expresiones de
salisfaccion de estudiantes y la venficacion in situ aseguran
suficiente cantidad y disponibilidad de equipos informaticos para
estudiantes y docentes.

En atencion a las entrevistas (docentes con/estudiantes) y en
particular el informe 4 Encuesta-Entrevista a docentes, en el que se
refiere mediana satisfaccion respecto a la eficacia y eficiencia en el
uso de los recursos disponibles, se verifica mediana satisfaccion,
segun los siguientes porcentajes aproximados, en algunos de los
recursos como conectividad (75%), laboratorio (60%), plataforma
(40%), mobilbiario (30%) y biblioteca (50%).

Planilla de equipos informaticos, In!orme R
Analista de Sistemas, Encuesta de
satisfaccion (estudiantes), Verificacion in situ
(sala docentes, aula de informatica, biblioteca,
aulas para clases teorncas).

Entrevistas (docentescon/estudiantes),
Informe (Encuesta-Entrevista a docentes).

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Para la implementacién del Proyecto académico, la carrera dispone de equipos e insumos, el uso de los mismos es registrado, se adquieren equipos conforme a la necesidad
detectada, el acceso a redes de informacion es proporcionado por la unidad académica; cuenta con libros para la consulta, sin embargo conforme a expresiones de los docentes,
esla aspecto debe ser fortalecido. Cuenta con suficientes equipos informéticos que estan disponibles para docentes y estudiantes, los usuarios estan satisfechos con el manejo de
los recursos. Los registros que establecen el incremento de recursos bibliogréficos, conforme a la necesidad no estaban disponibles

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera,

c.Losp tos admi
implementan efectivamente.

trativos y financieros se
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Atendiendo al - Manual de Mecanismes y Procedimientos que
contiene el ""Mecanismos de elaboracién, seguimiento y control de

presupt “", al - Manual de Procedimientos de la
Dlmccmn Administrativa y ﬁnancuera sobre procedimientos y a los
presupuestos ejecutados; se evidencia clandad en la definicion de
eslos procesos.

La ejecucion presupuestaria de los ultimos afios obrantes en el
informe de autoevaluacion (2017-2021), los informes de gestion, la
entrevista con la coordinadora de carrera, decana de la facultad,
directora financiera evidencian el conocimiento de los
procedimientos para gestionar la carrera.

Los presupuestos afos 2017-2021 adjuntos y el desarrollo efectivo
del proyecto educativo segun los informes de gestién afios 2017-
2021, evidencian la implementacion efectiva de los procedimientos
administrativos y financieros.

Manual de Mecanismos y Procedimientos
(Mecanismos de elaboracion, seguimiento y
control de la ejecucion presupuestarnas),
Manual de Procedimientos de la Direccion
Administrativa y Financiera.

Ejecucion presupuestana(2017-2021),
Informes de gestion, Entrevista con
responsables de gestion.

Presupuestos de la FACSA, Informes de
gestion.
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Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.

1. Los mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria se aplican sistematicamente.

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa
con los procedimientos administrativos y financieros
implementados.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los documentos anexos (pedidos de coordinacion y decanato),
Manual de Procedimientos y Mecanismos, asi como las entrevistas
con la directora financiera, coordinadora de carrera, responsable de
laboratorio y docentes en que se mencionaron el procedimiento
seguido en lo que respecta a solicitar necesidades para el
desarrollo de la carrera permiten concluir que se considera a todos
los actores de carrera, para determinar las necesidades
presupuestarias.

La revision del Manual de Mecanismos y Procedimiento, evidencia
la disponibilidad del "Mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestana”.

La ejecucion presupuestaria de los ultimos afios demuestra la
aplicacion sistemética del seguimiento y control del presupuesto
institucional.

Los resultados de las encuestas proporcionadas a través de los
informes 4 (docentes mas del 80% satisfechos) y 2 (estudiantes
mas del 76% satisfechos), asi como las entrevistas con otros
actores de la comunidad educativa docentes/personal de apoyo y
administrativo, demuestran satisfaccion con los procedimientos
administrativos y financieros.

Pedidos de necesidades (coordinacion,
decanato), . Manual de Procedimientos y
Mecanismos, Entrevistas (coordinadora de
carrera, responsable de laboratorio,
docentes).

Manual de Mecanismos y Procedimientos
(Mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestara).

Informe de ejecucion presupuestaria

Informe (encuesta docentes), Informe
(encuesta estudiantes), Entrevistas
(docentes/personal de apoyo y administrativo).

Valoracion Cuantitativa asociada

Los procedimientos administrativos y financieros estan claramente definidos, son conocidos por los responsables de gestion, se implementan efectivamente para el desarrollo de la
carrera y se considera a todos los actores para la determinacion de necesidades presupuestarias. Asi también existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria, que se aplican de manera sistemética, evidenciandose satisfaccion de la comunidad educativa, con los procedimientos administrativos y financieros, por lo que la
valoracion global de este criterio es pleno, estableciéndose con ello la eficacia y pertinencia de los mismos.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas Debilidades
Condiciones adecuadas en infraestructura para el desarrollo del protecto educativo de la carrera Se vernfica deficiente disponibilidad de bibliografia y ausencia de algunos ejemplares.

No se evidencia normativa especifica sobre cuidado de ia propiedad intelectual en recursos disponibles y por ende

Salas de clases debidamente equipadas y con capacidad adecuada. Ios procedimisntos que dertuestren su cumplimiento,

Salas de clase con fodos los requerimientos necesarios.

Biblioteca debidamente equipada y con espacios suficientes.

Sala informética debidamente equipada, acondicionada y con espacios suficientes.

Laboratonios debidamente con espacios suficientes y debidamente acondicionados.
Disponibilidad de equipos e insumos en los laboratorios.

Se cuenta con registros de equipos e insumos

La carrera cuenta con equipos y reactivos para el desarrollo de las actividades

Accesibilidad y conectividad a redes de informacion intema y de consulta externa.

La carrera cuenta con ejemplares onginales de libros de la mayoria de las asignaturas impartidas.
Claridad en la definicion de los procesos administrativos y financieros.

Conocimiento de los procedimientos administrativos y financieros por parte de los gestores de la carrera.
Implementacion efectiva de los procedimientos administrativos y financieros.

Consideracion de todos los actores de la carrera para determinar necesidades presupuestanas.
Se cuenta con un mecanismo de seguimiento y control de ejecucion presupuestana,

Seguimiento y control sistematico de la ejecucion presupuestana.

Satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Establecer un mecanismo gue garantice contar con libros de texto (fisicos o digitales ) de todas la asignaturas, para su consulta.

R2. Evidenciar normativa especifica respecto a la propiedad intelectual y de qué manera es internalizada en la carrera.

R3. Generar un sistema que permita contar con registro de la solicitud de incremento del acervo bibliografico.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESU

Se constata que el Manual de Mecanismos y procedimientos, que
Cumple Totalmente cuenta especificamente con el Mecanismo de seguimiento de los
egresados, que detalla el modo de realizar este mecanismo.

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de

Manual de Mecanismos y Procedimientos:
los egresados. A / s Saca

iento a Egresados.

Segun se evidencia en el mecanismo de seguimiento de egresados

aplicado, se cuenta con un registro sistematico de los egresados y a

través del mismo se realiza el contacto con los mismos a los

efectos de las consultasque sean necesarias y/o planeamiento de Manual de Mecanismos y Procedimientos:
actividades de interés comun (invitacion a cursos, eventos y Mecanismo de Seguimiento a Egresados.
seguimiento a su insercion en el campo laboral. Este contacto se

realiza, segun el objeto a través de los directivos, coordinadores de

carreras y/o la secretaria académica.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas

sistematicas sobre las necesidades de formacion. Cumple-Totalmente

Con la evidencia adjunta como anexo 214 que corresponde a flyers

de cursos de posgrados tales como diplomado en Bacteriologia, en

Micologia y Especializacién en Hematologla y el contraste con lo Cursos de Posgrados de la Carrera.
Cumple Totalmente expresado en el informe de encuesta y la entrevista a los Informe Encuesta-Entrevista a Egresados.

egresados, que expresan la atencion al interés especificos Entrevista con Egresados.

respecto a la formacion continua, se afirma que la carrera da

respuesta a formacion, con base en necesidades detectadas.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

En el informe de encuesta y durante la entrevista a egresados, se

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del evidencia el seguimiento previsto en el mecanismo, respecto al
tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencion Cumple Totalmente  tiempo medio para la obtencion del primer empleo, reflejando que la informe Encuesta-Entrevista a Egresados
del primer empleo. mayoria de los mismos no espero mas del afio para acceder un

gar de trabajo.
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Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos

de Saguimiento alos © Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion

de los egresados.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Consirando las informaciones proveidas por el resultado de
encuestas y la entrevista de la que participaron los egresados, la
diversidad de ocupacion laboral, los cargos gerenciales y otros
referidos por los mismos, evidencian concordancia y pertinencia de
la titulacion del egresado de esta carrera, con la ocupacion laboral
de los mismos, que trabajan en variados campos como Geslion de
laboratorio, Clinica, Microbiologia, Biologia molecular, Control de
calidad, entre otras éreas.

Informe Encuesta-Entrevista a Egresados.
Entrevista con egresados y empleadores.

Segun los resultados de encuestas a empleadores y egresados,
estos acceden a cargos de responsabilidad. Durante las entrevistas
los profesionales refineron estar trabajando el lugares acordes a su
formacion y refieren desempefiarse como encargados de
Laboratorio en los Hospitales del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social en las ciudades de Hernandanas, Presidente
Franco, Minga Guazu, Ciudad del Este, asfi como también del
Laboratorio del Instituto de Prevision Social (primero en la region),
entre otros cargos de responsabilidad.

Lista de Egresados con cargos de
responsabilidad. Informes Encuesta-
Entrevista (Empleadores, Egresados).

La resolucion de conformacion del Consejo, con la participacion de
un representante egresado, por si misma, no avala que la opinion
de los egresados es considerada para realizar cambios en el
proyecto académico,tampoco se evidencia como se ejerce y
documenta el rol de portavoz por parte del representante egresado.
La justificacion del proyecto académico hace referencia de manera
genérica a un proceso participativo, pero no se adjunta documentos
respaldatorios sobre las participaciones. Los resultados de las
encuestas a egresados (2023, 2019, 2015) no evidencian el método
de andalisis, los medios para introducir cambios, ni los eventuales
cambios realizados. Ademas durante las entrevistas a egresados y
empleadores, los presentes indicaron que no fueron consultados,
respecto al proyecto académico.

Némina de miembros del Consejo:
Representante de Egresados. 2. Justificacion
del proyecto académico. 3. Encuestas a
egresados (2023, 2019, 2015).

De la lectura y analisis del anexo que contiene los resultados de
encuestas y la entrevista realizada a egresados y empleadores, se
evidencia en general, satisfaccion con el perfil de egreso y que éste
ayuda a la insercion en el campo profesional con las bases
requendas, para un reconocido y destacado desempefio laboral.

Informe Encuesta-Entrevista a Egresados.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

La carrera dispone de un mecanismo de seguimiento a egresados que prevé entre sus acciones la consulta con estos. La carrera releva datos respecto al tiempo que tardan los

egresados
f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad
acordes a su formacion y experiencia.
g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinion de los egresados. Ne Cumple
h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE
Juicio Valorativo del
Criterio experiencia para lo cual estan calificados, la mayoria de ellos esta sglisfe

registro de las mismas.

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguayaguay

estudiantes en acceder al primer empleo, los egresados manifiestan que existe una alta concordancia entre el perfil y sus ocupaiones ocupando cargos que demandan formacion y
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Se verifica que en el Estatuto de la Universidad y en el Reglamento
de las Unidades Académicas se asigna respectivamente como
instancias formales de vinculacion con el medio externo a las
Cumple Totalmente  Autoridades Generales y a la Direccion de Carrera y se destaca en
la descripcion de las funciones de estos: la de promover relaciones
de cooperacion con otras Instituciones relacionadas con la carrera y
con agencias que puedan contribuir a su consolidacion y desarrolio

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo.

Estatuto y Reglamentos de la universidad.
Reglamento de Unidades Académicas.

Si bien el anexo presentado como evidencia reune fotografias de
diversas reuniones, no se registra fechas, nombres y apeliidos de
participantes, temas tratados y resultados que garanticen el motivo
de la reunién. Igualmente durante las entrevistas algunos
egresados y empleadores refieren que las consultas son de
caracter personal o informal.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera
se reunen cada cierto tiempo con agentes del medio Cumple Parcialmente
externo.

Documento: “Reunién con Agentes Externos”

La entrevista con la Coordinadora de Carrera raﬁere que se tendra

en cuenta si ti ias (en atencidn que el proyect
acaddmlco es reclente, aﬂo 2016), pero las encuestas a
empl cl pondientes al 15.11.23 anexadas como . ?
: , son de safisfaccion y no se verifican datos que aporten a Entrevista Directora de Carrera

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes sus!anur evenmalos ajustes afpmyecro académico; por su parte Encuestas a empleadores (15.11.23)

del medio externo son considerados para el ajuste del Cumple Parcialmente las respuestas de e stas a seadores y dos afio 2016 Encuestas a empleadores y egresados afio
E Lo o
proyecia a o, anexadas, no evidencian el analisis de ellas, ni que hayan sido 50 ’:.ﬁ cion del to académi
consideradas para introducir cambios o ajustes al proyecto MARTCOCIoN 00t IYOYeCI0 ACACDTND:
académico. La justificacién del proyecto también anexada, no
Pertinencia y aporta evidencia para contribuir a definir el nivel de cumplimiento de

te indicador.
eficacia de la ot
Vinculacién con el

Medio externo En el informe de Entrevista o Encuesta a Empleadores, se verifica
z FE— : mayormente satisfaccion con el desempefio laboral de los
&E:Ew:ctw::??:s:?nheﬁo Jaboral ;:fo':s ’;:; i Cumple Totalmente egresados. Sin embargo es importante considerar que Informe Encuesta-Entrevista (Empleadores).
P P g . aproximadamente el 40% considera que el perfil del egresado,
necesita reajustes.

Los anexos corresponden a proyectos, tripticos y registros de n
campafas nacionales afios 2018-2021 con participacion de sC:mpaﬂ; "g ;ap ‘:‘:‘;:d\f dana:jt:: ::" tra
e. Existen actividades que reflejan la participacion de la estudiantes de la carrera. Del 2016 al 2021 participacion del F‘:g”:km nj,apfm ma’f"‘:” e b
carrera en el desarrollo de programas nacionales y Cumple Totalmente  proyecto Donando salvamos vida (campafia de donacion de Parotiditis. 3 C'a fia de Va?una aé'n aeitia
regionales. sangre). y en el 2020, Jomada de jon 2021 Colaboracio ol COMD 15 L
de los alumnos con el puesto de vacunacion del i ‘
Parque Lineal ITAIPU Ciudad del Este

Se constata la existencia de un convenio marco con el Instituto de

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el Prevision Social, otro con la Universidad Nacional del Este para
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro Cumple Totalmente promover el desarrollo de la cultura y la educacion, otro con la Convenios Inteninstitucionales
del perfil de egreso. parroquia San Lucas de Ciudad del Este con actividades que

taa al logro del perfil de egreso.
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Se evidencia la ejecucion de actividades académicas en el marco  Informes de Gestion de la Carrera (2017-

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de Cumiple Totalments de los cor ios interinstitucionales vigentes, en los informes de 2021). 2. Informe de Coordinacién de
las actividades académicas se ejecutan. il s gestién de los afios 2017 al 2021 en los que se informa de las Pasantia. 3. Informe de Ejecucion de
actividades realizadas en el marco de dichos convenios. Proyectos de Extension (2017-2021).
Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con instancias formales de vinculacion con actores del medio externo, es necesario formalizar y registrar el contacto y los acuerdos. No se cuenta con evidencias
ittt de que la actualizacién del proyecto académico haya contado con la participacion este importante sector. Los empleadores manifiestan gran satisfaccion con el desempefio de los
Criterio egresados de la carrera. La carrera se vincula de manera formal con instituciones mediante convenios.

Atendiendo al informe de la Coordinacion de Investigacion se puede

evidenciar que entre los afios 2016- 2021 se han desarrollado

proyectos de investigacion con los trabajos de grado desarrolados.  Informe de Coordinacion de Investigacion.
Se comprueba la realizacion de varios proyectos de investigacion

en ese perodo de tiempo, siguiendo las lineas de Bioguimica

Clinica y Calidad de agua

a. Se evidencia resultados de los proyectos de

investigacion desarrollados, Cumpie. Totaimenis

Se evidencia que la mayoria de los trabajos son de importancia en

salud puiblica y se conslata la transferencia de estos resultados a la

sociedad en Simposios o congresos regionales, nacionales e

intemacionales. Ademas la Universidad cuneta con el repositorio Informe de Coordinacién de Investigacion.
institucional que es un archivador en linea donde se depositan, en  Simposios Intemacionales, Congresos
formato digital, mateniales dernvados de la produccion cientifica o Latinoamericanos, Nacionales y Regionales.
académica de la institucién.En los repositorios los repositorios Repositorio Institucional.

institucionales, ademas de su mision de difundir y preservar los

documentos de una institucion, estén orientados a satisfacer las

necesidades de informacién de sus usuarios.

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son

transferidos a la sociedad. Gumple Torktrwhte

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y
Extension

En el informe de ejecucion de proyectos de extension desarrollados,
en la cohorte 2017-2022 se puede constatar, el resultado de los

Cumple Totalmente  mismos. Algunos de los proyectos de extension desarrollados son:
Aprender haciendo, Bienestar integral, Facsa ayuda a que le mundo
respire, entre otros

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension

Informe de Ejecucion de Proyectos de
desarrollados.

Extension (2017-2021).
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A partir del informe de ejecucion de proyectos de extension

desarrollados (afios 2017-2021) se puede evidenciar que la mayoria

de los proyectos desarnollados, son transferidos a la comunidad de  Informe de Ejecucion de Proyectos de
la zona, como también a Ja comunidad educativa, ya que los Extension (2017-2021)

proyectos tienen enfoque de servicio y aprendizaje y se realizan con

la participacion de la sociedad y la comunidad educativa. Un

proyecto ejecutado por ejemplo es desparasitacion de nifios de una

d. Los resultados de los proyectos de extension son

transferidos a la sociedad. Cumple Totalmente

guarderia.
Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio :::;':i:“o del La carrera implementa con eficiencia y eficacia los proyectos de investigacion y extension en los que participa y los resultados de dichos proyectos son transferidos a la sociedad.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas Debilidades
La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento a egresados La oferta de cursos de postgrado basado en las necesidades de los egresados, es escasa.
Ei mecanismo de seguimiento a egresados prevé la realizacion de consultas sobre necesidades de formacion a los No existen evidencias de que los cambios realizados en los proyectos académicos se haya realizado
egresados contemplando la opinion de los egresados.

No se cuenta con registro de fechas, participantes, temas tratados y resultados de reuniones con agentes del medio

La Universidad cuenta con programa de postgrado disponible para los egresados sxleme.

No hay evidencias de las sugerencias, entre los aftos 2017 a 2023, postenor a la ultima actualkizacion del proyecto
academico.

Los egresados de la carrera consiguen en breve tiempo una ocupacion laboral

La ocupacion laboral de los egresados corresponde a su formacién de grado.

Hay eg dos ocupando cargos de di iones y jefaft en laboratorios

En el estatuto de la Universidad se evidencia la vinculacion de los directivos con el medio externo

La carrera participa de actividades nacionales e internacionales

La carrera cuenta con convenios intennstitucionales para el desarrollo de actividades académicas, y esos convenios
son ejecutados, cumpliendo asi con el desarrollo de las actividades académicas

Existen evidencias de proyectos de investigacion desarrollados
Los proyectos desarrollados son aplicados con la comunidad
Las actividades de extension se realizan constante y exitosamente

Los resultados de los proyectos de investigacion son devueltos al medio
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Giones Recomendaciones de Mejora

R1. Aumentar la oferta académica de programas de postgrado conforme a la necesidad de formacion de los egresados (especializaciones, maestrias y doctorados)

R2. Involucrar a los egresados en los cambios realizados en el proyecto académico ( registrar sus aportes)

R3. Generar una instancia que permita formalizar las vinculaciones con el medio externo y mantener registro de las mismas.

R4. Registrar la participacion del medio externo en los cambios o modificaciones del proyecto académico.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la
carrera

5
4
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 2
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestién del Plan de Desarrollo 4

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 2

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacidn 5

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 4
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 4
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 5 -
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 3
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 4
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Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 3

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 4

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 4

n 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal

Directivo 3
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 5
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 5
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion 5
estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal 3
Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desemperio del personal administrativo y de E
apoyo

Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del 4
Proyecto Académico

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros
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nsion 5. Impacto y Resuitado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 3
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
TOTAL 123
PROMEDIO 4,1

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera
Los organigramas de la Universidad Nuestra sefiora de la Asuncion"- Campus Hernandarias y de la Facultad de Ciencias de la Salud estdn definidos Los cargos declarados en estdn cubiertos y ocupados por
personas con formacidn para su drea de desempefio. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera tienen un enfoque inclusivo, se constata que la carrera establece protocolos relacionados a la
bioseguridad. El proyecto académico de la carrera de se encuentra aprobado conforme a las normativas vigentes, cumple con los criterios de calidad del Modelo Nacional y se implementa con normalidad. El
talento humano que operativa las actividades sustanciales de la carrera estan calificados, para el caso de actividades de ensefianza, seria importante fortalecer las asignaturas que por su naturaleza
requieran mds peronal. La carrera cuenta con la infraestructura totalmente accesible y con todas las condiciones para la actuacion en casos de emergencia. Los egresados y empleadores entrevistados
refirieron no haber participado del proceso de elaboracion o actualizacion del Proyecto académico vigente. El Plan de Desarrollo y el Plan Estratégico institucional, se encuentran alineados y estos con los
objetivos de la carrera. Los recursos financieros destinados a investigacion y extension deben ser fortalecidos a fin incrementar la produccién y puesta en marcha de mds proyectos de investigacién y de
extension. Durante la entrevista a empleadores, manifestaron estar satisfechos con la formacion que la institucidn le ofrece a los egresados, particularmente en el drea clinica. Existe coherencio entre los
objetivos, el perfil de egreso y la mision y vision de la carrera. Existe informacion oportuna y pertinente referente a la admision en la pdgina web de la institucion. Para el desarrollo de las clases practicas
cuentan con la infraestructura suficiente, en entrevista mencionaron que conforme a la cantidad de estudiantes se dividen en grupos de trabajo. Desede lo que se plantea en el proyecto académico la
distribucion de la carga horaria estd acorde con los criterios de calidad de la carrera. Se verifica en los programas de estudios la distribucién de clases tedricas y practicas acorde o la normativa. Los planes de
clases presentados contemplan las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas, los mismos presentan un alto grado de coherencia con los contenidos a ser desarrollados en cada asignatura. La carrera
cuenta con un calendario académico y evaluaciones implementadas con base en el mismo. Durante las entrevistas en las que participaron los estudiantes estos afirmaron que reciben retroalimentacion y que
la misma es oportuna. En el proyecto académico se expresan los propdsitos con respecto a la investigacion y extensidn, cuenta con lineas de investigacion definidas. Se constata que los proyectos de
investigacion responden a las necesidades del medio externo. Se evidencia la participacion de estudiantes y docentes en los proyectos de investigacion publicados. Los proyectos de extension apuntan al logro
de los objetivos de la carrera con distintos enfoques. Los Directivos cumplen sus funciones con la carga horaria adecuada, la comunicacion interna es favorable. Se visualiza un compromiso de los Directivos
para el logro de los objetivos de la carrera La carrera cuenta con procedimientos para el acceso docente, los llamados son difundidos por medios accesibles, el Plan de carreras es incipiente. La movilidad debe
ser fortalecida. Se realizaron capacitaciones a docentes en distintos ambitos, es necesario fortalecer el sistema de registros. La carrera cuenta con un procedimiento para apoyo econémico y becas seqgtin los
meéritos académicos . Los funcionarios administrativos y de apoyo no cuentan con un plan de carrera. Se pudo constatar que los espacios destinados a directivos, docentes y personal administrativo y de
apoyo son adecuados. Las salas de clase son amplias, retine todas las condiciones para el desarrollo efectivo de las actividades. La biblioteca reune las condiciones y es adecuada para la guarda efectiva del
acervo bibliogrdfico, es necesario fortalecer el sistema de registros y garantizar que los estudiantes accedan a libros de todas las asignaturas. La sala de informdtica retune las condicicnes para el desarrollo de
actividades del area. Los laboratorios son amplios y adecuados para el desarrollo de las practicas y cuentan con los equipos y reactivos para las practicas. Los espacios destinados a la carrera, son accesibles.
Se cuenta con espacios desitinados a la recreacién, comedor, etc. dentro del Campus. Durante la visita se pudo corroborar las cantidades de reactivos, vidrierias, equipamientos en existencia . Las
actividades del laboratorio son planificadas y registradas. Se evidencia un alto grado de satisfaccion con los procedimientos administrativos y financieros de los componentes de la comunidad educativa
conforme a los reseultados de las encuentas, de las entrevistas y duranrte la visita presencial. Los egresados mantienen comunicacién con los responsables de la carrera, dicha vinculacion es posible
efectivizar aun potenciando la participacion de los mismos en los procesos de actualizacion del proyecto académico y dando respuestas a sus necesidades de formacion. Se observa que existe un alto grado de
correlacion entre la ocupacion laboral y la titulacion de los egresados. Los egresados manifiestan estar satisfechos y desarrollar sin inconvenientes las actividades encomendadas en el ambito laboral donde se
desempeiian, segun la formacion brinndada por la carrera y en consonancia con el perfil de egreso. Los empleadores manifiestan gran satisfaccion con la formacién de los estudiantes que prestan servicios
profesionales en los centros que dirigen. No se verifica que se realicen actualizaciones al proyecto académico como resultado de sugerencias realizadas por agentes del medio externo. Se evidencia la
ejecucion de trabajos de investigacion desarrollados por la carrera, en revistas, es importante fortalecer la publicacion de los resultados obtenidos. Llos resultados de los proyectos de investigacion y
extension son transferidos a la sociedad.
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CONCLUSION

El Comité de Pares Evaluadores desarrollo sus actividades planificadas sin inconvenientes, destaca la apertura de las autoridades institucionales, las entrevistas fueron realizadas con normalidad siendo estas
fuentes trascendentales para la obtencién de informacidn que sustentan las valoraciones de los indicadores, este comité para cada dimension ha planteado sus sugerencias, la organizacién institucional es
pertiente para la implementacién de las actividades de la carrera, la gestion de su implementacién puede ser fortalecida. La implementacidn del proyecto académico presenta varias fortalezas, desde su
planificacién e implementacion. Se denota un gran compromiso de las personas para el desarrollo de sus funciones, las mismas cuentan con la formacion suficiente para el desempefio de sus actividades. La
instancia administrativa garantiza la implementacién de los proyecto académico, se sugiere garantizar el incremento de los proyectos de investigacién que incluyan todas las dreas de desempefio de la
carrera segun lo establecido en los criterios de calidad del modelo nacional, ademas del aumento en proyectos de extension. Las valorarciones y propuestas de mejoras detectadas por este comité redundard
para la formacion integral cientifica, analitica y con criterio del profesional bioquimico para el cumplimiento del perfil de egreso.

Dra. Dina Matiauda Sarubbiﬁ -
Presidente
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