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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 eños, LA CARRERA DE BroeuÍurca, DErENDTENTE DE LA
FACULTAD DE crENCrAs guirurcas DE LA uNrvERsrDAo cerórrce
"NUESTRA srñoRn DE LA ASUNcTóN" 1uc), cAMpus ALTo plneNÁ, nN Et
MARCo DEL MECANTSMo DE EvetueclóN y ACREDrrncróN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncióry 29 de noviembre de 2023

VISTO: El proceso de evaiuación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en 1a

carrera de Bioquímica, dependiente de la Facultad de Ciencias Químicas de la
Universidad Católica "Nuest¡a Señora de la Asunción" (UC)., campus Alto Paraná; y,

CONSIDERANDO: Que, 1a Ley N' 2072/2003
"De creación de ln Agencia Nacional de Eoaluación y Acreditación de la Educnción Superior",
en su arfculo 1', establece que Ia Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de 1a

Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acredita¡ 1a

calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artÍculo 22 establece:
"La acreditación es la certifcación acnümica de una institución de educación superior o de una
caryera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencin entre objetioos, Ios recursos y
la gestión de una unidad acndémica. Comprende ln autoettaluación, la ettaluación externa y el

informe fnal. . ." ;

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de ia Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su

publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de 1a

carrera de Bioquímica, dependiente de la Facultad de Ciencias Químicas de la
Universidad Católica "Nueska Señora de la Asunción" (UC), campus Alto Paraná;

Que, 1a Agencia Nacionai de Evaluación y
Acreditación de Ia Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el

informe de1 Comité de valuadores conJormado por Denhisse Viviana Guillén de

Vera, Myriam F Mirian Zárate A ala, a los efectos de redactar lav
síntesis evaluativ
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Que, el artÍculo 82 de la Ley N" 4995 "De
Educnción Superior" establece: "La Agencia Nacional de Eualunción y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de et¡aluar y ncreditar la
cnlidad académicn de los Institutos de Educación Superior. Posee nutonomín ncndémica,
administratit¡n y fnanciern. . ." ;

Que, el artículo 9o de la Ley No 2072/2003
establece: "... Son funciones del Presidente del Consejo Directitto, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Con*jo Directitto: 1) representar a la Agencia; 2) suscribb la documentnción
que expide ln Agencia. . .";

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decrelo N' 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N' 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Dec¡eto N" 6982 de fecha 26 de abril. de 2022 y Decreto N' 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta N" 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a Ia Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

ESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
ALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

L
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RESOLUCIÓN N" 439

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Bioquímica, dependiente de 1a Facultad de Ciencias Químicas de la
Universidad Católica "Nuest¡a Señora de la Asunción" (UC), campus Alto Pa¡aná,
según consta en el Acta N" 32 de fecha 29 de noviembre de 2023;

RESUELVE:

E-mail:
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RESOLUCION N'439

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 años, LA CARRERA DE BloeuÍurc¿., DErENDIENTE DE LA
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"NUESTRA srñon¡, DE LA ASUNcIóN" pc¡, cAMpus ALTo rARANÁ, ru ¡r
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10 ACREDITAR, por 4 años, Ia carrera de Bioquímica, dependiente de la Facultad
de Ciencias Químicas de Ia Universidad Católica "Nuestra Señora de la
Asunción" (UC), campus Alto Paraná, a partir de la fecha de promulgación de la
presente Resolución.

2o.- RECOMENDAR a la Universidad Católica "Nuestra Seño¡a de la Asunción"
(UC), campus Alto Paraná, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas
en el informe anexo a la presente Resolución, para la carrera de Bioquímica.

3' DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4".- COMUNICAR y archivar.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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ANEAES

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mecanismo de Evaluac¡ón y Acreditac¡ón de Carreras de Grado

Evaluac¡ón con fines de Acreditac¡ón

INFORME FINAL

Universidad Catól¡cá "Nueslra SeñoB de la
Asunoón"

Pares Evaluadores: '1. Denhjssevaviana Guillén de Vera (coord.)

Carerá: B¡oquím¡ca

bl ^f 1r (i()BIERNOo¿r PAR-I{GUÁI
\J PNNAGUAY R"EKUAI

lnslÍuc¡ón

Unidad Académica: Fácullad de Cienc¡as Ouímrcas

Sede/F¡lial Herflandarias

INTRODUCCION

A. Presentac¡ón de la lnst¡tución

de B¡oquimica, aprobada por Resoluc¡ón N"609f2ú6 del CONES con una carga horaia total de 9.992 horas ¡eloj, d¡str¡buidas en 5.654 horas prcserc¡ales y 4.338 horas de lrabajo

Educación Super¡or (ANEAES), tras recib¡r una acted¡lación por 5 años (Resolución M236f2017 ANEAES): ha confofnado un Coñ¡lé de Autoevaluac¡ón con docentes de Ia canera,

¡nstitucionales, acddém¡cos, organizacionales que s¡rvietun de bdse pata presente lnfoÍne Prcliminar de este coñ¡té de paÉs evaluadoÍes.

2. Myriam Añlonia Femández Barienlos

3- Mirian Noemi Zárate Ayala
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B. Descr¡pc¡ón de la vis¡ta

luñes 21 de agosto del año 2023, siendo las 08:00 horas con los saludos del Com¡lé de Pares Evaluadores pot parte de las autor¡dades ¡nsl¡luciotláles de la unive6¡dad - sede

Facullad de C¡enc¡as de la Salud (FACSA) de la Un¡verc¡dad Católica Nueslra Señor de la Asunc¡ón, Carnpus Hemandarias y la Cootd¡nadoa de la CaÍera de B¡oquimica, dieron el

com¡té de pares evaluadores, anle las autot¡dades ¡nst¡luc¡onales.

c. Evaluación de la cal¡dad de los inlormes de autoevaluación, ¡nst¡tuc¡onaly anexos

súf¡c¡ente, en concotdancia con los reg¡sttos y /as oóservácio¡¡es. La ¡nÍornac¡ón ad¡c¡onal sol¡citada pot el Corn¡té de Pa¡/es fue prcsentada en t¡eñpo.

w
¿a----
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Pertinenc¡a de la
Estructura

organizac¡onal de la
carrera

á. La estructura organizacional responde a las

exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacioñal de la carrera es

coherente con la unidad académ¡ca a que
pertenece.

c. L¿ estructura organizacion¿¡ de la carrera
permite una adecu¿da coordinación de todos
los estamentos de la carrera par¿ lograr los
objet¡vos.

OAanisrarna de ta Univetsida.l Católica
CoiÍoñ. E las otidonc¡as docuñ.ntaLs ,lllpotcionaelas. la canéra Nu.sü6 SeñoB do ta Asunción - Canpus A¡lo
sc clasrdoto eñ.1 na.co do una cstructu¡a orgániz¿tiv¿ q@ se Pa'áná
td.cu, € tas ex¡g.ncias do /á rñ'.sma. Orf¿n¡l ,as éntrÉrsLs y /. Manual dé Func¡oñ.s
t,sila ¡n situ se v.nfrcó d. mansn éféctiva h ¿niculación clé tas Ogan¡gn¡na d¿ la Facullad ü Ci.ñci¿s do ta
¡nslanc¡as dé la asttuctura o@anizativa Sálud

Ory¿nignna de h Ca@ñ dé B¡oqu¡mic.

La CamE do Bioqulm¡ca, s. .|¿saÍoua en la Facuftad de Ci.ñc¡.s
da ta Saluc¡, qu. toÍna patt dc h estructuft oryanizanv¿ dc la
Ur¡w$idad Catól¡ca Nuesh Scñor¿ rh la Asunción, lá
oryani2.c¡ón espoclñca veillcadr.n los.locun¿ntos pr.scnt¿dos
.awla cohe.enc¡. (b la ñisña.on la Un¡.lad Acadéñ¡ca

O@anrynña de t. Un¡lers¡dad Ca!ólica
Nuest.. Señon d. ta Asunc¡óñ - Canous Afio

M.nual ,le Funciones
OOanig.átuá de t Facut ct d. Ci.nc¡as do h

Organ¡$a¡na d¿ la Camra eb Aaqutñ¡ca

Las.listiotas d.peaclcnci¿s q@ confoñao t. estructuñ
o,gañir,cionel W.ñlé, se erc@ntña <tebidaftnle atl¡cula<las y
Él.ciona.las, s.gúñ ol nivel corospon lienl., pot lo qu. ol
pt.ñloañienlo oryanizaüvo de ta CaÍ¿n pom¡tc ta an¡cuhción
odcñada de sus .sleñeñlos

Mañu.lcte Fuñao.as de ta F.cuttad cL

ldonn¿ Er,cu.sta a .tocentés .sludiantes y

EntÉvlstas a docen¡es, estudirnbs y

7odás ¡as ,¡sta¿c¡ás .sráb/sc¡das es la estructuñ oÉan¡zativ¿ rle la Estahrto y Red.Í,o'tos coña,at d. la
Caia¡a, cuenla coñ .ospatdo docunantat clo fomatiución y Un¡w§¡dad Cató|¡ca
est.btec¡ñienlo d. func¡onos. .n et ñ€nuat d. Fncioncs y Manual eL Func¡ores de la F1culad rte
P@coct¡ñ¡eñlos v¡g.nto. sa ost.bbcon cta.añ.nt tas tuncior,es y C¡c¡1c¡¿s de l¿ S¿lu.t
los N.l¡lGs .E ca.go pan cada .lepeñohc¡a do la eslruclura EnlrEvislas á bs ¿cloEs de es¡]uctur!
óAan¡zacional o.gañi2a¡va

Eo las Esoluc¡ones v¡gentes .L las d6nnlas tnst€ñc¡as de la
Un¡E,s¡dad Calóúca Nuestn Soñoñ de la Asunc¡ón. s6d.
Hoñahüdas se ost.blecen los hoñüañ¡ontos.lo ptolosioialas,
paa cubnr bs caryos que codDspon.len a la .slructuE
otg.ñizac¡on.l do h sede. de ta uniclad ac.dém¡ca y da te carnn

Cuad,o delPe6otut artriñ¡sl¡atiw y cE apoyo

Rcsolucionés cL ñóñbññientos d.
a ubn d a d e s ¡ n s t¡t u c i o ñ ale s

e. Los cargos defin¡dos en lá estructura
organizac¡onal están cubiertoS.

Valoración Cualitat¡va
Nivelde cumplimiento

dolCriterio
PLENO

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

5

Ju¡cio Valorativo dol
Cr¡tor¡o la caran Las tunc¡ooas as¡gnadas a los catgas, qué se c@ntan coñ ¡olalcobcnura, estáñ cle¡nidas y loñal¡zachs pot l.s ¡nst.nc¡as conespon l¡anlas
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DIUENSIóN 1. GOBERT{ANZA DE LA CARRERA

Critqrio 1.1.1 lndicadore§

Componente'1. Organ¡zación

Cumpl¡m¡snto Argumentac¡on6s Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón

d. Están definidas y formali¿adas las funciones
de las d¡stintas instancias esláblec¡das en lá
estructura ortanizacional.

/"



Eficacia s intcgr¡dád
en la aplicación do las

Normativas y
Reglam€ntac¡ones que

rigon la caraera

b. Las nomálivás y ¡églamonlacion6l qu€ ng6ñ la cárerá
conlempláo áspéclos r€lác¡onados a pmlocolos ds

a. Las normativas y reglamentaciones que

rigen la carrera están aprobadas y tienen en
cuenta elenfoque de educación inclusiva.

c. Las normat¡vas y reSlamentac¡oñes que

r¡8en la carrera están d¡fundidas en d¡ferentes
medios accesibles.

d. Las normativas y reSlamentaciones que

rigen la carrera se apl¡can sistemáticamente.

La caÍe¡a p€senta ñoñanvas que se éncuanlran ctobidañonte
Aprobadas, confome a la esttuclu.. o¡gan¡zafv. do la ñisñat las
Eola¡nenlatias apñbadas coñs¡clenn el o¡¡oaue de e.lucac¡ón
¡Dclus|.. Cu.nla con ñécan¡sños, el Ptan éstalég¡co conrempla el
abodaje .té potficas de ¡nctus¡ón

Mantal cL necanisnos y p@@.I¡ñ¡en¡os.
M.canisños cle ¡nclus¡óñ y a¡encióD a la

Pl¿n Es¡aléEco lnsliluc¡onal (Coñponénle
msional y D¡ñeDs¡ones del Pod¡l lclenl¡latio

La cal/efa cuénta @ñ manual clo biosegunda.l que contenpla
áspe.los ¡Éldcio¡¡dos . los súos e, /os grr€ se de§a¿D/la l¡E¡a,p
e\penmentat . rcglañénto de tabo.alodo Prcsenta
Egtra¡nentaciones que nseñ las accione s on peño.to d. pañdoñ¡a
oot covlD 19

Manual dé Bioséga.idad.
R. gla ñé hlo dé L a bo d ¡o,¡o.
Ptotocoto clc B¡osag ddad (Covi+lg)

Sc ve¡ifrci l¿ &spon¡búdEd y acc.stb¡l¡d.d cle noñ.ltas y
É9lañentos .n la págtna web d. ta sedo, actanás d. la ptala¡oma
d. n nsajarfa con los d¡htént¿s gtupos dé actoÉs d6 ta caÍara.
Duran¡. las .ttrcv¡stas los ¿studiañlés ¡Éñti.ñn quc se les
con parte h ¡¡r¡otmaciót| por div¿tsos rné.tios ( qtpos rté
nonsahña instantánéa tnk d¿ accéso a l¿ web ctondé se
oncuéntan las ¡n¡oma.iones éspe.lfrcas)

Pá9¡na nb de la Unirc,s¡dad Crlóuc.
( E s l.t uto s- t n I t a ñe nto s)
Código QR dispon¡bt .n la lacutád-
Pbtatoñts d. ñ.nsaj.da instantánea .nüÉ
l. co¡Nod.d aducal¡vt
Rode s soc¡.t s.la ¡,¡iw,§¡.lad
Intome Eicwsta-Ent v¡sta (Ooc¿ntas,
Estud¡ñlos y EgrEsados)

Confom. at conteh¡do .le los ¡nlomes dc gesión 2017-2021 sé
v.nfrca quo se t.alañ sistemátcaríénté té¡nás cot¡to logns
asist rci. do aiuñros, rBqsto d¿ cál¿dás, calehdano acadéñ¡co Manual do Mecañ¡snos y Ptocéel¡ñ¡entos
togtslto do ohlosa ü planes: s¡n eñba¡ga a pésar dé contá. con tntomes ü Aesüón (2017-2021 )
un ñecan¡sñ cte seguin¡ento dat Proy.clo Acadón¡co, no se Actas c/él conseh de Facuttad (2017-2021)
rcgisban ev¡.Enc¡as do su aptcrc¡ón s¡st ñática po¡ qre no
p,asenta1 .locuñehlos raspalülotios ( .ctas .lo rcun¡ones, apones
d6 los eeÉsaclos, aporta de eñDLador.s elc)

Et ost€tulo y.ogtamon¡o gonarcl contemplan asp.ctos
n¡ac¡onados et d.soñp.ño éüco dc los Ítcmb¡os d¿ la coñun¡dad
a.hlcativa, .ñ ta Wb insntucional se ¿ncu.nna .\sponiblé a todo
púbt¡co, ot có.tigo .lc ética elc la univercidael

Códlgo de ét¡ca de ta u ve.s¡dad
Eslalulo y Réglarcnto Gen¿alch la

So veóñca actuat¡2ac¡on.s de norñativas. prolocolos y
d¡spoic,oros,le e.!bs. 3, rDspr.stá , síuaciores ,me,g.rles
(cj.ñplo lá ¿ne@Encia s€dlan. pot Coid - 19). No se .r¡ctanc¡an
qu. otas Ggt.ñenlac¡on.s hayan s¡cto actualizaehs ant s alguna
ñ.c.siclad oñ.ryenta, por ejo,7lpto .lunnt¿ las ent¡lvistas han
mañitesta.to .stuct¡antas y doc.nt¿s Trc algunas clc las actividades
coito l.s p's.tú¡as ho sa encuontan oññarcaclrs .n acué¡dos
toñatÉados, asla as una n.cosiehd qua requieE la lonnalizac¡ón
to vincutación que pann¡ta dat e¡ sustento clé hs acüvichdés

Manual dé Biosesundad
P@yecto lnleg.al de Pasanti.
Pñtocolo de Bioseguriüd (Covid-lg)
Ptan rte Conl¡ngEncia FACSA 2020
R egl añé ñto d¿ Labüalo,¡os

Cuñple Parcialñenle

C!ñple Parcialmédle

e. Las normativas que r¡gen la carrera
contemplan aspectos que regulan el
desempeño ético de 5us m¡embros-

r. Las normativas y reglamentac¡ones de la
carrera 5e actuálizan de acuerdo á lá5

necesidades.

l
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g. Las normativas y reglamentac¡ones que

rigen la carrera 50n conoc¡das por toda la

comun¡dad educativa.

Valorac¡ón Cualitativa

SATISFACTORIO

En tos resutados de encuestas, ptopotc¡onadas pot ta caíerc sé
veifrca sansfacción .espacto a ta gesnóñ .le la ih¡onnac¡ón y
s¡stemas .E coñuñ¡cadóh Dunhte tas entrevjsta ábunos actoes
Mnitesta.on desconocat aspactos rclac¡onados la actualización del
p@yecto acadéñico o la construcción clel Plan dé Desañllo.

I ¡tonne s E ñc u é st a - E nfi É i sta ( d oce nle s
¿ studiantes, esrc sados).Cuñpto P..c¡atñ.do

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada
Juicio Valorativo del

Criter¡o
4

Juicio Valorat¡vo dol
Criter¡o ragtañantac¡ones confodrre a las ev¡déñcias elocuméntalss y /ás sxp¿e§iones vé.ld¿s du.¡n¡e iás enrEv6rás.

a. La oferta educat¡va es resultado de un
riguroro estudio de las neces¡d¿des y
posibil¡dades del medio externo.

b. El proyecto ¿cadémico ¡mplernentado está
aprobado conforme a las norm¿tivas vigentes

c. La carrera prevé recursoS humanoi
(directivos, docentes, personal administrativo
y de apoyo), en número y cualificación, para la
implementación efectiva de la oferta
educativa.

d- La carrera prevé recursos presupuestario5

suficientes pará sal¡sfacer las necesidades de
la m¡sma.

El pmtEcto.ducanvo do la Ca@.a se encuent.a aprcba<lo pot lá
Cuñple folalñenta Un¡ve¡sidad y por la ñéxiña inslanc¡a que ¡igE la E.lucac¡ón

Supeno. en el pals

Résoluc¡ón N' 17lt'2015 del Recto¡ado de la
uc.
Pnye.to aducal¡vo.h ta caÍcra 2016

Re soluc¡óh N' 609n 01 6 CON E S

En las nv¡s¡ones doc!ñantales re.lizaclas se vodñcan quo la
caÍea cuenla coñ recutsos huñ.ñs con el peñl pnlas¡onal
ad.cuaclo pa.a todas las áEasque se nqu¡e.en ah el dosaml¡o dcl
prcyeclo académica, sin eñbEtgo los clocantos ñaniloslarcn que en
en algaas as¡gna¡u.as s. t qu¡éE de awdanlcs de laborcto¡o
durcnle las .ni.vstas con los docenlés sé pudo .onslalar s!
coñpetencia para tas as¡gnaturas tñpadidas y la elevad,
cotalac¡ón .ñlrc su fomación y.l conlendo des.,r.l..lo

Canct¿tiza.¡óa det Petsoo.t (Dnecilo
Docento, Adñ¡nist aüvo y ch ApoW).
Resoluc¡onés do ñoñbt ñiento (Pe§anal

Entrev¡sla coñ docénle s

No se conslala sn ¿l pmyecto ácádéñico, el arélodo cle .slu.lo
p.rc h racolecc¡ón ds .tatos o los cti¡énos Éñ¡.tos en cu.nla, p.n Prcyeclo.ducafiw dé la ca@¡a 2016
eslablecer le partinenc¡a de la olérla éducalita, n¡ Ls n ces¡.lades y .prcbado y v¡9.ñté
pos¡b¡tdades ctet néd¡o qué cont xtuali.e y justifrercn ta Eht v¡sla (Docent s, .Wsados)
actuotización d.l prcyecto acaeléñi.o.

Las evi.lenc¡as documenlales peñnilen valor¿r l8 as¡9na.¡ón
pesupuestaria paa tas dar respuosla a /as n6cesidadss de /a
caftera No se ev¡dencia que se cncuenn n d¡scnñ¡nadas las
asigtacioñes para actiidad de ¡nvasngac¡ón y.le ertehs¡óh
Du.anlé las entrev¡stas los .ctotÉs ñaniLstarcn que or¡sle
cobedura.te l.s neces¡dad.s .te trastado

Pftsupuésto Anu.t FACSA (2017- 2021)
EntÉystas (Dinclor€ Ac/?'1,¡nist,Ét¡la y
ftnancEn. Docentes y éstudiaates).
Prosupu.sto as¡gnado a la CaÉra

Cuñple Parcalñeale
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r. La carrera dispone de mecanismos formales
de segu¡miento alcumplimiento del Proyecto Cumpte rotatñenté

Académico.

Cuñple ParcElñen¡e

Cumplé Paoalñenle

Cuñple Parcidlrente

En tos pr¿sryu.stos aet¡untos se constata la prcisión cte tondos .!e
loña robnva, pa.a tas disnniias un¡dactes a.ddéñicas én to que
rcsp¿cla a ¡nversién y manteñiñ¡ento No sé cuenta con el del.le
cle las ¡nveÉiones Ealizadas desde elenroque cté la ectucac¡ón

Vetíicac¡óñ de iila.sl clu.¿s ¡n s¡tu,
M.ñuat de aca¡¡smo y p/ocednnientos

M.ca,¡sños ct lnclusión y Atencióñ a la

Ehn v¡s¡a con h Coo¡nin,eloñ & C6tuñ
htod¡te da ¡nwa¡ón - enloqué inclusivo

La @tuñ cuenl. con ñac.n¡sñs loñ.les d. segu¡ñiento pa.a el
cuñplinanlo dot p¡oyecto acacéñ¡co que están ao ot Manuat da
nEcan¡sños y pnce.liñ¡ontos y an el Manual de segu¡ñ¡en¡o dcl
cuññrn¡.nto dél ptuyecto acadédco

M.nuat de M.can¡sños y Pmcc.t¡,l'iéntos:
M.can¡sntos d. seg¡.,¡,,.nto al Cunlplirniénto
clel Prcy.clo Acaüñbo
Rbsolrc¡ón CFCS N' OBDO2o "Cóñ¡oñáción
.tot Equ¡po P.dagógtco dé la FACSA' CañpUs

La catnr. cuenla coñ un ñocanisño da Aclu.l¡zación elelProycclo Proyccto educalivo de la caÍera 2016
Acadéñico y Prognñas d. Eslud,os. s€ p¡Es.rtan como apñbátlo y v¡gonE-
.vidonci.s solo los .locuñ.nbs noalas, no ,sl aquclos q@ Mánual ch Méc.disños y Proccdiñianlos
¿v¡dooci.n las .lapas osl.bloc¡üs .n el en .l ¡n can¡sno, pot lo Nccañ¡s¡r,os rlé Actual¡z.ción ctol Proyacto
que no se pueda vatoar su aplcac¡ón s¡stoñónca. Acaelémico y tuog/¿,¡,'s cté Estu.tios-

La c.í.ra cuent€ con un nccanisno de ¡ncbsión y aténcnbn ¿ l.
.tiv.B¡üd y et Paced¡ñ.nto od.cuácion.s culri l¿!és y ajustas
ázonabLs, qué pltédén sct.pli.achs eñ ¿aso.k necos¡dad.

M6nu¿l de MÉcanisños y Pmc.d¡ñi.ntos.
M.canistnos cl¿ lnchrs¡óñ y Aéoción a la
Di!.Bidád 2 Pñcédiñ¡.ntó ad..uac¡óñ.s
cur¡cutarcs y ajustes razonabl1s

o. La carrera aplica mecanismos de
actúál¡¿áción del Proyecto Académ¡co de
manera slstemática.

h. La carrera prevé mecanismos de
¿decuaciones curr¡culares y aiustes razonables
en concordancia con las nece5idades de l¿s

personas coñ discapacidad.

Valoración Cualitat¡va
Nivolde cumpl¡miento

del Criterio
ESCASO

Po,tinsncia y of¡cac¡a
on la gostión del

Proyscto Académ¡co

e. La carrera prevé recursos de
¡nfraestructura, equ¡pam¡entos, mdtei¡ales e
rnsumos requeridos par¿ la implementación
eficaz de la misma, considerando el enfoque
de educación ¡nc¡usiva.

¡. Se eüdenc¡i el compromi.o de lo. dtectivos en la
cspsc¡taoon de la comunrdád 6@démEá en l6más
relácionado§ a la biosegu dád y situ¿ciones d€

Ea las ev¡denc¡as .locuñeñlales Noporc¡onadas se veti¡jca un
p.oyeclo de capác¡lación en malena <le b¡osegundad, con reqstros
de as¡slénc¡a 2420 y 2021. No se dtscnñina a los parúctp.nles de
úodo a garant¡zar la pa¡li.¡pac¡ón de ¡a.la la coñuni.Jad

Proyacto dc Abseguri<lr.l FACSA. 2. Regtsto
do as¡stenc¡a (Capac¡tación sobn

j. La care.á cuentá coñ mecañismos que g8rsnlicen ol
desarollo ereciivo de lás act¡vidad* ánté posibles casos
de emergencia qu6 arecten el runclonamienlo inslilucional

S, ¡¡e, l¿s .,'d.4c¡as ¿slán Ela.¡oaa.las a la snua.¡ón d.
panden¡a COVIO (año 2020), No s¿ visualiza él Pl¿n dc
Emorg.nc¡a Ncoménchelo én doñde débe contémpla6é posiblés
situac¡ones de cñéAenc¡a qu¿ aléctén al luncionan¡eDto
¡ns ucional en caso de s¡ñ,ésles o .diis

Pmyacto do Biosesuridad FACS/4 Reaat¡o d6
as¡sloncia a capac¡lac¡óñ sobr¿ B¡óségundad.

Valoráción Cuantitativa asociada

2
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Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡o

asig'ado, las clocunentac¡ones no detallan las ¡nvers¡oñes en Éspuésta al enloque inclusivo

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la

partic¡pación de todos los actores educat¡vos.

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la

autoridad respectiva.

c- El Plan de Desarrollo es coherente con el

Plan Estratégico lnstituc¡onaly lo5 obietivos de
la carrera.

Ef¡cac¡a en la gestión
del Plan de Desarrollo

d. Las accioñes prev¡stas en el Plan de
Desarrollo se realizan según lo programado

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su

impleñentación.

La ei.lenc¡. pÉsenlad. se .lonomiña "Plañ de .L Desadollo
FACSA' prcsent. aoñpoñéntos pñp¡os ct un Ptan de Dasatutto y
ot.os de un PEt, Ítencionañdo a tas aulor¡dades coño Ptan do Desarotto FACSA (20262025)
r¿spoasáU¿s No sc ñencion, rnétodolosla dé t.abajo, nitoina dc Ac/¡s dot Conseio de Facuttacl (2017-2021)
panicipac¡óo dé los clcñás scctoÉs éetucativos. Duñnt tas tntoñas Eñcuostá-E ¿8v,§ta foocenres
.nttuvistás docéntés co udian el Plan dé Dcsartullo elé la CañÉ6 €stud¡rnlas, ogrlsados)
con ¿l Ptoy.cto Acaclé¡nico y alrynos tunc¡onanos elesconoclañ su

Cuñple Parc¡aln cnl.

Cunple Paft¡alñente

Cuñplé Parc¡almenle

*eb

El docuñ.nlo se encuanl¡a aprcbE.lo confome a lo eslablecido en
lé éstruclura orgÁn¡zalva, Resoluc¡óa del Consajo FACSA que
aptueba la ¿.tualDacnbn del Plan de Desaíolb y el PEI 2020-2025

Plan.le Oesr¡tollo FACSA (2020 2025)
Resolución 116 aprcbación N' OOQo2O

S.gtn ta.v¡d.rÉi. ,,lseht d. hay coh.Ehc¡..nt .tPhh
Cunryb Totah.nta EsnaÉgtco y ct Phh d. Dos.Íona d. t€ CadrQ y at Prcyaclo

Ac.dérnco d. ta C..E.a.

Plan cL Oesátutlo FACSA (2020-2025)
Plan Esl¡atégtco hsn¡uc¡onal de la

Prcyaclo educa¡ivo acluatzaelo y vAénte
2016.
Cua.ia Coñpannlo d.l PEl, Plañ do
desarntto y Obj.l¡los d. ta CaroQ

Confome .l MonilotÉo y Seeu¡ñ¡énto mencionádo en el Plan de
D.s¿mlo se coñstata un inome cL .!ñpümento sh cñrcg.aña
espac¡¡co, ha se eid.ñc¡an los ¡nloñ1os años 2020. 2021 y 2022
det aqu¡po do gosl¡ón, po¡ to quo ta re.t¡zactón.to act¡vetadas no so
puode asoc¡at coñ la pl.n¡l¡c.dón de l.s m¡sñ.s

Plañ .to DesaÍotb FACSA (2o2a2025)
tdroñtas d. G.s¡¡óó (2017-202t)
Segu¡ñi.nlo at Plan ü O.saÍollo do la
F¡CSA.

Et Plan ele Desaío¡lo incluye 'ecoÉos prcsupucsbnos. Plañ ete Desañllo FACSA (202G2025)
cons¡denndo algunas acc¡oñés. éste conité cons¡dea quela tuesupuesto AnUaIFACSA (2017-2021).
as¡gnación no Ésulta sul¡cienté paa su conaéc¡ón efectiva. por Segu¡rniento al Plan de Desatutto FACSA
otñ tado et PlEn dé desaÍollo pEseñtado no éspeciñc¿ que sea de Ent¡ev¡sta con Drccto.a Adrin¡slrcnva y
la Caierá. r.énc¡ona que es para toda la Facultad Finaaciéra.

ll
st
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f. La c¿rreta cueñta con mecanismos de
seguimlento del cumplimiento de las accione5
previstas en el Plan de De5arrollo.

Valorac¡ón Cualitativa

SATISFACTORIO

El scguñiento del cuñplimiinto de las accbnés pmv¡slas en el
Plan da Desado o as rcal¡zado, el ñ¡sño es anali2.do por las
Diftccioñes de caíorc. cte Catdad Acadéñic.. ot EqApo de
Geslióñ Poclagógica y al Decana¡o

Pt.n cte Desaroto FACSA (202G2025).
Manual d. Mecanisños y Ptoc¿ürnienlos:
M. ca h¡ sños cle S.gu¡ñ¡¿ nlo

Valoración Cuantitativa asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡miento

del Critorio
4

Juicio Valorativo dol
Cr¡tor¡o ¡Dst nci,s valo¡¿n su cunplin¡onto.

á. La carrera cuenta con ¡ñrtanc¡as formale§
que !e encarSan del aseSuram¡ento de la
cálidád.

b. La carrera prevé procesos evaluat¡vos en
todos los ámbitos de 5u gestión en el marco
del aseguramiento de la cal¡dad.

c. Los procesos evaluativos planificados se

¡mplementan sistemát¡camente.

Ef¡cacia en la gest¡ón
del Aseguram¡ento de

la Calidad

L, FACSA cu.t L con uñt Arccción da Cotd.d Ac.déric€,
aclañás.l¿ co.t¡omar su cquipo d. gcslóa, s.gúa cl d.talL
obs¿ruaclo en .l Plan.la Acc¡ón d¿l Eq!¡po d. G¿snón qué abarca
a toelos los actotcs & la gcst¡óa ¡nsntuc¡onal.

Resotucióo CFCS N' 08¡2020 'Contomac¡ó.
dol Equryo PedagógEo d. la FACSA"
Rcsoluciones de nonb.añicnto (Oircc¡or cte
Caliclácl, Dí¡cctora de Exc¿lQ1cia Acadéñi.a).
3 Plan dé A..ióñ Equipo d¿ G.sl,ó, F¡CS/4

Ea ol Mañuál de Mcc.tisñs y Ptucediñ¡ontos sc dasctiben
d.r.tadrn ntc tos d¡wsos ¡n.can¡sÍ,os d. s.Nlríi.nro y

.idenci.n p.oc.sos .v'llt¿rvos ,e/ac¡onádos á lcs .spé.ros d.
¡nvosl¡gaciók y ex¡.ñs¡ón coño sc d.l¿la p¿.3 .l pmcoso de
tomac¡ón ( doc.ncia).

Manurl d. Mccan¡s¡nos y P.océüdiéntú de

Entñvjstá .oñ lá D¡¡ECIóñ.h c,ndad

E¡tto tos docuñentos en.xados coño ev¡d.ñcia, s. ancuentn et
infomo dot oquipo do gcstión p.dagógica que soto conhona
plrñ¡llas do acliv¡üd.s o tuncio¡tos dcl lalrnlo huñaoo lcuarcnten.
- V¡.lualos) e ¡úoñtes g.nancos .L goslóh clo los años 2017 .
2021 , sk errba.go No s. isual¡za uh. pLhiicac¡ón ovaluat¡la
qu. pe.m¡la el conlasL d. su aplcación s¡sloñá¡ic.

tnfontD d.t Equ¡po d. Gcsttón F\dagógtca.
tñtontt s d. Gcsnén d. L C¿í¿ñ (2017-
2021)
Hoánú d. .\áffin s .rálú¿.ióñ .ló.énté
c.t ñdrio acadé¡ttco

En los lnfonnes de gesnón de la caÍera l¡gun los tésultados del
Éndiñiento acadéñ¡co y existén lonnularios de liñnas de asisténcia
de doceraes a ros c/áositos hasta el año 2020t pero no es pos¡bte
visualizar en docuñ.ntos qué hs resuftaclos hayañ sido
sociafzados .oa la comunidad édrcaüva ( por ejeñplo no sé
pes¿olan l¡sla dé leñas lralados en d¡chos clauslrcs que
cteñuesten la social¿ac¡ón de los rpsultados de /os prccesos
evatu¿nvo En las áctas de los clausttos solo las clé los años 2019 y
2020 t¡enen coño ¡eñas a aborda. la evaluac¡ones y no se centñn
en la ¡ñporlancia de la .levolucón de los ñismos

Rágsr@ de .s¡sierci. á cr.usto de docontes
(2017-2021).
lñfo¡i1os de GesAóñ e017-2021)
Acl.s.lé cl.ustñ doc.de soc¡áü2á.ióñ de

Actas cL cláustñ doceñle. Soc¡el2eción .l¿

Cumple Parclalmenle

Cumplé Parci.ln ehle

Cuñpl. Pañal@nt.
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d. Los resultados de los procesos evaluativos
¡mplementados son soc¡alizados con ¡os

m¡embros de la comun¡dad educativa.



e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son util¡¿ados para introduci¡ cu¡1plé Parc¡at,t1,ente

mejoras en la carrera.

La caroñ ,r'cscñla un Plañ dé Acc¡óñ .lel Equ¡po <E G.sión que
astabtece Act¡vidadés P.riodo de tieñpo y Respoñsa¿/.s, no §6
encuenlrá eidét cia de q@ el ñ¡sño ptowogan .la evaluac¡on.s
malizaclas a los sectoEs que t¡énan coñpetanc¡a añ las acc¡ones

Plan de Accióñ Equipo de cestó, F¡CS/4
lnfonne Equipo cte G¿slón Pedagóg¡ca

r. Los diferentes actores educat¡vos
demuestran satisfacción con los procesos

evaluativos implementados.

Valoración Cual¡tat¡va

ESCASO

E /os ¡asuitádos de e¡cuostas ct¡tig¡das a ctocent s de ¡nanc'á
qonética señalaa sálislacc¡óñ con los procesos ev.luat¡ws As¡
¡a,,b¡én.n la cñcuésta dé ostud¡.nlas, soto se rofrare coño dato
coñpleñ.nta¡io la srtis¡ac.ión Ú bs prDc.sos ev¡t ar,'vo§ ¡Vo se
ev¡eLncia valoñcién sobto tos p¡ocesos evárlaLos da orms
acloEs coño el pe.sooal .¡a apo@

lDtoffi EntÉysto - Encuasta lDocentes

Entrcvistas (Ü.¿cto¡a cte canÉn.docen¡es yCumple Palc¡ahrente

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡mionto

del Cr¡torio
2

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

hn¿lécér Algunos ácto'.s donuestran sat¡slacción sobrc pmcesos éva¡uálrvos.

b. Los mecanismos de comunicación interna
y externa se ¿plican sistemáticamente,

Ev¡dencian el cur¡1pliñiento .te las acc¡ones det Mec.ñisno de
coñuñ¡cac¡ón ñediañle enc@sl.s cle sdttsl¿cción (doceñEs.
estud¡antes. lun.¡onanas), duñrte /as eñlEv¡sl6s ros aclorEs
ñanifes¡arcn que d¿ man¿ra conl¡nua se eol¿.an de lo qué la
Car.n coñunica, duñnl¿ la is¡la in stu s¿ cotuboñ qué loda la
¡ñloñación relerénlc á la ca@ft se.oñpane de ñanerd
rc.unEht. con los ñ¡ernbros

M.can¡sraos dé Co¡i1un¡cación tntena y

lnlome En.uésta - Enl.ov¡sta (Docente
Estuüant.s Func¡onaños)
Entrcv¡sia (Ancbñ dc caÍrra, docaht s
emplcadoft s y égÉ sados).
vo.¡t cacióh ii snu (Códlgo QR. F.aoehü.to)

Mecan¡s,¡,,os de Coñunic1c¡ón tnl.ña y
a. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicáción ¡ñterña y externa e§tablec¡dos
formalmente.

Sé évidonc¡a an et Manuat de Mccanisnos y Procccli?'l¡cntos la
extsleft¡. de un ñocan¡sño de comunicactón quc séñalz los
canales ospecllicos y lomas de comunicac¡ón. lgualmen¡e se
p@cte conslalat eD ta pá4ñ¿ web cte la ¡nsntución. la eristenc¡a dé
sinos esp.c¡frcos p.rc comunicación d¡snnlás instanc¡as q@ hacen
a la coñu1¡dad actucanla

'i

e
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c. La carrera cuenta con un sistema de
informac¡ón confiáble que Barant¡za la
preservación de los registros ácadémicos

Ef¡cac¡a en la gost¡ón
de la lnformac¡ón y

Comunicac¡ón

d. La información proveída por el s¡stema se

util¡¿a para la toma de decisiones.

e La información sobre los costos
arancelar¡os totales y en detalle son
proporc¡onados al momento de la inscripción
en la carrera.

r. Se tiene evidenc¡a de la satisfacción de los
usuarios de la carrera con los mecañismos de
comunicac¡ón interna y externa
ímplementados.

Valorac¡ón Cual¡tativa
Nivel de cumplim¡snto

de¡critsrio
PLENO

A l.avés .lel enlace ptuporc¡onado éñ él¡ñlofine clé auloévaluaciód
se pue.le conslatat la hrbin.ción clel s¡sleña Saptenba tanlo pa.a
docenEs, coño p..a oslu.l¡rnlos que peñ¡te Éal¡zar el
seguiñ¡en¡o elel pacoso.ca.léñ¡co.

Sist¿ña SAP|ENTIA (Doceote Estud¡antes)
v¡sita in s¡tu (Atch¡vós de se.rcta.ia)

tn¡oñ. Eñcu.sta-Ent v¡sta (Esluüañr.s)
S,sbñ, S/4PrEfl r,A fEstud,rr¡rs)

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

La carcra d¡spone do ¡nfoñecion.s provisla por el Sisteña y qu.
se ul¡l¡za pan sustcnlat las elecis¡ones acaüñ¡cas de cono sot:
acc¡ones rcaüzadas cn .l scgu¡m¡anto a estud¡attes y
rctñalñanlacióñ .n casos da as¡gnalurcs.le rendiñ¡en¡o cnlico
coño rcsul¡aelo da ¡os racab.lo pot el stsleña ck iñfomaaón
acadén¡ca. eslo lE coñslala.lo ei las enlreeist.s .ealzadas

Manual cle Mecanisños y Prcce.l¡mentos
Mecan¡sñode Alenc¡ón a las Mabnas con

lnfomé de acc¡ones pedaqóg¡cas
(acoñpañañEntoy segu¡ñtento a doceñtes y

Entrcysla (Docenles y esludÉ¡tes, sobE

Tanto la éncu¿st¿ aplcac/¿ a los cstu.lañtas rcñer.n qu. t¡en.n
acc.so a los a,¿nc.bs a t rvés cLl s¡slcñ. Sap¡.nna, coño la
¡ntonnacitn proporc¡onada pot ct¡os du.a1¡a b ent.evista indtcan
quo ctDñlan con h ¡nloñac¡Ón noc.sada.

S. veinca con las .ntllv¡stas y cncuastas €ptcadas a tos doc.ñl.s
Cuilplc Totahncntc y astu.\antes, sat¡slacciln con los ñacañ¡sn,Ús de coñuñicac¡óh

¡mpleÍlÉntados

lnlom. Encuosta- EñttÉvl,st (Docentos

5

Ju¡c¡o Valo.at¡vo del
Cr¡ter¡o

Con¡orme al anális¡s de los ¡ndicadoros se evidencia éhcacÉ plena en la gesl¡ón de la nformac¡ón y comun¡cac¡ón, la caffera cuenla con mecanismos de comun¡cac¡ón ¡nlema y

perm¡te la prseNac¡ón de los mismos; la toma de dec,s¡or6s s6 basa en ,hformacbn provefda pot el s¡slema. Los estud¡antes t¡erel¡ acceso a /os cosfos arancelarbs que caala uno
de /os semeslres qu6 cursan ¿os usuar¡os se el, cuenlran satislechos con ol ñecan¡smo de comunicación 

'ñplemenlaclo-

'j
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Fortrlezar

El ésquéna oeedzatilo plantéad. po. [e Uni!.,s¡dad se éncuenta .code la néc¿sirlacl d¿ la CañEra dc Bioqu¡ñ¡ca

Ex¡sE coheanci€ oñt ta estruclu., otgér¡c, iñsnuc¡onat con ta un¡ct.d €c€dóñicá e, ,a que so drsrl'Dlá.

La oryanEación .spcc¡ñc€.le la Camn ¿tticul¿ las ¡nstanc¡as académicrs.

Las luncion.s Wc an¡culan hs acüúü.lcs lnstituc¡onalcs estén elcl¡¡t¡.i¿s y tom.lza.las.

Los caqos clcñnirlos .n l, cstnÉtuñ oAanizann astán cutiétos.

Las ftgla¡¡Éntac¡oncs da la caññ están loÍnatzad,s po¡ h i1áxi¡na autotichd co¡np.t ¡1tc y cont Íplan ta .¡.ñcrói
t ¡a cctucaciSn iachts¡v.

La carEñ cwnl, con ño/,narvás qué áDord.¡ ¡spcclos dé üoségtÍidad.

El cont¿nich do b, lcgltrncntadoncs y noññ'ttuas, cslá ellsp.ñiblc pañ los'¡ntc,'sados."

S. prlsont r¡ .vrir.r¡c¡8s do ta aptic€.ión.L t€s ñoñ€lieas.

La lnsb'tt c¡ón cucnta coa a códiga dc ética.

lLá caÉ¡a .clu.lze sus no¡rnalivas.

Un soclo. .lo l. coñuñid¿«l otuc.nva coDo@ Ls ñgl.ñentacionos qu. nlén á la c.rrn

El pñyécto Ac.déñ¡co inplcmcñtado ¿stá ap,nba.lo pot la ¡nstancia co¡npctcnt..

El t lahto huña,,o cL l€ iñsúucióñ ct/€ñtt coñ lr c.t'ñcra!ón para el deséñNllo elc sirs tu Grorr.s

L.s a.livi.ladcs ,llrclonad¿s a la ¡firy¡érñ¿nlacián elc la cloc¿nc¡a.stán p¿lsupu.staclas

Dob¡lidade!
La aplrcacón s¡steñánca de las nonñanras ño se eidenc¡a conven¡enleñenle en lodos los aspéctos abord¿dos por

Las nonnanras y eglan nta.ioñ.s no son,ctuatÉactos de rcuGrdo á lodás las nécésd¿d¿s pa¡a la cobetuta dc
I a s a ctili d E dé s lorm ativa s.

No se ev¡dencia toclos los actoles cono.can tas regtañentacionas

No se evrleñc¡a un estudio tigutoso del ñod¡a erleño que evalue las neces¡dacks y pos¡b¡ndades &1 med¡o

Dehciinte núftñ de au¡l¡aÉs o dyuelantes pan alqlnas pácltcas

No sa .v¡d.Dc¡a p.esupuesto as'qoado á acnviehdcs clé invcstlgac¡ón y d. .xtenstón

No se oviclo'c¡a la .plcac¡óñ sistomát¡¡¿ dá k's pásos ¡¡',cluitlos ét .l firocaoisn o ig.n¡.

i,¡! sc év¡dc da qu. la totakdad dc los ac¡oms do le canrn hayan s¡do capac¡bdos

No se evidan.¡a gadn a de la apl¡cadóñ de¡ ñecan¡sño

No s¿ cv¡.lcncia la panicipación dé todos tos .clo.as acadéñicos .n ta otaborac¡oñ det P/án .t D.s¿notto

La sal¡sfaccñn coñ los prccesos evaluativos no abar.a a perconat de apoyo y seNjcio

No sé ¿vid¿n ¡¿ la cal¿ndanzación clc ta ¡not.n ntac!óñ ctc acdot .s d.t Ptan .rc D.saÍot¡o

No sc cuenta aon avidenei¿s qué sustcnt n la sufrc¡encia d. los /rc!/sos ¿s,?rados á las accion.s phitea.tas eñ et

El ñécanis/i,o proc.sos evaluat¡ws no contoñpta a actiúados ntacioña.tas a ¡nwsügactón y.rlcns¡ón

La cadr.a ,to.uent. col un.ñnognma o planiicac¡ón de proc.sos evatu€üvos a pmcesos clc lomac¡óh.
e x to n s i ó n o ¡ ñvc sti s¿cntn.

Escasa .vid.ncia dc quc los Esuládos d. prDc.sos evatuattuos soañ soc¡at¡zrdos coD ta comai.,ad ac..Enic.

No se ovi.tcnc¡E qué el P/¡n dé Acc¡ón prcpussto sea en ¡Espusslá á proc.sos eva¡uatilos ¡mNcm.ntados

Et ñecan¡smo cL s.gu¡nioñla at cuñpt¡ñ¡anlo dot Proy.clo Aca.lén¡co. estÉ toiñali2ado.

Se cueñta con pmcadln¡oñlos pata la a.tuati2ación d.l poyé.to acadérico

Se cuénta con un nEcanis.no d. atención a h n.c.sichd cle perso¡as con cús$pac¡.r..t

Se ErlÉan cap.c¡lac¡ones .o aspectos rélacionados a bioséqundad.

La ca¡rem pmsañto ot docuñento Mecan¡sños da .aliidades edlE cásos dá 6má¡9ercias

Ds ¡a .tabonc¡ón .let plan d. dosaiotto Íoñan pano bs aubndados insúuctonalcs

Et docuñento Pt.ñ rte Oesañlo. éstá loín¿lizó por la inslánc,'á co.¡€spond.r¿e

w
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Ex¡stc coñspoftlÉnci a.ñt¡a bs áúñ¡hrtd. l, CaÍ.,.,.t Pt i d. D.s..roto y.t H.n e straté ño lnsttt@¡on at q
Se c!¿nta con uD infolrné elé cuñ1pl¡íicnto cL acc¡oncs dclPlan dc Ocs¿muo

L.s accioñGs del PlaD d. Des¡mllo oslán presupuoslaclrs

La cair., cuenta aon ua ñcañ¡sño quc el¿taqá las acc¡ones pat¿ ¿l scAu¡ñiento.lc¡ Ptan eL D.sanotto.

La iñsttnc¡a .ncargad. d.l as.gur.m¡.ñlo de h Calc,od ostá toñrtnenE est bhclrl¿.

L. cañ,i cucnta con r¡,ecañis/,ro cL s.guir¿ento y.vatu.cútñ cta t. gpstón de ta Caiañ.

Sc cuént1 con ¡ironné elcl équ¡po d. gÉstión.

La car.n p¡.scnla un Pltn cla Acc¡ón d.t Equipo d. C.snón quo eslabtace Actilid.dcs, Penodo clc tic.npo y

Los ñccenlsítos clo eornunicación int¿rra y cxl¿ña éstán loñalirados.

Se cuoñ\, cod evi.t nctt doauñenttly otal clé 16 irñpb.ncnbcnán sist nánca do los Í,.cansmos .L conunic.ción

La p!soN..jló' do tos ,ltistDs ac.d¿n¡r¿os sé .r¡¿u.nna qaántizada.

¿.s toñrs do drd¡,or.s s6 realizan .n ¡unción . l. infoñac¡ón quc pov.e el sislcrna

aos ,¡t Es.dos ,r¡o¡ €cc.so .los coslos aññ.Glanos

los usuarbs mán¡rfáslln satisf.cción con tos nocan¡sños do coñuñicac¡óñ iñlcñ6 y éxterña.

R1 s¡sleñal¡zat a la .ploac¡ón y gEñeración de eqdéncBs é.) lodos /os aspeclos guo coñpeto a hs nomativas

R2 Establ¿cú ñecanisños loñales Fára la frrma eh convenios con insntuc¡o'os, añpÉsas o anl¡.lad¿s que dan coñnñuidad al pñcéso fomaliw dé los ¿sludianles c|é h caÍ¿ra.

F3. Eslá¿/.6¿¡ u, s¡stem¿ de sers¡¿¡l[i¡cón ¡Espe.to a/ .onoc¡ñ¡ento de las doÍnalivas insl¡lucionales

R4. Real¡za¡ un estuclio do pos¡ülidades det ne.lto que susleñtan ta ¡ñptementac¡ón de la Care.a y oh,ezca opodunidades actual¡zadas conto.rne al

RS tñpléñ.ntar sisleñá dé détección é irñpléiréntácián d¿ ingEso dc auxiüarcs d. onseñan2. an .s¡g¡a¡u.as qE as¡ to .equ¡..an

R6. Es¡ablecet un prcsupuesto especlfrco para l.s aclw¡clades <le ¡nvostigacióñ y éxlens¡ón rcalizadas pot la caran a lin de garanlizat su

R7. Reg¡strar lás activi.lades desaÍollaclas en el ñarco de ta ¡ñpteñon¡ac¡óñ det M¿cañismo .te A.tuatzac¡ón ctcl Prcyé.to Acadérnico
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'-Rlo:C.t ñcl.üta ¡ñpt ¡l,.ñtt. y valoÉt t.s accioocs a cte6't,icltar .n cl narco .t t s.gui'lianto d.t Plan cL Oas¿r¡o o.

Rl 3. Estabhcú un calend.no de apt¡cacitn de iñslruñontos que v.tonñ bs aspoclos dé loñ.c¡ón, iñvesüFcióñ y ext ns¡óñ.

R14. Soc¡alizat los t¿su|ádoÉ dÉ ics prDcásos áválurl,rcs.

R15. Contat con un Plan d¿ Acciones tundán?éntac/D ¿ñ bs Esu/rádos dé ,os proc.sos cvaluativDs ( .idenci.. qua sé se¡..r, es ,EspuoiL)

R16. G€t nl¡z.r qu. lod.s las luncion s cL los actores insntuc¡on¿l¿s scan valon los rr¡ /rs .nc¿rrst s d. sárlfrcclór.

b. Elperflde esreso es @herente con la misión de lg

a. El pe.lil de esreso dé la carerá éslá defn¡do en foma
Et docmento d. Ebr.hcia, .ctu.ltzactón det üoyicto ..luc.t¡vo cte
t. c.mn, ev¡dancia l.s comp.L¡tcias.!.t P..tit da EWsoy las Pmy.cto ¿ducanvo de h cárrÉñ 2016
c.p.ckr.des nlacioh.d.s a t toñ€c¡óa Fror.s¡onrt es9.clfrc. y apmbrdo y vigcntc.
go.,oñtes del¡Nandohs de tom. ctan y ,,lcis..

Con .¡ añéli§/s dol pe.6l.b og.oso, so eenñca que las coñpct.nclas
espéclficas y g.¡c¡á¡¿s, se eañarcañ en la ñ¡s¡ón de la catuá. Ptoysclo educanvo dé la carera 2016
ori.ntánclosé á ta ¿xc.lénc¡a acaüñica, l. ¡ñvostsa.¡ón y at aprobado y v¡gente-
séNicio a lá coñud¡&d dé foi11a éh.á.

La ac¡uat¡zación d.t proyocto oduca1vo, p.mito aprcc¡ar la
a.lecuac¡óh.lel pcúl da .g¡Eso corlome á ,os aclu¿bs dásál/os de
la prcf.s¡ón elel bioqr¡ñ¡co. to que se puede conñstat con l¿
sansbcc¡ón oxq.sada a na!és d. tas encucstas de egr¿sados y
añpl.adons eh los cl¡varsos áñb¡¡os cle coñp.l.ncta

Prcyeclo educanw de la cadÉra 2016

Resullaclos.le encuesla a eñpl.ado¡es y

EntrÉisla con eñpleadot s y ogresados

Cuñple Parc¡a|ñ¿nle
Relevanc¡a del Perfil

de Egreso
c. El pérlrlde egreso responde a los .esultados del
eslud¡o de las necesidades y demándás dél ñedio

d. Elperúlde eg.eso responde a lás ex¡genciás aclu.les

La jusnhcac¡ón da .clu.|¡zac¡ón h.ce rcferenda a un prcceso
partic¡panvo, perc no refEre dalos espéclfrcos (qu¡enes pan¡cryarcn,
com@¡dad éducalivz), los Ésuttados .te la encuést. apt¡ceda a
eñpl.ado.es y egnsados, Éhércñ sansbcc¡ón con el p.n¡l dc
egr.so en la encuesla a egEs.dos (2015) y laenc@stee Jusnficac¡ón de act!.|zá.ió, Rss¡rilado§ de
eñpl.adoEs (sn año) se encuéntññ atsunas ilencanes ?cl¿¡ates eoc@sta a eñpteado¡es y .gnsados (año
y esp¿clncas rclacbnadás a c¿p.c¡da.les qué hacen al p.ttl de 2015)
esÉso, pe'D no sd 1lésó a conbr con docuñonlos o estudios oue Entrev¡s¡a con eñpleadorcs y ogr9sados.
¡ñd¡quen ..nl¡.lacl dé laboálorios del á,€., quc efinen d¡vots¡da.l
de los ñ¡sÍ,os. qua pue.la evidanc¡at cuñpnñ¡onto lolal de esle

la insorcjóh prolosional en el áñbj¡o de la salud
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s. Ls inlo¡mádón sobrs él p.rfl de egreso .3 acccs¡bb a
lodos lor lñlcrcla.los.

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada
N¡vol do cumplimiento

dol Cr¡terio
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡terio irreEs¡dos 

^/o 
sé pEsé¿r.n éstudios q@ sustcnts un anál¡s¡s dc la caradenración clé opodun¡údes clel ñétl¡o.

Págna wab de h untu¿¡s¡dael,
Cóügo QR el¡sponiblé ¿n la s.cctaria.

4

a. Los obielivos de lá c6rem se encuentlan claram€nle

b. Los objeti@s son @her6ol8 @n lá misión y visióñ de

Pertinencia de los
Objet¡vos de la carrera

c. Los obletivo! de lá @rera eslán orienlados al logro del

d. Los obFlivo8 ds h caroraoslán dispon¡ble!y son
accesiblos a lodo§ los inlsrslado§.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
N¡vél de cumpl¡m¡énto

d6lCr¡terio
PLENO

Et proy.cto .tucanvo doscnbo et ob¡et¡vo ganenl y tos ospactticos
que d. ósle se d.nv¿n, d.lin¡dndo cleñm.nl. el alc.nc., l¿s
acnid.des y áñbtto de d.senpeño que cont¿ñpla eldesatulkt dé

Ptoy.clo .dt ctt¡vo eL l, carrer.2016

La rcv¡sión clocuneñla¡ tn xa, pemúl.h vanfrca. que bs oblolivos
de la cáÍ.8 son cohe¡€ntes con ta ñts¡ón y vinón de ta tnstitución

Pmy.clo c.tucan o.L h cancrá 2016

Phn .statqico de la uniw,sidád 2016 - 2020

f'as el anátsts peniDeñle s. coñlémpla coftspon.lenaa enlrc los Pmy.clo e.lucanw dc h caÍe¡a 2016
obbivos d. ¡a canerc y .t pe.6t de csEso que aborcta t ap.obado y vigente.
cons¡danc¡óh a ta ¡nlogti.t€d, tas coñp.lonc¡as y cond¡c¡onos Cnlo¡ios de Catdad pan ta caÍen de
prcles¡onatas paa bion da b coñunidad, da confom¡dad lañb¡éD a Bioqutnica (Mo.t b Naaonal),
tos Cnbnos de Cat¡dad dot Modeto Nac¡on.] Entmv¡sla con enpt ach¡os y egrcsados

Los anéxos conesponel¡.ntes pemiten nücat accesibil¡dacl y
disponib¡l¡dád elel peñlele cgrcso en h pág¡na web de la
univéts¡dael y a hvés d.l cód¡go QR lguannonla tos obj¿t¡ws d¿ ta
ca@.a sc ¿ncuéntñn eLscnlos en el prcy.clo educat¡vo

Pásrna web de h unive$idad
Códiso QR .lisponible en la secreta.id
Pñyeclo educalivo 2016 aptubado y lqEnle.

5

Valoración Cuant¡tal¡va asoc¡ada
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Juic¡o Valorativo del
Criterio d¡spon¡bl.s, y son acc.s¡blcs paB tocla persona ¡nlrrosada; on b.sé a ello lá valo.ación au.l¡tativa dél cn¡éno dé pénin¿nc¡a cle los objét¡vos dé la caÍ¿n és pléna.

á I á Ér¿rá cuénlá con ñecáñismd de ádmi.ión
clsrameñrs e3láblecidos.

Las lomas de adtusión a l. c.@ñ se encuénlñn chñftnle
est.ble.icla en los ostatutos elé la univetsidacl y noÍnat¡vas
regtaftntad.s dé las uñidadés acadé¡n¡cas

Estalulo de la Lñi@B¡dád
Regla@ñlos cle las un¡.lades ac¿.|éñ¡cas de

Man alde ñecanisños y prccedinieñtos de

Cun ple Parc¡alñ.h16b. Lor pro@dimi6ñlo3 d€ ádmisión . ón ditundados y
d¡sponibbr slpúbl¡co ¿n lormalos ¿cc63¡bles.

Psrtinenc¡a de los
Mecan¡smos de

Adm¡s¡ón

c. Los proced¡mienlos de admisión prcvén la evaluációñ
de los conocimienlos provios rcquoridos porla care.á.

d, Los pr@d¡mieñlo! dé ádmisión permilen a los
esludianl inse.lárse con érilo en la@ner¿.

e. El número de poslulanles á ser ádmilidos por b cárera
se corresponde con la capácidad oPe.6livá de 13 mlsmá.

Valoración Cualitat¡va
Nivel de cumpl¡m¡6nto

dol Criter¡o
SATISFACTORIO

La voi¡cac¡ón do los anéxos a.ljuntos peñ¡tan apÉciat la cllusióñ
y dispoñ¡bil¡d.<l accos¡bil¡dad a los p@cedñ¡enlos de adñ¡sión por
l. vla <lé ¡ngéso, pé@ no sé visual¡za lo qué r¿sp¿cla a los casos
de ¡noÉsos d¡Écto (toma de solicitud, cañálés, etc ) Lo qué se
enc!6ñlñ de ñ.ned clañ son tas lonñas, condicio.es de ingrcso
clirocto y equis¡los prcve¡dos en él l¡ñk insl¡lucional

Eslalu¡o y Reglañonto de Unidadcs
Acaelémicas, Ptoyccto cutso eL adñ¡s¡óa,
Moct'ñcació¡1 d. Rcgla¡nento lrcccso ü8.¡o).
E nt ¡r v¡ st a v¡ c. & tc ctoñ.
lnfoñlé cutso dc afiis¡ón, Link ¡nstitucion,l

Et dascnpbw ánatttÉo del Cuño de Adrnisión deta a la evatuációñ
de conoc¡ñienlos pEvios equéndos y los ¡nstruñentos dé
evatuacón én tas as¡snatu¡as dé Conunicación oraly éscn/¿,
Mar¿rnát¡ca, Métodotog¡a det ap.anüzak. ta .t.to Fo y C¡oncia,

Prcyécto educat¡w Cutso de Adñ¡s¡ón"

Valoración Cuanritariva asociada

Lás ércrl¿st¿s d. satsraco¿n (doc.nt.s, astudiant.s), ta ont -sta
a la clt¿clon d.¡ crñpus, la po|fic. .!e adris¡óh rcrcnda oh oll. y
las .srádlstcas d, poslu,arlos',a9¡E$rlEs. .edonc,án grr. ,os
¿stt¡cliantcs loüan incoryon$. con éx¡lo a t. c€oB..

Encueslás do salisfacción ldoconles

Ent.ayst (Dloe det cañpus)

¡ñloitE .El cutso de a.lñis¡ón

Consdemndo la cantt.lad.lé eslúd6nles qu. poslulad e tngEsan a
la caron- las diwnsbnes eslablecdas en los planos
arqu¡leclón¡cos d. la se<le, él mé.ahisño.le frn.ñciac¡ón, l.
canltda.l cle rccursos huñ.nos paft aten ¡ón genéÉly la cañt¡da<l
d¿ ¡ngrcsantes rcg¡sl..dos enlre los años 2017 - 2022 y l.
venicac¡óñ ln slu se concluye qoe la cade6 opéñ

Est.d¡st¡4, dr po§,u,á¡teslngrcs.r¡es
Pla1os aquiteclónEos de la se.L,
Me c3 n¡ sño dé fr nan.¡ ac¡én
Carucléizac¡ón.le.éc!6os huñanos.
R.sutado cle wstta PÉsekc¡al

4t

R

§

§
E
B

eE
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Juic¡o Valo.at¡vo del
Cr¡terio

Pal¡ñcnc¡¿ de los Mécanisños de Adñis¡óh es sufrc¡ente

s. El Pbo de Elludio o3 coho¡€nte con el p€úl d6 €lréso Se evidoñc¡a una cohe¡enc¡a nat y a.ncutada, det pcrfrt de ogroso y Payecto e.tuc.üvo de la careñ 2016
el plan de estudios t¡sua,zado an at p.oyacto educrnw. as¡ coño apab1do y isénte Matü cte t.ad@c¡ón
con h nattu dé t¿ducc¡ón cducatNa po. conp.t.ncia oducativa po. @drpetenc¡a

b. ElPlan do Esludio incoryo¡.¡á! ellrucluEs bállcás y
dt crric$ ds lomac¡ón dernad.s en los sitetu!
esp€cilico8 de h ütuleción.

Se véñ¡can las estructutas bésicas y di oalnaes do toñ..¡óñ d6 la
ca@ñ coño cn¿tnos esp.ctfrcos de nuac¡ón, t nto en et Pt.n de
Eslu.\os cono en la Nalla Curicul.t codrspond¡enle, q@.lando
clañdleñl¿ déñniclos los ciclos loña¡ivos de conloñ¡.la.l a los
cnÉnos de Cal¡ehd cio¡ Mod.b Nac¡on.t

P@yécto étucrnvo dé h cat/cra 2016

Ployecto eeluc¿riro de la caneñ 2016
apobodo y vi9ant6 (ña a cuiicutat
Uogranas anaincos).

Los ane\os venñcados ñuestrañ una ña a cunicula.. una
pbn¡ficac¡ón docoñle, uñ. <t¡s¡rib@ión ftzo¡1áblé de cagr ho.aria,
uñ otañLt docenL pñteson¿i, Dlañes pftsupueslanos
¡nfñestructuá y .qú¡patueñ¡o paninoile que susleñta la iab¡ndad

Proyacto cducanvo d. la cMan 2016

Planü¡cac¡ón doconle
Canct. nzacióñ d. doc.ñle s
Prl,as prEsuAf,slaros
I1Laostruclun y equ¡pamiento.
Rasul¡ído de vis¡¡a pÉsen.¡al

So co¿srala e, c/ p.oy€cto rcacléñico ut1¿ sécué¡1ci¿ cohercnt. do
as¡gnrtü¡¡s s69¿, /o ost¡Oléc¡do pot el Modelo Nac¡onalele la
.adre ostablec¡do pot la ANEAES qu. contañpla' - una Proyocto aducel¡vo.lé le cereÉ 2016

p@les¡onal: - una m¿lla curiculat coñ nweLs, otloñr.la y adicul.da
éd llnéa cle ¡,€í¿quis¡tos

S.qun se ver¡6c. en la rnatá cuÍicular. qra lonna prdc d.t
Wwcto acrdém¡co 2016 áplobaclo y v¡9ente. el total de horas r.toj
que aoñpftnde la ca¡rcn es do 9.992 (5 6s4 p'!sahc¡at y 4 338
.utónonas), a b la¡po de sus c¡nco años de .lu.ación t¡ane uña
equitb,.da «tislribucnbn señestñly semanat: la 

'p/€c¡ón 
de cary.

hor€n, ,Eorio-práctica, se Ejusrá á /á n¿r¿mlrza de rá§ ás,bn¿lúrrs
sagún tos ctctos de loñación . adenés d¿ adécuarc' a la ca¡ga
borana ñlniña @h la canrn de b¡oqu¡n¡ca (4700 hoñs
orcs.nctat.s) seoua los cliténos dc cal¡elad elel Mod.to Nac¡onat

é. ElPbñ de Esludio prolonla üna equillbmdá dhtibución
de la carga horsria a lo largo de la cárerá.

c- El Plln de Ellud¡o e3 vrable párá !u eF@dón.

d. El Plan de Esiudio @olerñplá una s€cuencia cohorcnle

P6ñ¡noncia en la
plan¡ficac¡ón del Plan

de Estud¡o

Y
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t Los progmmas dB €sludios de l33ditercntás disc¡plins8
tieñen una dislribución po ¡nenie de clá3e3léóricás y

h. los proqramas de esludios eslán d¡sponhles en
formatos accesibles a 1o3 iñie¡esados.

La .eis¡ón .L tos ptngñnas dc cstuüos cle hs asignan ns qu.
conprendoh at Pbn de Esrutlios dc la calre.a, p./ff,lE v,suaÜz.r
una cl¡sttibttción poli ,EnE dc cl.scs bóncas y ,tácticas, .n
cot spond.nc¡. coD ta natuñbz. dé la ñisña y c¡clo cle foÍnac¡ón P@yecto eclucátivo dé l, caí¿n 2016
al que co¡r€sponda, ajustándos. c'1 él ñngp elé lo prcv¡sto én cl ap@bdrlo y vigcnte (ñálá cuÍicula.
nñdelo o.c¡on.l: -i1áÉnas brs¡cás. 6G40%, mal€nrs bianéctic.s. pmgñ/flas ana[ncos)
saSO% y p,oLs¡oníles 1G6O% , .nés cle la pasant¡a prot s¡oñrt
aw codesrDnd. a un 10o rlé hoñs ptáclicas pan las 400 ho.,s

g- Lo. prog.amas del Plan de Esludlo contemplán bs
el€msnlo! r€quendos según lás ñorñativsr vigenles, en
concordanck¡ con elmodelo ped.góglco adoptádo por ls

Los pag¡¿ñas dc .slu.l¡os do las .signatu.as cLl Phn <le Estud¡os
d. la caÍ¿a, s. cñcueñtraD en co1co,.l.nc¡a aon elnbdelo
nacioñat y ét ñodcb educanw i'sntuc¡o'at a.toplado, con ua
entoqu. .linccionrdo a tas coñp6t .,c¡rs ptotos¡oñales, que
cont¡cne tos pnnc¡pal.s elemen¡os do con¡omidad , l.s nomantas
vigén¡cs (Capac¡cla.Ls. conteniclos, ovaturctóh, bibfiograt¡a)

Pñyecto éducalvo de ta care.a 2o16
¿plobado y tbente (prograñas anat¡t¡cas de

Matr¡z de t.aduccióo educahva por

C.iterios de calidad carera de Aioquinica

." ..,.,.,.,,S6¿d.rsrátá,, d:rp^n¡biüdad clo !.s Fr.inñ.s d. e!t¡4!rs c¡eI
anexo co¡féspond¡onte al Proyoc¡o E.luca¡ivo clo foma d¡gilal
(éscaneado), igu€tñanle se const t. ¿cceso po. cóeligo QR.
.ltsponible tañbón en el lñnelógt to dé la secÉlana

Pñvecto éclucat¡w cle la ca@a 2016

Cód¡so QR d¡spon¡ble eñ los Lánelóe@fos

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡velde cumpl¡m¡ento

del C,¡terio
5

Ju¡c¡o Valorat¡vo dsl
Critsr¡o y t d€ctados ú coocodancla con cl nodolo pedagógico y cl enfoqu. osl¡bLctdo. ¡oclos los pñg¡a,f1as cstáh acc.s,¿,.s ¡ /os .stud¡art s

a. El Plan de Estudios so implement¿ coñlormé á lo

b. Lá foÍn8cón práclac! pr€vÉla p6É €l tránscuÉo d6 lg
cáÍérá so implem€nt 3illemál¡.€m€nte.

Las cvidénci¿s d. E planificacirn sam.stral dc doccntes, los

''g¡sttos de 6ct¡1tclad.s (übto .lc cát.dn, d¡gltal) y los ¡ntomcs d.
ccst¡ón Acadéñlca attos 2017 a¡ 2021 , bajo crohogeñas
asp.clt¡.os confi nan que h ¡mptem.nttc¡ón.t t Ptan do Esludios
es codtoñe 6 los c.onog.ámás ¡r¡sÚ'ruc¡or¡aLs .srr¡/€cdos p€6 ,a

Plañ¡¡¡cac¡óñ d. doc.n¡as
R a g ¡ stu s d. a cli vkla.lo s .ca.lé mi ca s
Infomos.te GeslóñAcadéñica años 2017 zl
2021
C rcn o g 6 ñ. t n sli tu c¡ o n a I

Las ev¡d.ncias - ctét cñnos.aña dé clases prácticas (años 2017 a
2021), - et Estst@ dé acñidadés académ¡cas p¡ácncas por tos Crcnosrama de chses prác¡ices.
docentes rcsponsables laños 20t7 al202l). - la d.clañcnbñ Regtsta de act¡tdactes acaüñ¡cas précncas
persoñal d. los .slud¡anlés en l¡eñpos de pand¿i\ia, - la asisL¡cá Rég,sl/o d¿ ás¡teñcia a práclicas
del año 2021 y .nlrcwsla con los eslurl¡anles cLñ@stÉn désañllo EnlEvisla con los esludiantes

e

c¡ón préct¡ca clumnle la caÍea.
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c. Exisla 6videncia dolseguimienlo sistemáii@ de lás
actMdádos práctic€s rodizáda§ po. los e3ludÉnle!.

d. Elnúmem de estudianles en clases leóricas y práci¡cás
es adecuádo (N' de esl'/d¡anles/9rupo).

c. Sé impLmélrirn mácanirrno. d,a inl6gr.c¡ón do
materl.s y/o árcá§ 6nlr. rl.

t Se ápll@ñ p@edimieñlo! do aclu.¡izac¡ón de los
progr¿mss dsl PlEn d. Eeludio. sogún ñec€sidádes.

g. Los rcsult¿dos de lás eváluáclones ápl¡cadas a los
esludiantés §e util¡zán pa¡a elmejoramieñlo de la
plañific&ión doeñle.

El Mecan¡sño cle Segu¡ñiento del Proye¿to AcaclérfiÉo y sus
regst os: plan semesl.al del clocénle, cñnograñas dé clases
ptéc¡¡cas, rcgisto de act¡v¡.tades acadéñ¡c.s prácticas (año 2017 -

2021). asislenc¡a de es¡ud¡.ntes (año 2021). p@gtaña dé pasanÍa
e ¡nloñ6 d. oasanll' as¡ coño los tnloñ¿s de oestión péiniten
ev¡denciat.l seguituenlo s,slamót¿os a i¿s actiúdades pácl,cas

A.gpslrD drl MÉcánis-o de S.gt hrr.ñto del

Planifrcac¡ón del docent..
Crono{amas de prácücrs
Rctisno d. práct¡cas.
RcAil¡D d sistencb.
lñtomas d. gesnóñ y pasanlta.

Consideññdo los planos aeuil.clón¡cos p.asenlados y la
v.nñceción ¡n si¡u los anexos .L asislerc¡a dé ésludiárlés a ¿láses
teóhcas y ptácticas (er pnñe.l¡o 30 pa¡a ¡éorla y 10 para gupos Planos argu¡lectóntcos (ver¡l¡cacón ¡o sttu),
.L pñcncas). la canlda.l de estudt¿ñtes por.uÉo, @h téoria y la Reg¡stñ de as¡sleicÉ dé eslucl¡dñles
cañlidad ñáx¡ña péñ ¡da po. l,bo.abno, cl ñúñerc .!¿
estudtah¡€s dtstdbutdos en eltas ¿s adecuado

Ségún los ancxos vctiicaelos se .ncuenta dtcu¡aaón d. tmtenas
én la prs.ntÍa y actudrcLs d. a\Lñs¡ón, stn añb.rgo no te han
cncontQ& 6id.ñcirs qw denu.snen t. ¡ñEgnctón cto ¡naÉnas

Pmqaña cle pasantiá
lnloíné cL extensióñ.

Plan de Acc¡ón lñ¡oñe de gesl¡ón (Equipo de

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

C!ñpl. Parc¡alñénte

Cump¡e Pa¡c¡alñenlo

S¡ b¡én se cuen¡a con uk Mocanismo cE actuat¡za.¡ón y M.iod dé
Pñg,áñas de Estudtos. obra an .t catendano acactéñ¡co el tieñpo
üspoñible pan la ño.tñcactón cL pñgÉñas, él que és puéslo a
coñc¡ñ¡.nlo .k los docenlés. no se encoñtaron docurncntos
an.xos que deñueslen la .plcac¡ón de eslo ñecañ¡sño a el
datatto de actu.t¡z.c¡ones de pñs.añas de estud¡o, Éal¡zados

Manual dc P¡Dcéd¡ñ¡éntos (Mécanlsmo de
Actual¡zac¡ón y Mcjoras d. Ptogáñas d.

Plan cL acc¡ón d. cquipo dc Acsnón
C a l. ncla io A c relé n¡ c o.

El Plan d. Acc¡ón oslablece esL.teg¡as gen.ñlés y el hlome ch
gesión ÉfreE tas 1ct¡idades o luñc¡ones delequipo de gestión.
paro 40 se encúentan docuñe¡los á4e\os co¿ acc¡o,es
espacll¡cas o el ñodo <le a¡lÉulaciln delresullado de las
evatuaoones apücadas a bs estüÚantes. qú eteñu.st¡an un
ñehrañ¡ento dé h ptan¡ñcac¡Óh docente

Valoración Cualitativa
N¡velde cumpl¡m¡ento

delCr¡torio
SUFICIENTE

Ju¡c¡o Valorativo del
Critor¡o la actuatzación del Prcyocto Acadéñ¡co y tñzar plañes de acción en Éspuesta a rcsultaclos cla tas evatuacoñes reatzadas.

v

e q
6
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¿. Lá proluodizació¡ de los contenido§ proorámál¡cos
desároll.dos se coÍespoode con lo €slabloc¡do.n Bl Plan

Los ,lqslroi dG a.úudadcs acadanicas des.do¡tad.s po.los
.toc.ñt s (f¡s¡co y ctisi¡rt) y ta ptaníticac¡ón cta .ctiúd.ctos !!:1." p_y."to 

"¿*.nvo 
2016 apñba.to y vts¿nte,p.mi¡a1 ap,Úciat la act cusda protundzactón de tos.ontéotdos iJá,1íil,-iiz.ii¿iá"í li,íÁÁ",".ptos.rñát¡cos .ta las as¡gñatutas quo toman pade det Ptan.te ;;;.;;,;;;;;¡;;;;L---

Eshú¡o pa,i et tog,o d. tos ow¡¡los & ta caÍan y .ro contoñ¡d,.! '-''
,l p¡oy.cto .c.dén¡co

Curnple Parc¡alnente

b. LG prcceso. de eoseñáE. áprendi2áie desárrolados
rpunlán .l bg¡o d6 ro! objel¡vos esl.bbc¡dos pars las

d. Las sskateg¡as melodológies úi¡l¡z6d6s por lo!
do@oles resDondeñ a enloques pedáoóo¡cos inclusivos.

La Olanil¡cac¡ón de ac¡íúd.des docenles años 2017 612021 los
,eg,sros de ¡rs act¡v¡d¡dos desadottaüs (t¡sico y dtgtlat), tos
rcg¡slms dé clas¿s p.ácl¡.as, as¡ coño los .egistlos de otras
actv¡.lades d.sa@lladas.oño p.tle clel pnycclo educativo
(inr.sügac¡ón, exteñs¡ón, pasant¡a supéNis.cta) peñitcn apEciar
qu. tos pmccsos dé eñscllanza - apÉnct¡zale s¿ onenbn allow
da los o envos (coñ1peténc¡as y capac¡dades) que coÍesponden a
cada as¡snatu.a, coafom se visualza én h ñatiz de tñducc¡ón
educanva por a s¡gna¡uñs

Pñyecto érlucativo 2016 apñbaclo y v¡gente
(pñWñas analticos)
P I a ñi¡. á¿ión ¿e dó c. nté s
Re!,¡slrDs de aca¡rdr.¡rs ácrdam¡as
dos¿Ío adas (reorla. prácticas. ¡nvesngac¡ón

El Mañuat d. M.canisdros y Prccadtñ¡enlos dcs.tibe et
prccedtñiento da adecuación cunicuhr y a¡ustes ñzon.btes. en
donde nsun tos ñeca sño" o",ou,,uu.,,o, *.,iÁqlZ,i- - y!i1!-!,yl:11":::! i:::!:"'*
¡nctus¡tos En ont'ev¡st con ta cooúñadorc de ca;;-; docen¡os 

(:d:'u1:¡óñ cú onroq@ hct¿sw)'

se poñe a conoañento eue ,u *,*. u,n no n',.)i ' ---- -- ?l::!',:!11
esrud,ntes. con oeces¿,,des espoc,,c.s s.¡rc,as;;;'..". ""." i:!:::,-d:1t:::!:-1-ia¡o En'\ñEnto

a¡.nc@n dtspesa b¿to Éndidento que b anéñdén coó apóyo de aca@ñco v pstcoagca'

atenc¡ón ps¡cológtca o do segu¡n¡cnto pot.t docento

c. Las eslrátegias metodológicas y lécnicrs didácl'cás
plánleádas son coherentes coñ la naturaleza d€ la

Lrs .s¿¡teg.s mlodolt c¿s prlso¿l¿d.s 6, /os prDCdm¿s de P@yecto oútcanvo 2016 alobaclo y wgcnte
ostud,o respecnvos y en h pl'ntñcactón doÉnt¿ iñplic¿n (p¡owñas danallttcos).
ptiñc¡oalñ.ñtc éñ clasés téó¡icas, h técn¡ca dc ¿xposic¡ón d¡cláct¡ca Ptanit¡cac¡ón dol doconto.
po, pané dél docént¿ y áctiv¡dad dc los estucliant.s pa/á .t togto d. R.g¡stos do acnvidad.s acadéñ¡cas (t.oda y
tas coñp¿téncias géneñl¿s y ¿spécLlc¿s so¡, .scasás p¡áctica)

Peñinoncia y oficac¡a
de los procesos de

Enseñánza
Aprend¡zaje

e, Se ev¡dencj¡ lá áplieci5o lislemálicá ds mecanismos
de anllisis de 1o3 indÉés de eltc¡€ncia inlema de 13

.a .rrÉ.a cú¿ntá con un Manual c|é M.cañ¡s¡nos y Prcc.d¡m¡entos
qua désctibé .l n&an¡s¡l,o cle anél¡s¡s de los lncl¡ces de etic¡.nc¡,
in¡ed1á y disponc taññién elei Sisllrrá Sáp'éni.. que p.rntle e/
.égtst¡o gan¿ral d. da¡os que Efr.nñ al lnel¡c. .lo .ñci.rc¡e El
intomo d. aticQna¡a iñtcma.le ta canera qu. aoñp.eldé los años
2017 - 2021, .Lñuesta qu. so aphca sistcñálnañent el anét¡sis
dcl,l,sn,Ú, a prlt .lcl ir.cañisño .slabl.cido

Manual elc Mccán¡sños y Pmc¿cliÍiéntos
(Mccan¡sl,o d¿ íaélis¡s clé lndice de eñcién ia
intcñ¿).2 S¡st.ña Saftentia (docent s y
osrud¡€nlos) 3 lntome sob/' Efrc¡encia

l. tos rosu[ador dcl anáIs¡s de los ind¡ces d6 énc¡¿nc¡á
inl6ma son uül¡zados para p¡oponer msioras en al poceso
de sn36ñanza aprondizaio.

¡en¡.nclo en cuenta los rcsutadosdel anál¡s¡s deliñd¡ce de Manualde MecanÉmo y Prcced¡ñ¡en¡os
eic¡encb¡nteña sé obseNa eo Ggsnos, que sa ealEan reuniones (segu'ñcnlo y oñ.nlac¡ón acadéntca)
y/o enlrev¡stas con los docentes cle as¡gñztu.as alecladas según Regtstros del indce de eñcEncta ¡nleroa
ñecanÉtu de sesu¡ñEnto y otiéntacióñ acactéñica para ne)orar la egistrcs rle reun¡ones y/o entrev¡stas con

de ense ñañz a apé ñd¡z aje
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g. Lo§ mecanismos de ¡nserción de esludiañres eñ
¿clividad¿s doc¿nl¿s (áyudanliá, iutor¡as. proyéctos de
elensión é ¡nve6ligación y olrG) se aplican electivá y

Sé Eteenc¡a el ñécan¡strb de ¡nserción do .itud¡añtes en
acbidadés docentés (ayu.lanlia, tulorias, p.oyectos de exlensión e
ñveshg.c¡ón y olñs), el gue se gañnliza su ápl¡cac¡Ón s¡s¡eñáhca
coñ Ésoluc¡ones de nomb.añ¡eolos .le estudiantes como
.yuclanles enle los años 2017 y 2019: al tgual que en el ialoñe de
epcuc¡én de pmyeclos de exleñsión se puede ver la par¡¡c¡pac¡ón
de estud¡anles o grupos de esludiahles coño encaaado o
E sponsable s espe clvamente

Manuet d. M.can¡sno y Ptoccdiñ¡.ntos
(inscrc¡ón de estuüantes cn activithclcs

Résoluciones dé nombñm¡cntos dé
a sl u.li € it 6 s c o no a y ucla nlo s
lnloñe .re Wy.clos.le ext.ns¡ón

h. Se evid6ñci. sáli.fácción d€ los sstudiánle3 con
rospecro a la§ €srfstogias metodológic€s y rócni.ss
dad¡tcli@3 áplicadás por lo3 doconles.

R e sutt ados cte éncue sta s ( e stu.t¡ a n¡e s),
E nlEv¡ sl as con e sludia nle s

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada
Nivel de cumpl¡m¡ento

delCr¡t€r¡o
4

Juic¡o Valoratlvo dol
Criterio

sansfac.ión con hs técnicas d¡dácttcas aplicadas por los elocent.s

á. Lá! lécn¡cás 3válustivas pmpu€sl,a! sdán orientEd€e a
v.¡ift$ elc¡¡mplimlonlo de lo! objetivo! .rt8blecrdo3 eñ

b- Las lécnicás evalL¡alivas son coherenle8 con las
melodolosias y lécnic€s didáclica3 aplicadas en elsula.

En los prcgtamas anallti.os rL las diléÉntes as¡gnatu.ás se hacé
ñ¿n ión . diterentés tomas rt évaluación. asltañb¡én en él
a'exo d¿ Eterenc¡a "lñto¡ñé dc D¡Éccióo Acadérn¡ca' soble
lécn¡cas cvatuanv¿s, conlÉre nodelos de tcsl escalos oienládo a
év¿tua. pnncipalncnt. capac¡dados cogn¡ntas y ño so evidencia
otras técnicas évaluat¡vas que p.mitan valonn ta adquis¡c¡ón do
destrczas ls¡cas y habitidades S¡ ¿,.¿ e, /a an¿Bv,sla a/gu¡os
docenles ñañifieslén estas técñicas, las ñisñas no so evidonciah
en los docur,entos ,elaciorudos

P,oyeclo educanw 2016 ap@bado y egéDle
(prownas anall.ticos), 2. lnlontE de
DiEcc¡ón Acadéñica.

Et anexo cte reteencta Planeañiento Docente cleñuest.a la
coherenc¡a de las técni.as evaluativás propuestas (que lueñn
evoluconando) con las ñeto.lologla y técñ¡cas apllcadas para el
.tesatu o de las capacidades rélátvas a cáda asisnatura

Pñyeclo educalito 2016 ap@bado y igénte
(prosrañas analtt¡cos) 2 Planeañ¡ento det

Cuñple Parc¡alñenle

*
v
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Considé¡ando el inlome det anát¡sis cte los rcsult¿.tos de tas
.nareslás, los estud'rrle§ está, afan€rlá srr§fecños cor ras
ast,at g¡rs netodobgicas y ¡ócnic.s .tictáct¡cas €ptc.d.s, lo que
puclo s.. coÍobon.la duran¡a ,rs erlrBúisbs co, /os d,larer¡as
grupos cla .slu.l¡ahles
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Portin€nc¡a y ef¡cac¡a
de las Tócn¡cas

Evaluat¡vas apl¡cadas

c. Lás eváluaoones aplicadas evidencian el glado de
iñporánciá de los áprendiza,es esperados.

Conloñro a las .vi.lenci.s p¡Ererladás so o¡serva qr. r¿ /as
.valuac¡o¡.s so valo6ñ los conoc¡ñ¡.ñlos sogin lo.Lsaío a.lo
cn.lcont ni.to ptowñéÜco, parc tos ñodatos coLsponeten a test
¿scnbs qu. permito vatonr arclusivañanta al aprendizaj¿

lnlome cle OiÉcc¡ón Acrdéñ¡caCuñple Parc¡alnente

Valorac¡ón Cual¡tativa
N¡vel de cumpl¡miento

del criterio
SUFICIENTE

¿os rEgisrrcs dé segu,l'¡r.nro del pnwcto acaelém¡co (ttg¡stu clé
drtedadrs ácádéñrcas. s¡§t.ma sap¡snna) cedn¡can el
cunpl¡ñicnto d. to estabtoc¡eto ¿n tos docuñ¿ntos de phnifrcaciin
acacbnica. rcspccto a .wtuaciones (ptan d. eloc.ñtcs. caléndano
académico, hoáno eb .ráñcnes)

Regislas de acÚv¡dades acadéñ¡c.s .

Sis¡ema sap,erta. Plan¡ic.c¡ón docen¡es
C.lendado acadéñico.. llonno da eráñenos

e. Los esludianles recibe¡ relrealimenlaoón oporluná
luego de ser evaluado3.

Se Enñ.a cn la plañthcactó. do@ñté eluso de ta .etrcatftntacion
coño re.uso ñetodológEo y po¡ su pa.te los estud¡aotes expésaa Pl.nil¡cacióo dél .lacen¡e. Eñlrcgsla coh
sal¡sfaccitn sobe el tiéñ1po y foñá en que Ec¡beñ aclañcbnes eslu.l¡antes
respecto a dudas y/o equ¡vocacioncs

f. tás lécn¡c6s €valualiv!! .plicádas 3on rovilad.r La eidenc¡a anexada solo conúene ñ!ést6s cle ¡nslruñentos de
6t6luacióo ascnb, ñás no sé ev¡clend4la rcis¡ón penóüca.le las
lécn¡cas .vatuanvas pot lo que ña pem¡la ealorat ei cnbña,

lnloñe clo Di¡ccción Acaüñica 2 Hoñrio dé

Valoración Cuant¡tativa asociada

3

Ju¡c¡o Valorativo del
C.¡terio El p.o.édirnienlo de r.vtsión penó.lca .le las técn¡c.s ev¿lu.livas es noccs.tio ¡ñplem.nlar

a. Los DroDós¡los rc3peclo á inveslio.ción eslin
clarameolé exDresado§ en el proyeclo scadémico.

Como pañc üt Ptan da DasaÍoto FACSA 2020 - 2025 s. v.üca
chranDnL lt ¡úenc¡onel¡.lerl .lél .!.s¿tullo .!a la cultun d. la
inv.sng¿ciin, con suslento on FesuÁt.slo .s¡gn.do pan .l afeclo
lgualn nlo cn .t Pt.n .lc Oosa.rotto Acadórico (añoxo 143) clefrne
in extcnso lo nlacioñodo a la ihvesl¡gaaón

Plañ cle Desaiolo FACSA 2020 - 2025.
Presupresro ,s,grado a /á sede 3. Plán de
D.saíotto Acadéñ¡co (an.ro 143).
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d. Las ewluaciones ápti@das son realizadás de scuedo a

Componente 4. lnvestigac¡ón y Extens¡ón

CumplimientoC¡itorio 2.4.'l lndicadores Argumentacionos Medios de Verificación



Port¡nenc¡a y
relgvancia do los

Proyocto3 do
lnvost¡gac¡ón

b. Las l{ñe6s de invesligac¡ón de la cánera eslán

c- Los proyeclos de ¡nvesligación de3arolládos rsponden
a las linea! de invesligációo detinida3 porla crer¿.

d. Los prcyeclos de invesiigacrón responden a lar
necesidade§ dol medio ereroo,

e. Lor proy.clo! de inv€lliO.cióo ürntan con b! r.cuno§

Las llnéas de invésligacón cle la cañ.a eslán dañn¡clas y
actu.tÉzctas sesÚn tas rcsotuc¡ones de lg.nc¡a ad¡untas

Resol@¡ones sobe l¡neas de inwsl¡gac¡óñ

cuñpla Parciáhanta

En at ¡nfome ehcut¡vo d. ta cood¡nacióñ de ¡nvéstigación
corespond¡ente a los años 2016 a|2021, sa veifrca el l¡s¡ado clo
¡ñb.los cle ¡nvésfg.c¡ón .lesarollados guo se encuentan donto
cle l.s l¡ne¿s.E ¡ñves¡ig.c¡ón .lefrn¡.las pan la car/eñ: lo que s¿
pudo coñprcba¡ tatü¡én co. tos trabajos ttc ¡nvéstigac¡ón quc
ob.añ en la b¡bl¡ot¿.a.

lnfoñe ejecuivo cood¡nac¡ón de
investigac¡ó¡t Listado de trabahs de
invé stgac¡ón dé sañtt acto s
T¡abahs dé ¡nvesns¿c¡ón obñntes en

Rcsultado d¿ la vis¡l¿ presenc¡al

D.l l¡st.do cle tabajos d. inv.st¡gac¡ón desanollados enk¿ los años
2016a|2021.se.v¡.t ncia qoe iás ¡rvssfgácioñés eslán
oncnbdas a .Lt r.spu.sta p¿¡, el uatunicnto o da ,Eces¡d'.tas ctc ust..to de trabrjos d. ¡nvestigación
h.ona gÉogtáfrc. y d. los h.b¡bntes d. la Íisñi, EEn.§ondo it dos.mltt tos.
p.t ¡l da It cat,t.. lg¡r€lñ.ntá ¡a .nnwistá con csntdianlas y Eñlev¡sl. coa .slucl¡a¡t s y .loecñt s
doaont s pemúó éhltndot.t p'oce.l¡ñionto pat cLt ñ¡n¿r tas
nocosid.des det nod¡o .xLño.

Sogin sc cvid.nc¡ a .n cl pr. supu¿ sto dc la FACSA años 20 t 7 a
2021 . cada año s. ,sigñ, r.cutsos frnancictos pa¡a él desaÍollo d.
ptoy.ctos cle ¡nwst¡g¿cntn, cono t¿¡nbiét1pára rubñs dé
p¡olasioñ.bs Gqu.ddos prñ.1dasadolo dc tos p.oyéclo§, t¿/rs P,lsupüosto FASSA.
coño .t Coor.t¡i¿do¡ do tñwstigac¡óh y .t DoccnÉ de Oicnt.c¡ón
P.dagóglca. S¡n enb.ryo ño s. pudo wilcat la ¿lecución eLctiva

D.l¡nlonfE ejccunvo d¿ b Coord¡nac¡ón dé lñ@stbac¡óD dé t
caÍcn. s¿ .tespf.hda ¡€ par¡icipación dc éstu.t¡antes considéññ.to
guo tos ployeclos conospondan a t¿bajos d. gndo pr otá pa¡t¿
L .,osctipción cle las aciv¡dad.s ftahzadas cn el naño dc los
Droyéclos de invesloa¿ián, s.ñála l. Darlicipac¡ón d. doc.nLs
invésl¡oadoés y/o clé apow a la i'vesl¡s.c¡ón.

l. Los p.oyeclos de ¡nv*tigeión aenlan @n la
párlicipación de do@oles y esludianles.

Valorac¡ón Cual¡tativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
Nlvol ds cumpl¡m¡snto

del Cr¡tsr¡o
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
C¡iterio

4
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lnlom cle la Cood¡nac¡óD .E lnwsligacióñ
Désc¡ipc!ón cle las acnvdades én los
ptuyeclos de nve sigacián
Entrcvisla con docen¡es y eslrrnanles
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a. Los p¡opósitG respeclo a lá oxtensióñ é!láñ clarsmenlé
expresados sn el prcyeclo acadómico.

Segtn se evtlencia en .l Plan cte OesaÍollo acactéñ¡co
'Pñüañas de Extens¡ón Acadéñ¡ca" s. cLñn. in exl.nso lo.lo lo
rélac¡onado a ta exlonsión un¡ve.s¡.¿na. pa.. su aboÉtaje désdé la

Cuñple Parcl.ltun¡e

Cumple Parcielñenle

Pt.ñ da Desa@llo Acadé¡nico (Ptosarnas do
E tens¡ón Acadéñica)

lnlom de Etecuctó. de Prcyectos Extenstoh
Resuta.to .te EntÉvsta (Coo.dinac¡ón de
exte nsón y e studionte s )

b. Lor proy.clor de €rcndón apuntan al lo0ro d6 los
obieli'ro! d. la caísrá.

c. tos proyecios de elensióñ desarollados por b Errcrg
re§poñden a la§ necesidades delenlorño-

d. Los proy6cios de exlensióñ cúenl5n con los recu¡sos

El POA clc la Coo¡d¡nac¡ón de Ex¡ens¡ón, .ños 2020-2021 que
refleja actí!¡dtctes ¡oaü2rdas y ejes.la .xlonsióñ abodados, ásl
cono.l ¡otoñe tu Ejacuc¡óñ cte Propclos.te Extennón, años
2017-2021 avttanc¡añ tt coic¡ectón & !,oyoclos de exteostóa
onerrados .r ,oglD de ,¡cs oblcows do t. cani.a

Plan opcat¡vo anual (Coordiñación d.

l on¡1c dc E¡eeuctón <lc Proytctos dc

Oel l¡¡loñ. .le Ejecuc¡ón d¿ Pnyeclos Exlens¡ón qué.lescib¿ l¿s
achi.lades desaíola.las onlr. bs años 201 7-2021 , mo cl¿ .llos
con proyocc¡ón haslz el año 2025. se co.sla¡a q@ los p.oycctos de
ert nsión se Eal¡z.n .onsiclcdndo les o.césda.les de entomo de
]a coñun¡clad eclucal¡va y soc¡al. Du..n¡e l. enlrcyst. la
coot linación de extensión cxptca quo et ñocañisño de Ecoleccióñ
de ,eces¡d.des es a t/avés de ys¡t s a los hab¡tantes clel lugar de
la ettens¡ónt 1o que lue ¡añbtén ñenc¡onaclo por los es¡udtanLs

Pert¡nencia y
relevancia de los

Proyecto6 de
Extensión

ségún s. cv¡.Lnc¡a .n cl wsupucsto d. la FAcsa años 2o1 7 at
2021 , cáda año s¿ asigna ¡lcutsos nnanc¡.ros pa.á tas acti.tades
dé értcnsión, iguahn¿nt s. d/spon d. rubm para ta Coodtnación
de ErLñs¡ón. S¡n .ñbrgo ho se ovidoñcia cl <lel.lle o ctccución
de la .signación presupuosla,ia

Sé eid.nc¡¿ en tos ¡ñtoñ.s .E b Coo..tntc¡óñ .te Exlens¡ón. en
los prcyectos rcalzaclos y on irs erlrlrst¿s Drnleddrs co,
docerbs y .sloú¡¿les. h paíicipac¡óo da docénles y éstud¡onles
eñ los Prcyeclos da ExlensúD

e. Los p¡oy.c16 dé en€nslón c!€nlán con lla pÍticipácitn
d€ do.enr.3 y .srud¡ant r.

r. Lá. sctlvld.doi r€áli¿ádar on .l merco d¿ lo. poyeclos
dc enenJón r.lroálimentEn olproceso d6 6nt€ñanza

9. Los proyeclos dé exlensión se rcálizán de ácuedo a lo

Según tos docuñenlos ptoporc¡onados tas ¿.úvtd¿.tes
elesarolaüs están onlocaüs . sol.ñonl. a deteñnadds
as¡gnalu,as cte la c.reñ (pnncipahnente tas b¡o¡néclic¿s), to cuat r,o lntor¡r'a d. Coorlnaclón d. Ex¡ensión
coñsotda en toda su d¡mnsión a Etrcatñéntar el apftnel¡raj¿ de Entrcistas con doc¿ht.s y astud¡ant.s
las d.ñás .l¡sc'pfinas, po. lo que el .uñpliñiénlo de este indicado¡

El té9¡s¡ñ .lél Plzn Op.nt¡vo años 20242021 est¿blécc .le ñaneÉ
geneñ| tos ob¡etivos. acnvi.tades y neñpos ü e¡ecuc¡ón q@
conespondon a ta oxl.Ds¡ón un¡vers¡bna cuya concrcaón se
renfica et al tntonña d. Ejacución do Wyoctos cle Extonsíón, con
lo gue se ov¡donaa ]a ptaniñcac¡ón y aj.cüc¡ón.te coñtom¡dad a to

Pmsupuosto de l. FACSA

tDtoÍrr¿ dc Cooft\nacióñ dc Exteñsión
Entrevistas coñ doceñt.s y osntd¡ant.s

Plan Opeñl¡vo de la caÉñ.
lnloñe cle EFcución clo Pbyeclos cle
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Nivel de cumpl¡miento
del Cr¡te.¡o

Valoración Cual¡tát¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

Ju¡c¡o Valorativo del
Critgr¡o

Los propósitos de extersión se declaran en el Pryecto Académico vigente, los proyectos ptesentados eslán or¡entados al logro cle los objdl¡los de la cafera, se ¡mplemenlan

establecet procesos que peñ1ilan retroahmenlar el proceso de enséñanza asi como la asbnación de recursos que garanticen su tmplemenlaaón etecl¡va

FortrLú
P.ñl clc egroso ch,añont .leñDbo cn ¿l ptofécto .cadó¡tico.

P.tfrl cL .gt so con codlpolonat,s quc sc cnñ'rcan .n la misión d. It caÍéñ.

A.lecuación elcl pctfrlda car.so , ,os ,ctu.bs dss.ros d. ,. prc,bsió¿.

Accasibitdrd ,l p.rfrt d. .gt so pot dtwsos ñedios

Los o,lÉ¡tvos sc .t cuonoañ cta¡iñcnto dofroidos .n cl ptoy¿cto c&)cativo.

Los oD./étvos d. ,r carlrá son coherrn, s con ta nisióh y visión ¡ñsliluc¡on t.

Cot¡¿sryñd.ñc¡a ontÉ tos ob¡o¡¡ws dc l. c.rreñ y.l pctñl dé égltso.

Acc.s¡bib¿d y .l¡sponiulid..l clal perft dc.gnso 6i dtorE¡tas -rdos.

Lrs tonnas d. ,.tñ¡s¡ón , t, c.¡r.r¿ s..ñcu.nlñh.t.ñmnE ést blocidas.

Evaluación.lc coñoc¡ñi. ntos pr€nos d.ltr¡dos

lñca¡po.ác¡ón cxitosa d. poslúbnlés a la caitñ.

Capac¡rtact oqñnva d¿ la cárca, ad.cuada a ta c.nnd.d d. ¡ñg.csrñtas.

coh.¡enc¡a ,¿aly tncubda ontrÉ et petfl de eüeso y cl plan cle estuüos de la caÍéra.

Plan de .studios con ¿sbuctu,as básic.s y ünctic.s ctc tom.ción .onloñe a cñonos de t dacióñ

Phn de éstud¡os iablé.

Coha'lnc¡, on h socue'c¡, y .ñculac!ón dé las ¿s¡gnatuas &l p,án dc cstu.íos.

Adacuada üstibución.h ho,€s prcs.oc¡aLs y ü t/,bajo autónoño,

No es pos¡ble accedér a los prcceclñ¡eñlos especíl¡cos de .dñis¡ón prra la v¡a dirccta

No sc cuenta con év¡ctenciés do t, ¡ñptoñen¡ación ebcnv. da ,cnvi.tacLs o necan¡smos eh inte{¿c¡ód cE ñalf,irs

No sé presentan évidehciás da la apt¡cac¡ón sÉlañát¡ca d. ac¡uatización do ptogañas dc eslud¡o

No s¿ ¿videnc¡an qué lás rnéjoras en ta ptah¡ic.c¡ón do..Dt se .t n a padn de bs ovatuac¡on s a ¿sturt¡ant s

Debllldrdo3
No se eviclenc¡a que la canera h¡ya EalÉaclo un estuúo de las neces¡.lades espec¡frcas y oponunidacles clel
enloño, pañ ¡ncoryodt al pérfilcle egeso

No so ov¡dencta la ap¡¡cac¡ón d. ñatodolog¡as y lécn¡cas didéclicas onenbdas al logto d. coñpeLdctss. po. padé

No sé cuenta con év¡dénc¡as el¿ q@ las técñ¡cas evrlua[las peñ¡lan lrloran la adquisic¡óñ de cañp¿tenc¡as que
i¡npüqueh haülidadés o destEz¿s espectrEas

No se oideñctan léc¡¡cas evatu.t¡vrs onohbd.s a vatoü aprcnd¡zajes d. hab¡l¡dados y/o destE2.s ñtoñs.

No s¿ pftsenlai ev¡den.ias .le raisiók peñódica cle ¡ócn¡cas evaluat¡vas

No se ovideñc¡a ¡. ejacucnñ p..supucslaña co¡tcspondcnl¿ al desano o dé p@yeclos de tnvesl¡gac¡ón

No sa oideñcia ojocuc¡ón prcsupuestaña coíespondient¿ aldesañolla d¿ pñyectos dé extens¡ón.

William Richardson N" 546 e/ lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguayaguay lnforme Final 24 Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Fortalezas y Dobil¡dades en la D¡monsión



Oasanolo del plan de osludtos, confoñe d plañ¡frcac¡ón

Clases prácl¡cas d.s¿to¡ladas s¡s¡eñáfcañen¡e.

sesutñEnto s¡stemálco a tas acnv¡dades prácttcas de tos estud¡anles

Adecuada cant¡dad de eslud¡anlos para clases éóncas y práclicas

Adecúada pmluncl¡¿¿cón rle conted¡dos prograñáttcos en las ásigoaturas

Ptocosos de éns¿ñaz. - apÉDd¡zaje oneo¡ados allog.o dé las @ñpeteacias ct¿ la canera

Atgunas ñetodotogtas apl¡cadas tavorecan et apendizaje

Sá d,spore d. iDecar,s¿los cla a.locuac¡ón coi enfoques tnclus¡vos

Apücadón y análs¡s slsleñát¡co cle los lndic.s cle eñc¡eida ¡nt.ña.

Cohercncia de la técñ¡cas evaluanvas con tas neto.totogtas y técn¡cas .t¡dácticas

Evatuacoñes r¿ahz actas seguñ flannicactóñ acactémca

Uso de la Ettualmentac@n corc É.u6o ñetodológtco .n aula.

|n¡encionalidael del .tesaÍollo de la culluft de la ¡nvest¡gacióñ

L¡neas de ¡nvesligacóa del¡n¡das y acluahzadas.

Los prcyectos de ¡nveslgactón coÍaspondañ a las llñeas .le iñrestgacióñ

Prowctos de lhvastigac¡ón desatollados en rcspues¡a a las ñacesidades del ñedio

D6pontbthrlad de un prcgñña de e\tenston acadeñica

Corc.ecón de prcy.ctos cte extehsóñ onenbdos at togto de tos objetivos de ta ca¡É.a

Prcyeclos.le exteds¡óo.lesatu ados en Espuesla a hs hecesidaeles del rnedio

Pa.t,opacbn elecl¡vz de es¡úcl¡anles y do.enles en los p¡oyéclos ele exteñs¡ón

Rocomondacionos de Mo¡ola

R2 annda. accesibtlda.t a los p@ced¡ñ¡entos espec¡ltcos de adn¡s¡óa pot ta vta ct¡rccta (fonnas y canates)

Rj Contar con una plan¡frcac¡ón cle Act,odacle s cle lntegñ.¡ón que peñ¡ta el Egtstro, segu¡tuen¡o y conlrcl
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R4 ccnerat tuul,'Ú,,ros qué r.g¡sttPñ t. ac¡u.hzacirn dc los ptowñr, <¡c c§uclio (ospec¡ñcañdo ¡echas, tuñdañeñt c¡ón, coñ¡endos metoclotog¡as)

R5 Aaneñ. docuñentos qu. ÉgtstBñ ñodit¡cac¡ones en ta ptan¡loac¡óñ elocente a pádir dé las evaluaciones a estuct¡antes

R7 Etithhc¡at et uso de técnicas aealu.üvas que péñnlañ delom¡n.r el logto dc coñpetenc¡as qué ¡ñplhuon .apac¡dá.les o destEzas espec¡ícas

Ra canear docuñentos que regst'Ún l, .eis¡ón penódlc. de l.s lécnicas evalurtivas plan¡.od.s en los p.ognñas añál¡l¡cos

Rs c¿nerar docun entos qué F-g¡str¿n .t dotate d. los conccptos quc cotlDspondañ a ta .j.cuc¡óñ pr.supu.sbno .ra bs ptoyectos cto intlasÜ?ac¡ón dé toña anual

Rlocen¿ñ¡documontosq@tÉgisn¿ncldor.tte.tatosconccptosquecoÍ¿spondanala.jecoc¡ónpt¿supu.slánadobsptoyoctosct.ttensián,detoñaanuat.

R11 Aphcar ¡nlomes que damueslrcn la Etro¿l¡ñonlac¡ón del pñceso enseñañza-apÉncl¡.aje a padn de los ptoyeclos de exlénsióñ

b. Los procedrmienlos de selección evaluaooñ y
promocióñ se encuenkan difundidos.

a, Lá cárer6 cuénta coñ pro@dimiéñtos de §slecciór,
¿vátuác¡óñ y promoción del de.emPeño directivo,
clarámente defn¡do3-

Los pñceel¡ñientos .le sclec.¡ón. éva¡uacón y póñoc¡ón dej
<leseñpeño dtÉchto eslán dol¡nidos cn el Eslaluto y eh los
Eglañenlos de la Un¡versidad En los adlculos 18 y 21 se p@.,e
léet Espec¡o a las regl.ñenlac¡ones y prccediñ¡entos pata la
EalEac¡óñ .le estos prccediñ¡enlas

Eslalulo dé la uc 2015, cap.lll,do ]a

ln¡omacionos de lz wh instituc¡onal

Los ptoc.dm¡entos dc séléccióñ, év.luación y ,,!itoc¡ón de tos
clteclws se encuént¡an a clisposición 6n ta págiña web

Estatuto cto ta UC 2015. Cap lll .té ta

ES'

6
ú
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c. tos prccedim¡entos de seleco¡ón, evaluación y
promoción del pe8onál dnecüvo, §on aplicado8 con

e. Los re3ulli.dos de la selección, ovalueión y prcmodón
d.l deempsño d¡reclvo son ul¡Izados pála la mejoÉ de 13

La selección, evaluación y pññoción cEl p.rsonat dnecIlo segúñ
la ¿idencia adjuñta (Resla@n¡o G.nent da Coñic¡os) s. aptica
bajo un pñceso .te tñnsp.¡encia, coño sa puad. vet en el
Réglañeñto geneáL El clreclor Gena/¿l, convoca a coñtctos p¿r¿
elécción de pe6onal diroclivo. O¡chos com¡c¡os son pubncados por
2 ellas en penód¡cos locales

Reglarneñlo G¿nera¡.ta Coñ¡c¡os Dai¿
¡ñtegrar óryanos de Gob¡eño

Ea las évi.lonc¡.s anal¡2¿das no.x¡sLn ,cL¡!ñc¡as de qu. s.
hayan loñaclo cLcision.s o planleat accion.s a pant dc los
Ésut dos.te la .vatuac¡ón do d.sañpaño

lnloñ. Eñcuasla- EolÉv¡sta a Doconles y

Rcsu,t6dos soOrc éva/uadoñes á dEcl,vos,

Curnple Pa,xialñenlo

Ef¡cac¡a e ¡ntegr¡dad
en loa procesoa de

selección,
evaluac¡ón y

promoc¡ón del
Personal Directivo

t{¡velde cumplimiento
del criteiio

d. tos proc€d¡mienrG d,s 8elccción. ovaluac¡óo y
proñ@¡ón ¿§€orfan qus la caffera cuonl3 con dirocl¡vor
con el psrl¡l r€quorido pala €lc¡ryo-

La revis¡ón cle tos cuñculos de los d¡ecnvos ev¡denctan que
cuenlan con tonnación y expenencia p@fes¡onal acorle a las
ñacesi.lades elc b .ardt ¡gu1lñenlé el es¡atulo cte la un¡le§¡dael
d.nne el peñlftquéddo pad los carpos co.¡EspoDdi€ñtasi s¡n
enbargo l.s ñoñativas no p.nniten v¿incar el cuñplitl1iéñto cté tos
pñceÜn¡éñtos d. sat cc¡óñ. cvaluac¡ón y pronoción d¿ d¡Éctivos.

Est.lulo Da. 2015- Peí¡lde¡ Pérsonal

Curicuhtñ cLt Pe6onal Dirécnvo
Caracbnz ación cht P¿rsonal Oitéctivo
Estelúto de l¿ Úc Eváluác¡ón dé átttotidádés
ctot Canpus Alto Paraná, Resultados de h
Evatuac¡ón de ta Gesnón Oie.bvd. R¿solrc¡ón
N' 2o4DV2o16 - Aprcbación délCuesnonano
de Auloavatuac¡ón .hl desenpeño de los

Valorac¡ón Cualitativa Valoración Cuant¡tativa asociada

3

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡terio documéntales para veilicar el cumplim¡ehlo efectivo del proceso y que los m¡smos sean utilizados para introduc¡r rnejoras

a. La dedicación hor6riá de los di¡ecliws sálisfácen las
necesidades de la @reÉ.

b- La eslrategia de comunicáción inlerna adoplada por los
direclivos er efecliva para el lo9ro de los objol¡vG de la

r¿sercuost s, docenbs y oslud¡anles erprcsa. en su matona
sátista¿ción con la dispoñibilidad de horano da tos d¡rccnvos. para
cubnr las necesKlades d. la caÍen

lnloñe Encuesla- EhltÉvisla a Doccntes y

a¡áclerizacón dol Porsonal Dircctiw
Hodno de ateñcóo de o,recnÚos: üEcción
de Ca@., - D.canato - D¡t¿cción Acadétuica

Se conslálá con l¿s encuestas a esludtanlcs y cloceñles, .si coño
en elMecénisño de Coñun¡cación lntem. y Extama: que tos
d¡¡ect¡ros tienen ¡ñpteñent¿dos me..r,smos estmlég¿os de

Manual de Mecan¡sdñs y Procednr,énto &
UC Canpus Ato Pr',ná: M.can¡smos d.
Comunic¿cióh lnteña y Ext ña
Nóñ¡na dé tunciúanos coi sus co.¡¿os

¡nleña parc el logrc de los obplivos de la caíerc
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Criterio 3-'i-2- Gumplim¡ento Argumentac¡ones Medios do Ver¡f¡cac¡ón



Ef¡cac¡a y efic¡enc¡a
de la Gest¡ón

Direcl¡va

c. Lá conducla de los direcl¡vos se aiusla los prncipios
esrablecidos en el codigo de ériÉ.

d. La tomá de dec¡sioñés psm el logrc de los objeüvor de
la careE se basá en crnerios acrdémicor.

El Cóeligo de énca pÉs.nlacto coño evidahc¡a, conleno ta es.nc¡a
bónca d¿ la conducta, a ta qu. tos d¡..cnvos deban aUsta.s6, y se
puédé obs¿Na..n elinfome de ta gaslión de d¡ftct¡vos y en ta
évalua.¡ón .lel cl¡,oclor de caiem. las evilenaas que rcspalclah el
cuilpliñiento de dEho código.

RegtanlÉntos 2015 - Cócriso d¿ Etica.
Resut¡ados rle la évaluación d. la qéstióñ d¿

Planés Opeñnws Añualés
lnlofiñe clé Gesnón .le la Cadem 2017 - 2021

Proyeclo Edtrc¿l@ hsntu.¡oñal.Jé la FACSA

56 consr.la ,a srúlrlacción do cloc.ntes y cstudiantes con la gasnón
d. tos d¡Bct¡vos cn hs ancurst¿s áprc¿dás y l¿s ¿rrrEv,sras
¡ñanl¿n¡das con luñ.ioñanos do.ent.s y cslu.llañles.

lnloñe rle 
'ncu¿slas 

a Docenf s y

EntÉusta á doc¿dés, éstuüanl¿s y

e. Se ev¡dencia compromilo del psrsonal direcl¡vo para el
logro de los objei¡vo8 de l€ cárera.

Los.tiftcnvos d.nueslnn su comprcntso para loüar los obj.tivos
de ta c.Nn a t,¡vés .,. la gasnón GalEada cn los cliLÉnt.s
áñbitos, ta ñisña se .videnc¡t en tos in¡oÍnes .tc gesión y la
pl¿niñc.ciód dé Ls acliidad.s

Plané s O poñl¡to s Anu.le s
ln¡o,1ie dé Gestión cle la Car¡eQ 2017 - 2021
lnlo¡ft do .ñclestas . Docen¡as y

E t €e¡t¡ ! docértes, esl¡r(,rnl8s /

f. Erlsl€ €Mdenda de h sálllfácción do lo8 mi.mbro! do la
comun¡d.d 6c€óémic. acafca do la g€luón dc rut

g. Erislen evk oncia. dé que los dtrcctivB de la cársrá
gar5nlizan la inclusióo de lá! PeEon.s con Dbcápácirsd

Manual de ñécanisños y prcce<linientos:
Mecanis/ltos de inctus¡ón y aténción a la

Envaios eloaríe os lales co.t o: cl Mañual elé mcan¡sños y .lw§tdad
ptoc.din¡cntos: Mécanisr¡1os dé ¡nctusión y a¡éncióñ a t¿ d¡!é6i.tad Ptan Est.alég,co tnsütuc¡onald.la UC (PE):
y la Dintensiones dél Pétfrl ld.nt ano Acaelérico: Caáctet d. una 20t6-2o2o
Po(nca lnclusiva. sé evkléncian qué bs rlir¿ctivos han ten¡cto oñ Manuat dé MecaDE@ y Prccad¡n.nto:
cüenta la ¡nclus¡ón de péÉonas con discapacichd Mecanisfus .te coadyuvan . at¡ñ¡nat tas

bá/!.fts lsGas y ,cütud!ñates . eilud.rlGs
con c|¡scapacidzd

valorac¡ón Cualitaliva
N¡vel do cumplim¡ento

del Criterio
PLENO 5

Juic¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

v

s w96
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L6 ox¡steic¡a de .locuñentos acadénicos t¿les cono: Planes
Ope,aüws Anuatos.tntomes de Gest¡ón Ptan de DesaÍollo.
Ptowcto Educaiw tnsltucioñalcte ta FACSA constatan el
cuñpliñ¡.nto d¿ oste ¡ndicador

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

un gran comprom¡so para el cumplm¡enlo cle los f¡nes cJe la mtsma



á. tá cárerá coents con pro@dim¡onlos de selMiór, y
eváluá61ón dol personal docenle, clárám.nb dcfnidos.

c. to5 prccedlmientos ds selecclón y eváluác¡ón del
peBooáldoconle.oñ ápllc¿dos con lranlpárencla.

Pertinenc¡a 6
¡ntegr¡dad de los

procesoa de
selecc¡ón,

evaluac¡ón y
promoc¡ón Docente e, Los ra3ulrados de lá eválüáción docenle se ur¡lizán pára

proponér plánés de @pejiác¡óñ pért¡nenles-

L Los rssullados de la eváluacióñ docente se ut ¡zn pá,6
prcponef mejofas Para lá acliv¡dad docenle.

9. El Pl¿n dé cárera del personal docenle es
iñpleñentado sistemálicamenle.

La cáftÉ cuenta con et Estatuto de ¡. Untvers¡dad. donde se
ésfablecen las lunc¡ones y ol peñl de docenLs y se obs.Na en las
éneuestas a.lo.enles y n ocañ¡sños .le evaluadóh clo d.soñpaño
qoe los pbced¡ménlos de selección y evaluación esláñ clarcñenle

Estatuto Ed 2015 y Regtañantos .lc ta UC
Pocedniénto para el noñbnñ¡anlo Docanle
F¡CSA
Mañual de Mecansños y Pñcédttuenlo .le
UC Campus Ato Pañiá Mecanisños cle
ev¿kt¿ctóo y acoñ@ñatu¡enlo al peÉonal

b. Los prcedimleñlo! de 3el6ü:¡ón y evaloáción del
perlonál do@nte l€ encu€nlEn ditundidos en fom8los

En l, página w.b do ta Uni!.tsi.lad. an sl r.gist,o cle.ntrcga dé
docun¡erios € doc.rLs. o, .t ¡.gla,.t nto cloc.nt sc .vielancia la
accesib¡icrad d. los pmced¡n¡ontos .L avaluac¡ón y scl.cc¡ón dél

Cuñpld Parc¡alñenle

Eslatuto Ed 2015y Reglarñenlos de la UC
Estatu¡o Ed.2O1 5 Cap ll Ai. 1 0 :

d. tos prccasos de evalusción del personal doc€nle
conlemplan 16 opin¡ón do los elludianle!.

El Mccé sN de evaluac¡óñ y acompañañEnto al De.son.l
el¡rcenle y acadéñico, asl .om los Esutados de avaluac¡ói
ctoc.nta anerados. cidcncia la constcteracióa de la opln¡ón de tos

tnton¡t d. cvaluación clocént¿ pot los

Mocan¡smos ete .yaluac¡ón y
acoñpaaaÍianto al pctsoñal docént¿ y

Los pñc..!¡m¡eñtos .,¿ seLcc¡óñ y evaluaaón do cloc.nles son
.plicados cooloñe a l. Egt.ñentac/¡n wgon¡e ñecrnisños y
p@ced¡ñienlos que eslableceñ la coñun¡c.c¡ón.le los pocesos
evalual¡los. Eslos clocuñ1ntos está, .ces¡b,es y ,ued6n s6t

Mécañ¡sños rle elaluac¡ón y
acoñpáñañ¡énlo al peEonal docenE y

Resolucióo de Notubratuenlo dé Oocenr6s
2017- 2021
Estatulos y Reglarcntac¡ooés de la UC

Se wiñc€ la asluclura do un pDycclo d¿ lorrnacrén @ollnua én
tos .ños 202G2021 y ta oristonc¡a ch la Conun¡dad Docentq de t6
UCAP y Cl.ss,ooñ, pt.. apoyo Se hrn d/clrdo culsos de
capacila.¡ón ¡nspira.los en los .asutados d. ovaluac¡ón eloc.nlé

P.owcto d. Fonn .ión continoa dc Doccaté

Cfun¡drd d. Ap.nn i2tje d. Doc.ntés

Sé wnñca la eslruclua.lo uñ prcyeclo de lomac¡ón con¡¡nua allos
20202021 Sn añb'ryo no se tere , /a v,s,a evidencia que
coñtaco1. ñajoas de ta acnidad cbce.te a panit de hs

lnfom. .le evaluación docehle por los

Prcyécto de Fomación conl¡ñua de Docente

El Reglañealo del Pé6orÉt Oo.ente éslablece ,os c.ibnos y
prccectin¡entos délplan de caÍé.á docente. el nisño es nuavo. y
aún ao se ¿pl¡c¿ de ,rranera sisteñálca Durante tas entrct¡stas
expt¡caron el estado ta aücac¡ón, sin éñbago los docontes cle
acuarclo a su lormación acaclrñ¡ca, sus tt1étitos y su anngiiedad en

Regláñédlo de la UC: Reglañenlo del
Personal doceole Pinc¡ptos y D¡sposicones

EnlEvis¿¿s co¿ doceñtes

recibén abunos be net¡r¡os

fiaL!,v

s
F

ES r
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h. Los progÉmás de promoción doceñle conleñplá la
moúlidád naionále iolemac¡onalde los m¡smos.

valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada
N¡velde cumplim¡ento

delcriter¡o
4

Juic¡o Valorativo del
Cr¡tor¡o maniléstec¡ones durante /as enlravislás. ¿a carreQ conteñpla la ñov¡l¡clacl nacionel o inleñacional cle bs clocénles

s. Los doc€nl¿s tuenlán con la,omación áodéñicá
coheronle @n l.8igñálura que onseñan,

El análisis d.lelocuncnto de Canc¡.i.ación clét P.Éonat oo@ñte
y ,ás ori,lr¿¡t s co, ios docentcs p.Ínite evklencir¡ quá bs
msñas cueñlrñ coñ la forlnacón acadéÍnca y étp.néncb
protasion€l tcorcL a la astgnotu,á qu. ¡mparl¿n.

b. Los doceni* cuentan con la formáción pedáqógicá
requeridá pars lá enseñenza un¡veBitáriá.

Scaúñ lo vízu.tzado on al docuñonto de Cancle.i.acn n d¿l
Po6oñ.t Doc.nte, tos ñ¡snos cuontan con t¿ tomación
p..lagóñE Gquencla pan la ens.ña a úntu.,6¡¡ana

Ca..ct nz€c¡ón dot Potsooa| Doc.ñt

Pertinencia del Perfil
Académ¡co de los

Docenles

c. tos do@ñt6s cuenlan con producción inleleclu8l
derivsda dé ld proyectos de ¡ñv6ligeión.

En el thlo.nE do publcac¡ohos ci.nliñcas so tetiñca la c\isléncia de
vañas publicacionas c¡en¡¡Í¡cas d. doc.r¡as de ,á cazp¡a, dénva&s
do payoctos d. ¡nv.sbgac¡óñ tEslos ¡ntoñ.s d. pmctuccioaes
c@n rrcas tuonn nol¡¡cados pot responsabtos de ta cood¡nac¡ón
cL l nv. sligación 20 1 6-202 1

Pubticacioñas Cén ñcas de Docent s
f.aba¡os Prcsent dos on ta Joñtda CicntLñca

Los doc.nles cuentan con fomac¡óh dé postgrado coñloñe a t.s Curicutum Docent
asi?natu/ás qué elesaÍollán váloñelo cluñntc las cnnev¡sl s. on tas Cañcbnzación dél PéÉonalDocénte
presentac¡ones, y tras el anátsis de las éidencias docuñ.nlatos
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Cumplim¡ento Argur¡entáciones Medios de Veriticac¡ón

L.s Reglas p¡/¡ ta Gostión de Conven¡os, pañucv. en su ñod.to
ta pos¡bitidad .lo ¡nlorcañbio de doceolos, ¡nv.sngadorcs y p.rsonal 1- Réglas pañ la gesnón cte conveoos pañ
cto geslióD do crt¡dad En dtcha guta s. ve.iñca tas árcas de ¡nteftánlb¡ó.
coopa..c¡ón y ta rcspons.b¡t¡üd de ta Unílarcttad pan ta 2-Conven¡os v¡sEntés de ta UC:
cob.nuQ d.los gastos d. novjliclacl

Cr¡terio 3.2.2

d Los doc¿ñlos de ls @rera clrenIan coñ lomaoón de
postsrsdo en su árcá de especiálidad.



e Etbr¿ @hereñc¡á en§e lá formac¡ón. elnivolaÉdémico
de los docenie3 y l.! áctividádes (doconcia, ¡nv6siigációny C!ñple Totalmenté
erensión) quo des.rolláñ.

De las.vi.Lnc¡as anexa.las la Cara.léMa.¡óo del PéBonal y el
lnfoñ. .le E@cuctóñ .le Proye.tos.le Exténsún péñtten
establ.cet coherencia eñtÉ el n¡ve¡ acadéñ¡co de .Jocentes y las
acnidades dosamladas en el ñarco del Pñyecto Eclucanvo

C...clé.iz ación del PéBoñal
ntoñe cta ta Cooñ¡nacón de tnves¡gac¡óñ
lnfoñe cle E¡ecución de Pñwclos de

valorac¡ón cualitátiva Valorac¡ón Cr¡ant¡tativa asoc¡ada
N¡v€lde cumpl¡m¡ento

del Cr¡ter¡o
PLENO

Juicio Valorativo del
Criter¡o

La lomación acacléñrca de los docenles está en coherencia con las asignelués que ¡mpeñen, cuenlan con fofnac¡ón académ¡ca cle poslgtaclo qué guaÍcta cohernc¡a con la
asignalura que ¡mpalen, lienan tonnac¡ón pedagógica, cuenlan con producc¡ón ¡ntelectual

5

a. La caÍerá cuenta con planss do caPác¡iación y
perfeccionañi6ñto docenlé.

La un¡veÉ¡rlad ¡ñcennva él pene.cionarnienlo de sus recu6os
huñanos a t tés del Plan estralégico tosliluc¡onal que pcvé la
cap.alaaón coñstanle y penecc¡onañEnlo de los docenles.
Acteñés se Eueñta coa un Plan de Fomación Coñtinua basado eo
las debli.Lrles delacladas en la ca@n lguaheote durañle las
entevstas se @ñbo.ó el apayo frnancierc páñ ello.

Pnwcto cL Fom.citD cot t¡Du cr. DocGnlo

Coñunirlr.t do ApG¡lclhaje d. Doc¿¡úes

lnlonnc sob€ acc¡on s p.dtgógicas
o.kadas conto acompallarianto y
scgu¡¡¡]¡cnto a los doc.ntcs y alumnos
En¡¿lvtst. a los .loc.ntcs

b. Existon evidenc¡as de la capac¡lackin de los docenles eó
lemas relacionádG á lá inclusjón. disop.cidád,
bloseguddád y uso de TlC.

La roñrcac¡ón del lnfoñe sobÉ a.E¡anes pedagógicas Éahza.las
coño acoñp.ñañ¡ento y segu¡ñEñlo a los doce¡tés y aluñnos
ewdenc¡a capac¡taaón a docenles en los teñas retac¡o.a&s a ta
tnctusón, ta bbsesundad y e/uso de /ás flCS Aelenás en las
enrEvGrás /os docer¡es ñenc¡onan Qctb capactlactoñes en

Prcyectos cte caprc¡lac¡ones organ¡zados po¡
t UD¡veÉitad Calótkn: (ede.ctón kctus¡v.

Coñunidad d¿ Ap¡¿n&záh dé Do¿¿ntés
UCAP hrtontE sobrc accion s p¿dá9d9,4ás
Isaüzadas corno acompañami.nto y
s.g/.ini. do a los.loc.nte s y alunnos
bsuftado cle Entcv¡stas a doc¿nt¿s y
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Pertinencia y
ef¡cac¡a de los

Planes de
Capacitación y

Perfecc¡onamiento
Docente

N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡ter¡o

c. Los plánes de c€pacilación y perr¿ccaonamiento docente
sé implemenla¡ sislemálic¿menle.

d. La c5trera prevé algún lipo de ápoyo a los do@¡tes
para el perléccioñáñienlo prol6ionsl de los ñismos.

o. Los pláoes de cápácilsción abordañ lemáücas que
ro§pondán á lo!.*ufiados de 13 evah¡sción del

Conun¡clad .lo Apr.nd¡zaj. .le Docentcs
lñfoño sob¡! acciones poclagóglcas
.o.l¡z.clas coño aconpañan¡cnto y
sagliñ¡.n¡o a los docentes y aluñnos
Erlrcv¡slas a docerles

Sever¡frcat ex¡stenc¡. de ta Resotucióo 115N2015) pot la que se
eslableceñ benel¡cios a ¡ncentiws .1 pe§onal docenle de lE
uD¡veR¡.!6d, en ol ña.co de rpoyo d Wn ccioñam¡enlo pto¡ésional
de /os mismos EnLe los ben.ñc¡os liguÉn d€scrertos éspéd¡lés a
doc.ntes qu¿ rÉal¡zan cuÉos dc poslgrcdo en l¿ Un¡v.rs¡dad,
rccñplazos én ct désannllo dé sus ./ósés eDrE orDs

Mécán¡sño dc apoyo a esn¡dianlos y
docenles pad las acnvicl,ades curicularcs y

R¿solucióñ Général DG N' 5at2015
"B¿nefrc¡os é in@nnws al PéBonal.locené
d¿ la UC CarnDos ato Pa6ñá"
lnlonn Enc!ésla-Enlevisla a Do.eatés
Entev¡sla a Docéñles

La caft.n co.nla con docu¡n nlac¡on s ¿Élatitas z la capaci¡a.ión
peh docon¡.s,. inctuycnt flas rot rcntcs a: Planificación
.sL.¡agic.s po¡ coñpoLñc¡as, EsL¿¡rgÚ8s didácr¡as á¿s¿dás á.r
coñp.lenc¡as, avaluac¡óñ po, compo¡.ttci6s; .nt oltos, ctu.
obocLcen. la noc6s¡d.d.lol clas.npeño eñ.1.n¡oque po¡
@ñpoleñci. y rospoñon. tos resutta@s da ovalurc¡ón ebcénte

Ptoy.clo.L Fomación continuá de Docéolé

Coñuñ¡.ttd.L Aproodkaj. .le Doccñt s
lñtorfl1o sob.r accioñas podagóg¡cas
¡a¿fza«lrs coño aconwñrrianto y
seguiñic'lo , tos doc.hlos y atuñr,os

Con to contenido en et "lnfomc sobt acc¡onss pédasósicas
reatzadas cono aconDañan¡.nto y sogu¡¡nicnto a los docc1Es y
atumos" sc eid.nc¡a cl dcs¿Íollo de capac¡tacionés a doceDtos
de ¡onna s¡stenánca (años 202G2023)

Valoración Cuantitativa asociada

r. Se évidencla salirfacción de lor doconles mn los
procosG ds lomació¡i conlanua implomeni.dos.

La eñcrcst. a c,occotos ev¡don.i. san$€cc¡ón d. ta naprlá. en
cuanlo . tomélica y p,lccsos de foñaciln coñUnua pan los
disños, lo que lue coiobo..do du,rn€ l€ 6nlravista coo los

lnloffi Encwsta-EhttÉvist a Doc.nt s
EntÉvtsL . docanlos

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO 5

Juic¡o valorativo dol
Cr¡tsr¡o

Los planes de capacilac¡ón y pelecÍ¡onam¡enlo docente que la carrera implementa aborcla cl¡st¡nlos lemas de los que part¡cipa un alto núnero de docerlés /os m,srros se
¡mploñenlan de ñanen s/slemátba y abo¡clen lamas que surgen como resullacio de le ovaluación de clesempeño a los clocenles. La Un¡versialad prevé apoyo para el
pe¡lecc¡onam¡enlo de los docenles que man¡l¡estan eslán confomes con los procesos ¡mplementados

¿.Los mé€.ismos de onenlación académr@ á esludiantés
eslán claÉménte esláblecidos.

La ev¡ctenc¡. adjunta Manuat cte Mecañisnos y Procédiñ¡entos"
.!eún. esp.cíñcan onl. lodo lo relacionaelo a la orienta.ión
acadéñica.to esludiantes parc tas clivercas act¡vidades qud toñan

M.nuat.L ñ.c¿n¡snos y ptoccditñiéatos de
ta UC: M.canisnos de Onanbcióñ Acrdéñica

&

pado det Noyecto educanvo

,l
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Componente 3. Estudiantés

Criter¡o 3.3.1 Cumpl¡miento Argumentac¡ones Med¡os de Ve¡¡ticac¡ón
I



Pert¡nenc¡a y
ef¡cacia de ¡os

Mecan¡smos de
Or¡entación

Académ¡ca a la
poblac¡ón estud¡antil

Nivel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡terio

c. Lás áctivldádes de orenl8oón á6démr@ plániÍiEdáB
3e implementáñ según lo elláblec¡do.

b. Lá3 gclividádsr ds odenlác¡ón ácsdémicá pr.vislás en
él mecáñis.ño 63lán plBnificsdas.

Los c¡onoltañas ac.déñ¡cos a iñtonncs de g¿sdón (años 2017-
Cuñpre fotahr¿nte 2021) ¿tirlénc¡añ la pl.n¡ticac¡ón.L las acnviclades de onenbc¡óñ lñfoña de Gostón de ta Cane,E 2017 a2021

acadénica p¡Évist s on at ñecan¡sno dc planiñcacón

ln¡oñ6 de Gesnóñ do la CaÍeñ 2017 a
2021
Enl,€ystas con Docantes y Estudiantes

d, Las áciiv¡dad6s de orienl.ción áEdémica previslás soñ
inc¡u3iv8 y responden á las nec*idádes de los

ElManualde Mocan¡sños y Procediniéñ¡as, pr¿ú ta tnclusión y
Atéñc¡ón a t D¡!.rs¡clact- cono docuÑñto noñanw y dunhte las
anl¡Bvislás los ostud¡ánírs refiéren s1nslacción con las
oticñlacioñes Éc¡b¡<l.s 6n d¡stñtos ámb¡tos

litoñ.s.t gasnón 2017 a 2021
Manuat de Macti¡s|,,os y Ptocé¡liñiantos:
"M?can¡sños da bcusn n y Atonción . t.
D¡versicbcl . tuoced¡ri.nto pa'¿ adec!.c¡oo.s
culiculafts y .justes .,ronables,

e. tos resuli¿dos de lás ácliv¡dádes de o¡enlac¡ón
scádém¡ca pem¡teñ ellogro do los sprcndi¿aies

Valoración Cualitat¡va

PLENO

Lds o.iéDt.c¡onas acadéñicas réc¡bidas y Éflaja.tas en tos
tésull¿dos cle ofrcionc¡a int¿ma d, la cañ.a, la sat¡slacc¡ón de los
docénles y astucliantcs p.ñilen el logm de los a@d.tzajes

Eliciéñc¡. ¡ntdña .l¿ la c¿ñh: Résultádo dé
Réad¡ñ¡ento Ac.déñ¡co
lnloñ¿ Encuest.- Entrcista a Doceñtes
lnto@ Eoc@sl. Enlñv¡sta a Aluñnos
E ntrcvistas a doc. nte s y é stud¡ an/! s

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

5

Ju¡cio Valorat¡vo del
Critar¡o peÍniliendo el logro de los apñncl¡zajés ecacléi1¡cos.

á. La Érer6 cuenta con programás dé apoyo e@¡ómi@
(beca3 y deecuenlos) pará los esiudiántes-

Se constatá q@ la caÍera cuenta con un ñecan¡sño d. apoyo a
esludt¡antes pañ las actiida.los cufiicularcs y ottacu¡icula¡és
Gléponiv¿s,. sicas y cut¡uñl-as). Adeñás, cuenta con una
Resoluc¡óh don le so est.bleceñ béneic¡os e inceñtivos z tos
es¡uúantes de la unwortdacl lguatñenle eslos ñocatusños
puetie@n se. cootr.stados eñ su elect¡idact con tos clivetsos

M a nu.t & necan¡snos y p@é&rieolos :
Mocan¡sños de ¡nclus¡ón y atenc¡óñ a la

Macan¡sno de apoto ¿ eslud¡anLs y
docenlcs p¿/, las Ect¡v¡d.rles curiculaes y

R.soluc¡ón G.n ¡atDG N'5W015
'Béneñcios . inc.nivos al PéÉonat chcañto
de ta UC Canpos alto Paraná"

W¡lliam Richardson N" 546 e/ lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguayaguay lnforme Telefax: +595 21 328{081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Los c¡onognñ.s acactt m¡cos e intonnes de sesnóñ Gños 2017-
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b. Los prográmas dé 6poyo económico so áplican

c. Ls cárrcra cuonta con prcgEmas de .ténción á la salud
de los osludiañle y aplic¿ med¡dás de biosegu.idád.

f. La c€rera cuonta con m6cáoFmos dé ápoyo a
63tud¡anr*pár. la5 sctividádé.€í.ácuriculares
(dopodiva3, arti!ii@s y cullurá163).

h. Lá c5r€r6 cusnta con convanlos paE lE trtovilidád
Bludiánlil nac¡onal o inlernacional qüe Bo apllc.n

Sé¡ún inlo¡ñes sob.e be.as de ta careá (años 2o17-2021). éstas
sé oloryan s¡stéñálicañente , sé pu6de v6r e¡ d¡cho ¡ñloñe vanos
bécados por año, eo toína sistéñátic. tyanñeDte se hace
ñleréñc¡a al noñb.añieñlo de estud¡€nles como aut¡l¡arcs de

lklofi¡tcs sobÉ Eccas ofolgadas a los
cstud¡antes dé la carftra por año
Rcsoluc¡ón dé apñbación de clescu¿ntos rlé

Enr€vlstas con los éstudiadtes

Se ei.tend. que La FACSA cuaot coñ: - una Ofrc¡na de Seüicios
de S'turt en tunc¡oñEnento. - atención p.ra orientac¡ón y as¡stenci'
psicotóq¡ca, - Manuat d. Eiosegu.¡dad y ta R.soluc¡ón N' 31t2019
DFCS por la cual sé habift. la Sat. de Lactancia ñateña pot to
que sc concluy. q@ h.zñ.a cu.nla coo prognñas do alcnción
an saluel para los estud¡ant¿s; qué r¿cibén seryic¡os cl,
inmun¡zación, at¿nción nédica én uAenctas y coñltot ñóclico

Poyecto "Ol¡c¡na rle S¿'v¡c¡os dc Salud UC-
FACSA
Contnto elc pr¿stac¡ón de S.Nic¡os N' 4492
co,'¡ §OS E¡ie¡gÉ.,c¡as ¡réd,¿as S.R ¿ '
Proyecto dc otiéñtac¡ón y ás¡stcncia

Manual dé AiosegúidÉd
R.sotució¡ N' 3n0¡9 DFCS -Sata ctc

E t El,strs cor, .sa¡rd¡ntes

d. LG prosráñs! de álención a la salud d6 los €rludiante!
s€ ápliÉñ ef4fvámenle,

Si bion h Udv.rs¡elad cr.nta con una Oficiña de SaNi.¡o de Satu.t
y dc on.nbc¡ón Ps¡cot,gica, sób hay rcgtsttos de r.¡iro de
ñ.ct¡cañentos pot usua¡ios (años 2021-2022) . poñ no cs pos¡bte
dcñosLa. t.s consut¡.s itéd¡crsCuñple Parc¡alñ.kle

Cuñple Parciannenle

R.g¡stñ eE Ofrciña dé Seryicio do S¿lud
l oño d6 ononbc¡ón y as¡sténcia ps¡cok'gica

Acliidades Exl.acuñculares 2017 2021
E ñlrei sla con e slud¡an¡es

.!e b¡oquiñtca que han acced¡do a la nowliclad

Pertinenc¡a y
eficac¡a de los

Mecanismoa de
Apoyo a la poblac¡ón

estudiant¡l

e. Los progmmss de apoyo ecooómi@ y de áterción a lá
sálud de los e§ludianles se encuentran dfundidos en

So wriñc. an los link p.o!.ldos la d¡spooib¡lid¿d da ¡nlotuac¡óñ
¡Espolo a /¡cs p¡Dgr¿m.§ do apoyo y alenc¡ón a la sálud pdt¿
€slud€r¡bs. ,¡cluso so encuehl.an tomatos qré puédañ requ.n.. A.ceso a to<los ñadianlé QR, veñfrcaü insltu

S¿ constatá qu¿ .n ¿l Manual.tc M..an¡'ños y Pmc.d¡nlantos. s.
éncu¿nt¡a la elesclip.¡ón del ñé.an¡sñ de .poyo r .studtant s
para sus acl¡idadés ¿xtácuticulañs

U.canisÍb elc apoyo a estudiant¿s y
doc.ntcs pa/á las acüv¡rhdcs cut¡icubtÉs y
.xtacwicul¿rcs (.!éNnivas. anll,cas y

E nl Evi sl a con. stuü a nle s

g. tos mec¿nisños de apoyo a éstudianle§ pafs las
aclividades exlrácuriculáros (deporlivas, arl¡§trcas ;
culturales) se rplic¿n 3islemáliEmente.

S¿ const¿t¿ eldés¿.rollo de acl¡vid.des oxtncur¡cutar.s- .n
nárÉadás én proyectos dé extonsión, ent tos años 2017-2021.
cvklcnci¿, l¿ apb.¿ción nstéñánca «h bs mcan¡s.t os .t af'oyo a
/os .s¿rd¡a¿rás. sá dá¡rrrástrcn ácnv¡.ladés coño: Háb¡los da v¡da
saluelabl¿, obo En busca eL la Salud Flsica y Ncntat a t avés d.t

Ld @iveÉid..t cueñta con una detat¡acla 'Gu¡a lnfomanva para
Estud¡an¡es de tn¡et añb¡o". ad.nás $ pue.to accédér al ünk qué
conlane la l¡sla da convonios cte toda la un¡ve¡siclacl. sin la débida
discnñ¡nac¡ón pa.a ta careQ cte b¡oqu¡m¡ca. o la identitEación de

Convéñios Nrcionates a tnlañac¡oñaLs

eu¡a lnfomalva pa.a estu lianles de
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i. tá €rcrá prevé mecáo¡smo! que c@dyuvan a olimr¡ar
lss bdreÉsfr¡6s y.cl¡tud¡n.l€r que ampaden la inclusión
efeclivá de esludiánles con di3c¡pác¡dád.

Desde el Plan Estt¿tég,co lnsntucional, lá Politica lnclusiva y tas
cliñéns¡o¡1és clél péñl acadéñico, sé garant¡za la ¡nclusión eteclva
clé éstudiantes con discapacidáel Asi tanbién ¿ñ el Manuat de
Mecánisñs y atenE¡ó¡ a la d¡É.sidad se conteñpla el acceso
f¡sico dé peÉonas.on ne.es¡dades éducativas espedates (NEE) y
ta capac¡tac¡óñ docente para el nanejo ete dichas NEE. as¡ coño ]a
disposición ele nabnates especiates y tas adecu.c¡oñas

M.ruat .!. drecan¡sÍ¡os y p¡mrdin rtosl
M.cañ¡snos cta ¡nclusión y alanc¡ón a la

Plah Esñlégica lnsntuc¡onal de h UC (PE):
2016-2020.
Mañual do Mecanisño y Proced¡ñi.n¡o:
M.cai¡sitos ela coadwvan a enm¡ñ€.las
burcr.s fls¡cas y rclluünaLs . estudiar¡8s

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vol ds cumplimisnto

dclCr¡torio
4

Ju¡cio Valo,at¡vo del
Cr¡t€r¡o bárreras f/srcas.

a. Los m€canismosy/o procédimientos de seleccióñ,
evaluacióny promoción del personál adm¡nislralivo y de
apoyo eslán iomalmenle deñnidos.

S¿ vcnnca qu. él Raglanento ebl F¡ersonal Aelnin¡stral¡w do ta
un¡versklad s. cleñnén citeios r¿specto a h s.tecc¡ón ovatuac¡ón
y pññoc¡ón dcl personal adnxn'sl¡ánw

Réglañento Personal Adñn¡slralívo de la UC

*a19
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b. Los mecani6mos y/o proedimEnlos dé sele@ón,
évaluación y promoción de¡ personál admiñislral¡vo y de
apoyo esritñ di§ponibles párá su consulra.

No Cunple Al no ex¡süt uo plan d. .atuñ no se puedé i¡¡plernenlar

Sa eidanc¡a h dispoh¡b¡lldad elel Rcalameólo Paconal
Adn¡ñ¡stñt¡vo da ta UC pan la consuta de tos ¡htaresados. en ta
págtn¿ web y en .t rcgtañ.nto de p.Eona¡ adñ¡n¡stntlvo

Eflcac¡a e integr¡dad
en los proce§os de

selecc¡ón,
evaluación y

promoc¡ón del
Personal

Adm¡nlstrativo y de
Apoyo

d. Sé cuenlá con un Pl8n da caÍ€ra pará elp6lsonál
ádmhillr.üw y dá spoyo.

e. ElPl.n de Éúerá del pgrsonal ádministrálivo y de
ápoyo es impl€mentádo s¡stemól¡c€menle.

Valoración Cual¡tativa
N¡vol do cr¡mplimionto

del Cr¡terio
SUFICIENTE

c. tos mecanismosy/o procedimianlos ds selecc¡ón,
eva¡usc¡ón y promoción del personal admlnislral¡vo son
áplic¿dos de ácuedo 3lo €eliáblecido en las normativas

La apficarión dé los p.ocediñientos de selección eraluación y
proñoción clel porsonal admin¡stabfi se rcaliaa sogún el
R.glarnénto cla Perconal Aelm¡nistrativo y según se cons¡ata anet
¡nlotñe d.lcon¡té de autoétatuacióh Durcnte la entev¡sta ta
eoca@ada dé ñcursos huñanos 66cre lañbién ol sislcña qoe
aplica la un¡vars¡.tad eh este con¡exto

Sogún ol tnlotue dé autoélaluac¡ón y las avirLnc¡as anéxadas no
so cuonta con ptan.ta c¿Éñ pa.a ol peÉonál adn¡n¡skat¡vo y ele
zpoyo Duñnle la eoltuysta @.la encaryada d. rrcursos
huñanos, las pñrnocionés sé dan según vacancia o neces¡dad

Rcgiañ.nto P.rsonal Ae1¡finis,7attuo cE la UC
Ecl.2015.
P,o.nbc¡ón .L Furcioñttios d. h FACSA
Entñv¿sta con tur,cionados y .lit!ctiws

Entev¡sl, con encaryado clé Récutsos
Humanos / Ss^¿c¡os Ger.rales
Entelisla con lunc¡onanos y d¡t cliws

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

3

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio apop. eslán disponibles en la pégina web de la UCA y son cuñplidos según notmas establec¡das perc no se evtdehcia un plan ck cerrcñ pañ 6l pérsonel adñinis¡ralivo y de

apow y su rnplomenlacñn s¡slemál¡ca

a. El p€rsonal adminislralivo y d. spoyo cu8nla con
fonnscim ácorde s lss ñecs8ids.l€s do lás acüvldad.. quo

Vat¡l¡cados los curiculun v¡tao dcl poÉonat a.hn¡ñ¡shnvo y d.
apoyo, lá fonnac¡ón con quc cuenlañ 6slén aco\las coñ los
cotlocitñicntos necesanos para sl cuñpnñ¡enlo ol¡.ient¿ cle s6

Cuñculuñ Vílae cLl Pe§ohal Adnin¡s/lanvo y
de Apoyo 2- C.adonzación .lel Petsonal
E.!ñ¡ñ¡s¡ñüvo y .!e .pow do la cadeñ

-xab
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b Lá Éréra cuenlá @ñ Dlanes o proo.amas de
pérfe.cionamienlo del perso¡ál admin¡sirái¡vo y de apoyo

c- Los plane3 o prograf¡lts de porfocc'onamienlo del
porsoñal sdmin¡sllalrvo y d€ ápoyo 16 iñpLmó¡t n

Ef¡cac¡a y
pert¡nencia de la

Formac¡ón y
Desempeño del

personal
adm¡nlstrativo y de

apoyo

Nivelde cumpl¡mionto
del C,¡torio

Se .vielencit un plan de capac¡tacióh atto 201a, otñs
capac¡lacion.s vanas evt tanc¡aelas con ¡otos, lyers l¡stado d¿ ele Plan d¿ capac¡tac¡óñ paÉ tuñcionaios
leñas que abarcan los alos 2016 a 2021. Du¡rñle l.s eñncvistas Cronogñña rle crp..ilac¡ón sobE uso.lé
/os ráspors¿¿res do gestó, r¿frcnn el sisteña cte apoyo S.pi6nna. Enteista
econónico que se bnñ¿ át peGonat adñ¡ñ¡slral¡vo y.te apoyo p.E
su péneccionañienlo y crpac¡lación

Se conslala un pla. dé capacilactón y rcgsltos vanos de
capac¡tac¡ones q@ ábarcañ delaño 2018 a12021 en toma
s¡s¡eñát¡ca Asi so puede ñen@har que hañ rcc¡b¡do
capac¡tacionés en ¡emas ñuy nnponan¡¿s codto biosegundac!,
nanajo de desechos patológicos, capacnac¡ón éñ ñ.néjo de
Mic/osof y ¿h rcsotuc¡ón de conn¡sbs

Capacitación 'Manalo de B.su¡rs p.to/óglcEs"
Reg¡strc de l¡ñas de "Capa.ilac¡ón sobÉ

rarcr paÉ Sev¡c¡os Geneáles: Recblado"
Joñada de Caoacitacióa Teü¡ca-Pñicnca de

EntÉnañien¡o en aseñiidad y résolución clé

d. La dodicación horaria dol persoml adminaslra¡ivo y de
spoyo es sulicisnle 9ara la3 nec€sidade de la cárela.

La t.bla cle ded¡c,c¡ón ho¡ar¡ y lrs r€sutados de encu.stas
(.tocantes-astud¡añtés) ind¡can qu. la cLdicac¡ón honna etot
pe§onat adniaistáño y rlé ¿poyo. .espon le a las n.c.s¡dad.s de

Hohno dé aten.¡ón.le los Funcbnarios cl¿ la
lnsntuc¡ón lnloñe Encuesta- EnlÉv¡sla a

lnloñ¿ Encuesta Edlreisl. a Aluñnos
E nlÉv sla a docenle s y e slud¡ anle s

o, Se evidenci. sálbl¡c.¡ón de l. @munid.d á6déñ¡@
acerca delde.emp¿ño del pe6oñ.1 ádminhtÉi¡vo y de

Sé ev¡dencÉ satsfaccntn de ta coñuh¡dad acadéñ¡ca (enc@stas y tnfame Ercuésta Entrev¡sta a Do.entes
entevistas a estud¡anles-doceñ¡es), con ol desenpeño del péÉonal lnfomé Encuésla-EnlÉwsla a Aluñnos
adn.istzhvo y de apoya Entrcv¡sla a doceales y estudtaoles

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

5

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

El peGoñal adrñ¡nislret¡vo y do apoyo muéslra gran compronBa con la inslituc¡ón y con la carrera, cuénlan con le lormac¡ón para elcargg que ocupan, se capac¡lan cle maneta
s¡slemát¡ca el tiempo de dedicac¡ón sat¡sfac' las néces¡claalos cle la Cafiera y la comun¡dad educal¡va eslá conformes con su désoñpeño-
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Fortalorat
Los cn¡Dños y ,cgdsi/los ct saLcciSn, évaluacit¡1 y ptDñción dé di,.c!vos, se eocLtoil,an defrn¡¡los ¿n nomaivas

Procedintootos .h s.lccción, avrlu.cirn y p¡onmción d€ c,¡Ecfrr¡os d,ipon¡ólss en l¿ p¿g¡na w.b instiluc¡oñsl-

Atlccuacta loÍnación y éxpedoñc¡a prcr sionat c,. los clitcctivos, cn bas¿ a los CV.

S.tsrrcció¿ d! doc€rrbs y 6 slud¡snbs con la üspo¡Nb¡,.lad .la hoñtio & los dnectivos.

S.nsfacc¡ón ch doco,tos y .sluúanLs ¿on iás ástl'rb9úá s do coñunbación inlrma.

c,sPonül.t d ct ctocuneñtos que gáñnnz. h toñ6 da.tea¡s¡ón ed baso . cnle¡¡os .cr.ténicos-

Conpañiso de los dl,¡,cnvos pa'¡ logftt los objetivos de h c.ma.

Los proc¿.1¡Íientos .L s.Lcción y cvaluac¡óa .lcl potsoi.l docoñto, .stáo ata.,,¡:trit dcfrnichs.

Accéiúl¡.!.«l a los procactiñi.nlos .le sclacdón y ov.lu.ctSn clocodto

r,anspa/iánci..ñ tos ptoccdlnicntos dé sclaación y ovatuac¡óñ dot pcÉonat.hceñto.

La oinión clo bs cstu¡t¿n,ls os coDnd..,d. en ta.vatuactón cbl ,€Éon,ldocent .

Sc Eatzan c¿$c¡laclon s .n ¡!spuéstá , lrs év.lus.lones ctocoñlos,

Docentés co,l toñ€rión acact nka y éx¿Enéñcia p.otos¡arsi c¡ rss árE€s ,Esp€cÍ,vss

Docent¿s con ¡omac¡ón péd.gósca p... l. oisoltañra un¡v!É .na.

Los doccntés ptos.nlan Wducción c¡éñ¡lfrat.

Oocéntcs con tonnrción de post@do on .speci.idadas .k int És p¿r¿ l¿ c¿nel,,

Coherenc¡a ontE clniv¿l .caüñico cta los doc.ntos y las acnvi.lacles d¿s¿¡toladas.n .l marco d.t Ptoyocto

ExisGñci, .lc planes da cap€cilac¡ón y pa¡taccionañ¡¿nto docént¿, coñ 6poyo dé la univcts¡.lad

Deb¡lidados

No es posibl. eidcnctar el cünpl¡ñ¡.nlo d. los pmc.dtñ¡enlos do selecctóñ. .valu.c¡ón y prcmc¡ó¡ dé .l¡Ectws.

LE cadeñ no propoBiotla evidoñc¡as q@ garannce la trcnsparcnc¡a de los ptocosos de selecc¡ón etatuac¡ón y
pññoc¡ón del peBoñEl üEcnvo .ápl¡cados

No se cuent. con .v¡dén ias dé 4E los tÉsultados ctc selecc¡ón. evaluacióñ y Wnoc¡óñ .tet deseñpeño ürcct¡ro
sivén párá néjolat la gestióñ.

No se apo.t n eidenc¡as de s¡sEñatizac¡ón de uo plan cle cadÉr¿ clocente

La can n no cu,Dta con.eg¡slm cte coÍetactón de ñéjods eñ h act¡v¡dad docente d pad¡. de t s eraluacbnes

Se ev¡clenc¡a capacüacn n a doccnlés enteñas de iñclus¡ón b¡osesun.!.c! y uso de las flCS.

Ex¡ste @ desaÍo o s¡st¿nático d¿ cap€ctLciones pan.locentos

A.Éñcios a ¡¡cennws al penon.t docoñt p¿n palacdonanénto Wl¿sional

Czpac¡¡ac¡ón a doce1t s en t mas, rclac¡onados a su .lésen9éño.

§t énr@rln d€r¡,idos i¡rs ñéc'nisños cte oieñloc¡ón acadénic. a estuúañtos

w

No se idonif¡can d. coñven¡os úganEls pr.¿ la canora y esturttroles cle b,oqu¡ñba coñ ñildad

No se cuenta con plrn da caÍera pam al pa/sonal adñ¡nist.livo y .!e apoyo

No se inpt ñenta n phn dc caí.ñ
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Existe plrnilicación dc las activirlad.s dé oticnt.ción a cstucliantes.

Las acüvidact s tl¿ oti.ntación acádéñica sé cLsannllan conloina a la planíñcac¡ón.

Se Wvé ittcfrtsiid.d da t.s activid.ctas de o.iant cióñ .caclóñ¡ca, que an.octe hs necGsidadrs de los ést¡rd,¡riés

Las act¡viclad¿s e one,¡{.ción acedéñica .on tucen .t logro ct bs apEDdi2.jes.

Ex6l!rc,, d6 d¡vlrsos n.c.nisños qu. $.añlizan el apoyo.conóÍico (b.cas y doscuarbs, p.ra €stud¿¡t s

Ex¡st apoyo.conürico :tist ménco pa6 los estudiantcs.

Prog,¡ñ¿as dc at nción g.nc.ál a la salud clc los .stucl¡ar&s. ó€lb ,rrd.l,ls d. srgufdrd

Et cwa at nc¡ón gcnc¡,l a la sr/ud dé ios áslud,¡rlbs.

Acccs¡bil¡d.el a i onna¿lón ¡Eht¡va a prog¡¿rnas cle apoyo áconónico y cla atéñción a la salud pañ tos.s¡u.t¡ant s.

Cit tios fninabs p6ta tt sclección, ev.lu¿ciót1 y proiDa!ón dél N.sontl .dñ1i¡1isttüvo.

Acc.sitiüdad a ñodñrli!.s ¡.,¡cbna«trt pacectiÍieotos de sclécciód, év¡luación y ptnñoción &l ,É/sonal
adtn¡n¡st¡É vo y da apow

Sé opiÉ, p.Dc?dim.rlos d. s.Lcctóñ, clatuac¡óo y p¡oño.ióD d.t p..sonat aclrinisñnyp, cootoñe ot sirteñ, y

P.|sonal adniñis/¡¡9vo y de apop con toñ€dóh .d.cu.da a tas turc¡onos

Sé cü¿nla con plancs .lc capacúa.toncs y ssleña d. zFoyo eco1óñi.o parc penec.ionañ¡enlo d¿l pelsonal
adrnin¡stñnrc y.L .pow
Ap[c.c¡ón s¡sleñálica d. planes d6 capac¡tac¡ón y apoyo oconóñ¡co pdá pe.Écc¡onam@dlo dol peÉonal
¿dmtn¡slñhvo y .lo apow

Calga hoÁia .lel pe,§on.l a.lññ¡strat¡vo y cle apoyo acoÉlé a las n.ces¡dades dc la .ad¿ñ

Sat¡slacc¡ón.la la coñunidad acadórica con ol deseñpelto dol percoñal adñin¡sl atuo y de .payo

R2 Etaboñt eviclencias de ta aplicaciln transpa.ente elc tos Woced¡,'r,ientos d€ sat cc¡ón- avatu€ción y poñoctón .te hs lE6oñas qre ocupan .á¡!os ¿i¡tcllvos

R3. Conslrut un plan de mejorcs con los ¡esullados oblen¡.los de la evaluación do cles.mpéña de los clrcrl¡vos

R4 Reda.l.., ¡ñpl.ñenlat y evaluar uñ plan de acconés Dasádos oñ ros EsuÍados de las evaluaciooes de lás
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R5. Eiclenc¡ar elc!ñpl¡ñ¡enlo stsleñáhco clel Plan de Canéra docenle

R6. üsponér de un ¡Ésisto de con enios tigcntes én clesáÍollo pañ la cadéra. as¡ coño de ostuAan,!s con ñoinda.t

Rl Conlacc¡ona. foñalz.. e ¡ñpleñe¡lat el desañllo de un plan de caren pañ el péEonal adñi.¡st.átivo y de apoyo

a. Los espacios destinados a los direclivos,
docentes, adrninistrativos y de apoyo, reúneñ las
condiciones sanilanas y de bioseguridad para
lac¡litar el desarrollo de las aclavidacles.

Coñio.m€ á los anexos corr€spondianl¿s a pl.ñoB aquiléclónlcos y
bien4 pálrimoñial€s, se €videñcia coodicioo¿s adedád.s en
intráBkuctu¡a pá.a eldesarollo del P.oteclo educálivo de lá
csnera. igualmenle duranle lá ftitá se pudo wlorff lá! gdecuadas

condicionos de infraerlruclu¡a

b. Las salás de clases son apropiadas con relación
al número de estudianles.

Segúñ plEnos Erqu¡lecióni@s ¿djuntos se veircon sala! óe cláses
en dos pisos, con cápácided de eóhe 24,36 y 45 é3iudiantes,
equipadas apropiadameñlé segúñ el video 6ñexo. y considerañdo
los inlomes de qest¡ón años 2017-2021 que expresa cánlidad de
¡ngresañlelesludianles por áño, se considera que la3 ¿ulas son
apropiadas, ig!álmenle duranles las entrevrslas y visita alcampus,
se pudo aprec¡ar la adecuádá relac¡ón.

Pláños áquileclónicor dé ls seda. lnformes
de oestión (cánüdad de
ingrcsánl€s/esludiant6s por año), Enlrsvislss
(docenles. eslud¡anl6s), Resuláóode Visna

Plános á.quilectón¡cos de 16 sede,2,Anoxo
de bienos palimoniales, 3. V¡sila álcampus.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
reqrierimienlos ne@sarios para el desarollo de las
m¡smas.

Sé ve¡iticao salás de clásé dislribuidás eñ dos piso. de la sed¿ con
mobil¡ario (sill.s, pupilres. mesas) y equipos didácl¡cos de apoyo Plsnos arquilectónicos. Anexo bieñes
(pizará. .ompuiádoras, proyecior, elc) necosarios para el pakimoniales. Resullado de Visila slcampus
desárollo de las dbliñlás clases.

d. Les insteláciones de le bibliolece ancluyen
espacios debidamente acondic¡onados, lanlo para el Cumplé folálmenle
acervo bibliográfco como para la lectura.

Según la inromación proporc¡on.dá b Erera cuent¿ @n una Plano aquileclónico, Regislro dslacervo
bibl¡oteca. acervo bibliográfco debidameote o.gánizádo y mobil¡ario bibl¡ogd,ico Ane¡o de bienes pákimoni¡les.
suñcienle en los espacios deslinados a lá lecturá.lo qué pudo Wifcáctón in silu (mobiliáioy
cofoboráfse duranre le visila. ácondicio.amieñlo).

w
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DIMENSIÓN 4. RECURSOS



Pertinenc¡a y
adecuac¡ón de los

Espac¡os dest¡nadoa
a las Act¡v¡dades de

la carrera

e. Les instalácione6 de las selas de informálica
incluyen espacios suf¡c¡entes, debidamente
acondicionádos,

§eqún los plános arquilectónicos las salas de inlomálice lieñen
.spác¡o§ adecuádos, debdamenle acondicionados de acuefóo al
deiálle de plánillas de equipos infomálicos que reliere conlar con
PC, compuiádor.s peBonalés e impresorss. sumaÍdo una canüdad
toiálde 60 un¡dades según el 

'¡lome 
del ánalista de sistema de la

uñive.sidad. Todo lo refe.ido fue comprobado plenamenle duránte

Plano arquileclóñico de la sed¿, B¡e¡es
palrimoniales (planillas de equipos
informálicos), lnlome delanalisladesislema

f. Los laboretorios dispoñen de espacio suficienle
para asegur¿rr la realizacrón de las aclrvrdades
paácticás requeridas en relac¡ón a la cantidacf de
esludiantes.

Conside€ndo: - los planos arquileclónicos ádjunlos se veili@n
lsbo.álorios @n cspacided para albergar enlre 15 y 40 estudiáñtes.
- los regislros de asistencia de eslud¡anles á clases prácli€s, en
Dromedio de 15 a 20 leños 2o2o-2o21) - la condición de Gnlidad
de estudianres por laborároio {no más de 20) exprcssda eñ lás
eñkev¡slas a docenles y éstudianles, as¡@mo lo veifcádo coñ lá
visila alcámpus, parmilen concluique los espacios dé ¡os
laboralorios son sufcienle y adecuádos pár6l¿s prácti@s.

Plano arqurteclóni@ de la sede, Regislros de
asisteñcia de estudianles, Eñlrevista a
docenles y esludiantes Visil€ alcampus

tos planos arquileclónicos y la v¿riñ@ción ¡n silu permiteñ cerlificsr
el cumplimieñto de normas de accesiDilidád en l. sede, coñ lá Plaño arquiteclónico de la ssde, Verifcación
exislencia de rampas, balos iñclusiw3, psamnos en l6s in silu.
es6le.as en los espacios désiin¿dos áldesárollode la caÍera.

g. Los espacios desliñados a la c€nera cumpbn @n
las normas de acces¡bilidad.

Valorac¡ón Cual¡tativa
Nivel do cumplim¡onto

dél Critor¡o
PLENO

h. Los espacios destiñados a la recreación y
ac{ivdades exlracurriculares Éúnen las cond¡oones
pa€ los cuales fueron previstos

La verl¡6ción.n !¡tu durá,rte la visita pemil¡ó vsloEr las adocudas
condiciooes de los espscios deslinados a recreación y ocüvidades Visila alcampu§, Enlrevista @n e§ludiañie§
extr.cur¡cul¿res con que cuenla elcampus.

i. Los planes y/o proyectos de @nsetuacrón.
expansión, y mejoras se implementan según
necesided-

Las enlreústás con el Coordinador de Laboralor¡o, Encargado de
Rscursos Humanosy Servicios GeneElés, rere.en que sé cetrl¡án
en elmanlenimienlo genc.d de éqú¡pos e ¡Btalác¡one! que se
roaliz¿n según la nocesidad que váyá surg¡endo.

1 Enlrevistás (Coordiñádor de LÉboratorio,
En@r06do de Recur3os Humanos y Servicios

Valorác¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

5

Juic¡o Valorativo dol
Cr¡tsrio

act¡vidades de Directivos, personal de apoyo y docenles; activtdades recrealivas son poninonles y se encuenlran adecuados a las aclvidados quo se dosafiollen duranlo la
peÍnanencia en la casa de eslud¡os, cumplÉnclo con las noínas de accesibilidad.

tnlé
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f. Las normanvas de propiedad inleleclúálse respelan, Cumple Parctalmenle

g. S€ aplican rn canicmos do evaluác¡ón e ln@mento del

a. Los equlpos e ¡nsuños delláboÉlorio están dispon¡bles

b. Elu.o d.lo3 rcorÉos d¡spon¡blés en lo. ¡áboráloños se
oncu€ntfa dsbidrménre rcgBtÉdo!.

c. Lá adqu¡slción y ácluál¡z.ción de los equipámiéntos de
hboÉlorio 3e reáliz.n sistemáiicameñte.

d. Elacc€so de lo3 eslúdianlesy doc€ñtes á rdes d6
inlormac¡ón 63tá gsrqnrizádo-

Ef¡cac¡a y ef¡c¡encia
en el uso de fos

ReCUTaOS €. Elscervo bibliográrico disponible r6§ponde a lás

Dispon¡bles para la n€cesidades de l3@rera'

impleméntac¡ón del
Proyecto Acadám¡co

Cuñple Parcialñ.nte

La vé.¡ficac¡óñ dc las éwd¿ñciás añalaclas: P¡¿supu.slos (años
2017-2021), Ptan .té Mejoras en Coñp.a de Equipos (actuas
ao.xas). Conv.nios visentcs dá ptcstación (2022-2023) y ta
expl¡.adón de coñpñ cL ¿quipos en bas. a nccesiüdes
evrcr¿ndan la adqústaón sÉteñáltcá ch équipos. según
ñece s¡.lade s anuale s pÉs¿ ntadas

Pt sup!.s¡os FACSA (af,os 2017-202t).
tactu,as c!. coñ,¡.a.shna. ctcs a.,o. 2. Ptan
.L Mcjons cn Coñpn da Equpos y tactu,as
.n.tas. Conv.n¡os iganl.s .t p.asLdóo
(2022-2023) Exp¡¡cación d. conpn sagúñ

ConsEte.an to elinto,ire .tét aa'lista de s¡ste¡n¿ cE tá n¡wrcidad
tas o1@v¡stas van.s («tocénrbs. éstud,¡nt s, .rsponsaóbs de lntotn (analista dc Aisl'ñas), E ,¿.!lslas
iñtoñátua, übl¡otecal y la Étilicacnan óunnte la v¡sita n situ. sa ldocrrl¿s. est diarLs. ,Esporsa¿,€s d.
constata acaasib¡l¡ct d y aonect¡idad a ¡édas dc ¡nfomación ¡nt.ma ¡ntonnát¡ca, b¡bliot.ca), Vis¡la a ta s.de
y .to coñsulta (platafom¿s y ÜiDrb,é.ás v¡rtu.r.s)

Et ac.M bibhos¡áico dispon¡bb s.gún cl l¡nk p¡ov.tdo y tos
rcgist¡os dé la bibliotaca qs¡cá, s¿r¡r¿c.¡ /3s ,.c.sdádrs ¿ásicas
pa,a apoyo ete tos ostt¡(liaatés, quc ¿d.¡¡ás cu.ñlan con
a@csibtlidád a platalotuás de consulta y bibl¡ot.cas irtualcs Sin
eñb.tgp sé débé lone. eh cuéñta quo los doconles oxp¡,san
i,ecliana sat¡slaccnón rcsp.cto a ta cañnda.r do bibtognita
d¡sponiblo y en la v¡sna in s¡tu sa pudo co'stat t tatt. de a¡gr,i.s

Link cottcsponúentc al aceno üblioqtéfico.
Reg¡sto ls¡co de la bibtoteca, Acc.sibil¡dad a
pLtalomas .le coñsuha y úbl¡otecas inualés

El acatuo bibliogél¡co con .l que cuañla l..atud solamalé
jnctuye ejcñpbras ong¡ñtles clé los d¡feñnles texlos unÍzrclos por
,os osfod¡¿rlos e¡ irs asrgratutas corespondientes. En lás
aotoistas y dunnle la vis¡ta ñ elu se ñ.N¡onan dlganas
clisposicionos .lo loma wrnal que haceñ al cu¡dado de la pñpiedad
¡nteloctuat. perc qu. no se consla an et Regtañento de Btblblecé.
n¡ en algún ota ctocwEnto

AccNo b¡büog.á¡co (éje¡nplarcs onglnales)
EntÉvist¿s (bibiotecanas - estudiant¿s), 3
Résláñento dé la Aibiotéca. Réglañento
sobE prc pie d.d i ñto tc.t u a I

EIM,ñuat de Mecan¡sños y Ptocéd¡n¡entos cont¡ena un
ñecan¡src especíl¡co p6á ¡ncftrnenlo del acérw b¡bl¡ogtáñco y
duranté la ¿ntréista con .esponsablos, so pudo corobont ta
apli.ación d¿l ñécanisño sust¿ntado con tos pod¡dos cte que
Eat¿an tos doceñtés para la adquisic¡ón de rnaénat bibt¡ográfico

Mañuat de Mecan¡smos y Ptoc.d¡ñj.ntos
(Mecañismo paft iñcrensnto d.l ac.rvo
b¡bfiog.áfico). Entevistá (rcsponsables)

Med¡ante la en0ev¡sla coñ ]a rcsponsable de Labo.alo.io y la
venncac¡ón ¡n s¡lu rle los laborabnos se puclo conslalar que el uso
cte los recuEos de labodto.io se encuenkan elebiüneñte
egtstñctos én cua.teños y pt¿nillas ub¡cados cerca de los equ¡pos
y/o en c.da laborabno, en donde consten da¡os clet
estud¡anl€/docenE tech.s cte uso y déwtuciód. estado.

Ptan¡tas de equ¡pos (bienes palññoniatas).
Vetiltcac¡ón ¡n silu cie los laboQtotios

Ent',visla, ,€sponsablo d. Labora¡ono,
Veriltc¿ción ¡n silu clc tabotalo"os lRog,stDs
de squipos e inswnos).
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Con tas ptanittas da equpos (benes patnmni¿les) y la wáñcddón
in s¡lu d. los labontodos.le pré.i¡cas, se pu.lo conslatar lá
cl¡sponibthda.l de equipos com micrcscop,bs. rsluf.§, l¡rláderas,
contadorés y punñcadoEs entn o¡ros lguatñ.nte .slán d¡spoñ¡bt.s
tos ¡¡1suños (Éaclieos y iüieda) paQ hs rcspo.t¡las p.ácnc¿s



, , " Aon bas. .i el an xo d. b¡en.s patinonialas (plrql. d. oqupos
. -t¡loméncos qu. dclttta ¡npr¿sotas y coñputador.s¡, .l l¡lom. do

ta unEtad d. ¡nlománca quc ¡rfreQ üsponib¡¡¡<t d .ro 60
Cunplé Totálñente computaclor¿s, ael¿¡nás dc pmyectoEí las .xpt stoños do

sa¡sl¿cc,ón d. .st óanles y la vetifrcación ¡i súu €segu.rñ
sulicientc cant¡dad y d¡spon¡bilidad d. equipos ¡ñtomáücos pañ
estudtantas y doeen¡as.

Plan¡lla de eqo¡pos tnlamáicas l oñé

i. Se evidenciá sátisrácción de la comunidad educálivs con
eluso de los recuEos disponib¡es.

/4rá,iste d. Sislemás. E cu¿sl. d.
sal¡stacción (.studianles), vanúcac¡ón ¡n s¡tu
fsar, docerlEs .ut, cte iñ¡ománca. bibtioléc.,
auLs pa6 clases bónc.s)

Eñ atonc¡ón a tas entr¿v¡s¡as (doc.ntas con/cstud6ñ¡es) y ¿h
par¡iculat .l ¡nlome 4 Encuesla-Entrev¡sla a doc.nlos, an el que s.
t li.f. n.üana sansbcc¡ón l¿specto a la .ñcacia y ofrcionc¡a .ñ et
uso do los rccursos disponiblés, se vsnfrca modiana safisfacción,
sefun los s¡guc¡rtes porcentaj.s apñr¡m.dos. en .tgu.tos .te tos

conociv¡üd (75%). tabo.¡lotio (60%), phtatoña
(40X) nob¡biano (30%) y übl¡o¡eca (50%).

E nt.e v i s t a s ( d oc e nt s sco n/. stu di a n ¡ e s ).
tñ¡oñe (Ehcuesta-Ent vista a.tocontes)

Valoración Cualltat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuantitat¡va a6ociada
Nivoldg cuñpl¡m¡ento

dolCr¡tor¡o
4

Ju¡cio Valorativo del
Criter¡o

Para la ¡mplemenlac¡ón dal Proyecto académ¡co la caÍera dispone de equipos e ¡nsumos, el uso de /os mismos ss regislrado, se adqu¡éren equ¡pos conlormé a la nécesiclacl

/os rgcursos. Los rogislros que eslablecen el tncremenlo de rcc!/sos b¡bl¡ográf¡cos, conforme a la neces¡dac! no estaban disponibles

b. Los proc¿dimieñlos estableck os son conocidos por los
rcTonsables d6 gesrionar la carrem.

c. tor proedim¡éntG .dmin¡slÉl¡vos y nnancieros se
imp16ñentañ ef€cl¡vam6nle.

At ttftohdo.t - Mrhuat d. Mac.n¡sños y Pncodiriéntos que
cont.n. .t "'Mocanisños.le .tabonc¡ón. seou¡ñiénto y conhol de
ta ej.c@ión pÉsup@s¡adas""t at - Manu¿lcle Prcccdtni.nlos @ la
AÉcción A.Inin¡stranva y l¡nanc¡éra sobr. pmcodintentos y a tos
prÉsupuésros á,'e6ur¿dos; sc ¿vldéncia claúad .n ta d.frñiciÓn cte

Manual da Mécan¡srnos y Ptoccüm¡entos
(Mecan¡sños & ettbot€c¡ón. sogu¡ñieñlo y
contat d. ta .jacuc¡ón pnsupu. ana,,
Manuald. Prccad¡ñianlas de la O¡ncc¡ón
Ad ñi i i sl', liv a y F ¡ n a ñc ¡. rc

La ejecuc¡ón prcsup@slana <le los úbños años ob¡altes.n ct
¡ntome dé altoév.luac¡ón (2o1 7-2021), los itllonnés de g.st¡ón ta
énteÚsla co1 ta coort¡ñadoÉ de c.ñÉ. decana d¿ la técuÍad
d¡reclora l¡nanc¡ea dvi.lenct.n el coñoctm¡enlo de los
p¡ocedjñ¡enlos para gesfonar la caíem

Ejccu.ión pt supuesbnae9l 7-2021).
lnfoÍnes dc g.snón, Ent/'l,sta con
rcsporsa¡/¡as d3 gésróll

Los p¡esupuesros años 20, 7-2021 adjuntos y et desaioto etaclivo
del pñyecto edwativo según los inlo¡rÉs cle gest¡ón años 2017-
2021 . eidenc¡an la impleñentación ele.tiva de los procedln¡enlos
a dñi ni strativos y lin ancie ñs

a.Los procedimionlos adminislralivos y lináncieros de
ssiOnációñ y e)ecúc¡ón d6l presupueslo se oncusntrsn
clárám¿nlé déñ¡ido.

e
v

P,lsupuoslbs de ,. FACS^, rnrb.nrs de
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h. Elsquipami€nlo ¡olorñállco es sufcaenL para el u3o de
e3ludbnte. y doc€nl*.

Cumple Parclalñenle

Componente 2. Financ¡amiento

Cr¡torio 4.2.1. lnd¡cadores Cumpl¡miento ArgumGntaciones Med¡os do Verif¡cac¡ón



Eficacia y
pertinenc¡a de los

Procedim¡entos
Admin¡strat¡vos y

F¡nanc¡ero6

d. Los procedimienlos para delerminarla§ nec$idader
pfesupuesláriás con§idefan a los aclofe! de la carfera.

Los docu¡ncntos anexos (pcd¡dos cte coo¡dtnac¡ón y etecañato),
Manual d. P¡occdin¡.ntos y Mácan i§/ros. ¿s/ co-o /ás o¡lrBust8s
con l2 cl¡ttctoa ftnanc¡.n, coo¡n¡naclora clc camra. responsabl. cto
labo,á¡ono y elocentcs cn qué se m.nc¡onamn el qocedinicnto
scgu¡elo én lo que ¡lspécta a solc¡tat nécestclad.s pan .l
dés¿ñn o dé la caÍéru pérñ¡¡¿n conclu¡t qw se cons¡den a todos
los acloes de.anrñ, p6¡a détéñ¡óar ¡as ñecésidselcs

Pedidos de neces¡dacles lcoordinac¡ón,
ctocanato), Manual dé P.océd¡n1¡¿¡1tos y
M.can¡smos, Entéystas (coodinadoá de
caÍeh, rcsqonsable cle laboÉbno,

e. Ex¡sien me@nBmos de seguimiénlo y conlrolde la
ejecución prcsupu*l8 s.

La nv¡s¡ón del M.nual cle Mec.n¡smos y Pm.écl¡ñtenlo évi.lénci¿
la d¡sponibtid..l del 'Mecan¡sños .le seguñEnto y contñl .!e lz
eje.ución prc supue slari. .

Ma1ual cle Mecan¡sños y Prcced¡ñ¡enlos
(Mecan¡sños de seguñ¡ento y contrct de ta
ejecrc¡ón wsupuestana)

l. Lo3 moc.nilmo! de 3esuim¡6nlo y conkolde la
eiécución présupueslslá se áplic€n sislomálicám€nlo

La ojocución prcsupuosl¡na d. bs úttiños años d.nu.sl'. ta
apltca.¡ón sstcmáh.a .!al scaum¡énlo y coñtñl .!¿l pt supucslo lnlom cle eFcucón pÉsupuesl.na

Valoración Cuantitativa asociada

g. Se evidenc¡á sálÉfacciór dé lá comunirad oducalivs
con lo! p,oedimlontos Edrñinirlralivos y fr|lnc¡.ro!

tos ,rsrnrdos dr lrs .rcrr.stas paporcioña.t s a tñvas do tos
¡r¡o,rtos 4 (docont.s ñás &,80f §.üsrocrros, y 2losilrú.alls
tt1ás dál 76X sat¡sf¿chos), as/ co¡no /.s .¡trrrirás ¿ó, orrú§
acto.¿s dé la co¡rfunklad cducat¡ta docantcs/pcrconal dc apoyo y
athrilis.,¿tíeo, dé¡nué stan sati slacc¡ón con los ¡f1occel¡m¡éntos
a dni n i snateos y fr n a nc¡¿ ro s

tntoft (encuesta doce.le§) t.nom
lérc@sra eslud¿rbsl, E t/Ev¡sr.s
(.loc¿nleslpeÉonal ele .poyo y admt s¡61¡vo)

Valorac¡ón Cualitativa
N¡vel de cumpl¡miento

del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Cr¡terio

5

valoración global de e§e crúerio es plono, aslebleci,ánd(rsa con elb la el¡cac¡a y perl¡nencia de los m¡smos

w&
v
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rr
Fort!Lz¡t

Condb¡on¿s aclécuadas ¿n ¡nlr¿¿sirrctura pañ .l d.sototo d.l Wt c¡o aducafuo dc ta car.n

§áras do c,.ses deb¡dañenE equ¡pa.t s y coo .apacirlrd aclécuada.

SrLs dr c¡¿s. con todos /os GquonñGnlos nocassnos

abüoLca.Lbklam.nta .1u¡pacla y con .spaaos sufrcbnlos.

Srh intomáticr.Lbidan nta .quipad., aconüc¡onrd. y con .spscios su,rc¡€¡,fas.

L.boratoños dcb¡ch¡n ntc con .spacios st¡ici.nLs y d.biüd.nt. acondiciona.tos-

Dtsporlibtldrd de éqtipos c insrrñros .n ,os ,r¡o''roros

Sc cucnt corl ,Éfis,,os el¿ ¿Wipos c ¡nsunos

L. crd!!., dnnL coi equpos y .?rct8os prtt cl d.sáñnlo dc l¿s ¿cttuirlác/És

Aacoitili.l.d y.on¿ctivi.lad a lEcLs d. ¡nloÍn cnón ¡nt m, y d. consul¡a.xt ma.

L. ca,r!r. cuoñt con ejeñph¡Es otiglaabs ú tb¡os de h nayotl, dc las asiüatuñs i¡npa¡1¡das.

ChN..t.n h <téñn¡ción de los pñ..sos adñinisbtivos y frnanc¡cros

Conocittl¡¿ñto d¿ los pmcéd¡ñicntos a.l¡nin¡sthtivos y l¡nanc¡ctos por part. d. los gestot s .lc h camra.

No se ewdencia noñal¡va especlñca sob,! cutdrdo rle l, ptop¡oclad ¡nlelectual en rccu§os d¡spon¡bles y por ende
los pñced¡ñientos que demuesltnn su cuñplimicnlo

Oobil¡dades

Se ved¡ica deficjente clispo¡ibitidad d¿ btbúosrata y ausencia de atsunos ejeñptar.s

tñpt dñntac¡ón etectíea de los pñcédirniéntos ad¡n¡n¡st.át¡vos y l¡nancieros.

Cons¡úft.ión & to.tos los actoQs d. la cát¡..a pare d.t.¡.n¡ñat n.cas¡dad.s presupucsta¡¡as

S. cuonta coh uñ mecanisño de soga¡nbnto y aont'ol clo éjécución pftsupuesl¿na,

S.gu¡,,¡,ñto y coñlrot sisloñá¡tco do ta .pcuc¡ón ,,rsupwstzda.

Sanshcción de la comunk!€d educaAva coñ tos plococtn¡ontos addin¡st.aliws y ñDaic¡e¡os.
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DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Fortaleza3 y Dobllldrdss sn la D¡mensión



Recomendac¡ones de Mejora

R1 Establecér un ñecanisno que gaQnt¡ce contar con t¡bros de texto (f¡s¡cos o dtgitates ) de todas la asigñaturas. para su coñsutta

R2. Eiden.¡a. noñat¡va espécfl¡ca rcspecto a ta propiedad ¡ntelectual y de qué mane.a es iñtemalízada en la care6

R3. Gcnéñ¡ un sistéña que pen¡jta conttt con r.gtstro ete la soMhd cte ¡ncrcñanto clcl ac.No bibliogtáñco

b. Los m€EnBmos de sesuimiento prevén coñsultás
sistemáticas sobre las ne@sid.des de formación.

a. L, c.Ícl' cr¡onl. co.r mcc.nÉñto! de $Ou¡mbñlo do Manurl d¿ Me..n¡smos y P,pcecliñ¡aótos
M¿can¡situ dc Saguñieolo a Eg.asrdos

5.9ún se evi.lénc¡a én el ilecañ¡sN.t6 sasu¡ñiañto .h egnsados
apt¡cado, sa cuenta can un regtstro sistemático cle los egEsados y a
trcvés.tet ñ¡sno se rcal¡za el contacto con /os m¡saos á /os
oracros de /.5 co,sr/¿squs sean n.cesanas y/o pl¿reañiento de Manuat d. M¿canisños y Prccediñ¡.n¡os:
activ¡dados de intsÉs conún (¡nv¡bcnón ¿ cu6os eventos y Macanisño .le Seguiñiento a EsEsa¡tos
seguiñ¡onlo a su ¡nserc¡ón en el canpo laboñl Es¡e.onta.to se
ealza. ségún el obe¡o a lnvés d. bs diacnws, coo¡dlnadorcs dé
ca@,as y/o le sec.elada aca.léñrca

Con la evidenc¡a acljunla cono anexo 214 q@ coñspon le .llyers
do ct]rsos de posgrádos ráles coño cttptom.do en Bacbnobg¡a, en
M¡cologle y Espécial¡zación eñ Hematotost, y et conl¡€sle con to
»<p€sada én el infom de edcuesta y la 

'ntftv¡sta 
a tos

eqBsrdos. gre e(p¡e§a, /á atención al intéés especlñcos
rcspaclo a la lomación conl¡nua, so alifina oue la caÍeá da
respuosta a fomac¡ón, con bas. on necesidaclés detéctaclás.

c. La Éúera of¡ece a lú ég.esádos cursos de pGqrado
básados en l.s ¡ecesidadés de lormación delecladas.

Cursos d¿ Posgr.dos dé la Carera
lnlafinc Enc@st.-EntEisla a Eqesados
Entrcv¡sla con EgÉsádos.

d. LG m@nismos de §€guim¡enlo pEvén reoistrG del
liempo med¡o ulii¡zádo po.los egrcsádos páE lá obl6nc¡ón

En clintonnc clé éncuesta y ctuanté L cntÉvista a ec{Esactos, s.
.id.ncia.l s.$inicnto ,,!yisto .n cl rnéc.nisño, ÉsÉcla al
nañpo n ..t¡o p¿ñ ta obt t ción d.l y¡¡nu añpl.o, l¿fl¿jando qu¿ la t¡¡oÍna Encu¿stá-€¿¡Eúst ¿ EgrEssdos
ñ.ro.ta.t tos ,,ismos no .spom más dcl año para acréctq un

v
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DIiIENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Componente l. Egresados

Cr¡ter¡o 5.1.1 lnd¡cadores Cumplimiento Argumentacioncs Medios de Verificac¡ón

S. coñstr¡. quo .t M.nuat do Mcc.i¡smos y proce.lini.ntos. q@
cucnta éspé.fbé@nte con.l Mé..n¡srñ do sogu¡ñ¡eoto de los
.9t séclos. q@ detalla et ñdo de aahza. asto ñocrnisÍ,o



€. Exill€ concordáncia €nlre ocupación laborsl y t¡lulación

f. toi egresádos accoden a cargo! do rcsponsabilidád
á@dé3 3 su formac¡ón yoxporiancia.

g. E¡hleñ ev¡denc¡ás de embios reálizsdos sn €lprcyocto
scademrú b6sádos en la ophióñ de los 6s'6sados.

Consiando las t¡tomac¡ores prcvéidás po. el Esultado de
e1c@slasy la onl¡ev¡sla de la que paniciparcn los egrcsados,la
.lNe6¡dad .le ocupactón laboñ|, los caryos qeÉnc¡alos y otñs
rehndos po¡ los m¡sños, eiclenc¡an concod.hcta y petl¡nencia de
ld lilulación .lal agmsado de esla carera con ]a ocupacón lzboral
de los m¡sms, qu. tábajanen vanados campos como Gosnón de
laboñbno Cvnrca. M¡c@biologfa Biolosia molecular. Con¡.al de
calidad, enlÉ olras áEas

Según los rcsui.dos.lé encueslas z eñple¿dores y egÉsa.los,
eslos áccede, . cr€os de Espons¿b¡l¡dad D!..nte las eñlcúslas
los pófes¡on.l.s reqnc@n ¿star tñbajanelo el lugares acorcles a su
fonac¡ón y Gñercñ cleseñpeñ¿rsé coño encaryarlos dé
Labo.abno en tos Hospi¡dles del Min¡sbno de S'htd Pübl¡ca y
Bienestat Sociat en tas c¡udEdés de Hemañddnas PÉsr!én¡é
Fñnco, M¡ñgá Guazú, Ciudael clel Es¡e, asl cono tamb¡én del
Laboátotio dél lnstitu¡o cL F\.v¡sión Soc¡al @n¡néro ¿n la rcg¡ón),
entré otros caaos dé t¿sponsab¡üclad.

La ¡csoh'c¡ón d¿ coatorrnac¡ón d.t Coosob. con t, pan¡c¡pación de
un ,'p€senlant. ewsado, pot sl ñisña. no a6la qü. It optn¡Ón
de /os cAr€sados es corsdáñda paQ roati2at cañrbios oñ ot
prcyecto ¿cadéñtco tañpoco s. .ridaocia cÓnD se .¡etce y
docuñenl. el rol d. oodatoz por pane del rep.esoñt.nlé 6oes6elo.
La just¡frcac¡ón d.t Wyeclo 6ca.tén¡co h'ce tulaEnct. do ñane¡a
genéñca a un p.ocaso pattic¡pa¡¡vo perc no se ad¡untd ctocuñentos
Éspaldabnos sob! las part¡c¡pac¡onés. Los rcsulados.lé las
éncués¡as a esDs.dos (2023, 2019, 2015) no évklcncian ol método
dé anáts¡s, los ñ¿dtos pára ¡ntftduc¡r ca.nb¡os, ni los éwntual¿s
¿ádlbios rc.liz¿ctos Ad¿ñás duQnte las entrctlsrá§ á é96§ados y
eñpreadores los pEséñlos ¡ndicaloñ que ño lu.roñ co¡slllados.
rcspccto alprot cto acadérico.

lnfoñe Encuesla-Enlevlsla a Egrcsados
Entrcv¡sta con eg¡esadas y eñpteadorcs.

L¡sla de Egrcsados con caryos de
re spon sab¡hdad. lntoñé s E1cue s¡a
E ntévistá (€ ñpté adoÉ s, EsÉ s ado s)

Eficacia y efic¡enc¡a
de los Mecan¡smos

de Seguim¡ento a los
egresados

Nivel de cumpl¡miento
dolCrlterio

Juic¡o Valorativo del
Cr¡terio

Nóñina eb m¡ambrcs del Consejo:
Ropr.s.ntante dc EgNesaclos. 2. Justil¡cac¡óñ
dal Wy.cto acaclém¡co. 3. Encrcstas a
.gros.dos (202 3, 20 1 9. 20 1 5).

Dé h lectura y anál¡sts dé| a1exo q@ cont¡ene los ñsult.dos.le
eñcueslas y l. ontÉwsla ÉalEada a egEsaclos y éñpl.adoÉs, se
éictenc¡a en séño.at. sat¡staccnón con el penil de ogrcso y que éste lntonné Encueslá-Errrév¡slá á EsEsádos.
ayuda a la insérc¡ón en el canpo prctesional con las bas¿s
r€quéddas, pañ un ftconocido y destacado desempeño laboal.

Valoración Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tat¡va asociada

SUFICIENTE

La canera dispone de un mecanismo dé segutm¡enfo a égrésaclos que prevé entre sus accbn1s la consu/la con estos La canera releva datos respecto al l¡empo que lardan los
eslud¡anlés en acceder al pr¡mer empleo los egresados manifeslan que exisle una alta concordancia antre el perlil y sus ocupaiones ocupendo cargos que demandan fomación y
exparbnda para lo cual
feg,slro de /a§ mismas.

eslán califtcados. la mayoria de e os está el peitl, se doslaca la neces¡dad cle generar ¡nslanc¡as que perñ¡la la consulla sisleñática y el

v
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h. Seevidencia salisfacción do los egrceados acerE del
cumplimionlo delpeíilde egrcso de l. c.r6ra.
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Pertinenc¡a y
ef¡cac¡a de la

V¡nculac¡ón con el
Medio externo

á- Se cuenta @n iñtáncias formáles de v¡nculáción @n
agente§ del medio exlerno.

b. ExBié évidenciá de qué los r*poñ3.bles de la eúére
se reúoen 6da cErlo lrempo @n agenles del medo

c. Se eüdenci. que lB suqerénc¡B d.d8 por lo! ágeñlés
delmedio enemo soo consideÉdos p.E 6lEjulle del

d. Er¡sle éviden.ja de l. $iÉlá«rón de 16 emplé5dorc3
con fe§pecro sldesomp8ño lsborál de los egresádo!.

e- Exbleñ áci¡virád.s qE..n ian 16 parlic¡p*irn dG lá
cáréfá en él óe3grofo óé pfográm* nácioná¡é! y

Se v.ilica q@ en ét Esbtuto de ta Un¡vers¡.lad y.n él Réglamento
ete las Un¡da.tés Ac.ctt)ñ¡cas so as¡gna ¡especnva,¡],enté conlo
¡nslancias loñ¿les d. v¡nculac¡ón con ol hedio e\lémo a las
Aúonchdes Geneñt.s y a ta D¡rccc¡óñ da Caiera y se déstaca en
la descipc¡ón de las tuncionas cle estos la .le pññow. Elac¡ones
cle coopedción con ohs lnsliluciones ,elacionadas con la c.ñm y
con agenc¡as qua pu.clan coñtibuh a su consoldación y cles'.mllo

S¡ Üén 6l znaxo p.lsontado cono cv¡clencia F-únc totos.afiEs cte
.r'vá6.s ,Er¡,oros, ,o s. r?g¡sh techas, no,I,b¡as y apallidos cte
panicip.ñ¡rs, l.ñas l,¡ta.tos y tcsultaclos qua gañnticén él ñofrvo
dé la Euñ¡ón lgu.lñ.nt .lu.anL los cntrr,;st.s abunos
sgÉsaclos y orñplercloros BrrrE, g¡/. ,á§ consrr{ás son dé
caréclo. péBoñ.l o ínloñal

La cn¡Éústa con b Coorct¡Dado., cL C€,o'a l!ñ.r. quc sa tcñhá
cn cuánta si existios.n sug...ñ.its (.n stcnc¡ón quc .l ,iÚy,'cto
acacléÍico és MicnL. .ño 2016), O.to l.s .Dcu.stas a

.vidañcia, son dc satislacc¡ón y ño so wn6c.n ütos qu. tport n a
susf.rlrr áy.rtuábs ár¿s¡ns 6l p@yaclo .crdémico: por su par]b
lrs ,rspu.rf.s d. .rcrr6slás a oñp,¡r¿do,os y ogt st los año 2016
,D.t../,s. ¡,o ci.!onci.¡1él anális¡t da elas. quo hry.ñ s¡do
conskrc..d.s p.n ¡ntñduc¡. c¿ñtios o atust s at proy.clo
a$ümco U just¡frcrc¡ón dél p@y..to téñbién anoxada. Do
6pol¿ cido¡E¡. pa.. coht¡ibu¡t a .t frñt.t nivel d¿ cu.nptri.nto do

En .l ¡nlonná d. Enn ist o Eicu.sla . Eñph,dor.s. sc únfrc¿
ñapincnté s.tstra.,ód coñ et d.señ,.ño t€bo/,t.L los
.gr.s.dos SD lrró.rto 15 nporl.nla cons¡clor..qw
.proximad.ñcnt el4o% cons¡d¿,a qro ot poñt dot og,Esrdo.

Eslalulo y Reglañentos cle la uniwÉ¡dad.
Reglarnento de Un¡.lades Aca.lém¡cas

Docum.n¡o: 'Reun¡ón coñ Agcnles Exteños
Cuñpl. Parc¡almeñtc

Cuñpl. Parcia¡ñcnle

Enl,Ev¡sL ü,Dclot ,,. C.Í.6
Encrrest.s a oñpt aú¡.s(151123)
E¡,úest s a oñpta.do..s y.lrrlsádos áro
2016
Justiña..ión ct t proFcto tc€<Enico.

Los tnaros coñspondon. p.oyoclos, lrlpticos y ogisltos <lc

os¡rJdant¿s dc l, ..ñd. Ocl2016 .¡ 2O2'l p..tic¡p.ción d.l
ptoy¿c¡o Oonanclo salvrños úü (cañp.ll. cta cton cióD da
sangra). y cn cl 2020. Joñ.d. d. v.carc¡oñ 2021 Cotrboac¡'tn
d¿ los ¿luñnos con al puoslo .tG vacuñac¡óñ ct t
P¿¡\u¿ Line'l lfAlPU Ciudrct dot Eslr

Car'rpáñ. de c.ptac¡ón d. .hnant s.lc
sángE 2. C€ñpaña d. v.cun.c¡ón contt¿
Ftab¡¿ Añanlla, lnnlEür, Heptlitis B,
Pañtirlins. 3 C,mprña de V.cunacióh contñ

lñto@ Enc@st. Eñlcista (Eñplcadorcs)

Con enios lnle insliluc¡onale s
t Se cuenla con conwnios inler¡nslluc¡onalss par¿ 6l
des3nolo de áclúidsd€s acádémicás quo apunlan al lo9ro

So const l€ /,.r¡s¿.r,co ds un conven¡o matco con el hs uto de
Pnv¡sión Social. otro con la Univ¿¡sidacl Nacbnal delEsta pa''
Ptoñov.r .lelasar/ollo d¿ 16 cutu¡é y h ed@.ciin, ol,o coñ tr
pam$la San Lucas & Ciudacl d¿l Est coa acnvida.lés 4@

a¡ togrc det p¿íit d¿ égl¿so

v

ES+

ú
Wll¡am R¡chardson N" 546 e/ lncas y Azlecas Asunción - Paraguayaguay Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Componente 2. Vinculación Social

Critsr¡o 5.2.1, lnd¡cadoros Med¡os de Ver¡f¡caciónCumpl¡m¡ento Argumentaciono§



g. Los @ñvenDs rnlerinstiiucronales para eldesarollo de
las aclividades ácadém16s se ejeculañ.

Sé eid¿nc¡a la ejecuc¡ón de actida.t s €cadén tcas en et ñarco
de los coareñios interinsntuciohates ig.ntos. .n tos intoñ.s de
sesnón d¿ los años 2017 at 2021 cn tos quc s. ¡nroma cto t.s
achqctades ftahrádas .n .l narco de Üchos convanios

tntofts de Gesnóñd¿ tá CaÍéra (2017-
2021) 2 htoñe de Coodinación dé
Pasanlia 3 tntotue cta Ejecuciln ü
Proyaclos de Exlens¡ón 1201 7-2021 )

valorac¡ón cualitativa

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantitativa asociada
N¡vel de cumplimiento

del Criter¡o
4

Ju¡c¡o valorat¡vo dol
Critér¡o egresados dé la cafiera La caffera se v¡ncula de manera lofinal con ¡nslluc¡ones mecl¡ante convenios

a. Se evidsñcia resullador d6 lG proyecto3 d€
invesligación d6sanollador.

b. Los rcsultados de los proyoclo! de ¡¡vell¡gEclóo son
lrssreddos a l€ socirdod.

Ef¡cac¡a y eficienc¡a de
los Proyectos de
lnvestigac¡ón y

Extensión

c. Se ovidenciá re§ulládos de los pmyectos d€ elensión

Alamüando .t ¡dtoñe dc b Cooftlina.itn da lnv'stigac¡ón s. D{/€de
ev¡donc¡a. we ent,o bs allos 2016- 2021 sa h¿n d.saÍoll¿do
proyeatos.te inwstisr.ión con los t1sbajos da grr.to dcsrÍot dos hnoñ. do Coo4r¡n.ctóñ dc tñvesÜgac¡óñ.
S. coñptwba la 

'lali2ación 
dc vaios pmy.ctos d. ¡nwsngec¡ón

.D csc p¿,iodo d. ticñpo, s¡guicndo les tnoas ct B¡oqutnica
Cllnbá y Ca[chd d¿ agua

Se ev¡.tencta qué ta ñáyoda d¿ tos @bajos soh de ¡ñpo.tancia en
salucl públca y sé consláta la transLEncia da .slos r.sullados . la
soc¡éd.d en Sirnpos¡os o congrosos tsgionalos nac¡onatos .
¡nteñac¡onales Adéñás la Un¡vcts¡dad cun.la con et mpositotio
¡nsntuc¡onal qué és u¡1 étch¡radot en ¡ln.a .loñdo se dapos¡lan, en
loñalo úgllal, ñalénabs cLñva.los d. h pmducc'ón ci6nl ¡ca o
acadé¿'ica de la ¡nsrtuctón E, /os ¡Epos¡lorbs bs Eposi¡o¡bs
¡¡st¡lucion¡/es, ademds de s u ñ¡s¡ón de cfi@dir y p/es6v6r los
docu¡néntos de una ins uc¡ór. está, orénlados . sarl5lá.6. lás
ñ.cos¡dades de ñtoña.¡ón dé sus usuárbs

lnlom. d€ Cooñinacian d. lnvesn1rctóh.
S¡mpos¡os /rl8máooná/.s, Corg.Bsos
L.l¡no. ñ€ n ca ho s, N.c¡o ñ 6,,ás y Ró!ior.,.s
R¿ponb/io lnsiTe¡onal

En el inlom cle ehcuctód d¿ p.oyectos de ¿xlens¡ón désarolladas
en la cohotle 2017-2022 sé puede coñslalaa ¿l resullado dc los
ñisños Atgunos de tos prcyéctos de ext¿nsión elésaiollados son:
Ap¡eñdet hacéndo, Bi'naslar htegral, F.csa awda a que lé ñundo

lñlom de Eje.uc¡óñ de PtoPctos de
Extensión (201 7-202 1 ).

v
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lnd¡cadoros Cumplim¡ento Argumentac¡one6 Med¡os de vorificaciónCr¡torio 5,2.2,

nq



d. Los rcsúlládos de los proyeclos de €xlsnllón lon
lransferidos a lá sociedád.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel de cuñplim¡onto

delCriterio
PLENO

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

A padn dol intoñ. d. aj.cuc¡ón d. ptoy.ctos de extensión
dcsallllaclos (rños 2ot7-2o21) so pu.de .v¡.lanc¡a¡ que l. ñayorta
dé los pmycctos d.satat¡a.tos. son trcñsf.ndos . ta coñun¡ctad d. lüome de Ejecuc¡ón de Pñyectos ele
la zona, como lambión a ]a coñaidad o.tucanva. ya qu. tos Extens¡ón (2017-2021)
ptoyéctos t¡snen sn¡oqu. cto soitc¡o y apnndt.aja y sa raat¡zrn con
la partic¡pación dc la soc¡o.hd y la conuñida.t educativa Un
proy.cto ohcutrdo po. a¡eñpto es des!¿'.s¡lac¡ón de niños.té un.

5

FortrLa
La can!.á cueñta co¡, rncc.nis¡tto! d. s.g{¡irú.rlo , o!trü§.dos

H ,'Écani§lrD cb soguniénto a egEs¿dos p¿'ú ta E.E.c!ón clo consufits sobt tÉc.sirlad.s d.lom.c¡ón . los

La Uniwsid.d cuénta con pmgr¿ña d. poslgrr.b .lspotiblé pan los cAns¿<los

¿os .g.!s¿dos d6 h cár§lá consiry.n an b¡lw tErW ui. ocupación l.bot l

H¿y cgres€dos ocupaftrlo aaqos .le ü¿cclor,.s y j.trtü.,s ., ,.0o.!loro5.

En ¿l cstatu,¡ .b t Un¡veÉidad sé ¿vi.t¿nc¡a L v¡nculac¡ón .,. tos dtr.ctMos con ol ñ1Érl¡o cxt ¡t1o

La ca,i¡é¡¿ patuap¿ clo ac¡videdés n¿c¡onal¿s ¿ in¡tmacion Ls

L, cañ¡a dtenta coo clmwdos ¡nlE rsltrroo¿¿/e5 párá el clasano o d. Dcnid.d.s ,c.clóñ¡c.s, I esos cinvcnios

Deb¡l¡dades

La ot na de cu.sos dé postg.ado basado én las necésiüdcs dé los egrÉsádos es és6ásá

No.x¡st n.i.Lfti.s c,o quo /os c.-O¡os ru.¿:rdos 6¡ bs p.oy€clos .c¡dárDcos se hay. rcat2aclo
cont.nphncto t odnióñ .ta ¡os 6!r!srdo5.

No s. cuonta.oa ñt¡sto d. lcchas, panic¡pantcs, tcmas htados y tésuiados d. rÉüioncs con agcntes del m¿d¡o

No h.y.uclanc¡€s clo las sugo6nc/€s, onlG bs élros 2017 E 2023, poslenú.la últjma aclualzación del pmyeclo

son eÉcutstlos. cumpliendo as¡ con at desaiolo ,le lds.cnida.les oca.Emicts

Exis€n evidencias de $oy¿ctos de inv.s¡¡gactón desaío .dos

Los ptoycctos.t sañta tos son añc.dos con h coñuoid.d

L.s acneicladcs d. ext nsrln se Éalzañ constaat. y exitosamen¡.

Los esuttactos de los ptoyéctos de ¡nvesngrc¡ón son.t vue¡tos dt @rl¡o

v

ES*
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DII'ENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortálozas y Deb¡l¡dades on la Oim6ns¡ón



Recomendaciones do Msjora

R1 . Aumentat ta ofela acadén¡ca de prcgnñas .te postgn.to co oñre a ta n.cesidad d. tomación ele los égÉsados (espec¡at2€c¡ones. r¿€esblas y doctoraetos)

R2 lnvobcra¡ a los og¡.sados en tos cañbios rcatizados an et prcyecto acadénico ( rcgistla. sus apodes)

R3. G.narcr una ¡nstañcia qua pem¡ta loñal¡zat las v¡ncuhaones con el ñ.d¡o erleno y manteñer egis¡@ d. las ñisñas

R4. R.g¡slr.r l. pad¡cipación c/Él ñéd¡o ex¡¿ño en los cañtios o ñockficaciodes del p@yecto tcrclémco

EVALUACIóN GENERAL DE LA CARRERA

Cr¡terio 1.1.'1. Pertinencia de la Eslruclura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Efcacia e inlegridad en la aplicác¡ón de las Nomativas y Reglamentacjones que rigen le
cárer¿t

5

1

2

1

2

5

Criteño 1.2.1. Pertlnencia y eficaoa en la geslión del Proyeclo Acádémico

Criterio 1.2-2. Eficác¡a en la gestión delPlan de Desanollo

Criterio 1.2.3. Eficacia eñ la gestión delAseguremiento de lá Cálidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestión de la lnformación y Comuñicacióñ

Criterio 2.1.1.

Crileño 2-1.2.

Criterio 2.1.3.

Cñledo 2-2.'l .

Ctilerio 2.2.2.

Criterio 2.3.1.

Relevañcia del Perfl de Egreso

Pertinencia de los Objelivos de la carrora

Pertinencia de los Mecanismos deAclm¡sión

Pertinenc¡a en la planifrcación del Plan de Estudio

Efcacia en la implementación y aclualización del Plan de Esludio

Pertinencia y encac¡a de los procesos de Enseñanza Aprendizaje

4

5

4

5

3

1
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D¡msn8¡ón 1. Gob€rnanza do la Ca¡¡e¡a

Dimens¡ón 2. Académico
Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

¿2



Cr¡lerio 2.3 2 Perliñencia y ef¡cacia de las Técnicas Evaluativas apl¡cadas

Ctilerio 2-4.1 Pe rlinencia y relevancia de los Proyeclos de lnvestigación

Cr[erio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyeclos de Exlensión

3

4

4

Criterio 3.'1.1. Efcacia e iñlegridad eñ los procesos de selección. evaluación y promoción clel Personal
Direclivo

Cr¡lerio 3.'1.2. Elcacia y eficiencia de la Gestión Directiva

Criterio 3.2-1. Peninenoe e iñtegñded de los proc€sos de sele@ión, evaluación y porhoción Docente

Crler¡o 3.2.2 Pelinencia del PelilAcadémico de los Docenles

Cnterio 3.2.3 Perlinencia y eficacia de los Planes de Capacitac¡ón y Perrecc¡onamEnto Docente

Cr¡terio 3.3.1. Pelinencia y ef¡cacia de los Mecanismos de Oíenlación Acádémlca a la poblac¡ón
esludiant¡l

Crilero 3.3.2 Pertinencia y efrc¿cia de los Mecanrsmos deApoyo a la poblac¡ón estudranlil

3

5

4

5

5

5

4

3

5

Cr¡terio 3,4.1, Eficacia e integrjdad en los procesos de seleccÉn evaluación y promoc¡ón delPersonal
Admin¡slretrvo y de Apoyo

Criterio 3.4-2 Elicacia y pertinencie de le Formación y Desempeño del personal admiñislrativo y de
apoyo

Crilerio 4.1.1. Pertiñencia y adecuáción de los Espacios desl¡nados a lasAct¡vdades de la carrera

Cr¡lerio 4.2. 1 . Ef¡cacia y pertinenoa de los Proced¡m€ntos Adm¡nistralivos y F¡nancieros

Criler¡o 4.1,2. El¡cacia y efciencla en el uso de los Recursos Drsponibles pare la rmplementación del
Proyecto Acedémico

5

4

5

v
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Dimens¡ón 3. PeBonas

D¡mens¡ón 4, Recursos
Valorac¡ón Cuantitativa asociada

w



Crilerio 5.'1.1. Eftcacia y eficieñcia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados

Criterio 5-2.1. Pertinencia y efcácia de la Vrnculación con el Medio elemo

Criterio 5.2.2 Elicacia y eliciencia de los Proyeclos de lnvesligáción y Elensión

3

4

TOTAL
PROMEDIO

5

123
4,1

valorac¡ón Cualitat¡va del estado general de la carrera

extens¡ón son lronsler¡dos a lo sociedod.

Wlliam Richardson N" 546 e/ lncas y Aztecas Asunción - Paraguayaguay lnforme Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

Dimens¡ón 5. Resultado
Cr¡terios Valoración Cuantitat¡va ssociada



CONCLUSIÓN

poro loformoción integrol científ¡co, onolítico y con criteio del prcfesionol bioquímico potu el cuñplimiento del pedil de eqreso.

Dra. D¡na Matiauda Sarubb¡

Pres¡dente
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