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Agencia Nacional de Evaluscion y
Acreditacion de la Educacion Superior

RESOLUCION N° 439

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE BIOQUIMICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS ALTO PARANA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncioén, 29 de noviembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Bioquimica, dependiente de la Facultad de Ciencias Quimicas de la
Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncién” (UC), campus Alto Parana; v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacién de la
carrera de Bioquimica, dependiente de la Facultad de Ciencias Quimicas de la
Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” (UC), campus Alto Parana;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pa valuadores conformado por Denhisse Viviana Guillén de
Vera, Myriam Ferngfe _-.. os y Mirian Zarate Ayala, a los efectos de redactar la
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Agencia Nacional de Eveluscion y
Acredtacion de la Educacion Superor

RESOLUCION N° 439

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE BIOQUIMICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS ALTO PARANA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

N

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un anélisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Bioquimica, dependiente de la Facultad de Ciencias Quimicas de la
Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” (UC), campus Alto Parana,
segun consta en el Acta N° 32 de fecha 29 de noviembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N” 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligi¢ a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
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Agencia Nacionsal de Eveluacion y
Acreditacion de la Educacion

RESOLUCION N° 439

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE BIOQUIMICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS ALTO PARANA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

3

1°.- ACREDITAR, por 4 afios, la carrera de Bioquimica, dependiente de la Facultad
de Ciencias Quimicas de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la
Asuncioén” (UC), campus Alto Parana, a partir de la fecha de promulgacion de la
presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”
(UC), campus Alto Parand, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas
en el informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Bioquimica.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar. kz/{“'
oy 1 ; P /
%F@@audj‘“ —

Dra. Dina Matiauda gérubbi
Presidente
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Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la

Institucion: Pares Evaluadores: 1. Denhisse Viviana Guillén de Vera (coord.)

Asuncion”
Carrera: Bioquimica 2. Myriam Antonia Fernandez Barrientos
Unidad Académica: Facultad de Ciencias Quimicas 3. Mirian Noemi Zarate Ayala

Sede/Filial: Hernandarias

INTRODUCCION

A. Presentacidn de la Institucion

La Universidad Catélica Nuestra Sefiora de la Asuncién es una institucion concebida por Jerarquia Catolica y reconocida como institucion de formacién supetrior, a partir de marzo de 1960,
mediante decreto del gobierno nacional; en el mismo afio se aprueban sus estatutos sociales y se reconoce su personeria juridica. Es mision de esta institucion “el servicio y contribucion de
la Iglesia, buscar a partir de los valores éticos-cristianos la excelencia en la gestion de la docencia, la investigacion y la extension, contribuyendo a una sociedad justa, solidaria, incluyente,
sostenible y respetuosa de la dignidad humana”; por su parte la visién institucional orienta a constituirse en una "“institucion de referencia en la educacion superior en el ambito nacional y
regional, por el aporte sustantivo a la investigacion, innovacion y la responsabilidad social, desde la doctrina social de la Iglesia, por la calidad humana y profesional y por el compromiso
cristiano de sus egresados”. En particular la Facultad de Ciencias de la Salud tiene como misién ‘prestar servicios de salud a la comunidad a través de la formacion de profesionales con
profundo espiritu cristiano basado en el mensaje expresado en el Evangelio, el magisterio de la Iglesia y las manifestaciones todas de la cultura; Desarrollar la docencia, la investigacion y la
extension con sentido ético y moral conforme a las exigencias metodoldgicas y sustantivas propias de la facultad de Ciencias de la Salud, que acoge y promueve los logros del espiritu
humano en el ambito de las ciencias, las técnicas y las artes, buscando ser fermento en la cultura del valor del hombre, de la vida y de la sociedad que aporta el mensaje de Jesucristo,
conforme a lo declarado en los Estatutos, 2008, art. 1-2"; asi también con su vision pretende “ser una de las mejores opciones académicas del Departamento del Alto Parana, reconocida
nacional e internacionalmente por su excelencia, trayectoria y prestigio en investigacion y formacion de profesionales integrales, altamente competitivos e innovadores con sélidos valores
éticos y cristianos, elevada vocacion de servicio y sensibilidad social, comprometidos con los cambios del pais”. Finalmente, como parte de la Facultad de Ciencias de la Salud, la Carrera
de Bioquimica, aprobada por Resolucion N°609/2016 del CONES con una carga horaria total de 9.992 horas reloj, distribuidas en 5.654 horas presenciales y 4.338 horas de trabajo
auténomo y que nos ocupa en este informe generado a partir de su presentacion a un segundo proceso de Evaluacion Externa ante la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES), tras recibir una acreditacion por 5 afios (Resolucion N°236/2017 ANEAES), ha conformado un Comité de Autoevaluacion con docentes de la carrera,
quienes llevaron adelante la planificacion y desarrollo de todo el proceso de autoevaluacion ante la comunidad educativa, generando un Informe de Autoevaluacion que reune, datos
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B. Descripcion de la Visita

El proceso de Evaluacion Externa de la Agencia Nacional de Evaluacion de Acreditacion de la Educacion Superior, fue llevado a cabo en la modalidad combinada, dandose inicio el dia
lunes 21 de agosto del afio 2023, siendo las 08:00 horas con los saludos del Comité de Pares Evaluadores por parte de las autoridades institucionales de la universidad — sede
Hernandarias, a partir de ese inicio y durante los siguientes dias (martes 22, miércoles 23) se desarrollaron las entrevistas programadas con los diferentes grupos, segun la agenda prevista
y consensuada entre los miembros del comité de pares externo y el enlace de la carrera, mediante el enlace técnico de la ANEAES; fueron realizadas un total de 15 entrevistas con actores
claves del estamento institucional y la comunidad académica, las mismas tuvieron un desarrollo normal y arménico en el marco del respeto al proceso llevado adelante y a los participantes;
es destacable en este punto, la participacion de casi la totalidad de las personas propuestas por la carrera, desde sus respectivos roles. Finalizadas las entrevistas se dio lugar a la visita
presencial, el dia jueves 24 de agosto del corriente, iniciandose la misma a las 08:00 horas, conforme a lo establecido en la Agenda de Actividades para ese dia, las autoridades de la
Facultad de Ciencias de la Salud (FACSA) de la Universidad Catolica Nuestra Sefiora de la Asuncion, Campus Hernandarias y la Coordinadora de la Carrera de Bioquimica, dieron el
recibimiento a las instalaciones a la Coordinadora del Comité de Pares Evaluadores M.Sc. B.C Denhisse Viviana Guillén de Vera, responsable de la visita presencial, en tanto que la Dra.
Myriam Fernandez de Correa y la Dra. Noemi Zarate, demas integrantes del comité, acomparian la visita de forma virtual, mediante el empleo de herramientas digitales, con la facilitacion
de un personal asignado por la carrera para la transmision y un miembro del comité de Autoevaluacion. En primer lugar, se visitaron las instituciones en las que los estudiantes realizan sus
pasantias, pudiendo apreciar las instalaciones, recabar informacion sobre los procesos de registros y actividades realizadas practicas. Fueron revisados y analizados en contenido de las
documentaciones proveidas por la carrera por los estudiantes, posteriormente se retorné al campus, en donde se procedio a la verificacion de la biblioteca, las salas de computacion, los
cuatro laboratorios académicos para el desarrollo de practicas, las aulas de clase, el depésito de reactivos, los laboratorios de investigacion, las oficinas administrativas y académicas,
destacandose que en todos los lugares, se encontraban presentes los respectivos responsables, con predisposicion a las consultas por parte de los miembros del comité de pares
evaluadores; igualmente se recorrio todo el area destinada a actividades de esparcimiento, comedor universitario y estacionamiento, terminado el recorrido previsto y el tiempo establecido
en la agenda, la par evaluadora visitante se retira del campus. Se da por terminada la visita externa en el mismo dia, siendo las 14:35 con la lectura del informe de salida por parte del
comité de pares evaluadores, ante las autoridades institucionales.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

El informe de autoevaluacion y el informe institucional presentado por la Carrera de Bioquimica de la Universidad Catolica Nuestra Sefiora de la Asuncion, Sede Hernandarias, se ajusté a
los requerimientos establecidos en el formato, la informacion institucional proporcionada en respaldo de las argumentaciones fueron presentadas de manera ordenada. Los medios de
verificacion proporcionados fueron presentados con un adecuado detalle, la mayor parte de los mismos fue pertinente para evidenciar los indicadores valorados, en algunos casos la
informacion proporcionada, al estar asociada a otras carreras, dificulta el analisis de la informacién contenida en ellos. Varios de los indicadores analizados fueron valorados con objetividad
suficiente, en concordancia con los registros y las observaciones. La informacion adicional solicitada por el Comité de Pares fue presentada en tiempo.
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QOrganigrama de la Universidad Catélica
Conforme a las evidencias documentales proporcionadas, la carrera Nuestra Sefiora de la Asuncion - Campus Alto

) r ra organizacional responde a las se desarrolla en el marco de una estructura organizativa que se Parana ‘

- _La es_t uctura orga esp Cumple Totalmente adecua a las exigencias de la misma. Durante las entrevistas y la Manual de Funciones

exigencias de la carrera. visita in situ se verificoé de manera efectiva la articulacion de las Organigrama de la Facultad de Ciencias de la
instancias de la estructura organizativa Salud

QOrganigrama de la Carrera de Bioquimica

Organigrama de la Universidad Catdlica
La Carrera de Bioquimica, se desarrolla en la Facultad de Ciencias Nuestra Sefiora de la Asuncion - Campus Alto

b. La estructura organizamonal de la carrera es de la Salud, que forma parte de la estructura organizativa de la Parand
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente  Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncion, la Manual de Funciones

ertenece organizacion especifica venficada en los documentos presentados  Organigrama de la Facultad de Ciencias de la
p : revela coherencia de la misma con la Unidad Académica. Salud

Organigrama de la Carrera de Bioquimica

Pertinencia de la c. La estructura organizacional de la carrera Las distintas dependencias que conforman la estructura Manual de Funciones de la Facultad de
ermite una adecuada coordinacion de todos organizacional vigente, se encuentran debidamente articuladas y Ciencias de la Salud
E_s‘ructum p Cumple Totalmente relacionadas, segun el nivel correspondiente, por lo que el Informe Encuesta a docenltes, estudiantes y
Organizacional de la  |os estamentos de la carrera para lograr los planteamiento organizativo de la Carrera permite la articulacion graduados
carrera objetivos. ordenada de sus estamentos. Entrevistas a docentes, estudiantes y
graduados

Todas las instancias establecidas es la estructura organizativa de la Estatuto y Reglamentos General de la

d. Estan definidas y formalizadas las funciones Carr:ra, cuenta con respaldo documental de formalizacion y Universidad Catolica
- . . i establecimiento de funciones, en el manual de Funciones y Manual de Funciones de la Facultad de
de las distintas instancias establecidas en la Cumple: Totalmetite Procedimientos vigente, se establecen claramente las funciones y  Ciencias de la Salud
estructura organizacional. los perfiles de cargo. para cada dependencia de la estructura Entrevistas a los actores de estructura
organizacional organizativa

En las resoluciones vigentes de las distintas instancias de la

. Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncion, sede Cuadro del Personal administrativo y de apoyo
e. Los cargos definidos en la estructura Cumple Totaimente  Hemandarias se establecen los nombramientos de profesionales,  de la carrera
organizacion al estan cubiertos. P para cubrir los cargos que corresponden a la estructura Resoluciones de nombramientos de

organizacional de la sede, de la unidad académica y de la carrera  autonidades institucionales
de Bioquimica.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del El analisis de las evidencias documentales, las expresiones de los actores durante las entrevistas y la constatacion in situ revelan que la estructura organizativa de la Carrera es pertinente; su estructura
organizativa esta acorde a las necesidades de la Carrera y demuestra coherencia con la estructura de la Facultad de Ciencias de las Salud, lo que permite la coordinacion efectiva de los estamentos de
Criterio la carrera. Las funciones asignadas a los cargos, que se cuentan con total cobertura, estan definidas y formalizadas por las instancias correspondientes
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Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

William Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguayaguay

a. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera estan aprobadas y tienen en
cuenta el enfoque de educacion inclusiva.

Cumple Totalmente

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad,

Cumple Totalmente

c. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera estan difundidas en diferentes
medios accesibles.

Cumple Totalmente

d. Las normativas y reglamentaciones que

: . . . Cumple Parcialmente
rigen la carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera
contemplan aspectos que regulan el
desempeifio ético de sus miembros.

Cumple Totalmente

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

Cumple Parcialmente

La carrera presenta normativas que se encuentran debidamente
aprobadas, conforme a la estructura organizativa de la misma, las
reglamentarias aprobadas consideran el enfoque de educacion
inclusiva. Cuenta con mecanismos, el Plan estratégico contempla el
abordaje de politicas de inclusion

La carrera cuenta con manual de bioseguridad que contempla
aspeclos relacionados a los sitios en los que se desarrolla trabajo
expenmental , reglamento de laboratorio. Presenta
reglamentaciones que rigen las acciones en periodo de pandemia
por COVID 19

Se verifica la disponibilidad y accesibilidad de normativas y
reglamentos en la pagina web de la sede, ademas de la plataforma
de mensajeria con los diferentes grupos de actores de la carrera.
Durante las entrevistas los estudiantes refirieron que se les
comparte la informacion por diversos medios ( grupos de
mensajeria instantdnea, link de acceso a la web donde se
encuentran las informaciones especificas)

Conforme al contenido de los informes de gestion 2017-2021 se
verifica que se tratan sistematicamente temas como. logros,
asistencia de alumnos, registro de catedras, calendano académico,
registro de entrega de planes, sin embargo a pesar de contar con
un mecanismo de seguimiento del Proyecto Académico, no se
registran evidencias de su aplicacion sistemdtica por que no
presentan documentos respaldatorios ( actas de reuniones, aportes
de los egresados, aporte de empleadores, etc)

El estatuto y reglamento general contemplan aspectos
relacionados al desempefio ético de los miembros de la comunidad
educativa, en la Web institucional se encuentra disponible a todo
publico, el cdigo de ética de la universidad.

Se venfica actualizaciones de normativas, protocolos y
disposiciones generales, en respuesta a situaciones emergentes
(ejemplo la emergencia sanitaria por Covid - 19). No se evidencian
que otras reglamentaciones hayan sido actualizadas antes alguna
necesidad emergente, por ejemplo durante las entrevistas han
manifestado estudiantes y docentes que algunas de las actividades
como las pasantias no se encuentran enmarcadas en acuerdos
formalizados, esta es una necesidad que requiere la formalizacién
la vinculacion que permita dar el sustento de las actividades
académicas.

Manual de mecanismos y procedimientos,
Mecanismos de inclusién y atencién a la
diversidad.

Plan Estratégico Institucional (Componente
misional y Dimensiones del Perfil Identitario
Académico).

Manual de Biosegundad.
Reglamento de Labaratorio.
Protocolo de Bioseguridad (Covid-19)

Péagina web de la Universidad Catélica
(Estatutos-y-reglamentos).

Cadigo QR disponible en la facultad.
Plataformas de mensajeria instantanea entre
la comunidad educativa.

Redes sociales de universidad.

Informe Encuesta-Entrevista (Docentes,
Estudiantes y Egresados).

Manual de Mecanismos y Procedimientos.
Informes de Gestion (2017-2021)
Actas del Consejo de Facultad (2017-2021).

Cadigo de ética de la universidad.
Estatuto y Reglamento General de la
universidad.

Manual de Bioseguridad.

Proyecto Integral de Pasantia.
Protocolo de Bioseguridad (Covid-19).
Plan de Contingencia FACSA 2020
Reglamento de Laboratorios.

Plan de Desarrollo.
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4 i nar En los resultados de encuestas, proporcionados por la carrera se

g. Las normativas y reglamentaciones que verifica satisfaccion respecto a la gestion de la informacion y

rigen la carrera son conocidas por toda la Cumple Parciaimente  sisternas de comunicacion. Durante las entrevista algunos actores
idad ed ti manifestaron desconocer aspectos relacionados la actualizacion del

comunidad educativa. proyecto académico o la construccion del Plan de Desarrollo.

Informes Encuesta-Entrevista (docentes,
estudiantes, egresados).
https://www.ucap.edu.py/, Actas de Claustro
de Alumnos

Valoracion Cualitativa Valoracioén Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Las normativas que rigen la carrera se encuentran debidamente aprobadas, en las mismas abordan el enfoque de educacion inclusiva, aspectos que hacen relacion a la biosegundad. Las
reglamentaciones estan disponibles para todos los interesados, consideran el componente ético en el desempefio de los miembros. Sectores de la comunidad educativa, conocen el contenido de las
Criterio reglamentaciones conforme a las evidencias documentales y las expresiones vertidas durante las entrevistas.

No se constata en el proyecto académico, el método de estudio
para la recoleccion de datos o los criterios tenidos en cuenta, para  Proyecto educalivo de la carrera 2016
riguroso estudio de las necesidades y No Cumple establecer la pertinencia de la oferta educativa, ni las necesidades y aprobado y vigente.

a. La oferta educativa es resultado de un

posibilidades del medio que contextualice y justifiquen la Entrevista (Docentes, egresados).

posibilidades del medio externo. actualizacion del proyecto académico.

Resolucién N® 174/2015 del Rectorado de la

. uc.
Lo § £ El proyecto educativo de la Carrera se encuentra aprobado por la .
b. El proyecto académico |mplen:\entafjo esta Cumple Totalmente Universidad y por la maxima instancia que rige la Educacion F:my :c?oudu_cahvrg de la carrera 2016
aprobado conforme a las normativas vigentes. Superior en el pais probado y vigente.

Resolucion N* 609/2016 CONES.

" h En las revisiones documentales realizadas se verifican que la
c. Lacarrera prevé recursos humanos carrera cuenta con recursos humanos con el perfil profesional
(directivos, docentes, personal administrativo adecuado pacr; todas las éra:s qu«iJ se requieren en el dtesannﬂo del

3 . s ¢ proyecto académico, sin embargo los docentes manifestaron que en
Y de apoyo}, en numero y cualificacion, para la Cumple Parcialmants en algunas asignaturas se requiere de ayudantes de laboratono
implementacion efectiva de la oferta durante las entrevistas con los docentes se pudo constatar su
educativa competencia para las asignaturas impartidas y la elevada

2 correlacion entre su formacién y el contenido desarrollado.

Caractenzacion del Personal (Directivo,
Docente, Administrativo y de Apoyo).
Resoluciones de nombramiento (Personal
directivo y Docente).

Entrevista con docentes

Las evidencias documentales permiten valorar la asignacién

d. La carrera prevé recursos presupuestarios presupuestaria para las dar respuesta a las necesidades de la Presupuesto Anual FACSA (2017- 2021).
i . & 8 carrera. No se evidencia que se encuentren discriminadas las Entrevistas (Directora Administrativa y

suficientes para satisfacer las necesidades de Cumple Parcialmente i aciones para actividad de investigacién y de extension. Financiera, Docentes y estudiantes).

la misma. Durante las entrevistas los actores manifestaron que existe Presupuesto asignado a la Carrera

cobertura de las necesidades de traslado.
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e. La carrera prevé recursos de
infraestructura, equipamientos, materiales e
insumos requeridos para la implementacion
eficaz de la misma, considerando el enfoque
de educacién inclusiva.

Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

f. La carrera dispone de mecanismos formales
de seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de
actualizacion del Proyecto Académico de
manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de
adecuaciones curriculares y ajustes razonables
en concordancia con las necesidades de las
personas con discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de
emergencia.

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos
de emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguayaguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Parcialmente

Informe Final 6

En los presupuestos adjuntos se constata la prevision de fondos de
forma rotativa, para las distintas unidades académicas en lo que
respecta a inversion y mantenimiento. No se cuenta con el detalle
de las inversiones realizadas desde el enfoque de la educacion
inclusiva.

La carrera cuenta con mecanismos formales de seguimiento para el
cumplimiento del proyecto académico que estan en el Manual de
mecanismos y procedimientos y en el Manual de seguimiento del
cumplimiento del proyecto académico.

La carrera cuenta con un mecanismo de Actualizacion del Proyecto
Académico y Programas de Estudios, se presentan como
evidencias solo los documentos finales, no asi aquellos que
evidencien las etapas establecidas en el en el mecanismo, por lo
que no se puede valorar su aplicacion sistematica.

La carrera cuenta con un mecanismo de inclusion y atencion a la
diversidad y el Procedimiento adecuaciones curnculares y ajustes
razonables, que pueden ser aplicados en caso de necesidad.

En las evidencias documentales proporcionadas se verifica un
proyecto de capacitacion en matena de bioseguridad, con registros
de asistencia 2020 y 2021. No se discrimina a los participantes de
modo a garantizar la participacion de toda la comunidad.

Si bien las evidencias estén relacionadas a la situacion de
pandemia COVID (afio 2020), No se visualiza el Plan de
Emergencia recomendado en donde debe contemplarse posibles
situaciones de emergencia que afecten al funcionamiento
institucional en caso de siniestros o crisis.

Plano arquitectonico.

Venficacion de infraestructuras in situ,
Manual de Mecanismo y Procedimientos
Mecanismos de Inclusién y Atencién a la
Diversidad.

Entrevista con la Coordinadora de Carrera
Informe de inversién - enfoque inclusivo

Manual de Mecanismos y Procedimientos:
Mecanismos de seguimiento al Cumplimiento
del Proyecto Académico.

Resolucién CFCS N* 08/2020 "Confermacion
del Equipo Pedagdgico de la FACSA" Campus
Alto Parana.

Informes de Gestion.

Proyecto educativo de la carrera 2016
aprobado y vigente.

Manual de Mecanismos y Procedimientos:
Mecanismos de Actualizacion del Proyecto
Académico y Programas de Estudios.

Manual de Mecanismos y Procedimientos,
Mecanismos de Inclusién y Atencion a la
Diversidad. 2, Procedimiento adecuaciones
curriculares y ajustes razonables.

Proyecto de Biosegundad FACSA. 2. Registro
de asistencia (Capacitacion sobre
Bioseguridad).

Proyecto de Bioseguridad FACSA. Registro de
asistencia a capacitacion sobre Biosegundad.

Valoracion Cuantitativa asociada

it el
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El Proyecto Académico implementado por la carrera esté actualizado y aprobado conforme lo establecen las normativas que rigen a las Instituciones de Educacion Superior. La cualificacion de los
Juicio Valorativo del recursos humanos estd acorde a las necesidades de la carrera y permiten su implementacion efectiva, el presupuesto garantiza el desarrollo de las clases (actividades de docencia) y cuenta con la
infraestructura y equipamiento y provee maternales e insumos. Cuenta con mecanismaos formalizados para el seguimiento del proyecto Académico y posibles adecuaciones o ajustes en atencion a las
Criterio necesidades de los estudiantes. No se evidencia la realizacion de un estudio de mercado que justifique la oferta académica, las actividades de investigacion y extension no cuentan con un presupuesto
asignado, las documentaciones no detallan las inversiones en respuesta al enfoque inclusivo.

La evidencia presentada se denomina "Plan de de Desarrollo
FACSA" presenta componentes propios de un Plan de Desarrolio y

otros de un PEI, mencionando a las autoridades como Plan de Desarrollo FACSA (2020-2025).
a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la 2 Parcialmente  "ESPonsables. No se menciona metodologia de trabajo, ni forma de  Actas del Consejo de Facultad (2017-2021).
participacion de todos los actores educativos. i Pacis participacion de los demas sectores educativos. Durante las Informes Encuesta-Entrevista (Docentes,
entrevistas docentes confundian el Plan de Desarrollo de la Carrera estudiantes, egresados).
con el Proyecto Académico y algunos funcionanios desconocian su
existencia.
El documento se encuentra aprobado conforme a lo establecido en  Plan de Desarrollo FACSA (2020-2025),
b. ElPlan de Desa_rm“o esta apmbado por la Cumple Totalmente la estructura organizativa, Resolucion del Consejo FACSA que Resolucién de aprobacion N* 06/2020
autoridad respectiva. aprueba la aclualizacién del Plan de Desarrollo y el PEI 2020-2025
Pian de Desarrollo FACSA (2020-2025).
Plan Estratégico Institucional de la
c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Segun la evidencia presentada hay coherencia entre el Plan universidad,
Plan Estratégico Institucional y los objetivos de ~ Cumple Totaimente  Estratégico y el Plan de Desarrolic de la Carrera y el Proyecto Proyecto educativo actualizado y vigente
| Académico de la Carrera, 2016.
. a carrera. Cuadro Comparativo del PEI, Plan de
Eficacia en la gestion desarrolio y Objetivos de la Carrera.
del Plan de Desarrollo
Conforme al Monitoreo y Seguimiento mencionado en el Plan de Plan de Desarrollo FACSA (2020-2025)
: . Desarrollo, se constata un informe de cumplimiento sin crenograma s i
d. Las acciones pr.ev'Stas e‘n el Plan de Cumple Parcialmente  especifico, no se evidencian los informes afios 2020, 2021 y 2022 ’é""”’.”? dre Gfgd" “;2057'202 1:0 del
Desarrollo se realizan segun lo programado. del equipo de gestion, por lo que la realizacion de actividades no se 2,9 cJIENIO A1 Flan 66 Besaro a
puede asociar con la planificacion de las mismas |
5 El Plan de Desarrollo incluye recursos presupuestarnos, Plan de Desarrollo FACSA (2020-2025).
e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos considerando algunas acciones, este comité considera que la Presupuesto Anual FACSA (2017-2021).
presupuestarios suficientes para su Cumple Parcialmente  asignacion no resulta suficiente para su concrecion qfecﬁva. por Segulrpienm al Plan de Desarrollo FACSA
. I tacid otro lado el Plan de desarrollo presentado no especifica que sea de Entrevista con Directora Administrativa y
implementacion. la Carrera, menciona que es para toda la Facultad Financiera.
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f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Cumple Totaimente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

instancias valoran su cumplimiento.

El seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en el
Plan de Desarrollo es realizado, el mismo es analizado por las
Direcciones de carrera, de Calidad Académica, el Equipo de
Gestion Pedagogica y el Decanato.

Plan de Desarrollo FACSA (2020-2025).
Manual de Mecanismos y Procedimientos:
Mecanismos de Seguimiento.

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con un Plan de Desarrollo aprobado, sin embargo no se evidencia la participacion de todos los actores; el mismo es coherente con el PEl y los objetivos de la Carrera, se cuenta con
registro de actividades implementadas, con ausencia de cronograma especifico. Cuenta con asignacion presupuestara sin revelar la suficiencia de los mismos, conforme a los planteamientos, distintas

a. Lacarrera cuenta con instancias formales
que se encargan del aseguramiento de la
calidad.

Cumple Totalmente

b. La carrera prevé procesos evaluativos en
todos los ambitos de su gestién en el marco
del aseguramiento de la calidad.

Cumple Parcialmente

c. Los procesos evaluativos planificados se

% . = Cumple Parcialmente
implementan sistematicamente.

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad
d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los
miembros de la comunidad educativa.

Cumple Parcialmente

La FACSA cuenta con una Direccion de Calidad Académica,
ademas de conformar su equipo de gestion, segun el detalle
observado en el Plan de Accién del Equipo de Geslion que abarca
a todos los actores de la gestién institucional.

En el Manual de Mecanismos y Procedimientos se describen
detallad: ite los di mecanismos de seguimiento y
evaluacion que hacen a la gestion de la carrera, sin embargo no se
evidencian procesos evaluativos relacionados a los aspectos de
investigacion y extensién como se detalla para el proceso de
formacion ( docencia).

Entre los documentos anexados coma evidencia, se encuentra el
informe del equipo de gestion pedagdgica que solo contiene
planillas de actividades o funciones del talento humano (Cuarentena
- Virtuales) e informes genéricos de gestion de los aflos 2017 a
2021., sin embargo, No se visualiza una planificacion evaluativa
que permita el contraste de su aplicacion sistematica.

En los Informes de gestion de la carrera figura los resultados del
rendimiento académico y existen formularios de firnas de asistencia
de docentes a los claustros hasta el afio 2020; pero no es posible
visualizar en documentos que los resultados hayan sido
socializados con la comunidad educativa ( por ejemplo no se
presentan lista de temas tratados en dichos claustros, que
demuestren la socializacion de los resultados de Jos procesos
evaluativo En las actas de los claustros solo las de los afios 2019 y
2020 tienen como temas a abordar la evaluaciones y no se centran
en la importancia de la devolucion de los mismos.

Resolucién CFCS N* 08/2020 “Conformacién
del Equipo Pedagdgico de la FACSA"
Resoluciones de nombramiento (Director de
Calidad, Directora de Excelencia Académica).
3. Plan de Accién Equipo de Gestion FACSA.

Manual de Mecanismos y Procedimientos de
la universidad.
Entrevista con la Directora de Calidad.

Informe del Equipo de Gestion Pedagogica.
Informes de Gestién de la Carrera (2017-
2021).

Horarios de examenes, evaluacion docente,
calendario académico

Registro de asistencia a clausiro de docentes
(2017-2021).

Informes de Gestion (2017-2021).

Actas de claustro docente, Socializacion de
Evaluacion docente.

Actas de claustro docente, Soclalizacion de
Evaluacion docente




‘e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

f. Los diferentes actores educativos
demuestran satisfaccién con los procesos
evaluativos implementados.

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

La carrera presenta un Plan de Accién del Equipo de Gestion que
eslablece Actividades, Periodo de tiempo y Responsables, no se
encuentra evidencia de que el mismo provengan de evaluaciones
realizadas a los sectores que tienen competencia en las acciones
propuestas.

En los resultados de encuestas dingidas a docentes de manera
genérica sefal; tisfaccion con los pr evaluativos. Asi
también en la encuesta de estudiantes, solo se refiere como dato
complementario la satisfaccion en los procesos evaluativos. No se
evidencia valoracion sobre los procesos evaluativos de otros
actores como el personal de apoyo.

Plan de Accion Equipo de Gestion FACSA.
Informe Equipo de Gestion Pedagdgica.

Informe Entrevista - Encuesta (Docentes
Estudiantes).

Entrevistas (Directora de carrera,docentes y
estudiantes).

Valoracion Cuantitativa asociada

En la estructura organizativa y conforme a las entrevistas desarrolladas se constata que la carrera cuenta con instancia formalizada que tiene como funcién la atencién del aseguramiento de la Calidad,

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO
Juicio Valorativo del
Criterio

fortalecer. Algunos actores demuestran satisfaccion sobre procesos evaluativos.

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacion interna
y externa se aplican sistematicamente.

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguayaguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencia en el Manual de Mecanismos y Procedimientos, la
existencia de un mecanismo de comunicacion que sefiala los
canales especificos y formas de comunicacion. Igualmente se
puede constatar en la pagina web de la institucion, la existencia de
sitios especificos para comunicacion distintas instancias que hacen
a la comunidad educativa

Evidencian el cumplimiento de las acciones del Mecanismo de
comunicacion,mediante encuestas de satisfaccion (docentes,
estudiantes, funcionarios), durante las entrevistas los actores
manifestaron que de manera continua se enteran de lo que la
Carrera comunica, durante la visita in situ se corroboro que toda la
informacion referente a la carrera se comparte de manera
recurrente con los miembros

Informe Final 9

los procesos evaluativos para algunos ambitos se aplican, es necesario extender a todos los aspectos relacionados el desarrolio de la Carrera; conforme a evidencias documentales se aplican procesos
evaluativos para el aspecto de formacion (docencia). La socializacidn de los procesos evaluativos, con la comunidad educativa y evidenciar que sobre las mismas se proponen acciones, es importante

Mecanismos de Comunicacion Interna y
Externa.

Mecanismos de Comunicacion Interna y
Externa.

Informe Encuesta - Entrevista (Docente.
Estudiantes. Funcionarios).

Entrevista (Directora de carrera, docentes,
empleadores y egresados).

Venficacion in situ (Cédigo QR. Franeldgrafo).
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c. Lacarrera cuenta con un sistema de

informacion confiable que garantiza la

preservacion de los registros académicos.
Eficacia en la gestion

de la Informaciény
Comunicacion

d. Lainformacién proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacién sobre los costos
arancelarios totales y en detalle son
proporcionados al momento de la inscripcion
en la carrera.

f.  Se tiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa
implementados.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

A través del enlace proporcionado en el informe de autoevaluacion
se puede constatar la habilitacién del sistema Sapientia tanto para
docentes, como para estudiantes que permite realizar el
seguimiento del proceso académico.

La carrera dispone de informaciones provista por el Sistema y que
se utiliza para sustentar las decisiones académicas de como ser,
acciones realizadas en el seguimiento a estudiantes y
retroalimentacion en casos de asignaturas de rendimiento critico
como resultado de los recabado por el sistema de informacion
académica, esto fue conslatado en las entrevistas realizadas

Tanto la encuesta aplicada a los estudiantes refieren que tienen
acceso a los aranceles a través del sistema Sapientia, como la
informacion proporcionada por ellos durante la entrevista indican
que cuentan con la informacion necesaria.

Se verifica con las entrevistas y encuestas aplicadas a los docentes
y estudiantes, salisfaccion con los mecanismos de comunicacion
implementados

Sistema SAPIENTIA (Docente. Estudiantes)
Visita in situ (Archivos de secretaria).

Manual de Mecanismos y Procedimientos:
Mecanismo de Atencion a las Materias con
Rendimiento Critico.

Informe de acciones pedagdgicas
(acompafamiento y seguimiento a docentes y
estudiantes)

Entrevista (Docentes y estudiantes, sobre
retroalimentacion).

Informe Encuesta-Entrevista (Estudiantes)
Sistema SAPIENTIA (Estudiantes)

Informe Encuesta- Entrevista (Docentes.
Estudiantes).

Valoracién Cuantitativa asociada

Conforme al analisis de los indicadores se evidencia eficacia plena en la gestion de la informacion y comunicacion, la carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

de los semestres que cursan. Los usuarios se encuentran satisfechos con el mecanismo de comunicacion implementado.
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Informe Final 10

externa establecidos, aprobados y vigentes que se aplican de manera sistematica. Los registros académicos son resguardados mediante un sistema propio de la Universidad que
permite la preservacion de los mismos, la toma de decisiones se basa en informacion proveida por el sistema. Los estudiantes tienen acceso a los costos arancelarios que cada uno
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