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Asunción, 28 de noviembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Enfermería, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Unive¡sidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus ltapua; y,

CONSIDERANDO: Que, 1a Ley N' 2072/2003
"De crención rie la Agencin Nncional de Et alunción y Acreditnción de la Educnción Superior",
en su arfculo 1", establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y/ en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su arfculo 22 establece:
"La ncreditnción es la certifcnción acaümica de una institución de educnción superior o de unn
caÍtera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetit os, los recursos y
ln gestión de unn unidad acndémica. Comprende la nutoet nluación, la ettalunción externa y el

informe fnal. . ." ;

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, Ia Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de 1a Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
caftera de Enfermería, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus Itapúa;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
ditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el

orme del Comité de Pares Evaluadores conformado por Gilda Galeano, Francisca Liz
Méndez y Raquel Arauio, a los efectos de redactar 1a síntesis evaluativa respectiva;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE ENFERMERÍA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA
"NUESTRA SEÑORA DE LA ASUNCIÓN" (UC), CAMPUS ITAPÚA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Enfermería, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus Itapúa, según
consta en el Acta No 25 de fecha 23 de noviembre de 2022;

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 "De

Educación Superior" establece: "La Agencia Nncionnl de Eoaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encnrgado de et aluar y ncrerlitnr ln
calidad académica de los lnstitutos de Educnción Supeior. Posee nutonomía acndémica,

ndministratizta y fnnnciera. . ." ;

Que, el artículo 9o de la Ley N' 2072/2003
establece: "... Son funciones del Presidtnte del Consejo Directiuo, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Consejo Directito:'1.) representar a Ia Agencin;2) suscibir la documentación
que expide la Agencin. . .";

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de
ene¡o de 2017, Decreto N" 4919 de fecha 25 de febrero d.e 202'1, Decreto N" 6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N" 6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N'7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,

labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligió a la Presidente del
Consejo Directivo;

or tanto, y en uso de sus at¡ibuciones legales,

PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUP¡RIOR

é
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE ENFERMERÍA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA
"NUESTRA SEÑORA DE LA ASUNCIÓN" (UC), CAMPUS ITAPÚA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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RESUELVE:
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RESOLUCION N" 386

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
PoR 4 ¿.Ños, LA CARRERA DE ENFERMERÍA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDA» CATÓUC¡.
"NUESTRA ssñonl DE LA asuucróN" (uc), cAMpus nnpúa, EN EL
MARCo DEL MECANTSMo DE ¡v¡,ru¡.cróN y AcREDrr¡.cróN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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ACREDITAR, por 4 años, la carrera de Enfermería, dependiente de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la
Asunción" (UC), campus Itapúa, a partir de la fecha de promulgación de la
presente Resolución.

1

20

30

RECOMENDAR a la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción"
(UC), campus Itapúa, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolución, para la carrera de Enfermería.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el info¡me anexo a esta disposición.

4".- COMUNICAR y archivar.
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ra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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lnslducón Un versrdad Catól¡ca 'Nueslra Señora de laAsunoón"

Carrera Enfermeria

Un¡dadAcadém¡cá Ciencias de la Salud

Sede/F l¡al Campus llapúa

TTODELO NACIO]{AL DE EVALUACIÓN Y ACREOITACIÓN DE LA EDUCAo|ÓX SUPERIOR

Mecan¡6mo de Evelu¡c¡ón y Acred¡tación de Carfelas de Grado

Evaluac¡ón con ltnoa de Acredltac¡ón

INFORiiE FINAL

Pares Evaluadores: Gilda Mala Lilia Galeano (coordrnadora)

Franc¡sca L¡z Méndez

RaquelAreujo

Téc¡ico de Eñlec€: Miriam Allégretli
L

Wll¡am Richardson N" 546 e/ lncas y Aztecas -Asunc¡ón Paraguay lnforme Final 1 Telefax. +59521 43286081 E-mail presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educáoón SuperiorANEAES

INTRODUCCION

A. Presentación de la tnst¡tución

foÍnación pñtes¡oñal, inwst¡goción y extansión.

dos¡gnando a sus piñeras autoicladés, que asumieron dl caryo el 13 de mayo del año 2016.

C¡ahcias de la Salud de la UniveÉidad Católicd Nuestm Seño¡a de la Asunc¡ón sede ltapua.

po¡sonal do@nte , admntsietivo y de serv/ú¡@

8. Oescr¡pc¡ón de la vis¡ta

cafieta.

t¡empo.

sol¡c¡lada üevia d los días de ovaluac¡,ón, obtoniétñose ¡nfodnac¡ón coñpleñentada.

dc ApW, Bibliotcca y Laboralodo @¡npa¡lidos y de s¡¡nulac¡ón, do acu'ltdo @n lo éstsblecido on la sgcnda.

sanilaños, cap¡lla, bibl¡otoca, salas de infomática, seclor adm¡nisttdtivo , árca déstinadd a esparciñbñto y alimdntac¡ón, aules, ctc.
Sa destaca el buen clima y la @labo@ción d6l enlaco instluc¡onal y de la agenc¡a, asl coño de las eutondedes func¡onarios en los dias que transcu¡rió la visita virtual y presoncial.
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Agencia Nac¡onalde Evaluación y Acreditación de la Educación SuperiorANEAES

c. Evaluac¡ón de la calidad de los informes de autoevaluac¡ón, lnstltucionaly anexos

Autoevaluac¡ón, asl como alocuñentos anoxos de d¡ferenté tipo.

adm¡n¡slñlivas y otos.

¡nd¡caclot¿s con sus téspecrvos arexos ptoporcionó la ¡ntoinación básica pan que ét Coñilé de Pates pueda dnal¡zar el infomo.

dutoovaluación desigñado por la canen_

á. La estructura organizac¡on¿l responde ¿ ¡as

ex¡teocias de la carrera.

La F.cül¡ad .L CLnc¡as d. t. S.tud cuont coo un. Dsl@luñ ogáni.acionat
ocodt .t Orya'xgt ña C.ña/¿l d. ¡¿ Ui¡@tsidtd Celól¡c. /v¡rás¿/, Séro.¿ dá /á
Asuodón. E¡ It S.(b tla$i., boü .sL in .d.lt c.m.. sut t a cvatuoción
sc isu.tE..l M.ñato Üacc!óñ Ac.üñica, tt¡r@ktn .L c.rd,
C@d¡nac¡ón dc l\áct¡ca. Cáó. /lsá,arr qd, s, O,'r, ,r¡sL un com¡lé .h
Crmn, cst turc¡oo..d honoÚñ. Lá Coodnnáción P..hgóqc.. h Di.cctón
do [i6stiCt ió., Di@c¡óh.le Exleñtión y BÉne.§lár Estuúrnbt, so¡ ¡¡sl.¡a.s
intúnrcioi.bs @mp.ft¡<l.s con hs dcnx,s c.nv.' .n t s ,cl s .b eúúóñ y
.¡Ü.v¡st.s É.¡¡2..Ls coa.tÉct¡@s , coottliñr.lor¿ .tcl conné ao s. ayid.nc¡.
.n lo¡m. c/.,¡.l cumplni..tto ¡k l.s ncccs¡.h.Ls.b l¿ d¡reñ

R.sun do d. docuÍÉnlos ahrl?rdos.
Oo.dgnñe d. la u¡lvctsld.d C.tólic.
N@slñ sclton <t¿ ta 1. Asuñaón O,!.ñiCññ¿
da l. s.d. lt.pu.. otg¿,ig¡.ñ. A l, F.cuLd
d. S.ht¡l y cla l. c.@n .hlt.laÍEnL
a p¡. b ¿ do s. R. s ut..lo.!c. n¡av ¡ s¡ as

La c.tun, astuclunlñnle, corrcspo,Llé al o,gan¡gra¡na d. l. F.cullad dc
Cl.ña¡.s d. 13 S.lu<l Scd. ¡r.púLa, d. la atat .Lpn t . .n .t ahális,s .^Tcun.htal

R.subdo da docunentos .aal¡za.los
Oryaóbraña d. t¿ Frcúh.d d. S.túd s.d.
ltapu..Oqa'xgr.ñt .t tr..ññ.k E¡t ñ1é/1a
.Ludáñed¿ ,p¡oba.bs

L, C.ññ c@oL co¿ i¿sl¡.rda§ .¡clurt s coño: Aaccióñ d. C.Í.ñ
c@r¡..c¡óh .le Hclic.. c@r!¡d.dóa dcl Con'l¿ dc Au¡oGvaht.aón Pr.,
rcahrrt tas acie.tados sttablcdclas 9n eñbago, .xtsleh hslanctas.re gesbóh
.t. ]a F.ct tad coñp¿.tkt s co¡ o¡ás .¡EEs. Esra sil¡ra.!ó¡ hacc qua tas
¡h¡c¡rnvas p'opias d. EnLñ.na, .h cu.ñto .l conpüñ¡ento.la los ohj.l,vos
cstablcc¡dos N s.an dcbtdadtcñE ¡d.nt:icad.s saúñ enl/cr¡stas Ga1¡2.das

Résutl¿do d¿ tnrñgti.cto¡ éh eotevsLs
Na .r.lrs y docfiDnt ctoñs .o.l¡2..1ás
Acl¿s de Eua¡ohcs ¡doñ.s dé actM.lddes

c. La estruclura orgañ¡zacionalde la carrera
perm¡te una adecuada coord¡nac¡ón de todos l05
estamentos de la carrera pará lograr los objetivos

b. La estructura organizac¡onal de la carrera es

coherente con la unidad ácadémica a que
pertenece.

Pert¡nenc¡! do l.
Eatrucfura

O¡ganizac¡onal da la
ceaaora

I

@ñ ñcñbrcs dc la córuñkh.t acadéñtca

DE¿

!Ac

§$

tn
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DIMENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA
1. Organlzac¡én

Criter¡o 1.1.1 lnd¡cadoros Cumplim¡s¡to



d Están def¡nidas y formali¿adas lar func¡ones de
la5 d¡st¡ñtas instanc¡as establecidas en la
estructura orSanizacional.

L. c.rcd Dspon<le ,l oaan¡onñ ú l. un¡w.s¡dad CatólÉa y tas tu¡lcton s
da las ¡¡st nc¡rs sé h.|l.h lom.lha<Ls oñ el Eslálulo, Mánual dé luncionés,
Rosohk¡óo do .lés¡?h.c¡ón.la .utotid.d¿s.le l. ca@ñ , docutnénla|nénlé
a ñ, t¡ z.de s y . vi.b hc¡.ü s.

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educación SuperiorANEAES

Resut¿do cle docuñentac¡ones ao.ltzadas
Regl.ññtos .16 luncioños Reglañ6.1o ¡nléño

6- los c¿r8os defin¡dos en la estructura
organizacional están cubie.tos.

Eslruc¡uQnn ht., los ctgos.. L c.m.. ostán cub¡od.s y, segtn la naturrtáza
d¿ t. ¡ñs uc¡óh, algun.s ¡ñsl.nct.s de g.sl¡óh so. @ñp.ttidas .on olñs
C¿i.ñs quc .,1tcubn sus accion s ivhúsctüú.nañanl., cotu B¡en.st..
Estu.úa.lil , Exl¿ns¡on é ldtcstiga¿ion

Rosutado dc enális¡s .locutuñt l ñsolucioñcs
dc nonbQñ¡.n¡os de Au¡ondades Actas.lo
Éun¡oaás lntoñ.s dé acúwda.les

Nivel de
cumpl¡mlento del

Crlterlo

Va¡orac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO

En él Campus ltapúa, doñda ostá ihseda la canota sujeta a evaluac¡ón, se v¡sual¡za ol Decanalo, Oircctón Acadéñ¡ca, Ditocción do Cangn, Coodinación de Páclca S¡ bten
oxiste un Coñ¡té cle Cdíera, éste funciona ad honorcm. Ld Cood¡ndc¡ón Pedagóg¡ca, la D¡rocc¡ón de lnvoslgac¡ón, Dirccc¡ón de Extens¡ón y Bienestat Eslud¡dntil, son

4

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡tsr¡o ¡nstanc¡as ¡nsífuc¡onales compartidas con las deñás d¡sc¡plhras.

Estas ac¿rvdados aslán a¡ticuladas con la cancr¿ de EnlcmÉda. En eslb srrtido, os¿e sifuación he@ quo seen poco claa¿s /as ir,,biafrvas prop¡as do la caneñ on cuanb al
cumplimionto da sus objetiws-

b. Las ndmlúá! y Eglámniajqer qué riCen lá orñ
@ñlñplá. $pelo3 Él.cloñádor á proldolG {lo

L. c.reñ s¿ ,¡ust t los ptolbcoka dá ó,oségurd.d éslrb¡od.tos 90. .t MsP y
C!ñpL ÍoLhn t t BS y so h.¡Ln .pñb..hs , .stos .sp.cbs ,i6D¡ .r&¿.¡ádos ,¡, ¡ás

L.s.'o.un,,ñt c,rLs.n.,,zadcs. codb t s noñ.tu,. y:*y!:y:l:--.._ E#}X}tr,ff**"", 6 c,p.ca.c!ón
est n .pobittas po, tá. instanc¡.s pa,t¡oént s y ¡¡énén .t anbqu. .ta educ.cióo 

"i'r*." Á iii,i¿i

R.suh.do rle .n.ts¡s .lo.u¡iantal Pñtocolo d.
liot glt¡d.elda h @M Resun.¡ro t -.
obs.N.c¡óñes y ü ehnev¡sLs ¡!.fr.d.s d. lás
¡ñ.s .c.da.iic.s . d. !,.sr¡o ! d. tos c.npos

á. Las normativas y re8l¿mentaciones que r¡gen la
carrer¿ están aprobadas y tienen en cuenta el cudtplo fo!.hnooto

enfoque de educac¡ón inclusiva.

c. [¿s normátlvas y reSlamentaciones que r¡gen l¿

carrera están d¡firndidas eñ diferentes med¡os
acces¡ble5.

docuÍtont c¡on.s onú.d¿s y elunote L ys¡l. . h c.ñÉ

R.suk..\. d¿ dócúñéDtacion¿s analrádds

tl
lñstn*¡@.tñnlc, sc ct¡.!.ñi. a astcm .le @oi@c¡ón ¡d.ñ. y éx'.fir.

Curnpla fot ltñ.nt¿ dond. se os¡.bloco b d.tusrlh dc hs ttoñaliv.s , .clivich.tes .a¡téntcas y
adñndsñ1v.s d. t. curpn.

Resq/i.do dr.r.¡ts ü l, Ptgw.b y
dodrnantos /€niados Mrdos ¡mprlsos ,¡l.bs
ct clausio .k .¡occntes

Wll¡am R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción Paraguay Telefax: +595 2'1 43286081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

Cr¡ter¡o 1.1.2. lnd¡cadoreg Cumplim¡ento Argumentacioneg fúod¡os de Verif¡cación



Agencia Nacional de Evaluación y Acredilación de la Educacjón Super¡or ANEAES

Eficac¡a e ¡ntegr¡dad
eh la apl¡caclón de las

Normatava3 y
Reglamentaclone3 quo

r¡gon la carrera

Juic¡o Valorativo del
Cr¡torio

Ju¡c¡o Valo.at¡vo dol
Cdterio

¿, L¿s normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que retulan eldesempeño ét¡co de sus
miembros,

L. Uñ¡veBjdsd .tsp@c d. un có<tgo cte Énca en as€clos gené¡ales, que hac.
a l. tnsi'hrcióa .o.si.hñn.lo su c.táclé. @nLslonal Lo cual pcrmca y guia .l
d.s.ñp.ño étbo .L sus ñ¡edrbÉs , se v.dn@ on la ñ¡slón , islóh y

R6suta.b .!e aÚles .locuñcnlat.
R¿g¡rfun¡os lnstituc¡oh.lcs Cddt¡go d. Eoca
N oñ.t ¡v a s i n sü I uc¡ o n.l. s

d. Las normat¡vas y reglamentac¡ones que r¡gen la
carrer¿ se aplican siStemática.ñente.

l. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actual¡zan de acuerdo ¿ las
neces¡dades-

L¿s nofinaüv.s y rcaLn httc¡oh.s qua hrc.h . los pncosos acrdéñ¡cos y
adna snaúvos, so tE.tQ.n a t vas da sist ñ.s ihtoñancos coito S.i.rna y
CAF, c.ca'g.dos d. ñotitot .t su cuñp,nt.¡no .

Rosut.do da ai¿t¡s¡s docuñ.ñl.t Cftñosaña
de a.lti.tades acádéñ¡cas acl¿sdét u¡¡on.s
I oñé d¿l ns/éñá sadehcia y GAF ROsullado
de obscNac¡on .lal s¡slcnd

Eñ.l an.l¡s¡s d¿ las.,ónná{Ntsyt glañ.nt.cion s alounes hrcñn
,ctuaüzt.l.t , s¡n .ñb.tgo sc ci.lá.,c¡. qu. ol.rs csl.o Lroddrs /as ,nsrr,¡s
sc.ñcuenn n .ñ 9roc..o b .clu.t2raÓñ trt s.amo.l Pl.o Esn úqtco y.l
Plan c,. Oosanollo. consLLdo .ñ hs docuñ.nt c¡on s coño eñ t.s .nt'lvltl
con ol D¡Éclor dé @nÉra

R.sult do d. .orlsis docun.d.l Phh
Estt Lticoctc t utút ts¡d.d2o1&2020 P¡rñ
dé Ocs.trotb 2011¡2020 R.sutLdo d.

lnsltluclon ln ¡L s. .i.!.t!¡'.i. a s¡stcm tL cotunic.c¡óñ ¡nL@ .!. las
noñ.t¡vas, ñgLnen¡.ciot os .dñi¡istt lív.s y rcrdanic.s .lo b c.tuñ pot
dt anles ñ.dogcoñtLt dos....tcu.st s d. s.tsLcaÓñ .a.h2..1.s y .o
.ñtr,s¡ás , doc.rt s .skú¡rnLs , olfos ñ¡.ñb¡rs

R.sutt do de.nrhs¡s docun.ot.l .R.glstrc.lel
stst ñ, S.ñnt. y GAEAct.s.te notoh.s d.
do¿.rrbs,.stuúrr¡.s,.rcr,.slrs d.
saü§il¿cción P.9 Wbb.Rcsun do d. !¿r,lriars

0. Las normativas y reglamentac¡ones que rigen
lá carrera son conocid¿s portoda la comun¡dad
educativ¿.

Valoración Cualitat¡va Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

SATISFACfORIO

se ajusta a los protocol'as de b¡osoguidad establoc¡dos pot el MSP y BS. La caneE cuenla con pttocolos de bioseguádad y son aplicados. lnstituc¡onal¡nonto, so ov¡dancie un
s¡stema de comunicac¡ón intemd y extema donde se esloblece lé difus¡ón de las noñÉtívas y act¡v¡dddds académ¡cds do la cate6. Las nomatvas y @glamenlaciones que
hace, a /os p/oc6sos acadéñ¡cos y adm¡h¡stral¡vos se rcalizan a tñvés de s¡steñds intodnáticos, coño Sapienlia y GAF, encatgados do ñon¡toraar su cumpliñionlo .La
Un¡versktad dispone d6 un üd¡go cte Élica en aspectos geherales, que hacé a la insfitución, cons¡danndo su ca¡áclor @nlesional; ada¡nás se visualiza on la misión y v¡s¡ón lo
cudl pemea y gula ol desempeño ét¡co de sus ñiombrcs. Los ,Esporsaó/os de /a canela menifiestan que se encuenian on ptocoso do actual¡zactón do documontaciones táles
coño el PIan Estratég¡cn y el Plan de Desdnolb, que en el ibñento cle Iá vis¡ta se encuenhan lenic¡dos.

4

lnstituc¡on¿lmonta, se ev¡dencia un sisle¡nd do @municsc¡ón intéña de las noinativas y Bglan énlactorÉs ad¡n¡nislatwas y acadéñicos de la caÍañ quo se Baliza por
dito¡Éntes ¡nadlos. So,rarb€n arcrrostes dá salis¡ocf;iói e ld @munidad s,cadé¡n¡ca.

DE¿

,J
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a [a oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las neces¡dades y posib¡lidades del
medio externo.

se .úclenct, en él p¡nyeclo .cadéñico aclu.¡¡.ado que t, oloda .ducarv.
Dsponde .lás reccst.hd.s .rrd.rúot,gicts do t t dón

Resuk.& de aná|¡sis docuñen¡at Pñyeclo
acadéñco Resunada dé éncleslas R.sulado
.le ehtrcv¡stas rcalEadas

R.sutado d. ánarsts docuñenl.l Résotuc¡óA
dé actuatizac¡óñ .!et Pñyecto ¿crdéntco

b. El proyecto académico ¡mplementado está
áprobado coñforme a las normativas vi8entes

Docuñenl.¡reñlo se ev¡denc¡a lá áplobac¡ón del ptoyeclo ácá.iéñlco en las
¡hsrrrc6s irsrluao¡.bs comspord¡¡¡¡rs

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personaledm¡nistrativo y de apoyo), en
número y cual¡f¡c¿c¡ón, para la implementación
efectivá de l¿ oferta educativ¿.

En .l inloñe adñlh¡sñtivo.!. ¡d F6cu¡t6.l.lo C¡.nc¡as do h S6lu.l se oi.loñ¡a
et p'.supuasto ,shn.do, h c.mñ.ñ g.h.nt. p.rc as iñ@d.ht. ctost.c.,
qtc vanas .cnvíd.cLs.ht cliv.s son ¡osntuc¡oñrLs. p. b q@.1 Man¡t@.L
ségu¡ñiento y evaluac¡ón .c..téDúc. osta c.ot .do .. et AEdo. et Cu'!.,.
Ad.¡n$, sc isu¿liza qua lrs sup.N¡sion s , los crñpos d. r¿cncrs,
¡Mst¡g.c!ón y exlcnsióD d.,á cárEr,, so, oscásrs

Rosu¡lado de anél¡s¡s dod¡ñant l Rosolucióñ
.lé tu ñ b ñ m nlo s.b . ulo¡d. d. s. do@ ñL s
Cu¿.hó .ta tuñtuñ¿ños CV.t tliÉüeos
docén¡.s poBonat ádnanislrafvo y d. s.tuicto
R¿sult do <lé .nt¿is¡. ñal¡zrd,

d. La cárrera prevé rccursos presupuestarios
suflcientes p¿ra satisfacer las neceiidades de la

misma,

Ea .l.nLptoyccto dcl pnsupu.sb s..§4.0,.c., /¿s ,rcu.sos ,ir.Ei€rc§
Cu,1,p¡, P.d.l,rÉnt .Lrlin.&t . h c.n r., no oOsür,r¡r so, irsul@r¡rs p.r¡ .c1rt d.d.s .r.

¡nvrswrción y exlunsÓn.

Resuftdo d..n.ts¡s docuñ.t 1,l.
Añt p¡oyeclo d. Wsepu.sto .ñu.¡ d. L

Ca@B hroñ. Eiecunw pr.su&esLtb.
R¿sull.do cle .ñlt vslcs Eat¿adrs

.. [á carrera prevé recursos de ¡nfraestructura,
equ¡pamiento5, materiales e ¡nsumos requer¡dos
para la ¡mp¡ementación eficaz de la m¡sma,
considerando el enfoque de educación ¡nclusiva.

s..st.blcca 16 ¡ñpLñaLc¡ón dct ptoyaclo acadé¡rico con cntoqú ¡ñchts¡vo
ñsrócto. talnÉsttrJ,fuñs, eqtpanié, o c rtsu¡/¡os, s! Át .á tÉc.stno Ft que
.du.¡Dt nL ño s. cu.ott @n dl.ñbrcs.L la @iúadrd con .Ú)n dF e

R.sutrdo d. tñains docunQnt l. lrrlom d6
C.otc¡Lcon s sobn ¡nctu§ó¡ vonnc.o6hd.
t¡lfa.sttucltltá R.su¡¡.do de.ñirgsLs

Pertinonc¡a y of¡cac¡a
6n le gestlón dol

Proyecto Acsdém¡co r. La carrera dispone de mecanismos formales de
segu¡m¡ento al cumplim¡ento del Proyecto
Académico.

q. [a carrera apl¡aa mecan¡smos de actuali¿ación
del Proyedo Ac¿démico de manera sastemát¡ca.

h. La carrera prevé mecan¡smos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las neces¡dades de las personas con
discapacidad.

S. .@¿L co, @..n¡sños loñ.bs.L cúrC,nt.ñto d.t pñy.cto .c.A¡ko
tanto pa.á hs act¡vitl¿.Ls t ónc.s col,o trs p.act¡c.s ¡Vo o¿sltrlb, .s
i6t¡ñc!¿¡t¿ él nñ.iloEo d. las rchrdád.s ,!¡áoorrdas á Ls prácrc.s
h6p¡t.l¿.i.s, Mtfr.ti.s c ¡nl¿n cto tot¿lo.no Ft pa,l dct 6.¡¡ita cL cnrn y
.oorr¡¡.cnón.lé Nrclica

R.sutado do éñálts docuronta¡ .Est Mo
2015.RcAlá¡Lñtos d. l. UC 2013 Eñt vlslas
Rcsuh.do dc obs.Nactoñés.n cl can@ &
pt c¡¡c. y ent.vistas É.lh..hs

L. un¡ñ. .ctu.k.ctoo <lcl ptoyctTo ¿c¿&¡ria d. h ctírr. s. ,.ál¿o an .l
2014 s69ú co¡slr 6ñ l.s .totuñ¡lrcioús eñh¡,.s .

Ro s u l.<to <lo . dá n s¡ s doc uñ1o ala t R a s ot tlc¡ o he s
po. h q6 sé apueb.l. Adu.ü¿a.¡ón cunÉutar
.!.1 Ptoy.cto E.ln.tivo .lc la C.@d

L¿ Unítc6¡d¿d y l, Frcuf.d & s.k1d.ñ.1qua csl ¡¡rs..l. ¡. c.6d .st bbc.
un Plan .L adaptac¡on ac.et nic. )ñtusit sujeto . aqúrnñichto

R.suh& cL .na&s &cuñ.nLt Phñ .t
.d. .aór .c..,añc. t¡cl¡sr$. caFcltaaorns

b)
AcI

e

A
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r. Se evd6nc¡a el @mplmilo de 16 direcl'vG en la
@pacndóñ dé lá@munrdad áedóñica €n iémás
rélácionados a la biosogoddád y!¡luacionos de 6m6rgenciá

L, ¡hs¡jtuc¡óh d¡spo¡. d. !ñ. onc¡h¿ d. Gesnó. y Re<lbc¡ón <la Riesgos (ht
Ctñpus (OF¡GER) . ..hñás ctlcñt¿ @. pótz. .b s.go@ y E.l¿a.
caoac¡Lcion s ru/¿cioárd¿§ ¿ n soos, sim¿l.crc.lé .v.cu.c¡ón @n los

Resullá.to .L .ótlis¡s bdtñ.ñlat y
obs.N¿ción .ülic¡a Cñac¡ón dc (OFIGER ).
A.ñ.le EftryÉhclas uñreBbno del Cañpus
R.lrsrrDs d6 C.p¿c,lrc¡o¿6s sobñ gasbóh do
d.sgas. lnlome .lal C@Do dé Boñbo@s dé la
Regióa sobñ l.s ¡nsl.lac¡o..s .lé¡ C¿ñpus

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

¡ tá 616É tuanlecon ñáerisños que gará¡ii@n el
desardlo efeclivo de ¡as actNidádes ante p6iblé3 esd de
omorgsnc¡. que ars€le¡ él turoonamienlo rn3rituooñá|.

La 
'nsntuc¡óñ 

cuehta con ñecrr¡smos .rll pos,b/es casos de e@Aenda' con
éxühtoñs, s¿t¡.tas.ta eñerg.nc¡rs en los laboBtotios coñp.nidos b¡bl¡ot6@,
sata dc s¡ñuhc¡óh y .h ¡nloñáltc. No obslrñ¡. .t la i.n¿ s. pu.lo obsery.t
lala do sal¡d, dc eñelgenc¡a y señalénca.n.l taboratolio dc ¡ñlodnánca

Resuttedo d. .n ts¡s doa,n onttl ¡ñloñe d.l
Cuarpo de Aoñbens.te ¡a Regtóñ sobte hs
¡ns¡.lac¡o.tés dct Cañpus R.sut.do d. la
venñc.cjón ¡¡a h pl.t áiis¡c.

Valoración Cual¡tat¡va Velo.ación Cuent¡tát¡va asociada

SATISFACTORIO

1 Se ev¡denc¡a que ol ptoyocto académ¡co actual, quo fue aclocuado a los cnténos da cal¡clacl do la Caran y a la situación dé salud de la región No so ev¡doncia ñocen¡smo de

son ¡nsliluc¡onalos, por lo que el ñécanismo de seguiñianlo y evaluación académ¡ca éstá cdntraalo en el D¡roctor da CaÍoG. Las supeNisicnos a los ceñpos de précttcas,
investigdción y exlons¡ón d6 /r car€ra so, escásos En uñd encuést¿ toal¡zddd, se ev¡abncia sal¡slacción en h ajocución úl prasupuesto en ld caiera, no obstante. enol
¡nÍote ddminisbaliw so evidoncia quo el prsupuesto pañ ¡nvastigdción, extons¡ón y adquis¡ci)n de libtos do la cangra, los nlenlos son ¡nsufc¡enlgs. Se osttbrac! /8

de Dieca¡ón Académica y Dirccrión do Canora qua sa ancargan de ñon¡loraat las aclividados académicas coñ dl s¡sloña Sapieñla la @o¡dinadoñ de páctica en la sald de

oducac¡ón del seryicio hospitalaio como as¡ po. una doc¿nlc des¡gnada en el 2018 qué al ñornénto ale la visila mencionar que rgel¡za en algunds ocasiones.Se Ealizo
actualizdción del proyecto acadañ¡co an ol2018.La Un¡verstdad y la Fdcuhacl da salud an al qu6 está ¡nsene la cateñ esteblecc un Plah cle adaptacion academica inclus¡va
sujeto a ¡gquorim¡anto-La ¡nstitucitn dispone dé una of¡cina de Gcstión y Reduccióñ de Riésgos del Cañpus (OFFICER) .Rog¡stro de capacitacio¡les con el cuetpo de bombe@s

Fdfta de señalétices pañ sal¡da de oñetgenc¡ds. en la sald ale ¡ñfonñáticds y bibl¡oleca .

N¡vol do cumpl¡m¡ento
dol Cr¡terio

Ju¡c¡o Valo.ativo dol
Critor¡o

4

.. El Plan de Desarrollo er elaborado con la
part¡cipación de todos los actores educativos.

El Pl.n d. D.s.nol¡o 2016-2020 hE .l.bon<lo lnsltudorLtñalb s.gr., ¡clt§
lt¡¡t'tidts Eñ h .úunsl. o.l2.d, . L Mr...bd .tcl cñató .h aráÉ
ñMiona qué paltic¡páñn áOunos nicn b,os .tc h cunñ @N diñn@s ,

docéotés y éstud¡antcs , no se .,cscnbo h paftc¡pacjóh.le otms esteñoñlos. L.
docuñntac!óa actuat@nle cslá lénéc'da

R.su/ido eb .nrtes bcuñrat t .Pt a .b
D.s.dolo Ír¡1 ci.L 2016-2020 R.sun .!o ¡b

\Mll¡am R¡chardson N" 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción Paraguay lnrorme Final +595 21 43286081 E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py
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Ef¡cacia en la gest¡ón
del Plañ do Desarrollo

N¡vol ab cumplimionto
del C.¡to,io

Ju¡cio Valorativo del
C,lter¡o

6. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestar¡os sufic¡entes para su

implementación.

DocuÍt ñL¡ñ.iL s. üspon d. nsolución .!é .p'ob.clón .lol Plan Oos.tullo
201d2020 qu. s¡gu. .n .hcución

Et Pt.ñ d. t»s.nolto 2015-2020 so iúuh co. .l PLñ Estñtée@ ¡Bünrcbn t
y rcsponda , tos obEtitos de b c.¡an.

Rosult..to de anaüs¡s.l@ú@ot6l ap@badóh
Plah de D.s.ñlo y Plan Est¡atégtco 2016-
2020

Se éstáó/.cá, écu6os prosup@s¡tnos sufrc¡éñlés prla ta iñplcñ.ntac¡ón clo
las acc¡o¡Gs pÉv¡stas e¡ cl Plad dG D¿sar.o o 2016-2020 qu¿ stg!. .¡
.tccuc¡Ón saqÚ, ¿ñtovista con d¡Écnvos .lo@nLs y pctsonal a&nñ¡snátvo

Résuftado d. añ.í¡s¡s docuñénlat lnloñe de
.hcuc¡ón pnsupu.sta.ia Rcsultá.to dc

d. Las ¿cciones prevista5 en el Plan de Desarrollo
se realizan se8ún lo programado.

Las acaohas N.v¡slas cñ él Pl.ñ dc Désá@llo 2016-2020 conÚnúa .a pñc.so
Cuñplé foLl¡íonto d. iñpl.it nLdón y .. .olr.visL ao. ol E ñclo. th c.ñ6 téfrc@ qú lá

ntsña s. h.la.n pmcaso d. .v.lu.c¡ó.
Rosuhado d. aña[s¡s.loc@ntat Evatuadón

del pl.n d. d.s.tullo I de .añr¡sl. E.lEada

I La carrera cuenta con mecan¡smos de
seguim¡ento delcumplimiento de las ¿cc¡one5
previstás en el Plan de Desarrollo.

Eh.l PoA s. v¡su.lka q@ l. c.tutd cuéDla.o. ñéc¿ sims do s.guiñt ñlo
¿l P¡¿n.lc D.s.ñllo (2016 -2020) y cn las enlcvis!.s o .lt¿cüvo, ¿stu.rtñL y
doc.¡rL.j.cd.n las.ctiid..16s p6v¡stas aouaIñ.otc

R.sLk.ú d. thAl¡./s &)cmnt l lñ/óñ.1é
.jccución prcsupu.sl¡na.Résull.do ctc
.¿tres¡r¡ 6¿lizád.s

Valoración Cúal¡lativa Valoración Cuañtilel¡va asociada

SATISFACTORIO

canera.Las acciones prvistas en el Plan de Desa¡olo 2016-2020 coñt¡núa en proc'so de ¡ñpleñonlac¡ón y evaluación. Se establecen lecuÍsos pfsupueslarios peñ la
hnpléñentac¡ón dé las acciones prcv¡stas en elPlañ dé DesaÍo o 2016-2020 qué sigua en ejecución -En el POA se v¡sualiza que la cafiera cuenta con mecanismos de
sogu¡ñieñtos al PIan de Désarro o (2016 -2020) y dl cuñpl¡ñ¡enlo dé las acciondí plan¡f¡cadas ,

á. La carrera cuenta con instancias formales que
se eñcarga del aseguram¡ento de Ia cal¡dad.

L. F.ct tt d cuoDta cañ uo. Dit .dóñ cL E célcr,ci, rc.e,lá,,xna cr,c.tg.d..L
,lal¡zat .l s.guiñi.nto do lo§ p/Dcoso§ ¿c¿dédd, .vrlual¡ns y la cáiétá .¡c
antétñ.'1a s. arlicula coñ la ñ¡sñe con ¡ñlotus y 6c.pc¡ón.,o tl¡ñctti@s,
adcñés cu.nlt coñ el coñ¡ta d. c.ññ y corita d. .utoétatuac¡óh , 6s
escas. l, sup.Ninód e¡ la cjccu.¡ói ,t &s.iotto dc trs ct s.s LÓtic.t y

R.sult .lo .k análsts docuñ.nlrl.Orhn .lcl .1.
eL s.són d.l Coñséjo dé Gob¡añ ctcl C.ñpus
R.gtsLo da mn¡toca de ÜÉcdón cL

E celenc¡a Ac..léñ@ Résutdo dá énlrars¿as

Wll¡am R¡chardson N" 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción Paraguay lnforme Final +595 21 4328608'1 E-mail: presidencla@aneaes.gov.py

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la

¿utoridad respectiva.

c El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
tstratégico lnstitucional y los objetivos de la

carrera.

Resutado do thahsts docuñohlal apñbac¡ón
det Ptan de D.sa¡o t 2016-2020

Cr¡tor¡o 1.2.3 lndicadoros Cumplimionto Argumontacione3 Modio3 de Verificac¡ón
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c Los procesos evaluat¡vos planificados se
impleñentan sistemáticamente.

Docuñonta¡nen¡a se ev¡d.hc¡. s¡slaña d. .v.|u.aón de l. conúiüd
c.fucal¡!. y @ halla ñaad¿ á¿ ,§§unádos d, .r.¡/.sa.s . ¡doñ.s de ta

Résutado de anátts¡s docuñentat E alu.c¡ón de
d.señpeño D¡acnvos Evatuacióñ dcl
d¿s¿npeño d.l Pc6onal Adñin¡stfrhvo
Era¡uacún clel DeseiDeño .lo@nte

Resultada de 
'nálists 

doc!ñental Evaluac¡ón

Eficac¡a on la gest¡ón
del Aseguramiento de

la Calidad

Nlvol dg cumplimlento
del C.¡ter¡o

Julclo V.lor.tlYo del
Crlt r¡o

d. Los resultados de los procesos evaluat¡vos
¡mplementados 5oñ socializados con los miembros
de la cornunadad educativa.

L.s.v.lu.cioñ.s b.lk.d.s ¿l ñnal d. c.d. scñes¡É y oltus anualnÉ¡rle son
prcsanl,.los en ot Cootajo .re Gobiodro .¡oi CadDus En ¡as o¡1Ev6l¿s ios
ñ¡eñb,los da la c.Í.n ,c.üm¡co y dñiñ¡siEtivo panjcip¿t do Bmionas
doñ.t s. ¡ñloñ. sobtt t sut.úrs geñe.,tas d. hs ev.lu.c¡oñs ne,zadrs

Rasu¡lado de .náhss .¡tcuñeñtat R.qtstu cte

astslonc¡d Cl'us¡rc .¡6 Docédtos y.slucú¡nlrs
Evatua.ión d. úsczlpcño Oi@ct¡vos
Er¿lua.¡óñ .Ll .Lscnpcño d.t Pc$onrt
Adñ¡nistafuo OR añ dcl dia ! aslst.Ma d¿
r.u ones d.t coñsa)o.lé Facullad

La carftñ ftal¡za dst nét¡c.rtunt¿ cválu.c¡on.s eL doc.rt s, .slud¡a¿t s, d. des€ñp.io o¡t cljws . Evalu.c¡ón dél
ditectivo y ádtñiñ¡stráivo. sO¿lél€na ségún évalua.:ionos apticaetas y rcsultados d.s.npeño dcl Pc/!oh.t adninistraüvo.
d. .rcu.stes 6nü<lts Ev¿tuac¡ón .bl Dcs.ñpl\o doc.nt.

Rásu[ados dé ,r€Urslás Éárat.r.§

Eh.l.n l¡s¡s.!a hs.louMotecionos nñittt1.s po,l. @nb¡¿ y añ enlrc,s¡.s

bs .cn!id.d.s .crdanic.s y .elniñisñjt s .ñurl¡D¡t..

Resultado d. .¡rüsls .lotunooLl .

htotñ. .Ll S.ct t.tio G6naÉl sobn p.ulas y
ptoc.dtÍi.nlos .diiñistr.ltws incu|do . lo
.c.denico R.sui.do .lo chlraú¡lrs 6.rz.d.s

Los tclor.s .tltc.Wos .ptucóá, Árs prDc.ros .v./urrws lmpl.ñnla.,os, sa
isurk. su niv.l d. s.üslrcc¡ón .ñ .nct .sl.s ñ.lh..hs y .ñ .nlñvist s
ñ.r,cion n cor,ocd bt r.tut dos d6.¡c{orprDc.ro

Rosufrado .!6 .nánds .tocu@nlrt Rcsut..to
dc eacuesta .!o saní.cctóo apttca.lr,
d@ntcs, D¡6clí@s d. ta Fódt¡.d, pa¡sonal
..lritislr.li@ Rcsulla.b cb ¿t lté,sLs

6. Los resultados de los procesos evaluativos
implement¿dos son utilizadoa p¿ra introducir
mejoras en la carrera,

Valor¡ción Cualitrt¡vt Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

SATISFACTORIO

se e¡ticula con le ñisma con ¡nfonlas y É@pc¡ón do ditoc¡icus, adeñás cuonta can el Com¡té de Cangra y Comité da autoévaluáción. Ld cdÍéñ Gal¡za s¡stéñáticamanta

,eelizedas.

Cumpl¡mionto Argumontaciones Medios de V.rif¡cación

r. Los diferentes actores educativos demuestran
sat¡sfacción con lor proceros evaluativos
implementados-

4

C.¡tor¡o 1.2.,1
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b. [a carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ámb¡tos de su gestión en elmarco del
aseguramiento de l¿ calidad.



a. [a carrera cuenta con mecan¡smos de
comunicación interna y externa establecido5
formalmente.

Docu¡rÉn¡átncíL ¡¿ c¿¡rcñ Ús@.a clo n¡€c.ñismo.L car Nc.c!Óo ¡t lcmz y
CunpL lot irl.ht .xtaña c,éartl.ñcht aproóac/,s . ¡rs!,trc¡ndo . l, pl¡lic. d. codu.nc.c¡óa cL

le UnlwB¡rL.l y .,.1 cañ$ts.

R.suLdo .L .Mll§¡s d@uñn¡al .Pollicas
Docñtant.bs & L úttÉB¡t/á.¡ c.tók.
P¡o.adiúienlos iñLrros dol Canpus

. Pqin¿ W.b d. l. Utiv...tct .! C.$nc.: M
uc¡.a.lu py Ma6z d. ,nlhs¡s de Í,oc.ñisrcs de
coñu¡lcac¡ón ¡nléma y .rLña

b. Lo! mecan¡smos de comuni(ación interna y
extetna se aplic¿n sistemáticamente.

L. cú.n ,p,c. .rv.,s.s noc.ntsños.!é @¡núic.cton ¡nleñ¿ y erLrn. coño
s.t pa1. W.b , contos .lecroñlcos , .oLs , ¡dlom .L .clivi.h.bs ,

cncucstas. Frx Fly.r otros

Rasuie.to d¿ anahts docuñ.ntal Mo.Llos.b
cotuñ¡cados cótt él Dcpárleñ.nlo d.
Qoñuñicac¡ón.Matrk.la análisis d.
ñecrn¡sños do conuñtcrción ¡nlemr y exloña

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditiación de la Educac¡ón SuperiorANEAES

c. [a carera cuenta con un sistema de
¡nformación coñfiable que garanti¿a la
preservac¡ón de los registros ¿cadémicos

E/ s6,Emá sápl.rrá y GAP se estabtoce coño s¡sloña dé ln¡omactóñ
.c.c¡éñ¡ca y..lnlnlstal¡va.

Rasulrdo.l¿ an'ts¡s docuñ.r¡t.l .ñn rist.s
y obsavac¡on .h bs nsbrnas lr,brm. soóD
dal sistoña GAF Rég|slro.l¿ írpteñ.hLc¡ón
d.l slst n. ¡¡rloñádco Sa4ent¡a
Ofrc¡ñ. d6 Arch¡@ <Ll C.ñpus (ObseNación lñ

S¡ru)
Ef¡cacla en le gost¡ón
do la lnformec¡ón y

Comuñlcaclón

d ta información proveída por els¡stema se

util¡2a para la toma de decisiones-

.. La ¡nformac¡óñ sobre los costos arancelados
totales y eñ detalle son Droporcionados al
momento de la ¡nscr¡pción en la carrera.

Valoraclón Cual¡trtiva
Nlvol de cumpllm¡onto

del Crltorio
SATISFACTORIO

sé d¡spone d. stslc,f1as aca&tucos y sdn¡h¡s@nws q@ apo.¡ao v.liosa
h binac¡ón, oo l. onllov¡sta ,oat .d. s. tdenli¡có 1, n.cesicLtl.!. ñ.yo.
p@l.oonis@ po. pttL det <t Nclor d. b crt ./¿ ,c.tc. do bs iñloñ.ciones
.@i!dos po../ §slÚmá Sáp.nln y GAE paa l. toñ. <!c cbclsioñes

R.sutrdo d. .natts doct¡it nttt y.tc
c l.qsLs rca@ad¿s.lnÍoñ. sob'! dcl ststeña
CAqRctisfio de iñ1pbñ.nbdó¡ del slsLm
h¡omali@ Sap¡cntia Cuañ¡. d¿l ststañ.
S4r.rn¡. «L l¿ SeñLtlá Gancñl d. l,

Rcsultado .!e 6nel¡s¡3 docuñénlal
R.ql.Nñto ¡¡t6ñ d. aññálás dét ctnpus
Moó.lo d. m.úuLc¡ón.lc cstu.,¡an¡as

tos ¡hro,rñs d. /os cos¡os d. .r.nc.Ls y otñs s.N¡c¡os son rcali...bs po. h
oncñ. cl¿ Biéncst.t .stuúannt

Valoración Cuantltrtlva asoclada

r Se t¡ene evidenc¡a de la satisfacción de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicación interna y externa inrplemeñtados

En .ncuesta realira.l.s a ¡a convni.Ld cduc.liva s6 cv¡.lenc¡a saní.cc¡ón
ñlac¡onado át sts¡.ña de coñun¡crdóh ¡nLñ¿ y .xLma En la .ntÉisl6s a
ilañb@s <!c la coñ@kh.t éducatga ñan¡li.slah qu. @tueñ las nomanvas
.clti.,.dcs quc sc Eaizao én ta c¿düa

4
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R.sullado cle ah.l¡s¡s docuc@ntat y dc
cnt visl.s rcalha.!.s R.sult dos d.
Encuoslas a doco.lo s y.sludiantes



Ju¡c¡o Valorátivo del
Crilerio

1 Plán E tt¿tég¡co y Plrñ cL D3saÍdb 2016-2020 .pab.ctos

2 L. c¿nan d. Et f.morta ostuctuñhÉolo ,tticut.d. .t o,gtd¡er''ñ. da h F.cult ct cL Ci.nd.s.L l. srlud sod.

1 La c6ia.. ,Es,D¡1tt ¿l ooaniodd y se .lla ¡oñ.lr.d. eñ .l Est tuto , Manu.t tt tunc¡ones I Rcsoluc¡ón do
cht¡e¡.cióñ & .ulotB dos «b L a.i.n .

5 C.Aos .tesioñr.lot pot ttsoluc¡on s

I Nom.úv.s y ñglrncal¿c¡on s.st bL6 ¡nclus¡liüe! y s. hall. .ptobr.la

2 S. rst¡Dbc. frü¡bcobs d, tios.tui.L.l .ñ ¡.s ioñ.üt.s

. 3 O ut¡óñ .¡.ctir. d. l.s ñoNliv.. i.rlituc¡@.l y .h L cññ

a §. or..ri¡ l- !¡¡¡l¡tx .crdarr.o y .clrúlsb.nvo S.tt tli. r AAF

5 §. rs¿Db6. @¡locir¡.n¡b cb 1.. t1Údnativás y ñgt.Mt cioÚs

I Aptob.dó,1 .Ll proyccto aa.l¿ñico .ñ l.s inst¿aci.s inttttud@.1.s,

2 Ei,Ew$a &l NoycelD ace*ntr, c10,t a,l@!. ¡t,Eluivo .n il/.csblÉtur,'-

3 Proyccto ac.dónho .pab.do y.j.cd..lo-

1 Pay.c¡o .c..ldi@..bclJ <L .ltlclutlón 3¡.. p.t .n,¡D.

t5 t»t,Dt .a ñn ü G.ún y úrtÉó.l cb raqo-

1 L.s tuncionas dél coñl¡é dc canen no sc cslabl.c.n chn¡ñ.nt.

3 E.c.s. chndr.l .o .l cufilpl¡nl¿nlb dr ¡rs oqFrvos . ,¡r,€¡trtá proÍLs d. b c.n¿a

1 Plañ Eslr¿tag co y Phn d. O.sanoto tcñ.cidos

1 Esc.so nQc.n¡si,o d. consulta p.ñ L r.rliz.cróo d.l ptoy.cto a@.lanko

2 Escrt, .v.lur.ióñ .n ür.s .tt úr.s conp.d¡drs coñ olns catuds

3 Esarso pñ.uptÉslo p.i h c.ñd .a c¡,cw¡óo .lál ptoycclo .caóañxco

1Etc.t ,tt,.dkiói<b ct¡ñp' <b p,adc.t f .bl ¡nbrí.6 robloio p. h c.ñ.r..

5 Esc.so cqu¡p.d€otot ptn p¡tw¡tción.tc ¡¡1cénd¡o sclr.bncrs y s.lid, d. .nÉry.nc¡rs

1 Esc.s. p.t¡i.tpación clc l. caurul.d .c.üaxca.o L Etrboddóñ.ht Pt.n <t D.s.@tto.

1 Esc.s. su4ni:lón cbs.¡o/tro d. trs cr.s.s bórc.s , p.acltb.s p. ol ñió .ra ctm/..

1 Esc.sá utikacn n d. ¡¡loñn citn .L lñas d¡t ctítas p.n E.t¡z.t n jons .c.détric.s

2 A@ioEs prrsuqu.sLti. ¡ftt ¡.h.ñ al Pla.L D.srt oúo y Pbó.s'.tético 2O1a-2O2O

3 PlaD <lc D.s.t¡ol¡o tl!s,oft/,- . los objalilos eb l. c.¡t tr.

1 El Phn .b .Ls.troto 6st b/.c! ,!c¡r.sos p¡lsqprr.lt /¡Gr.
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La co¡nunicación interna y cxléña de la cdÍeÉ de enle.meria se lleva a cabo réspondiendo a la politica dé coñunicación de la Un¡varsidad y dol cempugDocumentdmentc y
con acceso a ld pá9. Wéb de ld Facultad y de la canon se evidencia los mecanistnos ale coñun¡cdc¡ón iñteñd y exteña de la caÍera.El s¡steña Sap¡onl¡a y GAP se estabhce

encuesta rcah2aalas a la coñun¡clacl eclucativa se evideñc¡a satisfacción Élacionado al sisteña de comuncec¡ón ¡nléñe y exlema

DIMEI¡SIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Forfalezas y Oeb¡l¡dad6s on la Oiñen3¡ón

$
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5 S..sLDb6 sd[rrr.rtD .l P/¡ñ et O.t.dolo.n.l POA cb t. c.ñn

2 ¡od.s los pt@.sos d. .v.lurdón soñ .plcados s.ñ.st .l y .rualñ.nt .

3 ¿os prcc.sos .v.turr'vos !oñ p¡.nñc..tos añu.l y s.ñ.stalñ.nL.

I S.üs,/dióa <b .v.tu.donas .l.c¡n d.s

1 Cuánt con ñ.c.n¡sño .le coñunlc.clón lnléñá y .xt ña.

2 Apic.dó, s¡sL¡naüc. de los ñ.ttstus <L coñunlc..ión.

3 n grd¡tiz. bs ¡tgist¡os .c.4t lc.

4 lor cos¡os ¿[rc.r.rlos son ¡nloñrados d io¡.¡o.la l. c.tuñ.

Rocomendac¡ones do Moiora

Mdyor acompañañ¡énto péddgogico a la éhcución dol proyecto dcdcléñ¡co por co¡npotdnc¡as.

Forlalocnr la ¡nÍoinación de los di¡ect¡vos en el cumplimienlo de los objetivos.

Foñabet la ovalueción do las ércas ditgclivas @ñparlida,

Eslablecir mayot prcsupueslo pañ la cafien en árcas académ¡cas

Fodalecct la ialonhtdad Bg¡onal en la olaborac¡ón del proyoclo académico-

lnstalar *ñ¿lélicas en diy6l,s€s á/eas y sá/da cle eñetgenc¡as. ,@$aty
/-§ffiActualizat accbnas prcsupueslar,'as

tc

Forlaldcét s¡steñálicaménlo la superyis¡ón de los campos de ptácticas poÍ la canéra.

Forlalecet s¡slo¡na cle evaluación del Plan Estatégico y Plañ de desanollo.
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Relovancia del Porfil
de Egroso

c. El perflde egreso responde a los resuttados clel
esludio de las n€€esidádes y derñáñdes del medio.

En cl tuoyac¡. E<luc.iw § <lascdb. h sluaclón <la srtud dct .t p.tLñ.nto d.
Lpú., caño Lñb¡a. l. ¡'ds¡<Ld <ta co¡t . c@ p,obsion¿Ls ó. h sr,,d
c.t¡c.cbs c.o l.s cañp.,É¡.s Dqerd.s r, /.s r sr,¡s sc tund.¡¡Ent¿ al
peñl dc.grtso dc t, car,!'..

t¡ledio!

R.suft¿<lo d. to¿tiss docuñáñlat P'oy¿.lo
.duc.t o cL onLñtl. Fun<laÍténlac¡&1

El pút.t ca6so etc t @ññ sc otuota . t .&u¡s¡dóñ.,e @ñpetereias
gcnáñc¿s y .sqcñc.s oricnt d.s . h lotuaÓi liLodl .!ol prolcsloaat de
Edrrn d. .ñ t s d¡¡./€oLs a'lrs.,. ¡o.nE ióo pto¡.noñ.l.

R.sutado da .ñahsls.rocuñnt l Pñy*to
cúbalivo d¿ cnLír,.rl, Pctfrl do.glrso

Cr¡terio 2.1.1 lndicadorss
I

á. El p€Úl de egreso de la caner¿ está clefnido en
foma dara y prec¡sá.

En ol pfoyecto e.luc.ovo de L c.tf.t s. est.blaca .l pedil cle .oGso del
Cmpl¿ lol.lNnlc asúÉ¡rnlc d. ló caiva et .nEñ.d. euc corn ñcl. Ls coñp.Lñc¡6s a sc.

.dqoi id.s dudnl, cl p,nc.so cdlrc¿tito

Resuía.lo do .natss ctocu!¡1.dat .Pñyec¡o
.drctüw .t .nLñd.

La c.tut¿ éslabléco coño tltstóó loñ./ ,¿olesion.hs inlagnLs .oh v.loEs Rosulacto .lo ,it,§/s docuNnlel .!61 cue.lrc
atjcos, ú.nlsc¡óa iolo,tttsc¡pt¡nan, y ct rüva coño ,cañlos d. c.mbio .n todos codlpzzño pcñt de eg¡eso, nis¡Óñ & It
bs aoltttos .lo onlDtun. én @hónncl¿ co¡ al Frtu dc .gttso d. L crdar.. ce@B.Payacto .ductt¡to .t .hleñ.,|,

b El p€rfl de egreso es crherenle con la misión de la

d El perfl de egreso responde a las exigeñoas
aciu6les de la profe!¡ón.

e. Le iñfofrnedón sob€ el perfilde egreso es ac€esible
a lodo3 lo3 intefesados.

§..sr.óbc.,di,bÁrlbs,Fdos dá l'|¡o@crón sob,t.t 0.r .,. áÉso y soñ
.cÍ.s¡bLs a n¡wl iolctño y.ritr.no d. l. nstíhrgóñ

ResulLdo.lc obsotu cañ.r. Paih. wab
M.dos imp¡rsos Fosu¡lrdo d. .r¡¡es
«locunÉrt.l &l R.tisto b .ctu¡.r.&s cL

PLENO

En las nomalivos do la cangn se establocon las cgñpéténc¡as d set ddquiddas pot el estudianto para ol logro dol potfrl do egteso, cohorcnte a la Misión instituciohdl y la

dfustón del ped¡l de egrcso

5
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DIMENSIóN 2. PROYECTO ACADÉM|CO

Componente l. Elomentoa rgferencialos do la carrora

Cumplimionto Argumontacionos

Valo'rc¡ón Cu.lltaliva Valoraclón Cuant¡tativa asoc¡ada

Julclo Valorallvo dol
Crilgr¡o

Crlte.io 2.1 .2. lñd¡cádo¡es Cumplimlonto Argument¡c¡oño3 Modi03 de Vorific¡ción

N¡vsl do cumplirñ¡ento
dol Cr¡torlo

l
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e. Los objelivos de la canera se eñcuenlran claramanle
defnidos.

b. Los objetivos son coherentes con lá m¡sÉn y vrs¡ón
de la ¡ñsl¡tucrón.

c Los objelrvos de la canera están oaenlados al logro

d. Los otrjetivos de h canera eslán dasponibles y son
accesibles a lo<,os los inlarc§ádos.

PLENO

a La car€ra c!€nte con mecan¡smos de adm¡sión
clar¿menle eslablecrdos.

R.sut..lo.la Obs.N.c¡óa Págt¡a wob y
M.dos /inp,lsos Rcsun.do .tc Rcinóa
docunr¡nat d. R.gtst o d. .ctúdrct t cL

pñño.¡óa y .ñtls¡s .locvn Dlal.b .vicL@hs
<tc ñsu¡tado d. ct usno d. doc.oLs

Los obl.üws g.ñ.¡rbs y.sqctñcas d. h c.ññ se .st bt c.n.ñ tbma
pttcls. .ñ .t P¡or..cto .duc.üvo

R.suhacb d. tnális¡s .locudloalat Pñyéclo
cctucedvo .16 .nLñcna 2017

L. c..r¿r¿ t¡éÉ coño ob¡.úw fo.rna¡ Dñlrsional de éñléñnén. con
conocÍfi¡entos, dést¡e¿as y habthdades pem al cu¡dado det p.c¡oila,loñiha y
coñunldad, ¡nconl¡lar la ¡nwsngadón coño paie de su to,nac¡ón acadéñtca
ñspooclen.lo a l. ñ¡sión y vis¡ón ¡osl¡tudonrt

R.suktdo cL.nál¡sis docwntrl:Pñycclo
odu$tw do a¡tlañodí 2017 y Cua.lñ
coñpantNo eñ|rc l, n¡siin, is¡ón y ob¡.|¡vos

R.sut.do d. .nalit &c@nt.l Pñyéclo
e.lucrüvo da .ilrñ.t¡. 2017.Obi.t¡@s Potll¿o§ oo./.ivos g.ráales y rsp.ciicos deñhi.los po,la cañ/, pcnite .l logñ de

coñp.l.nc¡.s según.t paril d. .gnso .s¡.bléc¡do @t l. c.tud

C!ñpt. foLlñads Po. d¡L,lñtas ne.tos .sta¡ .liiunMs los obl.üros & h úñÁ

Eo ct R.gl¿nÉnto.lo lá uñ¡tetsldad catórc, s.de ,lapu, so.sLDrr.s €/
s¡stañt de adn sión a las ca@Bs de

Pertiñenc¡a d6 los
Objetivos de la carrera

P€rtinenc¡a de los
M€can¡smos de

Los objoliws gcnc,¿los y a§p,aclfcns de la caz.e,, aa estabbc'n an fonna ,/rclsa on ol p,gpclo aduc¿tivo a@tdes e la ñ¡s¡ón y v¡si'1 ¡nst¡lucional que Nmito el log¡o dol
potfrl da cgrr§o $c¡¿lizedo Nt dilaÉntos núdios inslilucirn¿l's.

R.sutr.b ó. anl is ctúmoLl tb L

.ttc..ión ó6 los üoa<tdt ntos dat cu@ .b

b. Los proc.dimienlos de admasión están dlundidos y
drsponibles al púUico en lormelos accas¡bles.

c. Los procedimienlos de admisión prevén la evalLración
de los conocimrentos previos requendos por la cárera.

¿os,r4rs/6s!.,¡.,.coso. L c.ñn t .nd lr.ñ ct'n¡ñ<,do, po. R.s¿trdot .L obs.Nrc¡óa Pag. v.b
R.sullr.to .L rnaiis¡s .L ¿i.bÉ¡.s
pr.s.r¡.cbs F¡ b c.m., fdpncos

L, conisióñ d. adñ¡s¡ón .slabLc. l. .v.lr¿cióñ cl¿ @ooc¡micnlos .lo las
s¡gui.nt s nat ñ.s: Conun¡cac¡ón, MrLnátic., M.toclologl. .!.1 ApGh.li2¿j..
fc y C¡.ncia qu¿ p¿rrib ct ¿ccéso a L c./r.ñ

R.sutado d. aháts¡s docuñe¡rt l d. los
Ptóc¿d¡rtcntos d. Aol¡cacióó.L t s
preced¡rieotos dél ¿urso de Adrfns¡óñ

I

Admisión
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Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Curntitativa asoc¡ada
N¡vol ds cumplim¡snto

del C.iterio

Julclo Vrlor.üvo dol
C.¡tar¡o

Cr¡ter¡o 2.1.3. lndicadoroa Cumpllmlento Argumanl!clonoa Mod¡os de Verlf¡cac¡ón
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d. Los procedimienlos de admisión permilen a los
estud anles iñs€rlarse con éx¡lo en la carrera.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

Et Wcod¡ñt.nto d. dmis¡ón y s.g1r¡ñiahlo dé on.nb.lón pot B¡en.strt
.stu.t¡anti D6ñ¡lc .l esludiad. h p.ñ.tuú¡. y pññoc¡ón en le cad.6

Résultado d. Añrüsis docuñ.ñLl R.g¡sno de
O n é nbd ón P,ole s¡ o a. I po t A ¡. n. st, t

R.sutrdo da Añal¡sis c^.c!ñanLl C.loñd.no
aca.réñico .dñsióñ apfcrciÓñ .bl cuBo .!.
a.!ñ¡s¡ón. Nón¡aá d. apñb..los d.¡ cutso d.

Valorac¡ón Cr¡rnütrt¡v¡ lloa¡ada

e Elnúmero de postulanles a seradmilrdos por la
csfera se coresponde con la capacldad operátiva de lá La cap.cidad .o ¡.(ñesltuctuñ .dn¡ stdt¡va y acadatuca r¿sponde a t.s

nées¡c!.clcs cle loñ.c¡ón dé l. dtuñ

PLENO

El Plan dé Estudio es viable para su ejecroón

d. El Pleñ de Esfuóo conlempla una secuenoa
coherente de asgnaturas.

Pertinanc¡a on la

Resut¡ado dé añatit docuñ.út¿l Pñyeto
c<trt.i¡@.b c¡f.ttñ.í. 201 7 cabhütio
.crctéra.o. cñoocr¿,ña dé act¡ú.rlr.Ls t uícas

En ol Regla¡nénto do la Uniwrsidad Calólice sodo ltapúa, se establece el s¡sleñe de admisión a las caÍeñs de gñdo, ñed¡añté la evaluactón de conociñiontos alaboñdo pot

dcddét iica rcsponde a las nocos¡dados de lonnación d6 la carrera.

a. El Plan d€ Esludo es cohér€nie con el perñlde
e9r6§o que s€ des€a logr¿r

El pLo d. .stuüo.r. la aa''!., coñt.rtp!. .l.Ls.tullo .b clá§ás ,Eódc¡s y
Cuñp¡. Íot.htt d. Uacnc, Frbno¡rl que p.ñd..1logñ.L cootp.Lrc¡.s Dq@.id.s p.ñ.¡

cui\tiaa.nto cLl p.lil.tc.Cñ@

R c s u he do.!a Añ a ü n s doc u dE nla I : P toy¿clo
.duc.lito eL .tí.rt .tl. 2017. C.Ln hio
.c.crni¿f:o. C./ú¡c/'tio & .c¡iti.h<Lt Lótic.s y

b. El Plafl de Eslud¡o rncorpora las estfi.rcturas Msicas
y d.reclrices de formaciór dehrdas en los crile.ros
especfficos de la tilulación.

Et plán.lé .stud¡o .slabl.c1rto, coñLñpla las as¡gn luas coñspo¡'lt¡añt s.ñ
tas áGas dc loñación bés¡ca, huñañlsljca, p,ol¿s¡onau.lsc¡pl¡nar y
coñpl.ñ.ñl!n., no se aslabLc. ,s¡gñ.luñs opl¿tiv.s scaún los cnbrios dé
caldact prt, t, c.ñn do s¡LtnL,l. .

L. ory.rr..cr!ñ d. ¡os osp.ctos cuiicul.as esl¿ d.do po. A s.Dsrls a¿s ,
¡ñLi|á(b tot.lotlo, asLbL.,..do un s.cuaoci, d..s¡o.etñs pt ñucbo ü
loñ.cidn loÓdca$ I P¡6ctcas.

Re s u l.do da A ¡ I t n s do. u N nl, I : Pñyado
.dEanw b.¡rlrñad. 201 7.c.lañd.tio
acaúñio Cñnognna d. acrrd.d.s lbór¿ás

PE9 u Dtd s c o ñ pt e ñe ñ t. t1. s
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N¡v.l d. cumpl¡mieñto
del Criterio

Juicio V¡lorát¡Yo del
C,¡ter¡o

Compononte 2. Plan do Estud¡o

lnd¡cadorcs Cumpl¡m¡6nto Aagumontaclono! Medloa do Veriflceción

r-
Crit€r¡o 2.2.1.

Result .lo .!o Anáis¡s doruñehlaI:Ployeclo
.duc.lto .L enlatuna 2017 Ct odos tlé

L. .J.atdórl bt ptoyccio .c.6Ír.o t sp¡rd. . t d.tftét s.i,.st t ú
C@d.'lot kñt¡t ) .úe\.,.<bt Lótic.t y p,,,clic., @ñ .tt .t ¡nLñ..b robb,tb .l fm.l ü h

-0



plan¡licáción dol Plan
de Estudio

h. Los programas de $tudios €slán dispoñ¡bl8 en
folmalo6 acc€süles e bs iñtercsadrs.

SATISFACTORIO

a. El Plan de Estudios se implemenla conforme a lo

I Los prográmas de estudios de lás diferenles
disciplinas tienen una distnbuc¡ón pertinente de clases
teór¡c¿s y prácl¡cas.

Los ptog.añas <l¿ .studto de /ás d,,b¡r¿lie§ as¡gralu..s eslablecén la c.qa
Cuñple Íotalñ.ñta ho...ia bónca, p.ácl¡ca y kaba¡o au¡óno¡ño dél.s¡udanle, seún, les árcas d.

loñ.ció. éstebl.c¡tLs pañ c.de .l¡sclpína

g, Los programas del Plan de Estud¡o contemplan los
elemeñlos requeridos según las normativas ügenles en
concordanoa con el modelo pedagóg¡co adoptado po¡ la

La actualzac¡ón curicul,r de la ctñ.a de enLlñ.d. .rofrho a pt.n pot
aoñpelcñcia.Eñ .l prc1nña do .studio da las ¿s¡g¡1.tut s, s..sL¿Lca, /os
d¡LnñLs s.bans coto$í@, phddi@ntal y a.titur,nat, cñLnos. lislruñ.ntos
d. .vtlu.c¡óñ de ,c¿.ftio al ñ.Llo pc.,agógtco pot cóñpcl.ñc¡a

Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educac¡ón SuperiorANEAES

e El Plan de Estudio presenta una equilibrada
d¡shbuc¡ón de la c¿rga horaria a lo largo de la carrera,

a¡ d.s,ío o et cbs.s taüic.s y D,¿di@s Dot.uÉo, dse@ly2 
! !y,:y?ry i.iiÁiÁ naÁ-i u c"r/,ñ cronosñn

,os 4 ¿/,os a s.msrÉs,¿s intéñedo ñt.bno.!o 30o hs que du6 ta ca@ñ añ iiíáiiiiuriiiiiiy * pñ¡cacá. ,<esun..,oloña cqu¡lañ¿ d. .nr¡.vtst. n.tza<t .

El plan de estudio de la canera es por competencia y conteñpla el desaiollo de clases loüicas y ptácl¡ca para ol logn del peñl de egrcso, c.n árcas alo lonnac¡ón bás¡ca,

esludio de la ca,'é.¿ se estabbce la catga horcia saan teóñcas, prácticas y tabajo au¡ónoño duññté los 4 años I *ños¡as que dura la caÍen. En el ptogñña de estudb

compotenc¡a social¡zados por diforentos ñed¡os.

¿o5 prolrr,r,¿s d6 .saud¡a so¡ soc¡.t2..bs po. .l doc.oté ei la chtc ¡náu9t .á1,
,a cncuenban ú'rotubt s .n t iasrntoóo eñ lomto ¡ttital y fit¡co

4

L.s.cdvltlr<l6s pEvlstas 6n ét plan do osnúlo, s. lirPbdQñt n s.0ú¡ lo
est btaci.lo eñ e¡ POA t en et.atand.@ .c..tam¡co .pñba.lo pot l6s

R.sut.do d. AaáUsis .locuñentat P@yeclo
Educalvo d. ¡t Careñ Plañ d¿ eslud¡os
Croñog.á,n¿ dc.cltidaüs l.óti@s y d¿
práclba Résuté.ro de éntsv'sta reelaa.l¿

R.sutado d. Añlls¡s.locuñnlat:Prcy.clo
Educaüvo d. l. Ctnoñ Pñgtuñas.le
c stu.l¡ o s. Pl É niñ c. c ¡ ó ñ Í. órc. P.á cli c.. R. g¡ slo
<le Aclivid.dcs Üadas d. Ct s.: Prcgnm dc

Rcsulado d. Anal¡s¡s docuNt Ll:R¿gislrc dc
Aclivid.d.s D¡rti.s.l¿ Clesc: Prog.¿rna .lc
.slu.ttos R.sula<^. .ré chl6vsla ñát2á<lá
R.suttaú d. obs.N¿c.ión P¿g wb.

R.sut ,to 6 Aoa,s¡s doanurLl:Pnycclo
Educ.nw c,. t. C.t rt .C.t ndúo Ac.<LntN
d. Aclúd.cLs üt C.npus y t. F.cutac|
Pttñiticacióñ Acrünic, bónd y Ptácbc,
Rétistn dc .clNAtd.s tt.ti.s dc c/¿ss
Hoñrio <L clts.s y ée cv.lt.so@s it¿.bs dá

.útotid..lés d¿ 1, Lconrd áñualññt

Wll¡am R¡chardson N' 546 e/ lncás y Aztecas -Asunción Paraguay Telefax: +595 21 43286081 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Nivol de cumpllmlonto
dol Crito.¡o

Ju¡c¡o Valoratlvo dol
Cr¡to.¡o

Ctitotio 2.2.2

Valoración Cualltat¡va Valoración Cuantitativa asoc¡ada

lndicadorea Cumpl¡mionto Argumentacionos Modlos de Vor¡f¡c.c¡ón

L
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Eficecia en la
¡mplementación y

acturlización del Plan
de Estudio

b La lormaoón práctica previste pá€ el tránscurso de
le cánere se implerñenta s¡stemáticamenle.

c. Exisle eüdenc¡a del seguimÉnto sistemático de les
aclrvidade§ pdclic¿s realizades por los esludiantes.

d El número de esludrantes en clases leóricás y
prácticás es ádecuado (N" de estudianles/grupo)

En las .locu¡ñéntaciú.s pGsenladas po¡ l¿ catuñ se @sl¿la l¿ planiicac¡ón
.lo Ls.¿bvi.L.Ls ptactu s @t¡fom.lo.sl.bLci.lo.n.l payocto o.le.tw

R e su ltádo dé An á 1¡ s i s docu ñ. n¡at P t. n iñ ca ct ón
Aca.lén¡ca foódca y P.ácl¡ca.
Hod.io dé cbs.s dé la Catuñ
Rcg¡sbo dc Act¡r¡.lr<l¿s D¡a,¡.s da Ct sc
Phhilrs d¿ .s¡s,.nci. . .lt*s t órc.s -

Espacios d.sh..los. l. ptác¡¡ca Rcsutado de

La caLn cu.ñta con cootdlnación d. práct ca ñsponsabt. .tc atucu¡ar tas
acc¡oh.s Eatza.las por bs .stu.ranl.s .D ]a sala dé s¡@tadón é.¿a
hospn ¡.da y conú¡t n. No s6 pu.lo ¡d..t¡fr@r l. designrc¡ón dé pe6on.l
.n6ry.do .le ro.lk.t s.go¡ñ¡anlo & l. p.srnt¡. .eaüz.d. po. ¡os csúrdianLs.

Resutedo da Anatsts docuÉht l Cñnograma
d. Adjvidrd.s Nac¡ic.s.
AcLs d. .va^t.c¡ón 6l Laboalotio da

Planilas clo Evalu¿ción üana y ñnrt .t p,ácnca.
AcúralEác¡ó. dal Prog.arfias dc Estudjos

Et núñ.rc .le ¿stu.|¡ah¡¿s p¿n el d¿satulo .tc las clas.s Éónc.s y la Eladón
¡ns¡tuclot alumo en ]a pácnca prclestonal es adecuado En ésle sehÚdo la
Blac¡óo hshrc¡o.-alumo cs .le 4 aluúos po¡ 1 instMto..n áñás c¡íÜras
(fa¡aia lnl.ns¡va quiñlano, etc) y én áÉas g.n.61es ('nléñadón gcñeat y
coñun¡lana) cs de 6 a A atuñños pot 1 ¡¡sltuclat

Resulb.b de Añátss .bcuñental:Plahos .te
¡nldosttuclud .L Ls s.¡.s.lo cr.so t ó¿ars y

Pl..¡lla de d¡stibución dé .luñ@s oot cutso y

s.i.s de c,¿sé IBór¿.s / p¡áclicts (vé/¡ttc.c¡óh

R.sute.lo da .ñtúvist. ftalt¡z..le

Se irnplemenlan mecánrsmos de rntegraoón de
málerias y/o áreas enlre si

Docuñen¡ahbnlo sé hené cqdénda dc ta v¡hcutac¡óñ éñlD las as¡?naluras
lcóñcas, ptácúca prctcsionat y las acnv¡.Ld.s d. .xtcns¡ón un¡v.6¡bna

R.sutrdo d6 An¿lsls <¡ocurñeñlal:P¡ty.ctos clr
ctt ns¡ón dá lr Crtud
h¡lotu.h prsrt l,.rá lrs ¿siñ¡anLs
vhbtth<tóo - Rcbc¡o¡.fii,É,alb dc M.bn s co,
Ls Ptác¡j@s Hosdl.l..l.s.

f Se aplican procedimientos c,e actualizacióñ de los
programás del Plán de Esludlo, según neces¡dades.

g. Los resullados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se ulilizán pára el mejoramiento de la
planiñcác¡ón doc€nt€.

Sc naE ctrlc.d¿ dc .c¡ualzac¡ón.!c los p,og¡añas d¿| p¡an .b ¿stu.to.n tas
q@ tuctóo ¡o@tpo,.<los hoñs l¿óric.s y ptácli¿as como leñb¡én las
es¡gh.lun. coÍolaüv.s, saúh sug.Dnc¡as.hl plañ de i,o¡oñs paÉ la catuñ
y los ctÍ.ti6 .L c.licLd d. la Catnr..

Rosu¡t.do d. Ah¿üsis docurcnlal Rdl¡l¡cactóh
d.l Plzo da .slu.lios d. la Caññ 2014 y
Ac¡uat¡z.ción d.t Ptogññrs d. Estu.los

En L pl.nil¡c.ción d. Ls.ctirid.d.s .c.dó-icrs sé ásr.bb.cn los penodos d¿
av.tutción q@ Nñit. .l docenL id.nlin... a los estudenLs con Én.l¡niénlo
c.frco f .s¡¿óbcár lrs .s¡r¡¡rg¡s d. l.tro.t¡n ent ción ds cont ñi&s.

Rasutado d. añats¡s docuñrn l:R.gisno dc
¡crvirád6§ ú¡¿¡r d, c/as.s c/as.s d.
ñ tuc rz o/ ¡¿ to a I in nt a ci ón
Mccan¡sia .!. .á9uiianb á abñnos co¡
ñD<lniao¡o ctltñ y E!.htedó..h Ncc.¡lsño.

SATISFACTORIO a

Wlliam R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón Paraguay Telefax: +59521 43286081 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

V¿lorac¡ón Cualitrtiva
N¡vol do cumplimiento

del C¡¡tor¡o

Valoración Cuantitat¡va a6oc¡ada
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Julclo Valoratlvo del
Cr¡tor¡o

La planif¡cación do les acliyidados do crasos ¿oóicas y précticas, como los peiodos de evaluación se Íealizan confofine a lo eslablectdo en ol ptoyocto educalivo de la caÍen.

segu¡miento por pado de la can6ñ de la pasantía Éel¡zoda pot los eslud¡anlos. El númerc dé estudiantes pan el desaÍollo de las acliv¡dados académbas es adacuado.

estudio se actuelizarán incoryorando do horas teóncas y ptácicas, como también las asignaluras conelativas, ségún sugercnc¡es del plen de mo)oras para la catera y los
cr¡tenos de cal¡dad de la Canera

Critor¡o 2.3.1 lnd¡cadores

c. Las estr¿tegaas motodológic$ y téc¡icas diráct¡cae
plantoadas son cohoronles con le 

^atuÉbza 
d6 le

e3¡gnaUrá.

L.s astrLras n .todo**itás ú .ñs.ñatua &itud.s . ¡ñpLñ.t..tas,
oú.KLo Elác¡óñ con l.s coñÉlrna.s qu. s. das.. logf.t .ñ c..h .s¡gn.tun

Cumplimlonto Argumgntacionot Modio6 de Verif¡cación

Los ptogÍañas & .studlo ü /¿s d,b,l¿rbs ás,grrtu..s rsaror.cr, /os
Cuñpl€ fot ln''ot cont ,irlos ¿ scr ócs.lrobdos pe,. .l bgro clc tts compLoors t gtiñ él p.il

.!. .gñso t.la crn n

Résunado d. Aó¿ts¡s.locuñ.ñtat'Pnyeclo
Educ.nw.h la CaiÉñ Plograñrs.t .studtos

b Los procesos cle enseñanza aprend¡zaje
desárolledos ápunlan el logro de los objet[os
estableodos para las drslrnüas asEnaluras.

En Ls &cunp¡¡.oóñ.s s. .ttctt dn¡ d.liticLs hs .sbrlct¡.t ¡nclodott¡c¿s,
i¡nt 'n .t .t lu.dón in p¡cñs¡trdrs, 4L .puñt.ñ .l lqa <b bs objéüvos.b
t s .ti.ñn¡.s cisdúh.s.

Rcsultado d. aólt§s docuMhr.l: P@y.cto
Educaúw <tc t. CrÍst P'ocñnes .le Gstuctos

R.sok .b.L Ao,tss docuñ.r,t l:Prod,rñrs

PL.iñ.rc¡ón Acrulric. f.Üic, y l,écnc.
Rc'sto .b Acltti.hdas t an.s d. Clas.

d. Las estralegras melodológrcás ulrlrzadas por los
docenles respondeñ a enfoques pedagógicos Inclusivos

Lo c.tt¿ qescnl. Phñ tlc ad.pt c¡ón .c¿dénic, iñhrsjr., q@ .sLó¡ece /.s
.strlrlr¡s ,Erbdorrg¡.s d. añsalLn . . s.. ¡ñpbñ.ñt.d.s, s.ctiñ ¡as
diicun.bs ¡dantnc.d.s.Ltü¡a¡ s. ln¡e evidonch ¡lo úp.c¡l.c¡o@s
,Brrr.d.s , bs doc.¿trrs e,r tsn s dc ¡oclusttñ.

R.sui.eto .L Anllgs &ouñ .t:PLn.b
A.hpt c¡óñ Ac..lénka loclusv. dc t, F..ut d
R.ist o.b c.p.c¡lac¡ón Eibdn ¡1a

e Se eMdencra la aphcácróñ srslemátEa de
r¡e€n¡smos de anáIsis de los indEesde eñc¡enoa
¡nterna de la cárrera

Doc!@nLln ente lá c.ita c@nla con ¡necánisrno d. ,ñatsts .to th<le .!e
.6cj.oc¡. ¡¡toñ..s. pñscnta árarsÉ osLdisÚcos dr .slrr{rart s ¡¡rgrEsarb§,
Ntlcol.<los,ég/ts.<los y <losoE/oros ru![stldls drsd. .t 2018 ,t 2021 y at
s.g!¡ñ¡.nlo e .slu.l¡.nlcs.oh cñ.i¡ñ¡cnlo cttlico quc A¿ñaliza su ptoñoc¡ón

Rcsuftrdo d¿ A¡1átsls docutEt !.Lúec,ñ¡smo
cL s.guini.do . ashfttanLs con ¡.Ntft.ñlo

Añaüs¡s d.l @potbiicnlo dc rn lriculrdón,
¡rg,!srr&s, d.s.rsó, y irs, dr á9réso.

L Lo3 regultados d6l análisis d6 lo3 ¡ndic4 de
efcierrcia intema son ulilizados par¿ proponer meJoras
en el proceso de ens€ñanza aptendizaje.

Et scgliÍLnto d. L pLdrc.dón.L l., .cffi.s.c.da¡¡tc.s, .anto ta
¡,¡.nl'rc.a¡óa dá cstu4art.' coñ rÉñ.nriárno .rlüco pt¡ritcn .tlabLco.
accLús on..6.Ls. @jo6¡.1.L..ñpño.!o@t L,ohe.¡ soq4..i}dc,toñat
y r.rtz...Nst s an las tumliv.s vcaal¿s

R.sut clo d. A¡a,ns docw¡|Ll:Rctisto b
on.dadoo.s .cr.ramic.s y ..!¡dt *rnv.s.
R.gtsto d. at.ócóñ N@kto¡ca.ht
D.p¿dañ.nto d. B¡.n.sé. Estu taú1
S.glriñÉalo a aturnnos coñ toñ.tnieolo c.¡n@.

II\ Un

Q'

:2.1

EL

Vv¡ll¡am Richardson N" Y6 e/ lncas y Aztecas - Asunción Paraguay

§\

,4NEA
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Compononte 3. Proceso ds Formación Acadóm¡caI

Port¡nenc¡s y oficac¡a
do lo3 proceso! dg

Ensañanza
Aprondizalo

a. La profundrzación de los conlen¡dos programáticos
desánolládos se conesponcle con lo eslablec¡clo en el
Plan de Estudio.
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actrvdades dccentes (ayudanlía, tutorias, proyectos de
€l€nsión e ¡nvesl¡gac¡ón y otros) §o aplican efectva y

.xt¿nsóo Eath..l¿s éo ta coñuñi.lád apoyañdo tos úLt ólcs proy.ñrs d.
srlud, co@ Lhb¡én l. ¡Noaorac¡óh cl¿ ¿shrctanLs cotio ayu<l¿nl¿s luloÉs y
c/¡sB.le Éfuedo .le tobn. entÚ p.6s se enc@ot6 én pédo.b .L

s. pr$e¡rr, .v,6.ra¡ d. ¡á p¡,ndqcióñ elc.srutanbs.ñ proycaos dc

¿os Esu/lados de /á e,cuesb Eatzadas ei.lendañ sabstacc¡óñ.te tos

Risuiado d. AnáüsÉ docunénta|:Asist nc¡,
Exlons¡ót y coMi.t .l
P.oy.do.L i@tpodcióh.t ar&lanlos-
ldorrs lñb.jos
Coñuh¡t tios Rasut..lo cle ohtGystrs

R.suhaclo de Añálsis .locu@ntat eocues¡a dé
s.dsLcc¡ón .pl¡crd. . la coñuni.!6.1 ¿.luca¡iva

Résutt.¡o dc AnáIs¡s docunt ñlaI:Ptoy.cto
Edu.aaw dé la Ca@Á
Rcg¡strc dc ActiútdedQs D6nas d. Clasc
Pl.,ilic.c¡ón Ac.déntc. f¿óti@ y Ptácl¡ca

g los mecan¡smos cle ¡nsercrón de estudianles en

sislemálicámente.

h. Se evderrc¡a saisfaccrón de los estudrantes con
respeclo a las eslralegras rnelodológrcás y lécncás
d1dácl¡cas aplicadas por los docentes

.s¡!d,.rres con /.s ósrElEguas ñto.lol'g¡cas ¡mpléñontaclas

SATISFACTORIO

Los programas de ostudio dé las di¡ereñtes asignatuñs establacen los cor¡rnidos, /ás 6slr,r6gias ñetodológbas, s¡sleña de evaluación impbmonaades pere el logto dé las

las acl¡videdos académ¡cas, caño la idontil¡cac¡ón de esludianles con Énd¡mionto c l¡co Nmiten cslableúr acciones odenbdes e ñejorar ol desempeño docente,olrecet

apoyando bs dLlúntes ptugññds de salud, coño tanúiéñ la in@ryolsción de esaudianles coño ayudantes tutot s y clases da tu¡uotzo do tutoria enbo patus que se oncuontÍa
en poriodo do iñploñon¡acktn, I ev¡dencia sat¡sfaca¡ón de los estudianl€s on rolacirn a las os,l.¿l'gias molodológicas inploñonled¿s.

4

a. Lá3 técnic¿s evaluetives propuesias están o entadás
a verifcar el cumplimienlo dé los objolivos establoodos
eñ lás as¡gneturas.

En los p'ogt ñ¿s d..stud¡o, sa ncña .st.blaado h ñ.todoloel, d..ñs.n.ne
y.valuación por t ñas y subárnás d.,.s c/r§.s a.ór..§, ptácticas o, üst hc¡a
o t.aba/6 ¡odependQ.,lé dél éstu.l¡ánt€ En el rcAsio dc ,cnidadés ú.nas d.l

b. Lá3 lécriÉas evaluatlvas son coherenles con las
metodologías y técnicas didáclicás eplicádás en élaula.

c, Las evaluaciones aplicadas evdenoan el grado de
rmportancia de los aprendizajes e§perados-

s. .rc¿ártá¡ .¡a.D/ocldos on lot pñq*n s.ro ashxto y tétisüo .L

.cllvde.Ls.t dts cLl.loc.nt .a,ulá o salr rla.htulrdóñ losdpos.
lostrun daos d. .vrlu.c¡ttn, coh.r.ot s @i l2 nQloc,obgl. .L .8.ñ.N,

R. su M do d. A ná r si s doc uñ. ¡rla I : Pñ y. clo
.rhtc.$ro ü b c.nrn
R.ltsl¡o d. /q¿úu'd.dá§ O¡r'ás d. Cl¡s.

¿os l6sr d..x¿mr.s pros.ñ¡..los @ño inslruñ.nto.lc .valu.ción ¡.ónca e R.sutla.to d. A.ánss etocuñohla¡ Mod.lo.L
Idsltun cñ¡os de evatuac¡ón v.tíñ.ados¡úsltumñtos .L .letu.ciañ pácnce pcmit.n v.lod.los corccin¡cntos

.clqu¡idos .n las .¡hñntcs rs¡gna¡ur.s .strbL.idrs .t b ñrlh cuaiculrt

Wll¡am R¡chardson N" 546 e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón Paraguay Telefax: +595 2'1 43286081 E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

Nlvol do cúmpl¡mieñto
dol Cr¡ter¡o

Julclo Valorátlvo dél
Crltgrlo

Valoras¡ón Cu.l¡tát¡va Valor¡clón Cuantitallva asociada
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Evaluat¡vas apllcadas
d tás evaluac¡oñes adiSas son real¡zadas d6
ac¡rerdo e lo programado.

e. Los est¡dientes Éoben relrcelimenláoón oporluna
luego cb ser eveluados.

f. Les técnrcás evalual¡vas apllcadas soñ .eusaclas
periódrcamenle.

expresádos en el proyeclo ecádémrco.

b. Le3lln€as d€ lnv€ali¡eci,5n de b cerere están
definiclas.

Eñ .l crEú.no oicñl¿do. .L .ctivi.le.Ls se .st.b¡.@. los pcnodos d.
.xañ.ncs pañ¡.Lt y 6ñ.hs con tñt oponuñidrd.s y uñ .x.ñ.ñ da conjúto

R.sutrdo d. Anat¡§s 6cudLútaLc,t ñd,tio
Oricntr.lor d. Activi.!.é.s d.lCunqs t.L t
F cult .LM&b ¡b hrshñonaos d. 6vr,¡¡¡aó,

SATISFACTORIO

Los ¡nstrñenlos clo evaluactón teóico9ráct¡ca permitén vdlorat bs conocim¡enlos edquiddos én las diféÉntes ds¡gn¿¿urás cs¿aórocidás en la ñalla cunicular y áreas dé

csteblcc:¿n los Nr¡dos do oxáñon,s parc¡alcs y frnabs con bas opotlunidadés y un cxañen de conjunto.Los résultados do las cyaluacbros so soc¡elizan con los astudiantus y
sc plan¡fícan las tutorlas, clasos de rciuetzo o rctoaliñontación én caso da ndcosiddd.

a Los propósrtos respecto a invesligaoón eslán
Eñ ol p,oycclo o.lucat¡$.te ¡a catud sc eslabbcc 16 ¡mpia@a.b los
tdbetos d. ¡nv.sngac¡ói, qu6 .yd. al p@foaoo.t.L ot lcñda a R a su lt..to.lo A ná t si s.toc u ñ ota I : P ñ f e cto

.útc.úw ¡le ah¡.tud.

CuñpL loLlñ.nL FLtt¡ücan l¿s tu¡otl.s, clrs.s d. olQ.zo o '!bo.¡ñ.d.dó¡ oñ c.to d.
hcceskla<l.

Resull.do de AnéIs¡s docuntedaLot1ct1'sL d€
s.üslacci!ñ aotic.d. t ta coñuo¡da.l .dc.úv,
R.t ¡stñ <b Aclivi.l¿d.s O¡atias .lé Cl.sc
R.s!lt..lo de én¡rows¡a nal¡za.Ls

s. cu..ta coa .i.¡.ñc¡as d. t, pr.s.ól¿.¡éñ <t tos ¡ñstt!ñ.n¡os et .v.lu.c¡ón
uitza.los po. los .lo¿.iLs para l, .v.lurc¡óa d. cbscs t óncas y p¡lclica
pñbs¡ú.L ñ .s¡ da h .¿is¡ón p.lióttc, & los ñlctlc¡ohados <locú¡ranlos y
.justes ú @so clc n@s¡d..r.

Rc su lt a.lo dé A ná l¡ s¡ s.lo cw nla I : M o.!e tt d.
l. slru M ñto s.b . v. lu..¡ón
Docuñ.ntos solcned8 tst. .b @t h

d.s.ñf.nars. con fid..azgo y sotu ú¡. p¡oLsion.L@nlom . Ls n6las
t nclcnci.s.b lá Et¡Lin tla.n hs dLr.nLs át .s da d.s.ñp.llo

L. ¡.dLd ¡]€¡,. $t.bbr,<,. t.t thi..s <to hvrsüg.dóo p|.. ct a6. <b S.tud
Pltb,Éa ún sub tt..t Ed&nlo*btc. y tidt gu&.d y t s rtc bc.!úbglt
.ctcadé ¿t éat <t b s¿htd Esc.s. id.ñl¡ñc.déó d. [ñ.s qu..puúlri. h
.t¿t1cióh dét usualio scaún t¿ons.,s d. Ent nnañ..

Rasul.cb & Antlsis &cunÉ,nal:L¡n .s .t
lñlrst'gÁc¡óo .,a L Lct i..l.ptob..,o
R.sun6r*t & enhE,¡slá É.lQádd

-I

Cun pL P.Étln cnt.
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Nlvel de cumplim¡ento
del Crit rló

Ju¡cio Valorat¡vo dol
Crltorlo

Valorac¡ón Cual¡tetiva Valorac¡ón Cuant¡tetiva asociada

Componente 4, lnvostigación y Extonsión

4

Cr¡te¡io 2.4.{ lnd¡cadoro§ Cumpl¡m¡ento Argumontlclonoa Medios ds Vor¡ficac¡ón

.t
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Pe.tinenc¡a y
rolovanc¡a de los

Proyectos de
lnvastlgación

d Los proyeclos de investigacón responden a les
necesidedes del med¡o enerno

e Los prcyeclos de rnvesfrgaoón cuentan con los
recursos para su rea¡zación.

a Los propósilos respecto a le extensión esián
daramenle exp¡esados en el proyeclo académrco.

b. Los proyedos de elensón apuntan al logro de los
obiol¡vos de la cárerá.

La 6jac@¡ón d. los ptoyéctos dé lnvesdgacién pañ la cáoet¿ d. e/,|éñotlá ss
e1cuantfañ.n étapa t4op€nte so n.né evKlenoa .lo dos ¡cbatos de
¡ñ@st¡e'c¡ón 6o áEa .te s.tud púbtica b¡osesutida;;;-pda;:oto;; qú 

' 
bo" l-::il*..1'-A:é,fns docurÉntat rabatos

Espond. . t.s t¡ñe.s .te ñvc"oc"",on ."no*oo"" i"iíiniiiiiiic'i]*i"" ái iñwsüsa¡j'os d' h cañá d' Ent'mda
ta Satud, ot ño..s¿ro lod.lecot 6l áGa prcpto cle E¡lemña

La carcB prÉséDta lraba¡os.L ñn d. gn.to reat'zado pot osluÚahlas do la
¡nstiluc¡ón como Équ¡sko par6 la culñlnaclón .l¿ lá ¿aíÉra lnclp¡eñ¡¿ lrabahs
d. ¡nv.sngtci!ñ d. h c€¡'!ñ co@ Ésp@sla el n ..l¡o oxlañ.

Resultado dé Añéns¡s doc!ñent¿l fñb.¡os
¡nvestig.nvos .¡. la Cañrc d. Et Lñ.da
lnfomes de l.s acúvidades de la CooÉhacón
da lnvesttgadón .lo la Faculta.l

R.sulrdo.,c Aná,¡is do@@t .tAn¡cp.oycc¡o

t,lotñ1cs ct lrs .ctívi.Ldés .h L CooRtn.c¡ón
dc lnvasígrch'n d. l. Fúun.d

E¡ot ent¿p¡oyccto d. pt supt.tto ¡nsttu(:ón¿lt p,tva ,lcu,'os pat tos
pay.clos d. ¡nwsnt aón .

c. Los proyectos de rnveslrgáoón deEárrolledos
responden a las llneas de ¡nvesiigación delinaclas por la

I Los proyeclos de invesligEciór cuenlan con la
partropaoón de docenl$ y eslud¡anles.

ldrptca/6 n b.jo <t ¡M.foÉéntn ct t crtt /..la caf.d¡L.l, con t
p.tlic¡p¿ción cta rtoc.nt s y.du¡t.nL

ESCASO

Le ¡oalización de los trabajos do invasl¡gación ponnita al profasional de anfefine a al¡anzar sus conocimicntos y dosompeñarse con l¡derazgo y solvénc¡a profesional La
lecukad tiono oslablec¡da las llneas do lnvosl¡gación para ol éraa de Salud Pitblba, no as¡ on lo qug rcspecta a la abnción d¡Écla él usuado. La ejecuc¡ón do los yoyectos de
invéstigacián paE la canen d¿ éhlcnnéia sc encuénlñn en etapa incipiente, se lioné évidenc¡a dé dos traba¡os dé invoswacbn on ároa dé Sald Pública bioseguddad y

esldblece en el anleprcyecto de prcsupuesto rccursos pañ la rcalización de t@bajos dé invest¡qac¡ón lnst¡luc¡onal.

R a sul¡á(b.ta a na¡sr s &cum oLl : f n b. bs
tft ¿sl¡gt¡ivos .!. l. c.¡r'..!. EnLñr.ñ..
únoñr,as d. bs .c,úi.l.<bs ú ¡. Cñtúc¡ón
dc hvasfgecóñ & l¿ F.dn d R.sut..to.t¿

Eo los obtcbws ocnralas y csD,cr,Éos ct t¿ c¿ird .. .srrób.!, g¡¡ ,.s
.cliliüebs d. .rt Ds¡ón s .Mdtdñ otiáoh.hs . @¡1ptr 6n lcs cstard¡¡üs
d. c.l¡d.d de L c.t re et Edrtutt., @np Lñttén pññwr ct scryic¡o
sol¡<látio tdcénlivrñdo ¡a psl¡c¡a y solidand.d can l, pobbción nás vd@Ébl6

R.su,,«b .b Anlkis cloclit at l:P.oyacb
Edt crüw d. tr Cárr.ñ. Ob¡.tivor !,.rr.rr,ss y
.s»cñcat. R.oLrr?'nto hLrro & h c.tr.¡.:
Dc la Exi,ñslón Un¡66ilari." CD.c¡ón .ré lá
D¡recc¡ón dc Ext.ñs¡óh d.l c.dtpts

se pÉsen!. ee<l.nca de acüod.&s ,Ean2€das on t cotuñ.la.l .Ny.ñ.lo tos

coñ rsl Lmtién cl poy¿clo.ra .xtcñsión señb..ñdo coñct óct, cos.chrñdo éxténsióñ dé la Caiea

9EI.
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Nlvel do cumplimlento
del Critor¡o

Ju¡c¡o V.lorattvo del
Crltorlo

Ctilo¡io 2.1.2

Valoración Cuantitativá asociada

2

Valorac¡ón Cualitat¡va
l

lndicadore3 Cumplimionto Argumontacionog Mod¡o6 de
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L.s .div¡üd.s d. .xt nsiln d.sarclhdos .stan o.i.ñt clos , srü¡/.c.. ,.s
n.ces¡d.des de la coñun¡dad

R¿sut.do d. Ahális¡s docuNnt.t Prcyeclos .te
ettans¡ón .16 l, Ca@ñ

Port¡nonc¡a y
relevanc¡e de los

Proyectos de
Extenslón

c Los proyeclos de elensión desánolledos por le
canefa responden a las necesidacles delenlofno.

cl. Lo3 proy€clos de erdensióñ cuentan coñ los Écursos
pef¿r 3u realizáción.

Eh .t .úcho codlDtQÑo crs o/as¿p¿esto d. t c.ññ d. E émtlt .L los
.llos 201d a 2022 s. ptthiñc. rubn eLs6ñ.do.l.t .c1vtd..Es d..,t.as¡óñ

R.sult clo da Anaüs¡s docuña¡t l:Pcsuptftslo
Gott..tühFra ..t
R.gtsir d..¡ccrxión cla .co'vkLclcs clc

R.sul¡ado.L Añ¿lis¡s docum.nlal:Ptoyéctos de
.xLns¡óñ d. la caÍ.n
Ragtstro <t .j.cuc¡ón de ,ctudt.hs tL

R¿sutá.b da énbév¡sta Éaü.ad,

e. Los proyectos de exlensón cuenlan con la
parlrcrpaoón de docenles y esludEntes.

so t¡an cv¡doncÉ da ,cbvieh.t s d. .xt ns¡ón coo E pan¡c¡p.c!ón d. doc.nlos
y.túJdt tú.s tb l¿ c.tftt

f. Las aclN¡dades realEadas en el marco de los
proyeclos de elensión rctroellmentañ el proceso de
enseñanza aprend¡¿aje.

Los p@yoc¡os pÉs.nta.los ayudan a la ñtña¡¡noñlactóo da los coooctñañlos
pti¡cipal@nle 6n 6l áÉ. de salu.l púbnd

Resun do clo Anál¡s¡s rlocu@nt¡l:Rég¡sno de
ej.cuctón d. .cnúdrdes eL .xt ns¡ón y
Fesu/ládo do e¡crrosta de s.l¡s,'@¡ón apli@da
,1, coñuñ|d..|ed@dv.

g. Los proyedos de extensrón se reall2an de ecuerdo á
lo pr€ramaclr.

Lot nspoñs.bLt d. l, F.cul¡r.l dañilic.n .cnti.!..!.s émrc&hs cn 6l

pmc¡plncñtc . ta pbttc1ó. iúlgen Etc.s. phñilic.ció¡ d. ottos prc!r'.ctos
d. .xLñsóñ.n t, carañ

Rasut do .lc Anát§s docsnbnLl:R.tist o .E
e¡*ucióa th ¿ctuidades clc .xtchstÓo
hnom.t G.s6óo<le Diñcdvts R.su^tdo d.

4

cuadrc coñpanl¡vo de prcsupueslo de la caÍen de Enfenleria de los años 2018 a 2022 se planif¡ca tubro desl¡nado a las act¡vidades de extens¡ón.Los ¡asponsables de la

de extensión desde la caneÍa.

1 P.tltl .h .gEso d.¡n¡.,o

2 P..l¡l d. .gt so coh.tr,nle con la dnstón d. t, cañr.

2 No s. .st.bb.en ñtbnrs opt tivas

3 patson.l .n$rgado d.l s.C.ú¡ñ¡6nto de ¡a p.s.nle hosritalana pot pado da la CaÉra

d¿
l [credit

AEN
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Nlvol de cumpl¡ml.nto
del C.¡terio

Jtrlc¡o Valoratlvo dol
Cr¡tor¡o

Valoreción Cualitat¡va Valorac¡ón Cuant¡táliva asociada

SATISFACTORIO

DIMENSIóN 2. PROYECTO ACADÉ'ÚICO

Forórlozs6 y D€bll¡dados on la D¡mon!lón
Fortalozas Dobilidados
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3 R.ru .ü de .sklio d. l. sin .cléñ .t salu.t d.l (/óp.nün nto

1 Coñspo¡d.nc¡¿ d. ¡.s.xig.nci.s .clu.bs d.l. pnLsión y.¡ p.ñl.ta.gaso-

5 El pcrlt¡ dc ognso .s ditunüdo pot úLt ñlas néclos

1 Obj.dws.lo h c.mn d.nh¡.los

3 El P.tfi l cL.géso sc k g.a con ol.uñpfiñ¡. hlo.L los obj.üws d. It c.tt ...

4 Sod.r...téh d. los obj.livos .t b c.ñrd po. cll ,Éatcs n .l¡os .la rt'tut!óa.

1 El is¡.ña d. a.hnislóñ , la c¿tun s. eú@nln ñgl.ñ.nle.lo

2 Sc .ñcucnl,.n <ttunó&s p¡<tlDdLs,..<tos

3 La coits¡ón cL r.tnlsión cst bLc. cl s¡slém. d. .wlurción.

1 Ott ñLoóñ..stuú.nL. pt b¿@.slü estd¡.ont

5 Las D.c.s¡.t d.s .t ¡oñacntñ d. t. c.n¿/, .s|ln ñsp€ld.el.s por la ¡niütuc¡ón

1 O.s.no,¿ úl pLn.tá cthÍto @h..rob coo.l pt6¡.t .9t to

4 P.tttclpaclón <lá ctü!.lrntcs cn .yu.lanllás y finon s as lndpLdL .

5 No s. cu.ñt. con.nd.ncla.L llvislóñ y .lust t da tos tnsnuñ.¡tos d. .v.tuaci!ñ.

2sctd. ¡ftca ta r,éc.sklad.t .st¿bLc¿.ttn as d. aLidón s.oúnÉonsbs d. sn ñ.tt. p¿¡a.l a¡c. hospn l.n.

j Esc.so ¡t b.los dc tnv.sdg.ctóné. ¡, c¿i.ñ.ntocrdo. t.s bonst s..

5 L, @l¡..citao .L ldbahs .¡o ¡avcslig..¡ón as lncl cn¡..

5 No s. lcLnlilic. h pLn¡¡i6c¡ón .L lodos los pñyeclos cbcub.ros.

2 Ploycclo .ct<lória arh . L.t'rirut b ¡oñ..ióa

3 Ptaa d. .sÁKto po. coñpetéoc¡. .prcb.do y .¡.dn.do

4Pt n.t cstudio.oñ óuctéos da ¡otucion d.frn¡.t.t t oric.s y pñclic.s

5 P.ognñ.s da .stuóo soc¡atza&s

1 L.s .c6ndtdés t óllcas y ptácl¡c.s csLblcckl.s .ñ cl pLñ d. .shxlo s. .hctQñt¡.n pt.h¡nc.ct.s

2 L.s ,ct¡vid.ús ptacl¡c.s s¿ É.¡¡z.d ns¡.mtlb.ñnl,

3 Et núrr.tu.b.ltr¡,ru.a lro¡1. f g{a;ct.. ,EInú . ¡r dn rsbo.s d. ¡s r¡r¡s y.t úñ.to ó cb.!r/Ls

4 Sc ¡¡rpbdit ñ M,isd'ot & tnt 0¿.¡óñ.nú. t s u&n.tu s

5 Los p@9nñ.s d. .stu.|¡o s. tjuslrñ s.9úñ lrs ó.c.siclaeLs i&ñnn adas Las.vatuacioñ¿s péñtlrh iraib'ícar
cslu.li.nLs co¡ nñ.liñi.nlo cdlico.

1 tuoCrañrs «L ostt dto osLblod.b g.n caü .!io út "

2 Estñt gt.s ite¡odolólh¿s y ¡écn¡c.s ddécttc.s ehnñ¡clrs. iñclus¡vrs

I Acft

\6
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lnforme Final 23 Telefax; +595 21 4328608'1 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.pyWlliam Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas -Asunción Paraguay



Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Super¡orANEAES

3 Er.ht.cióa O. ¡¡idt s (b.M.ncl¿ tntom pñ lom <b clccisiorcs.

4 los.rc¡ón.!. .stud¡.n¡.s .ñ .cüvdad.s dc axtcñsión.

5 S.dsltcc¡ón ü los p,oc.sos t . .nséñaa2a ap6n l¡z.h-

1 L.s lácñic.s ev.¡u.llv.s pcdn¡t ñ t¿loár el cuñprnicDlo .L los objeliws .L l.s .s¡gñ.¡ut s y soñ coh.EnLs con las
ñtodologl.s y técn¡cas &lacncrs

2 Las .v.lu.c¡oñas p.rf,La v.loor los aprcn tz¿jcs capaÚcbs

3 Sc cuoht can planifrcádón dc tñ évátuíc¡oocs

4 Sc pLñ¡frc.n .ccion.t quc pandl!n rctoal¡mnlat lo, coñocimi.¡bs.

1 Los pnúsi¡os clc ¡nvcsng.c¡óo 3c c@dlrrñ <Lññiclos

2 L.t ll¡c.s el¿ ¡n€slig,ción catan loñat|.«hs.

1 S. ptcvé tocu,§os pttc t. cjccu..¡ón de ,/oycctos

5 Docéntés y aslud¡.nLs p.nídpan on p¡oyectos de ¡nvcsligtción-

, Lor p?úpósrlos d...i¡bns¡óa n.rclr'É.r'brn &ñn bs y .ó¡,tl¡.D 6l bgtu.b bt objalivos-

2 R.wtl<La . h. r,a.,tlclút tN cltb.io-

3 Ct/lnln @n h pÚagaOa d. doc.¡,¡bs y rst di.rrfls.

1 Poñns la 
'E¡toíh¿Ént 

cton da los conoañohtos

Rl lncluhen ol plañ cle esludios as¡gnatuñs de árcas optativas

R2 Dosignar pe6onal tuspoñsable de la pesantia de los astud¡antos.

R3 Fotlalecs lo pá¡ticipación do ostudianlos on ac.tividados ¡to tuloda ylo éytdañtlas.

R4 Designar un éree ancatgada de la Évis¡ón peiód¡ca de los inslrumentos de avaluación en la

RS Replantear las l¡neas cla ¡nvestigación conlome a las coñpetencias es¿sb/ecidas.

Wll¡am R¡chardson N" 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción Paraguay lnforme Final24 Telefax: +595 21 43286081 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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R6 Fodalecet el árca de invosligación a ¡¡n do incremanlar la producción ¡nlelectual

C.¡terio 3.1.1 lñd¡caaloros

b Los procedrm¡enios de selecoón, evaluaoón y
promooón s€ encueñtran difundidos.

Ef¡cacia o lnt gridad
en loa procoroa de

lelecclón,
ovaluac¡ón y

promoción del
PerBonal O¡roct¡vo

a. La carera cu€nla con procedimienlos de s€lección
eváluác¡ón y promocón del desempeño drreclNo,
claramenle defn¡dos.

Es¡áD ¿slableciclos tos p@..tnéD¡os .b s.lccdón avatuac¡ón I ta .titus'ón s.
nalha dc m¡.ñ .19¡lal a pad¡r d. la Mb, n.&os ¡ñpt¿sos y ñ.!cs sodal.s.

Rasut do da obsctuac¡óñ.t l, Péotna @b.
M..lios. ¡ñpr.sos, R.solucio¡Ls

R.sut do d..r¡¡¡ss .bcút tt/ l .E§¡.hno.b
t UC Pñtt l.nlos.L i.ñ.<lo. CoÍlclos
coosútiws ooc!ñlos R.spalcblorcs para

Resullado do anals¡s docuñénlal Eslrlno de
la UC P@c<rñ¡¿ilos de lañ¿.lo c Coñictos
C o h s u iiv os. Doc u ñ e nlo s R. s p. l.Llo /,o s pá tá

c, Lo6 paocedimbntoa do a.l6c.i'o, oveluedrn y
prornocióñ d€l perlonal drÉctivo. son ápl¡cado3 con
lransparenc¡a.

d, Los procedirñienlos de s€l6cción, evelueoón y
promocióo asegur¿n que la canera cuente con
directivos con el perfil requericlo perá elcargo.

L. c.mn cuonl. coñ d¡Écüws .co1L .l pcrñl clcl .rrgo ñspo*t o<lo . los
proc.4/¿irros.sir¡,rcrido§.

e. Los resullados de la selecqón, evaluac¡ón y
promoc¡ón del d6empeño directivo son ulilizados pare
le mejora de la geslión.

E¡ prDd.r¿¡D dé ásrbs poc.sos .r. s.lecdón..v.tu aÓñ y ploñoaó¡ , nlwl ü
dne¡iw.s utilizrclo p¿r¿ l, ña¡ora coñünu¿ & ta gcsnón

R o tunEdo do.o r, lns do dttto dt. l. M ac.n¡ sño
Cdtados.t Ertlu.ción , c.tgos.

PLENO

DE¿

edIc.l

9.

NA E
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R7 Planificü las actividades de extensión a ser ejecutadas en el año.

Compononta l, D¡roctivos

DIMENSIóN 3. PERSONAS

Sc cvidcnci. l. ¿x¡stcñ¡a <lc prc.¿din¡.nlos páÁ la séhcc¡ón, ¿v.luác¡óñ y
prcn@¡ód de dEctwos, cslabl.c,.los da.añ.ñl¿ .h tas ñoñatvat Los
risms ¿stá. a.a@o .tat OccóDato de la F¿cutlad d¿ A.nctas .la tt Satud

Cumplimisnto Argumentaciones Mod¡os d€ Verificación

ResulLdo .!e atul¡sts doNtunlal Mecan¡sño
Cti¡.ttos .1. Evalu.ción . c.tgos.
Pñcc.llñic.los .le ll¿ña.lo a Conn@os
Coñsuhiws,Mo<,clo de aclas <L tcsuttá.lo d.
c o¡i cio s D@u ñ é ñl os R e sp.M rb n os p¿ ñ

Lo. p¡oa<t ñicntú d. ,*eóa. cf.tu <aljú1y goñodó,1a .t.cntot .staa
.Mtt,t<t tos y sn osp.ánlas.sé E.¡ürn. b.rés & p.tt tñcs p,rw.ñcnte
aoñh@¡@..!os si..<to Md.ñ.,os @tgos.h cotútft a.

V.lorac¡ón Curlltat¡vá
Nlvol do cumpllmlento

dol cr¡tor¡o

Valorac¡ón Curntltatlv! a!oc¡ada

5
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La selecc¡ón. avaluac¡ón y promoción de diÉct¡vos está a caro del Decanato de lá Fdcullad de Ciencias de ld Salud, sede ltapúa y se hallan difund¡tlos pot d¡lerntes ñéd¡os.

real¡za evaluaciones siste¡nálicas para ld ñejoñ conlinua de la g.est¡ón.

a. La dedrcaoón horaña de los direclrvos salisfacen lás
necegdades de la cafre€.

b. La estralegE cle comunEác¡ón rñteme edoptec,e por
los direclivos €s efecliva para el logro de los objeivos

c. La conducta de los direclivos se ajusta los pr¡nc¡p¡os
eslablec¡dos en elcód¡go de ética.

d. Le lomá de decisiones para ellogro de los objelvos
óe le cárrera se basá eñ crferios acádémicos.

-

Los d/lctuos d. t, c.m.. cuñpt h 30 hs scñ.n t t,.qu¡!.t oL. A.ñp
coñpLto s.gÚn s. .sl.bLc. .n los Eslt¡ulos ó. la uc D¡ch. c.tg. ho,,n.
satistaca Ls ncc.tit/.tbs.b l. c.rñ,..

R.sut..!o eb en¿tns docuñ.t t l Es. ¡¡rlo
Hot s d. 9.s¡¡óñ .16 D¡ñlvos R.g¡slro tL

Ef¡cac¡a y ef¡c¡encia
dq l¡ Gesüón

D¡r€cüYa

La conun¡c.ción ¡ot ñ. .n l. ct@B .s .lc¡.ote s. ovi.Lrci. .n bs
Mcñoñnduñ. C¡rcubr.s, ñ.lls, Pé9 W.b.nlr. otos Ít dt6 .L coiruñ¡crctóñ

R.sut do d. .nrins &a'rEntrt
Coñua¡cacion.s ¡nLñ.s d. ta c.roñ
M.t.icés, arlas, M.ñolándun. Cututr,.s

La co!1ducl, d.los dr.cnvos so.¡uslrn a tos pnnctp¡os éncos ¡rsrtuc/orrl.s
éslabléc¡ctos conloñ. , ¡.s docun cn¡aclon.s tcn¡lldas

R.sullado <r¿ añálsis docuñcnl¿l EsLluto
2015. Ratlañ.ato UC. Plán EstÁtóolco, Cóüw

Los ¡nloñs tL gcstjón .Ll s.guiñi.oto .l cunpldi.oto tLl P@y*to
EtlE liw..lc¡oLn qu6l.lod d. dác,eo4és se rasr é, .tibnos rd.léúr@s

R.sut do d. .orrsis. ¡bcui,.t .l R.Cist@ cL

M..!i.!.s Ad.!ónads. M@tisms .,.

Los diñn@s .st$ñ l. Dspo¡srb¡l¡<lrd .,. .Jccota.los ob/¿t¡ñs d. L

R.sut & <b úats¡s .lo.wtt.l ! úiri'l.s
...t2rüs Rcaisbo <b Coovoc.to¡¿ .
.cdvl.Ld. s acr.,é¡,8, $hn!ñishtiv.s y
p.sloñbs. ldotma ü k a.s¡on s Á§llstp dá

€ñ las eñl€ystrs y eú bs .hct oslrs a la co.rah¡dad uhiwsit.ti. h.ñ
Dóñ¡Ésládo qur .,i§L sra,slaccióñ hac'é ta geslóñ d. sus di¡tcl¡tos

R.sulhdo d..rrtss d. Ettcuast. d.
sáú¡lácc,ón Rosu¡tádo d€ on¡rsv,alrs

g. Exisbn evidoñcia! dc qu6 los d¡rtc¡vos do la cer€re
oarentizen h indulijn do las PoBooas con
D¡lcepecided.

La ceí.n cu.¡ú. con Pollrc.s ü lñclus¡óñ d. ,€¡§on s coñ .l¡sc.pr..¡üd ,
.tü.nt l, vittL.. h..riü¡|d.(b qE b úlradtittci,. d¡.n¡. coi '.ñc.tRé6¡há.on c.ptctbdoncs . doecntcs y ttl.¡ñóms & b ConNdé.é E.fuc.6y.
p.ñ ¡'6ú.s .o. <trÉuft..bt .t <fliv.t, ñolor.s y nsu.bs A.brnas, .tsp...
.!. .le.nL lrsligo y con,,llc.o nnot s¡ .n ¡L

R.sul..!o .l¿ análs¡s. .locudr.nlál y
t .irc.dóo dc C.Dle ñ!¡tc.. .H.h e .d.FtaAn
.c.dé¡rlca hrc\ts¡t R.tstro & CrD.cJt .lón
sobt Edtc.riói I'tclult r. PngurLs

PLENO 5

Wlliam R¡chardson N" 546 e/ lncas y Aztecas -Asunción Paraguay Telerax: +595 2'1 4328608'1 E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py

Jr¡lcio Valorat¡vo del
Crllorio

Cumplim¡onto Argumentacionos Mod¡os dé Ver¡f¡c.cióñCr¡tor¡o 3,1,2.

Nivel do cumpl¡m¡onto
.lol Crlterlo

e. Se eüdenoá compromiso del p€rsonal directivo para
el logro de los otjet¡vos cle la care¡¿

I Exisle evidonc¡a de la satisf¿cc¡ón de kts ñiembrG de
lá comuñidád ác€démic¿ ecercá de la gestión de sus
direclivos.

valoración Cualit t¡va Valor¿ción Cu6ntitativa asociada

L
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Ju¡cio Valoralivo dsl
Cr¡terio

Cr¡ter¡o 3,2.1.

Pert¡nenc¡a e
integr¡dad de los

procesos de
gelección,

evaluación y
promoción Docente

a La caÍera cuenla con ffocedimientos (b selecc¡ón, y
evaluación del personal docenle, claramenle defnrdos.

Cumpl¡m¡snto Argumgntac¡onoa

L. ús¡gnac¡óh d. los doccn¡ós d. L c.rft,á ñs,6o(bo r ñ.nis,,os

Med¡or de Vgrificac¡ón

S. ct.tL @n ñ.ctntsn os d. rúusón pad ]a ¡ñorpoccién <tc d@¡,!.t. ta

RasulL.lo dc an¿es¡s.!c Ls do@ñcñ¡¿Ls
turind.s Reg/¿ñnlú UC R.glaÉñlo .lcl
P.Bo..l Do@hto. R.gbNn¡o pa.¿ ll¿n..lo a
concúBo d¿ cát .ln.!. do6nt.s.
Ev.¡u.c¡ón d¿l D.s.ñpcáo doc.ñlc

Rosulla.lo de obsoNac¡óa y eñtreist.s
Nrh.á.hs PágDa wcb dc ]a uni@ddad

b. Los procedimienlG de selección y evaluación del
p€rsonal docenle se encuenfan dilund¡dos en fomalos
acc6s¡ues.

c. Los proced¡mEnlos de selecc¡ón y eveluac¡ón clel
personal docenre son apl¡cados con lra¡sparenoa

R.sulla.b d..nalisis &cuñ.nlal y 6an v,stás
Eallz.d.s.Reglañ.nto prt, ltanado a conar6o
<lc.aLúr de doc.ñlcs
lnlo¡nc .Ll lh¡n do á coltcutso* calcrk &

Evrlu.dóñ . doc.ñL ¡Dstuhnl€ cn ll¿¡n .lo .

g El Plan de cánera del personal docente es
implementado sisteñálicámenle.

Et cuñFtmaoto ac trs rometu s ¡ñs¡tucionabs.n l. taseft¡ón.t (bc.ñt sa
h c.dÚd,sa9u,.ñ t l7rñspa¿lnd. ct b ntsñ.

Lt c6tun d@ant cst.blo@ cl o¡nl dc docon¡. ¡n¡c¡.ly oña@ado.lc c¿ta¿d.
H.sL la l*h, ño s¿ i.¡ent¡li.a ol@ n¡wl.k cal.god.

Fásu^rrdo d. ,r¡rais .locññlal y.ntñ,st.s
r¿atzadrs Estal¡Jlo .t b UC Eetción 2015
Réglañcnto del Pe¡sohrt oocenta .

d. Los procesos de evaluación clel personal óocenle
conlemdán la ofin¡ón de los estudEntes.

R.sul¡.do .l¿ .oh'v,sLs úat2a.hs y .ñatsis
El .sd/(l.nla p.'1jc¡p. d. .s¡a pac.so . p.nn ü b Ev.lu.citn d.l O.s.ñpcllo docuñnLl.Fomr¡o & .!.1u..¡ó¡ &l
do..ñb d.!.rp./lo doc.rl! porbs estu liárrlls

e. Los resultados de ¡a evaluaoón do(¡nte se uUlrzan
para proponer planes de c¿pacltación pertinenles.

L.s ovkt nc¡.s y .rt vistts co¡ c/oc.n¡bs ¡¡xtc.n W. l.s capáda.aor.s
Cunpt P.¡t¡.tñanto ,asDohd.ñ ptthctpth¡Ent at ár.. d. p¡.ñ.¿nr.do paügóg¡co, .h .t á'la d.

¡tt stgédóñ cs ió.ipt.nl.
R.sulL.lo.b ao¿ltsis ¡tocuéñn¡al y .la
oilo,sLs Phh.k c.p.c¡¡.cióo .l¡t li.lo.
docoñlos E aluedo. d. .tocéat.s

I Los resullados de la eváluac¡ón doceñte se ut¡l¡ze n
pafB propoñer rÍejoi"es per¿ la ecliüdacl doc6nta.

El t sutado d. l, .vrlurción s. soct.li2. coñ ¡os doc.nLs pra .s¿ró/rc./ /ás

, ¡cib.r.s co.Ecdv.r ,.crs.¡ir3.

R.sulL.lo d. .¡artlt docuneoLl y .n¡rist s
úrt ad.s Oñ.¡t coñas rc.ünicas

P¡rn ¡t c.P.c¡Ldón.t doclrtlés.

Wlliam R¡chardson N" 546 e/ lncas y Aztecas -Asunción Paraguay

@
Telefax: +595 2'1 43286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Los diroctivos de la cadeá cumplén 30 hs señañah' equ¡valente a liempo completo según se establece en el Esta¡ulo de la UC, adeñás se cuenta con mecanismos olecl¡vos

Educat¡vo, dénotan que la toña do déc¡sionés se basa en crlerbs ácacléñ¡cos Se dispoñe de Pol¡ticas dé lnclus¡ón pa.a peÍsonas con discapac¡dac!. Se ev¡cténcia en las
ercareslas que /os /esultados de las ñismds no Épresenldn un alto gndo de sat¡sfacción de pañe de la Coñunidad Educat¡va a la gestión directiva.

Componento 2. Doc6ntss
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h Los programas de promocón docenle conlempla la
mov¡l¡dad nacronal e inlernacional de los misrnos.

La caft.. dispone de Plao dé tl,oihdád docoñle, peñ ño se dtspana d6 d.los
do los da@nt s quo lu.rcn b.@frc¡ados y qué acclonés luetoñ épcutadas

SATISFACTORIO

cuñpl¡ñ¡ento do las nomalivas insl¡luc¡onales en la inserción dé docéntos a la canora aseguren la transparonc¡a da le misma.El estud¡anlc pdtlia¡pa en la Evaluación dol

Hasta la fecha ño se idenlilica ot@ nivel de catego a. La caiera d¡spone de Plan d6 ñov¡l¡dad doconta, porc no sé d¡spone de dalos de los docentes qué luorcn bonofrc¡ados y
qué acc¡ones lueroñ ejecutadas

a Los clocenles cuentan coñ la lormac¡ón ac€démica La ca¡ft¡¿ cu.d. coa doc.nLs con t loñrc¡óh .a..Lñia. qu. .x¡t ol caao,
cors/dérrndo ,osrrq¡rrllcsp.t, L s.bcclÓñ cloc.ttt .

R.sut¡.do & ,nats¡s .bcunQ.t ¡y.!a
.nlñvlslas ¡Ea/¡,.elrs.Ce.c¡ón ela l3 oñcio, de
R 6 I a c¡ o ñc s I nñ nñ sli lu c¡ on. l. s
lnlo,íte 30btÉ los únv¿nios d. ñov¡liüd

R.sut .lo .h .ñals!s. .loc@¡tal .

R.gLñ.to p.ñ l.ñado , coño6o &

ütus¡óo do ¡b$clo a @ntuñ.,6 cále.!ñ
Cuoicultñ ú axa.ot s.t h C.tuñ.

Rosut .lo d. ,ñális¡s .locumalál .Ré9lañ6nlo
p.n lañado . canMo.!o cála.ha.b

Ditus!ón & Lm..to. @0@60 tb c¿l¿<t,r
Cunic¿h!ñ da Doc.otcs <la l. Crtttrá.
Pt ti . .to c.rrcLtiz..ró¡ .l@nt¿

coh€r€nte con la algnalura que enseñan.

b. Los doceñtes cuenlán con la formación p€dagóg¡c¿
requerida par¿ la enseñanza universilaria.

Pertinoncla del Pel¡l
Académlco de los

Oocentes
c. Los docenles cuentañ con producción rntelectuál
derivecla de los paoyéclos de rnvel¡gacjón.

Los do@nt s tu..l.t @.lotucióñ po.hgógi@, didacli.. untuét tt ttr,
Qqo¡s¡lo qu. las hatilil. p.n ta .ascñ.da cn la ak crct ó supcnot

S..v¡dá.d., dos ,'á¿¡,,os d. tñt st¡g.aóñ publc.dos.h Ev6l¿5 i¡dr¡¿d¿s.
E. t. ¿ tu,s¡. ¡a¡to co¡ do..nl¿s coño con L espons.b¡a et ¡owüc.cióh
hañ é\p,¿srdo 4E ésltn cñ pto@so & c.Paalraón dc attoñs dc
iowst¡g.c¡ón, po.lo q@ l, producc¡óa iat bctualcs ain kctp!.nL

R.s!,lrdo d. ,rarils tl@uñ.trl y ¿olé,slas
.otliz.das .hnotus .t¿ las .civk a.Ls .k la
Coo'n¡nacróñ rt lñv.st&,.ció. tL la Fatuna.l

-----,---,-----l-
d, Lor docentc! dc b ca¡r€ra c¡¡cfiten coal
pGtgred, en su áÉa de espcc¡alirad.

loíneoón clc S. corsrlr.r., Cvó /'¡t doc.,rbt y cn h *,.r. ¡b c.t cb¡ir.coñ.t@rñtqtF'xm .b*b r..b]¿,r. sugaü tb ¡o¡r,aaón ylo.s.Éa.kJEón
R.sutLdo d. .¡l § <bcwLl B.sá .h
d.los eH É¡ d..tÉ.¡L <b l. C.tud.
Cuiicutuñ d. Doc..tcs d. l. C.tuá

trcf1

NE A

Wll¡am R¡chardson N" 6 e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón Paraguay Telefax: +595 21 43286081 E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

Nlvel do cumpllm¡6nto
dol Cr¡torlo

Juiclo V!loratlvo del
Cr¡tor¡o

Cr¡terio 3.2.2

Valoración Cual¡tal¡v. V¡loración Cuantitat¡va asociádá

Cumplim¡6nto Argumoñtac¡ones Med¡os de Ver¡l¡c.c¡ón

4



SATISFACTORIO

La caÍara cuanta con docentés con la foinación acadéñica y pedagóg¡ca quo los hab¡l¡ta pañ la onseñenza en ld éducación supo/iot. Sé evidéncian dos lrabajos do
¡nvost¡gac¡ón publicados en rcv¡§tas ¡nalexaclas. .En la ontevista tanto con docantos cgmo con la ¡!sponsablé alo lnvest¡gdc¡ón hdn exp¡esaalo que están 6n prcc€so do
capacitación de tulores. de ¡nvesligac¡ón, por lo que la pbduccirl ¡ntehctual es aitn inc¡p¡onta.La lomación acadéñica cle los docentes sa evidenc¡a én su CV, no está
adiculadas con las acAv¡da<les ale extens¡ón, invéstqac¡ón que desarrollan.

e. Ex¡ste coherencia enlre la fomación el ñivel
académ¡co de los docenles y las aclivrdades (doc€ncia,
rnvesligaoón y exlensón) que desanollan.

La loñac¡ód .ctdéñ¡ca de tos doc.r¡rs s. .d.rc¡ ., s¿ cV esc.r,
¿.d.ulrción con l¿s act¡v¡tlá.i¿s d¿ .\l6nsón, iñv.slig.ciÓn qu. d.saÍoltan

a La cárrera cueñta con planes Cle capacitac¡ón y
p€leccionamaenlo docenle.

Ex¡sléñ ptan.s d. capacLcióñ dúigtdos a doc..t s. @ñ hmadaq t.lb6s cb
.@yo lécóico pcdaoógia, mr,.jo dc flc S. cdú. lñlaiv. AioscAuichcl

Resut .lo .t6 ,¡Alisis ¡locunénl.l y d.
.r,i.vist s o.liz..t s. Plen.L c.ptcrbc¡ón.b
d@ñr.s, éshrt..t s, ú@cli@s y lú@oñrtios

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Super¡oTANEAES

R.sulLdo d. .náls¡s .locu@otal y do
anlreist s n.l¡2..lrs .Aa* ¡!é .Llos dél Dctñl
do ücento do b c.reá
R.gisno d..l.cuaóñ de actMd¿.t s.t

l¡1foñ1és cb l.s ,cúidad.s d. l. cooftlihacióh
dé lafesligrcóñ d. ¡a Fécunad

4

Pertinoncia y
ellcacla de loa

Planes de
Cap¡c¡tac¡ón y

Porfocclonamlonto
Doconlo

b. Errsten evideñoas d€ la capacilación de los docentes
en lemas relác¡onados a la inclus¡ón, d¡scápac¡dad,
brosegundad y uso de flc.

c. Los planes de capacilaoón y perlecoonamiento
docente se implementan s¡slemáticamenle

d. tá caÍer¿ prevé algún tipo de apoyo a los docentes
páre el perfecoonamEnto profegonal de lo3 mBmos

Rcsu a.lo d..¡lars¡s docun.nt ¡y.t
L,c.maü,.ñtt.c.ptcitac¡óiúbstc*at.c'otLci,sábtos.soti.,..! uso ";m::::l.;;ffj'';il*#íiffi,tr,
d.t s¡.t n sAPtENftA, y trt ns ct .¡r*eción t1ctusN. -áiiiÁ,á-ér-;á1,**, s.ir. scs'.!n ctc

,.s!,os

sercat¡¿ác.p.cit cióñ.n.tá','p.d.oóe¡caco¡to.^.cñoosñN.nu.td6 2ffii::f#:#*fi";{"ifif:*""*h C.drra y s. olrcccn cuÉos .lá postgndo. 
a h coñuñtd.., .ducrüvs Or.rt Educ.t¡r. .n

L. ctt.., ctñt t @ !.tfiicrs ü .pyo . clucotcs ptrt ál Éthcab¡rra.nto

Él.c¡oB.las .1 lns¡tu@n¡o .!e evatuac¡óñ

Resoh.do rL .ná¡ns docu@ n¡lt Rrg¡tos d.

Resufta.lo .le .náüs15 d.c!ñent l y do

S. t.rr rr.lt.do lllr,ls d.,brrr.cón Fclacóqca s¿o atto y rca ¡,aolcs qu
&§ran cuÚ.r loslg¡.dos rir.ñLn con u¡rlLs .s,'ñ¿bt cboüo do l.

RosuLclo d..nal§ls.,ent6nLl t.b
.dúrv¡s|¡s tt.tz.üs. R.sLnaalo.b b.ers.b

e Los planes de capaol,acjón aborden temáticás que
respondan a los resultados de la evaluacróo clel
desempeño docente.

Coredéñ¿do Iás ¡/e.s eslrbtecrctas eñ el ¡ñsttuñ.hto .b e$lu.c¡ón. las
capaql.do'1as tr¿hz¿<las sólo ¡éspooelen at ,rct Fügógtco ctdáctica y
postgDdo. En l.s dúu@¡t.cioEs artürs t&núlc.ñ .scas. c.p¿ct c¡oÉs d@ntos, ostu.trntes, .li€ciws y tunc¡oñaños

lnfom. glob¿l d6 ,valuac¡ón <L dascnp.llo

VV¡lliam R¡chardson N" 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción Paraguay +595 21 43286081 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

N¡vel de cumpl¡m¡onto
del Cr¡terio

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuantitativa asoc¡ada

Cumplimiento Argumgnttciono§ Modio! dg Vor¡f¡cación

Cr¡tor¡o

Criter¡o 3.2.3

L



I

f. Se evidenciá sel¡sfacoón de los docentes con los
procesos de lormaciÓn contrnua lmpleñentados. cuñDtcÍotatñeñt. L::y,-i,-:yr,9-!:!,,::,!.,..t.cueht,,do1¿coñtoñ¡.ta.tútos.,oc.ntcs@n::;:!,znfil::::"fr;ltri;'l:,""

tos ptocosos.la lomaoon coht¡hua. ñ6ti.adrs

I

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acreditac¡ón de la Educac¡ón SuperiorANEAES

a.Los mecánEmos de ofienlación académrca a
esludranles eslán daramenle establec¡dos

¿os ,lspors.¿Ls d. ¡. o.,..t cióo .E.clértc. ,oo .t.t6clo¡ <t Crt.¡..
Cu.¡pL fot tñi.{,t Dt clorAc.üttb, Codt¡ta ü C.ñ,?l- S. <tt .ü ooa.t@nobt od.nt tins

.n t. ,ag r,Éb & h c.tt ¡.

b. Las activiclades de orientación académica previslas
eñ el rneceñisÍio esláñ plenilicádes.

L.t o,Lnbc¡oms .c..Lric.t sc Ealh.n .l lnicio (b c.<1, s.tñ.s¡t y soo
t gislñdos .ñ /oñ. litLrttlb.

SATISFACTORIO

La caftora cuonta con po t¡cas de apoyo a docenlés pañ él peioccbnañbnto c1ño talle/!s do lomación podegógica en mdnojo alo TIC S, educ. lnclu§va, Bbsegundad. uso
dol Sisaoñra SAP/E/VZA s,;a coslo. Los doc€rles que cleseen cu6at postgados cuentan con añn@les aspocialos dehho de lo inslitucián. Teniéndo on cuenta las áraas

otas árcas Elacbnadas al ¡nsttumenlo do evaluac¡ón de desampoño.Las o¡rcueslas do sar¡sfac.'ibn, de cuonla de la Coñfotrñidad dé los docér¿es cor ros p/ocesos de
lonnación continua.

Pertlnonc¡a y
ef¡cacla de loa

iloqan¡smos de
Orlontaclón

L1gf -!::._!1^..;,":?¿::'l'¿'ff jff :;i},1i9,""T:il8*".poblaclón eEtud¡¡nt¡l'

d. Lás ectv¡dades de orienlac¡ón académ¡ca prevrslas
gon inclu§ivas y respondén a las neces¡dádes de los cu¡lpL fottlñt

t L.t otlült dotás.c.únlc.s t t .liz.n.¡ W¡o cb c.ü s.d..n y.n
) ct¿¡hd.r pido (a .ñ6 Ltlt 3 lllc.s 

''. 
,r.rr.rio.

R.suh.&.!..túlisis.bdÍ,añt t y dc
onlr.v¡sLs É.li2adás.R.ohrñantos UC. Phn.s

R.gl.Mlo lñ¡.ñ.b h C.rÉr.
hnoñ <b úsrt¡rro dé./tc(nst .t
s.nshccr!.4nd.h. L @¡/p/ chd .r1*.1,v.
Dlplicos ¡dpt¡cos R$últ .lo d. obsérv.aón

R.su .,lo d. .¡étns docmoLl y .L

.ñb¿visLs t .lhrclrs.c.L¡<Ltio Onc ¿(brd.
Acb'tld.<Ls &lcun,us y ü L F.cullrd.
Crbnduio &l c.¡l@ ü c¡ld¡cts ¡b l¿

R.tisbo.t oti.ot dñs ,c.&ña.s y

R.rutr& d. .ña[t¿s docuNntat r.r.
ontr¿visl.s ¡..lizd.s. R.qsto .ré
ori.nLcbñ.t.c.cL'ic.s y rcktitislrtl¡tás
P¿ñ¡nc.clóo Ad<knc. Í.ónc. y Prrcnc.
s.guiri.ñro . ,loru @o 

'ródtni.nto 
c.ldco

R.sult .to .h análjsis docuñonlri y .te
.ñn tist s ¡rrtu¿ths.'|ñitu dt
ségu¡ñÉn¡o a atumos con Én.tñ¡énlo dnco

Las acltv¡dades de onsnl.ción e@dén¡c. iñtuyon 6lodos ros 6slud¡6¡¡rs sn

DE¿
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Valo¡ación Cualitativa Valoración Cuant¡tativa asociada
Nivol do cur¡plim¡ento

del Crltor¡o

Julclo Vsloratlvo dol
C.¡torio
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e Los resultados de las act¡edades de onenlac¡ón
académ¡ca permrlen ei logro de los aprendizaies

S. .lispoñ. dc Phni a d. ftñüni.ólo cdtco.ñ.¡ qua s. pu..L r¡suenz bs
Dsutt¿dos obteorlo. t.nto cñ teon6 conn .n ta p¡lcnca

Resultado dé anáhsls docuñenlal Plan la.k
Dñdñ¡enla .nbco Plantlla de cahficadon.s
R.sultado de Entcvslas Eahzadas

PLENO

Sé cuenta con instanc¡as encatgadas do roal¡zat las oiontaciones académicas a los estud¡antas, se rcalizan al ¡nicio dé cacla señeste y en cualqui peiodo dol año lanlas
véces sea nocesárb y son rcg¡stñdos .Los documentos orienlativos se visual¡zan en la pág wéb de la caiéG Las act¡vidades de oienlac¡ón acadéñ¡ca son inclusivas y se
dplicdn a todos los estudiantes sln exctpción.So d¡r,pone de Plan¡lla ds rcndimiento ctílico en el que se puede visualizar los ñsullados obton¡dos lanto en teoria camo en la
p,áctrca. as¡ como el logrc de los aprendEajes

5

a La carrera cueñta coñ programas de apoyo
económic¡ (becas y descr.rentos) para los esludranles. I

i

I

L. cañn tua¡t, co1 p,og,tsnrs .ro.poyo quo se eiclemi.n oñ las Doñtiv.s
.t ¡ RoCbnoolo d. Estud¡.¡los y so otoaut h . lÉvés .L Bicn6sl.¡ Eslu.l¡dnlil

R.sut cto tL .o¿l¡sts.locurcñLl y .t!
.nt eistes E.l¡'.¡!.s M.ú,2 .le a¡áhsts
coñprodvo d. l.t ¡oñaüvas y

R.ql.ñhlo .L Bc$¡cios Eslu.li.ñnbs d.l

R.ctst.o cb 8.t.lic¡ú Estud.¡nbs

b. Los programas de apoyo económ¡co se apl¡can
sislemál¡caménte.

c, La caíer¿ oJoote dr progre nas clc atonciJ¡ a le
salud de 1o3 ealudiánto§ y apl¡ca m€didas de
bioseguridad.

Sc apnca. s¡steñánc.tun¡e las pol¡hcas .tc rpoyo .coñóñco sagtñ las
noñ.t¡v.s iosl¡tuc¡oñ.Ls . eslu<l¡.nbs quc lo solicibn.

A¡.,'sl.. .iA¡O.DO! inloñ, , bs ..i¡roL¿lü ¡oó- bs sr.r.do3 d. s.t
üsp.¿b,s s.gtn ñ..rsbtet d.bcLd.s corro sr-dos d. p.hB6 .ú¡lot,
¿téóc¡óó ps¡corStic¿ y otos

R.sut¡ado <t .ñatsts .tocuñntrt l¡no@ <lel
O.p¿d.r,cñto d. Bi.host t EstudtrÍtl sobté
b.cados cL lá cañtr,
Rooisto ú acl¡v¡dad.s.ñ h C.n¿n sohD L

.lltusión .l¿ b.,t ¡tc¡os .sÁKliarnilcs.

Rasun.lo d. .o¿$ns docuEnt¿l P¡rtocoh ü
Aios.gutid.d cL la C.ñ6

AaDRb A pal,ctóa ctc sctvtdos.
R.lisrro .b Á¡r¡lcóá .n ,, S.b .b Pr¡nl.,Gi

AcucQb eLl Cu.t@ .to Bombcñs .r.
Eñc.m.dón con b FCS.
R.üsla cL .t tfroñ.s.r.l ccnlro d.
R.h.bih'tación Ju.n P.bto .

Dltusión clé b.cas y s.fltctos.xt cuticutaÉs
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Pert¡nsncia y
eficac¡a de los

Mecan¡amos de
Apoyo a la pobleción

eEtud¡ant¡l

d Los progremas de alenc¡ón a la salud cle los
estudránles se aplican efeclivarnenle.

I Los mecanrsmos de apoyo e esludÉnles pera las
actrvdades elrácumculáres (deporivas, atísl¡cas y
culturales) se aplcan s slernáUcamenle

Résullado d. ahéhsts docuñonlat Reoislto de
aleoc¡ón psi@tlg¡ca de A¡eneslat Estuctia^nl
Reg¡slrc d. At.ñqón en ta Sala de PnñeFs

ReEslrc de alehcoñes eñ el Ceñ¡rc de
R.hab ttacón Jú¿ñ Peb¡o ll

Resúltr.lo .la .¡áhs¡s do Nntdl lrtus¡ón d.
b.cas y setucios otuzdn cul.as .té¡
D.patañc¡to d. bi.n stat estud.ñn¡
Onñp¡a.las Ju.gos UCl
Rég¡strc dat Foto soc¡al Un¡v¿rsitara
Resuhado.le c onév¡ sla.

e Los programas de apoyo económico y de atención a
la salud de los esludiantes se encueñlrán difunddos en
formatos accrsibles.

Resutado dé obsaNac!ón de tá Pag¡ña web de

8Én s¡.t .stúdian¿l se enca4,. d. can6li2at tas acciol.s do apolo oco1óñao y la ÜnMBtdad Cdto¡ca

.lonción . l. salud do los.studi.n!.s y se ütuo(Ln, n vas d¿ l; págñ. wab, 
' Resul¡edo ú enátisis docuÑnLl Roglañ.nlo

otlos d. A.n frctos Estudi¿ntil's d.l C.ñpus

Se ov¡doacta alenctón a la salu.l d6 los aslud¡anlas soglto Éq@ndbnlo

l¡stircloñalñanL s. clspot!. cL convado para la modlldod.shxt¡.ñil..16¡
CuñpL Prdr.hriL n c¡oa.l. iñlait cb8l. L, c.irñ t1o ¡doñ, <L .tltt<¡.obs qa l@ao

b.¡Etyá.6t o .tta¡ usú^tcllt ndo .n b bd1. ú b v1tl..

L. ¡i¡r..si1rclun c&oL con .cc.slbüdr.l. o'.§on sCl.n dsc.pra'drd L/.s

f. La cárera cuenla con mecán smos de apoyo a
esludranles para las aclrvidades el.acurnculeres
(depon vas. erlisllcas y culturales).

L.s .diidrd.s .,¡ñcuriculrt s .sl.bha.Ls eñ .l crbñd.no zc.déñico .s
susÉnlrdo pot b itsútudón ,l6vós dc ÚleÉntcs ñccrñtsños

¿os ápoyos irsntr¡o¡.bs s6 @rcÉt. cn las .ctvi.L.,os .xtdcunitutañs
se gr, n 4 L od. n o, @.réñ ¡ @

Résulla(b .t aaarss .bcumanLt R.asno d.t
foro So.ltl u¡r¡1,.¡ttL¡lo
Const ñ¡. «L ¡rl¡or.c¡ón .tcl CONOCI
Résult do dc árl¡rv¡slá.

h. Le cañera olenta con conven¡os para la movilidad R.!n.do rh .hals¡s &xmnt l lnloñ
sobQ los co.ñ¡ios.l¿ ñil.,.d.sn bú1
Rásún do dr .rtlrsl¡

6tudianlil naciorEl o iotemaoonal que se apl¡cán
3Blcmáli,Émenle.

i La careÉ prevé mecan¡smos que coadyuvan a
el¡m¡nar las barrera3 fsic¿s y actiludinales que ¡mprden
la rndusión efeclive de estudiañtes coñ drsc¿peddad,

Cuñdc lolth$.t, caño an p.s, sttiLti@ pr,. ,,tto¡.t ca¡.tscto.ctcLd y L.p.rrn.
pu.b¡o.oryin aott

R.soll..lo cL th¿üsis .lo.uñcdlrl PLi.t
a c @ s¡ b¡li.hd.L l C. ñ pu s
Re{ist@ do c.pac¡lac¡ón sob¡é Educacóñ
thclus¡ve R.sull¿.b.b

SATISFACTORIO

w
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Valoración Cual¡tat¡va
Nlvel de cumplimleñto

dol Cr¡to.¡o

Valoráclóñ Cüant¡tat¡va esoc¡ade
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e¡tcaea de canalizar las acc¡ones de apoyo económ¡co y aténción a la salud de bs esludiantos y se difunddn a tavés de la pég¡na u¡ab, ol¡os. Las act¡vdades extacumculares

co¡no rcmpai sanitaios pa¡a pa,¡sonas con d¡scapacided y le apetlura a puoblos originados.
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Cumplimiento Argumentac¡onosCr¡tor¡o 3.4.'l

a. Los meceñismos y/o procedrmrenlos de selecc¡ón,
eváluac¡ón y prornoción del p€€onal administrativo y de
apoyo están lormalñente def¡nidos.

L. c.tu^ c@nta @ñ Nc.ñ¡sñs foñ.los y c\plic¡tos .h sGtccc¡óo,
.v.lurcióo y pñ@dóñ tlcl pcÉon.l ..!n¡h¡s¡ñt¡@ y .b.Nyo

Rosulle.b ú .nrtsls .locú.tQ.'l ¡ RotLñoto
d.¡ P..so@l.dithlst..liw $.c.¡!sm p.ñ
¡.@tpo6ción.L pc Boñ.l.daiñistñtito

S. .vLL1d. 1.olo .D l. .locúrnLcltn .on ü coiñ .o b .,,ñnt., qr
.sror pú.sc Él..roñ..bs.1, caot rt ci6o.h ,.Bú.l s. .ptdn bo¡.n ro
.n cu.nL ¡.s @¡mrüY.s L uc

R.s!¡lado d. anélis¡s docuit nt ¡ . Ewlu.aón
d.l d.t ñpcno dcl Pcrsooa¡ Adñl¡1lsñli@
M.crñ&ta prt, íócotpnciód * Frson.l
.dntdsbrttuo Mcaaón.bl p¡occ<tfi.nlo d.
sélcccÓn al petso.al..hññbÉbw

Med¡os de Vor¡ficac¡ón

b. Los mecanismos y/o glcadimiénlos de selecc¡óñ,
evaluación y promoc¡ón clel personál ádrn¡nistrát¡vo y de
apoyo eslán d§ponrbles para su consl¡lta.

S. .ú'drr|o¡ q¡/. br dr.c.d]¡ños .r. s.bccó.. .rrtu.a'óñ y pññió, cbt
pcrsan t .etnirisnativo y dc ,po¡lo .srá, dlpofuDl¡s Sa isu.I2. .o b pqiñ.
h€D y do¿uñ.rrbs ¡urprlsos b ¡. ¡ñslih/É Ón

R.suhe.lo ú..ális¡s.bc!ñit l Rael,rcito
dc¡ PeÉotul ..lnin¡sL.lito C!.dñ cla
Fa.roh.nos .lo L F.cÚlad

Ef¡cacia e integr¡dad
on loa prcceaoa de

lslocclón,
evaluac¡ón y

promoción del
Pgraonal

Admin¡strat¡vo y do
Apoyo d. Se @enta con un Plan de cárore para 6l p6r3onal

eclminislreüvo y de epoyo.

e El Plán de caner¿ del pe.sonal adm¡nislralivo y c,e
apoyo es ¡mplomentádo sislémáicamente.

c. Los mecanBnros y/o prccedirniéntos de sélecc¡ón,
evaluac¡ón y prornoc-ión del p€rsonal adminiglralivo son
aplrcados de acuérdo a lo ésiábleclclo en las normeüvas.

. El É.§onrl .dnliislr.tl1,o y b ,pyo c$nL aa¡ a plrñ.t C.rren qu. .s
Cu¡npL Íot l',.nl¿ lt\ni¿r(,:oorl. y son pnño*bs sr.ñp,.48 h.f. c.t9 vrc.tl., @r¡l¡<,o coñ

bt b.t .6cos p,t'ptos dct car!ú

Rcsutado.k ¿n¿nsis &c@ntdl y &
. nb. vÉt a s N a k2..h s. R ¿ so I u c¡ o @ s.b
Noñbññiénlos Rod.Énto &l P66oñl
. chn n t sn¿i@ P Égs.t e s. oid. ñ ñ1. a 6 s
Cu.d.o.L F!ñao..nos d. ¡a Facui.d

§.-po q¡r s. .6r¡! @ n @ñ¡.t .r¡.bn L d.s¡Nt.h.! .h p.wrón .b
p.§o.L s.túñ Fñ <lcl c't!o y ¡tsult &s d. L.v.llDdó¡ ül d...ñ@ño.

Rcsulta.lo dc aaáüsis docu¡né¡tál.Raglanonto
d.l Pcñontl .dnú*tt liw c@.la d.
Fuñr.D€tios cb L F.dt¡L., Ev.lu.c¡óa .lcl
d...npá.no d.l P.Ron ¡ Adrtdsb.lr@
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Julcio Valorat¡vo dol
Critor¡o

Componente ¿.Personal Admin¡strativo y d6 Apoyo

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
ñ¡velde cumpl¡miento

Valorac¡ón Curnt¡t¡t¡va agoci¡da
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PLENO 5

La caneñ cuenta con mecanlsmos de selecc¡ón, evaluac¡ón y p¡omoción del personal, los m¡sños están lofinal¡zados claññente. se hallan disponibles para la consulta y se

vacanc¡as y en función a la evaluac¡ón de desempeño, contando con todos los beneficios del cargo propuesto

Eflcac¡a y
pert¡nenc¡a de la

Formac¡ón y
De!ompeño dsl

personal
adm¡niatrativo y de

apoyo

lñdicadores Curnpl¡mierito Argumontac¡onos Modios ds Ver¡fic¡ción

a, El p€rsonel edministrat¡vo y cb epoyo cuenta con
lormación acorde a las neces¡dacles de lag aclividad€s
que reelize.

Et ,.rson¿l aclnúistalia cwnL con.l Frnl del cat¡o oqnti.to, .@r!. .1.
tunc¡ón qua dosorrryell..

Rcsut..to d6 ada,ss docudt .Ll y cL

.nn v¡st s E.k rdrs cu.dn da Fu.tcioñ.nos
do la Fécuh.d Eváluación d.l desanpelo del
P..so na I A clñ ¡ni sl ñ l¡vo

b. Lá cárrera qrenla con plan€s o programa3 de
pefeccionami€nto del personal administrelivo y cle
epoyo.

El !ÉBon t .dnió¡stalvo curnt¿ @n ,'óodtus d. Fnaioneni..to t bs
c!ñpL Íotal@nle co@ u@.L lic s, é.luctdón 

'nclus¡rr, 
at¡co-leohtgico y bsaiolb paLs¡on.L

C.snón d. n.sCo y obos

Rcaufte¡to .tá antl¡s1s docuñ.ñ¡.t y.t
.nnrvistas aatt .drs.Ptañ.t c.p.c¡!¿dÓñ cb
doccdt¿s, D,Gcttws y tuñc¡on.nos

Los p¿og¡anas d. Fnccaon ñhñto.!.1 pc6onel ¿.!n n¡s¡ativo s.
cuñp¡c ÍoLl@nL irnpLñént t1 .coú. al C,rrccnñ. .st bLc¡.b y , ¡¿s @s¡.!a.hs

drbca¿das.

R.sth..b <L .ratns do@ñ.ñlrt Evaht¿c¡óñ
et l P¡ñ o.'ntiñ Anual <rá S¡sLñr Gést¡ón

R.¡isro .b ptrllclpacióa , c.p.ck.crotÉs coh

d. La dedrcaoón horana del personal admrnrstratvo y c,e
apoyo es suf¡oenle para las necesidades de la caffera.

L. @tg¿ hoñn. .s¡gn.d. . los tuncioüt¡os adñ¡oislñl¡vos y de a@yo .s
súltc¡añto prñ .lar coñpl¡nioolo d bs Équodñ¡eñlos.b la caiéñ

R.slrtu <b .tLrsrs ctoa.arl,i|.l I ct,Él/,sl.
d. s.tishcc¡ón .ptcáda a t¿ conúñ^Crd

Cor<Lo de Ftnc¡o.a.ios de la F cullad
Mo.lolo cL tugBla dé ñaÉac¡óñ d¡q¡lat

Sc .vitlcac¡á cn h .vttuadón cL üs.ñp.no y .o ht .¡c@sLr d. s.tsL.cióñ
.prc6dá ! dsdi¿k's ácrbros dá h coñunida.l educat¡la

R.sult¿.los.lc la oncuésla dé saüstacctóñ
ap ca.la . ¡a ¿on!n¡.!a.l é.lucadva

PLENO

Se avidencia gu6 6l persondl aahnin¡strat¡vo y do apoyo cuonlan con la tomación Équeida pañ el cir4to- Ld caneñ cuenta con planés do capac¡tactón ststeñálicos que se
aplican en conlonn¡dad a lo plaoificado o sogún nocés¡dados ometgentas.
desempeño do los m¡sños

una catga horada adeclrada y la @munidad cducat¡vt arp,'sa 6¡ái6faés?rñ €ocl€á de,

e. Se evidencia 6at¡6facción de la comunidad académica
acerca del desempeño del personal administrálivo y de Cuñpte rot.tñanta

5
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del Criter¡o

Ju¡cio Velorátivo d.l
Critedo

Cr¡tor¡o 3.4.2

c. Los planes o progaámas de p€rlecconamrcnto del
personal admrnrstr¿trvo y de apoyo §e implementan

Valoración Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuanlitat¡va asociada
N¡vol do cumpl¡m¡ento

dol Cr¡torio

Critgr¡o
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Sá .¡3Po.r d. tu airnos cb cbstgn.aóa clc drcclnos.

Los rDc.nisnos .. .ncu.nt n <Munúdos p¡ .t?.nnt s 1Ld¡os-

Los it c.nrtitot son.plc.&t con ttn p.ñnci¿.

Los ct.ldtuos t spo.bn .t ,.tñt.5 c.Ao.

¿os ,rsui.dos dr.s¡os,n ..dst bs son úifu.cbs pt.¡ t. n joñ.tc ta gctttto.

Los d¡,túrE,¡ cuñpLn con l. c.O. hoñn. ..lip!iLü.

L. coilrlrt dón ¡olcñ. d. los dnct!6s pnnt .l lo9¡o e b obtbt¡tos .ctñntcot.

aiEdrvos r. .¡¡5L, ! br prrr¡dro! alco.

Lqñ ó o4úút ü c.mn b.t .bt a ar rtios.c..rd@g

Sa cl6td. @n p$i...s ú i,,c,,!,/óa.

S. crrn @a a¡.E¿tütmt ü.r¡.1¡.c5n ffi.

Los iac.,l'/ifú§ .b .f.^t &t1 .bct tL t .ñua¡tt a .lh,Nrt bt y son t*.b. coa ar.drp..adn

Ex¡d. oÉdtún cb bs .«/.Lnlt l¡t,.e¡o . l. .v.tu.dón .loÉ',liÚ-

L...v.t6t . .. t W.n pt p¡W¡',¡,,clont ¡n b Eütldd.lúrr'-

I It c.it . a.at @tt dor,.tbt .anb .l pd tbl c.¡go y a L d'Nb.i. qD knqañ.n.

2 Lo.<lú.ñt t cu.nLa @abm.dón pcLgó9¡c. ao a<*rcao'ó, supcrio.

, los ó0.,'l.l crr.nr., con bin dAá h ,o§ü¡'do a tu at . ¡r. .sFd.ld.lt

1 Lot .lo.'nl', .rt'd.n.t ñb!y'o ó .tt. 1l,.r cd, i/r..t .t !ry,.t,d,.aoaLnltf'¡-

I Canhn 6a P,.n s b c.p'dt.dó¡ . c,!E!,rbs.

2 Los (bea,rtat acca.Lo . los cu/sdr ü c.p¿dt¿dón .n tuñ. or.ilt -

S los docar¡lt¡ .!id.,,oi., s.üsLcdón con bs c!¡t¡s.b lonn ún cnnlt,ú -

Dobll¡d.d.¡

3 Esc¿sa capaot¿c¡óñ vt.cutadas a necestdéd.s d.t.ctadas en el d.s.ñpéllo clocen¡¿

4 Elplan de caner¿ no se ñpleñen¡a srs¡eñállcamenle en ol@s ca¡egor¡as, coño se. tnvésllg.c¡Ón.

5 Los progññas de @vtldad docente no s6 ap¡cañ eh su ¡olalclad

4 L, p@duc.¡ón tnletecluat y e,tens¡ón .leñe.da de tos .bceñtes es aon ¡¡ctpenle

4 E sc.sa capaclactón de docenl.sen tñsltuñentos de evaloaoón por coñpcténcÉs

1 No s¿ d¡spone de estudtantes b.ñ.ñciados con prcqññas de movhdad

[r, Il

N:ANE
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, S. cu.ri, .on ¡rst rd.s ,,r¿.rg.cl.. <L h qi.d.c!óo .c.<rark..

2 Los it c.túslt os d o¡l.nl.ctañ .c..bÍrcz ért a d¿dñc.dos y sc 6.tz.o s.nEst .ht ¡t .

3 L.s ,cliti.lad.s dc onét tadón .c.eláilca son iñluslv.s y s. .ü... e tortos bs .stu l.ot s si¡ .xc.&¡ón.

4 Los .asulL.los d. l.s .cdtld.d.s dc on.nbc¡ón zc..lónlc. Fenllco al logto .t lot .Wid¡z.les .sparaclos.

1 S. cu.ñL con polfticrs <b .pyo eohóñico q$ s. .ptcrñ slslonatic.ñ.nb .

2 S..tspoñ dc.t rcióñ.L r.,ird dr /os.s¡rrdlr¡.s

3 los s.¡r/r.r¡s d. ¡¡rrdó, . h ..hrl 6 los .stu t.D¡., ..n o cltu.(tdos..

4 B¡.n sl¿. cstt/rli.nül cs Éspoñs.bL .L o.i.ñl.r t los .slud¡.nt s .n las poll¡tcas clc .poyo cconó,nico y th l. s.lüd.

5 L. itlsúfirióo 6sptld. .cüv¡d.d.t .xv.cuncub¡.s d. b! .st ¡d.rtés.

I L. c.ñut citénL @ ñ.nisñs loñ.,2.clos t .xplcilot d. coni.Lcióñ, p¡on'o.lóñ y s.Lccióñ d. ,./soñ.l

2 Lo. n c.nisñ1ot csLo útpo¡¡bbt Fn la coosuto

3 ¿or ¿¡.c.ñin os s. ¡prb¡ n .cottL . l.s Nñ.liv.t ¡Nllúr¡oÚbs

4 El peÉoo.t dri¡¡st ülo y.L .pop.s p¡oñlovido sLt¡.,r qo. s. cucñta coh v.c..c¡.s,

ñrt't d ffiti.túo y.a .pp .,;nrb.l prft cbl cttjo.

L. c.írn ced. coi c.C.cf..iorEs p.qr.,n.d.s y 4 .plc.dón §.l¿,,'ab..

L. c..9. lo7.ñ as .<k!.d. p.n .l crtño&ra.ñto .b Ls .cÜ¡,,rLcbs cta l. c.ir...

End.Dt s.ds,¡Étl,!1 ch l. cañ)tt<h., .dt c.liv. .aqlc. út da..¡tptto cbl ,,,tton l .<ffitn ün y .L .pro.

Reali.ú ovafuac¡ón & dese¡n!Éño s¡sbñáticas a los ditéctivos dc la c¿néñ

Réalizat capac¡lac¡ones s¡stémáticas en el desempeño docente, @n base a /as ,ecesdades delecfadas

lñplemontat al plan de caaara docente an otñs calogorías que hacon al escalafón.
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lñplemenlar la mov¡liclad docénle a lnvés de los corverios oxis¿en¿os

Desanollar la iñvdsligación, pañ ¡nejorat la ptuducc¡ón ¡nfehctual y lds act¡vidades de extens¡ón v¡nculadas como ¡rsultado da las m¡sñas.

lncluir on las capacitaciorros lodos /os rspocto s que hacén a la Íodnación inlegñ|, do axtons¡ón e invostigación.

Favorocet la ñovil¡dad de estud¡ant's a tñvés del Dpto. de g¡ehestat Estud¡antil.

a Los espacios óeslinados a los direclivos doc€nt6s,
adm¡n¡slrativos y de apoyo, r6únen laa condiciones
senlárias y de hoseguridad para lacil¡tar d desandb
de las aclividaclB,

¿c .sp.oos ,l§cG p.6 .rEcrws , &@otcs .lisqhe <b s.ú.nos y
Bqlis¡los.16 ttos.Cund..l pa. Ls.clCviJ..los q6.16s.tu/¡.4 , ,o oósll,lr á,
a@..,ihisirú@ . Nblole. , sh.h ¡nloñrttic. ñ .rspotu c,c s.d. d.
.nt rycm¡. y s.ñ.Llia..

L.s eu¡as son adrpl¿s I @n aspaclos ckslin clos 6 h c6nnd.d <le átuññs po.

R.su¡t tlo .!. .tuls¡s dotuNt .t P@to@b
<L Bios.gu.idt<l <la L Ca@d

C. din c&to.!. lút g6.b @ s.
S.c¡ot .dri.idá¡iñ y S.L dc pñféso/es
R.tun do d. Obeqdotut D.k.d.s.

R.súiado dc ,n.tss docuiLd.t PLñs .b

Lisl..L ¿sttx,6ñlés ñahculados.h ta CanÉ¡a
S./.s d..t s. d. /. C¡.rr.r (b Entcnn da
R.sut do d. obs.B¡d'@s E.¡¿rd.s

b. Las salas de dases son epropiedes con relación al
nl¡mero de estudiántes.

c. Las salas de clases cuentan con lodo3 los
requerimientos n€c€saños per¿ el desenollo cle les L.s.ul.s.le la qñ,¿ dá E¡i.ítLrlr cu.oL @ padall¿s ¡Úrl¿llbs lnlocus y

plpt@s p¿d ctes¡,os y 2u¡tbs
Rasult do do o!,s.Nraones É.tz..res.

L. h¡blot ca cs un ¿,aá áhlralzacla c¡ cl crñpus tl¿ b uditcñtiücl ús¡,ntb,
R.stlt.do eL .ñls¡s.lotuNnl.t y
obs.N.c¡oñ.s n.l2t.Ls Pl.rcs .lcd- Le3 in8talac¡onoB de la blíoteca lnduyen espaclos

debrdamenle ecoard¡c¡onados, lanto para el ac€tuo
b¡blEgráñco como para la leclura-

p¿n todtt hs c¿¡mns, a,!?ta cú Átaet p.n ol..atw o,o¡?grá,bos, .3p¿db6 úhashata
.t bctu . tN¡i(tu.t y gúpaL Est¿ c,Nliz..lo y U/€n. ílu,rl¡.dód. h¡¡orrí. .b b A/üdoLc, eLl Crnpos lnw.Ltio

b¡bno¡Écá y accllo biblográico

I

.ANE
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Pertlnencla y
adecuaclón de los

Egpac¡os dostinados
a las Act¡v¡dades de

la caraera

e Las instalacione de las salas de nformáticá incluyen
espácios suf c¡enles. debidamente acondEionaclos.

9 Los espac¡os deslrnados a la carera cumplen con las
nonnas de acces¡bilidad.

La ¡nsfiuctói cucñ|. coi dos ttbot bnos .L iñloñ¿lices d6 26 y 36 .qu¡pos
i ománcos con .ntach a inlcñ.| , cu.nL con crcno1r.m .E udnzac¡ón
pue<leh ac@.la¡ . btblblec¿s illuálos , aea cl¡n¿bz.d. , ospac¡o do
dirc.sooos nuy /Usla pañ l. uúl2adóñ de tos.qupos pot lna @$oña , ño
c@ñt¿ @n s.licla clé en¿A.M¡as c ituñina.¡ón nalv¡at

Rasufta.lo d. obs.N.ctott s t .lk.drs.S.l. cL

f. Los laboratonos drsponen de espaoo suÍcienle para
asegur¿r la realización de las actividades pécticás
requendas en relaoón a la cantidad de estud¡anles.

Los labonbnos coñp.di.los d. bioqulñca y .!e ñ¡crcbiologla son añpl¡os con
b@na ¡tunañactóñ y cuenla con uonoqñna de ut¡le.cióh.

Resutado dé ahá¡ts¡s docuñentat y de
obseNacionas ñatÉadas.lnvánt6,10 d.l
Labodbno d. S¡ñulaciód
Laboñbno d. siñulac¡óh
Labo..torio dc Ci.ñctrs eas¡c.s sttu

Resun.do d. .¡áhs¡s <,octrnéntal ! d.
obsery.c¡ott s n.l2.elas Plan de .@stb¡ldád

Drlalla d. can br¡, dc éñ¿'9.r8¡..h ol

Esp€cios /sicos do tct€§á,rd..l .n .t Cri$us

¿ás s.lrs d. cr.s.s y .l lrbonbno do sjñll.c¡ón cudDlc @n los Equ¡skos dc
acc¿s¡bitdrd con .,dlpzs

h. Los espácios deslinados e la recreación y actiüdades
elracurriculares reúnen las condiciones para los cuales coñpL lol.lñ.nt

l. Los planes y/o proyeclos de cong€rveclón, expánslón,
y mejoras se implementan según necesidad.

Las áaes p.É .cnv¡ddd.s .xnacuniculÉt s dcdto dcl padto ü la Uñiv.¡sichd
as tmp¡i. y c@ntan coñ @nvcñios para acüvklad.s tt porüv.s ya qu. .n ol
ñon nto d. h vlsha ox¡sL const^rcción .b áÉas q@ ostátán átgrádás ,
setuic¡os dñ¡n¡slr.lilos y otr.s oic¡ñ.s.

Rcsuhado.h anrt¡s¡s docuñ¿dal Coñn¿,o do
.cucÉlo dc .lquLr @n él Nrc¡onrl Foot brl

R.sult.do d. ObsDNac¡on ftal¡2..1a Espac¡os
lsi@s d..Lscañso , @reacióñ , Cannna d.l

Eo l. 
',sfr. 

q@ los prcy.cbs d. .xptnslón y consev.clóa lua¡,.h Lt.s.<los pot R.sulLdo .L .nrrsl, docuñ. al t¡tlotñ. .b
.lrctos <L l. penclcri, éñ cloo<lc s. p.¡otízo h astrÜrdrd d. l, cont t ctót .!. ¡owB¡oñ.s y ldb.bs ¡k NnLd¡nrcnlo
bs doclrrrs Rosufi.do .L .htnv¡sL coo cl D¡Éclot d.

crrna y poñoh.l dél aE. a.htiisLat¡vo.

SATISFACTORIO
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¿os espáclos fis,¿os para diÉct¡vos , doccntés dispone de sanitános y rcquis¡los de biosegundad pa@ las actividados qu6 desanollan , no obstanto el árca ad¡n¡nislnlivo ,

bibliotéca , sala de ¡nfotmálica no d¡spono de sal¡da da ametgonc¡a y señalétícas.Lds aulas son ampl¡as y con espacios dest¡naclos e la cant¡dacl do alumnos por cursos de la

¡nst¡tuc¡ón cuénla con dos laboñtot¡os dé ¡nfoináticas de 26 y 36 équ¡pos iñÍonnálcos con ontrede e ¡nlémét , cuenla con cronogame de ut¡l¡zec¡ón , pueden acccder a
b¡bl¡otocas viftuales , arca cl¡ñatzada , espacto de d¡¡nens¡ones muyjusta para la utilización de los equ¡pos por una persona . no cuenta con salida de emetgonc¡as e

ampl¡a y cuentan con convdn¡os para act¡vidades doportivas ya quo 6n el ñornonto de la visíta existe conslrucc¡ón de áreds que estarán as¡gnadás a ser¡c¡os adñ¡n¡strat¡vos y
olras oñc¡nas En ld v¡s¡ta quo los Noyectos de expans¡ón y consevación lueÍon retftsados por ofoctos da la pandem¡a on dondo so prioizo lo ostab¡l¡dad de la coñlntación de
/os docorles

b. El uso de los recursos dspon¡bles en los laboÉtorios

a Los equrpos e rnsumos del laboralor¡o están
d¡sponibles opoñunar¡enle.

so onqJentra d€baclemonle r€gBlredos.

c. Lá adqu¡srcrón y aclual¡zación de los equipam¡enlos
de laboralorio se roalizán sistemálicámenle.

d. El acceso de los esludianles y clocentes a re<les de
informacióñ eslá gárántizado

e. Elecervo brbllogálico dlspon¡bl€ responcle e las
necegidades de la carere

R.stú.do d..ña,s¡s.locmnLl Etccunóñ
Pnsupu.s¡.n. G.Nñl tb l. Fá@l¡..!

Los l.bontoios ñnwtlidós y ptopto & la c.ida se n.hn úsponl¡'lo y con tos lnwnt,no d.l L.bonbno dc s¡mllac¡ón.
eqdp.nl.nlos h..6s.tlos p¿t bs .ctivl<Ld6s áca&ñncás so,/c¿ud d. lasuños ptd l.boÉtono dc

siñttbctóó R.sullaclo d. obsctu..torcs
r.at2.ó.s

E¡ .c.¡vo üttlogra,'{a üspoñ¡bl¿ sc qúrt . /os Eq¡rrrñ.rt s dé Árs do¿án¡bs
y estuú.t1Ls .n .l d.s.ioro d. bs co.,lrttdos pacnn a¡i.os

RcsuL<lo d. añatns &cuñ.t t lyd.
obséNác¡or,as rc¿kaüs lNant ao d. b
ttbltoléd y .cotvo ttb,og¡¿¡tco
R.rrltD d..3slbrd¡ dr usu.nos rb übloLct

R.sut do d. .ñalsls dotuñnt l .R.ristñ.bl
En bs ¡rboñiinos comp.nidos y éñ 16 srla .le s¡ñuhc¡ón sc.stablcce Eq¡stro uso d. ¡r.ursos ds l.¡or.lod. da shruLc¡ó.
d. h u ¡2.c¡On s.gti¡ ctoñog,a,na .slrb¡ácl.to y ,ég¡§hn d. ul¡l¡zac¡ón coñ Lch, Ragtsbo de .dMd.ó.s .Ll L.bonbno .b
y hor.do. Sl¡nuLdón. R.stfr.éo & wttl,c.dóo.a L

ns¡l¡

L. ü@ión a«lrinistaav, csl.bLc. ,nu.hlEñL bs grsuPt .slos . no &
.quii.los .q/¡@s c insu¡rlos .!a /¿ho.atodos.

Rcsultr.lo dc ahálisls &cuñ.ntat Ejccúión
P6supuasle.¡a Gcreñt dc la Facuttad Soficnud
.!. lhsun,Ús ptñ laboñbno .t snul,dóa
Rasutrdo d. Obs.N¿.totus Éal2acLs.

Rosulltdo d. eñálísis .bcmntdl .l1loña .¡á h
L. @ruñ¡.b.I .cadénic. <L L caññ .la EnLre,1a .@.dcn . dleedes B¡bllo¡oca dol Can¡&s
,€d.s i.tu.bs, pot .l cu.l sc .c@don . úbtotacas iñrrlos y eb l¿ un'v.rs/(t d BibloLct d.l c.nws F.cüm <lo p.go .!.

¡ñt n.l R.sul..b ó. Obt N.tiooas

Eflcacla y oflclencla
en el uso do los

Rscur!os
O¡spon¡bles para la
¡mplementac¡ón del
Proyecto Académlco

ANE
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l, Las nomáüves de p6pÉdád hlelecfual se re3petan- cmpt Íot lir.n¡. No s. arkt ñc¡..ñt v¡s¡i.lolocoÍras .b tbtos ydspñ. d. noñal¡vrs p.t b
ulit¿ac¡ón d. t. libtoLc,

g. Se aplican mecenisrños de evaluac¡ón e ncremenlo
del ác€rvo b¡bi¡ográf co.

Eo L ajecución tlel proy.cto a$déñjco pot codrp.t..c¡. pñ¡ió nalh..
increñE.tos.n.l .c.tuo bih¡¡ogtaico d. b crn t

R.sut..lo d. ,ñal'Js docui.ot l y .L

obs.Nrciott s era..d.s tt¡loñ. dc l,
A¡biot c, d.¡ C.ñptts lñt ¡bnod.t
biblot ca y acaryo bibto9tt6co R.g¡¿ñ.ñto dc
8iórotú.á R.9¡1¡o dá ,sraiüac¡a .lc usua.ios d¿

Rosutado do añáts¡s docuñontal y de
obs.Nactonas ñaü¿adas lnv.hbno de ta
bibl¡o¡.ca y acéM bibkoCtáñ.o Rcgtstto de
a.tqu¡sic¡ón .lé .@No b¡btbgtátt.o I
coñdobaola cla coñpn d. l¡bñs Soncku.l.h
,cluahzac¡ón.le b¡büog¡at|, p/ bs &centes

La §a/¿ dc ¡iloñ¿tu .uc¡ta con u¡ És¿trnsebb dc clábo.ar ú crcno96ña
eL utli2acbn d. bs .qu¡pos, p. c.mñs y ho..no . E¡ Di.eclo. eL C.i.n
.st bLc. y c.ñ.1i.. .l canoCnñ. eL un$2.dóñ p.t EñL.ÍEd. y bs
solicitu.lcs d. utih.ción d. docant s y.studirnt s. , tn¡cios dalallo

R.sultrdo cla obs.Ntcioñ.s y .L .h¡,!,st s
,. a lÉ ada s. S a I a s.to ¡ ílonnátic a
B t blloté ca <lé I Ci ¡ñ pu s

h El equipamEnlo rnformátrco es sufcienle para el uso
de estudiantes y docenles.

EtaE..dtlalsn W. cu.dt cra., s/s¡utx §rd.ñr, yGAF.daut.lrs.
Resulado.le anális¡s clo.urnenlat Rooislro da
apl¡cac¡ón dol preceso do ñaldculacióñ Paulas

Cuñplé lolttñ.ntc Docurlenl¿hna é s. cst€bLc¿ bs ac.¡oñ¿s ..|¡n¡ñ¡sirljeas ¡nsütuctoñates y s. y pol!1cas 9eñ.¡.1os prn .l.boñc¡ón.!él
prúsuA,.slb Prlsupu.Ln. P@.¿iñi6ato.la

i. Se eüdeñcie salisfácción de la comunidad educatlva
con el uso de los recursos cl¡sponibles.

En los Gtult .b..lc añ@tt t Éat...ht. ¡. .oñ@i.Ld.@.réntd, , brvás Rosul1}do.b aa.litls <b .buñ.nt ooiet
<t lonfinarios .Nn.Ls d. Googb Fún' s. .vlúnc¡. sa'slaÉ¡óo <L lo. ..rñt¡.lts y & canrvlsl.s ¡t.lz.das
usú,¡os @ñ los ñuñ3 úspooiblos 6n L c.ññ E¡ hs éni.v¡st s ñ.t..<hs R.st lla(bs .b lr .rc!.tL & stüLcc¡óñ
sc pt¡ch mboñ. .st¿ ÉsulLclo .pt@.h , h @tun¡.Ld ..fu.rbv.

PLENO

En los labontorios coñparltdos y an la sala do s¡mulac¡on se cstabLca tog¡stro clc la uttl¡zac¡on sogun cronogr¿ma ostablocido y rgtslro da utilizacton con Lcha y horario.

aeidch d difoilntos Édos virtuales, por al cuel so a@den a bibliotocas vi¡lualas y alo la Univérskiad que sé haya instalado. Los acé/vgs b¡bl¡ogtáfr@s disponibb ostén

camun¡ctad acadéñice

a Los procedimienlos adminislral¡vos y nnanc¡eros de
es¡gñac¡ón, y ejecución delpresupuesto s€ encuentran
deremolte c,efn¡dos.

t

40
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c Los procedimienlos admrnrstratrvos y fnanoeros s€
implementan efectNamente.

S. .sraóbc.¿ /os S¡.t ñas GAF (G.sdó¡ Acaetadc. y F¡ña¡o.,a) y Satiot ¡¡.
4t¿ sé Elac¡on n cñbr si a ñd dc pt.ñ¡ñcat . íñpLr/,.ñl¿t los aspaclos
.<hn¡nisial¡ws y ñnrnc¡¿ñs qué h¿ccn a la caiala, nnd.ñédando.la tonr.
.lo.tiva, 2.ru.1 I s.m.s¡nhoolo.

R.sut do d. ¿..i!is.loctMit l Ragistrc cL

¿ptcrcilt, d.l ptoc.so d. ñtAtcul.ci n liloñE
sobt¿ .tat s¡sleña GAF Ooe.á¡ls á@rárbs a,
lostlnno dc Peisión Soctat Uqui.!6.¡ón d¿

b. Los procedrmientos estáblec¡dos son conoc¡dos por
los responsables de g€stionar la carera

e. Existen m€cán¡smos de seguimiento y contro¡ de la
ele@ción pae$rpuésteñe.

f Los mecanismos cb s€guimienlo y control de la
ejecudóñ presupu$laña se aplican sistemátjcamenle.

g. Se evrclencia sablecc¡ón da lá comunidad educálva
@ñ 106 pr.,cedimÉnlos adminBlratvos y ñnanc¡eros
impl€m€ntado§.

aos m@ds¡É .d.Dinsr¿iw cs. hLc. la pádidp.c!ón &l d¡téctor & crÍ¿ra
y.sr. inbñ. .l.oñtá.lr L Cadr.r.

Resutado da anáhsts &cunÉñtat anlopñyecto
y Presup@sto Anu1t dé t6 Ca@d Sotcitud de
Epñgoñacbn pcsup@stana Redstrc &
nLn¡óñ hfttmlív. 6h DtD..ión Adñinistñlivd

A tñvés.b t. O¡ñ*¡ón A.lrtns¡dn@ y Fkanc¡ed, sa cslablee ol s¡slaña
GAF . fro.!e mnitoúa¡ l. cj*@¡óñ ptusuptÉsl¿¡i..tu.l Esl¿ Ndn¡sñ se
.ncu.nrñ.ptub.do pot trs nspocbt s auto.i.h.bs

R.st tt .to d. aa.N3 .lrcu,ié at E¡.cudón
¡\.stDtt s|ána G.n ñt .L t. F..ut.d P.d.s y
oolltc.t s@dLt p.ñ oLbodc¡óo .Ll

L..lccución pcsupust.rie s. .plic. slrtonati..ñnl, scgún ñ.dslros *
CuñpL lot hluñt L Uoi6B¡.L.| Lñ¡o d.l c.ip0s.¡c l, F¿dtlt <l.tc S.lKl s.<tc ll4it , conto

Rctu¡¡..to &.n as¡s .tocuñeot€t €¡.cuc¡Óo
Pnsugu.sl.n, G.tD..l d. le F.ct¡L¡l Ptútas
y pltic.s oaratalcs Fn l, Etccnió.
PñsuBr.sirr¡ R.qsuo b ,rtl¡ióo itnoñ.nv.
con dndión Admosn N. y Fimoocn

Ef¡cac¡a y
port¡nenc¡a de los

Procedimientog
Adm¡nistrativos y

F¡nancieroa

d Los procedrmÉnlos peÉ delemrñer las neces¡dedes
prcsupuestárias conside¡¿n a los aclores de la carera.

L. Di¡tcciln d. c.ñ,a Ealká t¿ sol¡ci¡rcl cL insu,ios y .guiprÍiantos p.r. t¿
c.tuB e in¡¿¡ot <rél ,ño, @N¡dáña<to las né.Étlclad.s cb la cod|u,l.,.(t R.tdL.b &.n tsts (bcuñct Ll sotdlud b

Dp¡ogrrríacnn pr. suPe.sLn, A¡lLPtoy.clo

.n 1, c.n ñ .!a Eñfcmd..

PLENO 5

aspecto linanciero de la canen Los rcqu¡s¡tos administntivos estípula los pedidos reñ¡t¡dos de la carroñ al ¡nic¡o de cada año.La ins\tución

En.t Ésú.cb.b t s.¡tctx,s¿. p,!..ni.drs.. ü.rrtcá d, *1r.*|".*.t* ffitrJl#: ffi;I:#"*'
o.ttiot ct .&r¡,t.t t¡t sy.¡t c.nbm. Niot¡..n¡ t..sbbtct ó -¡,¡,e iriür-Já.ilil;¿n.p¡..a,. ¡.b,docirLs. ,cnrrnk,¡.t,

áprcbadas.
Los mecanismos admin¡strativo oslableco la poñicipac¡ón dol dirctot de canén .Se establdce ol sistdña GAF que sa rolac¡onan con al s¡stoma ecadém¡co d Í¡n dé plan¡f¡cdl el

adminislraliw.La ajocuci'n p@supuestada se aplica s¡stomáI¡camenle *9ún las
en la carrerc.En el resultado de las encueslas prcsenladas y enbcvistas rcalizadas se

la Univers¡dad y en el Cañpus de la
establece el sislema AGAF para el

Facultad de Salud sede ltapúa coño

Wlliam R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas -Asunción Paraguay lnforme Final 21 43286081 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py
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c

Nivold6 cumplimienlo
d6l Critorlo

Juicio Valorat¡vo dol
Cr¡tér¡o

váloración Cualitat¡va Valoración Cuantitativa asociada

d¿

.ANE
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1 Au¡rs .mp,.s , ticd iktñ¡h.d.s y wn¡¡¡.drs .

2 Aulrs .quiptüs p.ra.ctívid.cLs .crdéñ¡crs

3 Aibnobc, .qulp.d. ,.qdprdos ,ltu.nh..los y cliñ.ti2.do.

4 Labonlodor e.rnpñdos y d. .lñuhclóñ.qnpado , clln d2.do c ¡lú,n.<to.

5 Aa.s.crdañ¡c.s ,c.rs¡t bs con ¿'ñp.s

6 Ehcd..pon..cl¡i.ladés curicul.tcs,.lopo.lives ot¡os.

1 Los lrbonlodos cod¡ptd¡d.s y d. siñd.c¡óñ dis,Éac <lc /os ágúipos . ia¿ms ,.c.§.,io§

2 Üs¡Dñ. ü n ir¡¡o ü ulitz.dóñ A bs lrbot totios.@W,li<tos y.b s¡turLc¡O¡

3 A&únislr.lit ñoL *.lislon b p¡..upu.sto ptrt bs rca.¿údnt at stbbsl.bot lotios.

| 1L€ inslttuclón cu.tlL con iE/¿//,clo,l contt Dt-.L ¡nl.,i.l coño.sl.n t$ ¡.bor.6nios cb ¡tnoña\c.

5¿c! boo.b,ror cdrp..üdor.1/.t t úa .¡o@r.nN cb úaz.aiüt @.c.,t t,.

1 At ..d,tttst üv.s , sr/¿.b ñbt nadc.s io cuaht con sr,üs &.nr,!.rc¡. f s.n láüc.s

2 Rcldso on 
'¡Ansión 

y cons¿N.c¡óñ édllcL p¡.Lc¡o d. h prncL¡r/¿.

\ §!fed¡t¿ttó¡

,ANE t'.

6 S. ¡cb¡ññc. t.üs/.¿§ltñ .te L cot tutitt d c.te.liv. ¡.st cb . L uú¡..cióa cb bt Lbo¡.boos

t f,ro¿cd/,d.¡'ios .d,tntsü.tliros conodcbs | .ptc..bs-

2 Ej.ct¿dó,1 pttsu,,nar;. cJcaaút

3 Ebcl¡to cuaült y .i.araóa F*upnsbdt

íD¡s{ptt .t s¡tt ñ. GAF y S.p¡.nd, .ntculet

5 R.q.,.d¡fLntos pD p.brt tio sot lt (bpo./l.c.n r.

6 Stl¡sl c.ión sobD.iwió. prcsupu.sbrit

lnslalat señaléticas y salidas do onotgancias en labontoños y bibl¡otoca.
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Cr¡tor¡o 5.1.1 lndlc6doro§

a La can€ra crl€nla con mecanismoB de séguiír¡ento
de los egresádos.

c. La carrera ofre@ a los egresádos cuñ¡os de posgredo
basados eñ las nec¿sidades de foÍnacióñ detecledes.

Eficacia y ef¡ciencia
de loB lllec.niBmos

de Segu¡m¡gnto a log
egreaadoa

Arqumentaciono§

L, c.mn cuenL coñ uñ. brse do d.¡Ds d. .tro$dos @n ¡dlomdóñ
.ctuat¿rd. Et saguiúicñto to h.cen pañc¡p.n$ñt a b'vés d. Éd.s sdi./.s

Espcclo aI Prcy¿clo E.lucrl¡vo

Un @...ot j. iñ.od.n¡. d..o¡,s.<bs t b.l.ñ cn h prolh,/óñ t nto.n cl
añbtlo Nbtco coño w..b..

R.sult .b dc 
'nals¡s 

de Eñ&sla a
.gt ..d$. R.sut.do.t .tu Ú3ta ñrüza.hs
cws.dos y .ñpL.<lot s

Resultado d. análists docun.ñlal y de
.nn qsta Dal2ada a égúsadós

b Los mecán¡smos de segumrenlo prevén consullas
srstemáticás sobre las neces¡dades de formacón.

Los di.c.h¡sños <L s.1uttu.nlo poñ¡lrn un in.ulac¡óo é¡ecnve p.t
¡<t nliñc.. fo,lalozás y hcc.skladcs d6 toñ.ció¡ d. psoBdo o c.prci.cioñes

R6sut .lo dc .ñáls¡s docuNñl¿l lcñil¡.lo y
enlQv¡sb @n agosa.los .Résulla@s.tr ta
.nc@sl. dó sadsla@¡ón 6pli¿ad. t b
Coñun¡d.d E.lrcaña A5n@ dá ,gDsrrro§
ust¿ dc cúBos.lc posg¡.<los ola!Ldos

Cumplim¡onto

R.sulttdo do anars¡s docuñ.tt l ndlt.to pot
ta cai.ñ R.tistto ct Ewsrdot Eoc@st s.,a
sansb.c,óñ usta d. aluños ñrt¡cu¡.¡los.n
posgñ.lo Résul¡ado dé éñlr|¡slas ñ¿ha.l¿s

Modios de Vorificaclón

d. Los mecanBmos cl€ aogümi€nio prevén régialros c,€l
tiémpo ñed¡o ulil¡zado por los egresados par¿ la
obtonc¡ón del primer empleo-

f Los egresados acc€den a cáeo6 de resporr3abilidad
a@rflca a su fomación y experiencia.

/Vur,.rDsos ág¡lsrdo! ocup¡n ca¡gos clo nspoñsabil¡dad acorlc a su loñáció¡
y .xr.n ncad.ntodct.t glóncoño.ñ.tt slo.!.t prts.

No.x¡sL etodrñ.ntrción qu. .vt Lñai los úñbtbs Éatzac¡os ¿n .l ptoyác¡o
.ducrnw , pa'nl cb l, odñ!ói & bs .gns.etos. si¡ éñbaqo cn las
.nt rv¡slas afima'oo quc ticncn coñurncrcióh coñ eúond&bs tL L c.ññ

-0
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Elect¡wzar acc¡ones de conseNación y expansión ed¡l¡cta.

ot ENsróN s. mPAcro Y RESULTADoS

Components l. Egresado§

R.su¡t do.lc aháts¡s docurí.nl.l .oñil¡do y

s. .6,r. c!, cf,Aos d. pos c¡...to c}¡'@.tos . p.rú eh t.s ,'16rr¡.r.rr.5 !Y:Í::-:Y-:9" -P*'""b' 
v

add.tuotósic.s détáct ¿.s ;n t. *g,a, y, 
".ti¿¡h,i 

l;l-&ílá;i- i?;;*:!:ffi',iffijl3ff"il",,no. 
",,0P ttb l¡ c.. M..t c! n ¿ C ¡lt¡ca

Eñ b' Esutt &sühs.É6st s D.t2.d.' y cñcit'.i:,:::-!:"9:!-_ Rcsutt .d.h añ.,ss.,o.u@nt t y.ñph.tloÉs s..ocLtu. q@ at thmp pbaa<to pata la obt ndóñ &t onñét '-:-- -:-- --,-,':---
.iwtao. .s de ap", ña.t.D'ntc t a¡o e t z¡o y #o iáá;;;;;; '"8:,f, ?f"2!,:";",?"f:;"^

e. Exr3i6 concordeñcia €nlr€ ooipac¡ón laboraly
litulac¡ón de los egresados.

R sulbdo d, árárs,s d. E cu.sr, ¡
.gñs.<los. R.suta.lo .la ontoisL a.l2.d.s

g. Existen evdencia§ ale camtios Éál¡zádos eñ el
proyecto académico basa<los en la ofiñión d€ lo9
69rG¿dos.

Telefax; +595 21 43286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



h. Se evldencia sálrsfácr¡ón d€ los egresádos acercá del
cumplimiento del perfil de egreso de la csrrera,

l.§ src!.sars d. srrs,bcció, @m co Ls c.lcvsl¿s sc Én.ia el gñ.b @
s.üslrcctóñ y cot ¡oú,ü.r ,.spéclo .l pcrlil <lc croso cleudo a quc sc
d.s.irp.lt.ñ con ,uloñoñ1, y huñ.nislt o

Rásunrdo d6 ,r.¡es dr r.s 6E@sa.s d.
sal¡sla@ión R.suLdo d. .ot..vist. .
caGs.«bs y ¿rnp¡.do'ts

Agencia Nacional de Evaluación yAcreditación de la Educación Super¡oTANEAES

SATISFACTORIO

para genera¡ cursos de posgrado y capacitación continua basados pincipalmente en las naces¡dades epidomiológ¡cas de la rcgión o a sol¡citud de los egrosados.El liempo medio
dé empleab¡lidad es de 1 año Un porcentajé ¡ñpoñante cle egrcsados so desempoñan lebonlmente en su ptofosión y éjérceñ caryos de rosponsab¡l¡dad.Los egresados no
pa¡licipan d¡rcctamenle en cambios al Prcyecto educat¡vo, solo a ñanera de consulla

á. Se dleñtá con ¡nslancia6 forñales de vincuhc¡ón con
ágontos clel med¡o oxtamo.

L. ..ñn cu..l. .o¡1 coñv.nlos vig.nLs qu. b panltan L viñcul.chñ @¡ R c su llado.L . n é lis ¡ s .lo@ N n la l. Re su¡la.lo d.
ana,s¡s docuñ.nl.l coow.ios vtg.nlcs y
Acu.,rtos ó Coo¿,..dóD

b. ExBte eüdeñoá de que los responsaues de la
cáffera se feúrEn caala c¡edo lreírpo con ágentes cl€l

¿os Dspors.ó/.s d. ¡. c.@ñ coño ta <t¡tcctóñ Cootúoraóh.le p¡acnas
ñnticÉh vlñu¡os p.@@nt s @n .g.nLs <t t ít <*t .xt6ñ, tuy
cspcci.hnnlc ca los cstabtcclni.nlos éoñd. los.snt<trorls dt¿., ¡s

Rcsoh.do .lc .n tns do.@ntat l¡ttonE d.
60ñ¡ó. con la DNERHS R.g¡sno d. ,.uñion s

-J

Pertlnenc¡a y
oficac¡a d6 la

V¡nculac¡ón con el
trledlo elerno

c. se ev¡denc¡a que las suooÉnoas dáclás por los
eo€nles del medio el6íio son consider€dos pare el
aju8te del proyéclo ácádémico

d. Exisle evidenc¡a de la iatisfeccióí cl€ lo3
empleadores con respecto aldesempeño laboral de los
eoresados.

L. précica en Selu<l Ptibl¡ca y Coñuttlán. .n álgunos .spcclos es a¡ ¡asulLtlo
d. l. iñcultc¡óh con .¡ ñlo .sl @ñ .l pñyccto clc .xltntón ltlls!óo
Gu.ññl y. o!. ñspoadr, . bs m6ed.d.s .c..ráútcrs, ra obsLñla.s
n c.srno ¡ñcot@,rt loñrlnanlé ,.s §¡rlEl!rc¡s d.dts pot .!Érrl!s .¡b¡nos
oa.a torlalécat t, td.nbd.d da b nqÓo .n .l P.oycclo Ac..lénico.

R.sufi¿do cL tn ls¡s .loc@ntal y eatDustas
t.l¡,rd¿sAt¡st ñ¡. .t .hrlruscn Prcyelos
dc.\l¿ ns¡ón y..Mü.Lt @Mnen.s

Los crnptéártu'n hrn cxpftsado su s.¡¡sLcclÓn con los cañs.dos, EsárL¡do
la áutonoñla, él ndo hui,an¡st. y étco que petmo.6n ol .bseñÉño

R.sultado d. .n tt¡s.toc@.tál y ¿ata,stas

'lal¡zadasAsistcn.¡. 
.L .bmos .i Payelos

.lé éxLns¡óñ y acnúda.hs coñúianas.
Rogtslrc.le ahcuc¡ón .le ,cüid.des do

vv¡ll¡am R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción Paraguay lnfo Telefax; +595 21 43286081 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

Valoración Cualital¡va Valorec¡ón Cuánt¡fáfivá ásociada
Nlvgl do cumpl¡m¡snto

dol Critor¡o

Cr¡tor¡o

4

Cr¡terio 5.2.1.

Componento 2. Vinculación Social

lñd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumontacioños Mod¡os de Vorificáciéñ
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e. Existen actrvidades que reflelan la part¡c¡paoón de la
cárerá en eldesarrollo de p{ogramas naoonales y
regionales.

I Se cuenla con convenios inleriñslitucionales para el
desánollo de acliüdades acádémlcas que apuntan al
logro del pernlde egreso.

g. Los conveñ¡os ¡ntennst¡luc¡onales para eldesarollo
de las aclvrdades académrcas se ejecutañ.

SATISFACTORIO

a Se evidencla resullados de los proyectos de
investigación desarrollados.

Eficacia y oflclencla do
b. Los rEsullaclo3 do b3 proye<fos de inveátación son
tÉñsferidos e la 3oc¡elad.

L. cúrn prúcip. .n .l .Ls.dollo d. ptog/.ñ.s nac¡on bs y Tqro¡rr/.s r
t vas d. .caddad.s prcgr.ñ.d.s cotl l. gab.tllrción, .scu.Ls y scrrldos .¡é
s.lud coño ñ¡ng.s añbicalalcs ,cañp¿llas dé vacun¿c¡ón,prornoc¡ótl <t h

R.sollr.lo cL .h.ls¡s .bcuño¡tel y ahtnv¡stts
n.ia.d.s.Coñv.¡ios y .cuerlos .L

Er¡s¡.¿ corÉa'os vt'.r¡rs co. ,rsta!,.ro¿€s prQ .l dasriollo d. .ditid.üs
...¡ráni@s q@ s. .linccioo.o .¡ p.nl & ag.aso co.tto Ls ,vrcdc.s ., bs
sory,cios ¡ospit r.¿os, ., s.lud Lñ¡tira seNicio d. la/¡d. ¡¡lrñslv. y ,lañc¡óo
, P.c¡.ñt s ottcotóacos.

Rosultcdo .L .o.tsts b.@nlal y en¡@vsl6s
Eatiradas CoDwdos y ac@¡dos de

L.s tcnvkhdes acadéÍncrs s..l.cutan ñétc.d a la v¡oonclá da los convedos
¡ñbnns uc¡onat s, coño lrs or¿.Üc.s cñ scvic¡os ésp¿c¡al.rdos . .t coñv.nto
con la O¡ó..s¡s d¿ Ehc¿ñrció¡ y coh l¿ .ot¡1uñid¿d é.lucrliv¿

Resutbaro de anatsts dacuñentat Ptañ¡tta ate

aistoncia on acl¡vdádos d. e,¡éttsiÓñ Regisl¡t
de ejecudón de acbqd.des de extens¡ón
Régtslñ da .cnid.das (k proiloc¡óh (1c 1¿

salu.l e¡ e*u6las y @leg¡os.

4

Et dosa@lo de lE ¡nwslg.c¡ón os iñipi.ote, se c@n¡a con .tguios pDyectos
da inwsligáción Nbl¡c..los Los túbajos clc Aaclo sc pasaolañ .d cl CoogGso
anu.l de C¡oN¡.s É.¡¡za.!o pot la Lcull..!, .!e .Eooa m6d és uñ aspac¡o.!é

Rcsull.do da .o.is¡s <locum.tal Adlcut1s
Dubfic..los añ ñr¡sla.PLa¡la de ¿s,sté¡cd á

epnh.lzeie pa,l qtQ bs.clot s.c..latucos to¡,g.a la ehtñ..ñ.ñlo.n CooqÉso ú Ci.nc¡.s.

-t

La caíefa cuenta con convcnios vig¿ntcs quc le pem¡te v¡ncularso con agontos oxleños y dutoúaclos acaatéñ¡cas y a ld wz planificar ñuniones caata c¡eño t¡oñpo. Es

desanollo do prcgnñes nacionalos y t gionélos Los @ovenios ¡nlennstituc¡onalrs ejeculedos levorccan el cumpl¡micnlo del pétf¡l de egreso.

i-l

lo3 Proyector do
lnvoat¡geclón y

Extenrión
c. Se evrdencia resultádos cle los proyeclos de
elensón desanollados.

(os,rsultádos d. prDr.clDs Ito.l tb o¡..b ü bs crh/rt ,lts so¿ pásárt dos
é,1 cl coq.a$ da .i.ñias, ., ¡¡cráa. n .,!rb,ldo . ¡ lodcd.d rob lá
.tttu¡tcríb. .n .s. atnúo

Résullado .la rn.tsis ctocuñ.'1t¿l y .in yist ,
tÉátz..L s.H.ofrt ú .,¡ttérria á cong!¿so

L. lnslih,.¡óñ cu.nta.on pñycctos d. .xt ñs¡ón lalas coño M¡s¡óñ Gu.nnl,
t b.jos co,ñun ánoséñusf p.,n sc ñqu¡añ fot.Lc.r la phnilcación d.las
risÍ1ás dás.re la c.ñÉ.

R.sul6do dc analis¡s docuñ.ntal y cntcv,slr§
rcal¡2..12s AststcMa .lc alrmos eo los
Prcy.ctos.L Ext nsión RcAistñ .lc tnbaios

Wlliam Richardson N" 546 e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón Paraguay +595 21 4328608'l E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

Valo¡ación Cuelilátiva Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

lnd¡cadore3 Cuñpl¡rñioñto Argumentacioneg Medios do Vor¡fic.c¡ón

Nivol de cumplirnionto
dol Crltorlo

Ju¡c¡o V.lor.tivo del
Cr¡toa¡o

Crilerio 5.2.2.

*.&
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d Los resullados cle los proyeclos cle exlensión gon
tr¿nsfendos a la soc¡edad.

S. .vicLñ¡¿.n los ióloñs q@ los osui¿.los d. pñyxlos .le exlcos¡ón
M¡s¡óó Guaññl s. tñsl.d.ó . la coñunirl¿.l. tavés d. disnnbs acc¡ones

I

t Est p.ttc¡pcdón do ognt dos .r los p,Dc.sos d.../rs¡.s .t par.clo.<tudt¡w.

3 ht.ltprü roñ.li.t . L! 5€E !r¡d.s d. .rrrnr d.i nüo .xbrr¡o pñ to¿ .iu.bs d.l F\oycca c&rcadw

1 L. ¡ñvartigr.tóo.s tun*t r'r..

2 Es.rsG po¡ócros d. ims¡¡t|c¡óo t ñehti¡bs . h sei.d.d

| 3 E*... C.'ittc.cioñ ü axtl!É!:ói .tcú L c.,,rñ.

Resui.do d. .o.t.¡s &cuño¡n.l y ehtñ,srrs
o.ü2.üs As¡.lt'r¡. d. .luñnos .n bs
Ptoy.ctos.t¿ Ex¡.ñs¡ón , R.gistto d. uabios

ESCASO 2

de C¡encias. Los proyoclos de exlensión ñultid¡scipl¡naño se cumplén cabahnente y son transfaridos a la soc¡odad on el proyacto Misián Guarani y se rqu¡oté fortalecer la
planil¡cación de la canéra..

§. a/.rli. @¡ ó.s. d. .gros..los.cht liza.h.

S. cúnt .ón n,.c.¡ttn,os ú ,.gúÍLnto qE pdtú. td.¡W.¡ hs ¡t c.lt¡tt d.t & toñc¡óñ .a @scd.to

Et ti.ntp,rr<to &.n pt .ti d.d.s d. t ,tb

Un p.c.rt ¡. íñe.l.nL d..q.s.bs lr.b4¿ñ ú L p6/..¡ón y os,,ot n d.gos .h Ds,¡ñstñt r

Sr c.r.rL co, correlrús ,úDr¡bt

Vncul¿ctttñ coi ,g.ñt s .rbños y .ulotidtdas d. tt c.ññ, lo quc p.tuito Nid¡¡icát ¡.unioa.s

S.tÉLcdói pr ct .hs.ñpth ¡Dort/ d. .!r!s.do!

L. c.n r. p.rnor, .n .l bs.. ollo ü p¿ognn¿s n<ranlas y o¡iorulcs.

Lot @tú.,iot iib.lrÚib'tur,ba.L, *an dosL,¿or.a¡.lat4¡tn .tb üt pr b.gn.

3 Lot ptoycctos clc.rlcñ¡ó¡ ¡¡siluc¡oorl sc .mpl.n .tbrhñ.nL

4 Lot nsult dos c,. los p,oy.cbs d. .xlbñs,ó, son lÚotbtiúts . h cor. nli.lad
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Valorac¡ón Cualilát¡vá Valoaac¡ón Cuantitat¡v¿ aaoclada
Nivel do cumplim¡ento

del Cr¡t€r¡o

Critor¡o

DIIUENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Folelez¡5 y Debilldados 9n lr Olmons¡ón

Forarlgzas Oebilidades

w&
Za---.-

Rocomondrcioñes de l
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lncoryoñt fonlahnenle a /os eglesados er' /ás ptopuestds de ajustes alel Proyécto Acadéñ¡co

lncotporar formalmente a los agentes delmedio externo en las propuestas de ajustes del P¡oyecto Educalivo

Iransfer¡r lehacÉnleñenle a la sociedad los proyectos de ¡nvesl¡gactón relevantes

Valoración Cualitat¡va del estado general de la carrera

S,L9

jAf.lE

td¿e0§
d¿
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lncentivat la prcducción invest¡gativa

Foáalocer la planificación de los prcyectos de éxtens¡ón de le canere.
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ttobojos de extensión, fo¡tolecet los ñisños poro bieñestorde locoñunidod-

EVALUACIóN GENERAL DE LA CARRERA

Cnleno 1 .'l . 1 . Pe.t¡nenc¡a de h Esúuclur¿ OrganEácronál de la canerá

Criterio 1.1.2. Eñcacie e int€griclad en h eplic€c¡ólr d6 las l{omeüv$ y R€glementadon€s qu€ rig€n la c€n€.a

Cnleno 1.2.1. Pert¡nenc¡a y efcác¡e en la gÉstión del Proyeclo Acádémico

Cñterio 1.2.2. Efcecie en le gostión delPlan de Desaflollo

cñleno 1-2.3. Ericác¡a eñ le oeaüóñ delAE€gurámiento de le cál¡dad

4

4

4

4

4
4

D¡mons¡ón 1. Gobernanza de la carrora

O¡mens¡ón 2. Provecto Acadám¡co

Cnl€rio 2.1.1. Relevancia clol Porfl d€ EEr.so

Cr¡terio 2.1.2. Pertinenc¡a cle los Obietv6 de la carrera

Criterio 2.1.3. P€rtin€nc¡a de los Mecanism@ deAdm¡sión

Crilério 2.2.1. Pérün€ncie 6lr lá plenficacjón dei Plen de Estudio

Cñleno 2 2-2 Ellcecia eñ la iñdementación y actuelización del Plañ de Esludio

Cnleno 2.3,1, Pert¡nenoa y eicáda de los proc€sos de Enseñanza AprendEele

Cnleno 2.3-2 Pert¡nencre y eficecia de les Técnrcás Eváluálrvás áplÉádas

Cnlorio 2.4.1 P6rt¡n6noa y rol€vanoa de los Proyectos de lnv6§ü0ación

Crilerio 2.4.2 Perlinenc¡a y relevanc¡a de los Proyectos de Extengóo

5

5

5

4
4

4

4

2

4

.ANÉ

it ac¡óoN\
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Valoración Cuantital¡va

Valoración Cuantltatlve
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D¡mens¡ón 3. Personas

Crilerio 3.1.1

Crilério 3.1.2

Cnlerio 3.2.1

Ct,leno 3.2.2

Cnleno 3.2.3

Crileno 3.3.1

Crit6no 3.3.2

Crilerio 3.4.1

Criiaño 3.4.2

Elicacia e ¡ntegridad en los procesos de selecc¡ón. evaluación y prornooón del Personel Directivo

Efcácie y eficieñoa de la Gestión Direcliya

Pelinencie é integridad de los proce36 de selección, evaluec¡ón y promoc¡ón Docente

Perlrneñc¡a del PelilAcadém co de los Docentes

Peñinenc¡a y efcácia de los Plánes de Capácjlac¡ón y Perlecc¡onam¡ento Docenle

Pelinencla y elcácia cle lGs M€canismos de Orientac¡ón Acádéñica a la poblec¡ón estudianlil

Pertinencia y efcac¡a de los Mecanismos de Apoyo a la poblaoón €stud¡anül

Eñcacia e integñdad en los prccesos de sel6ccjóñ, evaluac¡ón y promoc¡ón del Personal Adm¡nistrativo y de Apoyo

Efcac¡a rtrnencia de la Formac ón del

Cnteno 1t-1- 1. Perltnenoo y odedrgc¡ón de tñ E3paoo3 deslrnados a las Acliviclades de la ca[erá

Crilo¡io 4-1.2. Encác¡a y élioenoe en el uso de lo3 Rccur3oa DisponiHes per¿ la implementac¡ón del Proyedo rrcádém¡co

Dimensión 4. Recursos

4

5

5Cnteño 21.2.1. Elcacia de los Procedrm entos Adm¡n¡stralivos

Criterio 5.1.1. Eficscia y oficienoa d6 ¡o9 Mecanismos d6 S€guimiento a 106 Egre3ado3

Cñtaño 5.2.1 Pértin€ncia y €fcaciá de le Mnoilac¡ón con el Medio elerno

Criterio 5.2.2 Efc¿cia y efio€ncia de los Proyeclos de ln\ésligaclón y Elensión

4

4

2

126
1,2

TOTAI-

PROME

Fdcultod y de ld catelo en el desorollo de todo el prcaeso.

tecnologlos, potu espondet o los necesidodes de solud de lo regnón, rlel pots y del ñundo en loque es¡ó lnseno.
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Valoración Cuantitaliva

5

5

4

4

4

5

4

5

5

Crllérlo§ Valorac¡ón Cuant¡tat¡va

Cr¡tér¡os Valoración Cuant¡tat¡va
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El cotfii¡é de pores oqrodeció el recib¡mienao y prcdisposición po¡o el cumplhnento elect¡vo de lo oqendd estoblec¡do.

Dra. Dina Mat¡auda Sarubbi
Pros¡dente
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