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Asunción, 28 de noviembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Enfermería, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Unive¡sidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus ltapua; y,

CONSIDERANDO: Que, 1a Ley N' 2072/2003
"De crención rie la Agencin Nncional de Et alunción y Acreditnción de la Educnción Superior",
en su arfculo 1", establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y/ en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su arfculo 22 establece:
"La ncreditnción es la certifcnción acaümica de una institución de educnción superior o de unn
caÍtera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetit os, los recursos y
ln gestión de unn unidad acndémica. Comprende la nutoet nluación, la ettalunción externa y el

informe fnal. . ." ;

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, Ia Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de 1a Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
caftera de Enfermería, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus Itapúa;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
ditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el

orme del Comité de Pares Evaluadores conformado por Gilda Galeano, Francisca Liz
Méndez y Raquel Arauio, a los efectos de redactar 1a síntesis evaluativa respectiva;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE ENFERMERÍA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA
"NUESTRA SEÑORA DE LA ASUNCIÓN" (UC), CAMPUS ITAPÚA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Enfermería, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus Itapúa, según
consta en el Acta No 25 de fecha 23 de noviembre de 2022;

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 "De

Educación Superior" establece: "La Agencia Nncionnl de Eoaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encnrgado de et aluar y ncrerlitnr ln
calidad académica de los lnstitutos de Educnción Supeior. Posee nutonomía acndémica,

ndministratizta y fnnnciera. . ." ;

Que, el artículo 9o de la Ley N' 2072/2003
establece: "... Son funciones del Presidtnte del Consejo Directiuo, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Consejo Directito:'1.) representar a Ia Agencin;2) suscibir la documentación
que expide la Agencin. . .";

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de
ene¡o de 2017, Decreto N" 4919 de fecha 25 de febrero d.e 202'1, Decreto N" 6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N" 6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N'7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,

labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligió a la Presidente del
Consejo Directivo;

or tanto, y en uso de sus at¡ibuciones legales,

PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUP¡RIOR

é
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE ENFERMERÍA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA
"NUESTRA SEÑORA DE LA ASUNCIÓN" (UC), CAMPUS ITAPÚA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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RESUELVE:
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RESOLUCION N" 386

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
PoR 4 ¿.Ños, LA CARRERA DE ENFERMERÍA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDA» CATÓUC¡.
"NUESTRA ssñonl DE LA asuucróN" (uc), cAMpus nnpúa, EN EL
MARCo DEL MECANTSMo DE ¡v¡,ru¡.cróN y AcREDrr¡.cróN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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ACREDITAR, por 4 años, la carrera de Enfermería, dependiente de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la
Asunción" (UC), campus Itapúa, a partir de la fecha de promulgación de la
presente Resolución.

1

20

30

RECOMENDAR a la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción"
(UC), campus Itapúa, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolución, para la carrera de Enfermería.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el info¡me anexo a esta disposición.

4".- COMUNICAR y archivar.
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ra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

3\

JO\E s

§

William Richardson N' 546 entre Incas y Aztecas
Asunción-Paraguay

Telefax: 595-21-328 6079 /328 608'l
E-maiI: p¡91i.{S!SB-@i_!-qd

8f

¡ TETÁ REKUÁI
r GOBIERNO NACIONAL



Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educación Super¡oTANEAES

Il ANEAES I TEIÁ REI(UÁI

I GOBIERI'IO l,|AclOI'¡AI

,W
Ass ¡rm r E,Mañ y
Ar!,l!§'dró61ffi:i¡tÚ

lnslducón Un versrdad Catól¡ca 'Nueslra Señora de laAsunoón"

Carrera Enfermeria

Un¡dadAcadém¡cá Ciencias de la Salud

Sede/F l¡al Campus llapúa

TTODELO NACIO]{AL DE EVALUACIÓN Y ACREOITACIÓN DE LA EDUCAo|ÓX SUPERIOR

Mecan¡6mo de Evelu¡c¡ón y Acred¡tación de Carfelas de Grado

Evaluac¡ón con ltnoa de Acredltac¡ón

INFORiiE FINAL

Pares Evaluadores: Gilda Mala Lilia Galeano (coordrnadora)

Franc¡sca L¡z Méndez

RaquelAreujo

Téc¡ico de Eñlec€: Miriam Allégretli
L
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Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educáoón SuperiorANEAES

INTRODUCCION

A. Presentación de la tnst¡tución

foÍnación pñtes¡oñal, inwst¡goción y extansión.

dos¡gnando a sus piñeras autoicladés, que asumieron dl caryo el 13 de mayo del año 2016.

C¡ahcias de la Salud de la UniveÉidad Católicd Nuestm Seño¡a de la Asunc¡ón sede ltapua.

po¡sonal do@nte , admntsietivo y de serv/ú¡@

8. Oescr¡pc¡ón de la vis¡ta

cafieta.

t¡empo.

sol¡c¡lada üevia d los días de ovaluac¡,ón, obtoniétñose ¡nfodnac¡ón coñpleñentada.

dc ApW, Bibliotcca y Laboralodo @¡npa¡lidos y de s¡¡nulac¡ón, do acu'ltdo @n lo éstsblecido on la sgcnda.

sanilaños, cap¡lla, bibl¡otoca, salas de infomática, seclor adm¡nisttdtivo , árca déstinadd a esparciñbñto y alimdntac¡ón, aules, ctc.
Sa destaca el buen clima y la @labo@ción d6l enlaco instluc¡onal y de la agenc¡a, asl coño de las eutondedes func¡onarios en los dias que transcu¡rió la visita virtual y presoncial.
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Agencia Nac¡onalde Evaluación y Acreditación de la Educación SuperiorANEAES

c. Evaluac¡ón de la calidad de los informes de autoevaluac¡ón, lnstltucionaly anexos

Autoevaluac¡ón, asl como alocuñentos anoxos de d¡ferenté tipo.

adm¡n¡slñlivas y otos.

¡nd¡caclot¿s con sus téspecrvos arexos ptoporcionó la ¡ntoinación básica pan que ét Coñilé de Pates pueda dnal¡zar el infomo.

dutoovaluación desigñado por la canen_

á. La estructura organizac¡on¿l responde ¿ ¡as

ex¡teocias de la carrera.

La F.cül¡ad .L CLnc¡as d. t. S.tud cuont coo un. Dsl@luñ ogáni.acionat
ocodt .t Orya'xgt ña C.ña/¿l d. ¡¿ Ui¡@tsidtd Celól¡c. /v¡rás¿/, Séro.¿ dá /á
Asuodón. E¡ It S.(b tla$i., boü .sL in .d.lt c.m.. sut t a cvatuoción
sc isu.tE..l M.ñato Üacc!óñ Ac.üñica, tt¡r@ktn .L c.rd,
C@d¡nac¡ón dc l\áct¡ca. Cáó. /lsá,arr qd, s, O,'r, ,r¡sL un com¡lé .h
Crmn, cst turc¡oo..d honoÚñ. Lá Coodnnáción P..hgóqc.. h Di.cctón
do [i6stiCt ió., Di@c¡óh.le Exleñtión y BÉne.§lár Estuúrnbt, so¡ ¡¡sl.¡a.s
intúnrcioi.bs @mp.ft¡<l.s con hs dcnx,s c.nv.' .n t s ,cl s .b eúúóñ y
.¡Ü.v¡st.s É.¡¡2..Ls coa.tÉct¡@s , coottliñr.lor¿ .tcl conné ao s. ayid.nc¡.
.n lo¡m. c/.,¡.l cumplni..tto ¡k l.s ncccs¡.h.Ls.b l¿ d¡reñ

R.sun do d. docuÍÉnlos ahrl?rdos.
Oo.dgnñe d. la u¡lvctsld.d C.tólic.
N@slñ sclton <t¿ ta 1. Asuñaón O,!.ñiCññ¿
da l. s.d. lt.pu.. otg¿,ig¡.ñ. A l, F.cuLd
d. S.ht¡l y cla l. c.@n .hlt.laÍEnL
a p¡. b ¿ do s. R. s ut..lo.!c. n¡av ¡ s¡ as

La c.tun, astuclunlñnle, corrcspo,Llé al o,gan¡gra¡na d. l. F.cullad dc
Cl.ña¡.s d. 13 S.lu<l Scd. ¡r.púLa, d. la atat .Lpn t . .n .t ahális,s .^Tcun.htal

R.subdo da docunentos .aal¡za.los
Oryaóbraña d. t¿ Frcúh.d d. S.túd s.d.
ltapu..Oqa'xgr.ñt .t tr..ññ.k E¡t ñ1é/1a
.Ludáñed¿ ,p¡oba.bs

L, C.ññ c@oL co¿ i¿sl¡.rda§ .¡clurt s coño: Aaccióñ d. C.Í.ñ
c@r¡..c¡óh .le Hclic.. c@r!¡d.dóa dcl Con'l¿ dc Au¡oGvaht.aón Pr.,
rcahrrt tas acie.tados sttablcdclas 9n eñbago, .xtsleh hslanctas.re gesbóh
.t. ]a F.ct tad coñp¿.tkt s co¡ o¡ás .¡EEs. Esra sil¡ra.!ó¡ hacc qua tas
¡h¡c¡rnvas p'opias d. EnLñ.na, .h cu.ñto .l conpüñ¡ento.la los ohj.l,vos
cstablcc¡dos N s.an dcbtdadtcñE ¡d.nt:icad.s saúñ enl/cr¡stas Ga1¡2.das

Résutl¿do d¿ tnrñgti.cto¡ éh eotevsLs
Na .r.lrs y docfiDnt ctoñs .o.l¡2..1ás
Acl¿s de Eua¡ohcs ¡doñ.s dé actM.lddes

c. La estruclura orgañ¡zacionalde la carrera
perm¡te una adecuada coord¡nac¡ón de todos l05
estamentos de la carrera pará lograr los objetivos

b. La estructura organizac¡onal de la carrera es

coherente con la unidad ácadémica a que
pertenece.

Pert¡nenc¡! do l.
Eatrucfura

O¡ganizac¡onal da la
ceaaora

I

@ñ ñcñbrcs dc la córuñkh.t acadéñtca

DE¿

!Ac

§$

tn

A 5LE
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DIMENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA
1. Organlzac¡én

Criter¡o 1.1.1 lnd¡cadoros Cumplim¡s¡to



d Están def¡nidas y formali¿adas lar func¡ones de
la5 d¡st¡ñtas instanc¡as establecidas en la
estructura orSanizacional.

L. c.rcd Dspon<le ,l oaan¡onñ ú l. un¡w.s¡dad CatólÉa y tas tu¡lcton s
da las ¡¡st nc¡rs sé h.|l.h lom.lha<Ls oñ el Eslálulo, Mánual dé luncionés,
Rosohk¡óo do .lés¡?h.c¡ón.la .utotid.d¿s.le l. ca@ñ , docutnénla|nénlé
a ñ, t¡ z.de s y . vi.b hc¡.ü s.

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educación SuperiorANEAES

Resut¿do cle docuñentac¡ones ao.ltzadas
Regl.ññtos .16 luncioños Reglañ6.1o ¡nléño

6- los c¿r8os defin¡dos en la estructura
organizacional están cubie.tos.

Eslruc¡uQnn ht., los ctgos.. L c.m.. ostán cub¡od.s y, segtn la naturrtáza
d¿ t. ¡ñs uc¡óh, algun.s ¡ñsl.nct.s de g.sl¡óh so. @ñp.ttidas .on olñs
C¿i.ñs quc .,1tcubn sus accion s ivhúsctüú.nañanl., cotu B¡en.st..
Estu.úa.lil , Exl¿ns¡on é ldtcstiga¿ion

Rosutado dc enális¡s .locutuñt l ñsolucioñcs
dc nonbQñ¡.n¡os de Au¡ondades Actas.lo
Éun¡oaás lntoñ.s dé acúwda.les

Nivel de
cumpl¡mlento del

Crlterlo

Va¡orac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO

En él Campus ltapúa, doñda ostá ihseda la canota sujeta a evaluac¡ón, se v¡sual¡za ol Decanalo, Oircctón Acadéñ¡ca, Ditocción do Cangn, Coodinación de Páclca S¡ bten
oxiste un Coñ¡té cle Cdíera, éste funciona ad honorcm. Ld Cood¡ndc¡ón Pedagóg¡ca, la D¡rocc¡ón de lnvoslgac¡ón, Dirccc¡ón de Extens¡ón y Bienestat Eslud¡dntil, son

4

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡tsr¡o ¡nstanc¡as ¡nsífuc¡onales compartidas con las deñás d¡sc¡plhras.

Estas ac¿rvdados aslán a¡ticuladas con la cancr¿ de EnlcmÉda. En eslb srrtido, os¿e sifuación he@ quo seen poco claa¿s /as ir,,biafrvas prop¡as do la caneñ on cuanb al
cumplimionto da sus objetiws-

b. Las ndmlúá! y Eglámniajqer qué riCen lá orñ
@ñlñplá. $pelo3 Él.cloñádor á proldolG {lo

L. c.reñ s¿ ,¡ust t los ptolbcoka dá ó,oségurd.d éslrb¡od.tos 90. .t MsP y
C!ñpL ÍoLhn t t BS y so h.¡Ln .pñb..hs , .stos .sp.cbs ,i6D¡ .r&¿.¡ádos ,¡, ¡ás

L.s.'o.un,,ñt c,rLs.n.,,zadcs. codb t s noñ.tu,. y:*y!:y:l:--.._ E#}X}tr,ff**"", 6 c,p.ca.c!ón
est n .pobittas po, tá. instanc¡.s pa,t¡oént s y ¡¡énén .t anbqu. .ta educ.cióo 

"i'r*." Á iii,i¿i

R.suh.do rle .n.ts¡s .lo.u¡iantal Pñtocolo d.
liot glt¡d.elda h @M Resun.¡ro t -.
obs.N.c¡óñes y ü ehnev¡sLs ¡!.fr.d.s d. lás
¡ñ.s .c.da.iic.s . d. !,.sr¡o ! d. tos c.npos

á. Las normativas y re8l¿mentaciones que r¡gen la
carrer¿ están aprobadas y tienen en cuenta el cudtplo fo!.hnooto

enfoque de educac¡ón inclusiva.

c. [¿s normátlvas y reSlamentaciones que r¡gen l¿

carrera están d¡firndidas eñ diferentes med¡os
acces¡ble5.

docuÍtont c¡on.s onú.d¿s y elunote L ys¡l. . h c.ñÉ

R.suk..\. d¿ dócúñéDtacion¿s analrádds

tl
lñstn*¡@.tñnlc, sc ct¡.!.ñi. a astcm .le @oi@c¡ón ¡d.ñ. y éx'.fir.

Curnpla fot ltñ.nt¿ dond. se os¡.bloco b d.tusrlh dc hs ttoñaliv.s , .clivich.tes .a¡téntcas y
adñndsñ1v.s d. t. curpn.

Resq/i.do dr.r.¡ts ü l, Ptgw.b y
dodrnantos /€niados Mrdos ¡mprlsos ,¡l.bs
ct clausio .k .¡occntes

Wll¡am R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción Paraguay Telefax: +595 2'1 43286081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

Cr¡ter¡o 1.1.2. lnd¡cadoreg Cumplim¡ento Argumentacioneg fúod¡os de Verif¡cación



Agencia Nacional de Evaluación y Acredilación de la Educacjón Super¡or ANEAES

Eficac¡a e ¡ntegr¡dad
eh la apl¡caclón de las

Normatava3 y
Reglamentaclone3 quo

r¡gon la carrera

Juic¡o Valorativo del
Cr¡torio

Ju¡c¡o Valo.at¡vo dol
Cdterio

¿, L¿s normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que retulan eldesempeño ét¡co de sus
miembros,

L. Uñ¡veBjdsd .tsp@c d. un có<tgo cte Énca en as€clos gené¡ales, que hac.
a l. tnsi'hrcióa .o.si.hñn.lo su c.táclé. @nLslonal Lo cual pcrmca y guia .l
d.s.ñp.ño étbo .L sus ñ¡edrbÉs , se v.dn@ on la ñ¡slón , islóh y

R6suta.b .!e aÚles .locuñcnlat.
R¿g¡rfun¡os lnstituc¡oh.lcs Cddt¡go d. Eoca
N oñ.t ¡v a s i n sü I uc¡ o n.l. s

d. Las normat¡vas y reglamentac¡ones que r¡gen la
carrer¿ se aplican siStemática.ñente.

l. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actual¡zan de acuerdo ¿ las
neces¡dades-

L¿s nofinaüv.s y rcaLn httc¡oh.s qua hrc.h . los pncosos acrdéñ¡cos y
adna snaúvos, so tE.tQ.n a t vas da sist ñ.s ihtoñancos coito S.i.rna y
CAF, c.ca'g.dos d. ñotitot .t su cuñp,nt.¡no .

Rosut.do da ai¿t¡s¡s docuñ.ñl.t Cftñosaña
de a.lti.tades acádéñ¡cas acl¿sdét u¡¡on.s
I oñé d¿l ns/éñá sadehcia y GAF ROsullado
de obscNac¡on .lal s¡slcnd

Eñ.l an.l¡s¡s d¿ las.,ónná{Ntsyt glañ.nt.cion s alounes hrcñn
,ctuaüzt.l.t , s¡n .ñb.tgo sc ci.lá.,c¡. qu. ol.rs csl.o Lroddrs /as ,nsrr,¡s
sc.ñcuenn n .ñ 9roc..o b .clu.t2raÓñ trt s.amo.l Pl.o Esn úqtco y.l
Plan c,. Oosanollo. consLLdo .ñ hs docuñ.nt c¡on s coño eñ t.s .nt'lvltl
con ol D¡Éclor dé @nÉra

R.sult do d. .orlsis docun.d.l Phh
Estt Lticoctc t utút ts¡d.d2o1&2020 P¡rñ
dé Ocs.trotb 2011¡2020 R.sutLdo d.

lnsltluclon ln ¡L s. .i.!.t!¡'.i. a s¡stcm tL cotunic.c¡óñ ¡nL@ .!. las
noñ.t¡vas, ñgLnen¡.ciot os .dñi¡istt lív.s y rcrdanic.s .lo b c.tuñ pot
dt anles ñ.dogcoñtLt dos....tcu.st s d. s.tsLcaÓñ .a.h2..1.s y .o
.ñtr,s¡ás , doc.rt s .skú¡rnLs , olfos ñ¡.ñb¡rs

R.sutt do de.nrhs¡s docun.ot.l .R.glstrc.lel
stst ñ, S.ñnt. y GAEAct.s.te notoh.s d.
do¿.rrbs,.stuúrr¡.s,.rcr,.slrs d.
saü§il¿cción P.9 Wbb.Rcsun do d. !¿r,lriars

0. Las normativas y reglamentac¡ones que rigen
lá carrera son conocid¿s portoda la comun¡dad
educativ¿.

Valoración Cualitat¡va Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

SATISFACfORIO

se ajusta a los protocol'as de b¡osoguidad establoc¡dos pot el MSP y BS. La caneE cuenla con pttocolos de bioseguádad y son aplicados. lnstituc¡onal¡nonto, so ov¡dancie un
s¡stema de comunicac¡ón intemd y extema donde se esloblece lé difus¡ón de las noñÉtívas y act¡v¡dddds académ¡cds do la cate6. Las nomatvas y @glamenlaciones que
hace, a /os p/oc6sos acadéñ¡cos y adm¡h¡stral¡vos se rcalizan a tñvés de s¡steñds intodnáticos, coño Sapienlia y GAF, encatgados do ñon¡toraar su cumpliñionlo .La
Un¡versktad dispone d6 un üd¡go cte Élica en aspectos geherales, que hacé a la insfitución, cons¡danndo su ca¡áclor @nlesional; ada¡nás se visualiza on la misión y v¡s¡ón lo
cudl pemea y gula ol desempeño ét¡co de sus ñiombrcs. Los ,Esporsaó/os de /a canela menifiestan que se encuenian on ptocoso do actual¡zactón do documontaciones táles
coño el PIan Estratég¡cn y el Plan de Desdnolb, que en el ibñento cle Iá vis¡ta se encuenhan lenic¡dos.

4

lnstituc¡on¿lmonta, se ev¡dencia un sisle¡nd do @municsc¡ón intéña de las noinativas y Bglan énlactorÉs ad¡n¡nislatwas y acadéñicos de la caÍañ quo se Baliza por
dito¡Éntes ¡nadlos. So,rarb€n arcrrostes dá salis¡ocf;iói e ld @munidad s,cadé¡n¡ca.

DE¿

,J
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a [a oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las neces¡dades y posib¡lidades del
medio externo.

se .úclenct, en él p¡nyeclo .cadéñico aclu.¡¡.ado que t, oloda .ducarv.
Dsponde .lás reccst.hd.s .rrd.rúot,gicts do t t dón

Resuk.& de aná|¡sis docuñen¡at Pñyeclo
acadéñco Resunada dé éncleslas R.sulado
.le ehtrcv¡stas rcalEadas

R.sutado d. ánarsts docuñenl.l Résotuc¡óA
dé actuatizac¡óñ .!et Pñyecto ¿crdéntco

b. El proyecto académico ¡mplementado está
áprobado coñforme a las normativas vi8entes

Docuñenl.¡reñlo se ev¡denc¡a lá áplobac¡ón del ptoyeclo ácá.iéñlco en las
¡hsrrrc6s irsrluao¡.bs comspord¡¡¡¡rs

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personaledm¡nistrativo y de apoyo), en
número y cual¡f¡c¿c¡ón, para la implementación
efectivá de l¿ oferta educativ¿.

En .l inloñe adñlh¡sñtivo.!. ¡d F6cu¡t6.l.lo C¡.nc¡as do h S6lu.l se oi.loñ¡a
et p'.supuasto ,shn.do, h c.mñ.ñ g.h.nt. p.rc as iñ@d.ht. ctost.c.,
qtc vanas .cnvíd.cLs.ht cliv.s son ¡osntuc¡oñrLs. p. b q@.1 Man¡t@.L
ségu¡ñiento y evaluac¡ón .c..téDúc. osta c.ot .do .. et AEdo. et Cu'!.,.
Ad.¡n$, sc isu¿liza qua lrs sup.N¡sion s , los crñpos d. r¿cncrs,
¡Mst¡g.c!ón y exlcnsióD d.,á cárEr,, so, oscásrs

Rosu¡lado de anél¡s¡s dod¡ñant l Rosolucióñ
.lé tu ñ b ñ m nlo s.b . ulo¡d. d. s. do@ ñL s
Cu¿.hó .ta tuñtuñ¿ños CV.t tliÉüeos
docén¡.s poBonat ádnanislrafvo y d. s.tuicto
R¿sult do <lé .nt¿is¡. ñal¡zrd,

d. La cárrera prevé rccursos presupuestarios
suflcientes p¿ra satisfacer las neceiidades de la

misma,

Ea .l.nLptoyccto dcl pnsupu.sb s..§4.0,.c., /¿s ,rcu.sos ,ir.Ei€rc§
Cu,1,p¡, P.d.l,rÉnt .Lrlin.&t . h c.n r., no oOsür,r¡r so, irsul@r¡rs p.r¡ .c1rt d.d.s .r.

¡nvrswrción y exlunsÓn.

Resuftdo d..n.ts¡s docuñ.t 1,l.
Añt p¡oyeclo d. Wsepu.sto .ñu.¡ d. L

Ca@B hroñ. Eiecunw pr.su&esLtb.
R¿sull.do cle .ñlt vslcs Eat¿adrs

.. [á carrera prevé recursos de ¡nfraestructura,
equ¡pamiento5, materiales e ¡nsumos requer¡dos
para la ¡mp¡ementación eficaz de la m¡sma,
considerando el enfoque de educación ¡nclusiva.

s..st.blcca 16 ¡ñpLñaLc¡ón dct ptoyaclo acadé¡rico con cntoqú ¡ñchts¡vo
ñsrócto. talnÉsttrJ,fuñs, eqtpanié, o c rtsu¡/¡os, s! Át .á tÉc.stno Ft que
.du.¡Dt nL ño s. cu.ott @n dl.ñbrcs.L la @iúadrd con .Ú)n dF e

R.sutrdo d. tñains docunQnt l. lrrlom d6
C.otc¡Lcon s sobn ¡nctu§ó¡ vonnc.o6hd.
t¡lfa.sttucltltá R.su¡¡.do de.ñirgsLs

Pertinonc¡a y of¡cac¡a
6n le gestlón dol

Proyecto Acsdém¡co r. La carrera dispone de mecanismos formales de
segu¡m¡ento al cumplim¡ento del Proyecto
Académico.

q. [a carrera apl¡aa mecan¡smos de actuali¿ación
del Proyedo Ac¿démico de manera sastemát¡ca.

h. La carrera prevé mecan¡smos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las neces¡dades de las personas con
discapacidad.

S. .@¿L co, @..n¡sños loñ.bs.L cúrC,nt.ñto d.t pñy.cto .c.A¡ko
tanto pa.á hs act¡vitl¿.Ls t ónc.s col,o trs p.act¡c.s ¡Vo o¿sltrlb, .s
i6t¡ñc!¿¡t¿ él nñ.iloEo d. las rchrdád.s ,!¡áoorrdas á Ls prácrc.s
h6p¡t.l¿.i.s, Mtfr.ti.s c ¡nl¿n cto tot¿lo.no Ft pa,l dct 6.¡¡ita cL cnrn y
.oorr¡¡.cnón.lé Nrclica

R.sutado do éñálts docuronta¡ .Est Mo
2015.RcAlá¡Lñtos d. l. UC 2013 Eñt vlslas
Rcsuh.do dc obs.Nactoñés.n cl can@ &
pt c¡¡c. y ent.vistas É.lh..hs

L. un¡ñ. .ctu.k.ctoo <lcl ptoyctTo ¿c¿&¡ria d. h ctírr. s. ,.ál¿o an .l
2014 s69ú co¡slr 6ñ l.s .totuñ¡lrcioús eñh¡,.s .

Ro s u l.<to <lo . dá n s¡ s doc uñ1o ala t R a s ot tlc¡ o he s
po. h q6 sé apueb.l. Adu.ü¿a.¡ón cunÉutar
.!.1 Ptoy.cto E.ln.tivo .lc la C.@d

L¿ Unítc6¡d¿d y l, Frcuf.d & s.k1d.ñ.1qua csl ¡¡rs..l. ¡. c.6d .st bbc.
un Plan .L adaptac¡on ac.et nic. )ñtusit sujeto . aqúrnñichto

R.suh& cL .na&s &cuñ.nLt Phñ .t
.d. .aór .c..,añc. t¡cl¡sr$. caFcltaaorns

b)
AcI

e

A
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r. Se evd6nc¡a el @mplmilo de 16 direcl'vG en la
@pacndóñ dé lá@munrdad áedóñica €n iémás
rélácionados a la biosogoddád y!¡luacionos de 6m6rgenciá

L, ¡hs¡jtuc¡óh d¡spo¡. d. !ñ. onc¡h¿ d. Gesnó. y Re<lbc¡ón <la Riesgos (ht
Ctñpus (OF¡GER) . ..hñás ctlcñt¿ @. pótz. .b s.go@ y E.l¿a.
caoac¡Lcion s ru/¿cioárd¿§ ¿ n soos, sim¿l.crc.lé .v.cu.c¡ón @n los

Resullá.to .L .ótlis¡s bdtñ.ñlat y
obs.N¿ción .ülic¡a Cñac¡ón dc (OFIGER ).
A.ñ.le EftryÉhclas uñreBbno del Cañpus
R.lrsrrDs d6 C.p¿c,lrc¡o¿6s sobñ gasbóh do
d.sgas. lnlome .lal C@Do dé Boñbo@s dé la
Regióa sobñ l.s ¡nsl.lac¡o..s .lé¡ C¿ñpus

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

¡ tá 616É tuanlecon ñáerisños que gará¡ii@n el
desardlo efeclivo de ¡as actNidádes ante p6iblé3 esd de
omorgsnc¡. que ars€le¡ él turoonamienlo rn3rituooñá|.

La 
'nsntuc¡óñ 

cuehta con ñecrr¡smos .rll pos,b/es casos de e@Aenda' con
éxühtoñs, s¿t¡.tas.ta eñerg.nc¡rs en los laboBtotios coñp.nidos b¡bl¡ot6@,
sata dc s¡ñuhc¡óh y .h ¡nloñáltc. No obslrñ¡. .t la i.n¿ s. pu.lo obsery.t
lala do sal¡d, dc eñelgenc¡a y señalénca.n.l taboratolio dc ¡ñlodnánca

Resuttedo d. .n ts¡s doa,n onttl ¡ñloñe d.l
Cuarpo de Aoñbens.te ¡a Regtóñ sobte hs
¡ns¡.lac¡o.tés dct Cañpus R.sut.do d. la
venñc.cjón ¡¡a h pl.t áiis¡c.

Valoración Cual¡tat¡va Velo.ación Cuent¡tát¡va asociada

SATISFACTORIO

1 Se ev¡denc¡a que ol ptoyocto académ¡co actual, quo fue aclocuado a los cnténos da cal¡clacl do la Caran y a la situación dé salud de la región No so ev¡doncia ñocen¡smo de

son ¡nsliluc¡onalos, por lo que el ñécanismo de seguiñianlo y evaluación académ¡ca éstá cdntraalo en el D¡roctor da CaÍoG. Las supeNisicnos a los ceñpos de précttcas,
investigdción y exlons¡ón d6 /r car€ra so, escásos En uñd encuést¿ toal¡zddd, se ev¡abncia sal¡slacción en h ajocución úl prasupuesto en ld caiera, no obstante. enol
¡nÍote ddminisbaliw so evidoncia quo el prsupuesto pañ ¡nvastigdción, extons¡ón y adquis¡ci)n de libtos do la cangra, los nlenlos son ¡nsufc¡enlgs. Se osttbrac! /8

de Dieca¡ón Académica y Dirccrión do Canora qua sa ancargan de ñon¡loraat las aclividados académicas coñ dl s¡sloña Sapieñla la @o¡dinadoñ de páctica en la sald de

oducac¡ón del seryicio hospitalaio como as¡ po. una doc¿nlc des¡gnada en el 2018 qué al ñornénto ale la visila mencionar que rgel¡za en algunds ocasiones.Se Ealizo
actualizdción del proyecto acadañ¡co an ol2018.La Un¡verstdad y la Fdcuhacl da salud an al qu6 está ¡nsene la cateñ esteblecc un Plah cle adaptacion academica inclus¡va
sujeto a ¡gquorim¡anto-La ¡nstitucitn dispone dé una of¡cina de Gcstión y Reduccióñ de Riésgos del Cañpus (OFFICER) .Rog¡stro de capacitacio¡les con el cuetpo de bombe@s

Fdfta de señalétices pañ sal¡da de oñetgenc¡ds. en la sald ale ¡ñfonñáticds y bibl¡oleca .

N¡vol do cumpl¡m¡ento
dol Cr¡terio

Ju¡c¡o Valo.ativo dol
Critor¡o

4

.. El Plan de Desarrollo er elaborado con la
part¡cipación de todos los actores educativos.

El Pl.n d. D.s.nol¡o 2016-2020 hE .l.bon<lo lnsltudorLtñalb s.gr., ¡clt§
lt¡¡t'tidts Eñ h .úunsl. o.l2.d, . L Mr...bd .tcl cñató .h aráÉ
ñMiona qué paltic¡páñn áOunos nicn b,os .tc h cunñ @N diñn@s ,

docéotés y éstud¡antcs , no se .,cscnbo h paftc¡pacjóh.le otms esteñoñlos. L.
docuñntac!óa actuat@nle cslá lénéc'da

R.su/ido eb .nrtes bcuñrat t .Pt a .b
D.s.dolo Ír¡1 ci.L 2016-2020 R.sun .!o ¡b

\Mll¡am R¡chardson N" 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción Paraguay lnrorme Final +595 21 43286081 E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py
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Ef¡cacia en la gest¡ón
del Plañ do Desarrollo

N¡vol ab cumplimionto
del C.¡to,io

Ju¡cio Valorativo del
C,lter¡o

6. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestar¡os sufic¡entes para su

implementación.

DocuÍt ñL¡ñ.iL s. üspon d. nsolución .!é .p'ob.clón .lol Plan Oos.tullo
201d2020 qu. s¡gu. .n .hcución

Et Pt.ñ d. t»s.nolto 2015-2020 so iúuh co. .l PLñ Estñtée@ ¡Bünrcbn t
y rcsponda , tos obEtitos de b c.¡an.

Rosult..to de anaüs¡s.l@ú@ot6l ap@badóh
Plah de D.s.ñlo y Plan Est¡atégtco 2016-
2020

Se éstáó/.cá, écu6os prosup@s¡tnos sufrc¡éñlés prla ta iñplcñ.ntac¡ón clo
las acc¡o¡Gs pÉv¡stas e¡ cl Plad dG D¿sar.o o 2016-2020 qu¿ stg!. .¡
.tccuc¡Ón saqÚ, ¿ñtovista con d¡Écnvos .lo@nLs y pctsonal a&nñ¡snátvo

Résuftado d. añ.í¡s¡s docuñénlat lnloñe de
.hcuc¡ón pnsupu.sta.ia Rcsultá.to dc

d. Las ¿cciones prevista5 en el Plan de Desarrollo
se realizan se8ún lo programado.

Las acaohas N.v¡slas cñ él Pl.ñ dc Désá@llo 2016-2020 conÚnúa .a pñc.so
Cuñplé foLl¡íonto d. iñpl.it nLdón y .. .olr.visL ao. ol E ñclo. th c.ñ6 téfrc@ qú lá

ntsña s. h.la.n pmcaso d. .v.lu.c¡ó.
Rosuhado d. aña[s¡s.loc@ntat Evatuadón

del pl.n d. d.s.tullo I de .añr¡sl. E.lEada

I La carrera cuenta con mecan¡smos de
seguim¡ento delcumplimiento de las ¿cc¡one5
previstás en el Plan de Desarrollo.

Eh.l PoA s. v¡su.lka q@ l. c.tutd cuéDla.o. ñéc¿ sims do s.guiñt ñlo
¿l P¡¿n.lc D.s.ñllo (2016 -2020) y cn las enlcvis!.s o .lt¿cüvo, ¿stu.rtñL y
doc.¡rL.j.cd.n las.ctiid..16s p6v¡stas aouaIñ.otc

R.sLk.ú d. thAl¡./s &)cmnt l lñ/óñ.1é
.jccución prcsupu.sl¡na.Résull.do ctc
.¿tres¡r¡ 6¿lizád.s

Valoración Cúal¡lativa Valoración Cuañtilel¡va asociada

SATISFACTORIO

canera.Las acciones prvistas en el Plan de Desa¡olo 2016-2020 coñt¡núa en proc'so de ¡ñpleñonlac¡ón y evaluación. Se establecen lecuÍsos pfsupueslarios peñ la
hnpléñentac¡ón dé las acciones prcv¡stas en elPlañ dé DesaÍo o 2016-2020 qué sigua en ejecución -En el POA se v¡sualiza que la cafiera cuenta con mecanismos de
sogu¡ñieñtos al PIan de Désarro o (2016 -2020) y dl cuñpl¡ñ¡enlo dé las acciondí plan¡f¡cadas ,

á. La carrera cuenta con instancias formales que
se eñcarga del aseguram¡ento de Ia cal¡dad.

L. F.ct tt d cuoDta cañ uo. Dit .dóñ cL E célcr,ci, rc.e,lá,,xna cr,c.tg.d..L
,lal¡zat .l s.guiñi.nto do lo§ p/Dcoso§ ¿c¿dédd, .vrlual¡ns y la cáiétá .¡c
antétñ.'1a s. arlicula coñ la ñ¡sñe con ¡ñlotus y 6c.pc¡ón.,o tl¡ñctti@s,
adcñés cu.nlt coñ el coñ¡ta d. c.ññ y corita d. .utoétatuac¡óh , 6s
escas. l, sup.Ninód e¡ la cjccu.¡ói ,t &s.iotto dc trs ct s.s LÓtic.t y

R.sult .lo .k análsts docuñ.nlrl.Orhn .lcl .1.
eL s.són d.l Coñséjo dé Gob¡añ ctcl C.ñpus
R.gtsLo da mn¡toca de ÜÉcdón cL

E celenc¡a Ac..léñ@ Résutdo dá énlrars¿as

Wll¡am R¡chardson N" 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción Paraguay lnforme Final +595 21 4328608'1 E-mail: presidencla@aneaes.gov.py

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la

¿utoridad respectiva.

c El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
tstratégico lnstitucional y los objetivos de la

carrera.

Resutado do thahsts docuñohlal apñbac¡ón
det Ptan de D.sa¡o t 2016-2020

Cr¡tor¡o 1.2.3 lndicadoros Cumplimionto Argumontacione3 Modio3 de Verificac¡ón
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c Los procesos evaluat¡vos planificados se
impleñentan sistemáticamente.

Docuñonta¡nen¡a se ev¡d.hc¡. s¡slaña d. .v.|u.aón de l. conúiüd
c.fucal¡!. y @ halla ñaad¿ á¿ ,§§unádos d, .r.¡/.sa.s . ¡doñ.s de ta

Résutado de anátts¡s docuñentat E alu.c¡ón de
d.señpeño D¡acnvos Evatuacióñ dcl
d¿s¿npeño d.l Pc6onal Adñin¡stfrhvo
Era¡uacún clel DeseiDeño .lo@nte

Resultada de 
'nálists 

doc!ñental Evaluac¡ón

Eficac¡a on la gest¡ón
del Aseguramiento de

la Calidad

Nlvol dg cumplimlento
del C.¡ter¡o

Julclo V.lor.tlYo del
Crlt r¡o

d. Los resultados de los procesos evaluat¡vos
¡mplementados 5oñ socializados con los miembros
de la cornunadad educativa.

L.s.v.lu.cioñ.s b.lk.d.s ¿l ñnal d. c.d. scñes¡É y oltus anualnÉ¡rle son
prcsanl,.los en ot Cootajo .re Gobiodro .¡oi CadDus En ¡as o¡1Ev6l¿s ios
ñ¡eñb,los da la c.Í.n ,c.üm¡co y dñiñ¡siEtivo panjcip¿t do Bmionas
doñ.t s. ¡ñloñ. sobtt t sut.úrs geñe.,tas d. hs ev.lu.c¡oñs ne,zadrs

Rasu¡lado de .náhss .¡tcuñeñtat R.qtstu cte

astslonc¡d Cl'us¡rc .¡6 Docédtos y.slucú¡nlrs
Evatua.ión d. úsczlpcño Oi@ct¡vos
Er¿lua.¡óñ .Ll .Lscnpcño d.t Pc$onrt
Adñ¡nistafuo OR añ dcl dia ! aslst.Ma d¿
r.u ones d.t coñsa)o.lé Facullad

La carftñ ftal¡za dst nét¡c.rtunt¿ cválu.c¡on.s eL doc.rt s, .slud¡a¿t s, d. des€ñp.io o¡t cljws . Evalu.c¡ón dél
ditectivo y ádtñiñ¡stráivo. sO¿lél€na ségún évalua.:ionos apticaetas y rcsultados d.s.npeño dcl Pc/!oh.t adninistraüvo.
d. .rcu.stes 6nü<lts Ev¿tuac¡ón .bl Dcs.ñpl\o doc.nt.

Rásu[ados dé ,r€Urslás Éárat.r.§

Eh.l.n l¡s¡s.!a hs.louMotecionos nñittt1.s po,l. @nb¡¿ y añ enlrc,s¡.s

bs .cn!id.d.s .crdanic.s y .elniñisñjt s .ñurl¡D¡t..

Resultado d. .¡rüsls .lotunooLl .

htotñ. .Ll S.ct t.tio G6naÉl sobn p.ulas y
ptoc.dtÍi.nlos .diiñistr.ltws incu|do . lo
.c.denico R.sui.do .lo chlraú¡lrs 6.rz.d.s

Los tclor.s .tltc.Wos .ptucóá, Árs prDc.ros .v./urrws lmpl.ñnla.,os, sa
isurk. su niv.l d. s.üslrcc¡ón .ñ .nct .sl.s ñ.lh..hs y .ñ .nlñvist s
ñ.r,cion n cor,ocd bt r.tut dos d6.¡c{orprDc.ro

Rosufrado .!6 .nánds .tocu@nlrt Rcsut..to
dc eacuesta .!o saní.cctóo apttca.lr,
d@ntcs, D¡6clí@s d. ta Fódt¡.d, pa¡sonal
..lritislr.li@ Rcsulla.b cb ¿t lté,sLs

6. Los resultados de los procesos evaluativos
implement¿dos son utilizadoa p¿ra introducir
mejoras en la carrera,

Valor¡ción Cualitrt¡vt Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

SATISFACTORIO

se e¡ticula con le ñisma con ¡nfonlas y É@pc¡ón do ditoc¡icus, adeñás cuonta can el Com¡té de Cangra y Comité da autoévaluáción. Ld cdÍéñ Gal¡za s¡stéñáticamanta

,eelizedas.

Cumpl¡mionto Argumontaciones Medios de V.rif¡cación

r. Los diferentes actores educativos demuestran
sat¡sfacción con lor proceros evaluativos
implementados-

4

C.¡tor¡o 1.2.,1
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b. [a carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ámb¡tos de su gestión en elmarco del
aseguramiento de l¿ calidad.



a. [a carrera cuenta con mecan¡smos de
comunicación interna y externa establecido5
formalmente.

Docu¡rÉn¡átncíL ¡¿ c¿¡rcñ Ús@.a clo n¡€c.ñismo.L car Nc.c!Óo ¡t lcmz y
CunpL lot irl.ht .xtaña c,éartl.ñcht aproóac/,s . ¡rs!,trc¡ndo . l, pl¡lic. d. codu.nc.c¡óa cL

le UnlwB¡rL.l y .,.1 cañ$ts.

R.suLdo .L .Mll§¡s d@uñn¡al .Pollicas
Docñtant.bs & L úttÉB¡t/á.¡ c.tók.
P¡o.adiúienlos iñLrros dol Canpus

. Pqin¿ W.b d. l. Utiv...tct .! C.$nc.: M
uc¡.a.lu py Ma6z d. ,nlhs¡s de Í,oc.ñisrcs de
coñu¡lcac¡ón ¡nléma y .rLña

b. Lo! mecan¡smos de comuni(ación interna y
extetna se aplic¿n sistemáticamente.

L. cú.n ,p,c. .rv.,s.s noc.ntsños.!é @¡núic.cton ¡nleñ¿ y erLrn. coño
s.t pa1. W.b , contos .lecroñlcos , .oLs , ¡dlom .L .clivi.h.bs ,

cncucstas. Frx Fly.r otros

Rasuie.to d¿ anahts docuñ.ntal Mo.Llos.b
cotuñ¡cados cótt él Dcpárleñ.nlo d.
Qoñuñicac¡ón.Matrk.la análisis d.
ñecrn¡sños do conuñtcrción ¡nlemr y exloña

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditiación de la Educac¡ón SuperiorANEAES

c. [a carera cuenta con un sistema de
¡nformación coñfiable que garanti¿a la
preservac¡ón de los registros ¿cadémicos

E/ s6,Emá sápl.rrá y GAP se estabtoce coño s¡sloña dé ln¡omactóñ
.c.c¡éñ¡ca y..lnlnlstal¡va.

Rasulrdo.l¿ an'ts¡s docuñ.r¡t.l .ñn rist.s
y obsavac¡on .h bs nsbrnas lr,brm. soóD
dal sistoña GAF Rég|slro.l¿ írpteñ.hLc¡ón
d.l slst n. ¡¡rloñádco Sa4ent¡a
Ofrc¡ñ. d6 Arch¡@ <Ll C.ñpus (ObseNación lñ

S¡ru)
Ef¡cacla en le gost¡ón
do la lnformec¡ón y

Comuñlcaclón

d ta información proveída por els¡stema se

util¡2a para la toma de decisiones-

.. La ¡nformac¡óñ sobre los costos arancelados
totales y eñ detalle son Droporcionados al
momento de la ¡nscr¡pción en la carrera.

Valoraclón Cual¡trtiva
Nlvol de cumpllm¡onto

del Crltorio
SATISFACTORIO

sé d¡spone d. stslc,f1as aca&tucos y sdn¡h¡s@nws q@ apo.¡ao v.liosa
h binac¡ón, oo l. onllov¡sta ,oat .d. s. tdenli¡có 1, n.cesicLtl.!. ñ.yo.
p@l.oonis@ po. pttL det <t Nclor d. b crt ./¿ ,c.tc. do bs iñloñ.ciones
.@i!dos po../ §slÚmá Sáp.nln y GAE paa l. toñ. <!c cbclsioñes

R.sutrdo d. .natts doct¡it nttt y.tc
c l.qsLs rca@ad¿s.lnÍoñ. sob'! dcl ststeña
CAqRctisfio de iñ1pbñ.nbdó¡ del slsLm
h¡omali@ Sap¡cntia Cuañ¡. d¿l ststañ.
S4r.rn¡. «L l¿ SeñLtlá Gancñl d. l,

Rcsultado .!e 6nel¡s¡3 docuñénlal
R.ql.Nñto ¡¡t6ñ d. aññálás dét ctnpus
Moó.lo d. m.úuLc¡ón.lc cstu.,¡an¡as

tos ¡hro,rñs d. /os cos¡os d. .r.nc.Ls y otñs s.N¡c¡os son rcali...bs po. h
oncñ. cl¿ Biéncst.t .stuúannt

Valoración Cuantltrtlva asoclada

r Se t¡ene evidenc¡a de la satisfacción de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicación interna y externa inrplemeñtados

En .ncuesta realira.l.s a ¡a convni.Ld cduc.liva s6 cv¡.lenc¡a saní.cc¡ón
ñlac¡onado át sts¡.ña de coñun¡crdóh ¡nLñ¿ y .xLma En la .ntÉisl6s a
ilañb@s <!c la coñ@kh.t éducatga ñan¡li.slah qu. @tueñ las nomanvas
.clti.,.dcs quc sc Eaizao én ta c¿düa
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R.sullado cle ah.l¡s¡s docuc@ntat y dc
cnt visl.s rcalha.!.s R.sult dos d.
Encuoslas a doco.lo s y.sludiantes


