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RESOLUCION N° 386

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS ITAPUA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 28 de noviembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluaciéon desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Cat6lica “Nuestra Sefiora de la Asunciéon” (UC), campus Itapua; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacioén Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educaciéon Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

) Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon vy
%dj/q Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacién de la
carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” (UC), campus Itapua;

-

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon y
reditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
orme del Comité de Pares Evaluadores conformado por Gilda Galeano, Francisca Liz
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS ITAPUA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” (UC), campus Itapua, segun
consta en el Acta N° 25 de fecha 23 de noviembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N°® 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

B Que, segin testimonio obrante en el Acta N° 31,
5 %/q labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligi6 a la Presidente del
CW}\‘; Consejo Directivo;

or tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

A PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

RESOLUCION N° 386

POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS ITAPUA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

1°.-

2°.-

3°.-

4°.-

-3-

ACREDITAR, por 4 afios, la carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la
Asuncion” (UC), campus Itapta, a partir de la fecha de promulgacion de la
presente Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncién”
(UC), campus Itapua, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolucién, para la carrera de Enfermeria.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resoluciéon. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

COMUNICAR y archivar.

Mﬂwabf X

ra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Catolica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” Pares Evaluadores: Gilda Maria Lilia Galeano (coordinadora)
Carrera: Enfermeria Francisca Liz Méndez
Unidad Académica: Ciencias de la Salud Raquel Araujo

Sede/Filial. Campus Itapua Técnico de Enlace: Miriam Allegretti
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncion fue creada el 13. febrero 1960. Es una Universidad privada auténoma, que se rige por las normas establecidas en la Ley N° 4995/2013 de
Educacion Superior con Estatuto actualizado en el 2015, Organigrama aprobado 2009 y Reglamentos aprobados, los que establecen su autonomia econémica, financiera, organica y académica para la
formacion profesional, investigacion y extension.

La Facultad de Ciencias de la Salud del Campus Universitario de Itapta, constituida por el Consejo Superior Universitario en su sesion del 20 de diciembre del afio 2007 — Acta N.° 2/2007, ha podido
agrupar sus Carreras en abril del afio 2016, formado la Facultad de Ciencias de la Salud, siendo designado por la Conferencia Episcopal Paraguaya en su Asamblea Plenaria Ordinaria N° 209°,

designando a sus primeras autoridades, que asumieron al cargo el 13 de mayo del afio 2016.

El presente documento constituye el Informe del Comité de Pares Evaluadores respecto al proceso de evaluacion externa con fines de ACREDITACION de la Carrera Enfermeria de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Catélica Nuestra Sefiora de la Asuncion sede Itapua.

La carrera de Enfermeria fue habilitada por resolucion del Consejo de Universidades de fecha 29 de enero de 2004. Cuenta con estructura académica y administrativa definidas, manual de funciones,
personal docente, administrativo y de servicio

La carrera ha presentado a la agencia los documentos como el Informe Institucional, el Informe de autoevaluacion con sus anexos Plan de Mejoras de la Carrera, los mismos fueron analizados y se ha
solicitado anexos que no estuvieron en los documentos presentado a la Agencia y remitido a los pares. Cabe mencionar que en el momento de la visita se ha analizado la verificacién de la planta fisica en
la que se desarrolla la carrera, laboratorios, biblioteca centralizada en el campus y area de practica hospitalaria no asi area comunitaria por inconveniente de acceso posterior a dias de liuvia

B. Descripcion de la Visita

La visita de pares evaluadores se realizé segun las disposiciones previstas en el marco del Modelo Nacional de la ANEAES previa agenda presentada y aprobada por la institucién, establecido en la
modalidad combinada desarrollandose en modo virtual durante tres dias y el cuarto dia se ha concretado la visita in situ para la verificacién de la planta fisica y éreas de précticas donde se desarrolla la

carrera.
Se cumplié con la agenda prevista con modificacion por las autoridades de la carrera, de la dificultad presentada para realizar la visita al campo de préactica del 4rea comunitaria por inclemencias del

tiempo.
Fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicion por la carrera a través de la plataforma virtual de la Agencia, asi como la informacién y documentacion adicional

solicitada previa a los dias de evaluacion, obteniéndose informacién complementaria.
El comité sostuvo diferentes entrevistas virtuales con autoridades de la Universidad Directivos de la Facultad y de la Carrera, Director de postgrado ,con integrantes del Comité de Autoevaluacion, con los

| responsables de Investigacion, Extension y de Bienestar Estudiantil, Pastoral social, estudiantes, docentes, egresados de la carrera y empleadores, asi como con encargados del Sector Administrativo y

' de Apoyo, Biblioteca y Laboratorio compartidos y de simulacion, de acuerdo con lo establecido en la agenda.
Se realizé recorrido por las instalaciones de la Universidad y de la Facultad de Salud en la que esta inserta la carrera de enfermeria identificandose éreas de Directivos de la Facultad ,salas de clases ,

sanitarios, capilla, biblioteca, salas de informatica, sector administrativo , drea destinada a esparcimiento y alimentacién, aulas, etc.
Se destaca el buen clima y la colaboracion del enlace institucional y de la agencia, asi como de las autoridades y funcionarios en los dias en que transcurrié la visita virtual y presencial.
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

Los informe; remitidos por la carrera fueron presentados a los pares a través de la Agencia mediante un servicio virtual de alojamiento de archivos , como el Informe Institucional y el Informe de
Autoeva!uacrdq, asi como documentos anexos de diferente tipo.
El Informe Institucional proporciond la informacién pertinente para tener un conocimiento general de la institucién y el funcionamiento de la carrera de Enfermeria en las areas académicas |,

administrativas y otros.

El Informe de Autoevaluacién, cubrié todas las dimensiones establecidas en la Guia de Evaluacion y Acreditacion del Modelo Nacional de la ANEAES. El desarrolio de cada componente, dimensién e
indicadores con sus respectivos anexos proporciond la informacion bésica para que el Comité de Pares pueda analizar el informe.
Los anexos fueron organizados por dimensiones y contenian la recopilacién de documentos, registros fotograficos, académicos formatos utilizados, curriculos de los directivos docentes y personal
administrativo, modelos de encuestas para el proceso de autoevaluacion con resultados. Como consecuencia del proceso de autoevaluacion y el Plan de Mejoras presentado elaborado por el comité de
autoevaluacion designado por la carrera.
El nivel de calidad de los informes fue aceptable, si bien algunos estaban incompletos, escaneados con escasa claridad o no concordaban con lo informado durante las entrevistas.
La documentacion adicional requerida ocupé un volumen importante de informacién que surgieron al realizarse las entrevistas virtuales realizadas con los diferentes estamentos.

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncién Paraguay

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a. La estructura organizacional responde a las

& , Cumple Parcialmente
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

Cumple Totalmente

c. la estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacién de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

Cumple Parcialmente

Argumentaciones
La Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con una estructura organizacional
acorde al Organigrama General de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la
Asuncién. En la Sede itapua, donde esta inserta la carrera sujeta a evaluacion,
se visualiza el Decanato, Direccién Académica, Direccién de Carrera,
Coordinacién de Préctica. Cabe resaltar que, si bien existe un Comité de
Carrera, este funciona ad honorem. La Coordinacién Pedagogica, la Direccién
de Investigacion, Direccion de Extension y Bienestar Estudiantil, son instancias
institucionales compartidas con las demas carreras, en las actas de reunién y
entrevistas realizadas con directivos , coordinadora del comité no se evidencia

. en forma clara el cumplimiento de las necesidades de la carrera.

La carrera, estructuralmente, corresponde al organigrama de la Facultad de
Ciencias de la Salud Sede Itapua, de la cual depende. en el analisis documental
realizado

| La Carrera cuenta con instancias exclusivas como: Direccién de Carrera

Coordinacidn del Comité de Autoevaluacién Para

Coordinacién de Préchi

realizar las actividades establecidas. Sin embargo, existen instancias de gestion
de la Facultad compartidas con otras carreras. Esta situacién hace que las
iniciativas propias de Enfermeria, en cuanto al cumplimiento de los objetivos
establecidos, no sean debidamente identificadas segun entrevistas realizadas
con miembros de la comunidad académica

Resultado de documentos analizados.

Organigrama de la Universidad Catélica
Nuestra sefiora de la la Asuncion Organigrama
de la Sede ltapua. Organigrama de la Facultad
de Salud y de la carrera debidamente
aprobados. Resultado de entrevistas
realizadas..

Resultado de documentos anaiizados
Organigrama de la Facultad de Salud sede
Itapua.Organigrama de la carrera de Enfermeria
debidamente aprobados

Resultado de tnangulacion en entrevistas
realizadas y documentaciones analizadas.
Actas de reuniones .Informes de actividades
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d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Nivel de Valoracion Cualitativa
cumplimiento del
e SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera responde al organigrama de la Universidad Catdlica y las funciones
de las instancias se hallan formalizadas en el Estatuto, Manual de funciones,
Resolucion de designacion de autoridades de la carrera , documentalmente
analizadas y evidenciadas.

Resultado de documentaciones analizadas.
Reglamentos de funciones. Reglamento interno
de la carrera.

Estructuraimente, los cargos en la carrera estan cubiertas y, segun la naturaleza
de la institucion, algunas instancias de gestién son compartidas con otras
Carreras que articulan sus acciones multidisciplinaniamente, como Bienestar
Estudiantil , Extension e Investigacion.

Resultado de analisis documental .resoluciones
de nombramientos de Autonidades Actas de
reuniones .Informes de actividades.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

4

La Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con una estructura organizacional dependiente del Organigrama General de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncion.
En el Campus Itapua, donde estéa inserta la carrera sujeta a evaluacion, se visualiza el Decanato, Direccion Académica, Direccion de Carrera, Coordinacion de Practica. Si bien
Juicio Valorativo del existe un Comité de Carrera, este funciona ad honorem. La Coordinacion Pedagdgica, la Direccion de Investigacion, Direccion de Extension y Bienestar Estudiantil, son
Criterio instancias institucionales compartidas con las demas disciplinas.
Estas actividades estan articuladas con la carrera de Enfermeria. En este sentido, esta situacion hace que sean poco claras las iniciativas propias de la carrera en cuanto al
‘cumplimiento de sus objetivos.

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva.

b. Las normati y reglam i que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
' bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Resultado de documentaciones analizadas.

Las documentaciones analizadas, como las normativas y reglamentaciones, gg::::’;ﬂ,ﬁm de Ia Carrera. Capacitacién

mr; t,:mbndas por las instancias pertinentes y tienen el enfoque de educacion an temas oé Inckislon

Resultado de analisis documental. Protocolo de
La carrera se ajusta a los protocolos de bioseguridad establecidos por el MSPy  biosegunidad de la carrera. Resultado de

BS y se hallan aprobadas , estos aspectos fueron evidenciados en las obser o y de entrevi: das de las
| documentaciones enviadas y durante la visita a la carrera. édreas académicas , de gestion y de los campos
H de précticas.

Institucionals , se evidencia un si. de comunicacion interna y externa Resultado de analisis de la Pdg Web y

donde se establece la difusion de las normativas , actvidades académicas y documentos remitidos. Medios impresos Actas
administrativas de la carrera. de Claustro de docentes.




Eficacia e integridad
en la aplicacién de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

Juicio Valorativo del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio
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d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

’ A pi Cumple Totalmente
carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

Cumple Totalmente

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

Cumple Parcialmente

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Las normativas y reglamentaciones que hacen a los procesos académicos y
administrativos, se realizan a través de sisternas informaticos, como Sapientia y
GAF, encargados de monitorear su cumplimiento .

La Universidad dispone de un Cédigo de Etica en aspectos generales, que hace
a la institucion considerando su cardcter confesional . Lo cual permea y guia el
desempefio élico de sus miembros , se verifica en la misién , vision y
normativas remitidas

En el analisis de las normativas y reglamentaciones algunas fueron
actualizadas , sin embargo se evidencia que otras estan fenecidas , las mismas
se encuentran en proceso de actualizacion tales como el Plan Estratégico y el
Plan de Desarrollo, constatado en las documentaciones como en las entrevista
con el Director de carrera

Institucionalmente se evidencia un sistema de comunicacion intema de las
normativas, reglamentaciones administrativas y académicas de la carrera por
diferentes medios.Ci en encuestas de satisfaccion realizadas y en

entrevistas a docentes , estudiantes , otros miembros.

Resultado de analisis documental. Cronograma
de actividades académicas. Actas de reuniones
Informe del sistema Sapiencia y GAF Resultado
de observacion del sistema

Resultado de analisis documental.
Reglamentos Institucionales. Cédigo de Etica.
Normativas institucionales.

Resultado de analisis documental Plan
Estratégico de la Universidad 2016-2020. Plan
de Desarrolio 2016-2020. Resultado de
entrevista realizada

Resultado de analisis documental .Registro del
sistema Sapientia y GAF.Actas de reuniones de
docentes ,estudiantes ,encuestas de
satisfaccion. .Pag Web.Resultado de entrevistas
realizadas.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

4

Las documentaciones revisadas, como las normativas y reglamentaciones, estan aprobadas por las instancias pertinentes y tienen el enfoque de educacion inclusiva. La carrera
se ajusta a los protocolos de bioseguridad establecidos por el MSP y BS. La carrera cuenta con protocolos de bioseguridad y son aplicados. Institucionalmente, se evidencia un
sistema de comunicacion interna y externa donde se establece la difusion de las normativas y actividades académicas de la carrera. Las normativas y reglamentaciones que
hacen a los procesos académicos y administrativos se realizan a través de sistemas informaticos, como Sapientia y GAF, encargados de monitorear su cumplimiento .La
Universidad dispone de un Cédigo de Etica en aspectos generales, que hace a la institucion, considerando su caracter confesional; ademas se visualiza en la mision y vision lo
cual permea y guia el desemperio ético de sus miembros. Los responsables de la carrera manifiestan que se encuentran en proceso de actualizacion de documentaciones tales
como el Plan Estratégico y el Plan de Desarrollo, que en el momento de la visita se encuentran fenecidos.
Institucionalmente, se evidencia un sistema de comunicacion interna de las normativas y reglamentaciones administrativas y académicas de la carrera que se realiza por

diferentes medios. Se realizan encuestas de satisfaccién a la comunidad académica.
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a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. lLa carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacién, para la implementacién
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
' para la implementacion eficaz de la misma,

Pertinencia y eficacia considerando el enfoque de educacién inclusiva.

en la gestion del

Proyecto Académico , ,
f. Lacarrera dispone de mecanismos formales de

seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. Lacarrera aplica mecanismos de actualizacién
del Proyecto Académico de manera sistematica.

'h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.
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Se evidencia en el proyecto académico actualizado que la oferta educativa

Cumple Totalmente o onde a las necesidades epidemiolégicas de la region

Documentalmente se evidencia la aprobacion del proyecto académico en las

Cumpie Tstaimenta instancias institucionales correspondientes.

En el informe administrativo de la Facultad de Ciencias de la Salud se evidencia
el presupuesto asignado a la carrera en general, pero es importante destacar

e que varias actividades directivas son institucionales, por lo que el mecanismo de
seguimiento y evaluacion académica esta centrado en el Director de Carrera.
Ademads, se visualiza que las supervisiones a los campos de practicas,
investigacion y extension de la carrera, son escasas

Cumple Parcialmen

En el anteproyecto del presupuesto se establecen los recursos financieros
Cumple Parcialmente  destinados a la carrera, no obstante son insuficientes para actividades de
investigacion y extension.

Se blece la impl
pecto a infraestructuras, equip
: actualmente no se cuenta con miemb,

discapacidad.

ion del proyecto académico con enfoque inclusivo
ipamiento e insumos, si fuere necesario por que
de la idad con algun tipo de

Cumple Totalmente

Se cuenta con mecanismos formales de cumpiimiento del proyecto académico
tanto para las actividades tednicas como las practicas. No obstante, es
insuficiente el monitoreo de las actividades relacionadas a las practicas
hospitalarias, comunitanas e internado rotatorio por parte del comité de carrera y
coordinacion de préctica.

Cumple Parcialmente

La ultima actualizacion del proyecto academico de la carrera se realizo en el

Cumple Totalmente 2018 segun consta en las documentaciones remitidas..

' La Universidad y la Facultad de salud en el que esté inserta la carrera establece
un Plan de adaptacion academica inclusiva sujeto a requernimiento.

Cumple Totalmente

5

Q_’-\%\

LRI

Resultado de andlisis documental. Proyecto
académico. Resultado de encuestas Resultado
de entrevistas realizadas..

Resultado de analisis documental. Resolucién
de Actualizacion del Proyecto académico

Resultado de anélisis documental. Resolucion
de nomb. ientos de autornidades, d tes.
Cuadro de funcionarios. CV de directivos ,
docentes, personal administrativo y de servicio
Resultado de entrevista realizada

Resultado de analisis documental.
Anteproyecto de presupuesto anual de la
Carrera. Informe Ejecutivo presupuestano.
Resultado de entrevistas realizadas.

Resultado de andlisis documental. Informe de
C taciones sobre inclusion. Verificacion de
infraestructura. Resultado de entrevistas
realizadas.

Resultado de analisis documental . Estatuto
2015.Reglamentos de la UC 2013 Entrevistas .
Resultado de observaciones en el campo de
préctica y entrevistas realizadas.

Resultado de analisis documental Resoluciones
por la que se aprueba la Actualizacion curricular
del Proyecto Educativo de la Carrera.

' Resultado de andlisis documental .Plan de
adaptacion académica inclusiva. Capacitaciones
sobre Inclusién.

Telefax: +595 21 43286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

|. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de

La institucién dispone de una oficina de Gestién y Reduccién de Riesgos del
Campus (OFIGER) , ademas cuenta con péliza de seguro y realizan
capacitaciones relacionadas a riesgos, simulacro de evacuacion con los
bomberos voluntarios.

Cumple Totalmente

La institucion cuenta con mecanismos ante posibles casos de emergencias, con
extintores, salidas de emergencias en los laboratorios compartidos, biblioteca,

Gumple, {Parciaimerts, sala de simulacion y de informatica. No obstante en la visita se pudo observar

Resultado de analisis documental y
observacion edilicia. Creacion de (OFIGER ).
Plan de Emergencias universitano del Campus.
Registros de Capacitaciones sobre gestion de
riesgos. Informe del Cuerpo de Bomberos de la
Region sobre las instalaciones del Campus.
Pdliza de seguros.

Resultado de analisis documental.Informe del
Cuerpo de Bomberos de la Region sobre las
instalaciones del Campus. Resultado de la

emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

falta de salida de emergencia y sefialética en el laboratono de informética verificacion de la planta fisica

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

1 Se evidencia que el proyecto académico actual, que fue adecuado a los criterios de calidad de la Carrera y a la situacion de salud de la region. No se evidencia mecanismo de
consulta para la realizacién del proyecto académico especificamente. Documentalmente, se evidencia la aprobacion del Proyecto Académico en las instancias institucionales
correspondientes. En el informe administrativo de la Facultad de Ciencias de la Salud, se evidencia el presupuesto asignado a la carrera en general. Varias actividades directivas
' son institucionales, por lo que el mecanismo de seguimiento y evaluacion académica esta centrado en el Director de Carrera. Las supervisiones a los campos de practicas,
investigacion y extension de la carrera son escasos. En una encuesta realizada, se evidencia satisfaccion en la ejecucion del presupuesto en la carrera, no obstante, en el
.informe administrativo se evidencia que el presupuesto para investigacion, extension y adquisicién de libros de la carrera, los montos son insuficientes. Se establece la
implementacion del proyecto académico con enfoque inclusivo respecto a infraestructura, equipamiento e insumos, si fuere necesario. La Universidad cuenta con las instancias
de Direccion Académica y Direccion de Carrera que se encargan de monitorear las actividades académicas con el sistema Sapientia; la coordinadora de practica en la sala de
' simulacion, la supervision pedagdgica al proyecto académico en las aulas. Las actividades précticas, como asi, el internado rotatorio, la supervision esta a cargo de la jefatura de
educacion del servicio hospitalario como asi por una docente designada en el 2018 que al momento de la visita mencionar que realiza en algunas ocasiones.Se realizo
|actualizacion del proyecto academico en el 2018.La Universidad y la Facultad de salud en el que esté inserta la carrera establece un Plan de adaptacion academica inclusiva
sujeto a requerimiento.La institucion dispone de una oficina de Gestion y Reduccion de Riesgos del Campus (OFFICER) .Registro de capacitaciones con el cuerpo de bomberos.
La institucion cuenta con mecanismos ante posibles casos de emergencias ,con extintores en los laboratorios compartidos , biblioteca , sala de simulacion y de informaticas .
Falta de senaléticas para salida de emergencias. en la sala de informéticas y biblioteca .

' Juicio Valorativo del
Criterio

El Plan de Desarrollo 2016-2020 fue elaborado institucionalmente segun actas
| remitidas .En la entrevista realizada a la coordinadora del comité de carrera

Resultado de anélisis documental .Plan de

iona que participaron algunos miembros de la carrera como directivos , Desarrollo fenecido 2016-2020. Resultado de
docentes y estudiantes , no se de ibe la participacion de otros estamentos. La  entrevista.
documentacién actuall te esta fe d.

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

Cumple Parciall te
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Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

Nivel de cumplimiento
| del Criterio |

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Documentalmente se dispone de resolucion de aprobacion del Plan Desarrollo
2016-2020. que sigue en ejecucion.

El Plan de Desarrolio 2016-2020 se vincula con el Plan Estratégico Institucional
y responde a los objetivos de la camrera.

Las acciones previstas en el Plan de Desamollo 2016-2020 continda en proceso
de implementacion y en entrevista con el Director de carrera refiere que la
misma se halla en proceso de evaluacion.

Se establecen recursos presupuestarios suficientes para la implementacién de
las acciones previstas en el Plan de Desarrolio 2016-2020 que sigue en
ejecucion segun entrevista con directivos, docentes y personal administrativo.

Enel POA se visualiza gue la carrera cuenta con mecanismos de seguimiento
al Plan de Desarrollo (2016 -2020) y en las entrevistas a directivo , estudiante y
docente ejecutan las aclividades previstas anualmente.

Resultado de analisis documental Aprobacion
del Plan de Desarrolio 2016-2020

Resultado de analisis documental Aprobacion
Plan de Desarrollo y Plan Estratégico. 2016-
2020

Resultado de analisis documental Evaluacién
del plan de desarrollo y de.entrevista realizada

Resultado de analisis documental. Informe de
ejecucion presupuestaria . Resultado de
entrevistas realizadas.

Resultado de analisis documental. Informe de
ejecucion presupuestana .Resultado de
entrevistas realizadas.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

El Plan de Desarrollo fue elaborado institucionalmente, se evidencia escasa participacion de docentes, estudiantes, personal administrativo de la carrera. Documentalmente se

dispone de resolucién de aprobacién del Plan Desarrollo 2016-2020.E/ Plan de Desarrollo esta vinculado con el Plan Estratégico Institucional y responde a los objetivos de la

carrera.Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo 2016-2020 continua en proceso de implementacion y evaluacion.. Se establecen recursos presupuestarios para la
-implementacion de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo 2016-2020 que sigue en ejecucion .En el POA se visualiza que la carrera cuenta con mecanismos de
 sequimientos al Plan de Desarrollo (2016 -2020) y al cumplimiento de las acciones planificadas . ,

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que

William Richardson N° 546

se encarga del aseguramiento de la calidad.
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Cumple Parcialmente

Informe Final

La Facultad
| realizar el seguimiento de los procesos académicos, evaluativos y la de

ién de Excelenci démica encargada de

nta con una Di

| Resultado de

o b
Sl i

alisis documental. Orden del dia

enfermeria se articula con la misma con informes y recepcion de directrices,
ademés cuenta con el Comité de Carrera y Comité de autoevaluacion , es
escasa la supervision en la ejecucion al desarrolio de las clases tednicas y
précticas por dicho comité.

| de sesi6n del Consejo de Gobiemo del Campus.

Registro de monitoreo de Direccién de
Excelencia Académica. Resultado de entrevistas
realizadas.
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b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos Documentalmente se evidencia sisterma de evaluacion de la comunidad 5:: fﬁﬂ?ﬁ;ﬁgﬁfﬁ?gﬁ:ﬂfﬂ“m" e
los @mbitos de su gestion en el marco del Cumple Totalmente :?;chzzages:ag: reflejada en resultados de encuestas e informes de la desempefio del Personal Administrativo
aseguramiento de la calidad. ‘ Evaluacion del Desemperio docente.

Resultado de andlisis documental .Evaluacién

e. L r val i ifi La carrera reali;a sisterdticamente evaluaciones dg docentes, estudiantes, de desemperio Directivos . Evg.'t_mcidn del
: 08 P ocesc.s e I:Ja.tIVDS planificados se Cumple Totalmente  directivo y administrativo, secretana. segun evaluaciones aplicadas y resultados desempefio del Personal Administrativo.
implementan sistematicamente. de encuestas remitidas. Evaluacién del Desempefio docente.

. Resultados de encuestas realizadas
Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad Resultado de analisis documental .Registro de

5 : : asistencia Claustro de Docentes y estudiantes.
d. Los resultados de los procesos evaluativos Las evaluaciones realizadas al final de cada semestre y otros anualmente son o ©o " desempefio Directivos

: 3 o ls " presentados en el Consejo de Gobierno del Campus.En las entrevistas los p

implementados son socializados con los miembros ~ Cumple Totalmente mismbros de la camers académico y adminisirabivo participar de reuniones Evaluacién del desemperio del Personal

de la comunidad educativa donde se informa sobre resultados generales de las evaluaciones realizadas Administrativo Orden del dia y asistencia de
’ : reuniones del Consejo de Facultad

Resultado de analisis documental .

Informe del Secretano General sobre pautas y
procedimientos administrativos vinculado a lo
academico. Resultado de entrevistas realizadas.

e.  Losresultados de los procesos evaluativos En el analisis de las documentaciones remitidas por la carrera y en entrevistas
implementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente  realizadas se constata la aplicacion de los resultados evaluativos, para planificar
mejoras en la carrera. las actividades academicas y administrtivas anualmente.

Resultado de andlisis documental . Resultado

t. Los diferentes actores educativos demuestran | Los actores educativos aprueban los procesos evaluativos implementados, se  de encuesta de satisfaccion aplicada a
| satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Totalmente  visualiza su nivel de satisfaccion en encuestas realizadas y en entrevistas docentes, Directivos de la Facultad, personal
implementados mencionan conocer los resultados de dichos proceso administrativo. Resultado de entrevistas
p . realizadas.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La Facultad cuenta con una Direccién de Excelencia académica encargada de realizar el seguimiento de los procesos académicos, evaluativos de las carreras y la de enfermeria
| se articula con la misma con informes y recepcion de directrices, ademas cuenta con el Comité de Carrera y Comité de autoevaluacion. La carrera realiza sistematicamente
Juicio Valorativo del  evaluaciones de docentes, estudiantes, directivo y administrativo, secretaria. segun resultados de encuestas realizadas.Las evaluaciones realizadas al final de cada semestre y

Criterio otros anualmente son presentados en el Consejo de Gobierno del Campus. Se realiza las evaluaciones, pero se evidencia escasa utilizacion de mismas para las mejoras
lintroducidas en la carrera para dar respuesta a la misma. En encuesta y en las entrevistas realizadas con diferentes estamentos manifiestan satisfaccién a las evaluaciones
realizadas.
Criterio 1.2.4 | Indicadores . Cumplimiento | Argumentaciones Medios de Verificacion
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Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacién

Nivel de cumplimiento
del Criterio
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a. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacion interna y
externa se aplican sistematicamente.

c. La carrera cuenta con un sistema de
informacién confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacién proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

'e. Lainformacion sobre los costos arancelarios

totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcién en la carrera.

f. Setiene evidencia de la satisfaccion de los

usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Documentaimente la Carrera dispone de mecanismo de comunicacion interma y
exterma debidamente aprobadas , respondiendo a la politica de comunicacion de

la Universidad y del campus.

La carrera aplica diversos mecanismos de comunicacion interna y externa como

ser pag. Web , correos electronicos , notas , informe de actividades ,
encuestas. Fax Flyer otros.

El sistema Sapientia y GAP se establece como sisterna de informacién
académica y administrativa.

Se dispone de sistermas académicos y administrativos que aportan valiosa
informacion, en la entrevista realizada se identificé la necesidad de mayor
protagonismo por parte del director de la carrera acerca de los informaciones
arrojados por el sistema Sapientia y GAF, para la toma de decisiones.

Los informes de los costos de aranceles y olros servicios son realizados por la
oficina de Bienestar estudiantil

En encuesta realizadas a la comunidad educativa se evidencia satisfaccién
relacionado al sistema de comunicacion interna y externa. En la entrevistas a

miembros de la comunidad educativa manifiestan que conocen las normativas ,

actividades que se realizan en la carrera.

Resultado de analisis documental .Politicas
Documentales de la Universidad Catdlica
Procedimientos internos del Campus
. Pagina Web de la Universidad Catdlica: www.
uci.edu.py .Matnz de analisis de mecanismos de
comunicacion interna y extema

Resultado de analisis documental .Modelos de
comunicados con el Departamento de
Comunicacién.Matnz de anélisis de

ion intema y externa

ismos de cor

Resultado de analisis documental , entrevistas
y observacion de los sistemas. Informe sobre
del sistema GAF. Registro de implementacion
del sistema informético Sapientia

Oficina de Archivo del Campus (Observacion In
Situ)

Resultado de anélisis documental y de
entrevistas realizadas.Informe sobre del sistema
GAF Registro de implementacion del sistema
informético Sapientia. Cuenta del sistema
Sapientia de la Secretaria General de la
Facultad.

Resultado de analisis documental.
Reglamento interno de Aranceles del Campus.
Modelo de matriculacion de estudiantes

| Resultado de analisis docuemental y de
entrevistas realizadas .Resultados de
Encuestas a docentes y estudiantes.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Telefax: +595 21 43286081

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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La comunicacion interna y externa de la carrera de enfermeria se lleva a cabo respondiendo a la politica de comunicacion de la Universidad y del campus. Documentalmente y
Juicio Valorativo del | €°"" @cceso a la pag. Web de la Facultad y de la carrera se evidencia los mecanismos de comunicacion interna y externa de la carrera.El sistema Sapientia y GAP se establece
como sistema de informacion académica y administrativa.Los sistemas informaticos academico y administrativa son analizados, pero no se evidencia documentalmente si esto es

Criterio

utilizado en la carrera para acciones a corto y mediano plazo.Los informes de los costos de aranceles y otros servicios son realizados por la oficina de Bienestar estudiantil En

encuesta realizadas a la comunidad educativa se evidencia satisfaccion relacionado al sistema de comunicacion interna y externa.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

2 La carrera de Enfermeria estructuralmente articulada al organigrama de la Facultad de Ciencias de la salud sede
Itapua.

4 La carrera responde al organigrama y se alla formalizada en el Estatuto , Manual de funciones y Resolucion de
designacion de autoridades de la carrera .

5 Cargos designados por resoluciones

1 No. b y regla taciones establ inclusividad y se halla aprobada.

2 Se establece protocolos de bioseguridad en las normativas.
3 Difusion efectiva de las normativas institucional y de la carrera
4 Se cuenta con sistema académico y administrativo Sapientia y GAF
5 Se establece conocimiento de las normativas y reglamentaciones
1 Aprobacién del proyecto académico en las instancias institucionales.
2 Ejecucién del proyecto académico con enfoque inclusivo en infraestructura.
3 Proyecto académico aprobado y ejecutado.
4 Proyecto académico adecuado a inclusién si se presentare.
5 Dispone de oficina de Gestién y reduccién de riesgo.
' 1 Plan Estratégico y Plan de Desarrollo 2016-2020 aprobados
2 Acciones presupuestana incluida en el Plan de Desarrollo y Plan estratégico 2016-2020
3 Plan de Desarrollo responde a los objetivos de la carrera.

4 El Plan de desarollo establece recursos presupuestarios.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion Paraguay
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1 Las funciones del comité de carrera no se establecen claramente

3 Escasa clandad en el cumplimiento de los objelivos e iniciativa propias de la carrera
4 Plan Estratégico y Plan de Desarrolio fenecidos.

1 Escaso mecanismo de consulta para la realizacion del proyecto académico

2 Escasa evaluacion en areas directivas compartidas con otras carreras.

3 Escaso presupuesto para la carrera en ejecucion del proyecto académico.

4 Escasa supervision de npos de précticas y del ir do rotatorio por la carrera.
5 Escaso equipamientos para prevencién de incendio sefialéticas y salida de emergencias.
1 Escasa participacién de la comunidad académica en la Elaboracion del Plan de Desarrollo.

1 Escasa supervision desarrollo de las clases tedricas y practicas por el comité de carrera

1 Escasa utilizacion de informacion de dreas directivas para realizar mejoras académicas.

Telefax: +595 21 43286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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5 Se establece seguimiento al Plan de Desarrolio en el POA de la carrera.

2 Todas los procesos de evaluacion son aplicados .semestral y anualmente.
3 Los procesos evaluativos son planificados anual y semestralmente

4 Satisfaccion de evaluaciones efecutadas

1 Cuenta con mecanismo de comunicacién intemna y externa.

2 Aplicacion sistematica de los mecanismos de comunicacion.

3 Se garantiza los registros académica.

4 Los costos arancelarios son informados a inicio de la carrera.

Recomendaciones de Mejora
Mayor acompaiiamiento pedagogico a la ejecucién del proyecto académico por competencias.
Fortalecer la informacién de los directivos en el cumplimiento de los objetivos.
Fortalecer la identidad regional en la elaboracion del proyecto académico.
Fortalecer la evaluacion de las areas directivas compartidas.
Establecer mayor presupuesto para la carrera en areas académicas.
Fortalecer sistematicamente la supervision de los campos de practicas por la carrera.
Instalar sefialéticas en diversas éreas y salida de emergencias.
Actualizar acciones presupuestarias .

Fortalecer sistema de evaluacion del Plan Estratégico y Plan de desarrollo.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncién Paraguay Informe Final 12 Telefax: +595 21 43286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterio 2.1.1 Indicadores

a, El perfil de egreso de la carrera esta definido en
forma clara y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la
carrera

Relevancia del Perfil ¢ El perfil de egreso responde a los resultados del
de Egreso estudio de las necesidades y demandas del medio.

d. El perfil de egreso responde a las exigencias
actuales de la profesion.

e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible
|a todos los interesados.

PLENO

 difusién del perfil de egreso.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

En el proyecto educativo de la carrera se establece el perfil de egreso del
estudiante de la carrera de enfermeria, que contempla las competencias a ser
adquindas durante el proceso educativo.

La carrera establece como misién formar profesionales integrales con valores
éticos, onentacion interdisciplinana y creativa como agentes de cambio en fodos
los ambitos de enfermeria en coherencia con el perfil de egreso de la carrera.

En el Proyecto Educativo se describe la situacion de salud del departamento de
Itapua, como también la necesidad de contar con profesionales de la salud
calificados con las competencias requeridas, en las mismas se fundamenta e/
perfil de egreso de la carrera.

El perfil de egreso de la carrera se onenta a la adquisicion de competencias
genéricas y especificas orientadas a la formacion integral del profesional de
Enfermeria en las diferentes éreas de formacion profesional.

Se establecen diferentes medios de informacion sobre el perfil de egreso y son
accesibles a nivel interno y externo de la institucion.

Medios de Verificacion

Resultado de analisis documental .Proyecto
educativo de enfermeria

Resultado de anélisis documental del Cuadro
comparativo perfil de egreso, mision de la
carrera. Proyecto educativo de enfermeria

Resultado de analisis documental .Proyecto
educativo de enfermeria. Fundamentacién

Resultado de analisis documental Proyecto
educativo de enfermeria. Perfil de egreso.

Resultado de observacion de Pagina web.
Medios impresos. Resultado de andlisis
documental del Registro de actividades de
promocién.

En las normativas de la carrera se establecen las competencias a ser adquiridas por el estudiante para el logro del perfil de egreso, coherente a la Misién institucional y la
situacién de salud del departamento, para ello se establecen competencias genéricas y especificas orientadas a la formacién integral. La carrera cuenta con diferentes medios de
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a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente . Los objetivos generales y especificos de la carrera se establecen en forma Resultado de andlisis documental Proyecto

definidos. Cumple Totaimente precisa en el proyecto educativo. educativo de enfermeria 2017
La carrera tiene como objetivo formar profesional de enfermeria con Resultado de analisis doct tal:Proy
'b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision Cumple Totalmente conocimientos, destrezas y habilidades para el cuidado del paciente, familiay  educativo de enfermeria 2017 y Cuadro
de la institucion. c idad, ir tivar la investig como parte de su formacion académica comparalivo entre la mision, vision y objetivos
respondiendo a la misién y visién institucional de la carrera.
Pertinencia de los
Objetivos de la carrera
Jati . Resultado de analisis o tal Proyecto
c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro Cimple Tolalmente Los objetivos generales y especificos definidos por la carrera permite el logro de ' educativo de enfermeria 2017.Objetivos. Pertil

del perfil de egreso. competencias segun el perfil de egreso establecido por la carrera.

i de egreso.

Resukado de Observmdn P&ana wob ) ¥

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son " - o o ¥ i) da R > s iclach
accasibles a todoa log intercaados. Cumple Totalmente  Por diferentes medios estan difundidos los objetivos de la cammera. n y?nalds de - de

da resultado de Claustro de docentes.

PLENO

Los objetivos generales y especificos de la carrera se establecen en forma precisa en el proyecto educativo acordes a la mision y vision institucional que permite el logro del
perfil de egreso socializado por diferentes medios institucionales.

Resuhdo de Andlisis documental de la

a. La carrera cuenta con mecanismos de admisién En el Regi: to de la Universidad Catdlica sede Iltapua se establece el = ity
‘claramente establecidos. Curpla otaimerts  sistema de admision a las cameras de graco. Azimls'on. de fos p del curso de
!b Los procedimientos de admision estan difundidos y ’ c T ELosumbsm el acceso a la carrera se encuentran difundidos por i:::"m“d“:m“" s"d.”.mm:b'
! disponibles al publico en formatos accesibles. AT  diferentes medios. | presentados por la carrera Tripticos.
Pertinenciade los ¢ Los procedimientos de admision prevén la evaluacion: Cumple Totalmente ' . r'. ; mg;m,;s CW s s - ’Y"“:;d" = Amfed'?i’g?: e R““m dﬂﬁ"::‘f gccu':m:‘::o,d’ s
Mecanismos de ' de los conocimientos previos requeridos por la carrera.  Fa y Ciencia que permite el acceso a la carera. " B pmmd‘memos del curso de Admision.

Admisién

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion Paraguay Telefax: +595 21 43286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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d. Los procedimientos de admision permiten a los

; 5 z Cumple Totalmente
estudiantes insertarse con éxito en la carrera. P

e. Elndmero de postulantes a ser admitidos por la
carrera se corresponde con la capacidad operativa de la
misma.

Cumple Totalmente

"E;I. i6n Cualitati

PLENO

cadémica responde a las necesidades de formacién de la carrera.

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de

egreso que se desea lograr. Crmpie Tl

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas

y directrices de formacién definidas en los criterios Cumple Parcialmente
especificos de la titulacion.
Cumple Totalmente

‘c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia
coherente de asignaturas.

Cumple Totalmente

Pertinencia en la

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncién Paraguay

El procedimiento de admision y seguimiento de onentacion por
estudiantil permite al estudiante la permanencia y promocién en la carrera

La capacidad en infraestructura, administrativa y académica responde a las
necesidades de formacién de la carrera.

Resultado de Anélisis documental Registro de
Onientacion Profesional por Bienestar
estudiantil.

Resultado de Anélisis doi ntal: Calendano
académico admision Aplicacién del curso de
admisién. Némina de aprobados del curso de
admision.

El plan de estudio de la carrera contempla el desarrollo de clases tedricas y
préctica profesional que permite el logro de competencias requeridas para el
cumplimiento del perfil de egreso

El plan de estudio establecido, contempla las asignaturas correspondientes en
fas Amas de rormacadn bdsica, humanistica, profesional/disciplinar y

c tana, no se blece asignat optativas segun los criferios de
cndad para la carrera de enfermeria .

uajocudorl dolpfoyecm académico responde a la planificacion semestral de
ticas como asi el internado rotatorio al final de la

| camera.

i

curTic esta dado por 8 semestres mas 1

La org ion de los esp

internado rotatorio, estableciendo una secuencia de asignaturas por nucleo de
_formacion tedricas y practicas.

' En el Reglamento de la Universidad Catédlica sede Itapua, se establece el sistema de admision a las carreras de grado, mediante la evaluacion de conocimientos elaborado por
la comisién de admision de las siguientes materias: Comunicacion, Matematica, Metodologia del Aprendizaje, Fe y Ciencia y se encuentran difundidos por diferentes medios. Se
 realiza seguimiento de orientacién a estudiantes por bienestar estudiantil que permite a la carrera la retencion de los mismos. La capacidad en infraestructura, administrativa y

Resultado de Anélisis documental:Proyecto
educativo de enfermeria 2017. Calendario
académico. Calendario de actividades tedricas y

de practica.

Resultado de Andlisis documental-Proyecto
educativo de enfermeria 2017. Criterios de
Calidad de la carrera .

Resultado de Anélisis documental Proyecto

ducativo de enfermeria 2017.Calendari
académico. Cronograma de actividades teéricas
'y de préctica. -

Resultado de Andlisis documental:Proyecto
educativo de enfermeria 2017.Calendario
académico. Cronograma de actividades teéricas
y de préctica. Preguntas complementarias.

Telefax: +595 21 43286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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planificacion del Plan
de Estudio 1 o1 g st e carrs s sl I g horans comsspondere S35 Akt derenta ryec

‘e. ElPlan de Estudio presenta una equilibrada - al desarrollo de clases tedricas y practicas por curso, asignatura y dreas durante
s b Cumple Totalmente Reglamento Interno de la Carrera. Cronograma
" distribucion de la carga horaria a lo largo de la carrera. “los 4 afios 8 semestres mas internado rotatorio de 300 hs que dura la carrera en de actividades tedricas y de practica. Resultado

forme sqlyfaliva; de entrevista realizada.
f. Los programas de estudios de las diferentes Los programas de estudio de las diferentes asignaturas establecen la carga Resintado de Ankksis fal.Frayecto
-disciplinas tienen una distribucién pertinente de clases Cumple Totalmente  horaria tedrica, préctica y trabajo auténomo del estudiante, segun, las dreas de Sf,,”““,‘:,,',’,’ ,;: E:xxd:? ;gﬁ,;f”d'd?
tedricas y practicas. formacion establecidas para cada disciplina. Pfﬂ::f-‘?a- pel pikigitalptil mayﬁza .
g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los La actualizacién curricular de la carrera de enfermeria define un plan por Resuitado de Andixiz documenésl.Froyecto

Y i Educativo de la Carrera. Programas de
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en  competencia.En el programa de estudio de las asignaturas, se establecen los estudios. Planificacion Tedrica Préctica. Registro

s i Cumple Totalmente 3
concordancia con el modelo pedagogico adoptado por la diferentes saberes cognitivo, pmc-dlmnnfaf y actitudinal, criterios e instrumentos P ’ :
carrera. de evaluacion de acuerdo al modelo pedagégico por comp ‘::A“. vidades Diarias de Clase: Programa de

Resultado de Andlisis documental:Registro de
Los programas de dio son lizados por el d te en la clase inaugural, Actividades Diarias de Clase: Programa de

h. Los programas de estudios estan disponibles en

formatos accesibles a los interesados. Cumple Totaimente se encuentran disponibles en la institucion en formato digital y fisico. estudios. Resultado de entrevista realizada.
Resultado de observacion Pag. web.

4

SATISFACTORIO

El plan de estudio de la carrera es por competencia y contempla el desarrollo de clases tedricas y practica para el logro del perfil de egreso, con areas de formacion basica,
humanistica, profesional/disciplinar y complementaria, no se establecen asignaturas optativas. Las actividades tedricas y practicas como asi el internado rotatorio al final de la
carrera encuentran planificadas por semestre y la secuencia de las materias se encuentran distribuidas segun nucleo de formacion. Las materias del Ciclo de formacion basica

se desarrollan preferentemente en el primer curso, en tanto las profesionales, humanisticas y complementarias en los cursos superiores mas un internado rotatorio.En el plan de
estudio de la carrera se establece la carga horaria sean teéricas, practicas y trabajo auténomo durante los 4 afios 8 semestres que dura la carrera. En el programa de estudio

de las asignaturas, se establecen los diferentes saberes cognitivo, procedimental y actitudinal, criterios e instrumentos de evaluacién de acuerdo al modelo pedagdgico por
competencia socializados por diferentes medios.

] i i ' Resultado de Analisis documental-Proyecto
| | Propme vistas en el plan de estudio serirbdeghiopsiniiipaigrron |
{ " i I | Las actividades previstas en el plan de es , se implementan segun lo i mpus y la Facultad. i
i :ia n?lcf;lgg de Estudion a4 implemanta conforme a lo Cumple Totalmente  establecido en el POA y en el calendario académico aprobado por las Planificacion Académica tedrica y Practica.
: autonidades de la facultad, anualmente Registro de actividades diarias de clases.
Horario de clases y de evaluaciones finales de
la Carrera.

i
i
f
i
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b. La formacién practica prevista para el transcurso de
la carrera se implementa sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

Eficaciaen la
implementacion y
actualizacion del Plan

de E i
Atadio d. El numero de estudiantes en clases tedricas y

practicas es adecuado (N° de estudiantes/grupo).

e. Se implementan mecanismos de integracion de
| materias y/o areas entre si.

'f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
‘programas del Plan de Estudio, segin necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
-estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la
i planificacion docente.

SATISFACTORIO

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncién Paraguay

En las documemacmnss presentadas por la camera se constata la planificacion

Cumple Totals i

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

- encargado de realizar seguimi

Documentalmente se tiene evidencia de /a vincul

| tedni P

de las actividades pré conf a lo establecido en el proyecto educativo
de la carrera.

La carrera cuenta con coordinacion de practica responsable de articular las
acciones realizadas por los estudiantes en la sala de simulacién , drea
hospitalana y comunitana. No se pudo identificar la designacién de personal

to de la pasantia realizada por los estudiantes.

El numero de estudiantes para el desarrollo de las clases tedricas y la relacion
instructor alumno en la practica profesional es adecuado. En este sentido, la
relacion instructor-alumno es de 4 alumnos por 1 instructor en areas criticas
(Terapia Intensiva, quiréfano, efc) y en éreas generales (internacién general y
comunitaria) es de 6 a 8 alumnos por 1 instructor.

ién entre las asigr
rsitaria.

Iy las actividades de " A

P P

P—

Se tiene evidencia de lizacién de los prog del plan de en las

| que fueron incorporados horas tedricas y practicas como también las
| asignaturas correlativas, segun sugerencias del plan de mejoras para la carrera
| y los criterios de calidad de la Carrera.

| En la planificacion de las actividades académicas se establecen los periodos de

Resultado de Andlisis documental:Planificacién
Académica Tedrica y Practica.

Horario de clases de la Carrera.

Registro de Actividades Diarias de Clase.

Planillas de asistencia a clases tedncas -
précticas.

Espacios destinados a la practica Resultado de
la verificacion in situ.

Resultado de Anélisis d
de Actividades practicas.
Actas de evaluacion del Laboratorio de
Simulacién.

tal:Cronograma

- Planillas de Evaluacion diana y final de practica.
' Actualizacion del Programas de Estudios.

Resuftado de Analisis de tal:Planos de
infraestructura de las salas de clase teoncas y
précticas.

Planilla de distribucion de alumnos por curso y

rupo.
Salas de clase tedricas y practicas. (venficacion
in situ)
Resultado de entrevista realizada.

. Resultado de Andlisis documental:Proyectos de
| extension de la Carrera.
| lm'unne de plnnﬁl de Ios estudiantes.

iento de Mat con

las Pricﬁcas Ha.!ﬂhhrlls

| Resultado de Analisis documental.Ratificacion
' del Plan de estudios de la Carrera 2018 y
| Actualizacién del Programas de Estudios.

' Resultado de Anélisis documental:Registro de
actividades diarias de c.!lses clases de

| evaluacion que permite al docente identificar a los estudi conr

cn'ﬁeo y establecer las estrategias de retroalimentacién de contenidos.
|

refuerzo/rel,

Macammo de seguimiento a ak.mrmos con

i6n de A ’

to critico y Evalu

Telefax: +595 21 43286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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La planificacién de las actividades de clases tedricas y practicas, como los periodos de evaluacién se realizan conforme a lo establecido en el proyecto educativo de la carrera.
La coordinacion de practica es la responsable de articular las acciones realizadas por los estudiantes en la sala de simulacién , drea hospitalaria y comunitaria, no se constata el
' seguimiento por parte de la carrera de la pasantia realizada por los estudiantes. El nimero de estudiantes para el desarrollo de las actividades académicas es adecuado.
Documentalmente se tiene evidencia de la vinculacién entre las asignaturas tedricas, préctica profesional y las actividades de extension universitaria. Los programas del plan de
estudio se actualizaran incorporando de horas tedricas y practicas, como también las asignaturas correlativas, segun sugerencias del plan de mejoras para la carrera y los

criterios de calidad de la Carrera.

Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el
Plan de Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje
desarrollados apuntan al logro de los objetivos
establecidos para las distintas asignaturas.

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la
|asignatura.

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los
docentes responden a enfoques pedagdgicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de
mecanismos de analisis de los indices de eficiencia

interna de la carrera.

If. Los resultados del andlisis de los indices de
eficiencia interna son utilizados para proponer mejoras

en el proceso de ensefianza aprendizaje.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los programas de estudio de las diferentes asignaturas establecen los
contenidos a ser desarrollados para el logro de las competencias segun el perfil
de egreso de la carrera

En las documentaciones se encuentran definidas las estrategias metodolégicas.
sistema de evaluacién implementadas, que apuntan al logro de los objetivos de
las diferentes disciplinas.

b ci:

Las estrateg todolégicas de ensefanza e implen

guardan relacion con las petencias que se desea lograr en cada asignatura.

La carrera presenta Plan de Adaptacion académica inclusiva, que establece las
estrategias metodoldgicas de enseflanza a ser implementadas, segun las
dificultades identificadas. También se tiene evidencia de capacitaciones

| realizadas a los docentes en termas de inclusion.

Documentalmente la carrera cuenta con mecanismo de anﬂs:s de indice de

Resultado de Analisis documental:Proyecto
Educativo de la Carrera. Programas de estudios

Resultado de Anélisis documental:Proyecto
Educativo de la Carrera. Programas de estudios

Resultado de Anélisis documental:Programas
de estudios,

Planificacion Académica Tedrica y Préctica
Registro de Actividades Dianas de Clase.

Resultado de Andlisis documental:Plan de
Adaptacion Académica Inclusiva de la Faculfad.
Registro de capacitacién Enfermeria.

Resultado de Analisis documental:-Mecanismo

eficiencia intena.Se presenta analisis estadisticos de estud;
matriculados,egresados y deserciones registradas desde el 2018 al 2021 yel
seguimiento a estudiantes con rendimiento critico que garantiza su promocién

| El seguimiento de la planificacion de las actividades académicas, como la

! identificacion de estudiantes con rendimiento critico permiten establecer
acciones orientadas a mejorar el desempedio docente,ofrecer soporte emocional
y realizar ajustes en las normalivas vigentes.

de seguimiento a estudiantes con rendimiento
critico.

Andlisis del comportamiento de matriculacion,
ingresantes, desercion y tasa de egreso.

| Resultado de Analisis o tal:Registro de

| orientaci ativas.

Registro de atencion psicorogma del
Departamento de Bienestar E studiantil.
Seguimiento a alumnos con rendimiento critico.

Telefax: +595 21 43286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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de las Técnicas
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Se presenta evidencia de la participacion de estudiantes en proyectos de
extension realizadas en la comunidad apoyando los diferentes programas de
salud, como también la incorporacién de estudiantes como ayudantes tutores y
clases de refuerzo de tutoria entre pares se encuentra en periodo de
implementacién.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en
actividades docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de
extension e investigacion y otros) se aplican efectiva y
sistematicamente.

Cumple Parcialmente

Hef:

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con
respecto a las estrategias metodolégicas y técnicas
didacticas aplicadas por los docentes.

Los resultados de la er ta realizadi i cién de los
estudiantes con las estrategias melbdoldgmas implementadas

Cumple Totalmente

SATISFACTORIO

en periodo de implementacion, se evidencia satisfaccion de los estudiantes en relacién a las estrategias metodolégicas implementadas.

s de dio, se tiene

ido la morodalogfa de onsaﬂlnza_

En los prog:

y evafuac;dn por temas y subtemas de las clases teon oa
o trabajo independiente del estudiante. En el registro de acthades dianas del

en las asignaturas. docenf- sagun kas contenidos dos-rrohdos se define el tipo de evaluacion y los

'a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas

' a verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos Cumple Totalmente

e a ser imple

| b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las [ ' Se encuentran establecidos en los programas de estudio y registro de
§meicn:iolog[asy'técnimsdicléc:ticasaplicadasenelmla.E Climple To(aments ‘W““f”;f“df’m'"'“““’”"{”’j"‘“””’“’“'

con la logi:

Los test de examenes presentados como instrumento de evaluacion tedrica e
instrumentos de evaluacién préctica permiten valorar los conocimientos

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
adqmndos en las diferentes asignaturas establecidas en la malla curricular y

importancia de los aprendizajes esperados. Bampl: Thosmoty

Resultado de Andlisis documental:Asistencia

Extension y Comunidad.
Proyecto de incorporacion de ayudantes-
tutores. Trabajos

Comunitanos. Resultado de entrevistas
realizadas.

Resultado de Andlisis documental: encuesta de
satisfaccion aplicada a la comunidad educativa.

Los programas de estudio de las diferentes asignaturas establecen los contenidos, las estrategias metodologicas, sistema de evaluacion implementadas para el logro de las
competencias y objetivos de la carrera, asi también un Plan de Adaptacion académica inclusiva, que establece las estrategias metodologicas de ensefianza segun las dificultades
identificadas y capacitaciones a docentes en temas de inclusion. La carrera cuenta con mecanismo de anélisis de indice de eficiencia interna,analisis estadisticos de estudiantes
ngresantes,matriculados,egresados y deserciones registradas desde el 2018 al 2021 y el seguimiento a estudiantes con rendimiento critico. El seguimiento de la planificacion de
las actividades académicas, como la identificacion de estudiantes con rendimiento critico permiten establecer acciones orientadas a mejorar el desempefio docente,ofrecer
soporte emocional y realizar ajustes en las normativas vigentes.Se presenta evidencia de la participacion de estudiantes en proyectos de extension realizadas en la comunidad
apoyando los diferentes programas de salud, como también la incorporacion de estudiantes como ayudantes tutores y clases de refuerzo de tutoria entre pares que se encuentra

Resultado de Andlisis documental:Proyecto
Educativo de la Carrera

Registro de Actividades Dianas de Clase.
Planificacion Académica Tedrica y Practica.

' Resultado de Anélisis documental:Proyecto
| educativo de la carrera.
' Registro de Actividades Dianias de Clase.

Resultado de Andlisis documental:-Modelo de
Instrumentos de evaluacién verificados.
- Modelo Planilla de proceso de asignaluras

"Lista de cotejo.
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B eI E I

Evaluativas aplicadas Resultado de Anélisis documental:Calendario

En el calendario onentador de actividades se establecen los periodos de Orieracior de Acifviides del Campus.y e le

examenes parciales y finales con tres oportunidades y un examen de conjunto. ﬁ;;’::;rmb de Instrumentos de avekscidn

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de

acuerdo a lo programado. Comply Totohpe

. _ : Resultado de Andlisis documental-encuesta de
. ; . : Los resultados de las evaluaciones se socializan con los estudiantes y se n : 4 3 ;
e. Los estudiantes reciben retroalimentacién oportuna A : salisfaccion aplicada a la comunidad educativa.
luego de ser evaluados. Cumple Totalmente pf:cnelrsi::::dlas tutorias, clases de refuerzo o retroalimentacion en caso de Registro de Actividades Diarias de Clase
" . Resultado de entrevista realizadas

Se cuenta con evidencias de la pr tacion de los inst: tos de evaluacion Resultado de Andlisis documental-Modelo de

Instrumentos de evaluacion.
Documentos solicitados lista de cotejo

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periddicamente.

utilizados por los docentes para la evaluacion de clases tedricas y practica
profesional, no asi de la revision penddica de los mencionados documentos y
ajustes en caso de necesidad.

Cumple Parcialmente

SATISFACTORIO 4

Las técnicas evaluativas aplicadas en las diferentes asignaturas se encuentran establecidas en los programas de estudio, cuya aplicacion se verifica en el registro diario docente.
Los instrumentos de evaluacién tedrico-practica permiten valorar los conocimientos adquiridos en las diferentes asignaturas establecidas en la malla curricular y areas de
practica profesional, es necesario contar con instancias encargadas de la revision periodica de los instrumentos mencionados.En el calendario orientador de actividades se
establecen los periodos de examenes parciales y finales con tres oportunidades y un examen de conjunto.Los resultados de las evaluaciones se socializan con los estudiantes y
se planifican las tutorias, clases de refuerzo o retroalimentacién en caso de necesidad.

En el proyecto educativo de la camrera se establece la importancia de los
a. Los propositos respecto a investigacion estan Cumple Totaiments trabajos de investigacion, que ayude al profesional de enfermeria a Resultado de Andlisis dox tal:Proyect
claramente expresados en el proyecto académico. desempefiarse con liderazgo y solvencia profesional conforme a las nuevas educativo de enfermeria.
| tendencias de la Enfermeria en las diferentes areas de desempefio.

I < i

| La facultad tiene establecida las lineas de Investigacion para el drea de Salud oo o o Ansiisis d I-Lineas de
Publica con sub lineas Epidemioldgica y bioseguridad y las TIC tecnologia f tioacién de Ia facultad 8 do
aplicada al 4rea de la Salud. Escasa identificacion de lineas que apuntan a la Resu#; do da anireviats re “z'"; danm :
atencién del usuarnio segun teoristas de Enfermernia. .

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan
definidas.

Cumple Parcialmente
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La ejecucion de los proyectos de investigacion para la carrera de enfermeria se

‘¢. Los proyectos de investigacion desarrollados encuentran en etapa incipiente. Se tiene evidencia de dos trabajos de Resultado de Andlisis d tal- Traba
_responden a las lineas de investigacion definidas por la  Cumple Parciaimente  investigacion en érea de Salud Publica bioseguridad y epidemiologia que si bien "0 stigativos de la Carrera de Enfermeria.
Pertinencia carrera. responde a las lineas de investigacién establecidas por Facultad de Ciencias de
y la Salud, es necesario fortalecer el area propio de Enfermeria.
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion Resultado de Andilisis documental: Trabajos

La carrera presenta trabajos de fin de grado realizado por estudiantes de la
Cumple Parcialmente  institucion como requisito para la culminacién de la carrera. Incipiente trabajos
de investigacién de la carrera como respuesta al medio externo..

d. Los proyectos de investigacion responden a las
necesidades del medio externo.

investigativos de la Carrera de Enfermeria.
Informes de las actividades de la Coordinacién
de Investigacion de la Facultad.

Resuiltado de Analisis do ntal:Anteproyecto
En el anteproyecto de presupuesto institucional se prevé para los de presupuesto.
proyectos de investigacion . Informes de las actividades de la Coordinacion
de Investigacion de la Facultad.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los
recursos para su realizacion.

Cumple Totalmente

Resultado de Analisis documental. Trabajos
rmsugaﬁvos de la Carrera de Enfermeria.

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la Incipiente trabajo de investigacion de la carrera de enfermeria con la = i
participacion de docentes y estudiantes. Cumple Parciaimente . partiipacion de docenes y estudiante. e i Ma et Wemsts
entrevista.

ESCASO 2

~ La realizacion de los trabajos de investigacion permite al profesional de enfermeria afianzar sus conocimientos y desempefiarse con liderazgo y solvencia profesional. La
facultad tiene establecida las lineas de Investigacion para el drea de Salud Publica, no asi en lo que respecta a la atencion directa al usuario. La ejecucion de los proyectos de
investigacion para la carrera de enfermeria se encuentran en etapa incipiente, se tiene evidencia de dos trabajos de investigacion en area de Salud Publica bioseguridad y
epidemiologia realizado con la participacion de docentes y estudiantes,que si bien responde a las lineas de investigacién establecidas por Facultad de Ciencias de la Salud, se
ve la necesidad de fortalecer el drea. La carrera presenta trabajos de fin de grado realizado por estudiantes de la institucion como requisito para la culminacion de la carrera. Se
establece en el anteproyecto de presupuesto recursos para la realizacion de trabajos de investigacion Institucional.

| ! | { generales y especificos de la carrera se establecen que las Egml r:::‘rc‘:’wmmsy
i wa Los propésitos respecto a la extension estan i Cumple Totalmente | actividades de extension se encuentran onientadas a cumplir con los esténdares ie me’“w;g:cm“b

| @ar‘amenteexpreaadosenelpmyedoacadémlco | sdouﬁdcddahcmdvEnfvmm como también promover el servicio | $pcifioas,

f | solidario incentivando la justicia y solidaridad con la poblacion més vuinerable. | 0 1 Extension Universitaria® . Creacién de s

: Direccion de Extension del campus
Se presenta evidencia de actividades realizadas en la idad apoyando los
b. Los proyectos de extensién apuntan al logro de los otalmente  Giferentes programas de salud.charlas educativas, proyecto de salud mental, o o e .
' objetivos de la carrera. = i Chmpe-iy | como as/ lumbian el pmyncm de extensién sembrando conciencia cosechando | ¢ it s o

| extension de la Carrera.
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c. Los proyectos de extension desarrollados por la
carrera responden a las necesidades del entorno.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension

d. Los proyectos de exlension cuentan con los recursos
para su realizacién.

e. Los proyectos de extensién cuentan con la
participacion de docentes y estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de los
proyectos de extension retroalimentan el proceso de
ensenanza aprendizaje,

g. Los proyectos de extensién se realizan de acuerdo a
lo programado.

SATISFACTORIO

de extension desde la carrera.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Las actividades de extension desarrollados estan orientados a satisfacer las
necesidades de la comunidad.

En el cuadro comparativo de presupuesto de la carrera de Enfermeria de los
aflos 2018 a 2022 se planifica rubro destinado a las actividades de extension.

Se tiene evidencia de actividades de extension con la participacion de docentes
y estudiantes de la carrera

Los proyectos presentados ayudan a la retroalimentacion de los conocir

Resultado de Anélisis documental Proyectos de
extension de la Carrera

Resultado de Anélisis documental.Presupuesto
General de la Facultad

Registro de ejecucion de actividades de
extension

Resultado de Analisis documental.Proyectos de
extensién de la Carrera

Registro de ejecucion de actividades de
extension

Resultado de entrevista realizada

Resultado de Analisis documental Registro de
fe ion de actividades de extension y

principalmente en el drea de salud pablica.

Los responsables de la Facultad planifican actividades enmarcadas en el
Proyecto de extension social universitana. Mision Guarani dingida

principalmente a la poblacion indig E. planificacién de otros proyectos
de extension en la carrera

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

1 Perfil de egreso definido

2 Perfil de egreso coherente con la misién de la carrera

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion Paraguay

g heredita,
%

Resultado de encuesta de satisfaccion aplicada
a la comunidad educativa

Resultado de Analisis documental:Registro de
ejecucion de actividades de extension

Informe de Gestion de Directivos. Resultado de
entrevista realizada

Los propésitos de las actividades de extension se encuentran orientadas a promover el servicio solidario, en especial a la poblacién vulnerable. Al mismo tiempo retroalimentar
los saberes adquiridos en aula mediante actividades realizadas en la comunidad apoyando los diferentes programas de salud con la participacién de docentes y estudiantes.En el
cuadro comparativo de presupuesto de la carrera de Enfermeria de los afios 2018 a 2022 se planifica rubro destinado a las actividades de extension.Los responsables de la

| Facultad planifican actividades enmarcadas en el Proyecto de extension social universitaria. Mision Guarani dirigida principalmente a la poblacion indigena , escasa planificacion

gETUSnmeqn personal encargado del seguimiento de la pasantia hospitalana por parte de la Camrera.
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3 Resuiltado de estudio de la situacion de salud del departamento. 4 Participacion de estudiantes en ayudantias y tutorias es incipiente .

4 Correspondencia de las exigencias actuales de la profesién y el perfil de egreso. 5 No se cuenta con evidencia de revisién y ajustes de los instrumentos de evaluacion.

5 El perfil de egreso es difundido por diferentes medios. 2 Se identifica la necesidad de establecer lineas de atencion segun teoristas de enfermeria para el area hospitalaria
1 Objetivos de la carrera definidos 3 Escaso trabajos de investigacion de la carrera enfocado a las teoristas..

2 Objetivos que responden a la mision y vision institucional. 5 La realizacion de trabajos de investigacion es incipiente.

3 El perfil de egreso se logra con el cumplimiento de los objetivos de la carrera. 5 No se identifica la planificacion de todos los proyectos ejecutados.

4 Socializacion de los objetivos de la carrera por diferentes medios de difusion.

1 El sistema de admisién a la carrera se encuentra reglamentado

2 Se encuentran difundidos por diferentes medios.

3 La comisién de admisién establece el sistema de evaluacion.

4 Onentacion a estudiantes por bienestar estudiantil o\ )
5 Las necesidades de formacion de la carrera estén respaldadas por la institucion
1 Desarrollo del plan de estudio coherente con el perfil de egreso

| 2 Proyecto académico acorde a la estructura de formacién.

3 Plan de estudio por competencia aprobado y ejecutado
4 Plan de estudio con nucleos de formacion definidas teoricas y practicas.
5 Programas de estudio socializados

1 Las actividades teénicas y practi tablecidas en el plan de estudio se encuentran planificadas.

2 Las actividades practicas se realizan sistematicamente.

1 3 El nimero de alumnos en teoria y préctica es rde a las d I de las aulas y al nimero de docentes. f

i i

| 4 Se imph tan r i de integracion entre las asignaturas

5 Los programas de estudio se ajustan segun las necesidades identificadas. Las evaluaciones permiten identificar
estudiantes con rendimiento critico.

. 1 Programas de estudio establecido para cada asignatura.

2 Estrategias metodoldgicas y técnicas didécticas definidas e inclusivas.
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3 Evaluacién de indices de eficiencia interna para toma de decisiones.
4 Insercién de estudiantes en actividades de extension.
- 5 Satisfaccion de los procesos de ensefianza aprendizaje.

1 Las técnicas evaluativas permiten valorar el cumplimiento de los objetivos de las asignaturas y son coherentes con las
dologias y té priorgi

mett
2 Las evaluaciones permiten valorar los aprendizajes esperados.
3 Se cuenta con planificacion de las evaluaciones.

4 Se planifican acciones que permiten retroalimentar los conocimientos.

1 Los propésitos de ir tigacion se tran definidh

2 Las lineas de i tigacién estén formalizad:
4 Se prevé recursos para la ejecucion de proyectos.
' 5 Docentes y estudiantes participan en proyectos de investigacion.
1 Los propésitos de extension se encuentran definidos y apuntan al logro de los objetivos.

2R den a las idades del entorno.

3 Cuentan con la participacién de di tes y estudiantes.

4 Permite la retroalimentacion de los conocimientos.

R1 Incluir en el plan de estudios asignaturas de areas optativas.
R2 Designar personal responsable de la pasantia de los estudiantes.
%
' R3 Fortalecer la participacion de estudiantes en actividades de tutoria y/o ayudantias.
R4 Designar un area encargada de la revision periédica de los instrumentos de evaluacién en la

R5 Replantear las lineas de investigacion conforme a las competencias establecidas.
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R6 Fortalecer el area de investigacion a fin de incrementar la produccién intelectual.

R7 Planificar las actividades de extension a ser ejecutadas en el afio.

Criterio 3.1.1 Indicadores

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desemperio directivo,
claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y
) promocion se encuentran difundidos.
Eficacia e integridad

en los procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocion del
Personal Directivo
'd. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y

promocion aseguran que la carrera cuente con
directivos con el perfil requerido para el cargo.

¢. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocion del personal directivo, son aplicados con
transparencia.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y
promocion del desempefio directivo son utilizados para
la mejora de la gestion.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion Paraguay

DIMENSION 3. PERSONAS

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

A..

Se evidencia la existencia de procedimientos para la seleccion, evaluacion y
promocion de directivos, establecidos claramente en las normativas. Los
mismos estén a cargo del Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Estan establecidos los procedimientos de seleccién, evaluacion y la difusion se
realiza de manera digital a partir de la web, medios impresos y redes sociales.

Los p de seleccion. evaluacion y promocion de directivos estan
difundidos y son transparentes ,se realizan a través de padrones previamente
confecci dos siendo cof dos cargos de confianza.

| La carrera cuenta con directivos acorde al perfil del cargo respondiendo a los

P

El producto de estos procesos de seleccion,evaluacion y promocion a nivel de
directivos es utilizado para la mejora continua de la gestion

Medios de Verificacion

Resultado de analisis documental .Mecanismo
Criterios de Evaluacion a cargos.
Procedimientos de llamado a Comicios
Consultivos, Modelo de actas de resultado de
comicios.Documentos Respaldatorios para
postulacién.

Resultado de observacion de la Pagina web.

Medios, impresos, Resoluciones.

Resultado de analisis documental .Estatuto de
la UC.Procedimientos de i do a Comicit
Consultivos. Documentos Respaldatonos para
postulacion

. Resultado de analisis documental.Estatuto de
‘la UC.Pre imientos de M icil

doa C
Consultivos.Documentos Respaldatorios para
postulacion.

Resultado de analisis documental Mecanismo
Cniterios de Evaluacion a cargos.
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La seleccion. evaluacion y promocion de directivos esta a cargo del Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud, sede Itapua y se hallan difundidos por diferentes medios.
. Mediante la aplicacion de procedimientos establecidos se garantiza su transparencia, siendo considerados cargos de confianza. Los directivos responden al perfil del cargo, se
- realiza evaluaciones sistematicas para la mejora continua de la gestion.

Juicio Valorativo del

Criterio 3.1.2. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones ~ Medios de Verificacion
. Los directivos de la carrera cumplen 30 hs semanales, equivalente a tiempo Resultado de andlisis documental Estatuto.
a.la dedlcacmnihorana de los directivos satisfacen las Cumple Totalmente  completo segun se establece en los Estatutos de la UC. Dicha carga horana Horas de gestién de Directivos. Registro de
necesidades de la carrera. satisface las necesidades de la carrera. marcacién digital.
b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por Resultado de andlisis documental.

La comunicacion interna en la carrera es eficiente se evidencia en los

Memorandum, Circulares, mails, Pag. Web entre otros medios de comunicacién Comunicadiones infemaz de i canere

Matrices, actas, Memorandum, Circulares.

los directivos es efectiva para el logro de los objetivos Cumple Totalmente
de la carrera.

— ; " Resultado de anélisis documental. Estatuto
La conducta de los directivos se ajustan a los principios éticos institucionales 2015. Reglamento UC. Plan Estratégico, Cédigo

establecidos conforme a las documentaciones remitidas. de Etica. Misitn. Visién

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios

establecidos en el cédigo de ética. Cumps: fotaiments

Resultado de anélisis. documental Registro de
Medidas Académicas. Mecanismos de
evaluacion.

Los informes de gestion del seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Educativo, denotan que la foma de decisiones se basa en criterios académicos

Eficacia y eficiencia d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos
de la Gestién de la carrera se basa en criterios académicos.

Directiva

Cumple Totalmente

Resultado de anélisis documental y entrevistas

. } » . L realizadas.Registro de Convocatona a

Los directivos asumen la responsabilidad de ejecutar los objetivos de la actividades académicas, administrativas y

R pastorales. Informe de inversiones. Registro de
Medidas académicas

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para

o Cumple Totalmente
el logro de los objetivos de la carrera. .

f. Exi Vi i i ion miembros de isi
Exigts pvidencis oe 1 satistccitn ds s ro En las entrevistas y en las encuestas a la comunidad universitaria han Resukado de andlis's. da Encuesta de

la cornumdad académica acerca de la gestion de sus Cumple Totalmente | manifestado que existe salisfaccién hacia la gestién de sus directivos, satisfaccion. Resultado de entrevistas
directivos. realizadas.
. | La carrera cuenta con Politicas de Inclusién de p s con di. idad , Resultado de anélisis. doct tal y
|g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera | | durante Ia visita se ha evidenciado que la infraestructura cuenta con rampas . | verificacién de planta fisica. .Plan de adaptacion
garantizan la inclusién de las Personas con Cumple Totalmente  Realizaron capacitaciones a docentes y miembros de la Comunidad Educativa  académica inclusiva. Registro de Capacitacién
Discapacidad. | para personas con dificultades auditivas, motoras y visuales. Ademés, disponen sobre Educacion inclusiva. Preguntas
de docente testigo y npafero tutor si ita. complementanas.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion Paraguay | Telefax: +595 21 43286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

Criterio 3.2.1. ~ Cumplimiento

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y

evaluacion del personal docente, claramente definidos. Cumess Jotminenie

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del
personal docente se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

Cumple Totalmente

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del

personal docente son aplicados con transparencia. Cumple Totimernts

Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,

! evaluaciéon y
promocién Docente

d. Los procesos de evaluacion del personal docente

contemplan la opinién de los estudiantes. Cumple Totalments

' e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan

para proponer planes de capacitacion pertinentes. Cumple Purciaiments

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan

| para proponer mejoras para la actividad docente. Cumplei Totsimeie

g. El Plan de carrera del personal docente es

: : S le Parcial
implementado sistematicamente. S Palnenss

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion Paraguay

La designacién de los docentes de la carrera responden a mecanismos
institucionales.

Se cuenta con mecanismos de difusion para la incorporacion de docentes a la
carrera

El cumplimiento de las normativas institucionales en la insercion de docentes a
la carrera aseguren la transparencia de la misma.

El estudiante participa de este proceso a partir de la Evaluacién del Desempefio
docente.

' Las evidencias y entrevistas con docentes indican que las capacitaciones
responden principalmente al area de planeamiento pedagdgico, en el drea de
investigacion es incipiente.

Los directivos de la carrera cumplen 30 hs semanales, equivalente a tiempo completo segun se establece en el Estatuto de la UC, ademas se cuenta con mecanismos efectivos
de comunicacion interna. La conducta de los directivos se ajusta a los principios éticos institucionales establecidos. La gestion del seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Educativo, denotan que la toma de decisiones se basa en criterios académicos. Se dispone de Politicas de Inclusién para personas con discapacidad. Se evidencia en las
encuestas que los resultados de las mismas no representan un alto grado de satisfaccion de parte de la Comunidad Educativa a la gestion directiva.

Resultado de andlisis.de las documentales
remitidas. Reglamentos UC. Reglamento del
Personal Docente. Reglamento para llamado a
concurso de catedra de docentes.

Evaluacién del Desempefio docente

Resultado de observacién y entrevistas
realizadas.Péagina Web de la Universidad
Catolica.

Resultado de analisis documental y entrevistas
realizadas.Reglamento para llamado a concurso
de catedra de docentes
Informe del llamado a concurso de cétedra de
docentes
Evaluacion a docente postulante en llamado a

CONCurso.

draulstas raakyadd Sl

Resultado de
documental.Formato de evaluacién del
desempefio docente por los estudiantes

'esultado de andlisis.docuemntal y de
entevistas Plan de capacitacién dingido a
i Eval 1 de de

Resultado de analisis documental y entrevistas
realzadas . Orlentach et

El resultado de la evaluacion se socializa con los di I{ tablecer las

| acciones correctivas necesarias.

para

La carrera docente establece el nivel de docente inicial y encargado de catedra.
Hasta la fecha no se identifica otro nivel de categoria

| generales.

Plan de capacitacion de docentes.

Resultado de anélisis. documental y entrevistas

. realizadas. Estatuto de la UC Edicion 2015

Reglamento del Personal Docente .
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Resultado de anélisis documental y de

entrevistas realizadas.Creacion de la Oficina de

h. Los programas de promocién docente contempla la La carrera dispone de Plan de movilidad docente, pero no se dispone de datos

movilidad nacional e internacional de los mismos. Cumple Parcisimente de los docentes que fueron beneficiados y qué acciones fueron ejecutadas. mﬁl?bz!%’::gr:;%’:ﬁ; movilidad
estudianti
: ~ Valoracién Cualitativa - L Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La designacion de los docentes de la carrera responden a mecanismos institucionales. Se cuenta con mecanismos de difusion para la incorporacion de docentes a la carrera.E/
f - cumplimiento de las normativas institucionales en la insercién de docentes a la carrera aseguren la transparencia de la misma.El estudiante participa en la Evaluacion del
Juicio Valorativo del  Desemperio docente. Las capacitaciones realizadas a los mismos responde al area de planeamiento, sin embargo se requiere fortalecer otras capacidades.El resultado de la
(i Criterio | evaluacion se socializa con los docentes para establecer las acciones correctivas necesarias.La carrera docente establece el nivel de docente inicial y encargado de catedra.
Hasta la fecha no se identifica otro nivel de categoria. La carrera dispone de Plan de movilidad docente, pero no se dispone de datos de los docentes que fueron beneficiados y
qué acciones fueron ejecutadas.

._: v,

Resultado de analisis. documental .
Reglamento para llamado a concurso de
cétedra de docentes.

Difusién de llamado a concurso de cétedra.
Curmiculum de Docentes de la Carrera.

a. Los docentes cuentan con la formacion académica P — La carrera cuenta con docentes con la formacion académica que exige el cargo,
' coherente con la asignatura que ensefian. P considerando los requisitos para la seleccién docente.

Resultado de andlisis documental .Reglamento
para llamado a concurso de cétedra de

Los docentes cuentan con formacién pedagdgica, didéctica univ ia, docentes:

requisito que les habilita para la ensefianza en la educacion superior. Difusién de llamado a concurso de cétedra.
Curriculum de Docentes de la Carrera.
Planilla de caracterizacion docente.

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica
requerida para la ensefianza universitaria.

Cumple Totalmente

Pertinencia del Perfil Se evid 1 dos trabajos de investigacion publicados en revistas indexadas. .
c. Los docentes cuentan con produccion intelectual En la entrevista tanto con docentes como con la responsable de Investigacion
Académico de los PO G
D derivada de los proyectos de investigacion. han expresado que estan en proceso de capacitacion de tutores. de
ocentes investigacién, por lo que la produccién intelectual es adn incipiente.

Resultado de analisis documental y entrevistas
realizadas .Informes de las actividades de la
Coordinacién de Investigacion de la Facultad

Cumple Parcialmente

Resultado de andlisis documental Base de
datos del perfil de docente de la Carrera.
Curriculum de Docentes de la Carrera

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacién de
postgrado en su area de especialidad.

Se constata en el CV de los docentes y en la planilla de caractenzacion docente

Cumple Totalmente | 40 se detalla su grado de formacion y/o especializacion
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Resultado de andlisis documental y de
entrevistas realizadas .Base de datos del perfil

e, Existe coherencia entra fa formacion, el nivel La formacién académica de los docentes se evidencia en su CV, escasa di:cdooants 06:/a Camer
académico de los docentes y las actividades (docencia, = Cumple Parcialmente articulacién con las actividades de extensién, investigacién que desarrollan :?:g:;;::e ejecucion de actividades de

investigacion y extension) que desarrollan.
Informes de las actividades de la Coordinacién

de Investigacion de la Facultad.

i Valoracién Cualitativa : . -  Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento j -
del Criterio
SATISFACTORIO 4

i e La carrera cuenta con docentes con la formacion académica y pedagogica que les habilita para la ensefianza en la educacién superior. Se evidencian dos trabajos de

Julclo Valorativo del  investigacion publicados en revistas indexadas. .En la entrevista tanto con docentes como con la responsable de Investigacion han expresado que estan en proceso de

: rio capacitacion de tutores. de investigacion, por lo que la produccion intelectual es aun incipiente.La formacion académica de los docentes se evidencia en su CV, no esta
articuladas con las actividades de extension, investigacién que desarrollan.

. i e . . Resultado de analisis docummental y de
Existen planes de cap 5n dirigidos a d , como jomadas, talleres de ontrevistas realzadas . Flan de capacitacion de

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y

perfeccionamiento docente. Cumple Totaiments apoyo técnico pedagégico, manejo de TIC'S, educ. Inclusiva, Bioseguridad.

docentes, estudiantes, directivos y funcionarios

Resultado de andlisis documental y de

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes — ; 5 ; entrevistas realizadas .Plan de capacitacién de

en temas relacionados a la inclusion, discapacidad, Cumple Totalmente 'a:fs"g;'::'s‘?ﬂﬁﬁ:p“;:;ﬁ';3’;’3;5:’;::::‘:3’:?::“ a biosegunidad, US04, centes, estudiantes, directivos y funcionarios.

bioseguridad y uso de TIC. 24 i Registros de Capacitaciones sobre gestion de
riesgos.

Resultado de andlisis documental . Registros de
Capacitaciones sobre ge:bdn de nesgos

Pertinencia y c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento Se realiza capacitacién en el drea pedagégica conforme a Cronograma anual de
- : . Cumple Totalmente Resultado de er de ion aplicad.
eficacia de los docente se implementan sistematicamente. la Carrera y se ofrecen cursos de postgrado. 2 I comimnidid educativa. Oferts Educetva ar
Planes de posgrado.
Capacitacién y
Perfeccionamiento i La carrera cuenta con politicas de apoyo a docentes para el perfecci .
P Resultado de andlisis documental y de
d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes Se han realizado talleres de formacion pedagdgica sin costo y los docentes que
Docente para el perfeccionamiento profesional de los mismos. Cuarpht Totakndoté | deseen cursar postgrados cuentan con aranceles especiales dentro de la ;::;v:;:" reskzacus. Reglemenic 3¢ bacas Ce
‘ institucion :
e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que Considerando las éreas establecidas en el instrumento de evaluacion, las Resultado de analisis documental y de
pl P b capacarac:ones realizadas solo responden al area pedagogico didactica y entrevistas realizadas .Plan de capacitacion de

respondan a los resultados de la evaluacién del Cumple Parcialmente
desempefio docente.

. En las doci L remitidas identifican escasa capacitaciones docentes, estudiantes, directivas y funcionarios
s relacionadas al instrumento de evaluacion. Informe global de evaluacion de desempefio.
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f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los
procesos de formacion continua implementados.

Cumple Totalmente

Las encuestas de satisfaccién, da cuenta de la Conformidad de los docentes con
los procesos de formacién continua.

Resultado de anélisis de encuesta de
satisfaccion. documental y de entrevistas
realizadas.

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con politicas de apoyo a docentes para el perfeccionamiento como talleres de formacion pedagégica en manejo de TIC'S, educ. Inclusiva, Bioseguridad, uso
del Sistema SAPIENTIA. sin costo. Los docentes que deseen cursar postgrados cuentan con aranceles especiales dentro de la institucion. Teniendo en cuenta las areas
establecidas en el instrumento de evaluacion, las capacitaciones realizadas sélo responden al area pedagdgico didéctica y postgrado, se identifican escasa capacitaciones en
otras areas relacionadas al instrumento de evaluacion de desempefio.Las encuestas de satisfaccion, da cuenta de la Conformidad de los docentes con los procesos de
formacion continua.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 3.3.1

a.Los mecanismos de orientacion académica a
estudiantes estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacion académica previstas
en el mecanismo estan planificadas.
Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de

SRR | Las actividades de orientacion académi
1C. Ividal onen n acagemica
poa::?::;i:uad::n (i} Planificadas se implementan segin lo establecido.

d. Las actividades de orientacion académica previstas
son inclusivas y responden a las necesidades de los
estudiantes.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncién Paraguay

Los respe bles de la orlent: académica son el director de Carrera,
Cumple Totals 1 Director Académico, Comité de Carrera. Se cuenta con documentos onentativos

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

en la pdg. web de la carrera

Las onientaciones académicas se realizan al inicio de cada semestre y son
registrados en forma sistematica.

Las onlentaciones académicas se realizan al inicio de cada semestre y en

cualquier periodo del afio tantas veces sea necesario.

Las actividades de orientacion académica inciuyen a todos los estudiantes sin
e

Medios de Verificacién

Resultado de anélisis documental y de
entrevistas realizadas Reglamentos UC. Planes
de Estudios

Reglamento Interno de la Carrera.

Informe de resuftado de encuesta de
satisfaccién aplicada a la comunidad educativa
Dipticos. Tripticos. Resultado de observacion
Pég. Web.

Resultado de analisis documental y de
entrevistas realizadas.Calendario Orientador de
Actividades del Campus y de la Facultad.

Calendano del campo de prédcticas de la
Carrera

Registro de ornientaciones académicas y
administrativas

| Resultado de andlisis documental y de

| entrevistas realizadas. Registro de
orientaciones académicas y administrativas
Planificacién Académica Tedrica y Practica
Seguimiento a alumnos con rendimiento critico.

Resultado de andlisis documental y de

de
' seguimiento a alumnos con rendimiento critico
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Resultado de andlisis documental. Planilla de
rendimiento critico. Planilla de calificaciones.
Resultado de entrevistas realizadas.

Se dispone de Planilla de rendimiento critico en el que se puede visualizar los
resultados obtenidos tanto en teoria como en la practica.

e. Los resultados de las actividades de orientacion

2 1 coiden T
académica permiten el logro de los aprendizajes. Clmple;Totsiments

Valoracién Cualitativa . i Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

e i Se cuenta con instancias encargadas de realizar las orientaciones académicas a los estudiantes, se realizan al inicio de cada semestre y en cualquier periodo del afio tantas
Juicio Valorativo del  veces sea necesario y son registrados .Los documentos orientativos se visualizan en la pag. web de la carrera. Las actividades de orientacion académica son inclusivas y se
Criterio aplican a todos los estudiantes sin excepcion.Se dispone de Planilla de rendimiento critico en el que se puede visualizar los resultados obtenidos tanto en teoria como en la
préctica, asi como el logro de los aprendizajes.

Resultado de anélisis documental y de
entrevistas realizadas. Matnz de analisis
comparativo de las normativas y !
reglamentaciones

Reglamento de Beneficios Estudiantiles del
Campus:

Registro de Beneficios Estudiantiles.

La carrera cuenta con programas de apoyo que se evidencian en las normativas
del Regk 1o de Estudi ¥ se ejecutan a través de Bienestar Estudiantil.

a. La carrera cuenta con programas de apoyo
- economico (becas y descuentos) para los estudiantes.

Cumple Totalmente

Resultado de andlisis documental Informe del
Dep ito de Bi Estudiantil sobre
becarios de la Carrera.

Registro de actividades en la Carrera sobre la
difusién de beneficios estudiantiles.

Se aplican sistematicamente las politicas de apoyo econdémico segun las

b. Los programas de apoyo econémico se aplican
| normativas institucionales a estudiantes que lo solicitan.

' sistematicamente. Cumpls: Totalments

Resultado de andlisis documental Protocolo de
Bioseguridad de la Carrera
Pdéliza de seguros.

| s ] Acuerdo de prestacion de servicios.

C. La carrera cuenta con programas de atencion a la Bienestar estudiantil informa a los estudiantes sobre los servicios de salud ﬁgx&f” Ko 80 J6 Sale de Frimercs

salud de los estudiantes y aplica medidas de Cumple Totaimente | disponibles segin necesidades detectadas como servicios de primeros auxilios,

Bt S e v e oo
Registro de atenciones en el Centro de
Rehabilitacion Juan Pablo 1.

) Difusién de becas y servicios extracurriculares
% ) : del Departamento de-bienestar estudiantil.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncién Paraguay Telefax: +595 21 43286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil

d. Los programas de atencion a la salud de los

estudiantes se aplican efectivamente. B8 e s8kicde o

Se evidi

Cumple To te ites segun r

e. Los programas de apoyo econdmico y de atencién a
la salud de los estudiantes se encuentran difundidos en
formatos accesibles.

Bienestar estudiantil se encarga de canalizar las acciones de apoyo econémico y
atencion a la salud de los estudiantes y se difunden a través de la pdgina web,
otros.

Cumple Totalmente

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a
estudiantes para las actividades extracurriculares
(deportivas, artisticas y culturales).

Fiviclack "

Las estable enel ico es

sustentado por la institucion a través de diferentes mecanismos.

Cumple Totalmente

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales) se aplican sistematicamente.

e Fivsicta

en las

Los apoyos instituci se

Cumpie Totaiments segun calendano académico

'h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad
estudiantil nacional o internacional que se aplican
sistematicamente. | ficiad

| {

Institucionalmente se dispone de convenio para la movilidad estudiantil a nivel
Cumple Parcialmente nacional e internacional. La carrera no informa de estudiantes que fueron
b o estdn usufructuando en la fecha de la visita.

Resultado de anélisis documental: Registro de
atencion psicolégica de Bienestar Estudiantil.

Registro de Atencion en la Sala de Primeros
Auxilies UCI.

Registro de atenciones en el Centro de
Rehabilitacion Juan Pablo il

Resultado de observacion de la Pagina Web de
la Universidad Catolica.

Resultado de analisis documental Reglamento
de Beneficios Estudiantiles del Campus.

Resultado de andlisis documental Difusién de
becas y servicios extracurriculares del
Departamento de bienestar estudiantil
Olimpiadas. Juegos UCI.

Registro del Foro Social Universitario.
Resultado de entrevista.

Resultado de andlisis documental Registro del
Foro Social Universitario.

Constancia de integracion del CONOCI.
Resultado de entrevista.

Resultado de analisis documental Informe
sobre los convenios de movilidad estudiantil

Resultado de entrevista.

| Resultado de anélisis documental Plan de

I. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a La infraestructura cuenta con accesibilidad a personas con di idad tales ibilidad del Campus
eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden Cumple Totalmente  como Jo itarios para p con discapacidad y la apertura a Registro de capacitacion sobre Ed i6
‘la inclusién efectiva de estudiantes con discapacidad. pueblos oniginarios. inclusiva. Resultado de
entrevista.

SATISFACTORIO

Informe Final 32
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En las normativas estan definidas las politicas de apoyo econdmico a estudiantes y se aplican sistematicamente a estudiantes que lo solicitan.Bienestar estudiantil informa a
los estudiantes sobre los servicios de salud disponibles segun necesidades detectadas como servicios de primeros auxilios, atencion psicolégica y otros. Bienestar estudiantil se
encarga de canalizar las acciones de apoyo economico y atencién a la salud de los estudiantes y se difunden a través de la pagina web, otros. Las actividades extracurriculares
establecidas en el calendario académico son sustentadas por la institucién a través de diferentes mecanismos.Institucionalmente se dispone de convenio para la movilidad
estudiantil a nivel nacional e internacional y no se informa de estudiantes que fueron beneficiados. La infraestructura cuenta con accesibilidad a personas con discapacidad tales

como rampas, sanitarios para personas con discapacidad y la apertura a pueblos originarios.

Criterio 3.4.1

Eficacia e integridad

' en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocién del
Personal
Administrativo y de

Apoyo

Indicadores

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de
apoyo estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocién del personal administrativo y de
apoyo estan disponibles para su consulta.

| c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, |
evaluacion y promocion del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

'd. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal

administrativo y de apoyo.

‘e. El Plan de carrera del personal administrativo y de
apoyo es implementado sistematicamente.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

La carrera cuenta con mecanismos formales y explicitos de seleccion,
evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo.

Se evidencia que los mecanismos de ién, e

personal administrativo y de apoyo estén disponibles. Se wsu-bza enla péyma

web y documentos impresos de la institucion.

Se evidencia tanto en la doc tacion enviada como en la entrevista que
esfos procesos relacionados a la contratacion de personal se aplican teniendo

en cuenta las normativas la UC.

| El' pcrsonaf administrativo y de apoyo cuenta con un plan de Carrera que es
I y son promovidos siempre que haya cargo vacante, contando con  Nombramientos. Reglamento del Personal

Cumple Totalmente

| Siempre que se cuente con

los beneficios propios del cargo.

i isten la posibilidad de promocion de
personal, segun perfil del cargo y itados de la evaluacion del desempefio.

Medios de Verificacion

Resultado de analisis documental .Reglamento
del Personal administrativo .Mecanismo para
incorporacion de personal administrativo

Resultado de andlisis documental . Reglamento
del Personal administrativo. Cuadro de
Funcionarios de la Facultad

Resultado de analisis documental . Evaluacion

del desempefio del Personal Administrativo

Mecanismo para incorporacién de personal

admrmshanvo Aplicacion del pmudmn!o de
I 1 al personal admini

Resultado de analisis documental y de
entrevistas realizadas.Resoluciones de

administrativo. Preguntas complementanas.
Cuadro de Funcionarios de la Facultad

Resultado de analisis documental .Reglamento
' del Personal administrativo Cuadro de
Funcionarios de la Facultad Evaluacién del
desempefio del Personal Administrativo
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PLENO

La carrera cuenta con mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion del personal, los mismos estan formalizados claramente, se hallan disponibles para la consulta y se
aplican acorde a las normativas establecidas por la UC..Existe un Plan de Carrera Institucional, el personal administrativo y de apoyo es promovido siempre que se disponga de
- vacancias y en funcion a la evaluacion de desempefio, contando con todos los beneficios del cargo propuesto.

Eficaciay
pertinencia de la
Formacioén y
Desempefio del
personal
admlnlstraﬂvo y de

apoyo

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con
formacion acorde a las necesidades de las actividades
que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de

| apoyo.

c. Los planes o programas de perfeccionamiento del

| personal administrativo y de apoyo se implementan
| sistematicamente.

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de
-apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera.

jfe. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
‘acerca del desemperio del personal administrativo y de
apoyo.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El personal administrativo cuenta con el perfil del cargo requerido, acorde a la
funcion que desemperia.

.El personal administrativo cuenta con programas de perfeccionamiento tales

como uso de tic's, educacion inclusiva, ético-teolégico y desarrolio profesional,

gestion de riesgo y otros

Los prograrnas de perfeccionamiento del personal administrativo se
implementan acorde al Cronograma establecido y a las idads
| detectadas.

La carga horaria asignada a los funcionarios administrativos y de apoyo es
suficiente para dar cumplimiento a Jos requerimientos de la carrera

i Se evidencia en la evaluacion de desempefio y en las tas de io

Resultado de anélisis documental y de
entrevistas realizadas Cuadro de Funcionarios

de la Facultad. Evaluacion del d

Personal Administrativo

pedo del

Resu#ado de analisis documental y de
o lizadas.Plan de Wacion de
docentes, Directivos y funcionarios .

Resultado de anélisis documental . Evaluacién

del Plan Operativo Anual de Sistema Gestion
del Talento Humano.

Registro de participacion a cap con
Certificacion.

{ Resultado de analisis documental y encuesta

de satisfaccion aplicada a la comunidad
educativa.

Cuadro de Funcionarios de la Facultad
Modelo de registro de marcacion digital.

. Resultados de la enmsta de sl&sfacadn

aplicada a distintos actores de la comunidad educativa.

Se evidencia que el personal administrativo y de apoyo cuentan con la formacion requerida para el cargo. La carrera cuenta con planes de capacitacion sistemétroos que se
aplican en conformidad a lo planificado o segun necesidades emergentes. Cumplen con una carga horaria adecuada y la comunidad educativa expresa
desempefio de los mismos.

ala
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas

Se dispone de mecanismos de designacion de directivos

Los mecanismos se encuentran difundidos por diferentes medios
Los mecanismos son aplicados con transparencia.

Los directivos responden al perfil del cargo

Los resultados de estos mecanismos son utilizados para la mejora de la gestion.

Debilidades

3 Escasa capacitacion vinculadas a necesidades detectadas en el desemperio docente.

4 El plan de carrera no se implementa sistematicamente en otras categorias, coma ser investigacion,
5 Los programas de movilidad docente no se aplican en su fotalidad

4 La produccién intelectual y extension, denvada de los docentes es aun incipiente.

4 Escasa capacitacion de docentes en instrumentos de evaluacion por competencias

Los directivos cumplen con la carga horana estipulada 1 No se dispone de estudiantes b ficiados con prog as de movilidad.

La comunicacion interma de los directivos permite el logro de los objetivos académicos

Directivos se ajustan a los principios éticos.

Logro de objetivos de carrera basados en criterios académicos

Se cuenta con politicas de inciusion.

Se cuenta con mecanismos de evaluacion docente.

Los mecanismos de evaluacion docente se encuentran difundidos y son aplicados con transparencia
. Existe opinién de los estudiantes respecto a la evaluacién docente.

Las evaluaciones se utilizan para proponer mejoras en la actividad docente.

1 La carrera cuenta con docentes acorde al perfil del cargo y a la materia que imparten.

2 Los docentes cuentan con formacion pedagoégica en educacion superior.
' 3 Los docentes cuentan con formacion de postgrado en su drea de especialidad.

4 Los docentes articulan el trabajo de extension con sus asignaturas y participan en la misma.

1 Cuentan con Planes de capacitacién a docentes.

2 Los docentes acceden a los cursos de capacitacion en forma gratuita.

3 Los docentes evidencian satisfaccién con los cursos de formacion continua .
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1 Se cuenta con instancias gadas de la onentacion démica.
2 Los mecanismos de orientacion académica estan planificados y se realizan semestralmente .
3 Las actividades de orientacion académica son inclusivas y se aplican a todos los estudiantes sin excepcion.

4 Los resultados de las actividades de onentacié démica permiten el logro de los aprendizajes esperados.

1 Se cuenta con politicas de apoyo econémico que se aplican sistematicamente..
2 Se dispone de atencion a la salud de Jos estudiantes.
3 Los servicios de atencion a la salud de los estudiantes estan difundidos..

4 Bienestar estudiantil es responsable de onentar a los estudiantes en las politicas de apoyo econémico y de la salud.

5 La institucion respalda actividadi tracurriculs de los estudiants

y explicitos de i6n, pr ion y seleccion de personal.

1 La carrera cuenta con mecanismos for
2 Los mecanismos estan disponibles para la consulta.

' 3 Los mecanismos se aplican acorde a las normativas institucionales

4 El personal administrativo y de apoyo es promovidoe siempre que se cuente con vacancias,

fxmm‘vdumoyom#pwﬂddum,

La carrera cuenta con cap prog das y de aplicacion sistemati

La carga horana es adecuada para el cump to de las actividades de Ja carrera.

i
;ewaom satisfaccién de la comunidad educativa acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.

| Realizar evaluacion de desempeiio sistematicas a los directivos de la carrera.

PPV —— ST S— — SE— .

1

'Realizar capacitaciones sistematicas en el desemperio docente, en base a las necesidades detectadas.

Implementar el plan de carrera docente en otras categorias que hacen al escalafén.
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Implementar la movilidad docente a través de los convenios existentes.
Desarrollar la investigacion, para mejorar la produccion intelectual y las actividades de extension vinculadas como resultado de las mismas.
Incluir en las capacitaciones todos los aspectos que hacen a la formacion integral, de extension e investigacion.

Favorecer la movilidad de estudiantes a través del Dpto. de Bienestar Estudiantil.

DIMENSION 4. RECURSOS

- Criterio 4.1.1 Indicadores ~ Cumplimiento Argumentaciones ; Medios de Verificacion
a. LQSVBSPaC"DS destinados a los directivos, docentes, Los espacios fisicos para directivos , docentes dispone de sanitarios y di’;:fg;.da g;:;;:?: g:z::::v:n!sl Pralocol
administrativos y de apoyo, reunen las condiciones Cumple Parcialmente requisitos de bioseguridad para las actividades que desarrollan , no obstante el Ca rtr'ﬁc?:o b amioecionds
drea administrativo , biblioteca , sala de informética no dispone de salida de A g8 -
Sector administrativo y Sala de profesores

sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrolio r
de las actividades. emergencia y sefialélicas. Resultado de Observaciones realizadas.

Resultado de analisis documental . Planos de

B s ) . . infraestructura
b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al | Cumple Totaimente | lc_:rss:zlg: 7:2 ampr:as ¥ con espacios destinados a la cantidad de alumnos por "o oo o i e ¢ matriculados en la Carrera.
bl Salas de clase de la Carrera de Enfermeria .

| numero de estudiantes.
Resultado de observaciones realizadas

c. Las salas de clases cuentan con todos los i 2
iy A Las aulas de la carrera de Enfermeria cuenta con pantallas portatiles Infocus y  Resultado de observaciones realizadas.
m{:::;memos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totalmente DApNeS para cRastion y zirdos Salas o e,

| Resultado de analisis documental y

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios | La biblioteca es un drea centralizada en el campus de la Universidad disponible | observaciones realizadas .Planos de
debidamente acondicionados, tanto para el acervo Cumple Totalmente  para todas las carreras, cuenta con areas para el acervo bibliogréficos, espacios  infraestructura
de lectura individual y grupal. Esta climatizado y buena iluminacion. Informe de la Biblioteca del Campus . Inventario

bibliogréafico como para la lectura. *ca
biblioteca y acervo bibliogréfico
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Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

‘e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares retnen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

3 |
'i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
'y mejoras se implementan segun necesidad. |

SATISFACTORIO

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion Paraguay

La institucidn cuenta con dos laboratorios de informéticas de 26 y 36 equipos
mfonnncos con entrada a intemet , cuenta con cronograma de utilizacion ,

Cumple Parcialmentt d a bibliot virtuales , area climatizada , espacio de
dimensiones muy justa para la uﬂnc«sn de los equipos por una persona , no
cuenta con salida de g inacion natural

Los Jaboratorios compartidos de bioquimica y de microbiologia son amplios , con

Cumple Totalmente buena iluminacion y cuenta con cronograma de utilizacion.

Las salas de clases y el laboratorio de simulacion ple con los requisitos de
accesibilidad. con rampas.

Cumple Totalmente

Las éreas para actividades extracurmculares dentro del predio de la Universidad
es amplia y cuentan con convenios para actividades deportivas ya que en el

Cumple Toteiments. i momento de la visita existe construccién de dreas que estaran asignadas a

Resultado de observaciones realizadas. Sala de
informatica .

Resultado de andlisis documental y de
observaciones realizadas..Inventario del
Laboratorio de Simulacién.

Laboratorio de simulacién

Laboratorio de Ciencias Bésicas situ.

Resultado de andlisis do tal y de
observaciones realizadas .Plan de accesibilidad
del Campus.

Detalle de carteleria de emergencia en el
Campus.

E: ios fisicos de ibilidad en el Campus
Resultado de analisis d I.Contrato de

acuerdo de alquiler con el Nacional Foot ball
Club

Resultado de Observacion realizada Espacios
fisicos de descanso , recreacion , Cantina de!
Campus.

de lisis doc ntal .Informe de

. servicios administrativos y olras ofici
|En Ia visita que los proyectos de expansién y conservacion fueron retrasados por
Cumple Parciall . efectos de la pandemia en donde se priorizo la estabilidad de la contratacion de

' los docentes.

3 lmrsmnes y trabajos de mantenimiento.
Resultado de entrevista con el Director de
carrera y personal del area administrativo.
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Los espacios fisicos para directivos , docentes dispone de sanitarios y requisitos de bioseguridad para las actividades que desarrollan , no obstante el area administrativo ,
biblioteca , sala de informaética no dispone de salida de emergencia y sefialéticas.Las aulas son amplias y con espacios destinados a la cantidad de alumnos por cursos de la
carrera.Las aulas de la carrera de Enfermeria cuenta con pantallas portatiles Infocus y pupitres para diestros y zurdos.La biblioteca es un area centralizada en el campus de la
Universidad disponible para todas las carreras, cuenta con areas para el acervo bibliogréficos, espacios de lectura individual y grupal. Esté climatizado y buena iluminacion.La
institucién cuenta con dos laboratorios de informaticas de 26 y 36 equipos informaticos con entrada a internet , cuenta con cronograma de utilizacién , pueden acceder a

Juiclo ‘é‘m © del bibliotecas virtuales , area climatizada , espacio de dimensiones muy justa para la utilizacion de los equipos por una persona , no cuenta con salida de emergencias e
iluminacion natural Los laboratorios compartidos de bioquimica y de microbiologia son amplios , con buena iluminacion y cuenta con cronograma de utilizacién. Las salas de
clases y el laboratorio de simulacién cumple con los requisitos de accesibilidad. con rampas.Las areas para actividades extracurriculares dentro del predio de la Universidad es
amplia y cuentan con convenios para actividades deportivas ya que en el momento de la visita existe construccion de areas que estaran asignadas a servicios administrativos y
otras oficinas.En la visita que los proyectos de expansion y conservacion fueron retrasados por efectos de la pandemia en donde se priorizo la estabilidad de la contratacion de
los docentes.

Criterio 4.1.2. ‘ i i Indicadores - Cumplimiento Argumentaciones L Medios de Verificacion

Resultado de andlisis documental .Ejecucion
Presupuestaria General de la Facuitad
Los laboratorios compartidos y propio de la carrera se hallan disponible y con los Inventanio del Laboratonio de Simulacién.
equipamientos necesarios para las actividades académicas. Solicitud de Insumos para laboratorio de
simulacién. Resultado de observaciones
realizadas.

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan

¥ le Totalmen
disponibles oportunamente. Gumple; Totetmente

Resultado de analisis documental . Registro del
En los laboratorios compartidos y en la sala de simulacion se establece registro  uso de recursos de Laboratorio de Simulacion.

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios | ¢, 0 rotaimente | de la utilizacion segin cronograma establecido y registro de utiizacién con fecha Registro de actividades del Laboratorio de
se encuentra debidamente registrados. y horario. Si ion. Resultado de verificacion en la

visita

Resultado de analisis documental .Efecucion
' La Direccién administrativa establece anualmente los presupuestos a fin de Presupuestaria General de la Facultad Solicitud
adquirir los equipos e insumos de laboraforios. de Insumos para laboratorio de simulacion.
Resultado de Observaciones realizadas.

' €. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos

1/
de laboratorio se realizan sistematicamente. S T

Resultado de analisis documental .Informe de la
i doce ede La comunidad académica de la carrera de Enfermeria acceden a diferentes Biblioteca del Campus
:::{fs:':ms:;t:absa?:::;:dn;es y S age Cumple Totalmente redes virtuales, por el cual se acceden a bibliotecas virtuales y de la Universidad Biblioteca del Campus Factura de pago de
9 ‘ . intemet. Resultada de Observacicnes

| realizadas.
Eficacia y eficiencia
en el uso de los . | |
BRCAPACN El bibliografico d ibl de a la El bibliografico di. ible justa a | imientos de los docente: R: g 5"5*.:'-5 goc ‘;memtaf 4 t{:e I
f e. El acervo bibliogréafico disponible responde a las acervo bibliogréfico disponible se ajusta a los requerimientos entes observaciones realizadas.Inventario de la
Disponibles para la sl da 4 cartars. Cumple Totaimente o st diantes en el desarrolio de los contenidos programaticos. biblioteca y acervo bibliografico.

implementacién del
_ Proyecto Académico |

Registro de asistencia de usuarios de biblioteca
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f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

g. Se aplican mecanismos de evaluacién e incremento
del acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso
de estudiantes y docentes.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa
con el uso de los recursos disponibles.

PLENO

comunidad académica

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe F

Documentaimente se

No se evidencia en la visita fotocopias de libros y dispone de normativas para la
utilizacién de la biblioteca

En la ejecucion del proyecto académico por competencia permitio realizar
incrementos en el acervo bibliogréfico de la carrera

La sala de informética cuenta con un responsable de elaborar un cronograma

de utilizacion de los equipos, por carreras y horario . EIl Director de Carrera
tabl liza el cronog de utilizacion para Enfermeria y las

solicitudes de utilizacion de docentes y estudiantes, a inicios del afo.

En los resultados de encuestas realizadas a la comunidad académica, a través
de formularios digitales de Google Forms, se evidencia satisfaccion de las

trevistas real

Resultado de analisis documental y de
observaciones realizadas.Informe de la
Blbﬁateca del Campus .Inventario de la

Ji y acervo bibliogréfico .Reglamento de
Biblioteca Registro de asistencia de usuarios de
biblioteca.

Resultado de analisis documental y de
observaciones realizadas.Inventario de la
biblioteca y acervo bibliogréfico .Registro de
adquisicién de acervo bibliogréfico y
comprobante de compra de libros. Solicitud de
ctualizacion de bil afia por los dt

Resultado de observaciones y de entrevistas
realizadas.Salas de informatica .
Biblioteca del Campus.

Resultado de is de doc jones
rsniﬂdas y de entrevistas realizadas.
ltados de la encuesta de satisfaccion

usuarios con los recursos disponibles en la carrera. En las
se puede corroborar este resultado.

El drea administrativa cuenta con el sistema Sapientia y GAF articulados.

tablece las ;

' Resultado de andlisis documental Registro de

administrativas institucionales y se y politicas generaies pam ellbomcvén der

aplicada a la comunidad educativa.

En los laboratorios compartidos y en la sala de simulacion se establece registro de la utilizacion segun cronograma establecido y registro de utilizacion con fecha y horario.
La Direccién administrativa establece anualmente los presupuestos a fin de adquirir los equipos e insumos de laboratorios.a comunidad académica de la carrera de Enfermeria
acceden a diferentes redes virtuales, por el cual se acceden a bibliotecas virtuales y de la Universidad que se haya instalado. Los acervos bibliogréficos disponible estan
ajustadas a los requerimientos de los docentes , estudiantes en el desarrollo de los contenidos programéticos.No evidencia en la visita insitu fotocopias de libros y dispone de
- normativas para la utilizacion de la biblioteca. En la ejecucion del proyecto académico por competencia se ha realizado incrementos en el acervo bibliograficos.Los equipos
informaticos dispone de cronograma de utilizacién de las salas de informética previa solicitud de directivos de la carrera, docentes y estudiantes. En encuestas realizadas a la

aplicacién del proceso de matriculacién .Pautas

sesto Pre Pr nto de
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lo de lisis de ntal Anteproyecto
y Pmsupuesm Anuar de la Carrera. Solicitud de

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por e I Los mecanismos administrativo blece la participacion del director de carrera "
los responsables de gestionar la carrera. co L o y este informa al comité de la Carrera. reunidn rnfonmﬂvn con Mfmﬁsﬁw,
y Financiera
Resultad: lisis doct tal 1
Se establecen los Sistemas GAF (Gestién Académica y Fil iera) y Sapientia m::, 3 clet mskricuh Rﬁws:mdg
c. Los procedimientos administrativos y financieros se que se relacionan entre si a fin de planificar e implementar los aspectos obre del sisterna GAF. Do;e te. rnantes al
implementan efectivamente. Cumple Totaimente administrativos y financieros que hacen a la carrera, implementando de forma ;_‘;;:m d:’ ;m":;mn Soclal nu;::g:d:: d: =
efectiva, anual y semestraimente. saiarios de docaniss
pefﬂﬁg::l:faladye loa La Direccion de Carrera realiza la solicitud de insumos y equipamientos para la
- " £ inicios del afio, considerando las necesidades de la comunidad Resultado de is doc! I Solicitud de
d. Los procedimientos para determinar las necesidades GHTOrS 8 ANGIOE d
Procedimientos  oq puestarias consideran a los actores de la carrera, ~ CUmPle Totaimente  educativa. ;mpm::f; presurvesiarta Ansproyect:
Administrativos y )
Financieros
. " ; i Resultado de analisis documental Ejecucion
; . P A través de la Direccion Administrativa y Financiera, se establece el sistema :
:e'i’l‘l';f: '“m""e':;ge seguimisnio y control de i Cumple Totalmente  GAF a fin de monitorear Ia ejecucién presupuestaria anual. Este mecanismo se mﬁ””"” ?";’: ol oretaid
) F pu B encuentra aprobado por las respectivas autoridades. s
presupuesto
1 Resuitado de analsis doc I Ejecucion
. P La ejecucion presup ia se aplica nte segun i de taria General de la Facultad. Pautas
2 Los mecanismos de ﬁ:;r:lelnlo ymﬂ'ol de I:.e nte Cumple Totaimente  la Universidad, tanto en el Campus de la Facultad de Salud sede Itapua, como polfﬁcls generales para la Ejecucion
- ejecucion presupuestal plican matica - | en la carrera de Enfermeria.. Pusqpmsfam Registro de reunion informativa

( i | ; ' con Direccion Administrativa y Financiera

|g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa En el resultado de las encuestas presentadas se identifica de satisfaccion de las X! il
| con los procedimientos administrativos y financieros . Cumple Totaimente tivas y en la par prionzaron la estabilidad salarial de | o\, o514 de satisfaccion aplicada a la
' comunidad.

|implementados. | | los docentes.
1

PLENO

El drea administrativa cuenta con el sistema Sapientia y GAF articulados. Documentalmente se establece Jas acciones administrativas institucionales y se hallan debidamente
probadas.

] aspecto financiero de la carrera Los requisitos administrativos estipula los pedidos remitidos de la carrera al inicio de cada afio.La institucion establece el sistema AGAF para el
control administrativo.La ejecucion presupuestaria se aplica smemébcamenb segun Ias normelrvas da Ia Umvsrs:dad y en el Campus de la Facultad de Salud sede Itapua como
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DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas 15 j Debilidades

1 Aulas amplias , bien iluminadas y ventiladas . 1 Area administrativas , sala de informaticas no cuenta con salidas de emergencia y sefialéticas

2 Aulas equipadas para actividades académicas. 2 Retraso en expansién y conservacién edilicia por efecto de la pandemia.
3 Biblioteca equipada ,equipados ,ilurninados y climatizado.

4 Laboratorios compartidos y de simulacién equipado , climatizado e iluminado.

5 Areas académicas accesibles con rampas

6 Ejecuta apoyo a actividades curriculares , deportivas otros.

1 Los laboratorios compartidos y de simulacion dispone de los equipos e insumos necesanos
2 Dispone de registro de utilizacién de los laboratorios compartidos y de simulacién

3 Administrativamente se dispone de presupuesto para los requerimientos de los laboratorios.

4 La institucién cuenta con instalacion constante de internet como asi en los laboratorios de informética

5 Los laboraton partidos cuenta con grama de utikzacion por carreras .

6 Se identifica satisfaccién de la comunidad educaliva respecto a la utilizacion de los laboratonios
1 Procedimientos administrativos conocidos y aplicados.

2 Ejecucién presupuestaria ejecutada

3 Efectivo control y ejecucion presupuestana

4 Dispone de sistema GAF y Sapiencia articulados.

| 5 Requerimi pr tario solicitado por la carrera.

6 Satisfaccion sobre ejecucion presupuestana.

Rmomndapiopu de Mejora

|Instalar sefialéticas y salidas de emergencias en laboratorios y biblioteca.
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Efectivizar acciones de conservacion y expansion edilicia.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Criterio 514 ~ Indicadores ~ cumplimiento ; Argumentaciones : Medios de Verificacién

Resultado de analisis documental remitido por
La carrera cuenta con una base de datos de egresados, con informacién la carrera. Registro de Egresados.Encuestas de
actualizada. El seguimiento lo hacen principalmente a través de redes sociales.  satisfaccion Lista de alumnos matriculados en

posgrado. Resultado de entrevistas realizadas

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento

de los egresados. Cumple Totalmente

Resultado de analisis documental remitido y

i Los mecanismos de seguimiento permiten una vinculacion efectiva para entrevista con egresados .Resultados de la
;'sll-s:'\ ;Tiec;asnslzr;:; ;l: : equ;?;l:;to gre;ré;n conos ultas Cumple Totalmente identificar fortalezas y necesidades de formacién de posgrado o capacitaciones encuesta de satisfaccion aplicada a la
ece B8 8- rmacion. continuas. Comunidad Educativa. Banco de egresados

Lista de cursos de posgrados ofertados.

Resultado de andlisis documental remitido y
entrevistas realizadas. Proyectos y
Especializaciones de posgrado en
Administracién Hospitalana, Hemodialisis, Salud
Pablica. Medicina Critica

Se cuenta con cursos de posgrado generados a partir de las necesidades
epidemiolégicas detectadas en la region y a solicitud de los egresados.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado

v 3 Total
basados en las necesidades de formacion detectadas, = Ul Totaimente

: P . En los resultados de las encuestas realizadas y en entrevistas a egresados y .
. Los mecanism m i
d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del a acores, 58 ovidoncla que of tle ’ ra fa obtencidn del primer Resultados de analisis documental y

. 5 tiempo medio utilizado por los egresados para la Cumple Totalmente ks entrevistas realizadas.Base de datos
Eficacia y eficiencia obtencion del primer smpleo. ;ng!‘psl:gs es de aproximadamente 1 afio a 1 afio y medio, lo que consta en los egresados, Encuesias de satisfaccion
de los Mecanismos ‘
de Seguimiento a los |
egmsados Un porcentaje importante de egresados trabajan en la profesién tanto en el Resultado de analisis de Encuesta a

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y
4ambito publico como privado. egresados. Resultado de entrevista realizadas

titulaciéon de los egresados. Cumple Totalmente

Resultado de analisis de Encuesta a

 f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad egresados. Resultado de entrevista realizadas

Cumple Totaimente Numerosos egresados ocupan cargos de responsabilidad acorde a su formacién i

| acordes a su formacion y experiencia. | y expeniencia dentro de la regién como en el resto del pals. egresados y empleadores.
. Exiaton evidendias de carmbios reali = No exi;te dacuﬂ?enraaon que evidencie los cambtos_ realizados en el proyecto g
grc: ecto académico basados en la o) I?;'n?gt? s::I: lozI Cumple Parciaimente | 29Ucalivo a partir de la opinidn de los egresados. Sin embargo en las Resultado de anélisis documental y de
proy Pl entrevistas afirmaron que tienen comunicacién con autondades de la carrera entrevista realizada a egresados
egresados. i jones respecto al Proyecto Educativo
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. So evdenca satsfaceitn do 08 O1SS2008 80S1CA9S oy Ttamari  bivcoiny coromebd oo pat o oo o s e anuasan eshatadh o s
desempefian con autonomia y humanismo. egresados y empleadores.
: L Valoracién Cualitativa o - ~ Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento ' '
del Criterio
SATISFACTORIO 4

] i La carrera cuenta con una base de datos actualizada.Los mecanismos de seguimiento permite identificar fortalezas y necesidades de formacién, lo que a su vez sirve de insumo
Juicio Valorativo del  para generar cursos de posgrado y capacitacion continua basados principalmente en las necesidades epidemiolégicas de la region o a solicitud de los egresados.El tiempo medio
e . de empleabilidad es de 1 afio.Un porcentaje importante de egresados se desempefian laboralmente en su profesion y ejercen cargos de responsabilidad.Los egresados no
. participan directamente en cambios al Proyecto educativo, solo a manera de consulta.

. . Resultado de andlisis documental Resultado de
La carrera cuenta con convenios vigentes que le permiten la vinculacién con andiisis documental .Convenios vigentss y

| agentes externos. Acuerdos de Cooperacion

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con

agentes del medio externo. Cunyxe Thaimernte

; : Los raspansabf:s de la carrera como la direccion, Coordinacion de préacticas

garEr::-Stzvrfe nc':a ded:ui:?: l:z;ponzgles g:tleas del Cu Totalmente d vlncu!os perr tes con agentes del medic externo, muy Resultado de analisis documental informe de
d LS Chas'cl po-con-og mple pecialmente en los establecimientos donde los estudiantes realizan las reunion con la DNERHS Registro de reuniones

medio externo. précticas.

La préctica en Salud Publica y Comunitaria en algunos aspectos es el resultado

c. Se evidencia que |as sugerencias dadas por los de la vinculacion con el medio asi como el proyecto de extension Mision Resultado de analisis documental y entrevistas
agentes del medio externo son considerados para el Cumple Parcialmente Guamnf ya que msponden alas no obstante es realizadas Asistencia de alumnos en Proyectos
ajuste del proyecto académico. incorporar formalmente las sugerencias dadas por agentes externos.  de extension y actividades comunitarias

pam fortalecer la identidad de la region en el Proyecto Académico.

Pertinencia y | Resultado de analisis documental y entrevistas
eficacia de la d. Existe evidencia de la satisfaccion de los | Los empleadores han expresado su satisfaccion con los egresados , resaltando  realizadasAsistencia de alumnos en Proyectos
Vinculacién con el empleadores con respecto al desemperio laboral de los Cumple Totalmente  la aufc , el trato h ista y ético que permea en el desempefio de extensién y actividades comunitanas.
egresados. profesional. Registro de ejecucion de actividades de
Medio externo axtonsion.
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e. Existen actividades que reflejan la participacion de la
carrera en el desarrollo de programas nacionales y Curmnple Totalmente
regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al Cumple Totalmente
logro del perfil de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo

de las actividades académicas se ejecutan. Cumple Totnimente

SATISFACTORIO

!

i

E a. Se evidencia resultados de los proyectos de |
'investigacién desarrollados.

.b Los resultados de los proyectos de investigacion son |

i | f
Eficacia y eficiencia de | transferidos a la sociedad. | Cumple Parcialmente rmdc«xm::::.m el alcance transferido a la sociedad solo se
| los Proyectos de | ; g
Investigacién y b - RE— 1 !
Edariion | i P——, a fos de extension tale. Misién Guarani,
- La Insi n cuenia con proyec extens 'S como uarani,
c. Se evidencia resultados de los proyectos de | Cumple Parcialmente  trabajos comunitarios en USF , pero se requiere fortalecer la planificacion de las |

extension desarrollados.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion Paraguay

La carrera participa en el desarrollo de programas nacionales y regionales a

E

través de actividades programadas con la gobernacion, escuelas y servicios de
salud como mingas ambientales ,campafas de vacunacién,promocion de la
salud.

Existen convenios vigentes con instituci para el de llo de actividad
académicas que se direccionan al perfil de egreso como las précticas en los
servicios hospitalanos, en salud familiar, servicio de terapia intensiva y atencién
a pacientes oncologicos.

Las actividades jémicas se ejecut. a la vigencia de los convenios
fnreﬂnsﬁruaonahs como las précticas en semcios espmnﬂzados el Convenio
con la Didcesis de Er ion y con la

El desarrollo de la investigacién es incipiente, se cuenta con algunos proyectos
dnlnvosﬂgnadnpubludou Lummdog:doummmdmo

Cumple Parcialmente :Fonunldaf" do por la fa d, de alguna manera es un espacio de

: aprendizaje para que los actores académicos tengan un entrenamiento en
- eventos cientificos.

b

 Los resultados de proyectos final de grado de los estudiantes son presentados

mismas desde la carrera.

. ejecutados

E Resultado de analisis documental y entrevistas
' realizadas.Convenios y acuerdos de

cooperacion.

Resultado de analisis documental y entrevistas
realizadas.Convenios y acuerdos de
cooperacion.

' Resultado de analisis documental Planilla de

- asistencia en actividades de extension. Registro
de ejecucion de actividades de extension.
Registro de actividades de promocion de la
salud en escuelas y colegios.

La carrera cuenta con convenios vigentes que le permite vincularse con agentes externos y autoridades académicas y a la vez planificar reuniones cada cierto tiempo. Es
necesario incorporar formalmente las sugerencias dadas por agentes externos. Empleadores satisfechos con el desemperio laboral de los egresados .La carrera participa en el
desarrollo de programas nacionales y regionales. Los convenios interinstitucionales ejecutados favorecen el cumplimiento del perfil de egreso.

| Resultado de analisis documental Articulos

| publicados en revista,Planilla de asistencia a

' Congreso de Ciencias.

| Resultado de analisis documental y entrevistas
| realizadas.Planilla de asistencia a Congreso
| anual de Ciencias.

' Resultad de analisis d | y entrevistas

' realizadas.Asistencia de alumnos en los
' Proyectos de Extension , Registro de trabajos
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Resultado de analisis documental y entrevistas

d. Los resultados de los proyectos de extension son Cirnile: Totalmerits Se evidencia en los informes que los resultados de proyectos de extensién realizadas.Asistencia de alumnos en los
transferidos a la sociedad. e Misién Guarani se trasliadan a la comunidad a través de distintas acciones Proyectos de Extension , Registro de trabajos
ejecutados
Valoracién Cualitativa ; .  Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento '
del Criterio
ESCASO 2

Julclo Valo '" 6 bl Los resultados de proyectos de investigacion son incipientes, se cuenta con algunas publicaciones, los resultados de proyectos investigativos se limitan y transfieren al Congreso
Criterlo. i de Ciencias. Los proyectos de extension multidisciplinario se cumplen cabalmente y son transferidos a la sociedad en el proyecto Mision Guarani y se requiere fortalecer la

| planificacion de la carrera..

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Se cuenta con base de egresados aclualizada. 1 Escasa participacion de eg dos en los procesos de ajustes al proyecto educativo.

Se cuenta con mecanismos de seguimiento que permite identificar las necesidades de formacién en posgrado 3 Incorporar formalmente las sugerencias de agentes del medio externo para los ajustes del Proyecto educativo
El iempo medio de empleabilidad es de 1 afio 1 La investigacion es incipiente.
Un porcentaje importante de egresados trabajan en la profesion y ostentan cargos de responsabilidad 2 Escasos proyectos de i igacion transferidos a la sociedad.

Se cuenta con convenios vigentes 3 Escasa planificacion de extensién desde la

Vinculacién con agentes extemnos y autonidades de la carrera, lo que permite planificar reuniones

>cién por el d pefio laboral de egresados

La carrera participa en el desarrolio de programas nacionales y regionales.

inteninstitucionales ejecutados f; el cumplimiento del perfil de egreso

Los c

3 Los proyectos de extension institucional se cumplen cabalmente

4 Los resultados de los proyectos de ex j6n son transferidos a la ¢ idad.
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Incorporar formalmente a los egresados en las propuestas de ajustes del Proyecto Académico

Incorporar formalmente a los agentes del medio externo en las propuestas de ajustes del Proyecto Educativo

Incentivar la produccién investigativa

Transferir fehacientemente a la sociedad los proyectos de investigacion relevantes

Fortalecer la planificacion de los proyectos de extension de la carrera.

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncion sede Itapua Carrera de Enfermerio ha participado de su tercera evaluacion al Modelo Nacional con fines de Acreditacidn. La institucion cuenta con una estructura
académica y administrativa, que incorpora el sistema informatico Sapientia para docentes, estudiantes, y GAF para administrativos. Las autoridades a través del sistema monitorean las actividades de gestién, no obstante, se
requiere mayor involucramiento en la planificacién, ejecucion y evaluacidn de actividades propias de la carrera por parte las autoridades de Calidad Educativa y Direccidn Académica ya que son compartidas con otras
| disciplinas. Cuenta con normativas aprobadas, difundidas en la pdgina web y diferentes medios de comunicacién. El Proyecto académico basado en competencia establece el perfil de egreso, la misidn, visién, objetivos de la
‘carrera la misma es coherente a la institucional. Los docentes planifican sus actividades segiin contenido programadtico proporcionado por la direccién de Carrera siendo socializado, como asi la asistencia de los estudiantes,
registro de evaluaciones realizadas. Se evidencian las estrategias metodoldgicas en el registro de clases y su articulacion con actividades de extension e investigacion las cuales requieren fortalecerse. Las estrategias
metodoldgicas, técnicas diddcticas y pedagdgicas estdn reflejados en el planeamiento de clase no obstante es escosa la evaluacion del cumplimiento de los mismos en el aula y la vinculacién con la prdctica por no contar con
pedagoga que monitoree el desarrollo de las actividades académicas. Las practicas son planificadas y pretenden el logro de conocimientos y destrezas progresivos yendo de lo mas simple a lo més complejo
fundamentalmente en la sala de simulacion. Se requiere una mayor supervision y registro secuencial de las actividades practicas hospitalarias por parte de la carrera, como el internado rotatorio. Los procesos de
“investigacién se encuentran en su fase inicial. Lo universidad cuenta con revista cientifica que debe ser consolidada con publicaciones de la comunidad académica. En lo que respecta al Proyecto Académico, la carrera cuenta
con perfil de egreso definide que en general responde a las exigencias actuales de la profesién y es accesible a los interesados. La carrera cuenta con directivos designados para la ejecucion del Proyecto Académico. Se realiza
seleccion y evaluacién de directivos, cuyos cargos son considerados de confianza. Se cuenta con personal administrativo y de apoyo incorporados por concurso o seleccién de carpetas. Los estudiantes son beneficiados con
becas y reciben apoyo a través del Dpto. de Bienestar Estudiantil. Los programas de movilidad de estudiantes y docentes a la fecha de la visita no han sido aun implementados. Los estudiantes cuentan con becas y son
apoyados por Direccidn de Carrera, Bienestar Estudiantil y Pastoral Social Los docentes cumplen con el perfil para el cargo, se establece la carrera docente de dos categorias la inicial y encargado de catedra. La evaluacion de
desemperio se utiliza para la planificacion y fortalecimiento del docente con capacitaciones programadas. Lo institucion cuenta con la infraestructura adecuada y planos aprobados, la verificacion relacionada a gestion de
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riesgos y su aprobacion esta a cargo del Cuerpo de Bomberos. Las aulas y otras dependencias estan debidamente equipadas, climatizadas e iluminadas. Los laboratorios equipados para las asignaciones de octividades
académicas a ser ejecutadas. En la biblioteca se visualizan las dreas de lecturas, los equipos informdticos con entrada a bibliotecas virtuales, el acervo bibliogrdfico responde a las necesidades de docencia e investigacion. A su
vez se dispone de dreas de alimentacién, hay accesos inclusivos desde el estacionamiento y rampa de acceso. Los sanitarios son sexados e inclusivos. Es necesario mejorar la sefialética y disponer de salidas de emergencias
reglamentarias. Fortalecer los mecanismos de mantenimiento y expansién. Existe escaso incentivo a la movilidad de estudiantes y docentes en la carrera. La carrera cuenta con banco de datos de egresados con informacion
amplia y actualizada, se mantienen un vinculo con las autoridades de la carrera con fines de formacién posgradual y capacitacion continua. Se destaca ademds que el tiempo maximo de empleabilidad de los egresados no
supera el afio. Varios de los eqresados tienen formacién en las distintas especialidades que ofrece la carrera Tanto egresados como empleadores han destacado que estan conformes con el perfil de egreso, prueba de ello es
la designacidn en cargos de responsabilidad en el ambito publico como privado y el buen desempeiio laboral y humanista que prodigan los graduados de la UC. Es importante tener en cuenta las sugerencias de egresados y
empleadores de manera formal, con mesas de trabajos representativas para la elaboracion de los ajustes necesarios del Proyecto Académico. Promover la investigacion y su transferencia a la sociedad. Continuar con los
trabajos de extension, fortalecer los mismos para bienestar de la comunidad.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza dela C

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

4
4
4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 4
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 4

4

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

Dimens

Yo

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Criterio 2.1.2, Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admisién

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacién del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

AN B LB BBV

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extensién
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Dimension 3. Personas

Criterios Valoracion Cuantitativa
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccién, evaluacién y promocién del Personal Directivo 5
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacién y promocién Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacién Académica a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 5
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desemperio del personal administrativo y de apoyo 5

' ‘Crtsrios e i Valoraci6n Cuantitativa
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera L
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 5
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension

Al finalizar el proceso de visita de evaluacion externa de la carrera de Enfermeria de lo Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncion, sede Itapua se concluye que todas las actividades programadas han sido
desarrolladas de acuerdo con la normativa de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacién Superior del Paraguay y la agenda aprobada. Cabe resaltar la predisposicién de la comunidad académica de la
Facultad y de la carrera en el desarrollo de todo el proceso.

La visita a la institucion como al campo de practica se realizo en compafiia del director de carrera y personas designadas,finalizando el recorrido general y entrevistas con responsables de las diferentes dreas como asi con los
Directivos del Hospital Regional de Encarnacién , Jefas del Departamento de Enfermeria , instructores, estudiantes, todo esto desarrollado en un marco de amabilidad y respeto.

Este proceso permitio identificar fortalezas estructurales , académicas , administrativas , como asi debilidades que se deben consideradas para desarrollar en los estudiantes una formacidn holistica, incentivando el mayor
involucramiento de los directivos, docentes y alumnos de Ia carrera en las diversas actividades en la que se enfrenta la profesion actualmente, como ser en el ambito de la investigacion, movilidad y aplicacién de nuevas
tecnologias, para responder a las necesidades de salud de la regidn, del pals y del mundo en la que estd inserta.
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Es importante destacar las éstrategr‘as administrativas y académicas realizadas por la institucién para continuar el proceso de formacion de los alumnos durante la Pandemia sin mdyores inconvenientes.
El comité de pares agradecio el recibimiento y predisposicion para el cumplimento efectivo de la agenda establecida.

Dra. 7Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion Paraguay Informe Final 50 Telefax: +595 21 43286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



