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RESOLUCION N° 386

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS ITAPUA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 28 de noviembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluaciéon desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Cat6lica “Nuestra Sefiora de la Asunciéon” (UC), campus Itapua; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacioén Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educaciéon Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

) Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon vy
%dj/q Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacién de la
carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” (UC), campus Itapua;

-

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon y
reditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
orme del Comité de Pares Evaluadores conformado por Gilda Galeano, Francisca Liz
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS ITAPUA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” (UC), campus Itapua, segun
consta en el Acta N° 25 de fecha 23 de noviembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N°® 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

B Que, segin testimonio obrante en el Acta N° 31,
5 %/q labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligi6 a la Presidente del
CW}\‘; Consejo Directivo;

or tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

A PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

RESOLUCION N° 386

POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS ITAPUA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

1°.-

2°.-

3°.-

4°.-

-3-

ACREDITAR, por 4 afios, la carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la
Asuncion” (UC), campus Itapta, a partir de la fecha de promulgacion de la
presente Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncién”
(UC), campus Itapua, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolucién, para la carrera de Enfermeria.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resoluciéon. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

COMUNICAR y archivar.

Mﬂwabf X

ra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Catolica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” Pares Evaluadores: Gilda Maria Lilia Galeano (coordinadora)
Carrera: Enfermeria Francisca Liz Méndez
Unidad Académica: Ciencias de la Salud Raquel Araujo

Sede/Filial. Campus Itapua Técnico de Enlace: Miriam Allegretti
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncion fue creada el 13. febrero 1960. Es una Universidad privada auténoma, que se rige por las normas establecidas en la Ley N° 4995/2013 de
Educacion Superior con Estatuto actualizado en el 2015, Organigrama aprobado 2009 y Reglamentos aprobados, los que establecen su autonomia econémica, financiera, organica y académica para la
formacion profesional, investigacion y extension.

La Facultad de Ciencias de la Salud del Campus Universitario de Itapta, constituida por el Consejo Superior Universitario en su sesion del 20 de diciembre del afio 2007 — Acta N.° 2/2007, ha podido
agrupar sus Carreras en abril del afio 2016, formado la Facultad de Ciencias de la Salud, siendo designado por la Conferencia Episcopal Paraguaya en su Asamblea Plenaria Ordinaria N° 209°,

designando a sus primeras autoridades, que asumieron al cargo el 13 de mayo del afio 2016.

El presente documento constituye el Informe del Comité de Pares Evaluadores respecto al proceso de evaluacion externa con fines de ACREDITACION de la Carrera Enfermeria de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Catélica Nuestra Sefiora de la Asuncion sede Itapua.

La carrera de Enfermeria fue habilitada por resolucion del Consejo de Universidades de fecha 29 de enero de 2004. Cuenta con estructura académica y administrativa definidas, manual de funciones,
personal docente, administrativo y de servicio

La carrera ha presentado a la agencia los documentos como el Informe Institucional, el Informe de autoevaluacion con sus anexos Plan de Mejoras de la Carrera, los mismos fueron analizados y se ha
solicitado anexos que no estuvieron en los documentos presentado a la Agencia y remitido a los pares. Cabe mencionar que en el momento de la visita se ha analizado la verificacién de la planta fisica en
la que se desarrolla la carrera, laboratorios, biblioteca centralizada en el campus y area de practica hospitalaria no asi area comunitaria por inconveniente de acceso posterior a dias de liuvia

B. Descripcion de la Visita

La visita de pares evaluadores se realizé segun las disposiciones previstas en el marco del Modelo Nacional de la ANEAES previa agenda presentada y aprobada por la institucién, establecido en la
modalidad combinada desarrollandose en modo virtual durante tres dias y el cuarto dia se ha concretado la visita in situ para la verificacién de la planta fisica y éreas de précticas donde se desarrolla la

carrera.
Se cumplié con la agenda prevista con modificacion por las autoridades de la carrera, de la dificultad presentada para realizar la visita al campo de préactica del 4rea comunitaria por inclemencias del

tiempo.
Fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicion por la carrera a través de la plataforma virtual de la Agencia, asi como la informacién y documentacion adicional

solicitada previa a los dias de evaluacion, obteniéndose informacién complementaria.
El comité sostuvo diferentes entrevistas virtuales con autoridades de la Universidad Directivos de la Facultad y de la Carrera, Director de postgrado ,con integrantes del Comité de Autoevaluacion, con los

| responsables de Investigacion, Extension y de Bienestar Estudiantil, Pastoral social, estudiantes, docentes, egresados de la carrera y empleadores, asi como con encargados del Sector Administrativo y

' de Apoyo, Biblioteca y Laboratorio compartidos y de simulacion, de acuerdo con lo establecido en la agenda.
Se realizé recorrido por las instalaciones de la Universidad y de la Facultad de Salud en la que esta inserta la carrera de enfermeria identificandose éreas de Directivos de la Facultad ,salas de clases ,

sanitarios, capilla, biblioteca, salas de informatica, sector administrativo , drea destinada a esparcimiento y alimentacién, aulas, etc.
Se destaca el buen clima y la colaboracion del enlace institucional y de la agencia, asi como de las autoridades y funcionarios en los dias en que transcurrié la visita virtual y presencial.
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

Los informe; remitidos por la carrera fueron presentados a los pares a través de la Agencia mediante un servicio virtual de alojamiento de archivos , como el Informe Institucional y el Informe de
Autoeva!uacrdq, asi como documentos anexos de diferente tipo.
El Informe Institucional proporciond la informacién pertinente para tener un conocimiento general de la institucién y el funcionamiento de la carrera de Enfermeria en las areas académicas |,

administrativas y otros.

El Informe de Autoevaluacién, cubrié todas las dimensiones establecidas en la Guia de Evaluacion y Acreditacion del Modelo Nacional de la ANEAES. El desarrolio de cada componente, dimensién e
indicadores con sus respectivos anexos proporciond la informacion bésica para que el Comité de Pares pueda analizar el informe.
Los anexos fueron organizados por dimensiones y contenian la recopilacién de documentos, registros fotograficos, académicos formatos utilizados, curriculos de los directivos docentes y personal
administrativo, modelos de encuestas para el proceso de autoevaluacion con resultados. Como consecuencia del proceso de autoevaluacion y el Plan de Mejoras presentado elaborado por el comité de
autoevaluacion designado por la carrera.
El nivel de calidad de los informes fue aceptable, si bien algunos estaban incompletos, escaneados con escasa claridad o no concordaban con lo informado durante las entrevistas.
La documentacion adicional requerida ocupé un volumen importante de informacién que surgieron al realizarse las entrevistas virtuales realizadas con los diferentes estamentos.

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncién Paraguay

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a. La estructura organizacional responde a las

& , Cumple Parcialmente
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

Cumple Totalmente

c. la estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacién de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

Cumple Parcialmente

Argumentaciones
La Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con una estructura organizacional
acorde al Organigrama General de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la
Asuncién. En la Sede itapua, donde esta inserta la carrera sujeta a evaluacion,
se visualiza el Decanato, Direccién Académica, Direccién de Carrera,
Coordinacién de Préctica. Cabe resaltar que, si bien existe un Comité de
Carrera, este funciona ad honorem. La Coordinacién Pedagogica, la Direccién
de Investigacion, Direccion de Extension y Bienestar Estudiantil, son instancias
institucionales compartidas con las demas carreras, en las actas de reunién y
entrevistas realizadas con directivos , coordinadora del comité no se evidencia

. en forma clara el cumplimiento de las necesidades de la carrera.

La carrera, estructuralmente, corresponde al organigrama de la Facultad de
Ciencias de la Salud Sede Itapua, de la cual depende. en el analisis documental
realizado

| La Carrera cuenta con instancias exclusivas como: Direccién de Carrera

Coordinacidn del Comité de Autoevaluacién Para

Coordinacién de Préchi

realizar las actividades establecidas. Sin embargo, existen instancias de gestion
de la Facultad compartidas con otras carreras. Esta situacién hace que las
iniciativas propias de Enfermeria, en cuanto al cumplimiento de los objetivos
establecidos, no sean debidamente identificadas segun entrevistas realizadas
con miembros de la comunidad académica

Resultado de documentos analizados.

Organigrama de la Universidad Catélica
Nuestra sefiora de la la Asuncion Organigrama
de la Sede ltapua. Organigrama de la Facultad
de Salud y de la carrera debidamente
aprobados. Resultado de entrevistas
realizadas..

Resultado de documentos anaiizados
Organigrama de la Facultad de Salud sede
Itapua.Organigrama de la carrera de Enfermeria
debidamente aprobados

Resultado de tnangulacion en entrevistas
realizadas y documentaciones analizadas.
Actas de reuniones .Informes de actividades
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d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Nivel de Valoracion Cualitativa
cumplimiento del
e SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera responde al organigrama de la Universidad Catdlica y las funciones
de las instancias se hallan formalizadas en el Estatuto, Manual de funciones,
Resolucion de designacion de autoridades de la carrera , documentalmente
analizadas y evidenciadas.

Resultado de documentaciones analizadas.
Reglamentos de funciones. Reglamento interno
de la carrera.

Estructuraimente, los cargos en la carrera estan cubiertas y, segun la naturaleza
de la institucion, algunas instancias de gestién son compartidas con otras
Carreras que articulan sus acciones multidisciplinaniamente, como Bienestar
Estudiantil , Extension e Investigacion.

Resultado de analisis documental .resoluciones
de nombramientos de Autonidades Actas de
reuniones .Informes de actividades.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

4

La Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con una estructura organizacional dependiente del Organigrama General de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncion.
En el Campus Itapua, donde estéa inserta la carrera sujeta a evaluacion, se visualiza el Decanato, Direccion Académica, Direccion de Carrera, Coordinacion de Practica. Si bien
Juicio Valorativo del existe un Comité de Carrera, este funciona ad honorem. La Coordinacion Pedagdgica, la Direccion de Investigacion, Direccion de Extension y Bienestar Estudiantil, son
Criterio instancias institucionales compartidas con las demas disciplinas.
Estas actividades estan articuladas con la carrera de Enfermeria. En este sentido, esta situacion hace que sean poco claras las iniciativas propias de la carrera en cuanto al
‘cumplimiento de sus objetivos.

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva.

b. Las normati y reglam i que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
' bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Resultado de documentaciones analizadas.

Las documentaciones analizadas, como las normativas y reglamentaciones, gg::::’;ﬂ,ﬁm de Ia Carrera. Capacitacién

mr; t,:mbndas por las instancias pertinentes y tienen el enfoque de educacion an temas oé Inckislon

Resultado de analisis documental. Protocolo de
La carrera se ajusta a los protocolos de bioseguridad establecidos por el MSPy  biosegunidad de la carrera. Resultado de

BS y se hallan aprobadas , estos aspectos fueron evidenciados en las obser o y de entrevi: das de las
| documentaciones enviadas y durante la visita a la carrera. édreas académicas , de gestion y de los campos
H de précticas.

Institucionals , se evidencia un si. de comunicacion interna y externa Resultado de analisis de la Pdg Web y

donde se establece la difusion de las normativas , actvidades académicas y documentos remitidos. Medios impresos Actas
administrativas de la carrera. de Claustro de docentes.




Eficacia e integridad
en la aplicacién de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

Juicio Valorativo del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio
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d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

’ A pi Cumple Totalmente
carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

Cumple Totalmente

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

Cumple Parcialmente

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Las normativas y reglamentaciones que hacen a los procesos académicos y
administrativos, se realizan a través de sisternas informaticos, como Sapientia y
GAF, encargados de monitorear su cumplimiento .

La Universidad dispone de un Cédigo de Etica en aspectos generales, que hace
a la institucion considerando su cardcter confesional . Lo cual permea y guia el
desempefio élico de sus miembros , se verifica en la misién , vision y
normativas remitidas

En el analisis de las normativas y reglamentaciones algunas fueron
actualizadas , sin embargo se evidencia que otras estan fenecidas , las mismas
se encuentran en proceso de actualizacion tales como el Plan Estratégico y el
Plan de Desarrollo, constatado en las documentaciones como en las entrevista
con el Director de carrera

Institucionalmente se evidencia un sistema de comunicacion intema de las
normativas, reglamentaciones administrativas y académicas de la carrera por
diferentes medios.Ci en encuestas de satisfaccion realizadas y en

entrevistas a docentes , estudiantes , otros miembros.

Resultado de analisis documental. Cronograma
de actividades académicas. Actas de reuniones
Informe del sistema Sapiencia y GAF Resultado
de observacion del sistema

Resultado de analisis documental.
Reglamentos Institucionales. Cédigo de Etica.
Normativas institucionales.

Resultado de analisis documental Plan
Estratégico de la Universidad 2016-2020. Plan
de Desarrolio 2016-2020. Resultado de
entrevista realizada

Resultado de analisis documental .Registro del
sistema Sapientia y GAF.Actas de reuniones de
docentes ,estudiantes ,encuestas de
satisfaccion. .Pag Web.Resultado de entrevistas
realizadas.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

4

Las documentaciones revisadas, como las normativas y reglamentaciones, estan aprobadas por las instancias pertinentes y tienen el enfoque de educacion inclusiva. La carrera
se ajusta a los protocolos de bioseguridad establecidos por el MSP y BS. La carrera cuenta con protocolos de bioseguridad y son aplicados. Institucionalmente, se evidencia un
sistema de comunicacion interna y externa donde se establece la difusion de las normativas y actividades académicas de la carrera. Las normativas y reglamentaciones que
hacen a los procesos académicos y administrativos se realizan a través de sistemas informaticos, como Sapientia y GAF, encargados de monitorear su cumplimiento .La
Universidad dispone de un Cédigo de Etica en aspectos generales, que hace a la institucion, considerando su caracter confesional; ademas se visualiza en la mision y vision lo
cual permea y guia el desemperio ético de sus miembros. Los responsables de la carrera manifiestan que se encuentran en proceso de actualizacion de documentaciones tales
como el Plan Estratégico y el Plan de Desarrollo, que en el momento de la visita se encuentran fenecidos.
Institucionalmente, se evidencia un sistema de comunicacion interna de las normativas y reglamentaciones administrativas y académicas de la carrera que se realiza por

diferentes medios. Se realizan encuestas de satisfaccién a la comunidad académica.
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a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. lLa carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacién, para la implementacién
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
' para la implementacion eficaz de la misma,

Pertinencia y eficacia considerando el enfoque de educacién inclusiva.

en la gestion del

Proyecto Académico , ,
f. Lacarrera dispone de mecanismos formales de

seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. Lacarrera aplica mecanismos de actualizacién
del Proyecto Académico de manera sistematica.

'h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.
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Se evidencia en el proyecto académico actualizado que la oferta educativa

Cumple Totalmente o onde a las necesidades epidemiolégicas de la region

Documentalmente se evidencia la aprobacion del proyecto académico en las

Cumpie Tstaimenta instancias institucionales correspondientes.

En el informe administrativo de la Facultad de Ciencias de la Salud se evidencia
el presupuesto asignado a la carrera en general, pero es importante destacar

e que varias actividades directivas son institucionales, por lo que el mecanismo de
seguimiento y evaluacion académica esta centrado en el Director de Carrera.
Ademads, se visualiza que las supervisiones a los campos de practicas,
investigacion y extension de la carrera, son escasas

Cumple Parcialmen

En el anteproyecto del presupuesto se establecen los recursos financieros
Cumple Parcialmente  destinados a la carrera, no obstante son insuficientes para actividades de
investigacion y extension.

Se blece la impl
pecto a infraestructuras, equip
: actualmente no se cuenta con miemb,

discapacidad.

ion del proyecto académico con enfoque inclusivo
ipamiento e insumos, si fuere necesario por que
de la idad con algun tipo de

Cumple Totalmente

Se cuenta con mecanismos formales de cumpiimiento del proyecto académico
tanto para las actividades tednicas como las practicas. No obstante, es
insuficiente el monitoreo de las actividades relacionadas a las practicas
hospitalarias, comunitanas e internado rotatorio por parte del comité de carrera y
coordinacion de préctica.

Cumple Parcialmente

La ultima actualizacion del proyecto academico de la carrera se realizo en el

Cumple Totalmente 2018 segun consta en las documentaciones remitidas..

' La Universidad y la Facultad de salud en el que esté inserta la carrera establece
un Plan de adaptacion academica inclusiva sujeto a requernimiento.

Cumple Totalmente

5

Q_’-\%\

LRI

Resultado de andlisis documental. Proyecto
académico. Resultado de encuestas Resultado
de entrevistas realizadas..

Resultado de analisis documental. Resolucién
de Actualizacion del Proyecto académico

Resultado de anélisis documental. Resolucion
de nomb. ientos de autornidades, d tes.
Cuadro de funcionarios. CV de directivos ,
docentes, personal administrativo y de servicio
Resultado de entrevista realizada

Resultado de analisis documental.
Anteproyecto de presupuesto anual de la
Carrera. Informe Ejecutivo presupuestano.
Resultado de entrevistas realizadas.

Resultado de andlisis documental. Informe de
C taciones sobre inclusion. Verificacion de
infraestructura. Resultado de entrevistas
realizadas.

Resultado de analisis documental . Estatuto
2015.Reglamentos de la UC 2013 Entrevistas .
Resultado de observaciones en el campo de
préctica y entrevistas realizadas.

Resultado de analisis documental Resoluciones
por la que se aprueba la Actualizacion curricular
del Proyecto Educativo de la Carrera.

' Resultado de andlisis documental .Plan de
adaptacion académica inclusiva. Capacitaciones
sobre Inclusién.

Telefax: +595 21 43286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

|. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de

La institucién dispone de una oficina de Gestién y Reduccién de Riesgos del
Campus (OFIGER) , ademas cuenta con péliza de seguro y realizan
capacitaciones relacionadas a riesgos, simulacro de evacuacion con los
bomberos voluntarios.

Cumple Totalmente

La institucion cuenta con mecanismos ante posibles casos de emergencias, con
extintores, salidas de emergencias en los laboratorios compartidos, biblioteca,

Gumple, {Parciaimerts, sala de simulacion y de informatica. No obstante en la visita se pudo observar

Resultado de analisis documental y
observacion edilicia. Creacion de (OFIGER ).
Plan de Emergencias universitano del Campus.
Registros de Capacitaciones sobre gestion de
riesgos. Informe del Cuerpo de Bomberos de la
Region sobre las instalaciones del Campus.
Pdliza de seguros.

Resultado de analisis documental.Informe del
Cuerpo de Bomberos de la Region sobre las
instalaciones del Campus. Resultado de la

emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

falta de salida de emergencia y sefialética en el laboratono de informética verificacion de la planta fisica

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

1 Se evidencia que el proyecto académico actual, que fue adecuado a los criterios de calidad de la Carrera y a la situacion de salud de la region. No se evidencia mecanismo de
consulta para la realizacién del proyecto académico especificamente. Documentalmente, se evidencia la aprobacion del Proyecto Académico en las instancias institucionales
correspondientes. En el informe administrativo de la Facultad de Ciencias de la Salud, se evidencia el presupuesto asignado a la carrera en general. Varias actividades directivas
' son institucionales, por lo que el mecanismo de seguimiento y evaluacion académica esta centrado en el Director de Carrera. Las supervisiones a los campos de practicas,
investigacion y extension de la carrera son escasos. En una encuesta realizada, se evidencia satisfaccion en la ejecucion del presupuesto en la carrera, no obstante, en el
.informe administrativo se evidencia que el presupuesto para investigacion, extension y adquisicién de libros de la carrera, los montos son insuficientes. Se establece la
implementacion del proyecto académico con enfoque inclusivo respecto a infraestructura, equipamiento e insumos, si fuere necesario. La Universidad cuenta con las instancias
de Direccion Académica y Direccion de Carrera que se encargan de monitorear las actividades académicas con el sistema Sapientia; la coordinadora de practica en la sala de
' simulacion, la supervision pedagdgica al proyecto académico en las aulas. Las actividades précticas, como asi, el internado rotatorio, la supervision esta a cargo de la jefatura de
educacion del servicio hospitalario como asi por una docente designada en el 2018 que al momento de la visita mencionar que realiza en algunas ocasiones.Se realizo
|actualizacion del proyecto academico en el 2018.La Universidad y la Facultad de salud en el que esté inserta la carrera establece un Plan de adaptacion academica inclusiva
sujeto a requerimiento.La institucion dispone de una oficina de Gestion y Reduccion de Riesgos del Campus (OFFICER) .Registro de capacitaciones con el cuerpo de bomberos.
La institucion cuenta con mecanismos ante posibles casos de emergencias ,con extintores en los laboratorios compartidos , biblioteca , sala de simulacion y de informaticas .
Falta de senaléticas para salida de emergencias. en la sala de informéticas y biblioteca .

' Juicio Valorativo del
Criterio

El Plan de Desarrollo 2016-2020 fue elaborado institucionalmente segun actas
| remitidas .En la entrevista realizada a la coordinadora del comité de carrera

Resultado de anélisis documental .Plan de

iona que participaron algunos miembros de la carrera como directivos , Desarrollo fenecido 2016-2020. Resultado de
docentes y estudiantes , no se de ibe la participacion de otros estamentos. La  entrevista.
documentacién actuall te esta fe d.

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

Cumple Parciall te

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncién Paraguay Informe Final x: +595 21 43286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

Nivel de cumplimiento
| del Criterio |

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Documentalmente se dispone de resolucion de aprobacion del Plan Desarrollo
2016-2020. que sigue en ejecucion.

El Plan de Desarrolio 2016-2020 se vincula con el Plan Estratégico Institucional
y responde a los objetivos de la camrera.

Las acciones previstas en el Plan de Desamollo 2016-2020 continda en proceso
de implementacion y en entrevista con el Director de carrera refiere que la
misma se halla en proceso de evaluacion.

Se establecen recursos presupuestarios suficientes para la implementacién de
las acciones previstas en el Plan de Desarrolio 2016-2020 que sigue en
ejecucion segun entrevista con directivos, docentes y personal administrativo.

Enel POA se visualiza gue la carrera cuenta con mecanismos de seguimiento
al Plan de Desarrollo (2016 -2020) y en las entrevistas a directivo , estudiante y
docente ejecutan las aclividades previstas anualmente.

Resultado de analisis documental Aprobacion
del Plan de Desarrolio 2016-2020

Resultado de analisis documental Aprobacion
Plan de Desarrollo y Plan Estratégico. 2016-
2020

Resultado de analisis documental Evaluacién
del plan de desarrollo y de.entrevista realizada

Resultado de analisis documental. Informe de
ejecucion presupuestaria . Resultado de
entrevistas realizadas.

Resultado de analisis documental. Informe de
ejecucion presupuestana .Resultado de
entrevistas realizadas.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

El Plan de Desarrollo fue elaborado institucionalmente, se evidencia escasa participacion de docentes, estudiantes, personal administrativo de la carrera. Documentalmente se

dispone de resolucién de aprobacién del Plan Desarrollo 2016-2020.E/ Plan de Desarrollo esta vinculado con el Plan Estratégico Institucional y responde a los objetivos de la

carrera.Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo 2016-2020 continua en proceso de implementacion y evaluacion.. Se establecen recursos presupuestarios para la
-implementacion de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo 2016-2020 que sigue en ejecucion .En el POA se visualiza que la carrera cuenta con mecanismos de
 sequimientos al Plan de Desarrollo (2016 -2020) y al cumplimiento de las acciones planificadas . ,

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que

William Richardson N° 546

se encarga del aseguramiento de la calidad.

e/ Incas y Aztecas - Asuncioén Paraguay

Cumple Parcialmente

Informe Final

La Facultad
| realizar el seguimiento de los procesos académicos, evaluativos y la de

ién de Excelenci démica encargada de

nta con una Di

| Resultado de

o b
Sl i

alisis documental. Orden del dia

enfermeria se articula con la misma con informes y recepcion de directrices,
ademés cuenta con el Comité de Carrera y Comité de autoevaluacion , es
escasa la supervision en la ejecucion al desarrolio de las clases tednicas y
précticas por dicho comité.

| de sesi6n del Consejo de Gobiemo del Campus.

Registro de monitoreo de Direccién de
Excelencia Académica. Resultado de entrevistas
realizadas.
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b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos Documentalmente se evidencia sisterma de evaluacion de la comunidad 5:: fﬁﬂ?ﬁ;ﬁgﬁfﬁ?gﬁ:ﬂfﬂ“m" e
los @mbitos de su gestion en el marco del Cumple Totalmente :?;chzzages:ag: reflejada en resultados de encuestas e informes de la desempefio del Personal Administrativo
aseguramiento de la calidad. ‘ Evaluacion del Desemperio docente.

Resultado de andlisis documental .Evaluacién

e. L r val i ifi La carrera reali;a sisterdticamente evaluaciones dg docentes, estudiantes, de desemperio Directivos . Evg.'t_mcidn del
: 08 P ocesc.s e I:Ja.tIVDS planificados se Cumple Totalmente  directivo y administrativo, secretana. segun evaluaciones aplicadas y resultados desempefio del Personal Administrativo.
implementan sistematicamente. de encuestas remitidas. Evaluacién del Desempefio docente.

. Resultados de encuestas realizadas
Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad Resultado de analisis documental .Registro de

5 : : asistencia Claustro de Docentes y estudiantes.
d. Los resultados de los procesos evaluativos Las evaluaciones realizadas al final de cada semestre y otros anualmente son o ©o " desempefio Directivos

: 3 o ls " presentados en el Consejo de Gobierno del Campus.En las entrevistas los p

implementados son socializados con los miembros ~ Cumple Totalmente mismbros de la camers académico y adminisirabivo participar de reuniones Evaluacién del desemperio del Personal

de la comunidad educativa donde se informa sobre resultados generales de las evaluaciones realizadas Administrativo Orden del dia y asistencia de
’ : reuniones del Consejo de Facultad

Resultado de analisis documental .

Informe del Secretano General sobre pautas y
procedimientos administrativos vinculado a lo
academico. Resultado de entrevistas realizadas.

e.  Losresultados de los procesos evaluativos En el analisis de las documentaciones remitidas por la carrera y en entrevistas
implementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente  realizadas se constata la aplicacion de los resultados evaluativos, para planificar
mejoras en la carrera. las actividades academicas y administrtivas anualmente.

Resultado de andlisis documental . Resultado

t. Los diferentes actores educativos demuestran | Los actores educativos aprueban los procesos evaluativos implementados, se  de encuesta de satisfaccion aplicada a
| satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Totalmente  visualiza su nivel de satisfaccion en encuestas realizadas y en entrevistas docentes, Directivos de la Facultad, personal
implementados mencionan conocer los resultados de dichos proceso administrativo. Resultado de entrevistas
p . realizadas.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La Facultad cuenta con una Direccién de Excelencia académica encargada de realizar el seguimiento de los procesos académicos, evaluativos de las carreras y la de enfermeria
| se articula con la misma con informes y recepcion de directrices, ademas cuenta con el Comité de Carrera y Comité de autoevaluacion. La carrera realiza sistematicamente
Juicio Valorativo del  evaluaciones de docentes, estudiantes, directivo y administrativo, secretaria. segun resultados de encuestas realizadas.Las evaluaciones realizadas al final de cada semestre y

Criterio otros anualmente son presentados en el Consejo de Gobierno del Campus. Se realiza las evaluaciones, pero se evidencia escasa utilizacion de mismas para las mejoras
lintroducidas en la carrera para dar respuesta a la misma. En encuesta y en las entrevistas realizadas con diferentes estamentos manifiestan satisfaccién a las evaluaciones
realizadas.
Criterio 1.2.4 | Indicadores . Cumplimiento | Argumentaciones Medios de Verificacion
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Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacién

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

a. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacion interna y
externa se aplican sistematicamente.

c. La carrera cuenta con un sistema de
informacién confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacién proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

'e. Lainformacion sobre los costos arancelarios

totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcién en la carrera.

f. Setiene evidencia de la satisfaccion de los

usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Documentaimente la Carrera dispone de mecanismo de comunicacion interma y
exterma debidamente aprobadas , respondiendo a la politica de comunicacion de

la Universidad y del campus.

La carrera aplica diversos mecanismos de comunicacion interna y externa como

ser pag. Web , correos electronicos , notas , informe de actividades ,
encuestas. Fax Flyer otros.

El sistema Sapientia y GAP se establece como sisterna de informacién
académica y administrativa.

Se dispone de sistermas académicos y administrativos que aportan valiosa
informacion, en la entrevista realizada se identificé la necesidad de mayor
protagonismo por parte del director de la carrera acerca de los informaciones
arrojados por el sistema Sapientia y GAF, para la toma de decisiones.

Los informes de los costos de aranceles y olros servicios son realizados por la
oficina de Bienestar estudiantil

En encuesta realizadas a la comunidad educativa se evidencia satisfaccién
relacionado al sistema de comunicacion interna y externa. En la entrevistas a

miembros de la comunidad educativa manifiestan que conocen las normativas ,

actividades que se realizan en la carrera.

Resultado de analisis documental .Politicas
Documentales de la Universidad Catdlica
Procedimientos internos del Campus
. Pagina Web de la Universidad Catdlica: www.
uci.edu.py .Matnz de analisis de mecanismos de
comunicacion interna y extema

Resultado de analisis documental .Modelos de
comunicados con el Departamento de
Comunicacién.Matnz de anélisis de

ion intema y externa

ismos de cor

Resultado de analisis documental , entrevistas
y observacion de los sistemas. Informe sobre
del sistema GAF. Registro de implementacion
del sistema informético Sapientia

Oficina de Archivo del Campus (Observacion In
Situ)

Resultado de anélisis documental y de
entrevistas realizadas.Informe sobre del sistema
GAF Registro de implementacion del sistema
informético Sapientia. Cuenta del sistema
Sapientia de la Secretaria General de la
Facultad.

Resultado de analisis documental.
Reglamento interno de Aranceles del Campus.
Modelo de matriculacion de estudiantes

| Resultado de analisis docuemental y de
entrevistas realizadas .Resultados de
Encuestas a docentes y estudiantes.

Valoracién Cuantitativa asociada

4
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