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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITA&
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ANÁLISIS DE SISTEMAS
INFORMÁTICOS, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y
TECNOLOGÍA DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA'NUESTRA SEÑORA DE LA
ASUNCIÓN" (UC), CAMPUS ASUNCIÓN, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asunción, 08 de noviembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
car¡era de Licenciatura en Análisis de Sistemas Informáücos, dependiente de la Facultad
de Ciencias y Tecnolo$a de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción"
(UC), campus Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley No 2072/2003
"De crención de la Agencia Nacionnl de Et aluación y Acreditación de ln Educnción Superior",
en su artículo 1o, establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"La acreditación es ln certifcnción académica de una institución de educación superior o de una
caftera o curso de posgrado, basada en juicio sobre ln consistencia entre objetittos, los recursos y
la gestión de una unidnd académicn. C.omprende la autoet,aluación, ln ettalunción externn y el

informe fnal. . ." ;

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Licenciatura en Análisis de Sistemas Informáticos, dependiente de la Facultad
de Ciencias y TecnologÍa de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción"
(UC), campus Asunción;

a

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Martha Elizabeth Chenú

o, Ana Liz Ramos Romero y Aquino Arrúa, a los efectos de reda

íntesis evaluativa respectiva;
Ana
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R¡sotuctót¡ N" 38¡

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
roR ¿ años, LA CARRERA DE LTCENCIATURA EN e.¡,¡Áusts DE sISTEMAS
ntronnrÁrrcos, DEpENDTENTE DE LA FACULTAD DE cTENCTAS y
rscNorocÍ¿, DE LA uNrvERSrDAo catóuce -NUESTRA srñoRe DE LA
asuNctóN" 1uc), cAMpus asuNclóN, EN EL MARCo DEL MECANISMo DE
EvetuncróN y ACREDTTAcTóN or cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.
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Que, el arfculo 82 de la Ley Nu 4995 "De

Educnción Superior" establece: "Ln Agencia Nacional de Ettaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) es el orgnnismo técnico encargado de ettnluar y acreditar la
cnlidnd académica de los Institutos de Educación Superior. Posee autonomía ncadémica,

administrntiz¡n y fnnnciern. . ." ;

Que, el artÍculo 9e de la Ley No 2072/2003
establece: " . . . Son funciones del Presidente del Consejo Directitto, en los límites de ésta ley y de

lns resoluciones del Consejo Directitto: 'l) representnr a la Agencia; 2) suscibir la documentación
que expide ln Agencin. . .";

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decrelo N" 4919 de fecha 25 de feb¡ero de 2027, Decreto N'6933 de fecha
11 de abril d,e2022, Decreto N'6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N'7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

AHT

ión Y¡

6

§A SE

LA PRESIDENTE DEL CONSEIO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓT.¡ SUPPNTONw RESUELVE:

m Richar Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081

E-mail: p¡esidencia@aneaes.gov.Pyunción-Paraguay
No 16 entre lncas v Aztecas

bl

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Licenciatura en Análisis de Sistemas Informáticos, dependiente de
la Facultad de Ciencias y Tecnología de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la
Asunción" (UC), campus Asunción, según consta en el Acta N" 29 de fecha 08 de
noviembre de 2023;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 05

labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;
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REsorucróN N. sss

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
pon ¿ eños, LA cARRERA DE LICENCIATURA ¡N ¡.NÁtlsrs DE SISTEMAS
INronprÁrtcos, DEpENDIENTE DE LA FACULTAD DE cIENCIAS y
r¡cno¡-ocÍa DE LA UNIVERSIDAo cerótrcn "NUESTRA srñona DE LA
lsuNcIót¡" (uc), cAMpus esuucróu, EN EL MARCo DEL MECANTsMo DE
rvuulclóN y ACREDITAcTóN or CARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.
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1' ACREDITA& por 4 años, la carrera de Licenciatura en Análisis de Sistemas
InJormáücos, dependiente de la Facultad de Ciencias y Tecnología de la
Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus Asunción, a
partir de la fecha de promulgación de la presente Resolución.

20 RECOMENDAR a la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción"
(UC), campus Asunción, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en
el informe anexo a la presente Resolución, para la carrera de Licenciatura en
Análisis de Sistemas Informáticos.

4 COMUNICAR v archivar.

a. lna tiauda Saru I

Presidente
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William Richardson N" 546 entre lncas y Aztecas
Asunción-Paraguay
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3".- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha he¡ramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.
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Mecanismo de Evaluación y Acred¡tác¡ón de Carreras de Gtado

Evaluación con tines de Acred¡tac¡ón

lnstitución: Universidad Calól¡ca "Nu6!i¡á Señorá d6 láAsunció¡t'

Care.ar A¡álisis de Sisl¿n.as lnlor¡náli.os

Unid6dAcádémic¿: Facullad ft Ciencias y Tecnologíá

S€de/Fili.l: A!únc¡ón

Par€3 Evaluadorc.: 1. (coord.) Malha Eliz.b6tr Chénú Oñ6Co

2. An6 L¡2 Rámo. Romero

3. AnÉ Lelicia aqulnoArñiá

.AN
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INTRODUCCIÓN

A. Presentación de la lnstituc¡ón

e, Análisis de S/slemas /n¡orméticos medianle la prcsenlactén y deleñsé de un Prcyeclo final (Tesis).

Matemát¡cas. Tecnologle Apl¡cadas, Formac¡ón Teológica Humana) y Núcleo cle Opc¡ón Coñplementaia (Coñplemenlaias, Énlasis cte la CaÍera ) .

8. Descr¡pción de l¿ Visita

L

C. [va¡uac¡ón de la aalidad de los informes de autoevaluac¡ón, ¡nst¡tuc¡onal y anexos

Eclucaaón Supenot de la ANEAES ios d,as 3. 4. 5 y 6 de luho del año 2023

al funcionam¡ento de la caÍen. Es ¡mporlante señalar que se ha cumphdo a cabal¡dad con la agencla prev¡sla en lÉñpo y foftna

epoyo, rcs@nsables de e)\lensñn ñveslqac¡ón, biblblecana, y demás m¡embrcs cle la comunidad eclucetiva v¡nculadas a la caÍera cle Análisis cle S¡sleñas.

cofiespond¡enle clel dr¡ve de la Agencia

I

@soluc¡ón C F Nro 07-06-2022 y lo ¡ntegran clocenles de Ia carrera donde una ha acluado como coord¡nacloa clal coñilé

expresados en el apartaclo corresponcl¡enle-

revisión cle los documentos-

clarcs entrc los cuales se encuentran - El docuñenlo clé ApÍobac¡ón de conelativas.
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DIMENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Pertinenc¡a de la
Estructur¿

Organ¡zacional de la

b. La estructura or8an¡zaciona I de la carrera es
coherenle con la un¡dad académicá a que
pertenece,

.. [a elructur¿ organlrac¡onal de la carrera
perm¡te uña ad¿cuada coord¡nac¡ón de todos los
estamentosde la carel¿l pare lograr los obiet¡vos

d. €stán defin¡das y formali¿adas las fr¡nciones de
las distintas instañcia, establecidas en la

estructura organizac¡onal.

Conlbm ¿ las .i&É¡ás pú6nl¿.Ls s. ptdo cms¡.i.t q6 l¿ úl@tñ
oAaMoaoNl oslá óÉñada paa audptu con las oxlg.Ms óó tá c.ññ

- R.s-oo.Deoñ._cyf

La aM .t p.r& hM¿lñ.rL .b L F*u ¿d .t cÉñ¿. y f&ñdqi. &
L utu*ital c.lóü€ s:. .vrd.Éir @ñ.úÉi. ., ,. .!únñ o¡t.ñú,fua.l
tu la @irxl acdéM - R.t_O.9.¡WñN_Cyr

Lt o ñd@ oqañ2eio@l & h @@ hcl¡t uM @otdtñ.dó¡..la@et
o¡¡D lodqt 16 6tañt6 ¡nvalm&., g.Dntizr¡tdo ..f d lqñ b lq
úi.hws Eslo s. rh /rÉú.n16 l. púltrÉ .b .bp.t|¿ñ.¡ ó. cú lutuÉt
osp&iñds qú sup.ú§h y .ÉtuLn l¿ñs. ts.cún ló .l cuñpfñi.llo .b los . R6_Ott tuCñN_Cyf

En l.s .l@ñnLaoñs p6sañlada' cñ ar6et6 s. pr6 .p@tat qú l6s
tuño@s ú L. dt nhb. ¡nst rci.s a.l6bt .ú6. an l, é.|^bluo ot0.hz@o6l
.slán &6ndas y loñ.l¡zú¿s Ad.ñ!. s ob'ñt ñ. ñ.8 d. &hñt..tóa
& los doós, lo c@l bdñd¿ cl¿t¡d.d robÉ l¿s úspon§b d.d.s y l.ñs
.s¡g6clas a @dá puaslo

Váloráción Cuánt¡tátivá ásocláda

é Los cargos definidos en la estructura
organizac¡onal están cubiertos.

Valorac¡ón Cual¡tativa
N¡vel de cumplim¡ento

delcriterio
PLENO

Oé ac@ña con ¡@ d@u@ntos p6sañta.to. s. ptlo¿. .onlmt q@ los
@ry6 &ñn¡dos ú la éstru.tñ aq.¡nzé.¡oÉl .sláh .uht rtos Esto tñd.. qu.
rod¡s /ás pos¡ao¿.s y rol.s .sl¿bb.dos .n l. .slrucluñ cú.|¿ñ coh p.Bontl
¿s¡gÉ.to, to q@ gaÉnt¡za él .dtu.do tu@o@ñor,to & ¡e ory.n¡z.c¡ón

N o ñ b ññEñto-d@. nh s_O A S

Li.l._Fuñc¡oú¡bt_Cyf

5

Julclo Valoralivo del
Cdlerio

sesun ñéjoÁnclo su rcnrl¡,l¡enlo. pnñovet un anbiénté clé ttábéjo positivo y otecét una éclucación de calidad a s¡rs eslrdirrt s

nal 3 Telefax: +595 2'l 3286079 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

1

C¡iter¡o 1.f.1 lñdicádores

á La eslructura or8anl¡acronal responde a las

exigenclas de la carrera.

Argumentac¡onesCumpl¡miento Medios de Ve¡if¡cación

Criter¡o 1.1.2. lñcl¡cadoreB Argum€ntac¡ones Med¡os de Verif¡cac¡óñCumpl¡miento

Vvill¡am Richardson N" 546 entre lncas y Azlecas Asunción - Paraguay



á. Las normetivas y re8lameñtacioñes que r¡8en la

cárrera elán aprobadas yt¡enen en cuenta el

enfoque de educación ¡nclus¡v¿.

fd. .xañin.t d.l.ñ¡.hñént. las 6úd6¡c¡as no .o h. onco¡lñda ntñcu@
tn.r.aaóñ én t.s ñoñati@s y Dglamñtú io.nt s, ¿úñás d pl¿ñ
6tá14@ tns¡tlu.ñn¿| y d.státúó .b q@ sc h¿y..onsúr&o 61. qú
tñdtgw Es tñpontn!. *st&.. t.ñtt¿¡ qú .l|utus ññhñs y
Bglrtunt.qoñj no cúat.ñ @n 660l@óñ cL .pabrdóh lom.l lct coño la

b. t!. M.tv.. r od.ru.t cbñ.r qu. ¡s.n
@¡LmDL. ..!.dós Él&jon do.. prol@lo.

c. [as normativasy reglamentaciones que rigeñ la
c¿rrera están dfundrdas eñ dife¡eñte3 med¡os

ac€es¡bles.

d. Las normativat y reSlementaciones que r¡8en la

carrera se apllcan slstemát¡camente.

Eñ 16 ñt@s & wÍEtuóa túññtñrlú p.á .sL ¡tác.<lor, L. ñtu¡6s
Ér@¿¿d.s con pr!l@or6 d, Dra.{uad.d .s ic¡rto'@¡ ¡o cúl .b.6. cs¡ a

ole¡@sJr@¡E s-CYr
Rrs_.ñnd¿sJo.nd.ñ,

Sq!t¡da¡t_.@O.ñdt_UC

Lo. n{dio. .b .rl6ión .lÉponibLt, t.Ls Mo L pag¡N w.b ¡ntlifinú.l, 16
p.@Ls i¡l@ti@' L p.!.lom ct .s¡Óm d. ,. .liü¡¿n y .b .,o6tú.s claa
.!kbÉ. a b d¡.poññi.lú .b L. @@nw. y tqlr@tacioÉ qE t9q h

. Aú.sos_vinuáb._Uc (.e.so a p¿sñ. wEa
UC Crf DAS)
. Ct st@ñ_O¡a@4¡_Ac.úñq

s. pu.dá .o¡sf.Ea . lEÉs d. los <bcuñnlos pñ.. ..bs @ño .odañÉ
d.¡ cunp¡ffido rb .st Nk .tu. qú @ aotic. ,¡.lan¿4@1@ . ¡o
..lebtéci.lo .ñ L. noñn@s y tqlrñnte@. EEtü papñ¡ñh .e.brcÉ
d cuñpliM¡tó .b Ls .tiúcld. y d.ñN6lññ q6 ú c.lán ¡n@bñt ¡.^do

Rqt @nto_Co¡v_As¡Ú

. R.qlóñnto_dt dD_DAs

L.s @ñtñ. eu. nC.n h ..tuD tÉlryon aspacto, qú Égul¿n .l - F!9r.tu¡los
.bs.ñpoño éh.o d. sus iiéñóDs S. c@ñlá co¡ !, só¡¡do códgo .b él@ q@ - CdOo_.nca_UC
.s¡.bL6 los pnñoús y Éloñs tuñ.lrmñl.La qú dcbñ .69n L @ñdtda da Raolfrnlo_o@ñ1._uc
lo.los lo. ¡n@lucÉd., Ad.ñ¿s .l ÉCl.ffinto dóú. . t.ñb¡én abad¿ - Adso6_i¡1@1és_Uc (¿cc.so . págtn. WEB
.nloqu.s án.os qE d.h.n s.t coh.¡.bñdas cn l. p¡¿clic. do6ñ1. uC)

s. .vtd.ÉE .n l.s clúMle@t pÉson¡adr, oñ la ad@61@cióñ
ñ*t.ñto egún.r 6r1.ñon¡ado@§ pEs.rt¡d.s q¿..srrs tuábn ¿ct@ltz¿das
con¡oñé a las n@tidade. p,i¡op.¡Dánt /.s Etbndas 3 /as ásrrb/.dd$
dudnte ¡a p.nd.ñ. Esta tñloñetóñ t@ ñarouL<la .tu@n¡o las oñlúv¡.tas
b.ltráclás con él ,É6oñal adñinir¡616, d@ht s y.studiant s

R. r_1 I n A 0 2o_E q u J»dq og b o
- R.s_4 / n v 2 0 2,_lÉn _dg i ¿L s
- R.r _5O n v 2 0 2O_.w I u. c¡ o n

Ra.rl¡ado & oñlÉúrlas al péBoñal
adñds¡ahvo doc.nlos y .s,Udiant s

Eflcacla e integridad
en ls apllcación de las

Nor¡netivas y
Reglamentac¡one3 que

rlgen la carrera é. Las normativas que r¡8en la carrera €ontemplan
aspectos que regulan eldesempeño ético de sus

miembros,

r. Las normativasy reglamentaciones de la

.árr.ra §é actualizan de acuefdo á lá§

necesidades.

s. las normativas y reSlamentaciones que riSen

la carrera son conoc¡das portoda la comun¡dad
educatlva.

Lr. noñal¡vas y ñDléñ.ntacioñ.s qu. rigon la dNÁ ésl¿n dsponbl's pad
su.on.uka.n ta p¿stñ @b oñct¿t cb le ¡hst¡t@ón adañás, .é ha.stabbc¡clo
un cl¿sstuoñ dtuícr. a 16 cMuo@dón én¡É h dccdón y lo3 d@onlor,
6áú so coñprl.n y d§uteh aslo. do.u@hto. & ñaÉÉ @n&E oé.sta
n M sé o.@ñn.a q!. .stas noñ.nvas y Dgbññt aoÉs sd¿ co¡6d¿s
y .slén al 61..M d. la @ñunid¿.t .<trc.l¡ve a.téñá' ésl¿ ñfoñ.cón t@
DilÉada dn L .nt6y,sl¿ coñ é1 dtñclot do la @ñn y dñnta la i.ila, 5.
aélizó la ddños¡ñdén d.l cl¿ssrooñ por paño dol d¡frclot a@déni@

- Accc.os-nnuat.s_Uc (.e.so ¿ pág¡ñ WEB
UC, CyT DAS)
- Cr...@om_.studarn s
- R.g¡.ñ o_@lda_DAS
. C1...@ñ_ü@ión_Ac.úM

. R..t t .lo cb .ñlúwsl.t .tñctor .b L crtud
d. ,r¡li!i. dá es¿6ms d@rro. y .slldrr¡r5
- R.suLdo d. a.onido duanto la i.i¡.

Váloráción Cual¡tativa
Julcio Valorat¡vo del

Criter¡o
SATISFAC

Valoración Cuantitat¡va asociada

4

DE¿
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Julclo Valorat¡vo del
Crlterio

. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de Ias necesidades y posib¡lidades del
med¡o e¡terño,

b. El proyecto académico implementado está
aprob¿do conforme a las normativas vigentes

foñando .n @nsd.ádóa h. .t d.Ét s pñsclú.d¿s. Ls c!.|cs tñltlcññ
Muú.s con .d'pb,do6. .,ú§.fls y los c.ñbos Éan2¿d6 ct ol ptoy&lo
&&ño .Lñ .rdcñc¡as .L qú la obn. .d@¡iw as 6¡ Ésultño & uñ
iCu@.o aslúlio .lc 1.. @.or¡d.ús y po.ibil¡dé&s &l .ntoño .x¡.ño. E t.s
tu¡oÉs d.tustÉn ú éntoqu. pñect,@ y onc ¿clo he¡. le ..!.pt.clóñ y
EspdsL . /.s d.ñ.¡rd.s &/ d.d¡ .x,ñ, lo q6 c.ñnhza q6 L 0/1116
.<l@lt6 ..1é 6hñaú @ñ hr @sña.bs dd @ú v ¡.s oDqlu4.td.s

' A@sG_ú7n¡¡Ú_Uc l.@so a páoñ. vlEB
UC, Cy\ DAS)
- Apñb..¡ úJbñ E_. s tud¡ as_A S
- R. Mi @._c ú. uúa_c, D..d @
- l¡lo@_auloY-q@.a<bs
- t nto @_@ Nut ¡._. ñd..d@ s

El pny.clo @úñ.o iñpLñ¡l€do h..tdo ap¡ob..lo.b *Erb @n l¿s - Rás_54_43_.pD¿Bor_OAS
m@rv.s í!6n .¡ t¿l @ño s. Mda .n l. Ésoleóó .nihd. pot .1 coNEs - Rés-í17_a5-h.btM.@_MEc_DAs

apñb ad on -JtLñ é s_e slu.l a6!a s

(Cañs.jo ¡t&ton t d. EdMctóñ Supano¡) Es¡z aptub,dón conñna qu. .t
prowcla r6.léñ¡ca cuñpl6 ca¡ /os Eqdslos / 651¿¡dáEs áslabt.ctdos pot ¡as
édond.da. o¿@rltvo, coñp.loñ|a., a.oluñndo e.f su É1kk2 y añfoñidad
con l.s ñguladon s \|CÉñt s .a .l áñdta d. la .dÍ¿dón suponat

R c. _1 7 _8 1 _6 Nob ñ a n_D A S
- ip ñ haci on _.o tu ]a t¡v..
- C¿n bto-cúicd.¡_20oo
. R.s_363_ t 7_¡.ár1&on_CO^rES
- R@ _1 2 1 _1 3 _Érura @t_D A S
- R. s_2 4 /_t ¿nui á n_d é_. s¡ ud to s

.. [a carrera prevé recursos hurñanos (directivos,
docentes, persona I admiñinrátivo y de apoyo), en
ñúmero y cualificación. para la lmplementación
efect¡va de la oferta educat¡va,

9 ti.n ¡. c.Nru cEila con los @u6as huñ.nos @sanos .n lórntñs .lc
.|i@ti@s, d@tc. y ,160ñ.1 túnjn¡stñtiw y & .poyo é. ¡ñpot.nto tcñ.r ah
@nl. q@ h c§ t .dón.b.¡16 E@os no p4d. s..d.t ñnda &t*to.
qE solo s. Mt¿ @ un .p¡plo & los .t loe dÚdú 4 t. qLt.to@
clássñoñ prñ.,6ñsl6r Ls .otü¡É¿doñt y u/,ebñ q6 ú.pd.bn 3u
ni@t do @ñpét ñch S. d.it d/aob.. .cón E.i.adé pot d coñité d.
,ul@valu$ión, L cu.l ¡nrlc¿ q@ la diñc¡¿n e¿dañict @st cubrir .l lumo
Mh. con dcún Dpúsa áñ1. p¿ñ ¿tct¡:bt .lcs.sluli¿¡¡Ls qú ú
añúñlññ cn oe ho6no

R.s-OOadgáñ_Cyf

/Vomó6n¡aaro-docan¡ri_OAS

Cmuln_dú.t os-OAS
Ltsla-FurcñNnos_Cy¡

d. La carrera prevé reCUrsos presupuestarios
suficientes para satisfacer las ñecesidades de la

Co b..a @ et g@up@s¡o pÚs.nt&o p.6la @hot. .vatud., s. p@A
.ñmt qE la dññ h. pÉq.¡o ÉtuÉos púsupbsl¿ños suñc¡úlós p.D
s.rÉác.r /¿s ,oc.¡d.dc§ óst bl.c¡cLs .n cl pl.n dc dc,ano¡lo dc 16 ñ¡6ñ al
@ntat coñ ú péslpústo qú dñpto con hs exb.nd.s y Nl¿s osiab/.cdes
6ñ .l pl¿n cb .bsñlo, se bññd, uaa b.so sóhda pro ol logo do lo. ob¡alws
taz.ctos y .t &sadolo .xilo.o ú la ca@a

- Pl.n_EsÉ,391co-cYf

SoC t! ñ¡ o nt oJtl a n_.losa nol I o_D A S
- P D t lp u6to j ñg @o s _20 t 7 _202 1

- ln¡oñ_a&n s¡6¡@_CyÍ

Df,¿

S4 LE

.§o
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Componente 2. Gestión

Criter¡o 1.2.1. lndicadores Cumplimierto Argumentaclones Medaos de Verificación



Pert¡nencia y eficec¡e
en la g*tlón del

Proyecto Académico

e. La carrerá prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, ma¡eriáles e ansumos requeridos
para la implemeñteción efica¿ de la mismá,
considerando el enfoque de educac¡ón inclusiva.

La @@6 cu.¡na cañ e!Éos d. tnfd.stwlm .qu¡pañ.^los, ñdlotulos e
lnsuños noc.s.nos p.ñ l¿ tñplánoñl.qón cn@2 .L .6 a<furidad.s led.nda
.n tuont..l. oaú <L.d@ón tE16t@ o@nlo e¡ @ondo pat l.s
tnslalac@ñs y a l6\és & las loto|al¡as .núúa., s. p@& ¿fiñar &
ñ.ñ.É conclltgn¡. q&.stas ÉcuÉos.slán úspohtblés y s..nc@nlñn
ad.pbdo. paá qé6ñ¡zú la ¡nclus¡ón .L todos los .slud¡¿nl.s So oidañch ot
.cc.so á ásp.c,c ,/s¡c6 6@ásbtos, tenoloo¡¿s <b aooyo y Dc!6oi dd&¿cor
.deu¿cbs Daó ,loñdet h. ñ.sdad6 dé dtveñdtd da los .sttdEnt s

- Pqacto _A@tléñbo-DAs
- Plañ_dlQloe¡.a-CYf
- Phnü_tqúbdoN8
- Ere_F,É su p6 st. ñ_2o 1 7 _2o2 t

I nlñ c _.&ñi nl 6t ñt¡ w _Cy f

. R6¡d¡.do ú Éoidó dudnté t. t.ú6

r. La carrera dispone de mecanismos formales de
Seguimiento al cumOl¡miento del Provecto

c. Le cerrera aplica mecenismo§ de áctualiración
del Proyecto Académ¡co de manera slstemática.

¡. s. .edürci..1 compoñr.o d6 ¡o¡ d¡r.clivG .. lá
Ép.otaoón d. L @m6id.d edómie en 1.m..
d.@nádo¡ . L bos.guñrlad y 5ilu-roÉs d. .ñárCEÉá.

I L. ofofá c6nlá @ñ m@ñr3mo. q!é g...ñlicon.l
de s a roto .leclrvo d. hs &tvdEd.3 .nle po¡l6L5 ÉBo¡ dé
.málg.ñcE qué .l.créñ ál tuñcion.mEñro h.rrrucroñá|.

La .a@ñ c@ a ..n Mntsños lomaLs d. s.guñionta ¿l cuñplñicklo cbl
P@y.c¡o Ac.dáñi@ los c@Ls son lléwdos a abo por el d¡Éclot .b c6frñ y
& d.pznañ.nlo Ea .l cl@uññlo pñs..l.do i .hl.tlan tos pbcédñbnt.s
.sttbledor pa6 ñahzat dcho r.oú¡Dürlo. a§i como lo5 D¡po¿sábbs
&.En d@ p.É ..d. .t.Pa dd peso Estos ru.¿smos .srgua¡ q!. 6€
E¿tt@ uñ¿ ov¿tueón pénódrc. y ,¡stcñática dot .uñp!¡ñi6nto & los obbt¡vos
y mtas .s¡.bledos .n o1 Praycclo a@cténbo, penú.t¡do lan* acdoña
corÉcnv.s o & ñqoa .ñ ca.o @año

- Poero_4...téñco_DAs

- Reg |a@to_Estqr¡. ¡t s_U C
. Rogl¿@¡ o_dM_OAS

- lñf@_autov_d@nt.s
- li ñnis ñ o_5.9 u n¡. nt o_
PtuyútoA...lsñÉo_FCYf

L. dM .hm .p¡c.. Mrysños .b .ct@izeón &l l4oy.clo ac.éño
d. nrñD tstañ¿ttc. .oñó s. ñéñctoñ. dñnté t.s éñtÉústas Dahzada al

. Res-éñndasJanúñÉ

Valoraclón Cuant¡tativa asoc¡ada

- Wifbeoñ_adJtae_asq
- $Mdsño_S.,uru,1to-
P ñyrcl a ac.<Lñ¡c o_F C Y f

h. [a carrera prevé mecan¡smos de adecuaciones
currlculares y ajustes ra?onables en concordancra
con las neces¡dades de las personas con
discapacidad.

Eri',. u@ .tÉt¡.ñ. pos¡nw cn 16 6ñá ¡óle¡oh.<ta @n q@L. cñula6.
p.t. u¡ ..tudlanL co¡ d.@p..idad, en .ñbaryo tos dú!ñntos
pñporcionados .oño .t¡déna¿ só. nsL:lÉÉhlos y ñ Énolan claáñañ|. l.
o\ts!.rc16 ú Mdsñs .le¡ws p¿a cáñn¡zat &./&nñs cuñutaÉs y
./¿srbs áro b¡rs q@ íóíd., /.r @srd..ro5 d.lar pó^@rs.on

diQ.lot d. d.paáaññlo. stñ .ñb.oo, ño s. h¿n .ñcohlÉdo ,.L. da
Éunús o .lúuñnlo¡ & ..d¡.lo. lom.las q@ D.pal&n & ñññ R.rút do dé .ntDit ás 6lr¿d.s é diÉtort*nn 

¿.t ¿"p"a"^na a adús¡s d. 5¡sr'rus
.leúLs y .s¡/d!t¡bs

- Ad@ uc D n_c u mc u L._¡ n c I ! s N a
Coños_lu¡o.a_ÍÉttslw

consklq.do tas .v&rc6. ur.ata.l6 .. ob.M .1 .úpbtuso & los
.ti@tin .n 1. ap.dt cón & l¿ conlad.d ac.déM on toñr6 €I¡oo¡ados
cóñ te dóséCúi.Ld y sit@cion.8 & .ñ.rgcrci. E.¡a añmac¡ón s. Dsp.tda - Capacnadon-roñcioú,i.s-Cyr
ñ.<ta.t .lúmnLclo@s y capaoaeóro. gG aralán /as ¡cl@cioñ.s .¡ú. la . R.sdEdo d. ahtÉvist s Dali2.d.s al &.dor
prn&ri. ou6ñla l. .ntÉv.t ñlhad, . d@ñ¡.s y luñúrrc, sr corslrtó á¿rrn¡rar,@
qú h.n p.d¡apado.n cdpen¿cúñs ÉLdóNdts r lá |tosaquidad y
s¡tuacbn.s d. éñéOcrc¡.

Luégo d.t enál¡s¡s @tzado, so .idonda qú .é han toñdo ñ.údas y s.
cDtlá coó ua plan da @nlitD.@E an¡. la pañ&ña Sin rmdrgo láñbJá, sá
oDsáM qua .5405 @MÉ-os y .l d¿n e .a N.Na sé @nn¿ñ
c\.lus¡lañon¡. dn abof¿.t s uebnos Él.c!on.d.s coh l¿ p¿nd6ñ¡á covlD 19,
sk @ns¡d.r.r otros pastblés c¿.os .lc .ñcgérc¡. q6 pocrlan ñLt¡.liz.tÉ

Valoración Cual¡tativa
Nivel de cumpllmiento

delCrllerlo
SATISFACTOR 4
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Julclo Valorativo dcl
Crlterlo

a. El Pláñ de Desarrcllo es elaborado con la
parl¡cip¡crón de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo e§tá aprobado por la

autoridad respediva.

c. El Plan de Desarrollo es cohereflte con el Plan

Elratée¡co lnstitucionaly los objetlvos de l¿

Eficacle en la ge3tión
del Plan de Deaarrollo

d. Lás acc¡ones previla! en elPlan de Deserrollo
se real¡zan según lo programado.

Er.1 ¡nfoñc do.ul@ra|@c¡ón pQtan¡ado.o a9uñañló q@.1 pl.ñ cb
.LBñ¡to d. h @tu@ .. don , d.t ptañ est6téCi@ | aú at ñisño t@
.l.boado.ona&d¡tu la pznaperón dá rod6 /os &rbEs.drc.tircs 9n - H.n_Es¡at7t.o_Uc
.ñb.¡go, dudat t .ntÉvi'f.,.. @ñ.Llóqú ot p.Éoñl adñ¡Nlát,@ y.rc -E n_o.s.¿Dlo_oÁs
.poyo @ Lñ|. .oñ@iñbtúo d .ont ¡ido & dJctÉ ú.u@nlo S. @rcúña - F>lan-41ñL9@_CYf
.deñés qu. duÉnb la i.né s. h. pod¡da vs@li.a¡ añ 16 coñpu¡adoÚ ú1 - R.st¡Ldo do @on¡do du6¡ 6 la v¡.t6
dQclor ¿dñh¡snúvo l.lom d. h¿c.r s.gu¡ñDñto .l cuñphñi.nto &l pLn d€ - R.stlt.dos & an¡avi.t s Éalizdd.s al
cb.añlo, pañ 6sloa Ao l@n .lncichlas pañ ñsp.¡dat dé ñ.n.d conphla pc6an.l adniñ¡sláhw y dc .poyo
L pañi.iD6dóñ .lelw ú ¡odoi los ..toÉs .&b.ti@s .ñ .u daboñón

El Plan & Désdtullo pÉ*ht6ú no cu.nE.ah l¿s hñ¿s hi la ñdetóñ d.
¿p,ob¿c¡ón pat p.d. dé l¿ aulond.d É3pel1É A.l6s d. lz wst¡a s. h.
soknado frsal@ón .t6 zprcbácón d.l pla. .b .bsáfñlla áunqu. s. h6
oílÉo¿da un docu@ñlo quo coñspohde a d¡cha pl.ñ s. ha obsofrréo qu. el
tusño ño .@nt, con las hms d s. ha plMt d. L És.l@ón .b dpbba.ón
pot pado & l¿ zutondad És@cnv¿

El Plañ & D.sraollo pÉ6añtaú d.ñuéstñ coltuDña can ot Phñ E,tñtóg1co
lhttitu.ianal y l@ obir¡ws ú l. c.ñÉ Las ñt s y ...io@. p@p@L. .n d
Pl.n d. D.s.ñllo .sLn ¿hÉ.d.s @ñ l¿ istón l, tusó¡ y los ott.¡ñs
..1ñlé9@s é.ttb14td6 4 .l a.ñ eshbC@ k ¡l@Bl lo cu.l .s
tu¡dañríal p.ñ C.ú.¡tEat la coñs.lr@a I d .nlq6 tntqd ú l.s
lñic¡aliws b &..@ o & ¡a c.@a

- Poycdo_a@dém_oas

- B.¡_.st..t g@_CYf

Eñ d.dóñ . st l¿s rúoñ.s pñqrlú én d Pl.ñ .r. b§dóllo ú É.I¡.rn s.gúñ
to D4qaM.b a. .tlb¡t .latcñún do d.bú a t. hn. .b leb.s .b ñdiz.c!óñ
@ .t pla¡ ¡ta óeñto qGs.ñ¿do au¡4a § ñútl6 u. 3.0@ñlo út a.
ú ús.ndlo q@ iúnt¡ñ.a L..@iú.r r¿ E ri¡.d.!. /..!s.@', d.,o¡
E ñpos ú6cui. ¡..v.lu¿c¡ón lol¿l .t st ú.l¿n dñplÉndo s.gún lo

. ElPlan de Desarollo incluye recursos
presupuestarios suficleñte5 par¿ 5u

implementación.

El Pl.n d. D.s.ñ o p6$nt do ptopoÉoñ. un úsctPdón d.Ll.dt * los
ñu6as pd|lpDstánós @s¿no3 pÉtu su tñpLññte¡ón se.spe¡ñc,
c|Éññéñlé cóño sc asleñ.áfr lot @u6os ñMncúñs p6ñ Ésp.lclrt l.s
acclonés p@puc.¡as 6n o¡ plan S€ drs¡a.. q@ .. di§poro dé u¡ pD.!p!á§¡o,
dondr so d¡scrñ¡na /os gds¡os ahcioñados .lo la @@a, É¡ehdo. .n o¡ dañ
& &sañllo Oudht. la erúÉ,,sL l. .lacan4 ht caii¿rd. uM das.npc¡ón .le
,os p¿sos ¡ srg!,. p!á ,. rs,gúctóA .L pcsupuás¡o prd l. ca@

- S.oui@t oJr.n_ú{ñdo_D AS

PÉ.u p @ sl a _t ng D s os_2 0 1 / _20 2 1

Rasull.do .lo éntñútt.r Éel¡z¿cles . O@n.
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I La catrel¡ cuenta con mecan¡smos de
seBUimiento delcumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

§ D¡an la c.ñ6 ccnl, cón ,ñ insttum.nto & ..gu¡ñÉnta dd cú1piñ.nto d. - S.Cuñi.h¡oJLn_d.s.rclla_DAs
t s ¿ccEÉt pÉestas .o .t Pl¿¡ d. D.s¿nallo .s tñpotl¿nL <b.lñt qú ñ - l @_ta.noñ_DAs
il .n&M¿ L p6sércÉ .lc u¡ ñ¿úeña fom.t quo Éapatb dcho - acL_.on5ap_oas
s.guml.nto Aunq@ so.dpnla@n clocurenlos q@ pñpoÉbn ññt omdói - cla6tñ_o@.nt.s-DAs
soDÉ /6 ós¿l¡.dos ob¡ando§, na s. iñctuW¡on d.t és ac.E. &1ñ@.n¡sño - Ei&n ¡.4@¡0,6 Plan Esta¡égtco y Pl¿n
d. .eluiñiedo dtl¡rddo p.a laañhz.t .l cuñpttuñlo D.ránollo oas

Valorac¡ón Cualitativa

ESCASO

Valoración Cuantitativá asoc¡ad6
Nlvolde cúmplimlento

d.l Crltarlo

Julc¡o Valorat¡vo del
Crite.¡o

con c¿dez. st se estáh cumpl¡eñdo segúh lo prognñado El plan clé desañlo incluye E.usos plesupueslanos

b. [a carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ámbitos de su gestión en el marco del
aseSurañiento de la calidad.

Eh t l.dón a q6 L c¿tuñ pútó p@roc éúlúll@s én lodo, /o5 á/..¿6s dó
su g.cl¡ó¡ .ñ .l mrco dcl a6.Cuám.nlo do h c.1¡d..1, ú .q&rcia qú ,. hañ
drrrdo .rcdíás a .!¿r¡d.¿¡ar doc.r¡ls y .gD§.do¡, .§/ .oña t ñbbñ s.
lú cn\tdo d ú*ñFllo c@nrE Elos á¡rñrros p.¡nl.n @ñslrr.r q6 $
h.n .vtu . abo 9@sot .6lu.t vos

Ch6tb_DÉ.ntas-DAS
lnlom_adov_ogÉsados
Ialqñ_zdov_Eshd.nLs
ló¡otu_6dov_cl@ñlét
ln¡otu_&§mp.lú doún¡.

.. La carrera cuent¿ con ¡n st¿ ncias lormales que
se encargan delaseSuram¡ento de la calidad.

c. Los procesos evalualivos planific¿dos se

implementen sistemáticamente.

Du6nt. la. dñt6vis¡as Éalzsdas .on .l s&Él¿ño dé| dépdn¿ñontó
.studañtés y do@nlos. so confrmó qú sé ú¿hz6n ovalué.¡o@. dé loma
p¿nó<lcn p¿ñ suoeMsat ct a@h@ y lo5 locas en ol pó06@ adeñEo

.lhlñ_túor_.gÉ,d.s

. Iálffi_.úov_Eslt :t nl.r
- I nlñ _.nl _.1 D ct ¡ w 6 _C Y f
- I ñf oñ _aut o! -.1@ ¡1t.s
- I nlñ _@ Nr,t._. ñp b.do É s
. R.s¡r^bdo d. .l|rEr]r&s D.rzád.s ./
sécúLno .lcl .bpidañénlo dé as, dúlud¿n¡ür

Ellc.cia en la geltlón
del Aseguaa m¡ento d6

la C¡lldad

d. tos resultados de los procesos evaluat¡vos
implementados son socaaliz¿dos con los miembros
de la comunidad educativa.

D. estú a lü .ntÉúit.s Éal¡z.d.s y lñ docutul¿ctoñs p6@l,dás, §
aidaM q@ las ÉsulL.tós .b lós p@sos .v¿lúlitos tñpLñn¡ados s@
so.ittEádos con tos ñ¡cnbre. do h cotuñichd c<lucat¡va Du.nt. ta.
.ñlñlislas coñ d@ñla§ t Mndonó aE 5. .on¡panañ lq Ésultad6 a tñús
d. co@s clr.Lómos y so dricú¡an ah los daúlar 

^.lañá., 
én ÉlNóñ . los

tuñonanoi, .. s.ñaló q6 É¡bén.útue¡oñs cb dés.ñpcio pot Ntt de

- cLq.tó_od.nr.§_oas
- Ad._@ d @_.9 ti poJ*lag qbo

|.r1
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Craterio 1.2.3 Cumpl¡maento Argumenlaclones

lÁ 6t¡fica ú l. d@umiLqóh pQsnlrd. q@ l. ¡ñstttÉián cEnta cú uN
tntL@. loñ.1 Époñ..hL & 16 dttbDnl6 *pelós ñfñndos ¿1

,.aouÉñiañto & lz @/]drd Er la dM 6.1D¡.dor.l úspo6.d. y ñ.xa
p.d tod.s las .chtlct d.s oñ.nt¿.t s . la btlsqu.da dé la caldrd adu@¡¡ea

Meal¡os de ver¡ficac¡óñ



.. [os rcsultadosde los procesos evaluativos
¡mplementados son ut¡l¡zad05 para introducir
mejoras en la carrera.

9 dú et @tu|é da á!¡@v.l@dón éhñ. 9@ lés capstadoÚs d*.nt s sé
@hzan co@ Ésúltadas ú los pr@s6 óE/u.r¡@s, és ,ñpotl¿ñlo .laslrcar
qú na * pEd. dát.ñtn t cla6ññL .t csLs c.pe¡lac@ñ.6 pE§ar¡.d.s .
lávés dc un hslada 60ñ p@duc¡o do un. recos¡d.d i&ñt¡lic¿da fañpoco s.
guclo .clañt dñnlo la ohlÉista

- C.p..rúon_F.óro9cr_O¡S
- R..ullado d..ntai.t . É¿lzadas ¿l ot dor
de la Ca@a y d@.ntr.

l. Los d¡ferentes actores educetivos dem uest ran
satisfacción con los procesos ev¿luativos
implementados,

ouQnt las .ntavsl¿s @tEadás co, do@riás a.lttuianlc. y rarconal
.dñiñtslñfi@. sc ha conslatado a@ los dñahta. act Gs é¿u.¿üws
d.ñ6s16¿ s¡¿sf¿@d¡ co¡ ¡G p@so..vatÚal@s ñtpl@¡t¿dos Los
ar¡Dr.¡ddos .rpDsaD¡ su coñlñd.d y des¡.dtun la iñpód.rc¡, d. cóñlar
con ñeaiisños d. év.l@dóa quo p.ñúcñ ñ.toñt la dll.lad odrcál¡Q

. R.sdrádo d..nrErsrás E¿rzad¿s ¿/
pcdoñzl adñnstd w, d*c es y d@.ntos

Valorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Valo.ación Cuantitativa asociada
Nlvel de cumplimlento

del Crlterio

Juicio Valorativo del
Criterio

4

so¡ pmduclo d. uha ncces¡dad ¡d.nl¡licada

.. La cárrera cuenta con mecánlsmos de
comunicáción intema y erlerña establecidos
formalmeñte.

Lá a@ c@ñ1, coñ @ñtsños loñd.s do coñu cadón tnbm y .xLña
.st bLcidos, los c@Ls s. ut Eáñ p.e ñ.ntonor una .oñunt@dóñ alocliv.
Eslos ecánsnos i@¡!ró, /. pás¡h. nb & h dfrE. .t uso ú cotuos
alocnód@s y l. platalm Cl3s@ñ l.t o pad danles com pañ
.st!ú¿ñtés DññL 1á u . aé pu.to obséMr ét tundon.ñcñ¡o y dtl¡zadón
d. l. pl¿taloñ. Clássñóñ, <loñd6 s. ondoña ¡. ¡¡loñ@¡ó¡ t coñu ctdóh
.ñlú d@nlos y oslúdhnlÑ

- Á@.so!_r?u./..-Uc /.ds o a pagt6 wEa
OA§)
' C/8stod_..1¡rd¿r1ás

El¡cacia en la geltlón
de la lñtormac¡ón y

Comunicac¡ón b. Los mecan¡smos de comunacación interna y
externa seapl¡can sistemát¡camente.

c. La carrera cuenta con un sistema de
información confiable que garantiza la
preservacióñ de los re8¡stros académ¡cos

Los ññnÉñs de @ñun@dón ¡hlém y oxtottu § épl@ñ do ñaño6
sisl.málc . lo curl sé oudo con la¡ü d!6ñto ¡a obsoúación dál classbom
dudñt la ús ¿ Eslos ñanisños soa úhzados d.s& la p.túñ¡a d.
ñan 6 regddt y .onastar. paa gaannzat laa coñnaaón éf@2 éhtú tos
úL@ñles acloa. dd la @ñun¡dad .duc¿t¡va

Ac.osa._idu6lú-Uc (a@oso a páCiM WEB
oasl
- Cr.¿slo-OEú¡rs_OAS
' C,.ss@ .slu.¡¿rLs
- R.sdlzdo d. @¡i.!o d@nlé l¿ stla

En cuanto a qu. l¿ c¿ñÉ cúcit. coñ ú si6t ñ. dc ¡nfomdón co ñabl. q@

c¿ñnt¡2e t¿ pÉ'.Mción & tos €96,@5 a.adáñbo5 s. h.n pÉÉ|tr.tu
.ü.Ln@s q!. ñspald.n s. d.s¡er lá .rrsa.r.¡a d. ú, .it¡.ñ. inf@t¡i@
qú s6 ¡n¡l¡2ó p.ñ céslbh.¡ y ñan¡@t lq ¡éctsl@ M.téñ@s .b ñNÉ
conliabla y ad.ñés un apos ü¡o dá er.s y ér.mÉs.

- R.posiorb_.clás_á¡rmár.s
. F!rc¡or_§s¡raa_Sapionr,á

[cfedi

'ANE
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d. La información proveída por el sistema se

utiliza pára la toma de decisiones.

.. ta informac¡ón sobre los coslos ¿r¿ncelar¡os
tot¡les y en detalle son proporc¡onados al
momento de la iñscr¡pción en la carrera.

ouáñL l. .¡tÉosr¿ con él dtñtot .dñ¡nslahvo 6a oucto coñ,l.t r cóno h
iñtbmción pmwld. pot .l stsLñ. .s unlzad. d. ññ.a .hct¡va p¿á L tóña - Erúñc¡.s1ñloñ@ioñDeosionA@on
da da.is¡o¡a. el diD.lor ñ..ci.ñó .t¿nplos @ncÉlas da .óño s. a.cedc . - Cnt nós-c.slion-Addañ¡d_F1yf
los dtlos &1 s¡stañ y s. aBl[.n p¿a abt úr ¡ñlotu ¡óñ úL6nt qú - R.sttlL<lo & eoñdo d!áñ1. l, v¡6la
¿poy. L lñ.b.bostoñs.h L 6tud Ad.ñ¿t.n b ns ., d diñlot R6t l.& da añlaú.las @lz.d.. al ditbdú
ac..réri@ .xdicó dc ñ.@6 bt d.da c&rc tos d.tú d.irt.na.oñ a&ryñt hn@
t tl¡2ado. paa bcprtdat ¡a tom, b da.i.ioñ.. an L @@d

- Accásos_utut s_uc (@.so. pá9ñ wEa
IJC Cyr, DAS)
- I nlo ñ *i o n _A 6 n c.l a n a _Cy f

r Se t¡ene evidencia de la sat¡sfacc¡ón de los
u§uários de la carrera con los mecanismos de
comunicac¡ón interna y externa implementados

. Rasllado .b éñtbústas Éahr.d.s al
s.cDt¿ia do d.pan¿ñ.nto y .stu¿En¡és

Valoración Cualitativa

PLENO

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada
NiYelde cumpllmlento

del Crlterlo

Ju¡cio V.loratlvo de¡
Crlterlo

5

acceder a nonc¡as. anuncios ñaterialés de estuel¡o y Ealizar consu¡tas

Foatahz¡!
La dsttuc¡úá ogantz¿ctonal .le la carod cuñplé .an 1a6 e genctas éstabléctdas tnclupñdo ds¡.tuto n.nuaLs do lunc¡onos oAaneranas y

Los ..Oos .bñnt tos an t. .st^Elud oA.twac@.I da la c.tud s. .rcú¡tÉn @p.dos y c@nt.n .oñ tos noñbtuNt os @@spdl<tcatét

Debal¡dades

Algunos úcuñ.ntos na .slán awLdos pot Ésoluctonos y caúcú dél úbq@ trcluswo én las nom.hvas y Egl¿ñ.rlos
La d¡'poñ¡bildád d. l¿s Églañ.ñlac¡aña, én d¡Lñnlcs ñdttú dc .lfus¡ó¡

Aqnc.oóñ sts¡oñá¡G. d. @ñ¡wrt y Égtr6ñteúñ.s

Noml¡ws q@ tugul.n .l ús.ñp.lro étbo .L lo. ¡n¡ogññLs da L .oñua¡d..] .du@l¡E y Its ñ¡sñ.s * .rcEnlÉn
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O. &Etdo . ls .tt&É¡.s pDe¡l/.dá., s. pú.L @nil.!.r qu. lz ¡ oñ!óñ
sobú los .ññc.t . ú éñ@nld .t.po bL t.t¡lo .ñ la p&tÚ §b @ñ cn
b.,!nes ¿/s@s y ./ c¡.¡señ Est .l¡spodulrlad dc ¡nfñ¡ón os ¡ñpodañté
pañ C.úntizat ¡a tá$parercia y .l ,.@o a los dat@ Ébwn¡.s pañ los
o.ludi.nh. y o¡@s .ctoÉs invd@ddos

Du6n¡. l¿s &tñvstas @n lü *ttdEnt s y .¡ s.cúEno d. d.p¿naññto s.
puda coásl¿l qE .x1sl6 s¿hsl¿cclóh pot p¿n. da los usu.áos .b la cáñ6 én
Elr.¡ó, t /os re.asdd ds coñuM¡ón nbtú y oxlañá tñp1étut 16<los
Los.sidanLs tuní.sl.bñ q@ ta t¡lo@cón Élé6hta .a o6@nl6
dispoñ,ób .n d cl..taom lo .@¡ bs pen . .ec&r a ñotEt.s, ¿ruñdas
ñt ñ.Ls d..studa y ñl¡rarconsull.s ad6ñ13 6l sécút ñodé
d.p.dgñenlo conhñó qú Ls @ns!l!¿s @hz6dás por los.sludtdalés soh
clóc¡ .tu.16 Éspon<t<las

OIMENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA


