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Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion

RESOLUCION N° 383

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ANALISIS DE SISTEMAS
INFORMATICOS, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y
TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA
ASUNCION” (UC), CAMPUS ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncioén, 08 de noviembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Licenciatura en Analisis de Sistemas Informaticos, dependiente de la Facultad
de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Catoélica “Nuestra Sefiora de la Asuncién”
(UC), campus Asuncion; v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educaciéon Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Licenciatura en Analisis de Sistemas Informaticos, dependiente de la Facultad
de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”
(UC), campus Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Martha Elizabeth Chenu

rrego, Ana Liz Ramos Romero y Ana Leticia Aquino Arrta, a los efectos de redactapseeg ;
|bintesis evaluativa respectiva; %ﬁﬂ B .-a:
P —— _ . 7
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Agencia Nacional de Evaluacion y
Acredtacion de la Educacion Superor

RESOLUCION N° 383

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ANALISIS DE SISTEMAS
INFORMATICOS, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y
TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA
ASUNCION” (UC), CAMPUS ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

=

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 afios, la carrera de Licenciatura en Analisis de Sistemas Informaticos, dependiente de
la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Catoélica “Nuestra Sefiora de la
Asuncion” (UC), campus Asuncién, segin consta en el Acta N° 29 de fecha 08 de
noviembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomian académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

W7/, ~ RESUELVE:
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RESOLUCION N° 383

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ANALISIS DE SISTEMAS
INFORMATICOS, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y
TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA
ASUNCION” (UC), CAMPUS ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

1°.-

2%

3%~

4°.-

3=

ACREDITAR, por 4 afos, la carrera de Licenciatura en Anélisis de Sistemas
Informaticos, dependiente de la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la
Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” (UC), campus Asuncion, a
partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”
(UC), campus Asuncion, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en
el informe anexo a la presente Resolucién, para la carrera de Licenciatura en
Analisis de Sistemas Informaticos.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resoluciéon. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

COMUNICAR y archivar. £

4. Dina Matiauda Sarubbi

Presidente
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Acredtacn o a Educacon Sug

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado
Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Catélica "Nuestra Sefora de la Asuncion” Pares Evaluadores: 1. (coord.) Martha Elizabeth Chenu Orrego

Carrera: Analisis de Sistemas Informaticos 2. Ana Liz Ramos Romero

Unidad Académica: Facultad de Ciencias y Tecnologia 3. Ana Leticia Aquino Arria

Sede/Filial: Asuncion
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

[
|La Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” es una institucion privada fundada en 1960 por la Conferencia Episcopal Paraguaya y la Santa Sede y aprobada por decreto presidencial Nro. 11079 del 24 de junio

[ | del afio 1960. La Universidad tiene 11 facultades las que ofertan carreras de grado y programas de postgrado, siendo una de ellas la Facultad de Ciencias y Tecnologia donde estd ubicada la carrera de Analisis de Sistemas
| Informaticos.
| La carrera Analisis de Sistemas Informéticos, sede Asuncion cuenta con un Plan de Estudios que fue inicialmente habilitado por el Ministerio de Educacion y Cultura, por Resolucién 447 del 18/mar/1985 y fue inscripta como
| habilitada en el registro nacional de ofertas académicas por Resolucion 363 de fecha 14/07/2017 del CONES con una carga horaria de 2700 horas reloj, distribuidas en 8 semestres. El titulo que otorga es el de Licenciado/a
en Andlisis de Sistemas Informaticos mediante la presentacion y defensa de un Proyecto final (Tesis).
El plan de estudio se organiza en Niicleos de Formacion y Areas de conocimiento con un total de 38 asignaturas. Los Niicleos estén conformados por Nicleo de Formacion Fundamental (Fundamentos de Informética,
Mateméticas, Tecnologia Aplicadas, Formacion Teolégica Humana) y Nucleo de Opcion Complementaria (Complementarias, Enfasis de la Carrera ) .
| Esta carrera ha participado del proceso de acreditacion segun el Modelo Nacional de la ANEAES en el afio 2015, obteniendo su acreditacién el 3 de octubre del afio 2017 por resolucién Nro. 342/2017 de la ANEAES.

B. Descripcidon de la Visita
La visita de pares evaluadores se desarrolld de acuerdo a las disposiciones previstas para la modalidad combinada, aprobada segun Resolucion Nro. 55/22, en el marco del Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior de la ANEAES los dias 3, 4, 5 y 6 de julio del afio 2023.
En base a la agenda establecida, se realizaron tres dias de evaluaciones mediante entrevistas y reuniones virtuales con miembros de la comunidad educativa utilizando la herramienta Google meet cuyos enlaces fueron
| creados y proveidos por los representantes de la carrera y el cuarto dia se realizé la evaluacion presencial mediante la visita in situ que permitié realizar el recorrido por la institucion y en especial las dependencias que hacen
| al funcionamiento de la carrera. Es importante sefialar que se ha cumplido a cabalidad con la agenda prevista en tiempo y forma.

Las reuniones y entrevistas virtuales fueron realizadas con autoridades de la Universidad, la Facultad y la Carrera, Directores y Jefes de dreas, docentes, estudiantes, egresados, empleadores, personal administrativo y de
apoyo, responsables de extension, investigacion, bibliotecaria, y demas miembros de la comunidad educativa vinculadas a la carrera de Analisis de Sistemas.

En la visita a la Institucion se realizé el recorrido permitiendo acceder a los diferentes espacios donde se realizan las actividades académicas como biblioteca, aulas y laboratorios, asi como olros espacios que realizan apoyo
|a todo el proceso como dreas de mantenimiento, enfermeria, areas de recepcion, sala de profesores, oficinas y areas recreativas. Ademas, durante la visita se tuvo acceso a informacién contenida en la plataforma Classroom.
| Esta visita fue realizada en forma presencial por la Coordinadora del Comité de pares y transmitido a los miembros del Comité por el mismo medio utilizado para las entrevistas virtuales.

Al finalizar el recorrido, y siguiendo el protocolo establecido por la ANEAES, se ha dado lectura del informe de salida elaborado por los pares, en la misma participaron directivos de la Facultad y de la carrera.

Por otro lado, ademas de la documentacion proveida en los anexos del informe de autoevaluacion, fueron recibidas y revisadas las documentaciones solicitadas antes y durante la visita depositadas en el espacio
correspondiente del drive de la Agencia.

S - o |

—

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

La etapa de autoevaluacion de la carrera de Licenciatura en Analisis de Sistemas Informaticos de la Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion’, fue llevado adelante por un comité de autoevaluacion creado por i
resolucién C.F. Nro. 07-06-2022 y lo integran docentes de la carrera donde una ha actuado como coordinadora del comité.

Se ha accedido a el informe de autoevaluacion y sus anexos a través del drive proveido por la ANEAES. Este informe suministré informacion institucional y de la Carrera. Los datos del informe institucional estan claramente
' expresados en el apartado correspondiente.
'Elinforme de autoevaluacion se presenté conforme a la matriz del modelo de la ANEAES, detallando para cada criterio e indicador el nivel de cumplimiento, las observaciones y los medios de verificacion. Presentan en base a |
sus argumentos las fortalezas y debilidades asi como un plan de mejoras. Algunos de los documentos recibidos presentaban importantes deficiencias en términos de integridad y calidad de la informacioén por lo que antes de

la visita se solicité la remision de determinados documentos, tal y como consta en los archivos Documentos adicionales solicitados antes y durante la visita. Esta evaluacion se llevé a cabo siguiendo un proceso sistematico de |
revision de los documentos. |
En cuanto a los anexos, se menciona que la etiqueta de algunos documentos compartidos como evidencia, no correspondia al contenido mencionado. Ademds, se anexaron documentos cuyo contenido resultaron pocos |
claros entre los cuales se encuentran. - El documento de Aprobacion de correlativas. |
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. Laestructura organizacional de la carrera

Pe"g::_:::: dela  permite una adecuada coordinacién de todos los
ra
stamentos de la carrera para lograr los objetivos.
Organizacional de la = P ® )
carrera
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.
e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

- Estatutos_UC

- Reglamentos_UC

- Manual_funcion_CYT

- Res_Organigrama_CyT

Conforme a las evidencias presentadas se pudo constatar que la estructura
organizacional, esta diseflada para cumplir con las exigencias de la carrera

- Estatutos_UC

- Reglamentos_UC

- Manual_funcion_CYT

- Res_Organigrama_CyT

La carrera depende funcionalmente de la Facultad de Ciencias y Tecnologia de
la Universidad Catélica. Se evidencia coherencia en la estructura organizacional
con la unidad académica

La estructura organizacional de la carrera facilita una coordinacién adecuada
entre todos ios estamentos involucrados, garantizando asi el logro de los
objetivos. Esto se da mediante la presencia de departamentos con funciones
especificas que supervisan y ej fareas, do el cumplimie de los
objetivos establecidos

- Estatutos_UC

- Reglamentos_UC

- Manual_funcion_CYT

- Res_Organigrama_CyT

En las documentaciones presentadas como evidencia, se puede apreciar que las
funciones de las distintas instancias blecidas en la estruct (] !
estan idas y formalizadas. Ademas, se observa una marcada delimitacion
de los cargos, lo cual brinda claridad sobre las responsabilidades y tareas
asignadas a cada puesfo.

- Manual_funcion_CYT
- Res_Organigrama_CyT

- Manual_funcion_CYT
- Res_Organigrama_CyT

De acuerdo con los documentos presentados, se puede confirmar que los - Nombramiento_decano

cargos definidos en la Jra organi. | estén cubiertos. Esto indica que
todas las posiciones y roles i en la estruclura tan con personal zg::md?’rsa;‘:oé?;g 5_DAS
asignado, lo que garantiza el adecuado funcionamiento de la organizacion . Comite_Carrera DAS
- Ln'sta_F_uncmna;os_“CyT
Valoracién Cuantitativa asociada

La Estructura Organizacional ha considerando los elementos que promueven la colaboracion, la toma de decision es eficaz, la comunicacion fluida y el desarrollo profesional del personal. La estructura Organizacional ha

Juicio Valorativo del  permitido Ia rapida adaptacion a los cambios y los desafios. Estaban dispuestos a revisar y ajustar sus procesos y politicas para

las idades cambiantes en favor de los estudiantes, los avances tecnolégicos

y los requisitos curriculares. La flexibilidad también se extendia a la asignacion de roles y responsabilidades, permitiendo la adaptacion a nuevas circunstancias. La Estructura Organizacional le permite a la institucion
seguir mejorando su rendimiento, promover un ambiente de trabajo positivo y ofrecer una educacion de calidad a sus estudiantes.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacién inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspeclos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIQ

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Tras examinar detenid: fas denci; rlo se ha encontrado ninguna
indicacion en las nor ivas y demds del plan
estratégico institucional y el esratum de que se haya considerado el enfoque
inclusivo. Es importante destacar también que aigunas normativas y
reglamentaciones no cuentan con resolucion de aprobacién formal tal como lo
solicita el indicador.

En los medios de veﬂﬂcaaén suministrados para este indicador, las normativas
das con pr de biosegundad es institucional lo cual abarca asi a

la carrera

Los medios de difusion disponibles, tales como la pagina web institucional, los

- Plan_Estratégico_UC
- Estatutos_UC

- Reglamentos_UC

- Actas_Consejo_FCyT
- Reglamento Docente

- Directivas_practicas_CYT
- Res_emitidas_pandemia

- Politicas_biosegundad

- Seguridad_emergencia_UC

- Accesos_virtuales_UC (acceso a pagina WEB

panales informativos, Ie patafurma Classroom de la d'mct.‘lén yda dan Ug CyT. DA?._J- dn_Academica
carrera de fadsp de las as y reg querigenla _cassroom_Docente

Se puede constatar, a través de los documentos presentados como evidencia
del ol de osre que se aplica sistematicamente lo

bie ) en las r ativas y iones. Estos prop an evidh
del cumplimiento de las directrices | y demuestran que se estan implementando
de manera consistente.

Las normativas que ngen la carrera incluyen aspectos que regulan el
desempefic ético de sus miembros. Se cuenta con un solido codigo de ética que
estabiece los principios y valores fundamentales que deben regir la conducta de
todos los involucrados. Ademas, el reglamento docente también aborda
enfoques élicos que deben ser considerados en la practica docente.

Se evidencia en las documentaciones presentadas en la autoevaluacion
mediante algunas mo!amenramones presentadas que estas fueron az!uahzadas
conforme a las las referidas a las estabi

durante la pandemia. Esta mrarmacndn fue tnangulada durante las entrevistas
realizadas con el personal admini: , docentes y estudi

Las normativas y 1es que ngen la carrera estan disponibles para
su consulta en la pégrna web oficial de la institucion. Ademas, se ha establecido
un Classroom dedicado a la comunicacion entre la direccion y los docentes,
donde se comparten y discuten estos documenras de manera periddica. De esta
manera, se garantiza que estas nor y reg sean conocidas
y estén al alcance de la comunidad educativa Adamés esta informacion fue
verificada en la entrevista con el director de la carrera y durante la visita, se
realizé la demostracion del classroom por parte del director académico

- Informe de visita

- Reglamento_Conv_Asig
- Dictamen_Conv_Asig
- Reglamento_catedra_DAS

- Reglamentos

- Codigo_etica_UC

- Reglamento_Docente_UC

- Accesos_virtuales_UC (acceso a pagina WEB
uc)

- Res_48nv2020_Equi_pedagogico

- Res_47nv2020_herr_digitales

- Res_50nv2020_evaluacion

- Resultado de entrevistas al personal
administrativo, docentes y estudiantes

- Accesos_virtuales_UC (acceso a pagina WEB
UC, CyT, DAS)

- Classroom_estudiantes

- Reglamento_catedra_DAS

- Classroom_Direccion_Academica

- Classroom_Docente

- Resultado de entrevistas director de la carrera
de andlisis de sistemas, docentes y estudiantes.

- Resultado de recorndo d te la visita.

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del Luego de una revisién exhaustiva de los documentos, la respuesta dada por los responsables de cada area y lo visualizado en la visita se pudieron evidenciar el cumplimiento de la eficacia e integridad en la aplicacion de
Criterio las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera mediante la implementacion sistematica de normativas que hacen a la gestion, desempefio y el desenvolvimiento ético dentro la carrera, y las mismas son conocidas
por la comunidad edicativa y ademas se encuentran disponibles en los diferentes medios de difusion. Sin embargo, se observan que algunas reglamentaciones carecen de resolucion de aprobacion.

Tomando en consideracion las evidencias presentadas. las cuales incluyeron - Proyecto_Académico
consultas con empleadores, egresados y los cambios realizados en el proyecto - Accesos_wvirtuales_UC (acceso a pagina WEB
a. La oferta educativa es resultado de un riguroso académico, dan evidencias de que la oferta educativa es el resultado de un UC, CyT, DAS)
i i uroso estudio de las id ¥p del entorno externo. Estas - Aprobacion, nes_estudios_AS
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Totalmente gmncs demuestran un enfoque proactivo y onientado hacia la adaptacion y - Reuniones_ "t."::;sulra _egresados
medio externo. respuesta a las demandas del medio externo, lo que garantsza que la ofem - Informe_autov. eplesados
educativa esté all da con las nec del ylas op - infe »_consulta_
disponibles

- Aprobacion_planes_estudios_AS

Contiene:
El p dé I do ha sido aprobado de acuerdo con ias - Res_58_83_aprobacion_DAS
narmanvas vigentes, tal como se muestra en la resolucion emitida por el CONES - Res_447_ 85 habilitacion_MEC_DAS
b. El proyecto académico implementado esta Cumple Tofalmente (Consejo Nacional de Educacién Superior). Esta aprobacién confirma que el - Res_17_84_aprobacion_DAS
: pmyacrn académico cumple con los requisitos y estandares establecidos por las - Aprobacion_correlativas
aprobado conforme a las normativas vigentes. Hoq Gdicathe carip 0 88 80 valKZ Y conforinided. | =Climbla. Syicuter. 2000
con las regulaciones vigentes en el ambito de la educacion superior - Res_363_17_habilitacion_CONES

- Res_121_18_ratif_planes_DAS
- Res_247_ratif_plan_de_estudios

Si bien la carrera cuenta con los recursos humanos necesarios en lérminos de

directivos, di y personal administrativo y de apoyo, es importante tener en - Manual_funcion_CYT
c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos, cuenta que la cualificacién de estos recursos no puede ser determinada debido a - Res_Organigrama_CyT
1 i que solo se cuenta con un ejemplo de los datos cargados en la plataforma - Nombramiento_decano
d?centes' personal administrativo y de apoyf:], e Cumple Parciaimente Classroom para demostrar las certificaciones y titulaciones que respaiden su - Nombramiento_docentes_DAS
numero y cualificacion, para la implementacion nivel de competencia. Se destaca la observacion realizada por el comité de - Nomb_dir_invest_CYT
fecti la of " autoevaluacion, la cual indica que la direccién académica necesita cubrir el tumo - Curriculum_docentes_DAS
efectiva de la oferta educativa noche con algun representante para atender a los estudiantes que se - Lista_Funcionarios_CyT

encuentran en ese horario

Con base en el presupuesto presentado para la cohorte evaluada, se puede - Plan_Estrategico_CYT

d. La carrera prevé recursos presupuestarios afirmar que la carrera ha previsto r pr para - Plan_Desarrollo_DAS
x 4 las r de. tableci enel plan de desarrollo de la misma. Al —r =
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Totalmente iy o - Seguimiento_plan_desarrollo_DAS
contar con un presupuesto que cumple con las exig ¥ metas - Phadiicasto. ihaiesos: 2017 3057
misma. en el plan de desarrollo, se brinda una base sdlida para el logro de los objetivos fnrom: adn;n'zlrahv; Cyi'_

trazados y el desarrollo exitoso de la carrera
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con recursos de infraestructura, equipamientos, matenales e
INSUMOoS r ios para la imp on eficaz de sus actividades, leniendo
en cuenta el enfoque de educacion inclusiva. Durante el recorrido por las
instalaciones y a través de las fotografias enviadas, se puede afirmar de
manera concluyente que estos recursos estan disponibles y se encuentran
adaptados para garantizar la inclusion de todos los estudiantes. Se evidencia el

- Proyecto _Académico_DAS

- Plan_estrategico_CYT

- Planos_arquitectonicos

- Ejec_Presupuestana_2017_2021
- Informe_administrativo_CyT

- Fotos_laboratorios

Proyecto Académico  considerando el enfoque de educacion inclusiva. acceso a espacios fisicos accesibles, tecnologias de apoyo y recursos diddcticos - Fotos_oficinas
adecuados para atender las necesidades de diversidad de los estudiantes - Resultado de recorndo durante la visita
La carrera cuenta con mecanismos formales de seguimiente al cumplimiento del - Proyecto_Académico_DAS
Proyecto Académico, los cuales son llevados a cabo por el director de carreray - Reglamentos_UC
t. La carrera dispone de mecanismos formales de de departamento. En el documento presentado se detallan los procedimientos - Reglamento_Estudiantes_UC
- s establecidos para realizar dicho seguimiento, asi coma los responsables - Reglamento_carrera_DAS
seguimiento al cumplimlento del Prcwecto Cumpie Totalmente designados para cada etapa del proceso. Estos mecanismos aseguran que se - Pautas_academicas
Académico. realice una evaluacion periddica y sistematica del cumplimiento de los objetivos - Informe_autov_docentes
y melas blecidos en el Proyecto Acadé . permitiendo tomar acciones - Mecanismo_Segumiento_
correctivas o de mejora en caso necesaro ProyectoAcademico_FCYT
La carrera afirma aplicar de ac del Proyecto Académico r:u" ;c::::—;‘:g—ﬁn;”:,-::'"
1 i 1 de manera sistematica, como se r o las realizada al == ]
g. La carrera aplica mecanismos de actuahza‘cidn Cilinpie Parciakionts 5 e dazai {6, S ambartio, NG s8 b srconado actas de ?gowﬁui:a;gmmo_chr rracs a drector
del Proyecto Académico de manera sistematica. reuniones o documentos de pedidos f que respalden de manera evidenfe "/ e Ak ks o
dicha afirmacion. del partamento de Analisis sistemas,
docentes y estudianies
h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones Existe una expeniencia positiva en la camera relacionada con ajustes curniculares
i para un diante con di: idad, sin emb los documentos
curriculares V‘ ajustes razonables en concordancia Cumple Parcialmente proparcionados comao evidencia son insuﬂcfanh; y no reflejan claramente la - Adi I icul I
con las necesidades de las personas con existencia de mecanismos efectivos para garantizar adaptaciones curriculares y - Correos._| turona inclusiva
discapacidad. ajustes razonables que atiendan las necesidades de las personas con
discapacidad.
Considerando las evidencias presentadas, se observa el compromiso de los
directivos en la capacitacion de la comunidad académica en temas rei'aoronados
i. Se evidencia el compromiso de los directi enla con la bioseguridad y situaciones de emerp‘em:la Esta afirmacion se n - Capacil 1_funci ios_CyT
capacitacion de la comunidad académica en temas Cumple Totalmente mediante doct ¥y que avalan las actuaciones ante la - Resultado de entrevistas realizadas al director
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia. pandemia. Durante la entrevista ‘realizada a docentes y funcionanos, se constaté administrativo
que han participado en capacitaciones relacionadas a la biosegunidad y
situaciones de emergencia.
Luego del andlisis realizado, se evidencia que se han tomado medidas y se
J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el cuenta con un plan de contingencia ante la pandemia. Sin embargo, también se
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Parcialmente observa que estos mecanismos y el plan de contingencia se centran - Res_emutidas_pandemia
emergencia que afecten el funcionamiento institucional. exclusivamente en abordar situaciones relacionadas con la pandemia COVID 19,
sin considerar otros posibles casos de emergencia que podrian materializarse.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIQ > 4
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La gestion del Proyecto Académico demuestra unaséhdapemnoncrayeﬁcaaa en !unadndavanu denci; El dio de las dad bilidades del externo, respaldado por itas con

egrpsado; ycamb:os mhzodus en el proyecto, indica un enfoque p ¥ mspnnchra las di d dei medio exts Esto g quo Ja oferta educativa esté ali ja con las T del m ylas
Juicio Valorativo del . la aprobacién del proyecto por parte del Canup Mlctonal de Educacion Superior afirma su conformidad con las regulaciones vigentes en el dmbito de la educacion superior. Estos elementos contribuyen al

desannﬂ‘n ivo de las i y o tran el comp! de los directivos con la capacitacion en temas relevantes, como la biosegunidad y situaciones de emergencia. Sin embargo, la falta de evidencias que respaiden la aplicacion

sistematica de los mecanismos para la actualizacién del proyecto académico, la adecuacion curnicular, la provision de adecuaciones curniculares y ajustes asi como la garantia para el desarrollo efectivo de las actividades fuera del contexto de la

pandemia.

En el informe de autoevaluacion presentado se argumentd que el plan de
desarrollo de la carrera se deriva del plan estratégico y que el mismo fue

aiabomdo Ila ,...." ‘, i0 .dsrad'oa los actores educativos. Sin - Plan_Estratégico_UC
la ent i 6 que el personal administrativo ¥ de - Plan_ Deurmuo )_DAS
b E_I Plan.de Desarvollo es elaborado con la Cumple Parcialmente apoyo no tenia conocimiento der contenido de dicho documento. Se - Plan_ y CYT
participacion de todos los actores educativos. ademas, que durante la visita se ha podido visualizar en la computadora del - Resultado de recomdo duranre la vssu‘a
director administrativo la forma de hacer seguimiento al cumplimiento del plan de - Resultados de
desarrollo, pero estos no fueron sufi para Idar de manera ple personal administrativo y de apoyo.

la participacion efectiva de todos los actores uduulfvus en su elaboracion.

El Plan de Desarrollo presentado no cuenta con las firmas ni la resolucion de
npmbacadn por parte de ia autoridad respectiva. Antes de la visita se ha

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la No Clkiplé ion de apr 6n del plan de desarrollo, aunque se ha - Plan_Desarrollo_DAS
autoridad respm-wa el er do un di to que ¢ ponde a dicho plan, se ha obsnnmdo qua ei‘
: mtamo no cuenta con las firmas ni se ha pr do la Il de ap.

por parte de la autonidad respectiva.

El Plan de Desarrollo presentado demuestra coherencia con el Plan Estratégico - Plan_Estratégico_UC

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan gsliugog:l ylos objagvo::o la cunuraé Lasgrar;s ¥ aﬁon:’s propuestas enel - F'rowg:_»ﬂcamos_o;ls

. ’ lan sarrollo estan ineadas con la vision, Mmisi ylos m‘lm - P"ﬂ_ sarroll )|
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cunyle Totakments estratégicos establecidos en el Plan Estratégico Institucional, lo cual es - Plan_estrategico_CYT
carrera. fundamental para garantizar ia consistencia y el enfoque integral de las

Eficacia en la gestion iniciativas de desarrollo de la carrera

del Plan de Desarrollo

En relacion a si las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se realizan segun

lo programado, es dificil determinario debido a la falta de fechas de realizacion

en el plan de desarrolio presentado. Aunque se muestra un seguimiento del plan - Plan_Desarrolio_DAS

de desarrollo que identifica las acciones ya realizadas, la ausencia de los - Seguimiento_plan_desarrollo_DAS
tiempos dificulta la evaluacién total de si se estan cumpliendo segun lo

programado.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo

5 5 Cumple Parciaimente
se realizan segln lo programado.

El Plan de D lo pr ) prop 1a una d 6 de los
recursos presupuestanos necesaros para su rmplemnraadn Se especifica
e. ElPlan de Desarrollo 'ﬁduve recursos claramente como se asignaran los recursos financieros para respaidar las
presupuestarios suficientes para su Cumple Totalmente acciones propuestas en el plan, Se d que se dispone de un presupuesto,

- Plan_Desarroilo_DA

donde se discrnimina los gastos relacionados de la carrera, ruﬁa;ados en l# plan Pmsupuas!o mg:asos 2017_2021
de

implementacion. de desarrollo. Durante la entrevista la d , ha una = e stas realizadas a Decana
los pasos a seguir para la asignacion de pmsupues:o para la carrera.
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Si bien la carrera cuenta con un instrumento de seguimiento del cumplimiento de - Seguimiento_plan_desarrolio_DAS

f. La carrera cuenta con mecanismos de las acciones previstas en el Plan de Desarrolio, es importante destacar que no - Informe_gestion_DAS
. —_ 4 . se ewvit ia la ia de un formal que respalde dicho - Acta_consejo_DAS
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Parcialmente seguimiento. Aunque se adj & 05 que proporcionaron informacidn - Claustro_Docentes_DAS
previstas en el Plan de Desarrollo. sobre los resultados obtenidos, no se incluy detalles acerca del mecani - Evidenci i Plan Estrategico y Plan
de seguimiento utilizado para garantizar el cumplimiento Desarrolio DAS
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

El Plan de Desarrollo presentado demuestra coherencia con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera y las metas y acciones propuestas en el Plan de Desarrollo estan alineadas con la vision, la misién y

Juicio Valorativo del /os objetivos estratégicos establecidos. En la elaboracion del plan de desarrollo derivado del Plan Estratégico no se observa la participacion de toda la comunidad educativa, el mismo no cuenta con una resolucion de
aprobacion por la instancia correspondiente. La carrera cuenta con un seguimiento del plan de desarrollo que identifica las acciones ya realizadas donde no estan definidos los tiempos, por lo cual no es posible determinar
con certeza si se estan cumpliendo segun lo programado. El plan de desarrollo incluye recursos presupuestarios.

Se verifica en la documentacion presentada que la Institucion cuenta con una
instancia formal responsable de los diferentes aspectos referendos al
aseguramiento de la calidad. En la carrera es el Director el responsable y nexo
para todas las actividades onentadas a la busqueda de la calidad educativa.

- Estatutos_UC
- Reglamentos_UC
- Organigrama

a. La carrera cuenta con instancias formales que

p : Cumple Totalmente
se encargan del aseguramiento de la calidad.

- Manuai_funcion_CYT
En relacion a que la carrera prevé procesos evaluativos en todos los alcances de - Informe_gestion_DAS

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos su gestién en el marco del aseguramiento de la calidad, se evidercia que se han - Claustro_Docentes_DAS

los dmbitos de su gestion en el marco del Cumple Totalmente realizado encuestas a di y egresados, as/ como también se - Informe_autov_egresados
ha evaluado el desemperio docente. Estos que se - Informe_autov_Estudiantes

aseguramiento de la calidad. han llevado a cabo procesos evaluativos . - Informe_autov_docentes

- Informe_desempefio_docente

- Informe_autov_egresados
- Informe_autov_Estudiantes
- Informe_eval_directivos_CYT

T Durante las entrevistas realizadas con el secrelario del departamento, oy
F' Los procesos evaluativos planificados se Cumple Totalmente estudiantes y docentes, se confirmé que se realizan evaluaciones de forma ) ;:ﬁ’, e :::::Lgoc:nrsﬁs ado
implementan sistematicamente. periédica para supervisar el avance y los logros en el programa académico - Resultado de ] =
secretario del departamento de AS. estudiantes
Eficacia en la gestion y docentes
del Aseguramiento de
la Calidad De acuerdo a las i realizadas y las d i , s€
evidencia que los resultados de los p luativos implementados son )
d. Los resultados de los procesos evaluativos socializados con los miembros de la comunidad educativa. Durante las = Inforine; geelian_DAS

- Claustro_Docentes_DAS

implementados son socializados con los miembros Cumple Totalmente i "m""; e e ot o lacian s s - Acta_reunion_equipo_pedagogico
de la comunidad educativa. funcionarios, se sefialo que reciben evaluaciones de desempefio por parte dn ~Informe: de enfrevisia

SUS superiores.
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Si bien el comité de autoevaluacion afirna que las capacitaciones docentes se

e. Los resultados de los procesos evaluativos lizan como resultados de los p tivos, es imp - Capaci _Pedagogica_DAS
implementados son utilizados para introducir Cumple Parcialmente que no se puede inar si estas capacitaci presentadas a - Resultado de entrevist: lizadas al Director
través de un listado, son producto de una idad identificada. Tamp se de la Carrera y docentes.

mejoras en la carrera. pudo aclarar durante la entrevista.

o Durante las entrevistas Ii con d . estudi y personal
t. Los diferentes actores educativos demuestran acmindtrativo, 5o ha do que los difsrentes actores educativos e
satisfaccién con los procesos evaluativos Cumple Totalmente demuestran satisfaccion con los p evaluativos implementados. Los

entrevistados expresaron su conformidad y destacaron la importancia de contar ~ P®">0nal administrativo, docentes y docentes.

implementados. con mecanismos de evaluacion que permiten mejorar la calidad educativa

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Para este cnterio existe una evaluacion positiva de los procesos evaluativos y de aseguramiento de la calidad en una carrera o programa educativo. Se menciona que dentro del manual de funciones de la carrera se busca

la calidad educativa, lo cual indica que existe una preocupacion por ofrecer una educacion de calidad. Ademas, se destaca que se han realizade encuestas a estudiantes, docentes y eg dos, asi como luaciones del

Juicio Valorativo del desempefio docente, lo cual demuestra que se llevan a cabo procesos evaluativos de manera sistemética y regular. Los ltados de estas evaluaciones se socializan con los miembros de la comunidad educativa, tanto a
C

través de correos electronicos como en reuniones de claustro, lo que muestra un compromise por la transparencia y la mejora continua. Se menciona también que los diferentes actores educativos, incluyendo docentes,
estudiantes y personal administrativo, expresan satisfaccion con los p )s evaluativos implementados y reconocen la importancia de contar con mecanismos de evaluacion para mejorar la calidad educativa. Sin

embargo, se plantea una limitacion en relacion con las cap
son producto de una necesidad identificada.

La carrera cuenta con mecanismos formales de comunicacion interna y externa

iones docentes. Aunque se afirma que se realizan como resultado de los procesos evaluativos, no se puede determinar claramente si estas capacitaciones

establecidos, los cuales se utilizan para mant una comuni - Accesos_virtuales_UC (acceso a pagina WEB
a. lacarrera cuenta con mecanismos de Estos mecanismos incluyen la pagina web de la carrera, el uso de correos DAS)
comunicacion interna y externa establecidos Cumple Totalmente electronicos y la plataforma Classroom lanto para docentes como para - Classroom_estudiantes
formalmente estudiantes. Durante la visita, se pudo observar el funcionamiento y utilizacion - Classroom_Docente
2 de la plataforma Classroom, donde se evidencia la ion y icacion - Informe de visita

entre docentes y estudiantes

Eficacia en la gestion

de la Info i6 Los ismos de comunicacidn interna y externa se aplican de manera - Accesos_virtuales_UC (acceso a pagina WEB
e nformacion y : " sistematica, lo cual se pudo constatar durante la observacion del Classroom DAS)
b. Los mecanismos de comunicacién interna y
Comunicacion : N . Cumple Totalmente durante la visita. Estos mecanismos son utilizados desde la pandemia, de - Claustro_Docentes_DAS
externa se aplican sistematicamente. manera regular y consistente para garantizar una comunicacion eficaz entre los - Classroom_estudiantes
diferentes actores de la comunidad educativa. - Resultado de recorrido durante la visita
L 2 En cuanto a que la carrera cuenta con un sistema de informacién confiable que
c. La carrera cuenta con un sistema de garantiza la preservacion de los registros académicos, se han presentado I a——
informacién confiable que garantiza la Cumple Totalmente que idan. Se d la exi ia de un informati Bpasitorlo. actac exarmones
‘ qu garantiz : e e it par L ¥ los registros e denanaia - Funcion_Sistema_Sapientia
preservacion de los registros académicos. fiable y ademés un repositorio de actas y 6 ;
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Durante la entrevista con el director administrativo, se pudo constatar como la
informacidn proveida por el sistema es utilizada de manera efectiva para la toma - EvidenciasinformacionDecisionAccion.

1 i de decisiones. El director menciond ejemplos concretos de cémo se accede a - Criterios_Gestion_Academica_FCyT
. " La informacidn proveld.a.por el sistema se Cumple Totalmente los datos del sistema y se analizan para obtener informacién relevante que - Resultado de recorrido durante la visita
utiliza para la toma de decisiones. apoya la toma de decisiones en la carrera. Ademas en la visita, el director - Resultado de entrevistas realizadas al director
académico explicé de manera detallada cémo los datos del sistema son administrativo

utilizados para respaldar la toma de decisiones en la carrera

. " + De acuerdo a las evidencias presentadas, se puede constatar que /a informacion o . "

e. Lainformacién sobre los costos arancelarios sobre los aranceles se encuentra disponible tanto en la pagina web como en U%ccgag&ﬁ:g;mfus_uc (acceso a pagina WEB
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente boletines fisicas y el classroom. Esta disponibilidad de informacion es importante .‘n.‘l'onia‘:mn Arancelaria_CyT

momento de la inscripcién en la carrera. para garantizar la transparencia y el acceso a los datos relevantes para los - Plataforma Classroom

estudiantes y otros actores involucrados.

Durante las entrevistas con los estudiantes y el secretano de departamento, se
pudo constatar que existe satisfaccion por parte de los usuarios de la carrera en

f. Setiene evidencia de la satisfaccién de los a los mos de comunicacion interna y externa implementados

usuarios de | rr nl nismos d Cumple Totalmente Lo ul: maries que /a ink ey 9 iU - Resultado de entrevistas realizadas al
0s d€ la carrera con los mecanismos de disponible en el classroom, lo cual les permite acceder a noticias, anuncios, AR e BREaaTe s anlidiaiias

comunicacién interna y externa implementados. mateniales de estudio y realizar consultas. Ademds, el secretario de s y

departamento confirmé que las consultas realizadas por los estudiantes son
efectivamente respondidas.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

Luego de la valoracion de los indicadores para este criterio, se pudo evidenciar que la carrera cuenta con mecanismos formales de comunicacion establecidos, como la pagina web, correos electrénicos y la plataforma
Classroom. Estos mecanismos se utilizan de manera sistematica, lo cual indica que se ha implementado un enfoque consistente y regular en la comunicacion. Ademds, se observa la interaccion y comunicacion efectiva
entre docentes y estudiantes a través de la plataforma Classroom. Se menciona que la carrera cuenta con un sistema de informacién confiable que garantiza la preservacion de los registros académicos. Se evidencia la

Juicio Valorativo del  existencia de un sistema informético utilizado para gestionar y mantener los registros académicos de manera confiable, asi como un repositorio de actas y examenes. La informacién proveida por el sistema se uliliza de
manera efectiva para la toma de decisiones, como se observa en las entrevistas con el director administrativo y el director académico. Ademas, se resalta la disponibilidad de informacién sobre los aranceles en la pagina
web, boletines fisicos y la plataforma Classroom, lo cual contribuye a la transparencia y el acceso a datos relevantes para los estudiantes y otros actores involucrados. Se menciona que los estudiantes y el secretario de
departamento expresan satisfaccion con los mecanismos de comunicacion implementados. Los estudiantes destacan que la informacion relevante se encuentra disponible en la plataforma Classroom, lo que les permite
acceder a noticias, anuncios, matenales de estudio y realizar consulitas.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas Debilidades
La estructura organizacional de la carrera cumple con las exigencias establecidas, incluyendo estatuto, manuales de funciones, organigramas y
reglamentos.

Los cargos definidos en la estructura organizacional de la carrera se encuentran ocupados y cuentan con los nombramientos correspondientes

2 f z 2
La disponibilidad de las reglamentaciones en diferentes medios de difusion .:g::r:ss documentos no estan avalados por resoluciones y carecen del enfoque inclusivo en las normativas y reglamentos

Apiicacion sistemdtica de normativas y reglamentaciones

Normativas que regulan el desempefio ético de los integ de la comunidad edi va y las mismas se encuentran difundjls | ; e
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