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Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion

RESOLUCION N° 383

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ANALISIS DE SISTEMAS
INFORMATICOS, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y
TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA
ASUNCION” (UC), CAMPUS ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncioén, 08 de noviembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Licenciatura en Analisis de Sistemas Informaticos, dependiente de la Facultad
de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Catoélica “Nuestra Sefiora de la Asuncién”
(UC), campus Asuncion; v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educaciéon Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Licenciatura en Analisis de Sistemas Informaticos, dependiente de la Facultad
de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”
(UC), campus Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Martha Elizabeth Chenu

rrego, Ana Liz Ramos Romero y Ana Leticia Aquino Arrta, a los efectos de redactapseeg ;
|bintesis evaluativa respectiva; %ﬁﬂ B .-a:
P —— _ . 7
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Agencia Nacional de Evaluacion y
Acredtacion de la Educacion Superor

RESOLUCION N° 383

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ANALISIS DE SISTEMAS
INFORMATICOS, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y
TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA
ASUNCION” (UC), CAMPUS ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

=

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 afios, la carrera de Licenciatura en Analisis de Sistemas Informaticos, dependiente de
la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Catoélica “Nuestra Sefiora de la
Asuncion” (UC), campus Asuncién, segin consta en el Acta N° 29 de fecha 08 de
noviembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomian académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

W7/, ~ RESUELVE:
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RESOLUCION N° 383

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ANALISIS DE SISTEMAS
INFORMATICOS, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y
TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA
ASUNCION” (UC), CAMPUS ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

1°.-

2%

3%~

4°.-

3=

ACREDITAR, por 4 afos, la carrera de Licenciatura en Anélisis de Sistemas
Informaticos, dependiente de la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la
Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” (UC), campus Asuncion, a
partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”
(UC), campus Asuncion, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en
el informe anexo a la presente Resolucién, para la carrera de Licenciatura en
Analisis de Sistemas Informaticos.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resoluciéon. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

COMUNICAR y archivar. £

4. Dina Matiauda Sarubbi

Presidente
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Acredtacn o a Educacon Sug

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado
Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Catélica "Nuestra Sefora de la Asuncion” Pares Evaluadores: 1. (coord.) Martha Elizabeth Chenu Orrego

Carrera: Analisis de Sistemas Informaticos 2. Ana Liz Ramos Romero

Unidad Académica: Facultad de Ciencias y Tecnologia 3. Ana Leticia Aquino Arria

Sede/Filial: Asuncion
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

[
|La Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” es una institucion privada fundada en 1960 por la Conferencia Episcopal Paraguaya y la Santa Sede y aprobada por decreto presidencial Nro. 11079 del 24 de junio

[ | del afio 1960. La Universidad tiene 11 facultades las que ofertan carreras de grado y programas de postgrado, siendo una de ellas la Facultad de Ciencias y Tecnologia donde estd ubicada la carrera de Analisis de Sistemas
| Informaticos.
| La carrera Analisis de Sistemas Informéticos, sede Asuncion cuenta con un Plan de Estudios que fue inicialmente habilitado por el Ministerio de Educacion y Cultura, por Resolucién 447 del 18/mar/1985 y fue inscripta como
| habilitada en el registro nacional de ofertas académicas por Resolucion 363 de fecha 14/07/2017 del CONES con una carga horaria de 2700 horas reloj, distribuidas en 8 semestres. El titulo que otorga es el de Licenciado/a
en Andlisis de Sistemas Informaticos mediante la presentacion y defensa de un Proyecto final (Tesis).
El plan de estudio se organiza en Niicleos de Formacion y Areas de conocimiento con un total de 38 asignaturas. Los Niicleos estén conformados por Nicleo de Formacion Fundamental (Fundamentos de Informética,
Mateméticas, Tecnologia Aplicadas, Formacion Teolégica Humana) y Nucleo de Opcion Complementaria (Complementarias, Enfasis de la Carrera ) .
| Esta carrera ha participado del proceso de acreditacion segun el Modelo Nacional de la ANEAES en el afio 2015, obteniendo su acreditacién el 3 de octubre del afio 2017 por resolucién Nro. 342/2017 de la ANEAES.

B. Descripcidon de la Visita
La visita de pares evaluadores se desarrolld de acuerdo a las disposiciones previstas para la modalidad combinada, aprobada segun Resolucion Nro. 55/22, en el marco del Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior de la ANEAES los dias 3, 4, 5 y 6 de julio del afio 2023.
En base a la agenda establecida, se realizaron tres dias de evaluaciones mediante entrevistas y reuniones virtuales con miembros de la comunidad educativa utilizando la herramienta Google meet cuyos enlaces fueron
| creados y proveidos por los representantes de la carrera y el cuarto dia se realizé la evaluacion presencial mediante la visita in situ que permitié realizar el recorrido por la institucion y en especial las dependencias que hacen
| al funcionamiento de la carrera. Es importante sefialar que se ha cumplido a cabalidad con la agenda prevista en tiempo y forma.

Las reuniones y entrevistas virtuales fueron realizadas con autoridades de la Universidad, la Facultad y la Carrera, Directores y Jefes de dreas, docentes, estudiantes, egresados, empleadores, personal administrativo y de
apoyo, responsables de extension, investigacion, bibliotecaria, y demas miembros de la comunidad educativa vinculadas a la carrera de Analisis de Sistemas.

En la visita a la Institucion se realizé el recorrido permitiendo acceder a los diferentes espacios donde se realizan las actividades académicas como biblioteca, aulas y laboratorios, asi como olros espacios que realizan apoyo
|a todo el proceso como dreas de mantenimiento, enfermeria, areas de recepcion, sala de profesores, oficinas y areas recreativas. Ademas, durante la visita se tuvo acceso a informacién contenida en la plataforma Classroom.
| Esta visita fue realizada en forma presencial por la Coordinadora del Comité de pares y transmitido a los miembros del Comité por el mismo medio utilizado para las entrevistas virtuales.

Al finalizar el recorrido, y siguiendo el protocolo establecido por la ANEAES, se ha dado lectura del informe de salida elaborado por los pares, en la misma participaron directivos de la Facultad y de la carrera.

Por otro lado, ademas de la documentacion proveida en los anexos del informe de autoevaluacion, fueron recibidas y revisadas las documentaciones solicitadas antes y durante la visita depositadas en el espacio
correspondiente del drive de la Agencia.

S - o |

—

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

La etapa de autoevaluacion de la carrera de Licenciatura en Analisis de Sistemas Informaticos de la Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion’, fue llevado adelante por un comité de autoevaluacion creado por i
resolucién C.F. Nro. 07-06-2022 y lo integran docentes de la carrera donde una ha actuado como coordinadora del comité.

Se ha accedido a el informe de autoevaluacion y sus anexos a través del drive proveido por la ANEAES. Este informe suministré informacion institucional y de la Carrera. Los datos del informe institucional estan claramente
' expresados en el apartado correspondiente.
'Elinforme de autoevaluacion se presenté conforme a la matriz del modelo de la ANEAES, detallando para cada criterio e indicador el nivel de cumplimiento, las observaciones y los medios de verificacion. Presentan en base a |
sus argumentos las fortalezas y debilidades asi como un plan de mejoras. Algunos de los documentos recibidos presentaban importantes deficiencias en términos de integridad y calidad de la informacioén por lo que antes de

la visita se solicité la remision de determinados documentos, tal y como consta en los archivos Documentos adicionales solicitados antes y durante la visita. Esta evaluacion se llevé a cabo siguiendo un proceso sistematico de |
revision de los documentos. |
En cuanto a los anexos, se menciona que la etiqueta de algunos documentos compartidos como evidencia, no correspondia al contenido mencionado. Ademds, se anexaron documentos cuyo contenido resultaron pocos |
claros entre los cuales se encuentran. - El documento de Aprobacion de correlativas. |

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. Laestructura organizacional de la carrera

Pe"g::_:::: dela  permite una adecuada coordinacién de todos los
ra
stamentos de la carrera para lograr los objetivos.
Organizacional de la = P ® )
carrera
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.
e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

- Estatutos_UC

- Reglamentos_UC

- Manual_funcion_CYT

- Res_Organigrama_CyT

Conforme a las evidencias presentadas se pudo constatar que la estructura
organizacional, esta diseflada para cumplir con las exigencias de la carrera

- Estatutos_UC

- Reglamentos_UC

- Manual_funcion_CYT

- Res_Organigrama_CyT

La carrera depende funcionalmente de la Facultad de Ciencias y Tecnologia de
la Universidad Catélica. Se evidencia coherencia en la estructura organizacional
con la unidad académica

La estructura organizacional de la carrera facilita una coordinacién adecuada
entre todos ios estamentos involucrados, garantizando asi el logro de los
objetivos. Esto se da mediante la presencia de departamentos con funciones
especificas que supervisan y ej fareas, do el cumplimie de los
objetivos establecidos

- Estatutos_UC

- Reglamentos_UC

- Manual_funcion_CYT

- Res_Organigrama_CyT

En las documentaciones presentadas como evidencia, se puede apreciar que las
funciones de las distintas instancias blecidas en la estruct (] !
estan idas y formalizadas. Ademas, se observa una marcada delimitacion
de los cargos, lo cual brinda claridad sobre las responsabilidades y tareas
asignadas a cada puesfo.

- Manual_funcion_CYT
- Res_Organigrama_CyT

- Manual_funcion_CYT
- Res_Organigrama_CyT

De acuerdo con los documentos presentados, se puede confirmar que los - Nombramiento_decano

cargos definidos en la Jra organi. | estén cubiertos. Esto indica que
todas las posiciones y roles i en la estruclura tan con personal zg::md?’rsa;‘:oé?;g 5_DAS
asignado, lo que garantiza el adecuado funcionamiento de la organizacion . Comite_Carrera DAS
- Ln'sta_F_uncmna;os_“CyT
Valoracién Cuantitativa asociada

La Estructura Organizacional ha considerando los elementos que promueven la colaboracion, la toma de decision es eficaz, la comunicacion fluida y el desarrollo profesional del personal. La estructura Organizacional ha

Juicio Valorativo del  permitido Ia rapida adaptacion a los cambios y los desafios. Estaban dispuestos a revisar y ajustar sus procesos y politicas para

las idades cambiantes en favor de los estudiantes, los avances tecnolégicos

y los requisitos curriculares. La flexibilidad también se extendia a la asignacion de roles y responsabilidades, permitiendo la adaptacion a nuevas circunstancias. La Estructura Organizacional le permite a la institucion
seguir mejorando su rendimiento, promover un ambiente de trabajo positivo y ofrecer una educacion de calidad a sus estudiantes.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacién inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspeclos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIQ

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Tras examinar detenid: fas denci; rlo se ha encontrado ninguna
indicacion en las nor ivas y demds del plan
estratégico institucional y el esratum de que se haya considerado el enfoque
inclusivo. Es importante destacar también que aigunas normativas y
reglamentaciones no cuentan con resolucion de aprobacién formal tal como lo
solicita el indicador.

En los medios de veﬂﬂcaaén suministrados para este indicador, las normativas
das con pr de biosegundad es institucional lo cual abarca asi a

la carrera

Los medios de difusion disponibles, tales como la pagina web institucional, los

- Plan_Estratégico_UC
- Estatutos_UC

- Reglamentos_UC

- Actas_Consejo_FCyT
- Reglamento Docente

- Directivas_practicas_CYT
- Res_emitidas_pandemia

- Politicas_biosegundad

- Seguridad_emergencia_UC

- Accesos_virtuales_UC (acceso a pagina WEB

panales informativos, Ie patafurma Classroom de la d'mct.‘lén yda dan Ug CyT. DA?._J- dn_Academica
carrera de fadsp de las as y reg querigenla _cassroom_Docente

Se puede constatar, a través de los documentos presentados como evidencia
del ol de osre que se aplica sistematicamente lo

bie ) en las r ativas y iones. Estos prop an evidh
del cumplimiento de las directrices | y demuestran que se estan implementando
de manera consistente.

Las normativas que ngen la carrera incluyen aspectos que regulan el
desempefic ético de sus miembros. Se cuenta con un solido codigo de ética que
estabiece los principios y valores fundamentales que deben regir la conducta de
todos los involucrados. Ademas, el reglamento docente también aborda
enfoques élicos que deben ser considerados en la practica docente.

Se evidencia en las documentaciones presentadas en la autoevaluacion
mediante algunas mo!amenramones presentadas que estas fueron az!uahzadas
conforme a las las referidas a las estabi

durante la pandemia. Esta mrarmacndn fue tnangulada durante las entrevistas
realizadas con el personal admini: , docentes y estudi

Las normativas y 1es que ngen la carrera estan disponibles para
su consulta en la pégrna web oficial de la institucion. Ademas, se ha establecido
un Classroom dedicado a la comunicacion entre la direccion y los docentes,
donde se comparten y discuten estos documenras de manera periddica. De esta
manera, se garantiza que estas nor y reg sean conocidas
y estén al alcance de la comunidad educativa Adamés esta informacion fue
verificada en la entrevista con el director de la carrera y durante la visita, se
realizé la demostracion del classroom por parte del director académico

- Informe de visita

- Reglamento_Conv_Asig
- Dictamen_Conv_Asig
- Reglamento_catedra_DAS

- Reglamentos

- Codigo_etica_UC

- Reglamento_Docente_UC

- Accesos_virtuales_UC (acceso a pagina WEB
uc)

- Res_48nv2020_Equi_pedagogico

- Res_47nv2020_herr_digitales

- Res_50nv2020_evaluacion

- Resultado de entrevistas al personal
administrativo, docentes y estudiantes

- Accesos_virtuales_UC (acceso a pagina WEB
UC, CyT, DAS)

- Classroom_estudiantes

- Reglamento_catedra_DAS

- Classroom_Direccion_Academica

- Classroom_Docente

- Resultado de entrevistas director de la carrera
de andlisis de sistemas, docentes y estudiantes.

- Resultado de recorndo d te la visita.

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del Luego de una revisién exhaustiva de los documentos, la respuesta dada por los responsables de cada area y lo visualizado en la visita se pudieron evidenciar el cumplimiento de la eficacia e integridad en la aplicacion de
Criterio las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera mediante la implementacion sistematica de normativas que hacen a la gestion, desempefio y el desenvolvimiento ético dentro la carrera, y las mismas son conocidas
por la comunidad edicativa y ademas se encuentran disponibles en los diferentes medios de difusion. Sin embargo, se observan que algunas reglamentaciones carecen de resolucion de aprobacion.

Tomando en consideracion las evidencias presentadas. las cuales incluyeron - Proyecto_Académico
consultas con empleadores, egresados y los cambios realizados en el proyecto - Accesos_wvirtuales_UC (acceso a pagina WEB
a. La oferta educativa es resultado de un riguroso académico, dan evidencias de que la oferta educativa es el resultado de un UC, CyT, DAS)
i i uroso estudio de las id ¥p del entorno externo. Estas - Aprobacion, nes_estudios_AS
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Totalmente gmncs demuestran un enfoque proactivo y onientado hacia la adaptacion y - Reuniones_ "t."::;sulra _egresados
medio externo. respuesta a las demandas del medio externo, lo que garantsza que la ofem - Informe_autov. eplesados
educativa esté all da con las nec del ylas op - infe »_consulta_
disponibles

- Aprobacion_planes_estudios_AS

Contiene:
El p dé I do ha sido aprobado de acuerdo con ias - Res_58_83_aprobacion_DAS
narmanvas vigentes, tal como se muestra en la resolucion emitida por el CONES - Res_447_ 85 habilitacion_MEC_DAS
b. El proyecto académico implementado esta Cumple Tofalmente (Consejo Nacional de Educacién Superior). Esta aprobacién confirma que el - Res_17_84_aprobacion_DAS
: pmyacrn académico cumple con los requisitos y estandares establecidos por las - Aprobacion_correlativas
aprobado conforme a las normativas vigentes. Hoq Gdicathe carip 0 88 80 valKZ Y conforinided. | =Climbla. Syicuter. 2000
con las regulaciones vigentes en el ambito de la educacion superior - Res_363_17_habilitacion_CONES

- Res_121_18_ratif_planes_DAS
- Res_247_ratif_plan_de_estudios

Si bien la carrera cuenta con los recursos humanos necesarios en lérminos de

directivos, di y personal administrativo y de apoyo, es importante tener en - Manual_funcion_CYT
c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos, cuenta que la cualificacién de estos recursos no puede ser determinada debido a - Res_Organigrama_CyT
1 i que solo se cuenta con un ejemplo de los datos cargados en la plataforma - Nombramiento_decano
d?centes' personal administrativo y de apoyf:], e Cumple Parciaimente Classroom para demostrar las certificaciones y titulaciones que respaiden su - Nombramiento_docentes_DAS
numero y cualificacion, para la implementacion nivel de competencia. Se destaca la observacion realizada por el comité de - Nomb_dir_invest_CYT
fecti la of " autoevaluacion, la cual indica que la direccién académica necesita cubrir el tumo - Curriculum_docentes_DAS
efectiva de la oferta educativa noche con algun representante para atender a los estudiantes que se - Lista_Funcionarios_CyT

encuentran en ese horario

Con base en el presupuesto presentado para la cohorte evaluada, se puede - Plan_Estrategico_CYT

d. La carrera prevé recursos presupuestarios afirmar que la carrera ha previsto r pr para - Plan_Desarrollo_DAS
x 4 las r de. tableci enel plan de desarrollo de la misma. Al —r =
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Totalmente iy o - Seguimiento_plan_desarrollo_DAS
contar con un presupuesto que cumple con las exig ¥ metas - Phadiicasto. ihaiesos: 2017 3057
misma. en el plan de desarrollo, se brinda una base sdlida para el logro de los objetivos fnrom: adn;n'zlrahv; Cyi'_

trazados y el desarrollo exitoso de la carrera
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con recursos de infraestructura, equipamientos, matenales e
INSUMOoS r ios para la imp on eficaz de sus actividades, leniendo
en cuenta el enfoque de educacion inclusiva. Durante el recorrido por las
instalaciones y a través de las fotografias enviadas, se puede afirmar de
manera concluyente que estos recursos estan disponibles y se encuentran
adaptados para garantizar la inclusion de todos los estudiantes. Se evidencia el

- Proyecto _Académico_DAS

- Plan_estrategico_CYT

- Planos_arquitectonicos

- Ejec_Presupuestana_2017_2021
- Informe_administrativo_CyT

- Fotos_laboratorios

Proyecto Académico  considerando el enfoque de educacion inclusiva. acceso a espacios fisicos accesibles, tecnologias de apoyo y recursos diddcticos - Fotos_oficinas
adecuados para atender las necesidades de diversidad de los estudiantes - Resultado de recorndo durante la visita
La carrera cuenta con mecanismos formales de seguimiente al cumplimiento del - Proyecto_Académico_DAS
Proyecto Académico, los cuales son llevados a cabo por el director de carreray - Reglamentos_UC
t. La carrera dispone de mecanismos formales de de departamento. En el documento presentado se detallan los procedimientos - Reglamento_Estudiantes_UC
- s establecidos para realizar dicho seguimiento, asi coma los responsables - Reglamento_carrera_DAS
seguimiento al cumplimlento del Prcwecto Cumpie Totalmente designados para cada etapa del proceso. Estos mecanismos aseguran que se - Pautas_academicas
Académico. realice una evaluacion periddica y sistematica del cumplimiento de los objetivos - Informe_autov_docentes
y melas blecidos en el Proyecto Acadé . permitiendo tomar acciones - Mecanismo_Segumiento_
correctivas o de mejora en caso necesaro ProyectoAcademico_FCYT
La carrera afirma aplicar de ac del Proyecto Académico r:u" ;c::::—;‘:g—ﬁn;”:,-::'"
1 i 1 de manera sistematica, como se r o las realizada al == ]
g. La carrera aplica mecanismos de actuahza‘cidn Cilinpie Parciakionts 5 e dazai {6, S ambartio, NG s8 b srconado actas de ?gowﬁui:a;gmmo_chr rracs a drector
del Proyecto Académico de manera sistematica. reuniones o documentos de pedidos f que respalden de manera evidenfe "/ e Ak ks o
dicha afirmacion. del partamento de Analisis sistemas,
docentes y estudianies
h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones Existe una expeniencia positiva en la camera relacionada con ajustes curniculares
i para un diante con di: idad, sin emb los documentos
curriculares V‘ ajustes razonables en concordancia Cumple Parcialmente proparcionados comao evidencia son insuﬂcfanh; y no reflejan claramente la - Adi I icul I
con las necesidades de las personas con existencia de mecanismos efectivos para garantizar adaptaciones curriculares y - Correos._| turona inclusiva
discapacidad. ajustes razonables que atiendan las necesidades de las personas con
discapacidad.
Considerando las evidencias presentadas, se observa el compromiso de los
directivos en la capacitacion de la comunidad académica en temas rei'aoronados
i. Se evidencia el compromiso de los directi enla con la bioseguridad y situaciones de emerp‘em:la Esta afirmacion se n - Capacil 1_funci ios_CyT
capacitacion de la comunidad académica en temas Cumple Totalmente mediante doct ¥y que avalan las actuaciones ante la - Resultado de entrevistas realizadas al director
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia. pandemia. Durante la entrevista ‘realizada a docentes y funcionanos, se constaté administrativo
que han participado en capacitaciones relacionadas a la biosegunidad y
situaciones de emergencia.
Luego del andlisis realizado, se evidencia que se han tomado medidas y se
J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el cuenta con un plan de contingencia ante la pandemia. Sin embargo, también se
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Parcialmente observa que estos mecanismos y el plan de contingencia se centran - Res_emutidas_pandemia
emergencia que afecten el funcionamiento institucional. exclusivamente en abordar situaciones relacionadas con la pandemia COVID 19,
sin considerar otros posibles casos de emergencia que podrian materializarse.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIQ > 4
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La gestion del Proyecto Académico demuestra unaséhdapemnoncrayeﬁcaaa en !unadndavanu denci; El dio de las dad bilidades del externo, respaldado por itas con

egrpsado; ycamb:os mhzodus en el proyecto, indica un enfoque p ¥ mspnnchra las di d dei medio exts Esto g quo Ja oferta educativa esté ali ja con las T del m ylas
Juicio Valorativo del . la aprobacién del proyecto por parte del Canup Mlctonal de Educacion Superior afirma su conformidad con las regulaciones vigentes en el dmbito de la educacion superior. Estos elementos contribuyen al

desannﬂ‘n ivo de las i y o tran el comp! de los directivos con la capacitacion en temas relevantes, como la biosegunidad y situaciones de emergencia. Sin embargo, la falta de evidencias que respaiden la aplicacion

sistematica de los mecanismos para la actualizacién del proyecto académico, la adecuacion curnicular, la provision de adecuaciones curniculares y ajustes asi como la garantia para el desarrollo efectivo de las actividades fuera del contexto de la

pandemia.

En el informe de autoevaluacion presentado se argumentd que el plan de
desarrollo de la carrera se deriva del plan estratégico y que el mismo fue

aiabomdo Ila ,...." ‘, i0 .dsrad'oa los actores educativos. Sin - Plan_Estratégico_UC
la ent i 6 que el personal administrativo ¥ de - Plan_ Deurmuo )_DAS
b E_I Plan.de Desarvollo es elaborado con la Cumple Parcialmente apoyo no tenia conocimiento der contenido de dicho documento. Se - Plan_ y CYT
participacion de todos los actores educativos. ademas, que durante la visita se ha podido visualizar en la computadora del - Resultado de recomdo duranre la vssu‘a
director administrativo la forma de hacer seguimiento al cumplimiento del plan de - Resultados de
desarrollo, pero estos no fueron sufi para Idar de manera ple personal administrativo y de apoyo.

la participacion efectiva de todos los actores uduulfvus en su elaboracion.

El Plan de Desarrollo presentado no cuenta con las firmas ni la resolucion de
npmbacadn por parte de ia autoridad respectiva. Antes de la visita se ha

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la No Clkiplé ion de apr 6n del plan de desarrollo, aunque se ha - Plan_Desarrollo_DAS
autoridad respm-wa el er do un di to que ¢ ponde a dicho plan, se ha obsnnmdo qua ei‘
: mtamo no cuenta con las firmas ni se ha pr do la Il de ap.

por parte de la autonidad respectiva.

El Plan de Desarrollo presentado demuestra coherencia con el Plan Estratégico - Plan_Estratégico_UC

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan gsliugog:l ylos objagvo::o la cunuraé Lasgrar;s ¥ aﬁon:’s propuestas enel - F'rowg:_»ﬂcamos_o;ls

. ’ lan sarrollo estan ineadas con la vision, Mmisi ylos m‘lm - P"ﬂ_ sarroll )|
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cunyle Totakments estratégicos establecidos en el Plan Estratégico Institucional, lo cual es - Plan_estrategico_CYT
carrera. fundamental para garantizar ia consistencia y el enfoque integral de las

Eficacia en la gestion iniciativas de desarrollo de la carrera

del Plan de Desarrollo

En relacion a si las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se realizan segun

lo programado, es dificil determinario debido a la falta de fechas de realizacion

en el plan de desarrolio presentado. Aunque se muestra un seguimiento del plan - Plan_Desarrolio_DAS

de desarrollo que identifica las acciones ya realizadas, la ausencia de los - Seguimiento_plan_desarrollo_DAS
tiempos dificulta la evaluacién total de si se estan cumpliendo segun lo

programado.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo

5 5 Cumple Parciaimente
se realizan segln lo programado.

El Plan de D lo pr ) prop 1a una d 6 de los
recursos presupuestanos necesaros para su rmplemnraadn Se especifica
e. ElPlan de Desarrollo 'ﬁduve recursos claramente como se asignaran los recursos financieros para respaidar las
presupuestarios suficientes para su Cumple Totalmente acciones propuestas en el plan, Se d que se dispone de un presupuesto,

- Plan_Desarroilo_DA

donde se discrnimina los gastos relacionados de la carrera, ruﬁa;ados en l# plan Pmsupuas!o mg:asos 2017_2021
de

implementacion. de desarrollo. Durante la entrevista la d , ha una = e stas realizadas a Decana
los pasos a seguir para la asignacion de pmsupues:o para la carrera.
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Si bien la carrera cuenta con un instrumento de seguimiento del cumplimiento de - Seguimiento_plan_desarrolio_DAS

f. La carrera cuenta con mecanismos de las acciones previstas en el Plan de Desarrolio, es importante destacar que no - Informe_gestion_DAS
. —_ 4 . se ewvit ia la ia de un formal que respalde dicho - Acta_consejo_DAS
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Parcialmente seguimiento. Aunque se adj & 05 que proporcionaron informacidn - Claustro_Docentes_DAS
previstas en el Plan de Desarrollo. sobre los resultados obtenidos, no se incluy detalles acerca del mecani - Evidenci i Plan Estrategico y Plan
de seguimiento utilizado para garantizar el cumplimiento Desarrolio DAS
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

El Plan de Desarrollo presentado demuestra coherencia con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera y las metas y acciones propuestas en el Plan de Desarrollo estan alineadas con la vision, la misién y

Juicio Valorativo del /os objetivos estratégicos establecidos. En la elaboracion del plan de desarrollo derivado del Plan Estratégico no se observa la participacion de toda la comunidad educativa, el mismo no cuenta con una resolucion de
aprobacion por la instancia correspondiente. La carrera cuenta con un seguimiento del plan de desarrollo que identifica las acciones ya realizadas donde no estan definidos los tiempos, por lo cual no es posible determinar
con certeza si se estan cumpliendo segun lo programado. El plan de desarrollo incluye recursos presupuestarios.

Se verifica en la documentacion presentada que la Institucion cuenta con una
instancia formal responsable de los diferentes aspectos referendos al
aseguramiento de la calidad. En la carrera es el Director el responsable y nexo
para todas las actividades onentadas a la busqueda de la calidad educativa.

- Estatutos_UC
- Reglamentos_UC
- Organigrama

a. La carrera cuenta con instancias formales que

p : Cumple Totalmente
se encargan del aseguramiento de la calidad.

- Manuai_funcion_CYT
En relacion a que la carrera prevé procesos evaluativos en todos los alcances de - Informe_gestion_DAS

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos su gestién en el marco del aseguramiento de la calidad, se evidercia que se han - Claustro_Docentes_DAS

los dmbitos de su gestion en el marco del Cumple Totalmente realizado encuestas a di y egresados, as/ como también se - Informe_autov_egresados
ha evaluado el desemperio docente. Estos que se - Informe_autov_Estudiantes

aseguramiento de la calidad. han llevado a cabo procesos evaluativos . - Informe_autov_docentes

- Informe_desempefio_docente

- Informe_autov_egresados
- Informe_autov_Estudiantes
- Informe_eval_directivos_CYT

T Durante las entrevistas realizadas con el secrelario del departamento, oy
F' Los procesos evaluativos planificados se Cumple Totalmente estudiantes y docentes, se confirmé que se realizan evaluaciones de forma ) ;:ﬁ’, e :::::Lgoc:nrsﬁs ado
implementan sistematicamente. periédica para supervisar el avance y los logros en el programa académico - Resultado de ] =
secretario del departamento de AS. estudiantes
Eficacia en la gestion y docentes
del Aseguramiento de
la Calidad De acuerdo a las i realizadas y las d i , s€
evidencia que los resultados de los p luativos implementados son )
d. Los resultados de los procesos evaluativos socializados con los miembros de la comunidad educativa. Durante las = Inforine; geelian_DAS

- Claustro_Docentes_DAS

implementados son socializados con los miembros Cumple Totalmente i "m""; e e ot o lacian s s - Acta_reunion_equipo_pedagogico
de la comunidad educativa. funcionarios, se sefialo que reciben evaluaciones de desempefio por parte dn ~Informe: de enfrevisia

SUS superiores.
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Si bien el comité de autoevaluacion afirna que las capacitaciones docentes se

e. Los resultados de los procesos evaluativos lizan como resultados de los p tivos, es imp - Capaci _Pedagogica_DAS
implementados son utilizados para introducir Cumple Parcialmente que no se puede inar si estas capacitaci presentadas a - Resultado de entrevist: lizadas al Director
través de un listado, son producto de una idad identificada. Tamp se de la Carrera y docentes.

mejoras en la carrera. pudo aclarar durante la entrevista.

o Durante las entrevistas Ii con d . estudi y personal
t. Los diferentes actores educativos demuestran acmindtrativo, 5o ha do que los difsrentes actores educativos e
satisfaccién con los procesos evaluativos Cumple Totalmente demuestran satisfaccion con los p evaluativos implementados. Los

entrevistados expresaron su conformidad y destacaron la importancia de contar ~ P®">0nal administrativo, docentes y docentes.

implementados. con mecanismos de evaluacion que permiten mejorar la calidad educativa

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Para este cnterio existe una evaluacion positiva de los procesos evaluativos y de aseguramiento de la calidad en una carrera o programa educativo. Se menciona que dentro del manual de funciones de la carrera se busca

la calidad educativa, lo cual indica que existe una preocupacion por ofrecer una educacion de calidad. Ademas, se destaca que se han realizade encuestas a estudiantes, docentes y eg dos, asi como luaciones del

Juicio Valorativo del desempefio docente, lo cual demuestra que se llevan a cabo procesos evaluativos de manera sistemética y regular. Los ltados de estas evaluaciones se socializan con los miembros de la comunidad educativa, tanto a
C

través de correos electronicos como en reuniones de claustro, lo que muestra un compromise por la transparencia y la mejora continua. Se menciona también que los diferentes actores educativos, incluyendo docentes,
estudiantes y personal administrativo, expresan satisfaccion con los p )s evaluativos implementados y reconocen la importancia de contar con mecanismos de evaluacion para mejorar la calidad educativa. Sin

embargo, se plantea una limitacion en relacion con las cap
son producto de una necesidad identificada.

La carrera cuenta con mecanismos formales de comunicacion interna y externa

iones docentes. Aunque se afirma que se realizan como resultado de los procesos evaluativos, no se puede determinar claramente si estas capacitaciones

establecidos, los cuales se utilizan para mant una comuni - Accesos_virtuales_UC (acceso a pagina WEB
a. lacarrera cuenta con mecanismos de Estos mecanismos incluyen la pagina web de la carrera, el uso de correos DAS)
comunicacion interna y externa establecidos Cumple Totalmente electronicos y la plataforma Classroom lanto para docentes como para - Classroom_estudiantes
formalmente estudiantes. Durante la visita, se pudo observar el funcionamiento y utilizacion - Classroom_Docente
2 de la plataforma Classroom, donde se evidencia la ion y icacion - Informe de visita

entre docentes y estudiantes

Eficacia en la gestion

de la Info i6 Los ismos de comunicacidn interna y externa se aplican de manera - Accesos_virtuales_UC (acceso a pagina WEB
e nformacion y : " sistematica, lo cual se pudo constatar durante la observacion del Classroom DAS)
b. Los mecanismos de comunicacién interna y
Comunicacion : N . Cumple Totalmente durante la visita. Estos mecanismos son utilizados desde la pandemia, de - Claustro_Docentes_DAS
externa se aplican sistematicamente. manera regular y consistente para garantizar una comunicacion eficaz entre los - Classroom_estudiantes
diferentes actores de la comunidad educativa. - Resultado de recorrido durante la visita
L 2 En cuanto a que la carrera cuenta con un sistema de informacién confiable que
c. La carrera cuenta con un sistema de garantiza la preservacion de los registros académicos, se han presentado I a——
informacién confiable que garantiza la Cumple Totalmente que idan. Se d la exi ia de un informati Bpasitorlo. actac exarmones
‘ qu garantiz : e e it par L ¥ los registros e denanaia - Funcion_Sistema_Sapientia
preservacion de los registros académicos. fiable y ademés un repositorio de actas y 6 ;
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Durante la entrevista con el director administrativo, se pudo constatar como la
informacidn proveida por el sistema es utilizada de manera efectiva para la toma - EvidenciasinformacionDecisionAccion.

1 i de decisiones. El director menciond ejemplos concretos de cémo se accede a - Criterios_Gestion_Academica_FCyT
. " La informacidn proveld.a.por el sistema se Cumple Totalmente los datos del sistema y se analizan para obtener informacién relevante que - Resultado de recorrido durante la visita
utiliza para la toma de decisiones. apoya la toma de decisiones en la carrera. Ademas en la visita, el director - Resultado de entrevistas realizadas al director
académico explicé de manera detallada cémo los datos del sistema son administrativo

utilizados para respaldar la toma de decisiones en la carrera

. " + De acuerdo a las evidencias presentadas, se puede constatar que /a informacion o . "

e. Lainformacién sobre los costos arancelarios sobre los aranceles se encuentra disponible tanto en la pagina web como en U%ccgag&ﬁ:g;mfus_uc (acceso a pagina WEB
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente boletines fisicas y el classroom. Esta disponibilidad de informacion es importante .‘n.‘l'onia‘:mn Arancelaria_CyT

momento de la inscripcién en la carrera. para garantizar la transparencia y el acceso a los datos relevantes para los - Plataforma Classroom

estudiantes y otros actores involucrados.

Durante las entrevistas con los estudiantes y el secretano de departamento, se
pudo constatar que existe satisfaccion por parte de los usuarios de la carrera en

f. Setiene evidencia de la satisfaccién de los a los mos de comunicacion interna y externa implementados

usuarios de | rr nl nismos d Cumple Totalmente Lo ul: maries que /a ink ey 9 iU - Resultado de entrevistas realizadas al
0s d€ la carrera con los mecanismos de disponible en el classroom, lo cual les permite acceder a noticias, anuncios, AR e BREaaTe s anlidiaiias

comunicacién interna y externa implementados. mateniales de estudio y realizar consultas. Ademds, el secretario de s y

departamento confirmé que las consultas realizadas por los estudiantes son
efectivamente respondidas.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

Luego de la valoracion de los indicadores para este criterio, se pudo evidenciar que la carrera cuenta con mecanismos formales de comunicacion establecidos, como la pagina web, correos electrénicos y la plataforma
Classroom. Estos mecanismos se utilizan de manera sistematica, lo cual indica que se ha implementado un enfoque consistente y regular en la comunicacion. Ademds, se observa la interaccion y comunicacion efectiva
entre docentes y estudiantes a través de la plataforma Classroom. Se menciona que la carrera cuenta con un sistema de informacién confiable que garantiza la preservacion de los registros académicos. Se evidencia la

Juicio Valorativo del  existencia de un sistema informético utilizado para gestionar y mantener los registros académicos de manera confiable, asi como un repositorio de actas y examenes. La informacién proveida por el sistema se uliliza de
manera efectiva para la toma de decisiones, como se observa en las entrevistas con el director administrativo y el director académico. Ademas, se resalta la disponibilidad de informacién sobre los aranceles en la pagina
web, boletines fisicos y la plataforma Classroom, lo cual contribuye a la transparencia y el acceso a datos relevantes para los estudiantes y otros actores involucrados. Se menciona que los estudiantes y el secretario de
departamento expresan satisfaccion con los mecanismos de comunicacion implementados. Los estudiantes destacan que la informacion relevante se encuentra disponible en la plataforma Classroom, lo que les permite
acceder a noticias, anuncios, matenales de estudio y realizar consulitas.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas Debilidades
La estructura organizacional de la carrera cumple con las exigencias establecidas, incluyendo estatuto, manuales de funciones, organigramas y
reglamentos.

Los cargos definidos en la estructura organizacional de la carrera se encuentran ocupados y cuentan con los nombramientos correspondientes

2 f z 2
La disponibilidad de las reglamentaciones en diferentes medios de difusion .:g::r:ss documentos no estan avalados por resoluciones y carecen del enfoque inclusivo en las normativas y reglamentos

Apiicacion sistemdtica de normativas y reglamentaciones

Normativas que regulan el desempefio ético de los integ de la comunidad edi va y las mismas se encuentran difundjls | ; e
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La institucién cuenta con normativa pr de b gundad que bién afecta a la carrera.

Estudio realizado sobre la oferta de las necesidades del mercado y las oportunidades disponibles en el Proy Edi ivo de la carrera

La carrera se destaca por contar con un proyecto académico aprobado en conformidad con las no ] ig P por mecanismos
efectivos de seguimiento y cumplimiento.

La carrera dispone de r presup i0S ade dos, una infraestructura bien equipada, matenales y suministros en cantidad suficiente para

cumplir cabalmente con las necesidades estipuladas en el plan de desarrollo

Comp 50 de los di enla on de la en temas r con la biosegundad y situaciones de

emergencia

La coherencia entre el Plan de Desarrollo y los objetivos especificos de la carrera, ya que asegura que las metas y acciones propueslas estén
i Fpl e P

r das con las il y asp 1es de la misma.

El monitoreo de la implementacion de los procesos evaluativos de manera sistemdtica en todos los ambitos de la gestion de la carrera contribuye a
la identificacion de dreas de mejora y a la toma de decisiones informadas

La existencia de instancias encargadas del aseguramiento de la calidad demuestra un compromisc por parte de la carrera hacia la mejora continua
de la formacion que ofrece.
La divulgacion de los itad

lati pa

alos bros de la en los

ina il

de las eval
cla y la parti

d educativa mediante ‘] ¥

P

El hecho de que los funcionarios reciban evaluaciones de desempefio por parte de sus superiores promueve la rendicion de cuentas.

La carrera cuenta con mecanismos formales de comunicacion interna y externa, como la pagina web, el uso de correos electrénicos y la plataforma
Classroom. Esta estructura establecida demuestra un enfoque consciente hacia la comunicacion efectiva

Los mecanismos de comunicacidn intema y externa se aplican de manera sistematica, lo cual indica que se sigue una planificacion y se mantiene
una consistencia en su utilizacion. Esto g una cc ion eficaz y entre los diferentes actores de la comunidad educaliva

La carrera cuenta con un sistema informético que se uliliza para gestionar y mantener los registros académicos de manera confiable. La existencia
de un repositorio de actas y exdmenes respalda aun mas la fiabilidad de este sistema

La informacidn sobre los aranceles se encuentra disponible tanto en la pagina web como en boletines fisicos y la plataforma Classroom. Esta
disponibilidad garantiza la transparencia y el acceso a datos imp para los estudiantes y otros involucrados.

La satisfaccion con los r de comunicacion implementados. Los estudiantes que la on r se encuentra

disponible en la plataforma Classroom, lo que les permite acceder a recursos importantes y realizar consultas

Faita de titulaciones y certificados documentados que respalden la cualificacién y competencia del personal de la carrera.

Ausencia de evidencias concretas que respalden la aplicacion sistemdtica de mecanismos de actualizacion del Proyecto
Académico de la carrera.

iy

Falta de un m ismo doct
con discapacidad.

la provision de adecuaciones curriculares y ajustes razonables para personas

que

Falta de_macsmsmos que garanticen el desarrollo efe de las actividades ante posibles casos de '] i ala

pandemia.

La falta de un mecanismo formal y documentado que respalde el seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en el
Plan de Desarrolio

Carencia de una evaluacion y i fectivo de las imp das a falta de r formales

La falta de descripcion detallada de los recursos presupuestarios

La ausencia de reflejo del presupuesto en el Plan de Desarrolic y la necesidad de una descripcion mas clara del proceso de
asignacién de presupuesto.

La falta de conexion entre el presupuesto y el plan puede dificultar la alineacion y la gestion efectiva de los recursos financieros

La falta de clandad sobre si las capacitaciones docentes son producto de necesidades identificadas puede generar incertidumbre
sobre la efectividad y pertinencia de estas capacitaciones.

Recomendaciones de Mejora

R1. Avalar todos los documentos por resoluciones oficiales. Esto asegurard la validez y legitimidad de los documentos, bnindando respaldo formal a las decisiones y acciones tomadas

os vig

R2. Revisary
particulares.

las y reg

para incorporar un enfoque inclusivo. Es importante considerar las necesidades y garantizar la igualdad de oportunidades para todas las personas, incluyendo aquellas con discapacidades u otras caracleristicas
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R4. Establecer un mecanismo documentado que respalde la provisién de adecuaciones curriculares y ajustes razonables para personas con discapacidad. Esto garantizard la inclusién y accesibilidad de todas los estudiantes, prop

participacion y aprendizaje

dades para su

do igualdad de op

RS Implementar mecanismos que garanticen el desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencia distintos a la pandemia. Esto incluye la planificacion y preparacion para situaciones de crisis, garantizando la seguridad y continuidad de las actividades

académicas

R7. Establecer un sistema de evaluacién y monitoreo efectivo de las acciones implementadas. Esto implica contar con mecanismos formales para recopilar datos, analizar resultados y retroalimentar el proceso de mejora continua

R10. Establecer una conexién clara entre el presupuesto y el plan, de manera que los recursos financieros se asignen de manera coherente con las prioridades y necesidades identificadas en el plan. Esto facilitard la gestion efectiva de los recursos y asegurara su alineacién con las

metas institucionales

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera.

Relevancia del Perfil c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de

de Egreso las necesidades y demandas del medio.
d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion.
e. La informacién sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.
Valoracién Cualitatiy
Nivel de cumplimiento

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncio

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

De acuerdo con las evidencias presentadas, se puede afirmar que el perfil de
egreso de la carrera se encuentra claramente definido y detallado. Ei proyecto
académico, establece de manera precisa los objetivos que se espera que los
estudiantes adquieran al culminar la carrera

La documentacién presentada evidencia la existencia de una matriz de andlisis
comparativo en la cual se han analizado la mision, wision, perfil de egreso y
objetivos de la carrera. Esta matriz permite evaluar la coherencia y alineacion
entre estos elementos fundamentales. E/ comité confirmoé esta coherencia
después de un analisis exhaustivo entre la mision, vision, perfil de egreso y
objetivos de la carrera

El perfil de egreso de la carrera fue disefiado considerando los resuitados
obtenidos a partir del estudio de las necesidades y demandas del medio. Para
recopilar dicha informacién, se realizaron encuestas a los diferentes actores
involucrados, como empleadores y egresados. Se realizaron entrevistas a los

- Proyecta_Académico_DAS

- Proyecto _Académico_DAS

- Matnz de Analisis Comparativo Mision - Vision
- Perfil de Egreso - Objetivos de la
CarreraLicenciatura en Andlisis de Sistemas
Informaticos

- Proyecto _Académico_DAS

- Informe_aufov_egresados

- Informe_consulta_empleadores

- Resultados de entrevistas realizadas a

empleadores, que permitieron obtener una vision integral de las habilid:
competencias requeridas por el mercado laboral, asi como las expectativas y
necesidades

Durante las enti con emp , se pudo constatar que el
perfil de egreso de los graduados responde efectivamente a las habilidades y
competencias requerndas en el campo laboral. Los empleadores expresaron su

empleadores y egresados

- Proyecto _Académico_DAS
- Resultados de

satisfaccion con los conocimientos y habi que los eg P al
momento de incorporarse al mundo laboral

La informacidn detallada sobre el perfil de egreso de la carrera se encuentra
disponible y accesible para todos los interesados a través de la pagina web
oficial de la institucion, asi como también tripticos fisicos que pueden ser
obtenidos en las instalaciones de la carrera

empleadores y egr dos.

- Accesos_virtuales_UC (ver pagina WEB DAS)
- Tnptico_DAS

Valoracién Cuantitativa asociada
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, del Criterio .
| ‘ PLENO 5

Juicio Valorativo del El perfil de egreso de la carera es claro y coherente con la mision de la carrera. Esta disefiado considerando las idades y de das del medio, iendo con las exigencias de la profesion. Ademas, la informacion sobre el perfil de egreso
esta accesible para fodos los interesados.

' Los objetivos de la carrera estan crammenta sslablamdos. lo qua brinda una

gula precisa para el desarrollo de las y la cor ion
de metas especificas, de acuerdo a lo observado en el proyecto académico y
analisis realizado por comité de pares evaluadores.

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente

definidos. Cumple Totalmente

- Proyecto _Académico_DAS

Los objetivos de la carrera son coherentes con la mision y vision de la
institucion. Durante el analisis realizado por el comité de pares evaluadores, se
venfico esta coherencia y se constaté que los objetivos establecidos se alinean
de manera consistente con la mision y vision de la institucion

b. Los objetivos son coherentes con la misién y vision de la

institucién, Cumple Totaimente

- Proyecto _Académico_DAS

Pertinencia de los

Objetivos de la carrera i i id démi
& Lon-obleliieedeia tamera esti o s al logro del Luego de revisar y analizar detenidamente el proyecto académico, se puede

rfil de agreso. Cumple Totalmente concluir que los objetivos de la carrera se enfocan en alcanzar el perfil de egreso - Proyecto _Académico_DAS
e ograse: deseado.
Durante el p de luacion. se ha c: i quolain!omc:‘dndotaﬂada

:obmelpeiﬂrdeogmaoda!acansmse y
d. Los objetivos de la estén disponibles y son & - "fg;';’“’m’"'“‘ﬁ‘ i e v m""" R - Accesos_virtuales_UC(pagina WEB DAS)
accesibles a todos los interesados. i Totaiminee stichaning, doceies y cnds acloas sckicithion 1 mane  Triptico_DAS

facil y répida a una de y de las competencias, i

pcion
habilidades y conocimientos que se esperu que los egresados adquieran al
finalizar sus estudios.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del  /os objetivos de la carrera se encuentran establecidos y se alinean de manera coherente con la mision y vision de la institucion. Estos objetivos estan onentados a la formacién integral de los estudiantes y al logro del perfil de egreso definido. La
Criterio informacion acerca de los objetivos de la carrera esta al alcance de estudiantes y otras personas interesadas, lo que permite una comprension clara de las metas que se persiguen en la formacion académica.

Se ha venficado que los de se claramente
establecidos en el Proyecto Académico de la camrera.

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente
eslablecidos.

Cumple Totalmente

- Proyecto_Académico_DAS
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- Accesos_virtuales_UC (ver pagina WEB UC.

La inf én sobre el p niento de admision que se centra en requisitos CyT. DAS)
b. Los procedimientos de admision estan difundidos y de doc faci . 5€ er tran disponibles y accesibles para todos los x
disponibles al publico en formatos accesibles Campls Tocmants interesados a fravés de la pagina web oficial de la institucion, asi como también : g:g"’mzf_—p?m":rm ;f;:itm

tripticos que pueden ser en las in. de la carrera.

- Tripticos

El proceso de admision actualmente implementado por la carrera incluye la
presentacién del Titulo de Bachiller y el Certificado de estudios debidamente
visados por el Ministeno de Educacidn y Ciencias como aval de los

Pertinencia de los c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los ;
2 3 s 4 Cumple Totalmente conocimientos previos necesanos para cursar la carrera, esto se alinea con lo J
Mecanismos de conocimientos previos requeridos por la carrera. estipulado en el Reglamento de la Carrera Das, que establece que los requisitos | <e9/amento_carrera_DAS
Admision de admision se restringen a los documentos personales del estudiante, en el

marco, ademas, de la autonomia institucional.

La falta de un proceso de evaluacion previa antes de que los estudiantes
ingresen a la carrera dificulta del‘amﬂnar_au 6_:1?0 acadéqﬁca y adaptacion al
d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes No Cumple programa de estudios. Las acras de califi del primer del 2022, Reglamanto_carrera_DAS

insertarse con éxito en la carrera. las como evid porcionan suficiente informacién para
ow!.luar el éxito académico de fos asrudrunres en la carrera. - Actas_sxamenss; Semssira 01

Durante la visita realizada, se pudo constatar que las instalaciones de la carrera, - Matriculados_DAS_Sapientia

e. Elnumero de postl.hmas a ser admitidos por la carrera se cu Totalmente incluidas las aulas y salas de laboratorio, cuentan con un ampiio espacio que - Planos_arquitectonicos
ponde con la cap d operativa de la misma. e permite recibir un nimero adecuado de postulantes a ser admitidos por la - Descnpcion_aulas_CYT
carrera - Resultados de recorrido durante Ja visita
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del La carmera cuenta con mecanismos de admision definidos que se nen itos docurr les y se encuentran disponibles en formatos accesibles. Ademas, el numero de admitidos se ajusta a la capacidad operativa de la carrera. Sin
c o bargo. estos m de admision no incluyen la evaluacion de los connclrmsntos previos requeridos por la carrera. Esto puede limitar la capacidad de los diantes para integ en la carrera y enfrentar los desafios
rite académicos.

Tras revisar detalladamente las evidencias p tadas, incluyendo el proyecto
académico y los testimonios de los smplsad‘ums se puede constatar que el Plan
a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que Cumnple Totaimente de Estudio de la carrera se encuentra en total consonancia con el perfil de - Proyecto _Académico_DAS
se desea lograr. egreso que se busca aicanzar. Los ernplaadores destacaron la capacidad y - Resultados de entrevistas realizadas
adecuacion de los eg dos a los requi. y e das del entorno laboral
actual.
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Pertinencia en la
planificacién del Plan
de Estudio

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de
la titulacion.

c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion,

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas,

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucién de
la carga horaria a lo largo de la carrera,

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y
practicas.,

@. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la
carrera,

h. Los programas de esmos estan disponibles en formatos
ibles a los

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

En el documento de nombre paralelisme, presentado, se visualiza que el
Proyecto Académico de la carrera de Analisis de Sistemas Informaticos
contempla los dreas de conocimientos establecidos por ANEAES. Sin embargo,
se observan diferencias en la carga horaria minima en las dreas de
conocimiento que corresponden a. Fundamentos de la informética,
Complementarias y Enfasis propio de la carrera, las cuales se sitian por debajo
de los estandares establecidos. Ademas, se verifica que el plan de estudio no
se adecua a la estructura basica de los planes de estudio de la carrera, ya que
omite la inclusién de idiomas, conforme a las directrices establecidas por la
ANEAES

Conforme a las evidencias presentadas, como el Proyecto Académico, el libro de
cétedras, la carga horana. la infraestructura, el presupuesfo y recursos
humanos se puede considerar que el plan de estudio es viable para su

ion. Estas evide respaldan la planificacion y organizacion de la
carrera.

Se verifica que el Plan de estudio presenta una secuencia coherente de
asignaturas las cuales se estructura con 4 semestres con énfasis en
programaciaén y luego los siguientes 4 semestres en el drea de analisis de
sistemas

Tras analizar en detalle el Plan de Estudio de la carrera, se ha constatado que
este presenta una distribucién equilibrada de gran parte de la carga horana
asignada a lo largo de la formacidn académica. Sin embargo, la carga horana
minima asrgnada a las éms de conoctmenro que corresponden a Fundamentos
de la i ca, C fe propio de la carrera, segun los
estandares ssfabiecvdas por la ANEAES se encuentra por debajo de los
parametros recomendados

Dentro de los programas de estudios de /as disciplinas de la carrera, se puede
observar una clara distribucion de horas practicas y tedricas. Esto demuestra
que se combina la teoria con la practica para brindar a los estudiantes una
formacidn integral

Luego de un analisis exhaustivo del plan de estudios de la carrera, se ha
constatado gque cumple con los elementos requeridos segun las normativas
vigentes en cuanto a su estructura. Sin embargo, se identifica una discrepancia
entre lo establecido en el proyecto académico, que propone el desarrollo de
competencias, y la realidad de los programas de estudios, que aun se basan en
objetivos.

Se ha constatado que los programas de estudios de la carrera se encuentran
disponii en formatos ibles a fravés de la pagina web oficial de la

institucion, lo cual facilita su consulta por parte de los interesados. Ademas, se
ha observado durante la visita que también se encuentran disponibles en el
Classroom de estudiantes, brindando una opcion adicional para acceder a la
informacion

- Proyecto _Académico

- Paralelismo_ANEAES_ASI_2022

- Critenos_de_calidad_Licenciatura_ Informatica
(Aneaes)

- Proyecto _Académico_DAS
- Horanio_clases_DAS
- Desarrollo_clases_2017_2019
- Libro_catedra_2020_2022_DAS
- Presupuesto_ingresos_2017_2021

- Proyecto _Académico_DAS
- Malla_curricular_DAS
- Libro_catedra_2020_2022_DAS

- Proyecto _Académico

- Paralelismo_ANEAES_ASI_2022

- Criterios_de_calidad_Licenciatura_ Informatica
(Aneaes)

- Proyecto _Académico_DAS

- Proyecto _Académico_DAS
- Guia para la elaboracion de proyectos
educativos de carrera de grado (CONES)

- Accesos_virtuales_UC (acceso pagina WEB
DAS)

- Classroom_Asignatura

- Resultados de recornido durante la visita

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
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del Criterio
SATISFACTORIO 4

El Plan de Estudio utilizado en la carrera se ajusta de manera coherente al perfil de egreso deseado y se considera viable para su implementacion, incluyendo una secuencia légica de asignaturas y discriminando entre clases practicas y tedncas
Juicio Valorativo del  Los programas de estudio estén disponibles para consulta, sin embargo, se identifica una omisidn en relacién a la inclusion de idiomas en el plan de estudios, lo cual limita las habilidades linguisticas de los estudiantes. Ademés, se observan
Criterio dr.spandadas en la carga hnmna inima en alg areas de conocimi , situdndose por debajo de los estandares establecidos por la ANEAES. Asimismo, se detecta una pancia entre el enfoque en el desarrollo de competencias
en el proy démico y la realidad de los programas de estudm que aun se basan en objetivos.

- Horario_clases_DAS

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo ¢ Totalmente Segun la documentacién presentada se pudo constatar el cumplimiento de la - Desanwn c.'asas 2017_2019
planificado. i Totaime implementacion del Plan de Estudios de acuerdo a lo planificado. - Libro_catedra_2020_2022_DAS
- Calendario Académico 2017-2021
Se verifica mediante el analisis de los di los que se realizan
. - Proyecto _Académico_DAS
b, La formacion practica prevista para el transcurso de la cJasss tedricas y pracﬂcu las que son mglamldas sn fos libros de c!rodra 5
carrera se implementa sistematicamente. Cumple Totaimente lo en los prog su apl Libro_catecira_2020 2022_DAS

sistematica. - Evidencias clases tedricas practicas

- Proyecto _Académico_DAS

- Desarrolio_clases_2017_2019
Se cuema con un mecanismo de verificacion mediante el informe de - Libro_ ca!odra 2020 2022 DAS

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las pl a de los prog de iras, que contrasta lo que se
ividades p realizadas por los est. Curmple Totalmente en los prog de estudio con lo que efectivamente se ha - Inf_implementacion_prog_asig
desarrollado, tal como se refieja en el libro de catedra. Esto se confirma con la Inf T . Cohor
documentacion adicional presentada por la carrera en el descargo mc; mplet, a =
Tras realizar la visita a las instalaciones de la carrera, se ha podido constatar
Efi i I que el numero de estudiantes matriculados en las clases rodncas ypricrrcas se - Matnculados_DAS_Sap
cacla en la d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es Brinoia Tolalineiis encuentra en consonarcia con la idad de los - Planos_amuitectonicos
implementacion y adecuado (N° de estudiantes/grupo). BEgpe et Durante la observacion, se ha podido apreciar la amplitud y adecuacién de las - Dsscnpcmn aulas_CYT
actualizacion del Plan aulas y laboratorios, lo que permite una distribucién ad la de los i - Resultados de recorrido durante la visita
de Estudio en grupos, garantizando un entorno propicio para el aprendizaje.
Durante la revision de la documentacidn, se ha observado la presentacion de un
e. Se implementan ismos de integracion de materias y/o Cumple Parciaiments trabajo practico conjunto que involucra la participacion de dos matenas. Sin - Proyecto _Académico_DAS
areas entre si. embarwo para darmnmar de manera concluyenle se requiere del mecanismo - Trabajo_practico_conjunto
P 1% lizado para su imple
Los procedimientos de actualizacion de planes de estudios estan establecidos
en el Reg de Uni Acadé de la UC, es importante destacar "
f.  Se aplican procedimientos de actualizacion de los Gumple Parclalinents que dicho reglamento no cuenta con una resolucion o firma que avale su gma.:t:ﬁmm_ﬂﬁs s
programas del Plan de Estudio, segun necesidades. formalidad. Se cuenta con un documento como ej/emplo de actualizacion de eackan act g ik
programas, donde indican el p de i6n, sin bargo no se ha \_act_prog_asig

logrado verificar su rmplamenlamdn
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- Proyecto _Académico_DAS

Durante la rewision de la documentacion presentada, no se encontraron todos - Classroom_Asignatura

0. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los los elementos necesarios que demuestren cémo los resultados de las - Reglamento_catedra_DAS

estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Parcialmente evaluaciones se traducen en acciones concrelas de mejora en la planificacién - Repositorio_actas_

docente. o . Las se tran disp ¥ ho son ificas para que - Actas_examenes_finales_DAS
demuestren lo solicitado - Onentacion_estudiante_carrera

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del El Plan de Estudios se implementa de acuerdo a lo establecido, garantizando la reall én de actividades practi de forma sisterndtica y un numero adecuado de estudiantes en las clases ledricas y practicas. Sin embargo, se detecta la ausencia
Criteri de un mecanismo formal de integracion entre las ias y una faita de procedimientos claros para la scruahzacldn del plan de estudios segun las r dades del campo p ional. Ademas, se carece de evidencias que respalden el uso de los
o resuitados de las evaluaciones de los estudiantes para mejorar la planificacion docente.

e : Luego de analizar y contrastar las evidencias presentadas, incluyendo los o .
Tl dbusralelcchigsngmgats e s SR Cumple Totaiment programes ds estudios  lot Kros da céteckes, se puede aimar qus e - Dosarrols sases, 3077, 2019
ety o aal - R RS foinenae profundizacién de los contenidos programaticos desarrollados se alinea de - Libio cateda 2020 2032 DAS
o, manera precisa con lo establecido en el Flan de Estudio. catedra_c020_<0c2_
Después de un exhaustivo analisis de las evidencias presentadas. se puede
b. Los procesos de ensefanza aprendizaje desarrollados afirmar que los procesos de ensefianza-aprendizaje implementados estan : ’;IY:;’: aﬁmaﬁfzgs
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas Cumple Totalmente claramente onentados al logro de los objetivos establecidos para cada una de - Desarrollo_ clases. 2017 2019
Pertinencia y eficacia asignaturas. las asignaturas. La congruencia entre los objetivos planteados y las précticas > - ol
' ! - Libro_catedra_2020_2022_DAS
de los procesos de educalivas evidencian un enfoque coherente y efectivo ! _20el_clce |
Ensefianza
Aprendizaje - Proyecto _Académico_DAS
Las metodoldgicas y té didacticas pro tas en los - Reglamento_carrera_DAS
c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas Cumple Totalmente programas de la carrera dsmusslran una clara coherencia con la naturaleza y - Desarrollo_clases_2017_2019
anteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura. P los objetivas de cada asignatura. Estas estrategias se adecuan de manera - Libro_catedra_2020_2022_DAS
pli of

efectiva al contenido y a las caracteristicas particulares de cada materia

Considerando las evidencias pmsenfadas en sf caso parhcularde un estudiante,
se puede constatar que las g er das por los
distintos docentes reflejan un enfoque pudngdgtcu inclusivo. Estas estrategias
estan disefiadas para atender las necesidades y diversidad de los estudiantes,
promoviendo la participacion activa y el aprendizaje significativo. Ademas, se
evidencia una adaptacion y flexibilidad en la forma de impartir las clases,
buscando garantizar la igualdad de oportunidades. Se destaca el
acompanamiento psicoldgico realizado a través de los capellanes

- Adecuacion_curncular_inclusiva
- Correos_tutoria_inclusiva
- Resultados de recorndo durante la visita

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagdgicos inclusivos.

Cumple Totalmente
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e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de

analisis de los indices de eficiencia intema de la carrera. Cumple Parcialmente

. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Cumple Parcialmente

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

Cumple Parcialmente

h. Se nvldancnu smhccdln de Inl clmdllnhl con rclpocu: a
las g y Cumple Totalmente
por los doc.anies

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Los contenidos progmmtm:os del Plan de Estudio se profundi, de rdo a lo
didacti Se de la implementacié de enfoques inclusivos en las ]

- Matriculados_DAS_Sapientia

- Sapientia_rendimiento_academico

- Sapientia_informe_estadistico

- Planilla_asistencia_estudiantes
-Fumfon Sisterna Samantru

- E ias Infol Deci: Accion

Si bien la carrera cuenta, con informes de retencion, desercion, transferencia y
promocion que permiten evaluar la eficiencia interna de la carrera, estos dafos
son facilitados por el Sistema Informatico SAPIENTIA. No obstante, no se
observa un mecanismo formal establecido que detalle como se obtiene este
indice en particular.

- Sapientia_rendimiento_academico
- Sapientia_informe_estadistico
Si bien se utilizan los resultados del analisis de los indices de eficiencia interna - Planilla_asistencia_estudiantes
para proponer mej enelp ) de es - Funcion_Sistema_Sapientia
notar que su aplicacion se limita en gran medida ar dma de mar-mllfcas - Reu_Comité_Autoeval
- Evidencias informacidn Decision Accion

A pesar de la identificacion de un caso en el que se llamé a un ayudante para un
estudiante con discapacidad visual, existe una carencia en la carrera de un
formal que biece procedi y especificos para la
inclusién de di en actividades docentes. Durante las entrevistas, se
reveld que algunos estudiantes estaban al tanto de estos procedimientos,
mnrras que ofros desconoclan por completa su existencia. Ademas. no se ha
trado una imple d ¥ dtica de estos proced

- Convoca_tutor_alumno_nc_vidente
- Informe de entrevista

Los rasuﬂados de las encuestas muestran altos niveles de satisfaccion de los - Reunion_alumnos_autosvaluacion

con n a las estrai gia. doldgicas y técnicas B
pl das por?os docentes. Ad durante las entrevistas realizadas a _'F',’ ,,_;::‘:—E’,md"_"m‘s
los estudiantes, se pudo tatar su satisfaccion y ap por las metodologias !
utilizadas en el pi de fianza-aprendizaje
Valoracién Cuantitativa asociada
4

y los procesoa de enseflanza-aprendizaje se onientan al logro de los objetivos do las asignaturas, empleando estmtogm metodoldgicas y técnicas
., COMO se evid

ia en el caso particular de un estudiante con discapacidad visual. La satisfaccion de los estudiantes con

apr

estas gias es alfa. No ob , se identifica la exi: de un . para

I los indices de eficiencia interna de la carrera, sin embargo. este solo es

al area de n atit

formal y ampliamente conocido para la insercion de estudiantes en actividades docentes, proyectos de extension e investigacion

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

Cumple Totalmente

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las

metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula, Cumple Totalmerte

- Proyecto _Académico_DAS

- Reglamento_carrera_DAS

- Ejemplo_examenes_DAS

- Ejemplo_trabajos_practicos_DAS

Considerando las evidencias presentadas. se afirma que las técnicas evaluativas
tas en los prog de las diferentes matenias demuestran estar
enfocadas en verificar el fogro de los objetivos establecidos en cada asignatura

En base a las evidencias presentadas, como los examenes, trab acticos y me cto Aca:d?nrcu rf:g,c

proyecto académico, se puede inferir que las técnicas de uvaluaclén urri.'zada.s
estan en linea con las metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.
Esras elementos indican una coherencia entre los enfoques de ensefianza
étodos de ! 6n empleados para medir el aprendizaje de

- Reg.'amenlo carrera_DAS

- Desarfoﬂo_cfases_?M 7_2019

- Libro_catedra_2020_2022_DAS
- Ejemplo_examenes_DAS

Asimismo, no se dispone de un mecanismo

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



c. Las evaluaciones 1 el grado de
importancia de los aprendlzaau esperados,

Cumple Totalmente

- Proyecto _Académico_DAS
Conforme a las evidencias presentadas, se puede afirmar que las evaluaciones - Reglamento_carrera_DAS
aplicadas reflejan la relevancia y el grado de importancia de los aprendizajes - Desarrollo_clases_2017_2019
esperados. Esto indica que se ha diseflado un sistema de evaluacion que tiene - Libro_catedra_2020_2022_DAS
en cuenta los objetivos y las metas de aprendizaje establecidas para la carrera. - Ejemplo_examenes_DAS

Pertinencia y eficacia
E dle I’l Is Tél:n::cal d Durante la enh ta reali al tano, se pudo constatar que las
valu as aplicacas I son aplicadas de rdo a lo programado en el calendano
d. Las luaciones son realizadas de acuerdo a lo e Total académico y que se cuenta con un cronograma establecido para elio. El mismo Caumdano Académico
programado. umple menciond que se cumplen con los plazos establecidos y se realizan las Ri de er
evaluaciones en las fechas p tas. Estos col confirman que las
evaluaciones se lievan a cabo segun lo planificado
Segun la informacién recopilada, se que los estudi reciben
retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados. Existe un documento de
e. Los estudiantes reciben retroalimentacién oportuna luego de Cumple Totalmente revision de examenes finales. Este documento que los estudi - Regl. Estudi _UC
ser evaluados. P tienen la oportunidad de revisar su evaluacion junto con el docente, lo que les - Revision sxamanas finales
permite obtener una retroalimentacién sobre su desempefio y comprender los
aspectos en los que pueden mejorar.
Basado en las evidencias presentadas. se puede constatar que se han brindado - Pautas_academicas
capacitaciones y se cuenta con un documento de pautas de evaluacion online - Pautas_Evai_online
f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas c Parcial te disefladas para la pandemia. Sin embargo, no se dispone de suficienfes - Inronrle dasempeﬂo docente
peribdicamente. umes o evidencias, aparte de las mencionadas antenormente, para afirmar de - Cap gogica_DAS
concluyente que las técnicas evaluativas presentadas son revisadas - Capaarandn Docantes H_ {_Digitales
periédicamente - Sapmnm_Mafenalss_Capaaracmn
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Las técnicas evaluativas propuestas estan onentadas a verificar el cumphrrwmro de los objetivos establecidos en las asignaturas y son col con las gias y I dacticas que son demas se evidencia el grado de
c o importancia de los aprendizajes esperados, todas las I das son realizadas en el tiempo establecido. los estudiantes reciben retro ién op , los 05 tiene la opr!umdad de revisar sus examenes junto con el
rite docente donde obtienen la retroalimentacién. Sin embargo, no se dispone de documentaciones que afirmen de que las técni luativas p son revisadas p mente

i6n estan claramente

a. Los pr
expresados en el pruyado acldémlm
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Ne Cumple

Se ha do que los proposil pecto a la investigacion no se
encuentran de manera clara en el pmyocfo acadeémico de la carrera. Se observa .
la ia de obj espec dos con Ia i igacion en el - Proy ~Acadimico_DA

proyecto académico.
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A partir de noviembre de 2022, se dispone de la resolucion de aprobacién de las
b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totaimente :;::a';a ::’ r:‘:um de la carrera, lo que constata que desde esa fecha estan Lineas_investigacion_carrera

Dado que las lineas de investigacion aprobadas en noviembre de 2022, por lo

c. Los pr de i ion d llados r den a : i < ; 2 i
- No Cumple que son recientes, es comprensible que aun no se hayan desarrollado p -Lineas_ir g 1_carrera
las lineas de investigacion definidas por la carera. de investigacion que respondan especificamente a estas lineas definidas
Pertinencia y
relevancia de los ) ) S
pmmm. de Durante las entrevistas realizadas con el encargado de investigacion, quien
|I"Ivalﬂgll: ion también es el director de departamento del DAS, se obtuvo informacién de que
. . los trabajos de tesis considerados por la carrera como proyecto de investigacion,
g.:’;:mifr:: o investigacion responden a las necesidades Cumple Parcialmente surgen en base a una necesidad y se enfocan en abordar problematicas -R de ; T
: relevantes. Sin embargo, no se cuenta con documentos o ovtdsnclas que -
respalden de manera concreta que dichos proy de investig 1 responden
a las necesidades del medio externo
e, Los pruyactal de investigacion cuentan con |os recursos = Aunquo 58 ha asignado un presupuesto especifico para la ir i6
S e i6n. Cumple Parcialmente importante de que no se tan con Ji] Jegales que raspalden - Presupuesto_ingresos_2017_2021
Pa el usc de estos recursos en los proyectos de investigacion.
En base a las evidencias presentadas, se puede concluir que los trabajos de
g oo s s tesis son utilizados como proyectos de investigacion en los cuales participan
:'h“” pmyacm:::d‘ con la ! Cumple Parcialmente docentes y estudiantes. Sin embargo, no se ha podido que la R _tesis
Y * fomente y promueva la investigacion en diferentes entornos mas alla de los - Nombramnlo Docentes_DAS
proyectos de tesis
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas, pero se observa la ausencia de los pmpdmtos espec:ﬁcns de la investigacion dentro del proyecto académico. Aunque se asigna un presup ) para la i6n, no se cuenta con
documentos que respalden el uso de estos r en proyectos de i) g 1. Si bien se evide lap ipacion de docentes y estudiantes en trabajos de tesis como proyectos de in igacion, no se ha co do que la carrera promueva y

i fomente la investigacion en diversos ambitos mas alla de los proyectos de tesis

Se ha do que los proposi D a la extension no se encuentran
a. Los propositos respecto a la extension estan claramente de manera clara en el proyecto académico de la carrera. Se observa la ausencia "
No Cumple lacionados con la én en el proyecto - Proyecto Académico

expresados en el proyecto académico. de pr .,“ itos u objetivos
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En base a las evidencias presentadas y a la entrevista realizada al director de

departamento del DAS, se puede concluir que los trabajos de tesis son utilizados

como proyectos de extension que contribuyen al logro de los objetivos de la - Proyecto Académico
carrera. Sin embargo, no se ha padido constatar que la carrera fomente y - Resultados de it
promueva la extension en diferentes entornos mas alla de los proyectos de tesis

que apunten al logro de los objetivos de la carrera

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos

de la carrera, Cumple Parcialmente

Basado en la documentacion presentada, no se puede afirmar de manera
concluyente que los proyectos de extension de la carrera respondan a las

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera necesidades del medio. Aunque se menciona durante la entrevista la realizacion - Proyecto Académico

responden a las necesidades del entorno. No Cumple de proyectos de extension, no se proporcionan suficientes evidencias que - Resultados de entrevistas realizadas
demuestren como se identifican y abordan las necesidades especificas de la
comunidad o el entorno en los proyectos.
. Aunque se ha asignado un presupuesto especifico para la extension, es - Proyecto Académico
Pertinencia y d. Los proyecios de exiension cuentan con los recursos para su Cumple Parcialmente impertante destacar que no se cuentan con comprobantes legales que respalden - Informe de Entrevista
relevancia de los realizacion. el uso de estos recursos en los proyectos de extension - Presupuesto_ingresos_2017_2021
Proyectos de
Extension
Segun lo manifestado, los proyectos de extension se encuentran enmarcados
dentro del trabajo de fin de grado, y es ahi donde se ve el involucramiento del - Proyecto Académico
e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de Cumple Parcisiments docente quien a la vez funje de tutor y el estudiante. En algunos trabajos se - Resultados de ent 1
docentes y estudiantes. involucran instifuciones externas quienes son los que financian el proyecto. Sin - Resumen_proyectos_tesis
embargo, no se ha podido constatar que la carrera fomente y promueva la - Nombramiento_Docentes_DAS

extension en diferentes entornos mas allé de los proyectos de fesis.

Los documentos disp tos para la validacidn de este indicador, no ha podido
evidenciar de actividades de extension que retroalimenten el proceso de
ensefianza aprendizaje. Durante la entrevista con el director de departamento

del DAS, se mencioné que los proyectos de exlensién se vinculan - Proyecto Académico

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de

extension retroalimentan el proceso de ensefanza aprendizaje. No Cumple principalmente con los trabajos de tesis, sin embargo, no se proporcionaron ﬁ""ﬂ"—p;:mfos-'f‘mm .
suficientes evidencias que demuestren como estas actividades ennquecen y ’
retroalimentan de manera especifica el proceso educativo de los estudiantes por
ser una actividad de salida
Si bien, los proyectos de extension se encuentran enmarcados dentro del trabajo
de fin de grado, segun lo han mar do durante la entrevista con el directorde o, 4o o

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo departamento del DAS, sin embargo existe una falta de clandad o especificidad . z

d NoGampl en la forma en que se abordan no pudiendo ser verlficado que se cumplan de  ~ <eSumen_proyectos_lesis

programaca. o P - Resultados de entrevistas realizadas

acuerdo a lo programado,
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del Se ha constatado la ausencia de propdsitos relacionados con la extension en el proyecto académico de la carrera, asi como la falta de objetivos espgcificos y evidencias de promocion y fomento de la extension en diferentes entornos més alla de los
proyectos de tesis. A pesar de asignarse un presupuesto especifico para la extensién, no se cuentan con comprobantes legales que respalden gl usp dle estos recursos en proyectos de extension. La extension se ha proyectado principalmente en los
Criterio trabajos de tesis, sin que se evidencie cdmo esta actividad enriquece y retroalimenta el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Fortalezas

El perfil de egreso de la carrera se encuentra claramente definido, y es coherente con la mision de la carrera, o que brinda a los estudiantes una
gula precisa sobre las competencias y habilidades que deben adquirir al graduarse

Se evidencia que el perfil de egreso ha sido disefiado teniendo en cuenta las necesidades y demandas del medio, lo que garantiza que los
graduados estén preparados para enfrentar los desafios y las exigencias de la profesion.

La disponibilidad de informacién sobre el perfil de egreso para todos los i dos p ite una c icacio
objetivos y expectativas de la carrera

clara y transp te sobre los

Los objetivos de la carrera estan establecidos y se alinean de manera coherente con la mision y visién de la institucién, lo que demuestra una clara
direccion estratégica en la formacion académica

Los objetivos estan onentados a la formacién integral de los estudiantes, lo que promueve su desarrollo académico, profesional y personal.

La informacion detallada sobre los objetivos de la carrera esta disponible y accesible para los estudiantes y otros interesados, lo que facilita una
comprension clara de las metas educalivas y fornenta la transparencia en el proceso formalivo.
La carrera cuenta con requisitos de admision definidos, lo que garantiza un proceso claro y transparente para la seleccion de los estudiantes.

en

Los mecanismos de admision se encuentran . lo que facilita el acceso a la infermacidn por parte de los

interesados.

El numero de admitidos se ajusta a la capacidad operativa de la carrera, lo que asegura un equilibrio adecuado entre la oferta y la demanda

4 Ad.

El Plan de Estudio utilizado en la carrera se ajusta de manera coherente al perfil de egreso d nica

alineada con los objetivos establecidos

do, lo que g una f

El plan de estudios esta diseflado de forma viable, considerando una secuencia légica de asignaturas y discriminando entre clases préacticas y
tedricas

El Plan de Estudios se implementa de acuerdo a lo establecido, lo que asegura que los estudiantes sigan una secuencia logica de asignaturas y
adquieran los conocimientos necesaros para su formacion profesional

. lo que permite a los en

Se garantiza la realizacion de actividades pra de forma si: ati aplicar los cc

situaciones reales y desarrollar habilidades practicas relevantes

El numero de estudiantes en las clases lednicas y précticas es adecuado, lo que facilita la interaccion y el aprendizaje efectivo

Se emplean estrategias metodologicas y té fo que favorece un proceso de enseiianza efectivo y estimulante para los

estudiantes

didacticas ap d:

La implementacion de enfoques inclusivos en las estrategias metodoldgicas

La de los est
positivas y enriquecedoras

con respecto a estas estrategias es alta, lo que indica que se estan proporcionando expenencias de aprendizaje

Las técnicas evaluativas p tas estan o a
evaluacion adecuada de los aprendizajes esperados.

el cumplimiento de los objetivos establecidos en las asignaturas, lo que garantiza la

Las evaluaciones pianificadas son realizadas en el iempo establecido, lo que asegura la continuidad y fluidez del proceso de evaluacion

Los estudiantes reciben refroalimentacion oportuna, tienen la oportunidad de revisar sus examenes junto con el docente, lo que les permite
comprender sus fortalezas y areas de mejora,

Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas, lo que proporciona una direccion clara para la actividad investigativa

Debilidades

La falta de evaluacion de los conocimientos previos podria resultar en una brecha entre las expectativas de la carrera y las
habilidades y conocimientos de los estudiantes

La omisién en la inclusion de idiomas en el plan de estudios limita el desarrolio de habilidades lingUisticas de los estudiantes

La disparidad en la carga horana mi en alg areas de ¢ situandose por debajo de los estandares establecidos
porla ANEAES
La di: entre el enfoque en el llo de competencias establecido en el proyecto académico y la realidad de los

programas de estudio. que aun se basan en objetivos

La ausencia de un mecanismo formal de integracion entre las matenas dificulta la fe cia de

entre diferentes asignaturas.

on y la t

Faltan procedimientos claros para la actualizacion del plan de dios segun las r idades del campo profesional

docente.

palden el uso de los resultados de las evaluaciones de los estudiantes para mejorar la planificacion

que ¢

La falta de un mecanismo de aplicacién sistematica para analizar los Indices de eficiencia interna de la carrera

La ausencia de un mecanismo formal y ampliamente conocido para la insercidn de estudiantes en actividades docentes, proyectos
de extension e investigacion

La aplicacién del mecanismo para analizar los indices de eficiencia interna no es aplicado a todas las dreas
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No se han desarrollado proyectos de investigacion especificos que respondan a las lineas de investigacion.

E: iCi que les p de in gacion se realicen de acuerdo a las necesidades del medic externo.

Faita de dt on que resp el uso del presupuesto asignado para la ir

Limitada promocion y fomento de la investigacion mas alla de los proyectos de tesis.

Ausencia de propdsitos y objetivos especificos relacionados con la extension en el proyecto académico de la carrera.

Falta de acciones concretas que demuestren la promocidn y fomento de la extension en diferentes entornos mas alla de los

proyectos de tesis

Falta de evidencia que respalde como se identifican y abordan las necesidades especificas de la comunidad o el entorno en los

proyectos de extension.

Carencia de comprobantes legales que respalden el uso adecuado del presupuesto asignado para la extension

Falta de acciones concretas que demuestren la promocidn y fomento de la extension en diferentes entornes mas alla de los

proyectos de tesis, en donde se involucren docentes y estudiantes

Recomendaciones de Mejora

R1. Elaborar un proceso de evaluacién de los conocimientos previos de los estudiantes que deseen ser admitidos en la carrera

Py

R2. Implementar un proceso de evaluacion de los cor ientos previos de los estudiantes antes de su ingrese a la carrera para identificar posibles brechas y disefiar prog de I 1 0 CUrsos 108 que sus

R3. Incorporar asignaturas de idiomas en el plan de estudios que permitan a los estudiantes d llar habilidad g para su formacién profesional.

R4 Realizar un analisis exhaustivo de la carga horana asignada a las diferentes areas de conocimiento y ajustarla de acuerdo a los esldndares establecidos por la ANEAES.

RS Actualizar los programas de estudio para que reflejen de manera coherente el enfoque en el desarrolio de competencias establecido en el proyecto académico

R6. Implementar un mecanismo formal de integracion curricular que promueva la conexién y transferencia de conocimientos entre diferentes asignaturas

R7. Establecer procedimientos claros y peniddicos para la actualizacién del plan de estudios, teniendo en cuenta las necesidades del campo profesional y los avances en el conocimiento y la tecnologla

R8. Establecer un mecanismo formal y sistemadtico para utilizar los resultados de las evaluaciones de los estudiantes como insumo para mejorar la planificacion docente

R9. Implementar un mecanismao formal de analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera para identificar dreas de mejora y realizar ajustes en el proceso de ensefianza-aprendizaje

R10. Establecer un mecanismo formal y ampliamente conocido para la ién de e: e en des docentes, proyectos de extension e investigacion.

R11. Implementar un mecanismo formal de revision periddica de las técnicas evaluativas utilizadas en la carrera.

R12. Incluir propdsitos especificos de ir en el proyecto académico de la carrera

R13. Fomentar el desarrollo de proyectos de investigacion especificos que se alineen con las lineas de investigacion establecidas

R14. Establecer vinculos con el medio externo y considerar sus necesidades al seleccionar los temas de investigacion
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R15. Implementar un sistemna de registro y comprobantes legales que respalde el uso del pr I

para la investig

R16. Implementar estrategias para promover y fomentar la investigacion en diferentes areas y temalicas relevantes, mas allé de los proyectos de tesis.

R17. Incorporar propdsitos y objetivos especificos relacionados con la extension en el proyecto académico de la carrera

R18. Implementar acciones concretas para promover y fomentar la extensién en diversos entornos, que impulsen el logro de los objetivos de la carrera, mas allé de los proyectos de tesis

R19. Implementar un proceso formal y sistematico para identificar y abordar las necesidades especificas de la comunidad o el entorno en los proyectos de extension

R20. Implementar un sistema de registro y comprobantes legales que respalde el uso del presupuesto asignado para la investigacion

R21. Fortalecer la promocién y fomento de la extension en diferentes entoros, con un programa de extension formal con objetivos claros, promover la participacion activa de docentes y estudiantes en actividades de extension, establecer allanzas con instituciones externas, difundir

los resultados obtenidos y establecer mecanismos de seguimiento y evaluacién

DIMENSION 3. PERSONAS

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempeiio directivo, claramente
definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos.

Eficacia e integridad
en los procesos de

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
seleccm"’ personal directivo, son aplicados con transp ia
evaluacion y
promocion del

Personal Directivo

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion,
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Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Estatutos_UC

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion de los directivos estan Reglamentos_UC

definidos en los estatutos y reglamento de la UC

- Estatutos_UC

- Reglamentos_UC

- Accesos_virtuales_UC (acceso a la pagina
web del DAS)

- Resultado del recorrido durante la visita

Se venfica que los estatutos y reglamentos de la UC, donde constan los
diferentes procedimientos de seleccion y evaluacion de promocion, se
encuentran disponibles en la pagina web de la Universidad asi como en los
paneles al interior de la institucion,

Basado en las evidencias presentadas, se puede concluir gue los
procedimientos de on, luacién y promocion del personal directivo se
aplican con transparencia. Durante la revision de documentos, se pudo constatar
que existen normativas y cniterios establecidos para llevar a cabo estos
procesos, garantizando la objetividad y equidad en la toma de decisiones

- Estatutos_UC

- Reglamentos_UC

- Traspaso_decano

- Recategorizacion_directivos

Con base en las evidencias presentadas, incluyendo el estatuto, manual de
funcicnes y el curriculum, se puede afirmar que el procedimiento de seleccion,
evaluacion y promocion garantiza que los directivos cuenten con el perfil
requerndo.

- Estatuto UC
- Manual_funcion_CYT
- Curriculum_directivos

En la documentacion presentada se evidencia que cuentan con instrumentos
que son utilizados para la seleccion, evaluacion y promacién del desempefio
directivo no obstante, no se pudo acceder a los resultados debido a que son
confidenciales conforme a lo declarado en el informe de autoevaluacion

- Estatutos_UC
- Curriculum_directivos
- Informe_eval_directivos_CyT
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Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del  La institucion cuenta con p imientos de seleccion, evaluacion y pr
Criterio

a. La dedicacién horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera,

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

Eficacia y eficiencia
de la Gestion

Directiva d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la

carrera se basa en criterios académicos.

@. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.

1. Existe de la de los mi de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

William Richardson N® 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paragua

del desempeno directivo

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

en los

Valoracién Cuantitativa asociada

de la Universidad que estan ampi

¥ dift
equidad en la toma de decisiones y permiten gamnnzar que los directivos cuenten con el perfil requerido. Sin embargo, no fue posible avaluarfus resultados de estos procesos debido a que los

s0n de cara: confi

En cuanto a la dedicacion horania de los directivos, en al mf‘nrme de

autoevaluacion en la dimension 1, se declara una debili ionada con la

necesidad de un enlace mas estrecho entre la direccion académica y la
comunidad educativa de la carrera durante el horario nocturno, que es cuando
se desarrollan las a:trwdades académicas. Durante la entrevista con
estudiante rdinadi o se pudo afirmar lo
mencionado anrunormonfu

Durante la visita realizada, se pudo observar que los directivos de la carrera
emplean efectivamente la plara!orma Classroom, como medio de comunicacion
interna, para interactuar y da a la co idad educativa. En la
entrevista realizada se menciona que estralegia de comunicacién interna ha
demostrado ser eficaz para el logro de fos objetivos de la carrera, permitiendo

- Estatutos_UC

- Reglamentos_UC

- Manual_funcion_CYT

- Informe de autoevaluacion

- Resultados de entrevistas realizadas a
secrefario, estudiantes y coordinadora
académica

- Classroom_Direccion_Academica

- Resuitados de entrevistas realizadas a
Director, docentes y estudiantes.

- Resultado de recorndo durante la visita

una comunicacion fluida y oportuna entre los directivos, d y estudi;

De acuerdo a las evidenci; piladas, se que la lm-h'tuc.ldn cuenta
con un Cédigo de Etica cuyos principios son por los di
quienes se adhieren a este al momento de su incorporacion.

De acuerdo a las documentaciones presentadas se afirma que la toma de
decisiones para el Jogru de los obpﬁvos de la carrera se basa en criterios
académicos s en esp , como los consejos
institucionales.

A partir de las evidencias presentadas como actas del Consejo y del
Departamento asi como los resultados de las entrevistas realizadas con los
estudiantes, egresados y el Director se pudo constatar el alto grado de
compromiso de los Directivos hacia el desarrollo y éxito de la carrera..

A partir de las entrevistas realizadas con los miembros de la comunidad
académica, se ha evidenciado un alto nivel de satisfaccion en relacion a la
gestion de los directivos de la carrera Los docentes. estudiantes y personal
administrativo ife on su hacia la labor de los directivos

- Estatutos_UC
- Reglamentos_UC
- Codigo_etica_UC

- Plan Estratégico_CyT_2020-2025
- Actas_Consejo_CyT

- Reglamento_Conv_Asig

- Reglamento_carrera_DAS

- Actas_Consejo_CyT
-Acfas Cnnso;o DAS
de

asl‘udllnms egresados y Directores

- Resultados de entrevistas realizadas a

estudiantes, docentes y personal administrativo
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g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera

parantizan la inclusién de las Personas con Discapacidad. G Totmmente

del estudiante con discapacidad visual que esta cursando actualmente.

Existe evidencia de que los Directivos de la carrera realizan acciones tendientes
a garantizar la inclusion de las Personas con discapacidad y en particular el caso - Codigo_etica_UC

- Estatutos_UC
- Reglamentos_UC

- Adecuacion_curnicular_inclusiva
- Correos_tutoria_inclusiva

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
La eficacia y eficiencia de la Gestién Directiva de la carrera se manifiesta en ia fluida on interna da que pe Jary fi da a la comunidad educativa, en la adhesion al codiga de ética de los Directivos asi
como en un alfo compromiso de ésfos para alcanzar loa objetivos establecidos lo cual permite evid de los tes, d y / it Los Ci Ir son los

Juicio Valorativo del
Criterio decisiones para el logro de los objetivos de la carrera b en critenos
y la comunidad educativa de la carrera durante el horaro del turno noche.

" bles de la toma de

démicos y se evidencia una experiencia positiva en cuanto a la inclusion. Sin embargo, se vernifica la necesidad de un enlace mas estrecho erm'o la direccion académica

En el estatuto y reglamento docente, se encuentran claramente definidos los
procedimientos de seleccidn y evaluacion del personal docente, segun se puede
leer en dichos documentos

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y

evaluacion del personal docente, claramente definidos. Cumple Totalmente

Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente se
encuentran difundidos y accesibles para todos los interesados. Estos
documentos se encuentran disponibles tanto en la pagina web oficial de la
institucion como en el reglamento docente.

b. Los pr tos de sel & on del personal

¥ioval
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles. Cumple Totalmente

Durante las entrevistas realizadas con las au!nn’d‘ades docentes y estudiantes,
asi como el analisis de los d , se ha cor do de
manera consistente que los prucadrmsnros de seiecctdn y evaluacion del
personal docente son aplicados con transparencia.

c. Los procedim!antos de seleccion y evaluacion del personal

docente son aplicados con Cumple Totalmente

Mediante la evall 6n de los d IS pr dos se pudo constatar que
en los procesos de eval 6én d se cor plan la opinion de los
estudiantes. Se pudo corroborar esta informacion en la entrevistas realizadas a

las autondades y a los estudiantes.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente

contemplan la opinion de los estudiantes. Cumple Totalmente

Pertinencia e
integridad de los

procesos de
seleccion, e. Los resultados de la evaluacio se utilizan para Gl PhrERNSIS Se venfica mediante la documentacién presentada la oferta de cursos de
evaluacion y proponer planes de capacitacién pertinentes. P capacitacion sin embargo, no se identifica que los resultados de evaluacion

i6n D t docente sean utilizados para proponer planes de capacitacion docente
promocion Docente
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- Estatutos_UC
- Reglamento_Docente_UC

- Reglamento_Docente_UC
- Accesos_virtuales_UC (pagina web de la UC)

- Reglamento_Docente_UC
- Resultado de entrevistas realizadas a Decana,
Director, docentes y estudiantes

- Informe_autov_Estudiantes
- Informe_desempefio_docente

- Resultad trevistas realizadas a Decana,
Director y estudiantes
-A irtuales_UC (ver pag web de la
UC Abierta y Cedyn)

- Informe_desempefio_docente
- Diplomado_Docencia_CyT
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1. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

0. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

h. Los programas de promocion docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Durante las lizadas, los d i ifest: recibir sus
evaluaciones y se i iond la realizacion de claustros donde se discuten
: : 2 - Claustro_Docentes_DAS

aspectos a mejorar en su di per an b las evide prssen!adas . - =
no brindan un respakio o wtal que o G o inansie iuyente que Resultado de entrevistas realizadas a
los resultados de la aval'uactén docente se utilicen efectivamente para proponer

enla idad di
Tras revisar damente las das, se puede SiEatmtitn LG

- Reglamento_Docente_UC
- Res_66nv_concurso_catedra
- Res_34_09_concurso_catedra

concluir que el Plan de Carrera del personal domnla se Jmplsmsma de manera
sistematica. El plan incluye acciones que buscan promover el crecimiento
profesional y la mejora :nrmnua de los docentes. Ademads, se cuenta con un E

reglamento de r g di , e cual blece los criterios y Uamado congrso calocn ién Docente

procedimientos para el ascenso y la pmmocrdn en la carrera docente. Planma de Evaluacion 2022

- Reglamento_Docente_UC

La nxlsronna de r:onvomas para la movilidad dor:enlo tan!o a nwa] nacional - Accesos_virtuales_| UC (ver pdgma WEB de la

cnmo i ha sido ificada y n Id: con UC/k i mlon'nsm ianal g , Red
das en ar- de la carrera. de Umvaraodades Cam‘vcas)
- Titulaci convenio_| I
Valoracién Cuantitativa asociada

4

Lax procesos de se&eccrdn evaluacién y promocién docente se encuentran claramente definidos en sus estatutos y reglamentaciones y difundidos en la pagina oficial de la institucion y disponibles para su acceso lo que permite evidenciar la

. asi

Juicio Valorativo del parencia de los
Criterio

continua y se aplica sil

sy donde se consideran también las opiniones realizadas por los estudiantes. La d‘nsmucmn cuenta con un plan de carrera dmnm a.l cual incluye acciones que buscan promover el crecimiento profesional y la mejora

te en cuanto a la ilidad | e interr

I. Sin embargo, no se identifica que los resuifados de evaluacién docente

se pudo determinar que se aplican los prog

sean utilizados para proponerplanes de capacitacidn docente, ni que se utilicen efectivamente para pmpnner mejoras en la actividad docente.

a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que ensefian.

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagagica
requerida para la ensefianza universitaria.

Pertinencia del Perfil c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de
Académico de los los proyectos de investigacion.
Docentes

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paragte

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

- Nombramiento_Docentes_DAS
Segun la documentacién presentada en el descargo. se puede confirmar que los - Listado_docentes_DAS
docentes poseen una formacion académica coherente con las asignaturas que - Curnculum_docentes_DAS
ensefian. Esto se respalda con la evidencia de las titulaciones académicas de - CaractenzaciénDocente

cada uno de los docentes - Repositorio_titulos_grado_docentesDAS

- Listado_docentes_DAS

De acuerdo a la documentacion presentada en el descargo, se puede afirmar - Curriculum_docentes_DAS

que los docentes poseen la formacion pedagdgica requerida para la fianza -C ionDocente202306
universitana, como se evidencia a través de las titul: €S P por la - Repositorio f ion pedagogi
carrera docentes_DAS

5 . - Listado_docentes_DAS
Basandonos en las evidencias presentadas durante el descargo de la carrera, se Revista de la Facattad de Ciencias y

puede verificar que los docentes cuentan con produccidn intelectual. Tecnologia

C ,:—" yende a.'campo démico y generando conocimiento a través de rds ogia E 23 P
1es, p iones en conf ias u otras formas

de pmducc:dn mtslsc!ua-'

rmel;cluaf_mnsngacjd;_docomes_ms
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d. Los docentes de la carrera cuentan con formacién de
postgrado en su drea de especialidad.

e. Existe coherencia entre |a for i6n, el nivel démico de
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y
extension) que desarrollan.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Segun la d da en el go de la carrera, se pueden
ohtener evidencias de que Jas docentes de la carrera cuentan con formacién de
postgrado en su drea de especialidad.

- Listado_docentes_DAS

- Curriculum_docentes_DAS

- Grado_academico_docentes_AS
itorio titulas pe

- Rep DAS

- Nombramiento_Docentes_DAS
- Curmiculum_docentes_DAS
- Grado_academico_docentes_AS

Con los documentos pr de las titul es durante el d godela
carrera, se evidencia que existe coherencia entre la formacion y el nivel
académico de los docentes, y las actividades que desarrollan, que incluyen
docencia, investigacion y extension.

- Ri itorio titulos gmda dooenles DAS

- Ropusduno formacion

pedagogica_docentes_DAS

- Repositorio titulos postgrado_docentes_DAS
o i Evi . ik

Intelectual_investigacién_docentes_DAS

Valoracién Cuantitativa asociada

do para la

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
La uent tel docente. fe al 4
Juicio :.hm“ i del lodz:rr’:snd:cenr:sc :r;:a'?::e las it q!'”-es que i Iasm

cuentan con produccion intelectual

g fian, pudiendo ser verficado con los documentos de respaldos de las litulaciones de grado y postgrado de
Por otro lado, i'a msumdn cuenta con una revista de difusion de la facultad C y T, se pudo verificar que ios docentes de la carrera

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y

perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de la capacitacion de los d en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

c. Los planes de capacitacion y perft
implementan sistematicamente.

docente se

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Parag

Cumple Parciaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Duranfo la revision de la doct , se pudo observar la existencia de

g y prog de ¢ i iente al personal - Capacitacion_Pedagogica_DAS
docente de la carrera. Sin embargo, las evidencias pm.sanrada.s corresponden a - Capacitacion_| Dncnntes H_Digitales
la formacién individual de ios docentes, y no a una plani ion clara y detallada - Nomina_

de capacitaciones organizadas por la carrera

Basandonos en las evidencias presentadas y en las consuiltas realizadas
durante las entrevistas, se puede afirmar que existen avrdsncms de la

it de los docentes en temas dos a la b idad y uso de
T.'C Sin embargo, no se han encontrado evidencias concretas que respalden la
capacitacion especifica de los docentes en el ambifo de la discapacidad e
inclusion.

Durante la revision de la documsntac;dn se pudo observar la existencia de

- Capacitacion_Segundad

- Planilla_asistencia_capacitacion

- Resultados de entrevistas realizadas a
docentes

y prog de 6n dirigidos especii alp - Capacitacion_Pedagogica_DAS
a‘ocunre de la carrera. Sin embarpn es nmsano contar con una planificacion e itacion_Dx _H_Digital
clara y detallada de la en )i 1, de capacit 1es, para verificar - Nomina_capacitacion_docente
que se imp
Se ha podido constatar en las docui 1es pi tadas que la carrera
prevé apoyo o e en d tos a los para su - Presupuesto_ingresos_2017_2021

- Resultados de entrevistas realizadas a

perfeccionamiento profesional. Asi también en la er que se mant con
el responsable adminitrativo y los docentes se ha podido corroborar esta
informacion.

docentes
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desempena
docente.

Cumple Parcialmente

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos

de formacion continua implementados. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

ESCASO

En cuanto a ia pertinencia y eficacia de los planes de capacitacion y per iento d

Se verifica la ia de cap es, sin embargo no se ha ado
suficiente evidencia que mspalde que los planes de capacitacién abordan

ificamente las das en los resultados de dicha
evaluacion.

- Capacitacion_Pedagogica_DAS
- Nomina_capacitacion_docente

- Resultados de entrevistas realizadas a

Durunfe las entrevistas realizadas, se ha constatado que los docentes expresan
it docentes

con los p de formacién continua implementados.

Valoracién Cuantitativa asociada

te la carrera pone a dlspo.ﬂcldn ds los docentes capacitaciones sobre diversas ramérscas incluido lo referente a bioseguridad y TIC, aunque estos no estén

de la

6n becas y

iperio. La Institucion pone a disp

contempladas en planes de capacitacién, no se realizan en forma sistematica.ni resp 1ar

y carreras ofertados en la misma y existe satisfaccion de los mismos con los procesos de formacion implementados. No se cuen!a con informacion referente a capacitacién ﬂocenre sobre discapacidad e inclusion.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académica a la
poblacién estudiantil

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion -

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes

estan claramente establecidos. Cumple Parcialmente

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el

mecanisma estan planificadas. Cumple Parcialmente

c. Las actividades de orientacion académica planificadas se

implementan segun lo establecido. Cumple Parcialmente

d. Las actividades de orientacion académica previstas son
inclusivas y denalasr idades de los estudiantes.

Cumple Parcialmente

Si bien se cuenta con manuales y reglamentos que pueden brindar cierta

onentacion académica a los estudiantes, no se han encontrado svidencras_ - Marual_funcion_CYT

- Reglamentos_UC

concretas que demuestren la existencia de mecanismos formales y Bk
de onentacion académica en la documentacion presentada e

)_uni_

Si bien no se ha identificado un mecanismo especifico de actividades de
onentacion académica en la documentacion pmsontada es rmportarlfs

me nar que se han presentado evidk que - Calendano Academico_2017-2021

contemplan actividades académicas programadas horanos de examenes * Honatio_sxannes_hoslos

Si bien se cuenta con evidencias de calendarios académicos que conrempfan

fechas lmporrames y actividades programadas, la docur o | e . "

or iona respaldo de la exi: ia de un programa estructurado C : Academico_2017-2021
i - Horario_examenes_finales

donde estén asentadas las actividades de onentacion académica a los
estudiantes y que permitan venficar su implementacion segiin ese programa

La carrera presenta ciertas actividades de onentacién académica realizadas que
demuestran ser inclusivas y responden a requenmientos que surgen en algun
momento por parte de estudiantes. En un caso en particular de un estudiante
con dascapac&daa‘ visual, dands se brindaron tutorias personalizadas y se

cu Z para garantizar su participacion y
aprendizaje efectivo. sin embargo no se cuenta con un mecanismo formal de
orientacion académica donde se tenga en cuenta la inclusion

- Adecuacion_curncular_inclusiva
- Correos_tutona_inclusiva

itos para docentes y familiares para la realizacion los cursos
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e. Los Itados de las actividades de ori i6n acadé

permiten el logro de los aprendizajes. Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

La carrera cuenta con manuales y reglamentos que pueden brindar cierta onientacién académica a los

donde se pueden \

Se venfica en los resultados de las encuestas realizadas y de las entrevistas

lizadas que los esfudi muestran en general, satisfaccién con respecto a
la onientacion académica que reciben las cuales se aplican de acuerdo a las
necesidades a fin de resolver alguna situacion que se presenta.

- Informe_autov_Estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada

la existencia de calendarios académicos que contemplan actividades programadas. En los resultados de

démica la cual se aplica de acuerdo a fu nacesndadaa En cuanto a las referidas a la inicusién se cuenta can un caso

Juicio Valorativo del las er tas de tevaluacion los estudiantes manifiestan cierto grado de satisfaccion con resp

particular de un estudiante con discapacidad visual, donde se brindaron tutorias personalizadas y se realizaron adaptaciones curriculares para garantizar su p

fectivo. Sin e

no se han

concretas que demuestren la existencia de mecanismos formales y especificos de onentacion académica que estén planificadas de manera a realizar un sogwmnlo de su cum.ohmnro asi como que incluyan otras actividades de onentacion

académica iniclusivas ademas de lo citado antenormente.

a. La carrera cuenta con programas de apoyo economico

{becas y descuentos) para los estudiantes. Cumple Totaiments

b. Los prog de apoyo
sistematicamente.

Cumple Totalmente
Pertinenciay
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacion
estudiantil

c. La carrera cuenta con programas de atencién a la salud de

los estudi y aplica medidas de bioseguridad. Cumple Totalmente

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se

aplican efectivamente. Cumple Totalmente

e. Los programas de apoyo economico y de atencion a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

Cumple Totalmente

- Accesos_virtuales_UC (verificar pagina WEB

Durante las ent i i con el dep de diantl y de la UC, BoenssrarEsrudam#}

los tes, se pudo que la carrera cuenta con programas de - Resultados de a

apoyo econdémico, tales como becas y tos, dingidos a los est able de b y
astudunfe.s

Se verifica en la documentacion presentada y las entrevistas a estudiantes, que
la Institucién cuenta con una pomlca de apoyo econémico lanto para docentes
como para estudic que son impl dos desde hace varios afios. Los
programas de apoyo econénwco implementados por la carrera se aplican de
una distribucion equitativa de los recursos y
bnndando oponunnpdes de acceso y per ia a los estudi que lo
necesiten.

Baséandonos en las evidencias presentadas, la carrera cuenta con prog

- Accesos_virtuales_UC (verificar pagina WEB
de la UC, Bienestar Estudiantii)

- Lista_Becarios_AS

- Resuitado de entrevistas realizadas a
estudiantes

- Res_emitidas_pandemia

atencidn a la salud de los estudiantes y aplica medidas de biosegundad de

manera efectiva Durante la visita realizada a las instalaciones de la carrera, se
pudo ia de una enfe ria que brinda asistencia pnimana de
salud a la comumdnd educativa

Basandonos en las evidencias presentadas, se puede afirmar que los programas
de atencién a la salud de los estudiantes se aplican de manera efectiva. Durante
la revisién de la documentacion y la visita a la enfermeria, se pudo constatar que
la carrera cuenta con programas y servicios destinados a la atencién de la salud
de Jos estudiantes

De rdo a las evid . se puede confi que los
programas de apoyo ecundnncu y de atsncrdn a la salud de los estudiantes se
encuentran difundidos en formatos accesibles en la pagina web de la facultad.

P )_Bioseguridad
- Profoco&o )_seguridad_higiene
- Contrato_salud_CYT
- Contrato_enfermena
- Resultados de recorndo durante la visita

- Contrato_salud_CYT
- Contrato_enfermena
- Resultados de recorrido durante la visita

- Accesos_virtuales_UC (pagina de Bienestar
Estudiantil)
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f. La carrera cuenta con mec de apoyo a estudiant
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales),

g. Los mecanismos de apayo a u:tudhmn para las
actividades P icas y culturales)
se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

De acuerdo a las evidencias presentadas, se puede afirmar que la carrera
cuenta con mecanismos de apoyo a esludiantes para las actividades
extracurniculares, tanto deportivas como artisticas y culfurales. Durante la
revision de la documentacion, las entrevistas realizadas a los estudiantes, y la
visita, se pudo constatar la existencia de programas y recursos destinados a
promover y respaldar la participacin de los estudiantes en estas actividades.

De acuerdo a las evidencias presentadas y las entrevistas realizadas a
estudiantes. se puede afirmar que los mecanismos de apoyo a estudiantes para
las actividades extracumculares. tanto deportivas, artisticas y culturales, se
aplican de manera sisternatica

Se verifica la existencia de convenios asi como de una reglamentacion referente
a movilidad estudiantil. Sin embargo, no se cuenta con informacion suficiente

- Accesos_virtuales_UC (pagina de Bienestar
Estudiantil)

- Lista_Becarios_AS

- Solicitud_credito_educativo

- Presupuesto_ingresos_2017_2021

- Informe de entrevista

- Informe de visita

- Accesos_virtuales_UC (pagina de Bienestar
Estudiantil)
- Lista_Becarios_AS
- Solicitud_credito_educativo
- Presupuesto_| mgmsas 2017_. 2021
- Resultados de er
estudiantes

- Accesos_virtuales_UC (pagina de convenios

nacional o internacional que se aplican sistematicamente. Cumple Parciaimente para afirmar de manera concluyente si estos convenios se aplican de manera msmumonales vigentes)
sistemaética. - Reg ito_movilidad_ diantil
Consic do las doc yla visita r se puede
sﬁrmarqus la carrera ha .vmplemonwdo mecanismos que buscan eliminar las - Reglamentos_UC

i, La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las b fisicas v titudinales que puedan impedir la inclusion efectiva de =

- Planos_arquitectonicos

barrarnJ ‘rlsu:n: ¥ acmmlmaias que impiden la inclusion efectiva Cumple Totalmente di con discapacidad. Se observo durante la visita, la exn;!enc‘ru de - Presupuesto_ingresos_2017_2021
de con discan Faqyias do BCCBo, ot park s - Resultados de recorrido durante la visita
adaptaciones curricul y la disponibilidad de de apoyo, como
iales y Iogl "
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
La pertinencia y eficacia de los mecanismos de apoyo a la poblacion estudiantil es evi ya que lair én cuenta con programas de apoyo econémico, tales como becas y descuentos, dirgidos a los estudiantes, los cuales se aplican de
Juicio Valorativo del  manera sistemética y ademas cuenta con prog ¥ servicios i ala at 1 de la salud de los estudiantes que se aplican de manera efectiva y se encuentran difundidos en la pagina web de la facultad. Los estudiantes cuentan con
Criterio apoyo para la rea.'lzacrdn de aclividades extracurnculares, incluyendo deportes, artes y culfura. Por otro lado, se verifica la Jmprnmnnrar:rdn de mecanismos para eliminar las barreras fisicas y actitudinales que puedan impedir la inclusion efectiva de
tes con d idad. Sin embargo, no se cuenta con informacion suficiente para afirmar de manera concluyente si estos convenios se aplican de manera sistematica.

De acuwdo a !ﬂs evidencias presentadas, se puede afirmar que los mecanismos

- Estatutos_UC
- Reglamentos_UC
- Reglamento_Per_Administrativo
- Contrato_personal_administrativo

Eficacia e Intagrldad a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, ylo pr ientos de evaluacion y promocion del personal
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente administrativo y de apoyo estan formalmente definidos. Se han presentado
en los procesos de  esan formalmente definidos. documentos, como estatutos o reglamentos, que establecen claramente los
seleccion, criterios y pasos a seguir en dichos procesos

evaluacién y
promocion del

Personal b. Los mecanismos ylo procedimientos de seleccion,

Administrativo y de evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo
Apoyo estan disponibles para su consulta.

- Estatutos_UC

- Reglamentos_UC

- Reglamento_Per_Administrativo
- Contrato_personal_administrativo

Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo y de apoyo se encuentran disponibles para su consulta
en la direccion de personal

Cumple Totalmente
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- Estatutes_UC

De acuerdo a los documentos verificados y resultados de la J 3 con el - Reg _UC
.1 Lm mncumnnol y.rn pdr;mdlmnnm de ldou:lnnmn . personal Bdmms!mtrvo yde apaya s8 pudo que los vo  -R F'er
b ;: ikl ied roripicinolesslinks , J én y promocidn del personal administrativo - Confmro_personal administrativo.
b son aplicados dn acuerdo a lo establecido en las vas vigentes - R de a

personal administrativo y de apoyo

- Estatutos_UC
Se constato que en el Estatuto y Reglamento del Personal Admini: dela - Reg s_ucC
UC. existe un Plan de carrera ba;o el h'rulo de Pmmoclén y Traslado. Este - Regl: o_Per_Administrati
:dS7 Tlut. ::"' cund:n Plan de chtera para of peteoia) Cumple Totalmente hallazgo indica que hay lir tos y di para el - Lista_Funcionarios_CyT
INSEEIvO ¥ 08 apoyo. dasannﬂa profesional y la movilidad del parsana! administrativo. Durante la - Contrato_personal_administrativo
ta con los p les de administracion se pudo confirmar lo anterior. - Resultados de entrevistas realizadas a
personal de administracion
- Estatutos_UC
Conforme a los dife gl I dmini. i lizados y a los - Reglamentos_UC
e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es Cumple Totaimente resultados de las entrevistas realizadas con elp | adr y de - Regl. ito_Per_Ad)
implementado sistematicamente. apoyo, se vunbca que el Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo L.'s!a Funcronanos CyT
se imp - Resultados de e lizadas a

personal administrativo y de apoyo

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del La Eficacia e integridad en los p de seleccio luacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan formalmente establecidos en los estatutos y mgi‘amenros que npan a ra Institucion, son aplicados de acuerdo a o establecido
: en las mismas y o‘:spom.blcs para su consulta en la Daracmdn de personal. Ademads, existe un Plan de carrera bajo el titulo de Promocidn y Traslado, donde existen [i tos y di es blecidas para el desarrollo profesional y la
movilidad del p ivo y el cual se impl en forma sistemética.

- Manual_funcion_CYT

Durante la entr 1 lizada al p | administrativo y de apoyo, se pudo - Res_Organigrama_CyT
obtener informacién sobre su expeniencia en el cargo, demostrando que cuentan - Legajo_Personal_CyT
2 " con afios de trayectona y conocimiento en sus respectivas funciones. Ademas, - Nombra_pers_administrativo
Eficacia y . Elrd;:urllo.nll ndm;nlatra:v ;{.:a.mom":"b "'f" a:l':‘madé" Cumple Totalmente en el manual de funciones se especifican los requisitos necesarios para cada - Resultados de entrevistas realizadas al
pﬂl‘"ﬂOl‘lClﬂ de la ROORCH & 10 Neces " 88 que el ¢ puasra Asimismo, en el descargo de la carrera se p los iculos con pei I admini: ivo y de apoyo
que respaldan que el p ldmrnrafratrvu yde apoyn cuenta con -
Formacioén y formacion acorde a fas idades de las actividades que Curriculum_Ti P |_Ami o_
Desempeiio del Apoyo
personal
administrativo y de - Reglamentos_U/C
apovo Se venfica, segun los listados de cursos y las entrevistas realizadas, que el - Capacitacion_funcionanos_CyT
poy b. La carrera cuenta con planes o programas de c e Total te personal administrativo y de apoyo ha recibido capacitaciones. Ademas, conel - Nombra_pers_ adnwmsrranvc
perfeccionamienta del personal administrativo y de apoyo. ST TOTe descargo de la carrera, se tuvo acceso al plan de perfeccionamiento del -Resul de tas realizadas al
personal administrativo y de apoyo. personal administrativo y de apoyo

- Plan_Capacitacién_Funcionarios
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Se verifica en la documentacion presentada y en los resuitades de las

lizadas al p | ad) ivo y de apoyo la realizacion de
cursos de capacitacion para el personal administrativo y de apoyo. Sin embargo,
la ausencia de un plan o programas de perfeccionamiento especificos dificulta la
corroboracion de que estas capacitaciones se implementen de manera
sistematica y planificada.

- Capacitacion_funcionanos_CyT
- Resultados de entrevistas realizadas al
personal administrativo y de apoyo

c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal

administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. Cumple Parcialmente

- Horario_personal_administrativo

- Nombra_pers_administrativo

- Dispo_Direccion_Personal

- Presupuesto_ingresos_2017_2021

En base a las evidencias presentadas que indican que la dedicacion horana del
personal administrativo y de apoyo es suficiente para las necesidades de ja
carrera, se puede afirmar que la dedicacion horana del personal administrativo y
de apoyo es i para las nec des de la carrera.

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo

es sufi para las r de la carrera. Cumple Totalmente

Durante la entrevista con los estudiantes, se manifesto una satisfaccion

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica - Resultados de entrevistas realizadas

acerca del desempeiio del personal nistrativo y de apoyo. Cumple Totaimente g::;::hzada acerca del desemperio del personal administrativo y de apoyo de la estudiantes
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Le evi ia que el p di trativo y de apoyo en su mayoria cuenta con afios de expenencia en sus cargos respaldados por las titulacit correspondientes que dan cuenta con la formacion acorde a las actividades que realizan, ademas,
Juicio Valorativo del  se ra un plan de i6n aunque no se ha podido verificar su implementacion. Ademas, se verifica que en base a los h dec la ién del personal administrative y de apoyo es suficiente para las r de la
p
Criterio carrera evidenciandose satisfaccion acerca del desemperio del personal administrativo y de apoyo de la carrera por parte de los estudiantes. Sin embargo. no es posible verficar que la carrera cuenta con planes o programas formalizados y
i aticos de perf iento del personal administrativo y de apoyo

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas Debilidades

La carrera cqnnru con pmcedlmten!us_ de seleccidn, ava.'qacrdn y promocidn del desempefio directivo, claros y transparentes definidos en sus Los documentos sobre los resultados de fos p de ién, Juacién y p 1S ce low:di sori confidenciales:
reglamentaciones y difundidos en varios medios de difusién

Los directivos cuentan con el perfil requendo para el cargo que ocupan

La carrera cuenta con estrategias de comunicacion interna para interactuar y mantener informada a la comunidad educativa La falta de personal de la Direccion Académica durante el horano del turno noche en coincidencia con el horario de la carrera

En la Institucion existen Consejos Institucionales que trabajan como organos responsables de la foma de decisiones
La Institucion cuenta con un Cédigo de Etica con aspectos referentes a los Directivos
Se cuenta con informes de resultados de encuestas aplicadas sobre grado de satisfaccion acerca de gestion de sus directivos

nta informaci; mo los resultados de la evaluacion docente son utilizado. ner pi
La Institucion cuenta con procesos de seleccion, evaluacion y promocion docente establecidos de forma clara en sus estatutos y reglamentaciones ':;:p?c';z: ﬁ,:f piasanta frfosacion de:coito G a 50 HBdOS pars proponer plenes do
La escasa informacion de que los resultados de la evaluacion docente son utilizados para proponer mejoras en la actividad

Los procesos de seleccion, evaluacion y promocion docente estan difundidos y accesibles en la pagina web deg [a jgstitucion dacsnite

La institucion cuenta con un Plan de Carrera docente que se implementa sistematicamente
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La Institucion cuenta con Convenios que permiten la r @ inter /

La carrera cuenta con documentacion referente a ios r ientos de los d
La Institucion cuenta con los curriculum de los docentes de la carrera

La carrera propone cursos de capacitacién sobre temas como biosegundad y TIC La ausencia de planes de capacitacion y perfeccionamiento docente sistematico de la cohorte en evaluacion

La Institucidn dispone de becas y descuentos para docentes y familiares para la realizacién de cursos y/o carreras ofertadas. La ausencia de cap ion sobre di

Existe satisfaccion de los docentes en cuanto a los procesos de formacion implementados.

Lacarrera cuenta con calendarios académicos que contemplan actividades varias programadas como los horarios de examenes La ausencia de un mecanismo establecido y aprobado para onentacién académica.
i: ;:z;:: :‘u'::;: :gsuni experiencia actual sobre aso particular de un esludiante con discapacidad visual con informes de adecuaciones La falta de planificacion de las actividades de orientacidn académica
La falta de actividades de onentacién acadé incl que jan a las r Jades de los esiu

La institucion cuenta con programas de apoyo economice consistente en becas y descuentos para estudiantes aplicados en forma sistematica Los convenios para la mowvilidad di il no son aplicadas de sistematica.
La institucion cuenta con servicios destinados a ia atencion de la salud de los estudiantes aplicados en forma efectiva y ampliamente difundidos
Se cuenta con apoyo a estudiantes para aclividades extracurri de manera a
La Institucién cuenta con rampas de acceso, ascensores, espacios adecuados para la movilidad, adaptaciones curriculares y la disponibilidad de
recursos de apoyo, como matenales y tecnologias accesibles.
La instirucién cuenta con procesos formales de seleccion, evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo y son de aplicacion
sistematica.
Los procesos de seleccion, evaluacion y promocidn estan disponibles para consuita en la Direccion de personal.
La Institucion cuenta con un Plan de carrera administrativo.
Los h ios del p | admini ivo y de apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera La falta de implementacién del plan o prog de perfe o del p | admini ivo y de apoyo.
Satisfaccion de los estudiantes con resp al de pefio del personal admi ivo y de apoyo.

Recomendaciones de Mejora

R1. Disponibilizar informacion referente a los resultados de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion de directivos.

R2. Asignar personal de la Direccion Académica durante el horario del turno noche en coincidencia con el horario de la carrera.

R3. Mecanismo que permita determinar como los resultados de la evaluacién docente son utilizados para proponer planes de capacitacion.

R4, Mecanismo que permita determinar como los de la evaluacion docente son utilizados para proponer mejoras en la actividad docente.

RS. Contar con planes de capacitacion sistematico para docentes.
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R6. Implementar planes de capacitacion docente sobre discapacidad e inclusion

R7. Establecer un mecanismo formal para la orfentacion académica

R8. Establ actividades de académica inclusi que respondan a las necesidades de los estudiantes.

R9. Generar informes referente a la aplicacion sistematica de convenios para la movilidad de estudiantes de la carrera.

R10. Formalizar en un plan o programa el perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo

DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, retunen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

Cumple Totalmente

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
Pertinencia y numero de estudiantes.
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

Cumple Totalmente

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

Cumple Totalmente

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura,

Cumple Totalmente

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

De acuerdo a los documentos presentados como ser el plano arquitectonico,
modificaciones edilicias y el recorndo realizado durante la visita se pudo
corroborar que los espacios destinados a los directivos, administrativos y de
apoyo, son amplios y ordenados. Ademas cuentan con medidas de
bioseguridad que se encuentran visibles lales como exintores y salidas de
emergencia en los diferentes bloques y los mapas de ubicacion

- Politicas_bioseguridad
- Planos_arquitectonicos
- Resultados de recornido durante la visita

Se ha constatado en el recorndo realizado durante la visita, que la carrera
dispone de salas destinadas a aulas para clases con espacios adecuados para
albergar comodamente a los estudiantes para el desarrollo de las actividades

- Descripcion_aulas_CyT
- Resultados de recornido durante la visita

De acuerdo a la documentacion presentada y el recorrido durante la visita
presencial, se ha podido verificar que las salas de clases cuentan con adecuada
iluminacién, espacios amplios, acondicionadores de aire, refroproyector, mesas
y sillas adecuadas tanto para estudiantes como para profesores

- Descripcion_aulas_CyT
- Resultados de recorrido durante la visita

Durante la visita realizada, se pudo constatar que las instalaciones de la
biblioteca de Ia institucién se encuentran debid di das y ofrecen
los espacios necesarios para albergar el acervo bibliografico. Se observaron
salas de lectura, una sala de estudio y una sala de proyeccion, lo cual evidencia
la disponibilidad de espacios adecuados para diferentes actividades

con la investig yelap 8

- Resultados de recornido durante la visita

- Planos_Arguitectdnicos
Baséndonos en las evidencias presentadas y el recorrido realizado durante la - Fotos Laboratario
visita, se puede afirmar que las instalaciones de las salas de informatica cuentan - Uso_audiovisuales_laboratorios
con espacios suficientes y estan debidamente acondicionadas - Descnipcidn_aulas_CyT
- Resultados de recorrido durante la visita
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f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

Cumple Totalmente

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las

normas de accesibilidad. Ganpra Toraimants

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares reunen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

Cumpie Totalmente

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,

De rdo a las y durante la visita realizada a los

laboratorios de la carrera, se pudo constatar que cuentan con un espacio - Planos_Arquitecténicos

adecuado para llevar a cabo las actividad Se observd - Uso_audiovisuales_laboratonios
durante el recorride de la visifa que fos fnboraronns dusponon de suficiente - Descnpcion_aulas_CyT

espacio para acomodar a la cantidad de estudiantes que participan en dichas - Resultados de recorndo durante la visita.
actividades.

En el recorrido de la visita se pudo tatar que los esp ala
carrera cumplen con las normas de accesibilidad, ya que se cuenta con una
serie de medidas y facilidades que garantizan la inclusién y el acceso de todas
las personas. Entre estas medidas se encuentran la presencia de un ascensor,
un carnmeru con techo que brinda pmleccudn a fu.r personas en caso de

inch icas, rampas y sef ' para oncnrar y guiar.
Ademas. se evidencid .'a pr de ¥y ptados para

- Resultados de recorrido durante la visita

personas con discapacidad

En el recorndo de la visita se pudo observar que se cuenta con espacios

destinados a las actividades extracurriculares fales como la cancha de futbol, la - Resultados de recorrido durante la visita.
mesa de ping pong. y espacios de recreacion con mesas, sillas y bancos

ubicados en los pasillos y el patio

Durante el recorndo realizado durante la visita, se pudo constatar que las
instalaciones se encuentran en buenas condiciones, lo que sugiere que se

realizan mantenimientos, sin embargo luego de la revisidn de las evidencias ~ Dacumanta_admin_oliec

. r4 . Cumple Parcialmente . : . - Presupuesto_ingresos_2017_2021

joras se implementan un necesidad. presentadas en el informe de aufoevaluacién y los documentos solicitados previo )
T g - a la visita, no se encontraron pianes y/o proyectos especificos que aborden la Resultadas de recorrido duranie ls visita.

conservacion, expansion y mejoras.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
El resultado de la evaluacidn para este criterio es positiva. En las d , er y visita se pudo verificar que las inslalaciones y espacios dssl.unados a la carera son favorables para el desarroilo de la carrera. Ademas, los
sspaao.s destinados a los directivos, adn'nruslranw.s y de apoyo son amplios y nrdenadas ¥y cmnran con medidas de b«osagundad Las salas de clases se ¥ equipadas con los el
Juicio Valorativo del  necesarios para el desarrollo de las actividades académicas. La biblioteca y los | se d €omo esp debid: dicionados y equipados para sus raspechvas funclones Ademas, se resalta que las instalaciones
Criterio cumplen con normas de accesibilidad, proporcionando medidas y facilidades para garantizar la inclusion y el acceso de todas las personas. Se mencionan como falética adecuada y sanitarios adaptados

para personas con discapacidad. Sin embaruo también se sefala una limitacion en relacion con la falta de planes y proyectos especificos para abordar la conservacion,

enfoque a largo plazo en el y ok llo de los

io y ) ....delas ) . Esto puede indicar una falta de

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente,

Cumple Totalmente

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se

encuentra debidamente registrados.

- Descripcion_aulas_CYT

) 2 - ; - Uso_audiovisuales_laboratonos
Se ha podido constatar en las documentaciones venficadas, en la visita - Reserva_aulas_laboratorios

realizada y en la entrevista con los estudiantes que los equipos e insumos de
laboratorios estan disponibles para uso de las diferentes actividades = EFC trfsupuasrana 2017_, 202 1

-R de er a
académicas. estudiantes.

- Resultados de recornido durante la visita.

Los recursos di ibles en los labi ios se an debid: i
registrados y su uso distribuidos segun requerimientos de las asignaturas lo cual - Descripcion_aulas_CYT
indica tener una gestion efecliva y transparente de los recursos en el entorno - Uso_audiovisuales_laboratorios

académico, permitiendo a estudiantes, docentes y personal administrativo tener - Reserva_aulas_laboratorios
acceso a informacion clara sobre su uso.
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c. La adqulsu:ltm y aduahzacmn de los equipamientos de

io se e,

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacién esta garantizado.

Eficacia y eficiencia
en el uso de los

Recursos

Dlaponibles para la e. El acervo bibliogréfico disponible responde a las
implementacién del necesidades de la carrera.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

De acuerdo a la 5ion de los dc pr . se pudo venficar que
la adquisicion y actualizacion de los laboratorios de informética son realizados

de forma sistematica. Durante la entrevista se pudo confirmar esta informacion
con lo expresado por el Jefe Administrativo

Segun la entrevista con el encargado de laboratorio, se puede afirmar que nf

- Presupuesto_ingresos_2017 _2021

- Ejec_Presupuestarnia_2017 _2021

- Compra_Magquinas_Jaboratonc pdf

- Listado_BienesPatnimoniales2020

- Listado_BienesPatrimoniales2021

- Compra_Maquinas_laboratono .2

- Compra_Maquinas_laboratono .3

- Resultados de entrevistas realizadas al Jefe
administrativo

Resultados de ent 4 das al

acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion esta g
Se menciond que cuentan con acceso a Internet en la institucion, mcfuyanda la
biblioteca

Conforme a las evidencias presentadas, se pudo constatar que se dispone de
las bibliografias requeridas para cubnr los requerimientos de la carrera. Durante
la entrevista con la encargada de biblioteca, se confirma la presencia de la
biblioteca virtual E-Libro, el cual es utilizado por los estudiantes y docentes

encargado de laboratorio.

- Lista_libros_biblioteca
- Resultados de entrevistas reaiizadas a la
encargada de la biblioteca

Proyecto Académico

Durante la entrevista con la encargada de la biblioteca, se mencioné que los
trabajos de tesis no se pueden copiar y solo pueden ser consultados con .

f La e e oncoisdiadl ntelactiial & rea s Cumpie Totalments permiso del autor. Ademas. se informcé que en el caso de los libros, solo se ig'g"',f'f""’a:'b‘mm'. izacas a fa

hi e ot prog paisa. P permite fotocopiar un maximo pdginas. La existencia de normativas de Ao il dyasnn
propiedad intelectual, ha sido venficada y respaldada con evidencias g 4
documentadas en el descargo de la carrera.

- Ejec_Presupuestana_2017_2021
) - Lista_libros_biblioteca
" " " Durante la entrevista con la encargada de biblicteca se mencionaron los - e

géesrl;’:ml;x\vrr;c:umos de evaluacion e incremento del Cumple Parcialmente procedimientos para el incremento del acervo bibliogréfico. Sin embargo, no se g::':_’ﬁ::':':;ﬁ::::;nﬂyﬂw

cuenta con un documento formal que respalde estos procedimientos. - Restliados o enirevistas realzades @ Ia
encargada de la biblioteca

Con las documentaciones presentadas como medio de verificacion y el recornido - Uso_audiovisuales_Jaboratorios

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de o Totalmente realizado durante la visita se pudo constatar que la carrera cuenta con un - Reserva_aulas_laboratorios

estudiantes y docentes. Ll equipamiento informético adecuado y suficiente para el uso de estudiantes y - Fotos_laboratorio
docentes - Resultados de recorndo durante la visita
Segun las respuestas brindadas en las encuestas proporcionadas, y el resullado - Informe_autov_Estudiantes

i. Se evidencia satistaccion de la comunidad educativa con el Cumple Totalmente de la entrevista realizada a estudiantes y docentes, se evidencia que la - Informe_autov_docentes

uso de los recursos disponibles. P comunidad educativa muestra satisfaccion con el uso de los recursos - Resultados de entrevistas realizadas a
disponibles. estudiantes y docentes

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIQ 4
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Las evic idan la disp de equipos e insumos en los laboratorios, asi como la existencia de recursos bibliograficos para cubrir los requerimientos de la carrera. La adquisicion y actuali. 6n de los lab jos de informa se
Juicio Valorativo del realiza de manera srsmménca lo cual indica un enfoque en mantener los recursos tecnolégicos actualizados. Ademas. se destaca el acceso garantizado a redes de mformaaon incluyendo Jrrremof en u institucion y la biblioteca virtual E-Libro. En

cuanto a la ia de un p de verificacion de plagio para los trabajos de tesis se pudo verificar que cuentan con mecanismos que asi lo resp 1. Adiic . S8 mer para el inc del acervo
Criterio bibliogréfico, pero no se cuenta con un respaldo formal en forma de docvmm Es!o puodo afectar la transparencia y consistencia en la gestion del acervo bibliografico. A pesarde estas hmllamones se pudo constatar que la carrera cuenta con un
equipamiento informatico adecuado y suficiente, y la comunidad educati 6n con el uso de los recursos disponibles

Sk dimientos admini " y financieros de En base a las evidencias pmsuntuchls se puoao aﬁrrner que los pr ientos - P ing s_2017-2021

3 nn'clen i6n del o b ntran Cumple Totalmente fi jeros de 1y & del p P estan -Pardas _ejecucion_presupuestana
asig i ¥ Qecuciin dal presupUSEID 38 encue claramente definidos. Durante la entrevista la decana confirmé como se realiza - Resultados de entrevistas realizadas a la
claramente definidos. P Imente la asig 6n y su correspondi ejecucion. decana

Conl’om a las entrevistas mantenidas con la Decana y el jefe de - Pautas_ejecucion_ presupuestaria

4 PRy i8id me: de Procedi D
b. Los procadimientos establecidos son conocidos por los Cumple Totaimente que bie d:sl.:zs Jas iy ::1‘::8! Mami:rdefp umenro Umeto_sckiroiles
- P 2 £
responsables de gestionar la carrera, se p constatar que los involuc i Al ifos estn ddos .‘R“u”:d:‘j:’; ;:myavasaas realdzadas ala

para la asignacion y ejecucion del mismo.

Sequn las ewdenc:as pmsentadas se puede afirmar que la carrera cuenta con
tos ¥ ﬁnanr::ams debidamente establecidos. Durante

c.Losp nientos ini i y financieros se Cumple Totaimente .‘a ent ta con el jefe 0, 5@ mencionaron y se pudo observar los

- Estatutos_UC
- Presupuesto_ingreses_2017 _2021
- Pautas_ejecucion_ presupuestaria

implementan efectivamente. sistemas de contral impl dos para v el correcto funcionamiento de .
las actividades administrativas y financieras, que contribuyen a su ag;f;ﬁ;ﬁzjo de entrevistas resiizaduc af fefe
implementacion efectiva,

Eficaciay B R N W "
i ia de los De acuerdo a las evidencias presentadas y la ala , - Plan_Desarollo_DAS
pertinenc d. Los procedimientos para determinar las necesidades e se puede confirmar que los procedimientos para inar las r i - Presupuesto_ingresos_2017_ 2021
Procedimientos a los act de la carrera. presupuestanas en la carrera efectivamente consideran a los actores de la - Resultados de entrevistas realizadas a la
pr
Administrativos y comunidad educativa decana
Financieros

La revision documental realizada a los medios de verificacion remitidos como
evidencia del cumplimiento del indicador han permitido dar cuenta de la
existencia de mecanismos para el seguimiento y control de la ejecucion

- Presupuesto_ingresos_2017_ 2021
- Pautas_ejecucion_ presupuestaria

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la - Informe_administrativo, Cy]'

Cumple Totalmente

ejecucion presupuestaria. presupuestaria. Asi también, se cuenra con los mswrados de entrevistas flaaibicon G ; P
realizadas a la decana y al Jefe ativo, q han manifestado estar  ~ Resulados de entievistas re b
en conocimiento de los procesos y de la ejecucién presup y ol jofe ad
Segun las e y las entrevistas realizadas al director
administrativo, se ha podrdo constatar que la carrera cuenta con mecanismos de - Pautas_ejecucion_ presupuestana

{. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion Cumple Totaimente seguimiento y control de la aplicacion presupuestanas y su aplicacion - Informe_administrativo_CyT

presupuestaria se aplican sistematicamente. P sistematica. Asi también, se cuenta con los resultados de entrevistas realizadas - Resultados de entrevistas realizadas al
al jefe administrativo, quien manifesté que el control de la ejecucion director administrativo.

presupuestaria conlleva el seguimientoy control para su correcta aplicacion
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g Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los

procedimientos administrativos y financieros implementados. Cumple Farciaimaie

Durante la entrevista, parte de la comunidad educativa manifestaba conformidad

con los procedimientos administrativos y financieros implementados en la B i

carrera. Sin embargo, es importante destacar que en las encuestas, en donde se ::gﬂ:—:ﬂz:—gﬂ;’;‘“

cuenta con un numero mayor de participacién de la comunidad educativa, no se R fhittir de . = a
) r

incluyo un do o pregunta ifica sobre el grado de satisfaccién con
respecto a estos p Sios Psrsonal Administrativo y de apoyo y docentes

Valoracion Cuantitativa asociada

Este criterio presenta indicadores mayaormente positivos sobre los procedimientos admrm.rrmlavos y financieros de asignacion y ejecucién del presupuesto en la carrera. Se menciona que estos procedimientos estdn claramente definidos y que los

Ademds, se destaca la existencia de sisternas de control fmplemnradas para garantizar el correcto fur

de las idades ativas

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Iinvolucrados, incluyendo la decana y el jefe de acién, tienen con iento de los mismo:
Juicio Valorativo del y financieras, lo cual contribuye a su implementacion efectiva. Asimismo, se menciona que los procedi para c
Criterio

las presup a los acti de la comunidad educativa, lo que sugiere una participacion

adecuada en la toma de decisiones financieras. También se sefiala que existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién pmsupuearana ¥ que estos se aplican de manera sistematica. Esto indica una preocupacidn por la fransparencia y

la eficiencia en la gestion de los recursos financieros. Sin embargo, se destaca como una limitacién que las encuestas realizadas no incluyeron una pregunta especifica sobre el grado de satisfaccién de la comunidad educativa con respecto a estos

procedimientos. Esto podria limitar la capacidad de oblener una facién y rep.

ativa sobre la p

6n de los bros de la comunidad en relacion con los pr itos

y financieros implementados

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas

Los destinados a los di , adl y de apoyo son amplios y ordenados, lo cual proporciona un entorno adecuado para
mahzar ias tareas correspondientes
Lap de medidas de bioseguridad, como exfii y salidas de emergencia. en los diferentes bloques demuestra la preocupacion por la

seguridad y el bienestar de las personas en caso de emergencias

Las aulas y salas de clases cuentan con iluminacion ad da, plios, acondicionadores de aire, retroproyector, mesas y sillas
adecuadas tanto para estudiantes como para profesores. Esto crea un ambiente propicio para el desarrollo de las actividades académicas

La biblioteca, las salas de informética y los laboratonos son espacios debidamente acondicionados y suficientemente espaciosos para realizar
actividades relacionadas con la investigacion, el aprendizaje y las practicas requeridas

Los espacios destinados a la carrera cumplen con las normas de accesibilidad, lo que incluye medidas como la presencia de un ascensor, un
caminero con techo, rampas, sefialética adecuada y sanitarios diseflados para personas con discapacidad. Esto garantiza la inclusién y el acceso de
todas las personas

La disponibilidad de los equip en los estan di

€ INSUMos r

)s para las actividades
Adquisicion y actualizacién sistematica de los laboratorios de informatica
El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacidn, incluyendo Internet en la institucion y la biblioteca. esta garantizado

Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion del presupuesto estan claramente definidos.

La existencia de sistemas de control implementados para asegurar el correcto funcionamiento de las actividades administrativas y financieras

Los procedimientos para determinar las necesidades presupuestanas consideran a los actores de la comunidad educativa.

Debilidades

Ausencia de planes y proyectos especificos que aborden la conservacion, expansion y mejoras de las instalaciones

Falta de procedimientos formal para el incremento del acervo bibliografico.

Ausencia en la encuesta de enunciados sobre satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y
financieros implementados
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R1. Desarrollar planes y proyectos especificos para abordar la conservacion, expansion y mejoras de las instalacianes a largo plazo. Esto permitira una planificacién mas efectiva y g izard que las instalaciones se

necesidades futuras.

R2. Establecer procedimientos claros para el incremento del acervo bibliogréfico. Esto facilitara la gestion y actualizacion continua de los recursos bibliograficos, g

R3. Para ob una

Recomendaciones de Mejora

de la comunidad educativa, se sugiere incluir una pregunta especifica sobre el grado de

yre
evaluar de manera mas precisa la percspcldn ¥ sahsraccldn de los miembros de la comunidad en relacion a eslos aspecto.

que los esfL

con respecto a los p ac

en buenas condiciones y se adapten a las

tengan acceso a maleriales actualizados y relevantes

ativos y financieros en las encuestas realizadas. Esto permitira

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
ati sobre las idades de formacion,

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer
empleo.

@. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacién y experiencia.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

No Cumple

Cumple Parcialmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En la entrevista realizada al Director de la carrera, quien manifesto ser el
responsable de realizar las sobre t. , conferencias
¥ el mismo proceso de autoevaluacion a los ugrvsados Sin cmbargo. no se
pudo venficar de manera formal y documentada que estas afirmacicnes estén
respaldadas por un mecanismo formal de seguimiento a los egresados

A partir de la revision de la documentacidn y las encuestas realizadas, no se ha
encontrado evidencia que respalde la existencia de un mecanismo formal de
seguimiento de egresados en la carrera. Ademas, no se cuenta con consultas
sisternéticas que permitan identificar y atender las necesidades de formacion de
los egresados

Si bien la institucion cuenta con programas de postgrado para ofrecer a los
dos, no se ha do que respalde que dichos programas
esfen besados en las necesidades de formacion detectadas

Mediante la venficacion de documentos, no se pudo constatar la existencia de
mecanismos formales de seguimiento de egresados, ni registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del pnimer empleo.

De acuerdo a la entrevista realizada a los egresados de la carrera, se pudo
constatar que existe una concordancia entre la ocupacion laboral y la titulacidn
obtenida. Ademés en el listado de egresados presentado como evidencia se
observa los cargos que ocupan

Durante la entrevista realizada a los egresados de la carrera, se constato que los
mismos acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y
expenencia. Ademas en el listado de egresados presentado como evidencia se
observa los cargos que ocupan son de responsabilidad acordes a su formacion y
expenencia.

- Informe_autov_egresados

- Base_datos_egresados

- Invitacion_egresados

- Reuniones_consulta_egresados

- Resultado de entrevista realizada al Director
de la carrera

- Manual de funciones

- Reglamentos_UC
- Manual de funciones
- Informe_autov_egresados

- Accesos_wvirtuales_UC (venficar pagina web
PostGrado CyT)

- Reuniones_consulta_egresados
- Listado_egresados_puesto
- Informe_autov_egresados

- Listado_egresados_puesto
- Resuitados de entrevistas realizada a
egresados

- Listado_egresados_puesto
- Resultados de entrevista realizadas a
egresados
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Conforme a la entrevista realizada al director de la carrera se menciona que son
consideradas las opiniones de la comunidad educativa para la identificacién de - Informe_autov_egresados
Cumple Parciaimente las necesidades del mercado, sin embargo, la documentacion presentada para - Resuitado de entrevista realizadas al Director
evaluar este indicador no fue suficiente para evidenciar que la opinion de los de la carrera
egresados es ulilizada en la actualizacion del proyecto académico.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en |a opinion de los egresados,

El informe de autoevaluacion a egresados refleja que los mismos se encuentran

2 . " . fi s con el cumplimi del perfil de la carrera. Durante las entrevistas - Informe_autov_egresados
:‘.‘Se .mi:"m“:';dmmﬁ:':" d';:l:“:::mm’“ del Cumple Totalmente realizadas a egresados, se pudo confirmar esta satisfaccion y se destacd la - Ri dos de entrevist a
P egre * relevancia de los conocimientos adquindos, las babmdaﬁes desarrolladas y la egresados
experiencia practica durante su
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
See Il acciones tendi a la efi y efi ia de los i de iento a los eg dos por parte do la ranwa coma cursos de cnpacnucldn realizados, el acceso a caryos de responsabilidad de los egresados
Juicio Valorativo del acordes a su formaaén y experiencia, la satistaccion de los mismos con el perfil de la carrera, 1 la rek de los ¢ , las lladas y la obtenida durante su fo
Criterio no se pudo verificar de manera formal y documentada que la carrera cuente con i de seg de Ios g y no se no se cuenta con consu#as sasremérrcas que permitan identificar y atender las
n dad m for i6n de los o

Las instancias de vinculacion declaradas en el informe de autoevaluacion y en la
entrevista con el Director de la carrera son realizadas a través del Director del - Informe_consuita_empleadores

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo.

Cumple Parcialmente DAS, presentando como evidencia los itados de la ita a lead . - Resultados de entrevista realizadas a
No se encuentra pruebas de algtin documento formal donde conste comc se empleadores
realiza la vinculacion de la carrera con el medio externo.

Segun las entrevistas realizadas a empleadores, se menciona que existe

relacion con el medio externo. Sin embargo, no se han proporcionado evidencias - Resultados de entrevistas realizadas a
concretas de que Jos responsables de la carrera se reunan regularmente con empleadores

agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se

retinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo, Cumple Parcialmente

Se ha proporcionade una encuesta realizada a los agentes del medio externo,

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del que resalta ciertos aspectos que deben ser tomados en cuenta. Se evidencia

medio ”::rm son considerados para el ajuste del proyecto Cumple Parciaiments que se han f!a-'l'zsdo cambios en una asignatura como se presenta en el _ mgff::c,::;:&:‘_ap?f@_p;?;oms
dascargo._ sin embargo se observa que no se han abordado todas las - Actusliza F'm_grama i
sugerencias proporcionadas. = =
Pertinencia y
eficacia de la Considerando los resultados de la consulta a empleadores y la entrevista
. R e . realizada a empleadores, se pudo afirmar que existe evidencia de la satisfaccion - Informe_consulta_empleadores
Vinculacién con el :_’"E'::: ol Hskem de hia | de Io‘sd: ::'“ sy 00N Cumple Totalmente de lns empleadores con respecto al desompaﬂo laboral de los egresados. Los - Resultados de entrevistas realizadas a
Medio externo P pefio laboral 9 : er d on su satisfaccion y destacaron la capacidad y empleadores

adecuacion de los egresados a los requisit tuales del i laboral
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e, Existen actividades que reflejan la participacién de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

I Se cuenla con cnnvanlos mhrlnlmudnmln para el
de 4

que apuntan al logro del

perfil de egreso.

@. Los convenios interinstit les para el de las
actividades académicas se sjacuhn

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Meafanro la aocumemacnon presentada y la entrevista realizada a los

. 5e evid la participacion de la carrera en el Program Jit-Cita.
Sin amba;pn no es suficiente para fortalecer la vinculacién con el medio externo
a través de programas nacionales y regionales.

Segun las evidencias presentadas, se puede afirmar que la carrera cuenta con
convenios intennstitucionales que respaldan el desarrolio de actividades
académicas y contnibuyen al logro del perfil de egreso.

Si bien la universidad cuenta con una amplia cantidad de convenios
mtgn'ns!aluciona!as no se presentaron evidencias especificas que confirmen la

1 activa de los estudi de la carrera en la ejecucion de las
actividades académicas relacionadas a dichos convenios.

- Extension_jit_cita
- Resultados de entrevista realizadas a
esludiantes

- Amsos v:r!uales UC rvenﬁcarpégma
Ir Vig uc)
Exrensron Jit_Cita
- Convenio CiSOFT

- Accesos_virtuales_UC (venificar pagina
Convenios Institucionales Vigentes UC)
- Extension_jit_cita

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera deciara como instancia de vinculacion con el medio externo al Director del DAS y se verifica la satisf:
participacion de la carrera en un Programa del érea y ademas la Institucion cuenta con varios convenios interinstitucionales. Sin

Juicio Valorativo del
Criterio

6n de los empleadores sobre la idl

do laboral. Se evid

d y adk ion de los egresados a los requisit cluales del

b no existe evide

por los ag

ia de algun documento formal de la vinculacién de ia carrera con el medio externo, ni la

participacién activa de los estudiantes de la carrera en la ejecucion de fa.s acrmdacbs académicas relacionadas a los convenios smsrm.fos Por otro lado. no existen evidencias concretas de que los responsables de la carrera se retnan regularmente
con agentes del medio externo y no se ha evidenciado que las
actualizacién de un programa de estudios.

del medio externo se hayan utilizado para realizar actualizaciones en el proyecto académico en los ultimos afios aunque si han realizado la

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion

desarrollados.

b. Los resultados de los proyectos de investigacion san
| transferidos a la sociedad.
Eficacia y eficiencia de

los Proyectos de
Investigacion y
Extension

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados.

d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad.

“William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion -

Pa

En ba.se a .!as evidencias pmsantadas se puede constatar que los trabajos de

Cumple Parciaimente naﬂo;e un enfoque en la rnvusngactdn

embargo, es importante mencionar que no se han presentado resultados

en los de tesis, lo cual
en etapas avanzadas de la carrera. Sin

- Reglamento_tesis_DAS

- Resumen_proyectos_tesis
- Tesis_defendidas_DAS_2017_2022

especificos de los proyectos de investigacioén desarrollados

Si bien se ha venficado que los frabajos de tesis p
real y directa a nooesndades concretas del entorno, es imp

sonda

Real

que - )_tesis_DAS

Cumple Parcialmente no se han pr

concluyente la transferencia de estos

que respalden de manera
resultados a la sociedad.

- Rssuman |_proyectos_tesis
- Tesis_defendidas_DAS_2017_2022

En base a las evidencias pmsenmdas se puede constatar que los trabajos de

extension se concentran p

en los de tesis, lo cual refleja un - Reglamento_tesis_DAS

impaortante mencionar que no se han presentado resultados especificos de los

de la carrera. Sin embargo, es - Resumen _pmyec!cs tesis
- Tesis_defendidas_DAS_2017_2022

Cumple Parciaimente enfoque en la é on etapas

proyectos de extension desarrollados

Si bien se ha venficado que los traba)

de extension son de aplicacion real y directa a necesidades concretas del
Cumple Parcialmente entorno, es importante destacar que no se han presentado evidencias

suficientes que respalden de manera concluyente la transferencia de estos

resultados a la sociedad

de tesis p )S como proyectos

- Reglamento_tesis_DAS

- Resumen_proyectos_lesis

- Tesis_defendidas_DAS_2017_2022
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
a carrera presenta que los 1) ir g y in se concentran prnncipalmente en los trabajos tesis, lo cual refleja un que en la ir [v] 1y 1 en etapas avanzadas la carrera y aunque son de aplicacion a
Juicio Valorativo del (. t I bajos de é i6 i I bajos de tesis, lo cual refle f [ tigacio tensio adas de | de aplicacio)
Criterio necesidades especificas no existen evi que respalden de manera concluyente la transferencia de estos a la sociedad

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas : : ' ‘ " Debllidades

La existencia de un canal de comunicacion con los egresados La ausencia de un mecanismo formalizado de seguimiento a los egresados de la carrera.
Existe concordancia entre la ocupacion laboral y la titulacion obtenida en listados del DAS No se cuenta con consultas sistematicas que permitan identificar y atender las necesidades de formacion de los egresados

Existoncia de listado de cargos de responsabiidad que bcupan fos 80/esados, La ausencia de documentacion que avale gue son consideradas las opiniones de los egresados para los cambios en el Proyecto

Académico.
La carrera cuenta con informes de consultas a empleadores sobre el desempefio laboral de los egresados. La carencia de un documento formal que de ine una i para la v lacién de la carrera con el medio externo
La institucion participa del Programa Jit-Cita en el que participan los estudiantes La escasa documentacion sobre de reuniones con agentes del medio incluyendo la fre de reuniones

. ; No se cuenta con registros de que las sugerencias realizadas por los agentes del medio extemno para la actualizacién del proyecto
Lavinsitiocion cuenia can Convenios imerinsducionmias académico en los ultimos afios fueron consideradas

La carencia de documentos sobre la participacion activa de los estudiantes de la carrera en actividades relacionadas a los
Convenios interinstitucionales existentes

La carrera cuenta con listado de tesis defendidas. No se han presentado resultados especificos de los proyectos de investigacion dos

La ausencia de do: i0n que respalde que los resultados de investigacion y/o extension son transferidos a la sociedad

Recomendaciones de Mejora

R1. Ausencia de mecanismo formalizado de seguimiento a los egresados de la carrera

R2 Registrar consultas sistematicas que permitan identificar y atender las necesidades de formacion de los egresados.

R3 Ausencia de documentacion que avale que son co las opi de los egresados para los cambios en el Proyecto Académico.

R4. Establr formal una insk para la vinculacién de la carrera con el medio externo

RS5. Documentar reuniones con agentes del medio externo.

R6. Documentar las sug I por los agentes del medio externo en la actualizaciones del proyecto académico en los ultimos §
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R7 Formalizar en un documento la participacion de los estudiantes de la carrera en actividades relacionadas a los Convenios Interinstitucionales existentes.
R8. Documentar detalladamente las tesis donde se permitar visualizar el aporte de investigacion y/o extension en los mismos

R9. Establecer un mecanismo donde se pueda verificar que los resultados de investigacion y/o extension son transfendos a la sociedad.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2, Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2,2, Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

A N A A O,

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

Dimensi6n 2. Proyecto A

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 3
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 4

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefanza Aprendizaje

4
4
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evalualivas aplicadas 4
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 2

2

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas
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Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocién Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Academico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo

Dimensién 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Aclividades de la carrera

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico

Criterio 4,2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros

Dimensién 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

[Se destacan vorios aspectos fovorobles sobre lo estructura organizacional y el funcionamiento de la institucidn educative, como la promocién de lo colaboracién, la eficacia en lo tome de decisiones, la comunicacion fluida y el desarrollo profesional |
del personal. Ademads, se resalta la capacidad de adaptacion rapida a los cambios y desafios, asi como la disposicion para revisar y ajustar procesos y politicas segin las necesidades cambiantes de los estudiantes, los avances tecnologicos y los ‘
requisitos curriculares. Se menciona la flexibilidad en la asignacion de roles y responsabilidades, lo que permite adaptarse a nuevas circunstancias. Esta flexibilidad contribuye a mejorar el rendimiento de la institucion, promover un ambiente de
trabajo positivo y ofrecer una educacion de calidad a los estudiantes. Se destaca el cumplimiento de las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera, asi como la implementacion sistemdtica de normativas que se conocen y estdn disponibles |
para la comunidod educativa. Esto demuestra la eficacio e integridad en la aplicacién de las normas y reglamentos, lo cual es importante para garantizar un ambiente ético y el cumplimiento de los estdndares educativos. Aunque se mencionan
algunas limitaciones y aspectos a mejorar, como la falta de resolucion de aprobacion en algunas reglamentaciones y la falta de claridad en la identificacidn de necesidades para las capacitaciones docentes, estas no invalidan completamente el
valor del funcionamiento general de la estructura organizacional y los procesos evaluativos implementados.

|Se reconoce el perfil de egreso claro y la coherencia de la carrera, asi como la alineacion de objetivos con la vision institucional y la implementacion de estrategios inclusivas. No obstante, existen dreas de oportunidad que podrian fortalecer el
programa, como la evaluacion de conocimientos previos de los estudiantes al ingresar, la inclusién de idiomas en el plan de estudios, la actualizacion continua del curriculo segun las demandas del campo profesional, la integracién formalizada de
asignaturas, el uso efectivo de los resultados evaluativos para la mejora docente, la definicion precisa de objetivos en investigacion y extension dentro del proyecto académico, asi como la promocién activa de la investigacion y lo extension en
diversos contextos, mds alld de los trabajos de tesis.

Se verifica que la Institucién cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del desempefio de directivos, docentes y del personal administrativo y de apoyo formalmente establecidos y de aplicacion sistematica y cuentan con
estrategios de comunicacion interna y externa que resultan efectivas. Se destacan las beces y descuentos para docentes y estudiantes asi como los servicios de salud disponibles para toda la comunidad educativa. Aunque existen capacitaciones
desarrollados no se verifica que estas estén contempladas en un plan sistemdtico. Por otro lado, se observa la necesidad de contar con un mecanismo de orientacion académica para los estudiontes,

| En relacion a las instalaciones y espacios destinados o la carrero el juicio valorativo es mayormente positivo, asi como a los procedimientos administrativos y financieros. Se destaca que las instalaciones son favorables para el desarrollo de la |
carrera, estdn bien iluminadas, espociosas y equipadas con los elementos necesarios. Se resalta que cumplen con normas de occesibilidod y medidas de bioseguridad, lo que garantiza inclusidn y seguridad para todas las personas. Ademds, se
menciona que existen equipos e insumos adecuados en los laboratorios, y recursos bibliogrdficos suficientes. En cuanto a los procedimientos administrativos y financieros, se valora que estdn claromente definidos y que los involucrados tienen
conocimiento de los mismos. Se destaca la existencia de sistemas de control para garantizar su correcto funcionamiento, asi como mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria. También se menciona la participacion de los
actores de la comunidod educativa en la toma de decisiones financieras. Sin embargo, se sefialan algunas limitaciones. En cuanto a los procedimientos administrativos y financieros, se destaca como limitacién que las encuestas realizadas no
incluyeron una pregunto especifica sobre la satisfaccion de la comunidad educativa,

Con respecto ol impacto y los resultados, se verifica concordancia entre la ocupacion laboral y la titulacion de los egresados de lo carrera ademds de contar con egresados en cargos de responsobilidad en las empresas en las que se encuentran. Los
trabajos de investigacion y/o extension se concentran principalmente en los trabajos de tesis, aunque son de aplicacion a necesidades especificas no existen evidencias suficientes que respolden de manera concluyente la transferencia de estos a la
sociedad.

’ - — ]

CONCLUSION

—_— T — —_— R—— —

\Para la elaboracién del Informe Preliminar, con anterioridad a la visita, se han consultado una serie de documentos obtenidos directamente de la carpeta que fue compartida por la agencia, tras identificar, seleccionar y examinar de manera critica
los documentos pertinentes nos hemos encontrado en la necesidad de solicitar otras documentaciones antes y durante la visita de forma a garantizar lo calidad y la confiabilidad de la informacién recopilada. En el proceso de revision documental ‘
hemos observado una organizacion clara y sistemadtica de los materiales analizados lo que ha facilitado su comprension y su posterior integracion en el contexto del tema criterio/indicador en andlisis.

|
Las entrevistas se desarrollaron de acuerdo con lo Agenda y con la mayor cordialidad con representantes de la institucién, asi como con todos los sectores y estamentos participantes en el proceso. La participacién fue limitada, aunque suficiente si ‘
se tiene en cuenta el porcentaje de representantes respecto a cada sector, respondiendo asi a las previstas en la agenda que previamente fue compartida. Se ho de destocar lo voluntariedad, diversidad de opiniones y libertad con la que se ‘
| expresaron los participantes, todo lo cual contribuyo a una mejor percepcion de la situacion.

El trabajo de evaluacion realizado durante los dias 3, 4, 5 y 6 de julio fue llevado a cabo de manera ordenada y respetando los tiempos establecidos. Durante este proceso, se destacé la amabilidad y predisposicion de los integrantes de la carrera, |
quienes demostraron una actitud colaborativa y receptiva hocia lo evaluacion. La participacion activa de todos los involucrados contribuyd al éxito de este ejercicio evaluativo. Se logro obtener informacion relevante sobre diferentes aspectos de la ‘

| carrera, identificando tanto fortalezas como dreas de mejora. Este proceso de evaluacion brinda una base sélida para la implementacion de acciones correctivas y la toma de decisiones informadas, con el objetivo de mejorar continuamente la
| calidad educativa y garantizar una formacion integral para los estudiantes.

Asuncion, 08 de noviembre de 2023

ra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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