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RESOLUCION N" 292

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITA&
PoR 4 AÑoS, LA CARRERA DE INGENIERÍA I¡,ITORMÁTICA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE crENCrAs y rEcNolocla pu re UNIvERSIDAD
cerótIcl "NUESTRA sEñoRA DE LA ASUNCIóN" 1uc¡, cAMpus Irnr,út,
EN EL MARCo DEL MECANISMo DE EvALUACTóN v ecnrolre,clóN oE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 25 de octubre de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desa¡rollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de lngeniería Informática, dependiente de la Facultad de Ciencias y Tecnología
de la Universidad Catóüca "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus lt^púa, y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de la Agencia Nacional dt Et aluación y Acreditación de la Educación Suryrior",
en su artículo 1", establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso/ acredita¡ la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"Ia acreditación es la cerüficación acaümica dc una institución fu etlucación supeior o de una
cartera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia enfie objetittos, los rccursos y
la gestión d¿ una unidad audemicn. Comprende la autoettaluación, la eoaluación extcma y el
inforure final. . ." ;

Que, por Resolución N' 2\3 de fecha 1.9 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Ingeniería Informática. dependiente de la Facultad de Ciencias y Tecnología
de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus Itapúa;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación superior ha analizado el i¡forme de autoevaluación y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Katia Andrea Ayala Díaz,

aysi Isabel Kang Cardozo y Gabriela Matilde Bobadilla Almada, a los efectos de
dactar la síntesis evaluativa respectiva;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
PoR 4 AÑoS, LA CARRERA DE INGENIERÍA INTONUÁTICA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE crENcrAs y rECNoLocÍe or r¡. UNIVERSIDAD
ceróucl "NUEsrRA sEñoRA DE LA AsuNCróN" 1uc¡, cAMpus rrarúr,
EN EL MARCo DEL MECANTSMo DE EVALUACIóN v lcngolreclóN og
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de lngeniería lnformática, dependiente de la Facultad de Ciencias y
Tecnología de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus
Itapúa, según consta en el Acta N' 21 de fecha 28 de setiembre de 2022;

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 "De

Educación Superior" establece: "I-a Agencia Naaonal de Et¡aluación y Acreditación de la
Educación Supeior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de eoaltur y acreditar la
calidad auümica de los lnshtutos de Educación Superior. Posee autonomía acaümica,
administraüoa y fnanciera..." ;

Que, el a¡tículo 9p de la Ley N' 2072/2003
establece: " ... Son funciones del Presidente del Conxjo Directiao, en los límites de ésb ley y de

las resoluciones del Con*jo Directiao:1) reprexntar ala Agencia;2) suscibir la documentación
que expiile la Agencia . . ." ;

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Dec¡eto N'4919 de fecha 25 de febrero de 2027, Decreto N'6933 de fecha
11 de ab¡il de 2022, Decreto N' 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N' 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:

z
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RESOLUCIÓN N'292

Que, según testimonio ob¡ante en el Acta No 31,
labrada en fecha 08 de ma¡zo de 2027, el Consejo Di¡ectivo eligió a la Presidente del
Conseio Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
PoR 4 AÑoS, LA CARRERA DE INGENIERÍ¡, INTONUÁTICA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE cIENCTAS y rEcNolocfa on te UNIVERSIDAD
ceróuce "NUESTRA sEñoRA DE LA ASUNCTóN" 1uc¡, cAMpus rr¡,pún,
EN EL MARCo DEL MECANISMo DE EvALUACTóI.¡ v ecnronecróu on
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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ACREDITAR, por 4 años, la ca¡rera de Ingeniería Informática, dependiente de la
Facultad de Ciencias y Tecnología de la Universidad Católica "Nuestra Señora de
la Asunción" (UC), campus Itapúa, a partir de la fecha de promulgación de la
presente Resolución.

1

3"

RECOMENDAR a la Universidad Católica "Nuest¡a Señora de la Asunción"
(UC), campus ltapú4 a implernentar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolución, para la carrera de Ingeniería Informática.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a parür de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4 COMUNICAR v archivar.

a. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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lnslrtución: Uñivers¡dad Católlca Nueslra Señora de la Asunoón

xooELo t{actol{aL oE EvaLuactór yacREDtractóN oE LA EDucactóN gupERtoR

Iacañlamo de Evaluaclón y Acrgdltrclón dq Carrq6a dg Grado

Evaluación con llno! dg Ac.odltrclón

IT{FOR$E FII{AL

Carrera: lng6na6rf a lnfomáticá

unirled Acadérnica C¡enc¡as y Técnologla

S€d€/Fil¡al: Campus ll¿O¡a

Pares Evaluadores: Kal¡a Andrea Ayala Olaz (coord)

Daysi lsabel Kang Cardozo

Gabriela Malrlde Bobádillá Almada

fécnico óe Enl¿ce: Miñarh Allegretli

tNTRoDucctóN

A. Presentación de la lnst¡tuc¡ón

La Univets¡alad Catól¡ca Nuestra Sellora de la Asunción ¡nició su tuncicnamiento el 22 de matzo de 1960, Nac¡onal. En sus consideftndos, expresd que «la crcdciSn de
una nuevo Un¡vets¡clad Éptcscnla una e¡ect¡va cona¡tbuc¡óD a la elaboÉc¡ón cultuñl <lel pals, a la
cientflico nác¡onel-

cte la juvenlud y al clesanollo y c!,nseruact'an del palnmon¡o

La Fdcunac! cle C¡Énc¡ds y Tecnologla coÍesponal¡ente a h secte Cañpus ltapúa - E¡¡cañación, ctonate se lngenier¡a en lnÍoÍnática, que cuenla con clos pto|r'ectos académ¡cos: el
plen de esludio 2013 (se eñcuentrc an fase de finalizac¡ón (c¡eÍe), con un total de 57 as¡gnatuñs, distnbuictas en el pimer curso con un periodo único de 23 semanas y del segundo al quinto

asi?naluñs, clisttibuidas en c¡nco años y cdcla año de alos señeshe§ que totalizan 3888 hohs ¡eloj (5832 horas pedagógicds)
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Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

8. Oescr¡pclón de la V¡s¡ta

a. La estructura org¿nizacional responde a las

exigencias de la carrera,

C. Evaluaaión de la calidad de los informes de autoevaluac¡ón, ¡nst¡tuc¡onaly anexos

Itapúa - Ehcamación se implementó, a padi de la conlotmac¡ón del coñité de dutoevaluación. ¡ntegndo pot tÉs doceñles de la caieñ, ale lo cual una es cooñ¡nadoñ.

¡nfoinaciones, no ánexarc¡n le luente cle los docuñentos aprcbedos por le insl¡tuc¡ón.

se tuvo acceso a ld infomac¡ón sol¡citacla antes y durante la v¡sita, do ñanen d¡l¡gente y oportuna por parle de la canen.

Ser¡{arbs, Eierestarestud¡antil, Area Acadérñ¡ca, Espacios cle recreación, Sev¡cios de Alención a la Selud-

S..vidoñi. qú l. csttucluñ oata¡2ác¡onal <b la cair¡a.!¡s@h¿ tL Dto¿ción
de cúora, con¡té.1é c6red, ÜÉ@¡ón Acrdé¡rica, sécftta!1a Genéñl dé h
F.drhed, Auü.Ds §gtiñ cl oryE.igñN adobá.lo cñ et A.l, Nto. 11n017
c.d, uñ dc los crtg6 poséé tundohcs .stabt cdas .h r.gLñ.ñtos y
éstáhlos .l¿ la úni@É¡lhd

AcL .16 Aprob.cióñ y OqañqñMs .lé
I nga.¡. n a I nloñát¡ c. U C I
Fottcioñ.s .!e O¡eclivos .lé l@enie.ia

cua<lb de C.ryos dc FCyf t¡geñiéna

Maootl l¡tcñ de Fñ¡otus .r¿ FCy¡
I oge.icda lnfománc. UCI

taciofla/ de

¿ "Árap
s

Wlliam R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Aunción - Paraguay
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DIMENSIóN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA



b La estructur¡ organizacionalde la carrera es

coherente con la un¡dad académ¡ca a que
pertenece.

Se otidorc¡a qto ¡a Frcut d .le C'and.s y lecnotogla cuoñta con u¡,
est uctun oq.¡h.cion.l .blini.h.h .l oryadqññ aprob..to sogtin Ada Nñ
11/2017 y uñ Marual loleñ d. Fuoc¡úcs dé L Facdl.d Los cübs son
@herorbs @, ¡cs Esbñrros y RéglrÉnlos.lé h Utiv.6¡.lid

Agencia Nacionel de Evaluac¡ón y Acreditac¡óñ de la Educac¡ón Superior ANEAES

est tuto & b Uc d. lng.n¡.d. h¡loñaüc, d.

R.ghñrntos.b l. uc é. lng.n¡ula lrloírál¡Éa

Act d. Aptob¿cién y Oryrñig¡.ñas da
ltlg..t .¡. lñoñdtict d. UCI
M.tut¡ lolento d. Fút ¡o¡os FCyf b
lntpoi.,lá lnlonñati@ dé UCI

R.1hñ.atü .la l. uc dc lagahiád. l¡iol,n¿l¡c.

Esl¿üno dc la Uc d. lngcni.rl. lnformárlca clc
ucl
Act .b Aptob.dóñ y Ot9tñig..ñ.s eb
lng.¡¡.d. lnloñrtl¡ct d. UC¡

Esr.ruto d. h Uc ú t¡|.ñi.d. hrbñan.a &
uct
R.slamñlos .!. L UC .lo ¡¡o..i.n.

FoEittñs ¡!. ütcdi6 .lc hOaiad.

tl.ñurt ht ño d. Funcioñ.s FCyf .L

lñe..i.,l, h¡loñalic. cL UCl

c La estrudura organi¡acionalde la carrera
permite una adecuáda coordinación de todos lo5
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

Eo cl org@iürñ¿ d. t c¿írr¿ § cv¡d¿t cia qrc l, ¿sbtd@ oa. r.aonal
osta cnñoÉsta pf .l cons.jo (b l. Fatun.d, las úft(rJ¡oaes, hs
coodn clon s y.l d.c.ntto. Locu.l p.ñn 9u.lodos los.sl.Í,é¡los
Fúapn cn b totm dc üastu,És y ,c¡t n ü aot¡tg coot tñrd. pad loga.losPort¡noncla do la

EstructuÉ
Organ¡zaclonal do la

carr0ta

Nlvel do cumpllmlento
del C.ltsrlo

Ju¡clo Veloratlvo dol
Crllerlo

d. Están defin¡das y formal¡zadas las lunciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organi¡aa¡onal.

S. ¿üd.rd¡ q¡,. ., á, Eírndo & b Uttvcrs¡drd astán d.frtidrs /¿s tu¡rc¡n s
cb las ¿ubn.h*s, cáoo ooconl¿, y P¿.sonal A.hin¡snatuo. A&más, en.l
ñgta',.nb e b Udv.rs¡dtd. añ h Resohtclóñ Nn 99 ñgn0o9 y cn Mrñu.t
tnl.ño d. Fu/LiotLs s. .st bhc.n l.s tuaclottas cL los D¡t¿cloos &
D.p.d.ñonto, Cr@n, Posgrr.tt: tlo los CoiúLs: .L los Docañlos y tu¡§o¡.l
Adian¡st rt¡w d. E Urtvo,r¡ü.1.

o. [os cargos definidos en la estructura
orgañ¡¿ac¡onal están cub¡ertos.

Valoraclón Cualltallva

SATISFACTORIO

Soglr, s6 érdrrÉ, /os 6ár!6 @ññ¡.bs co .l otg¿tigñn¿ cla la 6ñd seqih
.lAct Nñ 11n017 .. .,jfudt ra .úi.dot: alDct@ .L c.ñd Rasoktdón
Nñ O4¡2021t Sac6t n, G.r,c¡at .h l. Fadrt¡r.l .b C¡erc¡.s y fcc'1ologtt s.gúñ
Rcsoluciln Nro 2ü2014: Atx¡l¡.r Auilat cL S.c¡rLrla da la F.colle.l y aü¡l¡..
<b ea.d.n. .bl C6o * Aú,rlión seg¡io Cont to .L Scvic¡o: D@to,a Acla da N@b.@ y O@a qaBs de
Aceüñlc. .L l. F.cuna.l s.gún R.ñhE¡ón N@ O1¡2O20 y EñíryEr1. .16 lntnd.ña lh¡otñán@ do UCI
Dcpadawdto <lc Posqado scaún Rcs.tuc¡óñ N'n 09/2020 S¡ñ cnú.Oo, sc Cuá<ko & C.ttos FCyf d. lñocni.rr.
cvi&rri. qt .l..tgo & O.c.tñ d. b F.cut d d. Cictld. y Íadabg¡. s. lnbñáü., * Uct
.ncu.nt vac¿nlc s.otih hoL .lc nnuÉi al arroo pt s.nb.la, .ligna..losc .
h Encuyrd. b D.Wcho etú. firc¡ón. s.Ctii R.s. N' U Nn020. AtLñ?¡s,
,,lbs doc¿ñrros roe'srdos, ñ § h, @ñLt cto el.clo.té.t s¡gn.c¡ón.t t

Valorac¡ón Cuantltatlva asoclada

4

1.1.1. Se evidenc¡a que la estructura o¡ganizacional de la cenen eslá estabbcida scgún Acta dc Aprobación Nro. 11D017 y cada una de las frnciones eslé¡, eslróhctdas en el
Estatuto de la Universidad, an el Reglameñto de la Un¡versidad, en ld Résoluc¡ón Nro 99 ñ920U) y en el Manual lnteño cle la Facultad. Adenás, el Consejo de la Facullad está
conloinaclo pot tdos los esldñentos cle la cdÍera S¡ñ eñbaryo, el cargo ale clecano aún se encuenlñ vacante

lrlitg!§!1

tn

ü
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a. Las nomatrvas y reglameñtaoones que rigen la
cárera están aprobadas y t¡enen en cuenta elonfoque
de educació¡ ¡nclus¡va

b. [ás ñormátvas y reglamenlac¡ones que ngen la
cafrera contemplan aspoclos rolacionedos a prolocolos
de biosegurided

c. Lás normativas y reglamentac¡ones que rigen la
carrera están d¡fundidas €n difer€nles medios

S. .i.reñc¡. la ,p.ob.c¡ón & bs ,oñaüv.s y ,ug|.ñantrc¡oñas coi,o: .l Phñ
.tc A<LpLc¡ó¡ .c.dénia lhcltt¡e sagtin Ra@tuc¡ón N@ 12¡2017, cl
Rrd.r,.n¡o d3 6rb¿s,ó, So.¡át.ptoh¿do scaún Rcsohtc¡ón N¡n a1¡2aw
(contotñD .srá .tcño .ñ .t t¿gtrnÉnto) y d.t Estatuto d. t. U¡tua6tdad
.prob..b..l. 20O, Asrñb1., PLñrti, E t otttñ¿ti, & b Co .'.nci.
Etis@p.l P..rguty.. Aüñas, sG corsltt q¡r, óst s ,.rrn .n cDd. .l
.nloqua .L .<1u...¡ón ¡ñchrsivr.

Est A,o b h UC ú lñ9.¡ú.rt. l¡ioñUica d.

Rcg,'ñcnlü .!a l, UC .rá lao.n¡¿d.

R.soldón d. Apnb¿ctón, Ptan de Acttp¡adóñ
Ac..láiac. l.El!ls¡ú.. ldotÍt s .E lñeañ¡.t1.

R.ghnslo d. Extahlión So<i.l Uo¡t Eilr.i.
.b h¡gcdad. hrlon1qict .b UCI

Nodr's .b úilz.c¡óñ y Segtd.lr.l dal
Luboñlodo rlo lngen¡.d. lnloñ¿nd d. UCI

Se.idedci. qú l.s ññl¡!.s de ut¡l¡..ción y soCtu.ided del l.boñto.io dé
¡t lom¿li.d aryobo<hs @. ¿l AcL N@. 02n029 @nn@n ññs cñaolcs a la lñslrllcli@ pañ Establcciri.nas +SPBS
sélundad .léctica, p.oLec¡óa conta ¡ncéDdú y p néB awil¡os. Adáríás sc PARAGUAY- covlD 19 de logÉn¡etl.
coústata un ¡hst,ltclito p¿r¿ ésLbt c¡di.,¡os - COVtDlg MSPES y un Pt¿h da lhloúlllica & UCj
EnÉry¿nerr Sr¡nlati. apñb.do por Resotució¡1Nñ 17 re12017

Pl.n.L EmOoM¡a Uñ¡vc§¡¡ana d. lng6ñ¡ad.
lhlodnánc. & UCI

S. constaL q¡ta las norrnañ¿s y ¡tglá¡ncn¿.c¡onés s. éttcucnb.n .Ilund.lás y
.caslbLs .n t pagtñ, .b ta Ldn d y htéñn .t'hlt t.bs .n bs cLusnrs
do6rrb!, r.!,¿, .c¡.s prDsmt .hs. y .a .l .ul. vittu.l cL h @Dñ. A.lañás,
dut ñt ¡. isla s. consl.ló qtc la <iaéloñ <ta c¿i¿6 Mdá @n t,s
l.g/,¡¡irtos i¡np¡.sos cn su oñdn,

Las atul¡vas.stéh .l¿d.s pt cl EsLhlo.h la Un¡EBidad y los Roel.ññlos
de h Uriw^i.L<l Se oe¡.bñj, que l, Uri6di.Ld .Érl, .ú !'.lrms
¡doñáltcos p.t l, geslión ..iftn¡snatú, y ac..lancr de ,, cálD/, Es¡os
s¡sLñs .ulwüzeo l¿ lñd.mrntadó. d. Its .lÉtñ.üvas .ca&nicas y
a.liitt¡sn,dvas A.lcñás sc coñt t¿ L .ñc..jóh d. hs ñtutiv.s .t l

Proc.<tut.nto & 1,sr,i,E¡óñ. E an h.só.
hoDilcrl. ld¡omali@ d. UCI
Phd¡L d. C6ür.r¿k ús C.rnfrddo dé

Esn dos y Co&D d. Do¿lr,rs .b lntan¡.d¿

El¡cac¡a e ¡nteg.idad
en la apllcúclón dg la!

?{o.mativaa y
Reglam6ntaciones que

dgon la celfe,a
d. La3 noínativas y reglárñenlacrones que ng€n la
carrera se aplac3n s¡stemálrcámente-

f, Las normat¡vas y reglamentecionéE de le carere se
áctuelzán de ádre.dó á lás né@s¡dád¿s

g. Las norrnátivás y reglamentac¡ones que r¡gen la
caÍera son conooda§ pof toda la comunidad educaliva.

So oidenci. q@ la noiñátieas y Egl,@nlac¡onés .le la univéB¡.la.l t6nén
lech.s & ,prob.cióñ ¡nLdores . d¡rco ,/rcs 

^d.ri¡t§, 
se.úd.rÉr¿

osolúioñ.s.titidrs doant .l p.riodo d.,¡sbii.nlo @r COV¡o19

C@.1ñ Coñpañnvo .L Achr.kac¡@s .b
hrgoñied. hrloñlnú dc UCI

'/rúJ:-

Las n@dv.s y Dgbñ.nlac¡ott s as¡áh Its¡6n¡bk s .n la pág¡ñ¿ d. ta
uiiyrts¡d.ct y s. .id.rÉó .n l, ,s'l¿ qué s. ancu.rt6. an tonirlo l¡nco én t.
otic¡n d. h Aracton .tc Cañ.n A.léñás tc .vkLnc¡, qu. .n bs c/áusr,Ds
bc.oLs y eñ hs .t l.s vi.lurLs so soo¡¡:., rcs ,!1¡r¡.rlos y ,ioñ.lrt s Eo
les ño.s¡.s t .k..!¿s.l70,5* ñadl¡.sL qu. conút bs ¡l91.n.¡L6nas
igcñles y 24,6% li.N coracinú.nlo perci.l

DocuñE os Clgn t¿s (htpsl/qw.u.i cd!.
wAtciwo uprhfit¿'ec Eloc unto do s)

Ev.hlr<roñ.L O.s.nplro üt cliros, tuÉoh.l
Achin¡slnwo y Olns Doqndohci.s ü
ltto.tioñ, ¡rloñatict d. UC¡
Cl.uslro.L Doc.oLs t AluMs.b log.tú.d.

Aula vttual tb oocz¡n¿s y Ahtiúros .b
lñg.ttt.ñ, |ñloñaüca d. UCt

e. Las nofmelivas qrJe ri!¡en la cerera conlemplan
aspeclos qu6 regulan el desempeño ático de sug
miembros.

Sé cors¡ála guá c¡¡slÉ ¿, Có.tlp do Édca & h Ut ,roB¡d.d A,,ohado por el
Coó..jo ú Goti.lt o & h Uñtua^idrd .ó .bril & 2011 .tspttbt .n t prtiñ.
.t l. Utilm¡.,r.l. A.Lmas a bs RoCl.ñoDlos 6 h Un¡t 

^iücl 
sc D.ñc¡oh. Ragl.n,Enlos d. l. UC ú l¡9.ñ¡.d. ldonnatic.

sobn asp¿et* élicos .. él Aticulo 55 clcl RcolaN¡to .!ol P$o¡ál DoMlé, c. & UCI
el C.plltlo I <lél R.tlaññlo <te EsnKr.nLs, y on o¡ C.phno I del R.gLñ¡no
cbI P.lso¡at Aút itishrliw.

nal d;
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ood/,Éñtdt ügnrt s (hipslúw.ud cdu.
pf Atds. UPúl¡dú. ¡úct!ñi n¡os)

Ad. V¡nuel cb Doc.ñtes y Atuntoos c,.
hga¡tu.t, l1¡odnaüc¿ <L UCl
CLusto d. O@nt sy Ntnnos.t l.19.d.rl.
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Valo.aclón Cualllatlva Valo¡aclón Cuant¡tatlva asoclada
Julclo Valolatlvo del

Ctlt .lo

Julclo Valorat¡vo del
C.ilerio

PLENO 5

Las noñativas y Eglamentacbnes t¡enon en cuenta la educacbn ¡nclusiva, conlemplan aspeclos ,elacbnados a la bioseguridad, aspeclos éticos, so,¡ actüales, eslé,

de la ¡mphmentación de lds ñoindtivas y rcgldñentaciones.

a. La olerta educativa es resullado de un nguroso
€studio de las necesidades y posbil¡dades del medao

b. El prcyecto académico implem€nl,ado e3lá aprobado
conforme a las normaüvas vag6ntÉs.

s. .vctcaaá L ,.atzácón .¡e.rcr,éslrs , /ep€s.rirr¡os d./ soclor pÚbtco y
Fivado, .mplc.<!oñs, y prelcsloñ.¡.s p.ñ co@q l6s @ndddas .,.¡ irc<to.

liloñL ú Encu.<.s. Eitplardo¡cs 2017 d.
l1g.nlcda l¡loñálic. .b UCI

Rcunión con tos búnt s, égtts.dos, ./¡rr¿os

¡al de

c. La cereÉ prevé recursos humanos (directivos.
docenle§, peGoñal adminigtralivo y de apoyo), en
número y cualilicac¡ón. para la imdementación efectva
d€ la oferla educatva.

S. erd.r,o, grr. ,os ¡rc¿Ros huñtt,ús eslán cualii@.los. 9n .ñb6tto, 6n los
.locw,t/Ós Dvl$.tos y o, hs d.rcds sé @sl¡t¿ g@ ,, O,,ú.aod d.
Catun, ¿cbdLs «b l, gcslión acá<brac,, sc ar,c¿A¿ da coofttñ.t hs
actitid..Ls cl¿ lnÉst¡g..ión y E l€ns¡ón, ¡r.ü.rt ..gNtniooto , bs .!ú!srdos.
org¿t 2.r ht .nt 9. & .gut,¿s (r¡ftu¡r,Ds. R.spbeir9 .tc) . bs .tüdros y
Fo1Eso7!s, mantcran ctmudcaoóa c.ñ bs .D,plo..roos y s. .t <^.a . L

tbñc!.. Esto ci.bhc¡. q6 h dñtñ¿.!.lc @M hú¡ános ¿srg¡.cbs pad
las ..livi.ladas .tEñc¡o.e.las . éno.ñ,ñle es ¡ñsÚrcbnL.

d. La carrere prevé recursos presupuestarios
suñcienles pará satrsface¡ las nec€sk ades de la misma.

S. .vlüncla qu. .xls¡. un p¿supu.s¡o qu. .s .l.cú..to b toñ. awrt En .t
Cu¡npt fot tí.nb pr¿suptt sto s. contcnpt¿ cl p.!D, tu o-o¿.,ros y doc.r¡rs. g.slos

..trúist ttros yin n<i.tbs

Pesup@sla y E¡éc@ó. PEsup@4ana de
lng.¡icdá lnlomálica d. UCl

e. Le carera prevé recursos de anfraestuclura
equipáñÉnlos, maieriales e insunos Gquendo; para la
implemenlación efcez de la mBmá, coñsiderando el
eñloque de educación iñclusivá.

S€ .drlro, gl,. so c¡spor. .b ui Pt h de Ae.nójü.h.l y @ Pl.n G.ñdl .te
Mtn¡.hlri.nto cL la lolrr.sñrcit,¡. Ad.ñás c@¡ta co1 .l OFI|EC q6 sc
.ncrryt dal ña¡t.'iriañlo ü l, ¡nh..sl'lÉlu..

Plai .lc A@eltt.Lcl y PLn .b M.nt¿dniúlo
.le lñ|ft¿sbwluñ tl¿ lryeniéd. lnloñánca.L
uct

l. Le eríerá drspone de mecan¡smos formales de
segu¡m¡ento al cumplmienlo del Pfoyeclo Acádémco.

Se oidoñ¡a q@ la caññ coot t6 coñ M c.l.o.lado.!e ácl¡vida.les
.c.ct ri@s, uh toaisro.,o cl.sos d¡.no h. pLtiñ@dód s.mcsnat cb h
.s¡gnet@ t av.luac¡óñ señslñl clol <loseñpcño ctoccnla

E).ndo d. lt¡lom ú Act¡viüd.s S.mstr¿bs
cle lngorúed. h¡loña¡jc, .le UCI

g. Lá carera aplica ñEcanismos d6 actuelización del
Proyecto Académico de manera s¡stémálicá.

So.u'dr¿a. ,, €x,sl!¡a¡ d. uh. Resoluc¡óo CONES Nñ 58tt2021 do
.cl¿.¡2&ktñ .,. L C.ññ, .Añ$ .,. uñ PLn .L A.t plrc¡óa Aca#dlra

ldlotdtá .ré EtúucsLs . End...ldes 201/ da
lngédcd2 lñlonnánca d. ucl
R.solúian co{Es 11&2017 CoM¡ón
VRAI y M.c.risr.oos FCyf da lngoniqla

,ffi{Ú
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h, La c¿rrera prevé mecanrsmos de adecuaciones
curnculáfes y atustes razoneoles en concordañoa con
las ñecesrdades de las personas con drscápacidad.

¡. Se evidenciá elcompromEo de los directivos en la
cápaotación de lá comun¡dad académ¡ca en temas
relac¡onados a la b¡osegundad y situaoones de
efnercencia.

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educación Super¡or ANEAES

S. .vi.t hci. l. ax¡st e¡a .lc un pla¡ da Adapl..¡ón Ac.cbni.a lnclustua
Apobado ségún R.solrcróñ N,o. 12¡2017 41 Coñs.lo e l. Fadtl.d

R.tutución da Ap@bación, Ptan de A<t plac¡óD
Ac.üric. lnclus¡v, o lnloñas .L lrycñ¡.¡!.

se .i&hda t. ,oah..ción d.l v FoRo DE GESIIÓN I REwcclÓN DE
R/ESGO§ DE DES¡S7RES EtV tA EDUCACTÓN SUPERTOR .. .t .ño 2017
(6rt & ityit.c!óo), la ftalz.c¡ón da c!Éos .b Pri@bs Aü¡lios ca el allo
2O1A (.nchc <lcl d6o),la Eat2ación dc un cuBo sobÉ Ev¿lu¿dón.r¿ Ricsgps
y Antls¡s.b N.c.ndád.s éa 6l allo 2018 (caplult cL ¡rllo/rnac¡ón cn ftft s
soclarrs sobt¿ ét @tso). padctpactón .n .t vl FORO DE GES¡lÓt\t Y
REOUCC/Ó/V OE R ESGOS OE O€S¡S¡RES E/V ¿¡ €OUC¡ CtÓN SUPERTOR
(cáptur¿ ct .ttlcdo pubtc¿.lo .n l. págio. h¿b dc h Uñw.sid.d)

A.ñd. Ei.tgc,{i. Uoit En ti. ü l¡9..t..1.

Crpgc¡!.cjóh.¡ B¡osaCudd.d y Eñorgonci, do
loC.ti.tt htlon allc,.L UCl

j. Lá cárera cuenta con mecánilmos que gerentic€ñ 6l
desenollo ef€ctivo d6 las acüv¡dades ante posibles
c¿lsos de emerceñcia que afecten elfunc¡onamrenlo
inslitucionel.

Pt ñ <lc EñtgEnci, ún@.stltñá e ,¡gaoi.¡1.
S. corslálá rr .ra¡r¡,c¿ d, ur. pla¡alozñt itu.ld..ns.ñanz. qu. s. uúl¡zó l¡ttoinat¡c. * uol
.tuñnlc la cu.r.ílon .!.t COVIO 19 pa', mutcnu alslatbs. los.lwwas Pt'lza.b 5.9!to.L lñganL.l, lnbñatE e

^d.,rrat 
s. co,r§aró .¿ ,. nel, ia s¡tu qu. s. <ts@tE tL uñ. s.b b p¡inc¡os UCI

.ut¡l¡os. AsiÍisÍto, h in.otnrc¡ó¡ alnoL coh a s.rua caoL. tocto tiosso. lnloÍn Bo,nb.¡rs ! Enf.ñt d. d. lng.n¡.ñ.
¡Dloñatic, .L UCl

Valoraclón Cuant¡tatlva aaoclada
l{lvol do cumptimtonto

del Crltorlo

Valoraclón Cualltátlva

SATISFACTORIO

1.2.1. Se ev¡clencia que la caieñ ha rcalizab encuestés a eÍtpleadoÉs y egrcsados pañ adaplú la obñd educativa a las necesidaales del med¡o. Ademá\ el Propclo
Educatiw eslá aprcbado pot el CONES y posee un pesupuesto anual que ejecuta prioizando el pago a los doconles y funcbneños según enbevistd a los Íuncionados

¡eal¡zar seguimiento a los égrsados, otgañizar la entrga de equipos (atdu¡nos, Respbetrs, eA a bs aluñnos y ptfesoÉs, ñantene¡ comunicec¡ón con los empleadors y es

4

Julclo Valoñtivo dol
Crltor¡o

a, El Plen de Desañollo es elaborado con la
participac¡ón de todos bs actores edúcál¡vos.

b- El Plan de Desárollo está áprobádo por la autoridad

c. El Pla¡ de Desarollo es coherenle con el Plan
Estralégico lnstilucionaly los oblet¡vos de la c:rrera.

S..n&nt qu..l PLñcL D.s.ñlb 2017-2021 .sta .pñbt to pt R.sol*ióo R.sohtc¡oñ 07-2017, PE¡ & D.stiolo y
Cun* ToL¡rÉnb Na 07lz0l7 dal Cons.h ü b F.@i«l «bl cud prni.ip|o b<bs bs actorts Evú).aóá m17-2t21 ! 2012-2016 .b

ed¡lc.r'r/os tñ|.n¡.ñ.l¡ñit nic. b uct

Sc cvidanci¿ qú át Aan d. D.s.ttotto 2017-2021 .sta ,probab pt R.sotuc¡ón
Nlo O7/20t 7 d.l Cons.jo d¿ h F.ut d

Rcsaluc¡on 07-2017, Phh .to Destulo y
Elrlutaón 2017-2021 y 2012-2016 ü
t¡oa.iott. lnlonlnc. .b UCI

S. .vid.t1ci. We .l plrn d. cLsrmllo t¡GN ow¡iws ../,c¡oñdos . la
Cur9la Íot.lnQiL artohlió, un¡vo^ú.n., cohoc¡n¡cnlo ¡+D+1, eñlD onos, q@ éslán Élác¡oú.bs

obhtivB.lé la @@á y <lal Plao Es¡Bléotco lnst¡nkloül

ral

S. .lldénd¿ la ¿xlsLtt i. d. uñ. Re.ofuc¡ótt
CONES Nto 5t2o21 d. ,Énn z.dói.r. b
C.Íc,r, .d.nas d. m Plrn .ta Adtp¡eión
Ac.dénlc. tndus¡v. (Rasolrc¡óo .t
Aptobtdón, Phñct A.Lpa.dót Ac..línic.
tt dt§'¡r¿ 6 lnloilbs da ¡ñg.n¡.nt htotñátict
rt UCI)

6Wll¡am Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecás Aunción - paraguay
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Eflcecle on le ga3t¡ón
dol Plsn de Deasrrollo

d. Las acqones prevEtas en el Plan de Desanollo se
realizan según lo progfamado-

Se ev¡rlañb en 6l Plan Opeñnw Anual q@ ,nua¡Nnle .lguñs oqabws ñ
soh étcanzados, N. éjenryto, en lr páCn, 35, 54, 56, /6, 77, 95, 9A, 99 so
.vid.Éi. ah Ls .telu.cioócs &l POA q@ rc s. .orcG¡.ron bs acc¡on s
prc?ñNt/¡s Eo.l Pl.o.h Des.tu o s. tbsdib.n.h loñt geoadc. hs
,eioños q@ 16 dftñ .16s6@¡16ñ eo los ptóx¡Ns 5 años Ei e¡ Pl.n
Opedtw Aoual Ls accioñs sú cooleñpl..hs <h .c@¡do , ld .tspo.iñUd.d
(b ¡¿cutsos huñ¿ttos, ññancie,os y l.c@tagtcos En cáso d. tu cund'Ée con
/as ,coo¿.s p¡r'rirrrs. ésrrs s¿ vu.tr.n a nproqañat al aáo sigltié . pañ dá.
cuñpltdeñlo con b p¡e,slo, dé ñ.rpñ genénca, .n el Plan dé ¿resárc//o. EsIb
s. ér*bñi, Ft q.nDb.h L.yrt!¿c¡óó.bl l¡oA 2017 (pao!ñ. 35), ño se ht
logñ.lo cl objéúto .,¿ Prccl¡k¡. Con@¡di.n¡os y lññta. L l+D+¡ .. l. dññ
dc lnq.tuada lnloñáti.a, .n cañb¡ó cn cl POA 2018 (págiod 57) y 2019 (ptgina

POA y Ev.lo.c¡ón 2016-2020 d¿ l.g2ñi.na

Mce.dsñs.té Sbguiiiaoto y Evalurdón P¡.n
d. O.saÍolo d. l¡gon¡eda l¡loñátic. de UCI

S. évdóm¿ ea 6/ Aesup@slo qú tñluye bs ¡ogÉtut caño prgo ú cuot s,
b..as, ct y tos.g@§s @ñ p.los dr sr,r¿'6 a dod¿lbs y tut cloñ.tios,
.dqu¡s¡c¡óñ dc süñ¡nisl,ns, s.&iclos ¿ásri:os, .r¿r o,,D.r Si¿ .ñba¡!ú sé
.víd.n4iá cn .l tñrÍ,a a Ej¿cu.¡tn P€supt .drna 20t o qtra sé .lrgn¿ uo
pti,suct .s¡o do 0 (c.to) g!.t ñtcs . ctoycctos (oáiñ, 20)

P,lsuryas/o y EtsclEloñ Prosuoueslan da
h\l.tt¿da lobm¿ba d. uc¡
R.sohh¡ón 07-2017, Plañ <L D'samllo y

Evatuac¡ód 2017-2021 y 2012.2016 «b
lngcñ.da lnloñálict do UCI

e. ElPlan de De$rollo iñcluye r6cursos
presupuestario§ sulScientes 9árá su lmpleírentación.

f. Le cárera cuenta con mecanismos de segu¡miento
delcuñplimiento de las acciones previstas en el Plan de
Desárollo.

So oid.ncta qu. .,¡slÉ un Moc.túst lo d. S.guinLñlo y Ev.tu.rlón d.l Plan de
Cuñpt loLlñot O.s.tu$o Ap@b..lo s.gti¡ R.solucióD Ntu. 5&201A ol @.1se 6.t2..lr.vés

<b la cvr/¡rxió¡ toual.tat Plan Operrti@.

POA y Evrtueióñ 2016-2020 d. t.o.nLde

lr.6.ran os d. S.lllriri€.rb y Evahr.ción Pbn
b o.s.nob d. lhgen,É,16 lnÍonránca .b ucl

Valoración Curlltat¡va

SATISFACTORIO

I

I,--l
I
I

Valoraclón Cuantltrllva a.oc¡adt
Nlvel do cumpllml6nto

dol Critsrlo

Julclo Valorativo del
Crlt.r¡o

4

Se evidenc¡a que el Plan de deserallo está ap@bado por el Consejo de ld Facultacl, conte¡npla la extensién e ¡nvestqación y cuenta cotl uñ ñecanisño de seguim¡ento. Sin
eñbatgo. anualñente algunas acc¡ones pagramadas no son olcanzades (véase pág¡nas 35. 54, 56, 76, 77, 95, 98, 99 de las evaluac¡ones del POA) y no se ev¡clonc¡a la
asignác¡ón de recursos suf¡c¡enl¿s pen la ¡mplemenleción clel plan cle desaÍollo.

a. La carera cuente con inBtanciás lomales que s€
encárga del ás6guramiento de la calidad-

b. La carrera prevé proce3os evaluativos en todos los
ámb¡tos de su gestjón en el marco del aségurami€nto óe
la celidad.

sr co,isL¡, ., r¡ o/lrá¡riñrl. .prob.tb y .n L tpltl$ón ,értzad, út bs
dLñbtos .L b DlÉcdón da E ctbttcj. Ac.dét¡tc. q@ .to .r/s¡!, /Dsarra.s
lotua,.s q@ § .rc.ryu.o .!.1 .s.O!Éni.nlo ¡L l. dl¡.htl

E c.l.Ni. A@.!éria
Acla .L Aptobáción y O¡ganaaffis de
I dg..i e n. i¡lo máli @ U C I

No s. .vid.nci, qü. sa pr.v.aa p,oc.sos .wluartuos .n todos lrs ,¡rór¡ts d. /á
9asnón dc b cann, tanqco s. l/.rntc, q¡r. bs p/oc.sdr .v¿ruárvos
gcscnt cbs(Elrbad&6t&s.dNtodoc.ot,.t bo.ado Íot t, t nctot ú
c.ññ, y Evrtu.cion.s ñ.t .d.s @r.l Codilé da Auto.vehacóñ) h.y.n ndo
lD,slos.o el N@.!ol.§gudn¡Gñto.t h @ld..l

Eválurdoñ<t D.§n pál,o
Ood nL...1,rgc,11c.¡ a h¡¡oñiát¡c._u C I Ev¿üt aei oo
ú üs.mpllo üDettos, P.rson¿t

O. F oü r!.s_t ñ9c nic n. I nlomali ca_UC I

R.uh¡óñ con niañb¡.s de b ú.ecc¡óñ da

nal de

Uül'r¿

z
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c. Los procesos evalualivos plan fcados se
implerneñtan sislemáticame¡le

Eñ bs ido.tn s pDs¿ot .tos s¿ oú.Na l. .r¡st oc¡..1G eñu.sl¿s pl.niñcftlas
y epcdaclas pot l, Dimión.le cañd (ln¡oñE .re cvaluacón .b .tes.n ¡.llo
doc.Dla) y pot.t CoÍtlé d. Auto.vttu.c!ón (¡hloinc .L Evalu.clói.lc
Ocsér,pro orilcrvos, Prlson l Aditñistñliw y otr.s d.pc¿d.@¡s) §,
añbrryp. ostos ñ @mspot &o . rodos p¡D@sos .r./@dws ch el ñEo .tel
Asegur.riento .la l. @|¡.Ltl

Ev.l6cbo.t Das.np.lro
Oo@ dL_t noé ñ¡. ti. t itninal'ca_U C t
Ev.lu.doñ .L D.s.ñp.no A¡Ecnvos, P..soñ.l
Athtatún .nw y Olr.s
D. pe ñ da nci. s_l n$ oi. rb I olomlica_U C I

Ef¡cac¡a en la g6t¡ón
dol Aseguram¡enlo do

la Cal¡dad

1{lv9l de cumpllm¡onto
del Crltorio

d, Los resuftrdos de los p¡ocesos evalualrvos
implementádos son sooalEadG con lo3 m¡embros de le
comunidad educ€t¡va.

se o¡s6ryá qué ¡o. /¡to.ri6s p,csén¡..los coño avkLnd. concs@n&ñ.
.vahr¿c¡otÉs tc.tEadas pt b ü't(lo¡a é C.Éñ y pt.¡ CoñU tL

Auto¿vrluac¡ón Eslos ra coñstiluy.n .úid.r,c¡, d. 4E los ptoc.sos .r.l@li@s
Nla ét ás.ouñri.nto d.la calida.l soo inÑnan¡.dos. n¡ soc¡.|¡2..tos

R.ti§ñ ct6 R@pcion da Evdlu.cion d6

Docc nt _l ñ9. n¡. d. l,no ña tjc._U C I

R.qstto d. Rec.Fióñ oa E .uacioñ da
D.s.ñpcllo Dinclivos y P.Ronal
A.hi n i slr.tiw_ht96 ¡i. ti ¿ I nloñ.lja _U C I

POA y E!.lua¡on 201e
2o2o_lngcli¿n.lñonn nc.-UCI
RéCafio cr! RocoPciat ú Ev¿luadon cle
D.sc¡nr.ao Doc.nL laga¡n.da tnlbñtlic. UCI
R.fisto ü Rac.pioñ A Ev.ht .too d.
D.s.ñÉnoDit clitos y P.'§on l
Addi ñ¡ s¡t tiw_l ñ9.¡ b n t I iloñ.¡i c. _U Cl

Ev.\t.don & bt nwno A[ctyo!. P.Éai.t
A.l7ldsñ¡ito y oú.s
D.pn&n t.s_lnt ¡ioti.Id¡ontl¡e._Ucl

6. Los rcsullados d6los procosG ovelualivos
mplemenlados son utillzados perá inlroducir mejor* en

S. oósrry¡ q¡r ,¡s ¿üdlrc¡rs pascnta.l¿s po. ¡a cañ¡a (POA y Eváhr.dón,
R.g¡s¡@ «lo @F¡ód d. aválua.¡óñ ct¿ <losáfiwño, <¡oc.dtc y .!. ür.róvos)
h.t1 s¡.b ñatzr.l¿s Nr UlcLd.s .6rdárrrc.s. /Vo 3á .rrd.áa¡, prc.sos
av¿klttit¡os ¡ñún .¡1t éos y unE.<bs P.t,lrio<ltct ñ.¡ons r!,l,lr¡rs.,
es.gu.¡rLnlo d. h c,hd.d.

f. Los diftrentes aclor€s educálrvos demuestañ
sálislección con los procesos evaluativos
irfiplemenladog

S. oósrr. q€ Ls .vároc¡orus ADsúr.d.s ¡¡¡ e'do d.stula.,zs po. ¿t
.anita d. .uto.t lu.c¡ó¡ ¡h la c.ñd, ñ h.n ndo.d¡c..Ls prd.l
.*gtññieoto dé h c.li<lrd

1

-l

Vrlorac¡ón Cualitatlva ValoÉclón Cuantltatlva aaoclada

NO CUMPLE

1.2.3. Se ev¡danc¡a que la caneñ no cuenla una ¡nstancia loftnal especlfca quo se encatgue del aseguamiento de la calidad ¡nstituc¡onal. Pot lo tanto, no se evidenc¡a que se
rcdl¡cen prccesos cvaluat¡vos s¡stemalizedos y planil¡cados ¿n el marco dél asegurañiento ch ld caltcldcl

Julclo V.tor.tlvo dol
Crltorio

a La canera cuentá coñ mecanismos de
cornunicácjón rntema y ertema establecdos

sa @ñsldL mcán¡sÍto rto.oñ1Í cadón iatém. coño ñsoluc¡o,res,
mm6¡dos. d/¡ublús, cúrsos .r..ródcos, crltás, ,roirs Pr6 /rs

D¡tusion .b Actiri.la.les ch lngeñiat16

ñic.&nas .tb.n.s s. .vid.,(irñ coraos .Leún,cos, pacia ñb y S¡lio wbb UCI (M ut a<lu 9y)
Ed.s soc,.bs ¡drrás, s. @rst tó co t vis¡ta io s¡tu q@ .xislro fi.n¿tlgrÉtos, Ebñdo d. Conudc.doa lnt na &
ñ1¿Ltitlos ¡np,..sos, .L. tng¿n¡.d, ¡doñaüca d. UCI

R.uñióo coñ ni.ñb,o.Ll d.r.tt Dt ñlo.L

b. Los ñecanbmos de comunicac¡ón intema y
extema se aplican sastamálicámente,

Sá corsrálá rá o¡,s¡e¡rs¡ do ./n depademeato de conanicacióñ q)a se.ñcarya
.b h @nfldc¿clón .xtañ. . ,. És d. d.s socr./.s y pair, ¡ero. St
cvid.r,c¡. qu. s. ¡n¡¡i.ñ ñ@ñ¡ctos, ñt.' .jrcol.ñs, .ct s p.d lrs
conun¡c.c¡ws i,tarñas

Ehñplo .t¿ Cwti@ció.lnteme do
loganiorlá lilomálicá .lo ucl

sitio wbb ucl (M uci 6du p»

e.z

Vvill¡am R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Aunción - Paragu
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Eflcacia on la go3t¡ón
do le lnforr¡ac¡ón y

Cornunlceclón

c- Lá cárrera cuenlia con un sasleme de iñformación
confable que garenliza la pre3etuacióñ de los regislros

d. La inforrñeción proveída porels¡slema se ut¡lEa
Pare la loma de decis¡ones.

e La inlomacón sobre los mslos aEncelanos
lotales y en delalle son proporconados almomento de
la iñscripción en la carrera

8e avicloñcla que la @tuñ uenta @ñ @ sBteñ. hloñánco aca.lénnco y
¿.rñdstdd@ El tusN 6slé @n¡Bhzado en uñ seM&r cehi.t

Valoraclón Cuant¡tatlva asociada

/qcdso , S¡i¡am. ,r,b¿r.!¡co Srd.ñü. d,
lñC.ñ.tl. l¡fotuát¡@ .lc UCt

s. áüd.rda q¡r6 6¡ s¡alrrx iñblÍr,üco os c.p¿z d. .nüt tdoin s qE At ün Esl eb ac.üii.o y F¡Mñi.É & atu,,1,m.L

f,a éidénc¡a qLE él alu.nno rccibo on su úcht cla ñscnpaón /o§ d.irs Élb¡arr.s co@iriéolo dé adnéles éo l¡sct¡Nón .re
á tos añncelés qü. debo,¿n ,boñ.t lñg.ilorl. lñloiñát¡c. .lo UCI

f. Se liene ev¡dencia de la sal¡sfaccrón d6 los
usuarios de la c¡lreÉ con los ñecanismos de
comunacacióo iñtema y exlérñá impleméntados.

E,.'.e,.sr.sd. s.úst coóri sc ñ)ash, on.b h,úc..b-s.úst cdü' ú *'^Hffi#fi.fffffi f'*"á,r¡¡€s..dos r,.o, /os ñ'úo§ d. con,Jn¡c.aón iñd.n,fit .tos eñ t c.tud tiifÁiiíi¿i,ii¿líi I uct

Nlvel de cuñpllmlento
dslCritorio

Julcio Valorat¡vo dsl
Crlter¡o

Veloraclón Cualllallva

PLENO 5

1.2.4. Se evidenc¡a que la coñuh¡clacl ealucat¡va está srtls,bcl,a co, /os mecanismos de coñun¡cacióñ ¡nteña y exteña sogún encuestas apl¡cedas pot el comité de

toira cle clec¡siones

L. .st uctuE o,.tt...toi¿t ,rn *O^* , r*Or*FOñfu'

aos .sLi,lo3 y ,rEMbs ,hrrros so,r coh.árbs co, bs rogbmDlbs.

¿$,l,rr(úDás d. bs of,br!¡úrs .§frñnt'os .st¿, drrr¡'d.s s.9ú, t gLn1,r'l¡os t,.solt itEot'ts.

Et Cons¿h d. h F.cut d cst¿ cor¡oñt .b Fot &s tos cs.,dú,ttos .b ¡, catuñ

Lt .x¡st ac¡. do Nonn tivrs y R.glrnlcdta.to¡r.s w. igaa la c.í.n y d. tá.il .cctso

La cr¡ttt¡tcla clc ñmrlilrs ü s.gtttchd prñ cl labo.rb,io y .nooo¡td. srn¡t ti.

a. .¡rs,!ro¡ d, §sirrrs ,¿,b dnaljcat qE ,uton aüz¿d la inEtrné¡n ció¡ .b L ntyon, .h las non',r.iv.s y

D.bllld.d..
L. vacrncia d.t c.rya.L O.c.no q(,..ún no 11. s¡éo úup.& por t Eoc.rg.d. & t)esatcho

uñ. sor.r pérso.r¡ .5 ¡Espor,:rrDLr a b g!§,ntn da la cú.¡r, l, @ott^roÓ¡ d. lrs ,c1rti<t d.t .b ln@tligádótt y Extoo$ói éntÉ
obrs (La dlñcto/. d. c¿t ...)

E istrnd. cL rccionas C.h..drs .n.l POA qE ¡n .. n'.tM tq..

Et¡sb,o¡ dr p.rsupirsro ¿áfo ptn ptoycctos éñ cl lnt*n .b FJ.cltdón f\rttlPlt st.n 2018

Frt6 d. una instrnci. .sr.cllc. p¿t¿ .l .scqmnt¿nto dc l¿ catda<t ¡nst:toaomt

F.ib d, prDclsos ,v.¡urü'los ., lr cos /os a-t¡nos .b ,, ,prúón .rc h cáicñ cn él ñ.rco .re L gas6ón dc tc catdad

F.la & ¡ñpLt¡,.nt oón tst ttarc. d, rrr p¡Dcrsos .v.r¡r.rm @ .l Mt.o dá lá gásnóa do ta c¿td.d

F.L d. s@¡.li2.dód <lá ,,sult (bt cn .l ñ.,to cta L gtsdón & h c.ld.dE lsLdi. d. a códgo do ó¡j.)

L. .cntrw.dón ü lrs ttoñ.rv.s s.9¿¡ trs Éc€§'d.d.s qu€ st !8,

L, c.@r..ttá .p¡ob.ü y.clu.lz..h tw.,l CONES

Fai¿ dc hrpleÍtentéc¡ón .L p.oc€sos €v.tu¡¡¡vo§ qf @mósh¿n L s.¡islacclón .la los nieñbñs da h con¡rñtdr.t educadva
(al de

a
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