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RESOLUCION N" 292

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITA&
PoR 4 AÑoS, LA CARRERA DE INGENIERÍA I¡,ITORMÁTICA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE crENCrAs y rEcNolocla pu re UNIvERSIDAD
cerótIcl "NUESTRA sEñoRA DE LA ASUNCIóN" 1uc¡, cAMpus Irnr,út,
EN EL MARCo DEL MECANISMo DE EvALUACTóN v ecnrolre,clóN oE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 25 de octubre de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desa¡rollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de lngeniería Informática, dependiente de la Facultad de Ciencias y Tecnología
de la Universidad Catóüca "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus lt^púa, y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de la Agencia Nacional dt Et aluación y Acreditación de la Educación Suryrior",
en su artículo 1", establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso/ acredita¡ la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"Ia acreditación es la cerüficación acaümica dc una institución fu etlucación supeior o de una
cartera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia enfie objetittos, los rccursos y
la gestión d¿ una unidad audemicn. Comprende la autoettaluación, la eoaluación extcma y el
inforure final. . ." ;

Que, por Resolución N' 2\3 de fecha 1.9 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Ingeniería Informática. dependiente de la Facultad de Ciencias y Tecnología
de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus Itapúa;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación superior ha analizado el i¡forme de autoevaluación y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Katia Andrea Ayala Díaz,

aysi Isabel Kang Cardozo y Gabriela Matilde Bobadilla Almada, a los efectos de
dactar la síntesis evaluativa respectiva;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
PoR 4 AÑoS, LA CARRERA DE INGENIERÍA INTONUÁTICA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE crENcrAs y rECNoLocÍe or r¡. UNIVERSIDAD
ceróucl "NUEsrRA sEñoRA DE LA AsuNCróN" 1uc¡, cAMpus rrarúr,
EN EL MARCo DEL MECANTSMo DE EVALUACIóN v lcngolreclóN og
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de lngeniería lnformática, dependiente de la Facultad de Ciencias y
Tecnología de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus
Itapúa, según consta en el Acta N' 21 de fecha 28 de setiembre de 2022;

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 "De

Educación Superior" establece: "I-a Agencia Naaonal de Et¡aluación y Acreditación de la
Educación Supeior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de eoaltur y acreditar la
calidad auümica de los lnshtutos de Educación Superior. Posee autonomía acaümica,
administraüoa y fnanciera..." ;

Que, el a¡tículo 9p de la Ley N' 2072/2003
establece: " ... Son funciones del Presidente del Conxjo Directiao, en los límites de ésb ley y de

las resoluciones del Con*jo Directiao:1) reprexntar ala Agencia;2) suscibir la documentación
que expiile la Agencia . . ." ;

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Dec¡eto N'4919 de fecha 25 de febrero de 2027, Decreto N'6933 de fecha
11 de ab¡il de 2022, Decreto N' 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N' 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:

z
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RESOLUCIÓN N'292

Que, según testimonio ob¡ante en el Acta No 31,
labrada en fecha 08 de ma¡zo de 2027, el Consejo Di¡ectivo eligió a la Presidente del
Conseio Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
PoR 4 AÑoS, LA CARRERA DE INGENIERÍ¡, INTONUÁTICA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE cIENCTAS y rEcNolocfa on te UNIVERSIDAD
ceróuce "NUESTRA sEñoRA DE LA ASUNCTóN" 1uc¡, cAMpus rr¡,pún,
EN EL MARCo DEL MECANISMo DE EvALUACTóI.¡ v ecnronecróu on
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

-v

ACREDITAR, por 4 años, la ca¡rera de Ingeniería Informática, dependiente de la
Facultad de Ciencias y Tecnología de la Universidad Católica "Nuestra Señora de
la Asunción" (UC), campus Itapúa, a partir de la fecha de promulgación de la
presente Resolución.

1

3"

RECOMENDAR a la Universidad Católica "Nuest¡a Señora de la Asunción"
(UC), campus ltapú4 a implernentar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolución, para la carrera de Ingeniería Informática.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a parür de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4 COMUNICAR v archivar.

a. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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lnslrtución: Uñivers¡dad Católlca Nueslra Señora de la Asunoón

xooELo t{actol{aL oE EvaLuactór yacREDtractóN oE LA EDucactóN gupERtoR

Iacañlamo de Evaluaclón y Acrgdltrclón dq Carrq6a dg Grado

Evaluación con llno! dg Ac.odltrclón

IT{FOR$E FII{AL

Carrera: lng6na6rf a lnfomáticá

unirled Acadérnica C¡enc¡as y Técnologla

S€d€/Fil¡al: Campus ll¿O¡a

Pares Evaluadores: Kal¡a Andrea Ayala Olaz (coord)

Daysi lsabel Kang Cardozo

Gabriela Malrlde Bobádillá Almada

fécnico óe Enl¿ce: Miñarh Allegretli

tNTRoDucctóN

A. Presentación de la lnst¡tuc¡ón

La Univets¡alad Catól¡ca Nuestra Sellora de la Asunción ¡nició su tuncicnamiento el 22 de matzo de 1960, Nac¡onal. En sus consideftndos, expresd que «la crcdciSn de
una nuevo Un¡vets¡clad Éptcscnla una e¡ect¡va cona¡tbuc¡óD a la elaboÉc¡ón cultuñl <lel pals, a la
cientflico nác¡onel-

cte la juvenlud y al clesanollo y c!,nseruact'an del palnmon¡o

La Fdcunac! cle C¡Énc¡ds y Tecnologla coÍesponal¡ente a h secte Cañpus ltapúa - E¡¡cañación, ctonate se lngenier¡a en lnÍoÍnática, que cuenla con clos pto|r'ectos académ¡cos: el
plen de esludio 2013 (se eñcuentrc an fase de finalizac¡ón (c¡eÍe), con un total de 57 as¡gnatuñs, distnbuictas en el pimer curso con un periodo único de 23 semanas y del segundo al quinto

asi?naluñs, clisttibuidas en c¡nco años y cdcla año de alos señeshe§ que totalizan 3888 hohs ¡eloj (5832 horas pedagógicds)
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Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

8. Oescr¡pclón de la V¡s¡ta

a. La estructura org¿nizacional responde a las

exigencias de la carrera,

C. Evaluaaión de la calidad de los informes de autoevaluac¡ón, ¡nst¡tuc¡onaly anexos

Itapúa - Ehcamación se implementó, a padi de la conlotmac¡ón del coñité de dutoevaluación. ¡ntegndo pot tÉs doceñles de la caieñ, ale lo cual una es cooñ¡nadoñ.

¡nfoinaciones, no ánexarc¡n le luente cle los docuñentos aprcbedos por le insl¡tuc¡ón.

se tuvo acceso a ld infomac¡ón sol¡citacla antes y durante la v¡sita, do ñanen d¡l¡gente y oportuna por parle de la canen.

Ser¡{arbs, Eierestarestud¡antil, Area Acadérñ¡ca, Espacios cle recreación, Sev¡cios de Alención a la Selud-

S..vidoñi. qú l. csttucluñ oata¡2ác¡onal <b la cair¡a.!¡s@h¿ tL Dto¿ción
de cúora, con¡té.1é c6red, ÜÉ@¡ón Acrdé¡rica, sécftta!1a Genéñl dé h
F.drhed, Auü.Ds §gtiñ cl oryE.igñN adobá.lo cñ et A.l, Nto. 11n017
c.d, uñ dc los crtg6 poséé tundohcs .stabt cdas .h r.gLñ.ñtos y
éstáhlos .l¿ la úni@É¡lhd

AcL .16 Aprob.cióñ y OqañqñMs .lé
I nga.¡. n a I nloñát¡ c. U C I
Fottcioñ.s .!e O¡eclivos .lé l@enie.ia

cua<lb de C.ryos dc FCyf t¡geñiéna

Maootl l¡tcñ de Fñ¡otus .r¿ FCy¡
I oge.icda lnfománc. UCI

taciofla/ de

¿ "Árap
s

Wlliam R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Aunción - Paraguay
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DIMENSIóN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA



b La estructur¡ organizacionalde la carrera es

coherente con la un¡dad académ¡ca a que
pertenece.

Se otidorc¡a qto ¡a Frcut d .le C'and.s y lecnotogla cuoñta con u¡,
est uctun oq.¡h.cion.l .blini.h.h .l oryadqññ aprob..to sogtin Ada Nñ
11/2017 y uñ Marual loleñ d. Fuoc¡úcs dé L Facdl.d Los cübs son
@herorbs @, ¡cs Esbñrros y RéglrÉnlos.lé h Utiv.6¡.lid

Agencia Nacionel de Evaluac¡ón y Acreditac¡óñ de la Educac¡ón Superior ANEAES

est tuto & b Uc d. lng.n¡.d. h¡loñaüc, d.

R.ghñrntos.b l. uc é. lng.n¡ula lrloírál¡Éa

Act d. Aptob¿cién y Oryrñig¡.ñas da
ltlg..t .¡. lñoñdtict d. UCI
M.tut¡ lolento d. Fút ¡o¡os FCyf b
lntpoi.,lá lnlonñati@ dé UCI

R.1hñ.atü .la l. uc dc lagahiád. l¡iol,n¿l¡c.

Esl¿üno dc la Uc d. lngcni.rl. lnformárlca clc
ucl
Act .b Aptob.dóñ y Ot9tñig..ñ.s eb
lng.¡¡.d. lnloñrtl¡ct d. UC¡

Esr.ruto d. h Uc ú t¡|.ñi.d. hrbñan.a &
uct
R.slamñlos .!. L UC .lo ¡¡o..i.n.

FoEittñs ¡!. ütcdi6 .lc hOaiad.

tl.ñurt ht ño d. Funcioñ.s FCyf .L

lñe..i.,l, h¡loñalic. cL UCl

c La estrudura organi¡acionalde la carrera
permite una adecuáda coordinación de todos lo5
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

Eo cl org@iürñ¿ d. t c¿írr¿ § cv¡d¿t cia qrc l, ¿sbtd@ oa. r.aonal
osta cnñoÉsta pf .l cons.jo (b l. Fatun.d, las úft(rJ¡oaes, hs
coodn clon s y.l d.c.ntto. Locu.l p.ñn 9u.lodos los.sl.Í,é¡los
Fúapn cn b totm dc üastu,És y ,c¡t n ü aot¡tg coot tñrd. pad loga.losPort¡noncla do la

EstructuÉ
Organ¡zaclonal do la

carr0ta

Nlvel do cumpllmlento
del C.ltsrlo

Ju¡clo Veloratlvo dol
Crllerlo

d. Están defin¡das y formal¡zadas las lunciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organi¡aa¡onal.

S. ¿üd.rd¡ q¡,. ., á, Eírndo & b Uttvcrs¡drd astán d.frtidrs /¿s tu¡rc¡n s
cb las ¿ubn.h*s, cáoo ooconl¿, y P¿.sonal A.hin¡snatuo. A&más, en.l
ñgta',.nb e b Udv.rs¡dtd. añ h Resohtclóñ Nn 99 ñgn0o9 y cn Mrñu.t
tnl.ño d. Fu/LiotLs s. .st bhc.n l.s tuaclottas cL los D¡t¿cloos &
D.p.d.ñonto, Cr@n, Posgrr.tt: tlo los CoiúLs: .L los Docañlos y tu¡§o¡.l
Adian¡st rt¡w d. E Urtvo,r¡ü.1.

o. [os cargos definidos en la estructura
orgañ¡¿ac¡onal están cub¡ertos.

Valoraclón Cualltallva

SATISFACTORIO

Soglr, s6 érdrrÉ, /os 6ár!6 @ññ¡.bs co .l otg¿tigñn¿ cla la 6ñd seqih
.lAct Nñ 11n017 .. .,jfudt ra .úi.dot: alDct@ .L c.ñd Rasoktdón
Nñ O4¡2021t Sac6t n, G.r,c¡at .h l. Fadrt¡r.l .b C¡erc¡.s y fcc'1ologtt s.gúñ
Rcsoluciln Nro 2ü2014: Atx¡l¡.r Auilat cL S.c¡rLrla da la F.colle.l y aü¡l¡..
<b ea.d.n. .bl C6o * Aú,rlión seg¡io Cont to .L Scvic¡o: D@to,a Acla da N@b.@ y O@a qaBs de
Aceüñlc. .L l. F.cuna.l s.gún R.ñhE¡ón N@ O1¡2O20 y EñíryEr1. .16 lntnd.ña lh¡otñán@ do UCI
Dcpadawdto <lc Posqado scaún Rcs.tuc¡óñ N'n 09/2020 S¡ñ cnú.Oo, sc Cuá<ko & C.ttos FCyf d. lñocni.rr.
cvi&rri. qt .l..tgo & O.c.tñ d. b F.cut d d. Cictld. y Íadabg¡. s. lnbñáü., * Uct
.ncu.nt vac¿nlc s.otih hoL .lc nnuÉi al arroo pt s.nb.la, .ligna..losc .
h Encuyrd. b D.Wcho etú. firc¡ón. s.Ctii R.s. N' U Nn020. AtLñ?¡s,
,,lbs doc¿ñrros roe'srdos, ñ § h, @ñLt cto el.clo.té.t s¡gn.c¡ón.t t

Valorac¡ón Cuantltatlva asoclada

4

1.1.1. Se evidenc¡a que la estructura o¡ganizacional de la cenen eslá estabbcida scgún Acta dc Aprobación Nro. 11D017 y cada una de las frnciones eslé¡, eslróhctdas en el
Estatuto de la Universidad, an el Reglameñto de la Un¡versidad, en ld Résoluc¡ón Nro 99 ñ920U) y en el Manual lnteño cle la Facultad. Adenás, el Consejo de la Facullad está
conloinaclo pot tdos los esldñentos cle la cdÍera S¡ñ eñbaryo, el cargo ale clecano aún se encuenlñ vacante

lrlitg!§!1

tn

ü
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a. Las nomatrvas y reglameñtaoones que rigen la
cárera están aprobadas y t¡enen en cuenta elonfoque
de educació¡ ¡nclus¡va

b. [ás ñormátvas y reglamenlac¡ones que ngen la
cafrera contemplan aspoclos rolacionedos a prolocolos
de biosegurided

c. Lás normativas y reglamentac¡ones que rigen la
carrera están d¡fundidas €n difer€nles medios

S. .i.reñc¡. la ,p.ob.c¡ón & bs ,oñaüv.s y ,ug|.ñantrc¡oñas coi,o: .l Phñ
.tc A<LpLc¡ó¡ .c.dénia lhcltt¡e sagtin Ra@tuc¡ón N@ 12¡2017, cl
Rrd.r,.n¡o d3 6rb¿s,ó, So.¡át.ptoh¿do scaún Rcsohtc¡ón N¡n a1¡2aw
(contotñD .srá .tcño .ñ .t t¿gtrnÉnto) y d.t Estatuto d. t. U¡tua6tdad
.prob..b..l. 20O, Asrñb1., PLñrti, E t otttñ¿ti, & b Co .'.nci.
Etis@p.l P..rguty.. Aüñas, sG corsltt q¡r, óst s ,.rrn .n cDd. .l
.nloqua .L .<1u...¡ón ¡ñchrsivr.

Est A,o b h UC ú lñ9.¡ú.rt. l¡ioñUica d.

Rcg,'ñcnlü .!a l, UC .rá lao.n¡¿d.

R.soldón d. Apnb¿ctón, Ptan de Acttp¡adóñ
Ac..láiac. l.El!ls¡ú.. ldotÍt s .E lñeañ¡.t1.

R.ghnslo d. Extahlión So<i.l Uo¡t Eilr.i.
.b h¡gcdad. hrlon1qict .b UCI

Nodr's .b úilz.c¡óñ y Segtd.lr.l dal
Luboñlodo rlo lngen¡.d. lnloñ¿nd d. UCI

Se.idedci. qú l.s ññl¡!.s de ut¡l¡..ción y soCtu.ided del l.boñto.io dé
¡t lom¿li.d aryobo<hs @. ¿l AcL N@. 02n029 @nn@n ññs cñaolcs a la lñslrllcli@ pañ Establcciri.nas +SPBS
sélundad .léctica, p.oLec¡óa conta ¡ncéDdú y p néB awil¡os. Adáríás sc PARAGUAY- covlD 19 de logÉn¡etl.
coústata un ¡hst,ltclito p¿r¿ ésLbt c¡di.,¡os - COVtDlg MSPES y un Pt¿h da lhloúlllica & UCj
EnÉry¿nerr Sr¡nlati. apñb.do por Resotució¡1Nñ 17 re12017

Pl.n.L EmOoM¡a Uñ¡vc§¡¡ana d. lng6ñ¡ad.
lhlodnánc. & UCI

S. constaL q¡ta las norrnañ¿s y ¡tglá¡ncn¿.c¡onés s. éttcucnb.n .Ilund.lás y
.caslbLs .n t pagtñ, .b ta Ldn d y htéñn .t'hlt t.bs .n bs cLusnrs
do6rrb!, r.!,¿, .c¡.s prDsmt .hs. y .a .l .ul. vittu.l cL h @Dñ. A.lañás,
dut ñt ¡. isla s. consl.ló qtc la <iaéloñ <ta c¿i¿6 Mdá @n t,s
l.g/,¡¡irtos i¡np¡.sos cn su oñdn,

Las atul¡vas.stéh .l¿d.s pt cl EsLhlo.h la Un¡EBidad y los Roel.ññlos
de h Uriw^i.L<l Se oe¡.bñj, que l, Uri6di.Ld .Érl, .ú !'.lrms
¡doñáltcos p.t l, geslión ..iftn¡snatú, y ac..lancr de ,, cálD/, Es¡os
s¡sLñs .ulwüzeo l¿ lñd.mrntadó. d. Its .lÉtñ.üvas .ca&nicas y
a.liitt¡sn,dvas A.lcñás sc coñt t¿ L .ñc..jóh d. hs ñtutiv.s .t l

Proc.<tut.nto & 1,sr,i,E¡óñ. E an h.só.
hoDilcrl. ld¡omali@ d. UCI
Phd¡L d. C6ür.r¿k ús C.rnfrddo dé

Esn dos y Co&D d. Do¿lr,rs .b lntan¡.d¿

El¡cac¡a e ¡nteg.idad
en la apllcúclón dg la!

?{o.mativaa y
Reglam6ntaciones que

dgon la celfe,a
d. La3 noínativas y reglárñenlacrones que ng€n la
carrera se aplac3n s¡stemálrcámente-

f, Las normat¡vas y reglamentecionéE de le carere se
áctuelzán de ádre.dó á lás né@s¡dád¿s

g. Las norrnátivás y reglamentac¡ones que r¡gen la
caÍera son conooda§ pof toda la comunidad educaliva.

So oidenci. q@ la noiñátieas y Egl,@nlac¡onés .le la univéB¡.la.l t6nén
lech.s & ,prob.cióñ ¡nLdores . d¡rco ,/rcs 

^d.ri¡t§, 
se.úd.rÉr¿

osolúioñ.s.titidrs doant .l p.riodo d.,¡sbii.nlo @r COV¡o19

C@.1ñ Coñpañnvo .L Achr.kac¡@s .b
hrgoñied. hrloñlnú dc UCI

'/rúJ:-

Las n@dv.s y Dgbñ.nlac¡ott s as¡áh Its¡6n¡bk s .n la pág¡ñ¿ d. ta
uiiyrts¡d.ct y s. .id.rÉó .n l, ,s'l¿ qué s. ancu.rt6. an tonirlo l¡nco én t.
otic¡n d. h Aracton .tc Cañ.n A.léñás tc .vkLnc¡, qu. .n bs c/áusr,Ds
bc.oLs y eñ hs .t l.s vi.lurLs so soo¡¡:., rcs ,!1¡r¡.rlos y ,ioñ.lrt s Eo
les ño.s¡.s t .k..!¿s.l70,5* ñadl¡.sL qu. conút bs ¡l91.n.¡L6nas
igcñles y 24,6% li.N coracinú.nlo perci.l

DocuñE os Clgn t¿s (htpsl/qw.u.i cd!.
wAtciwo uprhfit¿'ec Eloc unto do s)

Ev.hlr<roñ.L O.s.nplro üt cliros, tuÉoh.l
Achin¡slnwo y Olns Doqndohci.s ü
ltto.tioñ, ¡rloñatict d. UC¡
Cl.uslro.L Doc.oLs t AluMs.b log.tú.d.

Aula vttual tb oocz¡n¿s y Ahtiúros .b
lñg.ttt.ñ, |ñloñaüca d. UCt

e. Las nofmelivas qrJe ri!¡en la cerera conlemplan
aspeclos qu6 regulan el desempeño ático de sug
miembros.

Sé cors¡ála guá c¡¡slÉ ¿, Có.tlp do Édca & h Ut ,roB¡d.d A,,ohado por el
Coó..jo ú Goti.lt o & h Uñtua^idrd .ó .bril & 2011 .tspttbt .n t prtiñ.
.t l. Utilm¡.,r.l. A.Lmas a bs RoCl.ñoDlos 6 h Un¡t 

^iücl 
sc D.ñc¡oh. Ragl.n,Enlos d. l. UC ú l¡9.ñ¡.d. ldonnatic.

sobn asp¿et* élicos .. él Aticulo 55 clcl RcolaN¡to .!ol P$o¡ál DoMlé, c. & UCI
el C.plltlo I <lél R.tlaññlo <te EsnKr.nLs, y on o¡ C.phno I del R.gLñ¡no
cbI P.lso¡at Aút itishrliw.

nal d;
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ood/,Éñtdt ügnrt s (hipslúw.ud cdu.
pf Atds. UPúl¡dú. ¡úct!ñi n¡os)

Ad. V¡nuel cb Doc.ñtes y Atuntoos c,.
hga¡tu.t, l1¡odnaüc¿ <L UCl
CLusto d. O@nt sy Ntnnos.t l.19.d.rl.
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Valo.aclón Cualllatlva Valo¡aclón Cuant¡tatlva asoclada
Julclo Valolatlvo del

Ctlt .lo

Julclo Valorat¡vo del
C.ilerio

PLENO 5

Las noñativas y Eglamentacbnes t¡enon en cuenta la educacbn ¡nclusiva, conlemplan aspeclos ,elacbnados a la bioseguridad, aspeclos éticos, so,¡ actüales, eslé,

de la ¡mphmentación de lds ñoindtivas y rcgldñentaciones.

a. La olerta educativa es resullado de un nguroso
€studio de las necesidades y posbil¡dades del medao

b. El prcyecto académico implem€nl,ado e3lá aprobado
conforme a las normaüvas vag6ntÉs.

s. .vctcaaá L ,.atzácón .¡e.rcr,éslrs , /ep€s.rirr¡os d./ soclor pÚbtco y
Fivado, .mplc.<!oñs, y prelcsloñ.¡.s p.ñ co@q l6s @ndddas .,.¡ irc<to.

liloñL ú Encu.<.s. Eitplardo¡cs 2017 d.
l1g.nlcda l¡loñálic. .b UCI

Rcunión con tos búnt s, égtts.dos, ./¡rr¿os

¡al de

c. La cereÉ prevé recursos humanos (directivos.
docenle§, peGoñal adminigtralivo y de apoyo), en
número y cualilicac¡ón. para la imdementación efectva
d€ la oferla educatva.

S. erd.r,o, grr. ,os ¡rc¿Ros huñtt,ús eslán cualii@.los. 9n .ñb6tto, 6n los
.locw,t/Ós Dvl$.tos y o, hs d.rcds sé @sl¡t¿ g@ ,, O,,ú.aod d.
Catun, ¿cbdLs «b l, gcslión acá<brac,, sc ar,c¿A¿ da coofttñ.t hs
actitid..Ls cl¿ lnÉst¡g..ión y E l€ns¡ón, ¡r.ü.rt ..gNtniooto , bs .!ú!srdos.
org¿t 2.r ht .nt 9. & .gut,¿s (r¡ftu¡r,Ds. R.spbeir9 .tc) . bs .tüdros y
Fo1Eso7!s, mantcran ctmudcaoóa c.ñ bs .D,plo..roos y s. .t <^.a . L

tbñc!.. Esto ci.bhc¡. q6 h dñtñ¿.!.lc @M hú¡ános ¿srg¡.cbs pad
las ..livi.ladas .tEñc¡o.e.las . éno.ñ,ñle es ¡ñsÚrcbnL.

d. La carrere prevé recursos presupuestarios
suñcienles pará satrsface¡ las nec€sk ades de la misma.

S. .vlüncla qu. .xls¡. un p¿supu.s¡o qu. .s .l.cú..to b toñ. awrt En .t
Cu¡npt fot tí.nb pr¿suptt sto s. contcnpt¿ cl p.!D, tu o-o¿.,ros y doc.r¡rs. g.slos

..trúist ttros yin n<i.tbs

Pesup@sla y E¡éc@ó. PEsup@4ana de
lng.¡icdá lnlomálica d. UCl

e. Le carera prevé recursos de anfraestuclura
equipáñÉnlos, maieriales e insunos Gquendo; para la
implemenlación efcez de la mBmá, coñsiderando el
eñloque de educación iñclusivá.

S€ .drlro, gl,. so c¡spor. .b ui Pt h de Ae.nójü.h.l y @ Pl.n G.ñdl .te
Mtn¡.hlri.nto cL la lolrr.sñrcit,¡. Ad.ñás c@¡ta co1 .l OFI|EC q6 sc
.ncrryt dal ña¡t.'iriañlo ü l, ¡nh..sl'lÉlu..

Plai .lc A@eltt.Lcl y PLn .b M.nt¿dniúlo
.le lñ|ft¿sbwluñ tl¿ lryeniéd. lnloñánca.L
uct

l. Le eríerá drspone de mecan¡smos formales de
segu¡m¡ento al cumplmienlo del Pfoyeclo Acádémco.

Se oidoñ¡a q@ la caññ coot t6 coñ M c.l.o.lado.!e ácl¡vida.les
.c.ct ri@s, uh toaisro.,o cl.sos d¡.no h. pLtiñ@dód s.mcsnat cb h
.s¡gnet@ t av.luac¡óñ señslñl clol <loseñpcño ctoccnla

E).ndo d. lt¡lom ú Act¡viüd.s S.mstr¿bs
cle lngorúed. h¡loña¡jc, .le UCI

g. Lá carera aplica ñEcanismos d6 actuelización del
Proyecto Académico de manera s¡stémálicá.

So.u'dr¿a. ,, €x,sl!¡a¡ d. uh. Resoluc¡óo CONES Nñ 58tt2021 do
.cl¿.¡2&ktñ .,. L C.ññ, .Añ$ .,. uñ PLn .L A.t plrc¡óa Aca#dlra

ldlotdtá .ré EtúucsLs . End...ldes 201/ da
lngédcd2 lñlonnánca d. ucl
R.solúian co{Es 11&2017 CoM¡ón
VRAI y M.c.risr.oos FCyf da lngoniqla

,ffi{Ú
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h, La c¿rrera prevé mecanrsmos de adecuaciones
curnculáfes y atustes razoneoles en concordañoa con
las ñecesrdades de las personas con drscápacidad.

¡. Se evidenciá elcompromEo de los directivos en la
cápaotación de lá comun¡dad académ¡ca en temas
relac¡onados a la b¡osegundad y situaoones de
efnercencia.

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educación Super¡or ANEAES

S. .vi.t hci. l. ax¡st e¡a .lc un pla¡ da Adapl..¡ón Ac.cbni.a lnclustua
Apobado ségún R.solrcróñ N,o. 12¡2017 41 Coñs.lo e l. Fadtl.d

R.tutución da Ap@bación, Ptan de A<t plac¡óD
Ac.üric. lnclus¡v, o lnloñas .L lrycñ¡.¡!.

se .i&hda t. ,oah..ción d.l v FoRo DE GESIIÓN I REwcclÓN DE
R/ESGO§ DE DES¡S7RES EtV tA EDUCACTÓN SUPERTOR .. .t .ño 2017
(6rt & ityit.c!óo), la ftalz.c¡ón da c!Éos .b Pri@bs Aü¡lios ca el allo
2O1A (.nchc <lcl d6o),la Eat2ación dc un cuBo sobÉ Ev¿lu¿dón.r¿ Ricsgps
y Antls¡s.b N.c.ndád.s éa 6l allo 2018 (caplult cL ¡rllo/rnac¡ón cn ftft s
soclarrs sobt¿ ét @tso). padctpactón .n .t vl FORO DE GES¡lÓt\t Y
REOUCC/Ó/V OE R ESGOS OE O€S¡S¡RES E/V ¿¡ €OUC¡ CtÓN SUPERTOR
(cáptur¿ ct .ttlcdo pubtc¿.lo .n l. págio. h¿b dc h Uñw.sid.d)

A.ñd. Ei.tgc,{i. Uoit En ti. ü l¡9..t..1.

Crpgc¡!.cjóh.¡ B¡osaCudd.d y Eñorgonci, do
loC.ti.tt htlon allc,.L UCl

j. Lá cárera cuenta con mecánilmos que gerentic€ñ 6l
desenollo ef€ctivo d6 las acüv¡dades ante posibles
c¿lsos de emerceñcia que afecten elfunc¡onamrenlo
inslitucionel.

Pt ñ <lc EñtgEnci, ún@.stltñá e ,¡gaoi.¡1.
S. corslálá rr .ra¡r¡,c¿ d, ur. pla¡alozñt itu.ld..ns.ñanz. qu. s. uúl¡zó l¡ttoinat¡c. * uol
.tuñnlc la cu.r.ílon .!.t COVIO 19 pa', mutcnu alslatbs. los.lwwas Pt'lza.b 5.9!to.L lñganL.l, lnbñatE e

^d.,rrat 
s. co,r§aró .¿ ,. nel, ia s¡tu qu. s. <ts@tE tL uñ. s.b b p¡inc¡os UCI

.ut¡l¡os. AsiÍisÍto, h in.otnrc¡ó¡ alnoL coh a s.rua caoL. tocto tiosso. lnloÍn Bo,nb.¡rs ! Enf.ñt d. d. lng.n¡.ñ.
¡Dloñatic, .L UCl

Valoraclón Cuant¡tatlva aaoclada
l{lvol do cumptimtonto

del Crltorlo

Valoraclón Cualltátlva

SATISFACTORIO

1.2.1. Se ev¡clencia que la caieñ ha rcalizab encuestés a eÍtpleadoÉs y egrcsados pañ adaplú la obñd educativa a las necesidaales del med¡o. Ademá\ el Propclo
Educatiw eslá aprcbado pot el CONES y posee un pesupuesto anual que ejecuta prioizando el pago a los doconles y funcbneños según enbevistd a los Íuncionados

¡eal¡zar seguimiento a los égrsados, otgañizar la entrga de equipos (atdu¡nos, Respbetrs, eA a bs aluñnos y ptfesoÉs, ñantene¡ comunicec¡ón con los empleadors y es

4

Julclo Valoñtivo dol
Crltor¡o

a, El Plen de Desañollo es elaborado con la
participac¡ón de todos bs actores edúcál¡vos.

b- El Plan de Desárollo está áprobádo por la autoridad

c. El Pla¡ de Desarollo es coherenle con el Plan
Estralégico lnstilucionaly los oblet¡vos de la c:rrera.

S..n&nt qu..l PLñcL D.s.ñlb 2017-2021 .sta .pñbt to pt R.sol*ióo R.sohtc¡oñ 07-2017, PE¡ & D.stiolo y
Cun* ToL¡rÉnb Na 07lz0l7 dal Cons.h ü b F.@i«l «bl cud prni.ip|o b<bs bs actorts Evú).aóá m17-2t21 ! 2012-2016 .b

ed¡lc.r'r/os tñ|.n¡.ñ.l¡ñit nic. b uct

Sc cvidanci¿ qú át Aan d. D.s.ttotto 2017-2021 .sta ,probab pt R.sotuc¡ón
Nlo O7/20t 7 d.l Cons.jo d¿ h F.ut d

Rcsaluc¡on 07-2017, Phh .to Destulo y
Elrlutaón 2017-2021 y 2012-2016 ü
t¡oa.iott. lnlonlnc. .b UCI

S. .vid.t1ci. We .l plrn d. cLsrmllo t¡GN ow¡iws ../,c¡oñdos . la
Cur9la Íot.lnQiL artohlió, un¡vo^ú.n., cohoc¡n¡cnlo ¡+D+1, eñlD onos, q@ éslán Élác¡oú.bs

obhtivB.lé la @@á y <lal Plao Es¡Bléotco lnst¡nkloül

ral

S. .lldénd¿ la ¿xlsLtt i. d. uñ. Re.ofuc¡ótt
CONES Nto 5t2o21 d. ,Énn z.dói.r. b
C.Íc,r, .d.nas d. m Plrn .ta Adtp¡eión
Ac.dénlc. tndus¡v. (Rasolrc¡óo .t
Aptobtdón, Phñct A.Lpa.dót Ac..línic.
tt dt§'¡r¿ 6 lnloilbs da ¡ñg.n¡.nt htotñátict
rt UCI)

6Wll¡am Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecás Aunción - paraguay
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Eflcecle on le ga3t¡ón
dol Plsn de Deasrrollo

d. Las acqones prevEtas en el Plan de Desanollo se
realizan según lo progfamado-

Se ev¡rlañb en 6l Plan Opeñnw Anual q@ ,nua¡Nnle .lguñs oqabws ñ
soh étcanzados, N. éjenryto, en lr páCn, 35, 54, 56, /6, 77, 95, 9A, 99 so
.vid.Éi. ah Ls .telu.cioócs &l POA q@ rc s. .orcG¡.ron bs acc¡on s
prc?ñNt/¡s Eo.l Pl.o.h Des.tu o s. tbsdib.n.h loñt geoadc. hs
,eioños q@ 16 dftñ .16s6@¡16ñ eo los ptóx¡Ns 5 años Ei e¡ Pl.n
Opedtw Aoual Ls accioñs sú cooleñpl..hs <h .c@¡do , ld .tspo.iñUd.d
(b ¡¿cutsos huñ¿ttos, ññancie,os y l.c@tagtcos En cáso d. tu cund'Ée con
/as ,coo¿.s p¡r'rirrrs. ésrrs s¿ vu.tr.n a nproqañat al aáo sigltié . pañ dá.
cuñpltdeñlo con b p¡e,slo, dé ñ.rpñ genénca, .n el Plan dé ¿resárc//o. EsIb
s. ér*bñi, Ft q.nDb.h L.yrt!¿c¡óó.bl l¡oA 2017 (pao!ñ. 35), ño se ht
logñ.lo cl objéúto .,¿ Prccl¡k¡. Con@¡di.n¡os y lññta. L l+D+¡ .. l. dññ
dc lnq.tuada lnloñáti.a, .n cañb¡ó cn cl POA 2018 (págiod 57) y 2019 (ptgina

POA y Ev.lo.c¡ón 2016-2020 d¿ l.g2ñi.na

Mce.dsñs.té Sbguiiiaoto y Evalurdón P¡.n
d. O.saÍolo d. l¡gon¡eda l¡loñátic. de UCI

S. évdóm¿ ea 6/ Aesup@slo qú tñluye bs ¡ogÉtut caño prgo ú cuot s,
b..as, ct y tos.g@§s @ñ p.los dr sr,r¿'6 a dod¿lbs y tut cloñ.tios,
.dqu¡s¡c¡óñ dc süñ¡nisl,ns, s.&iclos ¿ásri:os, .r¿r o,,D.r Si¿ .ñba¡!ú sé
.víd.n4iá cn .l tñrÍ,a a Ej¿cu.¡tn P€supt .drna 20t o qtra sé .lrgn¿ uo
pti,suct .s¡o do 0 (c.to) g!.t ñtcs . ctoycctos (oáiñ, 20)

P,lsuryas/o y EtsclEloñ Prosuoueslan da
h\l.tt¿da lobm¿ba d. uc¡
R.sohh¡ón 07-2017, Plañ <L D'samllo y

Evatuac¡ód 2017-2021 y 2012.2016 «b
lngcñ.da lnloñálict do UCI

e. ElPlan de De$rollo iñcluye r6cursos
presupuestario§ sulScientes 9árá su lmpleírentación.

f. Le cárera cuenta con mecanismos de segu¡miento
delcuñplimiento de las acciones previstas en el Plan de
Desárollo.

So oid.ncta qu. .,¡slÉ un Moc.túst lo d. S.guinLñlo y Ev.tu.rlón d.l Plan de
Cuñpt loLlñot O.s.tu$o Ap@b..lo s.gti¡ R.solucióD Ntu. 5&201A ol @.1se 6.t2..lr.vés

<b la cvr/¡rxió¡ toual.tat Plan Operrti@.

POA y Evrtueióñ 2016-2020 d. t.o.nLde

lr.6.ran os d. S.lllriri€.rb y Evahr.ción Pbn
b o.s.nob d. lhgen,É,16 lnÍonránca .b ucl

Valoración Curlltat¡va

SATISFACTORIO

I

I,--l
I
I

Valoraclón Cuantltrllva a.oc¡adt
Nlvel do cumpllml6nto

dol Critsrlo

Julclo Valorativo del
Crlt.r¡o

4

Se evidenc¡a que el Plan de deserallo está ap@bado por el Consejo de ld Facultacl, conte¡npla la extensién e ¡nvestqación y cuenta cotl uñ ñecanisño de seguim¡ento. Sin
eñbatgo. anualñente algunas acc¡ones pagramadas no son olcanzades (véase pág¡nas 35. 54, 56, 76, 77, 95, 98, 99 de las evaluac¡ones del POA) y no se ev¡clonc¡a la
asignác¡ón de recursos suf¡c¡enl¿s pen la ¡mplemenleción clel plan cle desaÍollo.

a. La carera cuente con inBtanciás lomales que s€
encárga del ás6guramiento de la calidad-

b. La carrera prevé proce3os evaluativos en todos los
ámb¡tos de su gestjón en el marco del aségurami€nto óe
la celidad.

sr co,isL¡, ., r¡ o/lrá¡riñrl. .prob.tb y .n L tpltl$ón ,értzad, út bs
dLñbtos .L b DlÉcdón da E ctbttcj. Ac.dét¡tc. q@ .to .r/s¡!, /Dsarra.s
lotua,.s q@ § .rc.ryu.o .!.1 .s.O!Éni.nlo ¡L l. dl¡.htl

E c.l.Ni. A@.!éria
Acla .L Aptobáción y O¡ganaaffis de
I dg..i e n. i¡lo máli @ U C I

No s. .vid.nci, qü. sa pr.v.aa p,oc.sos .wluartuos .n todos lrs ,¡rór¡ts d. /á
9asnón dc b cann, tanqco s. l/.rntc, q¡r. bs p/oc.sdr .v¿ruárvos
gcscnt cbs(Elrbad&6t&s.dNtodoc.ot,.t bo.ado Íot t, t nctot ú
c.ññ, y Evrtu.cion.s ñ.t .d.s @r.l Codilé da Auto.vehacóñ) h.y.n ndo
lD,slos.o el N@.!ol.§gudn¡Gñto.t h @ld..l

Eválurdoñ<t D.§n pál,o
Ood nL...1,rgc,11c.¡ a h¡¡oñiát¡c._u C I Ev¿üt aei oo
ú üs.mpllo üDettos, P.rson¿t

O. F oü r!.s_t ñ9c nic n. I nlomali ca_UC I

R.uh¡óñ con niañb¡.s de b ú.ecc¡óñ da

nal de

Uül'r¿

z
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c. Los procesos evalualivos plan fcados se
implerneñtan sislemáticame¡le

Eñ bs ido.tn s pDs¿ot .tos s¿ oú.Na l. .r¡st oc¡..1G eñu.sl¿s pl.niñcftlas
y epcdaclas pot l, Dimión.le cañd (ln¡oñE .re cvaluacón .b .tes.n ¡.llo
doc.Dla) y pot.t CoÍtlé d. Auto.vttu.c!ón (¡hloinc .L Evalu.clói.lc
Ocsér,pro orilcrvos, Prlson l Aditñistñliw y otr.s d.pc¿d.@¡s) §,
añbrryp. ostos ñ @mspot &o . rodos p¡D@sos .r./@dws ch el ñEo .tel
Asegur.riento .la l. @|¡.Ltl

Ev.l6cbo.t Das.np.lro
Oo@ dL_t noé ñ¡. ti. t itninal'ca_U C t
Ev.lu.doñ .L D.s.ñp.no A¡Ecnvos, P..soñ.l
Athtatún .nw y Olr.s
D. pe ñ da nci. s_l n$ oi. rb I olomlica_U C I

Ef¡cac¡a en la g6t¡ón
dol Aseguram¡enlo do

la Cal¡dad

1{lv9l de cumpllm¡onto
del Crltorio

d, Los resuftrdos de los p¡ocesos evalualrvos
implementádos son sooalEadG con lo3 m¡embros de le
comunidad educ€t¡va.

se o¡s6ryá qué ¡o. /¡to.ri6s p,csén¡..los coño avkLnd. concs@n&ñ.
.vahr¿c¡otÉs tc.tEadas pt b ü't(lo¡a é C.Éñ y pt.¡ CoñU tL

Auto¿vrluac¡ón Eslos ra coñstiluy.n .úid.r,c¡, d. 4E los ptoc.sos .r.l@li@s
Nla ét ás.ouñri.nto d.la calida.l soo inÑnan¡.dos. n¡ soc¡.|¡2..tos

R.ti§ñ ct6 R@pcion da Evdlu.cion d6

Docc nt _l ñ9. n¡. d. l,no ña tjc._U C I

R.qstto d. Rec.Fióñ oa E .uacioñ da
D.s.ñpcllo Dinclivos y P.Ronal
A.hi n i slr.tiw_ht96 ¡i. ti ¿ I nloñ.lja _U C I

POA y E!.lua¡on 201e
2o2o_lngcli¿n.lñonn nc.-UCI
RéCafio cr! RocoPciat ú Ev¿luadon cle
D.sc¡nr.ao Doc.nL laga¡n.da tnlbñtlic. UCI
R.fisto ü Rac.pioñ A Ev.ht .too d.
D.s.ñÉnoDit clitos y P.'§on l
Addi ñ¡ s¡t tiw_l ñ9.¡ b n t I iloñ.¡i c. _U Cl

Ev.\t.don & bt nwno A[ctyo!. P.Éai.t
A.l7ldsñ¡ito y oú.s
D.pn&n t.s_lnt ¡ioti.Id¡ontl¡e._Ucl

6. Los rcsullados d6los procosG ovelualivos
mplemenlados son utillzados perá inlroducir mejor* en

S. oósrry¡ q¡r ,¡s ¿üdlrc¡rs pascnta.l¿s po. ¡a cañ¡a (POA y Eváhr.dón,
R.g¡s¡@ «lo @F¡ód d. aválua.¡óñ ct¿ <losáfiwño, <¡oc.dtc y .!. ür.róvos)
h.t1 s¡.b ñatzr.l¿s Nr UlcLd.s .6rdárrrc.s. /Vo 3á .rrd.áa¡, prc.sos
av¿klttit¡os ¡ñún .¡1t éos y unE.<bs P.t,lrio<ltct ñ.¡ons r!,l,lr¡rs.,
es.gu.¡rLnlo d. h c,hd.d.

f. Los diftrentes aclor€s educálrvos demuestañ
sálislección con los procesos evaluativos
irfiplemenladog

S. oósrr. q€ Ls .vároc¡orus ADsúr.d.s ¡¡¡ e'do d.stula.,zs po. ¿t
.anita d. .uto.t lu.c¡ó¡ ¡h la c.ñd, ñ h.n ndo.d¡c..Ls prd.l
.*gtññieoto dé h c.li<lrd

1

-l

Vrlorac¡ón Cualitatlva ValoÉclón Cuantltatlva aaoclada

NO CUMPLE

1.2.3. Se ev¡danc¡a que la caneñ no cuenla una ¡nstancia loftnal especlfca quo se encatgue del aseguamiento de la calidad ¡nstituc¡onal. Pot lo tanto, no se evidenc¡a que se
rcdl¡cen prccesos cvaluat¡vos s¡stemalizedos y planil¡cados ¿n el marco dél asegurañiento ch ld caltcldcl

Julclo V.tor.tlvo dol
Crltorio

a La canera cuentá coñ mecanismos de
cornunicácjón rntema y ertema establecdos

sa @ñsldL mcán¡sÍto rto.oñ1Í cadón iatém. coño ñsoluc¡o,res,
mm6¡dos. d/¡ublús, cúrsos .r..ródcos, crltás, ,roirs Pr6 /rs

D¡tusion .b Actiri.la.les ch lngeñiat16

ñic.&nas .tb.n.s s. .vid.,(irñ coraos .Leún,cos, pacia ñb y S¡lio wbb UCI (M ut a<lu 9y)
Ed.s soc,.bs ¡drrás, s. @rst tó co t vis¡ta io s¡tu q@ .xislro fi.n¿tlgrÉtos, Ebñdo d. Conudc.doa lnt na &
ñ1¿Ltitlos ¡np,..sos, .L. tng¿n¡.d, ¡doñaüca d. UCI

R.uñióo coñ ni.ñb,o.Ll d.r.tt Dt ñlo.L

b. Los ñecanbmos de comunicac¡ón intema y
extema se aplican sastamálicámente,

Sá corsrálá rá o¡,s¡e¡rs¡ do ./n depademeato de conanicacióñ q)a se.ñcarya
.b h @nfldc¿clón .xtañ. . ,. És d. d.s socr./.s y pair, ¡ero. St
cvid.r,c¡. qu. s. ¡n¡¡i.ñ ñ@ñ¡ctos, ñt.' .jrcol.ñs, .ct s p.d lrs
conun¡c.c¡ws i,tarñas

Ehñplo .t¿ Cwti@ció.lnteme do
loganiorlá lilomálicá .lo ucl

sitio wbb ucl (M uci 6du p»

e.z
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Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educac¡ón SuperiorANEAES

Eflcacia on la go3t¡ón
do le lnforr¡ac¡ón y

Cornunlceclón

c- Lá cárrera cuenlia con un sasleme de iñformación
confable que garenliza la pre3etuacióñ de los regislros

d. La inforrñeción proveída porels¡slema se ut¡lEa
Pare la loma de decis¡ones.

e La inlomacón sobre los mslos aEncelanos
lotales y en delalle son proporconados almomento de
la iñscripción en la carrera

8e avicloñcla que la @tuñ uenta @ñ @ sBteñ. hloñánco aca.lénnco y
¿.rñdstdd@ El tusN 6slé @n¡Bhzado en uñ seM&r cehi.t

Valoraclón Cuant¡tatlva asociada

/qcdso , S¡i¡am. ,r,b¿r.!¡co Srd.ñü. d,
lñC.ñ.tl. l¡fotuát¡@ .lc UCt

s. áüd.rda q¡r6 6¡ s¡alrrx iñblÍr,üco os c.p¿z d. .nüt tdoin s qE At ün Esl eb ac.üii.o y F¡Mñi.É & atu,,1,m.L

f,a éidénc¡a qLE él alu.nno rccibo on su úcht cla ñscnpaón /o§ d.irs Élb¡arr.s co@iriéolo dé adnéles éo l¡sct¡Nón .re
á tos añncelés qü. debo,¿n ,boñ.t lñg.ilorl. lñloiñát¡c. .lo UCI

f. Se liene ev¡dencia de la sal¡sfaccrón d6 los
usuarios de la c¡lreÉ con los ñecanismos de
comunacacióo iñtema y exlérñá impleméntados.

E,.'.e,.sr.sd. s.úst coóri sc ñ)ash, on.b h,úc..b-s.úst cdü' ú *'^Hffi#fi.fffffi f'*"á,r¡¡€s..dos r,.o, /os ñ'úo§ d. con,Jn¡c.aón iñd.n,fit .tos eñ t c.tud tiifÁiiíi¿i,ii¿líi I uct

Nlvel de cuñpllmlento
dslCritorio

Julcio Valorat¡vo dsl
Crlter¡o

Veloraclón Cualllallva

PLENO 5

1.2.4. Se evidenc¡a que la coñuh¡clacl ealucat¡va está srtls,bcl,a co, /os mecanismos de coñun¡cacióñ ¡nteña y exteña sogún encuestas apl¡cedas pot el comité de

toira cle clec¡siones

L. .st uctuE o,.tt...toi¿t ,rn *O^* , r*Or*FOñfu'

aos .sLi,lo3 y ,rEMbs ,hrrros so,r coh.árbs co, bs rogbmDlbs.

¿$,l,rr(úDás d. bs of,br!¡úrs .§frñnt'os .st¿, drrr¡'d.s s.9ú, t gLn1,r'l¡os t,.solt itEot'ts.

Et Cons¿h d. h F.cut d cst¿ cor¡oñt .b Fot &s tos cs.,dú,ttos .b ¡, catuñ

Lt .x¡st ac¡. do Nonn tivrs y R.glrnlcdta.to¡r.s w. igaa la c.í.n y d. tá.il .cctso

La cr¡ttt¡tcla clc ñmrlilrs ü s.gtttchd prñ cl labo.rb,io y .nooo¡td. srn¡t ti.

a. .¡rs,!ro¡ d, §sirrrs ,¿,b dnaljcat qE ,uton aüz¿d la inEtrné¡n ció¡ .b L ntyon, .h las non',r.iv.s y

D.bllld.d..
L. vacrncia d.t c.rya.L O.c.no q(,..ún no 11. s¡éo úup.& por t Eoc.rg.d. & t)esatcho

uñ. sor.r pérso.r¡ .5 ¡Espor,:rrDLr a b g!§,ntn da la cú.¡r, l, @ott^roÓ¡ d. lrs ,c1rti<t d.t .b ln@tligádótt y Extoo$ói éntÉ
obrs (La dlñcto/. d. c¿t ...)

E istrnd. cL rccionas C.h..drs .n.l POA qE ¡n .. n'.tM tq..

Et¡sb,o¡ dr p.rsupirsro ¿áfo ptn ptoycctos éñ cl lnt*n .b FJ.cltdón f\rttlPlt st.n 2018

Frt6 d. una instrnci. .sr.cllc. p¿t¿ .l .scqmnt¿nto dc l¿ catda<t ¡nst:toaomt

F.ib d, prDclsos ,v.¡urü'los ., lr cos /os a-t¡nos .b ,, ,prúón .rc h cáicñ cn él ñ.rco .re L gas6ón dc tc catdad

F.la & ¡ñpLt¡,.nt oón tst ttarc. d, rrr p¡Dcrsos .v.r¡r.rm @ .l Mt.o dá lá gásnóa do ta c¿td.d

F.L d. s@¡.li2.dód <lá ,,sult (bt cn .l ñ.,to cta L gtsdón & h c.ld.dE lsLdi. d. a códgo do ó¡j.)

L. .cntrw.dón ü lrs ttoñ.rv.s s.9¿¡ trs Éc€§'d.d.s qu€ st !8,

L, c.@r..ttá .p¡ob.ü y.clu.lz..h tw.,l CONES

Fai¿ dc hrpleÍtentéc¡ón .L p.oc€sos €v.tu¡¡¡vo§ qf @mósh¿n L s.¡islacclón .la los nieñbñs da h con¡rñtdr.t educadva
(al de

a
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L. c.íe,¿ ús@.,. & uñ Ha¡ .to Aüpt dó¡ Ac.cttfi,c, iE&t¡v. Apt!brdp

S. ,á, 6.¡i.do ésa¡/dos p.6 ..t.pt . ta olÉ,n .ak.iv. . bt ñcas/<,.&s dal ha<to

La ¿.de,¡ cu. a @n un plrñ d. Acar¡biichd y uo Phñ Gon ñt de M.nt nht.nb

Le c.¡tEt¿ cu.nt¿ coñ h!¿¡iÍ, nt s Nñ .l s.gltit ,.ntf, úl p,oyá,eb .c..ttn co

A.n ú &t Íolb cLb@cb y .ptú.cb p. ét Cúdo e b F.cttr,,d

hnpLñ.t Lción <b @n c.ñ¡sntr.b egttdi.ob dal cuñptnlcn/¡r &t Plrn & O.s¿nntt,

El Phn d. üsr¡ro o cooio¡Dlt ¡. .xt ntitn y h itlwt¡C.dóñ

Réttirr,ión A H¿ñ O....ttvo Añu¿l

atpdhtk.dón & ¡,ltodt',ciotts .a núú r,o¡t tas . ¡ñpt tos (at ln¡n t@.tdt)

Dír@oilt,]adón d. or.d¡o' do únu c.c¡óñ i¡s¡antü1Éa

&'.DritiE.ciltn & los 6,/ns úñtr,iü

Aio lñú6 <b eliLcd@ can los i..,/i!,?,as ab coÍxtdc.dón

Rocomondaclonos de Molora

Rl Contat con un cúR inador es,éclfr,o para et área de ¡nvest¡gac ón

R2 Conlat con un coo4l¡nadot osodclfrco par¿ et árce cl6 extensión

R3 Contat con una coordinac¡ón ale calidad (o ¡nstancia tomal que se encaeue del asegurcniento cle la cal¡dad)

R4 Crear un Com¡lé de Autoeveluac¡ón petmanente para la cdteñ

RS Contat con encsryados tlé lebaloio que auxil¡e, e, /os prÉstáños dá sá/ss, ,hsumos, efc

RO A.lquiri s¡llas de esü¡tor¡o (s¡las eeonóñicas) pan el taboratoio de ¡n¡omét¡ca

R7 Conlár con s¡llas etgonómicas e, /as sa/a§ de c/ase

p.
BL¡

df

-ar

.$

z

llrs

§\
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a. El perlilde egreso d6le cáñeÉ está definido en
lorma clala y precisá.

Ftoy.c¡o Edlcatuo 2ot 3
Proyccto E&crtvo 2Ot E

Cu¿ctos Coñpanüvot y Anlt§s ü
l¡1óc.dotts pt¡. b tti.¡sún 2.b l.O.d.n.

R.suL.lo d. Ettcu.sl, Altms y Do6n/s
.obD OWd@t y tutil tb hUcrt&l.

L. c.@ñ desenL @m év.bnda .tuunÉntat ebs Noyaclos éducatus, .bl
año 201a y d.t ,ño 2013, én .lond. 6strñ d.nñ¡dos los p.tltlas ctc .gtcso

En ct ptotécto .ú)cattuo dal.llo 201a.rpDs.l. nasióñ.L L c.ññ, @ñ.slo Pñteto Ethlc.ti@ 2013
so wilrc, qt..l p¿ñl d. agnso est, Dhclonr.lo @n l, n¡s¡ón. Poyéalo Eclucdti@ 20lA

Relovancla dol Perfil
do Egreso

c El perlil de egr€so responde a los resultados clel
esfudio de la§ neces¡dades y demandas delm€dio.

d, El perñl de egreso respondo a les exrgencias
acluales de la prof€sión.

e. La infonneción sobre el perflde egreso es acaesible
a lodos los iñteÉsados.

Valorac¡ón Cualltat¡va
{lvól de cumpllmlonto

del Crlterlo
PLENO

b- El perñlde egreso es coherente con le m¡s¡ón de la

§alde¡ x^Ú-

s. .<ljuoL @m ci.¡,m¡a @ Él.vatfi.nto qu. 't l¡.a,oñ.n.t.llo 2017,
qrpha<br¿s cn dod<L consut ,, so!,! /rr ¡r.c.liir.drs d. cottodni.ñto d. su
.éBooal § úndalá qua él pttl de agr.so d.l payeclo ,creltutca 20lE
ñs,Dfile a.st t l.v.ñ/€nto. Du..¡t, bist los.nÑ.doEs .rrEú¡trdos
.xpr.s.roñ ast , c.ttlotñ. @¡ h loNcióo .tc sus .mda.dos ,luffis o
.gñs..los ¡b h @ñ6.

P.oyato E¡teadw 20la
l¡fotu.b E',@st t a E¡dct.to,.s 2017 d.
t¡rgcoicrt. tdormlüct <lc UCI

El ..ril tb og¡De <lcl Foyecto cduc¿nlo 2013 nsoo¡d. . los rBg¡r.rir*r¡ls dá
le ,oto4óa, ú colm,nrba . ,¡És d. .úd.rd.s d., s.rrrrr.rlD . .r,lr.dos
r¿.L.óos d.só d.ño 2017 h.sL 2020,.n.!od. ú obeNr.tuñDL los S.!úa.r¡b / R.sq¡|lóos dr Em4¡Ls ¡
üsddos ,nos ua .llo poñ.nt tl. da u¡ 8!lX lrtb4ro.lo .n l. p¡obsiór, .luñ¡t¿ E@s.dos .L hg.ri.d. lnhr¡t lic, tb UCI
,. .rilÜr,l. co,r bt .9r!s.dos aslo.t it ni¡ost,,to., tu ú,t/iodrfr.<l cd L

loñtdó,1 t .lttda Nn ¡ñtc¡óñ lrDót t cn L pt*Cóa.

L. inlom.cjón sobñ .l pe¡fr| <lcl ptotcao ca*anw 2O1a .s pubhcrd. éñ .l
s¡lio Nb .lG L l,sútnión, y á trvás d. lrrprbos irprrsos Dunñb h anlr.vist,
y u§l¿ 5o co.rstrtá g¡r ¡rs ¡r,lblrrr.ootrs sobt, b crm.. .o q.r,É.,l soo
ptovcldas pr bl.rust ¡ .studrñ q¡.¡ .s ñ.o..re d. ¡d MNón . los
inLñsados a b cant6

PeCñ tos. tntoñ.ltcá (htbs://úwt ucl.du.
py/tlrs. UNb rc,/. a ñ ñ6 )
Fotctos «b t¿ CrÍrñ .L hrga¡i.d. l¡íoñ¿tic.

ValoÉclón Cuantllatlva a3ociada

5

.i,\

z
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Componanto {. Elgmontos roferonc¡aloa do la carera

lhdlc¡dores Cumpllmlento Argtlrñont¡clonos llodloa do Verlllcaclón
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Julclo Valoratlvo del
Cdtorio

2-1.1 La caÍeñ prsenla coño eviclenc¡a docuñentdl dos pryedtos educalivos, del año 2018 y del allo 2013, en donde ectán defnidos los peñ¡les de egÉso. La úfima cohoie

en un aho porcentaje y los enlevistados aluñnte la visitd mdn¡feslarn su confoÍniclad cotl la fonnacióh Écibida. Pañ elabonrel prWcto educat¡vo 2018, rlevaton las
necesidades de ñedio y adeñás cons¡deraron los c¡ler¡os cle caliclacl para las Ingcnterlas en lnlomál¡ca aprobadas por Res.CD No 21y2018 de la ANEAES, el peñl de esle
plan de estud¡o es el publ¡cacla en el sitio web cle la lnstitucián y a través de Í¡plicos ¡mprcsos.

b. Los objetivos son coherenles con la misión y vrsión
de la instituoón.

Pañlnencla do lo!
Oblotlvos da la carrera

c. Los obietivG de la c¿rrera están oriéntados al logro
d6l p€rfil de e9r6so.

d. Los ob,elivos de la carera eslán d¡sponrbles y son
accesibles a lodos los interesados.

Nlvel do cumpllmlonto
dol Crlterlo

Julclo Valorallvo dol
Crltor¡o

Coitpb lot lñañt E. tos p@t@los c<lu@lins ct l aao 2018 y dcl año 2013 .s1á. dan.t.bs lo.r
oblclíws de h c¿úB aspocliv.Nnlo.

El p.oy.clo c<,@nvo .ht ,ño 201A p6s.ol. obj.l¡@s irculrcbt @h L rinóo v
i;i!; ú ta ¡ast¡Á&¡ón. én tos 

"aans 
¿¿c.". c¡sa¿ii ii;;;;;,;;; ;-' "ffiE*|#1irli

En.t p'"yecl" c<tuc.tiw 2o1e bs objcdws cte t¿ c.m ostán &ts¡üs at t eno ?:ffiEffiX1\il

a. Los objelivos de la car6É se encuentrañ claram€nte

Fanyccto E úrc.livo 20 1 3
Proyccto Eútc.tito 2ot I
R.s¡/t do d, En u.sar 

^/u¡rnos 
y Doc.rrbs

sobÉ Oq.tuos y P.t t & try..t..t,

Los objclias cla l. @ad !.§t .dos ú el pñyct7o cduc.l¡vo 2014, e§¡án
rgb¡€ados .ñ .1 slüo 1i¡.b ú b tñsü tcóó y.ú ñpt¡cos ú,p6sos

P.rnt lñ9. ¡aloñtid (híps7/*w Éi .<\t
Muc¡wab/p/úhctcrdeñ6)
Fot tos b t, C.¡r.n & tñ9.ñ1ot1, tntoñ¿nc.

Valorac¡ón Cual¡tal¡va Valoraclón Cua¡tltatlva asoc¡ada

PLENO

2.1.2. Los objetivos de la caíeñ defrnidos en los prowcbs educat¡vos del año 2018 y del año 2013 son comprens¡bhs, orientados al logro del peúl moslñdo espectwemenle
en cada popcto educat¡w, se encuentran v¡nculaús coñ la m¡sión y vis¡ón de la ¡nstilución, eh los válo/es ét cos y c/rsliáno. Los objetivos dcfrñidos en el pñyecto eclucat¡vo

a, La canora @enta con rnec¿ñÉmos de adm¡sión
cleramonl€ 6stablecados-

Los .?,¡@nisñs tt ..kdt¡ód .sLn ññald..,o§ éslo se .i.t6Éia .n .l R.glr¡t ¡tos & l. UC d. log.ni.d. liloñuttice
cepltulo vll dál Rcglañolo da l3 Ud¡dad.s Acadétrac.s .lé UCI

lde

-r.
?,

s-:

u9!
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b. los proc€dmrenlos de admlsrón eslán dfundidos y
d¡spon¡bles alpúblico en lormalos accesibles

c. Los procedimientos de admisión prevén la evaluac¡ón
de los conocimientos previos requeridos por la carrera

Eñ.1'égtarÉñlo do adnt¡s'ón .sad¡ .stáóL.cdos /os p¡oceso do .raluadóñ,
bn¡.ñdo eñcu.nta ¡os coñocñx.¡t¡.s tundañ.ñ¡.Ls ftqu.n&s @. l¿ caÍ.n

Los atuñttos o,pr.stan eú ta .itt¿ist¿ v¡áual qu. tos proc.dt¡ñi.¡rlos de

d. Los procedimientos de admisión pem¡ten a los
esfudiantes inserlarse con érilo en la car6ra.

Valoraclón Cualltativá Valoraclón Curnt¡tallva e!oclad¡

PLENO 5

Do@NnfÓ. dgn bs (ht6tlbs*.ud..du.
ElGghmnlo d. ádÍi§¿ólala .tspo¡ibb .n L pqin.6¿ ttl conto L pytuttq.Upttbld!.rúe!"rÉ¡los)
úftntón & la únvoc.¡¡,,r. Oúrntc tr u§'1, §. consi.ó gir.8¡rí.slrr Estaocb UC C\g¡t t (ht$st*rw.u;.cau.
Esn úrnli¡ .s t. t sr,,rs.blo 4 6Lñ(br . ¡,r¡oínar sob,, at qoc.so d. tdñtslóh a/uc¡ñtéupublolñ9/oboeBk/r89!/hw1.p<n)
. tos ¡nt as.üs.n t, cam',. Convoc.to,t. UCt (hüF,s1ttwt.ud..du.

Wture. Upt bl¡d@¡w..! oti t2O2 2 )

Réglarnc,¿os d. la UC <16 lagtni.da ln¡oñtttic.

C.bndaio Ac.dé¡rico Curso Ad¡¡tston 2020 ct
lng.d.n. lnloñalica d. UCI

Pe(lnoncla do los
mecanlsmos do

Adm¡.¡ón

Nlvol do cumpllmlonto
del Crlterlo

á. El Plan de EsludE es coherente coñ el perflcle
egfeso que se desea lograr.

Rcgl¿Nntos d. l. UC .L lngani.rta ldloñtltict

R. o h nta nto B. ñ.ñcio s E s¡t<l¡, nti la s dc
l¡qctncd. lnloñálica d. UCI..!Ít¡s¡óntu rcñ s¡gtitc.tivos c.E ¡as.f]t R. . h c.t|l',; ñs.^rtoi.d.nas .l

.@yo ,labklo eta tiot,Ésla. .st¡rd.rr'l. lñr.ús dr, /, lIostó¡ dr ó@s,
od.nL.ióñ @doEl y FncolóClco. ,stas ¿coo.rrs s@ 6rn .d.s co, ,6
.bcw¡¡os ptów!.bs

Plan .lc Ae¡ón.,¿l Oep.d.ñ¡to.L B¡o/Eslát
Esnxt.ñ¡¡l .b h96ñ¡.d. hrlodnlt¡@.L UCl
l.lotu .,a Air$slat Esini.h¡¡l 2016 . 2020 .t
lngahi¿.la lñoinálicá d¿ ucl

e. El número de postulantes a ser admilidos por lá
caÍera se coresponde con la capacided operativa de la
misma.

L. ceññ.vitLñi. . tñvas d.l N¿tu.üldo, b c.nlidt.l.L.hmos y
tuñc¡oh.nos @n qe.Mt , q!. l. dt¡sñ, @s.. aptcíd..! opdt¡va p.ñ
.t n«bral núNñ<lc postuladt s.dniti<l$. A.]Én¿s estocs wtfica<b pot
ñ.rto.,.t ncodtto pt Ls ¡nslrt.cion s

P/€nos At9tltLdónr@s y c.nndrd de Aluñnos
.b lng.d.n¿ hbmálica d. UCI

¿os p/.r.s d..§t¡¡das corrlur¡.los.n hs proyrc¡os ac.&Íicos 2013 y 201E
ñs@cavtñ.¡t!. ast¿h D¡rcton.d.s can et edtt ú oqaso codos@odenl?

Juiclo Velorat¡vo dol
Crltelo

2.1.3 Los mccanismos de dalñisibn cstán nomal¡zehs, disponible én ld págiña web, asl corno la cllus¡ón de la convocatodd, apl¡can la cvaluación cle los contenialos

psicológico.

PtotEclo E.*¡c.tit¡o 201 3
Pñleclo E.tñli@ 2o1a
Cu.<hos C4nwrabot y AttltsLt.lc
tñ.tcadolts qra h ünan§óñ 2 & tngEdodá

de

z

Itllq¡§
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b. El Plen de Estudro ¡ncorpora las estrucluras básÉas
y direct ces de lormac¡ón defndas en los cntenos
específicos do la tilulación

cuñph lot.¡ñ¡¡e En cl Nán d. .stuúo 2o1a sc v.n6ca quc cuñp!. con los ctibnos .L c.l.r,d
pa'¿ hs lngÉn¡édas on lnloíñátic, 6p,ob.cl¿s pt Resoktcién N 213 atto 2O1E
cbt Conseb ABcdto d. h ANEAES.

Pñy6do etuc.tvo 2Ol3
Pñy.c¡o Ed@.l¡@ 201A
cutcttos Co¡t p.t tivos y Anál¡sis d.
h.r¡cab.ss p.t h Diñonsitt 2 de lngañied.

c. El Plá¡ de Estudlo es vrable para su ejecución

Lt .j.ce¡óo do .dtbos p¡.Bs sá árd.¡D¿ ¿ t¿vús do: .l ca¡cñlano aca.¡ét co
cb los años 2016 h.st 2020, .D clot .L s. pñ*nL al crcñogñña de la
cje@¡ón de l.s .ct¡id..los .cd.léricrs El iilom <lcl pr¿supu.slo &l al,o
2018, dunnle la oni.|,st con la ü,éclora Adñ¡¡¡str.úta, .rp.osó quo la
c,rr,¡ cu.nla con los r.cu.sos ñnatci.tos sufrai.rr!.s pa'. su lúcioúñiinto
ttctuso fiE soüd.no con ot críeñ ot coñpa¡i. parle ela sus ing.a§g
.sirL9¡. ttlit2.dr.n l, uñ¡r.ts¡üd Ad.raas, sé..ljat a Ls DsolnioÉs.lo
L D¡¡rlfrón Gsñ...1 .lal C.iWs d. rcn bnito¡lo.la lat.tú..¡bs 6E ¡tádos
y d. c.¡.gana ¡rtd.l .slg..dos . ,rs D.Dri¡s dr bs p¡rDr dr áslu.r¿s; R.s
Na. 20 REF.201A, 15 REF20|7. 4A REF l20l A, 15 REF /2019, 55 REF DO19,
32 REF 2Ol9 y 11 REF n020. D@nL l. isita sc @ñptucb, su capaactad
ope¡atita pa/a la éjécución dol plan dé éstudo.

lrñy.cto Edt cáuw 2013
P.oyocto Ectucrt¡vo 201 I
PÉsudr.slo y Ej.atc¡ó¡ P¡esuNesbna d.
ldg6n!éd¿ lñloñllic. d. UCI
Noahdn ..t Do.cñL 2016 e 2020.h
ldged¿d. lÍbñlltc. & UCI
C.lcn<lario Aadár,co y Ev.tu aoa 2016 al
2020.lc ligc.icrl. tnoñátÉa d6 UCI

P6rllnencia on la
planlflc.clón del Plrn

de EBtudlo

d. El Plan de fulud¡o coniempla una secuenoa
coherente de e3rgnaturas.

e. El Plan de Estudio presenia una equilibrade
drsfibuc¡ón de h caEa holaria á lo largo de lá cárela

h. Los programas de esludios eslán disponiues en
foínetos áccesibles á los inleresáóos.

Valoración Cualltatlva
Nivel de cumpl¡mlonto

dol Cr¡1..¡o
SUFICIENTE

f Los programas de estud¡os de las diferentes
d¡sc¡pl¡nas l¡enen una distribucióñ perlinente de clases
teóricas y práclicás

L. .r.slgM¡ón .L l. aad.L.l cL hoñs .L chs.s pácli@s y tiúlcas
@.tc¡dan los pag/,Es d..súxl¡6 2013 y 2010, vadrn.ñlt hs úla¡.óLs
ú.c¡91¡n¿s * ¿cua,rro a l¿s cañct¿dsnc.s .L l, nisñ. En b .ñlr.isla coh
rlúi1os y.bé.nas !ñ¿ütÉsl¿¡otl su co¡rlot¡fiet .t @n la c.nn.Ld era h@s
ú*n¿üs en .t Fognñ. d. .s¡¡rdo p.., c,rs.s p.rcrc.t y t órc¿s.

¿rs dslrb¿E¡oms d. /.s.s&,EtuÉs.. zmbos plahas <b .sh!úos 2013 y 2010
Gstá. .oilpÉo<td¿s c. tos s¿ñstas cn ct oibo .ré su coñpt idad S.
@.st t @n los pto064s dc esludtos y pcd.qusítos y/o con¿bÚnd.d.s

Pñt61o Eclúc.¡i@ 2o1 3
Ptuyeclo Ectuc.¡iw 2O1A

EloLn2o1a p¡€s.nt u¡. c.,9. hor,/i. t d,,st.l qu.úti. ohlc 231y 516
hons, p. lo qtc e cvicLñj. qG ñ cs cqrn tu la @q. ho,üre

P,oycclo E k6.t@ 2013
Poyexa Ec*tc¿t¡m 2016
Cu.el¡o Coñorñdyo & Hoñ¡ros d, C/.s.s,
|lotuios tL E anu.Es f Ctb,idrtio Anu.l ct
lnCM¡|. l¡rbñ¿l¡c, tt UCI

P.oyocto Ecluc.tw 2013
Lny,!ÉO Eaxatiw 201A

l,rcyeclo Eclkrnw 2013
Pñyédo Educ.tivo 2o1a

9. Los programag clel Plan d€ Estudio contemplan los
elemenlos r€qu6ridos s€gún lá3 nomalivas vig6nt€s, en
concordancla con el modelo pedágógico ádoptaóo por le

Los ptog',ñas & .stuúo cohlé¡ldos an los qoyactos .dt crl¡ws 2013 y 20l a
ftso.cnvan nt¿, acloptth.l rlo<Llo aú,crlivo b¿sa.lo pot obj.nvos, po¡ lo Ml
sá áncu.¡a.á.r ésln ctundos co.no s¡9!.: p¿sss¡l, a h ñ.ls¡, , tñvés tb h
túdrnt nt dóñ..t scttb.ñ bs o¿tsri¡os g. rrlrsy€sP.cñcoq t s üida&s
do9t nútictsct bs co .ñi.ros, ú,.tClc*jón.tc l. nDtodologl, qE
t ltt rra, el s¡stoñ. .!o .e.ht.aó¡ y norht cht¿ h ttbtogn ñ.

Los p@Cdñ.s .16 .stu.los .slá¡ d¡sponlbLs oh él aula v¡núl.b l. can¿a pa/a
los .lms malriculados, <tudñL la v¡s¡¡a d.scrc¡al, sc codsla¡ó qua h
Elñ@¡ón d. Card .tspñ d. Ibdos ¡os p¡og.á¡rás d. .§l¡/<r¿s d, /as
dsrrlls mteñ¿s, p.6 bs irtérce<los é¡ toÉñ|, en L p¿rna w.b ¡nslidtc,oñal
e vlsua,za el pl.n.!o asúxllo

Auh V¡n@l Ptog..ñ.s.la Esnldios do
l¡ood.n. liL¡nl¡¡c. ü UCI
Pdina w¿b ¡NtrúroÉl hfbs/tutw É! cd!
úuc¡EUprhl¡t/dtudo

Valorac¡ón Cuantital¡va asoclada

3

L!l

¡!t

r§1

Mld

u0t Je'J
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Julclo Valorat¡vo del
C.lterlo

/os lrlelesados. La cant¡dad de ho.8s lotéles ásignedas presentan diterencids signifrcativds

a. El Plan de Estudios se impler¡enla coñlordre a lo
planiñcado.

b. La fomeción práct¡c€ prevsta para ellranscurso de
la cerera se implemenla srslemáticamente

L.s cv¡&nd.s.b L lñOLñ.hl.cróo d.l pLd d..slu.to, b pas.rar¡ . t.vús
& b .¡.cudóñ bt c.¡.t d..io ,6.té'¡rca d. bs .ttos 2016-2020 S. sotcito
coño clocun nto ,üaon l .l phñtiohlo soriost rl .rd doc.d., p.oÉo @r C.Lnd.ño AcadéÍico y E!¿tu.craa 2016 al
b insntudón a. nroslr. clc pl.Eadiénldt.L ñeLdasdel cu.do y quinlo.ño 2020 & t g.¡i.n. lñlnñn¿ltca do UCI
bl 2019. Sa cohsLL qw .l tbod. ¡?írstn L d.sctiN¡ón. c¿ñüd.d d. hoñ PLñ..n l.nto s.r.sb.l ül doc.nL
sañ.tu|, .l.añLñ¡.lo pñOññáli@ ¿ s.t.!.s.ñlLcto, agñrpaclos.o lom Eiritplo.L lnloñE .L Act¡r¡d.d.r Srn sfrbs
ñoasurl @t u¡¡da.l. acutso§ ¡rát.,,r¡ts, 6§lr¡¡r9¡s p.E la al¿ñión . l, .L loc!n¡.d. lñ¡onnálic. da UCI
.tt./s!.tad Oufa¡lé l¿.nlt 9sta coñ las AÉr@€s.cadntcas t.!. c.rr.n Cuadñ Co,rp¡ñtí@ & Adividrús
axptc¿@tl el pñl¡rl.nlo 4 @t iol a .Jccucióñ an lrr¡óaílcñ¡o &c.rlc, Acada,rn s H.o¡ttc.<Ls c ldúñdL<Ls &
qD iúi. @n.t n ñrdo úl loñltlt¡1o, /€gtlft d..ctúdtd.s ü.n.s bl ¡ógadd¡, lnlonñálica dé UCI
<bc.n¡., cbnÓ conpLt. l, uttü.r. d.s.dü...ñ.1dl. y lt 9o h AEdo.. d. f,toy.c¡o E.tuctl¡úo 2013
cttE.. eal2a.¡ cotrh ct lo.sú/¡clo ca.lo d.tto..lo. pr.a üsrnas N.sonLt Pmyccb Earc.t* 2018
un lt¡loñt .clitid.d.s .c.üñ¡cas s teslñbs con l. t»t dot, .c.datic. t la
D.c.¡. .o .htc¡c¡o d. l. F.cuh.r.

Ed.ndo & t, Uc d. tnFaed. lobmlltca da

..t¡!i.L.hs p.ñ logn, .t pa'fl <r, caaso, scann l.s avidédtas (bcu't n¡at y R.g¡.ñntos ú L UC .h l¡Ca.,.d.

.tnd. lrs.¡n¡dirt s irhr.bs §. corrpn¡.¡r gs. bs docé,nlrs,qistr , sus woñr¿l¡c. & ucl

.ct"d.dás d¡r¿§ , .§4. .oñrrñpl. o/ /€irüo d. /.s d.sás ptácti..s. nogo b Ejenplo tlc lnlome de Acwiaaocs
Ol¡.clot d. c¿iw. n.12. .l @t jo de lo .s.ñl..lo .on lo plr.,..do, prtt S.it slr.Ls d. l@.ni.n. Lloinltc. d. UCI
.bsp!ás p6scni¡t @ iñfonn actí!¡.lacLs ac¿cLt¡lcrs scñ.snaLs con l. . cu¿do codlp¿ñlí@ & acMd.d.s
DiñctoÚ acl, rérk. y .s( a h O.c.n¿, a4¡ñt n colrlo .vitt nc¡as .Lt.lc .l allo Ac.dé¡tic.s PLnitlcadas c tñpL¡ic¡na.l¿s d.
2O1C.l2C2O. A.bñas, ñt sl/,¡ uñ at dto arpolivo & acl;viúdcs lng.d.da lnlonf,lic¿.16 ucl
.c.úrtc.s pttrri.tdrs. trd.Md.d.s. Advtd.ct s ñd¡c.s, El.tn¡tat d Gul.s.

lfttc..b.s cb ht ..t ¡1. h@lic. .b UCI

c. Exisle evdencia del seguimienlo sistemál¡co de las
áctividádes prácticas realzadas por los estudiantes.

La d¡Mloñ.1¿ @tud Dai¿a .t séguiln¡¿n¡o s¡s¡.máli.o & hs rcl¡v¡.la.t s
p¡¿ct¡cás ñalÉártas pt los aluñnos, a navés d. la v.ifrca.ión dcl ,.gil,o cLt
.!o@nle. p.d hEgo ftñ¡üt un ñbñe señosbrt d. t s ñ¡sñás

Adjn.t .t s Hclids, Ej.nptos.t Gut.s.
tqtc.do..s d. t¡Ean¡eda lnfoñátic. d. UCt
Ehñpb .h lnloñ de Aa¡¡+idad.s §.¿rsh/.s
d. lng.hl.tl. l¡ioñalica da UCI
Cu.db Codlprúüeo da Act¡e¡d.ús
A¿adénic.s Hrniñc.dds . lnplañnla.las de
tqéniaña ¡ÍlomátÉ2 ¡k uclEl¡cacl. en la

lmpleñentac¡ón y
.ctuallzaclón dol Plan

do E tudlo
d. El número de estudianles en clases leóricas y
prácticas es adecuado (N' de estudianles/grupo).

e. Se ¡mplementan mecanismos de inlegr¿crón de
male ás y/o áreas enlre sÍ.

Los inloútgs de la carliclod do tlwnos o¡rt bs tños 2016-2020 v.ñ d. .nlré
11 a 30 por .ula, da acu.ftlo a bs piaros ,rg(,¡lclódcrs que sot vcinc.dos
dulrhta lo usila, It capac¡drd ns¡c. da bs .ubs, Lborrbno & ¡tnoñalic. soo
sunci.n¡. p¿ra aLnclü .l núñro b atunños

Phnos Atgu¡t ctón¡@s y Canti.hd do Atuñmos
da tñg.ñ¡.n. ¡ntoñtálEa .lc UCt

Lt crdrr. clt rn coi un Prodtñicntoeb úiñuLctóñ¿ot¿ ñtbn s,.otob..lo
N¡ R.s N' 01n015 C,¿¡soto 4 Frclú&l eL C¡ono,. y ler,u¡ogl. th
.n brt9o, su.pl¡ctdóh s. .i.LrE. soio.¿.s¿.s mlbr¡s §slbms
D¡9l.iúirlos, Í.c6logl.s , Mun¡M!¡r, .n los.ños 2016 al 2017 Aúñás
prls'nLa el s¡l q@ ho sc .Nstr 6l ptú..tniénto (b indrlación énnr

li¡.gacréh & As¡gn lu..s .L lng.¡Ld.

!)

ür¡Js3[$-i t\
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Nlvel de cumpllmionto
del Cr¡to,lo

Ju¡clo Veloret¡vo dol
Cdtor¡o

V.loraclón Cualitativa Valorac¡ón Cuantltat¡va asociada

SATISFACTORIO 4

clel plaoeañEnlo clel abcente. Sh eñbatgo la iñpbñentación de Ia inúagracó, es escasa según eiclencias p,esenlaclas-

f Se aplican procedimEnlos de acluafzación de los
programas del Plan de Estudio, según necesidades.

g. Los resullado3 de las evaluac¡ones apl¡cadas a los
estudrántes se utrl¡zan para el mejoramento de la
planifc¿crón óoc¡nle

a. La profundización de los conlenidos programát¡cos
desarolledos s€ coÍ$ponde con lo stablecido en el
Pleñ de Estudio.

b. Los procesos de enseñanza aprendizaje
desarollados apuntan állogro de los objetivos
establecidos para las dislinlás es¡gñátures.

L. cufra cltañt c@ oo 4ñtrEolo.lc aclutt rctó. de p@gdñ.s &t Ptaó
d. Esnxl¡o, 6p.ob.d, con R.sok .ión 5,l/2018 d. h F.cut..t * Ciand, y
T.c¡ñlqla, a.t ñás d, n Cori¡é .l¿ Cw, @nwoslo pot ¡tos .lo@ñLs y la
Dhrctoñ de caññ, .^tnn!.las anlra,st .a loña inul, dp¡.t.@¡ qo6 ú
ss§ tu/E¡/r.s .sra r/ .sr¡rdb .,c h p@ptls¡.s da ,c¡ualka.¡on6 sugand.s @t
bsücohtos y atuños, tÉ¿lÉan,cunion s Wt s.n.sn¿, p¡opon nh
nal¡2ac¡óh de cLushns dc doccnt s pa.á tralar t n¿s do los a¡uslrs &l plañ do
6lrklo. Cñ ei<lancto óocurñ.ñlal p¡.s.ot d$.c,.s & t uñ¡ón d.¡ Con¡té
.bl año 2020, la p.oplrost, d. ñoú.¡c¿crón d. coñl.n¡dos e ña.d..
.,rs@Lftt @r t Dnc¡oñ .L h caññ .l coBch .lc l. F.@1t6.! ao cl .lto
2020

L.s ctñcloñs <le c.@,¿ y Acadéídca Ws.nt n @t señeslr. fi 'nloñ. d.
.cdvlds<Ls dé ftbnalñ.nlac¡ón e ¡rsltun nlos .vttutnvos, .t cuLdos p. .l
.loc.oL, ovi.re$¡.s ,.i¡udad, d.sde el .no 2016 ,l 2020 En erlÉv¡1, co¡ bs
&c.oLs, utu <lc lB prof.sor.s co¡l'n¡. qu. 

^L0o 
d. uñ. Ntt b, h§

.nbéisLdo pr l¿ Otncloñ.te CaEñ, @.fuñs, .bo<te .@ELñn
¡nLñsiúc.. la ,llrotlñdt.dú, y tu tz¿r u. Mt@rabno d. la pucbá pa@al,
cslo .s .c.ña& . t .rés .b uñd drnlil. .ta ñg¡sbo .la .olre,st qF úngo es
tuñ.do @t al dernt , .ludrros y AÉdola dc C.ra/a, ¿sta ¿cdón cs
.vídáNi.do . lr.v¿s <lc és/, ,Érsbn ñafrz.do dua¡n. .t allo 2019

L. c.tud pras.da 6ñ0 .ndofti¿ én .sL .p.i..b hs @ñLdn.!.tlcs
cstábLdrlas .nn¿ .s,1ñ.lun oo bs pny.alos Dcl@ivo 2013 y 2014.
Lás ovl.lcncias doam.rrLLs plaüan¡enlo s.ñttnl y l?íist,o .h .clivl.htlos

.tülas &l&c.nt .lrrlonm somslal.!..M..!és.le la IXDclod da d@d
y l. catr.t/st yittu.l co¡ l. El@lods a@.,áricr y .¡á C6@d cñ doodá
.xplcuon.¡ prccr<tnt.do D.fiza.to pañ.1 cóniol.ra la cjs¿uttóñ.r.1
d¿nc.ñ.nto .lol P?oLso., pniloo cdnptob.. ú .lto po@nt lo cL

@dts,ÉñÓóo, d. los co.Lti.bs otooñN.ros s60úñ establccicr. én át pLn .le

Lrs .v¡d.rc¡.s docutuot.las d.ñuest¿ñ qua L planifrc.ción s¿ñcstral dc L

d,.l!n, rerlhado pú cl .lo@n¡e y .egis¡to clatio d. ¿cúvídtdrs ác.dérr¡rs bs
a.líz.n on tuñción al pñ1rana d. .slrclo, .. dohdo aada n¿Ln, d.scno. sus
objcnw H ¡nfomc s.ncstal.L ect¡li.L.Ls .c..Lñk s N.s.nt ¡!2s por la
üDcción Aca<ténic¿ y cla C.ññ pemitcñ o9tsta, los prcasos clc
.nselL.ras .aalh.bs pad el b!,¡D de bs oD./€rvos osaróbddos pañ c¿da

--A
wxry:

A ph @c¡o ñ P ñ 6.1¡ ni e nlo A clu. l'., c i ó i.t
Pñsr,más d6 Esn d¡os .L lng.n¡a¡1,

lnloítt .h Aclivid.tLs o lhsltuNnt6
E!.1ú.tiw <lé l.tEriena hloín¿nca.b UCI
Rqislrc.t ..néustá

Ejoñpto <L lolom rté Acñidrdr§ Srñeslra/os
.lé lng.a¡add l,llo¡í1álica d. UCI
Pl.h..ñ¡.ñlo ÉNstal dél doc.nlc
conrrol cotuláñi.lad de lngen¡ert, ldorrt¿ltca

Ej.ñplo d. ln¡otíta dé AcMLdts So,Da§lrtbs
d. ¡hg.n¡.da l¡loñál¡ca <L UCl
H.t .rdLta s.ñtn l .Ll tl@do
Ptuyelo E¡r*.li@ 2013
ftoyocto Educ.üro 2018

z ¿

§§
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c. Les €3t at€giáB Ínétodol5g¡cás y !écnlcás d¡dáctjcás
denleedas son coh€r€ntes con le naturaleze de la
63ignatura.

r.s.st¡rbli.s rclodo&rÍra¡syléctic¿s &dacic.s d.d.r¿drs.n bs p¡!y..1bs Prot.clo E.tÉ.ti@ 2013
c<tuctn1.os, .s¡ @no t¿s pt¿nltc.das on luoaéñ ú l.s d.cht d.s .ñ t Payocto E.tE liw 2014
drn¡nc.c¡ón doc.nt y .. .l ñtistñ dc la nisñ, son coh.Dot s coñ la E¡c'npto dc ldomc ú Actnd.d.s S.n sta/.s
,,'jgñrtu.., .n l. .¡truist. i.firal los .b6ntos .nmn q@ las ló.ñ¡c.s rb l.gtrn rl. lnloñrbc, dc UCt
rl¡üclic.s uiliz..Ls son ,«lá.u6«Ls a Ls c..áclcrlslic¿s d. l, ñrbn.. Phn .ñi.bo s.n sn l elal doc.ñt.

d Lás estrategEs melodológrcas ul Eadas por los
docenles responden a enfoques pedagóg¡cos inclus¡vos

La c.i.n p.esontt uñ Pl.n cb Adapla¡ión lñd@va Pá.á Aluñtus .!é la
F.cut.d do c¡.rc¡¿s y TeMbgla ap,obada p. R.sohxtód 12n017 <lá ta
F.@lt .l.le Cierci. y letulogla, dord..st ó,..! q4 /.s est brrs
ñto<brSiicts y lécn¡c¿s rtdacúcrs s¿ q¡si., ., crso d. q¿¿ s. id.ñt¡t@a
.brños qué leqw.ran .L t¿ n¡s,,a Eñ al pt t,É.rronlo deattL ptoúslo pot l.
¡osdn c¡ón pñscñlan un ,p¿d.do d.¡ioñna.lo, 'Estdt g¡as pa¡¡ l. .t.Éión .L

l, d¡6didad" doDde .sl.b¡.c.n coño s.ntñ .LhÜ.!os .hnnos coñ
ñácá§drd.s.d¡rcrrvás.sp.c¡.b§.

PlarÉaiiablo tatÉslral ebl atocañL
R..obdó¡ tt Aptobqióñ, H.ñ tL A.hpt .¡óo
Acadénic, ltElut¡v, e h¡lo4ius ú thOa¡ieda

con?od.dttnto Mrwulr&s 2016 .l 2o2o .b
L. can¿n p*étt n inlon2 d.lúñWn ñi.ntod. tos.lrn ros ,'xrr'ci/r.dos htg.d..t hfrnttbr.h UCt
.btrb su ylncr l¡E.so d.sn .¡.lto N16.12o2o, nmr.ü p, b.h.dot .,. Mor'n.b R,,ú¡d.al,!.b hg.r,L¡i,
c.tii,/,, .n .l cu.l s. cor,cluyc @o uñ ,nals¡s .b l. .6.¡.rc¡. ¡ht ñ. ü l, l¡¡omalic. d. UCI

L. c.t ¿., éiebDci. un ,¡gÉlro ü .nlr.isl. .. @so qu. hubia¡, Enüai.ñto
cflt¡co .ót zluña co, p¡oL.oa ¿n .lotb s. t@cd¿ quc *i@s s.táo
toÍ,úd.s pn it )ot t.t pa.rso do onsed.N. .ptiñ,¡z.je D@nt ¡.
.nnwis!. vidu.l coñ d@nLs y .k//,ms úllñÉn .1 p¡Úrá<ln e¡lo qua sa
.pl¡ct pt Mlo dc urt té@r!4 @o@ad. Fr h Elaclon clc c.mn con
.h!ñdo y p,of¿sot aLcta& dot d. acu.td.n y ,.l,stññ Ls .caon s . s.

.nd.xr. ¡DLñe peñ aplic.. .cdoBs do ¡¡relo',s on el procoso do onsoll¿n2a

codpot.'ñ.nto M.ur¿ulrdos 2016 a|2020 ú
l¡E d.rt, l¡nodtalic, & ucl
Rqisno eL R.u.nóñ AlMs y D@nLs ¡le
lñg.ti.,¡. ¡nlodn¿t@ .!c UCI
Ejcndo richa dc Alunrcs pad Saguiñ¡.nto de
lng.n¡.ñ, liloñatjca do UCI

L. c.ñd pcsenl. @ñ .v¡de$¡a ta evalu.c¡óñ y v.hr.ctóñ ét (bs.ñ,lllo
ú6ht¿ Eakaús én los allos 2Ol8 al 2020 @. bs .l¿ño , L ñsn, cLscnbo
a tavéÉ de las od.ion s y bs pr¿ta,,os as4g¡.dos á /.s eslrlt 9.s
Ntodótt9lcas y técntcas ddáticas apúcaüs pot tos do@¿i.s, do¿d. bs
tusulLdos én ge.¡érrt prcs.n¡.1, s.6sLcc¡ón d. los.sárt.ñl s.ñ cu.¡to. Ls
ashrt ti¿s cE .nscñ.r12. .D¡cñctza¡. Out d. t¿ ct @nsta n.tu t tos.htMs
@nturra qnre 

'Eahzañ 
üñt otr¡u.aÓñ .l ebcodc d.L *msné.

Pertlnoncla y of¡cac¡e
de loa procgao3 do

EnSeñanza
Ap,ondlzalo

e. Se evidenc¡a la aplÉación sistemátcá de
mecánismos de análE¡s de los índ¡ces de eñoenc¡a
interna de la c¿rrera.

f. Los resultados delanálisis de los ¡nd¡ces de
efciencia inlerna son ulilizados para proponer mejoras
en el procso de enseñanza apreñdizáre.

h. Se ev¡clencia satisfaccrón de los estud¡antes coñ
respeclo á las e3trategras metodológicas y lécnicas
d¡dácticás aplicádas por los doceñtes.

g. Los mecánrsmos de rnserc¡ón d€ estudBntes en
aclrv¡dades docentes (ayudantía, lutorias, proyectos de
exlens¡ón e rnvestgacrón y otros) se aplrcan efect¡va y

L, c.ú.....r¡u.L idotus.lc h.r@lod.ta cá¡/¿t, d. aeltui<L.,as.!a
.rir¿!'ór, ro.¡z.d.s dr§rr..t 2016 ál2o2o, .j.qn .Ls @r lrs.slt ó¡rrbs, .,
cniuosla con bs.luMos.ttos anña.on qu. ñ.lE.n osles.cliviüüs, lo
.Ncrh .ñ luqrói .l nol.ñ.ato .b le Ex¡.dslón Sodal uñ¡6dbn., apob'.lo
@t R.solucióh Nñ. 01 Rcl 2019, ¿n .loodc ¿sl¿bbc. qu. déb.n ráalí.ar
oüg.|,o.n.ñila 2 p¡oy¿clos .b qi€nnóo y curnplir 150 hoñs c¿b.r, .¡, lüd,

E ,oos¡óh lhúaBbna I dc hro.o¡c.¡.

Extroslód U¡1lv.ts¡t la ll .le lngttltctl¿

Rag/.í,.nto ú.rtañlión sod.l u¡tt 
^ituir.

Valoración Cuálltatlva
Nivel do cumpllmiento

dol Crltorlo
SATISFACTORIO

Evdluación <L D.s.npello Doccatt d.
titEniádá lnfoñlt¡c. d¿ UCI

Valoraclón Cu.ntilatlva asoc¡ada

4
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Julclo Valor.tlvo dal
Crltoalo

cle efrciencia ¡ntema. No ¡rt¡l¡zan el anál¡sis de los lndices de ef¡ciencia coito insuño pata acciones ale ñejoñs en el p@ceso de enseñanza aprcnd¡zaje.

Pertlnencia y ef¡cecia
do las Tácn¡cas

Evaluatlva6 apllcadaa

a. Las lécnrcas evaluatrvas p¡opueslas están onentadas
a verificár elcumplm ento dé los oqetivos establecidos cuñplo ÍoLlñénle
én las as¡gnaturas.

b. Las técnicás evaluatvas son coherentes con las
melodologías y lécnEas d¡dácticas aplrcadas en elaula

L, crn 6 p¡uscñta.i.b¡d. &.uñ.t t l coño tos yognms d. .sñfr4 d.
crd, ñrbnt.ó do¡ú. s. .s, bLoo los obhrvos cL L niffi, Dl pLreantcnlo
s.ñ.strrl .lal clodnb qE cont nDL Ls lécricrs .v.lu.üt s . scr .di@.Ls
A.temrs, uñ úcfite¡lo donoñ¡hrdo las¿run¡srlos evr,u.rB, ,,éseñtñk,s eh
loñ. s.Nstal .Ls<16 ol allo 2016 á1 2020, q@ m@sta cl ¡rs¡/¡rdo d, rrs
codñl.s Galízddos pór las d¡t¿ctoñs acadérica y d. cara6 d. los
insltuNñlos d. evaluac¡óa suñ¡nislra.ros po. los .loccnLs, .¡rrlr /.s ¡lws¡or.s
E6lza<hs sé ,esáná: h lélác¡ón do bs ¡r¡rás t áhdos on ¡, ot lurdÓo y su
coítspn&ñda co¡1tos coñL¡1ldot d.t ptogaña d..s¡x!¡o, .rrE otos Es¡b
ht v.tilc.& @t lo .x$r.slo dñt t .ntt vi§a inual @. Ls.rtucloñs

P@yecto Educatto 2013
Pñy.cto Educ.ti@ 2016
l¡tlotÍE ch Ac¡ivid..bs . lasltumñ16
Evoluattuos de lhgen¡ed. lnloñátñí de UC¡
PLn..ñ¡olño seÉs¡Bl cLt do@.le

Lts.vtdnd.s bcu¡EnLbs caño.l d.ña.rn do san stñl.bl.l@olE qÉ
ca¡Lnel. l.s taca¡ás .!.|úAt.s . sc¡.pl¡c.d.s y .l DgtslrD dt ¡os ¡ésu/t d6s Paycclo Educatrw 2013
.t los Mttolcs Dalh..los po¡ lá Añcbra Acaúm¡cá y dc c.t¡!tá soó,, la Pñyaao Etucatiw 2010
técnic. ov.lu¿lila áplc¿s po. c.d, ¡nál€tiá én l. q@ s. dasL¿á /os /as¡r¿ádos lnloñn eb Acnid.bs . losnuñontos
sobñ h @tus¿on<l¿rd. a l¿s ¿or¡r¡rldospolmrmádos s.gÍt¡ ..lrbLci.b .ñ Ev.lu.Uvos da lñg.ni.d. lñloñ¿lh. ¡b Ucl
.l p¡.n ú .sÁtcto A.t ñas, ,,at .t ñ coño.vitLnd. bs puñr./i.s .§irmd8 Pl.N.ni.bb rrusnal.tcl.liccnt
.¡.1p,@.s.lc.bs.@lo<bpñyaclos.nleNt,¡.<bptoycd* Eñta Acli!i.k.!.t Pddi..' Eja,rFto..r. eu¡tsc
.¡lrcisL virlual @ ¿htññs árlo§ .¡pr€3r.d, g¡rá b €vrru.aor.r ro, t,r.Lc..b!rs & tngcdcrl. hlotnlrica eE UCI
@12.&s @ lñ¡ú a los co¡tb.¡ros d.s.ro¡rdos

Eñ ol ¡doñE do tM.üs . ¡nsbvEhto cl¿ ev.lurñú, s. pñsqta los
Dsut clos .l coinDl ñall2..lo an .n l.s ¿val@cioBs dúca.las pot scñésné
coñ le aal¡2ac¡ón dé .wlu6c¡oñs <luñnle el p@ce, L aah¿acrañ.1¿
ltcuñl.toios o ñto.üñ.¡r¡.ciÓn, p/ls.ntación d.l t ñ. d6l .r.Éh, § est¿
c.rDt to, cbnd¿d oñ hs ¡ñslrucooñ.s y lrs l¿r,¿s ,, lrdos .sláh Gl¿c¿oñ.los
con bs cot t .idos ptogÉñárcos d.sá@,/.dos

lolorñra d. Adiride.Ls . losltuññlos
Ev.loa¡¡@s .k lhgen¡.n. hbtñát¡ca.!é UC¡
PIa@adlablo sañasl/.| &l atxañL
Acl¡!¡.h.les Pacticts, Ejcnplos dc Aubs e
lndcrdot s da lrganéd. lnlonnltia do UCI

L.s ci.lc@..lodrÉ¡t l @ñ los Éñtát.!m.le sodÁd &.s¡uúo dé
propusl. clc hoñrio <lc cl.sas <rá ta ctññ po¡ prnc .b b AEdot Acadént¡ct
pr¿sant.ñ& at Décanato p.r. su L.¡.ni.nlo d.sd. .l .no 2ofi al 2021 , .slos
corbrnplrr lrs fácrrás dé lrs .\¿fiEn s y.n la antftus¡, inü.|con bs
aluñr,os y &conl6s tos rismos .frñ.n rye son apúca.a.s los .xéttoñs .h hs
hch.s .s¡abLciüs .h .l c.l.ñd.do .ct&núco.

Cutdñ Coñp¿ñlíb.h Ho6¿os do CLs.§
Hoñt¡os .L Exát¡1¿h¿s y Calcn(hio Ahual dc
¡ncpni.n. hfonéttca dé UCI

c. Las evaluacionos aplacadaB evidencian elgredo de
imporl¿nc¡a de los aprondi¿ajes esperedos.

d. Las evaluaciones aplic¡das son reelizedas de
acu€rdo a lo progÉflr¿rdo-

e, Los eslud¡antes reciben refoelimentec¡ón oporfune
luego de ser evaluedos.

En cl ¡rloñr & ¿ffir&s . iruturrlrlo .váilárvot s. p,ls.rll. /os
¡tsut.<tos .t @ñtot ré.t2.rto .n Ls .t tu.dot .s tplc.cLs @, s@sta ú .ta
.l¡ts .s L t .tz..jóh tb @Fñlotios o Dt oa,,,t ota.,¡ón, @, pai¿ 4l
.toc.iL kOgp ü las .wk .cioÉs, ., ,. .rl,lú'str eirlv./ @ do.alrs ¡os
nis¡ios .nmr@ q$ ñ.liz.n.sh ÉtarlññLc¡ón, los .lur tus b
ca¡tñin toñ .D l€ e,fievsL con los ¡'rsn'os.

*Ú

tólorñ. d. Acl¡e¡daclas . lñst@Nñt8
Evalu.l¡tos .la lngon¡od. lnloñália.!é UCI
t taaeañcúto soñest.l &l do.anté

l¡noma eL Acliri.l¿¡bs . ¡ñstuñntG
Evrlu.rvos .h loqéhi.da loloñánca.le UCI
Pt .t ari.tho s.ñ.st',l d.l ctoc6n¡.

z

u0l1¿

[alde
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Nlvel de cuí¡pllmlento
dol C.ltgrlo

f. Lás lécnices €váluativáE aplicadas son rev¡sadas

d, Los proyectos de rnveslrgación responden a las
necesrdades del med¡o elemo.

Valorac¡ón Cualltatlva Valoración Cuanlitat¡va asociada

PLENO

b. Las llneas de invesl¡gac¡ón de la carera 6slán L.s n¡r.s <b ¡Msn,{dÓñ <b L añd asltn <btarrrln d.s , .Prú.d.s P¡
cun* tot httot do ..ttittsba¡ivo Act Nro. 05r20r9 úl coas.¡o.L F.ctÑ.<l cb c¡.t <i.s y

Lcrologl..
"l a"7. a2ote Lr,",* a nnatgnia, a

lngoni.ne lnlodn¿dc. tb UCI

c. Los proyéclos de ¡nvosl¡Eación desarollados
responden a lás lfñées de ¡nvesligación deñn¡das por la Cunple P.rclt¡Nnt

Las.víctanc¡ás cl¡f,umnttt s conl, tos ñét110ándu¡n dé b añcwa ¿cá.,]n.,ca lnloÍÍt-6 acttudtd's a hsffintos
.toid.r.ñi.Etos¡ntoffis.te""t¡,¿rl"""¡nrt ."ná-"i-r,;;;:'-";;;;;" ';:i;:Y::"*fflX:i:##:;#!Zq!. ca.t sénest e t,s técntc.s ewtJ.tives soh nv¡s.d¿s i.,r"*iliii,iíáil"-ái uct

La caf/./a ci&,É¡a un lst do .b ao ¡.áñas ú l¿ns 6nabs .b 9ñ.b qu.
¡espo¡1d* a las liÉas.16 inwst¡oác¡ón sin enbago los proyértos.le
tñwstigadón desanot¿.tos án ás9na¡uñs coño: Roboll.ndrdolús. §/s¡e-. de
coñtrot d. tttotré rt dtoñ. Maquiña Írbuh.tor., no s. .jusa., , ,¿s //m¡s

liwslgacióh I dc lngcnicd. ¡doñél¡c. d. UCI
lnwslCtcióh .t lnC.ñi.n. hloñraliae do UCI

5

Julclo Valorallvo dol
Crlto.lo aplicac¡ón eslá fo¡malmente p@gramada, los estudiantes rcc¡ben Étroaliñentacién luego de ser evdluados.

a. Los propósitos respeclo
claramenle erpresados en

a ¡nvestigac¡ón están
el proyecto acádémico.

Eñ.l pñtsclo eútcalito 2013, indtc, qu. ¡oat an inwstg.ctóñ brsic, y
lomliva a ¡ravés cla laslos¡s do gt clo Eñ Foyedo ocfu@úw 2014,6slable@
podctat el .!ésatullo .b lnwsltg.clóh léct 6 y c¡o¡¡16c6.

Proydto Ecludtt@ 2O1 3
Pñt elo Educrtito 2O1a

Poralnoncla y
ralovancla do lol

Proyocto3 do
lnve3llg.clón

i n sn ¡ u c¡ o n ¿ s bé ñe ñ ci. n a s

lnÉstigaaóñ I <tc tngcoicrlá tnionnétic, * UCI
tñrostigtción tt eL ¡n?aai.da lnloñnática do UCt

Los pny.clos ü iñv.süg.cióñ d.srml.dos pot los ,lumos .o su NWde
.v¡.bÉ¡.a ñles.!. cornoñtd.d qu. Espnclen ¿ bs n.6s¡.,..1cs d¿ las

Ls¡s d. G.¿do , 
^/oias 

lDsrl¡,aoná¡ d,
lhgch¡eda lñloñrdct d6 UCt

L-.""-_

e. Los proyacta d6 ¡nvesligacón cueñtán con b3
fedrrco3 páre 3u reeli:ecón.

E.la Eus¡óD.l@umntal so coñslale qu. la Fa@ha.! tu.nL @n M
pDstryo.s¡o tqlica<lo @ 'Eü S.N Extolf6.. lnwst¡gac C!as.l, pcro rc
astt.sÉcincacb cuáhto aospondo. bs faEas dé ¡r6sD9eón.b t, @@d.

PÉsup@do I E,.M¡oñ Pt su4t íen. de
l1gcdad. lnlodi¿tE. <L UCl

§gtta h A¡.ctoñ d. @ñ c6d.t1 cott ,.curso cb ,tud. p.ñ h lnvcsliga.ión I & lngÉo¡éda ldonn¿ncá ú ucl
,rer!r!Eaór. ¿os cbs.b¿ctlt s quc ¡rLgtrn.t w@ & ¡qwslt¡..iÓn b ucl, lnú.51t9.cón ú io.dcna tnoñnátic¿ ú uct
n t2.. .st¿ Lbo..h loñt ,.t hotb¿rñ.

!,Wlliam R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Aunc¡ón - P Telefax: +595 2'l 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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f. [os proyectos de investigacrón cuenlan coñ la
párllclpac¡ón de docenles y estud¡antes.

L. cañ.ñ.ibnci. q.E tás t s,s6n hs b gn lo §on eLs.noltáct s,,r
,ltñtos tconp.lt¿dos pot ú6otaq dunñto L.ntñi.t @ot dircctora do
dtuñ, la nisñ, qpésó wc sé édcáo, dá a§gia. . los .!o@nl.s quc .!éb.n
ñal¡zar ¿l acoñpañanién¡o d. la Lsis ñhal da g¡ado

hvosw.cióD t de ¡og@D,]a tñoñánct.re UCI
lnv.sligadón ll d. lñg.ñl.na lnlomrdca d¿ UCt

Valoraclón Cualltatlva

SUFICIENTE

Valoraclón Cuantltatlva aaoclada
Nlvel de cumpllmlonto

dol Cr¡tor¡o

Julclo V¡lorat¡vo dol
Crltoalo

3

de inwst¡gacián no rcsponden a las lfneas de la cancñ, dsl como también es esc¿rsa la evidéncia cle los que Ésponalen a las necesidades del med¡o, en ol ptcsupuesto no se
espec¡ltca el monto del rccurso asignado a ¡nvest¡gac¡ón de la caÍera, prcsentan a dos pr¡eiors docentes que conlotma el grpo de ¡nvest¡gdción de la Un¡ve§¡dád en foma

á. Los propóstos respeclo a la exlensón están
cláramenle expresados en el proyeclo académico.

b. Los prcyeclos de elens¡ón apunian al logro óe los
obielivos de la canera.

c. Los proyectos de extensión desanollados por la
cafrera fespondeñ a las nec€sidades delenlomo.

I

L

En .l proy.clo .<tE lrtto 201r , m s. rlrObc. €n ,brri,¡ drr.t bs prDpóslos
Pby.cto Educrt¡{o 2013
P Dy a cto E.lJc a¡¡ro 2 0 1 a

La cairñ t<ljunla ñlonr.s da h Ür.cto.. d. cátú¡a .tc ..nvi.lr.tcs .la
rrráre'ór¡ ,!r[zrd.¡ dósd. .l 2016.12020, .¡$ul.drs @¡ bs.sl¡rdañrás
Es ñ.t rcs nt a¡ooadrs ,t n s*. o. a.l.,"rr, co;i;;i*;-,-;;;- - E:Í!:!yy6É¡t'ti' t 

't' 
h's'n¡"t'

.nñ@n qb 6.t .o est s .cwd6ús. b .d'.n ;-i;in J-.oÁ"a a t::9yy:.9y9!-?b::ó, u¡i,*n n. t .b
hExths¡ónso4t.tut¡,tt!i,n..rp.¡"ap,*."a,iiJl";;á;;;;;;;.;"t5-::!:,lP-!!y*uct
añ&.stabtca .n'c.r.b.n [,rr.á,anptá,a.a*7 uonaÁ i;n;";¿; y Rtsttñtnto cb 

'xt'ñ,óñ 
§tát ut,6Én'ña

dnptit 1&hot scaLct¡..n ibd, su c.rrlrl

Eñ ct ¡'lor¡É & lrs .cl;ti.l¿cbs & .xi,nslón, dond6 sa tst h Íos tt b.ps
,! ¡irdo§ s. corslbt q¡,. ,! spood.n . l, nac.sid.d.s d.l néüo E^b
onttvjsl. con L etucdon elo ..r!ra y /os prDLsorls ,lsporsrDbs dt
acliiclacLs cL .xt ns¡ón,.slos mniLsLrcn ol¡np¿cto.b los qo¡tclc
.p¡c.dos. r.s mÉedrd.s dr alg@s ksdnxtdtas

Exl¿ns¡ón Udw.útn. t & log.n!.ns

Exloos¡ó¡ Utúw¡sn n. l¡ de lm¿¡i.n.

Portlnonc¡a y
rolevencla do loa

Proyectos do
Ert6n3lón

d. Los proyectG de exlensión cu€ntan con los récurBos
para su reelizeción-

En ¡, ftvinón.lo@ñdtal s. @ostaL q@ L F¿Nfta.! @6nla.on un
pasuplbsto lirincaúo @ñ 'Eq SéN Exlanas e l¡wsl¡gá. Aas / , Frc rc
está ésÉe¡ficá<lo cuánto ¿o.r.spo¡d¿ a lás trÉas & cxtens¡ón d. h ca4é8,
.ctlotú .1. o,Dcloñ.b c.í.ñ c@nt n coñ ñ.@.b ayna pa.a . h

Lés.u.t ñ¡as do.uñ.ñtét s coño ./ ÉlrrüD dr.¡I!ñó, uni,.¡sn na y.t
t¡loln & hs ¡rtrn s evideñc¡.n ta o¿úci,rción & ,,{,tño§ y doc./¡L§ §,,

Pñsupu.slo y Ei¿atc¡ón P¿su4tá§t ná d¿
lñgen¡.ná l¡loinálicá dc ucl

. E lérdóñ urlúe,¡áá I dá lMrLd.n tnÉ,r'u,¡uaud
E t ns¡ón Uüv.dn ná I.L l,A¿ri&l¿
tñtomtnc. & UCt

E llÁnóo U¡tt t!úrn. Y b lttg.rn n,
lilomaic. b ucl Ext ntióh untu Rn n.I&
looatiotl. hrbñarct d. UCI
Rool..mh¡o .r. .rLñslón soc¡al unlve.s;l¡n..

e Los proyeclos de elensón cuentan con la
partic¡páción de docentes y estud¡antes.

,cdlid.das ü.rt ñs¡óh, .s¡ @ño to.st bt ce et egl.dt ¡to da.rt os¡ón
soc¡.1 aiv.t§t,n. Wo d.b. n.li¡2,t dos .ctivi.leüs cL .rl.os¡óñ n ldMnQñL
p.n obl.Nt 150 hoñs .l tuhin.. L 6ñR

a"

¡l¿

(1gt3e!r.$1
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f. las áctividades Galizadas en el marco de los
proyeclos de elensión r6lroelim€ntán €l proceso de
enseñánza ápreñdrzaje.

g. Los proyectos d6 olensión se reelizen d6 acuerdo a
lo programado.

Et ¡tiodn .b hs artivkla.!.s d. .x¡.is¡ón a¡v.ñ/ána ü.s.d.dts .vidcnc¡an
q,. ñto.tñeot h ol prü.so b oo§lt ma aq.octr.tc

E Lnsióa UrrvcÉn ria I d. lngÉn¡.d,

Exlcn!,¡ót lhiE4 ¡Lti. l .h l,ttc.icda

El r.g¡sñ.h le dt.Bián un¡v.6n na ñ@slñ.lc...la proyccto l¡slaclo las
fechrs do dos.Íollo y ela oohoo.

ExLos¡ón U¡iw.siLti. I d. l$ahieñ.

Exlénsión UoiveÉ¡Lri. ll d6 lngéñiédá

Velorec¡ón Cualitat¡vt

SUFICIENTE

Valoración Cuantitativa asoc¡ada
Nlveldo cumpl¡mlonto

delC.iter¡o

Julcio Valoratlvo del
Cdtorlo

3

2-4.2. Los prowclos de extensión se desanollan dentro de una asignatura de ld cdieñ, con ld pa¡1¡c¡paci6n de estudian¿es y docerrtes, con esto apuntan al logñ de los

éconóñicos son insufrc¡e es.

Los ptoy€ctos é.ludtfñs d.l .ño 2013 y año 2014 p.Es.ñtan objali@s v¡tulados @n la nis¡',n y vislóo .!o 16 iBl¡úftión,
.o los v.Ltcs ét¡.os y c.¡si.N.

¿os o!¡or',os d,,. crzlr! pros.¡Í.dos .r, ./r¡os prcí¡m.s edrc.r'rios.slá, orn hdos.t tq'o d.t piit ¡rsr'.ctiw
<hsct¡ñ .ñ a.r. pognmt.

Lot ory.lreos cb b c.ñr. &l proyúto.<16.üb 2O1e, cdan p.thl¡c¿<bs.n.l s¡io vab & h l¡lsliludéo y cn ñli@s

&ttc.dn slslon¡e¿ bt p.o..üntulo d. ü/rq¡roi¡, .r,l ,xb.¡s .s .c!so

W2.a¡ón <t t roatis¡s d. to. lndc.s dc .frd.l|fjia Fn .ccioms eL ¡rÉjoras .ñ cl pr*oso tb cr§ñrnza .p¡¡nd¿4c

Atcutñs ptoy.c,¡os ú iavctüe.dón r1o EWnún , Ls lln .s e inrtstgadón.

^rlxrror 
prDr,rctut .'rdrrro¡o qD ñt,,tt ta¡ . t s t@fiús .A it c,o-

Esc.so¡ 6rúsos ápúcádo§.l bt iollo & h iñattigNdó¡1d' L c.Íot .

En .l ptoyoato cd&efuo 2O1E l.s líLnclollcs ¡Ús¡€cto . L cxlcñslón no ést¿,1 dál,tid.s cL/arnáñL.

R.dr.sos ..oróÍrcos so, /nsdd.rñr p.r, .l drs.ioro d. ¡ .xrbrsó,

Fortalq!
fr. d. .g,r§,.d d.tu16.t1tos prqtan s.b.sitrt 2Ot3| 20t0

El F.fl ó .0¡.s úl proy.cb .<lE r\6 2010 .tL ñLc¡oi..b ú h iltlórl cb L c.n rr.

El pcñt tb cs¡Dg! d.t ptoy.cb .c..iáÍtco 20le ¡!rryñ.L.t t bv.ni.nto d. ñ..rstct ct s d.t ñr.úo.

ElFrllcbcaasoclclpoyacloa.ú/€.livo2013..s,.i<t.los,.qu.nri.olosda¡.No/Úsióo

L.l,loñtrció¡ sob.. d pñl .bl p¿oy.c.:o.<nrc.Wo 2018.s pubtctü.ñ.1 sldo ñb.b le l6inrdón, y. ü.6s 6

Los ob¡éti@.h L ardrñ d.liticbs ea los Noy..1os.duc.üws bl.ño 2OlA y &l al,o 2013 so.r crzrpÉ ¡¡¿bs

¿os rTr.crd¡rros d..dñiión $tah ngla,ncd.dos.

El /.gl.ñÉrno ú .dnis¡ó, y coñwa.to¡i. ütu¡*rcLs .o l¿ paq¡¡t $¡.b ios6ntdo¡.1.

En .l D9Lmrto ó dslóñ d.c¡/. bs dit dos cb .y.b.oó¡.

lr.bllld.d6
U c.¡tud ú hoñ, tr,.bs .lign üs ., bs poq¡rxr d. .sürú¡os 2013 y 2O1C , p¡ l.ttDsn prr§n¡¡a ü,bñtxi.s

w-
¿/913?xn!1

dc¡talat\\
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Los ploúdiÍidñs do adnilióo @ñ !¡¡griñ..tus p¿ñ l, ir§é,rión.l¿ c.rÉn.

Cáp.c¡<hd oponli!, p.., .t od.. .¡ ñún cD do posi1/tolos 6ún¡li.los a l, c.Íera.

ros d.r.r d. .rt¡úo§ 2013 f 2OtE .st n fti.ootLús c.ñ ot ¡orñt & esa@ anas¡orú.ntc

Et pt.n .L .stu ro m18 iacoryo1¡ l.s .stuctur.s y lln .s ü for¡r.a'ó, .st ó,.oir¡s ., lcs c¡'il,,i§ .L c.t.tt t p.d t.s
tt g.ti..t.s .o lñMtic. .p¡ob.<la. pr R..ol¿dén N 213 .ño 2018 cbt Cor¡l ¡o a,ñdin <b h A¡tIEAES

Los plrtt scb.sltlo2Ol3y2018cu.¡t hco¡n ¡§os.coññEq hu.nano§y c.p.ddtdop.ndú suncL¡L Nñ su

Los ptqt n s ü .slttú^t 2013 y 201e cooLÍpl. l, a.¡ú¡üd ú hot s ü ch..§. pn cliats y ¡6Üic.s , va.lto .ñbr l.s
.l,lb,ú1Lt dlr.ipl¡.s d. tcu.t lo.l.s c.,.cL¡l.l!c.s .b l. nlsn..

Ldt 4og¿l,'l.s & .sdttto 2013 y 2OlE .<t pLa .l it <Lt .dt c.üw b.t eto @¡ obj.r¡tos,

tnFt n,'n¡.oé¡t cLl pLn & .sn!üo s.gún b pLtt catb

lñplonÉñ.ttóñ list ñatic..ta tas.at¡!i.t ct s p¡¡cti¿as pL,1¡6c.d.3

Ni .a ú .uflÁr ústuúúl§ on ,&ñna.&dt ü ün chs.s pttcbc¿ y lcó¡ías.

¿os proo..liri.rlDs dr..au.¡r.<i/jn cbl pLn .b .shrdo .oo .Í,¡cre.t t Cúñ r.@!¡id.d

¿os ,!§¿/n dos dá ,¡s áv¡,u.don* soh tñüz.dos por bs cbc.rtts p.a D.ttzrt .)ust s d. su pl.dic.ctén

co.,,,l,D¡únd. Ó bs @tLti.bs p¡ooññai@s <lcs¡o,,dos s.lirn b .lrttcrdo .ñ rrs prr/t sclc cshtdo.

ADc.so. d, @s.r.E.s ,Cb.dos .Lo .n tu1dón át tq@ .b tos ú¡.túos .sbbt dcbs prñ c.d¿ ..¡en n!r.

Esh,l.r,¡s ¡.@otto¡c.s I nEn¡c.s crctacnc.s .ctacu.ct s . br c.E brrsúi..s dt c..¡ .s¿rrlrtuE

Prba<tÍr.it'¡t pn l¿.üpa..iór, d..st ¡qr.s ,¡.rbdort c.s t tún ct@¡/¿s ¡'d.oó¡i. t ¡iallatiio.t

P.Úirip.dón A dút,ú,s .n .cbicl.d.s & .x¡.n:t¡óa .a ¡oñE stt¡rda(tc.

Téc¡ic.t év.turüvrs t t..ioo.drs c!, bs oO,rúvos dá c.d, ás!n.t ñ.

Iócrrtc.r rv.¡xüe.r .!rrc¡o.,.r¡rs co, bs,rlbdo¡ogr.s y tkr,¡c¡s ddlclic.s rytbc¿s.tt ¡¡1,.¡ &s.rorb d.lrs d.s.s

ta.t c.s .valu.ti!.. qA co¡t rñd.o .t qr.to do ¡npd.fti. ó.1 .q.nL.j. d.strdo.

Aüc.dóo ü técnlc.s .v.t!.t¡r.s lonn 
't,Ént 

p.o{.ñrü.

,a.ric.r .v.lrr!t s ,!rs.d.s c.d, r.n .srr.

Lrt hLtE¡o¡tas sob¡. L iav.ttg.dén .stáa inóc.drs .ñ tx Fúoyr,alos ..ht .tins 2or 3 y 208

L.s lln .s .lc iñlasftgac¡ód .sLñ <ht ñinadrs y a,,obaüs

¿.§ rr31! d. t ótlo tm, d,gr.do ¡, /!.¡ts.n bs.sl¡rd.rl* @ .t ..odprñ.Ílarl¡' .t @ <b.'.tt

¿os p¡or.ctos .xbr§¡o, ¡. d.sriolh,l.LñlrocL una $lgn tut .L h c.ñ/ls coñ..to,p¿ñ.n., frg,o d. bs o4l.dvos

e^4Ü
d¿

rf

\\aclor¿/

ug!¡et
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Lo§ p,Dyrcros dé é¡rbreó, ,lD¡lir,6atá, &§ pr@sos d, úsclttQ. .n h ñr¡rti. ee s. do§t o r.

Los ptoycclos cb dtcñsióo §.irtut .b.ctfrtdo t b paCdna.ro.

E§t d.¡|,s y doc.rrbs (¡r/ra,p¡ñ .n los proy.clos clo ext ns¡ón

¿c t Or./os d..rrbru/ó,,rspo¡d., á /¿3 ¡,.¿.s/dádás dr¡ r,ádo

Recomendaclonosds elora

Rl Aiustet el Nogqma de estuda 2018 en cuanto a la canldad cle hons de c/ases en a/glros seDeslres a l¡n cle equ¡l¡brcr la d¡sttibucún de la carya hoQna

R2 Aplica. y rcg¡stfar en ¡oma s¡stemál¡ca los procedmientos cle v¡nculac¡ón enlre maler¡as

lrabajos.

R6 Nuslat el gowto educalivo 201 I a frn cto delint clatamanL cuáles son las ¡ntencionos nspocto a la oxtensón en la msma

ho?¿s es¡gnaclas pan cada lipo cle tabalo de extensún que Íeal¡ce el alumno en lo caÍen.

,A"Ú,
ds

t

l{actor¿

!9ttet t\!1
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a. La c¿nera cuenta con procedim¡entos de selección
evaluación y promocjón del desempeño dúeciivo,
claramenle del¡ñ¡dos.

S. ,v,'d.rÉ, q¡r. /os p¡Dc6sos d. §lé@¡ó, csLo <láfroidos co cl Ésl'htto y
R.glrñonlos .L la UC y en la Rasoheión 273 nv201e qL .slrDb.€, bs
n c.dsi,os pa,¡ lo daigaacón .ta .lirocliws

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

Est ürto & b Uc ú tngen¡.d. t ¡torúac. ü
uct
R.gLi.olrs ú L UC b logadc.¡t lnloñtal¡c,

R.soluc¡ón 2U ¡v-2O1 6 A/loav.lu.c¡óh
O.§nWño üEcliú <L lDgon¡ad. lrlon t lht

R.soIuclón 273 nv-2o19 t ña<l¡¡tl.t los
CoÍlcios Consutivos eL D.crno d. ln?.nLrl.

R.sotudód 273 ,1v-2019 ¡roc.dn' n¡os
Cor¡c¡)s Colrsliñ,os d. O..rtú 4 tóo.ni.n,

F.1Dl¡ceiñs Corr[iÑ C¿nsuüfrs 2019 <tá

hoctlc,1. ttft¡rLdct.b UA
Coñ,octb,r. . Co¡rtctos Cot s!tuvos.lc
O.ara (h¡Otlhnrt E¡..úl
py4r:tu WrbIctt tnoü.r.l 67)
R.rlstto .,. R.6ñú ¡h Ev.ht.¡tú .tc
D.s.ñipño Dit ctiws y P.tson t
A.hln¡tntüw d.lnqaniela lnloñ,ar¡c. & Uct

R..ohtclóo 2O1 tu201 6 Aulo.v.¡/.ción
D.ernpcno Diocliw dc lngaiula lnnonlnct

R.soludón 273 nt-20r9 p,oc.aÍr.ntd|
Codtdos Consuüws b D.crho ü tñ9.t1t d.

Aptat ió, Pro.!.tniadlo Cqi.ros .h
lw.¡i.,l. lo¡oñtal¡c. rto UCI

b. Los procedmGnlos de s€l€coón, ovelueción y
promoci5n se €ncu€ñtrán dlfu ñdidos.

s. c@sr.l. q6 rbs prú d?z.rios & §lc@ióa, cv¿lut.itn y Not¡1úión ctc
@,'l@bn . .dtioos cdr§¡rrÚ¡,ús sé ol,ir¡rdr, ., ál s.iro h¿Ó / bs ¡ados
sod.bs .b L udvr.sktr.l, t.t ñ1ás, sc v.ñnc, 4E .ñ .l nt noÉo.,um 136
r.l¡2019 s. ¡r.ü2.1, ú'hts¡óñ iñl m¿

El¡cacia e ¡ntegr¡dad
en los procesos de

aelección,
evaluaclón y

promoción del
Per§onal Directivo

c. Los procedimientG de s€lecc¡ón, eveluaci5n y
proírocitn dol perlonel díectvo, son eplicadca con
taNparenoa.

Sá ,r'drr,ar Ir d¡s¡r¡r6. d. p,ocrd,ñ'.rrbs ,, r, R.sot/o¡¡ 2f3 tut2019. 5.
Cufipl lot lñ,.¡¡t pr.l h pr.o.,.<ióa clc ncst clrp(,.slrr pü.h/.rtos ..lorDs e..tán¡@s y h

eor.oó¡ .s r.úr!t .

d. Los procedm¡entos de seleccióñ, evaluación y
promoción asegurañ que lá cárere cuente con
drrectivos con el perlll requefldo para el cargo.

E hlulo .L l, UC cla lngen¡ada ldlodt atjaa da

Rogl,Mntos.l¿ h UC de lñgen¡ed.

Fuñ¡ores dc D¡@liws de ligén¡éñ¿

Cua.lF cle C.qos FCyT cb lngeaieri.

,riJs¡r.91

t¡cr00a/ dg
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e. Los resulledos de la selección, evaluación y
prcmocón del dese,np€ño dieclivo son ut¡lEados para

Sé éidcñciá ét qocaso .L s.l.ccién da los úttctíros y un cu.stiohado
apñbádo páñ ta aulo.valuacióñ dé los caqos d¡t cljvos s,h ,ñóá/!ro, ,o sé
ev¡.l6ttc¡á qu. s6an ut¡lr.&s $n néjora¡ té gssnóñ¡a mejora de la ge3tón

Rosohtcón 2U nv-201 6 Autoavaluac¡óh
D.s.ñp.ño D¡¡rcüvos de ¡ñgeded. ¡ñfoñadc,

RcCsto d6 R.ccpcióh dc Evaluac¡on dé
Desanpeño Dirccños y f,e*onal
Acl¡llltt¡sn dw.b ln9.ñté1. lílninaú.a.b uct
Ev.lu.ción d. D.s.ntÉlro D¡t¿cü'vos, P.6or./
Adr¡nist .livo y Ottts DcQnclamias b
log.ñi.tl. hío¡nlnc. d. UCI

Nlvol do cumpllmlonto
delcrltor¡o

Valoración Cualitat¡va

SUFICIENTE

Válorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

3

Julc¡o Valoratlvo
Critorio evidenc¡e que la designación del decano por la Con¡ercñc¡a Ep¡scopal Pat¿rgu¿ryd puede demoñt un tieñpo ihdefitlialo segúñ entev¡sta rcalizada a los d¡rcclivos.

se

a. Ls dedic€c¡ón horada dé 1o3 d¡focl¡vo! sáüsfa@n las
ñM.id.dá. d6 rá .¡fár,

E .nno .b L uc é lñgadaná hbñatic, &
uct
R.so,¡rcitñ 1 r.l-2014 C.ntid.d 6 Hot t 6
G.sloa DlÉñ, ac..Lai@ y DiÉdot .b

S. ñsLL l..tisLñi, <b lrs RESoLUCIONES 1 Dlt201e y 5 É¡¡2o1a dohd. C.ñd ú lñgco¡étí. l.¡onnát¡.a <t uol
úrct¿n l. ¿.,11¡üd cL hot s clo cLdctcón n c.,rn.s p¿r, qu. b¡ ñisños R.soluclóñ 5 ,.1-201á Canli.lad ü Hor.s d.
B.Ed.n cmpt¡ con sus tur{ror,Es. G.snAñ d.t O.c.tto d. togan¡.d, hrtoñanc. d.

ucl
Ev.lu..rón dé bscÍWño üDclivos, P¿,soñrl
A.lñ,ntt l¡to y Onas O.ó.aclcmias &

Ef¡cacia y el¡c¡enc¡a
de la Ge3t¡ón

D¡rect¡va

------.1

//1gán¡.r1. ldonn¿úct .L ucl

E cñplo dc Comrrcación lalen cle lngedad.

DosadDoño D¡ñctjvos .!o lngÉñieda lnfoñá{Ea

A.rlitatlr.liw t On s DcÉD¡bNt.s .h
loC.d.ñ, loloñáic, .le UCI

Ragl.nr.nlos d. la UC d. lñg.n¡.d, ¡ñloñtdc.

Rosohraioh 2U Dv-201 6 Autoevrl@a¡ón

------
b. La .stÉlq¡¡á d. cornu.tÉáoóo ¡ñl.r¡a.dopládá pd los
d¡r.ct¡'ro§ .!.l6clivo pr8.l lo9ro d6 b! oti.ü!,os d. lá

S. áudrrd¡ qii /.s ..'r¡lÉlr¡s & únút.c.dóri .üUr.,¿. pt los órec¡it os
§n: d¡tr¡üñt, n firoñ.xt ¡Byh.t lógt rú. Ea h..t¡Ét.d.s,r.l¿.r¡s s.
cd<t ¡d. qc t ¡n p¡1. .lvm¿ qútc b 6¡ru,*.dón co¡ bs dttdtos .s Et l'.dóa d. D.r,ñÚ,tto üt ct tos. tu.'ot .t

c. La @ñduclE 116 lo! dhocllvos s€.lusta los prhc¡p¡o!
€.1,ábl6.idG 6ñ 6lcód¡go d6 ólicá.

so ev¡dcndá h ctls¡ond..lo un cóúga.lo édc. y 
',,glrñeolos 

quo .ssqlan él
cunDüítbnto dc los NinciÍtos ásarDLa'dos

d La tom d6 d.c¡n@! pr..l b9ro d6 b3 oüi6lirc3 d. le
cída 3. básá.ñ c¡il.rí6 acadó.nico..

So ovkLñ]€ l. to¡c¡hn «b ¡o¡otñs pt p.d. d. los d,Éctivos p¿.a ¿l
coMiniañlo .b h s¡ntác¡ón oca.téiicé, y &las .ré t s rcunañes &n re se
@nsl.L l, ttliL.ción dc ¿st¿s ¡nb.rnacnooés p¿.a t.loñ, b ücrs¡oñes

Ac1s ü Coñs.jo. CtíLtio Ad.tái @ .t
lhrati.,l. ltioÚ¿n@ dc UCI

R.urcEs Esi¡r.r.r¡rs y Oo@¿lbs de
lng.r,cda tñbnnllc. & UCI

"rÚ¿

iona/\\ac de

Vv¡ll¡am Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Aunción - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py

Criterio 3.1.2. Curñpllmlento Algurnentacionol edlos de Vorif¡cac¡ón



Agencia Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

6. 56 éüdánd¿ conrpromÉo del parloíal dr€drrc pra ci boro
d6 lo3 ob,sl¡vG d€ la ce6É-

S..rd.rd, .. ,¿s actá. dá téúiotQs, plarn as d¿ aststaÉ¡., Pl.Ns
Op..liws Adu.Es (POA), Ptad dé dcsrio o éc..iédeo q@ ex¡sté ¡.
pr.lic¡ptción .Ll ,.rsoñ.1 diaclívo .n l.s áclitidadas dc loña <lé úc¡s¡oDs.

l. Eri.l€ eúdenc¡. de lá stisfe¡ó¡ de bs m¡.nbro. d€ lá
murilad edómie E6é do l. oedó.r d. !u! d¡rccl¡Fs.

s. oedorr¡, a, ¡¿s a¿.rr.slás tc.tzadas. los ahtÍltñs y.b@nl€s qú .x¡ste
srn§/.cdó. d. bs Íi.ñbtos d¿ ta coñunktad ác¿déñ..

g. En!¡án eüd6nci6s d€ q€ lo. d¡Ecdrcs d6l. er.ra
orániizú la inclu.ióñ d€ Lr P..!on6. cor oi!@pácidád Cuñb tót hññtá S. .u'd.e. ., ,. .dr?r.dó¿ .crdamc. qú h.ñ r..nz.do páñ tñtlt.

FBa.s dtctpacilachs .o caso .h N@srd.d, ! .h .l pLñ d. .cc..tutdad

Valoraclón Cual¡tat¡va Valoraclón Cuantltatlva asoclada

PLENO 5

POA y Ev.b..tón 2016-2020 d. ldooniada

R.r.lErtt 07-2olf, P¡.o d. O.surolb y
Evrtu ció!12017-2021 y 2012-2016 ú
lng.nlodá tr,lofinadc. «t uct
C.bñd.no Ac..Lñcn y Ewlurc¡óo 2016 al
2020 & t¡19.tü.¡t. lntonnánc. .b UCI
Et.lt..ró¡ d. D.t ñÉno OÉcl¡tdt. P.¡soñ.1
Añoisn i¡lo y Ot/ls O.Énbñd.s &
hO.r¡.d. l¡bñ tlic. d. UCI
Ptcsu$Drlo y Ej.cunóh Pnsup!.sLn. dc
ltÍt ¡lana lilonnaltc, dé ucl
R.r¡rrores Esl¡rd.dbs y ¿b..n¡!s dé
hg.rlada donnalic, & UCI
R.u¡ior'.s y C.p.da<ioñs eúrctitos d.
lrC.ñi.tl. hrloñúüc. d. UCI

l{ivol de cumpllmlonto
del critgrio

Julc¡o V¡loEÚvo rtol 3.1.2. Se constata que ex¡ste un c&¡go dé élica y rcglameitos que reguldn el coñpoftañiehlo ét¡co de los d¡ractivos, sus func¡ones. hoários, elc. Aalemás, se aplhañt1

Eváluacióh.re Dotrñp.lto ttGc,¡itos, PeBonal
A.ldinislt¿l¡to y Olt s Dcqn<bmias &
lno.rt r¡a hloñatica dé UCt

R.tlffiotos.b l. UC .16 lng@¡ada ¡nfoñtátrc.

Rasohic¡ó¡ 12 !Ét2O19 y R.glamnto Coh¿utso
Oo6,nte de lngodert, hfoÍnábca dé UCt

I

Cr¡terio Eglañentos con enloque inclusiw pad peÉot1ds con discapac¡claat aprcbado pot bs alhect¡ws.

a. La cáre.a cue¡la con procedimientos de selección, y
evaluación del personal docente, claramente defñidos-

Se cor,s¡.1, grré /a c.rE c6rta.on pococlnientos éstablocldos at et
Cuñptc ÍoblNat Reglameñto de l, UC releonlas a la so1o.c¡ón y évalu.aón <Ll po6onrt

do@nle.

,iárÚ,
¿-

rylrslill

:

nal ds

Wll¡am R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Aunc¡ón - Paraguay lnforme +595 21 3286081 E-mail: presidenc¡a@aneaes.govpy

R.solu<rón d. Agtú.dóñ, PLn é. Adagt oóá
Ac.danic. hrdulit . lñlorñ.t .b l¡O.ri.L

PLh dc Acc.stb d.d y l,Ln dc M.dLdnlcato
d. lnh..sñrJtut & lngcnicda lnloínátic. d.
ucl
liloñlá ú Bia¡.st, E§t ü.ht¡t 2016, 2020 ú
hO.d..L hbn\tda <b UCI

Cumpllmle¡to Argumontaclon6a odloa de VgrllicaclónCr¡torlo 3.2.'1.

Componenta 2, Docsntes
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b. Los proc€drm¡enlos de selecc¡ón y evaluaoón del
personal docente se encuenlran difundidos en lormatos
accesibles.

Se evd.nda que los loceúñénlos os¡én útuod¡<los on la páotna wb .lé la
Unlv.rsld.d, .eLñés son dlulddos cn el clausno do@nté.

S..vicbho..ñ a htoñ,o soó,l bs 6sun dos &,.r ep.dLdoÉs A.loñ¿s,
s. cor§r.r. ., ,$ ,!ua'o,r.s con los doc.iLs y aht'nnos qr,, bs Esurrádos dá
,rs .v¡l¿.ooms s@ ur'li¿rdos .ñ .¡ pl.n do c.p¿cilación

CLustñ.L Oo..rn s yAluñnos.lc lóE n¡on.

E t htcto uc Wnd h¡bstws.ud.<!u.
py/u ciw. bBtbL!¡ do/onod3 ktt Wrn pcn)

R.gr.r1cdo úncu.so doúnt obital (htos:

Whtctw. Upubl¡cl nE/onos,sd 1 3o3 ot. ñ)
Pi Ah. útbb UCt Convocrbn, pñ thnado €
contuño .bc.ñE hvoñDd, lnlonát¡@ (ht¡ps:
/ñtwwuc¡ Ortu.Ne¡nupldt j6n onc¡as4)
Pub údoÉs.k U.ñ.¡h. Cññ DardlE
.t |óg.darra lnlodt¡,t¡c. <b UCI

R.OL@olos.b L UC & lñs.ni.d. hbñ,alic.

Fo.tt to Evatuac¡oñ D.toi¡@lb Düonlé cE
hvaaLd¿ ldotttl¿Üa <L UCl
Ap¡c.c!óñ cLl Co,tu.so Ooc.dtt .b t¡O¿t i.t1t

Ev.¡u.dóo b D.t n@no Oo6n¡. do
lngdLd. lolódD¿t¡c. ú UC¡

POA y Er.rt .¡ó,1 20112A20 ú hto.ri.¡í.

Ev.ht.dón A Dcscrnüno ooe.nt .t
log.ti.rl. ltunnáüc. d. UCI
C.p.dt dónDoc.nt .!.l¡E n¡.L fitoñaüc.

R.udón coa los .l@albt y .hrdtt'os

Foñt lo Er.tutc¡oñ o!s.ñF6o O.t.Db é
lo|.t .d. hnoñatic, & UCI
E!.lu.dóñ .L D...ñ,,,D Ooc.o!. .b
loo.niuL l¡fo,ñanc. .to UCI
C.ptcf.ión Oo6oL .L log.d.da l¡¡onáti@

Rctistñ Raúión todilidual Ltoccnt de
lngañoda h¡odrál¡c. <le UCI

e. Los resúltados d€ la evaluacióñ doceñle se ul¡l¡zan
para prcpon6r planés de capacitáción peninenles.

f. Los resuliados de la evaluacóñ docenle se ulihzan
para proponef meloras pafa la aciividad docenie.

S. .icLM on la oht.ista co, doc.¿bs q¡r. bs ¡lsrf¿ús d. b.laluaaón
doc.nt son u¡il¡zados pad sL,4 d.mhÉs

c. Los procedimientos de selección y evaluacióñ del
pefsonal doc¡nte soñ aplcados cor lransparenoe.

S. .vi¡brci. los Noc.d¡ñi.t los cL s.Lcaóñ y .v.luaaóñ .sL, .sLóbcriros .
CunpL foLlñ¡L inñhmo . vttios aclo'ls .c.üni.as pr'. q!ñ.nt lr.ttsp.lrt c¡. .ñ .l

prDcrso.

d. Los procesos de evaluac¡ón del pe.sonaldocenle
contemplan la op¡nón de los estudrante§.

Sa cicléñ¡á qE conLntplan la odnión dcl éstu¿¡.n|. r t vÉs dá.eoésl¿s
.ttio¡das á los ¿luñtus

Foñ.to Et lurcioñ Das6ñpo^o Doceñt. de
lnC.n¡cd. lnloñaljc, d. UCI
Evaluac¡ón d¿ Dés¿ñp.áo Do@te .le
toe.n¡ed¿ ldlomáti@ d. UCI

9. El Plan de ceñera delpelsonál docente es
¡mplernentado s¡stemát¡camente.

S. .i.bÉt. la crlst ñi. .b un Pl.ñ .L @¡.n &l F¡soñr¡ doc.r¡r. S;n
enb.ryo, N * ci./6¡,úi. la í§t.ñ.ln.cióo .!. L ¡npbn .ñLdón d.¡ procaso
AcLnús, cn h é¡bevisL . los cl@olus e @NLtó qú. dt gu.a hab¡.

I ¡rfor,íc Rc/¿ei oÉ s I nL.¡ nsintci oa a b s s obt¿
Uotitdact ú tngeúe.¡a trtorñábca .t UCI
Errrr§lá á /os doc.ñbs

Vv¡lliam Richardson N" 546 e/ lncas y Aztecas Aunc¡ón - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

Pertinencla e
integridad de loE

procesoa de
selecc¡ón,

evaluaclón y
promoc¡ón Docente

L



Valoraclón Cualitat¡va Valoraclón Cuant¡tat¡va a3ocleda

SUFICIENTE 3

3-2.1 Se eviclencia que exista un regh¡nento para la selecc¡ón de docentes difundido en la página web de la Facukad. Además. lodos los docentes cuentan con ló¡mación
pedagóg¡ca y algunos de ellos pattic¡pen en acliv¡dades de nvestigación como pafe de las asignaturas que tmpañeh. Tañbién, se constata en las runiones con los clocentes y
alumnos, que los resultealos cle las evaluaciones son ut¡lizados en el plañ alé capacitación y que la evaluación alocente es utilizada pera suq¿riÍ mejoñs. S¡n embatgo. en la
reunión con los clocentes se conslató que el plan de caÍeñ del personal docente no es iñpleñentado.

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación SuperiorANEAES

h Los programas de promooó¡ docenle conlempla la
movrldad ñac¡onale nter.aconalde los m,smos

a. Los docentes cueñtán con la formac¡ón académica
coherente con la as¡gnatura que enseñan.

s. coñslrL eñ t2 rcunlóo coD bs doc.rt€s gue /os ,Trsrros tar,,h una loñEcl'tn
.crüñic. @h.ñnt @i l. .s¡qnaluñ eua.ns.ñ.n.

S. .vi¡Lñi. @e lsL.lc ircl¡le¡oncs q!.lQn n @ñwn¡o @ñ la U¡¡EÉ¡.lad
pa.a dcsáñlar .st¿ ti@ d. .cúvida.Ls

l.fo@ R¿lac¡on s l.bn.sdhk¡oirlcs Sobc
tt ov¡liüd d. l,19.n¡cn1 l¡nomát¡ca d. UCI

l{lvel do cumpllñiento
del Crlterlo

Julclo Valorat¡vo dol
Crlterlo

Pertlnencla del Perfil
Académico de los

Oocentes

cund. P.td.lñnL sa avi<téñcia la podud¡ón ¡ñtatec¡u.l d. @ solo p,oles4. en ét cu.&o inc*rcto

D@Dtes y Fotudóñ PñL.ion l.L ¡De.,i..l.

Cu.dto R.sm.n d. Fomac¡ón Wqic. y
Poslg,¡cb d.l Ooc.ttt .L l¡gañ¡.t1. hloñátic¿

b. Los docentes cuentán con la iomac¡ón pedagógic¿
requerida pará lá enseñanza unMers¡tar¡a.

c- Lo§ docentes cuentren coñ producdón ¡ntelectual
derivada de los prcyeclos de nvestsac¡ón.

e. Ex¡ste coher€ncia enlre le fomación, el n¡vel
académico de los docentes y las actñ¡dades (docencla,
rnvestigeción y exlens¡ón) que desarollan.

Cuaeho R¿swn d. Foíaac¡óo P.4rsqica y
Postgneto d.t ooñt .b thg.¡¡.¡l. tnloñán@

f

1

i
I

I

1

C6dD Rcsl.m¡ ¡!. lEslt ación y Ex, ñ¡ó¡
<b l¡Een¡é.la lnloi¡l¿bc, & ucl

d Los docenles de la c¿rrera cuenláñ con formac¡ón de
postgrado en su área de especiálrdad.

S..n bod. au. Lnrw.Lü bs bc.tt s Do aQnLo @ñ lodt cióñ cb Cu.<io R.súr.n da Fonn ción Pc<Lgqic. y
tuligf.e &t ooc.ttt Ó t¡geñ¡cda li¡oñtnc.

fañ.Ddo eñ Mhta o¡ cu.d@.!e Esonton sobrc la lomción pcchgóg¡ca .le los
.loc.nl6s y los ¡nloMs sobté hs .ctiricled.s .tc iawslig¿c¡,n y oxtc6¡óñ s6
puotL @nslala. quo 6l ñ¡wl de lomción 6c..té¡i@ as coh.tunt. @n.!¡chas

v.Ú

ExLra¡óá Udv.r!.n, I da log¿niü1.

E lrra¡ón Uñv..s¡luia ll b l.q.tt..l,

lr6sngac¡ó¡ l.L ln9anicrl¿ lnlon¡tadc. .L UCl
lnÉsliracióo <b lngon¡éd. hr¡otuáU@ .1é UCI
c!.<ho R.stm.n .16 lnvcswrció. y ExLnslón
ú tto.ti¿.la t'lorrñali, & ucl
Cu.úo Résuñ.n .L Fonn¿dó,1 PcdagAgic¿ y
Po*9ra(b cbl ooadl, & lñgc¡to'1. l,ioñn¿bc.

I

a
d4

¡\t\t,i
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Crllorlo 3,2.2 Cumpllmlonto A¡gumontaclono3 medlos do Verl¡ceclón

Conpb fot.lMte Sa avi.lancia qG to<los cu.ntrn @n lotuc¡ón podagégoa



Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

Valoraclón Cuallt.tlva Valoraclón Cuantltatlva esoc¡ada
l¡lvel de cumpllñ¡ento

del Crlterlo
SATISFACTORIO

Julclo Valoratlvo dol
Cr¡terlo pedagégica. S¡n ¿mberyo, se evialencia la pñduciión inlebclual ale un solo ptulesot y que la ¡nayoda & bs dechtes no cuentéñ con lbtmación ate postgñato

3 2 2.Se constata en la Éun¡ón con los docentes gue /os ,nrsmos tére n una lomac¡ón acaclémba coheÉnte con la as¡gnatu@ que enseñan y cuenlen con lblnación

c.peci¡..¡óo Do@olc de lnc6n¡.t1. t¡LñatÉe
a. La carera cuenla con plenes de capacitación y
p€lécc¡onamiento docente.

b. Existen evidenc¡as d6 la capaciláción de lo§ docenle§
en lemás relac¡onado§ a la inclusión, dr3cápac¡ded.
t¡o§€gurdad y uso de flc

c Los planes de capacitáción y pelecc¡onamrento
docente se implementan sislemát¡camente.

d. La carera prevé algún lrpo de apoyo a los doceñtes
pará él pelecc¡onamienlo profesional de los mismos.

S. .vi.Ldia h pi.h d. crp.aLdón 2019 y .v¡cLtrt t eL ¡.s c.p.ciLc¡Ms

S. .vi.Lñ¡. .¡ .l R.g¡.tunto «t¿ la Uriv.lsld.d ,, ,,¡sLroi d. t.c.s d.
poslg,á<b ptd cl@Dlcs.

Sr clrdrrd¡ é¡ /ás éñcrást¿s r..lz.üs y.¡ Ls ñúnones É.1¡2.¡Ls con los
álu.nnos y docéntes qu. las t métD s d. l.s c.p.c¡¡ac¡oaés ñspondon a bs
t sut dos d. las .vátuaclot .s .rcl .!os.qF.ño <loc.t l¿.

s. cv¡de¡c¡a en las.ncu.st s de sansfacc¡ón y.n h reunión r.rfi2rü @n los
do.nrbs q@ és¡os s. .r¿¡l.nnan satisLchos con ¡os pñc.sos .h loñ.c¡ón

POA y Ev.lu..tóa 2015-2020 .lá tno.¡lctl.

Phn & C.prdlraóo Dtrccnvos, PaBonál
Aef|iñ¡slñliw y D@d. ct lqatÍ.¡1,

Capaut.oón Doccrtc <b htenidt wot*n@

s. .n.but n c.rx¡dt¡dutt Ft16<I@s & tzs ctoc,,ntcs . tttdo ctc c.ctt hl?, nn *on or*o-r, n,u,nFiú aca<bdoy ua d.d<b c,Nd..noñ.s p... @Dta, ¡á*i:,ñ;:9áiáá,* a,,,r"u,
htuñat¡c. ü UCt

: c.pact c¡ón .n abs.guld.(t y Eit ,g.ttd. .b
l@ed.'í. tntoñadE da UCt

Ex¡st a.n.bnd.s <b c.p.ci.cx.n.ñ uso b ¡tcs. @ @ ̂ ú-!*"*."" ru#"i1i*ff:ffi,*::il'
asdEt s. íñtustón. curso ü NiñN .ú¡ba. ñ<tÉc¡ó¡ .b ñsedj iÁiiitii lúc1-- '

Cap.dLctén Doc.nla & b9.ridL lnlorn l¡@
ü uc¡

Pertinenc¡a y
et¡cac¡a de los

Planes de
Capacltaclón y

Pe¡fecc¡onamiento
Docente

Rosoluc¡óñ 53 td-201E y R.gr.monlo .b Bécas
p.n Postgndos do tngentod. tñtonénc, da
uct

Evab.rtóñ d. O.s.nprño Dodnt d.

e. Los planes de cápac¡lac¡ón abordan lemát¡cas que
respondan a los resullados de la evaluación del
desempeño docente.

f Se evidencia sat¡sfacc¡ón de los docentes con los
procesos defo¡macr0n conliñuá implementados.

lngc¡L¡|. l.loñal¡c. ü UCI
C.bñd.tio Actün ca y Evrturc¡oñ 2016 al
2020 rt l¡gro¡.r1. lrrlornalc. dc UCI
Phñ cb C.pr.ilac¡ón LÚ.clivdt, PáÉonal
A.ñhlst .Aws y Doc.d. ü hv.ñL,l,

R.ú¡ón coh do6d6s

Encuesl€ cL S.nsL.!a,ón FoñLdóo cod¡Na
Doc.nt cL log.¡¡.tl. lnlom¿ic. d. UCI
R.uoióh coh los .loc.hLs

*rdÚ'

//rtSett§1

ona¡ de

c¿
Wlliam R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Aunc¡ón - paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov-py
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Valoraclón C!alltatlva
N¡vol do cuntplimiento

d.l Crlto.lo
PLENO

Julc¡o Valorat¡vo del
Crlterio

b. Las actvidád€s de onenl,ac¡ón académica previstas
en el mecanismo eslán planifcádás

Pert¡nenc¡a y
eflcacla de los

Mecan¡smos de
O¡ientac¡ón

Académ¡ca a la
población estud¡antil

d. Las acl¡videclos ó6 oientec¡ón ecádémicá previstas
son indusivas y r*ponden a las necesidades cle los
esludaantea.

e. Los resultaóos de lás ectiv¡dades de orientac¡ón
académica permiten el logro de los aprendizajes.

Valoraclón Cuantltatlva asoclada

los p.es . scgui. pad la o@ntac¡ón .cádé'nicá dé tos ahtñños d. h cañrt

§, oosery. óudoms @¡ ésnd¡aíLs y &céDtes .on ññdniento cdbco y

En .l cabrn do .c.danic. s. ú..N. L d¡tf6ñ.]. .h L .ctui¡l¿d: Eni.r.
Crt,, ú .bd*bs caa E¡tctn .olo c,lli@. g¡ .mtutto. .s!o ñ 6vi.btÉ¡. ¡.
.d¡st nd. .la o ñ.o¡sñ «b qi.dL.¡ón e.«táric¿ ctt bbc¡d., n¡

5

becas de posgñalo paa los docentos que las sol¡citen.

s. .n&hd. .l 
'.glst¡o 

.L .dr.r§t s co.r bs rlrDros pol D4o ¡ln&rld,¡o y
,!i,rbr,.! ror! lrrr d6 !Edo, .<btu s e 6tfid quc ca.l r.glrñcr'lo.b l¿ Rcgla,rúalos d. l, uc cL lño.ti.tl. ln¡odñlttd

a.Los mecánrsmos de oneñtac¡ón ecádémrcá a
e§tudiántes están daráñente estáblecidos.

c¡D6 rr .Lób.! +¡. urr. .t Ls lttútoñas .d Ü,rclo¡ eL cú.n .s ü UC¡
d.scni/ s.rv,aot & on draÓ¡ .6úrid. sio.irbttg{, N s. ñli.t m R.4rcms Est d¡rrb§ y oocrnLs .r.
n canls.r,o da ori.n¡r<ión .c.dáilc. cst ble¡do y pLdncácro dottlá sé dan .n log..ti.tt. lilomatE. dé UCI

ctbo<Ltio A@<tüncn y Evatu cói 2016 al
2020 * loúdc¡l. lnbñaüc. dc UCI

c Las acbvidades a,e orieñtación ácádérh¡ca
plenificádas se implémenlán según lo establec¡do.

Se o¡sé/v., .crrrdrdos do odont ciót @ñ rcüio6 @ esl¡/d¡.itss @,
baic Eñdñ.ñto g. 6dú.tto ñ il avi.,aM q6 sc lártúh sqún @
ñanisñ .b .dtvi.h.lcs d. oncnbctón

c.bndano ac.&nica y E%tutc¡óñ 2016 .l
2020 A hg.da,l, lnbn t tic. d. UCI
Clru!¡n ó, Doc..Ls y Atuaños .tá It¡Ú.n¡ana

Rea¡o¡Ds E$r<ttnlos y Doc€,ll¿s .b
logaDiGr¡a lnloñattct dé UCI

ú¡.ol.c¡ñs D.t¿adás por at Ocp.n.ñ.nb & di.n st t Esht tanlil Siñ
Mb.¡go, ñ sé cnd.ñia Wa.st s.cbvidr&s s. n.tc.n s.qin un
dE .tústudc oné a.ión acáelénic..

cl.¿sto d. o@.nLs y Atuños d. tógetuena

Itlotu .b BiéÉsltt E turtanil 2016 . 2020 de
lngoriD.la lalnñaüca d. UCI
Rélo¡otus Eslrxt.nt s y ooc.rnes.L
lngeDie.¡t lnloñnálic¿ .L UCl
Rém¡ót1 cott álrdmos

En et idoñE & seCoidia,no ¡ .st d.¿lés so oós.ry. q@ bs a|tffis q6
prrndp¿'oá.ñ Ls.M..bs.b qiañletén tq6an un nÉpt exlrianlo
.ctdórico S¡h cdlb¿rya, tu sc cvidéña ryé cs¡as acbirl¿d.s s. lcalc.n

h¡lottD b S.auri.t¡lo a Esnxt nt s @n
RcNtdi.ñlo ctlb@.lc lñgdréda ldloináncá

R4istio d. Rauor,n Al@nos y Doc.nt s .b
lngénicd,lt ¡onálica .L UClsegiñ ui ñaúnisñ.re onanbdón acá.¡énica. I

I

z
;¡§

¿

!1
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Valoraclón Cualltatlva Valor¡clón Cuantltrtlve asoclada
Nlvel de cumpllmiento

delCrltor¡o
ESCASO 2

Julclo Valor¡llvo dol
Crlterlo

3.3.7. Se obsera gue ex¡sten act¡vidades de oiehtación Édl¡addas por la D¡Ectotd cle Canera y por el Departamenlo de Bienesler Estud¡ant¡|. S¡n eñbatgo. no se evideñc¡e la

(citerio que eslá sienalo evdludalo) .

a. La carrera cuenta con progremas d6 epoyo
económico (becas y descu€nlos) pará los esludiantes.

b. Los progremas d6 ápoyo económico se apl¡can Sc ev¡.lahc¡. .1 ll.ñ.to atual pañ .@so a becas

S. cn.brci. qA .x¡sbn p¡qan s & .Fyo .coñóntco únto b.c.s pr bu.n
p¡onalo o p¡ .tc.sos ,i'a//fos. 

^d.r¡rás, 
proúmmts d. D.c.s d. t

Cob.n dón, h ñl/Jniciq.id.d, .nn ot/,s

R.g!. ne nto B. Nnc.ios E saxt, nti lo s d.
ho.nhrla ¡nlomálie d. UCI
l¡tloñ .b Roñl¡ñi.nlo d. Beca.bs ftr¡pu y

Goboñacióñ EBv.!o ¡noén¡éda hlomá¡¡ca c¡s

R.g!. ñ. nb B. t}úcios E stu.t. nt¡L s tt
lñgañ¡crl. lilométia, .L UCl

lñloñ d. Ratlul,aolo dá 8.c.&s llrlCt¡ y
Gob.ñ..itlAEBv & lt¡9.tú.¡|, lnloñtalic. .b
uct

c. Lá cá[era cu€nla con programas de atención a la

Sá/¡.lc pañ.ñs táilios (isú. ¡n s¡n )
S.h.t t cttnca (vist¡t tñ stu)
lnloñt ú B¡enasl t Esfixlanlil 2016 . 2O2O .b
lr9a.ia,l. ¡nbñátia d. UCI
Pó,2..b S¿91tu.r. lnpaicd. Wumébc. tb
uct
lnbñr' eoñt¿tos y E¡Ltñ.d. eta loo.d.da

Plrn d. Eñargoú, UoiúB aná d. lng.n¡.ña

Paina web Biéhésta/ Es¡t dianúl (httr,§1tutw.
&¡. eclu WAtc¡É Upu bidlt oño sta 0
C.nto Sán P.tu (ha$stYn, ttci..étt
py/uciw. Uplb lo\a.§. tuid 04 )
consut€no soc.t ododo¡q@ h¡tps r,b*v
tE.du. pylrc¿\^r. UN blid\ñ É6 @ 5 )

S. .vid.ñda eE .xltl i s.Nidos .b octot tolod., úLtu,l. y útLbtut p.d
L ñt:,.<l A<Ln ¿. tc @st t L..h!¡!i.tón.b @ Étz..la s.gob, pca
@o bch, <lc vioc.*ta hasta 28to9/2021

sálud de los esludiantes y aplica medidas de
brosegundad.

d. Los progremas de álenc¡ón a la salud de los
estudranles se apl¡can efectivamenle.

e. Los programas de apoyo económico y de atención a
la sálud de los estud¡anles se encueñfrañ difundidos en
formatos accesibles

S. .üd.rcrr q¡¡. .¡/s¡r, s. roos .L ocbnloktglr, .ñLñ.n. I obsLrlé, para

S. co¿rst L qt,. /.. r'r,b.rácio.t s .sla. .tspd,n Ls .. b p4iA ti/.b ct L

t cuLd y .n bs r.üs sút.bs

Rálr¡ros S.tu'a¡s Prlslrdos ., /, sr/. dt
Plíñl,ns Aux¡tos y At naón O¡tontotóic. .té
lng.tt¡.ñt lnloñéüc2 d. UCI
lnloñr. d. Aie¡.sLt Eslt¡danlil 2016 . 2020 .b
lñg.tt.,l, |¡loñal¡c. d. UCI

Pertinenc¡a y
eflcacia de los

Mecanismos de
Apoyo a la poblac¡ón

estud¡ant¡l

ñro

9l:¿rrÉ

onal d¿

¿
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9. LOS meCAniSmOS de apoyo e estud¡anles para la§
act¡v¡dado§ extracurriculares (deport¡vas, anlslica8 y
culturales) se aplicáñ sistemálacemenle.

Sc cvicLnci. el M.t sñ de apow pañ ac¡ivi.ledés extñcuiicutaEs que s.
ñ.lz¿o de lotua .ñu.t s.gún lo expres.clo po. los al@ñs en té ttuñ¡ón

f. La cárrerá cuenlá con mecanrsmos de apoyo á
estudiantes para las actividades extrácurriculares
(depolivás, ártist¡cas y culturales).

h. la c¿rrera cuenla con coñvenios para la mov¡l¡dad
eslud¡anlil nac¡onal o inlernacionel q ue se apl¡can
s¡slemáticámenle.

Valoración Cuant¡tatfva asoclada

A c¡ivid.d.s E x lr.c udic u¡, É s, C ut\i 6 L s,
D.poniv.s y Anlsic.s ctc lngcñ¡eñ. l¡lomálica

Cebndado Ac.d.¡tco y Evatuac¡od 2016 at
2020 .b ho6,iat1, l,loi,t¿ti.a.b UCI
Actiti d¿<b s Ex n¿cunicd.,a s. C uta t¿ h s.
O.poúvas y Atusnc.s ú lngad.n. ldoñlnca

PuÜc.cón .ns.yo y .utlicims coRucl (
hlwlrú|ry. u ¡iw B¡.h.lc alo I @ ad u.
py/. w ilo/co&¡.iol d o4ñ nsty@-y-

R.üión @n los.lws

R.§lu.róh d. Aotúr<tóo, H.o d. AcLpa..nóo
Ac.ct iia hÉlur¡v. c l.úo¡ttcs .L hO.dan.

lalorñ .le &¡ar,.,Lr E.tud¡.ñl 2016 . 2020 d.
tnünt d. ¡¡todfl,üat d. UCt

S. .id.nc¡a ta .xisLr,at d. conv.ñ¡os ptt t ñovikLd .stu.ta¡ó¡, sin
oñb..go, oo se e.inca b novttdad da attuÜ.htes.

hlo m R. l. d on. s I ¡16 ¡ osbne¡ @ a L s S obté
Moilidad da l¡gon¡é.la lñloñáUca de UCI

¡. La carera prevá mecenErhos que co¿rdyuvan a
eliminar les beneras flsicás y actitud¡nales que impiden
la incluslón electlve de esludianl* con digcapac¡dad,

So.i.bhc¡. h R.sohEióñ.1¿ Aptob.dóñ.Ll Pl6¡.k A.!.dr.ión A@.téni@
¡ñbet . ¡nloñs. gn oñba@o, en la visl. h stu se W.b obsada. qre
.Eu@s ¿spacios ñ puc<tén scr a@.ndos.o nla.¡e 

^teda§ 
ros .spác¡os d.

atl.c¡on ñ¡.t lo pa,¡ úsc.paatr.tos ño .sLb.ñ s.lt ¡¡..clos y /os srdt¡r'os
ir,élus¡ws no conLb.n @ñ.potz manos

l{ivel de cumpll¡nlento
dol Crlterio

Julclo Veloratlvo dol
Cdterlo

Valoración Cuál¡tatlva

SATISFACTORIO 4

que algunos espacios ño pue<len ser accodidos en silla & ruealas, I'cs ¿spacios ale estaciondñiento pan discapacitados no estaban señal¡zados y los sanlarios inclusivos no
contaban con epoya manos.

a. Los mecánBrylos y/o procedrmrentos de selecoón,
evelueoóñ y promoc¡ón del personal administral¡vo y dé
apoyo están formalmente deinidos

S. rúirrm,. q¡,' iB ¡le¡asJlE .,. §L«]óo,.!e¡@.ióñ y pDM¡óo.lcl
o.§o¡al aclrin¡st l¡ñ .stán rlcñnidos an ol ndt¡éolo do l. c.ftd S¡n
.mb.ryo, ho s. cÉt t @h it¡loMióo sobñ ol p.Éonal .,. .poyo

R.eLñños ú l. UC dc tuNatlcn. híotñaíc,

Cu..b .,. Caryps Fcyf d. ir?oñjotl.

Est Átto üC A .l (htpsrV.w.ud.a<tu
py/udE upu bti c¡ nvono sh kA8qir'ñ N)Eficacia e ¡ntegridad

en los proc.esos de

b Los rnecansmos y/o procedimientos de s€lecc¡ón
evaluac¡ón y promoc¡ón de{ per§onal edm¡n¡slraüvo y de
apoyo eslán disponibles par¿ su consulla

S. .ra&rE q6 bs ,'e&sru s. eucnt n dspt ¡bbs .a t pag!ñ. .nb
CuípL Prñr.lnarn pt.. al ,.tsoa¿l a.kitist tito, lin éñb¿/ga, r,o s. érdúni. íi¡orñ¿c¡ón

v€d&
Sacloo¡/

(t l3e1 s1

dp

¿
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aelecc¡ón,
evaluac¡ón y

Promoción del
Personal

Adm¡n¡stratlvo y de
Apoyo

l{lvel dg cuñpl¡r¡lento
delCrltorlo

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

c, Los mecanismos y/o procedimi€ntoa d€ sel€cción,
évalúación y promoc¡ón del p€Bonal edmin¡slÉtivo sot CuntpL Pú¡.lML
eplbedos de acuerúo a lo establocido en las nonñetivas.

d. Se cuenla con un Plan de cárera para el personal
adm¡n strativo y de apoyo.

e ElPlan de canera delpersonaladminislralivo y de
ápoyo es rmplemenlado sislemáticámente

Valor¡clón Cualltatlva

So .i.brcia un @nbalo eL t .b.jo Sin 6ñbaAo, eñ h wn'ñc.cón d.cuiÉñt¿l
y an la nunión coo ol .6swl .dridsldti@. oo se ev¡<t n tan t. .dtcrc¡óñ &
l, at ¡u.cióñ y p.o¡¡ro.ión úl ,'rsoh.l

Curdto t é Cdtgos FCyf .la l¡oao¡¿da

R.u.¡ó. .oh .l &'§oñ.1 .ddttist.tiw

So ev¡danc¡. p@d¡ñi.ntos d6 p@m.¡ón p.ñ el péBonal ahntsñüw. S¡n
cñba/ga no so cot léñpl. un pl.n dá caiÉñ pañ .l polsoñrt odiúttistrativo y

R.Cl.mitos ú la UC d. ¡ne.n¡.nt ¡nlom¿nc.

Cur.lrc .lé Crtgos FCyf d. lhq.ñ¡.d.

s. .t bro¡. qú ét ,r,ot finto a b c.arl, @nt,nrytt t.s oD¡o.aor.s y Rtdñntts ü h uc 
'L 

¡naoiadt lilodt''li6
ó'ldros dr lrs.re¡á¡dos.drrst t1r'os. ln c¡¡ló.¡V. rlD.. .rúÉa d pt n lU;á d Cnoqo r)yr b t,a.r*,tt.
'b 

úññ rt tu e'láñ&Ñn natñtdc..b uct

ESCASO

Valoraclón Cuantltatlva aaoclada

2

Ju¡clo Valol.tlvo del
Criterlo

3.4-1 Los ptocésos de selección, evaluac¡ón y proñoción clcl personal adrnin¡stralivo están defrnidos en el Reglamenlo de la Universidad. S¡n embaqo, no se wrílice los
Églamentos conesponal¡entes al personal de apop de la Uniw6¡dad. Además, no se ev¡denc¡ó la existenc¡a de un pldn de caieñ pañ el peÉondl adñ¡n¡s¡a¡ivo y de ápoyo
que se eslé implementando s¡steñáticañente.

a. Elpe8onal administrátivo y de apoyo cuentra crn
lorrnac¡ón acorde e las nec€siládes de las actrvdades

En cl cúdo cle 6/9os.dnioisn t@s y.le apyo Ncs@L.lo sa .vr,enc¡. q@
los 

^Ítciohrtios 
á.t¡i.ish.ltws @3ñ loñúún .cr<réntc, .oorÚo á su

hhcrañ Stn .núr,9o, 
'to 

sá cnd.ñt. b bñ¿dóh .b & .1 ,,¡.on ¡ et

.pyo, sob (b s.cr.bnos y .uit.ns

Cu.d,n ú Ca,gas FCyf & t¡gDaQd.

I

Ef¡cacia y
pertinenc¡a de la

Formaclón y
Desempeño dol

personal
adm¡nistrat¡vo y de

apoyo

d. La ded¡cación horana delpersoneladmrnrstralrvo y de
apoyo es sulcrenle para las necesidades de la carrera.

b. Le carerá cuenta con planes o progremas de
péafecc¡onamEnlo del pefsonel edñ¡ni§lÉtNo y de Cuñpb fotrhncnt¿ siúto..@iD t tt ,z.dbod. t bt s,@tbaDts..a,§t t a,ta t @

.1E n @n u¡ d.n d. arqrdl,(,ón pr..tñit¡,',ios ..liúitntlivos y tb

.Poro.

Eo el docuñ.nlo &oor¡lnd<lo Plan.té cap¿citac¡ón Ü¡cclltos, Pe¡son.l
Adnúnjst ¡iv.s y Doc.ñL & ¡ng.n¡.n, lnloñátic, ú UCI sa pn§nleo v¿n.s

c. Los planes o programas de pelecc¡onamreñlo del
p€rsonal edmini3lrativo y de apoyo se implementan
sistemáticánrenle.

Coh lrs avidoñc¡as pfts.nt..lrs s. @inc¿ q@ ol ,tñn.l a.lnldsbalivo y dé
,poyo p.nic¡pó de l. s@¡atz.c¡ón d.l Plan <le Soguid.<l L soc¡rturcióD &
Rcalri,cntos y políl¡cas d@uNñlrlas y .!c la ct dé .oñunicac¡ón int rna

S. cvi&tlÉi. .^ bs coñna&s prs.¿trdos, .¿ lás .ácqrsL s .ptdd¡s y 6n l.
o!ñ¡ón con.l !,rsoñ.l ,úlin¡stt tyo q!. l. d.úcroón honn. cs sunc¡¿DE
Sin.¡rb.Oo, ño sé cu.nta c.ñ t. d..rc.aón ho.ada do lo.to cl pcBaal *

A.r .la C.p.d.cíón D¡¡rctítos, P.6oMl
A.tain¡slr.titos y D{rril ú h!.tidla

Plan .le CapácíLc¡ón D¡Nlí@s, Pé.sonál
Adrniñ¡slratitos y Do@nla da tnga^ieda

C@db.L Catgos FCyÍ.t lñq.ñ¡.d¿

R.@bh @h ¿l ,Érsonal.tlninistdliw
Evrbe¡ón .b Deséñp.lto E Écdvo' Pe6ohÉl
A.itl¡lstdiw y Olras Dapcndoncl.s clc
lig.nicda ldfoñéli$ do UCI

q#ÁN.

feltax: +SgS Zt 3286081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py
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e. Se ev¡clenoa salislacc¡ón de la comundad académi(2
ácerca delcles€mpeño del peBonal edm¡ñBlralivo y de §e eu'drfti. á¡r ¡.s árrcrr.sLs .rc.d.s q¡r../ /rÓcr dó s.n§adtón os ¿io

pa6 .t Frsut.t .chlr stradw y cb opoyo.

Ev.lur.ióa d. Dar.ñplro DiDclioq P.6onat
Adrihist .tjw yOt s DcÉt1<bttciás.L
,,g.n¡ar¡. ldoinalic. d. ucl

Niveld€ cumplimionto
delCriter¡o

Ju¡clo valorativo del
Cr¡telo

valoraclón Cualltatlva Valotac¡ón Cuantltatlva aaocleda

SATISFACTORIO

3-4.2.5e eviaténció qué la catQÉ cuehta con patsonal administrativo con él ped¡l adccuado paa absampeñat sus luncion¿s, con daalicdc¡ón hoñda suliciente y rcc¡be
pei&icañente capacitac¡,án relercnte a bs rglemenlos ale la ¡nsnuc¡'ón. S¡n eñbatga, no se cuenla con sufc¡entc ¡nbnnac¡ón sobÉ la lomac¡ón y dedicación hoñria del
Pcrsonal de opop @¡¡tec, etc)

Fortalgzas Oeb¡lidEdes

4

&D.!dir¡.a¡os .sLDbddos p.n l. &slgtLdet dc .tñ.tiws

Dt'11si5n d. bt @didos coñsdíros

Ex¡fitxi. cb po.'<t¡i.nlos n,,§g.t n/€'s.1, t bdrón.b úrdivos

Los ,,rc.ó,tiDrros ,!,',,lt Dqñt crñt ct,',nlú cf' üDctivos co¡1.l,t,¡¡il tpccsaño

Et p,ldso p.ñ tr das¡gtnac¡ón d. &c.no p!,..b .rt ¡<bBc, p@s .,6pco<tc ttc tz Confeorcit ECsco,,t Paragwya

El pl.n ü c.ñn do@rrlc ñ as ¡¡tlplc¡r¿nLrlo

Frt .b tdfudó, .ñ posú1,ú. d, /ós doc.,rÉs

Esc.s. p.odtt ?ón inlDbclu., d. bs docora.§

FslL ü ñac.DllJi,B .h dlcnt clón ,c.éÍlc. ./Éñ.b s. danirh kx p.sB . s.grn. pad h od..Lclón actdé¡1ic. d. bs

Faná <b d.dnc.<tón ü los nEc.Nsños b o,¡.¡tt dón.crcbttica.

Ftt cL apllc.dón dc ac¡tv tacbs tb ott ñtadón,c.déilc. pL,ilo<l$.¡ L.s ncca,ls,llos.tc od.aLc¡ón

€t¡!¡tt o¡ d, ,!!r..né¿¡os qua .!,goLñ Ls ¡t¡tdot .s ¡b bs dtéct¡ns

s6.rarro. t,.¡/sl€.d, dr uoa..üaet ct dótt Ac.úric6 hÉ*^r¡v.

Lt bdc.dón ho. l¿.b bsdttcwos.s a.bcu.tt

. La coñlnlc.cltt¡ s. E frz..L.Wu¡l'¡b

L. .x¡sLt <i. d. coñproriso ül gcrsonat ctactiw

E ¡sbtxt. d. ú t,,gL'únio quc DopL t. s.t ccióñ An dú¿ttus

Exist nd. clc ñecan¡t¡tos cL.vduadón clrt 66@.t.tx.tnt

F.t cb ip..n/Rño eb otlcñt c!ón qu. !!ñn. pr.r.t .atiltd.<tos d. o¡¡c¡t dón lnclusfu.s y 6.Oi¿ lts ,.c.ed.drs d, /os

F.L&@nrc.dsrr,d.ott,lt dóa qt ,Ú"s¡!i'f..l bgD d6 bs.Aüdi¿t.t

F.tt & p.tt'dp.<ró¡ .b bs .sn*t.¡bs q aclitidt(bs & ñon,cbd .súü.¡lil

Fata & ..tacu.dón totd rb l. l,fi..stlÉ .t¿ p.n l. iodustó¡ .t p.Éoo.s con üscapaCldad

F.fra .h í.culsn'os cL §bc{,:ón, cvaht c¡ón y proñbdón .bl ,t/son l d. .@yo

F.t ó ctúrtsaÉ:ón cb los nÉc.tisabs cla !!.Lcr,óñ..v.htáá:óh y poñeión ül rlr.ú'n l ú .Fyo

Falla do ovalurc¡ón y p@Mióñ dc¡ p.ñnal.b ápoto

Falta ú pLn d. ca@n p2n.l p.Booel

Los dúnlDt r¡tctrtai @n tundéa pbgqh,

U,R.rióh.b Ls ottcu.st s ptt nújot ¡1. .cñ.d cbc.nb

fom.dór .ct bn¡c¿.t bs dúañbt

DIi,lIENSIÓN 3. PERSONAS
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L. t ltyott ctc bs &c¿ntca coant . cjn ¡odrÚdón p.<t géaic.

Cohc.ooair.ntu L ¡oina.ióa .c.&ñ¡c. y tas.ctMct e/,s quo n.tlz.n los ebc.n,r!s

Er¡slañ.i. da un plr. .16 ep..i¡root .s

€r6¡rñ6i, d. ó.c.s p.r, doc.ñbr

Ex/tLñia eb c.prc!¿dc@s ptñ .l &catc

E ¡tLnd. .lc @ cñ.qQñ. .b c.ptcltaa:uts

F.l¡a .h ¡ndáñ.nLción clol pl.ñ cL c.mn p.t .l p.so¡al .<lrin¡strlivo y dé ápoyo

No so cuanld @t lr.t dic¿c¡ón honti..!e b& .l p.tsut l & .@yo.

No se evi.tenc, b lomckn .Ll petsonal cle áPyo.

E ¡st ttcia ú @¡v.rios

€x¡srb¡rc,,. d. r.r io! dr .rbrc¡ón p¡im.n. cb l. s.hd

D¡ltt ¡óñ.b Otoe¡rMs & ..,yo.coñónico

Lct .t .c¿ñsñs .1, .pW s. ápl,c.n eslbr¡¿tamr¡b

P./lonrt rñd.t .tNo c.p.ct ú

L...d.¡. ctQaL co¡, d.a e c.p.ú.dón pn al ¡'rsoott..trtd.n &oy&.pyo

L. &<tcxrón hor.n. cbl !,,ttoo.t ..ttittst tiúo .s .ct .utrt

Exist Ni. cb ..dsl.c.¡óD.t tot usu.dos

Recorñend¡clonosdo oloaa

i

I

1

.,1

I

R, Adoptat un mecan¡sño ch salecf'ión cle chcsno nás ágil

R2 Sonal¡zer los espacbs ale oslacioaeñhnlp conés@nd¡eoles a rs,rsonas cliscaqcitecles

R3 lmñmenlet el plan cte c¿ieñ d@nle

R4 Fo¡nentar el ¡nterceñbio scadémico ate los eluñnos

RS hopic¡et l¿ ptoducc¡ón ¡nlélactuel de los dúentes

R6 Foñlentat le formac¡ón dE p1sgraclo cle los clocentes

Z.
.+

d¿§aclora/

ggtrerrÉ

¿
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R7 Conte¡ con calenclado cle orénf¿c¡onea acaclémk es

R8 Apl¡cat el plan de ceflé¡a.lél ,€,tsonal adnlnlstalvo

R9 Desarolat un plan cle catera peñ el o€/sonel de ¿Nyo

R1O lmplcmentar un mocen¡smo ald oient¿ción ecedéñ¡ce

a. Los espacios desiinados a los directivos, doc€nles,
administralivos y de apoyo, reúnen les condiciones
senitarias y dé bioseguided párá lácilitár eldesarrollo
de las acliv¡dades.

b. Las salas de clases son aprop¡adas crn relacón al
número de esludlanles.

c. Las salas de dases cuentan con lodos los
requerimienlG necese¡ios para eldeserollo de las

d. Las instrelác¡oñ€s de la biblioteca incluyen Bpac¡o8
debrdamenle acondrdoñados, tanlo páÉ elaceNo
tibl¡ográfco como para la lectura.

Eñ t .vicLtGj, 1 2A p..sa¡lrñ.1iñlotu ¡h Boñbéb§ .!oo.!... ññ¡oM L

v.inc.¡nóñ.b pLñ. i¡sl¡L.¡@s.!. Fcandón coota ia«lo, clottclc
ñoñ¡oÉ qE * ér,cLbñba én etapa.t acka,rdó,1 s¿gún l, v.til'cadón &
d.rcs c,rstá¡ádoñ.s drl sit ña d. Fawdéa da nnccndo ñtdno
att bt cdos @t t. M!i¡c¡p.i.L., .,. L c¡ud..l .s¡nisñ @ñ¡.n.L L

,N¡c..ióñ <Ll Plrn dc Scgu.i.h.! Utiw6ihná, cn .loa.lc lodo cl ¡'rsoorl
doc.ri., a&rlñ¡stt¿lNo, dc scNicio, dc s.91t1drd y alunnos, cbbc¡tn lorÉt
@.dnLnto sob¡. cónD actua¡ .n caso & curh!¡.. .wntu.rd.d, pan .¡
Nn h & bs .qa&s ú N.v.ñcióñ & s¡ñ¡.tt 05 ¡.tst tr&s an .t
calrb!.<tri.alo .útc.lit¡o, s. h. solciL.b .d.s y .[r.nb h iti¡. cl inloñ .L

lnloñE Aoú,b.ñs y EiLñtb d. h,4..Lda

t, ñ$Li..n <¿óo.,.1rtw, lo N.¡ h. n. Ls|<to qE N.ts@ñ. A.lc¡tts,
sa obeqú 4E .lg¡ru c\ddtoes s. c4coñlr.bah .ñ é1 s@¡o, ,os .spádos ,o
§ addtantr.ñ s.nrhzrdos Prr. É,6on s coo üscrPrcid.el

s. .v¡&ncía la otisil¿n(:a d. aii.¿ sáLr d. c/.s.§ ura s¿lo tnDü, coñ tñ€
c¿ptcklad aqoxúnaúmcalc p.n 40 p..soñ.s (tillrs con a{Í¡lres), t s dotuts
d.lrD s.bs esl¡¿ .g.rp.drr con ñ.s.s y s¡lLs cott uñ. c.pactdatl ap/o,¡ntü
.b 15 ¿hrfi,tlús N.n ettarb!¡&s

ñrños AtqúLc|óM y Cadl¡d.<l <L Aluñr,os
.b l¡gr.icrl, lifoñ| tuá.té UCI

Sr o&rryó qir. /.s s.¡s d. c¡.!.s ctoñt ñ con ñ.s¿s t stlLs ó ¡¡,'<bt¿s,
tn.ñ.dttc., p¡ny.cbr nrrti¡¡r.ú., .ñu.nt ctLti¿.<b. .r.r§. ir¡DñlÉl

nunóo coñ .stun.nlós
Co.t .lo .b AhtiL¡ Chtb
N. c¡ ú. Ll ng.,ié.i a I íloñaltc2_U C I
euh .ré obscñadón lñcot¡k . Pot l.s

L. ttb,ate. ll9@ .sta oordz..L an 46. .t .st d.nt prE ¡Drús, sálr dá
Lcnm, áñliéo lt¿r,á1cdrpt .áú,/as, eill S. 

'¡rl,ncá 
«,. Irs ¡rsLhobré§ s.

.t c!.on¿ñ.bb¡flrñcnto á@nd¿ion,rlot.

Phno Aquit ctot\co BjblioléÉ dc lnwni.rla

Btbl¡oloc. d.l C.dWs (v6till@.rón
BiblioLc¿ v¡tt!.l taiñcadoñ co. L

Nac

dodrdanaciñs ¿óc¡on¿res httpslkhivo

6itfl./d/1 rtM2KPñ7CwtXQ,t R\/66I tXIuFM
KyXlZbWM.w

-.**"---J g6
:
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e. Las instalacion€§ dé las salas de informática incluyen
espacios sufic¡enles deb¡damenle acondac¡onados

Atr ñta al rccori.b sé obsoNa qua cuartan con uña sal. de hloñélc, p.n la Phños Arquiteclónicos y Cañbdad dé Alunoos
@ññ, aoñ ñs.s y s¡llas clo ñ.16ñs no aqonAdce. Eo 16.n,Evsta @ñ los d. lry.n¡a,l. lñloñénce.!e UCI Autas de clrse
oslud¡añtes ñn¡l€slaña su i@ñ.t.Ld por Ls ¡t¡snas (wnncrc¡ón in s¡lu)

Pertlnencla y
adecuac¡ón de los

Eapacios destinados
a las Act¡vidades de

la carrera

g. Los espacios deslinádos a la carrera cumplen con las
nomas de accesib¡lidad.

Valoraclón Cual¡tatlva
l{lvol d9 cumpllmlonto

dol Crlterlo
SATISFACTORIO

Sr @sLló «r ./ C.rp.¡s, @rl¿ ún palio ao ú'ffi, .rbolccle, uN cad a,
ér.. cdnút <b .splftiÍi.¡lto, an.cbr, y crnnn En.l Contrto d6 Alqdht
Ctub Na¿ional s. coisbtó un .4¡t.. p... .t usu¡tucto do b coñunld.d

P¡.,as Aqdt clói¡cas ! C.¡tida.l d. Alun¡os
Lá caÍen auadh cón uha sah.¡éttoñ¡n..L Labo,rtor¡o 3D coo un osprcio.la .lé lngÉnLtlá lnloñáticá do UCI
7r¡12, sl.n<lo .s¡. un es4¿do l.rludcb, .i cbñb so/mcn¡e cabon do. .h,tmos, Láboñlo¡Ío de ¡n¡otrr¿lLá, .ulas & clts.s,
crnn s. va¡rnc..n h"t p!.¡,4t r dnnt .t r¿r,rn6 R..t¡2.ñ p.actjc.s.n t s bbt bnod.30d.bC.lEt (v.r¡ñc¿dón ¡¡
srrr! d. .rrrrs soór! r!d.s d. coñpttL.lo..s f ¡obó¡ic., .sb .vitldxn aE ño !úAt)
aLnLn @n l¿¿D,llDnos p.., ,ttt?...sLs. ltu nLtio d. Eeu¡ps l¡rloñátcas Ó

tñ|.d.tt h¡bñtaüc. d. UCt

En .l Phn & AÉ.siM¡cLcl y H.n & U.nt¿rlÍlcnto & lrúa.sblrctuñ sc

- E tt n r.nqr, qa <tan .ñto .¡ dso ,tN¡to¡ &nü s. crr.¡.nn , /rs

- Los s.t .do. ¡to a&¡Eñ ca, tg.n d.,.sqlJ. ca$t ¡ con b Nort,
Pangu.ya NP 15 0Ol lO.
Eo .¡ i¡lo!¡É ü Aulo.v.hr.ciói y .n L Durtü, itür.l caa .sÁtct tñs s.
co¡st ló q¡D @ .t L.bo.b.io .b tdbñr¿lid tuqn ncb4, r.nv Fn
ED ,. u(r,í, ,, sn . sr co.rsir¡, qn al osnobntni.ttu Fn ,,'lu¡as
.te.p.cl¡.<t.t ñ s. c@dn t lLkrclo.

PL¡ & Accailitdtd y A.¡.!. M.nÚúdi.ñlo
.!c ldhr.shudr. .,a lnCad6d6lobnélic. do
ucl
Gul. d. obscNac¡ón (@ri.!o po.l.s

Pf.áo ,4rwirtcbrco Esp.d4t tb Roclr.cnñ y
Esp.tdtdúlo.t htg.¡Ld. hr¡ointli@.b UCI
Esp.aos & Réct .c¡ón y Espaéntcato aa
Cürryus (v.tillcadón in n@.
Co¡lu.to d. A¡qnu Ctub ¡ltdoh.l do
logtd.n. lD¡omtnc. & UCI
Cultuñ y úErb (h@s //ww ui c<fit
pr/drñWhlídculuD)

f. Los laborator¡os drsponen de espácio suficiente pa.a
asegurar la real¡zaoón de las aclivdades práctcas
requeridas en reláción á la canlrdad d€ estudianles

¡. Los plánes y/o proyeclos de conservación, expensión
y mejoras se implem€nten s€gúñ ñ€cesrdáó.

S. .i.!.t,Eh la.xlsloñ¡a do un Pl.a.!. Ae.s¡b¡fi.Ld y P¡an.L M.nten¡Di.nto
cb ¡nfd¿sltuct@, Gn .loa<le s6 pEs.4L bs pr.res d. cGev.c!óñ, arpa.sión
y ,,¿jods @n ELs dc p¡tor¡dt.l ñpl¿t¡Éda<los

PL¡ d. Accas¡üid..! y Pla¡.16 Manr.nid.n¡o
.!o ¡t lñ.sbucúld .ta li9.d6.í. l¡loñr,i@ .!.

Valoración Cuantitatlva asoclada

4
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Ju¡clo Valoratlvo d.l
C.lterlo

Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Super¡or ANEAES

que no disponen. Ademá' se obseNar que algunos extihtotes se encontñban en el suelo, los espac¡os no se encuentñn señalizados para pe6onas con discapacidad. Se
observa und ññpa al costddo de la b¡bl¡otecá que ald acceso al piso supedot alonale se encuentran /ás s6las de c/ases, peÍo no as¡ pard el ldbonlono de ¡nfomática además el
estac¡onañienlo para peBoras dlscapaciladas no se encuentra señalado, en el interiot del baño pan discapdc¡taclos no cuenta con algunas cle las cañctedstbas coño por
ejeñplo la ba¡rd lijá y la bana abatible. Dunnte el recofiido se obseva que cuentan con una sala de ¡nlonnática para la caÍrem, con mesas y sillas de maderas no eryonómica.
En la entrcvista con los estudidntes ñan¡festarcn su ¡ncomod¡dad por las mis¡nas. La caÍora cuenta con una sala denoñinada LaboÉtorio 3D con un espacio de 7ñ2, sienclo
este un espac¡o rcducido, en donde johmenle cabon dos alumnos, como se veri¡¡ca ei los planos y duñnte el rccoñdo. Roalizan précl¡cas en las sa/as de c/ases soóre rcdes
de computadoñs y robótica, esto evidencia que no cuentan con laboñlor¡os para @aliat eslas.

a. Los equipos e insumos delleboratorio están
disponibles oportunamente.

b, Eluso de los rocursos dispon¡bles 6n los laboratorios
se 6ncuent6 d€bldamente ÉO¡3tlados.

c ta adqurs¡clón y actualzacrón de los equ¡pam€nlos
de laborator¡o se real¡zan srstemát¡camenle.

d. Elacc€so de los estudienles y docentes á red8 de
¡ñfoñiác¡óñ está gárenl¡zado,

Eficacla y ellclenc¡a
en eluso de los

Recu13os
D¡sponibles para la
lmplementaclón del
Proyecto Académico

e. Elacervo bibl¡ográf¡co dispon¡ble responde a las
nec€sidades de le carrera.

E. .¡ docuñito da,,priÉ.lo Hoanos «b Cks.s, Uso dc L.boalodo y
P.ésl.nos.tc Eq¿ipos. thtuños dc tn9áni.na h¡onn¿tic. ú UCl. * v./i6có h
@L.t' ilan¡frcaciónd.l u,o d. bs lá¡oñirrat ad.rr¡ts s. v¡suatzó .1 ¡.olslto lloranos dc cLsés, uso d6 L.bot lo,lo y
da .,ésLñs <L dEñs.lsposn¡@ ¡ñloñnalcos st ntos.L Eqdpos. lñsuoas ü logcnlcd.
Coo tusrÉclo.t ínwd.no.rá cqu¡ps y d¡s@.¡licos .hcñdils ,¡r..srr'os lñloñlticr.b ucl
para h n.kxión dc l.s pt{ctic.sLD.,,¡Úti.bs, ño,¡t p,op t@tt,prc.n
al /,lcoñ(b pt lrs ¡¡l t lrao¡,Ús, s. coñsLó r. ér¡slE¡E d. ¡os usñs

S. const.t .t t g¡soo .L h d¡lirraó, d, bs rlcuac dsporró¡ás .r ,os
Hoñnos d. Ch..s, Uso é. L.bot totio y
ñst ¡rlos.L Equ¡ps. lnsums d. lng.ñt d.

So oi&ft¡. ú @¡t .lo piv..lo tt .tut.,rfiacnto Itpo t rstng C.ra atqtt reb
cquipos ¡hbñalÉos qtE t. Ut twrslct d C.Wd C.np¡Js lt ptiD y L En,A.se
PC Al S.9ú, /¡rs,qts¿,Ds s. visu.t . b pt sLc¡óñ.b los.qipos ¡nloñáli@s
@r.s,otrla¡t .l ¡..rio<b conqaoüdo.nb, 01¡201A d 1t2019, y un¿ h.7ur.
onlü. a¡ OA/2O20 por l..¡Wrs ñÉioñad. Codb.lo Pr¡vrdo d¿ turÉidrm.nb npó
/td.r,as, 5. .o,,st tÚ m 0.5. . tas tetu¿s p¿¿scnl¿óas <lcl pano<lo L..cng & tñ9.¡1L¡1. l¡@atca & uct
@ñflur,<tdo énd.1t2o1c y l1t2ol8, t¿ rdgúsidér, ú 1(c$@) r,¡lsc¡, F.ctut sú coñpr. dc tnsln¡s d. h1g.¡t.d.
ésánotb A'ú¡no, 1 (cuato) R¿spb.try Pi nobt 3, t (uo) swit h, 1 (m) but .
heÍ.ii.hl.s ñ.noQs y un. crj, ü h.mii.ñles, N nco.lo désenL.bs
.lo@Nntos qE ev¡.L.cl.o la actual¡zactón/adqu¡s¡cióh d. kt d. d.saiollos
paÉ los.ños 2019 .¡ .<bhnte.

S. .v¡d.tu¡, l. <l¡spo.¡tilú<l <l¿ ñcr¡óñ . inlcrLl p... ./ ,cc.so . /.s ¡ldrs
.b iñloñrcr'D, éx¡sl¡.o<lo .tl/Ú¡Éñ¡¿s tcclcs ¡ñ.hñbtic¿s ds,,ntlclos tanlo p,'a
.lot,n/6s @,rb pañ.sdrt nt s, @rotñ L.b, se eñueña. hrt ttad. en ad
VnFl.h.@sb tbG p.d ue Nblico

Sé co,sttló la dlspdutdr.l.la¡ acctuo Übtoqénco ñ.cas.do p.ñ l. c.ñn,
laolo .t1 h phtafoiñá dc p.ésla¡no eL l. blbl¡oLc. idu.l .Lñonin.do E1ibb,
dñ cn h ttbtot!c. idc. .Ll C.Ílr,us.

Evi.l6ñ¡¿ d. SéN¡c¡o .lc lat ñt dE l@.a¡6na

Gtupos ¡!. Wh6lsADp Do@nLs y Alufiros de
¡tiqcdcn¿ hloñádcá dc UCI
Co,tuato &t Íéedco l,nodnllca & tnoad.n.

Aub v¡nv.l, g|b,oloc, v¡duat y coieos
lñsú'luc¡oñ.¡.s d. Doc.ñt s ü lhgañi.d.

i-

1

-.1

A6tro B¡btogñnc. ü l, C.ñ6 e l@@¡.n.

l\¿c¡ona/

B¡blioLc. Unud és .l C.¡bo .,c lnldm.c¡ón
Ci¿nticá.LlCONACy|)

Mond.ao ü p¡éstano & l. Ubl¡ot c. niu.l
(E-t¡bñ) p. bs atrr,d6 <ta t cñ,a ioani.d.

{,tup. -
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f. Las normaliva§ de prop¡edad rnlelectual se respetan. cuñplé fotalñehó¿ S. évdémr qu. s6 /!sp.tá¡, las nonnanv.s d. p.opt.d..l int Lclú.l

g. Se apl¡cán ñeBnismos de evalúec¡óñ e iñcrem€ñto
d€l acervo bibl¡ográf co-

S. eidonc¡á la ád*¡s¡clón de lbrcs bés¡cos y p.oLslonalos paÉ la caññ,
Cuñpla P.rc¡elMñt pcñ de toclos mclos s¡gue t.odo cscañ a<lomás io sc ¿vithñcta .l

Nc.ñ¡sio da ct.l@c¡ón cL a@No b¡bl¡o9¡á6co.

Sol¡ducl.lc A.lqu¡s¡.¡óñ.la Ubrcs y Faclua de
Coñgn.L lñsañi€d. inoñAnca do UCI

Aútvo E¡blqófr@.t t crn n d.l.,qahi.n.

B i bl ¡oL. t v¡,lua I ( hlD thl blioLc ¿ sn d! a L s u.

tuoyactó Edtariw 20ta

h. Elequipamieñto informático es suficienle para eluso
de estudiantes y docentes

r. Se evdencia satEfaccón de la comun¡dad educalrva
con eluso de los recursos disponibles

S. .vlcbn ia quc c .nl¿n con los .qulpos ldloñaAcas sulid.d.s p.n .l uso
ú .stuüanlés y doc.dt s

Do..olrs y .slu.k.ñt s h.n Ndr.st.do c¡ l¿s G¿lioñs sú saúst¿ccón con et
lso d. bs t cu3os.ts@o¡b¡rs R'uñioñes dwtnte l' uisl'

lnwn¡r,to.l¿ Eqúps tnlo,ñancos da 1h9..i.t1.

Hoatios de Cttses, Uso ü L.bo..to¡o y
ItasLtnos de Equipos . lnsulB .L l@on¡cda

Nlvol do cumpllm¡onto
dsl Crltorlo

Julclo Valo.rtlvo dol
Crltor¡o

Válorac¡ón Cualltatlva Valoraclón Cuanlitat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO

4.1.2. En el d@.umanto alenoñinado Hoñtios de Clases, Uso alé Laboñtoio y Ptéstamos de Equ¡pos e lnsumos alé lngen¡orla lnlormática do UCl, se veiÍaó la coiecta

la éñüesa menciondda- Además, se corststó en base d las lactuñs Wsentaalas clel perioato coñprcnd¡do enlrc 11Í2016 y 11D018, la adquisicióh de: 4 (cudl¡o) Kits de
dasarrollo Atduíno, 4 (cuaho) Raspbe¡ry P¡ ¡no&l 3, 1 (un) sw¡tch, 1 (un) rcutea henamicntes menoÉs y una caja ale heÍam¡entas, no sienalo prcsentados documcntos que

lanlo en la platdtoma de ptéstdño de la bibl¡oteca virtual dcnoñinado E-libro, co¡no en la b¡bl¡oteca lfsica del Campu!

4

e.Los proc€dimientos administrativos y fináncierc3 de
as¡gnacrón, y ej€cución del presupuesto se encuentran
claramenle delinidos.

S. co.r.láb r$ Aoo.dñ.nics ,ündst liB y 6tudtñ .b dsgi.cóñ, y
.J.cu.1óh bt pt tuptl€sto eh .t dtcub ,tC det .tt ttt¡o ct6 tá uC, ilcadona Ls
tuncio¡iÚs chl ü¡rctorc.m'.l ül a¡pus q@ cs cúd¡nrt con.lút c¡6t Pavl.s y Pollncas G.n nLs pare la
..lrio¡st tito y tih.Nioo.bt añpus h 6hbot ción&lpt supu.s¡o Eo.t El.boi.'cion d.l PresuptÉsto y Ej.dtcioo
rdlcúo2e q6i4tc. qtc.l Wc.ñrdo,? lo & a.liltisi.aón ynñ. .s.n sus P.supo.í.n. & hfdr.n /,¡o¡natc. b

cn ud solo út¡D los p¡rsL¡,¡tcsror d.,. srd. c.rr¡¡, d, rrs anws y.ldtrts Eslr,¡no b b uc
orgadslr$ .b h urttctli.hd, y .lca.io .¡ @ns.¡o ü co¡tcñ g@dl .b l.
un¡E.s¡dad pt.¿ su .pabac¡óh.
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Componante 2, Financlamiento
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Eficac¡a y
pertlnencia de los

Procéd¡m¡entos
Admin¡strat¡vos y

F¡nanc¡eros
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b. Los procedimi€nlos establ€c.¡dos son conocido§ por
los rcsponsábles de geslionat le czÍeta-

S. 6onr.t .n /.s ád.s d, /lunio¡as d.l Cons.jo A b F.cut d qE los
Cur.¡pte Tot¿tñ.at ,oc.d/r¡¡a¡os os¡r¡bodos son @ra<ibs @r tos tÉs,onsrDbs d. lr !¡.sró,

ü l, ctdrn

Pau¡ás y Polhcrs G.ó.t t.s para ta
Ehbor.c¡on .Ll Prcsur^ñsto y Ejw¡oñ
PésuptnsL.i. de l@Én¡.d¿ lnfoinática d.l.,Ct
Acla .lc co.s¿¡o .!. F.cut..l sob,r
PÉsuptislo <té t¡geniedo ttlodrnicd .b UCt
OÍlan eN A. y Régisno d. Ansarro¡ Cors../'o
ú Gob,.n o - Est do Adn¡nisñWo y
Fin.ocl.a d. |ry.¡i.d.lñloñátice da UCI

se p.Ésárlá co.rio rirdo dr.r9r§tD ú los ptocé<liíienlos áú7lin¡staüvos y
,'¿árda¡os, ¡rs es¡.rñás ¡rrbrrí¿ltús GAF y SAP|EN¡,A, doncL se constata l, Pbc.dñi.r os Acirin¡staúvos y F¡hanci.,os
l¡frplc¡n nl.clón da bs ptoc.dil.ntos Ad.ñas duñnb h .nn v¡sta la.ln.tor, r¡.<ll.Dt cl Slsteña hrlofin¿Aco.le lhganlal|.
a&tuistr¿ñ, &scnb. bs p¿sos t¿.t a&s .n .t ño,f'cnto &t püdo eb l¿s lalo.rn¿ti¿r .l¿ UCt
ñca$d¿.lcs é. L c.n r. y co¿,b .§ar .s ¡lapo¡rddt

Eñ l.s Act.s dél @nsch dc l. Fa@lLd, sa vérificarco coñ ¡éñas tat dos .l
añLptoy.clo.lc ptEsup6slo co@spon.tcala d péno<lo 2019 y 2020, ñun¡oNs
en <lon<lá sé soc¡afrzó y s¿ ¡É¿,zó ajust!3 .nüÉ las autoti<hd.s dé /á crññ Si
tica, .n ].s ,cl.s rñ sc .vld.nda córno §o, cons/d.6dás /.s ,.c.rdrd.s
pcsqpo.si.rrs dr {rs d.rtar aclot!§ ú l, c¿trlra, ta tt,tclot, & h c.n a
¡nloñ11ó ou. bs n c.sid.&s p¡r§uar.sárras d. b§ dr,nú§..lo,rs dr /. c.drlt
eo @ñtd¡i2r¡Ls vl. .l decr lo

c tos procedimientos adminrstratvos y fnancieros se
implementeñ efeclivamenle.

d. Los procedimieñtos paÉ determinar las necesidádes
presupueslarias consideran a los aclorcs de la carrera

Act. d. Cons.h b F.tut dsobn tu suar.sto
da ln9ü,0.1t ¡iloñálic. .L UCl

e. É(¡sle¡ mecán¡smos de segu¡mienlo y c¡nrol de la
ejecrcón presupueslaria

Valolaclón Cualltatlva
Nlvel dg cumpllm¡onto

dol Crltorlo
PLENO

Eñ ct docu¡í.nto ér,o¡rin clo conb 'Padas y Pollticas G.r,.rabs p.n h
Ebbor.cióñ &t Pnsu t sto y Ei.ctloóñ Pt supnst.tir's. ttd.ñ.ht,.t
ptoctüd..lo clc saguini.ito y coniol .t l. .lccaión !,csupt'steú, coy.
Ds@os.tt,.tad ¿s <t¿l vtc.,t¿clod«b <t Addtistñoó¡ y F¡naizá§ d. ,ó srd,

P.ú., y Polti..s Gaa.¡.Ls p.,. h
Ebbndon ddPt stDt/,sto y Ejoat ton
Prrsupu.tt ti. <b ¡todl.n. hbñ,alid.t UCI
¡r¿supu.sb y e¡ccudón Pñsu,{J€§/aná dc

ln9énic¡l¿ l¡nonnlbc..t UCt

f, Los mecáñbmos d6 seglrimionlo y contlolcle la
eiecución prBupuestede se aplican sislemáticámente.

Eñ .l .lo.uñcato .b,Min.do coñ "P.d.s y tul¡licas Gan¿¡alcs pad la
El.bñcióo d.l Pt tupu..to y Élécudón Pr.tupuésbn." üscdb. .l
ptoc.é¡ni.olo qE s. .pnc. pan .l s.gdnt ñlo y corl/o¡ d. .tecwnóh

g. S€ evidencia sal¡sf¿cc¡ón de la comunadad educaliva
con los procedimienlos aclminislralrvos y fnenc¡eros
impl€mentedos.

En ó.se . /¿s ,¿s ercoosLi E¡zád6s a ¡rs éslird,árt6s /¡¿sl6 Dlc¡202O. se
pu.lo @nduit q@ 61qd.b.L srlisLdlón @d los pwlnioD¡os
adni.,¡sn bws y finatp.bs ¡ñp1eñnlrrtos, s. ¿ñ@itd cñ uó va^.¡
¡nl¿dnc<l¡o .nné cxcelé¡tc y t¿g¡a.

Evalu.aóh d. D...dwno D¡@tiw, P.Bú.I
A&inisñnvo y Ot s Dapcnclano¿s b
l,ig.ti.¡t. lt¡¡oinaljc, b UCI

Valoraclón Cua¡tltatlva asoclada

*Ñ
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Paú* y Polbcas Gaññtas p¿¡a la
Elaboñc¡on .lel PÉsulDslo y Eje:noo.
PDsupu.sbna .b lñgcñ¡ctt tnbñátic¿ dc ucl
Od.n d.t Dia y Reg¡sno.!o Asistenc¡. Co¡scjo

de GoU.ño - EsLcb A.l¡d¡lstdnvo y
F¡Mncj.rc .L l4gdi.d.l¡lodnáü@ cte UCI
P@supt slo y Ei*uióo PtesuplEsbna da
Inge,iétl. lnfonánca de UCI
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Ju¡clo ValoÉtlvo del
Critedo

Se conslata los proced¡mientos adm¡nistñtivos y financ¡eros de asignación, y ejecucián del ptesupuesto en el dttfcub 4e del esblno de la UC. menc¡ona lds func¡ones del
d¡rcctor general del campus que es cootdinar con el dilector adrn¡nislralivo y frnancie@ del campus la elabo@ción del pesupuesto. En el a¡llculo 28' que ¡ndica que el

clel conseio de la Facultacl, se veificaron coño teñas tratados el anteprcyecto do presupuesto conospond¡ente al periodo 2019 y 2020, reun¡ones en donde se soc¡al¡zó y se

caÍeÉ, la Direclora de la caien inlonnó que las necésidacles Nesupuesladas de ios dem¿s acto/es de la ca¡rera son cental¡zadas via el decanalo. En el docuñenlo

e¡ecución presupuestaria, cuya respoñsabil¡déd és del ViceÍectondo de Adñinistración y Finanzds de la Sede Cental.

PhD d. S.gul&d Ut$.atún.

L.bo/.toio ú ¡n@ic.

cúrt a ú¡ b¡uo&c. n!§c.

Losptoo.<l,.dosaútiist.tuosyfra./,d.¡Dtd.asglr.dón.y.i,.!dóñ.talgrrlDtlcdo

tot pr¡c.ira,rrlDs ..hdrútrü,o! , t'f,tÉbtos e l/'?,añ.a¿¡n

N.c.ds¡'rD, .b scgdni.tlto y @anot cb h .i.aucón pt .upu.sbn.

& .f,(l,.,r §i§bn ¡tüicr¡¡r¡(r los nu..tistibs ü úúmñ.E y @túol ú t. .i'.1xióñ ptt,J¡4¡J€aú.

S,sbr¡. G F/SAP,E^¡Ír¡

i D.b d.d!o
L. tb huüÍÉ,nl,(Joa (bt Pbn ú s.dúkt r, uahnñ'Ltt

Cod..ü1I/', s.t cb htbñt¡tc,

: Lrbot bno 3D con..p.do,Érlud.b y no c,],i,lt n ún l.bor.bno p.t üaaíc.s qu. D.tE.n coñ,o t d.s cL.on,¡n dor.s y

L. hllb .t gt s ó .stlo,¡o (fi. d9otuni'., .n .t tú,¡lo¡b <b iibñrt<,

:Elb.ñopttt.h'rc.r¿cltacbsttocl¿'¡rt con h b.m ü. y h b.¡r. .badu..

&bea.¡¡ño p.r. ú,..p.ddes.b *.,tctá,¡t ,.lLLdo

, Escaso a6n o blbloqlléo

llk,c.tit tD cb .túr.r,óa c'....^lo A,lrt q¡6.o

Fonabzas

»

R1 Mecan¡sño de evaluación de aceNo bw¡ogtáfco

R2 lñpleñentat en su totalided el Plan dc Seguictad Unive§ ana y ev¡denc¡at

R3 Aclecuat al ésp¿c¡o pan al laboatoio ale 3D

Recomondacloños dé Majora

i¡ llac

11

€1
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DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Fortabz¿a y Oobil¡dado3 en la Olmonaión



R4 Adqu¡ir silas cle esc,lodo (sllas eryonómicas) Nre el laboralo¡¡o cle inÍofinál¡ca

RS Consn)h la ranpa de accesib¡l¡dad para el labonlorio cle ¡nlornál¡ca

RO Elaboñt uñ ñecenisnlos de segu¡ml€nto y conlol cle le ejecuctón Wsupuesteia

RB Achcuer un lobodlorio pan péclicas cle rcctes cle computadoqs y roból¡ca

No s. .v¡.Lrc¡. m .núán¡sltb d, s.oui¡nic¡to a .oñsaó..s S,, .ñOr!o 5.
wifÉá lá aptctc¡ón cL .n6rÉs¡.

seouñlsnto y Resutt ¡tosde Encu.st s.
Egñs.dos.h lN.ñ¡.da ldloñ¿tict de UCI

s.gin bs datos pñpóft¡ona.bs 3..vitlrñi, l. ¿Nobadón.L fi, c.p.ciLción
(D¡ptoMdo DrL Scicncé) qué és basado én lás ncc€s¡cl, lcs (h ¡oñ..iÓn
<bltct &ptn do a l, .ttcu.sa. . .!r*.dos

Ségu¡ñ.nlo y R8!n ús¡L Eñúst s¿
E9ñs..los .h logcnicda lnloñlnc..l¿ UCI

Rosolrc¡oo .le A,,/obac¡on Dlploña.L Oa¡á
s.ioñ. é tóg.ni.ñ, ldonn &. & uct

Segu¡ñi.nlo y R.sun dos cle Encu.st s.
Ews.ddi.L lryahicd. lnlm¿¡¡c. de UCI

S.g¡tñ el .Éxo sc cideñdd 1, @@RtaN¡6 cnta o@pacióñ Lboál y tjtulác¡ón Soq!¡ñi¿n¡o y Rosufta.los de Eñu.slas ¿
.h 16 cttÉs.hs EgDs.<los <¡¿ lryÉnbda lítomtnca* ucl

f, Los egresádos eccedeñ a cargos de aesponsebilided
acordes a 3u lormacióñ y experiencia.

S.gun 6l aÉxo pÉsenla.to se coDslala 9@ u.a pade de los ogrcsados ocupañ Sogolñjin¡o y Rosulta.los .lé Eñuos¡as a
caryps dc éspons.Útdad E?Gs.dú <le lñga¡i.na lnfo@ábcadé ucl

a La cárera cuentá coñ ñecanismos de seguiñieñto
de los egre8edos.

b. Los mecenismos de s6guimiento prevén consutlas
sistemátic€s sobrc lás necesidades de formación.

c. La cárreÉ ofioce á 106 egresados cursos de pos€rado
básedos en las nec€s¡dades de formeción delectedas.

Eficacia y ef¡ciencia
de loE Mec¿n¡smos

de Segu¡m¡ento a los
egresados

e- Existe concordancia entre ocupáción laborály
t¡lulácón de los egresados.

d. Los mec€n¡smos de segu¡m¡enlo prevén reg¡stros del
lrempo med¡o ut¡lzado por los egresados para la
oblenc¡ón del pnmer er¡pleo.

á i,!vús d, bs ,!§¡/{.dos dr .r.u.st s ,!.rirrdrs . .!u!s ..tcs sc obnar,d
dalos qE cottl¡ñ.n qb los n w .ñ su 9o. myoi¿ obt¡Nn su pdtn t

A tdvas .l¿ tá oidón d. ¡os .g¡tt dos @r ñ..1o &l añ.xo p¡.scnt .!o s.
ei.lanc¡r.lé c6ñNos.n élptoy.clo ac.dérico basaelo.n los nisno§,

scgutucñlo y Résutlados dé Encucslas a
EgÚstdos.le lngro¡a¡lá lnfotuátjca elé UCI

h. Se evidencia salisfacción de los egresaclos acerca del
cumplmiento delperñlde egreso de la c€Íera

Eñ Ql .tocuñeñlo .bnonihado §€9¿irné¡¡o y Re§u¡Ldos da E,i@slds á sef,u,,ña¿i, y Rasurrdos dé Etuuesr.s a
EoÉs¿dos se @rstátd /a sáliirácctó..1e éslos, @n Elació. at cüttPl¡ñieñlo d¿l Egns.cbs do ¡n96niada lnfománca.lo UCI
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OIMENSIóN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Crlt r¡o 5.1.1 l¡dlcádoros

Componento l. Egresados

Cumpllmlonto Argumentrc¡onoa Mealio3 do Ver¡f lcrc¡ón

g. Ex¡slen evdenc¡as de cambios real¡zados en el
proyecto académ¡co basados en la op¡n¡ón de los
€gresados.

No s. .vid.n<ia .l ñc.,isñ d. scl|e?ñb,'lo . .grDs.dos §, áñóá,!'o ¡¡s
Cuñpb P.fti.ln,.nt corsu¿bs so¿rr ,!s ,!úredr«Ls .L ¡omc¡óo s. D.lhrn . trvés d. la

,ptc.clan.ré árc@slrs éjaana.h. p¡ h.tnáclot é canañ.

Sogúñc.,to y Rosun'dos.lo EÉu.stas a
Egñsados d¿ tógant.¡la tñoñ¿dca .t uct

@a
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Valorac¡ón Cualilativa
I{¡vel de cumpl¡m¡ento

del crltorlo

Julclo Valorativo dol
Crltorlo

SUFlClEl,lTE

Valoración Cuant¡tat¡va a3oclada

3

5.1.1.No se ev¡denc¡a un mecan¡smo de seguim¡er,to r egresados. Sln embalgo se veif¡ca le apliceción de encuesta.

eiecutadas por la d¡Ectora cle cadera- Según los datos ptopotcionádos se evidenc¡a una escasa oleda de postgrado.
A fiavés de los ,osukados de encueslas realizada§ I ogresados se o¡lienen cldtos que confiman que los mismos en su gran mayor¡a obt¡enen su piñet eñpbo al eg'F-sd¡ e

a. S€ cuenta con instáncias lormales de vinculáción con
egeñtes del m€dio exlemo-

E¡ ¡os bcuÍEhlos d.ñonttórbs AaQt$s y Conw¡nos d. l¡rg.dotla
l.¡loñÉnd, ErLhsió¡ Utiv.tsLti.l y Ex..nnón Uti!.rsil.n, ll, s. coñstrtr L

iñculrcióñ corb la Coo.d¡otc¡ón Dépan mnt l.l¿ Su6tis¡on s & fi.ptt. y
oáDs ,r'érés éxrbm

Acl',¡bs y Corwrros & tag.n¡.n. ñbñát¡ca

E\¡.ns¡ón Uli@Eit ti. I <b loga,ic,¡t

Extros¡óa U.iwr.¡t n,lt & tog.d.n¿

Eñ .t docuneñlo Raun¡o@s y Nolas con Ma<J¡os Extetus do lngc.ia a
ldloñát¡ú de UCl, s. p..s.nlan ¡olos siú .losdi&¡onas y e i. ors.ry.
ct cumntos que oñc¡ahfun los eMuenlñs .ad. ciedo lEnpo.

R.unio.t s y 
^lote. 

.od M..!¡os Ext ñs d.
lhgcdeda lnlonadc. d. UCI

Eñ tos ti,bnrDs N.s.Dt cbs, s..úd.E¡ qe bs .po¡ibs I st/4.t r.i. drd.s
Pt tos .ñ*a.bñs hñ@ ¡J1¡,.a.hs p.d al dt sL .,cl pñy.clo .d@tin.

tntoñt .t Eñcu.st s a Endéa.bl.s 2017 e
l¡o.t ¡.¡1. híoñ,nc. .b UCt
S.!M,a'erIo y R.suirdos d. E r¡,.sirs ¡
E @s..los ¡lc l¡o.ñi.tl. ldon1adc, & UCI

Eñ cl ¡nloft <b erclJÚst . .rDbrdorls s. co¿La. l/,. ,.londón .16 @n
t l.dh rl cbs.fiplb Lbt / d, br .![Dsdo§

loloñb b Etct/Úst s. Eñplead,.¡ls 2017 do
toc.d.,¡e ht,&dtt lc.d. UCt
l,íoñ .b R.suL.bs . E.,€tást § 

^p¡.rd.s 
,

Eñ.,lador.s 2020 e hgi.ictt. l¡¡oinatict 6

b. ExBte evadencia de que lo3 Ésponsábles de la
c¿rfera 3e reúñ€n cada cierto üempo con agenles dél

c. Se evijenoa que las sugerenc¡as dadas por los
agenles delm€d¡o oxtemo son consideraclos pere 6l
ejusle del proyecto acádérnico.

d Exisle evideñdá de lá snsfá.dóñ de los
emplBdores c¡n respeclo al desempeño laboral de los

Pertinencia y
ef¡cac¡. de la

Vinculación con el
Med¡o extemo e. Existén ecl¡viiades que relle|an la parUcrpac¡ón de la

carera en el delañollo de progámás nacionales y
feg¡onales.

S. .vi.bñia l. partidptctón da b crmn .n .l .las.rolb da p¡q¡.ñas
nr.toE/6s y EgrcNlca c.ia s. rr¡.i. .. b.t pñy.clos ü .xLns¡ón
d.srro¡¡ádás con otlás ¡rsrrr¡/ooEs

Exlrntloñ lJ¡\tu nÍ.n. de lDgédcd,

tolns .b G¡.& | Notrs lnstiút lon l &
i?.tt tl. lññN,t¡c. ú ucl
El.n* D.sriotb d. Prog/aÍ,,s N.doatbs y
R.tion.bs ú loe.d.d. híoñnatica .b UCt
R..l Sdial F.@boot UCI (hlbs!,lwt

.vttlc¿lo I crilr pu./posbl I 7 81i46 f 6 3 A ¡ 0 f 2A 8/)
R.<t Sod.l F¿ccboo* SÍt (ht6sr/*w
t dbd ánts.ñttlnbsr0

l
I

I

¡

n\!9!tetr1p1

ll¡cirri¿/ dg
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Componsnto 2. Vinculációñ §oc¡al

C.lto.lo 5,2.1. lnd¡cadores Cumpltmlonto Argumentec¡on03
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l. Se cueñtá con convenios interinstiluoonelés paÉ el
desárollo de ectividedes ecsdémkxs qúe apunten al
logrc del pérfl de egreso.

g. Los coaven¡os intorin3tilucional€s para el desarollo
de las aclividedos acadámicas s6 ejeculan,

S..rd..ro¡.a bs.c¡sdos d. C@pt oóa ñn EC.tun <L lngqidl.
ln¡oñ¿¡¡c, ü ¡. F.dtLd b Ckñtt y Íodalql, e..r L 8t'bro!bc,, ol Cobtio Acrutús I Cow..ios ú h,Cadt l, hfrñrt¡a.
Ex.,thb¡¡.L @ la F.cttaá.l.b ct ttt.s.b L s.ktft cb L utlv.tskb., catótd üucl
'N6tn S.ñoñ ú t¿Asu¡1&,1: rd.mas s. cors¿r.,. dr.,ó, co,bs ComddyA.,lu,rt ¡s R.¡6¡on¡d.s d,
@nbd.bt p,rg.,rúticos &.&sr.s .§tr.aur¡s .p.rrhndo .l logto.bl ¡,¡il lngcn¡éd, lñloin¿tic. & UCI

€ñ tas ddás dc adnga d. ptortuctos d. con!.dos s. winct qu. s. b.ú
¡r.h,.do t s .cned.d.s .caúiic.s @N .l rs¡añ. .L G.snóo v cont ot .!o -, -,p¡ásr.mos d€ M!¡ár.res páE ta Bibt@toca doso¡ot[¡x-;;;;;'o;.-;;-;;* l:t::!: Elñ.y-le-Ptu'n'cbs 

'tc 
coñwdos v

prcsa,n.c¡óñ tv o tieaiade aar soawarc qo sc co¿1j¡-¡¿ ;1;í;;:;;;b * Ac@tdos & hséñGrta tñtóñád'á 
'h 

uct
.l Mo¡i.lo po.la ¡ñsb'le¡ón

l{lvol d. cumpliml.nto
dol Crlto.lo

Juicio Valoratlvo dol
Criterio

Erlcrclá y ol¡cloncla do
loa P.oyoctos de
lnvertlgec¡ón y

Extenaión

valoraclóñ Cualitat¡va

SUFICIENTE

a Se evidencra resunados d€ los proyectos de
¡nvestigación desarollados.

Veloraclón Cuantltat¡va asoc¡ada

3

Coorcl¡nación Oepañamental cle Superisiones de ltapúa y ottos égentes extemos. En eldocu¡neñlo Reuhiones y Notas con Medios Extemos de lngenierla lnfoitlática de UCl,

sugcÉncid dddas por los eñpleactotÉs fueron ut¡laadas para el ajuste del proFcto eclucatNo- Se ev¡denc¡a en loa acuetdos de Cooperac¡ón entre la CaÍen de lngen¡erla

Señoñ de la Asunción", adomás se conslata /a Elac¡ón con los contoniclos programét¡cos de algunas as¡gnaturas apuntando al logro del peñl de egreso.

b, Los resullados de bs proyoctos de ¡nvesligaoón §on cuñ p.¡r.hpn!.
fansfendos a la socredad,

c. Se evid€ncja resuttádo3 d6los proyectos de
elensión desárolledos.

S. rrd.mi.¡ bs Esun dos <le tos ptoytstos dc tnwsdgadin tomtdv,
&s.nollrdos pt los .¡u'nños coño t s¡s .h gmdo

Eó las aclts d..nlnga d. protlrctos do conwdos y .c!.fttos d.l2O1A y 2019,
s. cottsLL l. t ¿hdeÉÉ¡a.!e bs prcyeclos th cxbnnón clcs.@ .dos pot los
.ludttos .n ,¡gws .s¡gEtuñs

tdwslig.ciód t da tñg.ñtctt. tiloñadc. eb uct
lot slila.ióo ll .L l¡tgú¡cd. lnloñand.!c UCI

Adas e E¡tu 9a.l¿ Pñ<luctos d. Co¡tt fios y
Actk,ús & lngcn¡.n. l¡ioñátÉ d. UCt
Extons¡ón U¡utersit ti. t d. tño.nÜn,

E Lr,sióh Un¡v.B¡¡en. .!. lng.ti.tt,

S. .virbod. q¡h .19!tñ ú bs por,áca'r§ dá§¡¿D4.dos .¡, ¡.s ¡s&trr.tu á§ .o.,
ldñrbtiús .l nu.ra ¿ tavés & protoü,És, y 4t s. prs.nl.roó .lgu'1¿s
t .b.j<§ .ñ .6n/os ñodr¡dá<t Ést¿. tqÚn i¡r¡oni¿. s¡n cñb.r9o. no s.
ún'LLn oirs eviénci.s, @t¡E.ilcttlos ct s.rt.éos, ,t¡soñrs eu.
btbidcroñ cl u.b.F, .dr. oros

lnv.st¡gadón I ü log.¡i.tl. ¡t @tic..L UCl
lowsn|adó¡ ll cL h!.t uL lilo¡ntnd d. UCI
S@¡ah*¡o¡ Pby.ctos d¿ lMng..tón .ta
loCa.,é¡t a lnlomtn@.ta UCI

lrjS?rfill

::
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5.2.2, lndlc¡do¡es Cumpllmlo¡to Arg¡rmentac¡onoa Medios do Vorlflcaclón
I



d. Los resultados de los proyeclos de extensión son
lránsferidG a la sociedad.

L¿ trrhst Éñd. de tos t suLdos .to los p@fectos de extah§Jón .Lsrm tdos
s. pn§nlañ .ñ él ñcd¡os cxLños @t dt <ro elé l.s .cLs d. .ntug, d.
No.lEto-t.lc @nv¿nios y .@tdos .bl 2Ol A y 2019: eñ los .locúit nlos da

Ad.s d. Ettl¡tC. cL PtodtElos .le Coñwnios y
Ac@tdos .lé lio.niad. lhfoñálic. de UQI
Exle6tó. U,nw6/l,d, t .lé tng@¡e,ta

Ext nsiln Un¡v.Én ó.ll d. lng.n.da

Saryiciosc/, l¡C lntbñ.¡ic. (hfipsl,^Lw e¡
e.lu py/ei @Up bt¿6 Ba M d o )

Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educac¡ón Super¡or ANEAES

Valoraclón Cualltatlva Valolaclón Cuantltatlve asoclada
Nlvol d6 cumpllmlento

d6l Crltor¡o

Ju¡c¡o Valoratlvo del
Cdtor¡o

4

5.2.2- Se ov¡dencian los resultados de los ptopctos de inwstigecitn lomat¡va dosanolledos por los alumnos como tos¡s de godo. Se ev¡denc¡a que algunos cle los payectos
desátrollados cn las as¡gndtutas son tññsferidos al ñeclio a tñvés cle protoüpos, y que se presentdron alguhos tlabajos en cv¿ntos modal¡dad pósl¿t scgún info¡me. S¡n

los ptoyactos cL oxlonsión desañD//ádos se prEsentan en el ñedios axtomos por modio da les aclas cle enlrega d6 produclos ale conven¡os y acuedos d¿l 2018 y 2019; eñ bs
docuñentos cle extens¡ón I y ll.

¿$ m¡ri.!.,o!.!rr¡.dos 
"" -*"", ^., n'*-.ff ;r.

L. e..n ñryod. & los .9.rs.b.t ou¡.¡ao su Niñ. .nplco rl cgnsát

Apfrc.clón d..nctt sh

Los @ñ6iios iolcti^tb'hrion¿lés tc ciccut n.

E\¡s.€ftt. & ptoycaos ósemt/,dos , t vü dr .orñ/rr'o!

¿os pro,,rcrror drs¡zDr.dó§ ár, ¡.s .srim.t ¡r so,r hrsrbr'dos .l ir.Úo nÚ<t nl, Fto.od,,s

Dcbllk,lrh.
Un nt f.i*. t,r*lon A turr) (¡'ñpt t ti^t turio¡as Ebv.resr §.lurrr.r¡o d,.!r!!.dr,s, t u'ún @ñ.ñd..¿^oñ..
.rbtt!ió¡1, iEAis.¡ró¡, .¡tig, t, aur..

No @idñ ,te.dst to .r, scgrlni.¿lb . .t rsdos.

Esc.s,o,b¡t drpos&rrdo

S. ñqr.ra lo¡rí.!ír.r un pl.n d. t Dqp dr s.!,¡¡,rrrrrl'c . .!rc3.dot

¡Vo rr drorb co., d.¡Ds ¿b ,o! éryosaclos qa @nli¡ú.ñ su lb.r,.oict, ., ot s ,¡rsüt o'or¡.s.

ao! ¡¡!ür./rrrt§.r¡c.ós m .. .rcu.rb.¡1 .ptob¿<lo"s

No ct¡ail6 con áclás o docuntc¡ltos ofrdrlizáús prñ téCrl/rt ñun¡o,Ús ño los .g.nt s d.¡ n d¡o arlFitos

¿, p/ls6rtácircñ d. bs ,rsu¡Ldos d, ,rs ,¿c.r.sb§ §o, ,rcorrrdrlrr m s. pDs.r6, t s opcloñs <t hs pDguntas y N *
isuatÉa todas hs oñoñ.s en hs ¡ñrgeñ de|gófico

t)
Y2Esc,sá pankipactón cn .wñtos cañttlicos

Pub,c.cloÉs ci. ñds .n .st ¡b íNti.t¡L

Recomcñdaclongr dq XoloE
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SATISFACTORIO

DIi'ENSIóN 5. IilrPACTO Y RESULTADOS

Foñalozaa y Debllldede3 en tra Ohnenalón



Rl Conlú con un cootd¡naclor es,f,clfico para el áte¿ de iñveslgeción

R2 Conlet con un coonl¡naclor espectfrco para el área cle exlenslón

R3 Conter con un dopenañénto clo seguiñlealo e e?rasedos y enpleedofts

R4 Elahorar un ñgleñento pere le eleboñc¡ón de los Wyectos de inwst¡gación

RS Eleborer un Eglamen¡o ,ú,ra la élabonción de los proyeclos ale exl,]¿ñsión

R6 Elebont un deuñentos que rol¿le clatañente el mecan¡smos de segu¡ñiento cle los eg,e.sa<los y eñplaedo,€s

R7 Contet con méa ole¿las de posl?redo

Re Fomentet le fád¡cipec¡ón ale docenles y dsludientas er ros evea¡¿os de caaácúr t cienlfrco, aslt¿mbién 
'¿alizar 

publ¡cac¡ones

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

Valorac¡ón Cualitativa del estado neral de la carara

lnteno de ld focultod.

ptóct¡cos reol¡todos po¡ los oluñnos-

conformo elqrupo de ¡nvestigocióñ de lo UniveÉ¡dod en fomo od hono¡em.

!9ltett

t
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Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA
D¡mens¡ón 1. Gobérnanza de la Carrora

I
Cíterio 1,1,1, Pertinencia de lá Esltucturá Organ¡zacronal de la carrera

Crilerio 1.1.2. Efc¿cia e íntegnded en la apl¡cación de lag ñoñativas y Reglamenlaciones que rigen la carera

Criterio 1.2,1, Pertiñeñciá y el¡cac¡a en la gest¡ón del Proyeclo Académ¡co

Criteño 1.2.2- Efcac¡a en Ia gestión delPlan de Oeserollo

Criterio 1.2.3. Efcacia en la 96stión del A§6gurámiento d€ le Cálidad

4

5

4

4

I
5Crteno 1 2 4 Eficácia en le

Criterio 2.1.1. Releváñcia del Perñlde Egre3o

Cr¡lerio 2.1.2. Pertinencia d€ los Objetivos de la ceÍeÉ
Crite o 2.1-3- Pertinenc¡a de los Mecanismos deAdñis¡ón

Cnterio 2.2.1- Pert¡nenqa eñ la plan¡ftcácón del Plen de Esfudo

Ct,lierio 2-2.2. E¡cacja en la implementeción y acluelizácjón del Pleñ de Estud¡o

Cril€rio 2.3.1. Perl¡nenc¡a y of¡caoa de los prccesos de Enseñanzá Aprcndizaje

Crilerio 2 3.2 Pert¡nenc¡a y el¡c¿cra de las Técnic¿s Evaluaiivas aplicádás

Crileño 2.¡t.1 Pert¡nencia y relevancia de los Proyecloa de lñvesligeción

ecto Académ¡co ;D¡mensión 2. Pr

5

5

5

3

4

4

5

3

3Crite o 2.4.2 Pertinencia de Extens óñ

Cnleno 3.4.2 El¡các¡a ñencia óe la Formaoón Oesem del rsonaladmin¡stlal,vo

3

5

3

4

5

2

4

2

4

4

4

5
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Dimensión 4. R6cursos It tt];t:;;ttt

Wll¡am Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Aunción - Paraguay lnforme Final4T

Valoración Cuantitat¡vaCriter¡os

Crlterlo8

O¡mensión 3. Personas
Criterlo§ Valoraclón Cuantitativa

Crilerio 3-1.1. Efcacia e integridad en los proc€sos de selección, evaluación y promocrón del Personal Directivo

Cnterio 3.1.2. Eficacia y efciencja dé la Gésl¡ón Diecliva

Crterio 3.2.1. Peíinencia e iñtegridad de los procesos de seleccón, evaluación y promocjón Docente

CÍterio 3.2-2- Pertneñc¡a del Perl¡lAcadémlco de lo§ Docenles

Crilerio 3.2.3 Pertnenc¡a y efcac¡a de los Planes de Capacjtracón y Pelecc¡onáñiento Docénte

Crilerio 3.3.1. Pert¡nenc¡a y 6fcáoa de los M€cánismos de Orientación Académ¡ca a la poblac¡ón esludrant¡l

Criterio 3.3,2 Perlinenciá y ef¡cacra de lo3 Mecanismos de Apoyo a la población estudianiil

Criierio 3.4. 1 . Efcacia e ¡nlegfidad en ¡os procesos de seleccktn, eváluacjón y promoción del Personel Adñiñistrátivo y de Apoyo

Criterios
Crterio 4.1.1. Pelinenc¡e y adecuac¡ón de los Espac¡os desl¡nados a las Actrv¡dádos d€ la ceÍera

Criterio 4.1.2. Efcaciá y efcienc¡a en el uso de ¡os Recursos Disponibles para le implemontacón del Proyecto Ac¿dém¡co

Cnterio ¡l.2- I . Efcácia y pertinenc¡a de los Proced¡mientos Adm¡nislralivos y F¡nancieros
L



Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educac¡ón SuperiorANEAES

Criterio 5.1.1. Elicacia y 6fici6ncja de los Mecánisrflos de S€guiñiento e los Egresedos

Crilerio 5.2 1. Pe nencja y efcác¡e de lá Vinculác¡ón con elMedio elemo

Criterio 5.2.2 Eficácia y efcienciá de los Proyectos de lnvestigación y Efensión

3

3

4

115
3,8

TOTAL

PROMEDIO

CONCLUSIÓN

estoblecidos por lo ANEAES, ¡ortolezos ¡mportontes, osí como deb¡lidodes y propuestos de ñejoros, por porte de este coñité de evoluodotos.

in¡c¡o y eñpoderorse de los occ¡oñes de ñe¡oÍo cont¡nuo. El coñ¡té de potes evdluodo¡os pone o d¡spos¡ción de ñdnero ñuy rcspetuoso lossugerenc¡os oquí plosmodos.

Dra. oina Mat¡auda Sarubb¡

Pres¡dente
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Crlter¡os Válorác¡ón Curñtitáliva
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