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RESOLUCION NP° 285

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ECONOMIA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA
SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS ITAPUA, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 28 de agosto de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de
Economia, dependiente de la Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad Catolica “Nuestra
Senora de la Asuncion” (UC), campus Itapia; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
autoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Economia, dependiente de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Catolica “Nuestra
Senora de la Asuncion” (UC), campus Itapua;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Blanca Romero de Insaurralde, Jorge Silvero Samudio y Clarissa
Melina Rodriguez Canete, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 anos, la carrera de
Economia, dependiente de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Catolica “Nuestra
Senora de la Asuncion” (UC), campus Itapia, segun consta en el Acta N°® 16 de fecha 21 de agosgs
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RESOLUCION N° 285

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ECONOMIA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA
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e

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacion
Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera...”,

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segiin Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE.:

1°.- ACREDITAR por 4 anos, la carrera de Economia, dependiente de la Facultad de Ciencias
Econémicas de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncién” (UC), campus
Itapua, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

RECOMENDAR 12 la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncién” (UC), campus
Itapua, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucion, para la carrera de Economia.
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A

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar. » éj

' Dr;.m_ﬁa_ti;ﬁd:; Sambbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Catolica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” Pares Evaluadores: Blanca Estela Romero de Insaurralde
Carrera: Economia Jorge Silvero Samudio
Unidad Académica: Facultad de Ciencias Econémicas Clarissa Melina Rodriguez Canete
Sede/Filial: Itapua Técnico de Enlace: N
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

La Carrera de Economia depende de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” Sede Regional ltapua. Hasta el afio 2003 solamente se ofrecia la
Carrera de Ciencias Contables y Ciencias Administrativas, recién en el 2004 se implementé la carrera de Economia como resultado de una investigacion de la oferta de carreras en Iltapua; se habilité la
Facultad de Ciencias Econémicas con tres carreras: Ciencias Contables, Ciencias Administrativas y Economia.

A partir del mes de mayo del afio 2009 se conforman los Campus universitarios y la Universidad Catdlica —Nuestra Sefiora de la Asuncion — Sede Regional ltapua, pasé a denominarse Universidad
Catolica —Nuestra Sefiora de la Asuncién - Campus Universitario de Itapua.

Hasta la fecha se ha lanzado al mercado nueve promociones de egresados que hacen un total aproximado de 67 (sesenta y siete) alumnos.

La carrera presenta hasta el 2013 un Proyecto Educativo basado en objetivos, aprobado por Resolucion CU N° 43/84 y a partir del 2016 actualiza el mismo con un enfoque de curriculo por competencias.
La actualizacion del Proyecto académico, curriculo basado por competencias fue aprobado por el CONES conforme la Resolucion N° 2 del 18/01/2018. La carrera tiene una duracion de 5 afios y consta de
58 asignaturas distribuidas en los 10 semestres, posee una carga horaria de 3576 horas distribuidas en nucleo de formacion fundamental (19%), materias profesionales y teologla (42%), materias
electivas (18,2%), opciones complementarias (12,4 %). El proyecto académico establece la pasantia obligatoria de 150 horas reloj (4,2%) y el Trabajo final de grado de 150 horas reloj(4,2%) como
requisito para la titulacién.

La carrera de Economia acredité en el afio 2018 por la ANEAES por Acta N° 13 del 11/12/2018.

La modalidad es presencial y el titulo que otorga es de Licenciado en Economia. La estructura organizacional de la institucion muestra el relacionamiento de la carrera de Economia con las diversas
instancias de la FACE. La carrera cuenta con aulas, laboratorios, biblioteca, sanitarios sexados, salon de actos, espacios destinados a actividades recreativas, culturales y deportivas. La infraestructura
cuenta con rampas, sefialética, estacionamientos para docente y estudiantes y todo lo necesario en temas de accesibilidad y prevencion. Los directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo
cuentan con areas de trabajo en las que disponen de espacio y herramientas para el desarrollo de sus actividades, todos los espacios estan en buenas condiciones sanitarias y de bioseguridad. La
carrera de Economia cuenta con los recursos presupuestarios necesarios para cumplir las funciones sustantivas.
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B. Descripcion de la Visita

El equipo de Pares Evaluadores designado por la ANEAES realizé la visita a la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncion, Campus Universitario Itapua
para la evaluacion externa con fines de acreditacion de la carrera de Economia, dependiente de esa Facultad, los dias 15, 16, 17 y 18 de abril del corriente afio. La ANEAES suministro al equipo de Pares
las documentaciones correspondientes, asi como también otras adicionales que fueron solicitadas. El Equipo de Pares elabord la Agenda de la visita, que fue entregada en el plazo fijado a la Agencia y
ésta a la carrera para ser consensuada por las partes. La ANEAES gestiono los aspectos logisticos de la visita antes y durante los cuatro dias de la visita en la modalidad combinada. El Comité de Pares
Evaluadores mantuvo varias reuniones con los distintos actores de la comunidad académica y administrativa: autoridades, comité de autoevaluacién, comité de carrera, docentes, estudiantes, egresados,
empleadores, personal administrativo y de apoyo responsables de las distintas éreas de la carrera evaluada. Se resalta que todas las reuniones agendadas fueron realizadas normalmente en la modalidad
combinada, sin inconvenientes de conectividad salvo algunos cortes de la sefial que fueron subsanados por la institucién. El cuarto dia se realizé el recorrido por las instalaciones y espacios destinados a
la carrera, en forma virtual y presencial. La modalidad combinada del recorrido por las instalaciones pudo ser desarrollada en forma adecuada. Igualmente, las autoridades respondieron todas las
consultas y entregaron las informaciones solicitadas. Asimismo, cabe resaltar que el Comité de Pares sigui6 los lineamientos y el modelo trazado por la ANEAES, asi como el desarrolio de la agenda
consensuada por las partes. EI Comité de Pares evaluadores realiza el cierre de la visita el jueves 18 de abril del 2024, con la lectura del Informe de salida resaltando la apertura y buena predisposicién de
las autoridades de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncién Campus Universitario Itapua que acompariaron la visita, lo que permitié trabajar en un
ambiente de respeto mutuo y cordialidad.
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

El informe de Autoevaluacion de la carrera de Economla presenta la estructura general conforme a lo solicitado por la ANEAES. El Comité de Pares realizé un andlisis exhaustivo de las documentaciones
entregadas por la carrera de Economia, como el informe de autoevaluacion con sus respectivos anexos, y otros documentos solicitados antes y durante la visita. Algunos archivos entregados no estan en
formato legible. Por otro lado, el informe de las encuestas aplicadas a los docentes por parte de los estudiantes no fue completa pues no incluyd la muestra, asi como no se pudo evidenciar la vinculacion
de los proyectos de extension con Jas necesidades del entorno, y los proyectos de investigacion, una vez concluidos céomo se vinculan con el medio externo. En ocasion de la visita se pudo cumplir con la
agenda planificada para el efecto, desarrollando reuniones y entrevistas en un clima de cordialidad y respeto con los diferentes actores involucrados y en la visita in situ se pudo evidenciar aspectos de la
infraestructura fisica, el centro de Base de datos y las instalaciones disponibles por la Carrera para el logro de sus objetivos y permitio la complementacién de la informacion proporcionada previamente.
La carrera de Economia evidencia su compromiso con el proceso de evaluacion para el aseguramiento de la calidad.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1 Indicadores . Cumplimiente ~ Argumentaciones Medios de Verificacion

o La estructura organizacional presentada y aprobada por el Consejo de ia
a. La estructura organizacional responde a las Cumple Totalmente Facultad segun Acta 005/ 29/08/2017, muestra la estructura de la Facultad con
i ias de | las cuatro carreras: Administracion de Empresas, Contador Publico Nacional,
exigencias ae la carrera. A 2
Comercio Intemacional y Economia

Acta N* 005 del 29/082017
Organigrama de la FACE
Estatuto de la UCA 2015

b. La estructura organizacional de la carrera es Se verifica mediante el arganigrama presentado que la Carrera se encuentra

inserta dentro de la estructura organizacional de la FACE, en ese sentido la AN’ D03 ol ZN00V2017,

coherente con la unidad académica a que Cumple Totatmente carrera sustenta sus procesos misionales y administrativos a través de la grg:::gr:;gz 3:,’?;: C.;i i e
pertenece. presente unidad académica rganig P P
Perti ia de I Con base a la reglamentacion presentada se evidencia que la FACE se vincula
e Ente"cl e la c. la estructura organizacional de la carrera con los demds estamentos a través de la Secretaria General de la Facultad y la  Estatuto de la UCA 2015
structura : g g Coordinacion Académica de la Facultad, sin embargo no se visualiza la Manual de Organizacién y funciones
Organlzaclonal de la permite una adecuada coordinacion de todos los Cumple Tolaimente estructura organizacional de la carrera de Economia a fin de cotejar si existe una Registro del claustro de docentes
carrera estamentos de la carrera para Iograr los ObietiVOS. adecuada coordinacion de los estamentos de la carrera para el logro de los Registro del claustro de estudiantes
objetivos
La documentacion respaldatona avala las funciones de cada uno de los
o Estin definidasy formalizadas as funciones de e e emanors o idades | K850 N 9 m2000col Ractrado
s Ins Clas establecidas en la Académicas y Resolucion N° 99mg/2009 se establecen las funciones especificas Reolamento ;’; Unida desyAca d émma's
estructura organizacional. a ser llevadas a cabo por los actores que intervienen en la gestion institucional y eg

de las facultades

. Los cargos estan cubiertos pero existe superposicion de funciones dentro de la
e. Los cargos definidos en la estructura Cumple Parcialmente | ©SIUCtura, como se evidencid en las reuniones mantenidas con los diferentes Resolucion de nombramiento de directivos de la
organizacional estan cubiertos. wna el estamentos.como es el caso de la Decana de la FACE que también cumple facultad y la carrera
funciones como Directora de la Carrera de Economia, entre otros cargos

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Si bien la FACE cuenta con la estructura organizacional acorde a la carrera, no se visualiza de manera pormenonzada la carrera de economia, por tanto, la estructura no permite visualizar los logros de los objetivos ni las
Criterio funciones de las distintas instancias; asi como la vinculacion de estas funciones con cada uno de los cargos.
 Criterio 1.1.2. Indicadores | ~___ Argumentaciones Medios de Verificacion
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: i g El Manual de Procedimientos y Onentacién académica de la FACE, aprobado
a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la por el Consejo de Facultad Acta 03 del 3/07/2020 abarca todos los temas
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente  académicos examenes, tutorias, asignaturas, asistencia o asesoria técnica. En
i w . el Anexo Il se menciona el mecanismo para la identificacién y deteccién de
enfoque de educacion inclusiva. alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo (educacién inclusiva)

Manual de Procedimientos y onentacién
académica de la FACE 2020 (Anexo 030)

En el Anexo 12- Manual de Biosegundad para instituciones educativas - FACE
establece como objetivo general las medidas y practicas de trabajo que permitan

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera minimizar riegos, resguardando la integndad de los alumnos, docentes, Plan de emergencia universitana 2017
contemplan aspectos relacionados a protocolos de Cumple Totalmente  directivos, funcionanos, comunidad universitana toda. Cumple con los protocolos . Manual de Bioseguridad para instituciones
bioseguridad. | de bioseguridad, asi como el apoyo en infraestructura de un espacio en caso de  educativas - FACE

' necesitar primeros auxilios y relevamiento, por parte de los Bomberos, sobre la
s infraestructura y la seguridad de manera periddica

i % i Las normativas y reglamentaciones estan disponibles en la pagina web | Pagina web institucional, redes sociales,

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la institucional, donde se evidencia una seccion que corresponde a la Facultad de | Anexo 015 Evidencias de difusion de

carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente ' Ciencias Econémicas, Asimismo, en espacios de claustros con docentes y normativas en plataformas digital

accesibles estudiantes, carteleria y por medio de correo electrdnico, plataformas de uso Anexo 004 Registro de claustro docente

: ' académico y en formato papel que se encuentra disponible en la secretaria. Registro de claustro de estudiantes
Eficacia e integridad Las normativas de la FACE y la carrera se aplican en general y se cumplen a
en la aplicacion de las d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la través de las acciones tanto académicas como administrataivas plasmadas en  Actas de reuniones del Consejo de la Facultad
Normativas y ’ ) 4 L. Cumple Totalmente  las diferentes actas del Consejo, registrto de llamado a concurso de cétedra, Anexo 016 Evidencias de conocimiento y
Reglamentaciones que ©377€ras€ aplican sistematicamente. nombramiento de docentes. convocatonas a claustros de docentes y alumnos I 1 sistematica de normati
entre otros

rigen la carrera

Existe seguimiento sobre el conocimiento de las normativas y reglamentaciones

. . y la requlandad de su aplicacién como se establece en el apartado /Il

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan Mecanismos de control del Cadigo de Etica, que menciona que fodas las

aspectos que regulan el desempefio ético de sus Cumple Totalmente  autoridades estatutanas y reglamentarias de la universidad son responsables de Anexo 17 Cédigo de Etica
velar por el cumplimiento de esfos principios éticos, en el marco del

miembros. cumplimiento de la mision de la universidad y con los procedimientos
establecidos en el Estatuto, Art. 14 y reglamentos respectivos.
'f. Las normativas y reglamentaciones de la ‘Los ajustes que realiza la carrera permite que las normativas y las i c Y
; 8 vadro resumen de normativas,
. - reglamentaciones se adapten conforme a las necesidades, como se evidencia A ot
carre r_a se actualizan de acuerdo a las Cumple Totaimente en los ajustes realizados en los Trabajos finales de grado, lineas de | ?gri’rnessn(r:f::: si,aﬁmaaddmran!os T
necesidades. investigacion, contenido programatico, extension universitana, entre otros. 98"

5 2 . Cuenta con documentacion respaldatoria que evidencia la socializacion de las Resultado de las Encuestas a docentes
g. Las normativas y reglamentaciones que rigen g 2 ¥

normativas y reglamentaciones, a través de diferentes redes sociales, estudiantes de la carrera
la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totalmente  documentos socializados en la pagina web, por medio de la publicacion de la Sitio web institucional
educativa memona institucional, las diferentes resoluciones socializadas en los classroom  Redes sociales
- de los docentes, entre olros. Memona institucional

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del
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Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  (a normativas y reglamentaciones que ngen la carrera contemplan aspectos relacionados a protocolos de bioseguridad, enfoque de educacion inclusiva, regulan el desempedio ético de sus miembros de manera
Criterio sistematica; al mismo tiempo, las reglamentaciones y normativas son conocidas por la.comunidad a través de diferentes medios y se actualizan de acuerdo a las necesidades de la misma
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Existe evidencia de la oferta educaliva, no obstante la elaboracién de la misma

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso debe contemplar la demanda requerida por el mercado laboral para tener en Registros de vinculacién con el medio externc
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Parcialmente  cuenta las necesidades de este Ultimo, destacada por egresados y empleadores Registro de actualizacion del proyecto
durante las reuniones mantenidas. En algunos casos los entrevistados académico de la carrera

medio externo. manifestaron no haber recibido el cuestionario

Resolucién de aprobacion de la actualizacion de

b. El proyecto académico implementado esta (& Camars db Ectnomi - Anéi 23 Retclichs

Cumple Totaimente El proyecto académico implementado estd aprobado por el Consejo Nacional de

aprobado conforme a las normativas vigentes. Educacion Supenor- CONES, segun Resolucion N* 2 de fecha 18/01/2018 2/2018 CONES
c. lacarrera prevé recursos humanos (directivos, De acuerdo al cuadro de caracterizacion de directivos, personal administrativo y
docentes, personal administrativo y de apoyo), en de apoyo que se presenta como evidencia, los recursos humanaos corresponden

. " P R . . Y P y, ) Cumple Parcialmente  a la FACE, pero no se puede determinar la cantidad que corresponde a la c“g’:;g ;:;t::;::m;ﬁbs dirpciivos,
numero y cualificacién, para la implementacion carrera de Economia y si los mismos son suficientes para la implementacion e el
efectiva de la oferta educativa. efectiva de la oferta educativa

Las necesidades de la carrera de economia estan contempladas en el

d. La carrera prevé recursos presupuestarios presupuesto de la FACE, lo que le permite contar en forma oportuna y segura

" " " con dichas recursos. El presupuesto es elaborado de acuerdo a disposiciones Informe de presupuesto y ejecucion
su.ﬁclentes para satisfacer las necesidades de la Cumipis Tomimante estatutanas y lineamientos institucionales, en la que se estiman los ingresos presupuestana de la FACE 2019-2021-2022
misma. suficientes que permiten la cobetura de los gastos e inversiones para la

operalividad de la carrera.

La carrera cuenta con infraestructura fisica (edilicia) adecuada para albergar a

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura, los estudiantes como a directivos, funcionarios y docentes para el desarrollo del

‘equipamientos, materiales e insumos requerido proyecto académico, considarando el enfoque de educacion inclusiva. Ademds, il imi
jequip: 4 2 z % 5 a B Cumple Totalmente  los recursos asignados en el presupuesto de la FACE garantiza el dp.l;;; ﬁf;ﬁzﬁfg%ﬁ:’d:smanwmmlenm
_para la implementacién eficaz de la misma, mantenimiento de la infraestructura propia, el equipamiento y la adquisicion de P
considerando el enfoque de educacién inclusiva. los materiales e insumos necesarios para su gestidn, tal como se evidencia en e/

Plan de accesibilidad y Plan de mantenimiento de la infraestructura del Campus

Cuenta con la documentacion respaldatona del sequimiento al cumplimiento del
proyecto académico, como se evidencia en el Anexo 28 que menciona los
i 2 mecanismos formalmente establecidos en el reglamento de unidades
L La. c.arrera d'5p°ne_d‘:_" mecanismos formales de académicas, Cap. /Il sobre las funciones del director de carrera y en la
seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totalmente  resolucién 99mg/20089, sobre las funciones del director académico. Asimismo, se
: cuenta con las actas del comite de carrera, actas del Consejo de Facultad con el
Pertinencia y eficacia  Académico. fin de pianificar las actividades académicas establecidas formalmente por la
enla gestlén del Direccién de Excelencia académica, que tiene como funcion el monitoreo
Proyecto Académico permanente de la gestion educativa

Mecanismos formales de seguimiento al
cumplimiento del proyecto académico
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

'j- La carrera cuenta con mec

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistemdtica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y si i de

que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

| casos de emergencia. Para la ejecucion de los procedimientos establecidos en

| brigadas realizan actividades sobre sensibilizacién de posibles nesgos y realizan |
de forma sistematica capacitaciones a alumnos y docentes. 1

Se evidencia que la carrera cuenta con mecanismos establecidos para la
actualizacion del proyecto académico. La documentacion sobre las sugerencias
realizadas por expertos consultados, segun anexo 22, sobre la capacitacion a
docentes en el contexto actual esta prevista para su incorporacién. Ademds, en
el mismo anexo se mencionan los mecanismos implementados para la
actualizacién del Proyecto Académico, los cuales han sido estudiados en
reuniones de dreas académicas y a través de la revisién de programas de
estudios del segundo semestre del aflo 2019, especificamente en el drea de

“onomia en asig como Introduccién a la Economia,
Macroeconomia Basica, Macroeconomia Intermedia, Comercio Internacional,
Crecimiento Econémico, entre otras. Esto demuestra la implementacién
sistemética del proyecto académico de la carrera

Mecanismos de actualizacion del proyecto
académico

La evidencia presentada hace énfasis en la deteccion por parte de los docentes

sobre las diferentes discapacidades realizando los ajustes que consideran

razonables en concordancia con las necesidades que cada uno de elllos

pudieron identificar. Pese a estas adecuaciones realizadas por los docentes, sin = Manual de procedimientos y onentacion
embargo no se visualiza de mecanismos formales elaborados por la institucién  académica de la FACE

sobre adecuaciones curriculares y ajustes en relacion con las personas con

discapacidad.

La documentacion respaldatoria evidencia el compromiso de los directivos sobre
capacitacidn en bioseguridad y situaciones de emergencia En el Anexo 12 se

mencionan los temas relativos a la segundad, los que no se limitan simplemente Exiatuto de fa UC

a normas, protocolos y prescripciones administrativas sino que se implementan | anual de bioseguridad

: X i Manual de Procedimientos y
con aspectos relacionados a la prevencion de posibles nesgos operativizados Orfentacion Académica de ia
por los diferentes coordinadores de brigada, conformadas por pnmeros auxilios, FACE

prevencifon de incendios, apoyo psicosocial, adecuacion y albergue, evaluacion
de dafios y analisis que permite que cualquier tipo de emergencia sea controlada
(Apartado Vi-Protocolo de actuacion)

Existe documentacion que garantiza actividades con el fin de hacer frente a “Evidencias de documentos, instancias y

| capacitaciones sobre temas de sequridad
(Anexo 32)

*Polizas de seguro y convenios, Cruz Roja y
Bomberos (Anexo 33)

el manual de biosegundad se coordina con el equipo directivo de la Facultad en
caso de presentarse alguna situacién de nesgo. Ante ello, las diferentes

Valoraciéon Cuantitativa asociada

El proyecto académico nuestra su pertinencia y eficacia al estar aprobado conforme a las normativas vigentes, safistaciendo las necesidades de ia carrera lo que permite el cumplimiento del proyecto académico, esto se
evidencia a través de la capacitacion de la comunidad académica garantizando los mecanismos para el desarrollo efectivo de las actividades. No obstante, la oferta educativa debe contemplar la demanda requerida por el
mercado laboral que debe contener el proyecto académico para poder cotejar el nimero de recursos humanos necesarios acorde al cargo. Asimismo, la documentacion sobre capacitacion a docentes no prevé la
incorporacién de la opinidn de los expertos consultados y la evidencia se centra en el aporte del docente, no asi en los demas actores de la comunidad.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

‘a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la

participacion de todos los actores educativos.

‘b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la

autoridad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracién Cualitativa

PLENO

El Plan de Desarrollo es elaborado con la parti

carrera. El Plan de Desarrolio dispone de los recursos p.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cuenta con documentacion respaldatoria que evidencia la participacion de
actores educalivos en la elaboracion del plan de desarrollo. El equipo de trabajo
se conformé con todos los estamentos a través de los representantes docentes
y de esludiantes como asimismo miembros del Consejo de Facultad, directivos
de la Facultad de Ciencias Econbmicas, efc..

El Consejo de la FACE es la instancia consuitiva y tiene la atribucién de aprobar i
documentos pertinentes de planificacion académica y financiera, de acuerdo al

proyecto educalivo institucional, siendo asi se constata entre las evidencias la

' Resolucién de aprobacion del Acta 06/2016, de fecha 20/06/16, en la cual se

presenta el Plan de Desarrollo del 2016-2020 de la Facultad de Ciencias
Econdmicas.

La FACE tiene un Plan de Desarrollo comun para todas las cameras y un Plan
Operativo Anual que es la instancia a través de la cual se concretan las acciones
del Plan de Desarrolio, por lo que existe una coherencia con el PEi y los
objetivos de la carrera de economia.

El Plan de Desarrollo se encuentra plasmado en los Planes Operativos Anuales
(POA), en los que se pueden visualizar las metas y las acciones a ser
ejecutadas en cada afio; a su vez éstas son evaluadas al término de su
aplicacién conforme a los plazos establecidos

Las necesidades de la carrera de Economia estén contempladas en e/
presupuesto de la FACE, io que permite contar en forma oportuna con los
recursos. Parte del presupuesto asignado a la Facultad, y por ende, a la carrera
de Economia se destina a la implementacién del Plan de Desarrollo

La carrera de Economia a través de la FACE cuenta con un mecanismo para el
segmrm_enfa ywﬂuaa&dﬂﬂandebasamﬂo que se concreta con las

| Plan de Desarrollo 2016-2020
Actas del Consejo de la Facultad de Ciencias
' Econémicas desde el 2019 al 2022

Acta 06/2016 del Consejo de la FACE

Cuadro comparativo entre los obje del Plan
Estratégico y el Plan de Desarrollo de la carrera

informe de gestién *POA 2019-2022"

Plan de Desarrolio 2016-2020

POA 2019-2022 de la FACE
Mecanismo de seguimiento y evaluacion del

del Plan Op ) Anual de cada aflo,socializado en las reuniones
del Consejo de Facultad. Plan de Desarrolio
Valoracién Cuantitativa asociada
5

acciones previstas por el mismo.

i6n de todos los actores educativos, cuenta con la aprobacion de las autondades respectivas y se evidencia su vinculacion con el plan estratégico y los objetivos de la
tarios para su imph

ion y las acciones se realizan conforme a lo programado. Se cuenta con mecanismos de seguimiento del cumplimiento de las
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! La Carrera cuenta con una Coordinacion de Evaluacion de la Calidad Eductaiva

. L rrer. n ni H que asesora, onlenta y acompafa a los equipos de autoevaluacion de las .
8 A GHTRIS CLRRECO £ MSARCIA formales Ate Cumple Totalmente  carreras. En efeclo, la instancia de Aseguramiento de la Calidad formalmente n‘gstar;aas f: aj&g’::;;n;sn!o e caldad
se encargan del aseguramiento de la calidad. establecida segun el Estatuto de la UC Edicién 2015 y el Reglamento de rmalments establecidos
Unidades Académicas.

La FACE, y por ende la Carrera prevé procesos evaluativos de su gestion, a

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos través de sus distintas dependencias y cada una en su correspondiente dmbito.

F 4 & En efecto, se establece en un cronograma los tiempos de las evaluaciones a ser - Cronogramas de aplicacion de procesos
los amb1tc.)5 de su gestlé‘n en el marco del Cumple Totalmente implementadas, tales como. evaluacion del desempefio de directivos y de evaluativos en la FACE
aseguramiento de la calidad. | docentes, evaluacion del Plan Operativo Anual, evaluacién de Plan de

Desarrollo, evaluacién del Calendario Académico, etc

En general, se constata que las evaluaciones planificadas por la FACE, y por
. . ende en la Carrera de Economia se implementan de manera sistematica a
c. Los procesos evaluativos planificados se Cumple Totalmente 142987 PO los resultados y evidencias que se presentan. evaluacion del Informe de implementacién del cronograma de
implernentan sistematicamente. umple Totalmen! calendgano Académico, evaluacién del POA, evaluacién del desemperio de evaluaciones
Directivos de manera anual y evaluacion del desempefio docente de manera
semesitral, entre otros

Eficacia en la gestién
del Amummhn‘u de Los resultados de los procesos evaluativos (actividades o procesos sistematicos
la Calidad d. Los resultados de los procesos evaluativos para identificar o recoger datos o hechas educativos con el objeto de emitir Registro de entrevistas con directivos y
5 2 i 5 Jjuicios de valor sobre el mismo, para ayudar a mejorar y/o ajustar la accion funcionanos
lmplemenm?os son 505'.3"7-ad°5 con los miembros  Cumple Totalmente oy cagiva) implementados son socializados en los claustros docentes, en Registro de claustro de docentes
de la comunidad educativa. reuniones con alumnos, en la sesién del Consejo de la Facultad y en reuniones  Registro de claustro de estudiantes

de planificacion con los funcionarios colaboradores de la Unidad Académica.

Se pudo comprobar la implementacion del Plan de Mejoras sugerida por la

ANEAES como resultado de su primera evaluacion con fines de acreditacion de Registro de entrevistas con directivos y

e. Losresultados de los procesos evaluativos la Carrera (realizada en el afio 2018), en la cual se visualiza el porcentaje de Sincianarios:

implementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente ;"Z’;‘f_"’a ‘r’: o8 Lt ones de scuerdo af Plon de Mejoras de | jpnme e implementacién del Plan de Mejoras

mejoras en la carrera. Si bien algunos planes de capacitacién a docentes se fundamentan en los R, eg:,:’; da capacitacidn del campus y de fa
ltados de las evaluaciones, all evidencias muestran los resultados de

los procesos de evaluacion para introducir mejoras en la gestion

f. Los diferentes actores educativos demuestran A través de las entrevistas realizadas a los diferentes actores educativos, estos

5 5 s manifiestan un alto nivel de satisfaccion con los procesos evaluativos aplicados
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumpe Totalmente | o1, 12 comunidad universitaria llevado a cabo por la Carrera de Economia,

implementados. durante su gestion

Resuiltado de las encuestas
' Registro de entrevistas con directivos y
: funcionanos
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad, se prevé procesos evaluativos planificados en todos los dmbitos de su gestién y se implementan sisteméticamente. Los
Criterio resultados de las evaluaciones son socializados con los miembros de la comunidad educativa y utilizados para introducir mejoras en la carrera. Los actores educativos estdn satisfechos con los procesos implementados.
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a. Lacarrera cuenta con mecanismos de

Plan de comunicacitn institucional

[Py . Por Resolucién N° 56ref/2022 del Consejo de Gobierno del Campus se aprobd el il
comunicacion interna y externa establecidos Cumple Totalmente .y, = o de comuni n intema y extema-. al cual se ajusta la carmera Mecanismos de comunicacién intera y externa
de la UC-itapiia
formalmente.
) R Mecanismos de comunicacion intema y externa
La ] | i
b. Los mecanismos de comunicacion interna y C°’$:’T'°r:::":;"°; ianio a ’gs mecanismas de g’ﬁmﬁl’r‘:”d’:"”’ 4 ﬁ%ﬁ&"ﬁﬂ”m" nes, notas recibidas
: . ) ) Cumple Totalmente externa, los cuéles se aplican sistematicamente. También se cuenta con los Pl én interna i ’
externa se aplican sistemdticamente. sistemas informéticos GAF y Sapientia cuyos reportes se ajustan a las {comunicacin infema impresa)

Registro de pedidos al departamento de

estructuras formaimente establecidas. comunicaciones

% Los sistemas informaticos SAPIENTIA y GAF (Gestién Administraiva Financiera) |
c. lacarrera cuenta con un sistema de posibilitan el acceso a informacién actualizada académica-institucional. Son
informacion confiable que garantiza la Cumple Totalmente  utilizados como plataforma de gestion institucional y para toma de decisiones

i 5 . académicas de gran valor. Igualmente se evidencia archivo fisico obrante en la
preservacion de los registros académicos. camera y que es respakdado digitalmente

Informe de implementacion de los sistemas
GAF y Sapietia

Evidencia sobre el uso de intranet

Reportes vanos de los sistemas informdticos

Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacion
Las informaciones académicas de los estudiantes son almacenados en el
H i ' 7 sistema (Herramienta tecnolégica de gestion estratégica, operativa) la cual se 2
o _La informacién provend.a‘por el sistema se Cumple Totalmente  actualiza conforme avanzan los procesos académicos Las informaciones g:;JFomssavgn&_sﬂde los sistemas informéticos
utiliza para la toma de decisiones. preveidas por los sistemas son utilizados como plataforma de gestion ¥:ohe
institucional y para toma de decisiones académicas de gran valor.
8- La informacién sobre los cqsms arancelarios El sistema Sapientia genera una ficha al momento de la inscrpcién del alumno, Ficha de incidn del o s
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente  en el cual se detalla el monto y vencimiento de sus cuotas, teniendo en cuenta el Sapientia 2019- 202'2) ¥
momento de la inscripcién en la carrera. fotal de matories 00188 Gua 86 ha manculad, por: SOMesire,
f.  Se tiene evidencia de la satisfaccion de los En general, los diferentes estamentos educativos manifiestan un alto nivel de
: . satisfaccién respecto a los medios de comunicacién, tanto interna como externa  Resultados de encuestas a docentes y
usuano_s d‘? la f:arrera con los m‘?camsmos de S oty utilizados en la institucion, que se evidencian en los resultados de las encuestas  estudiantes de la carrera
comunicacion interna y externa implementados. | de satisfaccion, como asimismo corroboradas durante la visita.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del L@ carera cuenta con mecanismos de comunicacion intema y extemna formalmente establecidos y aplicados sistemati te. El si: de informacidn es confiable y garantiza la preservacién de los registros
Criterio académicos y se utiliza para la toma de decisiones. Los costos arancelanos totales y en detalle son proporcionados por el sisterna al momento de la inscnpcion a la carrera, y se evidencia la satisfaccion de los usuanos con

los mecanismos de comunicacién implementados.
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