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RESOLUCION NP° 285

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ECONOMIA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA
SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS ITAPUA, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 28 de agosto de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de
Economia, dependiente de la Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad Catolica “Nuestra
Senora de la Asuncion” (UC), campus Itapia; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
autoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Economia, dependiente de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Catolica “Nuestra
Senora de la Asuncion” (UC), campus Itapua;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Blanca Romero de Insaurralde, Jorge Silvero Samudio y Clarissa
Melina Rodriguez Canete, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 anos, la carrera de
Economia, dependiente de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Catolica “Nuestra
Senora de la Asuncion” (UC), campus Itapia, segun consta en el Acta N°® 16 de fecha 21 de agosgs
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RESOLUCION N° 285

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ECONOMIA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA
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e

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacion
Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera...”,

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segiin Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE.:

1°.- ACREDITAR por 4 anos, la carrera de Economia, dependiente de la Facultad de Ciencias
Econémicas de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncién” (UC), campus
Itapua, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

RECOMENDAR 12 la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncién” (UC), campus
Itapua, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucion, para la carrera de Economia.
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A

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar. » éj

' Dr;.m_ﬁa_ti;ﬁd:; Sambbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Catolica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” Pares Evaluadores: Blanca Estela Romero de Insaurralde
Carrera: Economia Jorge Silvero Samudio
Unidad Académica: Facultad de Ciencias Econémicas Clarissa Melina Rodriguez Canete
Sede/Filial: Itapua Técnico de Enlace: N
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

La Carrera de Economia depende de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” Sede Regional ltapua. Hasta el afio 2003 solamente se ofrecia la
Carrera de Ciencias Contables y Ciencias Administrativas, recién en el 2004 se implementé la carrera de Economia como resultado de una investigacion de la oferta de carreras en Iltapua; se habilité la
Facultad de Ciencias Econémicas con tres carreras: Ciencias Contables, Ciencias Administrativas y Economia.

A partir del mes de mayo del afio 2009 se conforman los Campus universitarios y la Universidad Catdlica —Nuestra Sefiora de la Asuncion — Sede Regional ltapua, pasé a denominarse Universidad
Catolica —Nuestra Sefiora de la Asuncién - Campus Universitario de Itapua.

Hasta la fecha se ha lanzado al mercado nueve promociones de egresados que hacen un total aproximado de 67 (sesenta y siete) alumnos.

La carrera presenta hasta el 2013 un Proyecto Educativo basado en objetivos, aprobado por Resolucion CU N° 43/84 y a partir del 2016 actualiza el mismo con un enfoque de curriculo por competencias.
La actualizacion del Proyecto académico, curriculo basado por competencias fue aprobado por el CONES conforme la Resolucion N° 2 del 18/01/2018. La carrera tiene una duracion de 5 afios y consta de
58 asignaturas distribuidas en los 10 semestres, posee una carga horaria de 3576 horas distribuidas en nucleo de formacion fundamental (19%), materias profesionales y teologla (42%), materias
electivas (18,2%), opciones complementarias (12,4 %). El proyecto académico establece la pasantia obligatoria de 150 horas reloj (4,2%) y el Trabajo final de grado de 150 horas reloj(4,2%) como
requisito para la titulacién.

La carrera de Economia acredité en el afio 2018 por la ANEAES por Acta N° 13 del 11/12/2018.

La modalidad es presencial y el titulo que otorga es de Licenciado en Economia. La estructura organizacional de la institucion muestra el relacionamiento de la carrera de Economia con las diversas
instancias de la FACE. La carrera cuenta con aulas, laboratorios, biblioteca, sanitarios sexados, salon de actos, espacios destinados a actividades recreativas, culturales y deportivas. La infraestructura
cuenta con rampas, sefialética, estacionamientos para docente y estudiantes y todo lo necesario en temas de accesibilidad y prevencion. Los directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo
cuentan con areas de trabajo en las que disponen de espacio y herramientas para el desarrollo de sus actividades, todos los espacios estan en buenas condiciones sanitarias y de bioseguridad. La
carrera de Economia cuenta con los recursos presupuestarios necesarios para cumplir las funciones sustantivas.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe final 2 Telefax: 595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



B. Descripcion de la Visita

El equipo de Pares Evaluadores designado por la ANEAES realizé la visita a la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncion, Campus Universitario Itapua
para la evaluacion externa con fines de acreditacion de la carrera de Economia, dependiente de esa Facultad, los dias 15, 16, 17 y 18 de abril del corriente afio. La ANEAES suministro al equipo de Pares
las documentaciones correspondientes, asi como también otras adicionales que fueron solicitadas. El Equipo de Pares elabord la Agenda de la visita, que fue entregada en el plazo fijado a la Agencia y
ésta a la carrera para ser consensuada por las partes. La ANEAES gestiono los aspectos logisticos de la visita antes y durante los cuatro dias de la visita en la modalidad combinada. El Comité de Pares
Evaluadores mantuvo varias reuniones con los distintos actores de la comunidad académica y administrativa: autoridades, comité de autoevaluacién, comité de carrera, docentes, estudiantes, egresados,
empleadores, personal administrativo y de apoyo responsables de las distintas éreas de la carrera evaluada. Se resalta que todas las reuniones agendadas fueron realizadas normalmente en la modalidad
combinada, sin inconvenientes de conectividad salvo algunos cortes de la sefial que fueron subsanados por la institucién. El cuarto dia se realizé el recorrido por las instalaciones y espacios destinados a
la carrera, en forma virtual y presencial. La modalidad combinada del recorrido por las instalaciones pudo ser desarrollada en forma adecuada. Igualmente, las autoridades respondieron todas las
consultas y entregaron las informaciones solicitadas. Asimismo, cabe resaltar que el Comité de Pares sigui6 los lineamientos y el modelo trazado por la ANEAES, asi como el desarrolio de la agenda
consensuada por las partes. EI Comité de Pares evaluadores realiza el cierre de la visita el jueves 18 de abril del 2024, con la lectura del Informe de salida resaltando la apertura y buena predisposicién de
las autoridades de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncién Campus Universitario Itapua que acompariaron la visita, lo que permitié trabajar en un
ambiente de respeto mutuo y cordialidad.
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

El informe de Autoevaluacion de la carrera de Economla presenta la estructura general conforme a lo solicitado por la ANEAES. El Comité de Pares realizé un andlisis exhaustivo de las documentaciones
entregadas por la carrera de Economia, como el informe de autoevaluacion con sus respectivos anexos, y otros documentos solicitados antes y durante la visita. Algunos archivos entregados no estan en
formato legible. Por otro lado, el informe de las encuestas aplicadas a los docentes por parte de los estudiantes no fue completa pues no incluyd la muestra, asi como no se pudo evidenciar la vinculacion
de los proyectos de extension con Jas necesidades del entorno, y los proyectos de investigacion, una vez concluidos céomo se vinculan con el medio externo. En ocasion de la visita se pudo cumplir con la
agenda planificada para el efecto, desarrollando reuniones y entrevistas en un clima de cordialidad y respeto con los diferentes actores involucrados y en la visita in situ se pudo evidenciar aspectos de la
infraestructura fisica, el centro de Base de datos y las instalaciones disponibles por la Carrera para el logro de sus objetivos y permitio la complementacién de la informacion proporcionada previamente.
La carrera de Economia evidencia su compromiso con el proceso de evaluacion para el aseguramiento de la calidad.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1 Indicadores . Cumplimiente ~ Argumentaciones Medios de Verificacion

o La estructura organizacional presentada y aprobada por el Consejo de ia
a. La estructura organizacional responde a las Cumple Totalmente Facultad segun Acta 005/ 29/08/2017, muestra la estructura de la Facultad con
i ias de | las cuatro carreras: Administracion de Empresas, Contador Publico Nacional,
exigencias ae la carrera. A 2
Comercio Intemacional y Economia

Acta N* 005 del 29/082017
Organigrama de la FACE
Estatuto de la UCA 2015

b. La estructura organizacional de la carrera es Se verifica mediante el arganigrama presentado que la Carrera se encuentra

inserta dentro de la estructura organizacional de la FACE, en ese sentido la AN’ D03 ol ZN00V2017,

coherente con la unidad académica a que Cumple Totatmente carrera sustenta sus procesos misionales y administrativos a través de la grg:::gr:;gz 3:,’?;: C.;i i e
pertenece. presente unidad académica rganig P P
Perti ia de I Con base a la reglamentacion presentada se evidencia que la FACE se vincula
e Ente"cl e la c. la estructura organizacional de la carrera con los demds estamentos a través de la Secretaria General de la Facultad y la  Estatuto de la UCA 2015
structura : g g Coordinacion Académica de la Facultad, sin embargo no se visualiza la Manual de Organizacién y funciones
Organlzaclonal de la permite una adecuada coordinacion de todos los Cumple Tolaimente estructura organizacional de la carrera de Economia a fin de cotejar si existe una Registro del claustro de docentes
carrera estamentos de la carrera para Iograr los ObietiVOS. adecuada coordinacion de los estamentos de la carrera para el logro de los Registro del claustro de estudiantes
objetivos
La documentacion respaldatona avala las funciones de cada uno de los
o Estin definidasy formalizadas as funciones de e e emanors o idades | K850 N 9 m2000col Ractrado
s Ins Clas establecidas en la Académicas y Resolucion N° 99mg/2009 se establecen las funciones especificas Reolamento ;’; Unida desyAca d émma's
estructura organizacional. a ser llevadas a cabo por los actores que intervienen en la gestion institucional y eg

de las facultades

. Los cargos estan cubiertos pero existe superposicion de funciones dentro de la
e. Los cargos definidos en la estructura Cumple Parcialmente | ©SIUCtura, como se evidencid en las reuniones mantenidas con los diferentes Resolucion de nombramiento de directivos de la
organizacional estan cubiertos. wna el estamentos.como es el caso de la Decana de la FACE que también cumple facultad y la carrera
funciones como Directora de la Carrera de Economia, entre otros cargos

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Si bien la FACE cuenta con la estructura organizacional acorde a la carrera, no se visualiza de manera pormenonzada la carrera de economia, por tanto, la estructura no permite visualizar los logros de los objetivos ni las
Criterio funciones de las distintas instancias; asi como la vinculacion de estas funciones con cada uno de los cargos.
 Criterio 1.1.2. Indicadores | ~___ Argumentaciones Medios de Verificacion
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: i g El Manual de Procedimientos y Onentacién académica de la FACE, aprobado
a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la por el Consejo de Facultad Acta 03 del 3/07/2020 abarca todos los temas
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente  académicos examenes, tutorias, asignaturas, asistencia o asesoria técnica. En
i w . el Anexo Il se menciona el mecanismo para la identificacién y deteccién de
enfoque de educacion inclusiva. alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo (educacién inclusiva)

Manual de Procedimientos y onentacién
académica de la FACE 2020 (Anexo 030)

En el Anexo 12- Manual de Biosegundad para instituciones educativas - FACE
establece como objetivo general las medidas y practicas de trabajo que permitan

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera minimizar riegos, resguardando la integndad de los alumnos, docentes, Plan de emergencia universitana 2017
contemplan aspectos relacionados a protocolos de Cumple Totalmente  directivos, funcionanos, comunidad universitana toda. Cumple con los protocolos . Manual de Bioseguridad para instituciones
bioseguridad. | de bioseguridad, asi como el apoyo en infraestructura de un espacio en caso de  educativas - FACE

' necesitar primeros auxilios y relevamiento, por parte de los Bomberos, sobre la
s infraestructura y la seguridad de manera periddica

i % i Las normativas y reglamentaciones estan disponibles en la pagina web | Pagina web institucional, redes sociales,

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la institucional, donde se evidencia una seccion que corresponde a la Facultad de | Anexo 015 Evidencias de difusion de

carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente ' Ciencias Econémicas, Asimismo, en espacios de claustros con docentes y normativas en plataformas digital

accesibles estudiantes, carteleria y por medio de correo electrdnico, plataformas de uso Anexo 004 Registro de claustro docente

: ' académico y en formato papel que se encuentra disponible en la secretaria. Registro de claustro de estudiantes
Eficacia e integridad Las normativas de la FACE y la carrera se aplican en general y se cumplen a
en la aplicacion de las d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la través de las acciones tanto académicas como administrataivas plasmadas en  Actas de reuniones del Consejo de la Facultad
Normativas y ’ ) 4 L. Cumple Totalmente  las diferentes actas del Consejo, registrto de llamado a concurso de cétedra, Anexo 016 Evidencias de conocimiento y
Reglamentaciones que ©377€ras€ aplican sistematicamente. nombramiento de docentes. convocatonas a claustros de docentes y alumnos I 1 sistematica de normati
entre otros

rigen la carrera

Existe seguimiento sobre el conocimiento de las normativas y reglamentaciones

. . y la requlandad de su aplicacién como se establece en el apartado /Il

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan Mecanismos de control del Cadigo de Etica, que menciona que fodas las

aspectos que regulan el desempefio ético de sus Cumple Totalmente  autoridades estatutanas y reglamentarias de la universidad son responsables de Anexo 17 Cédigo de Etica
velar por el cumplimiento de esfos principios éticos, en el marco del

miembros. cumplimiento de la mision de la universidad y con los procedimientos
establecidos en el Estatuto, Art. 14 y reglamentos respectivos.
'f. Las normativas y reglamentaciones de la ‘Los ajustes que realiza la carrera permite que las normativas y las i c Y
; 8 vadro resumen de normativas,
. - reglamentaciones se adapten conforme a las necesidades, como se evidencia A ot
carre r_a se actualizan de acuerdo a las Cumple Totaimente en los ajustes realizados en los Trabajos finales de grado, lineas de | ?gri’rnessn(r:f::: si,aﬁmaaddmran!os T
necesidades. investigacion, contenido programatico, extension universitana, entre otros. 98"

5 2 . Cuenta con documentacion respaldatoria que evidencia la socializacion de las Resultado de las Encuestas a docentes
g. Las normativas y reglamentaciones que rigen g 2 ¥

normativas y reglamentaciones, a través de diferentes redes sociales, estudiantes de la carrera
la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totalmente  documentos socializados en la pagina web, por medio de la publicacion de la Sitio web institucional
educativa memona institucional, las diferentes resoluciones socializadas en los classroom  Redes sociales
- de los docentes, entre olros. Memona institucional

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay




Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  (a normativas y reglamentaciones que ngen la carrera contemplan aspectos relacionados a protocolos de bioseguridad, enfoque de educacion inclusiva, regulan el desempedio ético de sus miembros de manera
Criterio sistematica; al mismo tiempo, las reglamentaciones y normativas son conocidas por la.comunidad a través de diferentes medios y se actualizan de acuerdo a las necesidades de la misma
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Existe evidencia de la oferta educaliva, no obstante la elaboracién de la misma

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso debe contemplar la demanda requerida por el mercado laboral para tener en Registros de vinculacién con el medio externc
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Parcialmente  cuenta las necesidades de este Ultimo, destacada por egresados y empleadores Registro de actualizacion del proyecto
durante las reuniones mantenidas. En algunos casos los entrevistados académico de la carrera

medio externo. manifestaron no haber recibido el cuestionario

Resolucién de aprobacion de la actualizacion de

b. El proyecto académico implementado esta (& Camars db Ectnomi - Anéi 23 Retclichs

Cumple Totaimente El proyecto académico implementado estd aprobado por el Consejo Nacional de

aprobado conforme a las normativas vigentes. Educacion Supenor- CONES, segun Resolucion N* 2 de fecha 18/01/2018 2/2018 CONES
c. lacarrera prevé recursos humanos (directivos, De acuerdo al cuadro de caracterizacion de directivos, personal administrativo y
docentes, personal administrativo y de apoyo), en de apoyo que se presenta como evidencia, los recursos humanaos corresponden

. " P R . . Y P y, ) Cumple Parcialmente  a la FACE, pero no se puede determinar la cantidad que corresponde a la c“g’:;g ;:;t::;::m;ﬁbs dirpciivos,
numero y cualificacién, para la implementacion carrera de Economia y si los mismos son suficientes para la implementacion e el
efectiva de la oferta educativa. efectiva de la oferta educativa

Las necesidades de la carrera de economia estan contempladas en el

d. La carrera prevé recursos presupuestarios presupuesto de la FACE, lo que le permite contar en forma oportuna y segura

" " " con dichas recursos. El presupuesto es elaborado de acuerdo a disposiciones Informe de presupuesto y ejecucion
su.ﬁclentes para satisfacer las necesidades de la Cumipis Tomimante estatutanas y lineamientos institucionales, en la que se estiman los ingresos presupuestana de la FACE 2019-2021-2022
misma. suficientes que permiten la cobetura de los gastos e inversiones para la

operalividad de la carrera.

La carrera cuenta con infraestructura fisica (edilicia) adecuada para albergar a

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura, los estudiantes como a directivos, funcionarios y docentes para el desarrollo del

‘equipamientos, materiales e insumos requerido proyecto académico, considarando el enfoque de educacion inclusiva. Ademds, il imi
jequip: 4 2 z % 5 a B Cumple Totalmente  los recursos asignados en el presupuesto de la FACE garantiza el dp.l;;; ﬁf;ﬁzﬁfg%ﬁ:’d:smanwmmlenm
_para la implementacién eficaz de la misma, mantenimiento de la infraestructura propia, el equipamiento y la adquisicion de P
considerando el enfoque de educacién inclusiva. los materiales e insumos necesarios para su gestidn, tal como se evidencia en e/

Plan de accesibilidad y Plan de mantenimiento de la infraestructura del Campus

Cuenta con la documentacion respaldatona del sequimiento al cumplimiento del
proyecto académico, como se evidencia en el Anexo 28 que menciona los
i 2 mecanismos formalmente establecidos en el reglamento de unidades
L La. c.arrera d'5p°ne_d‘:_" mecanismos formales de académicas, Cap. /Il sobre las funciones del director de carrera y en la
seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totalmente  resolucién 99mg/20089, sobre las funciones del director académico. Asimismo, se
: cuenta con las actas del comite de carrera, actas del Consejo de Facultad con el
Pertinencia y eficacia  Académico. fin de pianificar las actividades académicas establecidas formalmente por la
enla gestlén del Direccién de Excelencia académica, que tiene como funcion el monitoreo
Proyecto Académico permanente de la gestion educativa

Mecanismos formales de seguimiento al
cumplimiento del proyecto académico
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

'j- La carrera cuenta con mec

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistemdtica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y si i de

que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

| casos de emergencia. Para la ejecucion de los procedimientos establecidos en

| brigadas realizan actividades sobre sensibilizacién de posibles nesgos y realizan |
de forma sistematica capacitaciones a alumnos y docentes. 1

Se evidencia que la carrera cuenta con mecanismos establecidos para la
actualizacion del proyecto académico. La documentacion sobre las sugerencias
realizadas por expertos consultados, segun anexo 22, sobre la capacitacion a
docentes en el contexto actual esta prevista para su incorporacién. Ademds, en
el mismo anexo se mencionan los mecanismos implementados para la
actualizacién del Proyecto Académico, los cuales han sido estudiados en
reuniones de dreas académicas y a través de la revisién de programas de
estudios del segundo semestre del aflo 2019, especificamente en el drea de

“onomia en asig como Introduccién a la Economia,
Macroeconomia Basica, Macroeconomia Intermedia, Comercio Internacional,
Crecimiento Econémico, entre otras. Esto demuestra la implementacién
sistemética del proyecto académico de la carrera

Mecanismos de actualizacion del proyecto
académico

La evidencia presentada hace énfasis en la deteccion por parte de los docentes

sobre las diferentes discapacidades realizando los ajustes que consideran

razonables en concordancia con las necesidades que cada uno de elllos

pudieron identificar. Pese a estas adecuaciones realizadas por los docentes, sin = Manual de procedimientos y onentacion
embargo no se visualiza de mecanismos formales elaborados por la institucién  académica de la FACE

sobre adecuaciones curriculares y ajustes en relacion con las personas con

discapacidad.

La documentacion respaldatoria evidencia el compromiso de los directivos sobre
capacitacidn en bioseguridad y situaciones de emergencia En el Anexo 12 se

mencionan los temas relativos a la segundad, los que no se limitan simplemente Exiatuto de fa UC

a normas, protocolos y prescripciones administrativas sino que se implementan | anual de bioseguridad

: X i Manual de Procedimientos y
con aspectos relacionados a la prevencion de posibles nesgos operativizados Orfentacion Académica de ia
por los diferentes coordinadores de brigada, conformadas por pnmeros auxilios, FACE

prevencifon de incendios, apoyo psicosocial, adecuacion y albergue, evaluacion
de dafios y analisis que permite que cualquier tipo de emergencia sea controlada
(Apartado Vi-Protocolo de actuacion)

Existe documentacion que garantiza actividades con el fin de hacer frente a “Evidencias de documentos, instancias y

| capacitaciones sobre temas de sequridad
(Anexo 32)

*Polizas de seguro y convenios, Cruz Roja y
Bomberos (Anexo 33)

el manual de biosegundad se coordina con el equipo directivo de la Facultad en
caso de presentarse alguna situacién de nesgo. Ante ello, las diferentes

Valoraciéon Cuantitativa asociada

El proyecto académico nuestra su pertinencia y eficacia al estar aprobado conforme a las normativas vigentes, safistaciendo las necesidades de ia carrera lo que permite el cumplimiento del proyecto académico, esto se
evidencia a través de la capacitacion de la comunidad académica garantizando los mecanismos para el desarrollo efectivo de las actividades. No obstante, la oferta educativa debe contemplar la demanda requerida por el
mercado laboral que debe contener el proyecto académico para poder cotejar el nimero de recursos humanos necesarios acorde al cargo. Asimismo, la documentacion sobre capacitacion a docentes no prevé la
incorporacién de la opinidn de los expertos consultados y la evidencia se centra en el aporte del docente, no asi en los demas actores de la comunidad.
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Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

‘a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la

participacion de todos los actores educativos.

‘b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la

autoridad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracién Cualitativa

PLENO

El Plan de Desarrollo es elaborado con la parti

carrera. El Plan de Desarrolio dispone de los recursos p.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cuenta con documentacion respaldatoria que evidencia la participacion de
actores educalivos en la elaboracion del plan de desarrollo. El equipo de trabajo
se conformé con todos los estamentos a través de los representantes docentes
y de esludiantes como asimismo miembros del Consejo de Facultad, directivos
de la Facultad de Ciencias Econbmicas, efc..

El Consejo de la FACE es la instancia consuitiva y tiene la atribucién de aprobar i
documentos pertinentes de planificacion académica y financiera, de acuerdo al

proyecto educalivo institucional, siendo asi se constata entre las evidencias la

' Resolucién de aprobacion del Acta 06/2016, de fecha 20/06/16, en la cual se

presenta el Plan de Desarrollo del 2016-2020 de la Facultad de Ciencias
Econdmicas.

La FACE tiene un Plan de Desarrollo comun para todas las cameras y un Plan
Operativo Anual que es la instancia a través de la cual se concretan las acciones
del Plan de Desarrolio, por lo que existe una coherencia con el PEi y los
objetivos de la carrera de economia.

El Plan de Desarrollo se encuentra plasmado en los Planes Operativos Anuales
(POA), en los que se pueden visualizar las metas y las acciones a ser
ejecutadas en cada afio; a su vez éstas son evaluadas al término de su
aplicacién conforme a los plazos establecidos

Las necesidades de la carrera de Economia estén contempladas en e/
presupuesto de la FACE, io que permite contar en forma oportuna con los
recursos. Parte del presupuesto asignado a la Facultad, y por ende, a la carrera
de Economia se destina a la implementacién del Plan de Desarrollo

La carrera de Economia a través de la FACE cuenta con un mecanismo para el
segmrm_enfa ywﬂuaa&dﬂﬂandebasamﬂo que se concreta con las

| Plan de Desarrollo 2016-2020
Actas del Consejo de la Facultad de Ciencias
' Econémicas desde el 2019 al 2022

Acta 06/2016 del Consejo de la FACE

Cuadro comparativo entre los obje del Plan
Estratégico y el Plan de Desarrollo de la carrera

informe de gestién *POA 2019-2022"

Plan de Desarrolio 2016-2020

POA 2019-2022 de la FACE
Mecanismo de seguimiento y evaluacion del

del Plan Op ) Anual de cada aflo,socializado en las reuniones
del Consejo de Facultad. Plan de Desarrolio
Valoracién Cuantitativa asociada
5

acciones previstas por el mismo.

i6n de todos los actores educativos, cuenta con la aprobacion de las autondades respectivas y se evidencia su vinculacion con el plan estratégico y los objetivos de la
tarios para su imph

ion y las acciones se realizan conforme a lo programado. Se cuenta con mecanismos de seguimiento del cumplimiento de las
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! La Carrera cuenta con una Coordinacion de Evaluacion de la Calidad Eductaiva

. L rrer. n ni H que asesora, onlenta y acompafa a los equipos de autoevaluacion de las .
8 A GHTRIS CLRRECO £ MSARCIA formales Ate Cumple Totalmente  carreras. En efeclo, la instancia de Aseguramiento de la Calidad formalmente n‘gstar;aas f: aj&g’::;;n;sn!o e caldad
se encargan del aseguramiento de la calidad. establecida segun el Estatuto de la UC Edicién 2015 y el Reglamento de rmalments establecidos
Unidades Académicas.

La FACE, y por ende la Carrera prevé procesos evaluativos de su gestion, a

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos través de sus distintas dependencias y cada una en su correspondiente dmbito.

F 4 & En efecto, se establece en un cronograma los tiempos de las evaluaciones a ser - Cronogramas de aplicacion de procesos
los amb1tc.)5 de su gestlé‘n en el marco del Cumple Totalmente implementadas, tales como. evaluacion del desempefio de directivos y de evaluativos en la FACE
aseguramiento de la calidad. | docentes, evaluacion del Plan Operativo Anual, evaluacién de Plan de

Desarrollo, evaluacién del Calendario Académico, etc

En general, se constata que las evaluaciones planificadas por la FACE, y por
. . ende en la Carrera de Economia se implementan de manera sistematica a
c. Los procesos evaluativos planificados se Cumple Totalmente 142987 PO los resultados y evidencias que se presentan. evaluacion del Informe de implementacién del cronograma de
implernentan sistematicamente. umple Totalmen! calendgano Académico, evaluacién del POA, evaluacién del desemperio de evaluaciones
Directivos de manera anual y evaluacion del desempefio docente de manera
semesitral, entre otros

Eficacia en la gestién
del Amummhn‘u de Los resultados de los procesos evaluativos (actividades o procesos sistematicos
la Calidad d. Los resultados de los procesos evaluativos para identificar o recoger datos o hechas educativos con el objeto de emitir Registro de entrevistas con directivos y
5 2 i 5 Jjuicios de valor sobre el mismo, para ayudar a mejorar y/o ajustar la accion funcionanos
lmplemenm?os son 505'.3"7-ad°5 con los miembros  Cumple Totalmente oy cagiva) implementados son socializados en los claustros docentes, en Registro de claustro de docentes
de la comunidad educativa. reuniones con alumnos, en la sesién del Consejo de la Facultad y en reuniones  Registro de claustro de estudiantes

de planificacion con los funcionarios colaboradores de la Unidad Académica.

Se pudo comprobar la implementacion del Plan de Mejoras sugerida por la

ANEAES como resultado de su primera evaluacion con fines de acreditacion de Registro de entrevistas con directivos y

e. Losresultados de los procesos evaluativos la Carrera (realizada en el afio 2018), en la cual se visualiza el porcentaje de Sincianarios:

implementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente ;"Z’;‘f_"’a ‘r’: o8 Lt ones de scuerdo af Plon de Mejoras de | jpnme e implementacién del Plan de Mejoras

mejoras en la carrera. Si bien algunos planes de capacitacién a docentes se fundamentan en los R, eg:,:’; da capacitacidn del campus y de fa
ltados de las evaluaciones, all evidencias muestran los resultados de

los procesos de evaluacion para introducir mejoras en la gestion

f. Los diferentes actores educativos demuestran A través de las entrevistas realizadas a los diferentes actores educativos, estos

5 5 s manifiestan un alto nivel de satisfaccion con los procesos evaluativos aplicados
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumpe Totalmente | o1, 12 comunidad universitaria llevado a cabo por la Carrera de Economia,

implementados. durante su gestion

Resuiltado de las encuestas
' Registro de entrevistas con directivos y
: funcionanos
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad, se prevé procesos evaluativos planificados en todos los dmbitos de su gestién y se implementan sisteméticamente. Los
Criterio resultados de las evaluaciones son socializados con los miembros de la comunidad educativa y utilizados para introducir mejoras en la carrera. Los actores educativos estdn satisfechos con los procesos implementados.
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a. Lacarrera cuenta con mecanismos de

Plan de comunicacitn institucional

[Py . Por Resolucién N° 56ref/2022 del Consejo de Gobierno del Campus se aprobd el il
comunicacion interna y externa establecidos Cumple Totalmente .y, = o de comuni n intema y extema-. al cual se ajusta la carmera Mecanismos de comunicacién intera y externa
de la UC-itapiia
formalmente.
) R Mecanismos de comunicacion intema y externa
La ] | i
b. Los mecanismos de comunicacion interna y C°’$:’T'°r:::":;"°; ianio a ’gs mecanismas de g’ﬁmﬁl’r‘:”d’:"”’ 4 ﬁ%ﬁ&"ﬁﬂ”m" nes, notas recibidas
: . ) ) Cumple Totalmente externa, los cuéles se aplican sistematicamente. También se cuenta con los Pl én interna i ’
externa se aplican sistemdticamente. sistemas informéticos GAF y Sapientia cuyos reportes se ajustan a las {comunicacin infema impresa)

Registro de pedidos al departamento de

estructuras formaimente establecidas. comunicaciones

% Los sistemas informaticos SAPIENTIA y GAF (Gestién Administraiva Financiera) |
c. lacarrera cuenta con un sistema de posibilitan el acceso a informacién actualizada académica-institucional. Son
informacion confiable que garantiza la Cumple Totalmente  utilizados como plataforma de gestion institucional y para toma de decisiones

i 5 . académicas de gran valor. Igualmente se evidencia archivo fisico obrante en la
preservacion de los registros académicos. camera y que es respakdado digitalmente

Informe de implementacion de los sistemas
GAF y Sapietia

Evidencia sobre el uso de intranet

Reportes vanos de los sistemas informdticos

Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacion
Las informaciones académicas de los estudiantes son almacenados en el
H i ' 7 sistema (Herramienta tecnolégica de gestion estratégica, operativa) la cual se 2
o _La informacién provend.a‘por el sistema se Cumple Totalmente  actualiza conforme avanzan los procesos académicos Las informaciones g:;JFomssavgn&_sﬂde los sistemas informéticos
utiliza para la toma de decisiones. preveidas por los sistemas son utilizados como plataforma de gestion ¥:ohe
institucional y para toma de decisiones académicas de gran valor.
8- La informacién sobre los cqsms arancelarios El sistema Sapientia genera una ficha al momento de la inscrpcién del alumno, Ficha de incidn del o s
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente  en el cual se detalla el monto y vencimiento de sus cuotas, teniendo en cuenta el Sapientia 2019- 202'2) ¥
momento de la inscripcién en la carrera. fotal de matories 00188 Gua 86 ha manculad, por: SOMesire,
f.  Se tiene evidencia de la satisfaccion de los En general, los diferentes estamentos educativos manifiestan un alto nivel de
: . satisfaccién respecto a los medios de comunicacién, tanto interna como externa  Resultados de encuestas a docentes y
usuano_s d‘? la f:arrera con los m‘?camsmos de S oty utilizados en la institucion, que se evidencian en los resultados de las encuestas  estudiantes de la carrera
comunicacion interna y externa implementados. | de satisfaccion, como asimismo corroboradas durante la visita.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del L@ carera cuenta con mecanismos de comunicacion intema y extemna formalmente establecidos y aplicados sistemati te. El si: de informacidn es confiable y garantiza la preservacién de los registros
Criterio académicos y se utiliza para la toma de decisiones. Los costos arancelanos totales y en detalle son proporcionados por el sisterna al momento de la inscnpcion a la carrera, y se evidencia la satisfaccion de los usuanos con

los mecanismos de comunicacién implementados.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas

Las normativas y reglamentaciones evidencian el enfoque de educacion inclusiva

Las normativas y reglamentaciones cumplen con los protocolos de biosegundad

Las normativas y reglamentaciones son socializadas a toda la comunidad educativa

Existe evidencia de seguimiento de Ia aplicacién de las normativas y reglamentaciones
Poseen un cédigo de ética que regula el comportamiento de sus miembros

Las normativas y reglamentaciones se someten a ajustes segun necesidad

Toda la comunidad educativa conocen las normativas y reglamentaciones que nge la carrera
El proyecto académico incorpora las normativas vigentes

La carrera con recursos financieros para satisfacer las necesidades

La carrera cuenta con recursos de infraestructura y equipamientos para una educacion inclusiva

Los mecanismos formales permiten el cumplimiento del proyecto académico

La FACE realiza capacitaciones penddicos sobre bioseguridad y situaciones de emergencia
Se cumple con protocolos establecidos para situaciones de emergencia

La comunidad educaliva participa en la elaboracion del Plan de Desarrollo

El Plan de Desarrolio es aprobado por el Consejo de Facultad

Existe coherencia entre el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera

Se respeta la programacion establecida en el Plan de Desarrollo

La implementacion del Plan de Desarrollo se realiza conforme al presupuesto asignado

Las acciones previstas en el Plan de Desarmolio cuentan con mecanismos de seguimiento
La gestion de las instancias formales asegura la calidad

Las evaluaciones se realizan con el fin de asegurar la calidad

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Debilidades

Existe superposicién de funciones

Insuficiente evidencia entre la demanda requenda por el mercado laboral con base a la oferta educativa

No se constata suficiente evidencia de si los RRHH de la carrera cubren las necesidades de la oferta educativa
Insuficiente evidencia respaldatona de la participacion de los representantes del medio externo

No se visualiza los mecanismos por parte de los alumnos para identificar las necesidades sobre discapacidad
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La gestién permite realizar el seguimiento para que los procesos evaluativos se lleven a cabo

Se socializa con la comunidad educativa el resultado de las evaluaciones

Los ajustes con miras a realizar mejoras tienen insumo en el resultado de las evaluaciones

Los diferentes actores manifiestan sobre la eficacia en la gestion que asegura la calidad

Los mecanismos de comunicacion intema y externa de la carrera estan establecidos

Los mecanismos de comunicacion interna y externa de la carrera se aplican sistematicamente
Los sistemas de informacion de la carrera garantizan la preservacion de los registros académicos

La informacién proveida por el sistema es utilizada para la toma de decisiones

Los costos arancelanos totales son proporcionados al momento de la inscnpcion en la carrera

Los mecanismos de comunicacion interna y externa satisfacen a los usvanos de la carrera
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Recomendaciones de Mejora

R1. Definir y aprobar una estructura organizacional propia de la carrera, y funciones acorde al cumplimiento de sus objetivos

R2. Definir claramente las funciones de la estructura organizacional de la carrera

R3 Considerar la demanda del mercado laboral para realizar los ajustes en la oferta educativa

R4. Propiciar el aumento de funcionarios para satisfacer la oferta educativa

R5. Mejorar los mecanismos para identificar necesidades de Jos alumnos con capacidades diferentes

R6. Incentivar la participacidn de los representantes del medio externo

R7. Involucrar a los alumnos para satisfacer las necesidades requendas sobre la discapacidad
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterio 244 ~ Cumplin ‘ - umentacior ; ~ Medios de Verificacion

La carrera cuenta con un Plan de Estudios que esta en vigenvia desde el aflo

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara Cumple Totalmente 2013, en el que el perfil de egreso esta enunciado de forma clara y precisa, y.se

El proyecto educativo-carrera de economia

VRroc, fundamenta en lo definido por la ANEAES para la carrera curmiculum basado en competencias
Existe una relacién y correspondencia directa entre la mision y el perfil de egreso c
vadro comparativo entre la Mision y la Vision
b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. Cumple Totalmente da /a carera que estin enuncladas en ol Proyecto Académica de ia Carrera de con el perfil de egreso y los objetivos de la

Economia En efecto, la misién y visién permite visualizar la coherencia con el

perfil de egreso de la carrera caa

Durante la visita no se conslfato que el perfil de egreso responde a las
necesidades y demandas del medio (entrevistas con egresados y empleadores)
Relevancia del Perfil f;s rl;:::2:;1_:::;9rzm:g::{;zlanlgigsunadc:s del esludio de Cumple Parcialmente  Sin embargo, el andlisis documental permite constatar que la actualizacion del
E y : perfil de egreso se basd, mas bien en los Critenos de Calidad definidos por la
de Egreso ANEAES para la Carrera de Economia

Registros de actualizacién del proyecto
académico de la carrera

La resolucién de aprobacion de la actualizacion
de la carrera de economia

El perfil de egreso del Proyecto Académico vigente se ha actualizado conforme a

las demandas actuales para los profesionales de Economia, conbene Resultado de encuestas a egresados
Instrumentos para la formacién tedrica y practica acorde a las exigencias de la Entrevista a empleadores

formacion en las ciencias economicas.

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la

profesian. Cumple Totalmente

La informacion sobre el perfil de egreso de la carrera esta disponible en los
diferentes medios de comunicacion, tales como, Web institucional, redes

8. L inforriibciin Sobra’sl parilids égraso es accesible:a Cumple Totalmente sociales, etc. y también a disposicién de la comunidad universitaria en formatos

Registro de difusion de informaciones sobre la

todas lox |nkeresacdos, impresos (tripticos) de la facultad. Se pudo constatar que el perfil de egreso de camor
la carrera es accesible a toda la comunidad universiana
Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del El perfil de egreso se encuenlra claramente definido en concordancia con la misién, las exigencias de la profesion y la informacion socializada. No obstante, a través de las entrevistas con egresados y empleadores se
Criterio evidencio la necesidad de ajustes del perfil de egreso en correspondencia a las necesidades y demandas del medio
Criterio 2.4.2, ' Indicadores ~ Cumplimiento . ~ Argumentaciones i ! Medios de Verificacion

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

Los objetivos de la carrera estan claramente definidos segtn consta en el Proyecto educativo-carrera de economia

Cumple Totalmente | . socto educativo de la carrera curniculum basado en competencias
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Cuadro comparativo entre la Mision y la Vision
con el perfil de egreso y los objetivos de la
carrera

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la
institucion.

La misién y visidn permite visualizar la concordancia que existe con los objetivos

Cumple Totalmente O6 o canim)

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera
Cuadro comparativo entre la Mision y la Vision
con el perfil de egreso y los objetivos de la
carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

El logro de los objetivos de la carrera permite la formacién de profesionales

Cumple Totaimente competentes como se evidencia en el cuadro comparativo.

En Ia pagina web institucional, y en las redes sociales estan disponibles

informaciones referentes al objetivo general y los objetivos especificos del Registro de difusién de informaciones sobre la
programa formativo de la carrera para todos los interesados, asi como también  carrera

en tripticos en las distintas dependencias de Ja facultad.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son

accesibles a todos los interesados. Cumple Totaimente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del
Criterio

Los objetivos de la carrera son coherentes con la misién y visidn de la institucién, estan claramente onentados al logro del perfil de egreso y se encuentran disponibles para todos los interesados.

La carrera cuenta con el Reglamento de Unidades Académicas capitulo VIlI;
numerales 98 al 114, con la definicidn clara de los mecanismos a ser
Cumple Totalmente implementados durante el proceso de Admision de los postulantes. La Direccion  Reglamentos de la UCE 2013
Académica menciona que el examen de admision se realiza con el objetivo de
nivelar la diversidad, en cuanto al proceso formativo de los postulantes

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente
establecidos.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y La socializacion de /a informacion a toda la comunidad se realiza a través de la  Registro de difusion de informaciones sobre la

Cumple Totalmente

disponibles al publico en formatos accesibles. pdgina web y redes sociales carrera
Pertinencia de los ' Con base a lo establecido en el idencia de f
. - ; ! reglamento se evidencia de forma clara los
Mecanismos de ;nlﬁg:m‘fg’:ﬂ:: gzs:xzfxr?avéu?r:;vmusaén de los Cumple Totalmente  procedimientos de admisién con base a las evaluaciones para acceder a la Reglamentos de la UCE 2013
Admision | jcamera,
Reglamento de Admision

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.

De acuerdo al reglamento de Admision, se implementa un examen de ingreso y

Cumple Totaimente los postulantes aprueban si alcanzan el 60% de rendimiento

Informes del departamento de bienestar
estudiantil

La infraestructura de la Facullad de Ciencias Econdmicas y especificamente de
la carrera de economia, estd preparada para albergar al nimero de estudiantes

Cumple Totalmente  admitidos, considerando también los recursos humanos, tal como se desprende
del analisis de los doc: tos. Durante la visita in sifu se pudo corroborar que
las instalaciones estan acorde con el nimero de estudiantes admitidos.

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operativa de la misma.

Cuadro resumen de estudiantes admitidos por
aflo
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Valoracién Cualitativa Valoracioén Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  (os mecanismos de admisién de la carrera se encuentran claramente establecidos y difundidos; en tanto que, los procedimientos de evaluacién de los conocimientos previos requeridos para la carrera permiten a los
Criterio | estudiantes insertarse con éxito en la misma. La carrera cuenta con instalaciones acorde al numero de estudiantes admitidos.
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a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de
la titulacion.

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.
Pertinencia en la
planificacién del Plan
de Estudio

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucién de
la carga horaria a lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y
practicas,

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la
carrera.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El plan de estudios guarda estrecha relacién con las competencias para el logro
del perfil de egreso de los estudiantes

El documento respaldatorio avala que el plan de estudio tiene en cuenta las
formacién especifica, complementaria y optativa, ademéds del apoyo tecnolégico
y técnico. El proyecto educativo vigente incluye en el plan de estudios una
estructura de conocimientos tal como lo requiere el modelo nacional de
evaluacion para la carrera; tales areas de conocimientos son: basicos,
profesionales y complementarios, ademds de la incorporacion de matenas
optativas, trabajo final de grado, pasantia supervisadas y extensién universitana,
con duracién de 5 afios (10 semestres), y una carga horana total de 3.576
horas/reloj

La ejecucién del plan de estudios se encuentra respaldada con la
documentacion presentada. El Plan de Estudio cuenta con un perfil de egreso,
objetivos, mecanismos de admision, calendano académico, plan de clases,
horario de clases, horanios de exdmenes, entre otros.

El Plan de Estudios liene una secuencia conforme a las complejidades de las
asignaturas, y estdn regidos por un régimen de correlatividades de las
asignaturas. En entrevista con egresados manifestaron que la secuencia en el
desarrollo de las materias correlativas deben ajustarse

En el proyecto educativo se establece la concordancia de la carga horana para
el desarrollo programético de las diferentes matenas, sin embargo se visualiza
que las matenas electivas tienen un peso menor que las asignadas por la
ANEAES.

Como se evidencia principalmente en el cuadro comparativo la carga horana
entre desarrollo de teoria y practica guarda relacién con el desarrolio del
contenido programatico

Los programas del Plan de Estudios contienen elementos de acuerdo a las
normativas vigentes, y respaonden a los principios pedagdgicos que fundamentan
el curriculo, se basan en las competencias y las capacidades que el estudiante
debe adquinr, y proponen las onentaciones para la accién educativa y los
contenidos de enseflanza como estrategias de aprendizajes significativos.

Cuadro de correspondencia de asignaturas y
competencias

Estructura curricular por dreas académicas y
cuadro de correlatividades

Anexo 63 Cuadro de correspondencia de
asignaturas y compelencia

Anexo 56 Proyecto Educativo - Carrera de
Economia Cumculum basado en compelencias

Anexo 65 Horano de clases
Anexo 26 Presupuesto yu ejecucion
presupuestana de la FACE

Estructura curricular por areas académicas y
cuadro de correlatividades

Proyecto educativo - Carrera de economia
curriculum basado en competencias
Anexo 26 Horano de clases

Programa de estudios de las asignaturas de la
carrera

Cuadro de distnbucion de horas tedrcas-
prdcticas por asignatura

Programas de estudios de las asignaturas de la
carrera
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h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
accesibles a los interesado:

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Los programas de estudios se encuentran disponibles en formato impreso o
digital para ser remitidos en caso de ser requeridos por los interesados, es decir,
los diferentes programas de estudios se encuentran disponibles en formatos
accesibles a los interesados, desde diferentes medios..

Programa de estudios de las asignaturas de la
carrera

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del El Plan de estudios es coherente con el perfil de egreso, lo que permite la incorporacion de las estructuras basicas y las directrices para la obtencion de la titulacién; en ese sentido los programas de estudios cuentan con
Criterio una distribucidn basadas en clases tedricas y prdcticas contemplando las normativas vigentes que son de facil acceso. El Plan de Estudios no contempla la carga horana en materia electiva conforme a los requerimientos
eslablecidos por la ANEAES.

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. La formacion practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las

Eficacia en la actividades practicas realizadas por los estudiantes.
implementacion y
actualizacién del Plan
de Estudio d. El nimero de estudiantes en clases teoricas y practicas es

adecuado (N° de estudiantes/grupo).

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si.

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

El Plan de estudio se implementa conforme a un calendano onentador de
actividades, donde se establecen los periodos de evaluaciones y actividades de
investigacién y extension, como culturales y deportivas y la planificacién
docente, estos ultimos se ven reflejados en el registro de actividades diana y/o
libro de cétedra.

Los contenidos practicos de las diferentes malerias son desarrollados en
cumplimiento a lo que se establece en los respectivos programas de estudio y se
pueden constatar en los registros de actividades dianas del docente, ajustados
al desarrolio préctico segun las necesidades de cada asignalura

Se evidencia el cumplimiento con base a la documentacién presentada en
especial avalados por el registro de los docentes e informes sobre pasantias

Con base a ia nébmina presentada por la carrera, la cantidad de estudiantes por
aula se ajusta a los requenmientos de clases tedncas y practicas

Existe poca evidencia de la implementacién de mecanismos de catedra conjunta
para combinar el contenido programatico de dos o mas cétedras

Se evidencia los ajustes al plan de estudios por parte de los docentes no asi con |
el medio externo

Horanos de clases

Registros de actividades dianas del docente
Calendario académico de la facultad y sus
evaluaciones SYLLABUS/ Planeamiento
docente por asignatura

Informe de pasantias de estudiantes de la
carrera de economla

Registro de actividades diarias del docente
Cuadro de distribucién de horas tedricas-
prédcticas por asignaturas

*Informe de pasantias de estudiantes de la
carrera de economia
*Registro de actividades dianas del docente

némina de estudiantes de la carrera

*Estructura curnicular por dreas académicas y
cuadro de correlatividades

*Ewidencia de proyectos interdisciplinanos,
extension o viaje educativo

' Registros de reuniones del comité de carreras
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*Resultado de encuestas a docentes y
g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los La evidencia presentada en particular el informe sobre el rendimiento critico de  estudiantes de la carrera
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Total te los diantes permite planificar mecanismos para el mejoramiento en el *Mecanismo de seguimiento y evaluacion del
docente. resultado de las evaluaciones rendimiento académico estudiantil
*Informe de rendimiento critico de estudiantes

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del £/ Pian de Estudios muestra su eficacia a través de la implementacion de lo planificado y de la formacién préctica Tanto el nimero de estudiantes que participan en clases tedricas y practicas permiten que el resultado de
Criterio las evaluaciones se utilicen para el mejoramiento de la planificacion docente. Se necesita incorporar mecanismos de cétedras conjunta para afianzar lo plasmado en la plan de estudios, considerando el medio extemo.
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefanza
Aprendizaje

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos blecidos para las di
asignaturas.

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

d. Las estralegias metodoldgicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagogicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
andlisis de los indices de eficiencia intema de la carrera.

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

'h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a

las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Existe relacion entre el contenido programaético y el plan de estudio, respaldado
por la documentacion presentada

Con base a la documentacion se evidencia las diferentes metodologla
empleadas que permite el logro de los objefivos

Las metodologias usadas guardan relacion con el desarrolio por competencias

El registro de actividades permite visualizar las diferentes metodologias acorde

. con el enfoque usado en cada una de las asignaturas

Existe evidencia del seguimiento respecto a los mecanismos que avalan la
eficiencia de la carrera

Los documentos presentados permiten realizar las mejoras en el proceso
ensefianza aprendizaje, sin embargo no se evidencia un documento donde se
encuentre esa vinculacion

La documentacion respaldatoria permite identificar las actividades que los
docentes aplican

: Con base al resultado de la encuesta permite conocer en valores porcentuales el
' grado de salisfaccion de los estudiantes

*Registros de actividades dianas del docente
*SYLLABUS-docente por asignatura

*Registros de actividades dianas del docente
*SYLLABUS-docente por asignatura

*Registros de actividades dianas del docente

*Registro de aclividades diarias del docente
*Andlisis de registros de actividades dianas

Informe de seguimiento a estudiantes por
cohorte

*Informe de seguimiento a estudiantes por
cohorte
*Informe de rendimiento critico de estudiantes

Ewidencia de aplicacion del plan de
incorporacion de estudiantes en actividades de
ayudantia

Resultado de encuestas a docentes y
estudiantes de la carrera

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Los contenidos programdticos, acordes con el Plan de Estudios muestran claramente los procesos de enseflanza-aprendizaje, las estrategias metodologicas y didédcticas aplicadas por los docentes satisfacen a los
estudiantes, tienen enfoque inclusivo permitiendo de manera sistematica los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docentes. En cuanto a indices de eficiencia no se evidencia un documento donde se

vincule con el proceso de ensefianza-aprendizaje




a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a Registro de actividades diarnas del docente

verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las Cumple Totalmente 5:'22 2;;33:?: Ql:z@sg::g:fw métodos de evaluacion utilzados para ef logro *Registro de evaluacién de procesos por
asignaturas. por asig asignatura

" . Conforme al enfoque de la asignatura, esto permite las técnicas utilizadas para
b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las h b : % ;
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula. Cumple Totalmente  la evaluacién conforme a la metodologia propia de cada materia, segun Registro de actividades diarias del docente

documento respaldatorio

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de

. El método por competencias permite, en cada etapa del proceso, evaluar al SYLLABUS/planeamiento docente por
importancia de los aprendizajes esperados.

Cumple Totalmente | 4mng como se evidencia en el documento respaldatorio asignatura

g *Calendario académico de la facultad y su
d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo

Cumple Totalmente Las evaluaciones son realizadas conforme a la calendarizacién donde se evaluacion
Pertinencia y eficacia programado. registran cada una de las actividades *Registro de actividades diarias del docente
de las Técnicas *Ejemplos de actas de examenes
Evaluativas aplicadas *Resultado de encuestas a docentes y
esludiantes de la carrera
" y i Con base al resultado de las evaluaciones, considerando el rendimiento critico ‘Registro de actividades diarias del docente
:é:‘ :3;::‘;;:"[” reciben retroalimentacion oportuna luego de Cumple Totalmente pnncipalmente, permite que con la retroalimentacion se realice un seguimiento *Registro de evaluacion de proceso por

acorde a las necesidades de los alumnos asignatura
*Mecanismos de seguimiento y evaluacién del
rendimiento académico estudiantil

“Registro de entrevistas con directivos y

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas Existe evidencia de revisiones sistemalicas sobre las técnicas evaluativas funcionarios

4 Cumple Totalmente “Registros de actividades dianas del docente
periddicamente. aplicadas, con el aval de la coordinacién académica “Registro de revision de instrumentos
evaluativos
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  Para cumplir con los objetivos de las asignaturas, las técnicas evaluativas cumplen con la metodologia y las técnicas didacticas acorde al aprendizaje esperado y programado. La eficacia se tra en la retroalimentacion
Criterio | a los estudiantes sobre las evaluaciones realizadas
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Proyecto educativo-carrera de economia
curniculum basado en competencia

a. Los propositos respecto a investigacion estan claramente

expresados en el proyecto académico. Cumple Totalmente El proyecto académico contempla los propésitos de la investigacion

*Reglamento de trabajo final de grado de la

. ; e ) ! ; facultad
b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totalmente Las lineas de investigacion se encuentran definidas por drea de estudio “Solicitud de tutorias
*Lineas de investigacion
“Listado resumen de trabajos finales de grado y
Pertinencia y c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a No se evidencia la vinculacion entre los proyectos de investigacion y las lineas iy ias resintanies ;
relevancia de los las lineas de investigacion definidas por la carrera. Cumple Totaimente | 4o investigacion de la carrera a-‘zﬁ::cﬂ;eﬂé‘os de trabajos de investigacién
Proyectos de *Reglamento de trabajo final de grado
Investigacion
d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades Cumple Parcialmente En la documentacion presentada se inciuye el listado de los titulos de los Liquidacion de salaro de docentes de
del medio externo. trabajos sin especificar las lineas de investigacion metodologia y tutores

Se venfica que cuentan con recursos minimos asignados a Ja carrera para la
realizacion de proyectos de investigacion

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos

para su realizacion. Presupuesto y ejecucion presupuestana

Cumple Totalmente

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes.

Con base al documento presentado se evidencia que tanto docentes como

estudiantes participan en el proceso Designacioir'de docantss y ulorss

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del El proyecto académico contempla los propésitos de la investigacion, cuyas lineas estan claramente definidas por la carrera para el desanrollo de los proyectos. Tanto docentes como estudiantes participan de los proyeclos

c o de investigacion que cuentan con los recursos necesanos para su realizacion. Si bien los proyectos de investigacion se realizan siguiendo las lineas, no se evidencia que tenga en cuenta las necesidades del medio
rite externo.

“Reglamento de extensién social universitara
Los propésitos de la extensidn estan expresados en la documentacion de la UCI 2019
respaldatona *Proyecto educativo-carrera de economia
curriculum basado en competencias

a. Los propdsitos respecto a la extension estan claramente

expresados en el proyecto académico. Cumple Totalmente

*Reglamento de extensién social universitaria
de la UCI 2019 *Proyecto educativo-carrera de
economia curmculum basado en competencias
*Registros sobre actividades de extension
FACE

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.

Existe vinculacién entre Jos proyectos de extension y el logro de los objetivos de

Cumple Totalmente la canera
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{ . ; : ; : *Registros e informes de actividades de Misién
: Se evidencia en el anexo 91 correspondiente a Registros e informe de Eani .
c. Los proyectos de extension rroll e ; ; " ;
ruspon%e: alas necesida:es ::ls:mu::?s por la carera Cumple Parcialmente  actividades de Misién Guarani, durante la quinta jornada donde la carrera de Guarani "Registro sobre actividades de

extension FACE *Reglamento de extension
economla participd en charla a emprendedores social universitana de la UC/ 2019

Pertinencia y

. ‘Registros e informes de actividades de Misién
relevancia de los fﬂ'a"ﬁ‘:gr::ed"s de exiension cusnian con los Fecrsos PR SU; ¢ us Tomiments | Se Cunia Con MBCUISOS NECBSANCS para realizar los proyectos de extension Guarani
Proyectos de ’ *Registro sobre actividades de extensién FACE
Extension

*Registros e informes de actividades de Misién
Guarani
. *Registro sobre actividades de extensién FACE

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de

Existe evidencia de la participacion tanto de docentes como estudiantes en los
docentes y estudiantes.

Cumple Totalmente proyectos de extension conforme a la documentacion presentada

*Registros e informes de aclividades de Mision
Guaran/

*Registro sobre actividades de extension FACE
*Reglamento de extensién social universitana
de la UCI 2019

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

La charla ofrecida a emprendedores una vez finalizada la extension no se

Cimple Pacainénts especifica el aporte y la relevancia de la actividad con la comunidad

*Registros e informes de actividades de Mision
Con base al calendano académico se evidencia la realizacién de los proyectos  Guarani
de extension "Registro sobre actividades de extension FACE
*Calendano académico del campus Itapia

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo

programado Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del £/ proyecto académico apunta al logro de los objetivos de la carrera a través de los proyectos de extensién que cuentan con la participacion de docentes y estudiantes. Dichos proyectos no evidencian una relevancia de las
Criterio aclividades llevadas a cabo con la comunidad.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO
- Fortalezasy Debilidades en la Dimension b
Fortalezas Debilidades

La carrera cuenta con un perfil de egreso claramente comprensible El perfil de egreso no responde a las necesidades y demandas del medio

El perfil de egreso guarda relacién con la mision de la carrera No se constata la correlatividad de las asignaturas que componen el plan de estudios

El perfil de egreso se ajusta a los requernimientos de la profesion La carga horaria de materias electivas no cumple con los requisitos minimos de la ANEAES

El perfil de egreso se encuentra socializado en diferentes plataformas No se visualiza la vinculacién entre las necesidades de la comunidad y los proyectos de investigacion
La carrera cuenta con objetivos claramente definidos Escasa vinculacion entre los proyectos de extension y las necesidades del entorno

Los objetivos de la carrera se ajustan a la misién y visién de la carrera

Los objetivos de la carrera permiten el logro del perfil de egreso

Los objetivos de la carrera se encuentran socializados en diferentes plataformas

Los mecanismos de admisidn estan claramente establecidos

Los procedimientos de admisién de la carrera se encuentran socializados en diferentes plataformas
Los conocimientos previos son evaluados para el ingreso a la carrera

Los procedimientos de admisién de la carrera permiten a los estudiantes el ingreso a la misma

La capacidad operativa guarda relacién con el nimero de postulantes a la carrera
El plan de estudios contempla los requerimientos para el logro del perfil de egreso
El plan de estudios incorpora los cntenos para el logro de la titulacion

El plan de estudios cuenta con los mecanismos necesarios para su ejecucion

El contenido programético permite establecer la cantidad de carga horana, tedricas y practicas, conforme a cada
asignatura

Se especifican las competencias y las capacidades que los estudiantes deben adquirir en relacién a lo cognitivo, lo
procedimental y actitudinal. Asimismo se proponen onientaciones para la accion educativa y estrategias de aprendizaje.

Los programas de esfudio se encuentran socializados en diferentes plataformas
Los diferentes programas de asignaturas cumplen con los requisitos establecidos en el plan de estudio
Para el logro de los objetivos se disefan estrategias metodoldgicas en cada asignatura

Los diferentes programas de asignaturas cumplen con los requisitos establecidos en el plan de estudio
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Para el logro de los objetivos se disefian estrategias melodolégicas en cada asignatura

De acuerdo al desarrollo de cada asignatura se elaboran estrategias metodoldgicas

Dentro de las estrategias metodolégicas utilizadas por los docentes se establecen, en caso de necesidad, enfoques
inclusivos

Los procesos de ensefianza aprendizaje cuentan con indices de eficiencia sobre las mecanismos utiizados
Las técnicas evaluativas se realizan conforme al logro de los objetivos de las asignaturas
Las metodologias y técnicas didacticas utilizadas por los docentes guardan relacion con las evaluaciones
- Con base a los resultados esperados se aplican las evaluaciones en cada una de las asignaturas
Con base a la planificacion se aplican las evaluaciones
Las evaluaciones permiten al docente realizar una devolucion de las mismas
El proyecto académico contempla la investigacion
Las lineas de investigacion se encuentran definidas
46 Los proyectos de investigacion se vinculan con las lineas de investigacion definidas por la carrera
' 48 Los recursos asignados son suficientes para los proyectos de investigacion de la carrera
: El proyecto académico contempla los propositos de la extension
Los proyectos de extension permiten el logro de los objetivos de la carrera
Acorde a los proyecto de extension se asignan los recursos para su realizacién

Tanto docentes como alumnos participan en los proyectos de extension
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Recomendaciones de Mejora

R1. Ajustar el perfil de egreso a demanda del medio externo

R2 Ajustar el plan de estudios para el desarrollo de las asignaturas y sus correlatividades

R3 Ajustar la carga horana de materias electivas conforme a requenmiento de la ANEAES.

R4 Realizar mejoras en funcién de los indices de eficiencia

R5 Calcular la muestra para que la misma sea representativa de la poblacién

R6. Desarroliar los proyectos de investigacion considerando las lineas de investigacion

R7 Vincular las necesidades de la comunidad a los proyectos de investigacion.

R8 Asignar mayores recursos a los proyectos de investigacién de la carrera.

R9 Incentivar proyectos de extension con miras a satisfacer las necesidades del entorno
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Criterio 3.1.1

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 3.1.2.

Indicadores

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente
definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién se
encuentran difundidos.

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal directivo, son aplicados con transparencia.

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion.

Valoracién Cualitativa

PLENO

DIMENSION 3. PERSONAS

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Medios de Verificacion

Argumentaciones

Los mecanismos de seleccién, evaluacién y promocién de los directivos estan
normados y definidos en el Estatuto, Reglamentos de la UC_ltapia, y
resoluciones. Los decanos son designados por la Conferencia Episcopal
Paraguaya a propuesta del Consejo de Gobierno General, previos comicios
consultivos, y de acuerdo a los procedimientos que se establecen en las
resoluciones emitidas por el Rectorado. La ulbma Resolucién 273nv/2019,
reglamentd el proceso de seleccién de la actual decana. Los directores de
carrera son designados a propuesta del decano

*Estatuto de la UC 2015

*Resolucion 273 nb/2019 comicios consultivos
*Documentos sobre evaluacion y

autoevaluacién de directivos

Las normativas de los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion se
encuentran suficientemente difundidas, y son comunicados a través de las
resoluciones correspondientes y remitidos por los canales internos
inshitucionales.

Evidencia del proceso de comicios

Analizadas las documentaciones, se evidencia que la seleccion del personal
directivo se realiza conforme a lo establecido en el Estatuto de la UC y siguiendo
las regiamentaciones, con transparencia

“Estatuto de la UC 2015
*Registros de entrevisias con directivos y
funcionanos

La matnz comparativa evidencia que los procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocion, se ajustan a los requenmientos del Estatuto

Cuadro de caractenzacion de directivos,
personal administrativo y de apoyo

“Registros de entrevistas con directivos y
funcionarios

*Modelo cuestionario de autoevaluacion y
evaluacion directivos

Se evidencia el uso de los resultados para el disefio y planificacién en la mejora
de la gestion

Valoracién Cuantitativa asociada

El personal directivo cuenta con un procedimiento de seleccion, evaluacién y promocién aplicados con total transparencia y de manera sistemética, evidenciado a través de los ctritenos de evaluacién de desempefio que se
elaboran conforme a cada una de sus funciones, y el resultado de dichas evaluaciones se utiliza para a promocién de los directivos
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Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

a, La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carera.

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

d. La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera se basa en criterios académicos.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro

de los objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de |a satisfaccion de los miembros de la

comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Por Resolucién General del Campus ref01/2018, se reglamento la cantidad de
horas de gestién que se exige a los Directivos de la FACE. Asimismo, se vernifica
en los registros de asistencia que los directivos cumplen la dedicacion horana
adecuada para dar cumplimiento a sus funciones, conforme a las necesidades
de la carrera. En el caso del Decano, conforme a las disposiciones estatularias,
se requiere la dedicacién a tiempo completo en el ejercicio de sus funciones

existe evidencia la comunicacién a través de diferentes medios de los directivos
con el fin del logro de los objetivos de la carrera

La institucion cuenta con el Codigo de ética, y seguin el informe, la conducta de
los directivos se ajusta a los pnncipios éticos. En efecto, la conducta y el
compromiso personal de los directivos para encontrar lo que es mejor y actuar
en consecuencia, se fundamenta en los prncipios éticos..

existe vinculacion entre los cntenos académicos para la elaboracion de los
planes de desarrolio y operativo lo que ayuda en la toma de decisiones

Las Actas de las reuniones de los diferentes estamentos (Informes de Gestién
de la FACE; Registros de reuniones de! Consejo de Gobierno del Campus;
Registros de participacion en reuniones del Conseje de Facultad,

capacitaciones,

claustros, invitaciones de otras direcciones, etc ) muestran la participacién de los
miembros, pues se reportan las directrices de los directivos para el logro de los
objetivos eslratégicos y operalivos, y su correspondiente seguimiento. Ello
demuestra el compromiso de los mismos en el logro de los objetivos estratégicos
y operativos de la camera

el resultado de las encuestas permite venficar el grado de satisfaccion de la
comunidad académica acerca de la gestidén de los directivos

la institucién cuenta con normativas institucionales que aprueban procedimientos
en apoyo a estudiantes con necesidades educalivas especiales: manuales de
procedimiento y onentacién académica de la FACE, aprobado por el consejo de
facultades

*Resoluciones de dedicacién horana directivos
‘Registros de entrevistas con directivos y
funcionarios
*Registro de marcacion en el reloj biométrico

*registros de comunicacién interna de directivos
“registro de entrevistas con directivos y
funcionanos

*Documentos sobre evaluacion y
autoevaluacién de directivos

*Registro de entrevistas con directivos y
funcionaros

‘registro de entrevistas con directivos y
funcionanos

“avidencias de decisiones fomadas por
directivos

*Lias evidencias de participacién y compromiso
de directivos
*Registro de marcacién en reloj biométrico

‘registro de actividades de la carrera
“resultado de encuesta a docentes y
estudiantes de la carrera

*plan de accesibilidad y de mantenimiento de/!
campus

*manual de procedimiento y onentacién
académica de la UC/

*manual de procedimiento y onentacion de
FACE
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Los directivos de /a carrera se comunican a través de diferentes medios, y la conducta de los mismos se ajustan a lo establecido en el Cédigo de Etica, lo que permite tomar decisiones basados en criterios académicos,
Criterio con enfoque inclusivo y una comunicacién interna adecuada es por ello que la comunidad académica valora de manera satisfactona la gestién de los directivos
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Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion Docente

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinién de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para

_proponer planes de capacitacion pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Las normativas de seleccion y evaluacién del personal Docente estan
contempladas en el Reglamento para llamado a concurso de catedra de
docentes encargados de cétedra y categoria inicial de la Universidad Catdlica-
Campus ltaplua-, aprobado por Resolucién N°42ref/2019. En lo que respecta a la
Evaluacién de desempefio docente, los lineamientos estan establecidos en el
Capitulo VI del referido Reglamento, cuya guia para aplicacién se contempla
dentro del Manual de Procedimientos de Seleccion ajustado al Reglamento del
Personal Docente 2.011 “"Evaluacion de la carrera docente”, con indicadores
claramente definidos. Cabe destacar que, todos los procedimientos estan
claramente definidos, tanto para la seleccién como para la evaluacién del
personal docente de la carrera

La difusion de los llamados a Concurso, se visualizan en la web de la institucion,
asi como también la convocatoria es difundida a través en las redes sociales de/
Campus, poniendo a conocimiento el proceso a la comunidad educativa. La
Evaluacién del desempefio al estar regidos por el Reglamento del Personal
Docente, ellos se encuentran difundidos por medios intemos de comunicacion
institucional

El documento respaldatorio anexo 44 presenta la evaluacién a cinco docentes
por alumnos del pnmer curso La seleccién y evaluacion del personal docente se
realiza a las normativas vigentes

Se visualizan las opiniones de los estudiantes en las evaluaciones realizadas de
los docentes. Existe evidencia de la aplicacién de formulanios de encuestas a los
alumnos sobre el desempefio de los docentes, que son procesadas por la
Direccién Académica y considerados por la misma. Sin embargo la nuestra no
es representaliva

Se evidencia los planes de capacitacién a docentes con base al resultado de Ja
evaluacion aplicada

Los resuitados sirven de base para proponer mejora”s, no obstante es importante
tener en cuenta el tamafio de la muestra y los cntenos para avalar la
represenlatividad de la misma

El plan de carrera del personal docente se implementd recientemente, por tanto
no existe evidencia de su implementacion sistematica

*Manual de procedimientos y onientacion
académica de la FACE
*Reglamento para llamado a concurso de
catedra de docentes del Campus ifapua
*Reglamento de la UC 2013

Registro de aplicacién reglamento para llamado
a concurso de catedra

*Registro de aplicacion reglamento para
llamado a concurso de cétedra

*Registro de entrevistas con directivos y
funcionanos

*Evaluacién del desempefio docente y registros
de entregas

Evaluacién del desempefio docente y registros
de entrega

*Plan de capacitacion docente de la FACE
*Registros de entrevistas con directivos y
funcionanos

*Registro de entrevista con directivos y
funcionanos

*Registro de onentaciones académicas a
docentes

*Reglamento de la UC-2013

“Reglamento unificado para procesos de
seleccion de docentes de todas las categorfas

*Registro de entrevistas con directivos y
funcionanos

*Contratos laborales de funcionanos, plantillas
de pago docente, liquidacion de salanos
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h. Los prog: de prc ion o te contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

“Evidencias de instancia y programas de
movilidad docente
*participacién de docentes en la red Cidir

Se constata que a través de convenios se realiza la movilidad nacional e
internacional de los docentes con base a la evidencia presentada

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del Los procesos de seleccion, evaluacién y promocién del docente estdn claramente definidos y socializados, lo que permite proponer planes de capacitacion para los mismos, fortalecidos a través de la movilidad nacional e
|internacional. Los procesos de evaluacion realizados por los estudiantes deben estar respaldados por una muestra mas representativa con el fin de proponer mejoras para la actividad docente y apoyar con ello el plan de
carrera.

Criterio

a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que ensefian.

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica
requerida para la ensefianza universitaria.

Pertinencia del Perfil

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de
Académico de los

los proyectos de investigacion.

Docentes
d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de
. postgrado en su area de especialidad.
e Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de
‘los docentes y las actividades (docencia, investigacion y
extension) que desarrollan.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

: de docencia, investigacion y extension.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

| produccion intelectual

Con base a la documentacion presentada se observa una parte del plantel

docente, lo que impide cotejar la formacidn académica del total de docentes Carsclarizaciin doosmie

Los docentes se encuentran habilitados para la ensefianza porque cuenta con el

titulo de curso en didactica universitaria Camcterizacon’ tocens

“Listado de trabajos y produccién de docentes
*Resultado de encuestas a docentes y
estudiantes de la carrera

Con base al listado proporcionado un profesor de la carrera presenta una

Con base al documento que se refiere a la caractenzacion docente, no se puede

visualizar la cantidad de docentes de la carrera de economia Caractenzacion docente

“Caractenzacion docente
*Entrevista a docentes

En la entrevista a docentes manifestaron que unos pocos realizaban actividades
de investigacion y extension

Valoracion Cuantitativa asociada

' Los docentes cuentan con formacién de postgrado y la habilitacién requerida para ejercer la docencia Asimismo se puede observar un desglose pormenonzado de la asignatura que ensefia cada docente que es coherente
| con su formacion académica. No hay evidencias si la produccion intelectual se encuentra dentro de las lineas de investigacion, y resulta dificil cotejar si los cursos de especializacion guardan o no relacion con actividades




a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y La carrera cuenta con un Plan de Capacitacion docente- Anexo 105 y el Registro *Plan de capacitacién docentes de la FACE

perfeccionamiento docente. Cumple Totalmente o o ontaciones académicas a docentes - Anexo 106 *Registros de capacitacion del campus
b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en Con base a la documentacién presentada se identifican mecanismos de civ'd;:;’a:ngz fﬂm:z:::d Insancasy
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y Cumple Totalmente inclusion, asi como protocolos sobre biosegundad y uso de herramientas - P seg
uso de TIC tecnolégicas Plan de capacitacién docentes de la FACE
- “Registro de capacitacion del campus
Pertinencia y c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se Cumple Totaimente Existe evidencia del seguimiento regular sobre planes de capacitacién al Registro de capacitacion del campus y
eficacia de los implementan sistematicamente. dacente capacitacién docente de la FACE
Planes de ;
Capacitacion y ; | Esté contemplado en los requisitos del reglamento presentado el acceso a “Reglamento de becas para posgrado del
Perfeccionamiento d. h::cai::;f;::f ar:?r::ig‘:.:ld:;g:‘::i;:;idooemas patdel Cumple Totalmente ' becas, capacitaciones a los docentes con miras al perfeccionamiento de los Campus ltaptia
pe P N mismos *Registro de docentes becados
Docente
e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que Si bien se cuenta con documentacion respaldatona no se visualiza las *Registro de entrevistas con directivos y
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio Cumple Parcialmente  necesidades individuales de cada docente con el fin de identificar el mecanismo  funcionanos
docente. para llevar a cabo la capacitacién *Plan de capacitacién docente de la FACE
f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos Cumple Totalmente Con base a la documentacion se evidencia satisfaccion de los docentes en los  Resultados de encuestas a docentes y
de formacion continua implementados. procesos de formacion continua estudiantes de la carrera
Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juiclo Valorativo del  Los planes de capacitacién y perfeccionamiento docente consideran la inclusion, la discapacidad, la biosegunidad y el uso de las TIC's de manera sistemética, en los procesos de formacion continua. Sin embargo, no si
Criterio visualiza las necesidades individuales de los docentes a fin de proporcionarles la capacitacion que necesitan.
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La Facultad de Ciencias Econémicas cuenta con un Manual de Procedimientos y

Onentacién Académica, en la que una de sus secciones detalla los *Manual de procedimientos y onentacion
Cumple Totalmente  procedimientos a cumpiir para onentar a los estudiantes en determinadas académica de la FACE

situaciones, como: acceso a tutorias, convalidaciones, traslados, inscripcion a *Reglamentos de la UC 2013

materias y examenes, correlatividades

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

*Manual de procedimientos y onentacion
académica de la FACE

*Registro de aplicacién del manual de
procedimiento y orientacién académica de la

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

Existe evidencia de acompafiamiento durante el proceso sobre actividades de

Cumple Totalments onentacién académica a los estudiantes

Pertinencia y FACE
eficacia de los
Meca_msm?s de *Manual de procedimiento y onentacién
Orientacion académica de la FACE
Académicaala c. Las actividades de orientacion académica planificadas se Existe seguimiento sobre el cumplimiento de las actividades académicas ‘Registro de entrevistas a directivos y

Cumple Totalmente funcionarios

poblacion estudiantil implementan segin lo establecido. planificadas *Registros de aplicacion del manual de
procedimiento y onentacion académica de la
FACE
d. Las actividades de orientacién académica previstas son Cumple Parcialmente En la documentacién presentada no se evidencia la vinculacién entre las Registros de aplicacion del manual de
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes. o secciones Il y Il y el anexo 114, se necesita mas informacion onentacion académica de Ja FACE
*Registro de entrevistas con directivos y
e. Los resultados de las actividades de orientacion académica Cumple Totalmente Con base a las necesidades de los estudiantes se realizan onentaciones en el funcionanos
permiten el logro de los aprendizajes, ambito académico que permite el logro del aprendizaje “Registros de aplicacién del manual de
onentacion académica de la FACE
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  Los mecanismos de onentacién académica estan planificados, claramente establecidos e implementados y responden a las necesidades de los estudiantes, con el fin del logro del aprendizaje. Se requiere una mayor
Criterio vinculacion entre las actividades académicas inclusivas..

e dad
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
‘Apoyo a la poblacién
estudiantil

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econémico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

b. Los programas de apoyo econémico se aplican
sistematicamente.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

e. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurri (deportivas, artisticas y
culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
aclividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

' La Universidad Catblica - Campus ltaptia y por ende, la carrera de economia

cuenta con un Reglamento de Beneficios Estudiantiles, donde se contempla los
beneficios otorgados a hijos de docentes y de funcionanos o becas especiales

- segun solicitudes recibidas y evaluaciones realizadas. Asimismo existe un

Reglamento para Colegios subvencionados en la que se otorga beneficios a
alumnos destacados de los Colegios subvencionados de la regién.

En el marco del Proyecto de Extension Universitana se otorgan becas completas
a jovenes de comunidades indigenas que deseen Seguir una carmera
universitana. Finalmente, para el nivel pais la UCA aprobé a Resolucién
002nv/2020 que otorga becas completas con motivo de los 60 aflos de vida
institucional, asumiendo la carrera el costo de /a beca a los estudiantes
beneficiados

Se realiza seguimiento a los programas de apoyo econdmico de manera regular

Los documentos presentados avalan que la carrera cuenta con programas de
atencion a la salud de estudiantes y medidas de bioseguridad

Existe un registro que permite cotejar la atencién a la salud de los estudiantes
durante el afio lectivo

| La socializacion de los programas de apoyo econdmico se realiza a través del

sitio web institucional y otros medios masivos de comunicacion

Existe registro que permite cotejar el apoyo que reciben los estudiantes en
actividades extracumculares

Con base a la planificacién, plasmada en el calendano académico, se realiza un
seguimiento permanente a las actividades extracurniculares

: La Institucion y por ende la carrera, tiene firmado convenios para el desarrollo de
' Programas de movilidad a universidades extranjeras, y/o instituciones §

nacionales que permiten a los estudiantes, entre otras cosas, intercambiar
experiencias y/o realizar un periodo de estudios en una institucién de educacion
supenor de otro pais u otra ciudad. En la actualidad, se cuenta con varnos
programas de movilidad que estan siendo usufructuados por estudiantes de
carreras de la Facultad de Ciencias Econémicas y del Campus

*Cuadro resumen de normativas,
reglamentaciones, procedimientos y planes
vigentes

‘Listado de informes de alumnos becados

Listado de informes de alumnos becados

*Registros de atencidn a la salud de los
estudiantes. salas de pnmeros auxilios y de
lactancia

*Pdlizas de seguros y convenios, cruz roja y
bomberos

Registros de atencion a la salud de los
estudiantes

Ewvidencia de difusidn de programas de atencion
a estudiantes

registros de actividades extracuriculares de
estudiantes

*Registro de actividades extracurmculares de
estudiantes

*Calendarios académicos de la facultad y sus
evaluaciones

*Registro de convenios vigentes
*Informe de i0S vig y registro de
movilidad de estudiantes
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*Manual de procedimientos y onientacion

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las La carrera cuenta con mecanismos de inclusion tanto en lo referente a apoyo académica de la FACE
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva Cumple Totalmente  académico, algun tipo de discapacidad fisica o intelectual. También al ser de “Registros e informes de actividades Mision
de estudiantes con discapacidad. contenido por competencias considerando la parte actitudinal Guarani, espacios del campus verificacion in
situ
Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del | (os mecanismos de apyo a la poblaciénb estudiantil estdn debidamente formalizados, socializados y en plena vigencia. A través de becas y descuentos, programas para atencién a la salud, medidas de biosegundad y
Criterio actividades, movilidad estudiantil a nivel nacional e internacional, los cuales son difundidos y aplicados de manera sistematica.
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién,
evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocion del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

“Reglamentos de la UC 2013
*Procedimiento de seleccién administrativo del
Campus ltapua

Se realiza los procesos de seleccion del personal administrativo y de apoyo con
base a la reglamentacion vigente siguiendo los procedimientos establecidos

*Reglamentos de la UC 2013

Existe documentacion de documentacion interna y a al publico sobre los *Reglamento del personal administrativo
mecanismos de seleccion del personal administrativo y de apoyo *Entrevista con responsables de asesoria
Juridica

*Reglamento del personal administrativo

El departamento de asesoria legal respalda los procedimientos de seleccién, *Entrevista con responsable de asesoria
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo con base a la Juridica
reglamentacion vigente *Procedimiento de seleccién del personal

administrativo del Campus de Itapua

En el plan de carrera se especifica los derechos y deberes, incluido las *Reglamento del personal administrativo
evaluaciones, permanencia, desvinculacion, salano percibido entre otros, *Procedimiento de seleccion del personal
conforme a la reglamentacion vigente y los procedimientos aplicados administrativo del Campus de ltapua

*Reglamento del personal administrativo
“Procedimiento de seleccién del personal
administrativo del campus de Itapua
“Registros de promocion del personal
administrativo

Se realiza un seguimiento permanente al proceso que avale el respaldo al plan
de carrera aplicado al personal administrativo y de apoyo

Valoracién Cuantitativa asociada

Los procesos de seleccién, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo se enmarcan dentro de las normativas con el fin de apoyar al plan de carrera, de manera sistematica
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a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién
acorde a las necesidades de las actividades que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Eficacia y
pertinencia de la
Formacion y
Desempeiio del
personal
administrativo y de
apoyo

c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.

d. La dedicacién horaria del personal administrative y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera.

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del desemperio del personal administrativo y de apoyo.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se cuenta con la documentacion que avala que el personal administrativo y de ' *Reglamento de la UC 2013

' apoyo cuentan con formacién acorde a las necesidades respecto a las *Procedimientos de seleccion del personal

actividades que realizan | administrativo del Campus Itapia

*Reglamentos de la UC 2013
*Reglamento del personal administrativo
“Entrevista con responsables de asesoria

Jjuridica

Con base a las necesidades delectadas se desarrollan actividades de
capacitacién al personal de apoyo y administrativo, conforme a lo expresado en
el registro de capacitaciones

“Reglamento del personal administrativo

2 ¥ i
Se realiza un seguimiento permanente sobre las capacitaciones realizadas jufi‘f;:f;wsfa con mapansables de asesorla

segun planificacién conforme al calendario anual “Brocedimientos de sel 5n del personal
administrativo del Campus ltapia

*Reglamento del personal administrativo
*Procedimientos de seleccion del personal
administrativo del Campus ltapta

La carga horana estd establecida con base a los trabajos realizados tanto por el
personal administrativo como el de apoyo

*Reglamento del personal administrativo

El resuitado de las encuestas permite constatar la satisfaccion de la comunidad a:m:m[ rEs:t:'amn'sgtg;'dgasn%us ”an pg:'l pérsonal

académica sobre el desempefio del personal administrativo y de apoyo *Registro de p ién del personal
administrativo

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio ‘é::;':gvo del Los programas de perfeccionamiento dingidos al personal administrativo y de apoyo cuenta cg acorde a las necesidades de la carrera, las cuales se implementan de manera sistemalica.
—
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DIMENSION 3. PERSONAS

: Fortalezas y Debilidades en la Dimension _ :
Fortalezas ' Debilidades

I I J i ! .
lég:lr,:rd%c;edum.entos de seleccién, evaluacion y promocion del desempefio directivo de la carrera estan claramente Identificar claraments la muestra de estudianfes que evalian a los docentes
Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del desempefio directivo se encuentran socializados en 3
diferentes plataformas Poca produccion intelectual docente
Los procedimientos de seleccién, evaluacidn y promocion de los directivos se aplican con transparencia Poca actividad de los docentes en actividades de extension e investigacion
Los cargos directivos cumplen con el perfil para el cargo Identificar claramente los critenios para realizar capacitacién a cada uno de los docentes
Los procedimientos para los cargos directivos se utilizan para la mejora de la gestién Faltan informes sobre las onentaciones académicas realizadas

La dedicacién horana de los directivos es suficiente y adecuada para cumplir sus funciones
La estrategia de comunicacién interna que utilizan los directivos cumplen con los requisitos para el logro de los objetivos
La conducta de los directivos corresponde con los principios éticos

Los cntenos académicos permiten tomar decisiones para el logro de los objetivos

El personal directivo estd comprometido con el logro de los objetivos de la carrera

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del desempefio directivo de la carrera estan claramente
definidos

Los procedimientos de seleccion y evaluacion a docentes se encuentran socializados en diferentes plataformas
Los procedimiento de seleccion, evaluacién y promocion de los docentes se aplican con transparencia

La capacitacién se elabora con base a los resultados de la evaluacion docente

21. La formacién académica del plantel docente esd coherente con la asignatura que ensefian
La formacién pedagogica de los docentes es adecuada

24_ El plantel docente cuenta con formacidn de posgrado.en su area de especialidad

La carrera contempla planes de capacitacion y perfeccionamiento para el docente

Los docentes estdn capacitados para atender temas relacionados a la inclusion, discapacidad, biosegundad y uso de TIC
Las capacitaciones a docentes se implementan con regularidad

La carrera otorga apoyo para el perfeccionamiento de los docentes en el drea profesional
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Los mecanismos de onentacién académica a estudiantes estan claramente definidos

Las onentaciones estan planificadas segun calendanzacién

Las onentaciones planificadas se ejecutan conforme a lo establecido

Los logros de aprendizaje se evidencian conforme a los resultados de las actividades de onentacion académica

Los estudiantes cuentan con apoyo econdmico por parte de la camrera

Los programas de apoyo econémico se aplican regularmente

Los estudiantes cuentan con programas de afencion a la salud y medidas de biosegundad

Los programas de atencion a la salud se aplican regularmente

Existe socializacion de los programas de apoyo economico y atencion a la salud de los estudiantes

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal administrativo estan debidamente formalizados

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo estén disponibles

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo se aplican conforme a las
normativas de la carrera

El personal administrativo y de apoyo cuenta con un plan de carrera profesional

El personal administrativo y de apoyo cuenta con un plan de carrera profesional y se implh ta sistema te

La formacién del personal administrativo y apoyo es pertinente a la actividad que realiza ‘Q {K— 7

El personal administrativo y de apoyo cuenta con programas de perfeccionamiento
A7 00
)
El personal administrativo y de apoyo cuenta con programas de perfeccionamiento que se cumplen de manera sistematica/, /4 N o
! 113
La carga horaria es adecuada para el personal administrativo y de apoyo [

La comunidad académica estd conforme con el desempefio del personal administrativo y de apoyo
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Recomendaciones de Mejora

R1. Considerar los resultados de las evaluaciones para proponer mejoras en la actividad docente.

R2 La capacitacién a docentes debe realizarse conforme a cntenos claramente definidos

R3. Generar mayor evidencias sobre las capacitaciones realizadas
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Criterio 4.1.1

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

Indicadores

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, reinen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacién al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

DIMENSION 4. RECURSOS

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Ammtenuclonn

En general, se puede constatar que la infraestructura fisica destinada a los
directivos, docentes y personal administrativo y de apoyo reunen las condiciones
adecuadas para la realizacion de las actividades académicas, tanto desde el
punto de vista fisico (infraestructura fisica) como las condiciones de
bioseguridad (técnicas y practicas que deben aplicarse para la proteccion de las
personas, la comunidad y el medio ambiente, ante cualquier evento no
deseado). En cuanto a las medidas sanitarias y de limpieza, se realizan a través
del personal responsable de mantenimiento de la institucion. Ademas, el
Campus realiza fumigaciones periédicas, a través de tratamientos de
desinsectacion, desinfeccion y desratizacion en todos los seclores de la
institucion.

La Carrera de Economia cuenta con cinco salas de clases donde los docentes
desarrollan el contenido de sus materias; se observan que cuentan con las
dimensiones acordes a los estandares minimos establecidos, con espacios
suficientes para 40 alumnos.

Con base al desarrollo de las clases, la infraestructura muestra que cumplen con
los requisitos necesarios

La disposicion de materiales para el acervo bibliogréfico es adecuado. Ademas
cuenta con espacio de lectura grupal, sin embargo no se dispone de salas de
lectura disefiado para el estudio de forma individual

La Facultad de Ciencias Economicas cuenta con una sala de informatica
equipada con computadoras, mobiliarios, conexion a internet y debidamente
climatizada, con sistema de iluminacion y seguridad.

Las salas de informaticas cuentan con el espacio necesario y el equipamiento
suficiente para realizar las actiidades que requieren determinadas asignaturas

Medios de Verificacion

Planos de infraestructura del sector
administrativo, salas de clases y areas comunes
dela UC

*Planos de infraestructura del sector
administrativo, salas de clases y areas comunes
dela UC

*Némina de estudiantes de la carrera 2019-
2022

Planos de infraestructura del sector
administrativo, salas de clases y dreas comunes
dela UC

“Registro del sistema bibliosoft

*Plano de infraestructura del sector
administrativo, salas de clases y areas comunes
de la UC

Las instalaciones fueron verfificadas en el
recormido por las diversas areas de la FACE.

Evidencia servicios de internet
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Se constata que la infraestructura fisica y/o espacios que corresponde a la *Plan de accesibilidad y plan de mantenimiento
carrera cumplen con todas las normas de accesibilidad. EI Campus cuenta con  de la infraestructura del campus

'g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las un Plan de Accesibilidad para la movilidad de las personas con discapacidad en  *Pélizas de seguro y convenios Cruz Roja y

Cumple Totalmente

normas de accesibilidad. iguales condiciones, que facilita el desplazamiento entre las aulas de clase, Bomberos
biblioteca, sanitarios, los espacios de recreacion y la capilla (utilizada para *Plan de emergencia universitario, campus
momentos de reflexion) Itapua *informe del cuerpo de Bomberos

' h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
‘extracurriculares reunen las condiciones para los cuales  Cumple Totalmente
‘fueron previstos. i

. El espacio destinado a recreacion se encuentra adaptado para actividades de Acuerdo de usufructo de la UCI con el club
esparcimiento y actividades exiracurriculares Nacional

Tanto el plan de accesibilidad como el de los diferentes proyectos cuentan con el

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, Cumple Totalmente  apoyo de la oficina técnica encargada de realizar el monitoreo a todas las areas

Plan de accesibilidad y plan de mantenimiento

y mejoras se implementan segln necesidad. con ol fin de satisfecer las diferentes necesidades de la infraestructura del campus
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, asi como a los estudiantes, retinen las condiciones adecuadas para el desarrolio de las actividades académicas. y las condiciones sanitanas y
Criteri de biosegundad. La sala de informatica asi como los otros espacios destinados a la carrera estan perfectamente acondicionados y cumplen con las normas de accesibilidad. Sin embargo, la biblioteca no dispone de salas
terio . de lectura disefiadas para el estudio de forma individual

i

.a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.

Con base a la documentacién presentada los laboratorios cuentan con los Inventario de equipo de la FACE y registro de

Cumple Totalmente equipos e insumos necesaros compras

*inventario de equipo de la FACE y registro de
Existe evidencia del uso de los recursos informaticos con base a los registros de compras
los equipos *Registro de entrega y devolucién de
equipamientos informéticos 2019-2022

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se

encuentra debidamente registrados. Cumple Totalmente

*Notas de pedido de equipamiento a la
administracion
*Formulano para la provisién de insumo

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

La documentacion permite visualizar que existen rubros destinados a la

Cumple Totaimente adquisicion y actualizacion de los equipos informaticos
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Existe evidencia que muestra que la carrera cuenta con acceso a la informacién  *Evidencias del servicio de internet
Cumple Totalmente  en diferentes plataformas, bibliotecas virtuales entre otros garantizando el *Evidencias de redes de informacién para
acceso a estudiantes y docentes docentes y estudiantes

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

Eficacia y eficiencia

en el uso de los e. El acervo bibliografico disponible responde a las Conforme a la bibliografia basica requenda en cada asignatura se evidencia la *Informe de biblioteca y acervo bibliogréfico de

Cumple Totalmente

Recursos necesidades de la carrera. disponibilidad del acervo bibliografico la carrera "Bibliotecas virtuales de la UC
Disponibles para la
implementacion del
i b lectual
Proyecto Académico ) ‘ _ Normativas de propiedad inte
" i Los registros sobre los materiales con que cuenta la biblioteca evidencian que se *Bibliotecas virtuales de la UC
f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Cumple Totalmente  cumplen con las normas de propiedad intelectual “Registro de entrevistas con dinectivos y

funcionanos administrativos

*Informe de biblioteca y acervo bibliografico de
la carrera

*Procedimiento para actualizacién e incremento
del acervo bibliogréfico

*Registro de reuniones del comité de carreras

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del Cumple Totalmente Con base a la actualizacion del contenido programatico se actualiza el acervo
acervo bibliografico. P bibliogréfico

“La Facultad de Ciencias Economicas cuenta con una sala de informatica

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de Cumple Totalmente equipada con computadoras, mobilianios, conexion a intemet y debidamente Venficacion de las instalaciones, equipos y
estudiantes y docentes, P climatizada, con sistema de iluminacién y seguridad conexién en el recorndo por la FACE.
i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el Cumple Totalmente El resuitado de las encuestas permiten conocer el grado de satisfaccion por Resultado de encuestas a docentes y
uso de los recursos disponibles. P parte de la comunidad educativa en el uso de los recursos disponibles estudiantes de la carrera
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del Se dispone de equipos e insumos de laboratorios y estan registrados, éstos se adquieren y actualizan sistemdticamente. El acceso de los estudiantes y docentes al acervo bibliogréfico y las redes de informacién esté
Criterio garantizado, en tanto que la bibiiografia disponible responde a las necesidades de la carrera y respetan la propiedad intelectual. La comunidad académica manifiesta satisfacién en relacion al uso de los recursos de la

FACE

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe final 46 Telefax: 595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente,

d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente.

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los
procedimient dministrativos y financieros implementados.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Con base a la documentacién presentada se cumple con los procedimientos
administrativos y financieros asi como en la ejecucion de los mismos

Los procedimientos son socializados con el fin de que los responsables puedan

gestionar lo necesario para la carrera

*Pautas y politicas generales para la
elaboracion del presupuesto de la UC

*Pautas y politicas de ejecucion presupuestarna
del campus

Reunidn informativa de la direccion
administrativa y financiera con representantes
de las facultades

*Presupuesto y ejecucion presupuestana de la
E

Existe un sistema informédtico que permite el seguimiento sobre la FACI

implementacion de los procesos administrativos y financieros, asi como

reglamentaciones vigentes

El insumo proporcionado por cada direccién de carrera permite evidenciar las

necesidades de la carrera para la elaboracion del presupuesto

La documentacion presentada permite identificar los mecanismos de

seguimiento y control de la ejecucion presupuestara

Con base al seguimiento permanente de la ejecucion presupuestana se realiza

el control en las diferentes éreas

El resultado de las encuestas permiten conocer el grado de satisfaccion de la
comunidad educaliva respecto a los procedimientos administrativos y financieros

*Fichas de inscripcién del estudiante sistema
Sapientia
*Reporte, fichas de calificaciones de estudiantes

Actas de consejo de facultad

*Actas de consejo de facultad
‘Registro de sesiones del consejo de gobierno
del campus

*Presupuesto y ejecucion presupuestana de la
FACE

“Actas de consejo de /a facultad

*Registro de sesiones del consejo de gobiermno
del campus

‘Registro de entrevistas con directivos y
funcionarios administrativos

‘Resultado de encuestas a docentes y
estudiantes de la carrera

Valoracién Cuantitativa asociada

5

Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion del presupuesto estan definidos y se implementan sistematicamente, asi como los mecanismos de seguimiento y control del presupuesto, ellos

son gestionados por profesionales del drea. A

implementados
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DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas Debilidades

Condiciones sanitanas y de biosegundad dptimas para el desarrollo de actividades académicas La bibloteca no cuenta con espacio de lectura individuales
Las dimensiones de las aulas estan acorde a la cantidad de estudiantes

La adecuacién de las aulas permiten el desarrollo de las clases

Las salas de informatica estan debidamente equipadas

Los laboratorios permiten realizar las actividades précticas acorde al numero de estudiantes

Se cuenta con equipos e insumos de laboratono

Existe registro del uso de los recursos

Los equipos de laboratorio se adquieren y actualizan periédicamente

Los recursos disponibles permiten el acceso a la informacion tanto a docentes como a estudiantes
La carrera cuenta con el acervo bibliogréfico acorde al plan de estudios

Se cumple con las normativas sobre propiedad intelectual

Los procedimientos permiten la implementacion y ejecucion de los planificado

Los responsables de la carrera conocen los procedimientos establecidos

A través de los procedimientos se cumplen con lo planificado

Los actores de la carrera proporcionan la informacion necesana para los procedimientos a ser implementado
Los mecanismos establecidos permiten el seguimiento y control de ia ejecucion presupuestana
El seguimiento y control se ejecuta sistematicamente

La comunidad educativa manifiesta su satisfaccion con los procedimientos administrativos y financieros

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe final 48 Telefax: 595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Recomendaciones de Mejora

R1. Delimitar el espacio de lectura de ia biblioteca
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Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer
empleo,

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinion de los egresados.

h. Se evid >cion de los eg acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.
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Cumplimiento
Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Informe Tinal 50

Cuenta conseguimiento de acuerdo al manual de procedimientos que permite la
operacionalizacién de los mecanismos

Conforme a la documentacién presentada se realizan consultas a los egresados
a fin de conocer la formacién requenda

La facuitad cuenta con cursos de posgrado, sin embargo /a oferta educativa es
menor a la demanda segtin manifestaron los egresados de la camera durante la
entrevista, conforme a sus intereses

Existe evidencia que demuestra la insercion al mercado laboral una vez
concluida la carrera o cursando la misma

Conforme a la evidencia presentada un porcentaje de la ocupacion laboral
guarda relacién con la hitulacion de los egresados y otro grupo contrastado en
las entrevistas manifestaron que no guarda relacion con lo laboral

El resultado de la encuesta permite cotejar que una parte de los egresados
ocupan cargos de relevancia tanto en el sector plblico como en el privado, as/
como de forma independiente

Con base a los requenmientos de la demanda en el &mbito laboral, desde la
perspectiva de los egresados, se necesitan mayores ajustes de la oferta
educativa con el fin de cumplir con los requenmientos del mercado

El resuitado de Ias encuestas evidencia cierto grado de satisfaccion con el perfil

*manual de procedimientos y onentacion
académica de la FACE

*manual de procedimientos y onentacion
académica campus UC/

*Manual de procedimientos y onentacion
académica de la FACE

*Manual de procedimientos y onentacion
académica campus UC/

Anexo 146- Registro de cursos de capacitacion
de la facultad

*Manual de procedimientos y orientacion
académica de la FACE

*Manual de procedimientos y onentacion
académica campus UC!

“Resultado de encuesta a egresados

Resultado de encuesta a egresados

“Resultado de encuesta a egresados
*base de datos de egresados

Registro de actualizacion del proyecto
academico de la camera

Resultado de encuesta a egresados
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO 2

Juicio Valorativo del  L0s mecanismos de seguimiento a egresados permiten conocer la perspectiva desde el mercado laboral, as/ como conocer la obtencion del pnmer empleo, no obstante la oferta de cursos de especializacion son limitados, y
Criteri esto incide en la formacion y expenencia de los mismos para acceder a cargos de responsabilidad. Asimismo, el proyecto académico necesita mayor involucramiento de los egresados para realizar los ajustes en el proyecto
o académico y dar cumplimiento al perfil de la carrera.
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La FACE se vincula con los agentes del medio externo por medio de acuerdos
de cooperacion, convenios asl como la participacién activa en diferentes redes.

En efecto, entre olras se pueden considerar los convenios suscrptos con Anexo 21-Registro de vinculacién con el medio
Cumple Totalmente  entidades publicas y privadas, redes nacionales e intemacionales. Ademdas se externo

constata la existencia de normativas vigentes en las cuales quedan registradas  Anexo 119- Registro de convenios vigentes
que la carrera se vincula con el medio externo a través de la Direccion de

Extensién universitaria y la Coordinacién de Pasantias

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo.

Los registros presentados avalan el involucramiento de los responsables de la

carrera con algunos agentes del medio externo, sin embargo no existe una *Registro de actualizacién del proyecto
b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se Cumple Parcialmente documentaciéOn respaldatoria como un registro de firmas o algun otro medio de : académico de la carrera
retinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo. P verificacion sobre las diferentes reuniones. *Anexo 21 -Registro de vinculacién con el
medio externo
Pertinencia y
eficacia de la c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del En el documento presentado se evidencia convocalonas para lener en cuenta  po o e achiaiizacion del proyecto
Vinculacién con el medio externo son considerados para el ajuste del proyecto Cumple Parcialmente  las apreciaciones del medio externo, no asl los ajustes en el contenido a:agdémioa de la carrera P
académico. programético de las diferentes asignaturas
Medio externo
it e i El resultado de la encuesta se realizé con un total de 13 encuestados, con lo
:’Bf Extste al' de = denolahb oral m.’:; sd:qlr:s!‘:drzgéadoms eon Cumple Parcialmente  cual es insuficiente para establecer la satisfaccién de los empleadores con Entrevistas a empleadores

respecto al desempefio laboral del total de los egresados

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desamollo de programas nacionales y regionales.

Con base a la documentacién presenlada exisle evidencia de que las

Cumple Tolsiments actividades de la carrera participan en los programas nacionales y regionales

Registro de vinculacion con el medio externo

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el

desarolio de actividades acadé s que apuntan al logro del Cumple Totalmente Los convenios intennstitucionales guardan concordancia con el perfil de egreso

Registro de convenios vigentes

perfil de egreso. de la carrera
ga&:z:::x‘::;:;z?gu:jm:;pam ol dasanclio de las Cumple Totalmente Existe evidencia de la ejecucion de los convenios institucionales vigentes Registro de vinculacién con el medio externo
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
La vinculacion con el medio externo permite a la institucion realizar activid que apunten al logro del perfil de egreso, al desarrollo de programas nacionales y regionales, y a través de convenios institucionales fortalecer
Juicio Valorativo del  ios lazos con el medio extemo. Sin embargo, los agentes del medio externo deben realizar reuniones periddicas con la institucion a fin de considerar a este sector en los ajustes del proyecto académico y potenciar el grado
Criterio de satisfaccion de los empleadores
Criterio 5.22.
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a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion Conforme a la documentacion respaldatona los trabajos de investigacion son *Listado de trabajos finales de grado

desarrollados. Cumple Totalmente desarrollados “Lineas de investigacion
i o Nao se evidencia la retroalimentacién sobre el aporte de los proyectos de “
:’r;lr';:a:_f;:s":dlgss:;:,?azmmms de investigacion son . Cumple Parcialmente  investigacion a la sociedad, por tanto resulta dificil establecer si el resultado de %srazgrged;rat;mi fér:::;enssieo%r:dg so
Eficacia y eficiencia de . i los proyectos se transfieren efectivamente a la sociedad o paricp g
los Proyectos de
Investlgacién y Se evidenci. te: bio de sabe: lacid [ iedad, 'R i foi de actividades de Misioi
: : evidencia un intercambio de saberes como vinculacién con la sociedad, a “Registro e informes de activi s ision
Extensién ;im"::a resultados de los proyectos de exteneion Cumple Parcialmente  través de los proyectos de extensién donde la carrera de economia dentro de Guarani

: “Misién Guarani” realizé sblo una charla 8 emprendedores *Registro de actividades de extension

Una vez concluidos los proyectos de extensién son socializados a la sociedad en
los congresos, seminarios, entre otros. No obstante no se visualiza la
transferencia en si a la sociedad a través del resultado de los aportes de los
diferentes proyectos de extension.

“Registro e informes de actividades de Misién
Guarani
*Registro de actividades de extension

d. Los resultados de los proyectos de extension son

transferidos a la sociedad. Cumple Parcialmente

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio g;lt:r:gvo del Los proyectos de investigacién y extension permiten relacionar a la institucion con la sociedad. Sin embargo, tanto los proyectos de investigacidén como de extensién desarrollados no se transfieren a la sociedad.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

; Fortalezas y Debilidades en la Dimensién _ :
Fortalezas Debilidades

La carrera cuenta con mecanismo para realizar el seguimiento a los egresados La oferta educativa es menor a la demanda de los egresados de la carrera conforme a sus intereses

La formacién se realiza considerando las consultas sobre las necesidades Algunos egresados manifestaron que trabajan en areas diferentes a su formacién académica

Se demuestra la insercién al mercado laboral una vez concluida o cursando la carrera Durante la entrevista se evidencié que no todos ocupan cargos de responsabilidad

La carrera se encuentra vinculada con agentes del medio externo Algunos empleadores manifestaron que no son convocados a reuniones

La carrera participa en el desarrolio de programas nacionales y regionales Al no ser convocados a las reuniones no se tienen en cuenta las sugerencia que pudieran tener

La carrera cumple con el perfil de egreso con base a los convenios institucionales Al no ser consultados los empleadores no pueden manifestar satisfaccion sobre el desempefio laboral de los egresados
Los proyectos de investigacion muestran resultados Poca la transferencia de los resultados a la sociedad de los trabajos de investigacién

Los proyectos de extens:on desarrollados por la carrera solo incluye intercambio de saberes

No existe evidencia de los resultados de los proyectos de extensién realizados por la carrera
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Recomendaciones de Mejora

R1 Considerar la demanda de los egresados en el ajuste de la oferta educativa

R2. Reforzar los mecanismos para promover la participacién de los agentes del medio externo para el ajuste del proyecto académico

R3. Mayor involucramiento de los empleadores en las reuniones institucionales

R4. Incorporar las sugerencias de los empleadores que fueron convocados.

R5. A través de las consultas a los empleadores fortalecer el indice de satisfaccién sobre el desempefio laboral de los egresados

R6 Mostrar claramente el aporte de los trabajos de investigacion en la sociedad.

R7 Fortalecer los proyectos de extension con miras a satisfacer las necesidades de la sociedad

R8 Evidenciar los resultados de los proyectos de extension a través de la socializacion
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernanza de la Carrera _ . S
Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de |la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la
carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestién del Proyecto Académico
Criterio 1.2.2, Eficacia en la gestién del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestién del Aseguramiento de la Calidad

L] ‘g A O A

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion

Dimensién 2. Proyecto Académico

Criterios : Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 2.1.1, Relevancia del Perfil de Egreso 4
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 4

Criterio 2.2 2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

A A O A &

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension
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Dimensién 3. Personas

Criterios - - Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal 5
Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccién, evaluacién y promocién Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacién estudiantil 4
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocién del Personal 5
Administrativo y de Apoyo
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 5
Dimension 4. Recursos

: Criterios Valoraci6n Cuantitativa asociada
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacién del 5
Proyecto Académico

Criterio 4,2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 2
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 2
TOTAL
PROMEDIO
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Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

La estructura de la Facultod de Ciencias Econdmicas muestra la conformacion de las diferentes carreras, sin embargo no se evidencia una estructura propia de la Carrera de Economia que permita visualizar claramente las
funciones y cargos. Esta estructura se encuentra enmarcada en las normativas y reglamentaciones vigentes. El plan de estudios tiene en cuenta tanto el perfil de egreso como el logro de los objetivos, no obstante debe
considerar tanto la carga horaria como la correlacién de las mismas ajustadas con base a las necesidades de docentes, estudiantes, egresados, empleadores. Se debe crear mayor vinculo entre los proyectos de investigacion
y extension, realizadas acorde a las lineas de investigacion propias de la carrera. al mismo tiempo asignar mayores recursos a estas actividades con el fin de satisfacer las necesidades de la sociedad.

CONCLUSION

La Carrera de Economia, objeto de evaluacion, es ofrecida por la Facultad de Ciencias Econdémicas de la Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion" - Campus Universitario Itapua. El actual Proyecto Académico
curriculo basado por competencias fue aprobado por el CONES conforme la Resolucién N® 2 del 18/01/2018. La carrera tiene una duracién de 5 afios y otorga el titulo de Licenciado en economia, con 150 horas obligatorias de
extension y la aprobacidn del Trabajo Final de Grado como requisito de la titulacidn. Hasta ahora la carrera ha lanzado al mercado 9 promociones con un total de 67 egresados.

La mdxima autoridad de la institucion es el Rector y la carrera pertenece a la Facultad de Ciencias Economicas que cuenta con una organizacion académica y administrativa, que permite el normal funcionamiento de la
carrera de Economia.

La carrera presenta fortalezas y debilidades que estdn sefialadas en este informe que en algunos casos ya fueron identificadas en el proceso de autoevaluacidn. El Comité de Pares Evaluadores como resultado de la
evaluacion realizada, presenta recomendaciones de mejoras que la carrera debe implementar y que estdn enumerados al final de cada dimensién.

Asuncion, 28 de agosto de 2024

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
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