i oA M ® TETA REKUAI

ANEAES L
% SSRGS g GOBIERNO NACIONAL rhkﬂ«m
mboe

Acredtacion de la Educacion Supenor

RESOLUCION N° 265

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ODONTOLOGIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS ALTO PARANA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 10 de octubre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Odontologia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asunciéon” (UC), campus Alto Parand; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Lcy en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Odontologia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
‘D Universidad Cat6lica “Nuestra Sefiora de la Asuncién” (UC), campus Alto Parana;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
\ informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Marta Becker, Elva Galvan y
“\Maria Renée Romero, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;
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RESOLUCION N° 265

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ODONTOLOGIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS ALTO PARANA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Odontologia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asunciéon” (UC), campus Alto Parana,
segun consta en el Acta N° 21 de fecha 28 de setiembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N°® 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segtin testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligié a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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RESOLUCION N° 265

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ODONTOLOGIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS ALTO PARANA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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1°.- ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Odontologia, dependiente de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la
Asuncién” (UC), campus Alto Parana, a partir de la fecha de promulgacion de la
presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion”
(UC), campus Alto Parand, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas
en el informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Odontologia.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un nlazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resc lucion. Dicha herramienta de
gestion deberd responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

\ ina Matlauda Sarubbi

Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
niversi lica "N r fior. I
Institucion 9 .S d“ad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Pares Evaluadores. Marta Becker (Coordinadora)
Asuncién
Carrera: Odontologia Elva Galvan
Unidad Académica: Facultad de -Ciencias de la Salud Maria Renée Romero
Sede/Filial. Alto Parana Lic. Nadir Leiva
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Catdlica Nuestra Seflora de la Asuncion contempla una estructura organizativa por facultades, y éstas a su vez por carreras afines. La Carrera de Odontologia esta inserta en la Facultad de
Ciencias de la Salud, del Campus Alto Parana de la Universidad. La gestién académica - administrativa del Plan Cummicular a cargo del Decanato y la Direccién de Carrera, cuentan con Coordinacién de Extension,
Coordinacién de Pasantias, Coordinacién de Investigacion, Coordinacién de Clinicas y Laboratonos, para el apoyo técnico pedagégico y de coordinacién de las funciones sustantivas, a mas de la Secretaria
Académica para la atencién del usuano y la documentacion que requiere el desarrollo de la camrera. La gestion administrativa y misional se realiza a través de la Direccion General , Direccién Administrativa y
Financiera, Direccién de Pastoral Universitania y los distintos. El Consejo de Universidades autoriza la habilitacion de la Carrera de Odontologia de la Universidad Catdlica ""Nuestra Sefiora de la Asuncién™ -
Campus Alto Parana, segun Acta N°45, de fecha 27 de abril de 1999

La estructura del Plan Curricular 2001 de la Carera establece seis cursos de formacion, en los que se desarrollan las capacidades y competencias necesarias para el ejercicio de la profesién de Odontélogo. La
estructura de este Plan 2001 se organiza como sigue: las materias del Primer curso son de régimen semestral, en tanto que las matenas a partir del segundo curso son de régimen anual. El calendario académico
semestral equivale a 17 semanas de clases, mientras que el régimen anual corresponde a 34 semanas de clases. Ademads, consta de una Pasantia Supervisada de 480 horas y una carga horana total de 10.578
(diez mil quinientos setenta y ocho) horas cétedras equivalentes a 7.933 horas reloj. El Plan 2001 permanecié vigente hasta el 2019, afio de egreso de la ultima cohorte. Durante el afio 2014 se actualiza este Plan
Curricular que fue aprobado por el Consejo de Facultad (Resolucién N* 39/2014) y el Consejo de Gobierno (Resolucién del Rectorado N°® 121/2015) de la Universidad Caldlica, se implementa desde el 2015;
homologado por el CONES por Resolucion N° 162/16.

La estructura del Plan 2014 esta organizada en nucleos, areas y ciclos de formacién. El Nucleo de Formacion fundamental consta de un Ciclo Bésico o Inicial, Ciclo profesional (pre-clinica, clinica e integracion y
profundizacién) y Ciclo de formacién misional. El Nucleo de Formacién complementaria se compone de asignaturas de formacién general y optativa. El Plan de Estudios se organiza en 10 (diez) semestres y 70
(setenta) asignaturas, incluyendo la Pasantia Supervisada de 360 horas reloj; correspondiendo asi a una carga horaria total de 5.904 (cinco mil novecientos cuatro) horas de clases teéncas y précticas, y 3.834
(tres mil ochocientos treinta y cuatro) horas de trabajo auténomo, equivalentes a un total de 9.738 (nueve mil setecientos treinta y ocho) horas reioj.”

La carrera ha sido acreditada por primera vez en el afto 2011, luego en el 2016 y actualmente se presenta por tercera vez con fines de acreditacion ante la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior, ANEAES.

B. Descripcion de la Visita

La visita de los pares evaluadores se realizé en los dias 16,17 y 18 de mayo, de modo virtual y siguiendo estrictamente la agenda prevista con antelacién y consensuada con la carrera.En ellas se conversé con
integrantes de distintos estamentos de la universidad asi como de la camera de odontologia:directivos, docentes, estudiantes, personal administrativo y de apoyo, egresados y empleadores, recabando informacién
a los efectos de triangular el resultado del andlisis documental.

La visita presencial se realizo el 19 de mayo a la sede de la carrera en el Campus Alto Parana. Hernandanas, con presencia de la coordinadora del Comité de Pares; las demas pares estuvieron presentes
acompafiando activamente el proceso de modo virtual ,desde el inicio hasta el fin de la visita. Se realizé un recorrido por las dreas comunes y las propias de la carrera, se dedicé ademds un tiempo breve a la
verificacién de ciertos documentos. Posteriormente, al término de la visita, la coordinadora presente en la institucion, leyé el informe de salida a las autoridades presentes.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

Los informes presentados por la Carrera de Odontologia corresponden a los requeridos por el Modelo Nacional de la ANEAES.E| informe de Autoevaluacion en varios indicadores, no cuenta con evidencias documentadas suficientes
en los anexos remitidos. En algunos items, los contenidos de los archivos no corresponden como argumento, o el documento se encuentra vacio; la documentacion se presenta desordenada y en ciertos casos, informal . La
informacion complementario o adicional solicitada por los pares evaluadores, ha sido presentada al requerimiento en tiempo , aunque algunos archivos que contenian las fuentes respaldatorias, evidenciaron lo misma situacion
que las enviados en los anexos del Informe de Autoevaluacion.
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Se evidencia en la existencia de una alta gerencia, maxima autoridad institucional,
a La estructura organizacional responde a las ¢ o asi como en los directivos que relacionan a aquelia con las tareas operativas. Se Estatuto . Reglamentos , Organigrama de la
exigencias de la carrera, umple Totalment® . o idencia fambién que los cargos de apoy logistico son suficientes para el universidad

desarrolio de la carrera

La estructura organizacional se sustenta en el Estatuto de la Universidad, sus Estwluio . Reglmentos. E——

b. La estructura organizacional de la carrera es Reglamentos y Organigrama, asi como en el Organigrama de la Facultad de C. de >
g' 5 Cumple Totalmente la Salud(FACSA), Organigrama de la Carrera,sus Reglamentos y Resoluciones de ;’;’,:T;a:s Aje ,;F;Cg:ﬂ;ﬂﬂi';'m“ :l:sla
coherente con la unidad académica a que pertenece. nombramientos, por lo que se observa coherenda entre estructura organizacional y g N y
Resoluciones

unidad académica
Los distintos estamentos de la carrera se encuentran oficialmente representados

c. Laestructura organizacional de |a carrera permite Juntamente con obros actores que desarrolian funciones técnicas para fareas

B : operativas y administrativas, lo que se evidencia en el Estatuto y Reglamento Estatuto y Reglamento Gral. de la Universidad,
Ci Total g
una adecuada coordinacién de todos los estamentos e Tolatnente General de la Universidad, Manual de Funciones, y resoluciones emitidas , todo ello  Manual de Funciones, Resoluciones
de la carrera para lograr los objetivos. trabajando en interrelacion para responder coordinadamente a los objetivos de la
Pertinencia de la carrera
Estructura
Organizacional de la . . ‘
carvera d. Estan definidas y formalizadas las funciones de las

Las funciones de las distintas instancias estan definidas y oficializadas, lo que es

distintas instancias establecidas en la estructura Curmple TOISDS |0 vicrano por 8l Manusl de Funclones y las resolucionss smisdas ! rssgeclo

organizacional.

Manual de Funciones 2016 y 2021(actualizado)

Si bien, los cargos definidos en la estructura organizacional estdn cubiertos en su
. mayoria, en la cohorte evaluada no se constata la existencia de un Comité de
e Los cargos definidos en la estructura Cumple Perciakents cion especifico de la camera; el mismo es nombrado fuera de la cohorte, | Organigrama
organizacional estan cubiertos. como indica la Resolucién Nam. 5/2021 D.F.C.S | tampoco aparece en el Entrevistas
organigrama de la camera actual Por otra parte, segun expresiones de los mismos
actores entrevistados, la cobertura de cargos es parcial

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
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Juicio Valorativo del  La estructura organizacional es coherente con las exigencias de la carmera y con las necesidades de la unidad académica a la que pertenece, las funciones de las distintas instancias se hallan definidas y formalizadas. Sin embargo.
Criterio la cobertura de cargos es parcial

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la ¥ se hallan aprobadas previendo ademds el enfoque
. inclusivo; ello se evidencia en el Estatuto de la universidad, y especificamente en el " v
statuto,Manual de Mecal
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente - . o Mecani &y P ios 2021 en o que 50 MeNcionan & g Estatuto Manual nismos y Procedimientos

enfoque de educacion inclusiva. concepluales y operativos de la inclusion en el marco normativo de la carrera

) : Manual de idad y F i
Los protocolos de biosegundad se evidencian en el Manual de Bioseguridad y o
= 4 ) . Regiamento de Biosegundad de Laboratorio.
F o Sanitario, Reg de B dad de L y Clinicas., y para . 92 L sy

la coyuntura de la pandemia se utiliza el Plan Estratégico de Accién para el
Retorno de las Actividades Académicas Prdcticas de las Modalidades de Preclinica
y Clinicas en Tiempo de Pandemia COVID 19, de la Facultad de Ciencias de la

b. Las normativas y reglamentaciones que figen la carrera

contemplan aspecios relacionados a protocolos de bioseguridad F¥an sacratéoicd de Aot pare ol Refomo dh las

Adtividades Académicas Précticas de la
Modalidades de Preclinica y Clinicas en Tiempo

Cumple Totaimente

Salud (FASSA) de Pandemia COVID 19 de la FACSA
c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la La difusién en medios accesibles estd comprobada y se corrobora en la
" . " " documentacion inserta en la pagina web de la institucion, en el Estatuto , el Codigo  Pagina web Formato
carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente | . ¢rica v en distintos Reglamentos que rigen el marco de comunicacion infema y | fisico
accesibles. extema

Eficacia e integridad en
la aplicacion de las

Normativas y
Reglamentaciones que ; : ;
9 I q 'd. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Cumple Tot nte | 5@ evi ia en el Informe A que abarca la cohorte , en registros como Calendario académico

rigen la carrera carrera se aplican sistematicamente. calendario académico, horario de dases practicas, Informe de Funcionarios Horaric de clases tedricas y practicas
Informe de actividades de funcionarios

Informe Académico

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan Existe un Codigo de Etica aprobado por el Consejo de Goblemo de la Universidad, Codigo de Etica de la Universidad Catolica
aspectos que regulan el desempefio ético de sus Cumple Totalmente  pero la carrera de odontologia no cuenta con ella. Tampoco cuentan con un Comité |~ .-
miembros. de Etica Asistencial

= 2 Las izaci se realizan efecti te, acorde ala Ello se Estatuto
f. Las normativas y reglamentaciones de la carrera se Cumple Totalmente evidencia en el Estatuto y en el Reglamento General, asl como en otros Reglamento General
actualizan de acuerdo a las necesidades. documentos propios de la carrera. El Consejo de la Facultad, y cuando es Otros documentos propios de la camera

io, y el De . son las inst: encargadas de la izacion Entrevist:
g. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Toda ia comunidad esta en cor de las ivas y reg it , lo Claustro docente
» " que se evidencia por lo manifestado en las entrevistas, mencionando que se Claustro estudiantil

carrera son conocidas por toda la comunidad cu Totalmente difunden en los claustros docentes, estudiantes, y en reuniones con funcionarios Reuniones con funcionarios y personal de apoyo
educativa. administrativos y personal de apoyo. | Entrevistas
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Juicio Valorativo del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Pertinencia y eficacia en
la gestién del Proyecto
Académico

Valoracién Cualitativa

PLENO

Valoracién Cuantitativa asociada

5

Las normativas y reglamentaciones que rigen la camera estan aprobadas tienen en cuenta el enfoque de educacion inclusiva, contemplan aspectos relacionados a protocolos de biosegundad , se actualizan
de acuerdo a las necesidades y son conocidas por toda la comunidad educativa. Si bien la universidad posee un Codigo de Etica , sin embargo la carrera no cuenta con una normativa especifica que
onente aspectos éticos propios, que involucre aspectos asistenciales de relacién paciente profesional

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del medio
externo.

Cumple Totalmente

b. El proyecto académico implementado esta

& A Cumple Totalmente
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
namero y cualificacién, para la implementacién
efectiva de la oferta educativa.

Cumple Parcialmente

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

Cumple Parcialmente

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos para
la implementacion eficaz de la misma, considerando
el enfoque de educacién inclusiva.

Cumple Totalmente

Evidenciado en el Proyecto de la Carrera de Odontologla presentado al CONES
para la habilitacion de la misma

La es cor por No.162%2016 de fecha 15 de
nuwerrlbre de 20186, del CONES (adecuacién curricular )

La carrera prevé recursos humanos, asi, cuenta , docentes(incluyendo 3 docentes
de medio tiempo) de reciente nombramiento, no cuentan con docentes de tiempo
completo,ni estdn previstos los mismos,asimismo cuentan con directivos y personal
administrativo en nimero y cualificacion, y respecto al personal de apoyo , no
cuentan con un técnico de reparacion de equipos en planta, solo un técnico externo
quien es llamado en caso de que los auxiliares de esteriizacion no puedan

el inc durante la practica clinica o preciinica. Por
otra parte, la (+] no es graduada en g

d: de"“"

La carrera ewdencno que algunas nsfancsas no tienen previstos los recursos

para de extension e investigacion
Cada deoanam tiene su propio presupuesto, ya que el mismo se consolida por
Facultad. A la FACSA, segan o informado en entrevistas, se le atribuye el 39,39%
del total de la universidad, teniendo previsto para la carrera un porcentaje de
6,25%. enla que ciertas se
con recursos de olras carreras de la FACSA cuando no se utilizan, ademas con
aportes de alumnos, por o tanto no se puede afirmar fehacientemente que fodas
las necesidades estan cubiertas.

Se cuenta con Jnfmes!mcfura equipamientos, materiales e insumos, en el

P los ingresos p dentes del pago de matricula, cuotas,
servicios, asl como los derivados de cursos de postgrado como especializacion y
Cursos cortos dos por la institucion, todo elio ando la inclusion,

Proyecto de la carrera habilitado

Resolucién de Aprobacion por CONES

Resoluciones de
Entrevistas

Organigrama
nombramiento

Presupuesto General de la Universidad Catblica
Alto Parand
Entrevistas

Plano edilicio aprobado
Inventario de bienes de la carrera
Entrevista

Visita presencial
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El del del Proyecto esta forr do en el

f. lacarrera dispone de mecanismos formales de Manual de Mecanismos y Procedimientos que es del aflo 2021 y estd a cargo de  Manual de Mecanismos y Procedimientos 2016 y
seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totalmente la Direccién de Carrera, el equipo de Gestién Pedagdgica de la Facultad de 2020 Informes de
Académico Ciencias de la Salud, mediante informes de las distintas instancias que intervienen Gestién Pedagdgica de la FACSA

para dicho cumplimiento.

Existen i de i del Proyecto Académico
evidenciado en el Manual de Mecanismos y Procedimientos de la UC 2016y el .
9. Lacarrera aplica mecanismos de actualizacion del ctualizado 2021, y su ) se evidencia en los distinos instrumentos Mancsal da Mecanismos y Frocedimientos 2078 y
v 7 5 Cumple Totalmente " H *y 2020 Diseflo Curricular
Proyecto Académico de manera sistematica. aplicados y registrados Asimismo , se elabord el documento Disefo Curricular oo 2014
Renovado 2014 y actualmente la carrera se encuentra recalendarnzado el proyecto
luego de la pandemia, para ser aplicado en 2023
h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones Elo se evidencia en ef Manual de Mecanismos y Procedimientos de 1a UC (202 )en . )
" s " f Incducidn v Aleneid . 5 lanual de Mecanismos y Procedimientos 2016 y
curriculares y ajustes razonables en concordancia con  Cumple Totalmente  que se encuentra el de ¥ ) & la Diversidad, B !
ademds en el Diseflo Curicular Renovado 2014 que incluye a la cohorte evaluada, 202! Disefto Cumicular Renovado 2014
las necesidades de las personas con discapacidad. que incluye
Manual de Mecanismos y Procedimientos 2016 y
i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la capacitacién Evidenciado el compromiso de los directivos, en el Proyecto de Capacitacion en 2021
de la comunidad académica en lemas relacionados a la Cumple T Bioseg y Sit de Emergencia y en fotografias de capacitaciones Proyecto de Capacitacidn en Bioseguridad y
y sit de emerg sobre el tema Situaciones de Emergencia
Fotografias
El desarrolio efectivo de las actividades en casos eventuales de emergencia esta
j. La carmera cuenta con 1S que g elc y gar b iva y previstas, como el Plan E stratégico de 3 iz
efectivo de las ante posibles casos de \cia Cumple Totalmente  accion para el reforna a las icas practicas de las ? :g';:‘“' a8 Maeokrikriod y Fruosdimienios 216,y
que afecten el funcionamiento institucional de preclinica y clinica en tiempo de pandemia COVID 19 de la carrera, y el Plan de

Contingencia de la Facultad de C. de la Salud

La oferta educativa es resultado de un riguroso estudio de las necesidades y posibilidades del medio externo . El proyecto académico implementado esta aprobado conforme a las normativas vigentes. La

carrera prevé recursos de infr ctura, equipamientos, matenales e insumos requendos para la implementacion eficaz de la misma, considerando el enfoque de educacion inclusiva, dispone de
mecanismos formales de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico, aplica mecanismos de actualizacién del Proyecto A ico de i dtica y prevé mecanismos de adecuaciones
Juicio Valorativo del  curriculares y ajustes razonables en concordancia con las necesidades de las personas con discapacidad Se evidencia el compromiso de los directivos en la capacitacion de la comunidad académica en
Criterio temas relacionados a la biosegundad y situaciones de emergencia y se cuenta con mecanismos que garanltizan el desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencia que afecten el

funcionamiento institucional. Si bien la carrera prevé recursos humanos en nimero y cualificacion para la impiementacion de la oferta educativa, sin embargo no cuenta con docentes de tiempo completo ni
personal lécnico permanente en laboratonio de preclinica y sala de clinica, para problemas de equipos que pudieran suscitarse y que requieran solucién inmediata Adema4s, los recursos presupueslanos son
insuficientes para ciertas actividades, como las de investigacion y extension

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la El Plan de Desarrollo ha sido elaborado con la participacion de toda la comunidad
, g 5 Cumple Totalmente educativa, constatado en actas de reuniones para la elaboracion del Plan de Entrevist
participacion de todos los actores educativos. Desarrolio, y en las entrevistas vistas

Actas de reuniones
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b ElPlan de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respectiva.

¢ ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera.

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo ;|5 acciones previstas en el Plan de Desarrollo se

realizan seguin lo programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
‘presupuestarios suficientes para su implementacién.

f. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento
del cumplimiento de las acciones previstas en el Plan
de Desarrollo.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Parciaimente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Aprobado por el Consejo de Facultad, Resolucion C.F.C.S No. 06/2020 de
“Aprobacion del Plan de Desarrolio de la Carrera de Odonfologia®™

Evi en el Plan . el Plan de Desarrolio de la carrera actualizado
¥ en el Cuadro comparativo de los objetivos establecidos en los planes. Se observa
¥ corresp entre las que se realizan

Constatado en el Informe de Gestion Académica aflo 2020 y en los resultados del
guimiento del Plan de Di 2020-2025, y otros seguimientos de la cohorte ;

sin embargo en el seguimiento del plan de mejoras y en las entrevistas se

evidencio que en la carrera existen algunas acciones que no pudieron ser

d , esp en n.

Se evidencia que la carrera no tiene asignado presupuesto definido, el mismo es

Resolucién de aprobacion

Plan Estratégico Plan
de Desarrollo de la carrera

Cuadro Comparativo de objetivos y planes

de gestion Acadé

Informes de Seguimiento del Plan de Desarrolio
Informe de Seguimiento del Plan de Mejoras
Entrevistas

Presupuesto Gral de la universidad

ctividades "

flexible , notdndose insuficientes recursos para ciertas pr en el
Pilan de Desarrolio, especiaimente en lo que refiere a investigacion y extension.

Existen los i de seg de . que estan
en la Matriz de Seguimiento del Plan de Mejoras 2018 AL 2020 y en el
Seguimiento del Plan de D¢ 2020-2025

Presup de la carrera
Plan de Desarrolio

Matriz de Seguimiento al Plan de Mejoras
Seguimiento del Plan de Desarrolio

Valoracién Cuantitativa asociada

4

El Pian de Desarrollo es elaborado con la participacion de todos los actores educativos,esté aprobado por la autoridad respectiva y es coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrolio. Sin embargo, las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se realizan
parcialmente y el presupuesto asignado para su implementacion total, es insuficiente.
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Ello se evidencia por Resolucién C.F.C S N* 08/2020 de aprobacion de la
conformacion del Equipo de Gestién Pedagogica de la Faculfad de c:amxas de la

Salud y por Resolucion N* 02/2021 de izacion del Organigr

asl/ como la Resolucién N* 10/2020 de nombri de la C de

Autoevaluacion de la FACSA y por iiltimo, la Resolucién del Comité de
a  lacarrera cuenta con instancias formales que se c Eniienis Amevamuon de la carrera de Odontologia Resolucién N* 05/2021 D.F.C.5 del  Resoluciones
encargan del aseguramiento de la calidad. ) de:los ol Conité de Aufosvaluacin .Custo Jon fas. | Entrevistas

instancias de aseguramiento de la calidad. la Direccion de Calidad de la

Unwsdau‘Camlca el Equipo de Gestion Pedagdgica de la Facultad y la

inacion de Aufoe ion de la Facultad de C. de la Salud . Sin embargo el
Gan’llﬂ de Autoevaluacion de la carrera de Odontologia no es permanente ,
tampoco est4 contemplado en el organigrama

Planes Operativos Anuales (POA)
b La carrera prevé procesos evaluativos en todos los Estan previstos procesos evaluativos en todas las Ello es d Actividades de Comité de Gestion Pedagdgica
. F ; en los Planes Operativos Anuales(POA)afos 2016,2017,2018,2019,2020 y 2021, Informes anuales de la Direccion de camrera
ambitos de su gestion en el marco del aseguramiento  Cumple Totalmente /o o tividades del Comité de Gestion Pedagogica y el Comifé de Auditorla administrativa financiera interna y
de la calidad. Autoevaluacion extena Auditoria
académica

Los procesos de evaluacién se constatan en los informes anuales de gestion In s do pestion de Ia Di i de

Eficacia en la gestion . . de la Di 6n de Carrera, infc ¥ sobre 9 Carers
del Aseguramiento de la ¢ LOS Procesos evaluativos planificados se Gumple Totaimente 995160 de diectivos, . personal ativo y de apoyo, empleadores; | TR i N
Calidad implementan sistematicamente. fambién 20 realize sudkoria inlema por la D Central | \oma y externa
de la Universidad sede Asuncion y externa por una consulforfa particular, asi como Auditorla dmica
una auditoria académica por parte de la Universidad sede Asuncion.
: < Informes de Auditoria Interna y extema,
A partir de los p que se se los A %
d. Los resultados de los procesos evaluativos resultados a la comunidad educativa lo que se evidencia en informes de Auditoria esfgm‘ian:ra » ol ol Aaatry ey
. " Interna y externa,registro de asistencia del claustro docente y estudiantil a
-Implemer)tados son sAomaIlzados con los miembros de |  Cumple Totaimente | "o e temas refacionados a la evaluacion, actas de! Consejo Directivo _;f::c:er:;unse!a Directivo informes de
la comunidad educativa. sobre avanc:es en Plan de Mejoras, nfuf::: de Direcciones ,actas de reuniones de | . " " L es de diredti — e
el Y0008 administrativo y otros
e Los resultados de los procesos evaluativos Segan la matriz de imp‘em::tadﬂﬂ del Plan de MﬂMS.oem 2016, se vi:]nen
. a3 " . . . introduciendo las mejoras desde los afos 2016, hasta 2020, aunque en forma i
implementados son utilizados para introducir mejoras  Cumple Parcialmente parcial, en las dimensiones Organizacion y Gestion, Proyecto Académico, Seguimiento del Plan de Mejoras
en la carrera. Personas, y Recursos.
f  Los diferentes actores educativos demuestran
. ) La satisfaccion con 10s p luativos quedd durante la visita, — Encuestas
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Totalmente |\ entrevistas , y en fas encuestas Entrevistas

implementados.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La carrera prevé procesos evaluativos en todos los &mbitos de su gestidn en el marco del aseguramiento de la calidad, los procesos evaluativos planificados se implementan sistematicamente los resultados
Juicio Valorativo del  de los procesos evaluativos implementados son socializados con los miembros de la comunidad educativa y son utilizados para introducir mejoras en la camera.  Los diferentes actores educativos
Criterio demuestran satisfaccién con los procesos evaluativos implementados. Sin embargo, la carrera no cuenta con Comité de Autoevaluacion de cardcter permanente, no figura en el organigrama y los resultados
de los procesos evalualivos son implementados parcialmente para introducir mejoras en la carrera.

. d La carrera cuenta con nos formales de 6N qu e incluy F
a. lacarrera cuenta con mecanismos de fol correo institucional, icados, memorando, notas, circulares, Correo institucional,comunicados,
comunicacién interna y externa establecidos Cumple Te resoluci e info L en los franelogralos, radio "Cdritas”, pagina web memorando, notas, circulares, franelografos, radio
formalmente. institucional, redes i con l{ iales, la apli 1 de mensajeria Caritas, pagina web, redes sociales, mensajeria
a instantanea y servicios de videotelefonia instantanea y videotelefonia
b. Los mecanismos de comunicacion internay La comunicacion interna y externa se realiza por distintos medios, pero no se Entrevistas
. ) . Cumple Parcialmente  cuenta con politica de informacién y comunicacién como se manifesté en la Visit "
externa se aplican sistematicamente. entrevista, y tampoco existen 0s si para ello T Amsance
La . de inf i6 La carrera cuenta con un sistema de gestion académica “"SAPIENTIA®, plataforma
¢ carrera cuenta con un sistema de informacién de gestion académica que permie el 800030 8 roQistiDS SCS0EMICOS - AmENTIA
confiable que garantiza la preservacion de los Cumple imp Es admini por idades, funcionarios y docentes quienes & ‘m“
registrns académicos. mah‘zqn la carga de todos los da.lbs i ativos, Nales y
Eficacia en la gestion de -En 3 fue cor esfe g
la Informacién y
Comunicacion &
. . . . . e observa que hay evidencia de Pl ya que la que surge del g ) .
d. Lainformacion proveida por el sistema se utiliza . rotaimente  Si518Mm8 es utiizada por el Equipo de Gestidn Pedagdgica y la Direccion de Calidad '"Wﬁfmﬂffm Pecagogic y de’
umple taime % Direccidi iversidad
para la toma de decisiones. para elaborar el POA y luego para la toma de decisiones, por ejemplo. mejoras POA
introducidas en los é ¥y alivos.

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios

totales y en detalle son proporcionados al momento Cumple Totaimente El estudiante recibe informacion sobre costos por diversos medios, por ejemplo, en  Informes de Admision, Recepcién, telefonia. web

recepcion, en Admision, por teléfono, y en la pagina web institucional. institucional
de lainscripcion en la carrera.
. Se tiene evidencia de la satisfaccién de los En ia entrevista se manifosid satisfaccion oon Jos . sin embargo la tnica
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Parci ia incluye una de sol; te 19 personas , no consta Encuesta
fecha, y no se f 1 los seg s stad

comunicacién interna y externa implementados.
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4

La carrera prevé procesos evaluativos en todos los &mbitos de su gestion en el marco del aseguramiento de la calidad, los procesos evaluativos planificados se implementan sisteméaticamente, los resultados
Juicio Valorativo del  de los procesos evaluativos implementados son socializados con los miembros de la comunidad educativa y son utilizados para introducir mejoras en la carrera.  Los diferentes actores educativos
Criterio demuestran salisfaccioén con los procesos evaluativos implementados. Sin embargo, la carrera no cuenta con Comité de Autoevaluacion de cardcter permanente, no figura en el organigrama y los resultados

de los procesos evaluativos son implementados parcialmente para introducir mejoras en la carrera

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortale ) s -
Fortalezas Debilidades

Estructura organizacional coherente con las exigencias de la carrera Cobertura parcial de cargos
Estructura organizacional de la carrera coherente con las necesidades de la unidad académica a la que pertenece
Funciones de las distintas instancias de la estructura organizacional, definidas y formalizadas

Normativas y reglamentaciones que rigen la camera aprobadas y con enfoque de educacion inclusiva. Ausencia de Cédigo de Etica propio de la carrera

Normativas y reglamentaciones que rigen la camera coi aspectos r s a protocolos de bioseguridad.

Normativas y reg i que rigen la camera difundidas en diferentes medios accesibles

Normativas y reglamentaciones que rigen la carrera, aplicadas sistematicamente

Normativas y reglamentaciones de la carrera, actualizadas de acuerdo a las necesidades

Normativas y reglamentaciones que rigen la carrera, conocidas por foda la comunidad educativa

Oferta educaliva resultado de un riguroso estudio de las necesidades y posibilidades del medio externo Ausencia de docentes de tiempo compieto y de un técnico de equipos odontolégicos en laboratorio de preclinica y sala clinica

Proyecio ac ico imple . confi alas s vigente Recursos presupuestarios insuficientes para cubrir actividades de extension y especialmente, de investigacion

Recursos de infraestructura, equipamientos, materiales e insumos requeridos para la implementacion eficaz de la misma,
previstos y considerando el enfoque de educacion inclusiva.

Exi: de r formales de seg al o del Proyecto Acadé,

Mecanismos de actualizacion del Proyecto Académico aplicados de manera sistematica

M s de z es y ajustes razonables en cor ia con las 1 s de las personas con
discapacidad, previstos por la camera
Compromiso de los directivos en la capacitacion de la comunidad ica en temas r dos a la bioseguridad y

situaciones de emergencia
Mecanismos contemplados que garanticen el desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencia que
afecten el funcionamiento institucional,

Plan de Desarrolio elaborado con la participacion de todos los actores educativos Acciones previstas en el Plan de Desarrollo realizadas en forma parcial, especialmente actividades de investigacion
i fi 01
Pian de Desanolio aprobado por la autoridad respeciiva Rt?m{r.ms presupuestarios insuficientes para implementacion del Plag-de Desarrolio, en lo referente a actividades de extension y
principalmente de investigacion

Plan de Desarrollo coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la camera
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Existencia de i de seguimi del cumplirmi de las it previstas en el Plan de Desarrolio

Procesos evaluativos previstos en todos los dmbitos de gestion en el marco del aseguramiento de la calidad Ausencia de Comité de Auloevaluacion permanente para la carrera
F luativos plar , implementados sistematicamente Resultados de los procesos evaluativos implementados, parci [ para duci mejoras en la carrera
Resultados de procesos f ¥ iali con los de la idad educativ

Satisfaccion de los diferentes actores educativos demuestran con los procesos evaluativos implementados

Mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formalmente A ia de si enlos ismos de icacion interma y extema

Sistema de informacion confiable que garantiza la preservacion de los registros académico Escasa evidencia de la satisfaccion de los usuarios de la carrera con los mecanismos de comunicacion intema y extema implementados

Informacion provelda por el sistema es utilizada para la toma de decisiones

- Informacion sobre los costos arancelarios totales y en detalle, proporcionados al momento de la inscripcion en la carrera
Recomendaciones de Mejora
R1.- Elaborar un Codigo de Etica asistencial para la carrera, dada la particularidad de la misma

R2.- Prever incorporacion de docentes de tiempo completo y de un técnico de equipo odontoldgico de presencia permanente en la carrera

R3 .- Asignar pr s ifico para actividades de ir igacion y 6

R4 .- Cumplir fotaimente las recomendaciones del Plan de Mejoras 2016, contempladas en el Pian de D o, i en i

R5 .- Destinar recursos pr i i para el fotal i o del Plan de Desarrolio

R6 - Aseg la pe wcia y del Comité de Autoevaluacion de la carrera

R7 .- Registrar y L os de todos los p luativos, a fin de que sean utilk para i ir mejoras en la camera

R8.- Establecer una politica y mecanismos de comunicacion interna y extema, a fin de lograr su aplicacion sistematica

| R9 .-Realizar encuestas de i izad: incluyan fecha, muestra, sujetos, preguntas cerradas y abiertas y resumen) para conocer la percepcion de los actores sobre los procesos realizados por la carrera y en especial sobre los medios de
comunicacion inferna y externa
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterio 2.1.1 Indicadores : Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacién

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara y Cu Totalmente @ 9efinicién del perfil estd evidenciado en el documento Diseflo Curricular

precisa Renovado aflo 2014 , de modo claro y preciso Respifto: Coriouter Rengda 2014

Ambos se encuentran en concordancia, lo que se aprecia en el DiseNo Curricular

Renovado de la Carrera de Odontfologia 2014 y en el documento Cuadro Disefo Cumicular Renovado 2014
b. El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera Cumple Totalmente  Comparativo entre la mision y el perfil de egreso de la carrera, que reflejan Cuadro Comparativo entre mision y perfil de
i icas y especifi que ayudarén a formar profe ales con egreso

formacion técnico cientifica, humanistica y de gestion

En el aho 2014 se crea el documento Disefo Curricular Renovado de la Carrera de
. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de las Odontologia 2014 segun resolucion de aprobacion N* 162/2016 del CONES , en el
Relevancia del Perfil de ecesidades y demandas del medio Cumple. Totaments. que se actualiza el perfil de egreso de acuerdo a las exigencias de la comunidad
Egreso educativa y a los criterios de calidad establecidos por ANEAES

Diseflo Curricular Renovado 2014

En efecto,el perfil profesional que corresponde a un odontologo generalista, es
coherente con la demanda local, y con los criterios de calidad establecidos por
ANEAES , y va en concordancia con las exigencias actuales de la profesion .Se

Cumple Totaimente  evidencia en el Cuadro Comparativo entre el perfil de egreso y perfil de la matriz de
ANEAES. en el Diseflo Cumicular Renovado, como asl también por resultados de
una encuesta a egresados y otros profesionales odontologos quienes en un 90%
afirmaron que el perfil del egresado responde a la demanda

Diseflo Cumicular Renovado 2014
Criterios de calidad ANEAES

d. El perfil de egreso responde a las exigencias acluales de la
profesion

: Se e la i la difusion del perfil de egreso en la web
La informacio: bre el perfil d ccesible a tod Web
. A o chol bl o S $0M950 88 008N e o8 Cumple Totalmente de la carera , y en ofros medios como [ripticos, carteles ,etc observados en las "
los interesados Carteleria
documentaciones.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara y precisa,es coherente con la mision de la carmera, responde a los resultados del estudio de las necesidades y demandas del medio., asl como a
Criterio las exigencias actuales de la profesion. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a todos [os interesados

Criterio 2.1.2. ~ Indicadores ~ Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion
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a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos.

b. Los objetivos son coherenles con la mision y visién de la
institucién.

Pertinencia de los
' Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la camrera estan orientados al logro del perfil
de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son accesibles a_

todos los interesados

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del

Criterio todos los interesados.

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se hailan definidos claramente en el DiseNo Cumicular Renovado de la Carera de
. Odontologla , 2014

Se corrobora la coherencia mediante el Disefo Curricular Renovado de la Carrera
de Odontologla 2014 y el Cuadro Comparativo de la Mision, , Vision de la
institucion y Objetivos de la camera

Disefo Curricular Renovado 2014

Disefo Curricular Renovado 2014
Cuadro Comparativo de la Mision, , Vision de la
institucién y Objetivos de la camera

| Organk de Ia camera Disefo Curicular

| Se evidencia en el Diseflo Curricular Renovado de la Carrera de O gla 2014, igr

ercumwmmmmmabmymmmm yel RomvadodernCwndaOdodolagfszou

anbmmdahﬁnmnaddef‘ de que los objei ' Cuadro Comparativo entre objetivos de la carera
¥ af logro del pertil ¥ perfil de egreso

' Se hallan disponibles en medios de soporte digital como la pagina web de la
. carrera, asi también en modo fisico, an ronm de tripticos y afiches disponibles en
la de Admision, fr en las galerias de la institucion.

ogl

‘Web de la carrera

Tripticos y afiches

Valoracién Cuantitativa asociada

Los objetivos de Ia carrera se encuentran claramente definidos, son coherentes con la mision y vision de la institucion, estan onientados al logro del perfil de egreso, estan disponibles y son accesibles a

a. La carrera cuenta con de
establecidos.

'b. Los procedimientos de admision estan difundidos y dispunibiss
al plblico en formatos accesibles.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

'Los de admision se
el Proyecto del Curso de Admisién de la Universidad Catdiica del Campus Alfo
Parand.

‘La difusion y disponibilidad son evidenciadas en los distintos formatos digitales y
|fisicos, como pdgina web y carteleria.
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en el Estatuto y Reglamento de la UC y

|Estatuto y Reglamento de la Universidad
Catolica(UC)

Proyecto Curso de Admisién de la UC Campus
Alto Parana

Pdgina web
Carteleria
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