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Acredtacion de la Educacion Supenor

RESOLUCION N° 265

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ODONTOLOGIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS ALTO PARANA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 10 de octubre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Odontologia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asunciéon” (UC), campus Alto Parand; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Lcy en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Odontologia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
‘D Universidad Cat6lica “Nuestra Sefiora de la Asuncién” (UC), campus Alto Parana;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
\ informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Marta Becker, Elva Galvan y
“\Maria Renée Romero, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;
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RESOLUCION N° 265

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ODONTOLOGIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS ALTO PARANA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Odontologia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asunciéon” (UC), campus Alto Parana,
segun consta en el Acta N° 21 de fecha 28 de setiembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N°® 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segtin testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligié a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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RESOLUCION N° 265

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ODONTOLOGIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS ALTO PARANA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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1°.- ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Odontologia, dependiente de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la
Asuncién” (UC), campus Alto Parana, a partir de la fecha de promulgacion de la
presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion”
(UC), campus Alto Parand, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas
en el informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Odontologia.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un nlazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resc lucion. Dicha herramienta de
gestion deberd responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

\ ina Matlauda Sarubbi

Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
niversi lica "N r fior. I
Institucion 9 .S d“ad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Pares Evaluadores. Marta Becker (Coordinadora)
Asuncién
Carrera: Odontologia Elva Galvan
Unidad Académica: Facultad de -Ciencias de la Salud Maria Renée Romero
Sede/Filial. Alto Parana Lic. Nadir Leiva
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Catdlica Nuestra Seflora de la Asuncion contempla una estructura organizativa por facultades, y éstas a su vez por carreras afines. La Carrera de Odontologia esta inserta en la Facultad de
Ciencias de la Salud, del Campus Alto Parana de la Universidad. La gestién académica - administrativa del Plan Cummicular a cargo del Decanato y la Direccién de Carrera, cuentan con Coordinacién de Extension,
Coordinacién de Pasantias, Coordinacién de Investigacion, Coordinacién de Clinicas y Laboratonos, para el apoyo técnico pedagégico y de coordinacién de las funciones sustantivas, a mas de la Secretaria
Académica para la atencién del usuano y la documentacion que requiere el desarrollo de la camrera. La gestion administrativa y misional se realiza a través de la Direccion General , Direccién Administrativa y
Financiera, Direccién de Pastoral Universitania y los distintos. El Consejo de Universidades autoriza la habilitacion de la Carrera de Odontologia de la Universidad Catdlica ""Nuestra Sefiora de la Asuncién™ -
Campus Alto Parana, segun Acta N°45, de fecha 27 de abril de 1999

La estructura del Plan Curricular 2001 de la Carera establece seis cursos de formacion, en los que se desarrollan las capacidades y competencias necesarias para el ejercicio de la profesién de Odontélogo. La
estructura de este Plan 2001 se organiza como sigue: las materias del Primer curso son de régimen semestral, en tanto que las matenas a partir del segundo curso son de régimen anual. El calendario académico
semestral equivale a 17 semanas de clases, mientras que el régimen anual corresponde a 34 semanas de clases. Ademads, consta de una Pasantia Supervisada de 480 horas y una carga horana total de 10.578
(diez mil quinientos setenta y ocho) horas cétedras equivalentes a 7.933 horas reloj. El Plan 2001 permanecié vigente hasta el 2019, afio de egreso de la ultima cohorte. Durante el afio 2014 se actualiza este Plan
Curricular que fue aprobado por el Consejo de Facultad (Resolucién N* 39/2014) y el Consejo de Gobierno (Resolucién del Rectorado N°® 121/2015) de la Universidad Caldlica, se implementa desde el 2015;
homologado por el CONES por Resolucion N° 162/16.

La estructura del Plan 2014 esta organizada en nucleos, areas y ciclos de formacién. El Nucleo de Formacion fundamental consta de un Ciclo Bésico o Inicial, Ciclo profesional (pre-clinica, clinica e integracion y
profundizacién) y Ciclo de formacién misional. El Nucleo de Formacién complementaria se compone de asignaturas de formacién general y optativa. El Plan de Estudios se organiza en 10 (diez) semestres y 70
(setenta) asignaturas, incluyendo la Pasantia Supervisada de 360 horas reloj; correspondiendo asi a una carga horaria total de 5.904 (cinco mil novecientos cuatro) horas de clases teéncas y précticas, y 3.834
(tres mil ochocientos treinta y cuatro) horas de trabajo auténomo, equivalentes a un total de 9.738 (nueve mil setecientos treinta y ocho) horas reioj.”

La carrera ha sido acreditada por primera vez en el afto 2011, luego en el 2016 y actualmente se presenta por tercera vez con fines de acreditacion ante la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior, ANEAES.

B. Descripcion de la Visita

La visita de los pares evaluadores se realizé en los dias 16,17 y 18 de mayo, de modo virtual y siguiendo estrictamente la agenda prevista con antelacién y consensuada con la carrera.En ellas se conversé con
integrantes de distintos estamentos de la universidad asi como de la camera de odontologia:directivos, docentes, estudiantes, personal administrativo y de apoyo, egresados y empleadores, recabando informacién
a los efectos de triangular el resultado del andlisis documental.

La visita presencial se realizo el 19 de mayo a la sede de la carrera en el Campus Alto Parana. Hernandanas, con presencia de la coordinadora del Comité de Pares; las demas pares estuvieron presentes
acompafiando activamente el proceso de modo virtual ,desde el inicio hasta el fin de la visita. Se realizé un recorrido por las dreas comunes y las propias de la carrera, se dedicé ademds un tiempo breve a la
verificacién de ciertos documentos. Posteriormente, al término de la visita, la coordinadora presente en la institucion, leyé el informe de salida a las autoridades presentes.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

Los informes presentados por la Carrera de Odontologia corresponden a los requeridos por el Modelo Nacional de la ANEAES.E| informe de Autoevaluacion en varios indicadores, no cuenta con evidencias documentadas suficientes
en los anexos remitidos. En algunos items, los contenidos de los archivos no corresponden como argumento, o el documento se encuentra vacio; la documentacion se presenta desordenada y en ciertos casos, informal . La
informacion complementario o adicional solicitada por los pares evaluadores, ha sido presentada al requerimiento en tiempo , aunque algunos archivos que contenian las fuentes respaldatorias, evidenciaron lo misma situacion
que las enviados en los anexos del Informe de Autoevaluacion.
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Se evidencia en la existencia de una alta gerencia, maxima autoridad institucional,
a La estructura organizacional responde a las ¢ o asi como en los directivos que relacionan a aquelia con las tareas operativas. Se Estatuto . Reglamentos , Organigrama de la
exigencias de la carrera, umple Totalment® . o idencia fambién que los cargos de apoy logistico son suficientes para el universidad

desarrolio de la carrera

La estructura organizacional se sustenta en el Estatuto de la Universidad, sus Estwluio . Reglmentos. E——

b. La estructura organizacional de la carrera es Reglamentos y Organigrama, asi como en el Organigrama de la Facultad de C. de >
g' 5 Cumple Totalmente la Salud(FACSA), Organigrama de la Carrera,sus Reglamentos y Resoluciones de ;’;’,:T;a:s Aje ,;F;Cg:ﬂ;ﬂﬂi';'m“ :l:sla
coherente con la unidad académica a que pertenece. nombramientos, por lo que se observa coherenda entre estructura organizacional y g N y
Resoluciones

unidad académica
Los distintos estamentos de la carrera se encuentran oficialmente representados

c. Laestructura organizacional de |a carrera permite Juntamente con obros actores que desarrolian funciones técnicas para fareas

B : operativas y administrativas, lo que se evidencia en el Estatuto y Reglamento Estatuto y Reglamento Gral. de la Universidad,
Ci Total g
una adecuada coordinacién de todos los estamentos e Tolatnente General de la Universidad, Manual de Funciones, y resoluciones emitidas , todo ello  Manual de Funciones, Resoluciones
de la carrera para lograr los objetivos. trabajando en interrelacion para responder coordinadamente a los objetivos de la
Pertinencia de la carrera
Estructura
Organizacional de la . . ‘
carvera d. Estan definidas y formalizadas las funciones de las

Las funciones de las distintas instancias estan definidas y oficializadas, lo que es

distintas instancias establecidas en la estructura Curmple TOISDS |0 vicrano por 8l Manusl de Funclones y las resolucionss smisdas ! rssgeclo

organizacional.

Manual de Funciones 2016 y 2021(actualizado)

Si bien, los cargos definidos en la estructura organizacional estdn cubiertos en su
. mayoria, en la cohorte evaluada no se constata la existencia de un Comité de
e Los cargos definidos en la estructura Cumple Perciakents cion especifico de la camera; el mismo es nombrado fuera de la cohorte, | Organigrama
organizacional estan cubiertos. como indica la Resolucién Nam. 5/2021 D.F.C.S | tampoco aparece en el Entrevistas
organigrama de la camera actual Por otra parte, segun expresiones de los mismos
actores entrevistados, la cobertura de cargos es parcial

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
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Juicio Valorativo del  La estructura organizacional es coherente con las exigencias de la carmera y con las necesidades de la unidad académica a la que pertenece, las funciones de las distintas instancias se hallan definidas y formalizadas. Sin embargo.
Criterio la cobertura de cargos es parcial

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la ¥ se hallan aprobadas previendo ademds el enfoque
. inclusivo; ello se evidencia en el Estatuto de la universidad, y especificamente en el " v
statuto,Manual de Mecal
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente - . o Mecani &y P ios 2021 en o que 50 MeNcionan & g Estatuto Manual nismos y Procedimientos

enfoque de educacion inclusiva. concepluales y operativos de la inclusion en el marco normativo de la carrera

) : Manual de idad y F i
Los protocolos de biosegundad se evidencian en el Manual de Bioseguridad y o
= 4 ) . Regiamento de Biosegundad de Laboratorio.
F o Sanitario, Reg de B dad de L y Clinicas., y para . 92 L sy

la coyuntura de la pandemia se utiliza el Plan Estratégico de Accién para el
Retorno de las Actividades Académicas Prdcticas de las Modalidades de Preclinica
y Clinicas en Tiempo de Pandemia COVID 19, de la Facultad de Ciencias de la

b. Las normativas y reglamentaciones que figen la carrera

contemplan aspecios relacionados a protocolos de bioseguridad F¥an sacratéoicd de Aot pare ol Refomo dh las

Adtividades Académicas Précticas de la
Modalidades de Preclinica y Clinicas en Tiempo

Cumple Totaimente

Salud (FASSA) de Pandemia COVID 19 de la FACSA
c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la La difusién en medios accesibles estd comprobada y se corrobora en la
" . " " documentacion inserta en la pagina web de la institucion, en el Estatuto , el Codigo  Pagina web Formato
carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente | . ¢rica v en distintos Reglamentos que rigen el marco de comunicacion infema y | fisico
accesibles. extema

Eficacia e integridad en
la aplicacion de las

Normativas y
Reglamentaciones que ; : ;
9 I q 'd. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Cumple Tot nte | 5@ evi ia en el Informe A que abarca la cohorte , en registros como Calendario académico

rigen la carrera carrera se aplican sistematicamente. calendario académico, horario de dases practicas, Informe de Funcionarios Horaric de clases tedricas y practicas
Informe de actividades de funcionarios

Informe Académico

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan Existe un Codigo de Etica aprobado por el Consejo de Goblemo de la Universidad, Codigo de Etica de la Universidad Catolica
aspectos que regulan el desempefio ético de sus Cumple Totalmente  pero la carrera de odontologia no cuenta con ella. Tampoco cuentan con un Comité |~ .-
miembros. de Etica Asistencial

= 2 Las izaci se realizan efecti te, acorde ala Ello se Estatuto
f. Las normativas y reglamentaciones de la carrera se Cumple Totalmente evidencia en el Estatuto y en el Reglamento General, asl como en otros Reglamento General
actualizan de acuerdo a las necesidades. documentos propios de la carrera. El Consejo de la Facultad, y cuando es Otros documentos propios de la camera

io, y el De . son las inst: encargadas de la izacion Entrevist:
g. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Toda ia comunidad esta en cor de las ivas y reg it , lo Claustro docente
» " que se evidencia por lo manifestado en las entrevistas, mencionando que se Claustro estudiantil

carrera son conocidas por toda la comunidad cu Totalmente difunden en los claustros docentes, estudiantes, y en reuniones con funcionarios Reuniones con funcionarios y personal de apoyo
educativa. administrativos y personal de apoyo. | Entrevistas
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Juicio Valorativo del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Pertinencia y eficacia en
la gestién del Proyecto
Académico

Valoracién Cualitativa

PLENO

Valoracién Cuantitativa asociada

5

Las normativas y reglamentaciones que rigen la camera estan aprobadas tienen en cuenta el enfoque de educacion inclusiva, contemplan aspectos relacionados a protocolos de biosegundad , se actualizan
de acuerdo a las necesidades y son conocidas por toda la comunidad educativa. Si bien la universidad posee un Codigo de Etica , sin embargo la carrera no cuenta con una normativa especifica que
onente aspectos éticos propios, que involucre aspectos asistenciales de relacién paciente profesional

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del medio
externo.

Cumple Totalmente

b. El proyecto académico implementado esta

& A Cumple Totalmente
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
namero y cualificacién, para la implementacién
efectiva de la oferta educativa.

Cumple Parcialmente

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

Cumple Parcialmente

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos para
la implementacion eficaz de la misma, considerando
el enfoque de educacién inclusiva.

Cumple Totalmente

Evidenciado en el Proyecto de la Carrera de Odontologla presentado al CONES
para la habilitacion de la misma

La es cor por No.162%2016 de fecha 15 de
nuwerrlbre de 20186, del CONES (adecuacién curricular )

La carrera prevé recursos humanos, asi, cuenta , docentes(incluyendo 3 docentes
de medio tiempo) de reciente nombramiento, no cuentan con docentes de tiempo
completo,ni estdn previstos los mismos,asimismo cuentan con directivos y personal
administrativo en nimero y cualificacion, y respecto al personal de apoyo , no
cuentan con un técnico de reparacion de equipos en planta, solo un técnico externo
quien es llamado en caso de que los auxiliares de esteriizacion no puedan

el inc durante la practica clinica o preciinica. Por
otra parte, la (+] no es graduada en g

d: de"“"

La carrera ewdencno que algunas nsfancsas no tienen previstos los recursos

para de extension e investigacion
Cada deoanam tiene su propio presupuesto, ya que el mismo se consolida por
Facultad. A la FACSA, segan o informado en entrevistas, se le atribuye el 39,39%
del total de la universidad, teniendo previsto para la carrera un porcentaje de
6,25%. enla que ciertas se
con recursos de olras carreras de la FACSA cuando no se utilizan, ademas con
aportes de alumnos, por o tanto no se puede afirmar fehacientemente que fodas
las necesidades estan cubiertas.

Se cuenta con Jnfmes!mcfura equipamientos, materiales e insumos, en el

P los ingresos p dentes del pago de matricula, cuotas,
servicios, asl como los derivados de cursos de postgrado como especializacion y
Cursos cortos dos por la institucion, todo elio ando la inclusion,

Proyecto de la carrera habilitado

Resolucién de Aprobacion por CONES

Resoluciones de
Entrevistas

Organigrama
nombramiento

Presupuesto General de la Universidad Catblica
Alto Parand
Entrevistas

Plano edilicio aprobado
Inventario de bienes de la carrera
Entrevista

Visita presencial
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El del del Proyecto esta forr do en el

f. lacarrera dispone de mecanismos formales de Manual de Mecanismos y Procedimientos que es del aflo 2021 y estd a cargo de  Manual de Mecanismos y Procedimientos 2016 y
seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totalmente la Direccién de Carrera, el equipo de Gestién Pedagdgica de la Facultad de 2020 Informes de
Académico Ciencias de la Salud, mediante informes de las distintas instancias que intervienen Gestién Pedagdgica de la FACSA

para dicho cumplimiento.

Existen i de i del Proyecto Académico
evidenciado en el Manual de Mecanismos y Procedimientos de la UC 2016y el .
9. Lacarrera aplica mecanismos de actualizacion del ctualizado 2021, y su ) se evidencia en los distinos instrumentos Mancsal da Mecanismos y Frocedimientos 2078 y
v 7 5 Cumple Totalmente " H *y 2020 Diseflo Curricular
Proyecto Académico de manera sistematica. aplicados y registrados Asimismo , se elabord el documento Disefo Curricular oo 2014
Renovado 2014 y actualmente la carrera se encuentra recalendarnzado el proyecto
luego de la pandemia, para ser aplicado en 2023
h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones Elo se evidencia en ef Manual de Mecanismos y Procedimientos de 1a UC (202 )en . )
" s " f Incducidn v Aleneid . 5 lanual de Mecanismos y Procedimientos 2016 y
curriculares y ajustes razonables en concordancia con  Cumple Totalmente  que se encuentra el de ¥ ) & la Diversidad, B !
ademds en el Diseflo Curicular Renovado 2014 que incluye a la cohorte evaluada, 202! Disefto Cumicular Renovado 2014
las necesidades de las personas con discapacidad. que incluye
Manual de Mecanismos y Procedimientos 2016 y
i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la capacitacién Evidenciado el compromiso de los directivos, en el Proyecto de Capacitacion en 2021
de la comunidad académica en lemas relacionados a la Cumple T Bioseg y Sit de Emergencia y en fotografias de capacitaciones Proyecto de Capacitacidn en Bioseguridad y
y sit de emerg sobre el tema Situaciones de Emergencia
Fotografias
El desarrolio efectivo de las actividades en casos eventuales de emergencia esta
j. La carmera cuenta con 1S que g elc y gar b iva y previstas, como el Plan E stratégico de 3 iz
efectivo de las ante posibles casos de \cia Cumple Totalmente  accion para el reforna a las icas practicas de las ? :g';:‘“' a8 Maeokrikriod y Fruosdimienios 216,y
que afecten el funcionamiento institucional de preclinica y clinica en tiempo de pandemia COVID 19 de la carrera, y el Plan de

Contingencia de la Facultad de C. de la Salud

La oferta educativa es resultado de un riguroso estudio de las necesidades y posibilidades del medio externo . El proyecto académico implementado esta aprobado conforme a las normativas vigentes. La

carrera prevé recursos de infr ctura, equipamientos, matenales e insumos requendos para la implementacion eficaz de la misma, considerando el enfoque de educacion inclusiva, dispone de
mecanismos formales de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico, aplica mecanismos de actualizacién del Proyecto A ico de i dtica y prevé mecanismos de adecuaciones
Juicio Valorativo del  curriculares y ajustes razonables en concordancia con las necesidades de las personas con discapacidad Se evidencia el compromiso de los directivos en la capacitacion de la comunidad académica en
Criterio temas relacionados a la biosegundad y situaciones de emergencia y se cuenta con mecanismos que garanltizan el desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencia que afecten el

funcionamiento institucional. Si bien la carrera prevé recursos humanos en nimero y cualificacion para la impiementacion de la oferta educativa, sin embargo no cuenta con docentes de tiempo completo ni
personal lécnico permanente en laboratonio de preclinica y sala de clinica, para problemas de equipos que pudieran suscitarse y que requieran solucién inmediata Adema4s, los recursos presupueslanos son
insuficientes para ciertas actividades, como las de investigacion y extension

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la El Plan de Desarrollo ha sido elaborado con la participacion de toda la comunidad
, g 5 Cumple Totalmente educativa, constatado en actas de reuniones para la elaboracion del Plan de Entrevist
participacion de todos los actores educativos. Desarrolio, y en las entrevistas vistas

Actas de reuniones
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b ElPlan de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respectiva.

¢ ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera.

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo ;|5 acciones previstas en el Plan de Desarrollo se

realizan seguin lo programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
‘presupuestarios suficientes para su implementacién.

f. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento
del cumplimiento de las acciones previstas en el Plan
de Desarrollo.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Parciaimente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Aprobado por el Consejo de Facultad, Resolucion C.F.C.S No. 06/2020 de
“Aprobacion del Plan de Desarrolio de la Carrera de Odonfologia®™

Evi en el Plan . el Plan de Desarrolio de la carrera actualizado
¥ en el Cuadro comparativo de los objetivos establecidos en los planes. Se observa
¥ corresp entre las que se realizan

Constatado en el Informe de Gestion Académica aflo 2020 y en los resultados del
guimiento del Plan de Di 2020-2025, y otros seguimientos de la cohorte ;

sin embargo en el seguimiento del plan de mejoras y en las entrevistas se

evidencio que en la carrera existen algunas acciones que no pudieron ser

d , esp en n.

Se evidencia que la carrera no tiene asignado presupuesto definido, el mismo es

Resolucién de aprobacion

Plan Estratégico Plan
de Desarrollo de la carrera

Cuadro Comparativo de objetivos y planes

de gestion Acadé

Informes de Seguimiento del Plan de Desarrolio
Informe de Seguimiento del Plan de Mejoras
Entrevistas

Presupuesto Gral de la universidad

ctividades "

flexible , notdndose insuficientes recursos para ciertas pr en el
Pilan de Desarrolio, especiaimente en lo que refiere a investigacion y extension.

Existen los i de seg de . que estan
en la Matriz de Seguimiento del Plan de Mejoras 2018 AL 2020 y en el
Seguimiento del Plan de D¢ 2020-2025

Presup de la carrera
Plan de Desarrolio

Matriz de Seguimiento al Plan de Mejoras
Seguimiento del Plan de Desarrolio

Valoracién Cuantitativa asociada

4

El Pian de Desarrollo es elaborado con la participacion de todos los actores educativos,esté aprobado por la autoridad respectiva y es coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrolio. Sin embargo, las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se realizan
parcialmente y el presupuesto asignado para su implementacion total, es insuficiente.
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Ello se evidencia por Resolucién C.F.C S N* 08/2020 de aprobacion de la
conformacion del Equipo de Gestién Pedagogica de la Faculfad de c:amxas de la

Salud y por Resolucion N* 02/2021 de izacion del Organigr

asl/ como la Resolucién N* 10/2020 de nombri de la C de

Autoevaluacion de la FACSA y por iiltimo, la Resolucién del Comité de
a  lacarrera cuenta con instancias formales que se c Eniienis Amevamuon de la carrera de Odontologia Resolucién N* 05/2021 D.F.C.5 del  Resoluciones
encargan del aseguramiento de la calidad. ) de:los ol Conité de Aufosvaluacin .Custo Jon fas. | Entrevistas

instancias de aseguramiento de la calidad. la Direccion de Calidad de la

Unwsdau‘Camlca el Equipo de Gestion Pedagdgica de la Facultad y la

inacion de Aufoe ion de la Facultad de C. de la Salud . Sin embargo el
Gan’llﬂ de Autoevaluacion de la carrera de Odontologia no es permanente ,
tampoco est4 contemplado en el organigrama

Planes Operativos Anuales (POA)
b La carrera prevé procesos evaluativos en todos los Estan previstos procesos evaluativos en todas las Ello es d Actividades de Comité de Gestion Pedagdgica
. F ; en los Planes Operativos Anuales(POA)afos 2016,2017,2018,2019,2020 y 2021, Informes anuales de la Direccion de camrera
ambitos de su gestion en el marco del aseguramiento  Cumple Totalmente /o o tividades del Comité de Gestion Pedagogica y el Comifé de Auditorla administrativa financiera interna y
de la calidad. Autoevaluacion extena Auditoria
académica

Los procesos de evaluacién se constatan en los informes anuales de gestion In s do pestion de Ia Di i de

Eficacia en la gestion . . de la Di 6n de Carrera, infc ¥ sobre 9 Carers
del Aseguramiento de la ¢ LOS Procesos evaluativos planificados se Gumple Totaimente 995160 de diectivos, . personal ativo y de apoyo, empleadores; | TR i N
Calidad implementan sistematicamente. fambién 20 realize sudkoria inlema por la D Central | \oma y externa
de la Universidad sede Asuncion y externa por una consulforfa particular, asi como Auditorla dmica
una auditoria académica por parte de la Universidad sede Asuncion.
: < Informes de Auditoria Interna y extema,
A partir de los p que se se los A %
d. Los resultados de los procesos evaluativos resultados a la comunidad educativa lo que se evidencia en informes de Auditoria esfgm‘ian:ra » ol ol Aaatry ey
. " Interna y externa,registro de asistencia del claustro docente y estudiantil a
-Implemer)tados son sAomaIlzados con los miembros de |  Cumple Totaimente | "o e temas refacionados a la evaluacion, actas de! Consejo Directivo _;f::c:er:;unse!a Directivo informes de
la comunidad educativa. sobre avanc:es en Plan de Mejoras, nfuf::: de Direcciones ,actas de reuniones de | . " " L es de diredti — e
el Y0008 administrativo y otros
e Los resultados de los procesos evaluativos Segan la matriz de imp‘em::tadﬂﬂ del Plan de MﬂMS.oem 2016, se vi:]nen
. a3 " . . . introduciendo las mejoras desde los afos 2016, hasta 2020, aunque en forma i
implementados son utilizados para introducir mejoras  Cumple Parcialmente parcial, en las dimensiones Organizacion y Gestion, Proyecto Académico, Seguimiento del Plan de Mejoras
en la carrera. Personas, y Recursos.
f  Los diferentes actores educativos demuestran
. ) La satisfaccion con 10s p luativos quedd durante la visita, — Encuestas
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Totalmente |\ entrevistas , y en fas encuestas Entrevistas

implementados.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La carrera prevé procesos evaluativos en todos los &mbitos de su gestidn en el marco del aseguramiento de la calidad, los procesos evaluativos planificados se implementan sistematicamente los resultados
Juicio Valorativo del  de los procesos evaluativos implementados son socializados con los miembros de la comunidad educativa y son utilizados para introducir mejoras en la camera.  Los diferentes actores educativos
Criterio demuestran satisfaccién con los procesos evaluativos implementados. Sin embargo, la carrera no cuenta con Comité de Autoevaluacion de cardcter permanente, no figura en el organigrama y los resultados
de los procesos evalualivos son implementados parcialmente para introducir mejoras en la carrera.

. d La carrera cuenta con nos formales de 6N qu e incluy F
a. lacarrera cuenta con mecanismos de fol correo institucional, icados, memorando, notas, circulares, Correo institucional,comunicados,
comunicacién interna y externa establecidos Cumple Te resoluci e info L en los franelogralos, radio "Cdritas”, pagina web memorando, notas, circulares, franelografos, radio
formalmente. institucional, redes i con l{ iales, la apli 1 de mensajeria Caritas, pagina web, redes sociales, mensajeria
a instantanea y servicios de videotelefonia instantanea y videotelefonia
b. Los mecanismos de comunicacion internay La comunicacion interna y externa se realiza por distintos medios, pero no se Entrevistas
. ) . Cumple Parcialmente  cuenta con politica de informacién y comunicacién como se manifesté en la Visit "
externa se aplican sistematicamente. entrevista, y tampoco existen 0s si para ello T Amsance
La . de inf i6 La carrera cuenta con un sistema de gestion académica “"SAPIENTIA®, plataforma
¢ carrera cuenta con un sistema de informacién de gestion académica que permie el 800030 8 roQistiDS SCS0EMICOS - AmENTIA
confiable que garantiza la preservacion de los Cumple imp Es admini por idades, funcionarios y docentes quienes & ‘m“
registrns académicos. mah‘zqn la carga de todos los da.lbs i ativos, Nales y
Eficacia en la gestion de -En 3 fue cor esfe g
la Informacién y
Comunicacion &
. . . . . e observa que hay evidencia de Pl ya que la que surge del g ) .
d. Lainformacion proveida por el sistema se utiliza . rotaimente  Si518Mm8 es utiizada por el Equipo de Gestidn Pedagdgica y la Direccion de Calidad '"Wﬁfmﬂffm Pecagogic y de’
umple taime % Direccidi iversidad
para la toma de decisiones. para elaborar el POA y luego para la toma de decisiones, por ejemplo. mejoras POA
introducidas en los é ¥y alivos.

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios

totales y en detalle son proporcionados al momento Cumple Totaimente El estudiante recibe informacion sobre costos por diversos medios, por ejemplo, en  Informes de Admision, Recepcién, telefonia. web

recepcion, en Admision, por teléfono, y en la pagina web institucional. institucional
de lainscripcion en la carrera.
. Se tiene evidencia de la satisfaccién de los En ia entrevista se manifosid satisfaccion oon Jos . sin embargo la tnica
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Parci ia incluye una de sol; te 19 personas , no consta Encuesta
fecha, y no se f 1 los seg s stad

comunicacién interna y externa implementados.
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4

La carrera prevé procesos evaluativos en todos los &mbitos de su gestion en el marco del aseguramiento de la calidad, los procesos evaluativos planificados se implementan sisteméaticamente, los resultados
Juicio Valorativo del  de los procesos evaluativos implementados son socializados con los miembros de la comunidad educativa y son utilizados para introducir mejoras en la carrera.  Los diferentes actores educativos
Criterio demuestran salisfaccioén con los procesos evaluativos implementados. Sin embargo, la carrera no cuenta con Comité de Autoevaluacion de cardcter permanente, no figura en el organigrama y los resultados

de los procesos evaluativos son implementados parcialmente para introducir mejoras en la carrera

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortale ) s -
Fortalezas Debilidades

Estructura organizacional coherente con las exigencias de la carrera Cobertura parcial de cargos
Estructura organizacional de la carrera coherente con las necesidades de la unidad académica a la que pertenece
Funciones de las distintas instancias de la estructura organizacional, definidas y formalizadas

Normativas y reglamentaciones que rigen la camera aprobadas y con enfoque de educacion inclusiva. Ausencia de Cédigo de Etica propio de la carrera

Normativas y reglamentaciones que rigen la camera coi aspectos r s a protocolos de bioseguridad.

Normativas y reg i que rigen la camera difundidas en diferentes medios accesibles

Normativas y reglamentaciones que rigen la carrera, aplicadas sistematicamente

Normativas y reglamentaciones de la carrera, actualizadas de acuerdo a las necesidades

Normativas y reglamentaciones que rigen la carrera, conocidas por foda la comunidad educativa

Oferta educaliva resultado de un riguroso estudio de las necesidades y posibilidades del medio externo Ausencia de docentes de tiempo compieto y de un técnico de equipos odontolégicos en laboratorio de preclinica y sala clinica

Proyecio ac ico imple . confi alas s vigente Recursos presupuestarios insuficientes para cubrir actividades de extension y especialmente, de investigacion

Recursos de infraestructura, equipamientos, materiales e insumos requeridos para la implementacion eficaz de la misma,
previstos y considerando el enfoque de educacion inclusiva.

Exi: de r formales de seg al o del Proyecto Acadé,

Mecanismos de actualizacion del Proyecto Académico aplicados de manera sistematica

M s de z es y ajustes razonables en cor ia con las 1 s de las personas con
discapacidad, previstos por la camera
Compromiso de los directivos en la capacitacion de la comunidad ica en temas r dos a la bioseguridad y

situaciones de emergencia
Mecanismos contemplados que garanticen el desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencia que
afecten el funcionamiento institucional,

Plan de Desarrolio elaborado con la participacion de todos los actores educativos Acciones previstas en el Plan de Desarrollo realizadas en forma parcial, especialmente actividades de investigacion
i fi 01
Pian de Desanolio aprobado por la autoridad respeciiva Rt?m{r.ms presupuestarios insuficientes para implementacion del Plag-de Desarrolio, en lo referente a actividades de extension y
principalmente de investigacion

Plan de Desarrollo coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la camera
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Existencia de i de seguimi del cumplirmi de las it previstas en el Plan de Desarrolio

Procesos evaluativos previstos en todos los dmbitos de gestion en el marco del aseguramiento de la calidad Ausencia de Comité de Auloevaluacion permanente para la carrera
F luativos plar , implementados sistematicamente Resultados de los procesos evaluativos implementados, parci [ para duci mejoras en la carrera
Resultados de procesos f ¥ iali con los de la idad educativ

Satisfaccion de los diferentes actores educativos demuestran con los procesos evaluativos implementados

Mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formalmente A ia de si enlos ismos de icacion interma y extema

Sistema de informacion confiable que garantiza la preservacion de los registros académico Escasa evidencia de la satisfaccion de los usuarios de la carrera con los mecanismos de comunicacion intema y extema implementados

Informacion provelda por el sistema es utilizada para la toma de decisiones

- Informacion sobre los costos arancelarios totales y en detalle, proporcionados al momento de la inscripcion en la carrera
Recomendaciones de Mejora
R1.- Elaborar un Codigo de Etica asistencial para la carrera, dada la particularidad de la misma

R2.- Prever incorporacion de docentes de tiempo completo y de un técnico de equipo odontoldgico de presencia permanente en la carrera

R3 .- Asignar pr s ifico para actividades de ir igacion y 6

R4 .- Cumplir fotaimente las recomendaciones del Plan de Mejoras 2016, contempladas en el Pian de D o, i en i

R5 .- Destinar recursos pr i i para el fotal i o del Plan de Desarrolio

R6 - Aseg la pe wcia y del Comité de Autoevaluacion de la carrera

R7 .- Registrar y L os de todos los p luativos, a fin de que sean utilk para i ir mejoras en la camera

R8.- Establecer una politica y mecanismos de comunicacion interna y extema, a fin de lograr su aplicacion sistematica

| R9 .-Realizar encuestas de i izad: incluyan fecha, muestra, sujetos, preguntas cerradas y abiertas y resumen) para conocer la percepcion de los actores sobre los procesos realizados por la carrera y en especial sobre los medios de
comunicacion inferna y externa

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterio 2.1.1 Indicadores : Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacién

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara y Cu Totalmente @ 9efinicién del perfil estd evidenciado en el documento Diseflo Curricular

precisa Renovado aflo 2014 , de modo claro y preciso Respifto: Coriouter Rengda 2014

Ambos se encuentran en concordancia, lo que se aprecia en el DiseNo Curricular

Renovado de la Carrera de Odontfologia 2014 y en el documento Cuadro Disefo Cumicular Renovado 2014
b. El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera Cumple Totalmente  Comparativo entre la mision y el perfil de egreso de la carrera, que reflejan Cuadro Comparativo entre mision y perfil de
i icas y especifi que ayudarén a formar profe ales con egreso

formacion técnico cientifica, humanistica y de gestion

En el aho 2014 se crea el documento Disefo Curricular Renovado de la Carrera de
. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de las Odontologia 2014 segun resolucion de aprobacion N* 162/2016 del CONES , en el
Relevancia del Perfil de ecesidades y demandas del medio Cumple. Totaments. que se actualiza el perfil de egreso de acuerdo a las exigencias de la comunidad
Egreso educativa y a los criterios de calidad establecidos por ANEAES

Diseflo Curricular Renovado 2014

En efecto,el perfil profesional que corresponde a un odontologo generalista, es
coherente con la demanda local, y con los criterios de calidad establecidos por
ANEAES , y va en concordancia con las exigencias actuales de la profesion .Se

Cumple Totaimente  evidencia en el Cuadro Comparativo entre el perfil de egreso y perfil de la matriz de
ANEAES. en el Diseflo Cumicular Renovado, como asl también por resultados de
una encuesta a egresados y otros profesionales odontologos quienes en un 90%
afirmaron que el perfil del egresado responde a la demanda

Diseflo Cumicular Renovado 2014
Criterios de calidad ANEAES

d. El perfil de egreso responde a las exigencias acluales de la
profesion

: Se e la i la difusion del perfil de egreso en la web
La informacio: bre el perfil d ccesible a tod Web
. A o chol bl o S $0M950 88 008N e o8 Cumple Totalmente de la carera , y en ofros medios como [ripticos, carteles ,etc observados en las "
los interesados Carteleria
documentaciones.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara y precisa,es coherente con la mision de la carmera, responde a los resultados del estudio de las necesidades y demandas del medio., asl como a
Criterio las exigencias actuales de la profesion. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a todos [os interesados

Criterio 2.1.2. ~ Indicadores ~ Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion
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a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos.

b. Los objetivos son coherenles con la mision y visién de la
institucién.

Pertinencia de los
' Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la camrera estan orientados al logro del perfil
de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son accesibles a_

todos los interesados

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del

Criterio todos los interesados.

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se hailan definidos claramente en el DiseNo Cumicular Renovado de la Carera de
. Odontologla , 2014

Se corrobora la coherencia mediante el Disefo Curricular Renovado de la Carrera
de Odontologla 2014 y el Cuadro Comparativo de la Mision, , Vision de la
institucion y Objetivos de la camera

Disefo Curricular Renovado 2014

Disefo Curricular Renovado 2014
Cuadro Comparativo de la Mision, , Vision de la
institucién y Objetivos de la camera

| Organk de Ia camera Disefo Curicular

| Se evidencia en el Diseflo Curricular Renovado de la Carrera de O gla 2014, igr

ercumwmmmmmabmymmmm yel RomvadodernCwndaOdodolagfszou

anbmmdahﬁnmnaddef‘ de que los objei ' Cuadro Comparativo entre objetivos de la carera
¥ af logro del pertil ¥ perfil de egreso

' Se hallan disponibles en medios de soporte digital como la pagina web de la
. carrera, asi también en modo fisico, an ronm de tripticos y afiches disponibles en
la de Admision, fr en las galerias de la institucion.

ogl

‘Web de la carrera

Tripticos y afiches

Valoracién Cuantitativa asociada

Los objetivos de Ia carrera se encuentran claramente definidos, son coherentes con la mision y vision de la institucion, estan onientados al logro del perfil de egreso, estan disponibles y son accesibles a

a. La carrera cuenta con de
establecidos.

'b. Los procedimientos de admision estan difundidos y dispunibiss
al plblico en formatos accesibles.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

'Los de admision se
el Proyecto del Curso de Admisién de la Universidad Catdiica del Campus Alfo
Parand.

‘La difusion y disponibilidad son evidenciadas en los distintos formatos digitales y
|fisicos, como pdgina web y carteleria.

Informe Final 13

en el Estatuto y Reglamento de la UC y

|Estatuto y Reglamento de la Universidad
Catolica(UC)

Proyecto Curso de Admisién de la UC Campus
Alto Parana

Pdgina web
Carteleria
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Las materias dictadas en el proceso de admision consta puntualmente en el
Pertinencia de los Manual de Mecanismos y Procedimientos de la institucion , son de cardcter general
¢. Los procedimientos de admision preveén la evaluacion de los " para todas las carreras de la UC, ellas son realimentadas y evaluadas en pruebas Manual de Mecanismos y Procedimientos 2021
Mecanismos de conocimientos previos requeridos por la carrera Cumple Parciaimente | ativas y sumativas en el curso de admision; sin embargo , si bien fortalecen Entrevistas
Admision los conocimientos en general, no incluyen los contenidos previos especificos
requeridos por la carrera.

Los procedimientos pi iten insertarse mente, segun las ¥ "
Cumple Totsimente | documentos como ef Informe de Rendimiento Acedémico de o primeros cursos de | o™ 8 Rendimiento Acedémico de los
o ra primeros cursos de la carrera

d. Los procedimientos de admisién permiten a los estudiantes
inserarse con éxito en la camera

Proyecto Curso de Admision
El Proyecto del Curso de Admisién contempla el ingreso de postulantes acorde a su Plantel docente

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se Cumple Totaimente | capacidad operativa , lo que es B te con Ia infraest a, plantel

- contac Ked o 0810 miema docente, funcionarios administrativos, y personal de apoyo. Equipamiento
Personal administrativo y de apoyo
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Jalcio Velceative del La carrera cuenta con mecanismos de admisién claramente establecidos. Los procedimientos de admision estén difundidos y disponibles al publico en formatos accesibles y permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.Los procedimientos de admision prevén la evaluacién de conocimientos previos , sin embargo son generales, no representan a los conocimientos especlficos previos
Criterio requeridos por la carrera. El numero de postulantes a ser admitidos por la carrera se comesponde con la capacidad operativa de la misma

‘a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que se | cu Totalmente Corroborado por el Plan de Estudios contenido en el Diseflo Cumicular Renovado  Plan de Estudios
desea lograr. de la Camera de Odontologla 2014, que refleja la coherencia entre ambos. Disefio Curricular Renovado

La estructura se evidencia en el Plan de 2014 que corresponde a la
b. ElPian de Estudio incorpora las estructuras basicas y cohorte evaluada, el mismo estd ado en base a los de . Plan de Estudios
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de la Cumple Totalmente Comprende ciclos Basico, Pre clinico y clinico. Asignaturas obligatorias, Diseflo Curricular Renovado
titulacion complementarias y optativas. Pasantia Guiada y Supervisada 360 hs y 100 hs de

Extension universitaria
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En lo administrativo, cuenta con un p to general dentro del
Presupuesio de la universidad, el cual asigna un 39,39% a la FAcultad de Ciencias
de la Salud (FACSA) y ésta a su vez le asigna a la camera de Odontologia el
6.5%(ésta no tiene un presupuesto definido) , lo que se puede ampliar con Presupuesio Ga de-ia Linkerakiad
Plan de Estudios
presup de la v , reprog con p de la FACSA, o s A o
reajustar.En lo académico, posee el Plan de Estudio estructurado segun criterios de FeeRion bt
ANEAES y con una carga horaria razonable, aparte de contar con infraestructura

¢. El Plan de Estudio es viable para su ejecucién Cumple Totalmente

¥ equipai p i

Se evidencia en la estructura del Plan de Estudios, las asignaturas son
desarrolladas yor , con ivas.Se pla una
Cumple Totalmente estructura curricular basada en ciclos que van de basicas en los primeros aflos para  Plan de Estudios
llegar a una formacion disciplinar en los ditimos afos incluyendo asignaturas
complementarias y optativas, a lo largo de los 10 semestres.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

Pertinencia en la
planificacién del Plan de

Estudio
En la Malla Cumicular 2014 aprobada por el CONES se observa un equilibrio en la

Cumple Totalmente  carga horaria empleada en cada semestre de un mismo curso,, ia misma cuenta Malla cumicular
con un promedio de 554 horas de clases tedrico- practicas.

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucién de la
carga horaria a lo largo de la camera

1. Los prog: de de las di disciplinas tienen La distribucion de clases tedricas y practicas es pertinente, y es corroborado en la

Cumple Totalmente Malia cumcular

una distribucion pertinente de clases tedricas y practicas. malia curmicular.

Los programas poseen ele tos que se requieren, segun la normativa. Existe un

e sobre E ¥ Gula para la elaboracién de un Programa

de E: ios en un Ci por Ce ". Los progr T
0. Los programas del Plan de Estudio contemplan los elementos ion, F i6n, Ci Ci idades, Unidad Te
requeridos segun las normativas vigentes, en concordancia con el  Cumple Parciaimente  Contenido, Estrategias metodolbgicas, Evaluacion y Bibliografia Sin o, se de Progr de Estudi
modelo pedagdgico adoptado por la carrera noté que no todos los programas responden a un formato dnico, algunos carecen

de ciertos ¥ otros estén en ,enla

Bibliografia. Ademds no tienen aflo ni resolucién de aprobacion. En entrevista

i on que aun no tienen dicha resolucion.

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos Cumple Totaimente Se encuentran disponibles en formato fisico en la Secretaria de la Facultad de Programas de estudio
accesibles a los interesados. Ciencias de la Salud y también son distribuidos por los p alos 2 Ei a docentes y estudiantes
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Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

Valoracién Cuantitativa asociada

4

. ¥ presenta una equilibrada distribucion de la carga horaria a ko largo de la carrera. Los progr de

del Criterio
SATISFACTORIO
El Pian de Estudio es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr,incorpora las
Juicio Valorativo del  una ia coherente de
Criterio tedricas y ¥ 1los fos idos segan las
Los programas de dios estdn s en formatos ibles a los inte !

vigentes, en concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la carrera, sin

bdsicas y de fo 0, en los criterios especificos de la titulacion, es viable para su ejecucion ,contempla

de las disciplinas tienen una distribucidn pertinente de clases

a un formato unico

9o, no todos los progr

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo planificado

b. La formacion practica prevista para el transcurso de la camera
se implementa sistematicamente

c. Existe evidencia del segulrmento sistematico de las actividades
lizadas por los

Eficaciaen la
implementacioén y
actualizacion del Plan
de Estudio

William Richardson N°® 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parciaimente

Calendano académico
Se aen de clase los programas de c"""d“:‘;: ";’;‘u‘;’m
estudio de las asignaturas en los distintos semestres, en libros de cdtedra , L lbmn e C
planeamientos y cuaderno de registro de trabajos practicos. Planificacion -

Cuadernc de registro de trabajos practicos

Corroborado por la carga horana de las asignaturas practicas, horano de clases

précticas Pro de C. de las racticas y teéricas en
tiempos de pandemia(iltino aflo de la cohorte) y la
P de Ej de las précticas izadas,ambas con
Resolucion de Aprobacién. Sien embargo, la Pasantia Guiada y Supervisada, Carga horaria
requisito de titulacién, cumple p con su objetivo, ya que los estudiantes  Horario de clases précticas
' solo realizan charlas preventivas. Acuden a un consultorio de la Municipalidad y son ' Propuesta de C. de las

supemsados por la odontdloga dsJ w\dclo ¥y no por docentes de la camera practicas y tedricas en tiempos de pandemia
aesa idad. Ad en entrevista que la profesional Propuesta de Ejecucion de las actividades

solo registra la . ¥ que bs i no tienen un determinado numerc  practicas

de trabajos practicos que deben realizar a fin de aplicar su aprendizaje en situacion

clinica Expresaron también que tienen horas de Pasantia en la unidad académica,

pero no realizan tratamiento clinico, solo observan y ayudan en cuestiones de

Corroborado por registros de seguimiento de actividades académicas y de Pasantia

. € en algunas catedras afio 2019, 2020,sin embargo en el control de trabajos en
clases préctit se 1 fal en las fichas como por ej en la Pasantia, |
en el proyecto Sonrisas Saludables se presentan historias clinicas de pacientes ,
muchas de ellas vaclas o no miden todos los itemns; igualmente las fichas de

algunas cétedras, insertas en los cuadernillos, estan incompletas, no llevan firma

del docente donde constan las actividades pré o mejor, el tr

realizado.Es decir que el seguimiento se constata, pero la manera de controlar los
instrumentos para tal fin, no cormesponde cabalmente,por lo que se considera un
seguimiento parcial

gistros de segu to de acti P
Seguimiento de Pasantia
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La cantidad promedio de estudiantes por sala en clase ledrica es de 14 en Nurero de estudiantes
d Elnamero de estudiantes en clases tedricas y praclicas es Cumple Totaimente promedio, en clases practicas se cumple la relacion 1/10 docente/estudiante, Jo que Salas de clases teéncas
G do (N° de Qrupo). se considera adecuado. Esto ha sido corroborado también en la visita .y en las Visita presencial
entrevistas Entrevistas

Se corrobora mediante el Inlbrme de proyectos realizados que incluye los
Ci Totakmente P y 1arios e intercarreras en algunos puntales Informes académicos
‘ como ser la nsogndura Ciinica Integrada en ultimos semestres, en la Pasantia Proyectos de Extension
Guiada y Supervisada , y en los proyectos de Extension Universitana

e Se imp mec de integ de yio
areas entre si

El procedimiento figura en el Manual de Mecanismos y Pmcemnmos Se
evidencia algun p i en los 4 , aunque no
figura cudndo se izan ni tienen lucion de / vulguno.r, or

no tienen fecha, tampoco se constatan sesiones de reunién para las actualizaciones
de los programas del plan de estudio. En las entrevistas con docentes y Directora
de carrera, 1que la i 1 de los programas se hace
reuniéndose los docentes por dreas a inicios o a finales del aflo lectivo para hacer
ajustes razonables, sin embargo la evidencia documental es escasa.

Manual de Mecanismos y Procedimientos
Programas de Estudios
Entrevistas

f. Se aplican procedimientos de actualizacién de los programas

del Plan de Estudio, segin necesidades. v eineye

Ewvidenciado en encuestas de estudiantes docentes por cdtedra, y durante la
entrevista, en la que los docentes afirmaron que son evaluados por los estudiantes

Cumple Parciaimente  y que luego de los resultados son llamados si procede, por la Direccion de Carrera, EVelMoned el Sstiidarke s 000N

0. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes

se utilizan para el mejoramiento de la planificacion docente. ndo'a mrzds w0 o Loas aiee par wiirn Entrevistas
de la planifi sin go, las doc i €Omo evik fa son
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
El Plan de Estudios se implementa mn!onm a lo planificado. La formacidn practica prevista para el transcurso de la carrera se implementa s:stemébcmrre aunque las actividades de Pasantia Guiada y Supervisada son escasas.
Juicio Valorativo del  Existe evidencia del seguimi de las i i por los estudiantes, aunque de modo parcial. .Se i de integracion de y/o dreas entre si y se aplican procedimientos de
Criterio actualizacién de los programas del Plan de Estudio, segun necesidades, aunque hay escasa evidencie documental de ello Las de las evaluacit alos se utilizan para el mejoramiento de la

pianificacion docente, segun afirmaciones en la entrevista, sin , las d que lo ian, son
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Pertinencia y eficacia de
los procesos de
Ensefanza Aprendizaje

a. La profundizacién de los contenidos programéticos
desarroliados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio

b. Los procesos de ensefanza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

c. Las y técnicas dida
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura

d. Las estrategias i ilizadas por los d t
responden a enfoques pedagogicos inclusivos

€. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
andlisis de los indices de eficiencia interna de la camrera.

1. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia intema

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
aprendizaje.

g Losm de on de d en idad
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacién y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

Cumple P

Se constata que se cumple este indicador, en el Plan de Estudios y en los
Programas de estudios

Los objetivos para cada materia a ser desarrollada se reflejan en los procesos de
ensefianza aprendizaje, y son evidenciados en la malla curricular, los planes
semestrales, programas de estudio y los planes de clase,con todos sus elementos
didacticos, sus estrategias y dad demads de las actividades, de extension, y
otros proceso ,son coherenles con los objetivos. Sin embargo los procesos de
investigacién son incipientes

En los progr de estudios y en la pi de clases, se evidencia el
cumplimiento
El enfoque inclusivo en a las sing para ap , se maneja

segun las necesidades individuales, sean orgdnicas, sociales o culturales, y ello se
' ve reflejado en los programas de estudio de la cohorte evaluada , donde constan
e i i lusivas.

La sistematicidad en la aplicacion de los mecanismos de analisis de los indices de
eficiencia interna, si bien en entrevistas manifestaron que la Direccién de carrera
anualmente los realiza, sin embargo,en ok djt dos como evide no
a cabalidad, tampoco reflejan un ado, ni el

mecanismo existente

La evidencia se menciona en las entrevistas, en las que afirmaron que el estudio
de los Indices de eficiencia inferna  se hacen semestral y anualmente. La
evidencia documental refiere a un Informe de Flujo de Cohorte, Indice de
Retencién, Desercién, y aplazos de la Carrera de Odontologla de la FACSA, sin
embargo, este informe no refleja el calculo de los indices mencionados. Por otra
parte, no hay evidencias de su utilizacion como propuesta de mejoras en el proceso
enseflanza aprendizaje.

Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docentes se aplica en
forma pardial, de manera informal,ad honorem lo que se comprobd en entrevista

Cumple F

con egr , por otra parte, en la documentacion verificatona, se remite a
licitudes de 2 di pero no se evidencia la i 6n, es decir, que
hayan sido incorporados a las catedras, L se ob: a "

Plan de Estudio
Programa de Estudios

Mailla Curricular
Planes semestrales
Planes de clase
Programas de estudios

Programas de Estudios

Programas de Estudios Planificacion de clases

Indices de eficiencia intema Entrevistas

Flujo de Cohorte, Indice de Retencion, Desercion,
y aplazos de la Camrera de Odontologla de la
FACSA

Entrevistas

de ingreso a
Entrevistas con estudiantes y docentes
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Aungue en la entrevista los estudiantes manifestaron su conformidad con las

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a las
R I : ¥ técnicas la que al parecer alude al cumplimiento  Entrevista
dgoenites ! saxy tomoas aplicadas por los Cumple Parciaimente de este rndrcaﬂarp'omsa de mﬂyur objetividad(precision en la pregunta) y de una Encuesta
mas repr i carece de fecha de su realizacion
Valoraci6én Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
La profundizacion de los contenidos programaticos desamoliados se comesponde con lo blecido en el Plan de Estudio. Los procesos de enseflanza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los
objetivos idos para las distintas asignaturas, de modo parcial ya que los procesos de investigacion son incipi . Las estrategias metodologicas y técnicas didécticas planteadas son coherentes
Juicio Valorativo del | " la naturaleza de la asignatura. Se evidencia la aplicacion sistemética de mecanismos de analisis de los Indices de eficiencia intema de la carrera planteadas son coh tes con la r leza de la
asignatura. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes responden a enfoques pedagogicos inclusivos. La aplicacion sistemdtica de mecanismos de andlisis de los indices de eficiencia intema
Criterio de la carrera poseen evidencia documentalasl como la utilizacion de los resultados del andlisis de los Indices de eficiencia interna para proponer mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e investigacion y otros) se aplican eventualmente, careciendo de sistematicidad. Se
evidencia de satisfaccién de los estudiantes con respecto a las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas por los docentes, es parcial ya que es escasa la documentacion verificatona.

Si bien las técnic valuativas prop en los planes de clase, en la mayoria
de las asignaturas, estdn orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos de
las disciplinas, , sin go, se en algunos doc de luac
gy o = if que es io ajustar las i imp en ia con
o i::-q:l:mnmnema de los objetivos esublecade's'f:rs‘ enlas ssgnaturas | CUMPle Parciamente . el modelo pedagdgico. Para la promocicn del #0.c0 M0 la' 4\ aIon Pfog:::sc:’::ﬁudios
o del proceso, tiene un peso del 60% lo que es propio y muy coherente | sin
final ponde en su mayoria a técnicas evalualivas
b‘admnnles que por ofra parte conllevan un porcentaje de aprobacién minimo que
es del 60%, lo que es para el m ionado modelo
Se correspo , y se it las luativas en los planes de : z
b. Las técnicas son con lasr dologias y . Informe de contrastacion de los objetivos del
técnicas didacticas aplicadas en el aula Cumpie Toteiments o8, o0 I et 3 000 ¢ de Conirastacion d’ los ob) . dol Frog - oon e programa y técnicas evaluativas Planes de clase
técnicas e que se , ¥ Ofros de
Pertinencia y eficacia de . |45 oval TR— atiola Las evaluaciones miden el grado de importancia de los aprendizajes , y se Programas de estudio
las Técnicas Evaluativas de los aprendizajes esperados ¥ Cumple Totalmente evidencia en el cruce de los programas de estudio, planificacion de clases.e Planificacidn de clases
- instrumentos de evaluacion aplicados en las cétedras. Instrumentos de evaluacion
aplicadas
d Las . son Teslzadas 9 et Las evaluaciones segun lo progr se en registros
s ” Cumple Parciaimente  encontrados en algunos cuademillos de asignaturas, donde figuran ; siendo Cuadernilio de asignaturas
prog insuficiente la evidencia documental
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e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados.

f. Las técnicas eval
periddicamente.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Se evidencia en los libros de cétedra y también en las entrevistas con docentes y

estudiantes

Las técnicas evaluativas son revisadas periédicamente por Direccion de carrera,

Cumple F

Di A

de la FACSA, segun expresado en las entrevistas, sin
embargo, elio no se i

en de

es sélo eventual.

Libros de Catedra
Entrevistas

Entrevistas

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Las técnicas evaluativas propuestas estan onentadas a verficar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las asignaluras, sin embargo ellas en su mayoria no refiejan cabalmente el modelo
pedagdgico por competencias Las técnicas evaluativas son coherentes con las metodologlas y técnicas didacticas aplicadas en el aula. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de imponancia de los
aprendizajes esperados, y es insuficiente la evidencia de que sean realizadas de acuerdo a lo programado. Los estudiantes reciben retroalimentacién oportuna luego de ser evaluados. Sin embargo es
escasa la evidencia de que las lécnicas evaluativas aplicadas son objeto de revisién penddica.

Juicio Valorativo del
Criterio

a Los p S respecto a 4] estan claramente

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a las
lineas de investigacion definidas por la camera

Pertinencia y relevancia
de los Proyectos de
Investigacién

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio extemo.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

En el Area de Desempeno "Produccién Cientifica y Extension”, dentro del

Cumple Totalmente documento académico Diseflo Curricular Renovado 2014, se establecen como

No Cumple

No Cumple

No Cumple

tareas de investigacion y extension

se un drea ph (O

Diseflo Curricular Renovado

para realizar Monogralias
segun Res. No.161/2018, que si bien son un tipo de trabajo cientifico, no alcanza a

Disefo Curricular Renovado

la complejidad metodolégica de un Trabajo de Investigacion. No existen lineas de

definidos.

i i con ejes

Los trabajos solamente alcanzan el grado de un trabajo cientifico de menor
complejidad como son las Monografias, y como las lineas de investigacion no
estan definidas y formalizadas,por lo tanto, no se cumple este indicador.

Segun se en el “c"no se de p

investigacion cientifica, por lo que este indicador no se cumple.

Informe Final 20
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Monografias

Monografias
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Evidenciado en el Presupuesto 2020-2021, donde no se asigna presupuesto

:ul.r::k;;r:;:t:os de investigacion cuentan con los recursos para No Cumple especifico para ello; asimismo, en las entrevistas con docentes y otros actores,se  Presupuesto Gral. de la UC
¢ afirmo que las actividades de invesfigacion aun son muy incipientes .
E iado en los de los indi esb c dye, en los
f. Los proyectos de gacio con la participacion de documentos y en las entrevistas, al no haber proy de i igacion ci E stas
docentes y estudiantes no se cuenta con particip de ¥ lo cual ién se
constatd en entrevistas
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Julclo Valorativo del Los propdsitos respecto a investigacion, se hallan claramente expresados en el proyecto académico. Sin embargo las lineas de investigacion de la carrera no estéan definidas, los proyectos de investigacion
no existen ni estan desarollados y por ende no responden a las lineas de investigacion definidas por la carrera ni a las necesidades del medio externo , no se cuenta con los recursas para su realizacién y

Criterio tampoco, por todo lo antedicho , no se cuenta con la participacién de docentes y estudiantes.

alton o o i ek En el Area de Desempefio "Produccion Cientifica y i6n”, en el
adosen pisls B Cumple Totalmente  académico Diseflo Curricular Renovado 2014, se establecen como tareas de Disefo Curricular Renovado
e T investigacion y extension.
i Se comprueba en los Proy de narios e intercarreras que
E Los proy de: #llogride-bsabjetvanda Cumple Totalmente se adjuntan, por ef. el Proyecto Aprendiendo con la comunidad de 5 afos de Proyectos de Extension
CHTRn duracién, y otros

Se encuentra un proyecto , de 5 aflos de duracién (2015-2020) denominado
Aprendiendo con la comunidad, que se aboca al diagndstico y prevencién de la
salud bucodental de los escolares del Centro Regional de Educacién Gaspar

; :::;':::t’:::;’:;::f::;’:;::::“ poriacamers Cumple Totalmente  Rodriguez de Francia.Este proyecto inicié en 2017 y se desarrolid hasta 2019, | Proyectos de Extension
: interrumpido en 2020 por la ia. Se ofro proy . "Mejor salud
bucal en los diabéticos” realizado con CEPRODIAC, de 207 a 2019 En entrevistas
i que obed a idades de los pack del entorno.
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Pertinencia y relevancia

de los Proyectos de No se consigna en el presupuesto remitido, recursos destinados a actividades o
Extension proyectos de i6n, no ob se contempla un presupuesto general para
d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su todas las carreras de salud(2021) | los proyectos de extensién de la carrera

Presupuesto General de la Universidad

Cumple Parcialmente Proyectos de Extension

realizacion obtienen recursos de docentes , estudiantes y de empresas, la financiacion es de Entrevistas

varias fuentes Se pregunid en la entrevista sobre algun proyecto financiado, y se

menciond que obtienen apoyo de algunos comercios odontolbgicos
e Los proyectos de extensidn cuentan con la participacion de ik Tolidiarde En el proyecto se menciona que cuentan con la participacién, asi como en la Proyectos de Extension
docentes y estudiantes ks entrevista con docentes y estudiantes Entrevistas

La retroalimentacion se corrobord en los temas de las charlas, las actividades

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyeclos de preventivas ; asi como en las entrevistas con distintos autore,as actividades son Charlas teméticas

Cumple Totalmente

exiension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. pertinentes y sirven de insumo para la realimentacion del proceso Entrevistas
@. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo Se constata en los informes de seguimiento de actividades de extension Las Seguimiento de Actividades de Extension de la
Cumple Totalmente = X
programado actividades se llevan a cabo segun la programacion carrera
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Los propdsitos respecto a la extension estan claramente expresados en el proyecto académico, apuntan al logro de los objetivos de la carrera y responden a las necesidades del enforno. Los proyectos de
extension cuentan con los recursos parcialmente, para su realizacion, ya que no cuentan con asignacién presupuestana especifica. Los proyectos de extension cuentan con la participacién de docentes y
estudiantes, las actividades realizadas en el marco de los proyectos de extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje y los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo programado.

Criterio

Fortalezas
Perfil de egreso de la carrera definido en forma clara y precisa

Perfil de egreso coherente con la misién de la carmrera

Perfil de egreso responde a los resultados del estudio de las necesidades y demandas del medio.

Perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesién

Informacion sobre el perfil de egreso , ble a todos los i d
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Objetivos de Ja carrera disponibles y accesibles a fodos los interesados
Objetvos coherentes con la mision y vision de la institucion

Objetivos de la carrera orientados al logro del perfil de egreso

Objetivos de la carrera disponibles y accesibles a todos los interesados

Mecanismos de admision a la camera, claramente establecidos

Pr i de y disponibles al publico en formatos accesibles
Pr I de alos dl i ai ién con éxito en la carrera.
Ni de postulantes a ser admitidos por la carrera en correspondencia con la capacidad operativa de la misma

' Plan de Estudio coherente con el perfil de egreso que se desea lograr.

Plan de Estudio con basicas y di I de en los criterios especificos de la titulacion.
Plan de Estudio viable para su ejecucion.
Plan de Estudio con secuencia coherente de asignaturas.

Plan de Estudio con equilibrada distribucion de la carga horaria a lo largo de la carrera

Progr de de las iscipli con 1 pertinente de clases tedricas y practicas

Progr de en formatos

D a los i

Plan de Estudios implementado conforme a lo planificado.

Formacién préctica prevista para el transcurso de la carera, impi

A ndmero de diantes en clases y practicas (N° de estudiantes/grupo)
on de de integr 1 de y/o areas entre s/
Pr izacion de los col programaticos desarrollados en comesp con lo en el Plan de Estudio
E: gias r ¥ planteadas, con la leza de la a
Estrategias metodoldgicas utilizadas por docentes coherentes con los enft
con las mefodologlas y P en el aula

Evaluaciones aplicadas evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados.

William Richardson N® 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

ision prevén la evaluacion de los conocimientos previos requeridos por la carrera, de modo

parcial.

Falta de uniformidad en el formato y contenido de todos los programas de estudios

Actividades de Pasant/a Guiada y Supervisada sin trabajos practicos cilnicos

no si J de las actividades prdcticas por los estudiantes.
Escasa evidencia sobre ap ion de p . de de los del Plan de estudio, segun necesidades
Escasa evidencia de utili i6n de de las licadas a los , para el mejoramiento de la planificacion
docente
A de i ipi dentro de los procesos de enseflanza aprendizaje desarrollados, a fin de lograr los objetivos
idos para las
A 1no atica de r de andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera

Escasa evidencia de utilizacion de resultados del analisis de los Indices de eficiencia inferna para proponer mejoras en el proceso de
enseflanza aprendizaje.

de de i en X (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e investigacion y otros)
sin aplicacion sistematica
Escasa evidencia de faccién de los con respecto a las estrategias y técnicas dit Te por
los docentes

en las

de los

Técnicas evaluativas propuestas , reflejan

par el que pedagog P

a verificar el P
do por la caera

Técnicas evaluativas aplicadas revisadas sélo eventualmente
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E 7 reali de rdo a lo programado

Estudh reciben i oportuna luego de ser evaluados
Propdsitos respecto a investigacidn, expresados en el proyecto académico. Lineas de i igacién con efes de la carrera, no definidas
Proyectos de igacion i (ni acordes a lineas de investigacion )
Proyectos de investigacion no acordes a las necesidades del medio externo.
Proyectos de investigacion carentes de recursos para su realizacion
Proy de i igacion sin p de y estudi
Propositos respecto a la P en el proyecto académico. Proyectos de : tan con los r para su realizacién, de modo parcial
Proyectos de i tan al logro de los objetivos de la carrera
Proyectos de extension desamollados por la carrera coh con las del entorno.
Proyectos de i con la particip de ¥
Adtividades realizadas en el marco de los proyectos de ion retro 1 el proceso de prend
Proy de " de a lo progr
Recomendaciones de Mejora
R1 P oS esp para la carrerafs . Biologia, Fisica y Quimica por ej) en el curso de admision

R2 . Implementar un mecanismo de control del formato unico de los programas de estudio de todas las asignaturas, suficienterente completado

R3 Implementar un mecanismo de control efectivo de las actividades de formacion practica con regi. bien  fir por el

R4 Prever la aplicacion practica del aprendizaje en la Pasantia Guiada y Supervisada, con realizacion de tratamiento clinico y un control docente efectivo y o« o

R5 Reg i las i de trabajo de las dreas afines en la actualizacion de los programas de estudio y prever su previa ién de ap por i P

R6 Inciuir la orit o i figativa transver en el proceso enseflanza aprendizaje a fin de que coadyuve al compieto logro de los objetivos esperados

R7 Implementar el andlisis de los mecanismos de eficiencia intema de la carrera en forma si [ i ia ica correspondiente, y utilizar los resultados como insumo para mejorar el proceso enseflanza aprendizaje de la carrera

R9 Realizar encuestas periddicas y alos con stra representativa y preguntas pu . sobre gias I £l y

111"\’11') Revisar sisterndticamente y registrar , las técni fuati por asig a, en base al modelo pedagdgico de la carrera. El aprendizaje basado en proyecfos es una técnica de aprendizaje muy efectiva para dicho modelo, y su correspondiente técnica
quludm s la ribrica que puede ser utilizada para las evaluaciones |
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R11 Definir y oficializar por resolucion, las lineas de investigacién para la camrera

R12 Iniciar el proceso investigativo, en base a las lineas establecidas, con diseflos de investigacion observacionales que sigan la metodologla cientifica, y luego ir avanzando pauiatinamente en disefios anallticos de mayor complejidad, previa formacion de

estudiantes y docentes tutores . Se sugiere ademas presentar un frabajo de investigacion al final de la camera

|R13 Establecer que los futuros proyectos de investigacion sean diseflados en comespondencia a necesidades del entomo

|R14 Asignar un presupuesto especifico para actividades de investigacion de la carrera de odontologia

{
| R15 Incluir en futuros disefios de proyectos de investigacidn a docentes y estudiante

]Rmﬁ Asignar presupuesto de fondos propios, especifico para actividades de investigacion de la carrera de odontologla

| R17 Asignar presupuesto de fondos propios, especifico para actividades de extension de la carrera

DIMENSION 3. PERSONAS

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion En el Estatufo y Reglamentos de la universidad estan claramente definidos los ’
y promocion del desempefio directivo, claramente definidos Cumple Totaknenie proc e s de selk on, idn y promocién del desempefio directivo Exstatuto y Reglamento. da In Universidad 2015
Los mencionados procedimientos se encuentran difundidos en la pagina web Pégina web

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacin y promocion se
Cumpis Tosimania Secretarla'de Ja Facuktad de Ciencias de la Salud

encuentran difundidos institucional y en la Secretaria de la Facuitad de Ciencias de la Salud

Eficacia e integridad

en los procesos de

c. Los pr os de [ y promocion del La transparencia de los procedimientos es observable en las convocalonas, actas,y

seleccion, evaluacion | .\ diectivo, son apkcados con transparancia Cumple Totalmente o . 1uciones de prociamacin del Tribunal Electoral independiente Adrsry resoloclones e nombyamisnis
y promocioén del

Personal Directivo

En la documentacion analizada se observa que los directivos de la carrera tienen un

d. Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion _, =

perfil acorde al cargo que 1. Esas d ciones son Estatuto 2015 ‘At 41 Manual de
Aseguran e I caTsia cusnie con directivs con, el parf) Cumple Totalmente | ¢, acterizacion del Personal Directivo, Estatuto Ed 2015, y Manual de funciones del  funciones del personal administrativo y de apoyo
requerido para el cargo.

personal administrativo y de apoyo.

2
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e Los Itados de la seleccit ion y promocion del Las Iuaci del de irectivo, arrojan alguna evidencia sobre su Encuesta

desompeno directivo son ullllzunns jpara la mejora de la gestion Cumpie Parcisimente utilizacién en la mejora de la gestion, aunque las mismas son aun escasas. Entrevista

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento

del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,evaluacion y promocion del de pefio directivo ¢ definidos, se encuentran difundidos, son aplicados con transparencia y aseguran que la

H arora carrera cuente con directivos con el perfil requerido para el cargo. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocién del desempefio directivo son utilizados para la mejora de la gestion,aunque las
Criterio mismas son aun escasas

En la entrevista mai 6 horas , aparte de las horas que como
plen en la . por lo que se satisfacen las necesidades de la
i . ; carera; sin go, de rdo en la no es posible
a La dedicacién horaria de los directivos satisfacen las Cii ! e que Ia dodk h do.bs & salslecs M6 Encusets Entrevista

nRossidadas e la cArrera necesidades de la cameral es una encuesfa sin feche, no $8 consigna la muestra, e/

tamafio al parecer es escaso, solo 19 sujetos, y en algunas respuestas solo se

alcanza el 50% de satisfaccion)
C por iante redes
b La de intema por los Totakmente grupos de whatsapp, pdgina web , memorandum , ptnnllos de aalstenc:u Act d:'b i » RS
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la carrera Gample reuniones de Di . reuniones virtuales, claustro de d , claustro de o 2
. Pilanilia de asistencia
estudiantes
c. La conducta de los directivos se ajusta los principios G A ; i
establecidos en el codigo de ética Cumple Totalmente En la entrevista se manifesté que no han tenido ningun caso de conflicto ético. Entrevista
Eficacia y eficiencia ; obsenva
doti ,('; —— d. La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la & — Loy o de“ o acedimicos priom mﬂ_"’"“ Ligd °*“”&:':ﬂf’mw [9" "'w Acta del Consejo Directivo
carrera se basa en criterios académicos. " Informe académico
Directiva ! y el informe Académico. |
e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro de c Tot idé Ewvidenciado en los informes de Gestién Académica( semestrales y anuales, Informe de Gestion Académica POA
los objetivos de la carrera. cumplimiento de POAs, donde se aprecia el compromiso de las autoridades. 2016,2017,2018,2019,2020
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f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

g Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusién de las Personas con Discapacidad

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

En la entrevista manifestaron su satisfaccion con la gestion de sus directivos, sin

embargo la (nica encuesta utilizada para evidencia no redne las condiciones para Ex:‘iﬂ

considerarla como tal (no tiene fecha, actores elc)

Existen reglamentacion sobre inclusién en el aspecto académico, as/ como Estatuto 2015

adecuaciones en infraestructura y mobiliario(rampas, seflalética, estacionamiento ,  Pian Estratégico Mecanismo
sanitarios sexados ,elfc) todo ello evidenciado en E statuto 2015. de Inclusion y atencién a la Diversidad

Plan Estratégico, Mecanismo de Inciusion y atencion a la Diversidad, observacion  Entrevista

durante la visita presencial, entrevista Visita presencial

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La dedicacion horania de los Directivos satisface parcialmente las necesidades de la carrera, la estrategia de comunicacion interna adoptada es efectiva y la conducta de los mismos se ajusta a los prncipios
establecidos en el Cédigo de Etica La toma de dedisiones para el logro de los objetivos de la carmera se basa en criterios académicos y con compromiso de los directivos para el logro de los objetivos de la
carrera Sin embargo hay una insuficiente dedicacion horaria de los directivos y una escasa evidencia de satisfaccion de los miembros de la comunidad académica sobre la gestion de sus directivos

Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion, evaluacion
-y promocién Docente

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos

b. Los procedimientos de seleccién y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles

¢ Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Se que en el R de D« 2011 y en el Manual de Reglamento de Docentes .

Cumple i yP imientos de la UC, se encuentran los procedimientos de Manual de Mecanismos y procedimientos de la

luacién del p d te uc

Cumple T Los pr wtos se difunden en la pagina web de la institucién Pégina web institucional
La transparencia de los procedimientos de ion y Iuacion d le se 5] de D ]

¢ Tot nte constatan en el Reglamento,Manual de Mecanismos y Procedimientos de la UC y  Manual de Mecanismos y procedimientos de la

Aol en las resoluciones del Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud, de distintos UC Resoluciones

aflos de la cohorte. del Consejo
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d. Los procesos de evaluacion del personal docente contemplan
la opinion de los estudiantes.

e Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

1. Los fados de la eval se ulilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

@. El Plan de carrera del p
sistematicamente

docente es impl

h.Losp de p docente la la iidad
nacional e internacional de los mismos.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion y evaluacién del p
de evaluacién del personal docente contemplan la opinién de los estudiantes .Son escasas las evidencias respecto a que Ios resultados de la evaluacion docente se utilizan para proponer mejoras para la
actividad docente El Plan de carrera del personal docente no es implementado sistematicamente.Los programas de promocion docente contemplan la movilidad nacional e interacional de los mismos, sin

Juicio Valorativo del

Criterio
embargo no son usufructuados

Cumple Totalmente

Verificado por de

1 de ok tes por cétedra, y también en Encuesta

entrevista con estudiantes Entrevista
Se adjunta como evidencia el seguimiento del Pian de Mejoras 2016, no obstante
se evidencian solo 16 d con dipl do y 2 con esp en
i En d se citan Curso de Didactica | Matriz de seguimiento del Plan de
Cumple P a la Di bre 2014, Fc & til de docentes abril- Mejoras(2016.2020)

Jjulio de 2015, se menciona también el curso"FACSA apoyando la Formacion y

Plan de accion del Comité de Gestién

BbrmsfldchGuﬂmﬂdldEduﬂlmENZOIB y Taller de de formacién "Enseflar y

abril 2021

e en

‘En

de la evaluacion se

Cumple Parciaimente

utilizan para mejorar la actividad docente, sin embargo, no hay evidencias

con docente que los

Entrevista

de los de P docente y las mejoras surgidas a
partir de los mismos (mecanismo, resultados).
En el Reglamento del Personal Docente se evidencia el plan de carera ; Regl: del p docente .
No Cumple ' més no se la ica. El documento "Entmw.sfa con la Entrevista con la Directora Gral. del Campus
Directora Gral de! Campus “no es suficiente para verificar este pli o adjuntado)
Cumple Parciaimente Siiven lox programas e pe docene e movkiind 1 Progr de pr i6n docente Entrevistas

docente total

internacional de los mismos, ésfos no han sido usufructuados por los docentes.

Valoracion Cuantitativa asociada

3

te definidos, se encuentran difundidos en formatos accesibles y son aplicados con transparencia Los procesos

a.Los docentes cuentan con la formacién académica coherente
con la asignatura que ensefian

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente
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En la caracterizacién docente se observa que ta
académica acorde con la asignafura que ensefian

con la f idn pr
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Caracterizacion docente primer y segundo

L " . semestre. Certificacion
Cumple Parciaimente 094" 9 Lo IdsE o i) 2 docentes que participaron de talleres de

i6n en ensefar y aprender en

b. Los docentes cuentan con la formacién pedagogica requerida
para la enseflanza universitaria

virtuales.

Pertinencia del Perfil Solo se constata un docentes con algunos articulos y presentacion de casos en

c. Los con produccio: derivada de congreso 2008): No podria ser de otra manera puesto que en la dimension 1 se y
Académicodelos oo e investigacion No Cumpls constatd que no existen proyectos de investigacion en la cohorte estudiada nien la | C0CViste
Docentes actualidad
d. Los de de la carrera con de posig ¢ Totaimente | L@ documentacién anexada permite observar este cumplimiento en el 90% o que Pianilla de izacion docente.  Ci i
en su area de especialidad. st se evidencia en la planilla de yenlos vitae. vitae
e. Existe coh entre la fi ion, el nivel de los L ¢ o . : x R
docentes y las actividades (docencia, investigacion y extension) Cumple Parciaimente m e wg“:;‘:;m entre lo oon y extension, 2::‘5 de docente.  Ci
que desarmollan 3 3
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del | Los docentes cuentan con la formacion académica coherente con la asignatura que ensefian * No todos los docentes cumplen con la formacién pedagdgica requerioa para la ensefanza universitaria Los
o ” docentes no cuentan con produccion intelectual derivada de los proyectos de investigacion al no estar desanrollada la investigacion . Cuentan con formacion de posgrado en su drea de especialidad. Existe
coherencia entre la formacion, el nivel académico de los docentes y las actividades de docencia y extension, mas no asl con las actividades de investigacion.

Criterio

Se evidencia en el Proyecto F o de la z con
emrngns .hnondam (2016 ) Proyecto de capacitaciones virtuales a través de la

a. La carrera cuenta con planes de capacitacidn y

perfeccionamiento docente Comple: Totabmonts i6 2018). Taller de Uso de entomos virtuales (2020- Froysctos de capacitaciin docente
2021;
Se cuenta con registro de asi: a curso de Di ala istro de asi: ia & curso de Di

b. Existen evi de la cap ion de Ios en temas Di curso de de X otro sobre Primeros apimaa @ la discapacidad. FACSA

alai ion, dad ad y uso de Cumple Totalmente Auxilios dirigido a la comunidad educativa de la FACSA, en uso de TIC en una Apoyando la Formacion y el Bienestar de la

TiC. resolucién se presenta la némina de los docentes que terminaron un curso de 60  C: Educativa. Taller de 6n en

hs de” Aprender en entomos virtuales® ( 2021) enseflar y aprender E.V.
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Registro de asistencia a curso de Diddctica

c. Los planes de c y perfec ) docente se Cummple Parcisimente Existen planes que cor 1 @ la cohorte, mas su no se ala idad FACSA Apoyando ia
Pertinencia y eficacia implementan sistematicamente pudo constatar con la evidencia adjuntada en el informe de autoevaluacion Formacion y el Bienestar de la Comunidad
Educativa

de los Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento

Docente d. La carrera prevé algun lipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos

Esta previsto algun tipo de apoyo en el Reglamento de Beneficio (2011) de la UC,

Complr Toramie para ayuda parcial en pago de cuotas en cursos de perfeccionamiento.

Reglamento de Beneficios

Registro de capacitacion Bioseguridad en la
Comunidad Educativa

e. Los planes de i que respondan a Si bien se evidencian planes de capacitacién docente en relacion a resultados de la
s e s del pefio d Cumple Parciaimente i del Ao, sin 90, oS mismos son escasos. Resolucién para entrega de certificados de
1 en Taller de A n en
¥ aprender en virtuales

Se constato que el 66,7% refiere satisfaccién sobre las capacitaciones recibidas,
Cumple Parciaimente  sin go el [ se trata de una encuesta con una muestra Encuesta
de solo 21 docentes, sin fecha

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos de
formacién continua implementados.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente. Existen evidencias de la capacitacion en temas relacionados a inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC. Son escasos
Juicio Valorativo del /os planes de capacitacion abordan tematicas que respondan a los resultados de la evaluacién del desempefio docente, y no son sistematicos. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el
Criterio perfeccionamiento profesional de los mismos. Los resultados de |a evaluacion del desempefio docente no siempre son considerados y hay una escasa evidencia de satisfaccion de los docentes con los
procesos de formacién continua implementados

Se constata que existe ion de " ica a di enel
Reglamento de estudiantes, en el Manual de Mecanismos y F i Ry de estudiantes Manual de
1 mica a 4n
& l:oamecanismon d.a ofentacion aceds eatidiantes pel Cumple Totalmente también en el Reglamento Interno, donde se expresa que el mecanismo de M i sy Pr i o
claramente establecidos. ; P : >
a debe ser ; ] Interno
implementado por cada director de camera
PEI
b. Las actividades de orientacion académica previstas en el Cumple Totalmente La planificacion de las actividades de orientacion académicas previstas se verifican POA
mecanismo estan planificadas e en el Proyecto Educativo Institucional, POA | programas, plan de clase Programas Plan de
clase
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Pertinencia y eficacia
de los Mecanismos de
Orientacion
Académica a la
poblacion estudiantil

de
segun lo ]

c. Las act ac

Plapiicadayxo Cumple Totalmente

d. Las actividades de onientacion académica previstas son

La implementacion de las actividades de orientacion académicas de acuerdo a lo

S

establecido se evidencia en el d
(aflo 2016 -2020)

ico de la Camera Seguimiento Académico de la Carrera

Se constata en que la misma L

Fundacional N*3356/1960 y Decrefo N*11079 refleja su naturaleza inclusiva | ésta

su Decreto

Estatuto Art 6, Plan Estratégico ‘Objetivo

inclusivas y responden a las de los estudi Cuopla Puceinen®. | en el de yA 1 a la Diversidad (2021.5in Bt - ¥ o
. . e " Diversidad
no estan pr equipos para zurdos.
En el informe de rendimiento académico y en entrevista con los docentes se Rendi de iento)
:5;::;:21“,::?::::::;:%?::;:5 orientacion académica Cumple Totalmente evide que los result; de id de ori ica pe el Informe académico sobre los proyectos
logro de los aprendizajes ejecutados.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del %57 de or 0 ¢ a estudiantes estan claramente Las de ori 6n pr en el mecanismo estén planificadas, se implementan segun lo establecido. Las
Criterio ctividades de or académica previstas son f den a las ne de los estudiantes, sin embargo no cuentan con equipo odontologico para zurdos. Los de las actividades de o

académica permiten el logro de los aprendizajes esperados.

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico (becas y

descuentos) para los estudiantes. Currple Totakments

b. Los programas de apoyo econdmico se aplican

sistematicamente Cumple Totalmente

c. La carrera cuenta con programas de atencién a la salud de los

estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. Cample Tot i

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

' Se corrobora la existencia de becas y descuentos para estudiantes, en la

Resolucién DG N° 53/2015 de
Estudiantes de la Universidad Catdlica "Nue.

Universitaric Ao Parana. En Bienestar Estudiantil se realiza la solicitud mediante

un formulanio de Bonificacion Estudiantil

ion del Re

Interno de B
de la Universidad Catdlica Nuestra Sefora de la
Asuncion Campus Universidad Alfo Parana.

o Intermo de ios a
stra Seflora de la Asuncién! Campus

Se puede te el

becados, y

un listado de estudiantes  Listado de becados
Resoluciones de apoyo econdmico

de apoyo O

Existe un contrato con la empresa SOS y la

UC, no obstante , el mismo esta

desactualizado(vencié en 2006) ademds, se realizan atenciones en nutricién,

pr de apr je y andlisis q como para los estudiantes, Protocolo de Bioseguridad
lo cual fue comprobado también en entrevistas Respecto a las medidas de Entrevistas

existe un Pro lo de Bioseguridad que rige las medidas aplicadas
en la carera
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Pertinencia y eficacia
de los Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente

e. Los prog de apoyo émico y de atencion a la salud de
los estudiantes se encuentran difundidos en formatos accesibles

f. La camera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes para
las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades
ilares (deportivas, arti y ) se aplican
sisteméticamente

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o intermacional que se aplican sistematicamente

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusién efectiva de
estudiantes con discapacidad

Valoracién Cualitativa

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Bienestar Estudiantil
Proyecto oficina de salud

Se constata en el listado de que recil a

Progr de apoyo se hallan los en E ¥

mediante la web. Pagina web institucional

En el Manual de Mecanismos y Procedimientos y en entrevista con los

responsables de Bienestar iantil y con e i s se bora la exi: i Manual de Mecanismos y Procedinventos
de mecanismos que prevén el apoyo a estudiantes para actividades Entrevista

extracurriculares.

En entrevista con los responsables de ycon se

corrobora que el apoyo a estudiantes para actividades extracurriculares se aplican Entrevista
de acuerdo a las posibilidades de la camera

Los convenios para movilidad de varias carreras de la UCA existen, sin embargo

de su i tacion y 6N en ia carrera de Regl: de E studhantil
O gia , no hay i
Existen mecanismos coadyuvantes para eliminar barreras a fin de promover la Fotografias.
Cumple ol . inclusion efectiva de estudiantes con discapacidad, Visita in situ.

Valoracién Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO 4
La carrera cuenta con progr de apoyo (becas y de tos) para los que aplican si ' ite. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de los estudiantes y aplica medidas de
‘ bioseguridad. Los progr de apoyo émico y de atencion a la salud de los se difundidos en fo ibles. La carrera cuenta con i de apoyo a para las actividade
xtracurriculares (deporti isticas y culturales).Los ismos de apoyo a para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) no se aplican sistematicamente. La carrera cuenta con convenios

para la movilidad estudiantil nacmna.' o intemacional mas no se aplican sistematicamente. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusién efectiva de estudiantes

con discapacidad.
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion, evaluacién
y promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. Los mecanismos y/0 procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocion del personal administrativo y de apoyo estan
formalmente definidos

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién, evaluacion y
promocién del personal administrativo y de apoyo estan
disponibles para su consulta

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se hallan en el Reg
de Mecanismos y Procedimientos 2021

o Interno de fa UC y en el Manual

e o

Se dispone de dichos documentos para la consulta, en la pdgina web de la UC y
en forma fisica, en la Secrefaria de la FACSA

Reglamento intemo de la UC
Manual de Mecanismos y procedimientos

Pégina web de la UC
Secretaria de la FACSA

Reglamento intemo de la UC
Manual de Mecanismos y procedimientos
Reglamento del personal administrativo

Reglamento Intemo de la UC

Manual de Mecanismos y procedimientos
Reglamento del personal administrativo
Entrevista

Reglamento Intemo de la UC

Manual de Mecanismos y procedimientos
Reglamento del personal administrativo
Entrevista

c. Losm ylop de , evaluacion y Se en algunas de nombramiento, mas ellas se refieren
promocién del personal administrativo son aplicados de acuerdo a  Cumple Parcialmente  unicamente a los cargos ad o (directores, coordinadores elc) y
lo establecido en las normativas. no iyen a personal de otras ni al personal de apoyo
d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal o i No se constata la existencia de un Plan de carera . en evidencia documental ni en
administrativo y de apoyo entrevistas
e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es. No Cu La evidencia de que no se dispone de un Plan de carrera, implica su carencia de
implementado sistematicamente aplicacién sistematica
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
ESCASO 2
Los /o pri Wos de on y pr ion del { admini:

normativas, sin embargo solo se refiere a directivos y docentes en cargos administrativos. No se cuenta con un Plan de carrera ni de

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las necesidades de las aclividades que realiza

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parciaimente
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para el p

Segun planilla de C. del Personal A tivo y de Apoyo, los

mismos cuentan con la formacion acorde a las adtividades que realizan, sin
no es p

embargo la o de 1al del drea.

ivo y de apoyo estan formalmente definidos, disponibles para su consulta y son aplicados de acuerdo a lo establecido en las
i i | administrativo y de apoyo.

Caracterizacion del personal administrativo y de

apoyo
Entrevistas
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Eficacia y pertinencia

de la Formacion y
Desempefio del
personal

administrativo y de

apoyo

Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del

Criterio

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo

c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal

administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente No'Cuiple

d. La dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo es
suficiente para las necesidades de la carrera

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica acerca
del desempefio del personal administrativo y de apoyo

Valoracién Cualitativa

ESCASO

Cumple Parciaimente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Se 50 lae
O programas.

de cursos eventuales, no como parte de planes

Si bien se constata la existencia de algunos cursos, estos no son implementados

. segun nos

Se cuenta con planilla de caracterizacion con carga horaria, mds en el cumplimiento
de la carga horarias se remitié un solo registro de reloj blométrico en el que se

Taller de capacitacion en equipo de trabajo y
mediacion de conflictos

Cursos cortos de informatica

Capacitacion en el uso del Sistema de Gestion
Académica SAPIENTIA SAPIENTIA C con
el SISTEMA GAP

Taller de capacitacion en equipo de trabajo y
mediacion de conflictos Cursos
cortos de informatica Registro
de capacitacion en Bioseguridad

Caracterizacion con carga horaria del personal

observan inconsistencias( no se ajusta el registro a la carga horaria
el mismo).

para

En entrevista y en encuesta de Evaluacién de Secretarios , se evidencia
satisfaccion ( 63,2%) de la comunidad académica acerca del desempefo del
personal administrativo y de apoyo

Adi 0 y de apoyo

Encuesta
Entrevista

Valoracién Cuantitativa asociada

2

El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion acorde a las necesidades de las actividades que realiza. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo es parcialmente suficiente para las necesidades

de la carrera. Se evidencia de la ¢ dé:

acerca del P del pi adi

¥ de apoyo

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas

Procedimientos de

, ev

¥ pr ién del flo directivo de la carrera claramente definidos

Procedimientos de seleccion,evaluacion y promocién difundidos

Transparencia en prox

de 1, evaluacion y pr

Procedimientos de seleccién, evaluacion y promocidn de directivos acorde con el perfil requerido para el cargo

Efectiva estrategia de comunicacion intema de los directivos para el logro de los objetivos de la carrera

Debilidades
160 y promocion del

Escasa utiizacion de los de , i
desempedo directivo para la mejora de la gestion

Insuficiente dedicacion horana de los directivos.

Conducta de los directivos, ajustada a los principios del Cédigo de Efica

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Escasa evidencia de satisfaccion de los miembros de la comunidad académica sobre la gestion de sus directivos
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Decisiones de la carrera para el logro de los objetivos basadas en criterios académicos.

Compromiso del personal directivo con el logro de los objetivos de la carrera
i 1 de los mi de la co con la gestidn de sus drectivos.

Directivos de la carrera garantizan la inclusidn de las personas con discapacidad.

Procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente definidos

Resultados de la evaluacion docente se utilizan para proponer mej para la

Pr de 1% ion del p difundidos en formatos accesibles Plan de carrera del p I di . $in S 1

Pr de ¥ del personal docente aplicados con transparencia A ia de d ] I de los o«

Procesos de del p | de ntemplan la opinidn de los estudiantes

Los fados de la se utilizan para p planes de p
Do con f 61 con la asig que ! Plantel de con fo pedagdgica requerida para la , N0 en su

D con de posgr en su drea de A de produccio, e de los . derivada de los proyectos de investigacion

entre la , nivel de los di . extension y otras actividades , especialmente las de
investigacion

Existencia de planes de cap yp docente Escasa imp itacion de planes de ¥ p d

Ewi de la de los en temas r a la inclusion, ] y uso de TIC. Cursos o den p alos s de la e 10N del de P
Existencia de apoyo a los para el perfe o pr I de los mismos. Satisfaccion parcial de los d tes con resp alosp de fo 6n continua imp ados

de a estudiantes claramente establecidos Inexi de equipos para zurdos
Activick ce:orh o i o
Actividades de on académica Impl das segun lo
de con r que permiten el logro de los aprendizajes esperados
ia de progr de apoyo de aplicacién sistemdtica para 4 (becas y descuentos)

para los estudiantes.

Los progr de apoyo se aplican i Mecanismos de apoyo para las actividades extracurriculares no son de aplicacion sistemadtica
Ewstencia de programas de afencion a la salud de los estudiantes de lidad ii ional e i

Aplicacion efectiva de programas de atencion a la salud de los estudiantes

Difusion en formato de progr de apoyo ¥ de atencién a la salud de los estudiantes
| Existencia de mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y que imp la i efectiva de
| estudiantes con discapacidad

Mecanismos coadyuvantes a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva de estudiantes con

discapacidad, previstos

Mecanismos y/o pr de seleccion, ¥ pr 1 del personal admi y de apoyo e Aplicacién de los pr tos de ), ¥ promocion del personal administrativo y de apoyo, de modo
definidos parcial, sélo a directivos y docentes en cargos administrativos

e ion del ! i i .
:,ecw.uu;::s rop L W yp @l persond ¥y daapoyo dsponibles pary Inexistencia de un plan de camera para el personal administrativo y de apoyo
Pian de carrera del personal administrativo y de apoyo no do sist
de ia idad acerca del del personal administrativo y de apoyo Personal ¥ de apoyo e la persona encargada de Biblioteca, no redne el perfil
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R1.- Implementar la utiizacion de los r . evaluacion y px on del de p
R2 .- Optimizar la dedicacién

horaria de los directivos

R3.- D i ia de faccion de la dad dés sobre la gestion directiva

Escaso programa de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo

Ausencia de siste

1 de los prog

Insuficiente dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo

Recomendaciones de Mejora

directivo para la mejora de la gestion

R4.- Optimizacion del curso de los tados de la e 4 para propo 20 de la docente

R5 -Sistematizar el plan de camera del personal docente

R6 -Fomentar la ilidad docente it @ inte

R7.- Fomentar la produccion intelectual de los docentes , de da de los proy de ir

RB..— la entre la f on, nivel de los d e i6n y otras actividadh peci las de ir i6n
RO .- Fi la imp! de planes de capacitacion y perfe d

R10.- Generar mayor nimero de cursos o que resp alos de la del peio docente

R11.- Implementar sisteméaticamente los procesos de formacién continua para el docente

R12 .- Incorporar un equipo odontoldgico para zurdos en la formacion prdctica del estudiante

R13.- Sistematizar los mecanismos de apoyo para las actividades extracurmiculares

R14.- Fomentar la participacion estudiantil en movilidad nacional e intemacional

R15.- Aplicac L /0 pr itos de seleccion, evaluacion y pr ion del p

William Richardson N® 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

y de apoyo a fodos los funcionarios que fungen en cargos administrativos
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R16.- Establecer un plan de carera para el personal administrativo y de apoyo

R17.- Establecer un Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo de cardcter sistematico

R18.- Adecuar el perfil de la persona encargada de Biblioteca

R19.- Potenciar programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo

R20.- Sistemalizar los programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo

R21.- Optimizar la dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo

DIMENSION 4. RECURSOS

Criterio 4.1.1 = Indicadores

a Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, reinen las condiciones
sanitanas y de bioseguridad para facilitar el desarrolio de
las actividades

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes

¢ Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Medios de Verificacion

Las condiciones sanitarias y de bioseguridad para el desarrollo de las actividades
se puede evidenciar en el plano edilicio. Los espacios destinados a los directivos,

docentes, administrativos y de apoyo, son adecuados en funcion al nimero de

personas que comparten las zonas comunes, asl como las condiciones sanitarias y

de biosegundad con existencia de profocolo estdn garantizadas para fadlitar el

Plano edilicio
Observacion in situ durante la visita

desarrolio de las actividades. El edificio y sus instalaciones son compartidas con las

otras carreras de la FACSA

Las dimensiones de las aulas son acordes al promedio de estudiantes por curso.

Existe una relacién adecuada constatada durante la visita

Constatado en Inventario de Muebles y Equipamiento, planillas y planos

Plano edilicio Observacion in situ durante la visita

presentados al CONES para la habilitacion de la carrera . Se informa que las salas

de clase cuentan con proyector multimedia, escritorio para el docente, pizarrén

acrilico amplio, pupitres o escritorios individuales, en cantidad suficiente en relacion

con el numero de estudiantes, lo que pudo comroborarse durante la visita, sin
embargo se observaron sillas sblo para diestros . Tampoco existe equipo
odontoldgico para zurdos
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Inventano de Muebles y Equipamiento
Observacion in situ durante la visita
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La bibliofeca pertenece a la FACSA y tiene acervo bibliogréfico odontoldgico. De

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios acuerdo con lo informado, cuenta con un espacio fisico de 130 m2, dispone de

B 4 recepcion; area de il para las p ias de los estudiantes, areas de Plano edilicio Observacion in
gi:'darr:ra e aco"ld»cmrlla?:; tanto para el acervo Cumplo Totatmente estudio y lectura di en médulos inds i (separados por situ durante la visita Salas de clase
HOQRMico, Came Pack i foctura mamparas), dreas de trabajo, dotadas de computadoras (12) con acceso a intemet
Pertinencia y ¥ dispuestas en escritonos individuales. Pudo coroborarse durante la visifa
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de la La carrera dispone de 2 (dos) salas de informatica, que perfenecen a la FACSA,
carrera e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen P NEONN .0 Lottt oy s g “mx‘z"s oo o | PAUEaS y polticas, y atros documentos aulas y
: é imple Totalme: scritorio para , P
espacios suficientes, debidamente acondicionados. cada una de ellas : fodas di on iy para el trabajo del proyectores
estudiante.
. La institucion FACSA cuenta con un laboratorio de microscopla, un laboratorio de
{. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para 3 . :
asegurar la realizacion de las actividades m:a Cumple prétesis y un laboratorio de pre-clinica con capacidad para 30 (treinta) estudiantes. Visita
ida 1acion 8 la cantidad de Fud!: : El io de D y Topogréfica tiene capacidad para 60
requeridas en ref a la cal estudiantes (sesenta) estudiantes.
g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las Cis r——— La existencia de rampas de acceso, sanitarios sexados y para PcD, asl como Inventario
normas de accesibilidad estacionamiento, dan cuenta del cumplimiento de las normas de accesibilidad Visita
h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades Los espacios para recreacion y actividades extracurriculares rednen las condiciones
extracurriculares reunen las condiciones para los cuales Cumple Totalmente ¥ son espacios comunes a todas las cameras de la FACSA, tales como salén Visita
fueron previstos auditorio, patio, quincho, cantina y otros

Como evidencia solo se adjunta el documento Pautas y Politicas Generales para la

i Los planes ylo proyectos de conservacion, expansion, y Cumple Totalmente  Elaboracién de P 2017, en rtacion ia se pudo

Pautas y disposiciones generales para

mejoras se implementan segun necesidad 0 Qus existen g elaboracion de presupuesto 2017
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo cuentan con las condiciones sanitanas y de biosegundad para facilitar el desarrollo de las actividades. Las salas de clases son
apropiadas en relacion al nimero de estudiantes y cuentan con requerimientos necesarios, sin embargo, no co plan sillas ni equipos odontolégicos para estudiantes zurdos. Las instalaciones de la
Juicio Valorativo del  biblioteca incluyen espacios debidamente acondicionado para el acervo bibliogréfico y para la lectura. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen espacios suficientes, debidamente
Criterio acondicionados. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para asegurar la realizacion de las actividades précticas para la cantidad de estudiantes. Los espacios destinados a la carrera cumplen con

las normas de accesibilidad y los espacios destinados a Ia recreacion y actividades extracumiculares, reinen las condiciones para las que fueron previstos. Los planes y proyectos de conservacion,
expansion, y mejoras se implementan segun necesidad.
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Disposiciones generales para la adquisicion de
2 A : £ bienes y servicios. Registro
del laboratorio estan disponibles Se hallan di les inventario de e
:p;:z::::’:l:’ SleuMes o ook pon Cumple Totaimente 5 " :‘”"‘” sogin fveniario’de oquipos y SNUERS. oo MY ¥ POCPOOD |y estorlizacitn, mankniitinto o Saubos
libros de control de uso. Entrevista con
personal de apoyo

La carrera cuenta con un programa de planificacion y registro del usufructo de los

biElusaide s mctirkos disponiies en'los leborstoos 58 Gumple Totalmente  recursos disponibles, como equipos e instrumentos de los laboratorios y clinicas a

Libro de control de uso,

onouenta debkiamants regisirados; cargo de la Coordinacion de los Laboratorios y Clinicas y los funcionarios de apoyo. do pr
c. La adq y actu: 1 de los eq jientos de Cumple Totalmente Se evidencia mediante boletas de compra se corroboran en el archivo, y registros  Boletas de compra, registros de mantenimiento de
i i0 se realizan si i mp de mantenimiento de equipos por el técnico contratado por la institucién equipos

El acceso de ¥ o tes a redes de ion, se verifica por

sefalizacion wi-fi en fodas las dep ias de la institucion, acceso a
d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion virtuales y sisterna de informacion. Cuentan con un sistema de gestion académica 2
estd garantizado. Cumple Totalmente |, e SAPIENTIA, de pr jento de datos académicos - og y | isioma SARENTIA
gestion documental con acceso dife para I
funcionarios.
Eficacia y eficiencia
en el uso de los Existen alrededor de 140 ejemplares correspondientes a la carrera, lo que es
Recursos Disponibles ' p— \razonable para el numero de estudiantes de la carrera (60, segun documento 2.3.1b . .
po! e. El acervo bibliografico p alas c 7 ), sdemd an con fibros de Eica, Matodologia de fa & Reigion, Visita Acervo
para la de la camrera que son del Plan de M e o virtual bibliografico y adquisicion de libros de odontologia
implementacion del compuesta por el-libro, EBSCO, CICCO, Hinari, y otros
Proyecto Académico
Se menciona en documentos que se respetan y que elio se ve reflejado en las Entrovist
1. Las normativas de propiedad se Cumple Totalmente monografias que realizan los estudiantes y en el hecha de que no se pemmiten :
folocopias de ol ibro. Monografias Operatoria Il
g. Se aplican mecanismos de evaluacién e incremento del acervo 3 Se constata que existen acck ladas segun idad, para evaiuar e )
%o Cumple Parciaimente i il al Visita Entrevista
Segtin el i tario, existe en para el numero de docentes y
h. El equip i ico es para el uso de i Hay 50 comp as en total y 12 méas en biblioteca de la FACSA

Cumple Totalmente Inventario de la FACSA

estudiantes y docentes. Hay 60 alumnos y docentes de la carrera de odonfologla que comparten este

equipamiento
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i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el uso La evidencia documental para constatar cabalmente el cumplimiento de este item  Inventario

Cumple Parcialmente

de los recursos disponibles no existe, pero sl se manifestd satisfaccion durante la entrevista Entrevista
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Los equipos e insumos del io estdn ible’s oportu . El uso de los recursos disponibles en los 7 debid. dos. La 1y de los de
Juicio Valorativo del laboratorio se realizan sistematicamente. El acceso de los estudiantes ¥ docentes a redes de informacion esta garantizado E.'m bibliogréfico d»spnndﬂs responde a las necesidades de la carrera. Las normativas de propiedad
Criterio intelectual se respetan. Existen acciones aisladas para la luacién e ir del acervo bibliografico. El equipamiento informdtico es suficiente para el uso de estudiantes y docentes. La satisfaccién de la comunidad educativa

con el uso de los recursos di! ibles no pudo bl en los os, sin embargo, durante las entrevistas se manifestd conformidad.

Eficacia y pertlnériéla

de los Procedimientos Se ancuonmzn deﬁmdas claramente los procedimientos administrativos y financieros
a.Los pro ivos y de on, ¥ 1 pr , en el de la Universidad, y en la  Estatuto de la U. C, Pautas y politicas generales
Cumple Totalme
Administrativos y y ejecucion del presupuesto se encuentran claramente definidos. umple Totaimente Rasoi‘uadn NO.06 E nw2017 Pauras ¥ Poa'mcas Generales para la Elaboracion del para la elaboracién del presupuesto
Financieros Presupuesto de la Universidad Catélica Nuestra Sra. de la Asuncidn(Rectorado)
. Los pr idos son por la Decana de la FACSA y por la
ced nt; tablecid Cid I
b, L.cs proosdumingios estaiNecidos oo, conoakics por los Cumple Totalmente Directora de Csfrera que son los responsables de gestionar la Entrevista

responsables de gestionar la carrera carrera.(Documentos 2017; 2018 y 2020)

Los procedimientos administrativos y financieros se implementan de acuerdo con
las "Pautas para la elaboracion de presupuestos en la UC", se cuenta con un Plan

Especifico de Actividades, del Plan E. i Para la 2 >
¢ Losp dmi yf se Cumple Totaimente del p , se etapas de elaboracion, aprobacion, Enkeavisia, e"de.m:;:q,:"{“ #ha .pa;:?s 4
implementan efectivamente ejecucion y control. Observable en Presupuestos y Plan Financiero 2016-2020 , prssqpus-sm ¥ PEI

cumplimiento de procedimiento de Preceploria , Actas de Entrega de Ingresos, :

Argueo de Caja,Infc Ci de la carrera al Rectorado, Informes

de la Unidad Operativa de Contrataciones, Dictdmenes de Auditoria Infema.

Las necesidades pr ias son por la Directora de Carera, quien
elabora la lista de requerimis previa con de tes y eleva al

Cumple Totaimente Decanato; éste a su vez a la Direccién Gral del Campus que juntamente con la
Direccidn Administrativa Financiera de la UC, elaboran el presupuesto para la
carrera

d Losp para las d
presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

Entrevista y Pautas y politicas generales para la
elaboracion del presupuesto
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e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion

presupuestaria Cumple Totalmente

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion

€ Totalmente
presupuestaria se aplican sistematicamente TR, Totaimen

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los

mj ialmente
procedimientos administrativos y financieros implementados Cumple Parci

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

Ewvidenciado en procesos informatizados, que son homogéneos y compatibles con
el sistema contable en la Sede Central como en el Campus Universifario. Las
cuentas principales y de movimi © Sub en el Plan de
Cuentas vigente sélo pueden ser modificadas con previa de la Sede
Central. La ejecucion presupuestaria anual y trime stral son evaluadas con el
método de los ratios de solvencia y liquidez, estabilidad y productividad. Ademas,
estd prevista la presentacion de informes al Vicerrectorado de Administracion y
Finanzas; y este a su vez al Consejo de Gobierno; en la periodicidad que se
establece en la Resolucién No 06E nw/2017 de Aplicacién General para el ejercicio
2018 y que actualmente sigue vigente

nfas blecid:

Corroborado mediante la existencia de! Sistema Administrativo GAF, con una base
de datos que estd en el Rectorado, y cuyas intervenciones son realizadas a través
de la Direccién General de Informética. E! seguimiento y control de su ejecucion, es
realizado por la auditoria infema dependiente del Rectorado, pues el Sistema
Administrativo GAF cuenta con un mecanismo de audiforia propio y también con
una auditoria externa

La carrera menciona que hay una satisfaccion parcial corroborado en encuesta,
debido a ajustes presupuestarios en tiempos de pandemia, mds no remite a la
encuesta puntual sobre este indicador

Presupuesto General de la Carera

Pautas y Polfticas Generales para la Elaboracion
del -Presupuesto de la Universidad Catdlica
"Nuestra Sefiora de la Asuncién®

Presupuesto General de la Camera

Pautas y Polfticas Generales para la Elaboracion
del -Presupuesto de la Universidad Catdlica
“Nuestra Sefora de la Asuncién™

Entrevista

Encuestas

Valoracién Cuantitativa asociada

del Criterio
SATISFACTORIO 4
Los pr yfi de asignacion y ej del pr estan Y son man:lospar los msmnsanies de gaslmal la carrera, Decana de la FACSA y por la Directora de Carrera. Los
Juicio Valorativo del  procedimientos administrativos y financieros se imp ntan efect) fe Los p para las presup 1a los actores de la carrera. Existen mecanismos de seguimiento y control

de ia ejecucién presupuestaria. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion p
implementaciones parcial

Criterio

taria se aplican i La 1de la

DIMENSION 4. RECURSOS

con los procedimientos administrativos y financieros

delezas

Espacios destinados a los di
para facilitar el desarrolio de las amwdades

Salas de clases adecuadas al numero de estudiantes

Salas de clases equipadas con los requernmientos necesarnos

Bibiioteca acondicionada con acervo bibliogréfico, computadoras y sala de lectura

Laboratorios de la camera acondicionados para actividades practicas requendas en relacion a la cantidad de estudiantes

Espacios destinados a la carrera cumplen con las normas de accesibilidad

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncidn - Paraguay
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Debilidades

Salas de clase equipadas no contemplan sillas ni equipos odonfologicos para estudiantes zurdos

Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Re nte registrados, con planificacion de usufructo y mantenimiento

Equipamiento informatico suficiente para la cantidad de estudiantes y docentes con acceso a internet garantizado Sati: ion parcial de la comunidad educativa con el uso de recursos

Acceso garantizado de los estudiantes y docentes a redes de informacion
Respeto a la propiedad intelectual

Acervo bibliogréfico acorde a las necesidades de la carrera

Control insuficiente del incremento del acervo bibliogréfico

Recomendaciones de Mejora

| Pre imientos inistrativos ¥ se imp Han efe e en cuenta a los actores de la carrera
Estan imp de seg de la gestion

Los Actores de la carrera son en pro para determinar las necesidades presupuestaras
Aplicacion de 105 de seg ¥ control de ia ejecucion presupuestaria

R1.- incluir en las salas de clase sillas y equipos odq g para zurdos

R2 - imp tar control si del acervo bibliogs

R3.- Optimizar el uso de recursos contemplando consideraciones de la comunidad educativa

R4.-0j procedi ativos y ieros » cor

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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N 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Indicadores Cumplimiento : Argumentaciones = : Medios de Verificacion
o——— . v ——— A R SOLULIO CORP W S 202 Ao iauss uo
Encuesta aplicada a los egresados de la Carrera
Esta descrito un mecanismo aprobado y actualizado segun consta en el Manual  de Odontologia
a La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los Cumple Parciaiments de Mecanismos y Procedimientos de la Universidad Catdlica "Nuestra Seflora de la Manual de mecanismos y procedimientos 2021,
egresados Asuncion” - Campus Alfo Parand, segun Resolucién CGAP No 4/2021, tienen banco Apartado 2.9, Pag 24 Cursos de
de datos . Durante la entrevista no se pudo corroborar. especializacion
hitps: /Hdrive google. com/drive/folders/1iaHJGF 3gR
B P S N P

Se realizaron consuitas por medio de una encuesta, pero éstas no son sistematicas
b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas sistematicas Cumple Parciaimente ni se evidencia que traten necesidades de formacion. En la entrevista con
sobre las necesidades de formacion Postgrado se mencionaron algunos mecanismos de consulta y evaluacion de
satisfaccion de usuarnios.

Entrevista Director de Postgrado y Resultados de
Encuesta aplicada a los egresados de la Carrera
de Odontologia

Existen 2 cursos de posgrado basados en necesidades de formacion detectadas en
Cumple Parciaimente  una encuesta, diplomados y cursos de especializacién. Si bien no se evidencia si  Entrevista Director de Postgrado
surgen de sus necesidades de formacion se atiende la demanda de los egresados

¢. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado basados
en las necesidades de formacion detectadas.

No se evidencia prevision de registros del iempo medio utilizado por los egresados

d.Losm i de imiento prevén reg del tiempo para obtencion de su primer empleo. Por otra parte, en la (nica encuesta a e R
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer Cumple Parcialmente  egresados, se les deja un espacio abierfo en el que pueden expresar sus falencias, de /a Ca d; Om”'ob;m e
empleo y varios respondieron que la carrera demora mucho en oforgaries su tituio

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos de
Seguimiento a los
egresados

profesional y que elio les ocasiona dificultades para obtener trabajo

Los resulados de una encuesta relatan que la que mds de la mitad de los
egresados (63%) afirmaron trabajar en su clinica privada, o como contratado en otra

Cumple Totalmente  clinica, en seguros de salud, o en instituciones publicas. Un 7,8% afirné que aun no
tiene trabajo. Durante ia entre pudo cor que los pi tenian
ocupacion laboral acorde a su titulacion.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacién de los
egresados

Encuesta egresados. Entrevista Egresados y
Empleadores

Se entrevistaron 2 egresados los que manifestaron estar muy conformes con la
Cumple Parciaimente  formacion recibida, ambos manifestaron que tenian cargos acordes a su formacion  Entrevista Egresados y Empleadores
¥ experiencia

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a
su formacion y experiencia

Existe un representante no docente con su suplente en el Consejo de facultades,
sin embargo, no se ha podido corroborar en el documento adjuntado el
cumpiimiento de este indicador. Tampoco pudo corroborarse durante la entrevista la
participacion de egresados en el proyecto académico.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto

académico basados en la opinién de los egresados Ao Cunple

Entrevista
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h. Se evidencia satisfaccién de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la camera

En la encuesta remitida como evidencia no figura esta consulta puntual a los

cu Tol nte egresados, sin embargo, s/ se manifestd satisfaccion durante la entrevista

Entrevista con egresados

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con de seguimi de los egr dos. Los s de seguirmie prevén sobre las de formacion. Sin embargo, no se evidencié la existencia de un
Criterio de seg eficaz y alos egr dos de i ica, ni se cuenta con registro de esta actividad.

Las in ias formales de v 1.c0n tes del medio externo , se constaté 5 2
a. Se cuenta con ir f de lacién con agentes sk : X ’ Cierre de actividades de extension, informe final
del io extemo. Cumple enlas ; y durante las entrevistas con Coordinacién de pasantias y de Pasantia
extension
Retorno gradual de universidades y FOP
Informe sobre realizacion de CONGRESO
Enlas como no se que exista

INTERNACIONAL COM - UCAP

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se evidencia de que los responsables de la carrera se rednen cada cierto tiempo con

relnen cada cierto tiempo con agentes del medio externo o Cumpls agentes del medio externo. Tampoco pudo establecerse durante las entrevistas a r)r(m:’s:/mvu. g;c';ogla.mnmle{uﬂsooUSCZSAEUKH
Extension y a Pasantlas nYDGHING1iaKASC Qs-view  -WEBINARES
hitps:/fdrive. google com/file/d/1HcCwVe-
L2ImAGVoCbJ6I99ddre SxkRDHAew
¢. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del 'La vinculacién es incipiente, por tanto, lo es también la evidencia de que las
medio extemo son considerados para el ajuste del proyecto No Cumple sugerencias de los agentes del medio externo no son consideradas para el ajuste  info de Pasantias y de E; i
académico. del proyecto académico.
Pertinencia y eficacia
de la Vinculacién con No existe evidencia documentada para corroborar la satisfaccion de los
el Medio externo d. Existe evidencia de la 1 de los con al d P laboral de los egresados. Sin embargo, Entrevista a empleadores de ITAIPU, Fundacién

T P
Cumple Totaimente durante la entrevista, empleadores del sector pablico y privado manifestaron TESAI y la Municipalidad

satisfaccion con el desempefio

respecio al desempeflo laboral de los egresados.
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de prog

ip de la carrera en
¥ fookon s Cumple Parciaimente

e. Existen
el

que reflejan la p

1. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrolio

Las actividades que reflejan la participacion de la camera en programas nlmanalas ' Convenios Regionales

y regionales, sélo se en pr no existen nmtmmmnmmmnmec

seguimiento a los proyectos Apostar por la vida, y con Ceprodiac y otros 19FsOluNafa?usp g
como ia, no se evide regionales. Durante la  Informes de Extension

‘entrevista se expresé vinculo con FOP y el CcoP.| prluntawon de trabajos en https:/#drive.google. com/driveAfoiders/1uT6QKS-

Congresos. . NhYDb79wqajgu2RRjwsFco_kZ?usp=sharing

Existen dos como , Sin go, casi fodos ellos no

tienen fecha, o(ma no tienen firnas de las pa'les otros oomenlos han cadwado en FACSA/CRECE ha caducado en 2021, otro es el

i ':ﬂw”“ Schabmicas que: apuman 8 logro del perf de Cumple Parciaimente | o\« biazos, y otro presenta una sola hoja, fa utt : un solo \de IPS 2018
egre FACSA/CRECE ha caducado en 2021, ofro es el de IPS 2018
g.Los interi para el de las ' Se evidencia en los convenios con IPS 2018 y oan CRECE sb'l embargo los .
i % b 26 o) Cumple Parcialmente | registros evidencian que son W Convenio IPS y convenio CRECE
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
.Lamrawenucon- de del medio externo, sin embargo, no se obluvo evi ia de que Jos b dalacanaraummmmdumrmmmpooonagemsdulmdbemm
Juicio Valorativo del . kaencie gus. 3108 d“ﬂwmwsddmmoemwmnwmm:mwmmwp ¥ feich: o dela de los emp con al
'dos..mpaﬂn laboral de los egresados. Las acfimdndas que reflejan la participacion de la carrera en el d flo de prog le tran en proyecto y no se contd con documentacion. Los convenios
Criterio inter para el de  que apuntan al logro dal perfil de egreso no estan documentados aormmmnte ¥y alqunosdc los ionados no estan Los convenios
inter para el de las que con ia son IPS 2018 y con CRECE .

a. Se evidencia resultados de los proyeclos de investigacién

‘desarrollados. No Cumple
b.Los de los proy de i 6n son
transferidos a la sociedad. No Cumple
Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y
Extension

c. Se evid tados de los proy de
‘desarrollados. Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La carrera no cuenta con proyectos demsf@anbﬂfaohseman

de .

. No existen de p

‘en dnan'olla

Por lo argumentado en el indicador a , al no contar con proyectos de investigacion,

Hos 1 no son ala _EMB
Los dos de proy de 10N 5017 eV de ;
culminacion y resultados de proyectos de extension universitaria, afos 2017.2021 | ""omes de Extension
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No se encontraron evidencias documentadas de dipticos, tripticos, charlas

d. Los resultados de los proyectos de extension son transferidos orientativas a la sociedad, v ofros medios de comunicacién a la sociedad, o de los

Cumple Parcialmente Entrevista

a la sociedad resuftados de los proyectos de extension. Sin embargo, durante las entrevistas
manifestaron contar con Pdsters y difusion de medidas preventivas a la comunidad.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del  No evidencia itados de los proy de igacion desarrollados por lo que los resultados no son transferidos a la sociedad. Se evidencia resultados de los proyectos de extensién desarroilados, sin embargo aunque
Criterio durante la entrevista se menciond la existencia de posters y difusion de medidas preventivas, no existe evidencia documentada de que estos resultados son transferidos a la sociedad.

DIMENSION 5. IMPAC RESULTADOS

Fortalezas ' Debilidades

Satisfaccion de los egresados acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera Insuficiente registro de seguimiento de egresados
Existencia de cursos de especializacién en Ortodoncia e Implantes Periodoncia Inexistencia de programa de Maestrias y Doctorado de la Carrera
ncia de ismos de seguimiento sistematicos sobre las necesidades de formacion

Insuficiente oferta de cursos de posgrado basados en las necesidades de formacion detectadas

Inexistencia de registros del iempo medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer empleo

de cambios en el proyecto académico basados en la opinién de los egresados

Existencia de instancias formales de vinculacion con el medio extemo

1 de los emp con el desempeno laboral del egresado de fre. entre responsables de la carrera con agentes del medio externo
Inexistencia de consideraciones de sugerencias los agentes del medio externo en el ajuste del proyecto académico

Insuficiencia de actividades que reflejen la participacion de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales

ia de dadt S Que ap. al logro del perfil de egreso en convenios inferinstitucionales
Insuficiente ejecucion de convenios interinstitucionales para el desarrolio de las actividades académicas
Existencia de Proyectos de extension desarrollados y con resultados Inexistencia de proyectos de investigacion
Inexistencia de transferencia de resultados de investigacion a la sociedad

Insuficiente transferencia de los proyectos de extensién a la sociedad
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Recomendaciones de Mejora

R1.- Establecer un registro de seguimiento sistematico para egresados

R2 - Desarrollar programa de Maestria y Doctorado de la Carrera

R3.- Impl tar ismos de i sobre las de ion de los

o

R4.- Ampliar la oferta de cursos de posgr en las r des de fo ion

R5 - Establecer mecanismos de registro del tiempo medio utilizado por Jos egresados para la obtencién del primer empleo

R-6F fr antre resp bles de la carrera con agentes del medio externo

R7 .- Estimular la vinculacién con agentes externos en instancias formales y sisteméticas, que contribuyan con la mejora del proyecto académico

R8.- Fomentar la participacién externa en las instancias de planificacion, desarrollo, revision de planes y programas de estudio y en las relaciones de vinculacion

R9.- la particij 1 de agentes ext /empleadores para la elaboracién del Proyecto Educativo

R10.- Implementar actividades que reflejen la participacion de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales

R11.- Incrementar las actividades académicas que apunten al logro del perfil de egreso en convenios interinstitucionales R11-

R12.-F la ej ion de interinstitucionales para el desarrolio de actividades académicas

R13.- Desarrollar proyectos de investigacion basica y clinica

R14 .- Establecer mecanismos de transferencia de los resultados de proyectos de investigacion a la sociedad

R15.- Fomnentar la transferencia de los resultados de los proyectos de extension a la sociedad

R16- Fi lizar y War las activi de extension
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Valoraciéon Cualitativa del estado general de la carrera
La estructura organizacional es coherente con las exigencias de la carrera, las funciones de las distintas instancias estan definidas y formalizadas. Sin embargo, la cobertura de cargos es parcial. Las normativas y reglamentaciones
estan aprobadas, son inclusivas, se actualizan de acuerdo a las necesidades y son conocidas por toda la comunidad educativa. El proyecto académico implementado esta aprobado. Se prevén recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos para la implementacion de la carrera, se constata el sequimiento al cumplimiento del Proyecto Académice de manera sistemdtica y prevé mecanismos de adecuaciones para las
personas con discapacidad. Si bien la carrera prevé recursos humanos en numero y cualificacién para la implementacion de la oferta educativa, sin embargo, no cuenta con docentes de tiempo completo ni personal de apoyo técnico
permanente en laboratorio de preclinica y sala de clinica, y, los recursos presupuestarios son insuficientes para investigacion y extensidn. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas
en el Plan de Desarrollo. Sin embargo, las acciones previstas en el mismo, se realizan parcialmente y el presupuesto asignado para su implementacion total es insuficiente. La carrera prevé evaluaciones de los dmbitos de su gestidn y
si bien la universidad cuenta con instancias de asequramiento de la calidad, sin embargo, el Comité de Autoevaluacion de la carrera, no es de cardcter permanente, no figura en el organigrama y los resultados de los procesos
evaluativos son implementados parcialmente para introducir mejoras en la carrera. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara y precisa en correspondencia con la mision de la carrera, responde a las necesidades y
demandas del medio, asi como a las exigencias actuales de la profesion, esta difundido y es accesible. Los objetivos de la carrera estan claramente definidos, en correspondencia con la mision y vision institucional. El Plan de Estudio
es coherente con el perfil de egreso y se implementa segun planificacidn. La formacion practica se implementa sistemdticamente, aunque las actividades practicas de Pasantio Guiada y Supervisada son escasas. Las estrategias
metodoldgicas y técnicas diddcticas planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura y son inclusivos. Las técnicas evaluativas propuestas estdn orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas, sin embargo, ellas en su mayoria no reflejan cabaimente el modelo pedagdgico por competencias. Las lineas de investigacion de la carrera no estan definidas, proyectos de investigacion no existen ni estdn desarrollados,
no se cuenta con los recursos para su realizacion. Los proyectos de extension no cuentan con asignacion presupuestaria especifica y se financian mediante autogestion, convenios.
El Plan de carrera del personal docente no es implementado sistemdticamente. Los programas de promocion docente contemplan la movilidad nacional e internacional de los mismos, sin embargo, no son usufructuados. Los docentes
cuentan con la formacién académica coherente con la asignatura que ensefian, mas no todos cumplen con la formacion pedagégica requerida para la ensefianza universitaria. Los docentes no cuentan con produccion intelectual
derivada de los proyectos de investigacion al no estar desarrollada la investigacion. Cuentan con formacion de posgrado en su drea de especialidad. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el perfeccionamiento
profesional de los mismos. Los resultados de la evaluacion del desempefio docente no siempre son considerados y hay una escasa evidencia de satisfaccion de los docentes con los procesos de formacion continua implementados. Los
resultados de las actividades de orientocion académica permiten el logro de los aprendizajes esperados. La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico (becas y descuentos) para los estudiantes que se aplican
sistemdticamente. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos accesibles. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades
extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales).Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) no se aplican sistemdticamente. La carrera cuenta con convenios
para la movilidad estudiantil nacional o internacional mas no se aplican sistemdticamente. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva de estudiantes
con discapacidad. No se cuenta con un Plan de carrera ni de aplicacion sistemdtica para el personal administrativo y de apoyo. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo es parcialmente suficiente para las
necesidades de la carrera. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica acerca del desempefio del personal administrative y de apoyo. Los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo cuentan
con condiciones sanitarios y de bioseguridad para facilitar el desarrolio de las actividades. Las salas de clases son apropiadas en relacion al numero de estudiantes y cuentan con requerimientos necesarios, sin embargo, no
contemplan sillas ni equipos odontoldgicos para estudiantes zurdos. Las i laciones de la biblioteca incluyen espacios debidamente acondicionado para el acervo bibliogrdfico y para la lectura. Las instalaciones de las salas de
informatica incluyen espacios suficientes, debidamente acondicionados. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para asequrar la realizacion de las actividades prdcticas para la cantidad de estudiantes. Los espacios
destinados a la carrera cumplen con las normas de accesibilidad y los espacios destinados a la recreacion y actividades extracurriculares reunen las condiciones para las que fueron previstos. La adquisicién y actualizacién de los
equipamientos de laboratorio se realizan sistemdticamente. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion estd garantizado. El acervo bibliogrdfico disponible responde a las necesidades de la carrera y existen
acciones aisladas para la evaluacion e incremento del mismo. Los procedimientos administrativos y financieros de asignacién y ejecucidn del presupuesto estdan definidos y son conocidos por los responsables de gestionar la carrera,
Decana de la FACSA y directora de Carrera, y se implementan efectivamente. Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria que se aplican sistemdticamente. La satisfaccion de la comunidad educativa
con los procedimientos administrativos y financieros implementados es parcial. La carrera cuenta con mecanismos de sequimiento de los egresados que prevén consultas sistematicas sobre las necesidades de formacidn, sin
embargo, no se evidencio la existencia de un mecanismo de seguimiento eficaz y eficiente a los egresados de aplicacion sistemdtica, ni se cuenta con registro de esta actividad. La carrera contempla instancias formales de vinculacion
con agentes del medio externo, sin embargo, no se obtuvo evidencia de que los responsables de la carrera se reunan cada cierto tiempo con agentes del medio externo. Tampoco se encontrd evidencia que sugerencias dadas por los
agentes del medio externo sean considerados para el ajuste del proyecto académico. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con respecto al desempefio laboral de los egresados. Las actividades que reflejan la
participacion de la carrera en el desarrollo de progromas nacionales y regionales se encuentran en proyecto y no se conté con documentacion. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de actividades académicas que
apuntan al logro del perfil de egreso no estén documentados completamente y algunos de los mencionados no estdn vigentes. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las octividades académicas que cuentan con
evidencia son IPS 2018 y con CRECE. La investigacion es incipiente y no se evidencian resultados de los proyectos de investigacion desarrollados por lo que los resultados no son transferidos a la sociedad. Si, se evidencian resultados
de los proyectos de extension desarrollados, sin embargo, no existe evidencia documentada de que estos resultados son transferidos a la sociedad. la misién de la carrera, responde a las necesidades y demandas del medio, asi como
a las exigencias actuales de la profesion, estd difundido y es accesible.
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Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1 2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2 1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico
Criterio 1.2 2 Eficacia en la gestion del Plan de Desarrolio
Criterio 1.2 3. Eficacia en la gestién del Aseguramiento de la Calidad
Criterio 1.2 4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

Dlmensmn 2. Proyecto Académico

Valoracion Cuantitativa asociada

& b s s uvas

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Cnteno 2 1.2 Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2 2. Eficacia en la implementacién y actualizacion del Plan de Estudio
Cnteno 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2 3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas
Criterio 2 4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion
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Criterio 2 4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dlmension 3. Personas

Valoracién Cuantitativa asociada
Cmeno 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocacn del Personal D\reclwo 4
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestién Directiva 4
Cnteno 3.2 1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 3
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 2
Criterio 3.2 3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Cnteno 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Onentacion Académica a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.3 2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 2
Criteno 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desemperio del personal administrativo y de apoyo 2

_Dimension 4. Recursos ;

Em ed Criterios o T ! - ~ Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Cnitenio 42,1 Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4
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Dimensidn 5. Impacto y Resultado
Criterios

Cniterio 5 1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados

Valoracion Cuantitativa asociada
Criterio 5.2 1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo

2

2

Criterio 5.2 2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 2
TOTAL 104

PROMEDIO 3,5

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
— Presidente —  —
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