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RESOLUCION N'265

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 Años, LA CARRERA DE oDoNTolocÍ,q., oEpEI{oIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIvERSIDAD c¡,TÓTTCe
"NUESTRA sEñoRA DE LA ASUNCTóN" 1uc¡, cAMpus ALTo rARANÁ, rN Er
MARCo DEL MECANISMo DE Evetuecrór.¡ y ecnnon¡.cróN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 10 de octubre de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Odontología, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus Alto Paraná; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N'2072/2003
"De creació¡t dt la Agencia Nacional fu Et'alunción y Acreditación dt ln Educnción Superior",
en su artículo 1", establece que la Agencia Nacionai de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Lcy en su artículo 22 establece:
"bt acreditación es la cerüfcación acaümica de una instihtción de educación supeior o de una
cfllrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objeüuos, los recursos y
la gesüón dr una unidad acaümica. Comprende la autoeaaluación, la eaaluación externa y el
informe final. ..";

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Odontología, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Unive¡sidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus Alto Paraná;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Marta Becker, Elva Galván y
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Renée Romero, a los efectos de redactar la síntesis evaluativa respectiva;
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Odontología, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus Alto Paraná,
según consta en el Acta N' 21 de fecha 28 de setiembre de 2022;

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 "De

Educación Superior" establece: "Ia Agencia Nacional de Eoaluación y Acreditnción dt ln
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de eaaluar y acreditar la
calidnd acaümica de los lnsütutos de Educación Supeior. Posee autonomía acaümica,

administratiz¡a y fnanciera. . ." ;

Que, el a¡tículo 9p de la Ley N" 2072/2003
establece: " ... Son funciones del Presidente del Conxjo Direcüuo, en los límites rle ésta ley y de

las resoluciones del Con*jo Directit o: 1) representar a la Agencia; 2) suscnbir la documentación

que expide ln Agencia. . .";

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero de 2021,, Decreto N" 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N' 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N' 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,
labrada en fecha 08 de marzo d,e 2027, el Consejo Directivo eligió a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEIO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓNY ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
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1' ACREDITA& por 4 años, la carrera de Odontología, dependiente de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la
Asunción" (UC), campus Alto Paraná, a partir de la fecha de promulgación de la
presente Resolución.

RECOMENDAR a la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción"
(UC), campus Alto Paraná, a implementar las sugerencias de meiora enunciadas
en el informe anexo a la presente Resolución, para la carrera de Odontología.

3" DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un olazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resr lución. Dicha herramienta de
geshón deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

lna Matiauda Sarubbi
Presidente

William Richardson No 546 entre lncas y Aztecas
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OI',ENS|ÓN I. GOBERNAI{ZA DE LA CARRERA
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. t est.uctura oqan¡ra.¡onal re.ponde a lat
e¡it.ncias de la carela.

Org.nÉáclonal d. la
d Están d€fin¡das y formali¡adas las fu nc¡oñes de lat
dist¡ntas ¡nstancias ettable.idas en la estf uctu.a

. Lo5 car8os def¡nidor €n la el¡uctura
o.tani¡ac¡ooal enán cub¡enos.

Nivoldo cumplimionto
Váloráción Cuallt¡tiv,

SATISFACTORIO

s. dkbi.i¿ 6 L orÉM .h ú. at. @.úd¡ .taffi .ddtdd itdtñd
..I @D.' rrr ó,ldnns qlr E¡rd¡e r.qrr. @¡ br r@.3 oFrE06 s.
.ultqúa t¿ú¿ qb to' üvos ú .pto noraw w *tt*x*.s ,€rz d

ás á§rr d.,r¡'d.r / o¡td¡z¡da§ b q@ .t
.ffi¡s¿.b F¡ o1 ltlau¿t ¡t¿ FtttoÉs , rrs 7.$rd@s .,itldr§ a, dsp.<ro

Válorác¡ón Cuanlitátivá asoci.d.

b La estructura ortañ i¿aciona I de la carrera et
cohere¡te con la unidád ác.démica a que pertenece.

La o§núm qgon¡rcnnd § e,ler, .¡ .r Erááro d. r, L¡ír@¡dád, r,s
Ft 0t ñntos t @cM, ast m ú ot ooúEñN d. té F.and d. c d.
t s.tñ(FAcsA) o.cohgafu e ta cffiñ,ru¡ Ft ohñntos t Ftcsducion c .h
n@$..ñbn.,r, Nr b qú u úffi @tt.Bñta.ñn .*udñ dgún*nút I

E§.tno, Peda@¿¡o§ oo.ni@m do to

s.tutttFAcsa) ! tL b cññ Rcslw¡B y

Med¡or dó Vorll¡các¡ón

Eddd , tt oLñirts , o.§rnirm ú t¿

c ta ¿sructurá or8ánizac¡onal de l¡ c¿rera pe.mite

!n¡ adécuáda coord¡náción detodos los értamentor
de la cárerá para lo8rar lor objetivos.

Lo. d¡rr?¡b. ..r.úrfor d! /. m s wnnú oltd.,,ar. t g.@nt ¡bt
lúlñt . @ o¿a .do.t. 46 ¿.úDr., án romr ¡t dEr p{. rd.s
o..di6 t ú¡flúar/.q b eú 8.tld.tEl' @at Ed.ino y Rdeno Er.tt,É y R.gtdÉrro G.¿..b t. u 6rntd,
GN¡.ld.ttttiútbú,tlú@t.,ÉFuñ.,.t!.,yañ\!útu.d¡nn6t,ta.h.ro.ñ!.td.FMiñ,ttrotud!nt
t&.hnd,.h kÍ.ú.L.stl pú. 6.N1et @otdh.dm¡t . bs owdwd. b

ttétu61 .L F'ms 2016 y 2o21ta7údda&)

Si ói.n, bs @!§ d.r*r/do3 .. b .dñññ oO.nt .cnn t .dár, tubrnot cn tu
Nydl.,.¡ b@nú..t.tu.l. ñ $ ñst.h b anadrt & ú cúñ.b
At út rA*tt.t@b..b t ñ,.tñiñ as ñiituhbñd t ñ,
w tn¡@ b R.rohttó¡ ltún 5¡2n21 D F c s : túro.ú .or@ .n .t
oo.n?M & t, @ .du.t tur oié pdt , 4g¡7t .xqaw.s ú tos ñw.
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á Lar nomativás y retl.meñt.cioñe! que r¡8en la

.arrera están aprobadá§ y tiénen en cuenl. el
enfoque de éducación ¡nclus¡va.

tb¡ttdiws t DC.@da.tñt § tÉtl,ñ ,gnb.d6 ptúút b ád.ñrás .t &toqi
¡b t úi6Bnd, y .tÉ.ra@t .¡ .l

.nud d. $e.Ms y hñtn .rrot 2o2l en .t qñ § ñnc.¡a .so.dot
@ptú.rts y opq¿¡iw & h itÉtutbn ú.t ñ@ N,i,lú e b mñ

E§árdo.Are!á, d. ,¡éáñ¡wt y tlD6d@rr6

b L.r noñr'ws y fogr.mnl.ooesq!€ nc.ñ l¡ 4mr
6nr.ñpl¡ó ¿sp.oros 6r.clondo3 a prcio@ros d. bio3ooúridád

acÉo¿@bsd.bb..odd.d s.vth¡n,, a at .t!.t.L Ba@oút td,
LofÚ@]o s¿tiñttt, tbgl¿ñato d. Bar§qnt<td .b L.óddqtot t ct Ét , , Ea
¡. @yttÁñ.b ta o4dú¡¡. ú últ .t PtM Edrtacb ú Ad*tt pd..t
tlal@ da t t Adifldádas A6.MN. Pttc¡brs .k tt. ,h¡!¿id¿dát .b Pt dfrtt@
y Cttnhat cn 1bra9o h Fbtúnto CovD 1e , d. ta Frcú..1 d. ct ncLs .h t.

t ú!.t d. Bros.,urdád ! Hoto@to s.1lztt
R.gbñtñ d. tusgúúú e L.bú.td*ls y

Ptañ .dntagñ d. actsñ peñ .t Rcamo e as
adie¡d.d.t ac,Janiñ Pr*xiús & b
l¡oddÉ.d.s do P6dln*u y Cltniús .n TFñpo
do P.hd.M COvtD 1C .b E 6ACSA

c Las norrñativas y retlamentaciones qu€ riten la

caréra están d¡fundidás ¿n d¡ferentes medios

.ttá ñt .,bhatté y s. cüoboñ .n to
dfuñnt ci'n ks.ttá d ta págtE wb d. ta ktt¿dó\ .n .t Eí.¡úa , d ce¡@
d. ÉtEé y .n d¡d x6 R.gt ññtot q@ ngon et NN d. @tunÉ.<rón ht @ y

El¡các¡á e ¡nr.gridád 6n
lá áplicacióñ d.las

Roglám6nt¿ciono! que .d Las normativas y ré8lamentácioñ€r qué ri6eñ la

car€ra se aplican sistemáticameñte.
¡rtn q. .b.ñ6 b .nhdlo , on Ég¡sfins @ñ
dts.s otác¡as, tñtom ¡to fwr»q¡os liotdto .h .1t4s toótius , prtcl]€ca

lhffi.r. ffi*s d. tut&ñats

. Las no.mativas que riaen la cárrera coñtemplán
asp€ctosque fetulan eldesempeño ét¡code sus

E$to ln códtgo do Éhao osonodo pq .l coM¡o .to cobt ño de la uniñrddrd;
cuñpto Td.fiBn/E pñ b @tuñ 6 odontobgta N cú.n¡a @n a¡a.T rr@ .uútan @n un aoñitá

d. É,¡@ ,{sis'.dlr/

cóúin d. Éti.á do b un¡ñBidÉd cat¿¡86

r Las norñat¡vasy re6lamentaciones dé la carrera se

actuálÉa¡ de acuerdo a las n€cesidades.

LEs atTuat@ctones § @atzan ete
ovÉenda on ot Eslotuta y en et Rosla@nta Gen{a¡ ast ññ éñ óbns
dúuñnbs plbpitt t1é ta céma Et cútdló dé k FdóLflad, y cútuto ds
nwsana y ot Oacando sú hs ntBrci¿s ércarsot1ás d. b *tuátzÉdón

otñ' d@¿ñr 6 ptbÑs .). L, c6tuñ

o tes normátivasy reglameñtaciones que r¡gen lá

carfera son conocidas por todá l¿ comuñ¡dad

odol.snffidv.sIBglaaún¡o@oslo
qe @ .vtdsÉ¡á Nt lo Mibst ¿o ,, /á5 órtrurd§ ,@.im¿¿ qÉ s
dilindon q tts al.ul@ do@tt¡os. .',udiaíes r on ou¡lonés añ Áhánd'o,
.dflin¡sta¡¡@s y @Mt do @w

Réuhk@s úh hrnciÑnós I pá6oñat de apJyo
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6 La oferta educat¡va es resultadode un rturoso
estudiodelásne.esidadesyposib¡lidadesdel medio

b E I p royecto académico implementado erá
aprobado conforme a las normat¡vas vitentes

d La c.re.a prevére.u6os p.esupuestar¡os

sufic¡entes para satirfacer la§ nece§idade§de la

L. iñd.ñn¡eón .i ffibüdá pr ltosotu¡tón No 162*2416 & hcné t s .!o
oovionbo do 2014, del coNEs l6e.u.cióñ cútcutot )

dg

EuilctÉ¡do on .t Ptoy.cto tlé ta Cffi d. txoarJfla pe.aaaao Ét CoNrs
púa ta tÉbttt'c/lln d. b , ffi

L. @ñ.i<bn.ió qú aqñs nít .¡s ¡ó ltñ F.v¡lros ¡r§ emor
p.ús¡rprrr.ros rltcirr¡r.s p.¡ú r.lrtt§t ád*rhd.t ú .ndatóa . nñdoá.tón
ctd, da@.to l@ s! pbd. qtE trp@do. ,a q!. .t mn s c.r§td. p.
Feúád At FAcsA, *gtin b htone.to d drDvi!.s tb.rsuF.,39,r
.t t tcl6t & t. uni$rrrlad, t 

^..rún 
pr.viío p4. ta c.M !ñ ,aÉ¡r.F ú

6,25* AtMn .ñ t. .nt vts/E q. ctnos adtutd.d.s .e.dtn¡ús § ñnqnt.n
M @r d. ór¡¡r ffis d. t. FAcsa Mttdo no t tlt¡@, .¡t ñÉs @n
éptLs.h áhrñor, pq b¡ to na spuodo anñ bh..*ntoñn¡. q. to&s

Ptúslotutl¡ 6.ñd.b t tfficaóta

PfuyóclotkbcéÑahablll6.'o

Résotución d€ Ap'.bdción p.r caNEs

c ta carera prevé recursoshumanos (directivos,

do.€ntes, persoñal ad minutrat¡vo yde apoyo), e.
númeroy cu.lifica.¡ón, para la ¡mplemeñtación

efecliva d¿ la oferta edü.ativa.

L. @ prva @@s h¿@r .tt, cú.ah , d@tt t(a1c*'Fmo 3 aanot
d. ñdtt ,bñp) d. 6dat, NtsÚi.ntq tu cÉ¡*e ñ doá¡rrs h tbñpo
@ñdalo,n¡ .dan p!li8los bs ntmt;.stn¡:w cú.nt n ñ d¡Écnn. y ,.¡ñn.t
.¡t¡na1is¡ñ¡tñ.n n¿M f d.ttb.c#l, y Ds,..to .t p«s.l.to.pyo no otwno.M

dn&@tNúúnt. ro,l útañ.,etu idtffitñ
quih .s tbdrdo e 6s e qr br tu¡*¡Es dr .s¡'n :..ó¡ m p6d.,
ox¡trur, a@§rr . prer¡.¿o áttu/É t ptda .a*. o p.r.aniá Pd
oou ,ótt , L d@oú. 6 BrrlbÉd ñ .s czdud, ú bblot tdol.

€ La carera prevé recursos de inf.aeslrlctura,
Port¡n6ncia yoflcrcla en equipamientos, materiates e iñsumos requeridos para
l. g.ttlón dolProyeto ta imptemenración efica¡ deta mÉma, considerando

Ac'dómlco 
el erloque de educác¡óñ i.cturiva

so tuento N at@sradum, ogutpñiátus ñtcn.tas é tntñt ú .t
P'asupuos¡o athnt¿n tos itsé§s procéd.n¡.s tt.t péop dd ñtticuta cú¡És.
séNbios ast @m bs dedvalos de óLBós t1é pútordó ffi aspeciatii*ión I
.lÑs @rros Dolzados por /a sri0
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r tá 6rer¡ dispone de mecañirmos formales de

seBuiñi¿oto al cumplim iento del Proyecto

E¡ §oliE¡ro et tuñt*@b út Protsro ktdtrn x.ca tú@ttá.t) @.t
,tdnút .!. t ñ¡ñ. y PtÑd¡ñi.ñtos qú. .s ét att 2021 , ostá a c.oo d.
t. Mo do cwq .t oqutb de Gost ón Pd.cácn .b h F.dfrd do
carc¡.t d. h s.tÉ, ñrdin¡. ¡¡lme d. bs di§i¡r¿as dr.¡¿r.s s6 ,r'm¡.¡

,túút do ttt@.¡rtu' y Pt@ttmtt6 2016 f
2020 @, d.
G.snón Nqósb. dc ta FACSA

o La c¿rera ¿plicá mecanismos de.ctoalhación del
Proyecto Académico de m. n€ra sisteñática.

h La carrerá prevé mecanismos d€ adecuáciones
curiculárésy ajustes r¡¿on¡bl€s en coñcord¡ncia con
lar ñecesrdádes de lat personas coñ discapac¡dad

|'*¡lláléÓlFlo,e*^6am
nns | ¡aod¡tñ¡útos .b E uc m16 y ét

adúllzúo2021, y 6u.plcrc$. * évihñ& @ ttt d§ir¡rús/4tulM¡os
áprérros r.á!'/srá.ros Á3/rrm
tLñt',o 2011 y *u.rÉht t M * *wüa Écabnd4t ú. ot Foteao
túgo d. b p.ñañá pe¡. * .Ptiz& a 2023

,tú@t do,t*t1ttu y Fr@.t¡Ntt6 2016 t
2020 o§!r'ro CwiNlü

Et s ov¡donejé on ot itanud do Me@niffis t hó.édinie'tos t1o h UC l2o21tsn
qJ. § acu.nnz .t 6púaáo nenttus tté tn 1!s¡¡h I at cbn á ta Diwstlad,
a&tns éñ.t Di§tl cñuL, R@ñdo 2o1a qh ¡tutuya á tá ñhñ ávétu¿do

6tu61 .16 ,tt46nttñ' y Rút tñtén¡os 2416 |
2021 orÉttó cúblN Rñv..t 20ta

$.nul .t @tútus t hwnn,. ot 2O1a y

i s. .w.nci. el omp6lf3o d. bs drú.trc .n rá ep..¡r.ción
d. b @munilad..¡dadk¡ m t€
hb..tuñr¿ y 3r@c¡d6 ó6 .ml9.ft€

Enandúo ol @iF'ont§ d. bs .lrrdtuos, @ ol hotodo & c.pcnaión .n
B¡ot oundd y Sit@aB.L EnéE n*! y a btoq.lbsd. @De¡¡e*ns

lr.Mt .!o M@¡kNs y Ftñd¡nioñ¡os 2o1a y

Pñ)¡.do ú C.E.tt ctón ú ,toi.!¿tb..l I
situ..b6r ¿. E@4m¡

j L¿ 4rcfs @nl. @n m.en6ms qu. c.f.nliEñ .l d€s.mno
.f.diw d. hs .ávf.d.s .ñr. p.sibr.. 4!3 d. .m,!.ñ@
q6.l.cr.i.r tu.on.manro i.srúr$ñ.r

Et d.mro .bct¡ñ d. bs .cttt*tádás .¡ ..er 6wfú,.s d. d.,!rrcl. ár,
cs.tt¡¿.¿o m.t''ro Mtiw y ñnn.s Fovislos, m ol PEn E*afégi@ ¡b

do§ e.¿rñ@s ,,¡rd@s d. /.5 ,rodo,rddd.s
dé otsa¡a I a¡¡a a t*¡p ao ,.h¡bnút coyto 1c ú t ma, y .t a.n .t
Cdltúrdt & ¡a F&1¿i.d & C dét, S.trd

Julc¡o V¡lor.Ivo drl
Crlt .lo

d¡da Ud @t§os @ ¡nftasl^Elum, oquipñio¡,los, ñatéidles . ¡¿§!ñ6 .69ü€,idos prñ la ¡ñdqÉñttón en@z do la ñ¡sña, úñsr!éÉñdo el úlquo da od@id1 itÉlus¡va, rls,ané &
meán§¡M /b/Dál€§ ó s€Úlrmério at cuadiñlodo b¡ P,o)/edo Ac*ñ,.o adca ñacañisñG cb acbalt|.oAñ ü¡ @o Adéñko 6 ñarca ssloñáljca yp¡eÉ r¡eá¿Émos de ádác¿ac¡o¡Es

t.subtdtles NÉ ddtas ¿dú.la<bs, @ño las de ¡ñ6lE*¡óñ y dtensóa

a El Plan de Desarollo es éláborado coñ lá
pánicrp.ción dé todos los actores educat¡vos

Et PLn da oawol¡ tÉ ttdo .táttuzrb @1 ta p.lclpdttón dé todé b ñtuteú
Búffi' 04. t .tdr¡.aóa.t ¡ P|.¡.b

O.5!Dro, , .¡ bs .,r3,arl6

William Ri.hardson N'546 entre ln€aryA2te6s Asuñció. Paraguay

de
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b ElPlañ de Desa(olloertá ap¡obado po.la
autoridad respect¡va.

A9rabrdo p( .t CoMto & F&utd, Rototúió¡ C F C S tto 0ü2020 do
'Aüobrdh dál Ha¡ & o.ruoto d. t cñ d. obttobalo'

c ElPlan de Desarollo er coherentecon elPlan
Elratético lostitucional y los objetivos de la carrera.

Ei.totcido @ ol Plq Esntég¡@ , .l Pl.n do Dosa¡olb do te @No .du.lha& Plan Elntéc@ Pho
y éñ.t cú¡ro @nouai@ d, bs oóirtús.s?rbrr.idos é, ¡os p&es sé oh*tuá de oawotb d. h cú@
@n§i& | añs,o,th'1d .¡ú. ttt .dñes qú § ñ6túñ cu.tto cúf@nñ d. óbFnñs t pa,*s

El¡c¡cl! on l. g..t¡ón
d.l Plln d. D.!.rrollo d. Lás acciones prévistareñ elPlan de Oesarrollo se

reali¿an se8ún lo proSramádo.

consrLdo .n .t t,tot@ dc Gcstióñ ac.dañb. .ttó 2020 y .n ¡os Ósur,dot .lét
s,gtknt nto d.t Pt n d. Ewiot|o 202o.202s, y onos *9útnbntos d. b @notu,
5k.nÉ.Aa.n el sog!¡i[in/Ú dol phn.Lñjúsyd E o¡t¡ñvtd.s..
.vfr.rcfi qú ú h aM .nd.n .E@t .úiDM wo no púdim s
d.wtt 4... .s,ót*ttn ¡xo @ k6staé.ron

lnbmt do @dttn k d¿iica
tñbm, do s.g1¡''tan/o et Hú d. t).wtb
lñb¡¡N do s.g!¡na.n¡o úl F4añ do ,b¡ms

. tlP¡añ de Desarollo incluye re.ufsos
presupuestarios suf icient€s para su implemeñt¡ción

n. aso¡ádo ptÉsupEtu d€ñni., et nm .s

fla¡ e as¿rdb os@cÁkn nta 6 k) e8 únsE 6 nÉsngÉcán y .non$tn

r La cafrera cuenta con ñ€.. nismos de setuimÉñto
delcomplimieñto de lar acc¡oñee previstasen elPlan

E rr., bs lMr&Ds d. $g¡¡rbr¡o d, cúrprn aro, q4 .dar .!r.brado3
cutpb fot.tñnt a t L.tir.L s.g$iti.n¡o.N Plú ó r¡drot . 2o1 3 AL 2020 t a.t

s'g/ffiló d.t Pbñ d. o.r.tdb 20242025

uat¡2 @ sootiwtto .t FLñ ú ,kiñs
sog1tiñbnto dot Ptan d. o.§Á@lb

Nlv.l d. cumpl¡ml.nto
Valo.ác¡óo Cu¡lilat¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cu.nlilat¡va asociada

4

Jü¡clo Vrlor.üvo d.l crñ6 La cd¡eÉ @tl6 ún ñécantsnt§ cb eguñ¡an¡o úl cuñpl¡ñieñlo G lds a@oñs prév¡slas én el ñañ de Désamllo s,, éñb¿qo, /rs ,c[Joras pÉsslas en d aen * hsañtlo se Éal¡zan
paÉldñenle y él p¡ésuptÉslo asqae paa su mdmoo¡ac¡<r1 lotal és ñsultdenle

L

w¡ll¡am Richardsoñ N'546 entre lnca5y a2tecarasunc¡ón - Paraauay

p
relefax: sgs 21 3286079/3286081 E-máil: p.esiden.ia@áñeaes.Eov.py



Efc.c¡. rn 1.9.!t¡ón
dol A..gu..m¡onto d. l¡

crt¡dád

a ta car.era.uenta con instanc¡ar forñales que ee

éñcartan del ateguram iento de la calidad.

c Los procesos evalu.tivos planificados se

¡ñplémentán s¡rtémáticament€.

d los resultadosde los proceros evaluativos
impleñentador soñ rociahados coñ los miembros d€
la comunidad educal¡va.

a-tt §.ai.t$.tr py tt studñ C F C S N orDo2o.té aqoataaa.,. a
@ ttñcltn &t Eq/'p. .L t*sl\t, 4dq19l» b t. Fe .d d. cñas e b
s.tud y pt R.r.¡ucióñ M 0212021 do áduái.6¿óñ et oltaa¡m. tnsituñ.]

.L ñ,D,.ñnto .to ta c@thdhñ .to
A¡!t@r.h1.cíón d. E FACSA y pt lrrrrc, t R.tuh1ción dd coit¡té dr
Aú@votuacxtt d. h m do &o¡ otq¡. R.eh$ió¡ t M2o21oF c s&t
rbdtbñú¡to.t kttñaí¡No. d.t colt:b.k Attúntua*lh Cúno en Es
rilrúri§ d. .srúrDr¡o d. b cattt d t. ordtttn .b cdt¡tú .ta t
unñrt¿d c.tó[., d Eq!@ ¡b coeña wósiz da t, Feúd y t
codttw*t¡ ¡t Atlútdtñ,n rt t F*úd & c ú l¿ s.hd sat .iróapo .t

M e obnbbde ño .3 e.Mdro
t.nPo@ .stá @tx.¡p.d, @ .t d9enig.m

b L¡ crer¡ prevé procesos evaluativos en todos lot
ámbrtor de su testióñ en el marco del aregL¡ramiento clipt rot.trant'

E ¡r, p..rsros sEs .rd!.a,Ei ., rbd.¡ ,.5 ,¡§1ru Elo .r @Dbo¿do
.n bs l>btut ooc¡¿1tos húde4Po4abt 2ot4,2o17,2o1r,201e,m20 | 2021.
.sl ñ on t 5 .avn.d.s.bt @rrl, d. c.l]¿i P.d.eóÉt y.tcdtlt d.

Pbtt t)Qd{ñs Anúbt lPoa)
a.titi.*. .b arirlÚ .b G.lrñ t a¡boóot
¡nlñ, .Mtts tt t, oiúút ¡)a ñ
audtb.L ú¡atit ratu. h.tt]d. ,rm y

s.g¿it ¡onlil ddt Pt ñd. 
^4.]!tos

Aput dá ka Fo§t.a,,arot qú t,tPbñtxd1 *wt atot : . : :..'.
." q,. * .**".,;h,.;" ;

".Y::--,-.. ^.,.-..,--.-,6m/orÉs soD.! irds D/dai»¿d4 é b .v.tu.aió¡,.d$ dol con§h ot6.llú
$t"! ,mr., Ae d, rl¡.7.,i t ntdñtd. *.M **,i.--.r ¿" TYIt
d@.f ú -md m¡*m ymt aalts&Fttwido ttodmst & pumnd

.<'l,i'icl.liñyo,Ds

¿ Los resuhados de los p r«ésos eval! atjvos

iñpleméñtádos soñ !tili¿ádos para iñtroducir mejoras c¿n'ph Paa¡a¡¡rente

séot)ñ ¡¿ ñn á. inp¡.tutón d.¡ Flo d. 
^ráiñ§ 

átb 2ot. t yi,Bn
lt ¡tld@¡edo t s ñ.loat aosdá ns dros 2016, na§o 2o2o .úq@ .n hm
p*cEt ú t.s .hÉñrlon.s orydnnéc]an ! c.51itñ Ptoyoclo aúdéni@

r Los diferentes actores educativos d€muestran
satr'facción con los piocesos evaluat¡vos /.r,6sd.dslás

8william Richárdson N'546 enre lñcary Autécarasuñció¡ - ParaEuay Tel€fax, 595 21 328 6079/326 6081E mail, prer¡d€ncia@aneaes.gov.py
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Ir¡lv.l d. cumpllm¡.ñto
d.l Clt lo

Julclo Vrlor¡l¡vo d.l
Crlt lo

Er¡c.cl..n l. q6tión de
l.lnlorñ.c¡ón y

& los g@sos ev¿luabvos nplonenltus §n sñalza.bs @. los ñ¡eñbros cb la conúdad educaüva y w oblDad8 para tn¡¡.nuar ñatoras eñ la caÍeÉ los d1b¡ertes aclolss €d&ai¡vos

de /os p¡oés éválu.ú@ e ñdeNnl*s @É¡alñen¡é Nñ l1l¡rd@t ñepas en la cane.a

á La€arera.ue¡ta con mec¡n¡rmoede
comuñicación interna y €rterna ertablecidos

s tÚñb$ .k @tuntcr.ió¡ au a iñt¿yoh
Nta¡ada, @ño i'1s«u&41, ñtunb&ot, tuñúdo, óotas, .t¡aut És,

rnnbo¡.to., túto 'cád6s", pt9lña úb
,rrruñ¡á¿ Bd.s s¿¡¡rs ñ¡ cef,. ot t.bt, b .pti.ádóñ dá ñrsdlará

Valoración Coalitát¡vá

SATISFACTORIO

de la inscripción en la catrera.

r Se t,ene evidencia de a sanlacoón de los

Válorác¡óñ Cuant¡tat¡va asociada

4

ñéñ)ó¡ onadñ¡$tn pt toblqo

cáaÁs pág¡ná*b Éttes sodabs, mnss)erla

c@o inst¡haional,@ un@&s

c Lá c¿r€rá cuéntá con un r¡st€má de¡ñformacióñ
confiable que t¿ranti¿a la preservadón d€ lot
retistros ácádém¡cor.

d. c.d¿a .ca:raM "saAENna'. ñtdúÉ
.L t.st,¡' 6edan§ @ od¡r,, r,de. d!¡slD3 e.dá,m
tpdrt .rEs.d,úrst dopo.r¡rúrdrd.s ht@.Mt r.banlos qr@s

ñttú ta @un do túos bs d.ntt .d&ia@' ..tÚrddñs .bamnt.bs ,

b Los.ñé.ánismos decomúnic¡c¡óñ ¡nterna y

enerna re aplican s¡rtemáticamente.

d ta información proveida por el§irtern. seur¡l¡ra
para la toma d€ decis¡on€s.

e La informacióñ sobre los costos aráncela.ios

totales y eñ detalle son proporcionados al momento

La @úidtón hbñ. t ox!úu $ 6rlz. por drr,n¡or mdDr ,..D m s
.1ñna tu polfrt@ do hffii t @nnañe6n @ñ n NnLsto @ to
.¡*Evid., I tditpt¿ .nd.n ñúim. dd@d¿rdor pe .ro

S. úffi qt h., dte.m ú cúvrDdo r. qu b ñbtñcÁa M tñ an
§!,.ú.. ut|ud. F¡ et zq¡p a c.d",, N.@ | h;;¿c;;;ú,ó.d ,P!:_d",iy,t 

?.¿t/,, tudrw. v ú b
Oú crrú.u o! POA I túFo 9t a b@ .b .t oúút- @t .Fññ' ñ.tot t
,itod¡l&s o, br .spdD3 .oldaf,irs | úrtt ti.t¡tot

a.úJ¿ti to Nih. attodn*fit 506ñ @ror pordiwms ñd83, po¡.bnrh,.ñ tnbms d. aÁa .xtn, R...p&ñ ¡cbbála Éb

usuarios de la carera con los mecañirmor de
comuñicació. iñterña y enerna iñpleñeñrádos.

E¡ d .ñrErr, sá m.¡|áÍó srrstñíón ñ tos @nitus, $in d¡ú60o t úñiú
Cun9t P¿B¡¿tñDto .¡e*o ñsp.,lalilna hÉ]ütt un ro p.ñonrs ,o oñsr. Em.r,

itá. y N § Mtú.nbse9@

p
9

l{ac de

a

!9ltetn!l
Williañ Richardson N'546 entre lñcás y Aztecis Asunción - PáráEuáy Iel€fax: 595 21 328 5079/328 6081 E-m¿il: presideno¿@aneaes.sov.py
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N¡v.l d. cumpllmlento
dolC 6no

Juicio V.lor¡livo del

Valoración Cual¡lar¡va

saftsFAcToRto

valorác¡ón Cuant¡tat¡va asociada

4

d6 /os p/Dcasos €va,uaÜvos sor¡ ¡ñplenehl*s p€.c¡a¡ñoñ¡e p€.a iloduar ñ6¡o¡as eñ la cafiéñ.

lhmo¡w y Egl.tuda.ton.s @é riún t6 úndá apt¡cádás sic.ñátdnwt.

^5ma¡Ms 
y Erl.¡bttdtus e k úññ .d!6hr6.k d¿ ¿aa¡rio

^5.ñdñs 
t DoletF.dñtus qE ry.n t' úndá, d,tdáár p. todá

o@o odrc.iva E.utodo d. ¿n ñg@so .3r¿dú ¿á ,ás ndsd.d.

Ctbqt@ parcEt ú cársós

A@aaa .,. cóó@ d. Etia paio d. té @nd.

Aorares @§rr .ñ .t Frú d. tt §ñ,o ñdE d.s on ¡onno ,.dd, .s@adnÉ . tú$lr&s d. tñl,rge'ón

Au§n4n¡t c/o*ñ. cb t*nra clxr+rt ¡o,.ra ú té6na e.ot@s odo¡rotqéos .n rdmlÚro d.,.rdnrir, 3.¡ dlr¡.

Ft @. ptrsopudtlos ínsutu*nto' Nñ @bttt ác¡tvfr.rbs .b .n.n 6 y ..Faama*., d. ,tntngató0.Prqaclo **an*a |ñohñd.do,.ptob& @ldñ é t t M?útvt¿ánlcs
ñrc@r d. ,,rf,rard¡r., .q!p.¿r.ito., ,¡{.rr¡bs . n¡.@r Dqrrdos ps. t. t¡d.ñnl¡axtñ .lk;u & h ñiw,
uÉvi!l,. y dÉltd.tu .t úb@
E¡:íún d. Mm /bnD¡. ú qú,.nb.t dndilt ¡ñ d Ptora Aed.¡,@

r,.útierb. rb d6n2a*h at Hot do,a.dad*».Ü*ta m $r!rrri,
hM1 ú úM*Nt drrbutú.y.lu.lrt @oñaL6@ @@.dñrt ú t. Mdd&t d. Ee F¡w.s a
.di§.púl.ld, púvL/tJs pt ta ffi¡.
conwotdto d. b, dtodiñs .n lá qpex.dóó dc lá @ñúith<l M<taúlú .n lorñ.6t@bn do. a ta Norqúrtd.d y

"hñLÉt 
ú.ñ,g.ttcl.

,,,,É,,ñ. @o. qb seótñ ot .rasoto .t <!ñ .h t . átrtddas d¡& ,o¡b/.! é$s á. d4prd. q¡,
á,ben .t ñmtñatto hdh'an Át

tut.búm,o dütt b @ ¡r prrcp.c¡ó, dr rodo. ror..fúr!r .diEr¡ps

Plst .b b@b e.oh.¡t) ñ t .ddbd 6rpadñ

'P,,n .t b@b @na . ñ .1 Pb¡ E tt ú* hL/..eaú.t I b. úlctta. ¿c t¿ m

For¡l.zar
E§ñÉñdgd rdt».t@tÉarc @n t t.,',.Nt.dat @

E*t.Añ oornt áct tút do lo ñ úh.ñnto ñ l¿s M5ld.d.6 th b undd @ádañN:t . tá q. ,.¡1.@

Fdaimr d. ¡s d!ú7f.s indáá.irt d. t .dtudñ úOand..ntuL .b

i,orr.rr& ,.rúrrEf.crr,É. q@ 4a t M áFd*las | 6n .n,Éqú dé é7@d¡ ndo9m

rl@iav.t t Bgt.ñ ¿úM q. @.ñ t ú¡. @t ñd.¡ .eg.dos B,g*mdos . sot@bs d. boscsúnd.l

tM¡v.t f 6C.ñtto¡ton6 q¿. tu n t diú. .¡ht1d¡¡tat .n .tthúr.s mod,¡s odslt/.s

Fr.@. prrrlArd.ms ,súnobrrrs par ,nd.ñ'1¡*.óa d.]

',¡Eipah¡¡n¿ 
¡b inú*¡*itn

t>ffittl. ü to totñto a o.1Nt!a!et .E .nonsón f

WrlIam Richardsoñ N'546 entre Incasy AztecasAsunción ParaEuay Telefax: 595 21 3286079/3286061 E-m¿il: pres¡denci.@añ€aes.tov.py
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Eú.t@cir .¡. ñme,tur d. t glú¡túto .t l unvvibhb e hs edon s prrrrEs ., .I FY6¡ áá !§.mlo

h@t avá¡Al\bt p..e13to3 o¡ todor r.§ ¿r¡¡¡¡b§ dá cÉstirr .r .t ñ@ d.t .s6oñni.hto d. tá cñed

P]Ée3 .ñ¡¡r,¡'D3 d.'r,k¡do3 , iaññ ús d.ñr¡t údt

P.sutró¡ ¿r, pEs dl€rÉ. atp,.n ¡r.út. @h.4. ñ b. iaes,s ¡h b ñi.rd dtf,rtñ

s¡rrrrodrr d. ¡0r drrñrlr .cfú. ,r@&r .ñ1116 ,rp¡.rEr.dot

¡i.5¡r.dos d. ,o, r@ss .v.,¿aw itpLñdxados, Ntitua útiz.<bs qdr inúóduc, ñiñ. éñ tá @ñ

oroDi'odos dErrorft

Ewra ev-Loe¡a do la sdÉlñtt¡ .to bc ltuu,os de ta @M @n kts syonñ. ipbMt txltsr,.N.b it *r.dn @ tdtt e6 0@r i.6 b Fcora&o 4 b. ag/!,§...r«¡aa

lnbiúúñ,roúl<b Nt.l dñN.. tr/]t d:td pqrt toñ da &*tNt

htbttúúh tolr. b. @rlo, ü.M,{b§ t ,ábt | ú .bdb, popú@do. d @to .b la t@D.$n .n L M

R.corn.ndacion03 do M.Jor.

Fa2 . t\.* tÉd,óf.cióñ d. dñ¿os d. tanp @*to , d. ¿ñ ta6@ do oqrpo o¿o onga d. ptttu pnññté d t. ñ.

Rt - Etútt @ cra@ d. Éh.a .i¡d.rda¡ pd. t6 M., drdt b p4 c

Ft3 . Atg¡¡ r..s!p6do ospoaltt¡ pda &1núdrot do lnústo.eúñ t .x!.ñsóo

s surobrros paa o, brar cd,pkmnto d.t Pl ú &s roro

Ra - Aw h úMñú t e§oraáblúaá &t cútaa & aña

Rf - R.are*t f acmnttdcbTlar* rrsó§rtr¿os d. rodor,!rs A@es.ñtt6l¡G,. h d. q§ @ñ ln z..t)ttot¿ttút pd¿ ¡,ñoat ñint@hM

R3 - Es,ábl'Ét un.pdttdyM roúrño, añ¡6 bg¿t su opt¡wtóns'/mat@

ra .R@tzor on ¿tus d. sdist*ción ssbnttédzattáslqú ¡nctnyah bótu ñ,.sh s!¡¡ós, p.eeu"bs dmdÁ , 8bÉtus y Bslmn) p{3

W¡lliañ Richardson N'546 enl.e lncasyA2tecas A5unción Páraguav lélefax, 595-2r-328 6079 /328 6081 E'ñail: presidéncia@áñeáB 8ov.py



Crlt6.¡o 2.1.1

Rolovancia d.l Perl¡l dé

. Er p€frf d. .o6so d. l¡ om6 .srá d€riñaro .ñ rom cr.6 y

b Er p.ftn de egGso es @ñ.Enrc @ñ r. misún do E ereÉ

ó Er p.fi d. .9,e 6po,!d.. bs €4. r¡3.du.hs d. h

L. 'n'm.jl,n -br..lp.ll d€ .9

c Er p.ír d. .oG$ Élpon¡r. .

Léd.lr.'óñd.l0.¡llláJlá.lld.n
R.Nvúo .ño 201,a , do ,tú cLft t Evte

l{a

Mod¡o§ de Voril¡cáción

¡núos $ ru¡r¡dr ., qeúma
tologla 2o11 f .n .t dúuñnto cu.1ñ

cod9.ñt¡6 ot*6 té ñe$h r.t p.ñtd.6g@n e u mñ 9@ Ék¡m
@ñQ.¡ñjN sonéiút t .spoelf@s q. eyú1aln . lomú palesiooalos ñ
loNtón tadt@ ci.n ñcá hlEñtrlb. y.!o ga.hón

Diet'o cúiubt R.ññdo 2011
cú.ü.c@p.ddw.nt risttñ, pfl d.

oa¡bbgt 2ot 1 s.Útit Étoltr.,ón d. .Fa**¡ ¡t' loZnori an co¡tEs , .n .¡
9ú 3. áútt2. .t p.ttt ú .gñto d. .cú¡do . t.t .to.tul.. d. b @turid.d

d ádánr¿dos pe ¡rrJtrEs

En olko,ot F¡a sobwa qr wostoño o ú odon¡¿'bgo géññrrt .t
@lÉDnt út ¡taraió. bad, y @,os dlr¡os d. d¡d.d rr.D5d¿os po,

,.r.¡]!É¡drs .d.rÚ dá rr ED,brió, s.
.tb.ci. e .t cu..tb cú,vdtb6 .'nE a pn e .9a§ y N* e u ntm b
ANEAES,.n .t o¡úño cwidtr Rñ
@ úco.r. a .g@szdos I oro. pnt sbnat e o.b¡úótogo. qui@.s .i ú 90*
ahMn qo ot pqlX .H .q.te ñpoado a h d.nwÉ.

s..r<,.,a ¡.e§D¡urdrrd/r¡r. h ú $xtn út Nfi 6.cDú @ b §b
<b b ñ, y @ on6 ñ<ttt ñ r$rti dLt$,.1c úúv'dos e bt

N¡v.l do cumpl¡micñto
d€lCr¡tério

Julclo V.lor¡ilvo d.l

Valoración Cualit.t¡va Valorac¡ón Cuañtiiat¡v¿ asoc¡ada

PLENO 5

las e\Eenqas ac¡úales .le la p@lesóh La tnlamacbn ebe el Wdtt rie e1tesa es accesthlc ¡ ro.Jos /os ,r¡eesad.s

lrd¡cádoro. C¡npl¡ml.nto Argurñort clon.. Modlo. d. V.r¡ñc¡clónCr¡t rio 2.1.2.

+

william Richardson N'g6 entre lncás y a2te€asAruñcióñ - Paraguay

ü!t

o

Ielefax: s9s-21-3286079/3286081 E mail: presidencia@añeaes gov py

DtMENstóN 2. PRoYEcfo AcADE¡flco

Compoñenie l. Elerno¡toa rorercnc¡alés do la caÍera



d Los oqdws d. rá cáiÉm se é cuqtpta tdáhñb so hattai dottu1ús d¿mde or et otsotb cffiLbr Renovattó d. b cffi d.

b Lc ob,.tiFr &n @,Emt 5 @n r. tr¡!án , vtsÚr d. r.

c Lo. oq.t€3 d. r. otr.. .¡rañ orb,r-ú .r bcD dd Fír

d L6 objel rcsd3 b urm €§

@ de rdrbiór cl.Éñ.nlé

Valoración Curnt¡t livá asoc¡ada

5

Lá d¡tust,ñ y dÉpon¡btÉ¿d sú .w*ndadés .ñ bs dts¡k¡os lllm/rlt ditates y

¿6 m.-r@. d, áú16/ó, s .d.bla6n an o1 Ed.tuto t R.gl4nnto d. ta uc I
.t Ptot d an c@ d. Adtfttsiói.h t untÉelM ctt6tr,.,.|c.nws Nt )

E§i.t¡.ta y RoConsto de to Uniwcidod

.h adt¡ltóodot uc cstws

Pert¡noncia de lo!
Obj.t¡vG do la crr€rá

b Los pr!@dmoniosdo sdmEión 6srán dru¡drdos y dÉponib¡.s
ár púbrie 6n romiú á@sbr.s

s. dD00.¡ b dJ|-ao. ,rd¡rr. .l lt§llo cúr¡tu tutbvdo .t t c-@
cúoL td-tut.l d. oad¡olñt 2014 y .t cu..to cútoúúú .b b ,r&.t. , v&¡ .b b

in llu.*.t I ohl.tr6t th k ñ
A$tb Cúicubt R.ñvr¡tt 2O1a
cu.<ro Cú,,€r'liñ.h t *d44, \rt,,n & b
t¡l,tu¿5h I oq.ti@s d. tá M.

s..vid.¡.r. @.ra)¡É/ro afrdrú.. tuovdo.b t c@.1 o.ro ot cl.2014, ctuniynat.M
.t c¿&to co4pra tuo a*É q.lñ a b ma t Frn ú cone f .t R.ñvú e t. cñ.6 o.tútolocl.2ota
o|¡vrfu út fd tdeedúot. d.q-b.úFtinti@9de cuúo cdt ñ..rñ éñ. oó,1tr@.b L ñ.
ñói,¿,,.t. c.c,.ldj.. y ,(,atú.t d,.rúñut ét qñ et F* , F*aacanb

sé h.tt.r dttpo¡ b,.. .n Ndbt d. top@t d¡gt t ñ b pá@. wb do t.

s.d*sE .!. A.tn¡sún, ¡Bñr4.ht dtsnibudos on ta. gabrl.s d. t tns¡jtueión

Nlv.l d. cumpllmlonto
V.lor¡clóñ Cu¡llEüv.

PLENO

Juicio Válorát¡@ d.l

nska', ñtu Núb úb y cdtclctlú.

¡

Williañ Richárdson N'546 entre lncasyAltecas Asunoóñ - Paraguay

p
nÉ

s9s.21 328 6079/328 6081 t'mail: presideñciá@añeae5.tov.py


