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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE BIOQUIMICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS GUAIRA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

RESOLUCION N° 234

Asuncién, 14 de setiembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior, en la
carrera de Bioquimica, dependiente de la Facultad de Ciencias Quimicas de la
Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion” (UC), campus Guaira; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucién N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditaciéon de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acredltacmn de la Educacién Superior ha realizado el proceso de evaluaciéon de la
carrera de Bioquimica, dependiente de la Facultad de Ciencias Quimicas de la
Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncién” (UC), campus Guaird;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Silvia Caballero, Denhisse
Guillén y Celso Mora, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Bioquimica, dependiente de la Facultad de Ciencias Quimicas de la

Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion” (UC), campus Guaira, segtn
consta en el Acta N° 20 de fecha 12 de setiembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N°® 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

7

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N°® 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligié a la Presidente del
Consejo Directivo;

%E@q Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

\ LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE BIOQUIMICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
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1°.- ACREDITAR, por 4 aiios, la carrera de Bioquimica, dependiente de la Facultad
de Ciencias Quimicas de la Universidad Catélica “Nuestra Seniora de la
Asuncion” (UC), campus Guairda, a partir de la fecha de promulgacién de la
presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”
(UC), campus Guaira, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Bioquimica.

3°- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacién y Acreditaciéon de Carreras de Grado

Evaluacién con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucién: Universidad Catolica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” Pares Evaluadores: Silvia Caballero
Carrera: Biogquimica Denhisse Guillen
Unidad Académica: Ciencias Quimicas Celso Mora
Sede/Filial: Campus Guaira Técnico de Enlace: Nadir Leiva - Moni
INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncién, Campus Guaird, fue creada el 08 de abril de 1961. La Universidad Catdlica “Nuestrd "
servicio y contribucion de la Iglesia, es una institucidn educativa, sin fines de lucro, creada por la Conferencia Episcopal Paraguaya, como Alto Gobierno y erigida por la Santa Sede, que tiene por finalidad consagrarse -sin
reserva-a la causa de la Verdad, sirviendo a la dignidad del hombre y a la causa de la Iglesio.

En la adquisicidn de conocimientos, la Universidad Catdlica, se distingue por su libre busqueda de toda la Verdad acerca de la naturaleza, del hombre y de Dios. La Universidad Catdlica, por el encuentro que establece la
riqueza del mensaje Salvifico del Evangelio y la pluralidad e infinidad de campos del saber, permite a la Iglesia establecer un didlogo con todos los hombres de cualquier cultura (Constitucion Apostdlica Ex Corde Ecclesiae, N°S
4; 6). Como Universidad Catdlica, se propone servir de mediacidn institucional al didlogo y al encuentro entre las exigencias del mensaje cristiano expresado en el Fvangelio,el Magisterio de la Iglesia y todas las
manifestaciones de la cultura. Desarrolla la docencia, la investigacion y la extensién conforme con las exigencias metodoldgicas y sustantivas propias de toda institucién universitaria y acoge y promueve los logros del espiritu
humano en el dmbito de las ciencias, las técnicas y las artes, buscando ser fermento en la cultura del valor del hombre, de la vida y de la sociedad que aporta el mensaje de Jesucristo.

Tiene como Mision: La Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncidn”, servicio y contribucién de la Iglesia, busca a partir de los valores ético-cristionos la excelencia en la gestion de la docencia, la investigacion y la
extension, contribuyendo a una sociedad justa, solidaria, incluyente, sostenible y respetuosa de la dignidad humana. Y como Visién Lo Universidod Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncidn”, servicio y contribucién de la

Iglesia, busca a partir de los valores ético-cristianos la excelencia en la gestion de la docencia, la investigacion y la extension, contribuyendo a una sociedad justa, solidaria, incluyente, sostenible y respetuosa de la dignidad
humana. La carrera

de Bioquimica de la Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad Catdlica "Nuetra Sefiora de la Auncidn”, Campus Guaird, se somete al proceso de la Autoevaluacion con fines de acreditacion, bajo los criterios de calidad
establecidos por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditcién de la Educacién Superor, ANEAES. En diche marco, los Directivos de la Institucién han conformado un Comité de Autoevaluacién en el dmbito de lo carrera,
quienes han desarrollado el proceso y elaborado en Informe de Autoevaluacion, Informe Institucional y Plan de mejoras. La carrera objeto de evaluacion cuenta con un Plan de Estudios del afio 2013 con una carga horaria de
6018 heras cronoldgicas, aprobadas por Resolucién CONES N2 213/2021 por la cual se aprueba la actualizacién del Proyecto académico. Se encuentra inserta en el Registro Nacional de Ofertas adadémicas- Catastro de

Carreras de grado, segun Resolucion CONES N® 415/2018.
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B. Descripcion de la Visita

En el marco del proceso de evaluacion externo en lo modalidad combinado, se ha realizado la visita al Campus de la Universidad Catélica Nuestra Sefiora de la Asuncion, Campus Guaird. La visita in situ ha sido desarrollada
por la profesora Silvia Caballero de Colombo, acompaiada a través de medios digitales por el profesor Celso Mora Rojas, la profesora Denhisse Guillén, y un personal designado por parte de la Facultad de Ciencias Quimicas,
el Profesor Nelson Portillo. El traslado al Campus se ha ejecutado por medio de un transporte y chofer oficiales designados por la Agencia, lo profesora Silvia Caballero de Colombo se ha constituido en el lugar establecido en
tiempo y forma segun lo previsto, dande cumplimiento a lo agenda de visita consensuada por el comité de pares y la carrera, orientados por los técnicos de la ANEAES. Se procedié ol saludo inicial con un numero reducido de
acompanantes, dada las condiciones sanitarias imperantes. El recorrido se Inicié por el Area de Bienestar Institucional , laboratorio del Hospital Espiritu Santo, aulas, biblioteca, laboratorios académicos de la institucidn,
sector administrativo y académico, drea destinada a esparcimiento y alimentacién, asi como el desarrollo de las clases prdcticas externas de la carrera. Ademas fueron revisados y analizados los documentos institucionales

puestos a disposicion por la carrera en formatos digitales, asi como la informacion y documentacion adicional solicitada durante la visita, obteniéndose informacion complementaria.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacién de todos los

estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

La estructura organizativa de la Carrera, contempla los aspectos sustanciales
de la Educacién Supenor, se evidencia en el organigrama la instalacion de
instancias que atienden a los aspectos de formacion académica, investigacién y
extensién universitana. Las entrevistas con los encargados ode las dreas
mencionadas confirman la atencion a los mencionados

La Carrera de Biogquimica y su estructura organizacional se articula e inserta en
el esquema organizativo de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la
Asuncion, en su sede Guaira, contando con dependencias que permiten
operativizar las acciones y toma de decisiones, conforme a los lineamientos
institucionales vigentes

El andlisis documental de la estructura organizativa de la Carrera, segun lo
establecido en sus manuales de funciones que define las instancias
correspondientes con sus estamentos responsables, pudiendo identificarse con
precision los cargos y quienes los ocupan, y constatado durante las entrevistas

Cada una de las instancias de gestién académica, administrativa y de apoyo se
encuentran definidas, la venficacién documental de las mismas, asi como las
entrevistas con los actores que las constituyen evidencian que las funciones
estan establecidas, en cada caso y cuentan con el respaldo documental
normalizado aprobado por guien corresponde en la estructura jerdrquica

Organigrama de la Carrera Resolucion de
Aprobacion de la Carrera

Organigrama de la Facultad - Resolucion de
Aprobacion del Organigrama de la Universidad
Catolica - Organigrama de la Universidad
Catdlica

Informe de Analisis de la Estructura
Organizativa de la Carrera

Manual de organizacion y funciones




‘e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

| Todos los cargos definidos en la estructura organizativa cuentan con personal

Cumple Totalmente | 4 gionado para la implementacion de las funciones definidas para el cargo

Resolucion de nombramiento de Decanos -
Resolucion de nombramiento de Direclores de
la Facultad - Resolucion de nombramiento de
Direccion de Carrera - Resolucion de
nombramiento de las Coordinaciones de
Carrera

Valoracion Cuantitativa asociada

' La estructura organizacional de la Carrera de Bioquimica de la Universidad Catélica nuestra Sefiora de la Asuncién, Campus Guaira, presenta un esquema organizativo que responde a las
Juicio Valorativo del  necesidades sustanciales de la Educacién Superior. es pertinente y de inserta de manera articulada en la estructura de la IES, dando respuesta a las necesidades sustanciales de la Carrera en
Criterio coherencia con los lineamientos de la Universidad, la organizacién asi como la definicién de cargos y funciones (en el manual y constatados durante el proceso de entrevista) permiten el
- cumplimiento de Jos objetivos de la Carrera.

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
~carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacién inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

‘c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

‘carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

Eficacia e integridad
en la aplicaciéon de las
Normativas y
'Reglamentaciones que

rigen la carrera

“carrera se aplican sistemdticamente.
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‘d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

Todas las reglamentaciones que ngen la implementacién del proyecto
Cumple Totalmente  académico de la carrera se encuentran formalizados, en las mismas se
contempla la atencion a las necesidades de enfoque inclusivo

La carrera cuenta con reglamentaciones y protocolos formalizados que
Cu Total ¢ establecen los parametros relacionados al acceso, desarollo o permanencia en
ple las instalaciones donde se desarrolla la camera, que contempla los aspecto
relacionado a la biosegundad.

' La carrera difunde las reg y los aspectos normativos de su
imple idn por distintos medios que se hallan disponibles para estudiantes
y el pablico en general.

Cumple Total

| Seguin las sias docu les y opil recabadas durante la entrevista,
Cumple Parcialmente - del total de las normativas la carrera se cuenta con reglamentaciones i

sistematizadas pero no asl de las reg nes reci e aprobadas

Estatuto de la Universidad Catolica 2014
Resolucién de Reglamento Interno de la Carrera
- Polltica de Inclusion de la Carrera

Reglamento de Laboratorio de Ciencias
Quimicas - Protocolo de seguridad Campus
Universitano del Guairé - Protocolo de
Biosegundad dei Laboratono de Ciencias
Bésicas - Protocolo de Bioseguridad modo
covip

Pnint de Pantalla de Pagina Web - Visita la
pégina web de la Institucion - Manifestaciones
de los participante de las entrevistas

Agenda de reuniones con Docentes Agenda

- de reuniones con Estudiantes




Juicio Valorativo del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las normativas contemplan los aspectos relacionados a los aspectos élicos,
cuentan con un comité recientemente conformado para la atencién a las
consideracion éticas que implican el trabajo con seres vivos y derivados, asi
como toda actividad que implique relacionamiento

Las situaciones emergentes del contexto son atendidas por la Carrera con la

Codigo de Etica de la Universidad Catolica -
Resolucion del conformacion del Comite de
Bioetica - Comite de Bioetica reglamentacion

interna

I tos de la Universidad Catdlica

generacion de normativas y reglamentaciones en atencion a las La

Resolucion de aprobacion del Proyecto

gencia suscitada en el contexto de la pandemia, las nuevas
reglamentaciones emanadas de organismos encargados de velar por la ' Académico
Educacién Supenor y demas, 11as r institucionale
Durante las entrevistas, todos los actores participantes demostraron estar en Lianil dones de s tes, durante
conocimiento de las reglamentaciones y los aspectos normativos que hacen el las entrevistas e Lz ¥
funcionamiento de la Camrera

Valoracién Cuantitativa asociada

La Carrera desde su estructura organizativa y su relacion con las instancias superiores cuenta con reglamentaciones claras, generadas en atencion a los lineamientos tanto institucionales como los
referidos a los organismos reguladores de la Educacion Superior y del contexto atendiendo al enfoque de educacion inclusiva y los aspectos relacionados al acceso, permanencia y manejo seguro
de sustancias y acciones antes situaciones de emergencia. La difusion de las normativas se realiza mediante medios accesibles y contemplan los aspectos éticos, siendo todas conocidas por los
actores participantes de las entrevistas. Cuenta con algunas instancias cuyas reglamentaciones y funciones son de generacién reciente por lo que su implementacion sistematica es adn incipiente.

'a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
'medio externo.

b. El proyecto académico implementado estd
aprobado conforme a las normativas vigentes.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe F

En el andlisis integral para la actualizacién del modelo del nuevo proyecto
académico se revela que la oferta educativa fue analizada en el contexto local

La actualizacion del Proyecto académico se encuentra aprobado por el Consejo
Nacional de Educacidn Superior

Analisis integral para la Actualizacion de la

Carrera de Bioquimica

Resolucion CONES N° 123_2021 por la cual se

| aprueba la Actualizacién del Proyecto
' Académico



c. La carrera prevé recursos humanos (directivos, La carrera cuenta con los recursos humanos suficientes para que el desarrolio

docentes, personal administrativo y de apoyo), en del Proyecto Académico se lisve a cabo. Los profesionales def Plantel Docente | Caracterizacion de Directivos - Caractenizacion

de Docentes - Caracterizacion del personal de

A % : . 3 Cumple Totalmente  cuentan con la cualificacién segun el andlisis doc y los datos g . 1
namero y cualificacion, para la implementacién durante las entrevistas. Los directivos, asi como el personal de administrativo y 3000 ¥ SSIVIdOS - Resalucian de
efectiva de la oferta educativa. ' de apoyo son suficientes para la implementacién efectiva de la Carrera

4 " Si bien la asignacion presupuestana para la carrera se realiza conforme a las
d La carrera preve recursos presupuestarios | mecesidades detectadas y pasan por un estudio de factibilidad econémica, n oo oo e 1o Camera - Manifestaciones
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Parcialmente  entrevistas con los docentes hemos constatado que para las précticas de durante la entrevista - Ejecuci6n presupuestana
: algunas asignaturas no disponen de equipamientos e insumos, alegando aito
misma. costo de los mismos.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura, En el analisis documental se refleja el compromiso institucional con el enfoque
equipamientos, materiales e insumos requeridos de educacidn inclusiva, contando con sistemas de deteccibn de necesidades

Cumple Parcialmente  que son puestas a consideracion de las instancias de toma de decisién, sin Imégenes de espacios para persanas con

'para la implementacion eficaz de la misma, embargo no se evidencia asignacion presupuestaria para la provisién de Discapacidad - Visita in situ
Pertinencia y eficacia considerando el enfoque de educacién inclusiva. equipamientos, materiales @ insumos
en la gestion del
Proyecto Académico
f. L? c_arrera d'SPC'"E_ d‘:' mecanismos formales de _ Si bien se presenta el mecanismo de actualizacion de programas de estudio, 85 | e g e s - Informe
seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Parcialmente  mismo no se encuentra formalizado, el documento no presenta responsables de de Gestién de Decanato

Académico. su elaboracién ni se haya rubricado por ninguna autondad institucional

Mecanismo de Actualizacién de Programas de

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacién Cumple Parcialmente Si bien hay evidencias de la acciones que se han llevado a cabo, la Estudio - Acta de registro de Participacion de
A ¢ 4 i izacién de las mi no ve evidencia reuniones de trabajo para actualizacién del
del Proyecto Académico de manera sistematica. s s

h. La'r carrera pr.evé mecanismos de adecuaclone.s L T B0l ARG denMInadG CONCEInGS. i Bocionea 08 1o
curriculares y ajustes razonables en concordancia G Tolatinant Educacién incluyente en la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncién, Concepciones y acciones de Educacién
con las necesidades de las personas con umple Totalmente .5 Guaird, establece una senie de acciones institucionales en atenciéna  Incluyente de UC

las necesidades de personas con discapacidad.

discapacidad.
' i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la Se han llevado a cabo capacitaciones a docentes en temas de actualidad y ante s .
capacitacion de la comunidad académica en temas Cumple Totalmente  Ia situacion de emergencia sanitana, atendiendo la situacién de emergencia, se g:n'ar - :: gem?hcasp ac !;:i’:_)::g%n’;:&dms de fa
| relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia. desarrollaron cursos y charlas |

Se evidencia que la Carrera cuenta con un plan de contingencia - emergencia de
aprobado en el afio 2011 que considera distintos factores de nesgo. Durante la
emergencia Sanitania por COVID la institucién, siguiendo las reglamentaciones  Plan de emergencia - Pautas generales
sanitanas emergentes y vigentes en periodos definidos y en consonancia con las Académicas
disposiciones emitidas por el Consejo Nacional de Educacién Superior, fue
| realizando ajustes a fin de garantizaj lio de las actividades

1] La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

La gestion de la implementacion del Proyecto académico desde su oferta como resultado de las necesidades y percepcion del entorno da solvencia al proyecto, asi como su aprobacion por la
Juicio Valorativo del maéxima autoridad en el ambito de la Educacion Supenor, el nimero y la calificacion de los actores que la implementan se adecua a las necesidades del Proyecto, sin embargo es importante
Criterio fortalecer la asignacion de recursos para asignaturas especificas cuyo desarrollo efectivo y en las condiciones adecuadas, es indispensable para la concrecion del perfil de egreso y las
competencias profesionales del egresado. El aspecto de formalizacion documental y la posterior implementacion de un sistema de registro garantizan la sistematizacion de las acciones tendientes a

una gestion eficaz y pertinente, acorde a las detecciones.

En las evidencias proporcionadas se de denota la participacion de actores del
Cumple Parciaimente plantel directivo, académico y de la secretaria, no pudiendo observarse registros ' Actas de reuniones - Manifestaciones de
de participacién de estudianles o docentes. Durante la entrevista docentes Docentes durante la entrevista
| consultados desconocian el Plan de Desarrollo de la Carrera

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la El documento se haya aprobado y formalizado, conforme lo establece la ) )

autoridad respectiva, Cumple Totalmente ¢ cinyctura organizacion de la institucion Resolucion de aprabacion del plan de desarrolo
e ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan Existe correlacién y articulacién entre los Objetivos académicos y los ejes que se ! Matriz de andiisis de cohersncia entre ef Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totaimente  plantean en el Plan estratégico y su proyeccion en el Plan de Desarrollo de la  de Desarrolio de la Carrera Plan estratégico

carrera. Carrera f institucional y objetivos de la Carrera

Eficacia en la gestién
- del Plan de Desarrollo

d Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo Se cuenta con evidencia del cumplimiento solo en el afio 2022, si bien su

N A Cumple F b 1 es de de 2021, el documento indica que el Plan de POA de Ia Carrera
 se realizan segun lo programado. ! :desarroﬂo corresponde al quinguenio 2020 - 2025 i
e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos En el documento W como evidencias se verifica la ;wnwdn
. o presut a nas s acciones, sin embargo varias de ellas, no

Presupuestarlos suficientes para su Cumple P s tan asignacion presupuestar pa”oqua se. dficulta observar si :Pren de desarrollo aprobado
‘implementacion. | prevision es st para la impl ]

t. La carrera cuenta con mecanismos de La bl ot L a0 Cox '-d,quw ’me‘,e: 2 e b acién del Plan de

S i e 5 i i | un informe de seguimiento que si bien Ini implement:
segu.lmuento del cumplimiento de las acciones T Cumple Parciaimente | es pan‘e de una sede de mones no responde de manera efectiva al alcance Desarrollo de la Carrera
previstas en el Plan de Desarrollo. del indicador
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO 2

La carrera presenta un Plan de desarrollo que abarca los ailos 2020 a 2025, segun la documentacion proveida, su aprobacion es de finales de 2021 y el informe de implementacion presentado,
Juicio Valorativo del  unicamente hace referencia al afio 2022. No se visualiza un mecanismo propiamente que permita realizar el seguimiento de las acciones previstas. La construccién del mismo no era conocido por
Criterio los docentes que participaron de la entrevista, no se evidencia la asignacion presupuestana para su cumplimiento efectivo. Segun el analisis documental, existe coherencia del Plan de Desarrollo
con el Plan Estratégico de la institucion y los objetivos propuestos por la carrera.

La carrera cuenta con un Comité de Gestion de Calidad Educativa, cuya ' Resolucion de conformacion del Comité de

a.  Lacarrera cuenta con instancias formales que
Cumple Totalmente o ntormacion estd formalizada { Calidad Educativa

‘se encarga del aseguramiento de la calidad.

. . La carrera lleva adelante procesos luati en el d Ju de docentes, de
b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos aldsiainiihi de la Carses oontla pariicioacian do distintos o
los ambitos de su gestion en el marco del Cumple Totalmente  presentan informe de auditoria interna y externa de procesos administrativos, asi  Mecanismo de Evaluacion de desemperio
. N como evidencias de las revisiones de las evaluaciones realizadas a los
aseguramiento de la calidad. estudiantes
c. Los procesos evaluativos planificados se La carrera cuenta con calendarios para la aplicacion de evaluaciones y Calendario de Exémenes Informes de auditoria
. : < Cumple Totalmente  presentan los mismos desde el 2017, mostrandose su implementacion . eleune
implementan sistematicamente. ‘sistemética interna y externa del estamento administrativo
Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad
d. Los resultados de los procesos evaluativos Hay evide doct les y durante las entrevistas, tanto docentes , Kciniida . .
; i ; 3 : Sl snlabg s sion de examenes Registro de
: g 3 estudiantes y funcionarios administrativos indicaron que los resultados de la ~ 'cas d@ revi /
implementados son socializados con los miembros  Cumple Totaimente i acian e instrumentos de evaluacion para sus respectivos desempenos, son i) oot socializacion de fa
de la comunidad educativa. socializados con ellos uackn el
e Los resultados de los procesos evaluativos ! | Entre las evidencias docgmend!nalas no se observan documentos que avalen las
s B 5 £ tomas de decisiones en funcion a los procesos evaluativos, sin embargo .
|mp.lementados son utilizados para introducir Cumple Parcialmente ¢ onirevistas tanto estudiantes como funcionarios manifestaron que luego de fa Resolucion de actualizacion de contenidos
mejoras en la carrera. H aplicacion de procesos evalualivos a sus desempefios. hay mejoras
1. Los diferentes actores educativos demuestran ! '.'nhrmede |
i i resultados de encuestas a Docente y
- z . Los actores educali las entrevistas manifestaron estar conformes : z .
satisfaccién con los procesos evaluativos Cumple Totalmente . lo.c hrocesos evaluatives a los que fueron somefidos a Estudiantes, manifestaciones de Docentes y

implementados.

1Q7 | Estudiantes durante las entrevistas
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Valoracién Cualitativa

' Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

| aplicacion de los pi

SATISFACTORIO

Valoracién Cuantitativa asociada

La Carrera demuestra marcada eficacia en la Gestién del Aseguramiento de la Calidad al contar con un Comité formalizado, encargado de la Gestién de la Calidad Educativa; los procesos
evnluanws estan previstos para todos los estamentos y son aplicados de manera sistemaética, los resultados de los mismos, son socializados y los actores involucrados se hallan satisfechos con la

evaluativos, es necesario vincular los resultados de los procesos evaluativos con las mejoras que puedan ser introducidas.

Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacién

a.  La carrera cuenta con mecanismos de

comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

b.  Los mecanismos de comunicacién interna y

externa se aplican sistematicamente.

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacién confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

d. lainformacion proveida por el sistema se

utiliza para la toma de decisiones.

e.  Lainformacién sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al

~momento de la inscripcién en la carrera.

. Setiene evidencia de la satisfaccion de los

usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.

i
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No Cumple

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

No se evidencia que la Carrera cuente con un mecanismo formalizado que
incluya estrategias y acciones relacionadas a los procesos de comunicacion
interna y externa

Hay evidencias de generacion de comunicados, memos, publicaciones en
paginas web, sin embargo la ausencia de un mecanismo, las presenta como
acciones aisladas

El sistema informético con que cuenta la carrera garantiza que los datos
personales y académicos sean resg os

No hay evidencias

Comunicados, memorandos, circulares Print
de pantalla de sitios web

Base de datos del sistema SAPIENTIA

te las entrevistas

Durante el p de entr algunos manifestaron que

' necesidades delectadas, equipamientos, insumos y reactivos, no son atendidas.

Todarambnwwdnralmadaconlosoosfosparadmsoypemma

Cumple Tolsiments | o o s ¥ lizados con los estudi que acuden a la institucion
- Se cuenta con evidencia documental que avaie la satisfaccion de los usuanos,

Cumple specto a los )8 de o 6n tanto interna como externa,
durantes las entrevistas manifest satisfaccion y conformidad

Informe Final

F-Yamﬂas de habilitados - Actas de Calificaciones

Folleterias que contiene informacion sobre
costos arancelanos totales y en detaile de la
Cﬂl’l‘El’E

| Informe de resultados de encueslas a docentes
y estudiantes




Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del La ausencia de un mecanismo formalizado de comunicacién intema y externa dificulta la aplicacién sistematica de las acciones de comunicacién y la evaluacién de la satisfaccion de los usuariasl.'_a
Criteri confiabilidad del sistema de informacion garantiza que los registros académicos sean preservados, sin embargo no se cuenta con evidencias de que la toma de decisiones se base en la informacion
o generada por los medios establecidos. Los aranceles y costos establecidos, se hallan difundidos en medios accesibles y los estudiantes los conocen

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas ; : ‘ Debilidades

El organigrama de la Carrera cuenta con instancias cuya articulacion efectiva favorece la implementacion efectiva del
proyecto académico

La estructura organizativa de la Carrera se inserta de manera coherente con la de la Universidad conforme a las
disposiciones institucionales vigentes

Todos los estamentos que componen la estructura organizativa de la Carrera denotan articulacion tanto horizontal como
vertical, indispensable para el cumplimiento sustancial de los propdsitos

Todas las instancias que hacen la carrera se hallan formalizadas y las funciones especificas que desempefia cada uno de
los actores, estén definidas con clandad

Todas las instancias presentadas en el organigrama, cuentan con personal a cargo de las funciones sustanciales
inherentes al mismo

La carrera cuenta con normativas formalizadas que consideran los requenmientos de educacion inclusiva No se evidencia aplicacion sistematica de las reglamentaciones aprobadas recientemente.

Las consideraciones relacionadas a los aspectos de bioseguridad, son atendidos y constan en documentos formalizados

Existe evidencia de la difusién y conocimiento de las normalivas que rigen la carrera

En atencién al contexto las normalivas y reglamentaciones son actualizadas y contemplan aspectos relacionados al

desempefio ético

gﬁ!rggdo académico se encuentra aprobado, segun las normativas vigentes y su propuesta fue producto del analisis del Algunas asignaturas no desarrollan clases précticas en el campus por no contar con equipos y reactivos de alto costo

Los recursos humanos que llevan adelante la implementacion del Proyecto Académico, estan calificados y son suficientes Mecanismo de seguimiento no se encuentra formalizado

en numero

ga carraradcgema con documentacidn formalizada que contiene estralegias y acciones para la atencidn a personas con No hay registros de aplicacion sistemdtica y sostenida en el tiempo, de los mecanismos de actualizacion del proyecto académico.
iscapacida i

El cuerpo directivo realiza las gestiones para la capacitacién de la comunidad académica en temas relacionados a No existen evidencias de asignacion presupuestana a la adquisicidn de equipamientos, matenales e insumos para el cumpiimiento

segurnidad y respuesta a situaciones de riesgo del enfoque de educacion inclusiva

La carrera toma los recaudos necesanos garantizar la continuidad del desarrolio de actividades en caso de emergencias

El Plan de Desarrolio se encuentra formalizado La construccién del Plan de Desarrollo era desconocida por el estamento Docente
gzseamgaa coherencia entre los objetivos institucionales establecidos por la institucion, los de la carrera y el Plan de No existen evidencias suficientes de la realizacién de las acciones segin lo programado

Varias acciones propuestas en el Plan de Desarrollo, no cuentan con asignacién presupuestana

No se evidencia un mecanismo que permita el seguimiento de las acciones implementadas
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La formalizacion del Comité de Gestién de Calidad Educativa No se cuenta con evidencias de que los resultados de procesos evaluativos seran utilizados para la introduccion de mejoras

Todos los &mbitos de gestion son sometidos a procesos evaluativos

Aplicacidn sistemdtica de procesos evaluativos, seguin calendarizacion

Los miembros de la comunidad educativa tienen retorno de los resullados de los procesos evalualivos a los que son
sometidos

Los actores educativos manifiestan estén conformes con los procesos evalualivos

El sistema de informacién con el que cuenta la Carrera garantiza la preservacién de los datos generados como registros La carmera no cuenta con un mecanismo de comunicacin interma y externa formalizado
académicos
Los interesados acceden al detalle de todos los costos asociados a la Carrera No se cuenta con evidencia de que se apliquen de manera sistematica las estrategias y acciones de comunicacién del mecanismo

No se cuenta con evidencias de que las informaciones generadas por el sisterna sean utilizadas para la toma de decisiones

Recomendaciones de Mejora

R1 Implementar de un sistema de registro de actividades de i ge

R2 Implementar un sistema de registro de actividades de instancias generadas

R3 Formalizar 1 10 de sequimiento del cumplimiento del Proyecto Académico
| R4 Garantizar el registro de la aplicacion sistemética de los mecanismos de actualizacién del proceso Académico.
RS Socializar el Plan de Desarrolio y garantizar que de su construccion participen todos los estamentos
R6 Calendarizar las acciones del Plan de Carrera a fin de facilitar su implementacion y monitoreo
| R7 Presupuestar todas las acciones del Plan de Carrera
R8 Generar un mecanismo formalizado de seguimiento de acciones del Plan de Carrera
RS Evidenciar que las tomas de decisiones se realizan con base al anélisis de los procesos evaluativos aplicados
R10 Generar un mecanismo formalizado de comunicacion interna y externa que garanticen su implementacion sistematica

R11 Generar evidencias de las decisiones tomadas con base a los procesos de comunicacion interna y externa

R12 Generar evidencias respecto a la satisfaccion de los usuarios con los mecanismos de comunicacion
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

~ Criterio 2.1.1
a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara Cumple Totalment En el perfil de egreso se definen las 6 dreas de desempefio profesional en Proyecto Académico en el cual se define el
y precisa. umple Totaiments coherencia con los critenos de calidad ANEAES perfil de egreso
b. El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera. Cumple Totalmente Se evidencla que el perfil de egreso se encuenira alineado con Ia misidn de fa Matnz de anélisis

carrera

Estudio sobre andlisis integral de la carrera de
Cumple Totalmente  El perfil de egreso fue establecido en base a los requenimientos de la socedad.  Bioquimica e informes de resultados de
egresados y empleadores

Relevancia del Perfil c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
de Egreso las necesidades y demandas del medio.

Perfil de egreso de la carrera, informe de
resultados de encuesta a empleadores y
andlisis integral para actualizacion de la carrera
Proyecto académico

Considerando ias evidencias remitidas y el anélisis documental se venfica que el
Cumple Totalmente  perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesion, las mismas
se hallan plasmadas en el proyecto académico

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesién

RS Socializar el Plan de Desarrollo y garantizar que en su construccion
participen todos los estamentos

e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a

todos los interesados Pégina web y triptico de la carrera

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento . [/;
del Criterio I+ o
PLENO 5 : =
/’/ -

Juicio Valorativo del £/ perfil de egreso es claro y preciso, esta en concordancia con la mision y vision de la carrera, se encuentra en alineacion con la demanda existente del profesional bioquimico, respondiendo a las
Criterio necesidades actuales de la profesion, el mismo se difunden por los diferentes medios a los que pueden acceder los interesados.
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a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la misién y vision de la
institucion.

Pertinencia de los

Objetivos de la carrera
c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
- perfil de egreso.
.d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
' accesibles a todos los interesados.
- Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

en el proyecto académico.

Se denota claridad y precisién en cuanto a los objetivos de la carrera declarados Proyect $mico.

El andlisis documental permite evidenciar coherencia entre los objelivos de la

carrera y la misién y vision de la institucion. Matiz de analists

Se evidencian que los objetivos de la carrera estan en coherencia con efpsrﬁ.'de Matriz de andlisis
egreso del profesional bioquimico establecido en el proyecto

Los objetivos de la carrera se encuentran publicados en la pagina web de la
Universidad Catolica, en el apartado carreras de grado, ingresando en
bioguimica sede Villarrica

Pégina web.

 Los objetivos de ia carrera se encuentran claramente definidos y actualizados en el proyecto académico, existe coherencia entre los objetivos de la carrera y la mision y vision de la institucion, se
' evidencia que los objetivos de la carrera estan en coherencia con el perfil de egreso del profesional bioquimico establecido en el proyecto académico y se encuentran disponibles en la pagina web
de la institucion.

'a. La carrera cuenta con mecanismos de admisién claramente

establecidos.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
 disponibles al publico en formatos accesibles.

P
;:'c':.l‘:;:::od:d'“ ‘¢ Los procedimientos de admision prsvén la evaluacion de los
Admisién e conocimientos previos requeridos por la carrera.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| Cuenta con sistemas de admisién con

| abordan los conocimientos basi

docentes y estudiantes durante las entrevistas, refuerzan las evidencias.

Informe Final 12

laridad notona, evidenci: en

reglamentos y resoluciones Reglamentos de la UC y resoluciones

Inf ion sobre de ad

Los procedimientos de admision se encuentran disponibles y ac enla on (Pagina

| pagina web de la Universidad Catdlica, ,asl como en medios impresos, conforme web y secretaria de adnfsbrhﬂades sociales.
' a las manifestaciones de los estudiantes durante la entrevista. i

taciones en las er

- Manif

Los instrumentos de evaluacién pmpomonados como respaldo documental
eng : ali ¥ fundi l0s
siones de

idad exitosa de la , las

para la conti




Las disciplinas desarroiladas en el curso de admision permiten ef acceso de los
Cumple Totalmente  estudiantes con conocimientos de quimica general y matemdtica, cuyas Programas de estudios del curso de admision
complejidades van en aumento durante la carrera.

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.

La capacidad operativa de la carrera de bioquimica no supera los 50

estudiantes. Se ajusta en secciones si sobrepasa la cantidad para asegurar el Nota de la coordinacion académica y
aprendizaje significativo de los mismos, lo cual fue constatado con la visita in Resolucién de la facultad

situ.

e. Elndmero de postulantes a ser admitidos por la carrera se

corresponde con la capacidad operativa de la misma. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del ' Los mecanismos se encuentran establecidos con claridad, los procedimientos de admision se encuentran difundidos por medios digitales y son accesibles al publico en general, las asignaturas del
curso de admisién sirven de base para la insercién exitosa de los estudiantes en la carrera. Se evidencia el normal desarrollo de las actividades atendiendo que segun hayan postulantes, los
mismos se dividen en secciones segun sea el caso

Criterio

Al realizar un anélisis de las asignaturas impartidas a la luz de los cntenos de Matnz de comparacién
Cumple Totalmente  calidad de la carrera de Bioquimica definidos por la ANEAES, se observa Perfil de egreso
coherencia entre el Plan de estudios y el perfil de egreso declarado Plan de estudios

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr,

Al cotejar frente a los critenos de calidad definidos por la ANEAES, se evidencia
que el plan de estudios incorpora las estructuras bésicas y directrices de <
formacién definidas en fos mismos para fa titulacion de la carrera de Bioquimica || TCYecto Académico

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de.  Cumple Totalmente

b tRtikacion, de la Universidad Catdiica
El plan de estudios es viable para su gecuuén debido a que va incorporando
c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion, Cumple Totalmente | 2ISciPinas de menor a mayor complejidad y més especlficas alo largo de los 1,5 g clases, fibro de catedra

' semestres, lo que orienta hacia la consecucion de las competencias y con
cargas horanas semestrales practicamente equilibradas
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/d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de - Las asignaturas se van desarrollando de menor a mayor complejidad teniendo

asignaturas. Cumple Totalmente ' en cuenta los prerrequisitos y conocimientos necesarios para el avance a lo Malla curricular
largo de la malla curnicular.
Pertinencia en la '
planificacion del Plan
de Estudio
‘@. El Plan de Esludio presenta una equilibrada distribucion de Cumple Totalmente Se evidencia que la distnbucién de la carga horana esté4 acorde con los cnterios | Horario de clases, cronograma de pasantia

la carga horaria a lo largo de la carrera. ' de calidad de la carrera y la misma es equilibrada supervisada

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases teoricas y - Cumple Totalmente
préclicas.

Los programas de estudios tienen una distribucién de carga horana para la

\teoria y préctica coherente a los ciclos de formacion. H Malla cumcular y programa de estudios

'@ Los programas del P!an de Estudio contemplan los }
| alem requeridos segu norm: Se denota que los programas de estudios estdn normalizados y contiene
prbsed n las ivas Vigundes. en Cumple Totalmente  fundamentacién, objetivos, competencia y niveles comespondientes y otros., por ng-fama de estudios

Feamora mr:mnnnamodek:; edagégico adoptado por la | lo cual se encuentra en concordancia con el modelo pedagégico.

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos Cumple Totalmente Los programas no estan disponibles en la pagina web, los estudiantes y Pdgina web, registro de entrega de programa de |
accesibles a los interesados. Y e docentes afirman tener acceso a los mismos en formatos impresos estudios a estudiantes
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
. Juicio Valorativo del Se constata coherencia entre plan de estudios y el perfil de egreso, la secuencia de asignaturas y proporcion de clases tedncas y précticas se encuentran dentro de los deli ientos blecidos
Criterio | en los criterios de calidad de la carrera de bioquimica, el plan de estudio se enmarca dentro del modelo pedagdgico adoptado por la carrera, y tiene en forma impresa accesibilidad a los programas
de estudios.

Soewdanaaqmad‘plandeam.dosso.. ....., i a lo planificad Calendario e Jandario de ex4
Cumple Totalmente | teniendo en cuenta la docus ion verifi cronog , calendarios,
| registro de précticas, pasantias, trabajos finales, etc L4 calancans de pass nﬂa siparvisaca §

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo
. planificado.
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Se evidencian las normativas, la distribucion cuantitativa, ciclos de formacion de

las clases précticas para la camera de Bioquimica, se constata por medio de Cronograma de précticas, cronograma de
calendarios, cronogramas y otras documentaciones anexas la impf > [oly] P tia supervisada, libro de cétedra
sistematica de la formacién practica en la carrera

b. Laformacion practica prevista para el transcurso de la

carrera se implementa sistematicamente. Cumple Totalmente

Se evidencian instrumentos que demuestran el seguimiento de las actiidades

précticas por medio de indicadores bien definidos, se observa un informe de C:Jadro gf astgf;::;;:f uckantes, planflias de
ejecucion de précticas por cada asignatura contemplada en la malla curricular de grmbcm ymesru cheiny :

la carrera de Bioquimica.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las

actividades practicas realizadas por los estudiantes. Cumple Totalmente

Eficacia en la
4 La division en grupos pequefios asegura la adecuacion de numeros de Cuadro de asignaturas
Itmp'm:u:'?:,y d El mmami::‘&':ﬁz;mmmsas tedricas y préicticas es Cumple Totalmente estudiantes en las clases practicas, en cuanto a las teéncas la division en préacticas/docer ol , planillas de
actualizacion del Plan adecuado (| grupo) secciones si lo amerita précticas/estudiantes

de Estudio

Se denota la integracién de las distintas dreas, sobre todo en la pasantia
Cumple Parcialmente  supervisada y el trabajo de grado. Sin embargo, no se observa la integracion Entrevistas a docentes y estudiantes
entre las asignaturas de la malla curncular que bien podrian integrarse

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si.

. Se denota la capacidad de los docentes para proponer la actualizacion de los Mecanismos de actualizacién de programas de
. Se aplican procedimientos de aquallzaclon o Jou Cumple Totalmente programas de estudio de su disciplina a través de las instancias institucionales estudios y las actas de las reuniones de trabajo
erogeisdas det.Fian'de. Eskicho; segn necesideces, respectivas sobre los mecanismos. Entrevistas,

Se denota que los resultados de las evaluaciones son socializadas por las

0. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los inaciones de drea a los ntes, a fin de utilizarios en el mejt i
. i p i coordi docentes, sjoramiento del : g
esludr::a;nes se utilizan para el mejoramiento de la planificacién Cumple Parcialmente P so de ensefianza-aprendizaje; sin embargo no obran a la vista Actas de reuniones y planificacién docente
Hockene. documentaciones que avalen el mejoramiento implementado por los mismos.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento

del Criterio S J
SATISFACTORIO 4 M@/

En cuanto a la eficacia de la implementacion y actualizacion del plan de estudios, la carrera de bioquimica implementa conforme a lo planificado, en forma sistematica y seguimiento permanente y
en numero adecuado a la capacidad operativa; sin embargo no se observa la integracion entre asignaturas ni la aplicacion de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes para el mejoramiento de la
planificacion docente.

Juicio Valorativo del
Criterio
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

a. La profundizaciéon de los contenidos programaticos.

- desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de

Estudio.

b. Los procesos de ensefanza aprendizaje desarrollados

apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas

asignaturas.

c. Las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas

- planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagégicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

f.  Los resultados del analisis de los indices de eficiencia

interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

: g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades

docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e

' Investigacién y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evidencia salisf: 1 de los
las estrategias maﬂocblbgnms y técnicas dodﬂdccns apllcadas
. por los docentes.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas, Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente
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Mediante analisis documental se observa que los contenidos desarrollados por
| clase concuerdan al ser colejados con el plan de estudios de la carrera de
Bioquimica.

Se verifica que el monitoreo del proceso de ensefianza aprendizaje a través de
indicadores son bien definidos, se considera que el seguimiento y monitoreo

| al logro de los objetivos establecidos en los programas de estudio para
| cada asignatura.

Se evidencia que el plan de clases presentado contempla las estrategias
marodoldwcas ¥ técnicas didécticas por contenido a ser desarrollado, los
mismos presentan coherencia con la asignatura desarroliada.

Se evidencia estrategias metodoldgicas bien definidas en los planes de clases
con enfoque inclusivo, con posibilidad de ajustes r Lar
institucional establece y pmpende al enfoque inclusivo

Lac 46N académica y el de i istematic el anal;
de eficiencia interna de Ja carrera, criticas, port jos de rapnenaa
desgranamiento.

| Los insumos para las mejoras de la planificacion docentes de los procesos de
ensefanza aprendizaje, son los resultados de los apé{am del indice de

eficiencia, en particular de las critico

con ref

| Si bien se observan estudiantes incorporados en actividades de ayudantia,
' tutorias, proyectos de extension e investigacién, no se evidencian mecanismos

de insercion sistematicos

doct

El andlisi I refieja alta satisfaccién de los estudi respecto a las

‘ estrategias metodoldgicas y la diddctica empleadas por los docentes, lo cual
| pudo ser constatada en la entrevista a los estudiantes lanto de dreas basicas,
‘ preprofesionales y profesionales

Planificacién docente con asignaturas de

| asignaturas, Némins de estudiantes que sé
| insertaron en proyectos de extension e
investigacion.

' Libro de cétedra, planificacién docente.

Informe de observacién de clases, libro de
cdtedra, planificacion docente.

Libro de cétedra o -i6n docente,
informe de resultados de encuestas

Planificaci

Indice de eficiencia interna

rendimiento critico

 Informe de resuitados de encuestas a
| estudiantes
| Entrevistas a estudiantes
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Los contenidos desarrollados corresponden a los definidos en el programa de estudios, se realiza un seguimiento del proceso de ensefianza aprendizaje por medio de indi , las metodol

Juicio Valorativo del  y técnicas didacticas se encuentran definidas en las planificaciones docentes, se contempla en la normativa institucional el enfoque inclusivo, las clases de recuperacién no son el rasulhdo del
Criterio ' anélisis de los indices de eficiencia intema de la carrera. Si bien, los estudiantes se insertan en actividades docentes de extension, ayudantia en investigacién, no se observan mecanismos
sistematizados de los mismos.

Planificacion docente en éreas bésicas,

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a Se evidencia que las técnicas evaluativas aplicadas en la teoria y préctica 4 3

vertficar el cumplimiento de los abjetivos establecidos en las  Cumple Totalmente | permiten verificar el logro de los objetivos considerados en las asignaturas de la _;’:;maf’ y p‘°pr‘%;;f°."c:f:’;,f;3‘;£:;‘m
SHGNRIYRS: jeamm. ‘estudio. Entrevistas a estudiantes

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las Cumple Totaiments Se evidencia coh ia entre las técni luativas y las metodologias Examenes tedricos, practicos, lista de cotejo,
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula. - diddcticas aplicadas en clase tanto para las asignat tedricas y practi planificacién docente

Se evidencian evaluaci ificiente rigor y p ia de los sabx Exdmenes tedricos, précticos, lista de cotejo,
espwadosranmaoonfenmsrednoosmopréchoos planificacién docente

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados. Cumple Totalmente
Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
| Evaluativas aplicadas

| Se evidencia un calendario académico y evaluaciones ejecutadas en base a un | Planificacién docente, calendario académico,

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo !
| cronograma establecido por la carrera. hbm de céledra

programado. Cumple Totalmente

Se evidencia la doc 6N relativa a la I tacion del p ) de
Cumple Totaimente  aprendizeje. En la entrevistas realizadas a los estudiantes los mismos afiman  or0 de cfedra, sl “”"{ Ao 290, 238)
| que reciben retroalimentaciones y que las mismas son oportunas.

e. Los estudiantes reciben retroalmentacion oportuna luego de
ser evaluados.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periédicamente.

Se evidencian mec de acomp. iento a la labor docente, y la revision  Registro de revision de técnicas evaluativas
de las técnicas luativas desde la coordinacio ica (Anexo 2 39)

Cumple Totalmente
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Las técnicas evaluativas permiten verificar el logro de los objetivos considerados en las asignaturas para clases tedricas. Se evidencia el establecimiento de técnicas evaluativas y didacticas en los
Criterio planes de clase de los docentes. Se evidencia la ejecucion de evaluaciones en base a un cronograma. Las lécnicas evaluativas son revisadas en forma periédica.

. En el proyecto académico se los propdsit ) ala
a. Los propositos respecto a investigacion estan claramente -
S s en el proyecto Smilco. Cumple Totalmente g:;z:;ﬁ;dn cientifica en el perfil del graduado y los ob;errvos de la carrera de  Proyecto académico. Pégina web
b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Parcialmente f’eb‘:;:i:zm" sl ,2:9:: e mve:;g;f‘::’r;en ”"m”:;':: ﬁn_r;adq L 12"‘:?)3 e mvealigacin te fa camend (Ansx)

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera

Se evidencia que los proyectos de investigacion desarrollados cormesponden con  Proyectos de investigacion e informes de

Cumple Totalmerte 1o lineas definidas por la carrera proyectos de investigacion (Anexo 2.42, 2.43)

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades Se evidencia que los proyectos de investigacion desarrollados responden a las  Proyectos de investigacion e informes de

Cumple Totalmente

del medio externo. necesidades detectadas en la sociedad. proyectos de investigacion (Anexo 2.42, 2.43)
e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos Si bien tene un presupuesto para investigacion, el mismo se encuentra Presupuesto de la facultad y entrevista a
para su realizacion. Cuamply Tolaynents

integrado con proyectos de extension i coordinacion de investigacion (Anexo 2.44)
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Seewdeﬂaaquedocenibsyemnamespamapanenbsmmosds Proj de investigacidn e ink de

f.L de investigacion la participacién = “ ‘
e ?fmp'os‘;d::mm“. cuentan con la particy Cumple .da oot desde sus asig , en el marco de las lineas de investigacion proyectos de investigacién (Anexo 2 42, 2.43)
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

. Juicio Valorativo del  Los proyectos de investigacién estan desarrollados conforme a las lineas de investigacién definidas para la carrera, si bien no se evidencia un documento firmado con los antecedentes y resolucién
Criterio | de aprobacidn, los proyectos cuentan con participacion de docentes y estudiantes en base a los recursos y las necesidades del medio externo. !

a. Los propdsitos respecto a la extension estan claramente Cu Totalmente En el proyecto académico se expresan los propésitos con respecto a la Politica de extension de la carrera y Proyecto
expresados en el proyecto académico. P extensién en el perfil del graduado y los objetivos de la carrera de Bioquimica. Académico
Al cotejar las actividades de i6n de por los miembros de la
: ; rrera de Bioquimica los objetivos establecidos en el pcioacadémco
:.Losprayedmdeextensmawmmallonmmbsmnm Cumple Totaimente :Jamama se"m‘:f oo o o oy proj tan 8/ logro  Informe de proyectos de extension u
la i de los objetivos de la carrera, incluyendo actividades de prevencién y

' diagndstico de la poblacién beneficiana

Seewdemraquem, Y de extension desarrol, responden a las
c”Los: "l“’“mm de"“'"’."’":;’:;tmwhwm“ Cumple Totall das en el entomo, en cuanto a servicios a la comunidad en  Informe de proyectos de extensién ur
oo erﬂlmdolasaenuasqulmmas educacién y prevencion.

Pertinencia y ! :
relevancia de los d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su Cumple Totalmente Si bien tiene un presupuesto para extensién, el mismo se encuentra integrado Presupuesto de la facultad y entrevista a
Proyectos de realizacion. : con proyectos de investigacion. coordinacién de extensién
Extension |

| Se evidencian proyectos de extension donde participan de manera conjunta |
g;,g;'f,g;; Bclos e extension cuentan con [a participacion de  ¢umpie Totaimente  docentes y estudiantes de forma multiciscipinaria. Informe de proyectos de extension universitania
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La retroalimentacion en el proceso de ensefianza aprendizaje es realizada
Cumple Totalmente mediante proyectos de extensién desarrollados por las diferentes asignaturas Planificacion docente.
que consideran sus objetivos alineados con el servicio a la sociedad.

f. Las aclividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje

Q. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo Los proyectos de extensién cuentan con un cronograma de lrabajo y se ejecutan Cronograma de programas de extension

Cumple Totalmente

programado. de acuerdo a lo programado y en el marco de la planificacién docente. universitana
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  (os proyectos de extensién desarrollados apuntan al logro de los objetivos de la carrera y a las necesidades del entorno, realizandose con la participacién de docentes y estudiantes conforme a lo
Criterio programado en el proceso de ensefianza aprendizaje

Di

Fortalezas A : 4% " Debilidades
En el perfil de egreso se definen las 6 dreas de desemperio profesional, conforme al modelo nacional de la ANEAES

El perfil de egreso se encuentra alineado con la misién de la carrera y con los requenimientos de la sociedad

El perfil de egreso se encuentra difundido por los diferentes medios para el acceso de los interesados

Objetivos de la carrera declarados en el proyecto académico estan en coherencia con la misién y visién de la institucion

Obyjetivos de la carrera en coherencia con el perfil de egreso del profesional bioquimico y disponibles en la pagina web de
la institucién

Mecanismos claros y difundidos por los medios correspondientes.
Asignaturas que aseguran el ingreso con conocimientos minimos requeridos.
Aulas ajustadas a la capacidad operativa de la carrera

Coherencia entre el plan de estudios y el perfil de egreso

Secuencia de las asignaturas y carga horana acorde a la complejidad

Plan de estudios implementado sisteméticamente y conforme a lo planificado

Cantidad adecuada de estudiantes en clases tedricas y practicas Escaso empleo de resultados de evaluaciones para el mejoramiento de la planificacion docente
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El plan de estudios es viable para su ejecucion debido a que va incorporando disciplinas de menor a mayor complejidad y mas
Contenidos programaéticos desarrollados conforme al plan de estudios especificas a lo largo de los semestres, lo que onienta hacia la consecucion de las competencias y con cargas horanas
semestrales practicamente equilibradas

Los procesos de enseflanza aprendizaje y las metodologias y técnicas didacticas se realizan de manera inclusiva,
conforme a los objefivos y satisfaccion de los estudiantes

Técnicas evaluativas aplicadas conforme a las metodologias y técnicas diddcticas y los objetivos de la asignatura

Coherencia entre las metodologias y técnicas diddcticas aplicadas

Evaluaciones aplicadas y programadas conforme al grado de importancia de los aprendizajes esperados

Las evaluaciones se realizan segdn lo planificado

Se evidencian la retroalimentacion por parte de los docentes

Los proyectos de investigacion responden a las necesidades del medio externo La documentacién que contiene las lineas de investigacion establecidas, no estdn formalizadas

Los proyectos de investigacién cuentan con participacion de estudiantes y docentes

Los proyectos de extensién: estédn expresados en el proyecto académico, se orientan a la consecucién los objetivos de la
carrera, responden a las necesidades del entorno, cuenta con recursos para su realizacion, participan docentes y
estudiantes

Las extensiones se utilizan para la retroalimentacién en el proceso de ensefianza aprendizaje conforme a las
necesidades del entorno

Los proyectos de extensidn se realizan conforme a lo planificado

Recomendaciones de Mejora

R1 Fortalecer integracién de asignaturas relacionadas

R2 Sistematizar el empleo de resultados de evaluacién para la planificacién docente

R3 Sistematizar y fortalecer los mecanismos de insercién de estudiantes en actividades docentes

R4 Formalizar y fortalecer las lineas de investigacidn de la carrera

DIMENSION 3. PERSONAS
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4:La caréca cuanta con procedimisnion de. saleccion, La UCA- Campus Guaird cuenta con los procedimientos de seleccion,

;ﬂi::;gt:n y promocién del desempefio directivo, claramente Cumpie Totalmente evaluacion y ién Directivos Segun Estatuto UC del 2014
' b. Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocién se Cumple Totalments | Se evidencia la difusién de los cntenos para la seleccion, evaluacion y ' Pagina web de la facultad, redes sociales y
encuentran difundidos. promocion de Directivos ‘ avalado por la entrevistas realizadas
‘Eficacia e integridad i . i
| i i 3.1. Resolucion del Alto Consejo de Gobierno
en los procesos de » ’ ; sobre Convocatona a elecciones de directivos.
seleccion, <. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocidn del ¢, r LS B0 SRIeIORL B e O e e e ruontal crmg can | Evaluscion a drectivos por Vicedireccion del
evaluacion y personal directivo, son aplicados con transparencia. (a¥ Bntraidatas g Campus Guaird. Resolucién de nomb t
i de Decano, Directores de la Facultad y
promocion del | { Diraccidii 08 Carars
Personal Directivo ‘
d. Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocién Segun el andlisis doct I sec que los p dimientos de seleccién,  Curriculum vitae de la decana de Facultad
‘aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil . Cumple Totalmente | evaluacion y promocion garantiza cumphr con los requisitos segun el drea de Curriculum vitae de Direccién de Carrera y por
requerido para el cargo. i | desempefio las entrevistas realizadas a los otros Directivos.
‘ e. Los resultados de la seleccién, evaluacion y promocion del Conforme a las evaluaciones de desemperio realizadas y los informes de gestién Evaluacidn de o e 1ok
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Totalmente  presentados, se visualiza una que se van realizando cambios para la mejora Ink de gastién =
gestién. continua ” ge

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con un Plan de carrera a nivel de la UCA- Campus Guaira para el personal Directivo, teniendo en cuenta desde la seleccion, evaluacién y promocion, el cual es difundido a los
: Criterio interesados, y conforme al area ded desempefio, el acceso al cargo se realiza con transparencia. Los resultados son utilizados para la mejora de la gestion

' Conforme al analisis del registro de permanencia de directivos y las
manifestaciones de los actores claves durante jas entrevistas, se evidencia que Registro de permanencia de directivos
la carga horana semanal p es suficiente para cumplir con las Entrevistas realizadas a los Directivos
| exigencias del cargo.

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las

necesidades de la carrera. Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas, Asuncién - Paraguay Informe Final 24\ 595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



En la carrera se utilizan instrumentos comunicacionales en los diferentes
estamentos, con asistentes en reuniones, convocatonas, reuniones con
coordinadores, docentes y estudiantes, evidenciadas por las circulares,
memorandums, convocatoras.

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente
carrera.

Registro de reuniones con estudiantes,
memorandums, circulares

Se encuentran establecidos los lineamientos en el Codigo de éhca de la UCA y
Cumple Totalmente  de la Facultad , a los cuales se hace seguimiento segun la autoevaluacion y se  Codigo de Etica. Evaluacion a directivos
constata que los mismos cumplen segdn los principios de ética establecidos

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

Eficacia y eficiencia Segun el analisis documental y las entrevistas realizadas a los diferentes Anexo 1.43 Informe de gestion de decanato
de la Gestién d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente estamentos se pudo observar que los pedidos para la mejora en las diversas Anexo 1 44 Informe de gestién de
. » carrera se basa en criterios académicos. dreas son atendidos conforme a las prionidades cumpliendo los objetivos de la  coordinaciones. Entrevista a docentes,
Directiva carrera coordinadores de laboratorios

Con los informes de gestion de Decanato y de Coordinadores se evidencia el
Cumple Totalmente  compromiso del personal Directivo en cuanto a las necesidades de la carrera en  Informes de gestion. Entrevistas
las entrevistas realizadas a los diferentes estamentos.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de |a carrera.

Se puede constatar segun los resultados de las encuestas y las entrevistas
Cumple Totalmente realizadas , a los diferentes actores de la comunidad académica el alto grado de  Resultados de las encuestas
satisfaccion por el desempefio de los Directivos

f. Existe evidencia de la satisfaccién de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos

Se constata la ejecucion de capacitaciones que abordan tematicas referentes a
Cumple Totalmente la inclusién de personas. En la visita in situ se pudo constatar la adaptacién de
la infraestructura edilicia y de mesadas y sillas

Cursos de capacitacién en educacién inclusiva
Visita in situ

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5 . 8&/

Juicio Valorativo del  Los Directivos cumplen sus funciones con la carga horaria necesaria, una comunicacion interna favorable y con principios éticos, garantizando la inclusién de per"sonas con discapacidad, Se
Criterio visualiza un compromiso de los Directivos para el logro de los objetivos de la carrera y un alto grado de satisfaccion segun las encuestas.
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- a. La carrera cuenta con p dimientos de seleccio

En el Reglamento del personal Docente se constata los procedimientos de

evaluacion del personal docama claramente del"mdos | Cumple

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal

docente se encuentran difundidos en formatos accesibles. Cumple Totaimente

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal

én, e 6én y promocién relacionados al cumplimiento del indicador

' para la Carrera docente

Estan difundidos en la pagina web los llamados a concurso para seleccion de
docentes, también se realizan circulares como recordatorios de las
reglamentaciones.

Seewdenaa la difusién de Jos concursos docentes y los nombramientos

T IVOS, Cul con el indicador.

' Se venfica la evidencia de la evaluacién a los docentes por parte de los
| estudiantes

Se evidencia que se realizaron talleres de capacitacién sobre temas
transversales pero no se evidencio en las entrevistas con los docentes que se

' haya aplicado alguna encuesta de preferencias y necesidades para ser
: abordados.

docente son aplicados con transparencia. Cumple T
'd. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinién de los estudiantes. Cumple Totalments
Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccién, e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan
. para ;
! evaluacion y proponer planes de capacitacion pertinentes. i Cumple Parciaiments
- promocién Docente
. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para Cumple Total
' proponer mejoras para la actividad docente.
g. El Plan de carrera del personal docente es implementado

 sistematicamente. i No Cumple
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lizadas por los ok tes en las nes de de pefio a ser

 como mejoras, demostradas en los libros de cétedras.

Segan andlisis documental se constata la convocatoria a seleccion de

personal
docente, noasi su implementacion sistemaética , ademas en la entrevista con el
admr . i -quelas P 1 docentes dependen de la
P ! presup

' Reglamento del Personal Docente de la UC.

Pnint de pantalla de la pagina web. Entrevista a
docentes

Convocatoﬂa a seleccién da'personaf docente

defa , regl: J&
Vi de nor

| Evaluaciones a docentes apli

por
' estudiantes. Constatada en ) entrevista a

| estudiantes

capacitaciones de docentes, entrevista

.Segt.'lmb ife do en las entre “‘. sehmtsmdoenammmwas Libro de cétedras de docentes. Entrevistas a

| docentes.

Convocatorias & seleccion del p T
de Ia carrera del escalafén docente. Entrevista

\con el Administrador



La movilidad nacional e internacional estd contemplada en el plan eSIaegico g4 oo ntem iado en el Plan Estraté

h. Los programas de promocién docente contempla la | epli ity % ; ol
rhovilidad nacional 8.k iorval de 08 MisMos. | Cumple Totalmente  institucional de la UC 2016-2020 y en convenios con otras instituciones | Institucional 2016-2020, y con ofros convenios

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del Se cuenta con un Plan de carrera que incluyen los procesos de seleccion, evaluacion y promocion docente que se implementan segun la disponibilidad presupuestana. Se realizan con
transparencia. Las encuestas se utilizan para mejorar la actividad docente, teniendo en cuenta las sugerencias de los estudiantes. Esté contemplada la movilidad docente tanto a nivel nacional como
| internacional.

Criterio

. Lioadocantes cissntan oo i formacian scaddmica e Totslmonts | ST pudq coqs_za!ar los cumcurlu::r w"rao. el docgm;nta d"e c;;ag;nuag’r; docente d(;ﬁmculum vitae normalizado de los docentes
coherente con la asignatura que ensedan. Urope Tolmmente: |y an 80838 103 MHaMOE GLe A MEYOra dooe/iins {om A canea,
cuentan con la formacion académica acorde a la asignatura que imparten. Caractenzacién de docentes

| " . ' Segun el andlisis documental de los curricuium vitae y la caracterizacion docente
b. Los docentes cuentan con la formacion pedagégica bl . : . .
| requerida para la ensefianza universitaria. ‘ Cumple Totalmente ::i zz::nr@aqua todos los docentes cuentan con estudios de didéctica Curriculum vitae

Pertinencia del Perfil o ) o o o
Académico de los clos Lmo:ﬁ m;g m :rodmbn intelectual derivada de Cumple Totamente g:c Zw.'tg:m“ publicaciones de algunos docentes en la Revista cientifica de la Publicaci de les chaiia ca
Docentes ‘ ) : ' '

Analizando el documento de caractenzacion docente, de un total de cuarenta y

' go:i‘:}ado en :z::el: d: ai a; ey Ehdada eon foomacin de | Cumple Totaimente  dos docentes, el 60 % de los mismos cuentan con especialidad en el area de Caractenzacion de docentes
{ . |  desemperio, el 21% cuentan con titulo de Magister.
. < = i El anélisis de las evidencias doct tales y las i di te las
- Exiae coevenicia Snire la fomiacion. ef rivel BCEMIHCD OF entrevistas de distintos actores clave revelan la coherencia entre la formacion  Caractenizacion de docentes. Entrevistas a
los doqnmes y las actividades (docencia, investigacion y . Cumple Totalmente démica de los miembros del plantel nte y las activi & que e
{axlansion) que desamolan, i - desempedian en la implementacidn del proyecto académico i
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Los docentes cuentan con formacion pedagdgica y muchos de ellos con especializaciones y algunos con maestrias. Cuentan con produccion intelectual de investigaciones. Sin embargo, tienen
Criterio | escaso desarrollo en cuanto a la triangulacién entre la docencia, investigacion y extension

— Se evidencian Programas de capacitacion y perfeccionamiento docente,
LI L R i S Dl R | Cumple Totalmente  arientacion pedagdgica — didéctica evaluacién, Plan de formacién continua
j perfecc ' | | estrategias metodolégicas, planificacion docente y educacion inclusiva. |

| ] Curso de capacitacién en educacion inclusiva.
' b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en Tras el analisis documental y las manifestaciones de los docentes durante las Capacitacion en bioseguridad.

temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridady ~ Cumple Totalmente  entrevista se pudo la realizacién de las capacitaciones en las dreas de  Capacitaciones en uso de las TIC
uso de TIC. TICs, biosegundad y aspectos de ed: i6n inclusiva. Constatada también en las entrevistas

Se evidencia segun la documentacién presentada en el Plan de Desarrolio de la

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se Cu Total carrera y el plan de formacion continua y triangulando con las entrevistas Plan de Desarrolio de la carrera, PLan de
Pertinencia y implementan sistematicamente. e e realizadas a los docentes de todos los niveles de formacion el desarrollo formacién continua de la carrera.
eficacia de los sistematico de los cursos de capacitacion como también de perfeccionamiento.
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente 'd. La carrera prevé algin tipo de apoyo a los docentes para el Cumgle Totaimente . Se pudo con la doct i6n pr tada y en las entrevistas, que se Resoluciones de aranceles, y fue constatado en

- perfeccionamiento profesional de los mismos. Lol cuenta con apoyo financiero para las capacitaciones en el drea pedagogica. la entrevistas
e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que Se pudo en las enty tas que se di llan capacitaciones a Capacitaciones a docentes. Entrevistas a
respondan a los resultados de la evaluacion del desempeno Cumple Totalmente  sugerencias de los docentes, y las evidencias p para en la real on  d tes de dreas preprc les y

docente. de dichos cursos profesionales

y Segln el resultado de las encuestas en la auloevaiuacion, el 80% de los
Cumple Totalmente docentes manifiestan que si hay faccion para el plimiento del indicador, = Resultado de Encuesta docente. Entrevistas a
. esto también pudo con lo ionado por los docentes de los 3 - docentes

ity

86081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

.. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
- de formacion continua implementados.
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Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  se verifica que Ja carrera cuenta con planes de formacién continua docente y en temas de TIC's, bioseguridad, inclusiva y otros temas emergentes de Ja evaluacion del desempefio docente Se evidencia el apoyo
Criterio l

financiero para las cap iones con

les preferenciales. Hay un alto grado de satisfaccién del plantel docente

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacién académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

Pertinenciay
eficacia de los
Mecanismos de

Orientacion c. Las actividades de orientacion académica planificadas se
Académicaala implementan segun lo establecido.

poblacion estudiantil
d. Las actividades de orientacion académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.
e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas, Asuncién - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Si bien los estudiantes manifiestan que cuentan con onentacién académica no
se evidencia la existencia de un documento que articule las acciones.

Se evidencia que se realizan acciones de orientacién académica, sin embargo
no encuentran enmarcadas en un Mecanismo

| Se constata en el analisis documental las implementaciones de las actividades
| programadas

' La inclusién como parte de la orientacién académica estan prevista y la carrera
' no cuenta con estudiantes con discapacidad.

Se evidencian que se planifican y ejecutan clases de recuperacion, los mismos

' son evaluados y guardan un alfo grado de relacién con las actividades
' académica por parte de la carrera, se venfica que los mismos coadyuvan al logro

de los aprendizajes esperados

Valoracién Cuantitativa asociada

Unidad psicopedagdgica. Unidad de becas.
Entrevista con estudiantes

Entrevistas con estudiantes, con funcionarios de
Bienestar Institucional. Unidad
psicopedagdgica

Informe de Gestién académica . Memoria def

 Dpto. de Bienestar institucional

Cursos de capacitacion en educacion inclusiva

Plan diddctico de docentes. Informe de gestion
de coordinadores. Plan desarrolio de carrera



del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

SATISFACTORIO

Si bien se implementan segun lo planificado acciones de orientacion académica estas no se encuentran enmarcadas dentro de un mecanismo especifico. Estas actividades son inclusivas y
pertinentes segun las necesidades de los alumnos. Estas actividades coadyuvan para el logro de los aprendizajes esperados

Pertinenciay
eficacia de los
Mecanismos de

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

b. Los programas de apoye econémica se aplican
sistematicamente.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de

. los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente,

e Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud |

de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos

Apoyo a la poblacién cesbles.

estudiantil

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y

| culturales).

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas, Asuncién - Paraguay

Conforme a la evidencia presentada se cuenta con un programa de becas y
descuentos de las carreras de grado de la Universidad Catdlica- Campus Guarré
en beneficio de los estudiantes

Cumple Totalmente

' Son aplicados sistematicamente conforme al listado de becarios por méritos
| académicos desde el afio 2011 al 2019. Esta informacién fue constatada durante
las entrevistas a los estudiantes de los diferentes ciclos de formacién

Cumple Totalmente

' Se evidencia el programa de atencidn a la salud y el protocolo de biosegundad

Cumple Totalmente | adjuntado

Se evidencia en las r del Dep mento de Bt tar Instituci
desde el 2016 al 2019, las actividades realizadas en relacion a la atencién a la

Cumple Totsimente salud. También en las entrevistas realizadas y la visita in situ se pudo comprobar
las instalaciones
Lu mlbnnaaones sobre las becas y atencion a la salud estan difundidos y los
Cumple Total tes en las entrevistas manifestaron el conocimiento acerca de los

mismos.

Se pudo constatar el mecanismo de apoyo desde su linea estratégica de
Cumple Totalmente  formacién humanistica, artistica y cultural, ademas fue trangulado en las
| entravistas a los estudiantes
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Reglamento de ayudas econdmicas y becas de
carreras de grado UC-CG.

' Reglamento de ayuda econdmica y becas de
' carreras de grado de la Universidad catdlica-

Campus Guaird. Lista de becanios desde el
2011 al 2019

Memonas del Dpto. de Bienestar Institucional.

Protocolo de biosegundad

Memonias de Bienestar Institucional (2016-
2019). Entrevistas. Visita in situ | Hospital
“Espirnitu Santo”. Legajo médico y
psicopedagdgico. Ficha de estudiantes

Péagina web. Triptico de Bienestar Institucional.

Entrevistas

Calendario académico. Evidencias fotogréficas.

. Entrevistas a estudiantes. Visita in situ de los
' lugares de esparcimiento



9. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las

actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) Cumple Totalmente Las actividades extracurriculares son cubiertas tanto por la Universidad Catdlica- - Calendario académico. memonas del Dpto de

se aplican sistemati nle Campus Guaird como de la Facultad de Ciencias Quimicas Bienestar institucional

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil Cumple Parcialmente La carrera cuenta con Convenios para movilidad estudiantil, pero no se Convenios de la Universidad Catblica “Nuestra
nacional o internacional que se aplican sistematicamente. evidencia la aplicacién sistemética Sefiora de la Asuncién®

L Lo canera prisvh mecanismos que condyuvan & elimina s Conforme a lo observado en la visita in situ se constata que cuentan en sus Visita in situ evidencian las adecuaciones

barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva Cumple Totalmente

dé sstudisrtes con o idad instalaciones edilicias las adaptaciones como por ejemplo rampas y sanitanos. edilicias

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La carrera cuenta con mecanismos de ayuda econémica y sistema de becas estudiantiles que son ejecutados sistematicamente. La atencion de la salud esta contemplada a través del Hospital
Juicio Valorativo del  “Espintu Santo” de la Universidad Catdlica y cuentan con protocolos de bioseguridad. La atencién a la salud es de aplicacion sistermética y son difundidos por medios accesibles. Los estudiantes
Criterio participan en actividades extracurriculares contemplados en el calendario académico asegurando su aplicacion sistemaética. Cuenta con Convenios de movilidad estudiantil a nivel nacional e
_internacional, aunque no se evidencia su usufructo. Se pudo constatar la adecuacion edilicia éra estudiantes con discapacidad y la capacitacion continua en el aspecto actitudinal

La Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion”, tiene formalmente Reglamento de la Universidad Catdlica "Nuestra

vakaacion y promocin del personal Scminalratvo y de apoyo | Cumple Totaimente | SS1abiecido i procedimisnto para seleccdn, svaluacié y promacin de o Ara T e
estan formalmente definidos. pel administrativo y de apoyo, segun consta en el Reglamento, ademas del y de Apoyo. Instrumento de evalui de

. instrumento de evaluacion de desempefio desempefio
b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, Se evidencia que el procedimiento se encuentra en el Estatuto de la Universidad
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente | Catdlica, y en las entrevistas se constald que tienen acceso a los llamados a Pégina web. Ent ta con los istrativos
estan disponibles para su consulta. través de la pagina web.

Eficacia e integridad
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en los procesos de

seleccion, ‘
evaluacion c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, " J P < Inst ito
i6n el 2Vakeciny promockn delpersonal sdminstaio son Cumple Totamante |30 ematas wigonios o Lo O OOl S BIND e valuacion do docampens.
promocion aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.
Personal
Administrativo y de
Apoyo

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal En el andlisis documental se constaté que la carrera no cuenta con un Plan de e

administrativo y de apoyo. No Cumple carrera para el personal administrativo. . de personal
i ;s&;ﬁ&ﬁ:;:‘m‘ administrativo y de apoyo es . No Cumple Al no contar con Plan de carrera no cumple con este indicador Reglamento de personal admir
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

- Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con procedimientos claramente establecidos para la seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo. Estos procedimientos estan disponibles para su
f riterio consulta, sin embargo no cuentan con un Plan de carrera para el personal admnistrativo y de apoyo.

. > Segun el andlisis dk ta que se cumple con la fo i6n que -
a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion Ci vitae del personal administrativo.
acorde a las necesidades de las actividades que realiza. | Cumple Totaiments ::;%:‘;’p’:y: puesio "’hﬂ'a que desempefia, tanto el personal administrativo. ¢, terizacién del personal administrativo

| La evidencia documental se refiere a reuniones con el personal administrativo  Actas de reuniones. Planilla de registro de

'b. La carrera cuenta con planes o programas de i
pero no sobre progl de cap i6n o pertfe asistencia pero no se demuestra el tema tratado

perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. No Cumple

Eficania v
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Enicaciay
pertinencia de la
Formaciény

Desempefio del
pe | c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal
persona administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.
administrativo y de
apoyo
d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de |a carrera.
@. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del desemperio del personal administrativo y de apoyo.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE

No Cumple No se evidencia la planificacidn y por tanto no hay sistematcidad

Se puede observar que de los cinco administralivos, cuatro son de tempo
Cumple Totalmente  completo y unc de medio liempo, lo que demuestra que se cumple con la carga

horana necesaria

Cumple Totalmente

Se evidencia en las encuestas realizadas a docentes y estudiantes el alto grado  Resultados
de satisfaccion con el desempefio del personal administrativo estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada

Actas de reunion

Horano de atencién del personal administrativo.
caractenzacion del personal administrativo

de encuestas a docentes y a

. Entrevistas realizadas

Juicio Valorativo del £/ personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacién requerida para la funcion que realiza. No se realizan cursos de perfeccionamiento. Se constata que la carga horaria estéa de acorde a
Criterio las necesidades de la carrera. La comunidad académica manifiesta un alto el grado de satisfaccion segun las encuestas y las entrevistas realizadas.

Fortalezas

Plan de Carrera para Directivos esta bien definido

Se difunde el lamado para la seleccion de los mismos

DIMENSION 3. PERSONAS

Los procedimientos garantizan que la carrera cuente con el perfil de desempedio requendo conforme al cargo que ocupan

y se realizan con transparencia

Se ulilizan los resultados para la mejora de la gestién

Los Directivos realizan actividades de su ambito de gestion en el tiempo satisfactorio conforme al cargo con compromiso

élico

El sistemna de comunicacion interna utilizada por los Directivos es efectivo para el logro de los objetivos de a carrera

Para la toma de decisiones se hene en cuenta los cniterios académicos de manera a ir por la mejora continua en pos del

logro de los objetivos de la carrera, lo cual se realiza con compromiso de Ios mismos

Los directivos atienden lo referente a la inclusion para personas con discapacidad
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Cuenta con un Plan de carrera docente , estén difundidos y se aplican con transparencia No se aplican los resultados de evaluacion para la planificacion de la capacitacion en dreas de interés
La epinion de los estudiantes son tenidos en cuenta en los procesos de evaluacion | Falta de implementacién sistemética del Plan de carrera docente

Esta contemplada la movilidad docente nacional e internacional
Los docentes cuentan con formacién académica y pedagdgica con produccién intelectual y formacién en posgrados, tanto
en especializacion como maestrias

Pianificacién e /i i6n de itacién docente, inclusién, bioseguridad, tics y otros g del d penc
docente

Apoyo financiero a los docentes para participar de capacitaciones
Satisfaccion de los docentes con los procesos de formacion
Las actividades previstas, estan planificadas e implementadas.
Se cuentan con actividades de orientacion inclusiva y pertinentes a los requenmientos de los alumnos Ante la ausencia de un mecanismo no se evidencia la planificacion en el mismo
Se evidencia que resultados de orientacion académica son pertinentes para el logro de los objetivos

Cuentan con ayuda econdmica y becas para estudiantes de aplicacién sistematica No se evidencia aplicacién de los Convenios para la movilidad

Tienen programas de Atencion a la Salud a través de la Universidad Catdlica- Campus Guairé y aplican sisteméaticamente
medidas de biosegundad

Los estudiantes participan en aclividades extracurmculares

La carrera cuenta con convenios de movilidad estudianti/

- Cuentan con mecanismos que favorecen la inclusion de estudiantes con discapacidad, ademds de la capacitacion
continua en el aspecto actitudinal

Reglamento formalizado para seleccion, promocion y evaluacién de personal administrativo y de apoyo No cuenta con un Plan de carrera administrativo y de apoyo

Acceso disponible a las convocatonas para acceso a los cargos administrativos y de apoyo

Formacién del personal administrativo y de apoyo acorde a las funciones que realizan No cuentan con planificacion para cursos de perfeccionamiento y ite no hay imp tacion

La mayoria cumple con horano de tiempo completo

Alto grado de salisfaccion de los demas estamentos de la comunidad educativa en referencia a su desempefio

Recomendaciones de Mejora

' R1 Planificar la capacitacién de docentes basados en los resultados de la evaluaciones

R2 Sistematizar la implementacion del plan de carrera docente

' R3 Gestionar la implementacion efectiva de convenios para la realizacion de pasantias y movilidades docentes y estudiantiles, tanto a nivel Nacional como Inte
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R4 Establecer e implementar un plan de carrera para Personal administrativo y de apoyo

RS Planificar, implementar y evaluar cursos de perfeccionamiento para personal de apoyo

R6 Elaborar, formalizar, planificar e implementar un mecanismo que englobe las acciones de onentacion académica

DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, Planc de la estruclura Edilicia de la Carrera -

iy " . it El espacio fisico en el que se desarrollan las actividades académicas, Imagenes Fotograficas de espacios destinados
adr?tlmstmm:sg de ap:goareune? Ia_ls_t:on:jldcmnes 1l Cumple Totalmente  administrativas y de gestion, de la Carrera, cumplen con las condiciones a directivos Coordinadores, Docentes y
sanitanas y de biosegundad para facilitar el desarrolio sanitarias y de bioseguridad Personal Administrativo y de Apoyo - Visita in
de las actividades. situ

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al El espacio fisico asignado para el desarrollo de las clases son apropiadas para ' Imagenes fotograficas de las salas de clases -

Cumple Totalmente

numero de estudiantes. la cantidad de estudiantes y pertinentes a las actividades Visita in situ
c.Las sa!astge caaes cuentan cg‘ndlodusolﬁs del Cumple Totalment Las salas destinadas al desarrollo de clases responden a los necesidades y Iméagenes fotograficas de las salas de clases -
m‘:::;men 'S necesarios para OsaITORO de las . requerimientos para el desarrollo de las actividades de ensefianza - aprendizaje  Visita in situ

Imagenes Fotograficas de la Biblioteca con los

La sala de la biblioteca cuenta con la distribucion de espacio requerido para el recursos Bibliograficos -

d. Las instalaciones.de Ia biblictaca incluyen espacios desarrollo de las actividades inherentes a su naturaleza y los libros que forman

debidamente acondicionados, tanto para el acervo Cumple Totalmente it = Inventario de mobiliario y equipamiento de la
& k arte del acervo se encuentran acondicionados segun las caracteristicas
bibliografico como para la lectura. feque,,das v - b Biblioteca Campus Guaira
Visita in situ
Pertinencia y
adecuacion de los El es ; ;
P : : FYTTPn pacio destinado a la sala de informatica reine las condiciones estructurales
Espacios destinados °- Las instalaciones de las salas de informatica incluyen . fotaimente  necesarias para el desarrolio de las actividades propias de su naturaleza, el Visita in situ

a las Actividades de espacios suficentes, denidamente acondicionados, mismo se encuentra acondicionado a las necesidades detectadas

la carrera
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

~ Juicio Valorativo del
Criterio

.f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para

asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las .

normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares reunen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Los espacios destinados a las actividades de la carrera son adecuad

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las instalaciones de los laboratorios cuentan con las dimensiones necesarias

' para el desarrollo de las aclividades practicas, tanto los de asignaturas del ciclo

basico, como las del ciclo profesional y las mismas son adecuadas para el
numero de estudiantes.

Si bien algunos espacios estan adaptados a las normas de accesibilidad, no se
observan las consid es de accesibilidad en todas las instalaciones (
ejemplo hospital de practicas, algunos laboratorios)

Las dreas que la carrera destina para actividades de recreacion y/o
extracurriculares se hallan en condiciones considerando la naturaleza y objetivo
de la generacion de las mismas

La carrera mediante la Direccién Financiera y las necesidades detectadas por

los gestores de la carrera y los docentes y estudiantes, implementan acciones
para la conservacion de las instalaciones y los recursos existentes. Los planes
de expansién son analizados segun el contexto

Imagenes fotograficas de acceso a aulas y
laboratorios, pasillos, rampas
Visita in situ

Imagenes fotograficas de acceso a aulas y
laboratorios, pasillos, rampas

Visita in situ
Imagenes fotograficas de espacios de
recreacion Visita in situ

Respuesta a preguntas durante la entrevista

Valoraciéon Cuantitativa asociada

4

ala

leza de cada una de ellas; de este modo el espacio donde se desarrollan actividades académicas, administrativas y

de gestion cumplen con las normas de bioseguridad, no obstante se requiere la adecuacion de todos los espacios, segun los criterios de accesibilidad. Salas de clase, laboratorios, sala de
-informatica y biblioteca, cuentan con el espacio fisico suficiente para el numero de estudiantes y se hallan acondicionados conforme a las necesidades especificas de cada una de ellas. Las
' necesidades detectadas son utilizadas para la implementacion de acciones de conservacion, expansion y mejoras, espacios recreativos reunen las condiciones segun tu naturaleza.

a. Los equipos e insumos del laboralorio estan disponibles
oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas, Asuncién - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente
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Se cuenta con evidencias de la provision de equipos e insumos para el

desarrollo de las clases précticas de algunas asignaturas, sin embargo se
constato durante la entrevista con Docentes que algunas asignaturas como
Biologia Molecular y Biotecnologia no realizan practicas en el recinto de la
institucién por no contar con equipos y reactivos (segun las ife siones)

La carrera a través de la Coordinacidn de laboratonos realiza el registro
documental del uso de los recursos de laboratono, matenales, insumos,
equipamientos

Manifestaciones de Docentes durante las

entrevistas
//

Registro de entrega de insumos de laboratono
- Horano de Utilizacion de Laboratonos -
Horano de Utilizacién de Laboratorios 1,2,3,4,5

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



 Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico

Nivel de cumplimiento

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

Valoracién Cualitativa

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas, Asuncién - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Si bien la carrera cuenta con equipos bdsicos para la realizacion de la mayona
de las practicas no se evidencia la adquisicion de equipamientos que p
desarolio de practicas en asignaturas como biologia molecular y biotecnologia

Estudiantes y docentes cuentan con sus usuanos individuales en el sistema
Sapientia que les permite acceder al sitio UC abierta y otros sitios web que
alojan a bibliotecas virtuales

Los recursos bibliogréficos, segun las evidencias documentales no son
suficientes para la cantidad de estudiantes con que cuenta la carrera, por lo que
solo responde de manera parcial a las necesidades

La carrera cumple con las normativas relacionadas a propiedad intelectual, el
Comité de Etica entre sus funciones se encarga de velar por elio

La necesidad de bibliografia ( actualizacion o adquisicion) es requenda mediante
pedidos formales de los Docentes y/o Directivos de la Carrera, se cuenta con

. registros de los matenales adquindos

Los equipos informaticos con los que cuenta la institucién y de los cuales
pueden disponer los actores de la carrera, son suficientes para cubrnir las

. hecesidades

Los actores de la comunidad Educativa manifiestan su conformidad con el modo
en que la Carrera destina los recursos a las necesidades que tiene la misma

para su implementacion

Valoracién Cuantitativa asociada

| Administrativo

Registro de Solicitud de Insumos y matenales

o para laboratonos

Certificado de licencia Biblioteca digital E Libro
- Bibliotecas Virtuales

Catélogo de acervo bibliogréfico de la carrera
Informe de redes de informacién del campus

Entrevista con miembros del Comité de Etica

Solicitud de actualizacion de acervo bibliografico
Ewvidencia Registro de Adquisicién de matenales
Bibliograficos

Visita in situ - Jnventanoﬁ mobilianio y
ipamie de la Bibliotgca -
A

quip

P,

Manifestaciones durante las entrevistas con
Docentes, Estudiantes y Personal
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del Criterio
SATISFACTORIO 4

Julcio Valorativo del El uso de los recursos para la carrera se encuentra en funcion de la demanda de estudiantes ( estudio econémico previo), la asignacion oportuna de los mismos permite llevar a cabo la mayoria de
Criteri las clases practicas, sin embargo algunas asignaturas del ciclo de formacién profesional no cuentan con equipos, matenales e insumos para la realizacion de las actividades practicas de laboratorio.
o Resalta la deteccion de necesidades y la adquisicion de recursos bibliogréficos para la Carrera; los aspectos relacionados a la propiedad intelectual son atendidos por el Comité de Etica.

a.Los procedimientos administrativos y financieros de La Universidad Catolica Nuestra Sefiora de la Asuncion, Campus Guaird, -
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente  conforme a su organizacién interna cuenta con Pautas y Politicas generales para z;",:: s{’;?‘l,gl:as de misntos
claramente definidos. la elaboracion de su presupuesto.

Todos los responsables de la Gestion Academica y Administrativa estdn en Manifestaciones orales de los responsables,

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
conocimiento de los procedimientos incluidos en el documento Pautas y Politicas durante las entrevistas

responsables de gestionar la carrera. Cumple Totalmente

Tras el andlisis de documentos proveidos se infiere que existe una secuencia Informe de Auditoria interna y externa del

c. Los procedimientos administrativos y financieros se ordenada de acciones que se ejecutan conforme a las pautas y lineamientos estamento administrativo - Manifestaciones de

Cumple Totalmente

implementan efectivamente. propuestos por la Institucion, durante las entrevista con actores de gestion sus los Directivos, durante las entrevistas
manifestaciones coinciden con lo remitido
Eficaciay
pertinencia de los Docentes, estudiantes y Directivos de la Carrera manifestaron que las 2
d. Los procedimientos para determinar las necesidades s 3 Manifestaciones orales de los Docentes,
Procedimientos presupuestarias consideran a los aclores de la carrera. Cumple Totalmente  necesidades detectadas son elevadas a las instancias correspondientes y estudiantes y Directivos, duranfe las entrevistas

Administrativos y { conforme a esfo, se siguen los pasos tendientes a cubrir las mismas

Financieros

Segun el analisis del documento presentado que contiene el informe de
e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la Cumple Totalmente  Auditoria intema y externa del estamento administrativo, la institucién cuenta con re's”b‘ramen?g A”?;gz'ﬂmw _rm::;;ema ‘df:es o
ejecucion presupuestaria. estrategias y acciones que permiten monitorear el avance de la ejecucion los Directivos, durante (as entrevistas

presupuestaria, constatado durante la entrevista a los actores clave.

Lps pfr.:o.edr'menros‘de auditoria r:n:ema y e.lian:é: spllcan ?d:?zisera s0s Informe de Auditorfa interna y externa del
2 y control aeouid oo estamento administrativo

o
%)
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f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion

presupueslaria se aplican sistematicamente. Cumple Tolaimente

ay p el
destinados a la Carrera
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Los miembros de la comunidad educativa, segiin informes documentales y
: ado. encuesta Docente
Cumple Totalmente  manifestaciones orales. se encuentran satisfechos con la ejecucién de los ::gg: x :25:: :$ ancieats Estuianiss
procedimientos administrativos y financieros

0. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los
procedimientos administrativos y financieros implementados.

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Existe claridad y precision en el establecimiento de los procesos administralivos y financieros que son plenamente conocidos por los responsables de gestionar la carrera, todos ellos se cumplen a
cabalidad, asi como los procedimientos para identificar las necesidades presupuestarias, La auditoria permite realizar el seguimiento sistematico y el control de la ejecucion del presupuesto
establecido. La comunidad educativa manifiesta estar altamente satisfecha con los procedimientos administrativos y financieros que son llevados a cabo

Juicio Valorativo del
Criterio

DIMENSION 4. RECURSOS
RS RS

Fortalezas Debilidades
Las actividades se desarrollan en espacio que reune las condiciones de bioseguridad y sanitarias Las normas de accesibilidad no se observan en todas las instalaciones en las que se desarrollan actividades académicas

Las salas de clases cuentan con los requisitos para el desarrolio de las actividades del PEA , las instalaciones son
adecuadas considerando el ndmero de estudiantes

Las instalaciones destinadas a la biblioteca as/ como las salas de informatica se haillan acondicionadas y responden a las
necesidades

El espacio fisico destinado al desarrolio de practicas de laboratonio es pertinente y adecuado para las necesidades de la
Carrera

Las actividades recreativas y extracurriculares cumpien con las condiciones, segun su naturaleza

La carrera cuenta con registro de usos de los laboratorios, matenales, reactivos y equipos, debidamente especificados,

conforme a la planificacién de las clase a ser desarrolladas Equipamientos, insumos y reactivos para el desarrolio de las practicas de asignaturas de ciclo profesional no estan disponibles

La institucion garantiza el acceso a redes de informacién, bibliotecas virtuales, los principales actores educativos cuentan

Bl AGcaen & Un Bic web exciisiG La dotacion de matenales bibliograficos no salisfacen las necesidades de la Carrera

Para el incremento del acervo bibliografico, la carrera prevé sistemas de deteccion de necesidades y existe registro de

adquisiciones No se realizan adquisiciones de de algunos equipos para el desarrollo de clases practicas de asignaturas profesionales

Con los equipamientos informéticos disponibles, se cubren las necesidades de la carmera

Los procedimientos administrativos y financieros relacionados a la asignacion y ejecucion de recursos se encuentran
definidos, son conocidos por los gestores de la carrera y se implementan de manera efectiva

Los actores de la carrera implementan procedimientos especificos para la defeccion de necesidades
La carrera implementa de manera sistematica el seguimiento y el control de la ejecucion presupuestaria

La comunidad educativa manifiesta su satisfaccién con la ejecucion de los procedimientos administrativos y financieros

Recomendaciones de Mejora

R1 Implementar en todas las instalaciones de la institucién la aplicacién efectiva de las normas de accesibilidad
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R2 Proveer equipamientos insumos y reactivos para la todas las actividades practicas del ciclo profesional

R3 Incrementar la dotacién de matenal bibliografico de la Carrera

R4 Adquinr equipos para la realizacion de las précticas profesionales de la Carrera

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas, Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Informe Final 38

La carrera cuenta con una Politica de seguimiento a egresados, estrategias y

acciones se encuentran establecidas formalmente para responder a las
necesidades

En la evidencia presentada no se contempla en el instrumento de evaluacién

sobre las necesidades de formacidn de los egresados

No se evidencia que la oferta de las capacitaciones ofrecidas, por la Universidad

Catélica- Campus Guaird, como posgrados, esté basada en necesidades
detectadas, ya que en la encuesta no se realiza esa consulta

Segtin el informe de las encuestas se liene registro sobre el tiempo de obtencién

del primer empleo

Considerando el anélisis documental (resultado de encuestas) y las

manifestaciones de los entrevistados, se verifica plena concordancia entre las
actividades que desempefan los egresados y los requisitos que han cumplido

para su titulacion

Politica y Mecanismo de seguimiento a
Egresados

Instrumento de consulta a egresados. Entrevista

Instrumento de consulta a egresados

Informe de resultados de

Informe de resultados de egresados. infd
resultados de empleadores. Entrevistas

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacién y experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinién de los egresados.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Valoracién Cualitativa

SUFICIENTE

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Conforme a la evidencia presentada y segun las manifestaciones de los
egresados y empleadores que participaron de la entrevistas, varos egresados
de la carrera se hallan ocupando cargo de responsabilidad.

No se evidencio que los cambios realizados en el pmyocfo académico se hayan
basado en opiniones de los egresados . En las ent if on que no
proponen cambios para la malla curricular.

Se evidencia el alto grado de satisfaccion en referencia a su perfil de egreso. En
la entrevista manifestaron estar satisfechos y desarrollar sin inconvenientes las
actividades encomendadas en el &mbito laboral donde se desempefian.

Némina de egresados ocupando cargos de
responsabilidad

Informe de resultados de egresados. Entrevista

Informe de resultados de egresados. Entrevista

Valoracién Cuantitativa asociada

' La carrera cuenta con mecanismo de seguimiento a egresados. No se tiene contemplado sobre las necesidades de formacién Hay concordancias del desempedio con el perfil de egreso. Los egresados acceden a cargos de
responsabilidad . No participan en los cambios realizados en el Proyecto académico. Alto grado de satisfaccidn acerca del cumplimiento del perfil de egreso.

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con
agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se

reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple
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' La carrera cuenta con personal asignado para las actividades relacionadas a la

vinculacién con agentes externos, a través de la Coordinacion de Extension

Se evidencia que se realizan reuniones con egresados y empleadores. También
en la entrevista manifestaron que se les consulta sobre el desempefio de los

' egresados

En los resultados de las encuestas no se contempla ninguna pregunta
relacionada a un ajuste del Proyecto académico.

Estructura Organizativa de la Carrera -
Manifestaciones de actores clave, durante la
entrevista

Registro de reuniones. Entrevistas con los

egresados y empleadores Q f

25
Resultado del informe de la encuesta a
empleadores

>
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Pertinenciay

eficacia de la d. Existe evidencia de |a satisfaccion de los empleadores con
Vinculacién con el respecto al desemperio laboral de los egresados.
Medio externo

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

1. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el

desarrollo de actvidades académicas que apuntan al logro del

perfil de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrolio de las
| actividades académicas se ejecutan.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

Juicio Valorativo del  hayan participado para la realizacion de ajustes al proyecto académico. Los
Criterio entrevista adaoamasyestudrantes que la Carrera desarrollé actividades en el marco del
IS sin go es insufici la eje 6n de los para el cumplimi

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

' Segun el andlisis doct
' misma cuenta con convenios que garantizan el cumplimiento que involucran a
‘las 6 dreas de competencia segun el modelo Nacional para la carrera de

Los egresados y empleadores manifiestan su conformidad en cuanto al
desempefio profesional en las entrevistas, y también se ve reflejada en las
encuestas

do la docu ion proveida y conforme a las

El nforme de resultados de la encuesta a
empleadores. Entrevista

| Entrevista a docentes, dos y

durante las entrevist: existe evid de participacion en
programas nacionales, no asi/ en programas regionales

tal y las fe de actores de la carrera, la

Bioquimica.

Los convenios declarados por la carrera, son ejecutados, conforme al marco

. referencial establecido para cada caso

empleadores.

5 Convenios, acuerdos intennstitucionales

Convenios, acuerdos intennstitucionales

Valoracién Cuantitativa asociada

Si bien se evidencian la realizacion de reuniones con agentes del medio externo, nomancon_rwcsmsmos!ormalesqueeﬁauezwn e.sta wnculaaén !ampoooex:s:an evidencias de los agentes del medio externo que

es se mar

N muy

de la carrera. Se evidencia mediante la

Aamiento de la impi

de los requerimientos académicos.

noasldeprogramasraqrondes La Carrera cuenta con vanios

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados.

' b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad.

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
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Cumple Totalmente

No Cumple
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Se evidencia que se han ejecutado trabajos de investigacion desarrollados porla

carrera y los han sido p
de Ciencias Quimicas de la Umvumdod Catolica- Campus Guaird

No se evidencia la transferencia de los resultados de investigacion a la
 comunidad

dos en la Revista cientifica de la Facultad Cientifica

Las publicaciones de investigacion solo se
' difunden en la revista, no asi ila transferencia
' la comunidad

Publicaciones de resultados en la Revista

&

/
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Investigacién y
Extension

Mediante el anélisis docu al y de las 1 iones de los actores
Cumple Totalmente  académicas, los resultados de los proyectos de extensién universitana Reporte de resultados de extension
implementados, son evidenciados

c. Se evidencia resultados de los proyeclos de extension
desarrollados.

Se evidencia un unico proyecto de extensién desarrollado y transferido a la
sociedad los resultados obtenidos.

d. Los resultados de los proyectos de extension son

transferidos a la sociedad. Reporte de resultados de extensién

Cumple Parcialmente

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE 3

’

ia de los resultados a la sociedad. Se evidencian los reportes de los resultados de Proyectos de extension,

Juicio Valorativo del Cuenta con proyectos de investigacion desarrollados, pero no se evidencia la trar
Criterio pero solo uno de sus proyectos transfirieron a la sociedad.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas Debilidades
Cuenta con mecanismo de seguimiento a egresados No se reahzan consultas sobre las necesidades de formacion de los egresados
Se evidencia coherencia entre la titulacidn y la ocupacién laboral de los egresados :grsg :g:o:;;:ms de posgrado basados en las necesidades manifestadas
Acceden a cargos de responsabilidad ﬁ::mnc;;?éﬁ;gapacon de los egresados en el proceso de actualizacion

No se evidencia que los egresados y empleadores hayan sido consultados sobre

Cuenta con instancias que establecen el nexo con personas o empresas externas con la facultad el proyecto académico

La carrera realiza reuniones con agentes del medio externo y las mismas se encuentran documentadas No se cuenta con evidencia de participacion de programas regionales
Los empleadores se manif un alto grado de satisfaccién con la formacion y el desempefio de los egresados de la
Carrera

La carrera cuenta con convenios intennstitucionales en los que se enmarcan el desarrolio de actividades académicas, los
mismos son ejecutados y apuntan al cumplimiento de las competencias de las 6 dreas de desempefio de la carrera

La carrera desarrolla de Proyectos de investigacion Falta de transferencia a la sociedad de los resultados de investigacion
La carrera ejecuta Proyectos de extension Falta de mayor cantidad de trabajos de extension transfenidos a la sociedad
Recomendaciones de Mejora

R1 Realizar socializaciones de los resultados de los trabajos de investigacion a la comunidad en general
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R2 Incrementar la transferencia de los trabajos de extension a la comunidad en general

R3 Registrar consulta y aportes de actores del medio externo sobre las necesidades de formacion.

R4 Contemplar las necesidades de los egresados para la propuesta de Programas de Postgrado.

R5 Promover la participacion efectiva de actores externos en el proceso de actualizacion del proyecto académico.

R6 Realizar las gestiones para la formalizacién de la politica y mecanismo de seguimiento a egresados

R7 Promover y registrar la participacion en programas regionales en los que participa la Carrera

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera
Los organigramas de la Universidad Nuestra sefiora de la Asuncién"- Campus Guaird estdn muy bien definidos y el organigrama de la Facultad de Ciencias Quimicas. Se visualiza la cobertura de los cargos definidos en los
organigramas y que los mismos son ocupados por personas con formacion para su érea de desempefio. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera tienen un enfoque de educacion inclusiva, se constata que la
carrera establece protocolos relacionados a la bioseguridad. Se constata que el proyecto académico de la carrera de Bioguimica se encuentra aprobodo conforme o los normativas vigentes y cumple con los criterios de colidad
del Modelo Nacional. Los recursos humanos en la mayoria de los casos estan previstos en cantidad y competencias, pero para el caso de personal administrativo y apoyo manifiestan en las encuestas que son insuficientes
para la contidad de alumnos y docentes. La carrera cuenta con la infraestructura para permitir el acceso a personas con discapacidad y con todas las condiciones para la actuacion en casos de emergencia. Los egresados y
empleadores no participaron para la elaboracién o actualizacién del Proyecto académico. Se observa que el Plan de Desarrollo y el Plan Estratégico institucional, se encuentran alineados. Los recursos financieros destinados a
investigacion y extension son insuficientes para el incremento en la produccién de mads proyectos de investigacion y de extension. Durante la entrevista a empleadores, manifestaron estar sotisfechos con los egresados en lo
concerniente al drea clinica. Existe coherencia entre los objetivos, el perfil de egreso y la misién y vision de la carrera. Existe informacién pertinente referente o la admisién en la pdgina web de la institucion. En el caso de las
clases prdcticas mencionaron que conforme sea la cantidad de estudiontes se dividen en secciones. El proyecto académico y lo distribucién de lo carga horaria estd acorde con los criterios de calided de lo carrera y la misma
es equilibrada. Se verifica en los programas de estudios la distribucion de clases tedricas y practicas acorde a la normativa. Los planes de clases presentados contemplan las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas, los
mismos presentan un alto grado de coherencia con la asignatura a ser desarrollada. Las clases de recuperacién estén contempladas. Los estudiantes se encuentran insertos en actividades docentes. Se constata un calendario
académico y evaluaciones ejecutadas en base a un cronograma establecido por la carrera. En las entrevistas realizadas a los estudiantes los mismos afirmaron que reciben retroalimentacion y que es oportuna. En el proyecto
académico se expresan los propdsitos con respecto a la investigacion y extension, las lineas de investigacion presentadas corresponden a éreas disciplinares muy amplias y poco especificas. Se constota que los proyectos de
investigacion responden a las necesidades del medio externo. Se evidencia la participacion de los estudiantes en los proyectos de investigacion publicados. Los proyectos de extension apuntan al logro parcial de los objetivos
de la carrera y los mismos se encuentran muy enfocadas al drea clinica. Los Directivos cumplen sus funciones con lo carga horaria necesaria , con una comunicacion interna favorable y con principios éticos. Se visualiza un
‘compromiso de los Directivos para el loaro de los obietivos de la carrera. v un alto arado de satisfaccion por sus funciones seaun las entrevistas realizadas. La carrera cuenta con procedimientos para el acceso docente, los
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llamados son difundidos por medios accesibles, pero no cuentan con un Plan de carrera formalizado. Existen documentaciones donde se contempla la intencién de movilidad a nivel nacional e internacional, pero no de su
implementacidn. S6lo un docente cumple la dedicacion a tiempo completo. Solo algunos docentes relacionan las actividades con investigacion y extensidn. Se realizaron capacitaciones en el uso de TIC, inclusividad y
bioseguridad. La carrera cuenta con un procedimiento para ayuda econdmica y becas segiin los méritos académicos . No se realizan cursos de perfeccionamiento para funcionarios administrativos y de apoyo. Se pudo
constatar que los espacios destinados a directivos, docentes y personal administrativo y de apoyo son adecuados. Las salas de clases son amplias y reune todas las condiciones para el desarrollo adecuado. La biblioteca reiune
las condiciones y es adecuada para la guarda efectiva del acervo bibliogrdfico. La sala de informatica reune las condiciones para el desarrollo de actividades del drea. Los laboratorios son amplios y ademds se dividen en
grupos si se excede la capacidad, sobre todo en el caso de materias basicas. En cuanto a las condiciones de accesibilidad, de los espacios destinados a la carrera, se constaté que cuentan con todas las condiciones para
permitir el acceso a personas con discapacidad. En cuanto a los espacios destinados a recreacion y actividades extracurriculares la carrera dispone de lugares de esparcimiento dentro del Campus. Se evidencic que los
equipos, reactivos e insumos de laboratorio son adquiridos regularmente conforme al pedido realizado por los docentes. En la visita se constata las cantidades de reactivos, vidrierias, equipamientos en existencia . Se
evidencia la planificacidn y registro de todas las actividades del laboratorio. El acervo bibliogrdfico disponible se corresponde con las asignaturas contempladas en el proyecto académico. Cuentan con inventario de libros
impresos y digitales. Se ha verificado la adquisicion de libros que responden a asignaturas especificas de la carrera. Se verifica que existen suficientes dispositivos informaticos para el acceso de los estudiantes y docentes de la
carrera, segun lo observado en la visita in situ. Se evidencia un alto grado de satisfaccion con los procedimientos administrativos y financieros de los componentes de la comunidad educativa. Se verifica la aplicacién de una
encuesta a los egresados y documentacion en la que se hace mencion del sequimiento a egresados de varios afios, sin embargo no se observa un mecanismo de seguimiento a egresados en un documento formalizado. Se
observa que existe un alto grado de correlacion entre la ocupacion laboral y la titulacion de los egresados. No se evidencia que los cambios realizados en el proyecto académico se hayan basado en la opinién de los
egresados. Los egresados manifiestan estar satisfechos y desarrollar sin inconvenientes las actividades encomendadas en el dmbito laboral donde se desempefian, en base a su formacidn y al perfil de egreso de la carrera. En
el organigrama de la institucion se contempla el departamento de relaciones interinstitucionales, que desarrolla la vinculacion con el medio externo. Se evidencian actas de reuniones de la coordinacion de relaciones
interinstitucionales con los agentes del medio externo. Los empleadores manifiestan que se realizan consultas y monitoreo acerca del desempefio de los egresados. No se verifica que se realicen actualizaciones al proyecto
académico como resultado de sugerencias realizadas por agentes del medio externo. Se evidencia un alto grado de satisfaccién de los empleadores con el desempefio laboral de los egresados. En cuanto a la participacién de
la carrera en el desarrollo de programas nacionales manifestaron formar parte del programa Nacional de Donacién de sangre, como parte de extension y con apoyo de investigacién, pero no asi en programas regionales. Se
evidencia la ejecucidn de trabajos de investigacidn desarrollados por la carrera, los cuales han sido publicados en revistas cientificas de la Facultad de Ciencias Quimicas, pero faltaria en revistas cientificas arbitradas a nivel
internacional. No se registra la transferencia de los resultados de los proyectos de investigacion a la sociedad.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimensién 1. Gob

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1, Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4.
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Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion

D.i‘rnensién 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de |a carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion
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Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas, Asuncién - Paraguay Informe Final 43 Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccién, evaluacion y promociéon Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacién estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudianti

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal Administrativo y de Apoyo
Criterio 3.4.2 Eficacia
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efio del personal administrativo y de apoyo
Dimension 4. Recursos

pertinencia de la Formacion y Desemp

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacién del Proyecto Académico 4

Financieros :
Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos

; c ; " Valoracior _-c- ,- "'l, ti
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 3
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 3
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 3
TOTAL 123
PROMEDIO 4.1
CONCLUSION

El Comité de Pares Evaluadores sugiere un incremento importante en lo que refiere a proyectos de investigacion que incluyan todas las areas de desempefio de la carrera segun lo establecen los criterios
de calidad, ademas del aumento en proyectos de extension, y los resultados como transferencia a la comunidad en general. Todo esto redundara para la formacién integral ya sea cientifica, analitica y
con criterio del profesional bioquimico para el cumplimiento del perfil de egreso.
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Presidente
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