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RESOLUCION N'196

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITA&
poR 4 eños, re CARRERA DE oDoNTorocÍ¡, DEpENDIENTE DE LA
FACULTAD DE cIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSTDAo c,q.rórrce
"NUESTRA sEñoRA DE LA esuNcró¡¡" (uc), cAMpus cuarRÁ, EN EL
MARCo DEL MECANTSMo DE Evarueclót¡ v acRnprracróN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 23 de agosto de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
ca¡rera de Odontología, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de Ia
Unive¡sidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus Guairá; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N" 2072/2N3
"De crención r1e ln Agencia Nacionnl de Eoaluación y Acreditación de la Educación Superior",
en su arlculo 1", establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y/ en su caso, acreditar la
calidad académica de las insütuciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"ht ncreditnción es la certificación académica de una institución dc educación superior o de una
carrcra o atrso de posgratlo, basadn en juicio sobre la consistencia entre objetiaos, los recursos y
la gestión de una uniriad acaümica. Comprenfu la autoeztaluación, la eoaluación externa y el
infomrcfinal...";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para c¿ureras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Odontología, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Católica "Nuest¡a Señora de la Asunción" (UC), campus Guairá;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Ac¡editación de la Educación superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
informe de1 comité de Pares Evaluadores conformado por Ingrid Ma¡ía Michel de
Román, Francisca solana Romero de Flores y María Liliana Ríos, a los efectos de
redactar la síntesis evaluativa respectiva;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITA&
poR 4 años, re CARRERA DE oDoNTorocÍ¡, DEpENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAo ceTÓTTce
"NUESTRA sEñoRA DE LA ¡.suNcróN" (uc), cAMpus cuerRÁ, EN EL
MARCo DEL MECANTSMo DE Ev.e.ruacróN v ¡,cnEorrecróN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

-2-

Que, el Consejo Direcüvo de la ANEAES, luego
de un aná1isis exhaustivo del proceso de evaluación ¡ealizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Odontología, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la UniversidaC Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus Guairá, según
consta en el Acta N'18 de fecha 22 de agosto de 2022;

Que, el artículo 82 de la Ley No 49)5 "De

Erlucnción Superior" establece: "La Agencia Nacianal de Eaalunción y Acreditación de la
Educnción Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de eaaluar y acreditar la
cfilidad acodéntica de los lnstitutos de Educación Supeior. Posee autonomía acaümica,
administrntitn y .\nnnciern..." )

Que, el artículo 9o de la Ley No 2072/2003
establece: " . .. Son fimciones del Presidente del Consejo Directiao, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Consejo Directiao: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir ln documentación

Erc expide ln Agencia...";

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero d.e 2021., Decreto N'6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N' 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N" 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2027, el Consejo Di¡ectivo etigió a la P¡esidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDE\ITE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:
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RESOLUCIÓN N" 196

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITA&
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE ODONTOLOGÍA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA
"NUESTRA SEÑORA DE LA ASUNCIÓN" (UC), CAMPUS GUAIRÁ, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

-&

ACREDITA& por 4 años, la carrera de Odontología, dependiente de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la
Asunción" (UC), campus Guairá, a parür de la fecha de promulgación de la
presente Resolución.

1

3"

RECO\,{ENDAR a la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción"
(UC), campus Guairá, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolucióry para la carrera de Odontología.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión cleberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4o.- COMUNICARyarchivar
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Facultad de Ciencias de la
Salud

Sede/Fi¡ial: Campus Guairá

MODELO NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mecan¡smo de Evaluac¡ón y Acred¡tación de Carreras de Grado

Evaluac¡ón con fines de Acreditación

INFORME FINAL

Pares Evaluadores: 1 - lngfid María Liz lVrchel de Román (coord.)

2- Franc¡sca Solana Romero de FIores

3. Maria Liliaña R¡os (Bo)

fécnico de Enlace: Donnina E. Kallsen Bello

Universidad Católica
lnstitución: "Nueslra Señora de la

Asunc¡ón"

Carrera: Odontología

Unidad Académicá
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Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior ANEAES

INTRODUCCIÓN

A. Presentación de la lnstitución

La carreÉ de Odontologia de la Un¡versidad Calól¡ca "Nuestra señora de la Asunc¡ón" Ssde Regional Gua¡rá, Íue habil¡tada el 28 de matzo de 20os según
Acta N' 139 del 28 de marzo del 2005 del Cons1jo De Universidades.
La Carrera de Odontología desde su creac¡ón cumple con la m¡s¡ón de formar a jóvenes, con vocacíón do se"y¡c¡o, competentes para ¡nseñarce al campo
laboral y sat¡sfacer las necesidades en el área de salud que se presentan en el pa¡s.
La Caffera cuenta con un Plan de Estudios del año 2013 con una carga horaia académíca de 7622 horas, equ¡valente a 5717 horas reloj, aprobada por
Resolución N" 11 nv/2021 del 26 de enero de 2021 del Reclorado de la Un¡vers¡dad Catól¡ca "Nuestra Señora de la Asunción", que ral¡f¡can los planes de
estudios da /os años 2011 y 2013 Nevia veif¡cac¡ón a que los camb¡os no sobrepasen el 3O'% en rclac¡ón al plan aprobado por el CONES, Resoluc¡ón N"
116/17. Asltambién la carrera se halla inseda en el Reg¡stro Nacional de Ofedas Académicas según Resoluc¡ón CONES 402/19. La Carrera de
Odontologla, tiene una duración 5 (c¡nca) años y una Pasanlla Clln¡ca Supevisada de 288 horas cronológ¡ca, 384 horas académ¡cas.
El plan de estudios de la Caflera de @ontolog¡a ¡ncluye as¡gnaturas que contemplan las difeenles áreas de formac¡ón:ciclo básico o inic¡al, ciclo pre
clln¡co, c¡clo clln¡co, complementar¡o y pasantla obl¡gatoia supeNisada.
a) C¡clo de Formac¡ón Básica o ln¡cial: Const¡tuido por los conlen¡dos que proporc¡onan el conoc¡m¡enlo fundamental para el desarrollo de las c¡enc¡as
precl ínicas y clln¡cas.
b) C¡clo de Fomac¡ón Pre cllnica: Son los contenidos teóricos y práct¡cos que contemplan los pinc¡p¡os iundamenlales de las d¡slmlas disc¡p/inas y gue se
apl¡can prev¡os alciclo de lormación cllnica.
c) C¡clo de Fomac¡ón Cl¡n¡ca: Son aquellos conten¡dos teóicos y prád¡cos, profesional¡zantes propios de la titulac¡ón apl¡cados en pacientes medianle las
destrezas adqu¡idas en el c¡clo precllnico. Pueden ser agregados otros temas que complementen la formac¡ón profes¡onal, en conformidad con el peñil de
eg rc so prcv¡ a mente e sla blecido
d) C¡clo de Formac¡ón de Conten¡dos Complementarios: Se ¡ncluyen aqui aspeclos que no hacen a la formación especlf¡ca del odontólogo, s¡no a la
formac¡ón ¡ntegral del profesional tales como: conten¡dos de formac¡ón humaníst¡ca, como Antropología F¡losóf¡ca y Ps¡cologla odontológica.
e) Fomac¡ón Humanlsl¡co y Teológico: propios de la ident¡dad insl¡tucional, que peffn¡te la compresión globalde la persona, de la proles¡ón y de la
comun¡dad con sus d¡ferentes culluras, asl como la formac¡ón en autént¡cos valores humanos y cistianos, para que sean sensó/es a /as ,ecÉsidades
esp¡r¡tuales y sociales, capaces de convoñ¡rse en agenles de cambio.
e) Pasantla Cl¡nica SupeN¡sada: Prácl¡ca obl¡gatoda caÍespond¡ente a un programa académ¡co pan el segu¡m¡ento y aÍ¡anzamienfo de saberes teniendo
en cuenta el pei¡l de egreso, que petmite al estudianle la apl¡cac¡ón en teneno de los conoc¡m¡entos obten¡dos, en el conlexto social y económico en el
que so desenvuelve, aslcomo adqu¡ir herramientas en aspectos específ¡cos de la práct¡ca odontológica.
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Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Super¡or ANEAES

B. Descripción de la v¡sita

La v¡s¡ta de evaluac¡ón extema a la Carrera de Odontologfa de la Universidad Catól¡ca Nuestra Señora de la Asunción Sede Campus Guairá en el marco
del Modelo Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón, fue desarrollada en la modalidad combínada.
Durante la vis¡ta de evaluac¡ón extema, el Com¡té mantuvo d¡ferentes reuniones y entrevistas en la modal¡dad v¡íual, con autoridades académ¡cas y
adm¡n¡strat¡vas de la un¡vers¡dad, as¡ como con los miembros del Com¡té de Auloevaluac¡ón, Comité de Gest¡ón y calidad, personal adm¡nistrativo y de
apoyo, coordinadores de áreas, docentes, estud¡antes, egresados y empleadores de acuardo a lo establec¡do en la Agenda de Vis¡ta.
Se real¡zó además un reconido presenc¡al por las ¡nslalac¡ones de la canera: Dirccc¡ón Admin¡strat¡va, Recursos Humanos, B¡enestar estud¡ant¡|, aulas de
c/ases leóncas, áreas de esparc¡m¡ento, Estac¡onam¡entos, Biblioteca, Aula Magna, Laboralorio de lnfomál¡ca, Comedor Area de Psicologia, Laboralono
de Ciencias Quim¡cas, Laboratorio de Ciencias 8ásrbas, Laboratorio de Próles¡s, Clín¡ca I y ll de Odonlologia, Sala de Pre clín¡ca , D¡recc¡ón de carrera y
Sala de Coord¡nacón y de profesores.
Fueron rev¡sados y anal¡zados los documenlos inst¡luc¡onales puesfos a dlspos,blón por la canera en fo¡matos dig¡tales, asi como la ¡nformac¡ón y
documenlac¡ón ad¡c¡onal solicitada durcnte la visita, oblen¡éndose ¡nfomac¡ón complemenlar¡a.
El Comité de Pares valora las acciones que la canera lleva a cabo paru mejorar la cal¡dad del serv¡c¡o educat¡vo ofrec¡do y agradece la buena
predispos¡c¡ón de las auloidades de la Un¡vers¡dad y de la carrera, así como de todos los m¡embros de la comunidad educaliva, lo que permitió realizar el
trabajo encomendado por la Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Super¡or.

VVill¡am Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Final Telefax: +595 21 3286081 -mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior ANEAES

OIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

á. La estructura
organ¡zac¡onal responde
a las exigenc¡as de la
carrera.

b. La estructura
organizac¡onal de la

carrera es coherente con
la unidad académ¡ca a

que pertenece.

c. La estructura
organizacional de la
carrera permite una
adecuada coord¡nación
de todos los estamentos
de la carrera para lograr
los objetivos.
d. Estén def¡n¡das y
formal¡2adas las

funciones de las distintas
instancias establec¡das
en la estructura
organizac¡onal.

La Un¡versidarl Catóhca "Nuestra Señora de la Asuncñn'. creada por Ia
Conlercncia Ep¡scopalcle Paraguay, insttución s¡nfinés do locto, con elDecrclo
N' 9350 cle Auloizac¡ón de ¡unc¡onam¡onto. Decrelo N' 11.079 cle Awbación
ds Eslalulos Soc¡a/es y Percone a Ju d¡ca cuenla con una eslruclu'á
orydniz ecional donde le CánÉra dé Odontologia se d¡cta en un añbiente
un¡vorsildio-acadéñico de acuerclo 6las éx¡génc¡ds que oquiere la ñ¡sña

Univers¡dad Colól¡ca
Oryan¡gqmo cle ta FCS
Oqénigáñe dd ld
caiera - Manualde

Organ¡gnna do ld
Un¡ve§idad Catóhca
'Nuesth SeñoB de le

La eslruclura oryantzac¡onal de la caraQ prcsenta coherenc¡a con el
oganigrarña General clé las Auloridéclés Un¡vetsilarias dé gob¡orno de la UC y él
organigqña cle la Facullad de Ciencias cle la Salud Oryan¡qrane de ta FCS

Pelinenc¡a de la
Estructura

organ¡zac¡onal de
la carrera

D6 rcue¡do e la Résolución N' 842016 le ésttuclura orgehiz€ciohal y les
lunc¡ones de la carora pem¡ten que ex¡sta una adecuacla coord¡nac¡ón pan el
logro de los objelvos do la caiera ElOrydn¡Erama de lé cdñ6ra se éncuéntd
eslruclutado en una cl¡reccñn, cllerenles Coordinaciones y comtlés y se
encuénlran deñn¡clas susfuncionés en elManualde tunc¡onés En el
cuñplin¡ento clé las acciones delPlan cl6 desaÍollo se ividenc¡a la adecuacla
coodinac¡ón parc el logto dé los obje[vos

O,ga grama d€ la

ce@ñ- Meñuel de
tunc¡onés lnfoffne de
Gesl¡ón cle D¡rccc¡ón cle

Oeantgreña cl,6 ld
caÍera - Manual de

Nombañiéñto de los
cargos cleñn¡dos en el
Oryan¡gnna

ElOednigrana y Manuálde tuncionés aprobado por Resoluc¡ón delConsejode
la Facultad del¡ne las func¡ones cle las¡nslanc¡as eslablec¡alas

e. Los cargos definidos
en la estructura
organ¡zac¡onal eslán
cubienos.

So puode conobo.a. eñ las Rosolucionos da nombram¡onlo que los caryos
deñnrclos en eloryan¡gama se encuenlran cub¡elos

6
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Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educación SuperiorANEAES

N¡vel de
cumpl¡miento del

Cr¡ter¡o

Valoración Cualitativa

PLENO

Valoración Cuantitat¡va asociada

5

Ju¡c¡o Valorativo
del Cr¡terio

1 1 1 La oÉí¡nenc¡a de Ia Eslruclun Oryan¡zactonal cle la caÍeá és dé cumpl¡m¡énto pleno. La estructurc organ¡zac¡onal rcsponde a los rqueim¡entos de la carrera y
présente coheréncia con la unided aceakñice e que pétlénecé. Sa dv¡doncia cootdinación énté les diÍercntes áréés para el logro dé /os obi6t vos. Los cárgos se
ancuonlran cubioÍtos y s6 oncuanttan dgñnidas las lunc¡onos

a. Las normativas y
reglamentaciones que
r¡gen la carrera están
aprobadas y t¡enen en
cuenta el enfoque de
educación inclusiva.

b. Las normalivas y
reglamenlaciones que rigen
la carrera contemplan
aspectos relacionados a
protocolos de bioseguridad.

Curnple Totahnente
Mécl¡entd Rosolución 131 rñg/2011 ¿probectro por elréctondo UC, ex¡sto un¿
polit¡co ¡nclus¡ve, lormac¡ón ¡ntogral aducatva y cultual inclusiva con gdslión y
cles alollo ctré tlivétstd ad

Reg/8,,lento ¡ntemo de la

Polílca d6 iñclus¡ón an la

Sa evíclenc¡an p@locolos da Biosoguidad pdra ¡nslelecionés da lebo/dtoio ale ld
Facull¿al Ciéncies Quimicas, para as¡gnafuEs del c¡cb bástco asi como
ñglarnonlo de P@ cllnha, clinicas I y ll y labo¡alorios odontológ¡cos aprobados
mecl¡anle Resoluc¡ón 131 mg2oll aprcbado por él rocloaalo UC Ts,,b¡én
presentan üotocolos de B¡oseguñdad ente Ia pandem¡a cle COVID 19

ldbo.elorio de C¡enc,as

Reglamento rle Pte
Cl¡ñice y Cl¡hicas

b¡osegur¡clacl clel Cañpus
Univardhno del Gu¿rá

L¿bo€totio de C¡enaas
Bás¡cas dé la Facullad do
C¡enc¡as cle la Safud y

Labo€loio de C¡éncias

b¡oseguticlad de Pr6
Clin¡ca cle la Cafiea cle
Odonblog¡e y Protocolo

prá ct¡ c a s pre sen c ¡ a I e s e n
la cl f n¡ce oclontológicaEficacia e

\

§t

NE¡4Will¡am Richardson N" 546 e/ lncas y Aztecas Asunción - Paraguay Final Telefax: +595 2'1 3286081 -mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Criter¡o 1.1.2. lndicadores Cumpl¡miento Argumentaciones

I

Medios de
Verificac¡ón



¡ntegr¡dad en la
apl¡cación de las

Normat¡vas y
Reglamentacione

s que r¡gen la
carrera

Juicio Valorativo
del Criterio

d. Las normat¡vas y
reglamentac¡ones que
rigen la carrera se aplican
s¡stemáticamente.

e- Las normat¡vas que

r¡gen la carrera
contemplan aspectos
que regulan el
desempeño ét¡co de sus

m¡embros.

f. Las normativas y
reglamentac¡ones de la
carrera 5e actualizan de
acuerdo a las

necesidades.

s. Las normativas y
reglamentac¡ones que

r¡gen la carrera son
conoc¡das por toda la

comunidad educativa.

Cunplé Totalmente

Cunple Totalmente

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Super¡or ANEAES

Cunple Íotalmente

Las rcgla/¡renlac¡ones y nomalvas son dluncl¡clas por la págna web de la
Cuñple Totelménté Cenen, éh Folletos y se conoboQ qué son acces¡b/os en /as encusst€s y

enlrevi sla s re a líz ad a s

Pág¡na Web Fo etos-
E¿cueslrs 6 docerles y
esludrarles ErfevSlas 3
doce nté s, e stu d t a nle s y

Se puede venl¡cat en las plan¡llas de asistencia y evaluac¡ones de los
estud¡antes y en los ¡nformes de encuesla de op¡n¡ón que las nomaüvas que
igén la cafiera soñ áplicaclas en torña s¡steñálica

P len¡l la de ev a lu a c¡ one s
y de asisténcia lñlofines
de encueslas a docenles

La catera establece noi7,as que toman en cuenla el desempeño él¡co cle los
ñiéñbros dé la comuñi.lácl univetsiteie A partu del Códilo de étíce dé la
Unívo¡s¡alad y clel claparleñento cle B¡oélha cla la Facuft€al ale Cionaas cl6 la

Cód¡go do EUcs de ta UC

conloínación dé I Comité
cte Elica ct. ld Facultdd
de C¡enc¡as de la Selucl

Las norrñelves y reglernéntac¡onés qu6 rigcn la cenotd son ectuel¡zadas de
acuedo a las neces¡dades Se obsevan aclualizaciones en el Prolocolo de
b¡osdguddad, de ecuedo d lds ftcoñondac¡ones d6lM¡n¡sléio d6 Salud

Las normatvas y Egtamentac¡ones de la caneQ s¡ son conoc¡das pot la
comunrclad educalva: cle acueño alrcsuftado do encueslas a docenles y
estudtanles y entrev¡stas con tunc¡onar¡os

Re§!/lados de orcueslas
a docenles y estud¡antes

Valoración Cualitativa Valoración Cuantitativa asociada

PLENO

1 -1 -2 La .l¡cac¡a e intégiclad en le ephc¿ción de las Nonnat¡vas y Reglañéntaciones que igen le cenore és d6 cuñpliñionlo pleno. La caíére contempla una

5

Juicio Valorativo
del Cr¡tério

inclusiva Se eviclencian palocolos de b¡oseguidad Las rcglamenlac¡ones y no¡rnal¡vas son d¡fundidas pot d¡lercnles medios, se aplican de manea sts
cons¡deran el desempeño éüco cle sus m¡embros, se actualizan de acuedo a las necesidacles y son conodclas por la comun¡clacl educativa

§:

§
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a. La oferta educativa es

resultado de un r¡Suroso
estud¡o de las

neces¡dades y
pos¡b¡lidades del med¡o
externo.

b El proyecto
académico
¡mplementado está

aprobado conforme a las

normativas v¡gentes.

c. La carrera prevé

recursos humanos
(d¡rect¡vos, docentes,
personal admin¡strat¡vo y
de apoyo), en número y
cual¡f¡cación, para la

implementac¡ón efect¡va
de la oferta educat¡va.

d. La carrera prevé

recursos presupuestar¡os

sufic¡entes pa ra

sat¡sfacer las necesidades
de la misma.

e. La carrera prevé

recursos de
infraestructura,
equipam¡entos,
mater¡ales e insumos
requeridos para la

implementación efica¿

de la misma,
cons¡derando el enfoque
de educación inclusiva.

Cuñpl6 Parcialñente

Ld caiéra se inició coño respuesla a une cr€c¡anle aleñencla de jóveñ6s que
cleseaban lomarse en la disc¡pline así corño la noces¡dad de cubnr b demanda
d6 prcfes¡onelés o<lontóloggs en la eg¡ón S¡n enbaqo, la oléÍe éducative ho
as rcsullado cle un igutoso estudto de necésidedos y posibiliclades del ñodto;
pues el proyeclo que prcsontdn para la eperlura de la caÍota es cle 1 979, no se
evklénc¡e un estudio aclual¡zado parc mantener la cafieÉ como une ofede
educahva alraclva y aclual¡zada

Ptoydclo Regional de
Sa/ud

Los recursos prssupuestarbs so, su,tci6nt6s pala su ¡mplementactón, sin Resullado de Enlrev¡sta
Cutñple Parc¡alménté eñbaryo se conslata insufrc¡ente üesupueslo parc el clesanollo de proyectos de con Cooñ¡nadoft cl6

¡nveslgactón lnvesfgaaón. docenles

El uoyecto académico ¡ñpletn,nlado se encuentn aprobado por Rasoluctón N'
11 nvn021 del 26 cle enerc de 2021 del Reclondo dé la Univers¡dad Cetólica
"Nuestrc Señorc cle la Asunc¡ón , que rattlican los plaros do esfud,os de /os
años 2011 y 2013 | por lo tanlo eslá conlotne a las notmas vigenles

nv2o21 dél 26 da enero
do 2021 d6l Récloraclo

C etól¡ca' N ue str¿ Sé ño.a

Resol./c¡ó, COlvES N'
402/2019

pa rsona I aclm¡ n¡sl.alívo y
La caftoa ,r'esanta los rccursos humanos: djrcclvos, docénfes, porsonel
aclm¡n¡shal¡vo y cla apoyo: sulic¡ontes en nimerc y cualiñcac¡ón paa el logrc del
üoyecto ocadémico

Los inventarios de los ¡,iateidlés y equipamientos de laborator¡os de
¡mcroÜolog¡a, bioquíñica y pmles¡s pemtten evtdéhciér quo la calrera cuenla
con rccuÉos fequeficlos pare le iñpleñenlación adecuada de la ñtsma. Los
plános plés,htaalos incluyen ftnpas, lo que ev¡denc¡a que se considéra al
enfoquo ¡nclusivo Cuentan con s¡llones denleles y pupitrés paa zudos

Perl¡nenc¡a y
ef¡cacia en la
gest¡ón del
Proyecto

v

-mar
SEA e
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Académico r. La carrera d¡spone de
mecan¡smos formales de
segu¡miento al
cumpl¡miento del
Proyecto Académ¡co.

g- La carrera apl¡ca

mecan¡smos de
actualización del
Proyecto Académ¡co de
manera s¡stemát¡ca.

h. La carrera prevé
mecanismos de
adecuac¡ones
curriculares y ajustes
razonableS en
concordanc¡a con las

necesidades de las
personas con
discapacidad.

Cuñple Parcñlñenle

Cumple Parc¡alnente

La canera rcal¡za un ¡nfoíne cle seguitñiénlo d6le ¡mplementadón clolP¡oyeclo
Acadéñico e iñpléñ,nte d¡Íaréhtes proced¡m¡enlos pan dat seguirnioñto ¿ su
cuñplim¡enlo, que pueclan vodfrcarse éh los l¡bros de cáledra y los ¡nfomas cle
I a s dtle rc nle s coord ¡ n acones.

lnfofind clo ségu¡ m¡e nlo
cle la ¡mplemdnteción del
paoyeclo ecádém¡co

La canerc de Odontologia no cuenta con un rad¡seño crticula. Sa rcalizó und
reoryan¡zación delcuriculum cle las árcas d6 Taologías y éticas según
résolución N'2f2010 dal Depadamento cle Pastoral Univers'laias, .l cual se
anoxa. As¡ mismo se rodlizó cernb¡o de denom¡nac¡ón y carya horaña de
Pasanlia con una carya ho6ia cle 5OO Hrs quo pasó e denominarce Pasanlia
Clíhice Supérv¡sede con una carya horana de 2AB H6

Resolución N' 29201 2.le
h Fecuned da C¡encias

La caÍera ha elaborcdo un mecan¡smo alo on,nlectón e inleNenc¡ón educat¡va
en élque sé tñenciona la rcal¡zac¡ón de entévislas a astualientés con
cliscepacidacl, s¡ñ eñberyo, se constata que no se cl'scibe la manéñ qu6 se
¡.lenliñcan las neces¡clacles nilos ajust$ y eclacueciones que se rcquieren para
cddd necesiclad ospocíñce, coño edaplac¡ón cle los maledales ele ostudio d la
educadón jnclustva y los aspeclos a lenu en cuonta ante les dilercnles

I nte rve nción Ed ucatrva

Lé éaÍ6ra cuantd con ev¡denc¡as de capactbcón a la coñunidaal acddétnica en
lemálicas de bosoguridrcl y stluacion's <le éñeryenc@, a través de la
reahzación de ta eres

Ré,istro dé asislenc¡a a

Cumple Parc¡almente

N¡vel de
cumplim¡ento del

Cr¡ter¡o

Valorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

i. Se evidencia el
compromiso de los
directivos en la capacilación
de la comunidad académ¡ca
en temas relacionados á lá
biosequridad y situaciones
de emergencia.

j. La carrera cuenta con
mecanismos que garanticen
eldesarrollo efeclivo de lás
actividades ánte posibles
casos de emergencia que
afecten el funcionamaenlo
institucional.

La Unive$¡clad cuenta con un Plan de Conlngencia y emeryenc¡a clel año 2011;
la,,1bén regla.nenlos cle paulas gcnercles y adacuadonés v Drccedmentales
perá ta ev;tueción én tas ptatarornas y nerran,iira" ;;r;¡r¿! ;;;;;";;;; 7an-de-continconcid'
enseñanza y a¡endizaje: as¡ cono a aesotuc¡éi ÑriiiiÁózi íii "-s*ai" 

¿t l!e-rue-"c'a 
aasotucion

stsrena d¡s¡lat de atenc¡ón ar puotico y et noranl ii Áaiiiiáiíiái ÁrÁ- 
- N' 37 nvn020 Resuftado

institución ctebicto d te conansénaa santtana.sii iÁi"-rñ ;,ií"-ri.";" se de e"Eú'ra§
conslató que no se han ñelizddt, s¡rnulecñs tl,é jacendio

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

4

v

4

\$

EAE

6-,
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Ju¡c¡o Valorat¡vo
del Cr¡terio

1 2 1 La pertinenc¡e y éñcec¡a en la gesnón del Proyaclo académ¡co es cle cumplmienlo salislectono La canEra se ¡nrcú como rcspuesta a una crcctentí doñende de
jóvénes qué y ente la neceslat¿d de cubrir la dernande dé prolés¡onalas odonlólogas en la reg¡ón, aunqu9le ofe'7e educ¿frve no es resultado cte un igutoso eslud,o de
ñeces¡dacles y postbl¡dacles del ñodio El proyeclo acacléñico implementado so eñcuentra aprobacto La canora prcsenta los rccursos humanos y presupuesla,os
sul,.,enles para su ¡nplemenlac¡ón, s¡n embaryo fallan mayorcs rcusos paa investgación Los r.cursos cle la cancra cons¡dern el enloque de educactón inclusiva
Se réel¡ze un infofine cle seguiÍliento de la ittlpliñanteción del Proyeclo Acadén¡co Se ha elaborado un ñécañ¡sño de oienlac¡ón e nleNenctón eclucatva en ol
que se evdenc¡a que no ss descrbe¿ /os a./usles cufi¡culaas pata los d¡lercntes tpos da d¡scapecida.les. Se rcahzarn capac¡tac¡ones én bioseguided y dñérenc¡a.
La Un¡vo.s¡dad cuanté con un Plan de Connngencia y émegenc¡a delaño 2011 S¡n embargo, se veiíce que no se han rcalizado s¡mulacros de incenúo

a. El Plan de Desarrollo
es elaborado con la
part¡c¡pac¡ón de todos
los actores educativos.

Cumple Parc¡alnenle

b. El Plan de D€sarrollo
está aprobado por la

autor¡dad respectiva.

Ef¡cacia en la
gest¡ón del Plan

de Desarrollo

c. El Plan de Desarrollo
es coherente con el Plan

Estratégico lnstitucional
y los objetivos de la
carrera.

d. Las acciones previstas

en el Plan de Desarro¡lo
se real¡zan según lo
programado.

Cunple Parcialnente

e. El Plan de Desarrollo
¡ncluye recursos
presupuestar¡os

suficientes para su

¡mplementac¡ón.

Cumple Parcialmeñle

El Plan cle Oesat'ollo s6 osttucturó sobre la baso do un taba¡o partic¡pativo que
tnlegó d¡rsctivos de la Facullad y la CaÍeÍa, Conl¡lé de Géslión de Caltdac! ele la Aclas cle rcuntones para
Carrea, rcüesanlantos dd: clocéntés, pe§onal admnistrclvo y de apoyo, elabonc¡ón detPlan de
€stud¡antes y egrcseclos parc el anális¡s dél conlexlo intemo y extemo, y paa la Desa¡rollo Plan¡lla d6
fonñulec¡ón dé los élementos estralég¡cos qué dél¡nén elPlan d. Désánollo y rcg¡slo de pañ¡c¡pec¡ón
las acc¡ones pincipales Péñ no se evidenc¡a la pañ¡c¡pac¡ón de erñplaadoras er, s6siorés dá traba./b
en la elabonc¡ón delPlan cle Oesaíollo

El Plan cle DesaÍollo de la caieta viganlé cuenla con la apmbac¡ón ele la
Cuñple Tolalmanto O¡r€ctora d€ C¿Íén El m¡smo lue anal¡zaalo pñieñonte por el Coítité de

carerc

Résolución que €prueba
el Plan de Oesaiollo
Pldn do Doserrollo de la

La carreta rcal¡zó un análisis qud évialdncia la cohercnc¡a enlre el plan
oslfatég¡co de la Untverc¡da.l, elPlan de cl|saÍollo y los objeivos d6la Canan

lnfome cle coho@ncia
entrc Pldn clo Désefiollo -
Plan Estolég¡co

o\efvos de la canera

¿ás ácóionos p¡áyist¿s an sl Plan de Desanolo ald ld ceÍe6 én su ñeyoÍie sotl
elaculeclas do acuenlo al cronogreme estableciclo, en el¡nlonne so o.r'!,aknci€
que se real¡zaron en un 89 En la enlrcvtste ñanléñ¡da con los mismbrcs clel
Cotñité de Gestión dé Cal¡dad , asi como con h Arccción y Coodinec¡ón de le
cafiEfd, sé éiclencie qué el9unes ac.¡ones ,r'Bl'l,stas en el Plan de Dasanollo tlo
pucl¡ercn ñalaa§e según lo ptogññado en el cronograma

pará le iñpléñénlec¡ón dé le meyor parte de las accioros p/eyrst¿s, sin
omba,go, clé acuotclo €linloiñé de éjécuctón prcsupueslaia, no se pud¡,ton
efecliizat en el lempo prcvisto

acc¡ones p@v¡slas en él
Plen .le déseÍollo de la

,|

¡ES.§4,
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f. La carrera cuenta con
mecanismos de
segu¡m¡ento del
cumplimiento de las

acc¡ones previstas en el

Plan de Desarrollo.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Matiz de evaluación dél
cumpl¡mlenlo del plan cle

accrcnes prev¡slas en 6l
Plan de desaffollo de la
Carrera Entrcv¡stas

Cunple Totalmenle

La dirccción de Cenera y el Con¡tá de gesión de cal¡dad cle la Caffera rcal¡zan
el sego¡m¡enlo a las acciones av¡stes en el Plan de Desa¡ollo y presenlan un
¡nlorne del cunphm¡enlo. En la entrevisla con el Cornilé de Gestión de calidad
so pudo corroborat el segu¡m¡enlo rcEl¡zado al Plan cle Desaffollo

N¡vel de
cumpl¡m¡ento del

Criterio

Valoración Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo
del criterio

1 2.2 La ef,cacia en la gosl¡ón del Plan de Oesafiollo es <le cumplimieñto satisfactoio. ElPlen de DesaÍolo se es!ruclutó sobrc la basé de un trabaio padicipat¡vo,
aunque no se ev¡denc¡a la pad¡c¡pac¡ón de empleaclorcs en su elaboac¡ón El Plan de Desa¡rollo astá dprobedo y mueslré cohérénc¡a con el Plan Estatég¡co
lnstituc¡onal y los objel¡vos dé le ca¡era. La mayoria de /ás acciones prev,s¡ás se mplementan, aunque exislen acciones que no se pudieron concrctet en el l¡empo

Eficacia en la
gestión del

Aseguramiento

e. La carrera cuenta
con ¡nstancias formales
que se encargan del
aseguramiento de la
cal¡dad.

b. La carrera prevé

Procesos evaluativos en
todos los ámbitos de su
gest¡ón en el marco del
aseguramiento de la
cal¡dad.

c. Los procesos

evaluativos planif ¡cados

se ¡mplementan
s¡stemáticamente.

La carran cuenta con ln Comité de Geslón de Calda.l eles¡gnédo por ol d6caño Rosoluc¡ón da
Curñple Totalmente cle la Facultad, cuya rn¡s¡ón pñncjpel és acompañar y coodinar con las Conloinación del Cotñ¡té

frslanc¡as cle gcsl¡ón elaseguramienlo cle lacálidad. de gesnón de Cal¡dad

La c¿fi€h cuenta con mecan¡smos cle evaluac¡ón de desempeño ch directvos,
Cuñple Totalmente clocontos y aclñ¡nistelivos. Le dirécc¡ón de c¿tera y las cl¡Íerenles

cooñ¡neciones p.esenlan ¡n¡omes cle geslón desempeño- lnlonnes .h
Eeslión

Exjsle évidencia de la implementac¡ón de prccesos evaluafvos en el área
Cutñple Tolelmenta académ¡ca, de las dileentes coodindc¡onés y del área atlminislrativ¿ e trevés

de aucl¡torias

lnloÍne de aud¡toria
¡ntema y exteña dél

w
lnloñ1es de gest¡ón
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de la Cal¡dad d. Los resultados de los
procesos evaluat¡vos
implementados son
socializados con los
m¡embros de la
comunidad educativa.
e. Los resultados de los
procesos evaluat¡vos
implementados son
util¡zados para ¡ntroduc¡r
mejoras en la carrera.
r. Los diferentes actores
educat¡vos demuestran
sat¡sfacción con los
procesos evaluativos
implementados.

Nivel de
cumplim¡ento del

Critério

Valoración Cualitat¡va

PLENO

Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Superior ANEAES

Le cÉiéñ réAste én ectes y plenilles do esistoncie las rouniotlos do
soc¡al¡aac¡ón cle evaluac¡ón de desempeño

as¡stenc¡a en re u n¡on e s

A pattt cle los resullados de las evaluactones rea|zadas se ¡rnpleñgnlan plañes
Cumple lotalnenle cle meiorcs que ¡ncluyen capac¡taciones para los docenles para la mel,cta clel

proce so en se ña nz a a prcnd ¡z aje

ln¡orme de segu¡n¡ento
dl Plen de Méjords. Actas

docentes. lnformes de

Ss eüde¡,cia s,l /os rEsu/tados de les ahcu,stes y éntrév¡stás, le satisfacción de
docoñtes d studidnte s y funcioñaios administrct¡vos y do apoyo respécto d los
prccesos de evaluac¡ón ¡mplementados por la caÍera

Resu/tados de er¡cueslas

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

5

Juicio Valorat¡vo
del Criter¡o

1 2 3 La eñcac¡a en la geslón clelAsegunm¡enlo de la Calidad es clo cuñplim¡ento pleno La caÍen cuenla con un Com¡lé cle Cest¡ón cle Calidad Se esláblecen
necan¡snos de evaluac¡ón dé deserñpéño dé diréctivos. docentes y adm¡n¡stanvos y se ev¡denc¡a la tnpleñéntadón cle procesos evalualvos en las dtferenles áeas.
Sé reelia le soc¡dlización de ovaludcióñ clo alosempoño y los tosultaalos de los proc6sos eyárur¿vos son ullEados para elaborar un Plan de mejoras de la cafierc-Se
ei.tenc¡a sat¡slacc¡ón con los prccesos clé év¿luación inplenentados pot la carcra-

f\y

s*f¡E
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á. La carrera cuenta
con mecanismos de
comun¡cac¡ón interna y
externa establecidos
formalmente.

b. Los mecan¡smos de
comun¡cac¡ón interna y
externa se aplican
sistemáticamente.

c. La carrera cuenta
con un s¡stema de
información confiable
que garantiza la

preservación de los

reg¡stros académ¡cos.

La cafieq ul¡l¡za diferentes ñecanisños paft la comunicac¡ón y d¡vulgación de
la ¡nlomác¡ón, coño sü ñesa de enlracla, c¡tculaes, nonorcndos página
wob, Facebook, lrípl¡cos, además cuenta coñ un boletiñ inlofiriativo En las
entBv¡sles sé pudo conslalat la existenc¡a rte mecansmos cle comunicac¡ón.

lnfo nativo Gu¡a de

Se puede conslaldr la aplicacióñ ststeñática cle la conun¡cación ¡nlema y
éxtema de la caÍrerc en los documentos pnsentados

Página Web.

La nsntuc¡ón cuenta con un S¡steñe dé into¡¡nación confrable, lanlo en el área
acadünica como aclm¡n¡st@¡va que comprÉndé el softuaré SAPIENTIA. do
rec¡enle ¡nplementación qué sé ehcuanta en lase dé carga de dalos y petm¡litá
an¿l¡zat clivelsos dspeelos pa¡a evaluac¡ón ¡nsl¡luc¡on9l
Además, se cl$pone la pá?tna Web cle la ¡nsl¡luci'n coilo sopofta qua n6.|r1,ite

s¡sle.,a SAPIENfIA

Página:www ucguaia

Ef¡cacia en la
gest¡ón de la
lnformac¡ón y
Comunicación

d. La información
proveída por el sistema
se utiliza para la toma de
deais¡ones.

s. La ¡nformación
sobre los costos
arancelar¡os totales y en
detalle soñ
proporcionados al

momento de la
¡nscripción en la carrera.

r. 5e tiene ev¡dencia de
la sat¡sfacción de los

usuarios de la carrera
con los mecanismos de
comunicación ¡nterna y
externa implementados.

Íeciliterlá infoínación actualizacla y conñable a toda la conun¡dad educanva de edu.py
la cafien y al publ¡co en general

Los s¡stenas de ¡ntoínac¡ón de le caÍéte son ut¡l¡zados parc dec¡s¡ones en los
procesos acedóm¡cos como admtntstrat¡vos

Se eictenc¡e soislecc¡ón de tlocentes y estuctiantes co, /os mecarismos de
coñunicec¡ón iñplorÍtenledos pot la caíoro

Le caiera bnnala ¡nlo¡¡nación a los poslulanlos med¡anle loll6l6rie sobra
dilarenles aspeclos cle la carera, y on las onlrevslds con estudianles so pudo
veificer que los costos dtdnceleios lotales y en detale son bnndados al
moñanlo d6 inscipción

36 oiclenc¡a cluranle las
enlreÚstas y folleleña
Guia pa.a enuB.r'/stas

Pldn illd de e studi ante s
hab¡llaclos para éx¿men
Cdntdad d6 clocentés
as¡gnados pot cálecln
Pago cle arcnceles y
cuolas de esfud,a.,les
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N¡vel de
cumpl¡miento del

Cr¡ter¡o

Valoración Cualitat¡va

PLENO

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

5

Ju¡cio Valorativo
del Cr¡terio

1 2 4 La efrcacla en la geslón de ta tnlormac¡ón y Conun¡cac¡ón es de cunpl¡n¡ento pleno La caÍen cuenta con ñocanÉños de coñunicación que se apl¡can de
loma s¡slemátca Cudnte con un sisteña de inlofinación conidble y los sisleñas do inloínac¡ón s6 ut¡lizeñ pára la lona de dec¡s¡ones en los ptocesos académ¡cos y
adrnin¡stativos Los poslulantes rec¡ben inlomac¡ón soüe costos atancelaios al momenlo cle inscib¡rse a la caÍéñ Se evidenc¡a satisldcción con los mecan¡smos de
co¡nunicac¡ón ¡ m plementado s

w
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Fortalezas
La cefiéñ cuenla con una estructuñ oqen¡zacion€l que rosponch a las axiganci¿s
que requierc la m¡sña

La estucluft oeanizac¡onalde la carrera prosentá coheréncia con la uñ¡dad
ecedém¡ca a que !€tténécé.

La esbuclura oeanizec¡onaly lastunc¡onesde la caÍe@ petm¡ten que ex¡sla una
adecuada cooftlinación para el logrc de los ob)efivos de la cetora-

El Oganiwmo y Manu€l da func¡ones aprobíalo pot Resolución clel Consejo alo la
Facullaet deñné les funcioras de /as inslarc,¿s gsl¿D/scd¿s

Se puecle corrobonr en las Résolucionés clé noñbñmianlo que los cargos claññic,os
en el oryan¡grama sé éncu,nÍan cubierlos

La canera conleñpla uña polilce ¡nclus¡va, fomactón tnteg'al, educanva y cultural
¡nclusiva con gesltón y desarmllo de d¡versitldcl

56 vdÍiñca ¡nsufrci'nto ptosupuésto peñ él désarrcllo cle prcyactos de ¡nvesl¡gacióa

La caneta de Odonlologla no cuenla con un rcal¡séño cuticuler.

Se puede conslalar quo al ñecenisño de oiénlac¡ón e ,fi-le&enc¡ón educaliva no incluye le identificac¡ón de
/r§ r6cás¡dádás dá e§fud¡antes con discepacidacl ni los aiustás especí,tcos párá cad€ uno cle ellas.

Se corsl¿f¿ gi./e ,o sa rEálzan §ñulactus ale incand¡o.

Se ovidanc¡a la lelle dé pelh¡pac¡ón de empleaclorcs on la elaboreción clél Plen dé DéseÍollo.

Fellan concñtat elgun¿s acciones previstas en el Plan cla DasaÍollo.

Algunas acciones delPlen cle Deseíollo no se pud¡eron éhclivizat en ell¡empo Wislo.

Se evidancian Wtocolos de B¡oseguriclad

Fortalezas y Debilidades en la D¡men8¡ón

Debll¡dadeg
So a!,clencia que la oLfa ecedéñice no és el resullaclo cle un aslu<lio acfua|zaclo do lds necés¡dades y
demanclas del meclio.

Las reglamentac¡onés y noinalivas son d¡fundiclas por dlercnles mecl¡os y son

Les nomaüvas que igen la cáÍeñ son aphcdclas en loña s¡slemálca Exisloñ
notmas que toñan en cuenla el clesempeño é co clé los rn¡a/nbros cle ld coltluhtdéd

Las nomadvas y réqlatnontaaones que igen le canera son aclualEaelas cle
acuedo d las necesiclecles. Les notmatvas y r€glamentacionas son conocidas por
los m¡embrcs dé lé coñluniclad oclucalíva

El proyecto acadáñ¡co ¡mplenentado se encuenlrc aprobealo pot Resoluc¡ón

La carñra pÉsente bs recu§os humanos: dtrcclvos, docárlés, p€rsor¿/
adñinistreüvo y cle apoyo: para ellogro dél proyéclo ¿cedáñico

Los recursos p¡es./pueslaros sor¡ surc,€rlás perá su iñplementac¡ón Los
invenbnos y planos presentédos pefiñiten eiclonciat que la carreQ cuenta con
recursos rcqueidos peñ la iñplementaaón aalecuada cle la m¡sma, además se
¡ncluye el enloque ¡nclus¡vo

La ceíera iñplamenla ñecan¡smos de segu¡|ténto el proyecto acadérñico La
ceÍe6 ha elaboado un mécenjsmo de adécuacjón cumcular pata estucliañlos con
<lilercntes capacidadas capecitación a la comun¡clacl académ¡ca en lemát¡cas de
b¡oseguridad y situecionos de emeryencta

§

\cl
I

6§-

4 6¿ E,S

El Plan de Oesaffollo e eslrucluró soble la base dé un tabajo pal¡c¡patvo

El Plan cle Desaffollo dé la cdte¡d vígente cuonte con la aprobac¡ón cle la Dircclora

La canét¿ Éalizó un onális¡s que eiclenc¡a la cohérÉnciá énl,É el plÉn éslrelég¡co
cle la Un¡verc¡da.!, el Plaa de dosarollo y los obhtvos de la Ca¡rera
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Lrs acc¡ores p/6r¿stas 6n el Plan de clesafiollo alé le ce¡éra, én su m¿yo a son
ajacutados da acuedo at c.onosrama estabtec¡do

El Plan cle Desa¡follo cte la caÍera v¡gcnle cuenta con roculsos prDsupu€sláros
pdra 16 inpleñonlac'ón cld la ñayor pdle cle les ecc¡ones pr€v§tas- La drccctón ale
Cafiea y el Con¡lé <le geslión cle calidacl cle la Canere ¡éelizen el séguitnienlo a
las áccionés previslas y presentan un ¡nfome clel cumpl¡mldnto

La catera cuonta con un Com¡lé de Gestión de Cáldad

Eslán establecdos los mecan¡smos de evaluación de déseñpaño

Se iñpleménten pñcesos eveluetivos en lás dlercnles ércas y so soc¡al¡zan los

Los tasultedos de las evaluac¡ón se utilEan para elabonrun Plan de mejoras

Ex¡sle salslacción de la comun¡dad educatva con los procssos éyalurávos

Le ceiaÉ cuénta con mec¿n¡smos comunicación ¡nlemos y exlemos

Le institución cuénta con un S¡sl€.¡1,a de infomac¡ón confrabla. tanto an al áñÉ
acadéñica como aahnini s,,ati ve

Los slslomas clo in¡oñleción clo la carr€rá son util¡zédos p¿.¿ d€c,§anos e, ,os
prDce§os acrdém¡cos como achn¡ n¡ stratvos.

La car7c.¿ ú¡ncle ¡nlomaoó, a /os posfuIanles sobrB ,os costos árarc€lánbs iotaies
y on dotallo al ñoñdnto cl6 inscipción *aj[Sé cviclcñct¿ salslacdón de alocenles y estuct¿htés con los mocan$mos de
comun¡c€c¡ón implemenlados pot la canera
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Recomendaciones de Meiora

Rl Reahzar un eslud¡o aclualza.lode las necestdades y dernandas delmedto para garcntizatla ped¡nenc¡a dé le olorta educaltva

R2 Ptevdt ñayot prosupuésto pah proyéclos de investigeción

R3 Plan¡ñcat un recl¡seño cufticulat acorclo a los actuales ñodélos podagógicos

R4 Dennn en el mecantsmo cle aclecuación cufticulal /os a,/usles necesan¿s e specifrcos para cubir las nscosidádes de /as pelsonas con discapac¡dad

RS Réalizü stmulacros cle incénd¡o para prcparar y conc¡enl¡zar a la comun¡cled ,ducatva a adoplar lss acciones Edecuadas pam alroñtar una siluac¡ón de eneryencja-

Ro Consultat la opinión de enpleaclorcs en la ebborac¡ón clel Plen de Oesaffollo de la caieta

R7 Real¡zat el segu¡m¡ento cle las acaones delPlan de Oesaffollo que no pudtarcn setconcretadas

RB Establecet mec¿n¡smos que garantcen la ejecución de las acciones delPlan cle Desafiollo en 6lterflpo 
'slablécido
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a. El p€lÍ da egraso de la
c€r.efa o3lá dofinido en forma

Se ev¡denda un peñl cle egrcso clel¡n¡alo con clanclad y exactilud en el que se
Cunple Tolalmenlo expresá, /os s¿berss geréicos y especíl¡cos a sü desarrollados por el

eslud¡anle cluranle su fofinación

b. El perl¡l de egreso es
cohorento con la misión de la

El anál¡s¡s compaql¡vo realiz€do ente la mistón do la caiera y el pei¡lde
69toso declarado evdenc¡a que ex¡ste coherenc¡a entrc anbos

Agencia Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educación SuperiorANEAES

M alnz comparat¡va enlre
Pérfrl de egreso y n¡s¡ón

P á9j n a We b htbs ://vt ttw
u nive rs¡d adc atol¡ca. edu.

Tt¡pt¡co tlé lá CaÍen
Cuia cla antrévistes

Relevanc¡a del
Perfil de Egreso

N¡vel de
cumpl¡miento del

Criter¡o

c. ElperfÍ de agreso responde
a los resultados delestudio de
las necesdades y demandag

Dé ecue,:t]o al prcyecto Reg¡onal de Sey¡cr.,s en Satud que se cans¿¡aró pera la Prcyeclo Reg¡onal de

apenu'prosrañátcadet6cd¡rcra,setuvtétu;o;l,J,iii,iiái"",¿i¿iir-",s?/v'c'os-s's'/'d
d.}ñendas dst mec!¡o ele ese nonento en n ro,Áuiii¿; ;"t;";l d;;-"-;;; "e 

tnrong.cte rcsuftados de

sr,ue vryeñta Los e¡npteadotus y esres"d." ;;;;;;;;i;d.;.;,;;i; ,;;;;;;i;. encuastas apticadas a

egreso responcle a tas neces¡doctes y clerñanctas del ñedrc t^f:^":::-v
eñpteadores

d. El pel d6 egrc3o responde
a las 6xrgencias acluqles de la Cumple Parcolnente

De acuerdo a los resullaalos de las ancuestas y entrcy¡stas co, 6.npl6adores, se
ver,rca gu€ ax,s¡€ sal,sracc¡ón con el perñl cle egreso para eldesempeño
adocuadode los egrcsaalos cle la caÍeta. S¡n ombargo, se verifica qué no éxiste
una acludlizeción cufiicular para que elperfilde eüeso cuñpla con toclas las
ex¡gencias acluales de la üolés¡ón

R$ultados de encuestas

añplaadores. Proyecto

e. La rnlormacrón sobre el
pelilde eg1630 es accesible a
todos los ¡ñterésados.

Se ev¡denc¡a que los ñteresados pueden accealer a la ¡nformac¡óñ dol pérñl cle
egrcso a través de Ia pág¡na web insntuc¡onal y olros ñe.l¡os de comunicac¡ón y
dilus¡ón ulil¡zados pot la canarc En las enlrevistas con ñiernbrcs dd le
coñunided educalva se conslata la accesib¡l¡dad de lo infomac¡ón rclohde al

valoración Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tativa asociada

4
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Ju¡c¡o Valorat¡vo
del Criter¡o

2 1.1 La rclovañc¡a dol Pai¡l da Egreso as do cumpl¡m¡ento sat¡sfaclono-Se ev¡.|énc¡a un parñl de egrcso defrnicL qué éxpresa los saberes g€ráncos y especlrcos s ser
desaffollaclos. El Perl¡l de egreso es cohenenle con la Misión de la caiera de acuerclo á ld i1átiz compaáttva ente Peñl cle egrcso y M¡s¡ón. Se tuvieÍon en cuénte las
neces¡d¿d's y dernehdes del ñeclio dé ésé momento en la tomulac¡ón del Nñl de egreso Se veññca que exisle saüslacc¡ón con el pgtfil dé agrcso pan el
dasoñNño aclecuado ald los egresaclos de la cane.a. Sé evdencia le ldlte de una actual¡zac¡ón curricular parc que elped¡lde eg.esa cuñpla con todas las éx¡gendas
actuales de la prolesón Los ¡nteesados acceden a la intoinación sobra el pdtfrl de egréso pot d¡lerentes ñed¡os

Pért¡nencia de los
ObjetivoE de la

carrera

Nivel de
cumplim¡ento del

Criterio

d. Los obietivos de la c¡rrera
eslán disponibles y son
acc€s¡bles a iodos los

á. Los oblet¡vos de la carera
so oncuenlrán cláfamente
delinidos.

Cumple Tolalmente

b. Los objetrvos son
coherenles con la misión y
visión dé lá ¡nstitucóñ

Cuñple Tot¿lnente

Sa obsefva coha.encia ent a los objot¡vos da la carren, la ,,¡s¡ón y is¡ón
¡nst¡tucjonales- fanlo en los ob)el¡vos de la carrerc corno en la ñ¡s¡ón y v¡sión de
la cenéra sé consideran las func¡ores sustarlivas de clocenc¡a invesügación y

c. LoB objetivos cle la car6ra
éStán ori3ntados al logro d.l

Sé confrñ1e éh l¿s anlre,r'/slas que los objanvos de la cafiera están
d¡réccioñados al logto clel potfil cle egréso 56 obsérve 6, ,as 6rcusslas a los
egresaclos un alto n¡velde salslacción 9Oi6 on ol logro clel N,l¡ldé égÉso a
trévés cle los objétivos de la cEneru

Guíá clé dnnÉv¡slas
lnloÍne cle ¡esultado de
encuestas a egrB§€dos

En ol Proyecto académico apñbédo sé éncuentran axpresamenle cleñnidos los
objet¡vos de la canera Prcyecto Acadámico

Proyecto Académlco

Los objétvos dé le caÍera ttenen dnusión a través de dtfeentes medios (Página
Web. Tipticos ytolatona)-Se éidenc¡á lá clisponib¡lidad y accestb¡hdacl cle los
objelws cle la caÍeB duñnte la isita en cadoloía en las ¡nslalaciones de la

Págha Wed tt¡pticos,
lolleleia L¡sla de colajo. *?,N,

Valorac¡ón Cualitat¡va

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

5

Ju¡cio Velorat¡vo
del Cr¡terio

21.2 Le péiinéncie do los ob)éivos cla le cefiére és dé cunpl¡n¡enlo pleno Los objeljvos cle Ia caien se encuentran defrmdos y son cohercntes con ta
inslltrc¡onalds Los ob./6trvos esl¿n d¡reccioneclos al logto dél Érfrl alé €?toso y se d¡funden por d¡fenntes nsd¡os accestbies a icdos /os irler€sádos
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En el Reglamenlo de la Un¡verc¡dad se encuenlra <hfrn¡do el S¡slema de
Adm¡s¡ón, que contenpla las mo<lal¡dades de acceso a las cafteras, que
ncluyeh 1. Curso de Adm¡s¡ón. 2 Accéso dirécto a Pnmer Culso por sat
Oreduedo unive¡silatio o cle éducac¡ón su@tiot y 3. Acceso chreclo pot habet
awbado elpnmer culso de lna canem un¡verc¡tana delPanguay o extranjera.

Valoración Cuant¡tat¡va asociada

5

La clireclore dé le c¿fida cle oclontologid rcsu6lv6 esteblécer 40 plezes dd
éslud¡enlas a set adm¡hclos por le caÍero clospués cle un astucl¡o de

. coÍesponclenc¡a con la capac¡decl opeaiva do la r,¡sma-

Drecc¡ón cle CatErc por
/a cu¿l se est¿t/sca a,
núñerc cle plazas para
edñ¡slón e le cereá

we&

Reglanento de Unidadesa La carrera cueñtá con
mecáñi§rnos de admisión
claramente establec¡dos.

b. Los prccedrmre¡tos de
sdmrs¡ón estan difund¡dos y
disponibles al público en
formatos áccesrbles.

d. Los procedimienlos de
ádmisión perm¡t€n a los

Cuñple Totalñante

Cuñple Tolalñenle

Cumple Totalnenle

Acdcláñicas clonto del

Uhive$idad Catóhca

La ¡nfom¿c¡ón sobr€ él sistema de ad',isión se encuentre dilund¡d¿ 3 través cle
dilaranlés meal¡os accas¡bles a los inleresaclos como págiña web, ttiplicos y Pág¡na web Ttipl¡cos,
Secrelaié de adn¡s¡ón dé la carEá- Seveifrce la dispon¡bilidsd dé le Secrctar¡a cle dclñis¡ón
inlomec¡ón sobro los ptocedtnliéntos de achnisión én les ént'.,l'stas ñanten¡clas Gu¡a de entev¡stes

Pert¡nenc¡a de los
Mecan¡smos de

Adm¡s¡ón

c. Los proc€d¡m¡€ntos de
adm6ión prÉvén la eveluación
dé los conocimiBnlos pr.v¡os
réquer¡dos por lá cáréra.

Los pñcealirnientos de achn¡siót1, itlcluiclos en el Ragldñénlo rds,€cliyo, induyen
la evaluac¡ón de conocimrerros pGvros rggu€rdos pot la caicta (Comunbecirn, Reglañénlo cte Adrñisión
Matemáthe, Lóg¡ce, Métodolog¡e, Fé y C¡6rcirs, y ásignáturás óspac¡ñcas cle aptubddo

56 didenaa en las asignaturcs desafiollaclas en elcutso cle aclm¡s¡ón que ss
incluyan conoc¡mjoñtos fuhdaménlelés paa quo olestudiánta pueda ¡nic¡ot sin
dil¡cultades la carrcrc. fanto docanles como eslucl¡anles ñenc¡onan en las
entrcvstas que los proced¡mentos cle adntsún son eñcaces para su inserción
ex osa en ld caflÉra

Prográfi1d dé éstud¡os del
Cu'so de Acln¡s¡ón de la

Enlñvisla con cloconles y.3tudianls3 iñ36rteÉ6 coñ éxito

é. El número óe postulanles a
ser adm¡l¡dos por la carrera se
correspoñde con la cápácidad
oPerativa de ls misma.

Nivel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡ter¡o

Valorac¡ón Cual¡tatlva

PLENO
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Juic¡o Valorat¡vo
del Criter¡o

2.1.3 La peí¡nenc¡a de los mecanismos ele adm¡s¡ón es de cumpl¡m¡enlo pleno. La carrcn cuenla con mécanismos de adn¡sión cla'a',ente eslablecidos y la

la ñsetc¡ón exlosa cle los esludianles en la carrerc. Se l¡ene en cuenta la capac¡dad operanva de la caffera para aslablecér el número cle plazas dtspontbles.

w
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Cunple Parc¡alnente

Cumple Tolalmenle

Criterios da cal¡clad pere

odontología- Plén de
Estudto de le cdftera

Se coúobo.e lE wab¡hded del Plen de Eslud¡o.n el hohnode clases la ña á
cuticulary los ¡ecutsos humanos, prcsupueslaios y de ¡nfraestructuta que
dispona la calerc. lanto los docenles cono estudianles .éliarén du¡ante las
enlrelislas que no onsten dtñcultades paa eldesaffollo aclecuado clelPlan de
Estud¡o-

Horcno de clasos Plan

Echninislrabvo I nve ntd rio

enl7Éylstes con docentos

c- El Plán d€ Estüdio és viablo

Perlinencia en la
plan¡ficación del
Plan de Estudio

a. El Plan de Estudio es
coherente con el peúl de
egreso que se de§ea lograf

El plan de eslud¡os conprende los ctclos de fomac¡ón Gqueridos. incluyd el
Ciclo básico. Ciclo Prcclinico. Ciclo Cl¡nico Complementar¡o y Pasantia Clintca
Supe.y¡sada. pot lo que es cohercnte para el logto clel perfil de egreso En
enlrev¡stas manlenElas con docenles, eslud¡antes y egrosádos estos
man¡ñestan que el Plañ de Estuclio paÍn¡te el logro clel peñlcle egreso

Malriz de comparac¡ón
énlre Péúl dé égreso y

E nÍev¡ stas con docenles,
esfudianles y egresados

b. El Pláñ d€ Estud¡o ¡ncoQora
las €slruciuras básica3 y
d¡ractric€s d€ lormación
definide3 €n lo. cr¡lerios
especif¡cos dc l. tiluláción.

ElPlan cle Eslucl¡o vigente cle la carrera de Odonlologia de la Universidad
Catól¡ca clel Campus Gua¡á ncoPorc en qQn patle las estucturás básicas
defrnidas pán ld canÉra S¡n én1bdtgo, la cantdad da horas clol Ciclo Básico
recomenclaclo es <le 14OO ho'as y el Plan de Eslud¡os de la caÍarc incluya 1096
hoñs. estando por debato delrango de los critérios de celd¿d para la caneta dé
Odonlolo?ié Aclémás, se evdencie le ¿usencia ale rnatañas Optal¡vas y cle
Guanni, lnglés u oto idioma Brtraryerc en elPlan.le Estudios

Malle cunícular cle la
d. El Plen d6 Esiudio
coni€mpla un6 lecuonc¡a
cohereñle da as¡gnatuf ás.

En lo ñalla cunicular cle la cafteñ se veifrcd quo 16 dislribución de las
as¡gnaluns pot c¡clos de fomac¡ón psrm¡te la secuenciá cohérénte de las
as¡gnatuns con coñplej¡dad crccienla Se pu6de evid,enc¡at en la Malnz de
secuenc¡a .le as¡gnatutas por c¡clos cle loÍnaaón una secuencia de
cottlpléjidad créc¡ente adecuada pan el logro dél perfrl de dgrcso

Matríz de secuanc¡a de
dsignatures pot ciclos cl6

e. El Plan de Esrudio prcsenta
uná equilibr¿da distribuclón de
la caroa horaria á lo largo de la

El horaio de clasas y crcnograña da pasantia supeNisada pemilen ev¡clenc@r
una clstibtdón equtl¡brada cle la carya horana a lo laryo de le ceiére Sé
astebloce én el Plan dé Eslud¡o la cantided dé hores sérñanalés y anualos para
cada una de las asignatuhs y él totel dé cetge hoÍeia paa cada año lect¡w.
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f. Los programas de estud¡os de
las diferantes disc¡plinas t¡enen
uná dislribuc¡ón per!inenle de
clases t€ónc¿s y práclicas.

Se ev¡danda en los progrdñds de astucl¡o que las d¡ferenl€s as,§rr,átur¡ls
Cumple Totalmente disttibuyen en forma pedtnente la carya horcña pa@ la leo a y la práct¡ca según Prcgranas de estudio

las cancteísticas propias dé cada una dd ellas

E. Los prosramas del Plan d€
Estudio coñteñplañ log
elem€ntos requsrdos 6agún las
norrnátivas vigantes, én
concordañcia coñ el modelo
pedagóqico ádoptado por la

cumple Tolalñente

Los ptognmas del Plen dé éstud¡os, presentan los elemenlos réqueiclos según Prcyeclo Acaclémtco
el Pmyecto Acadéñico iganle y en rclac¡ón al modelo pédegóg¡co adoptado pot vigenle. Progrcnas de
la canen, que es ún moclelo lradrc¡onal basádo én obtelvos eslud¡o

Los prognnas de estud¡os éstá¡, d,sponib/es y so, acces¡óies a /os esludianl€s
Los ésludÉnles már,¡f,esten quo rcc¡ben los Wgramas da estudio elinicio clal

Regislro dé entoga rlo
üograña de estudtos e
estu.rantos Guía de
a nlrei sla a eslu d¡ a nles

h, Los programas de estudios
ostán disponibles eñ foíñatos
áccesrbl€§ a los ¡nteresados.

Nivel de
cumpl¡miento del

Cr¡terio

Valoración Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

4

Juic¡o Valorativo
del Criter¡o

2 2 1 La pelinenci€ en lo plínilicación del Plan ale Esltlclo es de curnphñ¡onto satisrdcbio ElPlan cle esludios es coherÉñle pár, ellogro del Nñlde egreso y es
v¡able pere su éjécución. Le cañtid¿d dé hoñs dél ciclo básico eslá por d'gbajo elol nngo de los cit'tios de caliclad pa@ la carere y no sa conleñple idiomas n¡
mateias oplaüvss Sa ovidancid una disttibuc¡ón equ¡l¡brdda d6 l¿ ceqe horeis clo clases Eóñcas y prácl¡cas a lo la'go do la caíera. Los programas dé estud¡o son
accestblés y ptésénlan los ér€ms,tos régusrdos en Éleción al moclelo pedagógico acloptado pol la cañera, que es ln modelo tQd¡cional besáclo por oúet|os

Cunple fa!almente
a. El Plan de Estudios se
impleñenta conlorme a lo

La ceiera pÉsente un celenalaio acaclém¡co. calendano de éxámenes y
cronogtaña de Pasanlia SupeN¡sede. Sé éidéncia la implementación del Plan
tlé esfudio de acuedo a lo plentfrcedo en los libros cle cáledra

Calenclano acadéñico,
Celdndeno dé éxámenes.
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b. La foÍhacrón pÉct¡ca
Prevista para ellranscurso de lá
carrera se rmplemenia

A lravés de los reg¡stros cla dctidades prÉsenlddos y el reg¡stro de as¡stenc¡o a
Cumple Tolalñente c/áses prácrcas se consfala eldesaftollo s¡slemál¡co de las actividades

pré!/,slas pare lá loñ1eción práctica de los eslud¡anlés

Reg¡ sto cle aclv¡d aale s

as¡gnalutas Náct¡cas
Registto ale as¡slencta a

c. Eriste evid€ncia d6l
36gu¡mieñlo sistemático de lás
actividad.s prácticas r6al¡zadas

Elcronogqña dé actividades páct¡cas y el de Pasantia Supervisada eidenc¡an
qua la caneá prcvé eclecuedá fomlación páclca duranle la caÍerc Se Reg¡sto cle aclviclacles
eidenc¡a el segu¡m¡enlo stslemático de las ac|viclades üáclices, por nédio do académ¡cas en
une pl¿nilla qué lleva el nombre de: Reg¡strc de aclv¡dades acacléñicas en Asigndtu/ás páctic¿s
As¡gnaturas páclices"

Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón yAcreditación de la Educación Super¡oTANEAES

Ef¡cac¡a en la
¡mplementac¡ón y
actualización del
Plan de Estud¡o

El núnerc de estud¡anles en clases teóñcas y ptáctcas es adecuado parc ol
dosaÍollo del prcceso énsañaaza aprend¡zate Se evdencta en la v¡sia ¡n sil!
que elnúmero cle esludiantes por qtupo es adecuaclo

Cuedrc dé es¡gnaluñs
pñctcas con céntidacl

eslud¡enlÉs Gu¡a do

d. El número de estudiantes en
clasesleóncas y práct¡cas €s

mecán¡smos de integrac¡ón de
matarias y/o árcas €ñtr€ §i.

La cafieQ ha ¡n¡c¡ado la inpleñenlac¡ón do un proyecto inteorador de
conlen¡dos en lorma gadual en algunas as¡gnalurcs En entrcv¡sta con la
dioctora y coord¡n,clora de canere man¡ñestañ que sa ha ¡n¡c¡ado el necan¡smo
de integrcc¡ón de algunes mateias delPlan cle Estudto.

integr€ctón de meténes
Guia de entrev¡sla con
d¡réctoh y coodinádotd

Actas do r€un¡ones de
Diocción y coodinecióh
cle caÍen Guia de

l. Se aplican procedirñientos
de acluahzación de los
progr.fnes d8l Plañ de EstudD,
según necesidedes.
g. Los resultádos d6las
ovaluacione3 apl¡cáda3 a los
estudianles se utilizan para el
mejoram¡ento de la planifEación

Curñple Parcialmenté

Cumple Parcielñonté

Se apl¡can procodmienlos de actuéhz¿cjón en algunos conten¡dos de los
prognmas del Plan cle eslucl¡os Se ev¡clenc¡a en los documenlos presentados y
eñ las entrev¡stds la fdlla dé ectualzac¡ón del d¡seño cuniculat de la carÉn

Se rcaliza el anál¡s¡s de los resultados del rcncl¡m¡enlo ele los eslucl¡antes y sé
prcponen las osli,legias nocasañas pere conegit les débil¡dedas delecladas de
acuedo a lo evidenc¡ado en las aclas de rcuniones manlenictas cot los
doc6n¿€s. s,n smóaG,o ss veñfrca la ausenc¡a de camb¡os ¡mplemenlados en la
planilicac¡onos p¡eserrt dás

Actas do reun¡ones con
docé nte s. Ple nifr cec¡ón

ión I

€S.Ior
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior ANEAES

Nlvel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡terio

Valorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

4

Ju¡cio Valorativo
del Cr¡ter¡o

2 2.2. La el¡cac¡a en la iñplenentec¡ón y actuahzac¡ón del Plan ale Estucl¡o es cle cumpl¡mtento sal¡sfactono. La ¡mplanentacjón delPlan da Esludio se tealiza de
acuedo a lo plantfrcado ¿ás acrvidades prousfás pa6laformec¡ón p.áctica se des¿iollan en foina s¡sto¡nálca y lenen segu¡mtento ElnÚmerc de estud¡anlas e¡1

clases leóócasy práchcas es aclecuado. La implemenlación de intagación de conlentdos aún no abarca todas las astgnaluras delPlan de Estud¡o No se ev¡clencta la
actual¡zación del cliseño cuniculü de la cafieru Se rcelza el snálisis de |os resultedos del rend¡miento académ¡co y se pñponen est.€teg¡as de nojora aunque no se
éidensan los cambrcs en la plan¡frcac¡ón docente con base en dtcho anáhs¡s

€s. r0!

00 v
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metodológicas utilizadas por to§
docontes responden a enfoques
pedágógicos inclusvos

La cafieQ reafizó una capac ac¡ón soüe educac¡ón jnclus¡vd sin embaryo, se
conslald en los planeañionlos anual6s, libtos cle cáleeha y enlrcv,slas la fall6 de
una eslralegia melodológ¡ca ul¡ltzada por los docenlas pdh responalet a
enloques péclagógicos inclu s¡vo s

Pertinencia y
eficacia de los
procesos de
Enseñanza
Aprend¡zaje

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

Cunple Parc@lnenle

cunple Tolelménte

a. La profundi¿acjóñ d€ tos
cont€nrdos programáücos
deserrollados se correspoñde
con lo e§tablecido en el Plan de
EBtudro

Od acuaftlo a lo rcgislrado en los l¡bros cle cétedre y las plan¡ñcaciones
p@sentaclas por los docenles ele las cl¡Íercnles as¡gnaluñs, sé puecle conslatat
eué éxisté u1e eclécuecle ptufundizeción alé los conlentclos desaÍollactos en les
diloonles es¡gnaluñs d6l Plan de osluclio.

Libtos de cáledra Plan
de Eslucl¡o Plan¡ncac¡ón

b. Los procesos de enseñáñza
aprendizája d€sarollados
apunlañ al logro de los
obj€tivos esteuecidos párá tas
distintas asqñsturá8.

Los procesos ds erseñarza aprcncl¡zaje desaffolledos án /as ás,g,?átulas
clases leóricás y ptácticas, ev¡denciados eh los togislros d6 /os /iblos de L¡bros de cátedÉ
cátodra, pe¡¡nilen el logto de los objolivos prcvistos Los esludtantes y doceñtas P/ográmás do osludio
mentfeslan en la entev¡sb que las melorlologigs ample€d¿s én /os procesos de Guia de entev¡sla con
enséñdnza áprét1d¡zeje son adecuades pa6 el logto cle los o\efvos de las docenles y estucl¡anles
dílércnles asignaturas

motodolóEicas y técnicás
didácücas planteadas son
coher¿nles con la náluráloza de

Sá obsárvá sr, /os /óros dá éáledm que las eslralegias y dicláct¡cas son acordes
a la naturaleza de la as¡gnatun En enlrcvistas coñ doc6rl6s y éslud¡rnlos se
coíobole quo les éslr¿tégids didáclces eñploadas se aiusla, a /os
oqtenmientos de las c!¡lercntes asignaluQs

Libtos de cáledra Guio

Ialler sobre Educactón
lnclusiva Planeamiento
Ltbtos de cátedra. G!¡a

rclrcalinentac¡ón de la
Cooftl¡n ac¡ón Ac aclé mc a.
Año 2019- Guía de

c. Se evidencie la apt¡cacóñ
s¡slomálicá d. mecanismos de
análas¡s cle los ¡nd¡ces d6
efici€ncia intorna de la cárr€ra.

Se eidencia la aplicactón sistemáúca dá árársis da inclic.s (Deserción cle
égtéso, dé técuÍsantes da dsignetuñs) cle efrciencia ¡nlema de la cafieB, pot le
coora, n ació n acadéñ¡ca

interna de la caÍera

@l. Los resullados delanátisis
de los indices de eficienc¡a
iñlerna son ulilizados pará
proponer mejoras en el proceso
de enseñanza aprendizaj€.

En el lnfome Final sobre Retroal¡nentación - Coordinac¡ón Académ¡ca 2019 se
conslata que /os resulládos do árálisis de ¡ndices de eñctencta ¡nlena son
ulhzaclos paQ üopnet un plan de l¡eloras de la caÍera eñ 6lproceso ale
enseñenza aprond¡za)e En éntrevtslas con doconles, se verrlca que se
proponen ñojoras para el procesos dnseñanza ayencl¡zaje a pani de los
rcsullados cle los anál¡s¡s cle e¡c¡enc¡a ¡ntema de la carre.a
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g. Los mecanismos d6
ns.rción d€ estudiant6s €n
6ctividadca docent6s
(ayudanlia, luloriás, proy€ctos
do axtens¡ón o invesligáción y
olros) se splicañ efecüva y

So puécle ev'cténc@r la parnc¡pac¡ón .le estudiantes en acividados do éxtens¡ón
e invesigación que clesd/rollan én cl¡feréntes cálodras y la insercñn de al?unos
estu.l¡antes en act¡liclades de ayu.lanl¡a S¡n embargo la parhc¡padón en
p@yectos dé invostigac¡ón és incip¡enté

Nónna cle estudtantes

acli v¡d acle s de exten s¡ón

Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acreditac¡ón de la Educac¡ón Super¡or ANEAES

Cumple Perc¡almenle

h. Se €vrdencia satisfacc¡ón de
los esludiant€s con rcspacio a
lás esrategias metodológicás y
lécn¡cas didácl¡cas aplicsdas

Oe acuerclo al resultado do las encu'slas apl¡cadas y las entevistas manlentdas lnfofine cle resullado de
con /os esr¿/d,anles, se ev,denc¡a satslacc¡ón de los eslud¡anles en rclactón a encuesla a esfudtanles
les estratég¡as metodológtcas y tecncas ctclácticas Ndegógic€s aplicadas por Guia cte entrevstas con
sus docenles esludia¿fes

Nivel de
cumpl¡miento del

Criterio

Juicio Valorat¡vo
del Cr¡ter¡o

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuantitat¡va asociada

4

2 3 1 La Petlinenc¡¿ y eñcaclá de /os p.ocesos d6 Enséñanza Aprencl¡zajo os cle cumplim¡ento saüslacloio La prolundizac¡ón cle los conten¡clos es adecuada. Los
üocesos de enseñañze aprend¡zaje dasetollaclos perñitén éllogro de los oqetvos y las es!rcteg¡as c!¡e!ácl¡cas empleadas son acodes a ta natunteza de las
6sigral¡rl6s 56 conslala l¿ lalta cle una estñlag¡á ¡ñetoclotógica ut¡tizadd pot tos clocéntos para respond't a ,nfoqua pedagógicos inclusivos Se roshza el énál¡s¡s de
elicienc¡a ¡nleña cle la canera de manera s¡slemálca y se ullzan los esutlsclos para p@ponet mejoras La pattcpac¡ón cle eslucl¡anles en p@yeclos cle nvesligac¡ón
no ha alcanzddo un nivoldé desarrollo s¡gnifrcalvo Er¡ste sal,slEccón d6 /os estuatidñtés con tas métodologías y técnicís clic!ácticas utiliradas por tos docentes

a. Las técnicas evatuánvas
propuestas 6stán ofientades a
vedf¡car el curnplim¡ento de tos
obj6l¡vos oslablecido§ 6n las
asignaturas.

b pbnificeción cloc,nté péínité év¡danc¡et que les técn¡ces clé avelueción son
Cumple Tolel,nü1te acordes a ,os oóioüvos astablacklos en los pñgrañas cle eslúcl¡o clo las

dlércntes as¡gnaturas

Plenífrceción docénté
Progañas cle esludlos
de las as¡gnatuns

b. Las tácnic¡r3 eveluat¡vas soñ
coherenles con ¡ás
melodolog¡as y técnicás
didácticas aplicadas en etauta_

Se obseMa cohercnc¡a entr6 las ñetoclologias y lécn¡cas d¡dácicas empleedas lnslrumentos de
én el aula y los nélodos cle evaluac¡ón apl¡caalos Al analzar los insiumentos evaluac¡ón para
.tré év¿luec¡ón aplicados por los docentes pan exámenes teóricos y prácticos, se esignaluras bóncas y
votilica que son ecotdes a las melodologias y técn¡ces didácicás ásertádes 6rl práctcds. L¡bros de
los l¡btos do cáledra. cáledta

Cumple folalmente
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior ANEAES

Pertinenc¡a y
eficacia de las

Técn¡cas
Evaluativas
aplicadas

c. Las evaluaciones eplicádas
evidencian €l g¡ado de
importánciá de los sprendizajes

f Les lécnicas évaluativa§
aplicáda3 3on rev§adas

Cunple Parcialmenlé

Los instumantos cle eveludc¡ón lanto para exámenes léór¡cos coño ptácticos
eiclenc¡an la lrascenclenc¡a para el log,o del aprendizaje signiñcanvo de los

as¡gnaturas teóncas y

d. Las evaluaciones aplcadas
son realizadas de acuerdo a lo

L¿ pl¿nificación docenté y los libtos d6 cáleclre rclldjan quo las evaluaciones
tento laóic¿s coño prácl,cás se r€rl¡zán según io prcgramado En entev¡sla
con docenles y eslud¡antes se cofiobora que las evaluac¡ones se aphcan de
acuedo a lo plontfrcado

Planilicac¡ón docdnle
L¡bros cle cálech Guia

docentes y estud,antes.

e. Los estudienies rec¡b€ñ
relroal¡meñt ción oporluna
luego ds s€r évqluádos.

La cafien cuenta con un ptan de rctrcattmentac'ón Docentes y estúcl&ntes lnlom,e de-clÑ* de

manñestan en tas entrev¡st"" qu. t"s ,"t*"ü^;;;;;;;;í";;;;;;;;; tu.r. 'etroetine-n-teción 
de

de c6da evatuactón. sñ lnoa¡so en et ¡ntonne-üJiiióíi. Jieii"ái"ii-* coorcttnacionés dd áreas

soto 19 apt¡carcn el ptan cta rstoal¡ñintectón Gu¡a de entrev¡stes con
docente s y e sluclq nle s.

Cu¡nple Totalmenle

La cafien cuenla con un reg¡stro de las rev¡siones roal¡zadas a los ¡nslru.¡1,entos
de évdluec¡ón durente los éños 2019-2020 Adernás los inlo nes de gaslión cle
Ia cootcl¡nac¡ón académ¡ca yde las árcas prcclin¡ca y clín¡ca evdenc¡an que
ex¡sté un segu¡tñ¡ehto peiód¡co a los ñétoclos de avaludctón de las diloentes
as¡gnaluras En enttevsta con la coord¡nac¡ón de ceÍéra y docentes eslos
afrrman qu6 sa roaliza la Éis¡ón dé lds técn¡cas avalualvas

Re?istto cle evtsión de
técnicas evaluanvas
años 2019-2020 lnlonne

cootclinación ac ackmica
y cle éreas prc clin¡ca y

enl'evsles a docenles y
cooñinealore de ca¡éra
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Agencia Nac¡oñal de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educación Superior ANEAES

Nivel de
cumplim¡ento del

Cr¡terio

Váloración Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

concrÉler e sle proñ sito

So encuenlran esteblecidas y aprcbádas les l¡neas y subl¡neas de ¡nvesltgac¡ón
de la caner€ Lás Lners do irvesl,gac¡ón que denn¡ó la caÍera ebarcan Salud
Pública y Eptdem¡ologia en las áreas d6: Opéldtoid dental y biontaleiales,
En.lodonda, Odontopédietriá. Ottodoncia y cl¡stunaones lenpomandjbulares,
P€tologie y Eslomatologia legal y forense, Penodonc¡a Prolésis dantal.
Rad¡ologia aplicad€ a le odontologla y e.lucación y Geslón.

S¡ b¡en se vétil¡ca qu6lrs proyeclos clesanollados se rclac¡onan con los
ñqueiñeñlos clel onlomo, se eidenda qua no se iñplemonlan rnecanismos
que pem¡lan ¡dentil¡car les nocásidades dol ñedio extemo la vtnculac¡ón de
los ploy,clos de invest¡gac¡ón (hsaÍollados con les ectividddes de extensión,
aclo¡nás el número cle proyeclos de invés¡gación desa¡'rol/¿dos es escaso Se
evid@nc¡a falla de ¡mplaménlacón de mecantsmos cleslnados a ¡clenl¡icat

lnfoíño cle ptoyeclos de

Prcyecto Acadéñtco

Li ne as cle ¡ nvesligac¡ón
de la canota aprcbadas

4

Juicio Valorat¡vo
del Criterio

23.2 La Ndnenc¡a y eñcacia de las Técnicas evaluat¡ves aplcadases al, cutflplinienlo saislacloio Laslécntcas de evaluació, sori ácordas a /os ob./elivos ds las
as¡gnatuas y los insh)mentos de evaluación son coherontes con las meloclologias y lécn¡cas apl¡cadás éñ él eula Los ¡nstumonlos cle evaluac¡ón év¡dqnc¡an el ?ftdo
de ¡mpodancie dé bs epréndizajés a sor logrados La plan¡ñcacón docenle y los libtos dé cá!édra rcflejan que las evaluac¡ones lanto leüicas cotÍ1o ptácücas se
rcal¡zan según lo progñmaalo. La caíén cuenté con un plan de rctroahñéntec¡ón, aunque no loclas las cáleclras lo apl¡can. Se reg¡stran les rovs¡ones a los
i n stru menlos de eva lu oc¡ ón.

a. Los proÉsitos respecto a
iñvesügación están claramente
€xpresados en el proyocto

los p/opds/los reloronfás á /á rnvaslrgrcid/¡ se eslablecen en el proyeclo
acadéñico qué incluye lornentar la ¡nveshgactón c¡entífica y la ¡nvesngáción
lomdlva además cle prcmoaonar y fonalecé.ld jñvostigaaón a lavés cle la
inculac¡ón con la roel¡ddd insttucional y nactonal. Stn enboryo no se ¡ncluye la
asignatura do Metodolog¡a cle la lnvest¡gac¡ón en el Plan de Eslud¡o pa¡a poder

c. Los proyeclos de
inveslqac¡ón desa.rollados
responden a las lineas de
¡nvestgac¡ón défrndas por la

S¡ b¡en los pocos ptoyéctos ale invostigación desaÍollaclos en la carrcB son
ecodés con las linéas de ¡nvesligac¡ón deñn¡das, es evidenté le láltá clé

deserrollo alo mayor cantdad cle proyectos qué peñit€n eclvat lodas las líneas
y sublineas defin¡dás por ld canén Se eidencia que /as ¡rvesrgac¡ones
dés€iolledes rcspondet a lineasde invesfgación dispuéstes pol ld caneta de

lnlorme ch proyectos de

b. Las linaas de rnvestroEción
de lá carerá están del¡n¡das.

d. Los proyeclos de
¡nvestgación regpondeñ a las
necesdades del med|o enemo.

Cunple Parc¡almente

Cunple Tolalmente

Cunple ParcialnenlePert¡nencia y
relevanc¡a de los

Proyectos de
lnvestigac¡ón

Curnple Pa.cialñente
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e. Lo§ proyectos de
iñvesligación cu€ntan con los
recuÉos pára su real¡zaoón.

Se ev¡clenc¡a que la canera d¡spone de un prosupuesto establac¡do pdra
¡nveslgación sin eñbarqo se rñan¡l¡esto en la entewsla con cooretnadores que
/os /eclrsos p/esupuesla ños deshnados a lnveshgadón son ¡nsuñctentes

f. Los proyeclos de
investigáción cuontan con la
parlrcipac¡óñ de docenles y

lnlonne de prcyeclos da

irnpleñentados Guia de
enlJev¡sta con docentes y

Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educación Superior ANEAES

Cunple Parc¡alnente

Cuñple Parc¡ahñento Si bion exisla padicipacón de clocenles y esluctanles en acledacles cle
invashgac¡ón . el número de proyectos desaÍollaclos es escaso

Valoración Cualitativa

ESCASO

Valorac¡ón Cuantitativa asociadaNivel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡ter¡o
2

Ju¡cio Valorat¡vo
del Criter¡o

2 4 1 La pétt¡nenc¡a y relevanc¡a da los Proydclos clo lñveshgac¡ón es de cumpl¡n¡enlo escaso- Los ptopós,los con /espec¡o a irvssigeción se éxprcsen en ol Proyeclo
Académ¡co, aunqua se évidenc¡a le ausenc¡a de la as¡gnalu'a de Meto.lologla de la lnvesligación pdru curnpli con dichos propósitos. La cafierc cuenta con lineas y
sublineas de ¡nvest¡?ac¡ón apñbadas So ev¡ddnc¡an und cdnltdad poco significatva de Wyectos de invest¡gec¡ón clesano ados Falta un mecenisño de idontfrcación
cl,e las neces¡alacles ctel ñ6clio exlemo pan que los prcyactos dé inwsü9ectón résponclan inlagrañento , dicl,ás ñ6cás¡dád6s La caÍe¡a d¡spone de un prcsupuesto
establ,cido paQ ¡nvesigac¡ón, stn ornbe,po és insuficiante pao los rcquerimienlos del desarallo de pryeclos cle ñvesbgaaón. S¡ bien l¿s ácnv¡d¿des da ¡nvésngacióñ
evtdenc¡an la parttc¡peción de clocentss y eslud¡antes, el número de proyeclos desanol/¿dos €s éscáso

a. Los propós¡los rospecto a la
oxtensión eslán clerañenle
exPf$sdos en 6l proyecto

El P@yeclo AcadénXo de lé caién oxplese con claidecl los proñsllos
rcs€clo a ld extensión El Prcyeclo Acadéñtco de la carre@ cloñne a Ia
Extensión Unive§itaña corño uno de los P¡larés dé le Univétsideal y én éso
sentido ptoñuew su deseiollo coño una actv¡dacl cl6 soNtcto inlogtada al
yoceso pedegóEco elé la C¿mft d. Odontolog¡a- Es ur, proc€so ¿ct vo,
pé,nenénte y sisteñálico, con ecciones plan¡ñcadas, que c6tmtlan tansleit a la
socieclaal los beneñcios de los conocimienlos.

Cumple Tolahnenle P@yeclo Académ¡co

Proyactos Acádémico.
Ptoyectos dé Extensión

201 7/1 a/l 9/20. Proyecto
Cumple Totalmente

Las ditercnles acliviclaclés reel¡zecles én él ñ€rco de le éxtensión univotsilena
son conducenlés allogro cle los objolvos al6 ld caíera

c. Los proyectos de eleñsión
desarollados por la cárrcra
respoñdeñ a las neces¡dades

Las actiidades de prevénc¡ón, ptumoción y atdnción e la selucl bucdlcle le
Cunple fotalnenle pobleción ftelizaalas nsponclen plenamente a las nocts¡cladas chl conlerlo

cloncle se <lesafiolla la canen.

b. Los proyectos de e(ens¡ón
apuñtan al logro de los
objelrvos de la carrera.

Proyéclos de Extens¡ón
Uñ¡vedlaria. Años
2017/1Ul92O. Guía cle

0¡t j,
\c,

t
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lndicadores Cumplimiento Argumentaciones Med¡os de
Verificac¡ón

Crilerio 2.4.2
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Pert¡nencia y
relevancia de los

Proyectos de
Extensión

d Los proyeclos de enénsión
cuenlan con los rccufsos para

lnfoÍnes do Proyeclos cle
Extans¡ón Presupuesto
cle la carrata POA de la

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Superior ANEAES

N¡vel de
cumplimiento del

Cr¡ter¡o

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

f. Las activ¡dsdes realizadas eñ
el marco de los proyectos de
exl€nsÉn retmalimenlán el
Proce30 de enssñanza

Las acl¡vidades de extens¡ón se encuéñtlen onñarcaelas en le plan¡l¡cación
d¡dáclice dé lás dstgnaluras por lo lanto su ejecuc¡ón pem¡E relrcal¡mentár el
proca so enseñ anz a aprcncli aje

Dé acuerdo al lnlome cla prcyeclos de exlensión realizedos y las énlre.r'/slas
lnanlendas con docenles y esludtanles, sa pu6de constalat que docenlos y
estudtanles panic¡pan en las acfrvideclés prograñaclas

lnlome de proyectos de
exte n s¡ón un¡vers¡tan a

lnfome de proyectos do
exto n sión unive rcita/i a

Plantl¡cac¡ón docente

e. Lo§ proyeclo§ de elensión
cuentán con la parlicipación de
docentes y esludiantes.

g- Los p.oyectos de erdenlión
se rcalizan da acuerdo a lo

En él crcnogama y el inloÍne d6 proyeclos de extens¡óa éleculados, as¡ coño
en enlrcvisla con clocenles y esfudrárles, so puede conslal€r quá i6s
activialddes se oalizan de acuerclo a lo planifrcado.

lnlorme cle proyeclos de
exlens¡ón un¡veB¡taia
etecutados cronogana
de exte n sión unive rsild ñ a
años: 2018-2019-2020.
Guía de ntov/stas con
e stuclta nle s y doce nle s

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

5

Juicio Valorat¡vo
del Cr¡ter¡o

2.4.2 La peninencla y ñlevanc¡d cle los Pñyectos cle Exlanstón es <le cumplm¡enlo sal¡slaclono. El Prcyecto Acadónico de la cané6 exprcsa con clañdad los
propós¡los téspacto a la exten§ón Las ct¡fercnles acliidades rcalizeales én 6l ñerco clé la axtensión univers¡taia son conducenles al logro rlé los obklvos dé la
caÍgra. Los prcyectos c!é éxlensión cuentan con recursos destnádos p¿r¿ su rcal¡zac¡ón. Doconles y ostudianles pei¡cipen 6n les ecliv¡dades dé extenstón que se
réel¡zan de acuetdo a lo pÍoghñedo sé énñarcen én le planificac¡dn ctd¿cltca de las es¡gnatuos y rc¡oél¡ñenten élprocaso enseñanza aptend¡zaje-
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Los ptoyáclos (k extenstón cuentan con rccursos desl¡nádos pará su
rcal¡zadón, lo que puede verifrcaÉe en al prcsupueslo anualy los ¡nfoÍnes de
e¡ecución presoupuestada p/esenlados Se eodenc¡a que la canera dispoñch
/os /€c¡/rsos prEsupuesfaios pan la iñpleñéñtación de los proyeclos de
extensión univdrs¡laria planil¡cados en el POA cle la cood¡nac¡ón de Extensión
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Fortalezas
Elpat¡l de egrcso se encuentn dehndo y erpñsé /os saDs/Bs ggné¿cos y

El .Étfrl de egrcso 6s cohe¡ente coñ le Misión de ta carrerc

Sé tuieron 6n cuenls tas necesictades y clemancles del med¡o de ese momento en
la toiñulación clét peñldo egléso

Los intoftsados puéden acceclor é le ¡nÍoÍnec¡ón del peóil do ogreso

Debilidades
Se veifica que no se rcal¡zó una actuatizac¡ón cuÍicutat paft que et perl¡l de agteso cumpla con lodas tas
ex¡aenc¡as acfuales de la proles¡ón

La canlclecl cle hores d6lciclo básico 6stá pol debajo clel ranqo cle los crleños cle calidad para la cafiea y
no se conleñpla la iñcotpoqción cle ¡clioñas ni ñaléñas optahvas en el Plan cle Estud¡os

La ¡mplementac¡ón clel prcyeclo ¡nlegraclot de conten¡dos no abarca lodas las as¡gnaturas clel Plan de
Estutl¡o

Sé €pl¡c¿n proced¡m¡entos de aduanzEc¡ón en algunos contenidos de los proghnas delPlan de Estudio
No se ev¡denc¡a la aclual¡zac¡ón deld¡seño curr¡cular de le cerrére-

Se evi.lenctan la ausencia de ca,l,bios ¡mplementados én lé pl¿nil¡cdcioñés con base en él enál¡s¡s dél
rénclitñ¡énto de los eslucl¡antds

Ausencia da una oslategia meloclológt@ ulliaada por los docenles parc responclet a enfoques
peclagógicos ¡n clu s¡vos.

La pdlicipac¡ón dé éslualiantes en actiidéclés acadáñ¡cas. sobre toclo en proyeclos clo tnvestgación es

Se cons¡álá gue,o lodás las cátddras aplican dl Plan de retoalimentac¡ón chseñado pol la caÍorc

Se oncuénttan c!éñn¡dos con clsñdac! tos objelivos ate td ceisre én el proyécto

Ex¡sle cohercnc¡a enlra los objelivos do la carren la ,¡i,¡s¡ón y vs¡ón ¡nstituc¡onates

Los oqe vos ele la caiera están d¡ecaonados dl togro detpeí1tcle egrcso

Los objelivos de la cafiera Aonan difusión á tnvés de d¡fercntos medios

La caiera cuente con mecanisrnos de adm¡s¡ón ctaramente establec¡dos
Se evidencla la lalta cle la astgnatu.a de Metodologia dé le lnvostig¿ción par¿ curnpln con los propósitos
aleclarados 6n cuenlo d iñvaslgación.

El númerc de proyeclos de /.,v€sl,gác,ón ss 6scaso, pot lo qué no lldgdn e eclverse lodás /¿s /ín€ás d6

Sé eidencta la ausencia de mecenismos para ¡cten fical les naces¡dddos clel ñéd¡o éxlémo de ñoclo que
los ptoyéctos cl6 invésligación lasponclan Intoglañénld a clichas neces¡dacles.

El presupueslo paa invesngac¡ón es poco sign¡frcativo para los requ€im¡entos del .lesaÍolo de prcyectos

La ¡nlodllación sobft el s¡sloñe da adm¡sión se encuonlrd difuncl¡cle a távés tté
difercnte s ñed¡os acce sibté s

Los ptocéd¡midnlos de aclmisión prcsontan una avaluactón tlé conocimierÍos
Ptav¡os rcqueidos poÍ la canon.
Los prcced¡rn¡éntos cle admistón son eficacés pea l¿ ¡nserc¡ón exitosa en t¿ cafien

Sé éslablece él nimero alé plazas cla dcue¡do a ls cepac¡dacl operattva cte lo

El plan cld ésfud¡os coñprcnda l,as ciclos de lomación requoidos pañ él togto ckt

Se coíobon la viebil¡dad dél Ptan cte Estuclios

La cl¡stnbuc¡ón dd lds as¡gnaturas por crctos cle totñacióh péT¡,ite le secu'ncie
cohe'Énle ale las asignaturas con compléjidad crec¡ente

Les d¡lerentés as¡gnaluras c!¡slibuyén én loÍna pedinenle ts carga hoñda parc la

Los pro1nmas dal Plan cle astudios, prcsenlan tos eleñéntos requeidos Los
progrcmas de eslud¡o son ele técilacceso parc tos ¡nte'P-sados

La ¡ñplémentación del Plan de Esluclio se rcalize d6 ecuerdo a lo plan¡fcado
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Eldesárrollo s¡slemáúco de las acl¡vclades prev¡slas para la fomación prácncd de
/os esludiarles. 56 évdercia el segu¡m¡ento sistatnálco do las aclividades páclcas

El númerc de esludianlés ah clasas teóices y ptácticas és adecuado

Se @dliza el anél¡s¡s cle los resullados del ¡encltm¡enlo de /os estud,s.,tes y se
proponen l6s esftetégias nacesaias para conégt lesd,bilidddds detecladas

Exisl€ una aclecuada prcfuñdizdción clé los conteniclos desafio aclos

¿os p/ocesos de árseñ¿rza aprendizaje désafiolledos 6n /¿s ásignafulas. c/ases
toóicas y ptáclcos pé,7nilen ellogto cle los objéhvos pravistos

Las eslrélégias y clic!ácl¡cas son acotdes a la nalunleza de la as¡gnature

Se evidenc¡a la dpltcdc¡ón §stemática ds €nálisis d6 indices cle oliciencia ¡nlema de

Los resultedcs de anál¡s¡s de incl¡ces de eñaenc¡a inlema son ulilizedos pa¡a
pñponet un pldn dé ñejorrs. Ex¡ste sar¡/áccó, de los ésludienlos en ralac¡ón a las
es¡atégias melodol,gices y fácricás didácl,¡ás peddgóg¡cas aplicaÍlas

Las técntcqs cle evaluación son ecorcl's d los ob¡olivos €sláb/ecidos por /ás

Los inslrumentos dé evaluación eplicedos po/ los docenlos so, coñelBrlss con /ás
ñétodologlas y técnicas didác[cas apl¡cadas en el eula.

Les evalueciones loóicas y ptácácas avbtonaan el gndo ele ¡mpodanciá cl, los
dqrénd¡z ajos d sét logrados-

Le planifrcación alocénte y los l¡btos de céledB rc¡léjeh que les ovdfuaciones lanlo
todr'cás como prácar'cás s6 loehzen según lo progr¿ma<lo

La cefiéh cuenla con un pl€n cle alroalinentactón La ca¡era cuenta con un
rcgistto de las revisionés léel¡zeal¿s e los insl,!ñdntos de evaluec¡ón

Les act¡v¡cla.les de exlens¡ón responden planañonle a las necesrclacles del entomo

Las llnaas ele ¡nveslgac¡ón y sus sut/,neás d6 /á cá íon estén bien deñnidas y

El Proyacto Acadámico de la canerc exwsa con clariclad los ptopósitos rcspecto a

Las dilerentes acliialadés ñal¡zades en él marco d6la axten§ón un¡vers¡laia son
conducenlas al log@ de los ob¡elvos clé la caÍéra

Docénles y astud¡ehtés parlc¡pan en las acl¡v¡daeles Wgññedes

Las actiidades alé éxlens¡ón cuenlan con p.esupuéslo para su i,npleñanlac¡ón y sa
bel¡zan ala acuedo a lo plan¡ñcaclo.
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Rl Prcvet le aclual¡zación cuÍicular pan que el Éñl ele egEso curnpla cort toclas las exigdrtcias acfuales cle la profes¡ón

R3 Potenc¡at la inplémenlactón del pñy,cto integradot de conten¡clos en todas tas as/gnaturcs det Plan de Estudto

R4- Aplicet procediñiontos de acluahzac¡ón do los conténjclos en todos programas clet Ptan de Estudio

R5 Tenet eñ cuenta elanálÉts clel rend¡m¡enlo acae!émrco de los estudtanles para p.oponér cañbtos en la planñcac¡ones docent,s

RO lñplemenlar estr¿leg¡as metoclolbg¡cas ctocentes pera esponclet a enloques peclagógjcos ¡nctus¡vos.

R7 Prcmover mayot participación de eslucl¡anles en acfviclades acaclAnicas sobre todo en proyeclos de ¡nves[gación

R8. Aplicdt él Plen de retñel¡ñantac¡óñ en loma s¡sle/r,áúb€ en todás /as ásigndturas del Plan de Estuclio

R9. lncoryonr Ia asignslure c!é Metoelologia do la lnvestigación pera cuñpl¡r con los propós¡tos c!,cldlaalos en cuanlo a ¡nveslgación

R1 0. lncrcñanlar al núñéro de proyectos de lnvostigación oh lá c¿ÍéR

Rll Prevar ñayot presupuésto paa el desarrolto de prcyectos dé invéslgación

R1 2 Aumanter el númerc ale prcyeclos que rcsrÚ,nclan a las lineds <!e invesligación con p¿diclpdción cle esludanles y docentes

Rl 3 lmplementar mecanismos para la ¡dent¡l¡cac¡ón de las neces¡dacl del meclio clo ñotlo que tos proyeclos cle nvesügac¡ón
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a. La careta cuenta con
procodrm¡enlos de selección
eveluación y promooón del
desémpeño diréctivo,
clarámente dolñ¡dos.

En el Eslatuto de la Un¡vercided se deñnéñ los ptocecl¡ñiontos de selecc¡ón cle
/os d¡rect vos, ád€más se rcali2a la evaluación <la aleseñpeño a l'avés de un
instrumento de evaluac¡ón y dé los inlormes de gesl,ón prBsénfádos /Vo se
ev¡denc¡an acc¡onas llévadds a cabo en 6lrnarco do la prcmoc¡ón cle los

Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educación Super¡or ANEAES

Cunple Perc¡almente

Cuñplo Totalñente

Cumple Parcñhnente

Eslatulo UC 2014-

desempéño- lntotñes dé
gést¡ón

Se veiñca la cl¡¡us¡ón cle los procedin¡entos de selección. evdluación y
pññoc¡ón én el Estatulo de la Un¡ve§idacl y el Reglamenlo cle Perconal
Admin¡stunvo de l¿ UC. Se constata su difusión én las enlrev¡stas manten¡das
con le D¡éctora y la Coorcl¡nadora de cafie@

Eslatuto UC 2014
ReEla ñe nto clel Person al
Aclm¡n¡strat¡vo do lá UCA.
Guíe de enlrév¡stas

Résoluctón dol ato
Consejo de Gobiemo
sobro cohvoceloid d
eleccione s cle d¡ reclvos

D¡rcclot cle Campus y

nombhñieñto de la
Diecc¡ón ale cene¡a-

Evaluación a d¡rcclvos
pot V¡ced¡rccc¡ón del

b. Los proc€dimienros de
selecoón, evaluacióñ y
promoc¡ón §e 6ncuentfan

Ef¡cacia e
¡ntegr¡dad en

los procesos de
selección,

evaluación y
promoc¡ón del

Personal
Oirectivo

c. Los proc€dim¡enlos d€
selección. eveluación y
promoc¡ón dcl personal
dir6ctivo, son aplic€dos con

Sd eidenc¡a en las convocalorias a elecc¡ones, rcsoluc¡onés dé nornbañiénlo y
evaluacón de d¡recl¡vos, qué los rnacenisrnos ernplé¿dos 6r /os p/ocosos da
sehcción y evelueción se alasanollan con tansparcncia de acuerclo a las
nomaüves ¡nslfuc¡onales eslablec¡das. En cuanto a la pronoción dél perconal
d¡lecltvo no se ev¡denda su aplicac¡ón.
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Componente 1. Directivos

Criterio 3.1.1 lfidicadores Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Medios d6
Verificac¡ón



d. Los proced¡mrenlos da
selección, eváluación y

Prcmoción as€Ouran qu€ la
carer¿ cuénlé con direcl¡vos
con slpalil requerido para el
cargo,

Se puecle veifrcat en los Cuniculum V¡lae que los direc vos dé l¿ c¿tréra
cuentan con la lomac¡ón académ¡ce y expd/ienc¡á proÍésioñal ñecasaños para
cunpli con sus funciones El CuÍículum de la D¡reclan ale cafiera evdenc¡a
que la ñ$rna cuenla con el Nñl requendo pan el caryo, es espeaalistd en
Ceslón Un¡versnana.

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educación Superior ANEAES

Cunpé Totalmente

Valoración Cuantitativa asociada

Curriculuñ Vitd6 del
Decano. Curiculun de la
Diréctoñ dé cenerá

e. Los resultados de la
3elocc¡ón, evaluac¡ón y
prornoción del deserñpeño
direct¡vo son utilizados para la
mejora d€ la gest¡ón.

Los rcsullados de la selecc¡ón, eveluación dé desoñoéño que se ovtclenc¡an en
los inlofines dé gest¡ón y én la ent/evista so uolizan pan las mejoras en las
geslion6s adlrir¡slrafiv¿s , evaluando las fortalezas y deb¡hdacles clurante el
clesempeño de los cl¡reclivos en ceda gest¡ón.

Ev¿luación a diteclorc de
la caffera de odonlologia
pot V¡cecl¡recc¡ón clel
Canpus. lnlormes de
gasl¡ón Cuia de
entrevi sta con e I de c dn o

N¡vel de
cumpl¡m¡ento del

Criter¡o

Valorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO 4

Juic¡o Valorativo
del Criterio

3.1 1 En él Estatrto y al Reglén1énto dé Pérsonel Administrat¡vo d6 la UC a6 défrn'n los pñcaclim¡entos .le selección de los d¡r€cnvos . adémás sé .ealiza la
évaluac¡ón .!e desempeño los cuales se encuenlran deb¡damenle d¡fund¡dos y apl¡cados con lransp¿réncia. No se eiddncia la apl¡cactón cle proceclm¡entos de
prcñoción dé los dinclws Le ce¡éra cuénte con dirécivos con un peñl ¡nprascind¡blé paft cada cargo y los resullaclos cl,e sus evaluac¡onss se empléan paá lás
mejoras en le geslión adm¡nistalva

a. La dedicác¡ón horaria de los
d¡rect¡vos salisfeceñ las
ñecesidades de la cánera.

b, Lá éslrategiá de
comunlcación interna ádoptáda
por los dircctivos es €f€ct¡va
para ellogrc de los obi6livos de

Cunple Totalnlénté

Se evidénc¡d éh le plan¡l¿ de €sistárd¡ qua la cledicdcióñ hoñia d6 la
d¡toclora cle cara6 salslace a los rcqueim¡entos de la canon. La ceee hoftrie Planilla de asistenc¡a dé
és de 1 6 horcs séñenelos distibuicle én dos lutnos: tlo 08:00 a 1 2:Oo y cle 1 3:oo Ia Dlreclo@ cle carren
e 17:00 los lunés, ñ¡étcolés. juév6s y vtdrnos

los obieivos lrazados

En el reg¡stro dé reuniones notás aclas de reuniores y claustro, nemoránduñ
y c¡rcularés, sé evidenc¡a la efectividad de les estretogies d6 coñunicac¡ón
ull¡zedas En onlrev¡sta con doc'nles se corobora que los dilercntes
ñecanismos de comunicación iñplemenlaclos en la caÍerc pem¡ten el logro do

Reg¡s,o de as¡stenc,a a
rcun¡ones nolas, aclas,
clauslrc de docentes
ñdñóránduñ cncula.és
Gu¡a de 

'ñlrayslas 
con

Cuñple Totahnenle

l¡Ir'
1

E,S.lo\¿
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c. Le conducta de los dircclivo§
se ejustá lo3 Princ¡p¡os
establecidos en el código de
élicá.

é. 56 evideñcie corñpromiso d€l
p€rsonal drfectivo pare el logro
dé 1o3 objetivos de la caÍ€ra.

I ExBt€ evid€nciá d€ la
sátisfáccióñ d. los m¡émbbs dé
la comun¡dad académicá
ac6rcá de la gsslión d. sus

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación SuperiorANEAES

Sé constota que la conclucla d€ los dréctvos se alusla a los pnnc¡p¡os del
cód¡go cla él¡ca a lrcvés delmecan¡sño de Evaluac¡ón de V¡ced¡récc¡ón a lá
O¡e¿Íora de la Canera de Odontologia según etCód¡go de Elrca do le
Universidac! CalóLca Nuesl'B Séñore la ale Asunctón

códtgo cte Éücs cle la
Unive6¡clad Catól¡ca
Nuesln Señora la dé

Ef¡cacia y
ef¡c¡enc¡a de la

Gestión
Directiva

d. La loma d€ decisiones para
ellogrc de los objstivos de la
cárrera §e be3á en cr¡tenos

Los jnfomds de geslón prcsenlados p€flñiten evtdenaat que las deds¡ones
toñaclas, para el logrc de los ob¡étivos alo la caneh, se basan en citetios
académicos. Se evidéncie en las enhgvislas con direüvos que piña la
pefspeclva acadérnica en la loma cle dects¡ones

lnloinés dé giéstón
GuÍa cla entev¡sla con

coorúnadoB de cafiere

Se puede constaterque hrs dircct¡vos demueslnn cornptom¡so con ellogro de
los ob¡elvos <!e la canea a tavés de los clile¡enles ¡nfoÍnes prcsentados y el
c!ñplimienlo de las acciones p/eystas en el plan de clesaÍollo

lnfomas de gasüón
lnlo ñ6 cle curnplimiento
clel Plan de desanollo

Se ovidancid en las encueslas apl¡cadas e docanles y ésludi¿rtes y on /rs
enlre\/isl¿s ñanténidds con tunctonaños qua ex¡sle satisldcción con le geslón

tnfo.ñe de Ésunddo dd
encuesta a clocentes
lnloÍñe de rasultaclo da
encuesta a eslud¡anles
Guia de Entre,r'lstas

Nivel de
cumpl¡miento del

Cr¡terio

Valoración Cualitativa

PLENO

g. Existen ovid€ncias d€ que lo3
d¡réctivos d€ la cárr6rá
gaÉntizán la inclusión de las
Persona3 con Discapac¡dad.

Se eidenda que los dirécüvos Earanltzan la ¡nclus¡óñ de n6§onas con
d¡scapacidad d través cle la atenc¡ón a pac¡entes con cliscapac¡clad en el marco
do un conven¡o inleñnsütuc¡ohel con und escuela integrade, ajuslés an la
nlraeslruclura y capacilactonos en educac¡ón ¡nclusiva

Convénios. Ecuedos con

atidnclén pe§onas con

Curso da capac¡tac¡ón én
educeción inclus¡va
Ficha ch pac¡ente con
di sca pacid ed ate ndicl a e n
la cltnicd de la caÍen

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

*?ilú:
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3 1 2 La eñcacta y eleclvi<lad cle los O¡rccl¡vos y su gestón se ¡mddmenla a paü del cunplnienlo de una tlétlicac¡óñ horaia que satslacen las lunc¡ones de su caryo
con es!rctegf,s de comun¡caaón: llevando una conclucta segí)n los pnncip¡os delCódigo de É ca do la Unive§rclad Catóhca Nueslra Señora la de Asunc¡ón. La foma cle

dscisionas ss basa sn c.¡leios acadéñ¡cos: pdld el logto dé los objétivos do la carrore deñostando compromiso a l'avés de ¡nforñ1as y el cuñpl¡tniento de acctones
preislas en su Plan da desá/rollo Es ss¡ gu€ e¡is¿6 sál¡s/€cció, ¿o, su geslión cle docentes, esluclantes como funcionanos, pues aaleñás gannlzan la ¡nclus¡ón de
¿€rsonas con discapac¡dad a patude ¡mplenénlac¡ón de ¡nhaestructura y cepacitec¡ones dn educac¡ón ¡nclus¡va.

Juicio Valorat¡vo
del Cr¡ter¡o

\Mll¡am Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Final Telefax: +595 2'l 3286081 -mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py
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a. La caíera cuenla con
procedimientos de selección, y

evaluac¡ón del personal
doc€nte. claramente daf ¡nidos.

b, Los procedimienlos de
s€locc¡ón y evaluac¡ón dél
Peñoñál doconte sa ancuenlran
difundidos en foíñatos

e. Los resulledo3 de la
evaluac¡ón docente se utrl¡zan

Para propon€r planes da
caPeciláción pértinent€s.

Cumple Totalnente

Cumple Totalmente

La cafiea cuenta con un reglanento de personal docenle,en el Eslalulo se
evdenc¡a el üoced¡ñjénto de selecc¡ón de docantes dol C6ñpus Guará) asi
co¡|o ñecanismos d6 evaluac¡ón docenle que se encuent@n claramente
alafrn¡clos Los clocenles mantñestan en la entrcviste que conocen los
prcced¡mtentos de selécción y évalueción clocénto

Eslatuto
Regtrarnento ck pe/sonal

Guia de entreviste con

Regi slro de pa d¡c¡pac¡ ón

nomaltva s in sl¡lucrcn ale s

Los prcced¡mtentos de selecc¡ón y evaluac¡ón docente se los sociá/izr ao¿
entrega de documenlac¡ón sobrs /os n is,Tros y /os puéden ádqu¡ü en secrelar¡a

c. Los proced¡mEntos de
selocción y oveluáción del
p€rsonal docente son 6plicado3

se éialencia la transparcncia en los procecl¡m¡enlos en las convocalonas y
Resoluc¡ones cle nomüam¡enlo dé docéntés. Los docénlés añtman qúe locla la
inloftnación rcleonla a los prcced¡m¡entos de selecc¡ón y evaluación dol
porsonal docenle son de pubhco conoc¡miento y so encuontan clispontbles para

Guia clo enlrev¡sla con

d, Los proc€3os de oveluáción
d.l p€rsonal docenlé
contcmplan le opinióñ de lo§

En los prccesos de avaluadón docente contemplan la op¡n¡ón al6 los esfud¡antes lnlorme de resukedo da
pot med¡o da encuestas rcslizadas d los mismos ercu€stás á 6studia¿¿es

Cwnple Totalñénte

Los planes.le capacttac¡ón ¡mplementedos por le cdrrera rosponden a los
Bsultedos de las doÜldados detectaclas en las evaluac¡ones docenlés Sé
évidencié, a lrcvés (k la pai¡c¡pac¡ón de docentes en curcos y capac¡taciones
brincladas pot la cafiea, que los planesdé cépacilación ¡mpleñenbdos pot la
calefa rcsponden a los resullados d6 lás alebil¡chcles cl6t6cladas en la
evaluac¡ón docente Aaknlás 6n la enlrev¡sla con los docenles ¡nd¡caron que la
lnstluc¡ón los olrece capac¡tac¡ones para le aclualización de los íl¡sños y que
los apoyan med¡ante becas de hasta al 5o% si lo rcquie.an

Regislro de ñrñas de
as¡s¡oncra de docerles

Pert¡nenc¡a e
¡ntegr¡dad de

los procesos de
selección,

evaluación y
promoción

Docente

Wlliam Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 328608'l -mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Cr¡ter¡o 3.2.1. Cumplimiento Medios de
VerificaciónArgumentaciones
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f, Los resultados de la
evaluación docente se utilizan
para proponer mejoras para la

g. El Pleñ de cárrem del
personal docente es

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Superior ANEAES

I nlofine cle segu¡ m¡enlo
Los rcsultaclos de evaluaaón elocenle se ul¡l¡zan para proponü ñejoras a patl¡r cle la ¡nplemenlación del
de sugercnc¡as nalizadas, lo que puéde vatif¡cerse 6n ol¡nforme de segu¡m¡enlo proyeclo acacléñ¡co.
dd ¡mplemeñtactón del poyéclo acadé¡nico en las aclas cle reuntones con Aclas de reun¡ones con
docentes y en lo man¡feslado en las enl'Evislas ñenténides con clocenles- docentes- Guia de

énteüslas

El Plan cle can'en está establec¡do en el rcglamento del persohel docenle, se
ev¡denc¡an convocatoias paa el,lismo. pero s¡t1ld iñpleñentación s¡stemát¡ca
de ésts lo qué pudo cofiobolarse 6n lás €rrevislas co, /os docerles

Convocatoi a a selécción
del personal docénté dé
lá ceÍeh Guíd de
a ntrevt sla s con alocenle s

Cunple Parcialmenle

Cumple Parc¡almente

lnst¡tuc¡on al-D¡ nén s¡ón 5
Págiha 27
Curso de lormac¡ón con

Regt stto cle part ceaaón

Guia de entrcvisla con el

h. Los prográmas de promocióñ
docenl€ contempb la movil¡dad
nácionál e iol6rnac¡onal dé los

ElPlan eslratágico ¡nsntuc¡onal clé ld UC 2016-2020 conlenplea un S¡stena de
lnov¡lklad eslualtant¿ luncionaio y de docente inta UC, nac¡onalé inlétñdcional,
y se real¡zó intercamb¡o cle conoc¡m¡entos nacionales o inteñacionales a lr¿vés
ale évenlos v¡duales ¡nleinsttucrcnales y con el 8ras¡l-

Nivelde
cumplimiento del

Criter¡o

Valorac¡ón Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tativa asociada

4

Juicio Valorat¡vo
del Cr¡terio

3 2 LE los procesos de selecc)ón y evaluacón docenle de acuedo el Eslalulo sé aicknda un proc,clm@nlo claramente del¡n¡clo que sé socidlia con la entrega cle

docunenlación, as¡ñisño apl¡cados con ¡ansparéncie e peñ¡ do sus convocaloias y nombram¡enlos, ademés lomando en cuentd la opin¡ón oslud¡anlil y propon¡enclo
mojords pare su acüvideal y sus cápác¡t¿ciones so, rcsultado <!e la evaluac¡ón ¡mplenenlada a los nisños. Adeñás én su proceso cle prcnoc¡ón ex¡ste un Plan de
caÍen eslabloctclo en el rcglamenlo ctel personal docente que no llega rnplaméntarse asicomo so evidencia la talta cle apl¡cactón s¡stemática dé rnovilicldcl
iñléinsltucioneL necionel e ¡ntémacionel-

a. Los doc¡nt€s cu€ntan con la
foÍñacióñecedéñicacoherente Cumplefotelrñéñle
con ls asignatura que enseñañ.

En é1 Curr¡culum Vilae y carccleizaaón del petsonal clocente se puedé
ev¡cloncat que la ioÍnac¡ón acadén¡ca de los docenles as coh.rcnlé con la
as¡gnatun que enseñan

Curdculuñ Vílae de los

Carecteizdción del

VV¡lliam Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay Telefax: +595 2'l 3286081 -mail: presidencia@aneaes.gov.py
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e. Exbt6 cohercncia enlr6 lá
lorm.ción. el n¡v6l acadómico
d€ lo3 docenlcs y las
aclivided€3 (doc€nc¡a.
invostigac¡ón y cxtcnsión) que
desarollan.

La formac¡ón y n¡vel acaclém,co ds /os docsrlas salsf¿ce los réqueññjentos de
las aclvidades de clocencia, ¡nveslgac¡ón y exlens¡ón que desaÍollan los
mtsmos lo que puede constatarse en los Curiculurn vtlae de los clocentos y el
infoine cle caracleiz ación doconte

Se evidenc¡a en el Cuniculum v¡tae y cancterizdc¡ón del ,€Éondl ctocenlé. que
los ñisños cuéñtan con la lonnación Ndagóg¡ca rcquenda para la enseñanza

Cufticuluñ Vitae de los

Se puede venl¡car en el CuÍiculum y la caractenzadón delpersonal docenté
que un alto porcentaJe cuenta con lomac¡ón dé postgrádo én su árca do docenles cle la caffeo

docenles do la caffoo

Nivel de
cumplim¡ento del

Criterio

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Pert¡nencia del
Perfil

Académico de
los Docentes

b. Los do6nl.s cuéñlán on la
lormación pedágógica
requsr¡da para lá enseñáñ¿a

d. Los docentes de lá carrerá
cuontan con foÍnación de
poslgrádo eñ su área d6

Cumole Pamelmenle

c Los doentés cúéntáñ óñ
producción inlalsctual d€nvada

invostigac¡ón.

La prcducc¡ón deivaela de los proyeclos de invéstigec¡ón y pubhceción en
,ewslas ¡ndexad¿s y de ¿lto impaclo os inciptonle So vañica en el inlonfla cle
publ¡cacionds d6 la caftoft que la prcducción de nuevos conoc¡m¡enlos a patT¡t
ale prcyectos de ¡nveslgació, es oscasa

Pubhcaciones de docente
de la caÍeta deivada de
pro y e c to s n \/ e s ! ¡ g a d ó n

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

4

Ju¡cio Valorat¡vo
del Cr¡terio

3.2 2 ElPe¡ñl ecedém¡co de los elocéntes de ceíere cudñten con uña lofinación cohércnte con la as¡gnalurc que enseñan, con foÍnactón pedagógica y da posgrado
requer¡da para ocluceciótl supéhoa llavando d rcalizat acivtdados de docancia, ¡nvasl¡gac¡ón y oxlens¡ón: s¡n embaryo la prcducc¡ón ¡ntélectuel y su publcec¡ón es

L\e¡
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Pert¡nencia y
eficacia de los

Planes de
Capacitac¡ón y
Perfecc¡onam¡e

nto Docente

a. La carrerá cuentá con plañe§

p€rf ecc¡onam¡ento docente.

d. La carrera pr€vé algún l¡po
d€ apoyo á los docenla3 para el
p6lecc¡onam€nto prclesional

c Los plañes dé capacitacrón y
p€locclonamrenlo docente se
implementan sistemátlcam€nt€

En él inloñ|e de la d¡recc¡ón de cetÉn y el plen de lomEc¡ón conlinu¿ pen los
docantos prcsenledo en foÍne enudl se evialdncid le iñpléñantdc¡ón sistamálicd
de las cepec¡taciones

connnua de la careB.
lnlome cle drecc¡ón cle

cdpactteción docénte

b. Ex¡sten evidenc¡as de la
capacitac¡ón d€ los docénles en
lernas relacionados a la
inclusión. dhcapacidad.
bioseguridad y uso de TlC.

La cenee ha ¡mplementado un¿ capec¡t€ción en educac¡ón lnclustvd
Capacilación en bioseguialad y vaias Capacilacioh,s eñ uso de /as r/C 5e
confiñ1é 6n les entrev¡stas y e,? /os,Égistos de asislencie que los docéntés hen
partic¡pado de las les ñisrnes.

Cutso de capac¡lación en
educáción lnclusive

Capac¡tac¡ones en uso
cla las TlC. Regislros da

Gu¡a dé Entrév¡sles.

Se eviddnc¡a une Résolución peñ apoyet con doscuentos a doconles para
favorecet su capac¡t¿ción en una Maeslr¡a en Educación y descuenlos pao los
docoñtes en los programas de posg.ádo- En antevÉlas con docánl6s ss
conlima que los ñis/nos cuenldn con dpoyo cle la cdffea pan su Íotmación

ara nceles wle re nc¡a le s
a docertás en cursos de
péáeccionañionlo Cu¡a

Lé caneQ cuenla con un Plan de formac¡ón connnua para los docanl8s, el cual
se vddl¡có duranle las entrcvistas realizadas a las auloridades corno alplantdl conlnuá de la caierc

Gula cle Enlrcv¡slas

La DÍecctón cle caÍe¡a ,r'esente un ¡nfome clonde se puecle evdenc¡ar que se
han réal¡zado capacttac¡ones que responclen a los resultaclos de lá évaluación
docente: parc tofeloc,r sus debilidades

lnlorme cle drccc¡ón de

capdcilación docenle.

Nivel de
.r¡ññliñióñr^ .lal

Valoración Cualitativa

f. So evidoncia satisfáccióñ d6
los doc€ntcs con los proccsos
dc lonnación contiñua

De acuedo allnfonne de rcsultado de la encuesla apl¡cada,los docenles
afiman que se aplica enloña s¡steñáttca un Plan dé Fonnación y
Aclual¡zec¡ón de los Docentes cle la canera. En las enlrcvistas, los docentes
rnan¡ñestan eslar conlomes con las capac¡teciones rccibidas

lnforme de Result¿do de
encuesla a clocanles
Guia cle enlrcvslas.

e. Los planes d€ cápac¡tacrón
abordan teñáticas que
respondañ a lo§ fesultados de
lá €valuac¡ón d6l desempeño

Valorac¡ón Cuantitat¡va
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cumpllfnrefilo oet
Criterio PLENO 5

Ju¡cio Valorativo
del Criter¡o

323 Los Pl¿hes de pelecc¡onam¡enlo y capacitación alocénlé 6s contnud a iñplemenlada s¡slemálcamenl€, lonaclo en cuenla lemálces relevehtos para lo canera
cono B¡osagurida.l uso dé TlC, educactón ¡nclus¡va; con apoyo de la cafferc a tavés de clescuontos on Maestria de Educación Supeiot como de cursos cle posgredo-
Los docéñtes se encuenlqn sal¡slechos pot la fonleción cont¡nua iñpléñentacla pan foftalecet las debilidades rletectaclas en su evaluac¡ón-

tS+
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Pert¡nenc¡a y
ef¡cac¡a de los
Mecanismos de

Or¡entac¡ón
Académica a la

población
estudiantil

c. Las act¡v¡dadas de
orientación acádémice
plan¡f cadss se implementan
segúñ lo e3tablecido.

Se evtdenc¡a en la memoiá dol Depatlernento de B¡enéstdr lnsbtucionaly en las
éñttov¡slas rnantoni<las que las aclv¡elacles de oientación scadémica se real¡zan
de acuado a lo ptog.añ¿do

Agenc¡a Nacional de Evaluación yAcreditación de la Educación SuperiorANEAES

Curnple Pa.c¡alñanla

a Lo§ fñecanrsmos de
orienlación acadéñica a
esludiantes están claramente

La caÍerc ¡mplenenta prcc€di/7lienlos de aconpañamiento dcacléÍ1¡co pañ los
estudidtlles a lo ldtgo de su trayecloia univeÉitaña, cuenla con un Mecansmo MecanÉmo de
de Oñentación e lnteruenaón Eclucalva, que lene por objetivo bindat los Oientacjón e
sery¡c¡os cle tutoria y alención integnl a los estudidnles, incñmentat los nivelas lnleNenc¡ón Educel¡va
d6 6ñcac¡a y dfrci,ncia da /os procosos educátivos , conlribui a la relencún de ap@bedo Gu ia de
los 

'stud¡antas 
y la\/orecet concluclas p¡evenbvas hente al iesgo acedém¡co- Ea 6rr€v,slás á esludrarles

ias enl¡ev,slas co, eslud,¿ntas se conñma que nc¡ben oiéntación dcadéñica

b. Las activ¡dades de
ori6ntac¡ón académica pr€v¡st8s
€n el ñecan¡smo están

En los ¡nlotmes del Depatlanento de Bieneslat lnstitucioñály de las cliferentos
cood¡naciones, esi cotno ór¡ onfrowsl¿s se puadé evidancia¡ la plan¡frcac¡ón cle
las actvidados de oientación acacléñica

b¡enesla t ¡n sllucton al.

d. Les aclividades d€
orieñtación ecadérnicá prcvBtás
3on inclu3iv6s y responden a
le3 necesidedes de los

Se ha tntctaclo un prcceso dé incorporec¡ón p.ogrésiva de citeños cle educación
inclustva 6n la ceíéra para alender o la diversidad, lo que puecle venf¡carse en
el Reg¡stto cle act¡v¡dacles acadén¡cas con enfoque ¡nclus¡vo. quo cortospohde
al dño 2019. S¡n eñbaeo, se venfica que en los años anteriotes cle la cohorle
evaluada aún no se tmplenenlamn dichas ac[v¡dades

bien e stat ¡n sltuci ona I
Guía cle ent€v]stas con

B¡enestar Estud¡ant¡l

Reg¡slro de dcttviclades
acadé rn¡ cas con e nloqu e
peclagó?¡co ¡nclusivo

lnd¡ces ele sfic¡encié

rctroahmantac¡ón dé
coodineciones do área
Gu¡a de onlrev¡slas con
cood¡nac¡ón de canen-
docenles y e studi ahle s.

o. Los r*ullados de les
act¡v¡dades d6 orieñtac¡ón
.c5déñica pormilen 6llogro de
lo3 áprendizej6s,

Las actvidadds de oientac¡ón académ¡ca real¡zaclas por /os docenles de /as
clüorontes cále<l¡?s y la coodinaclón de cancrc Nm¡len al logro do los
epÉnd¡zajes eh lé n1¿yoia do los eslualianto, lo qud sé venñca en los incl¡ces de
efrc¡anc¡a intéña de la caÍera y ias entev¡slas ñanlen¡das.

\c)

4

_9

IAÉ

*
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Nivel de
cumplim¡ento del

Criterio

Juicio Valorativo
del Cr¡ter¡o

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

4

3.3-1 Le c¿Í€ra cuenla con uñ Mecen¡sño th Oñentactón e lnleNenctón Educanva Las acliidades de onéntedón dcddáfiica se rÉalizan de acuerdo a lo ptogrcmado
y pem¡len el logro clé los aptencl¡zajes do los estucliañtds Lds acfiialedos de oienlación acaalérnica pa,a alender a la d¡versidad se aplican en form¿ prograsiva,
eunque su mpleñenteción és rec¡enle-

á. Lá err6rá cu€ntá cóñ
progfamas dc apoyo oconóm¡co
{becás y d€lcuentos) pere los

Roglamonto cle ayudas
En el Reglemento cle eyudás eco.,óm¡cás y becas 6n caíeñs de g.,clo clel econót¡ices y beces éh

Cumple Íotalmente Depadamcnlo clc B¡enoslet lnslituc¡onal so vañfrca el eQyo econóñico o/evisto cefioras do g6clo cl6l

POf la caflcra pén loseslud¡ént's
Bienestár lnsltucional

b. Los programas de ápoyo
econóñico 36 áplican

c Lá carrérá cú6ntá 6ñ
progrerña§ dé álenc¡ón a la
salud de los estudiánt€s y

bioseguridád.

De acueño a la l¡sta de becaios de la caÍere se conslata le dpl¡cación
Cuñpb Totdlmente sistomál,cá d6 /os pñgrá rnds de dpoyo éconóm¡co paÍa los eslud¡anles; esl

m¡smo fue conñmaclo clu¡arlo ,as errBylsl6s

Lista cle becaños Gu¡a

Regtstro cJé aténción a
astucliañtos de la caÍala
en el HosÍilal Espintu
SantoLa catera cuenta con prcgramás de atenc¡ón de salud en el Hospitdl "Esp¡itu

Cuñplé Tol¿lmente Santo" alé le Un¡vdrstdacl Catól¡ca, y sd wífica la apl¡cdc¡ón cle loclas la ned¡das
de b¡oseguticlad en la visila tn s[¡J

ü osegu nclad clrl C empu s
Universibno delGudhá
Wsila in silu. Gu¡e cle

v

ES.
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Criterio 3.3.2 Cumplim¡ento Argumentaciones Medios de
Ver¡ficación



d Los programas dé álencón a
le sálud do los estud¡antes se
aplican efectivámenle.

Se eidenc¡á en los regtslros de atenc¡ón médtca y ps¡cológtca de los
estuchanles quo los ptograrñas d6 atenc¡ón a la salud se aphcan efeclvameñle
TanbÉn se ev¡dencú duranle las enlrev¡stas a B€nestat lnsl¡tuc¡onaly a los

f, Le c€rrora cuenta con
mscánismo§ de apoyo á
e3ludlanle3 psra las actividades
exlf acurriculares (depolives,
arlislicas y culiurales).

Enlrc las lineas eslrctég¡cas defin¡das en el Un¡ve§talacl y la caÍera se prcvé la
lomación humanlstica, atlisl¡ca y cullualcle sus esludiantas y se éncuentran
plañifrcaclas dlatéhtés actividádes cultuáles y daporlves on elcaléndaio
académtco, cuyo ¡mpleménleción se comryebe en las evdenc¡as fologtáfrcas
p¡psárládás ¿os esfud,¿nbs confrrman su parnc¡pación en dichas actiidades
duranle las entrev¡slas ñanten¡das

I n stituc¡onal Cal6 ncleño
écadémico. EidénciÉs
lologtáficas cle

(deporlive s, a rllsica s,

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación SuperiorANEAES

Los proüamas de apoyo econóñ¡co y cle alenctón en salucl cle los eslucl¡anles
se encuénlran én diferenles med¡os de ditus¡ón, como los tríplcos de biánéster
instituc¡onal, Págiña Web , ,ádes sociá/6s y otros Los dslucltantes ñanil¡estan
conocet d¡chos ptog.añrs alurcnle It enlreisla

Tt¡plco de B¡eneslat

Páq¡na W6b clo ld caftéta
Facebook de la carre¡a
Guia de enlP-v¡stas con

F acul la d de adonlologia

UñiveÉÍlad Católica
''Nuesl,a Señon de la

Curso de capac¡tactón en

Foloqalias Rarnpas,
sarilaros ,nclusivos
otros). Entrev¡sta con
Oitección de canarc
Guia de obseNacún

Regista de atencióñ a
estud¡anles de la cafien
en el Hospital Espirilu
56¿lo

b¡enestat ñsltuc¡onal
Guia cle entrev¡slas con
Bie nasla t I n stituci on a I

Pert¡nenc¡a y
ef¡cac¡a de los
Mecan¡smos de

Apoyo a la
poblac¡ón
estudiant¡l

€. Los programas de apoyo
económico y do at€nción a la
sálud de los éstudiánt€s sé
6ñcuentr¿n ditundidos 6n
lormatos eccesibles.

g. Los mecsnrsmos de apoyo á
estudianles para las actvidades
extracuniculares (dePortivas
artísticas y culturales) se
apl¡can sislérñálicámeñle.

Celénderio ecedéñ¡co
E vi cl a n c i a s lotog té ñ c a s

La caíoñ cudola con une pldnifrceción al6 dclv,lalaalos exlracunicularos eue so de adjvid€des
éplicen §stemáticamenle da acuedo a calendario ecedémico y lé lo ñeniÍésledo oxlrecufticuldres
pot los eslucl¡anlcs en las ontrcvislas. (deporlivas, aftislices,

cuftunlos) Gu¡e do
ertev,slas

h. La cárrers cuenta con
conven¡os para la moval¡dad
esludianlil necional o
intorñaoonal que se apl¡c¿n

La caÍeta cuenla con un convenio con la Facultad de Odonlologia de Sao
Cunple Parcialnenté Paulo, en elque se contempla la noil¡dad. Se venica la escasa pad¡c¡pac¡ón

en prcgteñes de ñov¡ldad en las enlrcy/slas

i. La car6ra prevé macanismos
que coadyuvan e eliminár lás
baneras fís¡cas y aclitudinales
que iñpid€n la inclus¡ón
elecliva de estudiañtes con

La caÍara cuenta con mecan¡smos pan una ¡nclusión elect¡va de estud¡éntes
con cl¡scepec¡decl dlin¡nando ba¡eras lís¡cas cono actitudinales So puclo
conslatat su existéncia duñnle las énlrévislds con o¡récción de caÍera y la
v¡s¡ta ¡n s¡lu donde se obseryó que cuonlan con .ampas da acceso, san,láros

6

4

ón y¡
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Nivel de
cumpl¡miento del

Cr¡ter¡o

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorativo
del Cr¡ter¡o

332 Los Mecan¡smos ate apoyo a la comun¡clad estud¡antl cuenlan coñ yogramas económ¡cos (becas y d€scuertos, gue se áprcan s¡slamáticamante a pa¡1¡r de
Ei'noslet lnslituc¡onal. De la m¡sma manera cuentan con apoyo cle alencón en Salud en el Hosptal "Espiilu Sento'de le un¡versid¿cl Cetólicd con todas las noñas de
b¡oseguiclad y con efecüv¡clad; ailbos se encuentran en una dtvers¡clad de med¡os de difusión (triplcos dé bi'néstat insülucional, Página Web , rcdes soc¡ales y otos )
paa ¡nfoÍnac¡ón de los estudianl's Los elunnos tienen una peiidp¿c¡ón sislemátca en actiidaclos axlncufiicularcs (cleporbvas, arlislcas y cuftuales) de acuedo a
calendaio acaclém¡co con mocanismos cle inclusión afectivd de astudiantos con cl¡scapaciclad que complemenlan su ,ormac¡ón tnlegraL La caÍera cuenta con
convénios de Mov¡l¡dacl estud€nnl¡nbnns tuc¡onal, nacionaly regionat perc quo no so han efoct¡izaclo a cabalidad

Válorac¡ón Cuantitat¡va asociada

4
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a. Los mecanismos y/o
procedimienlos de selección.
evaluación y promoc¡ón del
personal administrativo y de
apoyo esrán lormalmente

Estatulo.
Reglamo nto de I Pe rson al
Achnn¡stat¡vo de la UC

Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Superior ANEAES

Cumple lolalmenle

Curñple Parcialmenté

Cunple Parc¡almente

Si b¡en en el Reglamenlo rlel Personal Ad¡¡¡nisl¡ativo d6 ld Universiddcl Calólca
se ñenciond lé inculdción pennanenc¡a, prcmoc¡ón. traslaclo y desv¡nculac¡óñ.
se ev¡denc¡a en Ia cancra la ausenc¡e clé un Plan cle cafiera pata él,€§onal
adminisne vo y dé epoyo, lo que puclo conoboQrse sn /as erlrcúslas co, ,os

Reglame nlo del Pe rson a I
Adm¡nistrativo y cle apoyo
de Ia UC. Cuia de

Se evt.lenc¡a la existancta do un ¡nstu¡nento de evaluadón de Desem€ño del
peÉonel edñ¡njslraüvo y de apoyo, sin embaryo se coÍobora falla de su
eplicac¡ón en al ñarco de un Plan de cafieB del personal adm¡n¡stanvo

Re soluc¡ón clel person él
admin¡slnlvo y dé apoyo
clel C e rnpu s I n sttu ñento

b. Los mecanismos y/o
procedimieñlo3 de selección,
evaluación y promoción del
p€rsonal adm¡nrstrat¡vo y de
aPoyo eslán disponibl6s para

Los mecanjsmos y ptocodimieñtos de seleccón e\laluac¡ón y prcmoctón del
p,rconal adrnin¡slralivo y de apoyo se cl¡funden por dílerentes medios coño
/edes soc¡a/es y Pégna Web, adenlás se ancuentan disponibles para su
consulla én le sécb¡ada Loslunc¡onaios man¡f¡estan en la enlrcv¡sla que
tt6ñeñ acceso a dichos documentos.

Redañanto clal Pe§onal
Aclm¡nistrcl¡vo ch la UC
Gu¡a de en0eviste con
Pe tson al Aclrnini stativo y

Eficac¡a e
integr¡dad en

los procesos de
selecc¡ón,

evaluación y
promoción del

Personal
Admin¡strat¡vo y

de Apoyo

c. Los mGcanismos y/o
procedimieñto3 de selección,
evsluacrón y promoción del
pel3oñal administralivo 30ñ
aplicados do acuordo a lo
e3lablecido eñ lás ñormatives

Resolución del personel
ealmiñistrativo y cté apoyo

56 ven¡ica la apl¡cdción de los mecan¡smos de selecc¡ón, evaluac¡ón y del Campus
prcnoc¡ón en la Resolución dél Pérsonal achninislraúvo que évidoncia ol
nombÉmiento alé funcionaios parc la cafieo. Se cuenla con un ¡nslumonlo lnstuñénlo do
parc la evaluación deldesenryñd En antrovistd con eldecdño, aslo nanifresla avaluación do
gue /os ,recárisrros soa aplicados de acuerclo a las normativas vigsntss. desempeño dol pe§onal

adm¡n¡stBtivo y de
dqoyo- Guíe cld entevisla

d. S€ cuenta con un Plan ds
caffera paÉ el peBoñal
sdmin¡strat¡vo y de apoyo.

e. El Plan de carera del
p€rson¿l edmin¡strat¡vo y d€
apoyo es implefnentádo
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Componente 4.Personal Administrativo y de Apoyo

Criterio 3,4,'l Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Medios de
Ver¡ficac¡ón

Se establecen lormalmente /os mecárisños de s6/ecc¡ón v¡nculación
pemanenc¡a, promoción , taslaelo y desvinculación <lel Perconal Adn¡n¡slEt¡vo
en el RéEláñenlo clol Pétsonal Admn¡stalvo de la un¡verstdaal Catól¡ca y en 6l
Esta¡u¿o
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Valorac¡ón Cuantitativa asociadaNivél dé
cumplim¡ento del

Criterio

Valoración Cual¡tativa

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorat¡vo
del Cr¡ter¡o

3.4.1. Los mecsn¡smos de selecctón, vinculac¡ón, pemanenc¡a, Wmoc¡ón, iaslado y tlasvinculación clel pe§onal Aalm¡ntsl@tvo y de Apoyo se encuentrdn cl¡sponibles
en c!¡tdrcntes ñeclios dé ditus¡ón ( rédés socielés. Páglne Weí acléñás sd oncuénttan clspon¡bles paq su consufte én la sdcrctdrtd los cuales se apl¡can de acuado a
las nofinativas parc el no¡nbreñidnto ale los luncionaios So dispone de un ¡nsl,.]mento de evaluación de déséñpeño labonl: más se ev¡denc¡a en la caffera, la
ausenc¡a de la apl¡cac¡ón clel Plan ch carera clel pe6onal admtn$tafvo y cle apoyo

a. El personál ádminislrat¡vo y
de apoyo cuenta con formación
acord. a las n€ces¡dades de las
acl¡v¡dad63 que realiza.

b. Lá carrera cuentá con planes

peleccioñamiento del personál
aómrnrslrat¡vo y de apoyo.

La cafieta cuenta con un Plén de todnec¡ón y cdpacitac¡ón de func¡onanos pora
el clesenollo dé coñpolancias e'€rerálos

El ,ÉÉonal edñ¡ñistetiw y ale apoyo cudnta con la lomac¡ón acode a l¿s
ecbidaalés qu6 c/éscmpeña, lo que puede venl¡carso en los Culriculuñ, el
clocumenlo cle caqclenzac¡ón del peÉonel y eclemás se conñmó cluanle la
entrev¡slas con él pe§onal aclministativo y de gpoyo.

Cuiiculum Vitae del
Pérson al 6cl¡n¡n¡ stralivo y

P6 Ísonal admin i slrcl¡vo y

Entév/slas

Plan dé cepecilec¡ón cl6
péfsonal adñ¡nsl@fiw y

c apacitac¡ón dol pa /son al

apoyo Resist o de
paÍicip¿ctón Guía de

Reg¡stro clo asistenco clel
Pe ¡son a I Aclm¡ n¡strat¡vo y
de apoyo- Encuestas a
docentes y eslud¡anles
Guia de Enttevslas a
docentes y oslud¡anles

Cunple Totalnenle

Cumple Totalnenle

Ef¡cac¡a y
pertinencia de la

Formac¡ón y
Desempeño del

pefsonal
adm¡n¡strat¡vo y

de apoyo

c Los plan€s o progÉmss de
p616cc¡onamiento del personal
administralivo y de apoyo so
rmpl€mentan sislemáncam€nle

Se corslala e, /os regist¡os de asistencia la pad¡cipación de func¡onaños en |os
telleres deseróllados cada año los cuales tuercn confrmados durante le

Curnple Totalménté

d. La dedicációñ horaria del
pe.soñal adm¡nr§rrativo y de
apoyo 6s sufic¡ente para las
nac€sidades de la carera.

De acuedo al Ragisto dé asislenc¡a del petsonal adm¡n¡statjvo y de apoyo, esi
coño al resullado de las encuesta§ y srtravislás sá coÍobora que ex¡sle
salislacc¡ón de estud¡antés y docenlés con rcspocto a la decl¡cac¡ón hoQña del
De6onal adn¡nislrdt¡vo y cle apoyo
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Crltor¡o 3.¡1.2 lnd¡cadores Cumplimiento Afgumentaciones Med¡os de
Ver¡ficación



e. S. ev¡d€nc¡a sátisfacción de
la comunidad académ¡cá
acerca del desempeño del
personal adm¡nist6tivo y de

De acuedo a las encuestas rcal¡zaclas a los docenles la mayoia l¡ene
sal¡sfacc¡ón acerca del <lesempeño del personal aclm¡n¡strat¡\/o y de apoyo, en
las entrevstas mantendas con docentes, estudtanlos y direct¡vos éstos
man¡l¡eslan su satslacc¡ón con el alesempeño cle losÍunc¡onanos

Encuestas y gu¡a de
e ntrei sta s cotl doco nlé s,
e stucl¡ a nte s y dlrcctivos

Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educación SuperiorANEAES

Valorac¡ón Cualitativa

PLENO

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡adaNivel de
cumplimiento del

Criterio

Juic¡o Valorativo
del criterio

3 4 2 La foÍnación del personal adninislát¡vo y de apoyo se éncuentra acode a las acnidades que desempeñan: es ds¡ que la caÍera cuenla con un plan de
capacitac¡ón y aclual¡zac¡ón de susluncionaños para el logro de las competenc¡as labotales genercles, de manerc que llevan a una eñcac¡a y efec vidad laborc|, con
aplicac¡ón s¡st'ñáüca La ded¡cac¡ón horaria es sul¡ciente para un buen desonpeño. elcual es satisfactoio pan la coñuñidtd docenle estudiantil

Fortálezas
A pártir dél Estatuto do la Univars¡dad so défrnen los procedtmentos de selección
asicomo la evaluación de los c'recl¡vos.

Pesencia de difus¡ón de los proced¡mtentos ele selecc¡ón. evaluación y prcmoc¡ón
dé PéÉonal Adrnin¡strativo de la UC

Los mecan¡smos empleados en ios p/ocesos de selección, ivdludcióo y prc¡noción
se desatollan con transpannc¡a de acuerclo a las nonnalivas insl¡tuc¡onales

Debllld.do.

No so avicléncien accionés llév¿des e cebo on el ñerco de le pmmoción de los dircctvos.

El Plan de catora no se implementa de manerc sisla,',¿lice-

El Sistema cle mov¡liclaal clocénlé eslualiantil no es dplicaalo s¡stom¿t¡camente-

Los D¡tocTiws do lo caíe@ cuenlan coñ al pañl ñqueticlo pár¿ él cergo.

Los ¡esrrrlados de ia s€,occ¡ón, evaluac¡ón cle désá,t,4€ño qué se éiahncien en los
¡nlomes y con la sntcvisla, se ulil¡zan pafa las májons €n ,rs g€súbnas

La proa,ucción ¡ntélectuel ahtivede de los proyectos de invdsligeción y la publ¡cac¡ón en rev¡slas ¡ndexadas
y de allo impaclo es incipianle.

Réciente eplicec¡ón dél ñecenis,,ro ch oienleclón e intéNención ectucatwa ¡nclus¡v€ pen ,lenclet e la

la calera. aunque se eidenc¡a la lalla cle su apl¡cación

Exislencie cl6 étdct¡vtdad do las éslr6t6giés da comunic¿ción uhhz¿das Dor l¿ Se eidenc¡a en la carrcn la ausenc¡a de un Plan de caÍ€n pa'á é1 pilsonal administratvo y clé apoyo

Se constata que la conducta de los diect¡vos sa ajusta a los pnnciptos d6l códiqo dé Se .idenc¡e la ax¡s de avaluación dé Dés6npeño; perc no se puede corroboQr
éhca a tnvés del ,,,ecan$mos de Evaluación
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Los djrecnvos dérnuéstran cotnptotñ¡so con al logto cld los objelívos de la caÍeta a
lrayés d6 ¡os diralErlos ¡ílonnes y el cuñplimienlo cle las acc¡ones prcvistas én el

A parlr ale encuesles y énllav¡stds aplicadas d docanles, esfu.l¡anles y func¡onanos
ex¡ste salstaccón con la gestón de los cl¡rcclws
Se evidencia qué los tlireciws de le canere gennlzan la inclusión ale petsonas
con dbcapecicldcl d parlir d6 impleñentación de iñtaesltuclura y capac¡lac¡ones én
eclucación inclus¡va

En el Eslalulo se evdenc¡a el Wced¡m¡enlo de selecc¡ón de docentes del Carnpus
Guaná; asicono mecanismos de evaluac¡ón docenté que se encuenkan
claramente del¡n¡dos

T¡enen capaciteciones parc los docen.e-s de Bioseguncl¿d, uso de TlC. asi como de
dduceción inclusive

Los procédim¡éntos clé sélocc¡óh y évelueción cloconle se soctal¡zarcn con en¡ega
de alocurnéntación sobto los ñ¡smos y los pueclen adqu¡nr en secrcta a.

Existe tr¿nsparénc¡a én los pñcecl¡mienlos en l¿s convocdloias y Resolucioñes de
no¡nbram¡énlo clel pa6onal cloctnla

En los procesos cle evaluación rlocente contemplan la optñión de los astudisntes a
lravés de ércuosfas

Los resultados de evaluac¡ón docente se ut¡lizan para propotlér ñejoñs e paÍttt dé
sugeÉncies rcel¡zedes, coñ cepec¡tec¡onés ptopuéstas parc el m¡smo

La lo¡mación académica de los docenles es coherenle con la asignatura que

e acueño el CuÍ¡culum v¡tee y caracteización clel pa§onaldocente cuantan con ld
lofiñeción pédegógice roqudñde pale le enséñenze universilaña

Un alto porcenlaJe del pe§onal docenle cuonla con fomac¡ón de postgQdo en su
área de esrycial¡dacl-

La Ío,ñación y niv6l ecádén1ico de los docéntes sdüsfacé los rcquerim¡enlos de las
acnv¡clades cle docenc¡a, ¡nvéstigac¡ón y extensión

La canela cuonla con un Plan de loñnación cont¡nua pan los clocenles.

El perleccionañienlo y capac¡lac¡ón docente anual se irnplemenla

La cafien apoya al plantel clocente con descuonlos paQ maesf//ia en educación
supeñory cutsos cle postgrado, con salslacc¡ón de los 'f'is/¡los por su foñ¿ción
continua inplemenlada pués se ¡npatlen a partit de la évdluación doconla:parc

La cafiera cuanta con un Mecanisño de Orianbc¡ón o lnleryenc¡ón Educaiva pare
los estudtantes claramenle eslao/ec¡dos.

Se ev¡clenco la plantfrcac¡ón de las acltv¡dades ale onenhdón académtca

Las acüvidadas d6 onentdción acddém¡ca se redlian de acue¡do a lo pñgramado

h$YI

,á

4
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Las actidacles de oientac¡ón académica perñiten ol logto cle los dptonclEejes

La ceÍera cuanta con prcgranas de apoyo econóñico pare los estud¡enlés a pal¡t
de Bienesler lnslttuc¡onal., qua so dplicdn s¡stemáticañanlo

Le carrerc cuenla con Wgames cla etenc¡ón de salud con la aplicac¡ón de lodes la
ñed¡clas de b¡oseguridecl y de ñanete electiva

Los p.o?ftñas cle apoyo económco y de atenc¡ón én salud de los estudi¿nles se
encuenlnn d¡fundtdos en lr¡ptcos <le btenestat ¡nshlucional Pág¡na web . rccles

La caffera bnnde apoyo los aluñnos pata parl¡c¡par on acl¡tr¡clades cleporltvas,
adislices y cultunlés, con una planil¡cac¡ón sistemálica de acuedo alcalenderio

La canera cuénte con ñecanismos cle ¡nclus¡ón efecl¡va de esfud¡anbs con
dtfeentés capdcidadés, el¡mtnanclo bane,as fisicas como acllud¡neles

Se establocén los ñecanismosde selecc¡ón, v¡nculac¡ón, pemanencia, promoc¡ón ,

tresledo y .lesv¡nculac¡ón del Personal Administrativo y de epoyo; que sé ditunden
por d¡lerenles med¡os como tÉdés socielés, Pág¡na Wed adeñás se encuent¡an
dispon¡bles paft su consulla en la secrelarla.
Ld aplicac¡ón cla los mecan¡snos clé selecc¡ón, evaluac¡ón y pronoc¡ón s.
encuentnn en lás hoínetivas pata ol noñbram¡enlo cle los lunctonaios de la

El personal echninislrahvo y de apoyo cuenla con la lomac¡ón acode a las
actviclades laborales que desempeña.

La canera cuénle con un plañ cle loÍnación y capacilactón defunc¡onaios para el
desarrollo de compelenc¡as gers.a/6s, /os cuales so dplcán dé ñanera s¡stotñál¡ca

La clcdiceción horaie clel pé/§onél aalministabvo y de apoyo es sufrctente

Existe satslacc¡ón acerca del t/6séñpéño lebor¿l clel peÉonel echninisbeüvo y ale

Recomendac¡ones de Meiora

Rl lmplemenlat acciones en el narco de la promoción de los clrectivos

R2 Apl¡cat el Plan cle caÍerc parc los clocenles: as¡ como para el personal éclrn¡n¡s¡anyo y de apoyo

R3 Se debe fotlalacér y eplicar la ñov¡lidecl clocente estud¡anttl inleñnstluclonal, nac¡onal e ¡nleñacional.
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RS lncrcmenlat las acnvidadas d6 oiehtación académica inclus¡vas pañ aloñalér d le d¡vorsidad

a. Lo§ espacios destinados
a los directivos, docéntes,
admin¡slrativos y de apoyo.
reúneñ lás coñdiciones
sanilarias y de bioseguridad
para fac¡litar eldesarrollo de
las aclividades.

b. Las salas de clases son
apropiadas con relación al
número de estudianles.

Curnple Tolalñenle

Cumple folalmenle

Cuñplé Totelrnente

Cumple Totalmente

De acuerdo al Plano de la estructura ed¡l¡cra, las avidenclas foiográfrcas. y la
visrta rn situ. se coñstata que los dlerente§ espácios ulili¿ados por dir€ctivo§
docentes y funcionar¡os esán deb¡damenle acond¡clonados para eldesarrollo
de sus func¡ones y cumplen con los requ¡s¡los en cuanlo a brosegurdad y
coñdiciones de salubridad ex¡gÉas.

Plano d6la sstruc,tura
ed¡licia de lá cánerá.
lmágen€s lotográl¡cas de
espacios destinados a
direct¡vos, coordanadorés
docentes y peBonel

Guia de observac¡ón

S€ v6riñca qué les salas de cJase son edccuedas pera cl núrncro dc é3ludián!*.
E6to Bc puclo comprobar a travás dolplano d..stuctura, ¡mágcn6lotográfcas.
l¡sta d. ¿studiant6s por curso, visitá in 3rtu y 6nlrcvillá3 con doc€nt$ y

Plqno de la estruclura
edd¡oa de la carera.
lmágenes lolog ñífic¿s de
las salas de clases. L¡sta
de estudiántes por cur3o.
Guia de obs€rvac¡ón.
Guia de ent evistás.

c. Las salas de clases
cueñtan con lodos los
requerimienlos necésarios
para el desarfollo de las
mismas-

lmágenes fotog rár¡cas d€
las salas de clases.
Guíá dé obse.vación

lmágenes f otográf icas de
la biblioteca con los
racursos bibliográl¡cos
Gu¡a de observacióñ

d. Las instalaciones de la
biblioleca incluyen espacios
debidamente
acondicionados, tanto para
el aceNo bibliográfco como
para la lectura.

Se const8ta a t€vés de ¡mágan6s lolográf¡cas y v¡sta ¡n s¡lu que las salas de
clase cuenlan con lo necesario para su d€sarrollo. Cu€ñlan con puprtres, p¡zarra
acrilica, v€ntiledores de techo, proyector multimedia ilumináción y climatización.
En l¿ entrev¡sta doc€ntes y estud¡antes se mueslran conformos con el
aquipami€ntos de las salas de clases

Se obseNá á trávés dé lás imágsnes fotográficas y visitá in situ que las
¡nslalaciones de la blbl¡ol€ca induyon suf¡c¡ant€s ospac¡os para elacervo
b¡bliográf¡co y para la leclurá.
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DIiiIENSIÓN 4. RECURSOS

Componente 1. lnfraestructura, Equipamientos e Insumos

Criterio 4.1.'l lndicadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones Med¡os de
Verificación



e. Las instalaciones de las
salas de informática
ancluyen espac¡os
suf cientes, deb¡damente
acondicionados.

Se verifica a través de rmágenes loiográfcas y la vrs a rn súu que la carera
cuenta con equ¡pos ¡nformát¡cos en elárea de la brbl¡oteca. además los
estud¡anles tlenen acceso a uná sala de informál¡ca debidamenle
acondrclonada. Esta sala cu€nla con la presencia de !n lécnrco asislente.

lmágenes rotogÉficas de
la sala de infomátrca
Guía de observac¡ón

Agencia Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educación Superior ANEAES

Se evidencia en los planos el inventário le lislá de estudiantes por curso y la
visita iñ silu que los laboralonos cuentan con espacio sulc¡ente para garanl¡zar
el desaíollo de las actvrdades. El cámpus Guairá cuenla con 4 láborálorios
A¡atomía (morgue). Hislologiá. BioquÍñice y Microbiologiá. todos ellos
La carrera cuent. con laborator¡o d€ prótes¡s:
La sala d€ pr€-clínrca: posee 3 rñesadás con 40 módulos 40 simuladores

La Clin icá 1 : dispons ds 20 boxes donde sé encuentran los s¡llon€s
odonlológico3. s€ cuonts sdamás 2 salas pars raó¡ogralias con 3u3 rospeclivas
proleccionés. uñ éspácio deslinado a lo§ profe§orés
La Clinica 2: cuenta con 20 boxes con los sflonos odontológicG respectivos, 2
selas pere Édiográlie3 con sus respeclrvas proteccione3 y un espacio dest¡nado

lnventário de malcriales y
equipam¡ento§ d.los

Aioquimica y
Microbiologia. lnvoniario

equipamreñlo3 dcl
laboratoio dc pót.3i§.
Laboratono de Ci€ncias
Básicas. lnvontedo d6

aquipami€nio8 do lá Pre
Clinica, lnventario d6

Estudiant€s por cur3o.
Guiá de obs.rvácón

Pert¡nenc¡a y
adécuac¡ón de
los Espac¡os

dest¡nados a las
Act¡v¡dades de

la carrera

f. Los laboralorios disponen
de espacio sullciente para
asegurar la realizac¡ón de
lás áctividades prácticas
requeridas en relación a la
canlidad de estudiántes.

Se evidenciá que las iñsialacrones cuenlan con rerñpas fjas para el acceso de
personas con di§cápac¡dad, señal¡zac¡ones adecuadas, sanrlarios accesibles
para elcumpllenlo con las normás de accesibil¡dad.

lñágenes fotográfcas
d€ acceso a aulas y
laboralorios. pasillos.

Guia de ob§6rveción

Se conslálá qu6 los espacios de recreación son amplios suficientes y lmágeñ€s lolográf¡cas
adecuados para el espárcim¡enlo y desarrollo dé aclividades éxtracur¡culares de de espac¡os de
los estudianles éslo s€ pudo obsorvar a través de ¡mág€nss fotográficás y la recreáción.
visila in s¡lu. Guia de observac¡ón

El plán d€ dosáfiollo d6 le c3re€ conleñple ol O¡seño d6 un mecanismo de
mañlenimieñto de infraeslructura,laboratorios, prec¡inica y clinica, s¡ñ smbargo
se évidencia en el Pr€supu€sto de la carrera, latta de provis¡ón presupuBlaria
específica para cubrir nec63idades de expañsión y mejorás de espácios de

lmágeñes lolográfcas

Guiá de observac¡ón.Cuñplo Pa.cialñente

N¡vel de
Valoración Cualitativa

.rrññliñ¡Áñr^ .lÁl

h. Los espacios destinados
a la recreación y actividades
e¡tracurr¡culares reúnen las
condiciones para los cuales
fueron prev¡stos.

g. Los espacios destinados
a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

i Los planes y/o proyectos
de conservación, expansión.
y meloras se implementan
se9ún necesidad-

¡ón Cuant¡tal¡va asoc¡ada

I

\§¡

4 5EAE
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cumpÍmrenlo oer
Cr¡terio

Ju¡c¡o Valorativo
del Cr¡ter¡o

SATISFACTORIO 4

4.41 La Perlinencia y adecueción de los Espac¡os destnados a lasAclividades de la carreQ es de cumpl¡m¡enlo sanslaclor¡o Los d¡fsr€rlas 6spácios son adecuados
y reunen las conalicioñes sanilaias y de brcseguida.l para desarmlar las acnv¡dádes tas sa/as de c/ase son adgcuadés pae olñúñerc de éstudianlésy cuenlan con
lo necesdño para el desanollo de las ñ¡sñas Las inslaldc¡onés de la b¡blioteca incluyen suticiantes espac¡os paa el aceNo b¡blogtáhco y para la lectun- La carren
cuenta con equipos inlonnáltcos en el área de la b¡bholeca, además los esludiantes tienen acceso a una sala da informál¡ca déb¡dañoñto acondicionada Los
labontoios de quimica m¡crcb¡ologia, hjstología, prótes¡s, preclinica cuenlan con aspacio suf¡ciento pah gahnüzal el desañollo de las aclv¡.lacles Elplande
desafiollo de la cafierc conlenpla el Dis6ño cla un ñícenistno ald ñanleninidnto d6 inkaésl¡ucluQ, laborctoios, precl¡n¡ca y clin¡ca, s¡n embargo se venl¡ca la
áusencia de una prev¡s¡ón üésupuestaia espac¡l¡ca pa@ cubrir necesidades de e\pansión y ñejoas de espactos de práclcas

a. Los equ¡pos e insumos del

lnvenlano cle maleiales y
equ¡Pamteñtos de los

lnvenbno de matenales y

laboraloio de ptólesis
lnventaio de rnatéidles y
equ¡pan¡enlos cle la Pre
Clfnica lnventañode

equ¡panientos de las

Se constata a dtspontdl¡clad de eq!¡pos e ¡nsumos de los leboratonos a t.avés
de ihventaios de los difo.éntés lebordtoios de precl¡nica y cl¡n¡cas asi como en
la !$tta ¡n s¡tu. En enlrcv¡stas con clocenles y estudt¿nfes, esfos marmslán /,
d¡sponibil¡dad de equipo e ¡nsumos para eldesanollo del prcceso enseñanza

laboratorio están dispoñibles

b. Eluso de los recursos
disponiblés en los laboraloíos
se encuentfa debidamente

c. La adquisición y áclualización
de los equ¡pamientos de
laboratono se realizan

Se evidéncia que la caion régtsl'a el uso (k recuEos d¡spon¡bles a l'avés del
Reg¡stro cle uso de labo@bnos y hotano de ul¡Ización de los laboratoios En ld
v¡s/la ¡n s¡tu a los laborabnos se venñca el ¡pgistro sislemái,to de ,os rocu,.sos

Horcio de ull¡zac¡ón de
labonloños Guia de

Resolución que aprueba
élPldn ch DesdÍollo y
Plan de desaÍollo de la

Se ¡ncluye en el PIan cle DesaÍo o y en el POA de la canera el mejoñnliénlo do Canera. Auia de
laboraloños, prcclinica y clÍn¡ca. En la vi§ta s6 pudo constalat la a<hu¡sic¡ón y obsorvációh
ectual¡zec¡ón cle equipamiontos cono al auloclave. POA de la CaÍeft

Cunplo Íotalnente
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Cr¡te.io ¡1.'1.2. lndicadoreg Cumplim¡ento

E)ecu c¡ ó n pre su pue sta n a

Argumentaciones



Ef¡cac¡a y
ef¡ciencia en el

uso de los
Recursos

Disponibles
para la

implementac¡ón
del Proyecto
Académico

d. Elácceso de los esludiantes
y docenles a r6des de
információn está garañtizado-

lnfoña de .edes do
¡ nfoÍn ac¡ón clel C añpu s
(¡ntemet otos) Gu¡a de
observactón. Guia d6

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior ANEAES

Cumple Totalmente

Cumple folalmente

Cumple Totalmenle

e. El áceNo bibliogéfico
disponible responde a las
necesdad€s de la caÍ€fa

La carfea cuenla con un Catálogo del acevo b¡bl¡ogtáfico clonde se eicleñc¡a
quo él acoNo b¡bhogtáhco es acorde al prcyecto acaclém¡co. Aclomás la
un¡verc¡clad está suscnla a und bibl¡oteca irlualdond6 los estud¡enles y
docenfes acceden a un seN¡c¡o de clescarga de l¡btos y atl¡culos cienlil¡cos, lo
quo fue coiobondo dunnla las entev¡slas rnanten¡das

f. Las normalivas de propi€dád
inléleclual sé r6spetán.

En el catálo?o clel aceNo b¡bl¡ográfica de la carera sé eidenc¡a que no se
raelizan fotocoÍias de los l¡bms. Adeñás en el reglamenlo de B¡bholeca se
cormbora qué no se toñenlan las lolocoptas de los l¡b.os

Biblotdce Cdtálogo clél
aceNo b¡bliogtáfrco de l¿

La caÍera cuenta con una plan¡lla de sohc¡lüd cle actual¡zación clel aceryo
bibliográfrco y se ov¡denc¡a ld adquis¡ción de nuovos /¡Dros €n /os ¿[¡mos años.
Sé cotiobore on la entrev¡sta con responsables de la b¡bl¡oteca los mecan¡smos
empleados para evaluary aurnenlat la cdntiddd de lbros pare le catera

Plan¡lla cle Solicilu.l de
actu a liz dción Übl¡ og táfr ca
de aceNo b¡bl¡ogtáfrco
Reg¡slro de aüu¡sic¡ón

bibliográfrcos Gu¡a cl6

h. El equipamiento inlormálico
es sufc¡enle para el uso de
estudianles y docentes.

Se evidencta quo elequipañ¡'nto inlonná¡co es suñc¡ente pera eluso de
docenles y esludianles a lravés clel ¡nvenlario cle la bibliotdca de la UC Se
voril¡ca én la vis¡ta y en las enlrcv¡slas con estudtanles y docenles que la
canlidad de equipos infoínálicos es adecuada para s! !so.

lnvéntáno de mobiliano y
equ¡pam¡enlos de la
bibl¡obca delCanpus
Gua¡rá - UC- Gu¡a.lé
obsevac¡ón- Gu¡a de

Cuñple Tolalmente

Nivel de Valoración Cual¡tat¡va

.r¡mñliñioñf^.161

Sa éidénc¡e la salsfacc¡ón de los docenles , estucl¡anlos y Íunc¡onanos con el
,so de /os /ácursos disponjbles ned¡ante encuestas eal¡zadas y en0e|/,stas

lnlofitlé da resulledo de
encuesle e docenles
Infonne clo resullado cle
ercueslo a eslud¡arias

i. Se evidéñcia seüsfacción de
la cornunidad educálrva con el
uso de los recursos dispon¡bles.

Valoración Cuant¡tat¡va asociada
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Dd acuedo ¿l ¡nÍomé prcséntado por elEncaqa.lo de lnlormát¡ca del Campus.
las ¡nstalac¡ones poñ¡ten elacceso cla astudiantÉs y docenles a las rcdes de
infomac¡ón, lo qte puclo comprobarse en la .ls¡la in silu y en las entreislas con
docentes y esludientes

Cetálogo del aceNo

ecedáñicó da le cerere

0. Se áplican mecañismos dé
6valuación 6 ¡ncremeñlo dal
ácervo bibliog.áfico.
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cr¡mpllanten¡o oet
Criterio PLENO

Juic¡o Valorat¡vo
del Criterio

41 2. La Ef¡cac¡a yeñc¡enda en eluso cla los Recu§os Dispon¡bles para la inplementactón del Prcyecto Acadénico es de cunpl¡mento pleno. En los ¡nvenlanos de
los clitercntes laboretoios précliñice y clinices as¡ como en la v¡s¡ta ¡n snu, se constala la d¡sponib¡l¡ded do equ¡pos e insu,,os de los laborutoios La cerBh cuénte con
un Reg¡sto cle uso <ld bbonlodos y se rcgislra adeñás él horaio de util¡zdción d6 los ldbo?torios Se inclup en el Plan cle D,sdnollo y an 6l POA de la cafieft el
rnejoreñiento de laborctoios, preclinica y clin¡ca- En la v¡s¡ta se pudo conslalat la adqustaón y actuahzac¡ón de equ¡pam¡entos como el autoclave De acuerdo al
¡nfome presenlado por alEncd¡gddo d6 lnfoñática del Canpus, las instalac¡ones Nrm¡ten el dcceso de estudianles y docénles a las rcdes dé ¡nlofindción, lo que
pudo comüoba$e en la v¡s¡la ¡n stu. La caÍerc cuenta con un Catálogo del acaryo btbliográt¡co doncle se corobo@ que el acervo btbl¡ográl¡co es acode a los
réquerim¡éntos de la caffera- Además la un¡verc¡dad eslá suscrila a una b¡bl¡oleca v¡dual donde los eslud¡antes acceden a un sery¡cio de clescarya de l¡btos y atliculos
cientíñcos. En él cetálogo del ácéNo bibliográfrca de la carrera no se evdenc¡a que se real¡cen lotocop¡as de los l¡bros- Además en el reglamenlo de Bjblioleca se
coÍoboa que no se lomentaa las folocopias de los libros. Se evidenc¡a la conpr¿ dé acorvo bibl¡ogtál¡co en los úllños años Y se veifrce planilld dé solic¡lud de
aceÚo b¡bl¡ogtáñco. Eleq!¡pamiento inlotmálco es s!ñc¡ente para eluso ale clocentes y esludianles. De acuerdo a las encuestas rcalizadas a docenles y esludtanles,
se encuentan saüslechos con él uso dé los ¡écursos disponióles

5

¡
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Eficac¡a y
pertinenc¡a de

los
Procedim¡entos
Administrat¡vos

y Financ¡eros

b. Los proced m¡enlos
establecidos son conocidos por
los rcsponsables de qestionar

d. Los procedimientos para
d6t6rm¡nar las necesidades
presuPuestaf ia§ consideran a
los aclores de la c€nerá.

a.Los procedirnientos
adm¡nrstrat¡vos y f¡nanc¡€ros d€
á3iqnecióñ, y eiecuc¡ón del
prc3upue3lo se encuentran
cláreméñlé dél¡ñ¡dos

La canen cueñta con P€utas y Polílcas d6 Procddirñiontos adñ¡nislralivos
aprcbado pot el Reclot de la Un¡vets¡clacl, donele se eslablsce el prcceso de
elaborac'ón , asluc,o y aprobac¡ón de los presupuestos dé los Cañpus y de lds
Uhidadés PédeEóg¡cas

Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón yAcreditación de la Educac¡ón Super¡oTANEAES

Cunple Iotalnente

Cumple lolalmenle

CurñPta Tolalñente

Se evdsnc¡a s,? s/ Reg¡sto de ñmas de las Aclas <le sesiones alal comilé de la
Cumple Totalmente catera la patTicipac¡ón de d¡rccl¡vos, clocentes y estucl¡enles parc la tona de

dec¡siones en cuanlo alpresupuesto anual.

La caÍe¡a rcal¡za el segu¡niento y coniol de la ejecuc¡ón presupuestaie e
través cle los ¡nioÍnes dé euditoríe iñterñe y extéme

Paulas y Polilcas do

Se evideñca elconoctmtenlo de los prcced¡m¡entos aclm¡n¡stanvos de los
resporsab/es de gesl¡orar la caÍera a través de las Actas de réun¡onés entre
d¡recl¡vos de canera y área adñ¡nistÁt¡va, infonñas dé gésltón y enlrcVslas
ñantenidas con oldecano, la olrcctora y Cood¡nadorc de la caÍera

Aclas cle reun¡ones enlre
cl¡rectMos cle caÍen y
área edmin¡sftnva
lnfoÍne de ges[ón cle la
D¡recc¡ón de caneh y
lnforilé dé gestión da las

Guía de antrévistds

Actas del Comité cle
carera con rcgtstrc de
frÍnas dond6 sa anal¡za

presupüeslo de la caffera

lnfofiña clé aud¡loria
interna y extoma dol
e slame nto adm¡n¡ stralvo

c. Los proced¡mienlos
adm¡nistrativos y financieros se
mpl6monlan efectivamenle.

Los into¡rnes de audtlo a y cla etecuc¡ón presupuesl€ia pormttan cohstátat que
los üocediñ¡anlos aclministaüws y frnancieros so ¡mplemenlan
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Componente 2. F¡nanc¡am¡ento

Ctite¡io 4.2.1. lnd¡cadores Cumplim¡ento

E j ecú ci ó n W s u puo sl a ri ¿

hfome cle auclitoña
inléme y éxleñe chl
astamenlo administalw

Argumentaciones

L

Medios de
Verificac¡ón

e Existen mecanismos de
seguir¡rento y controlde la
ejecuc'ón presupueslaria.



f. Los mecanismos de
s€guim¡€nlo y conlrol de la
€iecución presupuestaria se
apl¡can srslemát¡caménle.

Se wilca en los ¡ntoñnes <le auctitorid todli.dalos y en la entreusta ñanleni<ld
con el déceno, que se eplica el ségui/,¡enlo y contol cle la etecuc¡ón
p/€supuoslaña en lolna s¡steñálic¿.

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educación SuperiorANEAES

lnfoír1é dé eud¡lorie
inteña y extema del
e slame nlo adm¡ n¡ sl Bl¡vo

g. Se evidencia satrsfacción de
lá.óñunidád edu.át¡vá con los
procedrm¡entos adm¡n¡strativos
y financieros implementados.

Oe acuerclo allnlorñe de /esu/tádos de /ás 6rcu6sles epl¡cedas présenteda por
la cafierc, y lasentrcv¡slas rcaliraclas en la visila de ovaluac¡ón con docentos,
estudtanles y functonanos cle la carreta eslos man¡l¡eslan eslar conlormes con
los proced¡mientos adninistunvos y ñnanc¡eros mplementados en la carrera

lnlorme de resullado cle
ercíesla a estud/antes

Nivel de
cumpl¡m¡ento del

Criterio

Juic¡o Valorativo
del Criter¡o

Valorac¡ón Cualitativa

PLENO

Valoración Cuant¡tativa a6ociada

5

4- 2 1 La Efrcac¡a y ,€Íinencia de los Proced¡niéntos Adn¡nistraivos y Financ¡eros es cle cumpl¡mtento pleno. La canera cuenla con Pautas y Políl7.as cle

de g€sllonarla. Los ¡nfomes cle aucl¡loda y de ejecución Wsupueslaia Ntm¡len constalat que los ptocad¡ñiontos ¿d,ninist'átvos y frnancie'os se ¡ñpleñentan Se
evldencta que en las Acl¿s del comité ú le catéra se delem¡na l¿s nécesidacles ,,esupueslañas cons'deanclo e los aclores.le la canea. La carrera real¡za el
segaiñiénto y control d6 ld ajdcución presupudslaris a lrdvás cl6 los inloñds cte dudltoda inldlne y oxtéñe Sé veiica en los ¡nfofiñés anuálés de audito a que se
rc€liza el segu¡m¡enlo y contol cle la epcuc¡ón p€supueslaia en lofln€ sistemá0ca. De €cuedo al @sullado da las encuostas aplica<las, clocéntes, estudianles y
func¡onaios menifesl¿n selsfecctón con los procad¡m¡éntos atlm¡histráliyos y frnanc¡eros ¡nplementados en la canera

L
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Fortalezas
Los dife¡,eñtes espac¡os son aclecuados y reúnen las cond¡c¡onos sanitaiés y de
bosegundad para dasarrollat las act¡v¡clades

Se pudo veil¡cer qu6las salas cle clase son adecuaclas para elnimerc cle

¿€s sá/ás d6 ciase crerla n con lo necesaio pa.á eldesarrollo de las ñ¡sñes,
cuenlan con pup¡tres, ptzaffa ac lica, venfrladores de techo, prcyeclol multimedia
ilurn¡ n ac¡ óó y cl¡m altz ac¡ón.

Las instaldc¡ones de la b¡blioleca ¡ncluyen sufrc¡enles espac¡os para sl aceNo
b¡bliogtáfrco y para la lacture

Debllidadeg
Auseñcia de una prcvisión presupueslaid éspécil¡ca para cubdt necéstclades de expansión y mejoras de
espados cle práct¡cas-

Le catea cuenla con equ¡pos nlormát¡cos en el érea de la bbl¡oteca. adeñás los
eshdianles ltenen acceso a una sala de inlománca debiclamente dcondicionada

Los laborclotios cle qu¡m¡ca, n¡crob¡oloqia, h¡stolog¡a. pñtes¡s pr€clin¡ca cuénlan
con espac¡o sufrc¡enlé per¿ qerentEet él deseñollo d6 las acüv¡dados El cumpl¡ento
con las norrnas ale accesibil¡clacl pot medio cle rampas fijas parc el ecceso de
wrsonas con discep¿cialed, sdñel¡zecionés edacuedás, sen¡láaos 6ccesó/es

La ca¡rera cuenla con .l¡spon¡b¡lidad de equ¡pos e ¡nsumos do los lebotatoios

La cdñora cuenla con un Registro de uso de labonlor¡os y reg¡slro de horaño clo
ul¡l¡zac¡ón .le los laboretoios

El Plen ate Désarrollo y el POA ale la ca¡rera incluye el mepnmento cle laboratonos
prccl¡n¡ca y clin¡ca como la adqu¡slción de un autoclave.

Las ¡nslalac¡onas pédnil'n ol acceso de éstudiantds y doconlas a las rccles cle

La cafieq cuenla con un dceNo bibl¡ogtáñco dcode d los réquenñ¡enlos de la

Sé Éelize le coñpra de aceNo b¡bl¡ogtáfico cle acuerdo a la plan¡ a de sol¡c¡lud da
dcéNo b¡bl¡ográf¡co. El equ¡pam¡ento ¡nfoÍnál¡co es suñc¡enle pan eluso dé
cloccnles y e slud¡ anle s.
Los docentés y astucl¡antes, se encuentr€n sál,sf6cl,os con e/ uso de /os rec¿lrsos

Le ceÍerc cuenta con Paulas y Pol¡l¡cas cle Proceclim¡entos adm¡n¡slat¡vos dohdé
so aslabloce elprcceso de elabonción, estud¡o y aprcbac¡ón de los présupuostos
cle los Compus y de las unidédés pédegógices-
Las Act¿s da réunioñés entr6 d¡ticüws dé cefiéra y áfte adminislrehva pam¡len
avidonc¡at el coñocim¡enlo <le los p¡oced¡m¡enlos aelm¡n¡staltvos de los
re spons eble s cle ge st'on atl a

Los proca.l¡m¡entos aclm¡n¡stunlos y ñnancieros se ¡mplenentan

Se delennine én les Acles a!61 coñité ald ld cafiañ ,ás n6cásd¿dás prosúpueslar¿§
con§alañndo a los acloíes cle la caÍera

óny

I ES.
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Recomendaciones de Me¡ora

lmpleñdnlatuna poisióñ prcsupueslaria especifrca parc cubñr neces¡alades de expanstón y mejoras de espacios ale páct¡cas

Curnpla Parcjalñente

La caÍera rcahza elsegu¡mienlo y conlrolalé le ajocución plesupudslane e trevés
cle ¡nlormes da oudito¡ia inteña y éxlema

Se realEa elsogu¡m¡ento y contrclde le éjecuc¡ón prcsupuestaña en foñ)a
s¡stemáüca Los docentes y estud¡anles es/á, salsfechos con los prccecl¡ñtentos
adñinistra¡vos yfinanderos mplenenlados en la carrera

c I a .árérá óf.ée á los
egrcsados cursos de posgrado
basados en las necesidádes de
IormacDn delectadas

a. La cár€ra cueñte con
m€csnismos d€ $gu¡mionlo do
lo3 eg163ádos.

Se veifrca que la caÍera cuenla con mecan¡smos de segu¡mienlo de egrcsaclos
a parlit cle la Resolución N' 07/2018: asi ñismo se incluyé 6n ol Ployecto
Académ¡co de la carfeB en el punlo 2 14 Pol¡lica y mecan¡smo de segumienlo
a /os oglesados ¿os €glasrdos e, /, oatavtsle ñantenjdd, conñín¿h le
extstenc¡a cle mecan¡smos ale seg)¡m¡enlo

Pmyecto Acadén¡co de

segu¡ nie nlo a egrcsedos.

Cunple Parctalnente

b. Los mecanrsmos de
seguim¡€nto prevén consultá§
sistemálicas sobre lás
ñecesidades de fofmaaón.

En /a ercuesla de sarsfacción aplicada a los eqresados, se eidenda que sort
consullados sobre áreas o temas cle ¡nterés a ser ofrectclos por la caÍera en
espectaliaaciones ñaest¡as o clocloQdos Sn eñbarya, 6n dl ¡hstturñeñto de
consulta a eqrcsados denlro del mecanÉño cle segu¡ñienlo a egresaclos, lalta la
consulla puntualsobrc neces¡dades de lomactón conl¡nua.

Resullado s cle éncue sla
apl¡cada a egrasados.
lnsltuñenlo de onsulle

La ¡nsltuc¡ón impleñanta cu6os de posgrado, sin embaryo se eiclenc¡a la
eusenc¡a ch un anáhss de los requenm¡entos cle loflnac¡ón delectados en las
corsult€s a egEsados p¿ra b impleñentactón de las d¡leEnles ofeñas

Nóm¡na de Prcgrcmas cle
posgraclo ohaciclo por la
D¡ecc¡ón cle Poswclo
lnsl,t)menlo de consulta

ióny

ES.
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Componente 1. Egresados

Criter¡o 5.1,1 lndicadores Cumplim¡ento Argumentaciones Medios de
Ver¡ficación

DIMENSIÓN 5. III'PACTO Y RESULTADOS



d Los m6cánrsmos de
s€gu¡mienlo prevéñ registros
deltiempo medio utilizádo por
los egresados para la obtenc¡ón

En el ¡nfoiné tk lesullados de encueslas aprcadas a los egresados se veiñca
ld consulla relercnte a la canl¡dad de años después del egreso mqueidos para
el pnmetlruba¡o,lo que pudo confiñ1a/se en lasentrcy,stas menlonidas con los

lnforme de .esuttddos do
ercrresl¿s a égresádos

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educac¡ón Superior ANEAES

Curnple Totalmente

Cunple Parctalnente

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

En las Aclas/memoia cle rcun¡ones da treb¿jo pere ectualización dé p.ogñntas
de éstudio. se aidénc¡a la patltcipac¡ón de la DÍector¿ y Cood¡nadon de
canera, además cle algunos clocentes, aunquo sa voifrca la ausoncid clé
pal¡c¡pación de égreseclos an alichas euniones En los rcsullaclos de encueslas
dplicddas y las anlrevislas manten¡alas con los m¡smos, se cor¡stala /a consu/tá
sobrc áre¿s dCb,/ss €r, su formeción Si bien se inlaclulorcn algunos cambrcs,
cono le incoeoración clo lalleres, no se puede ev¡denciar que los mismos sean
resullaelo de las sugerenc¡as apotladas pot los 6ol6sddos

Íeuniones ch ttdbdjo per6

progt¿ñes alé estuclio
Ras¡r/fados d6 arrcr€slas
a egresados auia da

lnforme dé résultddos dé
encuéslás a 6g¡/6sados

Ef¡cac¡a y
ef¡cienc¡a de los
Mecanismos de
Segu¡m¡ento a
los egresados c. Ex¡ste concordanc¡a entrc

ocupsc¡ón laboral y ütulac¡ón do
lo! egresádo3,

De acuetdo los résulteclos cJo encuestas aplicaalas y entrev¡slas m¿nlen¡clas con
égÉsndos y eñpleacloros se evidencta concodancia en¡c eldasempeño
ldbonl y la bfulaqón de los eg'esa.los.

tnÍome de ñsúhedos de

lnfoínd cto tdsullado de
encuestas a em pleaclones

f. Los 6gresados acceden a
cargos de r€sponsabilidad
acordos a su formación y

So eidenc¡a en el lnfome cle rcsullados de encuéslas /€s sntrEvisf€s
manlen¡clas y le caruclerizac¡ón de egrcsaclos, qua los mislros aacodon ,
cergos relevantes algunos se desenpeñan en: D¡rección d. caÍ.rc
Coordtnación ale árées ñ¡s¡onelés, Presidenc¡a del C¡rculo clo odonlólogos clel
Gue¡rá, son oncargados de Reg¡ón San¡lana yde Sevic¡o de Odontolog¡a entrc

egrcsados y Nóm¡na de
é9ñSedoS OCupeñdO

g. Eristen €videnc¡as de
cámbios .ealizados en el
proyécto académico basados
an la opinión de los egresados,

Se evidencid en /os rEsu/t€dos de /as encueslas aplicadas a /os ogrEsados /a
satislacción con la lormac¡ón rec¡bicle duranto ld cdndn parc el curñpl¡ñienlo lnfofi¡1a ck rcsuftado do
clel peñlde egrcso dé le caí6re Así mismo se corÍobon clotante la entevsta el egrcsados Guia de
alto grado dé selistdcc¡ón que demueslran los egresados con ellogro delpeñ| enfiev,stas

Valoración Cualitat¡va
Nivel de

cumplim¡ento del
Criterio

SATISFACTORIO
§n y¡c

6

tv ¡ Sc
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h S¿ évidencre sátisfáccióñ de
los egresados acercá del
cuflrplirniento del pelil de
egreso de la c¿rfefa.



Ju¡cio Valorativo
del Criterio

5.1 1 La El¡cac¡a y efrc¡encia da los Mocenisños dé Seguiñ¡ento e los Egrcsado esde cumpliñ¡ento sa¡sfactorio. La carrerc cuenla con mecánismosde segu¡ñiento
de egrésados a pa'7i do la Resolución N' 07/2018; as¡m¡sno a part clelProyeclo Académ¡co de la caffeq en elpunto 2.14 Politcd y rnecanisño do seguimiento a los
egresados Se evidenc¡an corsulfas s¡stemál¡cás sobm congruenc¡e d6le eclvtdad laboaly su fonnac¡ón. asicomo gta.lo de safrsfacción con la formación recibida Sin
embargo, no s6 evkloncia uña pftgunta éxpl¡ctla sob¡e cuál6s soll srs ,eces idacles especíl¡cas cle lomac¡ón en relac¡ón a su prácücá prolesional La caneta oheco a
/os oglesádos culsos de posgtado perc no se ev¡clenc¡a s¡ son basados en las neces¡dades de lomac¡ón delectadas do los égrosados oo acuerdo al inloÍne cle
rosullado cle encuestas a egrss¿dos se /es consu/ta el nenpo nedio unlizado paá la obtéñción dol pññet empleo De acuerdo las encueslas rcal¡z aclas a los
egresados como a los empléatlores oxtste concorddncid 6ntré 16 ocupac¡ón laboraly la lilulac¡ón de los sglesados Los eglesados accodon a caryosde respons'bilidad
dcordos a su lomación y expe cB Ex¡slen ev¡denctas cle caoútos r€ahzaclos en el Wyeclo acadénico con parlc¡pac¡ón do D¡toccón de CaÍea y Coord¡nación cle

caÍera; s¡n pan¡ctpación de égresádos se évidár,cá selslección ñéchanto lasencuestas roahzadas a los egrcsaclos acerca clel cumphnienlo delpeñl de egrcso d6ld
caÍeq As¡ nlistno duhnte la ,ntovisla se puclo conobont la satslacción de los egresados con el logto del perfl de egreso.

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educac¡ón Superior ANEAES
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e. Se cuenla con insláncies
lormales de vinculación con
agontos del madio €xterno.

La caÍera cuenla con convenios y acuerclos ¡nleinsl¡tuc¡onales ñinedos por las
Cuñple Tolalmenle auloridacles compelenles que Nm¡len la vtnculacjón dé la canera con agentes

del rñédio axtotño

Convenios acuedos

b. Erisle evidencia de que log
rosponsables de le can€ra se
rcúnen cada cieño tieñpo con
agenigs d8l med¡o extemo.

Sé €úde,ciá er, /€s eclás de rdunionds y eidonc¡as lotogtálicas que los
dirccbvos do la carrorc manl¡enen ¡eun¡onescgn egentesdelmed¡o exlemo

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educación Superior ANEAES

Curñplo Pdtcidlñente

lntoñna de la diñcc¡óñ

ñunionés con egéntés
del ñodio 6xtdño Aclas
de eun¡ones Ev¡denctas

En el lnlome cle rcsull€dos de encueslas a empleadores se puecle veificar le
salsfacc¡ón cle los m¡smos con rcspedo al desempeño laboraldé los 69resados
Adenás, los ornpleaclores manifiestan en la entrcvisla gu€ /os egresados da /a
caficra se dasékvuelvén con autonomía y eslán prépeñdos pata rosolver los
casos qu6 sé pros6r,fá.,

lnfonne de resukaclo de
encuesla a empleadores
Guia de Entavisla con

¡mágenes lotogáncas de

c. S€ evióencia que las
sugerenciás dadas por los
agenres óelmedio enemo son
consrderados para elajusre del
proyecro académico.

En los resultados de las encuestas aplcadas a e/7l,pleadorcs se idonlfrcan
algunes sugérencies dedes, §h 6rñbáG'o no s6 6üd6¿ciá qu6 /as /r¡smas sea,
cons¡(/€racles parc el ajuste clel payecto acaatén¡co En l¿s ortrBv¡slas
manten¡des con éñploedorEs áslos veloÉ¡Dn posit vañdnlo la loÍnac¡ón
acaclémica clo los ogrcsactos cle la cañe6, no obstante, no luercn consullados
con respéclo e ceñbios a sér ¡mpléfñénledos éñ el pñyocto oducalw

lnforrne de osulledo de
encuésl¿ ¿ érnplaealoñs

e/i,pleadores- Guia dé

Pertinencia y
ef¡cacia de la

V¡nculación con
el Medio externo

d. Exisle evidenciá de lá
satrslacoón d€ los empleedores
con respectoal desempeño
l¿boral de los egresados.

e. Exi3ten activ¡dades que
rclloián lá palicipáción d€ la
csrera en el desañollo de
programas ñácionales y

3e avidehc¡e le Nrtic¡pac¡ón de doc€nlPs y esluclidntes en progññas de
Cumple Parcielñente exlons¡ón a nivol nac¡ona¿ s¡n ombaryo no se puecle wnfrcat la palicipación én

progtanas reg¡onales lmágcnes lolográñcas y

pa dtc¡pa c¡ ón de cloce nte s
y estud¡anles en evenlos
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C terio 5.2.1. lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumentaciones
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Vérif¡caclón
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l. So cuenta coñ convonios
interiñstitucioñale§ para el
desarrollo de actividades
académjcas que apuntan al
logrc del peñil de egreso.

Se e!¡clenc¡a que la caÍén cuenta con convenios ¡nlennsltuc¡onales paa el
desaÍo o de las acl¡v¡dades ecadém¡cas En la entrev¡sta manlentda con la
Coordnadora de Extenstón. se conobora la extst ncE da convenios pára ot
de sa rollo de a clv¡d ade s

Conven¡os. acuedos
i nb nn slituc¡ on ale s G u í a

Agencia Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acreditac¡ón de la Educac¡ón Super¡oTANEAES

Cuñple Parctalmenleinterinstitucionales pará el
56 aidencia oldosanollo dd actv¡dados exlracuÍiculatos ñadtante inlonnes
prcsentaÍlos y registos lologtáfrcos S¡n eñbaryq se veiñca escasa ejecuc¡ón
de los conven¡os ¡nlennstluc,onales parc eldesaíolo de acnidadas

lñágén6s lolográñces y
rcpodes de paáicipactón

ósludiáalos 6n éverlosdesarollo de las actrvrdades
académicas se ejecutan.

Valoración cualitativa

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel de

cumpl¡m¡ento del
Criter¡o

4

Juic¡o Valorat¡vo
del Cr¡terio

5.2-l La Parlinencia y eñc€cia de la V¡nculac¡ón con el Macl¡o exlemo es dé cumplmienlo sansf€cl!no. Se cuenla con cohvén¡os de coopeteción ¡atétinst?u¿iorál€s. Sa
éidehda en las actds de rcuniones e ¡mágcnes lologréñcas que los cl¡recnvos de la ce¡rea ,nantenen ,¿un¡ones con agonlcs clcl medto axlemo. En los rcsuftados de
las encueslas aplicadas a emplaadorés sé ideñtifrcen ¿lguñes sugarcncies dedás , §a émbá.go no sé éviderciá quó /ás ¡rrisrÍes sddn con§dendas pa'a el ajuslé clal
proyecto ácadétl1ico. En les erlf6yist s /r,¿nl6r¡drs con añploealo@s eslos velo6@n positvañante la lomac¡ón acaclém¡ca de los egrcsados de la cafen, no obstanle
no luoron consullaclos con rcspodo a c¿mb¡os a set ¡mplaméntados én el pñyeclo aducolivo. En él lnfome de Bsullédo dé ahcuésl¿ y enlreviste con los empleadorés
se prede veifrcat Ia selsracctóh th los /ñisños con ol cleseñpeño lobool cla los 69r€sádos Se evr?6nc,á /a perticipación cle cloconles y estuclanles en yogralnas cla

'xtensión 
a nivél nadonal, sin embaryo no se puede veññcat la perlic¡peción én prot).,mas .€.§t¡on€los Sa comprueb¿ qué le c¿flére cuénta con convénios

¡nbnns uc¡onales paa el desaÍollo dé les eclidedés ecedéñices 56 consláfá 6/ d6sá.rol/o dá eclvidedés axtdcuttlculetos, ñ6dianl6 inlomes posarlados con
fologral¡as La ojdcución clé los conven¡os pan el clesaÍollo cle aclv¡.leclés acaclémtcas as aún inc¡Íiente.

Cu¡nple Parctalrnenle
a. Se evid€nc¡a resultados d6
los proyectos de iñveslrgáción

La Cootdindción cle lnwsl1eción pftsenld un Époñe cla Ésulldclos clo
ptoyoctos de invesligación dosenolledos, sin 6mba¡9o ol núme@ cle p@yeclos
desafioll¿tlos én l¿ cat7rra es escaso y se ev¡clenc¡a poca diwlgec¡ón dél
ñsullecto alé los ñ¡stños -

"?di&

inveshgdción dños 201 7-
201& 201v2020
lnfoÍné da proyeclos de

Repode de resullaclos de
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lndicadores Cumpl¡mientoCr¡terio 5.2.2. Argumentaciones
Med¡os de
Verificac¡ón



Ef¡cacia y
eficienc¡a de los

Proyectos de
lnvestigación y

Extensión

N¡vel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡ter¡o

Juicio Valorat¡vo
del Cr¡terio

lnforme dé prcyectos dé

docenles de la caíerc
deivede do proyéctos

Boletin ¡nfomalvo de la

Pdnl de panlala Páqina
www.ucgua¡ra.edu.py y
Pint dé pantelle del
Facebook cle la caÍera

b. Los resuliados de los
proyeclos de rnvestigación son
transferidos a lá sociedad,

Se venfican algunas pubhcacrcnes de docente de ]a carreta deivadas de
proyeclos ¡nvest¡gac¡ón, s¡n embaryo la publrcadón en rcv¡stas tnclexedas y de
alto ¡mpactoy la tansfercncia de los resultados de los proyectos de
¡nveslgación a la soc¡edadson escasas

c. Se evdencia resultados de
los proyeclos de exteñsión

Ld cdñara cuenla con uné ¡hslañcta lomaloñcdtgada de gast¡oña¡e
¡mplemenlat los üoyeclos de extensún w¡verc¡bna tnbajando en foma
coord¡nade con clocoñtés responseblos de les diléréntes cátedras Se evidenctan
los rcsultados cle los ptoyeclos desaÍollados en los ¡nforñes de géslión de la
Coordnac¡ón de Extensón cle cada año leclvo

lnloñ1e de /€suftados da

exlens¡ón un¡verslaia
áño:2018-2019-2020

d. Los result¡dos de los
proyectos de extens¡ón son
transferidos a la sociedad.

56 6wd6nciá qu6 /os /esuftados da los ptoydctos de exlens¡ón son ¡ñÍoíñddos a
la socieclad a través del boletin ¡nloínat¡vo de la carara y la nota em¡lcla a la
coñunklad sob.6 los tosullados dé proyeclos da oxténs¡ón desenollados en la

Nota cl6 dñlroga a la
comun¡dacl de rcsunados

exbnsión ¡nplantados
éño:2O18-2019
Bolet¡n ¡nlomativo de la

Valorac¡ón Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoración Cuantitativa asociada

4

5.2.2. La El¡cac¡a y al¡cienciá de los Proyectos cle lnvestigacún y Exten§ón es de cumpl¡m¡enlo safslaclot¡o.La Cootalinac¡ón cle lnvestigación pÉsenta un ftpotta dé
rcsultados ale proyeclos cle ¡nveslgactón desaÍollados, s¡n embargo el número de prcyectos clasaffollados sl] /a carera es escaso y se eddenda poca clivulgación del
rsullado cle los tñis,los Se veril¡can al?unas publicac¡ones de docente de la carr.ra daivadas de proyactos ¡nvest¡gación s¡n embaeo la pubhcadón e,? /sv¡st€s
¡ndéxddds y de ano ¡ñpaclo ni la lransfercñcia cle los resullaclos do los proyaclos de irvestg6ció/, á /á soc¡edrd so, escasas So pued6 conslalar qua la carren
.lesaÍolla Wyectos de extens¡ón en el ¡nlormé présentado por la cooftl¡nadón de ettens¡ón. Los resuüados cle los proyectos de exlens¡ón son ¡nlomados a la
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Fortalezaa
La caÍeÉ cuenla con mecanÉmos cle segunlidnto de egrésaclos d.]fint,os por
Resoludon N' o7/?o1 8 y po¡ el Proyeclo Academco

La caÍére otrece a los egresados cursos de posgrádo

A /os eglesados s€ /es consulla él bémpo ñedio ul¡l¡zaclo paQ la obtención del

Ex¡sla concodanc@ enrre la ocupación leboÍaly la ltulac¡ón de los egrcsados

Debllldades
En /os mác6nismos do se guimrcnto no hay una p.egunla o\plicl6 sobre cud/6s son ¡rs necásd¿des
específrcas cle Íomac¡ón de los egresedos en relac¡ón a su prácnca proles¡onal

Escasa paftcipac¡ón cle eg¡.esados e, /os calrbios realizados en él prcyeclo acadéñico.

Los égrosados está, salisfechos con él logro del pod¡lde egrcso

Se cuenla con convenios da coopercdón ¡nbnnliluc¡onalés

Los dieclvos de la cañera manlienen reun¡ones con agenles clel medio exlemo

Los empleado¡os 6stán satslechos con aldesempeño laboal cle los egresaclos

Los ogrpsados áccodel, a cargos de esponsab¡lidad aco,des a su formactón y

Las sugercnc¡as claclas por agenles clel mecl¡o exlemo no son coñs¡clercdas pa€ el ajuste del prcyocto

No sé véifica panicip¿c¡ón de clocéntés y éstud¡entes de prograñas de v¡nculación con el medio éxlemo a

Escasa tmplemenleción de los cohvdnjos igcntes pera el desaÍollo de achvdacles aca.lén¡cas.

Falla de publ¡cación en rcv¡slas tnclexadas y de allo ¡mpaclo y la lanslerencia de /os resull6dos de /os
proyectos de ¡nvest¡gac¡ón a la soc¡edad

Escasa canldad dé proyectos d6 ¡nveslgeción.

La cafieq cuénlá con convonbs inleinstituc,onales pan el desorrollo cle les
acliv¡d edés acacléñic as.

La canéft clesenolle proyeclos do extársiófl quo son presonlaalo pot le
cootú n eción alé oxtanstón.

Los rcsullados de los proyoclos do axtonsión son inlomaclos a la soc¡edad
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Recomendaciones de Mejora

lndagat, a lravés clol rnecanismo de segutm¡enlo, cuáles son las neces¡dades especll¡cás de loñ1ación de los egEsados en rclación a su p,áctica prcfes¡onal

lmpléñenlat la part¡c¡pactón dd agresados paa los carnb¡os 6n él ptoyécto ecaclémico a través de subco¡nités

Consideratlas sugerencies daclas pot agenles clelmedio exterño para 6lajuste delproyécto académ¡co

lmplemenbt la paficipación cle clocenles y eslucl¡anles en pagamas do inculdción a nivol ñg¡onal.

tmploñenlar b ufizac¡ón de los convoñ¡os ¡ntonnsülucionalés para el desafiollo cle actv¡daclas aca(kmicas

Désaiollú Wyactos de ¡nvesngac¡ón que pérrñitan transÍeñr a la soc¡edad los resullados cle los nuovos cotlocinl¡énlos gene.aclos
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Valoración Cualitativa del estado general de la carrera

Lo correto cuentd con uno estructutu orgon¡zctcioñol que rcsponde o los rcque ñ¡entos y es cohetente coñ el orgonigroño institucionol. Lo coieao se ¡n¡ció coño
rcspuesto o uno crec¡ente demondo de jóvenes y onte lo neces¡dod de cubr¡r lo demondo de prcfes¡onoles odontólogos en lo reg¡ón, ounque lo ofe¡to educotivo octuol no
es resultodo de un r¡guroso estud¡o de neces¡dodesy posib¡lidodes del ñed¡o. El proyecto ocodém¡co ¡mplementodo se encuentru op¡obodo. Lo co¡rerc p¡esento los

eñergeñcio, pet no se vedf¡co su ¡ñpleñehtocióh ni se hic¡ern s¡ñuloctos de iñcehdio. El Ploñ de Desoúollo se esttcturó sobre lo bdse de un trbojo pottic¡potivo,
ounque ño se ev¡dencio ld pdttic¡pdc¡ón de eñpleddotes en su elobotoc¡ón Ld ñdyotíd de los dcciones prev¡stds se ¡ñpleñenton, perc existen occiones que no se pud¡e@n

conctetot en el tiempo prev¡sto. Lo coüero cuento con un Com¡té de Gestión de Colidod y con mecon¡smos de comun¡coc¡ón que se opl¡con de lonno s¡steñót¡co.
El peaf¡l de egreso estó definido y es cohetente con lo Mis¡ón de lo coffe¡o. No se ve¡ifico uno octuol¡zoc¡ón curr¡culot poro que el ped¡l de egteso cuñplo con todos los
exigenc¡os octuoles de la pro¡es¡ón

estudio son occesibles y prcsenton los eleñentos rcque dos en rcloc¡ón con el ñodelo peddgóq¡co odoptodo por lo coÍeto, que es un modelo ?rodicionol bosodo pot
objetivos. Lo implementoción del Plon de Estudio se reolizo de ocuerdo con lo ploniÍ¡codo. 5e rcolizo el onálisis de los resultodos del rend¡miento ocodétn¡co y se proponen

estrdtegids de ñejord, dunque no se evidenc¡oñ los coñbios en lo plonÜ¡cdc¡ón docente con bose en dicho onál¡s¡s.

Los procesos de enseñonzo oprcnd¡zo¡e desoÍollodos peftn¡ten el logro de los objet¡vos y los estroteg¡os d¡dóct¡cos empleodos son ocordes o lo noturclezo de los
osignotutos. No se constoto lo estrotegio metodológico poro rcsponder o enfoques pedogóg¡cos inclus¡vos.

wc\6n y
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propósttos con respecto o nvestgoctÓñ se expteson'en el Pryecto acodemtco, ounque no se tncluye lo ostgnotuto de Metoclologto cle lo lnvesttgocton poto cutf'tplr con

d¡chos propósitos y el número de prcyectos desoíollodos es escoso. Los d¡fetentes oct¡vidodes reolizodos en el morco de lo extens¡ón un¡eers¡torio son conducentes ol
logrc de los objet¡vos de lo coierc. Los p¡oyectos de extensión cuenton con aecursos dest¡ñodos poto su rcolizoción, ounque dlqunos prcyectos se completon con recuasos
propios de los docentes y estud¡ontes
Están del¡n¡dos los p¡oced¡m¡eñtos de selección de los dirctivos, odeñós se rolizo lo evoluoc¡ón de desempeño y sú ded¡coción horoio sot¡sfoce los rquer¡rnientos. Lo

tomo de decisiones se boso en c tetios ocodéñ¡cos
Se estoblecen los prccesos de selección y evoluoc¡ón docente y ex¡ste un Pldn de correro que no llego ¡ñplementorse, osí como no se ev¡denc¡d uno opl¡coc¡ón sisteñát¡co
de ñovilidod noc¡onol e ¡nternoc¡onol. Los docentes de coneto cuenton con uno lorñoc¡ón coherente con lo os¡gnoturc que enseñon, Los Plones de pedeccionom¡ento y

copoc¡toción docente se ¡mpleñenton y los docentes se encuentron sotiskchos por lo Íomoc¡ón continuo ofrec¡do.
Los Meconismos de opoyo o lo comunidod se opl¡con s¡steñóticomente o portir de B¡enestot lnstitucionol. Lo co¡¡ero cuento con convenios de Mov¡lidod estud¡ont¡l
inter¡nst¡tuc¡onol, ñocionol y reg¡onol) pero que no se hon efectivizodo o cobol¡dod. Los meconismos de selecc¡ón, v¡nculoc¡ón, pennoneñcio, promoc¡ón, troslodo y

desvinculdción del personol Ad¡n¡nistrot¡vo y de Apoyo se opl¡coñ de ocuerdo o lds noÍmot¡vos porc el hoñbroñ¡ento de los func¡ondr¡os. Ld formoc¡ón del persoñol

odñ¡nistrotivo y de opoyo se encueñtÍd ocorde o los oct¡vidodes que deseñpeñon. Se reolizo lo evoluoc¡ón de deseñpeño loborol; perc no se ev¡dencio su oplicoc¡ón en un
plon de coffero del persohol ddñinisttot¡vo y de opoyo.
Los d¡ferentes espoc¡os son odecuodos y rcúnen los condiciones son¡totios y de biosegutidod poro deso¡rollo¡ los od¡v¡dodes. 5e conteñplo el Diseño de un ñeconismo de

monteniñ¡ento de ¡nftoesttuctuto, loborotor¡os, preclín¡co y clin¡cd, s¡n eñborgo, no se evidencio uno prev¡sión presupuestor¡o específico poro cubr¡ necesidodes de
expons¡ón y mejoros de espoc¡os de ptácticos.

Se constato lo dispon¡biliddd de equipos e insuños de los lobototor¡os. El oce¡vo b¡bl¡ogrófico es ocorde o los reque¡¡ñ¡entos de lo correto. Ademós, lo unive¡sidod estó

susct¡to o uno b¡bl¡oteco v¡rtuol. El equ¡pom¡ento ¡nformót¡co disponible es su¡ic¡ente. Los doceñtes y estudiontes se encuentrdñ sotisfechos con el uso de los recursos
d¡sponibles.

Los ¡nfomes de oud¡toríd y de ejecución presupuestotio petm¡ten constoto¡ que los proced¡ñ¡entos odm¡nistrotivos y frnonc¡ercs se ¡mplementon.
Lo coÍero cuento con ñecon¡sños de segu¡miento de eg¡esodosy ofrcce d los egrcsodos cursos de posgtddo, pero ño se evidenc¡d sisotl bosddos en los neces¡dodes de

formoción detectddos de los egresodos.

Se cuento con conven¡os interinst¡tuc¡onoles, ounque de poco ejecución. Se puede ver¡f¡co¡ la sot¡sfocc¡ón de los empleodo¡es coñ el deseñpeño lobo¡ol de los egresodos.

No se ev¡dencio que los sugerenc¡os de los eñpleodorcs sedn cons¡derudos poro el djuste del proyecto ocodéñ¡co. Ex¡ste portic¡poc¡ón de docentesy estudiontes en
prcgroñds de v¡ñculac¡ón o ñ¡vel ndcionol, sin emboÍgo, no se puede constotor lo port¡c¡poc¡ón en Wogroños regionoles.
Lo publ¡coc¡ón en rev¡stos indexodos y de olto iñpocto y lo trunsfe¡enc¡o de los resultodos de los proyectos de ¡nvest¡goción o lo soc¡edod son escosos. Se deso¡rollon
proyectos de extens¡ón y los resultodos de los ptoyectos son ¡nÍo nodos o lo sociedod.
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D¡mensión 1. Gobernanza de la Carrera
CritorioB

Cr¡tero 1.1 1 Peñinencra de la Eslruclura Organrzacionalde la carrera

Critero 1 1 2. Eficac a e rntegrdad en la aplcacron de las Normalrvas y Reglamentacrones que rgen la carera

Criterio 1.2.1 Perlinencra y elcacra en la ges|ón del Proyecto Académico

Ctler o 1.2.2. Eficac a en la geslróñ del Plan de Desarrollo

C¡teno 1 2.3. Efcac a en la geslión del Asegu ra mre¡lo de la Ca|dad

Valorac¡ón

Cr¡terio 1.2.4. Eficacia en la estión de la lnformación Comunicación

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.2.1

2.3.1

2.4.1

2.4.2

Criterio

Criterio

Criterio

Cr¡terio

Cr¡terio

Criterio

Criterio

Criterio

Criterio

R€levancia dol P6rfl d6 Egroso

Port¡n€nc¡a ds lo8 Ob¡et¡vos ds la c€nsra

Pert¡n€nc¡a de los M€cán¡smos d€ Adm¡8¡ón

Pert¡nenc¡a en la plan¡ficaclón dgl Plsn ds Estud¡o

Efcac¡a en la ¡mplomentación y acluallzaclón dgl Plan d€ Estudio

Pertinenc¡a y efcac¡a de los procgsos de Ensgñañza Aprend¡zajg

Pert¡nenc¡a y efcacia de las Técnicas Evalualivas apl¡cadas

Pert¡nonc¡a y .elgvancia de los Proyeclos d9 lnwsügadón

Dimensión 2. P to Académ¡co

I
4

5

5

4
4
4
4
2

5

Dimens¡ón 3. Personas

Pert¡nencia relevancia de los P ectos de Exlensión

Cr¡terio

Criterio

Criterio

Criterio

Criterio

Criterio

Criterio

Criterio

Criter¡o

Elicac¡a e lntegrldad sn loE procasos ds selecclón, evaluac¡ón y promoción del Personal O¡rectivo

Eñcac¡a y eficignc¡a d€ la Gest¡ón O¡rocllva

Perl¡noncia e inlogr¡dad do lo8 proc€8o8 do 66l6cc¡ón. ovaluec¡ón y promoción Docento

Pert¡nenc¡a del PerfilAcadómico de los Docent€s

Pert¡nenc¡a y eficacia de los Planes de Capacitsc¡ón y Pgrfocc¡onam¡ento Oocente

Pert¡nenc¡a y €ficac¡8 d9 los Mecan¡smos dg Orlentac¡ón Académ¡ca a la poblac¡ón estud¡ant¡l

Pert¡neñc¡a y eficacia de los Mgcan¡smos de Apoyo a la poblac¡ón €stud¡anül

Eñc8c¡a e ¡ntegridad €n lo3 procasos de sslscc¡ón, svaluación y promoc¡ón del Personal Admin¡stral¡vo y de Apo

Efcac¡8 y pgrt¡nsñc¡a d9 la Formadón y Dq3qmpqño dsl pqr3onal adm¡n¡3traüvo y de apoyo

3.1.1

3.2.1

3.3.'1

3.4.1

3.4.2

Valoración

4
5

4
4
5

4

4

4

5
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Dimens¡ón 4, Recursos
Criterios

Cr te o 4 1 1 Perlr¡encra y adecuac on de los Espacros destrnados a las Actrvrdades de la carrera

Cnteío412 Efcacra y ellcrencia en eluso de los Recr¡rsos Drsponrblespara la rmpleme¡lación del Proyeclo Acade¡¡rco

Valoración

4

5

5

D¡ménsión 5. I cto Resultado

Crilerio 4.2.1. Ellcacia inencia de los ProcedimientosAdministrativos FrnancÉros

Cr¡tcrios
CflleÍo 51.1 Eficacra y elciencia de los I\.4ecanismos de Segu ¡rienlo a los Fgresados

Cfllerio 5 2 1 Pertrnencia y eficacia de la Vinculacrón con el Medro exlerro

Cnleflo 5 2 2 Efrcacia y ellcrencra de los Proyeclos de lnvesligación y Exlensión

TOTAT

PRO M E DIO

CONG LUSIóN

Valoración

Dra. 6-iñáfi a-i¡á¡a; s;;u-bbi

¡dente del Conseio D¡rect¡vo de la ANEAES

*Ws@

La carrera de Odontología de Universidad Catól¡ca "Nuestra Señora de la Asunción" - Campus Un¡versitar¡o Guairá, t¡ene la misión de formar odontólogos
competentes con excelencia académica, dentro de un enfoque human¡sta, científico y ético; y que sean consc¡entes de su competencia y trascendencia
social, para re5ponder ef¡c¡ente y responsablemente a las necesidades de la salud oral en las áreas de prevención, tratamiento y rehab¡litación de la
población. T¡ene como objet¡vo general formar profes¡onales de odontologÍa, capacitados para desempeñarse en forma eficiente para el cuidado
odontológico ¡ntegral con fundamento profesional humaníst¡co - ét¡co y cr¡stiano, perfecc¡onamiento de su práct¡ca que contr¡buya a preservar y mejorar
el nivel de salud bucal del PaÍs. La estructura del Proyecto Académico de la carrera se enmarca en forma general a lo definido en los criter¡os para la

carrera, aunque no se evidencia la incorporación de conten¡dos optativos, ¡d¡omas ni metodoloBía de la ¡nvestigación, No se ha realizado la actual¡zación
curricular para dar respuesta a todas las exigenc¡a5 actuales de la carrera. Los docentes de la carrera cuentan con formación acorde a la asignatura que

imparten y capac¡tación en d¡dáctica un¡vers¡taria. Se ev¡denc¡a sat¡sfacción de la comun¡dad académica con la gest¡ón de los d¡rect¡vos, asícomo con los

recursos humanos, de ¡nfraestructura y equ¡pamientos de la carrera. Se verif¡ca participación en activ¡dades de Extens¡ón univers¡taria, s¡n embargo, la
producción científica es escasa. Los egresados y empleadores demuestran satisfacción con el logro del perfil de egreso.
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