= TETA REKUAI F AAGUAL

= GOBIERNO NACIONAL m‘,ﬂ“w.,
mh/’o

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ODONTOLOGIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS GUAIRA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

RESOLUCION N° 196

Asuncion, 23 de agosto de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior, en la
carrera de Odontologia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asunciéon” (UC), campus Guaira; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacién;

&'}; Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y

r?({ﬁlw Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacién de la

~carrera de Odontologia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asunciéon” (UC), campus Guaira;

oy Mmd"@qf

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Ingrid Maria Michel de
Roman, Francisca Solana Romero de Flores y Maria Liliana Rios, a los efectos de
redactar la sintesis evaluativa respectiva;
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RESOLUCION N° 196

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ODONTOLOGIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS GUAIRA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

£

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 afios, la carrera de Odontologia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncién” (UC), campus Guaira, segin
consta en el Acta N° 18 de fecha 22 de agosto de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior;

Que, segtin testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligié a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ODONTOLOGIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS GUAIRA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

RESOLUCION N° 196

-3-

1°.- ACREDITAR, por 4 afios, la carrera de Odontologia, dependiente de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la
Asuncion” (UC), campus Guaird, a partir de la fecha de promulgacion de la
presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”
(UC), campus Guaird, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Odontologia.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucién. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
) Universidad Catdlica
Institucion: “Nuestra Sefiora de la Pares Evaluadores: 1. Ingrid Maria Liz Michel de Roman (coord.)
Asuncion”
Carrera: Odontologia 2. Francisca Solana Romero de Flores
Unidad Académica: gz:ﬂtad de Clencias de la 3. Maria Liliana Rios (Bo)

Sede/Filial: Campus Guaira Técnico de Enlace: Donnina E. Kallsen Bello )y
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La carrera de Odontologia de la Universidad Catélica “Nuestra Seriora de la Asuncion” Sede Regional Guaira, fue habilitada el 28 de marzo de 2005 segun
Acta N° 139 del 28 de marzo del 2005 del Consejo De Universidades.

La Carrera de Odontologia desde su creacién cumple con la mision de formar a jovenes, con vocaciéon de servicio, competentes para insertarse al campo
laboral y satisfacer las necesidades en el area de salud que se presentan en el pais.

La Carrera cuenta con un Plan de Estudios del afio 2013 con una carga horaria académica de 7622 horas, equivalente a 5717 horas reloj, aprobada por
Resolucién N° 11 nvw/2021 del 26 de enero de 2021 del Rectorado de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion’, que ratifican los planes de
estudios de los afios 2011 y 2013 previa verificacion a que los cambios no sobrepasen el 30% en relacion al plan aprobado por el CONES, Resolucién N°
116/17. Asi también la carrera se halla inserta en el Registro Nacional de Ofertas Académicas segtin Resolucién CONES 402/19. La Carrera de
Odontologia, tiene una duracién 5 (cinco) afios y una Pasantia Clinica Supervisada de 288 horas cronolégica, 384 horas académicas.

El plan de estudios de la Carrera de Odontologia incluye asignaturas que contemplan las diferentes dreas de formacion:ciclo basico o inicial, ciclo pre
clinico, ciclo clinico, complementario y pasantia obligatoria supervisada.

a) Ciclo de Formacién Béasica o Inicial: Constituido por los contenidos que proporcionan el conocimiento fundamental para el desarrollo de las ciencias
preclinicas y clinicas.

b) Ciclo de Formacién Pre clinica: Son los contenidos tedricos y practicos que contemplan los principios fundamentales de las distintas disciplinas y que se
aplican previos al ciclo de formacién clinica.

c) Ciclo de Formacién Clinica: Son aquellos contenidos teéricos y practicos, profesionalizantes propios de la titulacién aplicados en pacientes mediante las
destrezas adquiridas en el ciclo preclinico. Pueden ser agregados otros temas que complementen la formacion profesional, en conformidad con el perfil de
egreso previamente establecido.

d) Ciclo de Formacién de Contenidos Complementarios: Se incluyen aqui aspectos que no hacen a la formacién especifica del odontélogo, sino a la
formacion integral del profesional tales como: contenidos de formacién humanistica, como Antropologia Filosdfica y Psicologia odontolégica.

e) Formacién Humanistico y Teoldgico: propios de la identidad institucional, que permite la compresion global de la persona, de la profesion y de la
comunidad con sus diferentes culturas, asi como la formacion en auténticos valores humanos y cristianos, para que sean sensibles a las necesidades
espirituales y sociales, capaces de convertirse en agentes de cambio.

e) Pasantia Clinica Supervisada: Practica obligatoria correspondiente a un programa académico para el seguimiento y afianzamiento de saberes teniendo
en cuenta el perfil de egreso, que permite al estudiante la aplicacién en terreno de los conocimientos obtenidos, en el contexto social y econémico en el
que se desenvuelve, asi como adquirir herramientas en aspectos especificos de la practica odontoldgica.
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B. Descripcidn de la Visita

La visita de evaluacion externa a la Carrera de Odontologia de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncion Sede Campus Guaira en el marco
del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion, fue desarrollada en la modalidad combinada.

Durante la visita de evaluacién externa, el Comité mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, con autoridades académicas y
administrativas de la universidad, asi como con los miembros del Comité de Autoevaluacion, Comité de Gestion y Calidad, personal administrativo y de
apoyo, coordinadores de areas, docentes, estudiantes, egresados y empleadores de acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita.

Se realiz6 ademas un recorrido presencial por las instalaciones de la carrera: Direccion Administrativa, Recursos Humanos, Bienestar estudiantil, aulas de
clases tedricas, areas de esparcimiento, Estacionamientos, Biblioteca, Aula Magna, Laboratorio de Informatica, Comedor, Area de Psicologia, Laboratorio
de Ciencias Quimicas, Laboratorio de Ciencias Béasicas, Laboratorio de Protesis, Clinica | y Il de Odontologia, Sala de Pre clinica , Direccién de carrera y
Sala de Coordinacion y de profesores.

Fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicion por la carrera en formatos digitales, asi como la informacién y
documentacién adicional solicitada durante la visita, obteniéndose informacién complementaria.

El Comité de Pares valora las acciones que la carrera lleva a cabo para mejorar la calidad del servicio educativo ofrecido y agradece la buena
predisposicion de las autoridades de la Universidad y de la carrera, asi como de todos los miembros de la comunidad educativa, lo que permitio realizar el
trabajo encomendado por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior.
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DIMENSION 1

a. La estructura
organizacional responde
a las exigencias de la
carrera.

Cumple Totalmente

b. La estructura
organizacional de la
carrera es coherente con
la unidad académica a
que pertenece.

Cumple Totalmente

c. Laestructura
organizacional de la

GOBERNANZA DE LA CARRERA

La Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”, creada por la
Conferencia Episcopal de Paraguay, institucion sin fines de lucro, con el Decreto
N*® 9350 de Autorizacion de funcionamiento, Decreto N° 11.079 de Aprobacién
de Estatutos Sociales y Personeria Juridica cuenta con una estructura
organizacional donde la Carrera de Odontologia se dicta en un ambiente
universitano-académico de acuerdo a las exigencias que requiere la misma

La estructura organizacional de la carrera presenta coherencia con el
organigrama General de las Autoridades Universitarias de gobierno de la UC y el

organigrama de la Facultad de Ciencias de la Salud

Estatuto de la
Universidad Catdlica
Organigrama de la FCS
Organigrama de la
carrera — Manual de
funciones

Organigrama de la
Universidad Catdlica
‘Nuestra Sefiora de la
Asuncion”

Organigrama de la FCS
Organigrama de la

carrera — Manual de
funciones

De acuerdo a la Resolucion N® 80/2016 la estructura organizacional y las

funciones de la carrera permiten que exista una adecuada coordinacion para el

Estructura carrera permite una logro de los objetivos de la carrera. El Organigrama de la carrera se encuentra z?;f;gﬁr::ugf ;.:
Organizacional de adecuada coordinacion Cumple Totaimente  estructurado en una direccion, diferentes Coordinaciones y comités y se findones. Plan da
la carrera de todos los estamentos encuentran definidas sus funciones en el Manual de funciones. En el dasarmli

de la carrera para lograr
los objetivos.

d. Estan definidasy
formalizadas las
funciones de las distintas
instancias establecidas
en la estructura
organizacional.

Cumple Totalmente

e. Los cargos definidos
en la estructura
organizacional estan
cubiertos.

Cumple Totalmente

cumplimiento de las acciones del Plan de desarrollo se evidencia la adecuada

coordinacion para el logro de los objetivos

El Organigrama y Manual de funciones aprobado por Resolucion del Consejo de
la Facultad define las funciones de las instancias establecidas

Se puede corroborar en las Resoluciones de nombramiento que los cargos

definidos en el organigrama se encuentran cubiertos

Organigrama de la
carrera — Manual de
funciones . Informe de
Gestién de Direccién de
Carrera. Informe de
Gestién de
Coordinaciones

Resoluciones de
Nombramiento de los
cargos definidos en el
Organigrama

=
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior ANEAES

Nivel de Valoracion Cualitativa 1 Valoraciéon Cuantitativa asociada
cumplimiento del
S PLENO 5

1.1.1. La pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera es de cumplimiento pleno. La estructura organizacional responde a los requerimientos de la carrera y

Juicio Valorativo presenta coherencia con la unidad académica a que pertenece. Se evidencia coordinacion entre las diferentes areas para el logro de los objetivos. Los cargos se

del Criterio encuentran cubiertos y se encuentran definidas las funciones.

a. Las normativas y Estatuto de la

reglamentaciones que Universidad.
rieen la carrera 4 Mediante Resolucién 131 mg/2011 aprobado por el rectorado UC, existe una Reglamento interno de la
B estan P ¢ o ; : 3 g
A Cumple Totalmente  politica inclusiva, formacién integral, educativa y cultural inclusiva con gestién y  carrera
aprobadas y tienen en desarrollo de diversidad.

cuenta el enfoque de
educacién inclusiva.

Politica de inclusién en la
carrera

Reglamento de
laboratorio de Ciencias
Quimicas

Reglamento de Pre
Clinica y Clinicas
Odontolégicas.

Protocolo de
bioseguridad del Campus
Universitario del Guaira
Protocolo de
bioseguridad del
Laboratonio de Ciencias
Basicas de la Facultad de
Ciencias de la Salud y
Protocolo de
bioseguridad del
Laboratorio de Ciencias
Quimicas

Protocolo de
bioseguridad de Pre
Clinica de la Carrera de
Odontologia y Protocolo
de bioseguridad de
précticas presenciales en
la Clinica Odontolégica

b. Las normativas y Se evidencian protocolos de Bioseguridad para instalaciones de laboratorio de la
reglamentaciones que rigen Facultad Ciencias Quimicas, para asignaturas del ciclo basico asi como

la carrera contemplan Cumple Totalmente  reglamento de Pre clinica, clinicas | y Il y laboratorios odontolégicos aprobados
aspectos relacionados a mediante Resoluciéon 131 mg/2011 aprobado por el rectorado UC. También
protocolos de bioseguridad. presentan protocolos de Bioseguridad ante la pandemia de COVID 19

Eficacia e
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integridad en la
aplicacion de las
Normativas y
Reglamentacione
s que rigen la
carrera

Juicio Valorativo
del Criterio

Juicio Valorativo

c. Las normativas y
reglamentaciones que
rigen la carrera estan
difundidas en diferentes
medios accesibles.

d. Las normativasy
reglamentaciones que
rigen la carrera se aplican
sistematicamente.

e. Las normativas que
rigen la carrera
contemplan aspectos
que regulan el
desempefio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y
reglamentaciones de la
carrera se actualizan de
acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativasy
reglamentaciones que
rigen la carrera son
conocidas por toda la
comunidad educativa.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

PLENO

inclusiva. Se evidencian protocolos de bioseguridad. Las reglamentaciones y normativas son difundidas por diferentes medios, se aplican de manera sistematij

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

Las reglamentaciones y normativas son difundidas por la pagina web de la
Carrera, en Folletos y se corrobora que son accesibles en las encuestas y
entrevistas realizadas

Se puede verificar en las planillas de asistencia y evaluaciones de los
estudiantes y en los informes de encuesta de opinion que las normativas que
rigen la carrera son aplicadas en forma sistematica

La carrera establece normas que toman en cuenta el desempefio ético de los
miembros de la comunidad universitaria. A partir del Cédigo de ética de la
Universidad y del departamento de Bioética de la Facultad de Ciencias de la
salud.

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera son actualizadas de
acuerdo a las necesidades. Se observan actualizaciones en el Protocolo de
bioseguridad, de acuerdo a las recomendaciones del Ministerio de Salud

Las normativas y reglamentaciones de la carrera si son conocidas por la
comunidad educativa; de acuerdo al resultado de encuestas a docentes y
estudiantes y entrevistas con funcionarios.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

Pagina Web. Folletos.
Encuestas a docentes y
estudiantes. Entrevistas a
docentes, estudiantes y
funcionanios.

Planilla de evaluaciones
y de asistencia. Informes
de encuestas a docentes
y estudiantes.

Cédigo de Etica de la UC
Resolucién de
conformacion del Comité
de Etica de la Facultad
de Ciencias de la Salud

Protocolo de
Bioseguridad

Resultados de encuestas
a docentes y estudiantes.
Entrevistas con
funcionaros

del Criterio

consideran el desempefio ético de sus miembros, se actualizan de acuerdo a las necesidades y son conocidas por la comunidad educativa.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final



Pertinencia y
eficacia en la
gestion del
Proyecto

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

a. La oferta educativa es
resultado de un riguroso
estudio de las
necesidades y
posibilidades del medio
externo.

Cumple Parcialmente

b. El proyecto
académico
implementado esta
aprobado conforme a las
normativas vigentes.

Cumple Totalmente

c. Lacarrera prevé
recursos humanos
(directivos, docentes,
personal administrativo y
de apoyo), en numero y
cualificacion, para la
implementacion efectiva
de la oferta educativa.

d. Lacarrera prevé
recursos presupuestarios
suficientes para
satisfacer las necesidades
de la misma.

e. Lacarrera prevé
recursos de
infraestructura,
equipamientos,
materiales e insumos
requeridos para la
implementacion eficaz
de la misma,
considerando el enfoque
de educacion inclusiva.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

La carrera se inicié como respuesta a una creciente demanda de jévenes que
deseaban formarse en la disciplina asi como la necesidad de cubrir la demanda
de profesionales odontélogos en la regién. Sin embargo, la oferta educativa no
es resultado de un rniguroso estudio de necesidades y posibilidades del medio;
pues el proyecto que presentan para la apertura de la carrera es de 1979, no se
evidencia un estudio actualizado para mantener la carrera como una oferta
educativa atractiva y actualizada.

El proyecto académico implementado se encuentra aprobado por Resolucion N*
11 nw/2021 del 26 de enero de 2021 del Rectorado de la Universidad Catdlica
“Nuestra Sefiora de la Asuncién", que ratifican los planes de estudios de los
afios 2011 y 2013 ; por lo tanto esta conforme a las normas vigentes

La carrera presenta los recursos humanos: directivos, docentes, personal
administrativo y de apoyo; suficientes en numero y cualificacién para el logro del
proyecto académico.

Los recursos presupuestarios son suficientes para su implementacion, sin
embargo se constata insuficiente presupuesto para el desarrollo de proyectos de
investigacion

Los inventarios de los matenales y equipamientos de laboratorios de
microbiologia, bioguimica y protesis permiten evidenciar que la carrera cuenta
con recursos requeridos para la implementacién adecuada de la misma. Los
planos presentados incluyen rampas, lo que evidencia que se considera el
enfoque inclusivo. Cuentan con sillones dentales y pupitres para zurdos.

Informe Final

Telefax: +595 21 3

Proyecto Regional de
Salud

Resolucién N° 11
nv/2021 del 26 de enero
de 2021 del Rectorado
de la Universidad
Catolica “Nuestra Sefiora
de la Asuncion y
Resolucién CONES N°
402/2019

Caractenzacion de
directivos,
Caracterizacion de
docentes y
Caracterizacion del
personal administrativo y
de apoyo

Resoluciones de
nombramiento

Resultado de Entrevista
con Coordinadora de
Investigacion, docentes

Planos de la
infraestructura
Inventarios.
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mi ;
Académico f. Lacarrera dispone de Informe de seguimiento
mecanismos formales de La carrera realiza un informe de seguimiento de la implementacion del Proyecto de la implementacion del
o Académico e implementa diferentes procedimientos para dar seguimiento a su proyecto académico.
seguimiento al Cumple Totaimente cumplimiento, que pueden verificarse en los libros de catedra y los informes de  Libros de céatedra.
cumpiimiento del las diferentes coordinaciones. Informes de las

. oG

Proyecto Académico. ScrageRiiog
g La carrera apllca La carrera de Odontologia no cuenta con un redisefio curricular. Se realizd una
mecanismos de reorganizacion del curriculum de las areas de Teologias y éticas segun .

tuali ién del Cumpic Parcialments resolucion N°2/2010 del Departamento de Pastoral Universitanas, el cual se ze::;f;:g dNezcgrfnochde
actualizacion de P anexa. Asi mismo, se realizé cambio de denominacién y carga horana de de la Salud
Proyecto Académico de Pasantia con una carga horaria de 500 Hrs. que pasd a denominarse Pasantia
manera sistematica Clinica Supervisada con una carga horaria .de 288 Hrs.
h. La carrera prevé
mecanismos de
adecuaciones La carrera ha elaborado un mecanismo de orientacion e intervencion educativa

- . en el que se menciona la realizacién de entrevistas a estudiantes con

curriculares y ajustes discapacidad, sin embargo, se constata que no se describe la manera que se Mecanismo de
razonables en Cumple Parcialmente  identifican las necesidades ni los ajustes y adecuaciones que se requieren para  Orientacion e

A cada necesidad especifica, como adaptacién de los matenales de estudio a la Intervencion Educativa
concordancia con las educacion inclusiva y los aspectos a tener en cuenta ante las diferentes
necesidades de las discapacidades

personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el

compromiso de los La carrera cuenta con evidencias de capacitacién a la comunidad académica en
directivos en la capacitacion teméticas de bioseguridad y situaciones de emergencia, a través de la

de la comunidad académica Cumple Totalmente  realizacion de talleres bioseguridad y
en temas relacionados a la situaciones de
bioseguridad y situaciones emergencia
de emergencia.

Registro de asistencia a
Capacitaciones en
tematicas de

). La ca‘rrera cuenta con . La Universidad cuenta con un Plan de Contingencia y emergencia del afio 2011;
mecanismos que _garanticen también reglamentos de pautas generales y adecuaciones y procedimentales Blsads Cankiiais A
el desarrollo efectivo de las para la evaluacion en las plataformas y herramientas digitales en procesos de - < Rgeso M:f. an OYan |/
actividades ante posibles Cumple Parcialmente  ensefianza y aprendizaje; asi como la Resolucion N°37 nvw/2020 que establece el N 3?nv /2020. Resultado A~ -
casos de emergencia que sistema digital de atencion al publico y el horario de trabajo excepcional de la do- entrevistas
afecten el funcionamiento institucion debido a la contingencia sanitana.Sin embargo, en las entrevistas se
institucional constatdé que no se han realizado simulacros de incendio.

Nivel de Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada

cumplimiento del
Criterlo SATISFACTORIO 4
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Juicio Valorativo
del Criterio
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1.2.1. La pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto académico es de cumplimiento satisfactorio. La carrera se inicié como respuesta a una creciente demanda de
jovenes que y ante la necesidad de cubnir la demanda de profesionales odontélogos en la region, aunque la oferta educativa no es resultado de un riguroso estudio de
necesidades y posibilidades del medio. El proyecto académico implementado se encuentra aprobado. La carrera presenta los recursos humanos y presupuestanos
suficientes para su implementacion, sin embargo faltan mayores recursos para investigacion. Los recursos de la carrera consideran el enfoque de educacion inclusiva.
Se realiza un informe de seguimiento de la implementacion del Proyecto Académico. Se ha elaborado un mecanismo de orientacion e intervencion educativa en el
que se evidencia que no se describen los ajustes curriculares para los diferentes tipos de discapacidades. Se realizaron capacitaciones en bioseguridad y emergencia.
La Universidad cuenta con un Plan de Contingencia y emergencia del afio 2011.Sin embargo, se verifica que no se han realizado simulacros de incendio.

Eficaciaen la
gestion del Plan
de Desarrollo

a. El Plan de Desarrollo
es elaborado con la
participacion de todos
los actores educativos.

Cumple Parcialmente

b. El Plan de Desarrollo

estd aprobado por la Cumple Totalmente

autoridad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo
es coherente con el Plan
Estratégico Institucional
y los objetivos de la
carrera.

Cumple Totalmente

d. Las acciones previstas
en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo
programado.

Cumple Parcialmente

e. El Plan de Desarrollo
incluye recursos
presupuestarios
suficientes para su
implementacion.

Cumple Parcialmente

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

El Plan de Desarrollo se estructuré sobre la base de un trabajo participativo que
integré directivos de la Facultad y la Carrera, Comité de Gestion de Calidad de la
Carrera, representantes de: docentes, personal administrativo y de apoyo,
estudiantes y egresados para el anélisis del contexto intemo y externo, y para la
formulacion de los elementos estratégicos que definen el Plan de Desarrollo y
las acciones principales. Pero no se evidencia la participacion de empleadores
en la elaboracién del Plan de Desarrollo.

El Plan de Desarrollo de la carrera vigente cuenta con la aprobacion de la
Directora de Carrera. El mismo fue analizado previamente por el Comité de
carrera.

La carrera realizd un analisis que evidencia la coherencia entre el plan
estratégico de la Universidad, el Plan de desarrollo y los objetivos de la Carrera

Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo de la carrera en su mayoria son
ejecutadas de acuerdo al cronograma establecido, en el informe se evidencia
que se realizaron en un 89%. En la entrevista mantenida con los miembros del
Comité de Gestion de Calidad , asi como con la Direccién y Coordinacién de la
carrera, se evidencia que algunas acciones previstas en el Plan de Desarrollo no
pudieron realizarse segun lo programado en el cronograma.

El Plan de Desarrollo de la carrera vigente cuenta con recursos presupuestanos

' para la implementacion de la mayor parte de las acciones previstas, sin

embargo, de acuerdo al informe de ejecucidn presupuestana, no se pudieron
efectivizar en el tiempo previsto..

Informe Final

Actas de reuniones para
elaboracion del Plan de
Desarrollo. Planilla de
registro de participacion
en sesiones de trabajo

Resolucion que aprueba
el Plan de Desarrolio
Plan de Desarrollo de la
carrera

Informe de coherencia
entre Plan de Desarrolio -
Plan Estratégico
Institucional y los
objetivos de la carrera.

Informe de
implementacién de
acciones previstas en el
Plan de desarrollo de la
Carrera.Entrevistas

Presupuesto de la
carrera

Informe de Ejecuci
presupuestana

Telefax: +595 21 3286081 -mail: presidencia@aneaes.gov.py
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f. Lacarrera cuenta con Matriz de evaluacién del

” cumplimiento del plan de
meca-)nllsmos de ' La direccion de Carrera y el Comité de gestion de calidad de la Carrera realizan  desarrollo
seguimiento del

Cumple Totalmente el seguimiento a las acciones previstas en el Plan de Desarrollo y presentan un  Informe de

cumplimiento de las informe del cumplimiento. En la entrevista con el Comité de Gestién de calidad  implementacién de
X . se pudo corroborar el seguimiento realizado al Plan de Desarrollo. acciones previstas en el
acclones previstas en el Plan de desarrollo de la
Plan de Desarrollo. Carrera. Entrevistas
Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del

Criterio SATISFACTORIO 4

| ] 1.2.2. La eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo es de cumplimiento satisfactorio. El Plan de Desarrollo se estructuré sobre la base de un trabajo participativo,
Juicio Valorativo  aunque no se evidencia la participacién de empleadores en su elaboracién. El Plan de Desarrollo esta aprobado y muestra coherencia con el Plan Estratégico
del Criterio Institucional y los objetivos de la carrera. La mayoria de las acciones previstas se implementan, aunque existen acciones que no se pudieron concretar en el tiempo
previsto.

a. Lacarrera cuenta
con instancias formales

La carrera cuenta con un Comité de Gestion de Calidad designado por el decano Resolucién de

‘que se encargan del Cumple Totalmente  de la Facultad, cuya mision principal es acompafar y coordinar con las Conformacién del Comité
aseguramiento dela instancias de gestion el aseguramiento de la calidad. de gestion de Calidad
calidad.

b. Lacarrera prevé
procesos evaluativos en NGa
todos los ambitos de su La carrera cuenta con mecanismos de evaluacion de desemperio de directivos, evaliacits de
X Cumple Totalmente  docentes y administrativos. La direccién de carrera y las diferentes desempeBo. Informes d
gestion en el marco del coordinaciones presentan informes de gestion. gesti dnpe - Informes ae , n
aseguramiento de la
calidad.
c. Los procesos Informe de auditoria
evaluativos planificado Existe eyr‘dancr'a de la implementacion de procesos evaluativos en el drea .
i pa S Cumple Totaimente  académica, de las diferentes coordinaciones y del 4rea administrativa a través ottt s i
Eficaciaenla  S¢implementan de auditorias Ao

i 5 Informes de gestion.
gestion del sistematicamente.

Aseguramiento
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de la Calidad

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo
del Criterio

Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

d. Los resultados de los
procesos evaluativos
implementados son
socializados con los
miembros de la
comunidad educativa.

e. Losresultados de los
procesos evaluativos
implementados son
utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

f.  Los diferentes actores
educativos demuestran
satisfaccién con los
procesos evaluativos
implementados.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

PLENO

La carrera registra en actas y planillas de asistencia las reuniones de

socializacion de evaluacion de desemperio

Actas y planillas de
asistencia en reuniones
de socializacion de
evaluacion de
desemperio

Informe de seguimiento

A partir de los resultados de las evaluaciones realizadas se implementan planes  al Plan de Mejoras. Actas

de mejoras que incluyen capacitaciones para los docentes para la mejora del

proceso ensefianza aprendizaje

Se evidencia en los resultados de las encuestas y entrevistas, la safisfaccion de
docentes, estudiantes y funcionarios administrativos y de apoyo respecto a los

procesos de evaluacién implementados por la carrera.

de reuniones con
docentes. Informes de
capacitaciones

Resultados de encuestas
y Entrevistas

Valoracion Cuantitativa asociada

5

1.2.3. La eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad es de cumplimiento pleno. La carrera cuenta con un Comité de Gestion de Calidad. Se establecen

mecanismos de evaluacién de desempefio de directivos, docentes y administrativos y se evidencia la implementacién de procesos evaluativos en las diferentes areas
Se realiza la socializacion de evaluacion de desempefio y los resultados de los procesos evaluativos son utilizados para elaborar un Plan de mejoras de la carrera.Se
evidencia satisfaccion con los procesos de evaluacion implementados por la carrera.
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