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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA, DEPENDIENTE
DE LA UNIDAD PEDAGOGICA DE HOHENAU DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), SEDE UNIDAD
PEDAGOGICA HOHENAU, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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RESOLUCION N° 138

Asuncién, 05 de julio de 2022

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Ingenieria Agronémica, dependiente de la Unidad Pedagégica de Hohenau
de la Universidad Catélica “Nuestra Senora de la Asuncion” (UC), sede Unidad
Pedagogica Hohenau; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su

N publicacién;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacién de la
carrera de Ingenieria Agronémica, dependiente de la Unidad Pedagégica de Hohenau
de la Universidad Cato6lica “Nuestra Senora de la Asuncién” (UC), sede Unidad
Pedagogica Hohenau;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Vilma Estela Emategui
Enciso, Edgar Orlando Ortiz Acosta y Rosa Maria De Lujan Oviedo de Cristaldo, a jg##
efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;
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RESOLUCION N° 138

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA, DEPENDIENTE
DE LA UNIDAD PEDAGOGICA DE HOHENAU DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), SEDE UNIDAD
PEDAGOGICA HOHENAU, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

-2-

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Ingenieria Agronémica, dependiente de la Unidad Pedagogica de
Hohenau de la Universidad Catolica “Nuestra Seniora de la Asunciéon” (UC), sede
Unidad Pedagé6gica Hohenau, segtin consta en el Acta N° 15 de fecha 04 de julio de
2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N°” 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022 y Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022, se nombran a
miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior;

Que, segtn testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligi6é a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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RESOLUCION N° 138

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA, DEPENDIENTE
DE LA UNIDAD PEDAGOGICA DE HOHENAU DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), SEDE UNIDAD
PEDAGOGICA HOHENAU, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

o

1°.-  ACREDITAR, por 4 afos, la carrera de Ingenieria Agronémica, dependiente de la
Unidad Pedagdgica de Hohenau de la Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de
la Asuncién” (UC), sede Unidad Pedagé6gica Hohenau, a partir de la fecha de
notificacion a la Institucién de la promulgacion de la presente Resolucién.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Catoélica “Nuestra Seniora de la Asunciéon”
(UC), sede Unidad Pedagégica Hohenau, a implementar las sugerencias de
mejora enunciadas en el informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera
de Ingenieria Agron6émica.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion deberd responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.
P i
Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior
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Acrectacion de lo Educecon Supenor
MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Catolica Nuestra Sefiora de la Asuncion Pares Evaluadores: Vilma Estela Emategui Enciso (coord)
Carrera: Ingenieria Agronomica Edgar Orlando Ortiz Acosta
Unidad Académica: Unidad Pedagogica de Hohenau Rosa Maria De Lujan Oviedo de Cristaldo
Sede/Filial: Unidad Pedagogica Hohenau Técnico de Enlace: Miriam Allegretti
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncién (UC), es una Institucion educativa sin fines de lucro. Fue creada por la Conferencia Episcopal Paraguaya y erigida por la Santa Sede a finales de
la década de los 50. Los principios fundamentales de la UC tienen como objetivo garantizar de forma institucional una presencia cristiana en la Educacion Superior, frente a los grandes problemas de la
sociedad y de la cultura. Con autorizacion para su funcionamiento por Decreto N° 9350/60 del 22 de marzo de 1960. El 13 de mayo de 1962, en Encarnacién se da apertura a la filial de la UC.

La Facultad de Ciencias Agropecuarias dependiente de la sede de Encarnacion es aprobada su apertura por la Conferencia Episcopal Paraguaya en noviembre de 1989 la carrera de Ciencias Agrarias y
en 1990 el MEC autoriza su funcionamiento en Hohenau, segun Resolucién N® 68 del 26/03/1990 con una duracién de 6 afios otorgando el titulo de Ingeniero/a Agrénomo/a. A partir del afio 2004 se
realiza el cambio curricular para ofrecer las Ingenierias Agrondémica, Agroambiental, Agroindustrial, Zootécnica, y la Lic. en Administracién Agropecuaria.

La Facultad de Ciencias Agropecuarias de Hohenau, dependiente de la UC, sede Encarnacién en aquel entonces tuvo su origen por iniciativa de la Cooperativa Colonias Unidas, la Asociacién de
Ingenieros Agrénomos y Forestales de Itaptia (ASIAFI), profesionales y personas idealistas y la Universidad Catolica Sede Regional de Encarnacién.

El 28 de abril del 2009 las Sedes pasan a ser "Campus”, por lo que la Sede de Encamnacién pasa a denominarse "“Campus Universitario de Itapta®, dependiendo la Facultad de Ciencias Agropecuarias de
Hohenau del mismo hasta el 21 de marzo de 2019, cuando nota mediante del CONES N° 301/19, se comunica el cambio de denominacién de la Facultad de Ciencias Agropecuarias que conforme al
Estatuto de la UC pasa a ser denominada Unidad Pedagdgica de Hohenau, con lo que se ajusta a la estructura organizacional acorte al art. 44 del Estatuto.

La carrera de Ingenieria Agronomica luego de varios ajustes al plan curricular pasa a 5 afios con un plan basado en objetivos, que sufre modificaciones en el 2012 actual plan de Ingenieria Agronomica
basado en competencias con una duracion de 5 afios de carrera.

Ademas se tiene aprobado en la Unidad Pedagdgica de Hohenau, posgrados referentes al drea con especializaciones y maestrias.

La carrea de Ing. Agronémica fue sometida al proceso de Autoevaluacion de Carreas de Grado obteniendo la certificacion de acreditacion con vigencia de 5 (cinco) afios por Resolucion N° 37 del

07/03/2016 de la ANEAES.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

B. Descripcion de la Visita

La visita a la Carrera de Ingenieria Agronoémica de la Unidad Pedagdgica de Hohenau (UPH) de la Universidad Catolica Nuestra Sefiora de la Asuncion fue realizada los dias 25, 26, y 27 de abril en
forma virtual y el 28 de abril en forma presencial, en la modalidad combinada establecida por la ANEAES. La visita virtual fue realizada a través de video conferencias, conforme a la agenda consensuada
con ANEAES y la Institucién. Durante la visita virtual se realizaron reuniones y entrevistas con autoridades, comité de autoevaluacién, comité de calidad, eauipo pedagégico, profesores, estudiantes,
encargados de laboratorios, encargados de investigacion y extension, personal de biblioteca, personal administrativo y de apoyo, egresados y empleadores. Las reuniones y visitas se realizaron dentro de
un ambiente de cordialidad. Las personas entrevistadas tuvieron la mayor predisposicién para responder a las consultas y proporcionar las informaciones solicitadas por los evaluadores. Cabe destacar,
que el mecanismo de trabajo coordinado por la técnica de enlace y el personal designado por ANEAES y la carrera funcioné de manera agil, bien sincronizado y sin contratiempos. Para la visita
presencial, el par evaluador designado, se traslado a la ciudad de Hohenau. Durante la visita presencial se realizé un recorrido de verificacion por las instalaciones de la UPH, Carrera de Ingenieria
Agrondémica. El recorrido incluyé, dependencias administrativa, salas de aula, laboratorios, salas de informética, biblioteca, campo experimenta,l dreas de servicios y areas recreativas.. En el transcurso
del mismo, el par evaluador estuvo acompariado por autoridades de la institucion, Encargado de de Despacho de la UPH y el Director de la Carrera de Agronomia. En las instalaciones visitadas fueron
recibidos por los responsables de las mismas, quienes proporcionaron toda la informacion solicitada. La visita culminé en el horario previsto Una vez finalizada se procedié a la lectura del Informe de
Salida realizada nuevamente en forma virtual conforme estaba acordado en la agenda establecida. La visita sirvio para corroborar la infromacioén proporcionada en el informe Institucional y de

Autoevaluacion.
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Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncién - Paraguay

a. La estructura organizacional responde a las

. A Cumple Totalmente
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

Cumple Totalmente

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

Cumple Totalmente

d. Estdn definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

Cumple Totalmente

e. Los cargos definidos en la estructura

¥y i i Cumple Parcialmente
organizacional estan cubiertos.

La Universidad Catdlica cuenta con un organigrama general aprobado por Res
N*® 67/2009, del 08/09/2021, dependiente hasta el afio 2019 del Campus
Universitanio de Itapia como Facultad de Ciencias Agropecuarnas

El 21 de marzo de 2019 por nota CONES N® 301/19, comunica el cambio de
denominacion de las Unidades Académicas ya existentes y que conforme al
Estatuto de la Universidad, pasa a ser denominada Unidad Pedagogica
Hohenau, con lo cual la estructura organizacional de la Unidad Pedagdgica de
Hohenau (UPH) se ajusta acorde al art. N° 44 del Estatuto.

La estructura organizacional de la Carrera se ajusta a la organizacién indicada al
Estatuto 2015, actualmente vigente en la Universidad Catblica Nuestra Sefiora
de la Asuncion

Se vernifica un organigrama donde se contempla a las diferentes instancias
necesanas para una coordinacion adecuada del logro de los objetivos de la
Carrera

Las instancias contempiadas en el organigrama de la Carrera, estan claramente
definidas y formalizadas en el Manual de Funciones del Personal Académico y
Administrativo aprobada en fecha 28/07/2021

Conforme al organigrama presentado por la Carrera y lo evidenciado en las
entrevistas y documentaciones, no todos los cargos indicados en el mismo se
encuentran cubiertos como por ejemplo el de Vice Director General,
Cooperacion Intenstitucional, Responsables de Posgrado e Investigacion,
Extension Universitana, Servicios Generales entre otros

Estatuto 2015

Creacién de la Facultad

Res. N° 67/2009

Nota CONES N° 301/19 y nota 256/2019
Organigrama UPH

Organigrama UPH

Organigrama UPH
Resultado Encuestas docentes y estudiantes

Estatuto 2015

Reglamentos UPH
Organigrama UPH

Carpeta Manual de Funciones

Estatuto 2015

Reglamentos UPH
Organigrama UPH

Manual de Funciones
Noémina Plantel Administrativo
Nombramientos

Carpeta
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Valoracién Cualitativa
' Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del 1.1 1. La estructura organiz | estd fo
Criterio definidos estan cubiertos

Valoracién Cuantitativa asociada

4

da y es acorde a las necesidades de la carrera, lo cual permite una adecuada coordinacion entre los estamentos para el logro de sus objetivos, pero no todos los cargos

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la |

‘carrera estdn aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacién inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carera
- contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

‘c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera estdn difundidas en diferentes medios
accesibles.

- Eficacia e integridad
en la aplicacién de las
Normativas y
'Reglamentaciones que

rigen la carrera

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncién - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| Estatuto 2015
il

Las normativas de la Carrera se encuentran aprobadas, pero no cor plan el

enfoque de educacién inclusiva.

Lasr tivas y los reg tos
rigen en la carrera

blecen protocolos de biosegundad que

La carrera cuenta con diferentes medios de difusion que son accesibles para la

' comunidad educativa (web de la institucién, reuniones, redes sociales y otros)

tes (95%) y

corroborados con la ta de satisfaccion aplicada a dc
estudiantes (93%).
Se evidencia en los doct I Idatorios y ltad

de la encuesta que

las normativas se aplican sustemdncamenre en todas las instancias de ia
. implementacion del Proyecto Académico.

Proyecto Académico 2012

' Plan Estratégico 2016-2020

Resolucion N* 152/2020

' Reglamento de Laboratorio

Visita in situ
En.laces ' pag wab-Faceboak Srre

y de Encuestas a d y
estudlannas

Reuniones con docentes y estudiantes

Resultados de Encuestas

. Calendano Académico y actas




Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus Cumple Totalmente
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totalmente
educativa.

Valoracion Cualitativa
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO

4 i 3 | Estatuto 2015
El Codigo de Etica que se utiliza en la Carrera es el establecido en el estatuto de Reglamentos-Unid Acad-Docente-Estud-Pers

la Universidad Caldlica Nuestra Sefiora de la Asuncién que contempla Adm-Cod.Etica
preceptos generales que rigen el desempenio ético en la institucién. i

Existen mecanismos de actualizacién de las normativas conforme a las Reglamentos UPH

. necesidades, lo cual se venfica en las documentaciones respaldatonas
| presentadas por la Carrera

La carrera cuenta con diferentes medios de difusién que son accesibles parala  Enlaces Pag Web-Facebook-Site
comunidad educativa, situacion avalada por el grado de satisfaccién reflejado en ' Resultados de Encuestas a docentes,
la encuestas aplicadas a docentes, estudiantes y administrativos estudiantes y administrativos

Valoraciéon Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del 112 Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan aprobadas, contemplan protocolos de bioseguridad, estan difundidas en diferentes medios. se aplican sistematicamente. Son actualizadas de acuerdo a
Criterio ‘las necesidades y conocidas por la comunidad educativa. Existe un cddigo de élica de la Universidad Catdlica. No se visualiza en los reglamentos enfoque de educacién inclusiva
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Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior

- Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado estd
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacién, para la implementacién
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion inclusiva.

f. Lacarrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La oferta educativa responde a las necesidades del medio externo tales como. el
drea geografica de influencia, sistema productivo, mercado laboral, resultante de
un andlisis adecuado de la zona donde se encuentra insertada la Carrera

El Proyecto Académico esta aprobado por las normalivas vigentes en la
Universidad, el Consejo de Universidades y se encuentra catastrada en el
CONES

La carrera dispone de recursos humanos calificados y suficientes para la gestion
efectiva de la oferta académica, lo cual se visualiza en los curniculum y la némina
de directivos, plantel administrativo, docentes y personal de apoyo.

Los recursos presupuestanos previstos, son suficientes para atender a las
necesidades de la carrera segun se conslala en las planillas de presupuesto
presentados.

Se verifica que la carrera cuenta con recursos para infraestructura,
equipamientos, maleriales e insumaos, sin embargo, no se visualiza que se
considere la educacion inclusiva en tales recursos

Existen instancias y mecanismos que permiten el seguimiento del proyecto
académico plasmado en las normativas vigentes Tales como POA, informe de
implementacion del Plan de Desarrollo, Calendario Académico, entre otros.

Tesis Impacto de los egresados.
Proyecto Académico 2012
Reuniones con directivos, docentes y
estudiantes.

Proyecto Académico 20112

Res. 41/06 de aprobacién de la Carrera Ing
Agrondmica del Consejo de Universidades.
Nota de catastro de carreras de fecha 19/09/19

Nomina Plantel Administrativo y de apoyo
Némina y curnculum vitae de directivos
Némina y curriculum vitae de docentes

Presupuesto Ejecucion y Pautas Reunién con
directivos.

Presupuesto Ejecucion y Paulas Informe
Inspeccién Bomberos 2021
Relatorio fotogréfico

Visita in situ

Estatuto 2015
Reglamentos UPH Informes de
implementacién del Plan de Desarrollo

. Calendario Académico.



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

La carrera cuenta con instrumentos e instructivos para la actualizacion del

oyt Proyecto Académico, y cuenta con instancias que garantizan su aplicacion Estatuto 2015
9. La carrera aplica n?ecanlsmos de aduahﬂ_c'én Cumple Totalmente  sisteméatica. En reunién mantenida con directivos, los mismos manifiestan que Reglamentos Unid Académicas, etc
del Proyecto Académico de manera sistematica. estén en proceso de revision de un nuevo Proyecto Académico, debido a que se  Ajuste y actualizacion del Proyecto Educativo

han cumplido los 10 aftos del Proyecto vigente.

‘h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones

curriculares y ajustes razonables en concordancia No se verifica en la documentacion presentada, la previsién de mecanismos que

. No Cumple : A - :
“con las necesidades de las personas con | atiendan las necesidades de personas con discapacidad
discapacidad.
Durante la visita y los documentos respaldatonos presentados por la Carrera, se | i 3 i
evidencian acciones relacionados con seguridad y situaciones de emergencia g:@méwmg ;“'ﬁ”ﬁz A N° 152/2020.
i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la consistentes en capacitaciones sobre primeros auxilios, informes sobre Capacitaciones sobre seguridad y emergencias
capacitacion de la comunidad académica en temas | Cumple Totalmente  inspeccion técnica realizadas por los bomberos voluntanos, seguro de | Carteles con numeros de emergencia
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia. responsabilidad civil de la FUCAI, carteles con niumeros para emergencias en | Seguro de nsabilidad civil de la FUCA!
las instalaciones edilicias, equipos de biosegunidad en los laboratonios y Visita in sty 8800
dependencias de la Camera entre olros.
i Se evidencian mecanismaos que garantizan el desarrolio efectivo de actividades g’aui:g::no A%ﬁ?&eﬂi&m Resolucion
j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el ante posibles casos de gencia en la institucion, como por ejemplo; ante la Rec!omd’:)age Ja UCA N* 152/2020
- desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casosde ~~  Cumple Totalmente  emergencia sanitana presentada por el COVID 19, se vernifican acciones de la Reuniones con directivos, d5CeHlEs ¥
ia que afecten el funci iento institucional. i Carrera que posibilitaron el desarrollo de las actividades institucionales | astodiantes .
previstas
!
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
e e T L b e R R SR B B Y N S N T R e A RS e R e R
r del Criterio ‘
SUFICIENTE 3
' 1.2.1. La oferta educativa responde a las necesidades del entomo y esta aprobado conronne a las normativas vigentes y cuenta con recursos humanos calificados y presupuestarios suficientes para la gestién del Proyecto
Juicio Valorativo del  Educativo La carrera posee instancias y mecanismos formales que permiten el seg Ito y actualizacion sistematica del Proyecto Académico. Se evidencian acciones y compromiso de los directivos que garantizan el
{ Criterio . funcionamiento institucional ante casos de emergencia y bioseguridad. No se visualiza la prevision de recursos destinados para la implementacion efectiva de la educacion inclusiva; asi como tampoco, adecuaciones

curriculares que atiendan necesidades de personas con discapacidad.

' Evidencia de Claustro Docente

' Se constata la participacién de todos los actores de la comunidad educativa en
& E_I '_,ia".de Desarrollo es elaborado con' 2 Cumple Totalmente  la elaboracién del Plan de Desarrollo, conforme las documentaciones g:: £ a:;anbﬂo
_participacion de todos los actores educativos. i presentadas por la Carrera. ' POA o
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Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

' Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la
autoridad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
‘Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacién.

f. lacarrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El Plan de Desarrollo fue aprobado por el Consejo de la Facultad de Ciencias
Agropecuarnias, Res. N° 01/2015 de fecha 20/10/2015

Existe coherencia entre el Plan de Desarrollo de la Carrera y el Plan Estratégico
Institucional con los objetivos de la Carrera, conforme a ias evidencias
respaldatorias.

Se visualiza el seguimiento del Plan de Desarrolio a través de informes anuales
de su implementacién

El Plan de Desarrollo contempla la sostenibilidad presupuestana, cuya
ejecucion se realiza de acuerdo a la programacion presupuestana y recursos
extermos como proyectos financiados por CONACYT y aportes de empresas de
la zona

La Carrera cuenta con instancias que permiten realizar el seguimiento las
acciones previstas en el Plan de Desarrollo, siendo los responsables del mismo,
el Director de Carrera, la Direccién Académica y la Direccion General

Plan de Desarrolio
Res N°01/2015, Acta N°052/2012 de
20/10/2015

Plan de Desarrolio
Plan Estratégico Institucional
Proyecto Académico 2012

Informe del Plan de Desarrollo

Plan de Desarrolio
Informes anuales del POA
Presupuesto Ejecucidn y Pautas

Informes del Plan de Desarrollo

Informes anuales del POA Informes
anuales del monitoreo del Plan de Mejoras.
Reunién con directivos

Valoracion Cuantitativa asociada

‘ 1.2.2 La carrera bene un Plan de Desarrolio aprobado por las instancias pertinentes con activa participacion de la comunidad educativa y es coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera. Asi
mismo, aplica el mecanismo de seguimiento y monitoreo del plan y dispone de presupuesto suficiente para su implementacién

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

La Carrera cuenta con el Comité de Calidad aprobado por Res. N° 05/2016, que
es la instancia responsable para el aseguramiento de la calidad del Proyecto
Académico y la implementacién del Plan de Mejoras de la Carrera. También

' cuenta con un Comité de Autoevaluacion conformado para el presente proceso

Res. N° 05/2016 conformacién del Comité de

{a. Lacarrera cuenta con instancias formales que | . . ramente | de acreditacidn. Anie la pandemia del COVID 19, por Res. 48/2020 se conforma gy S
se encargan del aseguramiento de la calidad. el Equipo Pedagdgico Hohenau, a fin de acompadiar los procesos académicos | 8. coviomact
en los cuales se implementan herramientas digitales para la ensefanza n o g
aprendizaje, atendiendo que las aulas pasaron a ser virtuales debido a las
| disposiciones sanitarias y de la Universidad.
b, lacarrera prevé procesos evaluativos en todos ! Evidencias de evaluacidn de desemy
| i | i i i i i ; pefio
‘los Ambitos de su gestién en el marco del " Cumple Parcialmente | 5° ?”'fff’:‘g’:""°""‘f f:‘:"@"fes-_’;d;';zﬂ:::}: n embargo, no se aplcan . gocantes y directivos
‘aseguramiento de la calidad.
‘c. Los procesos evaluativos planificados se Existen evidencias de Ia i tacidn sistemética de los procesos evalualivos - Evidencias de evaluacién de desempefio
: 7 a Cumple Totalmente - % s iyivin
 Eficacla en la gestion ;1o mentan sistematicamente. p dlos (do y di ) docentes y directivos.
del Aseguramiento de
| la Calidad
d. Los resultados de los procesos evaluativos La devolucién de los resultados de evaluacién de los docentes se realizan en : : .
‘implementados son sociglizados con los miembros | Cumple Parciaimente | oM@ individual con cada docente y s socializan en forma global en los : geuniag:ss g:uds;gnres yl:iracrfvos
(imp ! ' claustros docentes por la Direccion Académica; pero no se dispone de i
'de la comunidad educativa. ! | documentacién de retomo de los resultados de evaluacién de directivos. i
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

e. Losresultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO
- Juicio Valorativo del
Criterio

devolucion de los resultados de evaluacion a directivos.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Informe Final 11

Los docentes reciben apoyo y acciones de mejoras resultantes de los procesos
avaluativos. Los docentes con evaluaciones negativas reciben apoyo desde la
Direccién de Carrera en las debilidades detectadas. No se visualiza
retroalimentacidn para la mejora en el caso de los directivos, administrativos y
personal de apoyo.

Evidencia del claustro docente
Reuniones con docentes y directivos

Los resultados de las encuestas demuestran alta satisfaccion con los procesos
de evaluacion de desempefio docente implementados, 89% de los estudiantes y
el 95% de los docentes. No se verifica resultados de evaluacién aplicados a
directivas, administrativos y personal de apoyo.

Resultados encuestas docentes y estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada

1.2.3. La carrera cuenta con instancias formales para el aseguramiento de la calidad, con procesos evalualivos planificados aplicados sistematicamente. Sin embargo, no se aplican evaluaciones al personal administrativo y
de apoyo. Se realiza la socializacion del resultado de la evaluacién de docentes que son tenidos en cuenta para la mejora del proceso de ensefianza aprendizaje con satisfaccion de docentes y estudiantes. No se realiza

Telefax: (+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Eficacia en la gestion
de la Informacién y
Comunicacién

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos

formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacion interna y

_externa se aplican sistematicamente.

‘c. Lacarrera cuenta con un sistema de

informacion confiable que garantiza la

_preservacion de los registros académicos.

d. Llainformacidn proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

‘e.  Lainformacién sobre los costos arancelarios

totales y en detalle son proporcionados al

‘momento de la inscripcién en la carrera.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa
| formalizados por Res. N° 03/2021

Los mecanismos y prc fos de ién interna y son
aplicados sistemdticamente y se encuentra avalado por las encuestas de

| satisfaccion realizadas (92% de los estudiantes y 95% de docentes).

|El sistera de informacidn de la Carrera, garantiza la preservacion de los

registros académicos. Se utilizan las plataformas de gestién académica
Sapientia y la administrativa Gaff, ademas de copias onginales de las

- documentaciones impresas obrantes en la institucion.

' La informacién proveida por el sistema Sapientia, se utiliza para la toma de
decisiones en la Carrera; como ejemplo, estudiantes matriculados por afto, el

porcentaje y seguimiento a estudiantes con rendimientos criticos en las

evaluaciones ofreciendo tulorias y onentaciones académicas a los mismos, efc.

' La informacién proveida por la encuesta demuestra que el 100% de los
estudiantes manifiestan satisfaccién con la informacion sobre los aranceles y
detalles inh
inscnpeion.

a la carrera durante todo el d lio al momento de su

Informe Final 12

Res. N° 03/2021 de aprob. Mecanismos y
- Procedimientos de Comunicacion
. Procedimiento de comunicacion interna externa
Afo 2021

Procedimiento de comunicacion interna externa
Afo 2021
Resultados de Encueslas

' Reuniones con la comunidad educativa

Plataformas Sapientia, y Gaff.

Reuniones y visita in situ

Rendimiento critico de estudiantes por afio.
Namero de estudiantes matnculados por afio

Resultado de Encuestas de satisfaccion

Reuniones con estudiantes

Telefax: (+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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. Se tiene evidencia de la satisfaccién de los

: 3 ' El 92% de k udiante: !/ 95% de los docentes estan satisfechos con los Resultado de Encuestas de satisfaccion
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente los estudiantes y el e los ntes estan satisfecl n U

mecanismos de comunicacion intemna y externa seglin encuesta realizada Reuniones con estudiantes
comunicacion interna y externa implementados.
Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

1.2 4. La carrera dispone del Mecanismo de comunicacion intema y externa formalizado aplicados sisteméticamente. Ei sistema de informacion de la Carrera, garantiza la preservacion de los registros académicos y se
Juicio Valorativo del  utiiza para la toma de decisiones. La informacidn sobre los costos arancelarios estan disponibles al momenta de la inscripcion. El sistema de informacién de la Carrera garantiza la preservacion de los registros académicos.
Criterio Se utilizan las plataformas de gestibn académica Sapientia y la adr trativa Gaff ademas de copias onginales de las documentaciones impresas obrantes en la institucion que garantizan la preservacién de registros
académicos
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