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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA, DEPENDIENTE
DE LA UNIDAD PEDAGOGICA DE HOHENAU DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), SEDE UNIDAD
PEDAGOGICA HOHENAU, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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RESOLUCION N° 138

Asuncién, 05 de julio de 2022

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Ingenieria Agronémica, dependiente de la Unidad Pedagégica de Hohenau
de la Universidad Catélica “Nuestra Senora de la Asuncion” (UC), sede Unidad
Pedagogica Hohenau; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su

N publicacién;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacién de la
carrera de Ingenieria Agronémica, dependiente de la Unidad Pedagégica de Hohenau
de la Universidad Cato6lica “Nuestra Senora de la Asuncién” (UC), sede Unidad
Pedagogica Hohenau;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Vilma Estela Emategui
Enciso, Edgar Orlando Ortiz Acosta y Rosa Maria De Lujan Oviedo de Cristaldo, a jg##
efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;
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RESOLUCION N° 138

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA, DEPENDIENTE
DE LA UNIDAD PEDAGOGICA DE HOHENAU DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), SEDE UNIDAD
PEDAGOGICA HOHENAU, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

-2-

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Ingenieria Agronémica, dependiente de la Unidad Pedagogica de
Hohenau de la Universidad Catolica “Nuestra Seniora de la Asunciéon” (UC), sede
Unidad Pedagé6gica Hohenau, segtin consta en el Acta N° 15 de fecha 04 de julio de
2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N°” 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022 y Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022, se nombran a
miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior;

Que, segtn testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligi6é a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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RESOLUCION N° 138

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA, DEPENDIENTE
DE LA UNIDAD PEDAGOGICA DE HOHENAU DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), SEDE UNIDAD
PEDAGOGICA HOHENAU, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

o

1°.-  ACREDITAR, por 4 afos, la carrera de Ingenieria Agronémica, dependiente de la
Unidad Pedagdgica de Hohenau de la Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de
la Asuncién” (UC), sede Unidad Pedagé6gica Hohenau, a partir de la fecha de
notificacion a la Institucién de la promulgacion de la presente Resolucién.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Catoélica “Nuestra Seniora de la Asunciéon”
(UC), sede Unidad Pedagégica Hohenau, a implementar las sugerencias de
mejora enunciadas en el informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera
de Ingenieria Agron6émica.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion deberd responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.
P i
Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior
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Acrectacion de lo Educecon Supenor
MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Catolica Nuestra Sefiora de la Asuncion Pares Evaluadores: Vilma Estela Emategui Enciso (coord)
Carrera: Ingenieria Agronomica Edgar Orlando Ortiz Acosta
Unidad Académica: Unidad Pedagogica de Hohenau Rosa Maria De Lujan Oviedo de Cristaldo
Sede/Filial: Unidad Pedagogica Hohenau Técnico de Enlace: Miriam Allegretti
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncién (UC), es una Institucion educativa sin fines de lucro. Fue creada por la Conferencia Episcopal Paraguaya y erigida por la Santa Sede a finales de
la década de los 50. Los principios fundamentales de la UC tienen como objetivo garantizar de forma institucional una presencia cristiana en la Educacion Superior, frente a los grandes problemas de la
sociedad y de la cultura. Con autorizacion para su funcionamiento por Decreto N° 9350/60 del 22 de marzo de 1960. El 13 de mayo de 1962, en Encarnacién se da apertura a la filial de la UC.

La Facultad de Ciencias Agropecuarias dependiente de la sede de Encarnacion es aprobada su apertura por la Conferencia Episcopal Paraguaya en noviembre de 1989 la carrera de Ciencias Agrarias y
en 1990 el MEC autoriza su funcionamiento en Hohenau, segun Resolucién N® 68 del 26/03/1990 con una duracién de 6 afios otorgando el titulo de Ingeniero/a Agrénomo/a. A partir del afio 2004 se
realiza el cambio curricular para ofrecer las Ingenierias Agrondémica, Agroambiental, Agroindustrial, Zootécnica, y la Lic. en Administracién Agropecuaria.

La Facultad de Ciencias Agropecuarias de Hohenau, dependiente de la UC, sede Encarnacién en aquel entonces tuvo su origen por iniciativa de la Cooperativa Colonias Unidas, la Asociacién de
Ingenieros Agrénomos y Forestales de Itaptia (ASIAFI), profesionales y personas idealistas y la Universidad Catolica Sede Regional de Encarnacién.

El 28 de abril del 2009 las Sedes pasan a ser "Campus”, por lo que la Sede de Encamnacién pasa a denominarse "“Campus Universitario de Itapta®, dependiendo la Facultad de Ciencias Agropecuarias de
Hohenau del mismo hasta el 21 de marzo de 2019, cuando nota mediante del CONES N° 301/19, se comunica el cambio de denominacién de la Facultad de Ciencias Agropecuarias que conforme al
Estatuto de la UC pasa a ser denominada Unidad Pedagdgica de Hohenau, con lo que se ajusta a la estructura organizacional acorte al art. 44 del Estatuto.

La carrera de Ingenieria Agronomica luego de varios ajustes al plan curricular pasa a 5 afios con un plan basado en objetivos, que sufre modificaciones en el 2012 actual plan de Ingenieria Agronomica
basado en competencias con una duracion de 5 afios de carrera.

Ademas se tiene aprobado en la Unidad Pedagdgica de Hohenau, posgrados referentes al drea con especializaciones y maestrias.

La carrea de Ing. Agronémica fue sometida al proceso de Autoevaluacion de Carreas de Grado obteniendo la certificacion de acreditacion con vigencia de 5 (cinco) afios por Resolucion N° 37 del

07/03/2016 de la ANEAES.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

B. Descripcion de la Visita

La visita a la Carrera de Ingenieria Agronoémica de la Unidad Pedagdgica de Hohenau (UPH) de la Universidad Catolica Nuestra Sefiora de la Asuncion fue realizada los dias 25, 26, y 27 de abril en
forma virtual y el 28 de abril en forma presencial, en la modalidad combinada establecida por la ANEAES. La visita virtual fue realizada a través de video conferencias, conforme a la agenda consensuada
con ANEAES y la Institucién. Durante la visita virtual se realizaron reuniones y entrevistas con autoridades, comité de autoevaluacién, comité de calidad, eauipo pedagégico, profesores, estudiantes,
encargados de laboratorios, encargados de investigacion y extension, personal de biblioteca, personal administrativo y de apoyo, egresados y empleadores. Las reuniones y visitas se realizaron dentro de
un ambiente de cordialidad. Las personas entrevistadas tuvieron la mayor predisposicién para responder a las consultas y proporcionar las informaciones solicitadas por los evaluadores. Cabe destacar,
que el mecanismo de trabajo coordinado por la técnica de enlace y el personal designado por ANEAES y la carrera funcioné de manera agil, bien sincronizado y sin contratiempos. Para la visita
presencial, el par evaluador designado, se traslado a la ciudad de Hohenau. Durante la visita presencial se realizé un recorrido de verificacion por las instalaciones de la UPH, Carrera de Ingenieria
Agrondémica. El recorrido incluyé, dependencias administrativa, salas de aula, laboratorios, salas de informética, biblioteca, campo experimenta,l dreas de servicios y areas recreativas.. En el transcurso
del mismo, el par evaluador estuvo acompariado por autoridades de la institucion, Encargado de de Despacho de la UPH y el Director de la Carrera de Agronomia. En las instalaciones visitadas fueron
recibidos por los responsables de las mismas, quienes proporcionaron toda la informacion solicitada. La visita culminé en el horario previsto Una vez finalizada se procedié a la lectura del Informe de
Salida realizada nuevamente en forma virtual conforme estaba acordado en la agenda establecida. La visita sirvio para corroborar la infromacioén proporcionada en el informe Institucional y de

Autoevaluacion.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay Informe Final 3 Telefax: (+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncién - Paraguay

a. La estructura organizacional responde a las

. A Cumple Totalmente
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

Cumple Totalmente

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

Cumple Totalmente

d. Estdn definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

Cumple Totalmente

e. Los cargos definidos en la estructura

¥y i i Cumple Parcialmente
organizacional estan cubiertos.

La Universidad Catdlica cuenta con un organigrama general aprobado por Res
N*® 67/2009, del 08/09/2021, dependiente hasta el afio 2019 del Campus
Universitanio de Itapia como Facultad de Ciencias Agropecuarnas

El 21 de marzo de 2019 por nota CONES N® 301/19, comunica el cambio de
denominacion de las Unidades Académicas ya existentes y que conforme al
Estatuto de la Universidad, pasa a ser denominada Unidad Pedagogica
Hohenau, con lo cual la estructura organizacional de la Unidad Pedagdgica de
Hohenau (UPH) se ajusta acorde al art. N° 44 del Estatuto.

La estructura organizacional de la Carrera se ajusta a la organizacién indicada al
Estatuto 2015, actualmente vigente en la Universidad Catblica Nuestra Sefiora
de la Asuncion

Se vernifica un organigrama donde se contempla a las diferentes instancias
necesanas para una coordinacion adecuada del logro de los objetivos de la
Carrera

Las instancias contempiadas en el organigrama de la Carrera, estan claramente
definidas y formalizadas en el Manual de Funciones del Personal Académico y
Administrativo aprobada en fecha 28/07/2021

Conforme al organigrama presentado por la Carrera y lo evidenciado en las
entrevistas y documentaciones, no todos los cargos indicados en el mismo se
encuentran cubiertos como por ejemplo el de Vice Director General,
Cooperacion Intenstitucional, Responsables de Posgrado e Investigacion,
Extension Universitana, Servicios Generales entre otros

Estatuto 2015

Creacién de la Facultad

Res. N° 67/2009

Nota CONES N° 301/19 y nota 256/2019
Organigrama UPH

Organigrama UPH

Organigrama UPH
Resultado Encuestas docentes y estudiantes

Estatuto 2015

Reglamentos UPH
Organigrama UPH

Carpeta Manual de Funciones

Estatuto 2015

Reglamentos UPH
Organigrama UPH

Manual de Funciones
Noémina Plantel Administrativo
Nombramientos

Carpeta
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Valoracién Cualitativa
' Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del 1.1 1. La estructura organiz | estd fo
Criterio definidos estan cubiertos

Valoracién Cuantitativa asociada

4

da y es acorde a las necesidades de la carrera, lo cual permite una adecuada coordinacion entre los estamentos para el logro de sus objetivos, pero no todos los cargos

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la |

‘carrera estdn aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacién inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carera
- contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

‘c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera estdn difundidas en diferentes medios
accesibles.

- Eficacia e integridad
en la aplicacién de las
Normativas y
'Reglamentaciones que

rigen la carrera

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncién - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| Estatuto 2015
il

Las normativas de la Carrera se encuentran aprobadas, pero no cor plan el

enfoque de educacién inclusiva.

Lasr tivas y los reg tos
rigen en la carrera

blecen protocolos de biosegundad que

La carrera cuenta con diferentes medios de difusion que son accesibles para la

' comunidad educativa (web de la institucién, reuniones, redes sociales y otros)

tes (95%) y

corroborados con la ta de satisfaccion aplicada a dc
estudiantes (93%).
Se evidencia en los doct I Idatorios y ltad

de la encuesta que

las normativas se aplican sustemdncamenre en todas las instancias de ia
. implementacion del Proyecto Académico.

Proyecto Académico 2012

' Plan Estratégico 2016-2020

Resolucion N* 152/2020

' Reglamento de Laboratorio

Visita in situ
En.laces ' pag wab-Faceboak Srre

y de Encuestas a d y
estudlannas

Reuniones con docentes y estudiantes

Resultados de Encuestas

. Calendano Académico y actas




Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus Cumple Totalmente
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totalmente
educativa.

Valoracion Cualitativa
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO

4 i 3 | Estatuto 2015
El Codigo de Etica que se utiliza en la Carrera es el establecido en el estatuto de Reglamentos-Unid Acad-Docente-Estud-Pers

la Universidad Caldlica Nuestra Sefiora de la Asuncién que contempla Adm-Cod.Etica
preceptos generales que rigen el desempenio ético en la institucién. i

Existen mecanismos de actualizacién de las normativas conforme a las Reglamentos UPH

. necesidades, lo cual se venfica en las documentaciones respaldatonas
| presentadas por la Carrera

La carrera cuenta con diferentes medios de difusién que son accesibles parala  Enlaces Pag Web-Facebook-Site
comunidad educativa, situacion avalada por el grado de satisfaccién reflejado en ' Resultados de Encuestas a docentes,
la encuestas aplicadas a docentes, estudiantes y administrativos estudiantes y administrativos

Valoraciéon Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del 112 Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan aprobadas, contemplan protocolos de bioseguridad, estan difundidas en diferentes medios. se aplican sistematicamente. Son actualizadas de acuerdo a
Criterio ‘las necesidades y conocidas por la comunidad educativa. Existe un cddigo de élica de la Universidad Catdlica. No se visualiza en los reglamentos enfoque de educacién inclusiva
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Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior

- Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado estd
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacién, para la implementacién
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion inclusiva.

f. Lacarrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La oferta educativa responde a las necesidades del medio externo tales como. el
drea geografica de influencia, sistema productivo, mercado laboral, resultante de
un andlisis adecuado de la zona donde se encuentra insertada la Carrera

El Proyecto Académico esta aprobado por las normalivas vigentes en la
Universidad, el Consejo de Universidades y se encuentra catastrada en el
CONES

La carrera dispone de recursos humanos calificados y suficientes para la gestion
efectiva de la oferta académica, lo cual se visualiza en los curniculum y la némina
de directivos, plantel administrativo, docentes y personal de apoyo.

Los recursos presupuestanos previstos, son suficientes para atender a las
necesidades de la carrera segun se conslala en las planillas de presupuesto
presentados.

Se verifica que la carrera cuenta con recursos para infraestructura,
equipamientos, maleriales e insumaos, sin embargo, no se visualiza que se
considere la educacion inclusiva en tales recursos

Existen instancias y mecanismos que permiten el seguimiento del proyecto
académico plasmado en las normativas vigentes Tales como POA, informe de
implementacion del Plan de Desarrollo, Calendario Académico, entre otros.

Tesis Impacto de los egresados.
Proyecto Académico 2012
Reuniones con directivos, docentes y
estudiantes.

Proyecto Académico 20112

Res. 41/06 de aprobacién de la Carrera Ing
Agrondmica del Consejo de Universidades.
Nota de catastro de carreras de fecha 19/09/19

Nomina Plantel Administrativo y de apoyo
Némina y curnculum vitae de directivos
Némina y curriculum vitae de docentes

Presupuesto Ejecucion y Pautas Reunién con
directivos.

Presupuesto Ejecucion y Paulas Informe
Inspeccién Bomberos 2021
Relatorio fotogréfico

Visita in situ

Estatuto 2015
Reglamentos UPH Informes de
implementacién del Plan de Desarrollo

. Calendario Académico.



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

La carrera cuenta con instrumentos e instructivos para la actualizacion del

oyt Proyecto Académico, y cuenta con instancias que garantizan su aplicacion Estatuto 2015
9. La carrera aplica n?ecanlsmos de aduahﬂ_c'én Cumple Totalmente  sisteméatica. En reunién mantenida con directivos, los mismos manifiestan que Reglamentos Unid Académicas, etc
del Proyecto Académico de manera sistematica. estén en proceso de revision de un nuevo Proyecto Académico, debido a que se  Ajuste y actualizacion del Proyecto Educativo

han cumplido los 10 aftos del Proyecto vigente.

‘h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones

curriculares y ajustes razonables en concordancia No se verifica en la documentacion presentada, la previsién de mecanismos que

. No Cumple : A - :
“con las necesidades de las personas con | atiendan las necesidades de personas con discapacidad
discapacidad.
Durante la visita y los documentos respaldatonos presentados por la Carrera, se | i 3 i
evidencian acciones relacionados con seguridad y situaciones de emergencia g:@méwmg ;“'ﬁ”ﬁz A N° 152/2020.
i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la consistentes en capacitaciones sobre primeros auxilios, informes sobre Capacitaciones sobre seguridad y emergencias
capacitacion de la comunidad académica en temas | Cumple Totalmente  inspeccion técnica realizadas por los bomberos voluntanos, seguro de | Carteles con numeros de emergencia
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia. responsabilidad civil de la FUCAI, carteles con niumeros para emergencias en | Seguro de nsabilidad civil de la FUCA!
las instalaciones edilicias, equipos de biosegunidad en los laboratonios y Visita in sty 8800
dependencias de la Camera entre olros.
i Se evidencian mecanismaos que garantizan el desarrolio efectivo de actividades g’aui:g::no A%ﬁ?&eﬂi&m Resolucion
j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el ante posibles casos de gencia en la institucion, como por ejemplo; ante la Rec!omd’:)age Ja UCA N* 152/2020
- desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casosde ~~  Cumple Totalmente  emergencia sanitana presentada por el COVID 19, se vernifican acciones de la Reuniones con directivos, d5CeHlEs ¥
ia que afecten el funci iento institucional. i Carrera que posibilitaron el desarrollo de las actividades institucionales | astodiantes .
previstas
!
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
e e T L b e R R SR B B Y N S N T R e A RS e R e R
r del Criterio ‘
SUFICIENTE 3
' 1.2.1. La oferta educativa responde a las necesidades del entomo y esta aprobado conronne a las normativas vigentes y cuenta con recursos humanos calificados y presupuestarios suficientes para la gestién del Proyecto
Juicio Valorativo del  Educativo La carrera posee instancias y mecanismos formales que permiten el seg Ito y actualizacion sistematica del Proyecto Académico. Se evidencian acciones y compromiso de los directivos que garantizan el
{ Criterio . funcionamiento institucional ante casos de emergencia y bioseguridad. No se visualiza la prevision de recursos destinados para la implementacion efectiva de la educacion inclusiva; asi como tampoco, adecuaciones

curriculares que atiendan necesidades de personas con discapacidad.

' Evidencia de Claustro Docente

' Se constata la participacién de todos los actores de la comunidad educativa en
& E_I '_,ia".de Desarrollo es elaborado con' 2 Cumple Totalmente  la elaboracién del Plan de Desarrollo, conforme las documentaciones g:: £ a:;anbﬂo
_participacion de todos los actores educativos. i presentadas por la Carrera. ' POA o
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Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

' Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la
autoridad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
‘Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacién.

f. lacarrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El Plan de Desarrollo fue aprobado por el Consejo de la Facultad de Ciencias
Agropecuarnias, Res. N° 01/2015 de fecha 20/10/2015

Existe coherencia entre el Plan de Desarrollo de la Carrera y el Plan Estratégico
Institucional con los objetivos de la Carrera, conforme a ias evidencias
respaldatorias.

Se visualiza el seguimiento del Plan de Desarrolio a través de informes anuales
de su implementacién

El Plan de Desarrollo contempla la sostenibilidad presupuestana, cuya
ejecucion se realiza de acuerdo a la programacion presupuestana y recursos
extermos como proyectos financiados por CONACYT y aportes de empresas de
la zona

La Carrera cuenta con instancias que permiten realizar el seguimiento las
acciones previstas en el Plan de Desarrollo, siendo los responsables del mismo,
el Director de Carrera, la Direccién Académica y la Direccion General

Plan de Desarrolio
Res N°01/2015, Acta N°052/2012 de
20/10/2015

Plan de Desarrolio
Plan Estratégico Institucional
Proyecto Académico 2012

Informe del Plan de Desarrollo

Plan de Desarrolio
Informes anuales del POA
Presupuesto Ejecucidn y Pautas

Informes del Plan de Desarrollo

Informes anuales del POA Informes
anuales del monitoreo del Plan de Mejoras.
Reunién con directivos

Valoracion Cuantitativa asociada

‘ 1.2.2 La carrera bene un Plan de Desarrolio aprobado por las instancias pertinentes con activa participacion de la comunidad educativa y es coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera. Asi
mismo, aplica el mecanismo de seguimiento y monitoreo del plan y dispone de presupuesto suficiente para su implementacién

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

La Carrera cuenta con el Comité de Calidad aprobado por Res. N° 05/2016, que
es la instancia responsable para el aseguramiento de la calidad del Proyecto
Académico y la implementacién del Plan de Mejoras de la Carrera. También

' cuenta con un Comité de Autoevaluacion conformado para el presente proceso

Res. N° 05/2016 conformacién del Comité de

{a. Lacarrera cuenta con instancias formales que | . . ramente | de acreditacidn. Anie la pandemia del COVID 19, por Res. 48/2020 se conforma gy S
se encargan del aseguramiento de la calidad. el Equipo Pedagdgico Hohenau, a fin de acompadiar los procesos académicos | 8. coviomact
en los cuales se implementan herramientas digitales para la ensefanza n o g
aprendizaje, atendiendo que las aulas pasaron a ser virtuales debido a las
| disposiciones sanitarias y de la Universidad.
b, lacarrera prevé procesos evaluativos en todos ! Evidencias de evaluacidn de desemy
| i | i i i i i ; pefio
‘los Ambitos de su gestién en el marco del " Cumple Parcialmente | 5° ?”'fff’:‘g’:""°""‘f f:‘:"@"fes-_’;d;';zﬂ:::}: n embargo, no se aplcan . gocantes y directivos
‘aseguramiento de la calidad.
‘c. Los procesos evaluativos planificados se Existen evidencias de Ia i tacidn sistemética de los procesos evalualivos - Evidencias de evaluacién de desempefio
: 7 a Cumple Totalmente - % s iyivin
 Eficacla en la gestion ;1o mentan sistematicamente. p dlos (do y di ) docentes y directivos.
del Aseguramiento de
| la Calidad
d. Los resultados de los procesos evaluativos La devolucién de los resultados de evaluacién de los docentes se realizan en : : .
‘implementados son sociglizados con los miembros | Cumple Parciaimente | oM@ individual con cada docente y s socializan en forma global en los : geuniag:ss g:uds;gnres yl:iracrfvos
(imp ! ' claustros docentes por la Direccion Académica; pero no se dispone de i
'de la comunidad educativa. ! | documentacién de retomo de los resultados de evaluacién de directivos. i
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e. Losresultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO
- Juicio Valorativo del
Criterio

devolucion de los resultados de evaluacion a directivos.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Informe Final 11

Los docentes reciben apoyo y acciones de mejoras resultantes de los procesos
avaluativos. Los docentes con evaluaciones negativas reciben apoyo desde la
Direccién de Carrera en las debilidades detectadas. No se visualiza
retroalimentacidn para la mejora en el caso de los directivos, administrativos y
personal de apoyo.

Evidencia del claustro docente
Reuniones con docentes y directivos

Los resultados de las encuestas demuestran alta satisfaccion con los procesos
de evaluacion de desempefio docente implementados, 89% de los estudiantes y
el 95% de los docentes. No se verifica resultados de evaluacién aplicados a
directivas, administrativos y personal de apoyo.

Resultados encuestas docentes y estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada

1.2.3. La carrera cuenta con instancias formales para el aseguramiento de la calidad, con procesos evalualivos planificados aplicados sistematicamente. Sin embargo, no se aplican evaluaciones al personal administrativo y
de apoyo. Se realiza la socializacion del resultado de la evaluacién de docentes que son tenidos en cuenta para la mejora del proceso de ensefianza aprendizaje con satisfaccion de docentes y estudiantes. No se realiza

Telefax: (+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Eficacia en la gestion
de la Informacién y
Comunicacién

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos

formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacion interna y

_externa se aplican sistematicamente.

‘c. Lacarrera cuenta con un sistema de

informacion confiable que garantiza la

_preservacion de los registros académicos.

d. Llainformacidn proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

‘e.  Lainformacién sobre los costos arancelarios

totales y en detalle son proporcionados al

‘momento de la inscripcién en la carrera.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa
| formalizados por Res. N° 03/2021

Los mecanismos y prc fos de ién interna y son
aplicados sistemdticamente y se encuentra avalado por las encuestas de

| satisfaccion realizadas (92% de los estudiantes y 95% de docentes).

|El sistera de informacidn de la Carrera, garantiza la preservacion de los

registros académicos. Se utilizan las plataformas de gestién académica
Sapientia y la administrativa Gaff, ademas de copias onginales de las

- documentaciones impresas obrantes en la institucion.

' La informacién proveida por el sistema Sapientia, se utiliza para la toma de
decisiones en la Carrera; como ejemplo, estudiantes matriculados por afto, el

porcentaje y seguimiento a estudiantes con rendimientos criticos en las

evaluaciones ofreciendo tulorias y onentaciones académicas a los mismos, efc.

' La informacién proveida por la encuesta demuestra que el 100% de los
estudiantes manifiestan satisfaccién con la informacion sobre los aranceles y
detalles inh
inscnpeion.

a la carrera durante todo el d lio al momento de su

Informe Final 12

Res. N° 03/2021 de aprob. Mecanismos y
- Procedimientos de Comunicacion
. Procedimiento de comunicacion interna externa
Afo 2021

Procedimiento de comunicacion interna externa
Afo 2021
Resultados de Encueslas

' Reuniones con la comunidad educativa

Plataformas Sapientia, y Gaff.

Reuniones y visita in situ

Rendimiento critico de estudiantes por afio.
Namero de estudiantes matnculados por afio

Resultado de Encuestas de satisfaccion

Reuniones con estudiantes

Telefax: (+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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. Se tiene evidencia de la satisfaccién de los

: 3 ' El 92% de k udiante: !/ 95% de los docentes estan satisfechos con los Resultado de Encuestas de satisfaccion
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente los estudiantes y el e los ntes estan satisfecl n U

mecanismos de comunicacion intemna y externa seglin encuesta realizada Reuniones con estudiantes
comunicacion interna y externa implementados.
Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

1.2 4. La carrera dispone del Mecanismo de comunicacion intema y externa formalizado aplicados sisteméticamente. Ei sistema de informacion de la Carrera, garantiza la preservacion de los registros académicos y se
Juicio Valorativo del  utiiza para la toma de decisiones. La informacidn sobre los costos arancelarios estan disponibles al momenta de la inscripcion. El sistema de informacién de la Carrera garantiza la preservacion de los registros académicos.
Criterio Se utilizan las plataformas de gestibn académica Sapientia y la adr trativa Gaff ademas de copias onginales de las documentaciones impresas obrantes en la institucion que garantizan la preservacién de registros
académicos

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay Informe Final 13 Telefax: (+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas Debilidades

La estructura organizacional responde a las exigencias de la carrera No todos los cargos definidos en la estructura organizacional estan cubiertos

La estructura organizacional de la carrera es coherente con la unidad académica a que pertenece No se observa en los reglamentos enfoques de educacion inclusiva

La estructura organizacional de la carrera permite una adecuada coordinacion de todos los estamentos de la carrera
para lograr los objetivos No se visualiza la prevision de recursos para la implementacién de la educacion inclusiva

Estan definidas y formalizadas las funciones de las distintas instancias establecidas en la estructura organizacional No se verifica la previsién de mecanismos curmculares que atiendan necesidades con personas con discapacidad
Los cargos de la eslructura organizacional estan definidos No se realizan evaluaciones del personal administrativo y de apoyo

Normarivas y reglamentaciones de la carrera se encuentran aprobadas No hay devolucién de los resultados de evaluacion de directivos

Los regalmentos contemplan protocolos de bioseguridad No se verifica retroalimentacion para la mejora en el caso de los directivos, administrativos y personal de apoyo
Los reglamentos estan difundidos en diferentes medio. No se verifica resultados de evaluacion aplicados a directivos, administrativos y personal de apoyo

Los reglamentos se aplican sisteméaticamente

La universidad cuenta con un Cédigo de Etica

Las normativas se actualizan conforme a las necesidades

La oferta educativa responde a las necesidades del medio externo

El proyecto académico esta aprobado conforme a las normativas vigentes.

Ny
1t

La carrera cuenta con recursos humanos calificados

Jés.m
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La carrera dispone de recursos presupuestanos suficientes
La carrera cuenta con prevision de recursos para equipos, matenales, infraestructura e insumos
Existen mecanismos formales que permiten el seguimiento del proyecto académico.
. El proyecto académico se actualiza en forma sistematica
La carrera cuenta con el Plan de Desarrollo en cuya elaboracion participa la comunidad educativa
El Plan de desarrollo esté formalizado por las instancias pertinentes
Existe coherencia entre el Plan de Desarrollo, el Plan Estratégico Institucional y los objelivos de la carrera
El Plan de Desarrollo se implementa conforme a lo programado
La carrera dispone de recursos suficientes para la implementacion del Plan de Desarrolio
La carrera cuenta con el Comite de Calidad que permite el aseguramiento de la calidad
La carrera prevé procesos evalualtivos de docentes y directivos
Existe safistaccion de docentes y estudiantes con la evaluacién del desempefio docente impiementado
La carrera dispone del Mecanismo de comunicacién interna y externa formalizado
Aplicacion sistematica de los mecanimaos de comunicacion interna y extema
Se verifica satisfaccién de los usuarios de la carrera con los mecanismos de comunicacion interna y externa

implementados.

Las normativas son conocidas por la comunidad educativa
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Recomendaciones de Mejora

1. Implementar los cargos previstos en la estructura organizacional de la carrera

2. Incorporar el enfoque de educacion inclusiva en la reglamentacion que rige en la Carrera

3. Incorporar recursos presupuestanos para la implementacion de la educacion inclusiva

4. Disehar e implementar instrumentos de evaluacion para el desempefio del personal administrativo y de apoyo

5. Aplicar los resultados de la evaluacién de directivos, personal administrativos y de apoyo para la mejora de la gestién de la Carrera

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

= < En el Proyecto Académico de la Carrera se define claramente el perfil de egreso
8 ::alc?:;ﬁl de egreso de la carrera estd definido en forma clara Cumple Totalmente de la carrera en coherencia con lo indicado por la ANEAES para el titulo de Proyecto Académico 2012
Y P . Ingeniero Agrénomo

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. Cumple Totalmente Encea"rfsrr:! o 691550 36 videricia coheranci con ol enunciado, da la: misidn de Proyecto Académico 2012
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Proyecto Académico 2012
- En el Proyecto Académico de la Carrera se visualiza que la misma resulta de Tesis Insercion Laboral de los Egresados,
una evaluacién del 4rea geogréfica, sistemas productivos y mercado laboral del  Trabajo Final de Grado Impacto de los
medio externo donde se encuentra ubicada la Carrera, por lo que responde a las Egresados de la Carrera de Ingenieria
necesidades del medio. Agronémica en el drea agricola
' Reuniones con Directivos

* Relevancia del Perfil ¢ gl perfil de egreso responde a los resultados del estudio de

de Egreso las necesidades y demandas del medio. Cumple: Totalmenis

El egresado de la Carrera presenta un perfil generalista, con competencias
bésicas y profesionales que le permiten actuar en cualquier drea del ambito de
las ciencias agrarias, docencia, investigacion y postulaciones para los cursos de
posgrados.

-d. Elperfil de egreso responde a las exigencias actuales de la

‘ profesion. . Cumple Totalmente Proyecto Académico 2012

§ La informacién sobre el perfil de egreso se encuentra en forma accesible en los

.e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a Cumple Totalmente  diferentes medios de comunicacién con que cuenta la Carrera tales como, web
todos los interesados. de la institucién, web de la UPH, cartelerias; ademads de ser difundidos en los

i claustros, jornadas de induccidn, reuniones y otros.

' Enlaces Pag Web-Facebook-Site
Visita a Instituciones de educacion media
(Reunion con Directivos) Jornada de Induccién

i i Valoracién Cualitativa ! Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
! del Criterio
PLENO 5

. Juicio Valorativo del  2.1.1 £/ Perfil de Egreso esta ciaramente definido y es coherente con la mision de la carrera. Responde a las necesidades y demandas del medio y a las exigencias actuales de la Profesion. La informacion sobre el Perfil
£ Criterio | es accesible a todos los interesados.

‘Los objetivos de la carrera estan plasmadas en forma clara en el Proyecto Proyecto Académico 2012
Académico 2012, basado en Competencias.

‘a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos. Cumple Totalmente
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i ; Proyecto Académico 2012
& o i Se venfica que los objetivos de la carrera son coherentes con la mision de la
::{s&?,:,gg’em’ son coherentes con lamision y visisndela | o000 Totaimente | Universidad Catdlica y la Unidad Pedagdgica conforme a las documentaciones PIE::?:EH;?;(S:} e L LA rad 20 16:2020
respaldatorias. Plan de Desarrollo de la Carrera 2015 2020
~ Pertinencia de los
Objetivos de la carrera
Proyecto Académico 2012

Los objetivos de la carrera estan definidos en el Proyecto Académico 2012 y
onentados al logro del perfil de egreso, avalados por resultados de un Trabajo ;ﬁ,‘:jgﬁﬂg;gﬂgﬂ fnﬂ;:igﬁs‘:sm

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del i
perfil de egreso. Cumple Totalmente Final de Grado y una Tesis de Posgrado realizado por estudiantes de la Unidad Egresados de la Ca, dal ri)
Pedagdgica de Hohenau s o T 08 nonniena
Agronomica en el drea agricola
i d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son | Cuimpie Totatments Lroc;s Cfbjsﬁ'i;l'l'z: t;fne o’da Kofejebon s;:f-‘:;:;faﬂ;; f‘:ﬁff;bé?n’; ;@S‘WS alravésde | giaces pag Web-Facebook-Site

accesibles a todos los interesados.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

. Juicio Valorativo del 2 12 Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos en el Proyecto Académico y son coherentes con la vision y misién institucional Estén orientados al logro del perfil de egreso y disponibles a los
Criterio interesados.

i ! Se constata que la Carrera cuenla con los requisitos de admisién claramente
:;“::i m! m;a cyanta con mecaniamos‘de admiskin ciaraments | Cumple Totalmente  definidos y los mismos se encuentran contempladas en el Estatuto y Essartau:ei?ofssupﬂ
. Reglamentaciones. Capltulo VIl Sistema de Admisién, Art. 98 y 99. e

. Los procedimientos de admision se encuentran difundidos por los medios de Estatuto 2015
'b. Los procedimientos de admisién estan difundidos y } - difusion utilizadas en la Carrera tales como, pagina web, tripticos y actividades ¥ ;
Cumple Totalmente | i ) gl ; : . Tripticos de promocion de Carrera
de promocién realizadas en las instituciones educativas del nivel medio de la Reglamentos UPH Web institucional

zona

' disponibles al pablico en formatos accesibles.
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Estatuto 2015
Reglamentos UPH. Calendano Académico
Reunién con docentes y estudiantes del 2° y 3°

Pertinencia de los
Mecanismos de

Se verifica la implementacion de procedimientos de evaluacion en las

¢ Lod pr imientos de admisin prevén la evaluacién de los Cumple Totalmente  asignaturas desarrolladas en el curso de admisién, los cuales proporcionan

conocimientos previos requeridos por la carrera.

Admision conocimientos previos requendos en la Carrera il
i 5 Reglamentos UPH
. : " El curso de admision estd diseflado para posibilitar la insercion exitosa de los s
d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes » Proyecto Académico 2012
(nSartarea;con . &dis. ei I8 CArTaR: Cumple Totalmente ;sgtz;jgﬂfes en la carrera, considerando e/ alto porcentaje de estudiantes que Reunién con docentes y estudiantes del 2° y 3°
curso.

La capacidad operativa de la carrera es adecuada para el numero de
Cumple Totalmente postulantes admitidos en la misma. Las aulas tienen capacidad para 80
esludiantes y de ser necesarno los grupos se dividen en secciones

Relatonio Fotografico
Verificacién in situ. Reunién con directivos

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operativa de la misma.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  2.1.3 La Carrera cuenta con procedimientos de admision claramente definidos en los reglamentos vigentes, los cuales son difundidos y estén disponibles para los interesados. Se realizan evaluaciones de las asignaturas
riterio desarrolladas en los cursos de admision, lo cual permite una Insercion exitosa de estudiantes a la Carrera. La cantidad de ingresantes es acorde a la capacidad operativa de la UPH.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay Informe Final 19 Telefax: (+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior

El plan de estudio contempla todas las dreas requeridas para el logro del perfil

de egreso de la carrera. Los directivos de la carrera mencionan que actualmente

el Plan de estudio 2012, se encuentra en proceso de revision considerando que | T°Yecto Académico 2012
cumple 10 afios de vigencia.

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que

se desea lograr, Cumple Totalmente

El Pian de Estudios esta estructurado para ser desarrollado en 9 semestres y el

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y curso de admisién. Tiene una carga horaria de 3.555 horas reloj, distribuidas en
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de  Cumple Totalmente ' 3.061 horas tedrico précticas, 300 horas. de pasantia y 194 hs de Trabajo Final ' Proyecto Académico 2012
la titulacion. de Grado. Los contenidos programéticos contemplan asignaturas con formacion

basica, agronomica y profesional

La estructura del Plan de Estudio permite su desarrollo en el plazo establecido

) 3 i de 5 afios conforme al proyecto académico. Durante las entrevistas con Proyecto Académico 2012
¢ ' E1Pian de Estudio &3 isble pare su gjecucion. Cumpia Totakmanta egresados y directivos se verifica que el tiempo promedio de egreso es entre 5y  Reunién con egresados y directivos
6 afios.

El Plan de Estudio contempla asignaturas bésicas, profesionales,
complementanas, y electivas (optativas) y contiene prerrequisitos y correquisitos
que permiten el avance en la malla cumcular. Sin embargo, se observa que

d. ElPlan de Estudio contempla una secuencia coherente de algunos prerrequisitos no se relacionan con el érea de conocimiento de la

asignaturas. Cumple Parcialmente | o coratura siquiente como ejemplo Administracién de Empresas Agropecuarias, || oYecto Académico 2012
tiene como prerrequisitos las as de Mag de Uso agropecuarias
Pertinencia en la y Construcciones e fn_smmaqnes Rurales; Maquinanias de Uso Agropecuano
tiene como prerrequisito Sociologia y Extension Rural, entre otros.
planificacién del Plan frareg ogla y
de Estudio

El Plan de Estudio presenta una distnbucion equilbrada de la carga horana

distribuida por semana y por semestre, conforme a lo establecido en el ; gszn‘:c::::a’g 05,072
calendarnio académico y horarios de clases. Cada semestre tiene una duracién ’
de 18 semanas.

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de

'la carga horaria a lo largo de la carrera. Cumple Totalmente

Horario de Clases

- Los programas de estudios estan distribuidos en horas de clases tedncas y
prdcticas conforme a la naturaleza de las asignaturas ; estan onentados al logro  Proyecto Académico 2012

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas . p

: ptmeiginie s de las competencias genéncas y especificas, y contemplan aspectos cognitivos, = Calendario Académico.

"::;? c:;na distribucién pertinente de clases ledricas y Cumple Totalmente - o imentales y achitudinales. Las clases précticas se desarmollan en Registros de actividades docentes.

P - laboratorio, practicas de campo, giras de estudios, visitas a productores e Reuniones con docentes y estudiantes.
industrias elc.
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g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagogico adoptado por la
carrera.

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
ibles a los ir

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

. Los programas del Plan de Estudio contemplan todos los elementos necesanos

| para el desarrollo de las clases, atendiendo el curriculum por competencias y ;’zﬂmc’:::’fmm 2012
contienen premequisitos, carga horana, fundamentacién, objetivos, contenidos, Programas de E o8
metodologia, evaluacién, bibliografia basica y complementana acorde a las Reglamentos UPH '

| normativas vigentes.

Los pmgramas de estudios se encuentran disponibles en la biblioteca y los
de proporcionar a sus estudiantes. En encuestas
{ apﬁcadas rns estudiantes manifiestan que en B8% de fos casas, los programas | i sultedo de encuestas.
' de estudios son proporcionados por docentes y el 2 % acceden en la biblioteca
Valoracién Cuantitativa asociada

4

2.2.1. La Carrera cuenta con un plan de estudio ooherante con el perfil de egreso de la titulacion; con estructuras basicas y directnces acordes a la misma siendo viable su implementacion con cargas horarias tedrnicas y

nales, complementanas, y electivas. Sin embargo, se observa que algunos prerrequisifos no se relacionan con el drea de conocimiento de la asignatura

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
- g'rmno il practicas equilibradas que contemplan asig

- siguiente. Los programas de estudios oanrampla horas de crases tedricas y practicas atendiendo el curriculum por competencias adoptado por la carrera y son ac

ibles a los interesad

‘a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. La formacion practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
‘ actividades praclicas realizadas por los estudiantes.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La implementacion del Plan de Estudios esta avalada con la planificacion de las

clases, calendano académico, registro del desarrolio de dichas clases, y es Pro A ico 2012

- acorde a las disposiciones emanadas por las instancias pertinentes, inclusive Syllabus-Plan de Clases
ante la emergencia sanitaria por la pandemia del COVID 19, con la z 3 )
implementacion de las clases virtuales dando cumplimiento a lo planificado en Calendario Académico. Registros académicos.
las asignaturas.

| ' Proyecto Académico 2012
Conforme a los registros, se verifican que las clases précticas previstas se Scyﬂabus-Pialn de;Clgses
desarrollan en forma sistematica noas el

i a st Registros académicos.

' Reunién con docente y estudiantes

' Prayecto Académfoo 2012

Se evidencia el seguimiento de actividades practicas de estudiantes en las Calendario Académico
documentaciones y registros proporcionados por la carrera, tales como; plan de  Registros Académicos.
clases, registro de utilizacién de laboratonio, salidas de campo, pasantias y Précticas
précticas de campo que o tran que las mi de realizan en forma ' Reglamentos UPH.
Venficacion in situ.

Reunién con estudiantes
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Eficaciaen la Considerando el informe de autoevaluacion, Ja carrera dispone de aulas para 80
implementacion y d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es Cumple Totalmente estudiantes, y la cantidad de estudiantes por aula en promedio para las clases Registros de uso de laboratono
actualizacion del Plan ad do (N° de estudi /grupo). tedricas es de 47. En el caso de clases de laboratorio se realizan con grupos de  Reglamentos UPH. Verificacion in situ
i no mas de 20 estudiantes

de Estudio
e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o ; Si bien se visualiza un documento de Mecanismo de integracion de matenas, no ; .
areas entre si. Cumple Parcialmente oo uonfica a implementacion efectiva de dichas actividades Mecanismo de integracitn de matenias
Se verifica que existen procedimientos de actualizacién de los programas del E::'dgagg;;;p g:ceﬁf:w del Flan de
f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los Cumple Totalmente Plan de Estudio, donde la Direccién Académica realiza la solicitud a los Proyecto Académico 2012, Pautas para
| programas del Plan de Estudio, segun necesidades. ! d?&'ﬁfe quienes elevan propuestas de actualizacion para su aprobacion ! actualizacidn del Plan de Estudios. Reunién con |
Po d docentes
g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los En los planes de clase presentados por los docentes, no se verifica la utilizacion Memrandum 04/2017 Sistema de gestion
esludiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Parcialmente o8 los rsukados de las avaluscionas reaizadas o 1o diludianies. Log Saplentia
docente ; resultados proporcionados por el sistema de gestion académica Sapientia, se Registro de actividades dianas del docente
: utilizan para estudiantes de rendimiento critico a los que se brindan tuforias.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del 222 ElPlan de Estudios de la carrera se implementa conforme a lo planificado con la realizacién y seguimiento sistematico de clases practicas con participacién adecuada del nimero de estudiantes y cuentan con
Criterio procedimientos de actualizacién de los programas de estudios que estan disponibles en formatos accesibles a los it dos.. No se verifica la implementacion efectiva del mecanismo de integracion de matenias, como asi
mismo; la incorporacién de mejoras en la planificacion docente resultante de las evaluaciones a estudiantes.
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‘a. La profundizacion de los contenidos programaticos Conforme al calendario académico, el planeamiento docente y registros del Proyecto Académico 2012
desarrollados se ¢ ponde con lo ido en el Plan de Cumple Totalmente  desarrollo de clases, se visualiza el desarrollo de los contenidos programéticos Syllabus - Plan de Clases
Estudio. establecidos en el Plan de Estudio. Précticas

; reca Proyecto Académico 2012
b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados Los procesos de enseflanza aprendizaje estdn d onados al logro del | Syllabus - Plan de Clases

Pl N g curriculum por competencias, que implica el desarrollo de los aspectos A
:g;':“:&:;sbgm de los objetivos establecidos para las distintas Cumple Totalmente cognitivos, procedimentales y actitudinales del estudiante, cumpliendo con los z’;ﬂf::n o35 de evaluacion

objetivos establecidos en las distintas asignaturas. | Reglamentos UPH

Existe coherencia con las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
aplicadas en las diferentes asignaturas conforme se verifica en los programas de | Syllabus - Plan de Clases

c. Las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas estudios, como ejemplo, las clases de Microbiologia lienen clases de laboratorio, = Informe Académico 2012

Cumple Totalmente

planteadas son coherentes con la naturaleza de |la asignatura. las clases de Fitotecnia tienen clases précticas de campo entre otros. Segin Resultados de Encuestas
resultado de encuesta, el 95% de los estudiantes estdn conformes con las . Evaluacién Docente
mismas.

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes No Cumple En los documentos analizados no se visualizan estrategias metodoldgicas

responden a enfoques pedagogicos inclusivos. inclusivos utilizadas por los docentes.

Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza

Aprendizaje e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

Se verifica la aplicacién del sistema de gestién académica Sapientia que reporta

informes sobre estudiantes de rendimiento critico y cantidad de personas Sisterna de gestion Sapientia. Informe de
matniculadas por carrera. No se visualiza los indices de desercién ni porcentaje  matriculados.

de egresados por cohorte entre otros

Cumple Parcialmente

Se evidencia que solo los resultados del rendimiento critico de las asignaturas,
matnculados y evaluaciones realizadas a los docentes, son utilizados como
t . ndicadores de eficiencia interna para proponer mejoras en lo referente al
f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia : : .
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de Cumple Parcialmente procesa de enseflanza e nolizaje, brindando apoyo académico a astudiantes
ensefianza aprendizaje ¢ {rurorias,} y acompaﬂgmfenro a los docentes que requieren cambios en sus )
: estrategias de las actividades académicas que realiza Indicadores como Indice
de retencién, iempo de permanencia, egresados por cohorte entre otros no son
contemplados

Sistema Sapientia. Informe Académico
Memorandum 04/2017
Evaluacién Docente
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g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades

docentes (ayudantia, tutorias, proyeclos de extension e
“investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.

' La carrera ofrece diferentes modalidades que porrmran la insercién de Pmyacms de Extension. Informes docentes

Cumple Totalmente  estudiantes en forma sistematica en las act X igacion, in 1. Memorandum 04/2017 de
extension, pasantias y como ayudantes de -'aboratonos Monas rnvesbgaaén

Segun resultado de encuesta aplicado a los estudiantes, manifiestan en un 92% Resultados iciie
Cumple Totalmente  satisfaccién con respecto a las estrategias metodolgicas y técnicas diddcticas Bmdrfamesde E 3138 Reuniin con
| aplicados por los docentes. i

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
2.3.1. La profundizacion de los contenidos programaticos commesponden a lo establecido en el plan de estudio, asi los procesos de enseflanza aprendizaje permiten el logro de los objetivos y las estrategias metodoldgicas
' Juicio Valorativo del ' son coherentes con la naturaleza de las asignaturas. Los estudiantes faccion con las gias metodoldgicas aplicadas por los docentes. Los mecanismo de insercion de estudiantes en actividades se
Criterio aphcan efectivamente. No se verifica la umzac:dn de estrategias me.'odoldg;cas con enfoques pedagégicos inclusivos. Se constata que la aplicacidn de andlisis de indice de eficiencia interna contempla solamente lo

nado a rendimi critico y d de personas matnculadas, los cuales se utiizan juntos con la evaluacion docente para incorporar mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

La carrera ;mpleman!a !écnn:as evaluap)vas onentadas a venficar el Pro Académico 2012. Syllabus

en la asignatura, cuyos detalles se P o
i enwenrran en los pmgramas de esludios y Ia planificacion aooenre i s Acadé o

D

Cumple Totalmente

Se verifica en los respaldos documentales académicos que las técnicas } .

evaluativas, son coherentes con las metodologias y técnicas didécticas ;m:ms:,ﬁa ’25
Cumple Totalmente  aplicadas a través de evaluaciones diagnésticas, parciales y finales, Reglamentos UPH

presentacion de trabajos de investigacién con defensas y précticas de | triformas Adademicas

' laboratorio entre olras.
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La carrera cuenta con vanos instrumentos de evaluacion cuya aplicacién se Proyecto Académico 2012
c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de Cumpla Totaimante verifica en las planillas de evaluaciones, exa escnlos y orales, . Instrumento de Evaluacion
importancia de los aprendizajes esperados. P presentaciones de informes de investigacion, précticas y portafolios que ' Calendario Académico. Actas de Examenes
evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados. Syliabus
Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas
d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo Cumple Totalmente Las evaluaciones se realizan conforme al calendario académico y horano de ' Calendario Académico. Horanos de examenes.
programado. examen final establecido Plan de Clases
Durante las reuniones con estudiantes, los mismos manifiestan que algunos
| docentes realizan retroalimentacién posterior a las evaluaciones. También
i " troali i P . Carpeta Syllabus - Plan de Clases. Reunion con
e. Los esh reciben r  oportuna luego de Cumple Parciaimente manifiestan que los docentes son receptivos para las consultas y aclaraciones estudiantes.

sobre temas que asi lo requieran. Sin embargo, dicha retroalimentacién no se
contempla en los registros académices proporcionados por la carrera que
permita venficar su realizacion en forma oportuna.

ser evaluados.

Los instrumentos de evaluacién son verificados por Ia Direccién Académica de

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas forma semestral, elevando informe a la Direccion General. Se verifican las
. periddicamente. Cumple Totaiments | técnicas evaluativas conforme a la naturaleza de las asignaturas y se sugieren Informes de instrumentos de evaluacidn
mejoras a los docentes en los casos necesaros.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del 232 La carrera implementa técnicas evaluativas orientadas a cumplimiento de los objetivos de las asignaturas y son coherentes con la metodologla y técnicas didécticas utilizadas que evidencian los aprendizajes
Criterio esperados conforme a lo programado y donde las técnicas evalualivas se revisan semestraimente. No se evidencia la retroalimentacién luego de la evaluaciones aplicadas
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Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

ion estan claramente

a. Los propositos respecto a ir ig
expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de |a carrera estan definidas.

. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externo.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncién - Paraguay

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Si bien no estan ciaramente expresados los propositos de la invesbgacion en el
Proyecto Académico, se visualizan aspectos relacionados a la investigacion en
el apartado 13 de dicho Proyecto Académico, referente a competencias
genéncas y especificas.

La Unidad Pedagdgica de Hohenau cuenta con lineas de investigacién
claramente definidas para dar cumplimiento a los objetivos estratégicos
propuestos en el Plan Estratégico 2016-2020.

Los proyectos desarrollados por la carrera responden a las lineas de
investigacion definidas por la UPH. Entre dichas lineas de investigacion
definidas para las Ciencias Agranas se mencionan, Proteccion Vegetal, Post
cosecha, Manejo de Suelos Biotecnologia, Agrometeorologia y Bioenergia
Economia y Agronegocios entre otros, y son coherentes con las investigaciones
desarrolladas por la carrera

Existen evidencias que los proyectos de investigacién realizados, responden a
las necesidades del medio externo, lo cual se observa en documentos
presentados por la carrera.

Se evidencia recursos destinados a actividades de investigacion en el
Presupuesto de ejecucién y pautas de la carrera. Ademads la carrera gestiona
recursos externos (CONACYT, INBIO y empresas) para la realizacion de
proyectos de ir tigacion que son destinados a la gestion académica

Se verifica la participacién de docentes y estudiantes en los proyectos de
investigacion realizados por la carrera.

Proyecto Académico 2012
Proyectos de Investigacion

Proyectos de Invesligacion
Plan Estratégico 2016-2020
Pian de Desarrollo

Proyectos de invesligacion

Plan de Desarrollo. Proyectos de investigacion
Lista de Tesis de grado. Reunién con
egresados

Proyectos de Investigacién
Presupuesto Ejecucién y Pautas. Contratos con
empresas e instituciones

. Proyectos de Investigacion Trabajos de Tesis

de grado. Informe de actividades de
investigacién con participacién de estudiantes
Reunidn con Enc. de investigacion y

| estudiantes. Reunién con docentes y

estudiantes

Telefax: (+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativodel 2471 (os propésitos de investigacién no estan claramente expresados en el proyecto académico. La carrera cuenta con lineas de investigacion que responden a las necesidades del medio externo donde participan
Criterio < docenles y estudiantes. Los proyectos de investigacion disponen de recursos para su e/ecucion.

Los propésitos de la extension estan indicados en los objetivos del Proyecto .
Cumple Totalmente | Académico de la carrera donde se menciona "Validar y transfenr innovaciones | igﬁfdécﬂég,'g,ﬁf
tecnolégicas en el campo agropecuario”.

‘a. Los propésitos respecto a la extension estan claramente
- expresados en el proyecto académico.

' b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos Cumple Totaimente | Se verifican diversas actividades y proyectos de extension desarrollados porfa = Proyecto Académico 2012
' de la carrera. carrera que permiten el logro de los objetivos establecidos por la misma. Actividades de Extension

i ' Los proyectos de extension desarrollados por la carrera responden a las | Proyecto Académico 2012
c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera Cumple Totalmente ' necesidades del entorno como ser el Proyecto Misién Guarani, desarrollado con Ac&’wc s - Eicta Raunidh:con Enc.
T den a las del entomo. comunidades indigenas, y otras actividades de extensién con productores de la Extension. Lista de trabajos de extensién d
zona, participacion en Plataformas de Soja y Carne, cultivo de coco, entre otros. . '

Pertinencia y f
relevancia de los d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos parasu . A ﬁbﬂdos de_iﬁ’g‘g a fa axfensidn son im”;::"m x ws:;:lg:nzr:;as Actividades de Extension
Proyectos de realizacion. umple At . efecucién y pautas. Sin embargo la ca Presupuesto Ejecucion y Pautas.
roy H | gestiona recursos externos para la r -idn de proy de ex n. H
Extension f |
T Los proyectos de extension cuentan con la participacion de docentes y . . .
‘ ;ﬁmﬁ:g&;;ﬁanﬂm cuentan con la participacion de Cumple Totalmente  estudiantes, conforme se verifica en las reuniones mantenidas y ;glmgzggeﬁgz’}’::mgzzm" el
i : ¢ ' documentaciones respaldatoras. | g K
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Si bien se realizan actividades de extension relacionadas a asignaturas
G contempiadas en el plan de estudios, y algunos docentes manifiestan que dichas
Cxtension rtroalentan el proceso ds ansenanos aprendizee. | CUMPle Parciaiments  aciiidades se ulizan en a retroaimentacin de proceso ensefanza | Adtriciacas de Extanadin, Reiktn s ticenies
. aprendizaje, no se visualiza un mecanismo que garantice su aplicacién en .
forma efectiva.

' El POA de la carrera menciona actividades de extensién, pero no se visualiza un
gol;: s‘l:g:‘c‘los de extension se realizan de acuerdo a lo Cumple Parcialmente

programa de dichas actividades que asegure su realizacion conforme a lo | Actividades de Extension
programado.

Plan de Desarrolio. POA

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del 2.4.2 Los propdsitos de la extension estan definidos en el proyecto académico, apuntan al logro de los objetivos de la carrera y responden a las necesidades del medio y cuenta con participacion de docentes y estudiantes
Criterio

observa en el presupuesto de ejecucién y pautas que los recursos asignados a la extensién son escasos. No se evidencia que las actividades de extension retroalimentan el proceso de enseflanza aprendizaje y que las
mismas se realicen conforme a lo programado.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

_ y Debilidades en la Dimension :
Fortalezas Debilidades

Los programas de estudios estdn disponibles a los interesados

Los propdsitos de la extensién estan expresados en el Proyecto Académico de la carrera Los fondos destinados a la extensién son escasos
Los proyectos de extension realizados permiten el logro de los objetivas propuestos No se visualiza un mecanismo que garantice su aplicacion efectiva en la retroalimentacién del proceso enseflanza aprendizaje
La carrera realiza proyectos de extension que responden a las necesidades del medio externo No se constata un programa de actividades de extension

Se dispone de recursos para los proyectos de extensién
Los docentes y estudiantes participan en proyectos de extension de la carrera
Se realizan actividades de extensién en el marco de asignaturas del plan de estudios.

La carrera realiza proyectos de extension

Recomendaciones de Mejora

1. Implementar los cargos previstos en la estructura organizacional de la carrera

2. Incorporar el enfoque de educacién inclusiva en la reglamentacién que rige en la Carrera

3. Incorporar recursos presupuestarios para la implementacién de la educacion inclusiva

4. Disefiar e implementar instrumentos de evaluacion para el desempefio del personal administrativo y de apoyo

5. Aplicar los resultados de Ja evaluacion de directivos, personal administrativos y de apoyo para la mejora de la gestion de la Carrera
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DIMENSION 3. PERSONAS

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, Estatuto 2015

i S ! Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion de directivos estan
P
:;::::glsén y promocion del desemperio directivo, claramente Cumple Totalmente claramente definidos en jas normativas vigentes en la institucién Reglamentos UPH

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocidn se encuentran
difundidos a través de los diferentes medios de difusién con que cuenta la
carrera (web de la institucidn, redes sociales, ejemplares impresos en la
biblioteca, claustros de docentes y estudiantes entre otros)

Web institucional. Redes sociales. Reunién con

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se estudiantes. Verificacién in Situ

encuentran difundidos. Cumple Totalmente

Eficacia e integridad

en los :JI'OC%SOS de Se verifica la aplicacion de los procedimientos de seleccién, evaluacion y 2$‘f$ei?JSSUPH
seleccilon, c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promecion del Cumple Parcialmente promocién del personal directivo conforme a lo establecido en el Estatuto y los Convocatona Eleccién de autonidades

Reglamenlos, sin embargo, no existe devolucién de los resultados de evaluacion

de los directivos que asegure la transparencia del procedimiento. Rasofucianos de Nombramiehios te directivgs,

Reunién con directivos.

evaluacion y personal direclivo, son aplicados con transparencia.

promocién del
Personal Directivo

Estatuto 2015

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion Las normativas por las que nge la carrera, aseguran que los directivos cuenten

A - Reglamentos UPH
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Totalmente con el perfil adecuado para los cargo que ocupan, lo cual esta avalado por Cumriculum vitae
requerido para el cargo. cumculum vitae de los mismos

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del La carrers aplica p venios o8 SB"?W'M promocidn y evakiacicn del Estatuto 2015
desempeiio directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Parcialmente 0esempeNa de dracivas; :3iembaiga; 1o 38 cUenls 00iT (2 COVALICIAIN 08 j0S Reglamentos UPH
gestion. resultados de evaluacion por parte de los superiores que pueda utilizarse para la Reunién con directivos

mejora de la gestion
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Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del 3.1.1. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion de directivos de la carrera estan claramente definidos en las normativas y se encuentran difundidas, lo que permite que los mismos cuenten con el perfil
requerido para el cargo. La seleccién y promocion del personal directivo son realizados, pero no se cuenta con la devolucion de las evaluaciones aplicadas por las autoridades superiores que puedan ser utilizadas para la

Criterio mejora de la gestién.

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los
_directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
‘carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
' establecidos en el codigo de ética.

Eficacia y eficiencia § |4 toma de decisiones para el logro de los objetivos de la
de la Gestion carrera se basa en criterios académicos.

Directiva

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencia que la dedicacién horana de los directivos es adecuada para
atender las necesidades de la carrera, lo que se visualiza en los horarios
laborales de los mismos.

Horaro de directivos y funcionanos. Reuniones
con docenles y estudiantes

La carrera cuenta con mecanismos y procedimientos de comunicacion interma y  Res. 03/2021 del Consejo de la UPH
externa formalizada por Res. 03/2021 del Consejo de la UPH que posibilita una  Mecanismo y procedimientos de comunicacién
' comunicacion adecuada para el logro de los objetivos de la carrera interna y externa Afio 2021

' La UC tiene contemplado en el Estatuto el Cédigo de Etica y Reglamentos con

| enfoques que regulan el accionar ético de los directivos. El 94 % de los

' estudiantes y el 93% de los docentes manifiestan la satisfaccion sobre la Etica
de los directivos. No se visualiza un codigo de ética propia de la carrera

Estatuto 2015 Reglamentaciones UPH

' La encuesta aplicada a la comunidad educativa indica que las decisiones ' Resultados encuesta
tomadas, permiten el logro de sus objetivos (100% de los funcionanos, 96% de  Proyecto Académico
los docentes y el 92% de los estudiantes); lo que bién se venfica en los POA POA
de los ultmos cinco afios presentados por la carrera

Las evaluaciones anuales del POA, evidencian el compromiso del personal g:,m Ac;'m,:?
directivo para el logro de los objetivos de la carrera. | POA. Reuniones con directivos
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Tanto los docentes, estudiantes y personal administrativo manifiestan aito grado

i y ’ £ . ’ " de satisfaccion con los directivos para el logro de los objetivos de la camera. Resultados encuesta
;E:ﬁm;’gz::’;n?ga sa"?‘fa:z'f: d:sa?;rgfm‘;?.:&'fos Cumple Totalmente Segun resullado de encuesta el 91% de los docentes, B8% de los estudiantes y ' Reuniones con docentes, estudiantes y
aoecs o : 100% de los funcionanios manifiestan satisfaccion con la gestion de los personal de apoyo
directivos.

La carrera no contempla el enfoque inclusivo en el desarrolio de su proyecto

académico. Tampoco se observa en las normativas vigentes de Ia institucion las
g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera disposiciones que contemplen la inclusién. A la fecha no se ha presentado una . p——
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. No Cumple situacion de inclusion de personas con discapacidad y en caso presentarse Featinibn con ciractivos. Visla:in st
dicha situacién, los directivos manifiestan, que en la planta baja se dispone de
espacios que pueden ser utilizados para las personas con discapacidad fisica

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del 3.1.2 La carrera cuenta son una dedicacion horana adecuada de los directivos cuyas conductas se ajustan al Cédigo de Etica establecido en el Estatuto de la universidad, dispone del mecanismo y procedimientos de
comunicacion interna interna para el logro de sus objetivos basados en criterios académicos. La comunidad académica manifiesta satisfaccion con la gestion de sus directivos. La carrera no contempla en sus normativas y

Criterio en la infraestructura edilicia aspectos que garantizan la inclusion de las personas con discapacidad.
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Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluaciony
promocion Docente

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccién y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinion de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Los procedimientos de seleccién y evaluacion de docentes estan claramente
definidos en el estatuto de la universidad y los reglamentos que ngen en la
unidad académica

El Estatuto como los Reg 1tos que co plan la seleccion y evaluacién
docente se encuentran disponibles en la Web institucional y de la Unidad
Pedagégica, como también en forma impresa en la biblioteca y dependencias de
la unidad académica

Los procedimientos de seleccién de docentes de la carrera se realiza conforme
al Estatuto 2015 y el Reglamento de la Universidad Catdlica. Actuaimente la
designacion de los docentes lo realiza el Director de la Unidad, con el parecer
del Director de Carrera. La evaluacion docente se realiza semestralmente y los
resultados se socializan en el claustro a seleccion y evaluacion docente se
encuentran disponibles

La evaluacion a los docentes es realizada en forma semestral por los
estudiantes.

La carrera ofrece capacitaciones de docentes en diferentes dreas del quehacer
académico tales como plataformas virtuales y herramientas tecnolégicas
(classroom, moodie, claroline, zoom, meet) Metodologla de la Investigacion,
instrumentos evaluativos, Capacitacién en utilizacién de Normas APA Sexta
Edicidn y otros, sin embargo; no se visualiza que las mismas denven como
resultado de las evaluaciones a los docentes

Los docentes que presentan debilidades en su evaluacion, reciben
acompafiamiento de la Direccion Académica y la Direccién de Carrera para
mejorar su actividad de ensefianza aprendizaje

Estatuto 2015 Reglamentos UPH

Estatuto 2015 Reglamentos de UPH. Web
institucional

Estatuto 2015 Reglamentos UPH. Propuesta
docente por semestre

Evidencias de evaluacion de desempefio
docente.

: Capacitaciones docentes. Registros fotograficos

de capacitacion docentes. Reuniones con
docentes.

Evidencias de evaluacién de desemperio
docente
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g. El Plan de carrera del personal docente es implementado

| El Plan de carrera establecido en el Estatulo y el Reglamento docente, no se
' aplica en la Unidad Pea‘agégrca de Hohenau Los docentes son encargados de  Estatuto 2015. Reglamentaciones UPH.

sistematicamente. Na Cumple cétedra co los y propuestos por la Di 1 de Carrera y Reunién con docentes y directivos.
confirmados por la Direccién Generai y el Consejo de la UPH.
“h. Los programas de promocién docente contempla la ; | Se visualizan escasas acciones de movilidad. Algunos profesores participaron ) . "
' movilidad nacional e int ional de los mi Cumple Parcialmente | ., programas de movilidad intemacional Evidencia de movilidad docente
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
3 22 Los procedimientos de selecc:én y evaluacion de docentes estan claramente definidos y se encuentran difundidos en formato accesible y son aplicados con t . La evaluacion de los docentes es realizada
te por los estudiantes y su Itado se utiliza para proponer mejoras de su actividad de enseflanza aprendizaje. No se verifica que el resultado de la evaluacion docente se utiice para proponer planes de

Julclo Valorativo del
! Criterio

capaataadn Se visualizan escasas acciones de movilidad docente. No se aplica el plan de carrera de docentes quienes son contratados anualmente como Encargado de catedras.

a. Los docentes cuentan con la formacion académica

coherente con la asignatura que ensefian, Cumple Totalmente
b. Los docentes cuentan con la formacién pedagogica
requerida para la ensefianza universitaria. Cumple Parciaimente
Pertinencia del Perfil g dcciin intslectual Germda de
Académico de los  C [0 docentes cuentan con p b Cumple Parcialmente

los proyectos de investigacion.
Docentes
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Info!

Los docentes poseen las titulaciones adecuadas y son coherentes con las
asignaturas que desarrollan conforme a la némina presentada por la carrera

Planilia de resumen de legajo docente

Conforme a la némina de dc tes y nivel académico se verifica que no todos
los docentes cuentan con formacion pedagdgica requenda

Planilla de resumen de legajo docente

- Si bien se venfica en las documentaciones proveidas por la carrera la existencia

de publicaciones de docentes, mayontanamente son como pdster y resumenes
de congreso; se observa que los articulos cientificos denivados de proyectos de
investigacion de docentes son escasos. Las publicaciones estan altamente
reas de Entomologia y Fitopa ia

Informe de publicacién de resimenes y
articulos
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Se verifica que no todos los docentes de la carrera cuentan con formacién de

d. Los docentes de |a carrera cuentan con formacién de
posgrado y los que tienen, no todos son en las dreas de su especialidad.

postgrado en su area de especialidad. Planilla de resumen de legajo docente

Cumple Parcialmente

La formacion de los docentes que participan en actividades de docencia, o " oo .

e. Existe coherencia entre la formacién, el nivel académico de investigacién y extensidn son coherentes con las actividades desarrolladas Los fdn;anne d%fé;";ig}’;;:’:;ﬁﬁg::: L‘;:;‘:"a

los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Totalmente  docentes que realizan investigacion tienen formacion de posgrado, maestria y/o da pmf‘;m n de legaj sl

extension) que desarrollan. doctorado, estan categonzados en CONACYT, con Nivel de Candidato y dos de Cumiculum de lnve 0 Ak
ellos con Nivel | ul stig

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del 322 Laformacion académica es coherente con la asignatura que enseflan. Sin embargo no todos cuentan con formacién de posgrado y formacién pedagdgica requenda. La produccion intelectual de los docentes es
Criterio escasa. Existe coherencia con las actividades de docencia, investigacion, extensién realizada por los docentes.
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' La carrera cuenta con el Plan institucional de capacitacion docente ' Plan institucional de capacitacién docente,

' a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente. Cumpla Totalmente administrativo y de apoyo 2019/ 2023 de la UPH. administrativo y da apoyo
' b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en . . § . § AN . )
tomas elacionados a 1a indlusion, discapacidad, bioseguridad y  Cumple Parcialmente 9 cv0encian mﬁfﬂ“;‘;‘?;:" ARSI oI pth oy e SN, | £ BN o :;. S yhions ks
uso . .
. . Se venfica que la carrera ofrece cap de perfe vento docente Plan institucional de capacitacién docente,
%L;m;‘i:(:‘mm: perfeccionamiento docente se Cumple Totalmente  en forma sistemética los cuales estan contemplados en el calendario académico, administrativo y de apoyo. POA. Calendario
Pertinencia y P : POA y presupuesto anual de la UPH. Académico. Relatorios fotograficos
eficacia de los ! 1 :
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el | Los cursos ofrecidos por la Unidad Pedagégica en su mayoria son gratuitas y /o - Evidencias de capacitaciones. Reuniones con

Cumple Totalmente

' perfeccionamiento profesional de los mismos. ' con aranceles especiales para los docentes.  directivos y docentes

| Evidencia de capacitaciones docentes.

e. Los planes de capacitacidn abordan temticas que | Se verifica que se realizan capacitaciones en diferentes dreas, sin embargo, no | Evidencia de evaluacién de desempefio
et

‘respondan a los resultados de la evaluacion del desemperio Cumple Parcialmente
docente.

liza que las mi: iten de la luacién del d pefto docente.  docente. Registros fotograficos. Reunion con
docentes.
f. Se evidencia satisfaccién de los docentes con los procesos Seglin resultado de encuesta de salisfaccion el B0% de los docentes estan
Cumple Totalmente conformes con el plan de capacitacién implementado. Resultado de encuesta

de formacién continua implementados.
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del 3.2.3. La carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente, los cuales se implementan sistematicamente y en su mayoria son gratuitas o con aranceles especiales para los docentes, quienes
manifiestan satisfaccion con las capacitaciones ofrecidas. Se evidencian capacitaciones de docentes en TIC y biosegundad pero no en dreas relacionadas a la inclusién y discapacidad. No se verifica que los resultados de
Criterio las evaluaciones se consideren para la planificacién de las capacitaciones

' Los mecanismos de orientacion académica estdn claramente definidas en el
Estatuto de la Universidad y los reglamentos que rigen en la unidad académica.

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes

estan claramente establecidos. Cumple Totaimente

Estatuto 2015. Reglamentos UPH.

Se realizan actividades de orientacion académica a los esltudianles de ingreso
durante el curso de admisién, mientras que a los cursos superiores, el
seguimiento las realiza el equipo pedagdgico y a aguellos en situacion critica se
les brindan tutorias

Reglamento UC. Equipo Pedagogico.
Memoréndum 04/2017. Registro de tutorias.
Reuniones con docentes y estudiantes.

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el

mecanismo estan planificadas. Cumple Totalmente

Pertinencia y

eficacia de los ! Las actividades de onientacién académica para estudiantes son desarroliadas
: iy ; e AP 2 por el Equipo Pedagdgico, el Director de Carrera y Direccién Académica, a
Mecamsm?s de G "Ps % ﬁﬁum A ,.‘I. : G lica planificadas se Cumple Totalmente  través de acciones conforme a la cantidad de estudiantes en situaciones de Eeumr_‘;f;:ssoon directivos, docentes y
Orientacion P W Seg fiesgo académico, se establecen horas de tutorias a estudiantes y se designaa 251U "
Académicaala los profesores que van a brindar dichas tutorias.

poblacién estudiantil

Las actividades de onientacion académica para estudiantes se ofrecen conforme
Cumple Parcialmente  a solicitud de los mismos, no se venfican enfoques inclusivos en dichas
actividades

d. Las actividades de orientacién académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

Reuniones con directivos, docentes y
estudiantes. Memarandum 04/2017
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e Losr de |as actividades de orientacién académica
permiten el logro de los aprendizajes.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del

i Criterio

' se visualiza que contemplen enfoques inclusivos

Reuniones con directivos, docentes y
estudiantes.

Las acciones implementadas por la UPH p que las actividades de

Cumple Totalmente | o e ntacién académicas mejoren el aprendizaje.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

1 3.3.1. Los mecanismos de onentacidn académica estan claramente definidas, estén planificadas y permiten el logro de los aprendizajes. Se realizan actividades de onentacién académica consistentes en tutorias, pero no

a la carrera cuenta con programas de apoyo econémico

(becasyd ) para los
b. Los prog: de apoyo 6 se apli
sistematicamente.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
' los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

| Existen becas disponibles para los estudiantes cuyos fondos provienen de

diferentes fuentes de financiacion como ser ltaipu, Yacyreta, Municip Evide de becas ofrecidas por la carrera,
Gobemacion, Cooperativas y Becal entre otros. Asl mismo la carrera ofrece Némina de estudiantes que accedieron a becas
pagos de leto y aflo comp descuentos, incentivos y aranceles en los ulimos 5 afios

especiales para hijos de docentes y funcionarios.

Cumple Totaimente

Evidencias de becas ofrecidas por la carrera,
on, loque N6 de estudiantes que accedieron a becas
en los titimos 5 afios. Reunién con estudiantes
| ¥ personal de apoyo

Todos los afios se ofrecen becas con difs fuentes de finar

permite su aplicacion en forma sistematica.

Cumple Totalmente

Se venﬁcaquelacamdrsponedaun Seguro de Responsabilidad Civil con la
C d Seg que cubre las situaciones de accidentes ocumdos
dentro del predm contratado por la Fundacién Universitaria Ciencias Agranas
de ltapua (FUCAI) duefia del predio donde funciona la carrera. Sin embargo, no
' se cuenta con programas especificos de atencion a la salud de los estudiantes
' brindado por la carrera.

Seguro Responsabilidad Civil. Reunién con

Cumple Parcialmente - estudiantes y directivos.

- o
f”é . 101;’3““%
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d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se No se visualizan programas de atencién de salud para estudiantes en la
aplican efectivamente. No Cumple documentacién presentada. Reunién con directivos y estudiantes
Pertinencia y
eficacia de los e. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud La carrera dispone de diferentes medios de difusion que Son uliizados para 10S oo o L
Mecanismos de de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos Cumple Parcialmente  programas de apoyo econémico. Sin embargo, no se dispone de programas de EhGcida por Ia Camera
Apoyo a la poblacién accesibles. salud para los estudiantes _ po ;
estudiantil
Existen mecanismos de apoyo para la participacién de estudiantes en eventos
f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes deportivos, artisticas y culturales que estan reglamentadas. El Centro de Relatorio Fotogréfico.
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Totalmente  Estudiantes recibe el acompafamiento tanto desde la Unidad Pedagégica como Reuniones wog dirsctivos v estudiantes
‘culturales). también apoyo de empresas para su financiamiento y entidades sociales para el ¥
desarrollo de dichas actividades
g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las o L ; | Relatorio Fotogréfico
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y cullurales)  Cumple Totalmente ‘;:‘:fcgg;e'd:g::od: 2P0 yn:g::g azr;wdﬁ;zﬁfcﬁg&%ﬁzﬁ;ﬂiﬁgnI‘emplados ' Reuniones con directivos y estudiantes
se aplican sistematicamente. ol qum pe P Calendario Académico
Si bien la carrera y la universidad cuentan con convenios que contemplan la
h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil movilidad estudiantil nacional o internacional, en las documentaciones . "
nacional o internacional que se aplican sistematicamente. Cumple Parcialmente | o c»aidatorias presentadas por la carrera se verifica la participacion de dos Evidencia do moviidad do eshidianios
estudiantes, lo que no demuestra su aplicacién en forma sistemética
i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las La carrera no cuenta con mecanismos de adecuacion curncular y ajustes
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva No Cumple razonables para la atencion de alumnos con discapacidad fisica que posibilite la =~ Reunidn con autoridades. Verificacion in situ
de estudiantes con discapacidad. inclusién efectiva de los mismos
( &)
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del 3.3.2 La carrera dispone de apoyo econdmico y becas para los estud) , como asi apoyo a actividades extracurriculares que se aplican sistematicamente y cuya difusion se realiza a través de los medios de

difusion que dispone Ia institucion. La carrera adopta medidas de biosegundad, pero no cuenta con programas de atencion a la salud. No se visualiza la aplicacion sistematica de convenios para movilidad estudiantil. La
Criterio carrera no cuenta con mecanismos de adecuacion cumcular y ajustes razonables para la inclusion efectiva de estudiantes con discapacidad fisica

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, Existen mecanismos y procedimientos de seleccién, evaluacidn y promocién del
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente  personal administrativo y de apoyo claramente establecidos en el Estatuto y el Estatuto 2015. Reglamentos UPH
estan formalmente definidos. Reglamento del Personal Administrativo
b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, Los mecanismos y procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion se
evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totaimente  encuentran disponibles para la consulta en los diferentes medios de difusion que iss?tmiglw Regamerntos UFH. Wb
eslan disponibles para su consulta. posee la carrera :

Eficacia e integridad

en los procesos de

selecclén, Los mecanismos y procedimientos de seleccién y promocién son aplicados de
. c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, ! acuerdo a lo establecido en el Estatuto 2015 y la reglamentacion del personal | .
avaluaf:lén Y evaluacion y promocion del personal administrativo son Cumple Parcialmente  administrativo. Los encargados de su aplicacion son la Direccién y la Direccién Esm”’:,ig::,' n.:?seﬂgf:vn;en:;lclﬂ;!sﬂeumén con
promocion del aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas. Administrativa de la UPH. Sin embargo, no se realiza la evaluacién de petsol) y
Personal desempefio del personal administrativo
Administrativo y de
Apoyo

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

En la documentacion proporcionada por la carrera y en las reuniones realizadas, | Reunion con directivos y personal administrativo

No Cumple na se verifica un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo y de apoyo
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Durante las reuniones con directivos y personal administrativo se menciona que
si bien no existe un Plan de carrera del personal admini. ivo, Se imp wan
' algunas acciones tales como como, en caso de Gue se generen vacancias, ! ; AR, i e
Cumple Parcialmente  pimer se verifica entre los funcionarios existentes con el pertil requerido para el EUMon con directivos y personal administrativo

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es

implementado sistematicaments. cargo vacante antes de realizar un llamado extemo, lo que permite que dichos ¥ da apoyo
funcionanos vayan escalando de puestos de acuerde a sus aphtudes y
desempefio.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Julclo Valorativo del 3.4.1 La carrera cuenta con mecanismos y procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo claramente definidos, que estan disponibles para su consulta. Los procedimientos ds
o ' seleccién y promocion del personal administrativo se realiza conforme a las normativas, pero no la evaluacién de su desempefio. No existe un plan de carrera del personal administrativo, sin embargo se implementan
Criterio ' acciones que permiten que dichos funcionarios vayan escalando de puestos de acuerdo a su desempefio

En los cumiculum vitae proparcionados por la carrera se verifica que el personal
Cumple Totalmente  administrativo y de apoyo cuentan con la formacién acorde a las funciones que
desempenan.

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
‘acorde a las necesidades de las actividades que realiza.

Curmiculum vitae. Némina de plantel
‘administrativo

Si bien la carrera no cuenta con un plan o programa de perfeccionamiento del
personal administrativo; la carrera ofrece capacitaciones para el personal

Cumple Parcialmente  administrativo en diversas 4reas tales como talleres de redaccion y
comunicacién, alencién al cliente, entre otros No se verifican capacitaciones
para el personal de apoyo

:b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Evidencia de capacitaciones Reuniones con
personal administrativo y de apoyo

Eficaciay
pertinencia de la

Formacion y En el calendanio académico se verifica la capacitacion de funcionarios, sin que  Calendario académico. Evidencias de

c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal

Desempeiio del administrativo y de Bpoyo se Implementan sistematicamente Cumple Parcialmente  la misma esté contemplada en un plan que permita su implementacion capacitaciones. Reuniones con personal
personal | ! | sistemética. ‘administrativo y de apoyo
- administrativo y de '
apoyo

| La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo es adecuada para
| atender las necesidades de la carrera conforme se visualiza en la planilla del H
Cumple Totalmente  horano laboral de directivos y funcionanos proporcionado por la carrera, que - Némina y horarios de funcionanios de la UPH.
permite cubnr en forma adecuada el espectro de atencién a la comunidad
educaliva.

'd. La dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera.
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e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica

acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. Cumple Totaimente

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Conforme a resultados de encuestas aplicadas, demuestran satisfaccion del
desempefio del personal administrativo y de apoyo, docentes (89%) y a fg;‘:f::gz:: oeng:e:fa Raunia oo parscoal
estudiantes (85%) ¥ a2

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del 3.4.2 La carrera cuenta con personal administrativo y de apoyo con la formacion acorde a las funciones que desempedan, y su dedicacion horaria es adecuada para atender las necesidades de la comunidad académica
que manifiesta satisfaccién con el desempefio de los mismos. La carrera ofrece capacitaciones para el personal administrativo en diversas dreas, sin que la misma estén contempladas en un plan que permita su

Criterio implementacion sistemética. No se venfica capacitacion para el personal de apoyo

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas

Debilidades

La carrera cuenta con procedimientos claros de seleccion, evaluacion y promocién de directivos

No existe devolucién de los resultados de evaluacion de los directivos que asegure la transparencia del procedimiento

Los procedimientos de seleccién, evaluacién y promocion se encuentran difundidos

No contempla en sus normativas y en la infraestructura edilicia aspectos que garantizan la inclusibn de ias personas con
discapacidad

Los procedimientos de seleccion del personal directivo se realiza con transparencia

No se aplica el plan de carrera de docente

La dedicacion horana de los directivos es adecuada

Se visualizan escasas acciones de movilidad docente

La carrera cuenta con el mecanismo y procedimiento de comunicacion interna y externa para el logro de los objetivos de
la carrera

No todos los docentes cuentan con formacién pedagégica requenda

La conducta de los directivos se ajusta los principios codigo de ética establecido en el Estatuto de la universidad

No se constata capacitaciones en temas de inciusion y discapacidad

Existe alto grado de satisfaccién de la comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

No se verifica enfoque inclusivo en las actividades de onentacion académica

Los procedimientos de seleccion, y evaluacion del personal docente de la carrera estdn claramente definidos

Los convenios de movilidad estudiantil no se aplican sistemdaticamente.

Existen procedimientos de seleccién y evaluacidn deldocente difundidos y en formatos accesibles.

Inexistencia de mecanismos de adecuacion curncular y ajustes razonables para la inclusién efectiva de estudiantes con
discapacidad fisica

Se verifica la utilizacidn de los resultados de la evaluacidn docente para proponer mejoras para la actividad

No se realiza la evaluacién de desempefio del personal administrativo.

Se verifican que los programas de promocion docente contempla la movilidad nacional e internacional

La carrera no cuenta con
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La formacién académica es coherente con la asignatura que ensefian
No se verifica la implementacion sistematica del Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo

Se verifica que los docentes cuentan con la formacién pedagdgica
Inexistencia de capacitaciones para el personal de apoyo

La carrera cuenta con planes de capacitacién y perfeccionamiento docente

No se visualiza un plan de capacitacion para personal administrativo y de apoyo que permita su implementacion sistemética.

Se evidencian capacitaciones de docentes en TIC y bioseguridad

Satisfaccién de docentes con las capacitaciones realizadas

Los mecanismas de onenlacion académica a esludiantes estan claramente definidos

Existe Las onentaciones académica previstas en el mecanismo estan planificadas

Se implementan actividades de onentacion académica conforme a lo planificado

Se realiza onentacién académica a estudiantes que lo requieran

Las actividades de onientacidn académicas resultan en la mejora del aprendizaje.

Existen programas de apoyo econémico para los estudiantes.

Existen mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurmculares

Aplicacién sistemdtica de mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurrculares

La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil

Las normativas contemplan los mecanismos y procedimeintos de seleccidn, evaluacidn y promocion del personal
administrativo y de apoyo

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan disponibles para
Su consulta
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Los mecanismos y procedimientos de seleccion y promocion son aplicados de acuerdo a lo establecido

Se implementan algunas acciones que permiten que dichos funcionanos vayan escalando de puestos de acuerdo a su
desempefio

La carrera cuenta con personal administrativo y de apoyo cuya formacién es acorde a las actividades que realiza

Existen capacitaciones para el personal administrativo en diversas areas

El calendario académico contempla la capacitacién de funcionaros

La dedicacion horana del personal administrativo y de apoyo es acorde a las necesidades de la carrera

Los docentes y estudiantes estan satisfechos con el desempefio del personal administrativo y de apoyo

Recomendaciones de Mejora

1. Gestionar la devolucién de los resultados de evaluacion de los directivos que asegure la transparencia del procedimiento

2 Aplicar los resultados de la evaluacidn de directivos para la mejora de la gestion.

3. Incorporar acciones inclusivas de los directivos que garantice la atencién a personas con discapacidad

4. Elaborar planes de capacitacion provenientes de los resultados de evaluacion de las actividades docentes

5. Implementar el Plan de carrera docente establecido en el Estatuto

6 Incrementar la participacion de docentes en programas de movilidad a nivel nacional e intemacional

7. Adoptar estrategias a fin de garantizar que todos los docentes cuentan con formacién pedagdgica requernda

8 Incentivar el aumento de la produccion intelectual de docentes derivada de los proyectos de investigacion

9. Aumentar el nimero de docentes con formacién de postgrado en el drea de su especialidad
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10. Fomentar la realizacion de capacitaciones en temas relacionados a la inclusion y discapacidad

11. Incorporar teméticas en los planes de capacitacion basados en los resultados de evaluacion del desempefio docente

12 Adoplar estrategias con enfoque inclusivo en las actividades de onentacion académica

13. Implementar programas de atencion a la salud de estudiantes

14. Velar por la implementacién efectiva de programas de atencién a la salud de estudiantes

15. Difundir los programas de salud implementados

16. Incrementar y operativizar convenios que permitan la aplicacion sistematica de movilidad estudiantil a nivel nacional e internacional

17. Adoptar mec para la eliminacién de barreras fisicas que permita la inclusién efectiva de estudiantes con discapacidad

18. Aplicar procedimientos de seleccidn, evaluacién y promocién del personal administrativo conforme a lo establecido en las norr

19. Implementar el plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo.

20. Gestionar ia aplicacién sistematica del Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo

21. Disefiar e implementar planes o programas de capacitacion del personal administrativo y de apoyo.

22. Prever que los planes o programas de capacitacion del personal administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente
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DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, La carrera dispone de espacios adecuados que rednen las condiciones Informe inspeccién de Bomberos 2021
administrativos y de apoyo, reiinen las condiciones necesanas de biosegundad para el desarrollo de las actividades y atencién ala ~ Relatono Fotogréfico. Guia de Observacion
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo comunidad educativa corroborado con el informe del Cuerpo de Bomberos sobre | Visita in situ

de las actividades. las instalaciones.

Cumple Totalmente

Las salas de aula son amplias y acordes con el numero de alumnos (45 en
Cumple Totalmente  promedio) por clase y en caso necesarno se dividen en secciones.Posee ademas Relatono fotogréfico. Visita in situ
salas de que pueden albergar 80 a 100 estudiantes y un salén auditono

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

La carrera cuenta con salas de clase acondicionados adecuadamente, tanto en

c. Las salas de clases cuentan con todos los lo referente a la dimensién, aireacion, iluminacién, con ambiente climatizado,
requerimientos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totalmente mobiliarios y estructuras basicas para el desarrollo de las clase. Los proyectores - Relatono fotografico. Visita in situ
mismas. y equipos audiovisuales se encuentran disponibles en secretaria y deben ser

solicitado por los docentes para el desarrollo de sus clases

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios Se verifica que la carrera dispone con una biblioteca con acervo bibliogréfico
para la carrera, con espacio para sala de lectura, salas para reuniones y sala

debldan\ente acondicionados, tanto para el acervo Cumple Totalmente equipada con equipos informéticos con acceso a infemet y acoeso a biblioteca
bibliogréfico como para la lectura. electronica s-libro

Relatonio fotogréfico. Visita in situ

I/\g\-{'é\"."‘;‘!r )
/"‘R< "

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay Informe Final 46 Telefax: (+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera
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e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacién a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares retnen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,

'y mejoras se implementan segun necesidad.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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La sala de informalica dispone de espacios suficientes con mobiliarios, aire
acondicionado y equipado con 10 computadores con acceso a inlemel y estdn
disponibles para los docentes y estudiantes

Se constata que la carrera dispone del laboratorio de practicas generales,
laboratorio de Entomologia, laboratonio de Fitopatologia los cuales disponen de
espacios suficientes para las actividades realizadas Por convenio con FUCAI,
se utilizan el laboratonio de agua y suelo para las practicas en las asignaturas
relacionadas a estas dreas. Los cursos numerosos se dividen en grupos de
acuerdo a la naturaleza de la préctica, siguiendo con el protocolo establecido
para uso de laboratono en época de pandemia. La carrera cuenta con un Campo
Expenmental de 4 hectareas que incluyen espacios para invernaderos, viveros y
produccién de hortalizas para la realizacién de précticas de campo y trabajos
finales de grado

Se verifica que la planta baja del edificio tiene espacios seguros y sin problemas
de accesibilidad. Sin embargo, la planta alta y los sanitanos no estdn adecuados
para las personas con discapacidad. En el caso de contar con docentes o
estudiantes con discapacidad fisica, se dispone de espacios para desarrollar los
cursos en la planta baja

La carrera dispone de una cafeteria, un salén auditonio, una cancha de futbol y
adicionalmente los estudiantes ulilizan las infraestructuras de clubes deportivos
de la zona, evidencidndose de esta manera, que los espacios destinados para
las actividades extracurnculares y deportivas para la comunidad académica son
suficientes También destina un espacio edilicio para el funcionamiento del
Centro de Estudiantes

Los planes y proyectos de conservacion, expansion y mejoras se implementan
de acuerdo a las necesidades que surjan. Se observa en el presupuesto montos
asignados para inversiones y mantenimientos. Cabe destacar que el edificio es
un antiguo seminano en el cual no se pueden realizar algunas intervenciones
sin la aprobacién de la FUCAL.

Relatorio fotogréfico. Visita in sifu

Relatono fotografico
Reunién con Enc. Laboratono
Visita in situ

Relatorio fotogréfico. Reunién con directivos.
Visita in situ

Relatonio fotogréfico. Reunién con estudiantes
Visita in situ

Relatono fotografico. Reunion con Directivos.
Visita in situ
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‘ Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento el . i -
‘ del Criterio
SATISFACTORIO 4
4.1.1 La carrera dispone de espacios adecuados que reunen las cond 1as de bioseguridad para el desarrollo de las actividades, las salas de clase son amplias y acordes con el nimero de alumnos de clase
. Juicio Valorativo del  y se encuentran debidamente acondicionados asi como la sala de informética. La biblioteca cuenta con acervo bibliogréfico y espacios adecuadas para sala de lectura y reuniones. Los laboratorios disponen de espacio
; Criterio  suficiente conforme al numero de estudiantes para las actividades practicas, como asi también, los espacios para actividades extracurriculares y deportivas son suficientes para la comunidad académica. Se verifica que los |

' planes de conservacion, expansién y mejoras se implementan segun necesidad. La planta alta del edificio destinado a la carrera no cumple con las normas de accesibilidad.

| Se dispone de equipos e insumos de laboratorio para su utilizacién en las clases | Relatorio fotografico. Reunion con directivos y

5 s o o ot s SPTIS g rpart F o T e, o e s bt G T St )
| dispone de los equipamientos basicos para el desarrollo de las actividades Viska in st

| Se dispone de inventario de los matenales y reactivos del laboratorio, o que se | Registro de usuanos de laboratorio. Reunién

'b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
| visualiza en el registro del uso de laboratono provelde por la carrera con Encarg. de laboratorios. Visita in situ

' encuentra debidamente registrados. Cumple Totalmente

En el Plan de desarrollo se menciona entre los objetivos estratégicos el

! isicid * " fortalecimiento de los laboratorios y en los presupuestos de la carrera se  Planilla de Ejecucion presupuestana, Egresos y

i ;;:;gﬂz' pils ;Jé?;:tzeﬁ?ﬁ;ﬁwulwmmtm de - Cumple Parciaimente  observan montos asignados para la actualizacién y adquisicién de equipos; sin  Gastos. Reunién con Encarg. de laboratono y

i . t - embargo; no se visualiza su cumplimiento en la efecucion presupuestaria que ' Directora administrativa y finanzas . Visita in situ
garantice su realizacion en forma sistematica. i
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d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

La carrera cuenta con cobertura de internet y Wifi en todo el predio y es

Cumple Totalmente ;- -osible para la comunidad educativa

Facftura de pago de internet Visita in situ

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
! Recursos e. El acervo bibliografico disponible responde a las
Disponibles para la necesidades de la carrera.
implementacion del
Proyecto Académico

El acervo bibliografico de la biblioteca cuenta con matenales basicos y

complementanos, y en ciertas dreas del conocimientos. Los usuarios tienen Inventario de la biblioteca. Reunién con Enc. de
acceso a la biblioteca virtual e-Libro, sin embargo; no cuenta con hemeroteca y  biblioteca. Guia de Observacion Visita in situ
revistas cientificas especializadas en agronomia

Cumple Parcialmente

En el informe de autoevaluacion se menciona que UPH se ajusta a la Ley que

f. Las nommativas de propiadad Intsischual se respetan, Cumple Totaimente establece el respeto a la propiedad intelectual.

Reunién con Enc. de biblioteca. Visita in situ

Los docentes pueden sugerir y solicifar la adquisicion del matenal bibliografico
{ - " d : P . para su asignatura y de acuerdo a la disponibilidad presupuestana, se gestiona
g'ces;:‘;'iff‘:qm?;”"m‘” a:evaluacion e incramento el Cumple Parcialmente  su adquisicion Reunién con docentes y Enc. de biblioteca
: No se evidencia un mecanismo de evaluacién e incremento del acervo
bibliografico que permita la actualizacion efectiva requerida para la biblioteca

Se cuenta con una espacio acondicionado con 10 equipos informaticos que son
Cumple Totalmente  utiizados por los docentes y estudiantes. Todos cuentan con acceso a la red de  Guia de Observacion Visita in situ
wifi.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.
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i . " . 2 ; : Conforme al ) de las enct el 91% de los estudiantes y el 94% de

I: Se evidencia satlsra_wén_ de la comunidad educativa con el Cumple Totalmente | los docentes manifiestan estar satisfechos con la utilizacién de los recursos Resultado de encuesta
uso de los recursos disponibles. d

lisponibles.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

4.1.2 Se dispone de equipos e insumos de laboratorio para su utilizacién en las clases practicas de laboratorio cuya utilizacién se encuentra debidamente registrados. Se dispone de cobertura de internet que garantiza el
Juicio Valorativo del  acceso a /a informacién de la comunidad educativa. El acervo bibliografico de la biblioteca es limitado, se evidencia respeto a las normativas de propiedad intelectual. Se dispone de equipamientos informaticos suficientes
Criterio para el uso de estudiantes y docentes y la comunidad educativa manifiesta satisfaccién en relacién al uso de los recursos de la carrera. No se visualiza que la actualizacién de los equipamientos de laboralorio se realizan

ente y no se evide un mecanismo efectivo de evaluacién e incremento del acervo bibliogréfico

Los procedimientos administrativos y financieros se encuentran establecidos
desde la Sede Central como Pautas y Politicas Presupuestanas, donde ests
definida las bases y condiciones para la asignacion presupuestana, ejecucion de
gastos y asignaciones para el cumplimiento del Proyecto Educativo

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente
claramente definidos.

Presupuesto Ejecucion y Pautas. Reunién con
directivos

Los procedimientos establecidos para gestionar la camera, son conocidos por
los directivos, quienes son responsables de la elaboracion del presupuesto, y su
posterior ejecucién. La elaboracion del presupuesto es centralizado y cuenta con
el sistema informatico Gaff para su gestion.

Presupuesto Ejecucion y Pautas Reunién con

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los directivos. Sistema Gaff.

responsables de gestionar la carrera. Cumple Totaimente

- La Carrera cuenta con procedimientos administrativos y financieros que se
aplican en forma efectiva a través del presupuesto anual, y su implementacion ia
Cumple Totalmente  realiza la Direccion Administrativa de acuerdo a las reglamentaciones y el POA
Los ingresos dependen del cobro de los aranceles a los esludiantes y que se
complementan con aportes econémicos externos.

Presupuesto Ejecucion y Pautas. POA. Estatuto
2015 Reglamentaciones UPH  Reunién con !
directivos

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente,

wa\gec idn y o,
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Eficacia y

inencia de los
pepm dimient d. Los procedimientos para determinar las necesidades
rocedimientos presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

Administrativos y

Presupuesto Ejecucion y Pautas Reunion con

Los actores de la carrera participan en la elaboracién del presupuesto, que es dinsctivos

Cumple Totalmente analizado por el Consejo de la Unidad Pedagégica

Financieros
: : Presupuesto Ejecucién y Pautas. Informes de
N Existen mecanismos de seguimientos y control contempladas en las Paulas y .

97‘__2:‘;‘:: T:‘:"ﬁmi_m“ seguimiento y control de la Cumple Totalmente  Politicas Presupuestarias. La ejecucién presupuestaria es analizada gm’:’f:'o" de presupuesio. Reunion con

€ presup! . mensualmente y venficada por las instancias pertinentes de la Sede Central
El sistema informdtico Gaff implementado desde la Sede Central posibilita el . i

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion Cumple Totaimente | S2IUIMiento y contro! sistemtico de la ejecucion presupuestaria. Se realizan P:::ﬁ:ﬁ_fz 5’:‘:“0;? r :s ?;"'8;-5 rfg;o;m;:ﬁde

presupuestaria se aplican sistematicamente. P | auditorias intemas y externas sobre el desenvolvimiento financierc en la .DR ouridn cor djmir; m_f . :
Unidad Pedagdgica Hohenau

+ : : : . i Conforme al resultado de la encuesta aplicada a la comunidad educativa,
0D SV eitarpiin & "rf;:;’:f;dlm‘l‘aﬂ‘::ﬁgs'” Cumple Totaimente  demuestran 94% de satistaccion de os docentes y 92% de los estudiantes en | oergtaco 08 encuesta. Reunion con docentes y
prof Y . relacién a los procedimientos administrativos y financieros implementados.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

4.2.1. La carrera dispone de procedimientos administrativos y ejecucion del presupuesto claramente definidos en sus normativas, Jos cuales son conocidos por los responsables de gestionar la carrera, se implementan
Juicio Valorativo del  efectivamente a través del presupuesto anual y cuenta con mecanismas de seguimientos y control contempladas en las Pautas y Politicas Presupuestaras de la UPH e implementado sistematicamente por el sistema
Criterio informético Gaff y se evidencia satisfaccion de la comunidad educaliva con los procedimientos administralivos y financieros implementados. Los directivos participan en la elaboracion del presupuesto, sin embargo no se
verifica la participacién de docentes y estudiantes
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DIMENSION 4. RECURSOS

 Fortalezas Debilidades

La carrera dispone de espacios que reunen condiciones necesanas de biosegundad para el desarrollo de las actividades,

Los espacios de la planta alta del edificio donde funciona la carrera, no cumple con las normas de accesibilidad.

Las salas de clase son acordes al numero de alumnos

No se verifica cumplimiento de la adquisicién y actualizacién de los equipamientos de laboratorio en forma sistematica

Las salas de clase se encuentran debidamente acondicionados

No se visualiza la aplicacién de mecanismos de evaluacién e incremento del acervo bibliogréfico

La biblioteca cuenta con acervo bibliografico y espacios adecuados para sala de leclura y reuniones

Los espacios de la planta baja del edificio donde funciona la carrera cumple con las normas de accesibilidad

Existen espacios suficientes destinados para las actividades extracurnculares y deportivas

Los planes de conservacion, expansion y mejoras se implementan de acuerdo a las necesidades que surjan

Los equipos e insumos del laboralono estan disponibles en forma oportuna

Existen registros del uso de los recursos disponibles en los laboratonios

La adquisicién y actualizacién de los equipamientos de laboratorio se realizan

La adquisicion del acervo bibllografico se realiza a sugerencia del docente

Existen equipamientos informaticos suficientes para el uso de estudiantes y docentes.

—

La comunidad educativa estd satisfecha con el uso de los recursos disponibles

La carrera cuenta con procedimientos administrativos y ejecucién del presupuesto claramente definidos en sus
normativas

Los directivos conocen los procedimientos establecidos para gestionar la carrera

Los procedimientos son implementan efectivamente a través del presupuesto anual

Los actores de la carrera participan en la elaboracion del presupuesto

Existen mecanismos de seguimientos y control contempladas en las Pautas y Politicas Presupuestarias.

El sistema informatico Gaff implementado desde la Sede Central posibilita el seguimimiento y control sistemético de la
| ejecucion presupuestana

Existe satisfaccién de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros implementados
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Recomendaciones de Mejora

1. Adecuar los espacios de la planta alta del edificio que facilite cumplir con las normas de accesibilidad

2_Incrementar la asignacion presup ia y Su ejecucion que permita la adquisicion y actualizacién de los equipamientos de laboratorio en forma sistematica.
3. Dotar a la biblioteca_de la carrera con espacios do a una hemeroteca con acceso a_revistas cientificas y matenales e: lizadas en agronomia

4_Aumentar la asignacién presupuestaria que garantice la actualizacion y el incremento del acervo bibliografico

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay Informe Final 53 Telefax: (+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer
empleo.

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados,

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

La carrera dispone de una base de datos de egresados desde el 2013, contiene
los teléfonos y direcciones de correo electronicos y son actualizados en forma
continua. La Secretana de la Direccion de la UPH y el Director de Carrera, son
los responsables de mantener el vinculo con los egresados. La comunicacion se
hace utilizando los medios habituales utilizados por la universidad y la carrera

Cumple Totalmente

Si bien la carrera realiza capacitaciones en diversos temas, no se visualiza un
mecanismao sistematico de consulta a los egresados sobre sus necesidades de
formacion. Sin embargo, durante las entrevistas con los directivos y egresados,
los mismos manifestaron que la carrera realiza algunas consultas para
©ongresos y seminanos, que en los dos ultimos afios se realizan en forma
virtual por el COVID 19

Cumple Parcialmente

La carrera cuenta con cursos de posgrado en tres especializaciones que son
Especializacion en Docencia en Educacion Superior, Nutricién Animal y
Piscicultura, Yerba Mate y dos maestrias una Agronegocios y otra en Produccion
agricola aprobadas por e/l CONES. Pero no se visualiza que dichos cursos
resulten de la deteccion de la necesidad de formacién de egresados

Cumple Parciaimente

De las encuestas aplicadas a los egresados se desprende que 83% de los
egresados encuestados consiguen su primer empleo dentro del primer afio de
egreso, 8% mientras estaba cursando la carrera y un 9% después del afio de
haber culminado la carrera.

Cumple Totaimente

El 100% de los egresados consultados indican que el trabajo que realizan esta

Cumple Totalmente en concordancia con la titulacién que cursaron

De los encuestados, el 98% estan en el ejercicio de la profesion ya sea como
profesionales independientes o dependientes, un 70% se encuentran ocupando
cargos de responsabilidad en empresas, municipios, gobernacién entre otros

Cumple Totalmente

Informe

Planilla de datos de egresados. Reunion con
directivos y egresados

Planilla de datos de egresados Reunién con
directivos y egresados.

Resoluciones del CONES que habilita los
posgrados

Resultados Encuesta. Reunién con egresados

Resultados Encuesta critenio. Reunién con
egresados

Resultados Encuesta. Reunién con egresados
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Para la elaboracion del Proyecto Académico basado en competencias se ha

realizado la consulta a los egresados quienes indicaron la importancia de

competencias en manejo de suelo, control fitosanitario y gestién de

emprendimientos agropecuarios como los més requendos para una rapida

insercién laboral, los cuales fueron incorporados en el curriculum académico
' vigente.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto

académico basados en la opinion de los egresados. Cumple Totalmente

Proyecto Académico

= . . " Los egresados manifiestan en un 95% que se cumple con el perfil de egreso
vide: ion cerca e
';'_ms,;,?an?: ;e! perfil de de! s‘:sdaia carmraa del Cumple Totalmente  requendo para la profesion. Un 5% manifiesta que se deberia salir con una Resultados Encuesta. Reunion con egresados
) especialidad en un area especifico.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

J Juicio Valorativo del ' 5.1.1 La carrera dispone de una base de datos de egresadaos, segun resultados de encuestas la mayorla consiguen su primer empleo dentro del primer afio de egreso e Indican que el trabajo que realizan esta en
concordancia con su titulacién ocupan cargos de responsabilidad. Fueron consultados para la elaboracién del Proyecto Académico y manifiestan satisfaccién con respecto al cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.
Criterio No se visualizan mecanismo sistemético de consulta a egresados para capacitaciones y cursos de postgrados

Y
Clon

@—a PN
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Conforme a la normativa vigente, el Director de la UPH, es el responsable de la

implementacién de los mecanismos de comunicacién social y vinculacién con
:' g::;e d':fn:g-,;n:';m' foimmiales:de Wncukicion/con Cumple Totalmente ' agentes del medio externo. Asi mismo entre las funciones el Director de Carrera %raﬁ::{?‘g UPH
9 - . se encuentra el de mantener vinculos con las asociaciones académicas y g
| profesionales del drea de la titulacién.
Existen evidencias de que los directivos y personas designadas por la carrera se
retinen con agentes del medio tales como: Plataformas Commodites de Soja y
. . : Came, CONADERNA, empresas del medio y otros. No obstante la carrera
| ?e‘i’:f::;d;:ﬁ: ::n?:: ;f‘r;:z:;? mm:: 2:1':“'30 s Cumple Parcialmente menciona que es necesario conformar una comisién de agentes externos, para g‘gf’"'v'gz'd:: de Extension
! ' ser intermediarios en la realizacién de consuitas que se relacionan con el
Proyecto Educativo
c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del Para la adecuacion del proyecto curmcular por competencias 2012 se han
medio extemno son considerados para el ajuste del proyecto Cumple Totalmente  tomado las sugerencias del medio y la armonizacion llevada a cabo a nivel UC,  Proyecto Académico 2012
académico. con consultas a profesionales del drea
Pertinencia y
eficacia de la d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con Cumple Totaiments El 95% de los empleadores se enc tran fechos con el desempefio laboral Resultados Encuesta.  Reunién con
Vinculacién con el  respecto al desempefio laboral de los egresados. de los egresados empleadores
Medio externo
La Unidad Pedagdgica participa de las plataformas de Commodities de Soja y Actividades de Extension

e. Existen actividades que refiejan la participacion de la carrera

Came, proyectos de CONADERNA, proyectos en los municipios y gobernacién
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

 departamental. Tiene docentes colaboradores en investigaciones internacionales
 proyectos adjudicados de CONACYT.

Cumple Totalmente Actividades de Investigacion. Reuniones con

docentes de investigacién y extension

La Universidad Catdlica y la UPH tienen convenios y acuerdos

1. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el intennstitucionales firmados con entidades publicas y prvadas, estos convenios  Convenios
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del Cumple Totalmente | son base entre otros para la cooperacién conjunta, ejecucién de pasantias, Actividades de Extensién

. perfil de egreso. visitas técnicas, acompafiamiento en Trabajo Final de Grado los cuales apuntan  Investigacién. Web institucional y de la UPH.
. al logro del perfil de egreso de la carrera. f
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i | Existen convenios inteninstitucionaes que se ejecutan en beneficio de las

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrolio de las & = ! ’wv"f“”jf““' f':‘“ La carera tiene en sjecucion p"j,p’ mm s da . Actividad de Extensién. Actividades de

actividades académicas se ejecutan, unple e i €O/ 81 Scoino 1fo de los técnicos del IPTA y ademds la investigacion. Convenios. Visita in situ
estacién meteoroldgica ubicada en la predio de la UPH, integra la red de

estaciones meteorolégicas del pais que provee informaciones a la DINAC.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

! 5 21 Lla cuenra carrera con instancias formales de vinculacién el medio externo cuyas sugerencias se han tomado para la adecuacién del proyec!o académico. El 95% de los empleadores indican satisfaccién con el
Juicio Valorativo del pefio de los egresados. La camera participa en programas nacionales y regionales, colabora con los ipios y la gob i6n; posee ct ios y acuerdos inteninstitucionales con entidades pablicas y
| privadas que se ejecutan en beneficio de las actividades académicas y direccionadas al logro del perfil de egreso de la cammera. Si bien los directivos y personas designadas por la carrera se reunen con agentes del medio
| externo, se menciona la necesidad de conformar una comisién con dichos agentes para la realizacién de consultas y proyectos relacionados con el Proyecto Educativo.

Se evidencian el desarrollo de proyectos de investigacion, cuyos resultados

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion P bR s . Informes de Investigaciones
Cumple Totalmente  fueron p oS congresos naci e interr . Algunos proyectos . T . i
desarrollados. | ' tienen financiacion exterma del CONACYT : Reunién con Enc. de Investigacion y Extension i

Existen evidencias de que los resultados de las investigaciones son transferidos .
Cumple Totalmente  a la sociedad en congresos nacionales e internacionales como asi mismo en i m’:};: g:nﬂé‘;??:ﬂmﬁg ackin v Exlension |
‘ publicaciones en revistas, resumenes, pdsters y tripticos de la carrera. 1 : y i

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad.

Eficacia y eficiencia de

los Proyectos de
Investigacion y
ihion Actividades de Extension. Informes de
Existen evidencias de los resultados de extension desarrollados por la carrera 4 et |
‘ g;si:me"id:‘:':" resultados 0 b proywclos ds exdension - Cumple Totaimente  con la Gobemacién de itapta, COPROSARA, Misién Guarani, plataformas de ﬁ,?."f.»;?aiﬁ.“ ?x:ﬂ'ﬂ Reunién con Enc. de |
. Commodities de Soja y Carne, CONADERNA entre otros. / ¥
] i | Los resultados de los proyectos de extension son transferidos _a]a sociedad a Actividades de Extension
i -g‘m:-;:l'idos e de los proy de n son | Cumple Totalmente | través de la pagina web de la UPH y ademads de eventos y actividades donde Informes de Extension. Reunién con Enc. de

i participa la carrera tales como seminarnios, conferencias, charlas a productores y Investigacién y Extensién
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Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del
Criterio

5.2 2 La carrera cuenta con resultados de proyeclos de investigacién y extensién desarrollados cuyos resultados son transferidos a la sociedad

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas Debilidades
La carrera dispone de una base de dalos de egresados, No se verifica_mecanismo sistemético de consulta sobre necesidades de formacién a egresados para capacitaciones
La carrera realiza capacitaciones en diversos temas

No se verifica_mecanismo sistematico de consulta sobre necesidades de formacién a

resados para posgrados.
La carrera ofrece posgrados en_especializaciones y maesti

Existe la necesidad de conformar una comision con agentes externos para la realizacion de consultas relacionados con el
Proyecto Educativo.

Alto porcentaje de los egresados ocupan cargos de responsabilidad

La elaboracién del Proyecto Académico por competencias conlempla consulta a egresados

Existe satisfaccion de los egresados con el perfil de egreso requendo para la profesion

La cuenta carrera con instancias formales de vinculacion con el medio externo
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Los directivos y personas designadas por la carrera se reunen con agentes del medio externo

Para la adecuacion del proyecto curricular por comp

ias 2012 se han tomado las sugerencias del medio

Los empleadores se encuentran salisfechos con el desempeiio laboral de los egresados de la carrera

La carrera participa en programas nacionales y regionales, colabora con los municipios y la gobernacion

La carrera cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro
del perfil de egreso.

Se verifica convenios interinstitucionales que se ejecutan en beneficio de las aclividades académicas.

La carrera cuenta con resultados de proyectos de investigacion

Los ltados de los proyectos de investigacién con transfendos a la sociedad.

La carrera cuenta con resultados de proyectos de extensién

Los resultados de los proyectos de extension se transferidos a la sociedad.

Recomendaciones de Mejora

1. Realizar estudios formales a fin de conocer ias necesidades formativas de los egresados en forma sistemética

2 _Implementar cursos de posgrado basados en las necesidades de formacion de los egresados

3. Incorporar instancias integradoras con agentes externos para la realizacion de consultas relacionados con el Proyecto Educali
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Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

La Carrera de Ingenieria Agrondmica de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncién de la Unidad Pedagdgica de Hohenau (UPH) Itaptia, se desarrolla en una region de gran produccién agricola y responde a las
necesidades de profesionales ingenieros agronomos de formacion generalista, capaces de manejar todas la dreas relacionadas a la agricultura extensiva como intensiva y agronegocios. Para su creacién fue aprobada por el
Consejo de Univerisdades, se encuentra catastrada en el Consejo Nacional de Educacién Superior (CONES) y cumple con toda la legislacion vigente. Los objetivos del Proyecto Académico estan en concordancia con la Misién y
Visidn de la Universidad y de la UPH. Posee mecanismos de admision que son difundidos y conocidos por los postulantes. El Proyecto Académico define el perfil de egreso, los contenidos programdticos y el requisito de egreso
que consiste en un trabajo final de grado. El funcionamiento de la carrera se rige por normativas que requlan las actividades docentes y administrativas. El plantel docente estd conformado por profesionales en las dreas de
formacién requeridas por la Carrera y algunos categorizados en el Programa PRONII del CONACYT. La infraestructura estd o disposicién de la carrera através de un convenio firmado con la Fundacion de Ciencias Agrarias de
Itapua (FUCAI) propietaria de lo sede donde funciona la carrera (edificio y campo experimental); ademds cuenta convenios con instituciones, empresas y productores de la zona que permiten la realizacién de las actividades
académicas propuestas por el Proyecto Educativo. Los egresados y empleadores maniesfiestan su satisfaccion con las habilidodes y capacidades recibidas con el Curricum por Competencias implementado desde 2012 el cual
cumple 10 afios de vigencia y estd en proceso de revision. El cambio de Campus a Unidad Pedagogica, ha posibilitado mayor autonomia administrativa que permite una mejor utilizacidn de los recursos. La incorporacion de
docentes de dedicacidn exlusiva permite el incrementala de la produccién intelectual y recursos para la investigacion. El aumento del personal administrativo posibilita mejorar la gestién institucional. El sequimiento del Plan
de Desarrollo facilita su implementacién sistemdtica. Se observa un aumento del acervo bibliografico en la biblioteca y mejoras en sala de lectura e informdtica. Sin embargo, se identifican oportunidades de mejora que
deben ser atendidas tales como: la necesidad de implementacion del Plan de carrera docente y personal administrativo; planes de atencién a la salud de estudiantes; disponer de hemeroteca, acceso de revistas cientificas y
bibliotecas virtuales especializadas en agronomia; efectivizar la implementacion del organigrama de la UPH; disefio de politicas y delineamientos inclusivos en la gestion del Proyecto Académico, utilizacién de los resultados
de evaluacidn aplicada a los actores de la carrera para mejorar la gestion administrativa y docente; proponer planes de capacitacién derivada de dichas evalauciones; incorporar instancias integradoras con agentes externos
para lo realizacién sistemdtica de consultas como mecanismo de retroalimentacion para el Proyecto Académico. Se considera que la participacién de la carrera en este sequndo proceso de evaluacién y acreditacién, aporta
mayores elementos necesarios para la instalacion definitiva de la cultura de la evaluacion y con ello la mejora continua. Se constata la integracién de un Comité de Calidad para seguimiento de planes de mejora y la
conformacion de un nuevo Comite de Autoevaluacion que indican compromiso de la institucién con el asequramiento de la calidad.
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterios

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacién de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4.

Eficacia en la gestién de la Informacién y Comunicacion

Dimensidn 2. Proyecto Académico
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Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admisién

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extensiéon

Dimensién 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en |os procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacién y promocion Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente )
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacién estudiantil =

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil

BNNAEBENWWSRED

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo
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Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros

Dimensidn 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
TOTAL 115
PROMEDIO 3,8
CONCLUSION

En base al andlisis de la informacién proporcionada y su posterior verificacion durante la visita, se concluye que la carrera de Ingenieria Agrondmica de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncion Unidad
Pedagdgica Hohenau - Itapua, cumple con los criterios de calidad propuestos por la ANEAES en su Modelo Nacional de Acreditacidn de la Educacién Superior. Presenta importantes fortalezas, pero también cuenta con
oportunidades de mejora que deben ser subsanadas.

Las oportunidades de mejora mds importantes han sido identificadas y reconocidas en el documento de autoevaluacion, y otras mads detectadas durante el proceso de evaluacion externa e informadas en el presente
documento. Seria deseable gestionar los recursos necesarios que permitan desarrollar las diferentes actividades planteadas en el Plan de Mejoro de lo Carrera.Las acciones emprendidas y constatadas durante la visita,
sumado al compromiso de los diferentes actores de la institucién y muy especialmente de la Carrera, dan sefales claras del compromiso asumido hacia el logro de las metas institucionales, por lo cual se alienta a
toda la comunidad universitaria o proseguir sumando los esfuerzos hacia la mejora permanente.
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—Dra. Dina Mntiauda Sarubbi T
Presidente
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