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RESOLUCION N° 137

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS GUAIRA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 05 de julio de 2022

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior, en la
carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncién” (UC), campus Guair4; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucién N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditaciéon de la Educaciéon Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacién;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon y

0 (1S — Acreditaciéon de la Educacién Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la

( %’\& carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
s ~“Universidad Catoélica “Nuestra Sefiora de la Asunciéon” (UC), campus Guaira;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacién de la Educacién Superior ha analizado el informe de autoevaluacién y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Francisca Liz Méndez, Maria
Lilian Portelli y Elsa Beatriz Ramos de Velazquez, a los efectos de redactar la sintesis
evaluativa respectiva;
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RESOLUCION N° 137

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS GUAIRA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un andlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad Catoélica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” (UC), campus Guaira, segtn
consta en el Acta N° 15 de fecha 04 de julio de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segtin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022 y Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022, se nombran a
miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion
de la Educacién Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,
rada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligié a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

19\ N

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
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RESUELVE:
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RESOLUCION N° 137

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS GUAIRA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

-3-

1°.- ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad Catolica “Nuestra Seniora de la
Asuncién” (UC), campus Guaird, a partir de la fecha de notificacion a la
Institucion de la promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncién”
(UC), campus Guaird, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Enfermeria.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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1 TETA REKUA F
ANEAES L COBENONACONAL defugente

Agenca Neoonsl
Acredtacion oe la Educacon Superior

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Catdlica "Nuestra Sefora de la Asuncién” Pares Evaluadores: 1. (coord.) Francisca Liz Méndez
Carrera: Enfermeria 2. Maria Lilian Portelli
Unidad Académica: Ciencias de la Salud 3. Elsa Beatriz Ramos de Velazquez
Sede/Filial: Campus Guaira Técnico de Enlace: Rossana Vera
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

INTRODUCCION

A. Presentacién de la Institucién

La carrera visitada pertenece a la Universidad Catélica Nuestra Sefora de la Asuncién, Facultad de Ciencias de la Salud carrera de Enfermeria Sede Guaira, por Resolucién del Rectorado N° 137
mg/2011 se modifica la denominacién de la Facultad de Medicina por la de Ciencias de la Salud en el Campus Universitario del Guairéa, con las carreras de Medicina, Odontologia, Enfermeria, Nutricié
Kinesiologia y Fisioterapia. Por Resolucion del Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud N° 05/2012 se aprueba el Organigrama y Manual de Funciones de la carrera de Enfermeria.

Segun datos proporcionados por la carrera desde el afio 2016 al 2020 |a cantidad total de alumnos de grado es de 357, los alumnos regulares son 301, el total de egresados es de 98, se pudo constat
que en los afos 2019 y 2020 no cuentan con alumnos ingresantes a la carrera.

El plan de estudio del afio 2015 con una carga horaria de 4824 hs cronolégicas, aprobada por Resolucion N°19/2017del Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud y Resolucion N° 348nv/2019 del
Rectorado de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncién, que aprueba el Plan de Estudio vigente, ajustado a los criterios de calidad de la ANEAES. Se encuentra inserta en el Registro
Nacional de Ofertas Académicas — Catastro de carreras de grado segun Resolucion CONES N° 363/2017.

La duracién de la carrera es de 4 afios méas la pasantia rural y un examen de conjunto; el plan de estudio esta estructurado en ciclos de formacion: Basico, Profesional, Teoldgica-Humanistica y
complementaria, las asignaturas se desarrollan en forma semestral y anual. El Campus Guairéa dispone de un laboratorio de uso compartido para las carreras que conforman la Facultad de Ciencias
| Salud y la Facultad de Ciencias Quimicas, entre ellas la carrera de Enfermeria; el mismo ofrece a docentes y estudiantes los equipamientos y recursos didacticos necesarios para el desarrollo de I
practicas del ciclo basico de las asignaturas de Anatomia y Microbiologia Clinica. El desarrollo de las clases en laboratorio, se encuentra a cargo de docentes instructores, sobre grupos de estudiai
conformados sobre la relacion de 10 alumnos por instructor.

La Carrera de Enfermeria fue acreditada por el Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion por Resolucion ANEAES Res. N°127 de fecha de 3 de setiembre de 2013. Se destaca que la institucion h
prestado atencién a todos los puntos principales de recomendaciones de mejora establecidas para la carrera.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

B. Descripcion de la Visita

En fecha 12 de mayo del presente ario se realiza la visita al Campus de la Universidad Catoélica Nuestra Sefiora de la Asuncién- Facultad de Ciencias de la Salud Carrera de Enfermeria Sede Guai
' siendo las 8:00hs autoridades del Campus reciben a la representante de pares evaluadores de la ANEAES, luego del saludo protocolar se inicia el recorrido por las distintas instalaciones en comparii.
la Directora de la Carrera Lic. Monica Peralta y el Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud el dr. Nelson Benitez.En la oportunidad se pudo visitar y conversar con los encargados del drea de
bienestar estudiantil Dra Ana Duarte y Lic. Rosalba Gonzélez, la dependencia consta de un espacio independiente con los mobiliarios necesarios para realizar entrevista con los estudiantes que asi
requieran, se pudo corroborar la realizacién de inspeccién clinica y estudios laboratoriales a todos los estudiantes ingresantes a la carrera, los que corresponden a cursos superiores son asistidos
Hospital Espiritu Santo que se encuentra en el campus de la Universidad; se pudo verificar el archivo fisico con que cuenta la dependencia de los estudiantes del campus también un espacio de
procedimientos con los mobiliarios necesarios para la atencion al estudiante, una heladera para la conservacion de biolégicos y un botiquin de emergencia. En la biblioteca Monsefior Agustin Rodrigue
pudo verificar el espacio destinado a sala de lectura con sus respectivos mobiliarios, un area de depdésito de libros dados de baja, la refaccion de un espacio a ser utilizado como aula parlante para
realizacion de trabajos grupales y el espacio destinado al acervo bibliografico, que se encuentra distribuido por areas y por asignaturas y la disposicion de equipos informéticos con acceso a internet
el uso de docentes y estudiantes; el laboratorio de areas bdasicas con tres dependencias una oficina, un espacio destinado a los equipos microscépicos, un proyector, se puede constatar la buena
ventilacion e iluminacion y salida de emergencia, también se pudo acceder al area de procedimiento donde cuentan con las piezas anatémicas didacticas para la practica (esqueleto humano, piezas 6.
de diferentes partes del cuerpo y la morgue propiamente dicha), se pudo conversar con el personal de apoyo quien manifesté haber recibido capacitacion el cumplimiento de sus funcién, en el laborat
de microbiologia nos acompania la decana de la facultad de Ciencias Quimicas Qca Fca Maria Nilsa Battaglia oportunidad en la que hicimos recorrido por las laboratorios de microbiologia que cuenta
los mobiliarios y equipos necesarios para la practica, equipos de proteccion personal que provee la institucion e insumos. En el area destinada a la carrera de Enfermeria visitamos la direccion, sal
profesores, aulas, las salas de simulacion 1y 2, espacios destinados al personal administrativo todas las dependencias debidamente acondicionadas con buena ventilacién e iluminacién, con ampi
pasillos, donde se pudo visualizar los tableros o paneles de avisos y evidencias fotogréficas de algunas actividades realizadas. Durante el recorrido se pudo verificar el estado de la infraestructura,
senaléticas, salidas de emergencia, rampas de acceso, estado de los extintores y un area destinado exclusivamente a la cantina con un espacio destinado a los alimentos por otro lado las mesas y sil
para la poblacién académica . Finalmente se visito la sala de informatica con aproximadamente 40 equipos informéticos y el salén auditorio del Campus.

(ﬁt“”‘“

RN

Willian Richarson entre Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay Informe Final 3 Telefax: (+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@anear



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

En la estructura organizacional de la carrera se encuentran establecidos los
cargos conforme a las necesidades de la misma, sin embargo no se identifica el
area de formacion basica segun la estruclura del plan de estudio.

Cumple Parcialmente

La carrera de enfermeria depende de la Facultad de Ciencias de la Salud (FCS),
en la estructura organizacional se puede identificar las dependencias
encargadas del cumplimiento misional de la misma

Cumple Totalmente

Se identifica en la estructura organizacional un Comité de carrera,Direccion,
Comité de calidad, Coordinacién académica, Coordinacién de areas, secretaria y
archivo congruente al logro de los objetivos de la carrera

Cumple Totalmente

En el Manual Organizacion de Funciones de la carrera de enfermeria se
encuentran definidas las funciones segun establece el organigrama
correspondiente.

Cumple Totalmente

La carrera presenta Resolucion de nombramiento de los encargados de las

I il F . :
Cumple Totalmente distintas dependencias establecidas en la estructura organizacional

Informe Final 4

Organigrama de la Carrera de Enfermeri:

Organigrama de FCS. Organigrama de la
Carrera de Enfermeria

Organigrama de la Carrera de Enfermeri:

Manual de Organizacion y Funciones Apt
por Resolucién N°® 05/2012

Resolucion N° 03/2020 Nombramientos

directora de la carrera. Resolucion N° 14
Nombramiento de la coordinadora acade
Resolucion 17/2015 de la Facultad de C.
de la Salud. Art. 2 Coordinador Area Basi
3 Coordinadora practica Profesional Art.

Coord. Area Humanistica. Art. 5 Coordina
Practica hospitalania y pasantia rural. Ar.
Coordinador de Extension e Investigacio
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Eficacia e integridad
Normativas y

rigen la carrera

SATISFACTORIO

Valoracion Cuantitativa asociada

| La carrera cuenta con Organigrama formalizado, coherente con los objetivos misionales de la carrera, los cargos establecidos en el mismo se encuentran cubiertos y permile una adecuada coordinacion de todos |
| estamentos. En el Manual de Organizacion y Funciones formalizado se encuentran establecidos los cargos y funciones. Sin embargo en la estructura Organi;
| basica.

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacidn inclusiva.

| b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
' contemplan aspectos relacionados a protocolos de

bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

' carrera estan difundidas en diferentes medios

accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera se aplican sistematicamente.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las normativas y reglam
| de la Universidad y en el tablero de aviso de la unidad académica.

Ino se er

tra establecida la coordinacion del &

Las reglamentaciones que rigen la carrera se encuentran aprobadas por

| Resolucién, contemplan la promocién del bienestar integral de todas las
| personas que integran la comunidad universitaria y la no discriminacién a los

miembros de la comunidad académica.

| Se cuenta con normativas que establecen protocolos para practicas presenciales
' en sala de laboratorio y demostracion de la carrera de enfermeria y de

bioseguridad de laboratorio de ciencias béasicas.

taciones se enct difundidos en la pagina Web

| Se evidencia que las normativas y reglamentaciones de la carrera se cumple a

to ac.

cabalidad en las diferentes éreas de desarrollo del p ico. La

carrera remitio archivos referentes a la aplicacion de normalivas y

' reglamentaciones: informes de resultados de evaluaciones, planillas de
| asistencia a clase, horarios de clase y de practica, entre otros.

| El Estatuto de la Universidad se encuen,

aprobado por resolucién, los Art. 2 y Art
Cédigo de Etica. Acta N° 04/2011
Resoluciones de aprobacion de: Laborat:
Plan de Desarrollo.05/2017 Consejo de

| Facultad de Ciencias de la Salud Plan

Estratégico Resolucién 197/2015 Vicerre
Académico. Reglamento Interno 9/2012
Consejo de la Facultad de Ciencias de la
Manual de Organizacién y Funciones.05

| Consejo de la Facultad de Ciencias de la

Protocolo para practicas presenciales en
de laboratorio y demostracion, carrera d

 enfermeria. Aprobado por Resolucién

N°26/2020.
Protocolo de bioseguridad de laboratorio
ciencias basicas aprobado por Resolucic

N°08/2020.

| Pag. web. Verificacion in situ.
| Tablero Institucional.

el Consejo de la Facultad de Ciencias di

Salud.
Reglamento interno aprobado por Resolt
9/2012 del Consejo de la Facultad de Cie

' de la Salud.
' Procedimiento de seleccion.

Caracterizacion docente.
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Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacién Superior

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracion Cualitativa
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el Cédigo de Etica de la Universidad se establecen los principios que regulan = Codigo de Etica de la Universidad.
el desempefio de los miembros de la comunidad académica. A su vez la carrera Acta N°4/2011 de aprobacion del Comité
conformé el Comité de Etica. Etica.

La carrera actualiza las normativas y reglamentaciones segun necesidades
emergentes, durante la pandemia se modifico la modalidad de clases
presenciales a virtuales y se realizaron ajustes en el proyecto académico segun
establece el Plan de Mejoras sugeridas por los pares evaluadores de la
ANEAES.

Protocolo de Bioseguridad.

Proyecto académico.Resolucién N° 17/20
el Consejo de la Facultad de Ciencias dt
Salud.

Pag. Web

Reunién con coordinadores, docentes,
estudiantes y personal administrativo.
Planilla de asistencia de entrega de
reglamentaciones de los distintos estame

Las normativas y reglamentaciones se difunden a través de diferentes medios y
en reuniones con docentes y estudiantes.

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del [ as normativas y reglamentaciones que rigen la carrera se encuentran formalizadas, consideran los principios de inclusion, se encuentran difundidos en diferentes medios, son de aplicacion sistematica, regula en
Criterio . comportamiento ético de sus miembros y contempla protocolos de bioseguridad; se actualizan de acuerdo a las necesidades de la universidad y la carrera

Willian Richarson entre Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacién, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,

Pectinanclay olicacls considerando el enfoque de educacién inclusiva.

en la gestién del
Proyecto Académico
f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La apertura de la universidad se fundamenta en estudio de poblacion y del
medio que por su ubicaci6n geografica se encuentra expuesto a los impactos
demogréficos, cullurales, econdmicos y sociales; el déficit de los trabajadores de
la salud y la mala distribucion de los mismos que no permite llegar con los

| servicios de asistencia sanitaria a poblaciones vulnerables.

Proyecto Regional de Servicios de Salud
| Facultad de Ciencias de la salud

Proyecto académico aprobado por Resoli
N°19/2017 del Decanalo de la facultad a
Ciencias de la Salud

El proyecto académico de la carrera se encuentra aprobado por Resolucion de
Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud.

| La carrera cuenta con personal directivo conforme al organigrama de la carrera,

| segun se detalla en la caracterizacion docente disponen en cantidad y el perfil
requerido para el cumplimiento del plan de estudio; en cuanto al personal
administrativo y de apoyo se cuenta con un personal destinado para el area de
secretaria, personal destinado a archivo de la carrera y personal de limpieza.

Resolucién de nombramientos.
Caracterizacion del personal.

' La carrera elabora anualmente el anteproyecto de necesidades segun las
diferentes areas de implementacién del proyecto académico.Segun el

| presupuesto general de ingreso, gastos e inversiones requeridos de los afios

12016, 2017, 2018 y 2019, se puede constatar déficit importante entre entre los

| ingresos y egresos, lo cual se acentia en el aflo 2020. En reunién mantenida
con las autoridades de la carrera, manifiestan que el presupuesto destinado a la
Facultad de Ciencias de la Salud se destina a los gastos requeridos para la
carrera de enfermeria.

' Anteproyecto de presupuesto
Informe de ingresos, gastos e inversione:
carrera.
Reunién con directivos.

En el proyecto presupuestario presentado por la Directora de carrera se
| encuentra estipulado rubros destinados a conservacion y mantenimiento de la
infraestructura, adquisicion de equipos, insumos y materales. Sin embargo no

- Anteproyecto de presupuesto.
Informe de ingresos, gastos e inversione:

| se encuentran previstos todos los aspectos relacionados con la educacion - carrera.

|inclusiva i
La directora de la carrera presenta un informe Seguimiento al Proyecto
Académico con una matriz en la que se identifican los criterios, indicadores, Matriz de seguimiento del cumplimiento ¢
fuente de informacién, nivel de cumplimiento y periodos de presentacion del | proyecto académico.

| resultado del monitoreo de las diferentes areas.

Telefax: (+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@anea
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g. Lacarrera aplica mecanismos de actualizacion

. . Cumple Totalmente
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

No Cumple

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas Cumple Totalmente
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

j- La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de | Cumple Totalmente
emergencia que afecten el funcionamiento institucional. i

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

La carrera presenta un plan curricular implementado en el afio 2010, modificado
posterior a la evaluacion externa por la ANEAES incorporando las sugerencias
resultantes segun el plan de mejoras resultando el Proyecto educativo
aclualizado 2014 aprobado por Resolucién de Decanato de la Facultad de
Ciencias de la Salud.N° 19/2017.La carrera realiza reuniones de docentes en

| relacién a la actualizacion del Proyecto Académico.

No se encuenlra eslablecido el mecanismo de ajusle que se realizara para
adecuar el curriculo a las necesidades individuales de las personas con

discapacidad.

Se realizaron ciclos de encuentros virtuales en temas como bioseguridad en
tiempos de COVID 20189, Dialogando sobre coronavirus como enfermedad letal,
Vigilancia epidemiolégica en pandemia,Acompafiamiento espiritual al profesional

| de salud en tiempo de pandemia.

Cumpliendo con las medidas sanitarias dispuestas por decreto presidencial,
disposiciones del MSPyBS y el CONES se establecen las pautas generales

| académicas para los procesos de aplicacion de las herramientas digitales de

ensefianza aprendizaje y el sistema digital de atencién al publico.

Proyecto académico.Resoluciéon N° 17/26
el Consejo de la Facultad de Ciencias di
Salud.

| Actas de reuniones docentes

Convocatorias.

Lista de asistencia.

Resolucién N°47/2020 Implementacion de
herramientas digitales.

. Resolucién N° 37/2020 Sistema de atenc

publico.

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del La oferta educativa responde a las necesidades del medio. El proyecto académico esta aprobado conforme a las normativas vigentes, la actualizacion se realiza segun las necesidades emergentes, la carrera no pre\
recursos supuestanos en cuanto a infraestructura, insumos, equipos, materiales considerando el enfoque de educacion inclusiva. Las auloridades realizan capacitaciones en temas de biosegurida Ssituaciones

Criteri presup / infraestructura, i i terial id do el enf de educacibén inclusiva. L toridad i, itaci t de bioseguridad y situaci
rierio emergencia que no afecte el funcionamiento institucional. La carrera no establece adecuaciones curriculares orientadas a personas con discapacidad.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay
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El plan de desarrollo es elaborado con la participacion de toda la comunidad ' Registro de actividades: Reuniones mant
! e El .P.Ian ‘_je Desarrollo es elaborado cor? la . Cumple Totalmente  educativa (Comité de calidad, comité de gestion, coordinadores, docente y | con todos los miembros de la comunidat
participacion de todos los actores educativos. ‘ estudiantes). académica..

‘b. EIPlan de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respectiva.

Resolucién de aprobacién del Plan de

Cumple Totalmente | El Comité de Carrera por Resolucién aprueba el Plan de Desarrollo. Desarrollo N° 05/2017

Plan de Desarrollo. Resolucion N° 05/20

c. El Plan de Desarrollo es coherente conelPlan El ptan de desarrollo de Ia carrera se elabora considerando cuatro ejes Consejo de la Facultad de Ciencias de la

E &g ” 5 Ivi bieti del Cumple Totalmente correspondientes a las areas académicas, investigacion y extensioén ,centros de Plan estratégico. Resolucion N° 197nv/2
strategico Institucional y los objetivos de la practicas y administracion y gestién, acordes a los objetivos y plan estratégico Vicermectorsds A démic

carrera. de la Universidad. ITOCIOIBd0 AcOdomNC0.

Proyecto académico.

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

El plan de desarrollo 2018-2022 se encuentra aun en periodo de

implementacién. Segun informe de la directora de carrera 2018, 2019,2020 y Informe de la directora de carrera.
POA 2018 y 2019 se pudo constatar que las acciones previstas se estan Plan Operativo Anual. 2018 al 2020
realizando segun lo programado.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo

" i Cumple Totalmente
se realizan segun lo programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos En el plan de desarrollo de la carrera no se identifica la fuente de financiamiento o o oo ol e o 80
. fici Cumple Parcialmente ) al cump ito de las acciones establecidas en los diferentes ejes, et de la Facultad de Ciencias de la
presunueSta"os suficientes para su sin embargo en el POA de la carrera se establecen los recursos humanos y P‘a:go a ti:'o ::w al enclas
implementacion. financieros necesarios para su implementacion. P *
5 En el plan de desarrolio de la carrera se tra establecido el sist de i i
f. La carrera cuenta con mecanismos de monitoreo, seguimiento y evaluacion de las acciones previstas para dar Z’m ff: implamantaciondel pian de
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente  cumplimiento al plan estratégico y los objetivos de la carrera. Se presenta Plan de Desarrollo. Resolucién N° 05/20

informe de las acciones realizadas para dar cumplimiento a los ejes establecidos
en el plan de desarrollo.

previstas en el Plan de Desarrollo. Consejo de la Facultad de Ciencias de la
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‘Nivel de cumplimiento

i del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

El Plan de desarrollo de la carrera se encuentra aprobado por las autori

b

elaborado con la participacion de los

de: per!r'. /{ cont

s de la comunidad académica y se encuentra establecido el sistema de monitoreo, segui

establece la fuente de fi

iento para el cumpli

to de las acciones enmarcadas en el plan.

4

la los ejes establecidos en el plan estratégico de la Universidad en concordancia con los objetivos de la carrera,

o y evaluacion de las acci

ast

idas en el plan. En el documento no.

- Eficacia en la gestiéon
- del Aseguramiento de
la Calidad

Willian Richarson entre Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

a. La carrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ambitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros

de la comunidad educativa.

“c. Los procesos evaluativos planificados se

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Enla Guia de Evaluacién del Desempeiio de la Universidad Catdlica Nuestra

' Sefiora de la Asuncién Campus Guaird se establece la realizacion anual de la

' evaluacion a los distintos estamentos. Se presenta informe de evaluacion
realizada en el afio 2019.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

EI Comité de Gestion de Calidad es la encargada de acompafar y coordinar
acciones que garanticen el aseguramiento de la calidad en la carrera.

Los procesos evaluativos se encuentran establecidos en la Guia de Evaluacion
del Desempenio de la Universidad Catdlica Nuestra Sefora de la Asuncion
- Campus Guailré que incluye al personal directivo, docente, personal
- administrativo y de apoyo.

La directora y la coordinadora académica se encargan de la socializacion de los
resultados de las evaluaciones con los diferentes estamentos.

Resolucién N° 21/2015 que aprueba el C:
de Gestion de Calidad.

Resolucién N° 69/2019 Guia de Evaluac
Desemperio de la Universidad Catdlica A

| Sefiora de la Asuncion Campus Guaird.

| Resolucion N° 69/2019 Gula de Evaluac
| Desempefio de la Universidad Catdlica A

Sefiora de la Asuncion Campus Guaira.
Planilla de evaluacién.

Informe de socializacién de resultado de
evaluacion de desemperio periodo 2021.

Telefax: (+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@anea
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e. Los resultados de los procesos evaluativos Se realizaron capacitaciones al personal docente a cerca de estrategias y
implementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente metodologlas de ensefianza aprendizaje y proceso ensefianza aprendizaje en Informe de capacitaciones realizadas.
mejoras en la carrera respuesta a los resultados de las evaluaciones realizadas.

f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Totalmente
implementados.

En reunién mantenida con los diferentes estamentos manifiestan satisfaccion

. - Reunién co. ] tos.
con las evaluaciones realizadas. nieonlos diferehles ostamen

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento |

del Criterio

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con instancia de aseguramiento de calidad aprobado por las instancias pertinentes. Se establece sistema de evaluacion anual dirigido al personal directivo, docente y personal administrativo y de apc
Criterio cuyo resultado es socializado con los afectados y es utilizado para la implementacion de mejoras en la carrera, los distintos estamentos manifiestan satisfaccién sobre los procesos evaluativos implementados.

0 Y Ao
7wt Acrog,
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! ‘a. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos | Cumple Totalmente | _ o0 1o cidos. ' Mecanismo de comunicacion interna y e»
formalmente.

H ' Los mecanismos de comunicacion interna y externa de la carrera se encuentran

| Los medios de comunicacion interna y externa que la carrera implementa, entre

1B Los mecanismos de comunicacion interna Y . Cumple Totalmente  otros son. print de pantalla de facebook, comunicados, memorandos, circulares,

Mecanismo de comunicacion interna y ex

‘externa se aplican sistematicamente. i | boletin informativo de la carrera. Correo electrénico.
c. Lacarrera cuenta con un sistema de La carrera cuenta con el sistema Sapientia para la base de datos tanto en el
informacion confiable que garantiza la Cumple Totalmente  area académica y administrativa que se encuentra en proceso de Sistema Sapientia.

b : . i ntacion.
preservacion de los registros académicos. nplementacion.

Eficacia en la gestion !
de la Informaclény ” ’ FPYRORers { 3 e " k

Comunicacion | | Si bien el sistema Sapientia se encuentra en periodo de implementacién, en

! ) ‘ reunién mantenida con los diferentes estamentos afirman que los datos
'd. Lainformacién proveida por el sistema se | & Totalmente | @70/ados en el mismo son utilizados para a toma de decisiones tanto
utiliza para la toma de decisiones. | Cumple Totalmente | ;-2 qémico como administrativo. se evidencian Planillas de estudiantes
{ habilitados para exéa 2 tidad de d I ignados porcétedra, ; los
pagos de aranceles y cuotas de los estudiantes.

Sistema Sapientia.
Reunion con los estamentos.
Planillas de habilitados por examenes

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios | ‘
' Enla evidencia presentada se puede verificar la descripcion de los costos

| totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente arancelarios por afio y semestre. | Triptico.
{ ‘momento de la inscripcién en la carrera. ! ! |

. Setiene evidencia de la satisfaccién de los ) - - )

usuarios de la carrera con Ios mecaniEmos da Cumple Totalmente Enla entrevista mar con rep de los diferentes estamentos

manifiestan conformidad con los mecanismos de comunicacion. Reunion con los estamentos.
comunicacion interna y externa implementados. !
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con mecanismo de comunicacion en la cual se establecen los diferentes medios empleados tanto a nivel institucional como también con el medio externo.El sistema Sapientia es empleado por l¢
Universidad como base de datos de los procesos académicos y administrativos que sirven de base para la toma de decisiones. Los costos arancelarios a lo largo de la carrera se socializa con los interesados. La carre
Criterio : ot il ; : : 4 : ]
cuenta con mecanismo de comunicacion interna y externa y se evidencia satisfaccion de la comunidad académica de los mecanismos implementados.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas
La estructura Organizacional es coherente con la unidad académica a la que petenece
La carrera cuenta con Manual de Organizacién y Funciones.

Los cargos establecidos en la estructura organizacional se encuentran cubiertos.

La estructura organizacional de la carrera permite una adecuada coordinacion de todos los estamentos para lograr los
objetivos.

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera se encuenlran aprobadas por resolucién y se fundamentan en los
principios de inclusién.

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera se encuentran difundidos en diferentes medios.

Se implementan sistematicamente y contempla protocolos de bioseguridad

El comportamiento ético de los miembros de la comunidad académica esta regido por las reglamentaciones de la carrera.
Las normativas se actualizan de acuerdo a las necesidades de la carrera.

La oferta educativa responde a estudio de las necesidades del medio

El proyecto académico esté aprobado conforme a las normativas vigentes

Se realiza actualizacion del Proyecto académico segun necesidades emergentes.

Los directivos realizan capacitaciones en temas de bioseguridad y situaciones de emergencia

El plan de desarrollo es elaborado con la participacion de la comunidad académica.

e T
/‘\‘,;\‘,lﬁu Y Ag,

Informe Final 14

Debilidades

En la estructura Organizacional de la carrera no se identifica la Coordinacion del el area de formacion basica
La carrera no prevé adecuaciones curriculares orientadas a las personas con discapacidad.

La carrera no liene previstos los recursos presupuestarios suficientes para satisfacer todas las necesidades.

La carrera no prevé todos los recursos de infraestructura, materiales, insumos y equipos necesarios para la implementacion
considerando el enfoque de educacion inclusiva.

En el plan de desarrollo de la carrera no se establece la fuente para financiamiento de las acciones a serrealizadas.

Telefax: (+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@anea:
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Se encuentra aprobado por Resolucion.

Guarda relacion con los objetivos y el plan esr.ra.tégr'co de la Unr‘versidad..

Las acciones previstas en el plan de desarrollo se realiza segun lo programado.

Se establece el sistema de seguimiento, monitoreo y evaluacion.

La carrera cuenta con instancia de asaguramfsnn.u de calidad aprobado por las instancias pertinentes.
Se 93@!:!909 procesos evalu.atr'vos al personal directivo, docente y personal administrativo y de a.;.'f.a.y.n.. .
El resultado de los ;Jr;:cesos evaluativos es socializado con la comur;tidadreducariva. .

El resultado de los procesos evaluativos son utilizados para introducir mejoras en la carrera.

Hay satisfaccion de la comunidad académica de los procesos evaluativos implementados. i

| La carrera cuenta con mecanismo de comunicacion intera y externa. Se evidencia satisfaccion de los diferentes
estamentos en relacién a la comunicacion interna y externa.

Los medios establecidos para la comunicacion interna y externa son utilizados por la carrera.
La Universidad cuenta con el sistema sapientia para los registros académicos y administrativos.

La informacién proveida por el sistema es utilizado para la toma de decisiones.

Los cosltos arancelarios de la carrera son socializados con los interesados.
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Incluir en el Organigrama de la carrera el area de formacion Basica.

Recomendaciones de Mejora

Implementar estrategias que pravean los recursos presupuestarios suficientes segun necesidades de la carrera.

Garantizar que se prevean recursos de infraestructura, materiales, insumos y equipamientos necesarios para la implementacion eficaz segun enfoque de educacion inclusiva.

Gestionar la Incorporacion en el proyectoe educativo adecuaciones curriculares orientadas a las personas con discapacidad.

Establecer en el plan de desarrollo las fuentes de financiamiento para la ejecucién de las acciones previstas en los diferentes ejes.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera.

Relevancia del Perfil  c. Eiperfil de egreso responde a los resultados del estudio de
de Egreso las necesidades y demandas del medio.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El perfil de egreso de la carrera se encuentra claramente definido.El mismo
expresa las competencias a ser desarrolladas por los estudiantes durante su
formacion

Se constata en forma clara en la documentacién remitida, la correspondencia
entre el perfil de egreso y la misién de la carrera

La institucion realizd antes de la apertura de la carrera, una investigacion
sobre las necesidades de salud en la zona; a fin de de que la institucion
pueda responder a dichas demandas con la apertura de diferentes carreras del
darea de la salud, enlre las mismas la carrera de Enfermeria. Si bien al comienzo
los resultados de dicha invesligacion se utilizaron para la apertura de la carrera
de Medicina es importante sefalar que las necesidades y demandas del medio
son similares para la apertura de ambas titulaciones.

copia del perfil de egreso de la carrera,
consta en el Proyecto Académico de la ¢

Matriz comparativa entre el perfil de egrt
misién de la carrera.

Copia del documento Proyecto Regional
Salud. PRSS
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| El perfil de egreso de la carrera y las asignaturas de la malla curricular incluyen
| temas referentes a las exigencias actuales de la profesion en las diferentes
Cumple Totalmente  éreas curriculares. La asignatura denominada Introduccién a las Ciencias de la
Enfermeria hace referencia a las nuevas tendencias de la profesion, tambien las
| asignaturas sobre Profesionalizacion.

- Malla curricular - Programa de la asigna.

Introduccion a las Ciencias de la Enferme
Programas de las asignaturas
Profesionalizacion I, Il, il y IV.

~d. Elperfil de egreso responde a |las exigencias actuales de la
profesion.

‘ ' La informacién sobre el perfil de egreso de la carrera puede ser adquirida enla | Pégina web de la institucién
| Cumple Totalmente  institucién por todos los interesados. Dicho perfil se encuentra difundido en los  de la carrera. Constatacion durante
murales de la carrera. También a través de medios digitales. in situ

e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

| ! Valoracién Cualitativa | Valoracién Cuantitativa asociada
' Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del  El perfil de egreso se encuentra claramente definido, es coherente con la misién de la carrera y responde a las exigencias de la profesion. Los int dos pueden der sin dificultad a dicha informacién. El mismo
Criterio | responde a los resultados de investigaciones realizadas referentes a necesidades y demandas del medio.

| Los objetivos de la carrera, tanto los generales como los especificos se - Copia de los objetivos del Proyecto Educ.

i ~a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
| | encuentran definidos en forma clara. en el Proyecto Educativo. Actualizado 2014.

definidos. . Cumple Totalmente

Willian Richarson entre Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay Informe Final 17 Telefax: (+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@anea



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educaciéon Superior

b, Los objetivos son coherentes con la misién y visién de la
institucion.

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son

accesibles a todos los ir ados.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del

Criterio

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| Se evidencia en una documentacion r
' objfetivos de la carrera, la misién y visién de la institucién.

dencia entre los

la corresp

i Se evidencia la correspondencia entre los objetivos de la carrera y el perfil de

egreso., especificamente los saberes genéricos.

La informacién sobre los objetivos de la carrera son socializados en forma oral,
por medios impresos y digitales. También se visualizan en los murales de la
carrera,

' Matriz comparativa entre los objetivos d

carrera, con la mision y vision institucion:

' Matriz comparativa entre Objetivos de la

y perfil de egreso de la carrera

| Pag. web, tripticos. redes sociales.

Constatacion in situ, de la difusion de lo
objetivos de la carrera en Murales de la

institucion

Valoraciéon Cuantitativa asociada

| Los objetivos de la carrera son claros, guardan coherencia con la mision y vision de la institucion y estan orientados al perfil de egreso. Se constata una adecuada difusion de los mismos.

establecidos.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

' a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente |

Cumple Totalmente

Los mecanismos de admision de la carrera se encuentran descritos en en el

' Reglamento de la Universidad Caldlica. Por su parte, la Resolucion 373/ 2019

aprueba la modificacién del curso de admisién del Campus Guaira,
especificamente para la carrera de enfermeria; el que se esta implementando

. desde el 2020.

| Reglamento de la Universidad Catdlica. C
' VIlI. - Resolucion de aprobacion del cur:

admision. - Programa de estudio del curs

admision.




Pertinencia de los
Mecanismos de
Admision

Nivel de cumplimiento

del Criterio

| corresponde con la capacidad operativa de la misma.

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y

disponibles al publico en formatos accesibles. Cumple Totaiments

c. Los procedimientos de admisién prevén la evaluacion de los

conocimientos previos requeridos por la carrera. Cumple Totalmente

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes

insertarse con éxito en la carrera. Cumple Parciaiments

e. El nimero de postulantes a ser admitidos por la carrera se Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Los interesados en la carrera pueden acceder a la informacion a través de
diversos medios impresos y digitales.

Los procedimientos de admisién evaluar en los estudiantes los conocimientos
previos requeridos para la carrera, sobre todo les brindan a los estudiantes
herramientas para la comprensién de las diferentes asignaturas del plan de
estudio.

Los programas del curso de admision detallan los contenidos con los que la
carrera desea lograr la insercion eficaz de los estudiantes. Sin embargo en el
Informe Institucional remitido a los pares, especificamente en la tabla sobre el
Flujo de alumnos se constata una desercion y retencion elevadas a lo largo de
la carrera , lo cual hace inferir que existen algunos obstaculos para la
insercion eficaz de los mismos..

La carrera tiene definido el nimero de estudiantes a ser admitidos, lo cual esté
relacionado con la capacidad edilicia. La institucién cuenta con una capacidad

pagina web de la universidad.
Informacion impresa ofrecida en la secret

Programas de las asignaturas del curso ¢

admision.

Programas de las asignaturas del curso ¢
admision.

' Informe Institucional- Tabla sobre el Fluje

alumnos

Resolucion 2/ 2017 sobre el numero de ,
de admisién. - Informe de la direccién sc
adjudicacién de aulas para los cuatro cu

de 40 estudiantes por curso. Lo cual fue corroborado en la visita pr

Constatacion de la capacidad de las aula

| visita presencial del predio,

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del  [acarrera cuenta con mecanismos de admisién, los que se encuentran definidos en forma claras, y difundidos adecuadamente. Dichos procedimientos prevén la evaluacion de los aprendizajes de importancia para la
carrera. Sin embargo, los procedimientos de admision permiten a los estudiantes su insercion en forma parcial,

Criterio

Willian Richarson entre Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay
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a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

! b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras bdsicas y

directrices de formacion definidas en los criterios especificos de

la titulacion.

c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucién.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

Pertinencia en la
planificacién del Plan
de Estudio

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucién de
' la carga horaria a lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucién pertinente de clases ledricas y
practicas.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se constala en la documentacién correspondiente la coherencia entre el plan de
estudios y el perfil de egreso que se desea lograr.. El documento remitido
expresa claramente dicha correspondencia.

El plan de estudios incorpora los criterios de calidad del Modelo Nacional, que
corresponde a la titulacion. El curriculo se estructura de la siguiente manera:
ciclo de formacion basico, ciclo de formacion profesional, ciclo biolégico
humanistico y de formacién complementaria, lo cual guarda coherencia con las
directrices de formacién definidas en los criterios especificos de la titulacion. Sin
embargo, la carrera no implementa el enfoque curricular por competencias,

| segun directrices para la titulacion.

El Plan de Estudio cuenta con 4284 horas tedrico ‘practicas, que se desarrollan
en cuatro afios de carrera. La viabilidad del plan de estudios queda evidenciada
en la distribucién de 30 horas semanales para la implementacion de las
asignaturas tedricas y practicas desde el primer al cuarto curso; durante la
pasantia rural con una duracién de 540 horas, los estudiantes deben cumplir
una carga de 40 horas semanales. Lo que hace inferir que teniendo en cuenta

el total de las horas del Plan de Estudio, y la distribucién teérico practica de cada

curso, el Plan de Estudios es viable para su ejecucién.
La malla curricular expresa una secuencia coherente de asignaturas por curso.

| Asi mismo se cuenta con los documentos referentes a la correlatividad de

materias. Resalta en la malla curricular que las materias se implementan desde

| lo contenidos mas simples a los complejos, desde la salud a la enfermedad.

Las matenas del Ciclo de formacion basica se desarrollan preferentemente en el
pnimer curso, en tanto las profesionales, humanisticas y complementarias en los
demas cursos. Las practicas dan inicio en el primer curso, en el laboratorio de
simulacion con el desarrollo de la asignatura Tecnologia en Enfermeria. A partir
del segundo curso de la carrera se incorporan las practicas de enfermeria |, Il 11l
con diferentes énfasis, las que se llevan a cabo en los campos hospitalarios y
comunitarios, en coherencia con las asignaturas teoricas correspondientes; al

| final del cuarto curso los estudiantes realizan la Pasantia Rural.

Se puede constatar la distribucion de la carrera en los cuatro cursos, en los
componentes tedricos y practicos. El primer curso cuenta con la menor cantidad
de horas, en su mayoria teorico, en tanto en el segundo y tercer curso de
formacién el total de horas se incrementa con la incorporacién de las practicas

' de enfermerla; se constata la distribucién casi equitativa entre las horas

tedricas y practicas.

La Malla curricular contempla la distribucion tedérico préactica de las asignaturas
de los diferentes ciclos de formacién. En lo que respecta a las materias

. profesionales, las mismas cuentan con un mayor numero de horas practicas. De

lo que se deduce que se cuenta con una distribucion pertinente de clases
teoricas y practicas en las diferentes disciplinas.

| Copia de la matriz comparativa en relaci

coherencia entre el plan de estudios y e

- de egreso

copia del Proyecto Educativo 2014.

' Plan de Estudio.

Cronograma de materias tedricas 2017 ¢
Cronograma de practicas y de pasantias
rurales 2017 a 2019,

Malla curricular.

Cuadro referente al Plan de Estudio, la
correlatividad y prerrequisitos

Proyecto Educativo

Malla curricular.
Proyecto Educativo.

Malla curricular.
Proyecto Educativo.

Telefax: (+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@anea:



Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior

En los diferentes programas del Plan de Estudios se describe la maleria, carga
horaria teérico préctica, objetivos generales y especificos;las unidades
Cumple Totalmente programaticas, evaluacion y bibliografia. Lo que hace inferir que los programas  Programas del Plan de Estudio.
del Plan de Estudio contemplan los elementos requeridos segun normativas
vigentes. EI modelo pedagégico adoptado por la carrera es por objetivos.

' g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagdgico adoptado porla
carrera.

Los programas del Plan de Estudio son entregados a los estudiantes al inicio de
cada materia. Son entregados a docentes y académicos en forma digital o
impreso. Los docentes, por su parte le facilitan a los estudiantes la copia de los
objetivos de las asignaluras correspondientes.

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos

accesibles a los interesados. Cumple Totaiments

Datos aportados en la entrevista.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del El plan de estudios es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr. Presenta una coherente secuencia de asignaturas, con una distribucion adecuada de clases teoricas y practicas. E viable para su ejecucior
Criterio encuentra disponible en diferentes formatos. Si bien el plan de estudios cuenta con las estructuras basicas definidas en los criterios de la titulacion, el mismo no posee el enfoque curricular por competencias.
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Eficacia en la
implementacién y
- actualizacién del Plan
de Estudio

Willian Richarson entre Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

'a. ElPlande Estudios se implementa conforme a lo

planificado.

b. La formacion practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
~ actividades practicas realizadas por los estudiantes.

'd. Elnumero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
adecuado (N° de estudiantes/grupo).

' e. Seimplementan mecanismos de integracion de materias y/o
‘ areas entre si.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

' La carrera remiti6 las copias de los calendarios académicos 2018 a 2020, en los

' que se constata la planificacion de la carrera, a lo largo de los cuatro cursos.
Se constatan ademés los planeamientos de las asignaturas tedricas y practicas

' presentados por los docentes; su implementacion se visualiza a través de los
libros de catedra de las respectivas asignaturas, también en los informes de
las diferentes coordinaciones. Lo cual evidencia que se desarrolla la carrera

' segun lo planeado. Es importante destacar la suspension de las actividades

' teorico practicas al inicio de la pandemia de coronavirus., 16 de marzo 2020.
Porlo cual la institucién tuvo que desarrollar el proyecto académico en forma

| virtual, segun un Plan de Contingencia establecido por el MEC

La carrera cuenta con las evidencias referentes a la implementacion practica en
 forma sistemética. en el periodo comprendido entre 2017 a 2019. Las practicas
se desarrollan en el primer curso, en la sala de simulacion; a partir del segundo
hasta el cuarto curso se implementan las Practicas de Enfermeria |, I, Ill en sus
| diferentes énfasis; a lo que se debe agregar la Pasantia Rural al término de la
| carrera; de lo que se tiene constancia escrita, y fue corroborado en las
entrevistas con los diferentes estamentos.

{

| Los informes de la Coordinacién de Practicas y de Pasantia, y los de la
direccién evidencian el seguimiento sistemético de las actividades practicas

' realizadas por los estudiantes, a lo que se puede agregar las evaluaciones

| respectivas implementadas por los instructores de los distintos énfasis practicos

' de la carrera.

¢

En las clases de asignaturas tedricas se constata la presencia de un nimero
| adecuado de estudiantes, lo cual no supera el cupo asignado de 40 estudiantes.
El numero de estudiantes en cada grupo de practica es de 6 estudiantes como

. Copia de planeamientos de asignaturas t

| practicas.
Libro de catedra de diferentes materias.
. Plan de contingencia decretado por el go

' Cronogramas de practicas afios 2017, 20
2018.
Cronogramas de Pasantia Rural en el pe.
1 2017- 2019,
Planillas de asistencia a las practicas
. Informe de Pasantias con el control de
asistencia.
Evaluacion de las practicas. Informes de
direccion y de la coordinacion de practice
\pasantia.
Informes académicos.
Informes de la coordinacion de practica _
| pasantia. Plan
asistencia a clases practicas con el nomt
instructor
- Evaluaciones de los estudiantes en camg
préactica realizadas por los instructores.
Informes de los instructores al coordinad
| préctica.

Pianillas de asistencia en clases tedrica:
Registro de préactica estudiantil
Do to referente a cantidad de estuc

| méaximo para cada instructor.

| No se constata documentacion referente a la integracion de las materias y areas
L entre si.
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Se constata el informe sobre el analisis y actualizacion de los Programas de

Estudio y de las Practicas de la carrera, afio 2017: dicha actualizacioén esta

basada en las recomendaciones de la agencia, a fin de ajustar los contenidos y  Informe de coordinadoras de areas sobr
Cumple Totalmente modalidades de aprendizaje actual, para beneficiarla calidad de la formacion de  Actualizacién de los Programas de estud)

enfermeros. El acta termina con el envio de los resultados de dicha reunién a 03/03/2017.

las técnicas de la vice direccion académica, para su revision y remision al

Recltorado de la Universidad,

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

Se cuenta con las evidencias referentes al analisis de los resultados de las
evaluaciones aplicadas a los estudiantes, donde se detecta el listado detallado Actas referentes al anélisis de los resulta

. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los A ; : : : :
9 a8 pl de las materias con rendimiento critico; en dicha reunion se realizan las evaluaciones a estudiantes.

::::1:::135 seulilizan para elmsjoramianta dela planificadan Cumple Pariaiments,  recomendaciones sobre cambios de metodologia para revertir los resultados, Listado de materias con rendimiento criti.
: aunque no se evidencian las estrategias especificas impl tadas por los curso.
docentes.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del El plan de estudios se desarrolla segun planificacién de la carrera. Las practicas previstas se implementan, bajo la supervisién sistemética de institucién. Se constata la adecuacién del numero de estudiantes tanto en
Criteri aulas como en las practicas de la carrera. Se aplican procedimientos de actualizacién de los programas de estudios, segun necesidades detectadas. No se evidencian mecanismos de integracién de materias y areas
erio sl; tampoco se visualiza el mejoramiento de la planificacién docente como resultado de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes.
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

a. La profundizacién de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagdogicos inclusivos.

. Se evidencia la aplicacién sistematica de mecanismos de

analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

f. Los resultados del andlisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefanza aprendizaje.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

por los docentes con el
desglose de los objetivos generales y especificos y de los contenidos
correspondientes, ademas del control que hace la institucion a través de los
libros de céatedra, dan cuenta de la profundizacién de los saberes establecidos
en los programas del Plan de Estudio.

Los planeamientos de las asignaturas p

Los docentes de las diferentes asignaturas tienen en cuenta los objetivos de la
materia en la planificacion de las actividades de ensefianza aprendizaje,
especialmente en las profesionales que necesitan como base la demostracién
en la sala de simulacioén. Los libros de céatedra dejan constancia de dicha

| coherencia. También los informes de las observaciones llevadas a cabo por las

coordinaciones respectivas.

Los planeamientos docentes, libros de catedra, observaciones de las
coordinaciones, la planificacién de las practicas de enfermeria y los informes de

| las diferentes coordinaciones evidencian la aplicacién de estrategias

metodoldgicas acordes con las materias, sean estas del ciclo de formacién
basica, profesional, complementario o humanistico.

No se constatan estrategias metodolégicas con enfoque inclusivo entre los
archivos remitidos.

El cuadro referente al indice de eficiencia interna de la carrera, denota la
sistematicidad con que se lleva a cabo dicho mecanismo. Dicho informe
presenta el porcentaje de ingreso, egreso, promocion, desercion. Sin embargo

no se constata el anélisis de dichos resultados.

La carrera cuenta con una planificacién de asignaturas de rendimiento critico,
entre las que destacan Farmacologia, salud del Adulto Clinico, Enfermeria en
UTI, Epidemiologia. Sin embargo no se constatan cambios destacados en los

' planeamientos correspondientes. Aunque entrevistas con algunos estamentos

senalaron que los resultados de materias de rendimiento critico se estan
revirtiendo ultimamente, debido a una mejor planificacién de los docentes.

Programas del Plan de Estudio.

- Planeamientos docentes.

Libros de céatedra.

Planeamientos de los docentes.

Libros de catedra.

Informe de observacion de clase de las
coordinaciones respectivas

Planeamientos docentes.

Libros de cétedra.

Planificacién de las practicas de enferm:
Informes de las coordinaciones de los dif
ciclos de formacion.

Cuadro referente al Indice de eficiencia ir
de la carrera. Afios 2015 a 2019.

Planificacion de materias de rendimiento

| Resultados de entrevistas.
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g. Los mecanismos de insercion de esludiantes en aclividades :

. docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
" investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respeclo a
las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Se constata el nombramiento de un grupo de ayudantes de catedra, afio 2018; lo Resolucion 1/ 2018 sobre Nombramiento
- cual no evidencia sistematicidad en dicho mecanismo. | ayudantes de catedra.

Se constata satisfaccion de los estudiantes en relacion a las estrategias

| metodolgicas y técnicas ¢ . Datos aportados por estudiantes en la en

icas imp en la carrera.

Valoracién Cuantitativa asociada

. Se constata coherencia en la profundizacién de los objetivos establecidos en el plan de estudios. Los procesos de ensefianza aprendizaje estan orientados al logro de los objetivos de las asignaturas y guardan cohere
Juicio Valorativo del  conias mismas. Se evidencia satisfaccién de los estudiantes en relacién a las estrategias de ensefanza aprendizaje de los docentes. Sin embargo no se constatan estrategias metodolégicas con enfoque inclusivo. S
Criterio . la carrera cuenta con los indices de eficiencia interna, sin embargo no dispone del anélisis de dichos resultados, tampoco se constatan mejoras en la planificacién docente como resultado de dichos indices. No se

' evidencia sobre la sistematicidad en el nombramiento de los ayudantes de cétedra de la carrera.

' a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
| asignaturas.

' b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologlas y técnicas didacticas aplicadas en el aula.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

' Las técnicas evaluativas propuestas por la carrera tienen como propdsito
verificar el cumplimiento de los objetivos de cada asignatura, sea ésta teérica o

 practica; de los ciclos de formacion basica, profesional, complementario y

- humanistico.

Programas de estudio de foda la carrera
Planeamientos docentes de las asignatur
tedricas y practicas.

Las técnicas evaluativas guardan coherencia con las metodologias y técnicas
didacticas aplicadas en el aula en las asignaturas de los diferentes ciclos de
| formacion del plan de estudios. En las materias profesionales y especificamente Instrumentos de evaluacion de asignatur:
en Tecnicas de enfermeria, sobresalen las evaluaciones procedimentales, los diferentes ciclos de formacion.
basadas en la valoracion de criterios, la metodologia de ensefianza aprendizaje Instrumentos de evaluacion de las practic
' de las materias profesionales se basa en clases de demostracién y enlrega de  campo en los centros hospitalarios.
la técnica por los estudiantes. También se informé en entrevistas con Resultado de enlrevista a estudiantes e
| instructores y coordinador de area practica que se evalua a los estudiantes _instructores.
| mediante la presentacién del Proceso de Enfermeria y de estudios de caso: lo  de catedra.
cual fue corroborado por los estudiantes. Sin embargo no se cuenta con las
| evidencias de los procesos de enfermeria in situ y de los estudios de caso.
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c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados,

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periédicamente.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

académica.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las evaluaciones aplicadas son diferentes en cada asignalura, y evidencian el
grado de importancia de los aprendizajes esperados; lo cual difiere en las
asignaturas del ciclo basico, las humanisticas, complementarias y en el ciclo de
formacién profesional. Especificamente en las asignaturas practicas el docente
elabora una lista de colejo en relacién alos aprendizajes esperados.

Las evaluaciones se cumplen segun la programacion establecida por la carrera,

conforme al calendario académico y al cronograma de examenes. Informacion
que se pudo verificar en los murales de |a carrera en la visita presencial.

Se constata un documento que especifica en forma individual los items en que
cada estudiante necesita apoyo pedagogico, y recomienda clases de
retroalimentacion. Lo cual fue afirmado por los estudiantes y docentes durante
las entrevistas.

Se constata la revisiéon con la respectiva firma de aprobacién de uno de los
instrumentos de evaluacién a ser aplicado, en relacién al criterio de revisién de
las técnicas evaluativas; las entrevistas con docentes y las diferentes
coordinaciones refieren que la coordinadora académica es quien se encarga de
la verificacién de los instrumentos de exdmenes.

Evaluaciones aplicadas correspondientes
diferentes ciclos de formacion.
Evaluaciones basadas en procedimiento.
Instrumentos de exdmenes de los ciclos «
formacion béasica, humanistica y
complementaria.

Planificacién de las asignaturas de los
diferentes ciclos de formacion.
Calendario académico.

Cronograma de examenes, Instrumentos
examenes con las fechas respectivas
correspondientes a diferentes ciclos de
formacion.

Recomendacion de clases de retroalimer
de Coordinadores de areas.

Resultado de las entrevistas con diferent
estamentos.

Instrumento de evaluacion visado por uni
coordinacion.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

4

Las técnicas evaluativas propuestas tienen como propésito verificar el cumplimiento de los aprendizajes. Las evaluaciones aplicadas constatan el grado de importancia de los aprendizajes esperados. Se llevan a
| segun lo programado. No se verifica coherencia en las técnicas evaluativas en relacion con la metodologia de ensefianza aprendizaje. . Se verifica periodicidad en la revision de las técnicas evaluativas por la coordin
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Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacién

a. Los propdsitos respecto a investigacion estan claramente

expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externo.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.

f. Los proyectos de investigacién cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Si bien los propositos de investigacién se encuentran definidos en el Proyecto

' Académico, el Plan de Estudio solo cuenta con una asignatura en el cuarto curso
referente a Metodologia de la Investigacion, ademas de la exigencia de la

| presentacion de un trabajo de investigacién en el mismo curso. La carrera

| dispone también de politicas de investigacion,.

Las lineas de investigacion estan orientadas al drea de la Atencion Primaria de
Salud.:Educacion en salud, Prevencion de enfermedades. Vigilancia de la salud,
'y Rehabilitacién.

| Solo se constaté un proyecto de investigacion elaborado por dos docentes; el
que responde a las lineas de investigacion de la carrera.

El proyecto de investigacion elaborado por docentes de la carrera responde a las
' necesidades del entorno., a la problematica relacionada con la pobreza y
condiciones de vida desfavorable de los habitantes. Solo se constaté un
| proyecto de investigacion desarrollado por docentes de la carrera.

Es importante sefialar que la carrera tiene asignado en el presupuesto fondos
' destinados a Investigacion, lo cual se distribuye en honorarios mensuales del
personal de la direccion de investigacion, remuneracion de las horas catedra
| de docentes del area, en lo que respecta a los fondos destinados a
proyectos de investigacion, se informé durante una de las entrevistas que el
| presupuesto de la FCS cuenta con los mismos; sin embargo son escasos

La carrera cuenta con solo un proyecto de investigacion elaborado
' cientificamente, por docentes y con la colaboracion de estudiantes del tercer
curso de la carrera.

Proyecto Académico.
Politicas de investigacion.
Malla curricular

Informe de direccion sobre las lineas de
investigacion de la carrera.

Informe de lineas de investigacion.
Copia del proyecto Estado parasitolégico
asociado a condiciones sanitarias de las
viviendas de nifios que acuden a una esc
en Tembetary.

copia del proyecto de investigacion sobre
Parasitosis.

Presupuesto de la carrera.

. obtenidos en la entrevista,,

Copia del proyecto Estado parasitologict
asociado a condiciones sanitarias de las
viviendas de nifos que acuden a una esc
en Tembetary. Listaa
asistencia de estudiantes investigadores.
tercer curos de la carrera.
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Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del Los propositos de investigacion no se encuentran claramente definidos en el proyecto educativo. La carrera cuenta con lineas de investigacion definidas. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades d
' medio externo. La carrera no dispone de presupuesto para los proyeclos de investigacion. El unico proyecto de investigacion de la carrera fue elaborado por docentes, y conté con la participacion de un grupoe numero

Criterio de estudiantes.

a. Los propositos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico.

' b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

Pertinencia y i
relevancia de los d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
Proyectos de realizacion.
Extension

Willian Richarson entre Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los propdsitos de extension se encuentran claramente definidos en el Proyecto
Educativo de la carrera. La extensién es considerada como uno de los pilares de
la universidad catdlica; y constituye una actividad de servicio inmersa en el

' proceso pedagdgico de la Carrera de Enfermeria.

Los proyectos de extensién contribuyen al logro de los objetivos de la carrera.
Los diferentes énfasis de los proyectos de extension incluyen actividades

| comunitarias, de promocion, prevencion y atencion primaria de salud, con
énfasis en temas fundamentales del curriculo; de manera que dichos proyectos
contribuyen al logro de los objetivos de la carrera.

Los proyectos de extension desarrollados y efecutados por la carrera estan

' basados en las necesidades del entorno donde la universidad tiene influencia.
Incluso se puede afirmar que la institucion, los docentes, y estudiantes
constituyen un medio importante para ejecutar las politicas nacionales en
relacion a la atencién primaria de salud, mediante los proyectos de extension

| El presupuesta general de la carrera tiene destinado fondos para extension, lo

' que incluye los honorarios del director y del coordinador de extension de
enfermeria. No obstante, el presupuesto de la FCS dispone de fondos a ser

. asignados a los diferentes proyeclos de extensién que surjan de las catedras, o

| del diagndstico que la carrera realice en relacion a las necesidades del medio.

Proyecto Académico de la carrera. Politic
extension.

Proyecto Académico de la carrera.

| Proyectos de extension.

' Informe de proyectos de extension realiz.

Presupuesto general de la carrera. Da
aportados en la entrevista de Coordinaci
Extension,
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La carrera cuenta con los cronogramas de extension 2017- 2020. Se constaté la
realizacién de proyectos virtuales en 2020. Cada proyecto cuenta con los
indicadores para los estudiantes, el calendario correspondiente, cuadros de
resultados e impacto, presupuesto. Es importante sefalar que el informe de las
actividades realizadas en los diferentes proyectos es muy descriptivo, y cuenta
con los documentos fotogréficos correspondientes. . Los proyectos contaron
con la participacién de estudiantes y docentes, y con el asesoramiento de la
coordinacion de extension de la carrera.

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de

docentes y estudiantes. Informe de proyectos de extension ejecut

Cumple Totalmente

Se pudo verificar que numerosos proyectos de extension se realizan en el marco

de asignaturas del plan de estudios, responden a los objetivos de las materias  Planificacién docente.

respectivas; lo que hace inferir que los mismos retroalimentan el proceso de Informe de proyectos de extension ejecut
| ensenanza aprendizaje de los estudiantes. .

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de

extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. Cumpie Totsimente

i . La carrera cuenta con un cronograma referente a los proyeclos de extension, Cronograma de extension. afios 2017 a z
§: Los proyectos de axtansidn s realizan deaclerdo alo Cumple Totalmente afos 2017 a 2020; se pudo verificar su cumplimiento en los informes Informe de la coordinacion de extension.
programado. . 4 b .

correspondientes, y a través de las entrevistas con estudiantes y docentes. Datos aportados por la entrevista.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del o5 propssitos de extensién estén claramente expresados en el proyecto académico. Apuntan al logro de los objetivos de la carrera y responden a las necesidades del entorno. Los mismos cuentan con la participacion
Criterio docentes y estudiantes. Los mismos retroalimentan el proceso de ensefanza aprendizaje y se realizan segun un cronograma establecido. Se dispone con los recursos necesarios para su ejecucién
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas Debilidades

El perfil de egreso de la carrera se encuentra definido en forma clara y precisa. Los procedimientos de admision permiten insertarse en forma parcial en la carrera,

£l perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera El plan de es{udjos cuenta con las _esrmcruras basicas definidas en los criterios de la titulacion; sin embargo el mismo no po
enfoque curricular por competencias.

El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesion. No se evidencian mecanismos de integracién de matenas y/ o dreas enlre si.

No se cuenta con las evidencias necesarnas que acrediten que los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiante

La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a todos los interesados utilizadas para la mejora de la planificacion docente.m

El perfil de egreso responde a los resultados de estudios sobre las necesidades del medio. No se evidencia la implementacion de estrategias metodolégicas con enfoque inclusivo.

Los objetivos de la carrera son claros. No se constata el andlisis de los indices de eficiencia interna presentados por la carrera.

Se evidencia la coherencia entre los objetivos de la carrera, la mision y vision institucional ' No se evidencia mejoras en la planificacion docente como resultado del anélisis de los Indices de eficiencia interna de la can
Los objetivos de la carrera estan orientados al perfil de egreso. No se evidencia sistematicidad en el nombramiento de los ayudantes de catedra de la carrera.

No se cuentan con las suficientes evidencias, en relacién a la coherencia entre las metodologias didacticas aplicadas en el

Se constata una adecuada difusion de los objetivos de la carrera. 3
las técnicas evaluativas.

La carrera tiene establecidos los mecanismos de admisién Los propésitos de investigacion no se encuentran adecuadamente expresados a lo largo del proyecto académico.

Los mecanismos de admisién se encuentran claramente definidos y estan disponibles a los interesados. Los proyectos de investigacién no cuentan con los recursos suficientes para su realizacion.

Si bien el proyecto de investigacion elaborado por los docentes conté con la participacion de estudiantes, sin embargo se

Los procedimientos de admisién prevén la evaluacion de los conocimientos importantes para la carrera.
considera escaso.

§ No se evidencian mecanismos de integracion de materias y areas entre si; tampoco se visualiza el mejoramiento de la
El plan de estudios es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr. planificacién docente como resultado de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes

El plan de estudios presenta una coherente secuencia de las asignaturas.
Se constata una distribucion adecuada de las clases tedricas y practicas.
El plan de estudios es viable para su ejecucion. Se encuentran disponibles en diferentes formatos

Los programas de estudio contemplan los elementos requeridos segun las normativas vigentes
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" El plan de estudios se desarrolla segun planificacién de la carrera. Las practicas previstas se implementan, bajo la
supervision sistematica de la institucion. Se constata la adecuacion del numero de estudiantes tanto en las aulas como en
las practicas de la carrera. Se aplican procedimientos de actualizacion de los programas de estudios, segun necesidades
detectadas.

Las practicas previstas para la carrera se implementan en forma sistematlica.
La institucion realiza en forma sisteméatica el seguimiento de las actividades practicas que realizan los estudiantes.
El numero de estudiantes en clases tedricas y practicas es adecuado.

La institucién aplica procedimientos de actualizacién de los programas de estudio, segun necesidades que se pri tan.

La profundizacién de los contenidos programaticos que se desarrollan son coherentes con lo establecido en el plan de
estudio.

| Los procesos de ensefanz aprendizaje que se desarrollan estan enfocados al logro de los objetivos de cada asignatura.

Las est .‘ gia. todologicas y técni dld‘I [ son coherentes con la asignatura correspondiente.

| Se evidencia satisfaccion de los esr;gdlantas en relacion a las estrategias de enseﬂ;nza aprendizaje de los docentes.
Las técnicas evaluativas propuestas tienen como proposito verificar el cumplimiento de los aprendizajes.

: Las evaluaciones aplicada evi.dencian el grado de importancia de los a,.urendizajes esperados.

Las evaluaciones se realizan segun programacion.

Las técnicas didécticas son revisadas en forma pen‘bdica.' Se constatod }efroarimenracién de los estudiantes segun
necesidad.

Las lineas de investigacion se encuentran definidas.
L :
Los proyectos de investigacion responden a las necesidades del medio.

El proyecto de investigacion desarrollado por docentes de la carrera conté con la participacion de un grupo numeroso de
| estudiantes

| Los propésitos de extension estan claramente expresados en el proyecto académico.
. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera.

Los proyectos de extension responden a las necesidades del entorno.
| Los proyectos de extension cuentan con la participacion de docentes y estudiantes. Los mismos cuentan con los recursos
| para su realizacion.

Los proyectos de extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje y se realizan segun cronograma
establecido.
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R&:omendaclonos de Mejora

Evaluar y reprogramar los procedimientos de admision, a fin de lograr una eficaz insercion de los estudiantes en la carrera; disminuyendo las cifras de retencion y desercion a lo largo de los cuatro afios de estudio.
ropitr o osracin do matoros o broms s e

Evidenciar los cambios realizados en la planificacion docente, especificamente en la reprogramacion evaluativa y en las calificaciones respectivas, como resultado de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes.

Gestionar la implementacion de estrategias metodolégicas con enfoque inclusivo.
| Analizar los resultados de los indices de eficiencia interna presentados por la carrera,

Evidenciar mejoras en la planificacién docente, como resultado del analisis de los indices de eficiencia interna.

Coordinar el nombramiento sistematico de los ayudantes de cétedra de la carrera.

Visualizar en forma més explicita en el Proyecto Educativo los propésitos de Investigacion. Programar la inclusién en la Malla curricular de una matena de Introduccion ala Investigacion en los primeros cursos de la carrera.
Gestionar la inclusion en el presupuesto de la carrera recursos suficientes, destinados a la elaboracion de proyectos de investigacion institucionales de docentes.

Propiciar la incorporacion de un mayor numero de docentes y estudiantes en los proyectos de investigacion institucionales.

Propiciar la incorporacion de técnicas evaluativas, que sean coherentes con las metodologias didéacticas implementadas en el aula.

Implementar estrategias destinadas a lograr el disefio y desarrollo de Planes de estudio por Competencias Profesionales.
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Criterio3.4.1

DIMENSION 3. PERSONAS

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacioén y
promocion del
Personal Directivo

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocién del desempefio directivo, claramente
definidos

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos.

c. Los procedimientos de seleccion, evaluaciény promocion del
personal directivo, son aplicados con transparencia.

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacién y promocion del
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Se evidencia que la carrera cuenta con los procedimientos de seleccién ,
evaluacion y promocién en cuanto al desempefio directivo, establecido y definido
en el Estatuto de la UC. Capiltulo Il de los actores de la comunidad universitaria

Considerando la evidencia documental y verificacién , los procedimientos de
seleccion, evaluacién y promocion estan difundidos en formatos accesibles para
los interesados y en la Pag Web de la Universidad Catdlica

La aplicacién de los procedimientos de seleccién , evaluacion y promocion del
personal directivo, se realiza con transparencia segun lo establece las
normativas y reglamentos de la UC

Considerando la aplicacién de los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocién segun lo establecido en las normativas y requisitos, aseguran que la
carrera cuente con directivos que reunen el perfil para el cargo.

Se evidencia documentalmente y se verifica en las entrevista con los directivos,
que los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion sobre el desempeno
de los directivos son considerados para la mejora en la gestion de las
autoridades de la carrera.

Estatuto UC 2014

Pag Web de la UC
Pag Web de la Carrera
Estatuto de la UC 2014

Nombramiento del Decano FCS
Nombramiento de la Direccion de Carret
Resolucién de convocatoria para elecciot
directivos

Curriculum Vitae de Directivos

Evaluacion del! desempeno de los directi
Entrevista virtual con directivos
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con el sistema de seleccion, evaluacion y promocién establecido en el Estatuto de la UC 2014, que se aplica de forma transparente. Los directivos de la carrera son profesionales del rea que cuente
Criteri | la formacién en gestién educativa, Los resultados de las evaluaciones se socializan y se aplican para la mejora en la gestion; por lo cual se puede concluir que la carrera ha alcanzado en el criterio Eficacia e integrida
riterio | los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal directivo un nivel pleno.

| Se evidencia documentalmente y se verifica que el horario que cumplen los | Registro del horario de los directivos

' a. La dedicacion horaria de los direclivos satisfacen las i

' necesidades de la carrera. { Gl Totlmmnly | directivos de la carrera satisface la necesidad de la misma. | Entrevista virtual

| b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los f Se verifica que la comunicacién interna adoptada por la carrera se da a través
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la | Cumple Totalmente  del correo institucional, memos, circulares,Resoluciones, redes sociales; siendo  Circulares - Memos - Resoluciones
carrera. efectiva en el logro de los objetivos de la carrera.

| La carrera cuenta con el Reglamento de Etica de la FCS, asi como el Cédigo de Reglamento de Etica FCS

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
Etica de la UC a cual se ajustan la conducta de los directivos. Codigo de Etica de la UC

establecidos en el codigo de ética. Cumple Tolalments

' Informe de gestion de la Direccién de car

Eficacia y eficiencia Informe de gestion de la Coordinacion

d. La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la Se verifica documentalmente que la toma de decisiones se basa en los criterios "
de la Gestién i | Cumple Totalmente : b Académica
Directiva carrera se basa en criterios académicos. ! académicos, para el logro de los objetivos trazados por la carrera ' Informe de seguimiento de laimplementa
i - del Proyecto Académico

Willian Richarson entre Incas y Aztecas-Asuncién - Paraguay Telefax: (+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@anea:



Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.

1. Existe evidencia de |a satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Considerando y verficando los documentos se evidencia el compromiso del
personal directivo de la carrera para el logro de los objetivos trazados.

Se verifica en los resullados de las encuestas aplicadas a la comunidad
educativa , la satisfaccion de los miembros en cuanto a la gestién de los
directivos de la carrera.

La carrera evidencia documentalmente que los directivos fueron capacitados
sobre Educacion Inclusiva, que se realizaron adecuaciones en la infraestructura
a modo de garantizar la inclusién. En la carrera no cuentan con personas con
discapacidad.

Informe de gestion de la Direccion de car
Informe de gestién de la Coordinacion
| Académica

Resultado de las encuestas aplicadas a I
docentes.
' Resultados de las encuestas aplicadas lo
- estudiantes.

Capacitacion sobre Educacion Inclusiva

Valoracion Cuantitativa asociada

La dedicacion horaria de los directivos es acorde a la necesidad de la carrera, la estrategia de comunicacion interna adoptada es efectiva. La conducta de los directivos se ajusta al Reglamento de Etica de la FCS
Juicio Valorativo del  codigo de Etica de la UC: Ia toma de decisiones se basa en criterios académicos para el logro de los objetivos y evidenciando de esta forma el compromiso del personal directivo. La satisfaccion de la comunidad educ
Criterio en cuanto a la gestion de los directivos de la carrera; asi mismo esté garantizada por los directivos la inclusion de las personas con discapacidad. Por lo cual el comité de pares considera sobre el criterio Eficacia y Efic

de la Gestion Directiva, la carrera alcanza el nivel de pleno.
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Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
: evaluacion y
promociéon Docente

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

¢. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinién de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para

proponer planes de capacitacion pertinentes.

1. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente se
encuentran en el Estatuto de la UC y el Reglamento del Personal Docente,
donde estan claramente definidos.

Se verifica que los procedimientos de seleccién y evaluacién del personal
docente se encuentran difundidos a través de medios accesibles ,se socializa
en el claustro docente y se encuentran disponibles en la Secretaria de la FCS

Los procedimientos de seleccién y evaluacién del personal docente se aplican
segun lo establecido en el el Estatuto de la UC y el Reglamento del Personal
Docente, de forma transparente..

Se evidencia documentalmente que en el proceso de evaluacion del personal
docente se considera la opinién de los estudiantes, a través de las encuestas
aplicadas a los mismos.

| Se verifica que los resultados de las evaluaciones del personal docente, se

considera para proponer los planes de capacitacion a ser llevadas a cabo por la
carrera.

Se pudo verificar en los documentos que el resultado de la evaluacién se

| socializa con los mismos a fravés de las coordinaciones de area y se realizan
. las recomendaciones de mejora en la actividad docente.

Estatuto de la UC

Reglamento del Personal Docente
Procedimiento de seleccién docente Can
Guaird

Estatuto de la UC

Reglamento del Personal Docente
Procedimiento de seleccion docente Car
Guaira Regist
asistencia en la socializacién de las norm
institucionales.

Convocatoria de seleccién del personal
docente.
Resolucién de nombramiento de docente

Resultado de las encuestas aplicadas lo
estudiantes Resultac
la evaluacién del personal docente.

Registro de asistencia a los cursos de
capacitacion.
Entrevista virtual con docentes.

Registro de asistencia en las reuniones
entrega de resultados de las evaluacion

- Entrevista virtual con docentes y coordin:

de 4reas.
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g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

h. Los programas de promocion docente contempla la
' movilidad nacional e internacional de los mismos.

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

| El plan de Carrera docente se encuentra establecido en el Reglamento del

Personal Docente Cap.ll Escalafén Docente, sin embargo se aplica asi como lo

' menciona la carrera segun disponibilidad presupuestaria asi como de RRHH.

' Se evidencia documentalmente que esté establecido en el PEI 2016-2020 el

Sistema de movilidad estudiantil, funcionario y docente intra Uc, nacional e
internacional; ademas se presenta los convenios interinstitucionales para las

' capacitaciones de los docenles, sin embargo no se pudo evidenciar
' documentalmente la participacion de docentes de la carrera en los programas de

i Reglamento del Personal Docente Cap Il

Escalafon Docente.
Convocatoria para seleccion del persona.

docente.

PEI 2016-2020

- Convenios Interinstitucionales

movilidad.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
’ | Los procedimientos de seleccién y evaluacién del personal docente estan claramente definidos, los mismos se encuentran difundidos en formatos accesibles. Los mismos son aplicados de forma transparente. En

Juicio Valorativo del evaluaciones del personal docente se consideran la opinién de los estudiantes a través de las encuestas aplicadas a los mismos, asi mismo los resultados de las evaluaciones son utilizadas para proponer los plai

{ Criterio | capacitacion docente, asi como también se utilizan para proponer las mejoras en la actividad docente. EL plan de carrera docente se aplica segun la disponibilidad presupuestaria y de RRHH y en cuanto a los progran
| ' movilidad docente nacional e internacional no se puede verificar la participacion de los docentes de la carrera. De esta forma el comité de pares considera sobre el criterio Pertinencia e integridad de los procesos

| seleccion, evaluacion y promocion docente, que la carrera alcanza el nivel de satisfactorio.

i a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que ensefian.

| b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica
| | requerida para la ensefanza universitaria.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se ia docu tal) te que los docentes de la carrera cuentan con la
' formacién académica acorde con la asignatura que desarrollan.

Se verifica en la caracterizacion docente que los mismos cuentan con la

 formacion pedagogica que los habilita para la ensefianza universitaria.

: Caracterizacion docente
Entrevista virtual con docentes

Caracterizacién Docente
Curriculum Vitae

. Entrevista virtual con los docentes

Telefax: (+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@anea
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Pertinencia del Perfil La carrera presenta un trabajo de investigacion sobre la Parasitosis realizada

Trabajo de investigacion: Estado parasitc

N c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de . con la participacion de dos docentes, sin embargo no se pudo evidenciar que los
Académico de los los proyectos de investigacion. Cumple Parcialmente | ;. ontes cuenten con produccién intelectual a partir de los proyectos de
Docentes ; | | Investigacion.

| Se verifica documentalmente que los docentes cuentan con la formacién de

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de Cumple Totalmente postgrado en el drea de su especialidad,considerando las especializaciones y

postgrado en su area de especialidad.

iado a condiciones sanitarias de las
viviendas de los nifios que acuden en ur

- escuela en Tebicuary

| Caracterizacién Docenle

Curriculum Vitae

maestria. Entrevista virtual con los docentes
e. Existe coherencia entre la formacidn, el nivel académico de En la caracterizacion docente se verifica la formacién de los docentes, y se Caracterizacion Docente
| ' los docentes y las actividades (docencia, investigacion y | Cumple Totalmente evidenciar la coherencia enlre las actividades que realizan que son la docencia, | Curriculum Vitae
| ‘ extension) que desarrollan. | | investigacion y extension ' Entrevista virtual con los docentes
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

La carrera cuenta con docentes con la formacién académica acorde a lasa asignaturas que desarrollan, cuentan con la habilitacion pedagdgica para la ensefianza superior . Los docentes no se evidencia que cuentan
Juicio Valorativo del produccion intelectual,sin embargo la carrera presenta un solo trabajo de investigacién realizado con la participacion de dos docentes.Los docentes de la carrera en un porcentaje importante cuentan con especialidao
Criterio maestria en su drea de especialidad y se verifica la coherencia entre la formacion y el nivel académico de los mismos conside rando las actividades de docencia, investigacion y extension que desarrollan. Por lo ct

| comité de pares considera sobre el criterio Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes, alcanza el nivel de satisfactorio.

! a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

' La carrera cuenta con el Plan de Capacitacion y perfeccionamiento docente, que
Cumple Totalmente  se encuentra dentro del PE|l, ademas se presenta el plan de formacién continua
de la carrera.

PEI

Plan de Capacitacion y Perfeccionamien

‘ docente Informe de la
Direccién de Carrera s/ Capacitacion Doc
2019-2022

. Planilla de registro de asistencia.
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Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se
implementan sistematicamente.

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos.

e. Los planes de capacitacién abordan tematicas que

. respondan a los resultados de la evaluacion del desempeiio

docente.

{. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos

| de formacién continua implementados.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se verifica las capacitaciones realizadas para los docentes sobre la
discapacidad, bioseguridad y uso de las TIC

Considerando el Plan de Formacién Continua de la carrera y el Plan de
Capacitacion Perfeccionamiento docente que se encuentra en el PEI, son
implementados de forma sistemalica,

Se verifica documentalmente que la Universidad Catolica dentro de su politica
institucional promueve aranceles preferenciales para los docentes y ofrece los

| curso de especializacion, postgrado y maestrias.,

Se pudo evidenciar que las capacitaciones docentes abordadas por la carrera,
responden a los resultados de la evaluacion del desempeno docente,

| considerando siempre sobre la mejora en la gestién del docente.

. En los resultados de las encueslas aplicadas a los docentes se verifica la

ion de los mi: en cuanto a los procesos de formacion continua

llevados a cabo.

Informe de la Direccion de Carrera s/
Capacitacion Docente 2019-2022 -
Capacitacion en el uso de las TIC. - Talle
Bioseguridad ante la Pandemia Covid-1!
Pilanilla de registro de asistencia.
Evidencias fotograficas

Informe de la Direccion de Carrera s/
Capacitacion Docente 2019-2022 - Plan
Capacitacion y Perfeccionamiento Docen

Resolucién de aranceles preferenciales

Informe de la Direccion de Carrera s/
Capacitacion Docente 2019-2022
Resultados de la evaluacion del desempe
docente.

Resultados de las encuestas aplicadas
Entrevista virtual con los docentes

Valoracién Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con Plan de Capacitacion y Perfeccionamiento docente ademés del Plan de formacion continua de la carrera. Las capacitaciones docentes se realizan abordando los temas relacionados a la inclusi

discapacidad, bioseguridad y el uso de las TIC. Los planes de capacilacion y perfeccionamiento docente son implementados de forma sistemalica. La UC prevé el apoyo para el perfeccionamiento profesional docente.
planes de capacitacién abordan temas que se dan como resultado de las evaluaciones del desemperio docente y se evidencia la satisfaccién de los mismos en los resultados de las encuestas aplicadas. Por lo tanto e

comité de pares considera que el criterio Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Pg

Willian Richarson entre Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

ffeccionamiento Docente alcanza el nivel de pleno.
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de

Orientacion
Académicaala

' poblacién estudiantil

- estan cl

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

c. Las actividades de orientacion académica planificadas se
implementan segun lo establecido.

d. Las actividades de orientacion académica previstas son

inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

e. Los resultados de las aclividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Se verifica documentalmente que el mecanismo de orientacion académica a

- estudiantes estéa definido de forma clara

Se puede verificar que el Departamento de Bienestar Estudiantil se encarga de
planificar las actividades de orientacion académica a estudiantes.

Se puede verificar que las actividades pianificadas son implementadas segun
estéa establecido, en la planificacién del Dpto de Bienestar Estudiantil.

Se verifica que la carrera ha realizado las capacitaciones sobre Educacion

Inclusiva, y las actividades de orientacién académica responden a las

| necesidades de los estudiantes.

La carrera hace mencibn sobre las actividades de orientacién y apoyo
académico orientados que estan orientados al logro de los aprendizajes, se

| presenta las evidencias de Retroalimentacion de Contenidos no logrados desde
' la Direccién Académica con el docente en base al bajo rendimiento en las

materias para la reprogramacion de ciases de retroalimentacion, sin embargo

' no se puede verificar las orientaciones realizadas a los estudiantes.
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Mecanismo de Orientacion Académica.

Memoria del Departamento de Bienestai

. Estudiantil. I

de gestion de la Direccion de carrera y Ii
Coordinaciones. Entrev
virtual con los encargados del Dpto de Bi
Estudiantil

Memoria del Departamento de Bienestar
Estudianti,

Entrevista virtual con los encargados del
de Bienestar Estudiantil

Memoria del Departamento de Bienestar
Estudiantil.

Mecanismo de orientacion académica
Entrevista virtual con los encargados del
de Bienestar Estudiantil

Memoria del Departamento de Bienestar
Estudiantil.

Entrevista virtual con los encargados del
de Bienestar Estudiantil

Telefax: (+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@anea:
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Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

4

Valoracion Cuantitativa asociada

Los mecanismos de orientacion académica estan claramente definidos , las actividades de orientacion estéan planificadas y se ejecutan segtn estén previstas en la planificacion. Las actividades de orientacion acac

Juicio Valorativo del  responden a las necesidades de los estudiantes, se puede verificar que son previstas para la inclusividad, asi como no se puede verificar las orientaciones académicas realizadas a los estudiantes ; pero si se veri
Criterio | Retroalimentacion de Contenidos no logrados trabajados desde la Direccion Académica con el docente de las materias de rendimiento critico, Por lo tanto el comité de pares considera que el criterio de Pertinencia y ef

' de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacién estudiantil alcanza el nivel de satisfactorio.

a. La carrera cuenta con programas de apoyo economico

(becas y descuentos) para los estudiantes. Cumpls Taisiments

b. Los programas de apoyo econémico se aplican
sistematicamente. Cumple Totalmente

c. La carrera cuenta con programas de atencién a la salud de

los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. ! Cumpie -Totalmenty
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El departamento de Bienestar Estudiantil cuenta con el Reglamento de Becas,
donde se establecen los programas de becas y descuentos para los estudiantes.

Se evidencia que los programas que contemplan el apoyo economico a los

| estudiantes , es de aplicacion sistematica.

Los estudiantes matriculados de la carrera cuentan con un seguro médico que
cubre la atencion médica en caso de necesidad o internacién; en el Hospital

| Espiritu Santo de la UC Campus Guaira | y se aplican las medidas de

| bioseguridad.

Reglamento Interno del Campus Guiaréa «

Reglamento Interno del Campus Guiaré
Noémina de beneficios otorgados a la carr
Enfermeria.

Registro de atencion de los estudiantes

atendidos en el Hospital Espiritu Santo
Protocolo de Bioseguridad del Campus
Universitario Guaira

- Entrevista virtual e in situ durante la visil
< presencial con los encargados de Bienes
Estudiantil.

Telefax: (+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@anea:



Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de

Apoyo a la poblacién
estudiantil

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

:e. Los programas de apoyo econdémico y de atencidn a la salud |

de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes

| para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
‘culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)

se aplican sistematicamente.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Los estudiantes matriculados al ingreso a la carrera deben presentar el examen
clinico completo ,que es planificado por el Dpto de Bienestar Estudiantil , la
atencion médica se da en el Hospital Espiritu Santo. También el Dpto de
Bienestar Estudiantil también les brinda atencién psicopedagdgica de acuerdo a
la necesidad del estudiante, cada estudiante cuenta con su ficha donde se
archivan todos sus estudios de control.

' Se verifica que los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud de

los estudiantes estan difundidos en formatos accesibles para la comunidad
educativa.

Se verifica que la carrera cuenta con los mecanismos de apoyo para las
actividades extracurriculares de los estudiantes, a través del Dpto. de Bienestar
Estudiantil

La carrera evidencia que los mecanismos de apoyo a los estudiantes para las

actividades extracurriculares son aplicadas de forma sistemética.

Registro de atencion de los estudiantes

| atendidos en el Hospital Espiritu Santo

Protocolo de Bioseguridad del Campus
Universitario Guaira
Entrevista virtual e in situ durante la visit

| presencial con los encargados de Bienes
| Estudiantil.

- Pag. Web Universidad Calolica

Web Carrera de enfermeria
Folletos

Memoria del Departamento de Bienestar
Estudiantil.

Entrevista virtual con los encargados del
de Bienestar Estudiantil

Calendario Académico

Evidencias fotograficas

Memoria del Departamento de Bienestar
Estudiantil.

Entrevista virtual con los encargados del
de Bienestar Estudiantil

Calendario Académico

' Evidencias fotograficas

Telefax: (+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@anea
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h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil |

nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las

barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva |

de estudiantes con discapacidad.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

No Cumple

Cumple Totalmente

La UC cuenta con los convenios para la movilidad estudiantil nacionales e

internacionales, que se encuentran difundidos y permite la accesibilidad para Convenios Interinstitucionales nacionales
todas las carreras. No se tiene evidencia de estudiantes que hayan sido internacionales.

beneficiados con el programa. i

La carrera menciona y se verifica que se prevén los mecanismos que facilitanla  Verificacion in situ en la visila presencia

eliminacion de las barreras fisicas y actitudinales que puedan impedir la Rampas de accesos, sanitarios para
inclusién de estudiantes con discapacidad. discapacitados, sillas adecuadas enlas a
. Valoracién Cuantitativa asociada
3

La carrera cuenta con programas de apoyo econémico para los estudiantes que se aplican sisteméaticamente. Ademas cuenta con programas de atencién de salud para los estudiantes y se aplica el protocolo de
Juicio Valorativo del Bioseguridad y estos se aplican de forma efectiva, los cuales estan difundidos en formatos accesibles. También se cuenta con mecanismos de apoyo para los estudiantes para las actividades extracurriculares y se aph
de forma sistematica. Por mas que la UC cuenta con los convenios interinstitucionales nacionales e internacionales no se tiene evidencia de estudiantes que hayan sido beneficiados con el programa. La carrera prevé
Criterio mecanismos que ayudan eliminar las barreras fisicas y actitudinales que puedan impedir el la inclusién de estudiantes con discapacidad. Considerando todo lo mencionado este comité de pares considera que el criten
Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil alcanza el nivel de satisfactorio.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay
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a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, | Se verifica que los mecanismos y/o procedimientos se encuentran definidos en Estatuto Y Reg! to del P /
evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo | Cumple Totalmente | el Estatuto de la UC Capitulo Actores de la Comunidad Universitaria y el Az‘;inigtratfvec? amenta del FPersona
" estan formalmente definidos. i | Reglamento del Personal Administrativo en su Cap Il y Il
b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, i Se puede verificar que los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, Reglamento del Personal Administrativo
evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente | evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo se encuentran - Registro de asistencia en reuniones
estan disponibles para su consulta. | ' disponibles para la consulta de los interesados. - Folleto disponible en Secretaria Gral.
 Eficacia e integridad
' en los procesos de
seleccion, { | ‘ i ; g
| i6 c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién, i { ) . - ) )  Resoluclon.del personal Administrathve. y
evaluacion y ] k : o i Se verifica que los mecanismos y/o procedimientos de seleccién, evaluacion y apoyo.
i evaluackin y promocion del personal administrativo son | Cumpls Totalments . | romocion se aplican de acuerdo a lo que esta establecido en las normativas. | Instrumento de evaluacién del di
promocion del aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas. i p P 9 d esr;'zna.' sdmlnls:r;vg :‘ez :s:mpe'
Personal (P ¥ o anoyo.
Administrativo y de
Apoyo
! . Se puede verificar en el Reglamento del personal administrativo y de apoyo se |
jd Sg guenl_a con un Plan de camera para el personal Cumple Totalmente ' considera la promocién del personal considerando el perfil para el cargo y la | Reglamento del Personal Administrativo
administrativo y de apoyo. :
- evaluacion del desempefio.
PR . . En el Reglamento del personal administrativo y de apoyo se considera la :
2 El Plan de carrera dal. persanal administrativo'y de-apoyo.es Cumple Parcialmente  promocién del personal y lo realiza RRHH con la Direccién de Carrera, Reglamento del Personal Administrativo
implementado sistematicamente. : 4
ajustandose a lo establecido en el Reglamento.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
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Los mecanismos y/o promocion de seleccion, evaluacion y p ion del personal administrativo y de apoyo estan definidos en el Reglamento del personal administrativo y de apoyo, y estan disponibles para la consu
Juicio Valorativo del
Criteri Estos mecanismo y/o procedimientos se aplican segun estan establecidos en las normativas. Se cuenta con Plan de Carrera del personal administrativo y de apoyo . Por lo tanto este comité de pares considera qu
riterio ‘ criterio de Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocién del Personal Administrativo y de Apoyo alcanza logra el nivel de satisfactorio.

Se puede verificar que el personal administrativo y de apoyo realiza las
Cumple Totalmente  actividades acorde a su formacion asi como se establece en el manual de

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion Caracterizacioén del personal administrati

! acorde a las necesidades de las actividades que realiza. tunciones. - apoyo - Curriculum Vitae
: b. La carrera cuenta con planes o programas de o Totaliants Se verifica que la carrera cuenta con el Plan de Capacitacion del personal Plan de Capacitacion del personal
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. mple administrativo y de apoyo. administrativo y de apoyo.

Eficaciay
pertinencia de la

Formacioén y i
i i i i Agenda de capacitacion
. c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal - Se puede verificar que los planes o programas de perfeccionamiento del
Desem peﬁo del  administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. Cumplo Tolalmenta ' personal administrativo y de apoyo son implementados de forma sistematica. R:gji:r:b de‘asistencle #ol poraong!
personal IS

administrativo y de
apoyo — : .

' Registro de asistencia

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo | Entrevista virtual con el personal administ

Cumple Totaimente Se verifica que la dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo

es suficiente para las necesidades de la carrera. 5 ' cobre y es suficiente para cubrir las necesidades de la carrera. {
! ’ { | 4 = |y de apoyo.
f " . " " . i i La verificacion de los resultados de las tas aplicadas ala idad | Resultado de las encuestas aplicadas
b a;ldlednma sah;fac:;nlm et (‘:m:m.'"ﬁd ?cada:lca Cumple Totalmente  educativa, que existe satisfaccion en cuanto al desempefio del personal | Entrevista virtual con los actores de la
i ACHICA doldesanpelio parBonatacmEvsirative y. (6. apayo. administrativo y de apoyo. comunidad educativa.
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
El personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacién requerida y en concordancia con las actividades que realiza, y la carrera cuenta con el Plan de capacitacion del personal administrativo y de apoyo el cua
Juicio Valorativo del aplica de forma sistematica. El horario que cumplen el personal administrativo y de apoyo es suficiente y cubre las necesidades de la carrera y se evidencia en el resultado de las encuestas aplicadas a la comunic
P P Y iy ¥
Criterio educaliva se evidencia la satisfaccion en cuanto al desemperfio del personal administrativo y de apoyo. Considerando el criterio de Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo !

apoyo; este comité de pares considera que alcanza el nivel de pleno

DIMENSION 3. PERSONAS

7

=
Fortalezas
La carrera cuenta con procedimientos de seleccién, evaluacién y promocién del desempefio directivo definidos.

Los procedimientos de seleccion , evaluacién y promocién se encuentran definidos.

Los procedimientos de seleccidn , evaluacion y promocién del personal directivo son aplicados con transparencia

Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién aseguran que la carrera cuente con los directivos que cuenten
con el perfil requerido para el cargo.

Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del desempefio directivo son utilizados para introducir mejoras en
la gestién.

La dedicacién horaria de los directivos satisface la necesidad de la carrera

La estrategia de comunicacion interna de la carrera es efectiva para el logro de los objetivos.

La carrera cuenta con el Reglamento de Etica de la FCS y el Codigo de Etica de la UC, a la cual se ajusta la conducta de
los directivos.

Latoma de decisiones se basa en criterios académicos para lograr los objetivos trazados y se evidencia el compromiso de

los directivos.

Se evidencia la salisfaccién de la comunidad educaliva en cuanlo a la gestion de los direclivos;, ademas se garantiza por
parte de los directivos de /a carrera la inclusién de personas con discapacidad.

Los procedimientos de seleccion y evaluacion docente estan claramente definidos.
. Los procedimientos se encuentran difundidos en formatos accesibles.

Los procedimientos son aplicados de forma transparente.
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Debilidades

El plan de carrera docente no se encuentra aplicado sistematicamente.

No se evidencia la participacion de docentes de la carrera en los programas de movilidad nacional o intemacional

No se puede evidenciar que los docentes cuentan con produccién intelectual que derivan de los proyectos de investigacion
Las actividades de orientacién académica no se puede verificar las realizadas a los estudiantes.

No se tiene evidencia de estudiantes beneficiados con programas de mobilidad nacional e internacional.

Telefax: (+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@anea
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En las evaluaciones del personal docente se considera la opinién del estudiante, y los resultados de estas evaluaciones
| se utilizan para la mejora en la gestion docente

| Los docentes de la carrera cuentan con la formacion académica en coherencia con la asignatura que desarrollan
Los docentes cuentan con la formacién en didéactica universitaria

Los docentes cuentan con formacion en posgrado y maestria

. Existe coherencia en la formacién y nivel académico, con las actividades de docencia, investigacién y extension que
desarrollan los docentes.

La carrera cuenta con Plan de Capacitacion y Perfeccionamiento docente y el Plan de formacién continua.

usode TIC

Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente son implementados de forma sistemética

' Se prevé en la carrera el apoyo para los docentes para el perfeccionamiento profesional

Los planes de capacitacién abordan tematicas que responden a los resultados de la evaluacién docente y se evidencia la
satisfaccion de los mismos en cuanto a las capacitaciones realizadas.

| Los mecanismos de orientacion académica estan claramente definidos

| L;s acrrwdedesde orientacién académr'ca.s. lt:.uran.u'sims enel en el mecanismo estan planificadas.
Las actividades de orientacién académicas se implementan como esté establecido.

| Las acrlvid;&es de orientacién académica .p.revr's:as son In“r..'.;usivas -

La carrera cuenta con programas de becas y descuentos para los estudiantes, que se aplican de forma sistematica.

La carrera cuenta con programas de salud para ,los estudiantes matriculados a través de un seguro médico del Hospital
| Espiritu Santo. Y cuentan con el protocolo de Bioseguridad

Los programas de salud de los estudiantes se aplican sistematicamente.

| Los programas de apoyo econémico y de atencién de salud de los estudiantes estan difundidos de forma accesible

| La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a las actividades extracurricular y se aplica de forma sistematica. La carrera
prevé los mecanismos que ayudan a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion de estudiantes
con discapacidad.
Los mecanismos y/o promocion de seleccién, evaluacién y promocién del personal administrativo y de apoyo estan
definidos.

Los mecanismos y/o prom&éfén de seleccion, evaluacion y promocién del personal admih;istraﬁvo yde ap.oyo estan estan
| disponibles para la consulta.

Los mecanismos ylo promoéibn de seleccién, evaluacién y promocién del personal administrativo y de apoyo son
aplicados segun lo establece las normativas.
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LA carrera cuenta con plan de carrera del personal administrativo y de apoyo.

Bl personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacién requerida y en concordancia con las actividades que
realiza

La carrera cuenta con el Plan de capacitacién del personal administrativo y de apoyo.
' Los planes o programas de perfeccionamiento son implementados de forma sistematica

La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo es suficiente y cubre las necesidades de lacarrera.

Recomendaciones de Mejora
' Lograr la aplicacion sistematica del Plan de Carrera Docente
Evidenciar la participacion de docentes de carrera en los programas de movilidad nacional e internacional
Promover la participacién de los docentes en los proyectos de investigacion para lograr que los mismos generen producciones intelectuales.
Evidenciar las actividades de orientacion académica realizada a los estudiantes.
Demostrar la participacion de estudiantes de carmera en los programas de movilidad nacional e internacional

Implementar el Plan de Carrera del Personal Administrativo y de apoyo de forma sistematica.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, reunen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Inf

La direccion de la carrera, sala de profesores y espacios destinados al personal
administrativo y de apoyo cuentan con buena ventilacién, iluminacién,
sefialética, dimensiones adecuadas y acondicionadas para el desarrollo de las
aclividades académicas.

Las sala de clase son amplias con capacidad de 40 sillas con pupitres,
adecuadas en relacion al nimero de estudiantes.

Las salas de clase cuentan con los mobiliarios y equipamientos necesarios para
el desarrollo de las clases.

En la biblioteca del campus Monsefior Agustin Rodriguez se tiene establecido un
espacio destinado al acervo bibliografico distribuido por carrera, sala de lectura
con los mobilarios requeridos, un espacio destinado a libros en desuso, como
también 10 equipos informaticos con conexion a internet para docentes y
estudiantes.

En el campus de la Universidad se tiene habilitada la sala de informatica con 40
equipos, con sus respectivos mobiliarios y conexion a internet disponibles a la
comunidad académica.

Los laboratorios de ciencias basicas, microbiologia y laboratorios de simulacién
1y 2 cuentan con las dimensiones necesarias para el desarrollo de las
actividades planificadas.

Anexo 182. Imagenes fotograficas de esp
destinados a directivos, docentes, perso
administrativo y de apoyo

Anexo 183. Imagenes fotograficas de la s
clases.
Anexo 39 imagenes de la infraestructura.

Anexo 183. Imagenes fotograficas de la s
clases.
Anexo 39 imagenes de la infraestructura.

Anexo 184. Imagenes de la biblictecay s
lectura

Anexo 185 Inventario de |a biblioteca.
Anexo 190 Catalogo del acervo bibliograf
la carrera.

Anexo 185 Inventario de la biblioteca.

Anexo 186 Imagenes folograficas de
laboratorio.
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g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las | 'Los espacios utilizados para el ingreso a la carrera de enfermeria cuentan con Anexo 186 Imagenes fotograficas de

Cumple Totalmente escalones, rampas, barandas, amplios pasillos, sefialéticas acordes a las laboratorio, pasillo, acceso a las aulas, ra
normas de accesibilidad. ' normas de accesibilidad. de acceso.
h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades | | El campus de la universidad cuenta con amplio salén audilorio para la
~extracurriculares reinen las condiciones para los cualas | Cumple Totalmente | realizacion de las actividades extracurriculares, canchas de futbol para las ' Anexo 187. Espacios desrtinados a recre
fueron previstos. ' actividades deportivas y amplio espacio de esparcimiento.

' La carrera cuenta con presupuesto destinado a conservacion y mantenimiento,
Cumple Parcialmente | se pudo evidenciar la falta de mantenimiento en los accesos a las diferentes
é dependencias utilizadas para el desarrollo de las actividades académicas.

Anexo 33 presupuesto de la carrera.
Anexo 34 Ejecucion presupuestaria.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
'y mejoras se implementan segun necesidad.

! | Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
- Nivel de cumplimiento i G, e Ll

del Criterio . . e
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Los espacios destinados a directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo cuentan con las condiciones requeridas, las salas de clases, sala de informatica y los laboratorios son espaciosas, con buena ilumin:
Criteri ' ventilacion, con los mobiliarios y equipamientos necesarios para las actividades académicas. La biblioteca cuenta con érea para lectura y disposicion del acervo bibliogréfico. Cuenta con espacio destinado a activi
erio | extracurriculares y deportivas. Se pudo constatar la falta de mantenimiento en los corredores de acceso a algunas dependencias del campus.

Anexo 38 Inventario de materiales y regi:
sala de simulacion. Anteproyecto de
presupuesto.

- Veerificacion in situ.

' La carrera presenta un Anteproyeclo de presupuesto anual de la carrera, se
Cumple Totalmente pudo verificar en la visita el equipamiento e insumos de los laboratorios
' debidamente distribuidos y rotulados.

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.
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Los recursos utilizados en los laboratorios son registrados en planillas en la que
Cumple Totalmente se detalla nombre y apellido, insumo, curso,fecha, dependencia y firma del
beneficiario

Planilla de registro de utilizacion de insun
| 2013 &l 3019

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

Anexo 36. Inventario de materiales y
equipamiento de laboratorio de bioquimic
micobiologia.
Anexo 37 Inventario de materiales y
' equipamiento de laboralorio de la carrer
Anexo 38 Inventario de materiales y
equipamiento de laboratorio de Simulacic
| Entrevista a las coordinaciones de éreas

En la entrevista mantenida con autoridades de la carrera mencionan que la
Cumple Totalmente reposicion de equipos de laboratorio se realizan segun necesidad mediante una
solicitud remitida a la direccion de carrera.

c. La adquisicion y actualizacién de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

La conexion a internet de la carrera se encuentra garantizado mediante la
utilizacidn de diferentes dispositivos conectados a la red académica que permite  Informe del departamento de Informética
el acceso a bibliotecas o plataformas virtuales. (router, antenas, ruteador) y el  03/2021

| sistema Sapientia

d. Elacceso de los estudiantes y docentes aredes de

informacién esta garantizado. Cumple Totalmente

Eficacia y eficiencia
y Anexo 185 Inventario de la biblioteca.

en el uso de los | El acervo bibliogréfico contiene libros fisicos de las diferentes asignaturas. Se Anexo 190 Catélogo del acervo bibliogrét
Recursos e. Elacervo bibliogréafico disponible responde a las Cumple Totalmente encuentra suscrito a la biblioteca virtual e Libro que permite el acceso a libros la carrera.
Disponibl es para la necesidades de la carrera. electronicos, articulos de revistas, apuntes de catedra y tesis doctorales. Se Anexo 191 Bibliotecas Virtuales.
. 2 | pudo verificar durante la vista la bibliografia con que cuenta la carrera. Anexo 192 Certificado de licencia de la
implementacién del biblioteca virtual Elibro.

Proyecto Académico

Durante la visita y entrevista con la encargada de la biblioteca manifiesta que se
f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Cumple Totalmente puede realizar fotocopia sélo de un capltulo de los libros con que cuenta la | Entrevista. Verificacion in situ.
biblioteca, cumpliendo con las normativas de propiedad intelectual del Autor.

' Durante la entrevista tanto con autoridades, docentes y encargada de biblioteca
Cumple Totaimente mencionaron que la compra de libros se realiza segdn solicitud de los docentes
| para cada asignatura

Anexo 193 Planilla de solicitud de libros.
Entrevista.

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.

Se cuenta con equipos informéaticos suficientes en Sala de Informatica y la
Cumple Totalmente  biblioteca del campus, que utilizan tanto docentes como estudiantes segun
cronograma elaborado para tal fin.

Anexo 184. Iméagenes de la biblioteca. sa
! lectura y sala de informatica.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.
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Entrevista con la comunidad educativa
| docentes, estudiantes, personal administ
de apoyo.

En entrevista mantenida con la comunidad educativa, manifiestan satisfaccion
en relacion al uso de los recursos disponibles.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el

uso de los recursos disponibles. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio ) ' R

PLENO 5

Juicio Valorativo del Los espacios destinados a la implementacion del proyecto académico de la carrera, laboratorios, sala de informética, biblioteca cuentan con los mobiliarios, equipos e insumos necesarios, cuya utilizacion se registra e
| planillas habilitadas para tal efecto y la reposicion se realiza segun necesidad. La adquisicion del acervo bibliogréafico se realiza segun lo solicitado por cada docente de acuerdo a la asignatura que desarrolla, ademas
Criterio -
tiene acceso a bibliotecas virtuales, libros electrénicos, la universidad tiene instalado el sistema sapientia para registros académicos y administrativos.
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a.Los procedimientos administrativos y financieros de Las Pautas y Politicas Generales para la elaboracién del presupuesto para la
| asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente Universidad Catolica Nuestra Sefiora de la Asuncion, establecen los g:z‘;‘;c’z" azﬂaﬁ’iro;;o?if r: s’::ifaf::
claramente definidos. | procedimientos administrativos y financieros de la Universidad.

Segun las evidencias presentadas y la entrevista mantenida con las autoridades

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
| de la institucion se cumplen con los procedimientos administrativos y financieros.

responsables de gestionar la carrera. Actas de reuniones. Entrevista.

Cumple Totalmente

Se puede constatar el cumplimiento de las cuatro etapas que establecen las i
Cumple Totalmente pautas y politicas generales de elaboracion de presupuesto: elaboracion, g:i':_’“;f;? d’:;g’;g?;i;‘;:‘as ys!:oi:ﬁ:
aprobacion, ejecucion y control. prasup

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

Eficaciay |
pertinencia de los Enla entrevista mantenida con los Coordinadores de dreas manifiestan que se  Reunion con Vice Director administrativo
d. Los procedimientos para determinar las necesidades encargan de elaborar los pedidos correspondientes, una vez aprobado por la finanzas.

Pro?e_d'm IO;I’I‘IOS presupuestarias consideran a los actores de la carrera. Cumple Totalments directora de carrera lo remite a las instancias pertinentes para su aprobacion y Reunién con la directora de la carrera.
Administrativos y ejecucion Reunién con Coordinadores de areas.
Financieros

| Se establece la remision de informe anual de ingresos, egresos y gastos por
Cumple Totalmente parte de las unidades académicas al Vicerretorado de Administracion y
Finanzas.

Art. 1/17 Pautas Generales para la Elabo

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
de Presupuesto. Informe anual.

ejecucion presupuestaria.

Se cuenta con evidencia de presupuesto general de ingresos,gastos e

1. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion i § 5 g i -
| presupuestaria se aplican sistematicamente. Cumple Totalmente :’:?:'S.:;:z de los afios 2017, 2018, 2019 presentado por la facultad de ciencias  Informe de ejecucion presupuestaria.
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| Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa coordinadores, docente, :
Cumple Totalmente | estudiantes y personal administrativo y de apoyo con los procedimientos Entrevista con la Comunidad académica.
 administrativos financieros implementados.

' g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los |
| procedimientos administrativos y financieros implementados.

Valoracién Cualitativa | Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento S B S nl
PLENO | 5

del Criterio

Juicio Valorativo del Los procesos administrativos y financieros de la Universidad se encuentran claramente definidos, son conocidos por los diferentes actores de gestion de la carrera quienes participan de su elaboracién. Cuentan ¢

Criterio | mecanismos de seguimiento y control presupuestario implementado sistematicamente. Los procesos administrativos y financieros se implementan efectivamente, lo cual se evidencia en la encuesta aplicada a docent:
| estudiantes.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas
Los espacios destinados a directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo reunen las condiciones de
bioseguridad.

Debilidades
Algunos accesos utilzados para el traslado a las diferentes dependencas del campus requieren mantenimiento

Las salas de clases son amplias responde a las necesidades segun el numero de alumnos. Cuentan con los mobiliarios y
equipamientos para el desarrollo de las actividades académicas.

La biblioteca cuenta con érea para el acervo bibliogréafico y sala de lectura.

Los laboratonios cumplen con los requerimientos necesarios para el desarrollo de las actividades practicas. Los
laboratorios cumplen con el espacio requerido en relacién al nimero de estudiantes

Los equipos informaticos, mobiliarios y acceso a internet estan disponibles a la comunidad académica.
Todos los espacios cumplen con las normas de accesibilidad, incluyendo las areas destinadas a actividades deportivas y
extracurriculares.

Los laboratorios estan debidamente equipados, con materiales e insumos necesarios para las actividades practicas
disponibles para su uso.

La utilizacion de equipos, materiales e insumos se encuentran debidamente registrados. La adquisicion de equipos,
materiales e insumos se realizan sistematicamente

El acervo bibliogréfico responde a las exigencias de la carrera. La biblioteca tiene destinado un drea exclusivo del acervo
bibliogréfico distribuido por carrera y un érea de lectura. La incrementacién del acervo bibliogréfico se realiza segun
pedido de los docentes de las asignaturas.

La sala de informética posee mobiliarios y equipos suficientes para la comunidad educativa.

La conexion a internet de la carrera se encuentra garantizado mediante la utilizacion de diferentes dispositivos (router,
antenas, router), conectados a la red académica.
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| La Universidad tiene implementado el sistema Sapientia para los procesos académicos y administrativos. Se evidencia
satisfaccién de los procesos administrativos y financieros implementados.

La universidad cuenta con pautas y politicas que regulan los procesos administrativos y financieros.

| Las pautas y politicas que regulan los procesos administrativos y financieros son conocidos por los resp bles de
gestion de la carrera.

Cuentan con mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria.

El seguimiento y control de la efecucion presupuestaria se realiza en forma sistematica.

Se identifica satisfaccién de los proc:
implementados sistematicamente.

ientos administrativos y financieros por parte de la comunidad académica. Son

Para la elaboracién de las necesidades de la carrera se consideran a los diferentes actores.

Recomendaciones de Mejora

| R1 Realizar mantenimiento o reparacién de los accesos disponibles para el traslado a las distintas dependencias del campus.

R2 Implementar estrategias para aumentar ingresos presupuestarios a la carrera.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer
empleo.

Eficacia y eficiencia

de los Mecanismos

de Seguimiento a los
egresados

e, Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacién de
los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

22
/ 7 -

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento al egresado aprobado por
Resolucion 02/2017 del Comité de Carrera, asi como también esta considerado
en el Proyecto académico.

La carrera evidencia documentalmente y se verifica la base de datos de los
egresados desde la promocién del 2017, el instrumento de consulta, ademas de
la caracterizacion .

Se puede verificar que la carrera ofrece a los egresados los cursos de
especializacion,postgrado y maestrias, considerando las necesidades de
formacién profesional segun lo detectado.

Se verifica en el instrumento de consulta a los egresados de la carrera se
consideran la consulta sobre el tiempo medio para acceder al primer empleo

Se puede verificar documentalmente y en las entrevistas virtual con los
egresados que existe la concordancia entre la titulacion y la ocupacion laboral
que desarrollan.

Se verifica documentalmente que los egresados de la carrera acceden a cargos
de responsabilidad que estan en concordancia a su formacién y experiencia.

A
L)

Ot Y Ao o)
LAY

<
0
\

Resolucion 02/2017 de Aprobacion del
Mecanismo de Seguimiento al Egresado.

Base de datos de los egresados
Instrumento de consulta-Cuestionario
Caracterizacion(por afio y sexo)

Noémina de programas de posgrado ofer:
Resolucion de aprobacion de los progran
el CONES

Instrumento de consulta-Cuestionario

Informe de los resultados de las encuest:
aplicadas a los egresados
Entrevista virtual con los egresados

Copia de Resolucién de la DG RRHH

designacion de funcionarios IV Region Se
Guaira Entra
virtual con egresados que ocupan cargos
responsabilidad
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La opinion de los egresados fueron considerados para realizar los cambios en el

Proyecto Académico 2014 y se evidencia con el Acta de Comité de Carrera y el Acta del Comité de Carrera
Acta de reunion con los egresados, sin embargo no se puede evidenciar las de reunion c/ egresados
sugerencias de ajustes por parte de los egresados.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto

académico basados en la opinion de los egresados. Cirmgle Darciinents

Se verifica en el resultado de /as encueslas aplicadas, que los egresados

h. Se evidencia satisfaccion de los sgresados acerca del Cumple Totalmente manifiestan satisfaccion en cuanto al cumplimiento del perfil de egreso de la

Resultado de las encuestas aplicadas a |

cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. SO, egresados.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento a los egresados en donde se prevé las consultas sistematica de las necesidades de formacion para los egresados. Los mecanismos de seguimiento prevén tambiér
Juicio Valorativo del registros del tiempo medio para la obtencion del primer empleo, y existe concordancia entre la ocupacién laboral y la titulacién | asi también los mismos acceden a los cargos de responsabilidad teniendo en cuent
formacién y experiencia. En cuanto a los ajustes realizados en el Proyeclo Académico en base a la opinién de los egresados , no fue posible verificar las sugerencias para los ajustes. Se evidencia la satisfaccion de los
Criterio egresados en cuanto al cumplimiento del perfil de egreso.
Por lo tanto este comité de pares considera que el criterio de Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados logra el nivel de satisfactorio.
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| Se evidencia que la carrera cuenta con las instancias de vinculacion, la misma
Cumple Totalmente se da a través de la Direccion de Carrera y de la Direccion de Relaciones Convenios Interinstitucionales
Interinstitucionales dependiente de las instancias superiore de la UC

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con
agentes del medio externo.

La carrera menciona que los responsables de la carrera y los agentes del medio
Cumple Parcialmente  externo, realizan reuniones cada cierto tiempo, siendo remitido como evidencia  Evidencias fotograficas.
| una nota de comunicacién de inicio de practicas.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
retinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

Acta del Comité de Carrera sobre la

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del | ' La carrera menciona que los agentes del medio externo sugieren ajustes en el 2 .
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto . Cumple Parcialmente | Proyecto académico y son consideradas, sin embargo no se puede verificar ;‘::3#:32‘; 7:; m’;‘zfa:?‘:z;?:é &h
académico. cudles fueron las sugerencias propuestas. P
empleadores.
Pertinencia y
aci la 3 . g Se verffica en la entrevista virtual con los empleadores que los mismos refieren  Informe de resultados de las encuestas a
efic .a de :’G‘SE):Z;'; :r::::": c::r_: IZ?;::CJ;&I::: Ic::;r;zl:adores eon Cumple Totalmente su satisfaccion en cuanto al desempefio en sus funciones de los egresados de  empleadores
Vinculacién con el P P 9 . la carrera Entrevista con los empleadores
Medio externo -

Informe de las actividades de extension
' universitaria
Evidencias fotogréficas de las actividade

La carrera presenta los informes de extensién universitaria realizadas por la
Cumple Totalmente | carrera, que demuestran la participacion en los programas nacionales y
regionales, con la parti ion de d. tes y estud

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera !
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

extracurriculares.
f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el Se vernfica que la carrera cuenta con los convenios interinstitucionales con los
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del Cumple Totalmente cuales se desarrollan las actividades académicas y actividades extracurriculares = Convenios Interinstitucionales.

perfil de egreso. . considerando lograr el perfil de egreso.
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En el marco de los convenios interinstitucionales , la carrera desarrolla las
Cumple Totalmente | actividades de extension y las actividades extracurriculares con la participacién
de docentes y estudiantes.

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan.

' Convenios Interistitucionales
Informe de las actividades de extension

universitaria
Evidencias fotograficas de las actividade.
extracuriculares.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

§ La carrera cuenta con las instancias formales que vinculan con los agentes del medio externo, los responsables de la carrera se reunen con los agentes externos cada cierto tiempo. No se puede evidenciar que la

! Juicio Valorativo del | sugerencias de ajuste en cuanto al Proyecto Académico dadas por los agentes sean consideradas, se puede verificar en los resultados de las encuestas aplicadas a los empleadores donde demuestran satisfaccion en

i | cuanto al desempefio laboral de los egresados. Las actividades realizadas por la carrera demuestran la participacién en el desarrollo de los programas nacionales y regionales, se cuenta con los convenios
Criterio | interinstitucionales que facilitan el desarrollo de las actividades y de esa forma apuntar al logro del perfil de egreso y a través de los convenios las actividades académicas son ejecutadas en el desarrollo de las activida

Tomando en cuenta lo mencionado este comité de considera que el criterio de Pertinencia y eficacia de la Vinculaciéon con el Medio externo logra el nivel de satisfactorio.

La Direccién de Investigacién presenta el informe sobre el proyecto de
Cumple Parcialmente | investigacion llevado a cabo y el resultado, a la Coordinacion de area , no se
puede evidenciar mas trabajos de investigacion desarrollados por la carrera.

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados.

' La carrera menciona que los trabajos de investigacién son transferidos a la

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son sociedad, se verifica que el resultado del Proyecto de Investigacion sobre el

Cumple Parcialmente

transferidos a la sociedad. Estado parasitologico , fue entregado a la Direccion de la escuela. Se verifica
solo un trabajo de investigacion de la carrera.
Eficaciay eficiencia de
los Proyectos de
Investigaciény
Extension

{ La Coordinacion de Extension de la carrera se encarga de desarrollar los
Cumple Totalmente proyeclos de extensién con los docentes y esludiantes, y remite el informe de los
resultados a la Direccion de Carrera.

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Informe de resultado del trabajo de
investigacion
Proyecto de Investigacion

Nota de entrega a la Comunidad

Informe de resultado de los proyectos de

extension
Proyecto de Extension
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d. Los resultados de los proyectos de extension son Los resultados de los proyectos de extension desarrollados por la carrera, son Revista FCS/UC

\ransferidos a la socledad. Cumple Totalmente I‘mnsfrqus a la sociedad . Se evidencia la publicacién en la Revista, I Congreso Cientifico Facultad de Ciencit
presentacion en el congreso. Salud.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del ' Lacarrera presenta un trabajo de investigacion realizada por la carrera y que fue socializado los resultados del trabajo con la Direccién de la escuela donde se realizo. Se puede evidenciar los resultados de los trabajc
| extension desarrollados con la participacion de docentes y estudiantes con la Coordinacion de Extension de la carrera y los mismos son socializados con la comunidad a través de la publicaciéon en la Revista FCS/UC
Criterio presentacién en el congreso. Por lo cual este comité de pares considera que el criterio de Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension logra el nivel de satisfactorio.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas Debilidades
La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento a los egresados No se puede evidenciar cuales son las sugerencias de ajustes en el Proyecto Académico por parte de los egresados

No se puede evidenciar que las sugerencias para ajustes del Proyecto Académico por parte de los empleadores sean

, : 4 fesional
Se prevé las consullas sistematica sobre las necesidades de formacién profesional a los egresados consideradas.

La carrera ofrece a los egresados los cursos de postgrado, en relacion a las necesidades de formacion detectadas No se puede evidenciar otros trabajos de investigacion desarrollados por la carrera

El mecanismo de seguimiento prevé el registro del tiempo medio para acceder al primer empleo

Ce i /
a2

Willian Richarson entre Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay Informe Final 62 Telefax: (+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@anea:



Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacién Superior

| Enlos resultados de las encuestas aplicadas se evidencia la satisfaccion de los egresados en cuanto al perfil de egreso.
La carrera cuenta con las instancias formales para la vinculacion con el medio externo.

Se evidencia la satisfaccién por parte de los empleadores en cuanto al desempefio laboral de los egresados

Lacarrera a través de las actividades de extension evidencia su participacion en el desarrollo de los programas
| nacionales y regionales.

La carrera cuenta con los convenios interinstitucionales que apuntan al logro del perfil de egreso.

| Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las actividades académicas se ejecutan.

. Se puede evidenciar el rss.:.;rradc; ¢.:I.e|' trabajo de invesrigacié;n dasar.rol.'ado .

| El resultado del trabajo de investigacion sobre la Parasitosis, fue socis.lizado con la Direccién de la escuela.
Se puede evidenciar el resultado de las actividades de extensioén desarrolladas.

' Los resultados de las actividades de extension se socializa con la comunidad,

Recomendaciones de Mejora

Evidenciar las sugerencias de ajuste para el Proyecto Académico de parte de los egresados de la carrera.
Evidenciar las sugerencias de ajuste para el Proyecto Académico de parte de los empleadores.

| Generar mas proyectos de investigacion con la participacién de los docentes y estudiantes.
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Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

' La carrera se encuentra en un proceso de autoevaluacion permanente que le permite instaurar cambios para lograr la implementacion eficaz del proyecto educativo. La matricula disminuida en los ultimos afios debe
puesta en consideracién mediante el andlisis de los resultados de la eficiencia interna de la carrera, alta tasa de desercion, retencién. Promover la carrera en la zona, teniendo en cuenta todo lo que respecta a la inclusion
diversidad.

Se evidencia el involucramiento escaso de docentes en la elaboracion de proyectos de investigacion institucional, por lo que se deben promover estrategias para dar un mayor énfasis curricular al tema, mediante la
incorporacion de una asignatura de introduccion en Investigacion en los primeros cursos de la carrera; ademds de un apoyo y motivacion a los docentes para que trabajen en Investigaciones con los estudiantes, lograndc
una mayor produccion intelectual; nombramiento de un cuadro de docentes investigadores, ya que la carrera cuenta con profesores formados en el tema.

 El plan de carrera docente se encuentra establecido, sin embargo se implementa segun disponibilidad presupuestaria; se evidencia documentalmente el sistema de movilidad de estudiantes, funcionarios y docentes de la

' institucion, sin embargo no se puede evidenciar documentalmente la participacion de los diferentes estamentos en actividades de movilidad.
En el reglamento de personal administrativo y de apoyo se considera la promocién de los mismos segun el perfil requerido para ocupar el cargo, no se tiene evidencia de promocion del personal administrativo. En lo que
respecta al proyecto académico no se pudo constatar la incorporacion de las sugerencias establecidas tanto de egresados como empleadores para el ajuste correspondiente.
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera
e

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

vinn b wu b

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informaciéon y Comunicacion
Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admisién

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensenanza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

VN B WW B ROV

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension
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Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocion del Personal Directivo

v

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal Administrativo y de Apoyo

Vi & W AU B BWM

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempefio del personal administrativo y de apoyo
Dimensioén 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacién de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
5
5

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros
Dimension 5. Impacto y Resultado

fdieiow Lo T

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados q

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 4

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 4
TOTAL 126
PROMEDIO 4,2
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CONCLUSION

La evaluacion externa con fines de acreditacion, desarrollada en la modalidad combinada por el Comité de Pares Evaluadores, a la Carrera de Enfermeria de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de |
Asuncion Sede Guaira, se enmarca en el proceso de evaluacién externa en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior. Fomentar la calidad de la Gestion en todos los
dmbitos, mediante la verificacion y el andlisis del cumplimiento de un conjunto de criterios esenciales de calidad, consensuados a nivel nacional.

Durante la visita de evaluacion externa, el Comité mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, con autoridades académicas y administrativas de la universidad. Se mantuvieron
también entrevistas con los directivos, académicos y administrativos de la carrera de acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita.

Se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido presencial por las instalaciones de la FCS y de la carrera.

Fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicion por la carrera en formato digital, asi como la informacién y documentacion adicional solicitada antes de la visita;
obteniéndose informacion complementaria en base a la cual el Comité de Pares emitira el Informe Preliminar de la Visita de Evaluacion Externa que sera remitido a la ANEAES; y ésta por su parte, lo
elevara a las autoridades de la Universidad en atencion a los procedimientos establecidos por el Mecanismo de Evaluacion de Carreras de Grado.

Es importante sefialar que la CALIDAD no debe ser considerada como algo ESTATICO, sino que se trata de un proceso que no termina, ya que continuamente debemos seguir mejorando. Por lo que es d
vital importancia que se instale en la institucion La CULTURA DE LA CALIDAD.

Este Comité de Pares Evaluadores alienta a las autoridades institucionales a seguir implementando su Plan de Mejoras y a instalar la cultura de la evaluacion como un mecanismo permanente de
mejoramiento de la calidad, a fin de asegurar el crecimiento y desarrollo de la carrera.

A
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Dra. Dina Matiéuda Sarubbi
Presidente
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