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RESOLUCION N° 137

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS GUAIRA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 05 de julio de 2022

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior, en la
carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncién” (UC), campus Guair4; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucién N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditaciéon de la Educaciéon Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacién;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon y

0 (1S — Acreditaciéon de la Educacién Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la

( %’\& carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
s ~“Universidad Catoélica “Nuestra Sefiora de la Asunciéon” (UC), campus Guaira;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacién de la Educacién Superior ha analizado el informe de autoevaluacién y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Francisca Liz Méndez, Maria
Lilian Portelli y Elsa Beatriz Ramos de Velazquez, a los efectos de redactar la sintesis
evaluativa respectiva;
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RESOLUCION N° 137

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS GUAIRA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un andlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad Catoélica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” (UC), campus Guaira, segtn
consta en el Acta N° 15 de fecha 04 de julio de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segtin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022 y Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022, se nombran a
miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion
de la Educacién Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,
rada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligié a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

19\ N

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
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RESUELVE:
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RESOLUCION N° 137

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS GUAIRA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

-3-

1°.- ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad Catolica “Nuestra Seniora de la
Asuncién” (UC), campus Guaird, a partir de la fecha de notificacion a la
Institucion de la promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncién”
(UC), campus Guaird, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Enfermeria.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Catdlica "Nuestra Sefora de la Asuncién” Pares Evaluadores: 1. (coord.) Francisca Liz Méndez
Carrera: Enfermeria 2. Maria Lilian Portelli
Unidad Académica: Ciencias de la Salud 3. Elsa Beatriz Ramos de Velazquez
Sede/Filial: Campus Guaira Técnico de Enlace: Rossana Vera
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

INTRODUCCION

A. Presentacién de la Institucién

La carrera visitada pertenece a la Universidad Catélica Nuestra Sefora de la Asuncién, Facultad de Ciencias de la Salud carrera de Enfermeria Sede Guaira, por Resolucién del Rectorado N° 137
mg/2011 se modifica la denominacién de la Facultad de Medicina por la de Ciencias de la Salud en el Campus Universitario del Guairéa, con las carreras de Medicina, Odontologia, Enfermeria, Nutricié
Kinesiologia y Fisioterapia. Por Resolucion del Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud N° 05/2012 se aprueba el Organigrama y Manual de Funciones de la carrera de Enfermeria.

Segun datos proporcionados por la carrera desde el afio 2016 al 2020 |a cantidad total de alumnos de grado es de 357, los alumnos regulares son 301, el total de egresados es de 98, se pudo constat
que en los afos 2019 y 2020 no cuentan con alumnos ingresantes a la carrera.

El plan de estudio del afio 2015 con una carga horaria de 4824 hs cronolégicas, aprobada por Resolucion N°19/2017del Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud y Resolucion N° 348nv/2019 del
Rectorado de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncién, que aprueba el Plan de Estudio vigente, ajustado a los criterios de calidad de la ANEAES. Se encuentra inserta en el Registro
Nacional de Ofertas Académicas — Catastro de carreras de grado segun Resolucion CONES N° 363/2017.

La duracién de la carrera es de 4 afios méas la pasantia rural y un examen de conjunto; el plan de estudio esta estructurado en ciclos de formacion: Basico, Profesional, Teoldgica-Humanistica y
complementaria, las asignaturas se desarrollan en forma semestral y anual. El Campus Guairéa dispone de un laboratorio de uso compartido para las carreras que conforman la Facultad de Ciencias
| Salud y la Facultad de Ciencias Quimicas, entre ellas la carrera de Enfermeria; el mismo ofrece a docentes y estudiantes los equipamientos y recursos didacticos necesarios para el desarrollo de I
practicas del ciclo basico de las asignaturas de Anatomia y Microbiologia Clinica. El desarrollo de las clases en laboratorio, se encuentra a cargo de docentes instructores, sobre grupos de estudiai
conformados sobre la relacion de 10 alumnos por instructor.

La Carrera de Enfermeria fue acreditada por el Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion por Resolucion ANEAES Res. N°127 de fecha de 3 de setiembre de 2013. Se destaca que la institucion h
prestado atencién a todos los puntos principales de recomendaciones de mejora establecidas para la carrera.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

B. Descripcion de la Visita

En fecha 12 de mayo del presente ario se realiza la visita al Campus de la Universidad Catoélica Nuestra Sefiora de la Asuncién- Facultad de Ciencias de la Salud Carrera de Enfermeria Sede Guai
' siendo las 8:00hs autoridades del Campus reciben a la representante de pares evaluadores de la ANEAES, luego del saludo protocolar se inicia el recorrido por las distintas instalaciones en comparii.
la Directora de la Carrera Lic. Monica Peralta y el Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud el dr. Nelson Benitez.En la oportunidad se pudo visitar y conversar con los encargados del drea de
bienestar estudiantil Dra Ana Duarte y Lic. Rosalba Gonzélez, la dependencia consta de un espacio independiente con los mobiliarios necesarios para realizar entrevista con los estudiantes que asi
requieran, se pudo corroborar la realizacién de inspeccién clinica y estudios laboratoriales a todos los estudiantes ingresantes a la carrera, los que corresponden a cursos superiores son asistidos
Hospital Espiritu Santo que se encuentra en el campus de la Universidad; se pudo verificar el archivo fisico con que cuenta la dependencia de los estudiantes del campus también un espacio de
procedimientos con los mobiliarios necesarios para la atencion al estudiante, una heladera para la conservacion de biolégicos y un botiquin de emergencia. En la biblioteca Monsefior Agustin Rodrigue
pudo verificar el espacio destinado a sala de lectura con sus respectivos mobiliarios, un area de depdésito de libros dados de baja, la refaccion de un espacio a ser utilizado como aula parlante para
realizacion de trabajos grupales y el espacio destinado al acervo bibliografico, que se encuentra distribuido por areas y por asignaturas y la disposicion de equipos informéticos con acceso a internet
el uso de docentes y estudiantes; el laboratorio de areas bdasicas con tres dependencias una oficina, un espacio destinado a los equipos microscépicos, un proyector, se puede constatar la buena
ventilacion e iluminacion y salida de emergencia, también se pudo acceder al area de procedimiento donde cuentan con las piezas anatémicas didacticas para la practica (esqueleto humano, piezas 6.
de diferentes partes del cuerpo y la morgue propiamente dicha), se pudo conversar con el personal de apoyo quien manifesté haber recibido capacitacion el cumplimiento de sus funcién, en el laborat
de microbiologia nos acompania la decana de la facultad de Ciencias Quimicas Qca Fca Maria Nilsa Battaglia oportunidad en la que hicimos recorrido por las laboratorios de microbiologia que cuenta
los mobiliarios y equipos necesarios para la practica, equipos de proteccion personal que provee la institucion e insumos. En el area destinada a la carrera de Enfermeria visitamos la direccion, sal
profesores, aulas, las salas de simulacion 1y 2, espacios destinados al personal administrativo todas las dependencias debidamente acondicionadas con buena ventilacién e iluminacién, con ampi
pasillos, donde se pudo visualizar los tableros o paneles de avisos y evidencias fotogréficas de algunas actividades realizadas. Durante el recorrido se pudo verificar el estado de la infraestructura,
senaléticas, salidas de emergencia, rampas de acceso, estado de los extintores y un area destinado exclusivamente a la cantina con un espacio destinado a los alimentos por otro lado las mesas y sil
para la poblacién académica . Finalmente se visito la sala de informatica con aproximadamente 40 equipos informéticos y el salén auditorio del Campus.

(ﬁt“”‘“
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

En la estructura organizacional de la carrera se encuentran establecidos los
cargos conforme a las necesidades de la misma, sin embargo no se identifica el
area de formacion basica segun la estruclura del plan de estudio.

Cumple Parcialmente

La carrera de enfermeria depende de la Facultad de Ciencias de la Salud (FCS),
en la estructura organizacional se puede identificar las dependencias
encargadas del cumplimiento misional de la misma

Cumple Totalmente

Se identifica en la estructura organizacional un Comité de carrera,Direccion,
Comité de calidad, Coordinacién académica, Coordinacién de areas, secretaria y
archivo congruente al logro de los objetivos de la carrera

Cumple Totalmente

En el Manual Organizacion de Funciones de la carrera de enfermeria se
encuentran definidas las funciones segun establece el organigrama
correspondiente.

Cumple Totalmente

La carrera presenta Resolucion de nombramiento de los encargados de las

I il F . :
Cumple Totalmente distintas dependencias establecidas en la estructura organizacional

Informe Final 4

Organigrama de la Carrera de Enfermeri:

Organigrama de FCS. Organigrama de la
Carrera de Enfermeria

Organigrama de la Carrera de Enfermeri:

Manual de Organizacion y Funciones Apt
por Resolucién N°® 05/2012

Resolucion N° 03/2020 Nombramientos

directora de la carrera. Resolucion N° 14
Nombramiento de la coordinadora acade
Resolucion 17/2015 de la Facultad de C.
de la Salud. Art. 2 Coordinador Area Basi
3 Coordinadora practica Profesional Art.

Coord. Area Humanistica. Art. 5 Coordina
Practica hospitalania y pasantia rural. Ar.
Coordinador de Extension e Investigacio
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Eficacia e integridad
Normativas y

rigen la carrera

SATISFACTORIO

Valoracion Cuantitativa asociada

| La carrera cuenta con Organigrama formalizado, coherente con los objetivos misionales de la carrera, los cargos establecidos en el mismo se encuentran cubiertos y permile una adecuada coordinacion de todos |
| estamentos. En el Manual de Organizacion y Funciones formalizado se encuentran establecidos los cargos y funciones. Sin embargo en la estructura Organi;
| basica.

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacidn inclusiva.

| b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
' contemplan aspectos relacionados a protocolos de

bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

' carrera estan difundidas en diferentes medios

accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera se aplican sistematicamente.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las normativas y reglam
| de la Universidad y en el tablero de aviso de la unidad académica.

Ino se er

tra establecida la coordinacion del &

Las reglamentaciones que rigen la carrera se encuentran aprobadas por

| Resolucién, contemplan la promocién del bienestar integral de todas las
| personas que integran la comunidad universitaria y la no discriminacién a los

miembros de la comunidad académica.

| Se cuenta con normativas que establecen protocolos para practicas presenciales
' en sala de laboratorio y demostracion de la carrera de enfermeria y de

bioseguridad de laboratorio de ciencias béasicas.

taciones se enct difundidos en la pagina Web

| Se evidencia que las normativas y reglamentaciones de la carrera se cumple a

to ac.

cabalidad en las diferentes éreas de desarrollo del p ico. La

carrera remitio archivos referentes a la aplicacion de normalivas y

' reglamentaciones: informes de resultados de evaluaciones, planillas de
| asistencia a clase, horarios de clase y de practica, entre otros.

| El Estatuto de la Universidad se encuen,

aprobado por resolucién, los Art. 2 y Art
Cédigo de Etica. Acta N° 04/2011
Resoluciones de aprobacion de: Laborat:
Plan de Desarrollo.05/2017 Consejo de

| Facultad de Ciencias de la Salud Plan

Estratégico Resolucién 197/2015 Vicerre
Académico. Reglamento Interno 9/2012
Consejo de la Facultad de Ciencias de la
Manual de Organizacién y Funciones.05

| Consejo de la Facultad de Ciencias de la

Protocolo para practicas presenciales en
de laboratorio y demostracion, carrera d

 enfermeria. Aprobado por Resolucién

N°26/2020.
Protocolo de bioseguridad de laboratorio
ciencias basicas aprobado por Resolucic

N°08/2020.

| Pag. web. Verificacion in situ.
| Tablero Institucional.

el Consejo de la Facultad de Ciencias di

Salud.
Reglamento interno aprobado por Resolt
9/2012 del Consejo de la Facultad de Cie

' de la Salud.
' Procedimiento de seleccion.

Caracterizacion docente.
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Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacién Superior

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracion Cualitativa
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el Cédigo de Etica de la Universidad se establecen los principios que regulan = Codigo de Etica de la Universidad.
el desempefio de los miembros de la comunidad académica. A su vez la carrera Acta N°4/2011 de aprobacion del Comité
conformé el Comité de Etica. Etica.

La carrera actualiza las normativas y reglamentaciones segun necesidades
emergentes, durante la pandemia se modifico la modalidad de clases
presenciales a virtuales y se realizaron ajustes en el proyecto académico segun
establece el Plan de Mejoras sugeridas por los pares evaluadores de la
ANEAES.

Protocolo de Bioseguridad.

Proyecto académico.Resolucién N° 17/20
el Consejo de la Facultad de Ciencias dt
Salud.

Pag. Web

Reunién con coordinadores, docentes,
estudiantes y personal administrativo.
Planilla de asistencia de entrega de
reglamentaciones de los distintos estame

Las normativas y reglamentaciones se difunden a través de diferentes medios y
en reuniones con docentes y estudiantes.

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del [ as normativas y reglamentaciones que rigen la carrera se encuentran formalizadas, consideran los principios de inclusion, se encuentran difundidos en diferentes medios, son de aplicacion sistematica, regula en
Criterio . comportamiento ético de sus miembros y contempla protocolos de bioseguridad; se actualizan de acuerdo a las necesidades de la universidad y la carrera

Willian Richarson entre Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Informe Final 6 Telefax: (+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@anea



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacién, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,

Pectinanclay olicacls considerando el enfoque de educacién inclusiva.

en la gestién del
Proyecto Académico
f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La apertura de la universidad se fundamenta en estudio de poblacion y del
medio que por su ubicaci6n geografica se encuentra expuesto a los impactos
demogréficos, cullurales, econdmicos y sociales; el déficit de los trabajadores de
la salud y la mala distribucion de los mismos que no permite llegar con los

| servicios de asistencia sanitaria a poblaciones vulnerables.

Proyecto Regional de Servicios de Salud
| Facultad de Ciencias de la salud

Proyecto académico aprobado por Resoli
N°19/2017 del Decanalo de la facultad a
Ciencias de la Salud

El proyecto académico de la carrera se encuentra aprobado por Resolucion de
Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud.

| La carrera cuenta con personal directivo conforme al organigrama de la carrera,

| segun se detalla en la caracterizacion docente disponen en cantidad y el perfil
requerido para el cumplimiento del plan de estudio; en cuanto al personal
administrativo y de apoyo se cuenta con un personal destinado para el area de
secretaria, personal destinado a archivo de la carrera y personal de limpieza.

Resolucién de nombramientos.
Caracterizacion del personal.

' La carrera elabora anualmente el anteproyecto de necesidades segun las
diferentes areas de implementacién del proyecto académico.Segun el

| presupuesto general de ingreso, gastos e inversiones requeridos de los afios

12016, 2017, 2018 y 2019, se puede constatar déficit importante entre entre los

| ingresos y egresos, lo cual se acentia en el aflo 2020. En reunién mantenida
con las autoridades de la carrera, manifiestan que el presupuesto destinado a la
Facultad de Ciencias de la Salud se destina a los gastos requeridos para la
carrera de enfermeria.

' Anteproyecto de presupuesto
Informe de ingresos, gastos e inversione:
carrera.
Reunién con directivos.

En el proyecto presupuestario presentado por la Directora de carrera se
| encuentra estipulado rubros destinados a conservacion y mantenimiento de la
infraestructura, adquisicion de equipos, insumos y materales. Sin embargo no

- Anteproyecto de presupuesto.
Informe de ingresos, gastos e inversione:

| se encuentran previstos todos los aspectos relacionados con la educacion - carrera.

|inclusiva i
La directora de la carrera presenta un informe Seguimiento al Proyecto
Académico con una matriz en la que se identifican los criterios, indicadores, Matriz de seguimiento del cumplimiento ¢
fuente de informacién, nivel de cumplimiento y periodos de presentacion del | proyecto académico.

| resultado del monitoreo de las diferentes areas.
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g. Lacarrera aplica mecanismos de actualizacion

. . Cumple Totalmente
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

No Cumple

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas Cumple Totalmente
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

j- La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de | Cumple Totalmente
emergencia que afecten el funcionamiento institucional. i

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

La carrera presenta un plan curricular implementado en el afio 2010, modificado
posterior a la evaluacion externa por la ANEAES incorporando las sugerencias
resultantes segun el plan de mejoras resultando el Proyecto educativo
aclualizado 2014 aprobado por Resolucién de Decanato de la Facultad de
Ciencias de la Salud.N° 19/2017.La carrera realiza reuniones de docentes en

| relacién a la actualizacion del Proyecto Académico.

No se encuenlra eslablecido el mecanismo de ajusle que se realizara para
adecuar el curriculo a las necesidades individuales de las personas con

discapacidad.

Se realizaron ciclos de encuentros virtuales en temas como bioseguridad en
tiempos de COVID 20189, Dialogando sobre coronavirus como enfermedad letal,
Vigilancia epidemiolégica en pandemia,Acompafiamiento espiritual al profesional

| de salud en tiempo de pandemia.

Cumpliendo con las medidas sanitarias dispuestas por decreto presidencial,
disposiciones del MSPyBS y el CONES se establecen las pautas generales

| académicas para los procesos de aplicacion de las herramientas digitales de

ensefianza aprendizaje y el sistema digital de atencién al publico.

Proyecto académico.Resoluciéon N° 17/26
el Consejo de la Facultad de Ciencias di
Salud.

| Actas de reuniones docentes

Convocatorias.

Lista de asistencia.

Resolucién N°47/2020 Implementacion de
herramientas digitales.

. Resolucién N° 37/2020 Sistema de atenc

publico.

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del La oferta educativa responde a las necesidades del medio. El proyecto académico esta aprobado conforme a las normativas vigentes, la actualizacion se realiza segun las necesidades emergentes, la carrera no pre\
recursos supuestanos en cuanto a infraestructura, insumos, equipos, materiales considerando el enfoque de educacion inclusiva. Las auloridades realizan capacitaciones en temas de biosegurida Ssituaciones

Criteri presup / infraestructura, i i terial id do el enf de educacibén inclusiva. L toridad i, itaci t de bioseguridad y situaci
rierio emergencia que no afecte el funcionamiento institucional. La carrera no establece adecuaciones curriculares orientadas a personas con discapacidad.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay
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El plan de desarrollo es elaborado con la participacion de toda la comunidad ' Registro de actividades: Reuniones mant
! e El .P.Ian ‘_je Desarrollo es elaborado cor? la . Cumple Totalmente  educativa (Comité de calidad, comité de gestion, coordinadores, docente y | con todos los miembros de la comunidat
participacion de todos los actores educativos. ‘ estudiantes). académica..

‘b. EIPlan de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respectiva.

Resolucién de aprobacién del Plan de

Cumple Totalmente | El Comité de Carrera por Resolucién aprueba el Plan de Desarrollo. Desarrollo N° 05/2017

Plan de Desarrollo. Resolucion N° 05/20

c. El Plan de Desarrollo es coherente conelPlan El ptan de desarrollo de Ia carrera se elabora considerando cuatro ejes Consejo de la Facultad de Ciencias de la

E &g ” 5 Ivi bieti del Cumple Totalmente correspondientes a las areas académicas, investigacion y extensioén ,centros de Plan estratégico. Resolucion N° 197nv/2
strategico Institucional y los objetivos de la practicas y administracion y gestién, acordes a los objetivos y plan estratégico Vicermectorsds A démic

carrera. de la Universidad. ITOCIOIBd0 AcOdomNC0.

Proyecto académico.

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

El plan de desarrollo 2018-2022 se encuentra aun en periodo de

implementacién. Segun informe de la directora de carrera 2018, 2019,2020 y Informe de la directora de carrera.
POA 2018 y 2019 se pudo constatar que las acciones previstas se estan Plan Operativo Anual. 2018 al 2020
realizando segun lo programado.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo

" i Cumple Totalmente
se realizan segun lo programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos En el plan de desarrollo de la carrera no se identifica la fuente de financiamiento o o oo ol e o 80
. fici Cumple Parcialmente ) al cump ito de las acciones establecidas en los diferentes ejes, et de la Facultad de Ciencias de la
presunueSta"os suficientes para su sin embargo en el POA de la carrera se establecen los recursos humanos y P‘a:go a ti:'o ::w al enclas
implementacion. financieros necesarios para su implementacion. P *
5 En el plan de desarrolio de la carrera se tra establecido el sist de i i
f. La carrera cuenta con mecanismos de monitoreo, seguimiento y evaluacion de las acciones previstas para dar Z’m ff: implamantaciondel pian de
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente  cumplimiento al plan estratégico y los objetivos de la carrera. Se presenta Plan de Desarrollo. Resolucién N° 05/20

informe de las acciones realizadas para dar cumplimiento a los ejes establecidos
en el plan de desarrollo.

previstas en el Plan de Desarrollo. Consejo de la Facultad de Ciencias de la
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i del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio
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Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

El Plan de desarrollo de la carrera se encuentra aprobado por las autori

b

elaborado con la participacion de los

de: per!r'. /{ cont

s de la comunidad académica y se encuentra establecido el sistema de monitoreo, segui

establece la fuente de fi

iento para el cumpli

to de las acciones enmarcadas en el plan.

4

la los ejes establecidos en el plan estratégico de la Universidad en concordancia con los objetivos de la carrera,

o y evaluacion de las acci

ast

idas en el plan. En el documento no.

- Eficacia en la gestiéon
- del Aseguramiento de
la Calidad

Willian Richarson entre Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

a. La carrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ambitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros

de la comunidad educativa.

“c. Los procesos evaluativos planificados se

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Enla Guia de Evaluacién del Desempeiio de la Universidad Catdlica Nuestra

' Sefiora de la Asuncién Campus Guaird se establece la realizacion anual de la

' evaluacion a los distintos estamentos. Se presenta informe de evaluacion
realizada en el afio 2019.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

EI Comité de Gestion de Calidad es la encargada de acompafar y coordinar
acciones que garanticen el aseguramiento de la calidad en la carrera.

Los procesos evaluativos se encuentran establecidos en la Guia de Evaluacion
del Desempenio de la Universidad Catdlica Nuestra Sefora de la Asuncion
- Campus Guailré que incluye al personal directivo, docente, personal
- administrativo y de apoyo.

La directora y la coordinadora académica se encargan de la socializacion de los
resultados de las evaluaciones con los diferentes estamentos.

Resolucién N° 21/2015 que aprueba el C:
de Gestion de Calidad.

Resolucién N° 69/2019 Guia de Evaluac
Desemperio de la Universidad Catdlica A

| Sefiora de la Asuncion Campus Guaird.

| Resolucion N° 69/2019 Gula de Evaluac
| Desempefio de la Universidad Catdlica A

Sefiora de la Asuncion Campus Guaira.
Planilla de evaluacién.

Informe de socializacién de resultado de
evaluacion de desemperio periodo 2021.

Telefax: (+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@anea
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e. Los resultados de los procesos evaluativos Se realizaron capacitaciones al personal docente a cerca de estrategias y
implementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente metodologlas de ensefianza aprendizaje y proceso ensefianza aprendizaje en Informe de capacitaciones realizadas.
mejoras en la carrera respuesta a los resultados de las evaluaciones realizadas.

f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Totalmente
implementados.

En reunién mantenida con los diferentes estamentos manifiestan satisfaccion

. - Reunién co. ] tos.
con las evaluaciones realizadas. nieonlos diferehles ostamen

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento |

del Criterio

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con instancia de aseguramiento de calidad aprobado por las instancias pertinentes. Se establece sistema de evaluacion anual dirigido al personal directivo, docente y personal administrativo y de apc
Criterio cuyo resultado es socializado con los afectados y es utilizado para la implementacion de mejoras en la carrera, los distintos estamentos manifiestan satisfaccién sobre los procesos evaluativos implementados.

0 Y Ao
7wt Acrog,
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! ‘a. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos | Cumple Totalmente | _ o0 1o cidos. ' Mecanismo de comunicacion interna y e»
formalmente.

H ' Los mecanismos de comunicacion interna y externa de la carrera se encuentran

| Los medios de comunicacion interna y externa que la carrera implementa, entre

1B Los mecanismos de comunicacion interna Y . Cumple Totalmente  otros son. print de pantalla de facebook, comunicados, memorandos, circulares,

Mecanismo de comunicacion interna y ex

‘externa se aplican sistematicamente. i | boletin informativo de la carrera. Correo electrénico.
c. Lacarrera cuenta con un sistema de La carrera cuenta con el sistema Sapientia para la base de datos tanto en el
informacion confiable que garantiza la Cumple Totalmente  area académica y administrativa que se encuentra en proceso de Sistema Sapientia.

b : . i ntacion.
preservacion de los registros académicos. nplementacion.

Eficacia en la gestion !
de la Informaclény ” ’ FPYRORers { 3 e " k

Comunicacion | | Si bien el sistema Sapientia se encuentra en periodo de implementacién, en

! ) ‘ reunién mantenida con los diferentes estamentos afirman que los datos
'd. Lainformacién proveida por el sistema se | & Totalmente | @70/ados en el mismo son utilizados para a toma de decisiones tanto
utiliza para la toma de decisiones. | Cumple Totalmente | ;-2 qémico como administrativo. se evidencian Planillas de estudiantes
{ habilitados para exéa 2 tidad de d I ignados porcétedra, ; los
pagos de aranceles y cuotas de los estudiantes.

Sistema Sapientia.
Reunion con los estamentos.
Planillas de habilitados por examenes

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios | ‘
' Enla evidencia presentada se puede verificar la descripcion de los costos

| totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente arancelarios por afio y semestre. | Triptico.
{ ‘momento de la inscripcién en la carrera. ! ! |

. Setiene evidencia de la satisfaccién de los ) - - )

usuarios de la carrera con Ios mecaniEmos da Cumple Totalmente Enla entrevista mar con rep de los diferentes estamentos

manifiestan conformidad con los mecanismos de comunicacion. Reunion con los estamentos.
comunicacion interna y externa implementados. !
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