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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITA&
poR 4 Años, LA cARRERA DE ENFERMEnfI, ¡gpEl.¡oIENTE DE LA
FACULTAD DE cTENCIAS DE LA sALUD DE LA UNIvERSIDAD cerórrc,q.
"NUESTRA sEñoRA DE LA rsuNcróN" 1uc), cAMpus cuelRÁ, n¡v n
MARCo DEL MECANISMo DE Everueclór.¡ y ecRnoltecróN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 05 de julio d,e 2022

VISTO: El proceso de evaluación desa¡rollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
ca¡rera de Enfermería, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Unive¡sidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus Guairá; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de la Agencia Naciotwl dc Et aluación y Acreditación de la Educación Superior",
en su artículo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las insütuciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"La acreditación es la certifiución academica de una insütución de educación supeior o ile una
ulrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetioos, los recursos y
la gestión de uru uniilad acnümica. Comprende la autoeaaluación, la eaaluación extcma y el
informe fnal, . .";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la

a de Enfermería, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
niversidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus Guairá;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el

informe del Comité de Pa¡es Evaluadores conformado por Francisca Liz Méndez, María

Lilian Portelli y Elsa Beatriz Ramos de Y elázqtez, a los efectos de redactar la síntesis

evaluativa respectiva;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 Años, LA CARRERA DE ENFERMEnfa, orpnNuENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA sALUD DE LA UNIVERSIDAD ceTÓuca
"NUESTRA sEñoRA DE LA esuucrór.¡" (uc), cAMpus cuxnÁ, gN rr
MARCo DEL MECANISMo DE nv¿.tu¡,cIóN y ecRgplr¡,cIóN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

_r_

Que, el Consejo Directivo de la ANEAEg luego
de un análisis exhauslvo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la car¡e¡a de Enfe¡mería, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus Guairá, según
consta en el Acta N' 15 de fecha 04 de julio de 2022;

Que, el a¡tículo 82 de la Ley N' 4995 "De
Educación Supeior" establece: "Ia Agencia Nacional ile Eaaluación y Acreditnción de la
Educación Supeior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de et¡aluar y acreditar la
calidad acaümica de los Institutos dc Educación Superior. Posee autonomía auümica,
administraüua y f nanaera...";

Que, el artículo f de la Ley N' 2072/2N3
establece: " ,.. Son funciones del Presidente del Con*jo Directiao, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones ilel Conxjo Directiao:1) representar ala Agencia;2) suscibir la documentación
que exyide h Agencia...";

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero de 2027, Decreto N'6933 de fecha
11 de abril de 2022 y Decreto N' 6982 de fecha 26 de abril de 2022, se nombran a

miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,
ada en fecha 08 de marzo de 2027, el Consejo Directivo etigió a la Presidente del

Consejo Directivo;

RESUELVE:
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Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

E-mail:
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RESOLUCIÓN N'137

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITA&
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE ENFERMERÍA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA
"NUESTRA SEÑORA DE LA ASUNCIÓN" (UC), CAMPUS GUAIRÁ, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

-9

1 ACREDITAR, por 4 años, la carrera de Enfermería, dependiente de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la
Asunción" (UC), campus Guairá, a partir de la fecha de notificación a la
Institución de la promulgación de la presente Resolución.

ANEAES ETA REKUAI
OBIERNO NACIONAL

rw:
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30

RECOMENDAR a la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción"
(UC), campus Guairá, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolución, para la carrera de Enfermería.

DISPONER la entrega del Plan de Meioras elr un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4".- COMUNICAR v archivar.

w*,t:
Dra. lna

Presidente
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Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Superior
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MoDELo NActoNAL DE EVALUACTóN y AcREDtTActóN DE LA EDucActóN supERroR

Mecanismo de Evaluación y Acred¡tación dé Carreras de Grado

Evaluación con tines de Acreditac¡ón

INFORME FINAL

lnstitución: Universidad Catól¡ca "Nuestra Señora de laAsunción" Pares Eveluedoresr 1. (coord.) Francisca Liz Méndez

Cerrere: Enfermería 2. Mala Lihan Porlelli

Unidad Académica: Ciencias de la Salud 3. Elsa Bealriz Ramos de Velázquez

Sede/Filiel: Campus Gua¡rá Técnico de Enlece: Rossena Verá

Will¡an R¡charson entre lncas y Aztecas-Asunción - Paraguay ¡nforme F¡nal 1 Telefax: (+595 21) 328 - 6081 Efla¡l: pres¡denc¡a@anea'
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Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Superior

A. Presentación de la lnst¡tución

que en los años 2019 y 2020 no cuentan con alumnos ¡ngresantes a la caÍea.

Nac¡onal de O¡ettas Académ¡cas - Catastrc do caÍeras de grado según Resoluc¡ón CONES M 36y2017.

confomados sgúe la rclac¡ón de 10 alumnos pot ¡natructor.

prostado atenc¡ón a todos los puntos pinc¡pales de recomondaciones de mejora establec¡dds paft la cdterc.
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Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educación Superior

B. Descripción de la visita

parc la población académica .F¡nalmente se v¡s¡tó la sala de ¡hformát¡ca con aproximadamante 40 equ¡pos info nát¡cos y el salón dud¡torio del Campus.
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Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

P€rt¡n€nc¡a de la
Estructura

Organ¡zac¡onal dc la
carrefa

6. La estructura organ¡zac¡onal responde a las

€x¡Sencias de la carrera.

b. La estructura organ¡zacional de la carrera es

coherent€ con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organi¿ac¡onal de la carrera
permite una adecuada coordinación de todos los

estamentos de la carrera para lograr los objet¡vos

d. Están definidas y formalizadas las func¡ones de
las d¡st¡ntas ¡nstancias establec¡das en la
estrudura or8anizacional.

En la estuctuta organ¡zac¡on¿l de lá carrcra se encuontrcn ostablectdos los
cdrg6 coñlome a tas nec.s¡.lades de ta ñis,¡,a, s¡h enbaryo no se ¡denff¡ce el
árca de tornación bás¡ca según la eslruclura det plan .le eslu.lio.

La.anore da enlermer¡a dependa d6la Facunad do Ci.nclas ch la Salud (FCS),
on lA ésttuctúa oeani2ácional sá puédé ldontficé,las dopéndoDcias
.nceryedas dol cunpl¡ñ¡enlo m¡s¡onal de la ñ¡sña

La c¿.¡o.é p.oseñt¿ R*dución cle noñb.,úioato do tos onca.gados de tas
dislinlas.lopon<loncias oslablec¡ctas eh la eslruclun oryo¡izac¡onel

Oryanigrcña de le Canera de Enlemel t

O¡qanigána dé FcS. otgán¡gQma d6 ta
camm de Enlomoia

Resotuc¡ón No 0Y2O2O Nor,'bra¡r¡añtos
d¡oclo¡a de ¡a cana,a. Resotuc¡ón |lo 11

Nonbrañ¡énto d6 la coo¡ünado¡a €ce.lt
Resotucnón 1 7/201 5 clé la F¿coiad .le c,
do ta Sdud. M 2 C@d¡n€e, y'vas Bá',
3 Coo¡din¿cto¡¿ ptáclca P¡oloslooat a.t
CdñI Aña H,mñtstt:d A,t 5 Cñtt1ñ6
ftcl¡ce hosp¡la/án¿ y pasañÍa rutol. Ar
Cood ¡nd.lot dd E n. n s¡ón

Cuñplo P,rc¡alñonle

Se idedñca sñ ta est.uctu.€ o.gañizacionat un Comité de carrcrc,Dlrccclóa,
CuÍplo fotelñante Conné de ca|.!¿.!, Coordlnactóo acadá¡nica, Cootdlñqclón dé ároas, sécréiada y O.qaniüaña do ta C,íora d6 Enférño.tt

a,chivo congruonto al lo9.o do tos ob¡et¡vos .le ta c€.ren.

Enol Monuel Oryanizac¡ón de Func¡ones de la ceten ds enfome.la se
encuenlrcn del¡nt.las las funclones segttn est¿Uecé el organlgrÉna Manual de O¡ean¡zac¡ón y Func¡onos Ap'

pq Resolución No 05201 2

e. Los cargos def¡n¡dos en la estructura
orgañ¡¿acional están cub¡ertos.

%

/v€
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l. Organizaclón

Cumplim¡e'lto Argumontaciono§ Medios do Vorl¡cac¡ónCriter¡o 1.1.1 lnd¡cadoreE

DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA



Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educación Superior

Valorac¡ón C uan{itat¡va asoc¡ada

Se cuenla con notñat¡vas auo 
'alablécén 

prolocolos para prcct¡cas ,,osanc¡alos
CunDto folalñeÓle én séta de l¿bonto¡io y.lomosl.actón .to ta ca.rara <to onfe.t¡éda y de

btosogundad de laboñlono de c¡6¿c,¿s oásicas.

Nivel do cumpl¡m¡snto
delCr¡ter¡o

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

á Las normat¡vas y retlamentacioñes que riten la

carrera estáñ aprobadas y t¡eñeñ en cuenta el
enfoque de educación inclusiva.

4

Ju¡c¡o Valoret¡vo del
Criterio

El Estatuto do ta Un¡vots¡ttad so .ncuén
aprcbado pot rosoluc¡ón, tos Att. 2 y Art
cód¡so da Élca. Acta ff 01/201 1

Rosoluciotus cle 1qobaclóa da: L¿bo/,an
L¿s rcglañoñtac,oñes q!6 igen ta caÍeft 3é oncuentrcn ap¡obe.los pot
Resoluclón, contenplan ta p.oñoctón dot bloñésta. i¡t69rál d6 rodás lEs
püsoñas qué ¡ñtég.an l¿ conunidacl univerclbna y b ño d¡sc.iñ¡n€ción a los
ñ¡enüos do ta conuñidad ac.rté!ñica.

b. Las normaliv¿s y rsglámentacrons quo rigsn la car€ra
@ñiemplan as9octos relac¡oñados a orolocolos de

Ptan c,e Dosa o o 05,/201 / Conséjo eté

Faculta.l cle Ciencias rle la Salu.l Plan
Estñtégico Rosotuciót 1971201 5 V¡co,rc¡
Acadéñbo. Reglañénto ktéño 9/2012
Conso¡o de ta Facd¡.dde C¡eñc¡as cte ta
Manual cl. Otgen¡z¿c¡óñ y Func¡onos. 05
Cofte¡o .le ta F acuted do C¡onctas da la

tuotc'eolo pata praclicos prcsanc¡elos en
de labo¡atono y .leñoslQción, ceíera d
o nto mo.l e. A pmtudo po. R e sot ución
No2612020.
P.olocolo .la b¡oeguida<l clo lEbo¡abñ.
c¡€aciss Dás,c¿s áp¡oD€do po¡ Resotucn
MO8/2020.

Ef¡cacia e ¡ntegr¡dad
en la apl¡cac¡ón d€ las

Normativas y
Reglamentaclones que

r¡gen la carrera

c Las normat¡vas y reglamentaciones que r¡gen la

carrera están d¡fundidas en d¡ferentes medios
accesibles.

d. Las normat¡vasy reSlamentac¡ones que rigen la
carrera se apl¡can gistemát¡camente.

J

Las notñaúvas y rcglañenlacionos se encuenlrcn dilundidos en la pág¡na w.b Pé9. wb Vedficacióñ iñ s¡¡u
¡1. ld uo¡vors¡.lad y on el lablero de ¿r¡so ds I a unidod académica Tablem lnsliuc¡onel

quelas nomativas y frglañéntac'onés clé la c¿r¡erc se cunple a
cébalid¿rl en las diter.ntas á6ds <to dosano o d.l pñyecto aca.!érrrn o. La Rsglañanto lnterno ¿p/cbaelo por Rosot
care.a rernlió árchivos refetenles a la apl¡cacbn.!é notñal¡vas y

9,2012 del Consejo ch la F acultacl clo C¡a
rcglananlac¡ones: nlo.ñés do tésultados do evaluectones, planillas da
$¡srárc/á a cl€se, nolar¡os de ctase y de préct¡cd, 6ht¡d ottos. P¡oeodíñiénto.le sole.Ú¡ó¡.

Ceaden2ac¡óñ d..dn¡a

6n y,4c

,$ ES.§ll

Will¡an Richarson entre lncas y Aztecas-Asunción - Paraguay Telefax (+595 21) 328 - 6081 E-ma¡l: presidencia@anea,

Criter¡o 1.1.2. lndicadores Cumplimier¡1o Afgumentac¡ones Modios do Ver¡ficación
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Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educación Superior

En et Cótli?o .!o Ética de ¡a Un¡veÉid¿d se estabt$en tos principios que ,egutañ Có.rgo do Ét¡ca da ta Unitarc¡cted
ol doseñpeño de los mi6mb@s do 16 cúun¡dad acadénico A su vez l¿ ca,rer¿
contomó et Coñ¡té de Ética

Acta No4r2o1l de aprcbÉción d6l Conté
Étca.

s Las ñorñativas que rigeñ la carrera coñtemplan
aspectos que regulan el deserñpeño ético de sus
miembros-

t. Las normat¡vas y re8lamentac¡ones de la
carrera se actual¡zan de acuerdo a las

necesidades.

g. Las normativas y retlamentac¡ones que riten
la carera son conocidas por toda la comun¡dad
educativa.

L. c6ro¡e a.tuatize l's Dorñat¡!¿s y ,oglañont¿c¡on$ seg¿¡ ¿rcrs¡drdos
añ6.9énlés, du.anlé 16 pandañE s6 tud¡fÉó b ñod6,¡dad d. c/as3s
$oseoc¡'los a v¡.t!.tos y so .oatizamn a¡ustos on el proy.cto acadéñ¡co sésúo
est¿Nece el Plan.le Mejorcs sugsti.l¿s pot los pa¡es e!áluaclo¡as da t¿
A/V€A€S,

P¡olocolo de 8!¡oseguidsd
tuopcto ¿cáeÍico.Resoluc¡ón ¡tó 17t2A
6l Cons.¡o d. tD Facú.d .t C¡enc¡as dt

Las nofinalivás y fáglatnenlac¡ono§ sé dfundán a lhvés <le dfércnt.s ñe.l¡os y
.n .auñ¡oñ.s @ñ doceoles y .srudrirrles.

R.Mih M cdd¡ñ¿.!d.' deenles,
esrudi¿nros y porsonaI adrninistatifo-
Plahild <t. as¡staE¡a do ,otoga cle
ñgtañontacionos do hs d¡snnbs estarne

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

compo.lam¡ento élico da sus ñ¡oñbtos y conleñpla p.otocolos.!e b¡osegunclad; se dctudlizan de acuet.lo a las ñeces¡.la¡les de la ún¡veBi.lad y la cano.a

5

Valorac¡ón Cualitat¡va
Juic¡o valorat¡vo dol

Criter¡o
PLENO

delJu¡c¡o Valorativo
Critorio

Will¡an Richarson entre lncas y Aztecas-Asunción - Paraguay lnforme Final 6 Telefax (+595 21) 328 - 6081 Eflail: pres¡dencia@anea,



Agenc¡a Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acreditac¡ón de la Educación Superior

a. La oferta educativa es resuhado de un r¡guroso
estud¡o de las neces¡dades y pos¡bilidades del
med¡o externo.

b El proyecto académico implementado está
aprobado conforme a las normativas v¡gentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (d¡rectivos,
docentes, personal adm¡nistrativo y de apoyo), en
número v cual¡ficac¡óñ, para la implementación
efectiva de la ofena educat¡va.

d. La carrera prevé recursos presupuestar¡os

suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

Portinenc¡a y ef¡cac¡a
on la gestión del

Proyocto Académico

e La carreG prevé recursos de ¡nfraestructura,
equ¡pamientos, maleriales e insúmos requeridos
para la implementáción eficaz de la m¡sma,
cons¡derando el enfoque de educac¡ón inclusiva.

La carrera dispone de mecanismos formales de

segu¡miento al cump¡im¡ento del Proyecto
Académico.

A proyacto ,cad6ñ¡co da la cerñr¿ se encucnlr¿ aprobzdo pot Rasohtc¡ón do
Oocadato de la Facuiad do Cto¡c8sde t. Satud

Proyecto acadéñico aprcbado pot Rasol
NtY2O17<tet O&¿nato do l¿lacuttdd o

Lacarñrc cuente con pérsoftl dnec vo conlome aloryanignna.le lacaÍerc,
s6gúD s. dalald.n l. cdract.r¡zeclóo d@.i16 dlsD@on on cdnttdad v ol o6dl ^ ..
rcquotle,o p€.a ot cumpttñ¡oDto det plan do ostud;;:o; ¿;".¡; 

";;;;;;l-adñ¡oistanvo y de apoyosecuontacon u¡1pe.s;;;at doit¡iii7iíÁJiiii" ¿. carccteiz¿cióh 
'totpotsonat

soerobna, péttooal dastinado a archwo do la caiera y pa¡sonal ch liñpiéza.

La apsdu.a de ta uñiverc¡d€d selundanenla en es¡udio de poblac¡óhy d.l
modlo qu. pot su ublcEclón geoyáfrca s. ehcuenlr1 expu.slo a los hpaclos
denogúticos, cufiutgtss, eco1óm¡cos y soc¡a¡es: et déf¡cit detost,ebejadorcs de
ta s6ludy lE ñala d¡st.¡bucióD dé 16 i1¡sños qua ño pe,ñ¡to ll1gar con los
sorvlc,,cs dr ¿sislenc,a s¿rilar¡a a poblac¡onos vulnambles.

La dneclo.o d. to cüñ¡d phs.nta un iolo.ño S.guiñiooto at P.oyecto
Ac¿dénico co¡1 ut ¿ ñatriz én l¿ qua so identi(ican los critétios, iaclicadolDs,
f@nle de iñfomac¡óñ, n¡v.l de c!ñphñionlo y po.io<los d6 pÓse¡tdción .ldl
ñsultádó.161 ñóñitoño de lás .llercñtes árc¿s

Cuñplo Parc¡alnenle

C@plo ParcÉln1énté

Ld cdrorc oloborc anualmonto sl anlop.oyeclo d6 necésidádos sogú, /¿s
difercntos á.sas da ¡ñptéñontación dolp.oyocto dcadéñbo.Segnn ot
prosupuosto gonorcl do ¡ngloso. gaslos o ¡rvo¡s¡oño s .oquondos da los años
2016, 2017, 2018 y 2019, se puodo constatar déficit ¡nponanb onto ontto los
¡ng.esos y og@sos,lo cual se aco.túa on ol año 2020. En Nun¡ón ñanlen¡.la
con las auloidedos do lacano.a, ñanil¡oslon que el prcsupuoslo dostlnado a la
Facullad de C¡enc¡as.le ta Se/ud s€ desl¡r¿ a 1os 9as¡6 @quenclos peta le
@to,a do onlotñe a

Antcptoyocto do proswuoío
lnlorno cle kyegos, gastos e ¡nverc¡onol

Reuolón coo dhecttvos.

P.oy@to Rog¡@Et de SeN¡c¡ñ do Satud
Facu sd de C¡.nc¡as clo la salud

An¡ep.oyocto de prssupues¡o
lnlqño.lo ¡ng6s6. gastos é ¡nvers¡onel

I

t

Mahz de séguiñiento del cuñplimionto r

A
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Componente 2. Gostlón

C¡lte¡io 1 -2.1 . lnd¡cadores Cumpl¡mlorlto Aagumontaclones Modioa d€ Verificac¡ón

En et prcyocto p.osupuestano prcsontacto pr ta Diecto¡a do ca..r.a so
encuentE ostipula.to rub.os dosl,¿ados , corsorvrc,ón y ñantanin¡.ñto de to
¡nlñaslruclu.a, adqu¡si.¡ón d6 oqu¡pos, ¡nsúmos y ñalenalo s. s¡n 6nbá¡go ho
se encuen!rch Vevtstos todos ios especlos r€rac¡orados con ta .ducoctón

»
v

§



Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educación Superior

g. La carrera aplica mecanismos de actualización
delProyedo Académ¡co de manera s¡stemát¡ca.

h La carrera prevé mecañismos de adecuaciones

curr¡culares y ajustes razonables eñ concordanc¡a
con las necesidades de las personas con
d¡scapacidad.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
Niveldo cumpl¡m¡ento

dolCrlter¡o
SUFICIENTE

La ca.Éru p.eseñta un pt6n cuñcula.¡mptementado en eláño 2010. ñodil¡ca<to
posteño. o ta evatua.ión oleña pot t€ ANEAES ñcotpo.¿rdo ,as su!'orercias
ñsuné,lés segnn et ptáñ de netoros ftsult¿ndo el P.oyecto educatNo
oclualzarlo 2Ol4 ap¡ob.rlo por R.soluclóñ de D.canalo <lo la F6ct ád <1.

C¡e'c¡as de la SaluclNé 1g29r7.La caterc Bal¡za.6un¡ohos rle cl@.ñles eñ
rclac¡ón a t¿ actualizÉciót1 del Proyecto Acadénico

F\otocto acadénNco Rosútciói N" t7/24
et co,'§aft de ta Facufrdd dé clenclas dt

Actas d6 ¡runloi.s cloceñtos

¡ro so orrcuárrra es¡oóiocdo ol nsc¿nisno do duste que se rcolize¡é p¿r€
a.lécuar ol curr¡culo ¿ las nécosidaelá§ in.lividuales de las percon¿s con

se rcdl¡2ároñ c¡clos.ld oñcué nlros vitluálés enlernáscoño biTsogundárl6ñ
tiempos de COVID 2019, Oialogando soüe co.onavirus como enfs.nedad lotal,
Vigtldnclá éptdéñio!ógica 6n p1neleñia,Acoñpañanlánto ospituEl ¿l ptotésiondl
do salud en lieñpode pandsn¡e.

cuñpl¡én.lo cón las ño<rd6s sá¿iiár¡§ d,spuáslás po. décréto ptostdoic¡al,
d¡spos¿¡or€s dol M§PyAS y o/ CO¡VES so os,rOlec€ñ tas poutes gonorctes
acádénlc1s para los procosos dé ap c¿clónda las henamlentes dlglalos elé

eñsoñanza aprendizd¡o y olsistomd digitat de 1tenclón alpúblico.

Re sotucn,n Nn4712020 lñpléñontác¡ón.le
h or ¡a ñ¡ o nlas d¡g¡lalo s
Rgsoluc¡ón ¡l' 37/2020 Slsterna de etenc

Valoración Cuantitat¡va asociada

3

Juic¡o Valoratlvo del
Cr¡tor¡o eñ€.gEncia que ño ¿l*to ol h.nclonenlento lnstitucton¿t. Le cane.a oo ost¿btece edecuac¡oñes cunicut€.os on'€rlad¿s € pe.sor¿§ coh discepeci.tad.

sau
6

t''¡

¿

i.,
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E
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i. S€ súdeñcia álcompromiso d€ los diretivG.ñ le
capacitació¡ do lá comunidád ácádómicá on lsmás
rslacioradosa la blossguridady sluac¡on6s de emorg6ncia.

j. ta csrora cuonta con mecañismos qua garanticon ol
d€sárollo erectivo do lás aciivid8dos ants posibl€s casos d6
omorgoncia qus alocl6n €l luñcionamionto inslitucional.
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b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la
autoridad resped¡va.

c. El Plah de Oesarrollo es cohereñte con elPlan
Estratég¡co lnst¡tucional y los objetivos de la
caarera,

Et ptao .1o dosano o .s etobo.odo con t a parl¡c¡poclrñ de toda l¿ conunid¿d
educattvo (Coñté de ca¡td¿d, contté de gostlón, coo¡dtdactor.s, docente y

Rag¡sl@ .!o acl¡v¡da.les: Reun¡ones ñant
con todos tos ñ¡eñbrc, de ta conun¡d¿t

cuñqte Parc¡át@nlo

Resolución cl. apbbEc¡ón dal Plan dé
Dosanotlo N¿ 012017Et Coñíté d. C.r.b po. Resotuci,h ap.uebaet Ptan de Oesanollo-

Eflcacla gn la gestión
d6l Plan do Desarrollo

Et pten .to dosenoto do ta ceto.e se elobon consiclerando cuatro 4os
coÍcseoncl¡sntcs ¿ las áñ¿s acaeléñicas, ¡nvestigación y oxt'ns¡ón ,centrcs cle

Nácticas y adrni1isthción y gest¡ón, aco.dos a los owivos y plan ostrctégico

Plan c|é Oesarñllo. Resolucióh N' 05/2a
Cons.jo .ta ta Facuttad de C¡enc¡as clo t€
Plan éstrÉtéslco. Résol@¡ón No 19/nvn
V¡co n6clo.d.lo Ac ¿.1á ñ¡co.
P.oyecto xadémbo

El plan & désatolo 2Ot8-2O22 so encuentm aún oh ps.¡oclo .le
¡nplo,¡entació¡. Sogún ¡nlorme cle le cl¡rectota cle carrerc 2018, 201 I ,2020 y
POA 2010 y 2019 sé p!.lo constatar qué lás accionos próv¡slas so osrán
toellzan lo segtin lo p¡oq.añado.

lnfomo da ta d¡rccton do caro.a
Ploñ Opomtiw Anual 201A d 2020

En el d¿n de cle§..ñllo do ta c¿i6,. no sa ¡doñliñ$ ta tuonlo .le ¡¡naoci¿ñ¡enlo
dasl¡aacto at cuñpl¡m¡onto de las ac.io¡,as esteuecidos én los diterentes ejes,
sio oñb€tgo.n ot POA de lo 6ÍeE .o establecen los rccuÉot huñados y
ñna,rc¡orci nocosanos para su ¡ñploñonlación.

Pltn.to Desár@ o. Rosotuciói No 0520
Coñs.jo <te t. Faculoct c,o Cto.,ci's dé t.
Pt€ñ Ope.atiyo N,u€t

En e¡ plan do dosatolo de la caÍer¿ se encueni¿ oslebléci,o él si!¡6ña .la
ñooiloteo, seguimieolo y ovaluac¡ón do las ¿cc¡ot16s prawslas parc .Lrr
cuñpltnt nto Et pbn .st¡et'9¡co y ¡os obleliv,§ de te carc.é.Sa pre.ent¿
i o.ño de ¡as acciones .eat¡.a.las parc elat cunpl¡niento a los ehs est¿bl@idos
en ol plon da .lesaÍollo.

hlffi <le ¡ñplenenlec¡óñ elel plan de

Plon clé Desaftolo. Rasol@nbh M 05/20
Consojo .lo la F aculad .le Cianci8s do la

d. Las acciones prev¡stasen elPlan de Desarrollo
se realizañ se8úñ lo programado.

e. El Plan de Desarollo ¡ncluye recursos
presupuestarios suf¡c¡entes para su

implementac¡ón.

r. La carrera cuenta con mecanismos de
setuim¡ento del cumplimiento de las acc¡ones
prev¡stas en el Plan de Oesarrollo.

---_J

Willian Richarson entre lncas y Aztecas-Asunc¡ón - Paraguay lnforme F¡nal I Telefax (+595 2l ) 328 - 6081 E{a¡l: pres¡denc¡a@anea,

c¡'rta¡io 1 .2.2 lndic6dorea Cumplimlorllo Argumentaclonoa

a El Plan de Desarrollo es elaborado con la
part¡c¡pac¡ón de todos los actores educat¡vos.

Med¡os de Ver¡flcaclón
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Valoracióñ Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuanlitativa asoc¡ada
Nivol do cumplimionto

dslCritor¡o
4

Julc¡o Valorat¡vo del
criter¡o eslabloce la luenlo de ñnanc¡amiento pa¡d el cumpliñ¡edlo cle las acc¡oios .nñ6rc6d¿s on ol pl¿n.

Ef¡cac¡a en la gest¡ón
del Aseguram¡ento de

la Calidad

b La carrera prevé procesos evaluat¡vos en todos
los ámbitos de su Sest¡ón en el marco del cuñPto ro¡atño1ta

aseSuramiento de la calidad.

a La carrera cuenta coñ ¡ñstañc¡as formales que

se enca8an del aseguramiento de la cal¡dad.

c. Los procesos evaluativos plañ¡ficados se

implementañ sistemát¡camente.

d Los resultados de los procesos evaluat¡vos
impleñeñt¿dos son soc¡ali¡ados con los miembros
de la comunidad educativa.

.esullados d. lds evaluacioDes con lú dlo.onle s eslÉmeñlos.

tos procasos ovarualrvos s o oncuent.an eslabt'ctdos en tB Gu¡a de Evaluac¡ón
del DeseñNño tlo la unwo$¡elad Catól¡ca Nuostrc Señorc do 10 asunc¡ón
Cañpus Guobá guo inctuyo at peaonat dh*tlvo, docente, perconat
adnlnls¡attvo y de apoyo.

Resotucióo No 69/2019 Gu¡a de Evatuec
Deseñpéño do la UniveÉ¡da.l Calól¡ca 

^Soñora de laAsunc¡ón Conpus euaió

EnlÉ Gulade Eveluación de¡ Dese/¡,psño do t, UnivaÉ¡.lad CatólÉa NuÉstrá
Soñom do ta Asuñ¡ón Cadpus GuÉ¡¡á sa oslao/oc€ /€ rEat¡zac¡ón aiuot do ta
evduactón a tos d¡stintos eslañ€rlos. S€ pEsórl¿ ¡rlüña do av¿lü1cló¡1
Balizdda en d año 2019.

Rssolucióñ M 69/2019 Gula de Evatuac
Dosañpoño do la Univots¡dad Calól¡ca 

^Señora.lé la Asunc¡ón Ceñpus Guaná.
Plahi a de evaluac¡ón.

Resoluc¡ón M 21/201 5 que €p¡ueba et C.

de G$lón de Catldad

La chrcclotá y la coordinadore acadénice se oncaryan do la s&¡al¡zaciro da los lhforño do súiarzdción <lé ¡es!.ltado de
evaluación cle dese/¡,peño pe.¡o<to 2021

I

*
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Cr¡terio 1.2.3 lndicadores Cumplim¡e¡rto Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón

E Conité de Aesl¡,ón de Caticlad os t. oncdryadá cle acornpaltat y coo¡clinet
acciones que gaQnlicen el €soga¡áñlenlo da la calklad an la cano¡a.



Agencia Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Superior

s Los resultados de los procesos evaluat¡vos
¡mplementados son ut¡l¡zados para ¡ntroduc¡r
mejoras en la carrerá.

f. Los d¡ferentes adores educativos demuestrañ
sat¡sfacc¡ón con los procesos evaluativos
implementados.

En ,oun¡ón nantonida con los d¡fere¿lás €srárrártos ¡ranúéstan sat¡sfa.ción
con las svaluaciones rcel¡2¿cl¿s.

Se reat¡za.on capEclaciones at pe6onat.tocanto o cerca de est.otegios y
moto.ldogÍas d..ns.ñanzo oryhd¡zqey yoceso enseñénza aprond¡zda eñ
,rspue§¡a ¿ /os ,o§rr,lado§ dé l¿s ovalu¿ci@os rcal¡z.das.

lnlw do c'pdctñ¡úes rcal¡z¿dos

R.unióñ con los .lilétenles eslanenlos.

Valoración Cual¡lat¡va Valoración CL¡añtitat¡va asociada

5

Nivel de cumplim¡ento
delCr¡terio

PLENO

Juic¡o Valorat¡vo dcl
Cr¡ter¡o

í[ ],1

6

ES -€
4//
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á. Lá carrera cuenta con mecanismos de
comun¡cac¡ón interna y externa establec¡dos
formalmente.

b. Los mecanismos de comun¡cac¡ón ¡nterna y

externa se apl¡can sistemáticamente.

c. La carrera cuenta con un s¡stema de
información confiable que garantiza la
preservac¡ón de los re8¡stros académicos

d La ¡nformac¡ón proveída por el sistema se

utiliza para la toma de decisiones.

Los ñecañ¡sños do comuo¡cac¡ón int'rod y .n..na de la car¡era se éncuenlr¿n Mec.n¡sño de coñuñicac¡óh in¡e.ña y et

*--.-_-r*...__-

Macan¡sno .le coñuñbacnah itttá¡na y ét
Los med¡os de conunicac¡ón intoma y exten¿que la caÍ..a tñpteñéata, ontÉ
otos soñ: pn da panldla de facebook. coñunicados, nemonndos, c¡tcularcs,
boletin ¡nlomat¡vo de la canerd

La camn cwnla con ol siste?Ir¿ Sap¡enlia pa¡a ta base clo clatos tarto én al
é..a aca.!émtca y acl,,rlnlst'a¡tva que se onc$ ¡a on N@oso da

El¡cac¡a 6n la gost¡ón
de la lnformac¡ón y

Comun¡cac¡ón

-j

Sibién elsisteña Sapiantia so oncuent. én pododo de ¡ñpteñektaciót, en
nuDióñ ñanledida con los d¡Ío.entes estañohtos afrtm¿n qué los datos
arrcjedos on ol n¡sno son utilizados para la ton¿ do dec¡sio¿rs lrato
acadénico coño ad¡ñin¡stetivo. so év¡déncian Plan¡llas d, ostudia¡¡los
heb¡l¡lados pa¡a oxá'nooes, canl¡da.l dé d.rcénl.s ás¡gd.rlos po.cáteüa,: ¡os
p¿gos de a.ancelos y cuolas de los ostudtonlos

Rouhlóñ con los sslamentos
Pt.nttes de hab t€elos por exéñenas

e La ¡nformación sobre los costos aGncelarios
totales y en detalle son proporc¡onados al
momento de la ¡nscr¡pc¡ón en la carrera.

t Se t¡ene ev¡denc¡a de la sat¡sfacc¡ón de los
usuar¡os de la carrera con los mecan¡smos de
comun¡cación interna y extema ¡mplementados.

Eo ta evt.tonc¡a p.esonts.la se puecls lo.il¡ca. ta doscnpción de /os c6ros
anncolaños pot año y somoslre.

En l€ entrcv¡slo ñoñlehida coñ ¡ep¡esehtañles de los dilo @rlos óslá-6¡los
nanífrastdn co o.ñi.ta.t @ñ tú nocanisños <to .onun,cación- Ré!ñ¡óh coñ los aslam6hlos.

s,ión Ytr

%
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Nlvoldo cumplimlonto
delCrfterlo

Valoración Cualhativa

PLENO

Valoración Cuantitativa asociada

5

Juiclo Valoratlvo del
Criter¡o cuenta con ri,ecan¡smo de conun¡cac¡ón intema y extema y se .videnc¡a satislacc¡óñ de t. cnñuh¡dad éc1déñica cle los necan¡snos inplen.ntddos.
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Fortalezag Deb¡l¡dadca

¿6 cá.gos ,sfr¿iecdo§ e.l la osnuctura orgániz¿ciot ¿l sé éñcuéntfan cuÜeftos-

L¿ estÚctua oryao'zaoooat .la Ia cane,? pe¡r,llite una ade.uada coorclnación de todos los estafrtentos pa.a tqrct tos

Las oomativ¿s y fogtamñtdcioñ.s 9ú. .igen ta carord sa eñcuont.a. ap.oba.las p.,¡ ,€sotuctón y se luñdañéñtdn éñ los
p.incip¡os de ¡ nclu sión.

La oslfuclu.a O,gan¡zac¡onal es cohercnle con la unidad acadé,'l,rce ¿ la que petenocg

L¿camr¿cuenta coñ Manuat de O.gan¡zacióhy Fuhciones.

Las nomativas y toglarna otdcionos qué ¡igén ta canañ se dncudnt.an dífundidos en dilorcntesñodios

Las notñalivasse aclual¡zdnde dcuedo a las nocos¡dades dolacarerc

Sa ¡npleÍ,entan sistoñáti@ñnte y cdrénVla p¡olüolG .1, hiosoguadd

El compor¡añionlo ético do los ñiañb.os tlé la coñuniclad acaclétnica osté rogido po. las ñglañontacioños .te ta cener¿

En la éslructure O.gah¡zaciohal do la car.a no se i.,ent¡l¡cá la Cooftlinác¡ón del el érce do lo¡ñac¡ón bás¡cá

La c¿rroñ no prevé adecuacion's curriculeros orient¿d¿s a las personas coñ üscaPaci.tad

Ld caññ ao t¡ono prévistos los recu¡sos presupuestdnos suf,ciáñl6s p€r, s6aisrá cé¡ toclas las necesda.tes.

La cárüa ño preeé to<los los t cuÉÉ .to ¡nlñ.sttrctura,/,atotialés, insumos y equ¡pos nacosa¡ios pa.a l¿ irnplemant ación
cons¡d.nndo 6t cnloquo .le eclucaci'n ¡nclusire.

En at plán de désarftlo .lo la caÍa.a no sé estabtocé ta fuente parc financ¡aniento de las acc¡onés É set ¡éalizael,s.

La oferta e.tucatiee @sponcle a ostu.lio .le l¿s nacesidados clel ñecl¡o

Elpoyacto acadén¡co está apñó6do conlorño a l€s nor¡nativas vigcntos

Sa B¿liza aclualización dol P.oyeclo ocadón¡co segttn noces¡dades oñe.gontes

Los dnedivos rc61¡zan capacílocio.tas on lonas .le tiosogut'dad y siuec¡onos de eñeryenc¡e

Elplan de dosonotto es etaboredocon lE padlclpaclón de la comunldad acadéntca

P.
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Fortalezas y Oobllldldes en la D¡mgnslón
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Se eñcuentñ aprcbado pot Resoluc¡ón

Guado .otac¡ón con los objelivos y et ptdñ estntég¡co do ta Uñivots¡ddd.

Las ¿ccionés Név¡slas en el pton clo closaffollo se rc€l¡za scgttn lo p¡oqrañ€cto-

Se €slaorece e/ s,stoD¿ de segu¡nienlo, ñonito¡.o y etoluac¡ón.

La cane¡a cuenta con ¡nslancla de ¿ségu¡amlonlo <la call.lad ¿p.oba.lo por las lñ§tranclas perllnenles.

56 oslaD/scá p¿Dcosos ovaluetivos al personal d¡¡ectivo, clocenta y pe§onal edm¡nistativo y clé apoyo.

E r6su/tádo d6 rñ proce§o.' evaluativos os s.,cializ¿do con lÉ coñunidael éducátiva.

¿os rned¡os o§l¿O/ecdos p a.d le coñuhicdc¡ón ¡nl6.he y ono.na son ún¡zados po¡ la caroq.

La Uoivo.s¡dact cuonta con el sistéña s¿denna para los régist,Ús acácléñicos y a.lñinistánvos.

La iñloíndc¡óo Wvolda por el siste¡n¿ es util¡zado pa.a la toña clo docis¡ones-

loscosros at rc€láños d€ lacatorcsonsoclá zadoscontos tnté.ésados-

Eltusuttado d6 t6 p@esú eve¡ualivos son utili.¿clos pore ihtroducit ne¡orcs an lé c¿í.ra-

Hay salslacclón de la coñun¡dad acdclóñ¡ca da los pñc.sos évelu¿livos iñpleñsn¡aclos.

Lacatañ cuantd con necan¡sño de conunica.ión ln¡oña y ertoma- Sé evidoncia s¿tblacc¡ón dé16 difércntas
oslar,onlos sn rclación a la coñunicac¡ón int6ñay afl'na.

lnforme F¡nal '15 Telefax: (+595 21) 328 - 6081 E-mail: pres¡denc¡a@anea,
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Recomendac¡ones de Mejora

lnclw en el O¡gan¡g.ane do ¡a caiorc ol á.aa do lMac¡ón Bástca

lnptémentat esl.,togias qu6 p¡oveañ los tocutsos p.e§rpuostaros surc,ertes §egún neces¡dades .!e ta carea.

Gastioná¡ la lncoAoraci)n en et prcy.cto odúdt¡eo 6d6cud iúes cwicdarcs üiontodas a lás pérconas con disc¿p¿cklad

Estabtocer d dl plen dé desaiollo las fusntes d. f¡nanc¡añ¡onlo pa¡a ta éjécución d6 /rs ¿cclon6s p/ávislás 6 n los diloréntés ojés

.. El pGrfil d€ .9r€60 d6 la can ra .3lá d.fin¡do !n forma clara
El peñ1.16 eg.eso do la ca@n s. oncuoalrá cl¿¡añnle doñnido.El ñ¡sño
exprcs€ tas coñpslo1c¡as a se. dosarottodos pot tos ostud¡anlos dumnlo su cop¡a det paíit cte egrcso de l¿ c¿re.a, I

cohs¡a en ol P.ofcto Acadén¡co de lE c

Matriz coñpanliva enl.e.l pai cl6 og

Copia del deumento Proyaclo Regiohal
So/ud PRS§

Relevanc¡a del Perf¡l
de EOreso

c. E I p€rfl de €9r6so rssponde a los rcsuhados d6léstudio de
las n6c6sidad4 y demánds6 dsl msdio.

La ¡ns uc¡ón rcahzó añtés .te ta Épédure de la carrcte, una invest¡gac¡ón
sobrc lds nécés¡dádás <lé sdlu<l 6n ]a zooá: E l¡n de do que l¿ ¡nsliluc¡ón
puecl¿ responclst o clichas cle,¡,€nclas con ta apedu.a de difo'9nles cam.as.tet
á..d de td satud. eDtre las m§ñas ta carorc de Enfomeda- Sibien al @ñ¡onzo
los rcsula.los.le d¡chd hwsl¡g.c¡ón s6 ulil¡zarcn pd¡d la aperl!.a d6 la caroñ
dé Medicin¿ es iñpodanto señelat que las necesidadesy deñan.las clel ned¡o
soo s¡mit.tos pa.a ta aporlu.a d. añbasüutaciones

*aN$¡C,I0fl Y
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Aírcnt¡a, qué so p¡ov.¿i rcuÉos clo inf@eslruclu@, nale.iales, ¡nsunos y equipam,¡en¡os Do.esorios pdra la iñpleñentac¡óñ 6licd2 s6gún onloquo d. .ducac¡ón ¡nclusiva.

lnd¡cador€E Cumpl¡mlsnto Argumentaciones Med¡os d€ Vorif¡caclón

b. Elp€rfild6 ogroso ss cohe.ente con la m¡sitñ d6la car€B. Cu¡npl' Toblneñto Se constal¿ en loma ct¿ra en l¿ clocunentación renit¡da. la conesm.n.lenc¡a
eot.o el potfrl d6 ogreso y ta ñBióo do ]a caro.a

Criter¡o 2.1.1

DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADEMICO

Compononte 1, Elamentos reférénciales dg la carrera



Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Superior

d. Elpsrñldeagroso r€spond€ a las 6xig€ncias aciual€s do la

6. La iñlormáción sobre 6l p6rf¡lde 69reso es ácco§ible a
lodos los iñlgresados.

El peñl.le egrcso de la care.a y las ,s¡goaluras de la ñatlo cur¡icule. ¡ncluyen
toñes tsfo.ohlos a l€s ox¡goñcias acluíles rlo la profes¡On on las rlloÉntes
áreas curicut.Gs La asignatura donominad¿ ln¡.o.lucc¡ón a las Cienc¡as do la
E 6rN¡1a ha@ ¡áloÉnctá ¿ las nucvos tenclonci¿s de l¿ pm¡ésion; tomb¡sn las
*igoat rés sob¡e Mositn¿lización.

La inloñación sobrc elpelil dd egresodala cana¡a pú.do s..ddquinda ai la
institución por todos los ¡nterese.los. Dicho pelil se ancuealn d¡lun.t¡do en los
ñutdtos da t. cat6É. fdñb¡éD a tñvésde rnédios dtgitales.

M¿lla cuú¡cula. - P.oq6ña ele la assne
hrl¡oducc¡ón a las C¡eñclas do la Ehlstñt
P.ogññas de las as¡gialuñs
tuoleslonalizaclón l, ll, lly lV.

Pág¡ña Mb do la iñslíluc¡ón

N¡vel dc cumpllmiento
delCriter¡o

Cons¡atactón dutant.

Valoración Cualitat¡va Valoración C uarititativa asociada

PLENO 5

Juic¡o Valoratlvo del
Crlter¡o rcspondo a los asultados do ¡nv*t¡gaciotos roali2aclas rcfarcnles d nocos¡dades y doñandas dél ñe.!io.

a. Los ob,€livos do la carora so€ncuonlran clrr.m6nt€ Los objotivos do l¿ caÍéta, tanto los genemtes coño /os especrr¿os s€
encueit,aD deliDtdos en lonña cta.a. 6n al hoyocto Educattvo.

CoNa do tos objot¡vos .tot Prcyecto Educ
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Crito.io 2.1,2. lnd¡cado¡ea Cumplimlento Afgumentac¡onea Mod¡os de Vorlf¡caclón
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Pert¡nenc¡a de los
Objel¡vos de la carrera

Nlveld€ cumpllm¡ento
dol Critorlo

Juic¡o Valo¡ativo del
Cr¡ter¡o

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Superior

b. Los obj€t¡vos son coheronlos con ls m¡sión y usión de la So ovidon ¡a eñ lna cl@udtonlac¡ón ronÍida, le coÍespondonc¡a ent.e los
objel¡vos dé la cateb, la nisión y v¡stón do ta indnrcióñ

Matnz coñpa.atw, enl¡e tos ob¡etjvos ct

c¿teta, ca. l€ ñtsion y v¡sion iñlilucloñ,

Ss ovidonc¡a la co¡tospoodencÉ éñtré tos oúet¡vos de la caÍere y el pei¡l do
ogfoso., especlrtca/n'énto los s€¡eros g.ráncos.

M¿ttiz comparc¡Na enuo Objotvos de ta
y palit cle ag.oso clo la c¿not¿

La inlonñacióh sobto los objot¡vos de t€ caÍea son soc¡at¡zados en lotme ot t,

por n,s.lios inprcsos y d¡gllal's. f.ñbién sé visualizan on los nuñlas do l¿

Pag. wob, ttipticos. rcd.s soc¡ales.
Coñslat¿c¡óh in silu. de la d us¡ón.l.lo
objotlvos d. la carreta en Murcles cle ta

d. Lo3 objálivB d6lá car6rá 6§lán dis poniblés y son
accsslbres a lodo§ los inr€rcGados.

Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuartitat¡va asociada

5

á. La car€ra cuonta coñ mecanismos do ádmÉÉn clárám6nt€

Los ,6c6nisrros dá ¿dmrsión ds le car.eta se encuentun desctilos eD en et
Reglañenlo de to UniveBtdad Catót¡ca. Pú su pade, la Résoluc,on 373/ 201 9
ap¡uébá lá ñodt¡caci'n elélcurso de aclnisión.lsl Campus Guana,
especlfic€mente pan la caÍeo do anfa.ñoti ¿; 6l quo so éstá irnplérnantañdó

Roglameñlo do ld Un¡ve.s¡rlad Cdtólta. C

V l. - Rosolucioo .ta aNoba.¡oñ det cur.
a.tñis¡ón- - P.o?raña de éstud¡o del cut!

_l

ES.

6

¡ll0ll/r.
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c. Los objelivos do láerora o3iáñ oñ€nlados ál logrc del

PLENO

Criterio 2.1.3. lndlcadoreg Cumpl¡m¡ento

n7

Argumontac¡onos Medlos de Vor¡fic€ción



b. Losprocedrmro¡losdeadmÉÉneslánd,tundrdosy
dispon¡bles alpúbli@ en lormalos accss¡bles,

Agencia Nac¡onal de Evaluáción y Acred¡tación de la Educac¡ón Superior

Los ,iterc.odos on la caÍarc guedoo accoclet a ta iolotmación e navés d,a
dlveÉos ñe<l¡ü lñprcsos y d¡g¡lato§.

Pert¡n6nc¡a do los
Mecan¡smos de

Adm¡slón

c. Los pr@ed¡mronrosd6 admisÉn pr6vóñ la 6valuacióndelos
conoc¡mi€ntos previos rcqus.rdos por la carora.

Los proced¡n¡entos de adn¡sión evatuo. oD tos ostu.tiaitñ tos conoc¡n¡enlos
prcv¡os ,6quen<tos pará te caffera; sobto to.lo les bnndan a los estud¡antes
hs.mm¡snlas pa.d ta coñpÉnsióo <to t* d¡lqintos ¿signatu.as dal pl¿n de

pági¡a rreb de ¡a unvÉÉ¡clacl.
lilo.ñaclóh iñp¡eso oheci.la oñ la sec.el

Ptqranas de las asrynalu6s del cutso .

d. Los pr@ód mrontos de admisión p6rñ¡i6n a los 6studiánt6s
¡ñs€rtarso con éxilo €¡ lá cárorá. Cu¡tpld Pdrcialmento

e. Elñúmérode poslulántes a ser admiiidos porla cár¡e.á se
cor.spoñde con l, cápac¡dad opo.aiiva do la misma.

La carer€ lieñe defin¡clo el natmorc da osludianl's a so. adnil¡dos, lo cuál éslá
ñlacionado con la capac¡dad s.l¡ticia. La ¡nsttucióo cue¡ta con uña capac¡d.d
.1.10 oslud¡ant's potcutso. Lo cualfué corroboñ.,o on lavi'ita p'Ésenci¿1.

Los p.ogrcnas tlél cuBo dé ad¡ñisión detallan los contenklos con los quo la
camra closo6 togrc. ta ¡n'orcún 6f¡cáz dé los éstud¡antos. sin oñbargo én ol
lnloíño lnsti¡ucional renl¡¡clo a los pates, especíl¡camenle en la tabla soüe .t
Ftulod. etuñños s6 constata una desérc|óny rotonclón alévadas s lo látgo d.
la caréra ,lo cual hace lntedt qt e.rtst.ñ dtgúhos obstácutos pa.d ta
¡osdrc¡ón ol¡caz d6los ñisños..

kqññes cle l¿s ¿s¡gnaturcs del curso .

l¡úo no lnstltuclonal- fabla sobrc el Fluj<

Résollc¡on Z 2017 sobrc ol núñercde,
dé adñisióñ - lnlo re .h ta dnocción sc
a.l¡ucticac¡ón do aulas p.td los cuáta cu
Constet¿c¡ón de la capacidad clo tos oda
visita U*encidl tl.l yeel¡o,

Valoración Cual¡tativa Valoración Cuanthativa aaoc¡ada

SATISFACTORIO

catota S¡n oñba.go. tos p.oeed¡ñientos clo ¿.!ñis¡ón pa¡ñitoa 6 los éstudiaatés su ¡nsercióh en toño pe.ciot,

N¡velde cumplim¡enlo
del Criterio

4

Ju¡cio Valorativo del
Crlter¡o
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á. El Plan d€ Esludio os cohor€ñ16 coñ .l perlll d€ sgreso quo Se conslala en la docuñenlaclóD cotespondie1le la cohe.shc¡a entrc el plan .le Copla de la ñat lz coñpa¡dtlva .ñ rclact
esludtos y ol pel¡l de egroso quo se dos$ log¡er El d@un.oto reml¡do cohé.édc¡a e.lrc ol ploñ de eslud¡os y o)

'xptusa 
cldññeDt. dichd @nespondonc¡a. dá 69reso

----J
C!¡1plo Parc¡al@nla

c. ElPlar d€ Esludio es viable pará su etecúc¡ón-

Elplan .le estudios incorpota los cdanos (,e csh.le(t del Nodeto Nacr,oal, que

cqlo dol P¡oydto Edu.ativo 201 1

El Plan cls Estudio cuenta con 12U hoas t.ótico 'Wact¡ces, que se desanolah
encuattu áños dé cárérá. Ld viabilidád délplán clo cstudios quédá év¡doñciada
en la <l¡st ¡buc¡ón .le 30 ho6s somanalos pa.a la ¡ñplém,nlác¡ón dé lás Plan clé Esludio
asighatu.as leÜicos y ptoct¡cas .tesde el pnmo. al currlo cu¡sot duQnlo la C.onogQña de male.¡as leÓocas 201 / t
pasan{a rutal con lna clutaclóñ do 510 ho¡as, los ostudlantés cloben cumplt Cronogrcna de practbas y de pesantlat
un .arya do 10 horas soñañ.tos. Lo quo haco infe.l¡ quo ton¡endo on cuontá tut.lés 2017 a 2019,
ol total de l¿s ho.as del Plan de Es¡udio, y la d¡stribuc¡ón teó.¡co ptéctica do cada
curso,elPlan de E§tuclios es v¡áble parc su éjecu.ión.
La ñalla cünlcdat orryesa un€ secuehcia cohercilo .lo asighatu¡as pot curso.
AsÍ ñ¡sño so cuont¿ con los documehtos role.oilos o la co.relaliv¡.lacl de
n¿terias. Résala on la ñalla curicular W.las ñ€teñas se iñpleñ.ntan desdo
to contooidos ñás s¡ñptos a tos coñptajos, do sdo ta satud a ta onfom6d.d.
Las nabnas dol C¡clo de lornac¡ón bás¡ca so desanottan p.olarontomooto on ot Ma a cuñcdat.
,¿lméfcudo, antañlolas pñlos¡q¿los, hu'ñ¿nlsbc¿s ycotllploñenlañ$ enlos cuaÜo rclo¡en¡e al Plon do Eslud¡o. la
deñés cu¡s6s. Lás p.act¡¿ás d6n hncb én él pdme. cu6o, én el laborátor¡o dé cofelet¡!¡d¿d y P.etrequ¡sitos
.lñulaclóD con ot closanolo de la a§¡Walu,! facnologis on Eñlatñona. a ps¡lk Prcyeclo Ed@alieo
de¡ segundo cutso do t¿ coioñ so incotporcn trs ptocl¡cas do onto.¡t o.ia t, ttt
con úfercnt$ énl$¡s, las qué se llévan e cabo en los cenpos hospnel¿nos y
conunnario€, oñ coher€nc¡a coñ las asignalU/as teó.icas co¡r$¡ond¡onlos: al
liñal del cuarlo cu.so los éslud¡a¡rles reallzan la Pasoñlla Rural.

d. ElPlan do Eslod¡o cont6rÍplá uná s6cu€nc¡a cot!.Enio d6

Pert¡nenc¡a en la
planificac¡ón dol Plan

de Estud¡o

€. El ñán d€ Estudio pr€senta uña oquú¡brada d¡subución d6
l¿ cárgá horana a lo largo ds la carsra.

l. Lc prcgramas d. ostudloG ds Ls dilorentos d¡scipl¡nas
l'€n.n úna di.bibucióñ p6rl¡n6ñ16 d66l536s t6óricas y

b. El Plao d€ Esludio incorpora las €slrucluras básicas y
dir€clricés d6 lorñacóñ r!€fnir¿s én bs crflo.ios 6spocíicos de

corrcsponde a la titulac¡ó¡1. Et cunlculo se esttuctua dé la siguiénte ñ¿nerc:
ciclo do lotm¿cion bas¡co, ciclo do lomac¡oñ ptoLs¡onal. c¡clo biológico
hunrn¡slico y de loñaciü, coñple¡renl€ia: lo cual gua¡d€ cot ercncia con lrs
dnocilcés do lonnacián doñndas én los clnérioÉ éspaclticos dé lá titulác¡ón. Sln
e¡¡ba,go, la caÍ.¡a no ¡mplon.nla el a ogue curicular por coInpotonc¡as,
segun di¡Ec¡icos p¿ta la t¡tulacion.

Se puode cohstatat la dist¡bución de la cane.a oñ tos cu¿rro cursos. e¡ los
compohént's téó¡icos y p.ácticos. El pr¡ñar cu.so .uanta con la ¡ñono¡ cantidácl
cle ho,?s, oh su mayo¡la loü¡co, on l.nlo on ol sogundo y lotcot cutso .¡o
¡o,macnón él total do ho¡¿s so tncQnenta con la ¡n.o.poractón .lé las praclc€s
da eDle.m€ a: se coñslala ta dínbuctón c.s¡ .qu EÍva ent.é tas hoñs

La Malla cur/iculat contoñpla le distribución teü¡co ptáct¡ca ele tas as¡gnatutas
de 16 difercoles cÉlos «1. lúñdción. Eñ lo q!6 ¡éspocla 6 las mal'rias
prol.stoñdlés, lds ñtsñ6scueol¿n coo uñ ñdyor ñúñéro de ho6s p¡dcl¡cas. Da
to que se decluco que sécuenta con una didnbucion pert¡nante de ctases
boncas y pncl¡cas.o las dil66nl6s d¡sc¡pitnds.

L
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Compononte 2. Plan de E8tud¡o

Crit€rio 2.2.1. lnd¡cadoros Cumpllmionto A¡gumontaclonos Med¡os de Verif¡cación
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g. Los programas del Plan de Eslud¡o contemplañ los
€l€monlos rcqu€ídos ssgúolas normal¡vas vlgsntes. eñ
concordañoa con elmodolo psdagóglco adoplado por la

Eo los difo@nles p@gññas rlol Plan.le Estudtos se descnbo la ñalo.ia, carya
horais leó.¡co pté.t¡ca, ob¡entos gonoftles y espe.ttuosil6s unld¿dés
pñ9.6ñáticas, ovaluacióñ y bibliogr¿fra Lo que hace ¡¡led. qúe tos Nog.añas
dol PlaD dé Eslucl¡o contéilplan los élom.ntos rcque,¡dos segúñ noñal¡vas
vigontes El nod.lo pedagógico adoptado pot la cane.a ss pot ob¡ot¡vos.

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

P..g.eñes d.l Pleñ .le Estuclio

h. Los programas (b €sludios 6sláñ dispoñ¡blos €n formatos Datos aportados en la enttevista.
accesiblos a los intolesádos-

Valoración Cualilativa Valorac¡ón C uant¡tat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO

Los p¡o7rcñas dot Ptan do Estudio son oñt.égádos e los estudian¡es €l¡n¡c¡o do
ca.,a natotia. Son eht.ogados 3 docontes y acádérnicos éñ lonn¿ digital o
iñp.os6. Los docénles, por su parle la lacililan a los eslu.rianlas la copid cre los
objelivos.le tas osign.totds co@spond¡orlas.

Nlveld6 cumplimiento
delCr¡terio

4

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡tor¡o
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a. EIP¡an d€ E3iud¡os6e lmplemsnta coñfo¡me s lo

La caro.a.oñ¡t¡ó tas copios de tos catan.lanos ace.léñicos 2018 r 2020. on tos
qué so coñst¿ta la planifrcacióa elé t¿ cate¡e. a lo t¿¡go cla toÉ cuatrc cu/9os.
Sá co,rsrsr¿, ad6más k¡s plánoañiéntñ .!o las asignatu.ás téóticás y N¿.ticás
p¡esonlodos pot los docenlos: su iñpleñonloc¡ón se visurrza a t:avós de ios
l¡bros de céleüa da l¿s respocliyrs ásign¿¡u.as, ¡anb¡én en ¡os ih¡o.mes de
las cl¡l.tonlos coorllnac¡úos Lo cual ov¡doncb au6 so <losar¡olla la canüa
sagún lo planoaelo. Es ¡ñpodanle elestac¿r la suspons¡ón do las .cl¡v¡ddd.s
bonco précl¡cés at iñ¡cio de ta pandemia de corcnav¡.us . 1 6 de ñatzo 2020
Pü lo cual la ¡oslilú¡ói lovo qu. do satulla. ol prcyeclo acadéñ¡co oñ lotñE

Cop¡e.le ploheañlentos de Eslgnatur.s h

lrüo elo cele.l,a de clile.enles ñele.¡as
Plan d. c@l¡ngoncia decrct1do po. él go

Cñkog.sñas.ld p¡act¡.as sños 2017 2Aj
b. La formacrón práclÉa pr6vista pera eltránscursods lá
cárrera s6 implom€nta sisternáiicamén16.

c. E¡sto ev¡doñc¡a d,álsoguimisnto sistsmático ds las
actividadss prácticás réál¡zadas por los 6studiant6s.

Ef¡cacia on la
lmplomeiitac¡ón y

actr¡alizac¡ón del Plan
dO Estud¡o d. Elnúm€ro do aslud'añto§ en clase§ tgór¡cas y práclica§ os

ECI€cuado (No ds ssludra.les/grupo).

o. Sélmplemsnlan mecan¡smos d€int€gración do mal€nasy/o

La caÍeta cuent¿conlas ev¡.lencias telercnles a la inplen.nlac¡ón üác¡ica en
lo na s¡stéi1áticd. én él per¡oclo coñpréndlelo ont¡é 2017 É 2019. Las pÉcticás
se dosaíolan en el N¡net cutso, en la sata clo s¡nulacltn: a patu dot segundo
hastÉ al cuado cu.so s. iñplo¡ñéñtan las Ptacticas ek Ente¡ñéri¿ l, , llt an sus
.tilorcntes énf'sis: ¿ to guo s6 deba agrcgat la Pasañtie Ru¡¿l al térnlno elé la
caü..a: do lo que s. t¡ahe conslancid oscáa, ylua conobo.ddo on las

con los dlé¡enlés eslameñlos

2019.
C¡onograrn¿s cle P¿E¿n a Rú¿l en el pe,
2017- 2019.
Plan¡ ás .!e ásistenci¿ a las prcct¡cas
lnforñ. do Pas.allas con el coalrol .lé

Evalu¿c¡on de las yacnc€s. lnlomes d.
ditécción y de la coo¡Ainac¡ón da práctict

Los ¡nlotmes de le Coo.dlñeción.!e Páct¡cdsy do Pdsanl¡d, y los d6la
d¡¡ección evidencl¿n sl segu¡ñiento s¡sleñél¡co de las ac!¡!¡dades p.acl¡cas
@alizadÉs po.los éstud¡ántes; a to que sé puédé ¿gréga¡ las ovatuacionés
tospocl¡vos ¡npleñenlaclas po./os i¿sLucto¡as do /os d¡stinlos énfasis p¡áct¡cos

lñló,ms a.adáricos
lnfornes d6la cood¡nocióh do ptéctica .

pasantla. Plant
áslsro¡c,a ¿ c/6sás prácícá s .on el nomt

Evaluac¡ones de los éstud¡antes an canr
ptáctica realizad¿s pot los ¡nsttucto/ps.
lnlorños de hs iñÉttuclorés 6l coordin.dt
p.áctic€.

En lrs clasos do asigoalu¡as ,éó¡ic€s s€ .ors¿rl, /a p.osonc¡a do u¡ ñtiñe.o
edecuado do estucl¡antss, to cuat no supo.a at cupo asignado de 10 ostu.liantos.
El núñe.o do esluúáales an cÉda gtupo de p.ácto6 es do 6 osrud,á,l€s corro
ñáxtño parc cade ¡ostructo.

Plan¡llas do asislanc¡a on c/¿sas l6ó¿cá¡
Roq¡sto de Néct¡ca osluctteñ¡t
Dúumanto rclo¡áñle a cañlidád dé ésluL
pot docehtes poto tas aclvidado prcclic.

/Vo se consf¿r¿ clocuñentac¡ón .gfemnte e ta ¡ntegtación de tas ñalor¡as y é.eas

lon Y

ES.
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f S€ aphcán p¡oced¡mionlos de actuali2sció¡ dB lo§
prcgramasd€lPlandsE§ludio,3e9únn€c€sidade5.

Se co¡stata ol ¡ otño sobto ol anól¡s¡s y aclua zacióñ do los Ptoyoñas do
Esludio y de las tuacl¡ces de lacon.,a, año 2017-d¡cha aclúalización oslá
basada en l¿É recornénd,c¡ones de ta ageñcia, o frn de ajüslo. tos conteñ,dos y
nodattdad.s do aprcndizÚo actudt, pañ bonéliciarlE c.lidéd de lalorña.ión da
eñ¡emercs Et acta to.ñtña con et 6avio do 16 ñsútad6 de d¡ch¿.ohiü1 a
tastécn¡c¿s do la vlco d¡rccc¡ón ac¿dénco, paQ su revisióh y rcnts¡óh ¿l
Reclotddo <lo la Un¡voBtdEcl,

lñfono d6 cootd¡nadoos de áreas sobt
Actual¡zac¡ón de los Ptogt¿nas dc asludt
0wv2017.

Aclas rclo@ntes al anál¡sts <lo los tosuha
l¿s ev¿lraciores ¿ eslud¡¿rlos.
Listado do rf,aloú¿s .ot rend¡nienlo cr¡h

Cuñple Parc¡dlÍÉnl.

Valoración Cual¡tativa
Nivelde cumpl¡m¡ento

del Cr¡ter¡o
SUFICIENTE

So cuenta coa las ev¡ctenc¡as mle'.ntos at anála¡s do los.osu/tados do,as
ovatuáck nos ad¡cádas ¿ tos á§ludiártos, dords §á dotect¿ el listado detal¡edo
de l¿s ¡ñ¿lériÉs con rendtñtenlo crllico: en dich¿ rsunnón ss rc€liz€n
¡€comenclac¡o¡es sob€ cdñb¡B d. riatodolqlá p¿ta revoin bs ftsutados,
aunque ñ se ofidonc¡¿'1ta§ oslr¿log¡¿s especlrr¿s ,nplenente.las por los

Valoración Cuantitativa asociada

3

Juicio Valorat¡vo del
Criterio st; tampoco se vlsuallza él ñaha¡nlo o de la planlllcgclón docante cono rcsu e.lo do las evaluaclones eplcadas a tos esludianles.

6s.lttt
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a. tá prolundización de 106 conlonidos p.ogramálicos
dasarrollados s6 cors6poñd6 con lo 6slá blgcido 6ñ €l Plán do
Esludio.

b. Los procsso3 d6 onsañánzá áprondizáÉ d€Earrollado3
tpunlán allogro d€ los ob¡.tivos €lt.bl€cados par. las d¡süntas

c. Las €strarogias m€todológicas y tóc¡icas didáctica§
plant€adas son coh€renl€s con la nalursl€za d6la asignalúra

d. Las g8rar€gla3 metodológicss útÍ¡zádas por lo3 doceñtss
r€3pond6ñ á 6nfoquos p€dá9óg¡c6 inclu3¡vos.

L6 pl'neañ¡onlos .lo las $¡gnalut$ oreseol¿dos po¡ los docenlos con el
des§/os€ de rrs oü./'or¡vos gehebt.s y.sp6.¡licos y de tos conten¡.tB
co éspondiéntés, ad6r¡1ás dél control que hace la ¡nsti¡uc¡ón É tnvés de los
t¡btos de cátodo, .lao cuonta d6 ta p.ofundizac¡ón do los sab€6s 6s.3b/6./dos
en los p.oyamas del Plan de Estud¡o.

P.og¡añBs de¡ Plan do Eslud¡o
Planean¡e nt os.loca nte s.

Los docenles de las clil.rcnlos as¡gnaturcs t¡anon oñ cuonla los objolivos .te td
rñatena én la plánihcación da las Ect¡v¡cla.les de enséñanza aüend¡2aje,
especiolnente an las prcfes¡onal.s que n.cesttdñ coño b¿se ta d.ñosttoc¡ón
en l¿ sal¿ cle slmulaclón. Los llbtos de cáteüa et.jan constancio de d¡cho
coh6t6Dcia. T.nbián los inloñas dé lás obséNacionés tlavadas ¿ cábo pot las
coo.d¡ ñ dc ¡ono s respeliv. s.

Ptanoañiontos .lo los docontos.

lnfMé dé obsoNacióD de clasé dé lds
c o o tclt n ac ¡ o n e s re s p ecuv e s

L6 pl.ñéánlodtos .tocodtás, /,óros do cálodrá, o¿servácioño§ dá ,€s
c@Kt¡nacioa6s; t. ptdniliceión dé las p.¿cticá§ de enlo.rnéria y los iñlornes .lé
las dilercntes cood¡naciones sv¡d.nciañ la aplicación do €sl]atrgi€s
¡notodolóqicat ¿co]des co.) /¿s /ral6rás, §e€,, esl€s dat ciclo de lom¿c¡ón
básic€, pñlesional, complemonbno o huñanlslhi.

Phñeeñiehtos dúenles

Plañilic.ción .16 las pncticas da éñla.ñt
tnlorños.le l¿s coodinac¡ones do tos dit,

Cuñpl6 Parc¡alñehld

PGrtlnonc¡a y el¡cacla
de los procosos do

Enseñanza
Aprendiza¡e

€. S€ oudenc¡. ¡a áplrcerón sisl€máticade mocánrsmG ds
análisisd€ los fndk€s de slici€ncia ¡nl€.na d€ la car€ra. Cuñple Parc¡alñsnle

r. Los recultados dolanálisis de los ind¡cos de efci€ñcia
intornason ut¡lizados para propon€¡ m€joras en slproc€so dó
onsoñanza aprondizaje.

lvo s€ consaála,r oltrátál/¡s noloclológtcas con on¡oque ¡nclusito ontto los

El cuacto rcfe,ente al tndice .la etici.nc¡a ¡nleha do to caio¡a. donola ta
s¡steñÉtic¡cl¿d con que se tt6vá á cÉbo dicho mecan¡sno. Dicho ¡nto.né
,¿€señto et po,.ehtqe de ¡og,eso, ewso, Fonoctón, etesarcióD. Sin enbaryo
no § coñstal¿ el aná sls d6 .lbhos resullados.

Cuaüo .oterant. al lnd¡ce cle efic¡encia n
<lab car.h. Años 2015 a 2019

L
Ld cam.e.uéttt¿ con uña pldnúcaciótt cl. és¡onaturcs do reñdinianto cnko,
sntre las qe cleslac¿n farmacologia, satud dot Adutto Chn¡co, EnloÍno.¡a on
UTl, Epidéñ¡ólogia. Sin eñba.go no sé conslalah cañb,os daslacádo§ án /o§
planeanisnlos coÍespond¡snles. Aunque enlrcv¡íos con algu,os esl8r,€ntos
s.ñalarcñ qué los rasuhaclos do ñatonas dé rond¡ñieilo ctlt¡co se eslán
Év¡.|¡.D.lo últñanoht., d.bido a ona ñ6jot planifc1ción do los deenles.

Planlicación de natéri¿s de rcndim¡ento
Rásufládos d€ o¡,t¡€v¡sl8s.

.L

§
I
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g Los m6@nisños doiBe.ciónde 6stod¡añtes €. ácl¡vkiades
d@6nl€3 (áyudantra,lulorfas, proyoclos ds sttsnsión s
invsst¡qaciónyolrcs)s6áplicán6f€clivay6¡616mállcám6nlo.

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Superior

Cuñplo Pdrc¡dltunto Se cofttata el nombtemi.nto de un grupo de ayú.lartég de cátodra, tño 201 a: b
cúdl no evidenc¡a sislema clddd on <licho ñocanlsmo.

Rosoluc¡ón 1/ 201 I sob¡e Noñbrañ¡enlo
aY! cla nl és d. cálo<lra.

Datos apo.lddos pd dstud¡antos en ld.n

Valoráción Cuantitat¡va asociada

SUFICIENTE 3

h 56 €v¡deñcia salislaccón ds los €sludaanlas con rssp€clo a
h6.strat€gias .n.todológicas y técnicas didáclicaB aplicád8s Cumple foldlmenL se coDslál¿ sol¡¡lácc,ón ds los oslutlianlos e¡1 lalac'6n s Iás 6§lrEle9i¿§

netodológ¡cas y técnlcas d¡.1ácticas ¡mplomenla.tas en la caÍen.

Nivelde cumpliñ¡enlo
delCr¡ter¡o

Ju¡cio Valorativo d€l
Critor¡o

évielénciá sob.o la s¡stona¡¡c¡dod on ol ionb.añiontodo los ayudantés de cátedradé la caréñ.

á. Lás tácnicas svalual¡vas propu€stas están odentadas a
vsañcar €l cumplimi€nlo ó€ los objál¡vos €slablocidos €ñ las

Cumple Parcial@nta

L¿stécnicas étaluetivas propuostas po¡ lacarrcrct¡ensn como pmpósi¡o
vo¡l¡car ol cumpl¡ñianlo do los objolwos do cada ¿s¡gnalura, sé¿ ésla láódca o
ptáctlc¿: de los cictos de fom¿ctóñ bés¡co, pmtes¡o.e¡, coñpteñente.io y

P.ogtañEs d6 és¡ud¡o de to.la ta canéra
Plañerñbnlos rl.tceh¡es de las as¡gnatu¡

b. ta§ técnlcas 6valuativás son coh6r6ntos con lás
m6iodolo9lás y tócnicas didáctl=s aplicádes 6n elaula.

dtdáclicas apllcadas oh ol aú16 an las asryñalüas de los d¡fe..ntes cblos óo
lomación del plan cle estud¡os. En las ¡¡,alenas prcfestonales y espsctrtcamente lns¡umsnlos de ewluac¡ón de as¡gnatuQ
on Ten¡cas .!o onlonlér¡¿, sobrcsal€n tas evaluaciones prcced¡m,entalés. los dile.éñtes cicl6 dé fúñación
basadas en la vdoroción de cñenos, to n.todotogl..te anseñdnza ap..nd¡zde lñst.un.olos de elatuación de tas p6ctk
do tas ñdte.ias prclosiona/ás sá basa e¡ c/¿s.s de dáñosnación y ontrcsa de .eñpo en los centrcs hospitalanos.
la lécñ¡cá pot los oslud¡anlos. Ídñb¡én s6 ¡nlünó éñ éntévtsl¿s con Resuha<lo do enlrcv¡sla a oslud¡añlese
iñstructorcs y cootclinaclot de arca Nactica au. so erelúa a los .stud¡antes nstructo¡es.
ñed¡anlo ld prcsen¡dc¡óh .tol PMéso da Enlénner¡a y do éstudios rle csso: lo do cátéclra.

Lastécnbas etaluatvas guarclan coherenc¡a con tas netodotog¡as y técn¡c¿s

cuat luo coÍobo¡aelo por los osrudiartos. S¡¡ ombargo no s. cuenta con las
ev¡.lon tas ddtos prccésos déénférnérta ¡h si¡uy dé lo§ eslud/os do c¿so.

t,
§
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Pertlnonc¡a y eflcac¡a
de las Tócn¡cas

Evaluativas aplicadas

c. La3 evsluac¡ones aplicadss eedencian €lgrado do
lmportanclá d6 los ápr6ndlzajas osp6rsdo3.

d. L-r.6valuacion6 áplicadss Boñ r€áliz6dr6 d6 acu6.do á lo

.. Lo6 osludiinles r€c¡ben relroalimsntación oporluna lu.go ds

t La3lécnicas ova¡uativas aplicádas ror rovisadas

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

Lés eval@c¡ones apnc1das son d¡lerenlés en cada es¡gnatu.a, y eqdeñc¡en el
g.ado.!e ¡ñpo.tañcia de tos aprcñd¡za¡es espebdost to cuat .ttñe,e en las
as¡gnaturÉs dot c¡clo bés¡co, lÉs humán¡st¡cos, coñplemeñlodas y on ol c¡clo de
lonnéc¡ón p.desional. Espocilicañerlo en las asighatu.os pEct¡c¿s et doceñ¡e
álabora un¿ lista de cotejo 6ñ.el¿ción a los aprend¡zajes esperados-

E v a ]u a c ¡otto s a pll¿ ad a s c o ne s po n de ñ¡ e s
clilercntes c¡ctos dé fomdc¡ón.
Evaluacioios b.sa.las on p@edtmi.ilo,
lnsl uñenlos de exáñen.s de los clclos t

loíñec¡ón básbÉ, huñanlslica y

Plani/,€ack)ñ de las aslgiatu¡as.le los
.,il$ontes c¡clos .le torñacntn

Las erat!.c¡oñes so c!ñpton scgnn ts p@gr¿mac¡ón es,€uecida por l¿ carcra, Céleñda.b ácadánico.
conÍonne al calendatio acadénico y al crcnoüDn¿ cto oxá/n6nas. hloñac¡ón Cñnoüaná d. oxám,6ñ6s. lnstrurnantos
que sé pudo véir'c¿t éñ los ñurulas de la caÍera en la vis¡l¿ p.sserrc¡a/. o¡árrrre§ co, l¿s locñas rospoclivás

¿of¡éspond¡€nlas d <tilérentes ciclos da
lornac¡ón.

Se constata un documonto que espocn¡ca on fotna ¡ndMduat tos ¡lañs on qué
cadd .stúdidnt. néc.sita apoyo partag&ico, y rocorniendg cleses dé
Btñallnentac¡ón. Lo cual fue aÍlmado pot tos ostudiantds y d@6nt.s duQnte

Recotundac¡on da c,5ses .lé rélroahñet
de Cool.|ínadores .le áreas.
Résoltado dé las énn6vistas con dlle.ein

Se conslala la Évisión con la rospocliva lirña .ls aprcbacióñ de uño do los
insuu,,entos deevduec¡ón aser¿pticado, en ret€c¡ón at c.í¡eno de .e!¡s¡óñ do
l.s lócnicas ov.lualivast las ántráv¡slás ¿oñ docárle§ y las di¡erenles
coorcl¡nac¡onos rofreron que ta cooñinadon acadéñica es quién sé éncÉea de
lo vadlic¿c¡ón de los instruñentos de exá/f,enos.

lns¡runento de ovaluación visado pot uo1

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

4

Ju¡c¡o Valoratlvo d€l
Criter¡o

vd$¡
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a, Lo. propó6to. rosp€cto a inv€siigación oslán claram€nle
6xpr6s¿do§ on .l p.oyeclo acadóm¡co.

Cut¡D!é Parcialnténté

b. Las lin€as d€ inveslioaciónde la caÍsra 6slán delinidas

Pertlnsncla y
rolovancia de loa

Proyectos do
lnvestigac¡ón

d. Los proyéclos de iov$l¡gaoón respondoñ á las necesldades

o. Lo. proyocloBdo iñvs.tigación cuanlan con lo3 rccur3os
pam Éu roállzáclón.

f. Los proyoclos do anv$ligación cuonlan con la part¡cipac¡ón
d€ docontos y Btudiáñ16s.

c. Los proy€clos d6 invssl¡gación dosanollados r€spondon a
las lln6ás do lnv63llgacióñ dofñ¡das porlacárrorá-

, . Soro so consl¿ló un orcyeclo de ¡nvesligdción ol1boñdo por dos docenlos; el
cumpte Porcdmsnte qué respoodé 6 t¿s tineas de tnvesttgactón de to care.a.

Si b¡.n los ptopós¡los «1. inv,sl¡gación se encuenlÉn del¡hidos en el Ptoyeclo
Ac¿déñico, el Pten de Estudio sotocusntacon una asigna¡ur¿ én alcuado cu.so
BL.onto a Motdologla d6 lá lnvestigaci,n. adenás cto ta.xigenc¡a.ts ta
prcsent¿ción de uh t¡abajo <t. ¡nv.stiga.¡ón on el nis¡no cuÉo. La c¿rere
dBpono téñt'ién ele polilic¿s de invost¡goc¡on,.

P.tiloas dd hv.st¡gac¡M

Las lin as .te ¡MstigEióo $tén oriontad¿s at árÚa .te ta Alencióñ P.iñaria do
Salu.l..E lucacbn .n salud, PravoDc¡ón da onlé nedades. Vigilancia .le la salu.l,

blo¡me clo dne@ión sobré las l¡néas de
¡nvostlgaclón de la caÍsn.

lnfotña do l¡noas de ¡nvostieac¡ór.
CoN¿.t t pñyeto Estado pdásitobg¡co
asú¡ado ¿ conel¡ciones san anas clo las
riviohdas dé hiñós qué acudoñ a un¿ es(

Et ptoyocto rte ñvest¡qacióa olaboraclo po, docontes do ta cono¡a rcspoñde a tas
necesidedss clel enlooo., a la pñblemálca rclac¡onada con la poÜeza y
condic¡ones de vlda .losfavoñDlá da ros t,aóitánlos. So/o se corsl¿tó u,
proyécto de ¡nv$t¡gaclÓn dosaioto.to po. docontos de ta ca@¡a.

Cunple Parciahente

coo¡¿ del prcyeclo de ¡n ost¡qac¡Ón soÜe

Es i,,portante soñala¡ que ta canonl¡oñe asigñddoea el presupu.sto londos
dostinados a tnvost¡gacñn, lo cual se d¡str¡buye en hono¡anos ñonsuatosetot
porsonol do la dreccrcn <le ¡nveelt9ac¡on, rénunorcciÓh de les hotos cálodrc
da docentes dol é.oa; en to que rcspecto a tos fondos .t6s nedos É
pay*to§ de invesagac[ád, se ¡ntomó du.añte ona de tas ehl.ev¡stos que et
prosupusslo de le Fcscuorla cor /os m6Dos; s¡, eñbargo s@ óscs§os

P.osup uo sl o clo I o c a n úa.
oblon¡dos en la ent¡evlsla,,

L. car6.a cu6nt¿ con solo un prcyecto de investigacioo ataboedo
Cunpt Parciotol€nte cientifican.nte, por doc.ntos y con la cotaboracion dá éstudiant$ del tércot

cu.so d6lé@Íañ.

Cop¡d d6t prcy,cto Estado pa¡asi¡olog¡ct
¿so¿iado á cond,c¡ons§ §an¡laias.le les
v¡v¡ondasde n¡ños que acuclen e una ose
en Tonbetaty. L¡stad
¿s6l6rcÉ de os¡udi€nles ¡ñveslbádoEs.
¡ercet curos de l¿ cdü..a.

7
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Valorac¡ón Cualilativa Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumplim¡ento

delCr¡ter¡o
ESCASO 2

Ju¡c¡o Valorat¡vo dol
Criter¡o

a. Los propóslos r€s peclo a la oxtonsión sstán claramanle
€xpfo§ados €n sl proyscro acadómlco.

b. Los proy*ios deeneñsón apunt¿n allogro de los objenvos

c. Los proy€ctos d,soxlonsió¡ dosadollados por la caro¡a
r€§ponden a las ñsc€sldadss dol €ñlomo.

d. Lo6 proyoclG dé 6¡I6nÉbn cuontrn con 1o3 r€cur8os palg su

¿os p.opósl6 dd ala¿s,ón se oocuontan clarañehla def¡nKlú én el Prcyoclo
Educotivo cls ta c€ion. L€ enonsióD es coostdo¡ad€ coño wo clo tos pit€tos de Payeclo Ac6.!érico elo la c..7o'.. Polltic
la lnlvarslelacl caté'lica; y cons|tuye un€ ac vldad ele seN¡cio lnno,sa en el
ptocoso podagóglco dé la C¿rc@ de Enta.ñed..

I Los proyoctos .lo onensióñ cont¡¡buysn at logto de los objetvos <to ta corcn
Los dr.rentes éñtas¡s de tos pmyectos de exteñsión ¡nduyek ectivida.les
@ñon anas, de pron@iod, prevoncion y dtoñcion pn¡n¿¡ie de seluel: @n
ü',a§,¡s entoñas lu1danonldlas <lal cu.rlculo; da ñana.a guo .lich6 prcyaclos
coñtobuyen al loo.o de tos objetNos de la c¿ne,a.

Los pay.clos de o¡¡ehs¡ón desaúotadosy ejecutados pot ta cdrúa ostáñ
D€s¿dos 6, lds ¿6cos/d¿dá s dét eotomo do.tde la un¡verc¡ded t¡ene ¡nlueñc¡a
l1cluso s. pued. al¡¡ma. qu. la ¡osllrc¡ón, los d@ont6s, y ástudErlos
consti¡ufen un ned¡o inportante peQ 4ecd¿t las pollr,cas n¿cioñ¿¡os €n
rol.c¡óñ al. alonc¡ón pnñata do s.lud, mod@nte los Noyaclos da enonsión

Pmtecto Acaúám¡co do la canéra
Ptoy@tos.lé e xlé nslón.

Pert¡nenc¡a y
relevanc¡a de los

Proyéclos de
Extens¡óñ

El Nesupt¡ssta geñe¡al de la ca.rcrcl¡ene dest¡haclo lond6 para exlons¡óñ,lo
aué ¡ncluyé los hoñorcños d.ldirectoty dél cootdinador cle en.nsión de
.nfemo.¡6. No obstanl., ./ p¡6srp6s1o de,, FCS dis pona .t.lon.tG 6 sor
¿signádos a los dilonntas p.oyectos de ext'isón qué surjÉn cle les céteel.as, o
d.l diagnósl¡co qué lé carétÉ Galrcoénreldctón a l6s necésrdÉdesdél ñéd¡o.

P¡esupuesto gEoeñl d.ld..na.d. Oa
apo¿fados en la entovist¿ .le Cootdinoa

lhlofina ele $oyeclos de exloisióñ .eel¡2,

§

2 §
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e. Los proyectos de €nensión cuentan con la parlicipációñde
doconlós y 6studián16s.

La ca.re6 cuenta @n los ctoñoqrÉ¡nas do erten'ión 2017- 2020. So constaló ta
rcalizacióñ de prcyectos virtuales en 2020. Cada p¡oyacto cuonta con tos
tndjcaclotos pa¡a los osludianlos, e¡ calend¿no .qrespondtenle, cuadros do
Bsullados e lmp¿clo, presupuesto Es ¡ñporlanle señalet qua ol inlodñe .le los
ecl¡v¡d€des Éanzad,s on los df..eñles proyoclos es nuy desdlplvo, y cuonta
con tos .locuneñlos lotogtáf¡cos coúespoñdientos- . Los pñyectos .oñtarcn
coo ls participac¡ón de ostudiéñtos y clocehl€s, y c@ et osesoáñianto d6 la
coo..l¡nacbn de ano'son dé la caÍo.a.

hno¡ño de proyectos da ax¡ehs¡ón 4úd

Plan b¿ctla dúente.
hlloÍné d. p¡oyoclos cle enonsitn etecul

f. Lás 6ctiüdád€s .6aliada. on ol marco d€ 16 proy€ctoa de
6nonrióñ r€lloalimeñl,an el prccs6o d6 €nsoñanzs €prond¡zajs.

Se pu.lo vorilicot que nuñotoso., prcyoclos dé 6nénsón sa rc aliz¿n en el ma.co
cle as¡go¿luros del plan do esludios, Bspon.l.n a los obtél¡ws de lás rn¿le¡ies
,€sp*lieas: lo que haco intéd. que los ñisños re¡rcal¡nenlao el prcc.so.l.
enseñanza aprcndizajo de /os estudEñl€s. .

Valoración Cual¡tat¡va Valoración C uarititativa asociada

PLENO 5

9. Lo3 proy€clos da on€nsirn s6 r€ál¡zandá acu6rdo r¡o La catoÁ cudotacon un c.oiogbna rclércnte a los pmyoctos de e¡lens¡on,
áños 2017 a 2020; ss pu.lo veiqcat su .unpl¡ñi.nto .o los i¡lo,nos
conaspondiéñlés, y a l.ávés dá l¿s á¡,1¡av,§las co, osludiantes y d6onlos.

CñnogQñd d. anoosion. años 2017 a 2

lnloma ds la coorcl¡oac¡on .ro on6ñsion.
Dalos aponádü pot la enlrovisle.

de cumpl¡mi€nto
d€l Cr¡tor¡o

N¡vol

Ju¡cio Valorativo d€l
Criter¡o
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Foñalezas

El pe do eg¡oso clé lEca¡6r¿ se encucntr¿ dél¡hido entdña cla¡ay p.écisa Los ptoc.d¡ñ¡.alos de adn¡s¡óo pitñlon ñs.na§e én form¿ p€tc¡¿l en lo catea,

Et ptañ de estudtos cusnteco¡ /as ost.ucru.¿s Das,crs dohnútas en 16 cnlenos.le tE¡ttutacñn- sñ enbaryo
enloque ¿uricul¿t por compelenclás.

Debllidades

Los ,,,ecen¡srnos dé adñisión sé eñcuénian cl1ñrñénté détinidos y estén .l¡sporiblrs á ios irrálás¿dos.

El plaa de .stutllos ptesont. una coho.onlo stuoncia do las aslgñatu¡as.

Sé cooslala una d¡slnbuctón ad@uada .lo las clasos loó¡icas y p/¿cttcos.

El plan de éstud¡os es v¡abta pata su ej@ución. 56 encuañt.dn dispon¡btas oñ dífarent,s fo.ñdtos

Los yown¿s de estud¡o conteñdeñ tos eteñantos Gquéritlos según las ño¡mÉtifas ligoñtes

Los procediñionlos do adñ¡sión yevén b ovaluoción <lo los coaoc¡ñ¡onlos ¡mportantos pan la cdre6

Et pto1 de estud¡os es @herente con el pa.fit ele eg¡eso qoe so dese¿ log¡a¡.

S¡ bien o¡ pmyeclo de hvosl¡gac¡ón elabor¿do por los docenlos contÓ con la PadicipactÓn de eslud¡antes, s¡n .ñba¡qo se

No so 6vtdoncl6¡ ñecéntsños de ñtegreclón .te mote as y óto6s ohtto sl: lampcEo se v§uat¿e el ñotot Éñrcnto .le ta
plaalic,c¡ón doc.ñlo coño .osunodo cle las otaluaciooes aplic'<las 6 l8 esludia¡les.

El pel¡l de eg.eso ss cohoréñte con le ñ¡s¡óñ de l¿ c€neQ

Et pe.t¡t de eg'Bso.esponcle a tas e,igeñctas actuates de la proles¡ón

Ld ¡ñlo.ndcióñ soúe et p.l¡t dá .g.eso .s ,cc€s,O/r , lodos /os ,ñle.€srdos

El pad¡l dé égro5o Bsponde á ¡o§.á§uitrdos do osl¿d,6 soÜé lds necasids.lés .lol no.l¡o.

Los objetívos de la carrQr¿ son clarcs.

s6.v¡.loncia la coh.Gncia.nte los objal¡los de lacaterc,la n¡s¡on y v¡s¡on ¡nsltuclonal

Los objotivos d6 td c dm.d 6stán úientEdos at p.lit d. 6g.oso.

Se constatá una ¿decuada cllluslón el.los obJétivos tlo la carañ

La co.to.o t¡oho ostabtocidos /os mocan¡§dos do adm¡sión

No sé évidénc¡añ necañisños de int.g.ación ds ñdt.n.s y/o á¡oas.nt.6 s¡

di|2ádás pa.á le no)orc .!. la ptoniticeción clocealo.n

No se ovde nc@ le ñpleñenlac¡ón do oskalogt,s ñeloclológtcas con énloque incluswo.

/Vo sá co¿srálá á? ¿rál¡s¡s do los índicos de elicioncia ¡ntema p'6s.ntados po. ta canéft.

ros propós,to§ do ,¡,vesr,gaciÓn no so oñcuehlrcn adecuaddrnenté éxprcsados a lo largo del prcyo.to acadén¡co.

Los prcyeclos .lé invéstigáción no cuenlen con los .ocursos sulicien¡os paÉ su .a.li2ación-

lvo se oyrdencl¿ sisl.márickl6d oñ ol noñbáñ¡onlo dé los ayudEntos clé céledra de la canen

No socúéolanconlss suhcienles evidenc¿¡s, en rolacón ots cohotoñcñ 6nt.o tdsñalodologlas cttc!áclicas aplicaells en e,
las téc nic 6s éval ú¿t iv as

§

.§s -

rrlón y
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. Et ptan .lo ostud¡os se .lesÉnolla segtln plan¡f¡cac¡ón (!e la caÍen. L¿s practbas Wov¡stas se imptoñontan. bato ta
supeN¡s¡ón sistonét¡ca de 1¿ ¡nsltuc¡ón So constata la adocu¿c¡ón del núnoto de estudiañtas tanlo eñ tas autas coño on
las pta.li.as de l¿ carer¿. so dpl¡can p.oce.nn¡6ñlos <le aclua zaclón d6 los prográmás de €slud/os, segrr¿ ¿ecosdsdes

L¿s praclicas prcvislas pa.a le care.a so intplemenlan eolqma sislenátba.

L¿ ¡nsllución Be¡ize sñ fo.ne s¡s¡ené¡tca el sequ¡ñisnlo de l€s €clividedes pncticas que ¡eal¡zan los .studiant.s

El ntiñoto .te esludteotes en clases teónces y p.acticas es ¿decuado

.Ld 
¡ns¡lución dphca p@dd¡m,nlos do dclualizac¡óñ d6 16 pmg.dñas do oslúdio. sogún necésidados que se presenlan-

La prolund¡zación .!e los conten¡dos ptog¡¿ñáticos quo sá da§rnol/¿¡, son coñorcntos con lo esl¿bleci.lo on el plan da

, ¿os procasos d6 orsañ¿r 2 apnnd¡2éjo quo se cl?saffollan ostán énlocados al logto do los objetivos .to ddd as¡ghatwa

Las est,ateg¡as n todotóg¡cas y técnlcas dtclác!¡cas soh cohercnlos con la aslgnatura .on spondonté.

. Sé éviclencia sátislaccióD de tós estudiantés én .étdcó, , /ás oskáláglás dé 
'nséñánza 

aüend¡zeje de los docerr€s

Las técnicas eveluativas propu.stas t¡cncn .orno propósno vérilic¿t ol curnpün¡ento de los aprandizaj.s

Las ovaluaciones apl¡cada ee¡.lsnc¡an et g6do do ¡ñpodañc¡a cls tos aprcnd¡zojos ospo.ddos.

Las avatu¿ctoñe1 s6 Gattzán sé7ún qoüárnactóñ.

L¿s récn¡cas didáclc¿s son lavlsadás aa to na pad&licÉ. sé coñdaró ¡errcal¡ñénración da los estu.liañles ssgún

L¿s ttno€s do ¡nvestigac¡ón ss encueñtreh del¡n¡.lss

Los p¡oyectos do ¡nvesligac¡ón .ospondoñ o lasiocos¡dodes dol ñedio.

¿os p.opós,¡os de €ler§ón oslán cla.ameñlo expresados en el prcyeclo acadéñ¡co

Los üoyectos de extsñs¡ón apun¡an ol logro ele los obje¡tuos .le la carera

Lú p¡oyelú da enohs¡ón rosDoo.len a las oocos¡dodes dol enlo¡oo.

Los proyectos de éneñstó. cu.nlañ con la parlicipactón d. d@ontos y ésludi¿nlos. tos m¡sños cuerfa, cor los rscursos

Los proyectos cle oxton§ion rct.oalituntdn él proc'so dé eñsoñáñza gp¡en.lizaje y §é rcaüzan segun ctonogtena

s

3\iatión t

rme Fi
§s.
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Recomendac¡ones de Mejora

Ptop¡ciar le ¡ñtogÉción.to ñalorcs y / o e€s cu..icutarcs entre sl

GestiÉnat ta ¡,¡pte,mentaciln do $¡¿/!,ás notodotó?tcas coñ enloquo kclus¡w-

Anal¡zat los Bsut..tos de los lnd¡ces.le eflclencla lnteñe prcséntedos po.la caro.a,

Evidonc¡at ,moto?s en ¡¿ planficác¡ón docéoto, coño .osultado.tdt s.át¡sis .lo tos ¡ndicas do elicioñcia intéma

Cootdin¿t ot ñonbran¡ento s¡sten,étbo de los áyudantas de cátedñ de la caréñ

Gest¡onet ¡a lncluslón en ol p@supuesto dola canorc .ocu.sos suf/c/o¡los, dostinados ala olabo.aclóñ de prcyoclos do lnvas\gac¡ón ¡nslluclonsles do doconlos-

ProPicia. ¡e incoryo¡Ec¡on .le un ñayo. nuño¡o cle clo.e¡les y esluclsnlos on los p.oyeclos clo ¡nlesltgacion ¡ns,,lt cioñalos

Propicia¡ la ¡ncoryorac¡ón .lo téco¡cds ,vsludtivas, qua seañ cohercnles coñ lds melo.lolog¡ as didé.|¡cas ¡ñploñeñ¡ddos .n .l duld.

lñptenent ost.6t g¡as ctest¡iidd,s e log's,t el diséño y clesaÍo o.!e Ptanos.le estu<tio po. Co/,l,petencias P,oles¡onates

cl

v;$¡cid,

6sr
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Eficacia e intogridad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluac¡ón y

promoc¡ón d€l
Personal D¡rect¡vo

a. L. cans.a cusnla con p.e6dim¡6olos d6 s6bccrón,
6\ráluácitñypfomocónd.ldesemp.ñodir€cl¡vo. darrm.nle

b. LB p¡@6diDiorlo§ de ssl€cción, ovaluación y pomociónso
€ncu€ntran difund¡d03.

c. Los p¡oc€d¡ñieñtos d6 s6lécciór', 6váluación y promoción dsl
p6rsonal dnecllvo. son aplicados con trañsparsñcia.

o. Lo3 rss ultados d. la s€16@ión, 6val@ción y pEmo.ión dol
dsGompeño diroclivo son util¡zados páE la májora d.la

Se evi.leocia quo la caÑ6 cuánta coñ lú proce.timbnlos do s.tecÍ¡ón .

évaluación y proñoc*tn on cüanto al desei'l,p.lro dnédieo, é3tábl6c¡do y dol¡nklo Estatuto uC 201 I
.n .l Estalulo da la Uc. Copllulo ll tlo lú actor.s .le la comuo¡.lad untuerclaia

Consi.loran.lo la eviclenci¿ docuñeñtat y eérili.aciln , tos p.ocod¡ñientos ch
s6t6cc¡ón, ovaluacióñ y prcñoción están clfundidos .n to¡ñEtos acces¡bt.s pa6
los intercsa.los y on la Pag Wab da ta Univérsidad Católica

Pag Wob d. la Carreta
Estatulo do la Uc 2014

La aplicación de los prccedln¡entos de setscc¡ón , evalu.ción y pronoc¡ón dél
Cu¡lpto fotatñeote psrsonal dir.ctivo, sé rcrliza con ¡ransparcnc¡a según /o ostrD/oco ,as

nornetivos y toglanonlos do t€ UC

Nonbra n¡o nto del D ocono F c s
No¡nb¿a,¡,iento de b Dnecc¡ón.td Carcl
Rosotuctón dé coñvo.atod! pate etecc¡ót

Coñs¡de.ando la eplicación cla los p@e.l¡ñiontos de selección. evaluación y
proñoción .erúo lo esleueci.lo oñ las nonal¡las y requÉ¡los, asegutan que l¿
cdr@6 cuente con d¡,€ctivos que ret)non ot poíit pa.a et cargo.

Cuticulun V¡tae de Dne.l¡tos

__f__--

Sé év¡dénc¡E doc!ñentalnente y se ve.ítica .n tas entrcvtsta con los dnéctitos,
que ros rosunádos do /e §6l6ccún, evaluacón y p.oñoctón sobrc et ctesoñpeño
de los dnedtvos son coñstdercdos pa6 tE ñalora én lE gast¡ón de las

Evgluación det desenryño de tos dnécn\
E hlñv¡.i a vh1 udl.M dt4ctlvos

dubndados de la catrera.
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§omponente l. Diréctivos

d. Los proc€dimis.lG d€ s.bcc¡ón, ovaluac¡ón y p.omoción
ás.gú¡5n qu€ lá cErra cusnl€ con dt€clivos con 6l porfl
rcqüoñdo pala or cáAo.
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Valoración Cualilativa

PLENO

valorac¡ón Cuafltitat¡va asociada
N¡Yel de cumpl¡misnto

dolCritsr¡o
5

Ju¡c¡o Valorativo del
cr¡tor¡o ros p.oc6sos dá solácc¡on, evaluac¡on y prcneion del Pe$onat d¡rcctivo un níeel pleño.

a. La dsdicacióñ hora.iade los d iroctrvos sálislac€n las
n€c€sidadss d€ la carora.

So évi.len¿¡á documenlalrnente y so veril¡ca que el hotatio quo cunplen los
dl@clvo6 ds la canÉñ sá stace l¿ necesidad de ]a ñ¡sña

Reqislro del hoQt¡o de los .l¡oct¡vos

Ef¡cac¡a y eficienc¡a
de la Gestión

Directiva

b. La sslr¿t€gia ds comu nicac¡ón ¡ol6ma rdoptada po.los
diroctivos s Glbcl¡v¿ párá el logrc d€ los objslivos ds ls

c.Laconducta d€ l@ drr6cl¡vo3 3€ ajusla lo§ princ¡pios
o§labloc¡dos 6n olcódigo do ót¡ca.

d. La loma ds docisionos pam 6l lo9ro de 106 obi€l¡vos de rá
cafera s€ bast on cfn€ios académÉos.

So vo.if¡co quo la coñln¡cación inlema EdopledE por la caro¡a so daal.avés
del coneo ¡nslilLtc¡onel, ñoñ1os, c¡tculo@s,Resolu.¡o¡¿s, r€dás soc/absi s¡ordo
ol@tíva en et togrc <le lB obietíeos de la c¿Íeto.

Cncub.as- Meños - Resoluc¡ones

hlo¡ñé de sesuin¡onto elo la inplenonla
dot Proyecto Acedéñico

L¿ caÍerc cuenta con el Regreñento do Ét¡ca do ta FCS, ásl cono .lCódtgo de
áica .re b UC a cuat so ajusta,l t¿ conduct¿ do tos dnectws.

Rogtañenro .k Ét¡ca fCS
Coelgo de Etica de ta UC

Se verlica ctocun.ntahohlo quo ta lorña dé ttéctstones se b€sa e,| Ios cílor6
áca&ñicos, pár¿ ol logro clo los objetivos tazados pot t¿ cá.ññ

lnforne de gest¡ón cle la O¡Mción da cat
tolo¡ño do gastió'1dé la Coordiaació.

6s

tr ció0
\t
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Consrle¡ando y ve.¡t¡can.lo los d@uñenlos se ewdotrcta ol conqoniso clol
pe§onal d¡¡.ctvo.!o la catñh parc el low d.los oblotlvos t.aÉdos.

lnloms de gasl¡óñ de lo Dnecct'ñ .ro $t
lnlonne do gÉstión de lÉ Coodinac¡óne. Se eudencia compromiso delpsrsoñal di¡ecl¡vo para sllo9ro

d€ lo. objelivo3 de lá cárr.rá.

L Existe évidonc¡a d€ la salislácc.ó¡ ds los miémbro§ do la
comunidad acadám¡ca acercad€ la g6stión d6sos dt€clivG.

q. Exist6fl ávid€nciás ds qu€ los diroctivos do la carora
garañrizañ la ¡nclusióñ d6lás Porsoñas con Oiscapac¡dad.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

Se v.rifca.n los bsLúadosde l¿s'ncueslas apl6a.l's a la conuñidad
éducativa , lo salislacc¡ón de los ñ¡enbros 6n cuanto a l. gpst¡ón da los
di@.tiv@ dé la ca ete.

Resul¡ado de las eñcueslas apl¡cadas al,

Fásutádos d€,as o¡.reslás apnca.las lo

La caÍere evic!énc¡a docunentalmento qua los d¡toctuos tue.on capacila.los
soüe E.tucac¡ón tnclusíva, que se rcat¡zañn adecuacionas en la ¡ntáesttucturc
a nodo de gatant¡zatta ¡nclustón. En ta ca¡eta ho cuon¡an con p.6onas con

C¿pácita.ión sobt6 Ed\cac¡óh lnclus¡va

Nlvsldo cumplim¡onto
dolCrltorlo

valorac¡ón Cuanl¡tativa asociada

5

do la Gost¡ón Olrcclwa. ta caÍon atcañza ol n¡vol do pleno.

Ju¡c¡o Valoralivo del
Cr¡torio
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a. Lacare¡acusñla coo pr@6d¡mi€nto3 doseloccióñ, y
6\¡¿luacióñ d,ál p6lsonal do.€ñlo. claramonlo doññldo§.

Los pro¿o<li¡,iontos cl6 s,loccióa y ovahtac¡ó,lrlol pátÉonál do.6ata s.
Cunrylé fotdñcllt enc€otrai.i et es¡.l¡node t.UCy et Reglaneñlod.t Perso¡at Docer,te,

donde están c!6¡¿ñonte dcfrtlidos.

Regl.neDlo de¡ Pe¡§one¡ Oúoñte
Ptüodttliánto ch selocclá.1 .lúenta Can

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior

b. Los procsdimiontos do soloccón y €valuación d6lpsrSonal
d@6ñi6s€ oncu6nrrañ difundidos €n iormátG ácc63lbld.

c- Los pr@€drmi6ntosdo selscc¡óny eválu6cióñ dslpsÉonal
docenio son apl¡cados conlransparoñc a.

Se la ¡ca quo to§ p¡oced¡ñ¡eñlos de setección y oratuación det personal
doconté s6 éñcuéntran dnlncl¡dos á tñvés do ñod¡os ác¿6sló/ás .se s@rái¡zá
eo 6l cldust.o d@6ntd y s6 ancúantññ disponiblds én ta S6..dta.ía dé ta FcS

Lú p.ocedirnieñt$ clé solécció. y évétuacióD dat pé.sonál docéoté sé aplicao
gégún lo éstablecido 6ñ élalEÉtatutoda la uc y elRaglát¡16ñto délPeñondt
Doconte, do toma l.ansp8rcnto.

Convocetoria de selección del personat

Rosoluc¡ón clo nonbQmiento .le docen¡o

,p¡,cad¿s , ,os mrsmos.

Se vertica que tos .esu ados de tas svotuac¡ones d.t pe.sonat docente, s. Reg¡sLo d€ ¿s¡s¡eñcra a ,os cursos de
cons¡clé¡á pa¡É proponor los pl¿nas do capaciteclón a sér ava.l¿s a cabo pü lE cépaci¡ac¡ón.

Ent¡ov¡sta vhtual con docentes

Rogisho.le ds¡sl.nc¡a en las rouñ¡ones
en¡rcga de rcsuiados cla las avaluecion'
Ehl.ov¡sla vi.lual con docentes y coodint

I

Reglamento del Pérsonal Docénto
P.oeadiñ¡.ñto de s.tecc¡ón .locent. Ca.
Aua¡.é Aeg¡st
asistencia en la soc¡al¡zaciónda lás rcm

J

Pert¡nenc¡a e
inteqr¡dad de los

procesos de
selección,

evaluación y
promoción Docente

d. Los proc6so6 d€ oválú¿cón delp€rsonal docsnls
coñremplán lá opiñk5n d€ los esrudianros.

o. Lo§ ros'rnádosdola ovaluación doc€nl€ s€ ulilizan pa.a
propo.r€r planos d€ capacltáclón p6lin€nl€s.

Se ev¡dehc¡a docunentotmedto que eo et qoc$o de elatu€c¡ó¡ clel petsonat
Cuñt o fototñen¡o docente se con§clé,a lá optnión cle los estudi¿ñteg. E ¡/avés d€ l¿s ercuesl¿s

Resulado.le l$ eoclÁstas ep cael¿s to
oslud,¡¿los Rosun¿¡
lo evolu€cn1 .lol pG.sonal .,eonlo

f. Los r6sulladG d6lá €valusción doconleso ulilizan para
proponsr msjora§ para la activ¡dad docanio.

Se pu.,o veil¡cat en los .locunsnlos que el resu(o.to de la evatuación se
socializa con lós rnisños a través dé lás coorclinacion$ dé á¡éa y sé reElian
l¿s rccomsn.lac¡onos .lo nojora en la aclivi.la.l .locenle.
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Cunde Porciatnteote
El plan .le Cem¡e.locenla so oncuonl¡a oslablecido 6a ol Rogbñealo d.l
Persooat Do@Dte Cap.ll Escal¿lón Deente, s¡n enbargo se €plica as¡ como to
nenciona ta cam.a sogún disponibil¡d¿d p¡esupuestaia as¡ cono cte RRHH.

ReglÉnento dol Perconal Doconte cap tt

Co¡lwatod¿ pa¡s sal'cc¡ón etat perxoia

h. Los prograrñás dé pronocrón doc6nl6 coñt6 mpla lá
movilidád ñacional€ iñiomac¡o nal d6 los mBmos.

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Seoydanc¡e docu,iientat.lr'ento que $tá .slablocido .n élPEl2016-2020el
S¡stema do ñovil¡dad éstudtanil, lunc¡onar¡o y docede i¡te Uc, nac¡ohe¡ o
tnlo¡naciondl: a.larn¿s se wesenta los conwn¡os ¡olor¡nsl¡luc,or8,as p¿r¿ ,rs
capac¡t¿c¡ones .le los docot l.s, sio ernba¡go no sé puclo ev¡denciar
docuneDtalñánto lá padiclpac¡ón de do.entes de t a caie¡a .n tos p.og.dñds do

Cúnple Parc¡ahente
PEt 2016-2020
C on ven ¡ o s I hle i nst I uc ion a le s

Valorac¡ón Cuarititativa asoc¡ada
Nivélde cumpl¡m¡ento

delCriter¡o
4

Ju¡c¡o Valoratiyo d€l
Criterio

solecc¡on, evalu¿clon y proñoc¡on docenle, que la cere.a alcahza el Dtuel .lo satlsr€dono.

a. Los docenlos cu€nlán con ls fomación académica
coh6f6ni€ con la a6ignatu,a qu€ s3eñán-

b. Losdocontes cuonlancon la formacón podagógica
rsquor¡da pará lá 6ns6ñanza uñiv€16iláriá.

Se ev¡delcia documanlalñanlé que los clo¿o¡úos de la cane.¿ cueñl.n coh la
lonnaclón ¿cadénica eco¡.te con ta ostgnaturc que .t.$ndlan.

C ar acl onzac¡óñ docénlé
Eñlrcv¡s¡a vnual coo d@ent.s

So ve. icd en la caraclenr¿ción docen¡e que los ñ,¡s,,os cuontoñ con la
lomacbn pedagóqica que loshabn apan ta.nsÉñÉnza univers¡t¿ria.

Caacleizac¡óñ OúoñL

Enne sla inúal coñ los clo@olos
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Perl¡nencia del Perfil
Académ¡co do los

Docenles
c. Lo8 doconto3 cuonliÉn con producc¡ón inl.l6ctual do¡ivads d€
lo3 proyocloc d. ¡nv.st¡gación.

d. Los docoñi€s d€ la @reracueolao @r formácróndo
poslg.ádo 6n su ár.á de e§p€cial¡dad.

6. Et¡sl6 cohsroncia snlre la formác¡ón, elñivsl académicode
los doconrés y las aclividados (docénciá, lnvÉstigáción y Cuñpte rotalmente
6r6nsión) qu6 dosarollan.

La carforc prcsonta un l.obajo de ¡ñvesl¡qac¡ón sobto la PaÉs¡losÉ regl¡za.la
con la pa/licipaaón dé .los docenles, slñ enba.go Do se pudo evidonc¡a. quo los
doconlos.uoñleñ coñ ptoduccióñ ¡nteleclual 6 panh .!e 16 p¡oy*los .1.

TEMjo .le invosttgac¡óñ: Estado pa.asf.
asúlado a condtclones santadas da las
vt!¡6ndes de los t lño§ aue acucleñ e¡ u¡
escueta .n Tobtcuary

Cuñple ParcBlñole

56 venfic. docuñéñt¿tñente que t6 <t@6ntos cuont¿n con la lüñación de
pútqñdo an ol érea do su especialidacl,consklsan.ro tas oPec¡dt¡u¡c¡on.s y

c1.a ct. n za c i Ó n D oceñt e

Entrev¡sta vilud con los doconles

Eñ la caQcte.¡zac¡óñ docdnlo so vorif¡ca la lolrnación ele los docenlos, y se
ovidoñciar16 coherencia entre las actilr'idades quo oat¡zao 9u6 son la d@6n.¡d,
¡nv o sl igdc ¡on y d nen s¡ol

Caactod2ac¡óh D@oñta

Ennav¡sla vñual.on los docdnlas

N¡vsldg cumpl¡miento
dolCriter¡o

Valoraclón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

comné de pa.es coñs¡de.a sob.e el crneio Pe.t¡nenc@ .lel Peíil Aca.lém¡co <le los Docenles, alcanza el n¡vel de salislaclorio.

Valoraclón Cuarititat¡va aaoc¡ada

4

Ju¡c¡o Valorat¡yo del
Cr¡torio

a. La carrera cuont8con plsn€6 d€ capacilación y
p€rf6ccioñáñi.nto d@6nt€.

La carerc cooñta con at Ptande Capac¡tacióny peleccioneñiento docente,que
sé éñcuonna denlro del PEl, adeaÉs se prcsanla et ptan da fo.ñdc¡ón coñt¡nua

r)-b

PEI
Plan de Capacitación y Poiscc¡onañién
deoñte lnlome .lo la
D¡rección de CaÍe,¿ s./ Capacitacktn Oq
2019-2022
Plehila clo ¡ogislñ .!o Es¡slorc¡d.

F
S§
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b. E¡isl6n €úd6ncla. ds la capactacióñ d€ 1o3 docontos an
l.trr$ Eh.iomdG 6lá hclu6ión, digcápácidád, U6ogrrióad y So vo.ifrü tas capacnacioño s rcal¡zaclas pa., tos dc¡;aitos soD'o le

dbcap.cldacl tiosoguldcd y uso do l¿s flC

tnlo¡ñe do ta Drccc¡oñ de Care¡a s/
Capaclac¡o¡ Oocoñto 2019-2022 -
Cápáé ác¡ql o¡1 ol uso .te las TtC. - f.lto
Aloseguridad añto ta Pao.tenia Covic,ll
P¡anilla de ¡eg¡sl.o de as¡slehc¡e
Evidánc¡És fotqrÉif.és

Pert¡nanc¡a y
oficac¡a do los

Planos do
Capacltac¡ón y

Perfecclonam¡ento
Docente

N¡vel de cumplimiento
del Crlterio

o. Los plañss de capacilación abordan lomálica§ qua
rcspoñdáñ á lo§ r6sultsdos do ls evalU3ción d.l dsssmpsño

c.Los planes clocap&llácó¡ y p6rlMoñarrlionto d@énl6 s€
¡mplom€nlan sist€málicams¡to.

Considstando el Plan .to Fomación Continua de l¿ canera y el Plen.,e
Cúd\pl. fot¿lñánto CEp&itéc¡ón Pelo.rcionarn¡ento cloconté qué so añcuentñ en ol PEl, soñ

inplan.ntados da ¡orma sittoñálica.

d. Lá catr6rá p.6vóálgúnlipo d6 apoyo a losdocenles para ol
p€locc¡oñañienlo pro,.Bional d.¡os mismos.

So vé.il¡cd docúñ.nl.lñ6ñto qt.l. UníraB¡d¿d Cdlólica.l.nl.o <lo su pol¡tica
institucional prcnueve aranceles preterenciales parc los elocentes y otrcce los
cu.so do ospocializác¡ón, postgtddo y ñdost.lds.

Valorac¡ón Cualitat¡va

PLENO

con é dé parcs coñs¡dé6 lue ol c¡loho Pañinenci¿ y el¡cac¡E de los Plancs cle Capacitac¡óa

So pucto av¡denciat qle las capác¡tác¡ones do.odtos aboda.tas po. la ca.E¡d,
rcsponden a tos ¡esuttedos de ta ovatuac¡ón deldosempeño doc.n¡o,
coBldarañdo ,iénpré sobra l¿ ñejorc en la qéstión deldoceñte.

lnlorñé dé lá Dtéccion do Cáré.a s/
C.pac¡¡ac¡on Oocoñlo 2019 2022
Ra9uiados dé lE evalu¿clon delclesonpt

Re s ólució n dé aénc e|é s p rcf é.e nci ales

Valorac¡ón Cuanlitat¡va esociada

Docente alcanza el nivel de pleno.

f. Se 6vid6ncia §arbfacción do los doconloscon los procosos
d6 foíñáctóñ coñtiñu¿ lmpl€ñ6ntádos.

E, ios r€surlrdos de I¿s encueslas apl¡ca.las a los d@enles se ve.íl¡c1 la
Cunpla fotalñeñla sat¡slacción de los ñisños eñ cuanlo o los ptocosos .le foñac¡ón contiñua

llevados a cabo.

Rosrtados de las oñcuostas dphcadas
Eñlrev¡sla v¡nual con los docoiles

5

Ju¡c¡o Valorativo del
Crltor¡o

rm

nri6n y

6s ' tot¡
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á.Lo8 mscanismos d€ oris¡tación ácadémic€ á 63ludiiant63
.3tán clarám€ñl€ €slábl6cldos.

Seve,hca d&unontalñonté quo él ñ@an¡smo do ononlación ac..léñ¡cE a
eslud¡anles es!ó deliilelo de loño clarc

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educac¡ón Superior

Wcanisño de Orienteción Acadéñba

b. Las actividado3 de orionLci¡rn académica provblas €n 6l
,n6cáñBmo €stán planlfcád5s.

Se puode vanricat que el Depadanénto de AÉnaster Estud¡ánt¡l se ancárya do

Nemoia del Departanento de Aienestat
Esludi6ñl¡1. h

.!6 g.sl¡ón de la Onecctóh de caÍerc y h
Coo.n¡hac¡on.s. Entrc,
vhlu¿l con los éñca.gados dél Dpto d6 Ai

daniñcdt las ¿clivid¿d.s do ot¡éñlac¡ón ña<léñlc a 3.s¡udianles.

Pert¡nencia y
ef¡cac¡a de los
Mecan¡smos de

Or¡entación
Académica a la

poblac¡ón astud¡antil

c. L¡s áclividád6s d6orioñiác¡ón acadómicá planiticád8 s6
lmplomonlan s.gúñ lo o3táblecido.

Se puocte v,nhcát qu6las act¡vtdádas plan¡f¡cddas san ¡ñploñenld.las s.gún
oslá oslablocldo, on la plan¡l¡ceclón del Dplo de B¡eneslat Esludlanl¡|.

d. Las ac¡vidados de orcnlacióñ acadómrca prevbtas soo
¡nclusivasy rsspondená las nec$idad€3 d6lo§ *tudianl6s.

So veilica quo to ca,re.o ha .o€¡i2odo tos capeciloc¡ones sobrc Educec¡ón
Cuaple fotat¡nerte ¡nctusiv¿. y tas ¿ctvidsdes de o.¡eot¿ción acodé¡íica respordéD á lás

necesid¿des do tos estud¡antas.

Memot¡a .!el Oopanamnto <lo B¡onésta.

Entrcv¡sta vinual con losoncaroeclos del
de Blo nost ar E stü.ll añUl

Meno¡la chl Depananento da Blenestat

Mé$ñ¡sño do dienlac¡óa dcadéñ¡ca
Eil¡ev¡sta v¡duel con los oncargactos rlot
elo Bléne st a. E stucliant¡l

La caneta h¿ce nención sobre las activielÉd$ de o¡ienteción y apoyo
aca.rañ¡co onenbdos 1uo esté. ononlados at tog¡o ds tos apandzajes. se
presenta las ev¡.lenc¡¿s de Re¡rceltnent¿c¡ón de Contentdos no tog¡adB cteseté
la Dlracclón Aca.léñlca con el docenle en base al balo rcnd¡ñ¡ello eh las
ñ¿te.ias paQ la raqog¡an¿ción de cl¿ses de retoall¡nent¿c¡óñ, sin embaryo
dose puode ve.ílica.las or¡anlac¡onos ..al¡zadas d los astudionles.

Memona ebl Dop¿ñamen¡o de A¡enest¿¡

Eh¡.ev¡sla v¡dual con los ehcae€dos del
da Éldnásl at E sl úd¡ dntll

€. Los r€sullado3 do las aclividadss ds ori€nlációñ acadómica
p.fmtt6n 6l logrc d6los apr6ñdizai6s. Cunplo Parcialñéote
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N¡velde cumpl¡m¡ento
delCriterio

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Superior

Valoración Cualitat¡va Valoración Cuar ilativa asoc¡áda

SATISFAGTORIO 4

Juic¡o Valorat¡vo del
Crltorio

de los Mecanisrnos de Ononhc¡ón Acadén¡c, a la población 
'studiÉntil 

álcañze el nivél dé satislactorio.

á. Lá c€rorá co€ntscon programas d€ sPoto oconÓmico
(bocas y d€scu€nlo3) para lo5 esludioñres.

b.lo! groglamas de apoyo económ¡co se spljc¿n

c- Lacaroracu€ñta con programas deátoncióna la salud d3
los 6sludiañl6s y ápl¡ca m€did¿s ds blossgulóad.

El dopartarnénlo de Eionoslet Eslucrenl cuenl¿ con el Roqlernonlo de Bocas,
Regteñento tnreño det Cañpus Guieté t

clonde §. establacén los ptogrcmas de beces y descuenlos prra los 6siudiantos.

So ovidot cia rye tos pag.añas qua conteñpton et apoyo económico a k s
Roglañento lnterño <lel C¿d1pus Cu¡.tá
Nón¡ha do benel¡cios olo.gados o lo cenéstudlant.s , es ele apltcoctón s¡stenáUc¿

Los.slud6ntes matnubdos d6 la c6rÉta cuodlEn con @ soguro ñéd¡.o qu6
cub.e la aloñcióh nédica eñ casodo necss¡dado inloñación; en ol Hospilal
Espkll! S.nlodéla UC Ca¡t1pus Gua¡¡á: y so Epl¡cañlas ñad¡das cle

Raglsto cle alenclón de los esluel¡enles
atoncl¡.los eD el Hosp al Espl.ilu Sanlo
P¡otoeoto de Eliosegúddad dot CEñpus

Enlrcrisla v¡lual o in slu durañlo la v¡sil
prosoncial con los encaryados de Bianes
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d. Los prográma3 d€ €lencióo a la salud d€ lo3 esludsnlo. s€
aplican ef€clivam€nt6.

Pert¡nenc¡a y
oficacia de los
Mecanismos de

Apoyo a lá poblac¡ón
ostudiantil

f La carmra cusñla con m.cáñ¡smosd. epoyo a 6slud¡a¡tos
pará las scriüdadés 6rÉcuÍicularss (dspofiivas, adisricas y

5e v.rl¡ca que ta cate.a cú.nta con los necanlsnos de Epoyo pañ las
Cunpt. Tot¿tn1nla 1ct¡viclac!és oxnacunicularcs dé los éstudiantos, a tbvés dal Dpto. do B¡enestar

Esludianül

I. Lo6 m€canismos d€ apoyo a €studiañl$ p..a las
.ctivliad,s§ slr.cuñiculárss (dopodivas, arblicas y culural€§)
so aplican sistomáticameñto.

Le ca.n.o ov¡.lor,cia quo lN 
',econisffios 

de apoyo a los o§rudi6rr6§ pár, ,ás
acl¡vld¿doE onracuÍl¿ularcs son aplicada¿ do lona sisleméllco.

Los estud¡anlos ñahaulados at ingrcso a tacanon dobon ,/esentatelexanen
c njco comploto .qus es pt€nilic¿.lo por ol Dpto .te B¡én€§tar Estu<|Édn . b
alonc!ón mé<l¡cá sé .la én el H@pilal Espi.¡lu Sanlo foñAéñ el Opto de
Bienest€t Esluliait¡t leñUéD bs bnnda eteic¡óD ps¡cope<l¿góslcq do euúdo a
la ñeces¡.lad dal estu.l¡a¡ls: cada oslud¡¿¡lé cuonla con su fBha don«16 se
drchNan todos sus esludlos dé @ntÚl.

Rég¡sl@ r¡e Elenclón do los ostudlanlos
atand¡<¡os en el Hosp al Esphlu Sanlo
P.olocolo do B¡osegundad del Cañpus
Uní!6B ano Guai.a
Ent.áv¡sla virlual o ¡n silu <luehle la vÉl
pÉsencial con los oñ.Eryados .to Bioños

6. Los prográma s d€ s poyo 6coñómico y ds atención a la Balud Se vé.ifica qua los ptoqreñas dé apoyo aconóñ¡co y do ato nc¡ón a ]d sdtud de
do los ostudiantos se encu¿nt.an d¡fund¡dos en lormálos CuÍtplé Tolálnénlo lB oslu.l¡Enl's éslán dilund¡dos on loñalos accasiblds paalo conuni.lad
acco§ibrs§ educat¡va.

Pag. Web Univ.tsidad Catolica
Web CaÍota do eñlar¡ne a

Menole elel Depadaménto de B¡enestar

Ehtev¡st, v¡duat con los encaryados del
de Bl one st ar E st udl Énlt
Calanda.io Aca<¡énnco
E v¡.L ñ c i a s lol og. álÉ z s

Me¡noie clel Depanáñonto dé Biénésta¡

Ent¡evist¿ vinual con los encargados del
de Ale nest et E s¡u.l ¿ntil
Calanc!¿do AcadéÍtlco
Eidoncias lotog.éAcas

).
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h. Lacareracuenta conconvenDs párá la mov¡l¡dsd €sludia¡tal
nac¡oñaloiñ16macional quoseapllcansislsmáticañsñ1..

Valorac¡ón Cualltat¡va
Nivel de cumpl¡m¡ento

delCrlter¡o
SUFICIENTE

L¿ UC cwnla con los convenios Í'ate la movllid€.l oslud¡€nt¡l nac¡onalos o
tote.aÉcloñales, quo sé encuéntran dÍunddos y pe.ñíe l. acces¡bilidad pañ
lod¿s rás cár6¡6s. /Vo sá liéh. ovld1nc¡a de .studlanles que hayan sklo
benellclados @n al P¡ogramE.

i. La caíera prsvó mocanismos qu6 coadyuvá¡ .6limioár l¿s
barerasfíEicasy aclitudinalss qu e impidon la ¡nclusión 6f6clivá
de 6s1!diánt6s con discápácidgd.

LÉcaré.a ñencion! y se venric, que se prevén los ñecan¡sños quo fún 6n la
ahñ¡nac¡ón dé lás bané.esfisicas y achudindlos q!é puéddn ¡npodntd
¡nclusión de eslu.l¡antos con d¡scapacjdad.

Conwn¡os lnl€nn§,tuconalos naciqales

Va.¡186.¡ón iñ s¡lu 6n ld v¡s¡la pftsarc¡at
Ra,71,pas d6 dcc6sos, $n dnos pan
discapac¡tados, s¡las aelecuadas én las a

Valorac¡ón Cuarúltatlva asoc¡ada

3

Peninencia y ethacta de tos Mecañtsños de Apoyo a lá Nblación ésturllant ¿lcÉnza él n¡vél de satlslactotlo

w
Juiclo Valorativo del

Crltorlo

t

4
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a. Los m€canismos y/o proc€diñisntos de sslscc¡ón,
ováluáción y prcnoción d6l percoña I ádm in islralivo y d6 ápoyo
€stáñ fomalmonrs dofnidos-

b. Los mecáñsmos y/o procodiñionlos de selecc¡ón
evaluac¡ón y prcmoción d6l pe6o na I ad m in islralivo y de apoyo
estáñ disponibles para su consultá.

Se rodt¡ca We tos ñecan¡sños y/o pto¿ediñiéntos se 6n.uentÉn d1finidos o¡
Cudlplé Totalnenté elEstatutodé ld UC Capitulo ActoDs do ta Coñun¡dad Unive.stta eyet Esb¡úo Y Reglañeñto del Pe§onal

Regtanento del Pe.sonat Adñ¡nislativo en su Cap ll y I

Ef¡cac¡a e ¡ntegridad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluac¡ón y

promoción del
Personal

Adm¡n¡strativo y de
Apoyo

Se poo.to vefiÍ¡car qoe tos ñocan¡sños y/o prccedirnientos de selección,
evaluación y prcnoción dél pe.sonel adñ¡n¡st.dt¡vo y de dpoyo so oncuañt¡añ
d¡sponibl's parc ld consuta dá /os,rrérésados,

Se vorihca qu6los ñacanisnos y/a prccodiñ¡éntos de selecc¡ón, eve¡úec¡ón y
p.oñoc¡ón se aptican do acuoño a to que esté ettablec¡do en tas normathlas.

Se puede ver¡l¡cat en et Regtañenlo det perconat €dñinisto¡¡vo y do €poyo se
cons¡dera ta qoñoc¡ón dot persooet cons¡derando el peíilpara elcarso y ta
ev al uac¡ón del d$ e mpe ño.

En ol Rsglanehlo dol potsokal adñ¡ñislraljvoy de apoyo se conside.a la
pronoción del pers@al ylo real¡ze RRHH con la Dnécc¡ón dé Cdrerd,
atustándoso a 1o oslablactdo on ol Roglañenlo

R69larcnta dol Pe6on.l Adñ¡ñistativo
Registrc de as¡slenc¡a en rcun¡onés
Folléto disponiblé en Aecrctaia Grct.

Resoluc¡on dol porsonal Adn¡n¡strativo y

l¡lsttunento c|é ovÉluác¡ón dél doseñpel
personal adnlnlsna vo y rlo ¿Poyo.

c. Los mocanismos y/o procédirñiéñtos d6 solección,
eváluación y promoción del personal administ.ativoson
aplcados de acuerdoa lo eslablec do en las normal¡va§.

d. Se cuenta co. un Plan de canera para el personal
adm¡nislfal¡vo y de apoyo-

Cunple Parcial@¡le

_*l

Reglamenta .|el PeBonal Adñ¡ñ¡stQ¡¡vo

Regiañento del Perconal Adñ¡n¡stra¡¡vo
6. El Pla n de carsra d€l psrson€l admin¡st€tivo y do apoyo €s
¡ñP!€monládo slst6máticám€ñto.

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantf at¡va asociada
Ntuelds cumplim¡onto

dolCrlt.rio
4

L
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Ju¡c¡o Valorativo dol
Crltérlo criter¡o de Et¡c¿c¡a e ¡nt69rid6d on /6 pDc€sos de ssrá.ción, ovatúac¡ó¡ y prcmoción dal PoBonalAdn¡ñ¡stQtivo y do Apoyo alceñza logrc elnvet .le sat¡sracto¡¡o

Ef¡cacia y
perlinonc¡a dG la

Formación y
Desempeño del

personal
admin¡strat¡vo y de

apoyo

e. Elp6ÉoMl edm¡n¡sl.eliú y d€ apoyocuonlacon lormac¡ón
acords a las nsco§¡dád$ do ls§ácliüdád* que r€aliza.

b. La car€ra cu.nla con plan.s o proglam's de
pcl€ccbnám¡6nlo dél p€l§or'8| ádmin¡slra!¡vo y d. spoyo

c. Los plánes o prográmas d6 p6leccio¡amiento delpe¡sonal
adm¡nisllal voy do apoyo s6 impl€ment¿¡ sislemáticamente.

Se puede verlÉü q@ el peÉúal adñ¡ñ¡§l.al'vo y <ro ¿poyo .o¿hz¿ las
¿ctlvidades acoÍle a su lodnación asl coño s. establ.cd dn ót ñdnuald6 Caradonzación dsl pcrsoñd adni stati

apoyo - Cut.ictl!ñ Vitdé

Se verífrca que la caÍeracueota con ot Ptan de Capactac¡rn.lot po.sonal
o.lñioist.ativo y dé dpoyo

Pt ñ do C apacitación dél porconal
aüninist.et¡rc y .le apoyo.

Se puedo va,il¡cat que tÉ ptanes o proganas <te perfeccionEm¡oñto det
person¿l Édn¡n¡shnvo y do apoyo son ¡ñpleñonlados de fúña s¡sleñál¡ca.

Agsn.la do capaclac¡ón
Regt1t¡o ele aslstencla det perconat

Se reifrca que l¿ dedicac¡ón ho.e.io del p.6ondl adñ¡o¡slñtívo y d6 apoyo
cob.a yos súl¡ci6nt6 pEB cubrirlas nacesidadescle lacerrcra

Reg/slm dá ¿s,sle,c,a
Enl¡ev¡sla vhual con el pétso¿)¿l ¿clñiñ¡st

La veíficac¡ón de los .ssuÍados de ¡rs áncuásrrs apl,c ¿dás a la .onun¡d¿d
..tucátivd, qoo oxiste sat§lacción en cuanto ¿l desompeño .lel pe¡§onel
adñin¡sbal¡w y cL .poyo.

Resulteclo de les encuestas apl¡cadas
En¡erista vnuat c@ los actúos da la
conunided educo¡ila

d. La d.d¡cácóñ horaria del psf8onal ¿dmiñiGtrativo y d6 ápoyo
63 §ul¡c¡snto párá lás n6@si&dos & lacarora.

o. So ávideñcia salislacción ds la coñu.tidád ácsdémica
ac€rca del de§omp€ño dél polsonal ádministÉlivo y d6 apoyo.

v

e

§S * lo\
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Valoración Cual¡tat¡va
Nivelde cumpl¡m¡ento

del Criter¡o
PLENO

Fortalozas

Los ptocod¡mienlos <le seleccióo , ev1luacón y prom@¡ón del Fe§oaal dtecl¡vo son apl¡cados coñ lranspa.eñc¡a

Valoración C uarÉitativa asoc¡ada

Osbil¡dad6s

No so l¡e'o .v¡.lenc@ de esluclÉnlas benefic¡ados con prcganas de ñob¡|¡d€d nec¡onal e htetnaciooal

5

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡tor¡o

epoyo: oste comíé de parcs cons¡.l.m que abanza el niwl de pleno

La ca,7era cuonta con prccodiñiontos dé solééción, ovaluac¡ón y proñoción del deseñpeño clitéctívo clel¡n¡dos

Los Drocad¡ñioñt.§ de seléccirn , ev€lu¿ción y p¡onoc¡ón se encuen¡tan cloñh¡dos.

El plan de c¿íén docente no se oncuont,¿ apt¡cado sisloñáticañoñto.

No se ovidohc¡a ta p,nicipación d6 do¿entas dé la carreñ en los ptograñas de ñovl¡dad nac¡onal o intemoc¡onal

No se pue.le ee¡deñc¡at quo los docaoles cuontan coñ prod@.íón iñléloclual quo <loivan do los Noyeclos de ¡nv.stigec¡ón

Las actívi.ladés dé ollenlaclón eceelé¡n¡ca no se pueele vedficat las .eollz€das e lo§ €slud/ar¡es.Los proced¡ni.ntos de selecctóo, evaluación y ptuñoc¡ón asogu¡an que la ca¡re,a cu.ñle con los dnect¡vos que cuenleo
con ot penil ¡equenclo peta elca¡go.

Lü ¡esulaclos de la selocc¡on, ovoluoc¡on y üoñocion clel deseñpeño d¡.eclivo son ulilizaclos para lnlroduct me¡oras e.

Ladod¡cactón ho.aña do los dnoctvos satisla.e la necos¡eled de la carcra.

Ss et¡.t6nc¡a ta sdtlslacc¡ón <te la coñun¡ded éducat¡va en cuanto a lagestión de tos dtrecl¡tos: acleñás se galantizd pot
p.tlede los di'Éclivos de la cateh ld ¡ñclusión do pd.sonds con d¡scapac¡dad.

Lú proceclilniantos d. set*cioo y aretodc¡o¡ <!@.nto 6stán ctdoñente dol¡nidos.

Los p@dd¡ñio1tos sa dncuont.an difundidos on toín¿tos ¿ccas¡bles-

Los p@'d¡niéntos son Épticaelos do fo¡na t.ansparcnte.

Ld .shat69ia dé conuñicacnón intérne .!e lo care.a es etec¡¡va po.a et tog.o c!. tos obj.tivos.

La caÍen cuenta con ei Rsglañoñlo.ro A¡c6.te ta FCSy olCod¡lo de Etica cle la UC, a la cuÉlso ajusta la conductá de

¿¿ ¡om, d6 deis¡orós s6 b ass 6n citaños a. edüñbos p€ra log¡¿t los objétivos t¡azs.los y se evldeñcia el coñptoñiso de
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Eo les aealuacrcnos del pe¡sondl <lú.nle se cons¡doñ l¿ opin¡ón del eslud¡anle, y los r€surf¿dos ds eslás €v6,u6c,@€s
se ulú|an perc td ña¡o¡. en ta goslón docenle

Los doce¡t.s de tacare.a cuentan con lalo¡ñación acadén¡ca en cohetenc¡a con la as¡gnatu.a que dasamllan

Los docentes cuontdn @n fo.ñac¡óñ ea posgrado y ¡flaestda

Exsté.ohé¡ancia eh I a lo.macóo y ñNel acddéñico- coñ lds *ttvdades de dGéñcB, 
'nv'shgac¡i¿ 

y e).Iensñn qu6
das €nolla n los dúooté s.

Lacarñracuenla con Plan cle Capocnación y Polocciondñ¡enlo <¡oconta y él Plañ dé loíñac'ón continua.

Los pl¿nes de capac¡tactón y potl.cconanionlo dú.ñto son ¡ñpl6ñontad6 do fo¡ña ststañáticÉ

Las actividades de onenbc¡ón ¿cadémicas prev¡stas ai ot en ot ñoca¡isño están plan¡l¡cadas.

L¿s ¿ctivid¿dos cle orientac¡ón aco.r'nicas se inptenootao coño astá ostau@ido.

Se pnvé en t. cdre¡a al apoyo páñ los tlocéntés para el petecclonan¡ento proleslonal

Los ptañss .!e cop¿c acón aborclah t.ñáticas qu. ..sp@.lan ¿ los tosult¿dos dá la év.lu¿cún cloconlé y sé 6vk,6ncñ td
§€tislrccióD d6 ¡os ,fsños en cuan¡o a lrs capaclaciones rcal¡za.las.

Los mecañismos do oionlec¡óo ¿ca<¡ém¡ca esláñ cl6.añénté délin¡dos

Se av¡dencia lescapacjbcjo¡rs dá ros docanros., ic teña s .et¿ciongelos a la discÉpaci.lad, inclus¡ón, Üosogundad yot

orienlacón acadénice ,r'evislas so, ,hcrrs¡vas

La ceíe.e cuenle con prcgmnas da becas y closcu.nlos para los esluel¡¿ es, que se aplcán <te lotna s¡steñ¿ltca.

La cat@rE cuents con fl:ograrn¿s de selu.l pe.e ,tos eslu.l¡€olos ñalncutados a l,?vés cto un soguto ñéd¡co .,ot Hosprtat
Espt.ilu Sento. v cuontan con et p¡otocoto dé B¡oseguridad

Los prcgramas do s€tud do /os oslld,¡rres se áp,rca¡ s isteñét¡cañente.

Los progññas d. ¿poyo donórnco y do ,tenc¡ón do satud do los estudientes es¡éñ ú'¡unüdos de to.ña accés¡Ue

Lo cat.6 cuontacon ñecsn$ños de apoyo ¿ l¿s ocllvld1des efncunicutet y se aplca cte loma s§leñéthe Le caterc
yevé tos necen¡sños que ayudon d.t¡ñina. tas baro.asfls¡casy actitudinales que imp¡d.n lE inclusión de estudiadtes

Los ñe¿i¡sños y/o prcnoción dé selec.ión, évelu¿ción y üoñodón .lot personal adninist@tivo y de apofo estén

Los n.can¡s,i,ú y/o Wñoción clé selocción, ev¿luac¡ón y qonoc¡ón d.l pe$onal acln¡n¡stat¡vo y de apoyo .stán están
disponibles parc la consuha.

LB ¡¡ácanisños y/o No¡.noción cL selocc¡ón, evaluación y üomocióo .tot pa.sonat adñ¡¡istát¡vo y d. apoyo soñ
.pl¡ca.los sogún to 6slabloc6 /á§ norrri¿lpás.

Telefax (+595 21) 328 - 6081 Eflail: presidenc¡a@anea,
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Recomendac¡ones de Mojora

LogÉrlÉ apl¡caclón s¡stenética delPlahde CaÍera Docoht.

Eviclehci¿t ta p.rticipecióD d6 «t@ontos tlé carorá o¡1 los progran¿s de novilielad n¿cional e lnten¿cion¿l

P.omovot lá particlpación clo los dceenles en los ,royectos de ¡ntes¡¡gac¡ón pam logmt qus los ñrsños gottoten p.oducc¡ones inlolocluales

Ev¡<loac¡at las aclividades deorieolec¡ón acadéñica rcalizada a los os¡ud¡antos

lA caíeQ cuen¡a con plan de cano,€ clol poÉonal acnn¡nisLal¡vo y .lé ÉNyo.

Et pa,.onal ad¡ñ¡ntskatNo y de apoyo cuenta con la ¡ornac¡ón rcque da y en conco,.tsac¡a con tas octtuidodes que

La carerc cueda con at Ptah do capaclt.cióD d.t p*s@al Edminis¡rátiro y cle apoyo.

Los plsnas o ptugrcñas do pelecc¡o.emienlo son ¡rnplemeñtados de lotña s¡steñél¡ca

Lo c,,tl¡@clón ho6tl¿ del person¿l adñii¡sl/atvo y cle apoyo es suliclonle y cuüe las neces¡cla<les .le lo carcn

Se évt.lonc@ la salÉlaccón .lo la coñlnrldd adedtwa on cuanlo al clésempeño clol pe.sonal áelñh¡slr¿llvo y do 6poyo.

Doñúl¡a¡ l¿ paft¡clpactSo ele esludianles de c€Íe.a eñ los üog.oñ.s ele ño!¡lldad ñacloial o lDlornrdonol

lolpl.ñntar ol Plsi dé Canéd dol Personal Aclniñ¡slraa¡lo y de opyo.le loña s¡slonélic€
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á- Los €speios destinados a los dir€ctivos, doc€nt€s,
admrnEtralivos y de apoyo, reúnen las cmdiciones
sanitarias y d6 bioseguridad para f-ilitar €l dosarrdlo
de les act¡vidad€s.

b. La6 sdas de cleses sm apropiadas cm rele¡ón al
núm6ro d€ €studiantes.

Ladrr€cción dslacár6ra, sálá d6 prol€soras y6spácios d€siinados alpeEonál
ádmiñEkalivo y ds apoyo cu6ñlan con buera v€ñl¡lación. uñinación,
s€ñalélica, dim€nBiones ád6cuadás y ácondicioñádás pá.á oldésárollo d€ las
áctividáds§ scadémica§.

An6¡o 1 82. lñá96ñ€s tolográtcas d€ 6sr
dsslinados a drr€clvos. óocañte§, D€rso
ádministÉtivo y d6 ¿poyo

Anexo 183. lmágonos rotogdlicas de la s

A¡6xo 39 imá96ñ6s d6la inkáosl.uclura.

támblón l0 equ¡pos ¡ñlo.mállcos coh con€lón a iñlóm€i p.rá docont6s y

En slcampus do lá univ.rsidád s6 i on6 h.bilitadá lá sslá do inlomálica con 40
Cumplo Iol1lñqle €quipos, con sus.ospoct¡vos mobiliar¡os y conoión á inlem6t disporrbl6s á la

comuoidad ácad6tñ¡cá.

:

cundé rótdñeñté La3.ab d.clás.3onámpfts coñ c¡p¡cidád ó6 ¡10 3illá! con pupilrt3.
ád€co.dar €n r.laclón alñúm€ro d.6!ludiant€3.

:

cu,,,'orotahnento:ff"","ix""ff:'if#:::Tcoñrosñobirianosv€quipamranro§nác63áio§párá
c. L¿s salas de clases cu€ntan con todos los
r€quüimienlos n€cesarioG para el desanollo d6les
mismas.

d. Las ¡nstdaciooes de la biblaot*a incluyen espac¡os
deb¡damente acondicionádos, larlo para el acervo
bibliográñco coño para la lectura.

En lá b¡bliot€cs d.l campus Mo6oñor Agudh Rodrfgu€z $ l'€ñ€ $labl€c¡do uñ
$pac¡o doslin.do ál ,cewo brbliográfco dÉt¡ibuido por carom, sala de leclura
coñ 1o3 mobilarios raqusndos, un 63Pacjo dsst¡nado á libro6 en do3t Eo, como

Añ6rc 184- lñág6nes de la b¡blioLcá ys

An6xo 185 lñvsnrsdo de la biblioreca.
A¡6xo 190 C8iáloso d€l ¿c€rvo blbllog.ál

t..*--.
Pertinencia y

adecuac¡ón de los
Espacios dest¡nados
a las Ac,l¡v¡dades de

la carrera

6. Les inslalaciones de 16 salas de inlormática incluyon
€spac¡os suf ca6ntos, d€bidamente acondicionados,

f. Lo6laboratorios disponon de espac¡o suñci6nto para
asegurar la realización de las act¡vidádes prácticas
requdidas en rdación a la canlidád do ostudiant6s.

A¡sxo 185 lnvenlado d§ la üblioloca.

Los latoralsios d6 creñciás básicás, micrcbiologla ylaboralorios d€ Eimulación
1 y 2 cusñtan con las dimonsDnos nocosarias paE el dosáÍollo d€ lás
acl¡v¡dad.s plánifi.ádás.

An6¡o 1861mág€nes fotográficás de

l i
L
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g. Los ospec¡os dostinados a la canera cumplen con l¿s
ndrñas de ecces¡bilidad.

h. Los €spacios d6st¡nados a la recreación y actiúdad6s
€xllacuÍicularos roúnen las cond¡c¡ones para los cuales
fueron preüstos,

i. Los planes y/o proy€ctos d€ conservac¡ón, expansión,
y mojoras se implernenlan según necesidad.

Lo. $pac¡os ut¡l¡zadG para €l ing.olo a la car.ra d€ 6nf€rm6rla cu.ñt¿ncon
o3calon66, rampar, barandas, ampllo6 pás¡11o3, 3Gñalóib.3 scord€s a lag
ndm!! d6 666lHlld.d.

Ansxo 186 lmá96n68 folográñcas de
laborálono. pasillo, acc€so a lasaulas, €

f-
Elcampus de lá uñiv€rsidsd cuenlá coñ ámplio salóñ auditono para la
rc6|¡écióñ dé lás áotividádes onEcuricü|.rcs, canchas dó fútbolpara las
acl¡vidad6s doporl¡vas y amplio €spacio d€ esparcimisnlo

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

4

Lácárora cuontá co¡ prosupu¿slo daslinado ácoñsorvaciór y ñanleñi/n eñlo,
§e pudo ovidenciar la taha dé máñ16ñimiénlo 6ñ los a@6sos a las dif6r6ñres
depond6nciasulilizadas paraold6sarollod6lasáctividadasacadémicas

An€xo 187. Espacios d€§rtinádos a recc

Cuñpte Pa¡c¡alnante Anóxo 33 prásupuoslo de a care.a.
A¡6ro 34 Ejecuclón pr6supu6stana.

N¡voldo cumpl¡misnto
dolCr¡terio

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

Valoración Cual¡tativa

SATISFACTORIO

efiecuricularcs y dopon¡vas. So pudo cons¡ala¡ la tala <lo ñantéñim¡énlo en los conodores de accoso a alguoés dop.t.lod.¡as d@l @ñpus.

á. L@ 6quipc§ 6¡ñÉumos dollsboralorio 6slón dispoñ¡blo§ L¿ canan o/gseñta un Ahtepmyelo de p,Bsupueslo anu¿t .le la cangñ, so
pudo vé¡if'ca¡ én l¿ vis é éloquip¿rnianto 6 insuños do los ta&r.dto.ios
.lebi.l¿mente clidnbu¡.los y totula.los.

Anaxo 38 lnvonlorc <t. //tatonatos y ¡€9i!
sale .lo stmulacón- Añteqoyecto da

Will¡an Richarson entre lncas y Aztecas-Asunción - Paraguay Telefax (+595 21) 328 - 6081 Efla¡l: presidenc¡a@anea,
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b. Elwo de los r€cu.so. d¡3pon¡blo. eñ 106laboralorios se
€ncusñrla dsbidamsñr6 rcol§llados.

Los Bcu¡sos ún¡zados e¡ lot labotalonos soñ rcg¡sln.los eñ Flan las eo le que
so dotalla nonbrc y apatt¡do, ¡isuño, cuBo,f6ch6, clapon.ténci¿ y firña clol

Hanil¡a .,o rcgtstto .lo ullü.eción cle in uh
2013 at 3019

c. La adqu¡sición yacluálización d6106 équipañi6ñl@de
¡áboralor¡o s€ r€ali¿an sisl€mátic¡monte,

En la enlñvisla manleñicla coñ aúondados de la car..a ñoncion1n que la
Cu¡¡Dle fotslnente ñposición do equipos de laboralo t so rcal¡zdn se?ún ñeces¡ddd ñodidnte uha

soliclud roñ¡l'cld a ld drerc¡dn de caneru.

d. Eláccosodé los eslld¡antes y d@¿nt6s a redos d6
¡nlormación eslá garanlizado.

Lá conexión a ¡ntenet de \acaieh so.ñcu6nt.d gátdntizado nédid1te ld
¡lt¡l¡zacibn do dilatéñtés disposi vos con.ctados E la rscl acadén¡ca que pemito
et accoso a tiÜotecas o pta¡atoñas v¡duálés. (.oute., antones, nleaelor) y el

anéto 36. tnvéñtano cle ,,atoñales y
equ¡pan¡eolo cle ¡abo.aldio .1. doqulñ|.

Anexo 37 lh!.ota.io <t ñdt.nalés y
équ¡pañ¡enlodo laboralot¡o de ¡a camt
An.rc iA lñ!.old.io d6 ñal'ialos y
oquip¿ñiento de laboatotio de s¡ndacn
Ent@vista d lás coodinacionas de áteas

Et acaNo biú¡oetálbo cootiené libros fls¡cos de tas diten los as¡grál!.as. So
encuon!6 susctíto o l€ btbl¡oloca vitlual é Libro qué pérñite el acceso a libros
eleclñn¡cos, adlculos do ¡evisla6, apunles clo cátédra y lás/s do¿lola/os. Se
pudo veil¡car durcnle la vislala btbl¡og.rfla con que cuealalacatara-

Anéxo 1 85 lnvent¿no de la bibt¡o¡ece
Añaxo 1 90 Catálqo dél aceNo bibliogrét

Anéxo 191 E¡ibliotocas V¡du¿les.
Añoxo 1 92 C?rt¡licedo de l¡cenc¡a do ta
blbl iotec. vil ual Ellba.

Duranle le vtsna y enl.ev¡sl€ con la oDcaryad, de la b¡blot.ca ñanlllesta qu. se
puode .eat¡zat totqopta Eólo de un c¿pfiuto .te tos tb.os coD qus cuonto ta
b¡blioleca cunp¡iondo coñ las oMlívas de pñp¡edo.l nlelectual delAdq

f, Lás no.máiivá! d6 propl6dad ¡nloloctualso rospolan

lnloma .t6t dapatlañénto de lnlotñátba
o&2021

Enlrcistd. Veil¡.aclón ¡n sft!

Ef¡cacia y ef¡c¡enc¡a
en el uso de los

Recursos
Di6ponibles para la
¡mplementac¡ón del
Proyecto Académ¡co

s. Elaceruo biblioqdñco d¡sponibl6 ¡ésponde a las
ñécesidades do la carora.

g. S6 aplican m€c.ñismo6 d€ ovaluac¡ón € hcr.r¡snto dsl Du.anl.la .nlréúsla lanlo con eúondades, docenlss y encaryada de Nbllol.ca A¡axo 1g3 ptan la ct. sol¡cltu.t .lé tib.os
ñoñctoha.oo que lo coñpa dr ¡rDB s. E¿rra soo¿¡ sohcflud .lo tos doceñtes - : : '

p.@ céda 6s'gñalu?

h. El €quipám i6 nto informánco 6ssullcienl6 para 6luso de
6srldiani6s y doc€nt€§.

S. cuonta con equipos inlomál¡cos suhc¡.ntes en S6ta cte tnfonótc. y ta
biu¡otaca dot cañpus, que utilizan tanto docentes como e ud¡antes según
cronogQñg etaborcclo Pd.d tat l¡n.

Añexo 1 84. lrnásenes de la b¡blio¡eca sa
lectu.a y sala de inlo¡néticd.

9.
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¡. Se evdencia salisfaccrón de la comunidad oducativacon ol
wo do los rocur§os disponlblos.

En ent@vtsta ñanlentdÉ con 16coñuntdad oducaliva, ñan¡Í¡sslan sal¡slacc¡ón
eb Éleclón dl uso.le los.oc!6os d¡spo¿ló/.s

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

Enlrev¡sla cod l¿ coñunidad educolwa
doconles, $ludi¿ntes, p..súal adñiñlsl

5

l¡on. ácceso d bibüolacas v¡tlualos, lib.os olenón¡cos, la unive.sided t¡ehe ¡osta¡odo el sisl'ña sap¡enl¡a pará logislros ecadénicos y o.lm¡nisltalivos.

Valorac¡ón Cualitativa
Niv6l de cumpl¡miento

del cr¡terio
PLENO

Julc¡o Valorat¡vo del
Crlterlo

ón,

§S*
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LÉs Paut¿s y Politicas Gener¿les pan ta etabo¡ación dot prcsupues¡o pa.a ta
Un¡ve¡s¡dad Catd¡ca Nu6stra Soñora clé la Asunc¡óñ, ósl¿Dr€cáll /o§
prccecl¡m¡enlos adm¡n¡sttalivos y f¡hancio.os do la Un¡votstdad.

Resolución M 06¡2017 Paulds y Poll¡ca
Geoerates de élaborac¡ón de prcsupues¡

S€guñ I¿s €vderc¡¿s p.esehlactas y la 6ol.ovÉla ñEnt.DKla con las aúloddad,s . , ,

.!eta instituc¡ón se cumpten coñ tos pr¡ced¡ñ¡enr,;;;;,;;;;;;;;;;;;;;;;;. Actas<to 
'6úni@as 

Eñt¡évisté

S6 puéd6 coñslatú elcoñpliñiento de las cualñ.tap¿s g¿. ástáb/e6, ias
pai¡l¿s y pollticas gcn ¡alcs do clabrución .L p¡rsupucsto: elabonc¡ón,
ayobacion, ojocuc¡ón y contot.

Rosol@¡ón l\P 06/2017 Páúlas y Pol¡l¡ca
Gene.ates de etabo.ecttn de üosupuast

Eo la enlrcvisl€ nantenida con tos Cood¡nado¡os de ároás mantltést¿n qué sa
eñcatg¿n.le el¿bot¿t los pe.l¡tlos cotespondteñles, uhs voz aprcbado pot ta
dircclorc do caÍo.a lo rcñíle a la3 ¡nsl¿qcios perlioenlas p¿.a su ¿p.obac¡óñ y

Reunión con V¡ce D ector adninisLet¡vo

Rou¡ió¡ con la dneclo.a do la ca.reñ-
Rounióo coh Coo.ctin.b,os do á.o's.

se esleblece la rcñ¡s¡Ón do ¡nforño anual <lo ingEsos, óg.osos / g8slos po.
páne do las un¡elachs aca.lénicas et V¡ceúelo.a.to de Adm¡ñ¡st¡acióñ y An.1/17 Páutas eanarclas pan la Etaba

.le P¡esupuesto- kfo.n al@l.

Se cuenta coñ evi.lahc¡a d. p.eslplosto goné.ál de ing.ásos,gástos e
ihvétsioñés dé los años 2017,2018,2019 p¡es.ntaclo porlafacullad do c¡anc¡as lnloiné elé éjécuci'n üesupueslaria.

6. Erlsl€n m€cañlsmosd€soculmlsñloycontrold6lá
.jecución presupu*lá.iá.

t Los mocañisños d6 soguimioñlo y conlrcl d6 la 6j6cucióñ
prssupusslaria ss aplicán s¡srsmáI camenle.

Ef¡cac¡a y
pertinencia de los
Proced¡mientos

Admin¡strat¡vos y
F¡nanc¡eros

á.Los pr@6dim€ntos administráiivos y fnáñc¡€res d6
a§ignec¡ón, y ej€cución d6lp.€supuoslo so oncueñtran
clárám6ñ16 dslinid06.

b. Los proc€dinienlos eslabl€cidos son conocidos por los
@sponsablós do g€Gtroñár la cáf6ra

c. L@ p.@d¡m¡.nl@ ádmin¡dráliG y frñánc¡orc a.
¡mpbm.nlsñ er.cl¡vaD3ñ1..

d. Los p.@ed¡ñi6ntos p¿Iá d€t€rm¡nár las n6c6sidad6s
presupu€stanas coñs derán á los aclo.es de lá carerá.

rm na

6

§s.A
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g. Se evide¡c,a salisracción de la comundad educalivaconlos
proc6diñi6ñlos admiñistrativos y f nanci€ros implsmsntádos-

Se evtdenc¡a sat¡slacc¡ón de la comun¡.la.l educal¡va coordinado¡e s, docenle,
esludianles y peBonat a.tñ¡n¡strct¡vo y .le apoyo con los proced¡ñientos
ad ñ¡h ¡ str alivos fi h a nc ¡e¡os ¡ rn ple n e nl a dos.

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Super¡or

Entrev¡sla con la Coñun¡rlad acadéñ¡cd.

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

5

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

N¡velde cumpl¡miento
delCriterio

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡t€r¡o

ón,

ES,+
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Fortals2as

Los ldbolaloños cunpleo con los rcque¡iñ¡.t os heasddos pa¡a ol el.s¿iollo .!6 l.s act¡v¡.|r.les p¡áct¡cas. Los
labo/ato oscúñpton cú6t ospac¡o requénelo en rcl¿ción alnúnerc d. estudiantos.

Los.qu¡p$ inlo ñéticos, ¡nobil¡anos y ,cc.so a ¡nl.¡n.t 6stán d¡spontbl's alacoñun¡dad acadéncd.

Todos los 
'spac¡os 

cuñpldn cotl l¿s nonnas cle ¿cc.s¡bilicled, incluyenclo las átaas dost¡ñadas e activkladcs deport¡vas y

La conoxión a inleñol de l. canera se encuenlr, garanl¡zedo medieile lo uil¡z€c¡ón cle .líerenles úspos¡livos (rcúet,
anten¿s, tot¡tel, cohectados a ta Ed acadéñ¡ca.

¿os ospac,os drsrnados a di@ctivos, dúen¡es, pe§onal ¿dninistrativo y cle apoyo Eunen lás cond¡c¡ones de

¿as sa/¿s d. c/as6s son a¡rpl,as revoodr, /¿s ¡ec.s¡"r.les sogúi el nuño¡o de alumnos. Cuehlan co1 los ñül¡ados y
equip¿ñientos pam old.sarollo de l6s áctividad* ecadérnicas.

Le b¡bliotecd cu'nts con ár6a pen el a.evo bibl¡c,gtéf¡co y sale de lectun.

Oob¡lidados

^/gunos 
accosos ulrlzados pe.a et @slodo e tas d¡te.entes .tepeñdences det canpus tequ¡e¡ao ñanten¡ñ¡eñto

Los ldbo.atoños ostén debidañ.nts ego¡pedos, con ñala.iel's o iñsuños n,cesd.¡os p¿.e las €cl¡vidddos pñcticds
dispon¡Uos parc sú uso.

La ul zaci,n ds equ¡pos, ñrf..¡ál6s á lrsumos s6 6rc uontÉn débid¿ñante .égistñdos. L. ddquisic¡ón dé oquipos,
ñatotiálés é ¡nsuñoB se ñ¿l¡zdh s¡sleñáticañonl.

El aceNo biÚiogáfi.o respon.le ¿ las ex¡ger¡c¡as de la carren. L€ bi ¡oloca l¡one .lest¡nado un é.ea oxclusivo det acoNo
biviog¡élico .l¡s¡.¡buido po. c6ré.á y un érca d6 loctula. La inc.éñeñtación del acéNo bibl¡og.álico Ée .eoliza segú¡1
pedÍlo de los ctoconles do /rs rs,g¡á¡u¡ás.

La sata de ¡nlo¡rnát¡ca posee ¿lob¡t¡ar¡os y oquipos surtc¡ontos pan ta conuñidacl oclucat¡va.

"?tÚ
v

s
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Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

Rocomendac¡ones do Mejora

R1 Roatlzar ndntenl¡.ñ¡énto o roparcclón do los ac.esos d¡sponlblss parc eltrcslado a las dlstintas clapandénclEs délc.ñpus.

La UníveÉ¡d.d l¡ene ¡mpleñeñl¿do el sisloña Sapienl¡e paE los ptocesos acadén¡cos y adñin¡sl6liv@. Se eidenc¡a
s¿li§fácció¿ d€ /o§ pro.€sú ¿dñin¡slrct¡vos y l¡nanc¡o.os ¡mpl.montedos

Le univelaklael cueota con palltas y @l¡c€s quo ¡ogutañ ,os p.ocosos dm,ir¡sl.rlrvos y frn¿nc¡eros.

L$ pautas y po ttcas que rcgutan tos pto.osos admtnist et¡vos yf¡hanc¡e.os §on conoci.los por los tosponsebles de
geslióh do te cene6.

Cuoot¿n coo ñeceñ¡sños de segu¡ñieDloy contat de to sjecuc¡ón p.esupüestane

El segu¡ñisnto y conlrcl de la.t.cución prcsupueslar¡a so rcali?a o¡ lo.ma s¡sloñátl¡ce.

So i.lad¡ñca satbtacción de los prúedi¡rl¡entos admin¡st.alvos y Anañcie¡os por par¡e da l¿ conun¡clad acadéñ¡ca. Son
i ,r.,ple n. nt ados si st a rn áti cárná ñté.

Pam ta dtaboractóo d. lds oocesidado s tlo l¿ $rera se considoñt1 É los dilércnté s dcto.as.

R2 lñploño1l.r oslatégiás para auñéñlar ingresos plosupuésl'ri$ a la clnora

W¡llian Richarson entre lncas y Aztecas-Asunción - Paraguay lnforme F¡nal 56 Telefax (+595 21) 328 - 6081 Efla¡l: presidencla@anea,

ML

6S.

v



Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

a La carera cuenla con recanismos de seguimr€nlode los
La caÍere cuenta con mecan¡sños cte ssguiñ¡ento at eg.es¿clo €p¡obado po.
Resolución 022017 elel coñité ds cerrcta. ast cono tenbién ésté consicletado
on ol Ptoyo.lo acodéñ¡co.

b. Los mecánisños d6sogoimleñto p.6vén coBultás
sisr€málicas sobrs las nscesidades de lormación

Ef¡cac¡a y ef¡ciencia
de los Mecanismos

de Segu¡m¡ento a los
egfesados

La camra ovieléñcia clo.uñentalmenté y se vedlica la O¿sá ds d¿tos dá ros
og'nsados .l.scle la promoción dél 2Ol 7, .t ¡nslrun,nlo do consu¡ta , ad.nás do

Aasá dá drlos dá ros ágrasádos
lnstrul',3nto do consul¡a-Cude¡ohado
Carcct.rización(por año y soxo)

c. Lacar€ra orrac€ a los agrosados cursos de posgrado
basádos en las n6cssidsd6s ds fomación dal€cladas-

So puede la ¡cat quo ta cano¡a ohéco . los og@sados los cursos dé
espec¡el¡z¿citn,postgQclo y moest as, cons¡denndo las n€c€§d¿dos ds
lor¡ñac¡ón prcles¡onal segúñ lo detéetado.

Nóñina de pbgnñas de posgQdo ofot
Resolucion de aprcbacion do los progran
6/colvEs

d. Los meanÉmos de s6g urm¡ento provén regÉl.os déltiampo
mod¡r utilizado por los 6gr€6ados para la obtonc¡ón dol primor So verlica on ol lhs¡ruñontodo coDstús alos og¡osaclos do l.caÍen so

consi.ler¿n l¿ cons!fto sobre et t¡ompo medio parc Eccedet al pnnot enpleo lñstruñnto de cúsuka-Cuesionarc

o, Exisl€ conco.dancia snl.€ ocupación labo.aly lilulación do
lñldño da los tds!ft.dos dé las.ncuésk
aprorda§ á /o§ sgrs§¿dos
Eottév¡sla vinud con los egrésaclos

f Los sgrosad$ acc€don a cargos do r€sponsabal¡dad acoróes
á 3u formacrón y €¡pen€ncra

Se veri¡¡ca clocunent¿lnente que tos eg¡ssados de le care.a accedú e c¿.gos
de ñsponsa ¡.lad quá están en concordgnc¡a a su lo nación yaxpenénci¿.

Cop¡¿ de Resolución de lo DG RRHH
deslgnac¡ón .lo func¡,nanoÁ lV R.gioh I
Gua¡.E Ent,
vinual con égros¿dos qu. ocupán caryos

ión y4¡t w¿
§
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Crltor¡o 5.'l.l lndlcadores

Componente'1. Egro8ado§

Cumpllmlorlto Argum6r ac¡oBos Mgdlos do Vorificaclón

DIMENSóN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Resotuc¡ón a22017 de Aprobac¡ü det
M@an¡sño.ta Sogu¡ñiento al EgÉsado.

So puo.l. voifica¡ do.uñ6nlalñonl6 y oD las 6Dt.6v¡slas v¡rlual .on 16
Cuñplé Tot¿hnénte ogres¿dos quo 6nsro ,o corcodancia ent,s ta ¡itulación y la úupectón taboQt

quo doso¡rcllao.



g Existeñ evidenciss de camb¡o3 rcalizados on €¡ proyoclo
académlco basados sn la op¡nión d6lG ogros¿dos.

Lo opioión de tos egresados tuomn cons¡dsrcdos pate rcat¡zat los canb¡os an ol
Ptuyecto Acadénlco 2oll y se evktencla con ét Ac¡a d. Codl¡té de Cáññ y ot
ActÉ dé rcun¡ón con los égtésddú, sln añbErgo no se pu.d. evld.nctat tas
sugorenc¡as dé Élustás po. pan. do tosogñs¿dos.

Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acreditac¡ón de la Educac¡ón Superior

Cumpte Pat ialr'ente

Se ve ica en el rcsuftaclo clé les encuastá§ Eplicad¿s, gu6 /os ág.á§ádos
ñañ¡fr€ntan sal¡slaccltn én cuanlo ¿l cuñpliñiénlo dol peni d6 ogñso .la l¿

Act¿ dol coni¡é ck cano.a
<1. Éunl,an d.yesa.los

Rosulta.lo de las ohcuost¿s aplrcadas a ¡h. s€ ovidoncia sal¡6iá@ón d6 lG 6s.Éádos ác6rc5 d6l
cumplimioñto dol p€rñldo oorosod€ lacafr€.r-

Valoración Cual¡tátiva

SATISFACTORIO

N¡velde cumpl¡m¡ento
dcl Criler¡o

Valorac¡ón Cuarlitat¡va asoc¡ada

4

eg.esados on cuanto al cunplirñionto del pel¡l de égfeso.
Pot lo tento osto conné .lo parcs coñsidoa qu6 él c. éno dé Elicecia y eliciéncia dé loÉ Mé.an¡sños c|é Seguitnionto d los Egrésddos 109.6 6l n¡val do satisfacto.¡o.

Ju¡c¡o valorat¡vo d6l
Critor¡o

6ny

§5+
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a. Sscuonlacon iostañcias fomál.s ds vincu¡ación con
agáñr6s d6l m€dio or6rno.

b. Ensiéevidoncia d€ qo€ los r6spoñsáblos d6la carroraso
rsünen cada ciortoti€mpo con a96nl6s d6lm6dio 6)d6rno.

c. 56 evidonciá quelassu96r6nc ás dádas po.los ageni6s dol
m€dio etlsmo soñ coñsido.ados para elalusta del proyocto

d. E ¡isie eüd6ncia de la sát¡sla@ión de los émpl€adores c@
rosps.to al dosempeño laboral de los agr€sados.

6. E¡ist6ñ actividádos qué r6feian la pal¡cipsc¡ón d6la car€ra
€n €ldesarollod6 poghmas nacioñales y r€9ioñar€s.

l. S€ cu€ñta con conv6n¡o3 inl.rinslitucion¿|o8 para el
dos.rollo ó€ ¡c¡edádes ac.cláma3s que apuñláñ ál logm d€l

56 eqdonc¡a quela canoq cuenta con las hstancias do v¡nculac¡ón, la ñ¡sña
te da a tratés de la Dlrccctónde Carc.a y de la Otécclón dé Rotáctonas

Cumple Parctal@nla

Cunde Pa¡ciatñento

Convénios lotéiñsú uc¡on ato s
lnla¡losl¡luclonal's d.pencllonlé <l.las ¡nstaoc¡as supehorc de la UC

Pert¡nenc¡a y
ef¡cacia de la

vinculac¡ón con el
Med¡o externo

La c¿nerc ñenciona que los responsebles cle ta carñra y to§ ageñtas elet mecho
éneño, reahzdn ¡o@tonos c6da c¡otto t¡ompo, s¡ondo tomf¡.lo como oviclonc¡a
una nota de coñunicaclón d. ¡hicio ds prácl¡cas.

E v kle r,c ta s totq ñrE a s.

La cate@ ñonc¡ona qúo los dgontos dol ñed¡oexteho sug¡orcn ajostos en ol
P.oyecto a6déñ¡co y son considsrcclos. sin onbargono se puede veincat
cuáles tueñn tas suge.eñcl¿s ptopu$tas.

Acta delcon é de caÍ.n sob¡e la
a ct ua I lz ac iÓn elc I P roye cto Ac adé n¡ co.
Rasultado do las éncuestas aplhadas a I'

Sé vedica en ¡a eotrev'sta v¡rlual con lú éñpleado.es que ldt ñ¡sños ¡elercn
su sa0sleccióñ on cuanto s¡ doseñpoñoon sus tuncio¿os de lo§ og.osados do

lolone do.esullsdos de los o,cuoslas a

Ehtrcvisla con los oñpleadorcs

La caffer¿ presenta los ¡nlonnes de exténsión univérsn1ria rcElizadEs po.la
caÍee, qua ddmuosl.oñ la pad¡c¡pación eñ los p¡og.oñas nac¡ohalos y
.ggio'ales conla p¿.Uclpacian de docenlesy estudtánlos

lnlormo d. las aclvl.lados.!6 éxtans¡ón

Evitloicias lotog¡él¡c¿s de las áctiv¡dado

Se verilba quo la carrorc cuénta con los convenios intélnstítuc'onálés con tos
cuates so dosanottan les .clvtdades scadénbos y €cttldedes en¡acuÍtcuteres
: cons¡dorcndo logr¿r el ponil de egrcso-

Convenbs lnlennsft ucionalé s.

óni

4 §s*r

\q
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Conven¡os lnlons& uc¡atule s
lnfotñe de las aclividades de ox¡enslonEn el narco de los conven¡os lnlednstluclon¿les , la ceteQ dasato a las

Cunple folalñenle aclív¡dad.s de .nans¡ón y las acl¡v¡dddes 6xlñ@t lcularés con la N.lhipac¡ón
.le d@eotes y estu.h.¡tes Evkiorc¡as lologáñc¿s de bs el¡v¡d.cle

g. Los conwnios interinstit'rcionalss para€ld.3arollo de las
activrdadss acadómica¡ s6 6¡eután.

Valorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantitat¡va aaoc¡ada
N¡veldo cumpl¡m¡ento

dolCr¡ter¡o
4

Julclg Valoratlvo dol
Criterio

¡oñdñdo én cuéntE lo ñéncionado oste cornité do cods¡cle/, que ot c.i¡.no d. P6.t¡o.n i. y él¡cacid dd la Vinculación con él Médio éno..o toqa ol n¡vel clo setistacto.io.

a. Seevüem¡a csu[sdosdstcs proy€clos de invosügadón
Cuñple Parc¡alñnle

b. Los résunádosde los proysclos da inv€sligació. son Cuñ1p|. Parc¡dlmntg
lrañsloirdo§ a la sooodád.

c. Seévideñcia rcsultados d€ los proy€clos d6 oronsión

La Dhacclón dé lnvés¡lgactón p€señte ét ¡nto¡ñe sobrc et prcyocto de
¡otaslig.cióa llola.lo a cobo y el rdull¿do, a la Coord¡n¿c¡ón de á.ea , ao 3e
pueds ev¡denciar n,ás l.€b4os de ¡Dvestigec"ai d.saüott6.t6 pü ta ca..o¡a

tttúno .lo to.úado (N t¡abalo de

P¡oyocl o ct e I n la st i gac ¡ óo

La catrora nenc¡ona quo tos tnbojos de intostigoción son t¡ansfan.los a ta
soc¡edád, Eé voril¡c¿ que el rcsul¿do .lel P.oyecto de tnvesttgac¡ón 

'oüa 
et

Eslodo paosilológi.o , lué onl.agado a lE Dr@cúñ de lÉ escuela. Sa vé¡lÉE
sdo un t.abajo de nvasttgactó¡ de ta caúerc

Nota de entrega e taCoñuñidad

Ef¡cac¡a y efic¡enc¡a do
los Proyectos de
lnvest¡gac¡ón y

Extens¡ón
La Coodin¿cion de Exteñsion de ta carera saencary¿ d. dosarolattos
proyectB de 

'nensión 
con los docot tés y éstucliantes; y rcñle ol ¡nlo¡ñe .lé los

,!sufto.los a la Di.eccr,h de Cane@-

lñlorma .le.esulta.lo do los p¡oyoclos do

Ptoyocto .le Enons¡ón

,§S. ro!

Ict0¡l
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d. Los resulládos ds los proyeclos de exteñsión son
translondos a lá sociedad

Niveld6 cumplimiento
dolCrttorio

SATISFACTORIO

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior

Valorac¡ón Cualltatlva

I Coñg.eso Ciénttlico FEcuttácl tlo C¡6nck

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

4
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L$ result¿dos de los prcyectos do oxlonsióo d.sanoltodos po¡ ta cate@ . son
Cuñpté Totatñ.Dt. tEnsl.r¡dos a ta s@i.dad . Sé évidancié la pubficacn'¡, e, /á Ráv,stá,

Prcseitrc¡óh en el coogÉso.

Ju¡cio Valorat¡vo d6l
Criter¡o
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L

So

Fortal€zas

Lá c¿.rcrc cueñla con ñecen¡sños d. saguiñ¡onlo a,os é9.6s¿dos

p.evé ,as corsuilas slsÍeD ática sobto bs D.cesida<los de tom¿cióo p¡olésion1l a /c €9r6sádos

La c a.re.a olreca d tos ogñsdos /os cursos do poslgrado, en relacióh a tas ñecos¡.ls<,es cle tomació¡ detecladas

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educac¡ón Superior

Deb¡l¡dadés

No se puéde ev'denc¡at cuales soó /as sug'e/onci¿s de ¿justes en ét P.oy@to Ac6&ñico pü pá¡te dé tos egresados

No se pu6de evidenc¡e. que /¿s sug€rB cras paE a.tust s del Prcysdo Aca.lé¡nlco pot parte ch los enpleadores soan

se puede evi.leoc¡.t ol.os t .ba¡as cle ¡hlesli?oci5n desa.¡.tlgdos pot la c¿ffe¡a

EI mocan¡sno.te ségu¡n'onto prcvé el tegis¡ro.hlt¡empo mod¡o parc aeedot at pnnst onpleo
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DIMENSÉN 5. IMPACTO Y RESULTAOOS

Fortalozasy Deb¡lldados en la D¡monslón

v

6s.



Agencia Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Super¡or

En tos ¡esuttados de las encuestas ÉplÉadas se ovidencia la sa sl¿cc¡ón cle los egrcsados en cu¿nto al pet¡l de e?toso.

La co¡o¡d cuontaconlas ¡nsteocias lotñalas parc la v¡nculac¡ón con al ñedio oxleño.

Se ovidenc¡¿ te s€tisfacción pot pona do los emple¿clorcs en cuénto El desenpoño l¿borcl cle los egrcsa.los

Lacarora alñvósdo las actwdados.lo o'l'is¡óh ov¡do1c¡d su panbipac¡ón 6n 6ldosarolo do los p@ghñEs
necioD olo s y ¡e gio haie s.

La @ro.a cuenl a con los convenios ¡nle¡lnsñuctooolos que apunl an dl logto dol po.lil dé egreso.

Los convenios ¡ntorinstitucionales pÉta él deseÍolo ele las activiclades ac¿dén¡cas se ejecutan.

36 puédo éviclonct¿r él lésuttddo del tñbajo do ¡nwstgación dosarolado

Elñsullado deltnb¿hdé i¡lvsstigación sobre la PÉrÉsitosis, fuo social¡zado con la Diñcción.le l¿ escuela.

Se pu.d. évkteDc¡at .t rcsunado .te las actv¡dades d. eneñs¡óñ desaÍol¡adas.

Los Esu/l€dos dolas ácl¡vida.les de éxtensiónse soclal¡za con lo comunida.!.

Evidonc¡at tas sugomñc¡as de a¡uste par¿ ol Prcyecto Acadén¡co .lo paía .le tos q,osados do ta caÍam

Evid.ncia¡ tas suga¡enc¡as do ajusto pa.¿ ot Pmyocto Acadéd'tco.je pade do tos oñptoadorcs.

Rgcomeñdac¡onos do Mojora

Geno.at más ptoyoctos do invosl¡gac¡ón con la pad¡c¡pac¡ón do los doconlos y ostu.l¡dnle s.
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Valoración Cualitat¡va del estado general de la carrera

ión y

Esrl
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uno mayot producción intelectuol; noñbrcñ¡ento de un cuodro de docentes ¡nvest¡godores, yo que lo co¡¡ero cuento con prcfesorcs formodos en el tema.

¡nst¡tuc¡ón, s¡n embargo no se puede evidenc¡ot docuñentol¡nente Io porticlpoc¡ón de losdifercntes estomentos en octiv¡dodes de ñov¡l¡dad.

respecto ol prcyecto ocodém¡co no se pudo consldtor lo incorporoc¡ón de los sugerenc¡os estoblecidos ldnto de eqresodoscomo eñpleodores poru el djuste cofespoñd¡ente-



Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Super¡or

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Critorio 1.1.1.

Cnterio 1.1-2.

Criterio 1.2.1.

Criterio 1.2.2.

Cñterio 1.2.3.

Criterio 1.2.4.

Pertinencia ds le Estruclura Organizacional de la carrera

Efcac¡a e integridad en la eplicac¡ón d6las Nomalivas y R6glamsñteciones que rigen la carrera

Pertinencia y eficecia €n lá gostión dd ProyectoAcadémico

Efcac¡a en la gost¡ón del Plan de Desarollo

Efcacia en la gel¡ón del As6guremierto de la Caldad

4

5

3

4

5

5Efcacia en la gest¡ón de la lnformación Comunicación

Criterio 2.'1.1. Relovancia del Perfrl de Egreso

Cnletio 2.1.?. Pert nencia de los Objet¡vos de la canera

Criterio 2.1.3. Pertinencia do los Mecanisrnos deAdmisión

Criterio 2.2.1. Pertinoncia en la planifcación del P¡an de Esludio

Criter¡o 2.2.2. Eficacia eñ la implementación y actualización del Plan de Estud¡o

Criterio 2.3.1- Pertinencia y ef¡cacia de ios procesos de EnseñanzaAprendizaje

Criterio 2.3.2 Pertineñcia y efcacia de lasTécnicas Evaluativas aplicadas

cáletio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyeclos de lnvestigáción

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de 106 Proyectos de Elensión

Dimensión 2. Proyecto Académico
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Dimensión 't. Gobernanza de la Carrera
Crlter¡os Valorac¡ón Cuant¡tativa

ffi49

Criterios
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Dimens¡ón 3. Personas

Critdio 3.1.1. Efcacia e antegddad eo 16 prÉesos cle sel*ción, evdueción y prorn@ió¡ del Personel Dir*livo

Cnl€rio 3.1.2. Eficacia y efici€ncia de la Gest¡óñ D¡r€ct¡ve

Criterio 3.2.1. Pertanencia e integridad de los pr@esos de selecc¡ón, evduación y prom@ión Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del PerfilAcadémico de los Docenles

Cñterio 3.2.3 PertinÉñcia y €fcecaa de los P¡anes de Capacitac¡ón y Pérfeccimamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y efcacia de los Mecanasmos de Onenlac¡ón Académica a la población esludiánlil

Criterio 3.3.2 Peniñáñcia y efcacia de los M€canismos d€Apoyo a la población estudiarÍil

Critorio 3.4.1. Eficecia e ¡nt€gridad eñ los procosos d6 sol6cción. ovaluación y prornoción d€l Porsonal Administrativo y deApoyo

5

5

4
4

5

4

3

4
5Criterio 3.4.2 Efcacia de la Formación Desem del administralivo

Crit€aio 4.1.1. Pslinenc¡a y decuadón de 16 Eapeio8 d6tin6dos a las Acüvrdadss de la c€ñ6r6

Crit€.io 4.'1.2. Efceia y efic¡encia en el u30 d€ 106 Recu6os Di6pon¡blgs para la implsnñteión d€l Proy€cto Acadám¡co

4

5

5Critono 4.2.1. Efcacia nencia de 16 Procedimieotos Admiñistralivos

Critedo 5.1.1. Efcacia y efciercia de los M6can¡smo6 de Seguimienlo a los Egresados

Cñtedo 5.2.1. Pdtinencie y eficacia de le Vinculación con el Med¡o exlerno

Criterio 5.2.2 Elicacia y efic¡encia de 16 Proyectos de lnvestigación y E)densión

4

4

4

126

4,2
TOTAL

PROMEDIO

O¡mensión 5. lmpacto y Resultado

§

6 0ls
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Cr¡terios Valoración

O¡mensión 4. Récursos
Criter¡os Valoraclón Cuantitatlva

Cr¡terios Valoración Cuant¡tativ¿
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CONCLUSIÓN

ómb¡tos, ñed¡ante lo verificoción y el onólisis delcuñpliñiento de un conjunto de cr¡te os esencioles de col¡dod, coñsensuodos a nivel noc¡onol.

tdmbién entrevistas con los direct¡vos, ocodémicos y odm¡nistrqt¡vos de lo cor¡era de ocuerdo o lo estdblecido en ld Agendo de Vis¡to.
Se tuvo lo oportun¡dod de hdcer un recoff¡do presenc¡dlpor los ¡nstolociones de lo FCSy de lo correro.

elevofti o los outotidodes de lo Univercidod en otenc¡ón o los proced¡m¡entos estoblecidos por el Meconismo de Evoluoc¡ón de Cotrerus de Grudo.

vitol ¡¡nportoncio que se ¡nstole en lo ¡nst¡tuc¡ón Lo CULTURA DE LA CALIDAO.

mejoroñ¡ento de lo col¡dod, o fin de aseguror elcrcc¡m¡ento y desorrcllo de lo correro.

wa Q

Or¿. D¡na Matiauda Sarubb¡

Pres¡dente

6s

v¡\urcidn
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