
etsl
ANEAES ,É t GOBIERNo»H PeRecuÁr

t-.1 pnnncuAY I RxuÁIT.r¡ Rugr\ r.u Iclml{ c MEr.hsñturu¡.Éur
l.h.py¡E ¡ ha liñúulurich¡¡qu¡
aéftir 

^rú!l 
óG B7du.oé.' y

ad€di..¡¿ñ cb b &Eo6ñ s(¡E.r

RBSorucIór.l N'¿ss

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
PoR 4 AÑoS, LA CARRERA DE MEDICINA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE cIENCIAS DE LA sALUD DE LA UNIvERSIDAD catóuc¡, "NUESTRA
sEñoRA DE LA ASUNcTóN" 1uc¡, cAMpus cuernÁ, EN EL MARCo DEL
MECANISMo DE EvALUACTóI.¡ v ecnnorrecróN DE cARRERAS DE GRADo
DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 15 de diciembre de 20?3

VISTO: El proceso de evaluación desa¡¡ollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Católica "Nuestra Señora de Ia Asunción" (UC), campus Guairá; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/m03
"De crención de la Agencin Nncionnl de Eualuación y Acreditación de la Eduutción Supeior",
en su artículo 1", establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso/ acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su a¡tículo 22 establece:
"I¡ ncreditnción es la certifcación ncaümica de una institución de educación superior o de una
carrela o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetit os, los recursos y
la geshón de unn unidad ncndémicn. Comprende la autoet¡aluación, la eaaluación externa y el
informe fnnl. . .";

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Unive¡sidad Católica "Nuest¡a Señora de Ia Asunción" (UC), campus Guairá;

Que. la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el i¡rforme de autoevaluación y el

rme del Comité de Pares Evaluadores conformado por Emilia Ana Campuzano,
Inés Centurión Preda, Julio César Siciliano Hoyos, a los efectos de redacta¡

§Íntesis evaluativa respectiva;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
PoR 4 AÑoS, LA CARRERA DE MEDICINA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE cIENCIAS DE LA sALUD DE LA UNTvERSIDAo caróuce "NUESTRA
sEñoRA DE LA esuuctóN" (uc), cAMpus cu¡¡nÁ, EN EL MARCo DEL
MECANISMo DE EvALUACIótr¡ v e,cn¡oIrecIóN DE cARRERAS DE GRADo
DEL MODELO NACIONAL.
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAE$ luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus Guairá, según
consta en el Acta N" 35 de fecha 15 de diciembre d,e 2023;

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 "De

Educnción Superior" establece: "h Agencia Nacional de Ettaluación y Acreditación de la
Educnción Supeior (ANEAES) es el organismo tticnico encargnda de epaluar y acreditar la
calidnd acaúlntica de los lnstitutos de Educación Superior. Pove nutonomía acaümica,
ndnrinistratiu y fnanciern. . ." ;

Que, el artículo f de la Ley N' 2072/2C[,3
establece: " ,.. Son funciones del Presidente del Con*jo Direcüuo, en los límites de ésta ley y dz

las resoluciones del Con*jo Directitto:1) reprexntnr ala Agencia;2) suscribir la documenbción
que expide la Agencia. . ." ;

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero de 202T, Decreto N'6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N" 6982 de fecha 26 de abril d,e 2022 y Decreto N" 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 05

labrada en fecha 22 de febrero de 20'8, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

\o

ny¡c

fAES.

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

'/rWé RESUELVE:

./-"'-
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
PoR 4 AÑoS, LA CARRERA DE MEDICINA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE cIENCIAS DE LA sALUD DE LA UNTvERSTDAD caróuce "NUESTRA
sEñoRA DE LA ASUNcTóN" pc¡, cAMpus cunrRÁ, EN EL MARCo DEL
MECANTSMo DE EVALUACTóN y acnnotreclóN DE cARRERAS DE GRADo
DEL MODELO NACIONAL.
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1 ACREDITA& por 4 años, la carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción"
(UC), campus Guairá, a partir de la fecha de promulgación de la presente
Resolución.

3" DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4'.- COMUNICAR y archivar

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

nt Ac,

r'¡€A E

William Richardson No 546 enhe Incas y Aztecas
Asunción-Paraguay

Tetefax: 59!21-328 6079 /328 6087
E-mail: presidencia(@aneaes. gov.p]./

2".- RECOMENDAR a la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción"
(UC), campus Guairá, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
i¡forme anexo a la presente Resolución, para la carrera de Medicina.
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MoDELo NActoNAL oE EvaLUActóN yAcREDtfActóN DE LA EDUcactóN supERtoR

Mocanlsmo de Evaluac¡ón y Acred¡taclón de Carreras de Grado

Evaluac¡ón con l¡nes de Acreditación

INFORME FINAL

lñsrrlucroñ UnNersúad C¿ló[c "Noeslrá Señora de laAsuncrón"

Unidad Acádóm¡@ Fa@llád de CÉnoas de la Salud

Paros Evaluadoros: 1 (coord.) Orá. Erñ¡liaAna Cámpuzano de Rolóñ

2 D.a. Lilráná lñás Cenlunón Prsda

3. o¿ l]lio Cé*r §ijl¡eno Hoyos (Utuguay)
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INTRODUCCIÓN

A. Preseñtación de l¡ lnstitución

n.jonmicnto dc tá toñac¡óD otnc¡.la po. la CaÍ.n, y por .xt ns¡óo, pot la F¿cultad d. C¡encias d¿ la Salud, d.nto de los parénet,os d¿ cahdáct.

eslr.l¡.,l.s s. a ¿Lct¡to
La Carftr. h¿ .hñsúado cañttos coñsid.ñclos con r¿sp¿cto a la cvaluación enl¿hoa cañb¡os /!alñ¿alc ncc¿saias y tasc¿nd¿nLs

S. apmbó ¿l r¿cono.itñ¡eñto d.t Conié P.man nt dc Autocv.lua.ión y su Manual eL Fuac¡on s
s¿ ha lod.L<tdo l. ¡mpbm.ntaaón dc la ¿váluac¡ón tlél.l¿señpéño .lóceole.
3. logtó ét ñon¡lotoo y sagl,¡ñi.nto a la .jccución dc ptan s & ñejor. .te ta caÍeñ

El Pny..lo Académico sé ¿ncucñ¡le ¿o proceso.lc aclu.lizac¡ón
El a¡ustt y coÍ.cdo.as a¡ R.gtr/,'¿nto d¿ la Prsánt¡¿ Hosdtatrna ¿t quc .¿o Gqu¡crc cotue¡oñ.s ¡t11portánt¿s
Sc ,{¿s.ntó .1 Manu.l d. Funcióocs dc tos coc€.gaelos y .loc.otcs dc ta P.sant¡a Hospit t.ha
Fodatc.iñ¡añto p..ri.lde los ptoétliÍientos ,Útá ét ség!¡nxento.te tás ptádicas-
Atus¡. d. la ca¡pa ho',r¡á d¿ L Pss.rla Hosp¡la¡ana S. defrñió las ca..cledslicas y carg¡s ho..¿¿s de ¡rs cl€ses p¡áct¡a.s
AlusLs ¡ñoLñeñtados en .l Ptaa de Estud¡os

G.slioncs pcrli¡éñtcs pan respondc. a ¡os r.qucnñi.nlos ,Élaeionados a la in/n.sttuc7u,., cl cguip.michlo y la bibloLca
El Reglam.nlo laLmo dé la Caié.a acluzl¡za.lo en el .lro 2022.
Acluak adonés.la los co¡v.ñios .soo¿dos a ta carcn co¡ ., MSPAS . /PS
L. catn.a cu.nl¿ con dodhlés .lé ñc,l¡o d.npo, clocahles que das.ñp.ñan tunaoios oo el pnñat nival de .ténc|ón.
R¿g!áñ¿¡to quc .st.bEc. ta patuoqaón dc doccntcs y ¿studiant s cn actvidad.s d. iov.stígtc¡óñ

.lé bas¿ pad ta eraOon<ión det Pl.o d. M.jons Contó con luei¿ apoyo pollti@ institu.ion.l s.ún to ,¡,aniLstado pot sus int g,€n,!s
Et PROCESO OE AUTOEVALUAC|ÓN p,llp¡sneot .richo, @Dt ñpt, .t dssanottc do acooñcs dtvc¡ses a nn clc ,.gEr tos objeüvos p¡opúcstos
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B. Descr¡p.ión de la Vislta

.Wsados de la canen, .sl coño coo .ñcaryados d.l Sector Adn¡ñlstnlro y de Apoyo, B¡bl¡ot.a etc dc acu...lo a b .s¡ablea.lo oñ la Agend. d. v¡s¡ta

Coñ é .!e P..!s.ñ¡le est. loloñc

escguñt.l ct¿dñicnto y d.saÍollo .L h can¿ra

Pa.a frnál¡zaa ét Coñ¡té de Parcs E¡lctó su agnd.c¡tu.nlo pot las atendon.s I.c¡Ndas y la hospial¡dad .nañúcslada an los alrc dtas de tnbap

C. tvaluac¡óñ de le celided de los inforñes de eutoevaluación, ¡nstitu€¡onal y enexos

en st .tébe sc. tigttóso @n o AUTOEVALUACIÓN

dae
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s la estru.tura organizac onal r€spond€ a las

ex¡8enc¡as de la carrer¿.

Pert¡nencia de la
Estructura

o.ganlzaclonal de la

e Los carSos definidos en lá estructura
orSañizacional están cubiertos.

fñ @¡¡ñón de los aM6 rclñMbs pot la CaM ú Mectdn, §
sv¡dancE q@ la .sltuclúa oo¿ñ¡.e@ñ.1. 6spoód6 e las .t¡goncras da 1¿

@ñ Et Estatuto & lé un¡@B!dá.1 catófcá y 16 otgÉdgañas de la Fé@ltad
de CÉñaos de ta Sattd y & ta Carc., cb Moctdna aprobxbs @r tas
,nsr!¿c¡ás co¡rás@d,¿¡¡r§, d.n cuañ¡a d6 dlo sa ore§éñta ¡a @lon.c!ón de
u¡ équp d. ad@valu*ith FanÉ.l. .ptúú pt Í..e$tucit¡ I't2am22
ú la Fécunú b c6hc¡as de ta s¿to.t. qu. úú2a uñ anátsls .b ta ñnñ.hoa

Es¡otuto y Reolañoñtos do t, u wBi.lñ
cetól@ l\uast¿a Sallota da ta asoñdón'
OtgáNftñ$ do h Un¡ltrid..l de la Facufiad
€ C¡elr,.s de /. §r/¡rd de b C¡rE.. d3

Ar§rado da ar¡rávlt con bs láarrbos dal

Esrárrro y R.llar¡tcs d' ,. ur¡vssd.d
calt as lv¡,srll sr¡d, d. /, aslnoór"
oryrÑáñas.lé lá udDn¡.lrd,.b L, Fáco 6d
.bcñes.b t s.tu.l.bt cffi.b

Ada & @i¡c@ &l @ieic
R6slt ú& ttaúda @¡ los Mirnb6 úl
Cü,§qo, Dredoñ <b Cá@.é ú t,6<tc¡na

Med¡os de Ver¡ncac¡ón

Valorac¡ón Cuantltallva asociada

Criter¡o 1.1.1 Cumplim¡€nlo

b La estructura orSaniracionalde la carrera ps

coherente con la unidad académica a que

La 6stñt lLA organ¡zatuñal d6 la catu6 cb Méúdna, eslá besade ¿ñ bs
OryÉneBNs y Lhn@t ú tt@oh$ p¡esenta&s N Cañpus Cuatá y do ta
Cañd. on .lla e obetuañ los hóé6ñÉñtos éstabl@.los pot et gobqno d6 ]a
un@rsúad atatados ñ d Estalulo |ñstttudohat y es aln a ta undad
e¿<tatuca . ta a@ Ntle@

EsbMoy Rqt.n.ñlos h 1¿ un¡@sñad
catdkra'llué*a sellod clé la kunclóñ'
ODaagm¿s .16 l, ún$B¡dad de la Ftultad
ú aañclas .b te satud y do ta caiaa &

R sr¡i.doaie€¡lÉrn aon /oa LlárrbrG ól
Con'.,o, t rdor, & c¿nsa & tbúona

¿6 
'É!'¡AáSrtOS 'S¡áD 

9Oe' /os cbÉCl{É y oblqeb@s pa6 los dlbú¡úés
eia@l@ & ]a in$l@ión E¡ Esla¡ulo y e] t 6ñual cb luMM @tp6ldañ e]
actu do los ñ¡eñb6 cle h @ñun¡dad a@& ica, Aue eslabt@6 da6ñe¡¡e
/as óspo.sáó¡rd.dés y rDlés do cadd úo dé 6 os

La ,',@És dr ,.s old,n¡ás r¡la@¿s ó ¡a rln du@ dgámetr¡/ .slá¡
o!rb/6o.t . ah .t Mrnud ú tut'oo,,.. y t. ..tndua usant ñond ena
ap¡oba<to @¡ Rcsducidl l\P76r'2016 (b coñ§]ú .b Fel¡a<l & cidcias d. la

Es'¿rl,bs / R€!i@¡¡o§ dr /a uave¡v¡d
C¿aó¿rca lvt/.srrá Sc/tqa d. la 

^vnoón'
Ent6v§ie @ñ tos Mt ñbtos $t Coñs4h
l)édñ Ditárm th Cáññ dé l¡d¡.ind

R.sdtñón ú @baM¡o & d|fr1les
catúld2eún & .,t€f,J6 y dcÉotes
Lisla de ñ¡añb¡os dat C,o¡§to
/vmóaa6¡ros dr p6rw, ádm¿i§árrc

Valoraclón Cualltatlva
Nivel de cumplim¡ento

del Criter¡o
PLENO {aÉ 56ny

§-

^ES.
lV

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

OIMENSION I. GOBERNANZA OE LA CARRERA

Componenle 1, Organizac

c La estructur¿ organizacionalde la carrer¿
permite uña adecuada coordinacióñ de todo§ los
estamentos de la carrera para loSrar los objetivos.

d Están definidasyformaliradaslasfuncionesde
las d¡stintas instancias establecidas en la

estructura organizacional,

s. pr*crL. ,¡s R€sotuciorrs .b odtlÚ.ñañlos & los tuttionaios que
@Dtn Ls cagos .tati¡i.bs a L esttuclutd cdadác¡.b @t lo.t d|.¡o@s

Wll¡am Richarson 546 e/ lncas y Aztecas-Asunción - Paraguay



Julclo Valoratlvo d€l
Criler¡o orgañtzadonal, eslán cubrerlos La Pedjnenda de la EstrcluQ o.gar¡radoñal de la catera cuñple en loÍna pleña cok los rqtxstos de cahda.t cstablecldos por h aNEAES

a. L¿s normativasy reslamentacioñes que rl8en la
carreñ están aprobadasy tienen en cuenta el
enfoqu€ de educación inclusiva.

b. L.¡ lEmrNs y ÉgldF eoñá. qr€ rigen la crtra
@rrmd¡n ..p..t6 Gl¡cjú*ros á prolo.do. do

c. [as normetivas y r€Slamentacioñes que r¡8en la
carrera estáñ d¡fundidas en diferentes medios
acces¡bles.

Eflcácla e lntegrldád
en le apl¡cac¡ón da la6

ilormat¡var y
R69lamentaciono! que

rlgeñ la cárere

d. Las normat¡vás y reglam€ntaciones que riSen la

ca.rer¿ se aplican §i§temáticamente

EsL¡tto
R6dá'ná¡ros
M.nual .16 Átrcioñs

Sqún d inlóñ <b l@6lwión,1.. ñrnaliyasy tqlrñanl,cbút q@ FLlr.ñ€ntor.rE dádtÉ6
ád¡n rprÚ¡ádrs,€raó¡ác6, t§ dÉa slrr§ú hd:t§Úú @ aL¡(;óñ a ta c{fjun§tñA.x¡/{t,r§,o¡esyáx,toürclta
atua¡aKtat a E!&no tnslil@c.sla¿¡aoa ¡, m ósúir.oó, d. .deütóoindrycntc
6n¡rÚá¿lás s3 p.§sána¡ u, docuñonao, q¡r. .daó,ocs coic.pao,,ás y ,raotÉs M.ñuat .b ¡,oqstld,¿
da ¡, adwiótt indoyc¡t. .¡ la U¡¡@Én d Catdica, C*plts C6itá actud'zdt& rbl Érñ ú úsárdlo

tusln do b .ñ@nga @n dioct¡@s y
árrcio4áaos

E' proro@,o É do3€u,d.d.proD.do. as.Dtr!..1@ñd/mnto.b t ",-.., t1gtg??ryf{_._
,«áó¿.odás .Jr'lá u; 

^rrrurl 
da D,o§ouñtád sotobÁ y § ú.¡rhcr su ffit**ffi.daphñoñ¡o ctuanb t vlel¿ pÉ§h@l @lzda I tas.n¡ausl.s @ bt :--:: 'i'-_, -_ :-_ :'_' _ _ 

-ñ;pn csa"a.»nuñÉ.¿aatcat¡ta sa ewáta ui ii¿imáí; d,;i* *-,ffifrtrffi*s co¡' a,lcnvos'
& Labotdottos y 3é vé¡ttbr dtanle la vtslla

La @uttu.)óñ .le lú Mttálitó y tqlañc¡ldM e aali.añ pt
drbrúrirs /orm "r,r@ñdttosy Ftqq6ña.b Cñuñ*óñ t eñt y

Rqtl¿o&Cornu cda oitto J6fá,r/ás dá cdo§ y oo.É,¡fis
§lior Eó - dtu§ó., d. i¿rb.D¿o@s
coñunR¿<rcs, c¡rcutÚos, y .\as ,odos d. drsó, do ¡¡,bñraorps"

Proráúñomos y Hutqaña d6 CoñuñlcaoÓi

Roo¡db .le conú¡ñión énie Jélat!ñé .lé

§,¡6 Éb ' d,tusró¡¡ da in,brm6ooÉ§
hnÉ/\lw !¡ñtd*-alol¡@ d1
ptb§la¡ !lo6.y44l rñamo,
httpsl/gua¡a & du cyAtqr'detñan¡eo¡Es/

WAMgiá@ fr á ú etlr.edc¡ ¡d
hd Nl/*wv le@ book can/Lbg ! a t d
hdpsrn§aoÉn @n/uq@B?
tgthd=YñlryMlA2lr2Y/
Coñlticáút dÉtñs y o¡B ñdos ú
.ttNh .b ¡niuñ,(r.¡lés

Adú d i.lotu é autúratoeóh d @nd@irnto .b las @nawas y
tqtan@tñrcs e ad¡ctn ssl6ñá¡rr,,€¡l€ rs prs§onlá, k§ docañ€"¡os
qú .vdai d tuñdtñt,¡to & t.s Mnt s y BgtMtúñ c. las
d,b,o¡los ,r§áro¡§ ,c.dóD¡crs y de !€súÓ.

Rablu.ion6 & l¿dñh6ñ¡útú .\. úñntÑ
Ut ¡.tzt¡o .b Er.hra@ñs Ftn tasLv

ES.

?
\r,

Vvill¡am Richarson 546 e/ lncas y Aztecas-Asunc¡ón - Paraguay Telefax: +595 21 328608'1 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Cumplimiento Argumerfaciones Medios de Verilicac¡ónCriterio 1.1.2.



6. Las normativás que riSen la cárrera conterñplan
aspectos que reSulan eldesempeño ét¡co de sus

r tas normativas y reglamentacaones de la
carnera 5e actual¡¿añ de acuerdo a las

nece5¡dade5.

Acot* al ¡nft)Ína * au¡eváluaaó¡ la, noñ¿was eslahl@ñ &@110s
dobe6 y noñas dsopltnanas q@ tqtLn el @ñpodañÉñlo Atcó & sus
ñÉñbas s¿ ,sudza fi cúJ@ cb aÉa apñbac,o y ta @loñúióh .td
coñné de bténca de ]a Fe.ufiad de oeñd¿s & ta setud contorñea1 út co,tura .b obáÉ Fcs

A Ban e .berdto .b 6to auhqÉn¡o (2023 - 2o2t), adúdo y 6h .iáct .úñ
¿clualname el Raglañaílo ¡ñ|etu. aprobaclo é¡ el año 2022 aqlwlrcioÉs
¿@cléñ¡c$ apobadas dtñnte la pañcb.fla .lan cuehla cb les aduohzadoÉs
ú les nottubves y ÉqlMtñs e b @é

aao .b de$ndb aduatzú

9 La! normativas y reSlamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad

Eh d tnlüffi alc aulev¿lur:ún y ctuñ.lc ta vtela e evdeñoa q@. tas
ñglanentaM y domíttas as¡áñ dtudtuas y so aptÉ¿ñ
c .añt ta ñtÉw§á . t6 hc¿htos y esludel$ s b.wula la ¡nlomeóh
soóre é1 conoo¡n¡énlo d9 la§ ,orñ¡tjlas y los nodas ubh2..bs @. la c.ññ
p.É N.t ctems¡ado, . to 9@ ñan Éspoñd¡b q@ elks 6tán dsqnides
o¿o su @r1úñi.nto .ñ las @dc¡c6s d. h ¡ñ§jt@ióñ. @ ¡a pzg wab y @
tonato 15](¡ y qú o6r,opañ & /¡s eEl,á§as, .ñ /¡5 q!€ ,e, p.,folordo

D@tffiñtos pñ@ntactos t la adi@bh de hs

Retun,do é anl@da @h bs ñ¡n@ññles

Valoración Cualitativa
Julclo Valoratlvo del

Crlte¿o
PLENO

Valorac¡ón Cuantltátiva asociada

5

Juic¡o ValoratiYo del
Cr¡torio

lty

A ES.
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.. t¡ oferta educetiva es resultado de un r¡Suroso
estudio de les neces¡dadesy posibilidades del

b El proyecto académico implemeñtado está
aprobado conforme a la5 normativas v¡8entes.

d [a carrera prevé recursos presupLrestarios
suf¡€¡entes para satisfa€er las necesidades de la

Pertlnencla y aflcacla
en la go3taón del

Proyecto Acadámlco

t La carrera dispoñe de m€canismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto

Et 6ñtlé & aLlúvalutuón adphlá k-utuóleoA¿s q@ rcsp¿bah l¿ cÉ¿c!óó
y nadtttac¡ón (b ta carea .E M64c1re y et Regs¡¡D ñeahal da oleías
e&ñ@s Et P@yccla rqi@at & @tudo de satud @n et Ésu|ado dé ¡6
estudtos É.hzados pañ d tA@o de las elvdadas Mtun@s a6iÚes , /ás
@re¡deEs dd coNEs y tos edáñaé de @td& de la aNEAES e
pBenla ooa Gula pz6 ol a¡uste y acluah|zdÓn clel Pñyéclo zcadént@. uñ
anéhds y ewtuac¡óñ @datlar y un anáLs¡s @ñpa@lwo & tas ña as
c!ñcú.É cb 2018 2019 | 2023

o@u@nl6 pDse¡tádos 6, co /Es
Proy*lo Regbtul .lé sM.jos de szlud.
Gula NG el alusle y act@t qión @1 P@yedo

M a cuñcular m19 mB - Añdt§s

añálsls y Evalueóñ cuñdla

c [a carrera prevé recursos humanos (directivos,
docente!, person al adm in istr¿tavo y de epoyo), en
número y cualificác¡ón, para la implementac¡ón
efectiva de lá oferta educativa-

ex¡l6 &.sñ.¡tadóñ §<,bt ]a carel*¡.ádón d. ¡os @ñNrúñl.s ú ta
úu dd EAU¡vd.b L CM,.tt cl,6 d§ales- ÁrtiúañB
.dñtfrsll.tv0sy & la ñryorL abl ñr§ntl & r@yo ouñnla L úsrr aa h.
@iobtú que la cudiltcációñ & la ñryona cb los RRHH b la catua &
nta.liaÚ etá N.le a l.s qtc@.s ógd¡d.s, @ as/ @ bs q@ s
d@Nlú .¡ t. 81dbl@ .l hdañ .b 11 ú . 22:@.

E¡ p@¡ecto acadéñra. está apubédo por @soludón M3sDo1! q gyyf? "b P#,iffiru# #ffiY&,"""Ftuhad rb añdás dé t¿ s¿t¿d t ' cáñ¡¿.1é rb¡rdhá Fot Ésduoón dcl ;;ú;" 
* *- * *_-

coNEs lu3ci:t2ol / Resluctó. covEs N@ 36vN1/

Cat?d@¿erón.b ttt'(,iB, @s.
,.rs,nd ,daiñnaliw y cb a@yo
Resliaú & .¡ltev¡sla Éet2da dudllo ]a

La Unktd &iM dbhla @ ,Ecrrso§ p,esup{,edá¡'os, aválrdos @r /os
.let@los p@¡¡tus se c@tá ó¡ !m Eso/!dó, q@ 6sLD/§¡ /ás
pzutas y Nlt¡c.s ?o€nlos pa.¡ ta alabuadóñ cld p@puosto i¡s @nat
frasiJ,uédos & los abs m21 y 2022, ada@ 1eÉ¡al da mm 2021
Aúdnotla dtn. q6trññ pGsspÉsLrá. rc oDs¡6n16 ¡rs EUñs dálrádos
¿ dos d. /.s lBs átus sús¡¿rlilrs ab la lnsl¡llclóñ q@ e¡ @§ ¡:Et,a,.rLs ,o
§n tqúñdos @t bs q@ &b .n d¡hz.d6

Fbúrs,, Fb¡,rars @ rlbs pa.á/¿
enfuo Posú¡{na.ria

aá¡árc. 
^óDd§¡/rlro 

Fcs
Ei'Mló¡ Pa pE§.ñ.
tusiado & antw¡st e Dt,!dlñs y
tu,¿$náno§ d./ drorr¡ñ.ñro áúñir,&.nrvo

Egutpañéntos .lo aulas y la,.¡.l¡nós

hfres!.uclud .lé hs USF
f¿esulte.*t & ¡a .tbsotuaoh tñ sttu

s.Ú@ 6l thliotu .b adútalueñ. s cts,r,É .b ula Gúla p2ñ
aqutñÉnlo ú ca,Nd etabúelo por e¡ Coñné cr. Auloevalueóñ
Peña@te - Año 2022 s¡a eñbrqo bs ¡ñlñ.s de Mutt&os @ñ nlnñ@

Gul. da a§oquúñbnlo .b c¿hd.cl ú l. qosbón

Rasút.ú &.túÉún @. J.Ls&c¡dosy
sus s*alaño y c,tBrloa eúnÉá

. La carrera prevé r€curso! de infraestructur¿,
equipamientos, materiales e insumos requer¡dos
pafa la implementac¡ón efaca¡ de l¿ misma,
considerando el enloque de educación ¡nclusiva.

[»Bnt t viva s. ha <unoboñúqu. t, ¡ñta.snudut .slá a@rt¿ a tos
tq@tiMt@ .b ¡.dudón, .b n @ paaat * na ¡e¡lttacb un do
s.hit no pañ !É.w.s tu aprc¡dadrs rspd.rrs y ./ .@so á sr,¡.ros e
d aq@ .b t br.lono & Añaloñta @ Éál¡zé 6ñ d¡ttcutl& sa obsétuáñ
aopás d. 4Ée ¿ ,os .ó,ir6, p.rD b3 $¡d.c 6¿ ./ o¡¡ry rc éLn
¡6.hús y se h.N cttblt¡d pañ d t¿§ú @ñ tas ¡t@nsñdas &t lañN
E@sás s,¡/as p... ¿udos é¡ /rs áulás

s. La carrera apli€a m€canlsmos de actualización
delProyecto Ac¿dém¡co de maner¿ sistemática.

a úna .b .utúv.toac!ón .dtuñta b auta p¿ra .t ajuda y acluah2*¡ón .tel
Prcyedo dcaúDi@ y l¿ Gula paÉ as6g!6ñ¡6¡tto & @tbad Et PrctEcto
*¿ém@ ugéñto 4 .H ano 2019
Et Pt@ ú .b§ndb & ta Ca@ de Modd@ q d apadtu 7 2 @t@da
ño.l¡lt@ones .1 Éspado

6ula F¡a d aysle y útal.dn .bl P@yalo

Guta ú asq@ñ¡eñto ú @l¡dad eo la g6ti&

Resút,tu .b o¡iei§a con Dtdd¿ ú la
caftÉ y M¡nb@ dé! Con¡té d.

.l-
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Componente 2. Gest¡ót¡

Cr¡le¡io 1.2.1. Cumpl¡miento



h La carrera prevé ñecan¡smos de adecuac¡ones
(urículares y ajustes r¿zonables en concordancia
con las ñecesidades de las personas con
discapacidad.

Eñ ]a Gu¡a tr.a el aiu§a y dtuahz&ñ ebl Froy*o ac¿ctlñro, & «»ñla
ap@hadón y adt@cñn, on el puh¡o 4 Ma@Ét ftn@t apatladod esrab,@
la deñLúcacb1 de stua@ñcs de éslud¡.nlés @n caa@dddos dibtútés o
diñcull&es pad d aptendra¡a, pañ dat @a epuesla tncluslvá á ,os ñr§ños
54 NesL uA .tutffinlo qÉ eslaD/é.€ @l@pcrms y eúres dé ¡¿
e.lucaaó. tnclutc1té eñ la un¡versilad cetdÉa cañpus Gue¡á § bÉñ .s e
@¡ente etaboteón y ad@óñ

Gúa p2ra el apst y adueh.aoÓ¡ .\rt Pbyedo

Co@poñs y a@M d6 h Ectu@ciói
I nclutc ñte U n iv arad& c a¡ Ó1 t ca can p u s

Resufi.ú é9 onl,B,ste @n ci¡el@s I

r s. .vdaÉa .l oú¡roñrso d6 los drccli@s 6n la

e l¿ D¡os6guñóad y sdua@s dé 6mf9ma
ó€ la @mundád eaóém@ en lmas

El |ñlon¡e d. auloevduactó¡ rrÉsenta anexos cona d D1 15 y d 01 53,
.b!ñeñt6 @M cle l.s capñte¡@és @ ttüog!ñdad y snue¡@¿s dé
€lnetgÉ,da a tos @rnpneñes ú tt coñuhi.ld ar,r*rnica t t$nle ta
@ttuita il cútbva lo dpEs& a d l.|otu cb autdt hte& y r.

fl69tañ¿¡t&b¡l¿s y ññraÜvas ¡n tlt ,¿¡o,tdé$

,ñrt . d, p¡Dc.sos ácáda¡ncos eplnxdos e
Con¡tngaÚ. pot P.n toñ.
Eu(¡,rors d. c.p.dláoor.s so¡,!

Crp.aLoón - AEl,€¡roón sra§D. y us d6

R.§rrádó ú -tEvilá e dlÉ?d dó..rié.

I L¿ er4á ceta @ m@ñBñ6 q6 gaÉn¡d €l
dBúrollo d.criF.l€ l¡s &1edld€3 elé po!ib¡.! @sos d€
.re.g6m. q@ al€d6ñ 6l tuÉoEmnro rnsrr@oal

E!§rn ¡@á§ rrsl¡rucó¿a/rs qu. apu4lañ a ta qtdú éñ casos &
eñ6ry@@ Dl 52, q.6ñóo €ñ 6s6 dá enÉd6 y us ó o¡t ¡l@s Elá

Raglañémadoñas y ññetves ¡nsm@Ml¿s

dtuhlrJo uh ñlortu .b tul¡ñgñ. ¡b ,rs el6 2om - 2021 . .tutúL le klffi ú c@§ x*ñ@ adÉ*s @
p¿n*,aa chñtgdto. pot Pándéñla
OtMte t o.n § ha @ñc& la paehoa b @tolens .b dct@s oñ Eddrro.s dr dp.o{rcoÉ sbe
loslabo.atoitts y la NOÉ, sáÉ él ñaBh q @§ dé.¡wgffis Sé lid.6Cui.td
v.n6canduchrsy crñ Ls p.¡..t t.yado.b los oits y éxtFndas da vÉsrñ.naa c.p8tú61- Ft v.ña@ engdrasf @.b
6n bs lwrrcs de prád,6! Se hr ,r¡r¡7o96do ¡rrú./¡Br' . /oi do@rtbr y .¡¡,,1G
.d¡áé.ú.a sbÉ d @@ñiiio d ¡cs prDlo@/os y n !á5s. s.dÉ.ós c.pereo.s - cd.lotus úlu.bs
Dtrrnt ta pütctín¡a § ht cuñdk t.r rlDlú.o/o ,rrD/.§do po./as,n ársrs R..un d0 ra /, otñ.toea1tñ du
dd MSP y BS y ]a ins¡ihb/óñ Rasuhado d. ta .nl@v,s!6 a ta coñ@Md

*úét¡ra

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuantitaiiva asoc¡ada
Nlv.ldo cumplimienio

dsl Crltsrlo
4

Ju¡c¡o Valorativo del
Criterio i¡ñpotttnlls . llevar .cábo, lo ñ¡§mo W¿ scr ñas incluy.ole.

El llü & cbeidb cb os!6 qurrq@n¡o (2023 - 202n, ap@ba.b y a¡ oirfijóa
rduárñ.nÉ, ñ. §do .i.¡o€do F¡ tos ñi.tñbto§ b ta @rñund& ..\E l¡ta,
@ ,ep,Ee¿lár¡ás dr dr,túE¡les esfurenlDs, drroetndo o¡ ¡6 do.u@¡¡os
pÉ@tdos c, ol ¡hb@

/4cr.r prEs¡t dr! do ¡. .¡.óodoÚ, d.r

Hin e t>$i.1to 2423-2027 t?é@tuqón &
6 El Pláñ de Desarrollo es elaborado con la

p¿rt¡c¡pación de todo! los actores educativos

449,
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Critetio 1 .2.2 Cumplim¡enlo Arguñ6ñtacione3 Medios de Veril¡caclón



b El Plan de Desarrollo está aprobado por la
autorid¿d respectiva.

c El Plan de Desarrollo es coher€nte con el Plan
Estraté8ico lnstitucional y ¡os objetivos de la

Et Flao cte rteenato (2023 . 2027) aqobdo N. t1És tbt oec¿Éto dé ta
Faa,t¡.d & aañ6as & la satud Ne7,2023 .tet 22 de tébÉñ do 2023 La
ahterct @B¡óñ data del año 2016 (2017 - 2021) épaba.b Dor Rés tP752O16
.tét Co¡s¿jo do F$dt.d .b Aén@s de ta §lid thy uñ veto det 2021 at 2023

ñan de o€sdtb 2a17-2021 de ]a C.n$. de
Mdtoft R.dúh cb ao¡úei<tn N7*2016
Hú & &seÍdlo 2o23-2o2f. R.s41@ó.t .h

ad6 paá sú daMñ

Eh los aÉxos @ vsoaltz. l. Matd ..ñpranva antÉ ñan o§'atégt@ .b ta
uh¡wrst.lzd calól¡ca al Flañ cb dé§Íollo d6 la cé@B dé Me.ldna y ¡os
objeh@s de la @@B el @d .,eñÉsta un, @tÚ'!noa *cuda

Ptan Estatéq@ do ta uc 2016 - 2020
F'tan de t>sandb cb ta c,ár.ra 2017-2021 .b

Plan de D€§ñr7lt 2023 2027 R6 .lé
Ap@b&jó¡ Ad* p.d s! .labo@dón
An/,r'És .b lñl&eleróa Faa. E*alég@ y et
Hañ .to D.sardto y obt lwos .b ta cñB

Elicac¡á en la gest¡ón
del Plan de Desárrollo

d Las acciones pr€v¡stas en el Plan de Desarrollo
te real¡¡an se8ún lo proSramado.

Et lrú.b ljÉszñtto.b tos enos 2017 d 2021 cmden @ el @Lt.Ltio
a§lalrl.Úú El Han ú &s¿no,o 20212027 hh pt stl..bol 22 dé l6bDñ.b
2023 El tundiñlento & l.s rdbros p¡Éúrrs ñá¿ sdo ,á@./e§, ya qo. ,o s.
ttrñ lrtú tq.a¡ p¡ d e§.e !¡oitp dt§eto 6¡tB t tÉha .b ddond.
alc drn .b§nttb I lt @¡4¿ .bl ¡nldñ

N¡vd .,é cutnd¡ñeñto dd F,tan * oosafolto

6 El Plan de Desarrollo incluye recuBos
presupuestar¡os sufi(i€ntes Oara su

F'lan Eí6¡taot., ú LlD - 201A.tutu
Plta & lbauro//o N17-2t21 ab L carm clc

M d nb.né.b.ur@valuáoói, r¡s /&r,r§o¡,os¿p..rarrro. ód¡L ¡@dtd
.!¡.¡bodos e ó¡ar.s ¡|,d$¡i¡¡ d.r!rrctr.¡6,, d, ¡¿§ ,a,s páñtitá(ktn, Pre.uqaslo b t F.cui.d o. ct ño.sd. L

.*<r,(,ñb d'/rnoilo d darano,o de do! d? Lr ¡,ar a*,B s€¡¡d
turn$E l*s.b tas tES Eit idt Fráu,r¡6dá@.bt¿F&tllú.b

C,bndds d. /á S./ud
PL¡ rb o.sá,n//o tu2:12c27

N¡ud .b coñp|lñúto &t Plan do lbsandb
se d6ntd @h una Gua do a§oldnonto & dl¡drd an tá cédrlh e.bñ¡@ y N17h021dotác6ñÉ
.|§oo¡ñé¡to .bt h6t ú @ndiñÉnto út t t¿n ú.bs¿noto Gut.(b.e9ññt ñto¡b @ti.,4a l¿ ccítút

cbl PtorÉ¡'ta acáúaniá

Valoraclón CualltatlYa Váloraclón Cuantltatlv. a3oclada
Nlvol de cumpllmlento

dol Crlterlo
SATISFACTORIO

Julclo Valorl¡vo del
Cr¡t6rto

4

\r'

\Ac

%é
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t ta carrera cuente .on mEcán¡rmos de
§eguimiento delcumpliñiento de las acc¡ones
previstas en elPlán de Desarrollo.



. La carrera cuenta con instancias lormales que
se encargan del aseguram¡ento de la calidad.

c Los procesos evaluativos planif¡cados se
¡mplementan sistemáticamente.

El¡caciá en la g*t¡ón
del Aseguramiento de

la Calidad
d Los result¡dos de los procesos evaluativos
implementadossoñ gociali¿adoscon los maernbros
de la comuñidad educátivá.

r tos difer€ntes actores educatavos demuestr¿n
satisfacc¡ón con los proce5os evaluativos
lmplementados.

La tt@ó¡ de d@|etu. @ctéñ¡@ os depenóate del vieredoñdo
@&n@ y dé tnvesbgeÓñ a nwt @h¡rat se cuenta con úa cóñné
peñanenle <lz aul@vat@dóñ y su @wn.tede Mrn@l & lo@odes y la
Gula Nñ .segtmtalo de caLl& ap@bacla

Calbñeóñ út cñné Poñan de &
a utoé t al u ¿c¡óñ, M a n u a] d. F ! hc¡on.s
Gul. .b ¿lÉ4uññÉnlo .b @lrl*l on ta Co§tó¡t

R.s!/rado dá arirÉr§{a corl /os M¡or¿¡las del
cdfrté .b alevrtu&ñ¡

Guta .b ¿§¡Nérdtto ú @trtzcl .¡ la c8tt&t
.16l F\Oydo ¡a&rñ@
R.lltD ó daustd d@rr¡rs
lJñx .le w.lEdóh .b ac.ú¡eló¡ & ¡.

ht 9s /rlb wátcMlryH Ki J 0 ñ É, ñi bax n cl- R u b z 1 I
R.&/rádo d. értEvisla @ die¡¡ros
docérles oddr&tás elrDs6dos ytutro@rcs

Et úldre de ad@ral@$¡, as6le q@ ta .dt@ióh cb la Guta .b
a§o@nb¡to ú cdi.t& an ta ,esiÓn et ero,acl! *aano e @ñde¡

Gúta de a*0u6útdllo da cetkN .n le 9..!,óñ

E/ p,Dcéso, or. s6 d.§ázo//¡ dásd. al aáo 2022 .s d. @ñto tñN.ñañteÓñ. Mttti2 .L 6va1!aó. & la Gula dc
p¡ to q6 a ¡ñ.Dsbte.doñaat ta adE&n estéñ¿l'ca as.clantdtto.E Ployato acúná

¿á s¿oá/náoú, da ¡as p¡@sos s. van úacu.¡tu e ñ¡Er!É uñ hak dd .clo
do sialEeó¡ ú ta eaútdtóñ & ta ctñ.t Nr tb .Bn$.tÉ d p@e
dól a,¡@ E¡ bs d@rúros qútos e @t,.¿ ¡a e*rsa par@p'.ór .b
cl@ét lés 6ñ él d¿6lb &sardlacb.

. tos resultados de los procesos evaluativos
¡mpleñeñtados son utilirados pár¿ ¡ntroduc¡r
meloras €n la carrer¡.

Etcoñ¡t ha ennnat,.tcuñpúñ¡.ntó.tc ¡ñt.¿<to¡. totÉ..t6 tos6*ra* Ylh:#Mf 
q'ñ d'tbs'¡) ó

.b 1á .$lueitn ú tas &¡¡)tÚs É,,d§tádcs d .qutni$to *y#"ú " 
-d"lüiiriá-ñÉ't- ¡tltr""a nn yC.mót odom d¿r¡,irs d¡p.túwcldptotdoeag@Ntg ::.j:-:j-_ __ _,_ '

-e1s-2o23 y tos Pt.¡'as ú ñcto¡.¿ gr'.¡!dc.; Éñl d. p,@s *aatrl,@ fl§{§,r*, sc/|,r,dos. pert. ch
.L Ldlñal@s Aus urior.u* ae es![,aru,rs

L6 &@ntos q@ e dpntan. &a@st@ qué s. ha Édz{:b eñtúúsla cb
§¿ts,bccói ¿ ,6 @po¡Erles .b la @u.ktd éd!@iva, q@ se ha 6a1¡z.tlo
eñ uA. sda opodund¿.t cañ uh ñúñ.ro hintado .té p2tudPánt6 clet ctupo d6
do.-rés ostudár¡as y p.Ma! úñlnl§@¡iw y .re époyo q otuñs tocdes
@t to q@ ño cttituesi¿ d cundtñk Alo del ¡¡ócxto.
D!Éhte la vb¡ta sé §¡,tdté e los c.ñ@n$tas d coñra de aulaovttuacóh, t8
62Ón N ta alat .e hen pralatub u aa. e¡te!¡st¿s . gtuPs lúales pa6
ú¡6m¡ñat L entun & ¡B ñEñbM .te h @@dad &..1éñ'ci s.b@
,er¿s esp.c¡rco§ bspondérdo qta ta htdñ. penenclo q!é é1 apdt6 e
inlo.ñenn @bda eda de utuldd
Oñote ¡as @t6vis¡as 6 tos a@ñb@s & ta @@tdad e&¡ñÉa. se
éfÍleñda s.l¡sfañÓ¡ .lo lo3 ñ¿cáAtsños ufilzeclos p.D la ñuñ¡caaó^

Résútaclo cle e@t¡a3 @n tl¡anb¡Ds do tt

o
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Crite¡¡o 1.2.3 iaedios de Verif icáción

b. La carera prevé procesos evaluatlvos en todos
los ámb¡tos de su Sestióñ en el m¿rco del
aseguramiento de la calidad.



Veloración Cualitativa

SUFICIENTE

Veloración Cuantitaiiva asoc¡ada
Nivelde cumpl¡miento

delCr¡terio

Julclo Valoretivo del
Crilor¡o

p¿n¡.¡pantés dal Wpo de doc.¡tes, .sludiárLs y pérsonal ádm¡alslr.t¡vo y de epoyo 6n Wpos lo.alés pot lo qre ño deñuasl.a ¿t cunpl¡n¡.nlo del ¡ñd¡caclot

. La aarrera cuentá con mecanismos de
comunice€ión interna y externa establecidos

b Lot mecanismos de co¡nun¡cac¡ón rnterña y
erterna se aplican sistemáticamente.

Ef¡ceclá én la geBtlón
de la lnlomación y

Comunicac¡ón

c. La carrerá cuenta con un sistema de
informac¡ón confiable que 8aránt¡zá la
preservac¡ón de lo5 registros académicos.

Er ¡ñlo.ñ b 
^,¡@,¡Eió¡ 

p..§, . bs ñ.¿rtet(,t.b @tnu,tcá.}ón
.n r¡.odot rb/ñdrüir po.,. ¡.s¿l¡f,it¡.
En lo. n€dlú da veáneúóiü..eñb.los pt t, c2i.t ú.1hlotñ.L
.úülcud., § ,útbÉi.. ¡6 n c.,rsrro5 6dáD,.crdos po.L ,rsúl¡/oón
ñ..bioÁllrt t, @ñü*;,r,tl iÉ,N y dlbm

cñuñtceb§ dÉutñs y d@s ñed6 d.
allLrlóó ab lñloñxtdÉs
hqs.tnt!¡ttos y Flutqñña da úunÉz:ú.t

Áls¡r/tádo da arlrBtL ¿ tum¡)M6 do/
o6,¿daidúo .b @udcdñ y ña¡dÉtu,g

Lá@undñ tñt n yo,laña os do ¿CÉ¿oó¡¡ es¡añál¡.¿ .r6¡¿d. po.,á!
&uño.te@6 .lé Dspddo d.t t¡tdtcxty
I»onto te yisto idúat y pra§rcial e wiñ@ @ las t@¡stas6ñ bs
eg,es.dos el pe,ual e<nainlsltalivo y da rpora, do6¡rás y.l¡/ó.¡tes bs
ñ*.tus,6 dé ñuñ¡*ió¡ tnteña y dlélna ú¡18ús @. ta k9tutaóñ y
¡Eño¡én q@ l, tñtoñ)dÓh .o eñúot6 .tsponbb pa@ su winiento, &
nM flsict cn L cátldéna .ñ ta ksl'lt/góñ, .ttusÓn po¡ t. ñb .ttñs
eJed¡Út'r6o5, ¡rda§ §oa.¡.s, ñMsqto.L

A c§,ne klúnáo@ lAPlENr¡4,6h d qú ah,ta t hts,ltékt¡ e§¿
úspo¡¡b¡. páfá ¡o5 co¡nPo r¡.s .t t @út@ *d.ni@ y 6 úli.,bté

Rog¡§l@ cb ul ¡zeón úl ptq6ña lnbñarco

Et tÉtda . tuM.dtos d OéÉdan oño
¡ñloñ,tao cr¡l.¡¡ms cturñl8. 6tucrantes t

Resducló. ú CÉeú¡ d ofoaaan!,to cb
coñuñéoón y Ma*otlng, otord|adóo d
SÁror Eó ' dtusó, do r,,tnáoor¡es
ñllps/¡tu u,l/Mt¡.1úc.!.116 cú wtt
htos //gue¡ro & d! M
pyhtq/itun.cbsit /dúkj nd
Itllqslhtwl lñtuk csúry!.¡a/
lútps/nndq@ dntuqM?
tgst*d=fnlryltr 2it2 Y/

5tu6 @b do .ttusón de ¡¡tuhado¡lós
co,nuñ,cádos. o,¿¡r.ós y oltu méd¡6 dé
d¡tusó¡ da hlMñoñ'
P@.liñ@los y Flo¡oedñ. .16 @tu cact'h

POA d. la CM ú Mdcioa y ñNd d.

tusta¿o .te .nl@c. @n ¡u¡tlonaios y
ñéñbM cb lo @ñu.ktad eadót 1Éa

;r

v

S¡r0
.1 F
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d. La informacióo proveída por el s¡stema se

utili¿a para la toma de decis¡ones.

é. !a inlorrñación sobre los costog arancelarios
totales y€n det¿lle son proporcionádos al
momento de la inscr¡pc¡ón €n la carrec|.

r Se tiene evidencia de la satilacción de los

usuarios de la carrera con los rnecanasmos de
comunicac¡ón interna y ext€rne lmplementados

56 p,asá,Ír¿ .¡rretrrás, ád,crdds an o¡ Eño 2022 ñ L pad¡dp&óo .b @
núM l¡ñl¡úo & tuúhas .h l. @ñutuaN aducaliva, c@ un, ñalúlqlo
ño *atdt @. ct6ñlo qua tos tú¿3 g.uo &¡É11 s.t éptcdas @r
etfÉ.hcot @ et ¡dno | @ e urna. prd Evrtueón .b U@§ tñ pro
.li¡,end@.r la, pccpa|a. q6 ti¿M d¡dbs 9tu,ó3 m dc 6190 .

oñnL l4s .n¡Évlsles . los mldnbrcs .b L @ñúNtd ,ca<rañ¡ct I
evr:brc¡. ..tstuói ú bs ññ¡itn'os ud!2&s paa l. aunkxió¡

L6 cbcuñ.nlas q@ e *11!ñ¡dh. &ñ!as!Éñ quo lod¿ la ¡nloñgóñ
dsqn¡blé. apya y slslehle 1¿ llm d. déds{ms
Dltame le osia, eñ las en¡Éus!6 @ tos tuorñb@s .b ta Mr.dd
a@déñi@ @@nl¡c.que a@¡de a /6 dár6 Éáóádos sea @n d¿ñde
ñolotd eñ les .lle,gñlos ¡ñslanoas, otoñqb al l¡úÉa & oficbñda tnleña que
e oll¿a pa@ acl'vda&s & el@t@ñl*ññ .b tB oaucta¡les ua l@ón
9úa e,án@s y @ñdtñ@¡o dd @Eñ.lañ act<téñ¡@ a,rbro pstcdógt@
cukla.bs de la salU.l do la coñu^¡dad Mdénca lhlonóaaón §ab¡e s¿lanos

P¿¡¡¡lds d. 6srúú6rr's hdr/,16dos p.a /.s

Plah¡las da salañs da a\?r,mas y 6¡1¡td cL

a3tsteÉa y dñpt t@to ac.clénko
hdd ú .,'bft¡. ¡ñléñ.
F¡osun do d. eaDútá ¡ /o§ ,í@b@§ de ¡á

¿6 ft¡cdes 6ráa dtu ddos y h t¡tuñeb¡ d3grbte pa6 d M@to
Dnnle h vbjta s t¡ianfua h tnbñN¡ón @¡ hs tutuoiarcs .let
.bpüla@lo útufrsnalw y .3!!da¡los y e Etfl@. qG la ¡¡lb¡nadón .slá
ds@r¡la p¡r¡ ¡os uslr¡os

tnb¡ñ.dóh súB o.an*s
R€sr/tádo de er¡óestá @¡ /os tuñ@turcs .M
c,6pala,Mlo *,iñRált@

Rosotádo de e¡c@rtds @r¡r.dás d grupos

Rdsultado d¿ árrrrl¿s , ,,árD¡os dé /¿

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡lat¡va asoclada
N¡vel de cumpl¡rniento

del Criterio
4

r¿col¿cción d¿ inlonnac¡ó¡ sobrc sal¡s¡acción da los compon¿n¡es cle la comun¡d.d acadéñ¡c.. L. Efrc.c¡a en la gps$n d. la ¡ntomación y coñun¡c¿ción es saasfadon¿-

a,
I
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