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Agencia Nacional de Evaluacion y
Acredtacon de ls Educecon Supenor

RESOLUCION N° 499

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE MEDICINA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA
SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS GUAIRA, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 15 de diciembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluaciéon desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion” (UC), campus Guaird; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacién de la
carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Catolica “Nuestra Sefora de la Asuncion” (UC), campus Guairé;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon y

Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el

(ot ]L/mforme del Comité de Pares Evaluadores conformado por Emilia Ana Campuzano,
A Miliana Inés Centurién Preda, Julio César Siciliano Hoyos, a los efectos de redactar g
sintesis evaluativa respectiva;
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un andlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Catoélica “Nuestra Senora de la Asuncion” (UC), campus Guaird, segin
consta en el Acta N° 35 de fecha 15 de diciembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N°® 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N°® 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

k@ufq RESUELVE:

illiam Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081 6.
Asuncién-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




ANEAES (‘; GOBIERNOpeL | PARAGUAI
Tod <& PARAGUAY | REKUAI
RESOLUCION N° 499

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE MEDICINA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA
SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS GUAIRA, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

-3-

1°.- ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncién”
(UC), campus Guairda, a partir de la fecha de promulgacion de la presente
Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncién”
(UC), campus Guaira, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Medicina.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.

y /)

‘ Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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Agencia Nacicnal de Evaluacion y
Acredtacion de la Ecucacion Superior -

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Pares Evaluadores: 1. (coord.) Dra. Emilia Ana Campuzano de Rolon

Institucion: Universidad Catolica "Nuestra Sefiora de la Asuncion”

2. Dra. Liliana Inés Centurion Preda

Carrera: Medicina
3. Dr. Julio César Siciliano Hoyos (Uruguay)

Unidad Académica: Facultad de Ciencias de la Salud

Sede/Filial: Guaira

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Informe Final 1
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

La Carrera de Medicina del Campus Guaira de la Universidad Catolica Nuestra Sefiora de la Asuncion, Universidad que fue concebida por la jerarquia catdlica del Paraguay como una entidad de formacion superor. El decreto de fundacion fue firmado
por Monsefior Mena Porta el 13 de febrero de 1960. Las actividades Académicas en el Campus Guaira se inicia un afio después. La Carrera de Medicina es reconocida por el MEC con resolucién N°2531 del 14 de julio de 1.989.
Este informe demarca la culminacién del proceso de Evaluacion Externa realizado por el Comité de pares designados por la ANEAES. incluye los resultados del proceso de autoevaluacion desarrollado en la Carrera de Medicina de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la Asuncién” Campus Guaird, que habia iniciado en el mes de mayo de 2022. Transversalmente, se busca el fortalecimiento y enriquecimiento del proceso en el marco del
mejoramiento de la formacion ofrecida por la Carrera, y por extension, por la Facultad de Ciencias de la Salud, dentro de los parametros de calidad. _ ) .
Este informe es resultado del andlisis cuantitativo y cualitativo realizado en forma ordenada, de todos los aspectos que demarcan los criterios de calidad sugeridas por el Medelo Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superor de la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Supenor (ANEAES), y de ios logros y debilidades del proceso de cumplimiento del plan de mejoras de la evaluacion anteror. .
En esta evaluacion realizada se ha tenido una consideracion especial lo ocurrido al inicio del afio académico del 2020, teniendo en cuenta la colaboracion en el orden de la vinculacion con el medio que prestara la Universidad, que demostro ser
consecuente desde el principio con el impacto de dicho flagelo, situacion que obligé a todo el sistema educativo de la carrera, a adoptar y activar medidas de contingencia y emergencia para que el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes sea efectivo
La Carrera ha demostrado cambios considerados con respecto a la evaluacion anterior, cambios realmente necesarias y trascendentes:

Se aprobé el reconocimiento del Comité Permanente de Autoevaluacién y su Manual de Funciones

Se ha fortalecido la implementacion de la evaluacion del desempefio docente.

Se logro el monitoreo y seguimiento a la ejecucién de planes de mejora de la carrera

La consideracion de un cambio gravitante del Plan de Estudios ajustado en el 2019, pero que aun requiere importantes cambios. que de acuerdo al informe de autoevaluacion se llevara a cabo en el 2023.

El Proyecto Académico se encuentra en proceso de actualizacion.

El ajuste y correcciones al Reglamento de la Pasantia Hospitalaria el que aun requiere correcciones importantes

Se presentd el Manual de Funciones de los encargados y docentes de la Pasantia Hospitalana.

Fortalecimiento parcial de los procedimientos para el seguimiento de las practicas.

Ajuste de la carga horana de la Pasantia Hospitalaria. Se definio las caracteristicas y cargas horarias de las clases practicas

Ajustes implementados en el Plan de Estudios

Definicion y procedimientos sobre situaciones especificas, en relacion a la Educacion Inclusiva, que incluye un flujograma de acciones o medidas a seguir en diferentes casos. 7

Definicién de enfoques de evaluacién, métodos, técnicas e instrumentos de evaluacion por medio de la aplicacién de ribricas y lista de cotejos, de aplicacién sistematica, evaluando aspectos cognitivos, procedimentales y actitudinales

Nombramiento de un responsable de la Coordinacién de Investigacion, que planifica las actividades de su competencia, incluyendo a estudiantes y docentes que atin debe promover esta drea sustantiva, para el devenir de la institucion.

Gestiones pertinentes para responder a los requerimientos relacionados a la infraestructura, el equipamiento y la biblioteca

El Reglamento Interno de la Carrera actualizado en el afio 2022.

Actualizaciones de los convenios asociados a la carrera con el MSPBS e IPS.

La carrera cuenta con docentes de medio tiempo, docentes que desempefian funciones en el primer nivel de atencion.

Reglamento que establece la participacién de docentes y estudiantes en actividades de investigacion.

EI Comité de Autoevaluacion Permanente en relacién a su formalizacion, esté respaldado por la Resolucion N° 28/2022 de fecha 09 de mayo de 2022 de la Facultad de Ciencias de la Salud del Campus Guaira, lo integran academigos de la Ca_rrgm de
Medicina, y por la Resolucion N* 42/2022 de fecha 17 de octubre de 2022, que incorpora a estudiantes al Comité de Autoevaluacion Permanente. EI mismo fue dirigide por un ceordinador. y elevo a las autondades las recomendaciones que sirvieron
de base para la elaboracion del Plan de Mejoras. Conté con fuerte apoyo politico institucional segun lo manifestado por sus integrantes

EIPROCESO DE AUTOEVALUACION propiamente dicho, contemplé el desarrollo de acciones diversas a fin de lograr los objetivos propuestos .
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B. Descripcién de la Visita

En la Ciudad de Villarrica, a los 11 dias del mes de septiembre de 2023, se da inicio a la visita combinada para la evaluacion externa de la Carrera de Medicina. La visita se enmarca en el proceso de evaluacién externa de Carreras, en el Modelo
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Supenor. En la oportunidad, el Comité de Pares Evaluadores estuvo integrado, por la Prof. Dra, Ana Campuzano (Coord.) los profesores Dra. Liiana Centurion (Py) y el Dr. Julio Siciliano (Uy)

El Comité resalta la apertura y buena predisposicion de las autoridades la Universidad Catélica "Nuestra Sra. de la Asuncién” y en especial de la Carrera de Medicina, asi como de los miembros de la comunidad universitaria, lo que permitio trabajar
en un ambiente de respeto mutuc y cordialidad. facilitando el acceso a las documentaciones e insumos necesanos disponibles en la institucion para la realizacion del trabajo encomendado por la ANEAES.

Durante los cuatro dias de la visita, el Comité sostuvo diferentes reuniones y entrevistas con autoridades de la Carrera, con integrantes del Comité de Autoevaluacion, con los responsables de Investigacion, Extensidn, con estudiantes, docentes,
egresados de la carrera, asi como con encargados del Sector Administrativo y de Apoyo, Biblioteca etc. de acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita

Se tuvo la oportunidad de hacer un recorndo por las instalaciones de la carrera: aulas, biblioteca, sector administrativo y académico, drea circundante y dreas destinadas a esparcimiento, efc

Ademas, fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicion por la carrera, asi como la informacion y documentacion adicional solicitada durante la visita, obteniéndose informacion complementana, en base a la cual el
Comité de Pares emite este Informe.

Este Comité de Pares Evaluadores insta a las autonidades institucionales. a seguir implementando su Plan de Mejoras y a instalar con énfasis la cultura de la evaluacion, como un mecanismo permanente de mejoramiento de la calidad, de forma a
asegurar el crecimiento y desarrollo de la carrera.

Para finalizar, el Comité de Pares reitero su agradecimiento por las atenciones recibidas y la hospitalidad manifestada en los cuatro dias de trabajo.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

Los Informes presentados por la Carrera de Medicina, de la Facultad de Ciencias de la Salud, de la Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” Campus Guaird, son claros y estan organizados de manera a facilitar su lectura, no obstante
ciertos anexos no fueron presentados en vanos de los indicadores. En ciertos casos la argumentacion no respondia al indicador, si bien con la intensificacion de la lectura se encontraba la respuesta. Es pertinente reflexionar acerca del proceso, que
en sl debe ser riguroso como AUTOEVALUACION.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1 U mdicedoves’ 1 Cumplimiento :  Argumentaciones : Medios de Verificacién

Tras verificacion de los anexos referenciados por la Carrera de Medicina, se Estatuto y Reglamentos de la Universidad
evidencia que la estructura organizacional, responde a las exigencias de la Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion”
carrera. EI Estatuto de la Universidad Catdlica y los Organigramas de la Facultad Organigramas de la Universidad, de la Facultad

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

de Ciencias de la Salud y de la Carrera de Medicina, aprobados por las e Ciencias de la Salud de la Carrera de
instancias correspondientes, dan cuenta de ello. Se presenta la conformacién de Medicina.

un equipo de autoevaluacion permanente, aprobado por Resolucion N°28/2022  Manual de funciones

de la Facultad de Ciencias de la Salud. que realiza un analisis de la pertinencia  Resulado de entrevista con los Miembros del
de la misma Consejo

Cumple Totalmente

Estatuto y Reglamenlos de la Universidad

La estructura organizacional de la Carrera de Medicina, esta basada en los Caldiica "Nuesta Saflora de la Asuneion

b. La estructura organizacional de la carrera es Organigramas y Manual de funciones presentados del Campus Guaird y de la 36’9;:?;";359‘1: gez’:;"e':’:f:b‘;eng: 2“"5"
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente Carrera, en ella se observan los lineamientos establecidos por el gobiemo de la Medicina. 4

Universidad, avalados por el Estatuto institucional y es afin a la unidad

ertenece. Manual de funciones.
P Scacknica & ls quo partonece. Resultado de entrevista con los Miembros del
Consejo, Directora de Carrera de Medicina.
Pertinencia de la ¥ Reg ntos de la Universidad
Estructura Catolica "Nuestra Seflora de la Asuncion”
Organizacional de la ¢ La estructura organizacional de la carrera Los reglamentos establecen los derechos y obligaciones para los diferentes ge'ga';'g;";":e‘f: 'Saaz’;";:‘fada cér‘:.;r? g:‘”"ad
. £ estamentos de la institucidn. El Estatuto y el Manual de funciones respaldan el e
CArrera permite una adecuada coordinacién de tod.os los Cumple Toralments actuar de los miembros de la comunidad académica, que establece claramente x::ﬁ?;e funciones.
estamentos de la carrera para lograr los objetivos. las responsabilidades y roles de cada uno de elios Acta de reuniones del consejo
Resultado de entrevista con los Miembros del
Consejo, Directora de Carrera de Medicina
. . ; Estatutos y R tos de la Universidad
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de Las funciones de las distintas instancias de Ja estructura organizacional estdn o> v)t’ruei(g:amﬂ sioed i ; ASL":C'OH.
(6% disHiiaE nitance +ablecidas en | Cumple Totalmente establecidas en el Manual de funciones y la estructura organizacional esta Maroal de mﬂmmses o
as distintas instancias establecidas en la aprobado por Resolucion N°76/2016, del Consejo de Facultad de Ciencias de la gt Bt ICAML, o el Consefo
estructura organizacional. Salud Decano, Directora de Carrera de Medicina

Resalucién de nombramiento de docentes

Se presentan las Resoluciones de nombramientos de los funcionarios que Caractenizacion de directivos y docentes

e. Los cargos definidos en la estructura

Cumple Totalmente ocupan los cargos definidos en la estructura establecida por los organigramas m
. . . sta de miembros del Consejo
organizacional estdn cubiertos. aprobados Komivanvenios 6 of administrativo
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO
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Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 1.1.2.

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacién inclusiva.

b. Las nomativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncién - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumpie Totaimente

Segun el informe de autoevaluacion, las normativas y reglamentaciones que
estan aprobadas, 1 los mec: s de inclusidn en atencion a la
diversidad. El Estatuto institucional establece la no discnminacion de
estudiantes. Se presenta un documento, que establece concepciones y acciones
de la educacién incluyente en la Universidad Catdlica, Campus Guaird

El Protocoio de biosegundad aprobado, establece el cumplimiento de las normas
establecidas. Existe un Manual de biosegundad aprobado y se verifica su
cumplimiento, durante la visita presencial realizada y las entrevistas con los
componentes de la comunidad educativa. Se presenta un Reglamento del uso
de Laboratorios y se verifica durante la visita

La comunicacién de las normalivas y
[ formas. "Proc
Externa

Registro de Comunicacion entre Jefaturas de Ciclos y Docentes

Sitios web - difusion de informaciones

Comunicados, circulares, y otros medios de difusion de informaciones”

gl iones se realizan por
fos y Flujograma de Comunicacion interna y

Acorde al informe de cion, el ¢

de las normalivas y

reglamentaciones se aplican sistematicamente, se presentan los documentos
que avalan el cumplimiento de las normativas y reglamentaciones en las
icas y de gestion

diferentes instancias

El Organigrama de la Facultad de Ciencias de la salud y de la Carrera de Medicina, estan aprobadas por las instancias correspondientes, responde a las exigencias y es coherente con la unidad académica. El Manual de
funciones esta aprobado con los lineamientos establecidos por el gobierno de la Universidad. Los reglamentos establecen d hos y oblig
organizacional, estan cubiertos. La Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera cumple en forma plena con los requisitos de calidad establecidos por la ANEAES.

s para los estamentos. Los cargos establecidos por la estructura

Medios de Verificacion

Estatuto

Reglamentos.

Manual de funciones

Reglamento general de comicios

Documento de concepciones y acciones de la
educacion incluyente

Manual de biosegunidad.

Actualizacién del plan de desamolio
Resultado de entrevista con directivos y
funcionanos

Reglamento de Laboratonios
Resultado de entrevistas con Directivos,
docentes y estudiantes

Procedimientos y Flujograma de Comunicacién
Intema y Externa

Registro de Comunicacién entre Jefaturas de
Ciclos y Docentes

Sitios web - difusion de informaciones
https:/www.universidadcalolica.edu.
py/estatutos-y-reglamentos/

https: /g uc edu py/uccg/

https #/guaira.uc.edu
py/uccgfacultades/fes/medicina/
https./Awww.facebook com/ucquaira/

https #instagram. com/ucguaira?
igshid=YmMyMTA2M2Y/

Comunicados, circulares, y otros medios de
difusion de informaciones

Estatuto

Reglamentos.

Manual de funciones.

Manual de biosegundad

Programas de estudio

Calendario Académico

Certificados de Estudios

Libros de Cétedra

Resoluciones de Nombramientos de Docentes;
Calendario de Evaluaciones Finales



e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

t. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracién Cualitativa

Juicio Valorativo del
riterio

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Acorde al informe de autoe 5N, las nor en derechos,

deberes y normas disciplinanas que regulan el comportamiento ético de sus E-;r;z;ode fica
miembros. Se visualiza un Cédigo de ética aprobado y la conformacion del Conform: ‘del Comité de Bi FES

Comité de bioética de ia Facuitad de Ciencias de la Salud

El Plan de desarrolio de este quinquenio (2023 - 2027), aprobado y en ejecucion
actualmente, el Reglamento interno, aprobado en el afio 2022, reglamentaciones
académicas aprobadas durante la pandemia, dan cuenta de las actualizaciones
de las normativas y reglamentaciones de la carrera

Plan de desarrollo actualizado
Reglamento interno
Reglamento académico

En el informe de autoevaluacion, y durante la visita se evidencia que, las
reglamentaciones y normativas estan difundidas y se aplican.

Durante la entrevista a los docentes y estudiantes se triangula la informacion Documentos presentados y la aplicacion de las

g reglamentaciones
sobre el conocimiento de las normativas y los medios utiizados por la Carrera
'lesultado de entrevista con los componentes
para poder demostrario, a lo que han respondido que ellas estan disponibles dela uniciad scucativa o

para su conocimiento en las carteleras de la institucion, en la pag web y en
formato fisico y que participan de las encuestas, en las que han participado.

Valoracién Cuantitativa asociada

Las normativas y reglamentaciones, estan aprobadas por las instancias correspondientes y difundidas por los medios establecidos por la Universidad, se aplican sistematicamente y se actualizan. El enfoque de educacion
Juicio Valorativo del inclusiva, estd incluido en las reglamentaciones para su cumplimiento. Existen protocolos y manuales de bioseguridad aprobados. Se cuenta con medios para la gestion de la informacion y los demas mecanismos de
Criterio informacién interna por los que se difunden las documentaciones, reglamentos y normativas, que rigen la institucién y se presentan los medios de verificacion de su cumplimiento. El codigo de ética, estd aprobado. En las
normativas se establecen y regulan el desempefio ético de los miembros de la comunidad académica. La Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera es plena
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Medios de Verificacién

El comité de autoevaluacién adjunta documentaciones que respaldan la creacion

y habilitacion de la Carrera de Medicina y el Registro nacional de ofertas Documentos presentados &l CONES,

Proyecto Regional de servicios de Salud,

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso académicas. El Proyecto regional de servicio de salud con el resultado de los ‘ shenly
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Totalmente egtucios realizacos para ef iNicio 08 (as aclividades acacémicas, Acorded # las fm&e' aluste y actualizaciin del Proyecto
3 recomendaciones del CONES y los estandares de calidad de la ANEAES, se Malla cumncular 2019-2023 - Andlisis
medio externo. presenta una Guia para el ajuste y actualizacién del Proyecto académico, un comparativo
analisis y evaluacion curricular y un analisis comparativo de las mallas Anarfsrs v Evaluacion Curicular

cumculares de 2018, 2019 y 2023

Proyecto Académico y Res. de Aprobacion

b. El proyecto académico implementado esta St oo Lol o e CaTowlo/ 1 | N¥3/2010 clef Comaelo e Fisculked ds Glencles
aprobado conforme a las normativas vigentes. CONES N°363/2017. Zi':asuﬂ',é'ﬂ CONES Nro 3632017
¢ La carrera prevé recursos humanos (directivos, (et B 1 Caram, dhecoon, docomiu pctmass © | Camclaricactin e Dhucivo, dicuoioe
docentes, personal administrativo y de apoyo), en Cumple Parciaimente administrativos y de la mayoria del personal de apoyo. Durante la visita se ha  personal administrativo y de apoyo.
ndmero y cualificacidn, para la implementacién corroborado que la cualificacion de la mayoria de los RRHH de la carrera de Resultado de entrevista realizada durante la
, : : .
Z ) medicina esta acorde a las exigencias requendas, no asi con los que se visita a la Carrera
efectiva de la oferta educativa. desempefian en la Biblioteca,en el horario de 14:00 a 22-00.
La Unidad académica cuenta con recursos presupuestanos, avalados por los Pautas y Politicas Generales para la
L & . documentos presentados. Se cuenta con una resolucion, que establecen las Elaboracién Presupuestaria
d. La carrera preve recursos presupuestarios pautas y politicas generales para la elaboracién del presupuesto institucional Presupuesto de la FCS
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Totalmente Presupuestos de los aflos 2021 y 2022, Balance general de 2020 - 2021 Balance Administrativo FCS
misma Auditoria exferna. Ejecucion presupuestana, no obstante los recursos destinados Ejecucion Presupuestana
. '@ dos de las tres dreas sustantivas de la Institucion que son cas/ i no f ) de entr ta a Directivos y
son requeridos por los que deberlan utilizarios funcionanios del departamento administrativo
_ Durante la visita se ha corroborado que la infraestructura estd acorde a los
e. La carrera prevé recursos de infraestructura, requerimientos de inclusién, de manera parcial. Se ha verificado un solo Infraestructura
i i + i sanitano para personas con capacidades especiales y el acceso a 0s en  Equipamientos de aulas y
Rquipamienta, materisies & inspmos requondos Cumple Parcialmente ‘el Bloque de laboratorio de Anatomia se realiza con dificultad. Se observan Hospitales conveniados
para la implementacion eficaz de la misma, rampas de acceso a los edificios, pero los senderos en el extenor no estdn Infraestructura de las USF
considerando el enfoque de educacién inclusiva. techados y se tiene dificultad para el traslado con las inclemencias del tiempo Resultado de la observacion in situ
Escasas sillas para zurdos en las aulas
Pertir:em:la y eficacia ( |3 carrera dispone de mecanismos formales de S 4 e 96 OB IaTIas, 5 ik 8 1inb Gula pars Gula de aseguramiento de calidad en la gestion
P:)n ;:: g?g::éc:ilco seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Parcialmente aseguramiento de calidad elaborado por el Comité de Autoevaluacion "R‘g;’n'zm”de“ Ae’:a‘”"m it conm e i cilin v
Y Académico. Permanente - Afio 2022. sin embargo los informes de resultados son minimos. sus secretano y Di ics
Gula para el ajuste y actualizacién del Proyecto
El comité de autoevaluacion adjunta la Gula para el ajuste y actualizacion del Académico ) . )
g. La carrera aplica mecanismos de actualizacién Gumple Parcialosris Proyecto acﬁ:};ﬂ; : ;a; G:ﬂr: gg;ﬁ; aseguramiento de calidad. El Proyecto S:!.'f:?c: y:;n:g:ramrengo de calidad en la gestion
del Proyecto Académico de manera sistematica. El Pian de desarrolio de la Carrera de Medicina en el apartado 7.2. contempla  Resultado de entrevista con Directora de la
madificaciones al respecto carrera y Miembros del Comité de

autoevaluacion
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h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

I. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la biosegundad y situaciones de emergencia.

). La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En la Guia para el ajuste y actualizacion del Proyecto académico, de reciente
aprobacion y aplicacion, en el punto 4, Marco referencial, apartado d , establece
la identificacion de situaciones de estudiantes con capacidades diferentes o
dificultades para el aprendizaje. para dar una respuesta inciusiva a los mismos.
Se presenta un documento, que establece concepciones y acciones de la
educacion incluyente en la Universidad Catoiica, Campus Guaira, si bien es de
reciente elaboracion y aplicacion.

El informe de autoevaluacion presenta anexos como el D1.15 y el D1.53,
documentos acerca de las capacitaciones en bio: idad y situaciones de
emergencia a los comp tes de la c dad académica Durante la

d ol lo do en el informe de autoevaluacion y se

se
venfica su socializacion

Existen normas insfitucionales que apuntan a la segundad en casos de

Guia para el ajuste y actualizacion del Proyecto
Académico

Concepciones y acciones de la Educacién
Incluyente Universidad Catdlica, Campus
Guaira,

Resultado de entrevista con directivos y
docentes

Reglamentaciones y normativas institucionales
sobre biosegundad

Informe de procesos académicos aplicados en
Contingencia por Pandemia

Evidencias de capacitaciones sobre
bioseguridad
P i

extintores
Resultado de entrevista con directivos, docentes
y estudiantes.

- Pre én, ¥ uso de

Reglamentaciones y normativas institucionales

emergencia D1.52, prevencion en casos de sinestros y uso de extintores. Estd  sobre bioseguridad
adjuntado un informe de conlingencia de los affos 2020 - 2021, durante Ia Informe de p cié )s apii IS en
pandemia ConangenaaporPanderma
Durante Ia visita se ha verificado la presencia de carielenias de advertencias en  Evidencias de capacitaciones sobre
los laboratorios y la morgue, sobre el manejo en casos de emergencias. Se ‘ bioseguridad
verifican duchas y camffasparae”avadodeiaso]osy ig de vestimenta C. itacidn - Prevencion, siniestros y uso de
en loshommsdepmcwu lmoﬂogadongualmenmamuocsmesy unmorss

tes sobre el cc o de los p les a ser apli S - platafo I
Durante la pandemia se ha cumplido el pmtooala ido por las instanci Rosm'mﬂa de la observacion in situ
del MSP y BS y la institucion do de la ala

acaddmim

Valoracién Cuantitativa asociada

4

. Juicio Valorativo del ' La Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico es escasa porque si bien el plan de desarrolio de la Carrera de Medicina en el apartado 7.2. contempla modificaciones al respecto, aun falta adecuaciones

Criterio importantes a llevar acabo, lo mismo que ser mas incluyente.

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participacién de todos los actores educativos.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

El Plan de desarrolio de este quinquenio (2023 - 2027), aprobado y en ejecucion  Plan de Desarrolio 2023-2027, Resolucién de
actualmente, ha sido elaborado por los miembros de la comunidad educativa,

con representantes de diferentes 1tos, O do en los doc

presentados en el informe.

Actas p das de la elab: ion del

' documento
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Plan de Desarrolio 2017-2021 de la Carrera de

El Plan de desarrollo (2023 - 2027), aprobado por Res. Del Decanato de la
b El Plan de Desarrollo esta aprobado por la i ek Facultad de Ciencias de ia salud N°27/2023, del 22 de febrero de 2023 La N
autoridad respectiva. e anterior version data del afio 2016 (2017 - 2021) aprobado por Res. N°75/2016 Aprobacion N°27/2023 !

del Consejo de Facultad de Ciencias de la salud Hay un vacio del 2021 al 2023 Actas para su elaboracién

Plan Estratégico de la UC 2016 - 2020

17-2021
c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan Plan de Desarrollo de la Carrera 2017-2021 de

2 - En los anexos se visualiza la Matniz comparaliva entre Plan estralégico de la la Carrera de Medicina
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente Universidad Catdlica, el Plan de desarrollo de la Carrera de Medicina y los Plan de Desarrollo 2023-2027, Res. de
carrera. Objetivos de la carrera el cual demuestra una coherencia adecuada Aprobacién, Actas para su elaboracién

Andlisis de Interrelacion Plan Estratégico y el
Plan de Desarrollo y Objetivos de la Carrera

Eficacia en la gestién
del Plan de Desarrollo
El Plan de Desarrollo de los aflos 2017 al 2021 cumplen con el calendaro

d. Las acciones previstas en el Plan D r establecido. El Plan de desarrollo 2023-2027 fue presentado el 22 de febrero de
) ‘p an de Desarrollo Cumple Parcialmente 2023. El cumplimiento de las acciones previstas han sido parciales, ya que no se géf;gg;”;ﬁ‘;méiﬁgy FsnGe Oasarmia
se realizan seg(n lo programado. han podido lograr por el escaso tiempo existente entre la fecha de aprobacion

del plan desarrolio y la entrega del informe

Plan Estratégico de la UC - 2016/2020
Plan de Desarrolio 2017-2021 de la Carrera de

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos Acorde al informe de autoevaluacion, los recursos presup estdn  Medicina o ;
presupuestarios suficientes para su Cumple Parcialmente :ﬂabm s;g:eam g?:m dezam ges g;arg‘wsosspara Medicina, Js’ra‘s::puesro de la Facultad de Ciencias de la
implementacion. fundamentales de las IES. Ejecucion Presupuestana de la Facuitad de
Ciencias de la Salud
Plan de Desarrolio 2023-2027
f. Lacarrera cuenta con mecanismos de N'va;%fudﬂ;ghmémfo del Plan de Desarrollo
3 12 ik 5 Se cuenta con una Guia de aseguramiento de calidad en la gestién académica y 201 1 la Carrera
seguimiento del cumplimiento de las acciones Compte, Towaimens: el seguimiento del nivel de cumplimiento del Plan de desarrollo Guia de aseguramiento de calidad en la gestion
. previstas en el Plan de Desarrollo. del Proyecto Académico
Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del ; "
Criterio La Eficacia en la gestién del Plan de Desarrolio es salisfactoria por razones que existe un vacio del 2021 al 2023 y el plan de desarrollo 23 al 27 es de muy reciente aplicacion y los resuitados aun no evaluabl
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Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los @ambitos de su gestién en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos

implementados.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumpie

Cumpie Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Informe Find

La Direccidn de excelencia académica es dependiente del Vicerrectorado
académico y de investigacion a nivel central. Se cuenta con una Comité
permanente de auloevaluacion y su correspondiente Manual de funciones y la
Gula para aseguramiento de calidad aprobada.

El informe de autoevaluacion, asevera que la aplicacion de la Gula de
aseguramiento de calidad en la gestion del Proyecto académico se cumplen

El proceso, que se desarrolla desde el aflo 2022 es de reciente implementacion,

por lo que es imposible determinar la aplicacion sistematica

La socializacién de los procesos se van adecuando, se muestra un link del acto
de socializacion de la acreditacion de la carrera, pero no demuestra el proceso
del mismo. En los documentos adjuntos se verifica la escasa participacion de
docentes en el claustro desarrollado.

Ei comité ha confirmado el cumplimiento del indicador a través de los resultados
de la evaluacion de las acciones ionadas al aseg 1 de calidad de la
Carrera de Medicina, el andlisis comparativo del proyecto académico 2018
-2019- 2023 y los Planes de mejoras generados a partir de procesos evalualivos
de Asignaturas.

Los documentos que se adjuntan, demuestran que se ha realizado entrevista de
alos Jo tes de la comunidad educativa, que se ha realizado
en una sola oportunidad con un numero limitado de participantes del grupo de
docentes, estudiantes y personal administrativo y de apoyo en grupos focales
por lo que no demuestra el cumplimiento del indicador.
Durante la visita, se solicita a los componentes del Comité de autoevaluacion, la
razon por la cual se han preferido utilizar entrevistas a grupos focales, para
determinar la ion de los m bros de la dad académica, sobre

temas especificos, respondiendo que lo hicieron pensando que el aporte e
informacién recabada seria de utilidad.

Durante las entrevistas a los miembros de la comunidad académica, se
evidencia satisfaccion de los mecanismos utilizados para la comunicacién
interna y extemna

Conformacion del Comité Permanente de
Autoevaluacién, Manual de Funciones.

Guila de aseguramiento de calidad en la gestion
del Proyecto Académico

Resultado de entrevista con los Miembros del
Comité de autoevaluacion

Gula de aseguramiento de calidad en la gestion
del Proyecto Académico

Matriz de evaluacion de la Guia de
Aseguramiento del Proyecto Académico

Gula de aseguramiento de calidad en la gestion
del Proyecto Académico

Registro de claustros docentes

Link de socializacion de Acreditacion de la
Carrera

https//fb. watch/iVXHKIJOnF/?mibextid=RUbZ 1f
Resultado de entrevista con directivos,
docentes, estudiantes, egresados y funcionanos

Nivel de Cumplimiento del Plan de Desarrollo
2017/2021 de la Carrera

Comparativo del Proyecto Académico 2018 y
2019-2023

Planes de mejoras generados a partir de
procesos evaluativos de asignaturas

Resultado de encuestas con Miembros de la
comunidad académica




Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE

Valoracién Cuantitativa asociada

Se cuenta con una Comité permanente de autoevaluacion y su correspondiente Manual de funciones y la Guia para aseguramiento de calidad aprobada, la aplicacion de la Guia de aseguramiento de calidad en la gestion

Juicio Valorativo del  del Proyecto académico se cumplen. El proceso, que se desarrolla desde el afio 2022. es de reciente implementacion, por lo que es imposible determinar la
Criterio adecuando, pero no se demuestra el proceso del mismo. Se ha realizado entrevista de

on a los compc

participantes del grupo de docentes, estudiantes y personal administrativo y de apoyo en grupos focales. por lo que no demuestra el cumplimiento del indicador.

a. lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacién interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacién interna y
externa se aplican sistematicamente.

Eficacia en la gestion ¢ Lacarrera cuenta con un sistema de
de la Informaciény  informacién confiable que garantiza la
Comunicacién preservacion de los registros académicos.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El informe de autoevaluacion presenta los mecanismos de comunicacion
establecidos formalmente por la institucion.

En los medios de verificacion presentados por la carrera en el informe de
autoevaluacion, se evidencian los mecanismos establecidos por la institucion
para demostrar la comunicacion infema y externa.

La comunicacion interna y externa es de aplicacion sistematica avalada por las
documentaciones de respaido del indicador.
Durante la visita virtual y presencial se verifica en las entrevistas con los
egresados, el personal adr ivo y de apoyo, ( y estudiant
mecanismos de comunicacion intema y externa utilizados por la institucin y
refieren que la informacion se encuentra disponible para su conocimiento, de
fisica, en la carteleria en la institucion, difusién por la web. correos
electronicos, redes sociales, mensajeria

El sistema informdatico SAPIENTIA, con el que cuenta la institucion esta
disponible para los componentes de la comunidad académica y es confiable

plicacion sistemética, la socializacion de los procesos se van
tes de la comunidad educativa, que se ha realizado en una sola oportunidad con un namero limitado de

Resolucién de Creacién del Departamento de
Comunicacion y Marketing, Organizacion del
Departamento

Sitios web - difusién de informaciones.

https /mwww.universidadcatolica edu. py//
https //guaira.uc.edu. py/
https //guaira.uc.edu.

https //www.facebook com/ucguaira/

https /instagram.com/ucguaira?
igshid=YmMyMTA2M2Y/

Comunicados, circulares y otros medios de
difusién de informaciones

Procedimientos y Flujograma de comunicacion
interna y externa

Resuitado de entrevista a funcionarios del
Departamento de comunicacion y marcketing

Sitios web de difusion de informaciones
Comunicados, circulares y otros medios de
difusion de informaciones.

Procedimientos y Flujograma de comunicacién
interna y externa

POA de la Carrera de Medicina y nivel de
cumplimiento

Resultado de entrevista con funcionarios y
miembros de la comunidad académica

Registro de utilizacion del programa informatico
SAPIENTIA
Ei at del Depa

informatico, directivos, docentes, estudiantes y
secretanas




d. Lainformacién proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcidn en |a carrera.

f.  Setiene evidencia de la satisfaccién de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacién interna y externa implementados.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Los documentos que se adjuntan, demuestran que toda la informacion
disponible, apoya y sustenta la toma de deci

Durante la visita, en las entrevistas con los miembros de la comunidad
académica, se venfica gue, acorde a los datos recabados . se aplican planes de
mejora en las diferentes instancias, ejemplo el indice de eficiencia interna, que
se utiliza para actividades de retroalimentacion de los estudiantes Habilitacion
para exdmenes y cumplimiento del calendano académico. Apoyo psicologico
Cuidados de la salud de la comunidad académica. Informacion sobre salarios
cobrados

Los aranceles estéan difundidos y la informacién disponible para el conocimiento
de los interesados.

Durante la visita se triangula la informacion con los funcionarios del
departamento administrativo y estudiantes y se verifica, que la informacion esta
disponible para los usuarios.

Se presentan entrevistas, aplicadas en el afio 2022, con la participacion de un
numero limitado de miembros de la comunidad educativa, con una metodologia
no adecuada por cuanto que los focus grup deben ser aplicadas por
especialistas en el tema y no se utiliza para Evaluacion de procesos sino para
dimensionar las perspectivas que tienen dichos grupos acerca de algo..
Durante las entrevistas a los miembros de la comunidad académica, se
evidencia satisfaccion de los mecanismos utilizados para la comunicacion
interna y externa.

Planillas de estudiantes habilitados para las
evaluaciones finales,

Planillas de salanios de docentes y control de
asistencia y cumplimiento académico

Indice de eficiencia interna

Resultado de entrevista a los miembros de la
comunidad académica.

Informacién sobre aranceles

Resultado de entrevista con los funcionarios del

departamento administrativo

Resultado de encuestas realizadas a grupos
focales por la Carrera

Resultado de entrevistas a miembros de la
comunidad académica

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con mecanismos de comunicacién externa e interna, confiable, aprobados por las instancias correspondientes y se aplican de manera sistemética. La info

Criterio
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i6n recabada en las diferentes instancias,
aporta datos para la posterior toma de decisiones y adecuaciones, tanto académicas como administrativas. Los aranceles y costos estan disponibles para los usuarios. Falta implementar mecanismos validos para
recoleccién de informacion sobre satisfaccién de los componentes de la comunidad académica. La Eficacia en la gestion de la informacién y comunicacién es satisfactona.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas

1. La carrera de medicina de la Universidad Calélica sede Guaira, cuenta con una estructura organizacional aprobada por las instancias
correspondientes

2 La organizacion de la carrera se corresponde con la unidad académica a la que pertenece

3. La adecuada coordinacion de los estamentos de la carrera, se ve evidenciada en la estructura organizacional presentada

4. La funciones eslablecidas en el manual de organizacion y funciones, aprobado por las instancias correspondiente y presentados en los anexos,
estan bien definidos

5. Los cargos definidos en el organigrama el manual de funciones estan cubiertos

6. Normativas y reglamentaciones aprobadas. Manual de mecanismos y procedimientos con ef enfoque de educacion inclusiva
7. Protocolos y manual de bioseguridad aprobados. Reglamento del uso de laboratorios aprobados

8. Las Normativas y reglamentaciones estan difundidas por los medios establecidos por la universidad.

9. Las normativas reglamentaciones se aplican

10. El Cddigo de ética de la Universidad esta aprobado por las instancias corespondientes. Existe un Comité de ética

11. Actualizacion de las reglamentaciones segun sea oportuno realizario

12 Las reglamentaciones y normativas son conocidas por los miembros de la comunidad académica

13. Proyecto regional de salud presentado al CONES, resultado del estudio de necesidades del medio.
La Carrera de Medicina de la FCS de la UC sede Guaira es la tinica oferta académica de medicina en esa region del pals la region

14. El Proyecto educativo esté aprobado por las instancias correspondientes

15. Recursos financieros suficientes para el desarrollc de las actividades educativas

16. Se cuenta con mecanismos formales del seguimiento del plan académico.

17. Evidencias sobre la aplicacion de ajustes del Proyecto académico

18. Directivos comprometidos. Se realizan capacitaciones a los componentes de la comunidad académica, sobre situaciones emergentes y temas
sobre bioseguridad.

19. Existen normas institucionales sobre situaciones de emergencia y prevencion en casos de siniestros

20. El Plan de desarrollo aprobado ha sido elab de los dil estamentos

do con rep.
21 Existe Coherencia entre el Plan de desarrollo, el PEI y los objetivos
22 Existen mecanismos aprobados para el seguimiento del Plan de desarrolio

23. Se cuenta con una Guia de aseguramiento de calidad en la gestion académica

-F o y o — ‘ﬂﬂhl .,

Debilidades

1. El personal de biblioteca del tumo vespertino, no cuenta con el perfil, de acuerdo a lo requendo por ANEAES

2 insuficientes recursos de infraestructura y equipamientos con requisitos de inclusion

3 Se cuenta con una Gula para el ajuste y actualizacion del Proyecto académico aprobado y un documenlo para concepciones y
acciones de la educacion incluyente, de muy reciente aplicacion y aun no evaluado.

4. Falta Plan de desarrolio del aflo 2022
5 Plan de desarrollo 2023-2027 de reciente aprobacién, por Jo que su cumplimiento no puede ser evaluado

6. Falta establecer recursos financieros especificos para la Carrera de Medicina

7. Al Comité permanente de autoevaluacion, falta incorporar repr tantes del personal adr tivo y de apoyo.

8 Existe una matriz de evaluacion de reciente aprobacién y aplicacion

9. Escasa participacion de docentes en reuniones programadas para socializacion de informacion referente a procesos
académicos de la Carrera

-anismo de consulta sobre la satisfaccion de los componentes de la comunidad académica
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24. Se cuenta con resultados de evaluacion relacionadas al aseguramiento de la calidad y un analisis comparativo de Proyectos académicos y sus 11. No se evidencian mecanismos vélidos para recoleccion de informacion sobre salisfaccion de los componentes de la comunidad
respectivos planes de mejora académica

25 Los mecanismos formales de comunicacion interna y externa estan establecidos.
26. Existe evidencia de la aplicacion sistematica de los mecanismos de comunicacion interna y externa.
27 La carrera cuenta con un sistema de informacion confiable que garantiza los registros académicos
' 28 La informacion proveida es ulilizada para la toma de decisiones y la elaboracion de un plan de mejoras

29. La informacion sobre los aranceles estan difundidos y disponibles a los interesados

Recomendaciones de Mejora

R1. Establecer con mejor claridad, fa codificacion de los anexos presentados en el informe de autoevaluacion, para la correcta identificacion de la informacion.

R2. Incorporar a la Biblioteca, personal con el perfil requenido para la funcién que desempefia

R3. Adecuar la infraestructura y equipamientos a los requisitos de inclusion y referente a los senderos de comunicacion entre los blogues de la FCS

R4. Fortalecer la aphcacion de la Gula para el ajuste y actualizacion del Proyecto académico y las acciones para la educacion incluyente en Ios programas académicos.

RS. Ajustar el plan de desarrollo del periodo 2021 - 2023

R6. Proyectar e implementar recursos financieros especificos para la Carrera de Medicina

R8 Fortalecer ia aplicacion de la malriz de evaluacién

R9 Estimular la participacion de docentes, en las actividades promovidas por la Carrera, Claustros y capacitaciones.

R10. Utiizar mecanismos vélidos, para la consulta a la comunidad académica, sobre opiniones o salisfaccion de la gestién académica y administrativa
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DIMENSION 2, PROYECTO ACADEMICO

Criterio 2.1.1 Indicadores ~ cumplimiento  Argumentaciones  Medios de Verificacion

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara El Perfil de egreso estda establecido en el Proyecto académico, debidamente Proyecto Educativo de la Carrera de Medicina

Cumple Totalmente

¥ precisa. aprobado por las instancias correspondientes. Resolucion de Aprobacion N°39/2019
Cuadro comparativo entre Mision, Perfil
Acorde con el documento referente al Cuadro comparativo entre Mision, Perfil de ‘onal . I
b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera Cumple Totalmente egreso y Plan de la ca . se abserva la coherencia entre ellos Profesr::a y Plan de Estudios de la Carrera de
El Proyecto regional de salud, presentado para la creacion de la Carrera de Proyecto Regional de Salud

¢ El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de Medicina campus Guaird, como el Andlisis y evaluacidn curricular, describen los
las necesidades y demandas del medio Cumple Totakmonte fundamentos establecidos para demostrar que el perfil de egreso se encuentra  LCCUTeNt de andlisis y evaluacion cumcular
i ol en concordancia con las necesidades de la comunidad de la Carrera de Medicina

de Egreso

El perfil de egreso esta parcialmente acorde con los estandares establecidos por Documento de andlisis y evaluacion curricular
d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la Cumple Parcisiments &l Modelo nacional, en su enunciado no establece el desarrollo de actividades de  de la Carrera de Medicina
profesién. extensién, la promocién, prevencion y rehabilitacion de la salud. y la atencion Cumpiimiento de estdndares del Modelo
primaria de salud a lo largo y ancho de todo el programa al igual que la Etica Nacional para la carrera de Medicina

Sitios web de la Carrera de Medicina
https /guaira.uc.edu

e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a El perfil de egreso esta disponible en los sitios web de la institucion, en la
todos los interesados. Cuntple Totmimenty carteleria de la institucion y esta accesible a los interesados ‘é’; n“ e‘cc en‘u :cu!tades. cs/medicing/
Folleterla
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del £/ perfil de egreso est4 definido en forma clara y precisa en el Proyecto Académico, es coherente con la mision de la carrera, responde a los resultados del estudio de las necesidades y demandas del medio. Debe
Criterio adecuarse a las exigencias actuales de la profesion, establecida para la carrera de medicina. Es accesible a todos los interesados. El cumplimiento del criterio de relevancia del perfil de egreso es satisfactorio.
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Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

~ Juicio Valorativo del
Criterio

a Los objetivos de |a carrera se encuentran claramente
definidos.

Cumple Totalmente

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la

institucion. Cumple Totalmente

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del

perfil de egreso. Cumple Parcialmente
d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos 108 interesados. Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
SATISFACTORIO
Las objetivos se tran clar s
t estan disponibles y son ibl

Los objetivos de la carrera estan definidos en el Proyecto académico, cuya
Resolucion de Aprobacién es el N°39/2018.

El Cuadro comparativo entre Mision, Perfil de egreso y Plan de la carrera,
demuestran que los objetivos, estan en relacion con lo definido en la mision y
vision deciarados

Los objetivos de la carrera bl la k i0n de meal

Proyecto Educativo de la Carrera de Medicina
Resolucion de Aprobacion N°39/2019

Cuﬂnmpamﬂvamﬂsmsfm Perfil
fe y Plan de Estudios de la Carrera de
Medcma

Cuadnq compafahm entre Msldn Perfil

responsables, éticos, comprometidos y actualizados, con el fin de satisfacer la
necesidades de salud de la sociedad. No obstante en el programa no se
visualiza el desarrollo de los idos ni las 1cias para lograr el
cumplimiento de dichas aseveraciones

Los objetivos de la carrera, estan disponibles en los sitios web de la institucion,

en la carteleria de la institucion y esta accesible a los interesados.

Perfil de Egreso

/ y Plan de E de fa Carrera de
Mactcma

Documento de andlisis y evaluacién curricular
de la Carrera de Medicina

Sitios web de la Carrera de Medicina
https //guaira.uc.edu.

Evidencias de socializacion de Mision, Vision,

Valoraciéon Cuantitativa asociada

4

, son coherentes con la misién y vision de la carrera, onientados al logro del perfil de egreso, pero no se visualizan en el desarrollo de los Programas académicos de las
a todos los interesados, por lo que el criterio de pertinencia de los objetivos de la carrera es de cumplimiento satisfactono
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b. Los procedimientos de admision estan difundidos y

disponibles al publico en formatos accesibles. Cumple Tofaimente

Pertinencia de los
Mecanismos de

Admision
€. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los
conocimientos previos requeridos por la carrera Cumple Totalmente
d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera. Cumple Totsimento
e. Elnimero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operativa de la misma. Lunipe Faasimens
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Los mecanismos de admisién establecidos por la carrera estan disponibles para
todas las personas que lengan interés, a través de medios digitales. redes
sociales y en formato fisico

Las competencias basicas y especificas para la admision a la Universidad estan
establecidos por un Reglamento dei Curso de admision de la Carrera de
Medicina. evidenciado en los Programas de estudio del curso.

El informe del sistema de admision de los aflos 2019 a 2022, muestra el
seguimiento que se realiza a los estudiantes. proporcionando informacion sobre
el rendimiento del curso.

Se establece un méximo de 100 participantes del curso, segun el informe

proporcionado por la institucion, se vio que durante la pandemia, en el afio 2020,

el numero de ingresantes fue de 174, las asignaturas se desarrollan de manera
virtual, en las actividades presenciales. Durante la visita y en conversacién con
la Directora de la carrera, ha explicado que en el aflo 2020 se ha liberado el
numero de ingresantes a la Carrera

Paginas web de la institucion

https //guaira.uc edu py/uccg/admision2020/

https.//m.facebook.com/story.php?
/_fbid=pfbid021cL8jEgyRVm70jYUGRLxohZ

M3rDuPyVDdZrUrAetDo3Jhn37hdPpzf1cKs 720

C4il&id=753415501373476/

https /www.instagram.com/p/Ck0YIDpODQW/?

igshid=MDM4ZDc5MmU=/

Folleteria de curso de admision

Reglamento del Curso de Admisién y
adecuaciones en pandemia

Programas de las asignaturas del curso de
admision

Informe de sistema de admision 2019 a 2022

Informe de sistema de admisién 2019 a 2022
Infol GuiMi a esti

ingresantes 2020,

Resultado de entrevista con la Directora de
Carrera

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del Los procedimientos de admisién estadn aprobados y difundidos en la pagina web de la Facultad. Las competencias bédsicas para la admision, estdn establecidas. Los estudiantes manifiestan, que dicho proceso les

Criterio
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permiten insertarse con éxito a la carrera. En el Reglamento Académico se establece la cantidad de 100 estudiantes, a ser admitidos por la carrera, teniendo en cuenta la capacidad operativa de la misma. Durante la
pandemia la admision de estudiantes a la carrera, ha excedido la capacidad operativa de la misma.
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El plan de estudios que la carrera se adecua y se muestra coherente con el perfil
de egreso establecido por la misma. El Plan académico se presenta con el

desarrollo del programa de clases tedricas en el criterio 2.2 1 D2 13 y el de Cuadro comparativo entre Mision, Pert]

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que

se desea lograr. Cumple Parciaimente clases practicas en el desarrollo de los planes didéacticos en el criterio 2.2.1. D2. mﬂl y Plan de Estudios de la Carrera
14, que no estan blecidas actividades practicas en ias asignaturas
semestrales.
El Plan de estudios de la carrera se ajusta parcialmente a las directrices del
Modelo Nacional, incorporando ciertos criterios razonables en las estructuras
exigidas para la titulacion. No existe evidencia de asignaturas optativas, ademds Plan de estudios
b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y no se evidencia la incorporacion de los aspectos élicos y la relacion médico Cumpiimiento de estandares del Modelo
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de Cumple Parcialmente paciente ni la atencién pnmana de salud en los programas académicos de las Nacional para la carrera de Medicina
la titulacion. asignaturas. La extension y la investigacion se evidencian como actividades Requerimi docu les para la
aisladas, que no forman parte del desarrollo de las actividades académicas, planificacion del afio académico
involucrando a escasos participantes. componentes de la comunidad educativa
de la Carrera de Medicina
Proyecto Educativo de la Carrera de Medicina
Resalucion de Aprobacién N°39/2019
Informe sobre correspondencia entre
alumnos/docentes/aula
i 4o Presupuesto de la Facultad de Ciencias de la
¢ ElPlan de Estudio es viable para su gj A Cumple Parcialmente El pla:r cgea:r.!udco esn:sgslz;sb:,s:d:af;enﬁca gt.;:sl;canum presenta un plan Salud
carents de airbidos Masof) vconey Balance General de la Facultad de Ciencias de
la Salud
Ejecucion Presupuestana de la Facultad de
Ciencias de la Salud
El Plan de fa ion de asignaturas basicas, preclinicas .y, o.,mcuar 2019-2023 - Andlisis
. y clinicas y las pasantias supervisadas del intermado de pregrado, factible para ¥
:'.,;'1;”“73:’ Estudio contempla una secuencia coherente de Cumple Parcialmente su desarrolio, con una secuencia establecida, coherente. En los documentos se ?&%"g A= S
’ establecen la correlatividades. Falta adecuar el plan académico en toda su

extension al modelo nacional establecido por la ANEAES. Risilucion g srobacion NO1A2022

Pertinencia en la
planificacién del Plan

de Estudio
Documenta de Andlisis y evaluacion curnicular

La distribucion de la carga horaria de las asignaturas esta acorde a lo Malla cumicular 2019-2023 - Andlisis

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de establecido como compelencias c idas para el cump, to del perfil de "
la carga horaria a lo largo de la carrera. Cumple Totaimente egreso, seguin lo establecido. Se presenta un andlisis y evaluacién curnicular y g;";fm;’:m G o Acetdnico 2018
un anélisis comparativo de las mallas curriculares 2018 - 2019 - 2023 20,9"’"2023 Ryecio Acsdé ¥

La dustrit_wabn de la carga horaria de las asignaf_uras dan cuenta de las horas

jas para el cumpi 0 de horas y précticas. La horas Malla curricular 2019-2023 - Andlisis
tedncas se establecen para fodas las asignaturas del plan académico, pero sélo  comparativo
f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas las asignaluras anuales lienen un plan de actividades précticas Programas de asignaturas,
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y Cumple Parcialmente Durante la visita y en las entrevistas con los docentes, jefes de cicios y la Planes Didacticos
practicas Directora de carrera, se verifica, que solamente las asignaturas anuales cuentan Reglamento de la Pasantla Hospitalana
con actividades practicas, das en el plan de estudios, aunque la Resuitado de entrevistas con Jefes de ciclos y
turaleza de la asig a requiere |a planificacion de clases fedncas y docentes
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g Losprogrma_sdelplmdeEsbdiooorﬂqulos

elementas regq segun las nor v . en
concordancia con el modelo pedagogico adoptado por la
carrera.

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos

accesibles a los interesados.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Los programas de estudio de las diferentes asignaturas estan expresadas en el
modelo pedagogico por objetivos. Las Matnces de metodoiogias de ensefianza e
instrumentos de evaluacion son por objelivos como demuestran los documentos
lo que fue conversado y corroborado durante la visita..

Los programas de estudios estdn a disposicién de los i dos en formatos

digitales y fisicas

Durante las entrevistas a los estudiantes, se verifica que la informacion sobre los o,

Programas icos estan disponibies para los L en los diferentes
formatos del que la Universidad dispone, para su conocimiento Es repetitivo pero
no tenemas objecion que se ponga ya que nosotros verificamos la fecha de su
puesta en el sistema digital

Proyecto Educativo de la Carrera de Medicina
Resolucién de Aprobacién N°39/2019
Reglamento Interno de la Carrera de Medicina
Resolucién de aprobacion N°01A2022
Programas de Asignaturas

Planes Didécticos

Matnz de metodologias, instrumentos de
evaluacion y ejemplos

Plan de Integracidn Curricular

Resultado de entrevistas con Jefes de ciclos y
docentes

g acadé de las asig X
Socializacién de documentos académicos a
esludiantes

Resultado de entrevistas con estudiantes

Valoracion Cuantitativa asociada

i El Plan de Estudio es elaborad rde con el perfil de egreso a lograr, incorpora estructuras basicas y directrices de formacion definidas en los criterios especificos de Ja titulacion, las asignaturas anuales presentan un
Juicio Valorativo del Pplan académico con desarrollo de clases teéricas y practicas y las asignaturas semestrales no desarrollan actividades practicas. No se han incorporado asignaturas optativas, por lo que no se adecua en toda su extension
Criterio al moqela nacional La secuencia de asignaturas es coherente y existe una distribucién conforme a la carga horaria a lo largo de la carrera. Los programas de estudio no incorporan en su d lio protocolos de extensién,
investigacion, aspectos éticos, relacién médico - paciente ni la atencién primaria de salud. El modelo pedagégico adoptado por la carrera es por objetivos. Los Programas estan disponibles en formatos accesibles a los

interesados.

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. Laformacion préctica prevista para el transcurso de la
| carrera se implementa sistematicamente.
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Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

' Se presenta una Matnz del nivel de cumpiimiento del Plan de Estudios, se
observa el cumplimiento del mismo, excepto durante la pandemia, tiempo en el
que fue de dificil cumplimiento. lo cual fue confirmado durante la visita,
Durante la visita, en las entrevistas con los docentes se verifica que durante la
pandemia, el cumplimiento del plan académico, fue complejo.

Se presenta una Matniz del nivel de cumplimiento del Plan de Estudios, se
observa el cumpimiento del mismo, excepto durante la pandemia, tempo en el

- que fue de dificil cumplimiento. Sélo las asignaturas anuales presentan la
programacién de clases practicas en el desarrollo de las actividades did4cticas.

' Durante la visita a los centros de précticas, se realiza entrevista con el
Encargado de la USF y se verifica, que durante la Pasantia rural, en la rotacion
por la USF. no se un programa fc i blecido por el plan
académico de la Carrera Se reciben informes de actividades aisladas
desarrolladas por los estudiantes durante esa rotacion.

Matriz del nivel de cumplimiento de clases

Resultado de entrevistas con docentas
Revisién de la d i6n in situ

Matriz del nivel de cumpiimiento de clases
Reg y normativas sobre
biosegundad

Evidencia de clases practicas presenciales y
virtuales

Planillas de asistencia de estudianles a clases

Resultado de entrevista a docentes y
Encargados de USF
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Eficaciaen la
implementacion y
actualizacion del Plan
de Estudio

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
aclividades practicas realizadas por los estudiantes.

d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
adecuado (N° de estudiantes/grupo).

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si.

f. Se aplican procedimientos de actualizacién de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

Q. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion
docente,

Valoracion Cualitativa

ESCASO

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

No Cumpie

Cumpie Totaimente

Cumple Totalmente

Los documentos presentados, demuestran el seguimiento académico, tales
como. Nivel de cumplimiento de aclividades académicas

Cuadernilios de practicas fisicos y virtuales. No obstante el jefe de USF wvisitado
no tiene ningdn programa solicitado ni entregado por la Carrera

Se visualiza registros de asistencia a clases practicas

Relacion de estudiantes / docentes de clases tedricas y précticas es vanable
segun la aseveraciones de docentes y estudiantes y sequn los registros
analizados.

Durante la visita a la Carrera se han podido corroborar los registros de
actividades tedricas y practicas, con el seguimiento y control del cumplimiento
del calendario académico por la Jefatura y la Secretaria de los ciclos. basico,
preclinico y clinico

Durante los afios de pandemia, el nimero de estudiantes excede la capacidad
del desarrollo académico por cursos. Durante los otros aflos, sin embargo es el
adecuado, declarado en el informe de capacidad de la infraestructura, los
laboratonios, los insumos para las actividades tedricas y practicas

No se visualizaron documentos que demuestren reaimente integracion de
asignaturas. El Plan de integracion curncular del aflo 2022, establece un Plan de
imp i6n de integracién curmicular con base en el Modelo de Harden, que
no fue operativizado reaimente, ademds dicho modelo no establece una
integracion de programas de esludio o areas entre si.

Los Planes de estudio se actualizan, acorde a la aplicacién de los instrumentos

laborados para dar plimiento al indicador del plan de mejoras. Existe una
Gula para el ajuste y actualizacion del Proyecto académico, del affio 2022. D1
32 No obstante en dicha guta no se establecen los ltems a ser actualizado

Segun se evidencia en los documentos adjuntos, las evaluaciones y sus
resultados son aprovechados para elaborar planes de orientacion y

retroali i6n de asignat

Evidencias de clases practicas presenciales y
virtuales

Planillas de asistencia de estudiantes a clases
préacticas,

Matnz de metodologias. instrumentos de
evaluacion y ejemplos

Planillas de asistencia de estudiantes a clases
précticas,

Informe sobre correspondencia entre
alumnos/docentes/aula

Relacion entre nimero de alumnos-docentes

Plan de integracién curricular
Informe de Actividad Integradora

Comp. ) Proyecto A
2023

Gula para el ajuste y actualizacién del Proyecto
Académico

) 2018 y 2019-

Informe de seguimiento a estudiantes
ingresantes 2020

Planes de orientacién y retroalimentacion de
esludiantes con rendimiento critico

Valoracion Cuantitativa asociada

El Plan de estudio se implementa acorde a un calendario académico aprobado. La formacién practica es implementada de forma sistematica segun la naturaleza de cada asignatura solo en las asignaturas anuales. Las
actividades practicas son monitoreadas. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas est4 acorde a la distribucién de grupos establecidos por cada afio lectivo. No se visualiza la implementacién de mecanismos
de integracion de &reas entre si. La carrera cuenta con procedimientos establecidos y aprobados por resolucion, para actualizaciones y ajustes de planes y programas. Las evaluaciones proporcionan a los docentes
informacion sobre contenidos que presentan un mayor grado de dificultad, para establecer oportunidades de retroalimentacion y mejora en la secuencia del binomio ensefianza-aprendizaje. Por lo que el criterio es de

cumplimiento satisfactono.
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefanza
Aprendizaje

a  Laprofundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagogicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.
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plimiento

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumpie Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Los Programas y los Planes diddcticos de las asignaturas, tedricos y practicos
para las asignaturas anuales y solo tedricos para las asignaturas semestrales

El proceso enseflanza - aprendizaje, demostrado en los documentos
presentados, se corresponden parcialmente con los objetivos establecidos por la
asignaturas de plan académico, puesto que no se establecen contenidos
onentados a la atencion pnmana de salud, a extension e investigacion

La metodologia y técnicas de enseflanza implementadas por ias catedras, estan
explicitas y parcialmente acordes con la caracteristica propia de la asignatura.
En el desarrollo de asignalturas semestrales con un alto componente practico,
por indicacion del reglamento académico, solo se desarrollan clases tedricas por
ser asignaturas semestrales

Los documentos de respaldo presentados, responden a demostrar, que existen
reglamentos y instancias que apoyan el respefo a la diversidad. Acorde al
informe de autoevaluacion se evidencia en el desarrollo de las actividades
académicas los enfoque pedagdgicos inclusivas segun lo afirmado por docentes
durante la visita

Se aplican si de andlisis de los indices de eficiencia
interna y se adjuntan los documentos que lo respalda.

Se evidencia que se aplican mecanismos para fortalecer el desarrolio de las
actividades didacticas.

En el informe de autoevaluacion se presentan los indices de eficiencia intera y
los mecanismos utilizados para realizar actividades de retroalimentacion, que
pudo ser verificado en la visita, en las entrevistas a docentes y estudiantes

Planes diddcticos
Programas de asignatura
Libros de caledra

Programas de asignaturas

Planes didacticos

Libros de catedra

Informe de procesos académicos aplicados en
Conlingencia por Pandemia

Planes didactico

Programas de asignaturas

Matriz de metodologias. instrumentos de
evaluacion y ejemplos

Concepciones y acciones de la Educacion
Incluyente - UC CUG

informes anuales del Departamento de
Bienestar Institucional

Matnz de metodologias, instrumentos de
evaluacion y ejemplos

Informe de seguimiento a estudiantes
ingresantes 2020

Planes de onentacién y retroalimentacion a
estudiantes con rendimiento critico
Anélisis de eficiencia interna

Gestiones de la Direccién de Carrera para
asegurar la calidad académica

Andlisis de eficiencia interna

Informe de seguimiento a estudiantes
ingresantes 2020

Planes de orientacion y retroalimentacion a
estudiantes con rendimiento critico
Informes anuales del Departamento de
Bienestar Institucional
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Sep doct de respaldo de aclividades de extension
desarroiladas por algunos estudiantes y docentes, que no involucra a todas las

g del Plan 6y , desde el aflo 2019 Las actividades de
g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades 1 S0 INCIp sola se adj 1 informes del afio 2022. Escasa Informe de la Coordinacién de extensién.
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e Cumple Parciaimente evidencia de la mco:paracrdn de estudiantes a las actividades docenles en informe de la Coordinacién de Investigacion.
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente. cahdad de ayudantes Resultado de entrevista a docentes

Durante la visita virtual, en las entrevistas con docentes se evidencia que sélo la
asignatura de anatomia incorpora a estudiantes en actividades de apoyo a la
docencia

Las entrevistas que se adjuntan como respaldo del indicador, se realiza en una
sola oportunidad a un numero limitado de estudiantes, ademas en el informe se
explicita la falta de adherencia de estudiantes de cursos supenores a las

h. Se evidencia satisfaccién de los estudiantes con respecto a entrevistas realizadas, por lo que no es posible respaldar totaimente la
las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas aplicadas Cumpie Parcialmente satisfaccion de los educandos. Durante la visita, se solicitd a los componentes Resultado de entrevista a estudiantes
por los docentes. del Comité de autoevaluacion, la razén por la cual se han prefendo utilizar

entrevistas a grupos focales, para determinar la satisfaccion de los miembros de
la comunidad académica, sobre temas especificos, respondiendo que lo hicieron
pensando que el aporte e informacion recabada serla de utilidad

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La pertir ia y eficacia de los p s de enseflanza aprendizaje, es de plimiento satisfactorio, acorde a la profundizacién de los idos programéticos que se corresponden con el Plan de Estudio y apuntan
pan:ralmente al logro de los ob;en‘vos declarados por la carrera, falta incorporar la atencién prnmaria de salud, actvidides de exrensusn e invesﬁgacr(m Las estrategias metodolégicas y técnicas didéacticas no se

Juicio Valorativo del  corresponde en su totalidad, al tener actividades préacticas sélo las asignaturas anuales. Evidencia de enfoq P gog inclusivos. Los de analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera estan

Criterio aprobados y apuntan al desarrollo de actividades de retroalimentacion en estudiantes con rendimiento critico.

Los mecanismos de insercién de estudiantes en actividades docentes en proyectos de extension e investigacion es incipiente. Los mecanismos de recoleccion de datos en cuanto satisfaccion, en relacion a las estrategias
metodolégicas y técnicas didacticas imph las por los di tes, se realiza por estrategias de recoleccién de datos, que no aporta una informacién pertinente.

Las en el anexo hacen referencia al
Matnz de metodologias, instrumentos de
s cumplimiento dalmdtcador Durante el proceso de visita en conversacion con .
| 8. Las técnicas evaluativas propuestas estn orientadas a ; ) docentes se evidencia fa utlizacion de variadas técnicas evaluativas por alguno svaliacion y ejempios
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las Cumple Parcialmente | de o la i6n multiple tilizada por la mayoria. En las Programas de asignaturas
asignaturas. d Planes Did4
oondesmoﬂodeacbvmdoapfmmmmwuumpormpoy :
de individual. L8 ién de valores no se visualiza en forma precisa Resultado de entrevistas con docentes
Las evaluati tadas parciall aoconaspandennonfas
técnicas didacticas aplx:adas durante las entrevist. tes se ha Matriz de metodologlas, instrumentos de
. . la mamdobgfadaavdumdebsawosamymumm evaluacion y ejemplos
b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las v g " i .
metodologias y técnicas diddcticas aplicadas en el aula. Cumple Parciaimente e i e T s s e 0. § TDOMTLAY 00 SUGHIatLSS
recordando que es importante aclarar que solo ‘debe evaluarse lo que se Resultado de enlrevistas con docentes
ensefla.
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c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periddicamente.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las evaluaciones aplicadas en la carrera de medicina, en las asignaturas
visualizadas, no confemplan todos los aspectos del Modelo Nacional y que
corresponden a los aprendizajes esperados en esas areas: conocimientos(Saber
- Saber ) habilidades (saber hacer) y valores (SAber ser)

Las evaluaciones aplicadas se establecen acorde a las directrices estabiecidas
en el reglamento de distnbucion de actividades ledricas y practicas. segun éstas
sean asignaturas anuales o semestrales, sin categonzar la naturaleza de la
asignatura ni si los aprendizajes esperados precisen en su desarrolio, fortalecer
los conocimientos con actividades de habilidades y destrezas practicas en su
desarrolio.

Se presenta el cronograma de evaluaciones de la carrera de Medicina.
Durante la visita y en las entrevistas con docentes y estudiantes, es posible
verificar que el calendaro académico se cumple sistematicamente

Existen evidencias de pianes de onentacion y retroalimentacion a estudiantes
con rendimiento critico corroborado con los estudiantes durante la visita

Se evidencia que se aplican técnicas para el seguimiento de control de
instrumentos de evaluacidn. Durante la visita se ha evidenciado el control
seguimiento por parte de las Secrelarias de ciclos, en documentos preparados
para ese fin. D2.34. no obstante dichas técnicas no se corresponde con la
Pirdmide de Miller

Planilia de proceso
Cuademilios de practicas
Ejemplos de instrumentos de evaluacion

Calendarios Académicos - 2021, 2022, 2023
Planes Didacticos

Calendario de evaluaciones finales
Resultado de entrevistas con docentes y
estudiantes

Planes Didécticos

Libros de Cétedra

Ewidencia de revisién de evaluaciones finales
F do de er ista &

Evidencias de seguimiento y control de
instrumentos de evaluacion

Valoracion Cuantitativa asociada

i Las técnicas evaluativas aplicadas no evidencia, que estan orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos de las asignaturas, puesto que no se aplican evaluaciones a los aspectos éticos del desempefio profesional
Juicio Valorativo del  y /a relacién médico - paciente y no se contemplan aspectos del modelo nacional en los aprendizajes esperados en ciertas dreas del conocimiento. Los estudiantes reciben retroalimentacién oportuna luego de las
Criterio evaluaciones. Existe un cronograma de evaluaciones, que se cumple. Se evidencia que se aplican técnicas para el seguimiento de control de instrumentos de evaluacion. Por tanto la valoracion del criterio, es de

cumplimiento satisfactorio.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

Nivel de cumplimiento
del Criterio

a. Los propdsitos respecto a investigacion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

¢. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacién definidas por la camrera.

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externo.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacién

{. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes.

Valoracion Cualitativa

ESCASO
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

No Cumple

Cumple Parcialmente

No Cumple

El Proyecto académico, aprobado por resolucion N°39/2019 del Consejo de
Facultad de Ciencias de /la Salud, considera a la investigacion como
compromiso, responsabilidad y obligacion y conforma un eje en la formacién
académica

Proyecto Educativo de la Carrera de Medicina
Resolucién de Aprobacién N°39/2019

Informe General de la Coordinacion de
Investigacion

Plan de integracion Cumicular

Informe de Actividad Integradora

Se eslablecen las lineas de in i6n en los doct tos aprobados, que
apuntan a tres ejes fundamentales, demostrados en los documentos
presentados

Los reglamentos y las lineas de investigacion estan establecidas, se presenta un
Informe sobre actividades realizadas por la coordinacion de Investigacion de la
carrera de medicina, actividades de ¢ tacion para la 5n de trab ;
pero no se evidencian la existencia de pmyecfos de investigacion pmsentadas
En el relatorio del Congreso de egresados en el que se presentan Titulos de
actividades de extensién de trabajos de investigacion de estudiantes de
medicina, no se evidencian los Proyectos aprobados, de lo presentado, ni
publicaciones de trabajos realizados.

Informe General de la Coordinacién de

Investigacion
Relatorio del | Congreso de Medicina

En el informe se visualizan Titulos de Proyectos de investigacién, no se adjuntan Informe General de la Coordinacion de
los documentos de respaldo Investigacion

La Facultad de Ciencias de la Salud establece en su presupuesto recursos Informe General de la Coordinacion de
financieros para los Proyectos de investigacion, cuya realizacion son Investigacion

considerados pré nente tente Presupuesto de la Facultad de Ciencias de la
Durante la visita se ha consultado ef monto global del presupuesto y la Directora  Salud

administrativa del Campus y al Coordinador de investigacion, triangulando la Resuitado de entrevista a la Direcfora
informacién, ambaos refieren, que el presupuesto destinado a investigacion de las administrativa

Carreras ni siquiera se uliliza totalmente, lo que implica una gran interrogante del Resultado de entrevista al Coordinador de
Porqué? Investigacion

En el informe se visualizan Titulos de Proyectos de investigacion, no se adjuntan Informe General de la Coordinacion de
los documentos de respaldo Investigacion

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del  Los propésitos de la investigacion se encuentran expresados en el Proyecto Académico de la carrera. Las lineas de investigacion de la carrera estan claramente definidas. La Facultad dispone de recursos
Criterio presupuestanos, que no utilizados oportunamente. No se evidencian la existencia de proyectos de investigacion, con la participacion de docentes y estudiantes. Por lo tanto el criterio es de cumplimieto escaso.

i

El Proyecto académico establece que la extension es compromiso de la "
Cumple Totalmente Universidad en la formacion de grado, con lodos sus enfoques, onentados a la ?mwﬁddﬁm ::D:';nc,z,” Qad?guedcma
responsabilidad social \prol

a. Los propositos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico.

Se presenta como respaldo una Matnz comparativa entre los objetivos de la

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos Ciwmole Barciaiments carrera y los objetivos de los jos de realizados. En los Programas Matnz comparativa entre objetivos de la Carrera
de la carrera. umple académicos no se visualizan Proyectos de exlensién presentados en el plan y obj de Proy de E ion
ac ico de las asig de la carrera
Se expresa en el informe los temas desarrollados, pero no se evidencia un
documento que demuestre las necesidades del medio. Se ha solicitado a la Jefa
de Extension de la Facultad de Ciencias de la Salud y al Coordinador de la
c. Los proyectos de extension desarrollados por la carera Cumple Parcialmente carrera, los Proyectos de extension y han respo o que ellos informe General de la Coordinacion de
responden a las necesidades del entormo. onentados a los nucleos de interés de docentes y estudiantes y por temas. La Extension Universitaria
extension no estd proyectada por todas las asignaturas del plan curricular, sélo
participan alg tudiantes y docentes y en forma paralela al plan y al
programa de estudios
Informe General de la Coordinacion de
Extension
La Facultad de Ciencias de la Salud establece en su presupuesto recursos ,
Pertinencia y financieros para los Proyectos de extensidn. y es de 36 millones de guaranies y ~ roSuPuesto de la Facultad de Clencias de la
d. Los proyectos de extensién cuentan con los recursos para su ’ 4 ¥ ; ud
relevancia de los realizacion Cumple Parcialmente sin embargo durante la visita, en las entrevistas con los responsables Resultado de entrevista a la Directora
Pro ’ administrativos y académicos, la respuesta declara que solo se ha utilizado el P
yectos de ! 50%.del mismo. administrativa
Extensién . . Resultado de entrevista al Coordinador de
Extension
Se presenta el Informe de la coordinacion de Extension universitana de la
Carrera de Medicina, sobre actividades realizadas, en el mismo se adjuntan los
. documentos, en los cuales estan involucradas solo algunas asignaturas. Se 'E"; yslind dﬁ"u erhaliod @l do ,": acm'd'"aadn de
e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de Cumple Parciaimente observa que los mismos se proyectan en forma paralela al programa y al plan de Entravista a Ia Coordinadora de extension

docentes y estudiantes.

estudios, por lo fanto no es obligatorio por que se infiere que no es curmicular.

 Durante las entrevistas a docentes y estudiantes se recaba informacién sobre
las actividades de extension realizadas, en la que solo algunos de ellos han
tenido participacion

Resultado de entrevistas con docentes y
estudiantes
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f. Las aclividades realizadas en el marco de los proyectos de No Cumple
extension retroalimentan el procesc de ensefianza aprendizaje. W

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo

programado. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Juicio Valorativo del

El Informe sobre actividades realizadas por la coordinacion de Extension
Universitana de la Carrera de Medicina.y la Matnz comparativa entre objetivos
de la carrera y objetivos de proyectos de extension. se adjuntan como respaldo
del cumplimiento del indicador, no obstante se ha informado que no todas las
asignaturas participan de las actividades de extension y no es curricular

El informe de la coordinacién de Extension universitaria de la Carrera de
Medicina, demuestra que las actividades se realizan acorde al cronograma
presentado.

informe General de la Coordinacion de
Extension Universitaria

Resultado de entrevista a la Coordinadora de
extension

informe General de la Coordinacion de
Extensién Universitana

Resuitado de entrevista a la Coordinadora de
extensién

Valoracion Cuantitativa asociada

Se evidencia pertinencia y relevancia de los proyectos de extension, sus propdsitos estan claramente expresados en el proyecto académico, apuntan parcialmente al logro de los objetivos de la carrera, puesto que no
estan desarrollados por todas las asignaturas del curriculo y de ellas participan solo algunos docentes y estudiantes, no es evidente que responden a las necesidades del entomno, se desarrollan acorde a grupos de

Criterio interés. Existen recursos propios de la Facultad de Ciencias de la Salud para su desarrollo y no son optimizados. Su realizacion se ajusta al cronograma de actividades planteado por la Facultad

Fortalezas
1. Perfil de egreso definido en forma clara ¥ precisa en el proyecto educativo y esla aprobado por las instancias correspondientes

2. Perfil de egreso coherente con la misioén de la carrera

3. Perfil de egreso definido en el proyecto académico demostrando las demandas y necesidades del medio para la creacion de la carrera de
Medicina

5 La informacidn sobre el perfil de egreso de la carrera de medicina accesible a la poblacién en la pagina web de la institucion
6. Objetivos de la carrera definidos claramente en el Proyecto académico debidamente aprobado.

7. Los objetivos expresados en el proyecto académico son coherentes con la mision y visién de la institucion

8 Los objetivos de la carrera estan accesibles al publico en general y a la comunidad universitaria en particular en la pagina web de Ja institucién

9. El mecanismo de admision a la carrera de medicina esta establecido claramente

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Debilidades

1. Perfil de egreso que no establecen actividades de extension e investigacion, prevencién, promocién y rehabilitacion de la salud,
la ética, relacién médico - paciente e Igualmente la atencidn primaria de salud en el Programa académico de las asignaturas de la

Carrera.

2 Lano existencia de evidencia, de que los programas académicos de las asignaturas, cuenten con el desarrolic de contenidos

establecidos, para lograr el cumplimiento del perfil de egreso

3. Durante la pandemia se ha duplicado el numero de ingresantes a la carrera con implicancia negativa del indice de eficiencia
interna
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10. Los procedimientos de admision estan ampliamente difundidos por los medios disponibles por fa institucion.

11. Los procedimientos de admision evaltan conocimientos de competencias basicas.

12. Los procedimientos de admision permiten a los usuarios, insertarse a la carrera.

13. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso de la carrera

14. Plan de estudio con adecuada distribucion de la carga horana de las asignaturas

16. Planes de estudio aprobados por las instancias correspondientes con nivel de cumplimiento conforme a lo planificado.

17. Las actividades précticas blecidas para las asignat les se imple tan

18. Seguimiento académico de las actividades practicas planifi

19. La correspondencia entre alumnos/aula es la adecuada

21. las evaluaciones y sus resultados son aprovechados para elaborar planes de ori 6n y retroali ion de asignaturas.

22. Los Programas de las asignaturas sus respectivos planes didacticos se desarrollan acorde a lo establecido

23. Las estrategias metodoldgicas utilizadas en el proceso ensefianza aprendizaje se aplican

24 Mecanismos aprobados de andlisis de los indices de eficiencia interna, y son aplicados sistematicamente

26. Las té p hacen refe 1a al cumplimiento de los objetivos de las asignaturas.
27. Cronograma aprobado de ev: de las ignatt de la carrera
28. Existen planes de ¥ tacion a estudiantes con rendimiento critico.

30. EI Pn_-uyucta académico, considera a la investigacion como compromiso, responsabilidad y obligacion y conforma un eje en la formacion
académica

31. La lineas de i6n estan aprobadas por las
32 Los propdsitos de la extensién estan claramente definidos
33. La Facultad de Ciencias de la Salud establece en su presupuesto recursos financieros para los Proyectos de extension

34. Los proyectos y actividades de extension proyectados se ejecutan

Informe Fin

5 La no existencia en los Programa & asignaturas optal desarrollo de aspectos élicos, la relacién médico - paciente
y la atencién primaria de salud, igualmente proyectos de extension e investigacion desarrollados en los programas de las
asignaturas del curriculo, con la participacion de docentes y estudiantes.

6. La no se evidencia en los planes de las asignaturas la onentacion filosofica institucional.

7 La no existencia de evidencias de adecuacion del plan académico al modelo nacional establecido por la ANEAES.

8 Falta adecuar los planes de las asignaturas con la incorporacion de actividades practicas a las asignaturas semestrales con el
perfil correspondiente al desarrolio de dichas competencias.

9. No se evidencia enfogue pedagogico por competencias

10. No se evidencian actividades p en asig

11.. El nimero de estudiantes excede la capacidad para el desarrollo académico en los aflos de pandemia

13 No se evidencia la incorporacion en los programas las asignaturas de Ja atencidn primaria de salud, la extension y la
fﬂvﬂsﬂgaclo’ .

14 La no evidencia del desarrolio de actividades practicas en las asignaturas semestrales, cuya naluraleza de la misma amerite.
15. La insercién de estudiantes a actividades de ayudantias, es aun escasa.

16 Mecanismo de recoleccién de opinién sobre salisfaccion de los usuarios deficiente

17 La evaluacion de valores no se visualiza en forma precisa, lo que no permite evidenciar el grado de importancia de los
aprendizajes esperados.

18. La no evidencia del ¢ ) de acti i ales y por ende la consecuente aplicacion de las
evaluaciones, en aquellas cuya naturaleza reqweren el desarrdtc de actividades pricticas para medir los aprendizajes esperados
19. No se evick lap 6n de Pr de igacion aprobados y desarroliados por las asignaturas de la carrera de
medicina.

20. No es posible evidenciar proyectos de invesligacion, que respondan a las necesidades del medio externo
21. La Facultad de Ciencias de la Salud establece en su presupuesto recursos financieros para los Proyectos de investigacion

23 No se evidencian Proyectos de exlension presentados en el plan académico de las asignaluras de la carrera

24. No existe un estudio formal sobre las necesidades del entorno, para respaido de p. én de Prc de extension y la
realizacion de la actividad correspondiente.

25 El presupuesto para extension no es aprovechado en su lotalidad.

26. Escasos Proyeclos de extension, con el compromiso de algunas caledras, en el que no participan todos los docentes y
estudiantes y no es de aplicacién obligatona

27. Los Proyectos y actividades de 6N, NO retro 1 el proceso - apl 3}



Recomendaciones de Mejora
R1 Incorporar al desarrollo de los programas académicos de las asignaturas del curriculo la atencién primaria de salud; promocién, prevencion y rehabilitacion de la salud; relacién médico - paciente.

R2 Establecer estrategias para la elaboracion de Protocolos de extensién e investigacién, que involucre a docentes y estudiantes de la carrera de medicina, que éstas respondan a las necesidades del medio en el que se desarrollan, con recursos
administrativos para su ejecucion y que fortalezcan el logro del objetivo declarado por la carrera de medicina.

R3 Reforzar el seguimiento académico de los estudiantes, manteniendo el numero de ingresantes a la carrera, fortaleciendo el indice de eficiencia interna

R4 Incorporar actividades practicas al desarrollo de asignaturas semestrales, cuyo perfil lo requiera, a fin de establecer las destrezas y capacidades a ser adquiridas.
R5 Actualizar el desarrollo de las actividades académicas al enfoque pedagégico por competencias.

R6. Aplicar mecanismos adecuados para la integracion de asignaturas del curriculo.

R7 Fortalecer las actividades educativas, con la insercion de estudiantes a las ayudantias, para apoyo académico en el desarrollo de las clases practicas.

R&8 Fomentar la educacién en valores y evaluar las competencias adquiridas por los estudiantes

R9 Incorporar al Plan de estudios de la carrera de medicina, asignaturas optativas.

R10 Adecuar el plan académico en toda su extension, al modelo nacional establecido por la ANEAES.

R11. Incluir en los planes académicos de las asignaturas, la orientacion filoséfica institucional

R 12 Integrar la investigacion y la extension al plan de estudios.

R13. Utilizar sistemas adecuados para conocer la opinion de la comunidad Educativa acerca de los procesos de Evaluacion
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DIMENSION 3. PERSONAS

Indicadores _ Cumplimiento Argumentaciones - Medios de Verificacién
Estatuto de la Universidad Catéiica
a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, El personal directivo es seleccionado y evaluado conforme a procedimientos 3;:"&'? ;ae";fug:g;g: s
evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente Cumple Totaimente descritos en el Estatuto y los Reglamentos institucionales, los cuales se Gulade s ramienio de calidsd en la gestion
definidos. encuentran definidos con precision ok vy . ge:
del Proyecto Académico
Mecanismo de Evaluacion de Directivos
Link de acceso - Estatuto de la UC
b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se Cumple Totalmente Los procedimientos de seleccion y evaluacién se encuentran publicados en https #www universidadcatolica edu. py/wp-
encuentran difundidos. umple To documentacion oficial de la institucion. [~ ploads/2018/0 ito. palf/
Eficacia e integridad
en los procesos de Link de acceso - Estatuto de la UC
seleccion https #www universidadcatolica edu py/wp-
luacid g Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal d = ooedeeane pet
evaluacion y c. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién del p d : Documentos que avalan seleccion de
promoci &n del pe i directivo, son aplicados con trans i Cumple Totalmente se encuentran establecidos en documentos institucionales oficiales y se cumpien autoridades
P I Di 3 Evidencias de comicios electorales para
ersonal Directivo eleccién de autoridades
d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion Los perfiles de formacidn académica y expenencia profesional recomendados en Estatuto de la Universidad Catdlica
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Totalmente la normativa institucional para la eleccion de autonidades resultan adecuados a Manual de Funciones del Director de Camera
requerido para el cargo. la seleccién de personal idéneo

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del p POA de ia Carrera y nivel del cumplimiento
desempefio directivo son utilizados para |la mejora de la No Cumple N;sa cuenta.bcon "Lf;';md:” que permita evaluar el cumplimiento de este Comparativo del Proyecto Académico 2018 y
gestion. L oM U 2019-2023

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del

Criterio La Eficacia e integridad en los procesos de seleccién, evaluacion y promocién del Personal Directivo es solamente suficiente por cuanto que sus resultados se desconoce si son aplicados para mejorar la gestion.
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a. La dedicacion horana de los directivos satisfacen las
necesidades de |a carrera,

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera,

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el cadigo de ética.

Eficacia y eficiencia d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la

de la Gestién carrera se basa en criterios académicos.
Directiva
e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de |os objetivos de |a carrera.
f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.
g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusién de las Personas con Discapacidad.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

No Cumple

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Las evidencias presentadas por la carrera no permitié al Comité corroborar la
informacion acerca de la satisfaccion sobre la dedicacion horana del personal
de direccion

Existe un departamento de comunicacién especializado en disefiar y promover
estrategias de comunicacion. No se cuenta con encuestas de satisfaccion o
similares para evaluar el logro de sus objetivos a fravés de la eslrategia de
comunicacion interna

Existen programas de evaluacion protocolizados que permiten evaluar el
desempefo y ajuste a principios de las tareas de autoridades de la carrera, se
pudo corroborar ademas a través de las distintas entrevistas realizadas durante
la visita

Existen mecanismos institucionales amp I 1 explicitas
que habilitan la adopcion de decisiones basadas en cnlenos académicos.

El compromiso del personal directivo en el logro de los objetivos de formacion
puede ser inferido en forma positiva durante la visita al centro

El Comité ha podido corroborar a través de entrevistas realizadas que se
percibe satisfaccién por parte de la comunidad educativa con sus directivos, no
se constata por otros medios de verificacion

Existen distintas evidencias documentales de la preocupacion institucional
dingida a compatibilizar los objetivos de formacidn de la carrera con los
pnincipios de la educacion inclusiva, lo cual ha sido corroborado en entrevistas

POA de la Carrera y nivel de cumplimiento
Nivel de Cumplimiento del Plan de Desarrolio
2017/2021 de la Carrera

Procedimientos y Flujograma de Comunicacion
Interna y Externa

Cédigo de Elica de la UC

Resultado de entrevistas a estudiantes
Resultado de entrevistas a docentes
Resultado de entrevistas a personal
administrativo y de apoyo

Actas de Reuniones de Direccién de Carrera
POA de la Carrera de Medicina y nivel de
cumplimiento

Nivel de Cumplimienlo del Plan de Mejoras
Nivel de Cumplimiento del Plan de Desarrollo
2017/2021 de la Carrera

Nivel de Cumplimiento del Plan de Desarroiio
2017/2021 de la Carrera

Gestiones de Direccion de Carrera para
asegurar calidad académica

Actas de reuniones de Direccion de Carrera

| Resultado de entrevista a docentes y

esludiantes

Resultado de entrevista a personal
administrativo y de apoyo

Capacitaciones sobre inclusion
Concepciones y Acciones de la Educacidn
Inclusiva - UC CUG

Resultado de entrevista a directivos

Valoracién Cuantitativa asociada

Lo

/'7'.
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La Eficacia y eficiencia de la Gestién Directiva es suficiente; existen mecanismos institucionales amparados en reglamentaciones explicitas que habilitan la adopcién de decisiones basadas en criterios académicos. el
compromiso del personal directivo en el logro de los objetivos de formacion puede ser inferido en forma positiva; sin embargo, no se cuenta con encuestas de satisfaccion o similares para evaluar el logro de sus objetivos a
través de la estrategia de comunicacion interna.

Juicio Valorativo del
Criterio

Existen mecanismos de concursos de oposicion para la designacion de docentes

de tiempo completo. Se realiza evaluacion del desempefio docente por parte de D
Cumple Totalmente estudiantes, responsables académicos y autoevaluacion Los resultados del famento del Personal o

proceso de evaluacion son frasladados al docente como mecanismo de mejora

conlinua

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

Los docentes efectivos son seleccionados mediante concursos de oposicion. La .

evaluacidn docente se realiza en forma sistemdtica, en entrevistas, indican que SWD alrrz:aones de Reglamento del Personal
Ia evaluacion docente se realiza en forma sistematica y es utilizada para los

procesos de seleccion y permanencia Resultado de entrevista a docentes

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal

docente se encuentran difundidos en formatos accesibles. Cumple Totalmente

Resoluciones de nombramientos de docentes
Informes de Resultados de Evaluacion de

. Desempefo Docente
g Los procedimientos de seleccién y evaluacién del personal docente son Baiei i . .
g Lustgmcadalmlanlos de sal:::jénr: e\(aaluamén del personal Cumple Parcialmente aplic n transparencia si bi que el p se realiza muyal | ° s L de
: interior de la carrera y aun no existe carrera docente. N°° olcaes raleridiay fras ek m

de docentes, por directivos

proce ocer La opinion de los estudiantes es uno de los aspectos que conforman el proceso  Informes de Resultados de Evaluacion de
g&:ﬁnm I’: ; d;g:%leuag: re‘s?:dl amsensnd d o Cumple Parcialmente de evaluacion del desempefio docente. Las encuestas carecen de un rigor Desempefio Docente
» d cientifico para una evaluacion adecuada Entrevista a estudiantes
Pertinencia e
integridad de los

progssos de Solicitudes de la Direccion de la Carrera
seleccion, cammfms’ SO P
evaluacion y Los formularios de autoevaluacion docente incluyen la identificacién de areas del | Capacitaciones sobre inciusion
romocién D saber y de procedimientos técnicos sobre los cuales los docentes desean recibir - Capacitaciones - plataformas virtuales
P ocente BI‘,DL °ﬁ_:,“’:::‘;sd?c': a\;::;zu:n m:e utilizan para Cumple Totalmente capacitaciones. En entrevistas, se corroboran que la capacitacion se realiza Registro de Capacitacion en Simulacion
ERQpOna P P = ‘ atendiendo a dreas de conocimiento y procedimientos identificados en base a la iSi de de d fio
evaluacion docente docente

Propuesta-Plan de Capacitacion Docente
Resultado de entrevistas con Docentes
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Ri der de o

i La evaluacion docente ocupa un lugar destacado en la evaluacion institucional, =
f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para i i i docente
proponer mej para la actividad d Cumpie Parciaimente utiiz ad;:perabla que. PIOCHS0 38 dvce. acaments par si Notas referidas tras evaluacion de desempefio

de docentes, por directivos

Reglamento del Personal Docente
g. El Plan de carrera del personal docente es implementado No Cumple No se visualiza documentos al respecto y durante la visita se pudo comprobar Resoluciones de nombramiento a docentes
. sistemdticamente. que no existe un plan de carrera. Nomina de Docentes Responsables de Cétedra
Entrevista a directivos y docentes
Si bien est4 contemplada la existencia de movilidad Docente, la misma no se "
Link de acceso a la pagina de la UC -
¢ én di concretado por razones vanas. Las entrevistas permitieron corroborar que la A adcalo
. Lg;gggramda p'.“ ;‘_‘m de R;B ogniempia b Cumple Parcialmente movilidad académica no es una préctica desarrollada por docentes de la carrera. Cc;;::moq htpd my)unfvomd oa. el
movi nac @ internaci S MiSMOs. Por lo tanto sl bien la movilidad se tra contemplada institucional . P vunﬁ"’gf_ﬂ i
ello no es suficiente para que el indicador se cumple en forma total ’
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del L@ Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacién y promocién Docente tiene un rasumdo escaso debido a la inexistencia de un plan de carrera docente y /a falta de concrecion de movilidad docente,
Criterio aunque los procesos de seleccion, evall ¥p ion de los d tes son explicitos y aplicados con transp , la ia de un plan de carrera docente y acciones que aseguren la movilidad determinan que

este cnteno tenga aun un desarrolio escaso.

| &, Los docentes cuentan con |a formacion académica El 88 % de los docentes son especialistas en el rea de conocimientos que

; . . A Caracterizacién de Docentes
- coherente con la asignatura que enserian. Cumple Totaimente ;T::g:g E110'% cuenta con formacidn académica de posgrado en el nivel de 4, ayic e fas caracterfsticas de docentes
; : En las documentaciones analizadas por el comité de pares, se ha constatado
- b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica . . idasi g Caracterizacion de Docentes
requerida para la enseflanza universitaria Cumple Totalmente gx un 9{%;20“!1(98 cu:Tzf;:on formacién en didactica universitaria lo Andlisis de las
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Se documenta la participacion de 7 docentes en distintas formas de produccion

Pertinencia del Perfil académica, incluyendo tesis, proyectos, monografias y comunicaciones )
Académico de los cientificas. De estas ultimas, la mayor produccion en comunicaciones a g:girgg investigacionas nealizadas por
c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de congresos (28) y articulos publicados en revi: espec (8) corresponde
Docentes los proyectos de investigacion. No Cumple a la autoria de 3 docentes. En , las respuestas obtenidas permity ﬁe‘::m dei entrevista &l Coordinador da
concluir que los docentes no cuentan con produccion intelectual derivada de g

proyectos de investigacion, aunque reconocen la importancia que tiene este Resutaclo de antrowsia @ s

aspecto en el desarrolio futuro de la carrera

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacién de

Se ha constatado por medio de los documentos remitidos por la carrera que el - Caractenzacion de Docentes
postgrado en su Area de especialidad. Cumple Totaimente

88 % de los docentes cuentan con formacion de posgrado en el drea de Andlisis de las caracteristicas de docentes
conocimientos que imparten

Caracterizacion de Docentes

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de De acuerdo al indicador (d) puede inferirse que existe coherencia entre la ::,"f:‘;: gee:::ra?de Ia gmn?;a: d: fes
los docentes y las actividades (docencia, in gacion y Cumple Parciaimente formacion y el nivel académico de los docentes pero no asl . con sus actividades Investigacion

extension) que desarrollan. de Investigacion y Extension Informe General de la Coordinacién de

Extension Universitania
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del  La Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes requiere un mayor nivel de produccion cientifica, y una mayor vinculacién con el medio. Si bien los docentes de la carrera cuentan con formacion disciplinar y
Criterio pedagodgica adecuadas, tienen escasa participacion en actividades con el medio y escasa o ninguna produccioén derivada de proyectos de investigacion.
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a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se
implementan sisteméaticamente.

d. La carrera preve algun tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos.

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desemperio
docente.

1. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacién continua implementados.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE
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Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

No Cumpie

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se realizan capacitaciones y actividades de perfeccionamiento dirigidas a
docentes, las cuales toman en cuenta los resultados de las evaluaciones,
aunque dichas acciones no corresponden a planes sistematicos y regulares.
Las entrevistas realizadas a docentes permitieron conocer algunas expenencias
puntuales muy valiosas y reafirmar que no se trala de expenencias sistematicas
y reguilares.No se documenta la existencia de planes regulares de
perfeccionamiento docente. La documentacion aportada muestra aigunas
experiencias valiosas aunque puntuales

Existen documentos que tacion de en estos femas,
aunque se desconoce cuantos de Jos mismas cuentan con dichas
capacitaciones

En conversacion con los docentes durante la visita, ellos han afirmado. que se
implementan planes de capacitacién y perfec 0, organizados por la
Carrera y que son sistematicas

La documentacion presentada no permite afirnar el cumplimiento de este
indicador

Durante la visita y en conversacion con los docentes, se ha evidenciado que no
existe un programa de becas para el perfeccionamiento profesional de ios
docentes

Las actividades de capacitacion documentadas se relacionan con las propuestas
surgidas de los ejemplos de amaevaluaadn aponados

Durante la visita y en col con los de los mismos han declarado
que las capacitaciones desarrolladas estan relacionadas con sus necesidades
en cuanto a manejo de las tic's, plataformas virtuales, utilizacién del sistema
informatico SAPIENTIA, etc.

El Comité de pares ha cons!alada a través da -'ss entmws!as realizadas a los
docentes que los su sn sobre los procesos de

formacion continua implementados

Plan de Desarrollo 2017-2021 de la Carrera de
Medicina

Plan de Desarrolio 2023-2027 de la Carrera de
Medicina

POA de la Carrera de Medicina

Solicitudes de la Dir de Carrera para
capacitaciones

Propuesta-Plan de Capacitacion Docente
Resultado de entrevista a docentes

Evidencias de capacitaciones sobre
biosegundad

Capacitaciones - plataformas virtuales
Capacitaciones sobre inclusién

Evidencias de capacitaciones sobre
bioseguridad

Capacitaciones - plataformas virtuales
Capacitaciones sobre inclusién

Registro de capacitacion en simulacion
Capacitacion - Calidad educativa en salud
Entrevista a docentes

Capacitacién Docente ACP, solventado por la

uc
Reglamento de Ayudas Econdmicas y Becas
Resuitado de entrevista a docentes

Propuesta-Plan de Capacitacion Docente
Resuitado de entrevista a docentes

Resultado de entrevista a docentes

Valoracion Cuantitativa asociada



Juicio Valorativo del
Criterio

La Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacién y Perfeccionamiento Docente son satisfactorias, se realizan capacitaciones y actividades de perfeccionamiento dirigidas a docentes, las cuales toman en cuenta los

itados de las evalu

se ha evidenciado que no existe un programa de becas para el perfeccionamiento profesional de los docentes

, aunque dichas acciones no corresponden a planes sistematicos y regulares, se implementan planes de capacitacion y perfeccionamiento, organizados por fa Carrera y que son sistematicas,

Pertinenciay
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacién
Académica a la
poblacién estudiantil

a.Los mecanismos de onentacién académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

c. Las actividades de orientacion académica planificadas se
implementan segun lo establecido.

d. Las actividad 1 académica p
inclusivas y respondnn a las necesidades de lm astumamas,

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Existen informes de onentacion académica a estudiantes, tanto regulares como
irreguilares, los cuales se establecen con clandad

Las actividades de onentacion académica se encuenlran explicitadas en
documentlos de la jefaturas de ciclo, en sus planes operativos y didacticos, y en
informes anuales del departamento de bienestar institucional

Se ha evidenciado, que las actividades de onenlacion académica se cumplen
aoordealaestameaaa sin embargo se constanta que en las tias pre-
los resp bles no cuentan con un hoja de ruta minima qua

cumphr

Existen protocolos y mecanismos explicitos de atencién y onentacion a los
estudiantes con necesidades especificas

Durante la visita y en conversacion con los Jefes de Ciclos y docentes se ha
evidenciado, que las asignaturas semestrales carecen de desarrolio de

Reglamento de Estudiantes de la UC

Informes Anuales de Bienestar Institucional
Informe de Procesos Académicos aplicados en
Contingencia por Pandemia

Mecanismos de onientacion académica -
Jefaturas de Ciclo

Mecanismos de orientacion académica -
Jefaturas de Cicio

Informes Anuales del Departamento de
Bienestar Institucional

Plan Operativo Anual de Jefaturas de Ciclo
Planes Didécticos

Informes anuales del Departamento de de
Bienestar institucional
Hojas de ruta de onentaciones a estudiantes

Informes anuales del Departamento de de
Bienestar Institucional

Hojas de ruta de onientaciones a estudiantes
Planes de mejoras generados a partir de
procesos evalualivos de asignaturas

Indice de eficiencia interna

permiten el logro de los aprendizajes. Cumple Parciaimente actividades practicas, no as las asignaturas anuales. que si las desarrollan g:(t;i,:; ’:‘;’,g: ;‘:’mf;;eﬁ:‘am
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Wf?/'
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Juicio Valorativo del Los mecanismos de onientacion académica a la poblacion estudiantial estan establecidos con clandad, debidamente pianificados, contemplan las necesidades de los estudiantes para la cc icién de logros académicos
Criterio y son inclusivas, con excepcion de las pasantias preprofesionales en las cuales los responsables no cuentan con las onientaciones académicas sobre las exigencias de aprendizajes de la carrera

Criterio 3.3.2 : Indicadores = i Cumplimiento . Argumentaciones mmvm

Lista de becados itaipu 2022
Reglamento de Ayudas Econdmicas y Becas

Existe un programa de becas y beneficios econémicos para los estudiantes. Las Informes anuales del Departamento de de

2; La cimera cyarta con programes. de apoyo economico Cumple Totalmente entrevistas permitieron corroborar la aplicacion de programas de apoyo

(fecasy Gescuentos) para os estuanies econdmico para fos estudiantes Roaubeck o onoviace s atibocion ¥
personal administrativo.
El reglamento de becas establece el ongen de los fondos (porcentaje de Lista de becados Itaipu 2022
# d aranceles de distintas carreras) lo cual permitiria asegurar su continuacion en el Informes anuales del Departamento de de
:I‘st:;gt'lzg;;"‘;: de Bpoyo;acanimics e aplicen Cumple Totalmente tiempo. Se aporta un listado de becarios correspondiente al afio 2022, En Bienestar Institucional
. entrevistas se pudieron corroborar que los planes de apoyo econémico cuentan  Resultado de entrevista a estudiantes y
con una tradicién institucional y se cumplen sisteméticamente personal administrativo.

Informes anuales del Departamento de de

En ia visita realizada, se ha evidenciado, que 'f‘os estudiantes reciben atencion Bienestar Institucional

médica y psicologica en e Dep o de ir nal, no .
habiéndose conslatado un Programa para la alencion de los estudiantes. Con f:gfr:gaonfmms ¥ normativas institucional
8 referencia a los protocolos establecidos para la biosegundad, los estudiantes y : g s
¢. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de i ; ; P il Evidencias de capacitaciones sobre
10s estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. Cumple Parcialmente docentes lo aplican. Las entrevisias permitieron corroborar la aplicacion de bioseguridad

protocolos de biosegundad por parte de docentes y estudiantes y la existencia
de atencién médica y psicolégica de estudiantes en el departamento de
bienestar institucional, asi como la inexistencia de un programa integral de
atencion a la salud de los estudiantes.

Protocolo del MSPyBS para el ingreso a
hospitales para practicas supervisadas
Resultado de entrevistas con componentes del
Departamento de Bienestar, estudiantes

Informes anuales del Departamento de de

Duranle la visita se ha indagado sobre el indicador y en conversacion con los Bienestar Institucional

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se

: aplican efectivamente Cumple Totalmente :!mxfu ie pudo evidenciar, que existen atencidn para la salud de los Resultado e ntrevista con componentes del
; Departamento de Bienestar
Sitio web institucional
Pertinencia y https /fguaira.uc.edu.py/uccg/bienestar-
eficacia de los institucional/

Mecarbemon de La evid tada por | tuic I tas de bbby

2 . i a evidencia aportada por la carrera, constituida por enlaces y rutas de acceso enestar In onal

Apoyo s lapoblacion | % Lot RIanes do spoye scanamicey 56 Manden 8 Je s Er— a portales de difusion en infemet y sitios especificos en redes sociales de uso  Link de acceso - Red Social de Bienestar
estudiantil sccesibles . habitual permite afirmar que los programas se encuentran ampliamente Institucional
2 difundidos en formatos accesibles a la poblacion blanco https /web. facebook com/profile php?

id=100007433414834/
https /www.facebook.com/phota/?
fbid=3148731935384556&sel=a
1443954052529028/
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

9. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o intemacional que se aplican sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva
de estudiantes con discapacidad.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Existe un programa de becas deportivas para estudianles, se ha Iriangulado la
informacion con directivos. personal administrativo y estudiantes. referente a la
aplicacion de las mismas

No se evidencia programas de apoyo econdmico para actividades
extracurriculares, referentes a las actividades artisticas y culturales, no obstante
las actividades son desarrolladas con la participacion de los estudiantes

El apoyo a estudianles es corroborado durante la visita, las becas se aplican
solamente a estudhiantes que participan en actividades deportivas, no asl en las
demds actividades extracurriculares establecidas en el indicador

Existe normativa institucional que reglamenta la movilidad académica estudiantil
No se identifica evidencia que permita valorar el estimulo a los intercambios y su
realizacion efectiva

En conversacion con los estudiantes, durante la visita, han afirmado saber que
existen reglamentaciones y convenios de la Universidad con instituciones,
referente a movilidad nacional o internacional, perc no la realizan

Existe documentacion que avala la preocupacion institucional en el tema de
inclusién educativa. La visita al centro permitié valorar los mecanismos previstos
por la carrera para disminuir los obstaculos que puedan impedir la inclusién de
los estudiantes

Durante la visita se ha corroborado, que se prevén mecanismos de inclusion

Informes anuales del Departamento de de
Bienestar Institucional

Calendarios Académicos - 2021, 2022, 2023
Resultado de entrevista a estudiantes

Informes anuales del Departamento de de
Bienestar Institucional

Calendarios Académicos - 2021, 2022, 2023
Link de acceso - Red Social de Bienestar
Institucional

https /web facebook com/profile. php?
id=100007433414834/

Link de acceso a la pagina de la UC -
Convenios

https /Awww.universidadcatolica.edu.
py/convenios-vigentes/

Reglamento de Intercambio de Estudiantes - UC
Resultado de entrevista a estudiantes

Plano arquitectonico de la carrera

Informe de matenales y equipamientos de aulas
y laboratonos de la camrera

Video institucional de la infraestructura
Informes anuales del Departamento de de
Bienestar Institucional

Resultado de la observacion in situ

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil son satisfactorios. Se pudo corroborar la aplicacién de programas de apoyo economico para los estudiantes; los planes de apoyo econémico
cuentan con una tradicién institucional y se cumplen sistematicamente; se pudo corroborar la aplicacién de protocolos de bioseguridad por parte de docentes y estudiantes y la existencia de alencién médica y psicolégica
de estudiantes en el departamento de bienestar institucional, asi como la inexistencia de un programa integral de atencién a la salud de los estudiantes, sin embargo, se constata que existen reglamentaciones y convenios

de la Universidad con instituciones, referente a movilidad nacional o internacional, pero no la realizan
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocién del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

Cumple Totalmente

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.

Cumple Parcialmente

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocién del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

Cumple Parcialmente

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal

administrativo y de apoyo. Cumple Totalmente

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es

implementado sistematicamente. Cumple Totaimants

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Informe Final 38

Existe un reglamento institucional que pauta las relaciones laborales de los
funcionarios con la universidad Los funcionarios son evaluados periédicamente
por su jefe inmediato de acuerdo a protocolos institucionales Existe evidencia
documental que muestra la progresion en el tiempo de las funciones y vinculos
de los funcionarios, correspondiente a una carrera funcional. Las entrevistas
realizadas a funcionarios permitieron verificar el cumplimiento de los
procedimientos de seleccion evaluacion y promocion del persanal administrativo
y de apoyo explicitados en el Estatuto de la Universidad y en el Reglamento del
Personal Administrativo

En entrevistas con el personal administrativo, los mismos afirmaron que existen
mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo, sin embargo el comté de autoevaluacion no proporciona
informacion alguna sobre dichos documentos.

El informe de autoevaluacién hace referencia al de docentes y no al
administrativo. El personal administrativo afirma que se aplican mecanismos
satisfactonos para dicho personal.

El Plan de De propone la acion de la carrera funcional. En las
entrevistas el personal afirma el cumplimiento de esta meta institucional

La carrera ha realizado las g per para la incomp n de
funcionarios, presentando a las autoridades en caso de vacancias. El perfil del
funcionario requerido como lo indica las reglamentaciones. Se han realizado
evaluaciones a sus funcionarios por medio de instrumentos de evaluacién. La
promocién del personal administrativo, de acuerdo a las reglamentaciones, se
basan en el buen desempefio de sus funciones, en su grado formativo y la
antiguedad. En este sentido, hay evidencias que exisle calegorizacion del

Estatuto de la Universidad Catdlica
Reglamento del Personal Administrativo
Resultado de entrevista a funcionarios

Sitios web - difusion de informaciones
https/Mmww.universidadcalolica.edu. py/wp-
content/uploads/2019/08/estatuto. pdf/

https //guaira.uc. edu.
py/wpcontent/uploads/2019/04/ReglamentoFunc
ionarios. pdf/

Notas de Solicilud de Personal Administrativo
Evaluacion de funcionarios

Registro y Célculo de escalafén del personal
administrativo

Resuitado de entrevista a funcionarios

Notas de Solicitud de Personal Administrativo
Evaluacion de funcionarios

Registro y Célculo de escalafon del personal
administrativo

Resultado de entrevista a func 108

Notas de Soiicitud de Personal Administrativo
Evaluacion de funcionarios

Registro y Céiculo de escalafén del personal
administrativo

personal administrativo y de apoyo. Las er realizadas pe d
verificar los aspectos de cumplimiento del indicador, conociendo experiencias
individuales y visién de los involucrados sobre el desarrolio de las carreras del
personal administrativo y de apoyo en la institucion

Resuitado de ent a funcionanos

Valoracion Cuantitativa asociada



Juicio Valorativo del
Criterio

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las necesidades de las aclividades que realiza

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Eficaciay
pertinencia de la
Formacién y
Desempefio del
personal
administrativo y de
apoyo

c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.

d. La dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO
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Cumpie Parciaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente
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En el Organigrama y Manual de funciones de la Carrera de Medicina
presentado, se observa la estructura del personal de apoyo. Se evidencia las
caractenzaciones de formacion del personal del departamento administrativo en
clertas dreas aunque se requiere mayor informacion sobre ciertas dependencias
como biblioteca por ejfemplo. Las repuestas obtenidas durante las entrevistas
que mostraron una formacion o expenencia insuficiente para la gestion de
biblioteca en éreas especificas

Se evidencian acﬂwdadas planificadas para los afios 2019 y 2022 En el informe
se expresa que d la cia se realizaron actividades acorde
a las necesidades emergentes. Coenas actividades planificadas no cuentan con

paldo de listas de asi ni actas. solo una de ellas. Las entrevistas
permitieron verificar las evidencias documentales

No se evidencia como respaldo del indicador, una planificacion a corto, mediano
y largo plazo, de actividades de capacitacién. Se realizan capacitaciones y
entrenamientos al personal, aungue no forman parte de un plan sistematico y
regular, lo cual ha sido > en las ent tas a fi

Se reportan los horarios de funcionanos de apoyo, no asi del personal del
Departamento administrativo, Biblioteca y Salas de informalica. Las entrevistas
realizadas a estudiantes y docentes permitieron vernficar que los horanos de los

funaonanosdeapoyuson ifi para el /i .Jaerss ctividade.
Las entrevistas real a los func 108 p 1 que

que sus asignadas pueden ser cump dentro de los horarios
asignados

Durante la visita se ha corroborado la dedicacién horana de los funcionarios de
la Carrera

Las entrevistas que se adjuntan como respaido del indicador, se realizaron en

La Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo se realiza acorde a la aseveracion del informe y de lo expresado por los responsables.Los
mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estén formalmente establecidos y son conocidos por el personal.

Caracterizacion del personal administrativo y de

apoyo

Cumculum vitae del personal administrativo
Organigrama de la Carrera de Medicina, Res
Aprobacién, Manual de Funciones
Resultado de entrevista a funcionanos

Plan de Capacitaciones del personal
administrativo

Capacitaciones - plataformas virtuales
Capacitaciones sobre inclusion

Capacitacion - Prevencion, siniestros y uso de
extintores

Resultado de entrevista a funcionanos

Capacitaciones - plataformas virtuales
Capacitaciones sobre inclusion

Capacitacion - Prevencion, siniestros y uso de
extintores

Resultado de entrevista a funcionanos

Informe de entrevistas a Estudiantes
informe de entrevista a Docentes

Carga horana del personal administrativo
Resultado de entrevista a funcionarios
Resultado de la observacion in situ

una sola oportunidad a un numero de estudianles y docenles, adema
en el informe se explicita la falta de adherencia de estudiantes de cursos
superiores a las entrevistas realizadas, por lo que no es posible respaidar
totalmente la salisfaccion de los miembros de la comunidad académica

Resultado de entrevista a Estudiantes
Resultado de entrevista a Docentes

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del
Criterio

DIMENSION 3. PERSONAS

 Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas

1.El personal directivo es seleccionado y evaluado conforme a procedimientos descritos en el Estatuto y los Reglamentos institucionales

2 Los procedimientos de seleccion y evaluacion se encuentran publicados en la documentacion oficial de la institucion
3 Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo se encuentran establecidos en documentos institucionales
oficiales y se cumplen

4. Los perfiles de formacion ac y exp profe:
utilizados

| recomendados en la normativa institucional para la eleccion de autoridades son

6. Existen protocolos y programas de evaluacién que permiten la evaluacion que permiten valorar el desempefio

7. Existen mecanismos institucionales que permiten la toma de decisiones aj a criterios

8. Se evidencia el compromiso con el proyecto académico institucional

11. Existen mecanismos de concursos de ingreso, y evaluacion del desempefio docente acompafiada de procesos de devolucion
12 Ingreso de docentes de tiempo completo mediante concursos y procedimientos de evaluacién del desempefio
13 Los formulanos de autoevaluacién docente permiten identificar dreas de formacién y perfeccionamiento
14. El nivel académico de formacion de los docentes es en general adecuado y ajustado a la asignatura que imparten
15 La amplia mayoria de los docentes tiene formacion didédctica

16. La amplia mayoria de los docentes cuentan con formacién de posgrado en el campo disciplinar que imparte
17. Los docentes confirman la existencia de planes sistematicos de perfeccionamiento organizados por la carrera.
18. Capacitacién docente en aspectos y propuestas emergentes de informes de autoevaluacion

2

-

Las actividades de onentacion se encuentran en el plan operative de los ciclos de la carrera
22. Los estudiantes con necesidades especificas son onientados y atendidos en base a protocolos y procedimientos claramente explicitados.

2.

w

Existencia de un programa de becas para los estudiantes

24, Los programas de becas tienen estabilidad y fondos asegurados

Informe Final

La Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo, cuenta con la que sus roles requieren, su desempefio, en el horario que cada uno cumple en la carrera, cubre las
necesidades de la comunidad educativa, quienes se muestran satisfechos. El campus y la carrera proponen espacios de formacion sobre temas que fomenten el crecimiento del personal administrativo. si bien su
sistemnatizacion aun es débil. La evidencia de satisfaccién del personal no es evaluable por la escasa poblacién que ha sido indagada.

Debilidades

1.No se cuenta con informacion que permita evaluar si los resultados de los procesos de seleccion, evaluacién y promocion del
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la gestion
2 No se cuenta con informacién que permita constalar la

%n sobre la ded on horana de los Directivos

3. No se cuenta con resultados de encuestas sobre estralegias de comunicacion intema.
4. insuficientes procedimientos que aseguren la existencia de una carrera docente

5. La opinién de los estudiantes es recabada en encuestas aun en proceso de construccion y validacion.

6 Es esperable la utilizacion de los resultados de la evaluacion docente como insumo para procesos de mejora continua
7. No existe aun un plan de carrera definido

8 La movilidad docente se encuentra contemplada en documentos institucionales aungue ain no ha podido concretarse.

9 No existe produccion académica que evidencie aclividades de investigacion por parte del cuerpo docente, a excepcion de casos
puntuales.

10. Las actividades de investigacion y extension resultan insuficientes para el nivel académico de los docentes

11. Las actividades de perfeccionamiento docente son aisladas y no se evidencia la existencia de un plan institucional de
formacion

12 Se desconoce el alcance y el impacto de la capacitacion docente en estos temas

13. No se evidencia la existencia de un programa de becas para el perfeccionamiento profesional de los docentes
14. No existe un plan de orientacion académica en el nivel de préctica pre profesional.

15. Carencia de actividades précticas en las asignaturas semestrales.

16. Si bien se evidencid la atencién en salud a los estudiantes no se constaté un Programa para la atencion de los estudiantes.

17. Se desarrollan actividades extracurriculares artisticas y culturales q
que aseguren tales actividades.

no se de apoyo econdmico

ian prog

18. El apoyo otorgado es limitado a becas deportivas
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25 Existencia de mecanismos de atencion para la salud de los estudiantes 19 Ausencia de movilidad académica estudiantil

26 Difusion de la informacion en redes sociales. ggnzgse informa acerca de los procedimientos de seleccion, evaluacidn y promocion del personal administrativo y de apoyo de la
28 Existe un reglamentos y procedimientos de evaluacién que permiten asegurar el desarrollo de las funciones y vinculos tales como los 21. No se describe en el informe de autoevaluacion en forma clara los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
correspondiente a una carrera funcional personal administrativo y de apoyo

29. Existencia de una sistematizacion de la carrera funcional 22 La formacion técnica especifica del personal de apoyo en biblioleca es considerada insuficiente

30. La incorporacion y promocion de funcionarios se realiza de acuerdo a criterios de analise de perfil, evaluacion de desemperios y formacién 23 Aunque se evidencia la existencia de actividades. no se cuenta con respaido documental que permita conocer su impacto y
especifica nivel, salvo en una de ellas

31. La dedicacion horaria de los funcionarios de la carrera es adecuada 24. No se evidencia la planificacidn de actividades de capacitacion

25. La satisfaccion de los miembros de la comunidad académica no se puede evidenciar en base a las entrevistas adjuntas

Recomendaciones de Mejora

R1: Utilizar los resultados de los procesos de evaluacion del desempefo del personal directivo para la mejora de la gestion.

R2: Incluir en los documentos institucionales informacion acerca del horano de trabajo del personal directivo e instruir normas para su control

R3: Realizar reguiarmente encuestas que permitan conocer la i6n de los g de la poblacion 18

R4 Realizar encueslas sistemdlicas que permitan recabar la opinién de los estudiantes sobre los dife ctos de la vida universitana y el desarrolio de la carrera

RS Incorporar los resultados de la evaluacion docente como insumo para la mejora continua

R6: Elaborar un plan de carrera docente que permita su aplicacion sistematica y regular

R7: Estimular a los docentes a desarrollar acciones de movilidad académica utilizando los mecanismos previstos para ello

R8: Elaborar y publicar produccion academica vinculada a proyectos de investigacion realizados por los docentes de la carrera

R9: Exigir a los docentes la realizacién de actividades de investigacion cientifica y extension universitaria acordes a su nivel académico

R10: Elaborar y poner en practica un plan sistematico de perfe iento docente que responda a la mejora continua de la carrera y esté en linea con los planes institucionales de desarrollo
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R11 Desarrollar un sistema de registro que permita conocer la participacion efectiva docente en p de ¢ i0n y estimar el impacto y alcance de dicha participacion

R12: Desarollar un programa de apoyo para el perfeccionamiento disciplinar y pedagoégico de los docentes

R13. Elaborar e implementar un plan de onentacién académica en el nivel pre profesional de formacion

R14: Incluir actividades practicas en todas las asignaturas incluyendo aquelias semestrales

R15: Desarroilar acciones dirigidas a la creacion de un programa integral de atencion a la salud de los estudiantes

R16 Desarrollar acciones dingidas al apoyo econdmico de actividades extracurmiculares artisticas y culturales

R17: Incluir actividades practicas en todas las asignaturas incluyendo aquellas semestrales

R18: Desarrollar acciones dingidas a la creacion de un programa integral de atencion a la salud de los estudiantes

R19: Desarrollar acciones dingidas al apoyo economico de actividades extracurriculares artisticas y culturales

R20: Expilicitar en los documentos onales correspondientes los procedimientos y acciones que deben onentar la carrera funcional
R21: Aumentar la capacitacién y formacion especifica del personal de apoyo en areas técnicas tales como biblioteca

R22: Sistematizar la informacion refenda al alcance e impacto de las aclividades de formacion del personal de apoyo

R23 Elaborar e implementar planes sistematicos de capacitacion del personal de apoyo

R24: Realizar encuestas metodoldgicamente validadas que permitan conocer el nivel de satisfaccién de los miembros de la comunidad académica con el personal de apoyo
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Criterio 4.1.1

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, reinen las condiciones
sanitarias y de biosequridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

DIMENSION 4. RECURSOS

Cumplkui'eMo _

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Argumentaciones

Segun el informe de autoevaluacion la carrera cuenta con los espacios fisicos
necesarios y adecuados para toda la comunidad educativa, con las condiciones
sanitarias y de bioseguridad requernidas. Durante la visita in situ, se verifica que
los espacios destinados para oficinas de directivos, personal administrativo y de
apoyo y docentes reinen las condiciones para su utilizacion

En las entrevista realizadas, se interroga sobre las condiciones de trabajo en los
espacios destinados a oficinas.

Segun el informe de autoevaluacion en el Campus Guaird, la carrera de
Medicina cuenta con una infraestructura propia y adecuada para el desarrolio
efectivo de las actividades académicas con capacidad suficiente para el nimero
de estudiantes

Segun el informe de autoevaluacion la carrera esta adecuada a las necesidades
del proceso de enseflanza-aprendizaje y cuenta con (odo lo necesario para ser
inclusivas

Medios de Verificacion

Plano arquitecténico del edificio de la carrera
Video institucional

https //drive. google. com/file/d/1_3L2V-
SLERBLAWKILNUPKg7VhGXc1Ywriview?
usp=sharnng//

informe de matenales y equipamientos de las
aulas y laboratonos de la carrera

Reunidén con directivos, personal administrativo
y de apoyo.

Resultado de la observacion in situ

Plano arquitectonico del edificio de la carrera
Video institucional de la infraestructura

https /fdrive google com/ile/d/1_3L2V-
SLBRBLAWKILNUPKG7VhGXc1Ywriview?
usp=sharing/

Informe de matenales y equipamientos de las
aulas y laboratorios de la carera

Resultado de la observacion in situ

Video institucional de la infraestructura

https //dnve googie com/file/d/1_3L2V-
SLBRBLAWKILNUPKq7VhGXc1Ywriview?
usp=sharing//

informe de matenales y equipamientos de las
auvlas y

Resultado de la observacion in situ
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Video institucional de la infraestructura
https //dnve googie com/file/d/1_3L2V-
SLERBLAWKILNUPKqG7VhGXc1Ywriview?

d. Las instalaciones de la bibl incluyen espacios Segun el informe de autoevaluacién la carrera cuenta con una biblioteca con la “59:3"5""%"”

debidamente acondicionados, tanto para el acervo Cumple Totalmente infraestructura y el equipamiento necesarno, si bien aln requiere mayor ,,: o "b"g’. 5 m"‘ﬂwm de 1a Bibli

bibliografico como para la lectura. desarrollo en todos los aspectos "9'_‘;‘,’”&' iog I8 Bibkokca para
Resultado de entrevista con encargada y
funcionario de biblioteca

Pertinencia y Resultado de la observacion in situ
adecuacion de los
Espacios destinados e, Las instalaciones de las salas de informatica incluyen La camera pasee salas db ir a8 con ones que cumplen con los o mas e | aboratorio de Informética

Cumple Totalmente requisitos minimos de calidad. En la visita presencial se corrobora lo expresado

en la evaluacién del criterio Resultado de la observacion in situ

a las Actividades de espacios suficientes, debidamente acondicionados.
la carrera

Video institucional de la infraestructura
hitps #/drive.google.com/file/d/1_3L2V-
SLERBLAWKILNUPKq7VhGXc1Ywriview?

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para Los laboratorios disponen de suficiente espacio para la realizacion de las usp=sharing/
asegurar la realizacion de las actividades practicas Cumple Totalmente actividades practicas.. si bien requieren actualizacién en los mecanismos de Informe de materiales y equipamientos de las
requendas en relacion a la cantidad de estudiantes. bioseguridad. aulas y laboratorios de la carrera
Resultado de entrevista a encargado de
laboratono

Resultado de la observacion in situ

Plano amquitectonico del edificio de la carrera
Video institucional de la infraeslructura

En los documentos analizados y durante el do, se ha podido verificar que  hitps./drive.googile. com/ile/d/1_3L2V-

la carrera cuenta con espacios adecuados de accesibilidad en la mayor parte de SLBRBLMQLNUPKQ?VhGchWrMew’

| sus instalaciones, si bien aun existen espacios que donde se requiere realizar usp=sharing/

mejoras. Informe de materiales y equipamientos de las
aulas y laboratorios de la carrera
Resultado de la observacion in situ.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las

P
normas de accesibilidad. Cumplo Parcisimanis

Plano arquitectdnico del edificio de la carrera
Video institucional de la infraestructura

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades La Carrera cuenta con espacios adecuados para actividades de recreacion y https #/drive.google. com/fle/d/1_3L2V-
extracumiculares reunen las condiciones para los cuales Cumple Totalmente extracurriculares. Durante el recorrido por las instalaciones se ha constatado el e 2 o = A

2 SLBRBLAWKILNUPK7VhGXc1Ywriview?
fueron previstos. cumplimiento del criterio

usp=sharning/
Resultado de la observacion in situ.

Nivel de cumplimiento del Plan de Desarrolio
Segun el informe de autoevaluacion los planes de expansion y mejoras se 2017-2021 de la Carrera
impiementan segun necesidad. si bien no se encuentran anexos relacionados a8 POA de la Carrera de Medicina y nivel de
los proyectos de conservacion Durante la visita presencial y el las entrevistas cumpiimiento
con la Directora de la Carrera y el Encargado de patnmonio, han aseverado que Plan Operativo Anual de Jefaturas de Ciclos
existen planes de conservacion y expansion del edificio, pero que aun no se Solicitud de compra de libros
verifica un proyecto de planificacién aprobado. Resultado de entrevista a Directora de carrera y
encargado de patrimonio

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,

P
y mejoras se implementan segin necesidad. Curnple Farciaiments

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4
KU
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Juicio Valorativo del
Criterio

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacién del
Proyecto Académico

La Pertinencia y adecuacién de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera cuenta con las condiciones necesarias para las actividades académicas
En la mayor parte de las dreas, la carrera cumple con los requisitos de accesibilidad, y se evidencian mejoras de la infraestructura y equipamientos de la carrera. La carrera aun debe implementar los espacios de biblioteca

y del laboratorio de informatica de acuerdo al plan de mejoras.

a. Los equipos e insumos del laboralorio estan disponibles
oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratonos se
encuentra debidamente registrados

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

e. El acervo bibliogréfico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente
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Los laboratorios cuentan oporfunamente con los equipos e iNsumos necesanos
Durante la visita in situ se ha podido verificar el cumplimiento del indicador.

El registro del uso de los recursos disponibles en los laboratorios
se evidencia. Durante la visita in situ se ha podido verificar el cumplimiento del
indicador.

La sistematizacién de las gestiones para la adquisicion y actualizacién de los
equipamientos es adecuada

Los sistemas de redes de informacion que cuenta la carrera son utilizados por
los estudiantes y docentes de acuerdo a sus necesidades . Durante las
entrevistas con el Encargado de A se ha
corroborado la utilidad dei sistema SAPIENTJA

Segun el informe de actualizacion, los estudiantes cuentan, en la biblioteca del
Campus, con el acervo bibliogréfico exigido en cada asignatura. Ademas, se
cuenta con algunas revistas cientificas, tesinas y otras documentaciones, sin
embargo, el nimero de matenales bibliogréficos disponibles es insuficiente para
la cantidad de estudiantes de la carrera, como declara la propia camera y el
personal de biblioteca desconoce dafos como indices de acceso por parte de
estudiantes y docentes. El acceso a revistas de alto impacto es escaso

Se visualiza en el reglamento de Biblioteca lo concerniente al cumplimiento de
las normas de propiedad intelectual Durante la visila, en la entrevista con la
Encargada de Biblioteca, se expi que las reg nes existentes se
cumplen y que estd permitido el uso de folocopias de libros

Video institucional de la infraestructura

https #drive.google com/Aile/d/1_3L2V-
SLBRBLAWKILNUPKQTVhGXc1 Ywriiew?
usp=sharing/

Informe de materiales y equipamientos de las
aulas y laboratorios de la carrera

Resultado de la observacion in situ

Calendanizacidn de las practicas de laboratono
Registro del ingreso a los laboratonos
Resultado de la observacion in situ

Plan Operativo Anual de Jefaturas de Ciclos
Ejecucion presupuestana

Soalicitud de insumos para laboratorios
Resultado de entrevista a Directora
administrativa, Directora de carrera y Jefes de
ciclos.

SAPIENTIA, gestion del alumno
Link a Bibliotecas Virtuales
hitp.//bibliotecasvirtuales. uc edu.py/#resource/
Normas de stomlono de Informética

itado de la con e gado de
Marketing
Resultado de la entrevista a docentes y
estudiantes

Informe de biblioteca

Acervo bibliogréfico de la carrera y solicitud de
libros desde la carrera

Link de acceso a Bibliotecas Virtuales
n(tp//b:bhotecasmr!udes uc.edu. pw‘lmsoumel
Resultado de er a

biblioteca

Resuitado de la observacion in situ

Reglamento de biblioteca
Resuiltado de entrevista a Encargada de
biblioteca




g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del

acervo bibliografico. Cumple Totalmente

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de

estudiantes y docentes. Cumple Parcialmente

1. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el

uso de los recursos disponibles. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

Se aplican mecanismos de evaluacion e indagacion para el inc ) de los

Resultado de encuesta a docentes sobre

recursos bibliogréficos actualizados

De acuerdo al informe presentado acerca del equipamiento informatico y al
numero de estudiantes, el soporte informatico para el desarrollo de las

i ac: icas no es La informacién sobre los Indices de
utilizacion no fueron acabadas mentes respondidos ni remitidos

De acuerdo al informe de Autoevaluacién, todos los miembros de la comunidad
educaliva se encuentran satisfechos con los recursos disponibles. Las
entrevistas realizadas a los componentes de la Comunidad educaliva, dan
cuenta de la satisfaccion con el uso de los recursos disponibles.

r idad de libros
Solicitud de compra de hibros de la Carrera

Video institucional de la infraestructura

https #drive.google.com/ile/d/1_3L2V-
SLBRBLAWKILNUPKq7VhGXc1Ywriview?
usp=sharing/

Informe de maleriales y equipamientos de las
aulas y laboratorios de la carrera

Normas de Laboratorio de Informética
Resultado de la observacion in situ

Informe de entrevistas a Estudiantes

Informe de entrevistas a Docentes

Informe de entrevistas a Personal Administrativo
y de Apoyo

Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
La Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la impl tacion del Proyecto Académico es satisfactorio en el cumplimiento de este criterio. La Carrera de Medicina cuenta con el equipamiento
Juicio Valorativo del  necesario en las salas de clase y de laboratorios para el desarrollo competente de las actividades curriculares con servicios de seguridad limitados en los sistemas de lavados de manos y otros dispositivos. Todos estos

riterio recursos se encuentran disponibles para su uso y se evidencia gestiones que buscan su actualizacién y renovacién, y su ejecucion, aunque se encuentran debilidades en la cantidad del acervo bibliogréfico y el uso

reciente de la sala de informdtica. La carrera asegura la conexion a internet, biblioteca fisica y virtual, entre otros
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Estatuto de la UC
Pautas y Politicas Generales para la
elaboracién del presupuesto de la UC

a.Los procedimientos administrativos y financieros de Segun las documentaciones presentadas con el informe de autoevaluacion, los
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente procedimientos de asignacion y ejecucion de las gestiones administrativas y ?‘:::pu 6310 dé la Facultad de Clencias e la
claramente definidos. financieras se encuentran definidos y se implementan con clandad. Ejecucion presupuestaria

Resultado de entrevista a Directora

administrativa

El informe de autoevaluacion asevera que los procedimientos establecidos son

conocidos por los responsables de gestionar la carrera. Durante las entrevistas  Difusién de Normativas Financieras a la Carrera
Cumple Totalmente realizadas en la visita. se ha podido corroborar el conocimiento de las Resultado de entrevista a Directivos y Jefes de

normativas y que ellas estan disponibles en los diferentes medios de ciclos

comunicacion de la instifucion

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

Presupuesto de la Facultad de Ciencias de la

" Salud
2 mlbn;emg?o:utoemum ssye;era que‘)f: ::D'O T’mn de:f, establecic Balance Administrativo de la Facultad de
i proced == =S ; Ciencias de la Salud
i::. Los wmmleqzﬁnw;msuauvus y financieros se Cumple Totalmente En las normaﬁvas msmumml:: hmgen.raq En Ja:mravr.ita a func:on:nos del Ejecucién presupuestaria de la Facultad de
npleme: efecti - 5 i Al Ciencias de la Salud
procedimientos administrativos y financieros y se corrobora con las respuestas
recibidas, que lo realizan sistematicamente s oyl i
administrativo
Eficacia y
pertinencia de los oo
Procedimientos La Direccion de la Carrera propone sugerencias con implicacion presupuestana i”?: Faacua:iddedfg; s aéwu;”mﬁ"
Administrativos y d. Los procedimientos para determinar las necesidades Cumple Parcialmente a la FCS a partir del Plan Operativo de la Carrera y las necesidades emergentes Prasunusalt b i Camers
presupuestarias consideran a los aclores de la carrera, no obstante se I los siste de consulta en forma parcial a los £ ﬁ SuDvestii
Financieros diferentes actores de la Carrera o ke ine

Resultado de entrevistas con Directivos

Segun el informe de autoevaluacion, en el Campus Guaira, es la Direccion

Administrativa y Financiera la encargada del seguimiento y control del Pautas y Politicas Generales para la
e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la Cumple Totaimente presupuesto y su ejecucion. La Direccion cuenta con mecanismos claros para Elaboracién del Presupuesto
ejecucidn presupuestaria. ejecutar sus funciones. Se corrobora, durante la entrevista a la Directora Resultado de entrevista a Directora
administrativa, que existen mecanismos aprobados por las ii a

comespondientes y que éstas se cumplen

Pautas y Politicas Generales para la
Elaboracion del Presupuesto
Resultado de entrevista a Directora
administrativa

El informe de autoevaluacion asevera que en el Campus Guaira se aplica
Cumple Totaimente sistemdticamente los mecanismos que dan seguimiento y control a su ejecucion
presupuestaria

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente.
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g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los

procedimientos administrativos y financieros implementados. Cumple Parciaimente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del

Criterio procesos.

Resultado de encuesta a docentes sobre
necesidad de libros

Solicitud de compra de libros de la Carrera
Resuitado de entrevista a la comunidad
educativa

La comumdad educativa muestra satisfaccion respecto a los procedimientos
administrativos y financieros no obstante para conocer |a salisfaccion de los
miembros de la comunidad educativa la metodologia utiizada no fue la
apropiada, ya que las entrevistas no son anénimas

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros, se considera satisfactorio, Su reglamentacion esta definida para conocimiento de los directivos responsables de las gestiones pertinentes y
para toda la comunidad educativa no obstante al presentarla requiere nayor claridad en cuanto al presupuesto especifico de la Carrera. Los componentes de la comunidad Educativa demuestran satisfaccién con estos

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas

1. La carrera cuenta con los espacios fisicos necesarios y adecuados para foda la comunidad educativa, con las condiciones requendas
2 La Carrera de Medicina cuenta con una infraestructura propia y adecuada para el desarrollo efectivo de las actividades académica

3. La carrera estd adecuada a las necesidades del proceso de enseflanza-aprendizaje y cuenta con lo minimo necesario para ser inclusiva

4. La carrera cuenta con una biblioteca con infraestructura y equipamiento minimo necesario, si bien aun requiere mayor desarrollo en todos los
aspectos

5. La carrera posee salas de informaticas con instalaciones que cumplen con los requisitos minimos de calidad

6. Los laboratonios disponen de suficiente espacio para la realizacion de las actividades practicas

10. Segun el informe de autoevaluacion, los laboratorios cuentan oportunamente con los equipos € INSUMOoS Necesarios.

9. Existe el registro del uso de los recursos disponibles en los laboralorios

10. La actualizacion la sistematizacion de las gestiones para la adquisicion y actualizacién de los equipamientos es adecuada

11 Los sistemas de redes de informacién que cuenta la carrera son utilizados por los estudiantes y docentes de acuerdo a sus necesidades

12 Se visualiza en el reglamento de Biblioteca lo concemiente al cumplimiento de las normas de propiedad intelectual

13 Se aplican mecanismos de evaluacion e indagacién para el incremento de los recursos bibliogréficos actualizados

16. Los procedimientos establecidos son conacidos por los responsables de gestionar la carrera
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Debilidades

1. La biblioteca aun requiere mayor desarrollo en todos los aspectos.

2 Los laboratonos requieren actualizacion de los mecanismos de bioseguridad

3. Los espacios de accesibilidad a sus instalaciones, adn requieren mejorar.

4. Los planes de expansion y mejoras se implementan segun necesidad. si bien no se encuentran anexos relacionados a los
proyectos de conservacion

5. La carrera cuenta con bibliotecas virtuales pero aun son escasas. La sala de informatica cuenta con 20 computadoras y otros 10
en la biblioteca,

6.El numero de matenales bibliogréficos disponibles es insuficiente para la cantidad de estudiantes de la carrera, En el Acervo
bibliografico las revistas de alto impacto son escasas.

7 Eil soporte informatico para el desarrollo de las actividades académicas no es suficiente La informacién sobre los indices de
utilizacién no fueron acabadas mentes respondidos ni remitidos.

8. La Direccién de la Carrera propone sugerencias con implicancia presupuestaria ala FCS a partir del Plan Operativo de la
Carrera y las necesidades emergentes. no obstante se visualizan los sistemas de consuita en forma parcial a los diferentes actores

9. La metodologia utilizada para conocer la satisfaccion de Ja comunidad educativa no fue la apropiada, ya que las entrevistas no
son anénimas, son cualitativas y por otras razones




17. Se asevera que la implementacion de los procedimientos administrativos y financieros se realizan acorde a lo establecido en las no
institucionales vigentes. No obstante se requiere visualizar en forma més especifica el presupuesto de Medicina

18. En el Campus Guaird, es la Direccion Administrativa y Financiera la encargada del seguimiento y control del presupuesto y su ejecucion. La
Direccion cuenta con mecanismas claros para ejecutar sus funciones.

19. La IES asevera que en el Campus Guaira se aplica sistematicamente los mecanismos que dan seguimiento y control a su ejecucion
presupuestaria

Recomendaciones de Mejora

R1. La biblioteca aun requiere mayor desarrollo en los aspectos.de. Acervo bibliografico actualizado, matenal suficiente, personal capacitado.

R2.. La bioseguridad de los laboratorios deben ser actualizadas

R3. Los espacios de accesibilidad a sus instalaciones, aun requieren mejorar..

R4. Los planes de expansion y mejoras deben contemplar lo relacionado a los proyectos de conservacion.

RS5. El numero de m lales bibliogréficos disponibles es insuficiente para la cantidad de estudiantes de la carrera. Se debe considerar en el Acervo bibliogréfico las revistas de alto impacto, que son muy escasas..

R6. Mejorar la metodologia para conocer la satisfaccion de la comunidad educativa.

R7. Los procedimientos administrativos del presupuesto, deben considerar una presentacion en forma especifica para mayor comprension.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Criterio 5.1.1 s : ~ Cumplimiento ~ Argumentaciones Medios de Verificacion
En el analisis documental realizado se ha constatado que en el informe de
Autoevaluacion existe un programa para seguimiento de egresados, presentado
a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los Cumple Totalmente enel afio 2023 ;’:09"7";:3 ;e 5‘;96“"”"9"'0 a egresados
egresados. . men En reunién con egresados de la carera, se ha consultado sobre la participacion 220 75 6908 Sgresacos
de mecanismos de seguimiento de egresados, a lo que los participantes han » entrevista a egresados
respondido que sl

En el documento de reciente presentacién, se observa un item en el que se
establece la consulta, sobre necesidades de formacién del egresado, la

encuesta presentada es del aflo 2018. Durante la visita se ha consuiltado a los TAMA 06 SSOUINYLL & SEINSACOS

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas

Cumple Totalmente : Informe de encuesta a egresados
sistematicas sobre las necesidades de formacion. egresados de la Carrera, si en las encuestas en la que han participado, se
establecieron consultas sobre necesidades de formacion, a lo que han Resukada de snirevista & egresadas
respondido que si
Informe de encuesta a egresados

La carrera presenta documentos como; Informe de encuesta a egresados : !
informe de fa Direccion de Posgrado, por medio de S Cuales se constata qUE  yyor e aeroreoer oo POS0MB00  ades
la misma ofrece cursos deposgrado en base a necesidades

de $ados y cursos de
egresax o y cursos de posgrado

Re. aeg os

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado

basados en las necesidades de formacion detectadas Cumple Totalmente

En la encuesta presentada establece, en la consulta el iempo medio de

d. Los mecanismas de seguimiento prevén registros del tiempo obtencion del primer empieo Informe de encuesta a egresados
medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer Cumple Totalmente Durante la visita virtual, en la entrevista a egresados se recaba informacion Resultado de entrevista a egresados
empleo. sobre la obtencion del primer empieo a lo que responden que participan de las

Eficacia y eficiencia encuestas dingidas a los mismos, referente a la informacion solicitada.

de los Mecanismos

de Seguimiento a los
eg resados Segun los documentos analizados, existe concordancia entre la ocupacion

e. Existe concordancia entre ocupacién laboral y titulacién de Jaboral y la blulacion 56,103 8gresados sncuse(ados. Informe de encuesta a egresados

Cumple Totalmente En entrevistas , se interroga a los egresados sobre los cargos a los que han
accedido y ademds refieren haber participado de una encuesta en al que se ha
solicitado la informacidn sobre actividad laboral y cargos a los que han accedido

los egresados. Resultado de entrevista a egresados

El informe de Autoevaluacién presenta un listado de Egresados, que accedieron @iz de egresados que ocupan cargos de

a cargos, en la misma universidad y el el Sistema de atencién del MSPy BS Re;ukadu de e:)fr::;‘a ; egmde sl";"d

f. Los egresados acceden a carges de responsabilidad acordes

a su formacion y experiencia Cumple Totalmente

En el informe de autoevaluacidn se adjunta una matnz referente al ajuste de

proyecto académico, segun la encuesta aplicada a los egresados, desarrollada

en el aflo 2018 Matriz comparativa de ajustes del Proyecto
Durante la visita, se ha entrevistado a los egresados y se realiza la consulta Académico y opiniones de egresados
sobre el indicador, informando que en la encuesta recibida, se ha solicitado

opinién de los egresados referente al Proyecto académico

Q. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto

académico basados en la opinién de los egresados. Cumple Totalmente
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h. Se evidencia satisfaccién de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Cumple Totalmente

' Se presenta una encuesta desarroliada en el aflo 2018. con 208 participantes y
otra con 101 participantes. Durante la entrevista a egresados, éstos han
- expresado su salisfaccién acerca del cumplimiento del perfil de egreso.

Informe de encuesta a egresados
Resultado de entrevista a egresados

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  Existe mecanismos de seguimiento a los egresados, se realizan consultas sobre las necesidades de oporftunidades formacion continua y registros del tiempo utilizado por los egresados para la obtencion del primer
Criterio ‘empleo. Se cuenta con ofertas de programas de posgrado. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los egresados, la mayoria ejerce la profesién en el drea de formacion. Los egresados acceden a
cargos de responsabilidad acordes a su formacién y experiencia. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinion de los egresados.

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
reGnen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
academico.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

' La carrera presenta un documento denominado; Informe del Encargado de
Relaciones Institucionales en el que se informa, que a través de la Direccion
General y la Secretaria General del campus se gestiona la relacién con el medio
externo referente a becas, convenios, jornadas, servicios a la comunidad, actos
sociales y el uso de las instalaciones de la Universidad.

Se presentan convenios con el Instituto de Prevision Social, el Ministerio de
Salud Publica y Bienestar social, la Cooperativa 8 de marzo y la Entidad
Binacional ifaipd. Los convenios presentados lienen vencimiento en el afio
2022.

'Ew‘denofaen.'os s de respaldo el plimiento de este indicador

Sugerencia del técnico de enlace: Por medio del analis realizado a los
documentos proporcionados por la carrera, se ha constalado que se
consideran las opiniones de losagentes del medio externo para realizar ajustes
en elproyecto Académico de la carrera.

Informe del Encargado de Relaciones
Institucionales Campus Guaird

Convenios institucionales para el desarrollo de
précticas hospitalarias.

Convenio con la Entidad binacional ltaipd
Convenio con la Cooperativa 8 de marzo

Gula para el ajuste y actualizacién del Proyecto
Académico

Nivel de cumplimiento del Plan de Desarrollo
2017-2021 de la Carrera

Comparativo Proyecto Académico 2018 y 2019-
2023
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d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con

respecto al desempefio laboral de los egresados. Cumple Totalmente

Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera

en el desarrollo de programas nacionales y regionales. Cumple Totalmente

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

Cumple Totalmente

g. Los convenios intennstitucionales para el desarrollo de las

actividades académicas se ejecutan. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Segun el informe de autoevaluacion, para el cumplimiento del indicador, aphca
una encuesla a empleadores, en la que participaron 23 empleadores de

s de la Carrera, quienes manifiestan satisfaccién del desempefio
laboral de los egresados

Se ha constatado en el informe de actividades desarrolladas en el peniodo 2022
y los demas documentos remitidos por la carrera, sobre la realizacion de
actividades de caracter académico tanto nacional como internacional

Se presentan convenios con el instituto de Prevision social, el Ministerio de
Salud Publica bienestar social, la Cooperativa 8 de marzo y la Entidad
Binacional ltaipu. Los convenios presentados tienen vencimiento en el aflo 2022

Los convenios infennstitucionales se ejecutan segun lo establecido, se ha
corroborado durante la visita, que las actividades académicas se desarrollan
acorde a lo planificado. Los estudiantes de cuarto, quinto y sexto cursos
desarrollan clases préacticas en el Hospital Regional de Villamca y el Hospital del
ituto de F ién Social, Reg Gualra. Los estudiantes del séptimo curso
desarrollan actividades académicas, en el Hospital Central del IPS, en el
Hospital Nacional de Itaugud y en las USF locales, cuyas 54 instalaciones estan
a disposicion de la Carrera, con el acompaflamiento de un profesional médico en
forma permanente, para la Pasantia rural de los estudiantes.
Durante la visita virtual p | se entrevista a la Dii de la carrera
sobre el cumplimiento de los convenias con las instituciones, para el desarrolio
de las actividades académicas, respondiendo que el cumplimientode los mismos
es optimo, ademas al ser la Carrera de Medicina de la UCA - Guaird, la unica en
I regidn, las actividades se cumplen con total normalidad

Resuitados de encuestas a empleadores

Actividades de estudiantes en programas del
MSPBS

Resultado de entrevista de docentes y
estudiantes

Convenios institucionales para el desarrollo de
préacticas hospitalarias.

Convenio con la Entidad binacional Itaipu
Convenio con la Cooperativa 8 de marzo
Resultado de entrevistas a directivos

Actividades de estudiantes en programas del
MSPBS

Registro de asistencia del internado rotatorio y
las pasantlas

Resultado de entrevistas a directivos

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con un mecanismo aprobado de vinculacién con el medio externo, para detectar necesidades del medio. La Universidad cuenta con convenios interinstitucionales que fortalezcan los vinculos, con los

Criterio
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agentes externos y proponen proyectos que apuntan al desarrollo de la comunidad académica.




a Se evidencia resultados de los proyectos de investigacién
desarrollados. Ao Cumply

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad. No Cumple
Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y

Extension
ga Se wder;as resultados de los proyectos de extension Cumple Totaimente
d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad. Cumple Totalmente
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

En el informe se visualizan Titulos de Proyectos de investigacién, no se adjuntan
los trabajos desarrollados

Se realiza un Congreso de Medicina en el afio 2022, en el que se presentan los
trabajos realizados, pero no se especifican sus evaluaciones.

No se presentan trabajos publicados.

Durante la visita en entrevista con el Coordinador de investigacion, informa que
dos trabajos estan siendo arbitrados para su publicacion

No se evidencia en los documentos de respaldo el cumpiimiento de este

indi

Durante las visitas virtuales y presenciales, los egresados y estudiantes refieren,
que la realizacion de proyectos de investigacion es la debilidad de la carrera,

. que durante su formacion han sido pocas las asignaturas involucradas en dichos

proyectos.

Se ha solicitado al Jefe y Coordinador de investigacion sobre proyectos
presentados, a lo que responden que han realizado actividades de capacitacion
para la realizacién de los trabajos, pero que adn es incipiente la participacion de
todas las asignaturas.

Se presenta el Informe de la coordinacién de Extension universitaria de la
Carrera de Medicina, sobre actividades realizadas y sus resultados.

Informe general de la Coordinacion de
Investigacion

Planilias de verificacién de trabajos de
investigacién - Congresa de Medicina
Plan de integracion curmcular

Banner para divulgacion de los trabajos de
invesligacion

Resultado de entrevistas con Jefe y
Coordinador de mves!:gaam

Resultado de entre a U

Informe general de la Coordinacién de
Investigacion

Informe del Congreso de Medicina 2022
Resuitado de entrevistas con Jefe y
Coordinador de investigacién

Resultado de entrevista a estudiantes y
egresados

Durante la visita, en fas entrevistas con los responsables de las aci des se

Informe general de la Coordinacion de
E; 6n Uni i

corrobora la p P 1 de los en actividades de exfension,
pmsenlandorssmmaa:mpactoyoenoﬁaodsiosmyedos,ﬂ

Resultado de entrevistas con Coordinador de

En el informe de las actividades de extension presentado por la coordinacion, se
cuantifican las personas beneficiadas

Se triangula la informacion durante la visita y se recibe informacion del
Coordinador y los 1 sobre las activid. proyectadas y refieren
haberlas presentado en los informes correspondientes

ony

Link de acceso - Socializacién de Proyectos de

Extension

hrlp Awww.ucguaira.edu. py/?aﬂer-da-ampado—
as-en-

https /www. tacebook. com/medicinaguaira?

mibextid=LQQJ4d/

Resultado de entrevistas con Coordinador de

extension y estudiantes.

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  No existe evidencia del desarrollo y resultados de proyectos de investigacion desarrollados, con publicaciones en espacios arbitrados, solo titulos de trabajos presentados sin un rigor cientifico. Se observan desarrolio y

Criterio resultados de proyectos de extension que se elaboran por grupos de interés y no en todas las asignaturas. No es posible cuantificar el
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pacto de las actividades de ex i6n desarrolladas.




Fortalezas Debilidades

1. Existe un mecanismo para seguimienlo de egresados aprobado :n ;a'gi :wdencia de la presentacion de Proyectos de investigacion. desarrollados por docentes y estudiantes de la carrera de
2. En ef documento de seguimiento, se establece la consulta, sobre necesidades de formacion del egresado 2 No se puede visualizar informes sobre resultados de Proyectos de investigacion desarrollados por estudiantes y docentes de la

Carrera de Medicina

3. Existen ofertas académicas desarrolladas por la Direccion de Posgrado. 3 Falta informacién sobre el impacto que generan las actividades de extension realizadas
4. Existen registros sobre el tiempo en el que los egresados acceden a su primer empieo

5. La ocupacion laboral de los egresados estan en concordancia con el posgrado realizado

6. Los egresados de la carrera de medicina acceden a cargos de responsabilidad que son coherentes con su formacién y expenencia

9. Existen instancias de vinculacion con instifuciones conveniadas

10. Los convenios inteninstit se renuevan acorde a las necesidades

11. Las recomendaciones de los agentes del medio externo son aplicadas.

12. Satisfaccion de los empleadores del desempefio laboral de los egresados

13. Participacion en programas establecidos por el MSP y BS

14. Los convenios intennstitucionales fortalecen el logro del perfil de egreso

15. Los convenios aprobados para el desarrollo de las actividades académicas planificadas, se ejecutan segun lo establecido.

16. Se evidencian Proyectos y actividades de extension programados, desarrollados por estudiantes y docentes de la Carrera de Medicina
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Recomendaciones de Mejora

R1 Establecer estrategias para la elaboracidn de Protocolos de extension e investigacion, que involucre a docentes y estudiantes de la carrera de medicina, que éstas respondan a las necesidades del medio en el que se desarrolian, con recursos administrativos para su ejecucion
¥ que fortalezcan el logro del objetivo declarado por la carrera de medicina

R2 Recomendar la implementacion de los proyectos de extensién e investigacion y el retorno del mismo a la sociedad a través de publicaciones

R3. Analizar e Informar a la comunidad Educativa sobre el impacto de las Actividades de extensién en todas las asignaturas.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacién de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera 5
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4
Criterio 1,2,2, Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 4
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 3
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 4

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 4
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 4
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 4
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 2
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacién del Plan de Estudio 2
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 4
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 4
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 2
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Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 2

Dimension 3. Personas : _

Criterios  Valoracion Cuantitativa asociada
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 3
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Geslion Directiva 3
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 2
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docenles 3
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 3
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacién Académica a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 4
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 2

Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacién de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4

Dimension §. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 5
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 5
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extensién 3
TOTAL 106
PROMEDIO 3,5
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La Misién y Vision de la Carrera de Medicina, de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Catdlica- Campus Guaird, son coherentes, con los fundamentos humanisticos y ético-cristianos que lo caracterizan, y tiene una clara orientacion
para formar médicos con elevadas competencias profesionales, con vision cientifica, humanista, con sentido de responsabilidad, compromiso social y coherente con la misién y vision de la Universidad Catdlica.

Esta evaluacion ratifica, que las acciones llevadas a cabo para mejorar la calidad de la carrera son absolutamente necesarias y se aprecia el esfuerzo de la Carrera para lograr muchos de los objetivos propuestos. La carrera no tiene dudas de que el
proceso de autoevaluocion es util para lo mejora y el fortalecimiento del proyecto educativo, lo que permitié grandes avances en el logro de los criterios establecidos por la ANEAES., El proceso de Evaluacion externa realizada por los pares
objetiviza con claridad las fortalezas y las debilidades de la Carrera y confia que las acciones remediales, seran desarrolladas con responsabilidad por las autoridades.

La Carrera tienen una mision clara y con proyeccion del compromiso de las autoridades para caminar en pos de uno educacidn Superior de calidad , implementando el escalafonamiento docente, la formalizacion de la actualizacion del Proyecto
Académico mediante un plan de estudios actualizado que considere los nuevos desafios de la Educacién Superior, ; la capacitacion continua de docentes y personal administrativo; el impacto de la produccion cientifica y de extension, el
fortalecimiento y la aplicocién efectiva de la vinculacién con egresados y empleadores, para revertir dichas consideraciones en el proyecte Académico. todo lo cual fue reconocido por el comité de evaluacion permanente y que estd contemplado en
el Plan de Mejoras. Fl afdn de mejora percibido en el proyecto educativo y considerado en el Plan de Mejora constituye un anhelo para el grupo de pares que representa momentaneamente a la ANEAES.

CONCLUSION

Se reconoce, el afdn puesto por la Carrera, en fomentar las condiciones para dar respuestas a las recomendaciones derivadas de la evaluacion anterior, a pesar de las limitaciones coyunturales que soportd por las condiciones sanitarias nacionales y
mundiales.

Los andlisis realizados demuestra sin lugar a dudas el crecimiento de la carrera, en cuestiones de calidad, gracias a la intervencion de todos los estamentos de lo comunidad educativa.

Las propuestas de mejoras buscan que en los siguientes afios, se sigan fortaleciendo la cultura de la evaluacion y las acciones de mejoras recientemente adoptadas y que puedan implementarse efectivamente otras, siempre acordes o los principios
de la universidad, enfocados en la formacion integral de sus estudiantes.

La creacion del Comité de Autoevaluacion Permanente ha sido esencial en este avance de la carrera, para su crecimiento. Asi mismo, se percibe una politica de apoyo sustancial de las autoridades al Comité permanente de autoevaluacion, para
realizar su cometido y sequir asi transitando, por las procesos, que conducen a la mejora de lo Calidad de lo Educacién Superior.

uda Sarubbi
Presidente.
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