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Agencia Nacional de Evaluacion y
Acredtacon de ls Educecon Supenor

RESOLUCION N° 499

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE MEDICINA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA
SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS GUAIRA, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 15 de diciembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluaciéon desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion” (UC), campus Guaird; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacién de la
carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Catolica “Nuestra Sefora de la Asuncion” (UC), campus Guairé;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon y

Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el

(ot ]L/mforme del Comité de Pares Evaluadores conformado por Emilia Ana Campuzano,
A Miliana Inés Centurién Preda, Julio César Siciliano Hoyos, a los efectos de redactar g
sintesis evaluativa respectiva;
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un andlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Catoélica “Nuestra Senora de la Asuncion” (UC), campus Guaird, segin
consta en el Acta N° 35 de fecha 15 de diciembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N°® 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N°® 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

k@ufq RESUELVE:
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1°.- ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncién”
(UC), campus Guairda, a partir de la fecha de promulgacion de la presente
Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncién”
(UC), campus Guaira, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Medicina.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.

y /)

‘ Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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Agencia Nacicnal de Evaluacion y
Acredtacion de la Ecucacion Superior -

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Pares Evaluadores: 1. (coord.) Dra. Emilia Ana Campuzano de Rolon

Institucion: Universidad Catolica "Nuestra Sefiora de la Asuncion”

2. Dra. Liliana Inés Centurion Preda

Carrera: Medicina
3. Dr. Julio César Siciliano Hoyos (Uruguay)

Unidad Académica: Facultad de Ciencias de la Salud

Sede/Filial: Guaira

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Informe Final 1
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

La Carrera de Medicina del Campus Guaira de la Universidad Catolica Nuestra Sefiora de la Asuncion, Universidad que fue concebida por la jerarquia catdlica del Paraguay como una entidad de formacion superor. El decreto de fundacion fue firmado
por Monsefior Mena Porta el 13 de febrero de 1960. Las actividades Académicas en el Campus Guaira se inicia un afio después. La Carrera de Medicina es reconocida por el MEC con resolucién N°2531 del 14 de julio de 1.989.
Este informe demarca la culminacién del proceso de Evaluacion Externa realizado por el Comité de pares designados por la ANEAES. incluye los resultados del proceso de autoevaluacion desarrollado en la Carrera de Medicina de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la Asuncién” Campus Guaird, que habia iniciado en el mes de mayo de 2022. Transversalmente, se busca el fortalecimiento y enriquecimiento del proceso en el marco del
mejoramiento de la formacion ofrecida por la Carrera, y por extension, por la Facultad de Ciencias de la Salud, dentro de los parametros de calidad. _ ) .
Este informe es resultado del andlisis cuantitativo y cualitativo realizado en forma ordenada, de todos los aspectos que demarcan los criterios de calidad sugeridas por el Medelo Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superor de la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Supenor (ANEAES), y de ios logros y debilidades del proceso de cumplimiento del plan de mejoras de la evaluacion anteror. .
En esta evaluacion realizada se ha tenido una consideracion especial lo ocurrido al inicio del afio académico del 2020, teniendo en cuenta la colaboracion en el orden de la vinculacion con el medio que prestara la Universidad, que demostro ser
consecuente desde el principio con el impacto de dicho flagelo, situacion que obligé a todo el sistema educativo de la carrera, a adoptar y activar medidas de contingencia y emergencia para que el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes sea efectivo
La Carrera ha demostrado cambios considerados con respecto a la evaluacion anterior, cambios realmente necesarias y trascendentes:

Se aprobé el reconocimiento del Comité Permanente de Autoevaluacién y su Manual de Funciones

Se ha fortalecido la implementacion de la evaluacion del desempefio docente.

Se logro el monitoreo y seguimiento a la ejecucién de planes de mejora de la carrera

La consideracion de un cambio gravitante del Plan de Estudios ajustado en el 2019, pero que aun requiere importantes cambios. que de acuerdo al informe de autoevaluacion se llevara a cabo en el 2023.

El Proyecto Académico se encuentra en proceso de actualizacion.

El ajuste y correcciones al Reglamento de la Pasantia Hospitalaria el que aun requiere correcciones importantes

Se presentd el Manual de Funciones de los encargados y docentes de la Pasantia Hospitalana.

Fortalecimiento parcial de los procedimientos para el seguimiento de las practicas.

Ajuste de la carga horana de la Pasantia Hospitalaria. Se definio las caracteristicas y cargas horarias de las clases practicas

Ajustes implementados en el Plan de Estudios

Definicion y procedimientos sobre situaciones especificas, en relacion a la Educacion Inclusiva, que incluye un flujograma de acciones o medidas a seguir en diferentes casos. 7

Definicién de enfoques de evaluacién, métodos, técnicas e instrumentos de evaluacion por medio de la aplicacién de ribricas y lista de cotejos, de aplicacién sistematica, evaluando aspectos cognitivos, procedimentales y actitudinales

Nombramiento de un responsable de la Coordinacién de Investigacion, que planifica las actividades de su competencia, incluyendo a estudiantes y docentes que atin debe promover esta drea sustantiva, para el devenir de la institucion.

Gestiones pertinentes para responder a los requerimientos relacionados a la infraestructura, el equipamiento y la biblioteca

El Reglamento Interno de la Carrera actualizado en el afio 2022.

Actualizaciones de los convenios asociados a la carrera con el MSPBS e IPS.

La carrera cuenta con docentes de medio tiempo, docentes que desempefian funciones en el primer nivel de atencion.

Reglamento que establece la participacién de docentes y estudiantes en actividades de investigacion.

EI Comité de Autoevaluacion Permanente en relacién a su formalizacion, esté respaldado por la Resolucion N° 28/2022 de fecha 09 de mayo de 2022 de la Facultad de Ciencias de la Salud del Campus Guaira, lo integran academigos de la Ca_rrgm de
Medicina, y por la Resolucion N* 42/2022 de fecha 17 de octubre de 2022, que incorpora a estudiantes al Comité de Autoevaluacion Permanente. EI mismo fue dirigide por un ceordinador. y elevo a las autondades las recomendaciones que sirvieron
de base para la elaboracion del Plan de Mejoras. Conté con fuerte apoyo politico institucional segun lo manifestado por sus integrantes

EIPROCESO DE AUTOEVALUACION propiamente dicho, contemplé el desarrollo de acciones diversas a fin de lograr los objetivos propuestos .
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B. Descripcién de la Visita

En la Ciudad de Villarrica, a los 11 dias del mes de septiembre de 2023, se da inicio a la visita combinada para la evaluacion externa de la Carrera de Medicina. La visita se enmarca en el proceso de evaluacién externa de Carreras, en el Modelo
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Supenor. En la oportunidad, el Comité de Pares Evaluadores estuvo integrado, por la Prof. Dra, Ana Campuzano (Coord.) los profesores Dra. Liiana Centurion (Py) y el Dr. Julio Siciliano (Uy)

El Comité resalta la apertura y buena predisposicion de las autoridades la Universidad Catélica "Nuestra Sra. de la Asuncién” y en especial de la Carrera de Medicina, asi como de los miembros de la comunidad universitaria, lo que permitio trabajar
en un ambiente de respeto mutuc y cordialidad. facilitando el acceso a las documentaciones e insumos necesanos disponibles en la institucion para la realizacion del trabajo encomendado por la ANEAES.

Durante los cuatro dias de la visita, el Comité sostuvo diferentes reuniones y entrevistas con autoridades de la Carrera, con integrantes del Comité de Autoevaluacion, con los responsables de Investigacion, Extensidn, con estudiantes, docentes,
egresados de la carrera, asi como con encargados del Sector Administrativo y de Apoyo, Biblioteca etc. de acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita

Se tuvo la oportunidad de hacer un recorndo por las instalaciones de la carrera: aulas, biblioteca, sector administrativo y académico, drea circundante y dreas destinadas a esparcimiento, efc

Ademas, fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicion por la carrera, asi como la informacion y documentacion adicional solicitada durante la visita, obteniéndose informacion complementana, en base a la cual el
Comité de Pares emite este Informe.

Este Comité de Pares Evaluadores insta a las autonidades institucionales. a seguir implementando su Plan de Mejoras y a instalar con énfasis la cultura de la evaluacion, como un mecanismo permanente de mejoramiento de la calidad, de forma a
asegurar el crecimiento y desarrollo de la carrera.

Para finalizar, el Comité de Pares reitero su agradecimiento por las atenciones recibidas y la hospitalidad manifestada en los cuatro dias de trabajo.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

Los Informes presentados por la Carrera de Medicina, de la Facultad de Ciencias de la Salud, de la Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” Campus Guaird, son claros y estan organizados de manera a facilitar su lectura, no obstante
ciertos anexos no fueron presentados en vanos de los indicadores. En ciertos casos la argumentacion no respondia al indicador, si bien con la intensificacion de la lectura se encontraba la respuesta. Es pertinente reflexionar acerca del proceso, que
en sl debe ser riguroso como AUTOEVALUACION.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1 U mdicedoves’ 1 Cumplimiento :  Argumentaciones : Medios de Verificacién

Tras verificacion de los anexos referenciados por la Carrera de Medicina, se Estatuto y Reglamentos de la Universidad
evidencia que la estructura organizacional, responde a las exigencias de la Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion”
carrera. EI Estatuto de la Universidad Catdlica y los Organigramas de la Facultad Organigramas de la Universidad, de la Facultad

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

de Ciencias de la Salud y de la Carrera de Medicina, aprobados por las e Ciencias de la Salud de la Carrera de
instancias correspondientes, dan cuenta de ello. Se presenta la conformacién de Medicina.

un equipo de autoevaluacion permanente, aprobado por Resolucion N°28/2022  Manual de funciones

de la Facultad de Ciencias de la Salud. que realiza un analisis de la pertinencia  Resulado de entrevista con los Miembros del
de la misma Consejo

Cumple Totalmente

Estatuto y Reglamenlos de la Universidad

La estructura organizacional de la Carrera de Medicina, esta basada en los Caldiica "Nuesta Saflora de la Asuneion

b. La estructura organizacional de la carrera es Organigramas y Manual de funciones presentados del Campus Guaird y de la 36’9;:?;";359‘1: gez’:;"e':’:f:b‘;eng: 2“"5"
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente Carrera, en ella se observan los lineamientos establecidos por el gobiemo de la Medicina. 4

Universidad, avalados por el Estatuto institucional y es afin a la unidad

ertenece. Manual de funciones.
P Scacknica & ls quo partonece. Resultado de entrevista con los Miembros del
Consejo, Directora de Carrera de Medicina.
Pertinencia de la ¥ Reg ntos de la Universidad
Estructura Catolica "Nuestra Seflora de la Asuncion”
Organizacional de la ¢ La estructura organizacional de la carrera Los reglamentos establecen los derechos y obligaciones para los diferentes ge'ga';'g;";":e‘f: 'Saaz’;";:‘fada cér‘:.;r? g:‘”"ad
. £ estamentos de la institucidn. El Estatuto y el Manual de funciones respaldan el e
CArrera permite una adecuada coordinacién de tod.os los Cumple Toralments actuar de los miembros de la comunidad académica, que establece claramente x::ﬁ?;e funciones.
estamentos de la carrera para lograr los objetivos. las responsabilidades y roles de cada uno de elios Acta de reuniones del consejo
Resultado de entrevista con los Miembros del
Consejo, Directora de Carrera de Medicina
. . ; Estatutos y R tos de la Universidad
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de Las funciones de las distintas instancias de Ja estructura organizacional estdn o> v)t’ruei(g:amﬂ sioed i ; ASL":C'OH.
(6% disHiiaE nitance +ablecidas en | Cumple Totalmente establecidas en el Manual de funciones y la estructura organizacional esta Maroal de mﬂmmses o
as distintas instancias establecidas en la aprobado por Resolucion N°76/2016, del Consejo de Facultad de Ciencias de la gt Bt ICAML, o el Consefo
estructura organizacional. Salud Decano, Directora de Carrera de Medicina

Resalucién de nombramiento de docentes

Se presentan las Resoluciones de nombramientos de los funcionarios que Caractenizacion de directivos y docentes

e. Los cargos definidos en la estructura

Cumple Totalmente ocupan los cargos definidos en la estructura establecida por los organigramas m
. . . sta de miembros del Consejo
organizacional estdn cubiertos. aprobados Komivanvenios 6 of administrativo
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO
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Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 1.1.2.

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacién inclusiva.

b. Las nomativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncién - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumpie Totaimente

Segun el informe de autoevaluacion, las normativas y reglamentaciones que
estan aprobadas, 1 los mec: s de inclusidn en atencion a la
diversidad. El Estatuto institucional establece la no discnminacion de
estudiantes. Se presenta un documento, que establece concepciones y acciones
de la educacién incluyente en la Universidad Catdlica, Campus Guaird

El Protocoio de biosegundad aprobado, establece el cumplimiento de las normas
establecidas. Existe un Manual de biosegundad aprobado y se verifica su
cumplimiento, durante la visita presencial realizada y las entrevistas con los
componentes de la comunidad educativa. Se presenta un Reglamento del uso
de Laboratorios y se verifica durante la visita

La comunicacién de las normalivas y
[ formas. "Proc
Externa

Registro de Comunicacion entre Jefaturas de Ciclos y Docentes

Sitios web - difusion de informaciones

Comunicados, circulares, y otros medios de difusion de informaciones”

gl iones se realizan por
fos y Flujograma de Comunicacion interna y

Acorde al informe de cion, el ¢

de las normalivas y

reglamentaciones se aplican sistematicamente, se presentan los documentos
que avalan el cumplimiento de las normativas y reglamentaciones en las
icas y de gestion

diferentes instancias

El Organigrama de la Facultad de Ciencias de la salud y de la Carrera de Medicina, estan aprobadas por las instancias correspondientes, responde a las exigencias y es coherente con la unidad académica. El Manual de
funciones esta aprobado con los lineamientos establecidos por el gobierno de la Universidad. Los reglamentos establecen d hos y oblig
organizacional, estan cubiertos. La Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera cumple en forma plena con los requisitos de calidad establecidos por la ANEAES.

s para los estamentos. Los cargos establecidos por la estructura

Medios de Verificacion

Estatuto

Reglamentos.

Manual de funciones

Reglamento general de comicios

Documento de concepciones y acciones de la
educacion incluyente

Manual de biosegunidad.

Actualizacién del plan de desamolio
Resultado de entrevista con directivos y
funcionanos

Reglamento de Laboratonios
Resultado de entrevistas con Directivos,
docentes y estudiantes

Procedimientos y Flujograma de Comunicacién
Intema y Externa

Registro de Comunicacién entre Jefaturas de
Ciclos y Docentes

Sitios web - difusion de informaciones
https:/www.universidadcalolica.edu.
py/estatutos-y-reglamentos/

https: /g uc edu py/uccg/

https #/guaira.uc.edu
py/uccgfacultades/fes/medicina/
https./Awww.facebook com/ucquaira/

https #instagram. com/ucguaira?
igshid=YmMyMTA2M2Y/

Comunicados, circulares, y otros medios de
difusion de informaciones

Estatuto

Reglamentos.

Manual de funciones.

Manual de biosegundad

Programas de estudio

Calendario Académico

Certificados de Estudios

Libros de Cétedra

Resoluciones de Nombramientos de Docentes;
Calendario de Evaluaciones Finales



e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

t. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracién Cualitativa

Juicio Valorativo del
riterio

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Acorde al informe de autoe 5N, las nor en derechos,

deberes y normas disciplinanas que regulan el comportamiento ético de sus E-;r;z;ode fica
miembros. Se visualiza un Cédigo de ética aprobado y la conformacion del Conform: ‘del Comité de Bi FES

Comité de bioética de ia Facuitad de Ciencias de la Salud

El Plan de desarrolio de este quinquenio (2023 - 2027), aprobado y en ejecucion
actualmente, el Reglamento interno, aprobado en el afio 2022, reglamentaciones
académicas aprobadas durante la pandemia, dan cuenta de las actualizaciones
de las normativas y reglamentaciones de la carrera

Plan de desarrollo actualizado
Reglamento interno
Reglamento académico

En el informe de autoevaluacion, y durante la visita se evidencia que, las
reglamentaciones y normativas estan difundidas y se aplican.

Durante la entrevista a los docentes y estudiantes se triangula la informacion Documentos presentados y la aplicacion de las

g reglamentaciones
sobre el conocimiento de las normativas y los medios utiizados por la Carrera
'lesultado de entrevista con los componentes
para poder demostrario, a lo que han respondido que ellas estan disponibles dela uniciad scucativa o

para su conocimiento en las carteleras de la institucion, en la pag web y en
formato fisico y que participan de las encuestas, en las que han participado.

Valoracién Cuantitativa asociada

Las normativas y reglamentaciones, estan aprobadas por las instancias correspondientes y difundidas por los medios establecidos por la Universidad, se aplican sistematicamente y se actualizan. El enfoque de educacion
Juicio Valorativo del inclusiva, estd incluido en las reglamentaciones para su cumplimiento. Existen protocolos y manuales de bioseguridad aprobados. Se cuenta con medios para la gestion de la informacion y los demas mecanismos de
Criterio informacién interna por los que se difunden las documentaciones, reglamentos y normativas, que rigen la institucién y se presentan los medios de verificacion de su cumplimiento. El codigo de ética, estd aprobado. En las
normativas se establecen y regulan el desempefio ético de los miembros de la comunidad académica. La Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera es plena
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Medios de Verificacién

El comité de autoevaluacién adjunta documentaciones que respaldan la creacion

y habilitacion de la Carrera de Medicina y el Registro nacional de ofertas Documentos presentados &l CONES,

Proyecto Regional de servicios de Salud,

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso académicas. El Proyecto regional de servicio de salud con el resultado de los ‘ shenly
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Totalmente egtucios realizacos para ef iNicio 08 (as aclividades acacémicas, Acorded # las fm&e' aluste y actualizaciin del Proyecto
3 recomendaciones del CONES y los estandares de calidad de la ANEAES, se Malla cumncular 2019-2023 - Andlisis
medio externo. presenta una Guia para el ajuste y actualizacién del Proyecto académico, un comparativo
analisis y evaluacion curricular y un analisis comparativo de las mallas Anarfsrs v Evaluacion Curicular

cumculares de 2018, 2019 y 2023

Proyecto Académico y Res. de Aprobacion

b. El proyecto académico implementado esta St oo Lol o e CaTowlo/ 1 | N¥3/2010 clef Comaelo e Fisculked ds Glencles
aprobado conforme a las normativas vigentes. CONES N°363/2017. Zi':asuﬂ',é'ﬂ CONES Nro 3632017
¢ La carrera prevé recursos humanos (directivos, (et B 1 Caram, dhecoon, docomiu pctmass © | Camclaricactin e Dhucivo, dicuoioe
docentes, personal administrativo y de apoyo), en Cumple Parciaimente administrativos y de la mayoria del personal de apoyo. Durante la visita se ha  personal administrativo y de apoyo.
ndmero y cualificacidn, para la implementacién corroborado que la cualificacion de la mayoria de los RRHH de la carrera de Resultado de entrevista realizada durante la
, : : .
Z ) medicina esta acorde a las exigencias requendas, no asi con los que se visita a la Carrera
efectiva de la oferta educativa. desempefian en la Biblioteca,en el horario de 14:00 a 22-00.
La Unidad académica cuenta con recursos presupuestanos, avalados por los Pautas y Politicas Generales para la
L & . documentos presentados. Se cuenta con una resolucion, que establecen las Elaboracién Presupuestaria
d. La carrera preve recursos presupuestarios pautas y politicas generales para la elaboracién del presupuesto institucional Presupuesto de la FCS
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Totalmente Presupuestos de los aflos 2021 y 2022, Balance general de 2020 - 2021 Balance Administrativo FCS
misma Auditoria exferna. Ejecucion presupuestana, no obstante los recursos destinados Ejecucion Presupuestana
. '@ dos de las tres dreas sustantivas de la Institucion que son cas/ i no f ) de entr ta a Directivos y
son requeridos por los que deberlan utilizarios funcionanios del departamento administrativo
_ Durante la visita se ha corroborado que la infraestructura estd acorde a los
e. La carrera prevé recursos de infraestructura, requerimientos de inclusién, de manera parcial. Se ha verificado un solo Infraestructura
i i + i sanitano para personas con capacidades especiales y el acceso a 0s en  Equipamientos de aulas y
Rquipamienta, materisies & inspmos requondos Cumple Parcialmente ‘el Bloque de laboratorio de Anatomia se realiza con dificultad. Se observan Hospitales conveniados
para la implementacion eficaz de la misma, rampas de acceso a los edificios, pero los senderos en el extenor no estdn Infraestructura de las USF
considerando el enfoque de educacién inclusiva. techados y se tiene dificultad para el traslado con las inclemencias del tiempo Resultado de la observacion in situ
Escasas sillas para zurdos en las aulas
Pertir:em:la y eficacia ( |3 carrera dispone de mecanismos formales de S 4 e 96 OB IaTIas, 5 ik 8 1inb Gula pars Gula de aseguramiento de calidad en la gestion
P:)n ;:: g?g::éc:ilco seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Parcialmente aseguramiento de calidad elaborado por el Comité de Autoevaluacion "R‘g;’n'zm”de“ Ae’:a‘”"m it conm e i cilin v
Y Académico. Permanente - Afio 2022. sin embargo los informes de resultados son minimos. sus secretano y Di ics
Gula para el ajuste y actualizacién del Proyecto
El comité de autoevaluacion adjunta la Gula para el ajuste y actualizacion del Académico ) . )
g. La carrera aplica mecanismos de actualizacién Gumple Parcialosris Proyecto acﬁ:};ﬂ; : ;a; G:ﬂr: gg;ﬁ; aseguramiento de calidad. El Proyecto S:!.'f:?c: y:;n:g:ramrengo de calidad en la gestion
del Proyecto Académico de manera sistematica. El Pian de desarrolio de la Carrera de Medicina en el apartado 7.2. contempla  Resultado de entrevista con Directora de la
madificaciones al respecto carrera y Miembros del Comité de

autoevaluacion
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h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

I. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la biosegundad y situaciones de emergencia.

). La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En la Guia para el ajuste y actualizacion del Proyecto académico, de reciente
aprobacion y aplicacion, en el punto 4, Marco referencial, apartado d , establece
la identificacion de situaciones de estudiantes con capacidades diferentes o
dificultades para el aprendizaje. para dar una respuesta inciusiva a los mismos.
Se presenta un documento, que establece concepciones y acciones de la
educacion incluyente en la Universidad Catoiica, Campus Guaira, si bien es de
reciente elaboracion y aplicacion.

El informe de autoevaluacion presenta anexos como el D1.15 y el D1.53,
documentos acerca de las capacitaciones en bio: idad y situaciones de
emergencia a los comp tes de la c dad académica Durante la

d ol lo do en el informe de autoevaluacion y se

se
venfica su socializacion

Existen normas insfitucionales que apuntan a la segundad en casos de

Guia para el ajuste y actualizacion del Proyecto
Académico

Concepciones y acciones de la Educacién
Incluyente Universidad Catdlica, Campus
Guaira,

Resultado de entrevista con directivos y
docentes

Reglamentaciones y normativas institucionales
sobre biosegundad

Informe de procesos académicos aplicados en
Contingencia por Pandemia

Evidencias de capacitaciones sobre
bioseguridad
P i

extintores
Resultado de entrevista con directivos, docentes
y estudiantes.

- Pre én, ¥ uso de

Reglamentaciones y normativas institucionales

emergencia D1.52, prevencion en casos de sinestros y uso de extintores. Estd  sobre bioseguridad
adjuntado un informe de conlingencia de los affos 2020 - 2021, durante Ia Informe de p cié )s apii IS en
pandemia ConangenaaporPanderma
Durante Ia visita se ha verificado la presencia de carielenias de advertencias en  Evidencias de capacitaciones sobre
los laboratorios y la morgue, sobre el manejo en casos de emergencias. Se ‘ bioseguridad
verifican duchas y camffasparae”avadodeiaso]osy ig de vestimenta C. itacidn - Prevencion, siniestros y uso de
en loshommsdepmcwu lmoﬂogadongualmenmamuocsmesy unmorss

tes sobre el cc o de los p les a ser apli S - platafo I
Durante la pandemia se ha cumplido el pmtooala ido por las instanci Rosm'mﬂa de la observacion in situ
del MSP y BS y la institucion do de la ala

acaddmim

Valoracién Cuantitativa asociada

4

. Juicio Valorativo del ' La Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico es escasa porque si bien el plan de desarrolio de la Carrera de Medicina en el apartado 7.2. contempla modificaciones al respecto, aun falta adecuaciones

Criterio importantes a llevar acabo, lo mismo que ser mas incluyente.

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participacién de todos los actores educativos.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

El Plan de desarrolio de este quinquenio (2023 - 2027), aprobado y en ejecucion  Plan de Desarrolio 2023-2027, Resolucién de
actualmente, ha sido elaborado por los miembros de la comunidad educativa,

con representantes de diferentes 1tos, O do en los doc

presentados en el informe.

Actas p das de la elab: ion del

' documento
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Plan de Desarrolio 2017-2021 de la Carrera de

El Plan de desarrollo (2023 - 2027), aprobado por Res. Del Decanato de la
b El Plan de Desarrollo esta aprobado por la i ek Facultad de Ciencias de ia salud N°27/2023, del 22 de febrero de 2023 La N
autoridad respectiva. e anterior version data del afio 2016 (2017 - 2021) aprobado por Res. N°75/2016 Aprobacion N°27/2023 !

del Consejo de Facultad de Ciencias de la salud Hay un vacio del 2021 al 2023 Actas para su elaboracién

Plan Estratégico de la UC 2016 - 2020

17-2021
c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan Plan de Desarrollo de la Carrera 2017-2021 de

2 - En los anexos se visualiza la Matniz comparaliva entre Plan estralégico de la la Carrera de Medicina
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente Universidad Catdlica, el Plan de desarrollo de la Carrera de Medicina y los Plan de Desarrollo 2023-2027, Res. de
carrera. Objetivos de la carrera el cual demuestra una coherencia adecuada Aprobacién, Actas para su elaboracién

Andlisis de Interrelacion Plan Estratégico y el
Plan de Desarrollo y Objetivos de la Carrera

Eficacia en la gestién
del Plan de Desarrollo
El Plan de Desarrollo de los aflos 2017 al 2021 cumplen con el calendaro

d. Las acciones previstas en el Plan D r establecido. El Plan de desarrollo 2023-2027 fue presentado el 22 de febrero de
) ‘p an de Desarrollo Cumple Parcialmente 2023. El cumplimiento de las acciones previstas han sido parciales, ya que no se géf;gg;”;ﬁ‘;méiﬁgy FsnGe Oasarmia
se realizan seg(n lo programado. han podido lograr por el escaso tiempo existente entre la fecha de aprobacion

del plan desarrolio y la entrega del informe

Plan Estratégico de la UC - 2016/2020
Plan de Desarrolio 2017-2021 de la Carrera de

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos Acorde al informe de autoevaluacion, los recursos presup estdn  Medicina o ;
presupuestarios suficientes para su Cumple Parcialmente :ﬂabm s;g:eam g?:m dezam ges g;arg‘wsosspara Medicina, Js’ra‘s::puesro de la Facultad de Ciencias de la
implementacion. fundamentales de las IES. Ejecucion Presupuestana de la Facuitad de
Ciencias de la Salud
Plan de Desarrolio 2023-2027
f. Lacarrera cuenta con mecanismos de N'va;%fudﬂ;ghmémfo del Plan de Desarrollo
3 12 ik 5 Se cuenta con una Guia de aseguramiento de calidad en la gestién académica y 201 1 la Carrera
seguimiento del cumplimiento de las acciones Compte, Towaimens: el seguimiento del nivel de cumplimiento del Plan de desarrollo Guia de aseguramiento de calidad en la gestion
. previstas en el Plan de Desarrollo. del Proyecto Académico
Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del ; "
Criterio La Eficacia en la gestién del Plan de Desarrolio es salisfactoria por razones que existe un vacio del 2021 al 2023 y el plan de desarrollo 23 al 27 es de muy reciente aplicacion y los resuitados aun no evaluabl
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Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los @ambitos de su gestién en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos

implementados.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumpie

Cumpie Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Informe Find

La Direccidn de excelencia académica es dependiente del Vicerrectorado
académico y de investigacion a nivel central. Se cuenta con una Comité
permanente de auloevaluacion y su correspondiente Manual de funciones y la
Gula para aseguramiento de calidad aprobada.

El informe de autoevaluacion, asevera que la aplicacion de la Gula de
aseguramiento de calidad en la gestion del Proyecto académico se cumplen

El proceso, que se desarrolla desde el aflo 2022 es de reciente implementacion,

por lo que es imposible determinar la aplicacion sistematica

La socializacién de los procesos se van adecuando, se muestra un link del acto
de socializacion de la acreditacion de la carrera, pero no demuestra el proceso
del mismo. En los documentos adjuntos se verifica la escasa participacion de
docentes en el claustro desarrollado.

Ei comité ha confirmado el cumplimiento del indicador a través de los resultados
de la evaluacion de las acciones ionadas al aseg 1 de calidad de la
Carrera de Medicina, el andlisis comparativo del proyecto académico 2018
-2019- 2023 y los Planes de mejoras generados a partir de procesos evalualivos
de Asignaturas.

Los documentos que se adjuntan, demuestran que se ha realizado entrevista de
alos Jo tes de la comunidad educativa, que se ha realizado
en una sola oportunidad con un numero limitado de participantes del grupo de
docentes, estudiantes y personal administrativo y de apoyo en grupos focales
por lo que no demuestra el cumplimiento del indicador.
Durante la visita, se solicita a los componentes del Comité de autoevaluacion, la
razon por la cual se han preferido utilizar entrevistas a grupos focales, para
determinar la ion de los m bros de la dad académica, sobre

temas especificos, respondiendo que lo hicieron pensando que el aporte e
informacién recabada seria de utilidad.

Durante las entrevistas a los miembros de la comunidad académica, se
evidencia satisfaccion de los mecanismos utilizados para la comunicacién
interna y extemna

Conformacion del Comité Permanente de
Autoevaluacién, Manual de Funciones.

Guila de aseguramiento de calidad en la gestion
del Proyecto Académico

Resultado de entrevista con los Miembros del
Comité de autoevaluacion

Gula de aseguramiento de calidad en la gestion
del Proyecto Académico

Matriz de evaluacion de la Guia de
Aseguramiento del Proyecto Académico

Gula de aseguramiento de calidad en la gestion
del Proyecto Académico

Registro de claustros docentes

Link de socializacion de Acreditacion de la
Carrera

https//fb. watch/iVXHKIJOnF/?mibextid=RUbZ 1f
Resultado de entrevista con directivos,
docentes, estudiantes, egresados y funcionanos

Nivel de Cumplimiento del Plan de Desarrollo
2017/2021 de la Carrera

Comparativo del Proyecto Académico 2018 y
2019-2023

Planes de mejoras generados a partir de
procesos evaluativos de asignaturas

Resultado de encuestas con Miembros de la
comunidad académica




Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE

Valoracién Cuantitativa asociada

Se cuenta con una Comité permanente de autoevaluacion y su correspondiente Manual de funciones y la Guia para aseguramiento de calidad aprobada, la aplicacion de la Guia de aseguramiento de calidad en la gestion

Juicio Valorativo del  del Proyecto académico se cumplen. El proceso, que se desarrolla desde el afio 2022. es de reciente implementacion, por lo que es imposible determinar la
Criterio adecuando, pero no se demuestra el proceso del mismo. Se ha realizado entrevista de

on a los compc

participantes del grupo de docentes, estudiantes y personal administrativo y de apoyo en grupos focales. por lo que no demuestra el cumplimiento del indicador.

a. lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacién interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacién interna y
externa se aplican sistematicamente.

Eficacia en la gestion ¢ Lacarrera cuenta con un sistema de
de la Informaciény  informacién confiable que garantiza la
Comunicacién preservacion de los registros académicos.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El informe de autoevaluacion presenta los mecanismos de comunicacion
establecidos formalmente por la institucion.

En los medios de verificacion presentados por la carrera en el informe de
autoevaluacion, se evidencian los mecanismos establecidos por la institucion
para demostrar la comunicacion infema y externa.

La comunicacion interna y externa es de aplicacion sistematica avalada por las
documentaciones de respaido del indicador.
Durante la visita virtual y presencial se verifica en las entrevistas con los
egresados, el personal adr ivo y de apoyo, ( y estudiant
mecanismos de comunicacion intema y externa utilizados por la institucin y
refieren que la informacion se encuentra disponible para su conocimiento, de
fisica, en la carteleria en la institucion, difusién por la web. correos
electronicos, redes sociales, mensajeria

El sistema informdatico SAPIENTIA, con el que cuenta la institucion esta
disponible para los componentes de la comunidad académica y es confiable

plicacion sistemética, la socializacion de los procesos se van
tes de la comunidad educativa, que se ha realizado en una sola oportunidad con un namero limitado de

Resolucién de Creacién del Departamento de
Comunicacion y Marketing, Organizacion del
Departamento

Sitios web - difusién de informaciones.

https /mwww.universidadcatolica edu. py//
https //guaira.uc.edu. py/
https //guaira.uc.edu.

https //www.facebook com/ucguaira/

https /instagram.com/ucguaira?
igshid=YmMyMTA2M2Y/

Comunicados, circulares y otros medios de
difusién de informaciones

Procedimientos y Flujograma de comunicacion
interna y externa

Resuitado de entrevista a funcionarios del
Departamento de comunicacion y marcketing

Sitios web de difusion de informaciones
Comunicados, circulares y otros medios de
difusion de informaciones.

Procedimientos y Flujograma de comunicacién
interna y externa

POA de la Carrera de Medicina y nivel de
cumplimiento

Resultado de entrevista con funcionarios y
miembros de la comunidad académica

Registro de utilizacion del programa informatico
SAPIENTIA
Ei at del Depa

informatico, directivos, docentes, estudiantes y
secretanas




d. Lainformacién proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcidn en |a carrera.

f.  Setiene evidencia de la satisfaccién de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacién interna y externa implementados.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Los documentos que se adjuntan, demuestran que toda la informacion
disponible, apoya y sustenta la toma de deci

Durante la visita, en las entrevistas con los miembros de la comunidad
académica, se venfica gue, acorde a los datos recabados . se aplican planes de
mejora en las diferentes instancias, ejemplo el indice de eficiencia interna, que
se utiliza para actividades de retroalimentacion de los estudiantes Habilitacion
para exdmenes y cumplimiento del calendano académico. Apoyo psicologico
Cuidados de la salud de la comunidad académica. Informacion sobre salarios
cobrados

Los aranceles estéan difundidos y la informacién disponible para el conocimiento
de los interesados.

Durante la visita se triangula la informacion con los funcionarios del
departamento administrativo y estudiantes y se verifica, que la informacion esta
disponible para los usuarios.

Se presentan entrevistas, aplicadas en el afio 2022, con la participacion de un
numero limitado de miembros de la comunidad educativa, con una metodologia
no adecuada por cuanto que los focus grup deben ser aplicadas por
especialistas en el tema y no se utiliza para Evaluacion de procesos sino para
dimensionar las perspectivas que tienen dichos grupos acerca de algo..
Durante las entrevistas a los miembros de la comunidad académica, se
evidencia satisfaccion de los mecanismos utilizados para la comunicacion
interna y externa.

Planillas de estudiantes habilitados para las
evaluaciones finales,

Planillas de salanios de docentes y control de
asistencia y cumplimiento académico

Indice de eficiencia interna

Resultado de entrevista a los miembros de la
comunidad académica.

Informacién sobre aranceles

Resultado de entrevista con los funcionarios del

departamento administrativo

Resultado de encuestas realizadas a grupos
focales por la Carrera

Resultado de entrevistas a miembros de la
comunidad académica

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con mecanismos de comunicacién externa e interna, confiable, aprobados por las instancias correspondientes y se aplican de manera sistemética. La info

Criterio
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i6n recabada en las diferentes instancias,
aporta datos para la posterior toma de decisiones y adecuaciones, tanto académicas como administrativas. Los aranceles y costos estan disponibles para los usuarios. Falta implementar mecanismos validos para
recoleccién de informacion sobre satisfaccién de los componentes de la comunidad académica. La Eficacia en la gestion de la informacién y comunicacién es satisfactona.
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