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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE ADMINISTRICIÓru, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS DE LA
uNrvERSrDAo ceróuca "NUESTRA srñona DE LA esuuclóu" pc¡,
cAMpus ALTo pARANÁ, rN ur MARCo DEL MECANISMo DE sveruaclótr¡
Y ACREDITACIÓN Og CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIoNAL.

Asuncióry 15 de diciemb¡e de 2023

VISTO: El proceso de evaluación desar¡oll,ado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Administración, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables y
Administrativas de la Universidad Católica "Nuestra Seño¡a de la Asunción" (UC),
campus Alto Paraná; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N" 2072/2003
"De creación de la Agencia Nacional de Eoaluación y Acreditación de la Educación Superior",
en su artículo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso/ acreditar la
caüdad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su a¡tículo 22 establece:
"l¡ acreditación es la cerüficación acaümica dc una insütución dz educación superior o de una
carreta o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetiaos, lw rccarsos y
la gesüón de una unidad academica. ümprende ln auteaaluación, la et¡aluación externa y el

infome fnal...";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Administración, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables y
Administ¡ativas de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC),
campus Alto Paraná;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Lurdes Saffi, Luis Ced
Nicolás Sato, a los efectos de redactar la síntesis evaluativa respectiva;
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Que, el Consejo Di¡ectivo de la ANEAE$ luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Administración, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables
y Administrativas de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC),
campus Alto Paraná, según consta en el Acta N' 35 de fecha 15 de diciembre de 20?3;

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 'De
Educación Superior" establece: "Ia Agencia Nacional de Eoalunción y Acreditación dt la
Educación Supeior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de eaaluar y aueditar la

calidad acaümiu de los lnstitutos de Educación Supeior. Poxe autonomía acaümica,
ad.ministrahua y fnanciern. . ." ;

Que, el artículo 9p de la Ley N' 2072/20[3
establece: " ... Son funciones del Presidente del Conxjo Direcüoo, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Conxjo Directiao: 1) reprexntar ala Agencia;2) suscribir la document¡ción
que expide la Agencia. . ." ;

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero de 2027, Decreto N" 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N' 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N" 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a rniembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 05

lab¡ada en fech a 22 de feb¡ero de 20'23 , se reeligió a la P¡esidente del Consejo Direcüvo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

'taú' 
RESUELVE:
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RESOLUCIÓN N'492

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE ADMINISTRACIÓN, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS DE LA
UNIVERSIDAD CATÓLICA "NUESTRA SEÑORA DE LA ASUNCIÓN" (UC),
CAMPUS ALTO PARANÁ, ¡N TT MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN
Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

-3-

1 ACREDITAR, por 4 años, la carrera de Administración, dependiente de la
Facultad de Ciencias Contables y Administrativas de la Universidad Catóüca
"Nuestra Seño¡a de la Asunción" (UC), campus Alto Paraná, a partir de la fecha

de promulgación de la presente Resolución.

2o.- RECOMENDAR a la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción"
(UC), campus Alto Paraná, a implementar las sugerencias de meiora enunciadas
en el informe anexo a la presente Resolución, para Ia carrera de Administración.

J DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha her¡amienta de

gestión deberá responder aI cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

a. Dina Matiauda Sarubbi
P¡esidente

¿
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Mecan¡smo de Evaluación y Acred¡tación de carreras de Gádo

Evaluación con fineS de Acred¡tec¡ón

INFORME FINAL

lnslitución

Carrera: Adminislración

Unidad Académica: Facultrad de Cienoas Contiables y Adñinist.ativas

Sede/Filial. Alto Paraná

Universidad Calólica "Nuestra Señora de la Pares Evaluadores: 1. (coord.) Lurdes Saifi

3. Nicolás Selo
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INTRODUCCIóN

A. Presentac¡ón de lá lnst¡tuc¡ón

B. Descr¡pc¡ón de la v¡s¡ta

rcalízación del trabdjo.

Facuftad de Ciencias Contables y Adñin¡slrat¡vas de la Universidad Católica Campus Alto Parané

L
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djstibu¡dos en carÍeras de grado que se desanollan en las d¡ferentes Facunadgs, denlrc del cual se encuenl¡a insedo la Caffera cle Aclmn¡stqc¡ón.

Caffera de Adm¡nistrac¡ón de ámpr€'sas.

CALLE HERIB CAMPOS CERVERA - Parcquay, y coñpade sus instalac¡ones ed¡l¡cias, con las Caneras emprcsañales, como tamb¡én sus dependenctas adm¡n¡slQtivas.

Eslúcl¡antes. y un grupo cle docentes



c. Evaluac¡ón de la (al¡dad de lo5 ¡nformes de autoevaluac¡ón, inst¡tuc¡onal y anexos

Los ñlorrnes cle Autoevaluac¡ón, lnst¡tuctonal y los Anexos lac¡l¡taron la tarea de comprensión del estado geneftl cle la cafteñ

la comun¡claal e<lucaliva, del ¡nlofine elabo@clo pot d¡cho com¡té

a La estructur¿ orSan¡zacional responde a las
exigencia, de la caíera.

b. [a estrudura otgani¿ac¡onal de la carrer¿ es

coherente con la un¡dad académ¡ca a que
pertenece.

Pertlnencla de L
Ealauctura

Org¡nkec¡on.l d. h

c. La estructura orSanizacionalde Ia carrera
permite una adeauada coord¡nac¡ón de todos los
estamentos de la carrer¿ para loSrar los obietivos.

d Estáñ definidas y formali¡adas las funciones de
las distintas instancias establecidás en le

estructura organizac¡onal,

Dé a@érdo é las Guñtoñ.s @n tas ditocáoñas ac¿dénras y do ta
@ññ, la esltuctuo ot06¡lzdcl@al & la @@a pcmile uña acleancla
eotdnación @n to<Ls Ls dt@¡oncs

R'slllado dé entáesla 6n las
drc<fioñes acrdéñca y .lo la canera,
wotada oene@t y dtE@ó¡ ñ¡anc¡era
R.illtída & entÉvista @o eaudlén¡$ y

E, /os árEtulós si./.s áláñ esladsadas tos c¿tlos y tuñ@nés do tzs
pnndpa¡és a!¡oridades dé la Uñ¡vcrltdacl y d.l Ca¡npus Eñ .t
Rogtañañto .te u¡ictados Adc¡éñ¡cás, es¡é¡ édabléddis tás autondádes

Otqaotg.zna ct ta @@.

Eslalllos s¡.,aLs y Rqtañ.nlo dé las

Sqna @nñ@dón ta odtudu6 de ta oqañErdóñ § @ne§porde co, /t§
.xD.oc¡.s dé ta @@a S. poode @fiobqat eñ et O'grngaña @n.at
Aqobaoo pot R.s C6AP N' 02n021 .1 'ESrArU I O DE LA
UNIVERSIDAD CA|óLICA -I'JUES IRA SEIOOR¡ DE !/q /q SU'VC/ÓN NO
obtaht , @@ da u¡a un¡d.d d. squñ¡.ñto..gñ§do

D. .at t& a h .s]¡rdu,¡ ortúizet@.l etu.l, lt 6icr. tuné lá
odaÉu,l .cropt..L y .s @h.ÉrL @ L u¡Krd e.díM a q@

R.l,tucióñ N' CGAP N' 3,2021
R.'otucióñ caaP N' o2¡N2 I
Ory.ñDráña ñdnuaon.t y de ta c¿neñ
Fau¡io¡os @, /ls dÉaoonas
.c.déñ¡cas y do la ctña E l¿tuto do ta
uc.
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DIMENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA
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. tos cargos definidos en la estructura
organ¡2ac¡onal e§tán cub¡ertos.

Restltedo da eñt@ida @ñ la dtÉdión
Los ..A@ .¡á6nidos .h ]a .structut, ot|rñ¡zraón ño e*én det lodo de cércra y welarla geM.ál
@bbt¡o9 ttt.a @ñ o¡ doptdañoñto dé bteñestor estudañ¡t y ta tndad Eslatu¡o dé ta uhúÉ@dád y
dé §guiñién¡o a .gúsádo d. acuüdo a bs rcsutlados da tas cñi.vislas oqan96@s oa6n¡9a@ Geñé@t -
D.liz..las y las.locrfuntacioñes v.nñ@das Cañpos Ano Paán¿

Manu.l d. Fun@nés

Valorac¡ón cualitativa

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantitat¡va aBoc¡ada
N¡vel de cumpl¡miento

del Cr¡terlo
4

Juiclo Vrloratlvo del
C.iter¡o ¡nstanc¡as da la ory¿n¡zac¡ón-

a Las normaiivas y reSlamentaciones que riSen la

carrera están aprobadas ytienen en cuenta el
enfoque de educac¡ón inclusiva.

b. L.3 ñm.lN.3y ÉgLm.ñl&on6quá ñca
óñlsmplan espo<ros d.ooñádo8 ¿ p.ot@lo3

c Las normati\¡.as y rcglamentac¡ones que riSen la

L, Uñtvrtdad taalt Ó crp.dl@N..l ,',!ú.l a¡fimnisn¿nvo, doañta
y.tuñño..tennL t p.ttt M.bt cowalo Eñ i.s p.pdócatos e
hú ptñalo los ptd@tos .t $ou.dú

Folqñltas d. tas c¿oacrlado,lés y
tu*,doné' úoadr§ cn tos baa¿lóo¡alos

tos oLl¿tos @a/os de ¡a ! v€tsd& hB@n ap@búos Nt la
Co¡leÉ.da Eptwpal Pa@|uaya en tEcha 20 .lo Nya .L 2O1a dy6
.p@ábdón @t t. congDgádón pá.a b educádóñ ca¡ót@ de ]a s&'o
apostól@ t@ ct 11 & eptt.nbÉ do 2014 Et pñyedo a@úñt@ tue
ap@btdo po. .1 CONES cn t. R.&l@óh N' 292 d.] t6 dé pna d. 2016
Los ,€gl.ñalos do .to6.los o1u.lt..le paenl¡., ¡.voslgadón
.x1...!ó¡ y t..b.to ñ¡.t cb oÚ.b 6slán .p@b..tas y li6.6h ot énloqu.
,hdutu En ol Aan E§.atégi@ 2016 2020 § tiene eñ Mnt.la iñdusón
d..tñ d6 t3 ñuiKtrd e&M

R.eltádos d6 .rrév,si¿s @ l¿s
d@nes ¿ca&tuc¿s y de l¿ añé
R.gt¿ñntos qu. dt.n ]a añ.
úunc¡&as .ñ tas aryuñ.ñlaooñ.s

J

Eficac¡a e integr¡dad
en la aplicación de l3s

l{ornet¡vas y
Reglam€ntaciones que

r¡gen la cerrere

carrera están d¡fr¡nd¡das en difereñtes ñedios
acces¡bles.

d Las normat¡ves y reSlamentac¡ones que riSen la

carrera 5e aplican sisiemát¡camente.

L.s rc¡.núf.. y t att ñan@nr§ $¡ orrr9.dr. , ,¡1r rlrd¡rt s .,
i¡,fi .bt P¡hnc. ,ñ.sn t.s ,W/.DrLoor,.s ,t,b,li,¡rs , ,rs
e@ tr;. ñb.¡ottu d e ¡,ú. in'¡¡a¡a¿,r yc,r¡aiiiá-;d"d"" Tygq:1'::*",y11?*'
. tot du^. p.,xtcbt c!.no o quian *dr,o,É.b.ñdo á t.s y:-T:.|!-:?:yf *"
@sd.ús ú. Éet ñcntúoni.l.,/.én d,s¿Dñ.,.. cn tá eéo,a *o 3!Y-l!!'Y!!-.,
d. t, unúÉ.tú s. Du& @!tt ¡.t ú¡ t . cntavacs o¡¡i¿its ¿uona PqN tEo a D utu$tsto'o

Et atuté ú ga¡.s ht ñ r.th2ü te $itrc¿oóñ & t¿s noñattyas y
Égldfuateonos á lñ\4s d.t Estalrno.ñ su án r0'doda s.láb/.e
6t .*.tetÓ¡ e6ñt., ddoñás d6 ¡rs E9lá@¡tó@¿6s soD6 6rúd,rrr6s
.gEsdos, s @116¡6 L Rás/@ó, dé adoalzñóñ & ¡a edtud!..
ooañaacanal, el R.claññlo do@nlo y cbl.slqlÉnla del.llo m11 b

L I

Rqlañnto tunlé 2011
._ R.glareoto &l ¿dudiahteI R.§tudó¡ CGAP N' o2no21 dá

aclu.l¡2*ión.t L Esl^tclua
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6 las normalivas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempeño ét¡co de sus
miembros,

9. Les normati\¡¿s y reglamentac¡ones que r¡8en
la carrera son conocidas por toda la comun¡dad
educativa.

Fasurlrdos ds enar€v,st¿s ao, ,a drr@'ó,
dcc.dsa Regtañé.la.Ntos que ñgcn

Eñ l€s auúoñas ñahlañtat s @¡ los .tññL. asht t.n¡es y ,,end @ p.o,nr¿o * *rnnr., 
^n 

t ,.
¿ñyo 6c¿cléna. ñ.ndonrañ ,Euñas É9t ñ.rt oor.s y dsro§oor.s ' j_ --:_' _ -. _j -':'---. - -,' '_-
qu¿ nsen a ta catua q@¡@s esol'¡os v D@oró@s

Eñ ct údtgo de élcr .t tt un ÉÁ¡d.4 s. cont ñpl., .sr€clo§ de
desrnpéno dé los úlegt ñlos do ta @ñuñtdad .cadéñaa

Valoración Cuantitat¡va asoclada

El prey.do acadéM tua ayobado @t el coNEs .n t¿ r.etuc¡ón
29212016 y e.tá mple@.ta.b

valoración Cualitatlva

r Las normalivás y reSlamen¡acione5 de la
carrera se actualizan de acuerdo ¿ l¿s

necesidades.

Da ¿ataftlo a las ,luñloñas @¡ la d¡Ée¡óñ b caiata |ts
ñoltnbñtaaionas aa duahaañ $cún ñoar¡aL.l En ar¡. áso, 6t
ptoyccao e&,calvo hto .ptob.<to p, d coNes eñ et 2016. y §rá
.n.ltz.da pic su .cttatzadó, las /eglrñen,roon § so¡E p¿s"¡ir§
ottcñ§lón e ¡ivasxg.ción tuéfoñ adoa[Eadas en ot ptah dé das¿nntto én o1

Julclo valor¡t¡vo dol
Crllorlo

PLENO

Julclo Vrloratlvo del
Crlterio act'Jal¡zañ da acuorcl't ¿ las ,ece§dádes y so, co¡oc1.tas pot tode lo coñuniclad oduce¡va. L¿s nonn¿nvas y regla.llenlac¡ones se apl¡can §stez,láncameñt€

. ta oferta educet¡va es resultado de un r¡Suroso
estud¡o de las necesidades y pos¡b¡lidades del
medio erterno,

b El proyecto académico implementado está
aprobado conforme a las normat¡\¡as v¡8en¡es.

L¿ D¡@ión .to @ñÉ @ndoñó 9@ oh ano 2016, tu6 ñntatúo un
@Eltltot 6xt.ño pa6 adaat ld na a @ni.llat á las éxi'cñdas dol
m@.lo lgualñant¡ tmrcio¡ó qÉ * Éalhañ @¡taclos @n las
cñc..s.s cúando e Qqu.,.¡ slrr€faDorsd.t ñ.ttt b s. ñá ,si c.@
inloñl¿s qú Do .t.rrlan cao ,as ,'-¡€s cor¡Espond¡.r¡bs dordá sá
@nsa¡o o06 etedváñante tuoññ @nsuúado§, @ño tsl tañúéñ ño *
@atc qúé éspoc¡li@ñate .podaa Udctwnle s aa"la an et
.sno d.l Pñyedo A@.|óM pá9. 1

R.'rú.6@ onñírr@ Ld,Erdótl

Roet@ón 292n016 .tét CONES

Acrt

4 AE
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c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personaladminittrativo y de apoyo), en
número y cuel¡ficación, para la ¡mplementac¡ón
efect¡va de la ofena educativa.

d ta carrera prevé recursos presupuestarios
sufic¡entes para satisfacer las necesidades de la
m¡sma.

I [a carera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académ¡co.

o. [a cerrera aplica mecanismos de actualización
del Proyecto académ¡co de mañera sisternática.

Iarro los docÉnl€§ y grudiántes coño at pañoñot cta apoyo aadéñi@
ñahttosta¡on 4u. ta cañúdad de tuñdonattos .s s.t¡slacbna coño ta
D¡éOatádóñ D@lrwnél ouranle lés añlraialas con al oatsohal
.ddnat6Üvo, s @n'¡ató que a¡guñs tu@nrñs ñah.an olros tabaps
lúc6 d. su á6. .t6 @ñCéte.ci., @@ .1 sq!¡@ñto a qcsádos
búosl...s1u.Lnfl y ¿l elacionañ¡eñlo @a c¡ ñodb 6rle@ L¿ areh
cuent¿ $lttusnte @n lh @nte e lQnpo a.npLlo @ñ @§ @aa

De tuedo a las Éún¡oñes @h la d¡@ón do @@té, los ttu@s
p6s¿puásr¿¿os e, slrdé.iés §n émD¿4ro, ¡6ños ab*Nada en et
p/§s{p!€slo qr, so, rscasos los ftcu6os pata Its acl¡r¡d.d$ de
extañón, tnwstqacóñ, acÉNo btbto1téh@ y .acrcadÓn aos es¡üd,arles
y las an@ryadas do la b¡b¡¡ole@ diéñn a enloñdq que @gu¡aen de
naw ñ¡ta lgralren¡e ño se isuatizá én él p.¿$upu6§{o /á ás¡grááó¡
d6 pñslp@slo pá.a las cl¡sl¡ñ¡as @¡aqod.s do d@il6s pa@ *

d6 dtÉñ y est¿.liañtes
Eñeqadas de la dbl¡oteca

Rc§,/udón cFcca N,o1t'2013 AC¡A N.
2013 ÑR U CUAL SE APRIJEBA LA
IMPELEIINIACIÓN DEL NUEVO PLAN
CURRICULAR OE IAS CA.RRERAS OE
CO N f ADO R PU BLI C O N A C ] ON AL
¡DM'IVIS¡AAC¡ó¡J OE EMPRES¡S
COMERCIO INTERN AICONfu Y

otelo á.luahzaclo de la carera de
adñtn tshddóh.lá Eñ9É ss

Roslt.& & t¿ obery*¡ón ¡n stu
Roeha.b.b t. teúsL@t.

Resullada de enlevsla @n la úE@tón

é [a carrera prevé recursos de infraeslructur¿,
equipamientoS, materiale§ e insúmos requeridoa
para la implementación eficaz de la m¡sma,
considerando el enfoque de educ¿cióñ inclusiva.

Dúh¡ta la !is¡¡. dct Dñ¡do ñs¡@, su pudo @sratü qúc la lá@tad
M¡t @. e@.4t, pupttÉs. ñees, stutañs @. d ú@ué tñdus@
t, cam.. luvo corlrdos casos .L adod¡..¡as at. .t@paaaaa llaa E¡
6.sos d. rv.rlos d, .aooóras no @iiot.&. @t d eslu.h.ñL o
.lo¿ántÉ, at c.ñpu1 úwné dé un @ñru¡lo.to p3!@t@6 de t, tacun¿d & R1tuneo e b obev.ciÓñ ñ sru
cjñns p.ñ lr salod pá6 la atenc¡ón p¡iñ.ti. pta Wdqi@nL sr
déríto<lt ¡¿ p.rÉÚ¡t 6 uñ 6nt'o hosrndaio En .t §Cundo tt.ó * a§á
l@niñrñdo de lns¡alát ét §2ñilado Na ts$ ,.rañ.s @ñ discapattdad

La @@6 pae¡¡a a l@vés.|el infoñ. d. auloévéluác¡ón, la Resolución
N' CCAP N'04/2021 @bÉ adua¡¡zac¡óo dcl ñáhuát dc ,1|ééá¡¡smos y
p@clñÉnlos d6 h untvotsclad .laa.b e ob§Na on 6l apadaclo 2 1
'MECAIV'SII,IOS OE SE6U/M/ENfO AL CUM4IMIEN|O DEL
PROYECÍO ACAOÉM\CO" y tos d¡dtñlos ,@6rlñBntos qu. patutén

Ea .¡taf§. Nñt nd, @¡ la DiÉdda .cd¿nca y .b l. @@ra e ha
pdtrb@bD. t ¡nloñdó¡

Ré@lúón CGAP N'4/201 "POR LA
CUAL SE APRUEBA U
ACTUALIZACIóN DEL T'ANUAL DE
MECANISMOS Y PROCEDIMIENÍOS DE
LA UNIVERS|OAO CA|óL|CA "NUESIRA
sE,oRÁ oE !Á ÁsUÑc¡óN. CAMPUS

R@ttú .b t 6.tÉüla @n ta at,r@ó.

La @n.a rs.hr, .ñ toña pati&ict,¡rs ..¡!d.s y rdrrr2¿ooros del
paycao acaclénta *9úñ é1 Manuat d. ttb.rnl$bs y t lo.Éd¡rñtÉnlos d.
la U¡¡64icL<1, e pu.lo @oc.r.. o, l¿5 dsf,irlrs .rd.roás p,Eerladas
@.¡.6M 3 vsuah2. ta Réettñt C F C C A N' 01/2013 <te
inpLñl.dón .hl nu.w pla @n alat q@ .lala .rrl állo 2013 aidw
* úsrya .1 Dtsño tuii@la. @eta Cb ú la @M .bl año 2016.
La.du.taroÓn.t t p.oyedo aczdéat@.t t $drÉ.té Ntu¡¡$..ciÓn
d. Eñptr,srs há s¡do apftbado pot .t co{Es .n t dl, lt ú ¡uña .bt año
2016

R.@tudón CONES N'292¡2016 "FnR LA
CUAL SE APRUEBA LA
ACÍUALIZACIÓN DE LA CARRERA DE
ÁoMl/v/sIR/4C/ó/V OE EMPRESAS
DELA UNI V ERS¡ DAD CAf ÓLICA
¡JUESTRÁ SE/90R¡ OÉ t¡ ASU/VC'ÓrV-
CAMPUS ALIO PARANA

Wlliam Richarson 546 e/ lncas y Aztecas-Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final 6 +595 21 328-6081 E-mail: presidenc¡a@aneaes.govpy

Pert¡nenc¡a y ol¡cac¡¡
en l. gerl¡ón del

P.oyecto Ac.dérñ¡co

¿-



h La carrera prevé rnecanisños de adecuaciones
curriculares y ¿jtistes r¿¿onables eñ con(ordanci¿
con las necelidades de las persoña§ con
discapacidad.

La @Éft @.ota con uñ Mahuat de Floc.dtñDnlos aprcbado po.
Re@todóh CGAP N' 14021 , en d .uát. añ d prñto '.1" § vénÍÉan tos
p@.titunto3 pa6 &Etuaciores @di.tulads y .júst s ñ.o¡6bbs
bu§.n.to oh@t Éspuosla d@nta ñ le a t.s @ti.la.les
odúcalgas d. los e.!ud6nle.
La tñlornaoón hb @ro¿oñd. a tarés .lo ot¡Gúslas Éahzad¿s a la
DtÉtién acadéñtc¿ y OiÉ6¡óñ do ta c¿¡re.a

Manual .lo t¡o@¡isrcs y P@.iñchtos
Ro@l@ón CGAP N' 1/2021
Retuttado d6 L 

'nteúsla 
@¡ las

Dúo@oh.s .cadéMs y .b @@6

'. 
Se€vidonoa 6lcompromrlo de¡os dtráctivos.n la

@pacitac¡ón do iá com!ñrdad aedém'€ €n l€ma3
relac oñado3 3lá bo3.guñdEd y 5¡luaoon63 do omorg.nqa.

A lroÉs de la Rosoludón CGAP 5/20 §a ha ésleblea.la el prclocalo de
b¡oegundad p.té los tunqona¡ios y pe&aas que tnqÉ§n al canpus en
tieñpo de né,¡ttldad de ta p6déñ¡a tguatñ.nlo, aahzeon
@padt.dohés . l. @ñuhdad a@déñi@ @n péGonat dél Mtnl'téno do
setud Púbt@ y bÉ.dstar sodat

t. L6 c€r«a @nla coñ ñsca.rlms qué geÉnt@ñ sr
dosrolo .bcüvo d. l.. .ctlv'da.L. .ñt posibl.. csros d.
on6Q6ooá q!€ alodd €l tunoonámEnro hstNodál

R.slirdod.t e¡taida.» ta
úñun¡drd rc.&ñ¡c.

Los tn¡¿nbtos.,. t. @¡nuo'dad xaúri<r,.. b.e a t.sc2paola.roñ.s Evi.rancir.de Mé6.¡34tos.te

s in.sc.nd6lsboñt o.cdéM tgua,¡tñt tt §ltdt't p€,rrr$ p¡6 F.so/¡niorás ¡doplád¿s @t l¿ p.n.Lñ¿

nftPs /¡M u^¡taÉdúdlolee adu
Mt 9luo@8q*ttd.s4ñntc.pñdo-

Valoración Cuantltat¡va asociada
l{¡vol d€ cumpl¡mlento

del Crlterlo

Julclo Valoratlvo dol
Crlt r¡o

Valorac¡ón Cuelitátiva

SATISFACTORIO 4

pe rson a s c on .l¡ s c a P€ c ct. d.

s. El Plan de Des¿rrollo es elabor¿do con la
pan¡cipación de todos los actores educativos.

b. El Plan de oesarrollo está aprobado por la
¿utorjdad respect¡va.

Et de¡ d. dceldto 2018.2021 .ta¡o'rdo y ,prob.& cn ta D@n6iÓn
CFCCA N' 1ó8/2O1f @@lpo¡de.l. Fád1fi6.1.ré C¡Mt6 Cdrt.bles y
A(lfrt¡ñi.16úf... quo hb clabo...t @ L p.dap@óo.b h @run.t*r
edu6lit, L, aclutl¡2.c1ó. ctel Pla. do b§notlo .preb..la .. l¿
rcalu&n N' oG 16a ñh.2O21 iñdutc tr t¡ycnoaoÓh, .tta¡té|y
pss.lla ,ára todr. t.s c2i.ras d.t c.ñpus

R.dt .!l). CFCCA Nm. 10A/2O17 @i
H.ñ .b úetu o .b L Ftullú Pac 1

Aá. .b .lrbt c4ñ 6t f,tta .b

El plan de dosanollo 201&2021 ha §do elábo¡ado y dptobddo en la
Resoluclóó cFccA N' 10wa1 7 . a.la N' 0Ü2a1/ .16 ¡4há 30 cle
oovieñbÉ dol año 2O1/ doñala se wsu.hze le apñb¿dón d. le
actuahzaaón dcl Plah ala Dasatm o 2A1A-2021 d6 lo Faatllad de C¡andas
Coit ,é.y Mn n¡.taüYás

Resoludóh CFCCA N' 1oaDo1/ dé
aoñbaaón dal Plan de Desar@|lo de la

Wlliam Richarson 546 e/ lncas y Aztecas-Asunción - Paraguay
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c El PIan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estraté8¡co lnstitucionaly los objetivos de la
carrela.

El coillla ha N.tdo veiltz. lt @hotañoa dol l,la, ds Dos¿nolo 2o1a-
2021 ú ta F dttad & CÉrors Coñl.U.s y A.hi¡ñisiativas .n @h.r.ñaa
@ .l Plrn E§,r¿llcgir, 1ñdudon t @ñ tos oiis/,ws .tc t ctrü¿, §oi)ñ ct

.(tñ @ñp.ra¡jvo ont@ ¡os obd!\to, o§iab/oddos én et pbyodo
.c..tañ@ | los P¡ínes

l,lañ de Oessro¡lo ab la Facullad de
Cteñaas Contabt sy MMt*cxva
Pl a n E dr atég @ I n ! t udo¡ al
Cua.la Codpa6t@ .nt@ tos obtet¡ws
es¡attedos.^ cl prcyecto a@déñ@ y

Ellcacla en la gesllón
del Plan de Oesarrollo

l{lvel de cumpllmlento
del Criterlo

d las acc¡oñes prevista5 en el Plan de Desarrollo
se realizan se8ún lo programado,

o tlPlan de Desarrollo iñcluye recursos
presupuestarios suficientes para su

¡mplementación.

r [a catrera cuenta con mecan¡smos de
seSuimiento delcumpl¡maento de las acc¡oñes
previstas en el Plan de oesarrollo.

¿.srcao¡.spEyráse, álP¡. d. b@ñ|to .n s4 myorle e Éetzah
§ñ d¡ncubd.. .rtw to Qt c¡on.do . t. ñveslqac¡óñ @ñ lt lúotool,

Aañ d. Dasaíollo da l. F.cultad de
Aañ.i,as Coñl.bt s y adtuñdra¡ivá
rñb¿tot de ¡nw3lqarión réalzados

Eh tos pÉsopueslos (b tos attos 2019 2020 y 2021 ñ s ña vlsuíhzcdo
ñntos oh los ptutcctos clc inw g¿dón La @ñndad as¡qncda a ¡os
l.¡bqos .ro 

'xtonsóh 
tué .to Gs 4 000 00o 6ñ ét 2021 Paá 6t ¿l,o 2020

.t ñoñla.sqn.do tué d. Gs 100000o0 En ot pÉsupuosto, t.ñbtéñ *
coñléñotan ñoñtas pao boces, cont rcAdas adúdad.s Ecran¡v.s y
dapod¡vas, aunqué so .niña qué et ñoñlo es ñducjdo ye que es
@ñpatuda por tas cadéras dc ta tacutad

Et {gutñt ñlo rr.§nlú.bt cttñ (b &stndlo @rr.s@¡úa a ta tutt&
.tá &noas r,ñlab¡os y adññ¡§rr¡vrs ad.ñás, sÉ ñá ,sur/r¡rdo u,
slo Ntqid & *guinúñlo sin Áicñ, y §¡ir eroE5 drsip@,.s
Sor¿, /ás d9osebre§ v/gártca, .t §g!¡inénb e .lebe Éá¡¡2ár

F'resupues¡o 2021 , 2020 y 2019

cuadb de eo@M¡lo rcñibdo pot la

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡adaValorac¡ón Cualltat¡va

SATISFACTORIO

I

I
I

4

Julclo V¡loratlvo del
Crlt rlo te cue n ci ¿ e sla b lecicl a.

. la carrera cuenta con instancias formales que
se encarSan delasegurañiento de la cal¡dad.

Et c¿ñpus atcnla @ñ una D¡Éeóñ d. Cat¡dad A.áúñicá La Frcutrad
.lo CQñdas C@tabÉs y MñitrslaúvÉs lÉñe uaa C@diMéó. clél
As.g!6Mnto de la cahda.l Ed!@¡va qre da epodé a h @ñ6 La
p6@¡d lre hoñbÉdd por rcsol@ón DG 3a1¡2o&

OOan¡graña dal Cañp6 y dé la

Resüt¡adó de la eñlrevtsta ñn el
Esoonúble .le la cáhdad ácadémtca

VVilliam Richarson 546 e/ lncas y Aztecas-Asunción - Paraguay Telefax: +595 2'l 328-6081 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py
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Ef¡cacla en h gealión
del A3ogurerñlento de

la Celidad

l{lvel de cúmpllmlento
del Criterio

b ta carrera prevé procesos evaluativos en todo5
los ámb¡tos de su Sest¡ón en el marco del
aseSuramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se

implem€nten 5i5teñáticamente,

d los result¿dos de los procesos evaluativog
implementados soñ socializados con los miembros
de la comun¡dad educativa.

€ [o5 resultado! de los procesos evaluativos
¡mplementados son ut¡l¡zados para introducir
mejoras en la carrera,

r. Los d¡fereñtes actores educet¡vos demuestran
sat¡sfacc¡ón con lo! procesos e\¡aluativos
¡mplementados,

Eñ la tududó¡ CFCCA N' 103¡2017, quo aptuabe ]a aduah2toóñ del
Eá, d. D.suD¡b, s..L¡¡.c. qu. .t e9untu ñto sa d.b t dnat
anurtñ.ñ|. tcuatnÉn¡., .ñ /rs /r9/.m.rláool,.s, élá .drD/.odá /á5
évatuaññes á todo d NÉonét ádninid.atw y doc:éhtes s.bté lé cestón
de ta @@@ y tacuta.l

Ros.ludón CFCCA N' 10a,201/

t4toña & 9és!óñ .b¡ Cáñpus y e ta

Segú¡ erde,o.s peeñradás pot ta careñ /os pDees ey¿lúálrvos
@@n & aplEaaón sts!.mált@ las ovtd.hdas Éspohdañ á 6rc¿6sl.s Rosr/lados .re Ercloslas a éslud¡á¡res
cle §¡¡sla@ió. del etudt.nté 2019,2020 y 2021) érdlwc¡ón d@ré ano Evatuadon$ a d¡Écttvos 2022 -
2019y2021 Aú¡@valleaó¡ .lo6nle 2O1A eñ el2020 no se aah2aan AutÉvatracón d@¡t.201a

La caÍ.ra soc¡alÉa a tÁvés .lcl dausrrc d@hte doñdé § 6atza el
aoálq3 .le hs debtltclaclés do¡eclí.las aeñtúo e a l6ús dol Ma¡enel
.le edal¡zac¡ón de p@es o$tuali@s § ha podldo @ñb6. al
tuñPl@¡to deI i¡d1@.1o.

/t .drrt /.s .va,lllrcon€! ¡a. t2.das, .a ¡Dctqó ta ¡¡red¡qtaóñ,
€xt ñdóñ y p.s.ñ¡Ls.ñ.t ot.n.t .t §.ñotlo. twés dc 1, R.§tuoón
DG 461 ñb/2O21 Olas .soonñars o úñcultdes añ to .,.doón det
t,oA 2020, .o § ha !p4!a-@ns!.t , Lr. rÚto..s o ;c,:;nc,ts a.aou R3?!ú' 09 16' ñbn021 .Ren"ks
po¡bs.&,o,.r.s y.;tucrirn¡rs m aírn dorós cn ros;¿iboi á ¡rs dt 

-tt 'Mastt 'b cÉr|ón Éd'ztdt Ft los

eñcuécas É¡tu (ha pot t, c¿da6- N, @ó!¡guténta ño'§ p!édo Éahza¡ ot eauctt¡les y &nlos
§oqu/ñ/.rlo dé 6sr§ Ecoz¡ondrobnas o @<1.ñs qua tua@n @fr@das

Ea /.s EU.DET @ ¡o! d@¡18, osl¡rú..Ls y ,6twal adñ¡líáb@ y
6¿ ¡¿s .@.Ls s pudo @lrL. qú .da¡ d. tu..@ @ñ hs

R.aui¿<tos da las Éuhio.és @ h

Raút dos dr ¡rs á,'@s¡ás E.r:.d.s.

Valorac¡ón Cu¡litativa

SATISFACTORIO 4

Julclo Valor.tlvo del
Crite¡lo

Y¡c

'6

.s

%
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á La carerá cuenta con mecanismos de
comunicac¡ón interna y exterña eStablec¡dos
formalmente.

b. los ñecanismos de comuñ¡cación interna y
externa se eplicañ sistemát¡camente,

La É§otu.1ó¡ CGAP N' 1¡21 .te ted,a 7 & ¡uhb .la 2021 , .slaÚr'€@ tos
ñeerntsJñs d. coñu1¡c.ción Et Rcdo@.b y ta Dl@ió¡ .bl canpús
enah la autoftaoóh de roahrat las @ñun¡cañ.os eñ lotu veñ.] 0

e* 6 E¡¡@ l3S dQ@lones y c<todtneaonas dél c.ñFus e ulthzen
notas @@s út.o .lédtóñt6 oaia tas @n1ñt@donas t.t¿ñas sé
uhh|ah ta págtna @b, h cñsrra cñañtas, rad6 s@al.s pera prcp¿!¿r
cuatqo@r ihtoñ6.1óñ de intaés paG ta úñuñidact sedañtc. y púbh6 6ñ

R.el@¡ó¡ CGAP N' 1¡21, que ad@nza
.t ñE¡oal cl6 M&rhteos y
Fioca<truñlos dé la uc pá01n. Bb .lo
l¿ untÉB!.16.t Eñ¡sa R.d¡a! Chr¡las

c [a carrera cuenta coñ un s¡stema de
informacaón coñtiable que garant¡za l¿
preservac¡ón de los registros académ¡cos.

d [a información provelda por el sistema se

util¡za para la toma de decisiones.

. [a información sobre los costos arancelar¡os
totales yen detalle son proporc¡oñados al
momento de ¡a inscripa¡ón en l¿ carrer¿.

r Se liene evideñcia de la satisfacc¡ón de los
usuarios de la carrera con los mecanisños de
comunicación interna y externa implementados.

De acuedo a les rcun¡ones .nn la coñuñded ecedém¡é la^¡o las
@ñuñÉ@n6s tñEñas y etteñas e apl¡cgn s§oñátÉ.ñnte

R.sl¡ado do ootÉystas @n la

Ios Éspor$D'as de /ás ¡/Cs ñantlesleah que ol §§oña uht2ado @t la
uc .s ol sagonld. de§dottcdo totqnañenle cuanla @ñ las pñtqñlos
de §oqlnddd noú§tus @N tépt@s de w¡does y la Éalizac¡óñ do ¡as
@ptas .!e respzldo oedó.t@mekle s. Ggtstan conld & aslslandá .lé
d@ñtés estod@ntes y luhdo,a@s Iam!é, aodos /os dalos de k¡s
dalallas de l.s prhlua@ños de los odud¡ahlé. ún o da l¿ ca¡ñ@dón
ññal F4a el s.dot @hl.bL nhañdéb se úlúza d ssleña GAF que
@n|ene et üeslplosto y su o¡*@¡óh @ñ la @htabtnda.l oené@l y ét
eslado ínenoaro de lÉ atúñños y eo ta ieta ¡n st! e pu.b ¡¡98§r al
sdéña y ve¡llcü alguños ctelos ¿.¿dáñ@s

Oe acuertto @n las añt,€vlíes ñolo.xlas @ hs é@ c@déñ¡@s y
aúnntc¡thv.s- $ ¡odt ó .t aso@. .@M .b los Étútm¡tos dtt@: R.sú adó ú t s éhtñv,str 6h h1s
edado nnano.rc da los edu.h.oLÉ .as¡él@ d. tundoñ.M. do6¡¡ós v ___-_i-_._:_-.: --__ __

osudttñtas f€ñDtaó, la !l/]oeór d. ¡os oludi¿rlos q6 ¡ú., b.@ s ' cñ@,!6@@tés ttos

éxtá,ras y ptoct ,.t Lt uñt"..sd..t

De acuedo a las añtrcvÉ¡as ñanldnlclas @ñ los éslrdantés y los
Éspo..Ébles de ]a adññlslrac¡ón Itnandea § pudo bñbo@ quo las
@.los áñ.e/ános sn pÑpo@onados e¡ la l¡acnpdó¡ el .§!.lla¡le

Raso/r.do dá /as ealev,las @, /os
6n@Oa.!os clo la a.!ñlnts!ñdóñ
nn.ñ.ia6 - R6sú11..!os .lo onlrav¡na @n

De acuatatc a los Ésultados d. /as rrl6vrst.s y árc¿éstás /os do.rnLs
estudtantes y luoc¡onériós ñantlést¿roñ quo oslá¡ clo ac!6tdo @ñ tos
esl.ñas de @ñ!ñt@cióa ut¡¡izada Fot la Unlvetsdad

Reel¡ado de ¡6s eitÉos!.s @n 16

@ñu.rdad a@déñ¡c¿ Rés,i.dos dé
.ñd.sta . d@tes,.dudiahtos y

Rcunón.lc. Év¡stás @,t tos
énc¿rlados & tas rto6 - wrñc¿dón &t

Ellcacla on le g€slión
cle h lnfoínaclón y

Comuñ¡ceclón

Nivel de cumplimiento
del Cr¡terio

1

I

I

J"
f

I

I

I

Valorac¡ón Cu.litativ¿

PLENO *r,xlL
Valoración Cuantitativa asociada

5
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Julc¡o VrloratlYo del
Crlle.lo

DIMENSIóN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Foatahra¡

Esl¡üctuo owr¡¡.ac¡oñ.t .b ta canéE es @h.¡€¡L . t, unidád aca¿éñ¡ca q@ ,€rteñsca

LA cshrcltra oOani¿adoñál da L @É.e @.íut uñ, d.cua<1. @rt..aó, @ 1os .§¡añ.ntas .t L, ered p.ñ loot.. bs obtct¡ws

ForLlsr.r y Dobll¡d¡dB! on la Dimon.iór
Deb¡l¡dade!

c9 rn)en!. ¿ egfesa.tase. t.

¿.s tu da¡os dá /rs d,l¡lrs tnstañc¡as establ&idas eo le ostw.1uft oryint¿ac¡oñal éstáo .taiñ¡das y óinalizadÉs

L.s ñúnalivcs y tqtañntac$n.s o§l¿ñ .pab¿dás coiteñpt n o¡¡r4u. ¡ñctustvo, pot@¡o§ tte b¡o§jutrt.d y .ttan dtu.<tdas

La. .o,ñtivá. y t4hñt*iús co¡Lñd. ot d.§nÉAo ét@ dé s]Js ¿*,ñ¡ros

L.s ñom.ltv.s y nglonoñladbnés d. la @ññ s .ctuahz¿ñ s.9ú, /á§ ná.Ésid.dos y s, @n@jdas po. la @ñunidéd .ducaty¿

S. conllrtr /, a/¡@ció, !s¡eñ¿¡@ e t.s aoñ¿tivrs y cgta@nt¿@..s de le canañ,

E] yoyedo acaúda edá aprcbado @toña a lts ñoñat¡va' v,¡,üto.

L. e@E prrrlÉ lcs @¡sos .r. thh..s!1Éu6 y cqulp.nicñ¡o @ñd<¡u.Deto .t c.@@ dc cducadóñ hctusv.

E id. @ñCrotu§ da t s d¡@ltt6 en t. apenrc,ón . t úñúnidr<l .c&rid .¡ ttoeouraJ.d y stuetñs ú .ñOcad¿

La cáic.a cu. a @n @.kM qu6 gañ¡fl6ñ .1 rbs¿ioto .fedlw d. la6 .clw.d.s .nt porlb!.s @@s d6 iñérganda

Los.t@nt s 6.hzrñ t s.deat doñcs@¡idla@s.Lsñ.c.stt.t sdctrspt§n s@<li'É¿ptc¡drd

L. anéñ .LptE .b @ni o b.i,.t y lnetnítÓ pera el *Cuiniooto abctiro ebt p¡oj.c¡o a&n'¡@

La c.,rüa na 2e cn toñá dslcñalca t. .c¡u.t¡z.ctóñ d.t prcy.cto tc.t¡éñ¡@

El d.¡ .b .bendb os d.b...b c.n t, o¿nicig¿<,ón dc la @oñi.la<l .óúc.üv.

* @nlélá ap¡,,b'ción po. ¡¿.utoñt .t..s¡Édna dcr ptan de &sanollo

Et atn do D.sotrdto cs coheoñlc coñ ét Plan EÉt6táel@ tñstituc¡onat y tos objétvos dé ts c.@6

b ané.a @énta @ indra.i.s.b e§qut nronlo do c¿//dá<l

La cut t dañL @ñ PtliB§s évaluat¡vot oñ to.tot tos amlrros de su 9.r,ór.

Au§nc¡a ú a§,udbs .b ata@.b que Fmna clet*rar que ¡a ot¿¡la .duaÑa h6 ttu d té.0tla& ú dtcho étútdo

L¿ @@ñ no (¡€nL @ñ sond.nLs .l@nt s , 1Lñ@ @,tDLto ¡¡ @¡ l. dtt. hoñn. .detda.

Ét Cúsupúco p.6 L erténgó., ,¡Eri'9r6ó¡, .6,vo err¡)9nt6co y r.clr.oón no eñ ,!6a.n/ s

No a .r'l€ñL @n l. áslga.dó¡ pústptlcd.da ,ár. la' dtt Énl.s c¿l.eor¡.s de do.'ñLs P.ta .u iñ¡/!ñ.ñladóh

tas neestchdos de la @@@

El .Atgo dal depanamnto clel bÉreslat cstú.ha¡tl oo está cubtédo

t

es a o¡.l Plan cb oesrcllo do t. Fa@Í6d, no e rcáhzén @n ño¡do1ogia danlllica, sno

E@so pÉ.upues¡o p.@ ta ¡nwtlgación y etleñsión uótver:itaña

b§

,c.

S

!
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¿os d¡7bnra¡rs ,¿io¡rs aducrf¡w .bñ@tlñ¡ s.hcñót1 @. &rs prDcaaos av€/qrt r¡os

s. co¡ilá,¿ /á so.rár:.o¿n @ñ la conun¡d.d ctlucrn!é s.bÉ la. ét.¡uá.ionés ...hz.et s

tt cr@ ctL¡tt @ñ ñrctñ¡sño t á @tua@iói i.t ñ. y .xt ma .lrD¡.cido§ ib.D¿lrurr, y § apt¡ct. rrd.rn¿licrñ.¡L

La cafi¿É dánl, @ñ uh s¡s,.M d. iñtoñac¡óh .Énfiéd. y * utiliza p.6 la toN d. dcc¡s¡on's

L. r¡'rc¡naoó¡ soD,E 
'os 

cos¡os aranalários s p@@¡c,os .ñ t. ths.nñÓ¡ ,,el e§útonte.

Ld .otuñkL¿ tc.dénict .étá srsócñ. co, /,rs ñ..árirno3 ú @uniü¡ó¡

Es§ .4unicrto .bt d.ñ .b &srnotto .b t. tútttú

tta s .hspona ct ln §ouaÉ4¡o .ñts deu@e d.t Poa.

Esaso úlhzadón de los esul¡ados de las evaluaaones pac tñlaductf ñ.tótás én la ateñ

Recomendacione3 de illejora

Rt Es,abt@t !¡a tñs!.na. toña| dé eg!¡M¡to a eg6s.dos .sentñdo pre supuésto y pe,vát

R2 ttoñbrtt y asoñat p.r!ónál t pÚep@sio. t uñ'.ta.t eb bÉn d¡r, aductantit

R3 Rúhzát .sl!.ho .lo ñarcado pa@ úEclat las né@stdzdas oa6 la olrda gdu@tva

R4 Conlralat ñaw cahlldad do do@oles a lEnpo bmplelo con un horaño adecuada

R5 Asená. D¡,óEs D@es pañ ]a tnw$gaaóh .x¡eneón, aeM b¡Nbgtá|1@ y tacté.(tóñ

R6 Asltñ.t pÉs¿pueío pNe tas dtEÉn¡es @t.qoti.s do do@ñtos p2ñ su tñpteñ.ñtádón

R/ E.!.bl@t C!¡.s pe.a qua ¡o§ do@nlás E./r6¡ ¡.s ádocu.a@ós e,@/arps a lás ,é69dades do las DaÉoñ.s .on d¡§p.d<Ld

Re tññnÉnla. t.s tñv.slheioÉs @a ñtúo@1. oent¡ttc'
i)

Ro. Realiz.t .l ffinos el §9utñ¡6hlo .tol plan .L d.sa¡o¡lo d. ¡a Facutad hast q@ e d¡spoñg. da1 pte. do dasatullo p@fio

R1O Eslabléctt tuacañ¡sños ñés ryuñe p.É.1 *guttuñlo dal Poa

R11 ú l¿at bs@sullados de tas evatua@nes pañ ¡ñltoduo. ñejotasen la care¡a

\c'

R12 tñphñit t.t tl6paa.ññlo ú B¡añé§t t Edodi¿n¿t .sCñahdo 4m¡.t y rtcursos paa su buc, d.§ñpcno R.,Y,..y
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