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Acredtacion de la Educacion Superior
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e
RESOLUCION N° 478

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE CONTADOR PUBLICO NACIONAL,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES,
ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), UNIDAD PEDAGOGICA
CARAPEGUA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 22 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Contador Publico Nacional, dependiente de la Facultad de Ciencias
Contables, Administrativas y Econémicas de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora
de la Asuncién” (UC), unidad pedagogica Carapegua; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar vy, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucién de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacién;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Contador Publico Nacional, dependiente de la Facultad de Ciencias
Contables, Administrativas y Econémicas de la Universidad Catélica “Nuestra Sefiora
de la Asuncion” (UC), unidad pedagogica Carapegua;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
creditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Jorge Figueredo Vela, Deligs
Gamarra Riveros y Maria Graciela Acosta Godoy, a los efectos de redactar la sintghts -
evaluativa respectiva; :
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Contador Publico Nacional, dependiente de la Facultad de Ciencias
Contables, Administrativas y Economicas de la Universidad Catélica “Nuestra Sefiora
de la Asuncion” (UC), unidad pedagogica Carapegud, segtn consta en el Acta N° 34 de
fecha 22 de diciembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segtin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligié a la Presidente del

Consejo Directivo;

: 7 Q) Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

A PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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1°.-  ACREDITAR, por 4 afos, la carrera de Contador Publico Nacional, dependiente
de la Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y Econémicas de la
Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncién” (UC), unidad pedagoégica
Carapegua, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”
(UC), unidad pedagogica Carapegud, a implementar las sugerencias de mejora
enunciadas en el informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de
Contador Publico Nacional.

3°.- DISPONER Ia entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.

Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Catélica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” Pares Evaluadores: 1. Jorge Gustavo Figueredo Vela (coord.)
Carrera: Contador Plblico Nacional 2. Delia Saturnina Gamarra Riveros
Unidad Académica: Unidad Pedagogica Carapegua 3. Maria Graciela Acosta Godoy

Sede/Filial: Carapegua
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INTRODUCCION

'A. Presentacién de la Institucién

La Universidad Catélica Nuestra Sefiora de la Asuncion fue concebida por la Conferencia Episcopal de la Iglesia del Paraguay (CEP) como una entidad de formacion superior, a fines de la década del 50 del siglo pasado.

| Los trabajos previos fueron dispuestos por el entonces Arzobispo de Asuncion y Presidente de la Conferencia Episcopal Paraguaya, Monsefior Anibal Mena Porta. EI 22 de marzo de 1.960, el gobierno nacional emitio el
Decreto Nro.9350 por el que autoriza el funcionamiento de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncion. Por Decreto Nro 11.029 del 24 de junio de 1960, aprobo sus estatutos sociales y reconocio su Personeria
Juridica . La creacion de la Facultad de Ciencias Contables y Administrativas Sede Asuncion fue decidida en sesién del Consejo Universitario del 15 de abril de 1961. La alta autoridad universitaria resuelve que funcione en
primer término. el Instituto Superior de Contabilidad y Administracion, en forma inmediata, en tanto que la Facultad como tal recien empezo a funcionar desde 1963. La carrera de Contador Publico Nacional de la Unidad
Pedagogica de Carapegua fue creada segun Acta Nro. 8793 del Consejo Superior Universitario, donde consta el dictamen favorable de la Vicerrectoria Académica, como una dependencia de la Facultad de Ciencias

| Contables, Administrativas y Econdmicas de la sede de Asuncion y habilitada formalmente en el affio 1994. Se adoptd el Plan Curricular de dicha Facultad del afio 1994, conocido como Plan Antiguo, que estuvo vigente hasta
el afio 2.013. La carrera de Contador Publico Nacional otorga el titulo de Contador Publico Nacional, con una duracién de 5 afios, incluido el curso de ingreso denominado Curso Probatorio de Ingreso Diversificado. En el afio
2.002 La Universidad Catdlica implementa unos ajustes en el sistema de ingreso con la denominacion de Curso de Admision por Competencias con una duracion de 12 semanas con las asignaturas: Matematica,
Comunicacion, Logica, Fe y Ciencia y Metodologla del Aprendizaje. Teniendo cn cuenta la armonizacion de la carrera desde el afio 2014 se implementa el curriculum Basado en Competencias, cuyo Plan de Estudios fue
 notificado segin Resolucion NRO. 80/2017 de fecha 26 de mayo del afio 2017. Actualmente es una carrera catastrada en el CONES, segin Resolucién Nro. 165/2018 de fecha 23 de marzo de 2014.

'B. Descripcién de la Visita

“La visita en la Unidad Pedagodgica de Carapegua, ha sido llevada a cabo considerando los lineamientos establecidos en el Modelo Nacional de Evaluacion de Carreras, conforme al rigor técnico especificado en dicho modelo
La situacion generada a causa de la Post Pandemic propicié ciertos requerimientos. Se ha implementado la Modalidad combinada de visitas para la evaluacion externa, que ha consistido en tres dias de reuniones virtuales y
un dla de visita presencial.

La visita de evaluacién externa realizada bajo la modalidad combinada durante los dias 14,15,16 y 17 de noviembre del cte. afio, en la Unidad Pedagdgica de Carapegua de la Universidad Catélica Nuestra Sefiora de la
Asuncién, se desarrollé de acuerdo al cronograma establecido en la agenda de visita. Estas reuniones se desarrollaron dentro de un ambiente cordial y de colaboracion por parte de todos los miembros de la Carrera.
Asimismo, el Coordinador realizé la visita a la Institucion el dia 17 de noviembre, siendo acompafiado por el Director de la Unidad Pedagodgica, en un ambiente ameno, el cual permitio verificar algunos aspectos que no se
respondieron durante los tres dias de la visita virtual.
| Al culminar el proceso, el Coordinador dio lectura al Informe de salida luego de la visita a la Institucion.

Se cumplié a cabalidad con lo previsto, desarrolldndose las reuniones virtuales, las entrevistas y el recorrido de las rns!a!acfones segun lo programado. Estos procesos desarrollados, permitieron evidenciar y corroborar la
implementacion del Proyecto Académico de la carrera de Contador Publico Nacional de la Unidad Pedagdgica de Carap:
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C. Evaluacidn de la calidad de los informes de autoevaluacidn, institucional y anexos

El Informe de Autoevaluacion de la Carrera de Contaduria Publica de la Unidad Pedagégica de Carapegua, presenta una contextualizacion de su creacion, describiendo su formalizacion mediante resoluciones y su identidad,
con la declaracion de la Mision y Vision Institucional.
El Comité de autoevaluacion se halla conformado por docentes de la Carrera, con el perfil requerido, para tal efecto. se ha presentado el Informe de requisitos especificos para la titulacion, donde se describen las
caracteristicas del Plan de Estudios 2014, basado en Objetivos,
Estos datos permiten contextualizar los Proyectos Educativos en ejecucion, al momento de llevarse a cabo la Autoevaluacion de la Carrera.
Con respecto a la fundamentacion de los juicios emitidos en el informe, se observa que, en algunas dimensiones, componentes, criterios e indicadores, se ajustan a la realidad observada, no obstante, existen otras, en las que
se ha realizado una valoracién muy elevada, con relacién a las evidencias presentadas para sostener las argumentaciones hechas para algunos indicadores.
La recoleccion de datos, denota la participacion escasa de los diferentes actores de la comunidad educativa: docentes, alumnos, egresados, empleadores y personal administrativo de la institucion.

Los anexos que respaldan cada uno de los.indicadores del informe de autoevaluacién, se han organizado por dimensiones y numerados de forma correlativa, permitiendo el facil acceso a los mismos para corroborar las

evidencias.

El informe

institucional presenta informacién contextualizada de su dependencia de la Universidad Catélica Nuestra Sefiora de la Asuncién, su afio de creacién como Unidad Pedagdgica de Carapegua, su ubicacion. Asimismo, se
describe en el contexto actual, la implementacion de los un plan de estudios referido, con la descripcion de su objetivo, perfil, estructura bésica del Plan de estudios, porcentaje de las areas respectivas,
Por otro lado, en este informe se presentan los datos basicos de la Carrera, sus autoridades, el flujo de alumnos de la Institucioén y el flujo de alumnos de la carrera en proceso de evaluacion, en los ultimos 5 afios.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. Laestructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacién de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Informe Final 3

La Carrera cuenta con un organigrama general, el cual complementa y confirma
de forma pertinente la estructura orgénica que da soporte para la gestion de la
Carrera.

La Carrera presenta una estructura organizacional coherente con la unidad
académica y presenta una adecuada articulacion de las dreas que la componen

La estructura organizacional de la Carrera presenta condiciones para posibilitar
una acd da c dn de los de la carrera dingidos al logro de
los objetivos.

- '~"“"'““*;§.\
ny Acrz,

Mai

forme al i‘f(@ rganizacion y Funciones de la UPC todos los puestos

nvenientemente las funciones delimitadas

Estatuto y Reglamento de la UC. Organigrama
de la Unidad Pedagégica y de la Carrera de
Contador Publico Nacional.

Estatuto de la UC 2014. Organigrama de la
UC, de la Unidad Pedagdgica y de la Carrera de
Contador Publico Nacional.

Estatuto y reglamento de la UC. Organigrama
de la Unidad Pedagégica y de la Carrera de
Contador Publico Nacional. Resolucién de
Nombramiento de Directivos.

Estatuto y reglamento de la UC 2014,
eglamento de Docentes de la UC 2013.: Manual
de Funciones,
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e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Los cargos estdn definidos en el organig y cuentan con los r os
de los Directivos, pero no se visualizan nombramientos o contratos de los
encargados de los mandos medios como apoyo académico encargado de

laboratorio.

Estatuto y reglamento UC 2014. Organigrama
de la Unidad Pedagdgica y de la Carrera de
Contador Plblico Nacional.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del  En cuanto a la pertinencia de la estructura organizacional de la carrera cuenta con organigrama general que responde a las exigencias, es coherente con la UPC y ademés cuenta una adecuada

Criterio

coordinacion estan definidas, formalizadas y cubiertas. No obstante, existen cargos no visualizadas en el Organigrama de la Carrera.

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.
Eficacia e integridad
en la aplicacién de las

Normativas y
Reglamentaciones que d. Lasnormativasy reglamentaciones que rigen la

rigen la carrera carrera se aplican sistematicamente,

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.
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Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 4

La Carrera cuenta con una resolucion por la cual se aprueba el mecanismao
curricular con enfoque de educacion inclusiva. Si bien es de incipiente
aplicacién, se valora positivamente este aspecto. Durante la visita in situ pudo

il la aplicacid nbclfva de medidas en las aulas para favorecer la
inclusidn de p con discapacidad, a su vez sxrnd consfsmncm con lo
relatado durante las entrevistas desde la persp de di . No

obstante, las aulas disponibles para la cam;ru en un 2do. pisa ylas mslalacmnes
ne cuentan con ascensores y rampas de acceso .

Estatuto y Reglamento de la UC 2014,
Proyecto Académico de la Carrera

La Institucion disp de de bit idad de los di
de las actividades académicas. y se hallan aﬁmddas a través de la pagina web

Durante el recorrido por las instalaciones se pudo ewdencvur que en los

franelografos de la dad estan difundid etc.,

is, en las los los vinculados corruburamn la difusion
de los mi: en medios ible y redes iales ,pagina web de la UPC.
Lasr y regl: quc ngen los pmoasos en fa Carrera tales
como pr 6 de ol d de de

isten normativas que regulan las actividades de toda ia
onforme al Cédigo de Etica.

Pi los de biosegundad. Certificado de
inspeccién y venficacion del Cuerpo de
Bomberos Voluntarios.

Link de redes soctales ypégmas web hﬂ‘ps
/sites.google. A
Folleterias informativas sobre la Unidad
Pedagdgica y la Carrera. Desarrollo de Materia.
Calendano Académico.

Calendario Académico. Acta de Claustro
Docente.

Proyecto Académico de la Carrera Cédigo de
Etica de la UC.
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t. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

p. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracion Cualitativa
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

La carrera opera en el marco del estatufo de la UCA, regl: d

reglamento académico debidamente aprobado y documentado. Todas estas
reglamentaciones evidencian actualizaciones de acuerdo a las necesidades
académicas, administrativas y a las normativas legales de la educacion superior

Cumple Totalmente

del pais.
Las nor y regla que ngen la carrera son conocidas por toda
Cumple Totalmente la comunidad iva segun se evi en los informes de encuestas a

alumnos y docentes; y se corrobora en las entrevistas con los mismos

Estatutos de la UCA, Reglamento docente,
Reglamento académico

Link de Pagina Web y redes sociales de la UC y
de la Unidad Pedagdgica. Informe de

tionario aplicado a o "
egresados y empleadores.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

En cuanto a Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera, las mismas estan aprobadas y contemplan un enfoque de educacion inclusiva cuya
aplicacion es incipiente . Existe un protocolo de bioseguridad, que se encuentra difundido y accesible, aunque su aplicacion no es sistematica. La carrera contempla el desempefio ético de sus
miembros, a través de un Cédigo de Etica. Las normativas y reglamentaciones de la carrera se actualizan conforme a las necesidades.

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del medio
externo.

b. El proyecto académico implementado esta aprobado
conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion, para la implementacion efectiva
de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
“suficientes para satisfacer las necesidades de la misma.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion-Paraguay

Se evidencia que la que oferta educativa es el resultados de andlisis entre vanos
sectores publico y privados y consulta de experto en el drea como asi también la
makzacmn del rl#ur DACUM ruspondtendo necesidades requeridas, a partir de
ese 1 it y ajustes , sin embargo, no se visualiza
un estudio que recoja las necesidades del medio externc.

Cumple Parcialmente

Se evidencia la aprobacidn del proyecto académico vigente, segun resolucion
del Consejo de Unidad Pedagdgica Carapegua y habilitacion por el CONES,
segun Res.165/18 por el cual se inserta la AF‘ROBACION habilitacidén en el
registro | de ofertas isti carrera de la UPC, pero
no se visualiza la Resolucién del CONES por ef cual se aprueba el Proyecto
Educativo de la Carrera

Cumple Parcialmente

Se evidencia y se corrobora en entrevista que la carrera cuenta con la cantidad
de personal administrativo y de apoyo, directivos y docentes son pertinentes y
calificados para la oferta educativa,

Cumple Totalmente

presupuesto anual de la UPC,. en donde se visualizan

Cumple Totalmente resos previstos en el  presupuesto general a fin de

£
.70\
7 i, "j‘,"ﬁ,‘

Proyecto Académico de la Carrera.

Resolucién del Consejo de la Unidad
Pedagdgica Carapegta

Resolucién de Habilitacién de la Carrera de
Contador Publico Nacional por el CONES.

Resolucién de g
R i de
Cumculum Vitae de Directivos, Dooentns ¥
Administrativos,

.u de Directivos,

Pautas y politicas presupuestarias para la
elaboracion y ejecucién del Presupuesto.
Presupuesto anual de la_Unidad Pedagdgica

" Carapegua. Ejecucion presupuestaria,
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e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos para la

implementacién eficaz de la misma, considerando el Cumple Parcialmente
Pertinencia y eficacia enfoque de educacion inclusiva.
en la gestion del
Proyecto Académico
f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico. Cumple Totaimants
g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion del No Cinnih
Proyecto Académico de manera sistematica.
h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes r bles en concordancia con No Cumple

las necesidades de las personas con discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de
emergencia.

Cumple Totalmente

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles
casos de emergencia que afecten el funcionamiento
institucional,

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

La Carrera de CPN posee una infraestructura adecuada en el primer piso,
considerando el enfoque de educacion inclusiva. No obstante, la infraestructura
no contempla rampas de acceso y ascensores para mejor accesibilidad para
estudiantes con discapacidad fisica para los pisos superores.

Se evidencian documentos que dan seguimiento a ia rmptannmacldn don‘

Plano Edilicio.

Desarrollo de materia . Items de Evaluacion.
ién semestral de asignaturas.

proyecto académico de la carrera CPN a través del
planificacion semestral de asignaturas

Se evidencia la aplicacion del Proyecto Académico 2014 sin embargo no se
pudo constatar mecanismo de aclualizacion ni aplicacién sistematica de un
nuevo Proyecto Académico.

No se evit ismo de ad 1 ur de ajustes
razonables a efectos de dar continuidad a noousndudas de las personas con
discapacidad, ‘pues si bien la carrera realiza cursos , talleres para Docentes no
es suficiente como mecanismao de ajustes y adecuacion.

Se evidencia que la UPC. dispone de un plan de it en bi
casos de emergencia, dingida a foda la comunidad educativa

Seemdenc;apd{rzadesugumde bertura de 1 P les ,
de inspeccion y venficacidn de cuerpo de bombero, impl i

C'af'andlno Académico

Resolucién del Consejo de Gobierno de la UC.
Aprobacion del Proyecto Académico.

Proyecto Académico de la Carrera

= Y Protocolo de Biosegundad y emergencia

Veﬂﬁcac:dn in situ Certificado de inspeccion y

de plan de emergencia sanitana , existe compromiso de los directivos en tema
relacionados a la biosegunidad

ion de Cuerpo de Bomberos
beun!nnus Pdliza de Seguro

Valoracién Cuantitativa asociada

3

La Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico es riguroso y responde a las necesidades del medio, se implementa a través de normativas vigentes. Se cuenta con [os recursos
Juicio Valorativo del  humanos necesarios, el presupuesto responde a las necesidades, la infraestructuras atiende la educacion inclusiva parcialmente. No existen mecanismos de seguimiento y actualizacion del proyecto

Criterio
emergencias.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion-Paraguay
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a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

La carrera cuenta con un plan de desarrolio elaborado con la participacion de Actas de Claustro de docentes. Proyecto de
todos los estamentos de la comunidad educativa. Desarrolio de la Carrera.

Cumple Totalmente

b. ElPlan de Desarrollo estd aprobado por la Segtin evidencia se pudo observar que plan de desarrollo de la carrera fue

3 Cumple Totalmente ; . Resolucién Nro 80/nv/2017.
autoridad respectiva. aprobado segun Res, N* 80/nw2017
c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan El Plan de desarrollo de la carrera responde en sus diferente delineamientos al
¥ Plan estratégico institucional y los objetivos de la carrera, las mismas estan Plan de Desarrollo
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente plenamente articulados en la dindmica institucional logrando establecer una Plan Estratégico
carrera. secuencia en las diferentes acciones
Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo
La carrera organiza las acci ! las para el plimi de las " i
d. Las acaones,prewﬂas en el Plan de Desarrollo Cumple Totalmente diferentes acciones planificadas en el Plan de desarrollo, en su mayoria son 5”""""’ virtual con el Director General de la
se realizan segun lo programado. Jjecutados de acuerdo al cronograma establecid
e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos Se evidencia :nuo En la partida pmsup:ahn’a s:dizduyen recursos para su
& implementacion , En la entrevista con el encargado de finanzas nos informa que :
presupuestarios suficientes para su Cumple Tolaiments ciertos rubros del Presupuesto es flexible y que pueden ser reasignados segun Prosupuesto Anval do la Unidad Pedagdgica
implementacién. necesidades.
. La carrera cuenta con mecanismos de El Director de la Unidad Pedagdgica de Carapegua y la Directora de la carrera
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente g;n k:! instancias que venfican el grado de cumplimiento de seguimiento del Plan de Desarrollo
previstas en el Plan de Desarrollo. s
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

El Plan de Desarrollo de la Carrera ha sido elaborado con la participacion de los miembros de la comunidad académica, el mismo se encuentra debidamente aprobado., es coherente con el Plan
estratégico institucional y los objetivos de la carrera y su implementacion se realiza segtn lo programado. Cuenta con los recursos presupuestarios suficientes para su implementacion y
mecanismos de seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo,

Juicio Valorativo del
Criterio
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a. Lacarrera cuenta con instancias formales que Dentro del organigrama de la UPC no se visualiza un departamento drea o

No Cumple i 2 : Organigrama
se encarga del aseguramiento de la calidad. unidad o de que se yue del aseguramiento de la calidad i
b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos Se visualiza las evaluaci lizadas por el director a los docentes, Informe de evaluacion de estudiantes a
los &mbitos de su gestion en el marco del Cumple Parcialmente evaluacion a los docentes por parte de los alumnos, sin embargo, no se visualiza docentes.
8 la evaluacién al director general de la UPC Informe de evaluacion de directores a docenles
aseguramiento de la calidad. ge i
< " . . . " Informe de evaluacion de estudiantes a
c. Los procesos evaluativos planificados se 7 " i Se °""f;";: I ’fw"; ::m;’::“d:"h’n’:;';!::‘ " gt la implementacion de los | .o es.
implementan sistematicamente. i Informe de evaluacion de directores a docentes.
Eficacia en la gestién Gateirclaio Ackdénco
del Aseguramiento de
la Calidad _ )
d. Los resultados de los procesos evaluativos Se constata 7n ;ntm_frs!a; raah’z:das alos QDc;entes que i;os m._sdmdas de qu o o evaluacicn de estudiante
. procesos evalualivos implementados son con los con el informes evaluacion es antes a
implementados son socializados con los miembros Cumple Parciaiments estamento docente. sin embargo no se vilsualiza un documento de recepcion de docentes.
de la comunidad educativa. dicho resultado
e. Los resultados de los procesos evaluativos il 5 5 i e U & it
implementados son utilizados para introducir Cumple Parciaimente btk Brmrs it I O parineee Wi, | moe e eSO
mejoras en la carrera.
t. Los diferentes actores educativos demuestran S s o —— i " T —
" N e e ncia en informe Cu 10 que los ores esfan nforme evaluacion es| antes y
satisfaccion ;on los procesos evaluativos Cumple Totalmente hos con fa imph i6n de los procesos evalualivos. docentes.
implementados.
Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Los procesos evaluativos son planificados y los diversos actores demuestran satisfaccion con los procesos evaluativos implementados., sin embargo, dentro del erganigrama de la UPC no se
Juicio Valorativo del % P/ g . . : pro ; ‘ . 0, de :
visualiza una unidad que se encargue del aseguramiento de la calidad, asi mismo, no se observa la evaluacién al Director General, tambien no se visualiza un documento de recepcion de los
Criterio g o

resultados de evaluacion a los Docentes, como tampoco no se evidencia la utilizacion de los resultados para implementar las mejoras en la carrera.

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de

comunicacién interna y externa establecidos Cumple Parcialmente 3y extoima as smp¥ica;. garo sxs prooedimiento debe

tizado.

Correo Institucional y el médulo sapientia
formalmente. 1
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b.  Los mecanismos de comunicacion interna y
externa se aplican sistematicamente,

La comunicacion interna y externa se realizan a través del método empirico y

son aplicadas sistematicamente. Pero no estan formalizados Cornba kisiuicihal yel kil apientis

Cumple Parciaimente

F. La ca.rrera cugnta con un sistema de Se constata que la carmera cuenta con un sistema de informacion confiable
informacién confiable que garantiza la Cumple Totalmente denominado SAPIENTIA y GAF que garantiza la preservacion de los registros

Eficacia en la gestion Preservacion de los registros académicos. acndbeicos

de la Informacion y
Comunicacion

Verificacidn in Situ de los sistemas de
informacion SAPIENTIA Y GAF

d. Lainformacidn proveida por el sistema se

o s Se evidencia en el acta del consejo de UPC las informaciones proveidas por el Acta del Consejo de Unidad Pedagdgica
utiliza para la toma de decisiones.

Cumple Totalmente sistema se utilizan para la toma de decisiones de la comunidad educativa

e. Lainformacién sobre los costos arancelarios Se cuenta con evidencia que las informaci sobre los costos arancelarios

totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente totales y en detalle son proporcionados al momento de la inscripcion en la
momento de la inscripcién en la carrera. CaTRGE Y 88 ancuenan slojscon o i aag. \Wed de k. UL,

Listado de aranceles  Pag. WEB de la
carrera

t.  Setiene evidencia de la satisfaccién de los S CanidtaI:an ol 1A o cusationiaion . e li SPtrevista Gon cocenies;
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente tudiantes, eg dos y empleadores, que existe satisfaccion en la
comunicacién interna y externa implementados. comunicacion interna y externa implementadas

Inf de tionario aplicado a docentes,
esludiantes, egresados y empleadores

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La UPC cuenta con sistemas de informacion confiable, se utiliza como base para la toma de decisiones, asimismo proporcionan informe sobre los aranceles para la inscripcién y se evidencia
Criterio satisfaccion de los usuarios de la carrera, sin embargo la comunicacion interna y externa es empirica y se aplica sistematicamente sin formalizacion.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas Debilidades
1.La Carrera cuenta con un organigrama general que es pertinente, coherente con una adecuada coordinacion 1 Falta nombramiento o contratos de ios encargados de los mando medios.

2 la Carrera cuenta con un mecanismo curnicular con enfoque de educacion inclusiva, siendo incipiente aplicacién, Las aulas

2. Estan defini i 1
finidas y formalizadas todas las funciones y se hayan cubierto dispopibles para la carrera en un 2do. piso y las instalaciones no cuenta con ascensores y rampas de acceso .

3 Todos Jos puestos del organigrama poseen convenientemente las funciones delimitadas

4.Todos los puestos del organigrama poseen convenientemente las funciones delimitadas

5 Se cuenta con medios diversos de difusién para todo publico sobre las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncién-Paraguay
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6 .Las normativas contemplan el desempefio ético de sus miembros y son difundidas a toda la idad.

7 Aplicacion sistematica de las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera
8 Existe normativas conforme al Cédigo de Etica.
10 Las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera son conocidas por toda la comunidad educativa .
11 Los Recursos Humanos responden a la cantidad requerida de la carrera
12 El presupuesto se ajuslan a las necesidades de la carrera
13 La carrera UPC. dispone de un plan de capacitacion en bioseguridad y casos de emergencia dirigida a todas la comunidad educativa
14 Existen mecanismos para prever casos de emergencia.

15 La carrera cuenta con un plan de desarrollo elaborado con la participacion de todos los estamentos de /a comunidad educativa.

16 El Plan de desarrollo es elaborado con la p ipacion de la co { acadérmnica.

17 El Plan de desarrollo esta debidamente aprobado

18 El Plan de desarrollo cuenta con recursos presupuestarios suficientes.

19 El Plan de desarrollo se impl a

20 Cuenta con mecanismos de implementacion del Plan de desarrollo

19 Laos procesos evaluativos son planificados.

20 Los actores educativos demue-tran satisfaccion con los procesos evaluativos.
21 Cuentan con sistemas de informacién confiable

22 La informacién proveida se uliliza para tora de decisiones.

23 El sistema provee informacion sobre costos arancelarios.

24 Se evidencia satisfaccion de los usuarios de la carrera

6 Faita r : de acL

de un nuevo Proyecto Académico.

7 Falta mecanismo de adecuaciones curriculares de ajustes razonables a efectos de dar conlinuidad a necesidades de las
personas con discapacidad,

8 No se visualiza una Unidad de aseguramientos de la calidad en el organigrama

9 Falta la evaluacion al Director General de la UPC

10 No se evidencia documentos de recepcion de resultados de evaluacion a docentes.
11 No se observa la aplicacion de los resultados para introducir mejoras en la Carrera

12 Falta formalizacién de la comunicacion interna y externa.

13 Falta apli on si; atica de la comur 6n interna y formalizada

Recomendaciones de Mejora

R1. Actualizar nombramientos y contratos del personal de mando medio tales como Apoyo Académico encargado de laboratorio enlre otros.

R2. Dotar de Infraestructura necesaria para el desenvolvimiento de alumnos con discapacidad fisica a los efectos que te,

R4. Realizar estudio que recoja las necesidades del medio externo.

todas la Area de la Unidad

‘.F)F‘IYA:_{,W,
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R5. Anexar la Resolucion del Cones por el cual se aprueba el Proyecto educativo de la carrera.
R6. Proporcionar infraestructura que contemple rampas de acceso y ascensores para una mejor accesibilidad a las distintas dreas de la Unidad
R10. Formalizar la recepcion de resultados de evaluacién a docentes.

R11. Aplicar los resultados de la evaluacién para introducir mejoras en la carrera.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en
forma clara y precisa.

El perfil de egreso esta definido de forma precisa segun los criterios de calidad

Cumple Totaimente de ANEAES, directamente presenta las competencias generales y especificas

Proyecto Educativo de la Carrera

b. El perfil de egreso es coherente con la misién de la Cumple Totaimente Es coherente el plan de estudios con respecto al perfil de egreso y la misién de

carrera la carrera. Proyecto Educativo de la Carrera

Se cuenta con la fundamentacién dentro del Proyecto Educativo, en el cual
expone los motivos por el cual se ha habilitado la carrera de Contaduria, no

c. El perfil de egreso responde a los resultados del
Relevancia del Perfil obstante no se ha visualizado un estudio o documento referente a las

tudio de las necesidades y demandas del medio. Cumple Parcialmente

Proyecto Educativo de la Carrera

de Egreso necesidades y demandas del medio,
d. El perfil de egreso responde a las exigencias Teniendo en cuenta lo lecido como comp ias g les y especifi
actuales de la profesion. Cumple Totaimente maponde  las exigencias de fa profasién Proyecto Educativo de la Carrera
i - La informacién del perfil de egreso se encuentra disponible para todos los ; f 5
e. La informacién sobre el perfil de egreso es accesibla Cumple Totalmente Iinteresados en la pagina web de la Unidad Pedagdgica-Contaduria, también MWMM z
a todos los interesados - - i
) difundida en claustros, y reunion con delegados.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
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Juicio Valorativo del £/ perfil de egreso de la carrera esta definido en forma precisa con los criterios de la ANEAES, es coherente con la mision, responde a las exigencias de la profesion y es accesible a todos los
Criterio interesado, sin embargo, no cuenta con un estudio o documento referente a las necesidades y demandas del medio

Los objetivos de la carrera estan exp I
Cumple Totalmente forma clara y precisa Proyecto Educativo de la Carmera

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos,

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision Haciendo una comparacion entre los objetivos. la mision y la vision de la

Cumple Totalmente Plan Estratégico Institucional

de la institucion. Institucion, se concluye que existe ia entre los
Pertinencia de los
Objetivos de la carrera
Haciendo un analisis entre dpemidoogmo ylos objetivos do la carrera, se
Lmbdj:"eg“’m‘ x 1a carrta oatin orlentados s logrd Cumple Totalmente observa que, los mismos se han icanzar p el perfil Proyecto Educativo de la Carrera
& de egreso de la carrera.
" Loy Proyecto Educativo de la Carrera y web de la
d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son En el Proyecto educativo se encuentra claramente definido los objetivos, no carrera hitps:https /Mww. universidadcatolica.
Cumple Parcialmente obstante los mismos no se visualizan en la web de la carrera de Contador i iy o
accesibles a todos los interesados. Poblico Nacional. ;;tu., o apeg
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  Los objetivos de /a carrera estan expresados en el Proyecto Académico, coherentes con la mision y vision de la Universidad. Los objetivos orientan al desarrollo del Perfil de Egreso a través del Plan
Criterio de Estudio establecido, sin embargo no se encuentran difundidos en la web de la carrera

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision

daramante establecid o‘ Cumple Totalmente F m N* 6/20 de fecha 03/02/20. Los mismos se encuentran Ruqlamenm del Curso de Admisién
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: Se observa en la web el icono de admision en la cual se proporciona hitps:/Mmww universidadcatolica.edu.
bf Lu'.pmmm'emu' de admision as!é:_\ difundidos y Cumple Totalmente informaciones referentes a: Direccion de /a sede, teléfono, email, turnos, horano  py/producto/cienci: bi pegua-2/.
disponibles al publico en formatos accesibles. y la inversion Entrevista virtual con los estudiantes

Para el ingreso a la carrera se debe cursar el Curso de Admisién, que
contempla cinco asignaturas que son: Comunicacion, Matemaética, Logica
Simbdlica, Metodologia y Fe y Ciencia A fin de poder ingresar a la carrera, los

c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion estudiantes deben aprobar dichas materias, que sirven de base para su Reglamento del Curso de Admisién - Entrevista
Pertinencia de los P P Cumple Totalmente -
Mecanismos de de los conocimientos previos requeridos por la carrera. desenvolvimiento en la misma. En la entrevista con el Encargado de Admision,  virtual con el Encargado de Admision
el mismo menciona que no se realiza una evall ion de it previos,
Admision pero si se aplica una evaluacién diagndstica a los ingresantes para conocer el

nivel de preparacion con que cuenta cada uno

Conforme a las a las entrevistas lizadas alos ol éstos manifiestan
d. Los procedimientos de admision permiten a los ¢ Totaiments que, les permiten insertarse con éxito en la carera y ademas se puede ob. Proy Acadé . Entrevista con el
estudiantes insertarse con éxito en la carrera. que dichos p i contemplan conocimi ba requendos que  Encargado de Admision

o s "

permitan su i

En la en la entrevista con el Encargado de Admisién, el mismo ha informado que

e. El nimero de postulantes a ser admitidos por la se habilitan varias secciones y que el numero méximo de admitidos es de 200 y »
carrera se corresponde con la capacidad operativa de la Cumple Totaimente que actualmente oscilan entre 150 a 160 postulantes, sin embargo, en el g""::;::)“g;:’::;:’g:%ﬁ ;g_f’"’"“” i
misma. Reglamento de Admisién no se visualiza el nurmero de postulantes a ser g
admitidos,
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Existen mecanismos de admision para el ingreso a la carrera, los cuales se encuentran disponibles a los interesados. Se realiza una evaluacién diagndstica antes de cursar la carrera que permite a
Criterio los estudiantes insertarse con éxito, siendo acorde la cantidad de ingresantes a la capacidad operativa de la carrera de la Unidad Pedaagdgica de Carapegua.

el Plan de Estudios y Perfil de Egreso, no obstante, el

a. ElPiandaEswdioescohemnlacon!rlperﬁldaugmsoqua' e la Practica P. 5 ol Trabinjicla_| By E ) o

se desea fograr. Cumple Parcialmente
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b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y

) b f i < o i Se evidencia un informe de Requisitos Especificos de cada matena de la
: titula cibnd' ion definides n los crilerios & de Cumpls Totaiments carrera, en la que se detalla la estructura basica del plan de estudio.
Tmndooncmadﬁmdo“—" esla conti te icas en los
c n es viable para su G otalmente primeros afos y p se van a lo espec carrera,
El Plan de Estudio iable ejecucion Cumple Totall os I o do a I ifico de la
entre ellas correlatividad, por lo que es viable su ejecucién
d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de c Totalmente El Plan de Estudi ias basit ionales y complementanas
asignaturas, que se desarrollan de forma secuencial en ban al avance de la malla cumcular
Pertinencia dee'l‘ Il:la En la secuencia de las asignaturas del Plan de Estudios de la carrera se
planificacion n : - gz evidencia correlatividad de las malerias, las cuales estan distribuidas por
de Estudio : E Pla';l:“?::ml m’;:: ::' squilibrada distrbucidn de Cumple Totalmente semestres, tal como se puede observar en la malla curricular que contiene las

asignaturas y prerrequisitos, con las horas distnibuidas de forma equilibrada a o
largo de la carrera

En los prog de estudio se ignan en forma taxativa las clases
f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas ¥ précticas. La distnbucion de la carga horaria esta establecida sobre la base de
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y Cumple Totalmente una carga hararia semestral distnbuidos en cinco afios, que garantiza una
practicas, equilibrada distribucion de la misma,
Los prog van en ia con el pedagdgi Losprugmmas
T de asignatura de la carrera integran actividades tedricas, talleres,pra 3
g. Los programas del Plan de 1 los
0 st s inles aliva wgnntn: o esmdap de casosLy ge foimdn de pmb)omaa donde el esfucﬁanle adqmms
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la Cumple Totaimente o NS que Je p pios de su
sl desempefio pmfesmnar acorde a las raquanmtem‘os da cada mwr ¥ que no solo
. facilitan la exp ia de los i sino que también promueven su
capacidad para integrar las disciplinas estudiadas, desde el 1er afio..
h. Los pr de estudios estan disponibles en formatos Los prog de dios se disponibles en la web de la institucion

Cumple Totalmente

accesibles a los interesados. organizado por semestres

Proyecto Educativo

Proyecto Educativo

Proyecto Educativo

Proyecto Educativo

Programas de Estudios

Proyecto Educativo y Programas de Estudios

Programas de Estudios, . Fotografias Secretana
General

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

El Plan de estudio de la carrera es coherente con el perfil de egreso, cuenta con estructura

Juicio Valorativo del  asignaturas, con una equilibrada distribucion de la carga horaria a lo largo del plan de esi {é
Criterio estudiantes, no obstante al Plan de Estudio deberia adicionarse las materias Practica P
ANEAES.

@ jo de Grado

endo viable su ejecucién. Contemplando una secuencia coherente de las
de clases teoricas y practicas, estan disponibles de forma accesible a los
los efectos de contemplar el contenido minimo requerido por la
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a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a S URVSrETRG UNTR 00N THT CRANICONO SORUWRIICO B, 108 CODMNES Plan de esticios dé la carrers, Calerdario
lo planificado. Cumple Totalmente presentan cronograma de actividades académicas (plan de clases) que siguen el Acadbnics: Plar 46 chtad

contenido programatico y que se presenta a los estudiantes.

b. La formacién practica PI_'EViSta para el La formacicn practica de la carrera esta contemnplada en los programas de Programas de estudios de I8 camera
franscurso de la carrera se |mp|emenla Cumple Totalmente estudio de la carrera y se ha corroborado con los Registros de Cétedras y con Pl:-?ffrcacidn somesiral de aslonatues
sistematicamente. los Lineamientos elaborados por los Profesores g
c. Existe evidencia del seguimiento sistematico 5:‘ .'. "ra - ";;cm ° ;f‘ d:l las 1 i :’f“:’ por los :mg‘;: "’n”r G e "~
2 " " [ consl las as realizagas por Ios es| antes, como a. ene ar T
de |35_ actividades précﬂcas realizadas por los Cumple Totsiments anexo desarrollo de la materia en la cual se detalla dia a dia los desarrollado por Desarrollo de materia.
estudiantes. el docente
Elicacks sn.ln Te nd ideracios el promedio de all it de25 R de de doce
. . : eniendo en consideracién que el pro o de alumnos por semestre es egistro asistencia ntes y
Implementacldn Yy d. Elnimero de estudiantes en clases tedricas Y Cumple Totalmente aproximadamente y se cuenta con 25 computadoras en el laboratono de estudiantes. Planilla de estudiantes

actualizacion del Plan  practicas es adecuado (N° de estudiantes/grupo).

informética, el nimero de estudiantes por grupo es el adecuado matnculados por curso.
de Estudio

) . . . Se observa ftrabajos realizados por los alumnos, pero no se visualiza en los
e. Se implementan mecanismos de integracion de

3 mismos cudles fueron las matenas que se han integrado en dichos trabajos. 4 A
materias Y-"O areas entre si. Cumple Parcialmente Ademas, no se ha presentado un pr il o1 ; de integracién de Archivo de trabajos de estudiantes.
matenas
f. Se aplican procedimientos de actualizacién de La actualizacion de los programas esta contemplado en el Reglamento
los programas del Plan de Estudio, segun Cumple Parciaimente Académico, sin embargo, no se visualiza un proced o de actuali 1 de Estatuto y reglamento de la UC.
necesidades. PrOgIaIAs
g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a Los resultados ob por los estudi en eval es tas, crales y o
los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de Cumple Parcialmente practica elaborados por los D en las diferent . se observa que, ;"ST;D”‘“:‘;? r::'r:‘:”““” AR
la planificacién docente. na todos lo aplican para el mej de la p an de
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Val del El plan de estudio se implementa conforme a lo planificado, la formacién practica es si, ol %‘d i ja el seguimiento de las actividades précticas realizadas por los estudiantes, siendo el
oL orativo niimero de estos adecuado para las clases tedricas y précticas. No se visualiza mecdrismbs de integraciée: reas, la actualizacion de los ramas esta contemplado en los Estatutos
Criterio P Y pi L g prog P y

- Reglamentaciones, pero no se observa procedimientos. Con relacion a los nsrst.u'taq;;(:L-1 rva son son aplicados para el mejoramiento de la planificacion docente.

o2
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a. La profundizacion de los contenidos programaticos La profundizacién de los contenidos programaticos desarrollados se T A ap—
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Cumple Totalmente cormesponde con o ido en el Plan de Estudios, elaborados en base a los og < %

x A 2 Planlficacién semestral de asignaturas.
Plan de Estudio. programas evidenciados
b. Los procesos de ensefanza aprendizaje La planificacion de cated ,; registro démico de idos desarrollados y o, " e e
desarrollados apuntan al logro de los objetivos Cumple Totalmente los it de eval 1, ian el cumplimi de los obj del . - i) =
establecidos para las distintas asignaturas. proyecto académico de la carrera. Pasarmllo de meteris. 67 ema de Evaluaciin
c. lLas estrategias metodologicas y técnicas didacticas Se consigna, tanto en la planificacion docente como en los programas en forma :
planteadas son coherentes con la naturaleza de la Cumple Totalmente especifica, el desarrolio de yté das para el n’"mﬂ;’m::':;f’:”ag::ﬁ”"
asignatura. logro de las competencias ruquondls en su ejecucion °g

Conforme a lo observado en los planes de clase, las metodoldgicas de las

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los materias responden enfoques inclusivos en la medida que se detectan las

docentes responden a enfoques pedagdgicos inclusivos. Ciatph Paidintonts necesidades, sin embargo no se cuenta con un Documento o protocolo referente Plenificacidn semestrsi de asignaturss..
al enfoque de la educacion inclusiva
Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefanza ) ) _
Aprendizaje e. Se evidencia la aplicacion sistematica de El informe de Andilisis Matriculados de estudiantes de la carrera en la cohorte e e kel B—
mecanismos de analisis de los indices de eficiencia Cumple Parcialmente 2017-2021, se analiza la tasa de graduacion, sin embargo no se observa de estuckanies de /s Cairera
interna de la carrera. forma especifica la tasa de desercion, retencion, transferencia entre otros. .
f. Los resultados del analisis de los indices de En el informe de Anlisis de Matriculados de Estudiantes de la carrera, se i de enta 5B
eficiencia interna son utilizados para proponer mejoras Curnple Parcialmente g ivos de la de 1, pera no se visualiza prop 10808 1 Kantes de la Carera
en el proceso de ensefianza aprendizaje. m;oras, *
g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en Cuenta con Reglamento de ayudantia y tutoria, pero no se visualiza la
actividades docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de Cumple Parciainente ntacion de la incorporacion del estudiantes en actividades de ayudantia ;W::;?: """ff"”"d: J':md" e ectickantas.
extension e investigacion y otros) se aplican efectiva y y tutoria docentes.Si se cuenta con frabajos de extension realizadas por los h’"‘ Vacios de extension
sistematicamente. alumnos @ proyecios de extenst
h. Se evid i tisfaccion de los estudi con Infe luacid tudic
respecto a las estrategias metodologicas y técnicas Cumple Totalmente Conforme a los resultados de encuestas se observa salisfaccién por parte de los doaente‘s” de a
didacticas aplicadas por los docentes.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
v delCriterio
SATISFACTORIO 4 S o
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Los contenidos programaticos se desarrollan de acuerdo a lo establecido en el plan de estudio, los procesos de ensefianza-aprendizaje logran los objetivos de las distintas asignaturas, las
estrategias metodolégicas y técnicas didédcticas son adecuadas a la naturaleza de la asignatura. No obstante, la estrategia metodolégica aplicada por los docentes se encuentran de forma incipiente

Juicio \é.ﬂtlﬂo‘m 0 del en cuanto a los enfoques pedagdgicos inclusivos. La medicién de la eficiencia interna no considerada indicadores importantes de la gestion de la carrera, tales como desercion, retencion,
transferencia y por ende no ende no pueden ser utilizados para introducir mejoras en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Incipiente insercioén de estudiantes en actividades de ayudantia o tutoria
de docentes.

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas En i‘us programas de estudios y en los planes de clases se puede observarque  Planlficacion semestral de asignaturas..
a verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos Cumple Totalmente s estdn onentadas al cumplimiento de los objetivos Programas de estudios de la carrera. ltems de
en |as asignaturas. blecidos en las asig evaluacién

. En el desarrollo de la materia, en los programas y en los planes de clases se i ;
b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las g ’ Planificacién semestral de asignaturas .
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula. Cumple. Totwirmarie f:;g;;g:ﬁ:‘r QU JRx fCricak SUNUIVRY. SaN CONBRIIE 201 A Desarrollo de materia. Programas de Estudios
c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de cu Totalmente Por los instrumentos de evaluacion pr dos se denota la imp iade los  Planificacion tral de asig Items
importancia de los aprendizajes esperados. e aprendizajes esperados de evaluacién

Pertinencia y eficacia

de las Técnicas & - )
licadas ione 5 " uentan con un calendario académico y un calendario de i por L démicen Dianifieanid

Evaluativas apl d. Ln;eval':amn:: apllgadas son realizadas de Ciciple Totakisnts oodtiv, o4 61 CUAL 56 VsURNZA Gils s oRNACIINas 500 roRk pre dr; Mol [

acuerdo a lo programado. acuerdo a lo programado apradyas
A En el plan de clase no se visualiza que los alumnos reciban retroalimentacion
e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna Cumple Parcialmente Iluego se ser luados, sin embargo, en la entrevista virtual con los alumnos, Planificacion semestral de asignaturas.

luego de ser evaluados. han mencionado que reciben retroalimentacién después de cada parcial

En los instrumentos de evaluacion no se visvaliza que las té

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas evaluativas sean revisadas por el director o por el encargado de Evaluacién. Sin

periadicamente, Cumple Parciaimants embargo, en la recorrida por la Unidad, se ha presentado un instrumento de Items de Evaluacién
matemalica que contaba con la verificacién por la encargada de Evaluacion,
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Los instrumentos de evaluacion verifican el cumplimiento de los objetivos establecidos, s
Juicio Valorativo del  son aplicadas de acuerdo a lo programado. Los estudiantes han mencionado que recibe EDIACION: E1I0K @
Criterio retroalimentacién oportuna. En el recorrido por la Unidad se ha observa que algunos deffos-intril gvisadas Qo IaEvaIuadora.smembamo lo ideal seria que la Directora de Contabilidad

i i j da paftiie %
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a. Los propésitos respecto a investigacion estan Dentro del Proyecto Educativo no se visuaiiza los propdsitos de Ja investigacion,  p, oot académico de la carmera. Archivos de
. sin embargo en la entrevista con los estudiantes han manifestado que realizan it i) Ao

clararnepte expresados en el proyecto Cumple Parcialmente bajos de i it con i  imcho U e oorTboreda por 16 ajos de Er con
académico. ey Docentes
3;, ﬁu';:jlaigeas de investigacion de la carrera estan o i Denm: ::: ;vowcfo educativo o se visualiza las lineas de investigacion nien o, T
c. Los proyectos de investigacion desarrollados

Pertinencia y responden a las lineas de investigacion definidas No Cumple No se ob: g de investigacidin con finess definides e —

relevancia de los  PO' la carrera.

Proyectos de

Investigacion i T De acuerdo a lo visualizado en los Proyectos de investigacion presentados como
d. Los proyectos de Ir.wes"gac'ﬂn responden alas Cumple Parcialmente evidencia se puede corroborar que responden a las idades del medio, no  Archivo de trabajos de estudiantes.
necesidades del medio externo. obstante , no se encuentran formalizados..

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los Dentro del presupuesto se encuentran contemplados rubros para los proyectos  Presupuesto de la Unidad Pedagdgica

Cumple Totalmente

recursos para su realizacion. de investigacion Carapegua
f. Los proye'ctos de investigacién cuentan con la En el proyecto de investigaciin presentado se constata la participacionde ; ‘ )
participacibn de ntes y estudiantes. Cumple Parciaimente ms y estudiantes, pero es incipiente al momento de la visita de evaluacién Archivo de trabajos de estudiantes.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

El Proyecto Académico no contempla los propositos de la investigacion. Las lineas de investigacion de la carrera no se encuentran definidas en el Proyecto Académico ni en otro documento
Juicio Valorativo del  aprobado por las instancias correspondientes., por ende no se visualiza proyectos de investigacion que sigan las lineas definidas . Sin embargo, en los proyectos presentados como evidencia se
Criterio observa que responden a las necesidades del medio, pero requieren ser formalizadas. La Unidad cuenta dentro del Presupuesto General de Gastos de la Unidad Pedagégica rubros especificos para
la investigacion. Estimular a los estudiantes y docentes a participar en los proyectos de Investigacion

~a. Los propositos respecto a la extension estan
claramente expresados en el proyecto académico.

ducativo no se visualiza los propositos de la extension, sin__ Proyecto
Reglamento de Extension Reglamento de Extension

)

Cumple Parciaimel
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Los proyectos de extensidn plantean actividades relacionadas al logro de los
b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los Cumple Totalmente objetivos de la carrera, algunas proy lizados son. Fi ion formacién  Informe y Reg g de los Proyect
objetivos de la carrera. P tributario para estudiantes del Colegio Valms Rivarola y otros destinados a la de Extencion

capacitacién de la poblacién

Los proyectos de extension implementados responden a las
actuales del medio local, como se puede caonstatar los proyectos realizados son:  Informe y Registro fotografico de los Proyectos
Educacién Tributana para los poblad del lugar y también a los estudiantes  de Extencion

de administracion del Colegio Valois Rivarola

c. Los proyectos de extension desarrollados por la

carrera responden a las necesidades del entorno. Cumple Totalmente

Pertinencia y
relevancia de los d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos
Proyectos de para su realizacion,
Extension

Dentro del presupuesto se encuentran contemplados rubros para los proyectos Presupuesto de la Unidad Pedagdgica

Cumple Totalmente de: extension Carapegué

Los proyectos de extension cuentan con la participacion de docentes y alumnos,

e. Los proyectos de extension cuentan con la Iinforme y Registro fotografico de los Proyectos

participacion de docentes y estudiantes. Cumple Totalmente ::erfc;:;r::: f,?em:: :;I el Proyecto: Educacion Tributania, dirigido a pobladores de Extensin
1. Las actividades realizadas en el marco de los ; i

: Los temas desarrollados responden a las materias que componen el Plan de Informe y Registro fotogréfico de los Proyectos
2:‘?;::gz:::::;‘::: retroalimentan el prooaso de Gample Totalmente Estudios y esto retroalimenta al proceso ensefianza aprendizaje de Extensién
@. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a . Se s de dn no se se observa que este p dos no Inf y Registro fotografico de los Proyectos
lo programado. Cinrnple, Farclalkenie aprobados par!a autondad competente de Extension

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

El proyecto académico no contempla los propésitos de extension a ser desarrollados.. Sin embargo, los Proyectos de extension realizadas apuntan al logro de los objetivos de la carrera y responden
Juicio Valorativo del  a las necesidades del entorno. Se evidencia la participacién de docentes y estudiantes de la carrera en proyectos de extension, que retroalimentan el proceso de ensefianza-aprendizaje. y cuentan
Criterio con los recursos necesarios para realizar dichas actividades. No obstante, no se visualizan la programacion de los Proyectos de Extension.

DlMENSION 2, PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas ' & BB ' Debilidades

1. El perfil de egreso claro y preciso 1. Falta un estudio referente a las necesidades y demandas del medio

2 Es coherente con la mision de la carrera orypfﬁ?}{@s objetivos en la web

Préctica Prof | Supervisada y Trabajo de Grado

3. Contempla las exigencias actuales de la profesion

4. Difusidn constante del perfil de integracion de matenas
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5. Los objetivos son claros y definidos

6. Existe coherencia entre la mision y vision institucional
| 7. Los objetivos estan orientados al logro del perfil de la carrera

8. Cuenta con mecanismo de admision
| 9. Ditusién en formatos accesibles para su difusion
' 10. Evaldan conocimientos previos para cursar la carrera
i 11. El proceso de admision permite a los estudiantes insertarse con éxito a la carrera
I 12 Adecuada cantidad de ingresantes acorde a la capacidad operativa de la filial

13 Incorpora la estructura basica y esta claramente definida los criterios de titulacion
| 14.Plan de estudio viable para su implementacion

15.Existe una secuencia coherente de asignaturas.

16.Distribucién equilibrada de la carga horaria,

20 El plan de estudio se implementa conforme a lo planificado

21 Formacion sistematica de préctica en la carrera

22 Seguirmi de la préctica profesional de los estudiantes
23 N e do de diantes en clases tedricas y practicas
24 El desarrollo del ido prog atico de las asignaturas corresponden a lo establecido en el plan de estudio

25 El proceso de ensefianza-aprendizaje apunta al logro de los objetivos de la carrera

respecto a la naturaleza de la asignatura

'5La izacion de los prog de dios estan lados en E: ¥y
visualiza procedimientos

g iones de UC, sin embargo no se

| 6 No se visualiza |a retroalimentacion de los resultados de las evaluaciones en las planificaciones docentes

7 Incipiente aplicacion de estrategi dolégicas con enfoque incl
8 Escasa medicion de indicad de iencia interna de la carrera
9 No se utilizan los Itados de anélisis de eficiencia interna para mejorar el proceso de enseflanza-aprendizaje

10 Incipiente insercion de estudiantes en actividades de ayudantia o tutoria
11. La retroalimentacion debe ser contemplada en el planeamiento semestral

12 Los instrumentos de evaluacién especificos de la carrera deben ser verificados por la Directora de la Carrera

13 No se visualiza dentro del Proy Educativo los propdsitos de la Ir igacion

14. No se observa lineas definidas para la | i , aprob por la P e

15 Los proyectos de investigacion no responden a las lineas de Investigacion definidas por la carrera

| 16 Las lineas de los Proyectos de Investigacién no responden a las necesidades del medio |

17 Escasa 6n de los ites y d tes en los P de Ir 6

18. No se visualiza dentro del Praoyecto Ed ivo los propdsitos de la E. i6n
|
19 No se observa la Planificacién los Proyectos de Extension

26 Existe coh ia entre las estrateg todoldgicas y técnicas did:
27. Se evidencia la sali: i6n de los estudi con relacion a las 9
28.Los instrumentos y técnicas de evaluacion ifican el plimiento de los objetiv

29.Existe coherencia entre las metodologias y técnicas aplicadas en el aula
30.Las evaluaciones evidencian el valor de los aprendizajes esperados

31.Las evaluaciones se realizan de acuerdo a lo establecido en el calendario

32 Cuenta con presupuesto especifico para investigacion dentro del Presupuesto General de Gastos de la Unidad

33.Los proyectos de extension contribuyen al logro de los objetivos de la carrera

34.Responden a las necesidades del entorno
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35.Cuentan con presupuesto especifico dentro del Presupuesto General de Gastos de la Unidad

36.Cuentan con la icipacién de di tes y estudiantes en actividades de extension

37.Existe retroalimentacion al proceso de ensef prendizaje diante las actividades de extension

Recomendaciones de Mejora

R1 Elaborar un estudio referente a las necesidades y demandas del medio

R2 Disponibilizar los objetivos de las carrera en la web

R3 Incorporar en el Proyecto Educativo las materias Practica Profesional y Trabajo de Grado

R4 Elaborar un mecanismo de integracion de materias

RS Elaborar un procedimiento para la actualizacién de los programas de estudios

R6 Incorporar en la planificacion docente la retroalimentacion de los resultados de las evaluaciones

R7 Aplicar efectivamente estrategias metodolégicas con enfoque inclusivo

R8 Aplicar sisteméticamente los mecanismos de anélisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

R9 Utilizar los resultados de andlisis de eficiencia interna para mejorar el Proceso ensefianza aprendizaje

R10 Incentivar la insercién de estudiantes en actividades de ayudantia y tutoria.

R11.Incluir la retroalimentacién en el planeamiento semestral del docente.

R12. Implementar la verificacion de los instrumentos de evaluacion especificos de la carrera por la Directora.

R13. Incluir dentro del Proyecto educativo los propésitos de la investigacion.

R14. Elaborar las lineas de investigacion para la carrera.

R15. Inducir a los docentes que los Proyectos de investigacion respondan a las lineas de investigacion definidas por la carrera
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R16. Incentivar a los estudiantes y docentes en Proyectos de investigacion que respondan a las necesidades del medio.
R17. Incentivar la Participacién de docentes y estudiantes en Proyectos de investigacion.
R18. Incluir dentro del Proyecto educativo los propésitos de la extension.

R19. Elaborar la Planificacion de los Proyectos de extension.

DIMENSION 3. PERSONAS

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, ) ) Estatuto y Reglamento de la UC (Articulos 18
evaluacion y promacion del desempefio directivo, Cumple Totaimente Kow meioRrmScS Lis FRERCIRT I Phain o I i pérrafo 2y 44, punto 2, incisa h) Resolucién
claramente definidos. = de nombramiento de directivos.

Estatuto y reglamento de la UC. Registro
b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y L lativos a ia ién, evaluacion y promocicn se fotogréfico del proceso de juramento de los

05 p g : ; A
promacion se encuentran difundidos. Cumple Totalmente encuentran difundidos en la pagina web de la Universidad Directivas. Link de redes sociales y pégina web

https.//sites.google. 7
Eficacia e |n!llg ridad c formacior
en los procesos de
seleccion, c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y ) .
evaluacién y promacién del personal directivo, son aplicados con Cumple Totaimente £ proceso de seleccin de Directivos son aplicados segun el estatulo art 44Y  Estatuto y reglamento de la UC-articulo 18

promocion del ~ !ransparencia.
Personal Directivo

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocion aseguran que la carrera cuente con Cumple Totalmente
directivos con el perfil requerido para el cargo.

La Carrera cuenta con Directivos con el Perfil requerido para el cargo segun el Estatuto y reglamento de la UC-Articulo 44
art. 44 y 18 Anexo N* 43 Curnculum Vitae de Directivos

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y

promocion del desempefio directivo son utilizados para Cumple Totalmente | proceso de seleccién de Directivos son aplicados segun el estatuto art. 44 y Estatuto y Reglamento de la UC (art. 44 y Ant

la mejora de la gestion. 1)
Valoracién Cualitativa : Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento s v, 4
del Criterio b MM ok
PLENO - 5
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Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo, los cuales se encuentran difundidos, son aplicados con transparencia y cuenta con directivos con
Criterio el perfil requerido para el cargo y se utiliza para mejorar la gestion.e

Los directivos de la carrera cumplen un horano blecido segun reqi i

se evidencian regi: de i6n que se ajustan a las resoluciones de . Registro de Asistencia de Directivos. .
dedicacién horana. En entrevista idas con los disti se ha Entrevista a directivos, docentes y alumnos.
podido notar su conformidad al respecto

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

Cumple Totalmente

i Existen los instrumentos de comunicacion interna efectiva adoptada por los
b. La estrategia de comunicacién interna adoptada por D b i 5 -
los directivos es efectiva para el logro de los objetivos Cumpie Totalmany doooﬁ:e P Jud.ianfssm:\sr‘ tambien s t c:: de nrr: . /m faceb rro rrv'lhb}’ [ d- ’ )
de la ra. nles y esl A comunicaciones a través de notas, 4 00k.cof niversidae

circulares, memorandos, correo institucional

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios La UPC cuenta con un cédigo de ética que incluye a toda la Comunidad

establecidos en el codigo de ética. Cusnple, Totalmants Educativa, Cédigo de Etica de la UC
Eficacia y eficiencia
de la Gestion d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos Cie Totsknents Cuenta con reglamentacién (estatutos) que avalan las decisiones en base a Estatuto y reglamento de la UC. . Acta de
Directiva de la carrera se basa en criterios académicos. criterios académicos. Claustro con Docentes
g : ; T : g Actas del Consejo de Unidad Pedagégica. Actas
e. Se evidencia compromiso del personal directivo para cu Totalments Las evidencias de compromiso del personal directivo indican vanias actividades "~ o e T N26: Calendario

el logro de los objetivos de la carrera, impuisadas y realizadas para el logro de los objetivos de la carrera.

Académico.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de Informe de cusstionario aplicado a estudiants,

y empleadores. Actas de

Se constata en las entrevistas realizadas que en la carrera existe satisfaccion de

la comunidad académica acerca de la gestion de sus Cumple Totalmente de la é . acerca de la gestion de sus directivos Directi .... ;ir des de 1%
directivos. docentes de la Carrera

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera En entrevistas realizadas a directivos los mismos garantizan la inclusion de

garantizan la inclusion de las Personas con Cumple Parcialmente con di idad, sin embargo no se evidencia un documento Reglamento del curso de Admisién

Discapacidad.

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO
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Solols Valorativo dal De acuerdo a lo mencionado por la comunidad educativa el horario de los Directivos es suficiente, la conducta de los mismos se ajusta al Cédigo de Etica, se toma de decisiones se base a criterios
Criterio Académicos, se evidencia compromiso para el logro de los objetivos de la carrera y satisfaccién de los miembros de la comunidad educativa, sin embargo, no se visualiza la formalizacién de la

 estrategia comunicacional.

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del
personal docente se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del
personal docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente

contemplan la opinién de los estudiantes.
Pertinencia e i P

integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan
promocién Docente Para proponer planes de capacitacion pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan
para proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es
implementado sistematicamente.

h. Los programas de promocion docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion-Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialme

Lo e i¥enton o salaccion y evahuacid M‘pfmm’f nth ealds Estatuto y reglamento de la Uc. Reglamento
enel de 1 del desemperio, de Personal Docente.

reglamento del personal Docenfe )

En entrevistas realizadas los inculados corroboraron la difusion de  Estatuto de la UCA Procedimiento de

los mismos en medios accesible, redes :ocralus y péagina web de la UPC Seleccién del Personal Docente

Losp dirmi de on y evaluacién del p | docente son
licados segun lo blecido en las ivas instit ylo
requerimientos de la carrera.

Reglamento del personal Docente

Los procesos de evaluacién docente de la carrera son realizados al finalizar del Itado de Evaluacion de
cada semestre. Los estudiantes participan a través de un link publicado en la estudiantes a docentes de la Carrera de
pagina web de la Universidad Contador Publico Nacional

La I io i a los d tes en base a los resultados de la
evaluacion permiten mejorar la gestion Docente.

Informe del Resultado de la Evaluacion de
estudiantes a docentes.

Los resultados de la avafuamdn dmnru de la carrera confemplln nporlumdadas Informe del Resultado de la Evaluacion de
de mejora para la actividad y d pen démico para los d [ Estudiantes a docentes.

En el Reglamento del Personal Docente se contempla las categorias docente, Regl
perfil, del contrato de trabajo entre otros y los mismos se implementan de
aowedq_a la disponibilidad de los recursos presupuestanos

to de P / de Anexo N*
101 Contrafo de Personal Docente

a i e
no se pudo evidenciar la movilidad infernacional en la Entrevistas
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Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del Existen procedimientos definidos para la seleccion y evaluacion del personal Docente,los cuales se encuentran difundidos en forma accesible. Estos procesos evaluativos contemplan la opinién de
los estudiantes y se proponen planes de capacitacion en funcion a los resultados de la evaluacion. los cuales permiten mejoras de su gestion. No obstante, no se evidencian. la aplicacion

Criterio

a. Los docentes cuentan con la formacién académica
coherente con la asignatura que ensefian.

b.Losd tes tan con la formacién pedagdégica
requerida para la ensefianza universitaria.

Pertinencia del Perfil c. Los docentes cuentan con produccion intelectual

transparente de los procedimientos y la movilidad internacional en la carrera.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Académico de los  derivada de los proyectos de investigacion. No Cumple
Docentes
d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de
postgrado en su drea de especialidad. G FPieclat
e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel
académico de los docentes y las actividades (docencia, Cumple Parcialmente
investigacion y extension) que desarrollan.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO
Juicio Valorativo del  La formacion Académica de los Docentes esta vinculada con las asig

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion-Paraguay

Criterio Area de formacion relacionado con su actividad docente, sin emba

Curriculum Vitae de directivos, docentes y

rCm'n'o{'rnea las evidencias, la formacion académica de los docentes se ajusta a dministrativos. Programe de sstudios de Ia
las asignaturas que ensefian

carrera
Conforme a la planilla con la némina de docentes presentada por la carrera, " .
todos los docentes cuentan con la formacion pedagdgica requerida para la m;?;&" de directivos docantes y

enseflanza universitana

No se pudo evidenciar ningun p

carrera.

Algunos de los docentes de la carrera cuentan con especializacion con

de i igacion de los de la

Curriculum vitae, docentes . Lista de
en los postgrados y cap

formacion de posgrado, pero no en su totalidad. ofertados

En el cuadro de caractenzacion del plantel docente de la carrera existe

coh ia entre la fc

ion, ni

démico y las actividades de docencia y ¢ ricum vitae de docentes.

extension desarrolladas, no asi con las aclividades relacionadas con la

investigacion.

Valoracién Cuantitativa asociada

an con trabajos de investigacion coherentes con su formacion.

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de la capacitacion de los
docentes en temas relacionados a la inclusién,
discapacidad, bioseguridad y uso de TIC.

Pertinencia y
eficacia de los ¢. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento
Planes de docente se implementan sistematicamente.
Capacitacién y
Perfeccionamiento
Docente d. La carrera prevé alglin tipo de apoyo a los

docentes para el perfeccionamiento profesional de
los mismos.

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas
que respondan a los resultados de la evaluacién
del desemperfio docente.

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con
los procesos de formacién continua
implementados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Universidad ir tiva el p iento de su capital humano, establece
como uno de sus objetivos aspocffrcos MEJORAR LA CALIDAD DEL PLANTEL
DE DOCENTE, ofrece de manera permanente cursos de capacitacion, talleres
de actualizacién y programas de posgrado, con ayuda economica (becas) en los
cursos de posgrados..

Se evidencia capacitacion realizada para docentes de la carrera sobre TICs, no
asi sobre temas relacionados a Inclusion, discapacidad y biosegundad

Las i y actividades de perf para el plantel docente
de la Caﬂwa se realizan segun ms:dad sin embargo no de forma
sistematica

Enla carrera se prevé apoyo a la formacidn continua de los docentes para el
pert p | a través de de para cursos de posigrado

Se han cursos de capacitacion con temas que derivan do la
evaluacién de docentes, considerado como ios para el mej iento de
desempefio de los mismos

Lista de iculados en los postg ¥
capacitaciones oferfados.

Protocolo de Biosegunidad y emergencia

Entrevistas realizadas

Reglamento de beneficios, bonificaciones, beca
y formulanio de beca Lista de matriculados en
los postgrados.

Acta de Ciaustro docentes. Informe de
evaluacion de estudiante a docentes

Losr ltados de er a docentes evidencian que los mismos se e de cL o aplicado a d
encuentran satisfechos con los procesos de formacién continua. g y emp
Valoracién Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del Existe planes de capacitacion y formacion continua para los docentes de la carrera en base a resultados de la evaluacion de desempefio , cuentan con apoyo econdmico para su perfeccionamiento, y
se evidencia satisfaccion con los procesos de formacién implementados; sin embargo ;falta capacitacion docente en temas relacionados a la inclusion y bioseguridad, y que los mismos se
implementan sistematicamente..

Criterio

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncién-Paraguay
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a.Los mecanismos de orientacion académica a
estudiantes estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacion académica previstas
en el mecanismo estan planificadas.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de c. Las actividades de orientacion académica
Orientacion planificadas se implementan segun lo establecido.
Académica a la
poblacién estudiantil
d. Las actividades de orientacion académica previstas
son inclusivas y responden a las necesidades de los
estudiantes.
e. Los resultados de las actividades de orientacion
académica permiten el logro de los aprendizajes.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Ne Cumple

Cumple Totalmente

La institucion y la carrera cuentan con un de i0 dé .
para brindar atencién integral a los estudiantes de manera grupal o mdmdum‘ dE:fgi:':ay de Admi p d”’ UC sibmico de
acompafandolo a lo largo de su tray . y estan cl: P

establecidos en la Guia de orientacion acadamtcu iacarem;Gulace Omntawdn acaddnica

Las actividades de ori académica previstas en el mecanismo son Estatuto y reglamento de la UC. Reglamento de
programadas para los alumnos de la carrera y se encuentran planificadas en el C Académico. Guia de
calendario académico anual onentacion académica

Las actividades de onentacion démica son de rdo a io

previsto en el regl de dli por las dependenci gadas de  Estatuto y regl. to de la UC Reglamento de
las gestiones en su ambito y responde a los requenmientos y resultados de i (v io Acadé

seguimiento y evaluacion realizada..

Dentro de los anexos p dos no se visualiza un d to en el cual Esmuto y mglmnlo de la UC. Reglamento de
conste on démicas inclusivas que respondan a las idade démico. Guia de
de los estudiantes Orientacidn Académfca
1;_:; :;z:gades de urie;wr::l'én démica se encuentran planificadas 5:9;" ®  Estatuto y reglamento de la UC. Calendario
tablecido en el reg general, lo cual permite el logro del aprendizaje de fiz;mo.oxf;’:nde Orfentacidn Académica
los estudiantes.
Valoracién Cuantitativa asociada
3

Juicio Valorativo del Los Mecanismos de Orientacion Académica se encuentran claramente establecido, planificada e implementada y los resultados permiten el logro de los aprendizajes, sin embargo, no cuentan con
Criterio orientacion inclusiva que responda a las necesidades de los estudiantes.

_a. La carrera apoyo
econdmico (becas y descuentos) para los estudiantes.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion-Paraguay

Reglamento de beneficios, bonificaciones, beca
y formulano de beca. Presupuesto anual de la
Unidad Pedaddgica de Carapegua
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w b Los programas de apoyo econémico se aplican
‘ sistematicamente.

i

i
Ic La carrera cuenta con programas de atencion a la

| salud de los estudiantes y aplica medidas de
| bioseguridad.

d. Los programas de atencion a la salud de los
estudiantes se aplican efectivamente,

Pertinencia y
. eficacia de los e. Los programas de apoyo econémico y de atenciona
Mecanismos de la salud de los estudiantes se encuentran difundidos en
|{Apoyo a la poblacién |formatos accesibles.
[ estudiantil

| f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a
tudiantes para las actividad ctracurriculares
(deportivas, artisticas y culturales).

|
' g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales) se aplican sistematicamente.

'h La carrera cuenta con convenios para la movilidad

]estudianm nacional o internacional que se aplican |
| sistematicamente. |
| |

r . I—

| l i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a
| eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden
Ila inclusion efectiva de estudiantes con discapacidad.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncién-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

| atencion a la salud a los estudiantes. Se aplican medidas de bioseguridad ,
| primeros auxilios, elementos para prevencion de incendios y en casos de

Se visualiza la aplicacion sistematica, pues al inicio de cada semestre los Reglamento de beneficios, bonificaciones, beca

| estudiantes presentan las solicitudes de becas y descuentos para obtener dicho :
apoyo economico,. | y Formulario de beca.

En la Unidad Pedagégica de Carapegua existen programas que aseguren la
Plan de capacitacion para el cuidado y

atencion a la salud para estudiantes
emergencias se aplican medidas basicas

| No se visualiza convenios o conlratos con servicios de ambulancia que
| garanticen el traslado de estudiantes en caso de emergencia a un centro de

salud mas cercano,

Reglamento de Beneficios, Bonificaciones,

|
Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud de los estudiantes | Becas y Formulario de Becas. Resolucién de
de baned

de la carrera que se difunden por la pagina web de la institucion cor y
| designacidn de la comision de becas.

Registro fotografico de actividades extra
curriculares

Se visualiza la aplicacio tematica en cuanto a 0s de apoyo a los
ssrudaanras para el desarrollo de actividades extracurmculares a través de la Estatuto y reglamento de la UC. Cronograma

tacién de cronog de actividades tales como. dia de la juventud, | Dia de la Juventud.Registro fotografico de
da dal maestro entre otros, ademas se cuentan con registros fotogréficos y actividades extra curmiculares.
en las redes les y pag. web de la UPC

Se cuenta con convenio para mowilidad nacional e internacional Programa
| TRIESTE de los estudiantes de la carrera, pero no se pudo verificar una
aplicacion sistematica

Convenios y acuerdos.

— - S —

stas en la oficina de la Pastoral estudiantil fueron atendidos

ontenidos en diferentes situaciones Psicosociales .Cuenta con e P -

para eliminar las barreras fisicas en Planta Baja, sin oy ncidd::m mln:':,:f;ﬁ;‘:ﬁm” de
ta con lineamientos de adecuaciones y ajustes razonables que -
clusion efectiva de los estudiantes, |
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Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE
Juicio Valorativo del
Criterio

B B T

Valoracién Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con programas de becas y descuentos y son aplicados sisteméaticamente. Los programas de salud son aplicados efectivamente y se encuentran difundidos en formatos accesibles,
ademas se realizan actividades extracurriculares sin evidenciar su aplicacion sistematica. Los convenios para movilidad estudiantil nacional e internacional no son aplicados sistematicamente. En
cuanto a barrera fisicas y actitudinales no se cuenta con mecanismos de eliminacion.

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de
apoyo estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de
Eficacia e Intsgrldad apoyo estan disponibles para su consulta.
en los procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocién del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de
apoyo es implementado sistematicamente.

Valoracién Cualitativa
del Criterio —

Nivel de cumplimiento

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los ismas y/o p dimientos de . evaluacion y promocion del
personar adrrmslrabw y de apoyo de la carrera da CPN estan definidos en el

¥R Administrativo ademas se cuenta con
Pmcedmntw para la inoorpomcmn del personal Administrativo desde la pre
1y ads 1 de los

Se evidencia en la que los ylop ientos
de seleccidn, evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo de
la carrera de CNF Se difunden en formalo digital y formato impreso para ia
comunidad educativa

Se Consraru que la canura de CPN aplica los mecanismos y/o procedimientos
de 1, eval ¥ pr 1 del personal administrativo de acuerdo a lo
establecidos en las normativas y disposiciones.

La Universidad cuenta con un plan de carrera para el personaf adrmnfsrra&vo y
de apoyo segun se evid en el Reg de Pe yel
Reglamento de la UC

Estatuto y regl; to de la UC. Regl:
del Personal Administrativo

Estatuto y Reglamento de la UC. Link de redes
sociales y paginas web. Memcrandum,
3 de o)

interna

Estatuto y reglamento de la UC.Reglamento del
Personal Administrativo

Estatuto y reg de la UC. Regl del
Personal Administrativo

Enel R del P Admir ivo se blecen las infor
que rigen las relaciones entre la Universidad y su p | administrativo y de 5::?,;’:‘; :n m;m:;fg:‘:: UC.  Reglamento
apoyo, el mismo se implementa sistematicamente

Valoracién Cuantitativa asociada

e,

Informe Fina Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Juicio Valorativo del
Criterio
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Existen mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo y estan formalizados. Se encuentran disponibles para su consulta y son
aplicados de acuerdo a los establecido en las normativas vigentes, se cuenta con un Plan de carrera para el personal administrativo el cual es implementado sistematicamente

Eficacia y
pertinencia de la
Formacion y
Desempeiio del
personal
administrativo y de

apoyo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con
formacion acorde a las r idades de las actividad
que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de
apoyo.

c. Los planes o programas de perfeccionamiento del
personal administrativo y de apoyo se implementan
sistematicamente.

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de
apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera.

e, Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del desempefio del personal administrativo y de
apoyo.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Se evidencia que en la carrera de CPN, el personal administrativo y de apoyo
cuenta con el perfil académico acorde a las necesidades de las actividades que
realizan.

La Universidad cuenta con Programas de grado, posgrado y de capacitacion

para el personal administrativo y de apoyo los cuales cuentan, con descuentos y

becas para cursar carrera de Grados y posgrados.

Se cuenta con Programas de capacitacion y desarrollo para el personal
administrativo y de apoyo de la carrera de CPN pero no se evidencia en
o la aplicacion si: atica del mismo

El horario que cumple el personal administrativo y de apoyo esta acorde al
funcionamiento de la carrera de CPN

Se evidencia en el resultado de encuestas realizadas a los estudiantes y

Curriculumn vitae del personal Adminitrativo y de
apo;

Listado de personal administrativo con
capacitacion

Listado de personal administrativo con
capacitacién.

Registro de asistencia de docentes, estudiantes
y Admi ivo. Informe de ct i
Jicado a o . aafuch . eg dos y

elmplaadoms.

Informe de cuestionario aplicado a docentes,

docentes de la carrera de CPN que el 93% manifiestan su satisfaccion refe
al desempefio del personal administrativos y de apoyo

estudi g y leadores
Entrevistas realizadas

Valoracion Cuantitativa asociada

4

El Personal administrativo y de apoyo cuenta con el Perfil necesario para el desempefio de sus actividades y, cuentan con Planes de perfeccionamiento. La dedicacién horaria del Personal
Administrativo y de Apoyo corresponde al horario de funcionamiento de la carrera y se evidencia satisfaccion de la comunidad académica por el desempefio del personal administrativo y de apoyo.
Sin embargo, los planes de perfeccionamiento al personal no se implementan sistematicamente.
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Fortalezas Debilidades
1 Cuenta con p imiento de seleccion, evaluacion y promocion del desempefio de Directivos 1 Falta de mecanismos que garanticen la inclusion de las personas con discapacidad
2 Difusion de los procedimiento de seleccion, luacion y p ién del di pefio de Directivos 3 No existen Proyectos de investigacion de docentes de la carrera
3 Los procedimiento de seleccion, luacion y p ion se aplican con transparencia. 4 Escasa formacién de posgrados en su drea de especialidad
4 Los Directivos reunen el Perfil requerido para el cargo 5 No cuentan con trabajos de ir igacion coh tes con su formacidn.
5 Los resultados de la evaluacion son utilizados para la mejora de la gestion. 6 Falta capacitacion en temas relacionados a In ién, discapacidad y Bioseguridad.
6 Dedicacion horana de los directivos acorde al funcionamiento de la carrera 7 Falta de aplicacion si afi ite de planes de capacitacion
7 Estrategia de comunicacion interna permite el logro de los objetivos 8 Falta mecanismos formales de inclusién que respondan a las dades de los dli
8 La conducta de los directivos estan acorde al codigo de etica 9 Falta evidencia referentes a la aplicacion sistemdtica de las actividades curriculares
9 Las decisiones se basen en cnterios académicos 10 Falta evidencia a la apl o] atica de la mowvilidad internacional.
10 Compromiso del personal directivo ; ;ez::g: g;s;;n;:m::a:‘u:sd:or:m:rm?amsnma de adecuaciones y ajustes razonables que contribuyan a la inclusién
11 Existen procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente 12 Falta la implementacion sistematica del Plan de carrera del personal Administrativo y de Apoyo
12 Se difunden de ible los pr i de ion y evaluacion del personal docente

2 Failta de Programa de movilidad internacional

16 Proponen Planes de capacitacion en funcién de los resultados de la evaluacidn del personal docente..

18 Coherencia de la f ion démica de los di segun la asig a que !
19 Cuentan los docentes con f ion Pedagog

20 Existen planes de capacitacion perfecci z ]

21 Cuentan con apoyo dmico para su p o pr

22 Los resultados de la evaluacién son utilizados para proponer planes de capacitacion

23 Satisfaccién de los docentes con los procesos de formacion implementados.
24 Existe Mecanismos de onentacién académica a estudiantes

25 Las Actividades de orientacién académica son planificadas

26 Existe planificacion en la implementacion de las actividades

27 los resultados de las oni P 1 el logro de los aprendizajes e

28 La carrera cuenta con Programas de apoyo econdmico para estudiantes.

32 Difusion en formatos accesibles de los Programas de apoyo econdmico y atencién a la salud
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33 Cuenta con mecanismos de apoyo para actividades extracurriculares

34 Mecanismos de seleccidn, evaluacién y promocién del personal administrativo y de apoyo formalmente definidos.

35 Disponible en medios los i y/o proc ientos de seleccion, luacién y promocion del personal adm. y de apoyo

36 Se apiican los mecanismos de acuerdo a lo establecido en las nor

37 Se cuenta con un plan de carrera del personal administrative y de apoyo formalizado
38 Se aplican sistematicamente el Plan de Carrera del Personal Administrativo y de Apoyo

39 Perfil adecuendo del Personal Administrativo y de Apoyo.

40 Existen Planes y Programas de P ! e del Personal Administrativo y de Apoyo.
41 Dedicacion horania acorde al funcionamiento de Ja carrera

42 Existe satisfaccion de la comunidad educativa

Recomendaciones de Mejora

R1. Elaborar mecanismos que garanticen la inclusién de personas con discapacidad.

R2. Implementar programas de movilidad internacional.

R3. Incentivar a los docentes en Proyectos de investigacion.

R4. Incentivar la formacion de docenles en su area de especialidad

RS5. Inducir a los docentes la elaboracién de trabajos de investigacion coherentes con su formacion.

R6. Realizar capacitaciones en temas relacionados a inclusion.: discapacidad y bioseguridad.

R7. Aplicar sisteméticamente los planes de capacitacion.

R8. Elaborar mecanismos formales de inclusién que respondan a las necesidades de estudiantes.

R9. Documentar ia aplicacion sistematica a actividades extracurriculares.
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R10. Documentar la aplicacion sistematica de la movilidad internacional..

R11. Elaborar instrumentos que determinen los lineamientos de adecuaciones y ajustes razonables que contribuyen a la inclusion efectiva de los estudiantes con discapacidad.

R12. Aplicacion Sistemética del Plan de Carrera del personal Administrativo y de apoyo.

DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, rednen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacién al
numero de estudiantes,

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

Pertinencia y e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
adecuacion de los  ©spacios es. e acondicionad
Espacios destinados

a las Actividades de

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Conforme lo visualizado en ef registro fotografico de la carrera y la unidad
dagégica, cumple las cor sanitarias y de bioseguridad para facilitar el pg;gﬂ.;':, Cf:!ngréﬁco e o camers y b Unided
desarolio de las actividades, lo cual fue corroborado en la visita in situ g

Registro fotogréfico de la salas de clase,
mobilianos de salas de clases de la Carrera y la
Unidad Pedagdgica.

Considerando el cuadro de flujo de estudiantes de la carrera, las imagenes de
las clases y las encuestas, las mismas son apropiadas al numero de
esludiantes, corroborando en la visita in situ.

Las salas de clases tan con el 1 io para el desarrollo de mverrrano de matenales y recursos
las clases . Las mismas cuentan con Pizarras, Infocus, acondi dor de aire, Registro fotografico de las aulas
computadora entre otros. de la carmrz y la Unidad Pedagdgica.

Los espacios son suficientes y cor 1 dicionados de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes, docentes y graduados quienes acceden
libremente al matenal bibliogréfico para consultas.. Cuentan con equipos
conectados en red, wi fi, y mesas de mayor tamafio para trabajos grupales. Los  Inventario de libros de la carrera. Registro
volumenns obrantes en la Brblmreca estan ubicados separadamente del publico fotografico de la carrera y la Unidad
iados para su pronta localizacién. El acervo Pedagdgica. Contrato de internet.
brblfogréﬁca eslé disponible para la consuita en la biblioteca, los docentes y
tirarlo en prést: por un periodo de tiempo

pueden
determinado.

ones del laboratorio de informatica estan en optimas condiciones:
infados de color claro . pizarra acrlica cunecfamenrs iluminado y Reg o y registro fotog de la sala de

d de aire. Los mobiliarios son para sop alas infométs de equipos informaficos.
n modermnos equipos de amplia capacidad de almacenamiento de Planilla ds uso de la saia de Informética.
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la carrera

{. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

0. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares retnen las condiciones para los cuales
fueron previstos,

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El laboratorio de informatica cuenta con equipos modernos, puertos usb para

realizar copias de respaldos de los trabajos. Los mouse son de 2 botones y un Sala de Gabinete -0. Reglamento y registro
scroll y el teclado . Los equipos estan conectados en red y wi fi por lo que tienen  fotografico de la sala de informatica

acceso a internet.

Cuenta con espacios de ibilidad para diantes con discapacidad en Pfsnu Edmmo Registro Fotografico de las
ciertas oficinas (caja y secretaria), no asi en las demas dependencias, lo cual de la carrera y de la Unidad
fue corroborado en ia visita in situ. Pedagégica

De acuom alo wsuaﬂzada enla wsi!a in situ, la unldad cuenta con espacios
ala ion y actividi iares, entre los cuales
podemos mencionar. cantina bien espaciada que dspone de mesas y sillas
hornos microondas, servicios de wi fi y ambiente climatizado, Salén de Actos Plano Edilicio. Anexo N*50 Registro Fotografico
bien espaciado y climatizado en planta baja en uno de los Bloques, disponible de la carrera y la Unidad Pedagdgica
para f- realizacion de acrmdades extracurriculares: eventos arfisticos y
inanios., Canchas de futbol (cesped) para el

desarrolio de dtcho ciapon‘e

La institucion tiene definida las acciones para la conservacion, expansion y Plan de i dela

mantenimiento de la planta fisica de acuerdo con las normas técnicas y legales sk

respectivas. La evaluacion periédica son llevadas a cabo de acuerdo a los R’g"ﬂ;"::ogmﬁ“ de lacayrern y (a Umdad
requerimientos de los diversos sectores que comp el espacio fisico.. FPedag

Valoracion Cuantitativa asociada

El espacio en el cual funciona la carrera es adecuado para el desarrollo de las actividades, cuenta con aulas apropiadas de acuerdo a la cantidad de estudiantes y conforme a los requerimientos
Juicio Valorativo del necesarios. Las instalaciones de la biblioteca estén adecuadamente ag:onqic:bnadas_. cuenta con el acervo bibliografico necesario para eruso por parte de los estudiantes. las instalaciones de la sala
Criterio de informatica incluye el espacio y los equipos necesarios para la realizacion de actividades practicas con relacion a la cantidad de estudiantes. Cuenta con espacios para actividades o
extracurriculares. La planificacion de mantenimiento y conservacion de las instalaciones se implementan regularmente no obstante ciertas dependencias no cuentas con espacios de accesibilidad

para estudiantes con discapacidad.

"a. Los equipos e insumos del laboratorio estan
disponibles oportunamente.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

tica pone a di icién de directi ds 1 Ir io de materiales y recursos
5 horramvonras necesanas en fnrma oportuna para el m::nordwcas Contrato de internet y servicio
técnico de Laboratorio
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Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacién del

Proyecto Académico - Lasnor

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educaciéon Superior ANEAES

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios
se encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicién y actualizacion de los equipamientos
de laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

e. El acervo bibliogréfico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

s "

P

de propiedad intelectual se r

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento
del acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso
de estudiantes y docentes.

I. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa
con el uso de los recursos disponibles.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncién-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El uso de los recursos i se reg en forma detall; en una
Planilia, con los datos de las personas que las solicitan y se hace responsable
de su devolucion al término de las actividades académicas.

Las adquisiciones se realizan de acuerdo a las necesidades existente y la
previsién presupuestaria

Cuenta con acceso a bibliolecas virtuales tales como: CICCO, E-Libro entre
ofros. Ademas cuenta con servicios de internet distribucion via Wi Fl

Cuenta con el acervo bibliogréfico basico y complementano de acuerdo de
acuerdo al Plan de Estudios de la carrera

En las entrevistas realizadas a los diferentes actores de la comunidad educativa

han do el respeto a la Propiedad intele I, sin embargo no se
visualiza un reg o de propiedad lectual aprobada por la autondad
competente

La Carrera cuenta con el inventano de libros, lista de pedidos pero no se
liza un r de evaluacion e incremento del acervo bibliografico
aprobado por la autoridad competente.

Teniendo en cuenta la cantidad de alumnos de la carrera y la dotacion de
computadora en la sala de informética, se da respuesta a las des de
estudiantes y docentes.

Los m.sulladus de La encuesta realizada permite evidenciar que el uso de los
, son fi jos ya que en las tres fuentes consultadas,

Planilla de uso de equipos de laboratorio.

Facturas de compra de equipamientos para
laboratorio

https.//sites.google

comAvii i nicio Folleterias
informativas de la Unidad Pedagdgica y la
carrera. Uso de plataforma institucional

Inventario de libros de la carrera. Programas de
estudios de la carrera

Entrevistas con los docentes. Entrevistas con
los estudiantes

Nota de pedido de la directora de carrera.
Inventario de libros de la carrera

Inventario de materiales y recursos
tecnoldgicos. Planilla de estudiantes de la
carrera

Informe de cuestionario aplicado a docentes,

dacenres slumnos y funcionarios, consideraron suficientes la di de los
recursos disponibles para el desarrollo de los procesos educalivos. .

. g dos y emp

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del
Criterio
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Los equipos de laboratorio estéan disponibles, el uso de los mismos por parte de los estudiantes y docentes se encuentran debidamente registrados. La adquisicion de los equipos de laboratorio se
realizan de acuerdo a las necesidades. Existe acceso a las redes de informacién por parte de estudiantes y docentes. El acervo bibliogréfico esta acorde a las necesidades de la carrera. La cantidad
de computadora disponible en el laboratorio de informética esta acorde a la cantidad de alumnos y docentes. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con respecto al uso de los recursos
disponibles. La comunidad educativa manifiesta el respeto a la propiedad intelectual, sin embargo no se visualiza un reglamento de propiedad intelectual aprobado por la autoridad competente . Asi
mismo nos se visualiza un mecanismo formal de evaluacion e incremento del acervo bibliogréfico.

Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

Nivel de cumplimiento

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por
los responsables de gestionar la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.

{. Los mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion pr taria se aplican sistematicamente.

Ld L

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa
con los procedimientos administrativos y financieros

Valoracién Cualitativa
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los procedimientos administrativos y financieros que la UPC estan
contemplados en los estatutos y en las pautas y politicas presupuestanas.

Los Directivos de la Facultad y Carrera tienen conocimientos de los
Procedimientos Administrativos y Financieros de asignacion y ejecucion
presup 1a en la implerr én de los Proyectos Educativos y para el
desarrollo de las gestiones inherentes a la carrera.

Los procedimientos administrativos y financieros tales como la asignacién def
rubro presupuestarnio, los informes del area administrativa y fi , han

Estatuto UC 2014. Art. 28. Item Ill, incisos b y c.
Art. 44, item |, incisos e yf. Pautas y politicas
presupuestanas. Presupuesto anual de la
Unidad Pedagégica de Carapegua.

- Estatuto 2014, Articulo 28: item Ill, inciso by c.
Pautas y politicas presupuestanas.

Presupuesto anual de la UPC, Ejecucién

jo que se impl 1 efectivamente.

La Direccién General de la UPC participa en la determinacion de las
necesidades presupuestanas, sin emb no 5@ evi la particip ‘ 1 de

otros actores de la carrera para determinar las 1 presu

“

presupuestarnia e informe de auditoria.

Presupuesto anual de la UPC.

presupuestania. Informe de Audiforia

Los mecanismos de seguimiento y control se realizan a través de la e)
p ia yla lizacion de auditorias externas.

Se aplican sistematicamente, pues anualmente se presenta las ejecuciones
presupuestarias y los controles de Auditoria externa que se realizan cada afio.

=

_
Estado de Resultados

Ejecucién presupuestana. Informe de
Auditoria. Estado de Resultados

_Informe de cuestionario aplicado a docentes.
esludiantes, egresados y empleadores

Valoracién Cuantitativa asociada
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del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Existen procedimientos administrativos y financieros claramente definidos, son conocidos por los responsables de la carrera y se implementan efectivamente. Se evidencia mecanismos de
seguimiento y ejecucion presupuestario, que se aplican sisteméticamente y la comunidad educativa se encuentra satisfecha con los procedimientos administrativos y financieros implementados, no

Crifanio obstante no se evidencia la participacion de todos los actores de la comunidad para determinar las necesidades presupuestarias.

DIMENSION 4. RECURSOS

Fom ‘ o2 e AR RE Y T iz 3 L mlmm

1. Espacio adecuado para el desarrollo de las actividades del drea académica y administrativa 1 No todos los espacios donde funciona la carrera, son accesibles

2 Aula apropiada respecto al numero de estudiantes 2 Falta reglamento de propiedad intelectual

3. Salas de clases debidamente acondicionada 3 Falta mecanismos de Evaluacidn e incremento del acervo bibliogréfico.

4 Falta participacion de todos los actores de la carrera para determinar las necesidades presupuestarias.

4. Biblioteca debid: t ionada y con ef acervo bibliogréfico necesario para la carrera.

5. Laboratario de il i PAacioso ¥ c aco

6. La cantidad de equipos informético , acorde a la cantidad de estudiantes de la carrera

9 los equipos de laboratorio estan disponibles para los tes y docenles de la carrera

10. Se encuentra registrado el uso del laboratoric por parte de los estudiantes y docentes.
11. Adquisicién sistematica de los equipos de laboratorio

12 Acceso a redes de informacidn

13.Acervo bibliogréfico acorde a las necesidades de la carrera

14. Su J— ; ico para estudi ¥

16 Existen procedimientos administrativos y financieros de asignacién presupuestara

17 Los p dimientos admini: 05 y financieros son por los resp
19 Existen mecanismos de seguimiento y control de la Ejecucion Presupuestana

20 Los mecanismos de seguimiento y control se aplican sistematicamente

21 Existe satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos admini: ivos y financieros.
Recomendaciones de Mejora
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R1. Adecuar la accesibilidad de todos los espacios donde funciona la carrera.
R2. Elaborar un Reglamento de Propiedad intelectual
R3. Elaborar mecanismos de evaluacion e incrementos del acervo bibliografico

R4 Incentivar la participacion de todos los Actores de la carrera para determinar las necesidades presupuestarias.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

La carrera cuenta con un registro | de seg o a , sin

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento
embargo, no se visualiza un mecanismo de seguimientos a .'os mismaos

Lista de egresados con su numero de telefono
de los egresados.

Cumple Parcialmente

b Los mecanismos de seguimiento prevén consultas No se visualiza un mecanismo de seguimiento sobre las necesidades de
aticas sobre las necesidades de formacion. No/Guepie formacidn, solo encuesta de satisfaccién Resultado de encuestas

La Direccién de Posltgrado ofrece cursos de especializacion y posgrados sin Némina de Programas de Posgrados ofertados

c La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado : o
dos en las idades de f ] Cumple Parcialmente :gl‘t;am:g?fe:g :wr:{;m que los cursos sean productos de consultas en la Unidad Pedagdgica de Carapegua
d. Los mecani de seguimiento prevén registros del s Informe detallado en cuadro de resultado de
Eficacia y eficiencia tiempo medio utilizado por los egresados para la Cumple Totaimente Clsara con Un infarme o Sobre sey ae.8 .80 os y su acceso al o osta de seguimiento a egresados y su

de los Mecanismos ©btencion del primer empleo. acceso al primer empleo.

de Seguimiento a los
egresados

sta realizada se observa concordancia entre la ocupacion  Informe de lano ap
Egresados y empleadores de la Carrara CPN

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y

titulacion de los egresados. Cmple: Tolaime!
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f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad
acordes a su formacion y experiencia,

g. Existen evidencias de cambios realizados en el
proyecto académico basados en la opinion de los
egresados,

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Los puestos ocupados por los egresados de las carreras, son de Jefaturas,
Gerencia. Asimismo, en la entrevista con los emp
que los egresados de esta casa de esfudios ocupan cargos de relevancia y

Cumple Totalmente

responsabilidad..

No Cumple

Informe de Resultado de Encuestas de
i £ 3

A datos st y empleadores de la

g a
Carrera CPN

No se evidencia cambios realizados en el Proyecto Académico que contemple la ’
opinidn de los egresados Proyecto Académico de la Carrera

Cumple Totalmente De

alos
evidencia la satisfaccion acerca del Perfil de egreso.

itados de la ta aplicada a los eg 50 de Resultado de E| tas de
seguimiento a Egresados de la Carrera CPN

Valoracién Cuantitativa asociada

Cuenta con un informe detallado sobre seguimientos a egresado referente al primer empleo. Existe concordancia entre la ocupacion laboral y la titulacion. Los egresados acceden a cargos de

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE
Juicio Valorativo del
Criterio

contemple la opinién de los egresados.

responsabilidad y se evidencia satisfaccion con relacion al Perfil de egreso de la carrera. Sin embargo, No se evidencia mecanismos de seguimientos a egresados ni consultas sistematica sobre las
necesidades de formacion. No se visualiza que los cursos de posgrado sean productos de consultas sistematicas a egresados. Asl mismo, no se evidencia cambios en el Proyecto Académico que

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con
agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la
carrera se retinen cada cierlo tiempo con agentes del
medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los
agentes del medio externo son considerados para el
ajuste del proyecto académico.
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Se cuenta con convenios y acuerdos de vir
se halla operacionalizado mediante los proyectos de extension ejecutados desde
la Facultad Existen c int i la

Cumple Totalmente

6n con medics ext Esto

Convenios y acuerdos.

que pe:

vinculacién con el medio externo.

Se evidencia la reunion, no obstante, no se visualiza un documento en el cual

Cumple Parcialmente

No Cumple
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3 traves de lo Evidencias de reuniones con autoridades de

yia de fos p P empresas. Proyecto Académico de la carrera.

Proyecto Académico de fa carrera. Evidencias

izada pero no se visualiza las sugerencias dadas por—
] de reuniones con autonidades de empresas.
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Portlnenclay d. Existe evidencia de la satisfaccion de lo
eficacia de la o ZEE i e . Conforme a las encuestas los empleadores manifiestan su sati 6n por el de cuestionario aplicado a estudi
empleadores con respecto al desempefio laboral de los - " ) Fieiés P o 2 =z P o
Vinculacion con el ggecados. p o n e de los egresados que fue corr enla virtuales . eg y
Medio externo
e. Existen actividades que reflejan la participacion de la R x
carrera en el desarrollo de programas nacionales y No Cumple No so :’:’"" ':’ "‘:‘1:""‘” fa pevticlpaciin en ol desarollo da programes No cuenta
regionales. nacionales y regionales.
1. Se cuenta con convenios interinstitucion. : ol ; i z
desarrolio de aclividades acadén ba:queaal:::l:;a:ll Cuimple Pavcialment Existe un convenio internacional (TRIESTE) pero su implementacion es Convenios y acuerd
logro del perfil de egreso inciplere, pera, fogra:, o) PR dv. Sieeo
g.el.;: convenl»o:'lnterlnzgubci:n;lis par; :I desarrollo Cumple Parcialmente as:ﬁmaﬁa r:rr cqnvomos ffamdo.. c:‘: obstante, no se visualiza el desarrolio de T ——
Valoraciéon Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Se evidencia satisfaccién de empleadores respecto al desempefio laboral de los egresados. Se evidencia vinculacién con medios externos pero no se observa la cantidad de estudiantes beneficiado
Juicio Valorativo del  con dicho convenio. No existe consulta a Agentes del medio externo para la actualizacion del proyecto Académico. Se realizan reuniones entre responsables de la carrera con los agentes del medio

externo pero no se visualiza Actas que contemplen los temas tratados y sugerencia dadas por los mismos. No se observa la participacion de la carrera en Programas Nacionales ni regionales.

Incipiente actividades académicas con relacién al convenio internacional que apunte al logro del perfil de egreso. Escasa ejecucion de actividades académicas basadas en convenio interinstitucional.

a. Se evidencia resultados de los proyectos de Entre los anexos presentades no se observa que los Proyectos de i gacio o
investigacion desarrollados. No.Gumple son transferidos a la comunidad Fevisty del Sur

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
Wanitoildos & la saciedad

No Cumple Revista Escritos del Sur

Eficacia y eficiencia de
los Proyel:tgs de
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Investigacion y
Extensién
c. Se evidencia resultados de los proyectos de
extension desarrollados. Cumple Totalmente
f- Les_l";:l;ﬁ:l:oz'd? lgs Jpruyectos de extension son T E—
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

Los estudiantes desarrollan proyectos de extension desde las catedras, guiados
por sus docentes, asi mismo realizan proyectos comunitanos, y afines a su
formacion profesional.

Informe y registro fotografico de la
implementacion de los proyectos de extensién

De los proyectos de ion realizados por los i se evidencia que Informe y registro fotografico de la
se benefician en forma directa la Comunidad de Carapegia implementacion de los proyectos de extension

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  En los Proyectos de extension se observa el resultado de los mismos , siendo beneficiado en forma directa la comunidad de Carapegua. Sin embargo no se evidencias proyectos de investigacion y

Criterio cuyos resultados hayan sido transferidos a la sociedad.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

— TSI,

1. Cuenta con un informe detallado sobre seguimientos a eg

2. Concordancia entre Ja c on laboral y a titulacion

4. Satisfaccion de los eg en el cumplimiento del Perfil de Egreso.

6. Satistaccién de los empleadores con resp al d pefio laboral de los egresados.
7 Se evidercia resultados en Proyectos de extension

8 Los proyectos de Extension benefician a la comiunidad de Carapegua
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1. Falta mecanismo de seguimientos a egresado.

2. Falta consuita dtica sobre las r dades de formacion de los egresados.

e
3

T
3, Falta cursos basados en consulta sistematica a egresados. "\ \\wan Y,'n:‘,rb ”

& ()
4. No se evidencia cambios en el Proyecto Académico basados en ‘i(éi'én WM' o/ ‘

5. Cuenta con convenios relacionados al medio externo [ = = i,
i = I = )
fl= HaBshs
5 Falta evidenciar los temas tratados en reuniones con los Agenﬁ\d&’lmda" lQpH ® v
WZ N, T
W& N .
6 No existe consultd con agentes del medic ext para la {dp-del pro|

* S
3

7. No cuenta con participacion de desarrollo de Programas nacionales j;\ L .

8. Incipiente implementacién de convenios interinstitucionales para el logro del perfil de egreso.

9 Falta informacion o registro de estudiantes beneficiados con convenios interinstitucionales

10 No cuentan con proyectos de Investigacion.
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11 No existe fe ias a la de los r dos de Proyectos de investigacion

Recomendaciones de Mejora
R1. Elaborar mecanismos de seguimientos a egresados
R2. Implementar consultas sistematicas sobre las necesidades de formacién de los egresados
R3. Convocar cursos de posgrados basados en consultas sisteméticas a egresados
R4. Introducir cambios en el proyecto académico basado en la opinién de los egresados.
R5. Elaborar informes que contemplen la cantidad de estudiantes beneficiados con convenios.
#REF!
R6. Implementar consultas sisteméticas con los agentes del medio externo para la actualizacion del proyecto académico,
R7 Incentivar la participacion en programas nacionales y regionales

R8 Fomentar la implementacion de convenios interinstitucionales para el logro del perfil de egreso.

R9 Elaborar informes que contemplen el detalle de los estudiantes beneficiados con convenios interinstitucionales.
R10 Fomentar los Proyectos de Investigacion en el estamento docente y estudiantil

R11 Transferir a la comunidad los resultados de Proyectos de investigacion

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

| Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
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Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 3
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 5
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 2
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 4

Dimensi6n 2. Proyecto Académico

€ £ e

Citeo 2.1.. vana dl Peil de Egreso 7 4
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 4
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 4
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 4
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 4
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 4
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 2

4

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Exlension

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 5
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Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempeiio del personal administrativo y de apoyo 4

Criterio 4.1,1, Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 3
Criterio 5,21, Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo >4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 3
TOTAL 111
PROMEDIO 3,7

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

El Informe de Autoevoluacién de la Carrera de Contador Publico Naciona de Carapegua, presenta una contextualizacion de su creacion, describiendo su formalizacion mediante resoluciones y su identidod, con la declaracion de la Mision y Vision
Institucional,
El Comité de autoevaluacion se halla conformado por docentes de lo Carrero, con el perfil requerido, paro tal efecto. Se ha presentado el Informe de requisitos especificos para la titulacion, donde se describen las caracteristicas del Plon de Estudios

Estos datos permiten contextualizar los Proyectos Educatives en ejecucion, al momento de llevarse o cabo lo Autoevaluacion de la Carrera.

Con respecto a la fundamentacion de los juicios emitidos en el informe, se observa que, en algunas dimensiones, componentes, criterios e indicadores, se ajustan a la realidad observada; no obstante, existen otras, en las que se ha realizado una
valoeracion muy elevada, con relacion a los evidencios presentadas para sostener las argumentaciones hechas para olgunos indicadores.

La recoleccién de datos, denota la participocion de los diferentes actores de la comunidad educativa: docentes, olumnos, egresados, empleadores y personal administrativo de la institucion.

Los anexos que respaldan cada uno de los indicadores del informe de autoevaluacion, se han organizado por dimensiones y numerados de forma correlativa, permitiendo el facil acceso a los mismos paroa corroborar las evidencias. El informe
institucional presenta informacion contextualizada de su dependencia de la Universidad Catélica Nuestra Sefiora de la Asuncion su afio de creacion Lor inidad Pedagdgico, su ubicacion. Asimismo, se describe en el contexto actual, la
implementacion de un Plan de Estudios referido, con la descripcion de su objetivo, perfil, estructura basica del Plan de estudios, porcentaje de L quspgqivé?,;gando de esa manera una caracterizacion de ambos planes.

Por otro lado, en este informe se presentan los datos bdsicos de la Carrera, sus autoridades, el flujo de alumnos de la Institucion y el flujo di L@ﬁ%& de la carféfa}gfrp\roceso de evaluacion, en los ultimos 5 afios.

7N
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CONCLUSION S R

La Carrera de Contador Publico Nacional, de la Unidad Pedagogica de Carapegua, se ha sometido al proceso de la Autoevaluacion con fines de acreditacién. En ese sentido, constituyé una oportunidad para establecer una reflexion acerca de fos |
procesos desarrollados en todas las dimensiones, por parte de los integrantes de la comunidad educativa, para apuntalar hacia el perfeccionamiento continuo de la carrera.
Este proceso de Evaluacién externa, permitio identificar las fortalezas, las debilidades, y en funcién a ellas, proponer un plan de mejoras que conlleve a la mejora continug, comino a lo autorregulacion, tan pretendida para gestionar los procesos de

colidad total para los instituciones de Educacion Superior.

Al concluir la revision documental y evaluacion de todas las dimensiones; se destacan logros relevantes, tales como la estructura organizacional macro y micro de la Unidad , con su manual sectorial de funciones, que permiten direccionar las
actividades que seran desarrolladas por cada ogente integrante de la comunidad educativa. Esta estructura funcional, asegura la implementacion del Proyecto Académico, que se operacionaliza mediante un Plan de Desarrollo pertinente para
lograr los objetivos de la Carrera. Si bien, es necesario potenciar la intervencién de la comunidad educativa en los procedimientos de actualizacion de estos documentos de gestion y académicas; se ha observado que son pertinentes al medio sociol
donde se desarrolla la Carrera. Estos procesos son desarrollados con eficiencia mediante el desempefio de directivos comprometidos, docentes calificados profesionalmente y personales administrativos y de apoyo, que cumplen con sus

responsabilidades y demuestran sentido de pertenencia hacia la Institucién.

Otros logros significativos, que ha dejodo este proceso fue la dotacion de la completa infraestructura que responde a los requerimientos exigidos hoy dia para la formacion de un profesional competente para este tiempo histérico, de situaciones

inusuales emergentes. Se ha observado, ademds que las normativas para el uso de los recursos financieros se hallan supeditados a las legislaciones nacionales vigentes, que le otorgan transparencia en el use de los mismos.

Este andlisis reflexivo sobre la situacion de lo Carrera, ha permitido avizorar, que existen limitaciones que aun permanecen, pero que, sin embargo, los responsables de la Carrera han demostrado mucha voluntad politica para convertirios en
\fortalezas. Dependerd de una efectiva implementacion del Plan de mejoras para liegar @ la tan deseado Calidad Total en el dmbito de la gestion institucional a nivel administrativo y académico. Mediante la aplicacion de los fases que implica fo

etapa de la Autoevaluacion y Acreditacion, propuestas por el Modelo Nacional de Evaluacién y Acredni@_c_ign de la Educacién Superior, se hard posible que los principios impregnados en los criterios de colided, se cumplan eficazmente, y osi se

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente del Consejo Directivo de la ANEAES
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