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Acredtacion de la Educacion Superior
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e
RESOLUCION N° 478

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE CONTADOR PUBLICO NACIONAL,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES,
ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), UNIDAD PEDAGOGICA
CARAPEGUA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 22 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Contador Publico Nacional, dependiente de la Facultad de Ciencias
Contables, Administrativas y Econémicas de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora
de la Asuncién” (UC), unidad pedagogica Carapegua; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar vy, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucién de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacién;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Contador Publico Nacional, dependiente de la Facultad de Ciencias
Contables, Administrativas y Econémicas de la Universidad Catélica “Nuestra Sefiora
de la Asuncion” (UC), unidad pedagogica Carapegua;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
creditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Jorge Figueredo Vela, Deligs
Gamarra Riveros y Maria Graciela Acosta Godoy, a los efectos de redactar la sintghts -
evaluativa respectiva; :
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Contador Publico Nacional, dependiente de la Facultad de Ciencias
Contables, Administrativas y Economicas de la Universidad Catélica “Nuestra Sefiora
de la Asuncion” (UC), unidad pedagogica Carapegud, segtn consta en el Acta N° 34 de
fecha 22 de diciembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segtin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligié a la Presidente del

Consejo Directivo;

: 7 Q) Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

A PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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1°.-  ACREDITAR, por 4 afos, la carrera de Contador Publico Nacional, dependiente
de la Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y Econémicas de la
Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncién” (UC), unidad pedagoégica
Carapegua, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”
(UC), unidad pedagogica Carapegud, a implementar las sugerencias de mejora
enunciadas en el informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de
Contador Publico Nacional.

3°.- DISPONER Ia entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.

Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Catélica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” Pares Evaluadores: 1. Jorge Gustavo Figueredo Vela (coord.)
Carrera: Contador Plblico Nacional 2. Delia Saturnina Gamarra Riveros
Unidad Académica: Unidad Pedagogica Carapegua 3. Maria Graciela Acosta Godoy

Sede/Filial: Carapegua
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INTRODUCCION

'A. Presentacién de la Institucién

La Universidad Catélica Nuestra Sefiora de la Asuncion fue concebida por la Conferencia Episcopal de la Iglesia del Paraguay (CEP) como una entidad de formacion superior, a fines de la década del 50 del siglo pasado.

| Los trabajos previos fueron dispuestos por el entonces Arzobispo de Asuncion y Presidente de la Conferencia Episcopal Paraguaya, Monsefior Anibal Mena Porta. EI 22 de marzo de 1.960, el gobierno nacional emitio el
Decreto Nro.9350 por el que autoriza el funcionamiento de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncion. Por Decreto Nro 11.029 del 24 de junio de 1960, aprobo sus estatutos sociales y reconocio su Personeria
Juridica . La creacion de la Facultad de Ciencias Contables y Administrativas Sede Asuncion fue decidida en sesién del Consejo Universitario del 15 de abril de 1961. La alta autoridad universitaria resuelve que funcione en
primer término. el Instituto Superior de Contabilidad y Administracion, en forma inmediata, en tanto que la Facultad como tal recien empezo a funcionar desde 1963. La carrera de Contador Publico Nacional de la Unidad
Pedagogica de Carapegua fue creada segun Acta Nro. 8793 del Consejo Superior Universitario, donde consta el dictamen favorable de la Vicerrectoria Académica, como una dependencia de la Facultad de Ciencias

| Contables, Administrativas y Econdmicas de la sede de Asuncion y habilitada formalmente en el affio 1994. Se adoptd el Plan Curricular de dicha Facultad del afio 1994, conocido como Plan Antiguo, que estuvo vigente hasta
el afio 2.013. La carrera de Contador Publico Nacional otorga el titulo de Contador Publico Nacional, con una duracién de 5 afios, incluido el curso de ingreso denominado Curso Probatorio de Ingreso Diversificado. En el afio
2.002 La Universidad Catdlica implementa unos ajustes en el sistema de ingreso con la denominacion de Curso de Admision por Competencias con una duracion de 12 semanas con las asignaturas: Matematica,
Comunicacion, Logica, Fe y Ciencia y Metodologla del Aprendizaje. Teniendo cn cuenta la armonizacion de la carrera desde el afio 2014 se implementa el curriculum Basado en Competencias, cuyo Plan de Estudios fue
 notificado segin Resolucion NRO. 80/2017 de fecha 26 de mayo del afio 2017. Actualmente es una carrera catastrada en el CONES, segin Resolucién Nro. 165/2018 de fecha 23 de marzo de 2014.

'B. Descripcién de la Visita

“La visita en la Unidad Pedagodgica de Carapegua, ha sido llevada a cabo considerando los lineamientos establecidos en el Modelo Nacional de Evaluacion de Carreras, conforme al rigor técnico especificado en dicho modelo
La situacion generada a causa de la Post Pandemic propicié ciertos requerimientos. Se ha implementado la Modalidad combinada de visitas para la evaluacion externa, que ha consistido en tres dias de reuniones virtuales y
un dla de visita presencial.

La visita de evaluacién externa realizada bajo la modalidad combinada durante los dias 14,15,16 y 17 de noviembre del cte. afio, en la Unidad Pedagdgica de Carapegua de la Universidad Catélica Nuestra Sefiora de la
Asuncién, se desarrollé de acuerdo al cronograma establecido en la agenda de visita. Estas reuniones se desarrollaron dentro de un ambiente cordial y de colaboracion por parte de todos los miembros de la Carrera.
Asimismo, el Coordinador realizé la visita a la Institucion el dia 17 de noviembre, siendo acompafiado por el Director de la Unidad Pedagodgica, en un ambiente ameno, el cual permitio verificar algunos aspectos que no se
respondieron durante los tres dias de la visita virtual.
| Al culminar el proceso, el Coordinador dio lectura al Informe de salida luego de la visita a la Institucion.

Se cumplié a cabalidad con lo previsto, desarrolldndose las reuniones virtuales, las entrevistas y el recorrido de las rns!a!acfones segun lo programado. Estos procesos desarrollados, permitieron evidenciar y corroborar la
implementacion del Proyecto Académico de la carrera de Contador Publico Nacional de la Unidad Pedagdgica de Carap:
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C. Evaluacidn de la calidad de los informes de autoevaluacidn, institucional y anexos

El Informe de Autoevaluacion de la Carrera de Contaduria Publica de la Unidad Pedagégica de Carapegua, presenta una contextualizacion de su creacion, describiendo su formalizacion mediante resoluciones y su identidad,
con la declaracion de la Mision y Vision Institucional.
El Comité de autoevaluacion se halla conformado por docentes de la Carrera, con el perfil requerido, para tal efecto. se ha presentado el Informe de requisitos especificos para la titulacion, donde se describen las
caracteristicas del Plan de Estudios 2014, basado en Objetivos,
Estos datos permiten contextualizar los Proyectos Educativos en ejecucion, al momento de llevarse a cabo la Autoevaluacion de la Carrera.
Con respecto a la fundamentacion de los juicios emitidos en el informe, se observa que, en algunas dimensiones, componentes, criterios e indicadores, se ajustan a la realidad observada, no obstante, existen otras, en las que
se ha realizado una valoracién muy elevada, con relacién a las evidencias presentadas para sostener las argumentaciones hechas para algunos indicadores.
La recoleccion de datos, denota la participacion escasa de los diferentes actores de la comunidad educativa: docentes, alumnos, egresados, empleadores y personal administrativo de la institucion.

Los anexos que respaldan cada uno de los.indicadores del informe de autoevaluacién, se han organizado por dimensiones y numerados de forma correlativa, permitiendo el facil acceso a los mismos para corroborar las

evidencias.

El informe

institucional presenta informacién contextualizada de su dependencia de la Universidad Catélica Nuestra Sefiora de la Asuncién, su afio de creacién como Unidad Pedagdgica de Carapegua, su ubicacion. Asimismo, se
describe en el contexto actual, la implementacion de los un plan de estudios referido, con la descripcion de su objetivo, perfil, estructura bésica del Plan de estudios, porcentaje de las areas respectivas,
Por otro lado, en este informe se presentan los datos basicos de la Carrera, sus autoridades, el flujo de alumnos de la Institucioén y el flujo de alumnos de la carrera en proceso de evaluacion, en los ultimos 5 afios.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. Laestructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacién de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Informe Final 3

La Carrera cuenta con un organigrama general, el cual complementa y confirma
de forma pertinente la estructura orgénica que da soporte para la gestion de la
Carrera.

La Carrera presenta una estructura organizacional coherente con la unidad
académica y presenta una adecuada articulacion de las dreas que la componen

La estructura organizacional de la Carrera presenta condiciones para posibilitar
una acd da c dn de los de la carrera dingidos al logro de
los objetivos.

- '~"“"'““*;§.\
ny Acrz,

Mai

forme al i‘f(@ rganizacion y Funciones de la UPC todos los puestos

nvenientemente las funciones delimitadas

Estatuto y Reglamento de la UC. Organigrama
de la Unidad Pedagégica y de la Carrera de
Contador Publico Nacional.

Estatuto de la UC 2014. Organigrama de la
UC, de la Unidad Pedagdgica y de la Carrera de
Contador Publico Nacional.

Estatuto y reglamento de la UC. Organigrama
de la Unidad Pedagégica y de la Carrera de
Contador Publico Nacional. Resolucién de
Nombramiento de Directivos.

Estatuto y reglamento de la UC 2014,
eglamento de Docentes de la UC 2013.: Manual
de Funciones,
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e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Los cargos estdn definidos en el organig y cuentan con los r os
de los Directivos, pero no se visualizan nombramientos o contratos de los
encargados de los mandos medios como apoyo académico encargado de

laboratorio.

Estatuto y reglamento UC 2014. Organigrama
de la Unidad Pedagdgica y de la Carrera de
Contador Plblico Nacional.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del  En cuanto a la pertinencia de la estructura organizacional de la carrera cuenta con organigrama general que responde a las exigencias, es coherente con la UPC y ademés cuenta una adecuada

Criterio

coordinacion estan definidas, formalizadas y cubiertas. No obstante, existen cargos no visualizadas en el Organigrama de la Carrera.

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.
Eficacia e integridad
en la aplicacién de las

Normativas y
Reglamentaciones que d. Lasnormativasy reglamentaciones que rigen la

rigen la carrera carrera se aplican sistematicamente,

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.
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Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 4

La Carrera cuenta con una resolucion por la cual se aprueba el mecanismao
curricular con enfoque de educacion inclusiva. Si bien es de incipiente
aplicacién, se valora positivamente este aspecto. Durante la visita in situ pudo

il la aplicacid nbclfva de medidas en las aulas para favorecer la
inclusidn de p con discapacidad, a su vez sxrnd consfsmncm con lo
relatado durante las entrevistas desde la persp de di . No

obstante, las aulas disponibles para la cam;ru en un 2do. pisa ylas mslalacmnes
ne cuentan con ascensores y rampas de acceso .

Estatuto y Reglamento de la UC 2014,
Proyecto Académico de la Carrera

La Institucion disp de de bit idad de los di
de las actividades académicas. y se hallan aﬁmddas a través de la pagina web

Durante el recorrido por las instalaciones se pudo ewdencvur que en los

franelografos de la dad estan difundid etc.,

is, en las los los vinculados corruburamn la difusion
de los mi: en medios ible y redes iales ,pagina web de la UPC.
Lasr y regl: quc ngen los pmoasos en fa Carrera tales
como pr 6 de ol d de de

isten normativas que regulan las actividades de toda ia
onforme al Cédigo de Etica.

Pi los de biosegundad. Certificado de
inspeccién y venficacion del Cuerpo de
Bomberos Voluntarios.

Link de redes soctales ypégmas web hﬂ‘ps
/sites.google. A
Folleterias informativas sobre la Unidad
Pedagdgica y la Carrera. Desarrollo de Materia.
Calendano Académico.

Calendario Académico. Acta de Claustro
Docente.

Proyecto Académico de la Carrera Cédigo de
Etica de la UC.
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t. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

p. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracion Cualitativa
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

La carrera opera en el marco del estatufo de la UCA, regl: d

reglamento académico debidamente aprobado y documentado. Todas estas
reglamentaciones evidencian actualizaciones de acuerdo a las necesidades
académicas, administrativas y a las normativas legales de la educacion superior

Cumple Totalmente

del pais.
Las nor y regla que ngen la carrera son conocidas por toda
Cumple Totalmente la comunidad iva segun se evi en los informes de encuestas a

alumnos y docentes; y se corrobora en las entrevistas con los mismos

Estatutos de la UCA, Reglamento docente,
Reglamento académico

Link de Pagina Web y redes sociales de la UC y
de la Unidad Pedagdgica. Informe de

tionario aplicado a o "
egresados y empleadores.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

En cuanto a Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera, las mismas estan aprobadas y contemplan un enfoque de educacion inclusiva cuya
aplicacion es incipiente . Existe un protocolo de bioseguridad, que se encuentra difundido y accesible, aunque su aplicacion no es sistematica. La carrera contempla el desempefio ético de sus
miembros, a través de un Cédigo de Etica. Las normativas y reglamentaciones de la carrera se actualizan conforme a las necesidades.

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del medio
externo.

b. El proyecto académico implementado esta aprobado
conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion, para la implementacion efectiva
de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
“suficientes para satisfacer las necesidades de la misma.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion-Paraguay

Se evidencia que la que oferta educativa es el resultados de andlisis entre vanos
sectores publico y privados y consulta de experto en el drea como asi también la
makzacmn del rl#ur DACUM ruspondtendo necesidades requeridas, a partir de
ese 1 it y ajustes , sin embargo, no se visualiza
un estudio que recoja las necesidades del medio externc.

Cumple Parcialmente

Se evidencia la aprobacidn del proyecto académico vigente, segun resolucion
del Consejo de Unidad Pedagdgica Carapegua y habilitacion por el CONES,
segun Res.165/18 por el cual se inserta la AF‘ROBACION habilitacidén en el
registro | de ofertas isti carrera de la UPC, pero
no se visualiza la Resolucién del CONES por ef cual se aprueba el Proyecto
Educativo de la Carrera

Cumple Parcialmente

Se evidencia y se corrobora en entrevista que la carrera cuenta con la cantidad
de personal administrativo y de apoyo, directivos y docentes son pertinentes y
calificados para la oferta educativa,

Cumple Totalmente

presupuesto anual de la UPC,. en donde se visualizan

Cumple Totalmente resos previstos en el  presupuesto general a fin de

£
.70\
7 i, "j‘,"ﬁ,‘

Proyecto Académico de la Carrera.

Resolucién del Consejo de la Unidad
Pedagdgica Carapegta

Resolucién de Habilitacién de la Carrera de
Contador Publico Nacional por el CONES.

Resolucién de g
R i de
Cumculum Vitae de Directivos, Dooentns ¥
Administrativos,

.u de Directivos,

Pautas y politicas presupuestarias para la
elaboracion y ejecucién del Presupuesto.
Presupuesto anual de la_Unidad Pedagdgica

" Carapegua. Ejecucion presupuestaria,
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e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos para la

implementacién eficaz de la misma, considerando el Cumple Parcialmente
Pertinencia y eficacia enfoque de educacion inclusiva.
en la gestion del
Proyecto Académico
f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico. Cumple Totaimants
g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion del No Cinnih
Proyecto Académico de manera sistematica.
h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes r bles en concordancia con No Cumple

las necesidades de las personas con discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de
emergencia.

Cumple Totalmente

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles
casos de emergencia que afecten el funcionamiento
institucional,

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

La Carrera de CPN posee una infraestructura adecuada en el primer piso,
considerando el enfoque de educacion inclusiva. No obstante, la infraestructura
no contempla rampas de acceso y ascensores para mejor accesibilidad para
estudiantes con discapacidad fisica para los pisos superores.

Se evidencian documentos que dan seguimiento a ia rmptannmacldn don‘

Plano Edilicio.

Desarrollo de materia . Items de Evaluacion.
ién semestral de asignaturas.

proyecto académico de la carrera CPN a través del
planificacion semestral de asignaturas

Se evidencia la aplicacion del Proyecto Académico 2014 sin embargo no se
pudo constatar mecanismo de aclualizacion ni aplicacién sistematica de un
nuevo Proyecto Académico.

No se evit ismo de ad 1 ur de ajustes
razonables a efectos de dar continuidad a noousndudas de las personas con
discapacidad, ‘pues si bien la carrera realiza cursos , talleres para Docentes no
es suficiente como mecanismao de ajustes y adecuacion.

Se evidencia que la UPC. dispone de un plan de it en bi
casos de emergencia, dingida a foda la comunidad educativa

Seemdenc;apd{rzadesugumde bertura de 1 P les ,
de inspeccion y venficacidn de cuerpo de bombero, impl i

C'af'andlno Académico

Resolucién del Consejo de Gobierno de la UC.
Aprobacion del Proyecto Académico.

Proyecto Académico de la Carrera

= Y Protocolo de Biosegundad y emergencia

Veﬂﬁcac:dn in situ Certificado de inspeccion y

de plan de emergencia sanitana , existe compromiso de los directivos en tema
relacionados a la biosegunidad

ion de Cuerpo de Bomberos
beun!nnus Pdliza de Seguro

Valoracién Cuantitativa asociada

3

La Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico es riguroso y responde a las necesidades del medio, se implementa a través de normativas vigentes. Se cuenta con [os recursos
Juicio Valorativo del  humanos necesarios, el presupuesto responde a las necesidades, la infraestructuras atiende la educacion inclusiva parcialmente. No existen mecanismos de seguimiento y actualizacion del proyecto

Criterio
emergencias.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion-Paraguay
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a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

La carrera cuenta con un plan de desarrolio elaborado con la participacion de Actas de Claustro de docentes. Proyecto de
todos los estamentos de la comunidad educativa. Desarrolio de la Carrera.

Cumple Totalmente

b. ElPlan de Desarrollo estd aprobado por la Segtin evidencia se pudo observar que plan de desarrollo de la carrera fue

3 Cumple Totalmente ; . Resolucién Nro 80/nv/2017.
autoridad respectiva. aprobado segun Res, N* 80/nw2017
c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan El Plan de desarrollo de la carrera responde en sus diferente delineamientos al
¥ Plan estratégico institucional y los objetivos de la carrera, las mismas estan Plan de Desarrollo
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente plenamente articulados en la dindmica institucional logrando establecer una Plan Estratégico
carrera. secuencia en las diferentes acciones
Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo
La carrera organiza las acci ! las para el plimi de las " i
d. Las acaones,prewﬂas en el Plan de Desarrollo Cumple Totalmente diferentes acciones planificadas en el Plan de desarrollo, en su mayoria son 5”""""’ virtual con el Director General de la
se realizan segun lo programado. Jjecutados de acuerdo al cronograma establecid
e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos Se evidencia :nuo En la partida pmsup:ahn’a s:dizduyen recursos para su
& implementacion , En la entrevista con el encargado de finanzas nos informa que :
presupuestarios suficientes para su Cumple Tolaiments ciertos rubros del Presupuesto es flexible y que pueden ser reasignados segun Prosupuesto Anval do la Unidad Pedagdgica
implementacién. necesidades.
. La carrera cuenta con mecanismos de El Director de la Unidad Pedagdgica de Carapegua y la Directora de la carrera
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente g;n k:! instancias que venfican el grado de cumplimiento de seguimiento del Plan de Desarrollo
previstas en el Plan de Desarrollo. s
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

El Plan de Desarrollo de la Carrera ha sido elaborado con la participacion de los miembros de la comunidad académica, el mismo se encuentra debidamente aprobado., es coherente con el Plan
estratégico institucional y los objetivos de la carrera y su implementacion se realiza segtn lo programado. Cuenta con los recursos presupuestarios suficientes para su implementacion y
mecanismos de seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo,

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion-Paraguay Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educaciéon Superior ANEAES

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que Dentro del organigrama de la UPC no se visualiza un departamento drea o

No Cumple i 2 : Organigrama
se encarga del aseguramiento de la calidad. unidad o de que se yue del aseguramiento de la calidad i
b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos Se visualiza las evaluaci lizadas por el director a los docentes, Informe de evaluacion de estudiantes a
los &mbitos de su gestion en el marco del Cumple Parcialmente evaluacion a los docentes por parte de los alumnos, sin embargo, no se visualiza docentes.
8 la evaluacién al director general de la UPC Informe de evaluacion de directores a docenles
aseguramiento de la calidad. ge i
< " . . . " Informe de evaluacion de estudiantes a
c. Los procesos evaluativos planificados se 7 " i Se °""f;";: I ’fw"; ::m;’::“d:"h’n’:;';!::‘ " gt la implementacion de los | .o es.
implementan sistematicamente. i Informe de evaluacion de directores a docentes.
Eficacia en la gestién Gateirclaio Ackdénco
del Aseguramiento de
la Calidad _ )
d. Los resultados de los procesos evaluativos Se constata 7n ;ntm_frs!a; raah’z:das alos QDc;entes que i;os m._sdmdas de qu o o evaluacicn de estudiante
. procesos evalualivos implementados son con los con el informes evaluacion es antes a
implementados son socializados con los miembros Cumple Parciaiments estamento docente. sin embargo no se vilsualiza un documento de recepcion de docentes.
de la comunidad educativa. dicho resultado
e. Los resultados de los procesos evaluativos il 5 5 i e U & it
implementados son utilizados para introducir Cumple Parciaimente btk Brmrs it I O parineee Wi, | moe e eSO
mejoras en la carrera.
t. Los diferentes actores educativos demuestran S s o —— i " T —
" N e e ncia en informe Cu 10 que los ores esfan nforme evaluacion es| antes y
satisfaccion ;on los procesos evaluativos Cumple Totalmente hos con fa imph i6n de los procesos evalualivos. docentes.
implementados.
Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Los procesos evaluativos son planificados y los diversos actores demuestran satisfaccion con los procesos evaluativos implementados., sin embargo, dentro del erganigrama de la UPC no se
Juicio Valorativo del % P/ g . . : pro ; ‘ . 0, de :
visualiza una unidad que se encargue del aseguramiento de la calidad, asi mismo, no se observa la evaluacién al Director General, tambien no se visualiza un documento de recepcion de los
Criterio g o

resultados de evaluacion a los Docentes, como tampoco no se evidencia la utilizacion de los resultados para implementar las mejoras en la carrera.

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de

comunicacién interna y externa establecidos Cumple Parcialmente 3y extoima as smp¥ica;. garo sxs prooedimiento debe

tizado.

Correo Institucional y el médulo sapientia
formalmente. 1
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b.  Los mecanismos de comunicacion interna y
externa se aplican sistematicamente,

La comunicacion interna y externa se realizan a través del método empirico y

son aplicadas sistematicamente. Pero no estan formalizados Cornba kisiuicihal yel kil apientis

Cumple Parciaimente

F. La ca.rrera cugnta con un sistema de Se constata que la carmera cuenta con un sistema de informacion confiable
informacién confiable que garantiza la Cumple Totalmente denominado SAPIENTIA y GAF que garantiza la preservacion de los registros

Eficacia en la gestion Preservacion de los registros académicos. acndbeicos

de la Informacion y
Comunicacion

Verificacidn in Situ de los sistemas de
informacion SAPIENTIA Y GAF

d. Lainformacidn proveida por el sistema se

o s Se evidencia en el acta del consejo de UPC las informaciones proveidas por el Acta del Consejo de Unidad Pedagdgica
utiliza para la toma de decisiones.

Cumple Totalmente sistema se utilizan para la toma de decisiones de la comunidad educativa

e. Lainformacién sobre los costos arancelarios Se cuenta con evidencia que las informaci sobre los costos arancelarios

totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente totales y en detalle son proporcionados al momento de la inscripcion en la
momento de la inscripcién en la carrera. CaTRGE Y 88 ancuenan slojscon o i aag. \Wed de k. UL,

Listado de aranceles  Pag. WEB de la
carrera

t.  Setiene evidencia de la satisfaccién de los S CanidtaI:an ol 1A o cusationiaion . e li SPtrevista Gon cocenies;
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente tudiantes, eg dos y empleadores, que existe satisfaccion en la
comunicacién interna y externa implementados. comunicacion interna y externa implementadas

Inf de tionario aplicado a docentes,
esludiantes, egresados y empleadores

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La UPC cuenta con sistemas de informacion confiable, se utiliza como base para la toma de decisiones, asimismo proporcionan informe sobre los aranceles para la inscripcién y se evidencia
Criterio satisfaccion de los usuarios de la carrera, sin embargo la comunicacion interna y externa es empirica y se aplica sistematicamente sin formalizacion.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas Debilidades
1.La Carrera cuenta con un organigrama general que es pertinente, coherente con una adecuada coordinacion 1 Falta nombramiento o contratos de ios encargados de los mando medios.

2 la Carrera cuenta con un mecanismo curnicular con enfoque de educacion inclusiva, siendo incipiente aplicacién, Las aulas

2. Estan defini i 1
finidas y formalizadas todas las funciones y se hayan cubierto dispopibles para la carrera en un 2do. piso y las instalaciones no cuenta con ascensores y rampas de acceso .

3 Todos Jos puestos del organigrama poseen convenientemente las funciones delimitadas

4.Todos los puestos del organigrama poseen convenientemente las funciones delimitadas

5 Se cuenta con medios diversos de difusién para todo publico sobre las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncién-Paraguay
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6 .Las normativas contemplan el desempefio ético de sus miembros y son difundidas a toda la idad.

7 Aplicacion sistematica de las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera
8 Existe normativas conforme al Cédigo de Etica.
10 Las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera son conocidas por toda la comunidad educativa .
11 Los Recursos Humanos responden a la cantidad requerida de la carrera
12 El presupuesto se ajuslan a las necesidades de la carrera
13 La carrera UPC. dispone de un plan de capacitacion en bioseguridad y casos de emergencia dirigida a todas la comunidad educativa
14 Existen mecanismos para prever casos de emergencia.

15 La carrera cuenta con un plan de desarrollo elaborado con la participacion de todos los estamentos de /a comunidad educativa.

16 El Plan de desarrollo es elaborado con la p ipacion de la co { acadérmnica.

17 El Plan de desarrollo esta debidamente aprobado

18 El Plan de desarrollo cuenta con recursos presupuestarios suficientes.

19 El Plan de desarrollo se impl a

20 Cuenta con mecanismos de implementacion del Plan de desarrollo

19 Laos procesos evaluativos son planificados.

20 Los actores educativos demue-tran satisfaccion con los procesos evaluativos.
21 Cuentan con sistemas de informacién confiable

22 La informacién proveida se uliliza para tora de decisiones.

23 El sistema provee informacion sobre costos arancelarios.

24 Se evidencia satisfaccion de los usuarios de la carrera

6 Faita r : de acL

de un nuevo Proyecto Académico.

7 Falta mecanismo de adecuaciones curriculares de ajustes razonables a efectos de dar conlinuidad a necesidades de las
personas con discapacidad,

8 No se visualiza una Unidad de aseguramientos de la calidad en el organigrama

9 Falta la evaluacion al Director General de la UPC

10 No se evidencia documentos de recepcion de resultados de evaluacion a docentes.
11 No se observa la aplicacion de los resultados para introducir mejoras en la Carrera

12 Falta formalizacién de la comunicacion interna y externa.

13 Falta apli on si; atica de la comur 6n interna y formalizada

Recomendaciones de Mejora

R1. Actualizar nombramientos y contratos del personal de mando medio tales como Apoyo Académico encargado de laboratorio enlre otros.

R2. Dotar de Infraestructura necesaria para el desenvolvimiento de alumnos con discapacidad fisica a los efectos que te,

R4. Realizar estudio que recoja las necesidades del medio externo.

todas la Area de la Unidad

‘.F)F‘IYA:_{,W,
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R5. Anexar la Resolucion del Cones por el cual se aprueba el Proyecto educativo de la carrera.
R6. Proporcionar infraestructura que contemple rampas de acceso y ascensores para una mejor accesibilidad a las distintas dreas de la Unidad
R10. Formalizar la recepcion de resultados de evaluacién a docentes.

R11. Aplicar los resultados de la evaluacién para introducir mejoras en la carrera.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en
forma clara y precisa.

El perfil de egreso esta definido de forma precisa segun los criterios de calidad

Cumple Totaimente de ANEAES, directamente presenta las competencias generales y especificas

Proyecto Educativo de la Carrera

b. El perfil de egreso es coherente con la misién de la Cumple Totaimente Es coherente el plan de estudios con respecto al perfil de egreso y la misién de

carrera la carrera. Proyecto Educativo de la Carrera

Se cuenta con la fundamentacién dentro del Proyecto Educativo, en el cual
expone los motivos por el cual se ha habilitado la carrera de Contaduria, no

c. El perfil de egreso responde a los resultados del
Relevancia del Perfil obstante no se ha visualizado un estudio o documento referente a las

tudio de las necesidades y demandas del medio. Cumple Parcialmente

Proyecto Educativo de la Carrera

de Egreso necesidades y demandas del medio,
d. El perfil de egreso responde a las exigencias Teniendo en cuenta lo lecido como comp ias g les y especifi
actuales de la profesion. Cumple Totaimente maponde  las exigencias de fa profasién Proyecto Educativo de la Carrera
i - La informacién del perfil de egreso se encuentra disponible para todos los ; f 5
e. La informacién sobre el perfil de egreso es accesibla Cumple Totalmente Iinteresados en la pagina web de la Unidad Pedagdgica-Contaduria, también MWMM z
a todos los interesados - - i
) difundida en claustros, y reunion con delegados.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
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