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RESOLUCIÓN N'470

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 Años, LA cARRERA DE psrcolocÍe p¡p¡NolsNTE DE LA FACULTAD
nE rlrosorÍA y cTENCTAS HUMANAS DE LA uNrvERSrDAp cerótIce
"NUESTRA sEñoRA DE LA asurucróN" 1uc), sEDE asuxcróN, EN EL
MARCo DEL MECANISMo DE EvALUAcTóN y ¡,cnEoIteclóN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 13 de diciembre de 20'2i

VISTO: El proceso de evaluación desa¡rollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Psicología dependiente de la Facultad de Filosofía y Ciencias Humanas de la
Universidad Católica "Nuestra Seño¡a de la Asunción" (UC), sede Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de ln Agencia Nacional d¿ Etaluación y Acreditación de la Educación Superior",
en su artículo 1", establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"I¡ acreditación es la certifcnción ncnúlmicn de una instifución de educación supeior o de una
carreÍa o curso de posgrado, basadn en juicio sobre ln consistencia entre objehtos, Ios recarsos y
ln gestión de una unidnd acaümica. Comprende la autoet¡aluación, la et¡aluación externn y el
informe fnal. . .";

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Psicología dependiente de la Facultad de Filosofía y Ciencias Humanas de la
Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), sede Asunción;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
i¡forme del Comité de Pares Evaluadores conformado por Salvadora Giménez Amarilla,
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Norys Cubilla Daspet y María de Lo es Aquino, a los efectos de redactar la síntesurd
evaluativa respectiva; w
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RESOLUCIÓN N'470

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 Años, LA CARRERA DE psrcolocÍe orr,¡N»l¡NTE DE LA FACULTAD
pn rlrosorÍA y cIENCIAS HUMANAS DE LA UNIvERSIDAn cerórtce
"NUESTRA sEñoRA DE LA asurucróN" (uc), sEDE esuucróN, EN EL
MARCo DEL MECANISMo DE Evetuecróu y ecnnorrectóN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Que. el Consejo Di¡ectivo de la ANEAE$ luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Psicología dependiente de la Facultad de Filosofía y Ciencias
Humanas de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), sede
Asunción, según consta en el Acta N'34 de fecha 13 de diciembre de 2023;

Que, el artículo 82 de la Ley N" 4995 "De
Educación Supenor" establece: "La Agench Nacional d¿ Eaaluación y Acreditación de la
Educnción Superior (ANEAES) es el organismo lcnico encargado de eoaluar y acreditar Ia
calidad academica de los lnstitutos de Educnción Superior. Posee autonomía amdemica,

administratizta ll financfura. . ." ;

Que, el artículo f de la Ley N' 2072/2003
establece: " . .. Son funciones ful Presid¿nte rlel Conxjo Directiao, en los límites de ésta by y de

las resoluciones del Consejo Ditectit¡o: 1) reprexntar a la Agencia; 2) suscibir la documentación

Eu expide la Agencia . . ." ;

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2012 Decreto N' 4919 de fecha 25 de febrero de 2021., Decreto N' 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N' 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N" 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Di¡ectivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 05
labrada en fecha22 de febterc de 20'2i, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE PSICOLOGÍA NEPTUOITNTE DE LA FACULTAD
DE FILOSOFÍA Y CIENCIAS HUMANAS DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA
"NUESTRA SEÑORA DE LA ASUNCIÓN" (UC), SEDE ASUNCIÓN, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

-J-

1 ACREDITAR, por 4 años, la carrera de Psicología dependiente de la Facultad de
Filosofía y Ciencias Humanas de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la
Asunción" (UC), sede Asunción, a partir de la fecha de promulgación de la
presente Resolución.

2'.- RECOMENDAR a la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción"
(UC), sede Asunción, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolución, para la carrera de Psicología.

J DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4
a. Dina Matiauda Sarubbi

Presidente
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MoDELo NAcIoNAL oE EVALUAcIÓN Y AcREoITAcION DE LA EDUCAcIÓN SUPERIOR

Mecan¡smo de Evaluaclón y Acredltación de Carreras de Grado

Evaluación con fine! de Acr€d¡tec¡ón

INFORiIE FINAL

lr3l¡lución: UñivéÉidad Celóll= "NuBr.á S€ño.á d6 la Ásunción"

CárBá: PBicdogiá

UnidadAedémi@: Feltád de F¡loloñá y CBñda3Humanas

S.d./F¡i.l Aluñc¡óñ

P¡És Evelu.do¡6s l. Salvador¿ Gimán6z Amá.ill. (c@rd.)

2. Norys Cubillá Dá3pot

3. Má. de Lourde!Aqurno
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A. Preseñtación de la lñst¡tuc¡ón

el m¡smo ptect¡o en elque Íunctonan el Colegto La Prcvdenc¡e UC y la Escuele S¿ñle Luisa de Merilldc

inplémenlactón se rotcnció la inlraestucfua ¡nlonál¡ca nsl¡tuc¡onalcon setwdores, conpiacloQs y ftdes-
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B. Oescrlp.¡ón de la Mt¡ta

C. Evaluaclóñ de la aal¡dad de los informes de ¿utoevaluación, inst¡tuclonel y anexos

Evéluec¡ón y Aqed¡tac¡ón de la Eclucac¡ón Supenot (ANEAES)-

prcceso t!é licítac¡ón, adénás de la cantina que eslá en lunciooeñ¡enlo aclualmenle: áteas vetdes y de esparc¡ñ¡ento-

atonc¡ón a los Uocedimtcnlos ésleblecialos por el Moc¿nisño cle Evaluectón cle C¿fie'as de Gratclo

heños veil¡caclo la página web de la UC, la Faculled y le ceneft, suñácla a sus rEdes sociá/es, ñás á//á d¿ la capfun de panlala remnida

inprtanlé para que ol Coñné de Pares pueda ealizar su coñét¡clo-

Auloevalueción, y en¡rne e segu¡¡ tmpulsando procesos cle aseguram¡ento cle la cal¡clad de la Canera
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DIMENSIÓN I. GOBERNANZA OE LA CARRERÁ

Crit€rio 1.1.1 Cumplimienlo Medios de Verilicación

. Lá elructura organi¿acional r€sponde a lás

exiSencias de la caÍera,

.. La estructura orSanlzaciona I de la carrera
permite una adecuada coordinación de todos los
estamentos d€ la carrera para lograr los objet¡vos

d. Están def¡nides yforrnali¿edas las funcionesde
las distintas instanc¡as establecidas en la

e§tructura orSan¡.ac¡onal.

.. Los cargosdefn¡dos en la estructurá
orSanizec¡onal están cubi€rtos,

S.,ún .t oA. e6ñ, t @ñ6 @¡n c@ ú F>tcr d Dnan@ Nñnistra¿vo
y .b A&to, .btó.tú a] E.Lino y R.rr.ñntq.adq a.!.@ntd, ..1¿ñ
.t ntu bsf tu3ñtÉ¡ñ**údarlffitt..b.

L o .n L3 .vtúffi dúrññt l§ cñ .tuññt L. . ñn.hs ú pttu
ñtt t ¡ q6 lú 6Oú &fñidos ú L .ttaálE o.,.ti.¿.iond ó L 6M

da(L

E.t. ¡o y Ft ohñntos 2014 & h Utuú.si.t d
C¿tólh.'N@tt S.no6 & 1, As@¡ón'
llódñ d Atci@t .o¡ Dsotu.¡@.
29nv/2o1e Pitáq .b P6tgtúo): 114¡eDO1,
(De.ñ): l26nY2O17 (¡tÉrú A.ú@ ú
l. Feú.4 132ñtn1f Ho¡bhg..tóñ éeatút ñ úrtto ú .slúLn¡ls ptñ
d.at& . co,lÉ@), 3o¡vr2o15 (Dite,et é
D.9.tt ñ.n¡o), 1 Tanv¡2o22 lUaDe.Mt

t¿ón,,ñ cb ,,6ond úii,isn nvo y & .poyo
Cortút t. Cnns.M & h oi@)óñ ctut
A.lañakúñ y Fñdtñ

S. cohsl.la q@ 1, 6ñ6 l@¡oñ .n l. F..ult l d. F 6alá y C|tu¡ds
Huñ.ñ' 46 .. h ufr<L.l .c.d¿ñiD , l. qú Nn @ h lr.rci¿tud .n
F>scolql. L. .st^tduñ <bd.ñ<t .ñ .t ory.ñoóñ ñtpoh<b . Ls
Étid.d.. dr /.r é86,

Rdóte¡ó^ N' 1o¡2O22 Ory¿ntqntu .p@b..lo
por .t C@ré1o ó F..úha.t .b F¡loiofr¿
Esllkno y R.0t.Nnl6 2014 ú b UtúÉBd.d
c.tótd 'Nu.dn soñoñ & la asñón'

L. r.rÉt tn c6¡t c@ un dga.EM q@ .sq¿n .t cunvtMto .b toa
ory.n@ a b aM O¿ñnte E..,rD,$.r s.yd.Éó qd.i.sn@io
.ñcd.dot .s t. .tñóñ .b @tu6. tÉa.ñt t.. 

^Nñs 
a§ñpltd.s

Eí.hno y R.,Lñrno. ?o11 .b L u.iarsn d
Cd&..'Núrrr. S.lto¡. a h Aswiód'

tlóotú cb ,.lw.t dixtustt tiw y .b .poyo

Pert¡nencla de la
Estructurá

Organlzeclonál do la

R.tote¡ón N.' 1o,2o22 oo.h¡rdtu .pñb.da
,ú .t C@oh ú F*tú.d a Fibsoth
Eí.fito y R.thñtllú 2O1 1 & L U¡¡@titd
C.lól¡c.'NE ! S.nod & l. Atum¡ón'
¿)ó4ú¡adr .dddbr .olqlrdos ce?átc

Valorac¡ón CuálitatiYa Valor¿clón Cuantitativa asociads
Nlvel de cumpllmlento

Nd

¡ds la tt
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b. [a estructura organ¡zacio na I de la carrera es

coherente con la unidad académica a que



d€lCriterio
PLENO

lrÉ¡oñ &sñr,ñcdcs y tc argü &frñtdos .n l. .shEtuq oA. zeoúl d. l. dtuñ .s¡ah crd.nos. 1o9áña uñ ¿úndtñi.¡to dao .b p.thññ. .b 1¿ .stnñud oArd2ebúl & t. c.ñ6

5

Juic¡o Valorat¡vo del
Criterio

a. Las normativas y r€glam€ntac¡ones qu€ r¡8en l¿
carrera estáñ aprobadas yt¡enen eñ cuenta el
eñfoque de educación ¡nclus¡va.

L. F.cutt d y t. ud6dú.ct .út*¿ñ coñ @hvis .pabd$ & uto
¡n.ttÉ¡@.t qú ñtpúlá.ñ e n.Éñ 9n¡21 á 4t "úc.dú 

y .ñ 1. c.ññ
* .w&ñ¡.n .utt t ñ1htñ6 É.t¡zados .h 63os nuy punl@br 9n
.nb.tgo, no t ab{Mn ÉgttMt*tore. con an¡oq@ Úpoctttco b
.d@óñ ¡rc1u.¡E ú Ls n¡sñE

Est hrto y Rqlaññldi 2011 .h ¡. utuÉtu.h.l
c.tóttc. 'N@sta séttoñ .b l. a.ñóñ'
Cetto ú Ét, e b u n¡ñÉtd6d C.tótú6
'N6bz S.ñoÉ b t. Asu¡dón'
Pl.n Estñ¡,gbo .L ta tlntñ6¡d.d CatólÉ.
'Nútt s.lroE e t. atwión'
E o.clñ..ñt . én d A úlo N'2 ¡rc¡tot é6 |

b l¡ lE .nv.r y Egr¡m¡.rdÚ! qE ñgú
Mr.nCi..Fdo¡ Ékrú.do.. prDte.¡ot

Du6á¡. t. .ñ.t.@. ,.d.n... ñ.ñ rotudo /.s ñ.dd.r És.r.! ,.¿
cunDlt¡t @ lrt lñ,reoñ @ñt1&J.r pd lú .dqid&s aú¡1¿s .n L

óspdrli d. ¡ ..d. . ro. do.uñ,fos ó.¡oo.óbs so/¡c¡rtdos, .rpd¡ qd
oot Rad.ñn@ ylb R..oleñ. e rqet ñ y paáñ dlú¡ñ, . .Ltút f
.otúúú .y.i.r.t .ato.É.t tu,4@ M e. @A t .t@ñ@@
atñífrc..b Frol@&.b ,¡qq¿úb<!

f,L¡ Esn taCEo e b UM6itd C.tótf.
'¡J6n s.,oadát Awóh'
Co¡tñlóñe iio & ..ttúo.b<t_t)C

t@ttNwodútw.lolÉ.Ár
pybr,¡ú ú-y- tq la fr .,11 ot/
Añto N o 3 - Pq¡M wb b hUCy.h t

1ñloñ & .rcE§/. . .sludLñbr-Uc (W

lñldñ ú MrL t ..tt di.nL._Uc (V.t

E tiú Nt.tVt t @t s_C otu n iúi óLDd.gr&.
loñpode .t eruro e
MÉttAap h/!ga<b cor D.LC.dos y
U.g.d.. ú @: t ¡elor y A.¡.!.¡N. A
b»dñño ú $ind.)

c tas normativas y reSlamentaciones que rigen la
carr€ra están difund¡das en d¡ferentes medios

s. pdo coñpñb.t t. pubtlooón cb t.3 ñtuI¡ñs .h .l .p.n d. d.
lúnlidrd, E Llttos y R.oLñlos .n 16 p¿gid wah a&d1ás @n lot
d@ñn¡os .ktotul.t pñú.Lt r. pudo @nst l¿r .l cmplñ.ñto ¡.{.l &
.sL ndadoa ¡.bt @ño l¡ttu d. 6e@L . .stud.r,rs , /.s .rid.rc¡s
visút.r & l. @ñltNcctóñ ad6 .N.t.dos .b cuÉo, aúbt & dM y
.sts¡.t1t d.¡&p.n ññlo.L pscolooL

Efcrcl. e lntegrld.d
an la apllclclón d6 la3
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Ro9lamentac¡ones que
rigen le crrr6ra

Juic¡o Valorativo del
criter¡o

Julclo Válor¡tlvo d.l
Citerio

l Las normativas y reSlamentaciones de la
carrera se actu¿lirañ de acuerdo a las

Ante la eña.nc¡. s.ni¡.n. por covi619 tú lnsl¡luc¡tñ t 1ta@ ó d pñt@tó llarotú¡oú. éún¡da. tuónlo pottodo .L

s¿nil¿tio ñspctiw m su plgth. @b * ob9M uñ ..tu.tE .¡ón bl .@ryércjá @ñ án.
Dsl.dalo.sludi¿ il y dúorL, 2013 En su drymñtadón ñM¡M aDto ac¡.s út cons4o e Facrtta.t_2o1t_2o21
19 @ñ Acns do Coneo 201f 2021,y*obtM&t2016.12019 ñrdad.s Ac¡.s &1Cú§¡o &
a^ ótñs c.ñú. dtnnbt. Pt¡cotoC| Eñ 1ü d@ñtos ¿didoNlü s. Feuhd_2017_2O23_FFC,1
a.¡ot Nrró @ .t A€xo N . 19 A.t s .b1 Cñ.to &
F @fi .<!-20 1 7 _2 0 2 3 -F 

F C H

ouñnL la. arlÚist t .a @ñboó h apkce¡óh & la. nffiiiws, .&ñás
.b tas d@u@hL.ioñ, .d|.¡@.t . sotc¡t .t¿s e!. dan .6nh & .llo, t t*
@ao @rcuBos d@¿¡r. @¡aól .b a.¡.torcÉ .b P.aú6t aéñ¡nttta¡w y
deanlo convd'd.cloQs d. ñrljrr.s ,.§Á arrÉ .lDs

It r@Ml@ on F1!@toct, e ñoo co¡ d ada¿to y Rqla,mt8 2o1a & L

uñ¡6.i<t¿<t c.¡ók c.Dhto x - d ttctñh .taptÚto atp 10e1oe)
R.ot ñrio & Eduú.ñ.. lcqlluto Vt) R.d.@to .b P€6ond
Aú¡lnittñtiw (C.pfulo 9.t Códitoct et..b t. úi6tst t d, s¡ñ.t tb.Oo. ñ
té@ uñ orúct6@ 6 L añn y @ s @ñtotun 8p.d@l€b, ffi
.¿.tó.t . .obú .bñurc¡.. .rDel¡É.. .h .h!@. lñ.s ú d*¡. .búo u
,,6t úñ.ñro, .¿ .4rq@¿ d. /.¡ .r.mr6

ceao ú Éb.. e h un¡Éñe¿ catótÉt
' JrsrE s.roa dr ,a As¡rcór'
Es¡.ato y Rql¿ñntos 2011 & t UñÉtddú
C.tótr. C.p do x - et ¡É9¡ñ d]Eprñio
(pp 106 - 103) R.g¡añdo.b E ttd¡d.s
(c.Pitdo v¡) R.cLñ¡o e F\É@t
Adtifl.¡ñhw (c.phno \4

S.Cúñ t s at<bdt tqú edlqt
.diádos r ooérL. y 6ird¡rr.. .áDrdth d @Mtñ.ñto & la ññdw
iásM 4 ca¡t ñ.tMntos Dl Dnbs.lFtmlúoctiw
&t t tt any & qoyo ¡d.rrr¿t. d¡dr¡. /a.rrúrrr.s @.Lrirro.
..¿¿ñdaor * pdo M¡¡t ¡ l. t lt ú úñuffios & 

'/,una 
ññhv.t

ffi @. oix"ñ, .l cLt9o .b atia

d. Las normativas y reSlamentacioñes qu€ ri8en la

carrefa se aplacen sistemáticamente.

.. t¡s normát¡vas que riSen le carrera contemplañ
¿spectosque regulan eldesempeño ético de sus

c. Lás norrnativasy reSlamentac iones que riSen
la carrer¿ son conocidas por toda lá comunided

thlotÉ ¡b.Éúst ..*á¿.ñt t
InLrtuú.rcúst .d6o,ttos
Enñrsr.s @ ¡r! dirbDr*.s .sr.Mros

Valorac¡ón Cu.litat¡va Valorac¡ón Cr¡art¡tetiva aaociáda

saftsFAcToRto

9.ñ <tu6tLs rllu.o@. <b.ñ.a.ré.. qú prrvan stueñ'..!.t\*ty sdEio[a cúátú cú Mliñ. f tql¡ñ¡l*¡ñs.b L año d'tu ú.t 9ñ añbúgo. N §.vi.ret d.h@qñlÍE .t.hlnc6 i@lu.i@ t..

,,,taú¡ádtuqú ú.nt ñ
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R.gt ñ o Eshrtúüluc
Rq¡.ñ,*o cbl peEotd do.s,l€
t¡noñ.<bc.stiónD¡¡t ú

Componentg 2. Gegtióo

Cuñtpl¡rñleotoCriter¡o t-2-1. lndlcadorea AGumonl¡c¡one§ iredios da Verifcaclón



S. a$.bnd. qú .t PL.El D@nt 6 t!Í@nt. y .&@do páñ t..
.strút!ñ. a la l@rciatñ, y at p.ÉMl dÉc¡ivo,
¿dturc|ñnvo y & apoyo M @a oqanizñ¡ón & la t.ñ q6 penlt m

Nóñn ú NRoñ.l.dn¡nittÉtiw y &.poyo
Aúo Nún 43- Nón¡¡a & ÉBond
ac.&M adñnktEin 2022-2023

á La oferta educativa es resultado de un riguroso

estudio de lás n€ces¡dad€sy posib¡lidades del

6 Elproyecto académico implementado está
aorobado conforme a lás normativas viSentes.

d. Lá carrera prevé recursos presupuestarios

suflclentes para satlsfacer l¿s neces¡dádes dé la

o. La carrera aplica mecanasmos de ectuali¿acióñ
delProyecto AcadÉm,co de manera srstemática.

ñ ta carrera prevé mecánismos d€ adecuac¡ones
curÍculares y arustes ra¿onables en coñcordanci¿
con las necesideder de las peronas coo
discapacidad.

r La carrera dispone de mecarismos formales de
seSuiñieñto al curnplimiento del Proyecto

L. ü@útu6 ú p.totogta c6,,a @n uñ ñ. t@ totitd cb e9unl,@lo al
Pan<ro Ac&éM aü<'br<ro ,ot @al@ón No 22n022 ¡bttd. @ ñÉ¡@
q6 .r .tñb@on ¡b t Dierón *út@ .b FFCH, coñ d .póro ch tes
*út.n.. sdad*as y t.. .t@@r .b .bc.i.@do .¡ua. ta. ñ4t<!.,
ñ¿..s, c@t tút ,Tivitt .bs y ,.süoñr .t cuivtñlo .tc t6 proyelot
.¿@nd @ ,.! ,@od s./Ll..L. ú .l dúuñto

Edñ 1.. .ú&M8 agogadas s. .ñ@t D .l Pturccto Ac€d¿nia & la Paf.do Ac€d.ñEo & 1. @M-Apñbédo
Ctññ c6ht.n t.ñhllñ @n !, Es¿rdb d. bs iJdsrd.d.s 96 s ./ Esdr.do pot R.sole¡óa N' 11-OA
.b un .ntttit obpl]@ & los Eqwih¡.ntos &l rEd6 .xbño

La h@mtun on Pj¡¿,/qi¿ e.ñMta l11ñ.ú.].s ¡mnñs' cuya
.pñh.aóh .s d 20OB pot R.'ol*tó¡ N ' l1b8 &1 Cons.lo A UuÉdnd.&s

R..otudüt N' 11toa .H CñP ¡b

M@@ A S.gttñtodd csaprt*tr o

Et Pñy@to tc.&ñico do 1¿ limtuE no 4 h. .ctuattado esdé o¡ 2004, ño R$otetón N ' 11tae et c@*¡o e
.OtÉ. Mhi.ñs & .ctudi€ttóñ, .ob ú .qúñhnto 5.9úh R*.1úióñ UdE6¡d.&. - R.so¡ución N ' 11hB d.l
CONES 116¡2017 l.s .f,u.l¡&)Mt ú ¡.. dñns & sdd y ci*t.s Ces/o d. U¡l6E d.d.s
@lat, bbn dL2.É. .¡ta 10 y 15 .lro. lt§.oteó¡ co{Es 116-2017

L. k.ñdlr h. D.11..do 4.tst.s MbLs .nt L ñ.stJú & un
olqú 1ld6tw .oaÉes .n t onÚ <b a.o. .spccttú q@ s.
N.ett ú .si ñ ú dso & .tstpt)dú ntu.¡ qú § 96§raó y qú
- tuw t. @ñrt<tú ú tui'hd. úmtb b n&. 1ñ ,¡nr

tt@.ñ.@ ¡b Sqtni.¡ o .ld @phNnlo

ñb.n Oi!do,46¡!.ñ

S. lL N.@tt .t aúúñ.6 .t t. ore@ón p,.tup6sr.ú t tÍo & l. @ñ
ffi & l. Lcufrad.n con¡!.to. y údnb ¡.t útÚntbt t ptt t d.Dñ¡oñ.t
,.r .6/d. ó,brdá. . r¡ 9Ésró¡ p6up@d.n. 6p.c tú rb l¿ 6ñ6

Act s rtd Cots.to é F¿!¡ú-2O17-2O21
horccto ú pltnposto 2o2rFFct1
P.t't . ú Wt-Ái .bt PDe¿pGao
tnloñ ú EFcnón Posupo*are

S. ht .vj&ñt.do @ ¡ñft.csl@lua iElú¡v. y s. c@sLL .ñ Añdo 30
f,t ñt úl núñ ahfroo qÉ cútú.ñ con ññpas poñ st as ú nndas
.tMor coñ Lbbñ ú Lñ96it bÉi1l. p.d ,.Ém. coh c,sdpacl.d i.úl
s.dt aor pú pams c@ Óapr/¡d, .na ola

Po ¡...t ñ.nbntñ¡.rno ¡!. *gun¡lad a

tt ñ M.attb ú H¡cÉn y séglndédetauc

Apbb..¡ón CONES d nu.vo d¡ñ@
Edtg@.s t.tñs s¡t@ñs

P6rt¡nonc¡, y of¡c¡c¡á
en l. 98tlóñ dol

Pmy6cto acadómlco

Wlliam Richardson e/ lncas y A¿ecas Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final 7

,*ulu
Telefax: +595 2'l 328 6081 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

c ta carrera prevé recursos humanos (directivos,

docentes, personal admin istrativo yd€ apoyo), en
númeroycualificación, para la impl€menteción
€fectiva de la oferta educativa.

o. La carrera prevé recufsos de infraestructuñ,
equipam¡entos, materialese iñsumos requerid05
para la ¡mplementáción efica¡ de la misma,
coníderando el enfoque de educac:ón iñclusiva.



' S. dtd*:¡..1@rlm3o d.lo. d¡Ediv$ 6lá
aD&l¡oó.r d.lá @úld.d x.dam'a 6l.ro.
r.le6.do! ¡ l¡ biosgund¡d y !'t{c¡ñt d€ ñéro.ndá.

I L. 4r... d.ñt @ñ msñ .mot q4 gar.Ñc.ñ 6l
ó.3ffo¡o .r..-tvo d.lr. etud.d.!.ñi. Dotioht ees d.
.núaÚm. qú..f..rs d nftlómmr.ñro rNttE6¡.

§ ¡.ñ & ñ@, .r¡bMs /.s irrraÑ D.ñ L. .tlúGdt s 6p&t@@
ñ h¿y .vt tdÉú &1 .b§nodo & las ñsñ qú úñ údt &t c@tptnnito
.b lo. .t'.dt@t ., L d.ñ¡f,.á.tón, eitu ón y .ñ¡útót

tt'totu decapat ctoñs

Valoración Cualitaliva Valorec¡óñ Cuantitativa asocaada

SATISFACTORIO

ñnitños d. .clút¡..ción tolo .t t gutñi.nto, por lo Mño lqññ<lo uh nit l §listacbno .t 4d¡ññ. y .ñ@cia .n L g6tión d.¡ Pftytclo aaúñco

S. ,rc¡ó, /d .r¿t¡.¡ @src. .tuDnt t ,{tÍ¡ni. Dd Covid-lg, 9.8
@ñMrcoñ d&$ñ oúb. ñúdtu *&Mdññt 1..ño.É¡. Retatüio@.ñitkh. duñnt Éx& &

N¡velde curnpliñiento
del Criterio

Juicio Valor¿t¡vo del

4

.. El Plen de Deserrollo es €laborado con la
párticipeción detodoslosactores educativos.

b El Plan de Oesarrollo está aprob¿do por la

autoridad respect¡va.

c El Plan de Desarrollo es coher€nte con el Plan

Estraté8¡co lnstitucionaly los objet¡vos de la

s. ¡odd ., .6rL /d A¡/r¡ddr & lo3 i¡tttun ¡tot ú ,ed§-tóñ .b
útot .dict:los . ..!út ñ6, ddt¡¡.., .gd.do. y ñpbúd.' p.tu
óLboúr .l H.n .tc D@10 0

F4.n A tb*ñdo .b L c.ñn
F',.a E.núé*o a b udúatdd c,lótt¿
1IEIE s./toE d. r. ar¡ñó,
t.lq@ ¡b .rc6.h . 6lút.¡t t
t¡¡oñ .b .rcqd. . d@t.s
hlañ&.rcú.t .qD.ú$
tnlotu &.Md.. ñpb.&t s

Cú.r. @ñ t. R.solñón qú .p6b. C F|.ñ & Oasnallo t>t n.h tbenouo a b..ññ

Eflcrcl. s¡t l. g*tlón

PLn ú D.st dlo d. L @ñD
S. loñó .ó c6nt to éd¿dedo .ñ .t Pl.n Estt tá|¡co p.ñ l¿ .Lboñión d. PLn Est¡zLC@ d. h Un¡66id..l C.lótco
PLn d. D.s.tolo, an @hreM col t8 obl.twos ñnihst&6 c Ftu/.do 'Nú.n¿ s.l@ & L a tuóñ
e.dañico d. lr @ñ6 Pby¿cto adé¡ti@ ú l. am.a|ñbdo

pot Rúd@ón N' 11-Oo

Vvilliam Richardson e/ lncas y Alecas Asunción - Paraguay

á<&
Telefax: +595 21 328 608'1 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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delPlan de Oosarrollo

d Las acciones previstas €ñ el Plañ de Desarrollo
se real¡zan 5e8ún lo pro8ramado.

e. El Plan d€ Desarrollo incluye.ecursos
presupuestafios suficientes para su

implementación.

r ta carrera cu€ntá con ñecanismos de
segu¡miento del cumplimieñto de lasaccione§
prev¡'tasen elPláñ de Desar.ollo.

L.s evrda@.s @ .bñ6dnh d s4uiN.no y t!€¡s¡ñ .b 1.. ebñ
pav¡.!$ .n .l t hñ .b bsn th .ñ zaa ñ¡ c*ñmr l. oCixióa
@rt@. t ptotñ,ñó¡ qú 4 h.nt d E p 1 5 á1 &uñt to t 1 / tbl

Ato'ñ¡éndo ot Púsup@ o.h áñpha.tón éétcaP ét Pbrecto & PÉsupasto
2023 FFCH cl lhloñ d. .tocudóñ pÉsup$,t n 2017.2021 FFCH las
F'auta€ .b clrboñdóh .bl o6.upús¡a y tás Paúas q@eión &1 Pñsrp!.s¡o.
tuñlo c@ lo tutuletl¿do .n Ls ónlóvtstas pu¿o et6háB. qú to. Él6os
pñsup@stanos o.ñ l. tnolatuhlacbo dal Pt.h dá 0..6ñlto soh s¡'Ímñtés

PÉsrp$b e .ñpteóñ ét coP
Ptuycc¡o ú PÉsup@sta 2023_FFCH
tnbm.ixuctm pDsupust re 2017

PauLs- A.bóñtón_ PÉsuqúartó Pdt
Paula s _. i* úón _pñ.!pñ slo p<Í

No cú¡na @n a Mañ Ó s4utLño d Pt . .b o.oÍ.tk, coú tc
adg* .e hñd1 ú tqu¡¡tbito L cnd. d Di6ñr ú cr@

Pt ñ .b D.sdolo ú l. añ6
Ll¿Mt ó Iú|Eú-PS

Valoraclón Cualltatlvt Valoraclón Cuantltatlva asoc¡aala
l{¡vel de cumpllmlento

del Crlterlo
SATISFACTORIO

Julclo V.lor.tlvo dol
Crltarlo §9!¡nl¡énto .b t.. ñto6s pÚvist s .ñ .1 F bñ .b o.snoto, pot lo Lnto lotñ¡Lto u¡ niñl s.lisl¿cló¡lo ú .l@c¡. añ ta §.rbón .bl Pt ¡ .!. o.srotlo

¡ La carrera cuentá con iñsta ñaias forma les que
se eñcargin delás€guramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos eva luativos en todo5
los ámbitos de su gestión en elmarco del
aseSuram¡ento d€ la calidad

O.l asg@É.úo d. b ald.d .. .M,g¿ b attaón .b Etc.L@
A.&it*r, edb .t Ert hto E'].h.ro y Rqt.ñntos 2014-UC

Ed.hno , R.el.ñ16 201._UC
A¿h *t túoÉo & l. Un6dd¿d Cátó18.
'Nuülñ S.ññ cb tá Asuñitn"Lás .vrd.rdár .r@/,ládrs 5o¡ .d..urd.s pao L.s .v.lu.ciorct d. to.

dubEn¡.s úñbirios Ad.rús. s. ñrc¡ono an et EsLtuto | .ñ .t Pt n .datéoico
&Luñ¡Ddid.d!úl.@ñ E /ás orl(Érs¿rs.. o¡.r.@. 16,.p&lro.
.vd@ti6 qE pova L..ñE.n lo.t s 

^...nb¡t@.b 
t gcttó¡

lnh¡tu & .9És.dos_coP_Ps pdf
lnlotd & .rcúi. ú D@iú-PS ñl
lñhn$ A.Éú1....ndúLs-Lc.pó

Will¡am Richardson e/ lncas y Azecas Asunción - Paraguay

*tl,-L
Telefax: +595 21 328 6081 E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py
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Eficacia en la g€3t¡ón
del Aseguramiento de

l. Calid¡d

c Los procesos evaluativos planúicados se
implemeñtan silemáticamente.

sátifacción coñ los procesos evaluatjvos
¡mplemenl¡dos.

s.rú, ,8 rvrd.rE.. p-or.d.s, s oáw L &'!1.ir¡.nc¡d.d n ldr pr6c
dd'rti6 ¡bt 2017 .t 2022

ltl&.¡itñ a s.,úir[llo &1.
lñidñ¡reión.bt Proy.clo Ac.Añib_FFCH
Cd.r1ó.ti6 t .tó@ú -N17 

- 2A22

E büno y Réo,!ñnt6 2o11_UC
túoñ e ércúst s..stLktant*_Üc p.u

t nto.ñ t <b w 6_P S-m 1 7 
-m 

1 I
F\.ñ <b tb$doll, .b h @ñ

implementados son soc¡alizados con los miembros
de lá comunidád educ¡tivá,

d. Los resultador de los procesos evaluativos

Los diferentes actores educativos demuerran

S. pÉ§nta 4 .1 Esl.túlo los pú.ún*tnl6.vd@¡@, p.o ñ 1..
.wbrc¡as & la sú¡.lz.cióh sin .ñD6tgo, a navas .b .vLbñl.s p8.d..las
e podo ñtt t ¡ h .xisLrci. .b ua. 66lue,ón <td .tlu.Lnt úl .b6ñ,Éño
D@nt y m .!t@61úci6n ú O¡enñs. No s. cóne. ñ .e.tl¿*toñ <lo
¡a .vd@¡ón &l Fdoúl .dniniclali¡o y ¡ls ¿Ooyo

. Los resultadosde los proaesos e\r¿luativos
implementados soñ út¡l¡¡ados par¿ introducir
me¡or¿s en la carrer¿.

s. c6.r. .o¡ ,@.sc .Éror@ qE tup.,ítt td|d.r.t, oponotud¿ú.,
.r.b:M. y .M.3.ñ lúy adbtu. <trunÉn,¡l .b q6 t@ ú.ultulos
s, ¡Eopd.dar ." (! Pds6 .h ñifi »ñ et .t4ñNño .b t.
cald & L r.sttóa §n @D.oo duórlr ,r. .rlúr.r.. .ru@ ..Lmrros
NN)ú.M pot .t ñdo .slr/ slL¡t,.ñc .m ,, ,6tór Fñ ta npn .n

¿o¡ p@¡d .v./¿.t¡6 l6M tñffidos @n 16 dlñr .c ¿ctñs
..t@t¡@s d. h Munid.d, na5 ./¡¡ d. /os Ésu/t dos si, .ñb.¡9o,
.t ¡.t táo .l d6l ú ..nsleón db. &at*.t qú .ñ .l ñb.tñ ú .ñú6h
. 8bá.t .s ptú.ñk. m vdúión d. cu¡npb ponishmtc, por su l.do
M ,os Bs¡r?.dos d. /. .Edr, ú .kaLs, .slú tu L.t óñ
dyo¡¡¡¿d¿nn¡c, Nó c!ñplc. ma,lñ5 q6 .ó/o u¿ 3f d. d.r6edos
@n¡Lst¿M 6lú lot LrúrL stút .h@ y, tot ñd.t to@ .,p@ññ 4 3u
ñyotia 4É volanlú . .ottoant@ po¡ to qú 4 .ñh.¡b qú .t ht-t e
sbfr.nhh..tt cú to,.rv..¡,¡oDs.¡r¡96 éL rrrn¿.¡ó, rc d.
rodo§ ¡or ,.toó. .d4!@

loLtu .b anc@b . attu téñt t
tt tffi.b.n./An a d@.¡tés
lñlm & a.rdtt...gÉ§dos
htúñ ú.Edst...ñd.dñ

N¡vel de cumpllmlonto
del Crteno

Júlclo Valoral¡vo d6l
Cñtarto

Valoraclón Cu¡lltatlva

SATISFACTORIO

Valoraclón Cuant¡tatlva asoc¡ada

4

iirp!óñn?.<16.n l¿ c.ññ En Lt.ón níás dt Lñn l. ñrid.d d. irtuñl 6¡b! árr..lb!.lqñño ú ñvd sht/bd@ ¡b 6*47,t.n h |ctióa *144añ4to ú L c.ffi

William R¡chardson e/ lncas y Aáecas Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 328 6081 E-ma¡l; pres¡denc¡a@aneaes.gov.py
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.. la carrer¿.uenta (on mecanisrhos de
comun¡cación ¡nterne y eneña €lablecidos

b. Lo§ mecañismos de comLrnicac¡ón interna y
externa seaplican s¡stemáticamente.

c La carrera cuenta con un siste[ta de
iñformación Eonfiáble que gar¿nti¿a la
preservación de los reSistros académ¡cos

d La informac¡óñ prove¡da por el sistema se

utilize par¿ la toma de deci5iones.

€ lá ¡nformación sobre lor costos arancelarios
totalesyen detalle son pfoporcionádos al

momento de la ins€r¡pc¡ón en la carrera.

,. Se tiene evidencia de la satilaccióñ de lo5

usuarios de la carrera con los mec¿ñlsmos de
comun¡cación interna y ext€rne ¡mplementados

Ittiffitudúnt ñ un tq¡.Nt to ¡b @D!ñein ñEñ y .xt¡ú
.Otob.h 9o¡ R..dtáón t5r2022qe .tt tl@ ¡. .t¡eión & L @ñ!ñi*ót)
.t tá.,tdo L 6hrtñ d oAú|ooN & ¡. F.CH y &&ñb los @bs
loitús D.ñ l. @ñ!ñón tnt ñ.. @m .ñ c.c¡ónib ñú'ürt@.l y
el.t vidu.bs, ,tLñ@¡.b, a.nú.s l.an És ¡oár,iÉs, .rrE or¡Ds rJ/
ffi 9.ñ 16 c.tttutloñt,J.s & @ñoidnón.tt m §@@ ol s]i,o
nb i^r¡ntun t .lcoñ.hc¡óti.o .úLt ntud.s no18 aild.s
aiábrÉ.! y ód.5 36,¡/.6 f.ñhLn § tñidc.n 16 ¡Mtisñs .b
ú@@ coñ lor dt ú¡.s.t6ñn s ú h FFCH

S.gn¡ ¡rs .rc@sr.s .p/Érd.s /. @londó¡ .ñspoñ& al Cmpl
paÉétmtlto .obD tE s.n.heóh c@ tot M sñs ¡b coñ!ñ¡.Bón tntúa
y ú/'ñ. at 3, .ttL¿r.nlbt y p 3 .@t. . dd.ñté.) En d Mn¡no d.
cotun@dón e .xp6e.n t.s lffis ú @ñ!dc&ón tñtañ y dtffi
afs¡.ntés .ñ la FÉ!i.d, p.ñ ñ sá ,.6, /.s .r'd.rcirs d@uñrlábs dá €$
.dE.c¡ón a bm .s€.Írc.

R.91.ñntó .b @ñufuceó. ñt ú y

lnlotu &.ñ!.st t.stú,.t .s
tolodñ & ercu.st . d@nt s

R.tk ñrno .b @nurcÉ$n nt N y

Hg¡n. Rb .b L uc y ¡b t. FFctl

t nttu ú.ñ!.st...st!dl.ñ¡.s
lnbm ú .rcu.sh . d@ñt s

Ellcac¡. an la gcatión
de 13 lnlormación y

Comun¡caclón

Nlvolde cumpllmlento
d.l C.ltorlo

C@R.n c@ h sst ñ. tnlomtko p.n t. pÉs.@ión ú los Égkt6
elgéñi@s y .dnd.¡¿tiú A&ñás d!ññt. t. ú.n¿ pdo @nsta¡aÉ. uñ
ss¡.tu d. .Eh¡vo h6tórco e b .m6 .n lúñ¡o l1t@

¿6 d.¡os @/dos q /. r¡.a.loñ ton Dbftñ, bñ ao.. e . @, /rs
dirb,ú.. tbuññt b, .b 0ú h rxbtlroón oñlá e. tdi..d. 0.6 t.

s.n @Lr.do .vrd.@.. ..0ó tltdMó¡ pa-iú. to. úbo.,do. y
.dsó.r¡.. .or! colo. .4@¡..q y .. b. .nlr.c. @lo. .l.,@ .1 ñqwúo

s.rú, ,.r mori.3 .pJÉ.d.¡, t¡ ñloú¡ón coñspoh.b ñas b.h .t clitpt
ptdalmtc sobú l. t n.leción cú 16 ñ.¡is.ffi * cMM¡óñ ¡txrt1ú
y qt ñ (p 3, .tldt.t bt y p 3 .rcú.r¡ . dd¡i.s) En C ñn¡w .b
coñ!ñi*ión .ó .tp¡.ún 1.6 loñ.s .t .óñutiúc¡óñ inLñ. y .tLñ.
úALñ¡.s ú h FÉllt d, p¡a ño r lbñ l.s .vl&ñi.s deññLbs .b .s.
.pl¡ñión & lotu .tqclf@

V¡loraclón Curlll¡tlve

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

§e \¡ [du

t

Vvilliam Richardson e/ lncas y Aáecas Asunción Paraguay
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Telefax: +595 2'l 328 608'1 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.govpy



Juic¡o Valorativo dél
Criterio ItFehá.tyhc.M §a.ñh.ao ñoet ñ.v'&d.. d6rñrr,rb¡ rrtcárrrs e t..plDeión.bl Mdrñ ú @ññ*ión i¡x.N y.xtan . s!.nbs.h L F*utu yttct@,.&nL no..c6ót @ l.s.vid.Ét¿t

.teuÑnt.¡.s a q6 h ¡ñtomÉ!ón pa-l¡t pt d s¡t!.N § udd.d. p.¿ /. rd d. d.dems.lqan& ln .iú.1 t.nsl-¡qio á.6c&¡a.n ¡.g.sdón é ¡.lnloñón f cñwi.e¡ó¡

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortal.zaa

1. Él otgr¡t @ @ai.ñ Lt.¡,.ñeda @.n4 p¿r ol htrclmttño ú l. 
^iffi,Jrtun

2 L, .t!¡tdttó .*lnú. q .t qoúadw 6po¡ld. . L. ñ..a/dúa a b c.M

j B @t trt ¡b .ni!tl,do. .. L .túbó., .b @ D,d.¡b Lr ñr¡so.rr Óorrp./r.d.t

.l L6 á9o. .at t rat r ¡. -rFr¡r o¡ttÚaraió,, .b L añ, ..na .u*¡14.

5

6 L. utiÉtl<Ld y L É..u1..1 .úñ.n @n ñmnñs y ñel./Ml&/o@ .póD.d.t

/. Ea t a@. s ob..Mñ .lúb, .. 4.o. ñuy phtud6 a .rhrt ñlú cú @¡.Mt ..nú¡nq. ó .poyo d@nñ

e. Exi.Lñ R.C.lññtot yh R.../r€¡ r p.¿ dlbólr¡.. &l@dr .b.ñoc?@. qa panén *'uanm...t r1<b. y.olsiút

9 C6d.a @ ññtiwr, t g/.ñnl*itu.b h dM dhtt&, y @d,..

12.

13. L. CÁññ o.Mñt,.lúú..1.. ññnñ. n cmt. @yt 4abr:úñ a <N 2@a.

D.btttrr.d.! . .

2

5.

6 llo -.tutd. <b tbñ qN lc. d úlq6 hdt¡&o.n Ls ññtñ. y ñC¡¿ñrn-/.ñt ó h dññ

f . Es.o @n@i¡t1i.¡no .bl c&¡co .b ar.t pot p.n .b lot .tlbDri.! d¿rurror .¡rtr.Ldo.

,, C@ d. R.d.Nñó¡ apeÍa p.a .ború tot d.ú qú pútñ.b itldudón

12

l3 Lc@rc$ñ.en ¡i..d. ú4b d 2lr0r, ñ.p q M¡tñ.b -itñlr.dón anlob.qu¡ñto.

Fortaleza3 y Deb¡l¡dades en la O¡mensión

11 S. .i&rct. qu. .l PL¡bt o@ñ¡. .t suñúnt y .ckúdo p.n lú .60ñ.ü16 d. l¿ d!M, y s toñ ú. t6l .bt p.6o¡.1 .ltÉct¡vo,
.dniattatiw f d..royo c@ utu o9.n¡.e¡ón ú L t D. qú pcmltc m.tmióa wtú.las @!ri/,.b4 @nsl.l¿.b.tuñ¡tb L v¡.¡/¡.

15 Ex¡.Ln.vi<blrr,...b h aiEúión pÚtopúd.ti. Ltto b l. mú @tu.b ,.l.@h.d.n ñn¡uño y dq¡t h..r,ñti.L, ó ,{no
.tñnsio{t lB etoñ. D¡..|<t . . t gcstión p,e,¡*chn¿ a»clt , .b t 6M
16 5. h. .et*tu..to uN il@staLtld i¡ttulná y s. ñ.,.t .o Aúo 30 a.N. <tal Mñ ..tn ,o, q6 út h .@ ññp.s p.E .s ú
ard.s. .@n.ú @ l.¡r@ .¡ hD,u.F ba¡|o p¿ñ p.Éoút @n .t*.p*'éú 

"ud, 
§dt¿nos p.ú ,.8on t @¡ asorc¡dú, artÉ o!ñs

14 No h.y aú.ranc¡. q@ .r.n c@t bt .oñpú.o .L 16 d1údtú6 .n l¿ pl¿núddón, qcetóh y .v.tuñón ah Lñ.6
6hc¡@..1@ . l. bios4ut¡.bcl y §¡4.roñG d. .rúr!ffi. .sp.dlir! pañ la cmñ ú P'ratopla

17 cúa¡. cón !ñ ññtN ¡!. .41¡Mto ál Pbtcao acereo

1A Ha. D.tE¿<to.d-@ñt @ñut É.ht t.B.Éú .baútqú jnctM .úarct ús.1tñw6t Ó abc@ñs ocdút.n
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