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RESOLUCION N© 470

Agencia Nacional de Eveluacion y
Acreditacion de la Educacion Supenor

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE PSICOLOGIA DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE FILOSOFIA Y CIENCIAS HUMANAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), SEDE ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 13 de diciembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Psicologia dependiente de la Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas de la
Universidad Cato6lica “Nuestra Senora de la Asuncion” (UC), sede Asuncién; vy,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educaciéon Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditaciéon de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluaciéon de la
carrera de Psicologia dependiente de la Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas de la
Universidad Catolica “Nuestra Seniora de la Asuncion” (UC), sede Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Salvadora Giménez Amarilla,
Norys Cubilla Daspet y Maria de Lourdes Aquino, a los efectos de redactar la sintesis

evaluativa respectiva; W
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RESOLUCION N° 470

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE PSICOLOGIA DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE FILOSOFIA Y CIENCIAS HUMANAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), SEDE ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

D

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Psicologia dependiente de la Facultad de Filosofia y Ciencias
Humanas de la Universidad Catolica “Nuestra Seniora de la Asunciéon” (UC), sede
Asuncién, segun consta en el Acta N° 34 de fecha 13 de diciembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segin testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligit a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

% RESUELVE:
/
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RESOLUCION N° 470

Agencia Nacional de Eveluacion y
Acreditacion de la Educacdn Superor

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE PSICOLOGIA DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE FILOSOFIA Y CIENCIAS HUMANAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), SEDE ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

B

1°.- ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Psicologia dependiente de la Facultad de
Filosofia y Ciencias Humanas de la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la
Asuncion” (UC), sede Asuncion, a partir de la fecha de promulgacion de la
presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Cat6lica “Nuestra Sefiora de la Asuncién”
(UC), sede Asuncién, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Psicologia.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resoluciéon. Dicha herramienta de
gestion deberd responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Universidad Catolica "Nuestra Sefiora de la Asunciéon” Pares Evaluadores: 1. Salvadora Giménez Amarilla (coord.)
. Psicologia 2. Norys Cubilla Daspet
: Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas 3. Ma. de Lourdes Aguino
:© Asuncion
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Catélica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” funadada el 13 de febrero de 1960 y segun los documentos oficiales analizados, se declara que es una institucion educativa, sin fines de lucro, creada por la
Conferencia Episcopal Paraguaya y erigida por la Santa Sede con la MISION del servicio y contribucién de la Iglesia, busca a partir de los valores éticos-cristianos la excelencia en la gestion de la docencia, la investigacion y
la extensién, contribuyendo a una sociedad justa, solidaria, incluyente, sostenible y respetuosa de la dignidad humana. La UC tiene la finalidad de consagrarse sin reserva a la causa de la verdad, sirviendo a la dignidad de la
persona y a la causa de la Iglesia. En la adquisicién de conocimientos utiles, la Universidad Catélica se distingue por su libre basqueda de toda la verdad acerca de la naturaleza, del ser humano y de Dios.

La UC se propone servir de mediacion institucional al didlogo y al encuentro entre las exigencias del mensaje cristiano expresado en el Evangelio, el Magisterio de la Iglesia y las manifestaciones todas de la cultura. Desarrolla
la docencia, la investigacion y la extension conforme a las exigencias metodologicas y sustantivas propias de toda institucion universitaria, y acoge y promueve los logros del espiritu humano en el ambito de las ciencias, las
técnicas y las artes, buscando ser fermento en la cultura del valor de la persona humana, de la vida y de la sociedad que aporta el mensaje de Jesucristo” Estatutos, art. 1°.

En la FACULTAD DE FILOSOFIA Y CIENCIAS HUMANAS, fundada en el afio 1960, se imparten las Carreras de Filosofia, Ciencias de la Educacion, Letras, Psicologia, Mateméticas, Ciencias de la Comunicacion, Sociologla,
Ciencias Politicas, Historia, Educacién Parvularia. La Decana es la Lic. Stella Olmedo Bautista. Actualmente la FFCH-UC del Campus Asuncién, funciona 100% en la presencialidad en un nuevo y moderno edificio
recientemente inaugurado. Las autoridades destacaron los aspectos histéricos que rodean a la nueva edificacion, y el loable gesto de las hermanas “Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul”, que albergaron a la FFCH en
el mismo predio en el que funcionan el Colegio La Providencia UC y la Escuela Santa Luisa de Marillac.

La CARRERA DE PSICOLOGIA fue creada el 15 de octubre del afio 1960, Segun Acta N* 18 del Consejo de Facultad de ese tiempo. El Director de la Carrera es el Psicologo Mag. Hugo Arsenio Gonzélez. La carrera
promueve la formacion clentifica y el desarrollo de las capacidades profesionales generales necesarias para la resolucion de los problemas psicolégicos de relevancia individual o social. Tratara principalmente de aquellos
relacionados con los ambitos de la salud, la intervencion social, la educacion, el trabajo y las organizaciones, sin excluir cualquier situacién que, generada por la dindmica social en interaccion con los avances de las ciencias
del comportamiento, exijan de su intervencién. Cuenta con cerca de 600 estudiantes matriculados, 78 docentes aproximadamente, unos 10 funcionarios de apoyo administrativo, técncio académico y de servicios generales.
Respecto a la infrestructura fisica, cuentan con espacios organizados para el funcionamiento de las instancias de la estructura orgéanica de la Carrera y la Facultad, un Centro de Orientacién Psicolégica (COP) como espacio
de practicas profesionales supervisadas y aulas equipadas. Asimismo, la institucion cuenta con infraestructura tecnolégica en expansién, un Data Center, un Sistema de Gestion Académica SAPIENTIA que para la
implementacion se potencio la infraestructura informatica institucional con servidores, computadoras y redes.
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B. Descripcién de la Visita

La evaluacion externa con fines de acreditacion, desarrollada en la modalidad combinada por el Comité de Pares Evaluadores, a la Carrera de Psicologia de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”, Sede
Asuncion, se desarrollé del 25 al 28 de septiembre de 2023 seguin la agenda propuesta y aprobada por las autoridades de la institucién. La visita se enmarca en el proceso de evaluacion externa en el Modelo Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior (ANEAES).

En la oportunidad, el Comité de Pares Evaluadores integrado por Salvadora Giménez (Coordinadora), Norys Cubilla Daspet y Maria de Lourdes Aquino, acompafiados por técnicos de enlace y de apoyo informatico tanto de la
ANEAES como el designado por la FFCH-UC. Se resalta la apertura y buena predisposicion de las autoridades de la Universidad y en especial de la carrera, asi como de los miembros de la comunidad universitaria, lo que
permitié trabajar en un ambiente de respeto mutuo y cordialidad, facilitando el acceso a las documentaciones e insumos necesarios disponibles en la institucidn para la realizacién del trabajo encomendado por la Agencia.

Durante la visita de evaluacién externa, el Comité mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, con autoridades académicas y administrativas de la universidad, asi como con los miembros del Comité de
Autoevaluacion, personal administrativo y de apoyo, coordinadores de dreas, docentes y estudiantes, egresados, empleadores de acuerdo con lo establecido en la Agenda de Visita. Se tuvo la oportunidad de hacer un
recorrido presencial por la infraestructura destinada a la Carrera: la recepcion, biblioteca, sector administrativo, Decanato, Direccién de Carrera; dreas de departamentos y secretarlas; sala de Consejo; aulas, sanitarios, salén
auditorio; el Centro de Orientacién Psicolégica (COP), Camara Gesell; espacio destinado a sala de informatica aun sin equipamiento; sala destinada a lactancia aun sin equipamiento, drea destinada a la futura cantina en
proceso de licitacion, ademas de la cantina que esta en funcionamiento actualmente; dreas verdes y de esparcimiento.

Ademas, fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicion por la carrera en formatos digitales, asi como la informacion y documentacion adicional solicitada durante la visita, obteniéndose
informacion complementaria en base a la cual el Comité de Pares emite el Informe Preliminar de la Visita de Evaluacion Externa que se remite a la ANEAES y ésta, por su parte, remitira a las autoridades de la Universidad en
atencioén a los procedimientos establecidos por el Mecanismo de Evaluacion de Carreras de Grado

Este Comité de Pares Evaluadores alienta a las autoridades institucionales a seguir implementando su Plan de Mejoras y a instalar la cultura de la evaluacién como un mecanismo permanente de mejoramiento de la calidad,
de forma a asegurar el crecimiento y desarrollo de la carrera. Se reitera el agradecimiento por las atenciones recibidas y la hospitalidad manifestada en los dias de trabajo.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

En el informe de autoevaluacion se refieja el trabajo interno realizado para el diagnéstico de la calidad de la gestion académica de la Carrera de Psicologia y que se entiende favorecio a la reflexién de la comunidad
académica hacia la mejora continua. El informe escrito dio cuenta de los procesos, recursos y resulfados de la carrera. Las evidencias permitieron disponer de informacion valida y verificable; sin embargo, algunas evidencias
documentales fueron de dificil comprension, a otras les falté sistematizacion de resultados por el cumulo de datos que contenian, que no solo fueron de la carrera, sino de toda la Facultad. Asimismo, se agregaron anexos
como evidencias y argumentaciones, que no se correspondian de forma especifica con el indicador, sin embargo al tomar en cuenta su Informe de Autoevaluacion como un todo, y habiendo analizado cada uno de los
documentos adjuntos, igual hemos considerado su cumplimiento parcial o tatal, segun correspondian, mas alld de que la evidencia no estuviera en la carpeta de Anexos de la Dimension y el Componente analizado, asi como
hemos verificado la pagina web de la UC, la Facultad y la carrera, sumada a sus redes sociales, mas alla de la captura de pantalla remitida.

El informe de autoevaluacion se ajusté al formato y caracteristicas establecidas por el mecanismo de evaluacion asi como también los anexos primeramente remitidos fueron organizados por criterios y luego por indicadores.
Asimismo, cada uno de los anexos nuevos solicitados como documentos adicionales, y que remitieron en su mayoria, han contribuido a la revisién y analisis de manera adecuada, que se constituye en una base documental
importante para que el Comité de Pares pueda realizar su cometido.

Considerando que esta es la primera experiencia de la Carrera de Psicologla y de la Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas de la UC en someterse al proceso de evaluacion con fines de acreditacion, el Comité de Pares
reconoce todo el esfuerzo realizado por la comunidad académica, especialmente por las autoridades, docentes, estudiantes, funcionarios adminsitrativos, tecnicos y de servicios generales e integrantes del Comité de
Autoevaluacion, y anima a seguir impulsando procesos de aseguramiento de la calidad de la Carrera.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

El organigrama contiene las dependencias para el funcior i de Resolucién N * 10/2022 Organigrama aprobado

a. La estructura organizacional responde a las
la licenciatura por el Consejo de Facultad de Filosofia

: . Cumple Totalmente
exigencias de |a carrera.

Resolucién N.* 10/2022 Organigrama aprobado

Attty e S DI
conergnte-coniauniad acasemica:aque e Psicologia. La estructura declarada en el organigrama responde a las ¥ 9 SRV
pertenece sidaces de /a camers, Catélica "Nuestra Sefiora de la Asuncién

N + Estatuto y Reglamentos 2014 de la Universidad
c. La estructura organizacional de la carrera La licenciatura cuenta con un organigrama que asegura el cumplimiento de los  Catdlica “Nuestra Sefora de la Asuncion”
permite una adecuada coordinacién de todos los Cumple Totalmente objetivos de la carrera. Durante Jas entrevistas se evidencio que el estamento  Némina de Directivos

po rticulador es la direccion de mediante las fu de Aad Nom al
estamentos de |a carrera para lograr los objetivos. SIEOHRTGN 9% 18 direcel CRITHFES KIS (08 NIOI0nes - Jeomosedes ina de personal administrativo y de apoyo

Pertinencia de la

E‘tmctu'la | Estatuto y Reglamentos 2014 de la Universidad
Organizacional de la Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion”
carrera Némina de Directivos con resoluciones

29nv/2018 (Director de Postgrado), 114nv/2018
(Decano); 126nv/2017 (Director Académico de

d. Estdn definidas y formalizadas las funciones de Segiin el organigrama, la carrera cuenta con un Plantel Directivo, Administrativo Tcs:rcuu::?w::::rf: :}:::;ma::mde
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente y de Apoyo, atendiendo al Estatuto y Reglamentos, estos estamentos estan s a Comicios): 30nv/2015 (Directores de

f it f i :
definidos y sus funciones se encuentran formalizadas Departamento), 174nv/2022 (ViceDecano).

Contratos

Nédmina de personal administrative y de apoyo
Contratos, Constancia de la Direccién Gral
Administrativo y Financiero

estructura organizacional.

R i6n N.* 10/2022 Organig aprobado
por el Consejo de Facultad de Filosofia
Estatuto y Reglamentos 2014 de la Universidad

e. Loscargos definidos en la estructura Tanto en las evidencias documentales, como durante las entrevistas se pudo

5 E : Cumple Totalmente constatar que los cargos definidos en la estructura organizacional de la carrera, g o
organizacional estan cubiertos. estan cubiertos garﬂlm Nuestra Sefiora de la Asuncion
constancias

Valoracién Cualitativa — Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
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del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del £/ oy las dependencias

nas para el fi
Criterio

Criterio 1.1.2.

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
‘enfoque de educacién inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

Eficacia e integridad
en la aplicacién de las

Nnarmativae v

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

niento de la licenciatura, la estructura declarada en el org ponde a las 1
funciones desempefiadas y los cargos definidos en la estructura organizacional de Ja carrera, estan cubiertos, logrando un l:umpl:mn!n ptena de pertinencia de la estructura organizacional de la carrera

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 5

La Far:ui‘rad y la umvumdad cuentan con normativas nprobadas de uso

al que de g / a este indicador y en la carrera
se evidencian a;uslu minimos realizados en casos muy puntuales. Sin
embargo, no se observan reg con q P

educacion inclusiva en las mismas

Durante la emergencia sanitana se han tomado las medidas necesarias para
cumplir con las i recor dadas por las dades Ademds, en la
respuesta de la carrera a los ok licitad P 1 que
porRegramomos y/o Resoluciones, se regulan y prevén situaciones a atender ¥
, aunque no sea con la denominacion

especifica de Protocolo de blosogum:hd

Se pudo comprobar la p 6n de las ¢ ivas en el apartado de
d, Estatutos y Regl tos. en la pagina th Ademis con los

documentos adicionales proveidos se pudo total de

este indicador, tales como Informe de ta a dhi y las evid
isuales de la icaciol nanrfu g de curso, Dimcfoldo carrera y
e del dep mento de psicologia.

de la carrera; el estamento articulador es la Direccion de Carrera mediante las

Estatuto y Reglamentos 2014 de la Universidad

Catdiica "Nuestra Sefiora de la Asuncion”
Cédigo de Etica de la Universidad Catdlica
"Nuestra Sefora de la Asuncién”

Plan Estratégico de la Universidad Catélica
"Nuestra Sefiora de la Asuncién”

Especificamente en el Articulo N'2 incisos a6 y

a7

InformeDirectorAjustes

Pian Estratégico de la Universidad Catélica
"Nuestra Sefora de la Asuncién®
Contrato con servicio de segundad_UIC

hitps /Awww. universidadcatolica.edu.
py/lestatutos-y-reglamentos/

Anexo N.° 8 - Pagina web de la UC y de la
FFCH

Informe de encuesta a estudiantes_UC (Ver

gréfico de Gobernanza).
| Informe de encuesta a estudiantes_UC (Ver
| gnmco de Gobomanzaj
7 Je {‘nrm it idn_Del al

(Corresponde al G.'upo de

WhatsApp integrado por Delegados y
Delegadas de curso;, Director y Asistente de
direccién del

departamento de psicologia)
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Normauvas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan

aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

t. Las normativas y reglamentaciones de la

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Estatuto y Reglamentos 2014 de la Universidad
Catdlica Nuasrm Ssﬂom de la Asuncién®

Durante las entrevistas se bord la apllicacion de las r i dema durante periodo de
de las docu hes adi L que dan cuenta de slfo Mss .msrglncia sanitana
COMO CONCUrsos ;, control de asistencia de personal admini ¥ C _2017 - 2022
docente, convalidaciones de materias, lesis entre olros Regllmnm Estudiantil UC
Reglamento del personal docente.
InformedeGestionDirector

La hicenciatura en Psicologia se nge por el Estatuto y Reglamentos 2014 de la

Universidad Catélica Capitulo X — del régimen disciplinario (pp.106-108)
Reglamento de Estudiantes (Capitulo V), Reglamento de Personal

Cédigo de Etica de la Universidad Catdlica
“Nuestra Sefiora de la Asuncién®™
Estatuto y Reglamentos 2014 de la Universidad

Administrativo (Capitulo V)el Codigo de ética de la universidad. sin embargo, no  Catdlica Capitulo X — del régimen disciplinanio

tienen uno especifico de la carrera y no se mencionan aspectos tales como

ajos sobre i
hostigamiento, en cualquiera de los estamentos.

(pp. 106 — 108) Reglamenta de Estudiantes

de algunas formas de violencia, abuso u  (Capitulo Vi) Reglamento de Personal

Administrativo (Capitulo V)

Ante la emergencia sanitana por Cowvid-19 la institucion 1o el p

s-mtanu mspacnva en su pagina web se observa una actuur.'zactdn del

Resoluciones emitidas durante periodo de
emergencia sanitana

. 2018 En su argumentacién menciona Anexo  Actas del Consejo de Facultad_2017_2021

carrera se actualizan de acuerdo a las 19 con Actas de Consep 2017- 2021 y se observa del 2016 al 2019, mezcladas Actas del Consejo de

Cumple Totaimente

con otras ca. aF En los doc: adicionales se Facuitad_2017_2023_FFCH
necesidades. complementé con el Anexo N.° 19 - Actas del Consejo de
Facultad_2017_2023_FFCH
Sogu}n las ias que se adjuntan a este r, los instrumentos
g. Las normativas y reglamentaciones que rigen m" aD o e ym o ol ; mde las normativas , Jnfnnm:encuem a estudiantes
3 . S no se cuenta con umomasn rentes onal directivo, Info a
la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Parcialmente voy de spoyo. Ademds.durant as isrbapislgh i sl aepletiese b N
educativa. Ia falta de conocimientos de algunas normativas,
como por epmplo el codigo de ética.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
| Juicio Valorativo del i :
Criterio i
SATISFACTORIO 4
La Universidad y la Faculfad ntan con y reg i apr bad: , on Ja carrera se observan a}wfes m casos muy puntuales de eslt con f pecificas de apoyo educativo; ozlmn tos y/o
Juicio Valorativo del pumdfemnres it de gencias que prevén sit y con nor y i de la carrera difundidas. Sin embargo, no se evidencia de forma especifi inclusivo en las
Criterio dobc-mrnycﬂmlmaaconoamiemudu‘CédgodeEm:apormmdommbr-m , log un e d de ia e integ enla ion de las normativas y
roglamcmm que rigen la carrera
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a. La oferta educativa es resultado de un riguroso

Entre las evidencias agregadas se er el Pruyacm démico de la Proyecto Académico de la carrera-Aprobado
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Totalmente Carrera, cuentan también con un Estudio de las des que es el Itado - por Resolucion N* 11_08
medio externo de un andlisis obj de los req del medio externo.
b. El proyecto académico implementado esta Ciigle Tolapmaiis La en Psicoiogia se er ajustada a las normativas, cuya Fhusoltecion AL 1108 e Conselii

aprobado conforme a las normativas vigentes. aprobacidn es del 2008, por Resolucién N.” 11108 del Consejo de Univel

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,

S - Se evidencia que el Plantel Docente es suficiente y adecuado para las Noémina de personal administrativo y de apoyo
docentes, personal administrativo y de apoyo), en YO a— asignaturas de la licenciatura, y se tiene una lista del personal directivo, Anexo Nuevo 48- Nomina de personal
namero y cuallﬁcacién, para la implementacién administrativo y de apoyo con una organizacion de la tarea que permite una académico- administrativo 2022-2023

% ; atencién acorde a las necesidades, constatada durante la visita
efectiva de la oferta educativa.

Actas del Consejo de Facuitad_2017_2021
Proyecto de presupuesto 2023-FFCH
Pautas de efecucion del Presupuesto

informe de Ejecucion Presupuestana
2017_2021

d. La carrera prevé recursos presupuestarios Se ha presentado evidencias de la ejecucion presupuestaria tanto de la carera
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Totalmente como de la facultad en conjunio, y durante las se pudo na
misma las acciones refendas a ia gestion presupuestana especifica de ja carrera.

Politica de mantenimiento de seguridad e

e. La carrera prevé recursos de infraestructura, higiene

: 2 5 B Se ha evi iado una inira incl f hed en Anexo 30 Plan Maestro de Higiene y Seguridad de Ja UC
equipamientos, materiales e insumos requeridos Cu Totalmente Planos del nuevo edificio, que cuentan con rampas para sillas de ruedas, Planos del nuevo scficlo
para la implementacion eficaz de la misma, ““”"“"";';’:“””" 50 loainle GRS pare persornes con s, | an 6n CONES del nuevo edificio
considerando el enfoque de educacién inclusiva. .3 3 Emerg y otras

Pertinencia y eficacia
en la gestién del

Proyecto Académico La licenciatura en psicologia cuenta con un mecanismo formal de seguimiento al
f. La carrera dispone de mecanismos formales de meﬂor:udém';: f’;‘,’mwmaﬂow,ﬁ%ﬁoﬂﬁm se dﬂ:mm - de Sequimiento del
o o ue es atribucion a Direccion académica con el a las 2 v

seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totalmente e " v las direcciones de am‘:ﬁ“ medidas  9¢! proyecto académico

Académico. r , coordl ctividades y gestionar el cump de los

ducativos con las f en el de fo

i . El Proyecto acudémrco de Ja lic no se ha actualizado desde el 2008, no  Resolucion N.* 11/08 del Consejo de
'g. La carrera aplica mecanismos de actualizacién Cuitiele Pirciairienls aplica de ién, solo de seguimiento. Segun Resolucién  Universidades - Resolucién N.* 11/08 del
i ; i CONES 116/2017 las lizaciones de las de salud y cienci | Consejo de Universidades
'del Proyecto Académico de manera sistemitica. | socialos, cleben reediaree eiae 10 y 18 &fos Resofucién CONES 1162017

h. La carrera prevé mecanismos de adecuacnone.s La icenciatura ha reaizado i razirabiie: aie I d.‘ od. s qula del i
curriculares y ajustes razonables en concordancia e il dos en informes de casos especificos que se ; """""dg ommmm.pdr

: ppmmamn lsimnmmasodadxmadadwmmm se presentd y que
cgn las n.ecesmades de las personas con s Sniftesitn Snvidaivegibpnoaasdia,
discapacidad.

ekl
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|,$awidmdmmpmmmmblﬂnm‘vosmla Slbunnhmnum;mmmplmbsmmsmml

capacitacion de la comunidad académica en temas Cumple Parcialmente no hay del de llo de las . que den cuenta del compromiso  Informe de Capacitaciones
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia. dalasdncﬂmsmhplamﬁmadn.epményammdn
j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el Se hicieron los ajustes ios durante /a pand por Covid-19, para 5 i
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente continuar con el desarrolio de las actividades académicas durante la emergencia R"'d”"."?‘:g:g” durante periodo de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional, sanitaria amepaCE
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento ]
del Criterio !
SATISFACTORIO 4
La Carrera se encuentra aj da a las i ionales, cuya aprobacio ndul'zoos el Plantel Docente es 2 y adecuado para las asigi de la carrera, existen ias de la ejecucio tanto de /a carrera como
Juicio Valorativo del de la facultad en conjunto y durante las entrevistas se pudo dir i las fend: arnp-mdnpruupuemnaupociﬁudcfamm se ha evidenciado una i inclusiva y se snm-oaoﬂamwmwodﬁao
q'ut cuamn con rampas para siﬂls de ru.das ascensor con fablero en lenguaje braille para personas con d visual, para p con discap entre otros; cuenta con un mecanismo de seguimiento al Proyecto
: han es ante la r i de un enfoque incl dos en il de ade L en casos especificos. Sin go, la Carrera no se ha actualizado desde el 2008, no aplica
de izacién, solo de seguimi . por Jo mismo log un nivel sati: u.pommncla y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Plan de Desarrollo de la Carrera
Plan Estratégico de la Universidad Catdiica
“Nuestra Sefora de la Asuncién

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la ot m'"“"”" o seaiitacios e J0% inalri o rdclccial 0 Informe de a estudiante:
articipacién de todos los actores educativos R s Desa B Yoy i Informe de encuesta a docentes
p P ) | elaborar el Plan d' rolo. Informe de encuesta a egresados
| Informe de encuesta a empleadores
b. El ?Ian de Desarrollo estd aprobado por la & 7 - - — i S _ ——— —_—
autoridad respectiva.
i ' Plan de Desarrollo de la carrera
‘c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan Se tomé en cuenta o establecido en el Plan gico para la elaboracién de  Plan Estratégico de la Universidad Catdiica
Estratégico Institucional y los objetivos de la ' Cumple Totalmente ' Plan de Desarrollo, en coherencia con los objetivos manifestados en el Proyecto  “"Nuestra Sefiora de la Asuncion
carrera académico de Ja carrera. Proyecto Académico de la carrera-Aprobado
B : por Resolucion N* 11_08

Eficacia en la gestion
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del Plan de Desarrollo
Las evidencias no demuestran el seguimiento y registro de las acciones

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo previstas en el Plan de Desarrollo como para poder confirmar la realizacion
Cumple Parcialmente Plan de Desarrollo de la carrera
T /, conforme a la programacion que se halla en ia p. 15 del documento y 17 del
se realizan segun lo programado. kit
Presupuesto de ampliacién del COP
. yecto de Pre sto 2023_FFCH
e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos Atendiendo el Presupuesto de ampliacién del COF, el Proyecto de Presupuesfo Pro de Presupuesto 2023 FFC .
2 h ia 2017.2021 FFCH. | Informe ejecucion presupuestarna 2017.
i ficientes para su Cumple Totaimente 2023 FFCH, el Informe de ejecucion presupuestaria 2017-2021 , las 2021_FFCH,pdf
presupuestarios suficientes p Pautas de elaboracion del presupuesto y las Pautas ejecucion del presupuesto, . Pautas Elaborcién presupuesto.pdf
implementacion. ! junto con lo mar en las entrevistas, pudo visuali que los ; s_ Elaborcion_ 3
i 2 presup ios para la imp 1tacion del Plan de Desarrollo son suficientes. Pautas_sjecucidn_presupuesto.pof
f. La carrera cuenta con mecanismos de rollo camen,
2 P del A c Pa No cuenta con un mecanismo de seguimiento al Plan de Desarrollo como tal, F:‘:nn:’:n g r;S
seguimiento del cumplimiento de las acciones umple Parciaimente aunque esa funcidn de seguimiento la cumpla el Director de Camera funciones_

previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracion Cualitativa i Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Se tomaron en cuenta los iitados de los de leccion de datos ap a Z g ¥ emp: ©s, para ek el Plan de Desarrollo, el cual cuenta con la f de aprobacion, se en
Juicio Valorativo del cuenta lo blecido en el Plan Estratégico para la ién de Plan de D : los pres. ios para la imple ta del Plan de D lio son 1 Sin embargo, no se observa de forma especifica el mecanismo de
Criterio guimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrolio, por lo tanto log un nivel satisfactorio de eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

Del aseguramiento de la calidad se ga la Dii ion de E;
Cumple Totalmente Académica, acorde al Estaluto Estatuto y Reglamentos 2014_UC

i

| Estatuto y Reglamentos 2014_UC

| ! i T . Plan Estra de la Universidad Catdlica
b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos  Las evidencias encontradas son adecuadas para las evaluaciones de los 7 Estratégloo ¢

. ___ "Nuestra Seflora de la Asuncion”
. diferentes ambitos. Ademas, se enel y en el Plan estratégico |
los @mbitos de su gestion en el marco del Cumple Totaimente de la Universidad y de la carrera. En las entrevistas se sefialaron los aspectos :: e ::g:n"m“hcg::_;gpgspdf
aseguramiento de la calidad. evaluativos que prevé la carrera en todos los ambitos de la gestién | Mm’“‘“’ de encuesta a estudiantss_UC.paf
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Mecanismo de Seguimiento de la
Jmplammaﬂn del Proyecto Académico_FFCH

¢. Los procesos evaluativos planificados se Cumple Totaimente Segun las evidencias presentadas, se observa la si idad en los p _2017 - 2022
implementan sistematicamente. evaluativos, del 2017 al 2022
Eficacia en la gestion 5 ol Bt P
2 P pr ,
del Aseguramiento de o Los resultados de los procesos evaluativos dencias de la soci Sin embargo, a través de evidencias presentadas Lo L e
la Calidad implementados son socializados con los miembros Cumple Parcialmente se pudo constatar la existencia de una evaluacion del estudiante al desempefio =" *0 ;a :gcmﬂ“ 2 estudiantes_UC pdf
de la co idad ed ti Docente y una autoevaluacién de Directivos. No se conoce una socializacion de | =
a comunidad educativa. | 1a evmiuecion de! personal sdministrativ y de apaye.
Se cuenta con procesos evaluativos que reportan fortalezas, oportunidades,
e Los resultados de los procesos evaluativos dawmdaa ¥ -rmncz;; no hay ewg:me dmmm:rldo que los wsu;f:f‘os ; ” g 58
. e i 2 dos en para ent nformes de servicios_| 19
implementados son utilizados para introducir Cumpls Farciaiments uhdad de la gestion. Sin embargo, durante las entrevistas alunos estamentos  Plan de Desarrollo de la carera
mejoras en la carrera. . por ejemplo, estar con la gestién para la mejora en
infraestructura
Los procesos evaluativos fueron implentados con los diferentes actores
educativos de la comunidad, més alla de los resultados. Sin embargo,
atendiendo el nivel de satisfaccidn cabe destacar que en el informe de encuesta
" . foo g . Informe ntes
t. Los diferentes actores educativos demuestran a s prd” una decus;ﬂop'! par por su lado ,"m"mﬁzgzﬁf: :m’;,
A i ! ‘ = P aatob e
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Parcialmente my,fm,,,m,, No'cu,,,p,, Fdekos Gide. €505 i 3% dl fou Ggikiicon ntienia de Wouadia & Wpeandos.
implementados. estar fotal y, los e mpaadons
mayoria que volverian a contratarios, purlaqmuanbcndcqudnrwldu
satisfaccion fue alta con los empleadores aunque esta satisfaccion no sea de
todos los actores educativos
Valoraci6n Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
“Nivel de cumplimiento
! del Criterio
SATISFACTORIO 4
Exrmum.mmmmq«ummmnmquufanmaﬁzmm.ocomuemnm,m Z i das son adk plmhstmulaomdllos / ambitos de la gestion ica de la
Juicio Valorativo del Carrera; uobsmt-mfomomdodon!ospmsosunfunuvosdﬂzor?dzoﬂanbauah i ; existe evidencias de la realizacién de FODA y predomina en los ¥ £ ion parcial, en mayor grado. con los
tados en la Carrera. Sin embargo, no existe sufick i< mmdofo con los b d-hcomuudadadmaanmbmlo:mumdoaduospmmmmmmwomam no hay
-wd-naadocummmdumnnpnammmduahummb-unm itados de los p by e dos y la sati iantes es parcial con los procesos evaluativos
P 7 unniul isfe o de efi "nhguadndﬂ.ﬂssgmmmochhcaﬂtd

| implementados en la Carrera. En las entrevistas sefialaron la necesidad de innovar estos
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a. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicacién interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacion interna y
externa se aplican sistematicamente.

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la
Eficacia en la gestion preservacion de los registros académicos.
de la Informacion y
Comunicacién

d. Lainformacion proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcion en la carrera.

. Se tiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacién interna y externa implementados.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumpie Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

La ficenciatura cuenta con un reglamento de comunicacion interna y externa
aprobado por Resolucién 15/2022que establece la direccion de la comunicacion
atendiendo la estructura del organigrama de la FFCH y descnbe los canales

formales para la comunicacion interna, como correo electrénico institucional y Reg de én interna y
aulas virtuales, Memorando, h‘amadas rnhflﬁmcas boletines, entre otros. asi externa_FFCH

como para los les fi de ion externa se reconoce el sitio

web i 1al, el correo electrénico, aulas virtuales notas,

telefonicas y redes sociales. Tambien se inidcan los mecanismos de
comunicacion con los diferentes estamentos de la FFCH.

Segtn las encuestas aplicadas, la valoracion corresponde al Cumple
parcialmente sobre la satisfe 1 con los mecani: de comumcmdn interna
y externa (p. 3, estudiantes y p. 3 a . Enel de
comunicacion se expresan las formas de comunicacion interna y externa
exlsl‘snres en la Facultad, peru no se tienen las evidencias documentales de esa
én de forma esp

Reglamento de comunicacion interna y
externa_FFCH

informe de encuesta a estudiantes
Informe de encuesta a docentes

Cuenfan con un sistema Jnformaﬂco para la preservacién de los registros
y admini: Ademés, di te la visita pudo constatarse un
sisterna de archivo histénico de la carrera en formato fisico

Informe_Sapientia

Los datos p: idos por la plataforma son rel . pero no se cuenta con las
evidencias documentales de que la informacion proveida sea utilizada para la
toma de decisiones

- Informe_Sapientia

Se ha constatado evidencias sobre ir ida a los il Yy
estudiantes sobre costos arancelarios y se les entrega estos datos al momento
de la inscripcion

Pégina web de la UC y de la FFCH

Segun las 1t licadas, la val ] sponde mas bien al Cumple

parcialmente sobre la slhsfaccldn con los mecanismos de comunicacién interna

y externa (p. 3, estudiantes y p. 3 encuesta a docentes). En el mecanismo de Informe de encuesta a estudiantes
comunicacion se expresan las formas de comunicacion interna y externa Informe de encuesta a docentes
existentes en la Facultad, pero no se liene las evidencias documentales de esa

licacion de forma especifi

Valoracién Cuantitativa asociada
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La Carrera cuenta con un reglamento de comunicacion interna y externa, existe una satisfaccion parcial con los mecanismos de comunicacion interna y externa segun la encuesta a estudiantes y a docentes, cuentan con un sistema informatico para
Juicio Valorativo del la preservacion de los registros acads_rrucos y qdminisfmrrvos Ademds, durante la visita se pudo constatar un sistema de archivo histérico de la carrera en formato fisico; los datos proveidos por la plataforma y el sistema de informacion son
relevantes; se ha constatado evidencias sobre informacion p ida a los dos y ites sobre costos arancelarios, esty y o manifiestan faccion parcial con los mec de corr on interna y externa que tiene
Criterio la Facultad y ia Carrera. Sin embargo, no se tienen evidencias docu sufi de la ap ion del r de comunicacion interna y externa existentes en la Facultad y la Carrera, ademés no se cuenta con las evidencias
documentales de que la informacién proveida por el sistema sea utilizada para la fora de decisiones, logrando un nivel satisfactorio de eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

e meynmaumummmn : _ e
Fortalezas Debilidades

1. El organigrama contiene las dependencias ias para el funci ‘o de la licenciatura. 1

2. La estructura declarada en el ama responde a las necesidades de la camera 2

3. El estamento articulador es la direccion de carreras mediante las funciones desempefiadas. 3

4. Los cargos enla ] i de la camrera, estan cubiertos. 4

5 5

6 La Universidad y la Facuitad cuentan con normativas y reglamentaciones aprobadas 6. No se evidencia de forma especifica el enfoque inclusivo en las r y regi; de la carrera
7. En la carrera se observan ajustes en casos muy puntuales de di con d: D de apoyo educativo. 7. Escaso conocimiento del Codigo de ética por parte de los diferentes estamentos entrevistados

8. Existen Reglamentos y/o Resoluciones para diferentes situaciones de emergencias que prevén situaciones a atender y solucionar, 8. Carece de Regl ion especifica para abordar los casos que precisen de inclusién

9. Cuentan con normativas y reglamentaciones de la carrera difundidas y accesibles 9

10 10.

11 1

12. 12

13. La Carrera se encuentra ajustada a las normativas nacionales, cuya aprobacion es del 2008. 13. La Carrera no se ha actualizado desde el 2008, no aplica mos de Ii dn, solo de segi ient
14. Se evidencia que el Plantel Docente es suficiente y adecuado para las asignaluras de la carrera, y se tiene una lista del personal directivo, 14. No hay evidencia que den cuenta del compromiso de los directivos en la planificacion, ejecucion y evaluacion en temas
administrativo y de apoyo con una organizacién de la farea que permite una atencién acorde a las necesidades, constatada durante la visita. | relacionados a la bioseguridad y siluaciones de emergercia especifica para la Carrera de Psicologia.

15. Existen evit jas de la ej i taria tanto de la carmrera como de la facultad en conjunto y durante las entrevistas se pudo

dimensionar las acciones mfandn ala gas!fdn presupuestaria especifica de la carrera

16. Se ha evidenciado una infraestructura inclusiva y se constata en Anexo 30 Planos del nuevo edificio, que cuentan con rampas para sillas de 16
ruedas, ascensor con tablero en lenguaje braille para personas con discap visual, para personas con discapacidad, entre otros

17. Cuenta con un a de al Proyecto Acadk 17

18. Han realizado adecuaciones curriculares ante la necesidad de un enfoque inclusivo, evidenciados en informes de adecuaciones realizadas en

casos especificos 18. \ )
Sl
19 B é’?
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20 20

21 21

22. 22

23. Se tomaron en cuenta los de los tos de n de dalos a estudiantes, docentes, egresados y lead . 23 No dern el mecanismo de seguimiento y registro de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo como para poder
para elaborar el Plan de Desarrollo confirmar la realizacién conforme a la programacion presentada

24. El Plan de Desarrollo cuenta con la Resolucion de aprobacidn 24

25. Se tomaron en cuenta lo establecido en el Plan Estratégico para la elaboracién de Plan de Desarrolio 25

26 Los recursos p P para la impi 6n del Plan de Desarrolio son suficientes. 26

27 27

28 28.

29. No existe suficiente evidencia acerca de la lizacion con los de la comunidad educativa sobre los resultados de
los procesos evaluativos implementados.

30. No hay evidencia documental de las mejoras incorporadas a la cammera con base a los resulfados de los procesos evaluativos

29. Existe una instancia de aseguramiento de la calidad que es la Direccién de Excelencia Académica, acorde al Estatuto

30 Las son para las /] 1es de los diferentes ambitos de la gestion académica de la Carrera implementados

31. Se observa la sistematicidad en los procesos evaluativos del 2017 al 2022 en base a lo planificado. ﬂp{iﬁ':r:dﬂ:s en. r, ca‘;;f;mr'af e ) e W autuiienies con keprocesos Syl
32 Existe evidencias de la realizacién de FODA 32

33 33

34. 34

35 No se tienen las evidencias doc sufici de la aplicacién del mecanismo de comunicacion interna y externa

existentes en la Facultad y la Carrera
36. No se cuenta con las evidencias documentales de que la informacidn provelda por el sistema sea utilizada para la toma de

35. La Carrera cuenta con un reglamento de comunicacion interna y externa.

36 Existe una satisfaccion parcial con los ismos de 1 interna y externa segun la fa a estudiantes y a

decisiones

37. Cuentan con un sistema informatico para la preservacion de los regi o ¥ i ivos. Ademas, di la visita se pudo 37. Estudb y de £ ion parcial con los de idn interna y externa que tiene la
constatar un sistema de archivo histérico de la carrera en formato fisico. Facultad y la Carrera.

38. Los datos proveidos por la plataforma y el sistema de informacion son relevantes. 38.

39. Se ha constatado evidencias sobre informacion proveida a los interesados y estudiantes sobre costos arancelanos y se les entrega estos datos | 39

al momento de la inscripcion. i

40. 40.

Recomendaciones de Mejora

IR1. Evid de manera exp ol enf¢ inclusivo en las normativas y regl: de la carrera.

R2 Disponer de una matnz de seguimiento y registro de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo conforme a ia programacion elaborada.

R3 Pro iones para a ol imiento del Cédigo de Etica por parte de los dife
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R4. Disponer de Reglan i6n esp para abordar los casos que precisen de inclusion

R5. Realizar un proceso de actualizacion de la Carrera ya que no se ha actualizado desde el 2008.

R8. Realizar acciones de socializacién con los miembros de la comunidad educativa sobre los resultados de los procesos evaluativos implementados

Grtedo241 | indicedorss

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera.

Relevancia del Perfil c. &l perfil de egresc responde a los resultados del estudio de
de Egreso las necesidades y demandas del medio.

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion

e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

| Valoracién Cualitativa
' Nivel de cumplimiento

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

En el Proyecto Académico, punto V, pp. 3-5, estd expresado claramente el Perfil
de Egreso de la Licenciatura

En las documentaciones proveidas como evidencia se pudo constatar la
coherencia del perfil de egreso con los indicadores de calidad de la Agencia y
con los objetivos de la carrera. Si bien en el sitio web institucional se pudo
observar la Mision de la Universidad, en el proyecto académico de la licencitura
de psicologia no se constata la Mision de la carrera en particular.

En el Proyecto académico se encuentra el perfil de egreso, asi como una
mencion a las necesidades y demandas del medio, y son concordantes en e/
escrito, mas no presentan como evidencia el Estudio de esas necesidades que
respalden su argumento.

Considerando el cuadro comp. que se tra en el Anexo N° 45, p.1,
donde se observa la comparacién entre el Perfil de egreso y los Criterios de
Calidad de ia carrera de Psicologla, no existe coincidencia suficiente. En las
entrevistas tanto los docentes, egresados y empleadores han sefalado la
necesidad de ajustar el perfil de egreso acorde a las exigencias actuales de la
profesién

El perfil de egreso se ha evidenciado en el sitio web de la camera y el texto
coincide con la descripcidn de Campo Laboral del triptico

Medios de Verificacion

Proyecto Académico de la carrera-Aprobado
por Resolucién N* 11_08
Cuadros comparativos PS_UC

Proyecto Académico de la carrera-Aprobado
por Resolucién N* 11_08
Cuadros comparativos PS_UC

Proyecto Académico de la carrera-Aprobado
por Resolucion N* 11_08
Cuadros comparativos PS_UC

Proyecto Académico de la carrera-Aprobado
por Resolucion N* 11_08
Cuadros comparativos PS_UC

Pagina web de la UC y de la FFCH
Triptico_Psicologia_UC

Valoracién Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del En el Proyecto Académico esta expresado el Perfil de Egreso de la camrera y existe informacién publicada al mspecro en el sitio web  Sin embargo, es necesario explicitar la misién de la carrera en coherencia con el perfil de egreso, contar con un
Criteri estudio real de necesidades y demandas del medio que respaide el perfil de egreso vigente; una suficiente entre el perfil de egreso declarado y los cnterios de calidad de la carrera de Psicologla e impulsar el proceso de ajuste
o al perfil de egreso acorde a las exigencias actuales de la profesion con la participacién de directivos, docentes, estudiantes, ¥ Bs do un nivel escaso de relevancia del Perfil de Egreso

Proyecto Académico de la carrera-Aprobado

:6ﬁL?;oohjehvos de la carrera se encuentran claramente Cunple Totalments En el proyecto dé , p.3 se tran los objeti de la por Resolucion N* 11_08
nidos. carrera. Cuadros comparativos PS_UC
. . ™ Proyecto A de la carr A ak
" b \p
b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la En las dt pr como se la coherencia por Resolucién N* 11_08

Cumple Totalmente

institucién, entre los objetivos de la carrera y la Mision y Vision Institucional

Cuadros comparativos PS_UC"

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

Si bien la evidencia mencionada como Anexo N* 45, se ha observado en p. 2 @
que los objetivos de la carrera mer dos en el cuadro ivo, estan ;?R’ :c;;u‘; an N* 11 g: B oy o
onientados al logro del perfil de egreso Cuadmscompambvo;PS_UC'

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del

perfil de egreso Cumple Totaimente

Pagina web de la UC y de la FFCH

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son f Durante la visita se constataron tripticos con los objetivos de la carrera a iy ;
accesibles a todos los interesados. Cumple Totaimente disposi de los ir dos. E;mﬁ:f"—uc
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
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Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 2.1.3,

Pertinencia de los
Mecanismos de
Admisién

Nivel de cumplimiento
del Criterio

En el proyecto académico se encuentran definidos los objetivos de la carrera, existe coherencia entre éstos, la mision y visién de la Carrera y la FFCH-UC y estan orientados al logro del perfil de egreso, logrando un cumplimiento pleno del criteno de

pertinencia de los objetivos de la carrera

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente

establecidos.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y

disponibles al publico en formatos accesibles

c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los

conocimientos previos requeridos por la carrera.

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes

insertarse con éxito en la carrera.

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operativa de la misma.

Valoracién Cualitativa

PLENO

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

e

Entre las evidencias adicionales se venfica que existe un Sistema de admisién
con las informaciones necesarias para las personas interesadas: como acceder
ala un dad, a d lar, isitos de ii ipcién, Ciclo
introductorio general y acceso directo a la carmera. En el sisterna de admision se
menciona que existen materias comunes y especificas

Reglamento de Admisién_UC
Pégina web de la UC y de la FFCH

Estatuto y Reglamentos 2014 de la Universidad
Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion”

Se verifica que existe un mecanismo de admision y se encuentra pt enla
pagina web.

En la p. 86 del Anexo 2, documento escaneado y p. 80 del archivo digital, en el

apartade de Curso de Admision se lee que “permite promover y venficar las

P basicas para la vida ia" En la pagina web se
i fos r isitos de admisi

un curso de cuyo prog incluye ¥ esp
impartidas en un periodo de 5 meses, que dejan trasiucir la evaluacién de
conocimientos previos.

lacién de

1, y menciona que se requiere :EFJ

(Regl: to de Unidades A - Pég
69)
Reglamento de Admision_UC

Estatuto y Reglamentos 2014 de la Universidad
Catdlica "Nuestra Sefora de la Asuncion”
g fo de Lk Arand <

Reglamento de Admisién_UC

Estatuto y Reglamentos 2014 de la Universidad
Catoiica “Nuestra Sefiora de Ja Asuncién

En el Sistema de admisién se menciona que existe un curso de

. competencias basicas para insertarse y adaptarse a la vida universitana.

Durante la visita se ha evit ap perativa sufi para la

idad de esti tes

(Reg to de Unidades Acadé - Pag
69)
Reglamento de Admisién_UC

Planos del nuevo edificio_FFCH

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del Existe un sisterna de admisién con las informaciones para las p inte como
Criteri que existen materias comunes y especificas, se er P
o que existe un curso de nivelacién de P ias ba para y adapt:

dad, a desarrollar, req de ipcion, ciclo e

general y acceso directo a la carrera, se menciona

jo en i‘a pagina web, esta establecido un curso de admision requendo impartido en un periodo de 5 masos que dejan trasiucir la evaluacion de conocimientos previos y se menciona
a la vida universitana, obteniendo un nivel pleno de pertinencia de los Mecanismos de Admisién.

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que

se desea lograr. Cumple Totalmente

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de
la titulacion,

Cumple Parcialmente

c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalmente

'd. ElPlan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

Cumple Totalmente
Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de

la carga horaria a lo largo de la carrera, Cumpia Totsimente

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Segun el cuadro comparativo del Anexo N* 45, de la p.4 se puede apreciar que
existe coherencia entre las asignaturas del Plan de Estudios y el perfil del
egresado

El Plan de Estudios wigente para la licenciatura en psicologia es del 2008, por lo
tanto es anteror a los critenos de calidad de la ANEAES. que es del 2019
Durante las entrevistas tanto estudiantes como docentes mencionaron que se
realizan ajustes a los contenidos y bibli flas de las asi , sin embargo,
no se dispone de evidencia documental de una actualizacién formal del plan de
estudio.

Considerando la carga horaria, la cantidad de estudiantes, la ejecucion
presupuestana, lleva a concluir que es viable, al hacer mencion al Plantel
docente, la carrera cuenta con un plantel suficiente y calificado para el
desempefio de sus funciones y contnbuir, de esa manera, a la ejecucion del Plan
de estudio

Segun lo do, el orden pam las asiganturas va de lo general
alo ifico, con una légica. Ci d do el Proyecto académico
de la camera en p. 6 se menciona sobre la Estructura curmcular que las matenas
comunes a todas las carreras en el Sistema de ingreso no forman parte del Plan
de estudios de la carrera, se aclara que el primer semestre de la carrera
corresponde al curso probatorio de ingreso, la cual conternpla malerias
generales y especificas de la carrera

Entre las documentaciones presentadas se encuentra un cuadro con las
asignaturas y la carga horana semanal y total del plan de estudio que da cuenta
que estdn distribuidas de forma equilibrada

Medios de Verificacién

Proyecto A ico de la carrera-Ap
por Resolucion N 11_08
Cuadros comparativos PS_UC

Proyecto Acadé de la Aprobado por
Resolucion N* 11_08

Actas del Consejo de Facultad_2017_2021
Nomina de personal administrativo y de apoyo
Calendarios académicos _2017 - 2022

Proyecto Académico de la carrera-Aprobado
por Resolucién N* 11_08

Proyecto A de la carrera-Ap
por Resolucion N* 11_08

Programas de Asignaturas_PS
Correlatividad
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Proyecto Académico de la carrera-Aprobado

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas Considerando los programas g, estudio que se nq,-un:an solo algunos de ellos  por Resolucion N* 11_08

tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y Cumple Parcialmente it ]
practicas presentan de horas Y Programas de Asignaturas_PS
Los programas de e.ﬂ‘udo cuunran con los e!emanroa bdsrcos requendos, como:
9. Los programas del Plan de Estudio contemplan los ¢ .ﬁmdamn!acrcn ) yesp , programalicas,
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en c Parciaiments d de al 6ny la bibliografia sugenda. Los prog no zzm?ﬁﬁc;ﬁ%ﬂsdﬂa carrera-Aprobado por
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la umple estan i , tianen dife i . si bien se declara que es por Programas de Asignaturas_PS
carrera. P algunos prog solo i bjetivos (Ej. Ci 0 =
oral)

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos Cumple Totalmente  Se constatd que los programas de estudio estan disponibles en el sitio web de la ;’;ﬁﬁg;cmw g fa canmera-Aprobado por |

accesibles a los interesados. carrera y los estudiant on que es | Programas de Asignaturas_PS
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

En la valoracién de la pertinencia en la planificacién del Plan de Estudio, se encontré que existe coherencia entre las asig del Plan de y el perfil del eg ; ol orden bi para las asi va de lo general a o especifico,

| con una secuencia logica, existe latividad entre ias asig . la carga horaria semanal y total estan disnbuidas de forma equilibrada, ios planes de estudios son viables en su ejecucion cumuhundo la carga homna la cantidad de
- Juicio Valorativo del  estudiantes y la sjecucion pre. i con los el basi . como. les y especificos, unidades programaticas, contenidos, si de i6n y la bibli ida y estan
Criterio . disponibles en el sitio web do lac carrera. Sm 9o, es io actuali; lo; Pfams dc Estudios ya que € el wgom para J. licenciatura en psicologia es del uﬁa 2008, por lo tanto anterior a los criterios de cahdadd- Ia ANEAES que es del 2019

' Solo alg planes de 1 de clara la idad y de horas p y . Los programas de dios no estan dos, si bien se declara que es por P , alg prog| solo

mencionan objetivos.

i Mecanimo de Seguimiento de la
a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo i La licenciatura cuenta con un mecanismo de soqu:mnnfo del Pmyado Implementacién del Proyecto Académico_FFCH

planificado. : Cumpie Totaiments Académico y cuenta también con C Calendarios académicos _2017 - 2022
|
'Enla arge idn estd que real ividade récticas desde el primer i
semestre, sin embargo no se reflejan esas acﬂvidadux pnlcbc:aa en todos los Proyecto Académico de la carrera-Aprobado
b. Ln.lc:ronuam pracm:a prevma para el transcurso de la c Pearciah f ramas. Asimismo, figura un listado de asig as que se de an a lo por Resolucion N* 11_08
e e largo de la carera (Pasantia | JI 1, y IV, : Précticas de -'morwnadnl il y i), Programas de Asignaturas_PS
p-m no se tiene la evide de la i
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Durante la visita in situ se pudo P al ) de las ac Proyecto A " dela =
précticas con un registro en el Classroom porpanudafo.s docentes r Resolucion N° 11_08
encargados, y el Director de la carrera tienen acceso a dichos registros y puede g?wmmas de Asign afuras PS

ife todas las actividades de ¥ ites, con base a los =

' anexos 48 de los programas de estudios y el anexo 17 del Proyecto académico.

c. Existe avmncla del seguimiento sistematico de las

des p T por los estudiantes. Cuimple Totaimante

El Proyecto Académico contiene un apartado sobre el COP, donde se
especifican las reglas de funcionamiento, se menciona en el punto 1. Dividir los
Eficacia en la grupos en A y B, cada grupo con un herano y un dia correspondiente y no mas
d. El numero de estudiantes en clases tedricas y practicas es de 12 alumnos por cada grupo. Esta distribucion se considera adecuada Programas de Asignaturas_PS. Visita
implementacion y d do (N° de iantes/grupo). Cumple Totalmente Ademas, durante la visita presencial, el director de carrera mencioné y se pude  presencial
actualizacion del Plan constatar que existen aulas con diferentes capacidades segun numero de
de Estudio estudiantes, y se realizan Ateneos, revision de casos entre docentes y
estudiantes, enlre olras aclividades

; 3 i‘nformo de Integracién de Awnalums PS
i " ' " el di to denominado mo de Integracion de tor
:;OE: xlprl:l:‘:anmn mecaniamos:te ntegracion de muteriayyio Cumple Totalmente Asignaturas de Psicologia se evidencia tanto el Mecanismo como el trabajo s = ';: T“m" de A £
: conjunto de asignaturas, que realizan la carrera de psicologia Ps » .
icologia

El reglamento docente en su articulo 54 y 55 inciso H, establece que queda a
cargo del docente la revision y actualizacion de los programas de estudio.

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los c P Wnenis Durante las i con eg. jos (en su may de Jas pror 20y  Regl to del p | docente

programas del Plan de Estudio, segun necesidades. inple Percisime 21) indicaron que las bibliografias y los ban actualizaciones
Si bien se observaron actualizaciones del programa en relacion a la malla
curmicular vigente, no se consfatan procedimientos especificos de actualizacién
En la encuesta a estudiantes figura el listado de preguntas planteadas en el

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los aiment e e £6 Oolon pRcadc 4 fos o e e e Reglamento dsl personal o

g £ pert a este i dor en los puntos
m:ln se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Parcialmente m‘: o hly Dwdonau de que esta encuesta se aplicé de manera sistematica, ni 1nlormc de oncussra a estudiantes
z que los docentes han recibido la devolucion pertinente sobre el tema para el
mejoramiento respectivo.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Existe un mecanismo de seguimiento del Proyecto Académico y Calendarios A h ctividads ré desde el primer , 5@ pudo \probar el i de las actividades practicas con un registro en el
Classroom por parte de los docentes encargados, el Director de la carrera tiene acceso a dichos mglsﬁnsypuodbmomamrrodus las actividades de docoms estudiantes; se sspnciﬁcl las reglas de funcionamiento para el desarrollo de clases,
Juicio Valorativo del  ©/9anizacion de grupos con un horario y dia correspondientes y no més de 12 alumnos por cada grupo. Esta distribucidn se considera ad da Ademas, di L i'n visita pr . el director de carrera menciond y se pudo constatar que las
aulas henen dife des y se realizan los A Ia revision de casos entre docentes y estudiantes, entre otras actividades; existe un de Asig as que real en la camera; la revision y actualizacién de
Criterio ¥ 4
los pmgmmus de as!um: esta a cargo de los docentes en raracgan a la malla curricular vigente. Sin embargo, na se reflejan actividades pm:ﬂcas en todos los praqmmas de estudios, las bibliografias y los contenidos de los planes de estudios
9
segun 1 los eg y emplead durante las y no se tata p P de actualizacion de pianes de g un nivel satisf de eficacia en la implentacién y
{ ucmakz-clm del Plan de Estudio.
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a. La profundizacion de los contenidos programaticos Se aprecia que la malia curricular establece al p las asignaturas menos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Cumple Totalmente profesionales a las mas profesionales. Los contenidos programaticos siguen la Resolucién N* 11 08

Proyecto Académico de la carrera-Aprobado por

Estudio. misma logica de profundizacion Programas de Asignaturas_PS

Proyecto Académico de la Aprobad:
por Resolucién N* 11_08
Programas de Asignaturas_PS

b. Los procesos de ensefanza aprendizaje desarrollados " " Calendanios académicos _2017 - 2022
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas Cumple Totalmente g: » @ :’:;:;:?;mg.::: " “E’f.na o Bk . v;:u':;cs Py m"“ gasum;n d;CACc#:gades_COP_PS
asignaturas. nificacio . p ) xtension_TCC_|
Informes_CruzRoja_PS
Informe-APE_PS
Ei‘ proyecto académico cuenta con las estrategias metodologicas a ser Proyecto A ico de [a camers-Ap por
c. Las estrategias r & y técni dida e Resolucién N* 11_08

planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura. Cumple Totalmente s “0"" /a asignatura; los p o m's" L I Programas de Asignaturas_PS
i = = Calendanos académicos _2017 - 2022

Entre los argumentos mencionan que los docentes pueden realizar ajustes a los = Estaluto y Reglamentos 2014 de la UC

I por los d t programas de estudio en el marco de la inclusion, lo que se pudo constatar en el  Codigo de Etica de la UC

d. Las estrategias Cumple Totaimente

responden a enfoques podlgbgncos inclusivos, inrforme del Director de carrera referente a los ajustes razonables de casos InformeDirectorAjustes
Pertinencia y eficacia especificos
de los procesos de
Ensefanza
Aprendizaje

En el argumento mencionan que cuenta con el sistema de eficiencia interna
Sapientia, entre las evidencias agregaron capturas del enlace a la plataforma en

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de la pagina web, sin embargo, no se evidencia el mecanismo de andlisis de los Informe_Sapientia_UC

analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera. Cumple Parcialmente . indices de efi ia interna, propi; que den cuenta de la relacion
cantidad de estudiantes aplazados, promovidos y numero de desercién, entre
otros
f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia La carrera cuenta con el sistema Sapientia para el anaiisis da la eficiencia In!om »_Sapientia_UC
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de Cumpie Parcialmente interna, sin embargo es escasa la evidencia de imp de mej de servicios_PS_2017_2019
' ensefianza aprendizaje. { | como resuitado del andlisis del mismo.
R io de Tesinas p PS
0. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades " Roglanunfo de Tesmas FFCH
Los estudiantes se vinculan en de yTFG. y )
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e Cumple Totalmente de _PS
investigacién y otros) s aplican efectiva y sistemitl - cuﬂaconmmnmdccymmiaqwuamdelomuwmﬁma Inf de a o - Edi
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h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a /s " " farh :
|as estrategias haiA v Cumple Totalmente ! ln;;lod;l n::: los dl estd ho con las gias y técnicas Informe de encuesta a estudiantes
por los docentes, og
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Se apmma que en la malla cummicular se al principio las asig menos p i .ales a las mas y. fesionales, ios icos siguen la misma légoca de profundizacion, existe un cuadro complm#vo entre actividades
y las imp . @l pi érmico cuenta con las ser ssqunia ig . los prog studios en su may tienen el gia, aunque en
Juicio Valorativo del  diferentes formatos. ios docentes ,owdlm realizar l}ushs a los programas de estudio en el man:o de la mclus:én Io que se pudo constatar en el inrforme del Director de carmnl referente a los ajustes de casos if con el
Criterio de interna Sapienti dh se vil en de ir 6n y TFG, cuentan con mecanismos de ayudantia que se aplica de forma sistematica; la mayoria de los estudiantes estan satisfechos con las
estrategias y técnicas metodologi Sm b , No se el de andlisis de los indices de eficiencia interna propiamente que de cuentas de la relacion entre ia i de idos y nimero de
desercidn, entre olros, y existe mcapuebm evidencias de mejoras docur en el pl de fanza-aprendizaje, logrando un nivel satisfactorio de pertinencia y eficacia de los p de Enseflanza Apmncﬁzm.

Programas de Asignaturas_PS

a. Las i evalualivas prop estan ori a i a2 ; 9
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las Cumple Totalmente Los prog oo waticho las gias evalundivas segdn jas | Informe de encuesta a estudiantes
asignaturas. | asignaturas

Programas de Asignaturas_FPS

b. Las técnicas evaluativas son whemmas con las Cumple Totalmente ol p én de los aprendizajes de tes y f;r;;;:lgg;?;szamymbrius de

L ias y técnicas plicadas en el aula.
i se adjuntan opmp.'os de enimoﬂes cuestionarios y rubricas Cuadros comparativos_PS

Las evidencias son suﬁaentes se adjunta reglamento académico donde se

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

Segun lo tado y do existe coh ia entre los prog de Ejemplos de examen y rubnicas de
Cumple Totaimente  estudio y las evi das por los evaluacién_PS

Pertinencia y eficacia i
. delas Técnicas Sl
Evaluativas aplicadas i

En la visita pmencral y en las entrevistas con los docentes se pudo verificar c — _2017- 2022

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo Cumple Totalmente de acuerdo con la planificacidn docente y
programado. e mgmm diano de actividades académicas
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e. Los estudiantes reciben retroalimentacién oportuna luego de Cumple Totalmente Existen evidencias de actividades de retroalimentacion posterior a las Informe de encuesta a estudiantes

ser evaluados. evaluaciones
Las evidencias no son suficientes para responder totalmente al indicador. Si bien
en la argumentacion se expresa que los docentes elaboran semestralmente Programas de Asignaturas_PS

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas instrumentos evaluativos, en el Anexo estan los progrimls de estudios desde e/ =

periodicamente. Cumple Parciaimente 2013 al 2018, pero no hay ,wd,,,c,“ do ol e Informe de encuesta a estudiantes
posteriores al 2018 en los prog dios ni de 1%
ajustes a las técnicas evaluativas rmplemrxadas

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Los prog de estudio bl las Juati sogun I:a asrgnarums existe evidencia del p dl de luacion de los ap. izajes de estud h con los planos de osrudtos y se adjuntan e,empios de
Criteri examenes, cuestionarios y rubricas; se pudo verificar yempl de acuerdo con la planificacion docente y el registro diario de dade dé y existen de de posterior a las
o evaluaciones. No obstante, faltan evid ificas de .las L y ajustes a las té e ok do un nivel satisfact de pertinencia y eficacia de las Té Evaluati licad:

a. Los propositos resp air igacion estan claramente Cu Total Desde el Proyecto Académico se evidencia que existe un compromiso con ia Proyecto Académico de la carrera-Aprobado
p en el proy émi i igacion en la por Resolucién N* 11_08
& i { ' Las lineas de investigacion se encuentran establecidas en el Proyecto - Proyecto A ico de la carrera-Aprobad.
b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totalmente Académico. por Resolucion N* 11_08
s Manual de funciones_PS
e : M Los proy de i ig deben ser aprobados por un % =
&L Lov proyecins da | b Cumple Totalmente i para aseg de que se ntran dentro de las lineas ‘EQ"“""‘:"""’"""”’* o

mllmldamvuhgmasﬁndupofum‘n

Pertinencia y
relevancia de los

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay




Proyectos de

Investigacion
d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades Los proyectos de i igacio plen con el indicador, segun el arg to y .
del medio externo. Ghmple Totanants fas evidencias esgnmidas Fublicaciones Cientificas_PS
g Reglamento de Tesinas_FFCH
4 " i Los recursos para los trabajos de it iq de los P
e;::ﬁ:&m;ﬁ investigacién cuentan con los recursos i Cumple Parcialmente su mayor parte, aunque la institucion también lpon'n con tutorias e mstniac.lones mug: Efecucidn Presupuestania
B ' éstos no son suficientes para alcanzar los objetivos esperados. -
‘f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion | c /e Tolalmente - Los trabajos de investigacion cuentan con la participacion activa de docentes y  Lista de tesinas defendidas_2017-2022_PS
| de docentes y estudiantes. : umpi " estudiantes.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
 Juicio Valorativo del Existe un promiso con la ir g en la Carrera; las lineas de g se tran en el Proyecto Académico ydcb-n ser lpmbados por un doecnm dictaminante, para asegurarse de que se encuentran dentro de las
lineas plen con las i del medio o, 0N las evidenci: idas, los para los trabajos de il ig ¥ en su mayor pm: aunquo la institucion también aporta con
c i d e k seg g
tutorias e | i s, los y estudiantes tienen una activa en los ctos de ir un nivel .udu,... i y de los P de I ig ;
riterio p P proy g g

e ; : i T o2 s Proyecto A deaca
a. Los prop P ala 1 estan Los i tos de se @ en el Proyecto . .
dos en 8l proyecio académi = Cumple Totalmente Avaci por Resolucién N* 11_08

! ' Evidenci = én L PS
i Proyecto Académico de la Ap
b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos [CHi8 vinculacion con sl mecio # (ravés de [as aclividedes de oxlensitn, # por Resolucion N* 11_08
de la carrera. Cumple Totalmente ' través del Centro de 0n gia y otras D parala R de Activi COP PS
extension universitana en la carrera de Psicologia ol =
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El Centro de Onentacion Psicoldgica, responde a las necesidades de
vinculacion con la sociedad a través de praclicas profesionales supervisadas en
los ambitos de Psicologia Clinica, Comunitaria, Educacional y Laboral.

c. Los proy de 6n des.

responden a las necesidades del entorna.

por la carrera Cumpie Totalmente

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extensién

d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
realizacion

La carrera tiene asignado presupuesto para proyectos de extensién y se puede

Cumple Totalmente evidenciar en el presupuesto general de la Facultad

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de e de las actividades de

docentes y estudiantes.

Los estudiantes y docentes participan

Cumple Tolaiments extension segun los formulanos adjuntos.

Las ewidencias no son suficientes para demostrar la retroalimentacion del
proceso de A aje, con los proyectos de extensién que se
realizan

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

Cumple Parcialmente

a Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo No existe evidencia suficiente del Calendario de actividades de Extension, solo

Evidencias de Extension Universitaria_PS
Resumen de Actividades_COP_PS

Iinforme de extensién universitaria -
Educacional

Evidencias de Extension Universitana_PS
Resumen de Actividades_COP_PS

Informe de extension universitana - Educacional
Presupuesto de ampliacion del COP

Proyecto de Presupuesto 2023_FFCH

informe de Ejecucion Presupuestana
2017_2021

Evidencias de Extension Universitara_PS
Resumen de Actividades_COP_PS
informe de extension universitaria - Educacional

Informe de encuesta a esfudiantes
Informe de encuesta a docentes
Evidencias de Extensién Universitana_PS
Resumen de Actividades_COP_PS
Informe de extension universitaria -
Educacional

Informe de encuesta a estudiantes
informe de encuesta a docentes
Evidencias de Extension Universitana_PS
Resumen de Actividades_COP_PS
Informe de extension universitana -
Educacional

a y otras inici ificas para la extensio

supervisadas anrros ambrfos de Psicologia Clinica, Comumrom

te de Jas activids de

segun
de exfensién que se realizan y no existe evidencia del Calendario de Extensién

rogramado Cumple Parcialmente se observan Informes de las actividades de extensién, pero no que responda a
prog ’ una programacion previa
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
| Los lineamientos de extensidn se encuentran definidos en el Proyecto Académico; existe vinculacion con el medio a través de las actividades de extensién, a través dol Centro de Or 6
Juicio Valorativo del universitaria en la carrera de Psicologla; el Centro de Orientacién Psicoldgica, responde a las necesidades de vinculacidn con la iedad a través de p I
Criteri Eduucmna‘ Y L.ubomf la carrera tiene as.»gnadn un presupuesto para proyectos de ién y se puede evi iar en el p puesto geﬂom! de Ja Facu.'tld y Jo.l estudiantes y docentes n acti
erio los fo Sin emb , las evide no son sufi tes para la retr 1 del pi da A dizaje, con los p
mencionado, solo se observan lnfofmes de las actividades de extensién, pero no que responda a una programacién previa, o un nivel i da perti y relevancia de los Proyectos de Extension

DIMENSION 2.

PROYECTO ACADEMICC
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1.En el Proyecto Académico esté expresado claramente el Perfil de Egreso de la Licenciatura.

2 El perfil de egreso, asi como una alasr ¥y

del medio, estdn presentes en el Proyecto Académico.
3. Informacién sobre el perfil de egreso se visualiza en el sitio web de la carrera

4

5

6 En el proyecto académico se encuentran definidos los objetivos de la carrera

7. Existe coherencia entre los objefivos de la carrera, la misién y visién de la FFCH-UC

8. Los objetivos de la carrera mencionados en el cuadro comparativo, estan onentados al logro del perfil de egreso

9

10. Existe un sistema de admisién con las informaciones necesarnas para las personas interesadas

11. Se encuentra establecido un curso de admisién requerido cuyo prog incluye comunes y esp i en un perodo de 5
meses

12

13. El sisterna de admision contempla un curso de ni ién de comp a

4.

16. El orden blecid

para las asig ras va de lo g | & lo especifico, con una secuencia Idgica.

d de

18. Los planes de estudios son viables en su ejecucion considerando la carga horana, la

19

23 Existe un mecanismo de seguimiento del Proyecto Académico y Calendarios Académicos sucesivos

| 24. Se realizan actividades précticas desde el primer semestre.

' 25. Se pudo comprobar el seguimiento de las actividades précticas con un ngfmonalc‘usroom pormaommma encargados y el
de d

Director de la carrera tienen acceso a dichos reg ¥ puede i todas las

26

29.

30.

31. Existe un cuadro comparativo entre actividads P ¥ las imph d

32. El proyecto académico cuenta con las gl todolég. a ser imp segun la asignatura;

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

. 32. Los programas de

1. Ausencia de evidencii P a la coh ia entre la Misién de Ja carrera y el Perfil de Egreso.

2 Falta evidencia del estudio de necesidades y demandas del medio que respalde el perfil de egreso vigente

3. Entre el perfil de egreso y los criterios de calidad de la carrera de Psi , no existe

4. En las entrevistas tanto los docentes, egresados y empleadores han sefialado la necesidad de ajustar el perfil de egreso acorde
a las exigencias actuales de Ja profesion.

5

16. Solo algunos programas de estudios presentan de manera clara la cantidad y distnbucién de horas précticas y tedricas..
17. Faita de adecuacién total de los programas de estudio al enfoque por competencias.

18

23 No se reflejan actividades précticas en todos los programas, Asimismo, figura un listado de asigaturas que se desarrollan a la

largo de la carrera (Pasantia | Il Ill, y IV, ' Précticas de Intervencion | Il y ill), pero no se tiene la de la i
sistemdtica.
24 Las bibliografias y los conremdos de los planes de act , segun sefalaron los egresados y

dores durante las

25 No se constata procedimiento especifico de actualizacién de planes de estudios de forma integral de toda la carrera

26

31. Incipiente evidencia de la implementacion de Mejoras en el proceso de enseflanza.

su mayoria tienen el apartado de gia sin

elefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



33. Los docentes pueden realizar ajustes a los programas de estudio en el marco de la inclusién, lo que se pudo constatar en el informe del Director

de carrera referente a los ajustes razonables de casos especificos 33

La carrera prevee mecanismos de ajustes bl i las dad

34 Cuentan con el sistema de eficiencia interna Sapientia 34

38. Los prog de estudio las g luativas segun las asig, 38 Faltan evi pecificas de las revisi y ajustes a las técnicas evaluativas implementadas
39. Existe evidencia del p i de e ion de los aprendizajes de ol h con los planes de estudios y se adjuntan 39

ejemplos de exdmenes, cuestionarios y rubricas.

40. Se pudo verific yemplos de evall realizadas de do con la plani ion d te y el registro diano de actividades académicas. 40

41. Existen evidencias de dades de i én pi ior a las luaciones. 41

42, 42.

48 Los recursos para los trabajos de investigacion, provienen de los estudiantes y docentes en su mayor parte, aunque la

4. Existo un comp con iy invesgecion an fa losncieturs institucion también aporta con tutorias e instalaciones.

45 Las lineas de ir g 1 se das en el Proyecto Académico 45

46 Las lineas de investigacion deben ser aprobados por un docente dictaminante, para asegurarse de gue se encuentran dentro de las lineas 46

trazadas. )

47 Cumplen con las necesidades del medio externo, segun las evidencias esgnmidas . 47,

48 Cuentan con la participacion activa de docentes y estudiantes 48

50, Los lir " de iAn saink definidos en el Pro 0 Académico 50. Escasa evidencia que demuestre |a retroalimentacion del proceso de ensefanza aprendizaje, con los proyectos de extensién
o et que se realizan.

51. Existe vinculacion con el medio la imp ntacion de acitivdades p de la carrera 51. No se evidencia de que cuenta con un Plan Operativo Anual para el Area de Extension

52El centro de Onientacién Psicologica es un nexo de vinculacion de la carmera con el medio. 52

53. La carrera tiene asignado un presupuesto para p de ién y se puede en el pi to general de la Facultad. 53,

54. Los estudiantes y d it icipan acti de las idades de extensién segun los formulanos adjuntos. 54

Recomendaciones de Mejora

| R1Es necesario explicitar la mision de la carrera en el sitio web en coherencia con el perfil de egreso.

R2 Falta evidencia del estudio de necesidades y demandas del medio que respalde el perfil de egreso vigente.

R3 Revisar y ajustar el perfil de egreso en relacién a los critenos de calidad de la carrera de Psicologia.

R4 Trabajar el ajuste del perfil de egreso acorde a las exigencias actuales de la profesion, con participacion de egresados, docentes y empleadores.

RS Es i bl ibilizar y d bilizar de ible los objetivos de la I para los il d
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R6. Evidenciar la capacidad operativa real de albergar a todos los estudiantes matriculados de la carrera considerando el crecimiento probable de matriculados

R7 Visualizar de manera clara la relacién entre la cantidad total de docentes con cantidad total de estudiantes matriculados para la ejecucion pertinente de los planes de estudios.

R8 Detallar de manera clara la cantidad y distribucién de horas practicas y tedricas en todos los planes de estudios

R9. Estandarizar el formato de los programas de estudios, aclarando el proceso de enseflanaza ap je si s por compelencias, por objetivos u otras formas.

R10. Especificar las actividades précticas en todos los programas de estudios

R11. Actuaizar las bibliografias y los contenidos de los planes de estudios

R12 Disponer de un procedimiento especifico para la actualizacion de los planes de esfudios

R13. Disponer de un mecanismo de anaiisis de los indices de eficiencia interna propiamente, que den cuentas de fa entre la dad de estudiantes aplazados, promovidos y numero de desercién, entre otros.

R14. Evidenciar documentalmente las mejoras incorporadas en el proceso de ensefanza aprendizaje

R15. Articular un procedimiento de retroalimentacion del proceso de enseflanza aprendizaje, con los proyectos de extension

R16. Contar con un Calendario de Extensién Universitaria en base a una programacion previa

DIMENSION 3. PERSONAS

Criterio 3.1.1 e Indicadores - : Cumplimiento L - Argumentaciones Medios de Verificacion
Estatuto y Reglamentos 2014 de la Universidad
:,V:IBU::S:FI pc:)n.r:::g:\noﬂodc::‘:::;:‘n‘rd?rae:_:i:occga"r.ameme Cumple Totalimente La carrera cuenta con evidencia dt tal que estab los p d nto: Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncién”
y > de seleccién, evaluacién y promocion del desempefio directivo. RES:107nv-2023_desempefo directivo.pdf
definidos. =
autoevaluaciéndirectivos pdf
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocién del
Personal Directivo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

b. Los p ientos de seleccio luacié
encuentran difundidos.

y promocion se

c. Los procedimientos de seleeclén evaluacion y pmmocaan del
personal directivo, son con transp:

d. Los p ientos de I 1y promocion
aseguran que la carrera cuente con d:mchvo: con el perfil
requerido para el cargo.

" e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocién del

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las evidencias presentadas por el comité de aufmllmaén ademas de lo

Estatuto y Reglamentos 2014 de la Universidad
Catdiica 'Nu_cm Sefiora de la Asuncién®

corroborado en las entrevistas con las i y los d
adicionales presentados, dan cuenta de que los pmoodrrmerms de seleccion,

evaluacién y promocién estan difundidos entre los miembros de Ja comunidad

educaliva

Las evidencias proporcionadas por el comité de autoevaluacion, ademas de los

documentos adicionales presentados, indican el iento de este indi

| por parte de la carrera.

Los documentos adicionales presentados, junto con los proporcionados en los

| anexos del informe del Comité de Auroevnruocidn permiten corroborar
H e el plirmie de este indicador por parte de la carrera.

H La camrl cuenta con un cmnogmma de implementacién del proceso de
de directi

RES. 107nv-2023_desempefiodirectivo

Estatuto y Reglamentos 2014 de la
Cnterios de seleccion docente_pS. pdf
Informe de seleccion_docente_PS pdf
RES.107nv-2023_desempefiodirectivo.pdf

Resolucién N.° 103mg-2009 - Eleccién
directores

Resolucién N.*210nv/2022 - Cronograma del
proceso de evaluacién de Directivos

- Nomina del Personal academico -

Administrativo_2022-2023. pdf-
Autoevaluacién Directivos
RES. 107nv-2023_desempedodirectivo

' Resolucién N. '21Dnvl2022 - Cronograma del
de de Di

desempefio directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Parcialmente ¥p - sin no se cuenta con
gestion. bl Esra!um y Reglamentos 2014 de la Ummdhd
docummaadnmhndaasumawonpanhmnfmmhgmhdn c a "Nuestra Sefora de la As
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
SATISFACTORIO 4
j3.1.1. Scpuadulﬁnnarqmro:p« de seleccion y p ] ¥ estan i enel de la UC, que incluye lucnmdopscdogin cuenta con un Comité de Estudio del Proceso de Autoevaluacion de
Di por 6n, asi mismo cuenta con un io de 6n de di estos p dirmi son difundidos por los medios p Sin no se evids la utilizacion de los datos de la
mw!uoddndabsotmcﬂmp-uhmpudﬁnpnﬁdn logrando un nivel fe de efic id ‘miospmouosdanhmdn rmmypmwdnwmmum
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Contratos_Director Académico y Director de
Mod:m!e los documentos adicionales pmumms y lo manifestado por Departamento
se pudo to de esle ir - s/ Estatuto y Reglamentos 2014 de la Universidad
bien los cmfntos del director académico y d.mcfar de departamento esttblemn Catdlica "Nuestra Sefora de la Asuncién”
la presencia horana de los directivos y no se encuentran firmados, los distintos  Némina de Directivos.
durante las que el director de la carrera Informede GestionDirector pdf
estd a disposicion de docentes y alumnos AutoevaluacionDirectivos
RES. 107nv-2023_desempefodirectivo

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las

necesidades de la carrera, Cumple Totalmente

Mediante los de adicionales p los y lo festado por Reglamento de comunicacion interna y externa
esludiantes y . se pudo el ito de este T si Actas del Consejo de Facuiltad_2017_2021

b. La estrategia de comunicacién interna adoptada por los bien las notas de or o démica a d tes y estudi y las actas del Notas de Onentacion Academica a

directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totaimente o de la facultad la pr horana de Jos directivos y no se Docentes_Estudiantes FFCH.pdf

carrera. encuentran firmadas, los las Evidencias\Visuales_Comunicacién_Delegados.
entrevistas que el director de la carrera esla a d'sposvadn da docentes y pdf
alumnos

Estatuto y Reglamentos 2014 de la Universidad

o " Segun lo evide do en las docur , el estatuto y el Catdlica "Nuestra Sefora de la Asuncion”
£ R COTEUCIE e 108 uacives 0 s los principios Cumple Totaimente codigo de ética son los marcos reguladores de la conducta de los diferentes Cédigo de Etica de la Universidad Catolica
blecido 9o . ¢ os de la UC y adema con un cuesti o de A ] “Nuestra Sefiora de la Asuncion®
de Directivos

Las actas del Consejo de Facultad evidencian el tratamiento de diferentes temas
académicos y administrativos para la toma de decisiones que faciliten el logro de

Eficaciay eficiencia |, ;4 de decisiones para el logro de los objetivos de la los objetivos de la carrera. Sin embargo, el documento presentado como Actas del Consejo de Facuitad_2017_2021

Cumple Totalmente

de la Gestion carrera se basa en criterios académicos. evidencia, aunque hace referencia al periodo de 2017 a 2021, solo muoslra ;qmm? o;’;:j:':""“‘m 2023 FFCH
Directiva acias hasis ol 8o 2079. Mo onfos o ot Facultad_2017_2023_FFCH

complementaron las actas hasta el aflo 2023 = & -
La resolucién sobre los equip dagogicos, que se p como evid Actas del Consejo de Facultad_2017_2021
del del i i , estd fechad: on 2020 y ResolucidnN.°48nv-2020_EP_FFCH
informacion sobre la conf ién de los quip gogicos de fodas las Iinforme_ 2020_ EP_FFCH

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro Cumple T nis carreras y campus, incluyendo la némina. En el lpanlda cormrespondiente a la informe_ 2021 E‘P FFCH

de los objetivos de la carrera Facuit-d de Filosofia y Cnncnu Hmnn se detallan los cargos de lnnomn 2022 EP FFCH

y4 de tiempo wrrwao Plan Embgfca UC 2022 - 2027 (Péginas: 30,
Em ia se ¢ con di que ¢ 36; 37; 70; 74; 84)
iento fotal del i

El informe de la encuesta a estudiantes en sus puntos 1.4, aborda la percepcion
del compromiso de los directivos de las carrera, aunque no menciona que sea informe de encuesta a estudiantes

< de P gla. Los datos rep los en los gréfi 35y4.5n0 arrojan Informe de encuesta a docentes
f. Existe evidencia %“ﬁ;ﬁ“'&’nmmﬁ::ﬁfu Cumple Parcialmente datos m»mm:mmst dicador evaluado. En el informe de la a Informe de encuesta a egresados
comunidad acadér ge : e la satistaccion de los con ala Informe de encuesta a empleadores
ma.fo:-‘ ctivos, si bien en la h en el punto 2, no se

observan dafos umiuda.s en ufcuorpodﬂdocu

L.‘ R djuntas i la info 4 P sobre Ia

, como o i » Planos del nuevo edificio_FFCH
g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera c Totalmente reducida en los plano:.d; .ln ra«::.m:; lg:mn!t la wmfﬁ.s::n::pmu;::rm r’c‘"m; dsmnmmo “A‘:aw ico FFCH
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. ume otros con este indicador Ademas, entre ios anbm’Dr G A yecto mico_|
Z ionados, se el informe de ajustes ormelirectorAjustes
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
3.1.2 Los directivos cumplen el horario correspondiente, segun términos contractuales y estan a di icién de d ¥ di . Se logra una cor én interma efi , con el uso de medios digitales, pnncipaimente. Por otro lado, las
Juicio Valorativo del conductas de los directivos estan regulados por el codigo de ética de la universidad, acorde a los pnnnpms establecidos. La cnmsm toma deciciones para el logro de los objetivos ucndémrcos respaldados en acciones concretas analizadas en el
" Consejo de Facultad. Asi tambien, en el cumplimiento de estrategias inscli para p con en 1 con las legislaciones nacionales se cumplen, en lo referente a infraestructura y gias de ajustes mi para
Criterio casos particulares. Por otra parte, cuenta con una auotevaluacion de los directivos, mas no de evidencia documsnra.' del nivel de satisfaccién de la comunidad académica con la gestion de sus directivos, logrando un nivel satisfactorio de eficacia y

eficiencia en la Gestién Directiva

Segun las evidencias, cuentan con un ] del pe. que
incluye forma de , 5@ que enel
Art_ 5, inc. g, que el desempeiio del domn(e dabe evaluar permanentemente, y
en los Art. 40 y 41 se observan los criterios principales a ser evaluados, con la
reglamentacion de esa evaluacion

Actas del Consejo de Facultad_2017_2021
Resolucién NO48nv-2020_EP_FFCH
Reglamento del personal docente

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacién del personal docente, claramente definidos. Cumple Totalmente

Actas del Consejo de Facultad_2017_2021
Resolucion N.°48nv-2020_EP_FFCH

Se pudo constatar i sobre los p i de
Cumple Totalmente seleccién y evaluacién del personal docente de la carrera, los cuales se g =giamuanso mlporsonal mm

encuentran difundidos en el sitio web

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacién del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

_PS
Cniterios para soiooadn docwn'c PS
Informe de seleccién_docente_PS

Actas del Consejo de Facultad_2017_2021

La evcdencm pr da entre los o tos adicionales, ademds de lo Resolucién N048nv-2020_EP_FFCH
c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal Cumple Totalmente do dutrante las § por de las diferentes dreas de Reglamento del personal docente
docente son aplicados con transparencia. formacion, permiten afirnar que los procedimientos de seleccién y evaluacion Convocatorias a seleccion docente_PS

del personal d te son aplicados con D Cnriterios para seleccién docente_PS

Informe de seleccién_docente_PS

d. Los procesos de evaluacion del personal docente Cumple Totalmente | Los estudiantes destacados forman parte del Comité de Seleccién Docente y en ;’mﬁm&mﬁ:&,
contemplan la opinién de los estudiantes. ‘la r N que ldan a sus docentes en cada semestre ‘rrurnonro de Psicologia_PS.

Pertinencia e
integridad de los

nrarnene da
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procesos ae

seleccion, Si bien los informes del equipo pedagdgico de 2020, 2021 y 2022 mencionan las
evaluacién y para fos db /) Nra corl Informe_ 2020_ EP_FFCH
promocion Docente €. Los resuitados de la evaluacién docente se utiizan para i I ontomos wrtuaies no S agopimstiviviltebbiopetisgvis o Informe,_ 2021.. EFFFCH
proponer planes de capacitacidn pertinentes. carece de una matriz de comparacion que vincule las necesidades detectadas  "or™e_ 2022_EF_FFCH
en los resultados de la evaluacion del estudiante al desempefio docente y los
planes de capacitacion propuestos.
Se evidencia en los informes desde 2020 hasta 2021 la planificacion de
capamadoms en temas de TIC por parte de la Unidad Pedagdgica como parte
f.Los "’M’.“‘:B‘I;ﬂmm":";' utikzan para Cumple Parcialmente del nto a los para mejorar su desempefio en esta drea.  Entrevistas
Licnd ol s d s . Sin smb.l.vgo no se oncanfrlmn evidencias de las evaluaciones realizadas en
lacidn a estas cap 3
Estatuto y Reglamentos 2014 de la Universidad
El Plan de del ok i Los documentos adicionales proporcionados, junto con lo expresado por los Cafdlcca M"’m &M dela A”""g;"
:."m mcas @ del persona plementacio Cumple Totalmente docentes, permiten observar la implementacion sistematica del Plan de Carrera Cnronoa s , nte._ s
. del Personal Docente. P o
informe de seleccion_docente_PS
Cuadro de caractenzacion docente_PS
Los c I plan la lidad 1 e / de los d tes,
h. Los programas de p! pla la sin embargo, de acuerdo a la a los docentes, se ifie Convnmos mowiidad_ Docemn uc
iidad nacional e interr | de los Gumple Parcial en el apartado de Conclusiones, item 6, que la mayoria de los percil Regl fo del pe
que no se cumplen los prog de @ inter
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
3.2.1. La carrera cuenta con pr de én y én del p fi yse Wmdmmauumm:mampwacmm 6 y 6n d te
- Juicio Valorativo del j on las tori  Cuenta con un pian de carrera que es por el pe y se aplica nte. Los de la carrera cuenta con c de
i anque deba mej el cumplimiento. La ion de los estt al A se verifica mediante instrumentos aplicados penédicamente. m;mmmmmmwmwmmm;mn-mmm
para prop planes de itacion perti tes y mej en la acti “docomn dnwfwwanadnunmfnc(onndnpcmmmunmgdmddﬂaapmuoad- leccion, i6n y p Docente.

La carrera cuenta con p de i du‘ que incluyen el
trabajo de un comité di inador para la 1 ugun.l‘ls
a Los - conlih . o y . " mzmod&s'mmmmmmhmmﬁ Cuadro de caracterizacién docente_PS
| coherente con la asignatura que ensefan. ! umpie Totaima | doceniss pera ia carmers, 1en los cuadros | C n_ o 1_PS
gdemﬂzmmmmwmcvWanmmm
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oL s tan con la formacién pedagégica Enel :uadm de caructenzaclén dacen!e se pueden identificar varios docentes Cuadm de caracterizacion docente_PS

Cumple Totalmente D demas de maestrias y doctorados, lo Ci 1_docentes_ft i F’S
requerida para la ensefianza universitana. ! que evidenci el iplimiento de este i ”
P:m"ﬂ‘c:' d:' F:erﬂl Se evidencia la produccién intelectual a través de articulos publicados, aunque
cadémico de los no se puede afirmar con certeza que todos ellos deriven de proyectos de Publicaciones Cientificas_PS
Docentes ;;Lmom;ﬁm con produccién intelectual derivada de Cumple Parcialmente investigacién. Esto se refleja en el cuadro de caracterizacién docente, donde, de docentes_investigadores
pr gacion. un total de 66 docentes, la carrera cuenta con 5 docentes de diferentes del cuadro de caractenzacion docente

categorias inscritos en el PRONII.

En el cuadro de izacio se fos diferentes cursos de Publicaciones Cientificas_PS
d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de R i B ot
postgrado en su drea de especialidad. Cumple Totalments gyl fo diel plantel locual confirma i’ 1 Cudvo de caraciarizacin docente

e. Existe o ontie o & 160, el nivel oo de Las estan rel. das con las actividades de docencia  Publicaciones Cientificas_PS
s . d S . @i igacio pomnau que la may de los di cumpla con Reglamento del personal docente
Io:"d:::nnbs ylas mﬂ:"“ (docencia, investigacion y Cumple Parcisimente dicha coherencia, y no se han proporcionado pruebas especificas de actividades Cuadro de caracterizacién docente_PS
e ) que desarrolian. de extension. Curriculum_docentes_formacion_PS
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
3.2.2. Se evidencia documentalmente que el plantel docente cuenta con Ja f id démica y pedagdg ias para el nivel de educacion supenor. Los cuentan con ializacion en didé universitaria, maestrias y
Juicio Valorativo del  doctorados en su drea de conocimiento. La carrera cuenta con planes de 6nyp i i . As| existe coherencia entre Ia formacion, el nivel y Ias actividades de investigacion y pasantias que reaiizan con ios
7 no asi la i6n, ni tamp que sean la de los di Hay evidencia de produccién ii | de los mas no se evit que sean de proyectos de investigacion planteadeas por la
carrera, el nivel de cumpllmilnro es satisfactorio en cuanto a la pr ia del Perfil Académico de los Docentes

Entre los doct dicionales proveidos, se cuenta con una lista que
la infc ion sobre los en talleres d-ccplcanadn
& LR/ChyRra cuants con plann de capacitacion y Cumple Totalmente mh’zldo: de forma virtual durante la (" as, la Ebm::: Postgrado_FFCH
perfaccionamients docents. Universidad cuenta con ofertas educativas de postgrado segun la lista de e i

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay




b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en

En los anexos f dos se puede la planil de la
capacitacion docente, asi como flyers y evidencias documentales de la ?P‘b TFOC? Capacitaciones informe_ 2020,

temas relacionados a la inclusién, discapacidad, bioseguridad y Cumple Parcialmente realizacién de un trabajo del Equipo Pedagdgico en el uso de las TIC e inclusién ',nfum 2021_ EP_FFCH
uso de TIC. | Sin embargo, no se encuentran evidencias relacionadas con temas de Informe__ 2022 EF_FFCH
bioseguridad
. N P Informe de Capacitaciones
c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se N‘ o 80 & i Cocewns - 00 Sisterndtios de dn ffer; Informe_ 2020_ EP_FFCH
implementan sistematicamente Cumple Parcialmente de con e yi fos o Informe_ 2021_EP_FFCH
Pertinencia y probatorios de su realizacidn p - -
informe_ 2022_ EP_FFCH
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento 51 bien la evidencia adjunta es insuficiente, ya que solo muestra una caplura de
Docente d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el lla de la fia de B Estudiantil sin proporcionar detalles Evid de B Estudiantil_UC
Z g : Cumple Totalmente i sobre los benef para los docentes, se menciona en el
perfeccionamiento profesional de los mismos. Rogll nte, Art. 56, que se les nan becas para su formacion Reglamento del personal docente
en el posigrado, como se indicé durante la entrevista.
i Informe de Capacitaciones
‘e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que La evidencia presentada se centra en las capacitaciones ofertadas, pero no se  Informes de servicios_PS_2017_2019
respondan a los resultados de la evaluacion del desempeiio Cumple Parcialmente observa un plan de capacitacion basado en los resultados de la evaluacion del  nforme_ 2020_ EP_FFCH
docente, desempefio docente Informe_ 2021_ EP_FFCH
Informe_ 2022_ EP_FFCH
Se evidencia en los de a di de la D én 3 que
f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos Cu P — sxisie una salisfaccién parcial en cuanio a las oportunidades de formacion que Informe de encuesta a docentes
de formacién continua implementados imple
© ) les brinda la institucién
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
{ 3.2.3 La FFCH, y por ende la carrera, cuenta con planes de cap ion y per miento respecto a temas rel. dos con el uso de TIC e , y fueron I i sobre rodaan época de la emergencia sanitana por la
' Juicio Valorativo del  pandemia del Covid-19, mas no se evid temas de bi | Asi mismo, los n'oconfoa expresaron en la encuesta su nivel de salisfaccién parcial con relacion a los p de formacién p tados por la carrera, y no se
Criterio evidencia un plan de capacitacién con base a resultados de Jl evi 1 de P de la carrera. En relacion al criterio sobre la pertinencia y eficacia de los Planes de Cap y Perfecci i Docente, el cumplimiento de los

indicadores es escaso.
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a.los ismos de ion ica a diantes
estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

Pertinencia y
eficacia de los

Mecanismos de c. Las actividades de or on é lanificadas se
Orientacion tan segun lo |
Académica ala
poblacién estudiantil

. d. Las actividades de orientacion académica previstas son

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el regl: de comurni 6n interna y externa se evi los circuitos y
canales de comunicacion interna y externa, ulcoma gias de or i6 Regl: de icacion interna y
académica, como se observa en la doc adicional prop d externa_FFCH
También se destacan el uso de medios digit ylas i i informe de encuesta a estudiantes 4
pertinentes para la comunicacion entre d tes y Evidencias Visuales_Comunicacion_Delegados
Se evidencia que las actividade icas estan prog enun informe de encuesta a estudiantes
calendario que abarca el periodo 2017-2022, y este calendario ha sido Calendanos académicos _2017 - 2022
frendado por el / de FFCH.
| Reglamento de comunicacion interna y
externa_FFCH
Las evidenci: an la planificacion de las actividades segun los Informe ¢ da lncuesrl a estudiantes
émicos, y los adicionales prop Calend: _2017 - 2022
idan el imi de este indicads Evi fisual
Notas de Orhman Académica a

Docentes_Estudiantes_FFCH

Se pone como evidencia el calendaric académico, la encuesta y el Ri
de comunicacion interna y externa, sin embargo es necesario aclarar cudles son  extema_FFCH

gl Reg, de interna y

inclusivas y responden a las r des de los estudi Cumple Parcisiments las de los y de qué manera se ha dado respuesta a las  Informe de encuesta a estudiantes
mismas. Calendanios académicos _2017 - 2022
Endmfumsdeoncmf.lmudunmsaobmqueun Fs‘xdelas
estudiantes creen que las activi de no
e. Los iitados de las dades de or 1 den a las dades de los I de p g un49’6
permiten el logro de los aprendizajes. Comple Parcielmenis cons:dnn que cumple parcialmente y el 32% cree que cumpn fotaimante. Las | Iforme de encuesta a esfuciantes
no son para i los de
las actividades de ori 1on p el logro de los aprendizajes.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada 5
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
© Juicio Valorativo del  33.1. Los ismos de orientacio démica estén establecidos, planificados y se imph ificado. Sin embargo no se evidencia dt ! que las ofi i icas sean inclusivas y que el resultado de las
1 Criterio mismas permitan el logro de ios aprendizajes. En relacion a los indicadores dei criterio de pertinencia y eficacia de los mecanismos de or én démica a la p o] ufmnﬂl-fnwmcwnpnmnmunmm‘
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

b. Los programas de apoyo econdmico se aplican
sistematicamente.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente,

€. Los programas de apoyo econémico y de atencién a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

9. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las

actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente. :

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil

. nacional o internacional que se aplican sistematicamente,

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asunci6n - Paraguay

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

De acuerdo con la captura de p lla prop se puede ob. enla
pagina web la del area de

brindar apoyo econémico en caso de necesidad

Se argumenta que los estudiantes desde 1973 acceden a las becas y se
constata que existe un documento de créditos por campus - Convenios por
periodo arancel de 2017 a 2022

Se evidencia que durante la pandemia por COVID-19, la institucion emitio

resoluciones para proteger la salud de sus estudiantes. En cuanto a programas
de atencién a la salud, cuentan con atencion psicolégica de emergencia para los

estudiantes. Sin embargo, en cuanto a la atencion fisica, se cuenta con un
contrato de enfermeria que abarca hasta noviembre de 2022

Se constaté que el programa de Atencion Psicoldgica de Emergencia (APE)
sigue siendo i . Sin embargo, en lo que r ala ion
fisica, se cuenta con un de ia que se
noviembre de 2022.

Segun se bora con las ias prop en las capturas de
pantalia de la pdgina web, se pueden observar los programas de apoyo a
estudiantes que estan siendo difundidos

, la cual se encarga de

vigente hasta

E de B tar_E. il_UC
Reporte de Bienestar_Estudiantil_FFCH

Ewvidencias de Bienestar_Estudiantil_UC
Reporte de Bienestar_Estudiantii_FFCH

Resaluciones emitidas durante periodo de
emergencia sanitana
Evidencias_APE_PS

Contrato de Enfermeria_FFCH
Evidencias de atencion a la salud de
estudiantes_PS

Evidencias_APE_PS
Contrato de Enfermeria_FFCH
Ewidencias de atencion a la salud de
estudiantes_PS

E de a LUC
Reporte de Bienestar_Estudiantil_FFCH

La institucién cuenta con un dep. de Bienestar E: iantil e 1] i
de implementar el apoyo a los estudiantes en la reali ion de actividade Evidencias de
s lares, y se evid ol resp i para estas

actlividades

En el documento "Pautas de Ejecucién del Presupuesto”, en el punto 7, se
detallan los rubros asignados a los Centros de Estudiantes, /o que prevé los

r_Estudiantil_UC
Reporte de Bienestar_Estudiantil_FFCH

Actividades extracurriculares_FFCH

Ip v para llevar a cabo las actividades Se adjunta
| extracurriculares.
Ejnsmucmn ':.r‘ ‘do \ﬁlrﬂ:nnT . i parl_‘r‘a m ,l i .h:‘,.yanlos c para d estudiantil_UC
$nias ackciond prop s0 a tacion | Movilidadestudkantes
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Segun el plano de la FFCH, la facultad cuenta con una mayor accesibilidad Politica de mantenimiento de segundad e

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las edilicia, lo cual pudo ser constatado durante la visita in situ. Ademds, se higiene_uc
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva Cumple Totalmente evidencié la inclusion de una estudiante con discapacidad visual, a quien se le Plan Maestro de Higiene y Segundad de la UC
de estudiantes con discapacidad. proporcionan las adecuaciones curmcul. y las r para  Planos del nuevo edificio_FFCH

garantizar su inclusion

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del 332 Eneste sentido, se puede afirmar que la carrera cuenta con programas de apoyo econémico para los estudiantes y se apiica de manera sitematica, que es el principal tipo de beneficio que brinda el departamento de Bienestar estudiantil Asi
Criterio mismo, se pudo observar un servicio de cobonum para la salud hasta el aflo 2022 y apoyos para acnmdades extracumiculares a través de fondos asignados a Centro de Estudiantes. Por su lado la carrera cuenta con mecanimos de movilidad para
estudiantes. Respecto al criterio de perti a y eficacia de los i de apoyo a la pob ol el cump es

N o Estatuto y Reglamentos 2014 de la Universidad
El Reglamento del Personal Administrativo”. abarca dreas de requisifos de Catdlica "Nuestra Seftora de la Asu

a. Los mecanismaos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente
estan formalmente definidos.

vir 1, 6n y p i6n del personal administrativo.

Reglamento del Personal Administrativo

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, En la pagina web ional, en la 6n de d, Estatutos y
@valuacién y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Parcialmente Reglamentos’, no se encuentra disponible el Reglamento del Personal i abio% S UCY de i EFCH
estan disponibles para su consulta. Administrativo

Eficacia e integridad

en los procesos de

seleccion, i i o
evaluacién y c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, ! El reglamento del personal administrativo indica los mecanismos y g:f;:::::zﬁ g’;mﬁm?’;iﬁ;:ﬂ Acadi |
i6n del evaluacién y promocién del personal administrativo son i Cumple Parcialmente de luacion y pr ion de los . ydurante | L EECH -
promocion de alo blecido en las normativas. Ia entrevista, manifestaron que es asi. Sin embargo, no se cuenta con =
Personal documentacién que permita constatar dicha aplicacion
Administrativo y de
Apoyo

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal El Reglamento del Personal Admii /0 el sistema de p 6n del &m,ﬂmﬁmﬁ;ﬁm“"

administrativo y de apoyo | Conipht Rosbok personal administrativo y de apoyo Reglamento del Personal Administrativo
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. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es

Si bien se cuenta con el Reglamenro del Personal Adm:msrranvo ademés del Estatuto y Reglamentos 2014 de la Universidad

Cumple Parcialmente Estatuto, no se agregaron doct de la ap a Catdlica "N Sedhora de la Asuncion
implementado sistematicamente. del plan de carrera. Reglamento del Personal Administrativo
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del 34 Secuentacon y/o p imi de i6n, evaluacién y p én del p ) y de apayo formal) definidos, pero no se evidencia ia bilidad de los 4s no se cuenta con evidencia
c ficiente de cor yp dentro del p i de la carrera. En cuanto a la e integ en los p de ion, evaluacion y pr 6 m!Per:onuAanwmm&voydaApmasaecump&mm

escaso

a. Elpumnaladnﬂmwamoydcapnyomcmfonnadﬁn
acorde alas r de las que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Eficaciay 4
pertinencia de la
Formacién y
Desempeiio del
personal i |
administrativo y de |
apoyo

c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal
- administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.

d. La dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para |las necesidades de la carrera.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

| Capacitacion al A y

Caracterizacién_Personal_administrativoAcadé

Segun el Cuadro de C. ién de p admir cadémico, gran mico FFCH

parte del plantel ] cuafuccn i0 ifica, més no todos Némina de y de apoyo
dlosmmuosdocumlospmpomnm: (Ej. Secretaria General, Manual de fu del P H A%

de archivo, Auxiliar de Secretaria). Durante la de
con los mi: n que habian realizado estudios en la ¥ de apoyo
‘ universidad gracias a los banaﬁuaa que tienen como colaboradores.
Se evidencia que la i K no de un Plan de C itacién_Pe IAdministrativo_FFCH
Capacitacién para el Pif!onl“ldﬂl‘f‘lm aunque ha llevado a cabo Capacitacién_Sapientia_FFCH
Jo iones en i

Se realizan capacitaciones, pero no se evidencia la i Capacitacion_Per i ) FFCH
' Se algunos doct del 2020, 2021 y 2022 en los informes de  Capacitacién_Sapientia_FFCH

P P P

| El personal administrativo y de apoyo cumple con lo establecido en el Cédigo
‘ Laboral, que establece una jornada laboral minima de 8 horas. Aunque no se
' evidencia el cumplimiento de esa carga horana con marcacién u otro medio,

' Nomina de personal administrativo y de apoyo
Manual da funciones del Personal
administrativo y de apoyo

durante las entrevistas, los 1 su forma de trabajo y la

cumhommqmounp»n
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Informe de encuesta a estudiantes

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica Conforme a las encuestas se evidencia un grado de safisfaccion parcial en Informe de encuesta a docentes

acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. Cumple Parcialmente cuanto al desempefio del personal administrativo y de apoyo

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO 2

Juicio Valorativo del 342 . Se pudo rucabar datas que indican que el personal administralivo y de apoyo cuenta con la formacién acorde a las necesidades que su funcion demanda, cuenta con beneficios para la formacién y capacilacion, pero no se evidencia
Criterio ocur fe su ap, -a. Por otro lado, la dedicacion horana del personal administativo y de apoyo se considera suficiente para la atencién, tomando en cuenta la forma de trabajo y la estructura de la FFCH, pero los informes de
encuestas muestran mayor porcentaje de satisfaccion parcial. En relacién al criterio de eficacia y pertiencia de la formacion y desempefio del personal administrativo y de apoyo.el cumplimiento de los indicadores es escaso

DIMENSION 3. PERSONAS

e ~ Fortalezas y Debilidades en la Dimension _ e
Fortalezas o Debilidades

;::9:';:’2::;’;;:"" un esialuto de la Universidad que indica los proc de ény p docente y directivos que incluye a1a 4y, s evidencia la tilizacion de los datos de fa autoevaluacion de los Directivos para la mejora de la gestion
2 La carrera cuenta con un Comité de Estudio del Proceso de Autoevaluacion de Directivos aprobado por resolucién, asi mismo cuenta con un 2
de autos de directivos.

3 La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién que son difundidos por los medios pertinentes 3

4 Los Directivos cuentan con el perfil requendo a través de los mecanismos pertinentes 4

5 5

6 Los directivos cumplen el horario correspondiente, segun términos contractuales y estan a disposicion de docentes y estudiantes 6. Carece de evidencia documental del nivel de satisfaccion de la comunidad académica con la gestion de sus directivos
7. Se logra una comunicacién interna eficiente, con el uso de medios digitales, principalmente T

8. Los directivos cuentan con un estatuto y un cédigo de ética que regula el comportamiento de los mismos. 8

"9: La carrera foma decisiones para el logro de los objetivos académicos respaldados en acciones concretas, en conjunto con el Consejo de 9
acultad.

10. Se cumpie con estrategias inclusivas para personas con necesidades de ajustes razonables 10

13. La carrera como parte de la FFCH de la UC cuenta con procedimientos de seleccién y evaluacion del personal docente claramente definidos y 13. La carrera carece de evidencia documental del uso de los resultados de la evaluacién docente para proponer planes de

difundidos mediante un Estatuto i6n pertinentes y en la actividad docente.

14, it oack

ponu vamn del estudiante respecto al desempeiio docente se verifica mediante el inforre de los instr de ev; 1 ap 14. Escaso cumplimiento de convenios de movilidad nacional e infernacional
15, La carrera como parte de la FFCH de la UC cuenta con un plan de carrera para el personal docente que es aplicado sistematicamente, 15 N
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16

17 17.
21. La carmera cuenta con p - 5 de tes que incluye un trabajo de un comits e de prok ﬁ];-::;;:ﬁ: ;’mmsspu:ﬂ:n;;:;m la produccion sal de los dk tes como ltados de proyectos de
22 Se observan vanos docentes esp en , asi como con maestrias y doctorados gisf:;:: im’sfd. J:l:c:‘onlda e; u": .::a‘n Ia A’  of ::l’los = e "_og;"lc;s“ cohere: nz].f:mv;msx *::::;'g;g:'
23 La carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente. 23
24 24
1 28. 25
26.La camera cuenta con evidencia de capacitacion y perfeccionamiento del plantel docente. 26.Falta de evi de cap it en biosegundad.
27 Existen dela i6n de los en temas  relacionados al uso de TIC e inclusion ;:9 f:,;:’; mﬂ“&mﬁ;’:ﬁf’ﬁfﬂmm’“ de un plan formal de capacitacion o iR
28 28. Falta de Plan de Ci i6n en base a resuitados de 1 del ok pefio docente
29 29. Los docentes muestran una satisfaccion parcial con los procesos de formacién continua implementados
.JO 30.
32 Los mecanismos de onentaciol estan idos, planificados y se imp segtn lo planificado :32 C:_-'!cvdr:,“ i p ol ,g:,.o de';N ’::Mu:!;s "0 jag iacls 8 jRaaiincs yqueel
33 33
34. 34.
35. 35.
‘36 36
37. La carrera cuenta con programas de apoyo 6 para Ios est y se aplica de manera sitemética 37. Los servicios de cobertura de salud fisica no cuenta con ft denci de su imp actual.
38. La camera cuenta con i de I 38
' 39. La UC cuenta con un plan maestro de higiene y seguridad y la FFCH, asi como con un servicio de enfermeria. 39.
40 La infrestrucutra de la FFCH prevé mecanismos de inclusién que eliminen las b fisicas de inclusién de pe con dad fisica.  40.
41 L4
46, Cuenta con mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacién y promocidn del personal y de apoyo for o definidos. | e con do o procs F log o4  evehuaaidn i promockin del perandl admniskaivo y ¥ 8p0y0 0RO

47 Se cuenta con un Contrato colectivo entre la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncién” y el Sindicato de empleados de la

Universidad Catdlica "Nwestra Sefiora de la Asuncién” y el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion”

de la sede Regional Asuncién y Rectorado.
48.

l49.
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Imente las cor 1as y p




50 50.

51. El personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacién acorde a las necesidades que su funcién demanda, cuenta con beneficios para la  51. No se evidencia documentalmente que se aplique sisternaticamente un plan de formacion y capacitacion del personal

formacion y capacitacion. administrativo y de apoyo.

52 Ls dedicacion hocasia del persanal adminisiativa y e 3payo #8 cons! enie/ s stencion, do encuenta la forma de rabajo y I8 55 st satisfaccion parcial en cuanto al desempero del personal administrativo y de apoyo.
estructura de la FFCH.

53. Se evidi 1 del personal vo y de apoyo en diversas areas. 53. La carrera no cuenta con un Plan especifico de Capacitacion del Personal Administrativo y de Apoyo.
54 54.

55 55,

Recomendaciones de Mejora

R1. Evidenciar segL de los desafios que itan de las de los informes de auto én de los Di en la mejora de la gestién

R2 Socializar con la comunidad educativa las mejoras planteadas en la gestion de sus directivos.

‘| R3. Incluir activamente a la comunidad educativa en las politicas y acciones especificas de inclusion que la carrera realiza.

R4 Replicar encuestas de satisfaccion luego de los ios introducidos segun idades dk das en cada uno de los ntos tes, estudi . egresados, lead: P | adr ¥ de apoyo)
RS. Ejecutar si L los ios de movilidad i e inte de ¥
R6. Utilizar los resultados de /a e 1 di te para prop planes de capacitacién p y mej enla idad docente
. R7.F la conti del d para la izacién de las actividades de il tigacion y ion desde sus céfedras
' RB. Planificar capacitaciones en biosegundad y otros temas que surjan i de los diferentes estamentos.
R9. imp un plan formal de capacitacion en base a resuitados de luacién del d pel con 1POS p y todos los medios probatorios de su realizacion.

R10. Aplicar mecanismos con onentaciones académicas que sean inclusivas y que el resultado de las mismas permitan el logro de los aprendizajes

R11. Promover los servicios de cobertura de salud integral.
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R12. Establecer los mecanismas y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo, que sean de facil disponibilidad.

R13. Realizar convocatonias y promociones del personal administrativo y de apoyo de la carrera, con los registros comespondientes

R14 Aplicar sistematicamente un Flan de formacién y capacitacién del personal administrativo y de apoyo

DIMENSION 4. RECURSOS

Criterio 4.1.1 * Indicadores © Cumplimiento ' Argumentaciones Medios de Verificacion

a. Los espacios deslinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, reinen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las aclividades.

. P k Planos del nuevo edificio_FFCH
La Licenciatura en Psicologia cuenta con infraestructura suficiente para el Presupuesto de ampliacion del COP_PS_FFCH

Cumple Totalmente
desarrolio eficiente de las actividades en fodas las dependencias Aprobacién del nusvo edificio

Informe de encuesta a docentes
Planos del nuevo edificio_FFCH

I i La carrera cuenta con nueva infraestructura donde las salas de clases son Presupuesto de ampliacién del COP_PS_FFCH
b'. Las as de R ses son apropiadas con relacion al Cumple Totalmente apropiadas para el desarrollo de las asignaturas, considerando la cantidad de Aprobacién del nuevo edificio
numero de estudiantes. estudiantes por cohorte informeAulas

Proyec i Aulas

Recorrido por las instalaciones

Informe de encuesta a estudiantes
Se evidencia durante la visita y a través de las documentaciones presentadas, Informe de encuesta a docentes

c.
Las salas de clases cuentan con todos los que las salas de clases cuentan con todos los requenimientos que precisan en el = Planos del nuevo edificio_FFCH

requerimientos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totalmente nuevo edificio, mobilianos, proyectores e instalaciones para la conexién de Informe de Ejecucion Presupuestana
mismas. computadoras 2017_2021_FFCH
R do por las instal ]

Informe de encuesta a estudiantes

Se evidencia una gran cantidad de titulos de libros para la carrera de Psicologia Informe e Instrumentos de Bibli

d. Las instalaciones de la bibli -a incluyen espaci en la biblioteca, donde pudo observarse espacios destinados para el acervo textosBiblioteca
debidamente acondicionados, tanto para el acervo Cumple Totalmente bibliografico y para la lectura, con alg putad dispuestas para el uso, avidenciad BbIotecs
bibliografico como para la lectura. ::’ c::: ;C;‘S:"l:? cﬁg;‘nou con la plataforma elLibro como biblioteca virtual, Recorri BG’ las instalaciones

Pertinencia y
adecuacion de los Durante la visita se ha indicado cudl seria el espacio planificado para la Sala Pranos del nuevo edificio FFCH
Espacios destinados © Las instalaciones de las salas de informatica incluyen Cu Parcisimente de informatica, pero fodavia no se cuenta con las computadoras ni mesas ProyectoBibli ulas Salalnformatica Visita
espaci i i i P i yech otecaA matica
a las Actividades de pacios suficientes, debidamente acondicionados. i infraastrickars

instaladas, por lo que no se puede determinar si el esp serd o
estarén debidamente acondicionados

la carrera
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. A { La carrera cuenta con un laboratorio de practicas como es el COP con espacio
f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para suficiente, camara Gessel y un Director de Practicas. Mencionan que existe un

asegurar la realizacion de las actividades practicas Cumple Totalmente método para llevar a cabo multples préclicas de maners simullénea Durante la  Fre% UPAsSio 20 BTIRIACED e/ COP
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes. viaita 88 pudlo conststar que oon B ol

préclicas y en ni prydisnae Recorndo por las instalaciones, aulas y COP

9. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las En los planos adjuntos se evidencia que cuentan con ascensores y sanitarios Planos dei nuevo edificio_FFCH

Cumpie Totalmente inclusivos, ademés de rampas para el acceso. y en la visita de la infraestructura  ProyectoBibliotecaAulas Salalnformatica
normas de accesibilidad. se corrobord la accesibilidad. ' Recorrido por ias instalaciones
A través de las i a estudi asi como a resp bles de la gestion |
h. Los espacios destinados a la recreacién y actividades de Jl carrera, lumados a los documentos y visita in situ, se pudo constatar que  Planos del nuevo edificio_FFCH
. h . . 5 des extracurriculs y de ién, con la gestién del Centro  Instagram_FFCH
extracurriculares rednen las condiciones para los cuales Cumpie Parciaimenis de Estudiantes y de la Federacion de para I que se fienen montos  Pagina web de (a UC y de Ia FECH
fueron previstos. asignados, si bien no se contaba con los i a ién de por las ir

forma exclusiva en la infraestructura donde sn desarrolla la carrera

Planos del nuevo edificio_FFCH

f : : Exrsfe un plano de mej de las It e incluso un presupuesto y Proyecto de Presupuesto 2023_FFCH
- Lo.? planes yn’o proyectos de t?onservuqén, expansion, Cumple Totalmente la ién del mismo \pla el gasto de mantenimiento de las - Informe de Ejecucién Presupuestana
y mejoras se implementan segun necesidad. instalaciones, 88l como de log equipas. 1 2017_2021_FFCH

Recorndo por las instalaciones

i Valoracién Cualitativa i Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento '
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del L2 instifucion cuenta con infraestructura acorde a las necesidades de la carera, salas de clase oqurpadu biblioteca fisica y virtual, laboratorio de précticas apropiado, cumple con las necesidades de inclusion asi como de mantenimiento, sin
Criterio | embargo no cuenta con equipos informaticos, solo con la nfa para el ¥ las actividade: iculares se llevan a cabo a través de montos asignados a los Centros de estudiantes y Federacion de alumnos, logrando un indooe

| satisfactorio de pertinencia y adecuacion de los dos a las actividades de la carrera.

Presupuesto de ampliacién del COP
. InsumosCOP_PS

Seguin el il tario del COP p , cuentan con test variados y materiales | inventanioCOP
' a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles 1 c T | al servicio de los estudiantes. Asimismo, la carmera cuenta con una amplia lista " de Test digitalizA ™ 92-
oportunamente, i unnple d-mdg;uuymmmwudouuﬁm todos a disposicién de P rio de Test fi )

Psicologia_FFCHados - Psicologia_FFCH
i Recorrido por las instalaciones
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Cuentan con un formulario o registro del uso de los matenales disponibles en el InsumosCOP._PS
b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se COP, con un formulario de regi . ¥ tienen un de solicitud de

encuentra debidamente registrados. Eumple Parisinente equipos , Sin emb. el como tal no esté dotado de los ;ﬁ;ﬂ;’:’; ,:Tﬁ:z::;:;‘;mm Informidicas
equipamientos informéticos fodavia
Informe de Ejecucion Presupuestana
: En el presupuesto ejecutado en el pasado, se observa que se hicieron 2017_2021
E:;:tg,q‘:':‘ rud,::a':u s:tem:;‘r'::::!:ﬁ"'ﬂlmeﬂws de Cumple Parcialmente mantenimientos a los equipos informaticos, pero no se evidencia aun la Pautas_jecucion_Presupuesto
adquisicién de nuevos equipos para la nueva infraestructura. Pautas_Elaboracion_Presupuesto

Proyecto de Presupuesto 2023_FFCH

Informe de encuesta a estudiantes
Reglamento de comunicacion interna y externa
El plan de comunicacién prevé la comunicacion efectiva tanto a los estudiantes  Pdgina web de la UC y de la FFCH
como a los docentes, quienes acceden a las redes de informacién. Informe_Sapientia_UC

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de

informacion esta garantizado. Cumple Totalmente

Durante la visita se pudo comprobar que el acervo bibliografico disponible, tanto I @ Instrumentos de Biblioteca

Eficacia y eficiencia  de fisica como virtual, responde a las necesidades de la carera. Se ha solicitado g:’; vod '?S;zm%”—ﬂs
en el uso de los €. El acervo bibliografico disponible responde a las Cumple Totalments programas y comparado con bibliog sugendas para ver disponibilidad, y se ls,xtpaBdM‘atoca -
Recursos necesidades de la camrera. i P comprobé que existen los libros en la mbm:mca si bien no todos los de la lista ovidencias Dibliolecs
de los programas de estudio, se pudo constatar vanos libros digitales -
DISPDI"I“J'GS para la actualizados y un espacio de Novedades con nuevas adquisiciones.
implementacién del ! T ey gy e gy
0 a de la adPya_
Proyecto Académico ! Psicologla
Normas APA 7MA
La en Ps , segun la arg i Cédigo de Etica de la Universidad Catdlica
adicionales, cuenta con normams que regulan la prop:mod intelectual en todos “Nuestra Sefora de la Asuncién”
f. Las normativas de prop d intelectual se resp Cumple Totalmente los ambitos, si bien no cuentan con un software antiplagio institucional, los Reglamento Estudiantil UC
. docentes y tutores velan por los aportes autorales e inventivos, que fueron Publicaciones Cientificas_PS
corroborados también en las entrevistas. Regl. de prop i

Se evidencian i de participacion d enla 6n de titulos y
o Anexo N.° 31 - Informe e Instrumentos de
g. Se aplican mecanismos de evaluacién e incremento del en la actualizacion del acervo bubhoqraﬁco en el Anexo 31, apartado 5 20. Se Biblioteca
EICBNQ bibliografico Cumple Totalmente les solicita desde /a Direccién de carrera que realicen las sugerencias, que Anexo N.° 87 - Lista de textos disponibles_PS
presentan en el Consejo, donde se tratan los temas de la carrera, para la Anexo N.° 88 - Bibliotecas virtuales UC
aprobaciin comespondients. AnexoNuevo88_textosBiblioteca
Enlos p se iona que se dispone de equipos
informaticos, pero no se ibe Ia i en relacién a la
dad de al y docent Enhnwwtmmwmrlﬂm.sqmdod
h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de pacio para los lab ios de ica, pero al to de la visita in situ informe da sacieete e set.cinoies
i Cumple Parciaimente 20 5 i fis Informe de encuesta a docentes
estudiantes y docentes. aun no con los equipos, sin go se pudo algunos Informe del Di ¢ recursaainformitices
equipos informéticos en la B:bhotecu y sn la sala de profesores. Los estudiantes -
tenian sus propias yendo casos desde sus celulares

y
cuando se visito las salas de clases.
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informe de encuesta a estudiantes

i. Se evidencia satisfaccién de la comunidad educativa con el El nivel de satisfaccién es bajo en docentes y estudiantes, con relacion al

usa de los recursos disponibles. Cumpie Parcialmente equipamiento inft tico. Informe de encuesta a docentes
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del L@ carera cuenta con un laboratono COF, con un Plan de Cor 1, acervo bibliog fisico y digital, Codigo de Etica Institucional y un Reglamento de Propiedad Intelectual, los docentes participan en la actualizacion bibliogréfica, la Sala de
Criterio Informatica no cuenta con equipos y tanto como estudi i baja sat: con los recursos tecnolégit i il grando nivel isfe io de eficacia y eficiencia en el uso de recursos para la implementacion del

Proyecto académico

Pautas_Elaboracion_Presupuesto
a.Los procedimientos administrativos y financieros de Pautas_ejecucién_Presupuesto
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente ;c::o"r:c:ﬁu;;mos :b Saboraciiny ajecucion cal precupiasio 98 sncusntmen Informe de Ejecucién Presupuestaria
claramente definidos. 2017_2021

Actas del Consejo de Facultad_2017_2021

: Invitaciones a Claustros 2017 - 2021
Los procedimientos se han socializado con los encargados de su elaboracion 0 coo o y Reglamentos 2014 de la Uni ad

ejecucion en actividades convocadas por las autoridades. Catdlica *Nuestra Seflora de la Asuncion”

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los

responsables de gestionar la carrera. Cumple Totalmente

Informe de Ejecucion Presupuestana

€. Los procedimientos administrativos y financieros se ; | Se evide: el cumply de los proced tos establecidos para ia 2017_2021
|implementan efectivamente. ; Cumple Totainnie | ejecucion presupuestaria de la li en Psicologia. Entrevista con responsables del 4rea de
administracion y finanzas
Eficacia y
pertinencia de los El Jefe A ] Ad
. yla de la Carrera elaboran un presupuesto Manual de funciones del Personal administrativo
Procedimientos g;::m"mff:m? tosidp:;:c:e::;m ag':::‘m?::::r:s Cumple Totaimente preliminar basado en las necesidades detectadas en la carrera, teniendo en y de apoyo
Administrativos y : cuenta a los actores involucrados Entrevista con el drea I ny
Financieros
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Informe de Ejecucion Presupuestana
El mecanismo de seguimiento y control se efectua a través de la Implementacién | 2017_2021

del Sistema GAF de ejecucion presupuestana Informe_GAF_FFCH
Recorrido por las instalaciones

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la

ejecucion presupuestaria. Cumple Totalmente

Manual de funciones del Personal

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion Cumple Totalmente El sistema GAF permite el analisis mensual de la ejecucion presupuestana por la administrativo y de apoyo
presupuestaria se aplican sistematicamente P Facultad de Psicologia Informe de Ejecucién Presupuestana
2017_2021 Entrevistas

Existe satisfaccién parcial por parfe de docentes y estudiantes, sin embargo los
I
directivos de la facultad se encuentran muy satisfechos con los procedimientos informe de encuesta a estudiantes
A p Informe de encuesta a docentes
administrativos y financieros de la carrera de Psicologia Infor del Director PS
Atndiendo los datos proveidos por los informes de Director, Docentes y Enrmwss iag oo mikrabias dé e comirded
estudiantes se constala un conocimiento de los procedimeintos administrativo y

@. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los

procedimientos administrativos y financieros implementados. Cumple Parcialmente

finacieros implementados. Sin embargo el nivel de satisfaccion es parcial ecucative
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  (a carrera cuenta con pr ntos de elab: on y on del presupuesto, los que han sido socializados, han sido implementados, cuentan con la participacién de actores de la carrera y un mecanismo de seguimiento y control, sin embargo
Criterio los docentes y estudiantes no se encuentran totalmente conformes con los mismos, logrando un nivel satisfactorio de eficacia y pertinencia de los procedimientos administrativos y financieros

DIMENSION 4, RECURSOS

Fortalezas Debilidades

1. La carrera cuenta con infraestructura suficiente para el desarrollo de las actividades académicas 1 La Sala de Informatica no cuenta con los recursos maternales ni tecnoldgicos necesarios.
2. La carrera cuenta con salas de clase y el equipamiento adecuado para el desarrollo de las actividades académicas. 2 Carece de espacios suficientes destinados para actividades extracumiculares.
3. La carrera cuenta con infraestructura y eq bgico pertinente d do a la Bibly 3
4. La carrera cuenta con un laboratorio adecuado para el desarrollo de las préacticas 4
5. La institucién cuenta con infraestructura inclusiva y accesible 5
6. La )pla en su presup anual el mantenimiento de la infraestructura, asi como las modificaciones necesarias en la misma. |6

10. Cuenta con un Lab COPcon ¥ i ficientes y disponibles.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay il: presidencia@aneaes.gov.py




11. La institucidn cuenta con un Plan de Comunicacién 1

12 El acervo bibliografico tanto fisico como digital es suficiente 12
13. Cuenta con Cédigo de Etica Institucional 13
14. Cuenta con un Reglamento de la Propiedad Intelectual 4
15. Los docentes participan en la actualizacién bibliografica 15,
19. Los docentes y estudiantes evidencian satisfaccion parcial respecto a los proced s admini y financieros
19. Cuenta con procedimientos de elaboracion y ejecucion del presupuesto. utilizados
20 Los procedimientos de elaboracion y ejecucion del presupuesto han sido socializados 20
21. Los procedimientos de elaboracion y ejecucion del presupuesto han sido implementados. 21
22 Losp de elab én y ejecucion del presupuesto cuentan con la participacion de actores de la carrera 22
23. Cuenta con mecanismo de seguimiento y control del presupuesto 23
24 24
25 25

Recomendaciones de Mejora

R1. Equipar la sala de informética del nuevo edificio con los recursos materiales y tecnoldgicos suficientes

R2 Contar con convenios especificos aclualizados para el uso de espacios destinados a la realizacién de actividades extracurriculares y destinar en la actual infraestructura los espacios segun las modalidades que sean posibles realizarias alll

R3. Contar con un buzdn de sugerencias para mejorar la gestion administrativa y financiera segun las necesidades de los estudiantes y docentes

R4

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Informe de Egresados_COP_PS

X Rep io de Tesinas p PS
a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los La licenciatura en Psicologia cuenta con un m 10 de seg a sus . ¥ reg )_auxiliares de citedra_PS
egresados Curple. Tomisants egresados Manual de funciones_PS

A de de dos_PS
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El mec: delos de ién curnicular, pero no especifica
b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas cudl seria la aplicada a los egresados y como se obtienen los datos. Ademds,
Cumple Parcialmente
sistematicas sobre las necesidades de formacion. segun las preguntas aplicadas a los egresados, no se recopilan datos sobre las
areas de interés en cuanto a postgrados.

Mecanismo de seguimiento de egresados_PS
Informe de encuesta a egresados

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado c Totalmente La facultad ofrece m‘remarrvas vanadas de postgrado, incluyendo maestrias y Informe de ia direccion de postgrado_FFCH.
basados en las necesidades de formacién detectadas umple. Tote dos en Psicologia, que responden a las demandas actuales Informe de encuesta a egresados
 En el Inf de aegr dos, se aborda la importancia del tiempo que
d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo les lieva a los egresados obtener su primer empleo, pero no se tiene Informe de encuesta a empleadores
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer Cumple Parcialmente stslomahzada ol ﬂompo medio para la obtencidn del pnmer empleo, En las Informe de encuesta a egresados Entrevista a
empleo, , los eg que en alg casos obl 1empleo  eg d
Eficacia y eficiencia al concluir sus pré 0 al finalizar Ia carrera

de los Mecanismos
de Seguimiento a los

e
grasados . El informe de encuesta a Egmsedos confirma que la mayoria de los egresados
e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de Cumple Totalmente estd emploadu en ocupsclmes rufac:on.das con su titulacion. Ademas, la Informe de encuesta a empleadores
los egresados. P y , ha la correspondencia Informe de encuesta a egresados Entrevista a
entre la ucupaaon faboral y la titulacién egresados y empleadores
Se puede observar que el 48% de los encuestados ocupa cargos de liderazgo
Durante las entrevistas, tanto los eg dos como los empleadores expresaron
. Los;fqms;:os acceden a cargos de responsabilidad acordes U T que o3 a9 pirplyptssthaes E’:‘:‘ z ;:::'"’:::'::‘:;: driey Informe de encuesta a empleadores _
a su formacion y experiencia. e axperiencia eapeciica en Ia orgenizacion o i6n, isepon ,. p— .'nlor.-ngduoncuasra a egresados Entrevista a
empleadores, los egresados d la dad de api el yemp
répidamente
No se pmpomonln detalies nspocmcos sobre las sugerencias de los egresados
7 " . i tados en el proyecto académico en  Mecanismo de seguimiento de egresados_PS
g. Existen de cambios en el proyecto fo -
académico basados en la opinion de los egresados. Cumple Parcialmente blssisus ’,n o . Las ypiepe W8 CONCreta: de 13: m.odnﬁv s no a:ﬂ Plan de Desarrolio de la carrera
dmyodommocmoruspmm a sus punfos de vista
| Se constara que fos egresados en general estan satisfechos con la formacion
' h. Se evidenci i 6n de los acerca del cu Parcialmente , més no se ¢ ef perfil de egreso. En entrevista Informe de encuesta a empleadores
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. imple con d 1, asl como la reco de la Informe de encuesta a egresados Entrevista a
lmpomuncrl du contar con dvumdld de onentaciones en érea clinica. egresados
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
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Juicio Valorativo del
Criterio

Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

Los egresados de la licenciatura en psicologla se encuentran insertos en el 4rea laboral de la carrera y acceden a cargos de responsabilidad, sin embargo el de seg aeg

no ha sido en . no

considera el tiempo que larda el egresado en insertarse al mundo laboral, logrando un nivel escaso de eficacia y eficiencia de los mecanismos de seguimiento a los egresados

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
rednen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del

medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con
respecto al desempefio laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera

' en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del

| perfil de egreso.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La licenciatura cuenta con el COP. ademés de
estudiantes vincularse con el medio

que permiten a sus

La licenciatura se ha vinculado con el medio externo, a solicitud de empresas
privadas, centros educati . entre otros

Cuentan con insumos suficientes para aclualizar el proyecto académico, pero la
actualizacion aun no se ha dado

£l instrumento aplicado evidencia alta satisfaccién de los empleadores,
considerando el Anexo 16, item 1, donde manifiestan que volveria a contratar a
otros profesionales de la carrera

se vincul; plli ite con el medio extemno a través del COP
ia (APE).

La licenciatura cuenta con gran cantidad de convenios intennstitucionales
firmados, tanto con instituciones pu i
del perfil de egreso.

como p das, que el logro

Proyecto Acadé

de la ca A

por Resolucion N* 11_08 (Anexo COP)
Convenio_Aparh_Senad_CruzRoja_PS

Notas recibidas de agentes del medio
externo_PS
Ci itacion Docente, PS

Plan de Desarrollo de la carrera
Informe de encuesta a estudiantes
Informe de encuesta a docentes
Informe de encuesta a egresados
Informe de encuesta a empleadores

Informe de encuesta a empleadores

Cap i6n Docente_. iones_PS
nforme_Profesionales vinculados al
Departamento de Psicologia y COP
Resumen de Actividades_COP_PS
ota_ICURDD_PS

| Nota_CDIA
| Nota_CPAI_PS

Informe-APE_PS

Convenio_Aparh_Senad_CruzRoja_PS
Convenios_UC
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' Se ofrecen algunos informes que dan cuenta de la ejecucion de actividades de

ién y convenios interinstit Sin embargo, no todos los convenios z P
o . y actividades de io nta conunln!cmledohﬂldoquepsm R', sumendlAwmn:;Ca(:P_ SPS
9. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las Cu Parcialment nprender su ej 1 3 que existen 180 h p"ca‘z"Rw, ‘P’.S - -
i icas se 1. mple es d mnhﬁcarconpmcrmc‘utbldacsfosso e e ofa B .
apoumn en el dmbito académico de la carrera Las entrevistas proporcionaron
dicional sobre las procedimi ionales y de la carrera, lo
H qu' contribuyd a esclarecer la situacion.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
La carrera cuenta con un Centro de Ori i6n Psicologit y" A i6n Psicoldgica de ! (APE), losdunc&vosuwnwlmconampwuapnwdn oantm.uoducanm oscmla:yotroalos P estdn satisfe con el
Juicio Valorativo del  desemperio laboral de ios egresados, cuentan con vinculacio . as/ como a través de multiples convenios con entidades publicas y privad e interr ias de los
Criterio | agentes del medio externo para mejorar el proyecto .cadérmco de la misma manera, sf bien se cuenta con evidencia de la ejecucion de los convenios, se dan solo a través de algunos informes, lopmndn nwulas sa:rs!adonoa de pemnanaa ¥

| eficacia de vinculacién con el medio externo.

| Adolescencia_Prevenida_PS
Investigacion_Instrumental_PS.
Publicaciones Cientificas_PS

a. Se evidencia resultados de los proy de i igacién Las investigaciones que se adjuntan al presente informe dan cuenta de los
desarrollados. Cumple Totalmente " btenick

| Publicaciones Cientificas_PS
1 | Resumen de Actividades_COF_PS
! f L { H o o P én de Hac
b. Los resultados de los proyectos de investigacion son § Son los itados a través de pubii , talleres, =
transferidos a la sociedad. Carpie’ Examents entre otros. ;’3:;::3- valores_PS
Eficacia y eficiencia de Taller de psicologia organizacional_PS
los Proyectos de
Investigacion y

Extensién i { Los resultados se evidencian con el i final de las ate 16 R de Actividades_COP_PS

| realizadas a través del COF, se vurtﬁclmn Ias documentaciones en la visita de ‘fnfonmdaumwamaomnus ¢
?pams de forma presencial, tanto en formato digital desde la computadora del | nforme de encuesta a docentes

c Se evidencia resultados de los proyectos de extension

desarrollados. H Cumple Parcialmente Director de Carrera, como en biblioratos del COP. uw-nll umbn‘n con | Informe_atenciénCOP_PS
i informe de APE, sin o no existe tividades de | Informe-APE_PS
| @xtension en ofras éreas.

Resumen de Actividades_COP_PS

: 1 rnronne-APE PS {
d. Los rnuhaclos de los proyeclos de extension son i Los resultados son divulgados en itack , charlas, ias y redes Info iversitaria - Edi !

; Cumpie Totalmente P
{ ala sociedad. ¢ | sociales. rnfonn- ahnaénCOP PS

g | FMPS uc
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La camrera cuenta con proyectos de investigacion que arrojan resultados y los mismos son socializados, de igual manera cuentan con pmyecfos de extension a través del COP que arrojan resultados que son socializados, se cuenta también con

Criterio informe de APE, sin embargo no existen evidencias suficientes de proyectos de extension en otras dreas, logrando nivel satisfactorio de y efi ia de los proyectos de investigacion y extension

Y RESULTADOS
Fortalezas y Debilidades en la Dimensién.
Fortalezas Debilidades

1. La mayoria de ios egresados estan insertos en el drea laboral de ia carrera
2. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad.
3. La carrera cuenta con un mecanismo de seguimiento a egresados

4. Cuenta con de p

6
9. Cuenta con un Centro de Onentacién Psicoldgica (COP)

10. Los directivos se reunen con empresas privadas, centros educativos, escuelas y olros.

11. Los

12. Participan en programas nacionales de vinculacion a través del COP y APE.

13. Cuentan con convenios interinstitucionales, tanto con instituciones publicas como privadas

14
16. Se cuentan con resultados de los proyectos de investigacion
17. Los resuitados de los proyectos de investigacion son socializados

18. Los proyectos de extensién desarrollados como el COP y APE brindan resultados

19. Los de los proy de én son tra ala red:

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

P es se d con el o pefio laboral de los egresados

1. No se evidencia que el mecanismo considere las areas de interés de los egresados en cuanto a los postgrados.
2. Falta la recoieccion de datos sobre el tiempo medio utilizado para la obtencién del pnmer empleo.
3. No se evidencia la opinion de los egresados para la actualizacion del proyecto académico.

4.

9. No se evidencian documentaimente sugerencias de agentes del medio externo para el ajuste del proyecto académico

10. No existe evidencia suficiente de la ejecucion plena de los convenios interinstitucionales

16. No existen evidencias suficientes de proyectos de extensién en olras areas diferentes al COP y APE

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Recomendaciones de Mejora

R1. implementar y ajustar ef Mecanismo de Seguimiento a Egresados

R2 Contar con un buzén de sugerencias de programas de postgrado para los egresados de la carrera considerando sus areas de interés

R3. Incluir en el instrumento de recoleccion de datos preguntas relacionadas al tiempo que foma a sus egresados ingresar al mundo laboral.

R4. Inciuir en el instrumento de recoleccion de datos preguntas relacionadas a como mejorar o cudles serian los ajustes necesarios dentro del Proyecto Académico

RS5. Incluir en el instrumento de recoleccion de datos preguntas relacionadas al cumplimiento del Perfil de Egreso de la Carrera

R6. Considerar el aporte de los agentes del medio externo sobre cémo mejorar el Proyecto Académico

R7. Contar con un mecanismo de seguimiento y evaluacion a la ejecucién de convenios de Ja carrera

R8

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimensién 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1, Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera

5
4
Criterio 1,2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4
Criterio 1.2.2. Eficacia en |a gestion del Plan de Desarrollo 4

4

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion 4

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso
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Criterio 2.1,2, Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2,1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 4
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 4
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 4
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 4
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Invesligacion 4
Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 4
Dimensién 3. Personas -
Criterios : ] : Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 4
Criterio 3.1.2, Eficacia y eficiencia de la Gestién Direcliva 4
Criterio 3.2,1, Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 2
Criterio 3.3.1, Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 2
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 2

Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4

Dimensi6n 5. Impacto y Resultado
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Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 4
TOTAL 115
PROMEDIO 3,8

Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

DfMENSrON 1 La Carrera de Psicologia de la Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas de la Universidad Catdlica, Sede Asuncién, cuema con una estructura organizacional pértinente orientada al logro de sus objetivos. El organigrama contiene las dependencias necesarias para

o de la li iatura, la estructura declarada en el orgamgmml responde a las necesidades de la carrera; el est. lador es la D én de Carrera medi las funcit fladas y los cargos i enla organizacional de la carrera,
us!dn cubiertos. La Universidad y la Facultad cuentan con normativas y ciones aprobadas; en Ia carrera se observan ajustes en casos muy puntuales de estudiantes con necesidades especificas de apoyo ivo; existen Reg y/o Resoluciones para diferentes
siluaciones de emergencias que prevén siluaciones a alender y soimnar cuentan con y 1 de la :armm difundidas. Sin embargo, no se evidencia el enfoque inclusivo en las de la carrera y existe escaso conocimiento del
Cédigo de Etica por parte de los diferentes estamentos enlmwsrndos La Carrera se encuentra u;usfadb alasr i cuya es del 2008; el Plantel Docente es suficiente y adecuado para i'aa uwncwm de la carrera existen evidencias de la ejecucion
presupuestana tanto de la carrera como de la facultad en conjunto y d las er se pudo dil nar las acciones ref ala gnnd presup especifica de |a carrera, se ha evidenciado una infraestructura inclusiva y se constata en Anexo 30 Planos del nuevo
ad'ﬁcm cuaﬂf-rr con rampas para sillas de ruedas, ascensor con tablero en lenguaje braille para personas con visual, para personas con discapacidad entre otros, cuenta con un mecanismo de seguimiento al Proyecto Académico, han realizado

ante la idad de un enfoq iados en informes de adecuaciones maﬁzaaas en casos aspnc;ﬁcos Sin embargo, no se evidencia el asludvu de necesidades que respalde que la oferfa educativa es resultado de un riguroso estudio de

las nocosadudu y posibilidades del medio externo, la Carrera no se ha actualizado desde el 2008, no aplica de actuall 1, solo de seg no se p de otros mecanismos que garanticen el desarrolio efectivo de las actividades académicas,
mas alla de las emergencias sanitarias.

DIMENSION 2 En el Proyecto Académico estd expresado el Perfil de Egreso de la carrera y existe i on pubi P en el sitio web. Sin embargo, es necesario explicitar la misién de la carrera en coherencia con el perfil de egreso; contar con un estudio real de
necesidades y demandas del medio que nspllda el perfil de egreso vigente, encontrar una coicidencia suficiente entre el pcrﬁl de egreso declarado y los criterios de calidad de la carrera de Psicologia e impulsar el proceso de ajuste al perfil de egreso acorde a las exigencias
actuales de la profesién con la partic estudi y es. £n el proyecto académico se encuentran definidos Ios objefivos de la camsro existe coherencia entre éstos, la mision y vision de la Carrera y la FFCH-UC y estan

orientados al logro dafpeﬂﬂdoegrusz Ex:.sro un sist 'dc ’ 1 con las inf , rias para las p tales coma der a la uni itos de i ipcién, ciclo introductorio general y acceso directo a la carrera, se

momronl que existen rnatems comunes y especificas, se encuentra publicado en la pagina wab esfd ido un curso de isid rtido en un periodo do 5 meses que dejan .I'msrucar la evaluacion de conoarmentos previos y se menciona que existe un curso de
1 de icas para y adé a la vida ] Enla de la perti i onhplnnﬂcaadndslﬁmdoEsluﬂu se encontro que existe ¢ entre las asi del Plan de Estudios y el perfil del egresado, el orden
establecido para Ias awnlrurn va de o panordl io espocmm con una secuencia logica; existe Jatividad entre las asig: ; la carga horana umanal y fotal estén disnibuidas de forma equilibrada; los planes de estudios son viables en su ejecucion considerando la carga
horaria, la canty y la &) P P tan con los elementos basicos requeridos, como. !undamntandn bjeti ¥ unidades p de ién y la bibliog y estan disponibles en el
sitio web de la cnrmm. Sin go, es r ctualizar los Planes de Estudios ya que el vigente para la licenciatura en psicologia es del afio 2008, por lo tanto anterior a los criterios de calidad de la ANEAES, QHD es del 2019. Adem‘! no se “Sl-ﬂ'fﬂ ds manera clara la |
lacién entre la idad total de con idad total de estudiantes malriculados para la ejecucion pertinente de los planes de estudios. Solo algunos planes de estudios p de clara la I ién de horas p 1% icas. Los prog.
tudios no estan danizados, tienen fe , 51 bien se declara que es por compelencias, algunos programas solo mencionan objetivos. Existe un mecanismo de sogwmnnm del Proyecto Académico y Carondlnou Académicos sucesivos: se realizan actividades
practicas desde el primer , se pudo comp ol seguimi de las pmsmnunmgvsrmmgjcrassmamporpamdnmuocmhaumamados dnmmrdahcnmmmsalﬁchos ai: ¥ puede todas las actividade
y estudiantes, se especifica las reglas de funcior para el de lo de clases, org 1 de grupos con un horario y dia correspondientes y no mas de 12 alumnos por cada grupo. Esta 1 56 de Ademas durante la visita presencial, el director
de carrera menciond que las aulas tienen di z para dife tes actividades, segin nimero de estudiantes, para realizar los Ateneos y la revision de casos entre docentes y estudiantes. existe un mecanismo de Integracion de Asignaturas que realizan en |a carrera;
la revision y actt ion de los prog de estudio estd a cargo de los docentes, en relacién a la maila curricular vigente. Sin emabrgo, no se reflejan actividades practicas en todos los programas de estudios; las bibliografias y los contenidos de los planes de esludios necesitan

actualizaciones, segun sefialaron los egresados y empleadores durante las entrevistas y no se constata procedimiento especifico de actualizacion de planes de estudios.
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DIMENSION 3 Los p i de seleccidn y pr i6n o te y directivos estan rmdcauias en el Estatuto de la Universidad Catdlica, que incluye a la carrera de psicologia; cuenta con un Comité de Estudio del Proceso de ién de Directivos aprobado por
resolucién, asi mismo, se aplica un i io de luacion de dii . estos p son difundidos por los medios pertinentes Sin embargo, no se evidencia la utilizacién de los datos de la autoevaluacién de los Directivos en la mejora de la gesudn Los directivos

el horano correspondiente, segun términos les y estdn a disposicio ) de docent y ites, se logra una c icacion interna . con el uso de medios digitales, principalmente. Por ofro lado, las conductas de los directivos estan reguladas porel
codigo de drn:a de la universidad, acorde a los principios establecidos. La carrera toma :bc:smns: para sl .'ogrn de los objetivos académicos respaldados en moms concretas analizadas en el Consejo de Facuitad Asi ien, en el cumpli de para

personas con di en dle én con las se enlo fra y gias de ajustes para casos particul Por otra parte, cuenta con una ion de los directives, mas no hay evid d
def nivel de sausfaccrdn dp la :omumdd académica con Ja gestion de sus directivos. Ln carrera cuenta con proc!dmmos de seleccion y evaluacion del p | di I definid difu en el estatuto de la Universidad, ademds, son aplicados con

yseer
nacional e

por el Comité de I y tipulados en las Cuenta adema r.‘orl  un plan de carrera que es conocido por el personal docente y se aplica Los docentes de la carrera cucﬂtcn con
La valoracion de los ol al docente se verifica mod-anrn instry licadk e, mas carece de evidencia documental de uso de los rssulfados de la avafuacrdn plfl prupomr punas de cap ¥
docente; se evidencia docum!armonla que el ptantol doconte cuenta con la formacién académica y podwémca necesanas para el nivel de educacion supenor, los ¥ docfomdns en su drea de conocimiento.
La carrera cuenta con ptangs de cap 1y perf docente ofertadas por el D de postgrado e investigacion de la FFCH. Asi tambien, existe coh snfr- la fo on , el n.'vor ylas idad d- ion y p que realizan con los

ites. Hay evid de produccion intels | de los . mas no se cv;d-nua suficientemente que sean resultados de proy de i por la carrera; la FFCH, yporando la carrera, cuenta con planes de cap

P yp
a temas relacionad ; con el uso de TIC e incl .yh:emn p sobre todo en época de la g itar, por.la e dofcmfﬂmtsmuuwdnmbmdebmwumld Asi mismo, mmm:axmumnsummden&mm
con relacion a los procesos de formacién continua implementados potfa umr- Sin embargo no se evidencia un plan d. itacién con base a de la de la carrera, los mecanismos de démica estén establ

planificados y se implementan segun lo planificado, pero no se evide que las o ' sean inclusivas y que el itado de las mi penm'an ™ Iogru de lo.! upmnctzaps la carrera cuenta con prog, de apoyo para los
a ioa esfudiantes de la carrera. Por su lado, la carera

estudiantes y se aplica de manera sitemética Asi mismo, se pudo observar un servicio de cobenu.ru para la salud y apoyos para actividades oxrncumculrru més no los documentos que
cuenta con mecanimos de movilidad para estudiantes, si bien en la sta a indicaron un mayor p e de cumplo [ y no cumple; cuenta con y/n,.. dimeii luacidn y promocion del personal administrativo
y de apoyo formalmente definidos, pero no se evidencia la disponi de los mi: no se cuenta con evide sufii i dlrl!mdll i d.lacamrs Sopudomcublrdltosqwimnqwﬂpemml

dtica. Por otro lado, la dedicacion horana del personal

en la actividad

administrativo ydeapoyocupnfnconlafommaonmmnfm necesidades que sufunadndemndl cuenta conbemﬁcmapamrl!nmményﬂpamdn mnou ik su

doc

administativo y de apoyo se idera e para la ién, teniendo en cuenta ia forma de trabajo y la estructura de la FFCH, sin go, los inf muestran una faccion parcial al

DrMENSrONAUansMuadn cuenta con i ictura acorde a las de la carrera, salas de clase equipadas, biblioteca fisica y virtual, o aprop de pré cumpiccontas nm.ﬂdadasdcmdusdn asi como de mantenimiento, sin embargo no cuenta con
ni con espacios especificos para llevar a cabo actividades extracurriculares, qwloMnauboammmiaammondt al Centro de Esti yu on de un indice sufi de pertinencia. La carmrera cuenta con un
tabomtonoCOPoonunPundaCamuacandn mmhbhogrﬁmﬁmyﬁgnu Cédigo de Etica Institucional y un Reg de Prop d Intelectual, los d mmmum:zmnmm hwamfmmcmmnwwmymdmmum
estudiantes tienen una satisfaccion parcial con los bles, logrando nivel de efi y efi La carrera cuenta con p de el y ey del pi P rusquuhmuda I , han sido imple
mnmnaonjapamamdemsmhﬂmyunmnsmdl guimi y control, sin embargo los docentes y estudiantes tienen una satisfaccion parcial con los , log un nivel sati io de eficacia y p

DIMENSION 5 Los eg dos de la I 7 logia se er i en el area laboral de |a carrera y acceden a cargos de 1 sin emb el de seguir aagmudosnnmndo d

rnte:ﬁ;mfasnsuﬂda&sencuanfoaofatrﬁd-posmmdo rliolﬂompcqu.flrda.logmsudoonmsaﬂamalrrmmrlbw logrando un nivel escaso de eficacia y efi ia de los : de alos eg L.umcwmamunCammdaommaon
P ica y brindan A on Ps {APEJIDS“ i con

9 g P P , centros " yotm los er estén satisfechos con el npefio laboral de los egresados, cuentan con vinculacion a programas
nactondes axfcomoln'av‘sdomulﬂpbsconmcm i d les e inter ionales, sin go no se de los ag del medio externo para mejorar el proyecto académico, de la misma manera, si bien se cuenta con
L ia de la ej i6n de los i udansaloarr-vésdeuigunosmlwm do niveles ﬁ-porbmmayaﬁcnudcwmndnmndmexm uummmoonpmncmd-mwmgaadnqueamnmsmadosyfnamsmasmn
de igual con proy de i armvéxdnlcopquaanmnmsm:qmmmohms se cuenta también con informe de APE, sin embargo no existen evi de proy de én en olras areas. logrando nivel
1o de eficacia y eficiencia de los proy de i igacion y

en ph , no las dreas de
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CONCLUSION

La Carrera de Psicologia de la Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas de la Universidad Catdlico "Nuestra Sefiora de la Asuncién” Campus Asuncién, ha sido evaluada conforme a los criterios de calidad establecidos por la ANEAES para carreras de
grado en la modalidad presencial. En tal sentido, la Carrera ha demostrado cumplimiento pleno en varios criterios y en otros ha obtenido cumplimiento parcial, basado en evidencias que no fueron suficientes o especificas, ademds de los resultados
de las entrevistas llevadas a cabo con directivos, docentes, estudiantes, funcionarios, egresados y empleadores.
En general, los resultados evidencian el trabajo y esfuerzo de toda la comunidad académica y se insta a la implementacion del Plan de Mejoras incorporando las recomendaciones realizadas por el Comité de Pares Evaluadores.
La organizacion y la estructura de la carrera responde a las necesidades de la misma, los cargos previstos en el organigrama estdn debidamente cubiertos, las normativas y reglamentaciones se encuentran reglamentadas, difundidas y accesibles,
las mismas estdn ajustadas al marco legal vigente, se cuenta con una infraestructura inclusiva y adecuaciones curriculares suficientes para la incorporacion de estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo, la carrera cuenta con un
Plan Estratégico y un Plan de Desarrollo, asi mismo se cuenta con recursos suficientes para el desarrollo de las actividades académicas, se cuenta con un Reglamento de Comunicacion Interna y Externa y un Sistema Informdtica que preserva las
informaciones mds relevantes de lo carrera. Se ha constatado un alto porcentoje de satisfaccidn de la comunidad educativa respecto al servicio que se recibe en la carrera; se evidencio escoso conocimiento del Cédigo de Etica, lo carrera no
presenta evidencia de actualizacion del Proyecto Académico, no se cuenta con evidencia de implementacion del Mecanismo de Seguimiento del Plan de Desarrollo, en relacion a los procesos evaluativos implementados no existen evidencias de
socializacion, existe satisfaccion parcial respecto a los procesos evaluativos implementados, no se cuenta con evidencias de la aplicacion del Mecanismo de Comunicacion ni del uso de la informacidn para la toma de decisiones.
La carrera cuenta con un Proyecto Académico y objetivos claramente definidos, el Perfil de Egreso responde a las necesidades y son difundidos, hay evidencia de coherencia entre los objetivos de la carrera y la Visién y Mision, el sistema de admision
_cuenta con las informaciones suficientes para la incorporacion de los estudiantes a la carrera, incluye actividades de nivelacion, los planes de estudio estdan disponbibles y son ejecutados con regularidad, la carrera cuenta con un sistema de
seguimiento a las actividades académicas, osi mismo cuenta con estrategias metodologicas ajustadas a las necesidades de cada asignatura, los estudiantes realizan actividades de investigacion y de extension, se cuenta con un Centro de
Orientacion Psicolégica (COP), asi como el servicio de Atencién Psicolégica de Emergencia (APE), las estrategias de evaluacion se ajustan a la realidad de cada asignatura y se cuenta con evidencias de estrategias de evaluacién implementadas, la
carrera se vincula con el medio o través de actividades de extension realizadas por estudiantes y docentes. Sin embargo el perfil de egreso de la carrera se encuentra desactualizado, folta de ajuste de todos los programas de estudio en relacion a
| las horas practicos y tedricas y folta de adecuocién de todos los programas al enfoque por competencias, se cuenta con bibliografias desactualizadas, faita de evidencias de andlisis de eficiencia interna de la carrera y falta de Plan Operativo Anual
del @rea de Extension.
La institucién cuenta con un estatuto que establece un procedimiento de seleccion y promocién de directivos claramente definidos y difundidos, asi como un Comité de Estudio de la Autoevaluacion de Directivos, los Directivos cuentan con el Perfil
requerido para el cargo y cumplen con el horario establecido, la conducta de los mismos se rigen por un Codigo de Ftica, las tomas de decisiones en relacion a la organizacion y funcionamiento de la carrera se realiza en el Consejo de Facultad, los
estudiantes evaltan a los docentes, se cuenta con un Plan de Carrera Docente y programas de movilidad nacional e internacional para docentes, asi mismo se cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente, los mismos demuestran
satisfaccion parcial, la carrera cuenta con mecanismos de orientacion académica, los estudiantes acceden a mecanismos de apoyo econdémico, se cuenta con mecanismos de movilidad estudiantil. La universidad cuenta con un plan maestro de
Higiene y Seguridad, la facultad cuenta con servicios de enfermeria. La carrera cuenta con mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo, existe un contrato colectivo entre la Universidad y el Sindicato de
Empleados de la Universidad; el personal administrativo recibe capacitaciones acorde a la actividad de los mismos. Sin embargo no se cuenta con datos suficientes sobre satisfaccion respecto a la gestién directivo, incipiente produccion intelectual
docente, falta de evidencia sobre capacitaciones en bioseguridad, insuficiente videncia de la cobertura de salud fisican la actualidad, bajo nivel de involucramiento de estudiantes en los acciones de inclusion, falta de evidencia de convocatoria,
| seleccion y promocion del personal administrativo, falta de evidencia del Plan de Capacitacitacion del Personal Administrativo y de Apoye, se evidencio satisfacccion parciol respecto al desemepedio del personal adminsitrativo y apoyo.
La carrera cuenta con infraestructura, solos de clase y equipamiento suficiente para el desarrollo de las actividades académicas, asi mismo cuenta con equipamientos tecnolégicos y laboratorio para el desarrollo de las prdcticas con insumos y
' materioles suficientes, la infraestructura es inclusiva y occesible, se cuenta con presupuesto para el mantenimiento de la infraestructura, se cuenta con un Cédigo de Etica Institucional y un Plan de Comunicacion, también se cuenta con reglamentos
de propiedad intelectual, el proceso de elaboracién del presupuesto ha sido socializado e implementado con la participacion de los actores involucrados. Se cuenta con un mecanismo de seguimiento y control del presupuesto. Sin embargo carece
de insumos y recursos tecnologicos dentro de la Sala de Informatica, falta de espacio para actividades extracurriculares, se evidencia satisfaccién parcial en cuanto a los procedimientos administrativos y financieros.
La mayoria de los egresados estdn insertos en el drea laboral de la carrera y acceden a cargos relevantes, los estudiantes participan de actividades en el marco del Programa Nacional de Vinculacion, existe evidencia de vinculacion entre empresas
privadas, centros educativos y escuelas, los empleadores manifiestan satisfaccion en relacion al desemperio de los egresados; la carrera cuenta con convenios interinstitucionales con instituciones plublicas y privadas, los proyectos de investigacion y
| extension son ejecutados y sus resultados son socializados. Sin embargo, el mecanismo de seguimiento a egresados no contempla Greas de interés de los mismos con respecto a los cursos de postgrado, asi como el tiempo medio de insercién al
' campo laboral pertinente, no se cuenta con evidencia sobre la opinién de los mismos en cuonto o la actualizacién del proyecto académico, asi como la satisfaccién en cuonto perfil de egreso. No se encuentran evidencias de sugerencias de los
empleadores para el ajuste del proyecto académico, ni las evidencia suficiente respecto a la ejecucidn plena de los convenios interinstitucionales. Escasa evidencia respecto a los proyectos de extension en dreas diferentes al COP y a la APE.

Asuncion, 13 de diciembre de 2023

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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