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RESOLUCION N° 455

v

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE COMERCIO INTERNACIONAL, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES, ADMINISTRATIVAS Y
ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA
ASUNCION” (UC), CAMPUS ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 27 de diciembre de 2021

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior, en la
carrera de Comercio Internacional, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables,
Administrativas y Econémicas de la Universidad Cat6lica “Nuestra Sefiora de la
Asuncion” (UC), campus Asuncion; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucién N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion.

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Comercio Internacional, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables,
Administrativas y Econémicas de la Universidad Catélica “Nuestra Senora de la
Asuncién” (UC), campus Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon y
Acreditacién de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Liliana Velazco, Catherine
Valencia y Juan Pablo Castro, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;
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RESOLUCION N° 455

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE COMERCIO INTERNACIONAL, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES, ADMINISTRATIVAS Y
ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA
ASUNCION” (UC), CAMPUS ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.
=Ja

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Comercio Internacional, dependiente de la Facultad de Ciencias
Contables, Administrativas y Econémicas de la Universidad Catélica “Nuestra Sefiora
de la Asunciéon” (UC), campus Asuncion, segin consta en el Acta N° 27 de fecha 27 de
diciembre de 2021;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 7403 de fecha 28 de junio de 2017, Decreto N° 4110 de fecha 01
de octubre de 2020 y Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, se nombran a
miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacién Superior;

% Que, segtin testimonio obrante en el Acta N° 31,
)\ =)\ labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligi6 a la Presidente del

/| Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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RESOLUCION N° 455

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE COMERCIO INTERNACIONAL, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES, ADMINISTRATIVAS Y
ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA
ASUNCION” (UC), CAMPUS ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

-3-

1°.- ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Comercio Internacional, dependiente de
la Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y Econ6micas de la
Universidad Catoélica “Nuestra Senora de la Asuncién” (UC), campus Asuncién, a
partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncién”
(UC), campus Asuncion, a implementar las mejoras enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Comercio Internacional.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la firma de la presente Resolucién. Dicha herramienta de gestion
debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el
informe anexo a esta disposicion.

4°.- ESTABLECER que la institucion de educacién superior afectada por esta
acreditacion debera informar a la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, acerca de las mejoras introducidas y proyecciones
futuras, asimismo como cualquier modificacién esencial realizada en la estructura
de esta carrera, a los efectos del acompanamiento técnico académico in situ a
partir de dos anos, contados desde la emision de la presente resolucion.

5°- COMUNICAR vy archivar. -

- Dra. Dina Matiauda Sarubbi
i Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Catolica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” Pares Evaluadores: 1. (coord.) Liliana Velazco
Carrera: Comercio Internacional 2. Catherine Valencia (Co.)
Unidad Académica: Facultad 3. Juan Pablo Castro (Ch.) f

el 5
Sede/Filial: Asuncion Técnico de Enlace: Linda Liz Villalba ot
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

INTRODUCCION

A. Presentacién de la Institucién

La Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” fue concebida por la jerarquia catdlica del Paraguay como una entidad de formacion superior, a finales de la década del '50. Los trabajos previos fueron dispuestos por
el entonces arzobispo de Asuncién y presidente de la Conferencia Episcopal Paraguaya (CEP), Mons. Anibal Mena Porta. En septiembre de 1959, en asamblea plenaria, la CEP reafirmé su derecho de fundar escuelas
superiores de educacion y el reconocimiento de este derecho por parte de la Constitucion Nacional de 1940, vigente en ese tiempo.

El decreto de fundacién firmado por Mons. Mena Porta el 13 de febrero de 1960 expresa que la Universidad Catolica se denominara “Nuestra Sefiora de la Asuncion” y estara bajo el alto patrocinio de la CEP y la alta direccion
del arzobispo de Asuncion en calidad de gran canciller. Dispone, asimismo, que deben honrarse como patronos de la misma al Sagrado Corazén de Jesus y a Nuestra Sefiora de la Asuncién.

El 22 de marzo de 1960, el Gobierno Nacional mediante el Decreto N°. 9350 autorizé el funcionamiento de la Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”. En sus considerandos, expresaba que «la creacién de una
nueva Universidad representa una efectiva contribucion a la elaboracion cultural del pais, a la formacion intelectual, moral y técnica de la juventud y al desarrolio y conservacién del patrimonio cientifico nacional».

El 24 de junio de 1960, por Decreto N°. 11.079, el Gobierno aprobd los estatutos sociales de la Universidad y reconocio su personeria juridica. El 6 de setiembre de 1960, la Honorable Cémara de Representantes de la Nacién
sanciono la Ley N°. 663 «por la cual se facultaba a la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncién” a otorgar titulos y diplomas» a través del Ministerio de Educacién y Cuilto.

La Universidad presenta la carrera de Licenciatura en Comercio Internacional dependiente de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas, desarrollada en el Campus de Asuncién, al proceso de evaluacion externa
con fines de acreditacion a la ANEAES.

En el afio 2020, se inscribe la Carrera al proceso de evaluacion externa con fines de Acreditacion conforme al Modelo Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior. La Carrera presenta una actualizacion de su Proyecto
Académico del afio 2014, que fuera aprobado por el Consejo Nacional de Educacion Superior (CONES). La carrera de Comercio Internacional, cuenta al momento con 261 estudiantes, distribuidos en los distintos niveles. Este
documento contiene el informe preliminar resultante del proceso de evaluacién externa realizado por el Comité de Pares Evaluadores, constituido por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior
de Paraguay (ANEAES).

B. Descripcion de la Visita

En el contexto del Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion de carreras de grado, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior (ANEAES), y en uso de sus facultades, designo un equipo de
pares evaluadores que se encargoé de la evaluacion externa en la Modalidad Combinada de la Carrera de Comercio Internacional de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas, en la Universidad Catdlica "Nuestra
Seriora de la Asuncion”, los dias 29, 30 de noviembre, 01 y 02 del mes de diciembre del 2021

Durante los primeros 3 (tres) dias se desarrollaron entrevistas mediante la modalidad virtual, mientras que el dia 2 de diciembre se realizé la visita in situ conforme a la previa agenda consensuada con la Institucién. Para estas
tareas, el Comité de Pares Evaluadores estuvo integrado por Liliana Olivia Trixie Velazco Mareco (Py) (Coordinador), Catherine Valencia Gonzélez (Co) y Juan Pablo Castro (Cl), acompafiado por la técnica de enlace y un
técnico de apoyo informético de la ANEAES.

Cabe resaltar que la evaluacién se desarrolla segun lo establecido por las autoridades sanitarias teniendo en cuenta la situacién pandémica del Covid-19, y ademas se ajusta a la Resolucién N° 25/2021 del Consejo Directivo de
la ANEAES.

Durante la visita de evaluacion externa, el Comité mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, con autoridades académicas y administrativas de la Universidad, asi como con los miembros del Comité de
Autoevaluacion, Comité de Calidad, docentes y estudiantes, personal administrativo y de apoyo, coordinadores de areas, egresados, empleadores de acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita. Se tuvo la oportunidad de
hacer un recorrido presencial por las instalaciones de la carrera: aulas, laboratorios de informética, biblioteca, sector administrativo y académico, drea destinada a esparcimiento y alimentacién. Ademas, fueron revisados y
analizados los documentos institucionales puestos a disposicién por la carrera en formatos digitales, el informe de autoevaluacién y toda la informacién y documentacién adicional solicitada, obteniéndose evidencia
complementaria. Todas las actividades previstas en la Agenda de Visita consensuada, fueron desarrolladas en tiempo y forma, valorando también el clima de respeto y cordialidad en el que se desarrollé la misma.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Mediante la revision realizada al documento denominado Manual de
Organizacién FCCAE se visualiza el organigrama de la FCCAE y de la Direccién
Cumple Totalmente de Camera de Comercio Internacional, contrastado con el Estatuto de la UC

Estatuto UC

a. La estructura organizacional responde a las Listado Ordenes del Dia del Consejo de

exigencias de la carrera. i izaci oenci Facultad

g ze(r;:r:::;:pmcmr que la estructura o.rgamzaaonaf rusponde alas exigencias de Manual de Organr'zacidn FCCAE
b. La estructura organizacional de la carrera es Se aprecia que el organigrama de la Carrera de Comercio Intenacional coincide ' oo\ o 1/
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente con el Organigrama propuesto por la Facultad de Ciencias Contables, Manual de Organizacién FCCAE

Administrativas y Econdmicas, evidenciando de esta manera la coherencia con

pertenece. la unidad d a la que pert Resolucion N* 47 nw/2020

El organigrama de la Camera presenta una articulacién adecuada y coordinada,

Pertinencia de la c. la estructura organizacional de la carrera visualizandose coordinaciones y direcciones sustentados en el Manual de f;‘::;?dg% nizacién FCCAE
Estructura permite una adecuada coordinacién de todos los Cumple Totalmente  Organizacion y Estatuto de la Universidad Catélica como propuesta Resokacidi N’?:T 2020

organizacional para las diferentes Carreras, corroborado en entrevista

Organizacional de la  estamentos de la carrera para lograr los objetivos. mantenida can ol Direcior dela Cairers. Entrevista con el Director de Carrera
carrera
z » . " Mediante la revision realizada al Manual de Organizacion en el cual se detallan
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de las funciones de las distintas instancias, sustentado en el Estatuto de la UC y los Manual de Organizacién FCCAE
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totaimente  Reglamentos de la UC, se logra corroborar que las funciones de las instancias  Estatuto UC
: : establecidas en la estructura organizacional se encuentran definidas y Reglamentos UC
estructura organizacional. fomeliradas

La carrera presenta un documento denominado Manual de Organizaciéon FCCAE
en el que se describen los cargos del organigrama y un Memorandum N*
%t 11/2020 que sustenta la reasignacién de funciones de los cargos de Direccibn ~ Manual de Organizacién FCCAE
= Lo? cal.'gos defnr‘lldos gn Inestructura Cumple Totalmente  de Extension Universitania y Direccion de Investigacion, desarrolladas Memorandum N* 11/2020
organizacional estan cubiertos. supletoriamente por las direcciones de carrera. En entrevista con el Director de  Entrevista con el Director de Carrera
la Carrera, se confirman las funciones de los cargos definidos desde Ja
estructura organizacional que actualmente se encuentran cubiertos.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

1.1.1. En relacion a la pertinencia de la estructura organizacional, la Carrera de Comercio Internacional cuenta con el Manual de Organizacion FCCAE en el cual se visualiza el organigrama de la
Juicio Valorativo del FCCAE y de la Direccion de Carrera de Comercio Internacional, contrastado con el Estatuto de la UC permiten apreciar que la estructura organizacional responde a las exigencias de la Carrera en
1 Criterio dichos documentos se visualiza coherencia con la unidad académica a la que pertenece, con una articulacion adecuada y coordinada. Se visualizaron las funciones de las distintas instancias, las
' mismas se encuentran definidas, formalizadas y cubiertas.

Se visualiza en la Nota SG 30/2014 y se logra apreciar que el mismo hace Nota SG 30/2014
a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Lomegie l’:lR et Ag;;- m: lfcz:;ﬂo ;gfﬂ;u!‘a.rge la Caf:n g:;‘owmmcgﬂfs 668/2016 - CI
| . | asi mismo, la Resoluci aprueba la actualizacion arrera; los lamentos
| carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el ! i {otsknents | reglamentos también se encuentran debidsmente formalizados. Con respecto al | Listado Ordenes del Dia del Consejo de
enfoque de educacién inclusiva. I de inclusiva se tata que se tra contemplado entre Facultad

los derechos de los estudiantes conforme al Reglamento UC.

. . . En los d tos de inados Muestra de Protocolos Covid-19 y
b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera . Afelariand
& Resoluciones UC - Aislamiento, se logra vfsualzar que Jls nomtivas y Resolu uc -
i g‘lmlen:lpr:::das pactos retacionados a protocolos de Curngle. Tolakraents -mqtlnnn!aaones que rigen la Carrera temnp P a Muestra de Protocolos Covid -19
U ’ | P de bioseg |
= : N . . Evidencias de divuigacién de normas y
3 2 5 En el documento denominado Evidencias de divulgacion de normas y
c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la reglamentos, se logra visualizar los diferentes medios de divulgacién de las gﬂm L
carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totaimente  normativas de la Camrera; asi mismo, mediante la aplicacion de encuestas a Encuests a “: :Mﬂ: lanros _cl
accesibles docentes y estudiantes sobre la divulgacién de normativas se evidencid la Entrevista con Estudiantes
’ - conformidad de los mismos, corroborado en entrevistas con los mismos actores.

Entrevista con Docentes
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Los documentos presentados como medio de verificacion Plan de clases FCCAE
afios 2016 al 2019 ( Evidencia adicional ),

Documentos de inscripcion a semestre lectivo con control de correlatividades,
aflo 2018 ( Evidencia adicional ), Planilla de puntajes acumulados, afios 2017 al
2020 (Evidencia adicional ), Horario de examenes finales, afios 2016 al 2019 (
Evidencia adicional ), Planilla de firma de docentes de asistencia a clases, afios
2016 al 2019 (Evidencia adicional ), contrastado con el Estatuto de la UC,
Manual de Organizacion FCCAE y Reglamentos UC, evidencian la aplicacién de
manera sistematica de las normativas y reglamentaciones de la Camera,

St por tas realizadas a dc tes y alumnos.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

. : X Cumple Totalmente
carrera se aplican sistematicamente.

Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

Las normativas que rigen la carrera se logra visualizar en el d [
denominade Evidencias de divulgacién de normas y reglamentos el cual
contempla aspectos que regulan el desempefio ético de sus miembros,
corroborado en entrevista mantenida con el Decano.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

Cumple Totalmente

El medio de verificacién presentado denominado Listado Ordenes del Dia del
Consejo de Facultad permite corroborar que las normativas y reglamentaciones
se actualizaron de acuerdo a las necesidades durante el periodo comprendido
entre los afios 2016 y 2019.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

Cumple Totalmente

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Informe Final 5

Arquitectura de cursos y secciones
Plan de clases FCCAE

- Documentos de inscripcion a semestre lectivo
- con control de correlatividades

Documentos de inscnpcion a examen final con
control de asistencia

Reporte semanal de avances de programas de
estudio generado por docentes — Cl

Planilla puntaje acumulado

Documentacién del proceso de emision de
certificado de estudio simple

Prog on de Evalt s Finales

' Encuesta a docentes — C/

Encuesta a estudiantes — C/

Plan de clases FCCAE afios 2016 al 2019 (
Evidencia adicional )

Documentos de inscripcion a semestre lectivo
con control de correlatividades, afio 2018 (
Evidencia adicional )

Planilla de puntajes acumulados, afios 2017 al
2020 (Evidencia adicional )

Horario de examenes finales, aflos 2016 al 2019
( Evidencia adicional )

Planilla de firma de docentes de asistencia a
clases, ahos 2016 al 2019 (Evidencia adicional )

Evidencias de divulgacion de normas y
reglamentos
Entrevista con el Decano

Listado Ordenes del Dia del Consejo de
Facultad
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Encuesta a docentes — Cl

Encuesta a estudiantes — Cl

Respuesta de Direccién Académica sobre
En relacién a las normativas y reglamentaciones; los documentos presentados  correlativas

. . Z como medios de verificacién, planillas de firmas de asistencia, li fi ra Respuesta de la Direccién Académica sobre
g. Las normativas y reglamentaciones que rigen evaluaciones an modaldad u';u'aa!, puestas de las diferentes direcciones pe coincidencias horarias
la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Parcialmente  académicas, encuestas a docentes y estudiantes demuestran que las mismas se Planilla de firnas de asistencia clases- docentes
educativa ' aplican, y también se socializan, sin embargo, en entrevistas con docentes, L ientos para evaluaci en modalidad
' estudlantes y personal adnumstra&vo y de apoyo se corrobord que dichos virtual
50N Ct il Entrevista con Docentes

Entrevista con Alumnos
Entrevista con el Personal Administrativo y de

Apoyo.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO 4
1.1.2. En consideracion de la eficacia e integridad en la aplicacion de las normativas y reglamentaciones, la Carrera cuenta con documentos formalizados del disefio curricular y Resolucién 668/2016 que aprueba la
acmakzacrdn del/ mismo.El enfoque de educacidn inclusiva se encuentra contemplado entre los demchos de los ustudrantes conforme al Reglamento UC. Cuenta con normativas y reglamentaciones con aspectos
Juicio Valorativo del dos a pi los de bi idad divulgados por diferentes medios . Las normativas n das a icos se actualizan de acuerdo a las necesidades y se aplican de manera sistemética. Poseen
Criterio normas y reglamentos los cuales conmmplan aspectos que regulan el desampono ético de sus miembros,; no obstanru en cuanto al conocimiento de las normativas de la Carrera por la comunidad académica, se constato

que desconocen vanas de ellas.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

‘a. La oferta educativa es resultado de un riguroso |

estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

'b. El proyecto académico implementado estd
aprobado conforme a las normativas vigentes.

'c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,

docentes, personal administrativo y de apoyo), en
'numero y cualificacién, para la implementacién
-efectiva de la oferta educativa.

'd. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

‘e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
‘equipamientos, materiales e insumos requeridos
' para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion inclusiva.

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Si bien la institucién senala el I iento de infor i6n mediante la

metodologia DACUM para el disefio del Proyecto Educativo, se observan los
respaldos del proceso de disefio y levantamiento de las necesidades de la oferta
educativa, considerando que la informacion presentada corresponde a una
consulta a la ex Directora de Carrera, que solo da cuenta mediante correo de
que hubo entrevistas, sin que se observen los respaldos correspondientes.

La implementacién del proyecto académico se logra visualizar en los
documentos denominados Nota SG 30/2014, Resolucién CONES 668/2016 - CI
¥ Registro CONES, los cuales se encuentran aprobados conforme a las
normativas vigentes.

La Carrera prevé recursos humanos en nimero y cualificacién, para la
implementacion efectiva de la oferta académica, visualizados en los cuadros de
caracterizacién de directivos, docentes y personal de apoyo, corroborado en
entrevista mantenida con directivos, docentes y personal administrativo y de
apoyo.

Los documentos presentados, Ejecucién presupuestana 2019, 2020 y 2021

Proyecto Académico 2014

| Aclaratoria ex Directora Cl

N'ol‘a SG 30/2014
 Resolucién CONES 668/2016 - Cl
Registro CONES

Cuadro de caractenzacion y link CV directivos

: Cuadro de caracterizacion y link CV docentes -

c/

| Cuadro de caracterizacién y link CV personal
‘ administrativo

Encuesta a docentes — Cl

| Entrevista con Directivos

Entrevista con Docentes
Entrevista con Personal administrativo y de

| Apoyo

Ejecucién presupuestana 2019

: Ejecucion presupuestana 2020
i Ejecucrdn presupuestana Abril/2021

permiten evidenciar que la Carrera prevé recursos p. D tanos tes
para susr idades, corroborado en entrevista mantenida con la
Vicerrectora de Administracion y Finanzas, Director de Finanzas y Encargado de
Despacho del Dpto de Presupuesto.

' Con relacion a los recursos de infraestructura, los documentos denominados:

Informe general sobre infraestructura, informe laboratorio, notas sobre
herramientas digitales, informe biblioteca y acervo bibliogréfico, permitieron
visualizar que la carrera cuenta con infraestructura, equipamientos, materales e
insumos requerndos para la implementacién eficaz de la misma, considerando el
enfoque de educacion inclusiva, confirnado en entrevista mantenida con la
Vicerrectora de Administracion y Finanzas y el Director de la Carrera, verificado
en visita in situ.

to de plataformas académicas

| Entrevista con la Vicerrectora de Administracién

y Finanzas. Entrevista con el
Director de Finanzas.
Entrevista con el Encargado de Despacho del
Dpto. de Presupuesto

' Informe general sobre infraestructura edilicia

Informe laboratoric FCCAE
Notas sobre herramientas digitales

! Informe Biblioteca
| Acervo bibliografico — CI
| Entrevista con la Vicerrectora de Administracién

y Finanzas. Entrevista con el

| Director de Carrera.
| Visita in situ

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Arquitectura de cursos y secciones.
Plan de clases FCCAE
Plan de clases docentes
Registro Académico — CI
Planilla de firnas de asistencia clases- docentes
Reporte semanal de avances en programas de

estudio
Los medios de verificacion presentados, Plan de Clases, Registro académico, Planilla de asistencia de alumnos a clases — C/
Planilla de asistencia de alumnos, Listado de ordenes del dia, Reportes de Listado Ordenes del Dia del Consejo de
£ § ' avances en programas de estudio e informe CEP del afio 2021 y Plan de Clases ' Facultad
f. la carrera dispone de mecanismos formales de de los afios 2016 al 2020 ( Evidencia adicional), Reporte Semanal de los aflos  Programacién de Evaluaciones Finales
seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totalmente 2016 al 2020 (Evidencia adicional), Planilla de Asistencia de Alumnos y Nota SG 11952019
Académico Docentes de los afios 2016 al 2020 ( Evidencia adicional), Calendarios Informe CEP
H N Académicos de los aflos 2016 al 2020 (Evidencia adicional), Manual del Docente  Plan de Clases de los afios 2016 al 2020 (
de los afios 2016 al 2020 ( Evidencia adicional) constatan que la carrera dispone ' Evidencia adicional)
Pertinencia y eficacia de mecanismos formales al cumplimiento del Proyecto Académico. Reporte Semanal de los afios 2016 al 2020
en la gestion del gviq;mz: adicional) e "
anilla £ y f
Proyecto Académico de los aflos 2016 al 2020 ( Evidencia adicional)
i Calendarios Académicos de los afios 2016 al
2020 (Evidencia adicional )
Manual del Docente de los afios 2016 al 2020 (
Evidencia adicional)
' Respecto a los anexos presentados por la Institucion, se ha realizado la ultima
actualizacion que comresponde al afio 2016 (Resolucion 668/16), asi mismo se Listado Ordenes del Dia del Consejo de
corrobord en entrevista con el Director de Carmrera, que no hubo actualizacién en Facultad Dimensién 1
. . e otras fechas , pero se proyecta para el 2022. En concordancia, como se D iptivo Comph 0
g. La carrera aplica mecanismos de actualizacién Cumple Parcialmente relaciona en la Dimensién 1 del descriptivo compler jo, citando el punto 8:  Acta No 1/2016 ( Evidencia adicional )
i H : “luego de las venficaciones correspondientes en las actas del Consejo de Acta No 3/2016 ( Evidencia adicional )
del Proyecto Académico de manera 3| stematica. Facultad hasta el 2019, no se ha identificado actualizaciones de las materias Acta No 1/2017( Evidencia adicional )
especificas de la mencionada Carrera”, excepto la realizada en el afio 2016, Acta No 5/2017 ( Evidencia adicional )

verificado en las evidencias adicionales, Acta No 1/2016, Acta No 3/2016, Acta  Acta No 8/2020 ( Evidencia adicional )
No 1/2017, Acta No 5/2017, Acta No 8/2020.

Los medios de verificacion presentados hacen referencia a inclusion, sin
embargo, no se visualiza documentos que hagan referencia a personas con

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones discapacidad, en el mismo sentido en las diferentes entrevistas con: Director de  Reglamentos UC

i 1 ia | ' Carrera, Docentes y Personal de Apoyo y Administrativo, se evidencic que no Listado Ordenes del Dia del Consejo de
curriculares V. alustes razonables en concordancia No Cumple cuenta con ismos de adecuaci curriculares y ajustes razonables | Facultad
con las necesidades de las personas con relacionados con las necesidades de las personas con discapacidad, asi mismo, Dimension 1 Descriptivo Compk io
discapacidad. en concordancia con el di iptivo de la Dir ién 1, punto 9 textualmente (Evidencia adicional)

refiere: " seria necesario tener mecanismos mas proactvos al respecto, lo que
se plasma en el Plan de Mejoras”

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

f Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SUFICIENTE

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los medios de venficacién presentados garantizan el compromiso asumido por
los directivos, demostrados en una situacion acaecida durante el afio 2018 en la
cual se tomo la deterr ién de suspender las clases por medio de la Circular
07/08/2018 por el brote de una enfermedad denominada Parotiditis, en lo que
respecta a segundad, se han presentado documentos sobre Simulacro de
Evacuacion ante ir dios y con relacion a bioseguridad Resoluciones UC —
Aislamiento durante pandemia, Muestra de Protocolos Covid -19, Muestra mails
de comunicacién de protocolos y planificacién de actividades y Comunicado
Covid Comunidad Educativa UC, confirnado en entrevista mantenida con los
docentes, alumnos, personal administrativo y de apoyo, sustentando de esta
manera el compromiso de los directivos en la capacitacion de la comunidad
académica en temas relacionados a la bioseguridad y situaciones de
emergencia

Se logran visualizar documentos que evidencian mecanismaos y presupuesto

| asignado para situaciones acaecidas, asi mismo en las enlrevistas con el

Decano, el Director de Carrera, Vicerrectora de Administracién y Finanzas,
Director de Finanzas y Encargado de Despacho del Dpto de Presupuesto
sefialaron que las necesidades de la carrera se cumplen a satisfaccién de un
modo flexible, ya que se pueden trasladar fondos entre diferentes rubros. En el
mismo sentido en la visita in situ, se visualizé el generador de energia eléctrica
al cual se hace mencién en las evidenci. le b

Resoluciones UC — Aislamiento

Muestra de Protocolos Covid -19

Muestra mails de comunicacion de protocolos y
planificacion de actividades

| Comunicado Covid Comunidad Educativa UC
| Simulacro incendio

Suspension de clases por Parotiditis (Evidencia
adicional) Circular Parotiditis
07/08/2018 (Evidencia adicional )

Entrevista con Docentes

Entrevista con Alumnos

| Entrevista con el Personal Administrativo y de

Apoyo

Ejecucion presupuestana 2019
Ejecucion presupuestaria 2020
Ejecucion presupuestaria Abril/2021
Plan de contingencia - Cl

Informe OFITEC ( Evidencia adicional)
Entrevista con la Vi

lora de Admini

y Finanzas. Entrevista con el Director
de Finanzas. Entrevista
con el Encargado de Despacho del Dpto. de

. Presupuesto
Visita in situ

Valoracion Cuantitativa asociada

1.2.1. Con respecto a la pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico, la Carrera cuenta con la Resolucion CONES 668/2016 - Cl que aprueba el Proyecto que rige actualmente,
prevé recursos humanos en numero y cualificacion, como asi también presupuestarios para la implementacion efectiva de la oferta académica. Con relacién a los recursos de infraestructura,

Juicio Valorativo del
Criterio

equipamientos, materiales e insumos requeridos para la implementacion eficaz de la misma, considerando el enfoque de educacion inclusiva, se constato la disponibilidad de los mismos, de igual
manera dispone de mecanismos formales al cumplimiento del Proyecto Académico.Se logré corroborar el compromiso de los directivos en situaciones acaecidas en la carrera en lo que respecta a
seguridad, bioseguridad y situaciones de emergencia, como asi también asignaciones presupuestarias para la carrera de acuerdo a sus necesidades; sin embargo, en lo que respecta a la oferta

' educativa, si bien, se observan los respaldos del proceso de disefio y levantamiento de las necesidades de la oferta educativa los mismos solo mencionan que se enviaron correos y confirman la
existencia de entrevistas realizadas por la Ex Directora de Carrera, sin que se observen los respaldos correspondientes.La ultima actualizacién del Proyecto Educativo fue realizado en el afio 2016
(Resolucién 668/16). Con relacion a inclusion, no cuenta con mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes razonables relacionados con las necesidades de las personas con discapacidad.

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay
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En los documentos presentados como medio de verificacion Correos de i
. socializacién del Plan de Desarrollo Cl y Acta N°® 01/2021 se visualiza ia ' Correos que evidencian socializacion del Plan

participacién de todos los actores educativos en el afio 2021, sin embargo, de Desarrolio. C/
R E_I ?Ian_de Desarrollo es elaborado con la No Cumple carecen de evidencias de los aflos 2016 al 2020 periodo evaluado, como lo Acta N° 01/2021. Reunldn de delegados (o]
participacion de todos los actores educativos. afirma literalmente el punto 12 de la Dimension 1 de la Descripcion D 1 Descriptis ,

complementana: "La Camrera de Comercio Internacional cuenta con su Plan de  (Evidencia adawao
Desarrollo especifico a partir del afto 2021".

El Plan de desarrolio de la Carrera corresponde al periodo 2021 al 2025, no se  Listado Ordenes del Dia del Consejo de
presenta evidencia del plan de desarrolio mphmemtdo durante los aflos 2016  Facultad

b. ElPlan de Desarrollo esta aprobado por la & al 2020, cabe resaltar que se ha solicitad D taria la cualno  Plan de Desarrolio
autoridad respectiva. Mo Cumele ha sido faciitada. En entrevista mantenida con el Director de Carrera sobre el Dimension 1 Descriptivo Complementari
| mismo punto manifesté que esta previsto redactar el Plan de Desarrolio en el (Evidencia adicional)
afio 2022. Entrevista con el Director de la Carrera

El documento presentado como Reporte de avances Plan de desarrollo - Cl,

Comparativo de objeti stratégi uvc-
hace referencia al aflo 2021, sin embargo, carecen da amdoncus de los aﬂos ¥ -
c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan i & FCCAE - Carrera - Cl
2016 al 2020.Cabe resaltar que se ha e Jo la Encuesta a docentes — Cl
Estratégico Institucional y los objetivos de la . No Cumple cual no ha sido facilitada, corroborado en la Dii i6n 1 D iphi Re Sty del Plan de Desarrollo

' Complementario (Evidencia adicional) lo cual impide valorar el fnd‘cador donde
| se toma como documento principal el Plan de Desarrollo para contrastacion de
' coherencia con el Plan Estratégico y los objetivos de la Carrera.

' Dimensién 1 Descriptivo Complementario

carrera. "
i ' (Evidencia adicional)

Eficacia en la gestion El documento presentado como medio de verificacién Reporte de avances del

del Plan de Desarrollo Plan de Desarrollo — Cl hace referencia a la realizacién de acciones prevista
para el 2021, no relacionan evidencias de los afios 2016 al 2020. En el

| documento denominado Dimension 1 Descriptivo Complementario (Evidencia

 adicional) la carrera menciona " la Carrera de Comercio Internacional cuenta con

' su Plan de Desarrollo especifico a partir del afio 2021, habiéndose trabajado en
el mismo en el afo 2020. Vale aclarar que como punto de referencia del

Reporte de avances del Plan de Desarrollo— Cl
' Dimensién 1 Descriptivo Complementario i
(Evidencia adicional)

'd. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo

. E No Cumple
se realizan segun lo programado.

desarrollo de la carrera fungla como instr ipletorio el Plan Estratégi
delaFocuhd'aﬁmndodeosmmnemqmnosecmnmmnunPlande
Desarrollo que sirva de referencia para la vak i6n de este indicad

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos

presupuestarios suficientes para su No Cumple
implementacién.

f. La carrera cuenta con mecanismos de

seguimiento del cumplimiento de las acciones No Cumple

previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
NO CUMPLE
' Juicio Valorativo del
Criterio

criterio

En los documentos presentados, denominados Ej ion pi

ipuestaria 2019,

1 2020 y 2021 se visualizan recursos ejecutados, sin embargo, la Carrera esta
' siendo evaluada durante el periodo 2016 al 2020 en el cual la Carrera ha

confirmado que no ha contado con un Plan de Desarrollo en el documento
denominado Dimensién 1 Descriptivo Complementario (Evidencia adicional) “la
Carrera de Comercio Internacional cuenta con su Plan de Desarrollo especifico a
partir del afio 2021, habiéndose trabajado en el mismo en el afio 2020. Vale
aclarar que como punto de referencia del desarrolio de la carrera fungia como
instrumento supletorio el Plan Estratégico de la Facultad”, ante esta situacion se
carece del documento Plan de Desarrolio en el cual se logre visualizar la
inclusion de recursos p puestari Su conce ia con la eje ion
presupuestaria de los afios 2019, 2020 y 2021

Los medios de verificacion presentados, Solicitud del Decano y Reporte de
avances del Plan de Desarrollo evidencian mecanismos de seguimiento para el
cumplimiento de acciones previstas para el afio 2021, sin embargo, no
presentaron evidencias de los afios 2016 al 2020, y al carecer de dicho
documento impide un proceso de trazabilidad al indicador.

Ejecucién presupuestaria 2019
Ejecucion presupuestana 2020
Ejecucion presupuestana Abnl/202 1
Dimensién 1 Descniptivo Complementario
(Evidencia adicional)

Solicitud del Decano — Avance del Plan de

 Desarrollo Reporte de avances del Plan de

Desarrolio - Cl

Ejecucion presupuestana 2016 — 2019
(Evidencia adicional)

Dimensién 1 Descriptivo Complementario
(Evidencia adicional)

Valoraciéon Cuantitativa asociada

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay
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1 1.2.2. Asociado a la eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo, la Carrera ha presentado documentos como medio de verificacién: Correos de socializacién del Plan de Desarrollo Cl y Acta N®
01/2021 en las que se visualiza la participacion de todos los actores educativos en el afio 2021, sin embargo, se realizo la solicitud de evidencias complementarias y las suministradas no
correspondian a los afios 2016 al 2020 periodo evaluado de la Carrera, en el Documento Descriptivo de evidencias solicitadas afirman literalmente en el punto 12: "La Carrera de Comercio
Internacional cuenta con su Plan de Desarrollo especifico a partir del afio 2021", al no contar con el Plan de Desarrollo para la Carrera impide un proceso de trazabilidad para los indicadores de este
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