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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE CoMERCIo INTERNACIoNAL, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES, ADMINISTRATIVAS Y
rcoNÓuIces DE LA UNIVERSIDAo ce,TÓuca "NUESTRA SEÑoRA DE LA
e,suNcIóN" (uc), cAMpus lsu¡.¡cló¡{, EN EL MARCo DEL MECANISMo DE
svaruacrórr¡ y ACREDITAcIóIr¡ og CARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.

Asunción, 27 de diciembre de 2021

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
car¡e¡a de Comercio Internacional, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables,
Administrativas y Económicas de la Universidad Católica "Nuestra Seño¡a de la
Asunción" (UC), campus Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación fu la Agencia Naciotwl de Ettaluación y Acreditación de la Educación Supeior",
en su artículo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso/ acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"La acreditación es la cerüfcación acaümica de una institución de educación supeior o de una
carrera o ctrso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetitros, Ios recursos y
la gestión de una unidad acaümiu. Comprende la autoeaaluación, la eaaluación externa y el
informe fnal. . ." ;

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación.

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Comercio Internacional, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables.
Administrativas y Económicas de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la
Asunción" (UC), campus Asunción;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Ac¡editación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
informe del Comité de Pa¡es Evaluadores conformado por Liliana Velazco, Catherine
Valencia y Juan Pablo Castro, a los efectos de redactar la síntesis evaluativa respectiva;
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RESOLUCIÓN N'455

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE COMERCIO INTERNACIONAL, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES, ADMINISTRATIVAS Y
ECONÓMICAS DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA "NUESTRA SEÑORA DE LA
ASUNCIÓN" (UC), CAMPUS ASUNCIÓN, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

.t

Que, el Conseio Di¡ectivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carera de Comercio Intemacional, dependiente de la Facultad de Ciencias
Contables, Administrativas y Económicas de la Universidad Catóüca "Nuestra Señora
de la Asunción" (UC), campus Asunción, según consta en el Acta N" 27 de fecha 27 de
diciembre de 2021;

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 "De
Educación Superior" establece: "Ia Agencia Nacional de Eaaluación y Acreditación de la
Educación Suyrior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de eaaluar y acreditar la
calidad acaümiu de los lnstitutos de Educación Suryrior. Po*e autonomía acaümica,
administratiaa y frunciera. . ." ;

Que, el artículo f de la Ley N' 2072/2003
establece: " ... Son funcíotus del Presidente del Conxjo Directioo, en los límites dz ésta by y de

las resoluciotus del Cnn*jo Directizto: 1) repre*ntar a la Agencia; 2) suscríbir la doctmentación
que expide la Agencia. . ," ;

Que, según Decreto N'6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N" 7403 de fecha 28 de junio de 2017, Decreto N" 4110 de fecha 01

de octubre de 2020 y Decreto N' 4919 de fecha 25 de febrero de 2AL se nombran a
miembros del Consejo Di¡ectivo de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,

labrada en fecha 08 de ma¡zo d,e 2021,, el Consejo Directivo eligió a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEIO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:

4c.duac4, j,

(s{ro\
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
PoR 4 AÑoS, LA CARRERA DE CoMERCIo INTERNACIoNAL, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES, ADMINISTRATIVAS Y
rcoNóulces DE LA uNrvERsrDAo c¡.róuca "NUESTRA sEñoRA DE LA
tsuNcróN" (uc), cAMpus esuucróN, EN EL MARCo DEL MECANISMo DE
uveruectóN y ACREDITAcIó¡,r on CARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.

1' ACREDITAR, por 4 años, la ca¡rera de Comercio Internacional, dependiente de
la Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y Económicas de la
Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus Asunción, a
partir de la fecha de promulgación de la presente Resolución.

2" RECOMENDAR a la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción"
(UC), campus Asunción, a implementar las mejoras enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolución, para la carrera de Come¡cio Intemacional.

3" DISPONER la entrega del Plan de Mejoras m un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la firma de la presente Resolución. Dicha her¡amienta de gestión
deberá responder al cumplimiento de las ¡ecomendaciones contempladas en el
informe anexo a esta disposición.

ESTABLECER que la institución de educación superior afectada por esta
acreditación deberá informar a la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Superior, acerca de las mejoras introducidas y proyecciones
futuras, asimismo como cualquier modificación esencial realizada en la estructura
de esta carrera, a los efectos del acompañamiento tecnico académico in situ a
partir de dos años, contados desde la emisión de la presente resolución.

5".- COMUNICAR y archivar.
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Dina Matiauda Sarubbi

Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mscan¡smo do Evalu.ción y Acrod¡tación ds Carreres de Grado

Evaluación con f¡ne3 de Acred¡tación

INFORME FINAL

lnstitución Univergidad Católica "Nueslra Señora de laA3unoón"

Carera Comerc¡o lntemacEnal

Un¡dad Acadén'icá Facultad

Sede/Filial Asunc¡ón

Pares Evaluadore3: 1. (coord.) Liliana Vélazco

2. Catherine Valencia (Co.)

3 Juen Pablo Casiro (Ch.)

Técnico de Enlece: Lindá Liz Villalba
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

INTRODUCCIÓN

A, Presentac¡ón de la lnstitución

B. Descripc¡ón de la v¡s¡ta

superiores cle etlucac¡ón y 6l toconociñ¡énlo ale 6ste derecho por parlo cle la Consl ución Nactonal cta 1940, vtgpnte en ese t¡empo

con ñnesde acred ación a /a ANEAES.

de Paraguay (ANEAES)

Selroa cte la A nción", los d¡as 29, 30 de nov¡6,nbrÉ. 01 y 02 del ñés cJé clic¡érnúe ctol m21

l&1b de apyo info¡rnático de le ANEAES.

Ia ANEAES.

e
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a. La estructura organi¡acional responde a las
exigencia§ de la carrera.

M.dlrhl l. ,.is¡ón Éali.rd. ,l docuoc.l¡o dcturi¡.<lo M.n@l dc
OO.oE.clóñ FCCAE s. vlsu¿liza .l og.altnñ. d. l. FCCAE y d. ¡t E occión
<lc C.ñn d. CoNÉ¡o lnt ñ.c¡o¡.l, coñt ..l.do con .¡ Est tuto d. l. UC
pcmit n apncirt qu l. .stMdñ ot9rñ¡r.c¡oaal l.spnd¿ ¿ ¡¿s .r¡'¿nc¡as el¿

Agencia Nacional de Evaluacjón y Acred¡tac¡ón de la Educac¡ón Superior

b. La ertructura oBanizac¡onalde la carrera es

coherente con la un¡dad académ¡ca a que
pertenece.

S..p@t. qu. al oE dganá d. l, C.tuB dc Coñrc¡o l.t m.c¡ú.¡ úiÉi.L
coñ ál OO.nigdñ, pbp@slo po. l. F.ct lt .l d. C¡.rc¡.s Cot t.bLs
Adriñ¡strtlít.s y E@Dóric.s, cidchc¡.ndo d. osl. ñ.n n l. cohaeñc¡..an
la úid..! e.a.!énic. . le q@ pc,t h...

M.iu.l d. goúíz.ció¡ FCCAE
R.sottdó¡ N' 17 N/202O

Pertineñc¡e d€ la
E3trucfula

Organizac¡onal do la
craffera

c. [a estructura organizac¡onalde la carrera
perm¡te una adecuada coordinación de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objet¡vos

Et oO.,t¡Cdd. d. L C.Nñ pDt ot. !ñ. ..t¡cuLc¡óa .cLcu.d. y .ao¡lt..dr,
isu.tz.t clos. cúd¡n cioñs , dDcrims s¡,rt rardos .n .l Mrñurl A
Oo.ñh.c¡óñ y Esin/o.L l. Uo¡6did.d C.lólic.coño p¡op!.sL
ory.nir.cioñrl pt,¡ hs ellonol s Cun..s, codob¡.do .ñ .ñitv¡st,
n .t Did. coo.l Dhrcbt d. L C.mn

Mrnu.t d. Oordz.aó¡ FCCAE
Rasoltción N' 17 tu¡202o
E¡urnst co¡ d Aedo¡.t C.i.á

M.<LoL ¡. ,r,n.¡ón e.lz.d, .l M.ou.l ct Otg.ñt .dón.n .t ar.l t At l.n
,.s tu rdorxs d, rrr d,sürr.r /ñst .ro.r, rusbrt do .ñ r, E t hrto ú t UC y bs M.nu.l da Oo.ttz.dód FccAE
R.g!.ñt ñlosd. L UC, s. bgr, coiabo.,,9t. Lsht,lttoó.. d.,.s ins¡.,,o¡s Et lu¡b UC
.sar¡,.od'J .r L.rrr¡cr¡r.¡ o,9.oE.c¡oo.t .. .ncucñt n d.filiü' y Ragl.manl¡'t UC

L. c.ñn pDt .L u¡ <to.uñnto.bñrin <lo M.hu.l da OO.ttz.dóo FCCAE
cn .l qi t .Ls.,iba¡ los c.tgos .N oo..t9nñ. y un M.n oñtñ<luñ N'
t¡/2020 qu..ust d.t .a.!úgn dón d. atñdor,.s.b bs..,!ps d. Ab¿có, M.Nrt.to Ott o¡z.dóD FCCAE
(b E Las¡A, Un¡!./¡¡¿.n. y Ana¡& d. lnv.ttto.cióa, d't.not d$ Maoroñr'1duñ N' 11n02O
supLtott.t',dt po¡ bs ün ,:roñ.s b c.itn En.nn visl. con.l Ol,rclor d. Eo'rvlst @n.lt nclo¡ct Cno¡.
L C.n n, s. co¡úin.n l.s tu'tdotÉs d. bs c.Od &ñ.i&t úsdc L

.sbtdut oo.tt¡z.cion l q&.cÁtáhrnlc s..@b.ñ cdt nos.

d. Están deliñidas yforrñali¿adas las lunciones de
las d¡sl¡ntas ¡nstanciai establecidas en la
estructura oftan¡¿acional.

e los carSos def¡nidos en la estructura
organi¿acional están cub¡ertos.

ny

f,S.

%
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Est tu¡o uc
L¡tt 6 Ótú¡:!s d Dl. &l Cot§.¡o &
It.rútt & Oorrtz.dó¡1 FCCAE
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Compononto l. Organización



Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Super¡or

Valoración Cualitativa

PLENO

Valoración Cuantit¿t¡va asociada
l,¡lvol de cumplim¡.nto

dol Cr¡t€rio

Ju¡clo Valorativo dol
Critor¡o

5

ñisñas se eñcuonlÉn definidas, lonñal¡zadas y cubiertas.

a. Las normativas y reSlamentaciones que rigeñ la
carrera están aprobadas y t¡enen en cuenta el
enfoque de educación inclus¡va.

s. ú!r,r¡2, ., ,á /volá sG 3Ü2011 y s4 logn ép¡rdat q8 .l ñ¡w he@ No¡. sG 3ú2014
ELnñd.. t loinatiza.tóD q@ cotuspoñdc at d¡s.ño.urlcul..do l. Cañ6¡ R.sohft¡óñ CONES 668,/2016 - Cl
.sl ñisño, t, R¿sonbión 668¡2016 aptucba la actuanz.c¡ó. <lc l. C¿ññ, los R.gl.Mñtos úC
ndañ.ntos tañb¡én s. .ñ@niah d.b¡dañéntc tomt2..!os Coh asfÉcto.t L¡tt .ro Üi.n.s d.¡ D¡a d.l Cotlscjo d.
.ñtbqu. .lé ¿.lucac¡ón ¡ñlusiva sa co.slaL que se ¿oc@inb @nLnpl..!o eñnb F.cultad
tos dat chos.lo los.s¡utl¡.a¡.s cohloñ. al Réglatu¡to UC

b. Las nmrtivar y r.Clámántádo¡€3 qo6 rio.ñ
@nrmpla. árp6ctor r6l¿c¡onádor á pror@los

En bs tbcut¡otttos .lo¡tonin &s Mu.t¡r. do P'olocalos Coné19 y
R.sokElo¡as UC - ñsLil.¡lo, t logn isu.l¡2ü qu. hs noñ.dr.s y
ñCLNt Lc¡o.,.s qt. ,i0." h C.lrt cooLñpLñ .so.cAs rrl.oior.dos .
prctoco/Ús d. b¡os.guti.hd

x*N,

R.solucioñs UC - A¡slañi..lo
Mu.st.a de Pat@olos Corid -19

c. Lás ñormativa5 y reSlamentaciones que rigen la
carrera esián difundidas en dilerentes medios
acces¡bles.

En .l .,oouñ¡to .!oññ¡o..b Ev¡d.Nits d. diwlgtdó¡ d. noñas y
r.Cbn olos, s. ¡oy. nsu.L¿t bs ülcrant s ñ<los.r. dwlg.c¡óo d¿ las
ñoñrüv.s d. ta c.larr, .st nts@, mdánt¿ ta adic¿ción d. .rc6§Ls ¿
doc.nbr y ,sl¡rd-árbs soba l, <l¡lulg.c¡óñ <lc Nd.t¡t.t s. .tidañció ¡.
conloñt.h.l.b los m¡sños, conobondo.ñ ot taistas coñ /os rrsl¡ros ¿cicrBs

EyirbG¡.s .h .lwlgec¡óh cL ooñ.s y

Etl.¡¡.rL. dü.ñt t- Ct
E ru.sl¿ á ástdá¡r¡rs - C/
Edtnvlsl, con Estudi.¡t s
E.hitL @ñ Do@hl.s

Wlliam R¡chardson entre lncas y Azlecas- Asunción - Paraguay lnforme Fiñá14 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py
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Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acredilación de la Educac¡ón Superior

d. Las normativas y reglamentac¡ones que r¡gen la
carrefa 5e aplican s¡stemáticamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplañ
aspectos que regulan eldesempeño ét¡co de sus

ñiembros.

AtquiLcl@ cb c!Éos y s.@!o..s
A.n .ro d.s.s FCCAE
DocuñiÉilos d. iñscnpaóñ. s.rr.s¡rr bcrl¡o
coñ cootot d. coñtadvld.d.s
Docudtñlos da insüipeión . .xrñ.a fro.l @n
conbol .b .§slá.,e¡á
Répotll, sénen l ¡b .v.@s cb pwññ.s eE
.'núo oaÚn lo @..bd.tcs- Cl

Los .,oc!ñr¡os pt s.nLcbs coño ñ.<lio d. v.ttñt.c¡ón H.ñ e c¡.scs FCCAE Ptáttt ptnt j. ÉúnÚl.¡b
.ños 2016 .¡ 2019 ( Ev¡d.nc¡¿ .ó¡.ion.l ), D@uñot c¡ón &t p@so .b .mis¡ón d.
Oocun nlos d. ¡nscnpción á séi1ésté laclivo @n contal rL @ñlzbedtdo§, a.ntE.do d. ase]dio s¡ñpt
año 2018 ( Ev¡.t ad...tctoñrt ), Pt.ñt . d. punt l.s acumatrdos, .aos 2017 al Prog,!ñ¿oón ¡r. Evatuac¡on s Fñat s
2o2o (Evi.hñc¡. ..tcton ¡ ), Honno de .xañ.n.s nn.t s, ,ños 2016 .l 2Ot9 ( Encoctt .d@.niús-Ct
Ei.L.c¡.,.t"ion ¡ ), PLñ¡ll, d.ññ, & do.cnt s & rs¡slE ciá. c/.sás,.ños Enc@st .ast,rtrnt s-Cl
2016 .t 2019 (Evid.Ni. .ddonál ), corrbrrtr.b @o ét Est bio .t t Uc, Pt.n cb c¡.s.s FCCAE .ños 2016 .l 2019 (
M..u.l cts org.t¡.rcióñ FccAE y R.gl.¡,,cntot uc, .vitbfttañ l, .rttc.c¡ón .b Evi.t6út. ,üio¡.t )ñrlrr. ssbñrrt6. d, irs ,rot ¡¿Ú'tas y ñgl.Éat c¡ws .L L c.Dñ, Do.udtt bs d. insc¡iñóñ . s.¡rr.str /ocúi,o
susLt¡l¿rro pl ét,¿t§sLs @,zd.s . <to6ñt s y .lotus nnol eb co¡r?tr¡itid.dts, .no 2018 (

EY¡d.nc¡a .üc¡onrt )
Plan¡ll, d. Wdqas dcunthdo' rltos 2ot7 .t
2O2O (Evi.hñi..¡li.¡onal )
lbn.lo ¡h .xaMs frñ.las, .nos 2016 .¡ 2019
( Eidadr. ..rtu o¡al )
Planila da r@ & docaiLs dr .si.r.E¡ .
clasca .ltot 2016 al 2019 (Ev¡d6dr. .&iú.1 )

Evld.hd.s d. dtvu¡ltcn n d. hoñas y

E¡lr.itlt con .l O.c.no

El nlc.,¡o .lc wilicrc¡ón pDsañt cb d.ñonin..b Usa,do Ód.n s d.l Dl. dcl
cús.jo.lo Ftcúlt .l pomla codobot . gu. l.s noinabvas y ñot n n¡ac'.nes . . . ^s..ctu. 2.roo do.c@r'o. r.s,...sdd.s duñ#;;;;;;;;;;;á;;' List'do orúanas d't Dt' d't coñsch dc

.n!u tos .ños 2016 ! 2019

Ef¡cácla o lntegr¡dad
en la apl¡c.c¡ón de las

l{ormatlvas y
Reglamontac¡on03 que

r¡gon la caaré.a

f las normativas y reglamentaciones de la
cafrera ie actual¡¿an de acuerdo a las
neces¡dade5.

ty

g

E S
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0. Las normativas y reglamentaciones que r¡ten
la carrera son conocidas portoda la comun¡dad
educativa.

Eo ,!/¡c!ón t bs ñoin tiras | /.91añ.¡traoh.st los cbdtmDlbs p€s¿rládos
coño ñ.aos ú vctiúc¿dón, plarttés 4 nñts d. aslsleoa., lñc.dtcolos pañ
.valuado,lcs .n db<l.l¡dtd inual, ñsp¿tcsl.s d. hs .tLant s d..cciott s
.c.cténices, .ttctt.st s . doctñLs y .studi¡.t Ls dotuestd, qu, ¡is ,rsñrs s.
.püc.h, y t ñb¡éñ s. soc¡al¡zan; siñ .ñb..go, .n .nleist.s co¡ .tocéht s,
.snt li.n¡.s y pcrsonrl d¡ninielr¿üw y .L .poyo sa conoboñ qu. dichos
t 0. a ñe ntos 3 on coñc ¡.lo s pr ñ ¡ á I n¿ nL.

EN@sL . .loc.ntés- Cl
Eñ6sL..stu t.ot s- Cl
R..,qasl..b Ar.cdón ac.da¡tc. sobD

R.soo.sL & la üñctióñ acrdaoic. ebft
colr?f,,úncir' hoñnas
PLrill. .L liñs «le ,s¡st nc¡. c/.s.s- doc.rbs
L¡N.m¡.¡los p.ñ .v.lu.doncs .n ño<Llid.rl

E arllrat .o, Ooc.rlbs
Enb.nsl. con Atuñnos
Eñt nsl. concl P./roñ.1Adntdsn tby¡h

Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educac¡ón Superior

Valorac¡ón Cualitat¡ve

SATISFACTORIO

Váloración Cuantitat¡va asociada

Ju¡c¡o Vllor.livo d.l
C.itor¡o

4

qu. d.scoñoc.ñ v.n.s cla .lLs.

6nv

ES. jo\

g,
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Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Superior

s, La oferta educat¡va e5 resultado de un riguroso
estud¡o de las neces¡dades y posib¡lidades del cuñpte Paft¡atñente

medio externo

S¡ h¡en lá ¡nsntuc¡ón señala el levanlañ¡eD¡o de ¡alomac¡óñ ñediante la
netodobqla DAoUM pañ el cl¡seño del Pftyecro E.lucan vo, §e o¡sérya, /os
respaldos del pmeso de elseño y bvañla¡n¡én¡o dé lás ne@s¡dadés de l. oféda Prcyecto Acadénbo 2014
o.lu@liva, @nsi.loo¡úo qua la ¡nlomc¡ón pÉsonlada @@spood6 a une Aclantoda ex O¡¡ectora Ct
consufta a ¡a d D¡ÉcloÉ dé C¿@ñ, qué solo cla cuéñta ÍtaÜante coíeo de
qúé hubo enlÉist s, si¡ q@ s. obs¿ñen los rcspal.los 6n spohd¡enlés

L¿ iñpléñéntac¡ón cLl pñy¿cto aca.léñ¡co sé logñ r¡suelket éñ los
docurcñtos .lehoñ¡haclos Nola SG 3ú2014, Resol&i,ón CONES 66at2016 - Cl
y Regis¡/D CO¡VES, /os cuá,os sa oñcuenlññ aprcbados confonne a las

Not. sG 30t2014
Resolución CONES 664/2016 - Cl

b. El proyecto académico implementado está
aprobado confofme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal adm¡n¡strativo y de apoyo), en
número y cualificación, para la implementación

La Cádcra pQvé re.uÉos huñanos e¡ núñ¿rc y cual¡ñcac¡óa, pdÉ la
¡ñplén enlac¡ón elecliva .le la ofetla a@dém¡.a, v¡sual¡zados eo los cuaclrcs de
ca.ad¿nzac¡ó¡ dc .l¡Éctivos, .bcentes y pe6onal.le apoyo, @ñbondo.n
cnt .v¡sta @nté¡¡.!a can cl¡ecbws, docentes y pe6onat adiidislÉt¡vo y cle

Cua.lm .!c c.Rclcizac¡ón y l¡nl CV d¡mclivos
Cua.!ñ .!e cáradoizac¡óñ y nhk CV docihlos
ct
Cu.dñ de c.ñctedadón y l¡nk Cv pe6onat

6rcuásr. á doceñ¡Es - C/
Enl.gv¡sta co¡ ü¡ecliws
E r¡rrsl, co, Docé¡lÉs
Ent¡tvist. coi Personat adnio¡stñüvo y de

efectiva de la oferta educativa

d. La carrera prevé recursos presupuestarios

suficientes para sat¡sfacer las necesidades de la
mi5ma.

E¡e.e¡ ón WsupuésLda 20 1 I
E j e.e¡ ó n prc su p @ sla da 2O2 0

Los .locuñeatos pcsentddos, Ejew¡óD pEsupueshna 2019 2020 y 2021 E¡écución pésupueslada Abdn021
pénnitéh év¡do$¡ar quo la Camñ pfrvé tÉcutsos pftsupuásl¿¿bs s¿,toi.¡l€s S6loa¡ñ¡ento da pl¿t.foñas .caüñ¡cas
p.E s.ústáe¡ sus ,6.á§d3das, @mboñ.lo an éñtÉv¡sta naolanida coñ la EntQv¡sta con l. Vic.tnclon d. Adñ¡nistnc¡ón
V¡cerectoñ .L A.lñ¡ñ¡stñc¡ón y F¡n.nas, D¡ñctot do Fin h2.s y Enca¡gado de y F¡n. .s. Eñtt ysta coñ 6¡
Daspacho dol Dpto de Prcsup&sto Amcbt d. Finan as.

Eñtévista con él Encáqado <le Despa.ho del
Dplo. .!o P6supu.sto

e. [a carrera prevé recursos de infraestructurá,
equipam¡entos, materiales e insumos requeridos
para la ¡mplementación eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educación ¡nclusiva.

lnloñe gé@Él ebft iñlñesttucluñ, ¡nfomé hboÉlotio, nol6s sobÉ
heñrieñtas diq¡blos, ¡nloña b¡bloleea y acatuo b¡bl¡ogtáñco: peñineron
isu.li2at qG b cri.ñ cuonta con hÍraestuctur., equipa¡¡¡¡r¡cs, ,náLnábs e
insunos lcquelictos p¿'a la inpleñentéción efrcaz de b ñist¡lé, cons¡dedndo ét
onbq@ .b e.tu@dó. ¡nck súa, @.6mado en ent@isL ñEñlaaida @n ¡a
Vtce@clo@ <le A.lñinislñc¡ón y Finaúas y el O¡reclot <le la Catuñ, ve,ílicado

Con ¡e|ác¡ón a los EcuÉos .Je ¡dñestÚcluñ los docuñeilos denon¡nados:
lñlom¿ g.n.ra¡ sob/€ ¡ntacsiuclua cdtlic¡a
¡ñloñe tabo@torio FCCAE
Nolas sobÉ héñn¡eilas dig¡tales

Aceryo b¡blostáñco - Cl
E.l'!qst6 coñ h v¡ce@toñ de Adñ¡o¡st.ac¡ón
y F¡trt rrs EntÉv¡sta con el

F
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Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acred¡lación de la Educación Super¡or

Pertinonc¡a y of¡ca6¡a
€n la go3lión dol

Proyocto Académ¡co

r. La carrera dispoñe de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

Aroulcduñ & cu6os y socao¡.s
Pla¡da ct S.SFCCAE

PLo .,. clrscs.^oc.nt s
R¿gist¡o A..dttdco - Cl
P¡añille da 6ms.tc at¡sl.ttc¡á c/ásás- do¿.rt s
R.F¡L {ñ.h.1 <!c .v.¡rq en .,o¡mms clc

Atr a d. .s¿s!.dci. ú .|rñm! . .r¡s.s - c/
L&á¡ro Ódcn s d.l D|. e!.1 Cons.h e!.

Pñgnn dóndo Ev.¡t cLnés F¡nr¡s
lvotr sG ,re520r9

Phn <L chsos.ro bs.nos 2016.1 2020 (

Re.ot¡. S.ñ.ñ.1b los.ios 2016 .12020

Pl.ril, d. Anstéhci. b Nürt,os y Doca¡t s
d. los .nos 2016 .12020 ( Evidcncia ad¡c¡ona|
Ctl.ñ.l.tlos Ac.üin os dé los ,ños 2016 al
2O2O (EYi.Lñi. ..r.¡o..t )
M.ñurl <bl D@cnL .ta los años 2016 ¿l 2020 (

Los n..l¡os.h wnñce.¡óñ pñ§értádoi P,á, dé Crrsás, R.!,¡tto .c.(Enico,
Pla'xua do.s¡st nc¡t eL .\tnoos, usLdo.!é óÍ/GDs.Ll rla, Rapoi.s da
.v.ncés .tl p¡ognñas d. .sludio . ¡hloñ. cEP d.l .ño 2021 y Pl¿d <tc clas.s
d. ¡os .ños 2016 .12020 ( EvkLncJ. .daon 0, R.,ÚtL S.ñ.ñ.1d. ¡os.nos
2016.12020 (Evi<lcÉ¡. .<tc¡ooa|, Hádtlt .tc A§st .tci, d. Atuños y
Oo¿.n¡bs d. /os !ños 2016 .12020 ( E idarci.6úc¡onrl), Cálcndr/ios
Aca.*tiitcos.r. los rllos 2016 ¿l 2020 (EicLocia a<lic¡on¿q, Manurt d.t oocenL
d. los.lros 2016 .l 2020 ( Evl.hñc¡. ..!¡cloúl) @nst.láa qué l¿ catft/, el¡É,otñ
d. ñcc¿n¡sn?Ds loñ.Ls .l c.rñptnt..to c/.l Pñy&lo 46.!éñ¡@

R.§p.cic ¿ ros.¡r:os p¡ls.nla.los pot l. l¡slile¡ón, s. ha ñatzá.liL Unñ,
aclu.tzac¡ón q!. co@s@.<t .¡ .ño 2016 (R.ñluc¡ón 668/16): ast ñ¡sn o sa
codobo¡ó aó .nt nsl¿ con .l ctñto. <L crñd, q@ ñ hubo ..tu¿t adón an
on s ¡.chas , p.to s. p¡oy.d. p.ñ .l 2022 Eo @Notd.ñ¡., @ttto s¿
Ghdona én lá Diñ.ngóh 1 ül dosctiplivo eonpL6ot tio, ciLodo cl pun¡o a:
'tu ca.lc las v.r¡ficac¡on s coÉspo@.ot ..n ¡ts ,cLs clel cont io ¡h
F¿cun..l hest .l 2019. tu sc h¿ ktoninc.do .duáa.dotEs d. l.t nrt .i.s
.spcclnc.s clc ¡, mca<ion.<r¿ cúrr.' .xcrPao h t .¡D..h aa.l.no 2016,
v.rinc..lo.n l.s avklcnci.s .<l¡cion.hs, AcL No 12016 act No 3¡2016, act,
No 1l2O17,Act No92017, Acla No V2020.

u.te.b Óftkn s d.t O¡. e,.t Coñs.h cb
F.ct i..¡ üñosróo I
h @.i p¡iñ Co¡n pb ¡¡. iLño
Ac't No 1¡2016 ( Evid.nci. .el¡don l )
Ad. No 3/2016 ( Ei.¡cnc¡. .¡rc¡on.l )
act No 1n017( Ettc,.t,tr/...tdon l )
A.L No eo17 ( Evi.Lña..ctdon t I
Ad. No e020 ( Evirlcffi¿ ¿(kion l)

g. L¿ carrera aplica mecan¡smos de actualizac¡óñ
del Proyecto Académ¡co de manera sistemática.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordanci¿
con las neces¡dades de las personas con
d¡rcapacidad.

Los nt <t¡os d. t .iñcac¡óa pasénla.los hác.ñ Etar¿óci. a ¡nclu§ón, s¡ñ
añb¿rga. no s. esu.ür. docuñnlos qú h.9.¡ D,baÉ¡E a pc6oÚs @n
disc.pt.*l¿d, cn cl ñisnto scnüclo .ñ lrs d¡L,.r¡.s .nn islts coñ: D¡Dclor .L

C.Í.n, Doaon¡63 y Pé¡§on l & Apoyo y Ad,,¡n¡sbrnw, s. evid.hc¡ó qw .n
cu.nl. co¡ n c.o¡sms cL .<la.uácloñs cutdtuhres y ajusles ¡..oh.bEs
6/.ao,r.dos cor,.s e.s¡d.d6 d. br p.6on s @¿ d$.p..4.d, .st ntsnio,
cn cor,coñLnc!. cú .l d.sctipliw .b l. üñaos¡óo 1, plr¡1to I brn .lñ.dc
Di6re: " §¿d. n c.s.no b... ñeaanis,t,ús ñás ph.cüws .l ñtpctlo, lc qué
s. pt.s¡ñá 6n at Phn d. M.lot s'

Ltst do üdo¡E.s d.t Dt. dét Cot84o dc

Anrñslró 1 D.s.!ip¡i@ CmpLntc.fatu

w4t9
Vvilliam R¡chardson entre lncas y Aztecas- Asunc¡ón - Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Superior

¡. Se ev¡dench 6l cmpromilo do lo3 direcliws 6n lá
cap¡c¡lac¡Ó. ds la comun¡dád edómi@ en t6ma3
relrdoíado! a h b¡ot€luridá.|y .itu&ides d6 6G.!6rc¡a.

t. Le úaa clentra coí mecsñ¡.mo! qE gárútc€n él
d.r&rollo eisclivo d. las ácnüdád€! ánre pos¡bl€! @ia de
.m.re6ndá qu6 .Lcr.n el tu¡o@aFbnlo lr3t¡ruc¡oñal_

Los t¡Ldios d. veifrc.dón p'ls.¡L.bs ,¿nnlhan el @iwonaso .suni.b pr
Iós diú.r¡ús d.msrñdós.n ú. s¡ht c?5¡ .@ú!.,. .tud.t .l.llo 201e cn b
cu.l sc loñó l. .rélcúnn clóñ d. susp.rrd.r ¡¿s c,rs.5 pot ño<to & l. circul..
01002o1a po. ¿¡ brcl, dc u¡¡a anErÍEdtd d.ooniD.d, P.lotd¡ts, .¡ lo quc
Es.6.l. , ilouridad, s. hán pñs.at .lo docurn os sob'' S¡,,ul.cñ da
Evacu.c¡ó. eñie iñ.ñd¡B y coD cldción a b¡osegui(hd R.sotudones UC -
A¡sl.ri.oto doññr. p.od.rh, M6sn <t Ptotocotos Covid -19, Ntt st ñ.lts
.L comú,ic.c!óa <L pñt@los y planl,iú.ctóó e adii.lt&s I Codú¡acádo
Corid Coñun¡drd EdtE.tir. uc, @¡ltñ.ú c. ¿ni¿ús¡a ñáñt¿.itla coñ bs
do@nt s, .hñnoq ñ/ionrl drinisñ¡iw y de áNyo, suttoDlen.lo cL cata
ñánc¡a ol cor!,pro¡¡iso d. los d¡¡Ecüws.n l, capaail.dÓn dc It conuntd.d
a@dártca cn teñas Dlaclonados a la Uos.gundad y sl¡ttdot .s d.

f€sot o'olr.s UC - á¡sr¡rrán¡b
Muésn ch P'otoúlos Cov.t -19
M@sn ñ.lk .b @Mic.c¡ón .b prolúobs y
p h n¡li c. c¡ ó ¡.lo.diú'.!..la s
Cúun¡c.do Covid Contn¡drd Ed@rl¡ta UC

Sus,.ñslóñ d. ctas.s por Pañli.kis (Eti.!.¡da
a.k oñ.0 Ci@L. P.ñli.rüs
0710ü2016 (Eyid.ñda ,ü.:¡ú.1 )
Erlr.ist con Do¿ént t
Eñlr¿islá con Aluñnos
Eñtravlsta @o cl P.Éon.l Adddstuadvo y d.

Se lood¡ vtsuál¡zat docut¡Lntos qu. .vld.nct.n m.c.nlsños ! p.asupu.slo
as¡g..do páñ silurciodcs .caéctdas, ,sl disño .n bs .it v¡sLs con .l
D..r@, .1 Lt6clo. <la Cedrn, Vccaaclot¿ d. Aúliñisl/.c¡ón y F¡nñr.s,

s.á.r..o¿ g¿. ,.s r¡r.rgd.d.s .t b c.ñn sa .@patn , s.ds!ac.,óa & uñ
¡bdo n x¡b16, y. quc § pu..bo lñst..l.¡ loñctos cii. üL..ñt s tubtos Eó .l
ñ¡stu scñndo .ñ le ysn. ¡o situ, sc isualÉó él générador d. c'Le¡a alaclnc.
al curl s6 h.ao ñ.nc¡ón on les evidoñci.s cornplérnénl¿ñas.

Ejác uc¡ó ñ lr s u pué slaa, 2 0 I o
Ej o c ucl ó n pñ s u ptb stdrl t 2 02 0
Ejc c ució n pD s u pn sL ri. A b ri t2 02 1

Pl.o .b co.l¡¡roñ¡. - Cl
htom OFITEC ( Eeid.¡a. ..tc¡oñ|
Eñi.-sl, cañ h Vtc.mclon .b Aclnih].t .c¡óo
y F¡nrd.s E.ñnsb @¡ cl ü.cclor
.h Fin.ü.s EnbÉ9sL
con el Enctryado.lc D.sp.cho ¡!él Dplo .lc

Valorac¡ón Cualitat¡va
N¡val do cumpl¡m¡ento

dol Cr¡ter¡o
SUFICIENTE

Juicio Valorativo d6l
C.¡tor¡o

Valorac¡ón Cuant¡tative asoc¡ada

3
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

Eficac¡a en la gost¡ón
del Plan de D66arrollo

6. El Plan de Desarrollo es elaborado con la

participación de todos los actores educ¿t¡vos-

b. El Plan de Oesarrollo está aprobado por la

autoridad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Pl¿n

Estratégico lnstitucionaly los objetivos de la

c¿rrera.

d. Las acc¡ones prev¡stas en ei Plañ de Desarrollo
5e realizan se8Úñ lo programado.

En los documcDlos ptuscnlr.los cofu rc.i¡o dé wri¡c.cióñ Contos de
soci.l,.cióñ d.l Pl.ñ tL D.s.ñ¡lo Cl y Ac,¡ N' 01¡2021 s. isúliza la
grdic¡prción do lodos los .cto..s a.lE liws eh el .ño 2021 , §n 6ñb¿tgo,
crtcc.ñ e cvi.lot¡das ú bs ,ltos 2016 .l 2020 ,.riodo ca.¡u.tb: @N lo
.nrrr.,t nl¡r.d. al porllo 12 .L h onncn§ón I .t h o.sc.l@Ói
@nd.i|c¡t ttá. "L¿ Cr..ñ (b Coñcftio l¡t ñ¿cion l ctQñt co¡ su H.ñ &
D.s.dol¡o .so.cfr@ . Fni .bl .llo 2021'.

El Pl.n dc dcs.lrolrc d¿ lá Can r. con s@d¿ ál pno& 2021 .l 2025, ño s.
pñ§nl. evi.leñú <lel pltn dc dosañollo inrne¡iénl..lo .lunnls los.nos 2016
.l2020, db. Ds.t . q@ e h. 

'ot.n..b 
cvict Nt. coñftt ¡t.tú.n. b úel rb

h. c<toLdft..,. E4 ñtúvlt¡¿ ñ.nl6n/d. cotl ol Dit'dot a cfirr. sob.a .t
r,sñ putllo ¡n ,iLsló qu. .stl p,.vis¡o .r<l¿ct t cl PLó ü D.s.nolb .n al
.ño 2022

Coñs quc éví.loñ¡.ñ tod.k.dóD dot Ptan

A.7.1\P 01¡2021. Reuniói.lo dobg.<los Cl
Dn o§ón 1 D.scripüvo Conpbñbno

Listsdo üd.M ¡ht Dt. út coñ.jo e

di.nliO¡ 1 t»sc.b¡¡w Coñpbñnt.tio

Ent r,st co,.l Dinct td.¡,Crñ..

El docuñato p,esc,n «b com Rapo,L .lé .v.Ms Pl.. <b .!.s.trotto - Ct,
hrc. DLDñi. al año 2021, t¡n cnth.,'o, @@ñ.t cvi.rc¡úrrs dé bs áitos
2016 .l 2020 Crb. t st r. qu. .t h. sol¡ütrdo ai.Lt,c¿ condcdrénbna l.
cual no h. s¡cto ¡rc¡u.ó., @dobondo .h L frñensóñ 1 O.sadpti@
Co.npt rncntado (Evkt nct. .cltdoor| to cu.t lnd.t v.too. .t ¡hüc..tt. .b.ú.
sa torná coño docuñanto p,lnctptt .t Plrn .!e D.s.nob p.a coñtt st clóo d.
@hañr,oi. con .l Pl.n Esirtéqco y los ob¡¿tílos da b C.ñn

El docmolo pt¿sénl¿do @@ i1é(to.lc wriñcrc¡ód R.Nd. dc ,vrnc¿s dcl
Plrn d. Das.ñllo - Cl h.@ Dl¿ñRi, . la D.tz.ción .b áccio¡,és p¡lustá
p.n c¡ 2021, no Ela.¡oñ.o ci.lcn@as de los.l§ 2016 á12020. Enel
docuÍt nlo d.noñ¡n.do Diñhslóh 1 O.scndjvo ConpLwnLdo (Evi.léñc¡á
.dic¡oñ.l) la ctmr¿ nQncbn. " l, C.Dt d. Coñ.¡so lnl.ñ.cioñ.|c@t L @n
3u Pl.t1 tL O.sriolto asp.clfrco a p.n¡t d¿l ¿áo 2021 . h.ütrúoso t .btj.do .n
el rism .n ol año 2020 v.b ,clad¡ q@ @na gtnto <lc .Éleñncia .lel
d.s.¡ollo de b ca,€,l ¡u@1. coñ iñrüuiQolo supbbno d Pho Estaté¡i@
d. l. F.cuLd' ,6ñ.i& d. .st, ñ.¡.t 4E no s. dtail coo un PLn.la
Das.do o 4E s¡tué * 'uL,rñct, Pt¿, t, vrtoQdóñ d. .st i',<lic..lo.

Cong.nt¡w de oúcl¡ws .stcté*os UC -
FCCAE-Cú.n-Ct
Encu.st.. doc.ñLs - Cl
R.¡Éd.s d. ,v.ñc. d.¡ Pbn d. D.s.rftllo
Dtñcnsbn 1 Dasdlpüvo Cornpbñc .tio

Rér6¡L dc avanccs d.l Phn cL D.sanolb - Cl
E ñánsióñ 1 Descdpliw co¡nplcñ. ano

rVVilliam Richardson entre lncas y Aztecas- Asunc¡ón - Paraguay E-ma¡l; pres¡denc¡a@aneaes.gov.py
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Agencia Nacional de Evaluación y Acredilac¡ón de la Educación Superior

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

NO CUMPLE

N¡vel dá cumpllm¡ento
dol Crtt rlo

Ju¡c¡o Valor.t¡vo del
Crlterlo

.. El Plan de Desarrollo ¡ncluye recursos
presupuestarios suf¡c¡entes para su

¡mplementación.

Ed bs.¡ocuaQñlos ptÉ¿.htr.bs, dcññin clos Ejoaudón N.suplr.dan¿ 2019,
2O2O y 2021 s. vlsua¡tz.n útuBos .l.cut .bs, slñ .¡rbaryo, la C.ñn .sÉ
siaúo.r.tuad. cl'..nr..t ptiodo 2014 ,t 2020 on ét @at té Cdtuñ h.
coñññ.do qu. ño h. coñl.do con uñ Phn óc Dcsr@llo a¡ ét <locu@ito
d.noÍinad; a¡ncnsión t Dcscrprw conebñÉoh;;¡E;deoci;-,iiÁii,tt t" EJ!!!12p!lyMll1"01'g
c.i.r. cte cAñ./.io tnt¿.t1¿cio^t.*^¡" -, * a"i ¿.'o."iÁr" ""i"Jni " 

Ei'cuoÓñ pnsucu'san' 2020

paair c»..ño 2o2t. h¿oo*ns" ![o,¡roo.n 
"t "i"Á.nát "r,; 

ro1ó. i¿;;- - Eocwóo pnwcu'saa' ahnQ021

áct¿d¡ qE coño punto.b D¡.-."" at a".*t" *i ii;Á-i,idli,. Illlli t o.s'ti-otivo co¡nphñ'nt'lio
ñtnu,lM,! súpLtoñ.1Pl.ñ E ?l,rl,grco.b L F.cult d, .¿¡!.$-§nu.aóñ s. lEvoañct 

'odot1¿|crt ., dol bcuñ.Dlo PL¡ b a.s.totro.ñ et ahl se loqe isuek¿r l,
¡ñdut¡óo d. acu¡.os pr.sul/'sL¡lot f su cor,cÚft/¡e¡. @n l¿ ol.cudóo
prcsupucdan e los ¿llos 2019, 2020 y 2O2l

L La carrera cuenta con mecanismos de
segu¡rniento del cumplim¡ento de las acciones
prev¡stas en el Plan de Desarrollo.

Los ñc.tios de v.tincác¡ón pas.ñtados SotÉ¡lu<t del Decaao y Répon de
avadc.s dél Plan dé D.sañfio cid.nc¡an mcc.o¡sños <lc seguinionlo pat .l
cuñphnieñ¡o de accb@s p€v¡slcs pa6 6l .ño 2021 , s¡n eñb.tgo, ñ
ptcséhlaññ .idenclas dc tos attos 2016 al 2020, y ,l ..6cét .la .rcho
docunDñlo ¡ñ¡nde uD p@caso dc n .aÜtd..l .l iadlc..lo¡

Sol¡cllud d€l D.c.tto - Avroce d.l Pbh d.
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