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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑoS, LA CARRERA DE MARKETING, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS DE LA
uNrvERSrDAp CnrÓrrca "NUESTRA srÑone DE LA ,LsuNcrÓrrr" 1uc¡,
cAMpus ALTo rARANA rN pr MARCo DEL MECANTsMo DE Evaruecróu
Y ACREDITAcIóI¡ or CARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACIoNAL.

Asunción, 29 de noviembre de 2023

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de iulio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su

publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Marketing, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables y
Administrativas de 1a Universidad Católica "Nuestra Señora de 1a Asunción" (UC),
campus Alto Paraná;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
itación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el

informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Adriana Mónico,
Becker y Daiila Gamarra, a los efectos de redactar la síntesis evaluativa respectiva;
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VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Marketing, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables y
Administrativas de la Universidad Católica "Nuestra Seño¡a de la Asunción" (UC),
campus Alto Paraná; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley No 2072/2003
"De creación de la Agencia Nacional de Et¡alunción y Acreditación de la Educación Superior",
en su arlculo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, Ia citada Ley en su arlculo 22 establece:
"La acreditnción es la certifcación acaümica de una institución de educación supeior o de una
carreÍa o curso de posgrado, basada en juicio sobre ln consistencin entre objetittos, los recursos y
la gestión de una unidad acaümica. Comprende la autoez,alunción, la eualuación externa y el
informe fnal. . ." ;
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RESOLUCION N. ¡T4O

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 nÑos, LA CARRERA DE MARKETING, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS DE LA
uNrvERSrDAo carótlc¿. "NUESTRA srñon¡, DE LA .nsuNctóN" pc¡,
cAMpus ALTo pARANÁ rN Er MARCo DEL MECANISMo DE Evttulcrór.¡
Y ACREDITAcIÓu »T CARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACIoNAL.

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Marketing, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables y
Administrativas de la Universidad Católica "Nuest¡a Señora de la Asunción" (UC),
campus Alto Paraná, según consta en el Acta N'32 de fecha 29 de noviembre de 2023;

Que, el arfculo 9e de la Ley No 2072/2003
establece: "... Son funciones del Presidente del Consejo Directit o, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Conxjo Directiuo: 1) representar a ln Agencia; 2) suscribir la documentación
que expide ln Agencia. . ." ;

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N" 4919 de fecha 25 de feb¡ero de 2021., Decreto N'6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N" 6982 de fecha 26 de abrll de2022 y Decreto N' 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Conseio Di¡ectivo;

tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPTRION

RESUELVE:

William Richa¡dson N" 546 ent¡e Incas v Aztecas
Asunción-Paraguay
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Que, el arlculo 82 de la Ley No 4995 "De

Educación Supeior" establece: "La Agencia Nacional de Et¡aluación y Acreditnción de la
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de eoaluar y acreditar la
calidnd ncnrlémica de los lnsütutos de Educación Supeior, Posee autonomín ncndémica,

ndministratit¡a y financiern. . ." ;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE MARKETING, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS DE LA
UNIVERSTDAo cerólrca "NUESTRA srñoRa DE LA asuucróN" 1uc¡,
cAMpus ALTo pARANÁ, rN Er MARCo DEL MECANISMo DE EveruacróN
y ACREDITAcIóu or cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACIoNAL.
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10 ACREDITAR, por 4 años, la carrera de Marketing, dependiente de la Facultad de
Ciencias Contables y Administrativas de la Universidad Católica "Nuestra Señora
de la Asunción" (UC), campus Alto Paraná, a partir de la fecha de promulgación
de la presente Resolución.

RECOMENDAR a la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción"
(UC), campus Alto Paraná, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas
en el informe anexo a la presente Resolucióry para la carrera de Marketing.

3' DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4".- COMUNICAR y archivar.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

William Richardson No 546 entre Incas y Aztecas
Asunción-Paraguay

Telefax:5912-l-328 6079 /328 6081 ¡
F-mail: residencia@aneaes ov
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iiecanlsmo de Evaluaclón y Acredllaclón de cerreres de Grado

Evaluaclón con flnea dé Acrédltación

lñ¡ütudóñ: t rúr.ftldd CalóIcr'Nr¡ort S.ilor. d! bAlu ;th'

Caí€re: Me 6thC

Parcs EÉlúadorclr 1. (c@.d-) Ad¡Éoa Món¡co Bod¡no

2. SiMo Edu€rdo B€cke.

3. O6lilá Gamánaunidad Acsdómic€ ll"rY,il3P"?i,91?"'^t "oNrABLEs 
Y

Sede/Filiál AlloParaná
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A. Presentación de la lnstituc¡ón

B. Descr¡pción de la V¡s¡ta

9350 autorizó el funcionamiento de la Unive6idacl Calól¡ca "Nuestra Señora de la Asunción'
El 24 de junio de 1 960 por Decrcto N' I 1 O79, el Gobierno apÍobó los eslalulos sochles de la Universidad y reconoció su parsonerle )urlcl¡ce-

Caballero, Sanla Rita, Caáguazú, San lgnac¡o, Hohenau, Marla Aux¡l¡adorc. San Pedro delParaná

de lecha 27/11n 014 y aclualización de CONES pot Resolución N' 289n 016 de teche 17 ele jun¡o del 2 016. con 4,5 años de duración y une carga haraia de 3 402 hores

INTRODUCCIÓN

Evaluadores de la Canera de Markel¡ng de la UC enlre la Agcncia y la cafiera

día6 1, 2 y 3 se rcalizaron las enlrev¡slas de manerc vitlual y el dlé 4 se rcal¡zó la v¡s¡ta de manerc presencial en las inslalaciones de la univers¡dad

a
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C. Evaluac¡ón de la calidad de los ¡nformes de autoevaluaa¡ón, ¡nstltuclonal y anexos

Grado.

Eclucación Supetbt y en espec¡el la canera de Ma¡ket¡ng.

.. [a estructura organl2ac¡onal respoñde a las

exigeñc¡as de la carrera.

Pertlnencla de la
Estruclura

Organlzáclonal de la

c La estructura organizac¡onal de la carrera
permrte una edecuada coordinación d€ todos los
est¿mentos de la carrera p¿ra lograr los obj€tivos.

d. Elán defln¡das y forrna li2adas lasfunclones de
las distlñtas ¡nlancias est¡blecidas en le
elructura organizacional.

E¡ d@u@tno u¿hEl d. Organ,.eoñs y Fu@ñs d.ñN 6úoc y su
ñEáccón El .sl¿lno .b lá tuú6i.L.l Lútb!éñ Dgoh l. ..nnlú6 y .l
turc¡o@ñEnlo d. l6s un¡.ar<rús. Lo cF 6§pond. . ¡a5 €¡oorcia! o, .l
contoxlo <L h @@ñ d. Ma*.rt¡o

Erh¡nos d. t uMñxt.t 0¡,ó¡06ñ
6a6ot dd C.ñp6 OOangóh. ¡b ta
F@frad b Cbñ)as Co¡ abLs y

Lás tñtóñ. .tc ñyot iañauÍ. 4 .@Rtn n @ t6 C@shs d. F&tltt .t,
saqún s. .úd.rci. 4 .1 organl4dñ. pDÚñládo @ño .i&tu. Pór ló q6
pasañí. ñ &.6ú c@túmdó, ó tod6 16.sráDn?os d. ¡. c.ñE

E t.tdos ú l¿ U¡túB¡dad Oryadgfu
G.ñtát .N Ceñ¡úi Ot9.ñ0ññ. da t.
F*d6cl dc c¡@ias coñ.blcs y

Los $lalulos d. la UñtwÉtd.d. él M¿ñu¿l d. O1¿ñtzac¡oÉs y Fundoaés
&s¡bcó tas lun En* dé D¡É6¡ón dá CrruE / sus co¡¡boEdoEs !.s
turcioÉs .stán &ñn¡d.i y lon l¡.rd.,

Esta¡Llos do la uñi@Btd.d. Oúangñña
G.ñ6t dol Cañpus OryanqÚña de 1.
F.cun6d da Añ¡as C@tabl* y

b. L¿ eslructura or8¿ni¿acion¿lde la c¿rrera es

coherente con la un¡dad académic¿ a que
penenece.

t iñrqui1 c@ .bNndohaa a M.ho y Dt dot G.n Bt os cotÁt nt &
e@tdo .on L De&ón d ttan@l .t ooú2¿dñs y Futuoñs .t E
tnsneón y L .vd6@ .t.poñbb 6ñ 1.. 6.1a5 é @ñsc1o6 da L.ufi.d q@
&ñEstt. l, tát ñ@ón o¡lb los @Oot é. ta úúad Et Dtaclot .L C.@ñ
lDñ. úp.n bñcQ .on d D*ano d. l¿ F.dllrd

E .t¡nos ú l¿ utoú.sl<Ld oo.ñQ6ñ
Gañd et C.ñpu. OtgttuCaní do ¡a
Feürd & C@És Co¡1t.bls y

'|
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Cr¡tefo l.l.l Cumpllmlento Argumenlac¡ones Med¡os de Verif¡caclón

DITIE}'¡SÉN I. GOBERT{ANZA DE LA CARRERA



.. Los cargos definidos en la estructura
orgañi¿ac¡onal e§tán cub¡ertos.

Los docutunlas oñk6g6dos, ñspaldañ él c!ñp¡in¡dnlo dé a6t irdi@dot oñ los
.las .a ¡ñd¡can q@ lo. @tgo. &liñidos éa ¡a .s¡ruc¡uÉ otg¿.tzactoñl s.

orc@dlr1¡ cub¡.los pq .É6oDs con loñadón palEs¡oÉl coñpabada

E tatotos & la Uñi66idad O9añtQña
Go@al &l Cañput OOanOa@ d. la
Facufi.d d. Ciéñ.s cútat'Ls y

Valorac¡óñ Cual¡tatlva

PLENO

Valoración Cuantitativa asoc¡ada
Nlvelde cumpl¡mionto

dolcrlter¡o
5

Julc¡o V.lor¡tlvo del
Cdterlo ú. g.sl,ón.ñc¡.ñ¡. y tññsp.6¡/E ¡o q6 ¡n.r¡ca h Ndl@r@, d.l..dMM or?.n¡zac¡oEl & l. @ññ

.. Las normalivasy reglamentaciones que r¡8en la

carrera están aprobadas ytienen en cuenta el

enfoque de educacaón inclusiva.

b. L¡. rcm.tivú y 6!Lm.lebm. qe ng.n
@nllñpl.ñ ..p.¿toÉ 6hooñ..ro. . prorócoló6

c. Las ñormativas y reglamentaciones que rigen la
€arrera están difundidas en d¡ferentes medlos
aaces¡bles.

L. uñ'ñ6¡.16.t c@ñt cú É9t ñ.nto .studi.ntil. do@nto y Dgl.ññto d.
suñanos q!é tañb¿h Dgula .1 q!.hacét dc h @ññ. Lo6 docwn¡os
cvr:bñ.ñ apñb¿dóa ¡n.l¡luc!on6¡, tañbiéñ s. .v¡d.rcia ú tunual dé aj6t s

Esl.ldor d. L UotwBd¿.l Phñ Eslñlée@
Pñyccro A@déñ¡co F.so/rcó¿.! d.

So avd.ñc6 ú ptolúolo & ¡t6qund.d.sl coñ & pnññs ad tos y bs
c¿Pé.n do,6 É.h..é.s conísludt. ú

Ptot@olos & 6os.9!nd.d C.petl¿.tow
sobÉ pntuñs áu\tto. EocLñ6 Foloeéf@

El .s¡.tuta, códgo d. alaa ú0Lñ6ñ10 do@ñla y 6duaán¡1, bC¡amnlo de
pñpt.d..t ¡.úé16ct@l y él t6ghn nto .L 5mno5 s.n & ,.ño pnb .o s.
ñu.¡lññ cl¡.oon¡bb. añ .1 @b't d. ]a !ñ¡wddad hdps /]ttw
un¡6 Bd..bal o¡ c. du oy/o tl 6l ¡no s-y - Éd a nd o sl

So .idoÉ¡an eLs éa1 Coñ.jo d. F.culLd dott* se B.hrrñ t6s
ññbdtuñlos 116ñ18 ñiñ..c|ón .te fFG. ñóanÉ de e6l!aéñs. .n¡ú

frñbón .o oido¡c¡1 Dt¡s¡ñ d. a.ÉLñ.i. dc $trdjañt s qu. Bpzlddn él
cuñol¡m¡oñlo d. .uñFl¡miañto d. .sisldñcia s.sún lo osl¡pul..lo 6n el

ActdJ d€ Sos,otus po"ód@s y e.t§fti¿cas dal
Cohsqo d. Ftufiú Conwclon. & Clauslb
& paLsoÉs C.bhd.no Adútuco Rag§ta
Ac¿déñÉo n.nual ñR Régtsla .16 C¿lédñ

w

Págin Wáb do ta UñtwÉ¡dad
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Cr¡ter¡o 1.1.2. Argumentaciones Med¡os de Ver¡ficaclón

Ellcacla e lnlogridad
en lt*apllcá8clón de l'a d L¿s norm¿trvas y reglamentacrones que r3en la
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rlgen la cárroaa
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.. Lat normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan eldesempeño ético de sus

t. [as normativas y reglamentaciones de la

carrera se actual¡zan de acuerdo a las

neces¡dades.

g Las normativas y reglamentaclones que rigen
la carrerá son conocldas por toda la comunidad

La un¡vdtstdad incloyE un códqo d. á¿ca y Bglañ.ntas dé sunanos qu.
gaññnzEn un astáñat d. cdlidad y ét¡ca an dl das.ñpono dé sus nié¡t bñs y
en la lurc¡ón acadén¡ca d@ét lo Eslás Égulácio¡os póaé94, á /os d¡@6os
acloes de la ca@6 évalu¿da

R.91aññ¡o Gon.6l ReClatuñlo Oocoñt

La Facult.d y d.ñ|tu da é . l¿ c.ñd Éal¡zó ¿juslés cn al p,tlodo & p.ñ*ñ¡.
séqún l6s ú'he¡oñs qú .pl¡c.bañ añ éso ño@ñlo, eñ 10 q@ 5c 6LE . Ro.oltldoñ.s .dóplad.s on pand.ñtá P¿llas
el¡vidaús.L Él@aliñ.t .ción, .b..s dé Él@zo, ñ.th.las.lé s.soid.d laboñlos UCAP
inpuos¡.s pot .l gott@o ab

S. .vidanc¡a 16 publi.adói do los a?lamn¡os .ód¡go d. ética y dd pñrd.d.d
i.b¡ocl@l .n la págtná @b d. h !ñi@Éidad Adéñás s. hé @ñlltédo c@ los PáCina Wbb d. 1. Uni@Bi.la<l Eñlñr¡sla con
dEÁos .croEs ., /rs dlbEñrbs .¿lDe.l8s @/,¿.dás. ¡os qú hú Bs'/t do d@tl.s .9E .dos y .s niant6
c@ét L. ñoñnvas y ú91atu @otu.

Valorac¡ón Cualltatlva

PLENO

Valoraclóñ Cuantitaliva asociáda
Ju¡clo Valorallvo del

Crltedo
5

Julcio V¡loratlvo del
Crlterlo codpotLñtlo éhco po. p.n. .b Lño. los @bñ.

. Ia oferta €duc¿tiva es resultado de un riguroso
estudrode las n€c€sidád€s y po sibilidades del

b El proyecto académico implementado está
aprobado conforme a las normatavas v¡Sentes

La 6M ét úst ttádo d. un ánáljÚs &l ontom y m .xp@o intorés pol los
esftrd¡añ¡úr y.r6t.d6 6, @rcotd.É¡. con 16t lequsttos eonóñcos I
.oM¡d.s & L 2oÉ da d6.ión

Poyocto Ac¿dén1co Antec.d.ntés y
J u sl iñ @cónÉ u n cla m ht o ón E nt Dvi sl a c on
éi|úitñLs cAÉsados y eñploa.loús

El Pñye¡o Ede.t¡w @ cMntñ .ctutl¡zado y ap¡ohado pot Mole¡ón .rc¡
CONES N' 28912016, 1o q@ d. cuitpl¡ñ.¡to a las .xg.ñtas l.galos paa te Rosol@oñs da Apñbac¡óñ y tdu.hz.cón d.l

5

ES r
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Componente 2. Gest¡ón

Cr¡terio 1.2.1. lnd¡cadores Cumplamiento Argumentac¡ones Medios de Vérilicáclón
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c. La carrera prevé recursos humanos (d¡rectivos,

docentes, personaladministrativo y de apoyo), en
número y cualif¡cación, para la implementeción
efect¡va de la oferta educativa.

d La carrera prevé recursos presupuertarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

Et núñcñ.16 ditqlúosdo@ñlé§ É6o@l.dniñistñtivo d. dpoya d.tu.stÉn
s.¡ .uñc¡.nLs .n númñ y cu¿l[Éadón, pzñ la aat¡dad & .stld¿nt s én la
@@@ y ]a tñplérentqctóñ .l€cttñ & lE ol€da .d@n@

H.n a dé Caa.L¡i.eióñ d. tunc¡on nos

1-

l. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materialer e insumos requeridos
para la implementación efica¿ de la misña,
consider¡ndo el enfoque de educación inclusiva.

Scgúñ 16 ñtoñdón pañlda 65¡rac¡o a pbrcs, diÉ¿5,oD5 d. ¡¡s á¡/ás,
lotqa .. .uñd. .ú .l ñ.tc.út, a&ñás s. d.sl*¿ la apqlua h*ie un
ed@ción tñclus¡ñ pot p.t¡. ú /os do.EnrE! y po. lds¡irono dt ,os .gós¿dos

R6un,do ú h wmEeióñ iD .nú Enñn'l.

Pertlhencla y eflcacla
en la ge3lión d.l

Proyecto Académlco
r. [a carrcÉ dlspone de mecan¡smos formeles de
§egulmientoai cumpllmiento del Proyecto
Académlco.

c. La carrer¿ aplica mecan¡smos de actualización
del Proyecto Académico de manera sistemática.

i. Se .vid.nci6 cl compromi.o d. los di6cliv6.n 16

c.pácii.ción d. ¡. @munid.d .@démi€ 6ñ l.m.¡
Éla.ionado! á l. biosegundád y silú.cioes de .ñ.D.rcr..

9 tt n . st6 un Mdnul ú ,reá sñós y P@cl@rlos y oltus <tocññlos
cñ 6lcñ.1áio a6ó¿m@ dcl Éno<b. el plrñ @16¡81 d. cl.s., /os /¡brcs de
cálo¿6 qú ññtién n d oñ.ñañEnto d. l¿ dma En ¿19ú6 d. 6 os no
coaslañ @ñ d6¡as o.p@llicos dé léchrs o d. q@ s@ la ñodrhd.d .wluad,

¿ás *r¡s dó s6soñ.s d. .or..to .L l¿.dt¿<t .vtúñ¡añ aclu.lEeúñ
stst málÉá, ¡ñpbño¡trdón .lo cdlor*la¡a con 6v.lore. p.tiódoc' .trltioñ o¡
prccaso do /ds acr!1dadrs ....|éñi.ds @bbñn los di¡eÉñ

lranu.l .te ,r@.frstus y Pt@rtn,¡nas
C.t.ndano Acédéñca Plañ Serestñt d.
C/.s.s ¿r¿rcs dá CáltdE Rag6ra

h. La cerrera prevé mecañismos de adecuaciones
currlcul¿res y ajustes f¿ron¡bles en (oncordancia

con las necesidades de las personas con
discapac¡dad.

En L av&ñc@ s. d.n!.slE L dpe¡tactón . dñnlas, ¿denás las
au¡o¡r7.d.s han docléddo q@ acl@|tunL no c@nlan con pe6oño. con
úsapaddrd llsl6 éñ h .a@6

EntÚfita co¡ eád@dos N¿htél d@nt. y
Bthmnlos .b h ln¡úBrlad

Actas do @s¡ores dol con éra.b Fácuttad

R.so¡e¡ón.s adoptadas por ¡a pandeñé

Los docuñénlos evldoncÉn .1 é.l@Eo poñ coñ.ñr aP@piaaón d.
coñodñi.nto .n la apl¡cadón d. tuniob¡as d. s.l6t4.

c.prdtadón ú B@scooñdad y s uscono. do
.Nt?.ñia Lh.ánisño & E úqu¡id.d

En paiodo do pandon¡a apli.abn ññn¡sños p.á 1aán¡izdr .l s.gu¡ñ¡.nta
& lás a.¿sda&s addéñc¿s6málg.rc6qu. ái6cl6ñ.lluncrcEmi.nr. hsbruc6ná1.

!
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Valoración Cual¡lat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuanlital¡va asociada
N¡vel de cumpl¡miento

delCr¡ter¡o
4

Julcio Velorrtivo del
Crlterlo

coñDbñ¡,o gcnérat d.t pñcañ.

.. tl Plan de Desarrollo es elabor¿do con la
partlclpac¡ón de todos los actores educativos.

b. El Plañ de Desarmllo está aprobado por la
autoridad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico lnstitucioñaly los objetivos de la

d. Las acc¡ones previttas en el Pl¿n de Desarrollo
se realizan según lo pro8rámádo.

.. El Plan de Desarrollo incluye re€ursos
presupuestar¡os suf ¡cientes para su

implementación-

Si Nú o\istoñ docun nt cioñ6 6l.donadas, no .c crc@ntñ avtJand¿
carcD¡, do ta .je.@ón & ¡r. achidt&s p6vs¡.s cn d Aan & Dú.rotto
AuN6 s Mcbn. L 

'xitton 
i¿ d. hloñs .ñaados do las ado¡id.das d.

L ..ñ6 y ¡a lacdlrd tjl coño h tñclutón .té .cltvt<t .bs .n d P.n .t
O.sandb 2014.2021, ño & pa.o¡nan pnaba' laryt o. qÉ ÉspaLbñ l.
.@t6 ñpbññtebn & dichas ñi@s

Sa .vrdrEú .l Itcho d. qE á¡ PLn rh O.s.dollo .s un bqñnlo @ñrñndo
.b NñD @lab@l¡m, ñeolñ¡no. tú:r8 ¡6 trrLcÉñlés .r.l r¡st ñ.o
.s¡.ig o .dM¡@, trclutcndo ál D..m D¡Éctoús, yt@ Da.no Eqapo
I&rco, do.ó¡¡ús y.r¡uú.rlús

PLh & O.ilnollo óa ]a Frcuiad Ad, &
.,taboúóñ .r.1 dan & &s.noxo

El Phn ú D.enóllo .. .pñb.do úr¡.tl¡. M Ésoleió" .rd Coñs.it dc la
Fe¡ll&, 1o qE b dqg. ún a.paldo ,&ntot E.lc h*ho ñhsd. la ñOoñ.ñn Plú & D.at¡olo & ]a E¿.ui'.d Entans¡a.

@ olñdt@ y A6&ñ*b.

L, .pñb.c¡óñ pú p.i. & L máxm .úóad.d d.ñBstd su .hÚ.dón @n las cuzdb co¡1or6l¡fr oñ16 106 o»eltñs
út áns úl Pl¿n Está1áf6o lrcit@@l y rla ¡o. o\.nws b 1, @ña o.r.óbo¿or .¿ ,os p¡¿És

Eficacia en la gestión
del Plan de Oesarrollo

C.t.nd.no Ac.&ñ¡có har.ño d. c].s.s y d.
atátuNs ñén & Desañ o & 16 Fo@ll¿d

s. ét1doñia qué 16 c6ñÉ c@ñt coa uñ pÉrlp@s¡o a tdvés dol pÉsupu.sto
ccncal .b ¡o uniú6¡d6d q@ s. @ñc¡én2. pot 5! as/f¡r.tñ ctélrlLcL

PÉsup@sto Gereñt UC

v
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r. fe carrera cuent¿ con mecanismos de
seguimiento delcumplimiento de l¿s acc¡onet
prev¡las en el Plan de Desarrollo,

Et d6n .b sagu@n¡o asbñ¡, .at ñuy cMEl y d@. da pBbas
.i.€.¡lÉ s qu. Éspaldén su conLndo cúñ|. lñr h M.aÉmo .lo
s.gliñi.ñto poñ ño .l 1@14 ¿un9u. sl .t ñña santbcbna

Sagutunta .tol Ph¡ d. D.saro o 2o1a ¿¡

Valorac¡ón Cualitatlva

SATISFACTORIO

Valoración Cuantitativa asociada
l{lvel do cumpllmlento

del Crite.¡o
4

Julclo Veloratlvo del
Crlter¡o s.guñ¡.nto .s e.ñ.ÉL caDc. d. ptucb¿a aspacti...

á. fa carera cuenta con ¡nstanclas formales que

se encarg¿n del asegu ramieñto de l¿ cal¡dad.

S cú&@ L .ñ.!á¡ b l, R.t 3ea @ b .bsg¡eón .b un .úEttBdd
p.d.!...rudtuáto <t ¡...!t<,.<t e t. s.é ano P.a; - --", 

___._ _ Ymf;hffii!ffiry::t @ñ6Nnn ú ot@.ó@ito! &rr.aárÉc,c.oon dos @n d DeÉÍtu& ;;;;;-ñ-'---' --
ú5¡.@ sr.r@d .f. ¡6 ..tud. .s .v.\te¿ón d@n¡., Dqtslñ .ro
d¿s.s, q6 ¿Ooyañ cl Ca.o .b ..qñMdo é ta caM&

b. La carrerá prevé procesos evaluativos en todos
los ámbitor de su Bestlón en el marco del
aseguramiento de la calidad.

Eflcacla en la gestlón
del Aseguramlento de

Ir celldad

c. Los procesos evaluativos plan¡ficados se

implementan sistemáticámente,

POA PLn ú D...rotló & l. Feut.d
Ev.lu¿c¡tus . .ti.úntó. tñ.Lñ.. h1lotu .lé
a.u¡¡.dod. arc@.t dc..n L@ió. da¡
oan¡d6ñt. y úl ú@ña .obo ca.tión do

C rnos p.D H.btht.t Cúót Ról.l¡tos
Rdotúo€s &t o.úñto sob6 .DcnM
cu6o ót i@ coño .@Drcs .n6ñdas . p.n¡r
d. ¡ot an¿li.i. dc Énd¡n¡.nto .rlt.a

S. .ttd.Éla q6 lot ñá sños tñ.]ut n l. dcl¡añón dc ñ.l@do@. qb
pcmt a .wl!.t l. g.shón dc la c.h.Ld so oúcbrcñ la odrc*¡ón e
.EU.sLc dó 6.¡61á@ó¿, ¡odo tos.t¡a@n¡os iñval@dú añ.1&sdñ .
d.l. @ñ6 ctlüd¡.n¡., do..ñtÉ ,ÁÉon.l,.tc

Los .locuñnlos anaj.ñ .cl.td.das pl.n¡hc¿d.s y stst ñá¡@s d. las uddéd.s
og.n¡zd.ion.l.s p. É¡ptat s

lhloñ. da Ésrltado do onc@sla dé
sahsLúón dél .stldtant sob@ gosnon do
c.ld.d 2019-2021 thtóñés.b b AñÁn.tá
C.@@ MKf lñlom.s AáúñEas CEP

I
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d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son social¡¡ados con los miembros
de la coñun¡dad educ¡tiva.

s¡ bi.n so sod.nc¡¿ un z.1a dé cl¿uslro d@ñlc, a.la Ao o.¡é frmada pot tado
.l c6oo .lo@até, lampoca 3o ovidondi una Plrñi a a dúwnto sim¡lat don&
.Lc¡i@Nñ¡. sé oidén ia la ontagé dé los doc!ñ.nlos. fznpa@ s.
.v¡Lrci¿ q@ .sla actiid¿d sé D¿l@ al láñño d. cacla séñ6.tb o año

Evd.ncta dé 6unón ddl claust@ d@ante

.. [os resultadosde los procesos evaluativos
implementedos son util¡rados para introducir
mejor¿s en l¿ carrer¿,

r. Los d¡lerentes actores educativos demuestran
satisfacción con lo5 procesos evaluativos
implernentados.

I lrÚ r. preiorra, ,os B5rA&5 d. /á .masL dr s¡l,slbeótr, ¿o st
.ttt ñ. un p!.n .b ñ¡oÁs .nr. ,.s .14@6s p.e/ó¡m¿¡a sd¡!,b.rrs .
¡ñ..ár,bcñ.s dt ,6 .sl¡rd¡.r¡t

Ertñú . con .stútáñes trlotu .ta arc@st'
.lc an hcoóh @n resp6to 6 h C.snón b

S. p6..¿¡.n /o§ 6s¿/¡ádo. d. /.¡ r¡c@star a do..rr.s y .sludÉrl$ co,
D&,Ldos &t6/áclor6 Drpelo d /o. p@so! .Etu.¡ircs q@ s.
¡ñpLñ.nt.n As¡ t ñbtán los q@ pÉs.nl.ñ !n. puntúción b.it, @¡b.¡

EntÉvs¡a coñ Dt@ct¡vos. EntÉvsla coo
Oocontú EnlEvtsla con él poÉónal

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoráclón Cuenl¡tat¡ve asoclade
Nivel de cumplimiento

del Cr¡lerio
4

Ju¡cio Valorstivo dol
Crlterio frm¿s .n ol acta d. cl¿uslñ docanla y ta c.Ércl. da dúuMntacón qú ñsp2ldé las ¿ct¡idados ñal¡zad8 p!.cbn .l6cl ot p@céso loqñdo hasl. el ññ.nto

.. Lá cerrera cueñta con mecanismos de
comunlcación interna y erterna establecidos

b. los mecan¡smo5 decomun¡cac¡ón anterna y

e¡terna se aplican sister¡áticamente.

So avido@a quo la @ñ@ hé.stab¡.cido ñ.csntsños lomal¡zados d.
conni6.¡óñ t4hto jntéña .oño éxtéms lo qu6 canlñbute a dúunú la

PágtN W.b lnsi¡udanal Rado Cánt s Rodos
S@1álés Mdnu.l do Lloc,ntsmos y
PtocodiñBntos d6 ¡¿ UC 'M6Aos tñtéhos y
oxtoños de coñln¡cación'

Sa .vd.rcE úa planñcactón y .r.c!aóñ úCd¿t ú los p@@'o. .la
@ñu ceó¡ lo q@ d.ñ@std su esbñ.tQ.c¡ó¡, .slo caññtiza L ltu¡clc2.b
l. dñóa ú ñr@a .k¡ént l.nlo .tct b d. la ogcnizadón cotu hea
rrú6 y ¡a logÉ q@ la coñu¡i.bd @ o@@nto i oñ.d¿

P¿gtN Wcb lóshludon l R¿docát ¿s R.es
Se,¿/.s l¡a¡úl dó lroca¿,sm yp¡@dtñ.t os & 

'a 
l.lc 'Mütos ñt.ñs f

.xtÉños &.oñún@ión'

€si
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E lc¿cla én la ge6t¡ón
de la lñtormaclón y

Coñuñlceclón

tllvel de cumpllmlento
del Cr¡te.io

c La carrera cuenta con ún sistema de
informac¡ón confiable que garanlira la

preservación de los reg¡§tros académicos

o. La información ,obre los costos arancelarios
totales y en detalle,oñ proporclonados al
momento de lá iñscr¡pc¡ón en la carrera.

r. Se tiene evideñcia de la sátlsfaccióñ de los

usuar¡os de la @rrera con los mecan¡smos de
comuflicación intema y externa lmplementados.

Se evb6i, q@ L t¡shlútóñ c@úa coñ a ssléñ d. tñ¡ñdó, aú
C.sla@ los Éo6lñs 6c..bñcos tb 16 @@6 é nad<.li¡!4 L. ulilizelóh d.l
sis¡.ñ. d. ¡ñloñcc¡ó¡ .ú&n.id qu. s. .¡ñ.@nan y g.stonán ¡os rElr¡srDs
.c.d¿ñcos d. ñañE s.gm

S¡st ru5 irlb@iti:6 dr Ér,5¿@ á@dádcc
AÉhiw lit@ d¡spot bL.nla É@a¡ 1.d.la

1ñloñ Adúñ.a & G.rlón & c6re6s
laloms Adúñcos CEP S¡st.ñas
,rtomátEos d. Eg¡rros ¿c¿dé-,@s
U@n¡sno do cwlúcón do ¿lunnos 6n

S. éúd.rct¿ qu. los tnlams gonéBdos pot .l stst.tu son dl¡zados pot las
adnintslñdoÉs p.d ¡on.t doc¡stonas ñl.cionadas a lo hBac@rc y a@dén¡co

Sc .t¡.|orc¡r lá ñp]Úññ¡.c¡óh .b ñc@¡¡3ño6 p¿ñ pñpoÉ¡oút ¡nrom.¡ón
sorD lG .a@Ls . hÉs d./ pñeú. y .1 ,l6onl .ú¡in¡stñl@ d. l.

RégLtut ¡o l¡tt ño d. acñi.ios Estudt¿ñtt .
& t. l.lc C.ñput Atto P.Ena Ptuc..llmbñ¡o

lñlod & Dtui.do d. M@sta &
er.r.@ó¿ dúl .si¡rd¡.rL roDrü !ús¡@ d.
.dn d 201*20'21 Et 6i.t . c@ d,¡búñ¡..

Sá .úd.rc¡¿ ál sá9!,D6¡ro d. /os re.dsnos d6 s.tÉlec¡ón lnpletst dos
e\tsla stns¿¡@!ón a¡16 los ..loÉs <tc ta coñu^tdád .ducanva an rctaoóñ a tos
@¡tsñú de cotu .ñón ñtaños y á\t,ñs utúz.dos

Váloráción Cual¡tat¡va

PLENO

Valoración Cuantitativa asociada

5

Ju¡clo Valorativo del
Cr¡terio .!lá @..¡b,. á¿ á/ s,sr.u ú Ac.dañico pot lq.lo lo crp6.lo sa g.6nL. la d@qa .n L o.sfion & l¿ lñloñ.c¡on y .oñuñc.cÉn

Fortrhzla Dabllld.de!

o@Bctóh de tas uñ<tades

v coñ tas actas dé los .oñs.tos d. ¡a Lcut¡ad que ev.lehdah la inleñc.ión do los caryos á.loDs

Los caryos y lá coñun¡cac¡ón éntñ los ñtsños, sa éñc@n¡tan ñuy b¡.n d.l¡n¡dos És¡-l¡ados da¡ po@so .va¡Gt¡b n.c.sitan rétut ú ñ¿tor alcañ..
v

I

ES*A

Will¡am Richardson e/ lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay ó
dat$

Telefax: +595 21 328 608'l E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

d. La ¡nformac¡ón proveída por el sifema se

utiliza para l¡ toma de dec¡s¡ones.
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Lás ñom¡i@6 y 106 t gLñ.tt&ioñe. q@ nlen la aña éstán apbbad.s con añloqú ¡nclus@ y sé éñc!.ñlññ dtspontbl* páñ su consLlla
¿G ñismos so, .on@i.dos pot 1. @mundad .c¿démid de la cá@á

E\lst@ pñtú.,tos .tc do6a9u¡t Ld pad casos ¿eásárós

La ejecudón dol pñyecto éddéñico ha stdo valÉada da acuordo con lzs Bgulacrcnés aclualos

L, .r@@ pl.aiñc¿ c@ euÉú huñtus (.t¡Énw' .^tuñbs oéÉon ! t<tñia¡stñtt@ y .b .poyo) on @ñnd.d y c.rldrd ,&c@dr. p.É
g.6ntÉ¿t lt ñpLññtdóñ .x¡lo6¿ .L L olÉ^. cd@lñ

L. catuñ .nltdpt @Mo. lin.rc¡.ñs ..|é.!.dos P.d cuúit l.É @.LLú. .rc ñ.ñ.ñ s¿nsLcbnt

s.@r¡. c@e66d.¡irtr&slhnld, éqúptñi.nlú, ñ .tnb. c ¡n.@@ tqúidoa

Lú dh.ctt66 úñ6st6ñ ibt ¡at .ñ l. ..prdt c¡óñ d. ¡. coM¡.la.l Mdañ¡@ .n t N. c/lcton <los . ¡. b¡...sui.t d y sttu¿ciú.. .tc

El Plrñ & l]...nd!o .t cúl^i.b @ñ h @/¡ho@óñ .b lút los .g.tñ. .<tatñ. y @ .@ld d.bkL@¡L .pab.do

A A.ñ d. O...rolo .. .l¡@ .L Nñn @h.Dnt @n .l PL" E tQtégi@ tnút@iú¿l y tú óbj.t¡ñt ..pe¡ú@s .b t¿ affi

S. co.¡l.npl' ¡@86 pE!!p@!r.¿'or .d.cddos p.E [r ./bct6 ¡ñN.ñ¡6c¡óñ .ld Pt6ñ .,. O...nolo.

Eñ l. ffiñ .xialcn Md.ñot o/@.b. .@Oú. .b trñnt¡¡.t L dlid'd

s. .if,úf., d. mdÉ s,sr.d¿tiu r.. p,ndtñ,ñtoc .b .nh&ióñ p.q@.b'.

¿d dlMG ..r@5 5. .rc@4¡¿' -Úr¡&h@ @n ¡¿ .ituión .r. ¡d p,ú.s6 d. .v./úo&,

L. 6ñd tt.oñ d. ñ¿ññ (,. @ñuiñ¡ó¡ ¡ñtcN y .xt N q6 han .!<¡o lom.tÉ¡¡, ..rró¡..do¡

L@ Mri.ñot.b.@uñi@.nón kt M y.xt ñ.oñ.pli6.^ú d. rur.É.6Lrn¡rcr y.or.oh.Éa¡.. c@ cl csph¡lu.L l. k lúe¡é¡.bnd.,.

L. iñtM.c¡ón prcpoú¡otud. po. cl ,¡.tam .. .ñpl@ p.o t. to@ .b .*ii¡on$.

ta usE '@ d. G ..@a .s,á, ..,i!rúr¡os ú ¡os ,Éú¡ms .b cúMaón ¡ñt N I éx/óm 9@ .. h.ñ .!ú ¡npLEndo .. L qM

R*óNñ<t don s .b M.toñ

R1 ü..n . r. p@.o loñ.¡ y .o¡tinú ú .üsui. @n tuht Ls p.rt . ¡nl.ú..<t s .a .1 p.oycclo a.á<róñco coño ÉutúoÉ' p.nóú.¿'
.EE5i.S y $i@r d. Éld/¡iññlúóñ pú úoprlat | .vi<bú!6t 3u. ottMs, ,o9.6tp6s y p@up.cioÉ. .b @ cuc¡LnE

R2 El.boar ¡nrtdd.ús dd¡bLs p.d.v¿l@r.l p.oCñso ob)oliñ.b l4an Es¡@LgÉo. E.lo pñi¡ná w aDlu..¡óñ nú. p¡4¡5. d.los lo9ñ5
.td.tu¿.tas .n coñpáñc¡ón c@ to ph¡¡f.@ú

R3 Ehboñt ú c.loñd.@ 6od.r pr6 L.@¡e¡Z..¡ón <t lo. Esut dc d. L áut@v.rú.aón.n dLéñLs anúlú Eslo...9ñt¿ t,
dr ,6 66d¡.do§ d. lod.5 ,- arc@5r.5 ., lodo¡ ,os áñ6nG

R4 hphñon¡at @'¡ooos ¡ñlomalwas LñoLs con Égs¡ñ d. aslstéñcl. y ¿gondd prop¡a con c6da ésl¿tuñlo ó da ñáh6ñ pé6óñdt dñ las qu.
s. p6§ñ¡.n ¡or Ésdlados y sé olúzcá la apoiún¡da<l & he@t pbl@las y @ñenlrtior dé ñ.joÉ

Recomendacionea da Mejora

v
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R2 Elábodt ind¡cadoñs i16dtbl.s pañ ovnl@t ét pñc6so ob¡él¡vo do Plan Es¡dléq¡co Es¡o péñúá uña év.l@dón ñás p@s. da los looñs .l.rnzados .n coñp6ñ.1ón @n lo pbhúc6.lo.

a. Elpoli de e9raso dé lá crérá 6tá dalnido.n lomá clá6

b. El p.rfl d6.cr.io.r @h.r..t cón l. ñi.ró¡ d. l. 6ñ8.

El prcyccla a6déñEo conroñp|a un ¿padado d.dicado al P.rfrl d6 Eeñso qué
ú3la¡la l.s coñpélcrc¡as y cap¿ct<t dós q@ él os¡ud¡ant. s. .s.é6 qre lo9ñ

El pet do égÉso .Lfifr lrs @ñctétlsl@s qú .l .sludi.¡t. ddbo po@t,
.sás s. .rcÉntÉh ,.orb a ¡6 ñis¡óñ d. ta ..ñó

C!¿dtu coñD.átiw d. L Misión <té ta Carc6

R..oltE¡añt & apñh.dón y aduahzaclón dol

tuoyedo Ac.<lénico M.rl.tkC coo Resd@óñ
do Apñb@óa y aclElneion

&
v
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OIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉ rcO

Componente l. Elementos refe.enc¡ales de la carrera

Ctiterio 2.1 .1 Cumplimiento Med¡os cle Verif icaclóñ
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