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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ECONOMIA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS CONTABLES, ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC),
CAMPUS ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

RESOLUCION N° 431

Asuncion, 19 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Economia, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables,
Administrativas y Econémicas de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la
Asunciéon” (UC), campus Asuncion; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon y
Acreditaciéon de la Educaciéon Superior ha realizado el proceso de evaluaciéon de la
carrera de Economia, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables,
Administrativas y Economicas de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la

Q@Asuncién" (UC), campus Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Maria Delfina Ruiz Diaz,
Flavia Roldén y Guely Vargas, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva . ae
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un andlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Economia, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables,
Administrativas y Econémicas de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la

Asuncién” (UC), campus Asuncion, segun consta en el Acta N° 32 de fecha 16 de
diciembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacién Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligi6 a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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RESOLUCION N° 431

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ECONOMI{A, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS CONTABLES, ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UCQ),
CAMPUS ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

3

1°.- ACREDITAR, por 4 afios, la carrera de Economia, dependiente de la Facultad de
Ciencias Contables, Administrativas y Econémicas de la Universidad Catolica
“Nuestra Sefiora de la Asunciéon” (UC), campus Asuncion, a partir de la fecha de
promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asunciéon”
(UC), campus Asuncion, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en
el informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Economia.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucién. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar. 9
VP \4

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

William Richardson N°® 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
Asuncion-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

VTETRREKUM  Febageny
@NEAEE, 1 GOBERNONACIONAL ~ de o genle

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Catolica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” Pares Evaluadoras: 1. Maria Delfina Ruiz Diaz (Coord.)
Carrera: Economia 2. Flavia Roldan (Uy) -
Unidad Académica: Ciencias Contables, Administrativas y Econémicas 3. Guely Vargas (Bo)
Sede/Filial: Asuncion Técnica de Enlace: Soledad Cardozo
INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion
La Universidad Catélica Nuestra Sefiora de la Asuncion fue fundada en 1960. La Carrera de Economia es una de las cinco carreras que cuenta la Facultad de Ciencias Contables,
funciona desde 1992.

El Proyecto Académico de la CARRERA DE ECONOMIA es el DISENO CURRICULAR BASADO EN COMPETENCIAS del 2014. El Plan de Desarrollo de la Carrera de Economia 2021-2025 fue elaborado desde la Direccion
de Carrera con asistencia del equipo de calidad de la Facultad y aportes del sector externo. El documento esta alineado con el Plan Estratégico de la Facultad.

El Plan de Estudios tiene una duracién de cinco afos desarrollados en diez semestres, siendo los primeros del Curso de Admisién. La carga horaria total de la Licenciatura en Economia es 3612 horas. Son componentes del
Plan de Estudio de este programa de grado, asignaturas que integran el nucleo de formacién fundamental, las opciones complementarias y las electivas. El estudiante de la carrera de Economia culminara sus estudios
aprobando el pensum de materias y realizara un Trabajo de Gradoe Final dentro de su dltimo semestre de estudios. El Proyecto Académico 2014 no contempla las pasantias supervisadas. La carrera se desarrolla en la
modalidad presencial y el titulo que otorga es Licenciado/a en Economia.

y Econémicas (FCCAE) y
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B. Descripcion de la Visita

El Comité de Pares Evaluadores designado por la ANEAES realizé la visita a la Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y Econémicas de la Universidad Catdlica, para la evaluacién externa con fines de acreditacion
de la carrera de Economia - Sede Asuncion, entre los dias 14 al 17 de noviembre del corriente afio. La ANEAES suministré al equipo de Pares las documentaciones correspondientes, asi como también otras adicionales que
fueron solicitados a la Técnica de enlace antes y durante la visita. El Equipo de Pares elaboré la Agenda de la visita que fue entregada en el plazo fijada a la Técnica de Enlace de la Agencia y ésta con los representantes de
la carrera. Luego, la Agenda fue consensuada por las partes. La ANEAES gestion6 los aspectos logisticos de la visita antes y durante los cuatro dias de la visita, en la modalidad combinada. El Comité de Pares Evaluadores
mantuvo varias reuniones con distintos actores de la comunidad académica y administrativa: autoridades, comité de autoevaluacion, docentes, estudiantes, egresados, empleadores, responsables de distintas areas de la
carrera evaluada. Cabe resaltar que en la modalidad combinada todas las reuniones fueron realizadas correctamente, sin inconvenientes de conectividad. Ademas, el cuarto dia se realizo el recorride por las instalaciones y
espacios destinados a la carrera, en forma virtual y presencial. La modalidad combinada del recorrido por las instalaciones pudo ser desarrollada en forma normal. Igualmente, las autoridades respondieron todas las consultas
y entregaron las informaciones solicitadas. Asimismo, cabe resaltar que el Comité de Pares siguié de manera estricta los lineamientos y el modelo trazado por la ANEAES. asi como la agenda consensuada por las partes. EJ
Comité de Pares evaluadores realiza el cierre de la visita el jueves 17 de noviembre del 2022, con la lectura del Informe de Salida, resaltando la apertura y buena predisposicion de las autoridades de la FCCAE y los miembros
de la Comunidad Académica que acompafiaron la visita, lo que permitio trabajar en un ambiente de respeto mutuo y cordialidad. EI Comité de Pares se permite presentar a continuacion, ante la ANEAES, el informe preliminar
de evaluacion externa del programa citado para su consideracion y fines pertinentes.

C. Evaluacidn de la calidad de los informes de autoevaluacidn, institucional y anexos

El informe de Autoevaluacion de la carrera de Economia presenta la estructura general conforme a la solicitada por la ANEAES. El Comité de Pares realiz6 un analisis exhaustivo de las documentaciones entregadas por la
carrera de Economia, como el informe de autoevaluacion con sus respectivos anexos, y otros documentos solicitados antes y durante la visita. En el proceso de andlisis se evidencio que todos los indicadores tenian la
valoracion de cumplimiento total, aunque en la evaluacion final de la dimension se sefialan las debilidades. En ocasion de la visita, se pudo cumplir con la agenda planificada para el efecto, desarrollando reuniones y
entrevistas en un clima de cordialidad y respeto con los diferentes actores involucrados y en la visita in situ se pudo evidenciar aspectos de la infraestructura fisica y las instalaciones disponibles por la Carrera para el logro de
sus objetivas, lo que permitié la complementacion y/o aclaracion de aspectos de la informacion proporcionada. Cabe destacar, que en la Institucion se percibe un alto nivel de compromiso de toda la comunidad educativa para
continuar el proceso de aseguramiento de la calidad.
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DIm

ENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

ey

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los

Pertinencia de la estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

Estructura
Organizacional de la
carrera
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estdn cubiertos.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

La estructura organizacional responde § ente a las exig de la
carrera, la carrera cuenta con un organigrama estructural general facultativo

Segun las evidencias consultadas la estructura organizacional permite una
coordinacion adecuada , y existe integralidad y una adecuada dependencia

Los documentos presentades en relacién a la estructura organizacional
permiten una adecuada coordi én con los dife org . se evid
en el organigrama las funciones, el staff y el Apice estratégico sistematizadas

- Las Funciones descritas en el Manual de Organizacién de FCCA estan
claramente definidas y formalizadas

-De acuerdo a la estructura Organizacional presentada porla carrera se pudo
evidenciar que los cargos de Diereccion de Investigacion y Extencion
Universitania no estan cubiertas demanera titular, asi mismo de acuerdo al
Memorandum 11/2020 se realizé una reasignacion de funciones en diferentes
unidades de la carrera. La fuciones del Dicector de Centro de Investigaciones
de Economia fueron Asignadas a las direcciones (Mario Mol y
Miiciades Noguera )
-Asi mismo se evide

ia que los nor tos de muchos Cargos tienen data

reciente Abni-Mayo del afio 2021

4

Valoracién Cuantitativa asociada

- 1.1.C Manual de Organizacion y Funciones
- Organigrama Estructural general

- Estatuto de la Universidad Catdlica Nuestra
Seficra de la Asuncién Aprobada por la
Asamblea Plenana Extraordinaria . --
Organigrama Estructural parcial de la direccién
Administrativa.

- Organigrama Estructural parcial de la
direcciones de Carrera

-Organigrama de la Universidad

- Organigrama Estructural de la Facultad

- Organigrama de la Carrera.

Manual de Organizacion de la Facultad de
Ciencias Contables Administrativas y
Economicas aprobado por Consejo Facultativo
Nro 04/2021.

-Estatuto de la Universidad Catdlica aprobado

porla A blea Plenana Ex de la
Conferencia Episcopal Paraguaya, en fecha 20
de mayo de 2014.

-Manual de Organizacion de la Facultad de
Ciencias Contables Administrativas y
Economicas aprobado por Consejo Facuiltativo
Nro 0472021

-Memorandum 03/2021 Nombramiento a Mano
MOlinas y Miiciades Noguera
-Memorandum 11/20 Reasignacon y
Reorganizacion -

Organizacion de la Facultad

-Manual de

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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dos con los difel 1 fos, sin
go aun no se

barga no tiene un funcionamiento pleno de las dir de | igacion y E) 6n Universitania
independiente en su funcionamiento las dreas de Investigacion y Extension Universitana

Juicio Valorativo del (s carera cuenta con una estructura organizacional adecuada. funcional y sist ada for
Criterio . por tanto se evalua como salisf; 1a ya que a las exig de Ja carrera, sin

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva.

b. Las nnrmatlvll y rsghmanunlonaa que rlgen la carrera
apr de

btusauundad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles,

Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que ; |35 normativas y reglamentaciones que rigen la
rigen la carrera carrera se aplican sistemdticamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
_aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 4

Tanto r ivas como regl: taci
aprobadas en las instancias correspondientes , la carrera cuenta con un
reglamento estudiantil y un Reglamento Interno de la Universidad Caldlica el
cual regulan de manera ordenada la carrera , sin embargo no se evidencio
Normativa especifica con el enfoque de educacion inclusiva, se swdenc:a un

que rigen la carrera se encuentran

- Reglamento Interno de la Univerisdad Catdlica
- Estatuto Orgénico

- Acta 03/2020 Consejo facultativo Resulucion
Nro 47

Sigs I de Organizacio

curso de capacitacion para educacion Inclusiva que contd con la p de
24 docentes. Existe un proyecto que ¢ esta en etapa de idea en la Direccién de
Adi , sin go no es un nto oficial.

Se evidencia la existencia de protocolo de Bicseguridad dirigido a funcionarios ,

asi mismo la resolucion de aislamiento durante la pandemia . sin embargo no
existe un programa establecido y protocolizade con todos los estamentos
ante diversas eventualidades naturales o de cualquier indole . se venfica ia
existencia de un Plan de contingencia que en su pagina 14 contempla
protocolos Sanitario.

La carrera cuenta con cana.'as de difucion e informacion tanto para la normativa
como para las regl: . uno de los i de mayor alcance es

la péagina WEB de ia facultad de fécil acceso en el que se encuentra la
N tiva y Reg i6n asi como el cédigo de Etica , sin embargo es

- Flyery ragls:m de asistencia al Curso de
capacitacion

- Pratocolo de Bioseguridad funcionarios
-Resclucidn de aislaiento
- Pian de contingencia

Web site https./www universidadcatolica edu
Py -Codga de Etica -REglamento docente
R Estudiantil -Reg de

rtante icar que en 6n a las encuelas aplicadas a los estudiantes ,
exaste un grado algo levado de inconformidad en cuanto al alcance e
informacién que brindan estos medios

Los medios de verficacipn presentados constatan que tanto normativas como
mglarmn!aaoms se apln:un de manera sistematica y en coordinacion con los

pli to al avance p aly del Plan de
Carrera , segum-nunlu del proceso a través da Controles de Asistencia ,
planificacion y difusion de la programacion de Examenes Parciales, y
examenes finales , control atsremanndo de Toma de matenas segun la
amquitectura doleande ., REsol de i6n del Trabajo de
Grado

LA carrera cuenta con normativa especifica en relacion al desempefio Elico y
normado fomando en cuenta s todos sus estamentos denominado Codigo de
Etica asi mismo existe un marco normado para el desempefio ético tanto de
docentes como estudiantes.

Sumanos -Estatuto

-Calendarno Orientador

-Planillas de asistencia

-Planillas de avance de matena

- Reporte docente de rendimiento parcial
-Reglamebnto de revision de exémenes finales
-Manual de Organizacion

- Codigo de Etica
- Reglamento docente
- REglamento estudiantil
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Se puedo evidenciar que la carrera cuenta con mecanismos de ajuste y

f. Las normativas y reglamentaciones de la actuali segun las exigencias , tanto para el redisefi o del Plan en la
i v dE 551 Ciirvols Totalmenie gestién 2017, la readuacion curricular Basada en Competencias . asi como la :‘:’” d’g;;‘;u"o ?:n:’ °fn"":j’°2?'2‘g25ﬂ
carrera se actualizan de acuerdo a las ) adecuacién y capacitacién que se fuvo para enfrentar el periodo de Pandemia ”lerba ado - Proyeclo academico diseno
necesidades. pasando a la modalidad Virtual . de igual manera se realizo la capacitacion en CWTICUIRE 23800 80 COMPaloncias
logias de la ion a los d
De acuerdo a la evidenci: Itada, y a las er i se pudo
qua Jus miembros de la comunidad Uni I la iva y
..,.‘... ién y m i que es de facil acceso , se evidencié que se
. N y I de F . Reg de Cétedra , )
9. Lasnormativasy reglamentacuones que risen Regfumenma de Truba;o Final de Grado , asn’ como Jas narmas que se ﬁ;:’;;t’ d:i""‘“:‘:” con Docentes,
la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totalmente tablecen para el de lio del Proceso Esnsefianza apredizaje, en cuanfaa sy d’; em"'m"’; '; .
i Iamgfamenlmdndo Eval P e la REg: - e as de sa s!acuon

educativa, auto clertas di en su uso y aplicacion. AsJ -Listado de O dol .

mismo se evidencio que el jo Facultativo esta compuesto por

de cada estamento de la Facuitad en tal sentido esto genera una participacion y
comunicacién Horizontal

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del LA Carrera cuenta con no tiva y ion aprobad, porlas instancias correspondientes los mismos son aplicados demanera sistematica e integral, tomando en cuenta tanto aspecfo.s de Blosagundad que respondan al contexto como la
Criterio Normativa de desempefio Etico , sin emba.rgo es imp un prog de inclusién come parte de las politicas de apoyo a los estudiantes y funcionarios, en cuanto a la p P lizada en las tas se muesira

respuestas diferenciadas en cuanto al grado de disfusion de noramtiva y mg.l.manramdn Por tanto se puede aseverar que la Eficacia en la aplicacion de la normativa es Salisfactoria

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso De acuero a la revision de las evidencias se pudo venficar que el Proyecto

3 v Académico Académico 2014 responde a una demanda de cambio estructural de
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Totaimente medio ya que se enfoca a desarrollar Competenciasy da respuesta al Sector

medio externo. Laboral tanto publico come privado

Proyecto académico 2014
Anexo |l del Proyecto Académico estudio de la
demanda Laboral

La revision docuemental hace constar que en el Anexo Proyecto Académico
i disefio curncular con el enfoque basado en competencias , en el afio 2014, ha
b. El proyecto académico implementado esta Cumple Totaimenta seguido un curso de aprobacion en relacion a las normas y de acuerto al Proyecto Académico 2014

" i Consejo de Facultad, Consejo de Gobierno UC y CONES y se evidencia que el Resolucion de Consejo Facultativo
aprobado conforme a las normativas vigentes. resutado da respuecta  las iacias o o080,
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

|c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
| docentes, personal administrativo y de apoyo), en
| nimero y cualificacién, para la implementacién

| efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
| suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

|e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
| equipamientos, materiales e insumos requeridos
| para la implementacidn eficaz de la misma,

considerando el enfoque de educacién inclusiva.

1. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
| Académico.

|

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacién
'del Proyecto Académico de manera sistematica.

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Informe Final 6

Se constata a través de los dros de car yp
administrativo los cuales presentan links de facil acceso para la revision en
detalle de lapertinencia profesional, se ha podido concluir que los recursos
humanos disponibles efectivamente tienen los atribufos para salisfacer los
nientos para Ia imple ién de la Carrera , la cualificacién de cada
de a los requernimiento de las mat signadas a su cargo , asi
mismo se I‘aclmﬂ enel Jforme videos de algunos docentes quienes
comentaron las metodologias usadas en las clases Se ha constatado que por la
forma de organizacion todo el equipo directivo puede estar a disposicion de la
Carrera cuando las circunstancias lo requieran, como asi también el cuadro
administrativo. Por otra parte, los d It alas ated
tienen el perfil requendo y se cuenta con el com:ursa suficiente de profesionales

Se evidencia que la Carmrera, cuenta con un presupuesto que contempla los
recursos bésicos necesarios para el desarrolio y la implementacion del Proyecto
Académico vigente.

-Cuadros de Caracterizacion docente
-Cuadros de caractenzacion de personal
Adminsitrativo y de apoyo

-Némina Docente

-Curriculums docentes

-Encuesta a docentes

-Videos de docentes

El presupuesto ia h al personal A ativo y di asii
como los gastos gcmra!es que se incurren en la gestion

Se evcdenc:a un presupuesto aannado a las demandas emergentes del modelo
de 6n virtual en la adqL de plataformas , de acuerdc a la
entrevista con autoridades se asevero que la carrera es sostenible.

La valoracion asignada al indicador se sustenta en que

la FCCAE y por ende la Carrera, cuenta con un presupuesto que contempla los
recursos basicos necesarios para el desarrollo y la implementacion del Proyecto
Académico vigente

El presupuesto confempla en la cuenta N° 5010204010600000000

. las remuneraciones al personal docente de la Carrera, asi también en la cuenta
N° 5010204020000000000 se refiejan los h de cargos d entre

La Carrera, cuenta para g el buen desarrollo
de las actividades que contempla los recursos ba jos para el
desarrolio y la Jmplemenlac:dn del Proyecto Académico el cual contermpla
capacitacion, organizacion y sagutmtenlo a traves de Conformacion de
Equipos pedagdgicos y en coordii 1 con el d de calidad se
realiza de manera coordinada el seguimieto al desarrollo de Prpyecto
Académico

Planillas se Seguimiento a clases,

| planillas de control de asistencia, as .

Reporte semanal del avance de matena
Plan de clases

Se pudo evidenciar que la Carrera incorpora actualizaciones al Proyecto
Académico, siguiendo un procedimiento determinado, especificamente en los
programas de estudio. segun necesidades fundamentadas. Estos programas
actualizados se aprobaron siguiendo el curso correspondiente de las

' autoridades

- E} presupuestaria 2017-2021
An!aprpoyucfa Presupuesto
-Presupuesto Economia

- Ejecucion presupuestana 2017-2021
-Anteprpoyecto Presupuesto
-Presupuesto Economia

-Planiilas se Seguimiento a clases,
- planillas de control de asistencia,
-Reporte semanal del avance de materna Plan
de clases - Arguitectura de clases

-Actualizaciones del programa de estudio
-Listado de Ordenes dei dia del Consejo
Facuitativo

| Actualizaciones de los Programas de uszudm

5 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones

De rdo a las evidenci; das se pudo ficar que los mecanismos
i P para ade curnculares para personas con con
curriculares y ajustes razonables en concordancia Cumple Parcialmente o idadt son muy incipientes, 1o se evid Un proyecto formal o un
con las necesidades de las personas con programa ya establecido , pese a que existe a volutad mostrada en las
discapacidad. entrevistas no se han implementado mecanismos formales.

i. Se evidencia el compmmllo de Ios directivos en la
1 de la comunid ca en temas
teluctonadol a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

Se owdsncm que Jas autoridad de la Universidad han trabajado en relacion a

ias de bl I en el contexto de la pandemia Covid
=19, habiendo mostrado un trabajo conjunto la resoucion de para el periodo de
aislamiento se comunicaron mediante la pagina web

Cumple Totaimente

J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Se evidencia r que g i, el buen de llo de las activi
ante evedentualidades como cortes de energia , salidas de emerpencfa retorno
a la virtualidad de manera que no se vea afectada la g

Cumple Totalmente

Bienestar estudiantil -
Guia de preguntas

-Resoluciones UC - Aislamiento
-Muestra de Protocolos Covid -19
- Comunicado Covid Comunidad Educativa UC

-Plan de centingencia

- Plan de contingencia
-Ejecucion presupuestana 2017-2021

estudio que recoge las necesidades del medio

mobiliarios para cumplir a cabalidad con el

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
El proyecto Académico disefio Curricular basado en competencias para la carrera de Economia fue aprobado por el consejo Nacional d Educacidn Si , se evidencia la de un ng
Juicio Valorativo del  para su prouesta asi mismo se identifica recursos presupuestarios que grantizan el seguimiento y la continuidad del Proyecto académico . de la misma manera se identifica recursos tecnolcgicos
Criterio proyectc académico , la carrea prevee recursos Humanos cualificados y acordes a la exigencias de la comunidad Universitaria . en cuanto a adh iones curricul para p pacidad no se
algun documento formal

con clandad y plasmada en

Se evidencia que el plan de desarrollo compende una agenda de Cambic que
exige la concurrencia de varios estamentos de la FAcultad , asi mismo se
identifican problemas criticos con la concurrencia de la comunidad Universitana

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la

&3 gz Cumple Totalmente
participacién de todos los actores educativos.

Se evidencia que tanto el plan de desarrollo 2016-2020 y 20121-2015 fueron
Aprobadosel Consejo Académico de la Universidad y el Plan Estratégico de la
FCCAE 2016-2020 aprobado por el Consejo de Facultad

b. ElPlan de Desarrollo estd aprobado por la

X Cumple Totalmente
autoridad respectiva.
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-Avances del plan de desarrolio
- Agenda de cambios

- Plan de Desarrolio 2016 - 2020
- Plan de Desarrollo 2021 - 2025
- Proyecto Académico 2014
- Guia de preguntas

- Plan de Desarrolio 2016 — 2020
- Plan de Desarrollo 2021 - 2025
- Proyecto Académico 2014
- Guia de preguntas



Eficacia en la gestion

Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

Cumple Totalmente

Realizado el analisis entre el Plan de desarrollo de la Carrera y el pain
estrategico de la carrera se verfica que existe coherencia y concordancia con
los Objetivos de la Carrera Formar economistas competentes, emprendedores,
con solidos

y her que les permite abordar situaciones complejas y
dindmicas, y plantear soluciones...............estos documentos lienen asi mismo
estrecha relacion con la mision , vision de la carrera

-Plan de desarrolio de la Carrera
-Plan estrategico institucional
-Alinieacion Mision Objetivos y Perfil

del Plan de Desarrollo
d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo oo oo Se evidencia que el paln de Desarrollo describ 9 con  Hen :r;’;;:‘;'ﬂ‘:“::’u’;oﬁ:f“
se realizan segtin lo programado. anteldad y en concordancia ai Plan de desarrollo 2017-2020 Alinieacion Mision Objetivos y Perfi
e. El Plan de Desarrollo incluye recursos Se visuall of Plan de Desarmall . .

" s visualiza que lan de Desa '0 cuen anos " N N
presupuestarios suficientes para su Cumple Totalmente suﬁm':nras sqngun los asignado a cada facul:a;?ﬂ ecurses presupues -Efecucidn presupusstaria 20192020
implementacion.
f. La carrera cuenta con mecanismos de O —— — =
. raves COMreos electronicos y s s emanadas
Seg"ﬂm'ento del cumptlmlento de las acciones Cumple Totalments Decanatura en relacion al grado de cumplirm‘e]:-un de las acciones previstas -Pian de desamrolio de la camera
previstas en el Plan de Desarrollo.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con un Plan de desarrollo bado por las Autoridades con la participacion de todos los estamentos , asi mismo hay un mecanismo de seguimiento al cumplimiento de las actividades d en dicho d ), 56
Criterio fos r presup suficiedes para su on por tanto se considera una valoracion Plena.

En la estructura organizacional se identifica la Direccion de Calidad, desde cuyo
ambito opera el Comité de Calidad, asi mismo se evidencia .'a dspendanc:a con

decanatura cuya funcién Coordir bajos técnicos-ped:
onenlar.'u -Manual de Organizacion
para el imiento de la calidad en las Carreras de . -Informe del Departamento de Gestidn de
a. La carrera cuenta con instancias formales que Cumple Totalmente grudo de la Facultad. Asi mismo se verifioca la otra instancia encafyada def Riesgos Operacionales y Auditoria Intema
. aseguramiento de calidad que es el comite de autoevaluacion D iptivo sobre a del proceso
se encargan del aseﬂumm'e“to de la calidad. en coordinacion con el Comité de calidad y las otras msrancms de la Facultad _de Autoevaluacion

como son el Consejo de Facultad. la Di 16n Acadé Curricular y de
Gestidn, la Direccion de Carrera, las Jefaturas de Area; con base en las
onentaciones y regulaciones generales desde el Vicerrectorado Académico y de
Investigacion.

- Manual de Organizacién de la Facultad
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La carrera preve procesos evaluativos dentro del marco de calidad , presenta
un documento denominado Plan de Ma;oms el cual pravae las mejoras en pos

N del Baegumm:enlu de cana‘ad se ev P a -instrumentos de evaluacion al desempefio
b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos medir ol desemp & docahias admi ¥ sutork aal Hocanie -Flan de mejoras
los ambitos de su gestion en el marco del Cumple Totalmente mismo se verifica la imp ié o de las propuestas de 2017-2021
. " mejoras y el tratamiento de los pnnapales aspec:os que hacen al seguimiento -Planillas de seguimiento porcesual y de
aseguramiento de la calidad. del proceso de calidad educativa en la FCCAE. Ademas, la UC cuenta con un resultados

Departamento de Auditoria Interna que funciona en el Rectorado, siendo un area
de Servicio en el cual se concentra esta gestion para toda la Sede Asuncion

Se vsnﬂcan en las actas de mumones la planificacion secuencial y

sistematizada de p luativos Asi mismo se
c. Los procesos evaluativos planificados se Eiirile Tt evidencia que las sesiones del Consejo de Facultad se desarrollan en Listado de Ordenes del dia del consejo de la
implementan sistematicamente P cumplimiento el Estatuto UC de por lo menos una vez al mes y las evidencias Facultad
P 2 indican que la evaluacion de la ejecucion presupuestana se realiza de manera
Eficacia en la gestion sisternatica .
del Aseguramiento de
la Calidad
Se evidencia que los resulfados de evaluaciones parciales y finales son
co dos a los estudi por parte de los docentes y de la Facultad, a Planes de clases docentes, planillas de
través de su plataforma Académica Asi mismo la facultad da la posibilidad de
solictar la revision de su examen a fravés de un formularnic , los resultados son ‘r:::::f s acumulados y Actas de calificaciones
d. Los resultados de los procesos evaluativos posiensimagirbmpniy com-”"ff:dyb_:"’_m""m' ;. Seto. e dlco camabomdnon Reglaerko de reviide de ra-'rﬁc:c";ms finales
A : " Beacid iy e -Formulano de st re
implementados son socializados con los miembros Cumple Totalmente Vele destacer e i nde o 200 do fo o - ipblamas visien
3 3 semperio d que los estud yla luacion los E %
de la comunidad educativa. docentes desde la Secretaria de Carrera a las direcciones de Carrera (Ver ;:nn?::::fsw-d,s:o::‘;ﬁ: ':‘;:':: d: pa—
Evidencias EDD) Asi también, en el Consejo de Facultad, donde estén S Raiore s ﬂ:m o o 3l ances te P 'Rms piod
representados los diversos estamentos es frecuente el tratamiento de temas que esru':a o g
implican la socializacién de procesos evaluativos implementados, tanto en lo
académico como en lo administrativo
A partir del plan de Mejoras se ha verficado que la carrera ha implemtado
e. Los resultados de los procesos evaluativos pmsos w: rcodaywaﬂ :1 m?f::mfef:fcddel la calidad en las gg!fe\ﬂm: se ha Plan o e
a1 5 podico constatar que se han implementado los equipos pedagdgicos estas -Plan de mejoras
implementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente instancias estan orientadas a realizar apoyo técnico en actividades -Manual de Organizacion
mejoras en la carrera. neuralgicas como la implementacion de Cursos de Veerano , asi como la revision
y actualizacion de los programas de estudio.
De acuerdo a la revision de ltado de er tas de satisfe se pudo
0 = ewvidenciar que existe un alto grado de satisfaccion , sin embargo durante las
. Los diferentes actores educativos demuestran entrevistas existieron criterics contradictorios en relacion a la aplicacion de —Encuesta de salisfaccién a esiudiantes
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Parcialmente encuestas ya que existe algun grado de discrepancia en relacion a la -Encuesta de salifsccidna 8 docsnies
i | d autoevaluacion , en cuanto a losprocesos de selccion que se aplican en la
mplementados. carrera se evidencia un grado de satisfaccion aceptable , pero no pleno.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

£

SATISFACTORIO \%
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Criterio
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La carrera cuenta con ii ientadas a g la calide

da Direccionde Calidad dep

te de la de

, apartir de esta direcion se gestiona los proceso de Planificacion égica y evaluaci al

desempefio , en cuanto al aseguramiento de Ca#dod continua la camm presenta un plan de mejoras epcmdo a la fecha enun gm:la :mporfanfe en relacion los procesos evaluativos y su socializacion se venfica un grado importante de

eficiencia, sin embargo el grupo de egresasdos y empleadores no tienen una participacion activa en las

0 su relr

Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacién

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacién interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacion internay
externa se aplican sistematicamente.

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacion proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcién en la carrera.

William Richardson N°® 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente
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De acuerdo alo descrito en el Documento “politicas puesrtas abledas se pudo

sostener entrevistas con los actores da esla prop de g

un espacio abierto de infc ion y i6n de la Facult ‘yCmra‘
entre los que se pueden desfacar el Class Room , en cuanto a la parte de
resutados académicos la carmera cuenta con un sistema denominado
SAPIENTIA en cual sirve de instrumento de consulta para los estudiantes y el
rendimento académ’ca se cuenta con instancias de alencidn diecta, desde
una i . sala . La Pédgina Web de la Carrera y dela
facultad mmboen refiejan rnfonmctdn a todao nivel

Los - de on

¥
correos electronicos , de manera frecuente.

interna y externa de acuerdo a la
, através de la Pagicna Web,

La cerrea cuenta con un sistema fisico de archivo y tambien digital , de los
cuales existen instancias formales para su custodia y venficacion como son
Archivo central y Cémputo, el sistema SAPIENTIA es alimentado por los
docentes y refleja el rendimiento académico . El centro de Informatica es el
encargado de granlizar la presenrvaion de registros académicos.

De acuerdo a la entrevista sostenida con el encargado de computo se evidencia

- Resolucion D 68/2029 politica de Puertas
Abiertas -
Pagina Web

-Pagina Web
-Guia depreguntas

- Manual de Organizacion

que los regi: de los estudk: enel SAPIENTIA -Arquitectura de Cursos
permiten realizar un analisis de desercidn y que a partir de esto se toma -Cambms de Carrera
desiciones para realizar el seguimiento , de igual forma con los ltados de -+
las calificaci , para g evaluciones, cursos de verano efc. De igual - Cefrﬁcadas de notas
manera el sistema coadyuga en la agilizacion de tramites y solicitudes.
La m!onmcadn del costo de la carrera y los aranceles emanados de la misma
son dos y detaliados al de la inscnpcién , se constaté enla  -Guia de preguntas

con los I
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t Se tiene evidencia de la satisfaccion de los El grado de satisfaccion mostrado a raiz delas encuestas es bastante alto 80% E s ot
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente lo cual evidencia satisfaccion en cuanto a los instrumentos de comunicaci'n que = cuesia a estudiantes

- Encueta a docentes
" " - hiza I
comunicacién interna y externa implementados. utiliza la carrera

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del La carrera cuenta con de comu interna y externa eficientes para la comunidad universitana y trabajan demanera sistematica cuenta con un reporte de rendimiento académico , asi mismo utiliza los reportes para la toma de
Criterio desiciones . El estudiante es informadc en detalle a cerca de los costos y aranceles de Ja carrera al momento de su inscripcion , por lo que el grado de satisfaccion es alto en relacion a la comunicacién interna y externa

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

& ’ ot d i B :
Fortalezas Debilidades
1. Estructura Organizacional acrode a la fucnionalidad de la carrera 1. No esta cubierto de manera formal el Cargo de Director de Centro de /i gaciones Aplicadas, y 6n Universitana
2. Se muestra coherencia y sistematizacion con los estamentos que componene la facultad y la carrera
3 Se advierte formalizmo en la estructura Organizacional
4. El estatute Orgéanico descrnibe de manera coherente y estructurada los componentes ude la Universidad
6. LA normativa y Reglamentacién que reige la carrera esta aprobada por las Autoridades pertinentes 6. No se cuenta con una programa ni politica de Inclusién , normada protocolizada y establecida formalmente.

7. La noramtiva que rige la univesndad Contempla aspectos de Biosegunidad y establece protocolos para su comunidad
8. La narmativa que rige la carrera se aplica de manera Sistemdtica e integral

9. La normativa de la carrera Contempla Aspectos Eticos

10. La noramtiva y reglamentacion se actualiza y recrganiza de acuerdo a las necesidades del
contexto

11 Los procesos de difusién de la normativa son efectivos y accesibles

13. La oferta Educativa plasmada en el Proyecto academico responde a un andlisis riguroso del medio

14. El proyecto Académico esta arobado conforme a la normativa vigente
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15. La carrera cuenta con recursos necesarios y suficientes que gaantizan el desarrolio del proeycto académico

16. La carrerra cuenta con infrestructura acrode a la demandas de la comunidad Universitaria para llevar adelante el Proyecto académco

17. LA carrera cuenta con el personal adecuado en numero y cualifiacion para dar continuidad al Proyecto academico

23. El plan de desarrollo de la carrera es eleaborado con la parti

ipacion de fodos los estamentos de la Facultad
24. Los planes de desarrollo estan aprobasos por la Autoridad competente de la Universidad

25. El plan de desarrollo esta en concordancia con Plan estratégico institucional y con los objetivos de la carrera
26. Las acciones previstas en el Plan de desarrolio se desarrollan segun lo planificado

27. Existen mecanismos onentados a hacer cumplir las actividades descritas en el Plan de desarrollo

29.La carrera cuenta con instacias formales para el aseguramiento dela Calidad
30. La carrea prevee procesos evaluativos en el marco del aseguramientc de la calidad

31. Los resultados de los proceso evalutivos , son socializados e implemetados para la menjora de la calidad.

35 La Carrea cuenta con un sistema de comunicacion interna y externa efectivos
36 La carrea cuenta con un sistema de informacion fiable y oportuno para la toma de desiciones

37 .Los estudiantes reciben informacion clara y precisa encuento a costos y aranceles al momento de la inscrpcion

38. Se evidencia un lato grado de Satisfaccién en cuanto a los de icacion tanto internos como externos
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29.El grado de satisfaccion refleja discrepancia en relacion al resultado de los procesaos evaluativos
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