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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ECONOMIA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS CONTABLES, ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC),
CAMPUS ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

RESOLUCION N° 431

Asuncion, 19 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Economia, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables,
Administrativas y Econémicas de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la
Asunciéon” (UC), campus Asuncion; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon y
Acreditaciéon de la Educaciéon Superior ha realizado el proceso de evaluaciéon de la
carrera de Economia, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables,
Administrativas y Economicas de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la

Q@Asuncién" (UC), campus Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Maria Delfina Ruiz Diaz,
Flavia Roldén y Guely Vargas, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva . ae
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un andlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Economia, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables,
Administrativas y Econémicas de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la

Asuncién” (UC), campus Asuncion, segun consta en el Acta N° 32 de fecha 16 de
diciembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacién Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligi6 a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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RESOLUCION N° 431

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ECONOMI{A, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS CONTABLES, ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UCQ),
CAMPUS ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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1°.- ACREDITAR, por 4 afios, la carrera de Economia, dependiente de la Facultad de
Ciencias Contables, Administrativas y Econémicas de la Universidad Catolica
“Nuestra Sefiora de la Asunciéon” (UC), campus Asuncion, a partir de la fecha de
promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asunciéon”
(UC), campus Asuncion, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en
el informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Economia.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucién. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar. 9
VP \4

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Catolica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” Pares Evaluadoras: 1. Maria Delfina Ruiz Diaz (Coord.)
Carrera: Economia 2. Flavia Roldan (Uy) -
Unidad Académica: Ciencias Contables, Administrativas y Econémicas 3. Guely Vargas (Bo)
Sede/Filial: Asuncion Técnica de Enlace: Soledad Cardozo
INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion
La Universidad Catélica Nuestra Sefiora de la Asuncion fue fundada en 1960. La Carrera de Economia es una de las cinco carreras que cuenta la Facultad de Ciencias Contables,
funciona desde 1992.

El Proyecto Académico de la CARRERA DE ECONOMIA es el DISENO CURRICULAR BASADO EN COMPETENCIAS del 2014. El Plan de Desarrollo de la Carrera de Economia 2021-2025 fue elaborado desde la Direccion
de Carrera con asistencia del equipo de calidad de la Facultad y aportes del sector externo. El documento esta alineado con el Plan Estratégico de la Facultad.

El Plan de Estudios tiene una duracién de cinco afos desarrollados en diez semestres, siendo los primeros del Curso de Admisién. La carga horaria total de la Licenciatura en Economia es 3612 horas. Son componentes del
Plan de Estudio de este programa de grado, asignaturas que integran el nucleo de formacién fundamental, las opciones complementarias y las electivas. El estudiante de la carrera de Economia culminara sus estudios
aprobando el pensum de materias y realizara un Trabajo de Gradoe Final dentro de su dltimo semestre de estudios. El Proyecto Académico 2014 no contempla las pasantias supervisadas. La carrera se desarrolla en la
modalidad presencial y el titulo que otorga es Licenciado/a en Economia.

y Econémicas (FCCAE) y
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B. Descripcion de la Visita

El Comité de Pares Evaluadores designado por la ANEAES realizé la visita a la Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y Econémicas de la Universidad Catdlica, para la evaluacién externa con fines de acreditacion
de la carrera de Economia - Sede Asuncion, entre los dias 14 al 17 de noviembre del corriente afio. La ANEAES suministré al equipo de Pares las documentaciones correspondientes, asi como también otras adicionales que
fueron solicitados a la Técnica de enlace antes y durante la visita. El Equipo de Pares elaboré la Agenda de la visita que fue entregada en el plazo fijada a la Técnica de Enlace de la Agencia y ésta con los representantes de
la carrera. Luego, la Agenda fue consensuada por las partes. La ANEAES gestion6 los aspectos logisticos de la visita antes y durante los cuatro dias de la visita, en la modalidad combinada. El Comité de Pares Evaluadores
mantuvo varias reuniones con distintos actores de la comunidad académica y administrativa: autoridades, comité de autoevaluacion, docentes, estudiantes, egresados, empleadores, responsables de distintas areas de la
carrera evaluada. Cabe resaltar que en la modalidad combinada todas las reuniones fueron realizadas correctamente, sin inconvenientes de conectividad. Ademas, el cuarto dia se realizo el recorride por las instalaciones y
espacios destinados a la carrera, en forma virtual y presencial. La modalidad combinada del recorrido por las instalaciones pudo ser desarrollada en forma normal. Igualmente, las autoridades respondieron todas las consultas
y entregaron las informaciones solicitadas. Asimismo, cabe resaltar que el Comité de Pares siguié de manera estricta los lineamientos y el modelo trazado por la ANEAES. asi como la agenda consensuada por las partes. EJ
Comité de Pares evaluadores realiza el cierre de la visita el jueves 17 de noviembre del 2022, con la lectura del Informe de Salida, resaltando la apertura y buena predisposicion de las autoridades de la FCCAE y los miembros
de la Comunidad Académica que acompafiaron la visita, lo que permitio trabajar en un ambiente de respeto mutuo y cordialidad. EI Comité de Pares se permite presentar a continuacion, ante la ANEAES, el informe preliminar
de evaluacion externa del programa citado para su consideracion y fines pertinentes.

C. Evaluacidn de la calidad de los informes de autoevaluacidn, institucional y anexos

El informe de Autoevaluacion de la carrera de Economia presenta la estructura general conforme a la solicitada por la ANEAES. El Comité de Pares realiz6 un analisis exhaustivo de las documentaciones entregadas por la
carrera de Economia, como el informe de autoevaluacion con sus respectivos anexos, y otros documentos solicitados antes y durante la visita. En el proceso de andlisis se evidencio que todos los indicadores tenian la
valoracion de cumplimiento total, aunque en la evaluacion final de la dimension se sefialan las debilidades. En ocasion de la visita, se pudo cumplir con la agenda planificada para el efecto, desarrollando reuniones y
entrevistas en un clima de cordialidad y respeto con los diferentes actores involucrados y en la visita in situ se pudo evidenciar aspectos de la infraestructura fisica y las instalaciones disponibles por la Carrera para el logro de
sus objetivas, lo que permitié la complementacion y/o aclaracion de aspectos de la informacion proporcionada. Cabe destacar, que en la Institucion se percibe un alto nivel de compromiso de toda la comunidad educativa para
continuar el proceso de aseguramiento de la calidad.
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DIm

ENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

ey

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los

Pertinencia de la estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

Estructura
Organizacional de la
carrera
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estdn cubiertos.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

La estructura organizacional responde § ente a las exig de la
carrera, la carrera cuenta con un organigrama estructural general facultativo

Segun las evidencias consultadas la estructura organizacional permite una
coordinacion adecuada , y existe integralidad y una adecuada dependencia

Los documentos presentades en relacién a la estructura organizacional
permiten una adecuada coordi én con los dife org . se evid
en el organigrama las funciones, el staff y el Apice estratégico sistematizadas

- Las Funciones descritas en el Manual de Organizacién de FCCA estan
claramente definidas y formalizadas

-De acuerdo a la estructura Organizacional presentada porla carrera se pudo
evidenciar que los cargos de Diereccion de Investigacion y Extencion
Universitania no estan cubiertas demanera titular, asi mismo de acuerdo al
Memorandum 11/2020 se realizé una reasignacion de funciones en diferentes
unidades de la carrera. La fuciones del Dicector de Centro de Investigaciones
de Economia fueron Asignadas a las direcciones (Mario Mol y
Miiciades Noguera )
-Asi mismo se evide

ia que los nor tos de muchos Cargos tienen data

reciente Abni-Mayo del afio 2021

4

Valoracién Cuantitativa asociada

- 1.1.C Manual de Organizacion y Funciones
- Organigrama Estructural general

- Estatuto de la Universidad Catdlica Nuestra
Seficra de la Asuncién Aprobada por la
Asamblea Plenana Extraordinaria . --
Organigrama Estructural parcial de la direccién
Administrativa.

- Organigrama Estructural parcial de la
direcciones de Carrera

-Organigrama de la Universidad

- Organigrama Estructural de la Facultad

- Organigrama de la Carrera.

Manual de Organizacion de la Facultad de
Ciencias Contables Administrativas y
Economicas aprobado por Consejo Facultativo
Nro 04/2021.

-Estatuto de la Universidad Catdlica aprobado

porla A blea Plenana Ex de la
Conferencia Episcopal Paraguaya, en fecha 20
de mayo de 2014.

-Manual de Organizacion de la Facultad de
Ciencias Contables Administrativas y
Economicas aprobado por Consejo Facuiltativo
Nro 0472021

-Memorandum 03/2021 Nombramiento a Mano
MOlinas y Miiciades Noguera
-Memorandum 11/20 Reasignacon y
Reorganizacion -

Organizacion de la Facultad

-Manual de

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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dos con los difel 1 fos, sin
go aun no se

barga no tiene un funcionamiento pleno de las dir de | igacion y E) 6n Universitania
independiente en su funcionamiento las dreas de Investigacion y Extension Universitana

Juicio Valorativo del (s carera cuenta con una estructura organizacional adecuada. funcional y sist ada for
Criterio . por tanto se evalua como salisf; 1a ya que a las exig de Ja carrera, sin

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva.

b. Las nnrmatlvll y rsghmanunlonaa que rlgen la carrera
apr de

btusauundad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles,

Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que ; |35 normativas y reglamentaciones que rigen la
rigen la carrera carrera se aplican sistemdticamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
_aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 4

Tanto r ivas como regl: taci
aprobadas en las instancias correspondientes , la carrera cuenta con un
reglamento estudiantil y un Reglamento Interno de la Universidad Caldlica el
cual regulan de manera ordenada la carrera , sin embargo no se evidencio
Normativa especifica con el enfoque de educacion inclusiva, se swdenc:a un

que rigen la carrera se encuentran

- Reglamento Interno de la Univerisdad Catdlica
- Estatuto Orgénico

- Acta 03/2020 Consejo facultativo Resulucion
Nro 47

Sigs I de Organizacio

curso de capacitacion para educacion Inclusiva que contd con la p de
24 docentes. Existe un proyecto que ¢ esta en etapa de idea en la Direccién de
Adi , sin go no es un nto oficial.

Se evidencia la existencia de protocolo de Bicseguridad dirigido a funcionarios ,

asi mismo la resolucion de aislamiento durante la pandemia . sin embargo no
existe un programa establecido y protocolizade con todos los estamentos
ante diversas eventualidades naturales o de cualquier indole . se venfica ia
existencia de un Plan de contingencia que en su pagina 14 contempla
protocolos Sanitario.

La carrera cuenta con cana.'as de difucion e informacion tanto para la normativa
como para las regl: . uno de los i de mayor alcance es

la péagina WEB de ia facultad de fécil acceso en el que se encuentra la
N tiva y Reg i6n asi como el cédigo de Etica , sin embargo es

- Flyery ragls:m de asistencia al Curso de
capacitacion

- Pratocolo de Bioseguridad funcionarios
-Resclucidn de aislaiento
- Pian de contingencia

Web site https./www universidadcatolica edu
Py -Codga de Etica -REglamento docente
R Estudiantil -Reg de

rtante icar que en 6n a las encuelas aplicadas a los estudiantes ,
exaste un grado algo levado de inconformidad en cuanto al alcance e
informacién que brindan estos medios

Los medios de verficacipn presentados constatan que tanto normativas como
mglarmn!aaoms se apln:un de manera sistematica y en coordinacion con los

pli to al avance p aly del Plan de
Carrera , segum-nunlu del proceso a través da Controles de Asistencia ,
planificacion y difusion de la programacion de Examenes Parciales, y
examenes finales , control atsremanndo de Toma de matenas segun la
amquitectura doleande ., REsol de i6n del Trabajo de
Grado

LA carrera cuenta con normativa especifica en relacion al desempefio Elico y
normado fomando en cuenta s todos sus estamentos denominado Codigo de
Etica asi mismo existe un marco normado para el desempefio ético tanto de
docentes como estudiantes.

Sumanos -Estatuto

-Calendarno Orientador

-Planillas de asistencia

-Planillas de avance de matena

- Reporte docente de rendimiento parcial
-Reglamebnto de revision de exémenes finales
-Manual de Organizacion

- Codigo de Etica
- Reglamento docente
- REglamento estudiantil
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Se puedo evidenciar que la carrera cuenta con mecanismos de ajuste y

f. Las normativas y reglamentaciones de la actuali segun las exigencias , tanto para el redisefi o del Plan en la
i v dE 551 Ciirvols Totalmenie gestién 2017, la readuacion curricular Basada en Competencias . asi como la :‘:’” d’g;;‘;u"o ?:n:’ °fn"":j’°2?'2‘g25ﬂ
carrera se actualizan de acuerdo a las ) adecuacién y capacitacién que se fuvo para enfrentar el periodo de Pandemia ”lerba ado - Proyeclo academico diseno
necesidades. pasando a la modalidad Virtual . de igual manera se realizo la capacitacion en CWTICUIRE 23800 80 COMPaloncias
logias de la ion a los d
De acuerdo a la evidenci: Itada, y a las er i se pudo
qua Jus miembros de la comunidad Uni I la iva y
..,.‘... ién y m i que es de facil acceso , se evidencié que se
. N y I de F . Reg de Cétedra , )
9. Lasnormativasy reglamentacuones que risen Regfumenma de Truba;o Final de Grado , asn’ como Jas narmas que se ﬁ;:’;;t’ d:i""‘“:‘:” con Docentes,
la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totalmente tablecen para el de lio del Proceso Esnsefianza apredizaje, en cuanfaa sy d’; em"'m"’; '; .
i Iamgfamenlmdndo Eval P e la REg: - e as de sa s!acuon

educativa, auto clertas di en su uso y aplicacion. AsJ -Listado de O dol .

mismo se evidencio que el jo Facultativo esta compuesto por

de cada estamento de la Facuitad en tal sentido esto genera una participacion y
comunicacién Horizontal

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del LA Carrera cuenta con no tiva y ion aprobad, porlas instancias correspondientes los mismos son aplicados demanera sistematica e integral, tomando en cuenta tanto aspecfo.s de Blosagundad que respondan al contexto como la
Criterio Normativa de desempefio Etico , sin emba.rgo es imp un prog de inclusién come parte de las politicas de apoyo a los estudiantes y funcionarios, en cuanto a la p P lizada en las tas se muesira

respuestas diferenciadas en cuanto al grado de disfusion de noramtiva y mg.l.manramdn Por tanto se puede aseverar que la Eficacia en la aplicacion de la normativa es Salisfactoria

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso De acuero a la revision de las evidencias se pudo venficar que el Proyecto

3 v Académico Académico 2014 responde a una demanda de cambio estructural de
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Totaimente medio ya que se enfoca a desarrollar Competenciasy da respuesta al Sector

medio externo. Laboral tanto publico come privado

Proyecto académico 2014
Anexo |l del Proyecto Académico estudio de la
demanda Laboral

La revision docuemental hace constar que en el Anexo Proyecto Académico
i disefio curncular con el enfoque basado en competencias , en el afio 2014, ha
b. El proyecto académico implementado esta Cumple Totaimenta seguido un curso de aprobacion en relacion a las normas y de acuerto al Proyecto Académico 2014

" i Consejo de Facultad, Consejo de Gobierno UC y CONES y se evidencia que el Resolucion de Consejo Facultativo
aprobado conforme a las normativas vigentes. resutado da respuecta  las iacias o o080,

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay Informe Final 5




Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

|c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
| docentes, personal administrativo y de apoyo), en
| nimero y cualificacién, para la implementacién

| efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
| suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

|e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
| equipamientos, materiales e insumos requeridos
| para la implementacidn eficaz de la misma,

considerando el enfoque de educacién inclusiva.

1. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
| Académico.

|

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacién
'del Proyecto Académico de manera sistematica.

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Informe Final 6

Se constata a través de los dros de car yp
administrativo los cuales presentan links de facil acceso para la revision en
detalle de lapertinencia profesional, se ha podido concluir que los recursos
humanos disponibles efectivamente tienen los atribufos para salisfacer los
nientos para Ia imple ién de la Carrera , la cualificacién de cada
de a los requernimiento de las mat signadas a su cargo , asi
mismo se I‘aclmﬂ enel Jforme videos de algunos docentes quienes
comentaron las metodologias usadas en las clases Se ha constatado que por la
forma de organizacion todo el equipo directivo puede estar a disposicion de la
Carrera cuando las circunstancias lo requieran, como asi también el cuadro
administrativo. Por otra parte, los d It alas ated
tienen el perfil requendo y se cuenta con el com:ursa suficiente de profesionales

Se evidencia que la Carmrera, cuenta con un presupuesto que contempla los
recursos bésicos necesarios para el desarrolio y la implementacion del Proyecto
Académico vigente.

-Cuadros de Caracterizacion docente
-Cuadros de caractenzacion de personal
Adminsitrativo y de apoyo

-Némina Docente

-Curriculums docentes

-Encuesta a docentes

-Videos de docentes

El presupuesto ia h al personal A ativo y di asii
como los gastos gcmra!es que se incurren en la gestion

Se evcdenc:a un presupuesto aannado a las demandas emergentes del modelo
de 6n virtual en la adqL de plataformas , de acuerdc a la
entrevista con autoridades se asevero que la carrera es sostenible.

La valoracion asignada al indicador se sustenta en que

la FCCAE y por ende la Carrera, cuenta con un presupuesto que contempla los
recursos basicos necesarios para el desarrollo y la implementacion del Proyecto
Académico vigente

El presupuesto confempla en la cuenta N° 5010204010600000000

. las remuneraciones al personal docente de la Carrera, asi también en la cuenta
N° 5010204020000000000 se refiejan los h de cargos d entre

La Carrera, cuenta para g el buen desarrollo
de las actividades que contempla los recursos ba jos para el
desarrolio y la Jmplemenlac:dn del Proyecto Académico el cual contermpla
capacitacion, organizacion y sagutmtenlo a traves de Conformacion de
Equipos pedagdgicos y en coordii 1 con el d de calidad se
realiza de manera coordinada el seguimieto al desarrollo de Prpyecto
Académico

Planillas se Seguimiento a clases,

| planillas de control de asistencia, as .

Reporte semanal del avance de matena
Plan de clases

Se pudo evidenciar que la Carrera incorpora actualizaciones al Proyecto
Académico, siguiendo un procedimiento determinado, especificamente en los
programas de estudio. segun necesidades fundamentadas. Estos programas
actualizados se aprobaron siguiendo el curso correspondiente de las

' autoridades

- E} presupuestaria 2017-2021
An!aprpoyucfa Presupuesto
-Presupuesto Economia

- Ejecucion presupuestana 2017-2021
-Anteprpoyecto Presupuesto
-Presupuesto Economia

-Planiilas se Seguimiento a clases,
- planillas de control de asistencia,
-Reporte semanal del avance de materna Plan
de clases - Arguitectura de clases

-Actualizaciones del programa de estudio
-Listado de Ordenes dei dia del Consejo
Facuitativo

| Actualizaciones de los Programas de uszudm

5 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones

De rdo a las evidenci; das se pudo ficar que los mecanismos
i P para ade curnculares para personas con con
curriculares y ajustes razonables en concordancia Cumple Parcialmente o idadt son muy incipientes, 1o se evid Un proyecto formal o un
con las necesidades de las personas con programa ya establecido , pese a que existe a volutad mostrada en las
discapacidad. entrevistas no se han implementado mecanismos formales.

i. Se evidencia el compmmllo de Ios directivos en la
1 de la comunid ca en temas
teluctonadol a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

Se owdsncm que Jas autoridad de la Universidad han trabajado en relacion a

ias de bl I en el contexto de la pandemia Covid
=19, habiendo mostrado un trabajo conjunto la resoucion de para el periodo de
aislamiento se comunicaron mediante la pagina web

Cumple Totaimente

J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Se evidencia r que g i, el buen de llo de las activi
ante evedentualidades como cortes de energia , salidas de emerpencfa retorno
a la virtualidad de manera que no se vea afectada la g

Cumple Totalmente

Bienestar estudiantil -
Guia de preguntas

-Resoluciones UC - Aislamiento
-Muestra de Protocolos Covid -19
- Comunicado Covid Comunidad Educativa UC

-Plan de centingencia

- Plan de contingencia
-Ejecucion presupuestana 2017-2021

estudio que recoge las necesidades del medio

mobiliarios para cumplir a cabalidad con el

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
El proyecto Académico disefio Curricular basado en competencias para la carrera de Economia fue aprobado por el consejo Nacional d Educacidn Si , se evidencia la de un ng
Juicio Valorativo del  para su prouesta asi mismo se identifica recursos presupuestarios que grantizan el seguimiento y la continuidad del Proyecto académico . de la misma manera se identifica recursos tecnolcgicos
Criterio proyectc académico , la carrea prevee recursos Humanos cualificados y acordes a la exigencias de la comunidad Universitaria . en cuanto a adh iones curricul para p pacidad no se
algun documento formal

con clandad y plasmada en

Se evidencia que el plan de desarrollo compende una agenda de Cambic que
exige la concurrencia de varios estamentos de la FAcultad , asi mismo se
identifican problemas criticos con la concurrencia de la comunidad Universitana

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la

&3 gz Cumple Totalmente
participacién de todos los actores educativos.

Se evidencia que tanto el plan de desarrollo 2016-2020 y 20121-2015 fueron
Aprobadosel Consejo Académico de la Universidad y el Plan Estratégico de la
FCCAE 2016-2020 aprobado por el Consejo de Facultad

b. ElPlan de Desarrollo estd aprobado por la

X Cumple Totalmente
autoridad respectiva.
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-Avances del plan de desarrolio
- Agenda de cambios

- Plan de Desarrolio 2016 - 2020
- Plan de Desarrollo 2021 - 2025
- Proyecto Académico 2014
- Guia de preguntas

- Plan de Desarrolio 2016 — 2020
- Plan de Desarrollo 2021 - 2025
- Proyecto Académico 2014
- Guia de preguntas



Eficacia en la gestion

Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

Cumple Totalmente

Realizado el analisis entre el Plan de desarrollo de la Carrera y el pain
estrategico de la carrera se verfica que existe coherencia y concordancia con
los Objetivos de la Carrera Formar economistas competentes, emprendedores,
con solidos

y her que les permite abordar situaciones complejas y
dindmicas, y plantear soluciones...............estos documentos lienen asi mismo
estrecha relacion con la mision , vision de la carrera

-Plan de desarrolio de la Carrera
-Plan estrategico institucional
-Alinieacion Mision Objetivos y Perfil

del Plan de Desarrollo
d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo oo oo Se evidencia que el paln de Desarrollo describ 9 con  Hen :r;’;;:‘;'ﬂ‘:“::’u’;oﬁ:f“
se realizan segtin lo programado. anteldad y en concordancia ai Plan de desarrollo 2017-2020 Alinieacion Mision Objetivos y Perfi
e. El Plan de Desarrollo incluye recursos Se visuall of Plan de Desarmall . .

" s visualiza que lan de Desa '0 cuen anos " N N
presupuestarios suficientes para su Cumple Totalmente suﬁm':nras sqngun los asignado a cada facul:a;?ﬂ ecurses presupues -Efecucidn presupusstaria 20192020
implementacion.
f. La carrera cuenta con mecanismos de O —— — =
. raves COMreos electronicos y s s emanadas
Seg"ﬂm'ento del cumptlmlento de las acciones Cumple Totalments Decanatura en relacion al grado de cumplirm‘e]:-un de las acciones previstas -Pian de desamrolio de la camera
previstas en el Plan de Desarrollo.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con un Plan de desarrollo bado por las Autoridades con la participacion de todos los estamentos , asi mismo hay un mecanismo de seguimiento al cumplimiento de las actividades d en dicho d ), 56
Criterio fos r presup suficiedes para su on por tanto se considera una valoracion Plena.

En la estructura organizacional se identifica la Direccion de Calidad, desde cuyo
ambito opera el Comité de Calidad, asi mismo se evidencia .'a dspendanc:a con

decanatura cuya funcién Coordir bajos técnicos-ped:
onenlar.'u -Manual de Organizacion
para el imiento de la calidad en las Carreras de . -Informe del Departamento de Gestidn de
a. La carrera cuenta con instancias formales que Cumple Totalmente grudo de la Facultad. Asi mismo se verifioca la otra instancia encafyada def Riesgos Operacionales y Auditoria Intema
. aseguramiento de calidad que es el comite de autoevaluacion D iptivo sobre a del proceso
se encargan del aseﬂumm'e“to de la calidad. en coordinacion con el Comité de calidad y las otras msrancms de la Facultad _de Autoevaluacion

como son el Consejo de Facultad. la Di 16n Acadé Curricular y de
Gestidn, la Direccion de Carrera, las Jefaturas de Area; con base en las
onentaciones y regulaciones generales desde el Vicerrectorado Académico y de
Investigacion.

- Manual de Organizacién de la Facultad

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 8
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La carrera preve procesos evaluativos dentro del marco de calidad , presenta
un documento denominado Plan de Ma;oms el cual pravae las mejoras en pos

N del Baegumm:enlu de cana‘ad se ev P a -instrumentos de evaluacion al desempefio
b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos medir ol desemp & docahias admi ¥ sutork aal Hocanie -Flan de mejoras
los ambitos de su gestion en el marco del Cumple Totalmente mismo se verifica la imp ié o de las propuestas de 2017-2021
. " mejoras y el tratamiento de los pnnapales aspec:os que hacen al seguimiento -Planillas de seguimiento porcesual y de
aseguramiento de la calidad. del proceso de calidad educativa en la FCCAE. Ademas, la UC cuenta con un resultados

Departamento de Auditoria Interna que funciona en el Rectorado, siendo un area
de Servicio en el cual se concentra esta gestion para toda la Sede Asuncion

Se vsnﬂcan en las actas de mumones la planificacion secuencial y

sistematizada de p luativos Asi mismo se
c. Los procesos evaluativos planificados se Eiirile Tt evidencia que las sesiones del Consejo de Facultad se desarrollan en Listado de Ordenes del dia del consejo de la
implementan sistematicamente P cumplimiento el Estatuto UC de por lo menos una vez al mes y las evidencias Facultad
P 2 indican que la evaluacion de la ejecucion presupuestana se realiza de manera
Eficacia en la gestion sisternatica .
del Aseguramiento de
la Calidad
Se evidencia que los resulfados de evaluaciones parciales y finales son
co dos a los estudi por parte de los docentes y de la Facultad, a Planes de clases docentes, planillas de
través de su plataforma Académica Asi mismo la facultad da la posibilidad de
solictar la revision de su examen a fravés de un formularnic , los resultados son ‘r:::::f s acumulados y Actas de calificaciones
d. Los resultados de los procesos evaluativos posiensimagirbmpniy com-”"ff:dyb_:"’_m""m' ;. Seto. e dlco camabomdnon Reglaerko de reviide de ra-'rﬁc:c";ms finales
A : " Beacid iy e -Formulano de st re
implementados son socializados con los miembros Cumple Totalmente Vele destacer e i nde o 200 do fo o - ipblamas visien
3 3 semperio d que los estud yla luacion los E %
de la comunidad educativa. docentes desde la Secretaria de Carrera a las direcciones de Carrera (Ver ;:nn?::::fsw-d,s:o::‘;ﬁ: ':‘;:':: d: pa—
Evidencias EDD) Asi también, en el Consejo de Facultad, donde estén S Raiore s ﬂ:m o o 3l ances te P 'Rms piod
representados los diversos estamentos es frecuente el tratamiento de temas que esru':a o g
implican la socializacién de procesos evaluativos implementados, tanto en lo
académico como en lo administrativo
A partir del plan de Mejoras se ha verficado que la carrera ha implemtado
e. Los resultados de los procesos evaluativos pmsos w: rcodaywaﬂ :1 m?f::mfef:fcddel la calidad en las gg!fe\ﬂm: se ha Plan o e
a1 5 podico constatar que se han implementado los equipos pedagdgicos estas -Plan de mejoras
implementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente instancias estan orientadas a realizar apoyo técnico en actividades -Manual de Organizacion
mejoras en la carrera. neuralgicas como la implementacion de Cursos de Veerano , asi como la revision
y actualizacion de los programas de estudio.
De acuerdo a la revision de ltado de er tas de satisfe se pudo
0 = ewvidenciar que existe un alto grado de satisfaccion , sin embargo durante las
. Los diferentes actores educativos demuestran entrevistas existieron criterics contradictorios en relacion a la aplicacion de —Encuesta de salisfaccién a esiudiantes
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Parcialmente encuestas ya que existe algun grado de discrepancia en relacion a la -Encuesta de salifsccidna 8 docsnies
i | d autoevaluacion , en cuanto a losprocesos de selccion que se aplican en la
mplementados. carrera se evidencia un grado de satisfaccion aceptable , pero no pleno.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

£

SATISFACTORIO \%
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Juicio Valorativo del
Criterio
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La carrera cuenta con ii ientadas a g la calide

da Direccionde Calidad dep

te de la de

, apartir de esta direcion se gestiona los proceso de Planificacion égica y evaluaci al

desempefio , en cuanto al aseguramiento de Ca#dod continua la camm presenta un plan de mejoras epcmdo a la fecha enun gm:la :mporfanfe en relacion los procesos evaluativos y su socializacion se venfica un grado importante de

eficiencia, sin embargo el grupo de egresasdos y empleadores no tienen una participacion activa en las

0 su relr

Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacién

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacién interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacion internay
externa se aplican sistematicamente.

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacion proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcién en la carrera.

William Richardson N°® 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Informe Final 10

De acuerdo alo descrito en el Documento “politicas puesrtas abledas se pudo

sostener entrevistas con los actores da esla prop de g

un espacio abierto de infc ion y i6n de la Facult ‘yCmra‘
entre los que se pueden desfacar el Class Room , en cuanto a la parte de
resutados académicos la carmera cuenta con un sistema denominado
SAPIENTIA en cual sirve de instrumento de consulta para los estudiantes y el
rendimento académ’ca se cuenta con instancias de alencidn diecta, desde
una i . sala . La Pédgina Web de la Carrera y dela
facultad mmboen refiejan rnfonmctdn a todao nivel

Los - de on

¥
correos electronicos , de manera frecuente.

interna y externa de acuerdo a la
, através de la Pagicna Web,

La cerrea cuenta con un sistema fisico de archivo y tambien digital , de los
cuales existen instancias formales para su custodia y venficacion como son
Archivo central y Cémputo, el sistema SAPIENTIA es alimentado por los
docentes y refleja el rendimiento académico . El centro de Informatica es el
encargado de granlizar la presenrvaion de registros académicos.

De acuerdo a la entrevista sostenida con el encargado de computo se evidencia

- Resolucion D 68/2029 politica de Puertas
Abiertas -
Pagina Web

-Pagina Web
-Guia depreguntas

- Manual de Organizacion

que los regi: de los estudk: enel SAPIENTIA -Arquitectura de Cursos
permiten realizar un analisis de desercidn y que a partir de esto se toma -Cambms de Carrera
desiciones para realizar el seguimiento , de igual forma con los ltados de -+
las calificaci , para g evaluciones, cursos de verano efc. De igual - Cefrﬁcadas de notas
manera el sistema coadyuga en la agilizacion de tramites y solicitudes.
La m!onmcadn del costo de la carrera y los aranceles emanados de la misma
son dos y detaliados al de la inscnpcién , se constaté enla  -Guia de preguntas

con los I
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t Se tiene evidencia de la satisfaccion de los El grado de satisfaccion mostrado a raiz delas encuestas es bastante alto 80% E s ot
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente lo cual evidencia satisfaccion en cuanto a los instrumentos de comunicaci'n que = cuesia a estudiantes

- Encueta a docentes
" " - hiza I
comunicacién interna y externa implementados. utiliza la carrera

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del La carrera cuenta con de comu interna y externa eficientes para la comunidad universitana y trabajan demanera sistematica cuenta con un reporte de rendimiento académico , asi mismo utiliza los reportes para la toma de
Criterio desiciones . El estudiante es informadc en detalle a cerca de los costos y aranceles de Ja carrera al momento de su inscripcion , por lo que el grado de satisfaccion es alto en relacion a la comunicacién interna y externa

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

& ’ ot d i B :
Fortalezas Debilidades
1. Estructura Organizacional acrode a la fucnionalidad de la carrera 1. No esta cubierto de manera formal el Cargo de Director de Centro de /i gaciones Aplicadas, y 6n Universitana
2. Se muestra coherencia y sistematizacion con los estamentos que componene la facultad y la carrera
3 Se advierte formalizmo en la estructura Organizacional
4. El estatute Orgéanico descrnibe de manera coherente y estructurada los componentes ude la Universidad
6. LA normativa y Reglamentacién que reige la carrera esta aprobada por las Autoridades pertinentes 6. No se cuenta con una programa ni politica de Inclusién , normada protocolizada y establecida formalmente.

7. La noramtiva que rige la univesndad Contempla aspectos de Biosegunidad y establece protocolos para su comunidad
8. La narmativa que rige la carrera se aplica de manera Sistemdtica e integral

9. La normativa de la carrera Contempla Aspectos Eticos

10. La noramtiva y reglamentacion se actualiza y recrganiza de acuerdo a las necesidades del
contexto

11 Los procesos de difusién de la normativa son efectivos y accesibles

13. La oferta Educativa plasmada en el Proyecto academico responde a un andlisis riguroso del medio

14. El proyecto Académico esta arobado conforme a la normativa vigente
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15. La carrera cuenta con recursos necesarios y suficientes que gaantizan el desarrolio del proeycto académico

16. La carrerra cuenta con infrestructura acrode a la demandas de la comunidad Universitaria para llevar adelante el Proyecto académco

17. LA carrera cuenta con el personal adecuado en numero y cualifiacion para dar continuidad al Proyecto academico

23. El plan de desarrollo de la carrera es eleaborado con la parti

ipacion de fodos los estamentos de la Facultad
24. Los planes de desarrollo estan aprobasos por la Autoridad competente de la Universidad

25. El plan de desarrollo esta en concordancia con Plan estratégico institucional y con los objetivos de la carrera
26. Las acciones previstas en el Plan de desarrolio se desarrollan segun lo planificado

27. Existen mecanismos onentados a hacer cumplir las actividades descritas en el Plan de desarrollo

29.La carrera cuenta con instacias formales para el aseguramiento dela Calidad
30. La carrea prevee procesos evaluativos en el marco del aseguramientc de la calidad

31. Los resultados de los proceso evalutivos , son socializados e implemetados para la menjora de la calidad.

35 La Carrea cuenta con un sistema de comunicacion interna y externa efectivos
36 La carrea cuenta con un sistema de informacion fiable y oportuno para la toma de desiciones

37 .Los estudiantes reciben informacion clara y precisa encuento a costos y aranceles al momento de la inscrpcion

38. Se evidencia un lato grado de Satisfaccién en cuanto a los de icacion tanto internos como externos

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

29.El grado de satisfaccion refleja discrepancia en relacion al resultado de los procesaos evaluativos
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Recomendaciones de Mejora

R1. Cubnr en el corto plazo el cargo de Director de Investigaciones y Extension Universitana de formal y sin dualidad de funciones por tratarse de areas de vital importanciapra la calidad Académica

R2. Incorporar un programa formal e integrado para inclusion para llevar adelante las fareas, politicas e ideas que se llevan adel en vanas it y de proactiva considt incl por di: dad motora, des dife tes en el procesc de
aprendizaje , iclusion por idioma

R3.  Incorporar mecanismos de retroalimentacion que logren identificar causas y puedan medir la insatisfaccién en relacién a los procesos de evaluacion tanto en estudiantes como en docentes

R4, I porar algunos r os de adecuacion curnicular que fortal lai ion a niveles

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

La carrera de Economia tiene definido el perfil de egreso en el Proyecto
Académico 2014. En la misma se describen las competencias genéricas y - Proyecto Académico 2014
Cumple Totalmente especificas que el egresado economista debe adqumr La definicion clara queda - Resultado de encuesta a docentes y a
validada también por las altas tasas de itivas a esfe resp de i
las encuestas a docentes y estudiantes.

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa,

P P

En el andlisis realizado se conslata que existe una relacion directa entre la
mision y el perfil de egreso de la carrera que estén enunciados en el Proyecto

b. El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera. Cumple Totalmente Académico de la Carrera de Economia, con la identificacion de elementos
comunes de la mision de la UC, FCCAE y la carrera de Economia con el perfil
de egreso del Licenciado en Economia.

- Plan de Desarrollo 2016 — 2020
- Plan de Desarrollo 2021 - 2025
- Proyecto Académico 2014
- Resultados de entrevistas

El Proyecto Académico menciona los !par!es del sector laboral pubﬂco ¥ pnvao‘o

mediante contactos e interaccion con ej , dir ¥
Relevancia del Perfil ¢ El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de T S— empresas que demandan y que se garon de brindar - Proyecto Académico 2014
de Egreso las necesidades y demandas del medio. G informacién sobre el tipo de Lic. en Economia actualmente necesitan como las - Resultados de entrevistas
competencias que deben poseer para dt pefiarse con sol enel
mercado laboral
En las reuniones mantenidas con tanto con egresados como empleadores se
d. El perfil de egreso responde a las exigenci les de la pudo evidenciar satisfaccion de estos con respecto al perfil de egreso del
profesion. Cumpls Tomments economista, pues cuentan con una base tedrica y practica que responden alos = Resullados de las enirovistes
q nientos de la org ion donde se d pefia como profe.
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e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a c Total El perfil de egreso de la carrera esté disponible para todos los it dos, enla - Resultados de las ent t
todos los interesados. A5, pagina web de la institucion, redes sociales, tripticos de la carrera. - Resultados de Observaciones Realizadas
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La carrera de Economia tiene definido el perfil de egreso en el Proyecto Académico 2014, Existe una relacion directa entre la mision y el perfil de egreso de la carrera que estan enunciados en el Proyecto Académico de ia Carrera de Economia, con
Juicio Valorativo del /a identificacion de elementas comunes de la misién de la UC y FCCAE. El Proyecto Académico incorpora las recomendaciones del sector laboral pablico y privado mediante contactos e interaccién con ejecutivos, directores y empleados de
Criterio emp que fan ecol istas. Los empleadores sefalan estar satisfecho con respecto al perfil de egreso del economista, pues cuentan con una base tedrica y practica que responden a los requerimientos de su organizacion. El perfil de
egreso de la carrera estd dispenible para todos los interesados en la pagina web de la institucidn, redes sociales, tripticos de la carrera. Por tanto, el perfil de egreso analizado a través de las evidencias recogidas fogra un nivel pleno de relevancia.

El Plan de D llo define los obj de la camrera de Economia y estan

- Plan de Desarrollo de la carrera de Economia

Cumple Totalmente centrados a los resultados que se p e I con el p formativo, 2021 - 2025

de investigacion y participacion en el contexto social y laboral

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

Los objetivos de la carrera definidos en el Plan de Desarrollo 2021-2025 tiene
correspondencia con la misién y vision de la carrera de Economia y de la - Plan de Desairolio de la carrera de Economia

b. Los objetivas son coherentes con la misian y vision de la 2021 - 2025

Cumple Totalmente

institucion, Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y Econdmicas, en tomo a las
funciones principales desarrolladas por la institucion. = Plan Eslraigico Institucional 2021-2025
Pertinencia de los
Objetivos de la carrera
- El perfil de egreso de la carrera de Economia esta basado en el enfoque por - Plan de Desarrollo de la carrera de Economia
S LA R LM SN o i el Cumple Totalmente competencias y en los objetivos de la Carrera se identifican elemento 2021 - 2025
be egresa. directamente relacionados para el desarrollo de dicho perfil. - Proyecto Académico 2014
William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 14 1 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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La carrera realiza la difusion del Plan de Desam:rro que contiene los objetivos - Plan de Desarrollo de la carrera de Economia

mediante el envio de correos a dos. La 2021 - 2025

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son Cumple Parcial sphcada-dounmayabseaudam:naﬁdsmhdspommdy - Resuiltado de a d ¥

accesibles a todos los interesados. accesibilidad de estos. Pero, el Proyecto Académico no contiene los objetivos de estudiantes
la carrera que fue corroborada en la entrevista con la Direccion Académica y no - Resultados de las entrevistas
se visvaliza la pagina web de la carrera. - Resultados de Observaciones Realizadas

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del El Plan de Desarrolio define los objetivos de la carrera de Economia y tiene correspondercia con la mision y visién de la carrera de Economia y de la Facultad. El perfil de egreso de la carrera de Economia esta basado en el enfoque por
i competencias y en los objetivos de la Carrera se identifican elementos que directamente relacionados para el desarrollo de dicho perfil. La carrera realiza la difusién del Plan de Desarrollo que contiene los objetivos. Pero, el Proyecto Académico no
0 contiene los objetivos de la carrera y no se visualiza en la pagina web de la institucién. Por tanto, los objetivos de la carrera analizados a través de las evidencias recogidas logran un nivel satisfactorio de pertinencia

La institucién cuenta con el Regl. de Unid Académicas se la
Cumple Totalmente Universidad Catdlica, el mismo sefiala el sistemas de admision, los mecanismos
para acceder a la Carrera.

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente
establecidos.

- Reglamento de Unidades Académica -
Sistema de Admisién Universidad

Los procedimientos de admision se disponen en forma accesible para todos

interesados en la pagina web de la institucion. En la misma, esta descripto el

sistera de admision, materias a desarrollar, requisitos de inscripcion, ciclo

introductorio general, acceso directo, evaluacion, escolaridad exigida, entre - Resultados de Ob.
Cumple Totalmente otros. los estudiantes de la carrera, La direccion de Admisidn, en la reunidn con - Rosiiiadas do h:“:';mm’”

el Comité de Pares, mencioné que los p la pr ion en

linea y algunos prefieren realizan el pmoeaa en forma presencial en las oficinas

de admision a través de los fadk que le prop la infor

requerida

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.
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El Curso de Admisién proporciona conocimientos previos minimos requendos
para facilitar la lncarpomc;dn con éxito en la carrera, incluye exdmenes para

Pertinencia de los fresaorvg eagro oy - '

" Matematica, Logica, Metodologia, Historia del Paraguay, asi como las - Reglamento de Unidades Académica -
Mecanismos de oo pz Dt:d‘mlem‘:' de adrﬂlién pr;vén Is avaluacisn de los Cumple Totalmente asignaturas aspgoclﬂcas de fn!fnduccidn ala Con!alﬂ.'r‘dgd, Administracion y SIst:?ﬂa de Admisién Universidad
Admision COMOCITHANIDS Previos FIOUISNGE pon e Sarrea. Economia, disefiadas para los estudiantes que se postulan a las carreras que - Resultados de las entrevistas

oferta la FCCAE. La Direccion de Admision indica en la reunién con el Comité de
Pares que todas las asig ie prop nal p las herramientas
para la eleccion de la carrera

La carrera identifica una tasa de retencion de 95% de los estudiantes del 3° al
10° semestre que se considera alta pues el 3° semestre constituye el real inicio
de la Carrera. La Direccion Académica sefiala en la reunién con el Comité de . .

Cumple Totalmente Pares que el curso de admisién proporciona la herramientas béasicas que - ‘:"Ms:ffe emm'e:nmr}a de la Carrera
posibilita la insercidn de los estudiantes a la carrera, ademas la de e de las
Cursos de Vlerano que p itan a los estudiantes con bajo res
regulanzar su situacién académica

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.

La institucién cuenta con la capacidad administrativos y académicos para
incorporar a los admitidos en la carrera, conforme a la evolucion histénca. En la
reunion del Comité de Pares, La Direccién académico sefialé que la institucion

Cumple Totalmente cuenta con infraestructura fisica y de recursos humanos para admitir a los
estudiantes que fue verificada el dia de la visita presencial. El Comité de Calidad
menciona que el numero de postulantes de la carrera de economia aumenté en
los dos dltimos afios

- Resultados de las entrevistas
- Resultados de Observaciones Realizadas

e. Elnumero de poutulentn a ser admitidos por la carrera se

cor con la perativa de la misma.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La institucion cuenta con el Reglamento para la admisién a la carrera. Los procedimientos de adm:s:dn se cllsponan en foma accesible para todos interesados en la pagina web de la institucién. El Curso de Admision proporciona conocimientos
Juicio Valorativo del previos para facilitar la incorporacion con éxito en la carrera, incluye examenes para medir las y asig ifi para la carrera. La carrera identifica una alta tasa de retencidn de los estudiantes del 3° al 10° semestre.

Criterio que se considera alta pues el 3° semestre constituye el real inicio de la Carrera. La carrera cuenta con la cap adr y para incorporar a los admitidos de la carrera. Por tanto, los mecanismos de admision logran un nivel
pleno de pertinencia.
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|a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que |
| se desea lograr.
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Cumple Totalmente

'b. El Plan de Estudio incarpora las estructuras basicas y

directrices de formacion definidas en los criterios especificos de

la titulacion.

c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de

asignaturas.
Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

| e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera,

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas

| tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y

| practicas.

L

William Richardson N° 546 e/Ilncas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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El Proyecto Académico 2014 define el perfil del Licenciado/a en Economia como
T i . el area de desemperio laboral que
o

| puede ser del sector p:thco‘ privado, organi: no guber

multilaterales de nivel internacional.

El Plan de Estudio integran el nucleo de formacién fundamental, las opciones
complementanias, las electivas podran escoger cualquier asignatura de ofra
Carrera de ia Facuitad, y/o de otra unidad pedagdgica de la UC y trabajo final de
grado. Pero, no contempla las pasantias supervisadas. La Direccion Académica
y Direccién de Carrera fueron consultadas por el Comité de Pares sobre las
pasantias supervisadas e indicaron que el Plan vigente no contempla.

La institucion cuenta con la infraestructura ad d g én p P

la concurrencia de docentes, directivos y personal administrativo con las
caracteristicas requeridas, y un flujo continuo de estudiantes que demandan la
Carrera segun se pudo visualizar en el andlisis de eficiencia interna de la carrera
yenelr do por las laciones. De la tanto a estud como
docentes se visualiza que, sdlo un 30% de estudiante estd conforme con los
recursos informéticos y segun percepcion del docente, sélo un 40% evidencia
nivel de satisfaccion en el uso de Jos recursos disponibles. En la reunion
mantenida con el Comité de Calidad sefialaron que en el momento de la
realizacion de la encuesta fue el momento de mucha sensibilidad y exigencias
sobre los recursos disponibles

El Proyecto Académico cuenta con la tabla de prerrequisitos, se visualiza una

légica de asig que parte de lo general en los pnmeros cursos y
culminan con asignaturas especificas de la Carrera en los uitimos cursos.
Ademas. existe coherencia de los prerrequisitos entre asignaturas, en la que se
aprecia la dicién de aprobacién de una o mas asignaturas para que el
estudiante pueda cursar otra asignatura. La Direccion Académica Curnicular en
Ia reunion con el Comité de Pares indicé que es obligatorio cumplir con los
prerrequisitos para matnicularse en una asignatura

El plan cumcular de la carrera conternpla las horas semanales presenciales
distribuidas en 10 semestres, las asignaturas programadas demandan del
estudiante 30 horas caledra presenciales en la semana (salvo el primer
semestre 32 horas) que representa un equilibrio en la distribucion de la carga
horaria y su correlato con los créditos asignados.

Los Programas de Estudio de la Carrera tienen distribuidos las horas tedricas y
horas précticas distinguiendo un balance adecuado para ambos que se
considera pertinente, tanto para un Proyecto Académico con enfoque en
competencias, como para la naturaleza de la Carrera de Economia que requiere
tanto del saber como del saber hacer. Los docentes en la reunién con el Comnité
de Pares indicaron que la distribucion de la clase en tedrica y practica se realiza
conforme a los contenidos que se desarrollan.

- Proyecto Académico 2014

- Proyecto Académico 2014
- Reglamento de la UC
- Resultados de las entrevistas

- Resultados de las
- Resultados de Observaciones Realizadas

- Proyecto Académico 2014
- Tabla de Prerrequisitos
- Resultado de Entrevistas Realizadas

- Proyecta Académico 2014

- Programas de las asignaturas
- Resultado de Entrevistas Realizadas
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9. Los programas del Plan de Estudio contemplan los

Les programas del Plan Estudios ) e
descripcion de la asignatura, objetivos genaralas comperancaas del perﬁ.' ala

elementos requeridos segun las normativas vigentes, en - Programas de las asignaturas

concordancia con el modelo pedagdgico adaptado por la Cumple Totalmente que cnntnz:yu la mamna :apac:dadus,; ::'sarinﬂfr c;s:zpm%ndslas

ca : &

rrera metodologia, evaluacion y referencias bibliograficas.

La Direccidn Académica Curricular dispone de los programas de esfudioc en
formatos digil para los i Los entregan a los estudiantes
de sus respectivos cursas, los programas de estudic de las asignaluras a su

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos Cumple Totalmente cargo al inicio de clases de cada semestre. Durante el iempo de pand , los - Prog de las asignalturas

accesibles a los interesados. P docentes han socializado los programas de estudio en la piaufonna Enla - Resultado de Ei i Realizad:
reunién de Pares con estudiantes, estos indicaron que los docentes de cada

gan el prog de la ask ira y también esta disponible en
la plarsforma digital de la clase.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
El Proyecto Académico 2014 define el perfil del Licenciado/a en Economia coma las P ias y e liar, el drea de desempeiio laboral: cuenta una secuencia Idgica de asignaturas que parte de lo general en los primeros
Juicio Valorativo del  cursos y cul con ificas de la Carrera en Ios ultimos cursos. Los Programas de Estudio de la Carrera tienen distribuidos las horas tedricas y practicas distinguiendo un balance adecuado para ambas que se considera
Criterio pemnen!o ylos dacanms entregan a .'os estudiantes los programas de esltudio de las asignaturas a su cargo al inicio de clases de cada semestre. Pero, el Plan de Estudio no contempla las pasantias supervisadas y se visualiza bajo nivel de
de y con los recursos informaticos disponibles.

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. La fermacion practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay
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De acuerdo a la documentacion presentada sobre la planificacidn de cada
semestre ( Amquitectura de cursos y secciones) puede observarse la planificacion
por semestre de las asignaturas conforme al Plan de Estudios. Asimismo se
presenta la documentacion que avala la f idn de pedi de d t

para cumplir con esta planificacién.

- Calendario de actividades

- Programacidn de examenes

- Amuitectura de cursos y secciones
- Pian de clase

El desarrolio de las distintas asignaturas incluye la formacion practica de los
estudiantes. pnncipalmente en las as:gna!uras de Introduccion a la Econometria, - Proyecto Académico 2014
Investigacion C a, E 1 de Proyectos, Econometria Aplicada, - Programas de asignaturas

Investigacion Cuarmtanva Teoria de Juegos y/o Tdpicos de Econometria, Teoria - Reglamento TFG
de la Dinamica Econdmica, el trabajo final de grado
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c. Emsh ewdencna del sugmmluntn sistematico de las
" p das pot los estud

d. El numero de estudiantes en clases tedricas y practicas es

Eficacia en la adecuado (N° de estudiantes/grupo).
implementacion y

actualizacion del Plan

de Estudio

e, Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si,

. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacién
docente.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
~ del Criterio
SATISFACTORIO

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Las actividades practicas a las que estan expuestos los estudiantes se resumen
en lo estipulado en los prog de las iras. En este sentido, el
to de cada y de la Di de la carrera a través del
cumplfm:enlo de las horas de clase, evidencian el seguimiento de las aclividades - Plan de clase
realizadas. En la ién con los docentes, se indicé que se uliliza el - Resultado de Entrevistas Realizadas
Jabu.vafano de mfo.rmélnca para la clase practica que dispone de software con
licencia y las de libre acceso, siendo este ultimo mas préctico su uso porque
permite a los estudiantes realizar trabajos fuera del aula

El proceso de planificacion del numero de cursos/secciones a habilitar cada

semestre esta a cargo de la Direccién Académica de Gestion, considerando

como parametro minimo ideal el punto de equilibrio de cada seccién y como

pardmetro maximo el aproximado de 30 — 35 alumnos por clase, siendo dichos

cniterios apﬁcados con ngoren la pmsencrahdad La cantidad de alumnes se va - Arquitectura de Cursos y Secciones
monitoreando di elp a efectos de identificar la - Resultados de Observaciones Realizadas
necesidad de habilitar una saccudn adicional o redistribuir la asignacion de aulas

que también se aplica para los laboratonos de informatica. En la visita en la

institucion, se venfico que las aulas de clase son adecuadas para el numero de

estudiante

En el informe de autoevaluacion se explicitan 3 espacios, pero sdlo se detallan 2

(el Trabajo Final de Grado, la coordinacion entre las asignaturas Introduccién a

la Econometria, Tdpicos de Econometria, Estadistica Inferencial y Econometria

Apiicada). En este sentido, el TFG es un importante espacio da rniegracrdn

pero lo son también los trabajos que se pueden hacer en - Reg o TFG
extension, pasantias. Es importante el espacio institucional que tienen ios -f
docentes de materias y/o éreas afines para lograr la integracion y la mejor
coordinacion de saberes. Ante la consulta del Comité de Fares a la Direccion
Académica en la reunion sobre la integracion de matenas indicaron que se

realiza en el TFG. Por tanto, se observa baja integracién de materias.

La carrera incorpora actualizaciones siguiendo un mecanismo determinado

Procedimientos para actualizar el Curriculum de Carreras de la FCCAE UC. Las ;

actualizaciones se dan mediante ajustes en los programas de estudio, segun 'E':m‘;%:?ﬂ?;;;’oms de Programas de
dades fund. y se presenta una lista de asignaturas cuyos

pmgramas fueron actualizados segun el procedimiento mencionado

La carrera dispone de mecanismos intermedios en el semestre que implican una

evaluacion, sobre la marcha, de acuerdc con el rendimiento de los alumnos

Esto luego impacta en la posibilidad de modificacién dei plan de clases. Se ha i
constatado la obligatoriedad de realizar estos reportes por parte de los docentes. gzzn;g:;em;;:q vfr)s.}ﬁa:;hz adias
Los estudiantes en la reunion con el Comité de Pares manifestaron que los

docentes realizan una revision del examen parcial en la clase siguiente a la

realizacion de este.
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La carrera p para cada al Plan de E: ios, el d llo de las disti ig incluye la formacién p ica de los pnncipalmente el trabajo final de grado. Las actividades practicas a las que estan
Juicio Valorativo del expuestos los estudiantes se resumen en lo estipulado en los programas de las asignaturas. La carrera incorpora lizaci de los prog de las siguienda los procedimientos establecidos para la Carreras y dispane o de mecanismos
riterio dios en el que implican una evaluacion, sobre la marcha. de acuerdo con el rendimiento de los alumnos. El numero de estudiante en aulas para el desarrollo de las clases como practicas son ade . Sin embargo, se

observa baja integracién de maternias ya al final de la carrera.

a. La profundizacion de los contenidos programaticos El Comité de Pares analiza los planes dacwnres los videos de los d tes, fos - P de
dunrfolados se corresponde con lo establecido en el Plan de Cumple Totalmente contenidos de las asig y otros les que iar la - F!arr de clase del docente
Estudio. profundizacion de los temas establecides en el pragrama de estudio - Video dacente

Los profesores entrevistados en el video (presentado en el informe de
autoevaluacion) se evidencia como los objetivos de apmndizaje de la clase se - Programa de asignatura

b. Los procesos de ensefanza aprendizaje desarrollados
tan . rulacmna con contenidos desarrollados con los matenales, GJBFCICIOE prdmu:os e - Plan de clase del docente
::un :’lonro de |os objetivos establecidos para las distintas Cumple Totalmente instr to de evaluacin en el p Aanza ap je. En Ia reu - Vi nie
o = del Comité de Pares con los docentes se puede apreciar la solvencia de estos - Resultado de entrevistas y de audicion

para dirigir el proceso de enseflanza y el logro de los aprendizajes esperados

Los docentes hicieron refe al desarrollo de sus asignaluras en la que se
indica como realiza Vfa parte préactica y tedrica conforme a los contenidos de los
¢ Las est . logicas y s didicth capltulos. Se visualiza metodologia y técnica didactica apropiada al interactuar el Pl e hsse -
Cumple Totaimente docente con los contenidos, casuistica e instrumentos de evaluacion y que son 3
planteadas son caherenta: con la naturaleza de la asignatura, rentes con la naturaleza de la asignatura. Los estudiantes en la reuni o conl = Resultado de Entrevistas Realizadas
el Comité de Pares indicaron estar confc con las metod
por los docentes.

Los di f istados han de haber vivido la experiencia de tener
que reahzar ajustes en su metodologia onentada hacia un enfoque inclusivo, ya
- que la institucidn admite estudiantes de etnias onginanas y aun de otras
i,;::;:: mmm?;‘:?mgf rios docantss Cumple Totalmente religiones que no sea catdlica. Sin embargo, en cuanto a estudiantes con - Resultado de entrevistas
? discapacidad ninguno de los cnrmvrsrudua ducenles tuvo en su grupo. En la
entrevista con la Di idn de A dn se é que la institucion cuenta
con un proyecto para abordar el tema

Pertinencia y eficacia La C;:;r;;a prasef‘ﬂa l'::ga.'zer:: 'r.m:né descripcion d:druos ‘azaros que son
anali; s coma la evolucion de la métrica mostra inscnpciones,
de los procesos de e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de habilitados e inhabilitados para examenes finales, estudiantes que dan de baja, . P
Ensefianza analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera. Eriple/Totaimene la cantidad de egresados por afio, entre otros. La retencidn de alumnos del AN 0 wiciencia ihteie de 8 Carer
Aprendlzaje periodo ?017—2021 entre 95% y 97%, ademéas no se cbserva asignaturas con
punto critico
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El antlfsrs de eficiencia mtnmn de la carrera presenta informes sobre los
que es el itado del estudio realizado y se plantea acciones en la

!,' Los r“"“'.'*" ol ondllsls e los Inc_h‘oes da eficlencia planrﬁcacrdn i::; d;rus umpmfanea gf m;our;n:.del rendirmiento cﬂrr;: que son - Andlisis de eficiencia intermna de Is Ca
enceﬂn:\:: :g‘mndlzaz. 8 PIOPONGE M 8¢ 8 ot | so de Cumple:Tolaiments con la an‘ramabva da ios cursos de verano, que contemplan asignaturas donde se ~ " del renciimianto critico
2 han identificad idt de El infe de rendimiento critico
propone estrategias remediales para la mejora de los procesos de ensefianza
aprendizaje

La Carrera no contempia la participacion del estudiante en actividades docentes.
La normativa obliga que el ejercicio de la docencia en caracter de titular,

. Los mecani : : 5 ayudante o tutor sea d llado por pi les con titulo de grado entre
guum:' (uyu;:':l‘l,: dt:.é"r?a" m:::g&“::‘mﬂ:"mﬁv”'d“ Cumple Parcialmente ofros requisitos. Los estudiantes participan en proyectos de extension - Reglarnonfo uc
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente organizados por la Direccion de Camna y actividades de aprendizaje que Resuiltado de E I Realizad;
' implican la iniciacion en a i gacion. En la reunion con los egresados, estos

manifestaron que no se puede ser ayudante de catedra si no se tiene tituio
universitano y habilitacion pedagdgica para ensenar.

Los itados de la ¢ licada a estudi. indican que el 84% esta
h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a yrirm [l ’; parualmeme 08 acue M o cuanro_at nrm de satiy 'acc:d con p Resultado di
la 2 g “ respecto a las té das porlos - Resultado de encuesta estudiante
p;ri'::mlnh:mmm ¥ thcrions didéctions aplicadss Cumple Totalmente docentes. En la mumdn del Comité de Fares con los es!udantss estos - Resultado de E. istas Reall;
. manifestaron estar de acuerdo con la metodologia utilizada en clase por los
docentes
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
i El Comité de Pares evidencid ia pmmndczaoidn de los contenidos establecidos en el programa de estudio, los objetivos de aprendizaje de la clase se con idos d llados con los ial / I0s practicos e instrumento de
Juicio Valorativo del  evaluacion Se visualiza metodologia y técnica didécti iada al i tuar el docente con los contenidos y que son coherentes con la naturaleza de la asignatura. Los d trevistados han declarado haber vivido la experiencia de tener
Criterio que realizar ajustes en su m!odaloqla onenrada hacia un onroqua mc!uswo La retencion de alumnos es alta en el periodo 2017-2021 entre 95% y 97%. £l analisis de eficiencia mroma de la carrera p ta infe sobre los gos que es el
resultado del estudio realizado y se pi en la planifi 1. La Carrera no pla la particy) 6n del estudiante en actividades docentes.

El Informe se basa en las entrevistas mantenidas condocenros seleccionados
de la Carrera quienes sefialaron la forma como evalia el procesc de clase y
también los exémenes parciales y finales, se pudo evidenciar la relacion entre

a. Las técnicas evaluati tas estan orientadas a ik
los objetivos declarados en los programas de estudio que se pretenden lograr - Video de docentes

::g:::;’g:umpllmlomo de los °b‘° Buos ssianiacicios e ey Compre: Tolaments con sus instrumentos de evaluacién. Los docentes en la reunidn con el comité - Resulfado de Entrevistas Realizadas
de Pares indicaron que los instrumentos de eva.!uamau mm ala e
Direccidn de Carrera 48 horas antes para su revi

- reunion con este ultimo.
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b. Las técnu:.as evnluatnrn son cnherumes con las

metodologias y té aplicadas en el aula,

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas

Evaluativas aplicadas . Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados.

1. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periodicamente.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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La Carrera sefiala cuales son las metodologias aplicadas para el desarrolio de la

tearia y para la practica, y la forma de evaluar lo que evidencia una 1A

correspondencia entre los . Los estud. fueron itados respecto Plano de dc;c'omes

a la coherencia de lo desarrollado en clase y los instrumentos de evaluacion - Rvecitado de aticiiesta: i estudanias
utilizados, siendo la respuesta del 90% entre total y parcialmente de acuerdo con
la afirmacion

Los docentes de la Carrera se les ha consultado acerca del cnterio para distribuir

las p en sus de evaluacion. Las respuestas obtenidas

indican la relacién entre los objetivos, capacidades, instrumentos de evaluacion - Video de docentes

y la ponderacidn asignada a cada unoc de los items conforme a la relevancia de - Plan docente

cada unc de ellos. La Direccion Académica Curnicular y Direccién de Carrera, en - Resultado de Entrevistas Realizadas
la reunién con el Comité de Pares indicaron que se revisan y comparan los

instrumentos eval con el pl; o de clase del docente

Los Planes de Ciase de los docentes contempla las evaluaciones parciales son - Plan docente

ificadas por los di tes y las evaluaciones finales son planificadas por la - Calendario Or dor de A dadi
Duraccsdn Acadérmca de Gesrrﬂn Se dfspone de un Calendaric Onentador de - Horarios de examenes finales
yA ativas - Acta de examenes

Los Planes de Clases de los d la retroalii ién después
de los examenes parciales. Existe las NORMATIVAS DE REVISION DE
CALIFICACIONES, asi como también el PROTOCOLO DE REVISION DE
EXAMEN que deben cumpiir las partes DOCENTE - ESTUDIANTE con el
proceso respectivo de los formularios. Los estud fueron por
medio de encuesta sobre |a retroalimentacion que reciben luego de ser
evaluados y el 85% se encuentra entre total y parcialmente de acuerdo con la
afirmacién

- Plan docente

- Reglamento de revision

- Formulano de solicifud de revisidn de
examenes

- Resultado de encuesta a estudiantes

Los docentes entrevistados de la Carrera en la que manifestaron una revision

constante de las técnicas evaluativas, asi como de los instrumentos de

evaluacion. La Direccion de Carrera informa que realiza en forma continua la - Resultado de Ent it 3
revisidn de los instrumentos de evaluacion conforme a los programas de las - Programa de asignaturas
asignaturas y los planeamientos de clase de los docentes que es consfatada por - Planes de clases

el Comité de Pares con el anélisis de dichos documentos.

Es pertinente la observacién de la técnica de enlace que fue incorporada en la

argumentacion

Valoracién Cuantitativa asociada
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Existe relacién entre los obj en los prog de estudio que se pr den lograr con sus insti de luacién. Las metodologi licadas para el desarrolio de la teoria y para la practica tiene correspondencia con la forma
Juicio Valorativo del  de evaluar Los docentes de la Carrera realizan las ponderaciones en sus instrumentos de evaluacio ala ia de cada uno de los contenidos de sus asignaturas. Los planes de clases de los docentes confemplan la retroalimentacion
Criterio después de los exa, les. Los d dos de la Carrera en la que manifestaron una revision constante de las técnicas evaluativas, asi como de los instrumentos de evaluacién. La Direccién de Carrera informa que realiza en
forma continua la revisioi do.'os instry de evaluacion.

El Proyecto Académico de la Carrera expresa que la ciencia econémica es una
ciencia cuyo campo de investigacion es la vida econdmica de los hombres y esta

a. Los propdsitos r air igacion estan claramente Cumple Totaiments en relacion con las competencias definidas para el perfil del egresado que es - Proyecto Académico de la Carrera
expresados en el proyecto académico. realizar investigaciones y aphcar los pnincipios y teorias de la en - Reg del Trabajo Final de Grado (TFG)
alisis y estudios Té ién, el TFG p ite identificar el propdsito

de la investigacion.

La carrera de Economia cuenta con siete lineas de investigacién que estan
aprobadas por el Consejo de Facultad segin ACTA N* 2/2022. Las mismas
tienen relacién con las areas de estudio que incorporaran los estudiantes a lo
largo de la carrera.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totalmente - Lineas de investigacion de la Carrera

Las tigaci son las en el marco del Trabajo Final de Grado,
c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a Cumple Totalmente se abordan temas o 9n las lineas de investigacion definidas para la - Lineas de investigacion de la Carrera
las lineas de investigacion definidas por la carrera, Carrera. Los proy de g iprobados estan alineados a las lineas - Reglamento de TFG
de investigacion y a los critenos en el Reg ) de TFG.
Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigackbn Las investigacicnes desarrolladas son proyectos relacionados con la economia
nacional y regional afines a situaciones coyunturales o histéricos de interés
d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades general conforme a las lineas de investigacién definidas para la carrera en - Resultados de Observaciones Realizadas

Cumple Totaimente directa correspondencia con el perfil de egreso. En la visita a la biblicteca de la - Resultado de Entrevistas Realizadas

institucion, se pudo acceder a los TFG en formato impreso y digital que se puede
consultar en el lugar, segun las explicaciones de la Direccion de Biblioteca.

del medio externo.

La car.rara indica que las mvustfgammes son desarrolladas con recursos de los

tes y con las Il de institucionales que implican
e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos Cumple Parcial te i y con emp , los d aparecen
para su realizacion, “m Araimen cumu acompafiantes solamente. En la reunién con or Director Interino de - Resultado de Entrevistas Realizadas

Investigacién manifesté que el 2021 no se ejecuta el presupuestc porque el
cargo que ocupa es ad honorem.

Los trabajos de i ti ién se circur iben a los TFG que los estudiantes e ————
lian y cuenta con-c t pmbnndarm:mfa Nunlyawdbn::ada
to i ligacio vcon laparticipaciorn i baj Iinvestigacion liderad d i
1. Los pri de o Cumple Parcialmente de i por d ¥ que con la

de docentes y estudiantes. de estudiantes. El ancamadn de la Direccion de Investigacion en entrevista con
el Comité de Pares indicé que no se cuenta con docentes investigadores de
tiempo complefo.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del £/ Proyecto Académico de la Carrera y el TFG permiten identificar el propdsito de la igacin que cuenta con siete lineas de tigacion que tienen 6n con las dreas de estudia que incorporardn los estudiantes a lo largo de la carrera. Los
Criterio de ir g 1aprobados estan alineados a las lineas da ir igacion. Las ir igaci desarroliadas son pmysctus lacionados con la nacional y regional afines a situaciones coyunturales o historices de interés general.
Sm embargo, en el 2021no se ejecuta el presupuesto de alair igacién y no hay evidencia de bajos de investig por d y que cuenten con la asistencia de estudiantes fuera del TFG.

Las actividades de extension no estdn consideradas en el Proyecto Académico,
se encuentran comprometidas en el Plan de Desarrollo 2021 — 2025 de la
a. Los propé ala on estan cl t Carrera a través de uno de los objetivos estratégicos de la misma: “Estructurar Plan de plan de Desarrollo 2021-2025

Cumple Parciaimente un Programa de Extension Universitana que represente contrnibuciones efectivas

a la sociedad”. También, se desarrolla actividades de extension a través de
acciones del Departamento de Pastoral Universitana.

expresados en el proyacm académico.

El objetivo estratégico de la carrera "Estructurar un Programa de Extension - Plan de Desarrolic 2021 - 2025

Universitaria que represente contribuciones afecﬂva.s ala socvedaa‘ selograa - Actividades del Club de Economia
b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos c Parciaimants partir del desarrollo de actividades de 1. La evide rtada tiene - Revista econdmica UC
de la carrera. phs Faecisima relacion a las actividades desarrolladas por "El club de economia y por las - Club de Economia

actividades del Departamento de Pastoral, pero no se cuenta con un proyecto de - Actividades Departamento de Pastoral

extension aprobado. Universitaria

Las actividades de extension realizadas por la carrera contemplan grupos de

interés externos de ia institucion al que se aportan satisfactores especificos ante

necesidades detectadas a través del Club de Economia de la UC y la Pastoral
c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera Cuintle Totaimerie social. En la reunion con el Comité de Pares, la Direccion de Extension (Interino) o ot e £ Daslived:
responden a las necesidades del entorno. Lmpre. forsimen y Ia Direccidn General del Departamento de Teologia y Accién Pastoral indicaron ~ L

que las acrrvvdadas de exfension de estas ias con la p de

tudiantes y en apoyo ger I a vu.'r bles del
entomno

Las actividades de extension son desarrolladas con recursos pnwtslcs en el
presupuesto de la Facultad y I dos con la colab de

Pertinencia y d. Los proyectos de extensidn cuentan con los recursos para su Cuioke Totalienié profesicnales externos a la institucién. En la visita en la Carrera, el Decano - Presupuesto de la institucion
relevancia de los realizacion. P manifesté que al Centro de estudiantes se le asigna un presupuesto para - Resultados de las er
Pro tos d financiar las actividades de extension de la carrera, con rendicion de cuentas.
yectos de Falta el proyecto de extension

Extension
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e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de

docentes y estudiantes. Cumple Totaimente

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de

extension retroalimentan el proceso de ensefanza aprendizaje. Cumple Parciaimente

Q. Los proyectos de extensian se realizan de acuerdo a lo

programado. Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

La Direccién de Carrera en conjunto con el Club de la Carrera promueven

proyectos que permite la participacion de estudiantes de diversos curses y

docentes de diversas asignafuras, pero no se presentan los documento que

muestren el seguimiento a las actividades de extensién y como esto favorece a %

la formacién y el desarrollo de las comp: de los estudi Enlavisia - [lesullado de Entrevistas Realizadas
en la Carrera, el Decano manifesté que los diregentes estudiantiles planifican y

llevan adelante las actividades de extension como charlas, conferencias,

seminarnos y otros eventos. Pero, el proyecfo de extension no se dispone.

La participacion de estudiantes en actividades de extension permite identificar el

grado de desarollo de capacidades tales como planificacion, organizacion,

iiderazgo, entre otras, lo cual p reforzar en los estudiantes en

las asignaturas cuya naturaleza son propicias para ello. La encuesta realizada a

Pt sirtai o Loy i sl s el b v, proyectos de  ~ esultado encuesta docente
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje”, los resultados

proporcionados indican que el 56% desconocen "No sabe” y el 54% restante lo

afirman (22% “Si" y 19,5 "Parcialmente”).

La carrera presenta el cuadro de planificacion relacionado con actividades de

extension cuenta con semestre, actividades, asignatura asociada, meta/objetivo, i i
sp bles, fecha de real on, las evidencias que lleva a enlaces que, Informe de actividades extensién

contienen las reporte de las actividades realizadas.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Los prapdsuos de sl!sns:dn no estan consideradas en el Proyecto Académico, pero se encuentran incofporadas en el Plan de Desarrollo 2021 - 2025. El objetivo estratégico de la carrera "Estructurar un Programa de Extension Universitaria que

a la sociedad”, se logra a partir del desarrollo de actividades de extensidn. La evidencia aportada tiene relacidn a las actividades desarrolladas por el Club de Economia, por la Direccidn de Carrera y el

Juicio Valorativo del o Gorer)
Dspurramsrrro de Pastoral que estén registradas en el informe de las actividades de extensién programadas que se realizan con la participacién de estudiantes y docentes en apoyo generalmente a seclores vulnerables del entorno. Las actividades

Criterio de extension son desarrolladas con recursos p enelp Ie ) de la F,

ltad y complementados con la colaboracién de sectores externos a la institucion. En la encuesta aplicada a los docentes, se observa bajo nivel de estos que

consideran a los proyectos de extension como forma de rafmah'rrlen!arul proceso ensefianza aprendizaje. La carrera no tiene un proyecto de extension aprobado. lo que presenta es un cuadro de planificacién de actividades

Fortalezas ‘

1.La carrera de Economia tiene definido el perfil de egreso en el Proyecto Académico 2014

2 Existe una relacion directa entre la mision y el perfil de egreso de la carrera que estan enunciados en el F'ruym:ru Académico de ia Carrera de

Economia, con la identificacion de elementos comunes de la misién de la UC y FCCAE. —

3.El Proyecto Académico incorpora las recomendaciones del sector laboral publico y privado.
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4.Los empleadores sefialan estar satisfecho con respecto al perfil de egreso del economista.
5.El perfil de egreso de ia carrera esta disponible para todos los interesados en la pagina web de la institucion y ofros medios.
6. El Plan de Desarrollo 2021-2025 define los objetivos de la carrera de Economia 6 En la pagina web de la carrera no se visualiza los objetives de la carrera, ni en el Proyecto Académico.

7 Los objetivos de la carrera tienen correspondencia con la mision y vision de la carrera de Economia y de la Facultad.

8. El perfil de egreso define las competencia que estan directamente r i con los objeti de la Carrera

9.La institucion realiza la difusion del Plan de Desarrollo que contiene los objetivos de la carrera

10.La institucion cuenta con el Reg para la £ ala carrera.

ble para todos ir dos en la pagina web de la institucién

11. Los procedimientos de admisidn se disponen en forma

12. El Curso de Admisidn proporciona conocimientos previos para facilitar la incorporacion con éxito en la carrera, incluye examenes para medir las
pacidades ba y asig pecificas para la camera.

13. La carrera identifica una alta tasa de retencion de los estudiantes del 3° al 10° semestre

14.La institucion cuenta con la capacidad ad 05 y licos para incorporar a los admitidos en la camrera

15. El Proyecto Académico 2014 define el perfil del Licenciado/a en Econoemia como las competencias y capacidades a desarroilar, en el area de 15 EI Plan de Estudio no contempla las pasantias supervisadas
desempefio laboral

16. El Proyecto Académico cuenta una secuencia logica de asignaturas que parfe de /o general en los primeros cursos y culminan con asignaturas 16 Bajo nivel de satisfaccion de estudiantes y docentes con los recursos informaticos disponibles
especificas de la Carrera en los Ultimos cursos

17. Los Programas de Estudio de la Carrera tienen distribuidos las horas tedricas y horas p s distinguiendo un bal adecuado para ambos.
18.Los programas del Plan de Estudios contemplan la estructura bésica del enfoque por competencias

19. Los programas de estudio de las asignaturas a su cargo al inicio de clases de cada semestre

23. La carrera planifica las actividades cada semestre para el desarroilo del Plan de Estudios 23 Se observa baja implementacion de mecanismos de integracion de materias

24. La Direccién de la carrera realiza el seguimiento de las actividades practicas de los estudiantes que se resumen en lo estipulado en los
programas de las asignaturas.

25. El numero de estudiantes en aula para el desarrollo de las clases ledricas como practicas son adecuadas

26. La carrera incorpora actuaiizaciones de los programas de las asignaturas siguiendo los procedimientos establecidos para la Carreras y que se
realizan segun necesidades

30 La Carrera no contempla la participacion del estudiante en actividades docentes

30.Se evidencia la profundizacién de los cor d tablecidos en el prog de estudio

31.Los objetivos de aprendizaje de ia clase se relacionan con contenidos desarroliados.

32.Los istados han decl haber vivido la experiencia de tener que realizar ajustes en su metodologia onentada hacia un enfoque
inclusivo.

33.La retencion de alumnos es aita en el penodo 2017-2021 entre 95% y 97%.
34.El informe de rendimiento critico propone estrategias remediales para la mejora de los procesos de énseflanza aprendizaje

38 Existe relacion entre los objetivos declarados en los programas de estudio que se pretenden lograr con sus instrumentos de evaluacion.
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39 Las metodologias aplicadas para el desarrollo de la teoria y para la préctica tiene correspondencia con la forma de evaluar.

40. Los docentes de la Carrera realizan las ponderaciones en sus instrumentos de evaluacién conforme a la relevancia de cada uno de los

contenidos.

41.Los planes de clases contemplan la retroalii én después de los exa parciales.

42. Revisién continua de los instrumentos y técnicas evaluativas

44. El Proyecto Académico de la Carrera y el TFG permiten identificar el propésito de la investigacion. 44.El 2021no se ejecuta el presupuesto destinado a la investigacion

45. La carrera de Economia cuenta con siete lineas de investigacién que tienen relacion con las areas de estudio que incorporaran los estudiantes a

lo largo de la carrera. 45 No hay evidencia de trabajos de investigacién liderado por docentes y que cuenten con la asistencia de estudiantes

46.Los proyectos de i igacion aprobados estan dos a las lineas de investigacion.

47. Las investigaciones desarrolladas son proyectos relacionados con la economia nacional y regional afines a situaciones coyunturales o histéricos

de interés general

50. El objetivo estratégico de la carrera “Estructurar un Programa de Ext on Universitania que rep te contribuciones efectivas a la sociedad”, : ,

se logra a partir del desarrolio de actividades de extensidn 50 Los propdsitos de las actividades de extension no estan consideradas en el Proyecto Académico.

::' i‘x;f:o actividades de extension se con la particip 1 de ites y docentes en apoyo generalmente a sectores vulnerables del &1.La'carmars no cushia con ur proyecta de Bxtension sprabatio,

52 Las actividades de extensién son desarrolladas con recursos previstos en el presupuesto de la Facultad y complementados con la colaboracién 52 Bajo nivel de docentes que consideran a los proyectos de extension como una forma de refroalimentar el proceso ensefianza
de sectores externos a la institucion. aprendizaje

53Laca p de la realizacion de las actividades de extensién prog e

Recomendaciones de Mejora

R1 Incorporar los objetivos de la carrera en Proyecto Académico y difundir en la pagina web institucional.

R2 Incorporar en el Plan de Estudios de la carrera las pasantias supervisadas

R3 Fortalecer la disponibilidad de los recursos informaticos disponibles para satisfacer las necesidades de estudiantes y docentes

R4 Aumentar la implementacion de los mecanismos de integracion de matenas

RS Incorporar a los estudiantes en actividades docentes

R6.Ejecutar el presupuesto destinado a la investigacion

R7 Realizar trabajos de investigacion liderado por docentes con la participacion de estudiantes.

R8 Formular en el Proyecto Académico los propdsitos de las actividades de extension.
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R9 Contar con proyecto de extension aprobado

R10 Utihizar los proyectos de extensién como una forma de retroalimentar el proceso enseflanza aprendizaje.

DIMENSION 3. PERSONAS

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccian,
evaluacion y promocion del desempeno directivo, claramente
definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos.

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Se presenta evidencia de normativa que da cuenta de los procedimientos de
seleccion y promocion de directivo (Estatudos UC). Asi también estdn - Nota 1207/2016
claramente definidos el procedimiento para la evaluacion de los cargos directivos

Cumple Totalmente
(Notas 1207/2016 y 1100/2016).

- Resolucion N* 273 nw/2019

- Nota 1100/2016

- Resolucion N* 273 nv/2019

Los procedimientos de seleccion. y evaluacion se encuentran difundidos ya sea  -Evidencias de divulgacion de normas y
por medio de resoluciones del Recotorado de la UC como por medio de los reglamentos

Cumple Totalmente Estatutos que son difundidos a través de la pagina web de la universidad. En -Nota 1100/2016
cuanto a la promocién de los directivos, al ser cargos de confianza, es potestad  -Evaluacion Decano a directivos

del Decano proponer cubnr estos cargos
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c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal directivo, son aplicados con transparencia.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluaciony
promocion del
Personal Directivo

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion,

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Parcialmente

Informe Final 29

-Evidencias nombramientos nivel directivo
Existe definicién para los pr imientos de p i 1 (Estatutos :le‘: ;fgggg::
UC). Existe un mecanismo de evaluacion y autoevaluacion al personal directivo. -Evaluacién Decanc a dinectivos
-Muestra de Implementacion de evaluacion -
Decano a directivos
-Evelucion carrera de directivos

Los requisitos para cada cargo estan especificados segun corresponda (Decano

y Vicedecano: Estatutos de la UC: Direcciones y Jefaturas de areas: Manual de

Organizacion de la FCCAE). Los cargos de direccion tienen la caracterisitca de Estatuto UC

ser cargos de confianza y, en ese caso, es facultad del Decano su decision. La -Manual de Organizacion FCCAE

existencia de procesos de evaluacion son un mecanismo lendiente a asegurar -Evaluacion D,gclnn & diectivos

que los cargos directivos sean ejercidos con directivos con el perfil requerido -Muestra de Implementacién de evaluacion -
Dos puestos clave en el desarrollo de la carrera estan vacantes. direccion CIA y

direccién Extension. En la vista de Pares se menciond que la busqueda queda %e“;a Z:'mmw: acién v link CV dirsctivos
restringida, en primer lugar a egresados de la casa, en segundo lugar, un R: ulrf: i o:::,: " ::rnevssr: s‘n o
profesional del mercado nacional. Este procedimiento de busqueda puede

derivar en no poder cubnr el cargo o cubrir el cargo con un profesional con un

perfil no adecuado para el cargo

Se presenta evidencia de que el proceso de seleccién y evaluacion se usa para  -Estatuto UC

la mejora de la gestion (Director Académice de Gestion y Curmcular anteriores -Nota 1207/2016

directores de carrera). Se presenta evidencia de instrumento y apli on de -Evaluacion Decano a directivos
instrumento de evaluacion a directivos pero no se presenta evidencia de como  -Muestra de Implementacidn de evaluacidn

se usa el resultado de la autoevaluacion y los espacios de mejora identificadas ~ Decano a directivos
por el autoevaluado -Resultados de las entrevistas

Valoracién Cuantitativa asociada
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La eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo ak el nivel de firmie f i0 puesto que, si bien existen mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion doo‘ personal directivo
Juicio Valorativo del claramente definidos, difundidos y se hace evaluacién de desemperio, no se presenta evidencia de cmo es usado e/ resultado de la autoevaluacion aplicada a los directivos i de como se acompana e implementan las op de mejora
Criterio di el directi luad It . Por otra parte, el para la busg de p | en los puest de la direccién de la CIA y la direccion de Extensién dan lugar a una busqueda endogémica y/o reducida que

por
pudiera conducir a ne cubnir la vacante o que la vacanfo se cubriera con una persona no idénea para el cargo.

Se presenta evidencia (Cuadro CV) donde se da cuenta de la dedicacion horaria -Cuadro de caracterizacién y link CV directivos

a. La dedicacién horaria de los directivos satisfacen las ; i
necesidad Cumple Totaimente de cada cargo y esta carga horana se distribuye en la semana de tal manera de  _ »
s de la carrera. estar presente mientras se desarrollan las clases. Rssalicion N 47 irwa020
b. La estrategia de comur on interna adoptada por los Los i de icacion que p como medios de verificacion ;fgl;nn&!osd.* Igacidn de Y
dumnlnsemlpndbuudaiouobjahvosdelu Cumple Totalmente fectivos para r idades de la vida de la carrera y .
- Politica de Puertas Abiertas
carrera. que estan uhnoadas al logro de los objetivos de la carrera Documentos varios.

Existe un codigo de ética que nge para toda la UC asi como rambrén procesos

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios Cumple Totalmente de evaluacion que monitorec el correcto de los d -Codigo ética de la UC
establecidos en el codigo de ética. ple - Divulgacion de normas y reglamentos

Eficacia y eficiencia
de la Gestion ;'ngnmen!asdo e * ’
Directiva Listado Ordenes del Dia del Cons
" ot IR et phoe Vg Re - ejo de
g;:;:u:ab:::ednqmn para el logro de los objetivos de la Cimple: Totalments Se presenta evidencia de las es fon vincu alos Facultad
en criterios académicos. logros de los objetivos de la carrera en base a criterios académicos. -Documentos varios sobre procedimientos
ocurridos. ejempios de dictamenes relacionados
a asig ividades, entre ofros
< : De la evidencia Listado Orde del Dia del Consejo de Facultad, . .
. Se evidencia ol : i i Listado Grdenes del Dia del C de
:! hleob)eﬁvos :lec:“'r:;“ parzons] cirecéyo pace el logia Cumple Totalmente 'zaﬂﬂmobsarvursa el compromiso del personal directivo para los objetivos de la Fac:llfa d g . onsejo
[ —
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{. Existe evidencia de la satisfaccién de los miembros de la

comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos. Cumple Parciaimente

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera

garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. Cumple Parciaimente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

I el nivel de li

La eficacia y la eficiencia de Ia gestion dil
Juicio Valorativo del comunicacion interna es efectiva, y el purxonal directivo ajusta su conducla sogun cddvga de ética de la UC. No obstante lo anterior, el nivel de satisfaccion de los estu
idad en términos de movilidad reducida.

Criterio objetivo de inclusidn a p con di idad se er . p e, a la d

De la de los estudiantes se ab. que solo un 32% evidencia
satisfaccidn acerca de la gestion de sus directivos y en el caso de los d
el 73% evidencia satisfaccion.

-Encuesta a docentes
£ a est

En el Plan de capacitacion de docentes FCCAE — Afto 2021, se establece que el
plan de capacitacién a los docentes debe fener un enfoque mvegral que tenga 4 -
en cuenta aspectos Jslacnonados a la inclusién de p con di d. El A?:'}gf SBCRACIn Ou dacaries ECCAE

concepto de inclusion es limitad con ilidad reducide tsmpomf o’ 2
permanente, en menor medida a permnn con dtmpac:dad visual y auditiva Resutiados.ds las antisvisias.

pero no se tienen en cuenta otros aspectos relativas a la inclusién.

Valoracién Cuantitativa asociada

10 puesto que se ha podido verificar que la dedicacién horaria de los directivos se corresp con las i de la carrera, la estralegia de

to de la gestién de sus directivos es escaso. Por ofra parte, el

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y

evaluacion del personal docente, claramente definidos. Cumple Totaimente

William Richardson N° 546 e/lncas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Los procedimientos de seleccion y evaluacidn al personal docente se encuentran -Estafuto UC

claramente definidos en el Estatuto de la UC y en el Reglamento de UC- -Reglamentos UC

Persnnar docente. La Facultad cuenta, dentro de la normativa general, con un  -Listado Ordenes del Dia del Consejo de
i o para la P ién de los di . Existe una ta de Facuiltad

evaluuadn docente que deben responder los asludranres ¥ que se aplica de -Documentacién vana (mail a docentes)

manera sisterndtica. Existe una evaluacién docente por parte de la direccién de  -Instrumento de EDD

la carrera que se aplica y una autoevaluacion docente que no se aplica -Resultados de las entrevistas

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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| |

‘ b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal

docente se encuentran difundidos en formatos accesibles. '

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocién Docente |

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinién de los estudiantes.

|e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

 f. Los resultadas de la evaluacion docente se utilizan para
| proponer mejoras para la actividad docente.

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Los Estatufos y la Reglamentacién de UC son documentcs accesibles desde la
| web institucional. Los resultados de las evaluaciones de desempefio docente
son dadas a conocer a cada docente

Cumple Totalmente

La propuesta de nominacién docente es p. para su b ante el
Consejo de Facultad, instancia en la que estan representados todos los
estamentos de la Facultad. Resp de la evaluacion del di pefio del
personal docente se cudl es el p di 0 que se seguira para la
evaluacién del desempedio en cuanto a cémo se recoge la informacién y cémo
se procesa. Existe p: on de evaluacién docente sistematica de parte de los
estudiantes, del directivo de carrera y una autoevalucion docente. De la
entrevista de pares se constaté que la autoevaluacion docente no se realiza De
la encuesta de satisfaccion administrada a los docentes sdlo un 37% reconoce
que los precedimientos de seleccion y evaluacién del personal docente son
aplicados con transparencia. Un 46% declara no contar con elementos para
opinar. Durante la visita de pares, al recabarse informacidn a este respecto, se
aduce que el 46% puede deberse a docentes nuevos. Esto podria entonces
indicar bajo nivel de difusion entre nuevos docentes. No obstante, el cuadro de
caracterizacion de docentes solo un 12% es docente con 2 0 menos afios de
antigiedad.

Cumple Parcialmente

Se observa la aplicacion sistematica de evaluaciones de desempeiio de los

Cumple Totalmente docente por parte de los estudiantes.

La evidencia presentada muestra que en el Plan de capacitacién de docentes
FCCAE. se estabi que es resp bilidad de las D de Carrera
proponer y definir temas a ser considerados como actividades de capacitacion
de los docentes, en funcion a los resultados de la evaluacion del desemperio de
ios mismos. Se dispone evidencia del registro de asistencia solo a capacitacion
sobre estrategias de inclusion a la discapacidad,

Cumple Tofalmente

El Plan de capacifacion de los docentes evaluacion prevee la manera en la que
las oportunidades de mejora que surgen de las evalaucién de desempefio
docente pueden imple tarse. Los esti bién p q

que permiten mejoras en la actividad docente.

Cumple Totalmente

Informe Final 32

-Estatuto UC

-Reglamentos UC

-Listado Ordenes del Dia del Consejo de
Facultad

-Documentacion varia (mail a docentes)
-instrumento de EDD

-Resultados de las entrevistas

-Listado Ordenes del Dia del Consejo de
Facultad

-Documentacién vana (mail a docentes)
-Encuesta a docentes

-Cuadro caracterizacion docente
-Resuitados de las entrevistas

-Documentacién varia (mail a docentes)
-Instrumento de EDD

-Estadistica de EDD

-Informe a Direccién de Carrera
-Encuesta a docentes

-Resultados de las entrevistas

-Plan de capacitacién de docentes FCCAE —
Afio 2021

-Documentacidn adicional sobre asistencia
capacitacion

-Resultados de las entrevistas

-Plan de capacitacion de docentes FCCAE -
Afio 2021
-Resultados de las entrevistas
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La carrera prevee de g inicial, encarg de cated
asistentes. Sin embargo, la Facultad atn no tiene normativa para implementar el
Concurso de Catedra para implementar el Plan de Carrera. En la visita de

-Reglamentos UC

gl.ﬂrmr;a dr; ::;ur- del personal docente es implementado No Cumple pares se consignd que aun no ha habido avances a este respecto.(En el :gw.m‘:c‘f:;m das .a C;nc':' r’::a{;vc 4tedra
x documento 3.2.1.A. Notas rel das a C de Cétedra, fechada en el R de las enirevist

ario 2018 se especifica que desde el afio 1994 no han ocurndo concurso. De esa o8 . o
documentacién no se desprende que hubiese ocurrido llamado).
La evidencia presentada sélo da cuenta de la intencionalidad pero no de su

h. Los programas de promocién docente contempla la No Cumple existencia (Plan de desarrollo 2021-2025). De la informacion recabada en la -Plan Estratégico FCCAE

movilidad nacional e internacional de los mismos. P visita de pares se consigné que no ha habido avances concrelos en ese -Resuitados de las entrevistas
respecto. .

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
La perti ia e integnidad de los de i6 I .yp. én de ) 1 el nivel de cumplimie fici co do que la carrera cuenta con procedimientos de seleccion y evaluacion del p | d
Juicio Valorativo del normativas relacionadas a la carrera docente plasmadas en el Ri ito UC y otras disposiciones Existen para la difusién de los p de seleccién y evall 6n pero no se constata que exista correcta

difusién o transparencia por cuanto un porcentaje importante r46%) de los docentes declara no contar con elementos para opinar resp de la aplicacién D de los procesos de seleccion y evaluacion d . Existe un plan de

capacitacion que contempla las necesidades y espacios de mejora que surgen da la evaruwdn docenro Sin embargo, el plan de carrera del p o te no es ap de manera a y sdlo se p owduncm de intencidn de

incorporar un programa de promocién docente que contemple lidad | e inter

a. Los docentes cuentan con la formacién académica

coherente con la asignatura que enseiian. Cumple Totalmente

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica

requerida para la ensefanza universitaria. Climple Purcialments
Portinencia del Perf Los d tes tai produccion intelectual derivada di
c. s docen Cuentan con juccion al rivada de
Académico de los |, proyectos de investigacion. No Cumple
Docentes
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De la evidencia aportada (Cuadro de terizacion y link CV d Il

Listado Ordenes del Dia del Consejo de Facultad) se puede apreciar que Jos
docentes cuentan con la formacion académica coherente con la asignatura que
ensefian, excepto en un numero menor de casos.

De acuerdo con la evidencia aportada, el 65% de Jos docentes cuentan con la

ién pedagdgica (Cuadro de C. tenzacion docentes). Para el caso de
docentes que no tienen formacién pedagdgica. se aplica la Resolucién CONES
451/2018 (docentes con nivel de Doctorado, Maestria en Educacion o en areas
de su especialidad quedan ptuados). Solo dos docentes, que solo tienen
carrera de grado, nc tienen formacién pedagogica y por lo tanfo no aplica la
Resolucién CONES 451/2018.

De la mfonnaadn presentada, es posbile observar solo 2 documentos de
tual denvada de pmyacrn.s de investigacion con fecha

posrenora 2017 y ning de ellos publicado en revi. indexadas con referato.

-Cuadro de caracterizacian y link CV docentes
-Listado Ordenes del Dia del Consejo de
Facultad

-Cuadro de caractenzacion y link CV docentes
-Resolucion CONES 451/2018

Publicaciones de docentes
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Un porcentaje algo menor al 60% de los docentes de la Carrera de Economia

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de tiene maeslria y/o con dectorados en areas de formacion vinculada a su area de g ;
postgrado en su drea de especialidad. Cumple Tusimenie especialidad. Ademas, se visualiza a docentes que tienen cursos de Cuadro de caracterizacidn y link CV docentes
a i
6n en dreas rel: das con la ed|

P

-Cuadro de caractenzacion y link CV docentes

rmacién, el nivel ié Dada la evidencia pr existe coh ia entre la formacién, nivel -Publicaciones de docentes
;smn:mmﬁl?ﬁl:ﬁdowmm.:nvn:ugnclénmm dy Ciiiiole Pirciifments académico del docente y las actividades profesionales que desarrolian. No hny -Cuadro de planificacion — actividades de
extension) que desarrollan. y P evidencia de lo anterior que puede reflejarse en actividades de i tigacion y i
extension. -Listado Ordenes del Dia del Consejo de
Facultad
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del La pertinencia del perfil démico de los d tes al el nivel de cumplimiento escaso ya que, si bien los docentes: (i) cuentan con ft i0 dé h con la a.srgnarurl que ensuﬂan (ii) tienen, en su mayoria, formacién de
poargrado en el drea de especializacion, y (i) actividades profesionales alienadas con las asignaturas que no hay p ] acﬂv: de proyectos de in g que un porcentaje menor no cumple con
Criterio
la formacién pedagdgica requerida.

-Plan de capacitacidn de docentes FCCAE -

- - - ” " Sep ta evid de pianes y plar 7 deB ¥ p Afic 2021
a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y perfocclmammv docente. En el documento 3.2.3.B se presenta lista de B ; "
perfeccionamiento docente. Gumplé Tomimans iptas en f de postgrado y en el transcurso de la visita de _E::ﬁ:: de c_spa;:mdn a m’:":
pares se aporto informacidn referida alos docentes de la carrera. _Resultados de las enrmm:‘ :‘a’:
Se puede evidenciar que los Planes de C. ion d estan relacionados - Plan de cap ion de de FCCAE -
a la inclusion, asi como rambtan la ms,uuas!a al Plan de Emarpnncra universitaria Afio 2021
a través de P les dingidas a , funcionarios. d y -Evi de ion a d {
b. Existen evidencias de la ion de los docentes en diantes sobre prot de bioseguridad. -Muestra de Protocolos Covid -19
temas relacionados a la inclusién, discapacidad, bioseguridad y Cumple Totalmente Las capacitaciones d lladas por la carrera responden a la inclusion, -Muestra mails de comunicacién de protocolos y
uso de TIC. mangundad y uso de las TIC. Durante la visita de pann sa apon‘d i i pra. i6n de actividades Comunicado Covid
istencia a cursos de idad. No idad Educativa UC
obstante es pmcf.m sefalar que el concepfo de inclusion debtem ser mas -Ewduncra adicional al mnmenra visita
amplio. R de las ent
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El Plan de capacitacién docente esta vigente desde el aflo 2021, y dentro de

Pertinencia y i ;i ivi
dicho contexto se ha identificado el desarrollo de dos actividades. La &
eficacia de los c. Los planes de i yp i i d se cu Totalments capacitaciones se realizé a nivel Universidad, a través del Centro de Educacién ::;:Zg;fsm‘ww" de'docentes FCC’?E =
Planes de implementan sistematicamente. e a Distancia y Nuevas Tecnologias durante la pnndam;a msc‘ﬁanre rullsras Evidencias de capacitacion a docentes
Ca itacion relacionados con el uso de las p mas yel
pacitac y Sapientia.
Perfeccionamiento
Docente
Las jornadas, talleres, u otros similares, con una carga horana breve, hasta 4
horas, no fundr!n costo para el docente participante, segun consta en el Pian de - Plan de capacitacion de docentes FCCAE —
d. La carrera prevé algin tipo de apoyo a los docentes para el Cumple Totalmente docente diseflado en el aflo 2021. Asimismo, la oferta de Afio 2021
perfecci i p i de los mi: progmmas desde la Direccion de Posgrado, por politica de la Uni idad -D tes i en prog de posgrads
posibilita a los docentes de la Facultad un descuento de hasta el 50%, FCCAE 2017 —2022
especificamente a los cursantes de doctorados, maestrias y especializaciones
EL Plan de Capacitacion d te declara que las tematicas a abordar se
e. Los planes de itacio que il en las I del desempeiic a docentes. Los temas -Plan de capacitacion de docentes FCCAE —
respondan a los ralullados de la evaluacion del desemperio Cumple Parcialmente desarrollados tienen relacion al uso de herramientas digitales y de inclusion Aﬁa 2021
docente. educativa, pero no hay evidencia que estas lineas surgieran en funcion de los Resultados de las e
resultados de la evaluacion del desempefio de los docentes.
. . + Los resultados de la ta de satisfaccid da a los d reflejan
1. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos Cumple Totalmente que un 64% esta fotal o parcialmente satisfechos con la formacién continua Encuesta a docentes
de formacion continua implementados.
implementada
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La pertinencia y eficacia de los planes de capacitacién y perfeccionamiento docente al nivel de pli fe io dado que se cuenta con un plan de capacitacion a los docentes que les ha p do f 1 en temas
Criterio inclusion, biosegundad y herramientas virtuales. Existen mecanismos de apoyo econémico para los docentes para su perfeccionamiento. Los docentes se an 05 resp de los procesos de formacion continua. Si bien of
plan de capacitacion declara abordar lineas tematicas que surgen de la evaluacion de d P d no se aporta a este resp

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes

estan claramente establecidos. Cumple: Tolalments
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Manual de Organizacién FCCAE

P ! del Departamento de

tabie la exi: ia de r que one
démicamente a los diantes. No obstante, de la visita de pams se pudo
de las distintas entrevi: que hay consultas que los estudiantes no

La evidencia presentada

Orientacion Académica
-Politica de Puertas Abiertas

Resolucién N*47.nw2020—— ——

tienen leta claridad donde e rlas y las ladan a distintas ofici

-Resultados de las entrevistas
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B, Las actividedes de ork " démica previ an il
mecanismo estan planificadas.

Cumple Parcialmente

Pertinencia y Las actividades de orientacién académica planificaas ;
eficacia de los ?rﬁpl;nentan sag:'ln lo u!ubled:n. - * Cumple Parciaimente
Mecanismos de
Orientacién
Académica a la
poblacion estudiantil
d. Las actividades de orientacion académica ta y
inclusivas ; respt:nden a las necesidades de m:tu'di:ml Cumpie Parciaiments
. Los resultados de las actividades de orientacién acadé :
:m:;'r:; W: d:lo: o mw"’ Cumple Parcialmente
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO
Juicio Valorativo del -2 Peti v eficacia de fos | ismos de i dé _" esfudiantil

Criterio

la necesidad {plasenc:a! vrnuar o electrénica) del estudiante, no se consma

-ion de las

La Facultad cuenta con el Departamento de Onenfac:dn Académica que bnnda

Menuw ds Olpanazaadn FCCAE

respuestas a las inquietudes de los sin go, no se p

evidencia de planificacion

La ‘] démica a diantes refiere la implementacién de actividades
de onentacién que se ejecutan ante solicitud de los estudiantes, pero no hay
evidencia de planificacion

La Facuiltad brinda onentacion académica con el uso de distintos medios que
permite a los estudiantes hacer el uso de aquel que mas se acomode a sus
necesidades, como: correos eiectronicos, redes sociales, llamadas telefdnicas,
reuniones virtuales, atencién personal, notas fisicas o electrnicas, entre otros.
Sin embargo, no hay evidencia que sean inclusivas.

-Prc o de -
On 6 Académca
-Palitica de Puertas Abiertas

-Resultados de las

-Memorandum SG N°17/2020

-Documentos de inscrpcidn a semestre lectivo
con control de correlatiidades -Documentos de
inscripcion a examen final con control de
asistencia

-Procedimientos y ejemplos de dictdmenes
relacionados a asignaturas

-Memoréndum OA N° 7/2020

- Memorandum SG N°17/2020
-Politica de Puertas Abiertas
-Secuencia de caso atendido - equipo

pedagdgico
-Pnnt de pantalla WS

Las actividades de onentacion académica en su conjunto persiguen el objeti

de lograr un fransito de los en la vida diana de estudios en
pos del logro final de aprendizajes. Es necesario tener en cuenta que solo el
31% de los i estar cor con los
procedimientos admiinstrativos. A modo de dato a considerar. Caso 2,

o to 3.3.2.F (Ej ion de — intercambio estudiantil) un
pedido realizado el 1 agosto 2017 tuvo respuesta el 20 setiembre 2017 No hay
evidencia de datos que permitan afirmar la duracién promedio efectiva de

Siniles 0 solicitides de astuciank

-Memorandum OA N* 7/2020
-Procedimientos y ejemplos de dictdmenes
relacionados a asignaturas, correlatividades,
coincidencias horarias.

-Informe del rendimiento critico

-Ejecucion de convenios - intercambio
estudiantil

-Listado Ordenes del Dia del Consejc de
Facultad

Valoracién Cuantitativa asociada

Aé

el nivel de cumplimiento escaso dado que si bien existen

cla resp de la efi ia interna de la unidad (tiempo pr
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y se ofrecen medios de atencion adecuados a

de
, no se puede aseverar que la atencion sea de manera inclusiva (mas alla de la mclusmdad atendiendo a movilidad reducida) y no se tiene
administrativas por parte de ios estudiantes).
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Simms B S e S | st
| 8. La carrara cusnis con programas. de Spayo sooncmic [ Cumple Totalmente enelp to de fa Facultad rubros especificos de apoyo E;ﬁ::;fm;sm FOCAE. vaios aos

\
(m' y descuentos) para los estudiantes. . oconémico & los esfucantas. De ia visha da pares se constatd mayor detalle de itackos o Iag-ait
esta informacion.

l ; " |

. -Reporte Bienestar Estudiantil
El Departamento de Bienestar Estudiantil presenta el informe de cada afio con Encuesis s esfudianies

| b. Los programas de apoyo ecandmico se aplican . "
las i Cumple Totaimente los montos de ayuda econdmica otorgada a esludiantes de la Carreras y se
‘snstemammema‘ evidencia que es de apiicacién sistemética E,lecu‘cm)nlpr;:u:!puess l.arra FCCAE, varios aros.

La UC tiene contratado los servicios de un equipo médico de emergencia para la

prestacion de servicios de atencidn relacionados a la salud en el Campus, -Contrato EME

servicio de afencion pnmana referente a Enfermeria. Con relacion a las medidas  -Contrato UC — Hospital Universitario
de bioseguridad, durante el periodo de pandemia, se han identificado acciones  -Muestra de Protocolos Covid -19

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de ¢ Totalment
los estudiantes y aplica r de bioseguridad. umple Totalmente umpmnddas desde el Rectorado UC que, por medio de Resoluciones. -Encuesta a estudiantes
faron las did: doptadas desde el Poder Ejecutivo. Al retomo a la -Resultados de las entrevistas
presencialidad se ha tomado mad:das proteccion conforme a los protocolos -Observacion in sifu
establecidos para el efecto.
A . i i i v ) : -Ejecucion presupuestaria varios afios
d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se Lae permite ob que existe p 1y e on -
aplican efectivamente. Cumple Totaimente pmsupuesl‘anu coherente para la atencion de este servicio 3; :;:t;ggn":;ffﬂd Universitario

Pertinencia y -
eficacia de los Desde la pagina web de la universiad se puede acceder a datos de contacto
" " telefénico y presencial https./MWww. universidadcatolica.edu.py/apoyo-
Mecanismos de ;.ng: s;m.'aﬁf:lt?“" "°°“‘5;L°:dfd:: :‘:;‘:r':\’;;f salud b Bodabi academicoM1534529435434-a13b4655-2e201b34-9ad2 pero no a informacién | -Bienestar Estudiantil — Link
Apoyo a la poblacion accesibles P © precisa de los mecanismos y procedimientos para programa de apoyo -Observacion in situ
) economico. Vale destacar que en el predio de la Facultad se encuentra un
estudiantil | puesto para la alencion de servicios de salud que es visible para los estudiantes

El presupuesto de la Facultad cuenta con asignacion de fondos para actividades

| f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes p . ;
. i oy impulsadas desde el Centro de Estudiantes, de la siguiente nafuraleza: a) -Ejecucién presupuestaria FCCAE- varios aftos
: m;l:;:)cw diades axiracua res (deporivas, artistices y Cumple Totaimenie estudiantiles, b) deportivas, ¢) culturales y académicas, d) publicaciones y, &) -Resultados de las entrevistas
I ’ servicios estudiantiles
|
| g Lns mamm:mol de apoyo a estudlan!es para las El uso de los fondos previstos en los rubros presupuest: ificados para
ct riculares (d 3 ¥ mnuralas) Cumple Totalmente actividades extracurmculares se aplica sistematicamente, salvo en el penodo de | -Ejecucion presupuestaria FCCAE- varios aflos
| au apllcnn sistematicamente. pandemia
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Ly -G ios UC
: " Los de la UC conc que brindan la opol de a >
h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil N o e : R para bio de
- A o Cumple movilidad a universidades locales y del extenor, sin embargo sdlo se presenta Wt 2 ;
nacional o internacional que se aplican sistematicamente. evidencia de 2 casos que han hecho uso de esta posibilidad eEspcuc:;:: de convenios — intercambio
La FCCAE cuenta con rampas y sanit. di dos para el uso de las
personas con capacidades diferentes. En cada mvef las instalaciones cuentan
i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las con luces de emergencia, también el edificia cuenta con dos ascensores ¥ -Informe general sobre infraestructura edilicia
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva Cumple Parcialmente sefialética apropiada. Ante situaciones coyunturales se realizan reord tos  -Regl os UC
de estudiantes con discapacidad. de ubicacion de cursos a efectos de destinar la planta baja para estudiantes o -Observacion in situ
con probl de movilidad. Esta efectiva a la di
esta limitada a la inclusion en caso de movwilidad reducida.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
La pertinencia y eficacia de los mecanismos de apoyo a la poblacion estudiantil alcanzan el nivel de cumplimiento suficiente puesto que si bien la carrera cuenta con mecanismo de apoyo émico para sus estudi , que se aplica de manera
Juicio Valorativo del sisternatica, estos mecanismos son difundidos de manera limitada. La carrera cuenta con programas de apoyo a la salud, que se prestan de manera efectiy I a medidas establecidas de b lad La carrera cuenta con presupuesto
Criterio para promover y apoyar actividades extracurriculares de sus estudiantes a través del Centro de estudiantes y de distintos cd'ubes Si bien la carrera cuenta con i para atender situaci de movilidad reducida, se limita el concepto de
inclusién solo a este contexto. Por otra parte, si bien la carrera di: de ios para la ilidad estudiantil ional e internacional, no hay evidencia de usufructo sistematico de los mismos

-Estatuto UC
-Reglamentos UC
a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, Existe evidencia de o " ; : ‘. R
4 1 3 v p ntos form para  -Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo
evaluacién y promocion ﬁnl personal administrativo y de apoyo Cumple Totaimente la seleccion, evaluacion y promoci dn rsonal administrativo -Reglamento infero de trabej
estan formalmente definidas. P e 641";{2 013 bajo

-Resolucion N° 109/2007
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b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta,

Eficacia e integridad
en los procesos de

seleccion, !
c. Los y/o pr tos de seleccion,
evaluacion y luacion y p ion del p | administrativo son
promoclén del aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.
Personal
Administrativo y de
Apoyo

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

@. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Los estatutuos y normas que ngen los mecanimos de promocion, seleccién y
evaluacion son de caracter publico. Por su parte, el Manual de procedimientos
se envia a las distintas unidades académicas para que los funcionarios tengan
acceso a los documentos.

En base a la evidencia presentada, se observa aplicacion de lasl noramas
(contratacién personal y nuevos funcionanos) . Existe un nuevo proceso de
evaluacién de desempefio de los funcionarios de la Facultad a la que pertenece
la carrera

La evidencia presentada muestra la existencia de un plan de cargos y salarios
(R esolucién N* 109/2007) como asi también existe un plan de promocion y
movilidad del personal administrativo.

Se presenta evidencia de un plan de carrera del personal administrativo cuya
implementacion es sistematica

-Evidencias de divuigacion de normas y
reglamentos
-Nota 648/2013

-Nota D:447/2016

-Carrera profesional funcionarnios FCCAE
-MEMORANDUM SG N* 12/2021
-Evidencias contratacion nuevos funcionanos

-Resoiucion N° 108/2007
-Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo
-Reglamentos UC

-Carrera profesional funcionanos
-Evidencias contratacion nuevos funcionarios

Valoracion Cuantitativa asociada




Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior ANEAES

Juicio Valorativo del La eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y pr ién del p / 1 ivo y de apoyo el nivel de cumplimiento pleno puesto que se ha constatado que la Carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacién y p del p ivo y de apoyo, estos mecanismos se encuentran definidos en las normativas de la UC, y se acredita su aplicacion conforme a la norma. Estos procedimientos estan disponibles para consuita. Por
Criterio ultimo, se constata que exusre un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo y se implementa de manera sistematica.

De la comparacion y la lectura del manual de organizacion y el CV del personal  -Manual de Organizacion FCCAE

a.El P‘;‘:‘u mm"“"‘;‘;.‘:’ mgwmm:‘f;r.mxﬁn Cumple Totalmente administrative se puede afirmar que el personal adminsitrativo y de apoyo cuenta -Cuadro de caracterizacion y link CV personal
con la formacién acorde a las necesidades del puesto. administrativo
Existe un plan de capacitacién para ol | admi iva en relacion en -Plan de cap ion a fi 105 perod
b. La carrern o planes :d‘:n’;i};:f:;:od‘ - Cumple Totalmente actividades de rutina como de i es administrativas introducidas. Esto  lectivo 2021
perf 08P ¥ Oampoye. también fue constatado en la visita de pares. -Resultados de las entrevistas.
Eficaciay
portlnencla dela La S¢ ia | remite una evidencia de las exp ias de aprendizaje  -Plan de capacitacidn a funcionarios periodo
Formacién y c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal Climble Tolailente di tas para los colaboradores que estdn en concordancia con el Plan de lectivo 2021
Daaempaﬂo del administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente, P capac:facrdn implementadas en enero de 2021. De la visita de pares se pudo -ngmm capacitaciones vnnas
constar la asistencia del personal administrativo en estas instancias. Itados de las enty
personal
administrativo y de
apoyo
La jormada del personal es de 8 horas y acorde con las necesidades de la -Cuadro de izacion y link CV i
d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalments carrera. El servicio de tesoreria se encuentra en todo el campus. Asimismo la adiministrativo =

Facultad cuenta con personal de enfermeria, servicio de limpieza que también
es acorde con las necesidades y horanos de cursado de la carrera.

es sufici para las idades de |a carrera,

-Observacion in situ
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Conforme a los resultados de las er tas aplicadas a los di tes el 93%
. . : + p smi esta satisfecho con el desempeiio del personal administrativo y de apoyo. En el
:&f:;‘::r;;zr“’:; :‘”‘:m d;::‘:f ?:nr:::;‘:r:ﬁv 5 "::aa = Cumple Totalmente caso de los estudiantes, el 78% de ellos manifiesta estar parcial o :gx:"i: . dof;;:fr:es
P pel y poyo. completamente conforme con el desempefio del personal administrative y de el
apoyo.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

La eficacia y pertinencia de la formacion y desempeiio del personal administrativo y de apoyo aicanzan el nivel de cumplimienta pleno puesto que se ha constatado que la formacion del personal administratiivo y de apoyo cuenta con la formacion
Juicio Valorativo del  necesana acorde a sus funciones. que existe la posibilidad de capacitacién que colabora con el perfeccionamiento de sus habilidades en el desarroilo de sus funciones. Tanto la dedicacién horaria como la dispor horaria es cor con
Criterio las necesidades de horanos y volumen de demanda de parte de la carrera. Este hecho queda evidenciado no sélo a partir de la documentacién e informacién de recursos humanos y la provista y la observada de la wisita pares. sino también de la

faccion de y de esh resp del d pefio del p al 0 y apoyo

Fortalezas

Debilidades
: 1 No hay evidencia de como se usa el resuitado de la autoevaluacion a directivos ni cémo se acompaia al evaluado o
1 Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocidn estén claramente definidos autoevaluado en la implementacion de los espacios da mejora identificadas por éste
2 El mecanismo de busqueda de personal cualificado para dos direcciones claves en la carrera, direccion en CIA y direccion de
2 Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promacién se encuentran difundidos.

Extension, conduce a una busqueda limitada que puede implicar o que el puesto quede vacante o se cubra con una persona na
idénea para el cargo

3 Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion son aplicados con transparencia

6. La dedicacion horana de los directivos satisfacen las necesidades de la carrera 6. Escaso nivel de de los estudii con los directi

7.La estrategia de comunicacion interna es efectiva para el logro de los objetivos de la carrera ipalmente, en la i con

7. El plan de capacitacion onentado a garantizar inclusion es limitado, concentréandose, p

personas de movilidad reducida
cal-L>
e

i 13 Los mecanismos de difusidn existentes o de aplicacion transparente de los procedimientos de seleccion, y evaluacion del
13. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y evaluacion del personal docente, claramente definidos y existen mecanismos de difusion personal docente no alcanzan suficiente grado de conocimiento o satisfaccion entre sus docentes.

8. La actuacion de los directivos se ajusta al cédigo de ética
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14. Los procesos de evaluacion del personal docente contemplan la opinién de los estudiantes, son usados para introducir mejoras en la actividad
docente y son tenidos en cuenta al elab el plan de capacitacion para los docentes.

con la

21. Los docentes cuentan con la formacion ignatura que Aan.

22. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de postgrado en su drea de especialidad.

23. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de los docentes y las aclividades profesionales que desarrollan.

26. La carrera cuenta con planes de capacilacion y perfeccionamiento docente
27. La capacitacion se aplica con sistematicidad, en temas relacionados a la inciusion, discapacidad. biosegundad y uso de TIC
28. Se prevé algun tipo de apoyo a los docentes para su perfeccionamiento profesional,

29. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos de fi 1 conti Is

32.Los mecanismos de démica a esl estan ch

" S "

33. Las actividades de orientacion académica p t P a las de los

37.La carrera cuenta con programas de apoyo economico (becas y descuentos) para los estudiantes

38. Los programas de apoyo se aplican de manera sistematica

39. La carrera dispone de programas de atencion a la salud para sus estudiantes que se aplican sisternaticamente y cuenta con la aplicacion
medidas de biosegundad.

40. Existen mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares que se aplican sisteméaticamente.

41. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantii nacional o internacional.

46. Los Yo pr os de seleccion, evall

" disponibles para su consulta

47. Los mecanismos de seleccién, evaluacion y promocion del personal administrativo se aplican conforme a las normas

William Richardson N°® 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Informe Final 42

14 El Plan de carrera del personal docente no es implementado sistematicamente.

15 Sdlo se p wuna i

de los mismos.

idn de que los prog de promocién docente contemplen la movilidad nacional e internacional

21. Existe un porcentaje bajo de docentes que no cumple con la formacién pedagégica requerida.

22. Los docentes no cuentan con produccion activa derivada de los proyectos de investigacion

23.Los docentes de la carrera no cuentan con produccion acliva en proyectos de inve, idn y/o actividades de ién, por lo
tanto no hay evidencia de coherencia entre la formacion, el nivel académico de los docentes y las actividades de investigacion y/o
extension que desarrollan

26. No se presenta evidencia que las lineas de capacitacion implementadas surgieran en funcion de los resultados de la
evaluacidn del desempefio de los docentes

32 Las actividades de orfentacién académica responden a inquietudes de los estudiantes pero no hay evidencia de planificacién

33. No hay evidencia que las actividades de orientacion académica sean respondidas de manera inclusiva.

34.Sdlo un 31% de los estudiantes se encuentra P tisfecho con los itos ad

37 Desde la pagina web de la universidad se puede acceder a informacién muy general de los programas de apoyo econdmico,
pero no a informacién precisa de los mismos

38. La carrera cuenta con convenios para la mowvilidad estudiantil nacienal o internacional pero no hay evidencia que se haga
| usufructo sistematico de los mismos.

39. El sentido de inclusién considerado en la carrera involucra y acciones relativos sdlo a la ihdad reducida
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48. Se cuenta con personal administrativo con las cualificaciones requeridas para dar atencion a las necesidades de la carera.

49. El plan de carrera del personal administrativo existe y es aplicado.

51. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion acorde a las r dades de las idads

capacitacion que se aplica sisteméticamente que colabora con el perfeccionamiento de sus actividades.

52. La dedicacién horana y la disponibilidad horaria es coherente con las actividades de la carrera.

53. Se evidencia s 6n respecto del fio del personal administrativo y de apoyo

que realiza, y se dispone de

Recomendaciones de Mejora

R1. Explicitar con el directivo evaluado y autoevaluado el plan de accion factible a seguir luego de identificado el espacio de mejora

R2. Imp ¥ gias que p realizar la busqueda e incorporacion de directivos y docentes que no sean necesanamente graduados de la casa o del mercado local (nivel pais)

R3. Ampliar el concepto de inclusion y estudiar e impi ar ias que p itan su logro efectivo a través de la capacitacion al personal.

R4. Mejorar mecanismos de difusion y de aplicacién transparente de los procesos de seleccion, promocién y evaluacioin del personal docente.

RS5. Aplicar sistematicamente la carrera del personal docente implementando concursos.

R6. Implementar de manera efectiva programas de promocion docente que U lidad nacional e inter /

R7 Ampliar a la totalidad de los docentes la formacion pedagdgica

on de ir

R8. Implementar estrategias alineadas con los incentivos de modo de incr tar a ritmo ido la p

R9. Disefar y estructurar un programa de extension que articule con objetivos académicos y de formacidon las actividades de extension que se propongan

R10. Poner en evidencia la coherencia entre las lineas de itacion y las yesp “de mejora que surgen de las encuestas de desemperio docente
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R11. Tener planificacién de las de ori i6 dé

R12. Explicitar en la pagina de bienestar estudiantil el detalle de requisitos y beneficios para los distintos programas de apoyo econémico a los estudiantes

R13. implementar estrategias y mecanismos que permiten mejorar el uso de los convenios para la movilidad estudiantil a nivel nacional e internacional

R 14 Indagar sobre las razones del escaso nivel de faccion de los con los directivos e implementar estrategias superadoras en este respecto.

R15.Indagar sobre las razones del escaso nivel de satisfaccion de los resp los procesos administrativos, relevar la eficiencia interna de los mismos, e implementar estrategias st o en este r ).

R16. Ampliar el concepto de inclusién y ampliar las lineas teméticas de capacitacion a personal directivo, docentes y personal de apoyo

R17. Ampliar el concepto de inclusién y ilizar a los estudiantes al resp

DIMENSION 4. RECURSOS

-Los espacios destinados al desarroolo de actividades de docentes ,

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos seguin se lee en el infarme y se conslata en la visita a través de

administrativos y de apoyo, retinen las condiciones BT video en vivo que son adecuados y reunenn las condiciones de Bioseguridad -Resultados de las Observaciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo P en cuanto a espacios amplios , aireados , amplias ventanas y senaletica -Informe sabre infraestructura

de las actividades. orientada a prevenir riesgos , los sanitarios cuentan con una adecuada

distribucion y preveen espacios inclusivos.

La capacidad de Salas para estudiantes responden a cabalidad con la demanda -Resultados de las Observaciones

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al Cumple Totalmente de estudiantes , se comprobd a través de video conferencia que las salas son  -Informe sobre infraestructura
numero de estudiantes. amplias, comodas y equipadas, en relacion a la demanda de los estudiantes y la - Planos de distribucipn de aulas primer y
cantidad de estudiantes registrados en las materias_ segundo piso
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| c. Las salas de clases cuentan con todos los

| requerimientos rios para el di llo de las
mismas.

|

| d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios

| debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

Pertinencia y

E:d:c;::;c:::::: aI::s e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
a I:SCAC thvidades de espacios suficientes, debidamente acondicionados.

la carrera

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
 asegurar la realizacion de las actividades practicas
| requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

| 9. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
| normas de accesibilidad.

|h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares retinen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

+i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, |
|y mejoras se implementan segun necesidad. |
| |
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Segun el video copartido en el recorrido se constato que las salas cuentan con
todos los requerimientos necesarios para un normal desarrollo de actividades
académicas , Pizarras, proyectores , sillas, sillas para zurdos , se hace notar que
ninguna de las salas cuenta con pizarra digitalizada .

-Resultados de las Observaciones

De acuerdo a la visita virtual |a Biblioteca Pablo VI de la Universidad Catélica

se encuentra funcionando en un espacio adecuado y cuenta con espacios

disponibles para consulta de alumnas y de docentes, conservacion del acervo

bibliografico y gabinetes informaticos para consultas, el acervo bibliografico es ~ -Resultados de las Observaciones
de facil consulta y facil acceso . los pasillos se mostraban iluminados y con

senaletica acorde al lugar los catalogos se encuentran de manera fisica y

digital.

En la transmision se pudo evidenciar que las salas de infromatica cuentan con

espacios suficientes para que los estudiantes realizan sus actividades cuentan

con un aproximado de 150 maquinas | se ha asigno como labaratorio especifico

al laboratorio 3 para la carrera de economia ya que cuenta con Softwares

especializados para Economia , segun se consulté cuenta con las licencias

pa?a los progtagnas mks demanaagos -Resultados de las Observaciones
56 57 60 computadoras para los alumnos distribuidos en 3 salas
respectivamente

1 computadora para el docente

2 Proyectores con Pantalla retractil

Conexion a internet

- Informe de laboratorio

Los Laboratorios de la Carrera de economia disponen de espacios suficientes

para las actividades practicas que requieran del uso de equipos informaticos a - Informe de Laboratorios
efectos de favorecer la formacion . practica, los laboratorios disponen del
espcio suficente para las actividdes planificadas. de laboratorio

Sgun se evidencio en la transmisién | la carrera cueta con espacios aamplios de
parqueos, accesoa amplios y sefalizados , ramplas de acceso para personas
condisapacidad , cantinas de expendio de alimentos encondiciones de
salubridad optimas y ventiladas.

- Resultados de la Entrevista con
administrativos
- Planos de distribucion

De acuerdo al recarrido en transmision se pudo evidenciar que el campus cuenta
con un ambiente tranquilo con zonas naturales que apoyan en el desarrollo de
actividades intelectuales , asi mismo se vié que cuentan con dos cantinas
areas de esparcimiento y encuentros para actividades de extension y reuniones
sociales .estacionamiento, cajeros automaticos, servicios de fotocopiado, entro
otros. Asimismo, se cuenta con una capilla y con servicio de enfermeria

- Resultados de la Entrevista con
administrativos
- Planos de distribucion

De acuerdo a la Resultados de la Entrevista con la Direccion de Mantenimiento
"y elinforme se detalla que se tiene asignada un presupuesta para = Resuitados de la Entrevista con
Conservacién y mejoras y se segun las necesidades y requerimientos se
implementan las mejoras -

administrativos
- Planos de distribucion

-

—

- Resultados de la Entrevista a los encargados

~¥595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

La carrera desig decuados a

Juicio Valorativo del  seguiidad como extintores y ventilacion., las salas de clase cuenfan con la capacidad acorde a la demanda de
para el acervo bibliografico y para llevar adatante actividades de consultas bibliograficas y lectura. los lab 7
tividad social la carrera posee de 3

en cuanto a para esp

directivos y personal administrativos para la realizacion de sus funcioens , como sala Doconm sala de reuniones , sanitanos, todos estos

Valoracién Cuantitativa asociada

con mobiliano necesanc , medidas de

, las aulas tan con

10, pizarras, proyectores , las instalaciones de la biblioteca muestran espacios adecuados

una idad ad\ da tanto en espacio como equipos , los equipos cuentan con software adecuado para la carrera .

muy bien acondicionadas . una capilla y vanas salas de reuniones.

a. Los ipos e i del lab io estan di bl

b. El uso de los recursos disponibles en los |aboratorios se
encuentra debidamente registrados.

c¢. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

William Richardson N°® 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Los equipos y fodo req en cuanto apoyo logistica y suministro de
matenal de apoyo son didos de @ op por los it
laboratono.

Se puede ver en el informe el registro y las solicitudes de uso de labaratono,
asi mismo para el uso adecuado de asignacion de laboratonos se lleva el
registro a través de un formulario. En cuanto a recurso humano dsiponible se

-Informe de laboratono
-Guia de Resultados de la Entrevista

-Programacion de Uso de laboratorios
-Guia de pregunlas

cuenta con un encargado de laboratorio que palnifica y realiza el seguimiento a

M. I de Org "

las solicitudes para el uso eficiente de los ambientes de laboratorio

Segun el informe y borado en la i6n y cor

idas. son de . se evidencio el uso de
software actualizados haciendo notar que no tienen el pmg;ama GRETL p.lm
econometria Asi mismo y de acuerdo a la Resultados de la Ei ISt

se evidencia que la adquisicién de los insumos y b:enaa de capital necesarios
se solicil ala D i6n General Admil , ya que los

de pra de la descrita se desda ia Di ]
Gonera.' de informatica (DGI)

- Proyecta Internet

il: presidencia@aneaes.gov.py
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Eficacia y eficiencia

en el uso de los d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de

Recursos informacién esta garantizado.
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico
e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.
f. Las normativas de prc dad ir | se resp .
g. Se aplican mecanismos de evaluacién e incremento del
acervo bibliografico.
h. El equipamiento infarmatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.
i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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La atencidén de laboratorio es de 18 a 22 :00 horas periodo en el que se

a la mayor idnde estudiantes , se tienen conecciones Wi-FI
en el campus o cual grantiza elacceso de los estudiantes a las redes de
consultas

La carrera tiene un espacio organizado el cual cuenta con un acervo
bibliografico proporcional a los requenmientos de la Carrera, existe una
coordinacion del plantel docente con Bib para actuall la bibliografi
segun los contenidos prog icos . los estudiantes tienen acceso a través de
un Usuario asignado , asi mismo hay disponibilidad de préstamos en sala a

través de un ficha de solicitud

Tanto en lab oratorios como en Biblioteca se ha verificado que se respeta
normativa de propiedad Inlectual , los libros son onginales y existen mas de dos
ejemplares para el uso de los esl de igual ma el software
adquirido por la Universiad responde a lodas las exigenecias de lye y licencias
establecidas

Se verifica la existencia de un ismo de in de la bibliografia, el
misme responde a un proceso de evalucion y coordinacién , a través de
pr " ) R,

for

Se verificé en la visita transmitida que los laboratorios indormaticos cuentan

-Informe sabre infraestructura Edllica -Reporte
de cableado proyecto Internet

-Memorandums de adquisicion de equipos para
laboratioro Anexos

- Informe de Biblioteca

-Informe de bibliotega
-Guia de trabajo de Grado
-Revisiones de trabajo de Grado Norofa Diana

-Guia de Resultados de la Entrevista
-Guia de observacion

-Mecanismos de actualizacion bibliografica
-Resultados de las Observaciones
-Resultados de entrevista a la encargada de
Biblioteca

-Resultados de la Observacion

con los requenmeintos sufici tanto en hardh ; I es y
mobilario tanto para esfudiantes como pra docentes
-Se evidencia en el informe como medio de venficacion i plicadas a - E ta a Estudiantes

un grado de d D

docentes y estu

- Encuesta a Docentes

Valoracion Cuantitativa asociada




Juicio Valorativo del
Criterio
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La carrera cuenta con laboratorios equip , tanto en esp

o como en

mar iento y actualizacion de los equipos y soporte de manera fi

-‘—Jas tudiantes tienen f:

. si mismo los Jnsumus y apoyo técnico tanto para docentes y estudiantes ,mostrando a.rden y coordinacién para su administracion , fa carrera muliza el

a las redes de consulta disponibles . Se dspone de una bibli con las

fisicas ¥ que

ayudan al procesos de Aprendizaje a través de la lectura, el acervo biblit

fi y responde a las r i de los

7 de
de satisfaccién aceptable en relacion ala efeciencia del uso de los Recursos , POr tanto el nivel del cumplimiento del cnteri Uso de los Rncursos disponibles es satisfactorio

segun

de la Carrera. La comunidad Universitana mwsrm un grado

Eficacia y
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

c.losp dimi
bmplememm uledwnmenie

s y financieros se

d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la

ejecucion presupuestaria.
f. Losr i de seguimi y control de la ejecucion
_presi taria se aplican si ati —

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente
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Tanto ia facultad como la carrera cuonla con procedimientos definidos con

. ef i , a trevés
de anteproyectos presupuestaro el cuales uluvado al consejo y apmbada

clandad para la asignacion ¥y iento. presup

La procedimientos para la ejecucién presup e un protecolo de
comunicacién desde el nnml operativo hasta las Autoridades de la carrera , de
manera que el Anteproy presup y la defens del mismo es de
conocimiento general

De acerudo a revisién documental 2019-2022 se venfico que el grado de
ejecucion es adecuado el procedimiento cuenta con normativa establecida par
su aprobacion a través del consejo facultativo

En relacion al p de planifi la carrera el inicio del proceso
de formulacién del presupuesto y solicita la p de idades de la
Carrera que deben ser consideradas en dicho proceso. - La preparacion del
anteproyecto y defensa del mismo es participativa , y en la instancia del
consejo de Carrera participan representantes de los diferentes estamentos de
la carrera

La carrera tien da en su iva m £ de seguimiento

control presupuestario a través de la decanatura quien de acuerso al Am'r:u.lo 43

del estatuto este debe Elevar el proyecto de pmsupusslo de la Facuitad a la

mstanaa cor nte y dar el seg to pondi . Asi mismo el
Admini: deber runhzarel segmmmnra y control.

Sse evidencia la existencia demecanismo de control y seguimiento dela
efecucion presupuestaria a través del listado de Oredenes del dfa del Consojo
facultativo , asi-mismo en Resultados de la Ei ; con ef
finaciero se corrobora que hay un trabajo procesual y sistematico para el
control y seguimiento a través de los distintos actores de la Comunidad

- Anteproyectos
- Instructivo de anteproyectos

-Presupuesto de la Carrera
- Anteproyecto

-Presupuesto y Ejecucién presupuestana 2019-
20122

-Estatuto Organico UC
-Ejecucién presupuestana 2019-2022

-Listado de ordenes deldia ———————————
-Ejecucion presupuestana 2019-2022
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" " : Segun el resuitado de las er t pli a, estudiantes y docentes en
g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los . p -Encuestas a estudiantes y Profesores
A L Cumple Totaimente ambos casos muestan un grado alfo de satisfaccion mucho mas el segundo i
procedimientos administrativos y financieros implementados. grupo (Docentes), en relacion a losp imientos aDmini y financieros Gila 0 praguintes
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del Existen p dimientos oredenados y dinados de trabajo sistemico en lo que se refiere al seguimiento y control de la Ejecucion presup . desde la recoleccion der idades . elaboracion de anteproyectos , defensa de los mismos ,
Criteri elevar al ranopg de proyecto para que este se a aprobado por la Instacia correspondiente , se cuenta con la normativa establecida y esta considera la participacion de los miembros de todos los estamentoes, todos estos procedimientos son
0 claramente conocidos por las autoridades y por los actores involucrados , en tal sentido podemas afirmar que los procedimientos Administrativos financieros tienen un nivel de cumplimiento Pleno

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas Debilidades

1. La Universidad y ia carrera cuentan con espacios adecuados para que tanto dodentes como estudiantes puedan lievar adelante sus actividades

2. La s salas de la arrea muestran espacios amplios y acondiconados acordes alas necesidades de la comunidad Universitaria

3 La carrera cuenta con una bib dicionada di que ofrece espacios comodos para la lectura y actividades de esstudio
. - f
2 . =
4. Las instalaciones de las Salas de Informatica muestran un espacio adecuado y equipos en numero s para las r de la carrera -t : %
P

5. Los espacios de la carrera cuentan con una facil accesibilidad a todos sus ambientes , parqueos , cantinas , salas de clase , todos sefializados

6. Los espacios de la Facultad y de la carrera cuentan con normas de Seguridad y bioseguridad

10. Los laboratorios de la Carrera cuentan con el esp 0 , insumos y eq necesanos para responder a los requerimeitos

11.Los encargados de laboratono llevan una planificacion Ordenada para el Usuo de laboratonos

12. Se gestiona de manera periédica el mantenimiento y actualizacion de equipos y software de la Carrera

13. La carrera garantiza al estudiante y docente acceso a las redes de informacion y consultas

14. El acervo bibliografico responde a las necesidades dela carrera

15. La carrera promueve , respeta y establece normativa para resguardar la propiedad Intelectual y el respeto a la Normativa de derechos de
Autori

19. La carrera cuenta con Procedimientos administrativos financieros claramente establecidos y acordes a las necesidades .
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20. Las autoridades de la carrera conocen , participan y hacen el seguimiento y control de los p inistrativos y fi ieros

21.Existe participacion de la carrera tanto en el rel: into de como en la elaboracion presupuestana

22. La carrera cuenta con mecanismos de contro y seguimit de ej 6n presupuestana N

23. existe una ejecucion coordinada y sistematica para el sequimiento y control de los procesos de ejecucion del presupuesto

24 La comumidad Univentaria muestra un grado de satisfaccion adecuado en el procedimiento Administrativo financiero dela facultad y de la carrera

Recomendaciones de Mejora

DIMENSION 5. IMPAC

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los Cu Parcialments La carrera cuenta con i de seguil 0 a los eg dos a través de - Resultado de encuenta
egresados. encuestas y presenta una base de dalos por promociones solo a partir de 2018. - Base de datos de egresados

La aplicacion de los mecanismos de seguimiento a egresados se realiza en

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas Curnple Parciaimente forma incipiente y poco sistematizado para profundizar la interaccion con los - Resultado de encuenta
sistematicas sobre las necesidades de formacién. A egresados respecto de las necesidades adicionales a efectos de incorporar - Base de datos de egresados
mejoras en el Proyecto A Toda la infc 6n se basa en encuestas
La 6n ofrece a los eg dos dos dipl dos que fienen relacion con la
carrera en el 2022 y es a través de la Direccidn de Posgrado de la UC. Segun la
;;t::::r::l:,““ Slos ﬁm;":?:n::zﬁﬂ’ pu!gl r:do Cumple Totalmente encuesta aplicada a los egresados, las ofertas de Posgrado son conocidas por g::ﬁj:gz g: :!TE:::’:V[S tas
. los egresados en un 80%. En la reunidn con el Decano, que es el responsable

de Posgrado informa que se habiiita los cursos conforme a la demanda
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d. Los to prevén regi del tiempo La consuita realizada a los egresados sefiala que mas del 85% de los
medio utilizado por Ios aomndos para |a obtencion del primer Cumple Totalmente encuestados informa haber obtenido su pnmer empleo antes del 3er afio de - Resultado de encuesta
empleo, ingreso a la Carrera,

Eficacia y eficiencia

de los Mecanismos

de Seguimiento a los
eg dos Segun los msuﬂados de la encuesta admmstmda a egresados, el 73% trabaja
e. Existe concordancia entre ocupacién laboral y titulacion de Cumple Totalmente en actividade das con su fc ion. En la reunion mantenida con el - Resultado de encuesta
los egresados. P drea resp bie del imiento de los eg dos, se informd que existe una - Resultado de las Entrevistas
alta deranda de los pmfeslonales en el drea econdmica

f. Los egi d den a cargos de resp bilidad acordes El 62% de los egresados afirnaron que en algun momento luego de su egreso - Resultado de encuesta

Cumple Totalmente

a su formacidn y experiencia, accedieron a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y experencia

En la encuesta, el 16‘% de Jos g di den que se incorp cambios
" : " : enel ct dos en la nptman de ellos. La propuesta de
9. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto c o - Resultado de encuesta
4 wumple Parcialmente cambios realizados en el Proyecto Académico se ha contado con la opinién de

académico basados en la opinidn de los sgresados. egresados segun la Direccién Académica Curricular, perc no se menciona las Resultado de ias Entrevistes
recomendaciones dadas.
Los ltados de la a istrada dentro de!conrexw de

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del Cumple Totaimente autoevaluacion de la Carrera aﬁnmmn su faccion con la f . - Resultado de

cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. A En la reunién con el Comité de Pares, todos los egresados manifestaron su - Resultado de las Entrevistas
satisfaccién con el perfil de egreso.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
La carrera cuenta con mecanismo de seg alos eg a través de encuestas. La carrera ofrece a los egresados diplomados en el iru ocondrmca que tienen relacion con la carrera. En la encuesta aplicada a los egresados se sefhala que
Juicio Valorativo del  mas del 85% de los encuestados informa haber obtenido su primer empleo antes del 3er ario de ingreso a la Carrera; el 73% ajan en e dos con su formacidn; el 62% deg Jos egresados afirmaron que en algun momento luego de
Criterio su egreso accedieron a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y expen . Sin emb el 0 de seguimi alos eg i no es sistenatico; la base de dato disppriibles solo incluye a egresados desde 2018 y no se

on.'as..,..... daci de los egr

dispone de evidencia de incorporacion de cambios en el proyecto
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Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacion con el
Medio externo
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| a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con

| agentes del medio externo. NoiCumple
|
|
|
| b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se No Cumole
| retinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo. s
c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto No Cumple

académico.

| d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con

respecto al desemperio laboral de los egresados. Cumple Totalmente

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera

en el desarrollo de programas nacionales y regionales. Cumple Totalmente

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
| desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
| perfil de egreso.

Cumple Totalmente

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las f

: ik P se ejecut No Cumple

|
|
t
[
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Segun se desprende del M i de Org idn de FCCAE es la direccién de
la carrera la encargada de mantener el vincuio con actores externos. Como
evidencia de acciones a este respecto se presenta el Acta 5/2021, punto 10. Sin
embargo, esla acta es sélo evidencia de un proyecto en estudio y consideracion
pero no hay evidiencias de avance ni se p ewvic de otras de
vinculacién con agentes del medio ext Por otra parte, de encuesta
administrada a empleadores se consullé si: “La Facultad que imparte la Carrera
mantiene un fuerte vinculo con el medio laboral (afirmacion N* 20)", sdlo el 33%
se manifestd totalmente de acuerdo (17% parciaimente, 33% en desacuerdo y
17% declara no contar con elementos para opinar). Asimismo, de la informacion
que se pudo recabar en la visita de pares, los empleadores manifiestan no tener
vinculo formal con la carrera,

No se presenta evidencia de que los responsables de la carrera se reunan con
alguna con los agentes del medio externo. De la informacion que
se pudo recabar en la visita de pares, los empleadores manifiestan no tener
vinculo sistematico ni continuo con la carrera. El Acta 52021 punto 10 es un
proyecto en estudio y consideracidn. De la encuesta administrada a
empleadores, no se desprende evidencia a favor del cumplimiento de este
indicador.

No existe evidencia de instancias formales de vinculacién con el medio externo,
no existe evidencia de que los responsables de la carrera se reunan con alguna
sistematicidad con agentes externos, por lo tanto no hay evidencia recogida de
las sugerencias dadas por agentes externos para ser consideradas al momento
de efectuar mejoras y ajuste al proyecto académico. El email presentado en la
evidencia 5.1.1 F no se dera como evid s que sostenga el

C I de este indicador.

Tanto del nivel de satisfaccion recogido de la Encuesta a empleadores como de
lo recabado de la visita de pares, existe evidencia de satisfaccién de los
emplead: respecto del di pefio laboral de los egresados

Los estudiantes de Facultad participan en programas tales como el desarrollado
en conjunto con el Club Escuela Solidaria. La institucion promueve la
participacién de estudiantes de todas las carreras de la Facultad Existe
evidencia de la participacién de los estudiantes de la carrera en estas
actividades

La UC tiene 180 convenios suscnitos con olras insituciones.

Si bien existen convenios por parte de la UC, la evidencia de usufructo es de 2
casos y en el aflo 2017. Lo antenor también se ha constatado en la visita de

pares.

-Manual de Organizacion FCCAE
-Acta 5/2021 punto 10

-Encuesta a Empleadores
-Resultados de las entrevistas

-Manual de Organizacién FCCAE
-Acta 5/2021 punto 10

-Encuesta a Empleadores
-Resultados de las entrevistas

-Manual de Organizacién FCCAE
-Acta 5/2021 punto 10

-Encuesta a Empleadores

-Email Direccion Académico Curncular
-Resuitados de las entrevistas

-Encuesta a Empleadores
-Resultados de las entrevistas

-Iniciativa Escuela Solidana
-Programa HULT PRIZE

-Mail de autorizacion HULT PRIZE
-Noticias HULT PRIZE

Convenios UC

-Convenios UC

-Reglamento para intercambio de estudiantes
-Evidencias de uso de Convenios - Intercambio
Estudiantil.

- Evidencias de uso de Convenios

" Interinstitucionales de Formacion

-Resultados de las entrevistas
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
La pertinencia y eficacia de la vinculacién con el medio externc aicanzan el nivel de cumplimiento escaso puesto que no existe evidencia de ir formales ni sisteméticas de vinculacion con actores del medio externo. Tampoco se constata
Juicio Valorativo del  evidencia de que las sugerencias de los agentes del medio externo sean consi para las mejoras del Proyecto Académico. Si bien se ha identificado que la UC cuenta con convenios interinstitucionales, se observa escasa evidencia de
Criterio usufructo. Se valora, no ob que los emplead manifiestan amplio grado de faccion por el dt pefio profe nal de los eg dos de la carrera, como asi también se valora la j de la carrera en el desarrolic de programas

nacioneles y regionales.

Se presenta evidencia de pmyacro.s de investigacion en af merr:o de TFG. Enla

o: Se avidenci iadoa e o i o pagina web del CIA se p de investig y ensy Hieglamento TFG das on ol GIA
doni . bt " Cumple Parcialmente yoria por 2 investigad Es!ospr yectos de ini 1no se . Pt o " en TFG
rrollado! tran publi o vk das. No hay de produccid ic desar ]
de mwmamdn por parte de los docentes de la carrera de economia. Fan d’ delaca 2024:2025
En la web de la CIA hay publicados resultados de pmyocfus de investigacion.
Estas proyectos no se encuentran publicados en tas ir No hay -Reglamento TFG
. evidencia que los mismos hayan sido presentadas en Seminarios, Conferencias, "
b. Los reaultadaa de los proyectos de investigacion son Cumple Parciaimente Conferencias arbitradas. Respecto de los TFG, éstos quedan disponibles en la Investigaciones generadas en e CIA

transferidos a la sociedad. biblioteca para consulta solo en la sala de lectura. Segun informacion recogida

en la visita de pares, los TFG no estan disponibles en la web de la Biblioteca, no

Eficacia y eficiencia de se pueden fotocopiar. ni copiar ni fotografiar.

-Investigaciones desarrolladas en TFG
-Plan de desarrolio de la carrera 2021-2025

los Proyectos de
Investigacién y
Extension -Actividades del Club de Economia
= ) Club de Economia
i Se p d de proyectos en el marco del Club de Economia y de At
;.“S.::;I:LGsua resuliadas de los proyecios de extenalén Cumple Parcialmente Pastoral, pero que no conforman un articulade dentro del proyecto de extension tﬁ:'xg:g:z Departamento de Pastoral
’ pues(o 38 adolece del mismo. -Plan de desarrolio de la carrera de economia
2021-2025.
-Actividades del Club de Economia
" Club de Economia
. Dentro del marco de proyectos realizados por el Club de Economia como los kg
:;x;:,z;m: da h:;"’“m' de extsnaion son Cumple Totalmente vinculados a las actividades de pastoral, ha habido una transferencia hacia la t?r;m; Departamento de Pestcral
N socledad dado el caracter del beneficiario/receptor de los proyectos _Plan de desarrollo de la carrera de economia
2021-2025.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
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La eficacia y eficiencia de los proyectos de il igacion y ion ale un nivel de cumplimiento escaso puesto que la evidencia presentada de trabajos de investigacion por parte de ia CIA son producidos en su mayoria por dos
Juicio Valorativo del '"v® g , N0 @s il igacion publi en revistas indexadas que den cuenta, en alguna medida, de la calidad de lo producido. No hay evidencia de que estos trabajos de investigacion hayan sido presentados en seminarios, conferencias, o
conferencias No hay evidencia de it igacién por parte de los docentes de ia carrera de economia. Los TFG tienen bajo nivel de difusion. Los TFG quedan disponibles en formato fisico y electronico en la Biblioteca pero sélo se puede

Criterio acceder a ellos en la sala de lectura, no pudiendo ser folocopiados ni fotografiados. En reiacion a las actividades de extension, no hay evidencia de un Proyecto de Extension que articule las aclividades de extension que realiza la carrera con el Club
de Economia ni con los proyectos a nivel de pastoral. No obstante, estos proyectos, que nacen en funcién de la demanda, son transferidos a la sociedad a tréves de la participacion directa de sus beneficiarios.

Fortalezas

1.La carrera ofrece a los egresados diplomados en el drea econdmica.

2 Los eg trabajan en actividades relacionados con su formacién
3.Los egresados acceden a cargos de responsabilidad.

4.Los egresados estan satisfechos con el perfil de egreso.

Hay amplia satisfaccion por parte de los empleadores r del de perio laboral de los egresados de la carrera

La Universidad Catdlica tiene 180 convenios suscritos con otras insituciones.

Los estudiantes de la carrera participan en el desarrollo de programas nacionales y regionales

16. Existe vinculo de la carrera con el Club de Economia y los estudiantes de la carrera han participado en acciones de pastoral

Las actividades de extension desarrolladas con el Club de Economia y con la Pastoral son transferidos a la sociedad

Debilidades

1.La base de dato disponibles solo inciuye a egresados desde 20178.

2.El mecanismo de seguimiento a los egresados no es sistematica

3 No se dispone de evidencia de incorporacion de cambios en el proyecto académico basados en las recomendaciones de los
egresados.

No existe evidencia de instancias formales de vinculacion con actores del medio externo
No existe evidencia de que los responsables de la carrera se reunan de manera sistematica con agentes del medio externo
No hay evidencia que las sugerencias de los agentes del medio externo sean incorporadas para la mejora del proyecto académico.

Escaso usufruto por parte de los estudiantes de la carrera de los convenios interinstilucionales.

Los proyectos de investigacion presentados en la pagina web CIA han sido ejecutados en su mayoria por quienes ocuparon en su
momento la direccion del CIA
Los proyectos de investigacion presentados en la pagina web CIA no han sido publicados en revistas indexadas. No hay evidencia
de que eslos trabajos hayan sido presentados con seminarios, conferencias, conferencias arbitradas. Los docentes no tienen

o

mmaahisaidia dda dunbalan e tas e adlenalde

No existe un Proyecto de Extensién que articule las actividades de ién y las con las actividades curriculares.

Los TFG tienen limitada difusion a través de la Biblioteca por cuanto su acceso es limitado: sélo se puede hacer consulta de
lectura

Recomendaciones de Mejora

R1. Ampliar la base de dato de los egresados
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R2. Sistematizar las consultas de seguimiento a los egresados

R3. Incorporar cambios en el proyecto émico basados en las daci de los egresados.

R4 Disefar e ! instancias formales de vinculos con agentes del medio externo

R&.Disedar e implementar una eslrategia de consuilta y escucha sistematica con referentes del medio externo y con egresados, programando su ejecucion dentro del calendario académico de la FCCAE

R6 Disefar e implementar una estrategia que permita el uso efectivo de los convenios de movilidad.

R7. Fortalecer el Centro de Ir igacion Aplicada, acel do y ampliando la busqueda e incorporacién de su director.

R8 implementar mecanismos que permitan incorporar docentes con roles de docente-investigador e incentivar la produccion académica en investigacion.

RS Incentivar y apoyar la difusion de los proyectos de investigacién en 10S y i nicas nacionales e internacionales y la publicacion de trabajos académicos en revistas indexadas.

R10 Disefiar y estructurar un programa de extension que articule con objetivos académicos y de formacion las actividades de extension que se propongan

R11 Mejorar el acceso en la Biblioteca de los TFG
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 4
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera 4
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 5
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 4

5

Criterio 1.2.4, Eficacia en la gestién de la Informacion y Comunicacion

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Criterio 2.1.2. Perlinencia de los Objetivos de la carrera

@ A O

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

E-N

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

A A o A &

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los pr de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva
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Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccién, evaluacion y promocion Docente 3
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 2
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 2
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 3
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 5
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 5

SRR

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 5
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimension 5. Impacto y Resultado

% oY Yk

&

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 5.2.1, Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 2
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 2
TOTAL 120
PROMEDIO 4,0
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La Carrera de Economia de lo Focultad de Ciencias Contables, Administrativos y Econdmicas de la Universidad Catdlica - sede Asuncion, se presenta en el proceso de evaluacion con fines de acreditacion en el Modelo Nacional de las Instituciones de
Educacidn Superior. Esta valoracion es el resultado de un andlisis exhaustivo por parte del Comité de Pares Evaluadores de todas los documentaciones entregadas, el Informe de Autoevaluacion y las evidencias obtenidas durante la visita en lo
modalidad combinada, en las reuniones y entrevistas con los distintos estamentos internos y externos de la comunidad educativa de esta correra. Las recomendaciones de mejoras que lo carrera debe implementar estdn descritas en la parte final

de cada uno de las dimensiones.
CONCLUSION

La Carrero de Economia, objeto de evaluacion, es ofrecida por la Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y Econdmicas de la Universidad Cotdlica - sede Asuncion a partir del afio 1992. El Proyecto Académico ofrece el titulo de Licenciado/a
en Economia después de cursar y aprobar los diez semestres y el trabajo final de grado. La pasantia supervisadas no formo parte del Plon de Estudios. La carrera presenta fortalezas y debilidades que estdn sefialadas en este informe que en algunos
casos ya fueron identificadas en el proceso de autoevaluacion. El Comité de Pares Evaluadores como resultado de la evaluacion realizada, presenta recomendaciones de mejoras que la carrera debe implementar y que estan enumerados ol final de
cado dimensién. No obstante, se deja como recomendacion especial incorporar docente investigador de tiempo completo, incorporar las actividades de extensién como requisito para la titulacion de lo carrera, asi como las pasantias supervisados.
Asi mismo, se recomienda que la definicion de los objetivos de la carrera sea incorporada en el Proyecto Académico, y que se sistematice el relacionamiento con el sector externo y con egresados.

Presidente
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