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RESOLUCION N° 429

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), UNIDAD PEDAGOGICA SAN
IGNACIO GUAZU, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 19 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” (UC), unidad pedagoégica San
Ignacio Guazu; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon y
Acreditacion de la Educacién Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la Asuncién” (UC), unidad pedagogica San
Ignacio Guazu;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
ha analizado el informe de autoevaluacién y el
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), UNIDAD PEDAGOGICA SAN
IGNACIO GUAZU, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

.

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 afos, la carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asunciéon” (UC), unidad pedagogica San
Ignacio Guazu, segun consta en el Acta N° 32 de fecha 16 de diciembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

i

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
techa 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, seguin testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligi6é a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

A PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
:VALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

RESOLUCION N° 429

POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), UNIDAD PEDAGOGICA SAN
IGNACIO GUAZU, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

1°.-

2°.-

3°.-

4°.-

-3-

ACREDITAR, por 4 aiios, la carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la
Asuncion” (UC), unidad pedagogica San Ignacio Guazu, a partir de la fecha de
promulgacion de la presente Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncién”
(UC), unidad pedagogica San Ignacio Guazt, a implementar las sugerencias de
mejora enunciadas en el informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera
de Enfermeria.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

COMUNICAR vy archivar. é

‘Dra-Dina Mafiauda Sarubbi

Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncion Pares Evaluadores: Gladys Colman (Coordinadora)
Carrera: Enfermeria Elsa Ramos de Velazquez
Unidad Académica: Unidad Pedagogica Antonio Medina ")

Sede/Filial: San Ignacio Guasu Técnico de Enlace: Sofia Bordd

INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”, fue concebida por la Jerarquia Catdlica del Paraguay como Utreemtrdiad de Formacion Superior, a finales de la década del 50. Desde 1960, el
Gobierno dicto el Decreto N° 11.079, Por el cual se aprueban los Estatutos Sociales y se reconoce la personeria juridica de la entidad denominada Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”.
Dichos Estatutos fueron sufriendo modificaciones a lo largo de los afios para el cumplimiento de su mision y funciones institucionales, siendo la Uitima adecuacién en el afio 2015,

Es una Institucion de Ensefianza Universitaria Pluridisciplinaria, que fue capaz de extender sus aulas al interior de la Republica creando campus y unidades pedagdgicas en muchas ciudades de la region
oriental del pais,entre ellas la Unidad Pedagdgica de San Ignacio Guasu, habilitada en 1982, con las carreras de Pedagogia y Ciencias Contables y Administrativas, dependiendo academicamente del
Campus de Itapua- En el 2010 se habilita las carreras de Enfermeria y Nutricién. En el afio 2019 se produce la separacion académica del Campus de Itapua de acuerdo al Estatuto 2015 actualizado de la
Universidad.
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La Carrera de Enfermeria en proceso de evaluacién, se define como una institucion educativa basada en los principios de la Universidad Catdlica, cuya mision es la formacion de profesionales integrales,
con valores éticos, con una orientacion interdisciplinaria y creativa, compromiso social, con sélida formacion en todas sus dimensiones y espiritu de servicio para responder a las necesidades biofisicas,
psicosociales, cultural y espiritual de las personas y la comunidad, mediante permanente renovacioén de sus conocimientos académicos e investigacion.

La Carrera de Enfermeria de la UNidad Pedagdgica de San Ignacio Guasti de la Universidad Catélica Nuestra Sefiora de la Asuncién (UCA), en cumplimiento de su misién y responsabilidad social ha
encaminado el proceso de autoevaluacion con el propdsito de consolidar la cultura de evaluacion en forma permanente y sistematica. Es asi que en el marco del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion, se adecuo a las normas particulares para la acreditacion de Carreras de Enfermeria, contenidas en los documentos de Criterios de Calidad para la acreditacion de Carreras de Enfermeria.
El presente documento toma como base los Informes: Institucional y de Autoevaluacion y los anexos correspondientes.

B. Descripcion de la Visita

La visita de pares evaluadores se realizé segun las disposiciones previstas para la visita combinada, en el marco del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior de la
ANEAES. Se presenté una propuesta de agenda de tres dias de evaluacion virtual y un dia de evaluacion presencial que fue acordada con la institucion a través de la Técnica de Enlace de la ANEAES.
La agenda prevista se cumplic integramente en tiempo y forma e incluyé reuniones con autoridades de la Institucion y la Carrera, docentes, estudiantes, egresados, personal administrativo y de apoyo,
entre otros. Se recorrio las instalaciones donde la carrera desarrolla sus actividades académicas, entre ellas, aulas, laboratorio de simulacion, biblioteca, informatica, oficinas, y otras dependencias.
Ademas, se visité un campo clinico donde la carrera desarrolla sus practicas, el Hospital Distrital de San Ignacio donde se pudo conversar con estudiantes y el instructor. Se revisé detenidamente la
documentacién que la institucion facilité a los pares evaluadores, tanto a través de la plataforma virtual de la Agencia, como la solicitada a través de la Técnica de enlace antes y durante la visita . Se
destaca la colaboracién del enlace institucional, asi como de las autoridades y funcionarios de la institucién en los dias en que transcurrio la visita.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacidn, institucional y anexos

Los informes remitidos por la carrera fueron presentados a los pares a través de la Agencia mediante un servicio virtual de alojamiento de archivos. Se presentaron el Informe Institucional y el Informe de
Autoevaluacion, asi como los anexos donde se alojaron los documentos de diferente tipo.

Respecto al Informe Institucional, el mismo contaba con datos sobre ingresos a la institucién. Respecto al Informe de Autoevaluacion, se presenté en una matriz organizada por las dimensiones del
Modelo Nacional. Dentro de cada dimension, se fueron detallando los criterios, indicadores, grado de cumplimiento de acuerdo a la pauta conceptual del Modelo Nacional. Hubiera sido deseable un mayor
nivel de precision y analisis de los informes, ya que, si bien fueron presentados en forma adecuada, se constataron algunas inconsistencias en la informacion, en lo referente a Fuentes de Verificacion;
varios anexos presentados no corresponden al indicador, lo que fue subsanado con la presentacion de documentacién complementaria facilitada por medio de la Técnica de Enlace.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

Peitlhanaladeda c. La estructura organizacional de la carrera
Estructura permite una adecuada coordinacion de todos los
Organizacional de la  estamentos de la carrera para lograr los objetivos.
carrera

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmente

Informe Final 3

Se presenta el organigrama de la Unidad Pedagdgica y el Reglamento Interno
de la carrera, que incluye el organigrama cuya estructura satisface las
necesidades de la carrera. Cuenta con la Direccién y la Coordinacién de
Practica Clinica y Comunitana, la S taria, Docentes y estudiantes.

Se aprueba el organigrama y el Manual de Funciones de la Unidad Pedagogica,
en el que se visualiza la coherencia entre ambas estructuras organizativas.

La Directora de la Unidad Pedagdgica tiene a su cargo el cumplimiento
académico — administrativo del Proyecto Educativo de las carreras que se dictan
en la unidad. El Director de carrera tiene la responsabilidad de implementar y
supervisar el correcto desarrollo del Proyecto Educativo mediante la
coordinacion con todos los estamentos de la titulacion y la alta gerencia de
acuerdo a lo establecido en el Manual de funciones.

- Organigrama General de las Autondades
Universitanas de Gobiemo de la Universidad -
Res. Del Rectorado N* 67 mg/2009

- Organigrama de la Unidad Pedagdgica San
Ignacio- Res. N*024 edp/2020 de la Encargada
de despacho de la Direccién de la Unidad
Pedagdgica.

- Acta N* 7 del Consejo UCSI,- Res. N* 24/2020
que aprueba el organigrama y el Manual de
Funciones de la Unidad pedagdgica.

- Reglamento Intemo de la carrera aprobado por
Res. N* 016 edp/2020 de la Encargada de
Despacho de la Unidad Pedagdgica.

- Organigrama de la Unidad Pedagdgica San
Ignacio- Res. N*024 edp/2020 de la Encargada
de despacho de la Direccion de la Unidad
Pedagogica.

- Acta N° 7 del Consejo UCSI, Res. N® 24/2020
que aprueba el organigrama y el Manual de
Funciones de la Unidad pedagdgica.

- Reglamento Interno de la carrera aprobado por
Res. N* 016 edp/2020 de la Encargada de
Despacho de la Unidad Pedagdgica.

- Organigrama de la Unidad Pedagdgica San
Ignacio- Res. N*024 edp/2020 de la Encargada
de despacho de la Direccion de la Unidad
Pedagdgica.

- Acta N* 7 del Consejo UCSI, Res. N® 24/2020
qgue aprueba el organigrama y el Manual de
Funciones de la Unidad pedagdgica.

- Reglamento Interno de la carrera aprobado
por Res. N* 016 edp/2020 de la Encargada de
Despacho de la Unidad Pedagdgica.
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- Organigrama de la Unidad Pedagdgica San
Ignacio- Res. N°024 edp/2020 de la Encargada
de despacho de la Direccion de la Unidad
Pedagogica.
- Manual de Funciones de la Unidad
Pedagogica- -
: . 1 Organigrama General de las Autonidades
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de El Manual de Funciones 2020 esta formalizado por Resolucién de la Encargada  Universitarias de Gobierno de la Universidad -
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente  de despacho de la Unidad Pedagdgica, establece las funciones de los cargos del Res. Del Rectorado N* 67mg/2009
. Organigrama. - Organigrama y Manual de funciones de la
estructura organizacional. Unidad Pedagégica San Ignacio- Res. N*024
edp/2020 de la Encargada de despacho de la
Direccién de la Unidad Pedagogica.
- Acta N* 7 del Consejo UCSI, Res. N* 24/2020
que aprueba el organigrama y el Manual de
Funciones de la Unidad pedagdgica Anexo 9:
Reglamento de la carrera de Enfermeria

Los cargos establecidos en el organigrama estan cubiertos. Se cuenta con Resolucion N* 32 nw/2022 del Rector de la
Resoluciones de la designacion del Consejo de la Unidad Pedagodgica: Universidad.
. Encargado de despacho, secretaria general, encargado de admini. ion y Resolucion 136 nv/2019.
e. Los cargos definidos en la estructura C Totalmente  'Nanzas, del director del curso de admision, director de la carrera de Resolucién 137 nv/2019 del Rector de la
organizacional estén cubiertos. umple Totalmente o termeria, encargado de la Pastoral por el periodo 2019-2020. En el 2020 se  Universidad.
nombra a la Directora de la Unidad Pedagégica por 5 afios. También se Resolucion 41 nv/2021 del Rector de la

tata la designacion del Director de la Pastoral Universitaria por decreto Universidad
Episcopal, y de la secretaria segun Resolucion de la autoridad correspondiente.  Decreto Episcopal 57/2021

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

1.1.1. La estructura organizacional satisface las necesidades de la carrera, contempla las misiones sustantivas de docencia, investigacion y extension. Guarda coherencia con la Unidad Pedagdgica, de la que depende. El
Juicio Valorativo del  Director de carrera tiene la responsabilidad de implementar y supervisar el correcto desarrolle del Proyecto Educativo mediante la coordinacion con todos los estamentos de la carrera y la alta gerencia. En el Manual de
Criterio funciones se establecen las funciones de cada una de las instancias que forman parte del organigrama. Todos los cargos definidos en la estructura organizacional se encuentran cubiertos y avalados por la maxima
autoridad ejecutiva.
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- Estatuto Universitario aprobado por la
La carrera cuenta con el Estatuto de la Universidad actualizado y aprobado por  Conferencia Episcopal Paraguaya.

3 . & la autonidad comrespondiente, con el reglamento interno aprobado por la - Reglamento Intemo de la camera aprobado por
a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Encargada de despacho de la Direccion de la Unidad Pedagdgica, los Res. N* 016 edp/2020 de la Encargada de
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente  reglamentos UC 2015 que incluye el Reglamento del estudiante, y el Despacho de la Unidad Pedagogica.
" . . Reglamento del Docente aprobado por el Consejo de Gobiermno de la - Reglamentos UC Ed. 2015: Reglamento del
enfoque de educacién inclusiva. Universidad. El Estatuto de la Universidad contempla fa no discriminacion y — estudiante
permite la inclusion de toda persona que lo requiera. - Reglamento del docente- Acta 13/2010 del

Consejo de Gobiemo de la UCA

- Protocolos Sanitarios aplicados respecto al

Durante la pandemia se elaboraron los documentos adicionales referentes a coviD-19"
biosegundad como: Las Normativas y Protocolos aprobadas por Res. N* 44 - Protocolo Sanitanio para el Acto de Graduacidn
b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera nv/2020 del Rectorado de la UC. Se presentaron también el "Protocolo de en la Unidad Pedagdgica, aprobado por Res. N*
contemplan aspectos relacionados a protocolos de Cumple Totalmente Urgencias y Emergencias y el Protocolo Sanitario de Bioseguridad de la Unidad 48 edp/2021.
bioseguridad. Pedagadgica, los “Protocolos Sanitarios que deben ser estrictamente aplicados - Normativas y Protocolos establecidos por el
respecto al COVID-19", y el Protocolo Sanitano para el Acto de Graduacion en la Rectorado de fa UC durante la pandemia.
Unidad Pedagdgica, aprobado por Res. N*48 edp/2021. aprobadas por Res. N* 44 nv/2020 del

Rectorado de la UC.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la La Carrera de Enfermeria difunde las normativas y reglamentaciones que rigen  -Enlace Pag. Web: hitps//infoenfermeria ucsi.
. " ’ & la carrera a través de la pagina web de la Unidad Pedagogica. Ademas estan blogspot

carrera estan difundidas en diferentes medios Curple Tolameiis disponibles en la secretaria de la Unidad Pedagdgica, lo que fue corroborado en -Resultados del analisis de las entrevistas

accesibles. la visita presencial. -Recorrdo por las instalaciones

- Planilla de asistencia de estudiantes, Planiila

de parciales,
Eficacia e integridad - Formulario de inscripcion.
en la aplicacion de las - Sisterna Sapientia y Gaf
Normativas y Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera se aplican g;’::::?:;:igg‘:;gf;ﬁm?dﬁ:
Reglamentaciones que adecuadamente, lo que se corrobora con los Registros Académicos y : e ek
Administrativos digitales y fisicos como: El Sistema informatico de Gestion . Fonmadano oe segiirniento del iendimisrl
rigen la carrera iales y ‘ critico,

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

Académica SAPIENTIA, al que tienen acceso los docentes y alumnos para
administrar sus datos, realizar gestiones de ambito académico, controlar las
actividades realizadas; y el Sistema GAF para el control de los procesos
financieros. También se presentaron los documentos fisicos que constatan la
sistematicidad de la aplicacion de las reglamentaciones.

- Registro de actividades del docente,

- Libro de Cétedra y Asistencia del docente

- Horario de clases y de Examenes

- Control del desarrolio de los contenidos del
plan de estudio comparando con la
planificacion. - Informes
de la Direccion de carrera,

- Examenes

- Planilla de Evaluacion de las practicas

Cumple Totalmente

- Codigo de Etica UC

-Codigo de Etica de la carmrera

- Resolucion N* 006 edp/2022 de la Encargada
de despacho de la Direccion de la Unidad
Pedagdgico.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan La Universidad cuenta con un Codigo de Etica para todas sus dependencias y

para el desempefio de la comunidad académica. También se hace referencia a
aspectos que regulan el desemDEHO ético de sus Cumple Totaimente normas de conducta en el Estatuto de la universidad. La carrera tiene un codigo
miembros. de Etica aprobado por la autoridad pertinente.
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f. Las normativas y reglamentaciones de la .

. 2 < -Res. N* 016 epd/2021 del Reglamento Interno
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente f;?;gj?a?enm Intemo y el Manual de Funciones fueron actualizados segun da: Enfarmara
. -Manual de funciones. Res. N* 024/edp/2020

necesidades.

9. Las normativas y reglamentaciones que rigen En las reuniones mantenidas con los diferentes estamentos, se constato que o . " -
la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totalmente  las normativas y reglamentaciones son conocidas por toda la comunidad esultado de reuniones con la comunida
i educativa. académica - Guia de preguntas
educativa.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5

1.1.2. Las reglamentaciones y normativas que rigen la carrera estéan aprobadas, formalizadas y actualizadas. La comunidad académica,afirma que conocen las normativas y reglamentaciones. . Las normativas se difunden
Juicio Valorativo del  en diversos medios de comunicacion virtual y se aplican de manera sistemética. La Carrera de Enfermeria aplicé las Normativas y Protocolos establecidos por el Rectorado referentes a medidas de bioseguridad durante la
Criterio pandemia. La Universidad cuenta con un cédigo de ética institucional, que establece las normas que rige el comportamiento ético de todos los funcionarios de la institucion, ademas la carrera de enfermeria cuenta con su
propio codigo ético. La institucion tiene en cuenta el enfoque inclusivo, lo cual se encuentra descripto en el Estatuto de la Universidad.

En la fundamentacion del Proyecto Educativo 2017 se hace referencia a que la

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso apertura de la carrera se debe a la necesidad de la formacion de profesionales
i < X de enfermeria para el pais y en particular para la region, se puede afirmar que .
estutiIo de las necesidades y posibilidades del Cample Pansalnents: | dicha justificacion puede ser aceptada, sin embargo no puede catalogarse wFroyecta Ecucativo 2017
medio externo. como un estudio nguroso de las idades y posibilidades del medio externo
(estudio de factibilidad)
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. la carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
ntmero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacidn inclusiva.

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Actualmente se ejecuta el Proyecto Académico basado en Competencias
aprobado por el Rectorado de la UC y fue presentado al CONES que aprueba la
actualizacion.

La carrera y la Unidad Pedagégica cuentan con la cantidad suficiente de
directivos, docentes y personal administrativo y de apoyo, que poseen la
calificacion necesaria para ejercer las funciones que les cormesponden.

it ok

La carrera tiene presupuesto suficiente para satisfacer sus neci , ademas
presenta ejecucion del presupuesto de los ultimos aflos y la proyeccién
presupuestaria donde se prevé los recursos para los proximos 5 afios, con
ingresos y costos de gastos e inversiones, que permitan el desarrollo de las
aclividades académicas y administrativas, lo que fue verificado en la entrevista

con el Director Administrativo.

La institucion cuenta con rampas de acceso, baflos amplios y sexados y
adaptados para personas con discapacidad fisica. En cuanto al mobiliano de las
aulas se cuenta con asientos para personas zurdas, lo cual fue constatado en
la visita presencial. No se hace ref a los equipamientos, r iales e
insumos requendos, considerando la educacion inclusiva.

La Direccién de la carrera es la encargada de dar seguimiento al cumplimiento
de las actividades teodricas y préacticas segun el Manual de Funciones, mediante
el control de los registros académicos y evaluativos. Se presenta Informe del
Director de carrera sobre Ejecucion del Proyecto Académico 2017 al 2020,

-Proyecto Educativo 2017

-Resolucion del Rectorado de la UC
N°88nv /2017

-Resolucion del CONES N* 189/2018
-Resultados del analisis de las entrevistas.

- Nombramiento de directivos

- Proyecto Académico (11) Planilla de Docentes
por Asignatura y Curriculos normalizados.

- Némina de funcionarios de la Unidad
Pedagdgica.

- Matriz de docentes.

- Némina de Docentes por afio y asignatura.
- Curriculos de Directivos

- Curriculos de docentes

- Listado de docentes segun formacion
académica de grado y posgrado

- Curriculos del personal Administrativo

- Presupuestos de la Unidad Pedagdgica.
- Ejecucién Presupuestana.

- Proyecto Académico UCSI (2) Punto 25
Aspectos de Factibilidad Economica

- Plano de la Institucion

- Proyecto Académico UCSI (2) Punto 19
Descnipcion de la Infraestructura.

- Recomdo por las instalaciones

- Planeamiento semestral del docente.

- For io de seguimiento del rendimiento
critico. Registro de actividades del docente,
-Libro de Catedra, Asistencia del docente y del
estudiante, - Informe del director
de carrera sobre Ejecucion del Proyecto
Académico 2017 al 2020

- Resultados del analisis de las entrevistas




g. La carrera aplica mecanismaos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los direclivos en la
capacitacion de la comunidad académica en lemas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE
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Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente
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Desde la habilitacion de la carrera se implementa el Plan 2005 hasta el 2013, en
que fue reemplazado por el Curriculum por Competencias, aplicado en forma
gradual. En el 2017 fue actualizado y aprobado por las autoridades
institucionales y nacionales y es el que se encuentra vigente, por lo que se
infiere que la carrera aplica mecanismos de actualizacion del Proyecto
Académico de manera sistematica.

La carrera no preve mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes
razonables en concordancia con las personas con discapacidad o problemas
de aprendizaje, considerando la Ley nacional correspondiente.

Se constataron fotos y planillas de asistencia de capacitaciones realizadas en
el marco de Extension Universitaria, sobre temas de bioseguridad y situaciones
de emergencia, como también el Programa comunicacional sobre el cuidado de
las personas para evitar la transmision del Covid-19, que evidencia el
compromiso de los directivos en la capacitacion de la comunidad académica,
que fue venficado en las reuniones con los diferentes estamentos de la carrera

La carrera cuenta con un Plan de Contingencia que fue elaborado durante la
emergencia sanitana de la pandemia por el covid-19, que permitié continuar con
el funcionamiento de la carrera y sobre todo evitar la pérdida de los semestres
por los estudiantes. Las estrategias implementadas garantizan el desarrollo
efectivo de las actividades académicas y administrativas, sin embargo la carrera
no cuenta con un mecanismo que se implemente en situaciones de emergencia
y que afecten la organizacion o el funcionamiento institucional, como la
ocurrencia de desastres naturales, cortes de energia eléctrica o situaciones
emergentes.

- Proyecto Académico Enfermeria UCSI (7)
Tabla de equivalencia entre el Plan 2005 y el
Curmiculum por competencias.

- Proyecto Educativo 2017. Resolucion del
Rectorado N° 88nv /2017

- Resultados del analisis de las entrevistas

No se cuenta con evidencias.

- Fotos y planilla de asistencia de
capacitaciones .

- Programa comunicacional sobre el cuidado de
las personas para evitar la transmision del
Covid-19.

- Resultados del analisis de las entrevistas

-Plan de contingencia

-Informe de Bomberos Voluntarios de San
Ignacio

- Resultados del analisis de las entrevistas

Valoraciéon Cuantitativa asociada




1.2.1. La carrera no cuenta con un estudio riguroso de las necesidades de salud de la poblacion, asi como del mercado laboral de los profesionales de enfermeria en la regién, que fundamente la oferta académica. La
institucion dispone de directivos y personal administrativo y de apoyo suficiente y que estan calificados para ejercer los cargos. Con respecto a los docentes se corrobora que asignaturas profesionales son desarrolladas por
profesionales de otra titulacion. La Carrera cuenta con suficiente presupuesto para la implementacion del Proyecto Académico. La institucion dispone de una infraestructura edilicia que permite el acceso y desplazamiento
Juicio Valorativo del de las personas con tﬁscapapidad, pero no cuenta con recursos didacticos inclusivos. La Direccién de la carrera es la encargada de dar seguimiento al cumplimiento de las actividades teéricas y practicas, El Curriculum
i con enfoque por Competencias, fue actualizado y aprobado por las autoridades institucionales y nacionales en el afio 2017 y es el que se encuentra vigente. La Carrera no prevé adecuaciones curriculares para el apoyo
Criterio académico de estudiantes con algun tipo de discapacidad o con problemas de aprendizaje. Se desarrollaron capacitaciones sobre temas de bioseguridad y situaciones de emergencia, que evidencian el compromiso de los
directivos en la capacitacion de la comunidad académica. La carrera cuenta con un Plan de Contingencia que fue elaborade durante la emergencia sanitaria de la pandemia por el covid-19, que permitié la continuidad de
las actividades académicas, pero no se dispone de un mecanismo que se implemente en situaciones de emergencia y que afecten la organizacion o el funcienamiento institucional, como la ocurrencia de desastres
naturales, cortes de energia eléctrica o situaciones emergentes.

Se presentan el Plan de Desarrollo del periodo 2016-2020 y el actual Plan de
Desarrollo 2022- 2026. Con respecto al Plan antenior no se cuenta con

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la Cumple Parciaimente formacion sobre la participacion de la comunidad académica en su bgéa: di‘jz%ez‘?m”o 2022:2026 - Resokcidn N
ici ion i . elaboracion. Para la formulacion del Plan de Desarrollo 2022-2026 se contd con g .
participacio de todos los actores educativos Ia participacion de profesionales de la direccion general, direccion academica, Ptan de desamolio 2016-2020
direccion de carrera, docentes e instructores.

£ El Plan de Desarrollo 2022-2026 de la Carrera de Enfermeria cuenta con la - Res. N° 006 edp/2022 de la Encargada de
b. El _P|an de Desa_rrollo esta aprObado por la Cumple Parciaimente  aprobacion de la Encargada de Despacho de la Unidad Pedagdgica. El Plan de  Despacho de la Unidad Pedagdgica que
autoridad respectiva. Desarrollo anterior no se registra su aprobacion. aprueba el Plan de Desarrollo.

El Plan de desarrollo de la carrera del periodo 2016-2020 . guarda coherencia

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan con el Plan Estratégico de la universidad y con los objetivos de la carrera. Los

- Plan de Desarrollo 2022-2026

Lo X Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente  ejes del PEI y los objetivos de la carrera fueron los componentes que guiaron fa zf:n?:;fg?;:gsggﬁ?gg;go16'2020'
Eficacia en la gestion carrera elaboracion del Plan de Desarrollo. Actualmente se presenta un nuevo Plan de Provecto Académico 2017
del Plan de Desarrollo ' Desarrollo 2022-2026. 4
d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo En lo que respecta al Plan 2016- 2020, no se dispone de evidencias de su - Plan de Desarrollo 2016-2020

Cumple Parcialmente  cumplimiento. El Plan de Desarrolio corresponde al periodo 2022/2026, cuenta

se realizan segun lo programado. con plan de accion perg.s - Plan de desarrollo 2022-2026
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e. ElPlan de Desarrollo induye recursos En el Plan de Desarrollo se establece el presupuesto para la implementacion de - Plan de desarrollo.

presupuestarios suficientes para su Cumple Totalmente  cada accion estratégica, lo cual fue corroborado en la entrevista con el director - Presupuesto Anual de la Unidad pedagogica
implementacién administrativo. 2016 al 2019
f. La carrera cuenta con mecanismos de Se presenta un borrador del formulario de seguimiento del cumplimiento del Plan
o i " de desarrolio 2022- 2026 . No se constatan evidencias en relacion al - Borrador el formulario de seguimiento del
seguimiento del cumphmlento de las acciones No Gumple seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en el plan de desarrollo  cumplimiento del Plan de desarrollo.
previstas en el Plan de Desarrollo. 2016- 2020
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

1.2.2.La carrera presenta el Plan de Desarrollo 2016 - 2020 que no cuenta con Resolucion de aprobacién por la autoridad correspondiente. EIl Plan de Desarrollo 2022-2026 cuenta con la aprobacién de la Direccion y el
Juicio Valorativo del  Consejo de la Unidad Pedagégica, fue elaborado con la participacién de directivos y representantes docentes. El Plan de Desarrollo siguié la misma dindmica del Plan Estratégico Institucional 2016-2020, existiendo
Criterio coherencia entre ambos y con los objetivos de la carrera. No existe evidencias del cumplimiento del Plan de Desarrollo anterior, en referencia al actual cuenta con plan de accion pero es de reciente implementacion. En el
Plan actual se establece el presupuesto para la implementacion de cada accion estratégica.

-Res. 001 edp/2022 de la Encargada de
despacho de la Direccion de la Unidad
Pedagodgica, que conforma el Comité de
Autoevaluacion de la carrera.

-Informe de la Direccion de carrera sobre

La Directora y representantes del Consejo de la Unidad pedagdgica
manifestaron que son los responsables del aseguramiento de la calidad, de

a. La carrera cuenta con instancias formales que garantizar y verificar los procesos académicos de la Carrera y de la

Cumple Totalmente

se encargan del rami | i _ implementacion del Plan de Desarrollo. Ademas, la carrera cuenta con un 4 3 ; p
encargs de aseguramiento de la calidad Comité de Autoevaluacion, que es el encargado de llevar adelante el proceso de ;J: ,c; ifgad;: Flan b extiidio ny: :’z‘f";;,de!
autoevaluacion. edp/2022 ' '

- Resultados del analisis de las entrevistas
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Esta es la pimera ocasion en que la carrera se presenta al Proceso de
Evaluacion para la Acreditacion en el Modelo Nacional, para lo que se conformd
un Comité de autoevaluacion en enero del 2022. Para la gestién y control de los
procesos académicos se cuenta con el sistema informético SAPIENTIA y para el
" " control de los procesos financieros con el sistema GAF, ademas se aplican
b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos anualmente encuestas de opinidn a estuciantes sobre of desempefio de los
los ambitos de su gestion en el marco del Cumple Parcialmente  directivos, docentes y del personal administrativo, constituyéndose en los
i : sistemas evaluativos que se implementan dentro del aseguramiento de la
aseguramiento de la calidad. calidad. En la visita presencial se presenta archivos de la evaluacion de
desempefio de los docentes realizadas por el Director de carrera, La carrera
resalta la cultura de la oralidad en las evaluaciones de desemperio
implementadas al personal administrativo y de apoyo, pero no se cuenta con
registros que lo evidencien.

- Sistema Sapientia y Gaf.

- Resultado de Encuestas de estudiantes sobre
el desempefio de los directivos 2017-2021.

- Resultado de encuestas de estudiantes sobre
el desempefio de los docentes 2017-2021.

- Resultado de encuestas de los estudiantes
sobre el desempefio del personal administrativo
2017-2021

- Resultados del analisis de las entrevistas
-Recorrido por las instalaciones

Eficacia en la gestion

del Aseguramiento de En el calendario académico se programan las evaluaciones de los estudiantes -Calendano onentador de actividades
la Calidad para las diferentes asignaturas tedricas y de la practica clinica y comunitaria, -Sistema Sapientia y Gaf. Resultado de
que se implementan sisteméaticamente. Se aplicaron las encuestas de opinién a  Encuestas de estudiantes sobre el desempefio
" iz los estudiantes sobre el desempeiio directivo, docente y del personal de los directivos 2017-2021.

c. Los procesos evaluativos planificados se c P imente  2dministrativo y de apoyo. lo que fue corroborado en los registros presentados.  -Resultado de encuestas de estudiantes sobre

implementan sistematicamente. LR Facaket Durante la visita presencial se constataron muestras de la evaluacion de el desempefio de los docentes 2017-2021
desemperio de los docentes, sin embargo no se verificaron evaluaciones del -Resultado de encuestas de los estudiantes
personal administrativo aplicados por la autoridad correspondiente. Los sobre el desempefio del personal administrativo
directivos entrevistados manifiestan que los procesos evaluativos de desempefio 2017-2021.
no se aplican de manera sistemética - Resultados del analisis de las entrevistas

P Durante las entrevistas con docentes y estudiantes, se sefialo que los resuitados
f" Los resultados de los procesos evaluativos de los examenes son socializados en el aula, con la retroalimentacion
implementados son socializados con los miembros Cumple Totalmente  correspondiente. En las reuniones con las diferentes instancias, sefialaron que
1 t los resultados de las evaluaciones de desempefio son socializadas en forma
de la comunidad educativa. confidencial con los interesados.
. En la visita a la carrera se pudieron constatar mejoras en los registros
le. Los resultados de |(:35 procesos evaluativos academicos, acervo bibliografico, equipamiento en los laboratorios y -Registros academicos
implementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente adecuaciones en infraestructura. Ademas se conslato la implementacion de las - Inventario de textos
mejoras en la carrera evaluaciones de los diferentes enfasis de las practicas clinicas y la aplicacion del . Listas de cotejo y formulanios del PAE.
: proceso de atencion de enfermena.

- Planilla de asistencia de docentes a reuniones
- Resultados del analisis de las entrevistas

r. Los diferentes actores educativos demuestran Los estudiantes manifestaron satisfaccion con los procesos evaluativos
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Parcialmente  implementados, sin embargo, de los docentes no se constatan las evidencias - Resultados del analisis de las entrevistas

implementados. correspondientes.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
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