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RESOLUCION N° 429

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), UNIDAD PEDAGOGICA SAN
IGNACIO GUAZU, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 19 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” (UC), unidad pedagoégica San
Ignacio Guazu; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon y
Acreditacion de la Educacién Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la Asuncién” (UC), unidad pedagogica San
Ignacio Guazu;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
ha analizado el informe de autoevaluacién y el
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), UNIDAD PEDAGOGICA SAN
IGNACIO GUAZU, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

.

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 afos, la carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asunciéon” (UC), unidad pedagogica San
Ignacio Guazu, segun consta en el Acta N° 32 de fecha 16 de diciembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

i

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
techa 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, seguin testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligi6é a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

A PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
:VALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

RESOLUCION N° 429

POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), UNIDAD PEDAGOGICA SAN
IGNACIO GUAZU, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

1°.-

2°.-

3°.-

4°.-

-3-

ACREDITAR, por 4 aiios, la carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la
Asuncion” (UC), unidad pedagogica San Ignacio Guazu, a partir de la fecha de
promulgacion de la presente Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncién”
(UC), unidad pedagogica San Ignacio Guazt, a implementar las sugerencias de
mejora enunciadas en el informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera
de Enfermeria.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

COMUNICAR vy archivar. é

‘Dra-Dina Mafiauda Sarubbi

Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncion Pares Evaluadores: Gladys Colman (Coordinadora)
Carrera: Enfermeria Elsa Ramos de Velazquez
Unidad Académica: Unidad Pedagogica Antonio Medina ")

Sede/Filial: San Ignacio Guasu Técnico de Enlace: Sofia Bordd

INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”, fue concebida por la Jerarquia Catdlica del Paraguay como Utreemtrdiad de Formacion Superior, a finales de la década del 50. Desde 1960, el
Gobierno dicto el Decreto N° 11.079, Por el cual se aprueban los Estatutos Sociales y se reconoce la personeria juridica de la entidad denominada Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”.
Dichos Estatutos fueron sufriendo modificaciones a lo largo de los afios para el cumplimiento de su mision y funciones institucionales, siendo la Uitima adecuacién en el afio 2015,

Es una Institucion de Ensefianza Universitaria Pluridisciplinaria, que fue capaz de extender sus aulas al interior de la Republica creando campus y unidades pedagdgicas en muchas ciudades de la region
oriental del pais,entre ellas la Unidad Pedagdgica de San Ignacio Guasu, habilitada en 1982, con las carreras de Pedagogia y Ciencias Contables y Administrativas, dependiendo academicamente del
Campus de Itapua- En el 2010 se habilita las carreras de Enfermeria y Nutricién. En el afio 2019 se produce la separacion académica del Campus de Itapua de acuerdo al Estatuto 2015 actualizado de la
Universidad.
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La Carrera de Enfermeria en proceso de evaluacién, se define como una institucion educativa basada en los principios de la Universidad Catdlica, cuya mision es la formacion de profesionales integrales,
con valores éticos, con una orientacion interdisciplinaria y creativa, compromiso social, con sélida formacion en todas sus dimensiones y espiritu de servicio para responder a las necesidades biofisicas,
psicosociales, cultural y espiritual de las personas y la comunidad, mediante permanente renovacioén de sus conocimientos académicos e investigacion.

La Carrera de Enfermeria de la UNidad Pedagdgica de San Ignacio Guasti de la Universidad Catélica Nuestra Sefiora de la Asuncién (UCA), en cumplimiento de su misién y responsabilidad social ha
encaminado el proceso de autoevaluacion con el propdsito de consolidar la cultura de evaluacion en forma permanente y sistematica. Es asi que en el marco del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion, se adecuo a las normas particulares para la acreditacion de Carreras de Enfermeria, contenidas en los documentos de Criterios de Calidad para la acreditacion de Carreras de Enfermeria.
El presente documento toma como base los Informes: Institucional y de Autoevaluacion y los anexos correspondientes.

B. Descripcion de la Visita

La visita de pares evaluadores se realizé segun las disposiciones previstas para la visita combinada, en el marco del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior de la
ANEAES. Se presenté una propuesta de agenda de tres dias de evaluacion virtual y un dia de evaluacion presencial que fue acordada con la institucion a través de la Técnica de Enlace de la ANEAES.
La agenda prevista se cumplic integramente en tiempo y forma e incluyé reuniones con autoridades de la Institucion y la Carrera, docentes, estudiantes, egresados, personal administrativo y de apoyo,
entre otros. Se recorrio las instalaciones donde la carrera desarrolla sus actividades académicas, entre ellas, aulas, laboratorio de simulacion, biblioteca, informatica, oficinas, y otras dependencias.
Ademas, se visité un campo clinico donde la carrera desarrolla sus practicas, el Hospital Distrital de San Ignacio donde se pudo conversar con estudiantes y el instructor. Se revisé detenidamente la
documentacién que la institucion facilité a los pares evaluadores, tanto a través de la plataforma virtual de la Agencia, como la solicitada a través de la Técnica de enlace antes y durante la visita . Se
destaca la colaboracién del enlace institucional, asi como de las autoridades y funcionarios de la institucién en los dias en que transcurrio la visita.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacidn, institucional y anexos

Los informes remitidos por la carrera fueron presentados a los pares a través de la Agencia mediante un servicio virtual de alojamiento de archivos. Se presentaron el Informe Institucional y el Informe de
Autoevaluacion, asi como los anexos donde se alojaron los documentos de diferente tipo.

Respecto al Informe Institucional, el mismo contaba con datos sobre ingresos a la institucién. Respecto al Informe de Autoevaluacion, se presenté en una matriz organizada por las dimensiones del
Modelo Nacional. Dentro de cada dimension, se fueron detallando los criterios, indicadores, grado de cumplimiento de acuerdo a la pauta conceptual del Modelo Nacional. Hubiera sido deseable un mayor
nivel de precision y analisis de los informes, ya que, si bien fueron presentados en forma adecuada, se constataron algunas inconsistencias en la informacion, en lo referente a Fuentes de Verificacion;
varios anexos presentados no corresponden al indicador, lo que fue subsanado con la presentacion de documentacién complementaria facilitada por medio de la Técnica de Enlace.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

Peitlhanaladeda c. La estructura organizacional de la carrera
Estructura permite una adecuada coordinacion de todos los
Organizacional de la  estamentos de la carrera para lograr los objetivos.
carrera

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmente

Informe Final 3

Se presenta el organigrama de la Unidad Pedagdgica y el Reglamento Interno
de la carrera, que incluye el organigrama cuya estructura satisface las
necesidades de la carrera. Cuenta con la Direccién y la Coordinacién de
Practica Clinica y Comunitana, la S taria, Docentes y estudiantes.

Se aprueba el organigrama y el Manual de Funciones de la Unidad Pedagogica,
en el que se visualiza la coherencia entre ambas estructuras organizativas.

La Directora de la Unidad Pedagdgica tiene a su cargo el cumplimiento
académico — administrativo del Proyecto Educativo de las carreras que se dictan
en la unidad. El Director de carrera tiene la responsabilidad de implementar y
supervisar el correcto desarrollo del Proyecto Educativo mediante la
coordinacion con todos los estamentos de la titulacion y la alta gerencia de
acuerdo a lo establecido en el Manual de funciones.

- Organigrama General de las Autondades
Universitanas de Gobiemo de la Universidad -
Res. Del Rectorado N* 67 mg/2009

- Organigrama de la Unidad Pedagdgica San
Ignacio- Res. N*024 edp/2020 de la Encargada
de despacho de la Direccién de la Unidad
Pedagdgica.

- Acta N* 7 del Consejo UCSI,- Res. N* 24/2020
que aprueba el organigrama y el Manual de
Funciones de la Unidad pedagdgica.

- Reglamento Intemo de la carrera aprobado por
Res. N* 016 edp/2020 de la Encargada de
Despacho de la Unidad Pedagdgica.

- Organigrama de la Unidad Pedagdgica San
Ignacio- Res. N*024 edp/2020 de la Encargada
de despacho de la Direccion de la Unidad
Pedagogica.

- Acta N° 7 del Consejo UCSI, Res. N® 24/2020
que aprueba el organigrama y el Manual de
Funciones de la Unidad pedagdgica.

- Reglamento Interno de la carrera aprobado por
Res. N* 016 edp/2020 de la Encargada de
Despacho de la Unidad Pedagdgica.

- Organigrama de la Unidad Pedagdgica San
Ignacio- Res. N*024 edp/2020 de la Encargada
de despacho de la Direccion de la Unidad
Pedagdgica.

- Acta N* 7 del Consejo UCSI, Res. N® 24/2020
qgue aprueba el organigrama y el Manual de
Funciones de la Unidad pedagdgica.

- Reglamento Interno de la carrera aprobado
por Res. N* 016 edp/2020 de la Encargada de
Despacho de la Unidad Pedagdgica.
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- Organigrama de la Unidad Pedagdgica San
Ignacio- Res. N°024 edp/2020 de la Encargada
de despacho de la Direccion de la Unidad
Pedagogica.
- Manual de Funciones de la Unidad
Pedagogica- -
: . 1 Organigrama General de las Autonidades
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de El Manual de Funciones 2020 esta formalizado por Resolucién de la Encargada  Universitarias de Gobierno de la Universidad -
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente  de despacho de la Unidad Pedagdgica, establece las funciones de los cargos del Res. Del Rectorado N* 67mg/2009
. Organigrama. - Organigrama y Manual de funciones de la
estructura organizacional. Unidad Pedagégica San Ignacio- Res. N*024
edp/2020 de la Encargada de despacho de la
Direccién de la Unidad Pedagogica.
- Acta N* 7 del Consejo UCSI, Res. N* 24/2020
que aprueba el organigrama y el Manual de
Funciones de la Unidad pedagdgica Anexo 9:
Reglamento de la carrera de Enfermeria

Los cargos establecidos en el organigrama estan cubiertos. Se cuenta con Resolucion N* 32 nw/2022 del Rector de la
Resoluciones de la designacion del Consejo de la Unidad Pedagodgica: Universidad.
. Encargado de despacho, secretaria general, encargado de admini. ion y Resolucion 136 nv/2019.
e. Los cargos definidos en la estructura C Totalmente  'Nanzas, del director del curso de admision, director de la carrera de Resolucién 137 nv/2019 del Rector de la
organizacional estén cubiertos. umple Totalmente o termeria, encargado de la Pastoral por el periodo 2019-2020. En el 2020 se  Universidad.
nombra a la Directora de la Unidad Pedagégica por 5 afios. También se Resolucion 41 nv/2021 del Rector de la

tata la designacion del Director de la Pastoral Universitaria por decreto Universidad
Episcopal, y de la secretaria segun Resolucion de la autoridad correspondiente.  Decreto Episcopal 57/2021

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

1.1.1. La estructura organizacional satisface las necesidades de la carrera, contempla las misiones sustantivas de docencia, investigacion y extension. Guarda coherencia con la Unidad Pedagdgica, de la que depende. El
Juicio Valorativo del  Director de carrera tiene la responsabilidad de implementar y supervisar el correcto desarrolle del Proyecto Educativo mediante la coordinacion con todos los estamentos de la carrera y la alta gerencia. En el Manual de
Criterio funciones se establecen las funciones de cada una de las instancias que forman parte del organigrama. Todos los cargos definidos en la estructura organizacional se encuentran cubiertos y avalados por la maxima
autoridad ejecutiva.
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- Estatuto Universitario aprobado por la
La carrera cuenta con el Estatuto de la Universidad actualizado y aprobado por  Conferencia Episcopal Paraguaya.

3 . & la autonidad comrespondiente, con el reglamento interno aprobado por la - Reglamento Intemo de la camera aprobado por
a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Encargada de despacho de la Direccion de la Unidad Pedagdgica, los Res. N* 016 edp/2020 de la Encargada de
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente  reglamentos UC 2015 que incluye el Reglamento del estudiante, y el Despacho de la Unidad Pedagogica.
" . . Reglamento del Docente aprobado por el Consejo de Gobiermno de la - Reglamentos UC Ed. 2015: Reglamento del
enfoque de educacién inclusiva. Universidad. El Estatuto de la Universidad contempla fa no discriminacion y — estudiante
permite la inclusion de toda persona que lo requiera. - Reglamento del docente- Acta 13/2010 del

Consejo de Gobiemo de la UCA

- Protocolos Sanitarios aplicados respecto al

Durante la pandemia se elaboraron los documentos adicionales referentes a coviD-19"
biosegundad como: Las Normativas y Protocolos aprobadas por Res. N* 44 - Protocolo Sanitanio para el Acto de Graduacidn
b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera nv/2020 del Rectorado de la UC. Se presentaron también el "Protocolo de en la Unidad Pedagdgica, aprobado por Res. N*
contemplan aspectos relacionados a protocolos de Cumple Totalmente Urgencias y Emergencias y el Protocolo Sanitario de Bioseguridad de la Unidad 48 edp/2021.
bioseguridad. Pedagadgica, los “Protocolos Sanitarios que deben ser estrictamente aplicados - Normativas y Protocolos establecidos por el
respecto al COVID-19", y el Protocolo Sanitano para el Acto de Graduacion en la Rectorado de fa UC durante la pandemia.
Unidad Pedagdgica, aprobado por Res. N*48 edp/2021. aprobadas por Res. N* 44 nv/2020 del

Rectorado de la UC.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la La Carrera de Enfermeria difunde las normativas y reglamentaciones que rigen  -Enlace Pag. Web: hitps//infoenfermeria ucsi.
. " ’ & la carrera a través de la pagina web de la Unidad Pedagogica. Ademas estan blogspot

carrera estan difundidas en diferentes medios Curple Tolameiis disponibles en la secretaria de la Unidad Pedagdgica, lo que fue corroborado en -Resultados del analisis de las entrevistas

accesibles. la visita presencial. -Recorrdo por las instalaciones

- Planilla de asistencia de estudiantes, Planiila

de parciales,
Eficacia e integridad - Formulario de inscripcion.
en la aplicacion de las - Sisterna Sapientia y Gaf
Normativas y Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera se aplican g;’::::?:;:igg‘:;gf;ﬁm?dﬁ:
Reglamentaciones que adecuadamente, lo que se corrobora con los Registros Académicos y : e ek
Administrativos digitales y fisicos como: El Sistema informatico de Gestion . Fonmadano oe segiirniento del iendimisrl
rigen la carrera iales y ‘ critico,

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

Académica SAPIENTIA, al que tienen acceso los docentes y alumnos para
administrar sus datos, realizar gestiones de ambito académico, controlar las
actividades realizadas; y el Sistema GAF para el control de los procesos
financieros. También se presentaron los documentos fisicos que constatan la
sistematicidad de la aplicacion de las reglamentaciones.

- Registro de actividades del docente,

- Libro de Cétedra y Asistencia del docente

- Horario de clases y de Examenes

- Control del desarrolio de los contenidos del
plan de estudio comparando con la
planificacion. - Informes
de la Direccion de carrera,

- Examenes

- Planilla de Evaluacion de las practicas

Cumple Totalmente

- Codigo de Etica UC

-Codigo de Etica de la carmrera

- Resolucion N* 006 edp/2022 de la Encargada
de despacho de la Direccion de la Unidad
Pedagdgico.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan La Universidad cuenta con un Codigo de Etica para todas sus dependencias y

para el desempefio de la comunidad académica. También se hace referencia a
aspectos que regulan el desemDEHO ético de sus Cumple Totaimente normas de conducta en el Estatuto de la universidad. La carrera tiene un codigo
miembros. de Etica aprobado por la autoridad pertinente.
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f. Las normativas y reglamentaciones de la .

. 2 < -Res. N* 016 epd/2021 del Reglamento Interno
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente f;?;gj?a?enm Intemo y el Manual de Funciones fueron actualizados segun da: Enfarmara
. -Manual de funciones. Res. N* 024/edp/2020

necesidades.

9. Las normativas y reglamentaciones que rigen En las reuniones mantenidas con los diferentes estamentos, se constato que o . " -
la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totalmente  las normativas y reglamentaciones son conocidas por toda la comunidad esultado de reuniones con la comunida
i educativa. académica - Guia de preguntas
educativa.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5

1.1.2. Las reglamentaciones y normativas que rigen la carrera estéan aprobadas, formalizadas y actualizadas. La comunidad académica,afirma que conocen las normativas y reglamentaciones. . Las normativas se difunden
Juicio Valorativo del  en diversos medios de comunicacion virtual y se aplican de manera sistemética. La Carrera de Enfermeria aplicé las Normativas y Protocolos establecidos por el Rectorado referentes a medidas de bioseguridad durante la
Criterio pandemia. La Universidad cuenta con un cédigo de ética institucional, que establece las normas que rige el comportamiento ético de todos los funcionarios de la institucion, ademas la carrera de enfermeria cuenta con su
propio codigo ético. La institucion tiene en cuenta el enfoque inclusivo, lo cual se encuentra descripto en el Estatuto de la Universidad.

En la fundamentacion del Proyecto Educativo 2017 se hace referencia a que la

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso apertura de la carrera se debe a la necesidad de la formacion de profesionales
i < X de enfermeria para el pais y en particular para la region, se puede afirmar que .
estutiIo de las necesidades y posibilidades del Cample Pansalnents: | dicha justificacion puede ser aceptada, sin embargo no puede catalogarse wFroyecta Ecucativo 2017
medio externo. como un estudio nguroso de las idades y posibilidades del medio externo
(estudio de factibilidad)
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. la carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
ntmero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacidn inclusiva.

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Actualmente se ejecuta el Proyecto Académico basado en Competencias
aprobado por el Rectorado de la UC y fue presentado al CONES que aprueba la
actualizacion.

La carrera y la Unidad Pedagégica cuentan con la cantidad suficiente de
directivos, docentes y personal administrativo y de apoyo, que poseen la
calificacion necesaria para ejercer las funciones que les cormesponden.

it ok

La carrera tiene presupuesto suficiente para satisfacer sus neci , ademas
presenta ejecucion del presupuesto de los ultimos aflos y la proyeccién
presupuestaria donde se prevé los recursos para los proximos 5 afios, con
ingresos y costos de gastos e inversiones, que permitan el desarrollo de las
aclividades académicas y administrativas, lo que fue verificado en la entrevista

con el Director Administrativo.

La institucion cuenta con rampas de acceso, baflos amplios y sexados y
adaptados para personas con discapacidad fisica. En cuanto al mobiliano de las
aulas se cuenta con asientos para personas zurdas, lo cual fue constatado en
la visita presencial. No se hace ref a los equipamientos, r iales e
insumos requendos, considerando la educacion inclusiva.

La Direccién de la carrera es la encargada de dar seguimiento al cumplimiento
de las actividades teodricas y préacticas segun el Manual de Funciones, mediante
el control de los registros académicos y evaluativos. Se presenta Informe del
Director de carrera sobre Ejecucion del Proyecto Académico 2017 al 2020,

-Proyecto Educativo 2017

-Resolucion del Rectorado de la UC
N°88nv /2017

-Resolucion del CONES N* 189/2018
-Resultados del analisis de las entrevistas.

- Nombramiento de directivos

- Proyecto Académico (11) Planilla de Docentes
por Asignatura y Curriculos normalizados.

- Némina de funcionarios de la Unidad
Pedagdgica.

- Matriz de docentes.

- Némina de Docentes por afio y asignatura.
- Curriculos de Directivos

- Curriculos de docentes

- Listado de docentes segun formacion
académica de grado y posgrado

- Curriculos del personal Administrativo

- Presupuestos de la Unidad Pedagdgica.
- Ejecucién Presupuestana.

- Proyecto Académico UCSI (2) Punto 25
Aspectos de Factibilidad Economica

- Plano de la Institucion

- Proyecto Académico UCSI (2) Punto 19
Descnipcion de la Infraestructura.

- Recomdo por las instalaciones

- Planeamiento semestral del docente.

- For io de seguimiento del rendimiento
critico. Registro de actividades del docente,
-Libro de Catedra, Asistencia del docente y del
estudiante, - Informe del director
de carrera sobre Ejecucion del Proyecto
Académico 2017 al 2020

- Resultados del analisis de las entrevistas




g. La carrera aplica mecanismaos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los direclivos en la
capacitacion de la comunidad académica en lemas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Informe Final 8

Desde la habilitacion de la carrera se implementa el Plan 2005 hasta el 2013, en
que fue reemplazado por el Curriculum por Competencias, aplicado en forma
gradual. En el 2017 fue actualizado y aprobado por las autoridades
institucionales y nacionales y es el que se encuentra vigente, por lo que se
infiere que la carrera aplica mecanismos de actualizacion del Proyecto
Académico de manera sistematica.

La carrera no preve mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes
razonables en concordancia con las personas con discapacidad o problemas
de aprendizaje, considerando la Ley nacional correspondiente.

Se constataron fotos y planillas de asistencia de capacitaciones realizadas en
el marco de Extension Universitaria, sobre temas de bioseguridad y situaciones
de emergencia, como también el Programa comunicacional sobre el cuidado de
las personas para evitar la transmision del Covid-19, que evidencia el
compromiso de los directivos en la capacitacion de la comunidad académica,
que fue venficado en las reuniones con los diferentes estamentos de la carrera

La carrera cuenta con un Plan de Contingencia que fue elaborado durante la
emergencia sanitana de la pandemia por el covid-19, que permitié continuar con
el funcionamiento de la carrera y sobre todo evitar la pérdida de los semestres
por los estudiantes. Las estrategias implementadas garantizan el desarrollo
efectivo de las actividades académicas y administrativas, sin embargo la carrera
no cuenta con un mecanismo que se implemente en situaciones de emergencia
y que afecten la organizacion o el funcionamiento institucional, como la
ocurrencia de desastres naturales, cortes de energia eléctrica o situaciones
emergentes.

- Proyecto Académico Enfermeria UCSI (7)
Tabla de equivalencia entre el Plan 2005 y el
Curmiculum por competencias.

- Proyecto Educativo 2017. Resolucion del
Rectorado N° 88nv /2017

- Resultados del analisis de las entrevistas

No se cuenta con evidencias.

- Fotos y planilla de asistencia de
capacitaciones .

- Programa comunicacional sobre el cuidado de
las personas para evitar la transmision del
Covid-19.

- Resultados del analisis de las entrevistas

-Plan de contingencia

-Informe de Bomberos Voluntarios de San
Ignacio

- Resultados del analisis de las entrevistas

Valoraciéon Cuantitativa asociada




1.2.1. La carrera no cuenta con un estudio riguroso de las necesidades de salud de la poblacion, asi como del mercado laboral de los profesionales de enfermeria en la regién, que fundamente la oferta académica. La
institucion dispone de directivos y personal administrativo y de apoyo suficiente y que estan calificados para ejercer los cargos. Con respecto a los docentes se corrobora que asignaturas profesionales son desarrolladas por
profesionales de otra titulacion. La Carrera cuenta con suficiente presupuesto para la implementacion del Proyecto Académico. La institucion dispone de una infraestructura edilicia que permite el acceso y desplazamiento
Juicio Valorativo del de las personas con tﬁscapapidad, pero no cuenta con recursos didacticos inclusivos. La Direccién de la carrera es la encargada de dar seguimiento al cumplimiento de las actividades teéricas y practicas, El Curriculum
i con enfoque por Competencias, fue actualizado y aprobado por las autoridades institucionales y nacionales en el afio 2017 y es el que se encuentra vigente. La Carrera no prevé adecuaciones curriculares para el apoyo
Criterio académico de estudiantes con algun tipo de discapacidad o con problemas de aprendizaje. Se desarrollaron capacitaciones sobre temas de bioseguridad y situaciones de emergencia, que evidencian el compromiso de los
directivos en la capacitacion de la comunidad académica. La carrera cuenta con un Plan de Contingencia que fue elaborade durante la emergencia sanitaria de la pandemia por el covid-19, que permitié la continuidad de
las actividades académicas, pero no se dispone de un mecanismo que se implemente en situaciones de emergencia y que afecten la organizacion o el funcienamiento institucional, como la ocurrencia de desastres
naturales, cortes de energia eléctrica o situaciones emergentes.

Se presentan el Plan de Desarrollo del periodo 2016-2020 y el actual Plan de
Desarrollo 2022- 2026. Con respecto al Plan antenior no se cuenta con

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la Cumple Parciaimente formacion sobre la participacion de la comunidad académica en su bgéa: di‘jz%ez‘?m”o 2022:2026 - Resokcidn N
ici ion i . elaboracion. Para la formulacion del Plan de Desarrollo 2022-2026 se contd con g .
participacio de todos los actores educativos Ia participacion de profesionales de la direccion general, direccion academica, Ptan de desamolio 2016-2020
direccion de carrera, docentes e instructores.

£ El Plan de Desarrollo 2022-2026 de la Carrera de Enfermeria cuenta con la - Res. N° 006 edp/2022 de la Encargada de
b. El _P|an de Desa_rrollo esta aprObado por la Cumple Parciaimente  aprobacion de la Encargada de Despacho de la Unidad Pedagdgica. El Plan de  Despacho de la Unidad Pedagdgica que
autoridad respectiva. Desarrollo anterior no se registra su aprobacion. aprueba el Plan de Desarrollo.

El Plan de desarrollo de la carrera del periodo 2016-2020 . guarda coherencia

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan con el Plan Estratégico de la universidad y con los objetivos de la carrera. Los

- Plan de Desarrollo 2022-2026

Lo X Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente  ejes del PEI y los objetivos de la carrera fueron los componentes que guiaron fa zf:n?:;fg?;:gsggﬁ?gg;go16'2020'
Eficacia en la gestion carrera elaboracion del Plan de Desarrollo. Actualmente se presenta un nuevo Plan de Provecto Académico 2017
del Plan de Desarrollo ' Desarrollo 2022-2026. 4
d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo En lo que respecta al Plan 2016- 2020, no se dispone de evidencias de su - Plan de Desarrollo 2016-2020

Cumple Parcialmente  cumplimiento. El Plan de Desarrolio corresponde al periodo 2022/2026, cuenta

se realizan segun lo programado. con plan de accion perg.s - Plan de desarrollo 2022-2026
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e. ElPlan de Desarrollo induye recursos En el Plan de Desarrollo se establece el presupuesto para la implementacion de - Plan de desarrollo.

presupuestarios suficientes para su Cumple Totalmente  cada accion estratégica, lo cual fue corroborado en la entrevista con el director - Presupuesto Anual de la Unidad pedagogica
implementacién administrativo. 2016 al 2019
f. La carrera cuenta con mecanismos de Se presenta un borrador del formulario de seguimiento del cumplimiento del Plan
o i " de desarrolio 2022- 2026 . No se constatan evidencias en relacion al - Borrador el formulario de seguimiento del
seguimiento del cumphmlento de las acciones No Gumple seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en el plan de desarrollo  cumplimiento del Plan de desarrollo.
previstas en el Plan de Desarrollo. 2016- 2020
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

1.2.2.La carrera presenta el Plan de Desarrollo 2016 - 2020 que no cuenta con Resolucion de aprobacién por la autoridad correspondiente. EIl Plan de Desarrollo 2022-2026 cuenta con la aprobacién de la Direccion y el
Juicio Valorativo del  Consejo de la Unidad Pedagégica, fue elaborado con la participacién de directivos y representantes docentes. El Plan de Desarrollo siguié la misma dindmica del Plan Estratégico Institucional 2016-2020, existiendo
Criterio coherencia entre ambos y con los objetivos de la carrera. No existe evidencias del cumplimiento del Plan de Desarrollo anterior, en referencia al actual cuenta con plan de accion pero es de reciente implementacion. En el
Plan actual se establece el presupuesto para la implementacion de cada accion estratégica.

-Res. 001 edp/2022 de la Encargada de
despacho de la Direccion de la Unidad
Pedagodgica, que conforma el Comité de
Autoevaluacion de la carrera.

-Informe de la Direccion de carrera sobre

La Directora y representantes del Consejo de la Unidad pedagdgica
manifestaron que son los responsables del aseguramiento de la calidad, de

a. La carrera cuenta con instancias formales que garantizar y verificar los procesos académicos de la Carrera y de la

Cumple Totalmente

se encargan del rami | i _ implementacion del Plan de Desarrollo. Ademas, la carrera cuenta con un 4 3 ; p
encargs de aseguramiento de la calidad Comité de Autoevaluacion, que es el encargado de llevar adelante el proceso de ;J: ,c; ifgad;: Flan b extiidio ny: :’z‘f";;,de!
autoevaluacion. edp/2022 ' '

- Resultados del analisis de las entrevistas
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Esta es la pimera ocasion en que la carrera se presenta al Proceso de
Evaluacion para la Acreditacion en el Modelo Nacional, para lo que se conformd
un Comité de autoevaluacion en enero del 2022. Para la gestién y control de los
procesos académicos se cuenta con el sistema informético SAPIENTIA y para el
" " control de los procesos financieros con el sistema GAF, ademas se aplican
b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos anualmente encuestas de opinidn a estuciantes sobre of desempefio de los
los ambitos de su gestion en el marco del Cumple Parcialmente  directivos, docentes y del personal administrativo, constituyéndose en los
i : sistemas evaluativos que se implementan dentro del aseguramiento de la
aseguramiento de la calidad. calidad. En la visita presencial se presenta archivos de la evaluacion de
desempefio de los docentes realizadas por el Director de carrera, La carrera
resalta la cultura de la oralidad en las evaluaciones de desemperio
implementadas al personal administrativo y de apoyo, pero no se cuenta con
registros que lo evidencien.

- Sistema Sapientia y Gaf.

- Resultado de Encuestas de estudiantes sobre
el desempefio de los directivos 2017-2021.

- Resultado de encuestas de estudiantes sobre
el desempefio de los docentes 2017-2021.

- Resultado de encuestas de los estudiantes
sobre el desempefio del personal administrativo
2017-2021

- Resultados del analisis de las entrevistas
-Recorrido por las instalaciones

Eficacia en la gestion

del Aseguramiento de En el calendario académico se programan las evaluaciones de los estudiantes -Calendano onentador de actividades
la Calidad para las diferentes asignaturas tedricas y de la practica clinica y comunitaria, -Sistema Sapientia y Gaf. Resultado de
que se implementan sisteméaticamente. Se aplicaron las encuestas de opinién a  Encuestas de estudiantes sobre el desempefio
" iz los estudiantes sobre el desempeiio directivo, docente y del personal de los directivos 2017-2021.

c. Los procesos evaluativos planificados se c P imente  2dministrativo y de apoyo. lo que fue corroborado en los registros presentados.  -Resultado de encuestas de estudiantes sobre

implementan sistematicamente. LR Facaket Durante la visita presencial se constataron muestras de la evaluacion de el desempefio de los docentes 2017-2021
desemperio de los docentes, sin embargo no se verificaron evaluaciones del -Resultado de encuestas de los estudiantes
personal administrativo aplicados por la autoridad correspondiente. Los sobre el desempefio del personal administrativo
directivos entrevistados manifiestan que los procesos evaluativos de desempefio 2017-2021.
no se aplican de manera sistemética - Resultados del analisis de las entrevistas

P Durante las entrevistas con docentes y estudiantes, se sefialo que los resuitados
f" Los resultados de los procesos evaluativos de los examenes son socializados en el aula, con la retroalimentacion
implementados son socializados con los miembros Cumple Totalmente  correspondiente. En las reuniones con las diferentes instancias, sefialaron que
1 t los resultados de las evaluaciones de desempefio son socializadas en forma
de la comunidad educativa. confidencial con los interesados.
. En la visita a la carrera se pudieron constatar mejoras en los registros
le. Los resultados de |(:35 procesos evaluativos academicos, acervo bibliografico, equipamiento en los laboratorios y -Registros academicos
implementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente adecuaciones en infraestructura. Ademas se conslato la implementacion de las - Inventario de textos
mejoras en la carrera evaluaciones de los diferentes enfasis de las practicas clinicas y la aplicacion del . Listas de cotejo y formulanios del PAE.
: proceso de atencion de enfermena.

- Planilla de asistencia de docentes a reuniones
- Resultados del analisis de las entrevistas

r. Los diferentes actores educativos demuestran Los estudiantes manifestaron satisfaccion con los procesos evaluativos
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Parcialmente  implementados, sin embargo, de los docentes no se constatan las evidencias - Resultados del analisis de las entrevistas

implementados. correspondientes.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
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1.2.3.La Directora y el Consejo de la Unidad pedagdgica son los responsables del

lento de la calidad y se cuenta con el Comité de Autoevall

i6n que di llan el Proceso de autoevaluacion, siendo la

primera ocasion en que la carrera se presenta al Proceso de Evaluacion para la Acreditacion en el Modelo Nacional. Para la gestion y control de los procesos académicos y financieros se cuenta con sistemas informaticos.

Juicio Valorativo del
Criterio

constatar el uso de los resultados de los p

evaluativos para incluir mejoras en la carrera. Los estudiantes manifi

En el calendario académico se programan las evaluaciones de los estudiantes para las diferentes asignaturas. Se aplican las encuestas de opinion a los estudiantes, sobre el desempefio de los directivos, docentes y del
personal administrativo y de apoyo. Docentes y estudiantes, manifestaron que los resultados de los examenes son socializados en el aula con la ratroalrmentacrdn corraspondtente Se cuenta con registros que permitan

cion con los pr s imp

de que los resultados de las evaluac!ones son utilizados para introducir mejoras en la carrera.

a. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicacién interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacién interna y

externa se aplican sistematicamente.

Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacion

c. lacarrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacion proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final

La carrera cuenta con medios de comunicacion intema y externa, fisicos y
virtuales . Durante el Aislamiento Sanitano la Universidad tomo medidas para
utilizar las herramientas digitales para las actividades académicas y la atencién
al publico; esta comunicacion esta formalizada, pues la institucion se halla
inscripta en el Registro Nacional de aplicacion de herramientas digitales de
enseflanza-aprendizaje del CONES Res. 08/2020.

En reunion con los diferentes estamentos manifiestan que los medios de
comunicacion interna y externa se aplican regularmente. Durante la pandemia se
aplicaron las herramientas digitales para la implementacion del Proyecto
Académico y las gestiones administrativas.

Los sistemas informatizados SAPIENTIA y GAF que se utmzan para la
comunicacion y el registro de datos académicos y admini 05 g ti la
preservacion y confiabilidad de la documentacién. Ademds, se cuenta con
archivos fisicos en Secretaria General para el resguardo de los registros

académicos, no accesibles al publico en general.

En las reuniones mantemdas con Ios drm:rwos y persunaf académrcos y
administrativos que la i pr el

informatico se utiliza para tomar decisiones como las medidas de apoyo a los
clases, entre otros.

estudiantes con bajo rendimiento académico, las tutoria

tado. No se presenta evidencia documental

- Notas, memos y otros.

- Correo Institucional y herramientas digitales.
- Informes.

- Resolucion N* nv 44/2020 y Resolucion nv
54/2020: Medidas académicas sobre desarrolio
de clases virtuales y la atencién al publico por
medios electronicos.

- Registro Nacional de aplicacién de
herramientas digitales de enseflanza-
aprendizaje del CONES Res. 08/2020.

- Notas, memos y otros.

- Correo Institucional y herramientas digitales.

Informes. - Resolucion N* nv

44/2020 y Resolucion nv 54/2020: Medidas
démicas sobre d llo de clases virtuales

y la atencién al publico por medios electronicos.

- Registro Nacional de aplicacion de

herramientas digitales de enseflanza-

aprendizaje del CONES Res. 08/2020.

- Guia de preguntas

- Sistema Sapientia y Gaf.
- Resultados del analisis de las entrevistas
- Recomido por las instalaciones.

- Sistema Fer | A— "
- Resultado de reuniones - Guia de preguntas




L La informacién sobre los costos arancelarios La informacién sobre los costos arancelarnos son proporcionados al momento de
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente  la inscripcion en la carrera a los estudiantes e interesados. Se cuenta con la - Hoja de inscripcién de estudiantes

% ta. kL informacién sobre los aranceles de la carrera.
momento de la inscripcion en la carrera.

f. Se tiene evidencia de la satisfaccién de los En las reuniones mantenidas con docentes, estudiantes y el personal
. . 4 administrativo y de apoyo, manifiestan satisfaccion con los sistemas de . . .
usuarios de la carrera con los mecanismos de Gumple Parciaimenis comunicacion implementados, pero no se cuenta con registros que lo Resultados del analisis de las entrevistas
comunicacion interna y externa implementados. evidencien.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

1.2.4. La Carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y exterma que se aplican sistematicamente. Durante el Aislamiento Sanitario, la Universidad tomé medidas para utilizar las herramientas virtuales para las
Juicio Valorativo del actividades académicas y la atencion al publico; esta comunicacion esta formalizada. La Universidad cuenta con sistemas informatizados para la comunicacion y regt'srm de datos académicos adnﬂnis(rau‘vo. que pem_ﬁran
la preservacion de la informacion. La directora académica manifiesta que la informacion proveida por el sistema se utiliza para tomar medidas de apoyo a los estudiantes con bajo rendimiento académico. La informacién
Criterio sobre los costos arancelarios son proporcionados al momento de la inscripcion en la carrera. Docentes, estudiantes y el personal administrativo y de apoyo, manifiestan satisfaccion con los de comunicacion
implementados, pero no se cuenta con registros que lo evidencien.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

— - -- — - e p oy e T

Fortalezas
1- No se cuenta con las evidencias, sobre resultados de estudio realizado por la institucion referente a las necesidades y

1. La estructura organizacional responde a las exigencias de la carrera posibilidades del medio con respecto a la carrera.
2- La estructura organizacionales es coherente con la unidad a la que pertenece. 2- La carrera no prevé equipamientos, matenales e insumos requendos para la educacion inclusiva.

3- La estructura organizacional permite una adecuada coordinacion de los diferentes estamentos para el logro de los 3- La carrera no prevé mecanismos de adecuaciones curriculares y los ajustes correspondientes segun necesidades de personas
objetivos. con discapacidad o problemas de aprendizaje

4- El Manual de Funciones 2020 esta formalizado por Resolucién de la autoridad correspondiente, y establece las 4- La utilizacion del Plan de Contingencia no es factible en situaciones de emergencia que afecten la organizacion o el

funcionamiento institucional, como la ocurrencia de desastres naturales, cortes de energia eléctrica o situaciones emergentes.

funciones de las instancias comprendidas en el organigrama
f,_, r’;:ip‘;a':g;sn gﬁmdos en el Organigrama de la Unidad pedagdgica estdn cubiertos por Resolucidn de las autoridades 5 g) pyay de Desamolio es de racients implementacién, por fo que no se cusnta con evidencias de su aplicacion

6- Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan formalizadas por las autoridades institucionales tienen en
cuenta el enfoque de educacidn inclusiva

ncia documental de Jas evaluaciones de desempefio del personal administrativo y de apoyo.
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7- Las normativas contemplan aspectos en relacién a protocolos de bioseguridad, 7- Las evaluaciones de desempefio no se aplican en forma sistemética

8-Las normas y reglamentaciones que rigen la carrera estan adecuadamente difundidas y son conocidas por la comunidad 8- No se constatan evidencias sobre la satisfaccion de los directivos, docentes y personal administrativo y de apoyo en relacion a
académica. los procesos evaluativas implementados

9 Las normas y reglamentaciones se aplican en forma sistematica.
10- Las normas que ngen la carrera conlienen aspectos que regulan el desempeiio élico de sus miembros

11- Las normas y reglamentaciones se actualizan de acuerdo a las necesidades.
12- El proyecto académico implementado esta aprobado conforme a las normativas vigentes.

13- La carrera cuenta con Directivos, docentes y Personal administrativo en cantidad suficiente y con la capacidad para
ejercer los cargos.
14- La carrera prevé los recursos presupuestarios suficientes para satisfacer las necesidades de la carrera.

15- La infraestructura fisica de la carrera esté adaptada para las personas con discapacidad fisica
16- La Direccion de la carrera es la encargada de dar seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico.

17- La carrera aplica mecanismos de actualizacion sistematica del Proyecto Académico.

18- Se evidencia compromiso de las autoridades en la capacitacion de la comunidad académica en temas relacionados
con bioseguridad y situaciones de emergencia.

19- La institucion cuenta con un Plan de Contingencia que fue elaborado durante la emergencia sanitaria de la pandemia
que permitio continuar con el funcionamiento de la carrera y el desarrollo efectivo de las actividades académicas y
administrativas

20-El Plan de desarrollo 2022-2026 contd con la participacion de todos los actores educativos en su elaboracion.
21- El Plan de desarrollo 2022-2026 se encuentra aprobados por la autoridad competente.

22- Ambos Planes de desarrollo guardan coherencia con el Plan Estratégico Institucional y con los objetivos de la carrera

23- El Plan de desarrollo incluye recursos presupuestarnios para su imph tacion y disp de mecanismo de
seguimiento al cumplimiento del mismo.

24- Directora y el Consejo de la Unidad Pedagoégica son los responsables del aseguramiento de la calidad.

25- Entre los procesos evalualivos realizados por la carrera dentro del aseguramiento de la calidad, se citan: El proceso
de autoevaluacion para la acreditacién en el Modelo Nacional, las evaluaciones a los estudiantes, la valoracion del
desempefio de los directivos, y docentes.

26- Las evaluaciones de los estudiantes en las asignaturas teérico- practicas se ajustan al calendario correspondiente, en
forma sistematica

27- Los resultados de las evaluaciones implementadas son socializadas con la comunidad académica.y son utilizadas
para infroducir mejoras en la carrera.

28- Se evidencia satisfaccién de los estudiantes con los resultados de los procesos evaluativos implementados

28- La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formalmente, por medios fisicos y
virtuales

30- Los mecanismos de comunicacion interna y externa se aplican en forma sistemaética.

31- Los sistemas informatizados y los archivos fisicos que se utilizan para la comunicacion y el registro de datos
académicos y administrativos garantizan la preservacion y confiabilidad de la documentacion
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32- Los directivos, administrativos y académicos manifestaron que la informacion proveida por el sistema informatico se
utiliza para la toma de decisiones.

33- Lainformacion sobre los costos arancelarios son proporcionados al momento de la inscripcion.

34- Los docentes, estudiantes y personal administrativo manifestaron satisfaccién en relacién a la comunicacién interma
y extema.

Recomendaciones de Mejora

1- Realizar un estudio riguroso, referente a las necesidades y posibilidades del medio en relacién a la Carrera de Enfermeria.

2- Gestionar la adquisicion de equipamiento, matenales e insumos para la educacion inclusiva, y los ajustes cumculares correspondientes destinados a personas con dificultades en el aprendizaje.

3- Establecer mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes correspondiente segun necesidades de las personas con discapacidad y con problemas de aprendizaje.

4- Establecer protocolos que garanticen la continuidad de las actividades académicas, ante casos de emergencia, como la ocurrencia de desastres naturales, cortes de energia eléctrca o situaciones emergentes.

5- Documentar la implementacion de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo.

6- Contar con registros de la Evaluacion de desempefio aplicados al personal administrativo y de apoyo, por el jefe inmediato superior (Modelo o formulario)

7- Contar con procesos evaluativos en todos los ambitos de la gestion, a fin de asegurar la calidad. Sistematizar su aplicacion. Evidenciar la socializacion de los resultados de los procesos evaluativos aplicados a los miembros de la comunidad
académica

8- Evidenciar documentalmente la satisfaccion de los usuarios, con respecto a los mecanismos de comunicacion interna y externa implementados

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

3 El perfil de egreso de la carrera se encuentra definido en forma clara en el
a Ec?:;ﬁl e grass dala tarteia sath definkdo’en fora cirs Cumple Totalmente  Proyecto Educativo correspondiente cuya actualizacion consta con la - Proyecto Académico (1)
yp : Resolucion del CONE. 89/2018.
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En el Proyecto Académico el perfil de egreso guarda coherencia con la Mision

de la carrera.. - Proyecto Académico 2017.

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. Cumple Totalmente

Los directivos de la institucion manifestaron, en las entrevistas, que la
habilitacion de la carrera se realizo considerando la necesidad creciente de

Relevancia del Perfil c. Elperfil de egreso responde a los resultados del estudio de profesionales de Enfermeria en la zona, pero no se llevo a cabo un estudio

de Egreso las necesidades y demandas del medio. No:Gumpie riguroso del contexto donde se demuestre las necesidades de salud de la “Reisultados del aralls/x e las aniraVistas
poblacion, asi como del mercado laboral de los profesionales de enfermeria que
orienten el Perfil de Egreso
i En el Proyecto Educativo se tuvo en cuenta la Ley N° 3206/07 del Ejercicio de la .
d;'o:'il s‘?;:ﬁ | da egreso responda a las axigencias actuales de la Cumple Totalmente Enfermeria - Articulo 2° que hace referencia sobre las exigencias de Ja :f;uy ;‘f‘gz%%;'ggﬂiﬂém da la Effferinéita
B : formacion y preparacion del egresado para insertarse en el mundo laboral. i !

La rr?fonn'acfdn sobre el p_erﬁi de egreso se encuentra difundida en la pagina - Enlace de la pag. Web de la Unidad
web: hitp.//www.enfermena.uc.edu.py/carrera.html. Pedagégica hitp/ infoenfermeria
Segun encuesta aplicada el 94% de los estudiantes conocen el Perfil de Egreso, icalbic i’ St comn *

lo que fue corroborado por medio de las entrevistas con los estudiantes. gEpost

e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a

todos los interesados. Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del  2.1.1. £l perfil de egreso esta planteado en forma clara y precisa, determina las competencias generales y especificas que deben alcanzar los estudiantes al término de la carrera, es coherente con la mision de la carrera,
Criterio se corresponde con las exigencias de la profesion y se difunde por diferentes medios de comunicacion de la universidad y la carrera, pero no se cuenta con un estudio de las necesidades y demandas del medio.

~a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

En el Proyecto Académico los objetivos generales y especificos estan definidos PrOyECIs ACAUSED 2017
claramente

Cumple Totalmente
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En el Proyecto Académico se plantea claramente los objetivos de la carrera, en
coherencia con la Mision y la Vision. Los objetivos

b, Lba chjefivoa son cahieraniss cori [ miskin'y vialon-de s Cumple Totalmente  planteados por la carrera en su proyecto académico guardan una relacion légica - Proyecto Académico 2017.

. con la misién que debe cumplir la carrera y la proyeccion (Vision) que desea
alcanzar
Pertinencia de los
Objetivos de la carrera
c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del Los objetivos de la carrera estan orientados a la consecucion del perfil de A ;
perfil de egreso. Cumple Totalmente o o co. Proyecto Académico 2017.

L y ; -Enlace de ia pag. Web de la Unidad
Los objetivos de la carrera se difunden en el enlace de la pag. Web de la Unidad Pedagdgica hitp/h . infoent ria

Pedagogica http//wvw.infoenfermeria ucsiblogspost.com

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son

accesibles a todos los interesados. Cumple: Tofalments

ucsiblogspost.com
_ Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio g-ﬂltool do'" vo del 2.1.2.En el Proyecto Académico se plantea claramente los objetivos de la carrera, en coherencia con la Mision y la Visién, se orientan al alcance del perfil de egreso y se difunde en la pagina Web de la Unidad Pedagdgica.

El sistema de admision se encuentra estipulado en el Reglamento de Unidades

Académicas capitulo Vill, en donde se establece que el postulante debe haber - Reglamento de Unidad Académica de la UC
realizado el curso de Admision y aprobado el examen de competencias para - Proyecto Académico 2017

ingresar a la carrera. También en el Proyecto Académico se trata sobre el tema.

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente

establecidos. Cumple Totalmente

Los procedimientos de admision se difunden en el enlace de la pag. Web de la Enlace \

carrera de Enfermeria de la Unidad Pedagogica hitp/iwww.infoenfermeria Ta 8
ucsiblogspost.com. También se cuenta con diplicos que se entraga alos m;:mﬂa tesiblogspast.cont
interesados y Se_puponen aq Jos murales de la institucig P

“b. Los procedimientos de admision estan difundidos y

disponibles al ptblico en formatos accesibles. Cumpie. Totatmeto
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En el plan de esludios, se observa que en el primer semestre se ubican

asignaturas de nivelacién de los conocimientos previos requendos por la carrera

cormo matematica, logica, comunicacion, taller de métodos y técnicas de
Cumple Totalmente aprendizaje, fe y ciencia, con 100 hs lotales, que se desarrollan en el curso de

-Calendario onientador de actividades del curso
de Admision

Pertinencia de los

Mecanismos de c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los

Admision conocis previos req par la carrera. Admisién. Se presentan registros del desarrollo del curso y los resultados de las :f’f:gi:;cf f:b,:; azstudlantes

evaluaciones y la némina de ingresantes que permiten evaluar los conocimientos P '
previos de los estudiantes, exigidos por la carrera.
En el Calendario anual orientador de actividades se programa la realizacion de
dos Seminanos de Orientacion Universitaria dirigida a los postulantes, donde se
desarrollan temas sobre reglamentaciones, Proyecto Académico, servicios que : " v

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes Cumple Totalmente brinda la institucion y orientacion espintual que permite a los estudiantes o g:mﬁouznfaﬂ ;‘:ﬂ:;iﬁr::nﬂ;:g:g?'

insertarse con éxito en la carrera. i insertarse a la vida universitaria, que fue verificado en la reunion con la Directora asticiantas. Cuta dé Presiias ¥
de la Unidad Pedagdgica y el Director de la Pastoral Universitaria. Los i g
estudiantes y directivos entrevistados manifestaron que dicho seminario les
ayudo a una insercion eficaz en la carrera.

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se Cumple Totalmente ;': ﬁ(';g‘;ed‘r:s ‘:gg;:;’;;ab“p gfpdad_'ﬁ:s;:aby r't‘{n'ca?z:.' "p. .:ra ol c{esa;or "":ﬁze };S - Informe Institucional - Némina de ingresantes

corresponde con la capacidad operativa de la misma. promedio de alumnos que ingresan cada afio s de 16. por afio

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

2.1.3. En el Reglamento de las Unidades Académicas y en el Proyecte Académico se establecen los procedimientos de admision para ingresar a la carrera, que se difunden en la pagina web de la institucién y se cuenta
Juicio Valorativo del  ¢°" dipticos para los interesados. En el primer semestre de la titulacion, se realizg el Curso de Admision, donde se desarrollan asr‘_gr_raturas de nivelacion de los conocimie:_wtos previos mqt_.r_en‘dos por la carrera, cuyo
Criterio desarrollo se corrobora con la presentacion de los registros académicos y evaluativos. El postulante debe realizar el curso de Admision y aprobar el examen de competencia para ser admitido. .La carrera cuenta con la
capacidad fisica y operativa para la cantidad de estudiantes admitidos. Los directivos de la Unidad Pedagdgica afirman que se realizan Seminarios de Orientacion Universitaria que les permite a los estudiantes incorporarse
a la vida universitana, lo que se constata en las reuniones con directivos y estudiantes.

Se visualiza que existe coherencia entre el Plan de Estudios con el perfil de

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que Cumple Totalmente egreso declarado, pues abarca todos los aspectos del rol profesional de - Proyecto Académico 2017(1) - Plan de
se desea lograr. i enfermeria, con capacidades cognitivas, habilidades y actitudes que debe estudios - —
poseer el egresado pas esf'onal. ;
> ~—
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b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de ~ Cumple Totalmente
la titulacion.

c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalmente

Pertinencia en la
planificacion del Plan d. ElPlan de Estudio contempla una secuencia coherente de

5 Cumple Totalmente
de Estudio asignaturas. P

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de

la carga horaria a lo largo de la carrera. Cumple Totalmente
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El Plan de Estudio se estructura en nicleos de formacion: El area cientifica
profesional alcanza el 65 % de la carga horaria completa, el area de ciencias
bésicas: 20%, el ciclo de formacién humanistica: 10% y el d&rea complementana:
5% y se ajusta a los Criterios de Calidad para la carrera de Enfermeria del
Modeio Nacional de la ANEAES

El Plan de estudio basado en competencias esta vigente, cuenta con una carga
horara total de 4.886 horas/reloj, distribuidas en: 1.774 horas/reloj de Teoria y
2.812 horas/reloj de Préctica incluyendo las horas de extension universitaria 300
hs de pasantia. La duracion de la Carrera es de 4 afios y 8 semestres. E/l
Programa se desarrolla mediante la modalidad semestral, considerando la
formacion tedrica préctica, y opera mediante clases presenciales y tutorias. Los
Registros Académicos presentados por la carrera evidencian el cumplimiento
de las clases en aula. En cuanto a la practica se presentan los documentos del
desarrollo y la evaluacion, que evidencian el cumplimiento de las actividades
précticas, por lo que se puede valorar la viabilidad de la ejecucion del Plan de
Estudio.

El Plan de estudio se establece segun éreas de conocimientos, incluyen las
asignaturas previas o correlativas. La estructura comprende 57 asignaturas
semestrales secuenciales del 1° al 4° curso, 2 electiva, 1 Practica Laboratonrial y
16 Practicas Clinicas y Comunitarias que se desarrollan en los 2°, 3° y 4° cursos.
permitiendo la aplicacion de los conocimientos tedricos en escenanos reales de
atencion al usuario

La carga horaria de la Carrera es de 4185 hs, a desarrollar en 4 afios, Las
asignaturas profesionales tienen mayor carga horana que las basicas y las
complementarias, evidenciandose el aumento progresivo en las diferentes areas
de formacion. La carga horaria de la préctica alcanza el 61% de las horas
totales, la teoria alcanza el 39% y se aproxima a las recomendaciones de la Ley
de Enfermeria. La distribucion de la carga horaria es menor en los primeros
semestres y aumenta en los dos ultimos afios de la carrera en cambio, la
préactica supervisada se inicia en el 4°semestre y va en aumento en los
siguientes semestres, otorgando equilibrio en la distribucion de la carga horaria.

- Proyecto Académico 2017(1) - Plan de
estudios

- Proyecto Académico 2017(1) - Plan de
estudios - Planilla de
asistencia de estudiantes, Planilla de parciales.
- Formulario de inscripcion.

- Sistema Sapientia y Gaf

- Calendario onientador de actividades.

- Planeamiento semestral del docente,

- Formulario de seguimiento del rendimiento
critico, - Registro de actividades
del docente, -
Libro de Catedra y Asistencia del docente.

- Horario de clases y de Examenes.

- Planilla de asistencia a practica.

- Planificacién Didéctica. Control del desarrolio
de los contenidos del plan de estudio
comparando con la planificacion.

- Informes de la Direccidn de carrera.

- Examenes

- Planilla de Evaluacion de las practicas

- Proyecto Académico 2017(1) - Plan de
estudios

- Proyecto Académico 2017(1) - Plan de
estudios



En los Programas de estudio de las areas de formacion del area profesional. de _ Proyecto Académico 2017(1) - Plan de

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas Ciencias Basicas, Humanistica y complementaria, se establece el total de estudios
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y Cumple Parcialmente  horas teoricas, practicas y de trabajo personal del estudiante; pero no se E :
préacticas. discrimina la distribucion. teorico practica. Las Précticas Clinicas y E:’:g;:m Acaddmico (3} Programas de

Comunitanas se realizan eminentemente en forma préctica.

Los Programas de estudio se ajustan a los requenimientos de las normativas
vigentes y describen: identificacion, fundamentacion, competencias genéricas y

Cumple Totalmente especificas, objetivos, capacidades a desarrollar, contenidos, estrategias
metodolégicas, evaluacion y bibliografia. Los programas responden al modelo
pedagogico basado en Competencia, adoptado por la carrera.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la
carrera.

- Proyecto Académico (3) Programas de
Estudios

La carrera informa que los Programas de estudios se distribuyen a los
estudiantes al inicio de clases por el profesor de cada asignatura como lo

Cumple Totalmente manifiestan docentes y estudiantes. También se encuentran copias en
Secretaria para los estudiantes que lo soliciten, que se constata en la visita a la
carrera y en la entrevista con la secretaria.

- Resultados del analisis de las entrevistas
- Recorrido por las instalaciones

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
accesibles a los interesados.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

2.2.1. El Plan de Estudios abarca todos los aspectos del rol profesional de enfermeria y guarda coherencia con el perfil de egreso declarado por la carrera. EI Plan de estudios se estructura en ciclos de formacién acordes
Juicio Valorativo del a los criterios de calidad para la carrera de Enfermeria, Modelo Nacional de la ANEAES. En el Plan de estudios esta establecida la duracion de la carrera en 4 afios, que se desarrolfa mediante la modalidad semestral. Se
cuenta con registros académicos y evaluativos que permiten valorar la viabilidad de su implementacion. Las asignaturas se establecen segtin dreas de conocimientos, incluyen las asignaturas previas o correlativas. La
Criterio estructura comprende 47 asignaturas semestrales secuenciales del 1° al 4° curso, que se desarrollan mediante clases tedrico-practicas. Los Programas de estudio se ajustan a los requenimientos de las normativas vigentes,
responden al modelo pedagégice basado en Competencia y se distribuyen a los estudiantes al inicio de clases de cada asignatura. y se cuenta en la secretaria para los interesados.
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a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. La formacién practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

Eficacia en la
implementaciéon y
actualizacion del Plan
de Estudio

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
adecuado (N° de estudiantes/grupo).

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Se presentan los Registros Académicos sobre la planificacion y el desarrollo de
las clases en aula que permiten verificar la implementacion del Plan de estudios
correspondientes a los aflos 2017 al 2019. En cuanto a la practica Clinica y
comunitaria se presentan los documentos del desarrolio y la evaluacion de las
mismas, 2017 al 2020 e Informes del desarrollo de las Pasantias
correspondientes al 2021. En el marco de la Pandemia Covid-19, las
actividades académicas 2020 se desarrollaron mediante clases virtuales y la
Direccion de carrera establecié un Calendario de actividades a distancia y un
Plan de contingencia para el efecto. Se presenta informes de la Direccion de
carrera sobre efecucion del Plan de estudio y de las Practicas, correspondientes
a los afios 2017, 2018, 2019. Las practlicas se iniciaron en el 2021 con las
préacticas comunitarias y las practicas en sala de simulacion.

Cumple Totalmente

La aplicacion de la Préctica Profesional durante la duracion de la carrera fue
sistemética, antes de la Pandemia. En el Proyecto Académico, se establece el
Régimen de Aplicacion de las horas practicas, donde se observa que la
formacion préctica se inicia en el pnmer curso con la practica de Laboratorio, y
va hasta el cuarto curso con una carga horaria total de 2812 hs, desarrollados en
la sala de Simulacion, en las areas de Salud Publica y Clinica Hospitalaria. Los
registros académicos y luativos presentados d stran la imph tacion
de la formacion practica comunitana y clinica. Ademas, los estudiantes realizan
una Pasantia de 300 horas, que se verifica en el Informe presentado por el
pasante. También se presenta el programa y los registros del desarrolio de la
practica laboratorial del 1° curso. Durante la pandemia se suspendieron las
Practicas y se volvieron a reiniciar en el 2021, se cuenta con una planificacion
que va hasta el 2024 para las cohortes que no pudieron asistir a los servicios
hospitalarios.

Cumple Totalmente

La Direccion de la carrera es la encargada de dar seguimiento al cumplimiento
de las actividades teoncas y practicas segun el Manual de Funciones, mediante
el control de los registros académicos y evaluativos. Se presenta Informe del
Director de carrera sobre Ejecucion del Proyecto Académico 2017 al 2020.

Cumple Totalmente

La cantidad de alumnos que cursan la carrera en forma regular es de 50 al afio
2021, segun el Informe Institucional. En reunion con el Director de carrera y los
instructores de préctica manifiestan que el numero de estudiantes en las clases
Cumple Totalmente  tedricas oscila entre 15 y 20 estudiantes en salud comunitaria y en los campos
de practica clinica, los grupos son de 8 a 10 estudiantes. En tanto en las
précticas en servicios de complejidad, el numero 5:Oalumnos esde 8

Qsupera dos estudiante§\por servicio.

N4

- Proyecto Académico (1) Plan de Estudios.

- Planilla de asistencia de estudiantes, Planilla
de parciales,

- Formulario de inscripcion.

- Sistema Sapientia y Gaf

- - Calendario onientador de actividades.

- Planeamiento semestral del docente,

- Formulario de seguimiento del rendimiento
critico, - Registro de
actividades del docente,

- Libro de Catedra y Asistencia del docente.

- Horario de clases y de Examenes.

- Planilla de asistencia a practica y Lista de
Cotejo de las actividades realizadas por el
estudiante en la USF

- Control del desarrollc de los contenidos del
plan de estudio Control del desarrollo de los
contenidos del plan de estudio comparando con
la planificacion.

Informes de la Direccion de carrera.

- Examenes

- Planilla de Evaluacion de las practicas

-Proyecto Académico (1) Reglamento de
Practica y Reglamento de pasantia.

-Proyecto Académico (10) Régimen de
Aplicacién de las horas practicas (Page 3).
Calendario onientador de actividades.
-Programas de la Practica - Cronograma de
rotacion de las Practicas 2018 a 2022.
-Planilla de asistencia a practica y Lista de
Cotejo de las actividades realizadas por el
estudiante en la USF

Planilla procesual - Lista de Cotejo - Planilla de
Evaluacion de las practicas - Planilla de proceso
de las areas basicas profesionales

-Programas de Estudio de la practica de
Laboratorio de Simulacion.

-Registros del desarrollo de la practica del 1°
curso.

-Plan de Contingencia.

- Las actas de reuniones del Consejo de la
Unidad Pedagogica

- Informe de contingencia de la carrera de
Enfermeria

- Informe del director de carrera sobre Ejecucion
del - Proyecto Académico 2017 al 2020

- Informe Institucional

- Cronograma de Practicas

- Planilla de Practica Hospitalana

- Reunion ton Director de carera

- Reunion con Instructores de Préctica

- Reunion con estudiantes

- Resultados dei analisis de las entrevistas

595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



La Directora de la Unidad Pedagogica i el Director de la carrera manifiestan que

las reuniones del claustro de docentes y el Examen de conjunto de Fin de grado - Reunion con Directora de la Unidad
constituyen espacios para integrar las areas tedricas y practi pero no se pedagogica.

cuenta con registros de la mencionada evaluacion. Tampoco se evidencia otras - Acta N*01/2022. Claustro de docentes de la
acciones de integracion de asignaturas y dreas comunes entre s/ como talleres, Unidad pedagdgica.Guias de preguntas.

trabajos practicos, actividades de extensidn e investigacion.

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si.

Cumple Parcialmente

Los Programas de Estudios de las Asignaturas estan incluidas en el Proyecto
Cumple Totalmente Académico aprobado por Res. N* 88/2017 del Rector de la Universidad, por lo
que se los considera actualizados.

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

- Proyecto Académico (3) Programas de
Estudios

- Planes de Clases con diferentes estrategias
En la revision documental se encuentran evidencias de que los resultados de las - Registro de Actividades Dianas del Docente
evaluaciones a los estudiantes impactan en la planificacién docente. La carrera  por Catedra
presenta nuevos instrumentos de planificacion y evaluacion del trabajo docente - Instrumento para Registro de Seguimiento a
como la planificacion docente: plan dianio, registro de catedra y Syllabus de las  Alumnos con Rendimiento Critico

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Totalmente

ote. asignaturas; registros de seguimiento del estudiante con bajo rendimiento y los 1.2 1 Anexo 28: Planeamiento semestral
formulanos de evaluaciones de la practica clinica y comunitania. docente Syllabus (Informe de Autoevaluacion)
Guia de preguntas
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

2.2.2. Los Registros Académicos sobre la planificacién y el desarrollo de las clases tedricas y préacticas y los informes sobre las Pasantias, permiten verificar la implementacién del Plan de estudios. La aplicacion de la
Practica Profesional durante la duracion de la carrera fue sistemética antes de la Pandemia, la formacién préctica se inicia en el pimer curso y van hasta el cuarfo curso y los documentos académicos y evaluativos
Juicio Valorativo del presentados demuestran la impler ion de la for i6n préctica comunitaria y clinica. La Direccién de la carrera es la encargada de dar seguimiento al cumplimiento de las actividades practicas, que lo realiza de
Criterio manera sistematica. El numero de estudiantes en aula y en las praclicas comunitarias y clinicas se ajusta a los criterios de calidad para la carrera de enfermeria establecidos por la ANEAES. Aunque los directivos
manifiestan que las reuniones de instructores y el claustro de docentes constituyen espacios para integrar las dreas tedricas y practicas, no estan definidos documentalmente. La aclualizacion de los Programas de Estudio
se realizo en el 2017. Los docentes refirieron que los resultados de las evaluaciones se utilizan para mejorar el plan de clase, lo que se pudo evidenciar con los documentos. presentados.

En los Programas de Estudio de las asignaturas tedricas se constatan los
contenidos y en la Planeacién semestral docente (Syllabus) se establecen en - Proyecto Académico (3) Programas de

a. La profundizacion de los contenidos programaticos forma secuencial las unidades de las asignaturas. El Libro de Cétedra que se  Estudios -
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Cumple Parcialmente presenta no es exclusivo de la carrera de Enfermeria, se comparte con otra Planeamiento semestral del docente,
Estudio. disciplina, y en los mismos no se detalla el desarrollo de los contenidos de cada - Libro de Catedra y Asistencia del docente. -

unidad, lo que no permrte venﬁcar sila profundfzacrdn de los contenidos de las  Registro de actividades dianas del docente

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay efax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Enseiianza
Aprendizaje

Nivel de cumplimiento
del Criterio

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados

apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas

asignaturas.

c. Las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la natural de la asi

d. Las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagogicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

tura,

g. Los mecanismos de insercion de estudi en
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evidenci isf; p
las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.

Valoracién Cualitativa

ESCASO

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

cion de los estudiantes con r cto a

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Informe Final 2

En el Proyecto Educativo se establece el Modelo de formacién basado en
competencias, las estrategias y las técnicas que el docente debe aplicar en ei
proceso enseftanza-aprendizaje. En los Programas de estudio se consigna la
estrategia metodoldgica en el desarrollo de los contenidos. En el Planeamiento
semestral y en el Plan de Clase, el docente indica la metodologia adecuada a
los contenidos de su asignatura, en tanto en el Registro de actividades diarias se
describe la metodologia de ensefianza- aprendizaje que el profesor aplica en el
desarrollo de los contenidos para el alcance de los objetivos de la asignatura.

En los Programas de estudio se establece la metodologia de ensefianza que el
docente debe aplicar en el desarrollo de su asignatura. En la Planilla de
Desarrollo de las clases se observa que los profesores utilizan estrategias
metodolégicas acordes a las caracteristicas particulares de su asignatura como:
Exposicion acompafiada de multimedios, taller grupal, presentacion de frabajo
préctico y exposicion de los estudiantes, demostracion entre otros.

En las reuniones mantenidas con los docentes, los mismos manifestaron que la
carrera no cuenta con estudiantes conr idades especificas de apoyo
educativo y que en el desarrolio de sus turas, utilizan nur

esltrategias metodologicas, entre ellas las tutorias y la retroalimentacion, que
son estrategias que responden al enfoque pedagogico inclusivo, segun la
referencia del Decreto Reglamentario 2837 de la Ley de Educacion Inclusiva.
Si bien la carrera remitio una Matriz de seguimiento a alumnos y se cuenta con
el sistema informdtico académico que aporta datos sobre la matricula, los
desertores y que abandonan la carrera, reinsercion, el numero de promovidos,
los aplazados y egresados por cohorte, la misma, no dispone de un
mecanismos de analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

El sistema informético académico y administrativo que aporta datos sobre el
rendimiento académico del estudiante y la situacion econémica de los mismos,
permiten introducir estrategias como las tutonas y retroalimentaciones, la
consecion de becas y descuentos en los ar que p iten la continuidad
del estudiante en la carrera. Con respecto al analisis de eficiencia interma de la
carrera no se cuenta con la informacién respectiva

La carrera no cuenta con mecanismos de insercién de estudiantes en
actividades docentes.

Se constata un alto porcentaje de estudiantes que manifiestan satisfaccion en
relacion a los recursos pedagogicos utilizados por el docente.

- Proyecto Académico (3) Programas de
Estudios - Planeamiento
semestral del docente,

- Planificacién Didactica. Control del desarrollo
de los contenidos del plan de estudio

- Registro de actividades dianas del docente,

- Proyecto Académico (3) Programas de
Estudios
- Registro de actividades dianas del docente,

- Resultado de las reuniones con docentes -
Guia de preguntas

- Matnz de seguimiento a alumnos por cohorte
2017-2020 y 2018-2021.
- Sistema académico informatico

- Sistema informético académico y
administrativo

- Formulario de seguimiento del rendimiento
critico,

- Registros de actividades diarias del docente
por catedra

- Informe sobre becas a estudiantes

- No se cuenta con medios de verificacion

- Resultado de encuestas a estudiantes.

Valoracion Cuantitativa asociada




2.3.1. En los programas de estudio y en la planeacion semestral del docente se establece en forma secuencial las unidades de las asignaturas, pero en el Libro de Cétedra de Ciencias de la Salud no se consigna el
desarrollo de los contenidos de cada unidad, lo que no permite verificar la correspondencia entre la profundizacion de los contenidos con el Plan de estudios. El modelo pedagdgico utilizado es el Aprendizaje basado en
competencias que le permiten al estudiante alcanzar los objetivos de las diferentes asignaturas, mediante la aplicacion de técnicas dindmicas y participativas acordes a las caracteristicas particulares de sus materias, pero
Juicio Valorativo del  no responden a enfoques inclusivos. El sistema informatico y administrativo aportam datos sobre el seguimiento académico y la situacién economica de los estudiantes, que permiten introducir algunas estrategias para el
Criterio mejoramiento del rendimiento académico y la continuidad del estudiante en la carrera. No se evidencia documentalmente el andlisis de la eficiencia interna de la carrera, tampoco se ct doct talmente la insercion
de estudiantes en actividades docentes como ayudantias, tutorias en trabajos de investigacion y en los proyectos de Extension. Los estudiantes manifiestan satisfaccion de las estrategias metodolégicas empleadas por
los docentes.

El sistema de evaluacion de los aprendizajes estan definidos en el Proyecto

- Proyecto Académico (3) Programas de

Acac_iém‘co. donde se indica que la evghmcidn prpcosual y la asistencia a clases f:m; { déil docents = Planeamisno
tedricas(75%) y practicas(100%) habilita al estudiante a presentarse al Examen oo oo s i

Final en tres oportunidades. En los Programas de estudio de las asignaturas

tedricas se establecen los sistemas de evaluacion como: Examenes parciales, ~Raglsbu de actividadas dlanias del docente.

a. Las técni luativas propuestas estan orientadas a . " i ; e - Lista de Cotejo de las actividades realizadas
S trabajos practicos y examen final. En las Practicas Clinicas se utiliza la 2

verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las Cumple Totalmente 4 " 2 g por el estudiante en la USF

asignaturas, demostracion préctica de las técnicas de enfermeria mediante la aplicacion de < Exfmenes orlinaros

instrumentos como la Hoja de evaluacion de cada campo de préctica y la
Planilia procesual. Se presentan muestras de Examenes finales y de las
Evaluaciones de la Practica como la lista de cotejo, que permiten valorar las
competencias logradas por el estudiante y el alcance de los objetivos de las
asignaturas.

- Planilla de Evaluacion de las practicas

- Lista de puntos acumulados- Acta de
Examenes

- Planilla procesual y calificaciones

- Lista de Cotejo del 1° y 2° cursos 2018 y 2019

- Planeamiento semestral del docente,

- Planificacion Didéctica.

Registro de actividades dianas del docente.

- Lista de Cotejo de las actividades realizacdas
por el estudiante en la USF

- Examenes ordinarnios

- Planilla de Evaluacion de las practicas

- Lista de puntaje acumulados- Acta de
Examenes

- Planilla procesua y calificaciones

- Lista de Cotejo del 1° y 2° cursos 2018 y 2019

En la Planeacion Semestral del docente se establecen los indicad y los
instrumentos de evaluacion para los contenides teéncos y practicos, acordes a
las metodologias didacticas utilizadas. En el Registro de actividades dianas del
docente se establece el tipo y el instrumento de evaluacion que el docente debe
aplicar. En los Examenes ordinarios presentados y en las Listas de cotejo de las
competencias que deben lograr los estudiantes en las Practicas Clinicas y
Comunitanas, se verifica la coherencia entre las evaluaciones y las técnicas
aplicadas en el aula y en la practica.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las

metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula. Curnple Tolalmeita

- Proyecto Académico (3) Programas de

Estudios -
. En los Programas de Estudio se bi los aprendizajes esperados: saber, Pilaneamiento semestral del docente,
Pertinencia y eficacia saber hacer, saber ser y los criterios de evaluacion. Se presentan los - Planificacién Didactica.
de las Técnicas instrumentos de evaluaciones aplicados en los examenes finales de las - Registro de actividades diarias del docente.
Evaluativas aplicadas asignaturas teéncas. En la Practica Clinica se utiliza la Hoja de evaluacion por - Lista de Cotejo de las actividades realizadas

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

cada campo de préctica, que consiste en una lista de coltejo de las competencias por el estudiante en la USF

que debe lograr el estudiante y en las que se verifican los aprendizajes logrados. - Examenes ordinanos

En la visita presencial a la direccién de la carrera , se pudo evidenciar archivos - Planilla de Evaluacién de las practicas
referentes a la aplicacion del proceso de atencion de enfermeria, basado en el - Lista de puntos acumulados- Acta de

Modelo de Virginia Henderson que los estudiantes realizan en la atencion del ~ Examenes

usuario semanalmente. - Planilla procesual y calificaciones
- Lista de Cotejo del 1° y 2° cursos 2018 y 2019

- Archivos del PAE

Cumple Totalmente

=7 =
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Las evaluaciones, tanto parciales como finales y recuperatorios, se administran
en la fecha establecida en el Calendario onientador de actividades. También se
Cumple Totalmente  cuenta con Horario de examenes parciales finales y recuperalorios, cuya

- Calendario orientador de actividades.
- Horario de clases y de Examenes.

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo

programado. ey Z G oy e - Registro de actividades dianas del docente.
:;;J!':::c:':r}o sse g:::;e;:: el Registro de actividades dianas del docente. y enlas 5 o &1 S m s Ortiance
En reunion con el Director de carrera, con los docentes y estudiantes
manifiestan que se realiza la retroalimentacion luego de la correccién de los - Planeamiento de la retroalimentacion de

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de Cumple Totalmente examenes parciales, lo que se comprueba en el Registro de actividades diarias clases

ser evaluados. del docente. Se presenta solo un Planeamiento de Ja retroalimentacion de - Registro de actividades diarias del docente
clases, realizado por un docente en base al resultado obtenido en las - Resultados del analsis de las entrevistas.

evaluaciones de los estudiantes con resultados de bajo rendimiento.

La Coordinadora Académica de la Unidad Pedagdégica realiza la revisién y
Cumple Totalmente  aprobacion de los instrumentos de evaluacion que se constata en el Informe - Informe anual de la Coordinacién Académica.
anual de la Coordinacion Académica

1. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
peribdicamente.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

2.3.2. En los programas de estudios se establecen las técnicas evaluativas pertinentes al logro de los aprendizajes esperados. En las asignaturas tedricas se cuenta con registros de Examenes finales que permiten
constatar las competencias que el alumno debe alcanzar, como también la coh ia entre las luaciones y las metodologias aplicadas en el aula. En la Préctica Clinica, las evaluaciones evaluan los conocimientos,

Juicio Valorativo del jimientos y actitudes logrados por los estudiantes. En la visita presencial a la direccion de la carrera se pudo evidenciar la aplicacion del proceso de atencion de enfermeria, basado en los modelos de Virginia

Criterio Henderson. En el calendario académico estén establecidos los penodos de exdmenes que se aplican en las fechas previstas. El di de carrera, docentes y estudiantes manifiestan que se realizan la retroalimentacién

al término de la correccion de los examenes, que consta en el Registro de actividades dianas del docente. La Coordinadora Académica realiza la revision de los instrumentos de evaluacion, para la correccion
metodoldgica, y se cuenta con las evidencias cormespondientes.

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Informe Final 2



Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacién

Nivel de cumplimiento

del Criterio

a. Los propdsitos respecto a investigacion estan claramente
expresados en el proyeclo académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externo.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Fina

Los propositos de Investigacion estan consignados en la Mision de la carrera y
en las Competencias genéricas del perfil de egreso. La mision plantea la
formacion de profesionales integros con una onentacion interdisciplinana y
creativa, con una solida preparacion en todas las dimensiones mediante la
permanente renovacion de los conocimientos académicos e investigaciéon. Por
su parte. en las competencias genéricas, se apunta a utilizar la investigacion
como instrumento indispensable para el desarrollo profesional

La Unidad Pedagodgica ha establecido las lineas de investigacion para todas las
carreras, que deben ser consideradas en la eleccion de los temas del Proyecto
de Investigacion que debe presentar el estudiante en el marco de la asignatura
Investigacion. Se observa que las que corresponden a la carrera de Enfermeria
son las lineas de Salud Publica y Desarrollo econémico y Social. La carrera no
ha establecido sus propias lineas de Investigacién

Se presentan los titulos de los trabajos de Investigacion y los desarrollados en
los aflos 2018 al 2022, los que corresponden a las lineas de Investigacion de
Salud Publica y Desarrollo Econémico y Social.

Segun los titulos presentados y los proyectos de Investigacién desarrollados,
tratan de los problemas de salud de la pobiacion y responden a sus
necesidades.

La carrera recibe el apoyo del Departamento de Investigacion y Extension para
la realizacion de los Proyectos de investigacion, ademas cuenta con recursos
presupuestarios que se verifica en los presupuestos presentados de los afios
2019, 2020 y 2021. Se cuenta con la biblioteca virtual para llevar a cabo los
trabajos y con el asesoramiento del director de investigacion y de algunos
docentes.

En el Listado de trabajos de investigacion presentados se observa la
participacion del profesor de la asignatura de Investigacion y de los estudiantes.

- Proyecto Académico (1)

- Resolucién N° 027 edp/2021 de la Encargada
de despacho, que aprueba la actualizacion de
las lineas de investigacion de la Unidad
Pedagogica.

- Proyecto Académico (6)

- Proyecto de Investigacion desarrollado en la
carrera.

- Listado de trabajos de Investigacion

- Revista Paraquara Académica del
Departamento de Investigacion y Extensién de
la UP

- Proyecto de Investigacion desarrollado en la
carrera,

- Listado de trabajos de Investigacion

- Revista Paraquaria Académica del
Departamento de Investigacion y Extension de
la UP

- Proyecto de Investigacion desarrollado en la
carrera.
- Listado de trabajos de Investigacion

- Proyecto de Investigacion desarrollado en la
carrera.
- Listado de trabajos de Investigacion

Valoraciéon Cuantitativa asociada




2.4.1. Los propésitos de Investigacion estan consignados en la Mision de la carrera y en las Competencias del! Perfil de egreso. La Unidad Pedagdgica tiene definidas las lineas de Investigacion para todas sus carreras, en
las que se observa que corresponden a la carrera de Enfermeria las lineas de Salud Publica y Desarrollo Econémico y Social. La carrera no ha establecido sus propias lineas de Investigacion. Los titulos de los trabajos de

igaci desarrolladas corresponden a .las Hneas de Investigacion de Salud Publica y Desarrollo Econdmico y Social, tratan de los problemas de salud de la poblacién y responden a sus
05 para la ejecucion de los trabajos de Investigacion, en las que participan docentes y estudiantes.

Juicio Valorativo del
Criterio Inv

i6n y las in

necesidades. Se cuenta con recursos humanos, pi

starios y

a. Los propositos respecto a la extension estan claramente

expresados en el proyecto académico.

b. Los proyectos de extensién apuntan al logro de los objetivos

de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension

d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su

realizacion.

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de

docentes y estudiantes,

_f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de

“extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los propdsitos de Extension se definen en la mision y los objetivos del Proyecto
Académico. Dentro de la mision de la carrera se enfatiza el compromiso social
y espintu de servicio para responder a las r idades biofisicas, cultural y
espintual de las personas y de la sociedad. Entre los objetivos de la carrera
sobresale lo que corresponde al fortalecimiento de las actividades de extension
universitania, a fin de acercar la universidad a la comunidad, .

Los proyectos de Extensién estan orientados al alcance de los objetivos de la
carrera, pues se llevan a cabo actividades de servicio a la comunidad, segun las
necesidades que surgen en el entorno como: campafias de vacunacion, mingas
ambientales, participacién en expo salud, visita a hogares de nifio y de ancianos
y asisten a los eventos culturales y deportives, lo que fue corroborado en las

reuniones mantenidas con instructores y estudiant

La carrera realiza actividades de servicios a la comunidad, las que responden a
las necesidades del entorno al tratar temas que hacen a la prevencion y
mantenimiento de la salud de la poblacion prionitana y vuinerable, que se
verifica en Ios docunwntos forogréﬁcos enviados y en las entrevistas con

es e

Las actividades desarrolladas en el marco de los proyectos de extension
cuentan con recursos financieros , Joglsﬁcos y humanos para su realizacion. Los
estudiantes también realizan autogestié

Los Proyectos de Extension presentados estan organizados por el departamento
de Investigacion y Extension, y cuentan con la participacion de los estudiantes y
docentes de la carrera, en las aclividades de servicio a la comunidad que se
constata en la reunion de docentes, estudiantes e instructores.

Las actividades de extension realizadas refuerzan el proceso de ensefianza
aprendizaje, en especial en el area de la salud comunitana, entre las que se
destacan, la campafa de vacunacion, expo salud, mingas ambientales,
autocuidado de personas para evitar el covid entre otras, que fueron
manifestados por estudigales g instructores durante las entrevistas.

- Proyecto Académico (1)

- Proyectos de Extension de la Unidad
Pedagdgica

- Fotos de las actividades de Extension

- Resultados del analisis de las entrevistas

- Proyectos de Extension de la Unidad
Pedagdgica

- Fotos de las actividades de Extension

- Resultados del analisis de las entrevistas

- Actividades de Extension realizadas por
estudiantes y estudiantes
- Resultados del analisis de las entrevistas

- Proyectos de Extension de la Unidad
Pedagégica Fotos de las actividades de
Extension

- Resultados del analisis de las entrevistas
- Proyectos de Extension de la Unidad
Pedagdgica

- Fotos de las actividades de Extension con

participacion de estudiantes e instructores.

- Resultados de las reuniones con estudiantes e

instructores - Guia de preguntas.
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g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo Las actividades de Extension se llevan a cabo de acuerdo al Cronograma - Gronograma de Proyectos de Extensidn

programado. Gumple.Tofsknents presentado y que se constata en las reuniones con estudiantes e instructores. ;:,:;';’; edc;;sade Extmuislinde. e Lidad
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

2.4.2 Los propdsitos de Extensién se definen en la mision y los objetivos del Proyecto Académico. Los proyectos de Extension son impulsados por el Departamento de Investigacion y Extension, apuntan al logro de los
Juicio Valorativo del  objetivos de la carrera al brindar servicios a la comunidad, que responden a las necesidades del entorno, con la participacién de instructores y estudiantes. .Las actividades desarrolladas cuentan con recursos financieros ,
Criterio logisticos y humanos. Se cuenta con el cronograma correspondiente a las actividades de Extension, que se constata su cumplimiento. Se evidencia documentalmente el reforzamiento del proceso de ensefianza

aprendizaje, en especial en el marco de las asignaturas, a partir de las cuales se llevan a cabo las actividades de Extension.

YECTO ACADEMICO

%

Fortalezas gy e Debilidades

: i 1- No se cuenta con registros que evidencien la realizacién de un estudio de las necesidades de salud de la poblacién y las
1- El perfil de egreso esté planteado en forma clara y precisa en el Proyecto Académico. demandas de profesionales de Enfermeria, y que cuyoes resultados sean considerados en la elaboracién del perfil de egreso.

2- El Perfil de Egreso se ajusta a la Mision de la carrera. 2- En los Programas de estudios de las disciplinas tedricas no cuentan con distribucion de clases practica

3- El Perfil de Egreso responde a las exigencias actuales de la preparacion y formacién del egresado, para insertarse en

3- No se cuenta con registros que evidencien otras acciones de integracion de asignaturas y areas comunes entre si como
el mundo laboral.

talleres, trabajos practicos, actividades de extension e investigacion.

y . B, : . 4-En el Libro de céledra no se registra el desarrollo de los contenido por los docentes, lo que no permite vernficar la
4- El Perfil de Egreso se difunde en la pagina Web de la institucion y es accesible a los interesados. profundizacién de los contenidos programéticos ajustados al plan de estudios.

5- Los objetivos generales y especificos estan definidos claramente 5- Las estrategias metodoldgicas utilizadas por el profesor en el desarrollo de su asignatura no cuenta con enfoque inclusivo.

s : - b 6- No se evidencia con documentos la aplicacion sistematica de mecanismos de analisis de los indices de eficiencia interna de la
6- Los objelivos de la carrera se ajustan a la mision y vision de la carrera. carrera, por lo tanto no se dispone de resultado

L 3 7- La carrera no cuenta con mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docentes como ayudantias, tutorfas en
7- Los objetivos de fa carrera se orientan & la consecucidn del perfil de egreso. trabajos de investigacion y liderazgo en los proyectos de Extension.

8- Los objetivos de la carrera se difunden en la pagina Web de la institucion, y estan disponibles a los interesados 8- La carrera no ha establecido sus propias lineas de Investigacion

9- En el Reglamento de las Unidades Académicas y en el Proyecto Académico se establecen los procedimientos de
admision para ingresar a la carrera

10- Los procedimientos de Admision se difunde en la pag. Web de la institucion y se entrega dipticos a los interesados.

11- En el primer semestre se realiza el Curso de Admision, donde se desarrollan asignaturas de nivelacion de los
conocimientos previos requendos por la carrera .
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12- La carrera cuenta con la capacidad fisica y operativa para la cantidad de estudiantes admitidos

13- Los directivos de la Unidad Pedagdgica afirman que se realizan Seminarios de Orientacion Universitaria que les
permite a los estudiantes incorporarse a la vida universitana.

14- El Plan de Estudios guarda coherencia con el perfil de egreso declarado por la carrera.

15- El Plan de estudios se estructura en ciclos de formacion acordes a los criterios de calidad para la carrera de
Enfermeria, Modelo Nacional de la ANEAES.

16- Los registros académicos y evaluativos de la teoria y la practica, presentados por la carrera, permiten valorar la
viabilidad de la implementacion.del Proyecto Académico.

17- Las asignaturas del Plan de estudios se establecen segun areas de conocimientos, se ubican en forma secuencial y
acorde al aprendizaje progresivo que amerita el desarrollo del estudiante, incluyen las asignaturas previas y correlativas
18- El Plan de estudios presentan una adecuada distribucién de la carga horana en el desarollo de las actividades
teoricas y précticas en los 4 afios de desarrollo de la carrera

19- Los Programas de estudios de las asignaturas basicas, humanisticas y complementanas tienen una distribucion de
clases tedricas

20- Los Programas de estudios se ajustan a los requenmientos de las normativas vigentes y acorde al modelo pedagdgico
de formacion basado en compelencias, que sustenta la carrera

21- Los Programas de Estudios estan disponibles en la Secretaria de la carrera y son entregados por el profesor a los
estudiantes en el primer dia de clases.

22-Los registros académicos y evaluativos de las asignaturas tedricas y practicas presentados demuestran la
implementacion del Plan de estudio de acuerdo a la planificacion.

23-La formacion practica se inicia en el pnmer curso y se desarrolla hasta el 4° curso, los registros académicos y
evaluativos presentados demuestran la implementacion de la formacion practica.

24- La Direccion de la carrera es la encargada de dar seguimiento al cumplimiento de las actividades précticas, que lo
realiza anualmente segun el informe presentado.

25- El numero de estudiantes en aula y en las practicas comunitanas y clinicas se ajusta a los criterios de calidad para la
carrera de enfermeria. 26-
La Directora de la Unidad Pedagdgica manifiesta que las reuniones del claustro de docentes y el Examen de conjunto de
Fin de grado constituyen espacios para integrar las dreas tedricas y practicas,

27- Los Programas de Estudios de las Asignaturas estan incluidas en el Proyecto Académico aprobado por Res. N*
88/2017 del Rector de la Universidad, por lo que se los considera actualizados

28- En los programas de estudio y en la planeacion semestral del docente se establece en forma secuencial las unidades
las asignaturas

29- Los procesos de ensefianza aprendizaje apuntan al logro de los objetivos, segun se constata en los programas de
cada asignatura, en el planeamiento semestral y en el registro de las actividades diarias correspondiente.

30- El Sistema informatico académico aporta datos sobre la situacion académica del estudiante.

30- Las estrategias metodologicas y técnicas didécticas planteadas por el profesor, estan acordes a las caracteristicas
particulares de su asignatura

31- Los estudiantes manifiestan satisfaccion en relacion a los recursos pedagogicos utilizados por el docente.

32- Las técnicas evaluativas prop estan onentados a venficar si se cumplen los objetivos de cada matena

33- Se puede valorar la coherencia de las técnicas evaluativas con la metodologia y técnicas didacticas aplicadas por el
profesor y el instructor.

34- Los registros evaluativos presentados evidencian el alcance de los aprendizajes esperados, pues los temas de
examenes evaluan conocimientos, procedimientos y actitudes. 35- Los resultados de las evaluaciones a los estudiantes

Imamnntem an lo oleaifiesaile deessbs

35- Las evaluaciones se realizan en la fecha establecida en el Calendario Académico. y en los horarios de examenes.

36- Los estudiantes reciben retroalimentacion en caso de necesidad.
37- Las técnicas evaluativas se revisan en forma penddica.

38- Los propésitos de Investigacion estan consignados en la Misién de la carrera y en las Competencias del Perfil de
egreso.
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39-La Unidad Pedagogica tiene definidas las lineas de Investigacion para todas sus carreras, en las que se observa que
corresponden a la carrera de Enfermeria las lineas de Salud Publica y Desarrollo Econémico y Social

40- Los titulos de los trabajos de Investigacion y los desarrollados corresponden a las lineas de Investigacion de Salud
Publica y Desarrollo Econémico y Social.

41- Segun los titulos presentados y los proyectos de Investigacion desarrollados, tratan de los problemas de salud de la
poblacién y responden a sus necesidades.

42- La carrera cuenta con los recursos humanos, presupuestarnos, bibliograficos y con el apoyo del Departamento de
Investigacion. y Extension para la realizacion de las investigaciones.

43-Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion de docentes y estudiantes.

44-Los propdsitos de Extension se definen en la mision y los objetivos del Proyecto Académico.

45- Los proyectos de Extension son impulsados por el Departamento de Investigacion y Extension, apuntan al logro de
los objetivos de la carrera

46- La carrera realiza actividades de servicios a la comunidad, que responden a las necesidades del enforno y cuentan
con la participacion de estudiantes e instructores.

47- Las actividades desarrolladas en el marco de los proyectos de extension cuentan con recursos financieros , logisticos
y humanos para su realizacion

48- Las actividades de extension realizadas refuerzan el proceso de ensefianza aprendizaje, en especial en el drea de la
salud.

Recomendaciones de Mejora

R1- Para préximas actualizaciones del Proyecto académico realizar un estudio actualizado de las necesidades de salud de la poblacién, asi como de las condiciones del mercado labaoral de los profesionales de enfermeria, que fundamenten la oferta
académica de la carrera y sirvan de base a la elaboracion del Perfil de egreso.

R2 - En proximas actualizaciones del Plan de Estudios, incluir en las asignaturas tedricas las horas practicas.

R3- Disefiar e implementar mecanismos de integracion de matenas y/o areas entre si

R4- Implementar registros que evidencien que los resultados de las evaluaciones de jos estudiantes se utilizan para mejorar la planificacion docente.

R5- Incorporar estrategias metodologicas con enfoque inclusivo en el desarrollo de las asignaturas por el docente.

R6- Realizar el andlisis de los Indices de eficiencia interna de la carrera y utilizarlos para proponer mejoras en el proceso ensefianza - aprendizaje

n

R7- Incentivar e incorporar la participacion de estudiantes en actividades docentes como las ayudantias y tutorias en los proyectos de Investigacion y Extension.

R8- Establecer lineas de Investigacion para la carrera.

DIMENSION 3. PERSONAS
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a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente
definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos.
Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocién del
Personal Directivo

1 e

c. Los procedimientos de 1, evaluacion y pr ion del
personal directivo, son aplicados con transparencia.

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promaocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccian, evaluacion y promocion del
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el Estatuto de la Universidad Capitulo I, art. 18, se define que los cargos
directivos son de confianza, la eleccion, el nombramiento y la promocién de las
Direcciones es una atnbucion del Rector de la Universidad, que se constata en
las Resoluciones presentadas, como la promocién de la Directora de la Unidad
Pedagdgica, el nombramiento de los Directores de carreras, entre elios al
Director de la carrera de Enfermeria, del Encargado Administrativo y Financiero
y de los miembros del Consejo de la Unidad Pedagdgica. En cuanto a la
evaluacién en el mismo articulo menciona que los que ocupan cargos de
confianza deben ser evaluados por la autoridad inmediata, que se considera
para su continuidad en el cargo. La Directora de la Unidad manifesté que realizé
la Evaluacion del Director de carrera. Los resultados de la evaluacion de
desempefio son de propiedad institucional y confidenciales. Se cuenta con un
Mecanismo para la evaluacion de los directivos de la Universidad, que consta
de una gula de aplicacion, los sujetos a ser evaluados y la lista de cotejo para la
evaluacion del desempenrio de los directivos de la Universidad.

Las condiciones para la eleccion y la evaluacion de los directivos estan definidos
en las reglamentaciones vigentes, las que se difunden en la Pag. Web de la
Universidad, y blog de la Unidad Pedagodgica.

El nombramiento de los directivos de la Unidad Pedagodgica y de la carrera lo
realiza la Maxima Autondad Ejecutiva, se ajusta a las reglamentaciones vigentes
¥ se administran con transparencia, que fueron evidenciadas por las
resoluciones de designacion para cubnir los cargos y por las manifestaciones
vertidas en la reunion con los directivos.

En el Estatuto se refiere que los cargos directivos son de confianza: Para
acceder al cargo de Director de la Unidad Pedagdgica, se debe haber ejercido la
docencia universitaria por 5 afies. El Director de la carrera cuenta con el perfil
requerido para ejercer el cargo.

Se evidencia resultados de evaluacion de desempefio de los directivos y en la
entrevista con los mismos, manifestaron que dichos rresultados son utilizados
para mejorar la gestién. Entre las mejoras de la gestion de los directivos se
encuentra las referentes a la infraestructura edilicia; el fortalecimiento del
proceso ensefianza- aprendizaje, adquisicion de la la plataforma virtual para el
desarrollo de las clases durante la pandemia, y el equipamiento para el
Laboratorio de Simulacion, y de matenales bibliogréficos, ademas de la mejor
organizacion de las practicas Clinicas y Comunitarias, entre otros.

- Estatuto Universitario
- Reglamento interno de la carrera aprobado por
Res. N* 016 edp/2021.

- Res. N® 32 nw/2022 del Rector de la
Universidad. que nombra a la Directora de la
Unidad Pedagégica - Res. N* 136 nv/2019 que
nombra a a los Directores de carreras y al
Encargado Administrativo y Financiero de la
Unidad Pedagdgica

- Res. N* 136 nv/2019 que nombra a los
Directores de carreras y al Encargado
Administrativo y Financiero de la Unidad
Pedagdgica.

- Mecanismo para la evaluacion de los
directivos de la Universidad,

- Enlace de la pag. Web de la Unidad
Pedagdgica hitp//www.infoenfermeria
ucsiblogspost.com

- Res. N* 32 nv/2022 del Rector de la
Universidad. que nombra a la Direclora de la
Unidad Pedagdgica - Res.

N* 136 nv/2019 que nombra a los Directores de
carreras y al Encargado Administrativo y
Financiero de la Unidad Pedagdgica

- Res. N* 136 nv/2019 que nombra a los
Directores de carreras y al Encargado
Administrativo y Financiero de la Unidad
Pedagdgica.

- Resultados del analisis de entrevistas

- Estatuto Universitano
- Reglamento Interno de la carrera
- Curriculum vitae de los Directivos

- Resultados de la evaluacion de desempefio de
los directivos.

- Entrevista con Directivos - Gulas de
observacion.

- Recomido por las instalaciones.

- Resultados del analisis de las entrevistas

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
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del Criterio
PLENO

3.1.2.1. Los cargos directivos son de confianza y la eleccién, el nombramiento y la promocién de las Direcciones es una atribucién del Rector de la Universidad. que se constata en las Resoluciones presentadas, Referente

Juicio Valorativo del
Criterio

aprendizaje.

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera se basa en criterios académicos.

Eficacia y eficiencia
de la Gestion

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Se presentan documentos referentes a la lista del del Personal y el horario de

a las evaluaciones, se establece en las reglamentaciones que los que ocupan cargos de confianza deben ser evaluados por la autoridad inmediata, para lo que cuentan un Mecanismo para la evaluacion de los directivos
de la Universidad; fa Directora de la Unidad Pedagdgica evalud al director de carrera, pero los resultados son institucionales y confidenciales. La eleccion y el nombramiento de los directivos de la Unidad Pedagégica y de
la carrera lo realiza el Rector, se ajustan a las reglamentaciones y se aplican con transparencia. Los resultados de las elecciones y promociones de los Directivos se utilizan para mejorar la gestion y el proceso ensefianza-

- Listado de empleados por lugar de trabajo

trabajo, donde se verifica que los directivos cumplen 7 horas diarias de trabajo y horario de trabajo.

35 horas semanales, que satisfacen las necesidades de la carrera, lo que fue
constatado en las reuniones con la comunidad académica.

La estrategia de comunicacion interna utilizada para el logro de los objetivos de
la carrera, son efectivas y comprende los claustros de docentes y reuniones con
docentes e instructores. Ademas se citan las notas, memorandos, avisos,
circulares, informes escritos, correo electronico y el uso de las redes sociales. Lo
cual fue constatado mediante entrevistas con los diferentes estamentos.

La Universidad cuenta con un codigo de éfica institucional y la carrera con un
codigo de ética especifico para orientar la conducta de todos los estamentos en
el desarrollo de sus funciones y en el transitar de su vida universitana. Se
cuenta con el Departamento de la Pastoral Social que vela por la buena practica
de los directivos y de toda la comunidad academica.

Las decisiones que se toman en la carrera estan enmarcadas en las normativas
institucionales. Durante la crisis sanitaria por COVID-19 se tomaron decisiones
con criterio académico que le permitieron a la carrera dar continuidad al
desarrolfo del proyecto académico y concluir las gestiones académicas. En las
reuniones del Consejo de la Unidad Pedagdgica se toman decisiones para la
implementacion eficaz del Proyecto Académico, de lo que se puede inferir que
los directivos se comprometen académicamente para el logro de los objetivos
de la carrera.

- Planilla de funcionanos y horarios de trabajo.
- Resuitados del analisis de entrevistas

- Reuniones, claustro docente 2019
Notas y Memos
- Resulfados del analisis de entrevistas

- Cddigo de ética de la Universidad.
- Codigo de Efica de la carrera

- Informe de Contingencia

- Informe del director de carrera sobre Ejecucion
del - Proyecto Académico 2017 al 2020

- Actas del Consejo de la Unidad Pedagdgica.




Directiva - Informe del director de carrera sobre Ejecucion
del - Proyecto Académico 2017 al 2020
- Calendario onlentador de actividades.
- Planeamiento semestral del docente,
- Formulario de seguimiento del rendimiento
critico, - Registro de
actividades del docente,
- Libro de Catedra y Asistencia del docente.
- Horario de clases y de Examenes.
- Planilla de asistencia a practica.
- Planificacion Didactica. Control del desarrollo
de los contenidos del plan de estudio
comparando con la planificacion.
Informes de la Direccion de carrera.
- Examenes

- Planilla de Evaluacion de las précrrcas
- Resultados del lisis de

Se constata que los directivos toman decisiones académicas referentes a la
planificacion, implementacion y evaluacion de las actividades académicas
correspondiente al afio lectivo. La Directora de la Unidad Pedagdgica y el
Director de carrera son los responsables de organizar y gerenciar el desarrollo
de las actividades tedrico prictica, lo que se constata en los registros
académicos y evaluativos presentados. Un alto porcentaje de estudiantes
encuestados manifestaron que los directivos muestran interés por la marcha de
la carrera, lo que se corrobord en la reunion con los mismos.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro

de los objetivos de la carrera. Cumple Totalmente

Se constato satisfaccion de los miembros de la comunidad académica acerca de

la gestion de los directivos, en las reuniones mantenidas con los diferentes - Resultado de encuesta a estudiantes
estamentos. Segun resultado de encuestas, los estudiantes manifestaron un - Resultados del analisis de entrevistas
alto grado de satisfaccién con los directi de la Carrera

{. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la

comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos. Cumple Totatments

Desde el punto de vista estatutano, la Universidad permite la inclusion de todo
tipo de personas, y la infraestructura edilicia de la casa de estudios garantiza la - Fotos de las condiciones de infraestructura

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera Cumple Parcialmente seguridad en el acceso de las p con d idad, pero la carrera no para personas con discapacidad
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. P preve mecanismos de adecuacwnes cumculares y ajustes razonables en - Resultados por las instalaciones
concordancia con las personas con discapacidad o problemas de aprendizaje, - Resultados del analisis de entrevistas

considerando la Ley nacional correspondiente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

3.1.2. La dedicacién horaria de los Directivos satisface las necesidades de la carrera. El sistema de comunicacién aplicado por los directivos es eficaz. La Universidad cuenta con un Cédigo de Efica, al que ajustan su
Juicio Valorativo del comportamiento los directivos de la institucién. Las decisiones que se toran en la carrera estan enmarcadas en las normativas institucionales y en el juicio académico. Ademas demuestran empefio para el alcance de los
objetivos de la carrera, que se verifica en los registros académicos. La comunidad Académica esté conforme con la gestion de los Directivos y afirman que demuestran interés por la marcha de la carrera. La carrera ha
Criterio realizado modificaciones en la estructura edilicia considerando el enfoque de educacion inclusiva, pero no cuenta con estrategias de adecuaciones y ajustes curriculares en relacion a las necesidades de las personas con
discapacidad o con problemas de aprendizaje.
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Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocién Docente

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinién de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para

proponer mejoras para la actividad docente,

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

h. Los programas de promocion docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

No Cumple

Cumple Totalmente
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En el Reglamento del Docente se establece el perfil del docente, las formas de
contratacion y las categorias del profesor. Los docentes de la carrera tienen el
cargo de Encargados de Caledra, la contratacion es directa, son designados por
el director de la unidad pedagdgica y en forma anual. Los mismos deben ser
evaluados anualmente para la continuidad en el cargo. Se constato ademas
mecanismo de seleccién de los profesores escalafonados.

La documentacion referente a los procedimientos de seleccion y evaluacion de
los docentes se difunden a través de la pagina web de la institucion

La seleccion del personal docente se realiza por contratacion directa. Los
directivos y docentes manifestaron que ante un cargo vacante, se realiza la
convocatoria respectiva | los interesados presentan sus curriculos, que son
analizados por la directora de la unidad pedagogica, la coordinadora académica
v el director de la carrera. Los resultados de dicho procedimiento son
socializados en la carrera.

Los estudiantes evaliian sobre el desempefio docente en las encuestas de
opinién, que se canstata en el resumen de los resultados y en las reuniones
mantenidas con ellos.

Se realizaron capacitaciones referentes al uso de las herramientas digitales:
tics, uso de plataformas, ademas capacitaciones en bioseguridad. Las mismas
estuvieron basadas en las necesidades surgidas por la pandemia, sin tener en
cuenta los resultados de la evaluacién docente.

No se cuenta con las evidencias referentes a que las evaluaciones docente, y
que sean ulilizadas para proponer mejoras para la actividad docente.

La carrera docente se halla descnpto en el Reglamento Docente, aunque no se
ha implementado.

La UCA cuenta con convenios de cooperacion docente de intercambio,
nacionales e internacionales; en los que se contempla la movifidad nacionai e
internacional de los docentes e investigadores; lo cual esta destinado para las
actividades formativas, intercambi investigadores.

- Estatuto 2015 de la UC

- Reglamentos UC . Reglamento del docente
aprobado por el Consejo de gobierno Acta
2013/2010

- Pdg. Web de la Universidad.

- Reglamento del Docente
- Resultades del analisis de entrevistas

- Resultado de encuestas aplicada a los
estudiantes sobre el desempefio docente.
- Resultados del analisis de entrevistas

- Plan de contingencia

- No se cuenta con medios de verificacién

- Reglamento docente

- Proyecto Académico- Convenios Nacionales e
Internacionales

= Link de la-UC para movilidad estudiantil y
docente en el drea de la salud https:/www.
universidadcatolica.edu. py/intercambio-
estudiantil-internacional/

595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

3.2.1. En el reglamento docente se establece la seleccion y evaluacion del personal docente. Los profesores tienen el cargo de encargado de catedra, la contratacion es directa y se realiza de forma anual. Los
Juicio Valorativo del procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente se difunden a través de la pagina web y se aplican con transparencia, pues en la seleccion participan los directivos de la Unidad Pedagdgica y de la carrera.
Criterio La Universidad cuenta con Convenios nacionales e internacionales para la movilidad de los docentes, para actividades formativas, el intercambio de estudiantes e investigadores y la rotacion de los alumnos de carreras de
la salud. No se cuenta con evidencia documental de que las evaluaciones docentes, sean utilizadas para proponer mejoras para la actividad docente. El Plan de carrera docente no se implementa.en la carrera.

- Proyecto Académico
En los documentos presentados se observa que los docentes cuentan con la - Listado de profesores s/asignaturas y
a. Los docentes cuentan con la formacion académica Cumple Parcialmente formacion académica coherente con la asignatura que desarrollan, aunque se curriculos
coherente con la asignatura que ensefan. e corrobora que asignaturas del drea Profesional, son desarrolladas por - Nomina de docentes s/ asignaturas
profesores que no son médicos, ni enfermeros. - Listado de profesores segun formacion
académica de grado y posgrado

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagdgica

En los registros presentados se observa que todos los docentes cuentan con - Listado de profesores segun formacion
requerida para la ensefianza universitaria. i ] itana.

Cumple Totalmente . on.cién pedagégica en didéctica univ académica de grado y posgrado

Pertinencia del Perfil

Académico de los De acuerdo a los informes de investigacion remitidos por el Departamento de
Docentes investigacion de la Unidad Pedagodgica, se cuenta trabajos y articulos realizados

en la carrera, sin embargo no se venficaron si los docentes de la carrera son - Produccidn de Articulos Clentificos en la

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de ; ; f b i ; Unidad Pedagdgica.
N Cumple Parcialmente  investigadores principales o coautores .No se cuenta con informacion de otros i . Z
lea proyectos de Investigacion. trabajos de investigacion realizados por los docentes y publicados en revistas p‘e-g.:‘;g:ig: Articulos Clentificos en fa unicad

cientificas.. La unidad pedagogica cuenta con una Revista Cientifica - Volumen
1, en la que no se publicaron trabajos de los docentes de la carrera.

En los documentos presentados se evidencia la formacion en posgrado en el - Listado de profesores segun formacion

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de area de su especialidad de algunos docentes e instructoresTambien se constata académica de grado y pedagdgica

Cumple Totalmente

postgrado en su area de especialidad, en la nueva documentacion los docentes de la carrera con grado de - Designacion de docentres con sus titulos y
especoalizacién en otros programas, maestrias y doctorados. especializaciones.
e. Existe coherencia entre la formacién, el nivel académico de Los docentes de la carrera segun el nuevo documento remitido cuentan conla - Nomina de docentes s/ asignaturas
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Totalmente  formacion y el nivel académico para dedicarse a la docencia, la investigacion y - Némina de Instructores para campo de
extension) que desarrollan. extension. practica
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
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del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

SATISFACTORIO

La mayoria de los docentes cuentan con la formacion académica acorde con la disciplina que desarrollan, sin embargo algunos profesores no son licenciados en enfermeria e imparten clases de asignaturas profesionales
de la carrera. Todos los docentes cuentan con formacion pedagdgica en diddctica universitana. La Unidad Pedagdgica presenta algunos trabajos de investigacion y articulos cientificos realizados en la carrera, sin embargo
en los mismos no se encuentran identificados si se trata de docentes de la carrera como autores principales o como autores. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de posgrado en el drea de su especialidad,
tambien hay profesores con grado de maestria y doctorado. Existe congruencia entre el nivel académico y las actividades de docencia, investigacion y extension que desarrollan.

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se
implementan sistematicamente.

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos.

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente
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Se realizaron capacitaciones a los docentes en el marco de la pandemia, en los
que se enfatizan la ensefianza virtual y la bioseguridad. En cuanto al
perfeccionamiento docente la universidad ofrece a sus docentes el curso
postgradual en Didéctica de la Educacion Superior. La Universidad en sus
diferentes Campus ofrece Cursos de Posgrados para el perfeccionamiento de
los docentes.

En el 2018 se llevo a cabo el Curso-Taller sobre Metodologia y Redaccion
Cientifica. Durante la pandemia del Covid-19 se llevaron a cabo capacitaciones
con temas referentes a Manejo de las plataformas virtuales, Herramientas
digitales, de procedimientos de evaluacion virtuales, entre otros. En el afio
2021, en el marco de Extension Universitaria se implementé el "Programa
comunicacional sobre el autocuidado de las personas para evitar la transmision
de la COVID". También se desarrollaron los Talleres 1y 2 de sensibilizacion
ante la discapacidad y el Taller para docentes sobre Entornos virtuales de
aprendizaje.

La capacitacion docente se lleva a cabo en forma anual segun los registros
presentados, pero no se dispone de planes de perfeccionamiento docente.

En las entrevistas realizadas, la directora de la unidad pedagogica y los
docentes manifestaron que la institucion otorga a los docentes permisos
especiales para realizar cursos de posgrado, y en algunos casos con apoyo
economico para la inscripcion en congresos, pero no se cuenta con evidencias
documentales.

- Proyecto de Extension: Programa

comunicacional sobre el autocuidado de las
personas para evitar el Covid-19

- Capacitacién para la ensefanza virtual.

- Curso Taller en metodologia y redaccion
cientifica.

- Planifla de asistencia a capacitaciones: Taller
sobre sensibilizacion ante la discapacidad.
Aspectos legales de la discapacidad.

- Informe de Contingencia

- Proyecto de Extension: Programa
comunicacional sobre el autocuidado de las
personas para evitar el Covid-19

- Planilla de asistencia a capacitaciones: Taller
sobre sensibilizacion ante la discapacidad.
Aspectos legales de la discapacidad.

- Informe de Contingencia

- Proyecto de Extension: Programa
comunicacional sobre el autocuidado de las
personas para evitar el Covid-19

- Resultados del analisis de entrevistas




Se realizaron capacitaciones referentes al uso de las herramientas digitales. tics,

o. Los planes de capacitacion abordan tematicas que uso de plataformas; ademdas capacitaciones en bioseguridad Las mismas

respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio Cumple Parcialmente estuvieron basadas en las necesidacles surgidas por la pandemia, sin teneren Plan de contingencia-
docents, cuenta los resultados de la evaluacion docente.
" . ” i Los docentes, durante las entrevistan manifestaron tisfaccion con los
f. Se avidencia ua!:uta 5 de los ntes con los procesos Cumple Parcialmente  procesos de educacion continua implementados,. pero no se constatan - Resultados del analisis de las entrevistas
de formacion continua implementados. documentos al respecto-
Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del Durante la pandemia, la carrera ofrece cursos de capacitacion con énfasis en bioseguridad y en la ensefianza virtual. La Universidad ofrece a sus docentes cursos de posgrado para el perfeccionamiento profesional. Se
c constataron evidencias sobre la capacitacion en temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de Tics. La camera tiene previsto apoyo destinado a los docentes para el perfeccionamiento profesional,
riterio permisos y ayuda economica en algunos casos. Si bien es cierto que los docentes expresan satisfaccion en relacion a los procesos de educacion continua implementados, no se cuenta con las evidencias al respecto.

2 | 4252 ¥ \ A A L4t Heh g o i 0
En reuniones realizadas con la directora de la Unidad Pedagogica, con la
coordinadora Academica y con el director de la carrera, los mismos expresaron - Guia de preguntas.

= que ellos se encargan de brindar orientacion academica a los estudiantes; - Resultados de entrevistas a la directora de la
:'s'i:: g:rm"i::;:::t:;gz{:::mn académica a estudiantes Cumple Parcialmente  ademas, la Unidad Pedagogica cuenta con el Servicio Pastoral que se encarga Unidad Pedagégica, coordinadora académica,
. de brindar apoyo y contencion en todo momento a los estudiantes, segun director de la carrera, encargado del Servicio
necesidad. La carrera no cuenta el mecanismo de orientacion academica Pastoral,

establecido con claridad.

La carrera presenta el Documento: Plan de Orientacion Universitana para o oo

estudiantes del curso de Admision y del 1°curso donde se establecen los 23; é’ ndario orientador de actividades 2016-

Seminarios de Onentacion con fechas, temas a desarrollar, responsables y
Cumple Parcialmente  metodologia afios 2017 - 2020. Ademas se presenta el Planeamiento de la

retroalimentacion de clases, realizado por un docente en base al resultado

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

- Planeamiento de la retroalimentacion de
clases de la asignatura

Pertinencia y obtenido en las evaluaciones de los estudiantes. pero no se evidencia un ;dp:;;.i:z ox:‘g;’ﬂ?:{%ﬁ::;’"’"a del curso de
eficacia de los mecanismo de orientacion académica, con acciones planificadas, ¥ g
= == N . La camera manifiesta que se desamollaron los S i ios de orentacion H —
meca_nism?s de ;L;mcﬂ:l:aduzgeioogmmeGmim planificadas se Cumple Parcialmente  universitana segun el Plan establecido, como tambien las actividades de ;,R”:rzadasdé'. raduenmnas‘::m directivos y
Orientacién P i ; retroalimentacion, pero no se evidencia documentalmente la implementacién. O i
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Académica ala

En reuniones mantenidas con los directivos de la carrera,las actividades de
orientacion academica que brinda la universidad en los seminarios de
postulantes son inclusivas ya que estan destinados a todos los postulantes; en lo
que respecta a la retroalimentacion que brindan los docentes a los estudiantes
con deficit de aprendizaje, los mismos tienen caracter de inclusividad, pero no se
cuenta con evidencias docur de su impl tacion.

Cumple Parcialmente

El apoyo brindado por los directivos, segun lo expresaron en diferentes
entrevistas, ademas de la contencion del Servicio Pastoral permiten el logro de
los aprendizajes. de los estudiantes segun lo necesiten. No se cuenta con
evidencias

Cumple Parcialmente

- Resultado de reuniones con directivos y
docentes - Guia de preguntas.

- Resultados de entrevistas a la directora de la
Unidad Pedagdgica, coordinadora académica,
director de la carrera, encargado del Servicio
Pastoral.

Valoracion Cuantitativa asociada

3.3.1. Los estudiantes cuentan con apoyo y orientacion académica de parte de los directivos de la Unidad Académica y de la carrera, y del Servicio Pastoral de la institucion, sin embargo no se dispone de un mecanismo de

pObIaCIén estudiantil d. Las actividades de orientaciéon académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.
e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO
Juicio Valorativo del
Criterio

ol

delos estud te

orientacion académica. Se llevan a cabo orientaciones a los estudiantes, como a los ingresantes mediante los Seminarios de Onentacion Universitana y la retroalimentacion que realizan los docentes, aunque no se
evidencia con documentos la implementacion, Los directivos entrevistados manifiestan que las actividades de onentacion académica, brindadas por los directivos de la Unidad Pedagdgica y la direccion de carrera, permiten
el logro de los aprendizajes y son de caracter inclusivo, pero la carrera no remitio evidencias en relacion a las mismas. No se constata la prevision de actividades de orientacion académica inclusivas, que respondan a las

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econdémico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

b. Los programas de apoyo econémico se aplican
sistematicamente.

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

La institucion cuenta con becas institucionales destinadas a estudiantes de la la
Carrera de Enfermeria, segtn documentos remitidos de los afios 2016 a 2020.
A algunos estudiantes se les adjudicaron la beca convenio de la Gobernacion
de Misiones correspondiente a los afios 2016 a 2022.

Cumple Totalmente

Se constaté que los programas de apoyo economico se aplican anualmente, o
sea en forma sistemética. Se cuenta con listado de estudiantes que recibieron
becas de diferentes fuentes correspondientes a los afios 2016 a 2020.

Cumple Totalmente

Informe Final 38

- Listado de alumnos bonificacion Universidad
Catolica UCS/

- Listado de alumnos becas convenio
Gobernacion de Misiones- Universidad Catolica
ucsl!

- Listado de alumnos bonificacién Universidad
Catolica UCSI

- Listado de alumnos becas convenio
Gobernacion de Misiones- Universidad Catolica
ucs!



Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblaciéon
estudiantil

c. La carrera cuenta con programas de alencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad,

d. Los programas de atencién a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

e. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente
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La institucion dispone de un protocolo de atencion de urgencia y emergencia en
salud destinado a todos los miembros de la comunidad academica. Ademas se
cuenta con un servicio de atencion de primeros auxilios y traslado de estudiantes
y funcionarios al Hospital Distrital u otros servicios de salud de la zona, para los
casos de accidentes o dolencias. En lo que respecta a las medidas de
bioseguridad, se verifico que las mismas se aplicaron sobre todo durante la
pandemia.

La institucion cuenta con un servicio de Primeros Auxilios, que funciona en el
predio, el mismo dispone de una rotacion de personas asignadas para brindar
dicha atencion. La institucion cuenta con el servicio de ambulancia de los
Bomberos, que apoya a la institucion en el traslado de estudiantes o profesores
que cuenten con algun problema de salud, segun informaciones brindadas por
los directivos de la Unidad Pedagogica y de la carrera.

La difusion del apoyo econémico, de las becas y de la atencion de salud se hace
a través de la pagina web.

La carrera cuenta con el apoyo de la Unidad Pedagogica para la difusion de los
valores tradicionales. Se formentan con especial énfasis la cultura;
tradicionalmente se organizan conferencias y seminanos sobre la historia de los
Jesuitas y otros relacionados a la tradicion misionera. Asi mismo, utilizan
recursos para apoyar el fortalecimiento de la Orquesta y Ballet de la Universidad.
Se remitieron documentos fotograficos sobre la Orquesta Bamroca, la Asamblea
de los 30 pueblos. Se fomenta el deporte, se realizan olimpiadas, pefias
folkléricas y expo salud, que fueron constatados en los documentos presentados

Los directivos de la Unidad y de la carrera, el Servicio Pastoral y la
Representante del Centro de Estudiantes refirieron que reciben apoyo de la
universidad para las actividades extracurriculares, como también se otorga
becas a los estudiantes que participan en los programas cullurales, artisticos y
deportivos. La institucién organiza las actividades anualmente, pero a partir del
2020 no se llevaron a cabo las mismas por las prohibiciones de la pandemia,
segun las entrevistas mantenidas con directivos y estudiantes. No se cuenta con
evidencias que den cuenta de la sistemalicidad de las mismas.

La Universidad Catdlica tiene convenios vigentes con entidades publicas y
privadas, los cuales son nacionales e internacionales. Los convenios permiten
que los estudiantes realizar intercambios, pasantias, investigaciones, desarrollar
proyectos y trabajos conjuntos. La Unidad Pedagdgica forma parte de las redes
de la Universidad Catdlica a nivel nacional e internacional que permiten al
estudiante la movilidad, sin embargo no hay evidencias de que los convenios se
aplican sistematicamente.

- Informe de contingencia

- Protocolo de Atencion de Urgencia y
Emergencia

- Resultados de las entrevistas a las diferentes
instancias de la carrera - guia de preguntas

- Rotacion de responsables del servicio de
Primeros Auxilios.

- Resultados de entrevistas a los directivos de
la Unidad Pedagdgica y de la camrera - Guia de
preguntas.

- Pagina web

- Documentos fotogréficos sobre Orquesta
Barroca, Asamblea de los 30 pueblos, Pefia
artistica. Expo salud.

- Informe Proyecto de Extension Asamblea de
los 30 pueblos

- Revista Académica Paraquana

- Programas de aclividades extracurriculares.
- Resultados de las reuniones con directivos de
la institucion y la carrera - Guia de preguntas

- Pag. Web de la Universidad

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



i.La prevé mec que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusién efectiva
de esludiantes con discapacidad.

Cumple Parcialmente

La Unidad Pedagdgica y més especificamente la carrera de Enfermeria, esta
implementando en forma progresiva los accesos con rampas, reposabrazos en
los sanitanos. Ademas, se cuenta con sillas para zurdos y se realizan charlas
sobre inclusividad, con lo que la institucion esta previendo en forma incipiente
los mecanismos tendientes a eliminar las barreras fisicas y actitudinales para la
inclusion, pero no se plantean adecuaciones curriculares y estrategias para el
apoyo académico de los estudiante con algun tipo de discapacidad o con
problemas de aprendizaje

- Fotos de rampas de acceso, bafios para
discapacitados, asientos para zurdos.
- Recorrido por las instalaciones.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

3.3.2.2. La carrera cuenta con becas institucionales y de la gobernacion del Departamento de Misiones, destinada a los estudiantes. Los programas de becas y descuentos de aranceles se aplican con sistematicidad segun

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

mismas.

documentacion remitida del periodo 2016- 2021. La carrera cuenta con medidas destinadas a proteger la salud de la comunidad educativa, las medidas de bioseguridad se aplicaron durante la pandemia, sin embargo la
institucion no dispone de programas de salud que se implementen en forma efectiva. Los programas economicos y de salud destinados a los estudiantes se encuentran difundidos en forma adecuada. La carrera cuenta con
mecanismos de apoyo a los estudiantes para las actividades extracurriculares, torneos, actividades artisticas, pefias folkléricas y culturales: sin embarge no se cuenta con registros de la realizacion sistematica de las

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccidn,

evaluaciéony
promocién del

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.

Personal
Administrativo y de c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
Apoyo evaluacion y promocién del personal administrativo son

aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Informe

El Estatuto de la Universidad Catdlica y el Manual de Organizacion y Funciones
y el Reglamento del Personal Administrativo establecen los mecanismos y/o
procedimientos de seleccion-vinculacion, evaluacion y promocion del personal
administrativo y de apoyo. Para la seleccion y evaluacion del personal
administrativo y de apoyo, se procede en funcién al perfil del cargo, identificacion
de candidatos por parte de la Direccion General, revision de antecedentes
académicos y experniencia, y se escoge al mejor posicionado.

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promaocion del personal
administrativo y de apoyo, se tratan en el Estatuto Universitario y en la
Reglamentacion correspondiente, los mismos se encuentran alojados en la
Pagina Web de la institucion. .

Los mecanismos de seleccién se aplican mediante la presentacion del curriculo
correspondiente para la eleccion del candidato. Se presenta documento sobre la
promocion de los funcionarnios y el Instrumento de Evaluacion del desempefio
que se aplica al personal administrativo y de apoyo. Segun referencia de los
directivos durante la visita, manifestaron que la evaluacion se ileva a cabo
mediante serertrewila con la directora la institucion, que es confidencial,

- Estatuto de la Universidad Catdlica y el
Manual de Organizacién y Funciones y el
Reglamento del Personal Administrativo

- Resultados de entrevista a la directora de la
UPSI.

- Estatuto de la Universidad Catdlica

- Reglamento del Personal Administrativo

- Resultados de entrevista a la directora de la
UPSI.

- Rotacion de funcionarios - Promocion B
Instrumento de Evaluacion del desempefio que
se aplica al personal administrativo y de apoyo.
- Resultados de entrevista a la directora de la
Unidad Pedagoégica. - Guia de preguntas

T
ax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal No se cuenta con un plan de carrera destinado al personal administrativo y de o

administrativo y de apoyo. N e apoyo, que se aplique a este estamento en la Unidad Pedagodgica. fadox.del anakils.de.ias ehtt
e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es No se cuenta con un Plan de Carrera del personal administrativo y de apoyo, R vt 2
implementado sistematicamente. No Gumale por lo que se puede afirmar que el mismo no se aplica en forma sistematica. Rasuttacos dol anaksls de (a3 anirswisias
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

3.4.1. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrative y de apoyo se encuentran definidos en las reglamentaciones vigentes y se encuentran disponibles para la consulta en la
Juicio Valorativo del plataforma de la institucion. La seleccion del personal administrativo y de apoyo es mediante la presentacion del curniculum para la eleccion del candidafo, y la evaluacién de dicho estamento se realiza en forma oral y
Criterio no se dejan evidencias al respecto. Se presenta un Instrumento de Evaluacion de desempefio que se aplica a Jos funcionarios, es confidencial, por lo que no se tiene evidencia de las mismas, La institucion no dispone de un
Plan de Carrera Administrativa. para dicho personal,.

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién
acorde a las idades de las actividades que realiza.

- Pianilla de funcionanos y director Area de
Salud. Afios 2017- 2021.
El personal administrativo y de apeyo cuenta con formacion acorde a las - Listado de funcionarios segun lugar de trabajo
funciones que desempenan en la Unidad Pedagdgica y la carrera de Enfermeria. en UCSI.
- Curriculos del personal administrativo y de
apoyo

Cumple Totalmente

Segtin el informe remitido, la UCA cuenta con un equipo de soporte técnico de

la Direccién General de Informética que se encarga de capacitar al personal

administrativo. Se pudo verificar en las entrevistas que todos los funcionanos ] ; o
involucrados con el manejo del sistema SAPIENTIA fueron capacitados, ademas .:Ian 2’?"";:"""”".' rcapazm;;en;ites
se les brindd cursos sobre el manejo y aplicacion de las herramientas digitales, e.;ramen s Snenates a8

lo cual fue desarrollado en el Plan de Contingencia implementado en relacion a

la Pandemia por el COVID 19. Pero no se cuenta con planes de

perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Cumple Parcialmente

Eficacia y
pertinencia de la
Formacion
D f g | La institucién implemento una serie de capacitaciones, segun necesidades
c. Los planes o programas de perfeccionamiento personal . presentadas, sin embargo se puede afirmar que los planes y programas - Plan de Contingencia.
esempeno de la del I R — das, sin emb de afi Ios pl de Plan de Contingenci
personal administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. P parfeccﬁonamim!o del personal administrativo y de apoyo no se implementan de - Capacitaciones
administrativo y de Rvme alslemagce,
apoyo

La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo cubre las ;

- Planilla de funcionanos y director Area de
necesidades de la carrera . El listado remitido describe que los mismos cuentan SI:I ud. Afios 2017- 2021,
con ded:cacm pormmimte-q sea 7 horas dianas, ep el horano en que los - Listado de funcionarios segtin lugar de trabajo

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo

es suficiente para las necesidades de la carrera. Climple Totakménts
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- Resultado de encuestas de los estudiantes
sobre el desempefio del personal administrativo
y de apoyo.

- Resultado de las entrevistas con docentes

Las encuestas de opinion aplicadas a los estudiantes evidencian satisfaccién
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. Los docentes
manifestaron satisfaccion con respecto al desempeiio del personal
administrativo y de apoyo.

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica

acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. Clpds- Talaiments

Valoraciéon Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del 3.4.2 .. .El personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacion segun necesidades de la carrera y del cargo que ocupan. La institucion realizé capacitaciones al personal administrativo y de apoyo en el marco de la
c ri pandemia, sin embarge no se constataron planes de perfeccionamiento de este estamento. El personal administrativo y de apoyo trabaja 7 horas dianas, lo cual se considera suficiente para cubrir las necesidades de la
riterio camrera. Se constata satisfaccion de la comunidad educativa en relacion al desempefio del personal administrativo y de apoyo.

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalozas A g Debilidades

1- Los cargos directivos son de confianza y la eleccion, el nombramiento y la promocion de las Direcciones es una

Stibiicion dal Reclor de Ia Universidac: 1- No se cuenta con adecuaciones curriculares que garanticen la inclusion de personas con discapacidad

2- Las condiciones para la eleccion y la evaluacion de los directivos estén definidos en las reglamentaciones vigentes, las

que se difunden en Ia Pag. Web de la Universidad 2- Las capacitaciones a los docentes no estuvieron basadas en los resultados de las evaluaciones docentes.

3- La eleccion y el nombramiento de los directivos de la Unidad Pedagdgica y de la carrera lo realiza el Rector, se ajustan 3- No se cuenta con evidencia documental de que las evaluaciones docentes, sean utilizadas para proponer mejoras para la
a las reglamentaciones y se aplican con transparencia y aseguran contar con directivos con el perfil adecuado actividad docente

4- El cargo de director de la Unidad Pedagdgica es de confianza , y para acceder al cargo la condicion es haber ejercido la
docencia por 5 afios. 4- El Plan de carrera docente no se implementa.
5-Los resultados de eleccion y promocion de los directivos son utilizados para la mejora de la gestion

6-Los directivos trabajan 7 horas dianas, lo cual satisface las necesidades de la carrera. &= Se Cuaila con profesares qui: o son LIcenciados en Enfarmeris; imphrten cikkes. os. ksignatusas profesionales propias:e ia

carrera.
7- La institucion cuenta con estrategias de comunicacion efectiva, se evidencian los claustros docentes y reuniones de 6- En los trabajos de Investigacion y articulos cientificos realizados en la carrera no se identifica a los docentes como investigador
docentes e instructores, ademas de la comunicacion a través de medio impreso y digital. principal o como coautor.

8-La conducta de los directivos guarda coherencia con los principios establecidos en el Cédigo de Etica institucional y de  7- No se cuenta con evidencia documental del apoyo brindado por la institucién a los docentes, para su perfeccionamiento
la carrera; el Departamento de Pastoral vela por la conducta de toda la comunidad académica. profesional.

9- La toma de decisiones de los directivos se basa en criterios académicos y se verifica el compromiso de los mismos para
el alcance de los objetivos de la carrera.

10-Los miembros de la comunidad académica manifestaron satisfaccion con la gestion de los directivos, lo cual fue
corroborado en las entrevistas.

11-Se constatan cambios edilicios que garantizan el acceso a personas con discapacidad,

8- No se constatan planes de capacitacién docente, basados en los resultados de la evaluacion del desempefio docente

9- No se cuenta con evidencias en relacion a la satisfaccion de los docentes con los procesos de educacion continua
implementados

12- En el reglamento docente se establece la seleccion y evaluacion del personal docente 10- La carrep i P0la tog le ofientacion académica
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13-Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente se difunden a través de la pagina web.
14- Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente son aplicados con transparencia.
15- La opinién de los estudiantes estan contemplados en la evaluacion del desempefio de los docente

16-En las capacitaciones aplicadas a los docentes se trataron temas relacionados al uso de herramientas digitales y
sobre bioseguridad.
17-La Universidad cuenta con convenios nacionales e intemacionales para la movilidad docente.

18- la mayoria de los docentes cuentan con la formacion académica coherente con la asignatura que desarrollan

19- Todos los docentes cuentan con formacion ped: en didactica uni

20- Se presentan algunos trabajos de Investigacion y articulos cientificos realizados en la carrera
21- Los docentes de la carrera cuentan ,en el drea de su especialidad.

21- Los docentes de la carrera cuentan con la formacion y el nivel académico para dedicarse a la docencia, investigacion
y extension y con formacion en posgrado

22- Durante la pandemia, la carrera ofrecio cursos de capacitacion con énfasis en bioseguridad y en la ensefianza virtual..
23- Se venfico que existen evidencias de la capacitacion a docentes en temas relacionados a la inclusion, discapacidad,
bioseguridad y uso de Tics.

24- La camera tiene previsto apoyo a los docentes para el perfeccionamiento profesional, permisos especiales y ayuda
econémica para inscripcion en algunos congresos.

25- Los docentes expresan satisfaccion en relacién a los procesos de educacion continua implementados,

26- Los estudiantes cuentan con apoyo y orientacion de los directivos de la Unidad Académica, de la carrera y del Servicio

Pastoral 27- La carrera ofrece los Seminarios de Onentacion Universitaria a los estudiantes ingresantes y los docentes
realizan las retroalimentaciones correspondientes a los estudiantes que lo requieran.

28- Los directivos de la carrera manifestaron que se implementaron los Seminarios de Orientacion Universitana. Las

actividades de onientacion académica que brinda la direccion de la Unidad Académica y de la carrera, también el Servicio

R G R S U S e T G g
29- La carrera cuenta con becas institucionales y de la gobernacion del Departamento de Misiones, destinada a los
estudiantes.

30- Los programas de becas y descuentos de aranceles se aplican con sistematicidad, segun documentacion remitida-
periodo 2016. 2021

31- La carrera dispone de programas de salud que se implementan en forma efectiva y se difunden en la pagina Web de
la institucion.. Las medidas de bioseguridad se aplicaron durante la pandemia.

32- La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares, tormeos, actividades

artisticas pefias folkioricas y culturales.
33- Las actividades extracurriculares se realizan segun los informes remitidos

34- La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil a nivel nacional e intemacional.

35- La carrera cuenta con mecanismos tendientes a eliminar las barreras fisicas que impiden la inclusion efectiva de
estudiantes con discapacidad
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11- No se cuentan con las evidencias en relacion a las actividades de orientacién académica brindada a los estudiantes.

12- No se evidencia documentaimente el tipo de apoyo que las autonidades institucionales brindan a las actividades
extracurriculares realizadas por los estudiantes.

13- No se cuenta con evidencia documental de la aplicacién sistematica de los convenios de movilidad estudiantil.

14- No se constata la prevision de actividades de orientacion académica inclusivas que respondan a las necesidades de los
estudiantes,

15- La institucion no dispone de un Plan de Carrera para el personal administrativo y de apoyo.
16- La carrera no aplica el Plan de Carrera del personal administrativo y de apoyo, ya que no cuenta con dicho plan
17- Se pudo constatar que la carrera no dispone de planes de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo

18- Las capacitaciones del personal administrativo y de apoyo no se implementan en forma sistematica.

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



36- Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo se encuentran
definidos en las reglamentaciones vigentes. y estan alojados en la pagina web para su consulta.

37- La aplicacion del mecanismo de seleccion del personal administrativo y de apoyo es a través de la presentacion del
curriculum; la evaluacion se realiza en forma oral sin dejar registro que la evidencien.

38- El personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacién que satisfacen las necesidades de la carrera.

39- La carrera realiz6 capacitaciones al personal administrafivo y de apoyo en el marco de la pandemia.

40- La institucion realiza capacitaciones dirigidas al personal administrativo y de apoyo, segun las necesidades
emergentes.

41- El personal administrativo y de apoyo trabaja 7 horas diarias, lo cual es suficiente para cubnr las necesidades de la
carrera.

42- Se constata satisfaccion de la comunidad educativa en relacion al desempefio del personal administrativo.

Recomendaciones de Mejora

1- Promover adecuaciones curriculares que garanticen la inclusion de personas con discapacidad o con problemas de aprendizaje

2- Promover capacitaciones docentes, basadas en las evaluaciones de desempefio de los mismos.

3- Evidenciar documentalmente mejoras en la actividad docente como resultado de las evaluaciones docentes.

4- Implementar el Plan de Carrera Docente.

5- Gestionar la contratacion de Licenciados en Enfermeria como encargados de cétedras de las materias profesionales del curriculo.

6- .Promover la participacion de Licenciados en Enfermeria, docentes e instructores de la carrera en la elaboracion y publicacion de proyectos de investigacion. Identificar autores y coautores. en los trabajos de investigacion.

7- Documentar el tipo de apoyo brindado por la institucion para el perfeccionamiento docente.

8- Promover planes de capacitacion y perfeccionamiento docente. Gestionar capacitaciones docentes basados en los resulfados de las evaluaciones de los misaees

9- Documentar la satisfaccion de los docentes con los proceso de educacion continua implementados.
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10- Gestionar un mecanismo de onentacion academica destinada a los estudiantes, planificar las aclividades de orientacion academica a desarrollar en la carrera y documentar la implementacion de las actividades de orientacion académica aplicada a los
estudiantes.

11- Prever actividades de orientacion démica inclusivas, que respondan a las necesidades de los estudiantes.

12- Documentar la aplicacién sistemética de los convenios de movilidad estudiantil

13- Instaurar un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo,

14- Elaborar planes de capacitacion y perfeccionamiento para el personal administrativo y de apoyo, e implementar en forma sistematica.

DIMENSION 4. RECURSOS

La Unidad Pedagdgica de San Ignacio cuenta con 2 predios para su
funcionamiento. En el predio 1 funcionan las oficinas de gobierno de la Unidad y

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, las carreras empresariales. El predio 2 esta ubicado en la propiedad de la Aldea - Plano de la Institucion
administrativos y de apoyo, retnen las condiciones Cumple Totalmente SOS, donde funcionan las carreras de Enfermeria y Nutricién. Las dependencias - Proyecto Académico UCSI (2) Punto 19
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo destinadas a la carrera cuentan con las condiciones adecuadas de sanidad y Descripcion de la Infraestructura.

de las actividades. bioseguridad: aireacion, climatizacién, iluminacion, higiene, sefialética y - Recorrido por las instalaciones-

mobilianios adecuados para el desarrollo de las actividades académicas y
administrativas que fueron constatadas en la visita.

Las salas de clases cuentan con espacios amplios, \ dos e iluminados y
adecuadas para el desarrollo de las clases en relacion al numero de
esludiantes. Cuentan con pupitres para diestros y zurdos, que se pudo
corroborar en la visita.

- Plano de la infraestructura
- Descripcion de la Infraestructura.
- Recomido por las instalaciones

b. Las salas de clases son apropiadas con relacién al

5 % Cumple Totalmente
namero de estudiantes. P

- Plano de la Institucion

c. Las salas de clases cuentan con todos los Las salas de clases cuentan con equipamiento y mobiliario necesarios parael - Proyecto Académico UCS! (2) Punto 19

requerimientos necesarios para el desarrollo de la: Cumple Totalmente /o1 de las clases. Descripcion de la Infraestructura.
mismas: — - Reconido por las instalaci
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- Plano de la Institucién

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios La biblioteca cuenta con suficiente espacio para la disposicién del acervo - Proyecto Académico UCS (2) Punto 19
debidamente acondicionados, tanto para el acervo Cumple Totalmente  bibliogréfico, mesas de trabajo, y sala de lectura con mesas, sillas y conexién De. g " ;E ial fD
bibliografico como para la lectura wifi Scripcion de i It aesiuctite.

g p . - Recormido por las instalaciones

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados

a las Actividades de e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
la carrera espacios suficientes, debidamente acondicionados.

- Plano de la Institucion
La sala de informatica cuenta con el espacio suficiente para albergar los equipos - Proyecto Académico UCSI (2) Punto 19
informaticos. Descnpcion de la Infraestructura.

- Recomido por las instalaciones

Cumple Totalmente

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para El laboratorio de Simulacion cuenta con espacio amplio con buena iluminacion y

7 . F 5 ventilacion, acondicionado para el desarrolio de Jas actividades practicas en - Plano de la infraestructura
asegu(gr la reallzaqgn d? las agt|V|dades pré_ctlcas Cumple Totaimente relacion al numero de estudiantes. Su capacidad es para 10 estudiantes por - Recormido por las instalaciones
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes. grupo, segun informacion suministrada por la docente encargada.

Las dependencias de la carrera cumplen con las normas de accesibilidad

establecidas, al respecto los espacios intemos se encuentran a nivel, cuenta - Plano de la Institucion
g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las Cumple Totalmente con rampas de acceso con sefialética, amplio estacionamiento, plano de la - Proyecto Académico UCSI (2) Punto 19
normas de accesibilidad. Iinstitucion ubicado en la entrada y salidas de emergencia con la orientacion Descripcion de la Infraestructura.
respectiva y con sanitarios sexados y acondicionados para personas con - Recomido por las instalaciones
discapacidad,
La institucion cuenta con espacios destinados al esparcimiento de los - Plano de la Institucion
h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades es:gdian!;g y para r:'; qcﬁw:aags dep;mvasr. En arr;bos p!rpgo; se df:pnn]: de me ygcr% A;adjénrvicfro U?SI :’2} Punto 19
g : rie salon multiuso acondicionado adecuadamente para las actividades culturales, escripcion de la Infraestructura.
extracurriculares rednen las condiciones para los cuales  Cumple Totalmente - 0w o v artisticas. - Convenio de cooperacidn con la
fueron previstos. Cuenta con convenios firmados con la Municipalidad y clubes deportivos para  Municipalidad.
el uso de las instalaciones acorde a las programaciones institucionales. - Recorrido por las instalaciones

Se cuenta con personal de apoyo asignado para el mantenimiento y
conservacion de la infraestructura. Las actividades se realizan segun las

Cumple Totalmente necesidades detectadas, lo que se venficé en la reunion con el personal de
apoyo. En el presupuesto que presenta la Carrera incluye recursos para el
mantenimiento.

- Presupuesto de la carrera

- Planos de la institucion - carrera de Enfermeria
- Resultado de las reuniones con directivos y
personal de apoyo. Guia de preguntas

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segin necesidad.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
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4.1.1. La institucion cuenta con los espacios amplios, tilados e ilur dos destinados a los directivos, docentes, administrativos y personal de apoyo, que retnen las condiciones sanitarias y de biosegundad. Las salas
de clases cuentan con espacios amplios ventilados e iluminados acorde al numero de estudiantes, ademas disponen de equipamientos y mobiliarios adecuados. La biblioteca cuenta con los espacios necesarios para la
Juicio Valorativo del  /ectura y la ubicacién de los libros. La sala de informatica cuenta con el espacio suficiente para albergar los equipos computacionales. El laboratorio dispone de un espacio amplio con buena iluminacion y ventilacion. La
Criterio institucion cuenta con espacios destinados al esparcimiento de los estudiantes y para las actividades deportivas. En ambos predios se dispone de salon multiuso acondicionado adecuadamente para las actividades
culturales, educativas y artisticas. Se dispone de convenios con la Municipalidad y clubes deportivos para el uso de las instalaciones acorde a las programaciones institucionales. Las dependencias destinadas a la carrera
cuentan con las condiciones adecuadas de accesibilidad. Se cuenta con personal de apoyo asignado para el mantenimiento y conservacion de la infraestructura, que se llevan a cabo segun necesidad.

- Inventario de equipos e insumos de la sala de
Se presenta inventario de los equipos e insumos de la sala de simulacion Simulacion.
actualizado y disponibles en cantidad suficiente para las actividades préacticas. - Recomido por las instalaciones

- Resultados del analisis de entrevistas

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles

oportunamente Cumple Totalmente

Se presenta la Planilla de uso de los equipos e insumos de la sala de simulacion - Planilla de uso de los equipos e insumos de la
:&El::?md:e'g;?:‘:':: disi::::::s By os laborakation ae Cumple Totalmente  donde se registra la fecha, curso, instructor y los equipos y matenales utilizados sala de simulacién
g : para la practica de Enfermeria. - Recomdo por las instalaciones

- Proyecto Académico (1)
- Reglamento de Sala de Simulacion-Pag.44
- Notas de solicitud de adquisicion de equipos e

Segun el Reglamento de la sala de Simulacién, la docente encargada informara
a la Direccion de carrera de las necesidades de equipos, materales e insumos,

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de mantenimiento preventivo y correctivo requeridos para la practica, quien

4 Cumple Totalmente g fal . i insumos.
laboratorio se realizan sistematicamente. solicitara a la Administracion la adquisicion de los recursos, que se corrobora en .
la entrevista con la docente de la sala de simulacion y las notas de solicitud ef::mz PO pagu.de/compiaside. mals/isles
presentadas. - Resultados del analisis de entrevistas

Se cuenta con acceso a internet-red wifi de banda ancha y equipos informaticos Boleta de pagos de Infernet.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de Cumple Totalmente que permiten a los estudiantes acceder a distintas redes de informacion, aula

informacion esta garantizado. virtual y biblioteca virtual, - Recorrido por las instalaciones
Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
DisPonlbhs para la La biblioteca cuenta con una coleccion de textos especializadas en Enfermeria,
implementacion del e. El acervo bibliografica disponible responde a las cu Totalmente O ejemplares actualizados y originales acordes con los objetivos del - Listado de los textos de Biblioteca.

Proyecto Académico necesidades de la carrera, apmnd‘zu ¥y _Iosmquerfmienros de cada asignatura. Ademas se tiene acceso a - Recorrido por las instalaciones

la bibliote
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La Bibliotecaria manifiesta que en la Biblioteca se cuenta con materiales
f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Cumple Totalmente originales y no se permite la reproduccion ilicita de las bibliografias, que se
verifico en la visita a las instalaciones.

- Resultados del analisis de las entrevistas
- Recorrido por las instalaciones

A inicio de cada afio la Direccion de carrera solicita a los docentes la némina de

los textos que necesitan para el desarrollo de sus asignaturas, para luego elevar - Notas de solicitud de adquisicién de

los pedidos a la Administracion de la institucién, que se encarga de realizar los bibliografias.

tramites correspondientes para la adquisicion de los mateniales bibliogréficos - Resultados del analisis de las entrevistas-Guia
que fue constatado en las notas de solicitud presentados y en las entrevistas con de preguntas

la Encargada de Biblioteca y con el Director de carrera.

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del

acervo bibliografico. Cumple Totalmente

La sala de informatica cuenta con equipamiento suficiente y para su utilizacion - Fotos de la ulilizacién de la sala de

se aplica un sistema de reserva de acuerdo a las necesidades de los docentes y Informaética.

estudiantes de la carrera, que se constato en la visita institucional y con el - Resuiltados del analisis de las entrevistas.
encargado de informatica. - Recorrido por las instalaciones

h. El equipamiento informéatico es suficiente para el uso de

estudiantes y docentes. Cumple Totaimente

En las reuniones mantenidas con estudiantes y docentes manifestaron su
Cumple Totalmente  salisfaccion con el uso de los recursos disponibles, aunque no se cuenta con - Resultados del analisis de las entrevistas.
evidencia documental.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

4.1.2. La carrera cuenta con equipos e insumos adecuados y en cantidad necesaria para las précticas realizadas en el laboratorio de simulacién, que se constata en el inventario presentado y verificado en la visita. Posee
Juicio Valorativo del  acceso a Intemet y red Wifi y equipos informaticos para el acceso a redes de informacién y bibliotecas virtuales. El acervo bibliografico fisico es onginal, actualizado y suficiente, respeta la propiedad intelectual y la
Criterio reposicion e incremento bibliogréfico se realiza de manera anual dependiendo de la solicitud del docente. Se garantiza un numero suficiente de equipamiento informatico para el uso de los estudiantes y docentes. En esta
linea los estudiantes, docentes y personal administrativo se encuentran satisfechos con los recursos a su disposicion, aunque ne se cuenta con documentos que lo evidencie.

En el documento Pautas y Politicas Presupuestanas se encuentran definidos los - Presupuesto de la Unidad Pedagdgica

a.Los procedimientos administrativos y financieros de procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion - Ejecucién Presupuestaria
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente presupuestaria. En la Unidad Pedagdgica fa Direcfora de ja Unidad Pedagdgica - Pautas y Politicas P 7o ias-aprobadas—
claramente definidos. v el Director Administrativo son los encargados de la elaboracion, ejecucion y por Res. N° 06 Env/ 2017 por el Rector de la

Universidad.
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b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

Eficaciay
pertinencia de los

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las Pautas y Politicas Presupuestarias se encuentran definidos los
procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion
presupuestaria que se aplican en la institucion, pues son los responsables de
realizar los pedidos de las necesidades de la carrera de acuerdo a las
normativas vigentes.

Los procedimientos administrativos y financieros se implementan de acuerdo a
lo blecido en la normativa vigente y se aplica en linea con el sistema GAF.
La Ejecucion presupuestana afios 2019, 2020 y 2021 demuestran la
implementacion de los procedimientos administrativos.

- Presupuesto de la Unidad Pedagdgica

- Ejecucion Presupuestana

- Notas de solicitud de adquisicion de equipos e
Insumos.

- Notas de solicitud de adquisicion de
bibliografias.

- Facturas por pago de compras de matenales
e insumos

- Presupuesto de la Unidad Pedagodgica

- Ejecucién Presupuestana

- Notas de solicitud de adquisicién de equipos e
insumos.

- Notas de solicitud de adquisicion de
bibliografias.

- Facturas por pago de compras de matenales
e insumos

Procedimientos
Administrativos y En reunicn, el Director de Administracion refiere que para elaborar el
Financieros presupuesto de la Carrera se consideran las necesidades presentadas por los - Notas de solicitud de adquisicion de equipos e
d. Los procedimientos para determinar las necesidades Cumple Totalment directivos de las carreras a solicitud de los instructores, docentes y personal insumos
presupuestarias consideran a los actores de la carrera. umple Tota € administrativo, lo que fue verificado en las entrevistas con los directivos de la - Notas de solicitud de adquisicion de
Unidad Pedagagica, de la camrera y con los docentes, encargada de la biblioteca bibliografias
y del laboratorio de sala de simulacion.
En el documento Pautas y Politicas Presupuestanas se encuentra definido que
el Vicerrectorado Administrativo de la Universidad es el encargado del control de
la ejecucion presupuestana, que se realiza por medio de la carga de datos - Ejecucién Presupuestania 2019 al 2021
e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la Cumple Totalmente financieros en el sistera informético. Se presenta la ejecucion Presupuestana - Informes Financieros 2019 al 2021
ejecucion presupuestaria. P de la Unidad Pedagdgica de los afios 2019, 2020 y 2021 . Segun los directivos - Balances 2019 al 2021.
se realiza anualmente el informe de la ejecucion presupuestana, la rendicion de - Plan de Auditoria
cuentas, balance y la auditoria interna, ajustado a la normativa
correspondientes y que se constatan en los registros presentados.
Se cuenta con registros financieros de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria que se presentan anualmente a la autoridad correspondiente, - Ejecucién Presupuestaria 2019 al 2021
f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion Cumple Totalmente como el informe de la ejecucién presuy taria, la rendicion de cuentas, balance - Informes Financieros 2019 al 2021
presupuestaria se aplican sistematicamente. el y la auditoria intema, ajustado a la normativa correspondiente y que se - Balances 2019 al 2021.
constatan en las reuniones con la Directora de la Unidad pedagdgica y con el - Plan de Auditoria
Director Administrativo.
g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los Cumple Totalmente f:ﬁ?f:;;r:zﬁs& ang:::;;;i’:o?:g;ﬁfs{rzgxz’B’:z;z;’:g:i::ﬁ:’::nm dos |7 Resuiltados de la Reunion con los estamentos
procedimientos administrativos y financieros implementados. bl en la institucién p y P de la carrera. - Guia de preguntas
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio
PLENO
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Juicio Valorativo del 4.2.1.La carrera cuenta con procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion presupuestaria que se implementan efectivamente y son conocidos por los responsables de la carrera. En este sentido, el
c i Director académico y la Coordinadora académica pautan las necesidades de la carrera. El mecanismo de seguimiento y control de la efecucion presupuestaria se implementan sistematicamente. En esta linea los
riterio estudiantes, docentes y personal administrativo se encuentran satisfechos en relacion a los procedimientos administrativos y financieros.

DIMENSION 4. RECURSOS

1- Los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y personal de apoyo,reunen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad.

2- Las salas de clases cuentan con espacios adecuados, acordes al numero de estudiantes, ademas disponen de
equipamientos y mobiliarios requeridos para el desarrollo de las clases.

3- La biblioteca cuenta con los espacios necesarios para la lectura y la ubicacion de los textos bibliogréaficos.

4- La sala de informatica cuenta con el espacio suficiente para albergar los equipos computacionales

5- Las dependencias destinadas a la carrera cuentan con las condiciones adecuadas de accesibilidad y espacios
destinados al esparcimiento y actividades deportivas de los estudiantes.

6- Se realizan trabajos de mantenimiento edilicio y conservacion segun necesidades detectadas..

8- Los equipos e insumos de la sala de simulacion estan actualizado y disponibles en cantidad suficiente para las
actividades practicas.

9- El uso de los equipos e insumos de la sala de simulacion se consigna en el registro correspondiente.

10- Para la adquisicion de los equipamientos para la sala de Simulacion, la docente encargada debe informar a la
Direccién de carrera de las necesidades de equipos, matenales e insumos, quien solicitara a la Administracion la
adquisicion de los recursos,

11- Se cuenta con acceso a intemet-red wifi de banda ancha y equipos informaticos que permiten a los estudiantes
acceder a distintas redes de informacién, biblioteca virtual.

12- La biblioteca cuenta con una coleccion de textos originales y especializados en Enfermeria, respetando la propiedad
intelectual. y con un procedimiento de adquisicion y reposicion a partir de la solicitud de bibliografia por los docentes. con
ejemplares actualizados y onginales

13- Docentes y estudiantes manifestaron su satisfaccion de la utilizacién de los recursos que se dispone en la carrera.

14- La institucion cuenta con Pautas y Politicas Presupuestanas, se encuentran definidos los procedimientos
administrativos y financieros de asignacion y ejecucion presupuestarna.

15- Los procedimientos administrativos y financieros son conocidos por los directivos de la unidad pedagdgica y de la
carrera.

16- Los procedimientos administrativos y financieros se implementan de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.
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17- En la elaboracién del presupuesto de la Carrera se consideran las necesidades presentadas por los directivos de las
carreras a solicitud de los instructores, docentes y personal administrativo,

18- Anualmente la institucion realiza el informe del seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria, ajustado a la
normativa correspondientes

19- Estudiantes, docentes y personal administrativo se encuentran satisfechos en relacion con los procedimientos
administrativos y financieros.

Recomendaciones de Mejora

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

BB

- B AT B e 3 e L W IOHERL (B1Y ;) RS b & At AR i

) i La carrera de enfermeria cuenta con una némina de egresados, a quienes se ha - Resumen de seguimiento a egresados
. L VRGN CAFSE LRI RSTRNIC 0 Sy MBn: e o Cumple Totalmente  aplicado una encuesta en los afios 2018 y 2022 por medio de comunicacion - Némina de Egresados de la Carrera de
egresados. . ;

telefonica y en forma presencial. Enfermeria

Se realizaron consultas a los egresados sobre sus necesidades de formacion,
manifestaron mayor interés de realizar curso de posgrado en Cuidados Criticos, z::zﬁ:: :: ;nct:::f::‘::amsadodi
Especializacién en area infantil y otros. Las consultas realizadas a los Resuitados del o lisis ok g,_ if,“s‘
egresados son sistemaéticas, se aplicaron a dos cohortes. . oo

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas

sistematicas sobre las necesidades de formacion. Cumple Totalmente

La Unidad Pedagdgica ofrece el Posgrado de Especializacién en Docencia en la 2
Cumple Parcialmente  Educacién Supernior. No se cuenta con otros cursos de Posgrado basados en las #ﬂz;gx’ egrasados que accedon al
necesidades de formacion de los egresados. :

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
b dos en las necesidades de formacion detectadas.

El tiempo medio utilizado para el primer empleo fue entre 1 a 3 afios después de
. = 7 finalizar la carrera. En la encuesta aplicada a los egresados, el 50%
d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo p s Finda 3 .

= ey 5 % manifestaron que aun no consiguieron trabajo. En la reunién mantenida con los
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer Cumple Totalmente egresados manifestaron que algunos pudieron conseguir emplea en meses,

empleo. afios y otros que aun no lo consiguen, que fue constatado en la reunion con

- Resumen de seguimiento a egresados .
Situacion laboral
- Resulfados del analisis de entrevistas

Eficacia y eficiencia
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de los Mecanismos
de Seguimiento a los

egresados e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de T T—— Los egresados encuestados manifestaron que se desempefian laboralmente en - Resumen de seguimiento a egresados 2017-
los egresados. P la profesién y que existe concordancia entre la ocupacién laboral y titulacion. 2021- Situacion laboral
En las entrevistas realizadas a los egresados y a traves de las encuestas - Resumen de seguimiento a egresados 2017-
:; :Esfuergresaw c:"os e: 5 : g::c?csrnus de responsabilidad acordes Cumple Totalmente aplicadas por la institucion, los mismos manifestaron que un grupo importante 2021.
y e = de graduados accede a cargos de responsabilidad. - Resultados del analisis de las entrevistas.
No se cuenta con evidencias de cambios realizados en el proyecto académico
g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto No Cumple basados en la opinién de los egresados. Los egresados durante la entrevista : g:::ﬁl':: :: se:;;':ut;:ms'!::f: : gegiri:godi ¥
académico basados en la opinion de los egresados. ;}a{!a;ada manifestaron que no participaron en el ajuste del Proyecto Educative  _ Resultados del analisis de entrevistas
i Los egresados manifestaron plena satisfaccion con la for ién recibida, teérica - Resumen de seguimiento a egresados 2017-
:l'"is ::i:ﬁ?:l :;a"emé: ?:::gql;e:aados Scerca del Cumple Totaimente  y préctica, lo que garantiza el logro del perfil de egreso, segun las encuestas 2021.
P P g : aplicadas y constatadas en la reunién con los mismos. - Resultados del analisis de entrevistas
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

5.1.1. La carrera ha aplicado una encuesta a egresados en el 2018 y luego en el 2022, por medio de comunicacion telefonica y en forma presencial. Las consuitas realizadas son sistematicas, la institucion ofrece el curso
Juicio Valorativo del de Posgrado de Especializacién en Docencia de Educacién Superor, y la Universidad ofrece cursos de posgrado para el perfeccionamiento de sus docentes. En la encuesta aplicada se pudo constatar que el tiempo
medio para el primer empleo fue entre 1 a 3 aflos después de finalizar la carrera, sin embargo un alto porcentaje no encuentra empleo en la profesion . Ademas manifestaron que existe congruencia entre su desempefio
Criterio laboral y la titulacion, y que varios de los graduados accceden a cargos de responsabilidad. Los egresados no fueron consultadosm para la ade 16n del proyecto académico de la carrera.Los graduados manifestaron
satisfaccion con la formacion recibida y con el alcance del perfil de egreso.

- Registros de la préctica clinica y comunitana

El desarrollo de la practica profesional y las actividades de Extension son formas - Ci ios con el Ministerio de Salud
a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con Cumple Totalmente de vinculacién con el personal de salud de los servicios y con la comunidad, - Convenios de cooperacién con la Entidad
agentes del medio externo. ademdas se cuenta con convenios con instituciones publicas que conceden becas Yacyretd
a los estudiantes e instituciones privadas que brindan su apoyo a la institucién. - Convenios con la Gobemacion departamental
y con la Municipalidad local. —
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Se tiene constancia de una encuesta aplicada a los empleadores sobre la

b. Existe evidencia de que los resp bles de la carrera se satisfaccion sobre el desempeiio profesional de los egresados a su cargo, sin
retinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo. No Cumple embargo no se menciond sobre reuniones planificadas con dichos agentes del Hfoirine i encuasts & Sriypiesdorss

medio.

En la revision documental no se evidencia que el proyecto académico contenga
c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del sugerencias de organismos con los cuales la institucion mantiene convenio, en - No se cuenta con medios de verificacion
medio ext son considerados para el ajuste del proyecto No Cumple entrevistas con los directivos de las instituciones de salud y con empleadores de - Resultado de la Reunion con empleadores -
académico. los egresados manifestaron que no fueron consultados en referencias a los Guia de Preguntas.

ajustes curriculares.

. i En los resultados de encuestas realizadas a empleadores manifestaron - Informe de encuesta a empleadores 2017-
lrjéaE):a'z:g :r:;’:::: i; tl)al :::’I:;fgii?:sd: Irt;i:g:)zleadores e Cumple Totalmente satisfaccion con respecto al desemperio de los egresados, lo que fue verificado 2021
P P 9 i en la reunion con los mismos. - Resultados del analisis de las entrevistas.
Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo La carrera participa en programas nacionales y regionales en el marco de
Extension y de las practicas comunitanas realizando actividades de servicio, - Proyectos de Extension de la Unidad
e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera Cimple Totalments como: campafias de vacunacion, mingas ambientales, participacion en expo Pedagdgica
en el desarrollo de programas nacionales y regionales. salud, visita a hogares de nifio y de ancianos, con la participacion de instructores - Fotos de las actividades de Extension
y estudiantes, que fueron corroborados en las reuniones con directivos, - Resultados del analisis de entrevistas

instructores y estudiantes.

La institucion firma convenios interinstitucionales para las practicas de los
esltudiantes, con el MSP y B.S. y sus dependencias locales y con instituciones
privadas que permiten el aicance del perfil de egreso. No se cuenta con firma de
convenio actualizado, en la reunion con los directivos refineron que a través de
negociaciones intemnas, se concedid el acceso a los estudiantes a los servicios

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del Cumple Parcialmente
perfil de egreso.

- Notas al Hospital Distnital y a las USF
- Convenio Ministeno de Salud.
- Resultados del analisis de las entrevistas.

de salud.
- Notas al Hospital Distrital y a las USF
i . Los Registros de la Practica Clinica y comunitaria demuestran que las - Convenio Ministerio de Salud.
g;:;;;::::‘:::; é;‘g’;’;‘;"ﬁ:::::: para of desarrolio de las Cumple Totalmente  actividades realizadas en los servicios de salud se ajustan a los convenios - Registros académicos de la préctica clinica y
’ establecidos con la institucion. comunitana.

- Resultados del analisis de las entrevistas.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento ”
del Criterio /
SUFICIENTE 3
* .
5.2.1 Los convenios con instituciones publicas y privadas, el desarrollo de la practica cith comubitdog W son instancias de vinculacion con los miembros del equipo de salud y la comunidad.
Juicio Valorativo del Se tiene constancia de una encuesta aplicada a los empleadores, sin embargo no se menciolmysebre-TEUNIONES ificadas con dichos agentes del medio, tampoco no se evidencia que se consideraron sus opiniones para
G b la actualizacion del proyecto academico.Los empleadores sefiala satisfaccion con respecto al desempefio laboral de fos egresados. La carrera participa en programas nacionales y regionales realizando servicio a la
Criterio comunidad. La institucion firma convenios para las practicas de los estudiantes con instituciones publicas y privadas, los que no estan actualizados. Los registros de la Préctica Clinica y comunitaria demuestran que se

ejecutan los convenios de manera efectiva.
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a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacién
desarrollados.

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad.

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y

Extension c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados.
d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADO

En la revista del Departamento de extension e investigacion de la unidad
pedagdgica se publico un trabajo de investigacion: "El Empleo del idioma
guarani en la labor del personal de enfermeria del Hospital Distntal de San
Ignacio Guasu, trabajo realizado por el profesor de investigacion y estudiantes
de enfermeria. Se constatan documentos adicionales remitidos por la carrera
que incluyen los trabajos de investigacion que fueron publicados.

Segun los proyectos de Investigacion desarrollados tratan de los problemas de
salud de la poblacion y responden a sus necesidades, los mismos son
transfendos a la sociedad mediante las publicaciones respectivas, y a traves del
envio de los resultados a las autondades de la Gobernacion y de la
Municipalidad.

En el Informe presentado sobre los Proyectos de Extension realizados, se
resaltan los resultados. de las actividades implementadas en la comunidades La
carrera realiza actividades de servicios a la comunidad, tales como la campaiia
de vacunacion, expo salud, mingas ambientales, autocuidado de personas para
evitar el covid entre otras, que fueron manifestados por estudiantes e
instructores durante las entrevistas. Los resultados de los proyectos de
Extension se comparten con los miembros de la comunidad, donde se realizo el
proyecto,

La Carrera realiza actividades de ex i6n con tr ia hacia la sociedad,
por medio de visitas y atenciones directas a comunidades con enfoque educativo
brindando apoyo emocional, cuidados integrales a los usuarios, rescatando las
necesidades insatisfechas para su recuperacion integral, que fueron
manifestados por estudiantes e instructores durante las entrevistas. Los
resultados de los proyectos de Extensién se comparten con los miembros de la
comunidad, donde se realizé el proyecto.

- Proyecto de Investigacion desarrollado en la
Unidad pedagdgica

- Listado de trabajos de Investigacion

- Revista Paraquaria Académica del
Departamento de Investigacion y Extension de
la UP

- Proyecto de Investigacion desarrollado en la
carrera.

- Listado de trabajos de Investigacion

- Revista Paraquaria Académica del
Departamento de Investigacion y Extension de
la UP

- Proyectos de Extension de la Unidad
Pedagdgica

- Proyectos de Extension desarrollados por
docentes y estudiantes.

- Fotos de las actividades de Extension - Guia
de Preguntas

- Proyectos de Extension de la Unidad
Pedagdgica

- Fotos de las actividades de Extension
- Resultados del analisis de entrevistas

Valoracion Cuantitativa asociada

presencial.
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1- La carrera cuenta con la nomina de egresados, a los que se aplico encuesta por medios de comunicacion telefénica y

Informe Final 54

1- La institucion no ofrece cursos de Posgrado.

5.2.2 Ei departamento de investigacion y extension cuenta con una revista cientifica en la que se publican los trabajos de investigacion realizados por docentes y estudiantes de la carrera. .Los proyectos tratan de la salud
de la poblacién y responden a sus necesidades y los resultados son transferidos a la sociedad mediante las publicaciones respectivas, y los informes presentados a las autondades de la Gobemacion y de la Municipalidad
La carrera realiza actividades de servicio a la comunidad y sus resultados se comparten con los miembros de la comunidad donde se llevaron a cabo los proyectgs de extension.
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2- No se cuenta con documentos que evidencien la planificacion de reuniones con los agentes del medio externo (autoridades

2- Las consultas a los egresados son sistematicas sobre las necesidades de formacion, se aplicaron a dos cohortes. institucionales y empleadores de egresados).

3- No se evidencia que las sugerencias realizadas por las autoridades de los servicios de salud y de los empleadores de los

3 La Unidad Pedagdgica ofrece el Posgrado de Especializacién en Docencia en la Educacion Superior. egresados fueron considerados en la actualizacion del Proyecto Académico.

4 En las encuestas aplicadas se pudo observar que el tiempe medio utilizado para el primer empleo fue entre 1 a 3 afios

después de finalizar la carrera 4- No se cuenta con firma de convenio actualizado.

5- Los egresados encuestados manifestaron que existe concordancia entre su desempeiio laboral y la titulacion.
6- Los egresados acceden a cargos de responsabilidad.

6- Los egresados manifi plena satisfaccion con la formacion recibida y el alcance del perfil de egreso.

7- Los convenios con instituciones publicas y privadas, la practica profesional y las actividades de Extension son formas
de vinculacion con el personal de salud de los servicios y con los miembros de la comunidad. .

8- Los empleadores manifiestan satisfaccion con respecto al desempefio de los egresados.

9- La carrera participa en programas nacionales y regionales.realizando actividades de servicio de servicios a la
comunidad.

10- La institucion firma convenios para las préacticas de los estudiantes con instituciones publicas y privadas que permiten
el alcance del perfil de egreso.

11- Los Registros de la Practica Clinica y comunitaria demuestran que las actividades realizadas en los servicios de salud
consideran los convenios con la institucion.

12- En la revista cientifica de la Unidad Pedagdgica se publican los trabajos de investigacién realizados por docentes y
estudiantes de la carrera.

13- los proyectos de Investigacion desarrollados tratan de los problemas de salud de la poblacién , respondiendo a sus
necesidades

14- Los resultados de los proyectos de Extension se comparten con los miembros de la comunidad, donde se realizo el
proyecto .

Recomendaciones de Mejora

R1- Habilitar cursos de post grado para los egresados, segun sus demandas y necesidades y motivar a los egresados a realizar cursos de postgrados que les permita la promocion a los cargos de mayor responsabilidad.

R2- Planificar y registrar reuniones con autondades de instituciones estatales y privadas, jefes de servicios, supervisores y coordinadores del area clinica y comunitaria para tratar temas de interés de la Carrera

R3- Considerar en la proxima actualizacion del Proyecto Académico, las sugerencias dadas por las autoridades de los servicios de salud y de los empleadores de los egresados.

R4- Gestionar la actualizacion de los convenios con instituciones de salud publica y privadas para la realizacion de actividades académicas de la carrera.

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera
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En la DIMENSION GOBERNANZA : Como aspectos positivos se mencionan: La carrera cuenta con una estructura organizacional que satisface las necesidades de la carrera, contempla las misiones sustantivas de docencia, investigacion y extension
y guarda coherencia con la Unidad Pedagdgica. Los cargos definidos en la estructura organizacional se encuentran cubiertos y avalados por la maxima autoridad ejecutiva. Durante la pandemia se aplicaron normativas y protocolos de medidas sanitarias
establecidas por las autoridades. Las reglamentaciones que rigen la Carrera se aplican sistematicamente y cuentan con enfoque inclusivo. Se cuenta con un Cédigo de Etica que regula la conducta y el desempefio de la comunidad académica. Para la
gestion y control de los procesos académicos y financieros se cuenta con sisternas informéticos. Se dispone de mecanismos de comunicacion interna y externa formalmente establecidos y que se aplican sistematicamente. Los resultados de las distintas
evaluaciones que se implementan en la carrera, son socializados y son utilizados para introducir mejoras en la Carrera. La informacion proveida por el sistema se utiliza para tomar medidas de apoyo a los estudiantes con bajo rendimiento académico.
Los aspectos que se deben mejorar comprenden: El Plan de Desarrolio es de reciente implementacion, y del anterior Plan 2016 -2020 no se tiene informacion del cumplimiento de su implementacion.

En la DIMENSION PROYECTO ACADEMICO Se mencionan como aspectos positivos: El perfil de egreso y los objetivos de la Carrera estan planteados en forma clara y precisa en el Proyecto Académico, y son difundidos en diferentes medios. EI
mecanismo de admision a la Carrera esté establecido en las reglamentaciones. El Proyecto Académico estd aprobado por las autoridades institucionales y nacionales. El Plan de Estudios basado en competencias es viable para su ejecucion y cuenta con
una carga horaria tedrico - préctica equilibrada y los registros académicos y evaluativos demuestran su efectiva implementacion. Se presentan regi de Ja aplicacion del Pi de Atencion de Enfermeria en el cuidado Enfermero,basado en los
modelos de Viirginia Henderson. Los Programas de estudio se ajustan a los requenimientos de las normativas vigentes. El modelo pedagdgico utilizado es el Aprendizaje basado en competencias que le permiten al estudiante alcanzar los objetivos de las
diferentes asignaturas, mediante la aplicacion de técnicas dinamicas y participalivas acordes a las caracteristicas particulares de sus materias.Las evaluaciones aplicadas en la teoria y en la practica profesional estan onentadas al alcance de los objetivos
de las asignaturas. Los propdsitos de Investigacion y Extension estan consignados en el Proyecto Académico, tratan de los problemas de salud de la poblacion y responden a sus necesidades. Los proyectos de Extension e Investigacion cuentan con la
participacion de docentes y estudiantes. Aspectos que se deben mejorar: En los Programas de estudios, no se especifica las horas tedricas y practicas para el desarrollo de los contenidos. Las metodologias utilizada por los docentes no responden a
enfoques pedagdgicos inclusivos. No se cuenta con evidencia documental del analisis de la eficiencia inferna de la carrera, como tampoco se constata la insercion de estudiantes en actividades docentes como ayudantias, tutorias en trabajos de
investigacion y en los proyectos de Extension. La carrera no cuenta con lineas propias de Investigacion, estan definidas por la Unidad Pedagdgica para todas las carreras.
En la DIMENSION PERSONAS. Aspectos positivos: Se implementan los mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion de directivos docentes y personal administrativo y de apoyo, ajustado a las reglamentaciones. Los directives ocupan cargos de
confianza y su dedicacion h 7 tisface la demanda de la carrera. Los docentes cuentan con la formacion académica coherente con la asignatura que ensefian y tiene formacién pedagogica. La institucion les brinda apoyo econoémico y permisos para
asistir a cursos de posgrados. Con respecto a los estudiantes se otorgan becas y descuenfos de aranceles, son inmunizados antes del inicio de las practicas clinicas y comunitarias. El personal administrativo y de apoyo tiene la preparacion adecuada para
el cargo, la carga horaria de trabajo cubren las necesidades de la carrera y la comunidad académica manifiestan satisfaccion de sus desempefios. Los aspectos que se deben mejorar comprenden: No esta implementado el escalafon docente y no
cuentan con docentes de tiempo completo, ni investigadores. Los docentes no cuentan con produccion intelectual. No se cuenta con mecanismos de orientacion académica y atencion de salud a los estudiantes. No cuentan con el plan de carrera del
personal administrativo y de apoyo. No presentan programas de capacitacion y perfeccionamiento al docente y al personal administrativo y de apoyo.

En la DIMENSION RECURSOS. Aspectos positivos: Los espacios destinados a las actividades de la Carrera son adecuados. Los equipos, materiales e insumos de laboratorio son suficientes y se cuenta con inventario actualizado. Los procedimientos
de renovacion de equipos materniales, insumos y del acervo bibliografico estan documentados. Los estudiantes y docentes tienen acceso a redes de informacién y el acervo bibliogréfico responde a las necesidades de la Carrera. El equipamiento
informatico es suficiente. La institucion cuenta con planes o proyectos de conservacion, expansion, y mejoras de la infraestructura.

En la Dimension Impacto y Resultados. Aspectos positivos: La carrera cuenta con mecanismo de seguimiento de egresados. Las consultas realizadas a los egresados son sistematicas. Los aspectos que se deben mejorar: La Carrera no ofrece a
los egresados cursos de posgrado basados en sus intereses y necesidades. En la actualizacion del Proyecto Académico no se consideraron las opiniones de los egr dos, ni de los agentes extemnos. No se evidencia de que los responsables de la
Carrera se reunan con los agentes del medio externo. Los convenios con las instituciones de salud no estan actualizados.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad
Criterio 1.2.4.

Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion
Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
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Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion
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Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacién estudiantil
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal Administrativo y de Apoyo
Criterio 3.4.2 Eficacia
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pertinencia de la Formacién y Desempefio del personal administrativo y de apoyo

Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 5
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 3

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 3

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
TOTAL 116
PROMEDIO 3,9

CONCLUSION
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Al finalizar el proceso de visita de evaluacion externa en la modalidad combinada de la Carrera de Enfermeria de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncion, se concluye que todas las
actividades han sido desarrolladas de acuerdo a la normativa de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior del Paraguay -ANEAES.

La carrera cuenta con una serie de Fortalezas que deben ser potenciadas. Se identificaron importantes debilidades que merecen un analisis critico y reflexivo que involucra a todos los estamentos de la
comunidad universitaria, para la implementacion de medidas correctivas a corto y mediano plazo . Estas mejoras, precisan de una estructura adecuada, procesos centrados en la calidad y resultados
concretos, en el marco de un ciclo de mejora continua.

Por lo tanto, se consideran que la Carrera debe replantear su Plan de Mejoras con la participacion de toda la comunidad educativa, se insta a las autoridades de la universidad y de |a carrera a sumar
esfuerzos para implementar las recomendaciones de mejoras a fin de revertir las debilidades y asi lograr el aseguramiento de la calidad en la formaciéon de profesionales de Enfermeria

Presidente B
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