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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 eños, LA CARRERA DE ENFEnU¡nÍa, DEpENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIvERSIDAo CaTÓuCn
"NUESTRA sEñone DE LA esur.¡cIóN" (uc), UNIDA» p¡oecóclcA sAN
rcNACro cu¡-zú, EN EL MARCo DEL MECANISMo DE EvaluectóN y
ACREDITACIÓN OE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncióry 19 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Enfermería, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Unive¡sidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), unidad pedagógica San

Ignacio Gtazú; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De crención de la Agencia Nncional de Et'nluación y Acreditación de ln Educación Superior",
en su arfculo 1", establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instifuciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"La acreditnción es ln certificación acwlémicn de una institución de educnción superior o de una

caÍÍera o curso de posgrado, bnsada en juicio sobre ln consistencia entre objetiuos, los recursos y
la gestión ds unn unidad ncaümica. Comprende ln nutoet,nluación, Ia et aluación extema y el

informe finnl. . ." ;

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de gado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Enfermería, dependiente de ia Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Católica "Nuest¡a Señora de la Asunción" (UC), unidad pedagógica San
Ignacio Guazú;

iu.io,, a" ra Educación superior rol";ii,*:":i1l)ff:T',i:"*11*::? J
e del Comité de Pares Evaluadores conformado por Gladys Colmán, Elsa Ramos

Yelázqtez y Antonio Medina, a los e{ectos de redactar la síntesis evaluati
spectiva;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 eños, LA CARRERA DE ENFERvTTRÍ& DEpENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAo cnTÓuce
"NUESTRA s¡ñon¡, DE LA ¡,sur.¡cIóN" (uc), UNIDAo psoacócrcA sAN
rcNAcro cu¡zú, EN EL MARCo DEL MEcANrsMo DE rvatu.lclóN v
ACREDITACIór.¡ oE CARRERAS DE GRADO DEL MoDELo NACIoNAL.
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un anáIisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carre¡a de Enferme¡ía, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), unidad pedagógica San

Ignacio Guazú, según consta en el Acta N" 32 de fecha 16 de diciemb¡e de 2022;

Que, el a¡tículo 82 de la Ley No 4995 "De

Educación Supeior" establece: "La Agencin Nacional de Eualunción y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) es el orgnnismo técnico encnrgndo de et alunr y ncreditnr ln
cnlidad ncaümicn de los Institutos de Educnción Superior. Posee nutonomía ncndémica,

administratitta y fnnnciera. . ." ;

Que, el a¡tÍculo 9e de la Ley N" 2072/2003
establece: " . . . Son funciones del Presidente del Consejo Directitto, en los límites ib ésta ley y de

las resoluciones del Conxjo Directitto: 'l) representnr a la Agencia; 2) suscibir la ilacumentnción

que expide ln Agencia. . ." ;

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de

enero de 2012 Decreto N'4919 de fecha 25 de feb¡e¡o de 2021., Decreto N'6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N" 6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N" 7596 de
fecha 05 de agosto d.e 2022, se nombran a miembros del Consejo Direcüvo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,

labrada en fecha 08 de marzo de 2021., el Consejo Directivo eligió a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
LUACIÓN Y ACREDITACIÓT¡ O¡ LA EDUCACIÓN SUP¡NIOR

RESUELVE:
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 años, LA CARRERA DE ENFEnU¡RÍ¡., DErENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIvERSIDAO CATÓUCA
'NUESTRA s¡ñonn DE LA nsuNcIóN" 1uc), UNIDAo r,¡pacóclcA sAN
IGNACTo cutzú, EN EL MARCo DEL MEcANrsMo DE ¡vetunclóu v
ACREDITACIÓN oE CARRERAS DE GRADo DEL MoDELO NACIONAL.
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1" ACREDITAR, por 4 años, la carrera de Enfermería, dependiente de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la
Asunción" (UC), unidad pedagógica San Ignacio Guazú, a partir de la fecha de
promuigación de la presente Resolución.

2 RECOMENDAR a la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción"
(UC), unidad pedagógica San Ignacio Guazú, a implementar las sugerencias de
mejora enunciadas en el informe anexo a la presente Resolución, para la carrera
de Enfermería.

30 DISPONER 1a entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de

gestión deberá responder al cumplimiento de 1as recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mecanismo de Evaluación y Acreditación de Carreras de Grado

Evaluación con fines de Acreditación

INFORME FINAL

lnstitución: Unrversidad Calólica Nuestra Señora de laAsunción Pares Evaluadores: Gladys Colmán (Coordinadora)

Carrera: Enferme.ía Elsa Ramos de Velázquez

Unadad Académica: Unidad Pedagógicá

Sede/Filial: Sañ lgñacio Guasú fécnico de Enlace Sofia Bordó

INTRODUCCIÓN

A. Presentac¡ón de la lnst¡tuc¡ón

La Universidad Católica 'Nuestra Señora de la Asunción', fue conceb¡da pot la Jercryu¡a Calólica del Para guay como de Formac¡ón Super¡ot, a f¡nales de la década del 50. Desde 1960, el

Universidad.
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psicosoc¡ales, cultural y espir¡tual de las perconas y la coñun¡dad, ñed¡ante perñanente renovac¡ón de sus conoc¡m¡entos académ¡cos e ¡nvesl¡gac¡ón.

El presente documento toma como base los lnfoñes: lnst¡tuc¡onaly de Autoevaluac¡ón y los anexos coÍespond¡entes.

B, Descripc¡ón de la V¡s¡ta

destaca la colaborac¡ón del enlace institucional, asi como de las autor¡dades y funcionar¡os de la inst¡tuc¡ón en los días en que transcurrió la vis¡ta-

C. Evaluación de la calidad de los ¡nformes de autoevaluac¡ón, institucionaly anexos

¿_--
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a. La estructura organizacional responde a l¿s

exi8eñcias de lá c¿rrera.

b. La estructura organ¡¡acional de la carrer¿ es

coherente con la unidad académica á que
pertenece.

c. Lá estructura or8an¡¿ac¡onal de la carrera
perm¡te una ¿decuada coordinación de todos los
estamentos de la carrera para lográr los objet¡vos.

Sé p¡éseña .l o¡gan¡Wna clc ta Un¡.lrd P..tagógtca y cl R¿g1añ¿nto lntcilo
el¿ la cana/a, quc incluy. et o.9€n¡9añ, cuy. aslnatuÉ s¿talá¿¿ /rs
n¿c.s'dacLs c!. la ca¡rEñ. C@nta cod la Di¿cctó¡1 y la Coo¡d¡nacnón dc
Prácnc¿ Ctin¡ca y Coñuñ¡lana, b SecÉtad., Doc¿nt¿s y ¿studiant¿s

- Otg.ily.na Caoe..t .E tas Aubndad.s

Ras Drl R.clo..clo N' 67 ñgt2oog
- Org.D¡9,¡ñt do ta Un¡ctad Pedagqká Sao
¡gñrc¡o- Ros. N'021 odú2020 rlé la Encarya.h
.,. d.sc€cho d. la Di,lcciód do h Unirlad

- Act N' 7 tlclConscjo UCSI,- Rcs. N' 2.Y2020
quo tptlÚ€ba ol o,ganiüaña y cl Manualde
Func¡onos d. lá Undad p¿daOó¡ica.
- Rogt.Ít¿¡1to lntcmo d. la carzñ aprcb¿clo por
Ros N' 016 ¿dpr2o20 el, la Encaryada elc
Dospacho dc la Unidad P.chgódca.

- Oryañigr¿ña d. 1. Un¡dad P.dagóq¡ca San
lghacto- Ros N'024.dú2020 de ta Encaryada
<té ctéspacho de la Dircccióñ eta ta Un¡dad

- Acta N'7 det conse)o UcSt. Res N'24n020
qw apu.ba .l oqanigññ. y el M.nu.l de
Func¡oncs eE 1a Un¡d..l pe.lagóg¡ca
- Riglañenlo lnEño de ld ca@d aprcbado por
Ros. N' 016 edp/2020 dé la Encalgrda dé
D6spa.ho rle lE Un¡.16d PcdEgógica

Port¡nenc¡a de la
Estructura

Organ¡zacional de la
carrefa

se aptueba eloqanigrana y elManua¡ ele Fuhc¡anas ele la Un¡dad Pa.lagógrca
en el que se vlsualza h caherencia eñ|rc ambas estruc¡uñs oqan¡zanvás

La D¡rcctorc de ta Untdad Pedasósi.a tEne a su cargo el cumpl¡miento
acadéñico - adñin¡s@nvo delPñye.to Ed@atíw dé las caÍaras que so dlc¡an
oh ta unidad. Et Directo¡ de carera tieñé b Éspónsab¡l¡dad dc ¡mpt,ñon¡at y
supeN¡sat et cotecto désatu o dél Prcwcto Educat¡vo med¡anté ta
cootdinación con tados los estañenlos de la litulación y la alta gercnc¡a de
acuedo a lo es¡ablecrlo en et M.ñuat de tuñc@ñes

- Ory¿nigrcñada ls Un¡dad Pedaqóqc. san
lgnac¡o- Res. N'O24 od 2020 de la Encapada
de d.spacbo do ta Drocc¡ón de ta Unid.d

- Acta N' 7 det Conseh UCS|, Res. N' 24/2020
que apruaba .1oryañtyañ. y et M.nu.t de
Func¡onas da ]a Unid.cl peclagóg¡c.
- Roghñanlo lnt.no .le la.areñ .prcbado
potRos N' 016 edp/202o de la Enc.E da de
Dospacho.le la Un¡d.d PedasósÉ.
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d. Están defin¡das y formalizadas las funciones de
la5 d¡stintás instancias establecida5 en la

estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organi2acional están cubiertos.

Valo.ac¡ón Cual¡tat¡va
Nivsl do cumpl¡mionto

del C.iter¡o
PLENO

Los calgos ¿st'bt'c¡ctos cn él org.niqaña Estañ cubt.dos Sa cu.n¡a con
Rcsolucioncs dc t. d.sisnacnán dcl Conscjo do ta Undad P.dagógica:
Enc.¡trdt .t dcsp¿.ho, sccñtrri. ccd.ñ1, cñcaryado do .dñ¡histt ctóñ y
frh.t,¿rs. ctal di¡.ctor dal cutso d. tdrisión. clitcc¡o, c|é h cadc6 d.
onf.ñr.dr. anct¡grcto d. l. Prslont pot .l p¿nodo 2019-2020. En él2O2O s¿
noñb,¡ t h t,,€c|o,, dc tt Uridrd Pcdrgógtc, po¡ 5 años. Tárnbién s¿
consLta ta das¡gñac¡ón d.t AQcbt da ta Pastoñl Univctsitañá po¡ d¿ct¿to
EÍtscoptt, f d. ¡e s.cetah¿ s.gun R.sott c¡ón .la la adoriclad con¿spondi.ntc

Resotución N' 32 ñrn022 d¿t Rectot cte ta

Rosolr.ion 136 ntnol9.
Résol@óñ 137 nvn019 del Reclo. de la

Resol@!óñ 41 nv¡2021 del Rectot de la

DécÉlo Eptscopal 57t202 1

El Manuat cto Func¡onos 2020 ostá toñrt¡zado por R.solución de la Enca,gada
dc dcspt ho.lc l. Uni.l.d Pc.lrgógic., csl1bloco lrs func¡on.s dr /os cáOos drl

- Ogan¡qrcña de la Un¡d6.1 Pedagng¡.a San
lgnac¡o- Res. N'024 edp2020 dé la Encargach
de clespacho de la Di.écc¡ón de la Un¡clacl

- Manuálcle Funciones de la Unichd
Pe.lagógica-
Orgén¡Wrna Géneral de las Aubndades
UniveÉitañés de Gobiéño dé h Univetsidad -

Res Del Reclorado N' 67ñ9n0og
- Oryanigraña y Manual cle luncioñes de h
Unictad Pedagógtca San tgtacio- Res N'024
edp¡2020 cte ta Encaqada de ctespacho de ta
o¡rccdón de ta Uniclact Pedaqóg¡ca
- Ac¡a N' 7 det Coñsejo UCS|, Res N' 24n020
que aprueba et o¡gan¡{aña y et Manuat de
Func¡onesda ¡a Un¡dad pedagóg¡ca Anero9:
Reglan enlo de la ca,rera de Enleñeda

Valorac¡ón Cuañt¡tativa asociada

5

Juicio Valorat¡vo del
Criter¡o

I
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á. Las normat¡var y re8lamentac¡ones qúe riBen la
c¿rrera están aprobádas y tienen en cuenta el
enfoque de educ¿ción inclusiva.

La cared cuenla con él Eslatuto de la UntveBi.lad ac¡uakzado y apñbado po¡
b aubnd¿<t codespondiéñte, con él eslañento ñtetu aprcbado po. la
Enca@ada cle despácho de b OiQccian clé b Un¡.lad Pedagóqic¿. los
eghñenlos UC 2015 q@ ¡n.luye el Reglañenlo deléstudianle, yel
Reglarcñto del Docénté aprobado po. el Consero cte Gobieño de la
UniveBidact. El Estatuto da ta Unive$i.tad conteñpla ta tu d¡scnñ¡nación y
péo¡tite la ¡oclusíln d.loelá péBoaa que lo Gquiéñ.

- Estaluto Un¡vorsbno aprobado pot la
CooléGn ta Eplscopal PÚñguaya
- Réglanénto lnt¿ño .le la..E.¿ aprcbaclo por
Res N' 016 éclp/2020 de la Encarg'.h dé
Déspacho de h Unidad Pe.ldgóg¡ca
- ReglaÉnlos UC Ed 2015 Reglaftnlo clel

- R¿glañento dél docente- Act. 1j/2010 del
Coñsejo d. Gobieño de ta UCA

Dumñte la pan.leñ¡d sa élaboraron bs docuñonlos a.lc¡onales .ele.entes a
biosegundad coño: L.s Noñativas y Protocolos aprcb¡drs po¡ Res N' 4l
nv/2020 .lel Recloddo .lo h UC So p.asen¡aron tanbién .1 'Pmlocolo de
Uryencias y Enery1ncEs y ol Prolocolo S.ni¡atio d. Biosagundad de la Un¡.lacl
Pedagóg¡.a, los "Prcto@los Sarilr¡ios qu6 d6b6, s6r ésñctañenle aplic..los
Éspecto alCOV|D-19 , y el Prcto.olo Sanil€no par. elActo de Gaduac¡ón en la
Unidad Péctasósica, aptobado po¡ Res. N'48 edC2021.

- Prctocolos Sañ¡¡anos aphcs.los rcspeclo al
covtD-19"
- Prctocolo Sanil¿no p.6 ¿l Acto.L Gñduac,óñ
en la Unidad Pédagósi.a, aprcbado porRes. N'
48.dp/2021
- Noñaliv.s y Pñlocolos ostablecidos por 6l
Récto.ado dé la UC duÁnte ta pandeñ¡a
aprcbadas po. Ros. N' 44 nv/202, dol

L, CrrÉñ dc En¡.nn ¡1. d¡tund. Ls no,,náüv¿s y tÉghñé.nécionés qué ñ9én
ta cr.lcn a l,aús e t. pégiñ. \¡t b.b tt Untd.d P.<hgóg¡ca Adanés.stán
dispon¡bl.s en t, sec,tt.r¡..,. ta Uñid.ct P.dagóg¡ca. ¡t qM tue cotaboEdo eñ

-Enbco Pag Wcb: h ps/¡dtocnteñerta ucs¡.

-Resu/,rdos del.rrlisis d. /ás enlrln¡las
-Roconido po, las ¡nsl.lrc¡on.s

b. Las nomálivás y reglameniáciones que rigeñ lá €reE
conlemDlsñ aspeclG rélacionádB a p.olo@lo! de

Ef¡c6cla o ¡ntogr¡dad
en la apl¡c.c¡ón ds las

Normát¡vas y
Reglamontac¡onos que

r¡gon la caraera

c. Las normat¡vas y re8lamentaciones que rigen la
carrera estáñ difundidás en diferentes med¡os
eccesibles.

d. La5 normativas y reglamentaciones que r¡gen la

carrera se apl¡can sistemáticamente.

o. Las normativas que r¡geñ la carrera contemplañ
aspectos que fegulán el desempeño ético de sus

miembros.

- Plad¡ d <h Es6lenc¡a dc ostudi.¡tos. Plan¡ll¿

- Foituhio da ¡nsc/ipc¡ón
- Sis¡Errá Sáp¡..,r,á y Gál
- Calcncl¿¡io oti.nlado. d. .ctivid.dés.
- Plan.aÍt.nto s¿ñ.sl¡¿l tt¿l doccnte.
- Fonübno d. s.guiñi¿t1to «tet Endiñento

-: Rag¡slto d. activ¡ü.las d.l doccnl..
- Lib.o do Cát .h€ y Asist nc¡a chl.hc.nle
- Hondo da ctas.s y da Erém.r¡cs
- Coñt.ot dat dos.t o¡to dc tos cont¿nidos dot
ptah do .studio conpa.ahdo con la
pbhincac¡ón. - lnloñas
.lé L Diñcción d. caí.ra

- : Planila d. Ev.luacjón d. tas pñcticas

Las Nm¿l¡vas y Églañéñtá.toñés q@ ngeñ l. c.rÉ se apl¡can
adécuadaftnte lo qu. sé .o.rnbora con tos Réststñs Acadéñ¡cos y
Adnntisna¡¡los d¡gltalcs y ls¡cos coñ: El S¡st ña ¡ntoñánco de Gestión
AcadéÍica SAPIENT/,, al qu. l¡.n.n acc.so los doc¿nl¿s y alumnos pañ
adñinis@r sus dalos, manzat g.süoñ.s d. ánbilo acaénco, cont¡olat las
actwadcs natzadas y ct Stst ña GAF pañ clcont'ol d. ¡os pmc.sos
l¡nanc¡oms Íañbién so pr.s.nlaron los docunEntos lls¡cos qu. conslalan la
s¡sl.mal¡cidad do la apl¡cacióñ do hs t glañenlac¡on¿s

La Unive6idact cuenta coh un Código de Énca par¿ lodas sus deperdencias y
pañ.1dos?ñpoño d.l. coñun¡clrd .cadéñic. Í.ñb¡én sc hac. r.lcrañc¡a a
nomas cta con.rucb on .t Esl.tulo d. ta univers¡.tad La cader¿ nene un co.¡ga

- Co.l¡go cL Eüca UC
-Co.ligo eb Enca clc la caÍ¿ra
- R.sotuc¡ón N' 006 .dt2022 & la Encaryadt
de dos@cho.t ta D¡r.cción d¿ lá Un¡ehclla aubndad peninen¡e

%
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L Las normativas y reglamentac¡ones de la
carrela se actual¡zan de acuerdo a las
necesidade§.

ElReglamnto lnleño y el Manual de func¡onés lueñn ac¡ual¡2¿dos sagún
-R.s N' 016 ¿pü2021 d¿l Reglañénto lnté.no

-MañualcL luncion¿s. Rés. N' 02tyédp.202o

En las rcüion s ¡nantcn¡clas con los eliL.lnlcs .slrmcn¡os, s6 ¿onstátó quo
t s iomawas y ¡agláncn¡ac¡oncs son conocir/ás po¡ toe/á 16 coññ¡chcl

.Rosul¡aelo .lc rcunion s con la conun¡da.t

.c€.tóñica - Gu¡a clc pt guntas

9. Las normat¡vas y reglamentac¡ones que r¡gen
la carrera son conocidas por toda lá comuñ¡dad
educativa.

Valorac¡óñ Cual¡tativa

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Ju¡c¡o Valorat¡vo dol

Cr¡te.io
5

Juicio Valorat¡vo del
Criterio

ptop¡o cód¡ga élico La ¡nstttu.¡ón l.hc en cu.nta ¿l éñloque inclunw, lo cual se encueñt¡a déscnpto en el Estatuto de la lJn¡vors¡dad

a. La oferta éducativa es resultado de un r¡guaoso
esludio de las necesidades y posib¡lidades del
medio externo.

En ta fundamentación d¿l Ptoy.cto Educat¡vo 2017 se hac. nlcftnda a q@ la
apo¡tu.a de la caÍera se elebe a la nsces¡dacl dc la loÍnac¡ón clé prolés¡oñahs
do .nf.Íttoda paa et pals y on particular paa h rcg¡ón. sé pu6dc atuña. qué
dicha jusincacion puado sot ac.ptada, s¡n .nbaryo no puédc catalogarcc
coño un eslud¡o ngumso do /as rcc.§¡?ad.§ y posibitidadcs elcl m.dio cx¡éño
(estud¡o de tact¡ bi [dad)

-P.owcto Educat¡w 2o1 7Cuñple Paraalñen¡e

\g 6

'l
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4
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Componente 2. Gestión
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b. El proyecto académico ¡mplemeñtado está
aprobado coñforme á lás norñát¡vas v¡gentes

c. [a carrera prevé recursos humanos (directivos,
doceñtes, personai administrat¡vo y de apoyo), en
número y cualif¡cac¡ón, para la ¡mplementac¡ón
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios

suf¡c¡entes para satisfacer las necesidades de la
m¡sma.

e. La carrera prevé recursos de ¡nfraestructura,
equ¡pamientos, mater¡ales e insumor requeridos
para la ¡mplementación efica¿ de la m¡sma,
cons¡derañdo el enfoque de educación inclusiva.

f. [a carrera d¡spone de mecan¡smos formales de
setuimiento al cumpl¡m¡ento del Proyecto
Académ¡co.

Actualñ.ñlo sa qocu¡a él Ptoyeclo Acadéñ¡co basado en Cornpétencias
aprcbacto pot at Réctoftdo dé la UC y tua pr.s.nla.to al CONES qué apruéba la

-Ptoy.cto Educawo 201 7
-Résolución cLl R.ctomcto .te tá uC

-R¿soluc¡ón cLl CONES N' fi9¡2018
-Resu/rrdos dár á¡rr¡rs de /as eDlEus¡as

Cuñplo Par.¡alÍEnle

L. c.noñ y la Unidad Pcdegóg¡ca cu.hl.ñ con t. ¿annchd su6c¡cnt. dc
dDcnvoí clocéntcs y p.tsoñat adn¡D¡sl7.nvo y d. apoyo. quc posc.n la
caliñca.ión n¿ccsana p¿ñ o¡.rco. tas tuncioñ¿s qu¿ las cott spond.n

La cañn ti.nc pÉsupu.sto suñciant prñ s¿tist¿c., sus ,.cardrós. td.rr¿s

pt suryas,¡n, doocta so Wvá /os ¡,..u6os pa/. los PrÓxiños 5 años, con - Eta.uc¡Óñ PÉsupüos¡a¡ia.
¡ngrúsos,/ cos¡os d. t s¡os c iñvcts¡on s qu. pamit n.t closamtto.to hs - Pnyo.lo Académco UCSI 12) f'unlo 25
.cM.trct s .c..tónic.s y a.nnin¡sb¿bv.s, to qu. ¡tE wtílica.to on t5 ontev¡sta AsEctos dé racnbtwd Eco¡órtca
con ot o¡.oclo. Aúrinist¡.tNo

L. ¡ñstilucióa cucnt¿ con /.ñp.s ct acc.so. ó.ños árrrplos y s.¡ados y
ad.pt.dos p¿t p¿¡son.s co¡ Asc.p.c¡üd tnc. En cu.nto at ñbbilt¡o clc lrs
.uLs so cu.nl, con .3'or¡los p... p.rsor.s 2udas; b curl tua constálaclo .n
b vi t pÉscnc¡al No se hac. ¡.tonñatt ¿,os 6q¡rioáñ.rros, málbr¡/ss e
insumos ¿lqu.ndos, consGl'ñn<lo la cútcrc¡ón ¡nclustv.

-PEnoüLlhs¡l¡uctóD
- Pmyaclo Ac.dór,co UCSI (2) Pudto tg
O.scnp<ióh ü ta tdh.esiwlu¡a.
- R.cor¡do po. Ls i¡sl.leciores

La c,¡ccc¡é¡i d. la ctirr. .s ¡a añcaoada d¿ c|á¡ s.9uin¡.ilo al cuñpliiteñlo
dé las act¡vícl¿ó.s loó.icas y p,écncas sogrin ¿l Manuat elc Fuñc¡ooas. mod¡añt.
¿lcont¡oldc los llgtst os ,cactéñtcos y evaluativos. Sc pt s.nta tntotma ctat
AÉcb. de cán¿t sob.. Ej.cuc¡óñ.tct Pñyédto Acádé¡1,tco 2017 al2020

- Plan añEñto señestdl.lel docenté.
- Foñula.¡o de segu¡rcnto del Étñ¡fiento
c.í¡t,Eo Roglstro de activ¡dades del docenté.
-Ltbto.le CéEdñ. Asisterc¡a rteldocente y det
ásfrd¡á¿lb - lnlotu deldileclo¡
da ca¡.n sobre E¡ecuc¡ón del P@yecto
Acadéñico 2017 al 2020
- Rosultados det aoat¡s¡s .E ,rs en¡?Erat s

/')
-)-,V>

- Noñbnñiénto de üEclvos
- tuoyecto Acadé.nico (11) Phn¡ta eta DocoDtes
po. Asig,aluñ y Cutfcubs nomalíza&s.
- Nóñ¡ña de tunc¡onanos da la Uiidad

- Nó,i,¡na cL Doccñlas pot año y as¡snaluá
- Cunlculos da AQcnws
- Cunlculos dc .loccites
- L¡staelo ele doc.nlcs se1a toñactón
acadénica d. gt¿clo y posgxado
- Curtcutos d.t p.Éonal AdÍinistratiro

ylc
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Pérliñencia y ef¡cac¡a
en la gest¡ón del

Proyecto Académ¡co



g. La carrera aplica mecan¡smos de actual¡zación
del Proyecto Académico de manera sistemática.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuac¡ones
curriculares y ajustes razonables en coñcordancia
con las neces¡dades de las pelsoñas con
d¡scapacidad.

La carrcra no prcee mecahisños de adecuaciones cur¡culares y atustes
ftzonables en coñcordanc¡a conlas peÉonas cod discapaddad o pñbleñas
de aprchdtzaje. consjderando ta Ley Dacional corespooctente

No se clenta con eiclenctas

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

Cunple Parcialn ente

Des.le la habtl¡lac¡ón de la cañra se ¡ñpleñenla ol Plan 2005 hasl.el2013, e¡
que lue ñéñplazaclo por el Curiculuñ po. Comp.loncias, aplbaclo .h loma
gñdual En el 2O1 7 tue aclual¡zaclo y apñbaclo por l.s aubnda.les
instiluc¡oñales y nacionales y és cl qoe se encuañtn v¡gente: por lo qu. se
in6ee que la caftÉ aplica Nc¿n6mosde dc¡u.hzac¡óndel Pmyeclo
Acadérnco de ñanera sislémál¡ca

- Prcyecto Acadén¡co Entañaia UCSI (7)
Tabta cL cqu¡valenc¡a oñ@ .lPlan 2005 y .l
Cuticulun pot conpotoncia s
- Ptoyocto Educalvo 2o1 7 R.soluctón d¿l
Reclorcelo M AAnv n0l7
- R.sullados del ahalis¡s ü /ás ¿rl¿cy¡s¡as

j. La cárerá cuenla con mecánismos que gá.ánlicen el
desarollo ereclivo de las aclividades añt6 pos¡bles c6sos de
emefgencia que afscten el luncionámienio ¡n§litucional.

S¿ corst¿|roñ lotos y planillas d. as¡sl€nc¡a d. c€pacilaciones ilrrzad¿s .n
et ñarco do ExLns¡ín Uñivo¡s¡¡rrr, so¿r. t6nas elc b¡osewnda.t y situac¡onés
de anorgoncia, coño tañbién .t Prowna conunicac¡onal sob.E at cuidado de
las po,§onrs p.n evita¡ la L.nsñ¡sióñ d.l CovitLlg. qu. evklencla .l
coñp,oñiso do tos d¡recliws on ta c€pacitación d. t, comunktad acaüdc6.
que lué wti¡cado én Ls E@¡oncs coñ los cl¡¡...nLs es¡.m€hlos d. b c.Í.¡¿

- Fotos y planilla dc as¡stct c¡a dé

- tuograña co¡nun¡cac¡onal sobÉ el cuidEdo dé
las Wrson's par¿ evitat la ñnsñisión del

- R.sr,t dos dé/ ar¿ri,s d. /ás oal¡Euisaas

La caÍ.ra cu.nta con uñ Ptrñ .1¿ Codtinséncia q@ tué el,boddo dudnt h
ena¡g.ñcia saúana do t€ p.nc/6ríia pr el covitf 19, qué Fmitió connnuar con
ettur,c¡oñ.¡¡¡.nto da t c.tt n y sobrc todo.vnat t p¿¡d¡cla d.,os s.rr.st€s
po. bs .sludrrr.s ¿rs osL.a€ll,rs ,rrpl.rn nraclás gañnt.an .l .Lsañnllo
otoctiw.te lrs acl¡eidactos .c.daÍxcas y admin¡st/'t¡vas, s¡n cmb¿¡Ao la canéra
no cuoñt con a ñec€ñisño qu. se ¡mplonont cn s¡tuac¡onas clc cm.q.nc¡a
y qw ,¡oct.b t€ oryan¡zación o .t tuñc¡onanionto ins¡itucional, cono la
ocunñci. do elesastrcs Nlur.las, codas .lo ercryla .Ecñca o s¡luac¡on.s

-PlaD do conl¡ñgañc¡.
-tttloño da Boñbercs votuht.¡ios d. San

- Rasul, dos dct an lisis do /.s oñll'vl¡Ls

Valoración Cualitat¡va
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Criter¡o
SUFICIENTE 3

William Richardson entre lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay lnforme Final 8 +595 2'l 328 608'1 E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py

i. Se evidencia e¡ comproñiso de los dúeclivos en la
Épácrlacion de lá comunrdad acádémr@ en lemas
relác¡onádos a lá bioséguridad y situaciones de emergencra.

L



Juicio Valorat¡vo dol
Cr¡terio

naturales, conesde energta éléchca o situacioñes emeentes.

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
parti(ipación de todos los actores educatrvos.

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la
autoridad respect¡va.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con e¡ Plan

Estraté8ico lnstitucionaly los obietivos de la
carrera.

d. Las acciones prev¡sta5 en el Plan de Desarrollo
se realizan según lo programado.

Se p.esentan el Plan de Desamlo clel periodo 2016 2O2O y el aclual Plan de
Desar.o o 2022- 2026 Con respéclo al Plan anbnor ño se cuenta con
¡nlomac¡óñ sobre la padic¡pac¡ón de la comun¡dad acact mtca en su
elaborac¡ón Para la foñulac¡ón delPlan de Désarollo 2022-2026 se cantó con
la pa.ticipación de pñfés¡onates de la direcc¡on sEneral, direccioi a.adem¡ca,
dneccioi de careta do.entes e instuctores.

- Plan de dosarolo 2022-2026 - Resoklc¡ón N'
006 edp¡2022
- Plan cle dasarollo 2016-2020

Cuñple Parcialmenle

El Plan de Desarcllo 2022-2026 rle la Carera.le Enfeñer¡a cuenta con la
Cuñple Parc¡alñeñle aprobac¡ón de la Encaryada de Despa.ho de la Un¡dad Pedagóg¡ca. El Plan de

DesaÍollo ante.¡or no se Egistra su aprcbación.

- Res. N' 006 e.Jp/2022 de la Encaryada.le
Despacha.le la Un¡dad Pedagóg¡ca que
apreba el Plan de Desañllo

Et Ptan cto desamlto de la caÍen d.¡ Wnoeb 2016-2020 guade cohercnc¡a
con al Plan Estntég¡co de la univers¡dad y con los objenvos de /a carlEfa. Los
otes d.l PEt y los objetivos de la camn tuercn los conponentes que qu¡a.on la
otabaractón del Plan de DesaÍollo Actuahente se prcsenta un nuevo Plan ete
Dosaftoilo 2022-2026.

Ptan dé Desamllo 2022-2026
Plan Estrategico lnsntuc¡onal 2016-2020.
PLan de Desañllo 2016-2020
Proyecto Acadé rnico 20 1 7

Ef¡cacia en la gestión
del Plan do Dosarrollo

En to que respecta at Plan 2016- 2020, no se d¡spone cte ev¡denctas de su
Cuñpte Parciatmente cuñpt¡n¡ento Et Ptañ dé Desanollo coresponde alpenodo 2022/2026 cuen¡a

- Plañ dé Desawllo 2016-2020
- Plan dé désarollo 2022-2026

v
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Valoración Cual¡tat¡va

ESCASO

a. La carrera cuenta con instancias formales que
se encár8¿n del aseguram¡ento de la calidad.

En.l Plan de D.saío o sc cstabl.c. .l pt supu.s¡o pt.. ta iñpt ñ.ntrcióñ.t
caeh acción csuatég¡ca, lo cual lu. combor¿do.ñ ls.nt.ist. con .l crr.clot - Prcsupuasto Anual de la Un¡d.<l pedagógica

2016 a|2019

i. La carrera cuenta con mecanismos de
seguim€nto delcumplimiento de las accioñes
prev¡stas en el Plan de Desarrollo.

Se pesént ú bonaclot.Llton¡tulario.lc scg\ri¡í¡.nto clcl cumpli¡n¡cnto d.lPlan
t|é clésanoto 2022- 2026 . l¿o s¿ consta¡an cvirl¿nci¿s cn 'l,.ción .l - Aoñ.lot al to¡idtno dc s.guiÍa.nb .rot
seg|i.niénto d¿l cu¡IlpliÍi.,1to dé ,rs ,cc¡orros prEv¡srás én cl pLn da es.nnto cunpfinEnto dal PLn d. .t samtlo
201G 2020

N¡vel de cumpl¡m¡onto
delCritor¡o

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

2

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡terio

Phi actual se éstable.a él p@supuésto para la ¡ñplomantac¡ón do coda acc¡ón estratég¡ca

La Di¡ecton y repnsentantes del Consejo cle ]a Un¡dad podagóg¡ca
¡nanilestarcn que son los responsables d¿l asoguran¡cnto do la cal¡dad ele
garcnt¡zar y voti¡¡cat tos proc.sos acadéñ¡cos .to ta Camrc y do ta
¡nplenenlaclón dol Plan da D.samllo Ad.más la camrc cu.nla con ut
Comité de Autoeeatuac¡ón. que os et anca¡gado do t.vat adahnta ot pmc.so do

-R.s. 001 cdú2022 d. la Enca¡gacla d.
d.spacho cta la D¡r.cc¡ón d. la Un¡chd
P.dagl1ica, quc conloma .lCom¡té d.
Auto.vrlu.c¡ón d. la cañn
-fit¡onn..t t. Dir.cción da camB sobro
aj.cucióD ct t Ptan .tc cstu.t¡o y It ptáct¡ca det
2017 a12021 R.s. /V'00,
.dú2022
- R.§ufrdos drl arars¡s d. /as.nr¡Eusras

*a,&
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e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios sufi cientet para 5u

implementac¡ón.

lnd¡cadoresCr¡ter¡o'l-2.3 Cumplimiento Mod¡06 de Verificac¡ónArgumentac¡ones

+595 21 328 6081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py



Esla es la primea oc.s¡ón en q@ la caÉñ se prcsanla al P@ceso.le
Evalu.c¡ón para la AcEd¡lacñD en él Moclelo Nzc¡on.l, pan lo que se conloñó
fi Con¡lé de .!loev.]@ción eñ enerc .lel 2022 Pa.a L sesl¡ón y .oñ¡Dl de los
procesos acadéñ¡cos se cuenla con el sÉleña tnfomá[co SAPIENTIA y pañ el
conlmt de tos pñcesos frnanc¡eñs con et s¡st¿ma GAE.doñás se apticaa
.nurhnonle enc@slas <lé oFinióñ a eslud¡añlés sob@ él cleseñpe¡1o .le los
d¡ncütos, doceñtes y dél pesonal adñ'n¡slrcúvo, consúuyén lose enlos
s¡slé¡r.s év./uaa,vos qué sé imple.néntan denio d¿l aségurarn¡énto de la
calidád. En la visitá presencial se presénta archivos de la évaluación de
dés¿ñpeño de los docentes real¡zachs pot él Director c|é canéft, La canerc
.ésaltd la.utura de la oral¡dad en las evaluac¡onés dé désed1oéño
¡ttlpléñentadas al pelsoñal adn¡n¡strat¡ro y de apoyo, pérc no sé cuenta con
Egisl@s que lo éidenc¡en

- S,¡lém¿ SapÉñlá y Gal
- Resulta.to dé Encu¿stas dc estudiánres sob/¡¿
el deséñpeño ct¿ los dir¿ctivos 2017-2021 .

- Resulta.to de e6u.s¡ás d. ésrud¡árr.s sob/É
el deséñpeño de los doc¿nt¿s 2017-2021 .

- Resul¡ado de en u.s¡as & los ¿studiant¿s
sobte el dés¿ñp¿ño d¿l pctsonal adnin¡strat¡vo
2017-2021
- Resulados del 6r¿/is¡s d6 /as énrrsvistas
-Recorido pot las iñstalácionés

En a¡ calanchno acaebnico s. Wgnñ.n tas .vatuac¡or¿s d, ,os .stud¿rr.§
para ¡ts .Enl.s a§¡gnalur¿s ¡cón.as y da la p.áclca cllnica y conunÍana,
qu. sa tñpLñ¿nlañ ststcñánc€n ant.. S. aplct.D¡ las .¡cl,.sls§ d, oprinión ¿
bs.sti.¡darr.s sobt .t.tcs.npoño ct..ciw, doc.nt y út parsoñat
¿&rin¡stratilo y do apyo. lo qua ftE corobor,.lo an los rlllslros prcs.rtados
Du¡.ñL L visil, g/r,s.ñc/¡l s6 corst a.rD, ñt.s¡/,s d.l,.v.hl.cióh clo
d.s.iwño ct bs docantos, sln en batgo tto so vo.¡ñc€.on .v€üt.cio¡Ds dat
p.Éon.t €ctñ¡n¡sl,¿tiw apticados po¡ ta aubnúd coñsponó.rlr. ¿os
d¡ncl¡ws ontovislaclos na.niestah que tos ptocosos owtu.tiws do deséñpeño
no to .ptican de nane.a tsleñática

-Cabndano onenb.lo¡ d. rctivicltd.s
'S,s¡6ñ¿ Sapronü, y Gra RasuÍado da
E rcuost€s d, ostudi.rlcs sobtc cl doscñpeño
de bs dmc(Nos 2o1 7.2021
-Resu[.do d. srartslls d€ .slt/di.rt s soor!
el clesoñpalto dc los docanlcs 2017 2021
-Resulado d. oñct/€sl's <h ios estud¡¡lEs
sobrc et desonpoño dal,!Éonal adm¡D§tat¡vo
2017-2021.
- Resuh5.los del añ¿lisis dc,.s .nLúuat¿s

Du.an¡e las éntrev¡sl¿s con clocentes y estu<J¡añtes, se séñalo qu6 los Esuftados
de /os e¡¿méres so¡1 soc¡al¡zados en el aula. con la rctaalirnent|c¡on
corEsponel¡ente. En las rcun¡ones co, i8s dro¡Erts§ ¡rslánci9s, s.ñahron que
los /esoÍ¿dos de l¿s evalmcioños d3 dosampoño so, soci.lizrdas on toña
cont¡denc¡al con los ¡ntercsados
Ek la yis¡ta a ta caterc se pud¡erok constata¡ ñojorcs o¿ /os iBgist Ds
acacleñ¡cos, aceNo biblioqalico, oquipañ¡.nlo oi los hbarcbnos y
ad.cuac¡ones an ¡nlrcestruclura Ademas so cohslato la ¡ñpl.ntontac¡on de las
1v.luacbnes cle los.l¡ferentés enlas¡s.le las p.actcas clotc.s y l. aplc¿cion del
Frccéso cle atencion cle enlémeria

d. Los resultados de los procesos evaluativos
¡mplemeñtados son social¡zados con los m¡embros
de la comun¡dad educativa.

o. Los resultados de los procesos evaluat¡vos
¡mplementados 5on ut¡l¡zados para introducir
mejoras en la carrerá.

f- Los d¡ferentes actores educat¡vos demuestran
satisfacción con los procesos evaluat¡vos
¡mplementados.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
N¡v6ldo cumpllm¡ento

dol Cr¡ter¡o
SATISFACTORIO

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ámbitos de su testión en el marco del
aseguramiento de la calidad.

Cuñple Parcñlñente

Cuñp¡e PaÉ.1ñéñte

Elicacia en la gest¡ón
del A609uram¡ento de

la Calidad

c. Los procesos eva¡uativos plan¡ficados se
¡mplementan sistemáticamente.

- Phh¡lta de asist.ncia da etoc.ntos a rcuñ¡onos
- Resullados elol analisis do ¡as onlruvrslas

-Regl¡¡ros acád.ñ¡cos

Listas .Je cotejo y tomulanos det PAE

Los éslud¡anLs ñan¡festañn sátslac.¡ón cotl los pñccsos .vaiu.l¡vos
Cuñplo Par.ialoLnt. impléñentados, sin eñba¡go, de los doc.nles no s¿ conslal.a las eiel¿ncias

.otuspoorl¡.nles
- Resu[ados de¡ ,n./ñs de /.s eñL€eslrs

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

4
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Ju¡c¡o Valo,at¡vo dol
Crito,¡o

d3 qre /o§ ,esun¿dos de /rs cvaluac¡onás son ut¡tza.los pa.a intoduct ñ.jo'as .a ¡€ ca.re.a

á. La carrera cuenta con mecan¡smos de
comunicación interna y externa establecidos
formalmente.

La caÍeñ cuenta con ñodios de comun¡cac¡ón in¡ema y ox¡eña. f¡sjcos y
inualss Duñnte ol A¡slañl¿nto Sanitaño la Univerc¡dad toró ñec¡üs pan
u zat las heññ¡enlas d¡gifa¡á§ para lás aclividades acadéñjcas y la at.hc¡ón
a¡ Nlblico: es¡a coñuñ¡cación .slá loñalt¡zaü, ptÉs la ¡ñstitución sé hall.
¡nscñpl. én él Reqstñ Nacto¡.l do aplicrc¡ón de herañEalas .!¡g¡lales de
enseñanza-apendE.to rlél CONES Res 0A/2020

- /Votas, memos y o¡¡Ds
- Corao lnsl¡tucional y henañi€nlás dq¡lrles

- Resotución N' nv 442020y R.sotuc¡ón ñv
S4n02O Meclidas acadénicas soorE d€sar.o,/o
de clases inualis y h .tonc¡ón al públ¡ca po.

Rég¡slñ Nacbnrl .lo 
'pl¡cac¡ón 

dé
heñmEnlas .l¡gil6lés cL enseña E-
apEndizaje .tet CONES Res oe/2020

b. Los mecanismos de coñunicación interna y

externa se apl¡can s¡stemát¡camente.

c. [a carrera cuenta con un sistema de
¡nformación conf¡able que garant¡za la
preservación de los re8istros ac¿demicos.

d. La información proveída por el sistema se
util¡¿a para la toma de decis¡ones.

En l.s rcun¡ones man¡en¡.hs con los d¡recl¡vos y Fnrsonal aca.¡éñ¡cos y
ac,rids¡¡.t¡vos nan¡frosLn qw la ¡atoña.ión Nove¡ü po¡ el §isleña

- Not.s, i,.ños y oltos
- CouEo tñsütuc¡oñ.t y h.Í.Íi.nt s clgtl.tos.
lnlo¡dros - R.soluc¡óD N'ñ!

En Gun¡ón con los di...otcs.st ,,antos manifr.stan qu. bs.r¡€dios d6 /u¡2020 y R.soucióo ñe 2020:M.ú.t s
coñunoa.ión inLña y ox¡ama s. .pl¡c.n ,.guLñon, . Dundto la pand.rit s. a...,óñic.s sob6 <Ls.nolo d. c/.§.s ú.íú¿les
aptcaron hs hoian¡entas d¡g¡t.tos pa.. t€ iñptañontacióñ det Pmyecto y la atcnción alñbüco por nodios alé.ñnicos.
Acadéñ¡co y tas gosuonos .dn¡ñis/¡¡ivas. - Ragisbo Nacional clá ,plcr.,ió¡ dé

h¿Írñicnt¿s digttrlcs dá áñsclt,nz.-
aprÉnci¡zajc cLl coNEs Rés. 0812020.
- Guit d. pftguntas

Ef¡cacia on la gest¡ón
de la lnformac¡ón y

Comunicación
Los s¡slomas ¡nlomali2ndos SAPIENÍ|A y GAF qua s. ul¡l¡2añ pam la
comunicac¡óD y.t tog¡st o d. .t€los .c.damicos y adn¡n¡shnws qannl¡zan ta
pres.Nac¡ón y conñabitüd .r. b .locum.nlación. Adomr§, §e cu.nla co,
¿¡Eñivos frsicos 6n Srcrulrda Gcnañl pa/' al rasgaardo d3 ros ,eg,ist Ds
.crdañ¡cos. oo .ccos¡btos at púbt¡co.n g.noQt

- S¡stema S.pient¡a y Gal
- R;sdlaelos del analis¡s d¿ /ás éñr¿Évisrás
- R;cotricto por las ¡nstalac¡onés.

iñfoñélco se ulliza pa., toña¡ dacis¡on.s coño las rte .pory a bs - Rasutt..to de r.uniones - Guia de prcguntas

t\ y Ac¡
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Cr¡tor¡o '1.2,4 Cumpl¡rn¡snto Arqum€ntaciones Med¡os do Ver¡ficac¡ón



s. La ¡ñformac¡ón 5obre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscr¡pc¡ón en la carrera.

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

La ¡ñto¡mac¡ón sobt los costos aranccbnos son proporc¡onaelos al nomanto eL

ta inscripciln .n la cAÍ.n a los .stucltant.s c intcl'sados S. cu.nta con la . Hoi de inscnpc¡ón de éstudiantes
¡¡r¡omacn n sobr¿ los annc.l.s d. la can n.

r. Se l¡ene evidencia de ia satisfacc¡ón de los
usuarios de la carrera con los mec¿nisrños de
comunicación ¡nterna y externa implementado5,

En las rcuntones ñañlentdas con docenles, esluúénles y el pe'sonal
adñinislral¡vo y dé Epoyo. ñan¡ltésl¿n satisf'cc¡ón con /os satéñ8s de
coñun¡cac¡óñ iñplenéntados, péñ oo se cuenla.oñ rcg¡slñs que lo

Cumple Parclaln ente Resultados del anahs¡s de las enlrevsrás

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡miento

delCriter¡o

Ju¡cio Valorativo dsl
Criterio

4

¡nplañ¿ntados. pE o N se .@nta con .lEst¡os qro to cv¡dcñc!.n

Fortalezas

1 La est¡uctura oryan¡zacional.esponde a las ex¡genc¡as.le la cade.a

2- La oslwclu,¿ o,ganz.c¡ohales as coha¡ente con la unidad a la que petlenece

, Los ca.gos d.ñn¡.tos én él Oryanis.¡ñ. de ts U1¡ct.ct r'odagóg¡ca estén cubi.ttos po¡ R.sohrcióñ .re bs autot¡d..r.s

6 Las ñoñalivas y Eglaneñlac¡oñes qu. ig.n l. c¿t ra .stán loñalizadas po. l's autondadés ¡ñst¡tuc¡onrLs t.non on
cuenla el enloque cle educ.ción ¡nclusita.

Debilidades

¡- No so ctQñt. con Es ovidorors, soDrE rlsurl€dos do ostuúo n.tzr.b po¡ t€ ¡¡st¡tuc¡ón rú,lr!n¡! á l¡s r¡€cásdádés y
posibl¡dad.s dol Í1oclo aon .os!€alo . la c.nra

2- Le c¿ñr@ ño plévé equpañiéntos ña¡erialés e ¡nsuñs Equendos paá la educ.c¡ón ¡nclus¡!.

5- El Pl.n de Desadollo os .L .'c¡.hla ¡ñpLn.nlac¡ón po. lo qua no s. cuenla con eydéocias de su aplca.¡óñ

docuñenlal de ¡as evaluacioñes de desempeño dél peBonzl aclm¡ñistanvo y de .poyo

3- La estvctuñ o¡ganízacional p.ñ¡¡. uña aclccuacla coodinación dé los.tfáñnt¿s cstsn'!ntos pi€n.t togto c!. tos 3- L. coÍré ra pnvé ñt c.n¡smos d. adccuacion¿s cwridlarcs y los ajus¡¿s cod¿sponctienles sc€{rñ ¡cocid.dos d, p..sorrs
con d¡scapacielael o probL,f,as dc ayandizaj..

+ Et Manuat cle Func¡oñés 2o2o esté toman2¿do por R.sobciéa dc la autoñdac! codÉspon i.nt , y ost.bt c. t.s
func¡onos (k las tñslanaas coñp¡enúdas .n .l orgañiwña

4- La unwac¡óñ d.t Ptañ dc Coñnógcñc¡a no cs lactibl. en situacion.s d¿ eñeaéñia que .¡eaten ta oq.nizac¡ón o et
lut c¡oñaiicnlo ¡ñslilucional. co¡no la ocur.ncia clc dcsaslr¿s nalurál¿s, conés elc enérgla .léclnca o s¡lu.c¡onos cñarynhtas

William Richardson entre lncas y Aztecas- Asunc¡ón - Paraguay lnforme 21 328 6081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py
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7- Las nomatvas con¡amptan aspectos.ó elacióo á ptotocotos dc b¡oscauticlad,

11- L.s ,,omas y rsg¡añ.nlac¡oñes s¿ actuaüzan dé a.uedo a las nécés¡dades

12- El p¡oyécto écadéilico iñpleftntado eslé ap,oba.lo coofoñe a tas ñoñat¡las e¡gen¡os

17- La caÍ.G apt¡ca ñ.canismos de actualizacún sisténánca dat Proyccto Acadéñico

31- Los s¡sleñas infomatE¿dos y /os ár¿|,¡vos fisicos que s. ulban pan la conun¡cacióñ y al r.g¡slro.le datos
e.ecléñ¡cos y adñin¡stalivos gannl¡zan la prcs.tuación y conliabllidad de la docuñonlación

7 Las et.ludc¡ones de deseñpeñono se aphcan entorña sisteñálica

acaclérni.a. tos ptocosos cvaluativos tñplémntados

9 Las noñas y r.gtarnentacion.s sc aplicao én loña s¡stcñatica
1c Las nomas quc ng.n t. c.má contién¿n áspectos qu¿ rcgulan oldéseñpeño éti.o dé sus ñi€,nüos

1 3- La caíe.a cu¿nta con ÜÉctivos, docentes y P..sonal adñ¡nsl.a¡¡vo .n cant¡clad sulicioñlc y con la capac¡dacl para

14- La caÍora prcvé los tccutsos pr¿supuesbnos suñcientés paa sátistacer tas neces¡d..tcs d. la caitra.

15- La ¡nlBeslrucluta l¡s¡ca de la camrc oslá aclaplada para las p.6onas con discapac¡dad llsica
16- La Direcc¡ón de la catnra es la encaryada de d1r seguiñieoto al cumpl¡ñiento del Pñyec¡o Acadérnico

1& Se o!¡.Lnc¡. comproÍtso cta lrs autoñdac/€s ¿n b cap¿cit ción dc la coawd.lad ¿c¿.bt1ic. an t ñas ,olrciooaclos
coñ b¡os.gwid.d y si¡u.cioñcs d..ncryanc¡a.
t9- L. ¡nsttu<ióo cu.ht coñ un Plan ctc Continganci¿ qua /u. .l.bot cto .lu¡ánte la ¿í,.'grnc¡a stntl¡n. de t pand.ria
qE Nnil¡ó conl¡nu.t con .t tuttcionaÍianto clc la crí¿t y .l d.s.nnlto ctcctivo clé las actit i<b<t s ,cr<Eric€s y

20-El Plan de desatullo 2022-2026 contó con la p.rtic¡p.c¡ón de todos los ac¡ares edoca¡itos en su elabo.ac¡ón.

21- El Plan dé désaíolb 2022-2026 se encuentÉ apñbados por la aulatidad compelénte

22- Ambos Planes de désarclo guadañ cohere.cta coh el Plañ Esbalég¡co lnsütuc¡onal y con los ohjenvos de la carera

23- El PLn.lé .Ls.tu¡lo ¡ñci¿yá Ecursos p.lsuar.st .ios p.d su ¡mpleñcnt ción y d¡sooño db M.h¡sño .k
s.gai'fl¡énto al cuñp!í¡nicñto dol dsñ.

2E- Sc evi&nc¡a sanslacción d¿ los éstudiántés con los tésuhados dc los pñcésos evatuanvos ¡nptcñcntados

29- La caicá c&nta con ¡n¿cát1istños de coñun¡c.ción inteña y cxtoilá ést¿blec¡dos tonn¿lñént.. pot ¡ncüos tlsicos y

30- ¿os ¡r¡ccrñ,s¡ros dr coñunicac¡ón inl"ma y .x¡.m. sa ,pfcto .D lon, sist.ñádc,

24- D¡Écto.a y at Consajo do ta U1¡dad Ped€góg¡ca soñ /o§,Espons.Oras d€, asagumnioñto.to t cattdad.

2, Ent|e los poccsos .vtlual¡ns Éanzzclos po¡ lz caftra clenlrc clol aseguññ¡enlo de la cal¡el6d, s¿ cilan El procéso
cle auloevaluación pa.a la a.Édnacióñ en el Mo&lo N.cbñal las évaluac¡ones a los eslud¡anlés, la valo.¿ción dél
clese¡npéño .le los ct¡Gct¡vos. y docenlés.

26- Las ev.luacbnos d6 los esrud,a¿tes e. /rs as¡gn.tut s bónco- prácticas se ajustan at c.lend.no coftspond¡enté, en

27- Los ,€sutados d. las ova¡uac¡ones imple,¡,entadas son sociatizadas con la comun¡dad acadéñica y son uni2odas
p.m ¡n@duc¡t /nejo.,s en la caÍeru.

§
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32- Los ct¡nd¡vos. €ün¡nistafuos y acaclérñi@s ñaniteslaron quo ta ¡ntoñac¡ón Wv.¡cla por .l s¡stcña ¡ntomático so
utiliza para ta toña do d.cision.s
33- La ¡nloñación sobre tos cosros ,r¡rcrrarbs son pmporc¡onados alño,'1, nto cla la ¡nsc/ipción.
34- Los clocéntés, esturtiantes y pe.sonat adm¡ñ¡s¡ntiw ñanilcstaron sat¡slacc¡ón ¿n úlac¡ón a l. coñun¡.ación ¡ntctl1á

R€comondacionos de Ms¡ora

t- Realíza, un estuct¡o ¡¡suñso Éfereñte a tas neces¡dades y posiulidacLs cl¿l ¡n¿clio ¿n Elación a la Caft.a d¿ Entéo1Lda

i- Eslablecet ntecan¡smos.L ad.cuac¡oñés curicularcs y apstes coñspondcnt¿ s¿gun nec.stdad.s.L l.s p.6onas con chs.apac¡d,d y con prcbleñas .le apendEa!é

, Docuñentar h ¡npléñenlación <le las accones p.eislas en el Pl€n dc Dosanolb

6 Conta. con Esist@s .re b Evatuác¡óñ de óeseñpaño apl¡cr.los at pe§onal adnlkistt üvo y .lé ¿poyo. po. cl hl¿ innecliato supcnor (Modeto o toñubno)

A- Evi.hrc¡E¡ clo.umnlalnE le ,¡ s6lrslrcdó, d6 /os l,s u¿nos, con '.sfÉclo a los Ítcc€rúsrtos dé .oñun¡cación intcm| y dlcna i¡npLÍr.nlrdos

á. Elperñlde eqréso de lá Érerá esiá dernido én ro.má clara
El ped¡l .!e egÉso de la carc.a se eacuénna del¡ot.lo eñ foña claÉ éñ el

Cuñple fotalñ¿nte Pñyáclo E.loca¡¡va corespon.léntd cúya actu.l¡2ac¡ón consla con la - Proyecto Acadétuco (1)
Reso¡t¡clóñ .lelCONE 18

t,
+595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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OIIIENSIÓN 2. PROYECTO ACADEMICO

Crite.io 2.1.t lnd¡cadores

Componente l. Elementos referenc¡ales de la carrera

Cumplim¡6nto Argumentac¡onos Medios de Ver¡ficac¡ón



b. El perlil de egreso es coherenle con la misión de lá cárerá. Cuñple Totdlñenle Eñ el Proyecto Acaeém¡co elpeñl dé égreso guada coheenc¡a con la M¡s¡ón - Ptoyecto Acaüñico 2017

Resullaclos delana¡¡sis cle lrs entEv6¿as
Relevanc¡a dél Pgrfil

de Egreso
c- Elperflde egreso ¡espoñde á los resultádos del estudio de
las necesidades y deñándás delmedio.

d. Elperrilde egreso respoñde a las exisenGias acluales de la

Los <l¡ectivos de la i1st¡te¡ón ñan¡festarcñ ei las entreyslas, que la
hab¡ltación de la ca@ra se eat¡zó cons¡deÉnda la ñeces¡chd cÉ.ieñte de
pñfés¡onales de Eñfemena en la zona, peñ no se llevó a cabo un eslud¡o
r¡guñso ctel contexto don.le se deñuestre las ñecesidades de salud de la
poblac¡óñ, asicoñodel ñercado labo.alde los prcfesionales de enfemeria que
orieñlen el Peúlde Egreso

- Prcyecto Acadé ñico 20 I 7.

-Ley N' 3206/07 delEjercic¡o de la Ehteíneia

La inlomac¡ón sobrc el peúilde ogrcso se encuent¡a dilund¡da en la páq¡na
web: hnpl/www entennena uc.edu py/caÍea htnl.
Según encuesta apücacla el94% de los estud¡antes conocen el Peñl de EgEso,
lo que lue conobonelo par med¡o de /as er¡mv¡srás cor lcs esftrd¡¿rres

- Enlace de la pas. vlteb cte la Unidad
Pedagógica hi /M trnoenlereñae. La información sobre el pelilde egreso es accesible a

lodos los inleresados-

Valoración Cual¡tativa Valoración Cuant¡tativa asociadá
Nivel de cumplim¡ento

delCr¡terio

Juic¡o Valo.ativo del
Criterio

3

En elProyec¡o Acaclénüco tos obtetlvos generales y "ü::*"*"'*'** - Prcyeclo Acadéñtco 2o1/

!Ac

6

54 EE

\q'

Will¡am R¡chardson entre lncas y Aztecas- Asunc¡ón - Paraguay lnforme F Telefax: +595 21 328 608'1 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Eñ él Proyecto Eelucativo sé tuvo én cuenta la Ley N' 3206n7 del Ehrc¡c¡o de la
Enfénnerfa - A¡tÍculo 2' que hace rcterenc¡a sobrc las exigenc¡as de la
foÍnac¡ón y prcpanc¡ón clel egresaclo pan ¡nsedarce en el munclo laborat

SUFICIENTE

Criter¡o 2.1.2. lndicadores

á. Los objeüvos de la cárera se enclenlran claramente

Cumpl¡m¡ento Argumentac¡oñes Medios de Ver¡f¡cac¡ón



Pert¡nenc¡a do los
Ob.¡€tivos de la ca,re.a

N¡vel de cumpl¡miento
del Criterio

Ju¡cio Valorat¡vo dol
Cr¡te,¡o

b. L6 obj€tircB 3on cohor6nl63 @o lá ñ¡Bióñ y visión do la

c. Lo! ooi.!¡vor d! Ir c.r.n .da¡ orbnbdo! d lo9ro d.l

Eñ et P@yecto Acadéñ¡co se plantéa cla¡¿ncnt¿ los obptitos.ta tt c.tro... on
coheencia con la Misión r la Vsió'1 tos ooiotvos
planle¿dos por la cáncra en su ptoy¿clo acacltm¡co glad.n a. ral€ción lógca
con ta ñisión que clebé cunpli. la cairñ y la p¡oy.cc¡ó¡ (Vts¡ón) qua d.s.a

¿os oüirñ/os d, ,, c.r¡E,' ostén o¿ort¡dos . L cons..ución cLl ptfrl clc

- Pmyecto acadóñ¡co 2017

Ptoyecto acadéñico 20 I 7

d. !o5 obi.liws d€ la carr.ra 6!lán dilponibb! y 3on
.ccedblos a rodor lo3 inr6fo.ado!.

Los objeliws .lé la caÉ.a se dtluñclen en el enl¿ce d¿ la pag Web de la Un¡dad
Pedagóg¡c. httC/*w ¡nfoeofem.¡a ucstblogspos¡ colrt

-Ent.cc de ta p.g wab do ta Unktact
P. d.gó 9¡ ct hny'/wM ¡ h¡oo ntB ñ. d a

Valorac¡ón Cual¡tat¡va valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

PLENO 5

b. Los procédlmtanio3 d6 ádmiltón eltán dtund¡dos y
dispon'bles al pübl¡co en rorm.tos a@e3ibl6§.

El s¡steña de ad.n¡sión sé encu¿ntra est¡pulado.n at R.gtañoñto d. Un¡dad.s
A.a.tétñi.as capltulo Vlll en dand¿ sé éstablccc quc slpos¡utanlo d.bo hab.t
Éaliza.to el cutso dé Aehñ¡sión y aprobaelo el .ranen d. comp.t.nc¡as p¿rc
ineÉsat a la caiéñ Tañbién én él Ployéclo AcacléÍtico s. @la sobr. el l.ña

- R.ghncnto d. Unidacl Acadan¡ca dc la Uc
- Ptopcto Acaelém¡co 2017

Los oroced¡¡n¡en¡os .le adn¡s¡ón se dúun.len en el anlaca cl6 l. pag Web de la
caíeñ clé En¡ém,e4a de la Un¡dad Pedagóg¡ca hüdturw ¡nloén¡énnada
ucsiblosspost.com Tanbién se cueñta con dlpticos qrre s€ en¡¡Eg. a ros

i nloo nlúrc tu uc si b logspost. con

§6
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lnd¡cadores Cumpl¡mieñto Médios dé Verificación

a. La caror8 cu€nt! con m.canilmo! d. adml!¡ón claram€nl.

C,¡ter¡o 2.1.3. Argumentac¡ono§



Pgrt¡nenc¡a de los
Mecan¡3mos do

Adm¡s¡ón

c. Los procedimientos de admisión prevén la evaluación de ¡os
conocimientos previos requeridos por la cárera.

Eñ elplan de esludios, se obsetua que en et pnñer señestre se ubean
asignatuns de n¡velac¡ón de los conociñientos prev¡os Équeridos pot la caieñ
cono matenát¡ca, lóg¡ca- coñunicación. tattet de mélodas y técnicas de
aprcncl¡z aje, te y c¡enc¡a, con 1 00 hs lolates. que se desatullan en el cutso de
Aún¡sdn. se prcsertá¿ rcg,stos det desanoto det cu.so y tos Esultados de las
evaluaciones y le nón¡na de ¡ngresantesque peñiEn evatuar los conoc¡m¡en¡os
prev¡os de los eslrd¡arles, ex¡g¡dos pot la c.rera.

En el Calendano anualorientado. de acnv¡dades se progtaña ta reatizac¡ón de
dos Semirarbs de O.ientación Un¡verc¡taña üñg¡da a tos poslutantes, .tonde se
desañllan temas sobE eglañenlaciones, Proyecla acadéñico, sery¡c¡os que
bnnda la instítuc¡ón y onenbc¡óñ espintuat que pennlte a /os esludian¿es
insenaÉe a la v¡da uñiveÉilaria, que lue ver¡fbaelo eñ ]a rcun¡ón ñn la D¡Ectoa
de la Unidad Pedasósica y elürcctot de la Pastorcl Unive$¡tana Los
estud¡anles y d¡recl¡vos entreistados nanües¡arcn que d¡cho señ¡nano bs
ayudó a una ¡nserc¡oñ et¡caz eh la caren

-Calénda¡io oriéntaelot de acnvidades .tét cutso

-Asisténcia de los estuüan¡as

- Calendano anual orienta.lor.le act¡v¡dades.
- Resu¡¡adode las rcui¡oñes con.liÉctivas y
estudjantes Gua de P¡egunlas

e. Elñúñe¡o de posiulántes a ser ádñilidos por la carera se
coresponde @ñ la capácidád ooerativá de la misma,

La carera cuenta con la capac¡dad f¡s¡ca y func¡onal parc el desarclo .le las
act¡v¡dades acadéñicas cons¡dercñdo ta canüdadde ingrcsantes por año Et
pamedio de alunnos que ingresan cada aña es cte 16

- lnfome lnstítuc¡onal- Nóñ¡na de ingEsanles

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nivel dé cumplim¡ento

del Criter¡o

Juic¡o Valo.ativo del
Criter¡o

5

a la ida unive.sibna to que se constata en tas r.uniones con diÉct¡vos y eslud¡antes.

á. El Plan de Estud¡o es coherente con elpedilde egreso que
Se v6l¡a/pa que et6te coheÉociaeñtÉ elPlan de Estud¡os con et pei¡t de
egreso dectaado pues aoarca lodos /os ¿spectos delral prclésionat ctte

enEmena, con capacidacles cogn¡nvas hab,liclades y actitudes que debe
- Prcyecto Acadéñico 2017(1) - Plan de
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d. Los procedimienlos do admisión pemilen a los €slud¡antss
insolarse con éxilo en la cánera.

Componente 2. PIan de Estudio

Cr¡tor¡o 2.2.1. lndicadores Cumplimiento Argumentac¡o¡es Med¡os de Vsr¡ficac¡óh

u



Poñ¡nonc¡a on la
plañ¡f¡cac¡ón del Plan

de Estud¡o
d. El Plan de Esludio conlomplr uña lecuencia coherento d6

6. ElPlán de Eíudlo p.6senla una equ¡llbrads dislribuc¡ón ds
la cá¡sá horana. b lrlgo d.l. c!r.ra.

El Plan d. sstudio se estdble.e sesún éÉas de conoc¡ñ¡entos, ¡nctuyen tas
asign€turas prcv¡ás o.oftlativas. La esttuctud coñpGncte 57 as¡sratu.as
s€i48srr¡r.s §scuercia/es dé11'al4'cu6o,2 élc.tw6 1 Páct¡ca Labon¡on.t y - Ptoy.cto Acaüñico 2017(1) - Plah dé
16 PtácÜcas C¡ln¡cas y Co.llunibnas que sé d.s.ñll.n en los 2'. 3' y 4' cursos as¡ud¡os
p.ñ¡naodo ta apticación de los conociñientos ¡.Ünos én escenados Éates.te

La corya ho.ana de la Cañd es dé 41A5 hs-. dosa.allar 6, 4 .ños ras
¿s¡gnatu?as p.oles¡onales l¡enen mayor calga hoftda qu6 /6s Dásic¿s y,as
complemcabnas, evidenc¡ándose el au@nlo p,og.oswo en las dleenles á.aas
de loinac¡ón. La carya hoÉna <le la pácl¡cd .1can2. ol 61% .le las homs
lolales, la léo.la alc6 a el39% y se apox¡ma a las rocoñondac¡oñes do la L.y
.te Enteñona. La d¡sbbuc¡ón de la caqa hora.ia es mnor en tos pnñeros
sañostms y euménta eñ los dos úftir¡1os años do ld cado.a en cañb¡o, t.
ptéctica supeMsada se iñ¡c¡a en el4'sétt1éstre y va an ,uñento en los
s¡gr¡er¿.s §er¡ésrrcs. oro¡gando equil¡b¡¡o en lE d¡stnbucióñ de ta carga hor.da

- Pawcto Acactéñico 2017(1) - Ptañ cte

- Pñwc¡o Ac.üñ¡co 2017(1) - Plañ da

b. El Plán de Estudio incorpors lás eslructu¡as básiús y
direclrices de formáción defin¡d63 en los cnler¡os especiti@s de

El Pla¡ .te Es¡ud¡o sa aslructurc en hnchos cl6 tomac¡ón: El árca cientÍlica
pñles¡onal alcanza .165 % de la carya horcna complela, el árca de cienc¡as
bás¡cas:2O%, él c¡clo de loñac¡ón huñanlsl¡ca: 10% y el árca complemenbna:
5% y s¿ ajusla a tos Cñbnos de CaMad parc ta carcra de Ektemeda del
Mod.lo Nac¡orul d.la ANEAES

c. El Plan de Esludio es viable pErá su ejecuc¡ón

- P.oyeclo Acadéñ¡co 2017(1) - P¡añ .to
65¡uóos - Plani¡lr.lo
as¡slancia da aslud¡anles, Plañila do p.tc¡.hs.
- Fo,nalano de insc.ipcióñ
- S,slrds Srpr'oDt¡á y G.,
- CaléndEno oiéntEdo¡ dé áctiv¡.tádés
- Plañéañiento señestñl del do.énto.
- Foíñulano de seguiñiento del Éndiñiento
cnt¡co, - Reg¡slrc de act¡vt.la.les
déldocéñ¡é.
L¡bto dé Cáted6 y Asistenc¡a delctocent¿
- Honno eb clasesyde Exáñeaes
- Plah¡lla de asistencia a pdctb¿
- Pl.ni¡¡cac¡ón Ddéctica Con@l d.l d.sa'mlo
.re los conlaoidos.lel plan de eslud¡o
con Parañ.lo con la plañil¡cac¡ón
- lñloñtas do la Dirc.ción ú canB.8

- Plan¡la de E!.luacón de las práclicas

I
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El Plan d. cstudio basado en @ñpe¡enci¿s .stá iganlo cuenta coo una carya
ho.aria lot.t d. 4 EEO horasteloj, el¡slribu¡clás ¿n: 1 .774 ho.és/Éloj dé Teo¡lÉ y
2.812 ho..s/..toj do Ptáclica ¡ñcluyendo las horas dé éxteñsión un¡véts¡hná ioo
r,s d6 prs.nt a La ctvac¡ón cle la CaÍsn .s d6 4 ááos / I sé¡riéstrÉs. E/
Progr.ña se d.sar/ot¡a ñeüante ]a modalidad semesnal consideñnclo la
foñ.c¡óñ úónca Wéct¡ca. y opea ñ.üant ctas.s prcseñciales y tutorlás. Los
R6!ústDs ¡crdómcos prEseitados por ta caÍÉr, ¿údénc¡an el cunpl¡n¡eñto
dé /.s c/rsos on .ura En cuanto a la práclict sc pfts.nlan los docur¡enlos elél
desánolo y ld .v.lu6c¡ón, q@ eicbnc¡.n ol cu¡iplrt¡onlo do las acl¡vtlaclos
práctcas, por lo q!é se pue<le v.lont la v¡ab'kda.l d. l€ o¡ecuc!óD dal Plañ do



f. Los prog.amas de esiudios de lás dilereñles d¡Bciplinas
tienen uña d¡slribución pertinenie de cláses ieóri@s y Cuñple Parcialmnte

h. Los progmmas de esludios eslán disponibles en formatos
accesibles a los ¡ntercsados.

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

En los Prcsrañas de estuüo de las ¿rcas de foÍnación det area prcfes¡ohat de
C¡encias Aas¡cas, Hunan¡stica y coñplemenbna, se establece eltotat de
l,oÉs teo¡¿as pract¡cas y cte trcba)o pe6onal del estudiante: pero no se
disc¡iñina la dishbucion. teonco prcct¡ca Las P¡éct¡cas Ctnicas y
Comun¡laias se real¡zañ eñ¡keñtemenle en loña pñc¡ica.

- Pny.cto aca.Eñ¡co 20t7(1) - Ptan de

- Pnyeclo Aca.Eñ¡co (3) Progññas de

g. Los programás del Plan de Estudio coñlemplán los
eleme¡tos requeidos sesún las norñalivas viseñtes, en
concordancia cofl el modelo pedasósico adoplado por la

los Prcs¡ámas de esrudio se a¡ustan a los rcqueñn¡en¡os d€ /as nomativás
igentes y descnben: ¡ctenütcación, tundañentac¡ón, coñpetenc¡as genédcds y
especlficas, objet¡vos. capaa.tades a desamttar conten dos, est ¿legi.s
netodolÓg¡cas, evaluaclÓn y b¡bnogral¡a. Los ptog¡dñas responden al modelo
pedagóg¡co basado en Coñpelenc¡a, d.lopt4do por la cdrerc.

Prcyecto Aca.t ñ¡co (3) Pñsramas de

- Resul¡ados dél anal¡sis de /as errr¿r4ilás
- Récorido pot las ¡nstalac¡ones

La caÍen ¡nloña que los PrcgÉñas de eslu.J¡os se d¡sñbuyen a los
esludiañles al inic¡o de clases po¡ el pñfeso¡ .le cada asignaluÉ .oño lo
ñan¡fiestan docenles y eslu.l¡anles Tañbién se encuentra1 .apias en
Secrctar¡a parc los estudántes que lo sal¡c¡len. que se .oñstata eñ la is¡la a la
caÍera y en la entreisla.on la se.Étaia.

Valoración Cuant¡tat¡va asociada
N¡vel de cumplimiento

del Criter¡o

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criter¡o
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C¡ilerio 2.2.2 lndicadores Cumpl¡miento Argumentaciones Medios de Ve.ificación



Eficacia sn la
¡mplementac¡ón y

actual¡zación del Plan
de Estudio

a. El Plan de Esludos se rmplemenla onlorme á lo

b. Lá lonráción pÉclicá previll¿ p.É el trán!@Bo d6 lá
cárerá se implemoñtá sislemálica,fEole.

Sé plgssnrán los R.g¡sr¡D§ Aca.lémicos sobt¿ t¿ ptrn¡lcacrón y .l d¿sannlo de
las chs.s .n auh quo parmn.n v.ittcat ta iñpteñoñt.ctón ct t Plan elc cslud¡os
coíespondi.nt.s a tos at'os 2017 al 2019 En cuanto ¿ ta pdcnca Ctln¡ca y
coñunit.n. s. pras.nLñ los docuñonlos dol .losrÍolo y l. .ealuac¡ón.lc l.s
rismrs- 2017 €12020 o l'loñas bl.losaíolo.lé las Pasanl¡.s
corospo1di.ñl.s a|2021 En al ñarco da la P.ñ<lem. Co!¡d-19, las
.cfividados .c€cléñjcas 2O2O sa d.sadoll.roñ ño.l¡.nla .lases v,dua¡os y la
Ancc¡óD d. c€íara ostabloc¡ó ui Catondano do act¡vidados a .ttstañcia y un
P¡rh d. conliñgonci. para ol aloclo So pras.nla ¡nlomes de l. Di.ección da
ctr.n sobr. .¡ocuctóñ d.l Pt.D da ostuctto y .te tas P.écncas, coÍespoñdi'ntas
. ¡os años 2017,201e,2019. L.s pácnces s. ¡n¡c¡arcn oñol2021coñles
Fté.lic.s comuñ¡láias y las prácncás an sala dé s¡ñulac¡ón.

- PtoFcto Acadóñico (1) Pt.n de Estu.J¡os.
- Plánilá de asisterc¡a de estudiantes Plan¡ á

- Forñulaio de inscnpción.
- S¡ste.rá Sapr'en¡rá y 6.1
- - Caleñdano oneñ6do. de a.t¡vidádes.
- Plánearniento seneskdl.lel docénte
- Foinulaño de segu¡ñ¡en¡o delrcndinieñto
ctlt¡co. - Regist/o d.
act¡v¡dado s del docénte.
- L¡bro cte Cáte.ta y Asisténc¡a clelelocente.
- Hoñno de clases y de Exañenes.
- Phnilh cle as¡stenc¡a a Uáct¡ca y Lista cle
Cotejo de las acnvidadés rcal¡zadas por el

- Coottol dol desalrollo dé bs conlen¡.los .le¡
ptan de esludio Conlrot d.t d.sauoro d6 /os
conteñidos do¡ ptah d. estud¡o conpanDü con

lnloñEs & la Dirocci n cb canen.

- Pl.nilL de Ev.luación do las prácüc.s

Lá ¿pl¡c.ción .L tt Práctica Prolcsion€l .lur.nt t€ ctut c¡óñ.t l¿ caÍ¿ñ lu.
sisr.rrar,cr. mrbs d. /. P.ñan¡a En .t Prcyacto Ac.daÍüco. s. .sr¿blcc. cl
Rég¡rn n d. Añc.dón d. hs ño''s p.úcüc.s. dord€ s3 o¿s..v, grr. /.
loñnacióñ pracnc. s. ¡h¡ci. eñ at p¡tÍ.. cutso coh h précnc. d. Ltbo',rono, y
vo h.s¡. al cu.do cuÉo @n ua. c.rya ho6,i¿ tolal.lc 2Al2 hs. .bs.trolLdos eh
t€ srt do gnuLc¡ón, on las áÉ¿s dé Sahtd Aibrca y Cl¡nic. Hosrit.t .i.. Los
,¿gstos scadé¡¡icos y áwtuanvos ptÉséntados dc¡¡1¿t stran ta iñptoñnt cióñ
do l, torrnácnan páctic, cot llt ana y cllnica Ad.ñás, los ésnrd¡añtós calz¿tt
utu Pasántl¿ dc 300 hot¿s. quc sa vct¡íca .n cl lntonn plrsét1ta.to po. ol
p.s.nb IámOór sá prrsánta cl p¡ogaña y bs ñgrstrcs dcl d.sainllo da la
p¡rctic¿ labo¡.toti¿ldcl t' cu¡so Alñnt l, p¿¡1dáÍia s. sus,Énd¡o,nn las
Prlcnc.s y s. volúarcn a ,€iñiciar.n.l2021. s. cu.nta con fia planillcac¡ón
quc va h.sL .l 2024 para las cohod.s qu. ,to puclo.on ,5rrl,, , /os s.ruc,os

-Ptoy.cto Acadénico (1) R.glartunto d.
ftctica y R.gt n ntoü pas.n{r.
-Pnyacto 

^c.dénuco 
(10) RQincn dc

Apt¡c.cióñ d. tts hoñs ptác¡¡c.s (P.9. 3)
C.hnda¡io ori.ota.tot.lc ..AviclacL s.
-Ptug,¿ñas do t. clic€ - C,omgr.ña do
ñlación dc las Práclia.s 201A a 2022.
-Planila clc as¡stcn ia 3 páctica y L¡rta dé
Cotcjo de hs ácüv¡dades Éatzadas pot él

Planil¡a Noccsual- L¡sta dc Co¡¿¡o - Planíla cb
Evaktac,ón dc las pácltcas - P,ánina d¿ ptocéso
d. lrs árlas óárcas prof¿s¡onáLs
-Pn{.nas.L Esntdo dc la práctka.la
L.bonbno dc §nulac¡ón
.Rotisoos dct dos¿.mto cb ta p¡écnc¿ cLt t'

- Pl a I d. C o ñli ngo ¡tc.¡ a

d. El número de esludianles en clases leó cás y prácl¡cas es
ádecuado (N' de esludiantes/g.úpo).

La OiÉcc¡óñ dé la caÍÉra es la .ncagáda d¿ ür séqu¡¡ni¿nto át cuñplMoto
.lé las acl¡qdacl¿s tconcas y prácncas scgún cl Manual d. Func¡oÉs @<l¡ante
ét cont.ol dé los tÉgtstns acadéricos y .vatuanvos Sé pléséñta tntotu det
DtÉclo, de cañra sohrÉ Etácucióa dél Proycclo Acadérn¡co 2017 a12020.

- Las actas.té Éun¡ooes det Cohsep.E ta

- lntoft dé conbngenc¡a de h ca..en .te

- lnlom .bl cl¡reclo¡.re canea sob¡e Elecucan
dél - Pñyecto Acadérico 2017 .12020

L, crnw.d cto ,tuñnos quo cuts.D t. cr.nn oD füñ, Ggutat os do s0 at año
2021 . sogún ot tñtod¡o hsntuc¡on.t. En nuñ¡ód con et Elrrclo, ct c¿r.ra y tos
iñst'tJclo,€s d. p.éct¡c, ñ€ñífr.st o quo .t iúñc.o do estuú.r¡rs ,¡ ,rs crasrs
téó,1cts osclL aníD 1a y ?o as¡udtmas an sald con unnant y an los cán,pos
elc pracnct c¡lñic., los 9n pos son .r. A , 10 .s¡u.n.ñl!s. E, ¡rrto r, /as

- lnloñE lnsl¡luc¡oña¡
- Cronognña de Prácticas
- Ptanith cte Pntcnca Hosdtalaria

conptotdad. et ñúñ.to
- R.un¡ón con lnslructorcs de Práctica
- Rsuh¡ón coh esfudiantes
- R.su\ados d.l anal¡sis .le /as entEesfás

,i
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c. Exi§re evid6nc¡a doi G€guimienro silbmótico d€ las
actiüdados prácli:as realizadas por los BludianLs.



Í- Sé Eplic¡ñ proced¡mianlos do achra¡zac¡ón d. los
progrEm6s del Plao de Eltudio. !€!ún n€c€!id.d.s.

¿os ProÉr¡rrn s d. Esn dos cb Ls Alignaturas.slán inck,drs .n clPto¡!áclo
Cu¡npl¿ TotalnEnt¿ AcrdéÍico ,prob.do po¡ R.s. N' AEzOl7 d.l Raclor d. L Un¡w¡sicLd. pot lo

qur sé lrs consiúb.r áctudrados

- Pmy.cto AcadéÍico (3) Ptog¡a¡f1,as dé

o. Se implémeni.n m6ñilmB de lnlogr*jón da m€loris¡ y/o

9. Lo3 rolulládo! d. lar .v6b.clon.! apllcadar a ¡rs
63tud¡glt ! t uüñzan para.l m.jolaml.nro d. lá pl6ni0csclón

La AÉdota do ta Un¡d€d Pothgógica ¡ ot Andot d. t. c.drr. m.n¡fr.strñ qu.
las r.union s .rat ct ust.o do ctocont.s y .t Ex.n.n cro conjuib d. F¡n .!. W.L - R.u ón con Ar.clor. d. ta Unida.t
consütuyen esp.ctos par. ¡nlowr hs á.Bas bóncas y pracüc¡s. p.rD ro s. p.d.oóg¡c,
cu.nta con rig¡stos cte ta noñc¡on.cta ev.tuación T.ñpoca s..vi.t ñci. ol.,s - Actt N'O1QO22 Ctaustro d. cloc.nt s.Lla
aÉ¡ones cle ¡nloyac¡ói ct asigaatur.s y á."as coñun s oDa¡! s/ como t ir.'l., Unkt d p.$góti$ Guias da y¿gunlas.
t abajos p.ácdcos, acnv¡d.cros cte exl.ñs ón o iñwsdgcciln.

- Planas clé Clas¿s con dlcrenlés ésLaté![i¡s
En ta Eis¡ón do.uíÉnt¿t sé édcue1tñn eidenc'as dé gué bs Esunados dá ,¿s - Rcgts,,o d. Acnvkhd¿s Üa.ias eLl Docénte
e!.tuac¡ones a los estudiantés ¡ñpactañ oa la ptánilicaciln doconte La cañ.6 por Cát.clra
p€señta D@ws ¡nsttuñéntos d¿ pl1nificécnón y év¿luación déltñb.F docénto - lnstuñcnto pa¡a R.gist'o d¿ S¿guiñ¡¿ñto a
como ta ptaniñcación docénte: plan cliaño. tcg¡sio de cátédt€ y Syíabus.to tds Ahr¡nlos con R¿nd¡¡n¡¿nto Cdnco
¿s&D¿r¿Es; .elusr¡os de séga¡Íúénto dél éstoclianta con bajo ñnúñi.nto y tos 1 2 1 Anc\o 2E: Ptanca.ni¿nto s¿Ítésnal
tonnul¿nos de .vabacnnes .te ta p.áct¡c, cln¡ca y coñunibn. doc.nt Syttbus (tñtom. .ta Autoav¿tuación)

Gu.d. p.oguñt s

Cuñp¡e Parcia¡meole

Valoración Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada
N¡vel dé cumplimiento

dsl Cr¡ter¡o

Ju¡c¡o Valorativo del
Criterio

4

Eñ los P@gñmas de Estudio de las asigialuñs leór¡cas se const.lan los
colEn¡dos y en ta Ptaneacián señestñt .tocente (Syllabus) se ésl¿b¡écé¡ é,
foma secuenc¡al las unidades de ?¡s ¡s¡qnalu..s El L¡bñ cle Cálecl.. que se
prcsenla no es excluswo cte la caie¡a cle Enleñeñ. se coñp.te con oln
d¡sc¡plina, y e. los ñtsrus no se .lélal. el.lesaiolo de los conten¡.los d. crda
un¡elael.lo que no peñ¡le tE.¡iicat s¡ la prclundpadón de,os cortonidos de /as

- Prcyeclo Acadéñ¡co (3) Prcgrañas de
Estudios
Plan. a ñ¡ e nlo señe st/a I de I doce ñte,
- L¡btod. Cáledo y Asislencia deldoceote
Regtstft de acnv¡dades dianas det docente

Cuñpte Pañalñente

\
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Componente 3, Proceso de Formac¡ón Académ¡ca

Criter¡o 2,3.1 lndicadorcs Cumplim¡onto Argumehtacion6s Msdioa ds Ver¡f¡cación

a. La protund¡zacióñ de lo3 @nlenidos prosramáii@s
desánollados 5e corelponde con lo eslablocido 6ñ o¡ Pl€n de



Pert¡nencia y ef¡cac¡a
de los procesos de

Enseñanza
Aprend¡zaje

c. Las eslrategiás melodolóOicas y lécnicas didáclicas
planteadas son coherenles con la ñáiurálezá de lá 6sr9n6lora.

d. Las esl.áteoiás melodolóq¡cas ut¡lizadas por los docentes
responden a enioque3 pedagógi@s ioclus¡vos. Cuñple Parc¡alñente

e. S3 svidencia la apl¡các¡ón siliemáticá de me@nismo3de
anáis¡s de los indkzs ds eñcieñciá interna de lá Érera. Cuñplo Parc¡alñcnl¿

b. Los pro@sos de eñ3eñ8nza áprendizaje desarrollados
apunhn al loso dé los obiétivG e3t6blécidos pará las disl¡nlss

r. Lo3 rcldl¡do! dd andi!¡r d.lo! Indic€! d..fc¡€ndá
inler¡a ton udiz8do! para pmpon r msio.E sn slprocolo d6
ens€tunza .pr€ndizai..

g. LG rirecsnismos de irlerciin de esrúd¡añre! eñ ácüúdades
do@nles (áyudáñli.,lulo¡iás. prcyeclos de éránsóo e
invesügác¡ón y olro3) !é áp[6n elécl¡vá y 3¡stemát¡emenle.

E¡1 .l Prcyecto EctuarAvo so os¡.btoce ot Modoto do fomac¡ón basa.lo.ñ
coilpétéñcias, l.s os¡ralog¡.s y t.s lécnicrs quo .t .toc.nt .Lb. apt¡car en .i - Ptoy¿cto Acadénico (3) Ptogrcñas d.
p¡oc.so énséñ,ñz¿-tpondizt¡c. En los P,!g',ñas cL astud¡o s. corsigrá ta Es¡ud¡os - Ptan añ¡anto
cstrat¿giá ñctodológ¡c. on ol dcs.@lo de tos conlan¡dos En .l Ptrñ.añi.nto s.m.stal det .loc¿nt¿,
sc¡í.skál y én ElPt.n dD Clasé, cl doccnL ¡nctic, t. ñ.todotogfa a.lacua.l, a - Ptani¡cac¡ón Didéclca Controt d.t.Lsaiollo
los contcn¡dos dD su asignalua: cn lrñlo on ot R.gis¡.o .,. acti.ttdos dtants se d. tos cont¿n¡.,os cLt ptan da .stu.l¡o
d.scnbc la métoclologl. d. cnscÁ.nzz- .prundiz.h qu. .l p,oLsot apl¡ca .n .l - R.g¡sto d. acnvdad.s d¡atias.Ll docanlé,
dosamto d¿ los contcniclos oára ¿l alcanc¿ do los ob¡.Wos .t ta ,sienatuñ.

En los Prog.añas clé ostucl¡o sé osl.blcco l. ñotoclologla dc cnscñanza que .l
doccnté clébé aplcar on ol .lasadofio clo su as¡gnatura En ¡a Planila d.
Dásá¡¡olo d! /as c/.s.s s6 oosrrvr quc /os p/o/osoas ul¡hzan ¿st'alaúas
thotodotlg¡cts acod¿s a las caractétlslcas pa.t¡cut.os do su as¡gnatuB coño:
Erposiciób acornpañada dé ñuftinéclios, tall6. stup.t, pl,sant c¡ón ü t .b.h
práct¡co y .xpos¡ción dé los .studiañ¡és, dotust.acón enlrc olros

- Pñyecto Aca.téñico (3) P@gañas cte

- Reg¡strc de activ¡clades d¡anas clel docente

En l.s ''unioños ñ.ñLñdrs co¿ ,os doc.ñlbs, los ñnsinos ñanitcstarcn qu. la
ct@t, t o cuont coñ .stuü.nt.s con n.c.sictaclcs .spcclñcas el¿ apoyo
áthkan@ y quo .n .t d.srroto do sus .s¡gñrtutts. unr.an nuñ.ñsas
cs/,.¡t ri¿s t,ctoelologic.s, cnt¿ éll.s hs totott.s y t€ nt.o.tin1€ñt..ión. qw
sor.sr/át l,lás guá ¡rsporidén alcñtoqué pc.trgotico ¡r,€tunw, soglii t.
rcLonclt d.l Occttto Rcg/Éñcnta,io 2a37 «h t. L.y do Ectt/c.c¡óñ tnctunv..
S¡ b¡.n h c.ñ., ¡lritio un. U.ñz d. sogu¡ñanto . .lumnos y sa cu.ñta con
cl sistc¡¡1¿ i¡1Íoñatico ,c..tónko q¡o .pol. ct.los sobt, t. m¿ñcutt, bs
das.doÉs y quc .b¿ndon n It c5ññ, .riñsotc¡oo, .l nuñam d. p.oñov¡cbs,
bs .ph.ados y cg¡¿srtlos por cohont, ta ¡rismo, no clispon d. uñ
u¡.c.rrs.nos d. rn fs¡s dr los indcas d. cl¡c¡¿nciÉ inteñ. da l. .ad¿ñ
Et nslln€ ¡ntomático acaüÍko y a.177tn¡st,'t¡vo qu¿ apoda dáto§ sob¡! é/
nNtdtot lo ac.déñico d.t .sn <lbnt. y la s¡tu¿ción cconór¡ica d¿ los Ítsnos,
p.ñ,t.a ¡ntoducn .st tagtts coño l¿s hnonas y 

'!üoafiñ¿ntac¡oncs 
la

cons.ctóñ d. boc€s y ct scu.ntos .n tos annc.E' qu. É¡fiitén lá connnuirlád
dél ásttid¡ao¡a .n ta ctd.E Coñ ..sp.cto al anaüsis dé .frci¿nc¡a intcma de lá
canÉ¡a no sc Mala con le iñloñ.ción 'lspacl¡ve.

- Nati, elc scgun¡.do a a/¡Jmnos po. coholé
2017-2O2Oy20t&2021
- S¡sEn¿ acadAdco ¡ntoñá¡iao

C!ñplé Pa.c'.1ñonle

- S¡steña ¡ñloñálco ac.<lémrco y

- foñlbno dc séqu¡dento del Én<l¡ñEnto

- Reglstos d¿ achvi<lades dtanas del docente

- ¡ñlonE sobte becas a estudianles

h. Se eúde¡cia s5üsfa@¡ón de 1o3 estudi.ni* @n ¡€speclo .
las esl.aleg¡as melodológ¡c€s y lécniEs didácti@s ápllcad.s Sa conslata un afrb Dorcotltajo do oslu.l!.dos qua m.n¡ñosltñ sabslaccióñ an

¡€lácntn a ,.s tÉcu,ros N.ttgógtcos dttÉ.dos po. at doc.ñle

La ca¡rcñ Do cu.ñi. con Í¡€cadsnrs cL ¡ns.r.¡ón cL astu tanlcs ¿n
act¡vidadcs docoñLs.

- No se cuenla cañ ñedios de venfrcac¡ón

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡adaValorac¡ón Cual¡tat¡va
N¡vel de cumpl¡m¡onto

del Cr¡torio
ESCASO 2

DE¿

I

A A¡Y E
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- Resull..lo dé lds reun¡oñes con docentes -

- Resultado de encuéstas a estudiaotes.



Juic¡o Valorativo de¡
Criter¡o

á. Las lóq¡G 6válu6liv6s propu€§ias 6sláñ ori.ntadas E
vÉrmc.r.l cumpl¡mionto (l3 lo. obj.l¡vo! oslabbc¡do! cn l.!

b. Lss lécnicss svalualiva6 !o¡ coherenl8s con l€S
ñrélodologlas y lécnlcas didáclba. aplac€das 3n ol aula.

Pertinsncia y of¡cac¡a
de las Técnicas

Evaluat¡vas apl¡cadas
c. Las eválueione! aplk€d8 evidencian elgrádo d6
impodánciá de los áprcñdizaies espe¡¿dos.

El sisté¡na dé évaluación de los EpeñctÉajas estád ct frni.tos an at Payocto
Acaclém¡co, doñcle sé indica q@ la evaluacón pñcosu./y r. ,s¡s¡aDc¡, , c/rs6§
tcüicas(75%) y prácttcas(1oo%) haülita al éstu.t¡anta a pesenta.se at Exañ6k
F¡nal en trcs opodun¡dadés Eñ los PñgranBs de esluct¡o de ,as .s,gñrturrs
r¿óncas §. .sra¿,ec., ,os sisténas dé évaluación coño: Ex¿ñanos p..ci.tos.
lllbajos ptácticos y exañén ñnél En tas Pdcncas Ct¡ni.as sé untE. ta
d.ñoslrcción pñcnc. d. tas lécnicas da .nt nnerla médianto lá aplicac¡ón.te
instrunenlos coño t. Hoja d. .vatuac¡ón d. cada campo elo pñcnca y lá
Ptrn¡ 6 p¡ocesuat So p¡Esert€, mrrosr.rs d. Exáñ.nes timles y dé lss
E!.kr6cioñas de t¿ Practica coño ta ist da colejo. que pem¡t n valoa. las
coñpelencias |ogft.!.s por el oslucl¡ante y .l alcahc. ds /os oO./'.rvo§ dc l¿s

- Prcyecto Acadéñco (3) P.ognñas d.
Es¡ucl¡os - Plan. ar,.nto
séñeslÉl .!.1 doenla,
- Pl a¡loac¡ón D¡déctrca.
- R.gislrc ü acúv¡.lados dtatits dal clocenl.
- L¡s¡a dc Cotcp de las activtdad.s rcaliradas
pot ol aslu<l¡anlo ah la USF
- Exáñerés odinanos
- Plan¡ a dc Evaluación.te tas pdcncas
- Lista dé puntos acumula.tos- Actr de

- Planilla Uocesual y c¿hfrcac¡onas
- L¡sra cte cotéh del 1' y 2' cuÉos 2o1a y 2019

En la Planéación Sañéstaldel docenle sc eslabl.c.ñ los ¡n l¡c¡óo.es y los
¡nstrurncñlas de evaluacióa pa.a los cohléados teóncos y Dtácttcos, acoñ.s a
las metoetologlas d¡dácicas ut¡lizad.s. Eñ él Resistm de activ¡dades dianas det
doc.Dle so .stablec. .l npo y ol ¡nslrum.nlo d. .valuac¡ón qu. cl doccoL dcbé
aptcat. Eñ los Exéñan.s o¡d¡nonos pt s.ntados y.n las ¿¡lás dé ¿oLlo d¿ r.s
coñWlenctas que d.b.n tognt los estucl¡antcs en tas Prácticas Clnicas y
Comunúanas, se v.nñca ta coh.r.nc¡a oht¡. las ovaluac¡onos y lá6 técn¡cas
apl¡cadas en .l aula y .n la pÉctica

- Planeañicnla señ.slral del doceile,
- Pla¡iñcac¡óñ Diüclica
Rag¡stto d. actiiüdes di¿tias deldocent¿
- L¡sla de Cot.jo eE tas act¡vidadés Ealizadas
pot at esluüañt. en la USF
- Exañeoes orl¡nanos
- Plan¡lta dé Evatua.¡ón de tas uácncas
- Lis¡a de pu¡t.¡e acumulaelos- Acla de

- Planill¿ p@cesua y caincaconas
- L¡sla de Cotep clé|1' y 2' cursos 2018 y 2019

En los Ptog.an¿s dé Estud¡o se estabtecé tos apreñdi2.jes espo.ados saoe¡.
saber hacet, sábet sér y los cñanos <le elaluac¡ón 56 prcserla, los
iñstruñEñlos de évaluac¡ones dpl¡cados 6n los ex'rúnes rrrl.s de /as
asisdatu.as ¡eóicas En ta P.áclc. Ctin¡ca sa ut¡tza ta Hoja de evabac¡ón por
c¿.!a cañpo .le p.ácnc. q{re co¡sisle en ,na lsl¿ de coteto de las conpelencias
que debe logñ el estudianté y én t.s que se ve ¡cao tos apnn.ti2ajes tograchs
En la isitá preséncial . la diécc¡óñ de la cadea , se pudo ev¡.tanc¡at archivos
EfeEales a la apücactón clel paceso cle a¡eñcón de onlame a- basado eñ el
Modelo de V¡otn¡a Henderson aue tos e studtantes rcatzan en ta atención dél
usuado señ.nalñenle

- tuóyedo A.adémco (3) Prcgrañas de
Eslud,bs
Plánéaaiénto semési'al del doc.nlc,
- Planifr ca.ióñ D¡dáctca.
- RcAstu d6 activ¡,trdos d¡anas .hlclocent
- Ust rte Coteh de t€s aciv¡dacl¿s lÉalEad¿s
pot ol eslucl¡anl. en 12 USF
- Exánencs orr¡ñaios
- Phnila d. Ev.luac¡ón.la tas wácticas
- List dé p!ñlos acumulados- Acla cle

- L¡sta de Co¡.jo d.t 1' y 2' cutsos 2018 y 2019

Da¿

,t
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C¡iletio 2.3.2 lnd¡cadores Med¡os de Verif¡cac¡ónCumpl¡m¡anto Argumentaciones



d- Las evalua.lo¡es apli@das son rcalizadás de ácuedo a lo

e- tos esludianlos recibon relrcalimenlación oporluna lu60o do

l. Las lemic€s evalualivá! ápl¡cDd8 son revis.dss

Las ev¿lua.iones, lañlo parctales coño hn.les y Écupe.atonos, se adñinistan
en la lecha eslabléciela én el Calendano onenb.Jo. dé aclivdades. Tañbén se
cuen¡a con Horano dé exámenés parc¡alesl¡nalés y Écuperalotios, cuya
apl¡cación se venicá éo el Reg¡stñ de act¡v¡.la<l¿s d¡.nas del .locenle y en las
Actas dé los E\á.néñes.

- Calcndano onéntaclo. de a.nv¡dades.
- Horano dé clásés ydé Exáñenes
- R.g¡stñ de actiieládés diadas delctocénte.
- Actas de las éxárnenes odiñaños

En Eun¡ód con ¿l O¡Gctot de catuÉ, .on los clocentes y eslucl¡anles
ñad¡ú¿slan que sé .éahza la Elñaliñ¿nlac¡ón lueso.le la coÍecc¡ón de los
¿xáñ.n¿s parÉialés. lo qu¿ se coñptueba en ¿l Req¡slto.le acit¡dados d¡anas
d¿ldoc¿n¡e. S¿ pÉs.nta solo un Planeañ¡ento d. la Elaalñenlac¡ón de
clasés, Eal2ado Oor un do¿en!é eo base al esuha.lo oblén¡clo en las
¿valuacioñes dé los cslud¡anles con Esunados d. b.p Énd¡ñ¡.nlo

- Planeanenlo de la Etñal¡ñeñtactón .le

- Regisl@ de acl¡vdades diañas del docente
- Resu/ládos del árals,¡ de /rs erlrEvislás

La Coort¡D.don Aca.téñ¡ca do t. Un¡doct P.d.góüc¿ n.nza b I'v¡s¡ón y
ap,ot€cióD do bs ¡nstruñontos d. ov€tu.ción ero se const t en al tnloine
anu.t do t Cootd¡D.ción Ac.déric.

- lnloñe anualde la Coad¡naaón Aca.léñ¡ca

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
Nivel dé cumplirn¡ento

del Criterio

Ju¡c¡o valorat¡vo del
Cr¡tér¡o

5

ñeto.lobe6¿, y se aDnl¿ con las ev¡d.nc¡€s coiaspon teñt s.

)A
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Componente 4. lnvestigac¡ón y Extens¡ón

Cumpl¡mientoCr¡terio 2.4.1 lndicadores Medios de Verificac¡ónArgumentaciones



Pert¡nenc¡a y
relovanc¡a de los

Proyectos dé
lnvost¡gac¡ón

c. Lo! prcyectos d6Invclligac¡ón dessrrollados rslpond€n a
la! liñe8 de inEsligaclón deñnidás porla c€rrera.

56 p/Es.r¡|.¡ bs íl¡rlos d. /os l'.bajos do tn!.sngec¡ón y tos d.samta.tos.n
Cu¡np!. Totalnant. los .ños 2Ot o €t 2022: los qE codaspo.Kb' , t.s ¡tñ..s clo ¡nv.sligac¡ón d.

S.hN Púbtic. y O.s.ttotto Ecoñóñ¡co y Soc¡at

- Ptoyocto dc lnvcs¡¡gac¡ón d.sadDllaclo én la

- usl¡.lo d. iabajos .t tnvcstigac¡ón
- R.v¡sta Pa.aqu¿ria Acrdérica cLl
D.Dan ñ.ñto d. tDwstigac¡ón y ExLnsi,h d¿

Según los tllulos presenta<los y los proyectos <le lnveshgac¡ón desamla.los
lralan de los p@bléñas de salud de la poblac¡óñ y Ésponden a sus

- Prcyaclo de tnwst¡1ac¡ón dasamllaelo en la

- Lista.to d. lr.bajos do tñvesliqac¡ón
- Rev¡sla Par.euana Ac.céñica dal
Oepa.lañeolo .le ldvast¡$c¡óñ y Ex¡en§,ón.la

La Unidad Pcdagógica ha .stabt c¡.to tas t¡ñaas d. invostiqac¡ón pañ to.las las
car,!rcs. qu. d.b.n sct constd.ndas ¿n ta at cctón da tos t.mas ct l Ptoyccto
d. lnvésngactón qE cl¿b. pt s.ntet et .stud¡ant. .n c¡ marco d. ta asignatúa
lnv¿súgac,ón S. obscrya qu. tas ry. coíevond.n a ¡a cañn cte EnfannÜ¡a
son bs l¡n.as d¿ Salud Púbica y D.samto aconón¡co y Soctat La camá no
ha ¿slabl.c¡do sus ptopias lÍncas.L lñv.sngac¡ón

- Resolucióñ N'O27 e.lp2o21 de la Enc.ryad.
de clespacho q@ aptuéba la aclualzEción de
las lñeas.le ¡nEshgac¡ón clé la Uni.la.l

- Prcyecto Acartéñ¡co (6)

La cañra Gctbe e¡ apoyo d.¡ Dcpa¡t¿ñeñto d. lnws¡lgacntn y Extensión pa¡,
la ¡calizac¡ón dc los Proy.ctos.tc inv.sngac¡ón, ada¡nás cucnta con ¡écutsos
pt¿supu.sianos quc ss v.nfrc. on ,os prssupu.slos p¡rs.rlados dé /os ááos
2019, 2020 y 2021. So cuonL 6on la bibnobca idurl pa/, lev.t a cabo Ls
tEb.jos y coñ et asosot€ñbnto d6l directo¡ de ¡nvosngac,on y de atg,rnos

a. Lo3 propósito3 r*peclo á ¡nvesüg.ción erlán clá¡amente
orprcsado§ en el Pfoyacto áÉdémico.

b. Las lineas de inveBl¡geión de la €rerá eBlán deññidás, Cuñple P.rctalñenle

d. Los proyeclos de invesligación respoñden á lás ñe@s¡dades

Los ptopósitos de lnwstigacióo .stéñ co.s¡gnaelos eñ la M¡sión clc h caÍ¿ñ y
¿n las Coñpetenc¡as gcnéncas cL¡ peñl cle ewso La n¡sión plantea la
toñadón de prctesionalcs ¡nt.gtos coñ uoa oneñbc¡ón ¡nlodisc¡pünana y
crcanva, con una sól¡da pt p.r.ctón on todas ¡as cttñ.ns¡onos ñeet¡añt. la
pémánente Enovac¡óñ cL los conoc¡ñ¡,ntos acaclém¡cos e ¡ivesl¡gación Pot
su padc en tas compeLnc¡as g.hóncas, s. apunta a uinzar t¿ ¡hlesl¡gac¡ón
cono inslrunenlo inüsp.ns.blc pa6 el dasarallo prolos¡onal

- Prcyecto Aca.rém¡.o (1)

Prcyécto .le lnvesfigac¡ón désamlladoen la

- L¡stado de rabajos de lnvest¡gación

- Pñyeclo .lo thvosrtgac¡ón desrnolaclo eñ It

e. Los proyeclo! de invasligación cuenlan con los r6cursos

f. Los proyectos de invésiigáción cuenián con lá parlicip¿ción
de docenles y ostudi.ñles.

valoración Cualitat¡va
N¡vsl do cumpl¡m¡snto

dol Cr¡terio
SATISFACTORIO

En el L¡srado ete t,Ébahs dc ¡nwstigac¡Ón wsentados se obseva h
pad¡c¡pac¡ón etel pmtéso¡ do h as¡gnatuB de lnvest¡g¿cnóñ y cle los éstudiántas

- L¡sla.lo de habajos.le lñvesnaac¡ón

Valoración Cuantitativa asociada

4
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Juicio Valo¡at¡vo del
Cr¡ter¡o

a. tos pmpó§¡los especto . b enéns.ón *lán cbGmenle
exprcsados en el Proyeclo údéñ¡co.

b. Los prcyectos de érensón apuntan alloOro d€ los ob¡rtivos

c. Los proy.cto! d. €lonrón doBroladot por la csreB
rcspond¿ñ a l6s n6c€6¡dad6 del enlmo.

Los ,,lpósttos d. Extcns¡ón s. d.lin¿n cn ta Íisión y tos oblcnws d¿l Pmyccto
Ac¿ctén¡co D.ntrc ctc ta misión dé la caí.n s. .n¡at¡za .t com¡'roñiso social
y .sdntu d. s.N¡c¡o parc ..spond.t a bs ncc.s¡dad.s b¡o sicas. cuiunt y
.spltituat d. tas potsoñas y d. la socicclod En¡.. bs objonvos d. la caí.ra
sobr.sata to qu. coi.spond. al fonatcc¡ñi.nto d. bs acnvúad.s dc cxt.hsnóñ
univ.B¡teti¿ e 6ñ.L ec.rc¿r l¿ ukiv.B¡.led e le coMide.l.

- Prcyecto Académco (1)

durcnle las eñtevistas

Pert¡ñen6ia y
relevanc¡a de los

Proyectos de
Extens¡ón

¿os p.Dyoc¡os d. ExLns¡ón .stán ori.ñla.los .t atcañc. do tos obj.nvos c!. ta
cañ¡. pu.s sc ¡Lvan a cabo .cbvithclcs.ta s.NcD a l. comun¡d.cl. sagún l.s - Pmycctos clc Ext¿nsión clc la Unithcl
n ccsd.d.s qu. su.g.n.n.l.nton o como: c.npaltrs d. v.cunac¡ón, n¡ng.s P.dagódca
añN.nt t s, p.Íüt'ip.ctón an.xpo s.hrct. t¡s¡¡t a hoü..s ct ¡¡no y.t ,nci.t0s - Folos d. hs acnviüd.s dc Ext ns¡ón
y .s¡sLñ , tos .wñtos cutirnt s y .t po.neos, to qD Ito co¡toboÉdo .o tas - R.§¡úrdos .r.t an¿üs¡s da ,ás .rlr€usras
,!unio@s ñinlcn¡c/,s con ¡nsltucloGt y .slu<li.ntes.

L, caññ reatza acúw.!a.!es.l¿ séNtctos a l¿ cotunda¡l las que rcspondeñ.
l.s nécésdades del enloño al lala. leñas que ha.en a la pÉvenctón y
ñantéa¡ñEnlo <lé la s¿lud de la poblzcón pnoilana y vulneable que se
wnñca en los docuftnlos lotog.ái.as enwados y en las entEwslas con
ést¡d¡árlés e ir,§lruclo¿És

- Prcyeclos dc Exlansión da la Uñklad

- Folos de las act¡id.das do Extohsióñ
- R.sutaclos <lel anains d¿ i¿s ¿nlrEuslas

L.s €d¡tid.dos úsrñttad.s.n ot ñ.rco do tos ptoyoclos do .r¡bDs,ó, - ActN¡dad.s de Extans¡ón ¡tatz.das por
cenl.o con 6c6os frn.rci.rcs . loglst¡cos y huñ.nos p.6 sú Ért2.c¡óo ¿os estuúrr&§ y.stlrdir¿¡rs
.ttud¡rntcs tañb¡én lralzan autoaés&ln. - Rosu4rdos d', ,a.r§¡ de ,rs .rlrluisa..§

d- Lo! proyectos de erl€nsión cuonl.n con lo3 rocullo. pr¡a tu

s. Los proyecros dé exlénsión cuenlan con la paricipación de
docenles y esiudianles.

r. Lás áctividades real¡zadás en elmar@ de los proyeclos de
exlensión relroalime.lan el proceso de eñseñañza aprendrzaie

Los Proy.ctos .t Er¡.¡sión !,.s.rrbdos .stéD o.gañnados por cl d.partamento
.1. lnvcsrg.c¡óo I Exlansión: y cucntan con t. p.tüc¡p.c¡ón dc los estucliantos y
doccnlas d. l¿ crmn. .n las act¡vieh.Ls .1. s.Nicio a h coñun¡ehd qué s¿
coñslala.n l. nui¡óD d. cloc.rlls, .stud,.rbs. ¡rslruc¡o.rs

Las acrMlad.s d. .xt.nsióñ tc¿l¡zaüs ntuon€ñ .t proc.so elc .nsetlama
apññdza¡.. .ñ osp.c¡at .n.t é/ca eL ta satud coñunitana. ontro las qu. s¿
dcrt c.ñ. t, a.ñp.ñt <r. r.oun <ió¡1, ctpo s.l!d, ,inges añbi¿rr.bÉ,
autocuüdo d. personas p¿,a citat ct cov¡d .ntr. ohs. qu¿ ftE6n

- Pñyectos de Exleñsiód cle la unÉa.l
Pedagógica Fotos .Jé tas acnidades cte

- Resutados del anal¡sis cle las e¡teistas
- Pmyectos de Extensión de la Un¡dad

- Folos de las achida<lés de Exteñsón con
paúc¡pac¡ón dé estud¡anles e ¡nstructorcs.
- Resulados dé las eun¡onés coñ és¡udanlEs e
tnstructores - Gua cle pÉgun¡as
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C¡ilerio 2.4.2 lndicadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Verificac¡ón



N¡velde cumpl¡m¡énto
delCr¡t€r¡o

g. Los proyeclos de ext6n3ión se realizán de acuerdo á lo

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

Las activ¡dades cre Extensóh se ttevañ a cabo.re acuedó dt crcnooññd ' cñno1'aña 
"e 

Prcvectos de Exlensón

prcsen¡ado y que se consta¡. 
"" 

t." *,,,.,." 
".. 

."¡'á*t; ; ;;:;;;;." Prcvectos de E\tehstón dé ta unid,d
t'edaqogtca

Valoraclón Cuantltat¡va a!ocladt

5

Ju¡c¡o valorativo dol
Cr¡terio

apénd¡zaje, en éspecial eñ et marco do tas asigna¡utos, a pat¡¡ .te tas cuales se llevan E cabo las acüv¡dadés e|é Exténsión

Fortahraa

1- Elp.tfil cL.gr.so osL pl.nt rdo cn lo¡ma cla/, y Wcis..n.t Ptoycato Ac.démbo.

2- EIPétfrl.L Egt so s.4ustt t k Mis¡ón clé la cañE.

3- El P¿¡fr| .!a Eg,.so t sponch . las axig.nc¡as actualas .t l. pr.p.t c¡on y tom€.ión d.l 69trs..lo, paE ¡nscñarse cn

4 Et Peñl.lc Egt¿so s. dtuñd. cn la pátiná Wéb d. la insrlucró, / ts acc.s,t/. a bs rDr.rls.dos.

5 Los oblétíros e.n ,.Ls y .spcclfcos éstán &ñn¡rlos cl¿.¡nlÚnt

6- Los obj.nws d. l. a.¡t t sc ajustan a ta l,¡stón y vts¡ón d. l. críañ.

7- Los objsliws .!. b cttt¿E so oientan a la consocuc¡ói d.l Potñl dé 69€so.

& Los objcüvos d6 t6 c¿7t,ñ s. d¡tu¡.ten 60 ta pág¡D. W.b d. lá ¡nstituc¡ón. y .stá, dlspo¡r¡bs . ,os,¡irEstdos

9- En cl R.gtañ.ñlo .!¿ las Un¡claelos Ac.cténicss y .n cl Ptoyccto Aca.téÍico s. .st€D,.c., bs Procodfl.Dros de
afiis¡ón pa,a ing..sat a la can .a.

Debil¡dades
1 No se cuenla con reglslros que ev'dencten ta reahzacbn de un estud@ de las necestdades de salud de ]a pablac@n y tas
demandas de p@fes¡onales .]e Ehfetñe á y que cuyos resdtados sean constderádós en ¡a elaboñc¡ók del pedtl de egresa

2- En los Pftgramas de estud¡os d¿ l¿s dsc¡pt¡nas bóncas no cuentan con d¡sñbución d. clases pñct'ca

3- No s. cucnta con r.gistms qu. .vitLñci.n ol7.s accion s d. ¡ñtcAnc¡ón ü as¡gnaturas y ár.as corruñ.s .ntu sl coño
tall¿t'ls, tl¿barrs ptáctÉos. actidados et .xt ñs¡ón . ¡ñwsbg¿c!ón

+En él Libto clé cát¿dá no s¿ tttttstñ cl clcsaiovo dc los cont.nido por los doccntés, lo quc no p¿irúé v¿r¡ñca, la
pñtun.t2acnan d¿ los cont¿nidos pñg.á¡frét¡cos attstados al plan d. .stuüos.

5- Las esiategas ñetodolóq¡cas utiltzadas por cl prcfesor añ el desaiollo de su asignatura no cueñla con enloque ¡octus¡to

A- La cdftrc ño ha estabbc¡.lo sus pmp¡as liooas de lnvest¡gac¡ón

6- No s. .idencia con .locuñentos l. apnc¿c¡ón stslemáli@ .le ñec.n¡sños do anáksis de los ¡Dd¡ces cE el¡cienc¡a inlam, do la
carera, pot b tanlo no se .l¡spone .!e resullrdo

7- La cara.a ño cuonta con ñecan¡sd!Ús do iñsorc¡óñ cle eslud¡a1tes en act¡v¡üd.s ücontos coño awdantlas, lularlas en
trabajos d. inlestigac¡ón y tdeQzgo an tos ptoyoctos.te Exlens¡ón.

la Los prccéúmientos d. Adtuisióñ se ditunde ¿n ta pag w.b do t. tnsltucióñ y sé ént.ésa dipticos a tos ¡nteresados

11- En al pnmer señéstra se ¡Paliza el CuÉo de Adñisióñ, clond. s. cLsa'oll€n asignalurns cla nivélac¡ón de los
conociñientos prcvios ¡equ.ndos por l¿ catftn .

DP¿§
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1 2- L¿ caiBra cu6ñt. con la cdpac¡.1.d f¡s¡ce y opeñlive p.ñ le cent¡úd .!. ¿stud¡.ntes adñ¡li.los

13- Los direclivos .le la Un¡clad Pedagóg¡ca al¡man qué se Éal¡z¿ñ Señ¡nrnos de Onenbc¡ón UnNeÉ¡tana q@ les
pemile a los esludtdnles ¡ñcoTo.aÉé a la vi.la un¡veÉibna

36- ¿os esr¡rd¡¡ries Ec,áen retroalirnentación en caso de necesiúd
37- Las técnicas evaluativas se reisán én lonna penód¡ca

38- ¿os propósr¡os d6 /rvast¡sación están consignados én la Mis¡ón de la canea y en tas Coñpe¡enc¡as det Porfrt da

,5- E/ Pl¿n d..slud,os so ostructun an clctos de ¡oñac¡ón acor.tos a tos cnb,ios.r. caidad po.¿ t caron.to
En¡.m a. Modéto Na.ion.l dé lé ANEAES
16- Los,égistros acaeléñ¡cos y cvatuanvos clé la téoda y la páctica, pt s.ntados por la caíeñ, pcnnitcn valoQt ta
yabi[dad de la nnpEñcntación elcl Proy¿cto Acaclémico.
17- L.s asisn¿turas clcl Plan d. ¿stt cl¡os s¿ establ¿cén seqún á,'as dc conocimi.ntos, sé ubican ¿n tonna sécucnc¡at y
acoÉte al apÉnd¡raj¿ prowAn quc añarta et désano o d¿lcshÁiantc, incluy.n las as¡gnatuñs pt vias y cot¡.¡owas
18- El Han dé ¿studios pt¿scntan una ad¿cuaeh d¡sttibuc¡ón d¿ la ca¡Aa hoana ¿n ¿l cl¿samlo d.las acnvi.ladcs
Éóncas y prácticas cn los 4 ¿ños da d¿sa¡¡ol¡o d. la carftla
f9- Los Progr¿mas d. .sludios do las asigñatu'as bés¡cas, huñañ¡st¡cas y coñpl.ñ.nbnas ¡¡.i.n una .lis¡tibuc¡ón d.

2a Los Prcg.¿ñas clé éstu.,,os sá á./¿rst ¿ ¿ /¡rs ¡eqíérrlr,artos clc hs nomativas v¡gantes y acorcL rt nod.to p..,agógco
.te toñac¡ón basado én comp.tonc¡.s, que sustenta la camn.
21- Los Prcsrañas do Estud,'os .st¿n d,spor¡D/.s e¿ /, Sec¡lt¿rla .tc ta can n y son entregados po..l prof.sot a tos
estudianbs én él Ninct cl¡a d. chscs.
22-Los Bglshos aca$n¡cos y.vá¡uál,vos d6 /ás .§¡gratuns Lüicas y ptactic.s prcsentactos deñuest¡an ta
¡ñpleñentaciSn det Pt ñ cb ostuüo dc acuercto a ta ptan¡ñc.c¡ón
23-La romación páctica sc ¡n¡cia cn .l Niñor.u'so y s. dcsanolla hasta cl4' cutso, los ¿€g¡slIf9s aca.léñ¡cos y
.vatuanvos ptosontados dcñu.st/án la inplernéntación d¿ la loÍnac¡ón práctica.

24- La üncción dé lá ca,E'á .s la encaAaeh .le da¡ séguini.nto al cuñphni.nto dc las acfuida.t s ptáct¡crs. qu. to
r.€tza €nu.lñnte séc¡tn ol ¡tlonn prÉs.ntaelo.

25- El núñ.to .h .stud¡¿ñLs oD €utt y .ñ t€s ptécti(€s coñun .nts y cttiicas sc .Nsta a tos c¡ledos .re .at¡dad pá,a la
canéñd¿ ¿íb¡ñad¿ 26-
L¿ Di,¿c¡o¡? dc t. Un¡d.d Pcdagóg¡.a ñánirÉsb qué las ,Éunioncs dál claust¡o cl¿ clocontes y ¿l Exam.n .l¿ co¡1tato da
Fin clc g¿c,o coñst¡tuyén éspac¡os pañ irt¿g¡at las á.eás t¿Üicas y précticas,

27- Los Ptogañ.s do Eslucttos dc hs Asr¿n'tuñs éstÉn ¡n tuid€s on cl P@yécto Ac,dér¡1¡co ¿Nobaclo po¡ R.s N'
Eü2017 dal R.clot da t. Un¡6Éid¿.l po¡ lo qué se los .onsirh¡a ac¡uakados
2& Eñ los p.oo¡añas dc csh1.\o y cn la plancac¡ón s¿Í,Eslrál elc¡ cbcanL s. .slablece on ¡oma secueñcitl las unicl€clos

29- Los procosos d. énscllan.. aprcntEato apuntan at bgm .t bs obj.tivos, sagún so co¿slrfa oñ tos p.owñ.s de
cada ásignatu¡¡, en .t pl€ñotñ¡oñlo s.ñesl/at y en et rcgistro cte lrs .ctividades dt.nas @tuspondiente.
30 El S¡ste/,,a inlormél¡co ac.déniao .po¡1a .trtos sobro to siuraión .c.déñico del estudiante.

3cL¿sssfrarbg¡¡sd,€rodolég¡c¿sy¡écnicas.l¡décticasplantcaeláspor.lptotcso¿.slá¿aco¡desa/.sca/rcLr,sl¡¡€s
pan¡cular.s d. su asigñ¿turu

3,- Los.srud,.rl6s náñi¡éstan sanshcc¡ón énElac¡óña los tÉcutsos pcúñgicos util¡zados por.t doccnt.

14- El Plan.le Estucl¡os gtadd coheroncia con el penil .le oy.so cloclarado por la caiera

3+ ¿as evaluác¡oñés se E ali¿añ en la fecha establectü en el Calendano ac¿déñ¡co y en los horanos .lo exéñon?s

j3- Se pue.k valoñ¡ la cohorcnc¡a de 1.s lécn¡cas evalu.l¡vas con la i,oloclologla y técn¡.as didécn.as aph.adas por el
pmlesor y el ¡ñsntcbl
34- Los tégtsttos .valual¡los pesenlaclos eiclenctan el alcance clé los apEñ.lizajes ésperaelos, pues los lcrnas de
exámenes evaban conoc¡ñ¡entos, pñced¡m¡entos y act¡tudes 3, Los Esol¡ados de las évaluaciones a los cstud¡anlcs

9
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32- L¿s técñicas elatu.t¡vas prcpuestas éstán oientadas a veiti.a. si sé cuñplea los obhnvos de cada ñabna



39-La Un¡cltcl P.clrgógica liaoa .lo6ñ¡.lrs las lino.s da hv.sligació¡ pa¡a loclas sus c¿rD¡rs, .n ,.s qué sé oOs6,vá gué
coÍespon.En a l, c.íen .le Enloñotl. l.s litu.s .,. S.lud Ptiblica y Desrialo Ecoñóñ¡co y Soci.¡
4G Los tttulos elc los tabajos cL lnv.stigacióñ y los d¿saíolaelos coÍÉspondén a las Inc.s d. tñv.sigac¡óñ cte Satud
Pública y Désant o Econó¡n¡co y Social.
41- Según los ¡ltttlos pÉsentaclos y los Wyéctos de lnvéstigac¡'ln clésal,olládos, tratan dc bs p.!btemas de saluct da ta
poblac¡ón y 'lsqonclén a sus neces¡ücLs.
42- La camn cuan¡a coñ tos ¡Ecu.sos humaros, prEsupu.sbnos, btbtiográticos y con .l apoyo chl Dépañañcnto elé
lñ,¿st¡gac¡óñ y Ext.nsión pan la aal¡2ación cre bs ioe.sltgac¡ones
43-Los Wycctos d. iñvcsngacjón cu¿ntan @n la pañicip.ción.L cloc.t Ls y .sl¡reliañlas.

44-Los Wpósitos d. Ext nsión so d.frn.n añ ta ñisión y tos ob¡et¡ws dot Ptoyccto Acacléñ¡co.

4l Los ptoycc¡os clé Extensión son ¡ñpulsados pot .l D.part¿ñeñto d. lnvéstigqción y Extens¡óñ, apuntan al hgro d.
tos objétivos dé la caiE.a
46- La c¿irñ ñal¡za ácti¡iclaclcs cL s.nic¡os a t, conunirlael. qE 

'§sponclcn a lás ne.ésid.dos dat cotomo y cuont n
con ld p¿dic¡pación .lé estud¡¡rbs . irst/¡rc¡orls.
47- Las acnvi.l..Ls .,.sadott.ct s on cl ñarco dé los pronclos de ext nstón cuontai coh ¡.cu,!os frnanci.ms , todsncos
y humanos p.n su naizac¡óD
48- Las actv¡clad.s dc extens¡ón ''rtiz€das rctuodaD .t prcceso cto .nsoñrnza arynüzaj., .n éspécial ¿n cl á,!a .L la

Rocomgndaciones de Mejora

acackm¡ca.,. ta camñ y s¡NaD .to b.s. a ta elabo..aión dot Peñl.L og¡lso

R2 - Eñ p.óx¡ñas actual¡zaciones clel Plan de Esludlos ¡ñc|u¡.en hs as¡gnalu.as teóicas las ho.as práct¡cas.

R3- D¡señ¿t e ¡¡¡1pténéntar mecuúsños do ¡ntawcióñ de ñateias y/o á.aas .nt st

R4- lñplercñla. Ggtslñs que evjdeñcien que los rcsullados de las evaluaciones de los eslud¡aotes se ul¡lzan pa¡a ñelorat la plao¡tucac¡ón docenle

R5- tncotpoñ¡ estr.tesias netodológicas con entoq@ ¡r,ctusiw en eldesr¡mtlo ele t¿s ¿s¡gaatuEs po. elclocent.

R6- Real¡zatel anélis¡s de los iodces de el¡c¡eñcia ¡nleña de la carera y ul¡|¡zados para prcpooer meloras en el prc.eso enseñañza - aprcnd¡zaje
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R7- lrcénfuat o incoryon.la paúqp.qóa cE esfir.l¡anles eñ acüw.la.¡es c¡oconEs com las ayudanl¡as I lulo,las en los proyoctos dc lnvest¡gacióa y E,lsns¡ón

Ra Establecet lneas de lnvesl¡gac¡ón paG ]a carera
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b. Lo! procodiniinlo! d! !ol6cc¡ón, ov¡luadón y prcmodón tG
.ncuonrran dlundiro!.

c. Los pro@dimienld de selección, evaluacón y promoción del
pérsoñal directivo son áphcádos @n kanspárencjá-

a. ta ererá cueotá con pro@dimienlos de sele@ión
eválu¿ción y prcñoción deldesempeno directivo cláEÍ'ente

d. Los procedimientos de selección evaluación y promoción
ásesuran que la cafefa cuente con directivos con el pe l
.equerido paraelcafoo.

e. Los esulládos dé lá s¿l6cck5n, sv¿l'racaón y promoción d.l
de.¿mpeño direciivo son ulili:ados p.rá lá ¡ñéjorá d€ ls

Las condicioncs p¿l¿ ta abcc¡ón y ts ov.tutción da los d¡'!c¡ivos cstán cLinietos - Ent.c. do ¡a P¿9 Wb clc t. U,i.Ld
.n las Egl.nant¿c¡oncs igpnt s, t.s que sá dih.ñclcn cn h Paq- WEb.lc ta P.úrgógtc. hlty'lww.¡Í¡oot todno.t,
Uniws¡dad, y btog d. ta Untdad P6d.gógi.a. ucsiuogsPos¿coñ

En .lEstatu¡o d. ta un¡le.s¡d.d Capl¡ulo I, ad 18, so dcnne qua los ca¡gos
dirÉcnvos son d. conñañza, la elecc¡ón, el no.nÜarrianto y la pftÍtoción de ¡as
r,ftcciones cs una aúb@¡ón del Reclor d¿ ¡a Univa,std.d, eue se cons¡a¡a en
las R.soluc¡oñés pEsedlarlas, como la prcnac¡ón .L la o¡Ecloa de la untda.!
PeclagógEa et ooñbdrieñto cte los D¡r.ctotzs d. caÍ..as, erl¡E e¡ros a/
Dircctot d. t, caÉñ dé Entéñeria, dél Enca¡gado Adñin¡s¡ralvo y F¡D.ñcéñ
y do tos ñ¡oñb,os ct t Cooséjo de h Unidad Padagógica. En cuanto a ta
ovaluación .n él ñ¡sño anl.ulo ñénciona quc los quo ocupan caryos cre

confrañ.a d.ban so. av.tuados por ta Eúondad iñmécl¡ata. qua se cons¡dam
oam su conl¡ñt tclacl en el calgo. La D¡ecloru cla la Un¡dad ñan¡les¡Ó que .eanzÓ
la Evaluac¡ón del D¡Éctor de care¡E. Los rÉsr/ládos do la evaluación de
dasoñpiño soñ do paptedEd inst:luc¡onal y conqd.rcialos. 5e cuenta coñ un
M6$nisño pEñ la évaluacióñ de los elrect¡los do l. Un¡leB¡.la.l, q@ @nst'
de una 0u¡6 de Epl¡.a.¡ón, los su/'élos a s.r .vrlu.dos y la l¡sla cle cotep pad la
avatuación déldoseñpeño dé los d¡rcctyos d. h Un¡ve.s¡d.d

- Est.luto Un¡ve6¡laio
- R.glañen¡o ¡nteño de la caÉrc aprobado pot
Res N' 016 edp2021.
- Rcs N' 32 nv¡2022 del Réclor d¿ la
udvcÉidad. que noñbñ a h üteclora cL la
un¡dad Perlagógtca - Res. N' 136 ñr¡2019 que
noñb,á a a los DiÉcloÉs de caÍelas y al
Enca@ado Aehniñistrativo y Financ¡erc d. ta

- Res N' 136 nv/2019 q@ nomb.a a los
DifrctoÉs de careBs y al Enca¡gado
Adñinishnw y Financiéñ cle la Unidad

- Mécanisño pa.a la evaluactón cte tos
d¡Ect¡ñs tlé l¿ únivéÉidád

Eficac¡a e integr¡dad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluación y

promoclón del
Personal Direct¡vo Et nombnni.nlo do tos d¡recttws de la Uniüd P.dagóg¡ca y d. la camE to

r.at¡za t. Max¡m. Autoridad Ejecutiv¿, sé ajusta a tas nglaneñtacahes !¡ganLs
y sa adñ¡ñ¡slran coñ thnspaén ia, qu¿ ftEroñ .vtd.nc¡a.tas pot tas
Ésolucioncs d. .Lstgnac¡ón paa cubnr bs caryos y pot las ñ.ñileslacioÉs
@ni.hs .ñ l, ñurión ún los d¡ncl¡vos

- R.s. N' i2 nvn022 del Reclor clé la
Un¡v6É¡.bd. que nonbra ¿ la D¡ñctoñ eL ta
Un¡d.d P.d¿gós¡ca - Res.
N' 1 

jo nu/2o19 que ñoñbrá a los Dbclot s d.
caftras y al Eñcarsado AdÍtinistnlyo y
Final.¡éro .le ta Unidad Pédagóq¡ca
- Rcs N' 136 nta019 qE non bn a los
Arccbrcs dc caÍeñs y al Encaryedo
Adñlñ¡stñt¡w y Financlerc d. h Uniü.t

- Rrsu4ádos de, aral,sis de .rl¡.esr.s

En ot Est luto se efiere q@ ios c¿rgos dirEcfvos soñ d. conñañ2a: Pam
acco.t6. al carya dé Dircctot cle la Un¡üd P.da?ógca, se .tebe h.ber ejercteto ta
docañc¡a univéÉ¡t¿da po¡ 5 años. El ürectot cto ta cade¡a cue.ta @n et ped¡t
.eqrcndo P6¡E é¡ercer el carqo.
Se ev¡déncia .ésulta.hs de evaluación cle dasoñpoño da tos chrecl¡ws y en ta
eñlrcgsta coñ los ñ¡srños ñantestarcn qu. dchos desutactos son untzados
par¿ ñejorat ta sésüóD. EñttÉ hs rne¡ons d. la g.sÜón de tos dtrccnros sa
.ncwñLa l.s releftntes a la inháeslrucluta celilic¡a: .l ¡odalactn¡ento .,ol
proceso ens¿ñánza- aplendizap, adqus¡c¡on .le L la pl.laloña i^ual p.n el
des.ñ¡lo de las clases duñnle la paneleñia, y el oqutp.nieñlo pan el
Laboñbno de Siñulac¡ón, y de ñaléna,€s btb¡¡og.áfrcos. ac/€ñas .E h ñelot
oryanzactón de las páclicas clinicas y coñon¡lrdas oñ|rc o¡ros

Reglañento l1leño .le la caftra
Cumculuñ wtae de las Drecnvos

Valoración Cual¡tat¡va
Nivelde cumpl¡miento

Valo.ación Cuantitativa asoc¡ada

William Richardson entre lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay lnfor

Componente 1. Dlrectivos

C¡¡ter¡o 3.1.1 lnd¡cadores Med¡os de Ver¡f¡cación

- Rosuttados de la evatua.ióñ da desáñp.ño da

- Eht.lsta coñ Dircctívos - Gutasde

. R.coñdo pot las iñst lac¡o,IÉs.
' Rrsu,l¿dos d./ aDalisis de ,.s a¡lrEuslás
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dsl Cr¡ter¡o

Juic¡o ValoIat¡vo dol
Cr¡ter¡o

PLENO 5

a. La dedicación horariá de los diroctivos salislacen lás
necesidades de la ÉreE.

c. La coñduciá de los dareclivos se aiüstá los píncipios
eslablecidos en elcódigo de élica.

Eficacia y ef¡c¡enc¡a
de la Gestión

b. Lá eslráleqia de comunicación mterñá ádoptádá po,los
direciivos es efecliva para ellosro de los objetivos de lá

La estÉtes¡a de @ñunicación inte¡na utilizada para el logñ de los objenvos de
h caren, son e¡ectivas y comrynde los claustos de docen¡as y Euniones con - Reun¡ones, claus¡m docente 2019
docentes e ¡nstructorcs. Ademés se c¡¡a¿ /as r,of¡s, ¡renonrdos, áúios, Nolas y Memos
circularcs. ¡nlomes escñtos, codoo otectón¡co y el uso de /.s rEdes soc¡a/es ¿o - Resu/tádos del anal¡s¡s de er¡rpv¡s¿a§
cual lue constataclo med¡rnte e¡frev¡slrs con los diiercnles estañanlos

Se p/esen¡a, docuñeñtos ¡eferenles a la lista .lel del Pe.sonal y el homno de - L¡s¡ado de eñple.dos pot lugar de tmbajo
trcbajo rlonde se venfica que las d¡rect¡vos cumplen 7 hoás dtanas .le lrabajo y haruno de lrabap.
35 r¡oras señara/es, sue sa[sfacen las necesidades de la care.a.lo q@ fue - Ptan¡ a de luncionanos y ho.anos de t.abajo
constatado en tas Éun¡ones con la @nun¡dad a.adémi Resufados del arariis de errrevEras

La Un¡ve6idad cuenla con un cód¡go de éüca ¡nst¡luc¡onaly la careB can un
códigg ele ética espec¡frco pañ onenbt la con.lucla de lodos /os eslañerlos e¡
el desatmllo de sus func¡ones y en el bans¡lat de su v¡da un¡vers¡laña. Se
cueñla con el Depanañenla de la Pasloñl So.ial que vela pot la buena pracl¡ca
de los.l¡rect¡vos y de loda la coñun¡.|ad aca.leñ¡ca.

¿as dec,s¡ores qfe se foman en la caÍera eslén ennarcadas en ¡as nofinat¡vas
instittc¡onales Dunnte h crisis san¡bna porCavlülg se toñarcn clecisiónes
con cñbno acadén¡co que le pem¡tiercn a la caÍea dar caht¡nu¡dad al
desamllo delUoyecto académico y conclu¡ las gest¡ones academ¡cas. En las
.eun¡ones del Consejo de la Unidad Pédagóg¡ca se toñan dec¡siones para la
¡ñplerneñtación eticaz delProyecto Acadénico, .le lo q e se puede inledr q@
los d¡ectivos se contqoñéten acadéñicañeñte pañ el logrc de los objenvos

- lnto.ñe de Cantinsenc¡a
- lntoñe del ürectar de carera sahE Ejecuc¡ón
del - Prcyecto Acadéñ¡.o 2017 a12020
- Aclas del Conse¡o de ]a Un¡clad Pedaqósoa.

- Cóügo de ét¡ca de ta Un¡versktad
- Cad¡go de Elica de la carcrc
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Cr¡terio 3-l-2.

d. La lomá de decisiones para ollogro de los objotivos ds la
cErer8 §e bás8 en cnledo§ académicos.

Cumpl¡mi6nto Argumentac¡onos Med¡os de Verificac¡ón



Directiva

N¡vel de cumplim¡ento
delcr¡terio

- lñlom. e,ct d¡..ctot .ta ca@ñ sobÉ Ejecución
dot - P.owcto Ac..térn¡co 2017 al 2020
- C.t.ndano orénlado. dé ¿cnv¡.ladss.
- PLho'mio,lo s'ñash¿l dél eloconlo-
- Foñulano de sogu¡ñié¡1lo tlol rcnüni.nlo
c. jco, - R69,sto d.
acl¡ttela.bs dal.roceilé,
- L¡bñ do Cálo.t6 y Asistenci. clel cloc.ote
- Hodrc «lc c¡.scs f da Exánt ñas
- Plánita dé as¡sténc¡a a p.ácba
- Plániúcac¡ón Ddácrica. contrct dot dosarotb
do bs coatanirlos clcl phn de .stuAo
co,,lpa.ando con la planiacaciÓn
htolrn¿s ch la DiEcción de caía.a

- Planilla de Evahración d. lrs Néclic.s
- R.srfrdos dr, rrrls,s @ o¡tEe¡l8s

o. Se evidencia comprcmBo del p6r3on.l diGcl¡vo páÉ 6llogro
de lo! obiotivos de 16 Ére.6.

r. Ex¡sle evidencia de la !átll6ccióo ds los miombrcs de ls
@ñuoidsd 6Édémi@ 6er6 dé lá sorlión ds sus dircclivot

g. Exi.ien ev¡déñc¡a! dé qué los dlrccllvos de ls c€rora
g.Entizán lá iñduslóñ do l¿s Pársonas con D¡rc€pac¡dad.

Váloracióñ Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Se.orslatá qué /os d,iÉcüvos loma¡ clecisioñ.s acaüñ¡c¡s ¡EL.er¡es. L
planifr.ación. i.ñpleñéntac¡ón y evatuaciin cta tas acnv¡eta.Es ,c.déñ¡cas
cotusponüenté ál año leclNo La Dinclota do la Uñt L.l Pe.lagóq¡ca y el
Dieclor de caíe.a son los responsabl.s.la ory.niza, y go.eoc¡at 6l.lesatullo
de las act¡vi.lades laó.ico p,ácic.. to q@ sé cústata e, /os E!úst¡'Ds
acadéñ¡cos y eeatuatiws prese¡tactos Un afto porcenta)e dé estudár¡es
eñcueslaclos ñañilésta.on gre ,os d,ieclrrcs ñuestña ¡dlérés por la m¿lcha de
h caúen. lo que se coÍoboñ en t. rcuñ¡ón con tos nisñs

Cuñple Parcialmñlé

Se constafó sansbcc¡ón cl¿ tos riañb.os do t, coñunida.! .c..téñtca accrcd d.
la gesnón.te ¡os clrccnws, en las rcunionas mantco¡clas coñ los .l¡f.ñalrs
éslañentos Segan rcsultado de ancu6s¡.5, los oslud¡rlés ñ.nilóstaño un
ato gñ.lo de saltsla.ctón con los .l¡ecliws d. la C¿ññ

- Risultado dé éncuasta a estuAant€s
- RásrÍádos drl áralis¡s d. er¡¡.Mistrs

Desclé el punto de isla eslatutstio, la Univ..s¡d€d pomita l. tnclus¡ón .!o toclo
npo dé pe¿sonas. y la inl,i,esú)ctura .ütci, da It casa da éstrct¡os g.Bñnza b - Fotos de las cohd¡c¡ones de ¡ntaestuctun
seguñda.l en el accesa de tas p.rconas con ctisc8pac¡rtact, peñ tE c.ññ ño par¿ péÉonas con d¡scapac¡dad
preve ñecan¡smos de adecuac¡ones cur¡cutrrcs y a¡ustas ñzoftbbs eñ - Resultados por las ¡rsla¡acion6s
cohco¡dañcia can las pa6on.s con d¡scapacidad o prcbléñ's dé ,ptéódEa)é. - Resr/lados dsl a¡¿l¡sis d€ €rrEv6¡.s
conside,¡n lo la Ley nrcbñal corespoñdiénle

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

4

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

discapac¡da.J o coñ pñbleñas d. apññelDaje
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Componente 2. Docentes

Cr¡terio 3.2.1. Cumplim¡ento Med¡os de Verilicación
IF



a. La cárera cuenta con procedimiénios de selección, y
evaluáción del personal docente, cla.amenle delinidos.

c. Los procedimieñlos de selecció¡ y evaluác¡ón delpersonal
do@nle son apliÉdos con lranspárencia.

La selecc¡ón clel peÉonal clocenlé se rcali2a por conlntac¡ón clrcc¡a. Los
directivos y clocentes ¡ñan¡teslarcn que ante un ca¡go vacante, se EalEa la
convocdbna especliva ; lo§ ¡¡¡¡e¡E§ádos p/Esenta, sus cut¡culos. que son
anat¡zados por la diectora de la un¡clad pedagógica. ta coordtnadora acactén¡ca
y el diector de la canen. Los rcsuftaclos de cl¡cho pmcediñ¡anlo son
social¡zados en ta caíerc

- RoglaÍtenlo del Docenle
- Resr/tados del ar./66 de értEvislás

Los éstudiantes evalúah sobre el deseñpeña .locenle én /¿s ercuéslás de
opin¡ón. que se canstata en el resuñen .1é los rcsuhados y en las reun¡anes
ñanlenidas con éllos.

Resulta.Jo de encueslas aplicada a las
eslu.l¡antes sobre el désempeño docenle
- Resultados del ahatsis de ehtlevislas

- Ptan de canl¡nqencia

- Reqlamento docente

Cuñple Parcjalñenle

En el ReglaÍ'enla delDocente se establece el perfrl clel docente, las lomas de
cont alación y las categorÍas clelprofesot Los docenEs de ta cadera tenene| - Estatuto 2015de la UC
caryo de Enca@achs de Céledn, ta contra¡ac¡ón es d¡rccta. son des¡gnados por - Regtañentos UC Reslañento deldocente
et die.tor de la u¡liclad peclagóg¡ca y en toña anuat Los -¡smos deóeñ ser apmba.Jo po. el Coñséjo de gobieno Acra
evaluados anualrnente para h cohnnuidad en e|caryo. Se cons¡ató además 201i/2o10
necañisrña de selección cte /os profosorÉs esca/áfo¡ados.

b. Los proÉd¡ñientos de selección y evaluación de¡personal
docenle se encuentrán difundidos en lormatos accesibles,

Pertinenc¡a e
¡ntegr¡dad de los

pfocesos de
selección,

evaluación y
prcmoc¡ón Docente

e. Los resultados de la evaluáción docente se ulilizan párá
!roponer plañes de capacitáción pertiñentes.

Se rcalha.on capacnaciones reléÉntes aluso de las henanienlas diq¡tales:
¡¡cs, úso de plaldfomas; además capacilac¡onés en b¡oseguridad. Las n¡srnas
estuvieñn basad¿s én las neces¡ctados sutgidas pot ta pandeñ¡a, s¡nteñeten
.lenla los resullados de la evaiuac¡ók doceñte

f. tos resullados de la evaluación doente se l]lilizan para
proponer mejofas paÉ la aclividád docenle.

g- El Plan de careÉ del persooal do@nte es implementádo

h. Los programas de promoción docenle contempla la
movilidad naclonal e inlernacional de los mismos.

No se cuenla con las ew<Jenc¡as referentes a que las evaluac¡onés dacenle, y
que sean uhlÉadas para pñponer ñejoras paÉ la aclividad doceñle.

La cáÍéa docente se hala elescñp¡o en et Regtañento Docente, aunque no se

La UCAcuenta con conveniosde coopemc¡ón doceote de ¡ntercañb¡o.
naciona¡es e ¡ntemaciona¡esr er,os que se co¡leñpl, /a ñavi¡idad nacional e
¡ntemacional de los dacentes e investigado.es 1o cuat eslá dest¡nado parc tas

- Pñyecto Acadéñico- Convenios Na.ionales e

- L¡nk de la llc paa tuvilidad estudiañil y
docente en elárea de la salud htps://w.
u n ¡ve rs i d a d c a lo I i. a. e d u. py,I n le rc ¿ m b¡ o
e st ucl¡ a nti I i nte ñ a c ¡ o n a I /

act|idade s lo ñet¡v ¿ s in
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d. Los procesos de evaluación del personál doceñte
mnlemplan la opinión de los estudiantes.

cuñpte rot¿ln ente i:-d::!::,::"::::.:::!t.e a tos pñced¡n¡entos de setecc¡Ón y e'latuacion de . pás web de ta unive'¡dad
los docen¡és se c¡¡úndeo a ¡ravés de la página web de ta inslilución

- No se cuenta con meüos de vedl¡cación



N¡vgl ds cumpl¡m¡onto
dolCr¡terio

Valorac¡ón Cualitat¡va

SUFICIENTE

a. Los docentes cuenlsn con la fomac¡ón acadómica
cohsrenle con la ss¡gnat'rra que€nleñ6ñ.

b. L6 do@ñtes cuenláñ @n la lormac¡ó¡ p6dr9ó9ic¡
fequerirrá páfa lá eñ3eñáñza uni@Éitán6.

c. Los docentes @entán con p.oducción inlélecloál derivádá de
los proyectos de invést¡gación.

d. Los docontes de la caroÉ cuenl,an con formación d.
poslgrado en §u área de€specialidad.

e. Existecohercncia entrc la lomac¡dn. ol nivol ac€démlco d€
lo§ docente§ y las acrivrdad$ (doconcb, anv..ragación y
enensión) que desanollan.

Valorac¡ón Cuantllat¡va asoc¡ada

E¿ ,os .rgislros p¡rs..rrádos 56 o¿s.rv¿ 9¡ré todos los docentés cuentan con
toinac¡ón pd.góÍ,¡c. án ó¡dác¡k. untua§ú.ña

- L¡slado clo pto, so,€s segúñ loñac¡ón
acdcláiúc. .b g..do y posg,.clo

3

Ju¡c¡o Valorat¡vo d€l
Cr¡ler¡o

Eñ los docurcnlos prcs.ñl.dos s. obseva q@ las docentes cuenlan con la
lomac¡ón aca<létuca coh.Ente con la astgnaluB que desa¡mllan aunque sé
coñbo.a que as@natu.as del éca Pñleson.l, san desano adas por
prctesoes que ña son ñé.1¡cos d ¿nleñercs

- Ptoy.cto Acadé¡nico
- lrsbdo ó. p,o,bsorus Yrsign luns y

- Mdna dc doc.ntas s/ rsign lur¿s
- L¡st.cto d. pto/.sor.s s.gin tomrción
€cadartc. d. Wdo y posgt do

Pert¡nenc¡a del Perfil
Académ¡co de los

Docentea

Cuñp¡e Pa¡c¡alñenle

Cuñple Parc¡alñenle

Dé acueÉlo a los ¡nlomos do tnv.sl¡gac¡ón ,onndos por al Depa.tañeñ¡o da
¡ñvésteac¡ón de la Un¡elad PadagÉgtca, so .u6nla Laba¡os y ar¡¡culos real¡zados
en la camrc, sh oñba,go na s. votitcarcn s¡ los doc.nl¿s d. la caÍ.ra son
iñlesl¡gadorcs pdncipaies o coáuloms ivo se cuenla con ¡nlofinac¡ón ele olrcs
l..bajos do ¡nlast¡gac¡ón rcat¡zados par los dacentes y prrD,cados e¿ rcv,ilas
.ient¡tucas . La h¡üd podagógtca cuenta con una Rav¡sta C¡en(Íca - voluñen
1 , en ta qué no se pubticamn trabajos da tos doc.nles de ta canera

- Pñdu..tón dé Atll.ulos Cbntfrcós éh ld

- L¡stado de Atllculos C¡éntll¡cos an la un¡.hd

En los docuñentos prcsonlados se év¡deñcid L loñac¡ón en posgndo en el
áEa de su espec¡al¡cLd de alqunos <locenles e ñslructoresfañb¡en se conslala
en la nueva docuñent cion tos docenlas.te ta canera con grado de
especoal¡zac¡ón en otrcs pñgñña§ ñ.eslri.s y docloñ¡los.
Los doceñlés cle la careB seguñ el nuevo clocuñen¡o reñ¡t¡clo cuenta¡ con l.
¡oñacion y el nivél ¿ca.léñico pa6 cled¡caÉe . l. docenc¡a, la ¡nvesngac¡on y

- L¡sl¿do elc ptotcsot¿s séqún loÍnación
€cadénica dc gaclo y p.dagóg¡ca
- oÉsignrción dc clocát1ttÉs co¡1 sus tlfi-tlos y

- Nónina d. cloccnt¿s s/ asignátut¿s
- Nómina dé lnstructoras p6ra cañpo dé

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
Nivel de cumpl¡m¡ento

Valoración Cuant¡tativa asociada
\

¿e

A E I t
§\
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Criterio 3.2.2 Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Ve.if¡cac¡ón



delCr¡terio
SATISFACTORIO 4

Ju¡cio Valorativo dsl
Cr¡ter¡o

tañb¡eñ hay profesoes con srado de maest.¡a y dactomdo Ex¡ste constuenc¡a entre et n¡ve| académ¡co y tas achv¡dades de doceñcia, ¡nvesngac¡ón y extensión que desaÍolan

a. La cárerá cuenla con planes de capacilación y
pérfe@¡onam¡enio docente-

b. Ex¡sten evidencias de la capacilacaón de los do@nles en
temás relác¡onados a l. inclüsión, d¡scápacidad. bios€guridad y

Pert¡nenc¡a y
ef¡cac¡a de los

Planes de
Capacitación y

Perfeccionamiento
Docenle

d- La caÍera prevé algún tipo de apoyo a los docent* parc el
peleÉioñ.mienlo prof esionál de los mismos.

Se rcalizarcn capacttaciofts a los docentes en et marco de ta pandenia, en tos
qué se enlatEan la enseñan2a v¡dual y la b¡osegund..l En .uanto al
petecc¡onam¡enlo docenta ta un¡vers¡dad otrcce a sus .tocenles et curso
poslg¡adual eh Didácl¡ca de la E.lucac¡ón Supeno¡ La Uñ¡veB¡.la.l en sus
diterentes cañpus otrece C!Éos de Possrados para el pe¡leccionan¡énto de

Pñyecto de Exlens¡ón: Pñgraña
coñun¡cacbnal sobÉ elautocu¡dado de las
pe Bonas Pa ra evna r e I cov¡d- I I
- Capacitac¡óñ pa.a la eoseñaza v¡nual
- CuÉa Tallet en netadologla y rcdacctón

En el2018 se evó a cabo et Cutso-tatet sobre Metoctolog¡a y Rectacc¡ón
C¡entÍfrca. DuQnle la pandeñia clel Covid-1g se lEvaron a cabo capacilaciones
con temas rcfercnles a Manejo de las phtafomas viduales, Heññ¡enlas
digilales de procediñ¡enlos de evaluación v¡nuabs, entre otrcs. En el año
2021 , en el ñarco .le Exleneón Uñ¡ve.snana se irnplementó el "Prcgrana
coñun¡cacional sobe el autocudado de las peÉonas para ev¡lar h tñnsrnisión
de ta covtD'. Iañb¡én se desamllaron los Talleres 1 y 2 de sensib¡l¡zac¡ón
anle la d¡s.apac¡dad yelÍallerpaQ docehles sobrc Enloños v¡nuales de

- Plan¡lla <le as¡stenc¡a a capácia.¡anes. Tale.
sobre sens¡b¡lz a.¡ón ante lad¡scapac¡dad
Aspeclos legales de la .Jiscapac¡dad.
- lntonne de cont¡ngenc¡a
- Prcyecto de Extens¡ón: Prcgrana
camunicacional sabre elautocu¡dado de tas
pe$onas paB ev¡tat el cov¡d- 19

- Planilla de as¡s¡ehcia a capacilacioñes: faler
sabrc sensibilhación ahle la discapac¡dad.
Aspectos legales .le la discapac¡dad.
- lnloñe de Cont¡ngehcja
- Prcyeclo cle Extehsión: Pngrcña
coñun¡cac¡onal sobrc el aulocu¡dado cle las
peñonas parc ev¡tar el cov¡d- 19

La capac¡tacién do.ente se lleva a caba en toma anual seg¿n /os ¡Égisr¡Ds
p.esenlados. peñ na se d¡spone de planes de penecc¡onamienlo docente.

c. Los planes de capacitación y pedeccioñámietrlo doce¡te 3e
implemenlañ sislemáticamente.

Cuñple Parc¡almente

Cunple Parcialmente

En las enlrev¡stas rcaltzadas, la .hecbra de la un¡dad pedagog¡ca y los
docen¡es ñannesbron que la ¡nslituc¡an oto¡ga a /os do.ertes pemÁos
especiales parc reat¡zarcursos de pasgrado. y en atgunos.asos con apoyo
econom¡co pañ lainscnpcian en.ongresos peñ ño se cuenla con eidenc¡as

- Resuttados detanalis¡s de ennev¡stas
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Cr¡t€rlo 3.2.3 cumplim¡ento Argum€ntacionos Med¡os de Ver¡ficación



o. Los plans§ do cap8ciláción ábordañ lémátic.3 que
rorpondan a lo! rs§ul€do3 dé lá ovaluác¡ón dsld*emp6óo

Se realÉarcn capac¡taciones releentes al uso cL las h.rañ¡enlas digtlalcs n.s
uso de platafoñas; a.leñás capacilaciones en biosegundad Las nsnas
esluvieñn basaclas eñ las necesidades sugidas por la paDdem¡a sin léñet .n
cuenta los resutados de la evatuación docente

Cuñpla Parc¡alñenle - Plan cb cont¡n1enc¡a-

- Rrsu4ádos del ar.rsÉ de /as e¡lEúslrsl. Sé evidenci. 3áü3tác.jón dé lo! doc6ole! @n los procelos
de fonnác¡'án continuá ¡mpl6menl.do!.

¿os docertes, ctu..ñle las eñlÉus,io nanilasL¡o, srt¡sr.cc¡ó. con /os
Cunpla Parci€hÉnE pacesos cle ecrucaciin coDlin@ ¡nDle@nlados, paa no so consl.lan

docunEñtos at rcsÉdo-

Valorac¡ón Cualitativa

ESCASO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡velde cumplim¡ento

dclCritsrio
2

Juic¡o Valorativo del
Critorio

a.!or mecrnismo3 d6 odontación ac.dómica a ostudianlsg
están cláÉm6nle estáblecidos.

b. tll .cüvid.dca d. orl¿ntrdón ac€dámlcr prcvtltr! an d
mcclnbmo ollán phnlñcldll.

Cuñple Parcielñeito

Cuñpté PdrciElñénté

Cudlpté Parcialñénté

En Éuniones realÉadas can la .l¡ectod de la Undad Pédagag¡c. con l.
coodhado.a Acadeñ¡ca y can eld¡Gclo, dé ld c.ien,los ñisñoséxp.esamn
que ellos se encaryan .le bnn.la. onenlac¡oñ .c.deñ¡ca a /os eiludE¡,Eri
acleñás la Un¡.led Pe.hgag¡ca cuenta can el SeN¡c¡o Pds¡oal qué se éncaq.
de brinda. apoyo y coñlenc¡on en todo ñoñenlo a los ésl¿dErles seg!,
ñeces¡dad La caññ ño cuenta el me.an¡smo dé oneñlac¡on acarlemtca
éstablec¡do con .hndad
La caden pmsenta ol Docuñenta: Plan de Oñen¡ac¡ón Unira$¡bna parc
esludianles del cuño cla Achnis¡ón y del 1'cutso donde s. a§t ¿/acen /os
Señinanos de Onenlac¡ón co, techas, lemas a desa¡rollar , rcsponsables y
ñelodolog¡a años 2017 - 2020 Aclañás se prcsenta e¡ P¡aneañieñ¡o de la
.eLoal¡ñenlac¡óh de clases, rca|¡zado po. un docen¡e an base al ¡esullado
oblenido en las evaluac¡one s de /os eslud,añ¡es perc no se eidencia un
ñecaoisno de oñehtac¡ón acacléñica, coñ acc¡onos plan¡ficad¿s

L¿ c.Íor. t¡Eniá.í.9@ so d.s¿Íolle,on kt' Sern¡ñ..¡os de oo.ol¿c¡óa
univetsilana según el Plan eslablecido corno tañb¡én tas ¿cnv¡dódes cJe

- R.¡uÍrdos d..rlrruslás a ta üEcton dc la
Unidad P..tt1óg¡ca, cootdihadorc acacéñ¡ca.
d¡nctot d. te camrc, .ncaryado d.t Sery¡c¡o

- Cateñda.io onenhclor de acüvidades 2016-
2020
- P¡áñéáñ¡énló dé h Elñalñeilác¡ón de
clases de ]a as¡gtrátut¿
- Ptañ dé Onéntación Univéiibna det cuBo de
¿dñisicn y delPnñer Cu¡so

Perl¡nencia y
eficac¡a de los

Mecan¡smos de
Orientac¡ón

c. Las aclividades de orienlsción ácadémica
nplemenlan según lo eslablecdo rclrcalimenlac¡ón peñ no se evidénda docuñenlalñenle

Resut.do de rcuñiones con dnecnvos y
clocenles - Gu¡a de pregunlas
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Componente 3. Estudiantes

Cr¡terio 3.3,1 Cumplim¡ento Msdios do Vor¡f¡caciónArgumentac¡onés

\

A/EAA



Académica a la
población estud¡anlil ¿. ras acr¡v¡oaoes oe onenrac¡ón ácadémi* previsrá3 son

inclusivas y respondsn a la8 necesidadés de los 6studianre.

Valorac¡ón Cual¡tativa
Nivelde cumpl¡m¡ento

delCr¡te.io
ESCASO

En rcun¡ones manlañidas con los d¡nct¡vos clo la cadÉG las acnidadcs ele
odeñlac¡oñ acadeñica que bnnd6la un¡veÉichd en los soñ¡nanos da
postulanles son ¡ncvstas ya que eslan dest¡n.clos a lodos /os pos¡ulrDlesr e, /o - Rosulta.lo cL rcun¡on.s con c¡recltvos y
que Éspecla a la .etbanñeñl.con que bnñdan los docerias r /os eslud¡,n¡r§ .lo..nbs - AAa d. prcgunl.s
con rlefrc¡l.le .pEncl¡z.je, los ns@s lenén cadcler de ¡nclus¡v¡cLd, po,o no se
cuenla con ev¡.lenctas .locuñeil.les de su ¡ñpléñeñlac¡on

e. to! rc3ulado! (l€ la! el¡vl&do. d. orisntac¡ón á.€démicá
péíñ[án €l bgrc d€ bs lprondizoi.r.

El apoyo bnnda<lo por los el¡e.lúos según ¡o .\plsaDn ¿n c elnles
en&éeitás. adernás dé la cont.ncnón d¿l ScNicio Pasto.rl penitcn et togñ de
los apÉndizajés rle los estu&antés s.gún lo ñéc.sit.n No se cucnta con

- Resr[ádos de e¿l¡Eusfas a b d¡Ectora de la
Ud¡dad P.d¿gÉqca cood¡na.lora aca.lémÉa.
d¡Gctot de l¿ cdreñ. en.aqado delSeMc¡o

Cuñpla Parcialñente

Cuñple Parctalftnte

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

2

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

á. ts ca.rer6 cuenla con p¡ogrEñá! de ápoyo económico
(be@s y d*cuentos) párE los ertudi.nies.

b. Los progEmas de ¡poyo €conómico ss splican

La inst¡luc¡ón cuenta coñ becas insl¡luc¡or¿los d€§l,r8dás a .slud'¿rtss dé /á /á
CaÍ.n d. Ent meda, sa91,n documon¡os ¡oñ¡t¡dos do tos atlos 2015 a2020.

^ 
á/gunos esrrrd¡árf6s s€ /6s adjuücann ta beca canv,nio do h Gob¿mac¡ón

de M¡siones coÍospoñd¡enle a los años 2016 a2022

- Lista.lo .L abnnos bonilicac¡ón Univers¡dad
Catotica UCSI
- Lisl.do .L atunnos b.cas conven¡o
Gob.maciln eL M¡sionés- Utiv¿ts¡dad Catol¡ca
ucs/

Se constató que los p.og.añas de apayo económico se aphcan anu¿tñéDte, o
sea en foma sisteirálica Se cuenla con l¡slado de eslucl¡antes aue recbterca
becas de difeÉntes fuentes carespondienles a los años 2016 a 2020

- L¡stado da aluñnos boñ¡ñcac¡ón Uñ¡ve$idad
C1tot¡ca UCS|
. L¡slodo d. aluñnos bocas conwñ¡o
Cobanacióñ ct Mis¡ones- Un¡versi.l€d Catot¡ca
ucst

¡ ¡cte
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Cr¡ter¡o 3,3.2

ño c. s¡chdes delos osl«l¡anlc s

Cumpl¡m¡onto Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡ficacióñ



e. Los prcOráñá! dc agoyo .@ñómbo y da aloñdón a la lalud
d. bs osludiáñLs !e €ocEnl6ñ dlundldo! eñ lormalot b cl'tus¡óñ d.t €poyo econóri@, de las béc¿s y dc ta eténcióñ tlo s.ht.t so h.co

a tavés d. ta págt¡. wb.

c. La @réra cuenlá mñ programas de aleñción a la salud de
los esludiañles y aplie med¡das de bioseguridad

d. Lo. progr.m.t d. lcnc¡ón ! lo mtud d. b! ..tudirntB sc
¡pliá ét6ctlv.m€nlo.

La ¡nsiituaioñ disponé clc un Wtocolo d. at.ncion d. u¡Wnaa y.ncqcnc¡a .n
sa/rd dést-n¿do , ¡odos ,¡rs ñ¡eñb¡os d. la coñun¡.,ad tc.d.ñlca. Aclemés s.
cu.nt¿ con un seMcto .lo at.nción clo ptiñatos tuxil¡os y L.slaclo d. estudt.nt s
y tunc¡onaios al Hospttat O¡sfrlrl ¿/ otlDs $e¡¡os d. s.tud c,o t zoñ.. para tos
c8§o§ dé acciderles o doten.ras. En to qu. lEspccb 3 ,.§ m€ddár do
bios.guticl¿d. sc verifrcó 9u6 rrs mismas s6 8p,r¡ro, sob.a loc/o .ru..nte tt

La instihbión cueñt¿ con un scúcio d. Pnncrcs Au\ilios. qu. hnc¡ona cn cl
prcüo. élÍis.no üspor,o d. una rctactón d. poÉonas .s¡9nadas pa'¡ bnnda.
.lich. atenc¡ón- La ¡nsituctón dDnta con .t $Nicio cte .ñbutancia cb tos
Bomb¿ms. qu¿ Epoya a ta ¡nstjluc¡ón ai .t trs¡ado d6 ost¡rdrr¡ls o prorrsolls
quc cuerncn con ab¿o p.obt ñ. ete s.tud. seg¡iñ ¡otoñ.c¡otQs btih.t .t s po.
los ü¡ect¡ws de ta Uñtdact Pxr.gndca y de t c.d.t

La Univerc¡dad Calót¡ca l¡ene convenios ygenlos con onlida.tos púbticas y
pnvadas, bs cDles son nac¡onales e inleñec¡onalos Los convañ¡os p.m¡len
que los éstudiantes rcal¡zat iñf6lcrñ0,o5, p¿sartlr§ ¡nws¡tgaciokos, dosarrollat
prcyectos y trabajos coñjuñlos. La un¡dad Pe.tagóEc. toña pa.lo do t.s to.tes
da h Un¡ve$¡dad Católica a nivel ñac¡onai e ¡ñ¡eñ.c¡onal que pam¡¡eD al
cslud¡antc la nov¡tdad, s¡ñ eñbaryo no hay ev¡dandas de qoo tos coirah¡os se
¿ p I ca n s¡ sl e m át¡ c añe nt e.

- lñlotnQ d. con¡¡ngo¡c¡a
- Pnlocob .t At nc¡ón do Ugenct. y

- R.sulrdos d, /ri orlrevlslrs. rrs d,,ts¡Erbs
insl.ñc¡as de la caio.. - guE clo pnguñ¡.s

- Rotrcó¡, d. rlsporsáO,rs dct s.Nic¡o.L

' Rrsu¡t dos ó .rlrlv,sLi ¿ ,os drEcrvos d6
t. Unicl.d Ped.gógu. y cla t€ c.Í.n - Gui. de

Cuñpte Parcialñente

La caÍen cuehla con el apoyo .le ]a Unkla.l Pe.hqoEca p.É la .rlustóh da Ls
valores lnd¡c¡ohales Se loñenlan con espe.tal éñlasts la culluñi
@d¡cioñahnenle se oqan¡zan conleeoctas y señtnanos soóre /¿ h¡slor¿ de /os
Jesuttas y otros Elac¡onados a la !.ad¡c¡óñ ñ¡s¡oneÉ Asl ñ¡stu, utú2an
ftcu.sos para apoya. el lotlaleciñién¡o de la orguesta y Ba el <le la u veBrcla<l
se Éñit¡eñn <locuñenloslotográfrcos sob,e la Oqueslá Bam.á, la Asañhlea
<te tos 30 puebtos Se foñenta eldepode se reaüzan olñpiadas. poñds
¡olklóncas y expo salud que fuercn coñstalados on los docunton¡os pms.ñtados

- Docuñonlos lo¡ogáftcos sobc O¡quesla
Bamca Asañblea de los 30 puéblos Peña

lnfoñn Pñy..¡o dé Exléns¡ón Asañblea de

- R.v¡sta Acadéñ¡ca Pa.aquaia

Los directíws de la Unidael y de ta caíera. el Seryicio Pastorct y la
Represeñtanl€ det Centtu de Estudian¡es Eñ.ieñn q@ re.¡bcn apoyo dé ta
uñ¡lers¡dacl p... las acl¡vidádes éxnácuriculares, cono lámb¡én sé otott1
Decds, ¡os esfudi¿ñrés qre patlicipan en los p.oq.añás cu\urahs ¿rtisti@s y
deportívos. La insntu.¡ón oryani¿a las act¡v¡dadés anualrnénte. p.to a padn dol
2020 no se llevamn a cr¡o ,ás ñ¡sDas po¡ tas pmh¡b¡c¡onas cto ta pand.n¡o
segu, /as enlr€vislás mrrlanidas con d¡racl¡vos y .slud¡anlos. 

^/o 
sr cu.nla co,

eüclenc¡as que den cu.ñta da ¡, s¡sloñ.l,cdrd d6 /rs ñ¡sñas

g. Lor mscáñllñ|os d6 6poyo , 6riudl.nt6! párE l.s
act¡vidáds. oxúacurlculáror (d€podlv.s, á.lf!llc¡! y dl$¡alc3t Cuñpto Pa¡.iatñeñte
3€ apucan.i.lomáticsm6nl.,

h. La carrora cuonla con conv.nios p6m lá movllidád €studÉntil
nac¡onal o internacaonal quo !s ápl¡can sislsmállcam€nl€.

Pert¡nenc¡a y
eficacia de los

Mecanismos de
Apoyo a la población

estud¡ant¡l

Pñqáñas cle acnv¡cla¡lés exLacur¡culares.
Rcsufiados de Ls reun¡ones con.J¡recl¡las de

ta tnst¡lucún y la ca@G - Gu¡a de p.eguntas

Pé9. Wéb de la Un¡vetsidad
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i. Lá c¿rera prevé mecáni3mos qué @.dyuván a ollm¡nú 1..
bsrefas fis¡cas y €crirrrdinglés qué ¡mpidén l¿ lncluslóo dtecliva Cuñpt. Pa¡c¡a|ñente
de ellud¡ánler con discápácidád.

La Un¡elad Pedagóña y rnás éspé.ll¡cadlenG la carcB dé ErnéiÉna, éstá
ittlpléñentando én loina p¡ngÉs¡eá los accésos.on ññpas reposab/azos .n
los sár,'rár'os Ada.nás, s¿ ¿uéata con si ás para zudos y sé Éalíz¿a cha.las
sob,c inclusitklacl, con lo qoc la insn:¡ucióa .stá ptcú¿ndó ét1 loña ¡ncipicnt¿
los rnecá.lsños tcad¡ant¿s a él¡¡ñ¡nár hs ba//cñs fisicas y actitudinal¿s pan la
inctusnóa, péro no sé plantcaa aelacuácionés curiculafts y est/ateg¡ás pañ .l
apoyo acadéñico.lc tos .stuerantc coñ alqún ttpo d. discapac¡.lad o con
prob¡eñas d. apmn tizaj.

- Fotos de rañp.s d. acc.so, baños p.ñ
d¡scapac¡lados, aséntos p..a zuÉlos
- Récoñ.lo pot l.s t.slalac¡oo.s

Valoración Cualifativa

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡taf ¡va asoc¡ada
N¡veldo cumpl¡m¡onto

d6lCr¡ter¡o

Juicio Valorativo del
Criterio

Eficacia e ¡ntegr¡dad
en lo9 procesos de

selección,
evaluación y

promoc¡ón del
Personal

Adm¡n¡stral¡vo y de
Apoyo

b. Los ñecánismos y/o p.ocedimiénlos de sélección,
evallación y p.omoción del persoñ.| ádmini3hotivo y de apoyo
eslán dispon¡bles pára su consullá.

c. Los mec€n¡smos y/o p¡oc6dimbnros d. lot cción,
6valua.¡ón y promoción ósl p€rsona¡adm¡ni ralivo roñ
apl¡c€dos de acuordo a lo establecido.n las normaliv€3.

Et Estatuto dé ta UñiwBdad Ca¡ól¡ca y et Manualde Oqrn¡za.ión y Funcioñes
y el Regláñénto dél Pe$onalAdninisldt¡n establecen los ñecañ¡si1os y/o - Eslalu¡o <lé la Un¡tcÉ¡dad C¿tólca y el
pñcedirn¡entos de solé..tón-viñ.ulación, evatuac¡ón y pmñocióñ del pé§oaal Manuald¿ Oaan¡zacón y Func¡onés y et
acn¡insldti@ y dé apo@ Pa.a la sélecc¡ón y evaluac¡ód del peEonal Redañénto del Pe$oñal Adñ¡n¡strcl¡vo
administatito y de apow, sé pñcedé en función al peúl del ca¡go, ¡dentil¡cac¡ón - Resultados d¿ entrcysta a ta d¡Ectoq .te la
de cand¡datos pot pane clé la D¡rocc¡ón Géñéral, revisión dé antecedentes UPSI.
acadén¡cos y érpéricnc¡a, y se éscoge al¡1éjo. posi.ioñado.

Los pnce.liñienlos clo soLcc¡ón, ovaluación y prcñoc¡oh elel pe§onal
adñinislrcl¡vo y d. apoyo, s. lralan en al Eslatulo Uñ¡ve6¡tado y en la
Reglañenlac¡ón coirsponcl¡onto, los ñismos sa encuenlBn alojaclos en la
Pag¡na Wéb .!e la ¡nst¡luc¡ón
Los mecan¡sños da selecctón sa apl¡can ñodian¡e la presenlac¡ón del cuniculo
coÍespond¡ent. pa'á la ebcctón det candidato. Se prcsenta documento sobrc ta
pñnoctón ctc tos tunc¡onanos y et ¡nstrum¿nto dé Evaluación det deseñpeño
qué se aptica at pe.sonat Adn¡nist.etivo y cle apoyo. Segúñ eferencia de los
dirccnvos durantc la isita. ñanúcsbtun que la ev¿luac¡ón se lleva a cabo

. Estafirlo do ta Univotsida.l Catól¡ca
- Ragtancnto dct Pcrconal Acl¡n¡n¡sh¿nvo
- Resuíádos d. oñt Ev¡st¡ a ta üncton d. ta

Rotación cJé ruñctooanos - Prcñocón
tnsiuñento dé Evaluacióo deldéseñpeño que
se aplica al peÉonal adñto¡stñnvo y de apoyo
- Resu4ádos dé eñlEyÉta ¿ la cl¡Gclo.. cle la
Undad Pectagogca . GUB de pregunlas¡nstituc¡ón, que es cot frdanctaL

DE¿
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Gr¡ter¡o 3.4.1

Componente 4.Personal Adm¡nistrat¡vo y de Apoyo

Cumplimiento Argumentaciones lvledios de Verif¡cación

á. Los necáñ¡smo3 y/o proced¡miento! de lele@ión,
evaluación y promoción del peFonal adminiltrátivo y de ápoyo
elrán lormálmeñte def inidos.



d. Se @entiá @n un Plán de cán6rá párá el P8llonC
administ€r¡vo y ds apoyo.
e. El Plan de carera del p6rloml admjnisrrarivo y d. ápoyo .s
implem€nrado !¡§remálbamont..

No s6 cuent con a pt ñ do ca.¡o.. deslioado El pé,son'l artlinisnaüvo y d.
apoyo, qué se aptiqtc a ésté éstañénto én t¿ un¡dad Psdagóg¡ca.
No s. cucñta con a Plan elc CrÍ.ñ dcl pa.sonat adñi¡islnwo y de .poyo,
por lo qrc s. pu.ctc afiÍna¡ quc ct nisr,o no s. apt¡c. .n toña s¡steñán.a.

- R.su¡t dos drr.r.ris,i d.lrs ,rltDr'§t s

- R.sukádós dál ,ñáúns d.les .¿lÉúlrr.s

Valorac¡ón Cualitativa

ESCASO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
Nivolde cumpl¡m¡ento

dol Cr¡tor¡o
2

Juicio Valorativo del
Criterio

Plan ela Cadin Aclñin¡slñlíva pañ dicho parsohal,

a. El personal ádministrálivo y dé ápoyo cuenta @ñ form*ión
a@rde a ¡ás nee3idades de l$ aciividades qú6 re¿l¡zá.

El péÉonal adñ¡ds¡ranw y cle apoyo cuenla con loñac¡óo acode a las
lun.¡ones qué deseñpañan oh la UD¡dad Pedagógt.a y la cáÍéra de Enleñ.de

- Pl.nill¿ cb tacion ños y di¡tctot At o de
S.lud. Años 2017- 2O2l.
- Ltsl.do cb luncionaios s.gun tugr. de i¿bth
.h ucst
- Curlculos c¡ol N,soñ.l .drinisl/.liw y dc

. Pt.n de Contiñgoñc¡.- C.prcil.ciones

. Rosulr@s d. .rl¡.vlrrrs . bs.rrtsreñlés

La ¡nsútuctóñ tñpléñ,ntó una sana do crpac¡¡ac¡ones, séqún né.es¡dades
prcsentadas, s¡n éñb.tgo so puod. al¡ñü que los plañes y prcgrañas de
penecciandm¡'nlo .lel potsonal adñ¡n¡slrcivo y de apoyo no se ¡ñpleñentán de

- Plañ de Cont¡nganc¡a

La decl¡cac¡ón ho@na dél peÉonal adñ¡nistnnvo y dé apoyo cube las
neces¡dades dé la cá@É El listado Eñit¡do descnbé q@ los ñist¡tos cuektañ

-Plrdb-btaaioau¡osj-úlrürá1l¡lb* --
S.lN Allos 2017- 2021
- L¡st.do .!. tuncionrios scoún hryN¡ dc taba¡o

d. Ls dedi@c¡ón ho€ria del peÉonal ádminisiElivo yle ápoyo
es sufcienle p¿r¿ las ñe@sidádes de lá @íierá.

b. La caÍsra a¡onla con plan€s o programas d€
p€locc¡onsmi€nlo dsl por3onal sdmlnillrslivo y de 6poyo.

c. Los planes o programas de perleccionamionto delpor8onal
adminislrativo y de apoyo se implemenlan sislsmálicámonlo.

Cumple Paoalñente

Cumple Parcialntente

Seg¡in él inlotrné Éñitlrlo. tá UCA cÉatá con un cquipo dc sopode técn¡co de
la D¡Éccióa Gcñ.ral dc lnlománca qué s. éncarya dc capacitat al pc,§onat
¿dñiñ¡skaliw S. pudo ecnfrcá/ .n las an@vislas qúc to.los los tuttcioñ.nos
¡nvolucndos con ol ñanojo cLl sisloña SAPIENflA ¡uercñ capactlados, a.l¿d1ás
s. /6s Orrdó cu6os so¿¡E at ña¡.jo y apt¡cac¡ó. dc tas her.ñ¡entas disitalés;
lo cual lu. dosañ ado on al Plañ do Conl¡ñgenct. ¡ñpléñeñlado eñ ela.ióñ a
la Pand.ria potol COVID 19 P.ro no s. cuont, con planes dé
p.locc¡onañ¡onlo dal potsonal adñinislmt¡vo y de aFoyo.

Eficacia y
pertlnénc¡a de la

Formación y
Desempeño del

pelsonal
administrativo y de

apoyo

§e¿
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e. Se ev¡denciá s.iiBlá@ión de ¡. comunidád aedémic€
ác€rcs dsldesémpeño del p¿rsonál .dminisrálivo y de apoyo.

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Las encuestas.le op¡nión apl¡caclas a los estud¡anlés évidéñc¡án salslacción
acer.. clel deséñpeño clel peEonal a.lñ¡n¡stanvo y dc apoyo Los elocéntes
ñanlestarcn sabsfaccióñ con especto al deseñpéño del pe.sonal
adñ¡n¡stñt¡vo y de apoyo

Valorac¡ón Cuánt¡tativa asoc¡ada
N¡velde cumpl¡m¡ento

delC,iter¡o
4

Juicio Valorativo dol
Criterio crrrca 56 consrara srtslrcciáa dc la coñun¡flrd .ducativd on Él¿cnán alclés..nÉllo cl¿l pe/sonal admnst.át¡vo y.ta apoyo

Fort!lgz!!
,- los ca.gos diiscl¡vo§ sor¡ de coñlian a y ta eleccón el noñbramtenlo y la prcmoc¡ón de las DEc
afibuc¡ón de¡ Roctot de la Univerc¡dad

2- Las condiciones para la ele@¡ón y la evaluacón ck los d¡Gcl¡los estáo dehn¡clos en las reglañenl1c¡ones qgenles, las
que se d¡tu,dan on ta Peg Wob do b Uñivots¡ctad

3- La etección y et nombnnionta do los dnactulos de la Un¡dad Pedagógtca y dé la camra lo .éalza el Rectoa se a¡ustañ
a tas rcgtameñtaciones y se aptcan con trcnsparcnc¡a y asegurañ contat con d¡rectivos con el pétt¡l adecuado

Dobllldades

1- No se cuenla con adecuaciones cuñcuhres quo garcñt¡cen la ¡nclús¡óñ .le p..san,s con c|¡scapacldad

2- Las capacilacioñes a los docéhlas ho esluv¡erch basadas 3, /os resu/¡ádos dé /ás eva/uacio¡es docertes

6-Los d¡rccnvos trcba¡an 7 horcs d¡añas. to cuat sat¡stac. las ó.costdades d. ta cararc

7- La institucióñ cuenta con éstrátégias d¿ conuñica.ión 6téctiva, sé évidonc¡ah los .laustñs do.edtes y r¿unionés de
docén¡és é ¡r,srrucro.És, áde.rás dé la coñunicácíón a távés dc t¡1édio irnpÉso y d¡s¡tal

A-L, condúcld de los diÉcl¡los gudda coharcnc¡¿ con los p¡incipos .stab/acidos el Cóúgo de Énca insntuc¡on4l y de
la careñi el Deparlamnto .!e Pastodl velE po¡ la concluct cla tod6 la coñunrlrcl ,cacléñ¡ca
9- La torna clé dec¡s¡ot1és de bs diréctivos sé basa en c.itérios .c.déi1¡cós y s. v¿rifrca et.ompññiso d¿ los tñ¡s.,los para
elatcaDce dé los objenvos d¿ la care.a
l4Los ñle,rrbñs dé la comrnlelad acadéitlc¿ if,¿n¡l¿slañn srns/acclón con l, g.sl¡ón tE los dhEcltvos,lo cuallE
coñboddo en las enteústas
1l-Se conslatan cañüos erl¡l¡ctos que gadnt¡zañ el acceso a pe.sonas con dscaprc¡cl..l,

12- En el Eglañento doce¡¿é se eslab/ecé /¡ sé/é.c¡on y ev.lu.don.lol p66on.l .loconla

3- Na se cuenta con eúdenc¡a docúñen¡al de qu¿ las eralúc¡anes .locéntes séan ut¡l¡zadas para pbponer ñeptas pan la

& No s¿ constatan planes da capacitac¡ón eloccntc. basados on tos r.sula.tos eta ta cvaluac¡ón üt cl¿s¿ñp.ño doc.nté

9- No se cuenta con ev¡cl¿nc¡as en ftlacián a la saüstacción da tos ctocanLs con los ptoccsos eb celucación conünua

6- En los trabajos ete lnvesngac¡ón y a cutos c¡enttt¡cos raanzados on ta carerc no se idenüfica a tos docentes como ¡nvesigrdor
principal o cono coautor

/- No se c@nla con eiclenc¡a .locuñenlal clel 6poyo bnndado por la instilución a los clocentes, pdra su pedecc¡onañ¡enlo

+ El caryo.le dinctot dc h Unidad P.ügógica cs eh .onl¡anza , y pa'. acc.dcr al caryo l¿ conelic¡ón cs h¿bcr.j.rcido ta

+Los t suttados .t .tocctón y pmñoc¡ón d. tos d¡t ctivos son un¡r.dos parc ta ñ.jot, dc It geslók
4- El Plan clo catmn doc.nlc no se iñplomañla

5- Se cuenla co1 prclesores que na son L¡ceñdados éñ Enlom.na, ¡ñpádén clas.s.L as¡rn.lur.s p.oles¡o..ies prc!¡,as d. la

\e,
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16-En l.s capac¡t.a¡on's ap,,c.das . ¡os doce¡¡rs s. lrrtrfin lcrnas ¡Élác¡od..bs .l uso <te hoñri. as.k¡l¿les y

17-Lt Un¡le.s¡dad cuent cai conw¡¡os ñ.c¡o¡tLs a ¡ntam.c¡on.lcs p¿r¿ l¿ ,''otifclrd clocentc
1+ 

^lo 
se coñstata ta p.eis¡óh clc .cüldades de onent¿ctó¡ .c.dódc. ¡n tus¡v¿s quc Espondri a trs rec¿sidachs de los

13-Los ptoco.l¡ñ¡enlos cle séloccioñ y évaluac¡oñ.lel p6Éon.l .loconl6 so d¡luñ.Ln a ¡rrvés cto It pég¡na wrb.

14- Los proceel¡ñienlos dc seleccion y évaluac¡on dél pé.sonal do.énté son apl¡cados con t.anspar.noa

lU La op¡n¡ón cle los éslud¡ant¿s ésláh conteñplados 6n l, ov.tutc¡ón dol descñq.ño d. los doca¡¡.

1& la náyoda clé los docént¿s c@nlan coñ la loñtc¡óo .cadéñ¡ca cohot ñla coñ la asignatu/¿ qu. dcsarolan

lU Todos los doceatés c@ñlad coñ loñac¡ón p.c¡rgógtc. .n dt lácic. univ.E an6,

22- Dunnte la pan teiia, ta cadÉ/, ot oc¡ó cu§os clo crp.c¡lac¡óñ coñ éntasis .n bios¿gu¡idad y cn ta cns.ñanza rinurt

tl- No sé únt n con las évidéncias cn Élac¡ón . tts .ct¡viüeLs d. on.nl.c¡éñ .c..tañb. bnnd..t . tos estuetitot s.

12- No sé e¡,cl¿ncia clocu,ncntahcnt clnpo.lc ,poyo quc las .don.,€d.s ¡¡sntucionat s bnndan a tas actit/dad's
éxhacuíiculaÉs Ealizachs pot los csntdi.ntcs

13- No se cuenla con.vid.rci. docuñ..nal dé la apl¡c¿cnán s¡st¿¡náticr.la los conwn¡os da novifrdad csntdirnb¡

26 36 ptesenlan .tgunos tt b.¡os dc lnws¡ig/,cn ñ y .tlfculos cicníñcos r¿rlzrdos .n la canr/,
2t- Los docenGs da la cut t, cu.nt ñ,.n.lat t.lc su.spaci.Nad.
2t- Los.lo.onGs d. l. c.t .t, cucibñ con l¿ bm.ción y ct niwl .cac,lánico pr.á d.clicaftc a la.locanc¡., iny€stigación
y .xLnsión y con toñ..ión .ñ posg.¡cto

1, La iñsntuc¡ón ,a cisponc do un Plan rh Cañrñ paá cl pc/sonal adrtn¡siativo y d. .poyo

16- L€ c.ier, ¡a .ptc. 6t Plah clc Cañá &l pcrsonal d¡titistrat¡vo y clc tpoyo, y. qn no cucnt, con ücho p,án

17- 5. p!.to const ta. q@ la caÑ.r no üspo.,o .le pLños clo pa.loccioñ¿¡nicnto dal p¿tsoñ61 adiinisldlvo y clé Époyo

1& L¿s capacrt.c¡on s cLt pa¡so¡at odñinis/7¡nvo y da .poto ,,o so iñdcñántan .n loñe sislonálb.

23- Se w.iñcó quo ax¡sl.n ai.tena.s de h capacitación a doccnt.s cn te¡n¿s lrlácioa¿dos E lE in tusion, discap¿cidael.
b¡osagundad y uso de ncs.

24- La caden t¡ene p.ev¡sto apoyo a tos doc.ñtcs pan .l pcncccionaÍi.nto ptoLs¡onal, pcnn¡sos csp.c¡aLs y ayuda
ccoñom¡ca pañ hscñpcnñ en alguños congnsos

2l Los docentes exprcs.ñ satislacción eD mlacióñ a los ptoc.sos.lc cduc|ción conlinu¿ ¡mpl.ncnlados.

26- Las estudianles cuenlan con apayo y oñeñlációa de los dtÉcnvos de l. unú.d Académaa, .le la cEreft y clel SeNicio
Pastoñl 27- L¿ carcn olrece los Seminaños de Oriéñlacún Un¡veBnaña . los eslu.l¡Eñ¡és ¡ngresanles y los <lo.eñtes
rcalizan las rclrcatuenlac¡anes coÍespon l¡eñles a los esludianlas que lo reqwhn

2A- Los d¡rect¡vos eto ta carsra nanilestaroñ que se ¡mplém¿ntaron los Seniña¡¡os de Onéñ¡¿c¡ón Untw6¡lána. Las
áctiv¡dades de oñcnlac¡ón acadénica que bnnch la clittcc¡ón de la Unidad Acsdéñ¡ca y do la cam.a, tañbiéh el Séruic¡o

29- La camn c@nl. con bacas ¡nst¡tuc¡onatos y da ta goboñac¡ón del D.partan.nto do M¡s¡onos, d.st¡nada a los

30- Los pmganas d. becas y elescucntos ele a.áncélcs s. apl¡can con sistcrn¿t¡cirléel. ségtn do.uñentación Érñitida-

j1- La üíen cttspon. .te prcyanas d. satud qu. se ¡mpl.ncntan .n toÍn¿ ébcnva y se clilunelen en la pagina Web cte
h ¡nsntuc¡ón Las m.d¡üs .le b¡os.qunetad s. aplicrron dunntc la pancl¿ñia
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j2- La cadeñ .uenlc con ñecan¡sños dé apoyo a eslucl¡.¡¡ls p..E lrs ,cnv¡dr&s €xl',curiculras, toñaos, acnv¡d1des
an¡sücas pél1as lokbricas y cutur¿lés
j3- L.s Ectivichclés ext.a.urbulaes sé ealizan según los ¡dloñes lEn¡l:tdos

34- La caÍera cuenta con coñvén¡os para l¿ ñovil¡clacl .stucliánnl . n¡ve1 ñacioñrl e ¡ntéñacional
35- La ca.re€ cuenta con ¡nécantsrnos t.ndi¿nt¿s a .liñinat lás b¿re.as ls¡.rs qué ¡ñricleñ L ¡nclus¡ón ebcnva de
e studi.nte s con discapacidael



36' Los prcced¡rdÉr¡os de selecc¡ón. evaluación y prcñoción del pe.sonal adn¡nistñtivo y de apoyo se encuentran
delin¡dos en las reglamentac¡ones Dgerles y es¡an alojados en ta pagina web para su coñsutta

j7 La aptcación del mécanismo de selecc¡ón del persoñal adninistntivo y de apoyo es a través de ta prcsen¡acióh clet
curiculuñ; la evaluac¡ón se reatEa en loma oñl s¡n dejar rcg1strc que ta evictehc¡en

3a- El pe§onal a.lñ¡nÉtanvo y de apoyo cuenta con la foma.ión que satisfacen las necesidades de la caÍe.a.

39- La catera realizó capa.ilac¡ones al pe$onal adñ¡nislñt¡vo y de apoyo en el narco.le la pañdemta.

42- Se consfala salisfacc¡ón de la conun¡dad educanva en rclación al desempeño del personal adñ¡n¡strativo

4G La ¡nsltuc¡ón reatÉa capacitac¡ones dinsidas al peÉonal adninist.ativo y de ápoyo, segú¡ /ás ,écésdádes

4l- El personal adn¡nistt¿ltvo y de apoyo nabaja 7 ho/as diañas, to cuat es sut¡c¡ente parc cub¡¡¡ t¿s necesida.tes de ta

Prcñover ade.uaciones cudiculares q@ sarant¡cen la inclus¡ón de pe.sonas con d¡scap¿cidad o coñ prcbtenas de aptend¡zale

2- Pññover capac¡laciokes docerfes, Oasadas en ¡as evaluac¡ones de <leseñpeño de los ñ¡sñas.

j- Eidenctar docuñenlalmente mejorcs ehla ac¡ividad docenle caño rcsultado de las evaluac¡ones docentes.

4- lñolementat ol Plan de careñ Docenlé.

5- Geslionar ta contÉtac¡ón de Licenc¡ados en Enfemena caño enca¡gadas de cátedms .]e tas mdbnas prcfes¡ondtes det .ur¡cuta.

7- Doc!ñentar et npo de apoyo bnndado por h ¡nsütuc¡ón para el petecc¡onam¡en¡o docen¡e

8- P¡oñover ptanes de capacitac¡ón y peíecc¡onam¡enro docente Gest¡ona. capac¡lac¡ones docenles basados e, /os .esufados de /as evaluaciones de los

9- Documentar ta satisfacción de los doceñtes con tos procesa de educación continua ¡mpleñentados
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tl- PEver aclvdades cle oneñlacón acacléñ¡ca ¡nclusivas, que .espoñdan a las neces¡daeles de las es¡ud¡anles

12- Docuñental la aplicac¡ón sis¡eñálca cL los .onv¿n¡os de ñov¡ldad estucl¡annl

13- lnstaüBt un Ptan da camá pa.a el pe§onal adrn¡ñ¡strat¡vo y cle apoyo.

14- Elaboñr planés e,é capacilactóñ y paíeccionañ¡enlo prr¿ el pe.sooal adñ¡n¡slñl,to y cle apoyo e tñpLmanla¡ én foma s¡sléñáfica

a. Los espacios deslinados a los directivos docentes,
admrnrstrdtvos y de apoyo. reúnen las condiciones
san[anas y de b¡oseguridad para laciliiar eldesárrollo
de las actividadés.

La Unidad P.dagóg¡ca do Srn tgñacio cuent con 2 pBdios p.,a su
¡uncionañ¡.nlo En ol prcdto 1 luncionañ hs oñcinrs do gob¡eño .la l. Un¡üd y
las ca.rB¡¡s .mprBsa¿ares El pradio 2 eslá ub¡..clo an la prop¡oclrd d. l. Alóoa - Plano de la lisülución
SOS, dordr /urcloñar /ás cañras de Eñtétu.t. y Núnc¡óñ Lrs dapoñdenc¡.s - Prcy.ctoAcaclénco UCS| (2) Punto 19
clesl¡ha.las a ¡a catuñ @entan @a las @n<!¡c¡onos ..locu..!as.le san¡.lacl y D.scnyiók d. la ln¡n.sbuclrñ
b¡oseqtndad aituaclóñ cl¡ñati.acntn, ¡lu¡ninac¡ón, hisieñe, s¿ñalénca y - Recoiido po. tas ¡ñst.tacones-
¡1}ób¡tanos adocua.tos pañ al d¿saio o cle las áct¡vidades acaclén¡cas y
adñiñistñtivas que t@toñ constáládás e, /a v¡sita.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el deserrollo de las ¿as sa¡ás d. clasás cuárlan con aquipañion¡o y ¡nobiüano hac.sanos para el

desazD/o dr I¿s c/áscs.

b. Lás salas de clases son apropiadas con relación al
número de estudiantes,

¿as sa/ás de c/.s6s Mo¡an coa ospacios añphos, v.nliledos é ¡lum¡ñados y
adecuachs pa,¿ el desañllo dc las.lases en el.cóñ al núñerc de
eslu.l¡antes. Cuoñt ñ con pupités para dieslñs y zu..las, qué sé pu.lo
coñbo.ar en l. v¡sit..

- Pl.ño de b ¡ñlaostücluQ
- D.scnpcióD do la lntaost^rclurc
- Raconi.lo pot las instahc¡onas

mismas.
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DIT/IENSIÓT{ 4. RECURSOS

Componente 1, lnfraestructura, Equipam¡entos e lnsumos

Crite.¡o ¡l.l.l Argumentaciones Med¡os de Verificaciónlnd¡cadores Cumpl¡miento

- Plano dé la lnsn¡ucióñ
- Ptoyécto Acadéñico UCSI (2) Punto 19
Déscnpción de la lnfr.ést@tu¡a
- Rwkle pe. L. o*eh<kws



Pertinenc¡a y
adecuación de los

Espac¡os destinados
a las Actividades de

la carrera

d. Las instalac¡ones de la b¡blrotecá incluyen espacios
clebidarnenle acondicionados tanlo para el acervo
bibliográfEo como para la lecluÉ.

e. Las instalec¡ones de les seles de inlormálac¡ inclL¡yen
espacaos sufcienles, debidamenle acondicioñados,

La übliotécá cuenta con suñc¡¿nt¿ ¿spácio pa.á la dispos¡ción dét accNo
biblográfico, ñesas de tabajo, y sala cl¿ lécturá con rnésas, sillas r conéx¡óñ

- Pl6no d¿ l¿ hsntuc¡ón
- Prcy¿cto Acartéñ¡co UCS| (2) Punto 19
Déscnpcióo de l. lnfr.eslrucluta
- Reconido po.l.s ¡.stalac¡ones

- Pl6no dé t ldsnlu.ión
La s.t. «h iifomética cuoñta coo ét espac¡o suncbnta p... atb.tg.¡ tos equ¡pos - P.oy.cto Ac,daÍko UCSI (2) Punlo 19
¡nforiláticos. D.scnpc¡óo ct la lnlñaslrr.tctu.a.

- R.cor¡cto po. l.s ¡Dsl.l.cioo.s

- Pl.ño .la L ¡ob.sttuctu¡a
- R.coriclo por ¡.s instalac¡on.s

l. Los leboreloños disponeñ cle e6paoo suficienle pára
asegurar la reálización de las act¡vidades práclicas
requer¡des en €lación á la cant¡dad de estudiañles.

El labod¡orio de S¡ñula.¡óo cuenla conéspacb añpho con b@ña¡lutunac¡óñ y
ventila.ión, acoñcl¡cionado pañ el desatulo de l.s act¡úd.des p.ácl¡cas .i
Élaciói al nú@@ de estud¡aotes Su capacÉ.<l es para 10 eslud¡rnlos po.
grupo segttn ¡aloñac¡óa suñinisldda po. la .loceale éncary.rl.

g. Los espac¡oE deslinados a la carera cumplen con las
normas de accesibilidad.

i. Los planes y/o proyectos de con3ervación, expansión,
y mejora§ §e implemenlan segrln necesidad.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
Nivel de cumplimiento

delCriter¡o
PLENO

La ¡nstituc¡ón cueñta con espac¡os dist¡nados ¿t osparc¡ñ¡.kla de los
estudiantes y pañ t.s acli!¡dades ctepon¡vas En añbos pndios s. disponc d¿
sa^óñ ñult¡uso a.ond¡c¡onado ..lecuadamenla parc las acl¡v¡clades culluralcs,
éducativ a s y a dl st¡cas.
Cuénta can convén¡os ÍÍñados con la Municip.ndad y clubés doport¡vos para
el uso de las ¡nslalacionés acotdé a las pñgrañaciones ¡nsl¡lucional.s

Las dependencias ele la camra curnplén éon tas noíñas da accés¡b¡t¡.t.d
esra¡/éc,?as, al rsspecro /os e§pác¡os intér¡ros s6 éncuénnán ¿ ñ¡vol, cuanta
con ñnpas de acceso con señabnca, anpl¡o éstac¡ona¡niénto, plát1o dé ta
¡nstiirc¡ón ub¡ca.to an la eñhda y sal¡das elc .¡ltcqcncia con la onéñ¡a.ón
respecl¡va y coñ saDÍanos sex.dos y acoñd¡c¡oñados pan ,€§onas con

- Plaño dé la lnsl¡lucón
- Prcyocto Aceümco UCSi (2) Punla 19
Des..ipcíán de la tDtaasñ¡ct¡.a
- R.coÍido p9r las ¡dst¿lac¡ones

- Plano cl¿ 1¿ hs u.¡óD
- Prcy.cto Acadérico UcSt (2) Puñ¡o 19
D.scri$ión d¿ lá lntr.¿structura.
- Con!.nio da cooperación con la

- Rocoiido pot las inslalacionés

S. cuenta con porsonal ete apoyo as¡gnaelo pan cl ñant¿n¡m¡anto y
coñsoNac¡ón eto ta ¡otaestructua. Las act¡vidaelcs s. nal¡zan s.gún las
nccesidad.s detecta.las, to quc se veñAcó sn la rcunión con él p.tsonaldo
apop. En et p.esupuesto qu. ptosonta ta Camn ¡ncluyc ,lcursos palá al

- PÉsupueslo ü la caÍera
- Planos dé t. ¡nsntuc¡ón - carren d¿ Entemer¡a
- Résulta.ló de las .eunionas con cljrect¡vos y
Pétsonálde apoyo Guta d. pmguntas

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

5
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L

h. Los espacios destinados a la recreación y acl¡vidadeg
exlracuriculares reúnen las concliciones para los cuales cumple Tolalñente



Ju¡c¡o Valorat¡vo dol
Critsr¡o

.. Los equipos e insumos dollaboratorio están d¡sponibl€s

d. Elacceso de los estudiánles y doenlos a redes de
infomación osrá garan¡izsdo.

Eficacla y ef¡c¡enc¡a
en el uso de los

Recuraoa
D¡spon¡bles para la
implementación del e. El6eM b¡bl¡og¡áli@ disponibl€ rclponde.lss
Proyecto Académ¡co ñé@3id'dé! de lá @rerá'

Se üssenla iñtenlrno cle los éq¿¡pos e ¡ns¡rños dé /¿ s6l6.le eñulac¡ón
octurl¡z.do y dispon¡bles en c6nl¡.1éd su6c¡eñ¡é p6É lis acl¡v¡rlEclés p.ácl¡cas

- lnv.nbno eb .qupos ¿ insunos .lc ta sata .le

- R¿conido pot las ¡ñstala.ioñ¿s
- Résultrdos dél án¿l¡¡s de érar€rslas

Sc dlcnt¿ con acc.so a int m.t-.l<l wiñ dc bad. .ncha y.qupos ¡olomálcos
qu6 p.r¡¡rt a á los .sl¡rd,rr¡.s ,cc.d./ . .rsrhLs rud.s d. it¡lo,mrc¡Óñ, .dt
virtuál y bibl¡otac. idual

- BoLla .,. pagos ele lnlenel
- Racoiido po. las inslalaciones

La b¡blot c6 cu.nla con una colccc¡ón & lexlos espécialEadas eo Enfcm¡ia.
coi ejo.tlplités ¿ctuatrz¿dos y ongin¿l¿s acod¿s co¡1los ob,enws del
.preñct¡2aja y los rcqu¿nñ¡cn¡os dé c.d¿ Es¡sn¿tu.É Además se r,éné ácceso ¿

- &srádo d.lcs iéxros de a¡DÚbrEdá.
- RecoÍido por las ins¡ahciones

b. Eluso de lG re@Go! d¡spoñibles eo lo! láboraio.¡o3 se
encl]enlra deb¡damenle reg¡str¿do!-

S.gNin cl R.gL¡¡Ento d. L s.l. d. S¡muLc¡ón. l. docen¡. encrry.ct intoñaé
¿ l. Di¡tcción b ca¡rE.r.,rs r¡.c.sid.d.s d. .qrrpos, .ml€n /€s € irsuDos.
/r,tntc|,,ñi.nto N¿wnnto y cot cbvo t qt/€.¡dos pa'. h pócdc.. qú.n
solc¡lará a L A.htiD¡st.ctóñ ¡. ..lquisidóñ d. bs t cu.§os, quo so coíoboñ .n
b ohnovisL con ta .toc.ñt de l. s.b do strrdJi¡ci'ón y hs .rol¿s do soúdt¡rd

- P.oy.do Ac.dórnco (1)
- Rogtañ.ñto cta s.ta do 5¡n ut.dóÉPág tu
' 

^¡obs 
d. so¡cil¡rd da sdgu¡sidón do aquipos e

F'cluñs po, p.go .lo .oñpds «le ñ.l€na,€s

- R€su¿ádos .lÉl ¿aátlis dé ertEuslas

v
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Cr¡terio 4.'1.2, lndicadoaes Cumpl¡m¡ento

c. La adquas¡c¡ón y aclualizac¡óñ ds lo. oquipam¡oñio3 ds
labo€lorio r€ r€al¡z¿n sBl€málic€m.nla.

Argumentac¡ones Medios de Verificac¡ón

Sr prasral€ b A..xi,. dá ¿so drbs ágdpos c,nslnos da lt srlr d¿ s¡¡¡n lac¡ón - Pl.nilla &uso& los.q¡i¡Úsc ¡a Íi,s ct L

Cuñpto ¡ol.hcnto doñdo so .ctisb. l, ,bchr, cutso, ¡nst¡ltctot y los.qu¡¿Ds y mrt ti.Ls lJt¡tlrdos s.la rla limula<ión
p.,.1, pñctit, de En¡.Íncda. - R.coÍido pt t s ins¡aL.io¡,.s
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L Las normalivas de propiedad inleleclualse rc§petan

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

La B¡blotecana ñanil¡esla que en la Biblioleca sé ctenla con nabnabs
ons¡nates y no sé pemite la Eprcducción illci¡a de tas bibliogral¡as, que se
vedl¡có én la v¡sita a las instala.iones

- Resultados del anal¡s¡s de /ás eñfrev,irtas
- RecoÍido pot las ¡nstahc¡ones

g. Ss aplican mecañismos de evaluac¡ón e incremeñlo del

A ¡n¡c¡o de cacta año ta O¡rección dé caÍeta sol¡cita a los docentes la nóm¡na de
bs textos qué necésnan para el clesa¡rollo cle sus asignatu.¿s, pan luego elevat - No¡as de sol¡c¡¡ud de adqu¡sic¡ón cte
tos pe.t¡.Jos a ta Adñ¡n¡stración dé la instituc¡ón, que se encarga de rcalizar los bibl¡osralias
trám¡tes coresponct¡entes para la adqu¡s¡c¡ón de los maénabs bibüográf¡cos - Resultados del analisis de /as en¡rÉv,slás-G/,á
que lue conslata.lo en las notas dé solc¡tucl presentados y en las entrevistas con de prégunlas
la En.aqa.la cle B¡bl¡oteca y con él Dircctot elé caffeh

La sata de ¡ntoñál¡ca cuenta con equ¡p¿ñ¡ento sut¡c¡eñte y paÉ su ut¡l¡zac¡óñ - Fotos de la ut¡liza.ión de la sala de
se aprica u¿ s¡sreña de reserya .te acuédo a las neces¡dades de los docentes y lntomática
estud¡antes de ta canera, que se constató en la v¡sita ¡ñsti¡ucionaly con el - Resultados delanalisis de /as e¡rr¡Ev^lás
oncaryada de infomátic.. - Re.orida por las instalaciones

i. Se evidencb satisfácción de 15 comunidád educátivá con el
uso de los rccursos disponibles.

En hs reun¡ones ñanten¡das co¡ estudiarles y docérles mñ¡leslaññ su
sal¡slacc¡ón con el uso da los.ecu¡sos d¡spor¡ó/es, .u¡que na se cuenla co¡
eidenc¡a docuñeñtal

Res¿¿ados del ¿¡alÉis de las e¿trevElas

Valoración Cuantitativa asociada
N¡vel de cumplimiento

del Criter¡o
5

Juicio Valorativo del
Criter¡o

l¡ñea los estudiantes, docentes y perconat admintstaüvo se encuentran sal¡stechas co, /os écu6os a su disposición, aunque no se cuen¡a con etocumentos que lo eüelenc¡e

a.Los procedimientos adminislrativos y fnancieros de
asignación, y ejecución delpresupüeslo se encuenlran
cbmmenre defiñidos.

En eldocunento Paulas y Pol/l¡cas Presupueslar¡s se encuenlnn delh¡dos los
proceüñienlos adñióis¡t¿t¡los y f¡¿d¡c¡ems de as¡g¿acr04 y etecúción
presupuesÉna. Eo la Unidad Pedasóqica ta D/ectoñ de ta Unidad Pedagogca
y el D¡rector Adm¡n¡strat¡vo soñ tos encaryados de ta etaboraciób. ejecución y

- Prcsupuesto de la Unidael Pe.lagóg¡ca
- Ejecución Prcsupue staña
- Padas y Pofticas Presuq,estárás áp¡róádás
pot Res N' 06 Ehv/ 2017 pot el Reclot de la

DE¿
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h. Elequipamienlo informálico es s'rf¡cienle para eluso de
esrudientes y docenres.

Componenté 2. F¡nanciamiento

Crlter¡o 4,2,1. lnd¡cadorgs Cumplimi€nto Argumentaciones Medios de Ver¡f¡cac¡ón



Ef¡cac¡a y
pertinencia de los

Procedimientos
Administrativos y

F¡nancieros

b. Lo! procodimi8nlo3 oltlbLcklot ton conoc¡d,os por lo!
@$onl.bL! d. g3lli,onlr l. c€rr.r..

c. LG p@d¡m¡ontor ádm¡ñilL.livot y lin.nciro! lo
iñple,flent n efáclivameñl€.

d. Los procadim¡snlos párs d€lcmln€r hs ñsc.B¡dád.s
pfssupu€§ta.ia! con3ideran á lor áctorc3 de la úrerá.

o. Exblon mocanismos d. s.guimi.n¡o y conlrold.lá
ajocución prosupm8taria.

l- Los me6¿nisño! de seouimiento y conlrol de lá eiecuc¡ón
presupuestsria §e apllcan s¡slomáti@mente.

Valoración Cual¡tEtiva

Las Paulas y Pol¡lcas Presupuestadas se encuenl.an defrn¡dos los
prcc.diñ¡enlos adñin¡st.alivos y l¡naoc¡eñs de as¡gñación y eJecuc¡ón
p¡iesupueslaña que se aplbañ én la ¡nsbt@,ó¡, pués so, /os Gspors¿órés d¿
r.al¡zat los peclidos cle las neces¡dades de la cam.a clc acuerdo a las

- Prcsupués¡o de la Unidad Pédagógica
- Eh cucran PE suoue staña
- Nolas rt sotici¡ud de adquisictóñ dé équipos é

- Nolas rt sokcitud elé adquisición dé

Factuds por pago d¿ coñp.as rté ñaÉnabs

Los Nocedi'rientos a(mnsn rvoi y,liár,oo¡Ds so ¡rDt ñont.o ct ,ct/Ú¡rto.
lo .slrbLado añ L noñafNa vigcnlé y sc ap§ca ¿n llnca @ñ cl s¡slcñ. GAF.
L, Ejacuc¡óh p.asupoesl,na ¿ños 2019, 2O2O y 2021 dérñlÉst.an l¿
¡ñpt n.n¡€c¡óo cL tos ptocodirientos adnín¡stdtiws

En Eunian, élDircctot clc Achin¡slnción E¡.rc qu. p.n .t.bo/,t.t
Uesup@sto dé h CaÍ¿ra sc coñs¡d...¡ trs ¡.ccsid.d.s p.ls.rLdrs po¡ /os - Notas d. sorcilu.l d. tdquis¡c¡ón d. .quipos e
di.Ectvos de ias cárErrs , so¡i<ilud ú bs ¡¡structoras, docoñl.s y pa$onat irsurnos
ad¡ninistativo, lo qu. hr. v¿tifrcaú oh tas oñt'!l,st.s coD tos ct..ciws d. ¡. - Notas da sotc¡lu.l .t adqus¡ción da
Un¡dad Pcdagógica, d. ta cann y co¡ tos docoit.s, .ñcu9acb do tt b¡btiol.ct b¡blog,,flas
y cLl laboñiono d. s€ta .to s¡mrbcitñ.

En el docuñahlo Paulas y Pol¡t¡cas Pesupueslanas sé encuénlra detun¡.lo qu¿
el Vlcereclondo Adñ¡n¡stñtvo de la Unwe6¡dacl es el éncagado del contñl .ld
la ejecución prcsupuesbna, que se real¡za por me.ro de la caqa de clatos
l¡nancjercs enel s¡sléña ¡nlomáúco Se pEsenta la éjécuc¡óñ Presupueslana
de la Ui¡dad Peclagóg¡ca de los años 2019 2020 y 2021 . Ségún los d@cnvos
s¿ real¡za anualñeité el ¡nlom.le la ejecuctón pEsupuestaia,la rendic¡ón de
cuehtas balancé y la auditor¡a ¡n¡eña, ajustado a ta homat¡va
corespond¡enles y que se coñ§la¡ar 6¿ ¡o§ rsgisf¡o§ p/os¿rlados

- Ej.cuc¡ón P..supu.sbn. 2019 al 2021
- lnlom,es Fioañc¡.tos 2019 al2O2l
- Ealances 2019 a|2021

Sé cuenta coñ tégtst¡os linanciotos do s.gu¡ñ¡.nto y controi eto ta .j.cuc¡ón
pesupuestaia gue se presénl¿n anuatñ.hta a la autoñdad cofi.sponücnt¿,
.oño el ¡ntoñe dé ta olecución presupu.stana, ta rch.t¡ción do cu.ñ¡as, batañco
y la aud¡to¡la intema ajustado a ta nomanva co¡mspondj.nlo y quc sa
conslatan en las reuh¡ohes con la D¡reclota d. la Un¡.lad pa.lagógica y con el
D ¡ ré cr o t A drn¡ n i st r atl v o

- El¿cuclón P€supu¿sbna 2019 al2021
- lilo@s FinEnci.tos 2019 al2021
- Bá/¿ncés 2019 a12021

g. Se evidoncia salblacción d6 la comunidad oducaliva con lor
prcc€dimi.nlo§ adminblral¡vo8 y f nánc¡eros implom.nlados.

Eñ las Eun¡on.s ñanlen¡clas con cloceñles y esludi.nles ñ.n¡lestaron su
sansbcc¡ón con tos procecttñ¡enlos actñin¡slhttros y frnanqercs ¡ñptamantados

- Resufiados da la Reun¡ón con los es¡ameñtos
d¿ ta can n - GAa d. p.¿guntas

Valorac¡óñ Cuant¡tat¡va asociada
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- Prlsuqt rs¡o dc lr Un¡.lrcl Prdsoóoic.
- E¡odxión tu suplrci¡ria
- Nol.s clc sordn d dc aclquis¡r¡ón.lc cq!¡pos é

- iro¿rs dr sot rt d dr rdgursic,ón d.

- F¿cdÍas pot p.gp d. comq.s dr ,r¡rlr¿¡lrs

Nivol ds cumplim¡e¡|to
delcr¡terio



Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o esludianlés. rlo.enlos y pasonal achflnisl/,tiio sa oncuc¡¡.., srta/bchos en rclac¡ón a los pmcecl¡ñ¡eñlos a.hñ¡ntstñtivos y lid¿nciétos

Fortahza!
| ¿os espac,os desr¡ados a ios di.ecl¡vos doceoles admtnstñnvos y peÉooal de apoyo rcuñeñ las co.dtcbnes
sanítadas y de b¡oseguriehd

2- Las sa,as de c/ases crenlan con espactos ¿decuados acordes al núñ¿rc de esludtant¿s además disponen de
equ¡pañ¡en¡os y ñob¡lanos ñqua.idos pa.a oi dosa@lo de las clasos

Deb¡l¡dados

4- La sa/¿ de iñ¡ománca cuenta con el¿spacio suficiéñtc par. alboryar tos équ¡pos .oñputac¡onalés

5- Las depin&ñc¡as dasl¡nadas a la caÍcra cuentan con las condic¡onés ad¿cuédas cle accesib¡l¡ehcl y éspac¡os
destñados al esparc¡ñ¡eñlo y aci!¡dad.s .lopodivas d. /os .s¿ud¡ar¡rs

6- Se realÉan lábajos cle ñanleñ¡ñ¡.nlo odincio y cons.Nac¡ón sogún o.cos¡dados d.tactadas.

j- La bibnoÉca cueñta con /os espac,os neces¿rbs páE ta tcctu¡a y ta ubicac¡ót1dé tos t.xtos bibüográñcos

0- Los equpos e inswos d. t. s.h dc s¡ñulac¡ón.srán actu¿lizaelo y .lsponiLlcs cn cantidrd sdic¡.nr. pañ las

lc Pañ la aelquisicióñ dé los equ¡pañ¡én¡os para ta sata do S¡ñutac¡ón, t. docontc oncrq.da debe tnfoma. a ta
Diección .1é caÍéh dé hs ñécesidzdés de equipos ñabnabs e insuños, quion sotcitará a la Adñ¡nistacióñ ]a
adqu¡sición elé los /¿cutsos

11- 3a cuent. con acceso a ¡n¡.ñ.t-rad w¡ñ d. benda ancha y oquipos ¡ntonnát¡cos quo pamiloñ a los estuüaht s
¿ccodet a.list¡nt.s ¡edes.le ¡nfomación, bibl¡ot.ca i¡tual
12- La b¡bnoteca cuénl6 @n una colocc¡ón d.laxtos o.¡g¡n.les y .sp.c¡.¡¡2ados ei Enlomada, Espetando la propledad
¡nleleclual y con uñ p@cerl¡ñ¡enlo cle adqu¡s¡ción y ¡opos¡cón a p..li da lo solic¡lud da btblognl¡a pot los dacant s con
ekñptaÉs actual¡zadas y o.iginates

13- Docentas y .stucttantes nani¡est¿rcn su sanshcc¡ón de lá utilizacnón d6 /os llcursos qr¿ s¿ dispone en la cane.¿

14- La iñsntuc¡óncuen¡a coñPautas y Pollt¡cas P.esupuéstaias. sé éñcueñtran détinidos los ptocédimiéntos
a.tñnistfttivos y ñnanc¡ebs cle asignación y éjécución pr¿supuestaia

15 Los pñcedimienlos adrn¡nistñt¡vos y frnanc¡eñs son coñoc¡dos pot los cl¡ccli@s de la ud¡dacl pedagóg¡c. y de la

lG Lo. pacodtlt e¡los .chn¡ñirtt tvos t ñn¿¡r,étos r. Nnplañ.nlañ cL ec€ñlo . lo..ltblea¡do .n lt.tofirarva viCer*e
s

é
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DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Fortalezas y Deb¡lidades en la Dimensión

9- El uso de los equpos e ihsum,os de la sala de lnulacón se cansqna en el egtslo corespoodiente
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17- En la ¿l¿bo.actón dél présupueslo elé la Carera sc .oñstd.ran las nec¿sda.lés prcse¡tadas pot los dtÉcnvos cL las
camras a sol¡c¡tud de los inslruclores, docéntes y pe6onal adñid¡s¡ralivo,

1 8- Anualmcnt ta instt¡ución .ealiza el intoño dot sogu¡ñionlo y con¡ot cL ta ojacución presupuasl€na, ajustado a la
n o rf n al¡v a cotn s po n di a nla s

19- Estudt¡entés, cloc.ntcs y p.rsonal ¿chnin¡stñ¡ivo sc cncucnt¡¿n stt¡s/'chos én ¡Elac¡ón con los ptoc.dlnicntos
a.tñi n i shnvo s y ñ n a n cic m s

a. Ls c5nsrá cll¿nla con mcconismor d. l.guiml'enlo d€ los

b. Los meconBmo3 de seouimieñlo prevén consulüÉs
s¡slemál¡cás sobre las náce.idados de roñnác6ñ.

Ef¡cacia y eficiencia

c. Lá cáñerá oirsc€ á lo3 sgr€s¿dos cursos de posgrádo
basados en lás nec€aidáder d€ formación delocl8dás.

L. Un¡dad Pechgógica ofre.é el Posg6<lo de Espac¡alzacún en Oocenda en la
Cuñple Parcialñ¿nt. Ed@acióñ Supenot No se cueñ¡a con olros cuÉos cla Posg¡?do Oasados e, /as

nec.s¡dacles de foñac¡ó¡ .le,os eg..s.dos

- Plan¡tta eL cgrcsados qué .cccd.ñ .t

d. Los mecanismos do soguiml€nlo prevén rogistrcs deltiempo
msdio ulilizado por lo3 ogrerados para la oblención del primer

Eltienpo ñedio ut¡l¡zado para el pññet enpleo lue ente 1 a 3 años después de
tinaliztrla cad¿t¿ En la ¿¡ftu¿stá .plic.d. a los csQsa.tos. .t 50%
nanilestarcn que aún no consiguieñn nabap En la nun¡ón mañten¡cta con los
egrcsados ñanifes¡añn que algunos pud¡ercn consegunempleo en ñeses,

- Rasuñeñ de seguiñ¡en¡a a egesados

- Rdsulledos d.l eñel¡sis dé éntÉwstas

Rocomondac¡onss dg Moio¡a

Lt c.íeñ cte enfémna cuenL con una ñóñ¡na.lo ogrusrdos. a qu¡enés se há
tplic..lo uñ. éñcuesta en los años 2O1A y 2022 pot ñ.d¡o do coñun¡caclón
tcl.fonica y en loma pEsen ial.
So Eatz.ñn coosuftas a tos egEsados soOl! s¿s nac.sóadas d. toñac¡ón,
ñ.ntlest.ññ ñ1yor ¡nleés de Gal¡zar cu'so de posgtado an Cuidados Ctll¡cos,
Espccahz.c¡ón en áca ¡nlaolil y olñs ¿.s .onsr¡Ls E¿/¿adas a ros
.gEs¿dos so, sislé.nál¿ás , se aplrcañn a dos cohorl.s

- R.sunon eL scgui¡n¡antó . ésns.dos
- Nó¡f,lna dc EgEsados.lc ta Cañra d.

- Rcsulado d¿ cnc@stas ¿ esEsados
- Resu,,, n dc s¿gúÍtiédto a .gÉsados
- Resullados del ahalisis dé éntGwstas

que lue conslalado an 16 ñuoión con

-¿

é
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años y otros que aun no lo
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DIMENSIÓN 5. IIIIPACTO Y RESULTADOS

Componente 1. Egresados

Criter¡o 5.1.1 lnd¡cadores Argumentac¡ones

I



de los Mecanismos
de Segu¡miento a los

egresados e. Exisle coñcod.nc¡á enlrc ocupación láboÉly titul5c¡ón de Los égesa.los ¿ncueslados ñan esla@n que se .leseñpeñan l.boralñente en
ld pblos¡ón y qu. .xtsle concordáñc¡a entrc l. ocupac¡ón labor.l y l¡lulacón

- Res!ñen de seguiñÉnlo a egresados 2017-
2 02 1 - Sttuactón labo.al

i. Los egresádos accedeñ 3 cárgos de responsebil¡d¿d acordes
a su rormación y expeiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizador en elproyécro
.Édém'co bas.dos eñ la opinión de los egresádos.

Valorac¡ón Cualitativa

SUFICIENTE

E,,.s .n¡Evislás ¡Dár:.d.s 3,os og¡Esádos y,lt ws cL las ancuaslas
tplic€das por 1, inst¡¡uc¡ón, los ,rirmos mrr,bilrron «r€ un qrupo iñponanb
da gndo.dos acc.d. a crryos cra rcsponsab¡tida.t
No se cucnt. coñ ev¡d.ñcias d, crñDlos ¡tr.¡iz.dos 6n et üoy.clo €crdénico
bas.dos .n t. opinión do bs ,r¡Es.dos ¿os eg.Dsrdos drr.rntr ,a on¡¡Eust
r.rt¡z€.t ñ€ñ¡tosla.on qua no p€nicipran an .t a¡usto ctet Pay.clo Educanvo
2017

- Rasuñ.n d. saqu¡úú.nto a egresados 2017-
2021.
- Rasuta.los del analis¡s de lrs enlreestas

' Rosulado d3 ercuast s , egrBs.dos
' R6sumsn de sogu,mr¿¡o a egtEsrdos
- Rasula.los del a'als¡s do enl.evislas

h. Se evidenc¡a ssl¡sra@ión de loB egresados á@r@ del
cumplimienlo del perlilde esre3o de la @rerá.

Los égfrsados ñantfesla@n plena sal¡slacc¡ón con la loñacún recibtla, bónca - Resuñende segu¡tuéoto a égÉsaclos 2017
cuñple fol.lñento y précnca- lo que gdrannza al logrc del pelil de e9Éso. sagúñ lrs ercuéslas 2021

aplc'ús y conslalddas en la Eun¡óo con los ntsñs - Resulados del a¡ElÉÉ dé ertEuslds

Valoración Cuant¡tativa asociada
N¡ve¡ de cumplimiento

delCr¡ter¡o

Juicio Valo.at¡vo d6l
Cr¡terio

3

sa,s¡accióñ con la lomación n.iucla y coñ .l .lcañc. d.l F..fl d. cwso

e. Se cuéntá @n iñsienciás ,ormales dé vinculáción @n
ágeñles d€lmed¡o exlemo.

- Rcg¡snos dc la p¡éctic€ clÍi¡c€ y coñun ana
El d$.tullo do l, p.rclic. p.olosioñal y l.s 6cl¡!¡.LcLs .ro Erloñsió, so, to,n ás Conwnios con .l Minisletio dc Saht l
.lo vi\cultc¡ón con cl pa,§ontl th salud da los sery¡c¡os y con l, conunielacl, - Coownios d. coope?ción con la Enü.la.l
t.lañas so cu.ñL con convon,Dt coñ ¡nsl¡tlc¡o¡,os públicas qE conco.ten b6c.s Yacynté
. ,o5 rslud,¡ñlls o rrsnluc,on.s pñvact s qu. bnnd.n su aFñyo t t. insntuc¡ón - Coown¡os coñ ta Gobemac¡ón clep¿dan¿ntál

, coñ t *tdnicipatdad loca¡.

!lc
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Componente 2. Vinculación Soc¡al

Criterio 5.2.'1. lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Medios de VerificaciónArgumentac¡ones



d. Exble 6vid.nc¡a do la saliíacción ds lo8 smplgadores con
respoclo aldd€mp6ño laboraldG los egrerado8.

En los resunados de encueslas realizachs a eñpléarlores man¡feslañn
sahslacc¡ón coñ respeclo al desempeño de los egrcsarlos. lo que lue verl¡ca.lo
én ta Eun¡od coo los misnos

- lnloñe de enc@sta a eñpleadoes 2017-
2021
- Resultados del añ¿hsis de /as e¡lEv¡slas

b. Exisle evidenciE dá qu6los r63poñ$blés d€ lá cá¡re6 se
reúneñ csds c¡€rio li¿mpo coñ áC¿ntás dél rñedio érémo.

c. Se évidencia qo6las sus6re¡ci6s d¿ds! por los ágeñies del
medio exlerno son considemdos psE elajulle delp¡oyeclo

e. Eislen acliwada3 que r6l6ian b parlic¡pación ds la cansra
eñ el de§arollo do pro9rama. nac¡onalca y rogioñalos.

S. A.nc constt¡cia d€ una ercuasta apltcaü a bs.t¡1pbrdo6s soDrÉ ,t
stljslacción sobre el deseñpeño pnles¡onal do los.Ws.dos a sl, cr¡go, s,,
eñb€.go no sc ñenc¡otú sob¡e Ea¡onas pbn¡ttc..,€s co, dcños ,g Es del

En t€ rcvis¡ón docuñeñlat no se .v¡.Encia qua .t Woyaclo ,c.démico coot.hga
srg.rBrc,ás do o¡g.ñ,sños con los curl.s l. insltuc¡óh ñaot¡.n coñEnio, ah
ontle¡¡.s con /os direcüvos de r.s ¡rsfrtuc,on65 do srtu.t y con oñpt adons cte
,os 69¡Dsrdos ñ.níEsla,on que ño tue.on corsurbdos on ¡Ef.rBrc¡as á ,os

- lñloñte de eocúesl. a eñpleado.as

Valoración Cuant¡tativa asociada

son ¡nslanctas de vtnculac¡ón coñ los rn¡eñbros del equeo .le satud y la coñunt.lad
con d¡chos agentés dél tttédio, tañpoco no se eidéncia q@ se conside¡aron sus opin¡ones parc

- No se cueñla coi dtodios .lo v.núác¡óñ
- Resulado ela la Raun¡ón con añpl.adoDs

L. c1iÉla pádicipa en progñ,,iás ¡16cion¿los y tégioñElés 6n ol na¡ro cte
Ex¡rnnón y cle las p¡áct¡cas co¡nun¡.ánas ¡rrl2ando activid¿d.s cto saNic¡o. - Ptoy.ctos dé Extansi6n do l. Uni.t d
cor¡1o: ca.npallas cle v¿cunacion, rníngas añbiañtalos. paftictp,ciÓn on expo Nagófica
sr,¡rd, ú§tá á lrogalEs dé ,¡áo y do ancianos con lz prnn ipa.iótt d6 instucloEs - Folos dé lás ácl¡rd¡d¿s «tc Extcnsón
y .stud¡tn¡.s. quo tuamn co¡tobondos co tas nunior'.s con d¡nct¡tos, ' Ráslnado§ d./ ,rrl&i d, árl,Úrarás
iñs¡ 

^rcto.. 
s y o s lu.t! a nb s.

- Notas al Hospltat Dishtal y a lás USF
- Con!.nio M¡ñ¡st.no ü Satud
' R.sutados d€l €rál,sis d. las .nrruy,sa.s.

Perlinenc¡a y
eficac¡a de la

Vinculación con el
Medio externo

N¡veldo cumpllm¡snto
dolCr¡ts,¡o

f. Se cuenla con conven¡G iñler¡nsliiuc¡oñales pá¡á el
desarollo de aciividad8 ¿@dém¡@s qué ápuñián ál logrc del

La ¡nsl¡lución l¡ma convenios ¡nbnnsiluclonalcs pañ las pdcticas de los
estudtant.s. con et M SP y B S y sus d.pond.kcias tocalss y can instituc¡oncs
pñvadas qua poñ¡len et atcahca dot pot¡t da og'8so No sc cuenta con frma de
.onveñ¡o aclual¡zado, en h reunñn @n los .l¡É.lNos mñnomn quo a tQ!és de
neooc¡aciones ¡nleñas, se concedt¡ó el acceso a los eslu.l¡anles , /os seruc¡os

Cuñple Parcia¡ñéñlo

Valoración Cual¡tativa

SUFICIENTE

5 2 1 Los coñv¿n¡os con insntuciob.s púbtcas y ptuactas, et dssamlo dc la práct¡ca
Se t¡ene constanc¡a do una .ncuasta apt¡cada a tos empEador¿s, s¡n onbargo no sé

s. Los convenios ¡nt€ .rstiluclonál.s pár8 eldesarrollo de lás
Ecüúdade§ scádémicás se cjsculsn.

¿os RoCis¡rcs dé /á PÉcr6. Cl¡ñ¡ca y coñun¡tad. damucs¡ñn que hs
aciwda.tes Ealzadas en los séMc,os dé s./ud sé.just ñ a tos convon¡os
esl.btoctdos con la ¡nstitución

- Nolas rl Hosplbl ofs¡/fal y á l¿s USF
- Conlen¡o Miñisbno d. Sahñ
- Regislros ,c.dórncos do rá prácnc, cn¡¡ca y

- Resullados cLl an.l¡s¡s dc /as .rlrlv¡¡as

3

del
criter¡o

ejecutan los convén¡os ct¿ nancn elcc¡tua

y Acre

§r)
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Eficac¡a y sficiencia de
los Proyoctos ds
lnvost¡gac¡ón y

Extsnsión

á. Se evideñcb rclun¿do! de 1o3 proy€clos de invesügadón

b. Los resullados de los proyeclos de investigación son
trañsleridos á la soc¡ed8d.

c. Se eüdencia r*ulládos de los proyeclos de extensión

Eñ t rceista det Oepanañeñto de éxténs¡on é iñvostigacion dé h unidad
poctrgóg¡ca sé pubtico uD tñbajo dé inves¡igación: 'ElEilpLo dél idioña
gut.añi oñ ta t bor.tét pe6oñal de enlénnada dalHosñ¿l As¡/ital dé San
tgn c¡o Cuasu, tñba¡o G¿tzaclo pot él prclesor dé ¡nwstqacion y éstuel¡ant s
do antome.ia. Se @nstít6n documéntos adicional's téñliticlos por la caran
qu6 tnctuyén tos rrabajos de ¡nves¡igacton qu. /ucron pubt¡caelos

Ség]in los ptoyéctos clé lnvest¡gac¡ón dasatollados t/átan .lc los problanas de
s6lud dé la poblac¡ón y rcsponclen a sus neccs¡dadcs. los m¡smos son
táñsbndos a la soc¡éclad ñeclianta las publicacioncs rcsp.ct¡vas, y a tnvas d.t
.nvlo dé los tésultados a las adondadcs cta ta Gobcmacion y etc la

En ét tnÍoíne p,Ésentado sobre los Proyactos d. Extcns¡ón nat¡zados. se
Esáltan los tcsultaelos. ele las actíviüd.s ¡ñpb¡n¿ntactas .n ¡a coñun¡dades La
c.ttÉd E¿lí¿á acliidadés de sevctos a ¡a comuntdael, lal.s coño la can paña
d¿ vacunación expo sahñ, niryas añb¡ahtatcs, autocudado etc parsonas pañ
¿vilar al cov¡d enlre otas, que luaai ñañn s¡rdos pot .saudrrLs .
insttuctores duánte las entcv,s¡ás Lo§ ,Esrn dos d. ¡¡rs prDy.dos d.
Ext tttón se co,npanén co, Ios n¡.mó.os d€ ,. coñn r¡üd. .torld. s. r.ati2ó et

Lá C¿ntñ Ealiz¿ actiidact€s de oxtonsióh coñ trrost mñc¡. hac¡a h socicctad.
pot t¡Eollo d¿ visit¿s y atehc¡ones d¡.ec¡as a coñun¡d..t s coñ ohtoqua .ducativo
bnndrn lo apoyo cmociohal cui.ta.bs in¡ogat s . tos us¡rrros, ,!scáf.¡do /ás
nac.sldaclas ¡nsanslechas paÉ su.ecup.nctóh iol.9,€1, qu. ¡uotoñ
manücstados pot osludtañtes . iñslructoEs etu..nt. tas onlrovislrs. ¿os
.!su(a.los d. tos Wyectos .le Extens¡ón so coñpa.trñ con tos ñ¡oñbms de la
aoM¡.lad, .!oú!o sé real¡zó ol pñyoclo.

- Ptoyécto cE lw.stigación .t.sriottdo .n ta

- L¡staclo cle trabajos d. tnvastry.ctóo
- Revist¿ Panquana acrdéñ¡ca ct t
Depangnonto et lnt.stigac¡ón y Ext.ns¡óh da

- Ptoy.cto.h tnvasligactóñ d.sarclado 6n la

- L¡slado .b trabajos d. tnvostigacióñ
- RaÚsla Par¿quana Actdéñica cLl
Dapanañ.nto do tnv.sligac¡ón y Exlons¡ón ct6

- Ptoy!clos d. Ext ñs¡ó¡,,. t. Uniúc!

- P¡oy.ctos d. Ext ñsló¡ d.sr@ttrctos po.
doc.¡bs r/.st¡rdi.rlbs.
- Fotos cb tas acnviel.d.s d. ExLosióa - Guta

d. Los resuh¿dos de lor p.oyectos de exlensión son
transferidos á la sociedad.

Valoración Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada
Nivel d6 cumplim¡ento

d6l Cr¡ts.io
PLENO

Juic¡o Valorativo d6l
Critorio

- Ptoycclos.b Ext.ñsióh d. h Unida.t

- Folos.lo l€s acliv¡dad.s do Erlonsnón
- Rosu4rdos dal ¡rr¡lris d6 oDlraeslrs

5

La c¿Íe¡¿ ¡ealza acniehdcs d¿ s¿Nic¡o a h conun¡dad y srs rpsr/tados so comp¿ncn con tos n¡.ñbms de ta coñun¡.rad ctoñ.re se ttava.oñ a cabo tos

1 La .dron cuenla con la nóñ¡na de egrcsaclos, a los que s6 aplcó encuesta po¡ medios de coñunicación telefónica y
1 L. ¡nsntuc¡ón no ofece .!6os de Posgr€do

¡ción Y
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C.ile¡io 5.2.2. Cumpl¡miento Med¡os de Ver¡ficac¡ón

Fortalozas y Debil¡dades en la D¡mens¡ón

DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS



4 Eñ bs Gncuestas apfic¿.tas se pudo obseryat quo ot t¡oñpo ñ.dio unÉa.lo pt,? ct pn/l,cr e,¡,p1Éo tu. énh¿ 1 ¿ 3 años
rlospués .lo frñallzar la cañ/.
5- Los aglBs.dos éncuosl¿.los mrn¡¡eslaroh qr. .x¡sl. coñcoñancia entrc su dos'rnryño laboñly l, Uluhc¡ón.
6- Los ogresartos accedén a calgos de .asponsabitdad

2- Las.onsut¡as a los egrcsados son s¡s¡emái.¿s sobrc las neces¡.ladés do loñac¡ón se aplcañn a dos coho'les

3 La Ua¡dácl Péclaglgica otÉc¿ ct Poswdo de Esp.c¡alt¡z.ción éñ Do@tu¡a oñ ta Ecluc¿crtn Suponot

6- los .grlsádos ,á¡rf.srá,on ptcna san$acciln con la lonnación ,ecibic/¿ y al alcance delperfil ctc csmso

e Los enpleadores ñan¡tiastan satislaccióñ con ñspécto al desempello dé /os ésEs¿dos.

2- No sé .uenta con ctoctñ.n¡os qu. .videnc¡.n ta p¡rnifrcación.le r¿un¡onas con tos agentes dél ñécl¡o cxtéi1o (autoticlacles
insolucionatcs y eÍlplaartoñs dá €gEsEdos.).

3- ,Vo s¿ .!td..t¿iá gué ,ás sus¿EÉ¡.s Éal2adas pot t.s .u¡onda.les de tos soMic'os de satud y d¿ los c¿'pLado,Es cL tos
¿qrcsaclos lu.mn conskl¿raclos ¿n la aclualÉ a.¡ón dcl Payocto Aca.léñ¡co.

4- No se cuenla con l¡ña d. conveñ¡o ac¡ual¡2ado

7- Los convan¡os con ¡nsbluc¡oncs ptiblcas y priv..lrs, la prácica NoEs¡onal y lés activirlades de Extonsión so¡ toñ€s
cL vincdación coo et p.tsoñat clc sahrcl dé ltts s¿w¡ci.s y con los mi./,1b¿os clc la cor¡1mida.l. .

9- Lo cadEra padicipa en pñgarrás nac¡onales y rogionalés realizando acüiclaclos de s€p¿¡o do soryic,os a /a

l0- L. ñsntucióñ l¡ñna coñvénios pa6 Ls p.ácncas ú los.studiantes con tñshluctones públicas y pd$d.s quc peñitan
.t .kance ctel pétfil dc ¿Wso
11- Los Reg¡slros de la P.áctca C naa y coñun ¿na deñ@stñn q@ las acl¡wdad¿s rcahzadas en los soNicios .k salud
coñsid¿hñ los convenios con lá ¡nsl¡¡ucón

12- Eñ ta reysta .¡en ñca cté ta un¡d.d Pedagóqca sc pubtc.ñ tos trabahs do hwstigación rcat¡zados pot docentes y
eslud¡anlos .le la caftñ
13. tos pñye.tos cL lnvésngación .tesarclados t at.ñ de los prcblem.s dé satud cto ta pobt.c¡óñ , nspandtcndo a sus

14. Los Ésunádos de los p¡oyeclos cle Exlens¡ón sc coñpaién con Ls ñieñb@s cle la.oñun¡.la.l, clondo se rcal¡2óel

Recomendac¡ones de Mejora

R3 cons¡dérat en la pñx¡n1a actualÉa.¡ón del Pñyecta Acadérnico, las sugeréncias dadas por las autotida<Jés de tos seMcbs de satud y de tos eñptoadorcs de los egrsados

Valorac¡ón Cual¡tat¡va del estado general de la carrera
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R4 6.snooar ¡a actuat¡2acióñ de los coñvenjos con ¡ñsttuc¡ones de sa¡ud pübt¡ca y pnvadas para la 
'eal¡zacton 

de.cnvidades acadén¡cas cte ta c.Íerc

ES.



¡nvaslig!ción y eñ tos proyectos c¡e Extensión. La czÉn no c@nta con llnéas pñp¡as de tnvestigac¡ón, astén deñn¡ct.s por ta Unidad Pedagóg¡ca pa.a loclas las canéñs

péÉonal adnitlist.atvo y clé apoyo. No preséntaa pñg.añas de cap¿c¡tación y penecciooariénto al docénto r al péÉoaal ach¡inistdt¡w y de apoyo

infomático .s suñciont. La ¡nsntució. c@nta con ptanos o prowctos .te conseNac¡ón. .rpans¡óñ. y ñejo.as d. ¡a iñtrá¿structu.á

Cancn sa rcúnañ.on los agohlos dal ñe.l¡o oxtemo Los coñvá¿¡os co, /as ¡nsl¡luc¡oñas de salud no oslén actual¡zados

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA
D¡mensión'1. Gobernanza de la Carrera

Crilerio 1.1.1.

Criterio 1.1.2.

Criterio 1.2.1.

Crilerio 1 -2-2.

Cnterio 1.2.3.

Cnterio 1.2.4.

Pertiñencia de la Estruclure Orgánizácional de le canera

Eficacia e inlegridad en la aplicáción de las Normativas y Reglamenlaciones que rigen la cárrerá

Pertinencia y eficacia en la geslióñ del Proyecto Acádémico

Elicaoa en la gestión del Plan de Oesarrollo

Eficacia en la gesl¡ón delAseguram¡ento de la Calidad

Crilerio 2.1.1. Relevancia del Perfilde Egreso

Crilerio 2.1.2. Perlrnenc¡a de los Objel¡vos de la cárrera

Cr¡lerio 2.'1.3. Perlrñenc¡a de los Mecanrsmos deAdmrsión

5

5

3

2

4

4

I
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5

Dimensi0! 2, Proyocto Académico
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C r¡terios Valorac¡ón Cuantitativa

Criter¡os Valorec¡ón Cuant¡tativa

A ES



Criter¡o 2.2.1. Pelinencia en la planifcación del Plan de Esludio

Ctiletio 2.2.2. Elicacia en la implemenlación y actualización del Plan de Estudio

Criler¡o 2,3.1. Perlinencia y eficacia de los procesos de Enseñanza Aprendizaie

Crilerio 2.3.2 Pertinencia y efcacia de las Técnicas Evaluativas aplicades

Crilerio 2.4.1 Pertanencia y relevenc¡a de los Proyeclos cle lnvesligación

4

4

2

5

4

52.4.2 Perlinencaa de los P de

Criterio 3.1.1. Eficácia e integridad en los procesos de selección, evaluación y promoción del Personal Directivo

Criterio 3.1.2. Elicácia y eficiencia de la Geslión Drrectve

Cr¡terio 3.2.1. Pertinenciá e integridad de los pocesos de selección. evaluáción y promooón Docente

Cr¡terio 3.2.2. Pelinencia del PelilAcadéñico de los Docenles

CÍterio 3.2.3 Pertinencia y efcaoa de los Planes de Capácrtación y Perleccionamienlo Docenle

Cnterio 3.3.1. Perlinencia y eficacia de los Mecanismos de Orienlac¡ón Académica a la población estucliantrl

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecánismos de Apoyo a la población estudianlil

Criterio 3.4.1. Eficacia e inlegridad en los procesos de selección, evaluación y promoción del PersonalAdmrn¡strativo y de Apoyo

Dimensión 3. Personas

5

4

3

4

2

2

4

2

4C 3.4.2 Eficacia Desem del nal adminislrativo de

Crilerio 4,1.1. Pertinenc¡a y adecuación de los Espacios deslinados a lasAclividades de la cárrera

Cnlerio 4. 1 .2. Elicac¡a y ef¡clencla en el uso de los Recursos Dispon ibles para la ¡mplementación del P royeclo Académico

D¡mens¡ón 4. Recursos

Crileno 4.2.1. Efcacra de los Proced¡mieñlos Adm¡n¡slrat¡vos

Crilerio 5.1.1. Efcacia y elEiencia de los Mecanismos de Segu¡mienlo a los Egresados

Criterio 5.2-1- Pert¡nencia y efic€cia de la Vinculac¡ón con el Medao externo

Criterio 5.2.2 Efceoa y eflcrenc¡á de los Proyectos de lnvest¡gac¡ón y Extens¡ón

3

3

5

116
3,9

TOTAL

PROMEDIO

CONCLUSIÓN

D¡mcnsión 5. lmpacto y Resultado

€A ES.
4
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Criterios Valoración Cuantitat¡va

Cr¡terios Valoración Cuant¡tat¡va

5

5

5

Cr¡terioa Valoración Cuantitativa



actividades han s¡do desarrolladas de acuerdo a la normativa de la Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acreditac¡ón de la Educac¡ón Super¡or del Paraguay -ANEAES.

concretos, en el marco de un ciclo de mejor¿ cont¡nu¿.

Presidente
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