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RESOLUCION N" 427

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
roR ¿ aÑOS, LA CARRERA DE CIENCIAS CONTABLES, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS CoNTABLES, ADMINISTRATIvAS v rcouóprlces
DE LA UNIvERsIDAo carórrce -NUESTRA srñone DE LA esuuclór.¡"
(uc), cAMpus lsuucróu, EN EL MARCo DEL MECANISMo DE
Everueclót¡ y ACREDTTAcTóN nr cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.

Asunción, 19 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
ca¡rera de Ciencias Contables, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables,
Administ¡ativas y Económicas de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la
Asunción" (UC), campus Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de la Agencia Nncional de Et alunción y Acreditnción de la Educnción Superior",
en su artículo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su arfculo 22 establece:
"La ncreditación es la certifcación ncaümica de unn institución de educación superior o de una
üürera o curso de posgrndo, bnsada en juicio sobre ln consistencia entre objetittos, los recursos y
la gestión de una unidad académicn. Comprende la autoettaluación, la eztaluación externa y el
informe fnal. . ." ;

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de lulio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Ciencias Contables, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables,

.» Ad strativas y Económicas de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la
ión" (UC), campus Asunción;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Ac¡editación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Lidia Beatriz Gómez de

uente, Rocío Laura Anahí Barros y Sabel Antonia Gallardo Benítez, a los efecto
redactar la síntesis evaluativa respectiva;@
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
pon ¿ eÑos, LA CARRERA DE CIENCIAS CONTABLES, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES, ADMINISTRATIVAS Y TCONÓUICES
DE LA uNrvERSrDAo cnróuc¡, "NUESTRA sEñoRe DE LA asuNcIóu"
(uc), cAMpus asuNctór.¡, EN EL MARCo DEL MECANISMo DE
¡varuaclór.¡ y ACREDITAcIóI¡ oE cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL,
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Que, el arHculo 82 de la Ley Nn 4995 " De

Educación Superior" establece: "Ln Agencia Nacional de Ettaluación y Acreditación de ln
Educnción Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de et aluar y acreditnr la
calidnd académica de los lnstitutos de Educación Superior. Posee autonomín acaümica,
ndministratit a y fnanciera...";

Que, el artículo 9e de la Ley No 2072/2003
establece: " . . . Son funciones del Presidente del Consejo Direcütto, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Consejo Directitto: '1.) representar a la Agencia;2) suscribir la documentación
que expide la Agencia. . ." ;

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Dec¡eto N" 4919 de fecha 25 de febrero de 2027, Decreto N'6933 de fecha
11 de ab¡il de2022, Decreto N'6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N'7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacionai de Evaluación y Acreditación de Ia Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021., el Consejo Directivo eligió a la Presidente dei
Consejo Directivo;

A
Por t o, y en uso de sus at¡ibuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:
m Richardson N' 546 entre Incas v Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 / 328 6057

E-mail: presidencia@a neaes.gov.p.v
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Ciencias Contables, dependiente de la Facultad de Ciencias
Contables, Adminiskativas y Económicas de la Universidad Católica "Nueska Señora

de la Asunción" (UC), campus Asunción, según consta en el Acta N" 32 de fecha 16 de

diciembre de2022;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
r,on ¿ aÑos, LA CARRERA DE CIENCIAS CoNTABLES, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS CoNTABLES, ADMTNTSTRATTvAS v rcouónalcas
DE LA uNrvERSrDAp cerótlce "NUESTRA snñoRe DE LA nsuuclóN"
(uc), CAMPUS ASU}.¡CIÓN, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
rvatueclóN y ACREDTTAcTóN p¡ cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.
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Lo ACREDITA& por 4 años, la carrera de Ciencias Contables, dependiente de la
Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y Económicas de la Universidad
Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus Asunción, a partir de la
fecha de promulgación de la presente Resolución.

2o.- RECOMENDAR a la Universidad Católica "Nuestra Seño¡a de la Asunción"
(UC), campus Asunción, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en
eI informe anexo a la presente Resolución, para la carrera de Ciencias Contables.

J DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4o.- COMUNICAR v archivar.
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Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educac¡ón Superior ANEAES
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MOOELO NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN OE LA EOUCACIÓN SUPERIOR

Mecan¡smo de Evaluación y Acred¡tación de Carreras de Grado

EválL¡áción con f¡nes de Acreditación

INFORME FINAL

lnsliluciónr Universidad Catól¡ca "Nuestra Señora de laAsunción" Pares Evaluadores: Lidia Eeatriz Gómez de la Fuente (coord)

bl*=m* lrlrr¡1",
lrl"N,

Carrora: C¡encies Contables

UnidadAcadémica: Ciencias Contables, Adrninislralivas y Económicás

Secle/Filial: Cempus Asuñción

Rocío LauraAñahí Barros

Sabel Anlonia Gallardo Benítez

Técnico de Enlacer Mrriam Allegletti
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Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Superior ANEAES

INTRODUCCION

A. Presentación de la lnst¡tución

Femando de la More

del Conse¡o Llnivers¡taio del sábado 15 de dbil de 1961.

frn de sorneterse nuevamente al proceso de evaluación de la calidad ;cadém¡ca con f¡nes de acreditac¡ón-

de
ac¡ó¡
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Super¡or ANEAES

B. Descr¡pción de la Visita

lugar en lechas 1 de octubrc al 3 de novie¡nbre de 2022, fue oryanizada y desarrollada bajo una agenda consensuada con la CaÍera-

estudiantil, egrcsados, personal adñ¡n¡stral¡vo y de apoyo de la CaÍerc de C¡encias Contables asi como con rsporsab/es de /ás á/eas de Bienestat Estudiantil y Pastoñl .

De ld ñismd foña, se llevó a cdbo enkev¡sta con empleadores de ta canera de C¡enc¡as Contables. de acuedo a to establec¡do en la Agenda de V¡s¡ta.

sol¡c¡tadas pot este Equ¡po de Parcs, asi lañb¡én lueron Nove¡das las documentaciones complementatias solicitadas-

Equ¡po de Pares, obten¡éndose ¡nformac¡ón complementaia que sustentdn el presente ¡nforne.

dli,re\ ac/,án
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Agenc¡a Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educac¡ón Super¡oTANEAES

C. Evaluación de la calidad de los ¡nformes de autoevaluac¡ón, ¡nst¡tucionaly anexos

archivos.

deta ando los critedos, ¡ndbadores, grado de cumplimiento de acuetdo a la pauta conceplual del Mecanis¡tto de Evaluac¡ón y Acreditación para caneras de grado.

luego fue contastada med¡ante la evaluac¡ón llevada a cabo por el Equ¡po de Pares.

cetleza.

no se cons¡de¡arbañ sufic¡entes para efectuar la valoración acabada dal ¡ndicador.

a¡,á/,iis.
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Pgrt¡nenc¡a do la
Estructurá

Organizac¡onal de la
cara9¡a

a. [a estructura or8ani¡acional responde a las

exigencias de l¿ carreta,

b. [a estructura or8ani¿acional de la carrera es

coherente con la unid¿d académica a que
pertenece.

El Estr¡uto cle la univoÉidad Calól¡ca Nla Sñ cle la Asuncióh aprcbrdo
pú ta Asañbléa Plénana tuhod¡nana de ta Conter.ncia Eptscopal
Pañguara- en l.cha 20 clc ñayo cE 2014, eñ su CAP lll DE LA
ORGAN|ZAC|ON, eslabteco A EtAloGobQñoy B LEs Adondades y
Óryanos Univ.rs¡tados de Gob¡¿ño.
Ente las aúonda.les y óEanos un¡@Bnanos dé gobiérño se .sla¿&c6ñ' t
Et Consejo .t Gob¡eño Geñéral de ta Un¡vesidart: ll Et Consejo de h
Coñun¡chd Univérs¡bna, ll. Las D¡t cc¡ones Gonerctos de C.ñpus
Un¡vo6iano y Uñ¡cla.les acaclémicas EnelAn 43" Do la onocc¡ón de
Gobiémo de tas Facuttades. s. eslao,.ce
1 Cons.jo de la F.cufi.d, adonda<l colcg¡a.L . caqo dc la d¡racclón do las
tacutb.tos. in¡acñdo po. a) Doc¿ño: b) V¡cédécano: c) Otecto. académ¡co,
üÉcloÉs de O¿padar,cñto o d. Ca¡r.rcs y ol Dimclo. de PosgÉ.lo¡ .l) Dos
Epftsenlanles de los DocerLs, oos ,Ep¡E§8nlr¡les d6 los Estudiantgs y
Un E.,€sentants de tos EgEsados no docahlost e) Uñ repesentañte dél
oepanañ.nto de Pasto.al uñiÉBii,na.
2 El Docano

4 Et Secrebna GcrQrat & la Facunad
La Facultad de C¡.kc¡as Conlabbs, adñin¡st nvas y Econóñcas (FCCAE)
prcs.nta et Manu.l.lé O@añizációñ y Fuacionés aprcbado pot at Consojo
de la Facultad, en Sesón Od¡naia según Acla ' 4 cbl 3oov021
Se colobom que et rtiséño oaBnnac¡onal de te Facuftad rcspood. a tas
néces¡dádes de la caí.rc

Esl3tuto UC
Llstaco Órdén¿s ¡!.1Dla d¿l Consclo.!¿ Facuttad
Mrnu¿l dc O¡panización FCCAE

Et M.ñuat de Organizdc¡ón y Func¡ones establece un Oryanig.aña
Esttuctuñl Gén¿ñ|, un Oryan¡gñña Estuctu/.t Pa¡.i.t de tas Ü¡écc¡an.s
Acadéñi.as un OAan¡gran¿ Soc¡oiat Parc¡a¡ de tas O@cc¡ones de
Ca@¡a y un Oryantg/,ma Est,t ctut€| Parc¡€t do ta D¡..cción Achñiñ¡st¿tiva
rodos ./,os co, sus ilsp€cfrv.s descrloc,o¡cs de p@stos
Eñ el O¡gañ¡g,aña EstMtuBl Parc¡.1.1é las D¡É@¡on.s de Ctr.ra so
puo.!. obseNat él apoyo .le un Equipo P.chgóg¡co y uña Soc''t a do

En at Mañu.t .to Ors1ñizac¡ón t Funcioncs se cstablece q& N.. sa.
ñEmbñ del Equ¡po Pcdagógtco tos clocent s dob.n sor de pñbad¿
lñyecbna en la Facultact. con ¡o cual se coÍobon qw t. eslructúa
oryrniz'cion'l dé la caÍen es coher¿nte con t€ uiidrct acactéñ¡c. a ta que

Eslatuto Uc
Mtnua¡ .lo Otg.ñiz.cióD FCCAE
Resolución N' 47 nv2o20
E M.il GlMo a clase prrsénciálés pdñé. sern.slrc 2022

Sé obsoÚa qu. en ta .stntcturc o.gan¡zacionat se establecen unidadas pan
las áÉas ac¿dén¡cas y a./,f¡nistanvas T6oto.n et O¡sznisnñ¿ e.a.¡et. Eslatato W
cono.n tos Orya,qiañas P.rc¡ates y sus Éspéctivas eLscapcioncs de Mañuat .te Oryanizac¡ón FCCAE

Deoartañontos y Coodiña.ion¿s orcslaa para la geslón d. la caÍan

c. [a estructura organizacionalde la carrera
pefmite una a coord¡
los estamentos de la carrera para lograr los
objet¡vos.

W¡lliam R¡chardson N" 546 e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón - Paraguay Telefax: +595 2'l 3286081 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación SuperiorANEAES

DIMENSIóN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

componente 1. Organización

Cr¡ter¡o 1.1.1 lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones Mod¡os dé Verif¡cac¡ón



Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Super¡or ANEAES

d. Están definidas y formal¡¿adas las funciones
de las distintas instancias establecidas en la

estructuaa organizacional.

En el Manual de Ory.n¡zac¡ón y Funcionés éstán deññ¡.las y loinaÜzadas
todas tas tuoc¡oñes da ta facutta.t de Cien.¡as Contables, Adñinistrativas y
EconóñEas ü la Univérsidad. Tañbién sé cidenciá ¿ó ¿t R.g¡añ.nto de
uñ¡údes Acadéñi.as. Cap. ll qué r¿glañanta las lunc¡ones d.t D¡t ctot tto
CErera y dél Corn¡¡é de CaÍen. cono asl tamb¡én elC.p lV qus
ñglamenla las ¡unc¡otos .lal D¡nclot de Posgrado y Coñ¡té de Pos¡grado.

N.tu.t ct O,ga.iz.ción FCCAE
Est8l¡rto UC.

Cunple Pa¡c¡alñcnte

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuantilativá asociada

SATISFACTORIO

1.1.1. La Estrclura Otgan¡zac¡onal de la Facultad de C¡encias Contables, Adñ¡n¡stñt¡vds y Econó¡n¡cas (FCCAE) y pot ende de la CaÍera de Ciencias Contables, responde a las

embatgo, no todos los cargos estén cubiedos.

e. l"os cár8os definidos en la estructura
organ¡2ác¡oñal están cubierto5.

La cadÉn.l6cl.B qu., <Eb¡clo . la s¡tuación geñerada pú h pand¿.nia dél
COVtDlg sa ha tenido que r.o¡ganízü y 'lasisnar,tgthos c€rsü en 2020
y 2021, ast quédó vac.nté la DirÉcc¡ón Ac¡nia¡shnva ¿n i¡n¡ot2o20 s.gin
consta en elMénoánduñ 11tL2o eLl22/06t2020 y po. Mémoándun D. N ManualcL Oqan¡zac¡ón FCCAE
03/2021 dél 01n921, ¿l Céntlo dé lnvestigación Apl¡c,da (ClA). asté s¡eñdÚ Memoréndum N' 11D020
in¿inado por ¡os AQcbr.s, acadéñico d. Gost¡ón y aca(Eñlco cuaicul.. Nol. Dcca@ - cla
y a¡ l¡ent .t la D¡rcccjón.le Exloñtón Un¡vE6¡la¡¡. se encuenlra la Docuffinlación .h Nñbáñieoto DA
D¡recloa dc la Cadeñ.
En tech. t1rc/m2, pot Rés. M $n022 sé noñbñ dl nucw üEctor
Adñ¡nBlrcl¡w, q@.lan<lo nuev¿@hté cubiédo el puéslo

N¡vel do cumpl¡m¡onto
dolCr¡tor¡o

Juicio Valorativo del
Cr¡ter¡o

4
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Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educación Superior ANEAES

Resotuc¡ones e,¡,üdas po. ai Recloado UC y dsqos¡cionés pa.¡¡culafts
Elcñdas a los cuda<ros .le b¡osogad.la<l por panc óe bs lunc¡onanos y sus
la.n.s h.úlualos y <le ¿lénción al pnúco, cñifdas rt sde los
Vi.éÉctoádas, dan cuonta eL las nonnas y rcglas de btosoyn.tad

Cumpta Pa¡c¡a|ñon¡a r,'licados ¿a los pmtocolos dc biosegund.d iñtpt.mont.dos du.aito t.
pandeiliá delCOVIÜ19 y alqanos de etos s¡gu.h an t¿ a¡.pa de post
pandoñ¡a sesún obseNacióD duánte la isita ¡n s¡tu.
S¡ñ eriba¡go, no se obs'Nañ otras reslañéntaciotLs o protocotos de
biosogu.idad apr.le de los Glendos alCOVlDlg

1I.2D R.soluciott s UC - Aislrñi.nlo
1 .1 2.E. Mwsta de Protocotos Cov¡.l -19
1 I 1 E Ma¡l ¡Elo¡1ñ. clase p¡¿saha.Ls pdñot seil¿slt

Las noflnaivas y regtañontac¡ones cte ta cadÉn son divulgadas ñed¡ante
dve.sos medtos, .ntE los q@ sé puedeñ cita. lá pág¡na web cle ta
Un¡vo6¡cl.d,habil¡ác¡onos .le Classñoñ pa.a dócénlés y otos lnks y
onlaces parc acceso a ta ¡nfoñac¡ón. Adonés, se wsenta rcsul¡ado de
cn ués¡as apl¡cadas ¿o 2022 a docenl¿s y estu.l¡anles nspeclo a la ctlusión
de las no¡nanvás y rcglamentacioñes de ta caíeE por ditorenles nÉ.tios
accés,b/és. con ,E§utados óastañte talor8btes on un 95% y 72%

c. Las normativas y reSlamentaciones que rigen
l¿ carrera están difund¡das en diferentes medios

a. Las normativas y reSlamentáciones que rigen
la carrera están aprobadas y t¡enen en cuenla el cumplc Parcialnente

enfoque de educación inclusiva.

L¿ caÍer. cuenta con ui P¡oyec¡o aca.léñico d.l Año 2014, apñb,do pot
tas aubndades ct la UC y et cons4o Nacional ctc Ecfucactón Supcnot
(CONES) po. R.s 607,2016. Tañb¡én el Reolañéñto de la Un¡veB¡dad
C.tól¡.a y olrcs ¡nstdmenlos noñ1t¡vos y reglañ.n¡étios coño:
a) El ptocsüntento pañ acluat¡zal.t CuÍlcutuñ d. tas caftñs t.atado y
apñbado pot et conseio s/acta il. a¡2021- Puh¡o 11

b) tos Prcgrañas de Estudto aprobados por ét Conséjo d. Facultacl y las
actuati2rc¡oñes de $owñas aproha.tas pot et Conséjo s¿qún Actas
22017 Puito 9: 2¡2021 Puñ¡o At 421. Putto 10, y 1Ü21 Punto 10
c) et 'Resta@ñto Trabajo Final dé Gñdo cl¿ Ciencias Contabtas" igont.
desde ol 2dD sétt1ést.e/22 Apñbáclo po. et Coñsojo s/ acta M 4/2022 -

cl) Manuat det Doc.ñla ap.obado por et Conséh .tc Facutad y
ñodílicac¡oñes aprcba.las pot el Conseh de./ Act s No 6/2021 - Punto 6; Nc
a2021 - Punlo 6, No 3n022 - Pualo 4.
Con Éspecto al.ñloqu. d¿ eclucacbñ tnctustva. la caÍera ñeñdoha qua
está coñternplaclo éntre los cleechos de los estudiantes conroña at
R¿gl¿ñanlo UC - Eslu.tañles: s¡t.¡nbargo no sa.i.¡¿nc¡a que én las
Bglan enl.c¡onos se lengan en cue¡la clé ñaoeñ puntual o pÉcisa el
odroqua de e.lucacón inclus¡va

Nota sG 38120¡4
R. sotución CON ES 607t20 1 6

ActualQ.doncs clé Progñrn¿s d¿ Esüt.to 2017 - 2022
Ustado Ó¡d¿n s cbt Dto.!at Cons.b cL Facu¡tad

Evklcncias d. üvutgacitñ dc nomas y ngran.n¡os

E ,crroslá . á5ludrnl6s

b. Lar nomativas y roglamoniac¡on€! qué 96.| la caÍera
contempl.n alp8clo3 rcl€cionádos a protocob! do

.ANE
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Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

Ericac¡a e integr¡dad
sn la aplicac¡ón de las

Normativas y
Raglamentacionas que

r¡gon la carrera

d. Las normat¡vas y re8lamentaciones que riSen
la carrera se apl¡can sistemát¡camente.

e. Las normativas que rigen la carrera
contemplán aspectos que regulan el

desempeño ético de sus miembros.

t. las normat¡vas y reglamentaciones de la
carrera se adualizan de acuerdo a las

necesidades.

So o¡serua, d¡,brEr¡ss ávrdenc¡as prescntrdas pot ta caff.n ..speclo at
cuñpl¡ñ¡anlo sisloñát¡co.lo sus noma[vrs, tod.s apñharlos po. cl
Consejo , tales coño:
a) cuñptirieñ¡o dét Ptan Cuñculé. obseNados en la Aquitéctuñ de
Cursos y Sccc¡on s y Plan de c/ás.s FCCAE:
b) contrct de coratatiidades eñt.e as¡gñatuns y porcenta.ros de as¡s¡erc,a

á c,ases . est dan¡es
c) cuñptiñ¡ento ctet dasado o do pagnñ.s cte .sluct¡o sagún Reststñ

acadéñ¡co ñanual y ropo.E señan.l do av.ñces cle proghñas de estudio
d) apt¡cac¡ón d. ta pmwñacnóñ d. ¿táñ.nes frnatas.
o) cort¿obs ,Eaf¡ados pr¡a la cenificac¡ón do linanzactóñ cle la C.ier.,

¿c Esu¡r¡do d, éncu6.slr§ aplrca<las a.loc¿ñlés y estu.tañlés en 2022,
doade se p/ár¿eó s¡ "¿.s ,oñ.¡vas y rcglsEntscoñes q@ .igeñ la
Careru s¿ apl¡can s¡sté¡nát¡canénte", dan cono resultadas antrc totat y

Aquitáctuñ dé Cu6os y S*a¡onés - ? señestté - 201a
Aryuitcctua d. Cutsos y S.ccioncs - 2019
A.quú.ctua ds Culsos y Secciones - ? s.rr.sllt - 2020
Aqu¡lactura d. Cutsos y Secciones - 2' señaslG - 2021
Arguttécluta d¿ Cutsos y S$c¡onés - ,6¡ sé@sl¡É -
2022
Plan de clasés FCCAE - 20tO - 2. SéñLstre
Ptan.ta ctas¿s FCCAE - 2019- le¡y ? Señ,éstt s
Pttn de clases FCCAE - 2020 - 2. S.r»stÉ
Ptan de ctas.s FCCAE - 2021 - ler S.ños¡i
Plan dé chs.s FCCAE - 2021 - 2¿ S.ñas¡E
Plan de chsas F,CAE - 2022 - 1et Seftstr
Oocuncntos dé inscripción a sañes/,É l¿ctivo con contrcl

Docuñenlos dc inscipción a axam.n linal con contol.L

Reg¡st,o acadó ñico manuat
R.pott. senaialde avances d. ptoyanas dé .stuüo
gcnaracto pot cloce ñte s
Ptogoñación dc Exérúr,es F¡nales - 1et Sen¡estrc 2020

Pñgzñac¡óñ de ExánrEies F¡o.les - 1a¡ Seitosl¡É 2020

Pognnacnh de Exárnénés F¡nalés - 2o SéffisttÉ 2021 -
Planillá punta¡e acuñutado - 2o1e- 2020
Pñcédiñienlo p.n solcit t corli¡caclo .le estudio s¡ñpla

M@sl?? de .lo.uftntos - ceúfrcados dé esl¡ldo siñple -
estud¡rntcs ela la cañta - 2020
Muostra de clocunÉntos - ceñ'llcados dc ostudio si¡nple -
estu.l¡anlés clo la caí.E - 2021

Encu.sta a é stucliant¿s

L, Uniwrc¡.|a.! ctl6nta .on un Cóügo dc Énca, qu. igc para todos tos
.slan§nlos q@ coÍlotñtn l¿ coñunklad uñ¡úersiltaa
Íañbian tos Reglañ.ntos.le oocorr.i / Estudianlls coDsklerañ tspectos

Et L¡st¿do d. ÓKr.n s dcl Dta d.t Conscjo de ta F.cuttad, !,€se¡lrdo por l.
Cunptc Íotahantc c.í.n, .od.nc¡.las actu.l¡zacion.s .ta l.s tDñts y ?tg/.t¡ro¡tos d.

acuodo a tas nocosid€cLs de ta carre,a

Eidoñc¡as d. d¡vu¡gacióñ de noñas y reglancnlos
(Estatulos. Código de Étjca. R.gtañento Docenta.
Restañén¡o Estudiañlt, Regtañcnto.to Sunanos)

le
fcdtt¿cró0
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g. Las normativas y reglamentaciones que

rigen la carrera son conocidas por toda la

comunidad educativa.

Valoración Cuálitátiva

SATISFACTORIO

Divc.sas eid.nc¡as pEséntadas por la catan dan cuonla quo las
regtrñentac¡ones son conó.¡das y aplictüs por ta coñuhiüd a.tucat¡va,
eñtG l.s qua se puedén ñencionar: l's respucstas dc la Dir.cc¡óñ
Acadétnlca a planléaÍxcñlos y coñsufias, .l cuñplin¡onlo por parle clo los
do.entcs con la liÍna dc asist ncia- 'sgtsto.cacéñ¡co y cpoie señanal
cle avance ct progañ,'
E ,as .rcu.stas aplc.das a .slucl¡.nLs a quiénés sé planléó si "Las
ooñat¡vas y ragt.irEnt'.¡ooes q@ ligen la CDitt son conoadas pot tos
estudi.ntés clc la ñisña' se obs.Na un rosuttado:.tond. el 77% Espondió
eslar tolal o p¿ttiálnÉnle .le acueÍlo con la afrñac¡óa f.mwén, se
corsu/lb á /irs docer¡as §¡ "Conoce Ls noñal¡vas y Egla¡Entac¡ones q@
ng.n ta Carcrc", obloñ¡andosa un 'rsut.do donrlé 95% Espond!ó estat
tolal o parc¡anñonle cL acueúo con l. aliñación.

Ercrlostr ¿ esludi¿Dtrs
R¿spuésta dé AEcción Acadé¡njca sobra coÍ.bryas -
2018
Rcspu.ste de D¡ncc¡ón Acadéñica sobrc coiÉbnvas -
Respu.st. do a@c!óo Acaürea sob€ corehnvas -
2020
Respuesta de D¡rección Acádérnica sobt coí.t ¡was-
2021
Raspu.sta de Ariccióñ Acadénica sob.. coÍrtatitas -
2022
R.spu.st. & le úÉ@on Ac.dédca sob¡t colnad¿ñcÉs

Respucsté de h DiÉcdón Acé.Íéñica sobrc cotñctd.ncirs
hoñnas - 2020 Rcspt/csta dc la D¡rcccón a.edén¡ca
sobtc coinc¡dencqs ho,,das - 2021 Rospuesla ct h
AÉcc¡ón Acadéñica sobt coincidonc¡as honn.s - 2022
Plan¡la ñ¿ñ$l cL ññ.s de as,slércÉ c/¿sés - docérlr.s

Plan¡lla ñanuat d. frñas cL asisra¿ci¿ c/ases - docéñt s
2019
Registrc ac.dénico ñ.nuat

Rooorto señanal de avan@s .h pmsra¡ñas dé .sludio
gonanclo por clo@n|és

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada
Juic¡o Valorat¡vo d6l

Criüsr¡o

Ju¡cio Valorat¡vo del
Crite.io

4

1-1-2- La canera cuenld con nonnativas y reglamentaciones aprcbadas que incluyen los protocolos de b¡osegur¡dad implementados dunnte la pandeñ¡a del COVID-1g, sin

para olrc t¡po de r¡esggs, d¡ferentes at COVID-1q. La canera cuentan con Código de Élica y las nomat¡vas y rcgtamentac¡ones exi$lentes se d¡tunden, son conoc¡das por la
coñun¡dad educal¡va y se apl¡can de manera sistemática
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s. La oferta educativa es re5ult¿do de un
riguroso estudio de las neces¡dades y
pos¡bil¡dades del med¡o externo.

b. El proyecto académ¡co ¡mplementado está
áprobado coñforme a las normat¡vas v¡gentes.

En la lntoducción d.l P¡oy.clo Educa¡tuo de la Caí.rc ele C¡eñc¡as
Conlables aLboñdo pot to.los los OiÉctívos de la C.¡ron de Cohladot
Públbo Nacionat 11é todos los Cañpus d. ta Un¡ve.s¡dad Catótica 'Nuest ¿
S.ñoá d. la Asune!ón', cuyo Cudculurñ es6 Aasado cn Coñpct N¡as, s.
n nciona que se t v¿ñn a cabo ta éÉs dc capac¡¡acúñ a los dte.t¡@s
et signados an los años 2009,2010.2011 y 2012.Estos tallércs
propotc¡onrrcn conc.ptos y hctdriontas co¡ ñrecanisnos y técn¡cas dé
c.plun d. iñtoñacióñ. aspacittñante de¡ secto..¡l,rysanal. qrc 

^Ecoñpleñ.nlada con ap.ñe .!o p@leso@s, e¡tñños y.x z¡rmos.L l¿ Ptoy.clo Aca.réñico 2014
Eictencirs de coow.srbno - Carcn cL Contab¡Wad

EniÉ las Ect¡v¡dades Dalizadas dmnté él pñceso, sé ñéncionan l6s Eidencirs de conwÉar.no - Canen cL Contab¡licla.l
siguént s' Anáts¡s d. tes ¡ntonnac¡ones obtco¡chs cLl scctor laboral. Ev¡denc¡as de conwsabno - Cadrn d. Conteb¡t¡dad
tdant¡ñcac¡ón do át €s d. deseñploo. d. tuociones y ¡.t rs popiá§, dé /ás
coñpetoncias, DeEminación d.l Pcrfrl P.oLs¡onal, ctol Potñl do Egmso,

Adeñás, on seneñb.c/2019 y jun¡o¡2022 . s. llevarcn a c6bo conv.Eato.ios
con rcLrunlcs del s.clo. .n p¿'s¿ñel y dcl á¡la cb C¡.nc¡as Corl¡bl.s,
obtoniañdos. añ.,¡cha oc.sióñ ¡nsmos Ve lwrc¡ coñsiderádos p¿ré
,jusles a bs proqgnas de osluta y a se. considandos on t€ act cuación
cLlpñy¿cto ácadénico qué sé cnéuéñtd én ñarcha.

El Ptoyccto Acadénico vigcnt¿, Al'o 2014, ¿stá ap¿obado N¡ ¿l Conscjo dc
CuÍtplc Tota//7tcnt¿ F.cultad, Conscjo d. Gob¡ct¡1o UC s/R¿soluc¡ón N' 113¡2016 cl¿t

17nE/2016 y Rosoluc¡ón M 607/2016 dclCONES.

R e soluctód lf 1 4 3nun0 1 6
Re salucón CON E S 607¡2 01 6
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d. La carrera prevé recursos presupuestar¡os

Suficientes p¿ra sat¡sfacer las necesidades de la
m¡sma.

So9¿ñ sa obs.Na 6n el Cu..ho .le Cañdonzra¡óñ ebl Equipo d. Gos¡ión
d. la FCCAE, O.crno, V¡ceclé@no, Üactorrs Acacléñ¡cos. D¡raclor
Adñ¡n¡stunvo, DiEctoEs de Cai.ras. y d¿i1ás ütéctoÉs cu.ntan con
toñ.c¡ón dé Posstado y én gñn ñayorlá coñ Forñác¡ón PédagÉsi.a
En al CuAeho d¿ Caract üación Doc.nte. sc obs¿¡,a quc clc los 70
pmt so€s.64 (91%) cu.nten con Posgt do (Esp.cialtzac¡ón, Maesñay
DoctoÉdo) y 54 (77%). con H.b¡t¡rción D¡.!éctict
fan bién s6 ¡¡cn6 ol tusultado rlo énucsla apl¡c..la a los .!oc6n¡és, .lon.l6 a
ta consufta sobe si la cané¡á cucnta con RRHH acodé ¡ /Es ,éresd.des.
on cant¡<lacl y c@lifBdción, Ésponclieron én un 7A,6% que si.
La canrrá rcsaltá qrc tos r.cursos huñanos d¡sponibl.s cucntan con los
alnbutos pañ atendet tos nqu.nñ¡.ntos d. ta ñs¡na, y que por la foírrá clé
oryani2ac¡ón, todo .l oqúpo Üracl¡vo pu.d. os¡ar t d¡spos¡.ión da la
Cainra curñdo Ls c¡rcunslanc¡.s lo rcqu¡.',ñ, conD .sl lañb¡én al cuaüo

Anal2ados tos Cuádtos d. Caract üación elcl Equipo tlc G.snón d¿ la
FCCAE dc Doccnt.s y P.rsonat Achin¡shnvo y dc ApoW. sc conrtuye
quc h Cañ6 cucnta con tos t cu.sos huñrnos co¡npe L¿¡rs / sulc¡értes.
con oxc.pctó¡ tos c.ry,os cr¡Gcüws de Exteñs¡ón y Conlrc cto tñwsngac!ón
Apnc.da, qu. no osléñ cutñttos

Cua.lñ .lé caracbn2rc¡ón y nnk CV di¡eclívos
Cua.lñ .le cañcbnzac¡óD y lnk CV docenEs
Cuadro de caracénzación y tnk CV pé.sonal

L, c¿ññ l,rs.nta los Pr.supu.stos y su Etccuc¡ón po¡ los Allos 20t7,
2014. 2019. 2020. 2021 y .,. cn rc t nayo d.2022 i¡,clus,r/r.6¿ /os qué s.
obs.N. qto s. Wvan ,lcu§os pa.¡ solvoda.l.s ñ.cos¡üd.s lalcs coÍa,
,€irün ..c¡ón € doconlas, stt tio ..tri¡nsk,¡w y p.r. ntnten¡ri.r'lo y
¡.pa.ac'ón, co!1ñ ásl lañbiér, bs ásocádos á, coslo dá éqryos y peÉon.l
técn¡co nncu|¿dos t trs pt.t.toñ.s vinu.Ls g..tuítas GoogL Classmoñ,

Ejécuc¡ón pcsup@stada FCCAE 2017
Ejecuc¡ón pre suptÉst¿tia 20 1 I
Ej.cuc¡ón pn supr/€sfana 20 1 9
Ebcuc¡óD Wsrytestada 2020
Etecucún pesupreslad. 2O2 1

Ejccución p¡.supt ésta/ia ñayo - 2022
Sost ni¡niento cE pla¡afoinas acadéÍicas

tl

4 54EAE
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implementación efect¡va de la oferta educaliva.

Cuñple P..aalñénte
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e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e ¡nsumos
requeridos par¿ la ¡mplementación ef¡caz de la
misma, considerándo elenfoque de educación
inclusiva.

La Facultael cu1nla coo tnñeslruclun .docua.la pan al desadollo ele
c,€r.s p¡Eserci.r€s,¡ul.s €n caoicr.d y oquipanjeñlo apro|iados
acccs¡bLs paÉ peÉonas coñ üsc.pacida.l frsica . tñvés cte rañpas y
.sca¿soEs, @@ ¿slláñ¡ién, sa Énos a.lecuados pañ estud¡.ñles con
üscapac¡dael Cuénta adamás con h¿í¿rn¡¿ntas t¿c¡1ológ¡cas que pemten
la intcacc¡ón sincñnica y as¡ncrón¡ca y llcu¡sos b¡bl¡ogtáncos de lod¡ia

El ¡ñlome Géne¡¿l sobE lñlñestruc¡uñ E.lificia, .lo Lcha 2@OV202l.
dalala que la FCCAE cueala con 17 ofrc¡nas equ¡pa.Ls 46 aulas equip.das
con msas con s¡llas y sillas pupttEs, Eñn/¡do,es y acoñ.1¡ctonado.os da
¿nc, proyectoEs y pantaltas 6jas. Wálra acdlica, éñtr¿ otros.
Sala cle ,lofesorcs d.b¡daÍrente équipada, Salá de Fotocopiadod,
Soñolética en toclo.l pr..l¡o y ed¡ncac¡onos, tlos Auülor¡os aqu¡pados y con
c.ptc¡dad.E 12O po¡sonas c/u ¡§c.rsor8s, sar,¡rrbs §.tados y
.coh.l¡c¡ona.los pad p.Éoñas coh .l¡scrprc¡elad, osp.c¡os pa.' ftcl..c¡ón,

Los lnlonnes dé Láboñbno, de Bibliotccá y obos tóñb¡én éirtenctan que ta
Facuttad y ta Carcr¿ gasnonan ta pmisión dé recuÉos Bquéndos pañ
¡ n plo ñ e nla t e I Pro y. clo A c a clé ñ ¡co

tnfome genarct sobrc ¡nth.structuta éci¡tc¡a
lnfoñte laboabno FCCAE 2021
lnbme l.boñlo.io FCCAE - 2022
Répot1e Cableado - P@y.cto tnteñet FCCAE
Ptopt ésta TEISA - P@yccro t1Eñet FCCAE
Notas sobn heñmiéntas eligttalés
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Pertinsnc¡a y of¡cac¡a
en la gest¡ón dol

Proy€cto Académico

f. La carrera dispone de mecanismos formales
de seguim¡ento al€umplimieñto del Proyecto

Académico.

Los ,recanisn¡os d. seguiriento al cu¡11p1¡¡n¡ento d.l P¡oyecto Académico
se ejoculan n o.tante .liv.tsos ñ..los A través eL la Aryui¡.clua da
Cursos y Seccion.s, /a D¡rEcc¡ón Acaün¡ct d6 C.süón atabor. ta
payacc¡ón .re scccionas con 6t con¡ob e .s¡gñatu.,s que se ..quan.án
confoñE alavanc. dct Plan Cuíicula.. Tañb¡én a través dc los Plancs clc
C/áses pruserrados por los elocent.s, doñclc se consignan datos g.nerál¿s
ela ta n lcha los obletívos gcnent s. Més/nor¿s. ObptivoslResurfádos dé
Aprcnd¡zaje, Und..tEo¡lenictos, Act¡lida.tas do Enseñanz. Apond¡z ajc
Recu§os y Ev.lu.c¡ón. Se cuanb ad.ñts con los Registtos Acac¡éñicos,
án los qu. sé r¿po¡tan los ávancés ¿ñ los p¡os¡añás tle cstudio,
ñonitoúánclosc d¿sde la OiÉcción & Cái¿.a el cutllplirnicato dc torlo to
¡ñhorcnt .l prcc.so aducrlilo
Adenés. se .u.nt coñ plañ¡ as do conLal de asis¡onc¡a a aluñnos y
planila dé as¡slanci. da los .loc.nles ho..nos .lé cxádÉios fri.los, as¡
coñ C alen.rrno A.adéñico

Atgultéclu.. cle Cu¡§os y Saccioñes - 201A
Agunedu.r de Cursos y Secctoñes - 2019
Arquilaclura d¿ CuÉos y Sec.¡ot1és - 7 sérnést¿ - 2020
Aryu¡lcclura cL CuÉos y Se@¡ones - 2' se,f1estÉ - 2021
Aquteclua dc Cu6os y Sec@d¿s- 1érse@sl! -
Ptan.te ctases FCCAE - 201, - 2'Scr¡tslrB
Ptan de ctascs TCCAE - 20,9-,e.y2.Sé@slEs
Plan de clasés .CCAE - 2020 - ? Sc/r,ésne
Plan de clasés FCCAE - 2021 - té. Séñéste
Ptan da ctascs FCCAE - 202, - 2. S.m.slrÉ
Ptah de ctas.s FCCAE - 2022 - rer Srrinsl¡ú
FCCAE - 2022

Plan¡lla mañual de frmas ü asiste¿ci, c/as6s - docanlás
201A
Pl¿ñ¡la ñanual.l¿ firrras el¿ ásislér¿rá c/ásés - docérr¿s

R.listro ac.üñ¡co n¿nual
Repon. señ.oal cL atanc.s da ptog'.nas ü .slu.lio
senéñdo pot doce'Ls
Plan dé .lasas doc.nt -2018
P¡an .L c/6scs clocénté - 2019
Ptao do ctasos docent - 2020
Plan dc cl,ás.s docoñt -2021

Plan d. chsés docen¡. - 2022
Plani a rnanurl«te as¡stoncia de atuDros . c/rsos
Plañ¡lla de asislcnciá dc álurnnos ¿ 6/ásás - sisrá¡rá

us,¿.ro Óñoh.s dct Dl, delConscjo d. Faculta.!
P.og,a¡naciót1 clé Exáñnes tun.les - 1¿. SeitoslÉ 2020

P,og,€ñacióñ e Exám.n¿s F¡natcs - 1ct S.ít¿sic 2020

Prog¡añación ü Exéñ.kcs F¡nates - 2. S.n st 2Ul

Nota sG 1r9a\t2019

I
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Acadéñ¡co que sea apl¡caclo de manéñ s¡steñán.a.

Actualizacionas do Prcg.añas de Estuüo 2017 - 2022
L¡staú Ór.r€nos det D¡a d.t Cons.jo.ra Facutlad

List¿.lo Ó¡dénés dél DIE .!¿l Cans.jo de Fa.ultad
Apoyo - B¡.ttostar Estudianl¡l

La Can B cueñ|. con un p.o¿ediñ¡onto pañ .ctualizat ¿l Cuftlculun de las
Carons. l.atacto y apñb.do por et Conséjo s/Acta M 5t2021- Pu¡1to 11 .

"Esludio y @ns¡.!é.ac¡ón ele Prccéúñ¡éntos par. aclualE€, el Cut¡cuh¡ñ de
caÍéfts dc la Facufio.l cL c¡.nc¡as con¡abLs, achnin¡stnl¡vas y

Sin ¿ñbargo. no se .v¡denc¡a un Mccrn¡sn o d. actuat¡zaaón .tet P¡oyeclo

Cuñple Parc¡alment¿

Cutñple Parcia¡Ítente

9. La carrerá aplica mecan¡smos de

actuálización del Proyecto Académico de
manera sistemática.

h. La carrera prevé mecanismos de

adecuaciones curr¡culares y ajustes ra¿onables

eñ concordáncia con l¿5 neces¡dades de las
pefsonas con d¡scapac¡dad.

La caÍ¿ñ doclara que ¡as ncc.sidades .le po/sonas coñ .lscapac¡.lad
]lspecto d. adacuacioDes y a¡ustos cuñcutarcs están pñv¡stas dc ser
tatad.s po. ñad¡o del Ítacr¡tsño do pe.!¡dos d. éxcepc¡ón, ya séa
p,ese¡l.<b por lü ésludianl¿s o po¡ al9út1 éstd¡r¿nto q,¿ /os ¡¿pEs..,lé
Adeñás et Consejo, según rnúbples Actas, éid.nc¡a .ltntarieñto cte
teñas sol¡c¡tados pa.a atendu pedidos espec¡al.s de estud¡an¡as tañb¡én
sc nencbñ¿ los ncursos d¡spuestos a lravós d. a,er,6sfá . Estud¡añúl paft
pañowr l. ¡ñclusión de pe6onas con déteñnada situación econÓmicá
S¡ñ eñbago na sc cvidéncia la etisténcta el¿ ñacan¡siros d. adacuac¡on s
curiculafts acod.s con tas iacesidad.s dc po§onas con d¡scapac¡dad

I

\$
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i. Se ev¡clencia el compromaso de los c,ireclivos en la
capacitación de Ia comuñidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y siluaciones de
emefgencie.

Duránte los años cle pandetua del COVlIrlg pnncipalñe\te, se han
toñado decÉ¡oñes de bbseg@dacl que sé dtlund¡eron en la pág¡ña wb cte
la Univerc¡dad, asl coño vta Edés soc¡¿/es y co¡rcos electónbos descle la
Facut..l a loclos sus eslarnén¡os Adicionalñenlé, .lescle los
V¡ceÉclorados se hañ eñilido clisposicionés rchndas a los cuiclados de
biosegu.idad por p.na .L los lunc¡onanos y sus ta.¿as habluales y de

En el año 201 8 se rcalzaron siñulacms do ¡ncend¡os cuya oqa\¡zación
estuto a caryo dol Eñca@ado dc S¿guidad y Vigilancia cLl Carnpus,
Bombercs votuntanos del PaÁguáy,
S¡n eñbarso, no s6 oid.nc¡an capac¡lac¡oncs a la coñunicla.l acadéñica
pará hácet fente a cl¡vos.s s¡luac¡onos da oñoryoncia, por lo qué se
consideñ parcialel cumpl¡ñianto de osta indicador

R e solucioñe s UC A¡ sbrna nb
M@s¡ra cle Prclocolos Cov¡e119
M@stra ña¡ls de corñuñicación dé pfrtocolos y

plEnifr cac¡ón de activ¡cladc s
Comunicado Covid Cañun¡.tad Educat¡ra UC

Cuñple Pa¡c¡alñente

j. La cárera cuenta con ñec¡nismos que garanlicen
el desarrollo efecüvo de las áclividade8 anie posibles
casos de emergenc¡a que aÍeclen el funcionamiento
iñst¡tuc¡onal.

La FCCAE, y po. ¿ñd¿ t. C.dr,a, cuon¡.n con sjstc¡ra dé géreñ.to. .te
c¡ccbcirlad para los cásos cto cod. do suriñsto d. cn ala éEctnc¿ po.
neÍW pmlongado Se Nna¡oñ, t.l.tt .to suñ¡iist o d. oae/sla coñ uN
& tos taclo.es ry. con /,rás posibiMad pucticñ .Ect.¡.t desaffollo de las
aclividaüs adoñés .n cl Pt¿suptÉsto Aau¿l sé.s¡9ñá, rEcrrsos p¿¡ts su

Se constata tar¡biéñ bs .tQc.ñis,t'ús o prolocotos.!, b¡oscgundad
¡ñpleñcnttclos débiclo E l. p'ñ.Iémi¿ dél COV|D19

Ejccución pEsuryestati. FCCAE 2017
Ejecución pasupuc slrn. 201 I
E¡ecución pn supucslaria 201 I
Eiecuctóñ DE suoo¿sláia 2020
Eje.uc¡ón pra supuéslaña 202 1

Ehcucóñ Wsupu.s¡.na ñtyo - 2022
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N¡vel de cumpl¡m¡ento
del C.¡terio

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

Agencia Nacional de Evaluación y Acredilación de la Educación Superior ANEAES

Valorac¡ón Cual¡tativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO

1-2.1 . El Proyeclo Acadéñ¡co de la carrer está aprbado y rsponde a las necesidades y posibilidades del entorno . Los recuÍsos hu¡náros p¡evislos, tales corno diect¡vos,
docentes y perconal adm¡nistrat¡vo y de apoyo, cuentan con la preparcción aco¡de a los rquenñientos del cargo y son suficientes, excepto po¡ las direcc¡ones de Extens¡ón y

carrerc declara que dichas s¡tuac¡ones son tratadas pot med¡o del mecan¡sño de pedidos de e\cepc¡ón, ya sea prcsenlado pot los estud¡antes o pot algún estañento que los

diversas sifuaciones de eme¡gencia son escasas.

4

á. El Plan de Desarrollo e5 elaborado con la
participación de todos los actores educat¡vos.

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la
autoridad respectiva.

L. c.itr. pttscnla cop.s dc corraos ¿bció¡licos ¿'nildos .n bch.
17n3¡22 . cstuó.¡ltcs, doc.n¡cs y.gt s.<los d.la c¿nrñ, solcúan b la
bc¡.t. y.n¿ts¡s ct tEon cto. crat P¡.h ct D.s.ooüo 2021-2025, pa'.

Cunvt Part.h.n¡. ,,íbtiozl'.nL anvi.. ca¡¡Únt ¡ios y stq.t ¡.i.s p.E.t i.hañ.nlo út
r¡,sr¡?ú.
tlo sc .üurt ñn atidcn ¡.s b b clcc¡it. panicip.ción cb rodos b§.clw's
ptt, ct PLn clc D.sanolo 202l-2025. ni & allos anta¡ioñs

Co¡t os auc.virt ¡1ci.ñ sociatza.!ón d¿l Plan d¿

L, c.d.n cu.ot coñ.ros Pt.i.s 6 D.s.dotb, ot Ptañ.!a Dos€,'T,/o 2016- L¡st¿.lo Ólda¡?.s dal Dla dal Cons.b.lé Facund
2020 y .¡ Plr¡ .lo Dos.iolo 2021-2021 osta últ¡.ra ap¡obaclo po. al Pl.o d. D.sr¿olb 2016 - 2020
Consch ttc Facultad ¿n lccha 3O¡Ojt2021 s¿qtn Acta l\f 3¡2022 Plan dc Desadoto 2021 - 2025

t Acredi

€-

4
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Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educación Super¡or ANEAES

c- El Plan de Desarrollo es coherente con el
Pl¿ñ Estrátégico lnst¡tuc¡onaly los objetivos de
la calrera,

5G obseN. en et Cu¿d@ dondé se se a[ñean l. M¡s¡ón de lá UniÉÉ¡.tad
Ca¡üca, t Mis¡ón d. tE FCCAE. t6 M¡silo de ta cadod dé Cie6¡as
Contabbs, los Obj.nvos de la caÍ¿ra dc Ci.nc¡as Cohtables, qÉ ¿xist¿
cohérÉnc¡a ente M¡sióñ, Objelvos y Peñt ete Eg¡cso.
En al Plan Estalég¡co 2021-2025 sa plan¡ea la Siluec¡ói Ac¡ual y S¡luación
Futur., los elesal¡os y las Llneas da Acctón, los qu. tañb¡én se phntaan on
el Ptan ete OesaÍo o y son coharcnlas coñ tos Obbt¡vos do ta Caíeñ
En los .ésu[ádos d¿ ¿¡1cu¿sta aplicacla a clocentes en jur¡1d22 afrnnación
11 Los ob¡et¡hs ú la caÍeñ soñ cohetentes con ta ñis¡ón insfih'cionat y
rte td canéñ. de 42 respuestas,95% ftspondió ésta. d¿ acuélno

Eficacia en la gestión
del Plan de Desarrollo

é. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestar¡os suficientes para su

implementac¡óñ.

En al tbtomc de Ej.cut¡vo eta t Car¡oa .t, Aenc¡as Conlrorss soO,r ./
gnclo de Arance cok Éhc¡ón a tos objowos dol Phn .to D6srzo/¡o. s.
obsatua slua.ión d. objétivos los..dos, no los.a.tos y on pñceso pot cada
porspaclva. Los obhliws no logñdos y én pñceso .n czda pespocliv.

P.tsp.cwa dc tos Eslu.t¿ntes, Egiosrdos y d. ta Soc¡octad: Atcaúa¡ y
ñ.nLnot atto n¡wt de srnsrac.tón .te eslud¡.t tos y .9t s.dos y e, ,.s
obsoN.ciones sé ñ.nc¡ona la n¿césklad eL irclu¡¡ nu.vas ñate.ias y cxctui
.lgunds innecesanas y actuálzar los p¡osr¿ñás de éstud¡o.
PoÉpoctiva dé los Récurso§ lncrcÍDntat la can¡idad c|é estucl¡antés,
tr¿ba)anclo dcsdc .t Cutso de Adñjsnóñ (CA) q@ et sd. 2021 fieñ. uñ nuovo
p¡ogrrña .n cl qua s. incluye¡DD rrs ¡Vom.s locá,.s . /n¡omaciohaLs coñ
r,ab.¡os de lnlesl¡gac¡ón Gtupales e lndli.tuales
Péts¡Éctiva dé los P¡occsos Acaclén¡cos: Adecuat ¿lplán cur/icuh, a los
éstánclarcs de caldacl da la ANEAES con un gndo d. ¿vrncc elel 85%
lñvosligac¡ón - Ex¡.nsión: Désamla. proycclos d. invosl¡gac¡ón y
v¡ncu/¿ción con et .ñloño, ¡ñctuyonclo dcsde tos pnmñs áños lráó.los
¡hdiv¡duabs y g¡./polos de ¡nvestigac¡ón
Gcshón - Coturcac¡óa - laia¿siuctun Ocsatulta¡ un sistéña coort¡nado
dr p/rEs op€6trc5 llévando a cabo accioñes conteñptad¿s cn el
docuñanto "Pollncas de Puarras ¡o,.rl€s "

Reporte d. avances delPtan de Desaíollo 2016 - 2021
Reportc de avances d.¡ P¡.n de Oesaío o 2021 - 2025

El Plrñ dé Dcsa@lb 2016-2020 conloñpla un Cuad¡o d. Ma1do lhtegQ¡ an
el quc se cons¡gnan ¡os Oblotívos. tnd¡cadorcs. Metrs. R.spo¡$¿/e y r,
tniciativ. o Prcgnm€ cl6 Acción.
En ol Pmsupuosto Anutl se prevé uñ tubrc 5O504O1O0000OOO0O0O -
FONDO GLOBAL IMPLEMENTACION MEJORAS EVALUACION (PLAN
ESTRATDE CARRERA OE DESARR ETC ) que coñsponde ¿ eEñtuales
n costct des da tova¡sióo de Caplt'¿

Ejecüc¡ón pr.supuesbna FCCAE 2017
Ej.crción p¡E supue staña 201 I

Ejecuc¡óñ pr. supuesl¿na 201 9
Ej.cuc¡óñ pn sryu. sl¿na 2020
EÉcuctón pt sup!.sbna 202I
EÉcu,ión pt¿sup!.slana ñaW - 2022

A!¡bi

'ó

7

i Aurcd(

,E¿
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d. Las acc¡ones previstas en el Plan de
DesaÍollo se reali2an según lo programado.

Alineación ñ¡sión - objenvos y p¿tñl de estuso
Encuesta a doceñles
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Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educación Superior ANEAES

t. La carrera cuenta con mecan¡smos de
seguimiento delcumpl¡miento de l¿s acciones
previstas en elPlan de Desarrollo.

A sotc¡tud dél Decano, la DiEcc¡ón de la CaÍera prcs.nla et tnfoñre
Ej.cut¡vo de ta CaÍen d. Cieñc¡as Contabt s sobre ot gracto de Avan@ con
alac¡óñ a los objeifos.t t Ptan ct Dosaiotto, sa obsoNa s¡tuaciln de
obj.nvos togt dos. no togr.dos y en procoso, po. cada pe§pGctiva.
No se oúdoncja que ta caÉn c@ñte con ñecanis¡ros dé saguiili¿óto cl¿l
cuñpl¡ñ¡enlo.le ,cc¡ones preystas on él Plan cle Desanollo

Soücitud cLl Dec.oo - Av.hc, c,6l Plan da Oesaiolo -
2021
Sotcitud dél Dé.rno - Avañcc dél Plan dá Dcsa¿?o[o -
2022
M.modndun O tf 01_2022
Ropotc d. av.nc.s do¡ P¡.n da D.satmlb 2016 - 2021
Ropode do avanc.s dol Plan do Oas3ñllo 2021 - 2025

Nivel de cumplimiento
dol Crite,io

Juicio Valorat¡vo dol
c.iterio

Valoración Cual¡tativa Valorac¡ón Cuantitativa asociada

SUFICIENTE

1.2.2. La canera cuenla con Planes de Desarrollo qu¡nquenales deb¡damente aprobados po¡ la instancia cgnespond¡enle, los ñ¡smos son coherentes con el Plan Estratégico
lkst¡luc¡onal y los Objet¡vos de la carrera. Sin eñbatgo, no se evidencta que todos los actorcs educat¡vos hayan paiic¡pado en la elaboración. La canera prevé recursos
necésaios en el Plan de DesaÍollo, perc, en el lnfotme de Ejeculivo de la Cafieñ de C¡enc¡as Contables sobrc el grado de Avance con rclac¡ón a los objet¡vos del Plan de
Desarrollo, se obsewa una ejecuc¡ón parcial Especto a lo prev¡sto y no se evidencia la aplicac¡ón de un mecan¡sño de seguiñ¡ento de las acciones prcvistas en el Plan.

3

á. La carrera cuenta con instancias formales
que se encarg¿ delaseguramiento de la calidad

En.l Manuat cle Oryani.ac¡ón s. prcvén vrnas ¡nsl€nc¡as ercareadas do
vota¡ pot ta cat¡.tad aaadañ¡$, t tes aoño: .l Cohsejo d¿ Facutad, las
A.Écc¡ones Acactéñ¡ca Cunicu¡.. y de Gést¡ón, la üEcc¡ón de CaÍ?.a, las

So @ñstata .cLñás la éx¡sténc¡a clé un CoÍité do Cal¡dad. n
Dcpadañento cle Audito.lá lntérña que lunciona cn el Recloñ.ro, y oñ al
Cañpus se enta con un Depatañanto da Pastoral palá l€s onenbc¡onas
y r.qnnñ¡.nlos penin'nlos de la coñun¡.ltd .tucaliva.

Manuél dé oaanizác¡ón FCCAE
lnlo¡íL clel D.pananEnto d¿ G.sr¿n dé R ,.sgos
Ope.ácionalcs y Auellorla lnt.rna
bttoÍn. AF.. Pasto|,'l
Nota SA 11952019

DE¿

Ic:et

A EN
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Agencia Nac¡onal de Evaluación yAcreditación de la Educación SuperiorANEAES

b. La carrera prevé procesos evaluativos en

todos los ámbitos de su Sest¡ón en el marco del
ase8uramiento de lá calidad.

La caien qevé e!.luac¡onos de /os p@césos en lodos /os ám¿¡'¡\rs do
g'¿srió, ssise oo§eryaD. erlÉ otDs Eval@cióa a docentes en cade
s.ñaslre (auloevaluación, dét cliQcnvo ¡nÍrcdirto supotio¡ y .sludianlos).
Evau.c¡ón sañañal dél désaíollo de clas.s pot ñad¡o do ..pottes do tos
do.6ntés. Géstión dclequipo po.lagóg¡co do ta Carera on cl désétñpéño de
sus funciohes- Encu¿nlrcs d.l Doc.no y Diéctoés Ac.ünncos coñ cl
Cél,r¿o de Estud¡r¿Bs tnfomos ctet Decano ante él Coñsejo de Faculad ot
t spocro de ta qé.ucióñ pt¿supu¿sbna ch ta untdacl Rouniones ctet corité
cL Cal¡dad con eslárnéñlo ütécnw pan al clesaíollo do ¡ns¡tumntos dc
gosl¡ón. Aud¡lo.las ¡ñlemas clc gesl¡ón aclñin¡s¡mttva, a caryo del
lxpádañénto de Aucttoña tnt ña cte ta Un¡wÉ¡dad. Evaluáción elél
Oacáoato al Ésp.cto det.Lsañpeño de .t¡Ecüvos a su @Ao Evalu¿c¡ón
t¿sp¿cto a¡ rcnd!ñ¡cñto ctíúco y éficieft¡á inléña d. la can n

EDD - CC- 20ta (ña¡t a cbcentes)
EDD - CC - 2019 (ña¡t a docentos)
EDD - cc - 2018 (¡nshuñento dé EDD)

EDO - CC - 2om an att lante (insttuñ.nto ela EDO)
EOD - CC - 2019 (¡ om¿ a Ar.cción de C.iE'¡)
EDD - cc - 2018 (éstad¡snca d. ta EDo)
EoD - cc - 2021 lostadtstica de ta EDD)
EDD - CC - 2021 - L¡sta Retñáliñantación

Prcgrañzc¡ón cte Exá@nes Fínalés - let Se||,¡, slt 2020

P@grañáción cl¿ Ex¿ñcn.s Fiñat.s - ? Son,6sl.. 2021 -
Plan¡ a d. as¡st nc¡a da atuñros a exáñeñes
Acl. d. cahncac¡ón l¡nal
Ropode señanal ü ,v6ncés dé ptoü¿¡nas dé csluüo
séncra& por docéntés Sccu.r'c¡a dc caso al.nctdo -
L¡staclo Ódenés d.l Dla delConse¡o da F.cutad -

Convocabna a rcunioD.s Coñté dc Ca[darl
Ooscrprvo d./ p,oc.so de sistañafzac¡ón de
auto.valuacú¡ cté c6@ñs - FCCAE
nfodnc d.t Depanamcnro et G.§aró, de Riesgos
Operacionales y Auclitorla lnt.ñ.
Ev€luac¡ón Dacano a d¡rcctiws
Muost.. de lñoloñañLcióD dé .v.lua.ióñ Do.ano a

Envlo dc Autoévaluác¡ón del Oes.ñpcño - D¡mcdóñ CC
dél ftn.l¡n¡ento dnca

Anélsts.lé éfrc¡énai. ¡nleña de la CaÍon

q

! [credi

AEN
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c. Los procesos evaluativos plan¡ficados se

implementan sistemáticamente.

Ef¡cacia en la gest¡ón
dol Aseguram¡ento dé

la Calidad

d. [os resultados de los procesos evaluat¡vos
implementado5 son soci¿li¡ados con los
m¡embros de la comun¡dad educátiva.

Los ptoccsos évaluatvos ¡mplcñ¿nt¿dos po¡ la caner. son ¡npl¿ñcnbdos
s]stámá1,'cai,Grt , ¡s/ las .vah.toc¡on.s doc.nlas son srñcsfr¿,.s, ¡ás
|guniones dat Cons.jo so r.aliz.n una vcz ,t ñ.s, sagún b establ.cc .t
Es¡alulo d. la UC, y los deñás pocesos so vE, i-plá¡rl€ntando sog¡:ñ los
Equo ¡iÍi¿nros clé g. st¡ón.

Plan de clasos ctocentos - 2018
Ptan de clasos docentes - 2019
Pl¿n d. clás.s dóénlés - 2o2o
Plañ d. clascs docentes - 2021
Ptan d6 clas.s eloc.ntes - 2022 - 1ér Sérnest.D
Pl€h¡lla ñañual de as¡stenc¡a clé alu.nr,os a clas.s
PLñ¡llr.b asislencia dé ¿lu.nnos á c/áse - SisLñt

Pto{¿ñación d¿ Exáñenos fhales - let SeftsLo 2020

PrcgGnac¡ón ct Exáñencs Finalés - lét Señéstr¿ 2020

Prcgrana.ióñ .la Exáñcn s Final¿s - ? S.ñcst 2021-

Plan¡lla et6 áststenci' do ,tuñios a oxéñenes
EDD - CC - 2016 (¡na¡lá doc¿ñtés)
EDD - CC - 2019 (na¡la docéntes)
EDo-CC 20te (insttu¡nenro dé EDO)
EDD - CC * 2020 .n ad.tan/ (insl ñonto d. EDD)
EDD - CC - 20ts (¡ntom. a oincc¡ón d. Carcra)
EDD - CC - 2018 (estadtsnca cte ta EDO)
EDD - CC- 2021 funotu d Di@ción <t Ca.É/.)
EDD - CC - 2021 (estael¡st¡c. ele la EDD)
EDD - CC - 2021 - Usla R.lroanntonlación
Répone senánalcte avances de prcgl,ñ.s d. Gslud¡o
gén.¡ado po. do.eñtés
Ljslr& Ód.ñ.s d.l Dla .bl Consejo & Facunad
Sacu€ñc¡a d. c.so atencl¡do - équipo pedagóq¡co

Plan .le clasos .locenlcs - 2018
Plán de clzsos docénles - 2019
Pl¿n d. chs.s docéhtés - 2020
P¡.ñ d. chs.s docenles - 2021
Ptan de ctasas ctocantes - 2022 - lér Ss,f¡,estre
Pl¿ñ¡ a p@taj. acuñultda - 2018- 2020
Acta de calliczc¡óñ frNt
RcglaÍÉñlo de Evisión clo cal¡1.ac¡onos úñalos
Fonnolano & solicitud de ¡¿vis¡óD de .xá@nes
Fonnulano d¿ solicitud de Evis¡ón de .xá@nes - lso dé
link da acc.so pot semésl€
Epmplo cte Ropoñe clocanlc rcnd¡niento pa¡c¡alas
Ropotte s'ñanat de a$nces de pmg'¡mas de cstudio
g¿néñdo po¡ do.énlcs
EDD - CC - 20rB (n.it a docentas)
EDD - CC - 2019 (ña¡| a clocont s)
EDD - CC - 2018 (instrune1to de EDD)
EDD - CC - 2020 en .üttoE (¡nstunonlo do EOD)
EDD - CC - 2019 (¡t ¡onn¿ a ülécción d¿ Canérq
EDD - CC - 201E (estadlstica de ld EDD)
EDO - CC- 2021 (¡nfonné a D¡ftccióñ clé CarEñ)
EDD - CC - 2021 (estadtstca de la EDD)
EDD - CC - 2021 - Usla R.lroali,néntación
uslado Ótünas det Oia d.t Conséjo cle Facilltad

Los msultados .L los pñcesos evalualílos son soc¡alk¿dos coñ eslañenlos
cle l¿ coñuñ¡dacl ectu alúa que coiespo1da .n cacL caso. Asi, pot opmplo,
los llsu[ados cle ev.luác¡oños p€¡Eiál€s y,lr.bs so, coñunic.dos . los
éstudt.ñ¡es po. pátt¿ dé bs doccntes y & lá Facultad La sociatzacón de la
évatuac¡ón deldes..npéño do.onté que realÉan los éstudi.ates y la
autoevéluac¡ón dé los etoce¿lés. §o.1 sociár:ados de§d¿ ta Sec€tarla de
CaÍ.n a las .lir.ccior,es d. Caft.G lañb¡én, en al Cons.to d. Facuiad,
doídé sslán rcplese¡lrdos los d,ye¡sos eslrm€nlos.§ /rEc¡rerb el
tatañioñlo de loñas que ¡ñplican la soc¡alizaaón dc pñc.sos aválua¡,vos
¡ñpl.ntontados, tanlo eñ lo acacnñ¡ca coño on lo ..|ñin¡slnwo. Íañbien
se obsoNa ta rclro.¡inEnt ción co1 et p.,son,t admin¡slr.t¡w y cto apoyo

Will¡am Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón - Paraguay lnfor
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e. [os resultados de los procesos evaluatavos
implementádos son ut¡li¡ad05 para introducir
mejoras en la caíera.

f. Los diferentes actores educativos
demuestran satisfacción con los procesos

evaluativos ¡mplementado§.

Cuñple Parc¡alñenle

Cuñple Pa¡c¡almente

Sé oDsé.vá qué los ,lsu4rdos do tas evaua.ioñas ¡ñpteñntadas po.l',
cri.rr son ut¡l¡zados p.rr lLva¡ E leldnte .cc¡oncs cono por eje,,plc
habinbc¡ón cte tos Cu6os lnténs¡vos de V.áno lClV) cn tunción a tas
asignatu,as cle en.l¡ñ¡enlo ctltico, haÜl¡lación ela as¡gratuas an h
noclatda<t de tutorl1s pañ brindat atenc¡ón a situac¡onos padtcdans,
a.tuálizac¡ones cle los ptoüamas de .stuclto ap¡ob€dos po¡ el Conséh dé
F.cultad. ¡nt .lucc¡ón.b un ñacan¡sño qu. inlcnta conducn .l do@t1té dé
¡nancñ loñal hac¡a el anál¡sts dé Éndir¡éntos cl¿ 

^rs 
ástu¿t¡nt€s é¿ iás

.raluac¡onos parc¡.los, y .a6lEa. el iñpacto dc .sos eñd¡ñ¡enlos .n
pos¡bLs .decuaciones clol PLn dé clasé doc.ntc, Lr¡oñ.tizacióh d. los
pñ.csos acacléi1¡cos (asistcñaa. carya cto not€s o c.h'tÍc..¡ones)
fañbiéi sé ¿vid¿ñc¡a rcsufrado cle ta encuosta . docantes, . quiares sé /és
consul¡ó si "Sé analiza el rcnctin¡.nto acactéñ¡co do tos estud¡.ñtes y se
util¡zan los rcsutlados.lot ñisño paft ta i,ejor. dél ptocéso énséñanza-
ap¡lncl¡zaje". obten¡ón los. que et 95% está total o parc¡alñente ele acuedo
coñ la al¡ma.¡óñ a3 lotal¡ñ¿nté, 12% parc¡al.nanlc, 2,5% .n .lcsatu do y
2,5* clecla.¿ t o conta. coa clcñ.nlos pañ ofin .
Stn oñb.!sa. ño se éicLnc¡, h intrcctucc¡ón de ñ.¡o',s pnretuontas cte t.
utilzacióñ do ¡os t sufteclos .lé pñ@sos evalu.l¡@s apl,cádos á otos
ni¿,ñbms da ¡a coñun¡dad o.tucanv¿ (ctircct¡ws doceñtes persona¡

CtV/2021 - Plan.le Clase FCCAE
CtvDo21 - C.t.núr¡o O.ént.do¡
ClV2021 - PtoptJ€sl, Noñinac¡ón dé Ploleso/es
CIV¡2021 - Hondo de ma seccióo
lnÍoñe .lascs d. fdonas
Lrstado Üdencs &t Aa d.t Cons.jo de Faculad
Aclual¡zac¡on sde Prcgrañas cL Esludio 2017-2022
Manuat de O.g.nizac¡ón FCCAE
Me ntoónduñ 5 C Nr 1 7¡2020

Resolucióñ d6 nóñbññ¡éntos
Ejeñpto dé Réponé clocénte ¡anüm¡.hto parc¡ates
Evidenc¡as do d¡lut1ación .te rañts y Eghñeñlos

La c¿n ñ N.s¿nta ¡.sutrdos de ercueslrs dr sáústa..ión aplcadrs .n
2022, a.slucl¡ant s, .D l. qu€ se corsuL soD.E s '¿os instruñénlos d¿
ovatuadón .tet apÉñüz.j¿ soa .óh.réñtés con los tc¡nas desaÍotactos por
at doc.nle" , obte éndósc qu. cas¡ é1 95% .stá totat o parc¡atntento da
¿cuo¡lo,' ¿ docerres si ilos p¡oc.ümientos dc sclccc¡ón y .vatuación dot
paÉon¿t cloconta son aücados .on trañspañnc¡a , donde un poco más elct
75% .sté anta tolat y p.tc¡.tffinte de acuedo
S¡n añbaryo. no so ovidoñco consultas de sánsbcción a todos /os aclorBs
oduc.liws respccto d¿ los pmc.sos cvabanws ¡ñptoñenta<tos pot t.

Encresta a .slu.l¡anlés

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

1.2.3. La cat'eñ cuenta con ¡nstancias fomales encatgades de velat pot la cal¡dad académica y prevé procesos evaluat¡vos en todos los ámbitos de /a gesfón, /os cuales son

de los p@cesos evalual¡vos son socializados cgn los deñás mieñbrs de la comun¡dad educat¡va, sin eñbatgo, no se cuenta con resultados de nivel de sat¡sfacc¡ón de todos los
aclores educativos con los procesos evaluativos implementados por la caÍeh

Nivel de cumpl¡miento
del Cr¡terio

Juic¡o Valorativo del
Critor¡o

4
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.. La carrera cuenta con mecan¡smo5 de
comunic¿ción ¡nterna y externa establecidos
formalmente.

La FCCAE cu.nta con ntecan¡snos.lé coñunbac¡ón inteño y oxtaña quo
sc .ndrcn¡.a .s¡ablc.tdos lomalí,cnl. y cLsc¡los .n cl cbcu¡r,¿nlo
Ponicrs ctc Pu.nas Ab¡.¡tas cuya n o.l¡ictc¡ón tuc arybada pot
R.sohrc¡óñ M D:6&¡2022 del t0n7t2o22 La conun¡cación inteña apüca
i'E'c..isñs de coñun¡c..ión cono Cbss.Dom, Srsteñ8 §ap¡rrl,r, mr,¡s.
foñul.nos ls¡cos y élecñnicos, ñnsrhs dé WhatsApp, enlrc ol.os L,
coñunicación .rt.ña, se eh a tñvés dc la pég¡na Wéb de la Univéts¡dad
Católic, pnnc¡p.tntont¿ y, .n lo quc s¿ r.frcD al s¡stema.lé co¡nlnicac¡ón
con rahción a aspectos aeln¡nisk l,vovplE§rpusst¿r'os, sé dEnt¿ con ol
Sist na GAE quo consliluy. uñ ñ.c€nisño d. ¡ntoñac¡óñ para tos
lbmrdo¡Es d6 @.¡§ores.

Polít¡ca clo Pw.t s Abicrtas
Evidétuias dc .tlutgtc¡ón ü noñas y .,glañentos
Secué¡1c¡a cte .aso tt nd¡dto - equpo ped.gógÉo
Méñóránduñ SG 

^1. 
1 7no2o

ab¡t¡lac¡ón cu.ñta Sap¡én a docentes
Ehnplo de ,epon ehc.nL randimienlo oa¡c¡a|s
Répo.te senanat do avrnc€s.te p¡ogñnas d. astu.lio
qéneñdo po¡ docant s

b- Los mecan¡smos de comunicac¡ón ¡nterna y

externa se aplic¿n sistemáticamente.

c. La carrera cuenta con un sistema de
¡nformac¡ón conf¡able que Sarant¡za la

preserv¿c¡ón de Ios registros académicot

Ef¡cac¡a en la gestión
de la lnformac¡ón y

comunicación

Los ñ¿can¡smosde coñun¡cac¡ón tnlcña y cxt.ña iñpleñén¡ados pot la
FCCAE son u zadas y aplicados dé to.¡na pénn¿ñente y cofidÉña por l.
conun¡dad sducat¡w Asl lo ev¡deñcian los .lpones académ¡cos y

Eirbrc¡as.lc.liwlgrc¡ón.lo ootñas y 'Eglamen¡os
Ré.É/te señan't cb ,!anc.s d. p.Dg¡¡-.s d, rsrüd¡o
geneQdo pot doccnt¿s
Ehnplo - éspéc¡ñcac¡onés pEñ evaluac¡ón pa.c¡at
EieñDto - oso.cifrcac¡oncs Dañ cvaluac¡ón ñnál
E¡cmplo de Ropodo etoconlo rcndin¡oDlo par.iat s
Plan¡lla ñan6lda .s¡stanc¡a d6 aruñros , c/as.s
Plan¡la elc as¡slcn ia dc alurr¿os á c/ásés - sistéD¿

Ptan¡tta Wntajc acunulado - 2018 - 2020
S¡stéñ GAF .L¡stado Ód.¡Ls d.t D¡a &t Cons.jo d.

Pol¡nca clo A)adas Abi.nas

La FCCAE cuenta con depeñdénci¿s quc s. cncaAan de la su.da do los
docuncntos on tomato tls¡co corno éLctónico. Docu¡1enta.ión Éla[va a la
¡nscnpc¡ón al séñéslre lectivo y axañ.n linal, plah¡lla de ,s¡sloñ.i¿ ¿ c/.s.s
pftséntác&á po.lcs do@ntes, pt.n¡tas do puntajes acuñutados, pt.n¡tta .te
asist¿ncia a cxáñ.ttcs y Actá elé caW¡cacion.s linalés,cohstanc¡as y
cernicados elc cstudo cnlre oios se ¿acu.alran chbidaÍEñlé

El Sisloñ.|ñpleñenlado Sapt.nna, siNc p¿ra qE los docenl¿s Eporl¿n la
aísbnc,. d6 rcs esluorartes. asl coño tos plj,tajes .te pmcesos y
caljñcac¡ores ññalas, .eeñplaz.ndo ct .sta ñrñe/¿ la docu¡nentacióñ .ñ
lodnato ir¡1pÉso por éllorña¡o elo.tó¡ico.
Lz iúorñac¡ón contéñicla eñ atgunos dc csos docuñentos ñanc¡oh€ctos
antcriom.n¡o (qua crc r¿g¡strad¿ ét1 él sistcña pot tuncionanos
aehnin¡slfát¡vos, y actualñénté és tégtsthda dir.ctañénté pot los doc.ntos
é', 6l s,s¡Em¿ S¿p¡sr¿¡) és ressuErdada po¡ h Diecc¡ón Genent .to
lntoménc¿ - DGt, qu. cuenta con Uotocolos d. s.gltklacl dél sisteña y
l'spado d. ta infomación.

Manual de OAanízación FCCAEE Ma¡l DCt - 5.9u.¡.bd y
rcsp./do - SislÉ¡rás lrlomrrbos
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d. La ¡nformación proveída por el s¡stema se

ut¡l¡¿a para la toma de decisiones.

e. L¿ inform¿c¡ón sobre los costos
¿rancelarios totales y en detalle 50n
proporcionados al momento de la inscr¡pc¡ón en
la carrefa.

La carEñ ptÉscnta cvid¿nc¡as qrc d¿ti1uéshan qué a pan¡r d¿ los clatos
co¡¡rrxdos cd 6/ §isl€mr so ob¡¡.ño ¡ñ¡omaciln qüc pani¡c la loña .le
deastor,.s Cono .tenpto, h p.oyacción d. cantidact .t sccciohes y
,s¡g¡.tu rs p¿.¡ c.d, scEstÉ léct¡@ ,'!soñtrd.s on t, Atqu¡t.ctun.le
Cu.sos y SoccionGs y PL¿ de clases FCCAE. ta ¡donlifrca.ióD de
asi l¿tu¡as con ftncliÍicnto crlt¡co, Situación A$dérnica dá ¿stuciáraés,
4E siÚÉ dé brsc prñ ¡nscrlrt á est drántés á srrrrést r léct¡vo o ¿xañen
ñnal dé confonn¡ch.l a su s¡tuac¡ón acaclé¡n¡ca-áün¡n¡str¿tit¿. éñte otos..
tambiañ .¡ sist ña GAF p.milo la toña do doc¡sion.s olsc¡ontdts al
ptosupwsto d. t. Ftcullad.

ElDepart¿ñnto dc Récaodácio¡1és UC, al ñorcnto de iñsct¡pción
pñpo¡ttoña al alu¡nno iilomación úénda al Nnto dé la cuota. cantidacl dé
cuotas y lcchas.lo v.nc¡ñieñto. Dát ras ., /as cral.§ so ¡nscnbió, sacc¡ón
én la c@l lua ins.tiplo, .nle otns. fan b¡én ]a ¡ñfom.c¡ón cs pñÉ¡d. cle
tonña iñpñsa y pot n üos electúnicos.
¿os ¡lsrtádos d..ncu.sta aplicada a estú¡ant¿s cn 2022, ehn cuenta qué
cn un 85% .stén contontes con que "La inlomac¡ón soD¡ú /os co§ro§
annc.laños lolalos y on détalE son p.opor¡¡oñaüs al ñoñento de ]a
¡nscn.rjión on It C.iea'

Arguilectun da CuÉos y Secciones - 2o1a
Atquitéctura cL Cursos y S¿cciones - 20tg
Aryuitéctun d¿ Cursos y Secc¡o¡1es - 2' séñestré - 2020
Atquitéctun clc Cu/sos y Sécc¡oñes - 2' séñéstrc - 2021
Aqu¡lectuo.b Cüsos y Secc/ones - l.t s¿ñ.sla -
2022
Pl.n de cl.ses FCCAE - 2O1a - 2 Se¿,€§lrE
Plao dé clases FCCAE - 2019 - le.y2'SemstÉs
Plaa dé clasás FCCAE - 2020 - 2' Se@stc
Ptan d. ctascs FCCAE - 202 r - ler Sé¡¡résrE
Ptan d. ctrscs FCCAE - 202 r - 20 SeméstrE
Ptan d. ctascs FCCAE - 2022 - rel Sernes¡rs
lnloñc .!cl En l¡ñi.n¡o ctílco
Pñ.ccl¡ñ¡.ñ¡o pdd solicil cení¡cado de ,studio s¡ñple
Muési¿ dé clocun.ntos - céiiñcados dé ostud¡o siñplé -

ostud¡antos d. ta c.mn - 2020
Muastn .lo docuñanlos - corúcaclos de esn üo s¡ñple -
és¡u.t.nlos d. la caftft - 2021
Nota D 1l9n02o - Soficitud .le reprograñac¡ón

r. Se t¡ene ev¡dencia dÉ la satisfacc¡ón de los
usuar¡os de la carrera con los mecan¡smos de
comunicac¡ón interna y externa
¡mplementados.

Se .prcrrD¡ €rcuásl¿s dé sanslacc¡ón . esl/.¡d¡añlas y clocentes de la
Caieñ enN¡,¡o d¿ 2022, los ,csultados ¡dú¿añ un ató g,árto sat¡sfac.iln
con Especlo á los ñécan¡smos ele coilud¡cac¡ón tñpleñé¡llacbs é¡1la
Fácultad, y po. éndo en la Ca/feñ.
No s. !,lsanlarcñ opin¡oñes da ot¡Ds actorls Dsprclo con los ñ.can¡smos
de conunicac¡ón ¡ntema y extana. como pot eh¡nplo dcl percohat
a.¡nin¡shnvo y do .payo que lamb¡én son usuanos do la canÉn
espec¡ahnentc én lo qué a ñedn6nios ele coñunic..¡ón so relEE.

Cunptc Pa¡cialñénte

Ma¡l delDepanan.nto de Recaudacioies uc
Encuoslá a .slud¡árl€s

E ,c¡r6sa, € osl¡rd,rrlrs

DE¿

t^c¡edi

4

§$
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N¡vel de cumplimiento
del Critor¡o

Ju¡cio Valorat¡vo dol
Criter¡o

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Superior ANEAES

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuantilativa asoc¡ada

SATISFACTORIO

1.2-4. Los mecanis¡nos de comunicac¡ón intema y externa se encuentran establecidos fomalmente y se aplican s¡stemát¡camente. El s¡steña de iñfomac¡ón es confiable y
garuntiza la preseNac¡ón de los datos académ¡cos Los inlomes proporc¡onados pot el sistema son ut¡l¡zados para la toña de dec¡siones y la infoÍnac¡ón sobrc costos de

mecan¡sno de coñunicación ¡ntema y externa ¡mpleñentado, peÍo no se evidencia de ottus usuados de la cafietat

4

Forl¡bz.!
1 . A As.ño O¡ganízacional ftspond. a Ls ncc.st la.tts clo ta c.t¡!',

2 La Otg.ñ¡zrc¡ón d¿ la c.ñn cs co¡.rrnt coñ ¡. .b t€ F.cut d , t qre Nñcncce

3. El D¡sollo rtc la O.grn¡.ación pen'fle uia coordrñ.aón ¿ctecu.da ¿ni¿ las üsnnÉs áfeas

4.To.!as las tunciones etc la aÉ,r')ctuft oryaniza¿¡on¿t .stán dalin¡d.s y tom€lÉtd.s

5. Las Nñ.üvts y ,¿glrnlÉnt.cion¿s .stan d.btd.n n¡o aryobtcras

6. La cama cuéñta con noñnanvas Elacion..las . protocotos do b¡osagund.d dal COVID-1g

7 Las l,on €s y rEghs osláñ dtu dd.s á,, dvé¡sos ,¡t dos áct.tiDbs
8 Las noñ]€livas qu. i$n la caññ son .pl¡cad.s d. ñ.ñ.r, sisLñát¡ca

g. El.las''nfÉño ético da los ni¿ñbtos dc l. conuñ¡üd.@c.Av, .sté tcgido po, al Códgo dc Élica

,0. Las .og/¿ñnt .ionés quc tig.ñ l¿ c.tft.á son conoc¡ús Po¡ t. coñutict d.ducanv¿

fi La o.!n ..luca(tw ,€spoide o las ¡1cc.s¡.hcLs y ,Úsiüfr.h.!.s d.lna.lio
t2- El Pmt cb Acadérico csté aptt¿,tdo pr las ¡nsLrc¡as coÍcsp¡.t..ttos

13. Los ñcutsos huñaDos ptÉvistos pn l¿ ¡,,pl¿/,''nt.c¡ón .tcl p¡oyccto ac.dén¡co esláñ cahí,aados
,4. ¿os rBcursos prEsup6sLrbs p¡lestos por t c.zlrE so, su,tc¡€rfEs

Dobllk¡3l..
t . Algudos c€,ros do h otg.ni2€,ióñ t o .stáñ cub¡onos

2. El tt t.r¡ionto & b educ.dón inchtsiv. cñ l.s ¡Egt.tD¡t ctooes.s nuy g.nc¡,l

3. Ausanc¡a da ñ.can¡srños ,rlrcion¿clos con okos p.oloaolos cto tios.,ynd.ct .lbt ntcs al COVlOlg

1. Aus.rrd€ ct uñ M.c.nisño .lo actuatí2.c!ón det Pmycclo AcadéÍico quc sca ¿Nca.lo ch rÉna.. gs/tsñália..

5 /n rislEñai. d, M...aisz'os dc .dacu.a$,,.s curicul.'.s .cord.s coa frs r.6.sdr¡lcs .b ¡,,tsotlas cod disc.p.c¡dsd-

6.E crs. c.ptcft.ción . h conul.lad ra€dénia. pa,¡ h.c.¡ h.nt a div!,sas si¡u.c¡on s d. ¿nLry.ncb-

z No lbdos ros .ctorls.duclnv!s paú.ip.o.n la./i'bo''ción &l Phn th Dcsa@lb

8. R..E.ción p.rcitl de t.s .cc¡o^cs p¡¿vislas .ñ ct Pt.n & D.samlo

9. Ausancia da un Mocañisnb dc ségwr,c,tto alG l€s.ccto¡os pte},sLs.n.l Plan clc cLsamllo

10 Ausonc¡. d. ev¡denc¡a de mobms ¡nt.oduc¡das a padir de /os Esu/l¿dos dé procésos éváluat¡vos .p¡rcrdos , ¡odos /os /nsñ¡lDs dc
h coñunidad o.tucat¡va

11 No sa cu.ñta con..sullados .le nivol d. salisfacción rl¿ lodos bs actotés éducanvos coñ los pñcésos evalu¿tívos ¡ñp¡eñ.ntados

,5 Los E.¡,¡sos de eg{rp.ñ¡ontos, iñtf!ostlrct@, ,ra'únr/és é inn/7llÉs rcqu.ndos. soñ sun.i.ntes y cons¡elann cl 12 No se ewdenctan optniones de lodos /os acloes con los ñ'cadsd,os rL cwicacitn ¡nteña y e,lcria (11
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Fortalozas y Deb¡lidados on la D¡mons¡ón
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,6. lcs m¿crr§n os d. slgu¡ñienlo .t cuñpt¡rio1to dél proyÉcto ,caetéÍico cslán loÍnslizaclos

17. Los M.$ñisños exisl¿ntés qañntíz¿ñ la éjécuc¡ón d.lPmy.cto Acadam¡co on casos d. oñ.ryÉncia

fi Et P¡rñ cL Dcsa¡'ollo cstá aprob.dó pot la inst¿nc¡a con¿s,,ncl¡.ñtc

19. Et Plañ dc D¿saÍolo.s cohcÉnt¿ con.l Plan Eslralág¡co tnstitucio1aly bs Obhtivos dé la cadr.¿

20 El Plan eL ocsaÍoto ¡nctuw ,lcu§os presupuost.nú súícicntcs

21 . LEs iñst¿ncias .ncary.clrs d€ wt.t po. ta crt¡dad ostáñ foíñrlízEelas

22.Los pmc.sos olaluaüvos ¿slá, p.tvlsaos én todos ios ár¡tór¡os

23. Los p¡oecsos évaluativos sc iñpLñantan cL m.n r¡ s¡st ñál)ioá y sus rlsu/t ctos soñ soci.thados

24. Los i,actnis'1los d¿ coñunica.ión int ma y.tt ñ. .stti toñ.|ñe'to ostabléc¡.tos

25- Los ñocan¡s/i,os d. comunicac¡ón intema y.x¡.ña se .phcan sistéñálicátñénte

26. Et s¡stañ€ dc ¡ñlotuec¡ón ¿s conñ¿blc y garanana h prcs.Nacróñ de tos.blos ac¿c,énicos

27. La ¡nfoñac¡ón és unEach paá toñat elcc¡s¡oncs

2E. La ¡Dloltñác¡ón sobtt cos¡os arrrc.,8r'os €s p.DporEiorad. at d1oñnto dc la ¡nsc.íNnan
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Rl Gesnona. ta coboduñ .te .¿¡pos vácár,Ls

R2 Reglañonla. con pÉcisióa él tñlamionlo de la e.lucac¡ón ,rclus¡va

R3 lnstalar Mecañisños y Ptolocolos .lé b,osegundad para dtversas siluac¡ones de nesgo

R4 lñpl¿ñ.n¡ü un Mecan¡sño.te actualEac¡ón s¡stenát¡ca d.¡ Ptoy.cto Acadéñico

R5 Aseñar un MccanÉño clé adecuac¡ón cuñ lar acorle con l.s pe.sonas coñ cl¡scapadcla.!

R6 Planificar cap&.ilac¡onés de la coñun¡dad acaclémca pdñ hace.fente a d¡versas s¡luac¡ones de éñeqencta
R7 Pñtt.¡ar lá Daitc¡Dac¡ón de todos los ¿clores éducal¡vos eñ la elabo.ac¡óñ clel Plan dc Desatallo

Ro Ej.cú.t toclrs t.s .caonés p¡¿vist¿s .n .l P¡ah ct D.saroto
R9 Establlcü ua Mec.nisñ.1é séguñi.nto de tas acc¡o.tos pn9sl;s eD et Pttñ.te Oosaio o

R1o Evidenc¡at tas nohrcs ¡ntñduci.tas a partir de los résultádos cto tos pmcosos .vab¿nvos

Rl1 Conta¡ coñ t sut.dos .le s.nslacctón d. locla h coñuñ¡d.d oclucaiva en olación con los pac.sos .vatualivos n ploñohbdos

R12 Contar con Esulados de sat¡slacción de toda h cotun¡d..! e.lucaliv. en Élacúñ @n los ñec.ñ¡sños .le cotuncacióo ¡a¡aña y extaña
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a. El pelilde egreso de la carreÉ está definido en
forma clara y precisa.

ElPrcyecto acadéñ¡co.le la Carreñ desañlla en uno.le sus apada.losel
Pei¡l de egreso. deta ando en fotña espec¡l¡ca las capac¡dades que se
prclenden en el estud¡ante altémino de la canera. Este punto se conf¡ftna
con la opin¡ón de aluñnos y doceñles expresadaen las eñcuestas

Proye cto Acadé¡nico 20 1 4

E¿cuestá a es¡udiántes

b. Elperfilde egreso es coherenle con la misión de
la carrera.

El pedil de égreso ¡nd¡cado en el prcyecto acadéñico hace atusión a
prctesionales q@ ejerzan su proles¡ón con conoctñienros récricos, valo¡es
éncos y senndo huñan¡sla. puntos que coñpañe con la ñis¡ón dé la caftra
ev¡clenciándose la caherenc¡a enlre ambos

Plan cle Desaro o 2016 - 2O2O
Pian.le Desano o 2021 - 2025
Pñyecto Académ¡co 2014
A\¡nea.ión nisión - objét¡ros y petñl de egrcso

Relevanc¡a del Perfil
do Egreso

c. Elpelilde egreso responde a los resullados del
esludio de las necesidades y demandas del medio.

e. La información sobre el perfilde egreso es
accesible a todos los ¡nleresados.

El prcyecto acadéñ¡co de la careta ¡ncluye un apadado de antecedentes
que ¡ncluye el h¡sto.ial de plañes cuÍiculaes y dos ñés oñentados a
expone. su justif¡cación y tundamen¡¿c¡on qre contextuat¡zan e] pen¡t
Adic¡ohalñen¡e se cuenta coh reg¡strc del año 2011, 2019 y 2021 sóbE
consultas realizadas a eñpieadares y docenles coño fam de evaluar las
neces¡dades del m.|¡o y la dclual¡zdción .le| ped¡l

Prcyecto acadénico 2014
Ev¡denc¡as de conve6abno - Caderc de Conlabil¡da.]
Eidenc¡as de conversabno - Cade¡a de Coñlabih.kd
Ev¡ctencias de convetsatotio - Careft de Coñtab¡liclad

d. Elperfilde egreso responde a las exigencias
acluales de la profesión.

Las capac¡dades prcv¡stas corno perfilde eqrcsa en et PrcWcto académ¡co
Esuttañ coherentes con las nécesidades actuales de ta protesióh
Adbionat¡ente las cansultas ¡ealizádas a /os egrp$dos confiman ta
salisfacción sobre es¡e punlo en concreto

Ehcues¡a a Enpleadorcs
E cuesla a Eg¡esados

La caíem coñun¡ca a t.avés de la pág¡na web ¡nsntuc¡oñal el ped¡l.le
esreso de ta carera. s¡endo.te acceso públ¡.o pa.a tados /os i¿lé¡esados

O¡wlsac¡ón de Perfil de EgÉso
Encuesla a estuüanles

DE¿

j¡c

A AE
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DIMET{SIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

componente 1, Elémentos referenc¡ales de la carrera

Criterio 2.1.1 lndicadores Cumpl¡ñl€nto Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón

t,
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N¡vel de cumpl¡mionto
delCrilsrio

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡terio

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuañt¡tal¡va á6oc¡ada

PLENO

2.1.1. La caÍeÉ cuenta con un peiil de egreso def¡n¡do clara y prec¡samente en el Proyecto acadé¡nico, que Ésulta cohetente con la mis¡ón de la canera considerando la

las neces¡dades del ñercado y las ex¡genc¡as actuales de la prcfes¡ón, cgmunicando a todos /os pos¿u/arles e/peiilde egrcso y su oientac¡ón prcÍes¡onal.

5

a. Los objelivos de la cerrera se encuenlran
claramenle defiñidos.

b. Los objetivos son coherentes con la misión y
visión de la inslilución.

La c.Íoa .recbra sus objottvos on ot Prcyeclo Acadén¡co de manerc ctan
y espo.lfrca éñ el tttub 9 que expon, 6l Objetivo Gané.at de ]a Carnn

P.oyecto Acadé ñ,.o 20 1 4
Plan de Desatollo 2021- 2025

El anál¡s¡s dc coheftnc¡á énte la n¡sión y is¡ón do ta hst¡tuc¡óñ .tanolz
Ehción enb los t¡es niwles cle pmyacción.

Plan do DesaÍollo 2021 - 2025
Atnaac¡ón ñ¡sión - objawos y pad¡t ete egrcso

Valorac¡ón Cualitat¡va

PLENO

2.1.2. Los objetivos de la caÍeñ resullan peñinentes cons¡derando que la
la misión y visión institucionales coño con el peóil de egreso de la caneñ,

Pert¡noncia de los
Obi6tivo6 de la carrera

Nivslds curñplim¡oñto
dslcr¡tqrio

c. Los objetivos de le carrera eslán orienlados al
logro del pelilde egreso.

La rcysón apl¡cada al paitl de egreso y a las ob¡ol¡vos d. la canorc ¡ndjcan Alineación n¡sión - óbhl¡tos y p¿tfr| de eeroso
Cuñplé To¡almnté coigtuencia énhe añbas, cons¡.leftodo que planloan motas rclac¡onadas al Prcyccto Acadéñbo 2014

peñ|de m p@lestonal conlable Pl¿n de Oesa@lb 2021 - 2025

d. Los objetivos de la carrera eslán disponibles y son
áccesibles a todos los interesados.

Los oD./iftvos de /, cá.8/, se hath d¡spon¡bto en la pégtna web de la Eidencia .te d¡wtg.cióñ de objenvos de ta cadera
Cúñple fotalft¡té ¡nsllucóa y son de caé.|ét públco, peñtienda la acc.s¡b¡ldad a cualquiet Encu¿sla a docéhbs

Encuesla a esludqnles

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

5

Juic¡o valor.t¡vo dol
Cr¡t€r¡o

A con objet¡vos bien def¡n¡dos que son coherentes tanto con
con los postulantes.siendo a
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á. Lá @rer6 coonlr con mocsnbmos ds ¿dmislón
cláf sménré esláblecidos.

b. tor proced¡m¡onlo! d€ admilión .slóñ ditu.tdldos y
dlsponibles át públ@ án ,om8lo! acccribl€!.

La ca@a cuenla con un sisteñ cle achn¡s¡óD dispon¡bh en élc.ptuto Vlt
elcl Reglañénto de un¡dacLs Acacltñicas, que ostsbt ca rrls s¡sré.r,ás p¡rs
¡ncotporarsé a l¿ ..nea: tras un culso dé aúl¡si'n, cn toña diÉc¡a @.
posee¡ ya un tulo unive.sitario o Lnü ya apñbado al p¡iñ.¡ año d¿nto ch
la Educa.ión Sup¿tiot

Enlr.ila a AÉdo..t t Cuso cL Aün¡s¡ón UC

El ¡tte..nisño ct atuisión sé d'w/!,. tayés d,.-yposra,ón púbttc. d. t.
iifoñc¡óñ ed ta páÍin¿ v¡eb cle b u ws¡dacl y en totlet ¡la úr@nibt .n Evidcacias dé ctwtgaci!ñ dc nonnas y Estañenlos

Ent vista a DiÉctor det Cu.so .L Aerñ¡sión UC

Pcñ¡nencia de los
Mecanismos de

Adm¡s¡ón

c. tG pro@d¡mienlo! de admidón prcvát lá oválu.cltn d6
lo! @neimEñ16 prwio! róqueddo! po.l¿ c..rrera.

El cu,so cte .dñisión dantéa él.tes.mto y ov.hacn n et sábrrrs soor! ,.s
Ctñpt. totl't¡rÉnt¿ ansn¿tuas de Conltn¡crc¡óñ, Nat¿ñáticrs. Matodotogtt, Lóoicé y f.tb..b

c¡. nci a s c ono módu to s pro Fc ckdi co s. Ennl'y¡st. , t\Éalor d€t Cu,so cle AdÍisirt UC

d. Los pro@dlmieolos de admi.ióñ pamilon a los
esludl6ntes insedaBé @n é¡ito en la caÍara,

El sisleña dé adn¡s¡ón p¡oñuew el e,ésañllo & asrynaturas prc!édéu¡cas
o aséqura uña fomac¡óh univctsitaia previ¿ conñ frlto in¡c¡al d¿ a.c.so,
notánet se en tos Esuttados de anál¡sis dé coáo.tes porc.ntalcs impodantes

Añéts¡s dc cliciéMa ¡nt ñadetaCan ra

e. Elnúmero de poslulá¡les ¿ ser admilidos por la caÍsrs
se @respoñde co¡ b cáp6cidád opBlativa do la mi8ma.

La ¡nfñeslruclun s¡ca obseÚada y los tÉcu,sas huñanas dispodbtos
peÍn¡teñ la adécua.ta ¡ncoryorcción de alumnos considctando la cad¡idad dé
ñañcuhdos ñatricutados de /ás ¿rst¡rás coáo¡tes rev¡s.das

Atqu¡tcctu.a .to Cutsos y Soccioñ.s - 2d sonoso./2018
Atqu¡tccluü d. Cutsos y Sccc¡onés - 2O1g
Aryu¡l.cluh dé CuBos y S.cc¡oncs - 2. séñesi¿ 2O2O
Aryu¡t.ctura dé CuÉos y S.ccioncs - 2' sc¡nest!' - 2021
Aryurt.dun dc CuEos y s.cc¡onos - let séñes¡E -2022
Plán do ahsos FCCAE - 2018 - 2ó S.ñ.sttl,
Plan dc clasés .CCAE - 2019 - 1.t y 20 Señosbos
Pl.n do cl'sos FCCAE - 2020 - 2. Sé¡rest¡D
Pt.n dc clascs FCCAE - 2021- tüSe,,|,cs¡re
Pt.ñ .lc clascs FCCAE - 2021 - 2o S.mosbe
Plan d. 6las.s FCCAE - 2022 - 1ot Soñ'stÉ
L¡stado Ó.dott s ülDÍa det Consoh (le Facultad
nloñ. gl'ñ...l sobrc ¡nLa.stuclud odit¡c¡a FCCAE

Capac¡clad dc s.las do ctaso - plano dc .l¡shihuc¡óh
clc alurnnos pot s.cc¡ón - 2019

Eslad¡stice ü alumnos po. soccióñ - 1er S?,nstre 2022

Wll¡am R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay lnforme F¡nal 29 Telefax: +595 2'l 3286081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

Cr¡ter¡o 2.1.3. lnd¡cado.os Cumpl¡m¡ento Argumentac¡onos Med¡os do Vor¡f¡cación



N¡vol do cumpl¡miento
d6lCriterlo

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio
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Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

PLENO

propedéut¡co y diagnóst¡co de saberes previos que facilitan la ¡nserción del alumno, contándose con una capac¡dad operativa capaz de cubti las necesidades de la caÍeñ

5

c- El Plan de Estud¡o es viable para su elecución

d. El Plan de Estudio conlemph una secuenc¡a
coherente de asignalures.

L. ñ.L curicuh.,le L car¡ern socl,enc¡a las .s¡gñ.tuns .n lotma
cohcrcnt. consid¿¡anclo los sabeEs p..vas on foña an¡cutada

a. El Plan de Estudio es c¡herente con el perfilde
egrcso que se desea loglar.

b. El Plan de EstrJdio incorpora las estrucluras
básicas y direcirices de formación definidas en los
crilerios específicos de la titulación.

Et tnétisis coñp€nt¡w do ta ñata an¡cular y ol ptfrlcl¿ cañso dé lá
crn ñ it clu¡clo .n ¿l Anexo 5 dél P@yecto Ac.clérico, p¡rsoñt, uo
.dccurü cohaQnaa en el pa¡eo elé coñpeteñc¡.s cubtcl.s po¡ ot
cuiicutuñ Estascoñp.¡orc¡as sc cncu.nt¡an cbb¡d¿n.nt¿ ind¡cádas ¿ñ
tos prograñts d. ostudio coñpt n ehtando ta clocrn ntrc¡ón ¿t l?sp¿cto

Lá uhiwÉ¡flad d¡spone en el art. 68 d6 su ¡nglrñ.nto quo los conponenles
do tos ptanos d. ostudio do hs CaÍercs dé gftdo son: ¿l húcléo dé
toñ.c¡ón tundantontat, tos éñfas¡s, las opc¡on.s comploñ.ntaias y las
asign.tu¡a etecl¡vas, el .tetatta de esta clas¡licac¡ón con l¿ inlonnación
cont¿nidá cn eI ANEXO 6 del Pnyecto aca.lém¡co v tos cnLños d. ujac¡ón
pt séntañ una adocuada cons@nc¡a y rcspeto do tos [oñpos y carya

La v¡.b¡t¡da.t.te ejocución dcl p/€n de éstudios ne1é ñlacióñ cod h
p.niñncta de tos recu.sos necesaños con su ¡nplañcntac¡ón. cl anál¡sis de
cohodé .qunb coda e!¡deñcia danúestñ con¡untaÍrant con los
Esu/t¿dos dé /as er.¿ést s que el dasarmlo dc l. ca¿r!r¿ sa llcv6 adel¿nle

¡'a y.cto Ac a dé Íico 2 O t 4
P.oganas de Estudio - ünk d. accéso

Pñyecto Acadéñ¡co 2o14

Añát¡s¡s de cfrc¡encia ¡nteña de la catuÉ

Proyecto Aca.léñ¡co 20 1 4
Tabla dé PÉftqu¡snos
Enc@s¿a a EgEsados

§
6

6n y trc¡c

4
S§ EWilliam R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón - Paraguay lnforme F¡nal Telefax: +595 21 328608'l E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Componente 2. Plan de Estudio

Cr¡ter¡o 2.2.1. lndicador€É Cumpl¡mi6nto Argumentaciones Med¡os de Vsr¡f¡cac¡ón



e. El Plen de Estudio presenta una equilibrada
distribucaón de la cerge horar¡a a lo largo de la
caÍe6.

Cons¡derando el plan d. cstuüos igtnta, d¡spoh¡bta en et anexo 6 .!at
Prcyec¡o Ac.déñ¡co con el coiespondE1le det llé de asinasluds, la caga
ho.ada dé cada semstE c@ota .on un equilibno cohéÉnt¿ cl¿ clisñbución

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Super¡or ANEAES

Pñyecto Acadérí¡co 201 4

Pert¡nencia sn la
plan¡f¡cac¡ón del Plan

de Estud¡o

N¡velde cumpl¡m¡enlo
del Cr¡to.¡o

f. Los programas de esludios de las dilerenles
disciplinas tienen una distribucrón perlinente de
clases teóricas y pácticas,

h. Los prooramas de estudios están disponibles en
foamatos accesibles a los inleresados.

C!ñple Paoalñenle

La.are.a ñ.ooora eñ tos prog¡ánás cle estuúo la pondélac¡ón de horas
¡.óncas y p.ácicas de c.da asig¡atula, ¡ndicañdo.n é¡ ñisño elocuñ.nlo
estBl.gias da evaluac¡ón que cond¡con con osla .ls¡tibuc¡ói En paEl.lo se
ad¡un¡ó coño ov¡dencia un cuad.o nsumn da la d¡stibución de hoás pára
al plan da .slu.l¡os coñpleto eidenc¡ándose una a.kcuad. pondeñción
an ¡a ñayo.la cle las as¡goatur.si si, rmD¿¡!,o, se áa, eñcontñdo Mten¿s
én cuyo pasñña de éstudio no hay inÜcadionés sob.é la clasifrcación eL

hoas prácticEs y teó.ids (vé. ehñplo en Contab¡l¡dacl lnt meelia) y otrrs
én las que consideñnelo las conp¿tenc¡as pEv¡slas pot ta caíoQ loj.ñpto
Contabitdad de Coslos. Contab¡t¡d..t sectodat y MaEñéüc.s t) ta
p.opo.cióo d. homs p.ócttcas Ésula insuñ@nlé

D¡slnbuc¡ón Hoñs feónc.s y Práclicas
Prograñas de Estudio - link dc acceso

P@gñrnas d6 Estuelio - liñk dc accéso
Actu¿li¿a.ioEs d¿ Ptog¡áñas de Estud¡o 201 7 - 2022

g. Los programas del Plan dé Eslud¡o contemplan
los elemenlos requefldos según las normalivas
vigenles, en concordancia con elmodelo pedagógico
adoplado por la carera.

Los pog.añ.s cle estuclio cuentan coo hloñEc¡ón coñpan e con lo
sotic¡tado pat ct CONES cano cañponenles obt¡g¿/onos parc esta
documonlación lclenl¡l¡cic¡ón do l. as¡gnalu¡., Señesl,É o Año ac.déñ¡co,
Ca@a hoñna lolal coñ.|¡stnb@¡ón d. ho.as bón.as y pácncas,
tundaftntacóñ objehvos y/o oonpé¡¿nc¡as, uni.tádes de apEñdizaje,
éstñlegias cldá.lcas y estrategias de ev¿luacióñ

Los ptoqrcñas de .sludio son rcñ¡f.los a los docéntes al ¡M¡o de ca.la
§om€slrE, corlárdos€ co, oidenc¡a .le su eñvlo v¡a ñail Réspecao . /os
,sluóar¡es. .rlbs ,ccedoa .los prooams 6lEvés de,.5 áu,as ullu./€s
d¡spon¡b¡l¡zad.s pañ cad¿ as¡gñatuñ pot los .nismos eloc.ntcs

Pñghñas d¿ Estud¡o - L¡nk dc acc.so
Nril d. Coo¡din .ión A@dénúca - Prcg/a¡fi'as & Estuctto
E Mailcl¿ Sodatárl¿ ele C.Í.ñ - Ptoga¡nas d. Es¡udo

Rolo.lnc¡.s a aul.s v¡nu8los

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valoración cuantitat¡va asoc¡ada

4

2.2.1. El Plan de Estud¡os de la carrera es coherente con el peñ¡l de egrcso, ¡ncotpoando lodas s óásicas así como /ás directriccs de fomación estipuladas por la
unive6idad con una organ¡zac¡ón lógica de as¡gnaturcs y en consonanc¡a con el ñodelo pe de la caÍerc, lo que asegura su v¡abil¡dad de aplicación El anál¡sisJuicio Valoral¡vo del

Critor¡o exhaust¡vo del plan denota una equ¡libradá cdrya hoñria adecuadamente d¡stnbu¡da en homs teódcas y pnácticas, clas¡ficándose en p@gtamas pot astgnatuta que son
social¡zadas y resultan disponibles paÉ el alumnado El conjunto conf¡rma la plena del Plan de Estud¡os.

4
€
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a. ElPlan de Estudaos se implemenla conforme a lo
planifcado.

La nñdéñÉatactón d¿l plan cl¿ éshrclios sé cncu.nt¡a dcbiú.ñént
phniñ.ado. cont..nplrndo lá proüa¡nacn n clc cl¿sés y la ás¡{rnádirn dé
pro,bso¡Es. co.rrDo.árdoso su cunpiñiento a tr.vés.t pt ñit€s do
as'sbñaas é tnstdñotltos do ovaluacón aplcedss

/4¡$¡iüclu¡, de Cll/ os y Socc¡on.s - ? soñaslte - 2O1 A
A¡qu¡l.clu.a de Cu6os y Sccc¡onas - 2019
Aqu¡lectu.a de Cu6os y Séccionas - 2¿ señeslé - 2020
A¡qu¡tectura dé Cu6os y Sécc¡onas - 2¿ señestÉ - 2021
Aquiléclura de Cu§os y Sé.ciones - le¡ s¿ñ.slt¿ -
2022
Plan cle clases FCCAE - 20 I A - 20 §e¿restE
Pttnde.tases FCCAE - 2019- lety 2¿ Señestés
Ptan de clases FCCAE - 2020 - 2'§om€srré
Plan d¿ c/Éses FCCAE - 202, - ,é¡ Sér,éstrE
Plan dé chses FCCAE - 202 f - 2'Sém€sL€
Plan d. clas.s FCCAE - 2022 - lct Señ'esl..
ústa.lo óRleoes.kl Ota .tél Coñsqo de Facun.d
REG|SIRO ACADEMTCO MANUAL ¡muosüa) 2019

REPORTE SEMANAL DE AVANCES DE PROGRAMAS
DE ESTUDIO GENERAOO POR OOCE|VTES .
SEMESÍRE 2 - 2020
REPORIE SEMANAL DE AY¡IVCES OE PROGRAMAS
DE ESÍUDIO GENERADO POR OOCEN¡ES .
SEMESÍRE 1 - 2021
REPORIE SEMANAL OE AY¡iVCES DE PROGRAi'AS
DE ESIUDIO GENERADO POR OOCEIVIES,
SEMES¡RE 2 - 2021

b- La lormación práclica previsla pará ellranscurso
de la carrera se implemeñla sistemálicamente.

L. avideñc¡. pÉseñt..!€ po.le catuÉ so c¡rcuoscnba z,os prrrás d6 cbsá
d¿ cada séñcstr¿, a la coñun¡cac¡ón a los.loc¿rtcs cl¿l prcyecto c|é
¡i1pléñentación coño h.Ía¡ni.nta práct¡ca clcl sistc¡na Expen vveb
oducatiw y a las evaluac¡ones apÜcadas qu. contc.nplan desaÍollo do
cjctc¡c¡os, esb nt[ma docuñ.ñlación coño c¡.rn d.l ptoc.so da ens.llsnza
aprcnüzaje r.sutla un ¡nücadot.te otucnw y sist.ñético cunptim¡ento de ta
bmacnón prácnca dct .stuctant

Rctatoio núona d.t cqu¡po eloccnr¿ rlé O y P
Prcyacto Expad web .rtuctnw
Muosl'¿.le nails sob,E ¡ñOLnlanlacióñ del Pnyaclo
Expol web educsl¡w
PLn rla .lases FCCAE - 20 ra - 2 S.mstE
Plao d. clas.s FCCAE - 2019 - l¿t y ? SeÍtcst¡ls
Ptan <lo ctasos FCCAE - 2O2O - 2. SérréslrE
Pt n d. ctas.s FCCAE - 2021 - 1ü Señéste
PbD do ahses FCCAE - 2021 - 2c S.ñesLn
PhD de ahses FCCAE - 2022 - 1u Sei¡esio
Ptoy¿c¡o Expe¡1 w¿b éducalvo
Mu.st¡a de ñ¿ils sobtc ¡ñploñehLción det P.oyeclo
Expa¡t wéb ed)cat¡w
Pay.cto Acadén¡co 2014
Pag.¿ñas.re estudio - L¡nk d¿ acceso
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Ef¡cac¡a en la
¡mplementac¡ón y

actual¡zac¡ón del Plan
de Estud¡o

Ptan dé cbses FCCAE - 20 f8- ? Sé¡,,€srÉ
PhD de cl¿sés FCCAE - 2019 - let y 2o S.ñest€s
PLn dé cltscs FCCAE - 2020 - ? Séñ€stB
Plan clé clrs.s FCCAE - 2021 - tet Semcstrc
Pl¿n clé clascs FCCAE - 202, - ? S?n€sür
Ptan do cteses FCCAE - 2022 - tet SoñostE
REG iS¡RO ACADE M|CO MA NUAL ( ñtE s¡ñ)_20 1 I

REPORTE SEMANAL DE AVA'VCES OE PROGR¡MA§
DE ESTUAO GENERADO POR OOCE|V7ES ,
SEMESTRE 2 - 2O2O
,REPORIE SEMANAL DE AYA'VCEs DE PROGRAMAS
DE ESIUDIO EENERAOO POR OOCE/VIÉS .
SEMES¡RE 1- 2021
REPORÍE SEMANAL DE AUANCES DE PROGRAMAS
OE ESTUOIO GENERADO POR OOCEIVTES,
SEMESTRE 2 - 2021

c. Exisle evidencia delseguimiento sislemálico de
las actividades práctacás reelizadas por los
esludianles.

La eirlena¡a pqsentada po. él Co.ñité elé Evaluáción ñspalda alqhas
a@iones dé sesuiñ¡.nto s¡st¿ñá|co de tas acw¡dades considenndo ct
.lpo¡te d.lrs docérLs soó's su rvañca d. conl.Dido. Itcbbl. cle
contrastarso con el plan arual da clasos y los éxámenas apl¡cados, .le
toláñ.los. lanto desaÍollo del ño.co leóico coño .bl p.ácl¡co

La canl¡.bd dé aluññs pot aula de acüérdo a las l¡slas dé ásisl¿¡rc¡ás
¿vatuád¿s. resuna adccuada én considañción tanto a sus dinl€rsiorrés
coño a p..¿ftttos pcdagóqicos ¡éspecto alwamen ctc alwnnos

d. El número de estudiantes en clases teóncas y
práclicas es adecuado (N" de estudianles/grupo).

e- Se ¡mplemenlan mecanismos de inlegración c,e
materias y/o árees enlle sí.

A¡eu¡teclu.a.16 Cu6os y S*c¡ooas - 2d se@sla - 2018
A¡Auitectura d. Cutsos y S.cc¡on.s - 2019
AtAuilecluñ d¿ Cutsos y Sccaoñ's - 2' sen eslrc - 2020
Atqunectun clc Cu.sos y Socciohes - 2 soñes¡,e - 2021
Aqulectut d. CuÉos y Sccaones. lét scñes¡.e -
2022
Estad¡stca dé almnos por secc¡ón
Prog.añac¡ón hor¿na de t.boñbno

f. Se áplican procedtmientos de actualización de los
programas delPlan de Esludio, según necesidades.

La caÍéra cuénta con una s¿ne d. pmüa,las actual¡zados quc han sido
aprnbádos pad su nplerñontaciin por cl Conséjo elé Facunad, siguiendo él
'Pñccdiñiéato pañ ¿ctu.l¡zar elCurncu¡uñ de CtÍens d. ]a Facutad de
Cénc,as Contaor.s. Admd¡l¡anvts y E.onónicas"

L¡stado Ódenes det o¡a dct Cons.jo de Facuttad
Ac¡ua¡¡zaciones .le Prcgññas .le Eslucl¡o 2017 - 2022

na

'J
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V.t¡6cáelo élcont¿n¡clo délP¡oyécto Acadéñ1ico no s. ha isualirado ningln
d.trlta quc ¡ndiqoe int gácnón bmal cta ¿s¡gñatu.ás y¿ s.a co¡lto
mccáñ,§rros prrásraDbcrdos d. nar¡cn lomal conto d. wyectos
.xtacwicutaDs inot .r'.nta.tos po. ct cañpus. Los .¡ni?!::.:::y".!,,-__ Lts ¡.ro ot,e¿s et Dh út coñsejo dc F..utadgñclohctc.doscowér.Lnddspotéltntorñed.au¡oev.luacbntñDIrcañ:-:-:_-j-."_--._',-'
una ¡nt¿srccún da sabcfts d. dÉtúas marcnas pa; ¡ñp6-;;;-; ;;;;* 11!19: I!:!: .*!"!.*p. docéhte dc o v P

as¡mtación y ar,'c."ón d¿ s"0.." y 
". 

.t 
"t 

*"Á ái #ii"íÁiiíi l:!:! lf!,f!"!*"'-
nter,¿c¡ón de ¿s¡snatu's d¡spuc"a" p.,t" "^*Áilá.á)ii i-i,á. ", 

y.i::':.!y.!:-Y: ¡"t"n'n¡ac¡ón détProv'do
pmyacto .!. ñ*nontr,aón & sls¡.in.rptt t Eb tañrxx.o -dna ...'oros Erp'n wcD aoLca(w
qua d.nu.strcn ¡ntaüac¡óñ ento as¡gnatu/.s, s¡,to ñas bioh et uso
comp€n¡& pa/B el prcpós¡lo papto.knlrc clé c.ela ñ.lt.na oo sú l¡édtpo
¿sqclñco d¿ désañnlo.
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I
I

g- Los resultados de las evaluaciones apl¡cadas a
los eslud¡anles se ul¡lizan para el mejo6mienlo de la
planiticecaón docenle.

Cun ple Parc¡alñenla

L, uñiv.tsiclad l.al¡za un scgüñ¡en¡o sobrc .l rcDd¡ñi.Dlo cL bs alunños a
t avés de un ¡nlonn sol¡c¡tado , tos doc.ntes, on abuoos ca§os e//os
ñ¡smos incl¡cañ act¡v¡daclos coñptemonbnas dc El@alilenlácnón, s¡a Ejeñplo de Rapoda .lo@nle réndíñi.nto parc¡ales

eñb.rgo n¡nguno ¡ndica .t ajusE cte ptane¿ñ¡¿ntos ni sé cu¿nta con Comnúcacón DA rta uso - R¿pode de Parciabs
ovideDc¡a .te un segu¡nienlo puntuat po. parté dcl soator acadén¡co pafa
Etoza.los conoc¡rfientos ele alurnnos con bajo prcn dio

SUFICIENTE

conlemplando sus aspectos ptáct¡cos sobre los cuales se realiza un seguim¡ento de supevisión y con un adecuado nuñero de aluñnos pot cada gtupo cutso. No obstante se
Equiere refonar la integrac¡ón fonnal de asignaturas y detem¡nar inslancÉs o procesos gue documenten las mejorcs aplicables a ld plan¡ficac¡ón de clases a pai¡r de las
eval uacio ne s de aluñnos.

3
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Valoración Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tat¡va asociada
Nivel dé cumpl¡m¡ento

del Cr¡torio

Juicio Valorativo dol
Cr¡ter¡o
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b. Ios procesos de eñseñenzá aprendizaje
desarrollados apuntan állogro de los objeltvos
eslablec¡dos pára las d¡slintas asignaluras.

La ovid.nc¡a p¡lsentarla po. L cad..t cons¡s¡e en g.ab'c¡ores dé

nal.nales ulilEaclos pot el docanle, aelicional a est, oadancta, se hrn
real¡2ado Ev¡s¡ones exhauslva.le .\áñ.ñes, plares cle cbse y avancés d¿
conteñ¡do co¡slalándosé qu. ,os p.ocesos de enséñaia apÉndiz.té sé
ononbn convoñ¡enléñente al cuñpl¡miento.lo los objetivos

a. La prolu¡djzación de los conlen¡dos
programálicos desarro¡lados se corr6ponde con lo
establecido en el Plan de Esludio.

La .vi.Lnc¡a pEsénlada por la cdmra cons¡sto ea graba.¡onés de
enttuystas @n (hccntés éñ las tuales se p@clé obseNar so.nañrn ñle los
na|i6na,és util¡zaelos pot él do@nte. ad¡c¡onalá esta évidenc¡a. se h.n
rcaltizaclo /cvis¡ohes .xhausü1/as de axám.nes, ptan s dc ctasa y avances
de coñten¡eto que indjcan una adecuada pro¡undi.ación do conlin¡dos

S¿ h¿. ¡nctu¡do úd.os de entnvistas con atgunos docertos, q¡rE.,es han
detustrado él uso dc plataloñas dc éns¿ñanza coño hérañ¡.ntá
coñpleñ¿ntada a l.s actuales.las6s pcs¿ñc¡ales, ñás a/á de .slo e¿ /ás
@nsuft.s plantaadas sobre porérc¡¿les c¿sos de necés¡dádés .sp€cia/es
que Equ¿.añ adaptac¡óñ no s¿ haa prcs.ntado .jen ptos ü apstes Pot
ota pane la facullad óo ha rcmit¡do coño pad. de su ovaluac¡ón, ninEin
nW de rnecanisntos a prccediñienlos qu. ga¡an a¡ (bcenle en asla clase .k

Se cuédt¿ con clos ¡¡rto¡1¡}os quc coatemplan clatos soÜe h atia.rcia
¡ntcma: .l intonno d. "Añétis¡s cL ¿frc¡enci€ iñt ña cl6 ta Caran" y ol
.lenoÍinado "¡nlom. .lel rcnüÍienlo crft¡co", a pan¡..re ¡rs esl€distic.s se
han ¡ncludo en et ptan.te .testÍouo ajust.s en h ñata cunicuta. ajustes éñ
la noñinacióñ d. docentes y la habihtación dé cuÉos clé v¿¡ano

Muos¡m da entmisla a omlunüdacl a docenlés

M@stc .le enlrcwsla a prclund¡dac! a .loceoles

Mucsh.lc.hlr.eista a Wofuñüdad a doc.nl.s

Muesta d. .ntrcvisla a pmlun l¡da.l a docanl.sCuñplc Paftiáld1¿¡le

c. Las estrateg¡as metodológicas y técnicas
didácticas planleadas son coherentes con la
ñalura¡eza de la asignatura.

La caí.r. cuañla coo plrnes & cl.se que ¡hclican ioloelolog¡rs y técaicas
dotalt.das pot unid.dés tcñál¡6ás, asociadas adécuáelarré¡rré a ros r.más
conlcñpLdos co@ conlon¡.lo y en coñsonañc¡, .on h náluñleza clc los
ñ/¡mos, á/ ¡¡rsmo punto .s .v¡dénciabl¿ cn los ¡nstrun¿ntos dc .vatuactón
reeistdos qE ¿'ptic.ñ atguñas de .slás ,r.todo,og¡.s

d. Las estÉtegias metodológicás ulilizadas por tos
docentes responden a enfoques pedagógicos

Pert¡nenc¡a y gflcacia
de los procosor de

Ensoñanza
Aprond¡zaio

f. Los resullados delanálisis de los indices de
eficiencia interna son ulilizados para proponer
mejora§ en el proceso de enseñanza aprendtzale.

e. Se evidencia la aplicac¡ón sislemáticá de
mecanismos de análisis de los Índices de eñciencia
interna de ¡a carera.

Sa crcñla con un inlo,tio de "AnéIsts .to oñcloncia ¡nteña cle h Cañ.ñ"
qu¿ cuañtiqca datos d¿ al nnos ingr¿santcs y alunnos qu. conclupn ot
pe¡ioclo. Coño co¡¡1pl¿nbnto sé c@nta coa un 'litomc.lcl rcn$rianlo Anátjsis.tc .ñci.ncia intcña d. ta Cam,a
crltico qué conté¡npla una clas¡ltcac¡ón ñás clatallada dél r.nd¡nionto .te los ntoña cEt .cnd¡ñ¡e1b cnÜco
aluÍnos. ¡ncluycndo ¡nsctipe¡on¿s, clcs¡nscnpc¡oñ.s, h.bil¡l..las e
¡nh¿b¡nbdos p.B axám.nos frnat.s y apt.zos coñputados.

Anál¡s¡sde etic¡enc¡a ¡ntema de la Cañra
ldfome .lel renciiñienb cnnco

Acre
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Componente 3. Proceso de Formac¡ón Académ¡ca

Cr¡ter¡o 2.3.1 lnd¡cadores Argumentaciones Med¡o8 de Ver¡t¡cac¡ónCumpl¡m¡ento



Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Super¡oTANEAES

g. Lo§ mecanBmos de inserción de estudienles en
aclividedes docentes (ayudantía, tulor¡es, proyeclos
de exlens¡ón e invesli0eción y ohos) se aplican
efecliva y sistemálicemenle.

La ¡acultad ha ¡ncluido como eielenc¡as cle ta ¡nseft:ión dé cstudiantas .n
actiehüs dé éxtensióñ, investígac¡ón y tubnas un cuadñ de acNüdes
vanas cL oxt $nón y las ehl¡¿v¡slas praclicaclas a doc.nLs, espa.¡¡c.ndo
qu. su ñomanva iñtama (Regtañ.nlo UC - Docehtes Ad só. ¡¡c b) tñÍide
la asignac¡ón de ,yudan as al pe.ñl .le aluñnos No obstante no se obseva
en elPrcyécto Aca.léñ¡co .cotac¡ores específcas q@ oricntéñ o noÍn n la
extens¡óa, po.lo cual l. ¡nsércbn de estu.l¡anles eslá l¡gadá a la
plan¡licación .\clusiva d¿ la caÍen sin un esquema sisloñál¡co eue
as.g1m su apllcacióo Adtclonalñeñle se orpohe qu.la cohfrñtcún de
p.d¡cipación on las aclivida.lcs ñenc¡onadas en la evidencia ¡equieÉ dé
clo.uñ.nlacores ad¡c¡onales ¡.les coñ lologralias payéctos, planil/ás ele
asislenc¡a u otñs q@ .loñueslÉn l. ¡nteNenc¡ón del slumnado.

Cüaún clc planifrcác¡ón - acnvidades d. .xlonsión
Mu.stn ds .nt'.v1s¡a , prctuncl¡d.d. docenEs

Cumple Parcialñenle

h- Se evidencia salisfacción de los esludiantes con
resp¿clo a las eskalegEs melodobgicas y lécnrcás
didácticás aplicadas por ¡os docenles.

La satislacdión cle los éstudiantés a la éncucsta cle sat¡stacaó, sobrE ¡¡§
est'¿tégias ñctodot'g¡cas y las técr,tcas d¡dácncas apt¡caeta pot ta tacutad,
p,lsenta una sAüslacción p¡oñed¡o ñEdia. considenncto tos rcsuttados.E
41% do conpltc.nc¡a ópliña, 44% ptrc¡al y 1 5% en cLsacueftlo

E hcue sla ¿ e slu cl¡anles

Valoración Cualitat¡va Valorac¡ón Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO

2.3.1. Los ptocesos de Enseñanzd Aprndizaje implementados pot la caÍeñ denotan uná adecuada prfundizdc¡ón de contenidos que se onentan al cumpl¡me¡nto de los objetivos

el ahál¡s¡s de rend¡ñ¡ento crít¡co aplicándose ajustes a pañ¡rde estos ¡esultados.

dada la sal¡sÍacción de los eslud¡anles, además de ahondar en el prcyecto académ¡co rcspeclo a la s¡steñat¡zación de la extensión.

N¡vel de cumplimiento
del C.iterio

Ju¡cio Valorativo del
Criter¡o

4

a. Las lécnicas evaluativas propu€slas estáñ
orientadas a ver¡licár el cu mplimiento de los objet¡yos C!ñpta fobnftnÉ
eslablecidos en las asignaluras-

Las v¡cleos .le en@yslas ñanlen¡das coñ .locentes pesenla.los por la
cdre6- deno¡an coherencias enlre lastécn¡cas ev.lu¿twas ylos ob¡étivos
dc las asignatu.as, punto que se epte en la Eis¡ón ntás .¡háust¡vá de
exárñenes dé lodas las as¡gn.tu.as loñadas conto ev¡den ¡a

b. Las técnicas evaluelivas son coherentes con las
melodologías y técnicás didácticas aplicedas eñ el
aula.

Los v¡d.os cL ¿ntñeslas ñ.ntcn¡<las con .locentes preséntaelos por la
caÍeá, deñotan coheenci.s énte l.s técnicas evaluativas y las
rnelodologias c!¡dácl¡cas aplicadas éa /as asigñ¿luEs. ésla ¿frñac¡ón queü
rclozada con los tcsultadü de las ¿ncuéstas pnclicadas al abñhaclo en el

Mu.stñ de eñtrcvista a pmrund¡üd a ücoñtas
Mu.stas lañas cle exáñt ncs y planas d. cl.so

Muasúa da enlrcgsla a doluñüclad a .locanEs

cual se obtuvo @ 66% da l'tsla@ión ópüma ospecto al punto.
la rcvisión de los ins¡rum.ntos cL etatuacón lanlo cle ¡enot teüico coño

d¿

n

.AN E
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Ind¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Medios de VerificaciónCr¡terio 2.3.2
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c. Las evaluaciones aplicadas evidenc¡an elgrado de
impolancia de los aprendizares espeGdos.

Pertinencia y ol¡cac¡a
de las Téch¡cas

Evaluat¡vás apl¡cadas
d. Las evaluacioñes aplicadas son realizadas cle
acuerclo e lo progfamado.

e. Los estudientes reciben retroalimentación oportuna
luego de ser evaluados.

f. Las técnicas eváluativas aplicedas son revisadas
periódicemente.

¿os Udéos d. .nrrEústás manténiclas.on docontes p€sontados pot ta
cañn, han p.mindo cotroboñ una pondeñción & puntajés cohénntes
con t¿s actiida.tos y obht¡vos dr aprurd:á./é, ásro l,a s¡.to coñtr.stado con Muestñ.la .ntrcv¡sra a yofaüdael a docenlas
los ¡Dsnuñen¡os.le .vahrac¡ón |tnto de conteñ¡do Lótico coño práclico con
rcsullados lavonblcs.

Cunple Parciat@ote

Cuñple Parcialtuente

La lacullael cuont. con un caLndano ac.dén¡co prcoslablacido quo
¡ncoAoñ lanto él cñnog.aña dé cl.ses cúo.le exáñeñ.s, co@borando
su cunpl¡ñ¡eab a naÉs de plán¡llas de .sis¡encia y actas cle exanei

Plañ d. clas.s doc.nLs - 2O1A
Pltn d. clasas doc.ntas - 2019
Plan de clases ./oceñtcs - 2O2O

Plan dé clascs docénles - 2021
Plan dc clascs docéntes - 2022 - 1ér Séñéstre
L¡s!a.!o Ód.nes d.lDla dclCons.h dc Facutad
Pm{.ñac¡ón d. &ánt ñ.s FiñaLs - lct Sc@stÉ 2020

Pñsñña.¡&t ela Exá.ñ¿aes f¡ñ.tcs - lct S.,'Lst.l 2020

Pñqñnac¡ón& Exáñ¿¡1es fidal.s - 2' Sém.sl,l 2021-

Plan¡L de asisLnc¡a d. alumnos , .ráD€rrs
Acla d. .álí6.ác¡ón 6nal

Los doc.nl.s ¡ncluyan.n su planilcac¡óñ da c/¿se lanio /as /ecñ.s d¿ ¡os
exánenos coño la caleñdañzac¡ón do una r¿lrcaln entación poslenoa
a.l¡c¡oñal . eslo las cal¡ñcac¡orcs so, ¿cc6siD/.s , L¡vés del s¡sleña
SAPIENIA una vez éñl€garla loñ.lftnte po. él docéñtc. Po. otñ pad¿ ¿l
alu.nno t¡ene derc.ho a padir de la Eghñéntacióa ¡nteña a sol¡ctar una
|gyisióñ de exañeñ frñal eñ .asa cle tcc.stdacl
No obstañle el conlñste dél Ítecanisña dc .etroalñenlac¡ón ¡mpléñeñlado
po.la lacullacl ha s¡do conl.aslado con los atuñNs a lavés dé e¿cueslós
con ub porceñtate ópt¡n¡o de sat¡slacc¡ón dé143%, 40% parc¡aly 13% ah

¿os v¡d.os d. .rl¡ll¿stas manl.n¡üs con.loc.nLs p/asonLdos por l.
.ar'añ, hrn iñd¡cado ¡evis¡óñ ü las técn¡cas y ptoc.sos .valuali@s en
lonna som.sta¿ s¡n ¿ñba|go ñsultá nécésatio contras¡a, p/áncs cla cstud¡o
. instruñ.ntos de evah.¡ació¡1el¿ .nás dé utl Frioclo rlc h tlis.na astgnatu,á M@stra da EntÉvista a Prctunúdad a Docantés
pa¡E ehr un cmplinicro ópti.no al incl¡cado. y contar co, ásqrénás d.
sup.N¡s¡ón po¡ pat de la cañn pata as.91l el cunplhi.ñlo d.l
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P/€n do clas.s doceñtos - 2O1A
PLn do c/ás.s doceñlos - 2019
Phn .lo .hs¿s .loceñlos - 2O2O
Plan dc ¿hs.s doccntcs - 2021
Phn dc chs.s doc.ntas - 2022 - let Ser€str.
Rogladreñlo.le r.vis¡óo.ro caüñcrc¡on s ñn l.s
Foñubno dé solicítud de nvisión de cxáñonés
forñúano de soücitu.t de Evis¡ón de éxáñcnés - uso de

l¡nk clc acc.so pot sem.slre
Ercrrosla a .slüda¿¡ls



N¡vel do cumpl¡m¡snto
del Cr¡üerio

Juicio Valorat¡vo del
C,¡tor¡o

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

Valoración Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO

siendo cohercntes con las metodolog¡as ¡¡nplementadas duñnte el aprendizaje y contemplando convenienleñente los aprendizajes esperados. S¡n embatgo se carece de

retroal¡ñentac¡ón de los resultados con aluñnos pam mejorar su n¡vel de satisfacc¡ón en es¿e aspecfo.

4

El conité de Auloévatuación ha prcscnlaclo coño es.lonct. .l ac¡. .ñ el
cual se aprueb.n las l¡ns.s cle ¡nwsl¡gÁc¡ón, s¡n eñbaryo el docuñento
cuenta con techa & aprcbac¡ón el ¡n¿s et¿ ñazo d.t 2022 coñ 10 cuat N
cub¡É lá .ohodo evaluada

Coñs¡de.ando at acla det Cons¿to d¿ Fécultad ¿n el cual s¿ áptuéban las
lñeas cte ¡nvos[g..ión cueñta con técha d¿ aqobación én el més de nano
dé|2022, con lo cual.esula exleñpoánéa su Elacióñ con los qonctos de
invéstigación pr¿séntados como evtd.nc¡a do co¡nc¡doncia con ttn.as do
¡ nve sn gació ¡1 a plo b á da s

grado (TFG), cohéentes con ¿l e¡ercicto dc h yotas¡ón conlabte oñ et
contéx¡o .ctuat: sin Gñbaea, el¡Nicadot se circunscnb. a lodo npo de
tr¿bahs d. ¡nv¿sngac¡óñ. no conténdose con eirtenc¡a .t ob npo c!é

t¿bajos tuora dc tos rnfendosrFc

d. Los proyectos de investigación responden a las
necesidades del medro exlerno, Cuñple Parcialrnente

a. Los propósilos respeclo a ¡nvestigación están
claramente erpresados en el proyecto acádémrco.

b, Las llneas de investigac¡óñ de la carrera eslán
del¡nadas.

c. Los proyeclos de investigación deBerrollados
.esponden e las lfneas de investigacióñ definidas por
la careÉ.

El proyec¡o Acadéñ¡ca da la la.ultad pEs.dlz deñl.o dé su ñala cuÍicula.
las as¡gnatwas 'Wtodobg¡a y fé.obas dé lovesngación c¡eñl¡licá dc h
lnvasl¡sac¡óh" y "Fundamenlas de la lñvéslisac¡ón Coñtable" ex¡st¡enclo en
paá¡eb un esla@nto dé tñbah F¡nat de Gta& que conteñpta ta
ataboración de un trabaja de Wducaón cien¡¡ica codto cte¡re det pñceso
pedagóqico de lo c¿ma, no obslanle la revis¡óo dal prcyeclo aca.¡éñ¡co no
péñ¡te wsualzat tóp¡cas E/al¡vos a /os o¡,/€l,vos q¿?. se plantaan a n¡!.1 de
investiga.¡ón ea s! Elacba.on la caneta y el rcglañeñlo cle rFG sólo
alucL al tñbajo ñnal y na a otrc fpa .lé pñyéc¡os d. tnv¿sttgácún que
pud¡atah üÉc en .l lranscutso .lé la.arcá

Llsta./o Óden s d.t D¡a det Co¡sajo ck facunád

Erid.hc¡as.h oroyaclos <lé ¡ñEsnsacióo - LINK
L¡s¡ado Ódeñes det O¡a det Consejo de Faculad

Evidenc¡as cle prcyéctos de jowsbgactóh - LINX

Pert¡nencia y
¡elevancia de los

Proyectos de
lnvést¡gac¡ón

e. Los proyecios d,e iñ/est¡gacióñ cuenlan con los
recur§os para su fealización.

Los tt¿b¿hs ñnáles dá gt¿do son cub¡.nos con rccursos pm{ios d.t abñño.
üsponibilizando ¡a lacufiad ctoc.nlos qu. Éalza' la odootación y

Cun ple Parcialménte seg/,¡,],iento al Wc.sq no obstantc, Do se han .djuntado eidénct.s do us,f.ro Ódenés .rd D¡a dél Conséjo dé Facultad
prcsupueslos u olto ,po dc ,ecu.§os .sgn.dos y erecuL dos prd prcyoctos

n

,t Ac
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Componente 4, lnvestigación y Extens¡ón

lñd¡cadores Cumpl¡rnionto Argumoñtaciohes Med¡os de Verificacióñ
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f. Los proyectos d€ invesligacióñ cuenlan coñ la
participación de docenles y esludianles.

Rolalorio Íutotla del equpo doceñté clé O y P

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón cuantitativa asociada

ESCASO

2.4.1. Los Proyectos de lnvestigación desarrollados pot la carrcñ no forñan pañe de un esquema de objelvos incotporados al proyecto académico, contándose con líneas de

de la canera, cirunscnbiindose só/o a los trabajos de culminac¡ón, sin incotpoñt tañpoco mecanisños de padicipdc¡ón conjunta ente docentes y alumnos par pryectos de
inve st¡gación.

Lt tacúttad ind¡c, a través d¿ su "Rogt.n Dto p..a olabo¡áción del trabaio
do la asignatuñ o@anización y plañoanianto contabte" el prccéso qua

Cumplé Pafti¿lñénta s¡g¡./er,os rFG .siputañclo ot acomqñami¿nto d¿ ln.loc.¡n¿ tubt
dunnlc.l ptoc.so cL eltbonc¡óñ y Éis¡ón; no obstanlo no s. rcg¡slran
dalos n¡ er,(lanc¡€s do ol,o lipo de éct¡vidad¿s d¿ ¡nv.sl¡orc!ún

Nivel do cumpl¡m¡ento
dol Cr¡tor¡o

Juicio Valorat¡vo del
Critor¡o

a. Los propósitos respeclo a lá elensión eslán
claramenle expresados en el proyeclo académrco

b. Los proyectos de extensrón apuntan al logro de ¡os
objetivos de la cárera.

La ext ns¡ón no se ¿ncu¿n¡fa plañifrcada d.nlrc dél prccéso d¿ éns¿ñañza
aprendizaje. contando coñ acc¡onas avantuates de wnculación coñ el .néd¡o
qué no se hallan ¡omalnenle asociadas . los a el¡vos .le la cañra

sib¡en.tcomité d. 
^u¡oovatuación 

ha indic¿eto at iñcotpo'c'ón d€ ';;itr*:2fln'r21X--13tr2
acc,onos y coñst té6c@n¿s Gspecto a ta ¿ttcnstón on ot Ptañ.té oesatuto. ri,iáÁi i *.áii a ii¡achn - s1r _ NUcLEo
d. ta c.m,., ¡n t¡cando tañbtéñ .videncias .to su ei.rc¡cio en toñ. senédt oliÁéis-¡riáilátÉu¡eau
at ¡nct¡cado. soti@ta ¿vábar s¡ s.rs p,opdsros 5e ,'¡/r., cta:alEote Á.¡,ii¿* ii ci,t i c"a"¡,¡¿r¿
exprcsados .n ct Prcyecto acadéñico, pot to q@ h tacúfrid ño cuñptc coh Ái)iiáia"í: i"riÁ**t de pástot¿t t)niv.tsú.na 2017
él Équisilo so,icrtado a zozz

Pl.n dé D.s¿ñlo 2016 - 2020
Plan d. D.$rcllo 2021 - 2025
Evid.nc¡as de yocoso da iDcut.c¡ón - SEf - NÚCLEo
DE AS ISTE N C IA f RIBU TARIA
aetivid.d.s det club dc conttb¡litLd
Acnidades - D.padaÍEnto d. Pasto.ál UíiteÉúati.2017
a 2022

DE¿

I Acredi
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Pert¡noncia y
rolevañc¡a dá los

Proyoctos ds
Ext6n3lón

Nivel de cumplim¡ento
del Criterio

c. Los proyeclos de exlensión desarrollados por la
carrera reaponden a las neces¡dádes deleñlorno.

d. Los proyeclos de exlensióñ cuentan con los
recufsos para su realización.

e, Los proyeclos de extensón cuenlañ coñ la
parlicipac¡ón de doc€nles y esludiantes.

g. Los proyeclos de extens¡ón se realizan de acuerdo
a lo progÉmado.

Cuñplo Parc¡alñ.hL

Cumplo Parc¡alñante

La .xténstói no sa .ncu.nn pl.nilicact, .lcnbo .tét p¡océso dé ,rs.rá¿., E9claoctas clé ptoc.so .b qñcuhdÓñ SET - NúCLEO
apond¡zrjc. contando con tcctoñes evontualés elé vinculac¡ón con el nedto DE aSISIENCIA TRIAUTARIa
quo s. drn a t'vós det ctob dé contab¡fi.tad p¿m qu. ca/!c.h .to un. Actiidadés clelctub dc conlabihda.r
intonc¡oñ.tda.r o justit¡c.ción fonnahnénF- ¡n tcada .n prcy.cb.s coñ lo aual cnv¡.lades - D€pana'lonlo de Pastoñl Un¡veft¡bna 2017
ta ap¡Pcitción de sus objetieos és s¿rqÉüv.. E 2022

Da .cuoño a tos intoñbs tb cÉcucióa p¡.surycsta.ia. ta ca/!.', alignó un
mon¡o do e. 100-o00.ooo allondo globat dc.xtcns¡ón un¡ve.sú3na . Pa.tir

Cúnplc Paft¡alñ'nto del.lto 2018, .to obsl.nté sólo en cl peno.b 2019 sa .jocutó un gasto por
valor do G. 5-727-273, no eLcMzéndose uso,tguno p..a los pánodos
zOtE,2O2Oy 2021

Elecución c[Ésupues/lna FCCAE 2017
Etccucióa pra supuesbna 20 1 I
Ejecuc¡ón W supuesbna 201 I
Ejecuctón W supue sl.n a 2020
Ejocuc¡ón W supue sl¿n a 202 1

Ejocución Fesupuedana mayo - 2022

S¡ b¡.n ta carrrc ha coñpaftdo cotu ¿vidénc¡a una plar¡tlta de acbvida.tos
da .rlensión oue ñonciona Gl srupo d¿ al .oñun¡dad .ducatva asociada,
ño so adjuntan eidonc¡as comphftnt¿¡ias corno ptañ¡ta§ de .§¡§tÉrc,a o
olñs qu¿ ¡ñclq@n la padic¡pación acnva clo doc.nles y esluctantes

t. Las aclividades ealizadas en el marco de los
proyectos de exlensión retroalimenlan el proceso de
enseñanzá aplendizaje,

Cuadñ de plan¡l¡cac¡ón - acnidados de éxtéñsión

Cuad¡o d. pt ñil¡caetód - act¡v¡c/ádes de .xt.ns¡ón

Cuñpl. Parcialñente Cuadrc de plan¡¡cacón - act¡v¡dades de extens¡ón

valo.ación Cuant¡tát¡va asoc¡ada

ESCASO

rcstricciones dadas en t¡empos de pandem¡a

El cuadñ de plan¡frcac¡ón de acnvidades da oxleis¡ón pmsanla.lo po¡ la
ca@re conleñpla acl¡v¡dad.s ya desadolladas y aclie¡thdcs planleades a

^luto, 
s¡h eñbaryo eslas út¡ñas no corespond¿n a acrNldaet s d.

exlans¡ón s¡r¡Ú a soc¡alÉ.c¡ones y coñsu as con la coñuñida.l educal¡va
sobre la pé.iñéncta dé la can ra La ev¡donc¡a anexa.la coresponda a un
iolotrne y no a una plan¡hcac¡óñ asoc¡aü al cuiicul@

2

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

-t,,J Acred
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Valorac¡ón Cualitativa

¿.s ,crud.d.s d6 oxlE¡sóo no son gl.nifrca.t s conD pado ctat ttuceso cte

.nscña,¿a apEndEa!. cLt ptañ ct es¡udios. Ésaltanclo una con.cc¡ón
curicdat con .t das€mtb dot p¡.ccso de ¿nsellanza .p¡Énd¡zajc No sa
isuauza ost .squ.ma oD ot prcccso séguido por l¿ un¡wrsithct, po, to cuat
lampoco cs Lcl¡U. Eaka, una /'¿¡tali,Énlación €soc¡ad.
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Fort lm
1 Peúld. ¡a cad¿ñ thínido cla.?,nÚntc cn ét p,r,y.cto Aca(t tico.

2 Coh.rcnciá ¿ñt .lptttt ú .gGso y hs ob,,tiws do ta caftl'

3 Aius¡. act cuacb.nhÉ at p.tfrt & ag!.so y tas ñac.sic!.d.s .!.t ¡/lét!¡o

1 Paiit dé ogt so coharÉhte con los rcqu.tir,icnl¡os do ta r/f,tcsión.

sA.tacuacla soda§.adóñ .t lptñt.t ¿gtÉso.

6 Cl¿.a cloknic¡ln .t bs obFtivos .to ta caí¿n an ot proy.cto Acaénico.

7 Coheürcia édte t Íinón y ¡/'sióñ ¡nstiklcio.rabs y t s obhtivos do ta csm..

a Pcñl tto .grso .n .onsonahcia con los obhtiws da la cañra.

9 Aclecueda soa¡€üzacióñ d. tos obj.nlos clé t. c.n n.

10 Mecan¡s¡nos b ..tmisión dcnnidos con cbnd.ct_

11 P.oc.sos.r. a.lnisión .tispoñ¡bl.s at ptüco y.!¡tund.tos.

1 2 As¡gnalu/as pop.léuticss que t c¡ an la iñsotcióñ dcl ¿hrnno.

1j Méc¿ni$bs qr. pto l€vcn uñ..xitosa ¡nsorc¡óñ del .Mm1o.

tl Adécuad. c.pa.id€d openlva en tunc¡ón.los posit ñtsJs.

15 Coh¿Dnci, .¡na él part¡ldc eg?so y at ptañ da asnñios.

16 Pt.n d. .stu.to aco.d. . /ás asln cturás b¡sicás y 6i'¡écñcos d6 ¡oñac¡ón d. la ¡nst¡tth¡ón

17 V¡rb¡üd.d ttot pt,,n da cstüüos

lA Secuenc¡a coherente de as¡gnatu.as en et ptan cte ostutljos.

Debil¡dades

2 Ausokc¡a de procedtñ¡en¡o sjsteñaizach pa.a la actual¡zdc¡óñdd Pñgramas de Es¡ud¡o

3 Car.ncia .le ¡espatdo cle tas accion s d. ña¡on éñ t. pt.n¡frcadón a pa¡1¡. dé las evatuacionas.

4 t¿cc.s¡.hd.!a sistern€tzacn n d..su.tag¡as natoctohg¡c4s de ajusté.n caso dc aqu.riñ¡enlos .spaciates que coñteñplén h

5 N¡v¿les dé saüslacc¡ón d¿ .stucliantcs th orcnedo ñ.üo ,áspocto a t.s estrabs¡as ñctodotóg¡cas

6 Ni\ñlés eté sat¡sfacc¡ón dct aluñnado '!spccto a ta .,troat¡n enlactón sobG cvaluacioncs. con n¡v.tes tn.tos

7 C¿úncia.le nlacanisnos lo¡m.Ls qua as.gunñ lá Gusióñ Frió<lica cb l's técncrs .rtb.ntas

a El pñyec¡o acadénico no pladtéa obrcnvos a ñivci ele in!.sl¡gación rclalvo a l. caftñ

9 Las l¡neas de tnveshgac¡ón ¡nd¡cadas no co¡t spondon a la cohone évalua.la.

10 Los tabajos de ¡nvostige.ión s6 dosañllañn sobÉ l¡neas de lnvesl¡gaaón rcc¡én aprcbaclas lomlñenle en el 2022

14 El pr.ycclo acrclémico ho plrn¡e¿ objelivos a nvel d¿ éxt asón rclatvo a la carmn

17 Los rubñs p,¿supuas,ános oiantados a axtens¡ón cuen¡an con una épctb¡Ón baja

tl L. ¡nwsligac¡ón so c¡rcuoscnb. sóto a los trabths d. culn¡nación.L cam.€ y no s. desdtulla d@nté h cárÉd con prcy.ctos

12 Lr as¡g}iac¡ón & ñcursos a la ¡nv.sügac¡ón s. c¡t unscdbo soto a tos t.ab.jos dc l¡nalización dc cann.
,3 56 cár!¿. d, nom.r,vás ¡nt mas q& ,lglaÍ'Enbh t 

'r,trtunóa 
de cto.cnt s en tñbaios e,a i¡v.sigacitn tu 6 d.t rFG

15 r¿o es t.cübta conobonr ta cohennc¡a enté hs actiidád.s d..rcrs¡ó¿ y,os oOreüws cta la caÉ', daü la la¡t dé ¡nclus¡ón toñat
dé ost¿ puñto cn él ptoyccto aca&mico

t6 Añté la laltá d¿ obtctivos sobÉ ¿xt nsión.n ct Proyccto Académ¡co no es wabtc cvaluar h intenctonaldad dc hs acfu¡elades cte

¿xtañsióñ án ftlac¡ón á los ñ¡s¡,os.

10 Dacunaotactón insuíc¡onl€ de L p€ñ¡cip.c¡ón de docentás y estudiartés e, /as acn9|da.les de oxbns¡óñ
19 Carcñc¡a de una corelacir1 cuniculát d¿ las acnidades de ert'nsión coño panc ctet pñc.sa de énseñada apQndizale det ptan de

,E¿

t

,j l\credlf

4 AE

VVilliam Richardson N" 546 e/ lncas y Azlecas - Asunc¡ón - paraguay lnforme Final 41 Telefax: +59521 3286081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Fortalezas y Deb¡l¡dades en la Dimens¡ón

1 No sé cu¿nta.on ñ¿can¡sñ1os dé intagraciói dc ñabnas
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19 Cá¡la horcna oqu¡l¡b.¿das en et Plan cte Estuclios
20 D¡shb@ión adecuac,a de horas l?óncas y pt¿clic.s
21 Ptan dc estudos acode at ñod.to p.clagógco de la canéta
22 D¡sponib¡hdad de los ptograñas al alumaclo.

23 lñphñ.n¡ación dc ¿stuelioÉ dc a.uéftto a lo plan¡frcac,o.

21 D.sa¡o o do t. p,actica .st¡pula¡la p.n b crÍ.n.

25 S.cuhioñto sist nálico .te las acüvrdaeLs Dtácliaas.

26 Cand.lrd .ct curcl. cL .sird¡.nbs pot grupo.

27 Ptotunc,¡z.c¡ón cb con¡¿nklos cn co,lcodanc¡a coñ cl Ptsñ d. Esbnlos.

2a ¿os pEc.sos d. .rsrrán2a - apt nd¡zaj. s. otiañtrn,,t cunpl¡Íicnto d. tos ob¡.wos cL la car.ñ.

29 Ex¡sté coh!/rncia.nn¿ las eslra¡é!,,,.s mrlodorrgic.i y h escñci. cL h .sig¡,atüa.

30 Aptc..ióñ cl¿ í,Écan¡slr,És.h anál¡§s th lftr¡c¿s dc .tict n./,. intcña

jl Apl¡cacióñ de nrr.jo/as ¿ panjr d¿ los anál¡s¡s do t. .fraieñ.¡. iñtéma.

32 L€s técn¡c.s c!. ov.lu.cn n s. oicnt ñ al cuñplinnento dé bs oD,/.t r/os dé Ls ás,gn turts.

3j Ex¡sté coh.r'.nc¡a cn¡¡€ Ls técnicas cvabrlivas y tas ñotodologlas d. .ns.lla a - apr¿ndEajc

34 Los instuÍt ntos cL .v¿lurción contcnpl, ¡os ap,endíz¿jos éspc.'dos.

35 tñp¡anéñl.dón cL cvrluac¡onas ¡€spetando su p.ogañac¡ón-
j6 Actual¡¿¿c¡óñ.lo bs . g/amas d.t Phñ do Estu.tio. sé9ún n cost.t &s.

William R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay lnforme Final42 Telefax: +59521 3286081 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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Recomondac¡ones do lreror.

R1 Desarrollar ¡necanisños lormales de ¡ntegación de asignaturas

R2 Foñalizar un procediniento que sisteñatice la aclualización de los prcgramas de esludio.

R3 Documentar el proceso de aplicación de ñejoras en la planl¡cac¡ón a partir de las evaluac¡ones

R4 Fomal¡zar el mecan¡smo de imptementac¡ón de estrategias metodológicas de ajuste en casos de requeiñienlos especiales de inclus¡vidad.

RSAnélis¡s de tos motivos que generan una sal¡sfacción med¡a del estudiantado rcspeclo a las melodologias de aprend¡zaje

R6 Anál¡sis de los mot¡vos que generan una salisfacción ñed¡a del esludiantado respecto a la ret@al¡mentac¡ón sobrc evaluac¡ones.

R7 Desaftollo de mecan¡s¡nos tomales de rev¡s¡ón per¡ód¡ca de las lécnicas evaluat¡vas

R8 lncotpohc¡ón en el Proyecto académ¡co de l¡neamientos y objetivos rcspecto a ]a ¡nvesl¡gac¡ón.

Rg Asoc¡ación de las liñeas de invesl¡gac¡ón con los thbajos coÍespondientes a su wgencÉ

R1O Deter¡n¡nar la coherencia entre investigaciones y lineas de ¡nvestigac¡ón anteiores

R11 lñplementac¡ón de act¡v¡dades de ¡nvestigación adic¡onales altrabajo de culm¡nación de grado

R12 lJso de tos recursos or¡entados a la ¡nvest¡gac¡ón en esqueñas de trabajo que apúnlen a ¡nvesligac¡ones fuera del Trabaio de culm¡nación de grado.

R13 Diseño de normat¡vas internas que reglamentan ta patlic¡pac¡ón de docentes y aluñnos en la ¡nvest¡gac¡ón, tuera de lo ya norñado sobre trabajo l¡nalde g¡ado

Rl4 lncorporación en el Prcyecto acadé¡n¡co de objetivos respeclo a la extens¡ón

I Acredi¿
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R16 Segu¡mienlo de la ¡ntenc¡onatidad y just¡t¡cación de la extensión en refeÍencia a las necesidades del enlomo. trs la ¡nclus¡ón de estos úll¡ños en el Pryecto Acedémico.

Rl7 /os ft lac¡on ado s a e xte n sión.

Rl8 Mejoar la docuñentac¡ón de ld pañ¡cipación de docentes y aluñnos en las achvidades de extensión.

R19 Ptan¡ficac¡ón de las act¡vidadas de extensión como pañe del dosarrollo cuniculat de la caÍeÉ con una intencional¡dad concrcta y asociada a la malla.

D¡{

!Ac

t
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DIMENSION 3. PERSONAS

d. LG prccedimientG de seleccióñ, eválúáción y pmmoci¡5n
aseguEn que la cár6É cuon(e con direct¡vos con 6tperft
féquo.ido paE olcaryo.

e. to3 rcsultados de lá seteeión evátuáC1ón y poñtoción
deldssempeño directivo §on uiilizádo§ para ts m6jo.á d6 ta

Et Est.luto do h Un¡vers¡dad Católica y las ñomanvas ¡nst¡tuctoñ.tes
coñplcn onbnas .slablac.n los pñcecliñienlos .re selecctón elcl plantel
d¡r¿c¡¡vo. En.uanto a b .vatuec¡ón a es¡o éstañeñlo. l. uñ¡véts¡dad cu¿nta
.on un Mecanisño (esl.bLcrc o pot Nota 1207n016. y .oD él instutñénto
contenido en la Nola 110w2o16) con descnpctón do prccédi¡ñ¡entos,
,hslárc¡rs rcspo¡sr¿iés, ál¿pas d.l proc.so, cro@grañ¿ do apl¡c.ción y
ñolodoto?¡a d€ procosam¡ento. evatuación,sociatización y
E!ñaliñeñt.ción De t. nnsñe tome. s. ow.hnci¿ un sistcña da
p¡nño.ión <lél persoñal d¡Eclvo

Esláluto uc
Rcsotución N' 273 ntnotg
Nota 12072016

Evohtción car.a d. rt¡ectvos

Sc consl'la que la Un¡v.tsidad y la can n eD p.ocoso .!e evdtuac¡ón
dílundén los pro@diñientos ctc setc..ión, évaluación y proñoción a través
clc su págNaá wéb ñotas y Esutados .te ovatuación Énindos a hs
instanc¡as y actoes ¡nwlrcñ.los.

Rosolución N' 273 ñvn,19
Evtd.ñclas d. üwtgactóh d¿ ñomas y ,egr.ñeñtos

Evauac¡óñ D.caño , d¡t ct¡ws
M@st . d¿ lñpléñéntación d¿ évatuación Dccano a

Envlo dé Autoavatuációñ del D¿séiry.ño - D¡.acción CC

Ust & Ódcn s dat Dta &t Co¡sajo & Facutt d
Evidena¡as noñbrañieñtos n¡vot dicct¡vo
Evi.léDci. s noñbdriéntos niwl <IÉct¡vo

Et Monoñnduñ D N' 01n021 por élcual sc conunica et ¡ c¡o d.t ptoc.so Nota 1207t2016
do ov.¡uac¡óñ a c¡..ctivos. tos ttoñbra,,l.ntos üt ñiwt dr.cnw ta roris¡ói Nota 110V2016

iñvoh,cftdos. péñitan constatar q& tos p@dlÍiontos d¿ sélécción. M&stt de tmptañ.nlación dc .valuactón Decano a
éválu¿ción y qoñción sé B.l¡2an con lññsprt¿ñ¡a .lin.l¡vos

Envlo dc Auto.vabac¡ón del Dcs.¡1ipoño - D¡ncctón CC
Eyoucióñ ca¡m.a ü .l¡t ct¡tos

Elcuad.o de ca.a.bnzacóñ d. diÉct¡@s .oñ ld Espéctiva do.unentac¡ón
Espaldabna, asi coño los reqús¡los eslablec¡dos eñ el Eslatula y
norñat¡vas ¡nsltu.¡onales de la UñiveÉda.l penntlen ev¡d.nc¡ar que los
prcce.i¡ñ¡enlos de soleccióh ¿taluaclón y prcñoc¡ón pemten qE la
caffeQ cuenta con dtrcct¡vos con el ped¡l mquo.ido

Esta¡uto Uc
M.ñuat .to Otwiización FCCAE
Evatuacilo D.cano a cl¡r..¡ivos
Mucst¡a d. lñplencn¡ación dé .váluac¡ón D.c¿no a

Envlo c|é Autoévalu¿cién dél Doscrñpaño - Dincc¡ón CC
Cuadro et catacteüac¡ón y link CV .l¡ncbvos

La cañra r,iáscnta co,11o Espalclo elct inclbador tas.vaturcionos ete
ct s.np.ño y ta ewtuc¡ón qu¿ han t n¡clo .n sus caryos ,os d,s¡inrbs
dir.cbws asl coño avicLncias dé cón o s. t,¿l¡rD.slos msutt.dos para la

Esláturo uc

Ev¿tuacnbn Décano a cliréctitos
M!.stra d. lnpt n ntación clc évaluac¡ón D.caño a

En4o rL Auto.ttlu.ciéa dolocta¡¡ptlo - gi¡ccción CC

á. La c€r.ra @enlr con pfocédimiento! de §eleeión.
eválu.ción y promoción dalderompéño dioctivo
daÉm€nl€ defi.üdos.

b. los procedqrerlos de 3oleccon evsluácón y p'omoción
se encuenlrán dilundrdos.

Eficac¡a e ¡nteg.¡dad
en los proceaos de

aelecc¡ón,
evaluación y

promoc¡ón del
Personal D¡rectivo

c, Los pro.ed¡mÉnro3 de seléGióñ, evatuaciin y p.oñúióñ
de¡ pe¡sonal df6crrvo. §or aplE¿dos con transpsr6noá.

n

§

,j Acred¡ta

t_
E
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Nivsl dE cumplim¡onto
dsl CritE.¡o

Ju¡cio Valo¡at¡vo dol
Cr¡to¡¡o

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educación Superior ANEAES

Valorac¡ón Cual¡tativa Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

PLENO

aplicados con tnnsparenc¡a y que asegu@n que esta cuenle con d¡rectivos con el pe¡lil requer¡do para el catgo. Se cor¡s¿ata además gue los rcsultados de las evaluac¡ones de
desempeño diGct¡vo son util¡zados pdra la mejora de la gest¡ón.

5

a, La dedicación horaria de los direct¡vos satisfacen
las necesidades de la carrera.

c. La conducta de los direclivos se aiusla ¡os
pfincipios eslablecrdos eñ elcódrgo de él¡ca

La CanEn prese.na coño eidcnc¡a ct cu¿eto de caacleDacióD da
eliñctieos quc .stipula la asignac¡ón dé na,,,po co¡nplcto on .t.j.tc¡cio cta
las luoc¡oños d. los .esponsrbl.s ec..kmi.os de l, lEcuftád y .l docuñcnto
Et6c@óo Púsup@slad. en cl cu.t se obsetu¿ .lelrlés clc ta ca'oa hoan, - , ,

qt]6 s. asry¡a a tos dir¿ctieos dur¿,t ,os doc. mrs.s d. t año: s; oñba,so. Xztr#"ir?:Yr,iffit
eslo ho r.sptl.la .l.lect¡w cuñplinen¡o & cs. honño rcou¡cNto - -_: : . ^
or¿d€,a,s ad,c,on,bs soD?e .a"b" e 

"","t","¡;,;;ü;;;;;;.., 
DA 3 t a D'dc'c'on Honn' caryos DtEciws

olñs docuñnlac¡on¿s coñ /rs .u¿bs sé ,Ésp.lré ,á ¿árya ho.atia ¡nclcada
Po¡ o¡ñ p¿.té, l¿ carya hodna descnb coñtéñpla rdéñás .l cjarcic¡o dc la
tuación co¡no docon¡e

b. La eslrategra de comunicación interna adopleda
por los darecl¡vos es efectiva peaa el logro de los
objetivos de la carrera,

5e conslata EE la aslñEg¡a de coñunicación ¡nEña a.laplada po.los
úrccl¡vos da ta untvedcttd y de ta caien conteñpt1 un ñecdnisñ de
PolÍt¡cas de Puétus Abiénas qué sárannza b conunicac¡ón de toma ñp¡ü
y etéctila, q@ la uniÉ$idád objetiva a tr¿vés de los Sisr.mas Crass¡DoD /
Sap¡anl¡a, cotoos el.clñn¡cos loñubnos fls¡cos y eleclñn¡cos ñensajes
ele Whalsapp pa? l. coña¡cac¡óñ inleña coñ.loc.nles f eslud;rles

CumFlé P.rc¡atñénte

Ejenpto d. Repon. do.énto Éndm¡en¡o pañEtes
Plañilla ñañual de as¡sle,c¡a dé .lumaos a clases
Pl.ñ¡lla cla as¡slenc¡a de alu-ños á c/áses - sislb¡r,

Plañtla punlaje acuñulado 2O1A- 2020
R. g¡slro acadé nico ñanual
Reponé señanal de 

'vancés 
de p@g¡arnas dé ésluelta

gene.ado po. .locenles
HaUülac¡ón cuénla Saprcñl¡a doc¿nl.s

Gu,¡ ds uso - S,slem, Srp6¡ra
Ma¡l cL Cood¡nacónAcadénce - Prcgámas d¿ Estudjo
Mátl de SecÉl.td <le CaÉta . P@gdñ¿s de Estudio
Secuenc¡. de caso alend¡.lo - eqúpo pe.lagóg¡co

Se év¡d¿ncia que la uñivetsi.hd cu¿nta con Cód¡go cb Éttca qué ng. b
conducla de la coñ@¡cl¿d ed@ativa. ¡ncluidos los <l¡rccnvos

Eid.nc¡¿s d. üvulgac¡ón cL nomas y rcel¿mñlos

\Mll¡am Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción - paraguay lnfo Telelax: +595 21 328608'l E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior ANEAES

d, Le loma de declsones para el logro de los
objetivos de la cárrera se basa en crileios
académico§.

g. Exislen evidenoes de que los dlrectivos de la
carrera garantizañ la inclusión de las Pe6onas con
Discapecidad.

Los docuñentos adjuntados por la caíéra tates coño: ¡nscnpc¡óD a
se¡résnc lecnvo con coñbol de conÉbnidades. ¡nscripcón a exañen ññrt
con contfol dc asistenc¡a, ücláñen s rclac¡oñ1dos a asañatutas tésp@sta
.le ta Otrccción Acacléñ¡ca sob,? astgnatutas cotulanvás, ,Ésprésrá dc /á
D¡tocc¡ón Acadéñ¡ca sobt co¡ncid.nc¡as. enlÉ ol.ás, pém¡led conslafat
quc la toñ. de .lcc¡s¡onés se cLctúan sobte la base d. cdt.t¡os

Iodos /os esp¡cios ,s¿os dé le FCCAE cueat n con .cces¡b¡l¡dad uñ¡Etsal
La t¿cutad ha p@señtado ade¡nás un p/¿n ele cap.c¡tac¡ón doc.nE toch..to
en abd 2021 ¿n ct qu. s. ¡ñcoryon coño pade .tat cuÉo léms sobrE
pmccsos dc ¿ns¿ñanza-apt nüzaj, quc tao$o an cons¡cteñción aspé.tos
d¡dácticos y p.elagógtcos r¿laciona.los a ta ¡ñch,sión y disc¡pdcidddt ¡1o

obstent . s. cenc6 .L .vid.rc¡. d. su .Lsañllo o d¿ rné¿án,¡rnos irlemos
quc garrñtic.n y coot ot n qlte ,os doconies .pfqré, áros,És pédág4raos y
dctéctcos en cesos de .st. teñor.

L¡slado Óñeoos dot Ü. det Conséjo do Facuttad
Docuñenlos cE ¡ñsc,ipaón a sé¡tlcstt¿ lcclívo coñ contol

Docuñenlos cL iascnpción a arañen lin l coa contol d¿

Ptocc.liñ¡.htos y ehñptos d6 dctáñcnés otacionados a

Menorinduñ OA N' 7t2020
Réspuésta de ürccc¡ón Académica sob.€ corelátivas -
2018

20t9

2020
R.spuest¿ dc o,,€cción AcacLmca soÜe a@tat¡r.s -
2021
R.spuest. da E occ¡óh Ac.clérica sob¡e conolalNas -
2022
Resp¿est' ch h A¡écdon A.adénica sobrc cotttclct rct.s

Resp@std de h, DÍccdóñ Acadéñict sobÉ coinc¡.bÉi's
hor¿nas-2020 R.spuosta dc L t Ección Académica
sob,¿ cotnc¡donc¡as honn.s - 2021 Rcspu.sta da t,
Diracción Aca<léñ¡c6 sobft co¡ncldencias ho.'nas - 2022

Et¡cac¡a y eflc¡enc¡a
de la cestión

D¡rect¡va

e. Se evidenoa compromiso del personal direclivo
para ellogro de los objetivos de Ia cárrera.

Las Act.s dal consajo da F.cufia.l Acl¿ N' ?2020, act, M 9/2020 acta N'
t ¡2 02 1, Acta M 2n02 1, Acta N. 5/202 I y Act. M W022 - Puñlo 2 clan
pn .ba d.t coñpon¡so d.t p.tsoñat ctt.rcnvo par. ¿l lóqto d¿ bs oúctivos

Cumple Parc¡alñenle

La ca@.a hd aplGado éncueslas pa.a ñsdi..l yado de sansfaccón de los
rieñbtus dé la coiluddad ¿üdéñica ospecto * la qcstióo .b los
di¡Ecrnos; /os arexos 1.12 C. Enc@s¡. a docéntes y 1.12 H. Encu.sla a
estudtantes ovidoñ.ian, en ttneas genedles. sat¡sfacc¡ón eh ta gest¡óñ de

Lis¡atlo Ódenés delDla delCons.jo do F.culad

Encuosla á .slud¡arles

Plan de capaatadóo de docenles FCCAE - Año 2021

!ió¡!.r

LI

E!\¡
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f. Exisle evideñcia de la satislacc¡ón de lo3 miembros
de la comunidad ácádérhica acerca de le ge§tióñ de cuñpl. Íolalmente
sus dhectivos.



N¡velde cumplim¡ento
d6lCriler¡o

Juic¡o Valorat¡vo del
C.iterio

Agencia Nac¡onalde Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Super¡oTANEAES

Valoración Cual¡tat¡va valoración Cuantitativa asoc¡ada

SATISFACTORIO

pincipios establecidos en el código de ét¡ca- La toña de decis¡ones para el logro de tos objetivos de la canera se basa en citenos académicgs- Se ev¡denc¡a comqoñiso del
personal directivo paÉ el logro de los objet¡vos de la carreñ. Ex¡ste ev¡dencia de la sat¡slacción de los mieñbros de Ia comunidad acadéñ¡ca acerce de /a gestó, de sus
d¡rectivos. Sin embaryo, no se ha pod¡do constatar documenlac¡ones que rcspalde qué la carga horar¡a asiqnada a diectivos efect¡vañente se cumple. Tampoco se evidenc¡an
mecan¡smos ¡nteños que gaÉnlicen y conbolen que los docentes apliquen djustes pedagógbos y didácücos que gdrant¡cen la inclusión y la d¡scapacidad.

4

e. La carrele cuenta con procedim¡entos de selección,
y evaluación del personal docenle. claramente
definidos.

c. Los procedimientos de selecc¡ón y evaluac¡ón del
pefa¡onal docenle son aplicádos con kanspafencta.

los p¿ocásos de s.locción y evaluac¡ón del pe6onal.locente se
oncuent¿n det¡n¡.los eD .l Reglañénlo Docenle a t@vés dé los art¡culos
ncoooñdos al Capllulo ll dond. sa esnpubñ 1os cdbnos aca.!éñicos
cotls¡cléñdos para su conlnlactÓn y las loñas.Je contatac¡ón y sus
naclalid¿dcs Por oh padé, .l Regla@nlo Docent. contcñpla eñ su
cap¡tulo Vl los l¡ñeañ¡enlos gereraLs a sésui pard la év¿luac¡ón, adoñás
dé ¡nslrun eñlos ononlados a s! eprcicio coocElo .n los aros ialálivos , ¡¿

Estrtuto Uc

Listaclo Ód.rus d€t D¡. dct Cons.¡o ü r..ufizd
EOD - CC - 2018 (ña¡t a docaht.s)
EDD - CC - 2019 (ñáit á doc.nt¿s)
EDD - CC - 2018 (¡nsnu¡n¿ñ¡o d. EDO)
EDD - Cc - 2020 en adclanta t¡nst¡unento d. EDD)

b. Los procedimientos de selección y evaluac¡óñ del
personal docente se encuentren d¡fundidos en
formalos eccesibles.

Las Doñrlv.s que estable.én los ptocéürni.ntos de salo.ción .lo .locootes
(Estattto y Réglari¡¿ntos de la Uniwrs¡da.l) s. oncuent.añ én la págida
Web cle ta Un¡ve¡siclad, po¡ b q¡re .s posró¡6 consÍrl¡. r. dtlusión d¿ l,s
¡r¡sn os. se ev¡derc¡á. á r¡vés do tos docuñontos .djuntados po.la
cai.n, qu. los ñocaiisños rclanws a evahración dél d¿sémpeño docent¿
sa soc¡al'zan y dtun En a travas .le co@os elec¡óotcos

Eidenciás dc eltuulgac¡ón de nomas y nglam.htos
L¡sta.lo ÓÍ,ctlls bt Dt. det Coñs.¡o .b facutad
EDD-CC- 2O1E lñ€¡t € docañlas)
1 EDD - CC - 2019 (m.¡t a docenlos)

Las o,ctGrcias ádjuntadts por la c€Íe..: act6s .,et Cohsa/e .tc Faaut d.
coÍ.os éléctónicos e ¡nlb,fl'cs rcñindos pot ta Coo.r¡nación d¿ Cal¡dael a la
Aftcción de Canen rcspecio d. ,os ¡Esu[.dos soO.E rpfc.c,ó¿ d¿
Autoévéluac¡ón pot parte de cloc.ntes y.vatuac¡ón ctét ctoséñpeño cloccnt
etectu.d€ por astu.tanlos as, ¿orño /ás áslád/sr¡cás soD¿l .vrtuac¡ói .to
ctesanpeño poñiton constatar el cuñ\pl¡¡n¡énto dél inclicadot.

Lis¡ado Ódencs det o¡a det Cons.jo ct F.cufi.d
EDO - CC - 2O1E lño¡t . docantes)
EOD - CC - 2019 (ñait a d@éntes)
EDD - CC - 2018 (¡nsttuñento .te EDD)
EDD - CC - 2020 én acl¿lanré (¡nstuñénto d. EDD)
Eti'D - CC - 2019 (¡nroíné a D'ecdón dé CaúrG)
EDo - cc - 2018 lestadlst¡ce de la EoD)
EDD - CC- 2021 (¡nfoma a Di.ecc¡óñ d. CanEB)
EDD - CC - 2021 (ostadtsüca cre ta EDD)
EDD - CC - 2021 - Lisla Rero¿l¡ún¡t ,¿tiñ
Resuttaeto d. Enc&st. a docentes

J Acred¡t

a
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EOO - CC - 2Ot0 (nait a doccñt.s)
EOD - CC - 2019 (nait a doc.ntas)
EDD - CC - 2018 (iñstruñañto .t¿ EOD)
EDD - CC - 2020 eñ detante l¡ñstruñénto dé EDD)
EDO - CC - 2ots (iñtodia a ÜE@ión dé Caúé.¿)
E[rD - CC - 2018 (éstadlst¡ca eL la ELrD)
EOD - CC- 2021 (itíonné a ü¡Ección de CaÍ.ñ)
EDD - CC - 2021 (os¡ad¡snca.ta ta EDD)
EDD - CC - 2021 - L¡std Rétñ"liñ¿ñtá.ióh
R'sultado dé Entuesta a do.entes

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educación Super¡or ANEAES

d- Los procesos de evaluación del peGonaldocente
contemplen la opinión de los estudianles.

e. Los resulliados de la evaluación docenle se utilizan
para proponer p¡anes de c€pacitación perlinenles.

Lá FCCEA cuenta con Ptan de Capac¡tac¡ón rtocente estabtecido en el año
2021, que csp¿c¡ica los obtet¡vos. cronogona cle acMchdes anu¿tes.
procoso de ¡npl.Írént¿ctóó y .cspohsabt.s, tas ¡actttdadas olorg.drs a /os
clocentes pad al acc.so a la capac¡lac¡óñ ñocan¡sño .le rolnaliñen¡dcióñ
dél plan de capa.¡lacón é ñcJ¡cadoñs d6 .lés.mpéño clelplañ

Plan d. capacilrc¡ón de doc.nt s FCCAE - Año 2021

f. Los resultados de la evalueción docente se uti¡izan
para proponer mejorás para la act¡vrdad docenle. Cumple Paoalñenl.

Cumplo Pa¡cialñenté

h. Los programas de promoción docenlé contempla la
movilidad nacional e internacional de los misrnos. Cuñole Íolalmonte

S¡ b¡.n ta C.ñn cucnta con un plan d. ctpacitacióh docente a inpteñañla
la ¿valuádón doccnto.t toña connn!. (in t Én.t¿ñtcrcñtc.t los
p,ocesos ¡omalcs dá évalu¿c¡ón dél d.sonpaño clocent.) y qué .srá s.
.t ctuo gena.al¡néntc pot ñéúo .lé l, prcsent'cnin de inqu'.lud.s d. pañ.
th los ostudjrnlos, qeo son leñ¡d.s.ñ cu.nla y rcsu.las it .riant. la
int...cc!ón oD,a .,rd¡ws, docor¡ás. est d¡¡lbs y equ¡po cE p¿sto.at en
crso <lo n.casidac| la ftal¡dad es qw el Elu¡po clo Pa,!s no hE pod¡.lo
constalar docuñcntación qué plasña hs ,'1éjoñs intmrtucüas a panir dc la
ot nü .valuac¡ón clocenté, talcs co¡no os¡ñr.,¡as rÉtodolég¡cas
¡nDva.loEs n.rch .l¿ nuevas tecnologlas, .tus¡.s en prcceúiicntos
évaluát¡vos, tftbajos on equipo, étc

Plan d. capac¡lac¡óh ü clocontas FCCAE - aña 2021
Ltslado O.rLnes d'l Dta dal Conselo ck F.culad

Et R¿glaménto UC - Docéntc cn sus C¿ptulos ll - lll - lV establéc¿ los
üstintos üpos de contatación y las cat¿garlas elocéntes, itlclicando h
ox¡slén ¡a .L docont s.lo tipo pcñareñlc y doc.ñles no pem.ñéntes los
pnñeñs bajo l. ctasiñcacióD do p,oteso,ls .ststentcs, pñtésores adjuntos y
plotésorcs fltula,€s. Coño rado de t6 evid.rcia Eñind. por la cader1 se
cu.hta con un cuacho cle .alacbnzac¡ón cloc¿nt , dond. en la catcsorla Rcolamntos uc
docant. s. c¡tan las categod¿s ¡n¡c¡al. enca¡gédo y asistcnt¿ con to cuat no Cuachn de ctradcnzác¡ón y ünk CV docéntcs
r.suia cohcÉntc con las cstipulac/,s cn cl Eglaft,ento. Adic¡onalÍ,cntc se Notas Élacionadas á Coñcu.so cL Cáteeh¿
Bqu¡orc ei.lehc¡, ó.1 cunplim¡.hto do rclis¡ones .le calogo a. o de
coñcutsos dé cát.dB ponód¡cos pan pod.r v.lid., ol indiaador, en
conside¡acnón qu. deñ¡ro d¿ la éidctlc¡a p¡es¿ntada ex¡sté solo una
sol¡citucl & lla¡nada a co1cuÉo éñ él añó 2018, luéga dé un últiño concüso

S. @ñstat. lisl.do d. coñvenios d. .oop.ñc¡ói na.bnales ¿
¡nt.mac¡onalés. hñ1ados po. ta Univétsidad, con éntidados püblicas y
oryani¿ac¡onés de ta socÉda.t ciit asl .oN.on entid'des p¡ivad¿s y
uñ¡veE¡dadcs exhnj¿ñs

Plan Estntégtco FCCAE
D o c u ¡n. nt o s U ni dad Pc cla gógic á G u a ra n ba ¡é

9"
c.
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Pert¡nencia e
¡ntegridad de los

paoceaos de
selecclón,

evaluación y
promoción Docente

g. E¡ Plan de carrera del personal docenle es
implemenlado sislemátic¿meñte.

§. corslalá ,a áy'cáción d. e.,cuéslrs á .slud.rlrs; én ./ ¡nfozr,6 d.
) Cuñple fotahn nlo r.sut dos d. ¡alos.ncucslas sa corst8ta gu. .¡¡sL satirf¡ccó, rlspooto

I deseñ1P6ño clocen¡.



N¡vsl de cumpl¡miento
dolCriterio

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

Valoración Cual¡tativa Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO

para la actividad docenle.

Cumplimionto

a. Los docenles cuentañ con la lormaoón académica
coherenle con Ia ásignalura que enseñan.

El cuacho .le cañcbnzac¡ón cloc.nté, los cuticuluñs ibe y sus
rÉsp.ca,vos do.rrñlnros ¡lspa$tonos pemiten ovirlenciá¡ qn los
doc.ntos da la c€m.. cuaitan con ta toñac¡ón ac¿dérñica cohéÉnte @ñ
la asignatu,¿ que iñp.nen, po¡ lo qu¿ sé .onstala cl cunp¡m¡cñlo d.l

,+2

Cuadñ dé canct¿üación y lin CV doc.h¡es
L¡sta./D Ó¡darcs det Dta det Consojo de Facultad

El cuE lrc .lé ca.a.té¡izac¡óa docante los cuÍiculuñs it.e y clocun entos
r.spaklabnos cv¡.Lnc¡an que tos doc.ntes cuenta1.on ta toñ1ación
pedagóg¡ca r¿quonda pan ¡ñpaftt eñseñaQ. untwÉ¡trdá.

Cuad¡o de cadctoúación y Nnk CV docéntas
Résoluc¡ón CONE S 4 51 n0 1 B

Pert¡nencia del Pedil
Académico de los

Docentes

c. Los doceñles cuentan con producción intelectual
derivada de los proyectos de iñvestigación.

S¡ DÉn sá co¡rslala docerLs con proc\1cctón ¡ñlel.clual, ñ sc év¡.hnc¡. que
l¿s ,ri/sl,as dcneeñ do prcyectos clé in@sliga.¡ón a.li.u/¿dos desd6 /¿
cdññ ¿n évd¡ua.iói

Pub¡¡cac¡onos de do.enles

Cuad¡o de carac¡.tuactón y tunk Cv.Jocentes

Cu..t@ de c¿dctorización y ink CV.loceñtcs
Publi¿acionas cL clocent.s
Cuad@ de pt.niticacióo - acrvd.des de errersió,
Ltslaclo ÓÍLoes &1 D¡a clel Conseto ck F¿cullart

e. Existe cohereñcia eñlre lá lormación, elnNel
académico de ios docentes y las activ¡dades
(docencia, investigac¡ón y exlensión) que desarrollan.

Los d@uñéntos anétados oot la cam.a: cua.ho de caracEnzac¡ón
doc.nt¿ cutrlcúuñ ¡la. con docuñon¡os r.spaldalonos, adro dc
planil¡cac¡ón de acüvtdacEs de ext nst ñ poñ¡ten const ta. que éxiste
coh.t ncla entñ la loñac¡ón y o¡lel aca.t ñco d¿l plant.l .loconl. y las
tuncionas qua ctesa@llan (docenc¡a, iñvéstigación, extans¡ón)

\ Nteditác¡ó"

r.!
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Argumentacione6 Med¡os de Verificación
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C.iterio 3,2,2

b. Los docenles cuentan con la formación pedagógice
requerida para la enseñanza universilaria.

d. Los docentes de la carrera cuentan con formación
de postgrado en su áree de especialidad.

Et cuadrc de caftcEnzac¡óñ cto..nte, lós cu¡rlculuns vitaa y documantos
,.spaklalooos oidenc¡an que los do.ehles cuéhlan con lo¡mación.n su
á¡oa d. ospac¡al¡clad, se coñsl'tan espectalizac¡ones en tñbulac¡ón
auútotl. gcsl¡óñ d¿ pñWclos ñaéstla.ñ a.l¡rin¡slr.c¡ón cL cñpEsas,
eñlÉ olros, lo cual peÍn¡té conslalat el cuñpl¡ñianlo dal tncl¡cado¡

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py
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Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

3.2.2. . Se constala que los docentes cuentan con la Íomación acadéñica coheF-nle con la as¡gnalura que enseñan y que cuentan con la fomac¡ón académica coheBnle con la
as¡gnatura que enseñan asi corno con la fotrnación pedagógica requeida pañ la enseñanza univers¡taria, que cuentan con fotmación do postgrcdo en su área de espec¡al¡dad y

constalat que la pñducción inteleclual de los docentes deiven de proyectos de inves¡igación aiiculados desde la caÍe¡a en evaluación.

Cumplim¡ento

a. La carrera cuenta con planes de capacilación y
perfeccionemienlo docente.

c. Los planes de capac ación y perfeccioñamiento
docente se implementan sistemálicamente,

b. Existen evidenciás de la cápac¡tecióñ de los
cfoc€nles en temas relacrcnados e le rñclusiór,
disc¿pacidad, b¡oseguridacl y uso de TlC.

5¡ béñ .l PlaD dé cap.c¡la.¡ón Docenté d¿talla un cñnogñna de
capac¡tac¡óo anual que conteñpl, la capacitac¡ón .¡ tspoc¿o§ ,E/ac¡o¡rdos
a uso d. ÍlC e ¡nc¡usjón, ño esp..¡frca las Éla[ws a üosoguti.la.l
Ad¡cioi.lñonte no sa ha podi.lo constabr la ex¡stcac¡a da reg¡slrcs de las
capacrtaaonés qe conlenplá ¿l Plan con la especiñcacióñ dc lecha, leña.

Plan d. capacitación dc docenlos FCCAE - año 2021
Etidanc¡os d. capacibcón a .,ocentes
M@st...le Pñtocólos Covid 19
Muestñ ñails de corflua¡cación de protocolos r
planifr cación.lc actiyiü.tas
Coñub¡ca.lo Coid Coñun¡dacl E.tucanva uC

La FCCEA cuenta ¿on Plán d. Capaci¡ación Doc.nto es¡abt.c¡do an ot año
2021, qo. ¿sp.c¡ñca tos obj6üvos, c.onosrama d. activict€&s anuat¿s,
proc'so de iñpt ñenLción y Esponsablas, tas lac¡lichd.s oloQÉdás r /os
.tocenlos p6ñ et 

'caeso 
d la capacitación, mecan¡s/no de É@al¡¡néntación

el¿l plán dc capacta.¡óa c ¡n l¡ca.r.r.s .to daseñp.ño dot ptan

Pltn da cap.c¡l,c¡óh da d@cnlas FCCAE - Año 2021
EvicLncias dc capacitac¡ón a ctoc.otos
Evdcñctés d. crpactac¡on s docoñlbs - c.irD¡¡ CC

L. ca@á cuenl. con un Plañ da Cap¿cilrción Doconta, .h ol qu¿ s.
déblan las activ¡clades a desa¡mta. dunnto et .tto y que t¡ono caráctor
p.man nte, oanzándoso tos álusles co¡rEspond,áalés eñ óasé á r.s
ñ.ces¡d.des d¿ capacitac¡óh oblon¡chs a padi de los Ésufiarlos .lc la

Plañ de capacilación da docanEs FCCAE - Año 2021
Ev¡únc¡as <Jé capac¡lac¡ón a .locénlés
EwdeacÉs.k capacttsctones doce¡les - car6 CC

Cumple Parctalmente

Pe.t¡nencia y
ef¡cac¡a de los

Planes de
Capacitac¡ón y

Perfeccionam¡ento
Docente

d. Le cerrerá prevé algún tipo de apoyo a los
doceñles par¿ el peffeccronamiento profesional clebs Cunplé Totahnente
mismos.

ElPlan dé Capac¡tac¡óñ Docant. canteñpt. ta gr.lu¡d.d an aquetas
capacitac¡ones con caAa hoñn€ ñeño. o ryual a 4 hs. P..a las
capacitac¡oñes olo¡lades desd€ la DlEcc¡ón dé Poslgrado se conl.mpla
hasta ol So% da doscuanto a los docent,s éñ p@gñi1as dé docloddo,
ñaeslrl as y esp.ciali. €c¡oñes

Plan dé capacttacióh dé .locenles FCCAE - Año 2021
L¡sL de docerlés ¡ñscrpros eo pñ9ftñas cle posgrada cle
la Fa.ultad a12022 o qué hayan conclu¡do

e. Los phñes de cepecitiación abordan lemál¡cas que
respondan a los resultados de la evaluación del
desempeño docenle.

El Plan da capadtación doccñt. co¡tan ph eh uno @ sus tiñest..s codto
Cuñplo Totahncnte tóño abictlo: "c¿pacitac¡on s cn tunc¡ón a tos nsufra.los ct ta evruacón PtaD do capacítación do docanLs FCCAE - Año 2021

ed tafr.\

.ANE,
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[--
f. Se evdencia sal§facoón de los docenles con I e.ñ¿tÁste áñrc.da al pt,'n¡ot.tocente evdeñcÁ la srlislac./on d¿.ste Encu.s¡a. docentasplocesos de lormación cont¡nua ¡mplementados. cuñpte to¡dtñénté 

ástámerro co; /os zoc;sos cta toñ6cióñ .ontinua ilr,pteñéntados.

SATISFACTORIO

3.2.3 . La caneñ cuenla con planos de capacttación y peieccionam¡ento docente, pÉvé apoyo a bs do@nles pdra su peiecc¡ondm¡ento Nolasional y evtdencia sat¡sfdcción de
/os docenles con /os procesos de lotnac¡ón cont¡nua ¡mpleñentados, se ev¡denc¡a la impleñentac¡ón s¡stemát¡ca del Plan d6 Capac¡tación Docehte y que los planes de
capac¡tación abodan toñálicas que Esponden a los rcsultados de la evaluación del deséñpeño docente. Sin eñbatgo, no se ha podido coñstatar capacitac¡ones docantes
re I acion ada s a b ¡oseguddad.

4
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a.Los mecanismos de orientác¡ón académicá a
esludiantes eslán clarañente eslablecidos.

b. Las actividades de orienlecióñ ácádémjcá previstás
en el mecansmo estáñ plañificadas.

Pertinencla y
ef¡Cacia de IOS c. Las act¡vidades de orientación académica

MeCan¡SmOS de planif¡cadas se implemenlan según lo establecado

Orientación
Académica a la

población estud¡ant¡l

Sé co¡sl.f¿ /¿ ¿x¡ilérc,á d¿ uñ ñacanisño elc o.ientac¡ón aca.ttñica, con
dcscnpcóo dé pñcedtrñ¡.ñlos t ¡es como: cors¿i¡as frcole¡lls dé /os
alumnos prcced¡ñ¡entos a segun .!e ac@ftto a casos espécri@s (Alurnnos
d. Ptan.s ant¡guos (anlénoes) que dés¿én retoñar la canÉñ. A¡mtnos elel
Ptan viganle quo desean retoñar la caÍeñ, Alunnos iiegulátss del Plan
vgoñto quo ctas.an raguta¡izar su situac¡ón ácadé¡nica. Aluñnos
lñslacLdos .le oltus caitptts y olas lacultaclas d. la Un¡va.stla.l Calólca,
Aluñnos t.aslactrd.s de otras Unív.tsida.tes. Abmos t.astad.dos do
Un¡ve6idae,es chl Exbnor Aluñnos ú otras Faculladcs del Cañpus
Uh¡versitatio cla Asuñc¡ón. Aluñnos qué deseén hacer uso dcl Pmgraña de
Mov¡ndd., Eslu.l¡.nfl: el docmenlo déscnbe bmbién las iñsla¿c,as lBtá¿Vas
a vi¡1cul..iones ¡ntemas y errcñas ¿ /a§ c¡ralos e¡ o§iuüant. .Ebe .cudtr

Manoál cté O¡gari¿áciln FCCAE
Prccé eli rñ¡ é ntos d é I De p a n añ. nto eta o.i. n t, ci ón

Polltba cle PJ€das Ab¡enas
R.soluc¡ón N'47 nvno2o

d. Las acliv¡dades de orientac¡ón acádémica previslas
son inclusivas y responden a las necesidades de los cumple Íotalñ.nte
esludianles-

Los coñponentas de la olieñtac¡ón acaün¡ca s. encuentan cont.nptados
.n cl ebcurnénto Ptoc¿cltñiento ü Onoñ¡.ción Acac¡ódka con ei.lcrc¡a d.
.j.cuc¡ók ante ta sot¡c¡tud de tos éstudiantés: oios coñ1pod¿ntcs cl¿ la
o.i.ntac¡ón tatos coño: ind@.ión a éstuü¿ntés de Niñ¿t ¡ng¡eso ¿l
ésc.n.do uni@É ano babildadcs dc csn úo. p.eparac¡ón .t exármñes y tanoat .L O¡ga .ación FCCAE
ñ.to«totosl¿s dé éstucl¡o. .tc ) se desamtan .tosde et Cutso .te A.tñis¡ón d. Ptoc.e¡mlsntos dal O.panamento do oneobc¡ón
ld FCCAE Se .u.nta a.lcnés coñ un c.tenda.¡o .cadéñ¡co qE co¡téñpt. Acadéñ¡c.
.nlru oLás cosá§, ,o§ p.ro@s .lc activithdes y de exá¡ñén¿s, coño Pol¡l¡ca .le P@rlas Abiédas
coñplem.nto ox¡sten ñacan¡sms talos coño loññulaños cL insüipción o EntEv¡stas dél Equipo ele Parcs Evaluadoñs con
d. sol¡.¡tud¿s van¿s qu. pemilon dat seguiñ¡onlo y .co.npañañ¡¿nlo al estudian¡as y tuccnLs de l..aññ
a tu n no. st able ci. h.lo a cci o ¡to s ph niñ cd a s o ñ c oi s c c uc ñc!..
Ad¡c¡onalnonle, las ant¡oustas ñanEñiclas con .slud¡oñles y docenlés
poñ¡tan codobo.a. et dcsadollo dé actiidadés de Et¡oal¡ñ.ntación cn
as¡qñalur.s con Dad!ñénto.dnco.

c.tu sé Efrnó.h el ih<lic.<lo. anleño. la cañ.a cueñla con un caleñdario
acadéñico que conleñpla e¿tE olrás 6osas lós pénodos d¿ actiidaelés y
da exáñanes, coño coñpleñento exÉten Í,écan¡smos tahs como
fomula.ios cle hscnpc¡ón o de sol¡c¡lud.s vanas que pein¡ten dar
s.gu¡tucalo y acoñpañañ¡enla al aluñño eslabl.ciehdo acclones
planrfr c.da s en coñsecuencia.

lLtuánduñ SG Nl7r2O20
Oocur¡1éntos dé ínsctipción ¿ s.¡r?€stft léctivo con contrcl

Docuñantos cla inscipctóo . a\añ.ñ 6nal co¡ conLol .L

*ocoániahtos y.jonpbs d¿ diatáñeñes rcl.cionados a

Moñoránduo1 OA N' 7t2020
Secu.ncia dc caso ateñ¡do - .quipo ped¿gógico

La otuntac¡ón aca.¡éñEa relanv¿ a los oftcesos conleñolados en el
.locu@nlo "Pmced¡niénto dé Oñonlac¡ón Acadéñ¡ca' son olec¡ua.los a
tdvés de .oreos eléct¡ón¡cos, lEd€s soc,a/6s, /¡amadrs ¡er6lón¡c.s,
Guniones vinua,és. aténción pcrsona/ ,ot¿s li§icas o electñn¡cas. ente
olrcs La alenc¡ón y ftspuesla a los alu¡1nos ¿ tñvés .le d,sl¡ñtos mÉdios
.lanota tas caractedst¡cas de inclus¡ón. adaptándose a los requénmiéntos del

Mo ñorénclw1 S G N' I 7/2020
Po¡fica de Pu.das Abielrs
Securñc¡a d6 cEso .lEñddo - équipo pedasóstco

W¡lliam R¡chardson N" 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción - paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py
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e. Los resultados de las actividades de orieniación
acádémcá perm en el logro de los aprendEaJes.

Pad. da lrs ori.ñlaciones dadrs dascle el áEa cle Onontactó. acacÉñica
l¡anan nlac¡ón con al acceso a ¡nscnpcbñes al desaiolb do .ngnttuQs,
co¡val¡.lac¡oñés u hofulogacioaes l.atann¿nlos pára curlculuns
.l¡sconnnuados, a..¡onés pa.a apunlalar él ¡énclirñ¡enlo c.íbco y olñs, qué
se o,ientan a qué elalu¡nnado cons¡ga elcurytm¡énto de log¡os de

Mc¡noánclut¡1 OA N' 7n020
Listado Óft!érÉs dél Dla &l Cotlscjo tlc Facult,]d
Prcccünt.n¡os y.jcnplos d. dcttncns nlac¡onados a

R.spu.sta d. AQcc¡ón Aca.lénica sobre coÍ.tofuas -
2014
Rcspuosla clo Dnrccióo Acrc¡ér¡c. sobG c@latí!.s -
2019
R.spr.sla d. OEccó, Acáctémca sob¡. coíctartas -
2020
Rospwst da Dtr.c.ióD A$ctérict sobr. concht¡vEs -
2021
Réspuosta do üreación Acrdéñ¡ca sob.é codrlalivrs -

2022
Rcspucst, d. h Dnccción Académ¡ca soüe co¡nc¡dcnc¡as

Rcspuotta do h Aacdóñ Ac.déñ¡c. tobtt colt dd.oc¡as

Rcspu¿sta eh ta D,l€cción Aca&rica sobt¿ cdr,cidátu¡as
ho.ánas - 2022
nloÍn d.l Enünicnto ctfiico

N¡vel de cumplim¡€nto
del C.iter¡o

Ju¡cio Valo.at¡vo dol
Cr¡tor¡o

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración cuantitativa asociada

PLENO

responden a las necesdades de /os osl¡ldrantes y los resultados de las act¡v¡dades de onentación acadéñicd pe¡miten el logro de los dprend¡zajes.

5

a. La carrera cuenta con programas de apoyo
económico (becas y descuenlos) para los
estudianles.

La CaÍera cuenta con programas elc apyo ..oñómico se rüderc¡án órcás
pot cat godas: bocas cLpoñvas, Matilo Acactañico (5 absotuto), b.cas pot
ser hAo d. doc.nlas y/o tac¡on€nos .te E uiiwQ¡dad bocas po. Coñv.n¡o
pa,' .lunnos d. acu.do a l, ¡otom.c¡ón d¡spon¡bt. .ñ página wab y el
,d¿supu.slo d. ta canÉQ, qu. poñnEñ conslabt el cu¡1ptiñionto dot

B¡ehestat Estuüan - L¡nk
Erct éslá a eslr.r¡ra.s
Ehcuc¡ón p'8supu.stada FCCAE 201 7
Ejocuc¡ón ,{€supt€stana 20 1 E
Ejecua¡ón po supt¡?sÉna 201 I

Ej6 c@ión pÉ sup@ slari z 2 020
E jécttcÉ n pB s u ptE st d a 2 O 2 1

Ejccución wsupuéstaña nayo - 2022

trc',t

EN
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Pertinencia y
ef¡cacia de los

Mecanismos de
Apoyo a la población

estudiantil

c. Le cárera cuenta con programas de alención e le
sálud de los eslucl¡antes y aplica medidas de
bioseguriclad-

f. La c¿rrerá cuenta con mecanismos de apoyo a
esludiantes para las actividades extracurriculares
(deportMas, artlslicas y cullurales).

La Cai¿a anexa tos clocunañtos: Rapoto do Bi.Deslar Estudiant¡l pénodos
2017 al 2022 y Ej.cuaones p,€sup,ostanas FCCAE rle tos años 2017 a
2o22t cons¡dcran to los contñles pÉsupuéstatios de la caíea es bcnue
coÍobon. que tas panid.s delprésupuésto iñdicadas bajo el Rub'r,
5o4o200o@0OOOO0O0O - AECAS cucntan con cj.cuc¡ón .n to.tos tos años
6n d¡snñbs potccitajos de cuñpt¡ñionto pemi¡en const ta¡ el cut lplin¡ento

R.pott Bie@stat Estud¡anil- 2017
Repotle B¡enastar Estudi¿ñtil - 2018
Repo.lr g¡enesl't Esludiant¡l - 2019
Repod¿ B¡éncslat Estud¡anül - 2020
Repone B¡enestar Estudiaht¡t - 2021
Ejccuc¡ón pnsup.,est.na FccAE 201 7

Ejecuc¡ón pn supuesbna 2o1 I
Ejo cuctóD pÉsup@ siána 20 I 9

Ejécución Wsupue s¡ana 2o2o
Eje tuc¡ón pÉsupue stana 202 1

Ejecución Wsupuestaria ñayo - 2022

Se constata que ta Un¡v.rstdact cuenla con cont.ato dé p@sta.¡én cle
seryid¡os pad la aledc¡ón a la salud cn su Cañpust con aibnonda.! .l
conléxto pot paneléñ¡a Covid 19. .t sevic¡o eB suñ¡nistEdo por EME; con
cl ñgeso eñ el 2021 a hs présencial¡chd. s. ñmó con@to coñ el Hosp¡lal
Unirerc¡taño. quc actuanñeñle brirÉta elr.hndo séNi.io. En ehc¡ón a ta
aplcación de no.ltdas do b¡osegunrla.t, s6 eirtencta la ex¡steñcia de
Pmlocolos ..lac¡onados ¿ Acc¿so, H¡génc y C¡tculación ¿n los ect'l¡aos y el
Pmcect¡ñieñlo añte uñ casos sospec¿osos o corArnados do Covid-1g

coñt ato EME
contato uc - llospitat uñN.tsil¿no
Máíl cobc¡tura eL s.gu,o dédlco
Muostrc da Pnlocobs covEt -19
A.so,uaor,.s UC - A,s/.rr¡é¡t
E,cu€st , ostud¡rlos
veríqcación in s¡tu elclEquipo eL Pa¡ls Evaluadot s

Ejecu¿ión pnsupu¿sbna FCCAE 2017
Ejécucíln prc suptEsbna 20 1 0
Ekcuclln p¡.suryesLti. 20 1 9
Ej.cucón W supue s¿an. 2020
Eixución pm supe sbna 202 1

Ekc@¡ón p¡.supt/€stad. nayo - 2022
contato Uc- Hosptlal Uñ¡v..sttado
Venbac¡ón ¡ñ !;¡tu dot Equipo de PaGs EvrluadoBs

e. Los programas de apoyo económico y de atencióñ
a lá salud de los esludienles se encuenlrañ
difundidos en formatos accesibles.

Sc .onsl¿la qu€ las progñnas.le apoyo econóñ¡co s¿ éncuénthn
d¡tündiclos eo ta pég!ña web óe b untwÉtchd La venficación in situ
electuada pot ol Equpo .le Pares Evéluaú¡és ha pod¡tlo detoñiiat que cn
ct pndto dé l, Facultad s. onctEnt un pueslo do .totu¡ón a la salud el
cuál.s vrs¡DL palá rodos ,os esruÚ.rtés

B¡oñest.. Es¡ud¡añtil - Link
Vériñcación in s¡tu &lEquip .L Parcs Evtluadons

La cará aÉxa do.üEntac¡oñ.s tabs coño: E¡.cuciorcs prlsupu.sl¿¿¡s Eh.u.¡óa Wsupu¿sbna FCCAE 2017
FCCAE 2017 al2022. Consid.nn.lo ¡os coñootes .¿!st¡pu.sl,nos de la Ejecución p¿'supu¿sona 201E
.arcd os bcnbb cotobot¿t ryc ar¡slen p../¿das dat presur reslo iñt é.hs Ejecución Wsupueson. 2019
bajo ¡os rubrcs 5o33104ot0oo0oooo00 - CENTRO DE ESTUDIANTES y Ejocuc¡ón proslpuesbna 2020
so331y02ooooooo000 - CLUBES que sa üiéñtán a dar cob¿tun a Ehcuc¡óñ ptoslpuestatia 2021
.ctidados .xt:,cuticutaÉs on apoyo a ésn^l¡anÉs pañ ,as ¿crvd¿d.s Ejocucilñ prosup!éstaña ¡nayo - 2022

1

g. Los mecanismos de apoyo a esludientes para lás
acl¡vidádes extrecurriculá¡es (deportivas. artf Sticas y
cullurales) se aplican sistemálicamenle.

Ejecuc!óñ wsuwe5lan. FCCAE 2017
Ejocuc¡óñ prosupu.sl,na 20 t e

L¿s Ejocuc¡ones prcsupu.stanas FccaE 2017 at 2022, p.ñilcn coñptob6. E¡ecución p€su¡,./Éstaña 2019
qw ol .pow a éstud¡añtcs prr¿ las acbvi.lad.s extracuricuraEs sa ,pfc¡ Eécuc¡óñ Wsupuasbna 2020
s§t nát¡cañnte- Eiecuclón Wsupu.sbna 2021

. Ehc' na^ plsup!..L.i. il,yo - 2t7?

t DE.
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b. Los programas de apoyo económico se apl¡cán
s¡stemáticamente.

d. Los progremas de alenc¡ón a la salud de los
estudiantes 5e apl¡cán efeclivamenle.

L6 docunoñtos ah.xados pot la caí¿rc: Ej.cuc¡on.s pt supuesbnas.!é
bs penodos 2017 a 2022, los coñtratos da tos soNic¡os da alooaón a la
salud con la ¿mp¡eso EME y con at Hosdlat Un¡w6ít ¡¡o ast coño la v¡,sita
pr.s.hci.l .Lctuacla po¡ el Equipó dé Pares Evaluadoés pcñl¡.rcn
coñstzLt el cuñFn¡ienlo del ¡ñcltcado¡
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h- Le caftera cuenla con convenios para la movilided
estud¡anlrl naoonelo inlernacional que se aplcen
s¡slemálicárneñte,

Sc eiclsncia qüc ta uni!.rsidad d¡enla con con@nios nacionales é
jnlemacionaLs qu. conteñplai ñov¡lElad estuú.ñ , se veifrca acléñás la
p.üctDacón (en 6t año 2017) de @a abñna la C¿néñ cL Economta de la
FCCAE on et p¡ogñña de ¡ñtercáñbio acadéÍico, teniendo cot¡to
un¡ve.sidact de ctesbñ a t6 Pontiñcia Un¡véÉ¡.tád Catól¡ca de Chi¡c. stn
éñba@o, no sé constata la partic¡pac¡ón d. astud¡antes dG ta caneQ
évaluad¿ ñ¡ la aplicac¡ón s¡stenánca de ta novttidad

Regldñcdo ptñ intcrcñúto d. .sl¡/d¡rbs
E)écuciln cL conwiios - ¡¡t ¡cañbio estudi.ntil

lnloír,é ganeñlsobt€ i¡la.sln ctur. .d/r.J-,

Vcrilic.ción ¡n situ dcl Equipo de Prrcs Ev!luadoÉs

Cuñp|. Pa.cia¡ntente

Valo.ac¡ón Cual¡tat¡va Valoaac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

SATISFACTORIO

3.3.2. La cateta cuenta con prcgrañas de apoyo ecoñóñ¡co (becas y descuentos) parc los estud¡antes, los programas de apoyo econóñ¡co se apl¡can s¡steñát¡camentd, la
coÍera cuenta con progmmas de atenc¡ón a h salud de los estud¡antes y apl¡ca ¡nedtdas de b¡oseguidad, bs progrdñas de alención a la sdlud de los esludiantes se aplican
efect¡vañente, los prograñas de apoyo económico y de atenc¡on a la salud de los estud¡anles se encuentran ditund¡dos en fomalos accesibles, la caÍera cuenta con

p¡ogramas de ñov¡l¡dad académ¡ca n¡ la apl¡cación sistañát¡ca de la mov¡l¡dad.

Oe la léctuta det lúoña g.norat sobre ¡nboslruclura edtl¡cia y los
Regtañontos de ta Un¡lerc¡dact se constat que t FCCAE y catu.a de
Cénc¡as Coit btas pE!é Ncanisñs que coadyuvan a cliñtnat las
brderas fls¡c.s y .cftud¡n.los que ir¡1p¡den la hclus¡ón ábcnva clc
ostucttantos con dtscEpac¡dEd. La ys¡to presénc¡al électuada pot ct Eq!¡po
elc Parés Eealttadons pcmitió la wdñcación ¡n slu.!el acceso @¡v.Bal en
¡as ¡nslalrciones cL la FCCEA

Ju¡cio Valorativo del
c.¡ter¡o

4

l\bn y,lc

«

I t St
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i. Le caíera prevé mecánasmo§ que coadyuvan a
eliminar las barreres f¡sicas y aclitudinales que
impiden le ¡nc¡us¡óñ efectiva de estudiantes con
discápacidad.

N¡velde cumpl¡m¡ohto
delCr¡ler¡o
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a. Los mecanismos y/o procedimientos cle seleccióñ,
evaluacióny promoción del personal admtnistativoy
de apoyo están forma¡mente def¡nidos.

La FCCA presañta un Regtañ.ñto de P.,sonál Adrn¡nistt¿tivo. que ¿n süs
cap¡lulos ll y l ñoman l. v¡ñculac¡ón, poinanéñcia y év.luación do
desémpéño c|é esta catesoría de Éolaborcetorcs: codto coñpteñeñto cuent.
con docuñ.ntos qué norfnan et cohtrato cobcnvo de T.abajo, et
Regl.men¡o lnlomo y los procesos clo s.lecc¡óñ y p@ñocón del po.sonzl
adñin¡s|7anvo,t¿vés.Lla Nota 64a¡2013 y la Rasoluctón M 109/2007

b. Los mecan¡smos y/o procedimienios de selección.
evaluación y promoción del personal edmiñistrálivo y
de apoyo eslán disponibles para su consulla.

R. 9 ¡ añc n¡o do Pe .§on. ¡ A clñ¡ n t slñnv o,

E9denc¡as do cntuqac¡ón d. noñas y Eshñedtos

Los .ñtac.s .lispon¡bit¡zaclos por la cad.n cono ñodio de vo.iñc.ciln
dcnvaa .l Eslátuto, cl Có<r¡go rL élica y los t glam.nlos docanl., .slud¡rifil
y dé su¡n¿nos. Coñndeñnelo él ¡ndicadot no so ha pocndo av¡ctenc¡a que
o¡.cfva¡n ntc las nomalivas elal ¡nd¡cadot a. cte eslé c.il.ito, s. halan
of.cl¡vañanto d¡spon¡bl.s pa/, el porsonal adñiñisldtuo y.le apoyo, y. qué
l, pnv¡d.,l(t. .n la nola clo ap.obactóo no cla ce.téz' sobrc su

La ¡nsúuctón p¡csenta uñ Réqta@ñto d¿ PeñonalAdministunw, que en
sus capltulos ll y lll komañ la v¡nculac¡ón pemaneñcia y evaluac¡ón da
des.n pollo .le esta calegoda d. colabor..tor.s: coñ conplGñenlo cwnta
coñ docuñenlos coito Cont aln Colectivo cl.. fñb.ro. Rogla@ñto lñleñ y
los p¡o¿ésos.lc sel¿cc¡óñ y pññoc¡ón d.l p.tsonal addr¡nisttátivo a lñvés
déla Nora648/2013y1a Resolrc¡Ón M 10912007 Elañcxo deno¡ninado
Cann Prctesioñal de Funcionanos. d.sctib., d6 ñan.rc esp.ctñcr, tos
caqos ocupa.los pot alg.unos tunc¡onarios en los útiños 10 

'ños. 
con la

cual sé consla¡a el anDliñ¡on¡o dol ¡nd¡caclor.

La un¡!.ts¡.lad cückla con una rcsol1c!ón.El año 2OO7 que ¡ñpLñenla un
ptan de c€ryos y sabnos, que s. vc rcsp.tdado en ot R.gtañanlo ctet
Po§onal aüniñ¡staliw y de apoyo que hob¡lila la pos,b¡l,dad d€ scceso .
prctuc¡oñcs y Eca¡osorizac¡ones Cónedeñndo él h¡stó¡ico d¿ ca,:gos de
alsunos tuñcioaa.ios, es tacnble b ansnac¡ón dé .uñplr,¡ento pleno al

Cumpla Parcialn nle

c. Los mecañismos y/o procedim¡eñtos de selección,
eva¡uac¡ón y promoc¡ón del personal admin islrativo
son aplicádos de acuerdo a lo establecido en las
normativa§.

Las .vid.r,cias prEsárradás por h c¿í.ñ r.spon ton ebcnv.n ent. a
s.Lcc¡ón dol p.,§onalt en lo nhtivo a pmñoc ón y cvalu.aóñ se hah
p..sontado clocun .ntos qE rcspaldan ol n ac.nisño y su aplc.ción, .
través dé lomulanos aFliaaclos.

Cañ.a p@tesionat tuncbñanos FCCAE
Me@ándun SC N' 12nO21
Mc¡norándun ADM N' 3/2022
Ei d. n c i a s c oñt n t ac¡ ón nu¿vos tu ñ c¡oñ. tios

d. Se cuenta con un Plan de carrera paÉ él personal
administretivo y de apoyo.

e. El Plan de cárrera del personeladminislrativo y de
apoyo es implementado sislemálicamente.

R,soluctóñ M 109/2007
CodtÉto Cotcctiw de Cond¡dones de T.abap

Carcñ pñlestohal lunc¡onanos FCCAE
Evdencas cahtñlac¡ón nuews ¡unctona¡ios

j Acred¡

s.

á
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Componente 4.Pe¡sonal Administrativo y de Apoyo

Cr¡torio 3,4.1

Ef¡cac¡a e ¡nlegridad
en los procesos de

selección,
evaluación y

promoción del
Personal

Admin¡strat¡vo y de
Apoyo

Cumpl¡m¡ento Argumentac¡onos Med¡os de Ver¡l¡cac¡ón
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N¡vol do cumpl¡m¡enlo
dol Critor¡o

Ju¡c¡o Valorativo del
CritE,io

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Superior ANEAES

Valoración Cualitat¡va Valo.ac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

SATISFACTORIO

aplicados de acue.do a lo establec¡do en las nofnat¡vds; s¡n eñbatgo, no se hd pod¡do ev¡denc¡ü que los mecan¡smos y/o procediñientos de selecc¡ón, evdluac¡ón y promoción
del personal adñ¡n¡strat¡vo y de apoyo están d¡sponibles para su consulta

4

a. El personal edm inistralivo y de apoyo cuente con
formacón ácorde a las necesdades de les
aclNrdades que real¡za,

El cua.lo da cañcbnzacón clocenlé asl coño los cuÍlculuñs vitae y sus
E§pecl|os docuñenlos respalclato.ios peñnbo @t¡1pñba. que la nayoda
rlcl peÉonal adnnistanvo y de apoyo cuehla con le loñ.c¡ón Equond.
pa.a .l cles.mpoño .le las functon.s qre les han srlo angnacLs, por lo que
so constata el .uñplim¡énlo del inclc.dór

N anu.t.L Ot9..n2 tctón F CCAE
cu.dñ de c.ñctarizadón y tnk CV p./son t

b. La carrera cuente coñ planes o programas de
perfeccionam¡ento del personal adminislrat¡voyde

La insnn ción cúnta con p/áhes.L capaci¡a.ióh p.ra el pcBonzl
edm¡nistalivo y do apoyo pam los.ños 2021y2022, ¡ncoao.ando
toña.¡ón en ..tividadés rela¿¡onad.s á la opéñtMidacl d¿l scclar
a.adéñ1¡.o en geneñ|, cubienclo temas Elalvos a las luic¡ones que

c- Los planes o programas de perfeccionañiento del
f¡€rsoñaladm¡nistrativo y de apoyo se imphmentan
sistemál¡cámenle.

d. La dedicación horaria del
de apoyo es suficiente para
carrera_

Personal administrativo y
las necesdades de la

Plán dé capacitación a lunclonanos pedodo loctivo 2021
Plañ do capacilrc¡ón a luncionanos pe odo lectivo 2022

Encuesla a ésludtahlés

Eficac¡a y
pertinenc¡a de la

Formac¡ón y
Desempeño del

personal
admin¡stratlvo y de

apoyo

Corsd.rardo /os rc!,lirlros de as¡st ¡cl'a, /os ñrlrr./es ¡lsúñenés y l¿s
coradcactor,.s ütig¡das al FeÉontl, so cot ññ. la apl¡cación eslemát¡@
ctc Ls cap.cúactones pl.niñc.das pa.. el p€§on l arlmin'slaliw y &

Cap.rit¿c¡ód S¿gundad en et Í¡abajo
Capac¡tac¡óa Scgrrndact én at rñbajo
Capac¡tác¡ón Segunüd en at r.,beh
Capac¡tac¡óñ Sagunclad en él Trabajo

Los ,€glarcnlos de la Uniw¡s¡clad sslablecen una carya ho@da.le 42 1¡2
ho.as señanatos. cohsiclo¡ahdo t. .s¡sna.¡ú de a hoas d¡anés dé trabajo
al porsoñal adñin¡stnlilo y de apoyo las lareas a encañt eñ esle conlexto
cu.nlan con sul¡c¡enlé cobeiura de pe.sonal pa.a s¿r elesarolhdas

Cúádto cl¿ carad.nzadón y rnt< CV ,Erso¡at

En¡'.v¡s¡as eLctuaüs pot el Equ¡po d. Parcs

e. Se evidencae satisfaccón de la comunidad
académica acerca del desempeño del personal
edm¡ñistralivo y de apoyo.

Los lcsutados dé las encu¿stas áplicaclas ¡ndican que et ptanlot docento
Efré/i¿ n¡v¿lcs attos.le sanstacc¡ón (95%): ta .ncu.sta apt¡cada a auñnos
elanolan Esullaclos ele ÍrocEra con¡onrida.l: sih oñbaryg, cruanE la
éntñv,sta ñantrnida por.l Equ¡po cL Parcs Ewtua.rorcs co, e, est¡m€nio
ostuüañtt, ostos ñañ¡t s¡.roh .st.r contoñcs on Etac¡ón al dase¡npcño
clol petson.l a.hinistat¡vo y de .poyo
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Criterio 3.4,2 lnd¡cadores Argumentac¡onos Medios de Ver¡ficac¡ónCumpl¡m¡ento
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N¡veldo cumplim¡ento
dol Cr¡ter¡o

Juic¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educac¡ón Superior ANEAES

Valoración Cual¡tativa Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

PLENO

de peñecÍionam¡enlo del personal adminiskativo y de apoyo que se inpleñentan sistemáicamehte- La ded¡cación hoñia del personal administrativo y de apoyo es sul¡cienle
para las necesidades de la canera, ev¡denciándose sat¡sfacc¡ón de la coñun¡dad acadéñ¡ca acerca del desemp'ño del refeido personal

5

Fort lozls
1 La Caiefa cuenta coñ prcce.liñientos .te s¿teccióh d¿ seléccñn evatuac¡óñ y p¡oñoc¡óñ det deséñpeño drccnvo,

2 Los procedtrientos ele seleccbd etatuac¡ón y pññc¡óñ se eñcuentañ útunddos

3 Los prccecl¡r,a¡enlas de selecc¡ón evatuac¡ón y pftñoción det parconat djtéct¡vo, son apt¡cados con trañsparenc¡a

4 Las pñc¿drnenbs & selecc¡ón. evaluaaóo y pmñocóñ aseguÉn que ¡a cane? cuentc coñ dn¿cnvos con et peñl
requeñda p.h el ca@o

2 ,¿o se .victonc¡an n','cañisÍ,os iñtaÍñs quo €vahn y coil.otoñ que los doc.ntes aplquon a¡ustes pedasóticos y cl¡dáct¡cos quc
g.nñl¡c.D la ¡nclusión y la d¡scaprc¡da.l

3 No se hE podido aonslata. qw Gsuhados dé l¿ evéluac¡ón eloccnte se untran pan pnponet rnejoBs W.a h aciida.t docenle

Deb¡lidades

1 No sé ha podido constalar do.uñentac¡onés que réspalde qué la carya horcna as¡g¡ada a dt¡oclitos efac¡itañenle se cun ple

4 No se .v¡d.hc¡a quc cl plan dc caÍen del ,Ú/§onal doc.nle es ¡ñplemntado s¡stéñáncañénte

6 Na se ha pod¡clo constdlar capacnac¡ooes doceñles elacioñadas a biosewndad

5 La estrctégia de coñun¡cac¡ón ¡ntéña adoptada por tos d¡nc!¡ws .s
ca@,a Ad6¡nés s. constata que los result.dos de tas evatuac¡ones de

éle.l¡va para el logto da los objelíws de la
chser/Aéño .l¡Éct¡vo son unlEados p.ñ la

5 Na s. ha poü.lo conslatar que l. ptoducción ¡htol.clu.l de los docenles <loiven .le prcyeclos cla ¡nveslig..ión ániculádos clescle la
c.ftñ oh a!6hhcióñ

6 Lá conductÉ da los d¡tÉ tilos s. árúsr, bs prnc,pbs ostabt c¡ctos cn elcódigo cte ética_

7 La toña d. cLc¡s¡on s pañ at ¡octo dé los objet¡ws da h cam.. se bas¿ .n cúctios aca.téÍicos

A S. eicLnc¡a coñpm,,iso dot ¡€,§onatdi.octivo paá él logro.lo tos obhn9(.s.le la caÍéra.

9 Er¡ste ev¡d.nci¿ cb t€ sadst¿cdón & ,rs ¡ttiéñbros dc ta cotnuoidad aca.tartc, ac.rc¿ dc l¿ gqsnón cte sus

10 La carrañ cuenla con p@cod¡ñ¡.ntos .,. sohcción. y ovalu.cióñ .lot p.rsonat ctoc.n¡¿. claññcnt¿ ctetinidos
l0 No sc ha poclldo cvlclcñia¡ quc los ñaci,xsnos y/o Nocccliri.nlos d. .v.luarión d€l pe6oo.l adñ¡n¡st lito I d. .pow soan
,d¡cados cla a édo , lo ést6blc.,¡clo en lrs norlfi'atit.s

2 Los pñc'd¡ñ¡ctltos da setéccióñ y etaluación det po.sonat ctocénte se encueñbn d¡tuñdi.tos eñ toñalos

3 Los p@odi,li¡¿ntos da s.Lccióñ y .vatuac¡ón.lél paÉonal cloccnt¿ son apfcados con tr.nspa..lncia.

7 No s. constata la panic¡pación .lc ¿shnlant¿s .,. ta cann .vavada .i p,og,"ñas .t iaviwad acadérica ¡i ta apti.ac¡ón
sistcnática & la rnontchd.

8 No sé ha pod¡.lo ¿vi.léncia. quc los ñécanisnos y/o procedimi.itos d. sot.ccióh, ovatuac¡ón y prcñoc¡ón d.t pe§oñat .dñiñ¡státivó
y.ta apoyo.stén dispónibles pañ su consuna

a

d¡t Acre

aé

A AE
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4 Los p¡oc.sos d..v.tuaaóo dol parson.l docént. cont¿ñ1pl6n la ortnióñ cl¿ los .sludiánlca.

5 Los .EsurLdos d, /. cvátuacnán docént sc t til¡z¿n p.ra p¡npncr plancs d. capacitacnán pcünant.s Los
p.owñ.s do pañoclón .tocént¿ conteñpl.la ñoviliüd nacional. ¡ntamac¡onal d. los m¡s/?os.

1 Los ctoconles cwnt¿tt @ lá tonn¿c¡ón acadénica cohcÉntc con la ási'n.lu¡¿ qu. cns¿ñan

2 Los chcént¿s cu.ntan con la lonnaciSn p..lagóq¡ca aquend. paB ta ons.ñaDa univarc¡/€n3.

3 tos doc.rfEs dr l, c.Dra cuont.o coñ roñac¡ón dé postg,ado én su áña dé cspa.liaIr'd.d.

4 Ex¡sté coñ.rcnc¡a .ñtB ta foñsción, .t niwl .c.déñ¡co dé los cloceñlos y las ,ctivid¿des (rlocencia, ¡nv.st¡gacién y
cxl6is¡ón) que d.saioíán.

1 La canÉ¡a cu.Dt con planos rlá capacitacinn y pc¡tccc¡onaiicnto doccntc

2 La cad.r, cuénla con mec¿aisÍtos da .pW a los .bcoñt s pa'. .l po.Lccjonañi.nlo p.oLs¡onal clc los fitsitos

3 Sé évid6.¡¿,a sáns/áccó, .L los docen¡.s con tos procasos do toñactón aonnñ@ ¡npteñ.nLdos.

I Los ñécrn¡sÍtos d. oneñt.cióñ .caclér6a a esfinli.ntes .slad cLdñnt .st'blac¡dos.

2 L.s .cüvidtclés dé on.¡nacióa acadéÍica pr.v¡stas.ñ .t th.c.ñisÍ,¿.slén ptanilrc¿das.

3 Las .atiidr.lés d. otiantac¡ón acadan¡c. ptan¡fic.d.s s. iñpt.ñentan sogt:D to .sttbt.cido.

1 Las a.nvídaclés d. oi.nl,c!ón .c.déñ¡c. pcv¡st s son iñctusiv¿s y ftsponden . ,.s re@ídádás dé /os

5 Los ¡EsuLdos d! /ás á¿arvida&s de on.nbc!ón aca.tén¡ca F.ñiton .t togm d. los apnncnzajes.

1 Lt c.drn.uénta con pro{a/7las .L apoyo oconóñ¡co (boc.s y descuoñlos) pa., bi esn d.¡los.

2 Los p¡og¿'ñas d. .poyo ocoñórico so .p!¡.an sistcñáfl.ancnto.

3 La caÍon cuenta con Wgr.nas de ata1ciln a lE satud dé los éstuctantcs y aplic¿ ñédiús dc b¡osca1lndacl.

4 Los p¡og¡.ñas d. alonctón . l¿ salud dc los estud¿ñt.s s. aphcan .LctivaiEr,t

5 Los p@gañas de apop econóñ¡co y da alenc¡óa a la s¿/ud de /os eslud,arles s€ eñcuent aa úfund¡dos en
lonralos acces¡blest La caÍe.a cuéñta con ñécanisños dé aporo a esturl¡ántés pala l¿s actiidad.s crlracuricularcs
@.ponivas, an¡sncas y cuttuntcs): La care.a pÉvé ñécanisños qué coadyuvan a él¡,f,¡nar las baÍeras f¡s¡cas y
actitudinalés que ¡np¡don ta inctus¡ón etect¡va cle estud¡antes coñ d¡scapacidad.

1 Los ñacan¡sños y/o p@ce.liñeilos .le s¿¡ccción cvaluactÓn y prcñoc¡Ón de¡ pctsoñal adñi1istanvo y .re apoyo
e stán lomalñento dañ nidos

2 Se cuenta coñ un P¡an de cared pañ él personal aetrin¡sl'anvo y dc apoyo.

3 El Plan d. carrem de1 peÉonal admin¡s¡Et¡vo y de apoyo es ñpleman¡ado s¡s¡oñálcañonla Los ñecd sños y/o
pracediñ¡.nlos de evalüac¡ón.lel personal adñ¡nEtal¡vo y cle apoyo son apl¡ca.los de a.@rdo a lo éstábl¿ctdo éñ las
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4 Los ñecañisños y/o ptó.edtñEntos cte selccc¡ón, cvaluacióñ y ptoñoción det p'Éonal tdtninislránvo y dc apop
aslén ct¡spoñib6s paa su consufta

1 Lá c.dora cu.ñla coh ptancs o pag,Enas cla ponacc¡onaniado .!al personal adn¡nistaüvo y d¿ apoyo

2 L. c.irn cuonta con planos o pmsnñ.s ct pon cc¡onañ¡.nto clol pe§onal adñ¡nis,/E¡iw y de apoyo.

3 Los planés o prog.añ.s.le p.r¡accionañiento det po.tonat achñin¡stEüw y da apoyo sc iñptcn.ñtan

4 L. elcelicac¡ón hoñna r/Él pe/Jonal adñinislral¡vo y eL apow es suñcienlo pa.. las necostcl.des de la can a-

5 Se eidancia saüstacción do t, coñuni.la.l acadéñ¡ca acerca cbt ct senrpallo ctot pe¡sooal ednnnisnáfñ y cle

R lmplementar mecanismos de control del cuñpl¡ñiento de la ca@a hoñia asignada a directivos.

R3 lmpletentar mecanisños o p@ead¡mientos que conte¡nplen ajustes podagóg¡cts y didácticgs que ganntben la inclus¡ón y la discapacidad.

R4 DesaÍollat acc¡ones para gaant¡zar que los resultados de la evaluación docenle se útilicen para propone¡ ñejoras en la act¡v¡dad docente

RS lrnpleríenlarde foma sislemát¡ca el plan de caÍera del pesonal docente

R6 DesaÍollat acciones para que los ptogrcñas de proñoc¡ón docéñte conteñplen la ñovilidad nacional e ¡ntemacional.

R7 Geneñt Noyeclos de investigac¡ón añ¡culados desde la caneñ pah incenl¡var la p¡oducaión intelectual de los docenles.

R8 2 Desanollar óapac¡tac¡ones docentes relacionadas a biosegur¡dad .
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DIMENSION 4. RECURSOS

e. Los espacios deslrnados a los drreclivos, docentes,
admrnrslrálivos y de apoyo reúnen las condrciones
sanilarias y de bioseguridád para facililar eldesarrollo
de las acl¡v¡dedes.

b. Las salas de clases son apropiadas con relación el
número de eslud¡antes,

c. Las salas de clases cuentián con lodos los
requerimEntos ñecesarios para eldesarrollo de las

¿os ásp¿cios ís¡cos .srán ,.lecua.tos at des.ñlto de hs act¡vida.tes de los
diicnws. personat docant y .dñ¡n¡st¡at¡vo. El Decañato y tas Ürccc¡ones
Ac¿dóricas de Géstión y Cunicula. tiénen oñcnas conlgurs, to qu. t cinta
la comun¡cac¡ón en el @nt¿xlo de dÉséncialidacl La ofrcha cE la Di.ecc¡ón
cle caí¿.a és coñpan¡da coñ la can ra de Econoñla, péro con cl sufrc¡enle
espác¡o, y lacil¡daclos pa.a alcnc¡ón a atuñnos y doceñtes Los doctn¡t§
cuéntan con un espac¡o tosov.do pa.. etos én la sala d¿ Prot so,ls
ñiúlras que los colabo.ado.és t¡éñen ¿spac¡os eltiüclos .n lunc¡ón al áÉa
oryanizacio1.l a l, que peienecen y ál puesto que ocupan En cuañlo a las
cond¡c¡oñes san¡tatias y dé b¡osegund¿d, durante et penodo.te Pañ.teñia y
clenlrc délcontcxlo de d.s.Íollo d. las ¿cliv¡da<les .cadádr¡cas ea
ñ.latdad it1u.l- se h. obsevado 6l cmpliñÉ.lo del pmlocolo espoc¡l¡co
r¿taciona.to a "Foñá Coid d¿ taba¡ar- acc¿so 3t.diñcio l vÉualiz¿ñdosé
en su Nñento los éspac¡os de accoso, ¡ntr¿est¡Irclum o insums p¿ñ
hig¡ontzac¡ón at noñento ch ¡ngrcso ,l prcdio d. la Facutad, asi @rno
conhol por part &l pérsonal de s.gtúi.hcl eñ cuañlo al cutñpltn .nto ü las
nom)as, toña d.l.¡npa¡.|u.. en¡ra olros
Dunnt la v¡srta ¡n stlu so ha poctdo coñprcb¿r que los espácios d.sr¡ñ.dos
a diñcttvos, cloc¿alés y potsonal adñ¡n¡stñlvo y dé apoyo, Éúnen las
con tic/ones déscñptas po, ta caden

lñlonne genent sob.. ¡nh.structun eütic¡,

Muosna d. Pñtocotos Covid -ts 1 2.1 R. Uu.st¿ ñr¡ts
.le comuoicrción.h p@locolos y plan¡frcacióñ .le

Plan Macsto de h¡g¡.na y sogundad UC
M antali ñicntos cL ¡nt.,a strvctuds UC
M. n¡. ni ri c nlo s.lo ¡nlñ é sh@l u ¡a s U C - 2 02 2
Mtntenimi.nlos .la ¡nlñeslruclut s UC - Paga

Mantenhl¡.¡nos d. ¡ñ¡n.stntctuñ§ UC - s¡st6m.

Mañté ñicntos rté ¡ñfñ¿sttuctu.ás UC - Scúc¡o
Liñpieza Toñén2ad.
taloñe dé Bo¡nbelos Voluntaños
C.¡l¡ñcado Boñbems Voluñtttios

Encuesl. a .studiantés

L¿ plrñitcacióa dcl uso & 6ulas Eal¡zada .n L F¿cultad y pot end. en h
C€nwr, denIo clelcontéxto de la ü.scnc¡alidadi qua coñs¡deñ ta c.ntida<l
de esludtanLs ¡nscñptos on ca.la auBo y s%c¡ón pan as¡gña¡ salas.le
clasc aco¡des l, capacldad Éeuenda hlome g.ñct l sobm ¡ñL.eslruc|nz e.l¡l¡c¡a
¿a ercu.srs a ,os ertudarlEs y ¿nla /. @ñsullá sii tos espac,os C.pac!d.<l <te satas dé clase - ptano dé disñbu.iÓn
d.signados . tos ¿studiantcs E¡tnén las condic¡on.s .lo coñtort pa6 t¿cil¡ta¡ Estad¡sttc¿ de aluñnos pot secc¡óñ
at dosañlo do sus acnvida.les", da cucnta quc ñás clet a5% se énc@ntñ Enc@sta a éstudiantes
total o paft¡ahn dc de acuoño cor l¿ al¡ñación
Duñnte ta isita in slu s. ha podt lo obseNat que hs satas clé clas. son
anpl¡as y aprcptrdas con nt cón at númñ de éstudiántes

La c.tud ctecta.a qué todas /.§ áu/.s cue¿la, co, p¡zañs acritcrs, y
equ¡pos clé ai,iá aconcl¡c¡onado, ast coño sitas y ñesas y t¿rnüén cn
alguños casos pupttes, .n ta canndad nocosatu acorte .lnúñe¡o d.
alu¡nnos por aul, focles las aulas c@ñLn con équirys ct ptoyocc¡ón
nuhñodta, panlrt,as y PC s ¡nstalados de ñ¿nen pema.'ohte A.roñés.te
/as s./as de crrso se ourrrá coD lEborabúcs dé ¡nlonñáüca y con ctos

Ou!..b t ú.4. i, Eito so ha ,orliclo con probü qE tos ..rrnsos y
aqu¡p.ñ¡entos dectaddos sé éncuéñtnn disponibit.ados añ ras óul.s

lnfome ganeñl sobD inhe.sltucluñ -.úl¡aa FCCAE
Capacidad de saLs de clase - pLno de dlstibución

DE¿
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Pert¡nenc¡a y
adecuac¡ón de los

Espac¡os dest¡nados
a las Act¡v¡dades de

la carrera

d. Las iñslalaciones de lá biblioleca tncluyen espacDs
deb¡dáñenleacondicionados, tanlo para el acervo
bibliográfco como para la leclure.

e. Las inslaláciones de las selas de inlormálica
incluyen espacios suficientes debidamente
acondiconados-

g. Los espacios deslinados a la cárera cumplen con
las normas de accesibilidad.

h. Los e§pac¡os destinados a lá rccreacióñ y
acl¡vidades extrácurr¡culares reúnen ¡as condiciones
para los cuales fueron prev¡slos.

La BiblioLca Pablo V¡ do la Univ.rs¡dad Calól¡c. cu.ñla con es@cios
disponibt s pa.a consut. cte atuñoos y de docenles. coñseN.c¡ón ctel
aceNo b¡blogtáfrco y gab¡neles ¡nlñálcos para consulta En las .nc!¿slas
a tos ctoc¿ntes v¡. en uésta, si: "Las instalac¡ones de la Biblioteca incbyon lñtoñne Biblioteca
espacios sufr.ientes. dab¡da@nte ,condlci.nadostanto pañ la B¡bl¡ograta Encucsra a cloc¿ntcs
corno pa¿a satas d¿ léctüa". un poco ñás ctat 90% s. .t cuentn lotat o Obs.Nac¡ón ¡n s¡tu
parciahentc de acuedo coó ta afirmactóñ
Dunnle la is¡ta ¡n s¡tu sé h¿ obseNa.lo qué las tnstalac¡oñes de ta
b¡bl¡otcc, c@ñla con espac¡os añphos y acoñd¡c@n.dos para sus lln.s

La FCCAE cuenta con lo total cte 160 conodadods el¡slr'óuidás .n lr€s
hbo.a¡o/ios pala los alu.rños Cada labora¡ono cuantt adoñás con uñ
équipo eLdcaelo pañ cl Ooc.rt., d¿sde .t cuat pwd. pñWñ.t t.s
acnv¡chct s de tos atuñnos o pmy.cta¡ atgún conlonkro
Los tabontoios cuanbn con UPS pa¡a todos los equ¡pos én caso dé cott.s
de enory¡. eéctica. équipos rlé aie ¿condi.¡on¿do, ñésás ésp€cial.s par¿
corn$nado.as y sillas acohhaelas parc ñ.yot conoó¡d¿d.t, bs Doc.htes y
ab.nnos Et¡st. plogññrdón ete uso da tos /¿boratoños en tuñcióñ .te tas
as¡gñatuñs que haccn uso peman.nlo d. tos ñ¡sños
En la lisit. natzads a la.a@a so h. podido votíqca¡ las inslalacionas cl,
las salas do ¡nfomáfica.

lntoñé lábodbno FCCAE - 2021
lnlorñé hbodto.io FCCAE - 2022
P@gñnacúd hodn' de hboratono

¡nlotñe hbonbno FCCAE 2021
lnlomé laboQlotio FCCAE - 2022
Prce.añación ho.ana de laboftbno

La FEcul¡ad cuenta con.spac¡os de éstac¡ona¡n¡éntos dc v.hlcutos pam
.st d,¿rLs y docénLs, so¡s puolas d. .cceso al pr.dto.le la Facull¿.I, dos
asc.rsons y ur §¡§r€ñr do .scat r¿s y r.n pas qu. pañiteñ et .cceso a
las aulas y a las ofrctñts a.lriñistaliv¿s
Lo dascn¡o se ha wnñc.do d!¡a1lo la v,s¡ta ¡n slu.

lntomo gcnenl sob,€ ¡nlraesnucún - eütic¡¿ FCCAE

Planos & layott dct Canpus et¿ Asúc¡óñ

Según doscriry¡ón da la caÍen, las s.las de ¡nfoñénca que Épñs.ñlan
bs tabo.alorios cle ta CaÍad, «londe sé desañ an asisnatuñs espéclñcas
de natuáhzá p.ácti.a tahs co¡na qab¡nct.. gésfión p¡csupuestana y
eje¡cic¡o prolos¡onal, d¡spoh6, de esp€cós surc,er¡rr p€¡a l.s acl¡ú.la.les
p.áctcas qw rcqa.nn dot uso cta .qúpos ¡ntoñéncos a efeclos da
lawrecot l.loñac¡ón y ¿xp¿nñentacbn dé los alumnos As,ifls.¡o, /as
sá¡as do c/as¿ desr,r¿das ¿ las demás as¡gñatuñs dé coñtenidos prácticos
eún¿n las cond¡cioncs pmptc¡as parc ot d.sanolo d. tas ñ¡sñas
Lo descñto sc ha vcrifrcado dwañt. ¡a visita ¡n snu

La cancñ cuenta con espacios con tas con t¡clores adecuadas p..a et
clesano¡lo do aclN¡dadas exnacuricularcs, lales co.no á.eas .te
espa¡cim¡onlo y encu.n¡rcs soc¡aLs .n el prcclo da la Facufi.d y en el
Canpus ast como wnos sarúctos do grstmnonta Po¡ otra pade, se
cuenla con ol¡as fac¡t¡.lados tates com.stac¡on.ñ¡6ñto, caiéñs
autoñál¡cos séNictos dé lotocopi¿do, énhe otos f¿ñbién se cuenta con
una caFila y.on s¿rutcio clc entérmcrla
Durante el Econido por las instalacion.s d¿ ta séct¿ se ha poücto v.ñncar

)

Planos .!e leyout chl Can pus.16 Asunción
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para asegu€r la realizacaóñ de las actividades
práclicas requeridas en relación a la cant¡dad de
esludiantes.
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i. Los planes y/o proyeclos de conseNación,
expansión, y mejores se impleñeñlan según
necesidad.

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

Los ¡r,¿¿os desl,ñrdos palE ta conséNación, nejora y .nanten¡niento del
eetfic¡o y equpañ¡onto de t. Facu¡tad se hallan plesuptcstados Íañb¡én
se cu.nta coñ el tnlonré pléseñlaclo pot la o6dna fécnica d. ob', y
MañEn¡ñ¡ento UC donde se detá a a¡gunos trabajos toat¡zactos y prcyectos
pÉs¿ntac/os, qu. r.¡.jan ta ¡ñptéñentac¡ón del plan d. acción de lé ol¡cina
néncioñacla con rc|ac¡ón a ta ¡ntraeslruclun de la F..uftad

Ejecución p',supueslana FCCAE 2017
E)ecuctón Wsupuesbna 20 1 I
Epcwión pe supue slan a 20 1 9
Eiec@¡ón p!É supue stana 2020

Etéc@ión pñ supuesbn a 202 1

Ebcuc¡ón presupu.s¡ana naw - 2022
lñlome Ofic¡n. fécn¡.a de Ob.as y Manlennñ¡eñlo UC

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
N¡vslde cumplim¡ento

de¡ Cr¡torio

Ju¡c¡o Valo,at¡vo del
Cr¡torio

5

4.1.1. La cat e¡a cuenta con espac¡os destinados a direclivos, docentes y peEonal adñ¡n¡stht¡vo y de apoyo debidamente acond¡cionados y con las coñdic¡ones san¡laias y de
b¡oseguddad establecidos pot las nonnds legales. ¿6s sa/as de c/aae son apropiadas pdñ el núñero de estud¡antes y cuentan con el equ¡pañ¡ento y recu6os d¡dáclicos

rccutsos prcsupuestaios para expansión, consaNación y mejoras.

a. Los equrpos e insumos del laborator¡o están
disponible6 oportunameñte.

b. Eluso de los recursos disponibles en los
laboralorios se encuentra debidamente regrskados

El wlumañ <le ñáquinas coñ sus cotl¿spondi.ntes soltwams, d¡spoñibles cn
cact bbodtoio, cobftn en la 0.áñ mayod, .to tos c.sos ta cañtid€d cte

atuñños de tos distíñtos grupos, sr¡sr'e/do u¡ s¡slÉD, d. orgonEaaÓñ de
horátios quc pemnc b proüañactón d. uso. Sé @nstáta q@ él uso y
¡Esérvá d. /as sa/ás as lacnb/. . l'avés do una solic¡¡ud ct ctuada

Pñsñña.'óa hoñná dé laboñtotio
tnto@ hboratoño FccAE - 2021
tdodne hborabno FccAE - 2022
Comp.nd¡o d. Maits R.s.Na

L¿s evidencias rc¡i,it¡das pot la cdm.a pemteñ i.tent¡licar lna planitoac¡ón
de uso cL los taborclaños .\rc!és de soti.¡tud¿s éléctuadas por los
docentcs .r!€d¡añt codeos otecññicos Eñindos a la DiQccian Acaün¡ca
de G.slón i sin .mb.qp, N sc consl¿ta uñ docuñ¿ñlo d. reg|lslrc dol lso
e¡ocüvo de los ñisñlos

Pñgnnación horcna de laborcbno
lnloñE hboBbno FCCAE - 2021
lrloñto hbot lot¡o FCCAE - 2022
Coñpen l¡o d. Ma¡ls R.s.Na

c. La adquis¡ción y actualización de los equ¡pamientos
de laboratorio se realizan sistemálicamente.

Los clocuñentos anetados por ¡a carrÉm d6n cuenld de so¡cnudes de
adquisic¡ón y actuatizactón dG tos equipos dé labofttotios. Dunnte la vts¡ta

Wsenc¡at del Equtpo de Paros se veifrcó elbuéñ esta.L del equ¡pa.n¡ento
dc laboñtono h¿cho q@ p¿ñle constala/ el cuñpliñ¡cn¡o del indtca.lo.

Eviclencias de adqAs¡ctón paB tabontodos
Pagp a prcvaacloEs - Equ¡pos de lnloñánca
R.poie Cabto.do - Pnyocto tDleña¡ FCCAE
Pñpuesta ¡EISA - Pmy¿clo lnl¿rñél FCCAE

Cuñpt¿ Parcial@ate
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Ef¡cacia y efic¡encia
en el uso de los

Recursos
D¡spon¡bles pa ra la
implementac¡ón del
Proyecto Académico

d. El acceso de los esludianles y docentes a redes de
información eslá qaranlizado.

e. Elacervo bibliográfico disponibte rerponde a las
necesidades de la carrera.

Cumple Pa.cialffi¡lé

Respeclo a/ ¿cceso . rcdes .le infomación, la ¡nsitetóñ cuéñla coa un
contnlo de p'ous¡ón cle seNicios de ¡nlérnet que ¡nüca la inslálac¡óñ de
rouléts y oLos coño panc ele la ¡nlacsúucluB necésaia p¿n el acc.so a
rceles. Duftnte la éntrcisla ñan¡en¡da pot et Equ¡po cto ParBs co¡ docertes
y esluÜanlos estos r.fúicton eslán cot oñes con ¿l .cceso á ¡Edos
bnndado por la FCCAE

lñtotu hbóñtdio FccAE - 2021
lntoñé labonbno .CCAE - 2022
hnoñnc gcn¿ñl sobt¿ ¡n¡raes¡nrchra ed¡lic¡a FCCAE
Rcpone cabl.ado - Pay.cto lnt ñct FccAE
P¡opu.sra TEISA - Pmyeclo lnt.mat FccAE

, EDc¿r€st € .sludi.ñ¡a§
EnlÉ,sla tbl Eqtp eb Pares cút.,ocentes y

La calréra áa ¡nelicado ct |cceso a una Bibtt¡oteca V¡duat / ¿ases d. datos
aspec¡ñc¿s, coñpleñ.nltodo con ¡csule.los ele .ncuoslas a doc.ñlcs
soü. la actualizac¡ón do l. b¡bl¡ogEl¡. en übtotoca sica, obt.r¡éñclose
72% cL conlom¡dad ópnñ6, y a6% clc cEl¡frcEc¡ón ópnña péñ 16.onsulla
sobté si la B¡bliotéca V¡rtual UC s. ajusta a tos rcqu.nn¡¿ntos elel prccaso
enséñanza-aprcnd¡rajo
La carrcQ cucnta con c¡ aceNo btbtogtéfrco ¡ndlc.do en /os p/Dgrañrs
lahlo on su caDgo.ia do bénca coño coñpteñenl.,ia No obsl.ota, ct

entcviste con los cspoñsabl¿s dé lá FCCAE y canÉ.a tañpoco s¿ pudo
pec¡sü la cantidael d¿ éj.nplarcs cl¡spon¡btes, con lo cua¡ se cuÜé ta
cual¡.|¿el dc Nspondü a tas neces¡ü.tos po.talógicas da ta caí.m pom no
sobre la dtsporib¡l¡dad <h uñ¿ canat<lad mlnim¿ de .Fmplaes.

Prognñas do Esnrío

Ercrr.sla a eslrrdrrt s
Enn l,stas ct ctuada pot at Equ¡po .re Pa..s
v..íñcrción ¡n :itu dot Equipo do P.t s

El acoNo b¡bl¡ogtél¡co .lispon¡ble coño EcuÉo es do carácle. oñgiorl, no
contándoso con ¡olocopias, lolelos u olrcs, con lo cudl se .onfrma el
/¿sp.to a td prcticdad ¡nl.Lctua¡ Rasp.clo a los soiearc y s¡sloñas
opentivos ut¡lizados, s. evkLncia co¡l/,los y l¡c.ttc¡as q& pañt¡lañ
coÍoboBt el cuñplriedlo pleno dol i1.!¡cado..

tniome tabonbno FCCAE - 2021
tntome tabo.abno .CCAE - 2022

LIoENCIA 12960 PO 27330 37 USER
LtcENCtA 13171Pó 27330 1 USUARTó

h, Elequipamienlo rnlormático es suficienle pera el
uso de estudianles y docentes.

i. Se evrdeñcie satisfacción de la comunidad
educaliva con el uso de los recursos dispoñibles.

La ev<lénct. pÉsénta<la po. h careñ conslá de uo ñeño.ando qué
esbo2a un ñecan¡sñ <¡é évatua.¡ón e ñcrcñeñto del acervo bibtográñco
que dala d.l año 2015 A.lictonal a esl. .locurcn¡o se anexa una sol¡c u.!
cu.sade oñ luno clel 2022 pañ a<lquecón de lbñs

Mecáns'no de .clu¿tzaqón dé b¡btogat¡a
Soticitud a Bibl¡ot.c. - conpta d. tibtos

La caracl.n2ac¡ón d. laboÉIotus ¡ndrca pa.áñe@s vál.los pañ ui
cuñlt¡ñ¡anto oiecülo dol ¡od¡cado, cons¡cleñndo los octutpos tDfomélcos y
técn¡cos d¡sponibbst la wrrñcac¡óñ tn s¡lu éle.tua<b par el Equ¡po dé Paes
EvaluadoGs péín¡tió confimar que los Bquennentos so halan cub¡cdos

tntodro tabonlorio FCCAE - 2021
tn¡odtlo t.boElotio FCCAE - 2022
Pngadn.ñn ho..ia cE labonbno
lnlonnc g¿néál sob¡a inlñcstNctun ecl¡lic¡a FCCAE
Enc osla a doc¿nl.s
Erarosla ¿ éstird¡n¡l§

Las lrcu.st¿s api¡c¿drs p..a conññ..la satisfacc¡ón .!e la coñunrlad
Cuñpla Ío¡almanlo ecluc¿nva rcspoclo a¡ uso de los tocursos d¡sponiblos, coñfrñan un alto

n¡vol .L cot lomidad ñspeclo 6l punto

e
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f Las normetivas de pbpiedad ¡ntelectual s€
re6petan.

g. Se aplicen mecanismos cle evaluacióñ e
incremento del ac€rvo babl¡ográfico.
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N¡vslde cumplim¡onto
del Critorio

Ju¡c¡o Valorat¡vo dol
Crit6rio

Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡lación de la Educac¡ón Super¡oTANEAES

Valorac¡ón Cualitativa Valoración Cuantitativa asoc¡ada

SATISFACTORIO

4.1.2. Los equipos e insu¡nos del labohtoio de la FCCAE están dispon¡bles oportunamente, la adqu¡sic¡ón y actual¡zac¡ón de los equ¡parn¡entos de laboraloio se rcalizan

educativa con el uso de /os recursos disponólesi si¡, eñba¡go, no se constale un documento de registro del uso efecl¡vo de los laborutoios de ¡nfor¡nát¡ca as¡ como no se ha
pod¡do coñptobdr ld canlidad de aceNo bibl¡ogtát¡co v¡nculado al prognma de Cienc¡as Contables.

4

a.Los procedimientos adminislral¡vos y finañcieros de
asignación, y ejecución delpresupueslo se
encueñlran claramente delinidos.

La uniw6¡dad.u.ñla con uh clocunento d. P.utas y Pollticas Gené¡alés
pa,a ta et bo,ac¡ó¡ det presuplJ6sto, ap.ob.do por Rés. N' 06Envn7 que
e§tañd.¡za ios prc¿ésos pá¡a pr¿suplreslación. incluycndo la as¡gñación y
ejecucón de Éculsos Co.tlpléñantanclo .sta noña. s. cuonta coñ ú
¡nstucnvo detallado sobr. et procosañieñto y carga det pÉsupuésto én el
s ¡ slo ñ a c o Íe s po n dio nte.

Ant.ptoyécto pr¿suplDsto 2021 - lincañ¡.ntos
Antsptoy.cto pnsupuesto 2022 - [n.añ¡ootos
Inshrct¡w Ant p.orecto -2020
I hstru ciw Anlo pñy..l o - 2 02 1

I h s¡rucülr'o A nl a p tuyeclo -2 02 2
hitactón do D.Lnsa d¿ Añt.pmyocto - 2021
lnvlaaón cL Doloñsa dc Anlowyoclo - 2022
Nolo 1261/2017 - Pau¡as y Polticas Ganedles -
Etccuióñ Pasupuesbna

b. Los procedim¡entos establecidos son conocidos por
los responsables de geslionar la carrera.

Elc¡tcuilo de comun¡cac¡óñ tcsp.clo a la .l¿bonc¡ón elé pÉsuquéstos y su
co¡tÉspond¡cnte Endtc¡ók sc hatan deb¡dañohle soc¡at¡z.dos, hat'ititándose
espacios de presentactón y d.r€ñsa desds ,os ca¡9o5 Esporsaóbs. co¿
.valuación de tos ñsutados do ta .jec@ión pÉsupu¿sbna por padc dcl
Cons.h de Facu ad LAs evi.ténc¡as pÉséntac1ás r¿spaldan d¡snnbs tases
da osta p.oceso, con b cual se deducé qué élconocirfliento sobrc .t cnbno

Ant.pmyecto p¿'supu.slo 2021- t¡n tñienlos
AnLprcyocto pÉsupt¡oslo 2022 - l¡Ndiienlos
t ñ st ru cttto Arn¿ Noyé ct o - 2 02 0
t ñst ru ctiw A nté proye ct o - 2 0 2 1

lnitación ele o.lensa de Ant¿proyecro - 2021
tnúlac¡ón do D.tansa dc Anlopmy.clo - 2022
Not 1261¡2017 - P€d.s y Potlicrs AorE..tes - Etecución

Oncnbc¡on.s Glac¡on.<tds a ta ejecución prcsupu.s¡aña

-2021
Oicntac¡on s Elactonadas a la chcucióh prcsupu.stana

CoÍunicación d. hat'llil¿cnón S¡slem. G á F -

Conwn¡cac¡ón d. hab¡litació, §islem¿ G ,q.E '

tlc

§q'
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Criter¡o 4.2.1.

Componente 2, Financ¡am¡ento

Cumplim¡sntolndicadores Argumentacioñ€s Med¡o6 de Verif¡cac¡ón
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Eficac¡a y
pert¡nencia de los

Procedimientos
Administrat¡vos y

Financ¡eros

c. Los proced¡mienlos adminislralivos y financieros se
implemenlán efeclivamente.

Cuñple P.rcálft.te

L. caEa .uenta con nspaldos doct¡n antales váNos do h .pticac¡óñ de
/os dist¡rlos prDcosos gre foman pano det esqu.ña cto pÉsupuesta.ióñ y
conlrcl. contánclose .nLa elos los anloproyectos .lo prasupues¡o, sus
evalusciones po. él Consejo dé Facu\ad. tas gesnon s cto t prcgranac¡ón y
bs codtolés dé éjécu.¡óñ WsupuasÉna

Nola D: 11212020 - Rañ¡snan & Antéproy.cto .le

Nota - Réris!ón d. Ant proyccto de Pnsupu.sto 2022
Listado Óft¡Ércs &l Dfa d.¡ Cons.p .b Frcuíad

Nota D: 119t2020 - solic¡tuet d. opagr.n c¡óD

F onn ula r¡o.to ra p n I ñ ña c ion c s
Do.u¡ñántadón con ptuc¿so cL npmgnmactóñ

cloculr,énbcnón con proccso d. ..yagr.n c ó¡
wsupuasfána - 2022
Ev¡.Lnc¡a cL uso - Ejecuc¡óa ,,asupnosl¡n, 202Ü2019
EvkLnci. cle uso - Ejecuctón P..squesbn. -
Coñp.nnw onero-abd 202 t2022

d. Los procedimienlos para determinar las
necesidades presupueslarias consideran a los
actoaes de la carrera.

S. cidencia ta consütla a tos ¡espons.btes de cada c.ñ.a sobe tas
,cc.sidades e§pecifcrs á §et ¡nctuidas en el prosupuoslo anual, sin
oñbaryo no se adjuntas etocumntac¡onés qué espalelén.sta m¡sma
consutL con otñs dctotés (bieñestat és¡udianü1, bibl¡ot¿ca, Tl), n¡¡anpoco
ñacrn¡sños o pñc.dirñ¡entos q@ asé418n que ésta inlorñEc¡Ón y€ ha
sido con péñdiade pot los d¡rccloras de caftta.

Notas - relevamiento necasidades presupuastanas

e. Exrsten mecanismos de seguimienlo y control de la
ejecución presupuestariá.

La caÍem apl¡ca @ p@ceso cle se@tménto a los foñdos prÉsupréstádos,
goñanndo ¡nloñes cle conl@l pÉsup@slaño por rub@, detallan los. ol
ñ.canisno én hs Pautas y Pollncas Gonerctes - Ejacución Presupuesbna

Los inlo¡1nes .L Wsupuosto y o¡.cuc¡onos prcsupuostrtiás asl coña las
Actas .hl Consejo do Facutad dohot.ñ b apicac¡óñ ststot lática dé los
ün añ¡.t los de la univéts¡.tad Espccto a lá ésisaación y coñtut d. p.n1üs

usta.lo Ódenes &t Dia.kl Coñsejo de F.cuttad
Eje.ucton pnsupuésana FCCAE 2017
Ete.ucton prc supuesona 20 1 I
Ejecuc¡ón W suprcsona 20 1 I
Ejccuc¡ón pn supuasona 2020
E)ec0c¡óñ pre sup@sbna 202 1

Ehcución pr¿su$tesbna ñaW - 2022
Ev¡d¿ncia de uso - Ejccuc¡óo p¿asupueslana 2020¡2019
Eidencia dc uso - Elecución P¡osupueslána -
Coñparct¡vo onem-abñl 2O2 1 nO22

La caiÉá ha Éanzzdo consultas.on b coñiun¡dad ¿tucanv¿ a lravés elc
ercu€srás, co.r ¡¡Ésu/rádos de sansbcción ne.l¡a en et rluñoado y atla on
los doc.ntcs, e], ,,ostando los pnno.os un 30% d. confoñidad lotal y 391É
parcial: ,,¡entras que .tocontes tnd¡cton un 83% d. saüs/acción óptiñ. y un

Ercu€s¡. a estud¡.r¡es

«é
9

4 LI \§'
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Estatuto Uc
No¡a 126112017 - Pautas y Polllcas Aonoralas - Elecuc¡ón

O.iéntactoaos relac¡@adas a la eje.rción présuryestana

f. Los mecanismos de seguimiento y coñtrolde la
eiecución presupueslana se aplican
sistemáticarnente.

g, Se evidencia satisfaccióñ de la comun¡dad
educativa con los proced¡mientos adminiskálivos y
linancieros implemenlados.

Z:t>-



Nivel de cumplimisnto
delCr¡tério

Juic¡o Valo.at¡vo dol
C,iterio

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Super¡oTANEAES

Valorac¡ón Cuálitativa Valoracióñ Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO

tdtnb¡én se cuentÉ con mecanismos de seguim¡ento y control de la ejecuc¡ón prcsupueslaria que son ¡mplementados efectivañente.

Pre suq uesto s re su lta ñed i a.

4

1 Los csprc¡os pañ di¿lct¡vos, docontcs y pérsoral a.rm¡Dista!¡vo y de apoyo soñ aprotiados y núnan tas
co.ñic¡ores san¡t¿ñas y .!c b¡osésundad
2 L.s s¿las .la clasc son .popta.las aca.do at nt:ú¡tcto dc éstu.l¡antes

3. ¿ás sa/¿s dá c/.s¿ cu.rtán con to ..gue¡i.t pañ et dosrzorlo d3,as ñrsmas
4 L. biblioteca cucnta coñ.spaci* deúdanant. acondicionxros

5 Las ¡nstatacionés .rol bborabno do ¡t ¡oÍnánca són sufrcientcs
6los 6spacios dr ,os /r¿orábtios da in¡onnática son suttcieñlas .coñc at ñütr,o do ostud,.ñt s

7 Los .spados cuñptah con las ooñ€s d. accos¡bilid.d

8 Los espádos p€r¿ Ec.e.ción y act¡i.ta¡tes ex@cumcutaes ftúnen las condicioñes Eq@¡¡das pañ sus fines

9 Los proycctos do axpansión, coñs.Nación y mjoras s6 ¡ñptencntan ségt:ln ne.es¡etad

1 Los .qu¡pos o ¡hsuños del taboQtotio.stán d¡spo,ib¡os oponunaÍrente

2 La actqu¡s¡cntn y .chr¿liza ¡óñ cra 1os.q/¿¡panienlos de taboralono se r.al¡.€n s¡s!.mébca,r ñte

3 El acceso de los éstud¡antés y do.entes a rcdes de ¡ntoñación está garant¡zado

4 Las oomrnv.s ct Fmpic¡tad ¡n¡otoctuat sa ?!.spctan.

s Se ¿phcan rnécan¡sños.b evatu.ción e incüñento det acetw b¡bnogñtico

6 El equ¡pomiénto ¡nÍormánco es suficiente pa,E et uso de estud¡r¿los y docon¡rsr Sa evicr.nc¡a sat¡sÍacc¡ón da ta
coñun¡dact educalva coh et uso dé tos rccursos dispon¡bles.

Debil¡dades

1 No sé co'stata un docuÍEnto d. ¡ogtsl¡o d.t uso .r.cnw do tos taborato.ios de íñloÍné¡¡ca

2 No se ha pod'tdo .onptoba. la canndad cta ,ce.w btbt¡og/éñco vi tcut.do al p@sD¡¡1¿ dé Cicncias Contabbs

1 No hay ev¡déncia dé cansultas sobt rcqu.nñ¡entos presupuestatios d6 séctoes tales coño á¡bbtéca, Tl u obs

Fortalezas

2 tos ¡Esufrdos d. srrsta cc¡ó¡, pot p.L .L l. @ñun¡«la.l e«lñ.tíra, én nlac¡ón r los procr.rin'.ñlbs dmids,t {Nos y li8Éieñs
in l¡can v€lor.s ¡1od¡os nspeclo delsñdo clé sans/ácción.
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DIMENSIÓN ¡I. RECURSOS

FortalezE8 y Deb¡l¡dados on la D¡mens¡ón
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1 D.6ni.ión cLt .lé bs proccrlimicn¡os ¿chri¡r,stt t¡yos y l¡n nc¡.as cL .lign.c¡ón y cjcct ción &l pt suprr.sto.

2 Adaco..t. soc¡alzrc!ón .b ,os prDcldrrc¡(os d. €s,,¡¡r¡roó¡ y ojofrrcn6n pr.supucsl.n..

1 Exis¡cnc¡a cL nr€c.oisitos do scgúnlcnto I connnl dc la cjccrc¡ón Nasüpucsl¡n..

5 Añc.cióñ sist ñ¿ica clc los n,Écan¡sños e,. saguiri.nto y conlml cL l. .hcuc¡ón D,Ésupt/6sl,nr.

yA

EAE
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Rocomondac¡oños do M6ioia

Rl Generar ev¡dencias sobre el rcg¡stro del uso elect¡vo de los laboetotios de infonnálica.

R2 Generar ¡ntonnes sobre la canl¡dad de aceNo bibliográf¡co v¡nculado al prcgñma de C¡ercias Cortables.

R3 lmplemenlat consultas sobrc rcqúeiñ¡entos prcsupuestaios a las áÉas de bibl¡oteca, Tl u otros

a. La carera cuenlia con mecánbñros de !€ou¡m¡enlo
dé 1o3 egre3ado!.

S¡ b¡en s..id.nc¡a quo ta cadÉB ha i.nplé.néntádo un pmccso d.
.ñ.uést. a éccsa<bs, .lcual pemite captu jntom¿ciÓn aEvanlo h
Eal¡.bd .s qb 6l sisteñ¿ ño sé cncwnln prcco.liñ.ntado o eslabbc¡do
tonnalm.nle co¡1,o un n ocan¡sn o

Cump¡. Parciahrenla

Cuñp|e Pañalñenleb. Los mecanismos de seguimEnlo prevén consullas
sistemálicas sobre las necesidades de fomacióñ.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de
posgrado basádos eñ las necesidades de formación
clelectádas.

La FCCEA olrccc cuÉos dé poslg/ldo . sus 8g¡Esados ¿.sados o¡ ,6s
n ¿cé si rl a d ¿ s clé to nna c i ón de tc ct a d. s.

Olédas ele Posgado FCCAE
Encucsta a EgEsados

d. Los mecanismos de seguimienlo prevén regislros
cleltiempo medio ulilizado por los egresedos para la
oblención del pr¡mer empleo.

L. encuésta .le S¿gu¡ñiento a E?l.sados conteñplan prcgu1las que
Cunpto totalnente peñ¡ton Éatizsr una évaluación cLt t¡eñpo ñecto en ]a obEnc¡ón det pr¡ña. neñpo prcñed¡o pzñ el pnñé. eñpleo

W¡lliam R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Componente l. Egresados

Cr¡ter¡o 5,1.1 lndicadores

Coíoo de rensnón d. resutt.dos- egEs¿dos
Bas. <lé clatos egÉsados 2018 - 2021

En.@st¿ a EqEsados
Eñlrcv¡sla del Equpo dé PaÉs Evaluadorcs con
egesados dé ta caÍeta

Cumpl¡m¡ento Arguméntac¡one3 Medio6 do Ver¡f¡cación

.grÉ§ádos dé /r ¿árErá, ástos t linomn qu. la c¿dÉ.a eLclúa consullas; sin
éñbaryo, ¿l cont¿niclo dc la encu.sla apt¡c.da 5 tos eg.e5.dos pDs¿.itá Cotloo de roñisón do Esu^.dos- égrÉsado§
co¡rsu[á§ rBrár¡vas a /a crr?a.l ü toñac¡ó¡ y sobÉ et conociñ¡ento Encuéstá a EgrÉsados
r.spccto a tas ot nas d. postgr¿do de lá ¡nst ucnínt no coasulta d. torna
.§pecrrca §oDl! rrs ¡fcc.s¡daclos de lomción qué bs égñsados hrvtenn
opotun¡dad cle .xpon.r
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Ef¡cac¡a y ef¡cienc¡a
de los Mecan¡smos

de Seguim¡ento a los
egresados

Nivel do cumpl¡m¡ento
dslCritor¡o

Juicio Valoratlvo dol
Cr¡forio

e, Ex¡6te concordancia enlre ocupación laboraly
lilulación de los egresados.

Los rrsultrdos rle las o.cueslás peinitcn consl.tar un ,llo porc.nt€ja .la
Cuñple fotalñent. eg¡?s'dos cuyá ocupac¡ón labonlsa csntn en .cfu¡d.des .ñños . su

tihtlactón.
E curst a EglEs.dos

f. Los egresados acceden a cSrgos de
responsabil¡dad acordes a su formación y

Los Gsultados dé hs éncuéslas p¿n¡ntcn cons¡ata¡ qro ñés dal ao% .lc los
Cunplé fotaltunto oqrsados han áccéd¡do a caryos d. t¿spoosabit.tad .ñ et ejercic¡o t,borrt . Eñcuesta ¿ EsEsados

de su pnt sión

g. Exislen evidencias de cambios realizados en el
proyecto acádémico basados en la opinión de los
egresados.

S¡ bi.n, du.€nE ta .nlEvist' con es{!s'dos. uno de los p.rbctp.ntcs refinó
w. la eatara éléctúa consullas, no s. pt c¡só a qué npo de consul¡as
GfaE La ca¡¡eñ ad¡unta coño.v¡clonc¡t un.tot tte .to tas jusúncacioños
plant ¿das. . ¡nücan qu. cslrs r¡., si@ des¿.¡pl.dEs po. docentes qué. éñ
su ñapna, p.den.con lamuén a la cstegorl¿ eL ¿qÉsadost su
¡uncion.tictrd dentro rte ta uñiÉGidad coñ1o pád. del plantal doconte enloca
éstas sus¿E.r¿iás .rásd¿ sll posición d. cotabondoras ct¡.ectos y io coño
es{?sados. Po. otra parte, cono ev¡ct ñc¡a coñpteÍEnl.a. se ad¡unlañ
ña¡ls de codluñi.ación intema qu. ta¡npoco ndundan on pruabas
LhAci.nt s más allá <lé la afrñ..ión hccha a ld consulla
Po. o,a p€r16, la 

'nco'!úción 
á ,ás ¿rdréslás a egrEs.dos do t, preguñta

"Existen ei.Lnc¡as dé cañbios rcal¡zaclos en .¡ pmy.clo aca.lérico
basáchs én la opin¡ón do tos .gnsados roctunda en uña opinióñ, no eñ una
évi.Lnci¿ da ceúeza ya qu. ¡.s pa.son.s encuesta.t s ño evaln.n los
cañb¡os n¡ t¡ustes, ñsponctGñdo d¿sda la ÉlÉépción y m d.sd¿ ta rca¡¡dad

Algutñéntác¡ón cle Modil¡cac¡ón de Pmg.¿¡,as avanco on
elrl¡s¿ño cl6l nuevo Ptoy.cto Aca.EÍtico
Ma¡¡ cb l¿ A.cccióñ Acac*tnic. cuticu¡tr
Edras¡a r EgrDsrdos
EnlcvisL clcl Equ¡po dé PaÉs Evaluadofts con
esÉsádos d. Ir carÉr,

Crmple Pa¡cialñenle

h- Se ev¡dencia sáti8f¿cción de los egresados acercá
delcumplimiento delperlllde eoreso de la carera.

La cnl¡.9st. nant h¡d. po¡ .l Equipo d¿ tu,És Evaluaclor¿s con .gEsados
Cunpt fotat ,.ñt d. t. caroa as¡ caño hs eñ.r/éstás ,plcádEs á esté.st mcnto o.mtita

co.tobor.. et cuñptiñicñto dol indicador
Encuesta a Egrcsados

Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO

5.1.l.Las corsunas a egresados que implementa la canera prvén p¡eguntas sobre el tieñpo ñed¡o ut¡l¡zado por estos para ld obtenc¡ón del pimer empleo, se corsla¿á que fos
egÉsados acceden a cargos de rcsponsabilidad acotdes a su formación y expeñenc¡a, se ev¡denc¡a sat¡sfacc¡ón de los egresados acera del cumplim¡ento del peiil de egreso de
la caiera, cuenta con evidenc¡as que pem¡ten comp¡obat que los cutsos de postgtado oftecidos esláD basados en las necesidades de fomac¡ón delectadas. Sin embatgo, las
consultas que aplica la cd¡rera a sus egrcsados no se encuentran procedimentadds o establecidas fomalmente como un mecan¡smo, el cgntenido de la encuesta apl¡cada a los
egresados no consulta de foftna
en la op¡nión de los egresados.

específrba soóre sus necesidades de no se ha

4

podido constatar evidenc¡as de camb¡os rcalizados en el proyecto acadéñ¡co basados

bE¿

J Acledil

A AEN
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a. Se cuenta con iñstanc¡as formales de vinculación
con agenles del medD externo.

El c..so de Dicccióñ d¿ CaÍ¿a cucnta .n@ sus tuncionés .t
ñánten¡,,,iento.lc ,lnculos co1 aclo¡os ext ño§, quadendo cta ésta toña
estableciclo foÍn.lment un áñbito encaryacto de ñ.nléñe. una inculdc¡Ón
ontr. la lacufia.l y olrcs aclores 6xtéños.

Manuat da Ory.nÉa.¡ón FCCAE
Ev¡<Lnc¡.s .lo @yeÉalono - Catrna dc Conlrb¡l¡üd -

Evid¿nc¡as cL conw,§arono - caññ de Contaúl¡dad
Evidenc¡as da conwsabno - Carreñ de Cootaúl¡.tad
Encucsla a Enploadons

b. Existe evidencia de que los responsables de le
carrera se reúnen cada cierlo tiempo con agenles del cunplo Íotalnanla

D.sdo la catm,¿ s. otoñ@ven y ogaiÉan cooveBatoros á lo q¡ré sé
¡nvitan a añpl.adores y otñs Ep6séntañ,Es erieños, eidenc¡ándosé
aclas que rog¡sl.an et intercañbio dé opiñiones y apones sul§,¡dos el, las
GunioEs y éacaradás colro potaoc¡ates prcyactos conjuntos

Evidcdc¡as dé conv.rca¡ono - Cañr. de Contabit¡.!.d

Evidcñct.s da conwrsr¡ono - CoÉ6 rE Cont bihd..t
Eid.ncias.h conveÉatoio - CaÍ¿ra dé Contab¡l¡dad
Evid.nc¡as dc pñÉso .!o vincuhción - SET - NÚCLEO
DE ASI SfE NC IA f R¡AÚ|AR IA
Encucsta a EñpEadot s

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los
egenles del medio externo Bon cons¡derados para el
ajusle dei proyecto acedémico.

La cid.kc¡a Eril¡d¿ pot la.¿@,a .onléñpla una EsplÉsla dada anlé una
coñsutta s¡ñ rrspttdo docu@ntel ..t ¡on¿t qu. EtÉn h o indiqu. los
cañb¡os olec¡uados y su rct,aión coñ lás sug¿ftñc¡ás oólbndás dé ios
.scnt s ex¡eño§ No éidcnc¡ánelos. docuñ.ntos coñpEñ.n¡años quo
ind¡qu¿ éspé.|ñcarnenlc los planLamienlos oLclra(bs pot los .gentes elol
¡l1édio ¿xleño y los patos ¡ncoryondos on consoñancta en al prcyeclo

Pertinenc¡a y
eficac¡a de la

V¡nculac¡ón con el
Med¡o externo

d. Existe evidenoa de la sal¡sfacoón de los
empleadores con réspecto aldesempeño laboral de
los egresados.

La caiÉ,a ha aplÉado una eñcucsla a ¿mpl¿adoÉs, .n la qu. sc
lomularcn .liw,¡ s pt gunlas ñlácionadas a l¿ sansbcc¡ón con los
ag¡€sados d. ta cañ¡a. En todés las pewnt¿s ¡E/¡nl6s a/ r.rn¿ ss ¿¿¿
obténido porc¿dajés dc sansbcciói pt.na ü 7o% añ p.oñedio por to cuat
él indicado. .s coñsideracto codto.tcaQ.cto.

Mait da b Arccctón ac.déñ¡ca curicuta.

Encucsla a Eñpleadoos

e. Existen act¡v¡dades que relejan h perticipación de
la carrera eñ eldesarollo de progÉmas nac¡one¡esy Cunvlc Pa¡cialmañt.
regionales,

S¡ bieñ la canéra ba o¡es.itaü .lsuñas ee¡clenc¡as r6lal¡!.s al Club
Escu.ta So[dana y .t Pogr.ñ. HULT PR|ZE, hs act¡idadés ¡ndicaús
pa.a ot pnmet punto ñoncbnan . aluñnos dé las cadéñs de naúenñ1 y
coñcrcio intaña.¡onat (no dé coatab¡Ndaq. Íicntras q@ en l¿ seguhta at
logb y las zcivi<lades oo han sido do h cara¡. s¡no de lcs .sl¡rdr¡¡les c,
hña pani.ular Ellog¡o parc¡al dct ¡ncticadot s. sust.nta on at
rclac¡onañiénto can la SEr - 

^,UC¿EO 
DE ¡S,S IElvC/A TRIAUTARIA paá

el désannüo á tuturo cle un contatuo entn tñbos actoÉs

Ev¡danc¡as do pñ@so dé vincutac¡ód - SET - NÚCLEO
DE ASISfENCIA fRIBUfARIA

nic¡anva E scu. la Soldana
tuoga¡na HULT PRIZE
M¿ilclc ¿ubnrac¡ón HUL| PRTZE
Nonc¡as HULÍ PRIZE

f, Se cuentá coñ convenios interiñslilucionales para el
desáÍollo de a6lividades académicas que apunlan al
logro del perfilde egreso-

La lacutad ha conpatuc,o coño ñcd¡o do vedfrcac¡ón un tstado cte

Cuñplé TotahÉnté conven¡os con dist¡ntas .otdad.s n.cio'alos e ¡nleñ.c¡onales, cuyo

L
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g. Los convenios interinstitucional€s pare eldesarrollo
de las actividades académicas se ejecutan.

Cuñple Parc¡alÉnte

valoración Cualitat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

SUFICIENTE

instancias foinales que se ocupan de v¡ncularse con el medio extemo, cumpliendo esta act¡v¡dad en fofina per¡ód¡ca y rccabando entr olros datos una marada sat¡sfacción de

caÍerc no ha desarrollado una adecuada docuñentación de ftspaldo sobrc las sugercnc¡as del medio extemo o en su defecto sobre la validac¡ón de los procesos y aesullados
actuales y del desarrollo de p¡ggramas de alcdnce nac¡onal o ¡nter¡,ácion6, es escaso.

La taculad h. coñca,li.to conD ñdio rlc veiñc¿cnán un l¡rtado dé
conlanios coa .l¡stint.s ontid.dcs oácionáLs c ¡nt ñacionalos: sin
¿¡nbaryo. .sto no {Ésuttt suticiait p.n v.ld.¡ .t cdo.io cl€cto ql,e no es
pos¡bL acc.d.t al cont ¡¡cto ct tos co¡witos quc pomit D kroditic.t su
alcanc. y obj.tw Ad¡cioñ.hra¡ta. ho so h. poct¡cto .cco.Et a un ¡orotme
sobm .t g,r.to do op.¡,tí!í2.ción do los convénios irrcti¡ls eionabs en el
quo so obsedo t, ünaric. d. su i¡ttpbñént,cnÓn.

Rcgtrañl€nto pan int rc.ñ,ato dr.st¡rd.¡bs
Eviclaftias d. uso ct Conw.ios - lntcftañb¡o Esntcl¡antil.
Evi.laN).s do uso cto Coiw.ios - lntcinsitucionahs dé

N¡volds curñpliñisnto
dolCr¡tor¡o

Ju¡cio Valorat¡vo dol
Crltor¡o

3

a. Se ev¡denc¡a resullados de los proyectos de
investigac¡ón desárolládos.

b. Los resullados de los proyeclos de investigación

Ef¡cac¡a y efic¡oncia do son transferidos a la sociedad

los Proyectos de
lnvestigac¡ón y

Extensión

¿c ¡EDlros firábs .rá G¡rdo son cons6.r..tos coño p.otoctos <tc
inwsbg¿úión p€., d ¡lno<to 2017-2021 y soñ tcál¡2ados pot bs eslrrct.ntcs
can .l ,coñprlLrr.dto dot bc.dtr
Las L¡ne.s cta tnwsti9..:ión .b la ctiÉñ htcñn cl¿frtti!és én 2022 y h
t rk,cíód d¿ Proyáctos c!. lnv.st¡gtción .tf.t Ít s a tos IFG .slá, .n

S¡n./,,baryo, no s..vtcLnc¡. ¿lsufr.c,os cto payoctos do iav.sngac!ón
¡,'sanotlacbs, qu. no s..n tos TFC

tayestbac¡on¿s désr.toll.d.s .n O y P - 2Ot9 Prn. 1

tt1vest¡gac¡onés desa/rolládas éa O y P - 2019 Pané 2

La careñ declara q@ el docuñento pÉsontado pot tos estud¡an¡es dentro
dcl ñarco d. su ¡FG os nñiü.to a t. B¡bt¡otec..te la UC, pudéñdo accede¡
a ét qu¡en s tengan ¡nlañs
Siñ.mbaryo no s. eid¿ft¡a su ¡6ñst .cñcia éléctiva a lá sociédad a
l6!és de pubtcacionés u otñs ñédios.

lnvestgaaonés desanolladas onO y P- 2019 Parte 1

hvesngac¡onas dosa@llaüs.n O y P- 2019 PE.le 2

n-(,'-

c. Se evidenciá resultados de los proyeclos de
exlens¡ón desarrollados.

La carcB ,/¿senta ovrclenc¡as do acnwdadés de acción soc¡al y plánes .le
todatec¡ñienlo cté act¡ictadés dé exténsión clél Núcleo de Asisténcia

Siñ eñbaqo, las actiidadés o p.oycctos de sxtonsión son nuy ¡nc¡plen¡es.

A.Wid,des del Ctub do Contabitdad
Act¡vidaclés - D¿pánañénto cl¿ Pastotál Univétsihna 2017
a 2022
i n¡c¡anva E scu.la Solidana

CuñDlo Parcia¡rnehle

Cmple Parc¡alñente

Cuñple Parcialñen¡e

W¡lliam R¡chardson N" 546 e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón - Paraguay lnfo Telefax: +595 2'l 3286081 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py
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"-l

d. Los rcsultados de los proyectos de exlensión son
trensleridos a la sociedad-

La carñ ptesenta eidéncias cle activielad¿s clé acctón social y plaoes de
lonal.c¡ñi.nto de act¡vi.lad.s de axt.nsióñ de¡ Núcl.o d. As¡stencia

Estas aclv¡dacles, s¡ bien Gsponden a neces¡cladas .lel eñloño, l.s
acfu¡da.las o pñyeclos dé éxtéñsión son muy inc¡p@ntes y oo se ov¡danc¡.
su t.ansta.¿nc¡a a la soc¡edad

Acnvirlá.lcs d.¡ Ctub b ContabiMad
Act¡v¡údés - O.patt mento dc Prsto',l Uniwrc¡lána 2017
a 2022
ln¡cialiva E scwla Solidad.

Cunplc Parc¡ahtente

ESCASO

u otros ñedios- Las activ¡dades de extens¡ón Eal¡zadas y su lransfercnc¡a a la soc¡edad tambrén so, escásás.

2
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Fortrlezag
1 Los ñecan¡sños de segu¡mleñto prcvén rcg¡sltos dol l¡oñpo ñedio ulilzaclo por los ¿gresados pa.a la abtoñc¡ón

2 Ex¡sle conco..lancB enlre ocupactón laboral y tilulac¡ó¿ d¿ /os éqresados

3 ¿os egrEsados acced6, a caryos de Esponsat hd.d acoftles a su loñactón y etpeñenc¡a: Se eidenci¿
s¿¡,s/¿.¿¡ón dé lrs eqrcsados ¿cerca del cumpl¡ñtento del pedil de egÉso.Je la cañ.a

4 Exislcn ¡nsl.ncias foñaLs de v¡nculación aon actor.s .l.lñedio exleño

DcUlld.d.r
1 Lás co$uhas q é ápliü h cattttá ¿ sus ¿oÉsados no so .neuo1tnn proco.ltñonLdés o ostabt ciclas tom.lñ.ñE cono un

2 Elcont n¡clo d. la cncucsrá áp,cáda á ,¡rs .grEsádos no consulta cl¿ lonña ésp¿cll¡ca sob,É sus recos¡drdos .lé loíñación.

3 No sc ha pocldo constatar .viclcncias cle c¿ntios ¡i¿ali2ados ¿a él p¡oye.to acacléÍico basacbs en h opinión * bs ég¡,esados.

4 Fsit d. &cuit ñtac¡óñ sob¡. sugcnñci.s dc apntcs dél ¡n <l¡o.rt¿mos para.t.lustc o valúclón clc l, caírñ

5 Esc.5ás ,cr,udádés que ruthjo¡ la prnieipación de la a.nn on progr€ñ.s nac¡on.los . iñtamacntnaLs.

6 Fata una chá asociac¡óD de tos convÚnios iñte¡iñstilucionahs coñ t tunciondhdrd o '!t.c¡ón pa'. ta cunn

7 Esc.sá cydrno¡ de resunáúcs dc Ptoy.ctos dé lnwstosc¡ón y so tans/Éerci. a l, s@ie.tad

a Es.¡sa ovidcncia d. rosut€c,os do P.oy¿ctos cte Exlo'sióñ y su n¿nst r.ncia a ta soc¡od€d

5 Reuñ¡o¿es s¡slemál¡cas con aclorcs del med¡o e\temo

6 S.tisLcc¡ón clc .ñpLrclorrs ¡.sp.cto al eloscnpallo d. .g/rs¿dos.

7 56 ¿¡r.nrá con cv'drna¡s qD D.trttan coÍVtob.t 9u. tos ct .§os ct pstgr.cto ot citlos ¿slrin lrsrdos ., irs
¡?.castl.d.s cr. bñ..róñ.t tocl€.t€s.

e Coñv.hlos viglntés pála intcrcamtio y v¡nculac¡ón

Recomendac¡ones de Mejora

Rl Formalizar a través de un inecanismo de apl¡cación sistemál¡ca lds consultas que apl¡ca la caÍem a sus egrcsados.

R2 lncluir en las consultas apl¡cadas a egresados, prcguntas relacionadas a sus r¡écesidades de fonnac¡óñ.

R3 lmpleñenlat mecanisños pañ gañnt¡zar que los cañbios real¡zados en el pñWcto académícg eslén bdsddos en la opiñión de los eg¡esados.

R4 lñpleñentat ñecanisños que conteñplen la ¡ncorporac¡ón de sugerenc¡as de agentes del ñedio extemos en el ajuste del PrcWcto Académico de la cafferc

RS Fomentar la pa¡t¡c¡pac¡ón de la caÍem en programas nac¡onales e ¡ntemac¡onales.

RO lñplementar mecanismos que pemitan garant¡zar la aplicación s¡isfemáf,ba de los convenios inlerinst¡tuc¡onales f¡rmados

R7 Fodalecer la rcalizacióñ de Propctos de lnvest¡gac¡ón y su transfercnc¡a a ld soc¡eddd
DE¿

,, Acred/

§$

A AE

William R¡chardson N' 546 e/ lncas y Azlecas - Asunción - Paraguay lnforme Final 75 +59521 328608'1 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

DIiiTENSóN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fo.talgzas y Debil¡dados sn la D¡mens¡ón

L



Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación SuperiorANEAES

R8 Fo¡lelecer la realizac¡ón de Proyectos de Extensión y su translerencia a la sociedad
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colidod de lo Educoción Supe¡¡oÍ;s¡n embotqo, ex¡sten indicodorcs que necesiton ser forlolec¡dos poro un cumplim¡ento cabol.

occ¡ones declorodos,

Valorac¡ón Cualitat¡va del estado general de la carrera

extens¡ón y su lronsferencio o lo soctedod.

coiobotot lo cohercnc¡o enüe los oct¡v¡dodes de extens¡ón y los objetivos de lo cofferc, dodo lo Íolto de ¡nclusión lormol de este punto en el proyeclo ocodém¡co-

del proceso de enseñonzo- optendizoje del plon de estud¡os y fol¡o de un plon de extens¡ón relocionodo o lo cofferc.

lo port¡c¡poc¡ón de estud¡ontes de lo conerc evoluodo en progromos de movilidod ocodém¡co nilo oplicoc¡ón sittemót¡co de lo movil¡dod.

nal

IcI

IA AE
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esüoteg¡os metodolóq¡cos de oluste, en coso de rcquer¡mientos especioles que conte¡nplen lo ¡nclusióh, oslcomo folta de ¡nclus¡ón pn el Proyecto Acodéñico.

L
l
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EVALUACIóN GENERAL DE LA CARRERA
D¡mensión 1. Gobernanza da la Carrera

Crilerio 1,'1.1. P€rt¡nencia de la Eslruclura Organizacionalde la carera

Crilerio 1.1.2. Efcac¡a e ¡ntegr¡dad en la aplicación de las Normalivas y Reglamentaciones que rigen h carera

Crilerio 1.2.1. Perlinencia y eficacia en la gestióñ del ProyectoAcádémico

Crilerio 1.2.2. Efcacia en la geslión del Plan de Desarrollo

criterio 1.2.3. Eficacia en la geslión delAseguramiento de la Calidad

4
4

4

3

4

42 4. E¡cacla en la de la lnformacLón Comun¡cac¡ón

Crilerio 2.1.1. Relevancia del Perfilde Egreso

Crilerio 2.1.2. Perlinencia de los Objelivos de la carrera

criter¡o 2.1.3. Pertinencia de los Mecanasmos deAdmisón

Criterao 2.2.1. Perlinencia eñ la planifcecaón delPlan de Esludio

Ctilerao 2.2.2. Elicacia en la implemenlacaón y actualización del Plan de Estudio

Criter¡o 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Enseñanza Apreñdizaie

Cr¡terio 2.3.2 Perlinencia y eficacia de les Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Perlinencia y rclevancie de los Prcyectos de lnvestigación

Dlmens¡ón 2, Proyecto Acadóm¡co

5

5

5

4

3

4

4
2

2Criterio 2.4.2 Perlinencia de Exlensrón

Criterio

Criterio

Crilerio

Criierio

Crilerio

Crilerio

Crilerio

Crilerio

Criterio

3.1.1. Eficacia e inlegridad en los procesos de selecc¡ón, evalueción y promoción del Persoñal Direclivo

3.'1.2. El¡cacia y el¡ciencia de la Gestión Direcl¡va

3.2.1. Pelinenc¡a e inlegridad de los procesos de selección, evaluación y promoc¡ón Oocente

3.2.2. Pertinencia del PerfilAcadémico de los Docentes

3.2.3 Pertinencia y eficaciá de los Planes de Capacitación y Perfeccionamienlo Docenle

3.3.1. Perlinencia y eficacia de los Mecansmos de Orientación Académic¿ a la poblacióñ estudianlil

3.3.2 Pertinencia y elicacia de los Mecan¡smos deApoyo a la población estudianlil

3.4.1. Eficacia e integfidad en los procesos de selección, evaluación y prcmoción del PerconalAdminisketivo y de

5

4

4

3

4

5

4

4

53 .4.2 EfEacia del dea

Craterao 4.1.1. Pertinencia y adecuacjón de los Espacios destinados a las Activ¡dades de la cárrera 5

Dimensión 4. Recursor
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Valoración Cuant¡tat¡va asociadaCriterlog

Criterios Valorac¡ón Cuanl¡tat¡va aaoc¡ada

D¡mens¡ón 3. Pelsonas
Cr¡ter¡os Valoración Cuantitativa asociada

Váloración Cuant¡tet¡va asoc¡adaCriterios



Agenc¡a Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

Criterio 4.1.2. Eficacia y elrcienciá en el uso de los Recursos Dispon¡bles para la ¡mplemeñlac¡ón del Proyecto Académ¡co 4

4Criter¡o 4.2.1. Eficaoa nencra de los Procedrmrenlos AdmrnrslralNos

Cr¡terio 5.1.1- Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguirnienlo a los Egresádos

Criterio 5.2.1. Perlinencia y eficacia de la Viñculación con el Medio exlemo

Criter¡o 5.2.2 Eficacia y elicieñcia de los Proyectos de lñvesligación y Extensión

4

3

2

117
3,9

TOTAL

PROMEDIO

conocidas pot la coñun¡dad educativa y se aplican de ñanera sistolná¿ica.

sufic¡entes, excepto por las d¡recciones de Extensión y Cehtro de lnvestigac¡ót1 Apl¡cada, que no estáñ cubieños.

ñodelo pedagógico de la canera, lo que asegum su viabilidad de aplicación.

d¡lund¡dos y apl¡cados coñ ¡ñnsparcncia. Se constata ade¡nás que los resultados de las evaluac¡ones de desempeño son utilizados para la mejora de la gestión.

estud¡antes.

¡nfrcestructuft, los espac¡os reúnen las condb¡ones suf¡cientes paQ el desarrollo de las actividades y tienen en cuenta la ¡nclusiv¡dad.

egresádos.

bb¡

Pres¡dente

$

4 SIE
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