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RESOLUCION N" 426

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 Años, LA cARRERA DE coNTADoR rú¡uco NACIoNAL,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ¡CONÓTT'TICAS DE LA
UNIVERSIDAo cerórtc¡, "NUESTRA sEñoRA DE LA esuNcrór.1" 1uc¡,
cAMpus Irepúe,, EN EL MARCo DEL MECANISMo DE EVALUACTóN y
ecngolrRclóN DE cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACIoNAL.

Asunción, 13 de diciembre de 2021

VISTO: El proceso de evaluación desa¡¡ollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Contador Público Nacional, dependiente de la Facultad de Ciencias
Económicas de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus
Itapúa; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de la Agencin Nacional fu Ez,nluación y Acreditación de la Educación Superior",
en su artículo 1", establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"La acreditación es la certifcación auümica de una institución de educación supeior o de una
carrern o curso de posgrado, basnda en juicio sobre la consistencia enfie objetiaos, los rccursos y
la gesti,Sn de urw unidad academica. Comprende ln autoeaaluación, la eaahnción exÍerna y el
informe final. . .";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 201.8, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carrer.rs de grado, y se autoriza su
publicación.

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Contador Público Nacional. dependiente de la Facultad de Ciencias
Económicas de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus
Itapúa;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Ac¡editación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
info¡me del Comité de Pares Evaluadores conformado por Rossana Villalba Aguilar,
Walter Santiago Laguardia Lovera y Delia Gamarra Riveros, a los efectos de redactar la
síntesis evaluativa respectiva;
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RESOLUCIÓN N'426

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE CONTADOR PÚBLICO NACIONAL,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS DE LA
UNIVERSIDAD CATÓLICA "NUESTRA SEÑORA DE LA ASUNCIÓN" (UC),
CAMPUS ITAPÚA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y
ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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Que, el Consejo Di¡ectivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Contador Público Nacional, dependiente de la Facultad de Ciencias
Económicas de la Unive¡sidad Católica "Nuest¡a Seño¡a de la Asunción" (UC), campus
Itapúa, según consta en el Acta N'25 de fecha 13 de diciembre de 2021;

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 "De
Educación Supeior" establece: "Ia Agencia Nacional de Eaaluación y Acreditación fu la
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de eaaluar y acreditar la
calidnd acaümica de los Institutos de Educación Suyior. Pose autonomía acaümica,
administraüz¡a y firunciera. . ." ;

Que, el artículo 9,o de la Ley N' 2072/2003
establece: " .. . Son funciones del Presidente del Consejo Direcüao, en los límites de ésta ley y de

las rcsoluciones del Con*jo Directitto: 1-) reprexntar a la Agencia; 2) suscibir la documentación
qur expide lfl Agencia. . .";

Que, según Decreto N'6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N'7403 de fecha 28 de junio de2077, Decreto N'4110 de fecha 01

de octubre de 2020 y Decreto N' 4919 de fecha 25 de febrero de 202'1., se nombran a
miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,

labrada en fecha 08 de marzo de 202'1,, el Consejo Directivo eligió a la Presidente del
o Di¡ectivo;

tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITA&
PoR 4 AÑos, LA CARRERA DE CoNTADoR p¡JnTTco NACIoNAL,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ¡coNÓIT,IIcAS DE LA
uNrvERsrDAo ceróuca "NUESTRA sEñoRA DE LA asurucróN" 1uc¡,
cAMpus n¡,púe, EN EL MARCo DEL MECANISMo or gvetuaclóN v
ecn¡otucróN DE cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACIoNAL.
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1' ACREDITA& por 4 años, la carrera de Contador Público Nacional, dependiente
de la Facultad de Ciencias Económicas de la Unive¡sidad Católica "Nuestra
Señora de la Asunción" (UC), campus Itapúa, a partir de la fecha de
promulgación de la presente Resolución.

2' RECOMENDAR a la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción"
(UC), campus Itapúa, a implementar las mejoras enunciadas en el i¡forme anexo
a la presente Resolución, para la carrera de Contador Público Nacional.

J DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la fi¡ma de la presente Resolución. Dicha herramienta de gestión
deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el
informe anexo a esta disposición.

4' ESTABLECER que la institución de educación superior afectada por esta
acreditación deberá i¡forma¡ a la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Superior, acerca de las mejoras int¡oducidas y proyecciones
futuras, asimismo como cualquier modificación esencial realizada en la estructura
de esta carre¡a, a los efectos del acompañamiento técnico académico in situ a
partir de dos años, contados desde la emisión de la presente resolución.

5'.- COMUNICAR v archivar.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

€S. Jo
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Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educación Superior
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¡ GOB|ERil0 NACl0tlAl.

MoDELo NActot{al DE EvALUActó[ yAcREDtrActóN oE LA EDUcactóN supERtoR

Mgcanisrno de Evaluación y Acr6d¡tación ds Carrora3 do Grado

Evaluación con flnga do Acrod¡tac¡ón

lnslituc¡ón Unvers¡dad Catól¡ca 'Nueslra Señora cle laAsunoón'

Canera Conlador Públrco Naoonal

Unidad Ac¿démicá Facultad de Cienoas Económic¿s

Sede/Filial llapúa

Par€s EyaluadorBs: Mg. Rolsana V¡llalba Aguilor - Coorúinador (Py)

C.P. V\bler S6riüaoo Láguad¡a Lovera

Llc. D€ft6 Gañare Rrv€rog

Técnico óe Eñlece Liccledys Soña
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Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educac¡ón Superior

INTRODUCCION

A. Presentac¡ón de la lnst¡tuc¡ón

B.D ¡ón de la Visita

co¡no de los ñ¡embrcs de lo comunldod univesltorio, foc¡litóndose el occeso o los documentoalones e insumos necesoños poto lo reolizoc¡ón del arobojo.
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Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior

Poñlnencie de l¡
Eltructura

Organlz¡clon.l do la
carroia

L. C1BB Co¡t.do. Públ¡ca N.ctonrt .la Facuta.t do C¡eñcias Econóñ¡cas,
pñs.ñte uñ¿ osltucluñ otg¿hiz,ciohal, sin.nbtryo ta ñ¡sña no se ehcuéñbá
actuali.a.lo y ño .s sonci.ñt p2ñ .unph co¡ los Equcnm¡.ntos nns¡oñalés dé
la Cataa Contadot P¿blico Nacional.

act Nto. 05 úl.lD 2017 .lo Lch. 29 o&
2017 d. Ap.obrdóo d.¡ Oryrntg..ñ.

Estahu¡o.tc ta Un¡wrli.hd Da.Éto l\1. 2723_
09/12/2011 po. h cuál sé .W.ba l,rs

La .s¡tuctuo oAtnEddonat da ta caÍra sc cñcu.ñlñ apabada .ñ .1 Acla
Núññ 5,/2017, aslt iocotpodd. . l, F.cutt d dc C¡.nc¡ts Econóiicas dé ta
Uñ¡veridrd Crról¡ca Crñpus lt Na .lo atuarlo a lo eslábbc¡do ea él estatulo.

Rcsobdón d.t R.ctondo N 67ñ{2@9
agnbrcó¡ .sltuclm o$.ñi2.c¡oñl uc
A.ta Nro. 05 d.¡ .lro 2017 .L Lch. 2!t-06
2017 cL Ao,ob,déi &l Oo.nio¡.ñ, dol

Evid.ttÉi.ños qu. L.sttuctud otg.t lz.cio..l.L la.ai¿ñ co ¿t ¡bñ¡to & la
yitrL.sla da..cht lk.cb, N ¡ño906.o.l itsN a los Es¿o¡sab/.s.H á@
e,. hba,o Fin.¡ da G.rdo, .xc.bÉ¡. .ct lári@ <tcl C.m$ts ltaña, cxl¿ns¡ó.
. ñv.rligtrrón y @. oñó. tto pñlo a. .et a!r..L @rto¿.ión .!e toclos los
eslañ.nlot rh la c¿fi.t p.tr lo9r.r bs obj.litos

Acú Nro. 05 bt.la 201I d.Lcn 29-oe
2017 & Aptob.¿trn at OO.ñb,,ñ,

a. La estructuÉ organizacional responde a las
exigeñcias de la carrera.

b. [e estructura organiuacionalde la carrera es

coherente con la unidad académica a que
pertenece,

d. Están definidas y formal¡¿adas las func¡ones de
las distintas instancias establecid¿s en la
estructula organ¡zac¡onal.

Ctt ñL coñ uñ M.nu.l ü Fuñc¡otQs.nt dot foñtza¡lo, s¡ñ.ñbaryo á la
Cumpl. Panlalñcnt¿ t¿ch. da nucanr nslt..l nrnurt d. tur,c¡ot.s tu ,clut¡z..!o y ñ c@ht @n

Re s olb! ón.le.p ñ b a ct ó ñ

Resoluc¡ón M 99 dtaoog Mrnu.l do
Fundon s é. Dtñcto,rs d. Cr¡,l.'. Ohrcto¡ d.

Rcsotución Nlo olhgno2o

s. Los car8os def¡nidos en l¿ estructur¿
organ¡¿ac¡onal están cubiertos.

Conlom. a¡ anél¡sts y las avid.nc¡as oblQn¡chs, lafta a.lual¡2a. h esbucluñ
oqaoizácional y cubnt bs caryos do ln osljgac¡ón, Exteñs¡óo, Excelenc¡a
Aca.létuca, Encaryado .t f,aba,o hñat d. Gñclo y poÉohal .lo epoyo p... .l
ca¡lo d. /¿s p¿sa"t ¿s supáMsádás

Rasoluc¡óo M gg ngn009 Mtñúl.b
Fundon s d. Aad.ns d. Cai.n, Di..cto. .t

Acta dcl conscjo Nto. 02/2015
Acle <lcl Coñséjo Nro. 02/2020.

ln

!t c1\c
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Vvill¡an R¡chardson entre lncas yArezas - Asunción E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Crlto¡¡o 1.1,'l lhd¡cadoro3

c. [á estructura or8anir¿c¡onal de l¿ carrera
permite una adecuada coordin¿ción de todos los
estañeñtos de la carrera p¿r¿ lograr los objet¡vos,

1.

C L¡ mpl ¡rñ¡ento Argumontacione3 Modlos de Voriñcación
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Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educac¡ón Superior

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Curnt¡trtiva aaociade
Nivol de cumpl¡m¡ento

dol Cr¡terio

Eflcac¡a o lntegridad
on la apl¡cac¡ón de las

Noamát¡ves y
Roglamentac¡one3 que

gon la carfera

2

iL-
I
I

Julclo Valoratlvo dol
Cr¡tor¡o ¡ n sta n c¡ e s.o ñ s po ñdt¡a n t. s

ESCASO

a- Las nofmativas y reglamentaciones que r¡8eñ la

carrera están aprobadas y t¡enen en cueñta el
enfoque de educación inclus¡va.

L.s Nñañas y re916@ñlac¡oÉs que dgeh lá ca./en . rL, ,proórd.s, s,
is!.12. .i .l Égl.n.nto <16 .xténsión y on 6l Manurt (1, Ptoccd!tu.ñlos
A@.1éñ¡@s, don.lé h.@ efereMi, 6la adúac¡ón ¡n lusiv¿

R.gl.n.nlo rL E ..ñ!úó. So.t.l Un¡$.s¡todt
dc ¡a Udets¡d.d Crtólc. Crñpos ¡t.ptiL 2019
U.au.l .L P¡oc.dtñ¡ünos ac.dérrcos .

Régtairento Acádé¡dco

b. Ler.omel¡ve.y Éeláñ.ñl.c¡oñ.! qu. rig.n le @ruÉ
conLmphn álp.clor ruladonador a proioc.lo§ do

c. las normativas y regl¿mentac¡ones que r¡8en l¿

carrera están d¡fund¡dar en d¡ferentes medios
acce5ible5.

d. [as normat¡vas y retlamentac¡ones que r¡gen la
carrera se aplican 5istemát¡camente.

Conloñ. .lrs.id.Ni.s c@hle. coh Nc.nisñs q6 conLñpbñ ¡os
tspcctos de bios.9und.el, oh.l cu.l asrbLc.n l.s N<l¡d¿s y pácl¡c.s dé
taba¡o qu. oemilcn m¡ñ¡mizat los ri.síos

M.nu¿l da Bios.9und.d d. It F..ul..!.b

Ratis¡n .E cntr.v,s¡a con d¡nc@os y

S. h. ob..N.óo oo t pqioa ,itt ¡rhlr,b.r,rs r/rtu bs, ,tdrs sod./.s
íattihrc¡on Ls & b c.i¿r. eu. sa .ocu.olr. cttuoÚüs ¡.s ñg¡.it nl¿¡roncs y
aoin.liv.3 (b l. cánda

En éñuoslas Ea¡zadas l(n % dé tos doc.nlés y 91,9%.lalos
.studi.¡t s ñ.c¡on.n q@ le c.tuñ cunpb con ]a 3pr.ac¡ón sisl.ñática da
bs ttoñrúv.s y D9bñEn¡ac¡on6q 1o q@ hh v6ti6ca.to c¡ aolc,slas

R6risto dr c¡rosrosr ooc.rb , .s¡rrÚ¡ñbs.
Eo pLlatotu.s @tlr¡ot, Plg¡n tlttb.

EnNesla y enneislas . doc.ñlcs y

VVillian Richardson entre lncas y Alezas - Asunción
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e. Las normativas que ri8en la carrera contemplan
aspectos que regulan eldesempeño ét¡co de sus

miembros.

l. tas normativas y reglamentac¡ones de la

carrera ge actualizan de acuerdo a las

neces¡dades.

Aqencia Nacional de Evaluación y Acredilac¡ón de la Educ€c¡ón Superior

L. Univc§¡da<l Calók., cañpus Udtw¡sttrtlo ltrp¡:l, cEnta con uñ Códtgo dc
Et¡c. p¿B to.la l. coñ@idad uo¡vcgbná ap.obado pot Rcsolucóñ d.l Cohsc¡o
d. Lcha 19n4¡2011 Drnlo dal có.¡go.!a Enca conbñda lá nomaliv¡dad énca
y nonl pan la coñuhidad ..luc.nw.

o- las normativas y reglamentaciones que r¡gen
la c¿rrera son conocidas por toda la comun¡dad
educat¡va.

L.s @ti..s y Dsotr'c¡ohcs s. v.ñ rclu.k.nóo & .ctDrú. bs
.,rcred.des, s,r 6ñ¿.190 m ob§Nr¡r1És t, Ésohtción clo ap¡obrción.la h
.ctr.lÉrcit¡ cEl M.¡u.l ü Fuoaiooos .

Ent .islrs . üecn!$ y lt ooñ.nos

D. rcu.do. bs.rcu.tlrs n.lh.üs.l 91,2*' .shtd¡.ot s y loo%.!. los
doc.nt s, indica qua conoc.n hs egbrñ.¡trc¡oh.s, to qu€ tu. wt¡fic..lo.h

R.sulLdos d¿ ¿rcu¿stá§ á doc.ri¡rs y

Eñt¡wi.t s ñrnlenld.s con doc..t sy

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuantitat¡va aBoc¡¡da
Julc¡o Valoratlvo del

Criter¡o
SATISFACTORIO

Julc¡o Valoratlvo dol
Critor¡o áúco dó sus dbDó¡Ds. ¿ás ¡oinarrás y nglañ.nlac¡oñes s. encu.nt¿n d.Nd.ñ.nL .Muñdkl6s o¡ la @nú¡.16.1..!ucanva.

4
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Agenc¡a Nacional de Evaluación yAcred¡tac¡ón de la Educación Superior

!. [a oferta educativa es resullado de un r¡turoso
estudio de las necesidades y posib¡l¡dade! del
medio externo.

L. c.tud péseñla.idcna. d. hs coñsut s coñ.tp.dos.¡ el ¿,le:
oñpLrdoDs, @nsulloás, cot s..los y doc.nt s, asl Lñb¡an l¿ ¡2.l2rdóñ eL

¡. ¡,atolologl. dc la ér DACUM r¿sróh<ténb á l¿s r,éc.sidádcs d.l¿ctadrs, y
. o.tü. d..s. .¡él¡ss G.ld.Dh .clu.tz.c¡o@s y .iusLs

R.sotució¡ l\1. 227n017 <lál 12-05-17
.otob.ctón del Pnycclo Aatdénie.. tuosnn s
drE§l¡roros R.gr.ñ.ñlos d.
pt§nll.. R.gltñl.ñto dc

El Ptuyoclo Acadéñ¡co .le lá c./r.ñ, s. .ncuénlla áp/obado po. el CONES.
olo.gando él tkulo de Conta.lot Púbhco Nác¡oha¿ con uha turac¡óh .]e 5 anos y
3156 ho6s ..bj, peñ l. ñaL curlculat vig.nla

Rosotuc¡ón det coNEs lf 227n017 del 12-05-
17 dp@b.c¡ón dél Prcyccto Ac.déñ¡co

b. El proyecto académ¡co implementado está
aprobado conforme e las normat¡vas vitentes

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, peEonal administrativo y de apoyo), en
número y cu¿lifrc¿crón, pare la implementación
efect¡va de lá oferta educativ¿.

d. La carrera prevé recursos presupuestar¡os
sufic¡entes pará satisfacer las neces¡dades de la
misma.

L. c.tut p¡asanlá un Cu.d¡o coñ los R.cu6os Hurn nos qta cu.nLh ptra l.
¡npL@nLc¡óo <lé la ol¿ttá.duc.nva de acuodo al cur.lro d. dlncnvos,
.lo@¡t.s, tuocloñanos y r.ldrlnlsLatlvos, slñ eñbatgo no s. cu.nt con
doohLs d. joñada compLta coatoíné lo cstabl¿c. la Lcy 499á/2013, coÍto
.sl l.ñb¡én dunñte ]a visíta ¡o sílu coaslala'M q@ no cucntan doc.tllcs
.ñc¿¡9.d6 dé lawsl¡g€dó., Ex@to@á Acadéñ¡c., Enc.oado.t ¡tabait
Finel d. GEdo y pe6ooal <ta .poyo para ét caryo <lc tas pas.bltas

Resotuclón d. Noñbañienlos d. Do6rr.s d.

R.soluaón d. Noñb',ñ¡.ñ¡os d. a'l€crvos.
Coñtñtos V¡sua¡¡zr.bs

Lt Crdrra pñs.nl. el P¡esupt/.slo .ñurl d. h F.cut d d. CLNi.s
Econú1tc.s, .n doñó. s. obs.N.o iograsos y g.stos p.d sot6¡t r la ca@ñ, Ptcsup.,.sto dé b Facu r.l ü C¡.ñats
no obstanll,, s. na visu.lr.clo .sc.s. .slgn.aóo p¡tsu,,,!slrtit p.d cl áa, <lc Econórricas.
iñvésagrcn'n y áxlensión

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equ¡pam¡entos, materiales e ¡nsumos requeridos
pára la implementación eficaz de la misma,
cons¡derando el enfoque de educac¡ón ¡nclusiva.

La Cat r¿ pres.hta cona ovi.tchci. ú plan .!e ecc¿sib¡l¡tLd y planos de la
¡nlú.st@tuñ,lañbién coño ilolorrs que lueron ¡ast ta.t s, ,o o¡§irr¡r,
duÉñ¡.la vo.ílicac¡ón ¡n sílu obsaNaños q@ Laboe¡o.¡o.le ln¡oñanca no
cu.nt .cc.s¡bl¡.L¡! iúlusiv.

Pl.ñ cl6 A@osib¡l¡d'.l y Pl6a cb Maotoo¡ñionto
de L ¡ttlñosrructuE dal crñpus

Portlnonc¡a y ef¡cacla
on la gosl¡ón del

Proyocto Acadómlco

I La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento ¿l cumpl¡miento del Proyecto
Académico.

Sá av¡end, qE L cañn dts,oñ. ü nbcrdsntos ú seg¡tini.nlo d6 pDyado
.@dét¡l@ «lc .cuéRlo t lrs .nb.v¡st coh ü'tcliros . lr.vas cL h
cañp.dc¡ón <lc los lib@s .t calaúas d¿ bs doc.nl s, crbñd¿no .crdénico y
¡lgisl]os do .cni.rr.bs d¡.n.s d. bs do@¡Es.

Actuah. ac¡ón del Ploy.clo actü nico
Catcn ,ado Acarlérico Eñtunslas

f s cll

luacid,

Wllian R¡chardson entre lncas y Arezas - Asunción E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

componento 2. Gostón

Critér¡o 1,2.1. lnd¡crdores Cumpl¡m¡ento Arguñontac¡oño3 Medios de Vorificación

.t=
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s. [a carrera aplica mecanismos de actual¡zación
del Proyecto Académico de manera sistemát¡c¿.

Los ñ.cañ¡sn os do acluat2actóh dol Ptoyoato Aca.¡éñ¡@ * É.lizrñ .!é
acuoño a las ex¡gehc¡as ds¡ n¡.rcado, las rtoditcadon.s dal SisLña fdbd.no
y d. hs potfti.as d. ptoc.dtñ¡.ntos dtspor¡b¡.s.n ta tñsntuctóD.

R.sohk¡ón.Ll CONES M 227n017 d.¡ 12-01
17 .plob.ción dcl P,oyécto Ac.<téñ¡co.

D. acu.tdo s tss ctocuñ.nác¡on s v.inc..tas com nsot@óo.h .prcb.dón t. r;"ff.';x#'J:itr: 
* 

"*""¡ñpt ¡nantac¡ón d.¡ ptañ d. .ñ.ocnci. saNbna y cacacnecion.s mati2adas .. nii-ñi li Á"il'Áilt ¿on¿" 
"" "woo 

,t
ovt.¡otÉiá cnñpññiso tt tos d¡Fcdws.n ét atmptnt.nto d6 ¡.mas pii. i ir"Á"iii u.*"o¡tr¡o ¿" t, uct6t.inú.tos a t6 üosoeul.t d y sttuactona' d. .@q€nd. ¿;;t""¿;- - - -

h. L¿ carrera prevé mec¿nismos de adecuac¡ones
cutriculares y ajustes r¿zonables en concordancia
con l¿s neces¡dades de las peEonat con
discápacid¿d.

oOsoryrr¡os /ren§r¡Gr dr .clo.1t c¡ó¡ cúi@h. cre á¡ustes rrzoh¿bLs .
.Ldos d. drt s.$ni .¡,,o. r,.c.nd.d.s d,,.s p.ems @D.tsc.p.ci.h.! Eo
,.s.rbúirirs bs a,Écr'eos ñ.tilrstuon qE É.tz.n c.,,al aóa . bs

M.¡@l.tc P@d¡ñhrtos y Oti.ñt ció.
Ac.údic. do Frcut d.to C¡oút.s

¡. Se ev¡denc¡á el@mproñEod6lB di.elivo! én la
@páciie¡ón de lá @ñunid6d á6dóñicá 6n toñat
r6lác¡onados 6la biosáClddad y siluacionos ds emergoncia,

j. la c€ñ.ra c!€nta con moc5n¡!¡¡o! quo C.ránli@n 6l
d.ráro{o €fédjvo de lá! €d¡üd.d.! ánt€ po!¡btá! 6sc de
6m.r9oncia qu. .r6l.n .l tuncioñ6ñ¡.¡lo ¡.rt¡ludonal.

Conloñr. . hs .viüNt.s obs.N..hs .h ¡.s .bcwobc¡o@s y L -t¡L id s¡lu,
L U.it ..tdrd CrtóLc. d. lt At ctE¡t coo ñ.¡is,lE q6 p.miLñ al
.l.s.dolo d.l.s.clie:d.tt s.o asB .b .ñqcrc¡. q@ BE<r.n .LcL. cl
lut$¡ o h.ni.,lo i tl ¡inr.ion I

Ras Ntu 11 Rel¡2017 Onc¡.e.16 G6snóñ y
BdMió¡.b iesgo dé L UCl
R.s Nñ 47 Ré1n017. doñde sa ,pabó.1
Atñ.tc Gm9eñci, úñi6Én no da h UCt

N¡vel do cumplimaoñto
del Cr¡tor¡o

Valor.c¡ón Cual¡trt¡v.

SUFICIENTE

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

3

Juic¡o Valor.t¡vo dol
Cr¡terlo

n
Ur

l§_
?C

.§

§r xir
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á El Plan de Desarrollo es elaborado con la

partic¡pac¡ón de todos los actores educativos

l. [a carrera cuenta con mecan¡smos de
seguimiento delcumplim¡ento de las acc¡ones
prev¡stas en el Plan de Desarrollo.

Accc<t¡ños a un Pt¿n & Dasrio¡b 2016 -2020 cotQsqftl.rle . tocLs l.s
catft¡as qu. @nfoinrn tá Facu ed d¿ ci.ñc¡as Ecotlóñic.s dotd.
évkleaciamos cn o¡ AcL .le ap/obac¡ón, l3 párl,c¡prcón.te Drcdws, Do6nt.s
y astud¡antos, sln iñbaryo, an ol docuñgn¡o no so .vld.nctó l. pandprc¡ón ¿o
énplea¡lons y p.Éohr|.b apoyo dé la lnsíbc¡ón

Pl.D d. D.sanollo 2016 - 2020 .b la Fa@Ld
tL C¡.ñc¡as E@ñónias y su Ee¿lu.c¡ó.

b- El Plan de oesarrollo está aprobado por la

autoridad rerpectiva.

d. Las ¡cciones prev¡stas en el Plan de Desarrollo
se realizan según lo program¿do.

e. El Plan de Desarrollo ¡ncluye recursos
presupuestarios 5uñcientea para 5u

implementación.

I
I

I

I

'j

I

Pla. de Desatulto 2Ot6 - 2020 de ta Facutt.t

D.t anatnt da bs cbcunf,ótos pt.n cr. D.s.iot!o, pt.ñ Esn ú¡ico .L t. Ptt¡.<b.oc-tadolb d' lt F tuntd 
'!' 

ci'ndts
u¡i'.¡!úd¿(t c.¡á!ic. y bs ohi.nvos ct h c.ar'¡ s. nsu.ti2. ca¡cad.M. .¡t . 'áli"é'#ñ.,* n ,, u**o 

"r*t¿s ttooa. y bs plrn s.b .eÜ1. §.ñdo corr.¡lr¡ls bs ñinos co¿ bs p*;;;-A";;;;;- -
oblclims <lc b cw

Et Plao <b Dos.tu o t ancu.ó|,. adobrdo .n .t ac¡. N' 6/2016, pot .t
cons.h «t¿ Frcun.d ú tcrhá 20 de junio d.t 2016.

.lc Ci.t ci¿s Ecoññic.s y su Evaluac¡ón.
A.,la del Consep E 6t2O16

S. obs.Na cn .t Ptai dé D.sañllo <L la Facut.d d. C¡.nc¡.s Econóñ¡c.s h
pñgamación dc acnv¡dádcs a cono, ñed¡ano y tátgo 9!¿2o, coñ ind¡cado..s
pañ su oj.ce¡ón co¡stalaños qu6 las acctoacs Éat á.1¿s.n ¡owsttglchn y

Ptan dé oas.íolto d. t. Frcult d do ciohci.s

Ev.Ar¿c¡óD <t l Pt n rL O.s.nolo.Lbot óo pt.xLos¡óo p.ñ l. C.tud da Co.n út Públco N.c¡oa.l ton .scasos y coñto .sl
t.nb:án l¿h. ¡oc¡i. .n cl Plao .tc d¿saño[o .h L C.tÉñ á, prlsuAr.sl'o
.@nónico y.lfts,oñs.bL o.6 c¿.,. .cdóo.

Eflcacla on la ge3tlón
dol Plan do Oeaar.ollo

Pl.o cL Des.t'olb d.l. F.cufi.d de C¡enci.s

Ev.luadóñ &l Phñ.h D.s.tulb cl6bo6<lo pot

Evalu.c¡rn &l PLi da D.s.t olb 2016 - 2020
dc la Facutad.le c¡.ña.s EcotÚiict§
Entevistá cnn Oé.an

Eo el Plan.h .lcs.ñlo 4o s. ¡ñctuyó ta descñN¡óñ dc r.cursos
pésupo6sr.rbs n.@sáros pañ su tunpl¡ñi..lo

La Ca@d cu6¡ta con ñ.cañlsños pa/¡ el cuñp¡¡n Lhlo d. ,.s .cdbros
ptuus¡as én el Pltn d. d.s.drl¡o cle b Frcut d

Vvill¡an R¡chardson enlre lncas y A¿ezas -Asunc¡ón E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

Critorio 1.2.2 lnd¡cadorea Cumpl¡m¡ento

c. El Plan de Desarrollo e5 coherente con el Plán
€rtraté8ico lnstituc¡onaly los objet¡vos de la

aatteta.

Argum€ntaciono§ i¡l¿dio3 do Vor¡fi cación

Lv



Agenc¡a Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acreditac¡ón de la Educac¡ón Superior

t{ivol de cumplim¡onto
del Cr¡terio

Valoración Cualitat¡va

SUFICIENTE

a. La carrera cuenta con instanc¡as formales que
se encargan del areguramiento de la calidad.

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

EvL!.ñ¡..ttos We l, C.n¿n.a cuent @D ¡ñsla&ies loñ.les q@ s.
..tc.ryai del as.gur.nLñlo d. l, c.t.,..l

.l '.súllá.lo tL b .v.htrcióñ

3

Julclo Valoratlvo dol
Cr¡tor¡o se Eal¡|. seEin lo pñgnñz.lo.

EsLlulo y R6gl.@nloi
E lEusLs.o, O¡hct'rcs

b. L¿ carrera prevé procesos evaluat¡vos en todos
los ámbitos de su gest¡ón en el marco del
aseguramienlo de la calidad.

Cnp¡. lot ,,,l.nt

c. Los procesos evaluativos planificados ie
¡mplementan 5istemáticamente.

coñtLLños .l ¿pyo Lcal@ , bs ptoc.sos .to er.¡u.c¡óñ ., bs añ¡i¡os d. ,,
cnscllarna y gast¡ó¡: cl codl@l dct coñptíñi.nlo ct l Pltñ d. M.joras,
cvrlu.c¡ón @.tnt antr. obn§ s. E.r¡rr r.s ..f¡ar.s ,.c.s.n.s p.t, h
év.luac¡ón on todos lú árñb¡los dc l. g§sróñ.

¿os p.@sG .v¡¡¡r.nws s. M.t¡d¡ dañn6.los .btúo ctc ¡B .clivittDdas
dr ,os D'rEctvos, ¿,llcrb.ls d. CM.n, CMln.<to.Act réñ¡.o y so .ptcto
.,4¡rrrarc.rreri!, s¡n r¡rD.r9o ra clt nt can L ¡nslroa.loin t.t t
,scav/'ñ¡énto ela l, c.l¡¿rd

Ev.¡t rclóñ ct l Cundiñi.oto d.l C.Lhebno

Ev.¡urción Doc.nt , Dinttiws, C¿snóo y
Segu¡niento d.t Pt ¡ do i,ojon.

Eñcac¡a 9n la ggll¡ón
dsl Asegu.amlento de

Ir Cal¡dad

C.lancLtlo ú Ptoú.os Ev.lt.ütos p¡ p.tb
.k üDclivos .ti L F.clrl¿d

Elaluacjóñ d.] Dosonqño a Docenles.
Funcionados y Añcttuos
E¡lrcvsr¡ .o¡ ,os ¿c¡o¡ls
lnloms .!a Evatu.c¡ói E¿ttzada

d. Los resultados de
implementados son
de l¿ comunidad educative

los procesos evaluat¡vos
soc¡alizados con ¡os m¡embros

Fi

ES. t§\

Wllian R¡chardson entre lncas y Aztezas - Asunc¡ón E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Cr¡terio 1.2.3 lndicadores Cumplimionto Argumonlac¡one§ Mad¡oB de Verificación
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S..t¡bñc¡añ.n bs.listi¡tos lnsbuññlos q@ l$ Dsunactos.h l..v.lución EntÉista con Do@nte' Diccbvos,
soñ diw¿dos para las mjoñs.. ¡. c.ññ, e 60.l¿ .pl¡c.. Mt.,.s @ñtiv.s
a lás d.biliclad.s d.t.ct d.s., /.s .v.rqra'olr.s §c,Err2.o c.paciLción

cñ.,g..los .L L Et.lu.aóo
ln¡otnt s d. hs osun.dos

.t¡iqdos a de¿nl¿s, tuhdoñ.nos, pcrsonat de apoyo y dncliw

e. los result¿dos de los procesos evaluat¡vos
rmplement¿dos son ulitz¿dos par¿ introducir
mejor¿5 en l¿ carrera,

t Los diterentes actores educativos demuestran
satisfacc¡óñ con los procesos evaluetivos
¡mplementados.

oo acuéftlo a los ttsut dos ds lrs .ncu€s¡rs ,!rrz.d.s . /¡cs ú¡.Eos .c¡orss.
óslos h.ñ ñ.nl¡ostádo .st¿t sál,s,bcáos co,, ¡rs s/slbmrs .,.|u.t1¡os y lás
tcdoo.s d. ñ¡oÉ iñplcnánlrdr, lo q@ ha podido sa¡ coíoboñdo duñoto lrs

Encu.stas y.nlr.vlsLs co Doc.tú.s, Pe§on l
<le Apoyo, Eslud¡tat s, O¡aclitos

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

3

I

Váloración Cualitativa
N¡vel de cumpl¡m¡ento

dol Cr¡ter¡o
SUFICIENTE

Juic¡o V.lor.tlYo dol
Crlto,lo

ónv

ns.

Willian Richardson entre lncas y Aztezas - Asunción lnforme Final 10 E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py
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a, La carrera cuenta con mecanismos de
comunicación iñterna y externa establecidos
formalmente.

La lñslituclón d¡sponi d. Po lrc. sob6 las lunc¡o¡.s y pto@.liñ¡cnlos .!e la
Gésnón DocuntonL¡ ap¡obrd. Sa obscN. qua L críon ulitz. c¡tcula.'s,
ñét 1o¡tnduñ. pagna vñb y ,rd.s soc¡.bs

Ras. 17 nu/2o20. P.ú.s Aonodbs a@rléñi@s
p.r, los p.o.6sos do .plic.ctóo da hoññi.nL
dlgh.l. Poldús
Docuit d.Ls da ¡, Uñ¡lats¡ü.l c¿tólc,
R.gtstro .L Fdtdos.lD o dc

I

Ef¡cacia en la gstión
do la lnformac¡ón y

Comun¡cación

b. Los mecanismos de comunicación ¡nterna y
externa se aplican sistemáticamente.

c. La carrer¿ cuenta con un sistem¿ de
información confiable que garant¡¡a ¡a

preservac¡ón de l05 reSistros académ¡cos.

d. La ¡nformac¡ón proveída por el sistema se
utilira para l¿ toma de dec¡siones.

R.s 47 nv2020. Paut.s G.ñ...t.s .crdénrcrs
En las éncuéslas EalÉadas . los alurínos los rnisñ|os ,nenc¡on¿ñ en un 92% pt€ bs prccasos de .plc.c¡Ón da hemñjont.
qa .st¿n sáÚ§léchos @ñ los ptocidñién¡os qué sá áp§caa pa.a la récépc¡ón y dgtal Pollic.s
comuo¡c.clóD lolom. y.xLña, .o l. chtéisb s. .id.ncl. quc los Do.uñ.ntáles dé la unlw!úd ca¡Ólca.
rt cr¡¡sñs s. epl¡can s¡st ñátic.mñL Ra9¡s!ñ.lé pe<l!.los,l O o.r.

Con@¡c.cion¿s. E.E!.st s

L. c.ññ cuenla.on on s¡sLñ .loodc sc alñ.@na ¡oda tá ¡ñtoñactón
.cr.!éñ¡ca .lel estld¡anté y q@ es aclualEa.la @ñlom a los ptoccsós
a$.¡éñ¡@s que se v.n dés.mlLadq adeñás .le quúht l.s docuñe acjo@s
d. los ñglstas oo cuatn copl.s .lstibu¡.los en él Crñpus.

Eñt¡av¡sla á ü¡ccivos
V¡s¡¡. .lé lés hstalrc¡o@s

Rasokri@' ñ¡ilic.c¡o..s, ¡otas Ec¡tt.las
lcotun¡cac¡ónin¡.ñ./tñpÉs.s) Repo¡t.s
vrñ'os d. /os Sta!ñ.l /n,bmaraos S.p.n!¡

€. La ¡nformación sobre los coitos arance¡arios
totales yeñ detalle 

'on 
proporcion¿dos al

momento de la inscripción en la carrera.

Lot Dtul'..los obteñi.tos . uE vás do, sis¿em ¡si @@ /os Esultá.los .b las
Cuñpts lotrt.¡lÉnte .rcu.st s soh dilh.dos @¡ los .li@dvos .n ¡. toñ. tL .,ecisloÉs páB h

Í,aion cn¡t¡o!.

O. .cu.tóo coñ Ls .fiuesLt y .nñvisl.s ,..lh.das a los .sludl¡¡¡bs, /os
,alños .sl¿, s.ús,l¿ros co, t, kloñrc¡ón sobt bs costos cL l. c.iad
du.¿t1t¿ to& su d¿s¿nolb, bs ñsños son goprxlon dos.l ¡Fmo¡to clc h
Ntnubc¡óa Sé obs¿Na qué án h pqin¿ vab se éncuanur¿ bs cosrb§ á, E¿lrorit¿s co, ¿stud.rlrs

cunlo. ñaricula, @t.s y tlo6hos a axaññ.

r. S€ t¡ene ev¡denc¡a de la sat¡sfacción de los

usuarios de la c¿rrera con los mec¿n¡smos de
comun¡cac¡ón interna yexterna ¡mpleñentados.

L. Cáttttá ci.léncia lá sátisfacc¡ón .16 DoccnLs y Alunnos con los
¡.?,,4¡¡snos de @tuni@c¡ón inloña y ext¿tná, eñ l¿s éni¿rst § ¡rs fns¡nos
ñrttLst.ñn loLl cot¡lomidrd coo los ,,Éenisrcs.b coñuñlcac¡ón ktoñ. y
.xLñ, iñpbñeñbes

E¿¡¡arat s.o¿éstud,a¡lás doc.rros,
d¡Fclivos, pemndl cle .poto

Vvill¡an R¡chardson entre lncas y Aztezas - Asunc¡ón E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py
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Valorac¡ón Cualitet¡va

PLENO

Valo¡sción Cuent¡tát¡va asoc¡ada

5

Julclo Valorat¡vo dél
Cr¡t6r¡o coñunicéc¡óD irnaña y.xl6 ña

DIMENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalgzlg

L, cu'o,¡ cu.ñla con una asttuduñ otg.Diz.c¡oñ.1, loñ.lhrdr.

Lá cstwtuñ ory.ni2.cioo.tde /a crlrelá es coñéEirá @ n L und.d .crdéñtc, ¿ L qú¿ peñonoco

D.bllldad.t
L. .st^E¡@ ory¿n¡2.cio6l .lé h c.ñ6 N Nñ¡t un ..Lcu.da .oottlináclón .tb lo.tos los ést Nñlos .!a l. úñd p.6 ,rgtr

Fortalozas y Oeb¡l¡dado6 on la D¡inonsión

L.s lunc¡ones Do se éntuentr.t loñ.lr.d.s y .buños @tgos no estáñ cub¡ettos

Los Ncao¡s,rA do @ñu¡¡cac¡ón sé éñúñhán tóñátz..los, son ¿pl¡c..los s¡sleméncaorent y 6r¡sb sals¡ac.ión do la 
Loscoñunidrd ,crdéñ¡c, con !élac¡ón los m¡sños.

Cboñi.ñ coñ Oncl,vos, cbe.nt¿s, péts@.l .diitúslrlivo y d. r@yo coñr¡oirandos, y can cualfrcr.ióo, p.r¿ l.
ñtobnÚ¡rtacttñ &1 Nor.do éduc.ti@

El d.i 6 D.sr¡nlo t .ncu.nta ¿pab.<to, os @h.t ol, @o bs obl.üws.t l.crn ..y.lPLnEsn églco

Lá..ñ,, cu.ol, can nE rñsn¡Ú's d¿ ségu¡ri.dto.l PLo «L Das.io¡lo d6 l. F.cut .l.

cu.d. con proersos évthtrrrcs á, lbdos ,os al,tilbs p.n .l .s.gu.n¡.nta da l. c.l¡d.d.

¿os ,!su,t do§ d. lrs ávrlurciones s@ úilh.dos p.o h ñ.Jon co¡d¡u., coo l, lñplementactón .to Capac¡t clon s ú
.at do . l.s .léüttl¿rLs <lerbcl¿d.s, sr er¡'d.rci. /. srrilrcción d. los ,ctor.s .ducaüvos

L. ¡rtic..ióo tt l Leboñlotio lafoútaltc. no M¡rt @s¡¡ili<!.d @nn.bño.to cl cnloq@ .b .<le..ió¡ ¡ñlus¡v.

P.a ¡. cLbodc!óa <lcl Pl.ñ da Dcsrtullo 2016 - 2020 oo sé év¡úr,<rá l¿ padidpadó. «l¿ .ñplc..tocs y o!/3oo.l clc .Nyo.

Esc.so cunúñ¡.¡lo b .&¡o¡tas ¡lak.dr. .n ¡ñv.st g..ióo y .tl olióo cst bE<i.t s .ñ pl., da bs.íollo

No .á ittc¡uyc an .l PL¡1 dc .lésá,tollo p¡r.uBi.sto .coñódlco y .l rls,Únsrbh p.rr crda acción

No ctDht. coh ¡hslEhc¡¿ lomal pt., .l €ss<tu.ñ¡anlo ú l. C.Mr.!

cot LiD!.ñdÉ l.s do.ñ.1¡v.s é¡rc.s y son .L conocl,r,/.hlp d. h coñunld.d .duc.lv. It c¿nrñ.

@!.L&s .L¡ n elo .xtoñ1o. fnb.io F¡¡rl .b Cn.b y ,€Éonat & apoyo p.n .l c.¡go b l.s p.srrLs .up.M¡!d.s.

.xt N¡ó.

¡ción Y{

F\Mll¡an Richardson entre lncas y Azlezas - Asunción

¡ES. 0\

get@-
E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Nivel de cumplim¡ento
del C.iter¡o

Las aoma¡¡t s y rcglananttc¡oñes que dgen la carÁ contañpl.n aspeclos rlacion dos ¿ p.o¡oco/os do biosoglr¡.l.d Falta actuah6. ]a EsttctúÉ O,gan¡2.c¡on.l d6 L C.tñ

ño se ¡ñdéñotañ s¡sloñáncarcn,


