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RESOLUCION N° 426

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE CONTADOR PUBLICO NACIONAL,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC),
CAMPUS ITAPUA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 13 de diciembre de 2021

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior, en la
carrera de Contador Publico Nacional, dependiente de la Facultad de Ciencias
Econémicas de la Universidad Catélica “Nuestra Senora de la Asuncién” (UC), campus
Itapaa; vy,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resoluciéon N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditaciéon de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su

/) publicacion.
“ Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y

Acreditacion de la Educacién Superior ha realizado el proceso de evaluacién de la
carrera de Contador Puablico Nacional, dependiente de la Facultad de Ciencias
Econémicas de la Universidad Catdlica “Nuestra Senora de la Asuncién” (UC), campus
Itapta;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Rossana Villalba Aguilar,
Walter Santiago Laguardia Lovera y Delia Gamarra Riveros, a los efectos de redactar la
sintesis evaluativa respectiva;
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un anélisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Contador Puablico Nacional, dependiente de la Facultad de Ciencias
Econ6micas de la Universidad Catoélica “Nuestra Senora de la Asunciéon” (UC), campus
Itapta, segtin consta en el Acta N° 25 de fecha 13 de diciembre de 2021;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide ln Agencia...”;

Que, segiin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 7403 de fecha 28 de junio de 2017, Decreto N° 4110 de fecha 01
de octubre de 2020 y Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, se nombran a
miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion
de la Educacioén Superior;

H &téﬂ Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligié a la Presidente del
onsejo Directivo;

PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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1°.- ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Contador Pablico Nacional, dependiente
de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Catolica “Nuestra
Senora de la Asuncion” (UC), campus Itaptia, a partir de la fecha de
promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”
(UC), campus Itapta, a implementar las mejoras enunciadas en el informe anexo
a la presente Resolucion, para la carrera de Contador Pablico Nacional.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la firma de la presente Resolucién. Dicha herramienta de gestion
debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el
informe anexo a esta disposicion.

4°.- ESTABLECER que la institucion de educacién superior afectada por esta
acreditacion debera informar a la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion
de la Educaciéon Superior, acerca de las mejoras introducidas y proyecciones
futuras, asimismo como cualquier modificacién esencial realizada en la estructura
de esta carrera, a los efectos del acompanamiento técnico académico in situ a
partir de dos anos, contados desde la emision de la presente resolucion.

5°- COMUNICAR y archivar. >é'
: - /
N/
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacién de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

Institucion: Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncién” Pares Evaluadores: Mg. Rossana Villalba Aguilar - Coordinador (Py)

Carrera: Contador Publico Nacional C.P. Walter Santiago Laguardia Lovera
Unidad Académica: Facultad de Ciencias Econémicas Lic. Delia Gamarra Riveros
Sede/Filial: Itapta Técnico de Enlace: Lic.Gladys Sofia Bawdon
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

La Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncidn fue creada por el Decreto N° 11.079 de fecha 24 de junio de 1960 el gobierno aprueba los estatutos de la Universidad y reconoce su personeria Juridica y autoriza su
funcionamiento, es una institucién educativa, sin fines de lucro, creada por la Conferencia Episcopal Paraguaya, como Alto Gobierno y erigida por la Santa Sede. El 13 de mayo de 1962, se dio apertura a la filial Encarnacién
de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncién”. La Resolucidn N° 5 mg/09 de fecha 4 de mayo de 2009 resolvid, en su articulo primero, su aprobacidn en el mes de julio de 2010, que la Sede Regional de Itapda se
constituya en Campus Universitario. Actualmente el Campus Itapua cuenta con cinco facultades: Facultad de Ciencias de la Salud, Facultad de Ciencias y Tecnologia, Facultad de Ciencias Juridicas, Facultad de Ciencias y
Tecnologia, Facultad de Ciencias Econdmicas cuenta con las siguientes carreras: Contador Publico Nacional, Administracién de Empresas, Comercio Internacional y Economia.

B. Descripcion de la Visita

La visita de evaluacién externa a la Carrera de Contador Publico Nacional de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncién” Campus Itapua, fue desarrollada en la modalidad combinada por el Comité de Pares
Evaluadores, se ha realizado los dias 18, 19, 20 y 21 de octubre de 2021, donde se tuvo la apertura y buena predisposicion de las autoridades de la Universidad y en especial de la carrera de Contador Publico Nacional , asi
como de los miembros de la comunidad universitaria, facilitndose el acceso a los documentaciones e insumos necesarios para la realizacién del trabajo.

Durante la visita se ha logrado esclarecer algunos puntos mencionados en el Informe de Autoevaluacién, que ha permitido a este Comité de Pares, formarse una opinién objetiva sobre la situacién de la carrera. Se cumplié a
cabalidad con las reuniones, entrevistas y recorrido por las instalaciones, que permitieron evidenciar y corroborar la implementacién del Proyecto Académico de la carrera de Contador Publico Nacional.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacién de todos los

estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estdn cubiertos.

Willian Richardson entre Incas y Aztezas - Asuncion

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Parcialmente

No Cumple

Argumentaciones

La Carrera Contador Publico Nacional de Facultad de Ciencias Econdmicas,
presenta una estructura organizacional, sin embargo la misma no se encuentra
actualizado y no es suficiente para cumplir con los requerimientos misionales de
la Carrera Contador Publico Nacional.

La estructura organizacional de la carrera se encuentra aprobada en el Acta
Numero 5/2017, esta incorporada a la Facultad de Ciencias Econémicas de la
Universidad Catélica Campus Itapta de acuerdo a lo establecido en el estatuto.

Evidenciamos que la estructura organizacional de la carrera en el momento de la
visita esta desactualizado, no incorpora en el mismo a los responsables del drea
de Trabajo Final de Grado, excelencia académica del Campus ltapua, extensién

e investigacion y por ende no permite una adecuada coordinacion de todos los

estamentos de ia carrera para lograr los objetivos.

Cuenta con un Manual de Funciones anternior formalizado, sin embargo a la
fecha de nuestra visita e/ manual de funciones fue actualizado y no cuenta con
Resolucion de aprobacion

Conforme al analisis y las evidencias obtenidas, falta actualizar la estructura
arganizacional y cubrir los cargos de Investigacion, Extensién, Excelencia
Académica, Encargado de Trabajo Final de Grado y personal de apoyo para el
cargo de las pasantias supervisadas.

o~
)
o

10120

Medios de Verificacion

Acta Nro. 05 del aflo 2017 de fecha 29-08-
2017 de Aprobacion del Organigrama
organizacional

Estatuto de la Universidad Decreto N°® 2723_
09/12/2014 por la cual se aprueba las
modificaciones.

Resolucion del Rectorado N° 67mg/2009
Aprobacion estructura organizacional UC
Acta Nro. 05 del afio 2017 de fecha 29-08-
2017 de Aprobacién del Organigrama del
Campus Itapia.

Manual de Funciones.

Acta Nro. 05 del afto 2017 de fecha 29-08-
2017 de Aprobacion del Organigrama
organizacional

Resolucion N° 99 mg/2009 Manual de
Funciones de Directores de Carrera, Director de
departamento.

Resolucién Nro. 01/zg/2020

Resolucién N° 99 mg/2009 Manual de
Funciones de Directores de Carrera, Director de
departamento.

Acta del Consejo Nro. 02/2015.

Acta del Consejo Nro. 02/2020.

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Valoraciéon Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO
Juicio Valorativo del
Criterio -

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacién inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las normativas y reglamentaciones que nigen la carrera estén aprobadas, se
visualiza en el reglamento de extension y en el Manual de Procedimientos
Académicos, donde hace referencia a la educacion inclusiva

Conforme a las evidencias cuentan con mecanismos que contemplan los
aspectos de bioseguridad, en el cual establecen las medidas y précticas de

trabajo que permiten minimizar los riesgos.

Se ha observado en la pagina Web, plataformas virtuales, redes sociales
institucionales de la carrera que se encuenlira difundidas las reglamentaciones y

normativas de la Carmrera.

En encuestas realizadas 100 % de los docentes y 91, 9 % de los
esftudiantes mencionan que la carrera cumple con la aplicacién sistematica de
las normativas y reglamentaciones, lo que fue verificado en entrevistas.

Valoracién Cuantitativa asociada

1.1.1.La estructura organizacional de la Facultad de Ciencias Econémicas donde esta inserta la carrera de Contador Publico Nacional de la Universidad Catdlica responde a las exigencias de la carrera, sin embargo, es
' necesario la actualizacién de esta, como asf también incorporar responsables para cubrir los cargos que se encuentran vacantes y en funcién a las actualizaciones y proceder a la aprobacioén por Resolucion en las

Reglamento de Extensién Social Universitaria
de la Universidad Catélica Campus Itaptia 2019
Manual de Procedimientos Académicos .
Reglamento Académico

Manual de Bioseguridad de la Facultad de
Ciencias Econoémicas

Registro de entrevista con directivos y
funcionarios.

| Visita in situ

Registro de Claustros: Docente y estudiantes.
En plataformas digitales, Pagina Web.

Actas de reuniones.

Visita in situ

Encuesta y entrevistas a docentes y
estudiantes

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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e. Las normativas que rigen la carrera contemplan lé- Universidad Catélica, campus Universitario ltaptia cuenta con un Cédigo de
] . tica para toda la comunidad universitana aprobado por Resolucion del Consejo ’ .
aspectos que regulan el desempefio ético de sus Cumple Totalmente o tecna 19/04/2011. Dentro del Codigo de Etica contempla la normatividad ética %190 de Efica.
miembros. y moral para la comunidad educativa.

f. Las normativas y reglamentaciones de la Las normativas y resoluciones se van actualizando de acuerdo a las Manual de Funciones
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Parcialmente  necesidades, sin embargo no observamos la resolucion de aprobacion de la Entrevistas a directivos y funcionarios
necesidades actualizacion del Manual de Funciones .

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen De acuerdo a las encuestas realizadas el 91,2% estudiantes y 100% de los f:r:r:zf:;-; de encuestas a docentes y
la carrera son conocidas por toda la comunidad | Cumple Totalmente dooenlfes, indica que conocen las reglamentaciones, lo que fue verificado en Entrevistas manteridas con docertes y
educativa. inavistag, estudiantes.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  1.1.2. . La carrera cuenta con las normativas y reglamentaciones actualizadas y difundidas, contemplan el protocolo de Bioseguridad. Las mismas se aplican de forma sistemética y el Cédigo de Etica regula el desempefio
Criterio ético de sus miembros. Las normativas y reglamentaciones se encuentran debidamente difundidas en la comunidad educativa.
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacién, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacidn eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién inclusiva.

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La carrera presenta evidencia de las consultas con expertos en el drea:
empleadores, consulforas, egresados y docentes, asi también la realizacion de
la metodologia de taller DACUM respondiendo a las necesidades detectadas, y
a partir de ese analisis realizaron actualizaciones y ajustes.

El Proyecto Académico de la carrera, se encuentra aprobado por el CONES,
otorgando el titulo de Contador Pablico Nacional, con una duracién de 5 afios y
3156 horas reloj, para la malla curricular vigente.

La carrera presenta un Cuadro con los Recursos Humanos que cuentan para la
imple tacién de la oferfa educativa de acuerdo al cuadro de directivos,
docentes, funcionarios y administrativos, sin embargo no se cuenta con
docentes de jornada completa conforme lo establece la Ley 4995/2013, como
asi también durante la visita in situ constatamos que no cuentan d te

Resolucién N° 227/2017 del 12-05-17
aprobacion del Proyecto Académico. Programas

de Estudios
pasantia
trabajo final de grado.

Reglamentos de
Reglamento de

Resolucion del CONES N° 227/2017 del 12-05-
17 aprobacion del Proyecto Académico.

Resolucién de Nombramientos de Docentes de
cada afio.
R

e ardek

de Nombramientos de Directivos.

encargados de Investigacién, Excelencia Académica, Encargado de Trabajo
Final de Grado y personal de apoyo para el cargo de las pasantias
supervisadas

La Carrera presenta el Presupuesto anual de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, en donde se observan ingresos y gastos para solventar la carrera,
no obstante, se ha visualizado escasa asignacién presupuestaria para el drea de
investigacién y extension.

La Carmrera presenta como evidencia un plan de accesibilidad y planos de la
infraestructura, también como mejoras que fueron instaladas, no obstante,
durante la verificacion in situ observamos que Laboratorio de Informatica no
cuenta accesibilidad inclusiva.

Se evidencia que la carrera dispone de ismos de segui to de proyecto
académico de acuerdo a las entrevista con directivos a través de la
comparacion de los libros de cétedras de los docentes, calendarnio académico y
registros de actividades dianas de los docentes.

Contratos Visualizados

Presupuesto de la Facultad de Ciencias
Econdmicas.

Plan de Accesibilidad y Plan de Mantenimiento
de la infraestructura del Campus.

Actualizacion del Proyecto Académico.
Calendario Académico. Entrevistas

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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i i t i Losr ismos de actualizacién del Proyecto Académico se realizan de . i
g. Lacarrera aplica n?ecarusmos de a.ctuahza_mén Clinpi Ttk | acendo’s ek axiaeniies okl mercado; ls moclicech del Sistema Thib r:;saoiggzigzr dc:e?gzs N:o 2::5{:; ::.' 12-05-
del Proyecto Académico de manera sistematica. y de las politicas de procedimientos disponibles en la Institucion. P ha :

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones

5 . E Observamos n ismos de adh ion curmicular de ajustes razonables a
curriculares y ajustes razonables en concordancia Cumple Totalmente  ®7ect0s de dar seguimiento a necesidades de las personas con discapacidad. En Manial e %‘:’f‘d'mff':: ’{".0”""""'6”
con las necesidades de las personas con las e::sswslas los Directivos manifestaron que realizan capacitacion a los ondmicas

discapacidad.

i & i i Res. Nro. 11 Ref./2017. Oficina de Gestion y
De acuerdo a las documentaciones verificadas como resolucion de aprobacion la reduccion de riesgo de la UCI.

implementacion del plan de emergencia sanitana y capacitaciones realizadas, se
evidencia compromiso de los directivos en el cumplimiento de temas gf:n gemer::rs:;g: LZ::";?;:: ;ﬂgbﬁcﬂ‘
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia. Capitacion

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas Cumple Totalmente
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

Res. Nro. 11 Ref/2017. Oficina de Gestion y
reduccién de riesgo de la UCI.

Res. Nro. 47 Ref./2017. donde se aprobd el

Plan de emergencia Universitano de la UCI.

Conforme a las evidencias observadas en las documentaciones y la visita in situ,
la Universidad Catdlica de /tapia cuenta con mecanismos que permiten el
desarrollo de las actividades en casos de emergencia que puedan afectar el

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

funcionamiento institucional. Capitacion
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
1.2.1. ...El Proyecto Académico de la carrera se encuentra debidamente aprobado, cuenta con mecanismos formales de seguimiento y de actualizacién, Cuentan con directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo
Juicio Valorativo del  comprometidos y con cualificacién, sin embargo, falta incorporar docentes de jomada completa, encargados de Investigacion, encargado de excelencia Académica, encargado exclusivo de Trabajo Final de Grado y
Criterio personal de apoyo para el cargo de las pasantias supervisadas para la implementacién adecuada del proyecto educativo. Ademas, falta la reestructuracioén de la ubis 1 de la bibliot el q lusivo,
presi to de la carrera en el item para investigacion y extension.
Willian Richardson entre Incas y Aztezas - Asuncion Informe Final 7 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educaciéon Superior

Accedimos a un Plan de Desarrolio 2016 -2020 correspondiente a fodas las
carreras que conforman la Facultad de Ciencias Econémicas donde

Plan de Desarrollo 2016 — 2020 de la Facultad
‘a. E‘I I.JIande Desarrollo es elaborado con.Ia Giampie Barcidianie | evidanciamos an of Aota de acvod T partiabacin o Db, Lossiies: | de Cholbe Ebondaioss ¥ 4 VAR,
| participacion de todos los actores educativos. j y estudiantes, sin embargo, en el documento no se evidencio la participacion de ' Entrevistas
} empleadores y personal de apoyo de la Institucion.

Plan de Desarrolio 2016 — 2020 de la Facultad

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la Cumple Totaimente  E! P1an de Desarrolio se encuentra aprobado en el Acta N° 6/2016, por el e C Eeond v su Evaluacion
autoridad respectiva. jo de f de fecha 20 de junio del 2016. Acta del Consejo N° 6/2016
c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan Del anslsis de fos dowgsm:x Plan do Desamrolo, Plan Estratégicodele Sonrt e Deaivsoiosie 1 Fevuliodyie Clandne
. + 4 Pt Iniversidad Cal ay tivos la carrera se visualiza concordancia enl = Py " g ca :
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente 1 a5 v los planes de accion, siendo coherentes los mismos con los g;n Eakaliy > de la Ur Catolica
carrera. objetivos de la carrera. yects Acadimico
- Eficacia en la gestion
' del Plan de Desarrollo
] i ' Se observa en el Plan de Desarrollo de la Facultad de Ciencias Econémicas la
) . progi ion de actividades a corto, mediano y largo plazo, con indicadores Plan de Desarrolio de la Facultad de Ciencias
d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo P — para su ejecucion. Constatamos que las lizadas en i igaciony  Econémicas.
se realizan segun lo programado extensién para la Camrera de Contador Publico Nacional son escasos y como asi  Evaluacion del Plan de Desarrolio elaborado por
’ también falta incluir en el Plan de desarrolio de la Carrera el presupuesto la Decana.
émico y el resp ble para cada accion.

‘e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos 5 —— ) — & :‘M de Desarrollo de la Facultad de Ciencias
presupuestarios suficientes para su ‘ No Cumple ‘,.,.n o P tarios PRGREAIA T:a'm su w:, o p::lfin oeurss Evelsacidn def Flan ds Dassnols elaborado por
implementacién. la Decana.

1. La carrera cuenta con mecanismos de i Evaluacién del Plan de Desarolio 2016 - 2020

{ 1 A s i La Carrera cuenta con mecanismos para el cumplimiento de las acciones { N

seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente previstas en el Plan de desarrolio de la Facultad.. - de la Facultad de Ciencias Economicas.

| previstas en el Plan de Desarrollo. | Entrevista con Decana

Willian Richardson entre Incas y Aztezas - Asuncion E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Valoracién Cualitativa ‘ Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

1.2.2. .. .El Plan de Desarrollo de la Facultad de Ciencias Econémicas se encuentra debidamente aprobado, es coherente con el plan estratégico institucional y los objetivos de la carrera, ha sido elaborado con la
Juicio Valorativo del  participacion de los directivos y docentes, sin evidenciarse que en el periodo evaluado 2016 -2020 la participacién de empleadores y personal de apoyo. Existe un seguimiento del cumplimiento del Plan de desarrolio, que
Criterio se realiza segun lo programado.

‘a. La carrera cuenta con instancias formales que No Cumple Evidenciamos que la Carrera no cuenta con instancias formales que se Estatuto y Reglamentos.
se encargan del aseguramiento de la calidad. encargan del aseguramiento de la Calidad. Entrevistas con Directivos.
b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos C . 105 el apayo técnico a los pr de e :w ‘d-e eMn fos ambitos de la ival:::;lon del Cumplimiento del Calendario
5 " ensefianza y gestion, el control del cumplimiento del Plan ejoras, ca ico.
los @mbitos de su gestidn en el marco del Cumple Totalmente evaluacion docente entre otros. Se realizan las acciones necesarias para la Evaluacién Docente, Directivos, gestion y
aseguramiento de la calidad. evaluacion en todos los 4mbitos de la gestion. Seguimiento del Plan de mejora.

L luati lanificad Los procesos evaluativos se encuentran planificados dentro de las actividades POA
c. Los procesos evaluativos planificados se i i i rdinadk Admic ¥ .
P P Cumpe Parciaimente 9 103 Directivos, Directores de Carera, Co A y se ap Calendario de Procesos Evaluativos por parte

implementan sistematicamente. i nte, sin embargo no cuenta con la instancia formal del bl
i aseguramiento de la Calidad. de Directivos de la Facultad.

Eficacia en la gestién
del Aseguramiento de
la Calidad

d. Los resultados de los procesos evaluativos Los resultados de los procesos evaluativos imph tados son socializados en  Evaluacién del Desempefio a Docentes,
: I tad ializad | 5 b Cumple Totakmente los claustros docentes y reuniones con representante de estudiantes, en el caso ' Funcionarios y Directivos
Impiementados son socializados con los miemoros de los docentes se les entrega en forma personalizada y otras veces por cormeo,  Entrevista con los actores

de la comunidad educativa. el resultado de la evaluacién Informes de Evaluacion realizada.

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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e. Los resultados de los procesos evaluativos Se evidencian en los distintos instrumentos que los resultados de la evaluacién  Entrevista con Docentes, Directivos,
- - " " son utilizados para las mejoras en la camrera, a fin de aplicar medidas comreclivas encargados de la Evaluacion.
implementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente 5 1as debilidades detectadas en las evaluaci se realizan capacitacion Informes de los resultados.
mejoras en la carrera. dirigidos a docentes, funcionarios, personal de apoyo y directivo. Capacitacion

f. Los diferentes actores educativos demuestran De acuerdo a los resultados de las encuestas realizadas a los diversos actores,

5 4 s i éstos han manifestado estar satisfechos con los sistemas evaluativos y las Encuestas y entrevistas con Docentes, Personal
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple ‘Totsimants acciones de mejora implementada, lo que ha podido ser corroborado durante las ' de Apoyo, Estudiantes, Directivos.
implementados. entrevistas.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del 123 . Los ltados de los pr s de evaluacion aplicados por los representes de los estamentos Directivos de la Carrera Contador Publico Nacional , son socializados con los diferentes actores de la comunidad
Criterio académica, los cuales son ulilizados para la mejora continua, se evidencia la satisfaccién de los mismos sin embargo no cuenta con una instancia formal para el aseguramiento de la Calidad.

Willian Richardson entre Incas y Aztezas - Asuncion Informe Final 10 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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 Eficaciaen la gestion
de la Informacién y
Comunicacién

;a. La carrera cuenta con mecanismos de

comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

'b. Los mecanismos de comunicacidn interna y
‘externa se aplican sistematicamente.

c. Lacarrera cuenta con un sistema de

-informacién confiable que garantiza la
| preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacion proveida por el sistema se

‘utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcion en la carrera.

. Se tiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.

Willian Richardson entre Incas y Aztezas - Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

- académicos que se van di

De acuerdo con las y entr

La Institucién dispone de Politica sobre las funciones y procedimientos de la

Gestion Documental aprobada. Se observa que la carrera utiliza circulares,
memorandum, pagina web y redes sociales.

En las encuestas realizadas a los al los nan en un 92%

- que estén satisfechos con los procedimientos que se aplican para la recepcion y
 comunicacién interna y externa, en la entrevista se evidencia que los

mecanismos se aplican sistematicamente.

La carrera cuenta con un Sist donde se ali toda la informacién
académica del estudiante y que os actualizada conforme a los procesos

' Res. 47 nv/2020. P-utas Gonarlles académicas

| para los pr de ap de h ienta

| digital. Politicas
Documentales de la Universidad Catdlica.
Registro de pedidos al Dpto. de
Comunicaciones.

- Res. 47 nw/2020. Pautas Generales académicas
para los procesos de aplicacién de herramienta

 digital. Politicas

- Documentales de la Universidad Catdlica.
Registro de pedidos al Dpto. de
Comunicaciones. Encuestas

Entrevista a Directivos

demas de g
de los registros en cuatro copias d‘su-!buidos enel Campus

las document.

Los resultados obtenidos a través del sistema asi como los resultados de las
encuestas son utilizados por los directivos en la toma de decisiones para la

mejora continua.

a los estudiantes, los

estan con la infor i6n sobre los costos de la carrera
durante todo su desarrollo, los mismos son proporcionados al momento de la
matriculacion. Se observa que en la pagina web se encuentran los costos en
cuanto a matricula, cuotas y derechos a examen.

La Carrera evidencia la satisfaccion de Docentes y Alumnos con los
mecanismos de comunicacion interna y sxrema en las entrevistas los mismos
manifestaron total conformidad con los de ion intema y
externa implementados.

Visita de las instalaciones

Resoluciones, notifi notas recibid.
{Comumcaadn mmMmmus) Reportes
varios de los Si: Infi Sapient
GAF. Encuestas

Entrevistas con estudiantes

Pégina Web

Entrevistas con estudiantes, docentes,
directivos, personal de apoyo.

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO S

1.2.4. ... Existe mecanismo de comunicacion intera y externa debidamente formalizado y son aplicados sistematicamente, los sistemas de informacién garantizan la preservacion de los registros académicos que se utilizan

Juicio Valorativo del para la toma de decisiones. Las informaciones sobre los detalles arancelarios son proporcionadas al momento de la inscripcién y en la pagina Web, evidenciamos satisfaccion de los actores sobre los mecanismos de

Criterio comunicacion interna y extema

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

~ Fortalezas y Debilidades en la Dimensi6n
Fortalezas Debilidades

La estructura organizacional de la carrera no permite una adecuada coordinacién de fodos los estamentos de la carrera para lograr

La carrera cuenta con una estructura organizacional, formalizada. los objetivos.

La estructura organizacional de la carrera es coherente con la unidad académica a la que pertenece. Las funciones no se encuentran formalizadas y algunos cargos no estan cubiertos.

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera contemplan aspectos relacionados a protocolos de biosegundad.  Falta actualizar la Estructura Organizacional de la Carrera.

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan debidamente difundidas, se aplican sistematicamente El Manual de Funciones debe ser aprobado de acuerdo con las caracteristicas vigentes dentro de la estructura organizacional de
contemplando las normativas éticas y son de conocimiento de la comunidad educativa. la Carrera

El Proyecto Académico se encuentra aprobado de acuerdo con las normativas vigentes e incorpora en su actualizacion las No cuenta con docentes de jomada completa, encargados de Investigacion, encargado de excelencia Académica, encargado de
necesidades del medio externo. Trabajo Final de Grado y personal de apoyo para el cargo de las pasantias supervisadas.

La carrera dispone mecanismos formales de seguimiento y actualizacién del Proyecto Académico. i:; nm;::'sos presupuestarios no son suficientes para satisfacer las necesidades de la misma en el drea de investigacion y
Cuentan con directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo comprometidos, y con cualificacion, para la T A 5 — : e

implementacion del proyecto educativo. La ubicacién del Laboratorio Informética no cuenta accesibilidad considerando el enfoque de educacion inclusiva
F;S;;;;Z‘gzgesamm 2@ sncuentra aprobado, es coherente con los objetivos de a carrera y el Plan Estratégico Para la elaboracién del Plan de Desarrollo 2016 - 2020 no se evidencia la participacién de empleadores y personal de apoyo.

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento al Plan de Desarrollo de ia Facultad. Escaso cumplimiento de acciones realizadas en investigacion y extension establecidos en plan de desarrolio.

Cuenta con procesos evaluativos en todos los dmbitos para el aseguramiento de la Calidad. No se incluye en el Plan de desarmollo presupuesto econdmico y el responsable para cada accion.

Los resultados de las evaluaciones son utilizados para la mejora continua, con la implementacién de Capacitaciones de . " . .
acuerdo a las debilidades delectadas, se evidencia /a satisfaccién de los acfores educalivos. No cuenta con instancia formal para el aseguramiento de la Calidad.
Los mecanismos de comunicacidn se encuentran formalizados, son aplicados sistematicamente y existe satisfaccién de la
comunidad académica con relacion los mismos.

Willian Richardson entre Incas y Aztezas - Asuncion Infi E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educaciéon Superior

La Institucién cuenta con un siste démico/administrativo c le y dichas info it son utilizadas para la
toma de decisiones.

Los aranceles de la carrera se encuentran difundidos.
Recomendaciones de Mejora

R1 Incorporar en la estructura organizacional de /a Carrera al responsable de Trabajo Final de Grado, Encargado de excelencia académica del Campus, extension e investigacion, de acuerdo a lo establecido en el estatuto y proyecto académico de la
Carrera Contador Pablico Nacional.

R2 Actualizar la estructura organizacional vigente e incorporar a los responsables de las dreas que faltan que permitirdn la integracion y coordinacion para el logro de los objetivos de carrera.

| R3 Incorporar y Cubrir los cargos de Investigacién, Extension, Excelencia Académica del Campus, Encargado de Trabajo Final de Grado y personal de apoyo para el cargo de las pasantias supervisadas

R4 Contar con resolucion de aprobacion de la actualizacién del Manual de Funciones .

RS Incorporar docentes de jomada completa conforme lo establece la Ley 4995/2013.

R6 i el to del presupuesto para el area de investigacion y extensién.

R7 Reestructurar la ubicacién del Laboratorio de Informética de manera a contar con accesibilidad considerando el enfoque de educacion inclusiva.

R8 Crear e Incorporar dentro de la Estructura Organizacional la instancia formal de aseguramiento de la Calidad en la Carrera de Contador Publico Nacional.

RS Implementar de manera sistematica los procesos evaluativos en la instancia formal del aseguramiento de la Calidad.

Willian Richardson entre Incas y Aztezas - Asuncién Informe Final 13 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterio 214 Indicadores

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera

Relevancia del Perfil
de Egreso

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
las necesidades y demandas del medio.

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion

e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

Willian Richardson entre Incas y Aztezas - Asuncién

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 14

Argumentaciones

La carrera presenta el Perfil de Egreso inserto en el Proyecto Académico, el
mismo cumple con los criterios de calidad de la carrera emitida por la ANEAES.

La misién de la carrera inserta en el proyecto académico, es coherente con el
perfil de egreso expuesto.

La carrera presenta trabajos, entrevistas y consulfas a docentes, egresados,
estudiantes y empleadores , las mismas demuestran que el perfil de egreso
responde a las necesidades y demandas del medio.

De acuerdo a lo observado en el resultado de las encuestas y las entrevistas, el
perfil de egreso de la carrera satisface los requerimientos actuales de la
profesion.

El perfil de egreso de la carrera se encuentra difundido en la pagina web de la
Institucion, también es difundida a través de tripticos y afiches

Eo
£S
0

—

Medios de Verificacion

Proyecto Académico aprobado por Resolucion
de Aprobacion del CONES. Nro
227/2017_12/05/2017

Proyecto Académico.
Cuadro compartivo entre la misién, vision,
objetivos y perfil de egreso.

Registro de Entrevistas con la comunidad
Educativa y medios extemnos.

Registro de Entrevistas con la comunidad
Educativa y medios extemnos

Pagina Web. Tripticos. Afiches

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

'Nivel de cumplimiento
Qe cimphin NS o i { ik & S,
PLENO - 5
~ Juicio Valorativo del £ perfil de egreso de Ia se er definido de forma clara y precisa, es coherente con la mision de Ja camera, responde a las exigencias actuales de la profesion y se ntra en forma ible para los

Criterio interesados.

El Proyecto académico, contiene los objetivos de la camera, los mismos estan :"m aOnc‘.“dell ‘g;&"g'd‘;vzr Resolucidn

| SXPrOZAMINtS descrios. 227/2017_12/05/2017.

‘a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
deﬂnidas.J Cumple Totalmente

| o e | . . ' Proyecto Académico
b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la De acuerdo al anélisis realizado los objetivos de la carrera son coherentes con : g
institucion. Cumple Totalmente | " iin v visin de fa Institucidn. : z.n Esb';:zgoo Institucional Cuadro
Pertinencia de los
' Objetivos de la carrera
‘©. Los objelivos de la carrera estan orientados al logro del [ g Tolakiveris | Analizado el Proyecto Académico y el resultado de las fas, los objetivos | T0Ycto Académico
perfil de egreso. umple Tol ' de la carrera se encuentran onentados al logro del perfil de egresados.

Entrevistas y Encuestas a egresados

:d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son ¢ Total " | Se ha observado que los objetivos de la carmera se encuentran difundidos en la ' Web Institucional
accesibles a todos los interesados. i gl | pagina web de la Institucién, en las redes sociales y diversos medios impresos. | Entrevistas
| | ' Afiches

Willian Richardson entre Incas y Aztezas - Asuncién E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

2.1.2. Los objetivos definidos por la carrera son coherentes con la mision y vision. Los mismos estan orientados a lograr el perfil de egreso y se er tran disponibi

Valoracién Cuantitativa asociada

a los inter

inha 4
inte:

'a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente |
establecidos.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.

Pertinencia de los
c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los
mc::l:ltml:'n de ' conocimientos previos requeridos por la carrera. !

“d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
‘insertarse con éxito en la carrera.

Willian Richardson entre Incas y Aztezas - Asuncion

‘La Ur idad posee I de admision unicos para todas las unidades
Cumple T démicas, la carrera presenta evi ias de i de admisié
especificos utilizados en la carrera.
La presenta evidy de difusién de los p dimi de i6n en
Cumple Totaimente  la pagina web, ademds de actividades que realizan de p con los
colegios de nivel medio de la zona y por medios impresos.
c Totaimente ' La carrera tiene prevista la de los ientos previos, por medio

Cumple Totalmente

| de procedimientos reglamentados de admisién.

El departamento de Bienestar Estudiantil realiza Onentacién Vocacional,
Consulta Psicoldgica, charlas de ir i6n para adecuarse al sistema

- universitario. Asi mismo las materias del curso de admision sirven de base, para
insertarse en la carrera.

Estatuto.
Reglamento de Unidades Académicas. Cap. VIl
Admisién

Pégina Web. Tripticos. Afiches

Reglamento de Unidades Académicas Art 110 y
siguientes

 Afiches y Memorandos del Departamento de
- Bienestar Estudiantil Materias del Curso de
- admision.

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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e. Elnimero de poslulan_tes a ser aqmﬂidos por la carrera se Cumple Totalmente La carrera presenta un cuadn? de ingreso por afio en el cual el nimero de Cuadro de resumen de alumnos de ingreso por
| corresponde con la capacidad operativa de la misma. alumnos no sobrepasa 30 treinta alumnos postulantes. afio
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del | 2.1.3. Los mecanismos de admisién estan plenamente normados y aplicados, asi como también son difundidos para conocimiento de Ja comunidad educativa, el numero de alumnos es adecuado a la infraestructura de la
Criterio carrera.

La carrera presenta el proyecto académico, que cumple con los requisitos
minimos del criterio de calidad de la carrera, el mismo permite obt el pe
de egreso propuest idencia en el andlisis las correspondencias de las
asignaturas y competencias que se desea lograr.

Cuadro de analisis de asignaturas y
ias que se desea lograr en el perfil
de ogmso Proyecto Académico. Entrevistas.

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

Cumple Totalmente

Las asignaturas electivas de la carrera son escasas en relacién a los criterios
'b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras basicas y especfﬁcos de Calidad de la titulacién, en el mismo sentido, observamos que en
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de  Cumple Parcialmente el proy démico de la Camrera la asignatura Guaran/ se encuentra entre
la titulacion. Ils matenas electivas, sin embargo, en los mencionados criterios, la asignatura
Guarani se encuentra entre las materias Basicas

Estructura curricular por dreas académicas y
Correlatividades. Proyecto Académico.

La ejecucion del Plan de estudios es viable tomando en cuenta la carga horaria,
c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalmente  los recursos humanos, fi ieros y la infraestructura para la realizacién del
proyecto académico.

Horario de Clases, y Presupuesto de la Camera,
cuadro docente.

Willian Richardson entre Incas y Aztezas - Asuncion E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucién de
la carga horaria a lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y
practicas.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en

. concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la

carrera.

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos

accesibles a los dos

Willian Richardson entre Incas y Aztezas - Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Informe Final 18

El Proyecto académico contiene materias basicas, profesionales y
complementarias que se desarrollan en forma secuencial en base al avance de

la malla curricular. Observamos que la ci pla la secuencia
légica de las asignaturas.

La carrera presenta el Proyecto académico y el horario de clases con su carga
horaria distribuida, que der tra coherencia con el desarrolio, en el tiempo
requendoe para su implementacion.

La Carrera presenta los programas de estudios en donde estdn definidas las
clases praclicas y tedricas, asi como también presenta un cuadro de fodas las
asignaturas con sus correspondientes cargas horanas fedricas y précticas.

La carrera presenta evidencias de programas de asignaturas en donde se puede
verificar, que las mismas en su contenido y evaluacion, estan en concordancia
con el modelo pedagdégico por competencias.

La carrera no posee los programas de estudios, en medios de facil accesibilidad
a los interesados.

Estructura curricular por dreas académicas y
Correlatividades.

Proyecto académico, horario de clases,
calendario académico.

Programas de las asignaturas y Cuadro
comparativo de las asignaturas consignando las
horas tedricas y précticas.

Programas del Plan de Estudios

Programas del Plan de Estudios de las
asignaturas

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del [221.E Proyecto Académico de la carrera, las asignaturas que lo conforman poseen una secuencia coherente, la misma demuestra que es viable para su ejecucion, el formato cumple con los criterios del modelo
g ucativo, e cando las disi as horas co-préacticas, y apuntan a lograr e greso, como ta n las exigencias del mercai ral, sin embargo la carga horarna de las materias as
educativo, especificando las distribucion de las h tedrico-practi log! | del Perfil de E mbién la. { ias del do laboral, si bargo la horarnia de I; terias electivi
Criterio son escasas, asi mismo no evidenciamos que los programas de estudios sean accesibles a la comunidad educativa.

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. La formacion practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

Eficaciaen la d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
implementacion y adecuado (N° de estudiantes/grupo).
actualizacion del Plan
de Estudio

Willian Richardson entre Incas y Aztezas - Asuncién

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La titulacion lleva a la préctica el plan de esfudios a través de Pl ientt

Pl‘inaamrsnfo Docente Horario de Clases,

| Horarios de clases, de oxtmsnes pagos y registro de actividades de domntes
de

asl como también r de alumnos y evaluaciones.

| Observamos que la carrera presenta lista de pasantias y registro diario de
" docentes de algunas clases pr&cncas asi mismo pmsenta una lista de pasantia.

realizadas por los lkJmnos sin embargo en el mismo documento no se pudo
evidenciar la imph ica, debido a la incoherencia entre la fecha
de realizacion y prusonfacmn de algunas pasantias.

Existe seguimiento de las actividades précticas que se realizan en cada matena

de acuerdo con los libros de catedras. El Plan de estudios contempla la
integracion de las acimdadas précticas y tedricas lo que garantiza el

' cumplimiento de las dli s requeridas para el cumplimiento del

perfil de egreso. Sin embargo, en cuanto a las pasantias no existe evidencia de
seguimiento, por la falta de coherencia entre la fecha de presentacion para su
realizacion y ejecucion.

' Tomando en cuenta la cantidad de alumnos en cada curso de la carrera, el

numero de alumnos es adecuado para el desanrollo del proceso de ensefianza
aprendizaje en relacion a las clases tedricas y practicas.

Call démico, Registro diario de
 actividades del docente, registro de pagos a
docentes.

S Registro dianio de actividades del docente,

informe de pasantlias de alumnos de la carrera

Registro diano de acbwdadn del dooenm
 Legajo y doct 1 de de
pasantias de alumnos de la carrera.

| Némina de estudiantes de la carrera

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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| Estructura curricular, Actas de reunion del
Comite de Carrera.
Entrevistas con Docentes.

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o No Cumple La carrera no presenta evidencias de mecanismos para la integracion de
areas entre si. P materias y/o &reas entre si.

La carrera presenta como evidencia actas de reuniones del comité de carrera en

: s iy donde en algunas reuniones se menciona la necesidad de actualizar los
f. Se ”"?; ‘;ﬂ"’é‘:ﬂﬁf de “i:“r"ma‘é:;“ No Cumple programas del Plan de estudios, sin embargo, no se pudo evidenciar ningin Actas de reunion del Comite de Careras
programas - 0, 909 : mecanismo de actualizacion de los planes de estudio, con la participacion de

toda la comunidad educativa (Ej. Encuestas, entrevistas, propuestas etc.)

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los La carrera presenta encuestas a alumnos, docentes, como asi también planillas Informe de docentes sobre rendimiento critico,
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Totalmente de rendimiento critico, se evidencia en la Planificacién docente la aplicacion de  Resultado de encuestas a Docentes, Egresados
docente. mejoras en base a las evaluaciones aplicadas a los alumnos. y alumnos Planificacion Docente.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del 222 La carera cuenta con un Plan de Estudios que se impl ta conforme a una previa planificacion, el resultado de las evaluaciones aplicadas a estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion docente,
Criterio y la infraestructura es adecuada al numero de alumnos, no obstante, no se cuenta con 10s de integracion de mat entre si y la formacion préctica supervisada no se implementa en forma sistematica.
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a. La profundizacion de los contenidos programaticos Planificacién docente, Programas de

Se evidencia que el desarrolio de los contenidos programaticos se ajusta a lo

desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Cumple Totalmente 2 5 asignaturas, Registro de actividades diarias del
Estudio, establecido en el Plan de Estudios. docente, Entrevistas.

b. Los procesos de ensefanza aprendizaje desarrollados En la Planificacién docente asi como en el Programa de asignaturas Syllabus, y p . 2
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas ~ Cumple Totaimente  en el registro diario de clases se puede evidenciar que el proceso de ensefianza :::ﬁfs‘:::" docente, Programa de asignaturas,

asignaturas. aprendizaje apuntan el logro de los objetivos.

Se evidencia en el informe del anélisis del registro de las actividades del

docente presentada por la camrera, que en el 85% de los mismos, sus técnicas  Regi de actividades docentes, entrevistas.
Cumple Parcialmente  son expositivas y/o grupales, el informe menciona que algunos docentes no Planeamientos.

registran adecuadamente sus técnicas por lo que no se puede evidenciar la Andélisis del Registro Diarias del Docente.

coherencia total entre las estrategias y la condicion de las materias.

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

La Carrera presenta como evidencia el Registro diano de algunas asignaturas,

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes asl como un informe de andlisis de las estrategias y técnicas utilizados por los Registro de actividades de d tes, Andlisis de

responden a enfoques pedagogicos inclusivos. No Cumple docentes realizada por la Direccién Académica donde consta que no se registran Registros de actividades de docenre's,
Pertinencia y eficacia ajustes y atencioén a alumnos con dificultades de aprendizaje.
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

Se observa que la carrera aplica las encuestas y andlisis del proceso de
Cumple Totalmente  ensefianza aprendizaje, se evidencia un p iste tizado de aplicacion de Informe de seguimiento de alumnos por cohorte
analisis que mide la eficiencia interna de la carrera

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de Cumple Totalmente
ensefanza aprendizaje.

Los informes demuestran que se toman medidas a partir, de los indicadores de

eficiencia del proceso enseflanza aprendizaje infimme de sEguimisnto de: skimnas por cofort
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/9. Los mecanismos de insercién de estudiantes en actividades | ' Se evidencia a través de un Plan de insercién como también la incorporacién | Plan de incorporacién de estudiantes, Actas del
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e Cumple fectiva de los mi terializado en las actas del Consejo Directivo. ' Consejo
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente. i

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a

. " A & " ' La carrera presenta una encuesta de satisfaccion de estudiantes de una  Encuestas a alumnos
las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas =~ Cumple Totalmente | "
 por los d tes. - conformidad del 84%.. Entrevistas
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del 2 3.1. Los mecanismos que permiten a estudiantes mcorpomm en aclividades extracurmiculares y de ayudantia que se aplican eficazmente los mismo estdn formalizados, asi mismo los estudiantes estén satisfechos por
! las ashmgns ¥ mms aplicadas por los D tes, la pr dizacion de los contenidos corresponde al plan de oswwo ius procesos de enuﬂanza aprendizaje apuntan el logro de los objetivos. Sin embargo las

Criterio gicas y técnicas de los docentes no son coherentes con las asignaturas y no responden a enfoques p

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a La cmr:’pmsa.m los programas de estudios en donde se establecen los

rigker rir: nple P i6n procedimental, actitudinal y conceptual acordes a la ' Registro de evaluacion por proceso Registro de
| vortficar ol b de los aby establecidon onins § ou Tota ' naturaleza de los aprendizajes esperados, asi mismo se evidencian en los | actividades dianias del docente i

| asignstumas. | registros de actividades diarias y en la planificacion de los docentes

! En el registro diario de actividades del docente, se observa el instrumento y el

:;;“l 'MII::: técni cas';'i'ﬂml 1 = s aplicad a?:nl: il Cumple Totalmente  tipo de evaluacién , las mismas son coherentes con la metodologlas y técnicas : Registro de actividades diarias del docente
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c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de

ser evaluados.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
| periddicamente. .

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

Willian Richardson entre Incas y Aztezas - Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Fing

La Carrera evidencia los grados de importancia de los aprendizajes a través de
evaluaciones sistematizadas en los Programas de estudios y la planificacion .

Se observa que las evaluaciones son aplicadas de acuerdo a la calendanzacién

académica y al horano de examen final que es proveido por la Facultad. Las

evaluaciones parciales y trabajos précticos estan calendarizados.

Se evidencia que los estudiantes reciben retroalimentacion, posterior a la
aplicacion de la evaluacion.

Los instrumentos de evaluacion son verificados por la Coordinacion académica
antes de su aplicacion La Carrera presenta evidencias de la revisién periddica
de las técnicas evaluativas.

Programa de asignaturas Entrevistas

Calendario de Examenes Ejemplos de
actas de examenes

Registro de evaluacion por proceso Registro de
actividades diarias del docente Actas de
reuniones con alumnos de rendimiento critico.

Registro de revision de instrumentos
evaluativos.

Valoracién Cuantitativa asociada

2.3.2 La carrera presenta técnicas evaluativas aplicadas en las diferentes asignaturas del plan de estudios, los mismos estan onentados a obtener un aprendizaje esperado, sin embargo, no pueden ser comprobados a

través de la Pl ion de las asignaturas. Las metodologias propuestas estdn en concordancia a la asignatura. La retroalimentacion de las asignaturas con r critico son regi: , las evaluaciones estan
: adas y los inst itos y técnicas, son validados por la Coordinacién Académica de la Facultad, sin embargo las evaluaciones no evidencian el grado de aprendizaje esperado..
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Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

a. Los propdsitos respecto a investigacion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de |a carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades

del medio externo.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes.

Willian Richardson entre Incas y Aztezas - Asuncion

No Cumple

No Cumple

No Cumple

No Cumple

Cumple Parcialmente

No Cumple

Informe

La Carrera presenta el Proyecto académico como evidencia, en el mismo no
esta explicitamente el propdsito respecto a investigacién.

La Carrera presenta como evidencia el Reglamento de TFG y el Acta 4 como
evidencias de la definicién de lineas de investigacion, sin embargo en el TFG
solo se mencionan las lineas de investigacion, El Plan de Desarrollo es de la
Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Catélica y las lineas de
investigacién no estén distribuidas por carreras.

Dentro de la carrera no se realizan trabajos formales de investigacion. La
tigacion es aan incipi son trabajos finales de Grado. En la lista de

Proyecto académico

Reglamento de TFG, Acta No 4 Plan de

' Desarrollo de la Facultad de Ciencias

Econdmicas de la UC

Trabajos finales de grado, no se evidencian las lineas de ir tig 1 Seg
por los estudiantes de la Carrera, en los Ejemplos presentados se encuentran
Trabajos de la Carrera de Administracion, Economia y Comercio Internacional,

que no corresponden a la carrera evaluada.

La carrera considera al Trabajo Final de Grado como proyecto de investigacion,
no se evidencia ning er ta sobre las r idades del medio La
investigacién propiamente dicha es aun incipiente dentro de la Institucién

En el presupuesto se puede evidenciar un fondo para proyectos de investigacion
y liquidacion de salano del docentes que hace ltutonia para los Trabajos Finales

. de Grado, que son escasos.

La Carrera no presenta Proyectos de investigacion, que evidencien la
participacion de Docentes y Estudiantes.

Listado r 1 de Trabaj
¥ aportes resultantes.

Finales de Grado

Listado resumen de Trabajos Finales de Grado
y aportes resultantes

Presupuesto de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, liquidacion de pagos a docentes

Lista de designacion de docentes y tutores para

TFG

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del 241 La carrera presenta dentro del Proyecto Académico, asignaturas como evidencias de investigacion, lo cual no se puede comprobar como objetivo dentro del mismo, las lineas de investigacién se encuentran on el Plan
de lo de la Facultad de Ciencias Econémicas y no en la camera, no hay estudios sobre necesidades del medio, ¥ no se pudo evidenciar el aporte a la sociedad en materia de i tigacién. Se pudo o que
Criterio la carrera tiene presupuestado los trabajos de Investigacion, asi como también pagos de salarios a profesores tutores de TFG, sin embargo son insuficientes.

Pmmro académico de la Carrera Reglamento

expresados en el proyecto académico. i No Cumplo la Extensién Universitaria o p%:“"’“" Social Universitaria del Campus

En el proyecto Académico de la , no esta explicitamente los propésitos de |

'a. Los propdsitos respecto a la extension estan claramente

.. Reglamento de Extensién Social Universitaria

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos c Totalmente La carrera presenta evidencias de actividades de E 1 Social Uni del Ca. R p
umple 5 e mpus Itaplia. Registro de Informes de
de la carrera. y los mismos estén en relacién a los objetivos de la carrera .  Actividades de Extensién Universitaria
c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera No Cumple La no p ta evidencias de algin dio sobre idades del Pmncfo .‘l_udémcod’ mic d"‘hsc:u":;t' o
responden a las necesidades del entorno. .unmmm rulaadnnlacam del Campus Itapia
Pertinencia y ' i supue: cultad de C Econémicas C 3
relovancia de los | LOS BIOYecios de &MIeRsion cuentan con Iof MoWEos pare S0 s Pariskinte i pram.:afi;s pnm?:a e ey S oo Easivn e b CaOMNS O Chc
3 i ! icas Campus a
Proyectos de que son escasos. i

Extensién
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e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de

| La carrera presenta evidencias de participacién de docentes y estudiantes en
docentes y estudiantes.

Cumple Totalmente actividades de Extensién Social Universitania.

Registro sobre actividades de Extension

s . Los registros de actividades de Extension presentados por la carrera son Registros e informes de actividades de Mision
EXII::S?S:T::g:;ﬂ:EQ:E:d&T:en B‘a?ﬁﬁ&iﬁnﬁﬂﬁﬁﬂiﬂ Cumple Parcialmente  incipientes para garantizar la retroalimentacion del proceso ensefianza Guarani
i . aprendizaje. Registros sobre actividades de Extensién FACE

Calendario Académico Registros e informes de

g; Lur::‘r:::ctos de extension se realizan de acuerdo a lo Cumple Totalmente tt:;snpcr:m; :e extension evidenciados por la carrera se cumplen de acuerdo actividaces de Misién Guaranf Registros sobre
prog : J actividades de Extension FACE
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del 2.4.2.En el Proyecto académico de la carrera no esta explicitamente la extension itaria, asi mismo no estan los objetivos del proyecto de extensién, pero se cuenta con un Reglamento en el Campus Itapia, no se
Criterio evidencia estudios sobre necesidades del medio exteno. Los proyectos de extension no i tan el c imiento, de la misma participan docentes y estudiantes. Se cuenta con un Presupuesto, que es escaso, y las

mismas estan planificadas.
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Fortalezas y Det
Fortalezas

El perfil de egreso de la cammera se encuentra claramente definido, es coherente con la misioén de la carrera y responde a
las exigencias de la profesion

La informacién del perfil de egreso se encuentra difundida y es accesible a los interesados
Los objetivos de la carrera se encuentran definidos, son coherentes con la mision y vision de la Institucion

Los objetivos de la carrera se encuentran onentados al logro del perfil de egreso y son accesibles para los interesados

La carrera cuenta con mecanismos de admisién claramente establecidos, los mismos se encuentran difundidos y en
formatos accesibles.

Los procedimientos son evaluados y permiten una insercién segura en la carrera, la infraestructura es adecuada al
numero de postulantes

El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr.

El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de asignaturas y es equilibrada en la distribucién de la carga
horaria, a lo largo de la carrera.

Los programas de estudios de las diferentes disciplinas tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y practicas,
los mismos estén en concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la carrera

El Plan de estudic se implementa de acuerdo a lo planificado y el nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
adecuado.

Los resultados de las evaluaciones se utilizan para el mejoramiento de la Planificacion docente.

. Esté formalizado y sistematizado la incorporacion de Estudiantes en actividades docentes de la carrera.

La profundizacion de los contenidos, corresponde lo que establece en el plan de estudios, los mismos apuntan al logro
| de objetivos.

Se utilizan indicadores de eficiencia de la carrera y sus resultados para proponer mejoras en proceso de ensefianza
‘ aprendizaje.

Las técnicas evaluativas son coherentes con las metodologias y técnicas diddcticas aplicadas en el aula

Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo programado y reciben retroalimentacion oportuna después de
ser evaluados

Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas peniédicamente y validadas por la Coordinacién académica.

Los proyectos de extension /¢
Calendario.

con la participacion de docentes y estudiantes y se cumplen de acuerdo al

Willian Richardson entre Incas y Aztezas - Asuncién

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

‘en la Dimensién

Debilidades

Los programas de estudios no son accesibles a la comunidad educativa

Las matenas electivas son escasas 2%, los criterios especificos de la titulacién establecen el 14%
La asignatura Guarani no se encuentra entre las materias basicas

Las pasantias supervisadas no se implementan en forma sistemdatica

Ausencias de mecanismos de implementacién de integracion de matenas y/o éreas entre si.

La carrera no aplica procedimientos de actualizacién de los programas del Plan de Estudio, segun las necesidades del medio.

Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas no responden a enfoques pedagdégicos inclusivos, asimismo no hay
coherencia en su aplicacion con la naturaleza de la asignatura

Los propdsitos respecto a investigacion no se expresan en el proyecto académico. Asi mismo las lineas de investigacion no estan
definidas en la carrera.

Los proyectos de investigacién son incipientes.

No hay estudios sobre necesidades del medio en relacién a Investigacion.

Los proyectos de investigacion no evidencian participacion de docentes y estudiantes

El Presupuesto para Investigacion es escaso.
Los propésitos respecto a la extension no estan expresados en el proyecto académico.
No hay estudios sobre necesidades del medio externo sobre actividades de extension

El presupuesto para extensién es escaso.

Las actividades de extension, son escasas, aun no permiten la retroalimentacion del proceso enseflanza aprendizaje.
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Recomendaciones de Mejora

R1 Recomendamos el aumento de materias electivas en el Proyecto Académico, y que los Programas de Estudios estén ibles a la Ci d Educativa.

R2 Sugerimos la incorporacion de la Asignatura Guarani dentro de las materias bésicas.
R3 Implementacion sistematica de las pasantias supervisadas.

| R4 Implementacién de mecanismos de integracién de asignaturas y éreas entre si, asi mismo los p dimientos de actualizacién de los programas del Plan de Estudio.

| R5 Recomendamos la aplicacién de estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas con enfoques pedagdgicos inclusivos.

R6 Formalizar los instrumentos de utilizacién de indicadores de eficiencia intema

R7 Recomendamos Incluir en el Proyecto Académico de la Carrera la investigacion y extension, as/ como establecer las lineas de investigacion.
. R 8 Realizar estudios sobre las necesidades del medio en relacion a los proyectos de Investigacion y extension .

RS9 Alentar la participacion de Docentes y Estudiantes en los proyectos de Investigacion y Extension asi como también aumentar los presupuestos asignados para su cumplimiento.
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Criterio 3.1.1

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocion del
Personal Directivo

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Indicadores

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente
definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos.

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal directivo, son aplicados con transparencia.

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del
desemperio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion,

Willian Richardson entre Incas y Aztezas - Asuncién

DIMENSION 3. PERSONAS

.éumpllmllnw

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

~ Argumentaciones

Los procedimiento para la seleccién, evaluacion y promocion de directivos se
encuentran claramente establecidos en el estatuto, Reglamentos y Resoluciones
de la Institucién.

Los procedimientos de seleccién, evaluacioén y promocién de la carrera se
encuentran difundidos en la pdgina WEB segun el proceso de comicio y se
puede observar en el Estatuto y Reglamento.

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal Directivo
se encuentra establecido en el estatuto y los resultados de los procedimientos
de comicios son transparentes y utilizados para la promocion.

Los Directivos nombrados cuentan con el perfil requerido para el cargo y
demuestran la trayectonia profesional y académica..

Los procedimientos de seleccion directivos son aplicados segin en estatuto de
UC. se realiza evaluaciones penddicas, las que son utilizadas para lograr la
eficiencia en la gestion.

Medios de Verificacion

Resultado de entrevista Estatuto de la UC,
2015.

Reglamento de la UCI-2013.

Resolucion 273 V/2019 Comicio Consultivo
Decano

Resultado en entrevista -Nota de Aprobacién de
los Procesos Comicios. https.//www.uci.edu.
py/uciweb/public/iverdocumentos

Resultados de entrevista - Evidencia del
Proceso Comicios Registros de Evidencias con
directivos y funcionarnos

Resultado de entrevista - Cuadro resumen de
carga y perfil de directivos y personal
administrativos

Resultados de entrevista con directivos y
funcionarios.

Modelo de cuestionarios y evaluacion de
directivos.

Resultado de Evaluaciones.

Promocién y Nombramientos de nuevos cargos.

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
. Juicio Valorativo del  3.1.1..Los procesos de seleccién, evaluacién y promocién del desempedio de cargos directivos se realizan segun normas y procedimient tablecidos y aplicados de manera transparente y por todos conocidos. El perfil
Criterio ' de los directivos redne los requenmientos del cargo y son evaluados de manera periddica.

Los directivos de la carrera cumplen horano acorde con los requenmientos de la

| carrera, se ewﬁenda registros de ién en reloj biomét que se qiusm a

| Io3:resokic dedicacién horaria rida. E 4 Resumdos de entrevista con direcﬂvcsy
q n entre mar con Resolucién dedicacié
a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las Cu Totalnents directivos, dooenm y estudiantes se ha podldo percibir su conformidad al ’:' mrreihn de ih & Feloi
necesidades de la carrera. mple respecto como asl también en los ftad tas a docentes y ; il 4 d
estudiantes. mz:‘
En tas aplicadas a d tes, estos exp 1 su conformidad en un nivel
de 81% y los estudiantes con un nivel de 67%.
Avisos
La comunicacién intema de la Facultad se divuiga en diferentes medios y Correos
b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los estamentos mediante el uso de las TICs, memordndum, avisos, entre otros, que Resultados de entrevista -
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente de stra la participacion entres los distinto t tos a través de una Registros de comunicacion interna de directivos
carrera. icacién interma d inada plataforma CLAROLINE, Plataforma -
CLASSROOM, Moodle, y correo institucional. Registros de entrevista con directivos y
funcionarios.
" T De rdo a los tados de la evaluacion los directivos se ajustan a los Registros de entrevista
s.aLa mnxsd:nd;m?imﬁvos‘ se ajusta los principlos Cumple Totalmente  principios establecidos en el Cédigo de Etica aprobado por el Consejo de Cédigo de Etica
tablect ga de dtica. Facultad. Evaluacion aplicada
Eficacia y eficiencia _
de la Gestién ; - Plan Operativo Anual (POA). _
=5 = En el Proyecto Académico se I blecidos los ob Entrevista Evidencia
Directiva d. La m::b:;d';ﬁt:"e' I’ PN dém;s“ los objetivos de la Cumple Totalmente  de la carrera y segun se evidenciaron con las entrevistas con los docentes, de decisiones tomadas por directivos registros
carrera . tudiantes y funci las it se basan en cnitenios académicos. de entrevistas con directivos y funcionarios -
resultado de
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

De acuerdo con las encuestas aplicadas a estudiantes y docentes, los directivos .l'::n}‘iaws‘tas‘ de e
e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro Cu Totalmente demuestran y se desempefian con compromiso hacia el cumplimiento de los e = ¥ comp

ki it : M ; : directivos.
de los objetivos de la carrera. objetivos de la carrera. También se ha manifestado lo mismo en las entrevistas. Resultado de encuestas a docentes sstudiantes

y egresados de la carrera

liso de

: 4 TR Resultados de entrevista.
1. Existe evidencia de I clbn:de los miambros de s Conforme a los resultados de salisfaccion acerca de la gestion de sus directivos,

. = Registro de actividades de la carrera.
= + g it Cumple Totalmente  los alumnos y docentes expresan su conformidad en un nivel de 81% docentes
comunidad académica acerca de la gestién de sus directivos. v los estudiantes con un nivel de 67%. Resultados de encuesta a docentes,

estudiantes y egresados de Ja carrera.

' Manual de Procedimiento y Onentacién

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera | Se evidencian que a nivel directivo de la carrera existen mecanismos y planes | Académica.

Cumple Totalmente

| garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. . que garantizan la inclusion a personas con Discapacidad. Plan de accesibilidad
Capacitaciones
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  La Gestién Directiva demuestra una comunicacion efectiva , se respeta el codigo de ética para la toma de decisiones y el logro de los objetivos de la carrera; existen criterios y compromisos de los mismos y existen
Criterio mecanismos que garantizan la inclusividad, se evidencia la satisfaccion de la idad educativa sobre su gestion.
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Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocion Docente

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, Y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

| d. Los procesos de evaluacion del personal docente

contemplan la opinion de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

Willian Richardson entre Incas y Aztezas - Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los procedimientos de seleccién y evaluacién docente se hallan expresados en
el Reglamento General. Se contempla o expresado en el Estatuto, se evidencia
eficacia en los procedimientos de seleccion del personal docente y estan
claramente definidos la evaluacién del desempefio docente, desde la
perspectiva de los estudiantes como de los directivos de la UCI.

Los procedimientos de seleccion y evaluacion d te se encL 1 difundidos

en la pdgina WEB de la carrera y accesibles a toda la comunidad.

Se evidencia que los procedimientos de seleccion y evaluacion del plante!
docente son transparentes y aplicados conforme establece las
reglamentaciones de la Institucion.

Los procedimientos de evaluacién docente son realizados al finalizar cada
semestre. Los estudiantes participan a través de un link publicado en la pagina
web de la Universidad.

Se evidencia en la planificacién de capacitacion docente que los mismos se

ajustan a los resultados de las evaluaciones. Entre los temas des. se

Estatutos.

Resultados de entrevista.

Resolucién N° 42 ref/2019. Reglamento para
llamado a concurso.

Resolucion N° 42 ref/2019. Reglamento para
llamado a concurso.

Pégina WEB

Entrevistas a docentes. hitps.://www.uci.edu.
L o

Y (4 vor

Resolucion N° 42 ref/2019.
Reglamento para llamado a concurso.
Pégina WEB.

Pégina WEB
R It a e dﬂ avalt it do i
Planes de capacitacion docente

encuentran: Utilizacion de las TICs, Metodologia de la Investigacion,
instrumentos evaluativos, entre otros.

La retroalimentacion realizada a los docentes a través del informe que emite la
Coordinadora Académica permite mejorar la gestién docente.

i ltados de evaluacién de desempefio
docente

Planes de capacitacién docente
Resultados de evaluacion de desempefio

| docente

Legajo Docente

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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@. El Plan de carrera del personal docente es implementado La Facultad de Ciencias Eoonémus cuenta con un Plan de Carrera Docente,

sistematicamente. i Mo Gumpde - sin embargo no se visualiza la tacion si: dtica de mismo. SRSy

Conft a la revisién d tal se visualiza luci de la oficina de

h. Los programas de promocion docente contempla la c Totaimente Jn;‘odns " s " Resolucion Nro. 32 Rﬂmr? que Cm la
s # h 3 umple titucionales que promueven la movilidad de docentes a través de, s )

movilidad nacional e intemacional de los mismos. cariBoacianes e R aciAr de olrBos i of axieror Oficina de R es Int

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del ' La Carrera cuenta con mglamntaddn para concurso y evaluacion del p ! d te que son aplicados de forma transparente y se encuentran difundidos en formatos ibles. Las evaluaciones son utilizadas para
P planes de cap y para la actividad d te como asi también contemplan la opinién de los estudiantes. Ademés, cuentan con movilidad nacional e intemacional no obstante, no se implementa
Criterio sistemdticamente el Plan de Carrera def Personal Docente.

Resultados de entrevista.
a.los docanm cuemm con la formacién académica Conforme al cuadro de docentes de la carrera, es coherente la for ion con la c“d“ d’ co '!._m. o f” Hulos, ‘as@ i d
pe Cumple Totalmente de dox ;
coh con la asignatura que 1. asignatura que ensefian, L ”,:“ l

| Resolucion de nombramiento de docentes

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica ¢ Total " Confomnallphmhconhndmmawunh todos los docentes cuentan con Némina de de h
requerida para la ensefianza universitaria. umple for g para la flanza universitana. Legajo de docentes
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Conforme a las evidencias observadas algunos docentes cuentan con
Pertinencia del Perfil produccion intelectual en el marco de trabajos de investigacion del nivel de
Académico de | c. Los docentes cuentan con produccién intelectual derivadade o oo ciaimonse | POStgrado a titulo personal, sin embargo, no se observa produccion intelectual  Resultado de entrevista.
cademico de los los proyectos de investigacion. i P L | derivada de proyectos de investigacién gestados en la Carrera, ya sean de tipo  Listado de Trabajo y Produccién de Docentes.
Docentes ladico o trabajos multidisciplinanos entre docentes, o grupos de docentes y
estudiantes.

d. Los docentes de la carera cuentan con formacion de Los Docentes cuentan con especializaciones en auditoria, Impuestos, Maestrias Cuadro Resumen de Cargos.

Cumple Totalmente

postgrado en su area de especialidad. en Investigacion con nivel de postgrado en Educacién Legajo de docentes
e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de Se constata la coherencia entre la formacién y el nivel académico, con relacién a Cuadro Resumen de Cargos.
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Parcialmente  las actividades de docencia desarrolladas en la carrera, sin embargo falta la Legajo de docentes
extension) que desarrollan. participacién en actividades de investigacién y extensién. Nombramiento de docentes
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del 3.2.2 Los docentes cuentan con formacion académica y pedagdgica coherente , sin embargo cuentan con escasa produccion intelectual La participacion en ir igacion y extension es aun incipiente.

Criterio
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| a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y

perfeccior

' b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en

‘temas relacionados a la inclusién, discapacidad, bioseguridad y

uso de TIC.

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se

Pertinencia y (implementan sistematicamente.
eficacia de los
Planes de
Capacitaciéon y
Perfeccionamiento
Docente d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el

p niento profesional de los mismos.
“e. Los planes de capacitacién abordan tematicas que
respondan a los resultados de la luacion del d pefi

docente.

'f. Se evidencia uan:faouén de los doeenlen con los procesos
' de fi ion continua impl

Willian Richardson entre Incas y Aztezas - Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Carmrera cuenta con un Plan de capacitacién o

'Los planel de

te que son establecidos de
acuerdo al Plan Operativo Anual y cuenta con las calendanizaciones.

Se evidencia la capacitacion de docentes en temas relativos a la inclusion

educativa, la discapacidad, como as/ también uso de TIC entre otros.

Los cursos y talleres de los planes de tacit y perfe

' docentes se realizan segun los planes establecidos.

Se observa que la Carrera de Cnnhdordeloo Nacional cuenta con un

mglamentodeseclspara tg que tan a la fc i6n continua de los

' Registros y Plan de capacitacion.
POA

| Registros y Plan de capacitacién. Entrevistas

. Registros y Plan de capacitacién. Entrevistas

Plan de capod!aadn

ftado de e les.

M ol

tes, como asi tambié it s a los docentes en base al r

| de las evaluaciones aplicadas y segun requerimientos.

P 6n se ¢ llan de rdo a los ltados de los

Cumple Totalmente

luacién y observacion a los docentes. Se han realizado talleres

. de me.'odologla de la investigacién, utilizacion de las TICs. instrumentos

evaluativos, entre otros.

Se evidencia satisfaccion del docente en un 81% resultante de las encuestas
' realizadas a los mismos.

| Entrevistas.

Pian de capacftlcidn

| Resultados de Participacion de talleres

Resultados de Evaluacion docente. Entrevistas
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Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

a.los nos de ori académica a estudiantes

estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académica a la
poblacion estudiantil

c. Las actividades de orientacion académica planificadas se
implementan segun lo establecido.

d. Las actividades de orientacion académica previstas son

inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

Willian Richardson entre Incas y Aztezas - Asuncién

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalimente

Valoracién Cuantitativa asociada

Se evidencia la exist
los estudi definidos en el manual de procedimientos y
onentacién de fa Facultad de Ciencias Econémicas.

ia del ismo de orientacién académica, dirigido a

Se evidencia la ejecucion de actividades de onentacio démica, como
tutorias, programa de atencion al estudiante que estan plasmados en una
planificacién desde la direccion de camrera.

En el Manual de procedimientos de orientacion académica se encuentran la
planificacién e implementacién segun lo establecido en el mismo.

Observamos en el manual de onentacién académica que las actividades son
inclusivas y responden a los requerimientos de los estudiantes.

La pertinencia y eficacia de los planes de capacitacion y perfeccionamiento estan demostrados a través de los distintos cursos y capacitaciones realizados especialmente en las areas tecnoldgicas, educacion inciusiva,
cursos y talleres vinculadas a su drea profesional , aprovechando los beneficios otorgados por la institucion demostrando as/ satisfaccion.

Reglamento General de la Universidad Catdlica
.h‘apua odac.'dn 2015. Manual de
procedimi y orient. 1 académica de la
facultad de ciencias econdmicas.

Resultados de entrevista

Manual de procedimientos y onientacion
académica

Registros de aplicacion del manual de
Onentacion académica.

Resultados de entrevistas

' Manual de procedimientos y orientacién

académica.

Registros de aplicacién del manual de
Orlentacion académica.

Resultados de entrevista

Registros de aplicacion del manual de
Onentacion académica.

| Resultados de Entrevista.
| Registro de Bienestar Estudiantil.
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e. Los resultados de las actividades de orientacién académica
permiten el logro de los aprendizajes.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econémico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

b. Los programas de apoyo econémico se aplican
sistematicamente.

e La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

Willian Richardson entre Incas y Aztezas - Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| pudiera ocurrir dentro de las ir

La Carrera de Contador Publico Nacional, cuenta con actividades de orentacion

M. ,'.”r dimientos y ori i6n

A

académica y los mismos ayudan que los estudiantes adquieran el )
esperado.

Registros de aplicacion del manual de
Orientacién académica
Resultados de entrevista

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con programas de becas y descuentos que se rigen por el

liritark

Reglamento General y son a través del

departamento de Bienest:

por los interesad
Estudiantil

De acuerdo a las solicitudes recepcionadas por el dpto. de Bienestar Estudiantil
y a las reglamentaciones, se otorgan las becas y descuentos en forma
sistematica y acorde al presupuesto vigente.

| La carrera cuenta con programas de atencion a la salud, como asi también

aplican medidas de bioseguridad, en caso de gencia o conlir
talaci de la Institucion.

que

Farth

Const, 105 que son aplicad los programas de atencion a la

salud de los estudiantes segun requiera la situacion.

| La carrera cuenta con politicas y planes de orientacién académica claros, planificados e implementados, los mismos son inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes y permiten el logro del aprendizaje.

R der tivas, regl taciones,
procedimientos y planes vig ]
Listados e informes de alumnos becados
Entrevistas.

Listados e informes de alumnos becados.
Reglamento General.

Sala de primeros auxilios.

' Sala de lactancia venficacion in situ

Péliza de seguro.

Convenios con la Cruz Roja y bomberos -
registros de atencion a la salud de los
estudiantes.

Registros de atencién a la salud de los
estudiantes en la Sala de Primeros Auxilios

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Pertinencia y

eficacia de los e. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud Se constata que existen becas y beneficios disponible a los estudiantes de la Rw:?mw portnsieiaciones. Enlevisia. Figing
Mecanismos de de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos . Cumple Totalmente  carrera difundidos en la pagina Web de la UCI y otros medios donde son Pt

| socializados a través de flyer, Redes sociales, tripticos y ofros. Folletos

Apoyo a la poblacién ccesibles.
estudiantil

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes La carrera tiene planificado dentro de su calendario académico actividades Reoistros de sctkidedes extracimioulaes de
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Totalmente  deportivas y culturales. Se pueden mencionar como actividades extracurriculares Iogsm diantes. Entrevistas

culturales). algunos como ser: Juegos Universitarios, Coros, Ballet Folklénco.

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las Se pudo evidenciar la existencia de apoyo a estudiantes para las actividades z:ﬂ:'g;;’h‘zm’”ad” extracumiculeres de
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) Cumple Totalmente  extra curriculares y su aplicacién sisterdtica segun se establece en el Calendarios a cé démicos

se aplican sistematicamente. calendario académico. .

Entrevista con alumnos

Se observa que la Carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil Informes de convenios vigentes y registros de
nacional e internacional y son aplicados sistematicamente. movilidad de estudiantes. Entrevistas

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil

nacional o internacional que se aplican sistematicamente. Cumple Totalmente

Manual de Procedimientos y Onentacion
i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las A e G i .. Académica.
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva Cumple Totalmente k;%:’:l.;pf:z'ﬁdm’zﬂ::ﬁ:x‘ﬂ:g':;;a sya mm‘:::;: Crsreacion Registros e informe de actividades de mision
de estudiantes con discapacidad. q : guarani espacios del campus con acceso

inclusivos (verificacion in situ)

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La pertinencia y eficacia de los mecanismos de apoyo a la poblacion estudiantil en la carrera de Contaduria Publica Nacional se propician canales activos entres las instituciones y los estudiantes a través de la direccion
Cri académica con apoyo econdmico , atencién a la salud, que se encuentran difundidos como las actividades extracumiculares necesarias son incentivadas y des. lladas, se nota ilidad estudiantil que buscan la
riterio eliminacién de barreras de los estudiantes con discapacidad, todos estos se aplican sisteméaticamente.
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocién del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocién del personal administrativo son

' aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

- e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es

implementado sistematicamente.

Willian Richardson entre Incas y Aztezas - Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

No Cumple

Cuenta con los me: 108 y/0 pr dimientos de sel on y promocion del
personal administrativo y de apoyo y se encuentran forrmalmente establecidos.

De rdo con el protocok ido se difunden los procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocién del personal de apoyo por diversos medios
como ser: las redes sociales, la pag. Web y se encuentran disponibles a través
de los grupo de whatsapp.

Cuentan con mecanismos de seleccién, evaluacion y promocion del personal
administrativo y se aplican segun se establecen en las reglamentaciones.

La carrera no cuenta con un plan de carrera para el personal administrativo y de
apoyo.

Al no contar con un Plan de Carrera plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo no se implementa sistematicamente.

Informe Final 39

Reglamento de Personal.
Procedimi de sel

ion del personal
administrativo del Campus Itapua.

Estatuto y Reglamentos De la Universidad
Decreto N° 2723 _ 09/12/2014 por la cual se
aprueba las modificaciones

Resultados entrevista

Pagina WEB
https://www.uci.edu.
py/uciweb/publiciverdocumentos

Entrevista con responsable de asesoria juridica.
Némina de Movilidad intema funcionarios -
Resultados de entrevista.

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Valoracién Cualitativa

SUFICIENTE

Valoracién Cuantitativa asociada

En los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo se encuentran definidos, disponibles y son aplicados de acuerdo a las normativas, sin embargo no cuenta un Plan de Carrera

del Personal Administrativo y de Apoyo.

Eficaciay
pertinencia de la
Formacién y
Desempefio del
personal
administrativo y de
apoyo

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde alas r idades de las aclividades que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera.

Willian Richardson entre Incas y Aztezas - Asuncién

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

De acuerdo a la revision del legajo del personal administrativo y de apoyo, los
mismos cuentan con la formacién acorde a las aclividades que realizan.

Conforme se visualiza la Carrera cuenta con Planes y Programas de
Capacitacién del Personal administrativo y de apoyo.

La carrera cuenta con planes y programas de perfeccionamiento del personal

- administrativo y de apoyo que benefician al personal de la Carrera evaluada y se

implementan sistematicamente.

Cuadro resumen de cargos y perfil de directivos,
personal administrativo y de apoyo.
Resultados de Entrevista

Registros de capacitaciones del campus -
Entrevista.

Pégina Web.

Plan de Capacitacion

' Registros de capacitaciones del campus -
Resultados de Entrevista

' Conforme al registro de marcacion de reloj biométrico se evidencia la dedicacién ' Resultados de Entrevista.
del personal administrativo y de apoyo el mismo es suficiente para atender las
necesidades de la Carrera

Némina de horarios de trabajo de funcionarios-
Registros de marcacién del reloj biométrico

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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De acuerdo al resultado de las encuestas de estudiantes y docentes se
Cumple Totalmente  evidencia satisfaccion de los mismos hacia el cumplimiento del desempefio del
personal administrativo y de apoyo

Entrevista
Resultados de Encuestas.

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del desempeiio del personal administrativo y de apoyo.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

ici i ersonal administrativo y de apoyo cuentan con el Perfil requendo, se cuenta con planes y programas de perfeccionamiento y se aplican sistematicamen as horas dedicadas cumplen con las necesidades de la
Juicio Valorativo del E/p I administrativo y di ! Perfil ido, t pl de perfec to 4 te. Las horas dedicad. [ idades de I
Criterio Carrera que evidencian satisfaccion de la comunidad académica.

DIMENSION 3. PERSONAS

- ' Fortalezas y Debilidades en a Dimensién |
Fortalezas : Debilidades

Los procedimiento para la seleccion de directivos se encuentran claramente est.
Resoluciones de la Institucion.

idos en el estatuto, Reglamento y

La Facultad no aplica de manera sisteméatica el Plan de Carrera Docente.

Los procedimientos de seleccion, evaluacion de la carrera se encuentran difundidos segun el proceso de comicio y se

observé en el Estatuto y Reglamentos. Escasa produccion intelectual de los docentes.

Los procedimiento para la seleccion, evaluacion y pr i6n son difundidos y aplicados de forma transparente. Escasa participacion de docentes en investigacion y extension.

El perfil de los directivos esta acorde con los requerimientos del cargo y son periédicamente evaluados para una eficiente

gestidn La carmrera no cuenta con un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo

La carrera cuenta con directivos que gozan de aceptacion de confianza de la comunidad educativa y su dedicacion horaria
satisface a la comunidad académica.

Las decisiones tomadas se realiza con cnterio académico y se ajustan a las normas de ética de la institucion, las 2
evidencias adjuntadas para demostrar la comunicacion dirigida al logros de los objetivos de la carrera, demuestra la C\ L / é |
participacion entres los distintos estamentos a través de una comunicacion interna que se demonica plataforma :2%)
CLAROLINE, Plataforma CLASSROOM, y correo institucional o
De acuerdo con las encuestas aplicadas a estudiantes y docentes, los directivos demuestran y se desempefian con
compromiso hacia el cumplimiento de los objetivos de la carrera

Los miembros de la comunidad educativa estan satisfechos con relacién a la gestion de sus directivos y del compromiso
para el logro de los objetivos de la carrera, utilizando estrategias de comunicacién interas coherentes

Se evidencian que a nivel directivo de la carrera existen mecanismos y planes que garantizan la inclusion a personas con
Discapacidad.
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La carrera cuenta con p o/ de seleccién y evaluacién docente.

' Las evaluaciones del d pen dacente cuentan con la parti
con los docentes.

ipacién de los estudiantes y los resultados se socializan

Los resultados de la evaluacién a docentes sirven para planificar las capacitaciones.
Conforme al cuadro de docentes de la carrera, es coherente la formacién con la asignatura que ensefian.

El perfil de los docentes de la carrera es coherente con la catedra asignada.

La Facultad cuenta con un Plan de capacitacion docente que son establecidos de acuerdo al POA y cuenta con las
| calendarizaciones.

Se evidencia la capacitacion de docentes en temas relativos a la inclusion educativa, la discapacidad, como as/ también
: uso de TIC entre otros.

f Lds cursos y talleres de los planes de capacitaci yp [ nientos dc tes se realizan a los planes
establecidos.

Observadas la carrera de CPN de la UCI cuenta con un reglamento de beca para postgrade que apuntan a su formacién

continua, ofreciéndoles beneficios en los ar larios.segun se visualizan-(registros de d becados 8).

Conforme a la evidencia referenciada como tento de este indicador, se pudo r que los planes de capacitacion
abordan tematicas que respondan a los litados de la luacién del de pefio docente.

Se evidencia la existencia de mecanismos onientacion académica dingidos a los estudiantes que se tran

claramente definidos en el manual de procedimientos y orientacion de la Carrera.

Las actividades de onientacion académica previstas en el mecanismo estén planificadas e implementado segin lo
establecido en el mismo.

Se cuenta con procedimiento relacionados a alumnos con discapacidad.
La Carrera cuenta con actividades de onientacion académica que permiten el logro de aprendizaje de los estudiantes.
La Carrera cuentan con apoyo econémico para estudiantes.

Los programas econémicos se aplican sistematicamente.

La Carrera cuenta con medidas de bi idad y prog de atencion a la Salud.

Cuentan con mecanismos de apoyo para aclividades extr icul: y movilidad estudiantil nacional e internacional los
mismos se aplican sisternaticamente.

Los mecanismos de seleccion, evaruacidh ¥ promocién del Personal Adrmmsrrabvo y .d'e Apoyo se encuentran definidos,
disponibles y son aplicad

Willian Richardson entre Incas y Aztezas - Asuncion E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Recomendaciones de Mejora

R1 Elaborar y aplicar sistematicamente el plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo.

R2 Fomentar la produccién intelectual en docentes.

R3 Incentivar la participacion en actividades de investigacion y extension a los docentes.

R4 Aplicacién sistematica del Plan de Carrera Docente.

DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, reunen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

La carrera cuenta con espacios destinados a secretaria, decanato, coordinacion,
Cumple Totalmente sala de profesores, departamento administrativo, estos reunen las condiciones
sanitarias y de biosegundad, para facilitar el desamollo de las actividades.

Recorrido por las Instalaciones.
Planos Arquitecténicos del Campus

De acuerdo a las dimensiones de las salas de clase las mismas son apropiadas

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al Cumple Totalmente 'y reunen las condiciones con relacion al nimero de alumnos que dispone la

Recorrido por las Instalaciones.

numero de estudiantes. carera por curso. ' Planos Arquitectonico del Campus
c. Las salas de clases cuentan con todos los } : Se visualiza que las salas de clases de la carrera de Contador Pablico Nacional, ' Resultados de entrevista.
requerimientos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totalmente  cuentan con aulas climatizadas, luminosas, confortables y matenales didacticos | Plano de infraestructura,
mismas. i de apoyo que permiten el desarrolio del proceso de enseflanza aprendizaje. Recorrido por las Instalaciones.
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: . o ; ha evidencia que la biblioteca cuenta con acervo bibliogréfico para la carrera,
d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios Se & . d 2 .

. : como asi también espacios destinados para la lectura, el uso de herramientas  Entrevista,
d_eb;damente acondicionados, tanto para el acervo Cumple Tota o informéticas con acceso a intemet, con el mobiliario adecuado, de acuerdo ala  Recorrido por las Instalaciones.
bibliografico como para la lectura. cantidad de estudiantes de la carrera.

Pertinencia y
adecuacion de los Se dispone de una sala de informatica equipada con un software contable

Espacios destinados ZépL:zi;lsgfal;i::l: Zd:e’;.sd:ﬁ::z 1‘;"3‘2;?\:?;22:;;2””" Cumple Totalmente ' acorde a las exigencias del Proyecto Educalivo, que cuenta con un reglamento
a las Actividades de ' ' de uso de la sala.

la carrera

Recorrido por las Instalaciones
Reglamento de uso del Laboratorio

: I : : Los laboratorios de informética disponen de la capacidad suficiente para
f. Lozﬁﬁ;‘?:;%sagzg%n: Fagea;?zgglg SUﬁrc:::te para Curnple Totaiments albergar a los estudiantes y asegurar el cumplimiento de las actividades Recorrido por las Instalaciones

f90gur AR N 08 PIAIcas précticas de los mismos Se encuentra equipados con 32 computadoras y con un  Planilla de utilizacién y acceso al Laboratorio.
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes. software contable denominado ABACO para sus précticas.

Los espacios destinados a la carrera cuenta con sanitanos ibh
Cumple Parcialmente  para personas con discapacidad fisica, sin embargo la sala de Informatica se Recorrido por las Instalaciones.
encuentra ubicado en un piso que no cuenta con accesibilidad.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades El campus cuenta con espacios de recreacion y actividades extracumiculares
extracurriculares reunen las condiciones para los cuales Cumple Totalmente  con condiciones suficientes y necesarnos para cumplir sus fines, se observa Recorrido por las Instalaciones.
fueron previstos. espacios verdes, cantina, capilla, canchas, etc.

'i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.

Se pudo evidenciar que OFITEC, realiza los mantenimientos y conservacion de  Resultados de Entrevista . visita in situ .

Cumple Totalmente 1. intragstructura destinada a la carrera, Recorrido por las Instalaciones.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

| El espacio en el cual funciona la carrera es adecuado para el desarrollo de las actividades, cuenta con aulas apropiadas de acuerdo a la cantidad de estudiantes y conforme a los requerimientos necesarios. La biblioteca se
Juicio Valorativo del  encuentra acondicionada, cuenta con el acervo bibliogréfico necesario para el uso por parte de los estudiantes. Sin embargo, la accesibilidad a la sala de informatica no es adecuado teniendo en cuenta el enfoque
Criterio . inclusivo, cuentan con los equipos necesarios para realizacion de las actividades practicas con relacion a la tidad de estudiantes. Cuenta con espacios para las actividades extracurriculares. La planificacién de
| mantenimiento y conservacién de las instalaciones se implementan segun pedido.

i ! Inventario de Equipos.
a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles Cumple Tota te Se dispone de equipamientos e insumos en el laboratorio para el aseg iento  Regl: ito de Uso de Laboratorio
oportunamente. del proyecto académico " Informaético.
Registro de Compra de Insumos

R do por las instal;

Se observa registros de uso de de estudiantes y d tes del i
b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se Cumple Totalmente laboratorio, como proyectores, equipo doin!onmbu somvm para uso do F’sm: ; el
encuentra debidamente registrados. matenas técnicas para garantizar el cumplimi ¥ o lio de la Jo i L e e v devolucién de
de la camera. niss
i | La adquisicié /isién de i ¥ equipamientos se jan a través de
i s ) . i o i ' Resultados De entrevista.
c. La adquisicién y actualizacion de los equipamientos de Cumple Totalmente '!ormulano: depoddos desde el drea de gestion a la administracion financiera. | Formularios para la provisién de insumos. Nofa

laboratorio se realizan sistematicamente. | i - de pedido de equipamiento a la administracion
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Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacién del
Proyecto Académico

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

/1. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
| uso de los recursos disponibles.

Willian Richardson entre Incas y Aztezas - Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalment

Cuentan con acceso a bibliotecas virtuales. Ademds del servicio de internet, con
distnbucion via WIF| en todos los espacios y cable de red en la sala de
informaética.

El acervo brblograﬁco que dispone la carrera cumple con las r idades de las

R por la instal. 1es. Resultados de
entrevista. Evidencia de redes de informacién
para docentes y estudiantes. Evidencias de
servicio de intemet

Recormido por las instalaciones.
Resultados de entrevistas

n 1 di 1 de una biblioteca virtual que den a través de su

usuarios del sistema SAPIENTIA

Se visualizan libros onginales dentro de la biblioteca, la persona encargada
orienta a los usuarios a respetar la propiedad intelectual.

Se cuenta con mecanismos de evaluacion e incremento para la adquisicion de
libros a partir de pedidos que se gestan en el esfamento docente, ante la
Direccién administrativa y Financiera debid. aprobadas por la Dii

de carrera.

Se consrara que el equipamiento de la sala de informética cuentan con equipos y
es suficientes para la cantidad de estudiantes y docentes de la

Cumple Totalmente

carmra

| Seguin la encuesta aplicada y entrevista a la comunidad educativa los mismos
responden significativamente su satisfaccién en el uso de los recursos
disponibles.

E-mail:

Informe de biblioteca y acervo bibliogréfico de la
carrera.
Biblioteca virtuales de la UC

Recorrido por las instalaciones.
Resultados de entrevistas.
Biblioteca virtuales

Resultados de entrevista.
Ficha de actualizacién de acervo bibliogréfico.
Registro de Pedido

Recormido por las instalaciones.
Inventano de Equipos

Recorrido por la instalaciones.
Resultado de entrevista.
Resultados de encuestas.

presidencia@aneaes.gov.py
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Valoraciéon Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Los equipos de laboratorio estan disponibles, el uso de los mismos por parte de los estudiantes se encuentran debidamente registrado. La adquisicién de los equipos de laboratorio se realizan sistematicamente. Existe
Juicio Valorativo del  acceso a las redes de informacién por parte de estudiantes y docentes. El acervo bibliogréfico esté acorde a las necesidades de la carrera. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Se aplican mecanismos de
Criterio adquisicién y actualizacién del acervo bibliogréfico. La cantidad de computadoras disponibles en el laboratorio de informética esta acorde a la cantidad de alumnos y docentes. Se evidencia satisfaccién de toda la
| comunidad educativa con respecto al uso de los recursos disponibles.

a.Los procedimientos administrativos y financieros de Se visualiza pautas y politicas de ejecucién presupuestarias de ingresos y Resultado de Entrevista.
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente  egresos y asignacién de recursos de Universidad Catdlica de Itapua claramente  Pautas politicas generales para la elaboracién
claramente definidos. definidos. del presupuesto.

Resultado de entrevista.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los Cumple Totalmente Se evidencia que los procedimient blecidos se dan a por los Reunién informativa de la direccién
responsables de gestionar la carrera. responsables de jJa Carrera de Contaduria Publica Nacional administrativa y financiera con los Directivos de
la Carrera.

Se evidencia a través de reportes de los sistemas informaticos que los procesos
Cumple Totalmente  administrativos (Sapientia) y financieros (GAF) son aplicados de manera
efectiva.

Resultados de entrevista.
Acta de sesiones del consejo de facultad

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

Eficaciay

pertinencia de los Simi f A i Se pudo cotejar que los presupuestos se originan en la carrera de Contador
Procedimientos d.Los proceduniernios pars determinar las necesidades Cumple Totalmente  Pablico Naci donde se proyectan los ingresos y egresos para su aprobacion Resultado de entrevista - Acta de
presupuestarias consideran a los actores de la carrera. 5
Administrativos y por estamentos comespondientes.

Financieros
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1 | La ejecucion presupuestaria se realiza a través del Presupuesto General que
e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la | Cumple Total e | POSeeun mecanismo de seguimiento y control de su ejecucion. Resultado de entrevista
ejecucion presupuestaria, . Acta de sesiones

. " . Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana se Resultados de entrevista - acta de sesiones-
"rtgin'l'em, "{5";25 e seg::':;:mf’,y control da {a sjacucion Cumple Totalmente  ejecuta de forma general por la Direccién de Administracion y Finanzas y el registros de sesiones del consejo de gobiemo
P ¥ " d Consejo de Facultad. del campus
. . . . : i En las entrevistas con directivos, funcionarios, estudiantes y dc R s
@. Se evidencia salisfaccion de la comunidad educativa con los . g g cs o : de entrevista.
procedimientos administrativos y financieros implementados. Cumple Tutaiments ;’:ﬂg.’:;‘:: satisfaccidn respecto &/lae procedinyenios scminisiatvos y Resultados de encuestas.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Existen procedimientos administrativos y financieros c!araman!e deﬂnldos estos son conocidos por los responsables de gestionar la carrera. se implementan efectivamente, todos los actores directos de la carrera participan
c o en su elaboracién. Se evidencian r de seg yej presupuestana, su implementacion es sistematica. Los directivos y funcionarios se encuentran satisfechos con los procedimientos administrativos y
rite financieros
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DIMENSION 4, RECURSOS
-  Fortalozas y Debilidades on la Dimension
Fortalezas Debilidades

La carrera cuenta con espacios destinados facilitar el desarrollo de las actividades. El Laboratorio de Informética no cuenta con accesibilidad.

Las salas de clase son apropiadas y retunen las condiciones necesarias con relacién al niumero de alumnos.

Cuentan con aulas climatizadas, iluminadas, confortable y matenales didicticos de apoyo que permiten el desarrollo del
proceso de ensefianza aprendizaje.

La biblioteca cuenta con acervo bibliogréfico para la carrera, con espacios de lectura, herramientas informaéticas con
acceso a intemet, con mobiliario adecuado.

Se dispone de sala de informética equipada, con 32 maquinas se utiliza un software confable acorde a las exigencias
del Proyecto Académico y cuenta con un reglamento de uso de la sala

Se dispone de equipamientos e insumos en el laboratorio para el aseguramiento del proyecto académico
Existen registros de uso de recurso de parte de los estudiantes y docentes del laboratorio

Desde el drea de gestion a la administracion financiera se gestionan los pedidos de recursos

La carrera cuenta con una red de Wifl en fodos los espacios disponibles dentro de las instalaciones del campus
El acervo bibliogréfico que dispone la carrera cumple con las necesidades de las mismas.

Se respeta la propiedad intelectual.

Los procedimientos administrativos, financieros y de ejecucién presupuestarna se encuentran claramente definidos y
conocidos por los responsables de la gestion.

Los procedimientos administrativos y financieros se implementan efectivamente y se consideran las necesidades de los
actores para su elaboracion.

Existen mecanismos para seguimiento y control presupuestano y se aplican sistematicamente

Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros implementados

Recomendaciones de Mej

R1 Ubicar el laboratorio de Informética en un piso accesible.
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 Criterio 5.1

Eficacia y eficiencia
. de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

Willian Richardson entre Incas y Aztezas - Asuncion

Cumplimionto

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En la seccién VI del Manual de Onentacién académica aprobado en el Acta Nro.
03/2020 descnbe el mecanismo de seguimiento a Egresados, tiene como
finalidad obtener informacién de sus egresados.

Los mecanismos de seguimiento prevén las consultas sistematicas sobre las
necesidades de formacion.

A la fecha la carrera ofrece sélo Especializacién en Auditoria y Control de
Gestion, sin contar con cursos de Maestrias y postgrados afines al drea
aprobados por el CONES. En las entrevistas con egresados, los mismos
solicitaron cursos de posgrado relacionados a su carrera.

En el resultado de la encuesta a egresados el 52,2% obtuvo el pimer empleo
durante la carrera y el 39, 1% antes de empezar la carrera.

De acuerdo a los resultados de las encuestas, un 91,3% de los egresados
realizan labores en concordancia con su titulacion.

El resultado de encuestas a egresados indica que un 5% ocupa cargos de
auxiliar administrativo/contable y un 95% ocupa cargos de jefatura, asesoria 0
gestiona su propia empresa

Entrevistas. Manual de Onentacion académica
aprobado en el Acta Nro. 03/2020

Entrevistas. Manual de Orientacién académica
aprobado en el Acta Nro. 03/2020

Entrevistas

Entrevistas.
Encuestas.

Entrevistas.
Encuestas

Entrevistas.
Encuestas.

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto

Los cambios realizados en el proyecto académico fueron con base a las
académico basados en la opinidn de los egresados. Cumple Totaimente

exigencias propias de la carrera. De acuerdo a la enlrevista se evidencia que

para los cambios realizados en el proyecto académico se tuvo en cuenta la ShNas.
opinion de los egresados.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del Cumple Totalmente El 34,8% de los egresados encuestados manifestaron estar parciaimente de Entrevistas.
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera, acuerdo y 63% manifiestan estar conformes con el perfil profesional alcanzado.  Encuestas

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con mecanismo de seguimiento a egresados, los cuales prevén consultas sobre las necesidades de formacion. Existe evidencia de cambios realizados al proyecto académico en base a la consulta a los
i egresados. Observamos satisfaccién de los egresados con respecto al cumplimiento del perfil de egresc de la carrera. Ofrecen cursos de Especializacion del rea, no obstante, los eg
Criterio y postgrado en el campus Itapua, existe concordancia entre la ocupacion laboral y la titulacién de los egresados, y el acceso a cargos de responsabilidad acorde a su formacién

licitaron cursos de Maestria
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a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio extemno.

Actualmente la carrera cuenta con vinculacién con el medio extemno,

Cumple Totaiments especialmente en lo referente a pasantias supervisadas para estudiantes.

Convenios de pasantias.

En las entrevistas mantenidas con los directivos de la carrera se ha evidenciado

que las reuniones con el medio externo se encuentran planificadas en talleres Entrevistas.

- DACUM se ha tenido la participacién activa de responsables de la carrera con Observacion de Registros
agentes externos.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se

retinen cada cierto liempo con agentes del medio externo. Cumple Totalmente

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del Durante la evaluacién constatamos la participacion de diferentes actores que

medio externo son considerados para el ajuste del proyecto Cumple Totalmente realizaron sugerencias para los ajustes necesanos en el proyecfo educativo de E::::;r:
académico. la carrera y los mismos se tuvieron en cuenta para la actualizacion de la carrera. g
Pertinencia y
eficacia de la d. Existe evidencia de |a satisfaccion de los empleadores con Cumple Totalmente Erz u_r:tmvrsfas con las er::pd'e«l!doms estos manifestaron satisfaccion con Entrevistas.
Vinculacion con el respecto al desempefio laboral de los egresados. al de Ju de los egresados de la carrera.
Medio externo
Si bien la participacién de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y
regionales es escasa, existen evidencias de su participacion a nivel institucional Entrevistas.
e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carera Cumple Parcialmente P& M0 de la carrera.Visualizamos marcos de acuerdos, commos y redes de la Conwmos
en el desarrollo de programas nacionales y regionales. P cual forma parte la Facultad, Red Civir. Red Interuniversil de C .; ps iformes
Internacional, Desarrollo e Integracién Regional (Parag ina-Brasil, Red . 2
Nacional de Emprendedunismo, Municipalidad de Encamac:dn Mision Guarani.
La carrera cuenta con convenios inteninstitucionales,existen convenios para
f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el pasantias laborales de estudiantes con varios convenios firmados con enfidades
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del Cumple Totalmente  privadas, entre los cuales podemos citar aigunos: (Estudio Contable de la Lic. Convenios
perfil de egreso. Gilda Lépez), (Estudio Contable Cé & Schneider),(EK Contabilidad-

Auditoria), entre otros.
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i Convenio de la Empresa CLARO SA. yla
' Se lleva a cabo la ejecucién de las practicas y la pasantia laboral supervisada  institucion (nuevo sistema para préctica

9. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las Cumple Totalmente ' por el grupo de alumnos que la malla que exige y con la cual alcanzaréan el nivel contable en la

actividades académicas se ejecutan.

requerido. modalidad virtual) y Convenios con empresas
del medio
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
- Juicio Valorativo del  Existen instancias de vinculacion con agentes del medio externo y las sugerencias dadas fe iderados para el ajuste del proyecto académico.Existe evidencia de la satisfaccién de los empleadores con
Criterio respecto al desempedio laboral de los egresados. Se cuenta con convenios interinstitucionales sin embugo la participacién de la carrera en el de: de prog ionales y regionales son escasa.

' Se evidencian escasos Proyectos de Investigacion desarrollados por la carrera,

: a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion . no se observa produccion intelectual denivadas del proyectos de investigacion

desarrollados. Cumple Parcialmente  gestadas en el carrera, ya sean de tipo dulico o trabajos multidisciplinanio entre - Entrevistas. Trabajos Finales de Grado.
f *  docentes. Los trabajos finales de Grados no pueden ser considerados como i
| resultado de investigacion.
4
'b. Los resultados de los proyectos de investigacion son " . g P " | Entrevistas y Medios de Verificacion presentado
| lranslerldos a la sociedad. No Cumple ; No se evidencia resultados de investigaciones transferidos a la sociedad. por la carrera.
[Eficacia y eficiencia de
- los Proyectos de
Investigacion y i i s
Extensién | | Escasos proyectos de extension desarrollados por la carera tales como Misin o Lo, c o ing db ackiiduties de Misisn
c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension | Cumple Parcial ., | Guarani, realizado por los alumnos de la carrera de ComadorPublico Nacional, G u;rl i e
i i de fijacion de precio en sus prodi y to a :

- desarrollados.
i comsmnes vecinales de la comunidad que se acercan a la Institucion. Registros sobrs actividades de Extension FACE |
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Registros e informes de actividades de Misién

Los proyectos de extensién desarrollados por la carrera son transfendos a la Guaran/

sociedad sin embargo son escasos

d. Los resultados de los proyectos de extension son

transferidos a la sociedad. Cumple Farcisiments

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO 2

Juicio g:'l;l::\fo del La carrera se encuentra en una etapa inicial en la realizacion de proyectos de investigacion y extension. No se ha evidenciado resultados de investigacion y las actividades de extension son escasas

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS
Fortalezas Debilidades

Cuenta con mecanismo de seguimiento & egresados E‘Z '::atéon:v;;s;g:g A{.,T:CM;:::‘ campus Itapiia no se ofrecen cursos de Maestrias y poslgrados afines al 4rea de la formacion del
Se evidencia consulta sistematica sobre las necesidades de formacion continua. Escasa participacion de la carrera en programas nacionales y regionales.

La actualizacion del proyecto académico considera la opinion de los egresados No se evidencia resultados de los proyectos de investigacion

Se evidencia satisfaccion de los egresados en el cumplimiento del perfil de egreso. Las actividades de extension son escasas.

Existe evidencia de que los responsables de la carrera se rednen con agentes del medio extemno.
Cuentan con instancias forrmales de vinculacion con el medio externo.
Hay satisfaccion de los empleadores respecto al desempefio de los egresados.

Se cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrollo de actividades académica

Willian Richardson entre Incas y Aztezas - Asuncién E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Recomendaciones de Mejora

| R1 Gestionar la habilitacién de cursos de Maestrias y Postgrado en la Universidad Catblica Nuestra Sefiora de la Asuncion Campus itapua.
R2 Mayor participacion de la carrera Contador Publico Nacional en el desarrollo de programas nacionales y regionales

R3 Incentivar e incrementar los proyectos de investigacién y extensién desarrollados

R4 Transfenr a la sociedad de los proyectos de ir igacion y extension desarroliad

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

El impacto que tiene el Proyecto Académico Desarrollado por la Universidad Catélica campus Itapua, es coherente con la Misién y Visién de la Institucién, forma parte de la Facultad de Ciencias Econdmicas, en lo que respecta
a la carrera de Contador Pablico Nacional, es significativamente positivo para el desarrollo de la comunidad en general, debido a que sus egresados estdn insertos en la sociedad contribuyendo a la mejora integral del
entorno de la Ciudad y la Region.
En lo que respecta a la Dimensién 1 (Gobernanza de la Carrera), la gestion académica se encuentra acorde a las normativas y reglamentaciones internas y externas, existe una estructura organizativa, cuyos miembros
cuentan con el perfil necesario para la implementacidn del proyecto académico y demuestran un alto compromiso con la Institucidn.
En la Dimensién 2 (Proyecto Académico), Se observa que el perfil de egreso y los objetivos de la carrera son coherentes con la mision y vision de esta; establece claramente los propdsitos, responde a las necesidades del
medio, se aplican sistemdticamente mecanismos de actualizacion del Proyecto Académico en base a las evaluaciones realizadas, sin embargo los proyectos de investigacién son aun incipientes y los proyectos de extension
faltan acrecentar y diversificar.
En la Dimensién 3 (Personas) los procesos de seleccion, evaluacién y promocion del desempefio de cargos se realizan seqgun normas y procedimientos establecidos, aplicados de manera transparente y por todos conocidos. El
perfil de los miembros de la Institucién reune los requerimientos del cargo. Se observa que es aun escasa la cantidad de docentes de la carrera con maestrias y doctorados, ademds existe escasa produccion intelectual. Se
cuenta con programas de apoyo econdmico a través de becas.
| En la Dimensién 4 (Recursos) las instalaciones de la Universidad Catdlica Campus Itapua son satisfactorios pora el desarrollo académico, los recursos presupuestarios se encuentran disponibles, sin embargo, el presupuesto
| destinado a investigacién y extensidn son escasos.
En la Dimensién 5 (Impacto y Resultados) se observa que la carrera cuenta con un mecanismo de sequimiento a egresados, sin embargo, existe consultas con agentes del medio externo para la actualizacion del Proyecto
Académico. La carrera de Contador Pablico Nacional cuenta con escasos resultados de impacto social.
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterios : s Valoracién Cuantitativa
Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 2
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera 4
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 3
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 3
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 3
Criterio 1.2.4, Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacién 5

Dimension 2. Proyecto Académico

: S : Criterios o Valoracién Cuantitativa
Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1, Pertinencia en la planificaciéon del Plan de Estudio 3
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacién y actualizacion del Plan de Estudio 2
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 3
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 5
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 2
Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 2
= Criterios : ; Valoracién Cuantitativa
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal Directivo 5
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestién Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 3
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 5
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacién Académica a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil 5
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administratijo®, 3
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 5
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Dimension 4. Recursos

. - Criterios Valoracién Cuantitativa
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 5
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5
Dimension 5. Impacto y Resultado
: : Criterios - : . Valoraci6én Cuantitativa
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 2
TOTAL 116
PROMEDIO 3,9
CONCLUSION

La carrera Contador Publico Nacional de la Universidad Catdlica Campus Itapua, reune las condiciones necesarias para la implementacién efectiva del Proyecto Académico.

El proceso de autoevaluacion permitio obtener informaciones relevantes e identificar que el Proyecto Académico, que cuenta con fortalezas en las diferentes dimensiones, lo cual permite evidenciar el
cumplimiento de los criterios establecidos en el proceso evaluacion y acreditacion de la Carrera.

El Proyecto Académico se desarrolla con un equipo directivo, técnico, académico y docentes especializados en las dreas de desempefio. Los procesos académicos son monitoreados de modo sistematico
y se atienden las necesidades de los estudiantes. La infraestructura es adecuada y pertinente a las exigencias académicas para el logro de los objetivos.

Los indicadores que deben ser fortalecidos y mejorados se encuentran identificados en forma detallada en el informe de evaluacion y con las recomendaciones que deben ser reflejadas en el Plan de
Mejoras de la carrera cuyo cumplimiento puede ser alcanzado en la medida de su implementacion.
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h. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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