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RESOLUCION N° 426

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE CONTADOR PUBLICO NACIONAL,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC),
CAMPUS ITAPUA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 13 de diciembre de 2021

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior, en la
carrera de Contador Publico Nacional, dependiente de la Facultad de Ciencias
Econémicas de la Universidad Catélica “Nuestra Senora de la Asuncién” (UC), campus
Itapaa; vy,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resoluciéon N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditaciéon de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su

/) publicacion.
“ Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y

Acreditacion de la Educacién Superior ha realizado el proceso de evaluacién de la
carrera de Contador Puablico Nacional, dependiente de la Facultad de Ciencias
Econémicas de la Universidad Catdlica “Nuestra Senora de la Asuncién” (UC), campus
Itapta;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Rossana Villalba Aguilar,
Walter Santiago Laguardia Lovera y Delia Gamarra Riveros, a los efectos de redactar la
sintesis evaluativa respectiva;
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un anélisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Contador Puablico Nacional, dependiente de la Facultad de Ciencias
Econ6micas de la Universidad Catoélica “Nuestra Senora de la Asunciéon” (UC), campus
Itapta, segtin consta en el Acta N° 25 de fecha 13 de diciembre de 2021;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide ln Agencia...”;

Que, segiin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 7403 de fecha 28 de junio de 2017, Decreto N° 4110 de fecha 01
de octubre de 2020 y Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, se nombran a
miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion
de la Educacioén Superior;

H &téﬂ Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligié a la Presidente del
onsejo Directivo;

PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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1°.- ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Contador Pablico Nacional, dependiente
de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Catolica “Nuestra
Senora de la Asuncion” (UC), campus Itaptia, a partir de la fecha de
promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”
(UC), campus Itapta, a implementar las mejoras enunciadas en el informe anexo
a la presente Resolucion, para la carrera de Contador Pablico Nacional.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la firma de la presente Resolucién. Dicha herramienta de gestion
debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el
informe anexo a esta disposicion.

4°.- ESTABLECER que la institucion de educacién superior afectada por esta
acreditacion debera informar a la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion
de la Educaciéon Superior, acerca de las mejoras introducidas y proyecciones
futuras, asimismo como cualquier modificacién esencial realizada en la estructura
de esta carrera, a los efectos del acompanamiento técnico académico in situ a
partir de dos anos, contados desde la emision de la presente resolucion.

5°- COMUNICAR y archivar. >é'
: - /
N/
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacién de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

Institucion: Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncién” Pares Evaluadores: Mg. Rossana Villalba Aguilar - Coordinador (Py)

Carrera: Contador Publico Nacional C.P. Walter Santiago Laguardia Lovera
Unidad Académica: Facultad de Ciencias Econémicas Lic. Delia Gamarra Riveros
Sede/Filial: Itapta Técnico de Enlace: Lic.Gladys Sofia Bawdon
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

La Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncidn fue creada por el Decreto N° 11.079 de fecha 24 de junio de 1960 el gobierno aprueba los estatutos de la Universidad y reconoce su personeria Juridica y autoriza su
funcionamiento, es una institucién educativa, sin fines de lucro, creada por la Conferencia Episcopal Paraguaya, como Alto Gobierno y erigida por la Santa Sede. El 13 de mayo de 1962, se dio apertura a la filial Encarnacién
de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncién”. La Resolucidn N° 5 mg/09 de fecha 4 de mayo de 2009 resolvid, en su articulo primero, su aprobacidn en el mes de julio de 2010, que la Sede Regional de Itapda se
constituya en Campus Universitario. Actualmente el Campus Itapua cuenta con cinco facultades: Facultad de Ciencias de la Salud, Facultad de Ciencias y Tecnologia, Facultad de Ciencias Juridicas, Facultad de Ciencias y
Tecnologia, Facultad de Ciencias Econdmicas cuenta con las siguientes carreras: Contador Publico Nacional, Administracién de Empresas, Comercio Internacional y Economia.

B. Descripcion de la Visita

La visita de evaluacién externa a la Carrera de Contador Publico Nacional de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncién” Campus Itapua, fue desarrollada en la modalidad combinada por el Comité de Pares
Evaluadores, se ha realizado los dias 18, 19, 20 y 21 de octubre de 2021, donde se tuvo la apertura y buena predisposicion de las autoridades de la Universidad y en especial de la carrera de Contador Publico Nacional , asi
como de los miembros de la comunidad universitaria, facilitndose el acceso a los documentaciones e insumos necesarios para la realizacién del trabajo.

Durante la visita se ha logrado esclarecer algunos puntos mencionados en el Informe de Autoevaluacién, que ha permitido a este Comité de Pares, formarse una opinién objetiva sobre la situacién de la carrera. Se cumplié a
cabalidad con las reuniones, entrevistas y recorrido por las instalaciones, que permitieron evidenciar y corroborar la implementacién del Proyecto Académico de la carrera de Contador Publico Nacional.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacién de todos los

estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estdn cubiertos.

Willian Richardson entre Incas y Aztezas - Asuncion

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Parcialmente

No Cumple

Argumentaciones

La Carrera Contador Publico Nacional de Facultad de Ciencias Econdmicas,
presenta una estructura organizacional, sin embargo la misma no se encuentra
actualizado y no es suficiente para cumplir con los requerimientos misionales de
la Carrera Contador Publico Nacional.

La estructura organizacional de la carrera se encuentra aprobada en el Acta
Numero 5/2017, esta incorporada a la Facultad de Ciencias Econémicas de la
Universidad Catélica Campus Itapta de acuerdo a lo establecido en el estatuto.

Evidenciamos que la estructura organizacional de la carrera en el momento de la
visita esta desactualizado, no incorpora en el mismo a los responsables del drea
de Trabajo Final de Grado, excelencia académica del Campus ltapua, extensién

e investigacion y por ende no permite una adecuada coordinacion de todos los

estamentos de ia carrera para lograr los objetivos.

Cuenta con un Manual de Funciones anternior formalizado, sin embargo a la
fecha de nuestra visita e/ manual de funciones fue actualizado y no cuenta con
Resolucion de aprobacion

Conforme al analisis y las evidencias obtenidas, falta actualizar la estructura
arganizacional y cubrir los cargos de Investigacion, Extensién, Excelencia
Académica, Encargado de Trabajo Final de Grado y personal de apoyo para el
cargo de las pasantias supervisadas.

o~
)
o

10120

Medios de Verificacion

Acta Nro. 05 del aflo 2017 de fecha 29-08-
2017 de Aprobacion del Organigrama
organizacional

Estatuto de la Universidad Decreto N°® 2723_
09/12/2014 por la cual se aprueba las
modificaciones.

Resolucion del Rectorado N° 67mg/2009
Aprobacion estructura organizacional UC
Acta Nro. 05 del afio 2017 de fecha 29-08-
2017 de Aprobacién del Organigrama del
Campus Itapia.

Manual de Funciones.

Acta Nro. 05 del afto 2017 de fecha 29-08-
2017 de Aprobacion del Organigrama
organizacional

Resolucion N° 99 mg/2009 Manual de
Funciones de Directores de Carrera, Director de
departamento.

Resolucién Nro. 01/zg/2020

Resolucién N° 99 mg/2009 Manual de
Funciones de Directores de Carrera, Director de
departamento.

Acta del Consejo Nro. 02/2015.

Acta del Consejo Nro. 02/2020.

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Valoraciéon Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO
Juicio Valorativo del
Criterio -

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacién inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las normativas y reglamentaciones que nigen la carrera estén aprobadas, se
visualiza en el reglamento de extension y en el Manual de Procedimientos
Académicos, donde hace referencia a la educacion inclusiva

Conforme a las evidencias cuentan con mecanismos que contemplan los
aspectos de bioseguridad, en el cual establecen las medidas y précticas de

trabajo que permiten minimizar los riesgos.

Se ha observado en la pagina Web, plataformas virtuales, redes sociales
institucionales de la carrera que se encuenlira difundidas las reglamentaciones y

normativas de la Carmrera.

En encuestas realizadas 100 % de los docentes y 91, 9 % de los
esftudiantes mencionan que la carrera cumple con la aplicacién sistematica de
las normativas y reglamentaciones, lo que fue verificado en entrevistas.

Valoracién Cuantitativa asociada

1.1.1.La estructura organizacional de la Facultad de Ciencias Econémicas donde esta inserta la carrera de Contador Publico Nacional de la Universidad Catdlica responde a las exigencias de la carrera, sin embargo, es
' necesario la actualizacién de esta, como asf también incorporar responsables para cubrir los cargos que se encuentran vacantes y en funcién a las actualizaciones y proceder a la aprobacioén por Resolucion en las

Reglamento de Extensién Social Universitaria
de la Universidad Catélica Campus Itaptia 2019
Manual de Procedimientos Académicos .
Reglamento Académico

Manual de Bioseguridad de la Facultad de
Ciencias Econoémicas

Registro de entrevista con directivos y
funcionarios.

| Visita in situ

Registro de Claustros: Docente y estudiantes.
En plataformas digitales, Pagina Web.

Actas de reuniones.

Visita in situ

Encuesta y entrevistas a docentes y
estudiantes

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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e. Las normativas que rigen la carrera contemplan lé- Universidad Catélica, campus Universitario ltaptia cuenta con un Cédigo de
] . tica para toda la comunidad universitana aprobado por Resolucion del Consejo ’ .
aspectos que regulan el desempefio ético de sus Cumple Totalmente o tecna 19/04/2011. Dentro del Codigo de Etica contempla la normatividad ética %190 de Efica.
miembros. y moral para la comunidad educativa.

f. Las normativas y reglamentaciones de la Las normativas y resoluciones se van actualizando de acuerdo a las Manual de Funciones
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Parcialmente  necesidades, sin embargo no observamos la resolucion de aprobacion de la Entrevistas a directivos y funcionarios
necesidades actualizacion del Manual de Funciones .

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen De acuerdo a las encuestas realizadas el 91,2% estudiantes y 100% de los f:r:r:zf:;-; de encuestas a docentes y
la carrera son conocidas por toda la comunidad | Cumple Totalmente dooenlfes, indica que conocen las reglamentaciones, lo que fue verificado en Entrevistas manteridas con docertes y
educativa. inavistag, estudiantes.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  1.1.2. . La carrera cuenta con las normativas y reglamentaciones actualizadas y difundidas, contemplan el protocolo de Bioseguridad. Las mismas se aplican de forma sistemética y el Cédigo de Etica regula el desempefio
Criterio ético de sus miembros. Las normativas y reglamentaciones se encuentran debidamente difundidas en la comunidad educativa.
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacién, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacidn eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién inclusiva.

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La carrera presenta evidencia de las consultas con expertos en el drea:
empleadores, consulforas, egresados y docentes, asi también la realizacion de
la metodologia de taller DACUM respondiendo a las necesidades detectadas, y
a partir de ese analisis realizaron actualizaciones y ajustes.

El Proyecto Académico de la carrera, se encuentra aprobado por el CONES,
otorgando el titulo de Contador Pablico Nacional, con una duracién de 5 afios y
3156 horas reloj, para la malla curricular vigente.

La carrera presenta un Cuadro con los Recursos Humanos que cuentan para la
imple tacién de la oferfa educativa de acuerdo al cuadro de directivos,
docentes, funcionarios y administrativos, sin embargo no se cuenta con
docentes de jornada completa conforme lo establece la Ley 4995/2013, como
asi también durante la visita in situ constatamos que no cuentan d te

Resolucién N° 227/2017 del 12-05-17
aprobacion del Proyecto Académico. Programas

de Estudios
pasantia
trabajo final de grado.

Reglamentos de
Reglamento de

Resolucion del CONES N° 227/2017 del 12-05-
17 aprobacion del Proyecto Académico.

Resolucién de Nombramientos de Docentes de
cada afio.
R

e ardek

de Nombramientos de Directivos.

encargados de Investigacién, Excelencia Académica, Encargado de Trabajo
Final de Grado y personal de apoyo para el cargo de las pasantias
supervisadas

La Carrera presenta el Presupuesto anual de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, en donde se observan ingresos y gastos para solventar la carrera,
no obstante, se ha visualizado escasa asignacién presupuestaria para el drea de
investigacién y extension.

La Carmrera presenta como evidencia un plan de accesibilidad y planos de la
infraestructura, también como mejoras que fueron instaladas, no obstante,
durante la verificacion in situ observamos que Laboratorio de Informatica no
cuenta accesibilidad inclusiva.

Se evidencia que la carrera dispone de ismos de segui to de proyecto
académico de acuerdo a las entrevista con directivos a través de la
comparacion de los libros de cétedras de los docentes, calendarnio académico y
registros de actividades dianas de los docentes.

Contratos Visualizados

Presupuesto de la Facultad de Ciencias
Econdmicas.

Plan de Accesibilidad y Plan de Mantenimiento
de la infraestructura del Campus.

Actualizacion del Proyecto Académico.
Calendario Académico. Entrevistas

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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i i t i Losr ismos de actualizacién del Proyecto Académico se realizan de . i
g. Lacarrera aplica n?ecarusmos de a.ctuahza_mén Clinpi Ttk | acendo’s ek axiaeniies okl mercado; ls moclicech del Sistema Thib r:;saoiggzigzr dc:e?gzs N:o 2::5{:; ::.' 12-05-
del Proyecto Académico de manera sistematica. y de las politicas de procedimientos disponibles en la Institucion. P ha :

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones

5 . E Observamos n ismos de adh ion curmicular de ajustes razonables a
curriculares y ajustes razonables en concordancia Cumple Totalmente  ®7ect0s de dar seguimiento a necesidades de las personas con discapacidad. En Manial e %‘:’f‘d'mff':: ’{".0”""""'6”
con las necesidades de las personas con las e::sswslas los Directivos manifestaron que realizan capacitacion a los ondmicas

discapacidad.

i & i i Res. Nro. 11 Ref./2017. Oficina de Gestion y
De acuerdo a las documentaciones verificadas como resolucion de aprobacion la reduccion de riesgo de la UCI.

implementacion del plan de emergencia sanitana y capacitaciones realizadas, se
evidencia compromiso de los directivos en el cumplimiento de temas gf:n gemer::rs:;g: LZ::";?;:: ;ﬂgbﬁcﬂ‘
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia. Capitacion

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas Cumple Totalmente
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

Res. Nro. 11 Ref/2017. Oficina de Gestion y
reduccién de riesgo de la UCI.

Res. Nro. 47 Ref./2017. donde se aprobd el

Plan de emergencia Universitano de la UCI.

Conforme a las evidencias observadas en las documentaciones y la visita in situ,
la Universidad Catdlica de /tapia cuenta con mecanismos que permiten el
desarrollo de las actividades en casos de emergencia que puedan afectar el

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

funcionamiento institucional. Capitacion
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
1.2.1. ...El Proyecto Académico de la carrera se encuentra debidamente aprobado, cuenta con mecanismos formales de seguimiento y de actualizacién, Cuentan con directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo
Juicio Valorativo del  comprometidos y con cualificacién, sin embargo, falta incorporar docentes de jomada completa, encargados de Investigacion, encargado de excelencia Académica, encargado exclusivo de Trabajo Final de Grado y
Criterio personal de apoyo para el cargo de las pasantias supervisadas para la implementacién adecuada del proyecto educativo. Ademas, falta la reestructuracioén de la ubis 1 de la bibliot el q lusivo,
presi to de la carrera en el item para investigacion y extension.
Willian Richardson entre Incas y Aztezas - Asuncion Informe Final 7 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educaciéon Superior

Accedimos a un Plan de Desarrolio 2016 -2020 correspondiente a fodas las
carreras que conforman la Facultad de Ciencias Econémicas donde

Plan de Desarrollo 2016 — 2020 de la Facultad
‘a. E‘I I.JIande Desarrollo es elaborado con.Ia Giampie Barcidianie | evidanciamos an of Aota de acvod T partiabacin o Db, Lossiies: | de Cholbe Ebondaioss ¥ 4 VAR,
| participacion de todos los actores educativos. j y estudiantes, sin embargo, en el documento no se evidencio la participacion de ' Entrevistas
} empleadores y personal de apoyo de la Institucion.

Plan de Desarrolio 2016 — 2020 de la Facultad

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la Cumple Totaimente  E! P1an de Desarrolio se encuentra aprobado en el Acta N° 6/2016, por el e C Eeond v su Evaluacion
autoridad respectiva. jo de f de fecha 20 de junio del 2016. Acta del Consejo N° 6/2016
c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan Del anslsis de fos dowgsm:x Plan do Desamrolo, Plan Estratégicodele Sonrt e Deaivsoiosie 1 Fevuliodyie Clandne
. + 4 Pt Iniversidad Cal ay tivos la carrera se visualiza concordancia enl = Py " g ca :
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente 1 a5 v los planes de accion, siendo coherentes los mismos con los g;n Eakaliy > de la Ur Catolica
carrera. objetivos de la carrera. yects Acadimico
- Eficacia en la gestion
' del Plan de Desarrollo
] i ' Se observa en el Plan de Desarrollo de la Facultad de Ciencias Econémicas la
) . progi ion de actividades a corto, mediano y largo plazo, con indicadores Plan de Desarrolio de la Facultad de Ciencias
d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo P — para su ejecucion. Constatamos que las lizadas en i igaciony  Econémicas.
se realizan segun lo programado extensién para la Camrera de Contador Publico Nacional son escasos y como asi  Evaluacion del Plan de Desarrolio elaborado por
’ también falta incluir en el Plan de desarrolio de la Carrera el presupuesto la Decana.
émico y el resp ble para cada accion.

‘e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos 5 —— ) — & :‘M de Desarrollo de la Facultad de Ciencias
presupuestarios suficientes para su ‘ No Cumple ‘,.,.n o P tarios PRGREAIA T:a'm su w:, o p::lfin oeurss Evelsacidn def Flan ds Dassnols elaborado por
implementacién. la Decana.

1. La carrera cuenta con mecanismos de i Evaluacién del Plan de Desarolio 2016 - 2020

{ 1 A s i La Carrera cuenta con mecanismos para el cumplimiento de las acciones { N

seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente previstas en el Plan de desarrolio de la Facultad.. - de la Facultad de Ciencias Economicas.

| previstas en el Plan de Desarrollo. | Entrevista con Decana
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Valoracién Cualitativa ‘ Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

1.2.2. .. .El Plan de Desarrollo de la Facultad de Ciencias Econémicas se encuentra debidamente aprobado, es coherente con el plan estratégico institucional y los objetivos de la carrera, ha sido elaborado con la
Juicio Valorativo del  participacion de los directivos y docentes, sin evidenciarse que en el periodo evaluado 2016 -2020 la participacién de empleadores y personal de apoyo. Existe un seguimiento del cumplimiento del Plan de desarrolio, que
Criterio se realiza segun lo programado.

‘a. La carrera cuenta con instancias formales que No Cumple Evidenciamos que la Carrera no cuenta con instancias formales que se Estatuto y Reglamentos.
se encargan del aseguramiento de la calidad. encargan del aseguramiento de la Calidad. Entrevistas con Directivos.
b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos C . 105 el apayo técnico a los pr de e :w ‘d-e eMn fos ambitos de la ival:::;lon del Cumplimiento del Calendario
5 " ensefianza y gestion, el control del cumplimiento del Plan ejoras, ca ico.
los @mbitos de su gestidn en el marco del Cumple Totalmente evaluacion docente entre otros. Se realizan las acciones necesarias para la Evaluacién Docente, Directivos, gestion y
aseguramiento de la calidad. evaluacion en todos los 4mbitos de la gestion. Seguimiento del Plan de mejora.

L luati lanificad Los procesos evaluativos se encuentran planificados dentro de las actividades POA
c. Los procesos evaluativos planificados se i i i rdinadk Admic ¥ .
P P Cumpe Parciaimente 9 103 Directivos, Directores de Carera, Co A y se ap Calendario de Procesos Evaluativos por parte

implementan sistematicamente. i nte, sin embargo no cuenta con la instancia formal del bl
i aseguramiento de la Calidad. de Directivos de la Facultad.

Eficacia en la gestién
del Aseguramiento de
la Calidad

d. Los resultados de los procesos evaluativos Los resultados de los procesos evaluativos imph tados son socializados en  Evaluacién del Desempefio a Docentes,
: I tad ializad | 5 b Cumple Totakmente los claustros docentes y reuniones con representante de estudiantes, en el caso ' Funcionarios y Directivos
Impiementados son socializados con los miemoros de los docentes se les entrega en forma personalizada y otras veces por cormeo,  Entrevista con los actores

de la comunidad educativa. el resultado de la evaluacién Informes de Evaluacion realizada.

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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e. Los resultados de los procesos evaluativos Se evidencian en los distintos instrumentos que los resultados de la evaluacién  Entrevista con Docentes, Directivos,
- - " " son utilizados para las mejoras en la camrera, a fin de aplicar medidas comreclivas encargados de la Evaluacion.
implementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente 5 1as debilidades detectadas en las evaluaci se realizan capacitacion Informes de los resultados.
mejoras en la carrera. dirigidos a docentes, funcionarios, personal de apoyo y directivo. Capacitacion

f. Los diferentes actores educativos demuestran De acuerdo a los resultados de las encuestas realizadas a los diversos actores,

5 4 s i éstos han manifestado estar satisfechos con los sistemas evaluativos y las Encuestas y entrevistas con Docentes, Personal
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple ‘Totsimants acciones de mejora implementada, lo que ha podido ser corroborado durante las ' de Apoyo, Estudiantes, Directivos.
implementados. entrevistas.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del 123 . Los ltados de los pr s de evaluacion aplicados por los representes de los estamentos Directivos de la Carrera Contador Publico Nacional , son socializados con los diferentes actores de la comunidad
Criterio académica, los cuales son ulilizados para la mejora continua, se evidencia la satisfaccién de los mismos sin embargo no cuenta con una instancia formal para el aseguramiento de la Calidad.
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 Eficaciaen la gestion
de la Informacién y
Comunicacién

;a. La carrera cuenta con mecanismos de

comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

'b. Los mecanismos de comunicacidn interna y
‘externa se aplican sistematicamente.

c. Lacarrera cuenta con un sistema de

-informacién confiable que garantiza la
| preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacion proveida por el sistema se

‘utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcion en la carrera.

. Se tiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.

Willian Richardson entre Incas y Aztezas - Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

- académicos que se van di

De acuerdo con las y entr

La Institucién dispone de Politica sobre las funciones y procedimientos de la

Gestion Documental aprobada. Se observa que la carrera utiliza circulares,
memorandum, pagina web y redes sociales.

En las encuestas realizadas a los al los nan en un 92%

- que estén satisfechos con los procedimientos que se aplican para la recepcion y
 comunicacién interna y externa, en la entrevista se evidencia que los

mecanismos se aplican sistematicamente.

La carrera cuenta con un Sist donde se ali toda la informacién
académica del estudiante y que os actualizada conforme a los procesos

' Res. 47 nv/2020. P-utas Gonarlles académicas

| para los pr de ap de h ienta

| digital. Politicas
Documentales de la Universidad Catdlica.
Registro de pedidos al Dpto. de
Comunicaciones.

- Res. 47 nw/2020. Pautas Generales académicas
para los procesos de aplicacién de herramienta

 digital. Politicas

- Documentales de la Universidad Catdlica.
Registro de pedidos al Dpto. de
Comunicaciones. Encuestas

Entrevista a Directivos

demas de g
de los registros en cuatro copias d‘su-!buidos enel Campus

las document.

Los resultados obtenidos a través del sistema asi como los resultados de las
encuestas son utilizados por los directivos en la toma de decisiones para la

mejora continua.

a los estudiantes, los

estan con la infor i6n sobre los costos de la carrera
durante todo su desarrollo, los mismos son proporcionados al momento de la
matriculacion. Se observa que en la pagina web se encuentran los costos en
cuanto a matricula, cuotas y derechos a examen.

La Carrera evidencia la satisfaccion de Docentes y Alumnos con los
mecanismos de comunicacion interna y sxrema en las entrevistas los mismos
manifestaron total conformidad con los de ion intema y
externa implementados.

Visita de las instalaciones

Resoluciones, notifi notas recibid.
{Comumcaadn mmMmmus) Reportes
varios de los Si: Infi Sapient
GAF. Encuestas

Entrevistas con estudiantes

Pégina Web

Entrevistas con estudiantes, docentes,
directivos, personal de apoyo.

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO S

1.2.4. ... Existe mecanismo de comunicacion intera y externa debidamente formalizado y son aplicados sistematicamente, los sistemas de informacién garantizan la preservacion de los registros académicos que se utilizan

Juicio Valorativo del para la toma de decisiones. Las informaciones sobre los detalles arancelarios son proporcionadas al momento de la inscripcién y en la pagina Web, evidenciamos satisfaccion de los actores sobre los mecanismos de

Criterio comunicacion interna y extema

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

~ Fortalezas y Debilidades en la Dimensi6n
Fortalezas Debilidades

La estructura organizacional de la carrera no permite una adecuada coordinacién de fodos los estamentos de la carrera para lograr

La carrera cuenta con una estructura organizacional, formalizada. los objetivos.

La estructura organizacional de la carrera es coherente con la unidad académica a la que pertenece. Las funciones no se encuentran formalizadas y algunos cargos no estan cubiertos.

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera contemplan aspectos relacionados a protocolos de biosegundad.  Falta actualizar la Estructura Organizacional de la Carrera.

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan debidamente difundidas, se aplican sistematicamente El Manual de Funciones debe ser aprobado de acuerdo con las caracteristicas vigentes dentro de la estructura organizacional de
contemplando las normativas éticas y son de conocimiento de la comunidad educativa. la Carrera

El Proyecto Académico se encuentra aprobado de acuerdo con las normativas vigentes e incorpora en su actualizacion las No cuenta con docentes de jomada completa, encargados de Investigacion, encargado de excelencia Académica, encargado de
necesidades del medio externo. Trabajo Final de Grado y personal de apoyo para el cargo de las pasantias supervisadas.

La carrera dispone mecanismos formales de seguimiento y actualizacién del Proyecto Académico. i:; nm;::'sos presupuestarios no son suficientes para satisfacer las necesidades de la misma en el drea de investigacion y
Cuentan con directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo comprometidos, y con cualificacion, para la T A 5 — : e

implementacion del proyecto educativo. La ubicacién del Laboratorio Informética no cuenta accesibilidad considerando el enfoque de educacion inclusiva
F;S;;;;Z‘gzgesamm 2@ sncuentra aprobado, es coherente con los objetivos de a carrera y el Plan Estratégico Para la elaboracién del Plan de Desarrollo 2016 - 2020 no se evidencia la participacién de empleadores y personal de apoyo.

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento al Plan de Desarrollo de ia Facultad. Escaso cumplimiento de acciones realizadas en investigacion y extension establecidos en plan de desarrolio.

Cuenta con procesos evaluativos en todos los dmbitos para el aseguramiento de la Calidad. No se incluye en el Plan de desarmollo presupuesto econdmico y el responsable para cada accion.

Los resultados de las evaluaciones son utilizados para la mejora continua, con la implementacién de Capacitaciones de . " . .
acuerdo a las debilidades delectadas, se evidencia /a satisfaccién de los acfores educalivos. No cuenta con instancia formal para el aseguramiento de la Calidad.
Los mecanismos de comunicacidn se encuentran formalizados, son aplicados sistematicamente y existe satisfaccién de la
comunidad académica con relacion los mismos.

Willian Richardson entre Incas y Aztezas - Asuncion Infi E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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