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RESOLUCION N" 426

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 Años, LA cARRERA DE coNTADoR rú¡uco NACIoNAL,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ¡CONÓTT'TICAS DE LA
UNIVERSIDAo cerórtc¡, "NUESTRA sEñoRA DE LA esuNcrór.1" 1uc¡,
cAMpus Irepúe,, EN EL MARCo DEL MECANISMo DE EVALUACTóN y
ecngolrRclóN DE cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACIoNAL.

Asunción, 13 de diciembre de 2021

VISTO: El proceso de evaluación desa¡¡ollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Contador Público Nacional, dependiente de la Facultad de Ciencias
Económicas de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus
Itapúa; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de la Agencin Nacional fu Ez,nluación y Acreditación de la Educación Superior",
en su artículo 1", establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"La acreditación es la certifcación auümica de una institución de educación supeior o de una
carrern o curso de posgrado, basnda en juicio sobre la consistencia enfie objetiaos, los rccursos y
la gesti,Sn de urw unidad academica. Comprende ln autoeaaluación, la eaahnción exÍerna y el
informe final. . .";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 201.8, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carrer.rs de grado, y se autoriza su
publicación.

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Contador Público Nacional. dependiente de la Facultad de Ciencias
Económicas de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus
Itapúa;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Ac¡editación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
info¡me del Comité de Pares Evaluadores conformado por Rossana Villalba Aguilar,
Walter Santiago Laguardia Lovera y Delia Gamarra Riveros, a los efectos de redactar la
síntesis evaluativa respectiva;
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RESOLUCIÓN N'426

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE CONTADOR PÚBLICO NACIONAL,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS DE LA
UNIVERSIDAD CATÓLICA "NUESTRA SEÑORA DE LA ASUNCIÓN" (UC),
CAMPUS ITAPÚA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y
ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

-2-

Que, el Consejo Di¡ectivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Contador Público Nacional, dependiente de la Facultad de Ciencias
Económicas de la Unive¡sidad Católica "Nuest¡a Seño¡a de la Asunción" (UC), campus
Itapúa, según consta en el Acta N'25 de fecha 13 de diciembre de 2021;

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 "De
Educación Supeior" establece: "Ia Agencia Nacional de Eaaluación y Acreditación fu la
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de eaaluar y acreditar la
calidnd acaümica de los Institutos de Educación Suyior. Pose autonomía acaümica,
administraüz¡a y firunciera. . ." ;

Que, el artículo 9,o de la Ley N' 2072/2003
establece: " .. . Son funciones del Presidente del Consejo Direcüao, en los límites de ésta ley y de

las rcsoluciones del Con*jo Directitto: 1-) reprexntar a la Agencia; 2) suscibir la documentación
qur expide lfl Agencia. . .";

Que, según Decreto N'6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N'7403 de fecha 28 de junio de2077, Decreto N'4110 de fecha 01

de octubre de 2020 y Decreto N' 4919 de fecha 25 de febrero de 202'1., se nombran a
miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,

labrada en fecha 08 de marzo de 202'1,, el Consejo Directivo eligió a la Presidente del
o Di¡ectivo;

tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITA&
PoR 4 AÑos, LA CARRERA DE CoNTADoR p¡JnTTco NACIoNAL,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ¡coNÓIT,IIcAS DE LA
uNrvERsrDAo ceróuca "NUESTRA sEñoRA DE LA asurucróN" 1uc¡,
cAMpus n¡,púe, EN EL MARCo DEL MECANISMo or gvetuaclóN v
ecn¡otucróN DE cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACIoNAL.
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1' ACREDITA& por 4 años, la carrera de Contador Público Nacional, dependiente
de la Facultad de Ciencias Económicas de la Unive¡sidad Católica "Nuestra
Señora de la Asunción" (UC), campus Itapúa, a partir de la fecha de
promulgación de la presente Resolución.

2' RECOMENDAR a la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción"
(UC), campus Itapúa, a implementar las mejoras enunciadas en el i¡forme anexo
a la presente Resolución, para la carrera de Contador Público Nacional.

J DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la fi¡ma de la presente Resolución. Dicha herramienta de gestión
deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el
informe anexo a esta disposición.

4' ESTABLECER que la institución de educación superior afectada por esta
acreditación deberá i¡forma¡ a la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Superior, acerca de las mejoras int¡oducidas y proyecciones
futuras, asimismo como cualquier modificación esencial realizada en la estructura
de esta carre¡a, a los efectos del acompañamiento técnico académico in situ a
partir de dos años, contados desde la emisión de la presente resolución.

5'.- COMUNICAR v archivar.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educación Superior
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¡ GOB|ERil0 NACl0tlAl.

MoDELo NActot{al DE EvALUActó[ yAcREDtrActóN oE LA EDUcactóN supERtoR

Mgcanisrno de Evaluación y Acr6d¡tación ds Carrora3 do Grado

Evaluación con flnga do Acrod¡tac¡ón

lnslituc¡ón Unvers¡dad Catól¡ca 'Nueslra Señora cle laAsunoón'

Canera Conlador Públrco Naoonal

Unidad Ac¿démicá Facultad de Cienoas Económic¿s

Sede/Filial llapúa

Par€s EyaluadorBs: Mg. Rolsana V¡llalba Aguilor - Coorúinador (Py)

C.P. V\bler S6riüaoo Láguad¡a Lovera

Llc. D€ft6 Gañare Rrv€rog

Técnico óe Eñlece Liccledys Soña
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Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educac¡ón Superior

INTRODUCCION

A. Presentac¡ón de la lnst¡tuc¡ón

B.D ¡ón de la Visita

co¡no de los ñ¡embrcs de lo comunldod univesltorio, foc¡litóndose el occeso o los documentoalones e insumos necesoños poto lo reolizoc¡ón del arobojo.
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Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior

Poñlnencie de l¡
Eltructura

Organlz¡clon.l do la
carroia

L. C1BB Co¡t.do. Públ¡ca N.ctonrt .la Facuta.t do C¡eñcias Econóñ¡cas,
pñs.ñte uñ¿ osltucluñ otg¿hiz,ciohal, sin.nbtryo ta ñ¡sña no se ehcuéñbá
actuali.a.lo y ño .s sonci.ñt p2ñ .unph co¡ los Equcnm¡.ntos nns¡oñalés dé
la Cataa Contadot P¿blico Nacional.

act Nto. 05 úl.lD 2017 .lo Lch. 29 o&
2017 d. Ap.obrdóo d.¡ Oryrntg..ñ.

Estahu¡o.tc ta Un¡wrli.hd Da.Éto l\1. 2723_
09/12/2011 po. h cuál sé .W.ba l,rs

La .s¡tuctuo oAtnEddonat da ta caÍra sc cñcu.ñlñ apabada .ñ .1 Acla
Núññ 5,/2017, aslt iocotpodd. . l, F.cutt d dc C¡.nc¡ts Econóiicas dé ta
Uñ¡veridrd Crról¡ca Crñpus lt Na .lo atuarlo a lo eslábbc¡do ea él estatulo.

Rcsobdón d.t R.ctondo N 67ñ{2@9
agnbrcó¡ .sltuclm o$.ñi2.c¡oñl uc
A.ta Nro. 05 d.¡ .lro 2017 .L Lch. 2!t-06
2017 cL Ao,ob,déi &l Oo.nio¡.ñ, dol

Evid.ttÉi.ños qu. L.sttuctud otg.t lz.cio..l.L la.ai¿ñ co ¿t ¡bñ¡to & la
yitrL.sla da..cht lk.cb, N ¡ño906.o.l itsN a los Es¿o¡sab/.s.H á@
e,. hba,o Fin.¡ da G.rdo, .xc.bÉ¡. .ct lári@ <tcl C.m$ts ltaña, cxl¿ns¡ó.
. ñv.rligtrrón y @. oñó. tto pñlo a. .et a!r..L @rto¿.ión .!e toclos los
eslañ.nlot rh la c¿fi.t p.tr lo9r.r bs obj.litos

Acú Nro. 05 bt.la 201I d.Lcn 29-oe
2017 & Aptob.¿trn at OO.ñb,,ñ,

a. La estructuÉ organizacional responde a las
exigeñcias de la carrera.

b. [e estructura organiuacionalde la carrera es

coherente con la unidad académica a que
pertenece,

d. Están definidas y formal¡¿adas las func¡ones de
las distintas instancias establecid¿s en la
estructula organ¡zac¡onal.

Ctt ñL coñ uñ M.nu.l ü Fuñc¡otQs.nt dot foñtza¡lo, s¡ñ.ñbaryo á la
Cumpl. Panlalñcnt¿ t¿ch. da nucanr nslt..l nrnurt d. tur,c¡ot.s tu ,clut¡z..!o y ñ c@ht @n

Re s olb! ón.le.p ñ b a ct ó ñ

Resoluc¡ón M 99 dtaoog Mrnu.l do
Fundon s é. Dtñcto,rs d. Cr¡,l.'. Ohrcto¡ d.

Rcsotución Nlo olhgno2o

s. Los car8os def¡nidos en l¿ estructur¿
organ¡¿ac¡onal están cubiertos.

Conlom. a¡ anél¡sts y las avid.nc¡as oblQn¡chs, lafta a.lual¡2a. h esbucluñ
oqaoizácional y cubnt bs caryos do ln osljgac¡ón, Exteñs¡óo, Excelenc¡a
Aca.létuca, Encaryado .t f,aba,o hñat d. Gñclo y poÉohal .lo epoyo p... .l
ca¡lo d. /¿s p¿sa"t ¿s supáMsádás

Rasoluc¡óo M gg ngn009 Mtñúl.b
Fundon s d. Aad.ns d. Cai.n, Di..cto. .t

Acta dcl conscjo Nto. 02/2015
Acle <lcl Coñséjo Nro. 02/2020.

ln

!t c1\c
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Vvill¡an R¡chardson entre lncas yArezas - Asunción E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Crlto¡¡o 1.1,'l lhd¡cadoro3

c. [á estructura or8anir¿c¡onal de l¿ carrera
permite una adecuada coordin¿ción de todos los
estañeñtos de la carrera p¿r¿ lograr los objet¡vos,

1.

C L¡ mpl ¡rñ¡ento Argumontacione3 Modlos de Voriñcación

It-v
L-">



Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educac¡ón Superior

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Curnt¡trtiva aaociade
Nivol de cumpl¡m¡ento

dol Cr¡terio

Eflcac¡a o lntegridad
on la apl¡cac¡ón de las

Noamát¡ves y
Roglamentac¡one3 que

gon la carfera

2

iL-
I
I

Julclo Valoratlvo dol
Cr¡tor¡o ¡ n sta n c¡ e s.o ñ s po ñdt¡a n t. s

ESCASO

a- Las nofmativas y reglamentaciones que r¡8eñ la

carrera están aprobadas y t¡enen en cueñta el
enfoque de educación inclus¡va.

L.s Nñañas y re916@ñlac¡oÉs que dgeh lá ca./en . rL, ,proórd.s, s,
is!.12. .i .l Égl.n.nto <16 .xténsión y on 6l Manurt (1, Ptoccd!tu.ñlos
A@.1éñ¡@s, don.lé h.@ efereMi, 6la adúac¡ón ¡n lusiv¿

R.gl.n.nlo rL E ..ñ!úó. So.t.l Un¡$.s¡todt
dc ¡a Udets¡d.d Crtólc. Crñpos ¡t.ptiL 2019
U.au.l .L P¡oc.dtñ¡ünos ac.dérrcos .

Régtairento Acádé¡dco

b. Ler.omel¡ve.y Éeláñ.ñl.c¡oñ.! qu. rig.n le @ruÉ
conLmphn álp.clor ruladonador a proioc.lo§ do

c. las normativas y regl¿mentac¡ones que r¡8en l¿

carrera están d¡fund¡dar en d¡ferentes medios
acce5ible5.

d. [as normat¡vas y retlamentac¡ones que r¡gen la
carrera se aplican 5istemát¡camente.

Conloñ. .lrs.id.Ni.s c@hle. coh Nc.nisñs q6 conLñpbñ ¡os
tspcctos de bios.9und.el, oh.l cu.l asrbLc.n l.s N<l¡d¿s y pácl¡c.s dé
taba¡o qu. oemilcn m¡ñ¡mizat los ri.síos

M.nu¿l da Bios.9und.d d. It F..ul..!.b

Ratis¡n .E cntr.v,s¡a con d¡nc@os y

S. h. ob..N.óo oo t pqioa ,itt ¡rhlr,b.r,rs r/rtu bs, ,tdrs sod./.s
íattihrc¡on Ls & b c.i¿r. eu. sa .ocu.olr. cttuoÚüs ¡.s ñg¡.it nl¿¡roncs y
aoin.liv.3 (b l. cánda

En éñuoslas Ea¡zadas l(n % dé tos doc.nlés y 91,9%.lalos
.studi.¡t s ñ.c¡on.n q@ le c.tuñ cunpb con ]a 3pr.ac¡ón sisl.ñática da
bs ttoñrúv.s y D9bñEn¡ac¡on6q 1o q@ hh v6ti6ca.to c¡ aolc,slas

R6risto dr c¡rosrosr ooc.rb , .s¡rrÚ¡ñbs.
Eo pLlatotu.s @tlr¡ot, Plg¡n tlttb.

EnNesla y enneislas . doc.ñlcs y

VVillian Richardson entre lncas y Alezas - Asunción
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e. Las normativas que ri8en la carrera contemplan
aspectos que regulan eldesempeño ét¡co de sus

miembros.

l. tas normativas y reglamentac¡ones de la

carrera ge actualizan de acuerdo a las

neces¡dades.

Aqencia Nacional de Evaluación y Acredilac¡ón de la Educ€c¡ón Superior

L. Univc§¡da<l Calók., cañpus Udtw¡sttrtlo ltrp¡:l, cEnta con uñ Códtgo dc
Et¡c. p¿B to.la l. coñ@idad uo¡vcgbná ap.obado pot Rcsolucóñ d.l Cohsc¡o
d. Lcha 19n4¡2011 Drnlo dal có.¡go.!a Enca conbñda lá nomaliv¡dad énca
y nonl pan la coñuhidad ..luc.nw.

o- las normativas y reglamentaciones que r¡gen
la c¿rrera son conocidas por toda la comun¡dad
educat¡va.

L.s @ti..s y Dsotr'c¡ohcs s. v.ñ rclu.k.nóo & .ctDrú. bs
.,rcred.des, s,r 6ñ¿.190 m ob§Nr¡r1És t, Ésohtción clo ap¡obrción.la h
.ctr.lÉrcit¡ cEl M.¡u.l ü Fuoaiooos .

Ent .islrs . üecn!$ y lt ooñ.nos

D. rcu.do. bs.rcu.tlrs n.lh.üs.l 91,2*' .shtd¡.ot s y loo%.!. los
doc.nt s, indica qua conoc.n hs egbrñ.¡trc¡oh.s, to qu€ tu. wt¡fic..lo.h

R.sulLdos d¿ ¿rcu¿stá§ á doc.ri¡rs y

Eñt¡wi.t s ñrnlenld.s con doc..t sy

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuantitat¡va aBoc¡¡da
Julc¡o Valoratlvo del

Criter¡o
SATISFACTORIO

Julc¡o Valoratlvo dol
Critor¡o áúco dó sus dbDó¡Ds. ¿ás ¡oinarrás y nglañ.nlac¡oñes s. encu.nt¿n d.Nd.ñ.nL .Muñdkl6s o¡ la @nú¡.16.1..!ucanva.

4
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Agenc¡a Nacional de Evaluación yAcred¡tac¡ón de la Educación Superior

!. [a oferta educativa es resullado de un r¡turoso
estudio de las necesidades y posib¡l¡dade! del
medio externo.

L. c.tud péseñla.idcna. d. hs coñsut s coñ.tp.dos.¡ el ¿,le:
oñpLrdoDs, @nsulloás, cot s..los y doc.nt s, asl Lñb¡an l¿ ¡2.l2rdóñ eL

¡. ¡,atolologl. dc la ér DACUM r¿sróh<ténb á l¿s r,éc.sidádcs d.l¿ctadrs, y
. o.tü. d..s. .¡él¡ss G.ld.Dh .clu.tz.c¡o@s y .iusLs

R.sotució¡ l\1. 227n017 <lál 12-05-17
.otob.ctón del Pnycclo Aatdénie.. tuosnn s
drE§l¡roros R.gr.ñ.ñlos d.
pt§nll.. R.gltñl.ñto dc

El Ptuyoclo Acadéñ¡co .le lá c./r.ñ, s. .ncuénlla áp/obado po. el CONES.
olo.gando él tkulo de Conta.lot Púbhco Nác¡oha¿ con uha turac¡óh .]e 5 anos y
3156 ho6s ..bj, peñ l. ñaL curlculat vig.nla

Rosotuc¡ón det coNEs lf 227n017 del 12-05-
17 dp@b.c¡ón dél Prcyccto Ac.déñ¡co

b. El proyecto académ¡co implementado está
aprobado conforme e las normat¡vas vitentes

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, peEonal administrativo y de apoyo), en
número y cu¿lifrc¿crón, pare la implementación
efect¡va de lá oferta educativ¿.

d. La carrera prevé recursos presupuestar¡os
sufic¡entes pará satisfacer las neces¡dades de la
misma.

L. c.tut p¡asanlá un Cu.d¡o coñ los R.cu6os Hurn nos qta cu.nLh ptra l.
¡npL@nLc¡óo <lé la ol¿ttá.duc.nva de acuodo al cur.lro d. dlncnvos,
.lo@¡t.s, tuocloñanos y r.ldrlnlsLatlvos, slñ eñbatgo no s. cu.nt con
doohLs d. joñada compLta coatoíné lo cstabl¿c. la Lcy 499á/2013, coÍto
.sl l.ñb¡én dunñte ]a visíta ¡o sílu coaslala'M q@ no cucntan doc.tllcs
.ñc¿¡9.d6 dé lawsl¡g€dó., Ex@to@á Acadéñ¡c., Enc.oado.t ¡tabait
Finel d. GEdo y pe6ooal <ta .poyo para ét caryo <lc tas pas.bltas

Resotuclón d. Noñbañienlos d. Do6rr.s d.

R.soluaón d. Noñb',ñ¡.ñ¡os d. a'l€crvos.
Coñtñtos V¡sua¡¡zr.bs

Lt Crdrra pñs.nl. el P¡esupt/.slo .ñurl d. h F.cut d d. CLNi.s
Econú1tc.s, .n doñó. s. obs.N.o iograsos y g.stos p.d sot6¡t r la ca@ñ, Ptcsup.,.sto dé b Facu r.l ü C¡.ñats
no obstanll,, s. na visu.lr.clo .sc.s. .slgn.aóo p¡tsu,,,!slrtit p.d cl áa, <lc Econórricas.
iñvésagrcn'n y áxlensión

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equ¡pam¡entos, materiales e ¡nsumos requeridos
pára la implementación eficaz de la misma,
cons¡derando el enfoque de educac¡ón ¡nclusiva.

La Cat r¿ pres.hta cona ovi.tchci. ú plan .!e ecc¿sib¡l¡tLd y planos de la
¡nlú.st@tuñ,lañbién coño ilolorrs que lueron ¡ast ta.t s, ,o o¡§irr¡r,
duÉñ¡.la vo.ílicac¡ón ¡n sílu obsaNaños q@ Laboe¡o.¡o.le ln¡oñanca no
cu.nt .cc.s¡bl¡.L¡! iúlusiv.

Pl.ñ cl6 A@osib¡l¡d'.l y Pl6a cb Maotoo¡ñionto
de L ¡ttlñosrructuE dal crñpus

Portlnonc¡a y ef¡cacla
on la gosl¡ón del

Proyocto Acadómlco

I La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento ¿l cumpl¡miento del Proyecto
Académico.

Sá av¡end, qE L cañn dts,oñ. ü nbcrdsntos ú seg¡tini.nlo d6 pDyado
.@dét¡l@ «lc .cuéRlo t lrs .nb.v¡st coh ü'tcliros . lr.vas cL h
cañp.dc¡ón <lc los lib@s .t calaúas d¿ bs doc.nl s, crbñd¿no .crdénico y
¡lgisl]os do .cni.rr.bs d¡.n.s d. bs do@¡Es.

Actuah. ac¡ón del Ploy.clo actü nico
Catcn ,ado Acarlérico Eñtunslas

f s cll

luacid,

Wllian R¡chardson entre lncas y Arezas - Asunción E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

componento 2. Gostón

Critér¡o 1,2.1. lnd¡crdores Cumpl¡m¡ento Arguñontac¡oño3 Medios de Vorificación
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s. [a carrera aplica mecanismos de actual¡zación
del Proyecto Académico de manera sistemát¡c¿.

Los ñ.cañ¡sn os do acluat2actóh dol Ptoyoato Aca.¡éñ¡@ * É.lizrñ .!é
acuoño a las ex¡gehc¡as ds¡ n¡.rcado, las rtoditcadon.s dal SisLña fdbd.no
y d. hs potfti.as d. ptoc.dtñ¡.ntos dtspor¡b¡.s.n ta tñsntuctóD.

R.sohk¡ón.Ll CONES M 227n017 d.¡ 12-01
17 .plob.ción dcl P,oyécto Ac.<téñ¡co.

D. acu.tdo s tss ctocuñ.nác¡on s v.inc..tas com nsot@óo.h .prcb.dón t. r;"ff.';x#'J:itr: 
* 

"*""¡ñpt ¡nantac¡ón d.¡ ptañ d. .ñ.ocnci. saNbna y cacacnecion.s mati2adas .. nii-ñi li Á"il'Áilt ¿on¿" 
"" "woo 

,t
ovt.¡otÉiá cnñpññiso tt tos d¡Fcdws.n ét atmptnt.nto d6 ¡.mas pii. i ir"Á"iii u.*"o¡tr¡o ¿" t, uct6t.inú.tos a t6 üosoeul.t d y sttuactona' d. .@q€nd. ¿;;t""¿;- - - -

h. L¿ carrera prevé mec¿nismos de adecuac¡ones
cutriculares y ajustes r¿zonables en concordancia
con l¿s neces¡dades de las peEonat con
discápacid¿d.

oOsoryrr¡os /ren§r¡Gr dr .clo.1t c¡ó¡ cúi@h. cre á¡ustes rrzoh¿bLs .
.Ldos d. drt s.$ni .¡,,o. r,.c.nd.d.s d,,.s p.ems @D.tsc.p.ci.h.! Eo
,.s.rbúirirs bs a,Écr'eos ñ.tilrstuon qE É.tz.n c.,,al aóa . bs

M.¡@l.tc P@d¡ñhrtos y Oti.ñt ció.
Ac.údic. do Frcut d.to C¡oút.s

¡. Se ev¡denc¡á el@mproñEod6lB di.elivo! én la
@páciie¡ón de lá @ñunid6d á6dóñicá 6n toñat
r6lác¡onados 6la biosáClddad y siluacionos ds emergoncia,

j. la c€ñ.ra c!€nta con moc5n¡!¡¡o! quo C.ránli@n 6l
d.ráro{o €fédjvo de lá! €d¡üd.d.! ánt€ po!¡btá! 6sc de
6m.r9oncia qu. .r6l.n .l tuncioñ6ñ¡.¡lo ¡.rt¡ludonal.

Conloñr. . hs .viüNt.s obs.N..hs .h ¡.s .bcwobc¡o@s y L -t¡L id s¡lu,
L U.it ..tdrd CrtóLc. d. lt At ctE¡t coo ñ.¡is,lE q6 p.miLñ al
.l.s.dolo d.l.s.clie:d.tt s.o asB .b .ñqcrc¡. q@ BE<r.n .LcL. cl
lut$¡ o h.ni.,lo i tl ¡inr.ion I

Ras Ntu 11 Rel¡2017 Onc¡.e.16 G6snóñ y
BdMió¡.b iesgo dé L UCl
R.s Nñ 47 Ré1n017. doñde sa ,pabó.1
Atñ.tc Gm9eñci, úñi6Én no da h UCt

N¡vel do cumplimaoñto
del Cr¡tor¡o

Valor.c¡ón Cual¡trt¡v.

SUFICIENTE

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

3

Juic¡o Valor.t¡vo dol
Cr¡terlo

n
Ur

l§_
?C

.§

§r xir
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á El Plan de Desarrollo es elaborado con la

partic¡pac¡ón de todos los actores educativos

l. [a carrera cuenta con mecan¡smos de
seguimiento delcumplim¡ento de las acc¡ones
prev¡stas en el Plan de Desarrollo.

Accc<t¡ños a un Pt¿n & Dasrio¡b 2016 -2020 cotQsqftl.rle . tocLs l.s
catft¡as qu. @nfoinrn tá Facu ed d¿ ci.ñc¡as Ecotlóñic.s dotd.
évkleaciamos cn o¡ AcL .le ap/obac¡ón, l3 párl,c¡prcón.te Drcdws, Do6nt.s
y astud¡antos, sln iñbaryo, an ol docuñgn¡o no so .vld.nctó l. pandprc¡ón ¿o
énplea¡lons y p.Éohr|.b apoyo dé la lnsíbc¡ón

Pl.D d. D.sanollo 2016 - 2020 .b la Fa@Ld
tL C¡.ñc¡as E@ñónias y su Ee¿lu.c¡ó.

b- El Plan de oesarrollo está aprobado por la

autoridad rerpectiva.

d. Las ¡cciones prev¡stas en el Plan de Desarrollo
se realizan según lo program¿do.

e. El Plan de Desarrollo ¡ncluye recursos
presupuestarios 5uñcientea para 5u

implementación.

I
I

I

I

'j

I

Pla. de Desatulto 2Ot6 - 2020 de ta Facutt.t

D.t anatnt da bs cbcunf,ótos pt.n cr. D.s.iot!o, pt.ñ Esn ú¡ico .L t. Ptt¡.<b.oc-tadolb d' lt F tuntd 
'!' 

ci'ndts
u¡i'.¡!úd¿(t c.¡á!ic. y bs ohi.nvos ct h c.ar'¡ s. nsu.ti2. ca¡cad.M. .¡t . 'áli"é'#ñ.,* n ,, u**o 

"r*t¿s ttooa. y bs plrn s.b .eÜ1. §.ñdo corr.¡lr¡ls bs ñinos co¿ bs p*;;;-A";;;;;- -
oblclims <lc b cw

Et Plao <b Dos.tu o t ancu.ó|,. adobrdo .n .t ac¡. N' 6/2016, pot .t
cons.h «t¿ Frcun.d ú tcrhá 20 de junio d.t 2016.

.lc Ci.t ci¿s Ecoññic.s y su Evaluac¡ón.
A.,la del Consep E 6t2O16

S. obs.Na cn .t Ptai dé D.sañllo <L la Facut.d d. C¡.nc¡.s Econóñ¡c.s h
pñgamación dc acnv¡dádcs a cono, ñed¡ano y tátgo 9!¿2o, coñ ind¡cado..s
pañ su oj.ce¡ón co¡stalaños qu6 las acctoacs Éat á.1¿s.n ¡owsttglchn y

Ptan dé oas.íolto d. t. Frcult d do ciohci.s

Ev.Ar¿c¡óD <t l Pt n rL O.s.nolo.Lbot óo pt.xLos¡óo p.ñ l. C.tud da Co.n út Públco N.c¡oa.l ton .scasos y coñto .sl
t.nb:án l¿h. ¡oc¡i. .n cl Plao .tc d¿saño[o .h L C.tÉñ á, prlsuAr.sl'o
.@nónico y.lfts,oñs.bL o.6 c¿.,. .cdóo.

Eflcacla on la ge3tlón
dol Plan do Oeaar.ollo

Pl.o cL Des.t'olb d.l. F.cufi.d de C¡enci.s

Ev.luadóñ &l Phñ.h D.s.tulb cl6bo6<lo pot

Evalu.c¡rn &l PLi da D.s.t olb 2016 - 2020
dc la Facutad.le c¡.ña.s EcotÚiict§
Entevistá cnn Oé.an

Eo el Plan.h .lcs.ñlo 4o s. ¡ñctuyó ta descñN¡óñ dc r.cursos
pésupo6sr.rbs n.@sáros pañ su tunpl¡ñi..lo

La Ca@d cu6¡ta con ñ.cañlsños pa/¡ el cuñp¡¡n Lhlo d. ,.s .cdbros
ptuus¡as én el Pltn d. d.s.drl¡o cle b Frcut d

Vvill¡an R¡chardson enlre lncas y A¿ezas -Asunc¡ón E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

Critorio 1.2.2 lnd¡cadorea Cumpl¡m¡ento

c. El Plan de Desarrollo e5 coherente con el Plán
€rtraté8ico lnstituc¡onaly los objet¡vos de la

aatteta.

Argum€ntaciono§ i¡l¿dio3 do Vor¡fi cación

Lv



Agenc¡a Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acreditac¡ón de la Educac¡ón Superior

t{ivol de cumplim¡onto
del Cr¡terio

Valoración Cualitat¡va

SUFICIENTE

a. La carrera cuenta con instanc¡as formales que
se encargan del areguramiento de la calidad.

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

EvL!.ñ¡..ttos We l, C.n¿n.a cuent @D ¡ñsla&ies loñ.les q@ s.
..tc.ryai del as.gur.nLñlo d. l, c.t.,..l

.l '.súllá.lo tL b .v.htrcióñ

3

Julclo Valoratlvo dol
Cr¡tor¡o se Eal¡|. seEin lo pñgnñz.lo.

EsLlulo y R6gl.@nloi
E lEusLs.o, O¡hct'rcs

b. L¿ carrera prevé procesos evaluat¡vos en todos
los ámbitos de su gest¡ón en el marco del
aseguramienlo de la calidad.

Cnp¡. lot ,,,l.nt

c. Los procesos evaluativos planificados ie
¡mplementan 5istemáticamente.

coñtLLños .l ¿pyo Lcal@ , bs ptoc.sos .to er.¡u.c¡óñ ., bs añ¡i¡os d. ,,
cnscllarna y gast¡ó¡: cl codl@l dct coñptíñi.nlo ct l Pltñ d. M.joras,
cvrlu.c¡ón @.tnt antr. obn§ s. E.r¡rr r.s ..f¡ar.s ,.c.s.n.s p.t, h
év.luac¡ón on todos lú árñb¡los dc l. g§sróñ.

¿os p.@sG .v¡¡¡r.nws s. M.t¡d¡ dañn6.los .btúo ctc ¡B .clivittDdas
dr ,os D'rEctvos, ¿,llcrb.ls d. CM.n, CMln.<to.Act réñ¡.o y so .ptcto
.,4¡rrrarc.rreri!, s¡n r¡rD.r9o ra clt nt can L ¡nslroa.loin t.t t
,scav/'ñ¡énto ela l, c.l¡¿rd

Ev.¡t rclóñ ct l Cundiñi.oto d.l C.Lhebno

Ev.¡urción Doc.nt , Dinttiws, C¿snóo y
Segu¡niento d.t Pt ¡ do i,ojon.

Eñcac¡a 9n la ggll¡ón
dsl Asegu.amlento de

Ir Cal¡dad

C.lancLtlo ú Ptoú.os Ev.lt.ütos p¡ p.tb
.k üDclivos .ti L F.clrl¿d

Elaluacjóñ d.] Dosonqño a Docenles.
Funcionados y Añcttuos
E¡lrcvsr¡ .o¡ ,os ¿c¡o¡ls
lnloms .!a Evatu.c¡ói E¿ttzada

d. Los resultados de
implementados son
de l¿ comunidad educative

los procesos evaluat¡vos
soc¡alizados con ¡os m¡embros

Fi

ES. t§\

Wllian R¡chardson entre lncas y Aztezas - Asunc¡ón E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Cr¡terio 1.2.3 lndicadores Cumplimionto Argumonlac¡one§ Mad¡oB de Verificación
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S..t¡bñc¡añ.n bs.listi¡tos lnsbuññlos q@ l$ Dsunactos.h l..v.lución EntÉista con Do@nte' Diccbvos,
soñ diw¿dos para las mjoñs.. ¡. c.ññ, e 60.l¿ .pl¡c.. Mt.,.s @ñtiv.s
a lás d.biliclad.s d.t.ct d.s., /.s .v.rqra'olr.s §c,Err2.o c.paciLción

cñ.,g..los .L L Et.lu.aóo
ln¡otnt s d. hs osun.dos

.t¡iqdos a de¿nl¿s, tuhdoñ.nos, pcrsonat de apoyo y dncliw

e. los result¿dos de los procesos evaluat¡vos
rmplement¿dos son ulitz¿dos par¿ introducir
mejor¿5 en l¿ carrera,

t Los diterentes actores educativos demuestran
satisfacc¡óñ con los procesos evaluetivos
¡mplementados.

oo acuéftlo a los ttsut dos ds lrs .ncu€s¡rs ,!rrz.d.s . /¡cs ú¡.Eos .c¡orss.
óslos h.ñ ñ.nl¡ostádo .st¿t sál,s,bcáos co,, ¡rs s/slbmrs .,.|u.t1¡os y lás
tcdoo.s d. ñ¡oÉ iñplcnánlrdr, lo q@ ha podido sa¡ coíoboñdo duñoto lrs

Encu.stas y.nlr.vlsLs co Doc.tú.s, Pe§on l
<le Apoyo, Eslud¡tat s, O¡aclitos

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

3

I

Váloración Cualitativa
N¡vel de cumpl¡m¡ento

dol Cr¡ter¡o
SUFICIENTE

Juic¡o V.lor.tlYo dol
Crlto,lo

ónv

ns.

Willian Richardson entre lncas y Aztezas - Asunción lnforme Final 10 E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py
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a, La carrera cuenta con mecanismos de
comunicación iñterna y externa establecidos
formalmente.

La lñslituclón d¡sponi d. Po lrc. sob6 las lunc¡o¡.s y pto@.liñ¡cnlos .!e la
Gésnón DocuntonL¡ ap¡obrd. Sa obscN. qua L críon ulitz. c¡tcula.'s,
ñét 1o¡tnduñ. pagna vñb y ,rd.s soc¡.bs

Ras. 17 nu/2o20. P.ú.s Aonodbs a@rléñi@s
p.r, los p.o.6sos do .plic.ctóo da hoññi.nL
dlgh.l. Poldús
Docuit d.Ls da ¡, Uñ¡lats¡ü.l c¿tólc,
R.gtstro .L Fdtdos.lD o dc

I

Ef¡cacia en la gstión
do la lnformac¡ón y

Comun¡cación

b. Los mecanismos de comunicación ¡nterna y
externa se aplican sistemáticamente.

c. La carrer¿ cuenta con un sistem¿ de
información confiable que garant¡¡a ¡a

preservac¡ón de l05 reSistros académ¡cos.

d. La ¡nformac¡ón proveída por el sistema se
utilira para l¿ toma de dec¡siones.

R.s 47 nv2020. Paut.s G.ñ...t.s .crdénrcrs
En las éncuéslas EalÉadas . los alurínos los rnisñ|os ,nenc¡on¿ñ en un 92% pt€ bs prccasos de .plc.c¡Ón da hemñjont.
qa .st¿n sáÚ§léchos @ñ los ptocidñién¡os qué sá áp§caa pa.a la récépc¡ón y dgtal Pollic.s
comuo¡c.clóD lolom. y.xLña, .o l. chtéisb s. .id.ncl. quc los Do.uñ.ntáles dé la unlw!úd ca¡Ólca.
rt cr¡¡sñs s. epl¡can s¡st ñátic.mñL Ra9¡s!ñ.lé pe<l!.los,l O o.r.

Con@¡c.cion¿s. E.E!.st s

L. c.ññ cuenla.on on s¡sLñ .loodc sc alñ.@na ¡oda tá ¡ñtoñactón
.cr.!éñ¡ca .lel estld¡anté y q@ es aclualEa.la @ñlom a los ptoccsós
a$.¡éñ¡@s que se v.n dés.mlLadq adeñás .le quúht l.s docuñe acjo@s
d. los ñglstas oo cuatn copl.s .lstibu¡.los en él Crñpus.

Eñt¡av¡sla á ü¡ccivos
V¡s¡¡. .lé lés hstalrc¡o@s

Rasokri@' ñ¡ilic.c¡o..s, ¡otas Ec¡tt.las
lcotun¡cac¡ónin¡.ñ./tñpÉs.s) Repo¡t.s
vrñ'os d. /os Sta!ñ.l /n,bmaraos S.p.n!¡

€. La ¡nformación sobre los coitos arance¡arios
totales yeñ detalle 

'on 
proporcion¿dos al

momento de la inscripción en la carrera.

Lot Dtul'..los obteñi.tos . uE vás do, sis¿em ¡si @@ /os Esultá.los .b las
Cuñpts lotrt.¡lÉnte .rcu.st s soh dilh.dos @¡ los .li@dvos .n ¡. toñ. tL .,ecisloÉs páB h

Í,aion cn¡t¡o!.

O. .cu.tóo coñ Ls .fiuesLt y .nñvisl.s ,..lh.das a los .sludl¡¡¡bs, /os
,alños .sl¿, s.ús,l¿ros co, t, kloñrc¡ón sobt bs costos cL l. c.iad
du.¿t1t¿ to& su d¿s¿nolb, bs ñsños son goprxlon dos.l ¡Fmo¡to clc h
Ntnubc¡óa Sé obs¿Na qué án h pqin¿ vab se éncuanur¿ bs cosrb§ á, E¿lrorit¿s co, ¿stud.rlrs

cunlo. ñaricula, @t.s y tlo6hos a axaññ.

r. S€ t¡ene ev¡denc¡a de la sat¡sfacción de los

usuarios de la c¿rrera con los mec¿n¡smos de
comun¡cac¡ón interna yexterna ¡mpleñentados.

L. Cáttttá ci.léncia lá sátisfacc¡ón .16 DoccnLs y Alunnos con los
¡.?,,4¡¡snos de @tuni@c¡ón inloña y ext¿tná, eñ l¿s éni¿rst § ¡rs fns¡nos
ñrttLst.ñn loLl cot¡lomidrd coo los ,,Éenisrcs.b coñuñlcac¡ón ktoñ. y
.xLñ, iñpbñeñbes

E¿¡¡arat s.o¿éstud,a¡lás doc.rros,
d¡Fclivos, pemndl cle .poto

Vvill¡an R¡chardson entre lncas y Aztezas - Asunc¡ón E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py

Criter¡o 1.2.4 Cuñplimi6nto Argumgntacionsa M€d¡os do Vorif¡cación
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Valorac¡ón Cualitet¡va

PLENO

Valo¡sción Cuent¡tát¡va asoc¡ada

5

Julclo Valorat¡vo dél
Cr¡t6r¡o coñunicéc¡óD irnaña y.xl6 ña

DIMENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalgzlg

L, cu'o,¡ cu.ñla con una asttuduñ otg.Diz.c¡oñ.1, loñ.lhrdr.

Lá cstwtuñ ory.ni2.cioo.tde /a crlrelá es coñéEirá @ n L und.d .crdéñtc, ¿ L qú¿ peñonoco

D.bllldad.t
L. .st^E¡@ ory¿n¡2.cio6l .lé h c.ñ6 N Nñ¡t un ..Lcu.da .oottlináclón .tb lo.tos los ést Nñlos .!a l. úñd p.6 ,rgtr

Fortalozas y Oeb¡l¡dado6 on la D¡inonsión

L.s lunc¡ones Do se éntuentr.t loñ.lr.d.s y .buños @tgos no estáñ cub¡ettos

Los Ncao¡s,rA do @ñu¡¡cac¡ón sé éñúñhán tóñátz..los, son ¿pl¡c..los s¡sleméncaorent y 6r¡sb sals¡ac.ión do la 
Loscoñunidrd ,crdéñ¡c, con !élac¡ón los m¡sños.

Cboñi.ñ coñ Oncl,vos, cbe.nt¿s, péts@.l .diitúslrlivo y d. r@yo coñr¡oirandos, y can cualfrcr.ióo, p.r¿ l.
ñtobnÚ¡rtacttñ &1 Nor.do éduc.ti@

El d.i 6 D.sr¡nlo t .ncu.nta ¿pab.<to, os @h.t ol, @o bs obl.üws.t l.crn ..y.lPLnEsn églco

Lá..ñ,, cu.ol, can nE rñsn¡Ú's d¿ ségu¡ri.dto.l PLo «L Das.io¡lo d6 l. F.cut .l.

cu.d. con proersos évthtrrrcs á, lbdos ,os al,tilbs p.n .l .s.gu.n¡.nta da l. c.l¡d.d.

¿os ,!su,t do§ d. lrs ávrlurciones s@ úilh.dos p.o h ñ.Jon co¡d¡u., coo l, lñplementactón .to Capac¡t clon s ú
.at do . l.s .léüttl¿rLs <lerbcl¿d.s, sr er¡'d.rci. /. srrilrcción d. los ,ctor.s .ducaüvos

L. ¡rtic..ióo tt l Leboñlotio lafoútaltc. no M¡rt @s¡¡ili<!.d @nn.bño.to cl cnloq@ .b .<le..ió¡ ¡ñlus¡v.

P.a ¡. cLbodc!óa <lcl Pl.ñ da Dcsrtullo 2016 - 2020 oo sé év¡úr,<rá l¿ padidpadó. «l¿ .ñplc..tocs y o!/3oo.l clc .Nyo.

Esc.so cunúñ¡.¡lo b .&¡o¡tas ¡lak.dr. .n ¡ñv.st g..ióo y .tl olióo cst bE<i.t s .ñ pl., da bs.íollo

No .á ittc¡uyc an .l PL¡1 dc .lésá,tollo p¡r.uBi.sto .coñódlco y .l rls,Únsrbh p.rr crda acción

No ctDht. coh ¡hslEhc¡¿ lomal pt., .l €ss<tu.ñ¡anlo ú l. C.Mr.!

cot LiD!.ñdÉ l.s do.ñ.1¡v.s é¡rc.s y son .L conocl,r,/.hlp d. h coñunld.d .duc.lv. It c¿nrñ.

@!.L&s .L¡ n elo .xtoñ1o. fnb.io F¡¡rl .b Cn.b y ,€Éonat & apoyo p.n .l c.¡go b l.s p.srrLs .up.M¡!d.s.

.xt N¡ó.

¡ción Y{

F\Mll¡an Richardson entre lncas y Azlezas - Asunción

¡ES. 0\

get@-
E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Nivel de cumplim¡ento
del C.iter¡o

Las aoma¡¡t s y rcglananttc¡oñes que dgen la carÁ contañpl.n aspeclos rlacion dos ¿ p.o¡oco/os do biosoglr¡.l.d Falta actuah6. ]a EsttctúÉ O,gan¡2.c¡on.l d6 L C.tñ

ño se ¡ñdéñotañ s¡sloñáncarcn,
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L.l¡sü'nrión @.nt con un.¡st ¡f,¿.c¿<léñ*o/..hlrtsn üyo .{iliabb | úch.t ibnn&io6s w un¡i..d.t ptt l,

Los a6ñ.tes de h c.ññ sc ..cuentd. tl¡lt1ñdi.k t

Rgcomendaclonoa do Moiora

C.m,. Coot dot Pt)btco N.don t.

R4 CoDL. co¡ reso,.,c)ón d. .p¡ob.c!ón dé l¿ actu.lzrc¡óh dal Maoual <L Func¡oncs

R5 ln@aoñr.l@.ot s d. )oñ.de.oñplot, coñloitt ¡o cstabLcé la Lcy 490v2013

RO C.stion.r ol aw¡to d.l p€sup@sto pañ .1 ér.. d. ¡twsrgac!óh y .rLnsió..

R7 R.csht l@. l. utic.c¡ón .Ll L.boñlorio .L lnloñát¡c. d. n na.. . @ñt . @o .c@!ndid.d conlid.t o<b .l anloqu. da .dlrc.ción inclusiv.

Rg lñO¡.ñcn¡ d¿ núa,¿ s¡slcñ¿nca los ptuc¿sos .valu.n@s en l¿ ¡nslrEtá lorrnal clcl áségudriaoto <h L Crü<L<l

R0 CN¿. o ln@lpod. .Ln¡rc do la Esl@luú OgEh¡z.cion l la iost ncl. loñrl rlo asoguÚtuienlo .L l. C.lid..l 6n la C.do.. d. Coñl.clot Pibl¡co Ntc¡on.L

v

ES.A

VVill¡an Richardson entre lncas y Aáezas - Asunc¡ón lnforme Final 13 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py
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Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Super¡or

Critor¡o 2.1.1 lnd¡cadoroa

a. El p..fl dB €!r.!o d. la csr....tlá d.fnldo .n roma c]lE

Cumplim¡snto Argumgntec¡one§ llil€d¡os do Vorif¡cación

b El p6r,il de 6or6so 6! @her6nre @n la milión d6 la €rÉr¿. Cuñp!. lot lnt ót

La can n pr,s.nla ct Perñt d. Egt so ¡as.no .n .l P.oy.clo Ac.déñico, .l
¡itsño cün Dté con tos c éttos d. c.lda.l .L la c.tn.a .nútida pot la aNEAES

Ptoy.clo Ac.óéñico .prob.do po. R.solucióo
dc Aprobac¡ón d.lCONEA. N¡o.
22tn0t7 t2n5/201/.

Lá this¡ón de L ca@d ¡nsená en él ployacto acadénico, as cohélenlé con el
peñl .lo egEso exp@slo.

Cue.lrc @ñprd¡b.nlc l. ñis¡ón, ieón,
objettuos y pcrfrl clc cAcso

L. c.ñB p6scñl¿ tdb¿jos. ¿otñ,stas y cohsutas a.,océt los, egnsa.los
.stutl¡.ntos y .ñpl.¿tlo6s , l.s ñjsms .lcñ@stñn q@ cl p.tñl .16 cgéso
.ospotd. . les rc@nd.d.s y.Lm.ñ.s dcl ñc.lo

R6g1strc de EhtGv¡strs @ñ la @ñuñ¡.lad
E.tucanv. y Ndbs.xtc@s

d. El perlil de e!.ee rdpo¡d6 a lá! 6igencias aciual* de la
D. acúftlo . ¡o obs.turdo.n el nsúltaclo .L l¿s cocuost s y ¡.s érrrous¡¡s, ¿/
pctil.16 egÉso.l¿ l. careñ satislace los téguenmeotos actu.les de la

R.lr¡slto.lo Entñv¡st s @n l. @ñúrl.!6d
EducaliY. y n.<las.tlaños

e. La intomác.¡ón sob.e el perfl de €Creso eB 6@.¡ble 6 E¡ pétfrl.lé egDso.lo L @tuñ sé otttuéniÉ .l¡tunch.lo éa h pátha wob.le la
losintc!ón, ¡¿ññ¡ es dtut .licL . brtés .,. úípb@s y .lích6s. P¿dn. W¿b ldpnc8 Añchos

tu_

§s . r0¡l?d$§

lnforme Final '14 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Componenta l. Elementos rgfcrenciales de la carrsra

DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Relovanc¡a del Porl¡l c. Elp6rñl d6 6q¡6so r.!pond6 slo! rasult.dos d6l esiudio de
do Egr93o l.3 r.co!idád6! v dcm.ñdá3 d6l ñedó.

Wll¡an R¡chardson entre lncas yA¿ezas - Asunción
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Velorac¡ón Cualitativa Valorac¡ón Cuantitrl¡va asoc¡ad.
N¡vel do cumpl¡m¡gnto

d€l Crit6rio
PLENO

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡t6r¡o

6. Los objetivo§ de lá @16¡¿ s6 6nd6ntren clár¿menl€ EI P@yccto ocá.téñtco, cont.io ¡os obl.dvos d. ¡a crñt , los ñlsños .s¡án
.¡prosa@,ic d.s.nbs

P'owclo Aca&n¡co ¿pñb.do Dot Rcsoluc!ón
d. Ap,nbr<ión d.tCONES. N.o.
22f¡2017 1205¡2017.

5

b. lor ob,€r¡Fr s corror€nlat coí tá .hir¡ón y ü!¡ó.r do ts

Pert¡nenc¡e do los
Oblotivos do le caréra

c. tos objotivos de 15 @m6 catóñ ori.nt.dos at toero d6t

d. tos obl.orc3 de L €nsra .táñ dilpo¡bt€! y s
eccadbLs á rodos lo. iñref6.ád6.

oo.@rlo al.nátsjs Eah2..!o lcs oqenvos.!o la cáft6 son cohe.cntes con
l. ñlsión y isión .!é L lnstiluc¡ón.

An.tz¿do ct P@yccto Acadéñico y cl 
'tsu/!do 

d. hs .ñcu.sirs, los oó./.l¡vos
<te t. ca@ñ se enc@dtlrn oneabdos al log/o delpotñt de égrcsad.s

S. ha obscNa.lo q@ los objclivos.lc ta ca@6 se cñ@nnrn.ttutútdos éñ ta
págtñ6 ñb .k l¿ lnsntución, á¿ /¿s Ed.s socia/¿s y d¡E6os ñc.ltos ¡ñpEsos

Pl. n E st ñté ti@ I a sn tuc¡on. I C u..l'n

E lrlrisLs y E,t6st s. r!úüs.rros

Vv¡llian Richadson enlre lncas yA¿ezas - Asunc¡ón E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

Critorio 2-1.2- Indic¡dorgs Cumpl¡mionto Aagumontacion6a Medios de Verif¡cac¡ón
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Nlvol de cumpl¡m¡onto
del Cr¡terio

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

Valorrción Cualitát¡va Valorac¡ón Cuant¡t¡t¡va asoc¡ada

PLENO

2 1 2 Los ob¡onws d.nñidos po¡ ta crtrr,a sod cohotuo¡.s con la ñlsón y isón. Los ñ¡sños .slén on.nbdos a logtñt ol p.t¡l <L .gDso y so ,icuonlño <lispohlbLs . los ¡nto6s.das

r. L! clr.ra culnt con M¡!mo! dr ldmiriül d.r¡n.n¡. La Uo¡leÉdad poséé necan¡sños.!é adñinón únbos pañ ¡o¡l¿s las un¡dzdes
.@.tani@g la c.ñd pÉs..t. .i.,.Nt.s .L ñ.an¡sñs.,. ..lnis¡ó.
.sEcllias ditz.tbs cn la c.lr!d.

R.CLmñlo.lc Utu.h<t s Aca.,éñic.t C.p. Vl¡¡

5

t-

1

I

t---* -

b. l-o! pEed¡m¡.¡lot do .dñilrrñ ..ü¡ ditundido. y
dispo6ibl.3 ¿¡ púb¡co .. ro.ne¡o. ác...¡bbr.

Pert¡nencie de los
Mecanismos de

Admisión

c. LG pr@edñ¡enros de ádmieón pfevén láevaluáooñ de los
coñoc¡ñ¡oñlos previo3 foqueñdos Por le ceñ€ra.

L. c.nar. Otes.ot .riclcncias d. úÁrnóh & los p¡oc.údt.ñtos d. dñinóñ en
b pasln ,l!b. .d.ñts da ,cnid.ó.s qu. D.ha.¡ b pnitoaon s coa tos
coLlios 6 ñ¡ú.t ñ..to de h ,oñ. y por ñ.<tos ¡ñN.sos.

L. c.Íeñ nene or.,sL ta evctu.cióñ eb los conoc¡7'tanlos pEras, por mé.to
d. procoetÍioños r.glanañta<los dá .úrisión.

Et d.pada@nlo d. Béh¿slat Esludirnl'| eati.a On.nlac¡óh Vocacionrt,
Coñsuta Ps¡.ológ¡ca, chanas dc ¡nsérc¡ón pañ .d¿cua6c al s¡s¡eña
lnive6¡bno As¡ nisño las ña¡ones.!el qr¡so de adnisióD s¡Nen.h base, pan
tnseíarse en ¡a c¿Nn

RcaL¡ronlÓ.b un¡.t d.s Aca&¡f,c.s An 110 y

Añch.s y M.nanndos dol D.pa¡1a¡¡En¡o d.
Blctl.stát Estudiánil Mtl,nas .lel Cu.so cL

Pagñ. Vttbb ltlplcos Añchos

d. to. proc.dirñi.nto. d. ¿dm¡.ión pcmil.n á 1o3..tudlant6.
in!6.üárié co¡ éxilo áñ lá c€n.rá.

w
F

ració¡

s.a4
Wllian Richardson entre lncas y Aztezas - Asunc¡ón E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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e Elñúñero dé po.iuletés a *rádñ idos pdlá eÚá *
corelpondecon la cápacidad operaüvá d.la misma.

L, cañt p¡es.nta un cu¿d¡o d¿ iñgl.to pot áño .n .t cuat at ñÚnt ñ d.
atuñnos no sob6p.s. 30 le¡ñ|. .htñNs posl¿/ínl€s

cu.cro d. t súrn e .lrlróos dc iñgÉsb pr

Valorac¡ón Cuant¡tatlva asoclada

L. c.n n pr.s¿nta.t ptoy.cto ,crdéñico, qu. cuñph coñ /os ,lqu¡¡¡os
rn¡niños d.l cilerio <lc crtd¿.l dé h c./t t , cl ,is.ro pemila obt¿a.l ct g.rfil Cu..ho d. .tat¡sts da .shnttuns y

cL egr¿so ptopl8slo, .nd.rc¡¿ cñ .l anátsls l¿s cotuspot.bttc¡as ú Ls
.s¡gnáluds y @ntpctcrd.s q6 s..tcs.a logñl

conw.t§¡ts qu. s. d.s.. bqr.. .. .l pcrm
d. .o..so PaEcto Ac.bntco Entr.vist.s

N¡v.l de cumpl¡miento
del C.¡t..io

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

Valoraclón Cualltativa

á. ElPlan ó. E.tud¡oo. coh.r.nl6 @n d p.rf¡l do.!É.oqu6

b. El Phn d. EllÚd¡o hcorporu la! .drucul!3 ¡á$c.. y
dirccürcar dr formádóll d€ñnid...fl loi .rii.rlo! .rp.c¡fco. dr

¿.s ,sio¿.|q.¡s cbcrr.s d. l, c.rÉn toñ.sc.s.s e¡ r.Ldó¡ , ¡os c¡¡edos
.sQclicos dc Caid¿d dc l. uhcitñ, .ñ .1 ñisño s.d¡do, obs.tuar¡os qu. .n
.l plotccto ¿¿.éri@ & l¿ cdi¿', l, as¡gN1¿lura Guadnl 3¿ ét ctt¿t1t¡¿ anlrc
t s ñaL¡.. .lecltv.s, s¡o eñb6tgo, aa los ñdoña.los calaños, lá aslgr.n ¡a
Gud@nl sc .ncu.ht, oole Ls D.¡rnás a¿s,b.s

E:stMtu,? cfiicubt N, ,...s ac.dén¡cas y
Coñlettuid.et s Ptoy.clo Ac¿.tádko

Ld ¿jee¡óñ.hl Pl.ñ d. .súr!¡os.s ,ab¡o toMtdo ú c@ttt L cary¿ hoñda,
los @uBos huñ.'1os, i.rñ¡..os y L ¡nlresbuclud p.ñ L nelz.c¡óñ.1él Hoñlio & Clasos, y Pt¿sttry.sto .b b Cair¡a.

I
c. El Plár de Ellúd¡o és virbb paÉ 3ú .j@dón.

willian R¡chardson enlre lncas y Aáezas - Asunción E-ma¡l; presidencia@aneaes. gov.py

PLENO

Componento 2. Plan d6 Eatudio

5

Crlterlo 2.2,1. lndlc¡do¡e3 Cumpllml.nto A,gumontaclono3 Modlos do Vorific¡clón

L
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Peñ¡noncla on la
plan¡f¡cac¡ón dol Plan

de Estud¡o

d. El PLn dá E3ludio @t mplá úñ. 3@úc¡a .óh.r.ol. d.
E¡ Prcyccto .c.<ténlco md.ñ m.1bn.s bás¡c.s, proLs¡oñ.Ls y
conp¡.Mbn.s qú sé d.s.rol.n cñ lo@ sccuéDctal .ó b.s. ,l ,unc. d.
l. m.l, curicul.. Obs.N.¡,Ds qu. le cotul¿liida.lcs cont¿i1pla la sccu.hc¡a
,tg¡c. de las .s¡gnatuñs

Eslrucht . cudicul¿. Ft ¿rcrs .crdank.s y

6, El Pl¡ó d. Erlud¡o prc$¡la uns .quilibrods d¡.t¡bu<¡óñ d6
lo cárg. horadá. lo Isrgo d.16 cáñ.ra.

L. c.tud pDsa¡L ál Prcya.lo .c..Em¡co y .t horano d. cl¿s.s co, su crry.
CuñpL lottlñ.nt honn. .tslribuiü, qE <Ltuást clrmrda co¡, é, drs.t ollo, .n elne'np

Equ.ndo p.t su iñphñ.¡rl .¡,ér.

Ptuy.clo ¿.a.l,tÍlco, hot tto d. clrs.s,
c.Lod.tio a .téii@

l. L6 progr.ma! d..íud¡o! d6 L! dl¡rool€r d¡t ¡pl¡ns!
r¡.mn uñ. dirlribudón Frr¡ñ.ñt. d! d.r..lsóric.3 y

L. CrÍ.n pt senL bs p.oqanrs de.sludtos .n.ton b está. cblidl<las las
chsas pracnc.s y t ólic.s .sl coño lañbian pes.at uñ tu..,@ ct lo.las Ls
,s&,iátu¡lás .o¿ §us co¡rüspond¡.nt s ca,!¿s honn.s bÓü.s y p.áctic.s

P@lrñas & bs.slgr.üms y Cu.da
.oñp..rüw ú las,*naht¡as cors¡gn rdo,rs
hoñs bónds y ptúclicas.

0. to! prolroña d.l Pla. d. E.lúd¡o corr.mplan lo!
.lém.nlo. r.qu.ióo!.60¡n l4 nomdiva! vig.nl.s. .n
coñcordancia con .l mo<lolo pod.gógico .dopládo por lE

Le c.ññ p.nit ci.lcñc¡.s .L ptngññ¿s <L ás¡9¡Ldr.s oi doñd. so puode
CuñpL lote¡ñnt v..ilic.a qu. bs m¡sñs c. su @DLnido y ¿valurción, .sláh .ñ cohcodañc!. Prog.añ¿s d.l PL. .t Estuttios

@ñ .l ñod.lo peclaró¡ia pot .oñpclcaaas

h. Lo3 p.olráñas doGtudio! 6slá. dilpon¡blBcn lomátos
ác.e.ibl.3 a lo! ¡nloG.6do..

L, ..i¿ra N poscc 
'.s 

ptog¡¿4rs d. .saudos, .¿ ñdbs .L L.¡l .c6sib¡l.L.l PbgñMs .bt Ptao & Esludjos .r, t.s
, /os drrEsádos. .sigo.lutás

ón y,(

,á
.S

4ES.

VMllian Richardson entre lncas y Aáezas - Asunc¡ón lnforme Final 18 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Valorac¡ón Cualitativa

SUFICIENTE

Valoracióñ Cuant¡tativa asoc¡ada
Niv€l do cumpl¡mlonto

dol Cr¡tor¡o

Julclo V.lo¡etlvo del
Cr¡terio

3

so¿ .sc.s.s, as¡ ñiño ,o .v¡d.óc¡..ras W. bs p,oCáñs d. .st¡rd'os s.r, .cc.nbbs t L coñuhld.el .duc.Ov.

á. El PLn d. E!tudiol to irñpleñdl¡t codorm. . lo

b. Lá fofmadón prócl¡c{ p.6ustá por. sl lrañlcuflo de ¡a
ém.á so ¡mplomonL rslmáücrnonlo.

c. E¡iste év¡denc¡á d.l seOuimieñto sislemáti@ ds lá§
act¡vid.des prácliÉ3 ealizadas por lG 4iudián14.

L, titúLción e$ . h p.ácn@ el plañ .le éstu.tos . tñvés de Pl.oé.ñ¡entos,
Hot tios d. c/¡s.s, .lo dám@' p.ros y reg¡sno .b acnt¡d..Ls clo .!o@it s,
.sl coñ ¡añbié¡ Égislrcs.h ftn.lid 6ntos do aluñnos y av.lu.c¡ores

Obs.tuaños qué 10 c.i¿t, lreseñlo ttsl. de pasanll.s y rcg¡st,o d¡rtio de

E¡¡lr s.gúirrérli, d. Irs ácrv¡údcs ptácl¡c.s 9t. s. E.tz¿n.n.ada ¡n.lrña

PleE.ri.nto D@¡té Hozdo & Clases,
C.lcncl¿tio .c..iánú.o, Rcgtsta .l¡ado .L

.cliv¡¡rrd.s .i6¡ .loc.¡rt , ,aotstrc .h pagos .

<loccnL. d..bun scLs.s pócnc.s,.sl nisi,opt s.ñt uñ.,s¡. ü Drs.dll.s ^ ..
t¿.ta..,.. pr tos .,¿ñrr,s. s¡n cñb.tso. .n d nr.nÉ &;ñ;i:;;;;-- R''s'o d,no-ü-.'c,r,d'ct's d't cbaú¡t€

éúnc¡.,.t t. ñpÉ,r,cñtar,otl sts,,,tt(.¿, ocÚ, E tác;;;;;l;;h. wotr' Ó ettdt.6 & 
't'mús '!' 

t' 6ññ
<b N,z.dóñ y pt t .Lción <b .Eú.s p$añtl.t.

Eficac¡a on la
¡mplementac¡ón y

actual¡zac¡ón del Plan
do E3tudio

.le .cltéttt coñ Ls ,b@3 t é cáb&¿s. El Plan .b ésn1,.tos conlañda la
iñt onejóo .!. lrs .div¡r/.rl$ patdids y ¡€ótic.s lo quo geánth, .l
cuñpl¡núenlo da Ls coxlcio.,.s ñh ñ.s Équql.Ls p.n el cunvl¡l.olo.Ll
pcñl dc.Wso. §iñ.tnb.,!o, .n cúñto.l.s p.s.ñtl.s no .tlsL .i.lcñc¡, cla
scguin¡.nto. W h bn b coh.,lna..¡t, ht ch. d. pr.s.nt có¡ pr.. su
¡éáL.ac¡ón y é¡écutóñ

Réc¡slrc ct.do cL acl¡v¡.l..tcs .lcl do@nto,
Lcg.jo y .lodNnLc¡o@s.L Espalclo .16
pasantl.s clc aluñnos de la 6rcñ

lo@Ddo eD Mnla l. dt li.l,.l.la .bññs en..d. tuBo.lé L c.nÉñ, él
aúMñ da .l@Ns os a.leú.b p.6 e¡.¡es.tulto .L¡ p@eso.lo .nseñai,
,pn4t2.je én Él.cióa . Ls cl.sos !.óti@s y yrctds

d. El núrerc de oltudi.ni€s en d..o.loónc€3 y pdctcas ei
ád@ádo (N" de 6slúd¡.nlorgrupo).

Nóñina d. esludi.ites d. ¡e cañd

vv¡llian R¡chardson entre lncas y Afezas -Asunc¡ón E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py
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€. 56 ¡mplsñont8n m6@nÉDos de ini€gración demaleriasy/o La cañt no p,.s.ht evtd.hct s d. ngc.htsntos p¿ra ta h¡te{¿dóo d.
ñ¿l€n.s y/o at .s.nb. s¡.

Es¡tuctuñ tunhd.t A.¡.s d. tun¡oñ.Ll

E dEu¡lás ¿o¡, oocorlEs.

I Se ¡O¡ca.r pr@dhÉnlos de áctuál¿&on de los
pro9rañas dd Plañ d€ Brud¡o, s69ún ñ@s¡dád8.

La caí.n pr.s.nl¿ coño.vld.nd. ,cLs ü Dunloñ.s.Ll coniL d. c.n¿n .¡
<toñ.b ca rbraes raqraó.s s. ñ.ñaoi. ta ñc.sú..|d. ¿ctuat at bs
p.ogtt tñ.t (a ñ.¡ .L .snxtor, lnd .ñb.t9o, ñ s. $ño av¡.t Éi., ,ttoúñ
ÍÉc.risñ1o d. .c¡u.r2..róo .t los p¡.ñs cL .stúto, @o l, p.dkip.c¡ó¡ <L

todt l, @nuniüd aduc.tiea 19. E cur§lls, e¡rlviLs, p.DAnsrr§ clE./

Actas.b tcu¡¡oa &t Conit ú C.Íar.b

Valorac¡ón cualitat¡va Valorác¡ón Cuant¡tal¡vá asoc¡ada
Nivol do cumpl¡m¡ento

dol Criter¡o
ESCASO

Juicio Valorat¡vo del
Crito.¡o

La c.tuñ pú'anl¿ ¿tlcucsl.s a atunños, <toccoLs, corño csl t trlbiéa drdLs lnloññ. d. cbcanLs sobÉ r.ñúrt nb cdtico,
de Enúñicnto crltico. s. .idanct. .n h Phnlic¿ción doc.ñt h .ptc.cióa d. R.sut cto d. .t ctÉstrs . Doc.¿br, E9rlsrdos
@joñs an bása ¿ las .valurcioncs ,pl¡cr.hs a los alufiños y.tunños Pl..¡¡tcrdÓo ooc.nt

L

2

§s

t!\c
a\ ci60

Wllian R¡chardson enlre lncas y Aáezas -Asunción lnforme Final 20 E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

c. tos r€soltádo. d. l.r .vátu*ixr.. .pl¡¡rd.! á lo3
.rn¡di¡r¡.l !r UUE!,| plÉ €l ñéiúúi6lo d. la dúifrqró¡
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á. t6 proruñdizsc¡óf d. lo. conl.ridor prográñál¡cot
d.EFdládos se @tr lpoodo con lo ortáblscido.n .l Plan rlo

Sa .videnc¡a qu. cldcstíollo d. los conLnidot ptogñméücos s. apsla .lo
.slablec¡do án .l Plán d. Estud¡os

b, Lo! Procs.o! ds €ñs6ñanzá ápmd¡2aj6 d6$rcl.do!
.puntan alloqrodo lo! obj.tivo3 .steb¡ftido! p.fe lás d¡stinr.s

En L Ptan¡lrcrc¡ón doc.ñle .sl coño eD .l Pagañ. de .sigh.lu,.s Sy,l.bus, y
o¡ ét Ét¡sbr <t¡a.io d. ctts.s se pe.éa .id.ñctú qu. .t p¡oc.so de ans.ñrM.
.DEd.!i2ah apunlan cl loo'o dc los oüctyos

P¡rñ¡ltcac¡óñ doc.nL, P.oCáñ.s.!e
.sigrár¡rr¿s, R.gi¿o d..crvtdados Ürnrs.t t

d. La. €3iralslr.r ñr.todolóohás ur¡¡zádás Dof lo! d@nt63
r.soood€n á Mloqú.. p.d.oóoi@r ¡nctusircr.

S. aw.lc@a.n 6t ntoñL .rcl anéles .t l t gstro d. tas aclividad.s d.l
docrnlé p6s.ot .L @. L.aÉ8, qG én o105v.ti los a¡sms, sus aúcruc.s
soh ¿x@sitiv.s y/o 9tup.Ls, cl ¡nlotu ñN¡otu 4E .lgañs do@nLs tto
Ég¡siun ..la@..l.ñnt sus éú¡ds pot lo qua tu s¿ p@de evidérci.r l,
cohercnc¡a lot l ohnb las ost.leg¡6s y la @dEión c,e hs ñ.ten.s.

R.tistto d. .divd.dat doc./,lrs, .rlrrrst s.

^r¡t&i 
dál R.gato or¡r¡s d.r oocr,lb.

L. C.m¡. pttt ñb @ao oi.!.ñd. al R.tistñ ¡t tio .b r&[ms .srr.,rtur¡s,
.sl @nD un i'frit d. ,ñrllis dG ¡rs rstr ¡lrr.s y ¡úcdc.s util¿.<tos po. b3 Ráti§lroú aclivkh.b, cb .b..ñlrs, A.á¡r¡ d.
d@nlcs n.tz.ü @t L Dht vó. Aú.rank .b..L @ost q@ ñ { Do¡sn D R.gi.t@s .,. ..livtct .hs .r. ctoc.t t s.
.¡ust sy.t oc!ód.,tudtos coo.tincufr..t sct .p.ñt..i¡.Port¡nencia y eficac¡a

do loa procesos d6
EnBeñanza
Aprend¡zaje

é. Se eudeic¡á lá áplrcaoóó t§lemátcá de me.¡ñÉmG de
aná¡6is dé 16 ¡nd¡.4 do ofc¡dc¡a ¡nlmá de la c€.re.á,

S. o¿$e, q./. ,. c./rr¿ .piic. hs ,,.rdt!.t y .datns .rcl ,,ócrso d.
Cunple fot /4,,.nt .ñs.t .n . .p¡..t<tr.j.. s. .vit ¡o. @ procr§ nsJ.m.t¡2do .b 4ttación .h hton¡É <b séoú,rlc,1to ú .ürñt os pt cohod.

.nülis au. mib L .r6./1(i. int m. & h cú.n

f. Los resultádosd6l análrsrsde lo§ indic€3 de €rioonciá
¡ñl6má son ulilizádd pá.a prcponermetoÉs en slprcc6lo d€
6n3éñañ2a aprcndizáic.

Los infoñlÉs d.rnu.str.n @. s.lon ñ m.¡l¡.Ls. p.n¡a do los ¡ñ.!¡c..!oÉs.!.
éltc¡éttcié .kt Noceso énséñanza apEn&a¡e trrlonne de segui¡1¡oñto d. .tuñ@s pot .ahodo

$.t'¡ Ialuaci{i,

§§. lit:?

Wllian Richardson entre lncas y Aáezas - Asunc¡ón E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Criter¡o 2.3.'l

c, Lar 6rlrate9ia. m€lodoló9¡@s y réoie3 didácri@!
plarloadas ron coh€f€nle! @ñ le natuEl€zá do la sicnálu.a.

Cumplimientolnd¡cadorgs

Componente 3. Proceao de Formac¡ón Académica

Argumo¡láclonq3 frted¡os do Vor¡f¡cación

Plánifc..ión .loc.nt , tuogan, d. .sighrtu.,s,

@
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g. lo! mecañ¡.m! de in!€rcióñ d6 €ltudisnto! on acr¡üdsd..
doc.nl.3 (srrdllr.. nno.l.r, proy.clo. d. .tLniih 6
hv.3tg.dón y oro.) !. .9lcÍ.Lcltvá y rl.ls.ñátcr¡.n¡¿

t a ca@B ñsanl6 uné oN@s¡a do sanshcc¡ón .le astüdaot,s de ún.

S. cvit,E¡e a ñras d. un Plañ d. ins.,tóñ coño l.riliéñ l. ¡ncor@nc¡óó
.É.üv, d. rrs ,t¡nos n¿L.¡.liz.do cn hs aclas cl¿l Co¡tao Ürcclíw

Pl.ñ d. ¡ócot@t ciónü ásntú.nt s, Actas d.l

1

I

i
I

1.-.

h. S. .üdeócia rsliíac.jón d. lo3 €3lud¡árl€3 @n .etp.cio a
lá! €3lrategiás r¡6todológi@! y lécni@s didácli63 ápli@dás

Valorac¡ón Gualitat¡v.
Nivgl de cumpl¡n¡¡onto

dol Cratorio
SUFICIENTE

Ju¡c¡o Valorat¡vo dol
Critorlo

b. L€t lé.¡i€! ováluativE! so coherento! @n lss
mlodologiá! y téc¡i6s d¡dáclk ! ápl¡crdá! eo el dulá.

Eo ol t g¡t¡,o d¡ttio clo sdiv¡ücLs d.l doc.nlo, s. obsoo¿ .l ¡ñslruñ.nlo y .l
üp d. .v.bacón , t.s nisñ¿s soñ coh./,'rt s coñ ¡a ñ.tocbbglas I técntc.s Rogtslrc .la acñi.la.los d¡anes d6l .l@o1¡6

Velorac¡ón Cuant¡tet¡va asociedá

3

esb.togtas @toclo\tg¡@s y ré..¡cas .le lot <b@oles tu son co¡eEr¡.s @, /¿s ás,t atuE s y no Gs@h.len 6 oñloques ped.úi@s iÉk !¡¡vos.

a. L.. ré6icr! .v.¡ualivat prepu8rát.slá¡ di€niad.! a
v.fifcJ ol Érmplimi.rto d. lo! objdvo3 .rtrbl,.ddo! .n b!

L. c.tuñ pDsoñt. los pbg.rms.lo ¿stt¡los ch .!otd. s..sr.¡¡rc., bs
itéto.los.le e6lu.cióh pacadñsntrt, tcúlltd!ñ.¡ y concadu¿t tcor&s , t,
¡.i],¡brt do los rptoñcr.ahs éspÜado' ,st ñ¡sño s. ei.,éndán 6h los
,É!/s¡ros dé áctMdrdcs d¡a¿.s y on la planíllc.c¡ón .le los clo@nles

R.gistro & evatu aón pof gocaso Rá9Ústo dá
,ciivi.h.r.s d¡añ.s .lcl .lo@olo

l-

I

l
I

J.
I

I

I

0n,

VV¡llian Richardson entre lncas y Aztezas - Asunción E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

Critorio 2.3.2 lndicadorgs Cumplimionto Argumentaclo¡03 Medlos de Vorlficaclón
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c. Le! dds*imc! eplhed¡. cvireñ.i.n .l Or.do 116

¡ñporr.ncia ds lor .pcndÉc.r 3lP.rador.

Pertin€nc¡a y et¡cacaa
de les Tócn¡cag

Evaluat¡va6 apl¡cadaa

e. Los Btud¡ánl$ .6ciben rcl¡@limeniác¡ór opo.tun¿fuelode

f. Lás róoi@s ováluaüvás áplic€das lon róvi.ada!

ilivel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡ter¡o

d. Lar .v.luádon t opl¡cadar ...r G¡l¡:ad.! d€ .cu..do á lo
So oós.r, q¡,. r.s .v.n .d'o¡.s so¡.pl¡d./¿s.b aco.Rro a b c¿bdd.ttz¿c¡ón
.c¿déÍtca y al hot tio d. .x.Í,an li¡.l quc es pota¡.to p. l. Facut .t L¿s
cváluacionés páftia¡cs y t¡.bahs lacncos asl.n c.lerrdrtir.clos.

L, Ca@ñ .vi*ñc¡a tos grabs da ¡ñ@dañcia .L los .pÉt .tzaj¿s a bzvés .t
.v.lu.ciotus s¡st ñ.lkadas ¿n lü Pbgnrnas.la cshld¡ot y l, pl6nifrc.c¡0n tuog.a¡n, <t6 ásüatuñs €órlrrt s

C.t ñdano d. Exáñ.h.s

S. ovrd.nc,. qúc ¡os.sl¡rd¡obs lBabon .'t,o.lnonlac¡ón, posledot á lá
.plc.dón d. l¿ .t hl.clóh.

R.g¡sLo d..v.luación pot prc@so Rogist/D do
.clivid.d.s di.ths d.l docanE Act s do
l.un¡oncs con ,lututos ü .aNtmi.o¡o ctltico

Los 
'nst^tñ.nlos 

et .wlurcióñ soh wtilic.dos pot la CooRln dóo ,c..¡!it¡c.
,ñt s d. su apficacltn b CrÍar, p..seola .vld.ft¡Es d. l. Disí'ñ Ndó.|¡d
.L hs lécnicas .valu.l¡!.s

R.g¡sl¡o d. n nóñ.L ¡ñsttuNñlos

Valo.ac¡ón Cual¡tetiva

PLENO

Valo.ac¡ón Cuant¡tat¡v. a3oc¡eda

5

Ju¡cio Valorat¡vo del
Critor¡o

alll

4

ónv

ES.

Wlllian R¡chardson entre lncas y Aaezas - Asunción lnforme F E-rna¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py

L
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a, Lo! propó.ito. relp€cto a invoal¡@dóñ 6{án clsrcm.nL
.tPf.sádG 6n .l p.oyero e.¡démÉo.

b, Lás l¡n¿Esd6 invsligac¡óndé la €16rá.!tán d€fnid8,

c. to. proyeclol d. 
'ñú.ügácirñ 

do$ro¡l.d@ Elp@doñ á
lá!liñ6asde iñv.rügacl5¡ d.fnidas porh €reÉ-

d. Lo! proyeto! do ¡nvssugác¡ón relpondsn á l* necá!¡d.dos

La Catn.. prcsanL.l P.oy.clo a@.Eiico @M ¿eicl¿ñ., an el misñ N
csté .tpll.il¿ñcnL .¡ pto&sl¡o Ésp.c¡o a i.wstioecióh.

L. CrBñ prc*ñlr co@ ev¡doNtá el Rég|á,rl,anlo de fFG y él Acta 4 co¡io
ev¡d.ocl.s de la dal,nic¡ón d.lln .s dé ¡nvostigáclón, s¡n.ñúqe en.l fFG
sólo s. ñ.ñcioñtñ las llÉ.s da inv.s|g¿c¡ón, El Phn .L Dcs.tulo 6s .!o h
Facutrd da C¡.nci.s Ecoñóñic.s d. h Uñj6B¡.1..1Calóllct y l.s l¡ño.s d.
¡iv¿sügación no ¿st¿n dBuibuid.s @t c.it..t

Rootriloilo de fFG; Actá No I Plrñ de
Do$ñlo de L Frcuhad.le C¡onc¡rs

De¡to d. la crÉn no se ,.rl¡2.ñ lnb.jos lo¡n l.s .b inv.snlác¡óh. L.
lnv.sUg.dóa .s .(rñ l.,¿lti.¡/€, to. brbebs ttn.bs ac Gñ.1o. Eñ L lst .L

¡t b.¡os6n Ls ú gn&, ño sa.i.bñ¡.. Ls l¡ñ.s.t ¡.6sn9..iói ..gt .Ls
po¡ bs .stuüanLs .L L CtÍ./., .n los E anplos p6s.nt..lot s. ¿t cu.t tr.¡
fabrjos clc la Camn dc Adntn¡slt c¡óñ, Econoñ1. y Con..c¡o ldeñ.cioo.l,
quc no coñsp¡LLñ a ta crírt .$tuada.Pert¡n€ncia y

relevancia de los
Proyoctos de
lnvoat¡gac¡ón

Ust do Dsontan da ¡/¡b3.jos F¡i.la de eddo

La c.@ñ const.leñ al fñbajo F¡nal <lé Cñdo coñio ptoyecto.¡é ¡ñvesltgáaób,
ho s. .v¡.Lnc¡a n¡nguna onc@sl. sobÉ las ¡.c.slda.les .¡ot ñcdto La
iiúsúC.c¡ó. pñp¡6n.olé djcha .s aún ¡rcip.ala dénlñ .la t. tnsnilñión

Ltstrdo ¡.sür'.n.L rt brlos Ftñ.Ls d. Gndo

¡
-v

o. lor preyÉlor d. ¡nvesüg*rón cusnt|n con b! roo¡Eor En .l pttsu4nsa sc $rú .tfrNt.. uo ,&tt to p.., F.ryacbs .h it !.sn9.dó¡
Cuñpta P.rr.t6ot¿ y tqd.l.c¡ón & sahno üt <toant s qu. h.c. ártoti, pañ bs ,r.!.ios Frir.bs

d. 6rúdo, qué so, á.cásos.

P'asu4testo de lá Fádtt.d de Aenci.s
Econófi,¡crs, litut.hc¡h da p.lros, doc€r¡§s

f. Los preyecto! ds inve{'laoón @6nt.r @n lá Pártic¡pác¡ón
do d@e.ner y ertud¡áñt*.

L. ca@d @ p@santt P@yeclos .le ¡nvesngac¡ón, que eidcñc¡.n ta
pa¡ticip.c¡ón de Do@nles y Esntuanle'

lJst d. d.nü.ctón d. ctoc.dt s y tüto..s p.E
IFG

a§0lJs

¿\rlaciJ¿

will¡an R¡chardson entre lncas y Alezas -Asunción lnforme E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Componente 4. lnvestigaclén y Extsns¡ón

Cr¡torio 2.4.1 lndicadorss Cumpllñionto Argument¡c¡onos l{od¡os do Vorif¡các¡ón
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N¡vol do cumpl¡ñ¡onto
dol Critor¡o

Ju¡clo Vslorat¡vo dol
Criterio

Vrlorac¡ón Cualitat¡va

ESCASO

de ensñ3¡Úr apunráñ el lo9ro ó61o. objeüws

Valorac¡ón Cuant¡teliva raoc¡ada

L6 c.@a pÉsen¡a evclanctas.lc acnvi.lacles d6 Extcnstón Soda¡ Uo¡téB¡bn.
y tos tus@s cstán.n Elació. a bs objctNos dé l. c¿tuE

Rcgt¿itcnlo d. €xbnnón Soc¡rt U v.Éft6n¿
d.l C¿¡1pus ltrpúa. R¿g¡sno d¿ ldfoms.L
AcÚi.L.lcs dé Exténsó¡ U¡tw6¡1.da

2

la caí¿la bcn pnsuplcstrdo los traba¡os d. lnvcstilación, as¡ @m ¡.ñbtén pagos .l¿ s.r.nos . prclr§oEs lulDEs .L ÍFA, s¡. .ñba.go son ¡ñsu6c¡.nt s

6. Lo3 p.opó3ilG .63peio á lá extensión eíán c¡árámoñre
etprésdd 6n 6l preyocio á@démi@-

En .l ptoy.cto Ac.ürlco d. h c.n rr, io .stá .xpl¡c¡ta,icrlú ,¡rs p¡¡pós¡rbs d.
L E t ñslón Uñ¡t Bk ¡L

Ptoy.cto .c.dént@ .L l. Crdr.' R.gh¡nento
eL Al¡.nsktn Soc¡.¡ Uñiv,.sihti. d.t Carnrys

II

d. LB proyelos d. 6r6nsión @éni¿n @n los .@Bos psá su

L. @tun N ,,c*ota ai<lcÉ¡s d. .hr, rsn óo soü! r|. !r¡'d.d.i d.,
.nlotno oa ¡!lr.iÓñ. L ctirn.

P,oyocro Acadéñi@ de ¡r C.ññ
Rcgl.ññlo.b Ext ¡sjóñ S@¡rl Onive\¡!.n.

El Pt suou.sto dc b Faculta.l .lc ct.DeÉs E.onód.as c.mDus t¡aouá oEvé
t¿cursos Nasupoesános pañ t.s scrid.dés e Ex;;;;;í;;;ú;-";;;." l?::P!,s:! llta Éac.utrdd dc cDn ¡as

qE so, os.¿sos Eco¡úii'as Cañpus ¡¿,iia

t.

c. Los proy€clos d6.l.n!¡ón d,$sfolrdos Por 16 cár€6
Glpddú á lá! n@ida.l€3 del átdro.

Port¡nonc¡a y
aelevancla de los

Paoyectos ds
Extens¡ón

0ll v

Es+¡t\

VMllian Richardson entre lncas y Aáezas - Asunción lnforme E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

Crile.io 2.¿ .2 lndicadorea Cumplim¡onto Argumontac¡ono§ M€d¡os d€ Voril¡cación
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6. Los proyñtos d6 6ronsión @6nlán @ñ lá pá¡lic¡pációñ d6
doc.nte! y 6dudiant6..

L. c.mn N.s.nt. .id.ñci.s d. ptdicip.ci!ñ d. doccnLs y ésluútá¿Ls é¿
.cürdád.s d, E¡rbruó, soc¡ál unítr6í.na

Valoración Cualitat¡va Valoración Cuant¡tetiva asoc¡ada

ESCASO

i Lás ectiv dades reáli2adas eñ el ñerco de los p.oyectos de
extensióo rerfoaliñéñtan él proeso de enseñan¿a apréñdeaj¿.

tos ¡rg¡sros dá ácrvidrdos dó E lons¡Ón p.'sanlados pot l. c.de.. soo
CunpL P.tx!.liLht ln tpl.nt s prd g.nnl¡z.t h ¡.l'o.üñ.o!.dón .bl p,o6,so .ñs.l\.nz.

.p..Nt¡2.1..

R6g¡sl@s é ¡.¡lodios d..ctuidr.los da M¡slln

R.g/slror soór! ,ctrdádés dr Extanstón ACE

C. tG prcyelG de .xiens¡ó. * EálÉ6n d. ecrdo ¿ lo Los pay.clot .h axLdñd .i.,.od.dos @t L crit.. s. cunpLn é. .aDre Cátahdá/io Acadénico Regts¡ñs é inloños de
rcbidades de M¡s¡óo Guañ^l Reg¡slrcs sobÉ
,cbida.les d. Ext ñsióh FACE

Rág,¡t/D soD¡p.crrdrdos de E ¡ers¡ón

ñ¡vel de cumplim¡ento
d€l C.¡ter¡o

2

Juiclo V.lor.t¡vo del
Criterio ñ¡sñ¿s .stañ plrdrc.üs

ónl

Is

Wllian R¡chardson entre lncas y Alezas - Asunc¡ón lnforme Final26 E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py
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Fort lozas y Oob¡l¡dades en l! D¡ñe¡3¡ón
Fo.talozaa

EI prfl.le eg4|so de h aa@d s owob, dtdñ.it d.rtiú, .t e.h.r,it cao t ttt!ó¡ cla h @@d y @s@ñóe a
Ls.xig.nct s.!. h pto¡.lióh.

La ¡n oñációtt .lal Éñ A .E,rso t añcu.nn ú'tun<t.l. y .s .cc.e¿L . /os rir¡rrusrdo§

Deb¡lld.d..

¿o§ Aor6ñ.s d. .st .aos @ soñ .cf'ltbhs . L coñuoitLd .dt c.W,

l¿s,r,á,..rás é,¿¿úvás so, éscrsrs 2*, bs cnb.irs .sp.cfiica.lc l. t¡luLc¡óh .st.ble.ñ .¡ l1X

La .s¡gÉtuÉ Gu.n¡¡ N s...E@nlrr.ññ bs ñtt nrs balicrs

¿.s p.srn rrs srFei.d.! m s. iñp/ nl.ntan.ñlorñ, list ñalic.

^¿s€ño¡s 
dr r¡.c.ñ¡ños d. iñd.ñ.ntr<ión & intcgr.ciln d. ñ4anas y/o ttc¿s c¡1tlc st

L, c.rftñ ra .ptc. Proc.díñi.ítos d¿ tclurliÉác¡ón <lc ¡os p.ogn¡n s .Ll Phn <lc Eshfla. s.01i. lás ñ.sidr.Ls dcl ñlo.

Las cstÉt¿tin N@or5tiút y tédic.s clidadicrs ño nqnn&ñ . .nloq.s paügógicos irc,¡rs&os, ,sinsno ,o ñ.y
@hc.oqio oo su .pli.t.rón ca¡ h n.iÍ.¡... ó. l. .s¡gñtlü',

Los ptopóstos t¿s4ao a ¡n!éslig¿dóo rc s. .rptcs.o cñ .l p,oycclo .c.dáni@ As¡ ñ¡'m l.s llE.s ú ihr.sü¡¡.oón áo .sar,
.lcñnidts ¿n ta cú¿a.

Los p,oyactos de kvcst¡ga.ió¡1 son i,1(ttt.ñt¿s.

No hay ésñx!¡ú ñbE N@s¡da.hs &l N.tb .ñ úhc¡ón . lowst¡r.cióo

Los p@y@tos .lc iawsligac¡óa N .!id.N¡.a p.nic¡prdóñ <lc «loc.¡t s y .túrdi.nLs.

El Prosup@sto prñ ldDslilád'ó¿ os .sc.so.

los prDpós,¡bs ,Espoclb . /. .xlons¡ón no.stún orp,Ésados.n ol ptoyocto ác.e¡áñico.

xo hry esl¡ráos soO¡l ruc.s¡ld.s d.rñ.d'o .¡llno soó,l .cdrtd.dcs d..\¡.nsirn.

E p.osuaEslD p¿E áx¡árs¡ó¿ .s escrs.

Las acnlidadés d¿ éxLnsión, §o, áscrs¿s, .¿¿ e p.m',rn l. ñirc.\¡ññL.ióh d.l pto..so .os.ñ.h', .pt ñdE.j..

La c¿ner€ dnnla con ¡necrñ¡sños d. .dits¡Óo ct t npnL .sa.i/.c¡ros, bs ,rt¡ño§ s. .ncu.ñirn dtu.rtdos y .n

¿os ,¡Dcádm.rtos 5o, .va lutd(^s y @ñiltñ una iñs..aón ..au. .n t cr.t E, tt titr..st uctur. .s .et cur.ra .t
d1@.!. posh//¡ntos

Et Ptañ d. €stud¡o.s coh.nnt. @n.¡ p..lil d. .9nto qu. s. .Ls.¿ ¡o9Et

El PLn .l¿ Esludio ronlrñpl. un s.ctD lc¡. @h.r.ñL & .nen lut s ! .s .guibnd. .ñ L .tstibuc¡ón cL b c.¡9,
hoánr, a b t r9o óa L c.nl,¡..

Los pbgñms cle es¡ud@s de tas dicei¡cs dtsciptiDas ne@ñ una dshbucón pcdtncnt¿ dc ciases léó¡icas y p.ácticas
los nisños están .n coñodaN¡a co..t ñod.lo pcdagógrco ,doptado por ta 6@c

El PLn d..stuúo s. ¡npbn o¡rl d..cuottlo. b pltninc.do y.l ¡t¡ñoto.b ostucli..,los o¿ clrs.s ¡rdrb¡s y p¡acr¿.s os

Los r¿sulla.los dé trs.vatu.cton s s. ublÉrn Nú .t ñ.hránú.ñlo d. l, a.ñ¡ñcrcióñ doc.ñt.

Eslá lomlizado y s¡sl¿rñalz,do h inco¡pot c¡ón dc Esludi.óLs .ñ ,clividrd.s doc.n¡.s d. b c.nañ

La prcfund¡zación de los conleñidos @@slbttdo lo qua aslabloco an .1 ptan de .slud,os, /os ñis@s apunlan at tog@

Sa utitízaa indÉ.dotés da.fici.oa. ct l.c.ñnytutt sut do, p.n p.opo,€¡ i,.h.,s.n prcc'socte eñsett.m.

¿ás écricas eva¡u¿li,vas so¡ cohét¿ñt¿s coñ tas ñ.lo.lolog¡as y Lcó¡c.s d'dácbcrs ,ptc..t s .n ol ,ub

Las evaluaciohas apl¡ca.Ls soñ rcal¡2..las .lc a@aElo . lo pa|Bnádo y t¿dbcn ñtroál¡itÉ ac¡ón opttuna désptés &

Las técn¡cas .r.loattuas aphca<l¿s son Eisadas pcriódic.Nnl¿ y valQtadas po. la Coodnac¡ón ácá.ié¡¡xca

Los !{lowctos <le oxtensión annt n con l. paniciptción & tbctnLt |.stud¡.nLs y s. üñpLn d..c!t rú.l

0n v

S
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DIi'ENSIóN 2. PROYECTO ACADÉI'ICO

Los obtebvos ch la caañ sé .ncu¿ntan .bññdos, son coh.Dntcs con ta ñs¡ón y qeóñ d¿ t¿ lnsbtuctón

Los obj.dws cL l¿ catud s¿ ¿.cuentdñ od¿ntr.los.¡ logrc .bl pcrfrl tlc .gaso y soh 
'cccsiblcs 

pañ bs ¡nlercsactos

*&



Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

R1 Recorcn<lams 6l .uñonlo do ñat'rlas elocti$s ad él Prcyeclo Ac¿<!émia, y qw los P¡n9r.rnas clé Esh/ttos és¡én accos¡b¡as a l. Coñuni.lad Educátúa.

R2 Su?onms b iñ@rpoñción do l. AsiC¡aluñ Gu.ñnl.!eñtñ.lo Ls ñaledrs bás¡cas.

R3lñot nt ñttc¡ón sjst máic¿ dr trs p.s¿rli.s sup..vs¡d.s

R5 Rcco,nchdaños ta aqcaclón d. .sntbg¡as n .todológ¡cas y lécn¡c.s üdrcnc.s @o .. oq@s Faagóg¡cos ¡hcluswos

R6 Foñ.lz..los ¡osttu@nlos d. ontz.cóa d. tndtc.doÉs dc ahc¡.ñcia 'nt¿ñ,

R 8 R€.li¡./ os¿sóos so¡rú las ¡ecos¡.h.los dol md¡o éñ ÉLdó¡ . los p@ycdos .ré lnvesbg..ión y extons¡ón

Ro Abol.t l. p¿,ticlptción <lc D@.olrs y Esntct¿ñLs .n tos p@ycclos de tñvcsbg.ción y Exl ósióñ .si coño l¿ñaiéñ .uñ.ñtr. los pt supo.slos as'gn.&s p¿t, su cunp¡ini¿nto

Rl Racoñ.nd.tras tñch,i eñ et Pñy.cto Ac.ün lco & L Crt t¡, L ¡ñwsng.dón y .xt as¡ó., ,sl @N osLbL@t las llñ.rs do iñlosdt clóo

ES.

%

\c,
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á. La cáÉr. c¡J.nb con proc.dl¡rf.ntor ó6 !.Lc¿Íú1
€vduloó.r y p.o¡tMjrh déi d€smpeño dúetrc. d;ñúle

R.nt bú.¡ú.ns!. k!.tu|o b t. UC,
Ld. ptw<t¡iao\o pa,E ,e g¿lccaÓn, .v.ht Ñn y pron,o<rÓ¡ d. Ór!úovos s. 2015.
.rq,.nt acLfrn r¡l.st !/.c,óos.n.l.st átu, R.9/,m.ntot /a6lor¡¡oo t R.gl.iÉttro.b l. uct-2013.
.L L |1l,sün dóa. Rarotudón 273 v¡20r9 cotldocons¡,úvo

a,crr,o

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

b. Lo! p¡océdmjsrtos do .rl6coón, svolua.jón y promooó¡ .o
e¡@enlrán diluñdidor.

El¡cac¡a e integr¡dad
en los procesos de

selección,
evaluac¡ón y

promoción del
Personal Directivo

Los ptoc.dni.¡tos d. s.bclióñ. .y.h'..nóñ y paaÚdóo dc b c.mn s.
Cunpt, fot hn nt .t1c!r.nián .l¡ttuncl¡<los .n l. padn WEB s.gún.lüoc.so cL codc¡o y sc

p!.ó. obs.Nar.n el Est¿h¡to y R.gi.ñcnto.

R.sutrdo ch cñnrv¡sta -Nota d¿ Ap@bacóñ d¿
,rrs PrDc¿so§ Codoos. hfFs://ww @i..du
py Ak¡6 Üp u b I dYe d o @ @ n I os

R.sul¡ado d. éht ysta - cuadre ñsuñén .!é
crtg. y Prút da .t¡técúvos y potsoal

Los p@@.lim¡6ntos.!o solo@iói, ov.l@ción y pññdóñ.!el p.Roñ.¡ D¡ncdw
* ¿oc@oba ¿stabléc¡.lo .n 6l est.tt lo y los ñsul¡.dos.lo ¡os p?Dc.diñieo¡os
.le coñjcios son ¡ansparentes y ulilz¿.los pañ l. pñmción

R.sult bs d. .nt .vist - Ev¡.Lñc¡. bl
Aoc.so Cor-iros R.!úsrús d. Ei.Lñc¡.t coñ
.!¡Dctivos y lúc¡on.tios

d, Los pro@d¡m¡énro. d¿ 3é16@¡óñ 6veluáción yprom@¡óñ
869úfeñ qú6le @r6ra 46nr6 @ñ dn@rivos @n 6l p6rfl
r6qu6fldo P...61ergo.

Los D¡Éct¡vos @ñbn.las tu.ntañ coñ.1 Frfrl6qu.ndo para.l c.rgo y
den@slñn la lñyedona pñlesioi.l y .ca.léñ¡c. .

Los p@ced¡¡ienlos de selecc¡ón dtectivos son apl¡ddos soqún eñ estakno d6
Cuñph lotalñ.nle UC s. EalÉa evaluac¡ones penódE.s, las 9@ son untu.d.s p.ñ logñt la

eñcénc¡a eh la gesbón

R.sultr.bs d. .ñtD,st, coo .l¡ñcl¡@s y

Mod.lo d. cu.stjon.nos y o!.h,.ctóñ de

R.su .<lo .la Errluac¡oo.s
P@ñc¡óh y Nonbñn¡éñlos.lG ñu.los c.tgos.

--d-
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Componente't, Diroctivos

DIME}ISIóN 3. PERSONAS

Cr¡terio 3.t.1 lndicadoroa Cumpl¡m¡ento Argumoñlac¡onoa Modios do Vorllicac¡ón

c. Lor procadimi.ñlo! dc ..|.@ión, 6vCúác.¡ó. y prcm@¡ón dcl
por§onal daroctvo. 3on epl¡@d6 @n Iráñ8pareñc¡a-

e Lor r*ulradoidá lá seloeióñ ováluációñ y promoción d6l
des¿mpéño drrectivo son ulili¿ados pam la mojora d6la



Nivel de cuñpl¡m¡énto
del Criter¡o

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acredilación de la Educac¡ón Super¡or

Velor.c¡ón Cualitat¡va V.loración Cuantitrtiva asociada

PLENO

de los diÉclivos Eúñe bs .équé¡ini.ntos dét cago y son evatuados de ña.ea pcnód¡ca

5

Ju¡c¡o Valorat¡vo dol
Cr¡ter¡o

Eficacia y eficiencia
de la Gest¡ón

DIr€clva

á. tá d.dicsdón horáriá da lor d¡f.cüvo3 taüsfác.n lá.
n6eJdá<lB d6 lá cár..á.

Los eh'.cnvos d. t. cttrt¡. cuñp!.ñ hoñno aco.b con tos Gq@tiñ¡€ntos d. la
c¿n .r sc cv¡d.nci, t¿ti3tos .tc ttlrtttc¡óo cn Dtoj bio¡1étri@ q@ s¿ .¡ust .
¡ás t¿sóludoNs dé .!c.l¡c.dóo hodn. tuaucnda E. cntGv¡stas ñotenid.s @ñ
d(.ctvos, tbccnlrs y cstu.t.ñlcs s. h. @¡t. pftibn su conlontda.! át
,lsp.clo conto .st l¿ñbtán .ñ rrs t¿§rtne.los da .N@sLs a dúadt s y

En.Mst s .ptc.d.s . .lo6nl!r, .s¡!s rrp,rs., sq crrrbúid.d.¡ ln niwl
dc Alv, y los astuú.nt s@ooñhirolet 67*

Resu d.los de enlEistc con .lircc¡¡@s y
l@ c i @. tio s- R. so tu ci ó D.Ht c. c¡ ón h o 6 ¡i.
d¡lrclivo - Régtstos d. ¡nucáción.h lcloj

O. .cu.rb. bs ñsun <bs óá l. av.lu.cióñ los.l¡ñcti@s s. .,,¡r5b, . bs R.!tunDs dr.¿t rsL
pnrc¡dos .sLhlac¡.bs d.l Có<tgo.b Én@ .p@h.e @..1Cús.p d. Có<rgo b E¡ic.
F.tutt.t Ev.tu..ió¡1.ñc.ü

b. t. c.r.ál.g¡á d. coi¡uricroüt iñr.má adoctldr por b.
di.Édivo! ca.r.clivá pr..l lo9ro d6 lo. obiativo. d. L

c. La c..rdocia d¿ lo! d¡c.l¡€s * quíá los pnnc¡p¡or
osüaDledd,os €n d cód¡eo do éti.a.

d. tá lmá dé d*j!¡,o.é! p4a el lo!.o de lo! obj6[w! do L
c€Íera 3e bás ú ditdio! odémico!.

Ea ol P.oyoclo Ac.danico so.ttcunt ñ danñ.nL.strbbcióos los objctws
d. l. c.i.o y s.91r1 s. .vkLnd.ron corl l.s crnádsl.s con los .bcan¡¿s,
csh,ú¿rlcs y tut ciohrdós las d.cr's,oms s. D.s.r.¿ .¡tu.ios ac.¡uni@s

Ar§o§
L. coñuric.c¡ói ¡atr/ñ. a l. F¿cuL<t t úqrlo. an.lhñ¡¡es nú<tos y coE6
.satrt ¿¡os,rcdi.rlt,/ uso dc hs TlCt, ññnandm, .e§os, .¡rú oror, q¡- RcsoL«tos d. a¡lclitt -
da'xustr L ptrlicl4aút cnncs lr§ ds¿io¡bs .sLñDlbs . l[vús d. ur. R.¡itlñs .b coM¡c..ión ¡¡b-. d. dillctlos
coÍún¡c..tón iDlrm. .b.¡ólr{.h pLt ¡om. claRoLlNE, H.t loñ
CLASSROOM, M@<l¡t, y carÉo lntü¿itdor.L R.rirDi d..rtlrsir c!, ór!.ú¡os y

r

P¡rn OÉ/,tiw Anu.l(PO )
6rr!üst Ei&nda
& tt¿cis¡o@s tona.hs Ft cIñcú'E Eisl6
.!. .nlñystas @n .tGcliros y hnioñnos -

Wllian Richardson entre lncas y Aáezas - Asunción E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Cr¡tor¡o 3.1.2. Cumpl¡mionto Aagumgntac¡onos Mod¡o€ do Voril¡cación



6. Sc.úd€ncia cñp,m¡s d.l p..!4d dn&dvo p..a.l kr9ro
de lo3 oDielivo! d. h csr.É.

Da e@Éb co. Ls .ttcwslts .ptc.d.s . asnt<t.nLs y doc.¿lls, bs décrvos
d.ñtt sb.ñ y s. d.t ñpnrn coñ conqfoniso hrcia cl cu,liptiñjéñto & los
obhtitos et b crirñ T.ñn¡é¡ sc h. ñ¿.nhsbdo lo risñ .¿ las é,rt¿vistas

Eviü,¡ri.s ú ,gdrd,'eión y drry.niso b
R.su¡lrdo d, .narslrs . do¿.rt r.s¡rrd.r{rs
y .g!rs.&s & h ctrnn

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Superior

L Ensl6 éüd€ncia do lo $riíacc¡ón ds los ñ¡áfñbro! d6lá
@muñjdád edém¡c€ acércá d6lá o*lión do su3d¡rocrivos.

Conloña . bs 6sult .los d. s.tsr.cci!ñ .c.rc. d. h g.sa¡óñ d. sus dincüeos,
Cunpl€ Tot.lnpnte tos .tuiútos y ctoc.¡t€s .xpús.n su coiloñti.L.l 6t1 un níeal de A1% docént€s

y los .stud¡.nLs con un n¡!.1 d6 6/*.

C. Exbien eüdenciás de que lGdrEciircs de lá @rerá se ev¡.|éñi.n quo t h¡!.1dncl¡to de l, c¿rfeñ ex/Jt n ñoca sñtos y planes
que g.n¡liz.. b lñclus¡ón. porsonas con o¡scáprd.lá.1.

Res¿'t dos d6 á¡,lErsL
Rogtst@ .lo adlvi.h.Ls d.l. c.r'aa
Rasuh..los d. .ttcu.st. . docantos,
.sluÜ.nt s y.g¡ts¿.los d. la caicd.

Manual cL Paúcl¡ñlonto y Od.ntación

gaEntizan l. inclú3ióñ dels PoBonás @n D¡3@pactdád.

Valoración Cual¡tat¡va Valoración Cuañt¡tativa asoc¡ada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO

Julclo Vrloretlvo del
Crlto.¡o ñ.c.tt¡sñosql]i,ga,anliz.¡L¡rc1ú¡i.,..1,t.i.,.ñ¡.Ls.tisLcc¡ón.hEcoñu,id..l..ludtiv.sohñs!g.slióñ

5

3N 6tiót y
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a. La c€rrsra cuenta con procsdimisnlo! ds eslocción, y
ev6luac¡ón dol porsonal do@ni6, claramonle dsñnidos,

b. Los p.@dimienlo3 de sélecc¡ón y eváluaoón del persoñal
do@nle $ 6.d6nlra. dituñdrdo36ñ tomatos á@sibles.

Los prcc¿dt¡nienlos de sele@¡ón y evatu.ctón do@nlé sa halhn cxpesados en
6t Rcota@n¡o Gene¡at Sé coñt.ñpla tó.xpñsado éñ ct Estrluto, s. ¿idcñc¡a
6ñcrci. eh los prcce.l¡ñ¡enlos dé sclécción d.l pe6onal.loccaL y éslán
cl.Éñ.nte doñni.los la evalua.ión del.lésenpeño doccnte, clesdc ld
p.rsp.cl¡la do los.slñ¡anLs coño.L bs Üacl¡ros d. le UCI

F.sulados d.6rürúst .

R.soludóh I'1. a2 an01g R.gLñ.nlo parc

Los p@@.|¡ñenlos cle seleú¡ón y evaluac¡ón docénto sa encu.nlño .tluñddos
on l. pág¡n. WEB .L L @reñ y a@s¡bles a tod.la.otund.d

Résoluc¡ón M 42 nmol,. R.ghitonto pr.,

Patin, WEB
E t!u'§a.r r do¿.rrbs. áftcs ]/wr*.uci .chr
py/ucisé Upubtclvo rrbcu ¡r1' ntos

Pert¡nenc¡a e
¡ntsgr¡dad de lo8

proceaoa de
§elgcción,

svaluac¡ón y
promoc¡ón Docente

c. LG pr@edimi€nio! d. !6le@ióñ y evaluáoóñ del personál
do@ñie sñ ápli@dos con lráNpárenc¡..

56 oedr¿.r. qu. bs p.o.e<l¡ñidtos do séloccióa y o$ltúc¡óo dol d.olel
Cunpl lot ht ote .!oc.ñL soñ i.ñsp.'lhtes y .ptc.dos @túb¡m. .stab¡.c, Ls

..o¡r¡Entrdon s d. b lhsrludÓñ.

Rcsotuc¡óñ M 42 ñUlO19
Regl.itedlo para llcnado . cohcoBo

d. Los pr@3osd6 6valuEclóñ dálp6Bonál doenlé
@ñlffiplan la opiñión d6lG ó.tudbntcs.

Los proc.dinlntos .L .t lutc¡ón doc.nt son E.¡?..!os .l nn.b.t c.d.
Cu¡¡1p!é Tot l¡n nt sr¡r.sr,Ú. ¿os ástudán¡ls padt:¡pan , ñvas cL uñ link publ¡c.do .n la paqna

$¡ab .L L uñ¡vctsldad.
Rásuledo de .vatuac¡ooés .16 éstucl¡añt s

e. tos r8úedos de L ovdúlc¡¡L d@nle * ulilze páÉ
propor|ef Plons! ds c€pacnadÓ. P.rnn.nlB.

Sa av¡.lanc¡. ¿n L plin¡frcadó¡ .le capactLc¡ón d@nlc q@ /os flsms se
.ru§r.¡ á /os EslLt¿dos de ,€s eval¿.dores EñlrE los l€ms dos.D//.dos se
a¡at ñi.D: uÜr2.cjÓo de ¡rs flcs, M.todoloq¡. da b lñwsltorciÓn,
i nsl Nd,c ñ¡o s ev a t u altuos, e ñbc olto s

AarÉs & ctqauaon doccntc
Rcsulodos e évrtoac¡ón d &s.ñ¡Étb

f. Los résot do! de lá oválu*ióñ d@enl. !e ul¡l¡zao para
prcpfier mélofá3 pád la a.r,udád d@enre.

L. ñttu.l@ntac¡óñ Eal¡zada a los .loccntes . ldt4s .lol ¡dotu que oñ¡te la
Coo4!ñadoñ Acaclé¡ica pemile ñejoñt la gesúóñ doc.nt6

PLn s & cap¿c taóñ clxcolc
R¿tuladú .L .valuacllt1 .!. d.s.,n6ño

6

¡\u? vcloti
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Componanto 2. Docefitas

Cr¡ter¡o 3.2.1. Cumplimionlo Argumo¡taciono! irod¡o8 do Vo.¡lic.c¡ón
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g- El Plit d. crrr¡ d.l pd.óÉldoc.r'L ..lmpldrdlrdo

h. Los p.ogr.m.s do prornodóí do@le @l.mpla la
móülidád ñ..idñá¡ á 

'ñlám*16ál 
dé l,ó. misos

L, F.cúk d.b C¡.É¡.s Ecoaón c.s c@nL @o uñ Pl.. ú C.ñÉ b.át !.,
na añb.oo !1o s. nsualí¿. l. i¡npbitañlrctÓñ s¡sLñatic, .L ñ¡snro

Conlom. L tuv¡§ón.bc@ñLi sé úsuárzá ¡úso¡¡roro¡€s .tá l, oici¡..h
lo¡'nistfitc¡oo.los qo. Noñt t o l. Nrit.l¿.! .b .to@¡lós . taés ú,
c.Mc.dott sd.t .l¡z.dón d. cuBos.o el exlr.iot

R.soluctañ Nto 32 Rct-/2017 qua C',a ta
Oñc¡ñá d¿ R.lac¡oEs lobnñsl¡tucio.alcs

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SUFICIENTE

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vol d€ cumpl¡mionto

dol Cr¡ter¡o
3

Ju¡cio Valor.tivo dol
Cr¡terlo s¡.t 

'ñ¿arc¿'rod. 
.¡ t>t nct c.iÉr. det Í,.rran.t Do@¡te.

a. Lo3 doenles a¡onlan co.l la lor¡aoÓr ac¡dáñi.a
@hd6t6 @ 1.áS¡graiura que er$ñ6n,

b. Lo! doc.ñ!s! @6nlá¡ @ la lqm&ih p6d6oóo¡@
requdid6 pEE lá ens€ñ¡l?a uñ¡ver.ilana

Cot otit .l.!nüo ü .loctolrs.,c ¡. @@d, és cohoÉnb L lolrt .rón can l,
.3iñ.nr. qa .hs.ñ.o

Co¡lotu .1. pLn¡ . @n L ¡óñ¡tu ..,Nnla lo<,os los docanLs c@d.d con
bñrcnóñ Ée@i.h pad la .oscñ.M, utiEB¡¡ad.

R.sutádos d..drrnsa..
cu.da d. crÍthdón d. un bs, ¿s¡gñ.tut s
.x,.ti.ñci, Yobs¡on.l d. <b@nLs

R.sokltóD cle oorrrbnn¡.n¡o & docc¡Es

0n

,á

4ESi
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Cr¡ter¡o 3.2.2 Cumpllml.nto Argumont¡c¡onot Modio3 do Vorlf¡crción

'AaM,
v
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Pertlnenc¡a del Pertll
Académ¡co de los

oocentes

c. Los d@!nl€§ cu.ñlañ @ñ prcdúel5n iñt.lá<rú¿l d6fiváda d6
lo! proy6ctos do ¡nw.tioEción.

Coi¡oñt . Ls.úd.txi.s ob{NrcLs,tguids ebc.nLs cu.nLn @n
pa.rucoóo ¡nt bcturt.ñ.t ñ.tco d. L.brlos d. ¡.N.sag¿c¡óñ &t ttvtt <ta
poslwdo.lúulo Frson l, sn.ñb.tgo, ño sa obs.Na p¡oducc¡ón ¡dt¿b.lu.l
d.¡it.d. da proy.ctos d. ¡nv.stigrc¡ón gcs¡a.los cn ta Cáitt , y. s.rn .tc tipo
k¡Rl¡co o hÉbéjos nubclisciplñanos enn .roccñlés, o g¡ups .b .loccnles y

qfl\!,

R. su h.clo ¡!. . nb.v ¡ sla.
L¡st.do d. hb.jo y Pndecc¡óñ .t Doccd.s

d. Lo! do@ntes d6lá 6Ferá @entán con romación de
posrgrádo 6n sú ároá dé8p@¡alidád-

6. Elío @horondr .rte la loñÍsdó.l, €l n¡vsl oc¡dff@ de
bs d@nL! y lE! dclivir6d.! (do.ánd., inwtl,gác¡ón y
.¡l€n.ión) que d6larollán.

S. cohtt.t¿ la coh.a¡,c¡, .rúc lo folrn¿.1ón y el nlw¡ .c.déri@, cao Dl.cróñ , Cu.do R.suñ.h ü C.Oos
lás acbvi.hd¿s ú docér,c¡. das.tulad¿s an la c.ñÉ, s¡¡.nb.ryo l.h.l, L.grjo d. doc.oLs
párlic¡p..¡óo en ácnv¡.hd.s ¡L ¡n€sl¡9.¡ión y .xlrñsióñ. Nonü.¡n¡.nto dc doccnt s

Válorac¡ón Cual¡tal¡va Valoración Cuent¡tativa a6ociada
Nlvel do cümpllm¡onto

del Criterio
SATISFACTORIO

Julclo Valoratlvo dol
Criter¡o

4

á

a

ac¡óo

S. joi
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Los Doc.ntes ¿ucot n con cspccirt.ac¡ores .D au<litotla, lñpu.sbs, 1t r.§lr.s Cu.d'. R.sun n.,e Cr.gas
en lnv.sligrc¡ón @ñ ñ¡vol dc poslgd.lo.ñ E.l@cióo L.g.jo dc doc.ntas



Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

e. Le er€¡. d.nla con plan.l d. caplcl.c¡ón y
p.rLeid.m¡6nro doc.rf ..

b. Ex¡ícñ eüd€ncia! ds la $padtació. dalo3d@rl.. en
t.ma! r6lec¡onádo3 á la ¡ñclulión. discáPacldad, biG.guridád y

c. Lo! plánes d. cápáclaciÓn y polee¡damiénto dc.nlo §e
¡mpl€m€ntáñ llí€mál¡c€menle.

L, Can¿.a c@nta @n un PtaD.le capa.itación docente qua son estabicc¡dos de
ac@do at Plan opc.anw Anuat y cu¿nta co¡ las c¿1eÑ.n2.c¡oEs

R¿tist@s y Pl.n .!e capaciLció¡

S. .v¡.Lnc¡, l, c.p..tLción de docont.s eñ l.ñas relrnvos a ta ¡r,c¡tls¡ón
cducanvr, 1, d¡sc.p.cld.d, coño tst tañb¡éñ uso dé TtC .Dlc otos R.g¡strcs y Pl.n de c.pacilac¡ón EnlÉÚslas

(os .ul§os y l.¡r.,ls d. ¡cs d, n.s d. capactlác¡oncs y ptlicc¡on.ñichtos
docet Ls se ¡..t¡ztñ s.gin los p¡tn€s .st Dbc,'dos.

R.sistl!s y PLn de c.D.c¡Lcióñ. Eñtr.islts

Sé obsaN. que la Crtud de Coot dot Públ¡co N.cional cu.nl6 @n uo
cAta@n¡o d. Aqas ptd .,slg6.ro q@.punl.h a ta tóñ.cióñ @htñu. dc bs
.lodnlas, co@ as¡ lanb¡én crp.c¡l¿c¡otÉs á bs .b@nt s ., Dás. á/ Esu^bdo

.',1

Pertinoncia y
et¡cac¡a de los

Planoa de
Capac¡tac¡ón y

Perlecc¡onam¡ento
Docante d. t! ffi. p¡lvó áhún tpo d. rpoyo r lo! doc.rL. pr..l

p.rf.cdúáñi6nro prof.lron.l d6 lo! milrnot. R.sut .b.t .Y.turcañ.s
.re las evalu.cbres apli@.Les y soqin rcquénñ¡¿nlos.

á. Lo! plan6! dc c¡pe¡lác¡óñ 6bqdán tlmóücar qqo
r€sgoodsn a lo! fr$n do. d€ b evaluádói del d€!€rtlpeño

f. Se svdeñc¡. r.li3fá@¡ó¡ d6 lG do@ntos con lor pr@es
d6 lomáción conihua ¡ÍlPlm€nl6do3-

los drá.s d. .¡p.aLc,ó, §á da..rloltan d. aclJ€do a lot té.t l¡aelos .!é los
ptoc.sos d. cv.brclón y obs.rv.crón , lrs do6trl€s. S. ,.n lrrl¡zrdo t.lb¡€s
ú ,1r.lo<tolo0la & t iñvestgÉdóñ, ul¡l¡¿adón dc l¿s Ttcs. inrb!ñ.ntos
ávárutúvos, r¿rl olros.

Rosult .lo d. .t,Iúcio@'

r
I

Se ev¡dcñ¡. s.l¡sl6c.¡ó¡ .lel do@nt eñ un A1% rcsulténlc dé Iás .r.u.stás
rurl¿rdrs. los dirros

Resutados .la P.njcjpádón de laloñs
Rasuiados do evab.c¡ón docerL E ltBrst s

35
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Willian R¡chardson entre lncas y Aztezas - Asunc¡ón E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.govpy
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Valorac¡ón Cualitat¡v¿ Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada
i{ivol .lo cumplim¡onto

dol Crltorio
PLENO

Juicio Valorat¡vo dsl
Criterio utsos y t.lloñs intulá.hs a su áre. pblos¡oñrl , .pntoch¿ndo los behel¡c¡os olotg..los pot la hsl¡tuc¡ón chnosldndo as¡ s.nsfa@¡óo

5

Pertinsncia y
ef¡cac¡a de lo9

Mecan¡amos de
Orientación

Académlca a la
población estudiantil

a.Los m@nirmor d6 orienlác¡ón a@démiÉ 6 eslud¡ánios
a.lán darámento ártábl6c¡do3

b- ta3 adivrd.dr! d. di.nt .¡¡tr acadámic¿ pmü3te..n .l
m.c€ñino cstár clsñi6cad.3.

c. Las scl¡üdads! d. orl€ñlác¡ó¡ ác.démlcá plántfcrd.! $
impln.ntan s!ún lo .ltablso¡o.

J"-.---

S. .icLttc¡. l. .xlst ncl. d.l ñ.c.¡rlsno eb on.hbclón .c.ütñc , thtg¡do a
lrs rslud¡rt s cirr.n rrb d.l¡ñ¡dos cn.l ñt¡url d. ptoc.üit.ñtos y
on.nbaón dc l. Facut.d d. Cl.ncl.s Eco¡|ó¡¡tcts.

R6gLñ.nlo G.n.ñ|.!o ¡. UNoÉ¡.Lcl C.lótca
ftepú.,c<l¡c¡ón 2015 M,nual.la
pre@dinicntos y on.Dt ción .ciün¡ce .!a 16

Lculb.r d. cbrclrs .conón¡cts.
Rasulados .lo ah@ysla

Sé éi.bltda la qecwión cle a.ttrlades de odelttac¡óh ,cr.l¿rtuc¿, co@
úno¡¡.s, ptogd$.h .Lrcióñ .l .shn!.ate q@ ostá¡ d.sñ.to. cn u¡a
pL¡¡lic..ión .hscL l. .tñ.jón.L ..@n

U.¡1u.1d. proúú¡ni.nbs ! oñ.nt .ióa

Radsbos tb .plc.dó,t1 cbl ñ.txttl .b
O.¡ant .ióñ .ddóÍ,c.
R.sun dos d. .rlDrslrs

.L pñ6.1iñ¡ontos y on.nbc¡ón

E. el Manurl de prcced¡ñ¡antos d. ononbc¡óñ acadéñ¡c. sa eñc@ñtán b
pbn¡icación . ¡nryhñ.ntadón scaún 1o ést¿bEado .ó .t ñisño R.tisttos ct aptc.cóñ et lnanuat d.

otléttt c¡ód ác.dórrLa.
rR.sur.dos d, .ñr,lúslt

Obsevaños en e¡ ñanu.l <lé o¡cñtadón acadéñ¡ca q@ las .cbu.la.lés son
¡nclus¡vas y ÉspoñrLn . los ñqucnñi.ntos .!e los estud¡an¡cs.

R¿glst¡os d. ,prc.ctóh d.lñanuat d.
o lié ¡¡a c¡ón á cadé ¡¡i c á
R¿ suta.los d. E.lñvisl..
R.s¡ stto.L B¡.ñstet Estúdianl¡l.

d. Las aclMdádca d6 ononl.ción ácadémr@ proüslas 3on
inclu3¡ves y ro.pdd6n. las n6césidades d6 los 63lud¡ánl6s.

!

F

¡\uac¡d,t{

Vvillian Richardson enlre lncas y AZezas - Asunción

Cr¡torio 3.3.1

Compononte 3. Estudisntos

Cumplimiento Argumontac¡ones Medlos de Verif¡c¿ción
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La Ca@ñ dé Co.t.dot Públco N.cio..l- c.¡.ñt. coñ ac¡iedrct s ó. on.ñbc¡óD M.N.¡.t ptoc..Int olos y oi.alrdóñ

R.tis¡os d. qfc.dóh &l ñ.a!.t e

N¡vol do cumpl¡m¡.nto
del Cr¡ter¡o

Ju¡c¡o V.lorat¡vo del
Cr¡t r¡o

.c.cráric. y los ¡tsños .yttd.. q& los.studán¡rs .&uiéañ .t coñocini.ólo

O¡i.ñtadóñ acad¿ñc.
R.su¡ta&s.L cntavst.

Valorac¡ón Cuelltetlve Vrlor¡ción Cuantllatlva asoc¡rde

PLENO 5

.. LG msdlador d. bs áclrúdádás d. ori.nl€.ióo .c¡dóm¡.a
p€mn€n el loqro d€ lo! ápr€.di2.,6!.

á. 1.68. @út @ prcCrma! dG ápoyo @órnÉo
(be63 y deoonrG) páÉ lG 6rtúdi.nres.

I

b. Lor Prográñá! d. apoyo .qóinr@ r. ápl¡en

RéCLnunlo G.ñ.rrl y soñ solr,¡dos @¡ los intÉs¿(bs á lr.vés (bl
<loptd.moto ú Biu,tst.. Estrxl.oü|.

Dc ac@Klo . Ls solc¡htclas @N¡on.das pot .l dolo d. Bi.r,.slar Esluct.tbl
y ¿ hs ñalañcnLciónas, sa olooán Ls b.c.s y d.scu.ñtos ah foma
níÉnáü¿. y ácoRb .l ptEsu4nslo vitehtc.

ust .bs . ¡¡loñs .b .tum@s bec.dos

L. atuñ cuc¡t, coñ Nogt ñrs b bac.s y déscucntos qE s. tigÉn por ét
R.suñ.n d. ioñ.t¡v.s, ,lg/.'r.ot dott t,
p¡oc.úni.ñlos I pLr.s uitaaLs
L¡st d?s. ¡nbñ,.t ü ,luñños bacrbs

.. Lá crér6 @enla @ñ prcgÉm8 de ál.nc¡ón á lá lalud de
los esiudiánlesy apl¡@ m6didá3d6 bidoOuñd8d.

d. Lor programa. d. al€ndóñ o la .dud d. lo. ..tud¡6nt s 3.
ápl¡c5n ef.ctivám.nl..

La cátud ctÉñla co. p@gdñ.s da.Lnc¡óh a ta s.lud, co.ra.sl Litb¡éo
apl¡@n mdj.l6s.b tt¡os.gund.d, .n crso d. .it ,t ñciá o connng.¡cia q@
pu.!¡éh ocunit d.ntm d. les iñst hc¡on.s d. la lns¡¡luc¡ón

S.la .L Ni@rcs .ux¡l¡os.
S.l..l€ hct ñc¡. v.t¡ic.ció. ¡ñ s¡lo

Coown¡os con b C.uz Roj. y bonbéms -
,Eldstrs d. álbnc/ó,l r ,á sr/ud d. ios

CoñsLt ños qE soh .pl¡c.dos.Lcftu Ítnl¡. los ptogñrn¿s dc aéñc¡ón a la
s.lrd dr bs .sarrd¡rbs s.9ttó Dqui.ñ l. stturc¡ón.

Reistrcs.!é atcnción, L s.ltñ.lc bs
estu.!¡.r,tés 6n l. S.L d. Pnn arcs Aú¡tos

Wllian R¡chardson entre lncas y Aáezas - Asunc¡ón E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Cumpl¡ñionto Argumentacionos lrodlor do Vedflc.ciónCr¡torio 3.3.2
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Pertinsncia y
eficac¡a de loa

Mecanlamoa de
Apoyo a la población

estud¡áñt¡l

c. Los programas de apóyo económco y de atención a la salud Se corstala que oxisae, ¿.cas y b.n.frc¡os dlspo¡ible a los 6slu.tá¡rbs dá rá
camQ úfuñeldos.n la pág1na Wbb dc la UCI y otos ¡¡1éd¡os doi<l¿ soo
soc¡aüzados a lñvés dc lyaa Rc.los soclatas, Llñ@s y ot@s.

R.co,n& pt lnst /6dorLs. Entcvlst . Pagla,

R.gtsttus ¡b .ctis:.Ld.s .x¡r.cutirubns .t
bs .stud.¿arr E tlvisars

L, cai¿rá n.h. ptaniúca.b.bnlrc.b su c.t.da¡io .ca.!éñ¡@ acti,.L.Ls
doponúds y @ltudlés Se p@¡|c. ¡to¡cio¡.. .om .ct¡ti.larlcs .rl..cunidtlt¡És
.lqu6 coñ ser Ju.gos Uñ¡!o.s1l.tios, Coa' B.l¡ct Folt*anco

dé lG éstudiáñi6! se on@Énlrán dlundido!€n lormalos

0. Lo. mscsn¡lrnor d€ sPoyo r srludlanls! psra las
ácüüdador 6xrfacunla,lr..! (d.pori¡vl!, arrlsticár y culur6l€3)
!o ápli@n sislo.naic€msnlg,

S. pueto evkbñqar ¡, exlsLñcl. d. .poyo . .stúLnt s pa,l l.s acdvklad.s
Cut¡1ptc lol.li.oL .rt cuniculrt s y su ,plE.dóñ slsLñatic. s.gún s. .stablac. .n cl

..¡.hthtio.6dari6

R.g¡srDs .L adjrl.lad.s.xt cuticubrcs .L

Cat.ndanos acaüñbos
Eñt vlsla @n almñs

h. La 6rera @ertá con corvcñ,or párá la moül¡dád estudiánl¡l
nác¡dal o intemácjoñEl qu. .o gplrcan r3lemaksmñre.

N¡vsl de cumpli¡Íiento
d€l Cr¡torlo

S. oós.rv, q@ Ir C8l,l., cu.nt. con conwnios pañ h ,noil¡d¿d ¿súEl¡anú
ñ.cional . ¡olrñac¡onal y son Únc.&s sist ñátic¿lrÉnte.

hrlotus tL @n@n¡os ie.n .s y ñlr,sros d.
Nil.L.! do esirl¡aht s Ert aistas

i tá 614 pr.vé m6c¿ñi3nos qu. @ádyuván ¿ elim¡ñ¿r las
barérás ficr3 y ádnudinál€s que ¡mpidén lE irdus¡ón eféctivá
d6 osrud¡ánt8 @n dÉ@pacidad-

Valoración Cualitat¡va

PLENO

Veloreción Cuantlt¡tiva aaoclada

->

5

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡tor¡o .tniNc¡ón d. brÍ.r.s d. bs .st¡d¡rlr§ .!, 4§.áp.c¡dá4 ardos .s¡os 5. !pr..a s¡s¡.ñal¡c.ñnt .

Ág

c.{

fi

c/a t.

I

Wll¡an Richardson entre lncas yAaezas - Asunción E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

f tá cáreÉ oenla @n l'l@nihor d. ápoyo á ¿*rd¡stés
p..á la. acliidádes éxtá@ri@lá.6! (d6pdtiva!. adi3lic83 y

M.nu.t dc Miñ¡¿¡¡os y Oti.nl¿.¡óa

Lr c,@d presc,tr ñ.tusmos coñ tt.¡u.t & t @rtitueñtos I oñ.ñ¡.c'óñ YÍ!?- .---- ,- -A...Emd q@ .yt .'.n ..'rro., t.s b."tr,z," tts,c,s;;;hÁ;;L¿ - --- ly-.t:l:-ty,!:-de-.di!i.t .,.s.1 ñsóo' gu.ñot .sp.clos s.t crñNs con .cc.so
lñ.h/stuos (6dnc.ci!ó iñ silu)
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á. Lo! m@ni.mo! y/o p¡@édimie.losde 3¡¡€coón.
eváluácón y proñoc¡ón dolpe.sonál adñiri.lralivoy d. ápoyo
é3ráñ lomálméñr¿ dáñnidó.

b- lG m€onilr|o. y/o proc.d¡m¡6nior d6 3ól@ióñ.
ovdrr¡c¡ón y prcmodón dsl Porlond adBiniír.t¡vo y d€ .poyo
oltár d¡lpmiblt3 p.r6 lu coñrultr.

c- Los mo@n¡¡mo! y/o p¡oc¿dimienlos de sol6@ióñ,
ev8¡uaciin y prom@¡ón dolpor.onál adminislrálivo lon
apllc¡dos doacusrdo ¡ lo sllablecldo 6n 18 noñarlva!

d. S. qrlnt corl un Pl6n d. c€r€ra pará .1 p.non¿l
admmÉt al¡vo y dá ápoyo.

Cucnta .oh los ,j,¡¡Mñisñs y/o prcco.trtcnlos dc s.t.coóñ y C¡oM¡óa dét
p.6oñ.1 adninistt l¡w y .b .poyo y s. .Dcu.ntran loñatñ.hL cs¡rblct¡clos

D. .cu.'fto coñ .1 pñtocolo .sLbt.c¡rto * .ltuoden los pñc.d¡ñ¡.ñtos <lc
s.h.citn. .vrhLc¡ón y pnñoclón .lal pe/soñat dé apyo po. .k66os N.t¡os
c!/t o se¡: /ás ¡é@s soc,rbs, k p¿9 ylbbyseéN@in ¡ 4sponó¡.s. l,lrús
.1. Nts gtupo 6a whatsrw

R.gbñañlo d. Pctsoñrt
Ploc.d!íianlos .t¿ salaeión d.l pcrsonal
..¡dn¡.úúvo d.l C.ñNs kaú¿
Estatulo y RagLñnlos Do L Un¡vadi.bd
Detulo M 2723_09/12/2014 pot h cual so
a pru. b. I ¿ s m.l¡'ltc. c¡ on. s

Ca.óLn coñ iQc.ditños d. s.Lccióñ .vahráción y prcñc¡óa.Ll paBoñdl
.chnlñisntño y s. .plic.n s.gún sa as¡.ble@n e¡ las NgLñcnt c¡on s.

Eo@vist. coo t spoñsabb.t .s.sod.juddicá
Nón¡na d. Moúfid.d ¡nLña Iñcionaros -

Rosunádos dr .rt !est¡.

py /uc¡ 
"te 

upob t ¡.\o ¡& cu ñe n lo s
El¡cac¡a e integridad
en los procoaos de

selecc¡ón,
evaluaclón y

promoclón del
Poraonal

Administral¡vo y de
Apoyo

r--**--
!

L. aritn ¡ro c¡bnL aañ un plra .L c¿Í.r¿ pañ al ¿.Éoa.l .díúisb.b'ro y (b

Al ñ @n¡ü @n un Plan.!. C.ññ pbñ d. cai.ra par..l Nrsoñrt
ec!¡in¡sr/atiro y.!. .poyo no s. iñphñ¿nla sisl¿rnát¡cañcnlc.

a-,

, o. El Pl8r d. c€n ra d.lp.r.onal admhi.ketrvo y d. opoyo 6s
impl.rñonlrdo si.t6ñáticffi.nto.

ón!

E§.ll\

VVill¡an R¡chardson entre lncas y Aztezas - Asunc¡ón lnforme Final 39 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Compononte 4,porsonal Adm¡n¡strativo y do Apoyo

Critorio 3.¿1,1 Currpliñ¡ento Argumgntacionos l¡odio3 do Verificación



¡vel do cumplim¡onto
del Cr¡torio
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Valorac¡ón Cual¡tat¡va Veloración Cuant¡tát¡va aaoc¡ada

SUFICIENTE 3

d.l P./§oñ.1 A.¡ñlñ¡stñli@ y do ,@yo
Ju¡c¡o Valorativo dol

C,lto.lo

Er¡cacia y
pertlnoncla de la

Fofmación y
Dssompeño del

pen¡onal
adm¡n¡strat¡vo y de

apoyo

á- El personál ádm¡ñlsl.al¡vo y d6 ápoyo d6nlá @n lomációñ
ácordé á lás ñc@!¡dád6!de lEs actividade!que Eál¡zá.

b. La Éroracuonla coñ plañes o proorañas dé
porfeccionam enlo del persoñal ádñnistfálivo yde ápoyo.

c. Los plan$ o proOramás dé perÉccion¿miento dél p6Mnd
admrñislralryo y de¿ooyo se ¡ñolement ¡ sistemán€menle.

D. .cuaRlo. L..vis!ón d.l ho.jo.Ll pc§ootl ¿ch¡¡¡¡stnttuo y.b .poyo, tos
njsños .@t Lñ con 1, lomc¡ón e@ftb . hs acti!¡d..!.s qu. ñ.1¡2.n.

Coolomc se visurlha It C.Drt¿ cu.nt, con Plahos y P¡ognñas dc
C.ptdtactót d.t P.Rona¡ adnnd*aúo y d. apoyo.

La cañra cuehta @ñ ptañes y ptogdñas dé píaccanañioñlo .Iel péGonat
rchn¡n¡stali@ y cle ,poyo que benel¡c¡a. al pe6oial cle la C.É6 evaluada y se
i ñ I b n e nla ñ s¡ s lé ñá ¡t ca @ ñle.

cuaÚo rcsuñan dc caaos y pin dc .ttcclivos,
P.¡soñrt.chtúslErw y .le awyo.
R.s.rt¿dos do En¡rr'/s¡,

R.risl¡os cL caD.dt..iot,És dol c.ñou. -

Rog¡stñs.16 c.prcit c¡onas d.l crñpus -
Ros¡/,t¡dos de E arEv¡st

d. L6dediec¡ón horanE del peBonál odmin¡lkaliw yd€ ápoyo
e3 suficieñie párá lá3 neesidádes dé 16 @rer6.

C@loñe al rcg¡sltu dé ñarcación <le nloj b¡oñético se avido$¡. la <led¡cac¡ón
.l.l p.Éonal e.hniñ¡shnvo y de apoyo .l ñ¡smo os sufrcj.ñt pa6 atanelet las
necesl.la.tes .le ta ca@ra

R e su ft a.lo s de E nlñ! ¡ sla.
Nónina.lo hoanos.la tQbap de lunctonanos-
Reglsltos.b ñococión clel Éloj b¡oñéttlco

w¡ll¡an Richardson entre lncas y A¿ezas -Asunción E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

Cr¡torio 3.¡1.2 lndlcadoroa Cumpllm¡eñto Argumoñt!c¡onea Mod¡os de V.r¡f¡cac¡ón

w
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6. S. cvidenci6 slÉleióñ d¿ lá munidád ácádémio
acore del d6smp6ño del p.ñonal ádminillr.üvo y do .poyo.

O. ocu.¡do al 
'ÉsuLdo.la 

las.nc.r.slás d. .stu¿rrr¡ás y do€.nbs s.
.vi.t r,cia sá,slaúión d. bs ¡¡isttlos hacta .l cu'rlpl¡m¡cnlo &l d.sémD,llo d.l
P¡sónát ¿.ldinisbrnvo y.b apoyo R.rulr.dos d. €r6u.!a.s

Valoración Cual¡tativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡v6 asoc¡ada
Nivel do cufl¡pl¡maonto

del Criter¡o
PLENO

Juic¡o Valorat¡vo dsl
C.ile.¡o C.@ñ que eida.d.n s.nsbcc¡ón c!é la cononi.la.l .c..¡éri@

5

Fortalezaa
Los pro..d¡ñ¡.ilo prt L s.taccjón .!. .!¡Éctivos s. .ncu.ólr.h cl.ñNot .st.bLci.los .o ct .sLluto, Rcg[mh¡o y
R.sotuc¡onas cE la lasmuaón

¿os p,oé.r¡ñér¡os d. s./.. cittd, .!.tu.c¡óo & L c.í.ñ s. .ncu..lr.n ¡ttuo.,t tos s.}tta .t Noc.so d. @Mo y s.
obsctyo cñ .l Es¿¡ntto y R.glrñ.nlos

Los pn6dñ¡anto p..r la sélocción, .vatuac¡ón y p.o¡fóc¡ón son dñnd.los | .pl¡cados d. loÍna ,.nspaÉnlc.

Dobllldado!

L. F.cullad no rplc. tL ñan ¡a slst ñáaü d Pl¿h do C.Í.n bcotl¡.

Esc.s. p,n<r!d:ón l¡1¡.bctu¿¡ d. ¡cs docúrlrs

Esc.s, p¿tdclpadón d. doeanLs.¡ lnwsdC.cbn y oxLnslóa.

La ca¡|rr no @onl¿ con u1 d.n ú cano/. P.n al ,,,rson l ..ttl¡xsirüvo I cb .,¡yoEl Ér d. ¡os .!¡ncli@ .sta .cortc co¡ los aqucdñ¡.ntos .!.1 c.tgo y so¡ pcnó.t..ñnt. cvalta.,os pa¡a uoá éttc¡antc

La ca.r.t cu.nta coñ üacbvos qu. ge.n .h .6pt.c¡ón d. coñn.ü. d. l. coruñ¡.!.d ..luc.tjv¿ y su .L.!¡c.c¡ón hoñti.
sadsta@ É la coñuiidád ácaüñic..

¿.§ d.aíor.s roñ.d.s s.8.t2. con d¡ténb .c.óé¡ri.o y s. a¡ustan á hs noínas.L étic. dc h ihst:htc¡ón, Es

pan¡cipaeióñ .ñbts los dtslinirs .sLdrlD§ . lavas d. ur. coñútic.aió. ioLm. q@ s. .Lñ¡¡ú pl.Llom
CIAROLINE, PlataloÍra CLASSROOM, y cot o lnstluclohal

De tcu.rlo @n las .ñNst s ,plic..hs a estuú.n¡.s y <bc.n¡es, hs di¡tcüvos d.ñu.su.ñ y sc üs.If,rynrn con
coñNoni& h.c¡. .l cu¡útldittolo <t¿ ,rs oDadvos tta L @tu6

Los ñÉñb@s d6 ¡a coñM¡d¿.l o.tucabva éstán sáÚsÍochos @n ñlac¡ón á ]a ges(tóñ eta sus .tñct¡vos y .tel coñptoñso
p.ñ .l loCrc e¡a los obhnvos dé la dtud, ut¡l¡zaño eslrat g¡rs .lé cotun¡ac¡ón ¡nteñ.s @hércntes

s. .vid.tt i.ñ 4E . oitñl .tuocivo (b h carnr. .xisltn ñ..¡tti¡¡los y Nrn s qu. g.1¿n¡ir.n l¿ ¡ncluslén . ,.lson s @n

tóa§s !{¿lu¿¿

lCt) r§
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La @náñ cüeht coñ proc..hnléntos do sck cc/tn y cvatuacLn .loúnto

Las .váluacion.s cLl dcsañpéño doccit¿ c@ntan con la pttlic¡p.ción <L los esfird¡ahLs / /os rosulldos s. soc¡a¡¡a,

Los r¿sunaüs da L.t lu.ctó¡ a doc.nt ss¡tu ñpt¡,Pt ncrt tas capacílacior,és.

Coiloñié .t cu.d¡o ct .loc.t1¡ts & t .aícra, .s coh.,.ólc tr loñc¡óo @n L es¡gh.lun q6 ..s.ñ.h.

El pé,l|l.lc tos docanLs d. t, c.tren és cohctcñL coñ tr.álcdd .!non.<la

L. F.cut .t cu.d. .añ u¡ H.o do c.D..f..nóñ ctocañt q6 so¿ .sarD¡gdos d. .c¿r.rúo .t POA y cu.nt c.n la'

Sc .vi.lcnc¡, t. c.p.cit.c¡ón d. cloc.nt s .n t n s ,l/¡tivos . h ¡nclyliln cflucativi, h d¡sca4cidtd, colr,o ,sÍ tañbiéñ
uso d. flc oñta olros.

Los cuños y t.tt t s d. bs pl.t .s d. cap¿cit cion.s y pct,,ccioná¡nicntos clocan¡ás s. ñalíz.n a los p!.ncs

Obs.tuachs l. ca@d d. CPN .lc 16 UCI cu.nta con un ñ,l.mnto .lc b.c. para poslgácb qúo .puñt.n , su loñació'|
conü¡ú, olccién.lolés béñícios en los adhcclados scgún s. isu.haÉ(tog¡sttos .L doc.ntos bactdos 8)

L.s act¡vid.d.s dc onaobc¡óñ .c..|éñ¡d p@v¡stas @.1 n.úo¡sÑ.sLo plao¡¡ced.s . iñpLñ.nLdo s.gúñ lo
.sLbl.c¡.b éñ o¡ ñisñ.

Se cuonl, coñ prcñ¡linionto rclac¡onados a aluñtus @n d¡sc.p.a.tact

La CaEe anoh cao act¡viüdos de od.¡lacióh .c.déñ¡c, q& p.in¡Ln .l log.o de .p¡.n.t .jc ¡rá ios ést¡r.r¡rlés.

La CrÍeá cuéoten coo .poyo ccottóñico peñ cst4li'ht s

¿os prD96¿as .@nóu.c se .ptcen s¡sléñábcamole

La Carn6 tu¿ot @o ñtli.las do blosegudd.d y prcgñn.s.h .Lrcjón a h S.lud

Coi¡om . L ci.,a$¡. .ch6¡rd.d. c.m susb¡lb dr.srr ¡Ntc.doa s. 
^tdo 

coost L. qú los pl.n.s 4 c.prcdadón
.boftLn Lm¿n..s qt, ñtlot.,.o, ¡os t suL.toscL L ofht .tóñ d.l bs.nQno doccntc.

S. .y¡d.ñh L axit/6ñ¡. .la ñ@ñ¡sñs oticñlrc¡ón.c.cbñ¡d cr¡rtitlos , bs esludir¿bs qq. s..¿cr,.¿lrü
d.r.ñ.¡|, danni.los o,.l n ou.l d. ptoct tdiañtos y oti.¡Lcirn da L C.n r.

CuenLh con n@anisms.L .@yo pañ adtu¡rla.bs axbr@niÉoLB | ñilid.tl oslucl¡.nlil ñ.c¡on.l. iñl.m.cion ¡ bs
iúsñs so .plic.n s¡st ñalic.Nate.
Los meadts@s dc s.tc.dóa, .$lua.ión y qoñocón dél P.Éooal Aún¡nisnattuo y d. Apoyo sc cncu.ntan doltnidos,
disrbñ¡bl.s y son .Dlica.los

L
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Rl Etaboral y apl¡cat s¡st.ñát¡cañente el plat de caten para el pa6on.l .chninislñtivo y d. apoyo.

R2 Foñ¿nlar ¡a producción inteláctúal .n dac.nl.s

R4 Aplcac¡ón sistéñá¡iÉ del Plan de Careñ Docenté.

Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educación Super¡or

La canéra cuenta cón espac¡os desl¡nádo§ a sec,Etána, decánáto, cooúl¡nac¡ón,
Cnpla lotal@nte sat, dé ptolésoos, .!épañáiEnlo adñidistnúvo, estos rcú@n las condic¡ores

Réorrido por las lnslalacionés
Planos A.qu tectónicos delC6mpus

sanúanas y de biosegu¡i.lad, paÉ tacituar el clesa@lo cle tas acdv¡.ladés

a, Los espac¡os dest¡nacros a los d¡rect¡vos, docenles,
adñinistrativos y de apoyo, reúnen las condic¡ones
sanitarias y de bioseguridád pa¡á fácilitár el desanollo

b. Las salas de clases son aprop¡adas con relac¡ón al
número cle estudiantes.

c. Las salas de clases cuenlan con lodos los
requeriñientos necesarios para eldesarrollo de las

Oe ac@¡do a las d¡ñensionés dé /ás sa/as de ./ase /ás dsñas son aptup¡adas
y Éú/,en las @nd¡.¡ooés @n Élac¡ón al oúÉb <le aluñnos q@ <l¡spoÉ la

Recoddo por las lnstalaciones
Plános Arqúitectónico del Campus

Se v¡suar¡za que ,as §a/as de dases de la caie6 de Conlacto, Públ¡co Nac¡onal R*uliados de enlrevisle
Cuñp¡e lotalñente cuehlan con autas ct¡ñat¡zadas, tuñ¡nosas, codro'labtes y nalenates d¡dácácos

de apoyo que peñ¡len el cbsa@lo del pñ@so .le enseñaEa aprencr¡zaje. Re@íido por las lnsialácioñes.
Plano de inlreestruclura

DIMENSION 4. RECURSO§

0$sll

ü¿Cit^
§e
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Rocomondac¡ones de M€iora

R3 ¡ncenbrat la padjc¡pac¡ón en acliidades .le invesngactón y exlens¡óh a lcs docentes.

Componente l. lnfrasstructurá, Equipám¡entos é lnsumos
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d. [ás instálaoones de la Ubl¡oleca rnduyen espác¡os
debrdamente aconclE¡onádos, tanto pera el acervo
brbliográñco como para la leclur¿.

S. h. .vl<Lrci. qe L bl oLca @d..on ácéM btbtb9!Lltco ptt h c.i.t¿,
co¿,o.§, Lñtá,,sp.oos drslioa.,os p.ñ l. Lctud, .1lso clc hcra'nianLs
¡,lloinalic.s can.ccrso . ¡nlrñcL @ cl @tilbrio ..lccu.do,.lé acu.Ílo a l,
canlida.l .,. estuüanLs et la caieE

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Superior

Sé puclo eid.ñcja¡ quo OF¡ÍEC, .lalz. los ñ.nlaniñi.olo3 y cohséNac¡ón d.
t ¡nh.astec^tr€ .tasnñrd¿ t l¿ ctieñ.

Recofido oof las lñstalaoones.

Pert¡nencia y
adecuación de loa

Eapac¡os deat¡nados
a las Activ¡dade3 de

la carrera

e. Las instalac¡ones de ias selas de infoñ¡álic¿ incluyen
espac¡os suf cienles, debidam€nle acondicionados.

Se d¡spoñc da uoa srl. .L infoñát¡ca .quq.lá con uó sollwrt coñt bh
Cutllplé foLhnent .c,o/rL . l.s ox¡!!nc¡.s dol Prcyeclo Educáivo, q@ cuénlá con uh lEglañ.nto

d6 uso d. r, s.L.
Re@rrido por las lnsta¡a¿ione.
Reglámeñlo de usodel I aborálorio

f. Los laborclorios d¡sponen de especio suficiente para
asegurer lá reelizáoón de las acl¡vidades práct¡ca§
requenclas en relac¡ón a la cant¡dad de estudranles

Los ttbo/abnos dé iñloinát¡c. d¡spon n d. t c.prc!üd sutiat.htc p.n
abooa, a los éstuc!¡aht¿s y ¿s.gt t¿. .1 cu¡nptñ¡.nlo d. Its .cljv¡.Ldcs Re@fido por las lnstElEcioñes
pñlc¿..s d. ¡os d15ms Sr ,¿cucnta caúp..los coh 32 coñputadrns y .o¡ ú Plán¡llá d6 oli¡zeiiñ y 6@10 ál Lsbdálor¡o,
sot*.t coñrabb ü¡oñ¡Ne AaACo pañ sus pácnc.s

g. Los espac¡os desliñacbs a la cánera cumden con las
nonnas d€ accosibilidad.

¿os .s¡r.ios desúir.dos . t ctit,r cu¿tit. con ,a,ñprs, s. r.ros .ccrn¡¡rs
cu¡ípt Patd.lñsn pr.. pa.toÚs @D üsc.p.ckLd fs¡c¿, sln ..tlbttgó L s.l. d¿ húñalic. s. Ré@fido pd L3 lntLLc¡on.3

.ñcl).¡lr. ub¡@.lo .o un ,rso q@ tu @ú1, con ácccstb'ltd.é

h. Los espac¡os desünaclos a la recreac¡ón y eclividádes
elracuriculares reúnen laB condE¡ones para los cuales

El cr,ipss cu.rl, coa .sp..ios d. ..c¡l.aóñ y .crvrclaclcs úttcnitulrñs
co. co¡rdcrar6s §!,,to.rr!s y necas.ños P.¡. cun ptt sus iiÉs, s6oós6ry.
esptclos vcttlés, c'ninr, c.plll¿, crnchás, .tc

Recorrdo por las lnslalac'ones.

i. Los danes y/o prcyectos de cons€Nación, expansión,
y mejora§ se implementan según necesidad-

Resullador d€ Enlrsulla . vi3iiá in situ
Rocoñido pd lá3 lníahctoñás.

¡\\lati6n y

.,,
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Valorac¡ón Cualitativa Váloráción Cuántitátivá ásociede
Nivol de cumpl¡m¡onto

dol Critorio
SATISFACTORIO

Julclo Valorat¡vo dol
Cr¡tor¡o

.rantonlnn.n¡o y cons;Nactóñ d. bs inst l€cloñ.s sc lñpléNñtad ségún pod¡do.

., Lo!.quipor 3 ¡ñ$mo. dd l.b4.ldio ..tan d¡.9onlbl.r
tnvent.¡lo ü Eqd¡És.

Sa dtspn d..gqqmbnlos. ¡atunbs áa.l Lbo.rlo¡¡o pad al,seguramicnlo R.gl.,icnto dc Uso & L.bor.lotio
d.l proy.cb .c.üÍlco b¡biñln1co.

Ro¡irta dc Conpn.b ¡tsudto.

b. El u.o rtá b3 r..¡ñor ó¡.pdruó.n b. LDor.lorlo. r.
ú@.rrü¡ dGbi,ainartá r.o¡rlf.do..

R.corndo @t l¿s ¡asLl.c¡ñs
R.surt dos d..dñní.
l,1t .d.nos ú c+nn¡j
Rqisnú.b ar¡t69. y .btolxió, &

Sé oós..v. ,ÉgstDs dá us d. Da¡ro, da csnr!¡rdrs y <b@,tes dél
labd.lo.lo, coño p@y.cloñs, .qul@ & iolom.lic., solwnt pa¡r uso cle
NLti.s ta.nios pt. Ctd.tiz., .l tundút olo y .r.s..alo d. l, coñpLxt,

La a.hu¡s¡c¡ón y pñis¡ón.lc ¡osuñs y oquip.ñiéñlos s¿ ñanéhñ a tftÉs .le
bñdános de pa<r.los .losda 6¡ á8. clo gostión o la ..lnih¡slñc¡ón noañcjeo. F.su'f dos o€ orrEvlsla.

Forubnos pt6 h pñis¡óh d. ¡.súr,os ll/ot
d¿ É.1¡do cb .qo¡p.ni.nlo t b .dniaislr.ción

c. L. ádquisic¡óny áctual¡z¿oón do lo3oquipañ€nlo. de
lábor6torio * re¿lÉan 3isl6mát@ñ6nlo.

vación

s

4
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d. Elác@so de lo! dlúdiáñl6sy d@n1.3á cd.! d6
¡ntmac¡ón.slá ge¡e.t¡ado.

I Las ñoñátvs! d6 propiodád inl€l6clúá¡ $ r6potáñ

h- El €quipáml.nlo ¡nlomóüco.! 3ulic¡.nL para.l u.o d.
.rludleñlor y doc€nLr.

i, s6 €üdonc¡a mliíacdón ds la comun¡dsd educal¡va con sl
uso do los 16@r$! dispon¡bl6!-

C@¡!¡añ can acc.so a Itbtotecas vtuta/És. A.lén¿s dél scMicio .lé ¡ñtoñ¡ @n
.lisnibución lla WFI .n todos los aspaci* y cabb <lc ad .ñ l. s.l. dc

R.corido pot t l.sLt c¡on s R.su,Ldos de
añbrestr Ev¡.,.rc¡¿ .!a 6<hs ¡L ¡¡loñ¿c¡óñ
,¡t¿ doc.t .s y.shld¡rñt s Er¡do.'d.s d.

R.c.ii.lo ¡ot bs nsbA<ioncs
Et.dryo büíogáñú qb út@,tu tt c.mn cund. co¡ ¡.s i..lsxLüs d. t.t R.srLdos d..rrruisl¡s.
Ílsm¿t, tamño .ls,oNn d. a. b¡btobc. Yitlu.l qu. .@cbr, . nryls d. rr, Ifrñt . cb úr,orEc. y .c..ro Nbloontt . .L b
ls¡rrtros drr§s¡lrr. §tP,E/v¡r .

Blblobc. yitu.Ls d. L UC

S. qsua¡.an tbñs qigfi.les doat o do l, bibto¡.c., l. p.''oñ, .Dc.t9..,.
orá¡rtt á bs usr.nos a Esp.t.. h Nott.drd ¡o!.Lctu.l

R.@d.,o pt l.s ¡ñst bclo.t s
R.s!n dos d. .¿l€,¡bs

Se @rsár, qu. .l .gu,p.¡rr.nto d. l, sálá d. tdloñanc. @cñt.h @n .s¿tDos v - . .
o¡toñedoas su6cÉni,; pañ ta cénú(ta.' de estu tant's y dú6ñtos.!6 t. i:;'ffiT: !ilá:'*"*"

S.gúñ la.ncu.sta aplcada y ¿nn¿vista a ta conu.idad édu..líta los risños
Esoonden ngn'Úcaliváñeñl¿ su sansfácc¡ón on .l u& d. los Ecursos

R.@ni.L por la insl.lrcioncs
R.sulla.lo dc .nbÉ ná.
R.surLdos d. .r.@srás

0. S. áplic5ñ ñ.¿áñl.mos d. áldu.c¡óo . ¡ncrcm6nto d.l
S¿ cuéhta co¡ n c.óisños d¿ .vrlua.'óó e ¡ñcññénlo p.ñ l. ,.,qu¡nc¡ón .h
l¡bbs . pt¡tit da pc<ttlos quc sa gÉslan .n cl ¿sl¿ñcnto <loccnL, .nt l.
D¡,ac.róñ .dñ¡nistaüva y Fináhc,ia¡a débidañenl¿ apbb.<hs pot l. D¡ñcc¡óD

R.suft.dos d..ñn¿visL
F¡cha etc ¿chrdliz.dón d. .c.M bibl¡ogtáfrco.

Wllian Richardson entre lncas y Aáezas - Asunción lnforme Fi E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py
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V.loreción Cualitat¡ve Valorac¡ón Cuentit tiva asoc¡ada
N¡vel do cuñpl¡ñiento

del cr¡ter¡o

Ju¡cio V.lo,ativo del
Cr¡tor¡o

Ef¡cac¡a y
pert¡nenc¡a de los

Procadim¡entoa
Adminlslrallvos y

Financigros

á,to! proc.dimÉntos dri.isú.|¡É3 y ñn.nci.ro! do
aiorácrin. y.i.drdóñ d.i r..!üp,¡crto 3..ncu.núan

5PLENO

S. visu.,za p.ú.s y po bcás.té
.oñsos y.s¡oo..ióh.t DNBos

éj*ución prcsuptJ6strrirs dc íoqesos y R.suL6 d. Eñt .gst
dc unia.s¡drd Crtótc. da llapú. cl¿/¿,116¡1tc P¿u¡rs @lltc.s gc4...bs c.t b .hbo..aón

L. I

I

.!él pÉsupuoslo

R.sqt do d. .rr!vstá.
b- tor procédm¡dlo3 €l.blociro! !o¡ corioc¡<lo. pd lo.
Elpdrsl€3 de gollio.r.r 16 c€nBr.,

c. Loi pfoc.dirldroc ádmiri.tr.rivo! y fníd.rB 4
¡mpldnñt n efédiva.ñl€.

d. Lo! procsdim¡éntG p..a d.tomhár Ls ñ@ídád.r
pro$pu$ián8 @!¡d.ron a lo! *ror3! ó. l¿ care6-

§. Ardo crlq!, qu. ¡os p.úsúarásios s otiiñ.n cn l¿ cüré,, ú Contt.b.
C!ñlpLTot h.nt¿ Pttbtrá,Ldoa.t &aó. s. p.oyad.,lrs ¡nlurros y €rEsos p.'. su.p¡obtcúñ

P¡.s¡.ñ.n¡Ús coitsp¡dút s.

S. .idoña, , tt eas do.apon.s de ros esroms ¡rloa,á¡i@ g@ /os p@.s6
C!¡¡lpL fot bÉrn .drl,lsb.n'¡os(S.d.rñ.)ynñ.¡1r,.¡t,s(GAF)ton.ptct&s.t n.'.,.

..bclit

S..vi.loqr. qt ¡os pro6.ttrlor,¡bs aslirDbcdor r. d.¿ r comc.,po.lrs R.uión id¡oñ.lit. eL l, dt d*tñ
,rsporsr¿¡s d.& c.¡red d. coott<atü Pubk N.dón ¡ .d¡l.t w.yni.Doa¡. @, br ll¡lcú¡os dt

l, Ctñ.¡.

R.sqf.dor d. .¡ü!u¡ir.
Act d.t rloñ.s ül @ns.jo A hcrhd

I
Resuhacb <!e o.nevsta Acla dé ses/ores

ñ

§s

\\)ac¡ón

r Joll
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.. Exi.l.n ¡n.canirmos d. lcauimion¡o y conlrol da la

.j.@c¡ón p¡.supué.i..i..

L. .lccudón presu4nsl.rta s. É.t2, . t .vas d.t Pnsupu.sto G.naEl qu.
Doscc un ñec.nlsño cL s.ouñ.ñb y contol eh su c).csctóñcunp¿. toQnn nÉ R.sunado de annEv¡sta

l. td Én¡3md d6 s.9uim¡6¡to y @ntrcl de lá ei@c¡ón
pmlupu.3r.ri¿.. ¿pl¡éñ 3istmárháménte.

Los dr.c.¡is,t,ú't d. t gúni.nbycooio¡&t .itcuctón pnsupq.sñrn s.
Cúnd. fot l/,É,n ainn dc lo¡rnr gcnenl pr l, ürec.ión.b Acfrdstttdón y Fiñ¿ñzas y el

Co,ltcjo cb F.cutttct.

Rásut dos d. crtr,il, - ácrá d. s.s¡or.s-
,qistú dá §á§orros dal corrsajo e gobicno

q. Se evidenca salrsfa@rón de l¿ @ñuñdád eduoliva con los
p¡cedimiento3 admin slf arivos y linancief os iñpleñen16dos

Eo Ls.atft,st.s con .l¡ñcli9os tuñion¿tios aslu.l¡.nl.s y tlo@ntos
ñ.hifr.s¡.n s.t¡sLcc¡óñ ñspecto a los po@climia.los .chn¡ñ¡stntivos t Resun¿do dé árl¡Év¡s¿6

Roslnados do ó¡c¿eslas

valorac¡ón Cualitat¡va Veloración Cuanlilativa esociada
Nlvol do cumpllmlonto

del Criterlo
PLENO

Ju¡clo Valor.tlvo dol
C.ilorio

5
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Fortalgz!a

La careñ cuenta con espacios desboados ládqrt et dosañlto etc tas ,cl¡!¡daeLs

Oebll¡d¿de3

El Leboñbno d. lnloñ¿nc. no c!.nla cañ accestb¡tdad

las sa/as de c,áse so. aprcpladas y reúÉn tas conci¡c¡oñes hecesanas coñ ÉlacióD at Dúñeñ de atuñnos

S..lispooa do.qú¡p.ni6olos 6 iBWs.h .l Lboúlotio pañ cl.sewdn¡onlo clel pñfaclo .c.ünico.

Er¡sl€¿ /E stos dá uso dá eu6o d. p..t .le los oslú.!i.ñt s y.lo@ñl.s d.l l.boñtotio.

Des.le ¿l áea de gesl¡ón a la athniñ¡snEción ñnancied se gcsbo.an los pecliclos de recodos

La caÉñ cuenta coh una Ed .l¿ Wi eñ lo.los los ¿spac¡os ctspohtblas dahno d. las ¡hstalaooncs da¡ cañpos

El a@M übto9'á6co qu..lispn ta cania cuñpt. coñ lrs óac.!id..bs d, ¡ás ñismás

se rcso¿ta ta Nopt.d.d ¡otelactual

Rl Ubicar él tabot¿to¡io & t.toníátca .a un ptso ,cc.nb¡.

CucnLn coñ .ules cl¡ñ.liz..les, ¡l!ñi¡.üs, cotnoñ.bl¿ y m./€n.bs .t¡dácti.os tL .@yo W. Fmil.h .l dcs,trollo dcl
proccao .re ensellaff. ap¡end!.ap.

L. üblot ca cu.nt c.on.c.rw Wio9ta6co p,ra b crnra, co¡.sp..ios do bctur.. han ñi.nt s íaloÍnatic.s con
acc.so ¿ ¡nt¿/ñ.|, coñ ñob¡trtio d.at..to
S. .tspna d. s.t. d. ¡t toñtaoc. .qüprd.. con 32 ñaquirs s. úd¡h. uh sotl'x.¡. cant bh ,cod. . l.s .xbét1d.s
.lel Proyeclo Acadétflco y cu.nt. ún un /.91.ñ.nlo d. uso cb b s.h

Los pri:Éirreolo, á<hninistrÉtrvü, ñaatiotus y de éircución pfesu4tetlaaa sé eMdirñ cl.dñdta <loñn¡dos y
@roodos po./os Espd¡s.Dbs d. /€ lEsrór.
Los Noc¿rtniéntos á.hnih¡strat¡los f frñañ.iétos s. i¡npbñan¡.n.LclivañañL y sc cóns¡déraa las aac.s!.ta<tcs dc los
.ctoDs pañ su .taboñaón

E ¡sLo n.cañis@s p.d §go¡ñi.nto y coitñl p,¿suprEstatio y sc.plc6. nsl€ñ¿tt .ñot

S. .odcncia srt¡sLc.!óñ d. l. coñu¡id.d .ducrür. coñ los pñút¡m¡.otos .dnto¡st .tjvos y lrñ.ncr.'rs ¡ñOLntañl.dos

Recomondac¡ones de

'Xr4M
!9

v

Es.A
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DrMENsróN 4. REcuRsos

Fort le¿!. y Oeb¡l¡d¡dgt on l. Dlmenllón
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C¡¡tor¡o 5.1.1 lndicadores

c. L¿ c5r.fa ot.c. á los.go.!dor cur$! d¿ po{rádo
bssád6 en lá3 n6c€3dád6s ds foñ¿oó. óet6ct da3.

A L Lch.l. ceÉÉ ofr*. sólo Espac¡.lh.c!ón ch Au.r'lod. y Conlñ|.!a
Gcst¡ón, sin cañLt co¡ cotsos tL M.atil.s y poslgt dos .i.,as .l 4...
,prob.dos pot .l CONES. En bs o¿allrsrrs .!, o!úlsrdos, ,os a¡n¡os
solc¡L¡oñcu¡sos eL pso..do t l.clon dos.suc.iEt.

Cumpl¡m¡onto A19uñentaclono! Msdios do Ver¡f¡cac¡ón

En L s.cción VlcLlM.ñu.t b On.ht c/óñ.c.üñic. .p¡ob.do .n .l Act. Nto
Cuñp¡o folr¡ñc,1L o3r202o és./ibe el ntoc.ñsmo 6 t gt,ñ,.nlo ¿ EgfÉsrdo§. üáro corrro

,ln.k/¡<l obLÉt inlot ¡.crón dr sus .girrrdot
EñlÉvist.s MaDurl (h óti.¡t.c¡óñ .ctdañ¡c.
,p¡ob.cb .o .l acre N@ 0j/2020

b. Lo! ñ@nrsmo! do loouimÉnlo provén corsultas
sÉl6hái¡6s $bE lás n@!idad6! d€fomaclón.

Los ñ..aa¡sños clo sagun.r¡o pr!r,4, /.s consu,iás §a¡rrr¿taás §oD/r /rs
néc.sl.hdes cle loináct n.

En¡r.vst.s Uanuat ú Oiont ción acá.¡ó¡nica
rp¡obádo cn cl Acla N/o. 03¡2020

d. to3 m€.ánis¡ror d€ 3.gu¡mi.nlo prsvón rogltt or d€l rÉmpo
m€d¡o ut{Édo por lor ágroltdo§ p.r. k obl.ñdór! dsl primsr ED et rcsulta.lo de l. encuesla, caQs.dos.t 52,2% ob¡uvo et pn@t eñpbo

du6n¡e la c.Éñ y el j9,1% .nLs .L eñpcz,t l. @reñ

Dé acueRlo a los Esotddos .!a las cadés¡as, u. 91 ,3% .le los éqEsados
Eahzan laboÉs .n comoRl¿ñciz con su ütu¡ac¡óñ

,. LG e!Ésados e@deñ a @Cos de Esponsbilidád áco,Íle3
s .u lmácjó¡ y o9srien.lá.

A ñs!.ñ..lo.b.tElr.st s..gÉsr.ros iftlc.4h uñ 5% oclDt dtgos.h
Cuñpla fot.hEnt ,úíl.r .dniñslr.üvo/cont bL y uñ 95'l ocup. c¿¡gos d. ¡.LtuQ, .s.sot¡. o

casnoñ. su Nopt .irpt s.

to

ctót y
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Compononte 1. Egresedo$

DIMENSIÓN 5. IfUPACTO Y RESULTADOS

Ef¡cacia y ef¡c¡onc¡a
de los Mocanismos

de Segu¡m¡ento a los
egregados

a. L. .ad.ra ar.rl. con ñEca.¡!''u d. $gu¡m¡dlo d.lo3

.. Eti.t. conco.d-c¡e .nlr. @p¡cló.! láborál y t'tu|&¡óñ de

*c



o. E¡isten evidenciá! d. cañbú§ rodiuado3 6ñ .l p.oyócto
ácádém co lasados.n lá opinión d€ lo3.gr.3ádos.

Los c.ñblos é¿l'r.dos .n .l ptoy.clo .c.&nlco ñt aD coD ó.s. . /.s
.x¡c.¡ci.s prctias «t h c.i.ra Dc ad,.,lo . l, .ñireist s..nd.ñc¡. qu.
,r.r bs c¿ñórc ¡ú.krdos . h él protaclo ac.dé¡lico s. tuvo.n cu.nt It
oN ó, d. los eq,csados

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Superior

Et 34,0% de ¡os .9t s.dos.ñ@sLdos Nn¡Lí.@o éstat parcialñnt. .le
,cu.'flo y 63% ñ.nifr.sLn .slrt co¡r¡oñt s coñ .l p..ñl pblcsioorl ¿ldnz..!o.

Nivel de cumpl¡miento
dol Cr¡tsr¡o

h. Ss süd.ncia ial¡la@ión d6los eg6$dG ácsrc€ d€l
cumplimion¡o del p.rfl d. 60c$ de lá @rrorá.

Valorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

Julclo Valorrtlvo dol
C.¡ter¡o y oostot elo.n.l c.ñpus lt.púa, exisle con@alanci¿ énie la ocuprciór l.boñl y l. tituleción d. los.gresedos, y ol.@6so a ca4los d. rospo,s.óit¡<t d a@RL . su loñación

oL}

I¡c¡lr,

s

2

4 s
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.. Sé @át ú in.t!.c¡.s lolmb3 dé únoia.ión ú

.q.rr.3 d.l m.flio .r.mo.

b- Existe evidenciade quolos rs§ponsablesde lá c€r6rá se
réúñen €da cé.to tiompo @n ag6nté! del medio elemo.

d Eisle eüd6ñciá d. la 3ál¡!fá@¡ón de lG empleádorés @n
respeclo al do36mp.ño láboráldé lo3.gresados.

Ac7@t$.t l, c.tud Mdta co¡ iñlLció. co..l ñto áxt¿mo,
as,É(JrhlrooL c¡ lo tclcDñ¿. p¿sárrlrrs sop.e!.d.s p.a .sÍrd¡¡¡rs Coñr.n'os da Aasañ as

En las .ntftv¡sLs ñ.¡bñd.s con bs dit c¡¡tos .L L crmn so tt. oi.bkc¡a(b
wo las ñunlon s con .l nedlo erlo/,lo §o éncu.n¡.n pLt lrc.üs eo lllcrcs
DACUM sc há lraido b parlicipaciln .ct¡va .L ñsryhs.bhs d. l. cañra.on Obs.N.cióñ d. R.gistos

c. S€ éüdúc¡. qu. l.s egd6ñc¡á! dádá. po¡ 16 ágmt6. dcl
ñ6dio.rmo $ñ @n.idd.dor p.rá.1 4Ele del proy.do

Pertinencla y
ef¡cacla de la

Vinculac¡ón con 6l
Medio sxtemo

En én@ystas con tos.ñpleádoEs esáos m¿,f.stá@, sandacctóh con
rclec¡ón .l dcsañpéño laboñ|de los ¿gQsrdos d. l. c.@.a

6. En{6n activklád6! auo ren.ján lá p¿ñic¡pá.ión de l¿ @tr6.á
sn sl d€3añolo d. pogÉm! ñácionálés t regimálos.

9 at n t¿ Fturpadóo ela la cann cn .l d.s.iollo cta pbgn Ns ñ.dooabs y
¡r9roá./rs .s .sc.sr, .r¡sa.ñ .ud.¡,ct.s d. su P..rco.ci5¡ . n6l ¡os¡rh@uttl - .
p;¡o no de t c.¡.n,l vÉueuáños ñárcos d. .;.,./d;s. co,,w^os y oas ae o i!??!?!
cu.t looo p¿d¡ ta F.cunad. R¿t! ctw Rcd tnbadv.ts'tti, e c;ñ.ftto ::i:T:. - ,-,- - - -
t¡rt,ñ.do;.t. D.s.ñtto c toÉsñdón Rqio¡.t (P.ño!.y-A,9r,nnna§ñstt. R¿¿ Pt¡ÚcPtaon htotñ's
N.c¡oñ¿l eL Enqoo<loetunsmo, Munialptlicl.d cL Eñ.m.c¡ól Misión Cuañnl.

f Sé @é¡ta @n@nv6nior iñ16¡¡Bt¡luc¡oñá16 pará él
d.sarollo d6 acliüdad.. ¿.3dám¡6! que epunlan al lo!.o dcl

La crÍÉñ &enla coñ coñrentos ¡nte¡ióslittlctohrlos,erlsl h coñlenios pañ
p6san .s Lboñtás <ra csludiañ¡es co¡ vanos conwn,ios nñr.los con cñtidades
pnvrdrs, chlÉ los cu.las pod.M .rtat .lgunos: (Eslu.l¡o ContabL dc la L¡c.
G¡b, LóF.). (Esructo Conbbto Cacons , Schho¡d.t),(EK Cootrb¡t<t e
Au<ttoña), .nbc oios

x*ng
Wllian Richardson entre lncas y Aztezas - Asunc¡ón E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

Critor¡o 5.2,1. lndlcadoro§ Cumplim¡€nto

Componente 2. Vinculáclón Soc¡al

Argumentacion06 Modio3 do Vor¡f¡cación

O@.t la cvdtuec¡ón coñstatan,És l¿ p¿'liclqdóD tL ttLE¿¡r§ ,c¡or.s qu.
Banz.@n suoc..ac¡as pañ bs áj¿s¡'ás ¡,éc.s.ro§ .¡ á, pDyaclo .tltcanto <b
le c.tuñ y los ris.ros sc l@¡¿ñ. cD.@¡L prd la actu ft¿c¡ó¡1d¿ la cáD,r.



Agencia Nacional de Evaluación y Acredfac¡ón de la Educac¡ón Superior

[- l
1

1

)

Coív.nlo b L EnNÉs. CI ROS.A yh
S. lcv. a c.bo t. .itcu.ión cb l€s pt{ct,cas y tt ,.s.nfl. t.óÉ/¡l tu,.Mi..ü ¡nt 'útól1 (n!t vo tt Ibñ. p,,t p.tcttcr
Po..lgary b au¡nñosqt la,na,¡ w. crlgc y con L c!.1 ,lc.n2.tatl .l ttt¡.l co,lt b|c,ll..,erJá,¡<b. TffH t*'o 

' 
co,n*,,*,.o.'!¡'

9. Lo. co.rv..io. iñLrin.lilucion¿1.! párá 6lóá.áro¡b d.lá.
ácüvidádér ác.démicár l! ir.a¡láfr-

N¡vsl do cumpl¡miento
del Ci¡te,lo

Ju¡c¡o V.lor.tlvo del
Cr¡terio

Valorac¡ón Cualitat¡va VeloTación Cuantitát¡va esoc¡ede

SATISFACTORIO 4

6. S.6üd.nd. fla¡lldo! d. br prcy.clo. d. ¡nv.rl¡glc¡ón

b. Lo! r€tunado! d.lo. proygclor d. inv.rügsción .on
lÉñrf€ldor á lá .ocl.dad.

S. ev¡.|én iaD.s@tus P,oy.ctos.r. kv.sng.dóo d.tr¡olrdos pot ¡. crd.a,
no s¿ obseN. p@crkc¡óñ iñt bctu.l .Ltiv..Ls .Ll pay.ctos .L ¡re.stig.c¡ón
Ocsla.las cn .l caí.ñ, t s..h d. t¡po aul¡co o tr.b.los ñulrd¡saplinrno .nt
doc?rlas. ¿os ara¡qós t rá¡6s.1é cr..los no pu.d.n s.t cons¡eLñrlos cono
r. su Ldo da I ñvo sd 9a ct ón.

Eotavstas Trab.jos nnabs de G6do.

t----
No se eidétu¡a ñsúltedos .L intasl¡gác¡otus ñnsLtidos e h soc¡cdtd Entñwslas y Moctos do V¿tilicac¡ón prcsenlaclo

Ef¡cac¡a y eficienc¡e de
los Proyectos de
lnveatigación y

Extena¡ón
c. So ovló.nde roluft¡do! d. Lo! p.oy.cto. d. .n6n!¡ón

Eso.§os p.o/€c¡os ds srle, són dosaÍolbdos pot ta coma letos coño Mts¡óñ
Gu...hi realiado po.los atuñnos.te ta caíeñ d6 Conladot Públi@ Nactoa.L
as.soñnné o .b ijac¡ón .k pecio en sus ptocl@los y ssasodnicilo .
coñ¡si@s Éc¡nalés dé la conuñ¡ddd q@ so .@rc.o . l. lnst¡tucjón

R.9¡s@s a ¡ilort .s .L .cnviü.Ls & $¡s¡ón

Regislñs soba rctwdados do Exle¡sói FACE

Wllian R¡chardson entre lncas y Arezas - Asunc¡ón E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

C.iter¡o 5,2,2. lndlcadoros Cump¡¡m¡onto Aagumonttc¡onoa odios d6 Verif¡cac¡ón

0-



Nlvel do cumpl¡m¡eñto
del cr¡ter¡o

Julclo Valor.tlvo dol
Critorio

d. Lo3Esúhád6de lo3 proyeclos de exien3rón s
lránsteridos á la 3@i6dád.

Los propcas clc .xtcnsión &s.Íot bs pt h c.m6 sr¿ has¡b¡idos , ,.
.oñád.d §¡, .ñ¡.4,o so, ésc.sos

Rqisnos . ¡,/oti,.s & .cnv¡.t üs ó. U¡ltón

Valoaac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

ESCASO 2

Fortaloza¡

ct¡.t L ca¿ ?].l@ñisñ ct s69w onlo a ágñ3.¡b3

§..vd.rd! corsu^t §,s,¡r,at¡cá to¿rÉ lr§ rrc.§d.d.§ d. loinrdón contñur.

L. .c¡u.lh.cióñ dél proycclo ac.dénico cons¡d.n l. optn¡ó¿ dr ¡cs .gr.s.dos

S. .!i.L¡eL sádsLcdón d. hs .9,.s¿&s .ñ .¡ cunplil.¡lo d.l p. .h .gDso.

Erislr or'do.E d. q6 ¡os ,rsporsabbs & L cañv. s. t ún o.añ.gp¡¡.s d.l ñto dLmo.

Dobllld.do.
En b Ututa^úüd Cr¡óact c.ntput tt pú. ñ s. oh..rñ cuÁos d. rr¡.slrL§ , f¡os&ú! bs .6¡.s .l atr,. .b L loñ¡óñ &t
Co¡|t..br Púbtco N,c7on t

Escas' p¿úc¡p.c¡ón do la üñ¡á én pñg¡¿¡nás nacionalos y ,ogonalos

No so ovdonaa ñsullados dé los prcyec¡os dé t.v.sl'qactón

¿.s.crvd.dos ds €r¡árs,ó, so¿ .sc.§ás

Cucntah con ¡nst nc¡.s loñ.Ls da viñulac¡óa @n el ño.to ext'fi,a

Hoy salsl.cctóñ do los.ñpl..doÉs Bspoclo al déscñpeño do ¡os.g¡rs¿dos

Sc cuaola con conwhtos tñLtihstixn¡ona¡as p¿n .l .Ls.@llo <lc activi.hdas acadénica

u

s.lol

Iacl

.4.
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Valorac¡ón Cualltat¡va

DIMENSIÓN 5. IiitPACTO Y RESULTADOS

Fol¡loz¡ú y Dobil¡d¡dor on la D¡mena¡ón
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Recomondr6¡onos de Moiorá

Rl Geslonar L habil¡t.c¡ón de cu6os do Maestrlas y Pos¡grado .n la uilvetstd.d C.tól¡ca Nuesna Selloa .lo b Asunclón Canpus tlap¡ta

R2 Mayol p.tticip.ción da ¡. ceñá Conta.lot P¿blco Nac¡on.l .n .l d¿sa@lto d¿ Fto1ññas Dadonatcs y Dglonat s

R3 lncéntv¿r . tr,É'.ñ.nlot los p.oy.clos d¿ ihvesnqació. y cxloot¡Ón .tas.ñlla.,os

R4lñDsle.¡t. l. soc¡cda.t.la tos pñyéc¡os dc ¡tueslig.c¡óñ y .xt.nslón d.s.tulL.los.

Valoración Cual¡tativa del estado general de la carrera

entono de lo Ciudod ylo Req¡ón.

cuenaon con el peltl neceto¡io poto lo implemento.ión del prcyecto ocodém¡co y demuestron un oko conprom¡so con lo ln,¡itución.

falton ocrecentú y dlversi¡Xor

cuento con prcgaoñd, de opoyo económico o tovés de beaos.

destitlddo o lnvestlqoclón y extens¡ón son escosos.

Acodém¡co. Lo coffetu de Contodot Públ¡co Noc¡onol cuento aon es.osos resultodos de ¡mpocto soc¡ol.

!.

€

acr 0,v

S. Jo\¡
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EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA
Dimens¡ón 1. Gobernanza de la CaÍrera
I ¡tE

Cnleno 1

Cnleño 1

Cnteno 1

Cnteño 1

Cñteño 1

Criteño 1

1 . 1 Pelinenc¡á de le Esúuclur¿ Organizáoonál d6 le cárérá

1.2. Eficácia e integrided en le ápl¡cáción de les Normelivas y Réglaírentadoñes que rigen la carera

2. 1 Pertinenc¡a y elicac¡a en la g€st¡ón del Proyeclo AcádémEo

2.2. Efcác¡a en le geslión delPlan de Desaíollo

2.3. Eficác¡a en le géslión delA§€guramiento d6la Cal¡dad

2

4

3

3

3

52.4. Eficácia en la de la lnloÍnac ón Comunicación

Cntorio 2.1.1

Cnlcno 2-1-2

crteio 2.1.3

Cnleno 2.2.1

cñ,Éno 2-2-2

Cnlerio 2.3.1

c cno 2-3-2

Cnleno 2.4.1

Cnt€io 2-4-2

R6levancia del Perfl de Egr*o
Pelinenciá de los Objetivos de lá cárreÉ

Ped¡nencie de los Mecánrsmos deAdmisión

Pert¡ñenciá en lá pleñilicáción del Pláñ de Estudio

Eñcacia en le implementac¡ón y actualizaoón del Plen de Estudio

Perliñencla y eñcácia de los procesos de Ens€ñen2á AprendizaF

Pertinencla y eñcac¡e de les Téc¡icas Evaluetivas adicades

Pertiñenoá y releváncie de los Proyéc1os d€ lnvestigEción

Dimensión 2. Pr ecto Académico

5

5

5

3

2

3

5

2

2de Elensón

Cnteno 3.1.1. Efcaoa e ¡niegndad en los prccesos de selecoón, evallacrón y promooóñ del Personal D¡reclrvo

Cnteno 3-1.2. El¡cácje y eñoenoa de lá Gesüón Direcliva

Criterio 3-2-1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccrón evalueción y proñoción Docente

Cnteno 3-2.2. Pertinencia del PerfilAc¿démico de los Docentes

Cnténo 3-2.3 Pertinenc¡a y eficácia de los Planes de Capac¡laoón y Peleccionamiento Oocente

C ntéño 3.3- 1 . Pertinencia y eficaoa de los Mecanismos de Orientación Académice e le poblecióñ estudieñtil

Cnterio 3.3.2 Perlinencia y efcácia de los Mecánismos de Apoyo a la población esludiantil

Criterio 3.4.1 Efcac¡a e ¡nlegriclad en los procesos de selecqón, evaluac¡ón y promoción delPersonalAdmi

Crileno 3 4.2 Eñcacia y pertinencia de la Formación y Desemp€ño del persoñal admin¡str¿t¡vo y de apoyo

c

5

5

3

4

5

5

5

3

5

§

¡ ,0rl¡ó

¡Jq
ac 00tr
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Cr¡terio6 Valoraclón Cuant¡tativa

Crlterlos Valoración Cuanl¡tativa
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Criteno 4. 1 1 Perlinencjá y adecuac¡ón de los Espacios destinado3 a las Acliv¡dades de la canera

Cñteio 4. 1 .2 Efcaoa y elScienoa en el uso de los Recursos Disponibles párá le iñdérhenlacjón del Proyeclo Acádémico

4

5

5Cnleno 4.2,1, Efcaoa nenoa de lo§ Procedrmrentos Admin§trat¡vos

Crilerio 5,1,1. El¡cac¡a y efciéncia de los M6cánismos de S€guimiento a los Egrosados

Cr¡lerio 5.2.1. Pertinenciá y elicácia d€ la Vinculacjón con el M6dio extemo

Cr¡teño 5.2,2 Efic¿oa y elioenoa de los Proyeclos de lnvest¡gac¡ón y Elens¡ón

4
4
2

116
3,9

TOTAL

PROMEDIO

CONCLUSIóN

La carrera Contador Públ¡co Nac¡onal de la Univers¡dad Católica Campus lt¿púa, reúne l¿s condiciones ñecesarias para la implementación efectiva del Proyecto Académ¡co.

cumplimiento de lo5 cr¡terios establec¡dos en el proceso evaluac¡ón y acreditac¡óñ de la Carrera.

y se at¡enden las neces¡dades de los estudiantes. La infraestructura es adecuada y pertinente a las exigencias acadérÍ¡cas para el logro de lo5 objet¡vos.

Mejora5 de la carrera cuyo cumpl¡rñ¡ento puede ser alcanzado en la medida de 5u implementac¡ón.

.. D¡na Matiauda Sarubb¡

Presidente

RssultadoactoDimensión 5. lm

4rti6n i
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D¡mens¡ón 4. Recursos
C¡¡terioa Valorac¡ón Cuantitaliva

Critér¡os Valoración Cuanl¡tativa


