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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 nños, LA CARRERA DE aoutINIstne.cIótr¡ DE EMPRESAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES,
ADMTNTsTRATTvAS v ncoNóurcAs DE LA uNIvERStoto clróuca
"NUESTRA srñoRe DE LA ,tsuNcIór.¡" (uc), UNIDAo proncóctcl
caR¡.pncuÁ EN EL MARco DEL MECANTSMo DE ¡varuecróN v
ACREDITACIÓN oT CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 19 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Administración de Empresas, dependiente de la Facultad de Ciencias
Contables, Administrativas y Económicas de la Universidad Católica "Nuestra Señora

de la Asunción" (UC), unidad pedagógica Carapeg:.á; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de la Agencia Nacionnl de Et alunción y Acreditación de la Educnción Superior",
en su arfcuio 1o, establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaiuar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"La ncreditación es ln certifcnción académica de una institución de educación superior o de una
ütrrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetittos, los recursos y
la gesüón de una unidnd acnúémicn. Comprende la nutoet,alunción, ln etraluación externa y el

informe finnl, , ,";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su

publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Administración de Empresas, dependiente de la Facultad de Ciencias
Contables, Administrativas y Económicas de la Universidad Católica "Nuestra Señora
de la Asunción" (UC), unidad pedagógica Carapeguá;

Altf

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el info¡me de autoevaluación y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Olga Noemí Acosta,

Báez y Petrona Fretes, a los efectos de redactar la síntesis evaluativa respectiva;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR e años, LA CARRERA DE eolrrNtsrReclóN DE EMpRESAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES,
ADMINTSTRATIVAS y ncoNóvrtcls DE LA UNIvERSIDAo c¡.róuca
"NUESTRA sEñoRe DE LA esuNclót¡" (uc), uNrDAo prnacócrca
ceneppcuÁ, EN EL MARCo DEL MEcANrsMo DE ¡veruncróN y
ACREDITACIÓN oT CARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACIoNAL.
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación r ealizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Administ¡ación de Empresas, dependiente de la Facultad de
Ciencias Contables, Administrativas y Económicas de la Universidad Católica "Nuestra
Señora de la Asunción" (UC), unidad pedagógica Carapeguá, según consta en el Acta
N" 32 de fecha 16 de diciembre de2022;

Que, el artículo 82 de la Ley Nn 4995 "De

Educación Superior" establece: "La Agencia Nacional de Eualuación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargndo de et nlunr y ncreditar ln
cnlidad ncnümicn de los Institutos de Educnción Supeior. Posee autonomía acnümica,
administratit a y fnnnciera...";

Que, el arlculo 9o de la Ley N' 2072/2003
establece: " ... Son funciones del Presidente del Consejo Directitto, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Conxjo Directitto: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir ln documentación
que expide la Agencin. ..";

Que, según Decreto N' ó748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N" 4919 de fecha 25 de febrero de2021., Decreto N'6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N'6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N'7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta Nn 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021., el Consejo Directivo eligió a la Presidente del
Consejo Directivo;

,hov r tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

ESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUT'¡RION

RESUELVE:
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RESOLUCIÓN N'425

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES,
ADMINISTRATIVAS Y ECONÓMICAS DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA
"NUESTRA SEÑORA DE LA ASUNCIÓN" (UC), UNIDAD PEDAGÓGICA
CARAPEGUÁ, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y
ACREDITACIÓN oE cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACIONAL.

-J-

1"

RECOMENDAR a la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción"
(UC), unidad pedagógica Carapeguá, a implementar 1as sugerencias de mejora
enunciadas en el informe anexo a la presente Resolución, para \a carrera de
Administ¡ación de Empresas.

J DISPONER la enkega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de

gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4o.- COMUNICAR y archivar.
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ACREDITAR, por 4 años, la carrera de Administ¡ación de Empresas,
dependiente de la Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y Económicas
de ia Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), unidad
pedagógica Carapeguá, a partir de la fecha de promulgación de la presente
Resolución.
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ftIODELO NACIONAL OE EVALUACIÓN Y ACREOITACIÓN OE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mecanismo de Evaluación y Acreditac¡ón de Carreras de Grado

Evaluac¡ón con f¡nes de Acred¡tac¡ón

Cercra: Adm¡nblración de Enlprcla3

Unidad Ac€dóm¡ca: CÉncia! Contlblc!, Administrativas y Económ¡cas

Sed./Fil¡el: Uniled Pcdegóg¡c€ Cerepogue

P.És Evaluldor.3: 0196 Noomf AcGte (Coord¡ñedore)

Ro3lena B¡¡cz

Párona Frcbs

Técnico dc Enlacc: Sof. Bordóñ

lnslilución: Un¡versidád Católicá "Nuestra Señora de laAsunción"
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INTRODUCCION

a Diectivos, ¡ntegrantes de Coñ¡tés de Autoevaluac¡ón, Técn¡cos y Pe¡sonal Administrct¡vo con encuentrcs eh las ñoclal¡dades viñual y presenc¡al-

en las c¡nco d¡ñens¡ones del Modelo en fonna oportuna hasta la entrega del lnforme Final a Ia Agenc¡a.

Resolución N' 80nv2o17, inserc¡ón él catastñ de careBs del CONES por Resoluc¡ón N' 16Y2018 de ¡echa 23 de marzo del año 2018 .

de la Educación Super¡or, ANEAES Paraguay.

B. Descripc¡ón de la V¡sita

la visita ¡n s¡tu conlonne a Nevia agenda consensuada con la inst¡tución- En la opotluh¡clad, el Com¡lé de P,

Fretes y Rossana Báez de Olñedo, acoñpañado pot la técn¡ca de enlace y un técn¡co de apoyo
dores esluvo ¡nlegqdo pot Olga Noeml Acosta (Coordinadota), Petrona Elizabeth

,L

/¿

ÉN

William R¡chardson entre lncas y Azlecas Asunción - Paraguay

evaluada.

A. Pfesentac¡ón de la lnst¡tuc¡ón
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Cabe rcsaltat que la evaluac¡ón se desatolla en la ñodal¡dad combinada según la Resoluc¡ón N" 2A2021 del Consejo Dircctivo de la ANEAES.

ñiembros del Com¡té de Autoevaluac¡ón, pe6onal admin¡strativo y de apop, doceñles y estudidnles, egÉsados, empleadores de acuetdo a lo establecido en la Agenda de Visita.

y alimentación.

dunnte la v¡sitÉ, obten¡éndose infonndc¡ón coñpleñentaia.

c. Evaluac¡ón de la cal¡dad de los ¡nformes de autoevaluac¡ón, ¡nst¡tucionaly anexos

del 15 de feb¡ero de 2022 de la Di¡ección General de la Unidad Pedagóg¡ca Carupeguá, ¡ntegrcdo pot docentes de la canera y un Cootdinador

acc¡ones, que dan cuenta de la realidad de la Catera y de la lnstitución desde una rn¡ñda inlema.

Modelo Nacional con recursos metodológicos válidos.

ñ¡sña.

dita
d¡9§e
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DIMENS|ÓN I. GOBERNANZA OE LA CARRERA

Componente 1. Organ¡zac¡ón

Cr¡terlo 1.1.1 lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones Msd¡os de Vorlf¡cación



s. La estructura orSañ¡¿ac¡onal responde a las
exigenc¡¿s de l¿ carrer¿,

La ca¡rera cuenla coh un c@eo no.naliea q@ Egula la organtzactón de la
¡nsn¡uc¡ón en sus d¡ve.sas ároas Et ñanuat de tundoños coh¡ompta tos caryos
dehn¡dos en e] oganerana y no éx¡ste supétposlción Las áBas, la nomat¡va y
Ias fu¿cro¿€s sat sfac€¿ /as ,ecosdados de la cangn, no o¡s¡arlá, ,o s6
v§Uatiza un depananeñto uñdado árcadost¡nada at asegurañtonto de ta

1 . Plan de éÉt|Jdlo§ de la carrera.
2. Plan de dssanotlo do ta car.an
3 Caléhdeno Addáñkh
4. Eotrcv¡sla cor, oircc¡ot Genetal, D¡téctot
Adñiñ¡stñt¡w Dtñ.toñ tl6 CamÉ

b. La estructuÉ organ¡zaciona I de la carrera e§

coherente con la un¡dad académ¡ca a que
pertenece.

La ssln/trjtura oqañDac¡ooat do b cano.z.te Adñio6vaaó¡ da E¡i¡p¡Esas poso€
üha ¡ataaón a@rb a ta uñ¡dacl acaéñÉa. @¡.l@cbttos. @.soñat
aehrin¡st.ativo y de apoto, elocÉntes y eÉtud¡antes qüe albAa año a ano.

c- La estructura orSan¡¿ac¡onalde la carrera
perm¡te una adecuada coordinac¡ón de todos los
estamentos de la carrera para lo8rar lo§ objetivos.

La est.uctura oryañtzaaoñat etolom¡.a dtforcntes tu.tc¡ahes y ntacanas que
petñtlen @ostata. la anicutadón adécuada de la estructuq o¡santzaaonal de la
UPC ún*jonada at togto cta tos ob16tiws de ta Canen crostatádo á tñvés ctet
análsts dcrcuñenlal y la enlrevtsla a dnoclws y doen¡es

1 Estaluto y ngtañeñlo de ta UC
2. Oqantgnna de ta Uñtüd Peügógica y de
ta Ca.re.a de Adnnstaaón de Eñprcsas
3. Manual da Fu,aores
I Reglanento dél parsonat adrnin¡strat|o
5 Restuaóh de Noñb.añ/€h¡o de A¡ec¡,vos
6. Conl.alo de Frsonal cle *crelaia
7. Ennelsta coh d¡acnlos y do@ntes

1 . Estatuto y rcgtraneolo de ta UC.
2. O,pang¡a¡¡ra elé la UC, do la Uni.lact
NagógtcA ye b Carcn e A.,nii,s¡a.ión

3. Entevi§t€ coñ dteciwsPartlnsncla do la
Estructura

Organizac¡onal de la
caJJofa
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d. Están defin¡das y formal¡¿adas las funciones de
las distintas ¡nstancias est¿blec¡das en la
estructura organ¡¿acional.

6. los careos definidos en la estructura
organ¡zacional están cubiertos.

Valoración Cual¡tal¡va
Nlvol ds cumplim¡ento

delCrltgr¡o
SATISFACTORIO

¿as fuñao¡es de 1as d,s¡tnras ,rsráraas 6s¡a, derrdas en ta esttuc¡ua
oqantzadonalc¡e la un¡dad Pé.lagóg¡ca carapegua paB la caÍén de
Adn¡n§t.acón de Emp,esas Su ñcr¡a¿zaaó, se estaDtede eh tas d¡to'€n¡es
docunenlaciones pGseñtadas por la caiéñ y lá enl,évisla cón elircctiws,
docontes y estud¡antes

1 Eslalulo y ¡egtanento de la UC
2 Reglañento de Docentés UC 2013
i Maouat do Fuñdones 4- OtgañEnña da ta

5 Rosoluc¡ón de Noñb.añBnto dé D¡téc¡¡vos.
6 Conta¡o de personal cle secretarla
7 Enlreista @n dneciws, doceales y

1 Estatuto y Egtañoolo UC
2 O.ganryena de la Undad Pedagóg¡ca y de
la Camra de Adninistác¡ón da Emp.Esas.
i. Manualde Fuic¡onas y Reglañento del
pe Éo n at ad m ¡ ni st ñti vo.
1 Résaluciln de Noñb.añ@nto da Dircc¡ivas.
5 Coñ¡ato de PeÉonal de SeclE¡a¡la

Según las docunentaciones p¡Bsárrádas se puede obse Nar que tas caryos
están úhnidós y fo.ñat¡2ados an b Urc de b UCA

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

4

Julclo Valo.at¡vo del
Crlter¡o depadanen¡a, untdad o ároa dosünada at asegunn¡enlo do ta catdad

§s

,1
E
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Crlter¡o 1.1.2. lndicadores Curnpl¡m¡ento Argumentaciones med¡os de Verlllcac¡ón
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€. Las normativas y reSlamentaciones que riSen la

carrera están aprobadas y tieneh en c¡reñta el

enfoque de educac¡ón inclusiva.

c. las normat¡vas y reglamentaciones que r¡gen la
carrera están difundidas en d¡ferentes medios
accesibles.

La Un¡veÉtdad Ca¡óhca cuah¡a can Es¡alula y Roglañonlos que se encuen¡.an
debdaménlé aprcbaclos y adémés, @n reglanentaciones proptas de ]a caÍera
de Adñth¡slracón de Eñprcsas aprobadas, quo tabÉGn él togm de la cltda.l
oduca¡Na loñEndo en cuanla ]a educación tnclusrea €/ /Espoto a /as persoras
en sus úlaendas tndtvt.luales la hbena.l ñnbbu¡ al diálogo y énlendim¡ento y
entrc dchas nomaüeas cuonta con el Reglañoñlo para la tnclusDn .le
peñnas ñn c¡scapaddad

1 Esta¡ulo y Ro9lañoñlo de la UC
2 Reglanen¡o de Benehaos. bonihc¿cjones.
Becas y toñdano de becá
3 Reglanen¡o del cutso de Aelnisión
1. R1otañanto dé Estud¡antes.
5 Pmyscto Acadéñt@ do ta Carnm
6 Codigo de É¡Ea e ta UC
7. Rasolucbnés da con@s¡ónes da behañdas
éstudiant¡tes y des¡gnación de Conidón de

I L¡stado lnteño cla anñ@les
9 EnlÉista.rtn drcclivos, do.enles y

10 Regtadreñto pam ta ndusoñ d€ pe¡so¿ás

b. tB rcm5livás y rcg|ámñtÉ.¡ones que ig€n b @reB
conleryplan aspeclo§ El¡cbn¡dos a prclocolos de

So obsovañ nomat¡vas y l€llañohtac¡onas quo @oloñptan p¡otocolos cb
b¡osegundad. La ¡nsxtuc¡ón dEnta @n exnn¿¿res de tuego. s€t¡das de

19, 20, 21 y duGnle el rc@ndo pot las ¡¡slalacjoñes

I Coñ!.ato do po¡§,oat.b cuad¡a
2 Pro&,cDlGt do t*oryuodacl y oñotg.raa
3 F€cluras ybtqñtlas & la *gúirhel del

1. CetuAcacb de ¡rs¿E,cE¡óa y venñcaaón ctet
Cueryo dé BoñüE.os Voluñla.¡os
5. Recon do pot las ¡ns¡alaaones

Las norña¡ttas y rcglanentac¡anes que nsen la caftera san dttunddas en
d¡te¡oñtas ñedrcs y san aclxs¡¿/es Ex'sl€n. ad6aás. ev¡dencias de d¡rus¡ón por
necl¡os cono pagtna Whb, rcdes soclales tranetog¡étos. pah¡atas do rv.

1 Lñk de '!dos soc¡atos y pág,"as u¡a¿ ,,ltpsl
//stles googl6.nÍrtie ¡nt mactanesuaann¡c¡o
2. Fallele as ¡¡foñal¡vas sobrc ]a Uñdad
Magógca y h Caner.
3. Fotigalas lElerentes a dltus¡ores d^¡e.sas
I DesaÍolo de Mabna
5 Catendaoo Acadéñ¡co
6 Re<Dmdo oot tas tnstalaciones

d@uñentos tñp6ss venhcados du.anle el ñ@mdo po. las
Eflcacla o lntogrldad

en la apl¡cac¡ón d€ las
Normatlvas y

Reglamentaclonas qué u
A

ÉA AE
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ígen la carfera

d. Las normat¡vas y re8lamentaciones que riEeñ la
carrefa te aplican sistemát¡camente.

.. Las normat¡vas que r¡gen la carrela contemplan
aspectos que regulañ eldesempeño ét¡co de sus

m¡embros.

g. Las normativas y re8lamentaciones que riSen

la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

valoraclón Cualitat¡va

Cr¡ter¡o
PLENO

La caneta posee noñat¡vas y rcgtanentacrones apnbadas pol /as ,¡sláraas
corcÉpncl¡entes, y se eidencia él cunpl¡niénto dé lés ñ,s¡ras s6f,ú¿ /rs
docunten¡aooÚos anatEactas y dunhle et ecornda pot las tnstalaciones

La Un¡yeÉ¡.lad CaúF:a cuenla @n uo CÁtgo de Ét¡¡:a lnstn/aor¿¿ €s/
lañlién, * eslabléÉn antd.los té,E,tidos a la óbvar¡Eja clo la di¡nens¡ón ética l. P¡o$cloAcadána do la Cañra l¡naso
eo et Estatuto yet Prcyecto AcaúncD Et Pl¿n.te Eshrtlos cté t¿ CáÍet 2-05 206 2Ag)
¡a.,tpra asgnaturas en el álÉE de bnn60ón hunaod y cn§ftñ6, ado'nás, on la 2 Có<too do E¡cs do la UC
m,s¡ó, ,, e¡ó, so ,idca¿ asp€dos árirs

r. [¡s normát¡v¿s y re8lamentaciones de la
carrefa se actualizan de acuerdo á las

necesidades.

Las documntaaones pesenladas ewdenaan noñ.nvas y rcqlañ¿ñladohes
en d¡versas éreas y pa? las úfercntes acnvidades propás .te la canera tas
cuales * pueden @mborat en el canpendto de Eelañentas acluahzados

Las noñat¡vas y rcgtañentaciones soñ d¡fuñd¡das y conaddas a trcvés de la
pág¡na Wb cE ta Unye§dad Catót¡ca y de ta Un¡dad Pedagégtca Cañpegua
caña tanbén a ¡.avés de fottsls a ndos, ptañtttas actas, tntamos, rogtstto do
acnvidades desaÍolladas en la carle.a cantrastadas con resultados da
oncuostas a mEñbms de ta canundad eduatva

I Estatuto y Reglar'ento dé h UC Anéxo
2. Cabn la.rc Acadéñtco
3 Ac¡a d€ Ctausto Docehte
,r. RÉg,slro do As¡¡¡1añq. @ Ooor¿rb§,
E slud¡ a nlo s y Ac, ñ t, ¡ stal¡w s
5. Actas y plantllas dé cafficacionés
6 Roconido go.las ñslalacloñes

1 Regtañonto do EvatuacÉñ d6t Ap.o.d¡zalo
2 Rogtañento de B¡btotaca
3 Regtañe¡lo y rogislto fotog¡áfrco cle ta sata

1 En¡revisla con d¡laÉhtés éslanenlas .Jé la

5 Coñpehdio de reglanentos actual¡zados

ca ñlv¡ a út nla ñ aco n e su cdt n o a, a u lh u se F0,
¡Bdes soc¡ates UC y de la Un¡dad Peclagóq¡ca.
2 Follole a tnfoñal¡ta do la caneñ y de la

i. lnlomé cle c@slbnano aploado a doccnles,
es¡útah¡os, e?rcsados y eñploadons
1 Entrev¡sta con diféréntes estanentas de la

5 RocbÍido pot tas tnstalaciones

Valo.ac¡ón C asoc¡ada

5

7

L

a,ü dsitacid¿
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Ju¡c¡o Valoratlvo del
Crltorlo acuerda a las ne@s¡dades de ta canera

a. La oferta educat¡va es resultado de un r¡8uroso
estud¡o de las neces¡dades y pos¡b¡lidades del
med¡o externo.

b. El proyecto académ¡co ¡mplementado está
aprobado conforme a las normat¡vas vigentes.

&nio .let Proyeclo Aca&ma * naía la ññnentadón cb una netulolqla
do aoahsls ocupaooidl @a ]a hna¡cla.l b t @tecla. tnloñúottos ffi¡ca cle
tos 

^,q¡",atuontos 
pa.a s] (,€s.}lluJerD @ *hvd¡t,e; ;;;o;;a;;;;:; 

-- 1 f\É,reca,/adémo cb ta caian Páo 6

detérrninada álaa;n una oryanzadón, daénnñánú;; ir,é;A¡r;'"., '^ 
t:t:!,1:?"-!y*'

,¿s comp€rE¿a,s qu€ ,se .,^.n oo, a p.n, p.áli;;i;;;;;tAA;;* 3 Entrcvista paadpane tae¡ DACUM

El Prot€,cto Acadéñ¡@ tñpteñentado en la Carreo AdñtñÉtr¿flón de
Eñp€sas c|é la UPC cunplé ún todas las úndÉbnés Eqnidas pata su
aprcbaaó¡ aote tas tostanclas co.rEspond,€n¡es lÁn€¡os 12 38,39y40donde
se exponen el PñWcto Acaeléni.o y las docuñentac¡ones de aqobaaón
iñst¡tucan.lds y dél CONES)

I Re§¿lu.ióo delConejo de IE UnQtad
tudaoóg,ca Cá¡aoasúa
2 Reetuoóñ N' 80¡v/2017 del Consep
Géhe¡al dé Gobteño cte ta UC
i Restuoóñ N' 1652018 cle HaL,ih¡aaón y
calaslm de Adn¡ñ¡slra.ión de EñpÉsas por el
CO,1/ES
4- Pmpcto Acadénico de la CaÍéa
5. Entñvis¡a coñ ditocúws

l.cl ¡hedit¿c

'ANE
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c. [a carrera prevé recuEos humanos (d¡rectivos,

docentes, personaladmin¡strat¡vo y de apoyo), en
número y cualificac¡ón, para la implementac¡ón
efuct¡va de la oferta educat¡va.

para la imp¡ementación eficaz de Ia m¡sma,
considerando el enfoque de educac¡ón inclus¡va

1 . Rasoluc¡én cla ¡oñb.añÉñlos do Dttéclivos
2 Resotuaóh cle noñb'¿ntentos de da8ñlos
3. Curiculuñ Vtlae da D¡roct1ws. Do@ntes y

La Ca.ro.a cuo1la @n los Ecutsos hunanos rcqueidos para é1 tundonanenlo Adn¡n¡slml¡ws
ópnno .le ta otoda educanva ¿os d¡rEcl¡vos, doc6nbs. peÉonat adñtn§lrat¡lo y 1. Régi9t¡o de Asistencia de Do.Éntes.
dé apoto . tanto én cant¡dad cona én prcpaadón c¿t¡frcada son sut c@n¡es pa¡a Estuúanles y Adñ¡ñ¡s¡a¡iws
el desanoto ettoahte de ta cad8n s.Plan¡ a de Salanos de bs RRHH de la

CaÍera
6 Eñltgr¡sla coh d¡bBn¡es es¡amsnlos do /a

d. [a carrera prevé recursos presupuestarios

suficientes para satisfacer l¿s necesidades de la
misma.

e. La carrera prevÉ recursos de infraestructura,
equipam¡entos, materiales e insumos requeridos

Los docuñeñtos év¡denc¡ados nn ¡nuy coñple¡os y clams en cuan¡o a los
proczdnEhlos adñthtslGlttos reahzaclos pam ope.aivzar 6l pñyeclo
a@cté¡n¡@, plan¡ltas de ejocuciones presupuesbnas rac¡uBs y Bc¡bos de
rcspaldo, balan@s zhualds,enlÉ olñs

1 Pattasy pol Éas prcsupuastanas
2 Presupuesla aoual de la Un¡dad F'eddgóg@

3. Ejec@ó¡ pÉsuprcstana
4 En¡.av¡sta cañ dnctwos

La carcra deñuestB que cuen¡a con rccuÉos de tnlñaslrucluÉ,
aquqañ,ántos, na¡enales asgnados par un p.esupussto y uh otañ de tnvo.s¡óñ
y e¡ecuaón de acÜvos adonás orosenta un regtstto lotostáfi@ de abunas
zonas exteio€s do la thtaoslructum Dumnle al ocanido pot las hslalaaonos
se verin@ron salas de cJa*, sanilanos, no ianos, enlrc olrcs que la cataa
señala en rgferenaa a la oducacto. thclus¡la eñ p¡anla ba@ y alla por st algún
nieñbro de.onuñdad educatNa oqu¡om de su uso

1 Ptañ da ñante¡¡ngnto de lntñes!ructu.a

i Rsgtsl¡o Fotqráñco de ta Uñ¡clad
Pedagógica y CaÍeE
4. Cadtñcado de ñspacoóñ y w.ihcaaón dal
Cueeo ú Boñbtos Volunlános
5 lnventaio de Mabnabs y Récutsos
Tecnoktgtbs 6 Eatoqsta @n dnod¡wq
óo@ntes y estud¡ahlos

Las docuñehtaaones anahzadas denueskañ él @n¡ñl y segu¡nÉnla del
PtotEc¡a Acadéñ¡co famattzados den¡rc det Eslaluto .Jo la UC y lo.tas tas
norna¡vas y ftglanen¡aaa¡es deivadas paÉ el funclonarnÉnlo efidenle y
efrcaz de ta ca.rez de Adñtn§lrcc¡ón da Eñptesas de ta Uc - UPC

1 . Esta¡uto y Reqlamen¡o de la uc
2 Raglañénto de Undadés Í,édagóe¡cas
3. Desaío|b de ñatena

5 Ptantflcadóñ saños!.at do as¡qñatuas
6. Calendano Acadérnirn
? Ent.eista co¡ dneclws y do.rntes

Pertlnencia y eflcacla
en la gest¡ón del

Proyecto Académlco

ttj7Itd¡lac
1[c

,ANE
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r. La carrera dispone de mecanismoi formales de
seguimiento al cuñpl¡miento del Proyecto
Académ¡co.

»



o. [a carrera aplica mecanismos de actual¡zación
del Proyecto Académico de manera sistemát¡ca.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
cuÍiculares y ajustes razonables eñ concordancia
con las neces¡dades de las personas con

d¡scapacidad.

Valorac¡ón Cual¡tativa
N¡vel ds cumplimiento

del Cr¡terio
PLENO

La un¡dad Podagóg¡ú caÉpegtra cuenta con uñ PntoLiló dé Biasegundad y
Eñeryonda y ¡éal¡za capaalaaoÉs at ñspec¡o ñn los n¡enbns da ta
coñuñtdad educalva. venk¿do du.ante et ,É@rn.k pot las ,nsla/aaores

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

L

En ta acluakrad sé inplanenta ot Ptoyocto Acadénico téni¡¡.h segÚh Mesa de
enkda dq'tat N' 65ts2o2o coNEs de la Actuahzac!ón det Pñtcc¡o Acaclémco,
de techa 22 & iul¡o de 2020 @desponúeñte al Plan de Estudtos 2011 que
prcsenta una ñodñcadón ún¡ca reteñda at cuñpt¡ñ¡ento dé pasan(as como
pade dal Prcyeta hnat do ¡a careñ. Et Con¡¡é de Au¡oavatuac¡ón nd¡cá que la
acluaizaaón dél Ptopcto Acadéñ¡co do ta cdie¡a * alécúa a @vés cte un
mecan§no de anál¡sÉ e|écula.h en una sene de clausl.os docunles, y en ellos ,

tambón se ostudtan las raglaneñtaaonos na@saiÉs para cunplt can tas
exiger,c¡as de ta cadgÉ

La aaneñ cuen¡a con un Reglarñento de ¡ndusiÓn paa pe.sonas can
d¡sr,apaonad tonnal¡za.h y otendo a l. atehción a poÉonas @n d§apactdad.
achnás, eh la ve¡ñcac¡ón ¡n situ y eñ e¡tÉvsta @n ct¡Éctivos doc€rlss y
ostudbntes s6 pudo coñptoba. las a@nes realtzadas on la ¡nlÉaslrucluQ,
ñob¡t¡¿ios v la ptéd¡spostr,ón puosta én cualqúét situaaÓn que pueda

1 Re§¡lucióh N' 13/2019 dél Con§áio de la
unidad Parlagóg¡ca do Ca¡apegué: aprcbaaón
del proys.to acadéñt@
2 Rés,lución N' 6nvn02o det Consejo de
Gob¡eno de ta UC Apñbac¡ón det Prcyec¡o
Ac ac,é n i@ a E actu a t tz a do.
3 Mesa de entada d¡gÍat N' 6511020 coNEs
de la Ac¡uatEaaóñ dal Ptotlecto Acadéñ¡@
4 Resoluaón CONES 116/17 AcluatEaa!ón de
Proyectos Aca&n@s de Grado y Postgndos
5. Áclás do c/ausrrDs doc€rlos
6 EnnBv¡stas con diEctttos

1. Prcyacto acadáñt r dé h caÍen,

2. Actas da Ctausl.o Do.bnte
3 Entlawslas con dt.ac¡vos.
1 Rer,mdo pt las ¡nslalaca.Es
5 Rogtañooto pa.a indus¡ón de personas co¡

1 - P'oio.Elo d. Bio§gut¡ct d y eñeOenc¡a.
2. P¡o¡o¿olo da estudiantes p€É ¡¿tonlo a

3. E ntÉviÉta @n.l¡rec¡,ws
a Rocor¡do porlás ¡rsla/¿crrr€s

i. Se evidenoa el@mpromiso de los dir¿clivos en la
epácitación de lá @muñidád ¿@démicá en lemás
relscionados § Is b¡o§eguddad y situac¡ones de emergenciá.

j- Lr erem cuenla con mocanismos qué sáránl¡cen el
dosaÍoflo elecliw de l¿s áctiüdsdes anle posiu¿s cssos óo
émárgencia que ¿fcclen el fuñc¡oñamienlo ansüucbnel.

1 . F actun y tut!gEÍas dé la sgundad ebl
edilé¡o

LacaÍéracuentacoñéxtntorasdeñcond¡os.tuaésdeénoeenc'pantos L#YZ4##Xfr:Jduenhcac¡óndo
c€sosdo @descte eñeryta.téctnca sáhdas ete éneryenaa y uña ptatatonna i-aí,,.,* *ii"ái¿
v¡tuat en casos do i¡npo§biti.tad ds dá$s p¡Bseñoa,ás po. rnconeañ,€ñtes on tr 

7. u"iái a"iái^á.*u¡rr"t
nfñostuctura fls¡ca y otos wiñcados d!ñnta et ¡Econda po¡ tas t¡tata@res si eiiÁi"iái ¿,,oc¡ws, ooe,t* y

ostud¡;rtes
6. RécoÍiclo Dot tas ¡ñstatacbñés

5
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Ju¡clo Valorat¡vo del
Crltsrlo

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
part¡cipación de todos los actores educat¡vos

b. El Plan de De5arrollo está aprcbado por la
autoridad respectiva.

c- El Plan de Desárrollo es coherente con el Plan
EstratéBico lnst¡tuc¡onaly los obret¡vos de la

carrera,

Eflcac¡a en la gestlón
del Plan de Desarrollo

d. L¿s acc¡oñes previ5tas en el Plan de Desarrollo
se real¡zan segÚn ¡o pro8ramado.

e. El Plan de Desarrollo ¡ncluye recursos
pre5upuestar¡os suflc¡entes para su
¡mplementac¡ón.

Et Plan da DasaÍoto de ta c.ie¡a ostá ap¡obddo po. at Consao d. la Uo¡dad 1 . Acta N' 6 2022 dél Con§áp do la Undact
cuñple Totalnente agógica §gún Acta N' 6/2022 clé lecha 05 de nayo elel 2422 y Étifrcado Nr tudagógEa

at vcenoclo.ado dé la UC 2 Entreigta con aedivos

La Carcra cuenla con los docunoñlos suslanaalos cono PlaD do Dosa.allo
Cunpte Tatatñente Plan Estratég¡co y Prctacto AcacL¡nico * encuentan reladonados de rnanen

que concrc¡al et togm de tos ablelwos

1 Plan de DesaÍotto de ta Caíera
2 Ptan Eslratégt » lnst¡lucio.at
3. tuoyec¡o Acadéñtco de ta caÍBra
I Ent@vist¿ con di.ectiws. aftntnst.attuos y

Los lntonnas f¡nalés da cle Gagt¡ón Anualés des¿tiben actiñadés Éali2adas en
/É,Eñncia al atmplinpn¡o y §gangn¡o de las aúones p.sv¡stas en et Plan cte
I)Esanola dé la CaÍé.a en cüanto a los objetiws éstratégi¿És, @nponentes,

L Hesupuesto Anualde la Unidael Pédagóqicá
2. lñt ,ne dé gasbón de la d¡¡Écbñ .la cafiÉn
i Entrovista @n diéctiws

El Plan de @sanüo lue etabo¡acto y desarclado ñn la padtopaaóh de 
1 . Actas de Ctaustro ck do<untás

dÍncheos, daún¡as a.|ñthisnaiws sn uñá s€ie dé encueñtros ch ¡.¿ba¡o ^ -:_ 
--.__^- ---,:'

denoninadosctaustosdonde*p*'r,*"y*^t.y,;,-;;";á;;:ji.;::::" i?íl#"3§Xli3!iiif#ii,",.,""",paa el únlÍtl y §gutñten¡o del elah Eslñlégt@ tnsúludonat ÍnDteneñlado a _.' -',. ._ 
' _ - _ _ _ - -

'Gvés 
dd Pnt;ec¿¿ Acadénco y et Ptañ de tt¡r,E¡s de ta Cane¡a

Los tñtones venñcados sob/e ta Geshón PrcsuptÉslána denuestran los
,Eculsos prcsupresla¡os coñ que cueñla l¿ ereÉ peá su iñpl6n6ntadón En
et Ptan ete Desaíotlo se descnben las récutsos Wsupuesta¿os pará su

1 P,€supuasto Anuat de ta Uñtdad Podagóg¡ca
2 Entreisla cah d¡toclNos

rdrtac
J
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Valoración Cuelltallva

SATISFACTORIO

a- La carrera cuenta con ¡nstáncias formales que
5e encargan del aseguram¡ento de la calidad.

l. La catrer¿ cuenta con mecanismos de
segu¡rniento del cumplimiento de las acc¡ones
previstas en el Plan de Desarrollo.

b- La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ámb¡tos de su Sest¡ón en el marco del
aseguram¡ento de la cal¡dad.

3¡ bon ta aaie.a prcséñta a los daus¡ms corno instanc¡a ele élaboñc¡ót y
sequtrniento de las acdones poNtstas en el F\an de lnsatmtto. se haco
noÉsáno un ¡nac¿nisño lonnal prcgÉmado ctel séguirniento de es¡e p¡an que
es uno cle los ei€s pnnapatos de a§gu.an¡ento de ta cahdad

1 Actas de Ctausto da dacehla
2. Cale¡dano Acadéñt@
3 Enl,€iL con d¡@hws

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nivel de cumpllm¡ento

delCrltsr¡o
4

Julcio Valo.atlvo dol
Critorlo

Se ha logndo detem¡nar q& las ¡nstaddas tomates parc vela. pot et
a§guanEtno.té ta cáhdad en la cznela consntuyén ta Dñú¡ón de caÍea e¡
DiBctot Geñérct, ta V¡e A¡e6¡,ón y Cons€p de ta Undad Pedasóst@. adéñás,
det vt@néctorado Acadénico y de lnwstgac¡ón y a tatés de ta DQccióñ de
E\@teñaa AcadéñEa cle ta UñNers¡dad Catót¡ca "Nuestra Seltora cle la
Asunc¡ón' . no obstan¡e, .ñ s ev¡denc¡a una dapeñdohaa ohcaryada de ta
cat¡dad cnn taténto hunana caliñcado an dDha étea.

1 Estatuta y Raglanento uc
2. Oaan¡q¡aña.tr h Unklad PédaqógÉa y da
la caÍera Acln¡nÉ¡naón de Emqrcsas
3 Manual dé tuncionés tntoír,e de evatuac!óñ
de .stud¡anles a docotlas
L contñ¡o de s§tena sap¡€nla
5 Ré€istto cle Capaata.ión con Técnicas del

6 En¡ñvista con d¡rcc¡¡vos, da@ntesy

1 Estatuto y rogtañanlo de ta UC
2 lhtoñe de evaloación de ostuel¡antes a

3 tnlome dé evaluadón dé direc¡o¡És a

I Actas de C¡austrc Geñeñt y p¡anita cle

5 lntoÍnes de Aud¡tola
6 CatoDdaao Acadéñ¡q)
7 Entrcvista con .!@ivo§, doe,otc. y

St blen se venfican evdeh.ias do atguños pto@ss ovatuanvos acacleni.o-
adñintstrat'vos no exiÉten evdencias de un necan¡sno de asegunnento do ta
cal¡dad oue evaloe ¡odos los añbttos de la aestóñ

d¿

fo

edit¿cid¿
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C.ltor¡o 1.2.3

obslan¡e, la tuslihcaaón de los claustos no sé eqdénc¡a un ñocañEño loñal y prcgÉñado del *guiñ¡onlo dol Plan do Dasadolo en el pt@eso cto aseguraúcnlo de la cahdad

lñdicadores Cumpl¡m¡ento Argum€nt6clono! Medios de Ver¡flcac¡ón

"1.



El¡cacia en la gest¡ón
del Aseguram¡ento de

la Calldad

c. Lo' procesos evaluat¡vos plan¡f¡cados se

implementan s¡stemáticañeñte.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
¡mplement¿dos son utrhz¿dos para introducir
mejoras en la carrera,

f. Los diferentes actores educat¡vos demuestran
satisfacc¡ón con los procesos evaluativos
¡mplementadog.

1 lnlonno de evaluac¡óa d. éstud¡antes a
docsrrbs
2 lntomt€ cte evatua.!ón da ü!Éctores a

La p¡anntcadóñ de prccnsos etatuaüws no se ev¡dena¡a an ¡ochs tos ánbt¡os da cloéntés
la g6lión Se obgáüa el @nplini€rrb do u.ros pocos pro¿Ésos ováluál¡vos gué 3 Aclas de Claus¡m General y plañilla de
no ha6añ lofomnc¡a a una apt¡cac¡ón s¡sleñá[ca ó§sl6rd'a

1. lnlomes de auülot¡a.
5 Caléñdata Acadéñtco
6. Ealro9sté @ñ di,ocliws

Cunple Parc¡ahente

d- los resu¡tados de los procesos evaluat¡vos
implementados son soc¡alizados con los m¡embros
de la comunidád educativa.

Las avdañdas ñclcadas no hacen Eldtencia a pñ@sos évalualNos sobrc
Cunple Pafttalmente gestión y asguanoÚto de ta catúad, se reñeren sólo a prDcssos evaluarvos

dét prc<Eso de enseñanza aprcñdi2aje

1 lnlonns de oraluaaón @ eslud¡antes a

2 Aclas y plan¡ as do call¡cacohos
3 /mágenes da espaaos désl,¡ádos a /¿
publ¡cac!ón de calilicaciones y gstarrla

L EntlBf/sta coh üEctiws, do@ntés y

¿os .ssu/lados do prccosos ovatua¡ws co¡tenptañ a@,€¡as de ñapra .n et
dé*ñpéño dacen¡e coño en et tog¡o de aprcnd¡zaps stgñ¡t¡c¿ttvos paB et
estud¡añte, a tavés de Énoat¡ñentac¡óñ da conten¡dos S¡n onbaga. ho se
ab*Nan prc'ca§¿s erctuatuos ele h gest¡ón

1 Catendaio AcadérnÍD
2 Aclas y Aañúas de c.l¡ñcadoños
3. Planincac¡ón senestñl de as¡snatu.as
4 lnlom,s da evaluactón do osludt.ñ¡os a

5 Enlrévsta a d¡rcct¡vos do@htos y

Docenlés y esludtañtes cleñrcs¡nn sa¡islacaón con los prccasos ovalua¡¡ws
inpleñentados, no obstante aslos p/ocáso§ se /E fá¡E, a p?Dcssos o(dus,vos
de ta evatuac!óñ del p.o@so de ansañanza ¿pro¡dza¡e ¡o s obs6¡va.
pro.rasos avaluahws de la géstión

1 lñloñe de cueslonario apl¡cado a do@nles,
estudantes, egresadas y empleadores
2. Enl6ysla @n dtGcfivos, do@nlos y
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del Criter¡o
ESCASO 2

Ju¡clo Valorativo del
Crlterlo adn¡nistrct¡va cono sopo.te tundamental del desaÍollo do ta cadoa

a. Lá carGr¿ cuenta con mecan¡smos de

comunicación interna y externa establec¡dos
formalmente.

b. los mecanismos de comunicación ¡nterna y
externa se ap¡¡can sistemát¡camente.

c. [á carrera cuenta con un sistema de
¡nformac¡ón confiable que garanti¿a ¡a

preservación de lo§ reg¡stros académ¡cos.

1 Cont.atos @ñ ñe<l¡os de @ñun¡cac¡ón
2- Link dé téctéÉ saciales y pá?lnas web
3 Meñora.duñ. ct.cula¡és y resotuciones de

1. Actas de claust.o gene¡aly planitla de

5 FologQtias ¡era€ntes a las úlustones

6.Entñvisla cnn direct¡vos. do@ntes y

1. Esta¡u¡o y Regtañonto do ta UC (lñc¡so c dét
at1. 5, ioc t .tet ad 2Ot inc I k) ad 11) Atllcutos
dé Roglañénto (1U51 e ¡nc b det atl 55 de
2- Reglanen¡o det pe.soñat do@nE toc)d.g

La cá@É cuenta @a uh s,ste',a cle @nun*adón ¡n*,,,a y e,.toña a.¡..vés de 2,i; \' 
^?ff83!i"ff?l.i!i1l-"" 'o^ "'Éstanentos y ñotmaüvas tomat¡zadas quo ta nson y so dnunchn ún b(bs tos i. aeÁs-sf,aiisid y ae a u,¡oaoñDñbtos de ta.anúnÉ|ad edúcatya y ta §,cledad no;o\n,á- 

- -- - -
6 Meñonoduñ, d@leÉs y ftEoluc¡ones de
chmun¡cadón ¡nleha
7. Ent,É7sta con diÉctiilos, ücentes y
eslrd,arlÉs

Eficac¡a en la gostión
de la lnformac¡ón y

Comun¡cac¡ón

Los pfit<zd¡ñ¡éntas de @nrn¡cac¡ón ¡ntema en¡rc ¡as depond.haas y tos
cunpte fo¡atñenro es¡anohtos do ta carc¡d se aplicañ siste,f1átical.1,ente, asl nisno, aquettas qu.

soo Equéichs pañ la comuncac¡ón extema

La caÍéñ cuenta con un ststena ¡nfo.máüco acadénico cleñoñ¡nado Sapionia
que gaañtiza ta pnseNació¡ @nña e cte todos los datos retaren¡es a ta
catuñ qu6 qañnlza la prcseryaaón de tos rcgtsnos y tas gosl¡ones Iál¡Dé,
cuenta c.n un archMo central de caáctet pnvada e nteño en ta Sec.elf.la

1 Es¡a¡uto y réglanento Uc (tñc n dei ad 16)
2 Folograla .lé los archtws de la Socrclana

3 Uso de plalala.ña inst¡ nonaha
I En¡rev¡sla con dnecnvos

l0ttsü\tac de /¿

.AN
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d. La información proveíd¿ por el s¡stema se

ut¡liza para la toma de dea¡s¡ones.

e. La información 50bre los costos arancel¿r¡os
totales y en detalle son proporc¡onados al
momento de la ¡nscripción en la carrera-

r. Se tiene ev¡denc¡a de ¡á satisfacc¡ón de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comun¡cación interna y externa ¡mplementados.

Valo.ac¡ón Cual¡tativa

PLENO

La Cangn utiliza todas las tnlonnaciones pñwldas pü el sisteña para la ¡ona
de dodsanés y la netoñ .inlaua cbño lo dtsponen ol Estaluto y deñás
noñanvas que de la caierc

1 . Actas rlel Con@a de Un¡ded PedagógEa
2 EntÉysta @D d¡rcclros, do@ntes y

1 L§lado tnteño de a.anceles
La CaÍe.a p.oponaha hlamaclón Blercnte a los costos arancé|anos, los 2. Fotoga aÉ dé ta pércoqta¡la y @ñp,¡bantés
ñtsños so publlcachs en un asoaao doslnaclo Dañ ol elacto eñ el é!Éa de do ¡nat¡ntladóñ da es¡udtan¡es.
pe.Épto a adsnás tos estudnñ¡es at nat lcularce rcc¡bañ uñ conp,obante 3 Follete as info/]'na¡vasda la undad
con los chlos co¡téspottl¡onlas a /€s mat6ñ.s d cu¡saf /os ñoñtos do las cuolas Podagóg¡ca y de la @Ía.a
y los wnc¡ñEa¡os I EnLoy§a @ñ d¡rccnvas, dor»nles y

eslud¡ar¡€s

Los dc'@ntes , ostud¡antes y dañás usuanos de la ca.lera dañuostñn
c!ñpte fo¡atñañlo satÉlaccióñ ñn tos p@cedtñBntos de coñun¡caaón ¡ñlaña y extaña que soñ

uÜhzados

1 lnlomd .ld auosl¡o1aio aploada a da@Dlos,
estud¡aotas, q.e§ados y en plea.bÉs
2 Entraista La¡ d¡toct¡ws. do@otes y

Valo.ac¡ón Cuantltativá asoc¡ada
Nlvel dE cumplimlonto

del Cr¡terlo
5

Julcio Valorativo del
Criter¡o

DIMENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas

1 Las noina vas .le la cano.a se encuenlran apobaclas y aclual¡za.las po. los es¡añenbs conaspandteh¡es y san
dñp@as pot los ñ¡eñbrcs de la coñun9laÉdu.¿ly."

Lcredit¿ c1ó0

Debilidades

1 La cane.a ño cueñta con una ¡ñstanda loña|o uña Untdad de Asegunñ¡ehto de ta Cat¡dad

:-
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2 La c¿m.a cuanla con una eslruclun oryan¡zaoonal quo sarsfaco /as ,oc€s¡dadBs ds ¡a ñ¡sña y clé ld ¡ñsútudón
rñ¡ve¡sltana eñ ta qué se deseñNt1a, at ñjsño néñpo, de denota. @ho.onc@ coh la nomanva que ta ngo

6 Las hormahvas y Églañentadones @ñteñplan aspec¡as éttcos yde en¡oque huñantsta

7 La carQQ se encuenlñ habltlada ante las ns¡anaas carÉsponden¡es

8 La caiéñ atenla coñ recursos hunanas y prEsupues¡años pa.a opo.al¡lzat at Prcyocto Acadéñco

9 El Pmyeclo Acadéñ¡@ se supetu¡sa y aclualiza a /,arás .lo a6bnes uoBelas a cabo an una séne ele claustos

10 La canéra onta con uñ Pro¡ocoto cle Basegundad. horañtoDtasÍs¡casy dtylalas parc h€cEtttodté á s¡tuaciones de

11 La cá.Én cuenta con doctnenlos sustaa.lalés y ¡ectores cte la camra @no Plan de DesaÍollo, Ptan Estalégbo,

12 Padtapac¡ón de la canunKtad educalva en la etaboac!ón del Plan de Desaffollo

,3 ¿os .Ecrrsos prBsüpresl¿nos son sulÉ¡entes pan elcunplmento det Í4a¡ de t»saíott)

11 La canera tuenla coñ tñslahaas loñalos de la gasnón acadéñ¡ca - adñnstatwa

1 5 So todatscen y saciali2an /os prE.€sos 6vát áryos dé énséñanza - €pBn l¡zale.

17 Sal¡slacdón da los ñDñb.os do la @ñuhidad educal¡G aDle los p.ocod¡ñEntos do coñun¡caaón ñlÉrna y exlarna

1 8 La car¡eE cuenta con un Regtanenlo pan ta ¡ndusoh de pol§onas @n d¡scapaodad, fotuahz.do par tas tnstanc¡as

2 No se cuen¡a coñ uh ñocanÉno tomahzado de segunenta y contrct det Plan de Desarnto

j Se ewbñda e¡ cunplnnéñtó dé ca¡gos y tunciones défr¡tidos en ta estuclua oryanizacionaL en un atlo gaclo; puas. las

extste uña p.oporaón adecuada de los ¡n$mos, para la satis¡acción de los rcquenm¡en¡os de la caÍen

1 Las noñ¿t¡vas y rcglanentaaones clo ta ca.re.a soñ coooc¡das po. ta coñuñ¡dad educaúra y se aclual¡2ah se9ún las

5 Las notna¡las y ngtanentaaones san dúund¡das satstaclonañeñte por ta tnsüluctóñ a tLavás do dtforcatés ñed¡os
inpÉ§.s y d¡g¡tates cle tacl accasib lidacl

16 Pa@dñDhtos dé cornunicacón ntema y extema lomal¡2ados. áplicados s/s¡eñé¡,ca ñente pmteg,dos por et s$lena
lntoñátco Sapeñcta y ta ¡ñtomacóh prcveLta por et ststoña es uütpado pañ ta néjaÉ y la taña de de.lsonas
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R1 tñpleñentat on la Uevedad una Untdac, .^e A§gurañiento dé la Cahdact

R3 gsfem¿rzá. /os rásuládo s del és¡ud¡o de añál¡s6 acupaoonal ñenconado on al Prcyoclo acddéñ¡ñ

R,t tñco.poár un mecanÉno lo¡mahzado de §guñ¡enlo y conLot dat Ptao de Desa.nto

R5 lmDteñeñta. un ñecañÉño .te evatuación a la oes¡tón acadéñtca -adñns¡rat¡va

a. El péíil de egEso de lá c¿reE eslá defnido en fomá dEE

b. Eloérlilde esreso es @herenle coñ la misión de b c€Íera.

La c¿Íera prosenta el Pel de Eg,eso de naneÉ dañ y p.easat jndica tas
caoactdados y conootenaas ouo ¡oman Darlo de la lomaaón acadéñ¡@ del
esludghle dua¡le su pmar,eñaa eñ la caÍea

I Payecto Acacltnrb de la CaÍé.a
2- Entevistas con bs 

'stañenlos 
de ta Ca.GB

se obseva coheÉrga ct6l Pañt cte Esreso úo la Msión de ta cáneñ, en
cuan¡o a la fomac!ón de p,!.los/onales coñpenlws Épadladas do nane.a
thtegral Lamo prolesonalés lictaras y personas @npnnetdas con su entorna

1 Pmwcto Acadéñ¡co dé la caÍera
2 Plan de desa¡olo de la caÍeQ

Relevancla dol Polll
de Egaoso

c. El pelfl dé eors§o respondo a los msulriadoG da¡ osrud¡o d6
las nec€sidadGs y demndás delmedio.

En la eñlrevs¡a con los eslanenla de la c¿r¡eB y venlcando el Pnyeclo
Acadántco do ta Caíon ot peílt de ognso coñprcnet¡do. sutgo dot anátts¡s do
las necesda.les ocupacionalos del néd'o, rlenúnc¿aón del árca de deseñpeña
con uña v&óñ éÜcn huñana y cnsl¡ana

1 PratEcto Acadént.R de ta caÍeñ
2- Entrcwstas an los elaño.tos de ta
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DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉUICO

Componente 1. Elementos referenc¡ales de la carrera

Cr¡terlo 2,1.1 lnd¡cadores Cumpl¡mlénto Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡l¡cac¡ón



d. Elpcrrd de 3gr6so rospondsa lassigenc¡aE aclualésde lá
A perm da egrcso de ta CaÍe¡a rcsponde a tos cli¡onos de cat¡dad oxtgtdos po¡
el Modelo Naaoná|, @spande a las extgenctas de ta prctésón a traÉs eL tas
@ñpoténaas gené.¡cas y ospacíhcas pa.á su desalo o @ñ una óentEtad
huñanis¡a @na pane ele los pnncipios de la Ale§a católoa

1 Prcwcto Acadéñ¡co de ]a caÍea
2- En¡re!¡slas @n los es¡anenlos de la Caían

Valorac¡ón Cualltatlva Valorac¡ón Cuantilativa asoc¡ada
N¡vel de cumpllmlento

del Cr¡t6.¡o

Ju¡clo Valorativo del
Criter¡o a¡ot1a acadéñEa es Esutlado det .stud¡a de tas noces¡dados y denahdas .let ñoda. cuñpt¡ando coi tas .\ganc¡€s actuatas de ta prctes¡ón

e. La inforroc¡ón sobE elpe.lilde egrcso es 6cc¿siblé a
lodos ¡os iolelosádo§.

Las ev¡denc¡as prcsenladas doñuos¡ran e¡ cunpltñtenlo d.l tnd¡cadot a ¡rcvés
de págtaa WEB, Edes soaales l.ípb@s tñp¡oñ§ d¡lusún y poñocones en
coteoos ds educacóñ ñed@ ehiÉ otms

1 Propcto AcadémÉo de la cálté¡á
2 Folog.al¡as rcla.eñlos a drtus¡ores d,r€6as
3 Link de rcdes sc¡ates y páginas web

5

.. Lor obj€l¡vor da lá caff.r. !. €noJ.nrrn dlr3ÍEnit

Psrt¡noncla de los
ObJetlvos de la carrera

Los oblet¡los .to ta Ca¡ro? .xrysados on ,os PrD),€clos A€dám,oos v¡gonlEs.
e sl á h d a G ne nte cteli nido s.

1 Pnyeclo Acadéñ¡c. de ta caiora

b. los obictivos son cohoront.s con la misión y vislón de la
Se ewdenda cohe¡enda ont.e los objetiws cte la calreñ y la ñisión y ú§ón de
la Un¡ded Hagó?ica y do la Uñwe.s¿dad Cató¡ca. a l.avés dot añát¡s¡s
conpant¡w da los rn¡sños

1 . Estaluto y rcgtananto de ta UC
2 tuoyecta Acádéñtco de ]a caÍera
j. Cód¡qo do é¡ca da ta UC

c. Los obj.liw. d€ la caror. ollán odonLdo! al losro del 1 Prct@lo Acadén¡co de la carrcra
2 EnlÉv¡slas con los estañeñlos de la Canera
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PLENO

Cr¡tsr¡o 2.1.2. lñd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumontacionss Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón

Se @ns¡ata que los Obreüvos de la Carrera estén anenbdos altogrc de las
c,ñpeEnaas y caDaadados defrndas en ot Pe.frt de Eglesa det Prcpcto



d. Los procád¡miln¡os dc .dm¡sirn porril3n € los osludiañles
inslrl3l§É 6n énio én la can ra.

Et pe.ñt de egeso está a d§po§,c¡ó, de todos /os ,n¡erEsados en ta cade.a
pubhcados eñ ta pág¡ña web y dacunentos acadéñ¡cos segúñ tas ev¡denc¡as
prEse¡ladas e¿ ¡os ¡reros Co¡roborat en anLovslas y vtsta tn s'lu

1 . Ptoyccto Ac¿eltn¡co de la ca¡réñ
2 Reg¡s¡o tologtáhco do la caÍera y ta Undad

3 L¡nk de ¡odos soc¡ales y pág¡nas web

Los ñocan¡sños de adn¡s¡ón se en enl.án del¡ñtdos y daañehle eslablecidos 1 Pmyéclo Ac¿déñt@ de la Carrera
en ét Prcyecta AG.ién@ y ét Estatuta de ta UC lonnal¡zados y aplicados a 2. Regtañento cLt Cu.so de Aclntsóh
tÉvés dé Équ¡s¡tos y pto<rdñ¡ahtos duranté et p,ocas do adñEón de tos 3 Eslalulo y rcgtanento de ta UC (Capltulo Vlt
estud¡an¡es a ta Canora s,stena de Adnltsón)

Los p¡o@d¡mÉnlos .le admgón dstán .lspon¡bles al públ@ ¡.téÉsada pat
nedio cle la págha web y en lamalos thpÉñs (nipl@s y bolennes
hfomaüws) famb¡éh so ¡eal¡zan chadas ñfomaAvas en las ñslttucloños
educa¡las del N¡ve| MedD pard /os pos¡b/es poslulan16s VeúÉcón en

1 Reglanenlo dél Culso clo Adñtstóñ
2 Reg¡stro totográltñ de pññooón dél @tso

3. E po caíoras https //d.i!é qoogle

3 J Í M tsgwu L DC M V 7 5@ GH a rkkt A U N Aetu ie w ?

Las avdoncBs prcse¡tadas son sut¡cientes paQ ]a vatorac!óñ det cuñptñ¡eh¡o 1 . PrcWto Acadéni.o de lá Careá
del tndÉadar Venfrcando con los a¡le@denles docunanlalas y @.tobora<lo @¡ 2 R!glañenlo del Curso de Adnjsón
€srud¡arres s¿ erl¡Bv¡§ras. 3. Matenales paa elcursó de adñ¡s¡ón

Valoración Cual¡tativa Valoraclón Cuant¡tatlva asociada
N¡velde cumpl¡m¡ento

del C.lterio
PLENO

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o v¡són de la thsntudón Los ob¡tluos respondeh tuñdañan¡a¡ñeñle at t grc det po.ñt de eg'E§. y soh ac.os¡b/€s para lodos /os ¡rlsr€sados

5

a. La c€ner. cuénlá @n recn¡smGde ádmisión d6rám6nte

b, Los procéd¡miontos de ádmlsión eslán ditund¡dos y
disponiblos al públic. eñ rom.ios a@siblas.

Portlnoncla de 106

ilecanismos do
Admlsión

c. Los procedamienlos de adm¡sión prculn Is evalmción da los
conoom¡enlos prcüo§ Équeridos porlá c6rerá.

El Roglañento de Adnñón astablocE un curso nwelatono y ptové evatuaclones
a l,avés de exánenes ds c¡enas as¡gnatuns que coñslttuyeh coñoc¡ñ¡eitos
Uevios EqL,erclos pol ta c2Íéñ. Co.toborado @n los estuúantos en

1 P@yecta Aca.téñtco de la Ca eñ
2 Re1lañoñlo del Cu$o ele Adñts¡ón
3 Maletales para el cursa do adñ¡stón

§ edi
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Cr¡terio 2.1.3.

d. Los objelivos de la carem están disponibles y son
accesibles á lodos los inlérestdos.

lndicadores Cumplimiento Modios de Veril¡cac¡ónArgum6ntac¡ones



e. El número de poGlulante§ a ser ádmllidos por lá c€rár6 §e
@réspondé @nlá Épác¡rád operriiv. de la mism.

La Carcra pos€a capaddad opo?nva Durañte ol loconido por las ¡nslalacionos
Cuñpte latatñoñta se ha podtdo rciicat que las arlás son amp/,8s y esl¿, equ¡padas p€rc la

canueh.l cle estuddnles adñndos por la aaiÉ.a

1 . Ptaht a det Cu.so de A.tñtsún.
2 Plantlla de eslud¡añlos ñalñculados po¡ cutso

Valorac¡ón Cualltat¡va

PLENO

Valoración Cuantitatlva a6ociada
N¡vel do cumpllmlsnto

dol Cr¡to.lo
5

Julclo Valoratlvo dol
Cr¡terio carnra La canÜdad do éstud¡antes adnn¡da sa ájusta a lá capac¡dad dé la cafrea.

á. El PLn d€ Estudio * @hercñtc @n él p.rñlde.9E$ qE

Se concluye del ahéhs¡s docuñonlal qw ax¡sle @horcnaa dol Plan do Eslud¡a
con et pen de eg,€so deññtdo en el PrcWc¡o Acac\tnt@. adeñás con¡ompta
las .,nÉlendas cleltn¡das en los nlénos da ahclad de la ntulaaóñ El plan
rntaooña tas *eas de @Doan¡srtos óás,cos de tañactón p@fes¡ohat.
comptementaias eléchvas y las de to¡madón húmana, éncá y cns¡¡aña, con una
caqa hom,¡a quo pomlo ol log.o del péúl de eg@so

Et aao da Estud¡o r¡geñta ¡n6Dryo6 tas estructutas. d@ctocls y cntoños
espec¡t¡@s de la t¡¡ulación establecido en ál€as de lomac¡óñ béscas
éspéclficás, @ñpleñ1éntañas, eloclwas y huñanas Eslas á¡Eás á lrá!és de /ás
aegnattns coÍespoodientes cárya hoaña @netativdades. ptécticas y
pasantÍás p.ofes!ónatos y ]a htograc¡óh dé las éGas de éstudio én et kabajo
ñnal. ¡ogmn lo ltl¡-laaóñ al cúlñ¡nat la caÍera

1 . Poyecto acacénico de la catrera
2. Plan dé 

'Éhldtos 
de la cáíéra

3 PmOnnas de esludios de la caíem

b. El Plan de Est¡dio lncorpoÉ las gst¡¡cturas bás¡css y
diEcirices de formdclón d6íñidás 6ñ los dite.ior espec¡n@s de Cuñple Tatalnente

1 . Proteclo auetén¡Lo de la c¿íera
2. Ptan de eslud¡os de t. cane.a
3 tuogranas do esludtos da la caftota

La vab¡Nad clel p1añ de es¡udtos pan su alecuaóh es veñt¡cada a l.atés de tos
BdrsoÉ hüñanos éspac¡os lfsicos, nabnabs y ñnaaciélos rcqugndoÉ con qué
cuenta la caÍen adenés, tnplenenta el pnyecto acactéñtco coñ ta tomatdad 2 Pay@lo A6déñi@ cle la areG

3. Pbgnñas da estudtos da ta can ra
c. El Pl6n de Estudio es úable p3É sú éiecldón.

ch¡onos ñlhtños del Modela Nac¡anal

a,

¡l

[lr

e
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Componente 2, Plan de Estudio

Cr¡tor¡o 2,2.1. Ind¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Med¡os do Verlf¡cación
I



d. ElPland6 Esludio conI€mpls un6 s¿oEnc¡á cohoreni¿ dé
Et Ptan do Estudto conteñpla árcas cuncutarcs. cun una secuenc¡a de
a§gnalutas ogañtzaclas par señeslrcs, an co1@da¡c¡a @n elñg¡ñe1 de
<rnotatidad. adeñás ptan¡ea expeñencés leóñcas-ptácl¡cas a@de al Éúl 2. Proyecto Acadéñtco de ta caroq

3. Prograñas de es¡udtos de la carrera

Pert¡nenc¡a on la
planlflcac¡ón del Plan

de Estudlo

h. tos progr.ryr$ dc esludios ¿3tán disponlbl€s 6ñ lortl¡atos
ácc6slbl6s á los lhto¡és¿dos.

Valoración Cual¡tat¡va
N¡vsl de cumpl¡m¡ento

d€l Crlterlo
PLENO

1 Ptorycto Acadénico de la caíeB
2. Ptan de Estud¡as de ta carreñ

1 . notecto Acadéñ1tcb de la cane.á
2 Plan de éstudios dé ta care¡aj Prcgonas cle estud¡os cle h caÍéra.

1 Pag.aña do ostud¡os de ta carrea
2 Ven1cacrón en la vsta

1 Prcgrcnas de estud¡os dé la caÍera
2 Folog.alla do los archtw de Socrclada

1- Los prosrámas de esludios d¿ lasdile.enlés d¡sciplinas
lienon uná disl.ibuc¡ón peniñenle d6 dá*sieódes y

Las üGronlos dtsclphhas cuehtan cDn una d§tnbuc!ón pelltnorto de /as c/ases
¡oóncas y ptáct¡cas en @nco.dañc¡a coñ ta sa¡¡stacc¡ón clo docentes y al!ñhos
Bspécla á b es¡abl,ctdo en los pÚgrañas dé esludto

En tos docuñentos acadéñ,cos p¡Esanlados, s€ oosorya ta d$l¡buaói
eq4tbnda de ta carga horcna, en 1A s¿nanas según to estabtece el Estatuto de
Ia UC @ño ca¡ga honna senesnat En et p/¡n d. estudtos so ve.¡frca que la
dstnbuaóh de ta ca¡ga honna ete tas nate.ias es o¡ to.mo s€d'e§tra¿ defin¡da
en horas cátedras y sus aquvaléncias en horas crcnalóqicás, sesún ta
natumteza y hecosrctad d. cada asgnatun Sé oldonaa, eñ ta ona,esta
p..sentada, que tos aiumnos y clo@nles estáñ contomes con ta disttibuc¡ón de

s. Los prcoramas del Plañ dé Estúdio @nlermlañ los
élemenlos rcque dos s€gün las norry¡allvas vigontes, en
concordsn¿¡a con elmodelo pé&só0ico 6dopt6do por lá

Los Pog.anas de Esludto y al Moclelo P6dagógb. adop¡acla par la cane6
muoslra qrc /os m,smos esláh en @a@.danc¡a con at ñodeto adoptado pot ia
caÍen: Los ptogañas det Plan de Estudio contenplan la ldennhcaaón de ta
ñabna, bs tundanonlos. Oqelw Ganeñt, Oaaotzaoóñ da Contendos.
Estateg¡as Metodotóg¡cas Estratsg¡as de Evatuaaón y B¡bttog.ata Béstc¿ y

Valo.ác¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

5

'1 ,ro

fJ

¡.

l.cfedrt¿i

LL

NE
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6. El Pl.ñ !|G E![¡dio prEs.ntr un¿ €qdlabr.ds di§rribudón d,e

la c€rga horadá a lo l8ryo d6 lá cá86.s.

Se dspoñen de bs prognmas cte estudtos de ta CaÍea on tomato ínpre& y
en fonnato dtgttal, acce§Nes en la Direúión y Sedetaia una vez que los
hte,€sados to sot¡dton y cuñptañ con tos táñ¡tes adñtn§l¡at¡vos. se veif¡có eñ
el recondo pot las tnslalac,oñes y en enneqslas

w



Ju¡c¡o Valoratlvo del
Criterio

ñoma¡vas wgontes alustados at ño.J6lo pedagóslco rto la uc. haláncbse a ÚspostctÓn de ñanera acÉsd.le a todos /os ,rfel€sados

á. ElPlán de Eslud¡os se implerenlá confome á lo

Ellcacla on la
¡mplomontáclón y

actualizaclón dol Plan
de Estudlo

€. So implémñrañ recanismos de ¡nlégÉclón de mále ss y/o 
Cunpte rolatnehte

La caneñ cuen¡a @n un ptan de estudtos oryanizacto a tBvés de un calendano
acadéitt.i señastat pañ el desamllo dé las ac¡viüdes acadénÉ¿s

1 Plañ de oslud¡os do la careÉ
2 Plañ de desaíoilo de la carcrc
3. Calendano Acadén¡ca

b. L3 fo¡m8ción práctie p¡ev¡stá pa.a ellransc(rso de l3
care.a se impl€reñla s¡stemálidftnle.

1 Prcgranas de estudos de la carcra
2 Plahlficac¡ó. senestñl de asgnaluras
3 Desa.rolo de ñaloña

c. Exisle ovidoncia delseg'rimienlo sistem¿lico de las
actividadés prácti€s rcálÉadás por los esludiánles.

Se venñcá s/ s€guirn€n¡, s¡steñátlco de tas actydadas p¡ácúcas real¡zadas pot 1. Archtvos.lé tabahs de estud€ntes
Cu!ñple Totalnente los estueliantes. coo la entrega ele los resultados de la eleatc¡ón de tñbajos 2. Pñtecto Acadérn¡co

asqnados po. tos elocenlos 3 Dasadotta de ñatona

Las as¡gnaluras prcfas¡onáles de ta CaÉra <tesd.allan act¡vúades p¡ácücas
caíespondténtes a cacla §mestre en fonna ststenánca duante los añas de
cu¡sadodo tá ñÉña En eldado cut§ de la cañerá /os ob.,el,¡/os de Ia
asq.a¡uQ Fomutac¡ón y Evatuadón da Prcyectos, gtobalÉan un conjunto da
cañoanientos y habtlidades que coíoboah ta tomaaóñ p,éctca prcvañeote
adqu¡nda En las astgnatuns s¡guon¡es ex¡sten detem¡nados aspacios donde
sa Éahzan p¡ácloas de ñnúñientos prclésonales talcnño Tatter do Casos

1 . Ragistto dé asstencia de docentes.
e stu da ñte s y ad n ¡ n ¡ s¡ n¡ ]w s

j Reg¡s¡a totogtáhco de ta ca.arc y ]a UñElad

1 Plañ¡l\a de estü<J¡aolés ñatnculados po. cu&

La c¿r¡eG declarc uñ OtotEc¡o para eñpren.ledo¡es de negoclos desaÍalhdo
en et cuarto aña de la aanec que ntogre @ñúñEntos .dqundos
pnnapatñen¡e eh ña/€nas coña Fañutaaóh do Prctec¡os. Ia,/er de Casos
Malodolagla do ]a lnveshgacón Cuali¡aliva y Cuantlalva. Prácnca de

1 Plañ de estu.las de ta careñ
2 DosaÍolla de naleña
3. Archlvo do lñbaps de osludanlos

d. El núrnoro de estud¡anGs en drs6s teóic5s y práciic¡s es
ádécoado (No de ésludiantelgrupo).

La aÍa.a cuenla @h sálas .la dases, labo¡atorio de ¡nfonnét¡ca, biuioteca
anphas y &n dtnenslones conronne a la cant¡dad de estud¡antes q@ acucbn a
bs ñtsños pa¡. ét desarotb de lás de las activÉlades téór¡cas y prácticas

§üsC¡taci
da

ó¡
/¿
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pro@dimientos de .ctúál¡zac¡óñ de los
Plan de Esiudio. s6gún nec€s¡dades.

g. Los rosul¡ados de la8 ovaluacionss aplicadas a los
eslod¡ánlés 3€ utl¡záñ pár. élnojorarienlo do lá plánir@dón

Confo.ñe at anáhs¡s rcattzado se évidénc¡a que las necé§dadéÉ détectaclas pot
los enc¿Aaelos de cétedns, sven de tñsuño cb actuat¡zaaóñ de tos
orosrcñas det Ptan de Estud¡aÉ de acuerdo at narco ¡eglanentar¡o de la UC y
poedmentos aahzaclos en ese narco

Prcyeclo acadañ¡c! de ta caro.a ANExo N'
65: PrcgranaÉ da éstudios de la caÍen

1. Planthca.ión se@strat de asonaturas
2 lhloño de cuesl¡oñano apl¡cado a docenles
estudianteÉ, Bgrcsados y enpleadores

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada
N¡vel de cumpllmlonto

d6l Critorlo

Juicio Valoratlvo del
Cr¡terio

5

tanto qua tos tÉsuttados de tas €váluaaores son e¿pbados po.los do@ntes p.ra ot ñsjo.an¡énto de su plán¡t¡@ción

a. ta prcfundizacióñ de los conlenidos programólicos
de$rcll6dos * @réspondé @n lo eslEblecido eñ elPbn de

1 . Pto@to acadénico de la caÍen
2 Prq.arnas cte esrudios dé la caneÉ

b. Los pre@sos ó€ ánsetunzr .p.endizaje d€s¡roll.dos
spuntan allogm de los objelivos asláblecidos pára lssdi§linlss

Las evdeñdas deñuos¡.an que to eLbtñdo ah los ptoslám¿s dó esludios so, 1 PtDyéc¡o Acadérn¡@ cle ta caÍera
plan¡frcaclos en lanna senestrat pot tos da@nles y cuenlan @ñ ua ¡eg§/Io úano 2 Pñgranas de estud¡os de ta ca oÉ
dondo se rcsistñn las ac.ton6s dé enseñanza- aprend¡zaje Et logro de los 3. Desatollo ñateia
aúehvas son Íundañentados po. /os pmceso§ do €r6€rña¡za .peñdn¿la 4 ñan¡ñcac¡ón §ñesttat de as¡'ñaruras

En et Plan de Estudio quoda éstablecida la @Íetanvdad de las asgnaturcs a
tovés de ün o¡len ¡eárgucn Ettelada en la pnprcsta cuiicular de ta n¡§mas,
rcflejada eñ ta prcpuesta cuñcuta. de la ñ§ñas La pmtundEac¡óñ de los
contentdos ptog.añéü@s ehctados en cada asgnatuñ. § rcahza en loma
graduat, aco4le at aan de Esludtos

Will¡am Richardson entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Para
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d. Las estratesias me¡odolósics utilizadas por los do@.tes
responden á énloqúes ped¿gógicos in.lusivos.

Las ev¡dahdas son ¡nsuhciénles parc el cuñp|¡ñ¡enlo .lel ñdcado. No s
obsevan algún necan¡sño de as§¡ehcta a estudÉntes.in dtversidad
I u ña on a I /dt sa p a ciclad, a n A i si s docxr ñ e ñlal t nloñe s, e nl¡e ol rcs

1 Proyecto acádéñtco de la carera
2 ProgGñas clo astud¡os da la carerá
j Ptaniñcdc¡ón *nestal de as¡gña¡uns
L Desadotb de ñale¡a

c. Las érlralog¡as metodológ¡c€s y lécnicas didácticas
planle¿(!€s son cohcrenlos coñ b naturalézá ds la ásigñ.tuh.

e. Se evil. ja16 apl¡@c¡óñ sisl.máli€ de rc@n¡smG dé
análisis do los indicos d3 elSciooc¡a inlorna de la c€rreE.

En tos prtg¡añas ck éstu.lios s€ ind¡ir¡ las as¡.a¡€g,¿s m.lodológicas y
técnicás didácticas uttltzadas oñ .otaaón a tds cara¿télsticas y natunleza cle

cada asgh.luñ,a.lenás, .te ev¡cle¡c¡a.se en los planes sañosl.ales y an el
rcgis¡ro cle clase.lo cada nalena

1 P¡oyecto Acadéñ¡@ de ta canota
2 Plaittcac!ón senastrat cte a§gnatulas
3 Pmgnnas de eslucl¡os ela la canem
4 Desadolo de Mateia

La c¿rcrc dedan docuñéntadones que puedeñ eEnasln¡ ta oñoonaa h¡aña
de la caffeñ cano ser frchas de ñatn lacióñ da estudiantes denos¡Gndo las
cahúddd.s on dildÉales .rhodes. cuenla @o uñ S¡slgna Acsdén n
(SAPIEN A) que pemtle raahza. tos ánál¡ss sagún las ne@steladss, toglstrc de
asluüa¡los de abÉulados a qu6ñes se .ea¡Ea un sagumgnto desdé la

,. Esrádrsr,cas da oslud¡anr€s da la care..
2 Actas de diÉctitos a inqüietudes ele
estuÚ¿ates y docanles dé ta canáñ
i t.fome cle 1valuaclln de es¡udiantes a

Los os¡ud¡ahtos de l¿ aaÉra pe§énlan un prctBclo o plañ da regocios coo la
tuto a dé docentes det áEa de ta espe.,at¡d.n- sn o¡rhAo. no s¿ eiclenda ta
nsorc¡ón do estudah¡as én act¡vidades ¡nwsigac¡ón deñtñca en él áEa dé
¡€goobs ¡s¡ dno rc e évd€haa adeñé6. ¡a qocuciÓn dot proyato de
ayudantla y tuto as con estudEntes do ta dÍeñ ún rendimiento cthco deñt a

1 Prcyécto Acadén¡ca do ta caÍen
2 Reglañenlo cl,e T¡abap hnal de gñc|o.
3 Añh¡vo de lrabaps da estudtañlés
4- Pto@to cle ayuclanta y ¡utoria de

Pert¡nencia y eflcac¡a
de los paocesos dc

Eñseñanza
Apr€ndlzale

f. Los resullados d.l €nál¡sis do los lnd¡c3s d. efcbnda
inl8rm son ul¡llr6do6 párE prcpoñ.r májoras án elproc€so d¿
6n6e6anzá áPrcodlz¡ie.

Los n,ecanisnos apt¡cados lac¡tan .ésultados que son unlzactts pa.a prcpoñe.
ñéroras en ét pro@n de ens€ñanzt aP.endEat¿ Las evaluaaones de
desoñpaño docan¡e y los n¡wtes de desarcóñ en .tgunas ñate.i¿s or¡éhtan la
¡ona de decislones en ta ca.roñ g¡ 6ñba9o Úts resultados de tos ¡ñdcos tu
elicienaa inléma de la car.o/a §ón ésGsos segu¿ er¡revislas .ealtzada po. los
Patos al eslañeñ¡o dé la caÍéra

1 Estadlsiaa de estu.tiontes de la Caíera
2 Aclas de dt.eclitos a hau¡eiñ.s .la
éstudiantes y do@ntes de ta @rcn

g. Los re@nismos dé insércióñ d¿ ¿slud€ñles en acl¡v¡dades
docenles (¿yudanliá lulorlas, proyeclos de extens¡ón e
invesi'gadón y olros) sé aplicáo eleclivá y sislemálic.ménle.

h. Se évid6nci. ssl¡sfac.jón dé los ¿siud¡entes @n Éspecto a
las ési.¡téga¿s melodotógicas y lócnic€s didáclicas aplicadss

Sé aphd un nsnuñen¡o de sa¡$a@ntn a los esluúanles él cual so leññca on
]a onngvsla oahzada po¡ los pá¡És ¿ /os éslrd¡anles quohos ñoñcianán qué
exÉte satÉfaáión en cnnto a tas eslñté?És i1étodolóq'cas y ¡ácñ/cas
dtdác[cas aphcadas por los do.entes

1 . hloñe de evatuac¡óñ de astudtantas a

2. tnfoñe de .l.ldsl,6aaao ap!¡cado a do@ntes,

'slud¡anteÉ, 
egrcsados y eñploadorcs

3. Entrcylsta @ñ eslud,€ntos dú¡anb ta

Valorac¡ón C ualltativa
l.livel de cumpl¡miento

delCr¡te.¡o
SATISFACTORIO

x@Ú

Valoaac¡ón Cuantltat¡va asociada

4
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Juiclo Valoratlvo del
Cr¡t6r¡o

vonnca quo en la actualidad se ñpleñanta él ptoye€to de tutotíás para tabah hnal ds gndo y ayudantlas de estud¡an¡es de tos útt¡ños dlos ct6 ta Canéra

a. tls tá.nicás ewl¡.livas propulltas o3tán oriont¡da5 a
vÉdler olcump{rn¡.nlo d. los obiáüvos.6t bLcidos .n !ás

En los ptograñas de estud¡os ds /as d,,brcr¡€s .srgr.lurds esrá, €sl¿b/€odas
las té@rcas avaluativas pñpüestaÉ y estén orlentadas a wñt¡ca. at
cunpt¡nonta do tas aqetws estableodos eñ tas ñtsñas, y en la plantñcación
sérnest.al docen¡e se verihca las Nopuestas evatuatves ü ca.ta asgnatuñ .te
acuedo a ta natu.ateza y caracle stoas ptopl€s

1 PngBnas de estuelos de h caÍom
2 Aañilicación señeslral de asgnatuQs
3 lt6ñs .lo dvaluacón

Portinonc¡a y €flcácia
de las Tócnlcas

Evaluativa6 apllcada6

c. tas eva¡@cioÉs .pli€das évirém¡an el grado de
iñporlancia de los aprsndlzajes esp6Edos.

Las evaluaciones aplicadas pañ caü as¡gnaturc deñotan h ¡ñpattanda de tos
ap¡e1dEqes ospeñdos, poq@ las lécoÉas evaluahws aplcaclas §on
cohorcn¡es con tas ñatodotoglas y récntcas apt¡cáda y cáda una dé ellas rErilica
él cuñphñlienlo dé los obj1l¡vos éstablecldos eñ cada dstghatuñ

1 . P,oglánas de estudios de la caieft
2. Plañificadón sdnestral de asignatu.aÉ
3 heñs de evatuac¡ón

d. Las ev¡luacionos aplic€dás soo reslizadas ds scuedo a lo
El caleh¿ario acadéñico y el cálendaio de eratuaao.Bs paQ cacta señestrc y
en s/ E§¡áru¡o da /a uc se s§¡ableLan qua tas etatuoaoñes puedén set
od¡narias, parclales. ñnalés o¡dinañas y suptetoñas: y ¡odas /rs €v8/uác¡o¡ás
son aFlcaelas a lo pñgranaelo

1 Eslatulo y Regtañeñlo do la UC
2. Caleúar,o acaelénÉo
i HoGtD do oramon
1 F\ahtñcac¡óa samest¡ál de as¡gnaluas
5 Roshnonto rlo esluúantes

b. Las técnicás évá[,8]¡vas son cohorenté con las
,rEtodologi.s y lécnic€s dldácliEs ápllcadas en sl adá

En los ptogññas de esluclos cle las d¡lercn¡es as¡gnalues os¡é, p/¿nloadas /as

cfrhercnles @n las léchrcas evalua¡'vas aplcadas an cada asgoalu,a eslo
ñtsño se venhca eD ol pldh senaslral prcsanlado por los doc€r¡es pa.a su§

1 PmgEñas de estudios de h caÍeñ
2 Plan¡ficadón sanestñl de aslonaluns
3 lteñs do evaluadón

é. tos eslu.lianl.s mcibon retroal¡menlac¡ón oporluna luego de
Los esludántes rec'bon rélrcalinentacón opoduna eñ ospoctal luogo do los
exáñon.s parcátes coñtome a tos resultadas obten¡clos Se eeideñda et
.unplñEn¡o de ¡a El¡oalñe¡laaóñ eñ ol plan §ñeslQl de @da asqoatu¡a y
on tos 

'€sÉtrcs 
dianos dé cátédras

1 . lnfome .Je cueslonano aplcado a doÉnles,
estu.lantos, egrcsados y eñpleacloÉs
2 Desañlo de natena
3 Plan¡hcactón soñestral de astgnaturas

%r^Ü

I Aate d¡t

lnfo
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f. Las lómlc€§ eváluáliv¿s ápllc€daG son revisádaE

Valorac¡ón Cualltativa

PLENO

Las lécnÉas ovalua¡vas do @da asryñalura ya eslán eslablscdas e, /os
pngrcñas de es¡ud¡os .le las nisnast paa aptcadas son anahadas po. cada
docoñle Las técnt Ás evaluahvas aphcadas para cada asgnalra da la caÍeQ
san reqsadas periódicanente po. cada dacenle y quedan cons¡snadas en el
plan señostñl presenlada par las m'sños La rcvisón penódca de los ñtsnos
lo real¡zan los .laca.les de cada ás¡gnalu/a tend¡en h las c¿racbrlsrcas d€ sls
gropós de esludtanles, el ¡¡enpo dtspontble y ]a nalu.aloza do su asqñaluÉ

1 qogQnas de ostudas de h caÍa.a
2 Planthcaaón señBsl.al de asignaturas
i lteñs.to dvdtuadón
I DesaÍollo dé nabna

Valorac¡ón cuantitatlva asoclada
l.l¡vsl do cumpllmlsnto

dsl C,lte,lo
5

Ju¡clo Valoiatlvo del
Cdtor¡o

a. Los propósitos respeclo ¿ invéslig¿cjón eslán cla¡ámenté
expresados en ol proyecro académ¡co.

b. Las lineas de mvestisacón de b csrora están delinrdas

Et Ptoyoclo Acaetáiticó cl12 Adrnin¡Étrac¡ón ele Eñp.esas ostableca e¡ ot ptan de
estudios la astgnatr/a do ñelodotogla de ¡ñwsltsac!ón a ilodo do ¡n¡clat en el
estud]¿nta ta lomacón pañ p¿ocssos ,¿vosr'g¿rros ¿¿ o, á.aa .te su pñfes'ón,
s¡n embawo io expGsa damñanta el ptopó§to rcspecto a la invesigactón

PrcWc¡o acadéñ¡co de ta carcE

Eh at Proyecta Acadéniñ se establecg quo tas t.vosügaclonos .toben set
@nsecüenc'a de la apl¡Ádón tnlagac,a cla Ónociñ¡oñlos da loda la lomac!ón
det áEa profas¡onal del es¡ud¡ah¡e Sn eñbaryo. en el Prcyecto Acadén¡co no
están deñndas tas tineas ctte ihwstisaaón

áñx&

P.otfcto Ac.déñtco de ta @nera

.ANE

[t'. diiacr

William R¡chardson entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay Final 26 Telefax: +595 2'l 328 6081 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Componente 4. lnvestigación y Extensión

Cr¡te.io 2.4.1 lnd¡cadores A¡gumentac¡ones Medios de Verif¡caclónCumpl¡miento



c. Los proyectos de invosligsción desarollados rcspondeñ a
las lineas de invesl¡gación dofnidás por16 cárera.

d. Lo§ proyedo! de investg.diin Éspond€n á lá3 mcesuades

e. tos prcyeclos de investigacióñ cuent n @n los rocursos

f. Los p.oyeclos de invesligáción cr¡enlan con la paricipac¡ón
dé doeñtés y ésludisnles.

No Cu.rple Las tlneas dé ¡nwsogaa,ón oo * ercueñta defndáson la CaÉm 1 . Pmyecto Acadéncn de la canera

1 Archtw de lrabaps de es¡udtanles

Pert¡nenc¡a y
relovancia de los

Proycctos de
lnvést¡gac¡ón

Nivel de cumpllmlento
dol Crlter¡o

1 Arch¡vo dé lrabatos de estud¡antes
2 Adas de rdbafu frnat de Gmdo
3 €nrev,s¡as con ss,rdB¡les

Se p€sentan los Planes cte Negoclos de la Cafien tenendo en cuenla las
ñecasldades y la O,obleñáúca dol ñedo oxlotño, ol B¡sno Íoña pado del
tuoyecto AcadérnÉo 9¡ e¡rDá&o, sa ha co¡stálaelo que no extsten Uneas de
tnvesigacióh wncutante at Ptañ de Negoco que se cons¡dom cona Fomacóñ
tuolesionat det estudianre. estabiedda en la Uatla Crncutat de ta Caíela de
Adñh¡st.etón cte E ñp.ésas

La Cateta p.e*nla para el Fla¡ de Negocos la patudpac¡óñ del PrclesoLlulot
Los estudtantes ctel últtna año panÉtpan para la alaboradón, pÉsentadón y
defons del Plan da \legocios @ño una @.cl¡tuaante pa.a el eg.eso S¡n
enbaryo, no se ha coñslalado eh el añál¡s¡s docuñeñlal gue el F\ah de
tlesocios fome pane dé na llnéa dé lnvéstbación dennida pat la Carrerc,
coíobo.ado oñ la enlrc!¡sla oon ¡o§ eslud¡a¡lre§

Sogún p.esupuesto se vÉuat¡za ta asañacón dat tubrc de tnrcsügacón coo un
nonto esnputado y denon¡nado rubrc en investi?actones de la carcñ 1 P¡esupuésla anual de la Untdad PodagóEca

ValoÉc¡ón Cual¡tativa

ESCASO

Valoración Cuantitat¡va asociada

1 Esta¡uto y reglanento dé la UC (inciso 2 8 3

2

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡tor¡o ñÉ¡no No se evdenaa ta patl¡cipacañ de do@hles y ostud¡añtes eh ot desa¡ñtto do Prcyecto do tnves¡saoon

á. Lo§ propós¡tos respéclo á la e¡tensión eslán claramenle
elprcsados en elproyeclo ¡c.démi@.

La canera atiende e] prcpós¡¡o de ta erteñstóñ destacando su opc¡ón por bs
Cuñple folalñeñle ñás vulneQbles en cuañla a lo e@ñóñ¡co, a la lusl,c¡a y a la a¡enoón soaal y

cul¡ual Esl2 ilu¿oón * evdéñcia a l¡rvés de anélis¡s doatñénlal

2A5)
2 P.ayecto acadéñtco do la cÁÍeñ.
3 Reglamanlo de e\lensón
4 Prctsctos de b AEaóñ de PasloQ¡

'l AüedilAC
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Pert¡nenc¡a y
relovanc¡a de los

Proyectos do
Ext6nsión

b. Los proyéclos dé erensión spunüsn állogro de los objelivos

c. Los proyectos de erleñsión désarollaóos por lá @nerá
responden a l¿s necesidades delenlorño.

d. tos proyocto. d. .r.ndón cr¡.nlan con los r€cursos par8 su En el PÉsupuésto Anualcta la UPC se evdenda ün rubrc asenado.on
donoñ¡naclon Er¡ens¡an con uh Ínnlo asl¡pulado

1 F}oyectos de ErteñsicD da la Pasloml
2. PtésupueÉto anualda la Un¡dad Pedagóg¡ca

Se evden ¡a que la exlenstó. es alendda y @nlraú e¡ gño rcdda én las
acc¡oños y ptolac¡os de Pas¡otat 9n oñbatgo. tos prctactos do exlsnstón que
están wnculados a los obpt¡vas de la canem san cunplidos clé nanera
tnciwnte coilomo a las o.lrcistas Eahzadas @n los eslanenlos <le la

1 Estalulo y toglanénlo de la uc
2 P.ayeclo Acadéñtco clo la cadeQ
3 Reglanento de Extansión
I P.ayoctos do la Otro@!ón .le Pasltj.át

La ¡nslanc¡a rcspansabte do ta canaa es at depadananla de Exteison
apDbado pot Res N' 172021 , que aúdeoaa et desanolo de los prcyectos en
habtúadas btandas @ño acl¡v¡dades paslontos sogt)ñ se ha co¡roborcdo oñ
la eklrct¡sla con los /¡álercnles de la caíem,sin enbaryo, no se evdeñaan
actiwdades désa@tladas vinculaelas a las ¡nate¡ias técnÉas y éspelhcas

1 Esta¡uto y rcgtanealo de ta UC
2. Ptotécto Acadérn@ c!é la caÍén (iñcts6
2.8.3- 2.8 5)
3 Ré1lanento de Extén§ón
1. Prcrnctos de ta D¡e6úh de PastoEt

La instanc¡a fespo^sable de la caneo es et depanananto ele Extension

habtl¡dades blandas cono act¡tlñades pasto,€les segun se ha coÍoborado en lá 1 . Pmgnnas .le estud¡os de ta caÍee
enhevtsta @n tos..tomnL d6 ta aaren.sa eñbaqo no so evóan.,as 2 OasaÍollo de nabna
adwdacles desamlodas vnulada a las ñalonas lecñ¡cas y prD,bso¿a¡es d6
adB¡do al a,€as del conoclm¡ento ostabl.a¡da en ot Proyecto Academ¡co igente

e. Los proyecto§ de erensión cuentañ cor la participáción de
do@nles y estudl¿ntes.

1 . tñfoñe y Ro?¡s¡o Fotogéh@ do ta
¡npleñehlacióñ de los pnyec¡os de or¡eñs1ón

r. Lss áctiv¡dadss reálizatus en elmarco de lo§ proyeclos de
erens¡ón Étrcálimnlan elp@so de ensoñanzá aprcnd¡ráie

Valoración Cual¡tativa
Nlvel de cumplimisnto

del C.¡terio
ESCASO

1 Prcyectos de la Dtrecxión de Pastarat.
2 lnlome y rag¡slra lotoC.áh@ d6 la
tñpteñentación de los p¡oyecros de ex¡en§ón

Valorac¡ón Cuant¡lat¡va asoc¡ada

2

'A*tlY
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Los Payoclos de Ertens¡ón oleculados po¡ l. Pasloml cuenlañ con la
Cuñpto fo¡atñehto padic¡pacón de las docentas y eslud¡añles, según anát¡s¡s .locrñental y

entrcwstas réalizadas

g. tos prcyeclos de exteñsión se reElizan de ácuárdo á lo Los Prcteclos de Exlensón se rcahzan Sñ embago no se l¡a corsfaládo s¿



Juiclo Valorat¡vo del
C¡iter¡o dñeñ a un c¡onogr¿ña frto

FortdtEat

1 Pen¡l.le egaso cL ta a.iÉ.a eslé dehldo eh loma cta¡a y p@qsa.

3 Peñl de egrcs .lspoñcte a /os /Esu,bdos dsl ssrud¡o de /¿s ¡€c€edades y dsmanclas dot nact¡o

4 Pañt da ogté* Ésqondé a las étigénc¡as ác¡ualés dé la pñlos¡ón

5 La iobmaclóo §oüe et p¡,t/ ds €g.sso es accs§bb a lodos,os ¡rlsrEsados

a objoalros de le canera se encuenlñn da.añeh€ clelihtdos

7 Objétivos son coherentes coa la n¡són y v,stóñ de to ¡ñsütuaón

A Objettlos de ta canon ostán onontactos at togto .tat patfrt do eg¡Bsú

9 Obténvos ele la canéñ es¡án d¡sponibles y son acÉs¡Dl€s a rodos ics ir¡srBsados.

10 La caÍéE aJeñta @o ñ,ec¿n¡sños de adñ¡sk)h dannenta aslabtec!.Jos

11 Los prúdi¡niénloÉ dé ¿d¡niÉ¡ón están clltundiclos y dtÉeonibles al públi@ en lonnatos a@srbtss

12 Los ptoc,diñ¡entos ele admigón pEvén la evaluac¡ón de los conoc¡niéntos previos rcqueüos pot ta caÍom

13 Los prorÉdt¡n¡enlos & adñ¡:ión pe¡milon a los eslud,añles ¡o§€da.§o @n érlo en la camQ

14 El númea de ¡€stutantes a se. adñt¡dos W ta canBra so @ttospond. @n ta capao.lad opéEtiva dé la ¡nisña.

1 5 El Plan de Estud¡o os coharcnte @n et pod¡t de eg'aso o ¡ñ@ryora tas oslruclu¡as básicas y eliÉcúi.es cla lonnéc¡ón
ctoñnid.s en los cnbnos aspeclñcos cte b ntub.ión.

16 El Plan d6 Estudo es v¡abla parc su étaauaión, conleilpla uh. socuanaia cohé¡enté dé asignalu'ás y Uesenla uña
eqüt¡üada distdbución de la ca,ga hoñna a lo lago de la caÍen

17 Los ptog.añas dé estucllos de las di/eréab. d's.¡pliaaa ti.na ú.aÉnif¡rc¡,ón pért¡nente de das€s leóncas y

Deblllüd-
1 Sé av¡dencia parcialnente la aplicación sisteménca de necan¡snos de anál¡sis de tos lnd@s de éthietlciÉ ¡ntorñ6 cle la c6Íéa

? los p¡opóefos ,Esp€.b a iñwsligac¡óh no están ch.añehta atwsados en el ptoyéclo ac¿dén¡co

3 Las lreás d€ ¡¿vest¡g¿oón de ta ca.a.a no asláñ ctefrn,das

4 Los prcyec¡os óe ¡nwstigaciSn ño eñ dosa,attados y aáraaon de lfnoas do invéslbac¡ón del¡n¡das por la canen.

5 ¿os prD,€.ros d6 ,¿6slr9aaóñ Do tés,Dn¿éh 6 lás néús¡dérlos clol ¡¡1ádio éxté¡tto

6 Los ptoyccos cle investigación no aenlan @n la pad¡apaaón .lo clo.Enlas y astud¡enbs

7 Los ptoygctos clo €xtehsnói apuhlañ pa¡¿¡al¡néhté al logrc de los objétivos de la camE y ,esponden ¡ndp¡entenen¡e at ertotDo

B Las éctiv¡dadas eal¡zaclaÉ én el narÉo do los pnyectos cle erlentión rotoat¡nentañ at p¡.6a§ da oñsanañza awhd¡zaje do

9 Los pto}€clos cle extens!ón no sa loal¡zan do acuotdo a un cmnog,aña prog.e!ñado

Á+db
j Acred

¡ NEA

William Richardson entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Final 29 Telefax: +595 21 328 6081 E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py

DIMENSIÓI{ 2. PROYECTO ACADÉMICO

Foltaleza6 y Deb¡lidades oh la Oimehs¡ón



18 Los ptogññas del Plan do Es¡ud¡a @hlanplao los alone¡íos ¡Equordos ségú, /ás ¡onnalivas vi?en€s, en
án@Rtanaa con ot ñodeto pédagógEo adoptado por ta ca.ra.a

19 Las pmgramas de estudtos eslán .l§pon¡bles en lo¡nalos áccásó/es a /os ,r¡e,Esado

20 El Plan do Esludtos se mp¡eñen¡a conloñe a lo plañ¡ñcada

23 Se aptÉan prc.Fdiñen¡as de actuatzaaóñ de tos ptog?ñas dot Ptañ de Estudto *9ún ne.Psdades

24 Las rcsultados de las evatuadones aptbadas a tas éstudántes sé u tzan para el mejorantento de ta planiÍi.ación

25 La pmfuncl¡zdció¡l .la tos contondos progañát¡cos dosanotados sa ct¡tésponde 6n lo éstabtectdo én et Ptan ete

il Las lécncas evaluaúvas son cohe€ntes con las ne¡odalogÍas y ¡écn¡cas d¡clác¡¡cas aplicadas en et auta

32 Las ovatuadones aphcadas ev¡dencian elgndo de ¡npananc¡a de los aprcñd¡zajes espe.ados

i4 Las téch(jas evaluanvas aplicadas son ¡Évisa.las Nnódicañente.

35 Los prcyectas de ¡nvesligación cuenlan ñn los recuÉos paB su eahzactóñ

36 ¿os p¿úpós¡los ¡especlo a ta exteñsón asláñ ctarañente eruesados ea ot pmyecto acadéñi@

37 Los aotocbs de extea.cón .bs¿íoÍedos po. la caúea .espoñdeh a las na@s¡dades del ehlomo

38 Los pmtactos dé axteheón cuantan con tos ,Ecutsos p¿.e su ÉélÉac¡óo

21 La fonnaci'n prácl¡ca p¡or§la pa.a ol ian*we do la cane¡a § ¡ñpleñenla s¡sloñáhcamenle y e\§le éwclenaa del
segü¡rf iento s¡stañáúca do tas acxvt tades pñcticas rcat¡zadas W tos estuó¡a¡tos

22 El ¡úno.o de estuúantes an cla*s teó¡icas y pácncas éÉ ae/6cua.lo (N clo estud¡an¡es/grupo) y sé t¡nplenen¡an
mécan¡snos de ¡nlognoón de ñBi€nas y/o á.eas eñt¡e sl

?6 ¿os prDcé$s dé erseñanza apmndtzap desarcltados apuhlan at togrc de tos objalvos éstablec¡.hs pata tas dÉtintas

27 Las éslrc¡eg¡as ñetadoktg¡cas y ¡écnicas dlclác?,cas p,¿¡,i€adas son coh€¡Erres co¡ ]a natu..leza cle la aegnatu.a y
.espanden a enloques pedagógktus hctuslvos

2A Los rcsultados clel anáhsts.le los iñd¡ces do ehcÉnc¡a ¡nlama soh uúl¡zac,os para proponer mejoBs én el proceso do
e.soñanza aprcndizaP

29 Las ñacan§mos de ¡hserdón de éstud¡antes en activtdades d$entes (ayudanl¡a. tutodas pñyeaos oe e'tengón e
tñvesnOación y ol.os) * aphcañ elacüva y stsleñél¡cañonto

30 Las éc @s evatua¡vas prcpuas¡as oslán oneñddas a vanficarét cuñphn¡on¡o do /os oo./€l¡vos está¡lácdos €, /as

3i Las evatuaoones aphcadas san rcahzadas de acuedo a to p¡ogranach y Los ostud¡dntes rccibén ret¡aatñanlaoón
oPonuna luego de set evalúaclos

[§ledi
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39 ¿os proyecros de €t¡ers,ó n cuéntan con la partaipación cto docohtos y estud]antes

10 Las achv¡eladés rcaldadas en et nat.o do tas pmyaclos cle exlensón letoahmentan él p.Éeso de énséñanza

a. La cáner€ cuenl.a con proc¿didénld d6 sélécc¡ón,
eváluación y pfomocjón dol desempeño d¡m.t¡v.. .r-.¿n 1¡. Cunpte Totahnente

Rocomondaclonea do llgrora

R1 Fodalecer la apl¡cadón esleñélica dé ñeca sños de anéh§s de los i..lces de éltaeoda n¡erna de la carera

R2 Exp.osat daar¡enle tos ptopósltos especta a invesúgáaón en et pñtecto acadéñKn

R3 Dehnú las l¡noas de tñves¡gacó. rte la @rera en el plopclo aadeñ¡@

R1 Dosaiottat pmyectos de ¡nvestqaoón retadonadas a tas tlneas do tñwslgaoón dehntclas pot ta canaa y que ¡esporde¡ a /as ,oc€ed.des det reúo extemo

R5 Desanota¡ poyectos de tnvéstqaoón que cuentañ ún ta pa apaaóD de docoñtes, estudtantos y soan pubt¡cados o, ,Er¡sras

RO Fo.laleca. ei dosaÍollo de poyeclos de extenaón que apunlen al logrc de las ob¡et¡vos do la ca.rera

R7 Fona¡ec.r el ostableañEn¡o de cnnoqranas de proyec¡os de exle¡s,ón

Ra Fortáléúr las acnidades tacnicas o. ot nata do tos propc¡os de ex¡ensúh det prcceso .le ekseñanza apEndtzap

En los docunentos presontados por ta carc@ denon¡nados Estatuto y
Reetame.to de ta UC (Adíctlos 18 DáÍalo 2' y u, pldlo 2. t@Eo h) y
Rosoluc¡an do Nonbrañienlas de .¡récfuvas sé vlsualiza que la cateQ cuon¡a
con p@dñtenlos de sele.f:ón evaluactÓn y proñoaóh del de§ñpéño

I Esánno y Reglanento de ta uc (atlicutos 18
páñto 2' y 44 punto 2. t.ctso h)
2. Résatudón de nonbrantenta de dt@ct¡vas

jA
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Componente l. D¡rect¡vos

Cr¡torio 3.1.1 lnd¡cadores Cumplímlento Argumentaclonos Med¡os de Vorlf¡caclóñ



Eficacia e integridad
en loa procesos de

selecc¡ón,
evaluación y

P¡omoc¡ón del
Peraonal D¡rect¡vo

b. Los po@dimlénlos d. *lécfirn, éválu¡dón y promoción 6€
€nc!onrran ditundados.

c. los procodimientos de sel€cción, evaluacióny promoc¡óñ del
personal dnod¡vo. son 6pl¡@dos @n l.áo§parencia.

1 . Estatuto y regtañehto de ta UC (Atllcuta 44
Las inlonnac¡ones sobr€ bs proced¡ñ¡onlos do satecaón. ovaluec¡óh y thaso 2)
pmñoc¡ón sa encuah|añ crfu.d¡das an dúeentes nedtos tales camo: Estatu¡o y 2 Rog¡stto fotog.áhao del protésa de juranento
¡egtanenta ele ta UC (A.tlcuto 14. ¡hoso 2). Rog¡st¡o fotoséhú delpñ.es de dé /os O'¡€cn'los
jurañénto de loÉ D¡téctivo§ y Link cle ¡edes soc¿les y pág¡na wab Eh la i tJñk do redos soctat$ y pág¡na vteb
€nlieylsla ¡os ,eférB¡rbs de la Cato.a ñoñ.ionañ q@ los É¡lo§ d,i€cl¡vos so¡ L Enlrcvsla @n ol d¡mclo. de la Un¡dád
caryos clé conlianza . Pedagog¡aa de Carapdgua y DiÉcton de

Cano.a

Las evdeñcas dan cueñla que tos p@ceúmontos de seleccún, evaluacún y l Estatuto y Reglañeñ¡o de ta UC (Atl1cuto 18)
pBnoc!ón son aphcados can lññsparohc€ Eñ la onlrovsla @n los Éleenles 2. EnlÉwslas con el Dreclor de la Uñtdad
do la Ca.rcra ñan¡hoslan qué las ¡eglas para e aplicac¡ó, esl¿¡ ¿asad¿s en /as Pedagog¡ca de Campegüa y Dt@loÉ d.
nomahvas nsntuaanales talos cana el Éstd¡uto y @glañenlo de la uc caÍeE

La caÍeñ .j,renla @¡ ptocod¡nwntos ttt str,cdón, evatÁún y pñÍ¡i)aóñ @ lt,Es¡atuto v Raglañento de la uc (aÍ 41 v at1

desañ,peña d¡rccnvo, ctarañonte dofr¡tdos tas cuatds sa enc¿antñn d¡tuñelidos y 
)lin¡o¡ne ¿e ees¡.» do O Dttr,.,Ón *

aphddos @¡ tñnspaftrua-.uénla ún Dre.fivos @n et oeñt.eoúeDcb : _ _ -_ -__'_
áhsdo¡año tos p^§dñantos de sdé@¡ón *rt,::ó:..lly?y: !:^_ i"fff*""* 

"*"..te 
ta uñ¡d6ct F+<tasostcá

Bsutados cte ta evatu¿oón dot dossñpoño drc.tNa so útthzen Dañ ta ñopa ;b ¿;;;;;"- '-
da ta gesÜón a Rosoirc¿bnos d6 des¡grai€ n de Diecttvos

d- Los pmc€dim¡entosde selécdón. evátuác¡óñ y prcmdón
a*gu..ñ que lá erer. denle con dieclivos con alporñl
requerldo psra el cáAo.

En el Estatuto y i€glanen¡o de la UC en el artlculo 41 .so dohno at poút

Caraclonzaclo¡ y cuti@luñ w¡aé d6los d¡echvos, el cumpllñiehlo dal po¡ltl
requendo pa.a el caryo

1 Eslatulo y Bgtañento do la UCAñlcub 11
2. CuÍ¡culu¡n Vtae de A.ecnws, Docen¡os y

3 |ñÍoma do Gesl¡óñ de ta Ü¡Éct¡ón cle

4. Cuadrc da Caractenzacion

Valorac¡ón Cualltat¡va Valoración Cuantitativa asociada
Niv6l de cumplimlonto

d€¡ Crlterlo
PLENO

Julc¡o Valorativo dol
Crlterlo

e. Los.ésull8dos de la sele@k n, evaluación v p.omoc¡ón del
de§empéño d¡rccr¡h son urilizados para la meiora da la

5
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C¡itor¡o 3.1.2. Argumentac¡onoa Medlos ds Verlf¡caclón
L
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Los docunéntos lacilitados pot la caieLa donoñhados rogÉIrc de as¡sténcia y
honnos de tos d¡¡ecryos Ac¡as do ta Undad Pedagogtca évidenc¡an que la
deelc¿ciótn hoñna de bs dtlec¡ivos sarafa@, Ias ¡r€@sdacles cle la c¿íea,
ñnslalada én la enlrcvislas con los docenles y aluñnos

1 . lnlotñe de cuest¡onano apttcado a docerle§
estuda¡tés, ogresados y enptsadoros
2 Adas dal Co¡salo de Untdad Peclagógica
3. Reg¡st,E de As¡stenc¡a cle Drcclvo
4 lntome clé gesttón de la DirécaÓñ de ca¡mQ
5 Entrev¡slas con do.entes y alunños

Los docuñoñtos p.esantados por la carera dénorn¡nados Menoañduñ
circulares y .esoluclones de comuncac!ón tñ¡ema, hnk de ,Edas soc,a/es ,

Fágtna web y Actas de dausÍ.os docÉrles petñnen ev¡denclat quo la
est7ategia de conuntcaciÓn jhtema achp¡ada par tos decttvos es ,fectwa pan
6llogñdeloso etvos .la la cane/a

1 Actas dél ConsÉ,k da la Unidad Pedagógca
2 Menoranclun, drcularcs y Bsotuc¡ones .te

3. Link de redes soc¡ales y pálña web
4 Aclas dé claust/os doÉntes

La adrrera ha pQsenlado docunen¡os donde especúca ,ospoñsab¡hdades .le
tos dÍe.üws coño asl rañbé¡ pown et Có¿Ao de ét¡ca UC donde esláh
esr¿b/ocldas /as ¿omas y coñducta que d.be résn su actuat

1 . cóclqa de Éhca de la Uc
2 Caleodano AcadéñEa
3 Eñlroe¡slas coñ Docan¡os y aluñkas

se."nstataañtos.tocuñontos-teÉrÉiadostatesco,,a ,,torñesdeGestón ',Al:":"ff'3:"Zif,:3#l**'*"t'*
diecúvas. Aclas do Ctaus¡m do do.on¡es, Actas del Conseto do l¿ Uñdael y ; ;::l-;:-: ;:::::
caténdatio Academica . rcñeren et coñproñ¡so do tas dtili"*i.. álaó. ¿" i i:f#:EXffiH ,"",,*"
tos oqeüws de ta Ca.m¡a

c. So svk énciá @rñprcm¡e dél p€rsonal dnedivo pará ellogrc
de 106 objotvos (l3 la carflrá.

á. Lá dodicac¡ón horana de los d¡r¿ctivos satisfacen las
ñec€sidades de la @reÉ.

b. Ls esirategb de @munic¿ción iñtema adoptadá por los
d¡recltuos es rr6dv¿ pam c¡ log@ dé lo! ob,alivos do lá

c. La conducts de losdnec[ws so aiust8 los pdocip¡os
esl¡blecidos en elqrdiqo de étic¿.

Ef¡cac¡a y eficiencia
de la Gestión

Directiva
d. La loma de deds¡oÉs pá6 el logro d€ los objetiws de la
c€norá s. b.sá en crilerios acadómicos.

Los docur,ento§ pre*ntados por la ca.rera deñontnados Eslatulo y togtañenló 1 . Estatuto y ,Églañento do la UC
do la UC Protecto Acadéñbo dé la carcn, Plan .le .hsa¡rotto de ta caÍera y 2 Proyeclo acadáñt@ cL ta cañÉñ

lo9ñ da tos ob]étws de t¿ caiéñ * basa en cn\o.as acaóéñ@g 3 Acta de Clalstm cú, Oocerros

I Acredif
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f Ex¡s¡Revidenciá d6 la salislacción de los miembros de tá
comunid.d ác¡démica ac¿r@ dé la géstión de sus dirccliEs.

Los ,Esultddos del cuéstionana aptcado a tos ñBñbtos da la Comun¡dad
Educanva denuostran saüsfacc¡ón aérca de la gesnón do sus d¡toctwos,
conslalada en la sn¡lBvislas con ¡os docorle§ aluñnas y Pe.sonal

1 lnloñe de closlioñano aphcada a
es¡ud¡anE, do@ntés, égresados y

2 ac¡as de DiéclNos a ¡ñquieludes de
Estud@nles y docenlas de la canera
3 E ¡,ev,slas coñ doc€rtes, aluñños y Pe§ooal
AdñhÉnalw y cle Apato

g. Enslen evidencias de que ¡os direclivos de lá @rerá
gá.antizan la ioclusión dé lás Pe6onas con Ois@pác¡dad.

Se rñnstata a@toñes ononbdas a gañntEat la ¡ndustóñ de p€¡so¡¿s co¡
discapac¡dacl, segt;)h tas evdenaas Esla¡uto y .eglarneato de ta UC P,awclo
Acadéñtco do ta CanEÉ, Acta de Claustñ de docente, y en ot rccoñdó pot las
ñstalaciones se pudo coñstala. tas hstatac¿ones éd¡liaas

1 Estaturo y rcglanento de ta uc
2 P¡owclo Acaelrñi:b cle la CanErc
i. Acta de Claush.te docante
4 Ro.ntida po¡ las inslalaclohes

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
Nlvol dg cumpllmlento

dol Crltorio
PLENO

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

5

Ju¡c¡o Valorat¡vo dol
Cr¡terlo D¡,ecttvos to auat gonera saúslacc¡ó¡1 én Etacóñ a su ges¡¡ón e nclutcn aÉionos onen/Édas a ga.ahnzat ta ñctusón dé pe6onas con discápaadad

á. L¿ @rcra cuenla con p.oÉdim¡entos de solección, y
ewluacktn del pel§on¿l doceñle da6mente deñnidos.

Los pro@Úñtentos do setec¿tón y evatuaaÓn de tos docenles * encuenÚañ
estabtec¡dos eñ et Estatuto de ta UC. Rqlarnánto de Persanal Doceñle ente
olras docuñonlaaonos que peín¡en el c!ñphñ¡oñlo lolal chl tndcador

1 Es¡alu¡o y reglanenlo do la uc
2 Regtañenlo de FE.sonat hcznte
3 Pñ.edinienta de setocctón .te| PeÉonal

1 Resoluaóñ de noñüanleato de DoÉntes

xdb
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Componente 2. Docentes

Crltorlo 3.2.1. Argumentacionos Mod¡os do Ver¡f¡cac¡ónCuñplim¡ento



b. Los proc.d¡mi.ntos d! s6Lc.¡óñ y.váluadón dat p.rsonat
doconlo §é e¡c¡renkáñ d¡fund¡dos en lormalos accsslble§.

c. Los procodimientos de seléqróñ y eváluación dolpsrsonal
docent€ son.plicádos con lranspareñcia.

Los docunentos p.oseñtados pot ta ca¡Éra Estatuto de la UC, Reglañeñlo dat
Pe@nat Do@ñte Pm@d¡ñ¡énto dé Salección del Percona¡ Docoñto
Meño.añduñ or.uta.os y rcsoll.iones de úñunicación ¡ntema pemÍo.
coastatar que los proédinientos .le setoúón y avatuaaón dél pérsonal docen¡e
se encue1tran dttun ldos eñ romalos aúesbles. aÍoboado§ €¡ /a o¡lrtrv¡slas

1 Esta¡ulo do la UC Regtañahto délPérsonal

2 tua@d¡noñlo de SelerÉ¡ón del PeÉonat

i Me!ñoaadun c¡rcularcs y Gsoluc¡ones de

1. Enllevlsla can doantes

det F'atsonál Do(Énte. Estatu¡o de UC y Reglanenlo. aclas d6 C,ausr¡D dé
oocoktos quo Dom¡ton oqdanciar lá dilusió¡n pan la selecróñt con respdcla a
l.s evaluaciones ta reihzan los estud,añtes @ño asl lanbén extstén
evaluaooños mal¡zadas Fo.los dioclivos, @nslalaclo en los dacuñoñlos
rcleri.las Adoñas se @nstata on la enlrovislas con los do@ntes, ya que
ñenconarcn que se auloevaluah y los aluñios evaluan á sus Esp€cl¡ros

La carera ha presénlado el docuñen¡o donoñha<ló lnfone ele Evaluaaoñ de
€slud¡arfEs a doc€¡trs quo pez,nie úoslatat que bs pmccsos de ev.luaaón
del Derconal doce¡lo coñleñplan ]a ap¡ñ¡óo de los esluelsnles Adomas se
coroboñ en lE enlrcv¡sla .ñn los ésludtanles

Pert¡nenc¡a e
integridad de los

proceao§ de
selecc¡ón,

evaluación y
promoc¡ón Docente

d. Los pro@$s óe evalu8cióñ del persoñál do@nré
conlémpl.¡ la op¡niÓn do lososludiánies.

€. Los resulládos dé lá evalüac¡ón docenlo se ulilÉán eárá
propon¿r plañes de cápeciüEción pertrnentés.

Las caiéra ha p6sentado docur4eDtos: tnfoño do Evalueió¿ ds eslud¡ánles a
doaentes. Ptan .te (lesanolo dé la canén, L¡s¡a de ñalñcutabs on tos
po@rados otertados e tntoñe y p?opuasta ct ptan de capacttacón y
actualEación .hcente tos c/ocu¿,antos rcteñdos pamÍon @@bora/ que los
ftsuttactos da ta evaluación doánta se utltzan pan poponet ptan s do
capaataclón en ¡á enrrpv¡srá co¡? irs doc€¡les ñenoohan que han participado
6ñ capactlado.és coño en Tlcs, D¡dac¡tca unrc§lana, czpacilaciones

1 lñ¡oñe de Evaluaaóh de osludantes a

2 Plañ de dasaiollo de lá caÍeñ
3 L¡sla ds ñatncutados an tos polssrados

I Enlrcv¡sla @n .lo@nl6s
5 lñloñe y p.opuesla do plañ de cápacitadon

La ctocumentación prese|tada e!'dahcla que bs resultados de ]a evaluactÓn
dacente son u¡tDados pa.a pmpane. ñeh.¿s pan la acxvtdad dacanlo En ta
ennev'sla con bs lafercn¡es cte ¡a CaÍora nantfreslan que * ulilEan los
rcsultados de sus evaloac¡ones pañ netorar su desoñDoño ado¡|1ás
nencanan oue son evaluados en cada señeslro pot los estudárlás y /os
rcsuttactos e sdalizan én el Clausto Se añahza tas dobtt¡dades en entrevistas
con la Dlrcctora cle Carcra para mpteño.lar a@onos da néioras

'l lñloñe do Evaluaaón de ostu.lantes a

2. Méno.andun, dtdlarés y resoluc¡onss de

i. Plan¡t¡cación Sanéstrcl de as¡gnatuBs
1 Enlrc!¡stas con estu.l¡anles y .ioenles

t Los rcsullados de la eváluación doeni¿ se utalizan para
proponef ÍEio¡¿s p¿rá lá.crividad docenL.

.!-do

t

itacid,

inal
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1 Acla de Claustos de docañles
2 Eslalulo rla la UC y Réglañenlo
3 Proúdmghto.le Satacr]ón det Petsonal

1 lnloñé dé evaluaaón de esludianles a

5 Enl.évislás ñn docentes y a¡unños

1 tnlome dé Evaluación de estudiañtes a

2 Er¡rrEy¡s¡as co¡ /os estud¡a¡les



q. ElPlán de careú del personál doenl€ es imploménlado

á. tos docontss cu€nlan @n la forñacióñ á@dém¡ca
coherenle con lá á§ign.iuG qG én*ñ.o.

b. tos doeniB crr€nt¡n con 13 lomocion pedagógica
requerida pará lá enseñanzá uniwrs¡laía.

El dtxuñánlo .lonoitinado Reglañoñlo del Pe,sonal tx@nle UC en el Capllulo
t Det Escatafoñ Do¿anté én el an 17 declan la aplrcadoh dot esaatatoo

doente en tas Un¡dades Pedagq¡ca y en ot Captuto tV Catesonas de Docen¡e
pé.ñito isuatÉar que ré@nocs dos ¿pos ds doco¡bs poñañantas y no
poñaaentos y tas Las categooa an el escalalon cle plan de canea
déteñ¡nados pot su gndo acadént@ y ot.os ¡gquisllos, s¡n añhaQo se
@nslalo eñ et Cuad@ de Cañc¡ei2adon, do@ntes con ar¡ryuod¿d nas .te
s¡ále años, ségu, /á Secao, I de los prol&soÉs na pémanénles en el Ad 31
tnc b duñGi 6n sus tunaon€s l,asta s,ale ados. o¡ /a a¿t¡Ev,sla /os ¡risrros
nanctañaa que su categoná son encaaada de cateÜa, se ha constaladó que el
Plan do óañé@ ño sa tnplenenla s¡sleña¡tcañonlo ele acueño a la normanta

La aanÉm h¡c¡ó la ¡mple¡nentacbn de un @nren¡o de ¡nle¡cañb¡o de
ostud6nlls y doceatos @n la Uniwrsidad de fnesle de llala El ¡¡Bo dé la 1 . Conwnios y acue¡Úos
pañ.lem¡a ihterumptó at procoso da intétcá,ntio 6n el¡cha Universtdad y 2. Ente!¡sla con doantos
tañbón ¡nl€ó ta patudpación en el Prcyecto lñnova (2021-2023) Sa @rñbora
on ta ehtev¡sta co¡ docoates y s ha cnnstatado que at)n es tñaDoñlo y ño astá
incularlo aon la prc¡1odón del docenle

Los docunentos prcsontados pot la @rre@ denonihados Cuadn de
Cañdelizaaon DotÉhtos, poñtlon ¡don¡ú..ar a los doenles q@ tnpaden
clás* en tas natedas do la caÍerc- cahtas¡ado con tos CV de cada uno da
ellos se pudo úns¡atat que tos docenlas cuentan cna la loÍnación acadénca
.ohe/chte @n la asqnalua qE eh§nan

1 . Cuñatun Vt¡ae de ú/Pcl¡vos. do@¡las y

2. Ptogana de estudtos cie h c.non
i Cuadro do Ca.acteizacion

La CaÍeñ Drcsen¡a CV de tos do<f'nt s y la aradenzacion de tas docon¡es
dond6 se pueda @nslalat las as,ghal|.as que oñseñan de ac@da al paúl

1 Cu¡lculuñ ilae .Je diÉc¡¡vos, docénles y

2 Cuddñ Cañcb¡ne@ de D.Lr.le6

1 Eslalulos y Reglanehtos la UC
2 Rsglañenlo do Personat cto*nte.
3 Contato de Pe.§ñal Do@ñ¡e
4. Cuadro dé Caractehzacton
5 Eñllav¡sla con @cante

h. Los programas de pronocló¡ do@nlé@nlempl¿ la
moülid.d nácion.l e inlérn.c¡ooal de los m6mos.

Valorac¡ón Cualltatlva Valorac¡ón cuant¡tat¡va asociada
Nivel do cumpllmlento

dolCr¡tor¡o
SATISFAGTORIO

Juic¡o Valoratlvo del
Cr¡te.¡o ñpl.nentadóñ s¡slemalca dol Pl¿n do Cancrc del Perconal Docon¡e es ¡hcipbnlo la ¡mpleñenlacon de los pñgranas la nov¡ldad nadonal e ¡ñlsrnactoñal de los ntsños

4
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Criterio 3.2.2 Argumentaciones Medios de Ver¡f¡cac¡ónCumpl¡mlento

L



Pert¡nencia del Perfil
Académ¡co de los

Docentes

c. Lo3 .locente3 c¡¡ant¡n con producc¡ón ¡nt lecluáldsrivadá de
106 proy€clos d. invo6lig¡ción.

á. tá c¡.rEra cuant @n planos d6 capac¡l¿ción y
p.rteccionámienlo docenl6.

La c¿rera presénta docunento denoñthado Rov¡sla o&ñtos det Sut doncle §
vtsualza t.vost¡gaaoños can dtw§as teñ.s ¡nled¡sc¡pl¡nano, siñ enbaqo. no
se ,a corstárádo que /os ,¡r¡sños seao ptúuctjoñ de tos docentos ds ta cane.a
En la éntreista sé ha coÍóboládo con los docenteg qua 1o n¡sno ho tsnen
pubhc¿cones de aÉ¡iculos oenhfcos o pone.aa en @ng,€so naoonal o
¡ntémacionat Adénas en el EcoÍida Dot las ¡nstatac¡ones en et dspatañento
do tñwngac¡óh y Posgndo se vsuatEó ta Ret¡stas Escdtos del Suf s¡¿
enbargo el eñcagado ñénctahó que ño or¡s¡on publ¡caooños do lo doe.lés dé

1 . Archwo .lé lrabato de estudEnles.
2 Rev¡sta Esc os clet Sut
3. Vt§la in elu Ddpatlamonlo.le lnvéshgtaclan

d. tos docontes de la csreE cEntán con romac¡ón de
poslsEdo.n su á.é. do espGcialidad.

Se cons¡ata en la wihcación elé las docuñontadones denon¡nados
Camdenzaaóo Oocente v Cv Doen¡6, aué l$ doce¡lés <Jé la Cá@.a
cuanlan ún toñadón cle poslgado on su áBa de aspooat¡dad

1 . CuÍlculum wtaé da di¡ectivos, doccntes y

2. Ltsta de ñaticuladas eD tas pos¡!.ddos /
ca p aci t acione s ole d ados
3 Caracénzacan do Docoolés

Valoración Cual¡tat¡va Valoraclón Cuantltatlva asoc¡ada
Nivelde cumpllm¡ento

del Cr¡terlo
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Critcr¡o e. su á.ea cla especbtidad Na obstante no se visual¡za prc<lu&ión intélactúál denvada de l'rs proy.clas de ¡ñves\gadón.

€. En3t6 cohércncia enlr. la for¡yr¿ción. 6l nlwl ac€dám¡co dá
bs doc.nLs y bs aclh,ió.d* (d@mü, inwst¡g.din y
€ron§ióñ) que d.ssÍollan.

Se e!¡clenc¡a eñ las docuñeDlacoies Éfondas la cohercnda enlÉ la lonaclon
el nivel acadéñi@ de los docoktes y ¡as acl¡vdados @ docoada y exl'nson
desañttadas en ta CarEB, sh dñbarya la advidad de t v€sÍgac,on es
tñopa^lo oh la cohodo svaluada

1 Cutdculun itae da d¡édivos docárros y

2 Ltsta cte ñatÉulaüs eñ tos posl!¡¿dos y
ca Pe t écioné s afo 11 a dos
3 Caractoa.ac¡oh de tos do@ñEs

La ca¡rera p,€senta docunen¡os ¡atas coño Estdtuta y ¡ogtañen¡a de ta UC.
Prcyecto Acadéñtco da ta caÍeñ Ptan .Je desanollo.te ta careB. Acta de
Aaus¡ro con Docentes donde se ovdonda quo ta Bahzac¡an de capadtadones
§e /ra @rstaaado en la eniévislas cnh los docentes qué la cafiera rcahza y
prcp¡a capa.ltacionas paa el pe.teaohañ¡eñto do los do@ales

1. Prcsupuesto anualcla la UnÉad pedagógEr

2. Lts¡a de na¡nct-labs en los posrgr¿dos y
c a p a.nac ion es olé.lados
3 Plan do .losa¡roua do la caí.B
I Entre¡stas cbn do@ntes

4
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C.¡ter¡o 3.2.3 Cumplim¡ento A¡gum€ntaclones Modio6 de Vor¡f¡cación



Perl¡nencia y
eficacia de los

Planes de
Capac¡tación y

Perfeccionamiento
Docente

Niv€l de cumpl¡miento
del Crlterio

Julcio Valo¡at¡vo del
Crlter¡o

b. Exislen evidenc¡a§ de la cápádtEdón do los doc.nt6ien
rsrnás rclafionados 6la indusión. disc¿pa¿ldad, bioségunddy Cunpte Pañatnente
usod.TlC.

c. Los pláres d€ c¡plc!üeclón y pE.réc.jonarn¡snto do@nG se
implámonlan sist.máil@ment€.

La carcrc dectao docunontos quo ev¡denaan la realizaaón de cápaatadoñes
soüe b¡asésuridad y T¡c.sin eñbaryo, na § ev¡dencta aspectos soÜe ta
¡ndus¡on y d¡scapaa.lad Se ha co¡oborado en la éntev,slas qus no se
rcatEan capacitaaones sÚbre tnclusan y üscapaaelad

1 L¡sla de ñaltudactos e^ tos poslgrados /
.a p ac¡t ac ion e s ole n a dos
2 Palocota de Aosegundad y eñeqarc¡a
3 €rr¡Ev¡s¡ás co¡ doc€rles

Las dacumentaclohes prese.tadas por la ca./e.a denaninadas P¡otocota de
8¡o*ourclarl y erñéeenda y Ltsla de na¡.tculados eñ las poslq¡atus y
capac¡laaones ofo.tados no pen¡ten aidenclat un ptan o cranogrcma de
capaatacón docente que pennt¡a evatuar su tnptoñentactón s$tenánca Sin
oñbaryo oñ la enldwsla los do.éotes menaoñaroñ que Bahzan
co n s¡ a n te ñe ñ ¡o c2 p ac¡ I a c¡o no s

1 Prcto..lo de A'asegu.idad y eñéryencta
2 L¡sla de ñañculados en los poslgÉdos y
ca padl acio n e s af e nada s
3 Enlrcysla coñ do@ate

La Érez pesenla los docunentos deñoññados lnfome cle evaluadón de
esludante a do@otes, Acta de Ctaustrc.h@ñ¡es, Mn¡na da posls.ados.te ta
Ur dad Pedagóg¡ca e tntoño ñfoño y p.apuesla de plan ele capadtaaon y
acluahzaao. dacenle ,en la .Jocuññetaaanes lelandas sa ha @nslal¿do que
abodan l6ñá¡caÉ que Bspondan a los tosrtados ds la otaluac¡ón .kl
cles€npeño do@¡le En la anl¡aysta las alu¡nnas y do¿Énles ñeñaoñam. que
las cápac¡taclones son nsutado do ta ovdtuaaan .J6 deseñpeño del docénte

1 - lnfo¡rne .le evatuadóñ rlo esludiahte a

2 Actada Ctaus¡o do.eh¡es
j. Nón¡ne ele postgedos b la Untdad

1 Enrewsla aon alunnos y dó.éntés
5. hlonne y pnpüesta do p¡añ de capac¡laaon
y aclu alí, ác¡on doc¿ nte

d. tá cárerá prevé algún tipo de ápoyo a los doc€ntes pala et
perroccionámiento prole§ional de los mismos.

La caÍe? prctá et apoyo po. iÉdio de becas e incennws colno dascre¿los
paa pan¡cipat en qogañes de capaot c!ó¡ y poqrádo Los raterantes de la
caúem ñ6n.bnan on la antrovtsta, quo ta caÍen apoya coñ sopotto
ecunón¡@ y hnanoaro a los clocenlas

1 Reglañoñlo da Bonéf1aos Bantfrcaciones,
Becas y Fomutana de Beca
2 LJsla da ñahculados en los ,¡<¡slgEdos y
ca pac n ad o n e s ole.l a do s
i Enl6v¡sla @n el D@ctot Adn¡ntslalivo y

e. Los pbnes d€ capacitacÉn abordán temáti@s que
respondán a los resulrados d€ la evaluación detdesempeño

L Se evk énc¡a $ti§-la@¡¡iñ de los d@ntés con tos procesos
do fomáción conlinua imp¡emntados.

Valorac¡ón Cual¡tatlva Valoración Cuantitativa asoc¡ada

SATISFACTORIO 4

j 2 3 La cáre.a cueñta @n d&unentos que ostabteceh Ptq.aña do Fonaqó. Contlnua y Pene.sonañ¡dnto Ü)cenle en la CaÍerc no abstahle no se owdenaa su ñplenenlac¡on §sleñalc¿ y el abo¡dap de lenas
Btactonados a tn tustóñ y dtscapacrJad La Carera p@vé et apop para patucpacón en p@g.amas dé capadtadÓn Los tes denueslGñ saÜslañón @o los proeñs de lomactÓn coñl¡nua sñ eñbaryo. so ha
coasla¡ádo que /os leDas á bordados en las capactac¡ones soa Esledos ¡rc b drlúaaón @

Los ,esutladas det lnrodne.te Cuestio.áno aplicado a doceh¡as y ta entrcv¡sla
Eal¡zada a docÉntes eudenc¡a sahs¡acxón con tos p,¡c8sas de tamaaón

1 t.tone d6 cuésn]Énar¡o apl¡ca.]a a dacentes,
éstucliantes, egBsados y eñpteadops
2. EnlEvsla .;on do<pnles
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á.Lo§ mec¡nismos de oriéni.c¡ón ácadénncá a e§tudiantés
están claramenlé esl,.blecidos.

b. L.3 actiüdádes de oi€nlac¡ón ác€dámicá provi§rás on st
rnec¡ñism éslán planfi c6dás.

Las docuñentos pÉsentados pot la caÍara denonhados Esla¡uto y
reglanenta de la Uc, Regiañeñta det cutso de AdmÉún Praw¡o acadéñtd)
de ta cárÉra, GuÍa de Oñentaoóñ acádénca. cansbtupn las ñecanjsños de
onentac!ón para los es¡uclanles @ns¡alado en la enlrevtsla co¿ /o§ eslud,.nlés

1 . Esta¡u¡o y regtañeñto de ta UC
2 Raglañento det curso clo a.,ñ¡s!ón
3. Prcyeclo acadéñ¡co do ta aa¡¡eñ.
1. Gula de Onentaaó¡ acadánca
5 Entev¡sta con do@ntes

Las ev¡dencas prcseñtadas tales cono Es¡atuto y rcg¡anon¡o do ta UC.
Ragtañento de es¡udtantos, Ca¡ondario AczdétñLa, Gula de oñentacón
académca so ha constdtado que tas ac¡vdados de ore.tac¡ón acadenica

1 Estatub y regtanehto da ta UC
2 Ragláñento do estuclantes
3 Catendano Acadáñtq)
I Gula de anénbc!ón acadénga

Pertinencia y
ef¡cac¡a de lo8

Mecanismos de
Orientac¡ón

Académica a la
población estudiant¡l

c. Las aclividáde3 dé onanlac¡ón ac€dómicá pláñifi6dás ss
lIrphmñ[á¡ lcgliñ lo €süábléc]do.

Se eeidencia en tas docunehlacñnes ,É¿j,iticlas talos @no Es¡atulo y
¡ogtañeoto de ta UC, Reglanehto de esluúantes. Catén tara Acaclrnt@, Gula
de ooentac¡ó¡ aadéñica, tlo¡¿tio cte E\aneh y actas do claust@ doc¿nté que
tas achvidades de onan¡aaóñ acadén¡cá sd tnplenéntan segun lo es¡abtectdo

1 Estatulo y regtananto de la UC
2 Reg¡anen¡a de ostudaktes
3 Catendano Aca.téñi@
tt Gula ü anentaaón dcadérnica
5 Hoñtiódé Ex¿néñ
6 Adas de cl'tstto doente

Conlorne a las ev¡dencEs prcsantadas po. ta Calrc.a se ha c,onstatado quo las
¿cnvdádes de orienladón ¡Bqnñdon a las .o@edddes da /o§ é§l¡rdia¡les s€
ha cohstatado quo la ñtsna sn inclus¡vas En la enlQvslas los osludEnlas
¡nenctonan que no cueñlan coñ coñpañorcs que necositea apsle rczonablo on

1 Estatulo y Bglanen¡o @ la uc
2 Raglañéalo dé esludian¡e
3 C€tendado Acadéútco
I Gula ele onenta.ión acadéñtca
5 Honrade Exañoñ
6 Ennev/s¡as @n los atuñt os
7 Reglanenlo pa¡a la thclus¡on clo pers¡nas

1 Eslaluto y reslanento de la Uc

Las evdenc¡as pcs¿ntaclas tates coño: Éstatuto y tostañenta.k ta uc 
'?. l2?:1!:::^*tr:!::'""

Rastanento de astud¡antos. caanoano tcaa¿ná.éia Á 9,,1.t.1;i". i Z?f"H3#,,,*,1#:",*^".A6déñt6Hotanodeerañeñ-Rogtsl.odoass¡enoadeesludr¿rles.doca¡,os;l;::;:"::;:-;
y admn¡s¡rc¡¡vos. Dasadoto de naténa. Actas y ptantlas y:d!???"f , , ; 'F;:;;í;;;;;;;;;;"" 

dá esrud,a¿ros
poñ1nen cnnsta¡at qrc tos toeas so han atcanzado a pañt de tas aúeñados.,e ¿.Áíii"iziÁi"i"i^w*
onan¡adón acaüñÉa En t¿ entrevist¿ tos estüd¡añ¡ss ñoñaaqan que ¡éabeó 

1- tu;;áb;;-;;*
onénbc¡ones de parte de la caierc a Ac¡as y ptan¡ as de calihcaao.es

9 E¡íev¡slas oo¿ eslrd,anr¡es

e, Los resolládos de las acliüdades de onenladón s@dóm¡@
pemilen ellogrc de los aprendizajes.

Valoración Cual¡tat¡va
Nivel de cumplim¡Gnto

del Cr¡ter¡o
PLENO

d. Las acl¡üdades de orieñlación €cadémics
inclusivás y respondeñ a las necesld6desde

5
d¿'kN¡

t.

rdilacl

'AN
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Componente 3, Estudiante8

Criter¡o 3.3.'t Cumpl¡m¡ento /qrgumentac¡ones Med¡os de Ver¡licac¡ó¡

Valorac¡ón cuant¡tat¡va a¡soc¡ada



Julcio Valoratlvo del
Cr¡terlo cuenla @n datos da los lostos atcanzados a Dan¡t dé las acnv¡dades de onen¡ac¡ók acadénica

á. ta canara 6uent6 6n proglamas de apoyo económico
(bec¿s y désu.nlo§) para los estudiantes.

b. Los prooramás de apoyo económr@ se ápliÉn

E. et clclcunehta p.asentaóo @t la canÉ.a denoññ.do .egtanento de 1 Regtañé¡to do Beñohc:¡os. Bonticaaonos,
benef¡c¡os, bon¡frcaciones y becas se aprec¡a que ta canola olor9, o8c.s, /os Boc.s y Fornulaia de boca
ostuúanlos, an ot ptÉsupuesto pañ becas y dé§./entos se aprBoa, /os ,l|onf¡rs 2 Presupuesto anua¡ do ta Uotdad fua(kgca
asg¿ados dllra¡re 6sos aros €ñ 6so5 corceptos, po. rarto, sé cons¡den que la de carcpeguá
aa@a c@nta @h prog.ánas .te apoyo e.anón¡co pan tos estud¡antes En ta 3 Regtst¡o Fotográñ@ d. h caiera y de ta
eotrE!¡stes se ha co,sl.tado quo /os osl¡rdiáñr6s son banet¡ciados con becas y Un¡dad Pedagóqtca
descuorlos 4. Enlñv¡slas ún esluúan¡es

Eh e] docuñonto denonoado Presupuesto anuat cté la Unidad Pedagogica de 1 . Reglanenta de Benehdog Bonúcacbñes,
Ca.apesua se losra aprc.iat nontos asqnaclos a tas bec¿s / .rescuerúos Becas y Fomutado do beca
du.anto tos anos 201a al2021cónéd¡dos según loestipulado en et Roglanon¡o 2. Presupueslo anue¡ do ta Uñdad Podagóg¡aa
de Becas, bonúcadones, po. io la¡lt, se co¡saala gue /os pagQñas de apoyo do Ca.apaguá
é@nóñ¡ñ se apl¡can si§enál¡camente En la enngvisla /os esaud¡a¿ies 3 E iEv¡alas a os&d¡.r¡os
nan¡Eslarcn que son bé¡eñcrádos 6ú, b6cás y désc¡,€rbs

c. tá @mE cu6nt¡ coñ prcgrám.s dé álenc¡ón a la sálud de
los *lud¡eñlss y áplhá md¡d8 d. bb.éguridad.

d. Los proglamas de átención a la §alud de los estudlantes se
ápl¡cán elécliv¿rcnré-

Pert¡nencia y
eficac¡a de los

Los .loctnenlos P¡olocolo COVID UC 2021 vt olla a clases Prctocolo
tnstttuaores Edu$tivas de N¡vel Supenor. Fotos de caqcitaaon pn¡ocolo de
btosegundad- factura clo sogundad de 6xünto,Es, pémttan ewdendat ta
ap!¡cacnñ de ñedúas de b¡o*gundaó y €ñ ot rc@¡ido po. /as ¡¿sta/acio.as s6
@nstató ta extstenoa dé téqu¡pos de biosegundad cono ox¡¡n¡o¡gs, bo¡tqutn,
sata de pnñonos aux¡hos, salirta de éñe@enda, s¡n eñbaryo no se ha
cDnstatada én el analisis docunental p¡ogmmas de atenc¡ón a ta satud de tos
estudantes on ta cohode ovaluada En la enkéustas los estudántes
ñenc¡oharok quo ul¡lzan olvehlculo de la hsüludón para lrcsladarsé a un
enlrc d, as,srerc¡a á /a sa/¡rd en elc¿s de *nt¡rse mal

1 Pmlo@b ¡ñsl¡luc¡ones Educal¡vas de N¡vel

2 Folos do Capadta@¡ ebrc pñl@b de

3 FactuB de seguñdad de exnn¡o/ps
4 P,otocato COvtD UC 2a21 vuella a ctases
5 Relún do po.las tñslalac¡ohes
6 E t¡Bvls|s oln estu/da¡tes

La Carcra sañala que la ateñc¡ón a ta satud de tos ostú¡anros se p/€v€ a r.arés
delDepadañen¡o de Benesta¡ osludtanü|de ta Uhdad t+dagóg$a uC
Ca.apegúa quien se enca¡ga cle es¡ructuw y desaúotat ta age.da cle
elecuc¡ón del p¡agññ. capaataaón y atenaón a ta satud para tos esludtantes 1 Prcto.tlós de bioségundacl y én1ryenda
de la canÉñ de A.Jninisnacón cle Enpresas y en toda la Undad Pe.laoógEa 2 Entré!,stas coñ Bioñsstat ostud¡antt y
uC Carcpesúa, sn enbaryo en al Ptan de Aténción ln¡egral a la salud de los estud,árrás
es¡.ú¡an,!s p.e*olado hace reb¡enaa at año 2022 y ño @nteñpta tas años do 3 Ptan de Atencan ¡ntegrat a ta satu<t de tos
ta ñhorte evalau.la. adenas el Acueda @n el lnshtuto Andñs Bañero f¡nnado estud¡antés
on et año 2017 y wgente po. .los años y no rcrcvado. no se ha ewdenc¡ádo ta 4 Acuotdo @. ot 1a5t¿U1b A.ftrs Bró.ñ
aDlrE c¡oa.§c&€4elélp,oatuniúzlérldlótt ¿ la salud de los es¡udiant¡es .

Los ,Eleren¡es de la Ca@G en la eñlrcwsla ñeñaonan aue usulNcta¡ los
seruc¡os de atención a la salud pnnana
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Mecan¡amoa de
Apoyo a la población

estudiantil

f. La @ra.. cu€nla con mecanismos d¿ apoyo a *iudian¡.§
para las activ¡dádes élracu.riculares (deportiva§. adlsli@i y

9. tos msc€nismos de ápoyo . ostüdian¡es paro las
acrMdarl€s elracunicubcs (dcporiv66, ¿rl¡süc€s y cultur.l¿s) Cunple Totat¡nente
$ apllcan §ist mál¡c¡ménle.

h. La 6rera cuenta @n @¡wnios para la movil¡dad éstudiañl¡l
nac¡oñalo inlernacional que se ¿pli6n sistemátiémente.

e. Los prcgrámás de apoyo económico yde steñción 6lá sálud
de los eslúdianles se encuenirañ dlundidos en fom¡ros

i. !a carrera prevé me@nlsmos que úadyuvan € eliminar lss
bareraslir@s y aclitudinales que impiden lá inclusión electiva
de esludianles con dlsepEc.¡dád.

Se vÉntEa las regtamonbdohos sobÉ bécas, bo.¡tÉa.,ones y be¡et clos Con
,Espoclo a /os se&oos de átenc¡ón a la salud la caíorc solralel¡ca en luga.es
estaleg¡cos do la ñslt¡cu¡ó¡n Eñ la e.lEvstas se ha cons¡alado con los
aluñnos quo ueluclan eslas s¿N¡ctos

1 Reghnénto da Benetictos Bahtfrcac¡ones
Bocas y Fo¡ñuiana do Bocas.
2 Resolu.ión dé .oncestoñes de beñeiao
oslud¡ant¡los y doisñádón de la @n$ón cle

3. E l¡Év¡sl¿s con /os éslrrdanles

Los docuñeDtos hstilucañales ,a/és como Reg¡sio totogtáñca do aclMdades
exba cumcularcs, Acueños y conveñtos, evKlencian ld éxtslenaa de
necan¡sños de aooyo a esludtanles oata las ac¡iv¡dades cufiutQlos ad6l¡cas y
deponivas Los rcfarentes do ta Ca.roG ñandohan que existe apoyo paa tas
a cti v ¡d a dé s e x r E c u Íic u I a rc s

1 P,égtstrc Íotogtáh& de act¡vtdades ox¡n

2 Acuetdos y canvén¡os
3 Enlowsla @n üloclor Adr4ñtsúalNo y

Se @Íobo.a ta apt¡caaón ssroaáf,rá d6 /os mécárismos de apoyo a tos
eludanles en los docunentas tales cono Estaluto y tBgtananto dé la UC,
Cmnog.aña Dla do ta Juwntud y Régistu lotogrált@ de acnvdados exlo
cu.naula¡És En la antaaslas /os €slrd,antos ¿ar¡ib§ta,on que únstán¡emente
Baba n apoyo extracuñltdr

1 Eslalulo y rcglañenlo de la uc
2. CnnogBna Dla cle la Juwntud
i. Résisúo lotqránco clé ac¡ivdades ert.¿

L Enievislas @ñ eslu¡daales

Se eviclenc¡a que ta cade.a de adñ¡ñtstac@n de EnpÉsa de la Undad
F'e.tagogÉa de Carapegua cuenta @n @nvenios y a.uerdos p¿ra ñowt'dad 

1 . Conveñr)s v ¿cuet/asa. nt¡dn i a n¡wt Ná.iona1á thté,nebh¿| ¡esdocúñent¿ooños rsúotoñ hfañB i -riil,i"jiÁiáiÁá 
o"," c"*^

de atuñnas oue so¡ benef,ctáros S,, eñDalgo e¡ lás ev¡de¡ra¡s pPss¡¡ad.s
no sa @ns¡ara la aplicacón sslemátca do la ñovlúad estud¡anhl

A !.avés de las d@uñén¡ac¡ones Ptan Estátegico tnstluclonat Ragtañento de
Bonoñctos, Boh¡hcacloñes, ge@s y Foññul¿no de Aoc¿, Reg¡stu lolog.áfr@ da
]a canerc y de ta Unidad Pedagógica, lnlorÍ,a Génercl de ]a Pastorat (s¡n techa)
Resta¡nén¡o para la incluson de pe§onas con d§capaactad y Eslatuto y
¡egtañohto da la UC sa puédé dnsta¡ar las ctocuñnetaoones ñonciaaadas
cnnsútuyen mecan¡s¡i,a (ormat para ta ¡ndustóñ eñ ta c.íera En él ÉúÍiclo por
,as ¡rsla/.cio¡es sá h¿ corstatado las ,¿ngas. a@so a ta ¡hslataao^as do la
nstituaon. baño soxaclo soñatal.as En ta ent¡avtÉta, él Dtéctot de la CanoQ
ne¡c¡ona no ten6r atuñnos, do<anles y pe.sonal adñ¡ñsLal¡lo coñ

1 . Plaa EstrátegÉo lnÉntuc¡onal
2 Regl¿ñe.to do Aonehoos 4antfrd@nes,
Aecas y Fornutaña de Beca
i ReEsrrc btográñ@ ct h canera ycte ta

L lhforme Gene.ál do ]a Pas¡o¡.l
5 É¡tEv,Slrs con Dlocto¡ GeheÉ| dé la Unidad
6 Reaniclo por tas tnstatacloños
7 Reslanento pá.a ¡nclus¡on de persohas coñ

I Es¡atuta y Reg/¿nento de ta Uc

Valorac¡ón Cual¡taliva
N¡vsl do cumpllmlonto

dolCrlterlo
SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tativa asociada

4

EN
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Juic¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o pa.a ta hctusión en la Educadón Suponot ho se eidena¡a ta apticaaoñ arocüva do prcgr¿ña do atenc¡on a ta salud t é tos éstudiantes

¿, Lo6 msc€ñisr¡os y/o p@d¡mi.ntos do s.lecc¡óñ,
ovaluáción y prcmodón dol p€rsonál ádm¡nllkáli!/o y de ápoyo
eslán loÍmlrnánte d6f n¡dos.

b. Los mec€nisryros y/o procedimientos de selecciór¡,
ev.luac¡ón y prcmo.¡ón del per$nal adminasLativo y de apoyo
€sütn d¡spon¡blos pam su consulta.

En ét docuneh¡a propoÉonado pot ta c¿tuñ.tehoñtnado Reglañen¡o det
Pe6onat Adñn¡stGlvo se v¡sualizan tos pro.adhbnbs de setocc¡ón
evatuacóñ y ptoñoción do¡ pe§onat adñtntst¡aúw y de apoyo

1 Estatuto y 'ogtañenlo do ta UC (a¡tb)tos 11

2 Reglanehlo cLl Potsoal Adñiñtslnttw

Ef¡cac¡a e ¡ntegr¡dad
en los procesos de

aelecc¡ón,
evaluac¡ón y

p.omoción del
Personal

Adm¡n¡strativo y de
Apoyo

c. Los mecáñ¡smos y/o procedim¡entos de sá¡ección
avdE óo y preñ'oáó; del porsori¡l adminlstraliw ¿oñ
apfc5dos de aclordo a lo eslablécdo on lás norñátivas.

Med¡an¡o la obseNacloh rcahzada al Estatuto úc y Reglaneota del persanal
adñ¡nshnw § oonslalá que los ñecanis¡¡tos y pto@dtntenlos de selecaon,
ovalaudoo y prcnoctoh .Jet personat adñtns¡t.atwo y de apayo se aphcan de
adErh E las nóñenves tñsitucióneles

d. 50 cuenia @n un Plan d6 canor. p8rá el peÉonál
ádñinhtr.livo y d€ apoyo.

e. El Plán de carre.¿ dél personál admin¡streüvo y de apoyo és
implerenládo sislomál¡csm€nls.

La caÍem prcsenla docunanlaaanos lales ñ1,o: Eslaluto y Reglanenlo de ]a
Uc, L¡nk de redes sacjates y pághas rwb. Moño.anduñ, citcularés y
.esohtdones de canúnÉaaón tn¡ema. avaluadon do doseñoéño del peBaná|
adñ¡n¡st ¿l¡w y do apoyo oñ tos docuenntos Éteñdos se ,á corslárado ¡os
ñeáñisñ,os ds seloccion, ovalau.ion y pññoalon En la enl¡€vÉla con el
pervnal adnn§tratiw y de apoyo ha@ñ rcte.etua qw t¡€re, acceso . /¡rs

1 Estaluto y Reghn anto d. ta UC
2. L¡nk de rcdes so.¡Bles y páginás v,eb
3 Manonhduñ. ac,ula,Ds y ,6sohr¡,onos da

I Evatauaon de ele§€npeño del permnal
adrn¡ns¡iativo y dé apow
5. Entreisto @a e¡ ,€rsonal adninstuattuo y de

La CaÍÉm orcsanta aoño awde.clas el Estatuto y Reglamento cle la UC. el L Estatuto y togiañenlo b ta UC
Reglanento det Pe¡sohat Adñ¡ñts/¡anw y ot Ptan do Care6 dél Pe.sonal 2 Reglanénto de fpÉonat adn¡ntshtivo
A.tñinis¡Énvó se ha constatado los nacanisr,,os y prcce<tñEñtos en et ptañ do i Plan de Caréra dal Petsonat Aúñ¡nstrat¡ta
caÍéra- En la entrcvsta mehaonaoñ tos pe.&nat actñtnstdbñ y eL apoyo que 1. Entravista can elftt§¿nal Aelminis//-¿tivo y cie
ex¡sto un plan de canén apoyo

1 . Estalulo y réglaneñlo de la uc

Se ha @nstala.io que la CaÍeE cuenta can un Plañ de Carcñ del Po6onal
Adñ\.¡s\atvo y ss vsuahza sis¡enatcidad en su iñplenentactón Segúh se

/as en¡Ev,sla§ con /os /P/ere¡los de la carrera sé pórnoaof,a a los

1 Eslalula y Eglanenlo .¡e la UC
2 Regtañeñta det Pe6onat Adñthtst?nvo
3. Entev¡sla can Ürcctor Geneñt de la untdad
y Porconal Adñtñ¡st¡at¡lo y de apoyo
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Valo.aclón Cuálltatlva valoIac¡ón Cuantltatlva asoclada
Nlvel de cumpl¡m¡ento

d6l Cr¡t6.lo

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio CaÍEa cuonta @n Ptan de Carea clet Pe.s,nal Arl,,lntsbatvo,sé evdénda la nplanentacitn sstenática del ñtsno

5

a. E¡ personál ádminisiÉiivo y de 6poyo cuenla con forhációñ
a@rde s las neesidádes de l8 áctiüdadés qúé.eali¿a.

b. ta carerá cLr€nta con planes o prográmas d€
perleccjoñámiénto del personal adñinislElivo y de apoyo.

Se h¿ Mslalado aue la cado.a cuenta @n un Plan de capaci¡adon dei 1 F'lanos de capacilaaan del persoñal
pesónal adn¡nstrat¡w dande § eslabtecen ac.¡ores pañ capacitaciones da adm¡ñ¡s¡.aneo
lunc¡onaños adnnstátvos En la eñtrcv¡s¡as los luiconanos ñanñéslao que la 2. En¡rev¡s¡a .an el !€§onal adn¡ñtstrahw y dé
CaÍera &en¡a con planes de capao¡aoon apoya

c. Los planes o progra¡yEs de perfe@¡ommienlo delpersonál
administrátivo yde apoyo se implemnran sisremáticámnre,

La carrorc pmsoñta uh .loc!ñénto denan¡nado Ltstado de po¡sonat
adnnist¿tiw ún capacitacion, sñ eñba.go oo s4 ha @ñstatdo la
tñptoñonladoñ stsloñalca dét plaa de capacnadon del pe§onat A<tñtnistrativo

1 . Listado de perconal admin¡s¡Bttw con

La doc!ñeotñón pÉ!*jntada tates co¡D ta camclenzaoón y-cuñcutuñ vúae :":;l:li?":'* 
*'*'vos' do@¡res v

y Rostañéoto c¡ét PaÉonatAdn¡ntstat¡w avdonc@ñ qÉ dt Pe¡sanat z. ááiiÁáiii ¿" *r*nat Adññlstrcttw
Aón,tñ¡st at ro y de Apow cuonta @d fonnadón a@rde a tas ñeoosdades d6 ¡ás t cá',iiii""r.'i w,*"at Adñintsnahvo
achvtdadés qué rcaliza 1. Enrrévista can petf{,nat Aañthist a!¡vo

Eh e¡ docuñaolo p,Esenlado po¡ la c¿Íéra, Regtstro de as¡slo¡a¡ de do@rlás, I Rsg¡slrc dá ás,sr€r,c/¡ ds docenres.
astud¡antés y Adninistadivo, se v¡suatEan nonúes dol N.sonal adnin¡s¡nttuo y estud¡antes y adñtñtsta.iva
de apoyo@n údtcaaúi ñd¡atia a§gnada sul¡cente pa,a cuOri,¿s ,ocÉs¡d¿dés 2. lntonné de cuostiona.,o ap!¡cado a .toc€ales.

hoana clol oo.s,ñal adñ¡n¡s,,atvo y rle a@F ñn a@,dos paa las cubir las 3. Ent€vlsla ún tut§nal de adñ¡ñ¡slml¡lo y
nec¿si.lades.te la caíera d. Apayo y Ü¡eclora (k cañÉ

1 lnlotue dB areslonado apl¡cado a da@ñles
estudtantes o1rcsados y eñpteadores
2 Entrevtsl.s a esludtanles

Eficacia y
pert¡nencia de la

Formación y
Desempeño de¡

pelaonal
admin¡strativo y de

apoyo

d. ta déd¡cacón horrda dol person.l adryinislralivo y de apoyo
6s sulicienle para bs necasldádes d.lá csrÉrá.

a.a¡c¿ dC d€6eÍpcóo d plr$Ígl ltlñlñlslráliE y de ápoyo

La Carrera presénta co¡no evdehctas. ei lnforñe de cuesnonana aploada a
docerres esrud¡anres egresados y empteada@ et 86% del estañonto doÉnté
nan¡íésla salisla@an acerca clel (lesoñpeña del personal adñtnÉtalNo y de
apop en la enlrevÉla el es¡anen¡a esludtannl rcsallo la sanslactun por el

e. Se evidencia salisfa@ión de la coñunidad académie

sdita
d4

dél pe6anal adnlnrslrc¡vo y do apoyo

/¿
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Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATfSFACTORIO

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada
Nivel de cumpltm¡ento

dsl Cr¡torlo
4

Julcio Va¡orat¡vo del
Crltorio ta canun¡clad atucat¡fa acerca det desempeño chl pérsonal adñinistátivo y de apoto

1 . La Caiém cuénta coD p/o@dñ¡en¡os dé setacc¡óh. evatuac¡óñ y ptoñoción del désénpeño ditéct¡w, cta,anenté 1 No se evdencÉ Ésultados de la evatuaaón dot dosapeño do@nta
2 ¡to * l§uatza ta ¡rnplenéntacion del Plan de Carrc.a d.t doan¡o
3 La nplenenlac¡on de navldad nadonal e ¡nlemaaonal ele los cb@nles es auñ ¡nc¡p¡ehlo

Fortalezas

2 Estan ú¡uñ¡cbs bs pto.¡6d¡,1]'¡entos de §tar¡!ón, evalua.!ón y f,o¡rúión

3 La CaÍoñ apl¡ca @o ¡ra,nspaBncia A.s ptor¡,d¡ñf'¡tos cb s',le6,ón. eraluar,óa y Noñútón de sus ditér,iln./s

1 La C€née annta @n a¡ñchrDs .uñ et Érfrt 
'Bqtgido 

@n!;¡da.¿,n b tos prcrx,<t¡¡/,¡entos & salé(f;¡ón, evoluaaóo y

5 Los rcsurados d. la evatuac¡ón ct l desoñpatlo d¡rect¡vo se utilizan pan ta ñEoñ cto la gésüón

6 La dediaac¡óñ ho.ana & los d,/Ect yos sat¡Lc. las n€ccs¡dac,es cle la CaÍeñ y * éncu1nÚ¿h aÉtabléc!.los pot né<to

7 La Cánwá poseé un ñecanis¡no (te conun¡cacién ¡ñleña y oxtana aDticdo pa.a el lqn de to(- obieüws

A La Carcñ rosae oomanvas quo rcgutan el cotllpo'tañ¡ento éttco de sus m¡enb,r,s (!e acuedo a los pnnap/:,s

9 La Ceneñ @Etiza aúto.tes basaclas on clitetu)s acactéñi.tls

1 No se @nstato Dtdudioi ¡ntelectual da los d@nlés da lá cáÍe.a

5 La ihteslgaaoh en ¡a canoa es ¡Dcipioñ¡e

6 No se o!¡clena6 16 tñpkñenl¿.ion cte nargra §sloñáúca de Plaoos cte CapaalaaÓo y Peíéaionamiento b@nle

7. La Ca¡réra no cuen¡a @n Prograna do A¡encón Pnrnana en la Salud.

A No se evclenco la aptÉaaón stsloñátÉa de ta ñ1oil¡dad ést-tcliant¡la n¡vel ¡lac¡onat e lnteñacjoDat

9 No se evdeoc@ ¡a nQteñonlacion do ñanéÉ sisleñálica de los planes o pmq.añas do pot¡dccbnañidnlo del pet§nal
aetninÉ¿-¿nw de h Caíora

Oob¡l¡dades

10 Se evtoenaa coñprcñEa eJe tos duochvos pára et logñ de tas obtanws de la Canoá
11 Sahsla..úó clo ta coñundad oouc¿hva Éspocto a t¿ gesúón de tos dúe.Avosde ta Careñ
1 2 Los dt..ct¡vas de ta Ca sE rcal¡zañ accan¿s onentadás a garañ!¡zar ta hctusón do poÉanas cah d1capaodad

1 3 La Ca¡roa auenl. @n prcced¡Íttentos ctarañekté deñnidós con@rn¡entes a ta setoccÉn y evatuac¡ón del pesohal
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11 Los ptc,s<lntuént,s s Ér\cuentn. dtund.bs pot los fitod¡os asláD/€ddo§ 6n sus .Esp€crv¿ s nomat¡vas y ditÉrentes

15 Los ptocérl¡nnantos .!o sohúón y evaluac¡ón det persohal .toc!,ñ¡a eñ apl¡cá.tos con transpa,"'ncia_

,6 ¿os p¡ocesos d6 eva/¿ao,ó h det pet!tr,nal .locenté @ntanplan h orinóo da tos esn d¡antss.

17 Los do@ntes ñah¡testan quo unhz€n los .e|sttltactos cle sus évaluac¡or€s pan ñor¡.at su (tssañpaño

18 Exista coheÉña de la lomac¡ón acaünica de los docént's @n la aslgnatun que .nsstlan

19 Los do@o/Es de la CaÍerc cuéntan an tomadón pedagóg¡ca Equeida pa'¿ la enseñ.nza uh¡wts¡taria

.étac/€h6.Ls ¿ l¿ do@.toa y é\f&o'tóh

21 La catÉ,a cuenl. con Pogana de Forma.ión Conttnua y Pétécdonün¡eñto b@nt an la cade.a

22 La CaÍota Wvé ét sNW paa paftapaoóo añ pngB'.as & apadtadón

23 Exrslb sáül¿cc(r¡ dá,os docsn¡Es @, ¡os prDcosos cte tom€c¡t)¡ @nttnua

21 Los mac€n¡srnos clo onentación .aúñ¡c, a estudiantes ete ta caÍela están cLÉ¡neñts as¡€btecidos.

25 La CanÉft cuenta @n un Mecán¡silo do otif,ñtaaón acadéntca planincada_

26 La Cané.a inpLñedta ],¡,éc.ñ¡6ños d. oientaciones acadénicaÉ *gún lo establectcto.

27 Las eqdohc¡as üa*ntaelas pamtten @nstalar los logns alcanzidos é p.di. do tas acivdades de otien¡ac¡ón

28. La Canva cuoot€ con Pmg¡''nas de ApoW E@nónico paÉ tas Estudianles a tavés de becas y descuontos
estab!éciflo @. Resotrtrlóo

29 L. Cénoñ ad¡cs tos 4,raañas b apoyo eanónia / ¿ec€s á 6st¡/dr¿¡Es

30 La c¿rera a4ica pot@to cte b¡ongundad

31 Etrs¡Bn ,ec€rxsfios do aqyo a oskúantes pa,e las acüvidades cultuñtes, érttst cas y ú@ditas y lo .eal¡zan
sJslenaicamenté

3¿ t a caaoh cuen¡a con @nvohtos y ¿cuedas nacb.ates e ñto.ñ¿c,.inates
33 La care.a cue¡ta coñ ln Meán'sño do tñtaestructu? pa.a ta tnctuson

3l ¿os -ecarlsmos dé se/eco¿ n y prañoc¡óñ dél petsonat adñnts¡.at¡ro y de apayo están tormalñenté dehnidos

35 Los mécan¡snos y/o pro@din¡entos do setecdón. evatua.rón y prcnoc¡ón dél perconat adnjnistñtvo y de apop
estan d¡spon/ólés paa su @n 1a eh d¡tercnles docuné¿k¡s i¡sü¡rao¿al€s

36 Se aphcan tos ñecanisños de sete(¡ióh, evaluaoó¡ y proñocjón dot peÉonal adn¡ st a¡,vo cte tá CaÍeta .b 2c!drt)
a la estableado En t¿L no¡f,taiva.

37 La Canea cuenta .an un Ptan e!é Cadora do Pe¡sonat Adm'',nistralvo
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38 Sé ovidancia la ssteñatc¡dad ü ta nptonentacbn det Ptañ de CamG det Potsohd Arlñinistatva

39 Et perso¡at admtnÉtáttvo y da apayo cuoñla @ñ toñact5n acode a tas tu¿Ésidades de las acnv¡clacles que Bahza

10 La cadaQ cuen¡a con un PñsBña de Fomacón ConÍnua qué estedéca a.,iones pa? capaatadones de

41 La ca.ga ho.ada ostabt€,ct la es suhcienta pañ las neasdades da ta cadaz

42 Se évicleñc¡a sat¡slaúión acfrcs del dess|?,ryno d.t peF,onat ac!ñinistrstivo y dé apoyo-

13 Se cnnstala capacitacionos ah ot a.sa do la ¡nctusioñ y úsapaadád

4 Las ov¡&ndas Fmilan co¡st¡la¡ qu€ /os lEDas a¿o.(la&s ah hs cápác¡tác¡ones docan¡tss so,l ¡€súíados de /,
evaluaqóñ cle dé*ñpaño

45.Se ¡¿ oors¡arado ¡nécar sñod. ¡nctus¡ón on ta@@6

Recomendac¡ones de Mejora

Rl Reahzat capaatac'onés bas€dos e¡ /os /Esrr[rdos d6 ,a s ovatuacionés de desemp€ño a los do.ont?s

R2 Fodale.er la capacnadón sabrc hctuson y dtscapaddad

Ri Establecat acc¡ones pd@ .seguü ta ¡ñden entac¡on sstoñátca del Plan cls CanÉn dd do¡a1to y porsmat sdñtnstraüvo y de apoyo

R4 Estable@t aúionés que parnitan d desanüo srstsJñál@ * lá mplel,],entación de ta iro!¡t¡dad Estud¡.ntl a Nivel Nxional e lole,oaoonal

R5 Asegu',. la ¡nplen éntacón etacnva de ta nves¡igac¡on

R6 Estabtece. e ¡ñptañentat prcg?¡l,as de Atenc¡an Pnanna de la Satud de los eslucrantes

R7 ln@otilat ta ptu<lu@¡on intdeduat cb tos d@antes do ta caneñ
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DIMENSION 4. RECURSOS

Componente '1. lnfraestructura, Equ¡pamientos e lnsumos



a. Los espac¡os destanados a los diÉclivos, docenlés,
adminiírativos y de apoyo, reúnen las condic¡oneg
ssnitarias y de bioseguridad para fac¡litar eldesanollo
de las actividades.

Los espac¡os deslinádos ál persoml dnectvo, docenle. adminislralivo y de
apoyo rcúñen lás cond¡ciones reqúend6s para eldesrollo de l8s Eclividades.
confome a las evidenc¡as sobre espacios li§iús e inlraéslructuB, @Eoborádos
du.áñle elre@rido po¡ lás inslál6cioné5 y enlrevistas.

2. Cenif@do d. ¡nspe@¡ón y v¿rlfrcació. de
Cúérpo dé Bombercs \bluntários.
3. R€gislro lotográlico de leer¿.a yle Unidad

¡1. Enlrevisla a dnecl¡ws, do@ntes y

5. RecoÍido por les instal.ciones.

2. Regisko lotográfco d€ la C.rrcE yl¡ Unidad

3. Enreüsl. á dned¡rcs, do@ntés y

4. Ré@rndo por lás ¡nstaláciones.

b. Las 3alas de clages son eprcp¡adas con r€láción al
número de esludianles,

L6s salás de.l6se sonápropiádás psrc el diclado de cl€ses. además. s€ pudo
Cuñple folalñeñte eüdenciar qu€ los ospacios son sufc¡éñles pá¡. l¿ Entid¿d de alumnos duráolé

el recor¡ido por lás lñsla¡aooñ€s.

c. Las salas de clases cueñtan con lodos los
requerimieñlos necesar¡os pela el desarollo de las

Las sálss desiinsd6s a E¡l6s qeñta,t con mobiliar¡o, iluminación, ventilac¡ón,
ambiente dim.i¡zado, p¡oyecior mullimedio, conexión a inlernet, pi2arra acr¡licá.
lodo adecuado par6 eldessnollo d,e clas€s @nlo.m sé obseM en lás
evidenciás presenrádasyen 16 üsita a ¡ás instal¿ciones.

2.|ñv€nlario de mslsdales y rccuEos

3. Regislro lolográfco de la o106 y lá Unidad

4. Entovisl,a a dircclivos, do@nlésy

5. Re@rido por lás iñslsbciones.

d Lás instalaciones de b b¡bl¡otec€ incluyen espacios
d€bidamente acondicionados, tanlo para el acervo
bibliográlco corno para la lectura.

1 . lnvenlari,o d. lib.os de l. 6r.16.
2- Reolamenlo y reOistro loloqráfco de la ssla
de infomá1i6.

Elespac¡o dosl¡nado a la Sibliolecs es 6decuádo y ácondicjoñEdo psra elá@No 3- Registro folográfco de la careh y la Uñidad
bibliosráñ@ ylos usua.ios que ssislen a ella. La biblioleca cu6ñla con €cces Pédáqógie.
iñ.lusiw, señálde ¡ntemer. iluminación y wñiilaoóñ ade@adá. 4. Conúolo de in¡erfl3l,

5. Entrevisla a dúectivos, docenlesy

6. Re@rido por bs inst¿lacrone§.

ANE
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Crlter¡o 4.1.1 lndicadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Medlos de Ver¡l¡cac¡ón

Pert¡nencia y
adecuac¡ón de los

I



Espac¡oa dest¡nado§
a las Act¡vidades de

la carrera

g. Los espacios dest¡nados a la cárera cumplen con la§
ñormas de 6cesibilidád

Valoración Cualltatlva
Nlvel de cumplimlenlo

del Cr¡terio
PLENO

e, Las iñ3lalaciones de las galas de ¡nformálicá incluy6n
espac¡os suf ¡cienles, deb¡dament€ acondicioneclos.

Lás sálás de informálica se encuentrán er bloques de l¿ Plánt báF v álü4, son
Cumple folalñenlo 6spac¡ado., ón mbiiáno, equipos inloñáli@s, conerión a inlemel, proy¿clor

mullimédio. ilumiñaoón y veniil6ció¡ adec!ád3.

f. Los laboralorios dispon6ñ de 6pec¡o sul¡caente para
asegurar le realizacióñ de las aclvidades práclicás
requeridas en relacióñ a la c€ntidad de estudianteg.

Los laboÉlorios de inlorñálica cuenlán @n esp€cios adecúedos, úbiedos en
bloques de planl€ alla ybajá. para la realiz.c¡óñ de á.I¡vidádes pÉcl¡cas de los

El pláno de ls inlr¿eslrúctu.á y los regislros lolog.áti@s mueslran lodos los
espacios dostiñados á la csrera con rámPásdé ¿cc€so en varia§entrád6s,
sanitar¡os s¿móose ¡ñclus¡rcs. 6iustedo a lás di,e¡eñdas individuales salvo el
áréá ádministraiivá que se encuéntrá en la planla alta, pero en @$s
nec€sarios.lá péBoná puede seralend¡dá en lá planl8 b6ia.

2. Reolamento y reoisl.o foiooráli@ de lB sala

3. nvenlário de equipos informaii@s.
4. Plan¡llá de uso de lá sáls de lnlormál'@.
5. Enlrevista a düeclivos, docenles y

6. Re@rido por l8s inslalaciones.

2. Reglamenlo y regislre rolográfrco do la salt

3- Enúeúste á diéctivos, doc.nL§ y

4. R€corido pd lás inst¡l€ooncs.

2. Regislro Folog.árco dé h 6relá y de l3
Unidad Pédagóqic€ en slrsgistro roiográ¡@
3. Enlroüsla á dteclircs, doc¿ñles Y

4. Redrido por lás insLllac¡oñe§.

2. Ejécudóñ pÉsLrpueslaria.
3. Plan de mnten¡hÉnlo de la inlraeslruclúra.
4. Registro rologÉrco de b cáreIa yla Unidad

5. Enkevisla a dnedircs, docentosy

6. Reconido por ¡ás instálaciones,

h. Los espacios destinados a la r€creáción y áctavidades
extrecuriculárés r€úneñ le8 coñd¡ciones para lo§ cualé6

Elplaño de lá iñtaeslructurá indi@ éspaoos destinsdos a le ÉcreacÉn como
pálio. @mpo de depore§y espárcim¡ento alane fibre.All3 Másna. Salón
Aldirono, caleleriá, corredorer yzoñás de eslar.

2. Reoistrc Fotogdfco de lá 6rera yde la
Uñidád Pedagógicá en el regislre lotográli@
3. Enlreüsle a dkédivos, do@nlesy

4. Re@ñdo por las inslal&ionés.

i. Los planes y/o proyeclos de conservación, expansión,
y m€joras se implernentan según necesidad.

L. UC cuenls @n una Politicá de Segutidad e Higiene a lraves de un Plán de
mánlenim¡énro de lá ¡nlEeslructu.a, su§lenlado pof un presupueslo qúe se vá
eJéculEndo de acuerdo a las necesidEdes de la crrfer..

Valoraclón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
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Juicio Valorat¡vo dol
C,lterlo

a. Lo! equ¡pos s in§Limos d.lláboratorio 6§lán di§pon¡blés

b. Eluso d€ los recllsos disponibles en los ¡áboráto.ios Be
en@eñtra debidam€.lé registados,

c. La adquisidón y aclualizációo de los equipamienlos dé
lábo¡abno se ¡eal¡zan sislemálicamente.

d. El ácc¿3o dé lo3 é{udian¡as y docen¡os a rod6s de
inrom.dón eslá garanliz¡do.

La @fiéra preenla ¡ñreñla¡o de ñale¡ales y retuñs te@ológ@s,
presupuosto anuat dé ta unidad PédagÓg¡ca coh¡rato da thtoñet y soN¡aa
técatco de laboratono, adoñás. cuonta @n equipos e ¡nsuños en s¿tas
a@nd@onaehs en las plan¡as bqa y alL

Er usa de los técursos dtspon¡btos on tos taboñtoños sa deñueslc en .egÉras 1 lnuentarc-de maleret* MuÉos

rtmadas po. estucta¡les y do.entes Et a.cu\o @nado-ñst¿tado eñ tos 'íá"!íiii? ,"" * 
"r",*" 

* ,"0..r.*
tabaa¡onas posibitita ta wdncacón det un dettaboaton. , 'Ááááii íiáii,i"¡"a",*"

1 . Faaturas dé @nqa de equ¡pamtentos para
* evidenc¡a la @n¡p.a.le equ¡pañÉntos e nsuños.ta laboratotio en cl¡lerantes laboatono
feúás, antés dél pénodo lec¡¡vo y sogúñ tas ñocesdadas da ta canÉ¡.. 2. EntÉv/Éta ñn dftdtvos.j R6c3'ú¡do @r tas instalacionés

@iwe tnloñaaonasuccla@o
2 Follebnas ¡nfoma¡Nas de ta Unktad
Magógica y la caÍeñ
3 Uso ele plataloma ¡ns¡¡ludonat
I EntaÚsta con drccnws
5 Recamdo po.las ¡nslalacones

1 lnecnlado de ñaEnabs y tocu§as

3 Contñto dé ñtánet y serscb técnt@ de

1. Entrev¡s¡a coa d¡'Ecnws, do@ntes y

5 Re@aldo po¡ tas instalaciones

§§

5
A N
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lndicadores Cumplim¡6nto Med¡os dé Ve.¡f¡caciónCrlter¡o 4.1.2. Argumgntaclonsa

La caffera cuénta con conlra¡o de sevtc@.la lnlomet y su lespe.liw
ñan¡ennBnto ¡ácn¡@ que postbltla y gaannza el acr:es a rcdes de
ntol¡nación, platalotnas v¡nuates, oág¡na wab. ot¡os



Ef¡cacia y eficiencia
en el uso de los

Recurso§
Disponibles para la
¡mplementac¡ón del
Proyecto Académico

e. Elacervo b¡bl¡ográfi@ disponible responde r bs
nec€§idad.E d.la can ra.

El dacunento dando se avidénc¡a et acaNo úblagráhb axpone una vasta
et§trenc,a de ñalendes bás¡,,s y complenenlanos que cbn cuñphñ¡énlo al
ihdGadar to cuat es vénfincJo on et rocorido pot las ¡nstalaconos y tas

deoendendls desnnadas a ta Abhotña de la caíoa

1 . lnven¡año de ltbms de la cañh
2 Pñg¡añas rto astudtos de h canen
3. Entre\lsta coñ d.ecnvos
4. f?e@r¡do por l¿s inslaladones

r. Las nomátivásde propiedad inleleclualse rcspelan

g. Se apl¡dn me6nismos dé evaluác¡ón e iñqemenlo del

h. Elequip8mi.nlo inromál¡@ és sufc¡enie pára éluso dé
€3tud6nté3 y d@nles.

Valorac¡ón Cualltat¡va
Nlvel do cumpllm¡ento

del C.¡ter¡o

S€ dsmuesfrá á rr¿vés de ,otas de Éóbo .te aceNo btbtagáhc! pot pané de la
Direc¡on de Ca¡rcm y un inven¡ano do hb,ns ún quo cuenta la b¡U¡otaca qua 1 Nota ch pedrlo de ta d¡r.atora dé cánen
lasne.€siclades ú ¡acaneñ son cu&edasoi tol¿dón át a@flo tibt¡qáñ6, y 2 tñventa¡b cle libros de la ca@n
el inüeñohto del nÉ,¡,o ¿os docarres y ésludantes esr¿, salsfscáos oo, é/ 3. Entrcvtsla coD do.éntes v estú¡antes
á&No b¡bhogtáñ.o @a que cuenta ta cano.a

Sé wilca el cunpl¡ñiento tolal del ¡ñd¡cadot a tñvés del anél¡s¡s docunental de
¡nwn¡año d6l equpanEnlo ¡hfoñáhco, regtsng de aluñños q& a.E.kn a su
uso conoborcdo en las énhevlstas @n docántes, estud¡antes y en at rccan¡do

1 l.wnlanó de ñatenales y rccuÉos

2 Planilla dé estudta¡tes de h carna.
3 En¡ovsla con doa^les y esludtahles
4- Recoiido pot las tnstalaciones

La caÍañ cuenla con fibms .ro lex¡os báslcos y conpleñonlañs adquñdos cle
d¡w^as eúbnabs y el acxeso á /as b,¡/,blá6€s vdüálás se ñañl¡one wgenté
ñadiañlé c,nwnDs nsotuaonales téspe¡ando t.s namas de Ptopteclad
lnlelectuat ck tos autores de ttbtas Adeñás. los docentes tñduwñ Ebrc¡aas
b¡blogtáñcas nd¡cando tos autotés, coño gula pédagóq¡ca pañ tos es¡udtahtés
an sus rrtsó€./os p.éc¿úo§ de ¡nwstieaoÓn de acue¡óo @n las nonnas técnicas
v¡geñlos de ta pñpÉdad intetecluat de los aúores /Vo orslarro. s€ oós6ryá /á
ausenoa de un ñecani o dé tñtomac!ón que logrc da. a @nocer tas
nomanvss de prcpedad inbtoctual a n dos los n,eñb¡os de ta @nuntdad

1 . Plan de es¡udtas de ta ca.rcra
2 Pla hcac!ón §¡fest.át de a§gnatua
j. A¡.h¡ws da l.abajos dé tos éstuel¡antes
4. Enter¡sta con Responsable <te B,blioteca,
d,,€c¿vos. docerr€s y €slud,a,r¡€s

¡. Se ovirsnc¡ sallcf.cdón d. la €oryundrd 6dt¡c51¡va con él
u8o d.los ecu@s dlspoñiblBs.

Sé evdenca saüstaúión en los rcsut¡ados de la éncuasta a docoñtos,
estÉtañles y tuncionanos oñ ,Étaaón al uso de tos tgcutsos d¡spo¡,b/es.
corrcborcdo en ontgvistas con los ñtsños én la ñadat¡dad v¡nuat

1 lnlonie de cuesl¡onaio apl¡cado a da@ntes,
estudianles ogrBsados y anpléadorcs.
2 Entñis¡a @n docunles asludta¡lésy

Valoración Cuantltat¡va asoclada

grrivA¡L§l\ ?lilac

ÉN
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Julcio Valorat¡vo dol
Critar¡o

á.Los pro@dim¡énlo. ádñinislrátiws y lináñcicros dé
asignación, y elocudón délprcsopusslo §e en@enlrán

b. Los procedimient¡rs establecidos son @noc¡dos porlos
rcspoñsables de seslion6r l. @rrera.

c. Los procsdimleñlos admln¡slrállvos y lnanc¡6rcs se
¡rplemonlan €recl¡v.m€¡lo.

d. Los pmcedimientos para delem¡n.r lás necesidad€s
pfs§upuegtatus coñslderán á los ácrom6 da lá @rém.

Los ptoa¿crnbntos adñtñtslaütós y ñnañdércs eslén lañahzados
planlticadas y son alacu¡ados se?Úh et presupuesto astcnado pan la
soslenú¡hdad de la ca.m.a susléntados pot narmallas cbcuiÉnlos
rcsDatdatoios de tas abloadon.s etaautadas sasún la dtspontb ¡dad
pEsup¡l€slárá y co¡lroles saleñéti.xs to<lo eslo, veñhcado én las énÚewslas

1 Estatuto y regtañoñlo do ta UC Al 2a,lbrn
lll ¡nc¡sos b y c An. 11, ilen ll, tñcJsos o y f
2 Pautas y pollücas prcsupt6stanas
i PÉsupuesto anuat cle ta Un¡dad F\dagóg¡ca

I Etecuaóñ pnsupuestaia
5 Entñvista can d¡recnvos

1 Eslalulo y R.glañanlos rE la UC Atllano 2A

2- Paúas y Dollltcas p,csupuestad¿s
3- Prcsuoues¡o aiual de la undid Fbdasósaa

I Qecuaón pasupuesbna
5- Entrcv¡sla con d¡rcchvos, do@ntes,
e sl ñi a nla s y tu rÉltna dos

Eficacia y
pert¡nenc¡a de los

Procedimiento6
Adm¡n¡strat¡vos y

Financieros

Se puede obseNar que sa Ealza uh co.¡ol penód¡co dasde el Vce@cloada
da Adríhlstdc¡óa y F¡nahzas sobre la eiecucón prcsuryestana y ol Éspalda en
doaunen¡os ¡egales, @naborado eñ ¡a eñtrcv¡s¡a @n el d¡reclot adñthtslralvo

La canérc cuenla con un peÉonal calúcado en ol áÉa adñ¡n¡s¡Gnva ,nanoo.a
que es el otúnadot de castos y se enca¡ga de sooanza. et pdtceúntenta paa
ta qjecudón d6l ptÉsupuesto tat @na se fannaliza en la noñabva de@ñnada
Paulas y Potl¡cas Gene.¿tos pan ta Etaboaaón delPrcsuptBs¡o da ta
Ut tArsoad C¿tóhca'Núosta Ssñoñ oe t¿ asuncón

La canen ¡nploñonla pt.Éed¡ñ¡eñlos ofoc¡¡los an el áÉa ádntñ¡slrcÜva y
ññanc¡.a, aploa ii,éca sños do .»nttol que gañnldan la ve.ac¡dad .ra bs
pto.»es rcah.ados T@ne una d¡rcdóñ adñ¡n¡s¡at¡va y una aud¡lona ¡ntoma
qué se éncaqan de ¡eñ¡tt los nlonnes coÍespoñd¡ohles a tas instarÉias

1 tnlomas de audto¡ia
2. Calañdano de p¡ésentadón de tñlomes y de
cunúñ¡ehb lnbuEno
3 Enlrov¡sla ñn d¡rec¡ws

El cuñpl¡miénto ¡otat dot ¡ndi@dor tue coioborado can et a.álisis dé
docunentos y ¡as ontevÉtas @¡ n€ñbtos cle ta @ñuniclad educatua e¡
¡élac¡ón a las necesdados ptésupuas/lnas y las as¡gnaaohos de /ás mismas sl,

1 
^lotas 

de peddo dé la Dircccc!ón cle la

2. Eitrey¡sla aoh dilectiws, Íunc¡onanas,
do*ntes y estudtantas

e. Existéñ meúnisnos de seguimienlo y conlroldo la
eiec{dáñ pE§l¡pcstÍiE.

1 Paulas y polllcas p.esupuéslaias
2 Ptesupuesto anuat de h Unidad PedagógÉa
3 Elécuctón p,€lsuou.slana
4 lnlome de Audi¡oda
5. Esrado da Fosu{ados
6 Eohev¡sta .ññ diecl¡ws

.ANE
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r. los Ín€c€ñisms d6 Beguim¡ento y contrcl de l. e,e@ción
pr6§upué5le € Bé aplican siGlomálic¿menl..

s. Se év¡denda salisfac<ión dé la comunidsd educativs con los
procedimientos 6dr oislrativos y linaocjercs implofirenlado§.

Valoración Cualital¡va

PLENO

Las evóen.ias deñuesnan ta etabo.aaóñ de un p,esupuesto antapado y su
postenot aphcac¡óñ de acu,rto a un catoñctano de pros€ntadón do ñromos de
la epcuc¡ón pBsupuestada y estado de osulados. a pedn de /os cuales, s6
pued.n Galzat atuslos @nlome a las nñsd.cles do la catuñ.

1 qesupuesto anual .]e la Un¡dad Peclagóg¡ca
2 E/tcución posupueslana
3. tntorne de Audi¡ana
I Estado de Résultados
5 EñlBv¡sta can direcnrcs

Seqún tos resrltados de la ehaBsta apttcada y venñcada en el Anexo 69:
lnloma de cuestbñano aphcado a docenlés, estudi¿ntés, egresados y 1 . lnfoñe do cEslonana apl¡cada a docanles,
enplaadorcs se evidenaa et cunptñtento del tñd¡cadot en cuanto a ta ostuctanlas, e1resados y eñpteadansl
sahslacdón da la cnnunrcJad educa¡va coh los ptocédÍ¡lienlos adñtntst.alvos y 2. Enlrev¡sta con diÉcbvos, doenles,
inanaercs quo sa ¡ñpleñeñtañ eñ la aadara, lo cual tua @doborcdo an las osludEnles, lu¡c¡anaias.
ent6wslas con ñ¡énlb¡os de la coñunidad educalíta

Valoraclón Cuant¡tatlva asoc¡ada
Nivol de cumpllmiento

dolCriterlo
5

Julcio Valoratlvo del
Calterlo padcipaaóo de tos 

'ilelmbrcs 
de la @ñu da.l educarw. que eryresan saúdaúón en los Uo@óñieñtos ñeñconados

DIiIIENSIÓN 4. RECURSOS

Forlalezas Deb¡l¡dades

I Los esf,¿oos der¡nádos p aa d áea d¡ocúva. aclmns¡nbva y ele apoyo son acte aclas pa.a et dosatDtlo de
ácav¡dades de la cangm

1 No se cuenla con un ñecantsño de tnfoñasón quo logB da. a @na@¡ las norñanv.s de p¡opodad hloleclual a ¡odos los
ñ¡eñblos de la cbnuntdad acadénica

2 ¿as sá¡.s do c/a§o. O¡,Oliore@ . láboatotios dé ñtománca san espacndas. can ñodhat os, equpos. uñhac¡óo y
wnhlac¡Ón adocuada baños sexados ¡Dalus¡vos, ac.aso a ¡nteñe¡ y en|JE,das y satdas cañ Bñpas ñctuslvas

3 La UP cuenta con una poltib do boseguidac! e h¡giéne §tI t/¿rdit¿c/r;

É
t52
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Fortalezas y Deb¡l¡dadEs en la Dimensión

1 Cuentá con espaaos adecuadas pan Bcréac¡ón y ác!¡ld,ados extrccuricutams

5 D¡spoñtbtl¡dad de ogu¡pos e hsuños y aceNo übl¡og.áh@ asl .nño, ta adqu¡sctón y ad@hzaaón de acueÍto a
necesdades dé la caíen
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L,'2



6 A&aso a rccles dé ¡ntoñacón gann¡zado

7 Satislacoón de docentes y esludantes on .ela¡@n al uso de los rccutss dtsponbtes

8 Fomalzac!ón y claridad de prccanñ¡entos adn¡nis,ratiws y ñnanaercs

9 P/D,bs¡irrr/es ,Bspo¿sab/€ s y capaatados en et manslo adn¡n¡s¡ñüw, qua 
'Esponóo a tas nocasdades do ta c¿de6 a

lavéÉ do la panicipac¡óa da tos ñ¡oñbt!s de ta co¡nunidad educa¡iva

10 Aúlones de úntñlas s¡slo¡¡,ánc,s de hts ptoc?.d¡nientos ñnancgñs

tt Satislaúón.le la cnnudad .ducat¡ta oñ Btac¡ón a los pmcsd¡ñteh¡os adññtst.alws y ñnanc¡ercs

Recomendaciones de Mejora

R1 lñptenentar un ñe.an¡smo de intomac¡ón que toge dat a canace. las norñattvas de UopÉdad ¡n¡electuat a ¡cdos /os ,?¡ém¿rDs do /á co ñuntdad acadéñics

a. La @rerá cuent @n mEnisños de seguimienlo de los

b. Los mec€nismos de sesuimienlo prevéñ coñsultas
sistemálies sobre las ne@sdades defomación.

La caÍen cuenla @h docuñan¡os .olo.oolas a la vnculac!óñ @n los
eg.osados, qu¡eh9s ñuchos de ellos se encuenhn insenaclos en el Í,ercado
labonl y ahsntuyeñ hnale do tnlomac¡ón para /donl¡ltaar el ñpaclo acaelénco
y da loñac¡ón. ta instañaa .sspansabte de tñpteñontat osa vncu¡ac¡ón es ta
D¡.oc.bñ de cáÍéñ, pot to tanlo, * constata q& la cangñ cuenta @h
ñeczn¡sños do soguñÉnto .té los ogresados, en la ennÉv¡sla lcs ég¡Ésádos
,Bhoen qua h caffen se @nlac¡a @n tecuenc¡a

1 . Flesolución de haUlitación ekt @nsu{oña
cohtabh - á.hnln¡stdÜv.
2 L/§¡a de eg.esados @ñ su nú¡roro de

i Ent év¡sta ún ogñsados y ü¡ocl¡. Gaharal

1 Resoluctót-t dé haúltadó¡ de coñsuttoña
coñlabl. - adn¡ ristñ¡¡va
2 Lista dé egñsados @¡ su ¡tiñero de

3 l.lolné dé cués¡oaa.io aplc¿do a
estu.rañLs, dacantes, ogrcsados y

4 Eñltoy§¡a coñ egrcsados
5. Entovista Lan el Dtréctot Geñeral cle la

Sé co¿s¡ala qu€ /os ¡Esporsablés do la carrora so réunan cada lanlo.ñn los
aoantes dol ñdn extamo pan el cañb¡o del proyecto acadentc. en
enlrcvslas co1 los tolotolte .lo la carera se nando¡a aue se reunén cáda
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Componente l. Egresados
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c- L€ can6r¿ olrec€ ¿ los e9resados cursos d¿ posgGdo
bas.dos cn las nec$idad6s de formEciór' d.¡ectadas.

Eficac¡a y efic¡enc¡a
de los Mecanismos

de Segu¡mionto a loa
egresados

l. Los egresádos ác@deñ a c€rgos de resPonsabilidad a@rdes
a su fomación y experiencja.

Valorac¡ón Cual¡tativa
Nlvol de cumpllm¡ento

dol Cr¡torio
PLENO

d. tos m@nismos de sequimionlo prevén registres deltÉmpo
médio ulilizado por los egrés.dos psr.la oblenc¡ón delPdmor

¿os,Esr,radosdd/,s6.¡c!6stasind¡canetcumpt¡nianb.@t,:!y9:_? l,##"Á"#f:;:,y:#::fri'i1f 
*

Decarxs|rros p,Bv¡stos pa¡a o/ ¡eeÉt@ ctt t tieñpo de obteñoón .1et pañot áiáiiát i,iJiáÁi*
amptoo da tos és¡ésados; en atsunos casos toe.an c!éspués dét éetéso ñten¡.as ,-isri¡o'¿; ;¿t ;;;1es qu. cu.,an t. caÍéñ
ot¡os dunnte la caneta, *oún elinlo¡ne rcsqect¡vo y @o a@e at p.iiret érn ao

e- Enste concodánciE entÉ ocupac¡ón laboEly tilulacióñ dé
Med¡ante la obseNac¡tn É6hzac,¿ a las encues¡as a agrcs€dos se /o9¡ó
v¡sual¡zar Aue orleñ @hereoda @n la ocupacion laboml y la tilulaclon a<lémás
esto pudo set corcbondo on entrcqsta ñn tos n¡s,''oÉ

1 lnlomé de cuéslioaatio aolc¿do a do@¡les
sslud¡antos, egrcsados y énpleado.es
2 Evñenoa de Eun¡ahos con autotktadas coa

j Ehtrevista tun esÉsados

La c¿rcn ha prcsentada dounentos que evdencQn las ,e.ss'dad8s de
toma.¡on de los egrcsados e¡ cutsos da posgñdo En la ént.évsta los
egrcsados ñena1ónan satiÉlacclon pot tas posgrados otana.los po. la cáÍea

La caúerc declaÉ el docunen¡o donoñtnada lñfoñe de c@süonano aphcaÚc a
estudiá¿les, do6€¡t3s eg¡esadas y empleadores, se vsuahza la ¡omdc¡on y
erpeqeñaa de tos ogrcsados de la @néra ¿c.eden ¿ caryos @ñ P.aQuta
adm¡ñistahvas y de gest¡on Eñ la onlrovtsta lós eg.ésados y onpleadorcs
ñaniheslañ que los ñtsños ocupan allos carqos den¡rc de la enp.esa e tncluso
son ñbranepresanos y eñprendadores

1. ¡ló,'¡,ina de tuogranas de Po8ndos
oferlaatcs €ñ la Untdad Maeóg¡c¿ de

2 L¡sta de nat.iculados en los Posgtados

3. lnlonné dé cués¡¡onaria apl¡cado a
ostudtant s. daantes esresadas y

I Entréistas ñn esresadas

1 tñtorne de cwsl¡ona.b aplicado a docantes,
e stud ¡ a ntes. eg re sados y e n p b ad o rcs
2 Eht,ewsta @n eg,Ésados y enpteadoBs

s- Ensle,¡ evidencias de cambios real¡zá.los eñ él p.oyecto
académico ba§ádo§ ¿n r. opinión de losesrssados.

Sesún reviaón dot P¡oyecto A@den¡.o de la carcG se constata quo tas
süqo.ér¿,ás dadás, son clrs¡deadas pañ alustes dél Ptoyecto Ac¿dáñtco En
la ontÉv¡sta los añpleadorcs /eltercn que son consullarJos relerénle al
de*npeño de tos egrcsados que brnan pade de la enpresa

1 Prayecta Acadénkñ de la carrera lPég 6)
2 En¡.evtslas .En enploadaÉs

h. Se ov¡dencia sal¡sfacción de los eqresados acerca del
cumplimiento del perflde egmso de l. @r¿ra.

Según el nfomo de oncuestá a egÉsados cle ta caÍarc sa obsetuañ ta
Cuñple Totalmente sat¡sraccón del cu¡npl¡niento del perlt de ogÉso Adehás eslo pudo se.

co¡tobondo eñ eñnawsta cro los ilts¡ños

1 . lnforne de cüesl¡onano aplicada a docenlas,
estudiantos, e?rÉsados y oñpléadoÉs
2 ErLev,sras co, €gresádos

Valorac¡ón Cuantitatlva asoc¡ada

5
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Julc¡o Valorativo del
Crlterlo togrc det penil de egreso.

a. So c{6ntá con ¡nsl,.nc¡ir! lomal6s d. ünculac¡rn con
agBnLt dél mdk ér6m.

b. Exislc evidém¡a dé qE los rcsponsablos ds la c€r6r3 se
reÚnen edá c¡érto tierpo @. aqoñies d.lmedio elemo.

Pert¡nencia y
eficac¡a de la

V¡nculac¡ón con el
Med¡o externo

La ca.re.d dedara eb.u¡né.tos denoñinados conven¡os y acuedos y l¡s¡a de
egrcsados co¡¡ sus dalos parltcuiarcs ol Arccb. Ganeal de la Un¡dad
F'edasosÉa de Caapégua @no rep?esÉntante do la Undad, es h tnstar'da
fomal ds vnculadón coñ agantes dal ñedo exleho, ¡ofarendddo en ol Eslalulo

1 Convantos y acuatíos
2 Lista do egÉsados con su núño¡o.te

Sa ha cons¡ataclo quo ta caíora prcp¡cQ espac¡os de cañuñ¡cadóñ coo los
ag.n€s dol ne.¡a extemo, 6, /a é¡l¡Év¡sla /os m¡smos ñéñcionañn que los
canates de coñuñbacúñ nás uttt¡zados nn tos @rreos y tas Éun@nas.

1 EvÉtén ¡as dé Éunbr,es @n aulondadss de

2 tuoyecto Acaelénico
3. Entreysta @n .eférenle dé la caññ y

c. Se evidén.iá que lás suge.eñci¡rs dádas porlos aqeñles dél
medio ¿xl¿mo son cons¡de.ado§ pá.a elqusle del proyéclo

Eñ at doauñento p.e§éhtado pot la carcñ dénornñado Proyedo AcaclSnico 1 . F\owcto Académi$ (Pag 6)
(Pa? 6), Ev¡denclas de reun¡oñes @ñ autoodades de eñ.prBsas y Áeg¡slrD do 2 Evtdo.tcias de rcuhÚDos coñ autoticlades de
Eñpteado¡És, * éwdénc¡a la /éunth ún eñpleadaes ca.ta aéno benpo En ra oñprp$s
ent,€v¡sla tos oñpleado¡os ñando¡an quo ta aa ora rcalEa ñunionés i. Reeistro de EnpleadoÉs
périlo.t¡cas @n tos ñ¡sños o @hsutta po¡ corco 1 Entrotislas @¡ eñpteado¡as

d. Exislé eüde¡c¡a de la satisfá@ión de los empleádores@n
réspeclo ald€§ompoño láboBlde los egrcsados.

Se9ún ot ¡nfo.ña p.esantado sé p¿6de obsoryá. gué /os € 
'npleadorcs 

estéa
Cumple Íalalnenle confomes.oñ el desoñpeño labotal, .mÍobo.ado en ]a onlevÉla ñn los

,rismos

1 lnlodne da ar6sl¡oñé.b aplcada a
esruÓarbs. docorLs. ogrEsados y

2 Ptopc¡o Acadéñ¡@
3 Entreyda.ñn emdoado¡És

e, Enlen ¿ciiüdád63 que relé,sn b p8riicipáción de ls cáfierá
en eldes.rollo .le p¡oglamás necion.les y region.les.

So @nslata la 1xtsleoaa de acnvicladés q@ ene@n la pad'apacinñ óe la
Car8ra a ñtt€l Nadonal y Rogo¡al .rño lalleGs, capadlác,orás, áséson¿s
enlñ otñs Adenas, ésto puelo set coÍabolado con los rctercntes de ta caÍerc

1 Ad¡v¡da@s con FECOPAR y Cooperalúa

2. Enlrcv¡sla con Arec¡ot Geneñldé la Unidad
y Aedor cJe lnvesbgacbn y Posgada
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f. Se @entá con @nvenios inlednslituc¡omles p6ra el
desaúollode aclivjdades ac¿démiús qu6 apu¡tán állogro del

La caÍoQ de Admnl§taoon de EnpÉsa cuénta con.rnvenios
¡nt9nnsntucionalés para ctesaÍollo de acnv¡dades onantadas al togto dot peitt de 1 ConveñDs y acuerdos
ogtoso. §gún consta oh Con!é.¡o ñn lá Unive.sidad de TRIESTE Coñwh¡os 2 PrcWctoAcadén¡co
y A@e¡dos ORACLE, Conventos y Acuedos TNNOVA

g. Los convonios inlonn$Ucional6s páE eldesárollo de lás
aclMdades ácádémicás §e ejeculan.

Valorac¡ón Cualitativa
Nlvel ds cumpl¡m¡snto

del Crltorlo
SATISFACTORIO

á. Se evidencia re§ulbdo§ de lo§ proyeclos de investigáción

Pa¡a este ndE do. es p@ñ pesentar ewderpas ele ta apttc¿aón de los
convenos, la caÍoñ p¡Bsoñla al docunenlo denoñhado L¡sla de @nven¡as y
acuérdas én el cual sé vÉuahza qua lodos eslán vaenle. siñ eñbaryo ao so ha
coñstatado ta epcucañ y etatuaao^ de las achvdades acadeñÉas enñarc¿das

Convonbs y acuedos

Valoración cuantitativa asociada

4

Julclo Valoratlvo dol
C¡lterlo ta ejecuc¡an y ssgu¡ñEnto do tas acttvñados acadeñbás ptÉv¡stas én las convén¡a

La caÍerc docla.a P¡an do Negoaos de ta Ca.@¡a leñEñdo e. cuenta las
ñe@edadés y td ptobteñáúca del ñédo exte¡na. el nis¡no lo¡na patle de ta
Malla Cuncutat so evdehda en et Potecto Acadoñtco S/, errbá&o sé ha
coñslatado que no exisle l¡neas.le inwsl,gactoñ vtñculañlo al Plañ c¡e Negaoo
desa.rolado qúo * consdem cofu lomadon Prclesonal eslableada an la
Malla Curncutat de ta Carcra de Adñ¡ñtst.ac¡on de Eñp'asa.

1 Poyeclo AcadéB¡a
2 Atchiws de ¡rabajos de eslud¡artes
3 Regtsto Fotqán@ de pre§¿ntaaones y
delensa de Tnbap ñnat de Estudañtos do ta
CaÍeñ Adnin¡siación de Enp/esas
, R€vrsla Escrlos del Slr
5. lnvestqación y @ncutn de monognÍla
6 Ré@rdo po.las instalaciones

,l Aü¡ed,At

4 E

&
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Ef¡cacia y el¡c¡oñcla d.
106 Proyectos de
lnvestlgaclón y

Extensión

b. tos res¡itádos d. los proy.clos d. inv.3ügación 6on
ll,nlGftros . la sod6drd.

c. Se eüd6ñciá rasuliádos de los proyectos de exiensión

So p¡Esenla, /os P/a¿és de lves@bs de la Cane.a lenendo en cuenla las
neces¡daclos y la p¡obloñáúca del ñod¡a éxtemo, ol n¡sño loña pa.le dal
ProtBcto A@dén@ Sn eñbatso. se ha .anstatado que no existén tlneas de
ñfesl¡gaaón !¡hculanE al Plah de Noooco que se @ns¡de.d @ño Fomacón
Prclédonddel estudiante. es¡ablecrda en ta Malla cufficular de la ca.rem de
AdñhÉtraaón de E n p Í.¿ sas

1 Atch¡w de t.abajo do esluúañles
2 Regislro Fotogtél¡co de pÉsen¡adoñes y
defensas de T6batos hnal de Eslud¡dnles de la
Care.¿ de AclñtñtsLadóñ de Eñp¡osas
3 Archtws dd tñbajos ct6 estuúantes
I Rsv¡sla Esc¿los del Su.
5 Refilüooñ N' 29n022 Conloñaooñ @¡
Ceñna de lnwsttgactan y Desatñtto Eadolane
de las Casas de ta UNtdad FEdagag¡ca de

6 Ragtañen¡o dot Coñna de lnvosqaaon y

aprobado por Res N' 17n021 , qw .wdanoa el desanollo de los ptotccLs én
hab'ldades blandas como ac¡wdades pastotales §Égun se ha conobondo ei
la on¡,Év¡§/a con los rclercntas de la caíe.., s¡n enba¡po na se ev¡deñcias
act¡vdades desaÍoladas v¡hculada a las naledas lacn/€at y p.oletunelaos de
aahrdo al arcas delconoañBn¡o estableada en et tuoyocla Acactoñ¡@

1 Activtdades con FECOPAR y CaopeÉüva

2 lnloñe y .eg¡st9 lologtáh@ cle la
i¡pléríénlac¡ón de los p/oyéclos de extens¡ón
i RESOLUCTÓN 17nO21 CONFORMACIóN
DE EXIENSION
I Entrcvista con refercntés de la caÍen
5 Reglañehto .le Exons¡on

d. Los rér¡t¡d,os d6 bs pmy.clG de .xt ñsión son
lran.loddos . l. soc¡6dád.

Valoración Cualitat¡va Valoración Cuantitat¡va asociada
N¡v6l de cumpl¡m¡ento

del Criter¡o

Juiclo Valorat¡vo dol
Crltorlo las hatiladactes blahclas, sn enba¡go no s6 ha cnnstatada la epcucion de actiudados de srlb¡s¡o, e¿ /rs .rEds de esludtos pofasionatos y locnÉas

La caíorc decta.a docuñon¡o dehoñ¡ñado lntome y ro9¡slm folog.áhco de la
nptañentaaón de bs p@yeclos d, 6trersó, do¡dÉ sé v¡sualiza las activdades 1 tntoñe y regtsb totográñ<D de la
desa.rcllaclas, s¡. eñbaryo no so ha conslalada la soc¡ahzaao. dé los Bpleñánlación do los ployéclos de exlensión
rcsultados a ¡a conuhtdad educanva y sociedad

2
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Fortalezas y



Cuentan @n ñe.ao¡sno brnál dÉ ságuir¡liénlos á ogrBsádos

los ?EsponsaD/es @ ,a ca.rE ñ se ñúnen cada c¡eno l¡enpo con los egresac/os -

¿as sugátBnc,;s dddás por /os sgrB$dos son co¿sdr¡rdo s pará et a¡i/sle clel P.owcto Aca.lámca

S¿r,lacaó, de /os ogrEs€dos tBspoclo a ta ole¡ta acadeñ¡ca otéa¡da ,/jrla cáie.a

S¿rslacoo, ds /os egr¿sado s po. él cuñplinotnto &t péñt de eg/eso do la car¡én

Se evidéncia ñecaa¡sno p¡Ev¡sto pan el regisbo dol t¡enpo de obbncion dol pdner enpláo dá /oÁ égrBsádos

Vhcutación Lnn agonlÉs del ne{t¡o er¡eno o l6vés de hsfa¿o¡s formál€s

¿os E§po¡sa¿/es ds /á cá.¡Ér¿ se ¡oúaen cada c¡éno úénp con agentés det ñadio éxtoñó

Las susae.cias daüs por los asaitos .kt ñédio éxtomo son c,'ns¡doñdos Nn el ajusta del Pnyeato Acadénia

Satis,ac¡jión de los érnplaadorcs EspoalE al d.señpoño labo¡d de los agrcs.doÉ

Padic¡pac¡óh de la caftñ ah et dosa@lo de p¡og¡,/nas nacionales y ftg¡üalo§

La Careñ cueota @n coñwn¡os inteinstituaonates pa6 desadotto de actw¡dadas oneoladas al tqrc det ped¡t do

No se eflden.ia et desarcUo de las activdades acadéñcas. eh et ñar@ d. tos @nwa,cs th¡eoaslituctoñates

No se ev¡dencia rcsullados de wyoclos de ¡ñvestgactón dosa otados on ta CanoB

Los nsulldclos da bs proyéolos la iñwslsaaoo no son tñnstétidos a la sociodad.

/\io sé avldé¡,oá /Bsu{ádos dé las activ/dadeÉ dá Uoyectos cle e\ten§on clesa¡o aclos en la camE vr' ladas @n tas a,aas
p,Dfes¡onabs y ¡eca¡ras

¿os rBsu(ados d3 /os pror€c¡os ta axlen§an no sn /arster¡dos a ra Sooddad

Rl Forlato@r tas acnvidadés acad'ñicas en el naEu de los convenios intenns uclonales

R3 Sodalzar ststonalÉañsnte y aphca. tos poyoclos de ox¡ons¡an e ¡ñveslgaaóñ conrone a tas ñacosúados det ñedo extemo

R,t P¡opiciar espac¡as acaden¡cos paÉ la divulgacañ y poneñc¡as de los tesultados do tos pm}€clos de ¡ñves gaaoñ y exlanson

R5. lnplomen¡at pñWlos d6 exlantu. v¡nculando con el pétlil de eg6e y ob¡elivos éslrategt@s de la caÍe.a
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Valoración Cual¡tat¡va del *tado general de la carrera

lorgoplozo de los objet¡ws estoblec¡dos, con lo iñplementoción eÍicoz de un sisaemo de gestión de lo inÍormoc¡ón interno y exteño.

princ¡polmente en los closes prác¡¡cos necesor¡os porlo notunlezo de lo prcfesión.
ElPrcyecto Acodémico 2020 se encuentro en ptocesa de reciente implementocióny rcquier un otlecuodo seguimiento poro gorntizot que dicho ¡mplementoc¡ón seo efectivo.

¡nteinstitucionoles que demuestren lo rclevonc¡o de lo cofierc.

dcodémico de docentes, Lo ofientoc¡ón ocodéñ¡co y opoya a los estud¡antes se encuen¡ñ en un n¡vel suf¡ciente,

disponibles poro lo ¡mplementoción de los Prcyectos Acodém¡cos, osí como de los proced¡m¡enlos odminisúol¡vos y finonc¡ercs.

es un ospecto otendido sot¡s¡oclor¡oñenE, donde se conslolo pert¡nenc¡o y ef¡coc¡o en lo gest¡ón.

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Criterio 1

Criterio 1

Criterio 1

Crilerio 1

C lerio 1

Criter¡o 1

1.1. P6rtinencia de la Eslruclura Organizacional de la c¿rrera

1.2. Efc€cia e mlegr¡dad en la apl¡cac¡ón de las ñormal¡vas y Reglamentaciones que ngen la c€rrera

2. 1 . Perlinencia y eficácia en la gestión del Proyecto Acádér¡ico

2.2. Eficácia en lá geslión delPleñ de Desárollo

2.3. Efic€cia en la geslión deltueguramienlo de la Calidad

4

5

5

4

2

de la

Crilerio 2.1.1. Relevañcia del Perfllde Egreso 5

Dl¿

D¡mens¡ón 2f lgy9qls Aiadé;::ict
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Crltelios Valorac¡ón Cuant¡tativa

*.M,
Valoración CuantitativaCriterios



C riler¡o 2. 1 .2. Pertinenc¡a de los O bjelivos de le cárrera

Cr¡ler¡o 2.1.3. Pert¡nenc¡a de los Mecanisños de Admisióñ

Cr¡lerio 2.2.1. Perl¡nenc¡a en la planificacióñ delPlen d6 Esludio

Crilerio 2.2.2. Eficacia eñ la implementación y actualización del Plan de Estudio

Criterio 2.3. 1 . Perliñencia y elicacaa de los procesos de ENeñanza Aprend¡zaje

Criterio 2.3.2 Pen¡nencia y ef¡cac¡a de las Técnicas Evalualivas aplicadas

Criler¡o 2.4.1 Pelinencia y relevañcia de los Proyectos de lnvestigac¡ón

5

5

5

5

4

5

2

22-4-2 Pertinencia de Extensión

Crilero 3.1.1

Criterio 3-1.2

Criterio 3-2.1

Crilerio 3.2.2

Crilorio 3.2.3

crileio 3.3.1

Criterio 3.3.2

Criterio 3.4.1

Crit6rio 3.4.2

Efcacis e ¡ntegridad en los proc€§os de seleccióñ, evaluacióñ y promocióñ del Personal Dúeclivo

Ef¡cácaa y efioenc¡a de la Geslión Direcliva

Pertlneñcia e integridad de los procesos de selecc¡ón, €valueoón y promoc¡ón Doconle

Pert¡neñciá del Pel¡lAc€démico de los Doc€nles

Perlinencie y efcácia de los Planes de Capaciiación y Perfec.ionamiento Docente

Pennenciá y eñc¿c¡a de los Mecánismos de Oríenlación Académicá a la poblacjón *tudianlal

Pert¡ñencia y eficácie de los l\recanÉmos deApoyo a ls poblsción esludiantil

Efic€cia e integridad en lo3 proc€3os d€ 3elección, evaluac¡óñ y promoc¡óñ del PeBonalAdmin8lrativo y de Apoyo

D¡mens¡ón 3. Personas

5

5

4

4

4

5

4

5

4Eficacla

Criterio 4.1.1. PelinBncia y adecuación de los Espacios deslinados a las Activiclados de la carrera

Criterio 4. 1 .2. Efic€ci8 y ef¡cienc¡á eñ el uso de los Recur3os DBponables para la amplementac¡ón del Proyecto Académ¡co

5

4

5Crilerio 4 .2. 1 Proced mientos Adm n islral¡vos

Cnterrc 5-1.1. Efc¿cla y ef¡c¡enoá de los Mecán¡srnos de Seguimienlo á los Egre$dos

Crilerio 5.2.1. Pertiñencia y eficácia de la V¡nculac¡ón con el Medio externo

Crileno 5.2.2 Eficacia y eftciencie de los Proyeclos de lnveslioac¡ón y Exlensión

5

4

2

128
1,3

fOTAL

PROMEDIO

D¡mens¡ón 5, lmpacto y Resultado

D¡¿
§!

4 SLE

jActel¡
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Criter¡os Valorac¡ón Cuantitat¡va

D¡m6ns¡ón 4. Recursos
Cr¡ter¡os Valoración Cuant¡tativa

Criterios Valoración Cuantitativa

0



GONCLUSION

¡mpottontes, osí como opottunidodes de ñejoros detectodos con sus respect¡vos Íecomendoc@nes.
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