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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 ¡,ños, LA cARRERA DE ENFERvT¡nÍ¡,, DEpENDTENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAo c¡,TÓuce
"NUESTRA srñoRe DE LA esuNctóN" (uc), FTLTAL ceacuazú, EN EL
MARCo DEL MECANTSMo DE ¡varu¡.crótt y ACREDITTcTóN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncióry 24 de noviembre de 2023

VISTO: E1 proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Enfermería, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Católica "Nuestra Señora de ia Asunción" (UC), filial Caagtazú; y,

Que, la citada Ley en su arfculo 22 establece:
"La ncreditación es la certifcnción académica de una institución de educación superior o de unn
carrera o curso de posgrndo, basada en juicio sobre la consistencia entre objetittos, los recursos y
la gestión dt una unidnd acaümicn. Comprende ln autoet¡nluación, la eoaluación externa y el
informe finn|,,,";

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su

publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carre¡a de Enfermería, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), filial Caagtazo;
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Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el

ano, a los fectos d9 redactar la síntesis evaluativa respectiva;
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CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de la Agencia Nacional de Epalunción y Acreditación de la Educación Superior",
en su artículo 1o, establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) üene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Pares Evaluadores confo¡mado por Gladys Coman, Gilda María
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RESOLUCIÓN N" 423

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE ENFERMERÍA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA
"NUESTRA SEÑORA DE LA ASUNCIÓN" (UC), FILIAL CAAGUAZÚ, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

.|

Que, el Consejo Directivo de 1a ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Enfermería, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de
Ia Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), filial Caaguazú, según
consta en el Acta N" 31 de fecha 24 de noviembre de 2023;

Que, el artículo 82 de la Ley N" 4995 "De
Educnción Superior" establece: "La Agencin Nncional de Et nlutción y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) es el orgnnismo técnico encargatlo de et¡nlunr y acreditar la
cnlidad acnümica de los Institutos de Educación Superior. Posee autonomín académicn,

administratitta y fnanciern. . ." ;

Que, el artículo 9u de la Ley No 2072/2003
establece: " . . . Son funciones del Presidente del Cnnsejo Directit¡o, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Consejo Directit¡o: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentación
que expide la Agencia. . .";

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero de2021., Decreto N" 6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N'6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N" 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta Nu 05

labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

IDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
UACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPTNION

ESUELVE:

n N" 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 608-l

guay residencia@aneaes
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RESOLUCION N'423

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 nños, LA CARRERA DE ENFERvrrnÍe, DEpENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIvERSIDAo caTÓTTce
"NUESTRA sEñoRa DE LA esuNcróN" (uc), FTLTAL ceacuezú, EN EL
MARCo DEL MECANISMo DE rv¡,ru¡.cIót¡ y ACREDITacIóN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

1' ACREDITA& por 4 años, la carrera de Enfermería, dependiente de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad Católica "Nuest¡a Señora de la
Asunción" (UC), filial Caagaazi, a partir de la fecha de promulgación de la
presente Resolución.

20 RECOMENDAR a la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción"
(UC), filial Caagoazú, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolución, para la carrera de EnJermería.

3" DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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William Richardson N' 546 entre Incas y Aztecas
Asunción-Paraguay
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MoDELo NActoNAL DE EvaLUActóN y acREotfactóN DE LA EDUcactóN supERtoR

Mecanismo de Evaluación y Acreclitación de Carreras de Grado

Evaluación con fines de Acreditac¡ón

INFORME FINAL

Par6§ Evaluádorca: 1 . (coord.) GlEdyB Colm.n

2. G¡lda Mar¡a GahsnoCar.rs: EnLnnerlÉ

Unid.d Académlcár Unird PodagógÉ¡ Ceegue¿ú

S6d.,/Flllal: Caegu.!¡

3 Franc¡sc€ Florenlina Galeano

INTRODUCCION

A. Presentación de la lnst¡tución

para dar cumplin¡enlo al proceso de evaluactón y acredilacbn de la AgoñcÉ Nac¡onel clé Evaluación y Acred¡tac¡ón
El pre sente documenlo loma como base los lnfomes lnsl¡luc¡oñal y de Autoevaluacún y los
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comundad, mad¡ante permanenle renovación de sus conocim,enlos académicos e ¡nvestigación
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funcbneios de la institución en los dias en que lanscumó le vis¡la

B. de la v¡s¡ta

c. Evaluac¡ón de la calidad de los informes de ¡nstitucional anexos

lnfo¡me de Auloevaluación, asi como los anéxos donda sé eloja¡on los documénlos de difercnles t¡po.

ES.

É
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á. L¿ estructura organizac¡onal respoñde á las

ex¡genc¡as de l¿ cáíera.

La UC sede Caqúzú ú et anátss de tas d@Mteiore.
pre§e¡r.drs dapo¡e de Es¡rlrro I O.9o g.aña l1é§,/ lP 61 2019 y
oryaniwna.le La undad pedac@ca Resd N. Ü 0q 2019 Las
ñtsñas ¡cbñl¡ltca la§ ad¡cdacmñés da ¡o§ dreslúo§ aslaDer¡os Dara
EsoDt*r a ¡$ n@siJa.les dé la Ca@a

-Oryah¡qana d. ta UC y su t¿sduc¡ü da
apnnaeú¡ N. 67 ñg 2009
-OAñg@a dc t. Unidad p6dd@ó9É Rés
N' 02 tgcDolg , do hcha 06 n0ü 2019
- Résdudón d. apobáÚón d¿t oryanryaña
. Estatúto uc E.któñ 2015

b. La estructur¿ oGan¡tac¡onal de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece,

El.nák§s &Mtd evi.btuia uM ead¡t,u@ qgé,M ¿@,únta
odicul,das en¡e sl , en¡o,§as @h ol tudo¡ , .litoclo/, .le - Oryanqdñe rb la lE N' 6l iry Ng
caÍeÉ & tle¡titcar las a.¡jculeionos d6 acsor¡os con ¡¡5,¿@.6 - O.gttuü.n8 ú la Uñ¡d€d B@9d!r.¡ Ros
cb§.ahcb¡le' a la crt&ltn & caÍ¿ra , @ño ol.as ñsl¿¡aas N' 02 tÉ¡2019, ú lcch, 06 n6.?o19
Étftcár'ÉÉ a tu cle k*nnfbá¡ la @áedd¡ dé bs ,n,srrás en ., h¿c.t Résul& cb úté9'lr'

Pert¡nencia de la
Estructura

Organizacional de la

c. La estructur¿ orSan¡zacional de la carrera
permite una adecuada coordinación de todos los
estamentos de la carrera par¿ lograr los objetivos

6. Los €ar8os definidos en la estructura
organizacional están cub¡ertos.

El aaéhss .lo.uñeatdl .lel O9dntg6na y Manuat de Funtu.es de
ta Uhdad F,eda?ógEa Caaguazú . Catendrno acadéñ&o apñbddos
e, /¿s e,l¡ev¡stás a /os ,r,enó.os de ta undad PedagÓgca y
D¡eclora de carera se ¡dehlúca las a&ahes en posl a tos

-oaanryaña de ta uC N' 67 ñg -O¡gañqraña
de h Un¡cl¿cl Péd.gógt@ R6s N'02 ry. nO19
dateha 061062010 Caloñdano ac.dénca .

Resullsda ú énlrévstas

Las docuñanlacoñes añat¡zadas coña tas rcsolucionos de
Doñbran¡entas .le la dt@¡o.a General de la drcclora .le caneQ. -Rosoluc¡ón do Nonbfinionlos do ]a ÚBclora
d¡Éctot de ineest¡gacjan, coñ¡te de artoevaluac¡on y e. las Gqeral
ohlrovslas se cohslata que tas acltv¡dades acaüncas de - Rasduc¡óñ de |loñbranañta dd la aedoá
dténsón son p¡anúca.las ñonnoÉadas pq la d¡@¡ón de carrera do caúora Rosu/lado @ onfr€v¡slás
an¡culadas con los docen¡es

d. Estáñ defin¡dasy formal¡zadas l¿s func¡ones de
las d¡st¡ntas instanc¡as establecidas en la

estructura organizacional.

Se dehl¡l¡ca en et Manual de la Uudad pedagógca en ohl¡ovtslas
con la d1Éctoé de @Ma . @ñité de autoeval@ctón.@ den¡irca
daañeñle ¡as luñciones parc ta epdctóñ de las act¡v.lades
especÍfrcas en la ca@@ ( aclas de reun@n ptahñcadoh de
a.tvtdddes dlendano aÉdéñEo atbs)

Manval de ¡uncones dé ta uñ'dad Pedagógca
Resaludón de |loñbt¿ñañto dé los
¡Bsponsablos dol áÉa acaüñ¡cay
edntn6lraltva Resutlado de onlrev¡sl9s

Nivelde cumplimiento
delCriterio

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

Valoración Cual¡lat¡va

PLENO

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

5

decliws acadénlcos adnñEl.al'sos y da savictos pa.a Éspo.de a las éxtgeñaas cb ta cadoa y ot toglo do sus ob¡atw cabe
po¡ Eso/ú.¡o¡es Los @4ros estébteddas eñ ta ca@ra oaB ta oquaón ¿letva .lel prcyec¡o eadéñ¡@ eslán cubÉn¿s

q¡ro ¡odas /as esr¿.¡u.ás esr¿ñ claÉM¡ta .leññdas I lomalzadas

3
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DIMENSIóN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

1.

Cr¡terio 1.1.1 lndicádore6 Cumpl¡miento Argúmentaciones iiled¡os de Ver¡f icacióñ



b, L*.o.mat¡vss y roglsmoniácDn.s qu6.ig6n lá Ér.16
contdnp¡án ásp€clos Eládoná<lo. e polomlo¡ .L

En las do ñonlac¡ones pÉsehtadas se cohstata protocoto cte -Prctocalo do q¡aséguddad de td uC
btoségundad tundañeh¡atñoñle eslabtectdas durañte ta panddñE y - tuatocota de Bbsaouñdad dol CaNES-
sa¡ unhza&s én las acl¡vdaclas pócncas ñerc¡oñada por td Capaotadó¡ eo hbsegundad Ftesuiado e
Bsro¡§blé de laborc¡orc eñieústa

d. Las normativas y reglamentaciones que r¡gen la
carrera se aplicen sistemáticamente.

á. Las normativas y reglamentaciones que r¡gen la
cerrera están aprobadas y t¡enen en cuenta el
enfoque de educac¡ón incluriva.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrerá son conoc¡das portoda la comunidad
educat¡va.

En .l anéhs¡s dél oslatu¡o, ñoñalieas y r.gla.nénlac@nes qua so
hallan deb¡dañéite aprcbadas por &esoiucicÉs , se dé¡ri,ica q¡rá
ld ñtsña cansdoE et énfoa@ ñclustw , on ant¡evista con ta
dltxloQ de catura n!Énc'o¡a quo cuenta @n uña estudEate coñ
dnpe¡dacl ñoto6 en una narc y q@ se t¡s€rta ñur bon a t¿s
act¡tidadés acadéñEas

Dotuñentalñehta so túnlúca q@ las norñét¡vas y
.aelañentac¡oñas aca.!énoas que soñ.phcadas on el S¡steña
Saponl¡a y GAF de ñareb sisteñática En onlÉv¡st¿s @ ta
d¡recloa ú ta dmra , raspansabto a.rñtnÉtbt¡vo d@¡tes y
osluda.¡es ñañtlesta.on qve /os Dr§Dos .étpo.dea sus
ac¡Nrk les eaúñEa y adñhtsnaiva a to pldh¡ñcado añuatño¡te

Se l&aúEa .locuñeñlatñeñle patudpacóh de.loceñtes en
rcuñ¡ones y es ñoñconado en el inlorño da autoavatuadón ta
üaac¡ón de u. blog ¡nlomaliro , pág wéb esrltad$ de encudslas
leatzaclas a la @ñuntdact ssleña sap€n¿a p¿6 .t@ntes
es¡udjanle y drecnvos, ñen@ñados é¡ las onlrcvslas ñañlend¿s
coñ da@nles estuddñlos , dierlvos acadéñt@s adñtnst.dttw y
cle apo tn É specl v a ñ e nte

- Reglañe¡¡as da la uhite§¡dad cdlólica .
Réglañé¡¡o do la CañE
EnleÍne a Eslanh ad 2.¡ncisaa-7y6 el
eñtque de dúceóñ rÚtustva -
Ré fia.b & ottl.awsla

c. las normat¡vasy reglamentacioñes que rigen la
aarrera están difundidás en d¡ferentes medios
acces¡bles.

E. 6l inlome do aul.)éwluación y en él anél¡s¡s do ta pag web de ta
UC sede pedaqógtc¿ Caagrazt, se co¡st ,B que /as.omárvas .

rcgtañenlacDnes se ha¡lan publcactas Eñ enlÉist¿s @n.l@t¡ws
ostú.¡antes y docanles ñanÉlat@ @o@r gacias d ststoña

|ñtoñá¡@ ( Sá,,on2a -GAP Pag Eó Edés sc¡a/es)

- Eñ¡@ ú la Pégna Wbb de la Caiorc de
Eñbmona -UC un¡dtd Podagógtca Caágudu
tÍtps://¡nbonlomoiau6zubtogspotd -
Rasul¡úo do .ñl8wsta

Eficac¡a e ¡nteg.¡dad
en la apl¡cación de lá3

Normativas y
Reglamentácloñes que

rigen la cerrcra

Eslalulo UC 2014 od¡lddo 2015 -ststcñá
SAPIÉ ilA Fópslro de ¡s,ste¿cá a ./ásos ,

tns ipc¡ón de atuñM a la caÉra ñscñpcón

-9sl€ñás GÁF y SAP/EN¿A Caraclorlsnds
Res taú.b é¡t.eqstas

ó. Las normativas que rigen Ia carrera contemplan
aspectos que regulan el desempeño ét¡co de sus
miembros,

Et aná16¡s de las ñoñalieas ¡hs(uctonatés y .le ls carcé
@atdñplan aspoclas é11@s para él deÉñpéno da los ñioñbtos dé
la cDñunldad acadéñÉa E. las entrcv¡stas rcahzadas e dennñca
.t atla @ñp@ñtsa y Éspeto da tos ñ¡eñbas de ta @ñondad ge.d
te qécudón cle lds act¡ dades acadéñÉas estableddas dñudtñen¡a
( a.ecnto, seüolana . cl@eñtes y es¡udañtos)

-Estatlto úc 2014 éd¡tádo 2015
-R.glanentos de la U¡ivers¡dad Cató¡ca 2008

.cÓdqa de Ét¡ca- uc c&¡,o&Etcaúta
Cadara & Enlño.l. do la Utuetd
PeclaCóC@ - Rosula<b de enltévs¡as

- Ptanita (té l¡ma dd rcun¡ónes de doco¡ies de
ta @@B de Enldñérld Resu ádo de
entueslas Éalzedes ¿ la conúntdad edEa4va
-Rosutlado de en¡ewstas

t Las normativas y reSlamentaciones de la

carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades,

Las ¡amat¡vas y rogtanénladones eslán ugentds y coñprÉñdon €t
Eslalülo do la Untwrsdad lue apmbado .ñ ol 2014 Et Manuat da
Fuhwnes es del2A22 Ehél2O1A se acluahréan los Reglañentas
Dúcn¡e y del Estud¡ante po. Res N' 338 n!/2018 dél Cüsqo
Gúe.al .b Gob¡eno cb ¡a UcA

El Eslaluto de ¡d UñNotstdad 2a1 5
El ttahual de FuñcÉaes 2022
Regleñénlos D@ente y del EstudÉnta par Res
N' 338 nv¡2o10 del Conseja Geñe¡at de

William Richardson e/ lncas y Aztecas Asunción - Paraguay Final4 Telefax: +595 21 328 608'1 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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v

6



Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

Valoración Cuantital¡va asociada
Juicio Valor.tivo del

Crit6rio
5

Juic¡o V6lorativo d6l
Criter¡o

ñstancids qúe reylan la educaaan supenot an ot Pals

b. EI proyecto acadéñico implemeñtado está
aprobado conforme a las ñormat¡vas viSeñtes.

Por Rés. N' 219 .vD016 dol Rectu d. h Unwñdact se apruaba ta
aclual¡zac¡Óñ cuniculat dé ta ca1era de Eñléíñe.l. dél cañpls
u¡¡wrs¡laño de caagu.rú Elñisñot@ pÉe¡ta<lo a¡ coNEs ñ
ta qúe sé habña la @M .b Enbre¡la ea la Faaúa.l rl¿ Clo.¡rjas
de l. Salu.l, ñlial C..guazú .¡o ¡a UCA pot Ros N' 7oa'2o17 E¡ cl
2419 se rcoryañha ta ñala cuñcula¡ que so ap@ba pot Ros N'
21 nveo1g det Réclor.lé ¡a UniÉBtli.l

tuoyecto Acaüñt@ -Res 219 nt/2016 dél
Rodot de l¿ Uñwddrd Rrs

R@sÉn¡zdón do h ñalla cunculü oue se
ap@ba pd R.s N' 21 ntnAlo dot Reclor de

- Prayecto A.adéñt@ 2Ot6 - Fund.noñtaoó¡ I
totto ,0 at t4, Adu.¡2ú RESOIUCTó/V OE
LA UC N' 21 ñVNO|E . RESOLI]€,ÓN D€L
co{Es 70ü201f

- NÓñúa do Dnocnws, pe@nal dñtntsnatw

-Mat¡z de .lúahlos- Rasulxto de sñl¡évstas

- tuesupueÉlo Anual & la caÉa 2017-2021
- E¡ét:ltdóa PÉ.quasla¡ia 2017 .2021 -

Res¡ríado da.nlrBv,s¡as

.- L¿ ofert¿ educat¡va es resultado de un r¡Euroso
estud¡o de las nece3idades y posibilidades del
med¡o externo,

En ta Fuúañer,ladón úl tuoyecto Ac5dámEo, se hacÉ rele¡orc¡ás
a la .nuúó¡ tb s¿ltñ do la pblaci)n a a\¡at naaoña¡ y 

'egio¡atqué pstÍE 1z o,b¡la bt caÍe'' dc Eñl€nad. e¡ el cañous
pedaoóga da Caquazú cte ta Ua¡versrdtd Célólcá N@st.a Sallo?

c. La cBrrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personaladmin¡strativo y de apoyo), en
número y cualific¿ción, para la implementac¡ón
efect¡va de l¿ ofert¿ educativa.

D@ment¿lneñ¡o so ido¡liñcan quo las inslandas úrccl¡va
¿@.16ñ¡e , .dñinitu¡úa y de apoyo ségun éslruclud OOanEa
t.sliluaoñal y de ta caneñ ésláa dbÉtlas ta anEulM &las
rrr€6á6 ,¿laE¿s @ ,. crr¡eñ sú otocu¡ñas @r la dioclon dc
..ñB , i@ñlil'ú,da añ o¡l.ev¡slas co¡ d,ccl'vos .lé1 caúOus
podaCoCtco doce ñle s, e sl u.t a al e s

d. La carrera prevé recursos presupuestarios

suficientes para satisfacer las neces¡dades de l¿

mi5ma.

L a s docu n 6ñl ac¡ oño s añ al¡ z adas áslá¡¡s.6 Eu66 pEsupues,rno
coño a] cohlt¿lo tb tos &úntes y áqusció¡ dé ¡nsuños ,

ñán¡eimtento úlño oñ útevisla co¡ al ÚBclo. úñiñls¡.al¡w y
ditocloa (b cano.. se ñ¿/¡a elao¡€ús ros ,ac¿¡s
p¡asuprrolani§ ¡sú¿sá¡¡os pátá d désandlo de ta carera
Plan¡li cada a n u al ñ é hto
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Criterio t.2,1. lnd¡cadores

Component6 2. Gestión

Cumplimiento Argumentacione6 Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón



Pert¡nenc¡a y eficac¡a
on la geltión del

Proyecto Académ¡co

e La car@ra prevé recursos de infraestructura,
equipam¡entot m¿terialese insurhos requerido§
para la implementación efic¿z de la misma,
consider¿ndo el enfoque de educacrón inclusrva,

El a¡a¡ss del ¡alome de aul.nvaluaaon y.bcuñentadoñes
nñtndas se diseoÉ de Éúsos de t ¡aesl¡rÉlu.a , aqupanon¡os,
ñ'te¡atés e ¡nsu¡nos aslo so c@sró e, ,¿ v¡sld r¿sn,

- usla .E oqupos é t¡suños & la @re6 &

- aaña de la tnLaéstntclu.a edttÉla- c¿iera de
Enlemoda (¡ñduya B¡loaca, Sala ele

S¡nu/ádó¿, s¿/as dB c,ase ,mp¡¡os pasi/¡os

espaao tq&, Étltás para zudos, ranpas clo
acfesa baño pa6 discapacitados)

El añalists .locwntat d. tas aclas d. ¡eunioñes *a.tunÉs
Ca|ñdaoo acadoñico o iñbm6s sá¡iráslra/es ds ¡os doc.n,as c@o
6n él útotnté de las evatuaaoños Éa¡z..las a esifttanLs y
d@ñtos * i&nt¡áca ñecé¡l¡iras do añpanañiúto a ¡.
apcucton del prcyeao tade¡na Édi.€do pot la Ú,e.ba clé
cáñe6 y cañfrñado eñ l. oñtÉ,s,¿ @n ta ltÉclot¿ d. caíoE

f,l a ne arn 1e n t o señ e sl rc 1 d occ nle ( sy¡l a b u s )
Foñ¡tlado dé segutñEnlo a alunhos con

Reg¡s¡@ .b actvdacbs dEnas dat do@nlo .

-lJba de cáloúas d.l dasaiollo de cañlenicbs
Resuhado dé entrcúst.s coñ Arectora cre

Las docuñonlaoonos ronttúas ñén ¡añ¿¡ &tuanzaoanos -Rñmñir.,ó¡ ñátá tumtut Res
ft.ttzadas.t p@tEcto aca.ÉñEo raorya¡Eeión tut@t.¡ actas! z,s;iiálii':Ááli" á *iá,." üp. a"s,"r.
rcuñt@s M ¡a uP y é¡ eñ@ústas @n ta arccbá .b cdna^ h, d;-;;i;-ü,.;;L;Ái")á!'.i*i." it"
eü:téñÉa Acbñás (tunlta ta psncbñ@ haeah¿acr.advdtzaoóñ á;-r,xt, i;;tÉv;á;s - --- ---
pa.a pbseguú las *¡wdades añ ta ñúatcla.l wtual

bo

\

f La carrer¿ dispone de mecanismos formal€s de
seguimiento al cumpl¡m¡ento del Proyedo
Académico.

s La carrera aplica mecanismos de actual¡2ac¡ón

del Proyecto Académico de maner¿ s¡stemática.

h. Iá carrera prevé mecenismos de adecuaciones
curnculares y ajustes razoñablet en concordancia
con las necesidades de las personas con

discapacidad.

56eedenclá€l compromrso do los drcclrrcs en la
€p.crlacrón de la @muñdáda6démrca eñ toma§
relácúnados á la bEsoguridád y s udcDnesde eñergoncÉ

l. Lá c€ñ6ra clonta con r¡\scanbño§ qE gEra¡l¡@ 6l
.16!¿rdlo 6l6clirc dé las áclividáóás árls PGibl6s ee! d6
.ñ.rg.ñc¡a qrÉ aLcia¡ 6l tumiúñidlo hsttiEonsl

Et tnfañe ctocuñenlat do ta addcuacó. de la tnlreeslntc¡uñ pa6
peBonas con d¡eapeadad coño Cutso de senebtl¿aotu sob@
toctus¡ón y an enlrceisla can ld diQctañ cle carerc düonlos se
ddntúc¿ que cuenla @ñ uha oslod¡añté @n dt¡scap¿dclad dé ta
ñana ñeñcionando que la ñtsna se desehwelle

- PÉsupuesta Anual Capadtaaones sobro
t n clu s¡ ón R o su l¡ ado de d nt É vi st ds - Add cu ac¡ ó n

Eñ ol añális¡s de la d@uñeatetones ¡smrúdas se h¿, ¿sráól@dos
ñoñalwas de bbsegunrtad . .apaa¡aaones sobrc bos.g!tú,.1 y
pára casos dá emdaanaa§ co¡@r¡os @r los bo,tós¡r» 3,
enrErsrás @. do@¡rés esludlahlos y encaryada dé l.ba.¿toño
ñeñc¡o¡an que Éciben c.pettadones sobts btosoguddad y Para
casos de ernerycnctas pot los boñbeñs a¡@lñenlé

Conven@s - Folq6las cb @pa;leanes
Í\anúa cle asstenc¡a a p@g6@
@ñuñi@úaal CuÉas de bosegundad y de
oñ.¡genda W cu.tpo dc boñbeñs .

R6u ada de antÉvtslas

El anal¡s¡s do.uñental @ña ser ot palo.ob de biosagud.la.l (Résot
Slvnt2o) ulthado dtdnto la pañdsñ¡a Éatzados pañ p@sgúr la
,b¡ñaaon de To§ ssiud¡a¡l€s es¡ablée las aeiones a set r.alz.das
oldonaadas ü útas .la UP y sn ,as or,reuaras coa DÉaólos .rs
to coñuñtdxt ac*ñEa N@4 qÉ túb$ cop€dlasonas
ar¿al€s por los Donróé¡os e¡ ta v¡sta 

'nslu 
* vet¡l¡caÚl ,

sdaa¡et¡cas , dhn¡oeÉ rañqas olros

Pñto.do .le bbségundad (fksd 5O¡2O24)
hloñe ú tos boñba.os - Acta de E!¡,ores de
1a uP- Exhngu<ioÉs Sá/da§ de 6/¡er!eno3 -
Resultado de é¡néwstas Resut¡ado & vtsla-

Valoración Cual¡tat¡va
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡ter¡o
PLENO

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

5
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Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

e klea l@ @pacnacbnes en téñas de bbseguñ.lad y eslable l¿s ga@ñtlas él@|va dé las ácc¡oaés en ..sos .1r 6Doi!€ ndas , awu¡anda adocuaconas adihdas

a EI Plan de Desarrollo es elaborado con la
p¿rticrpácion de todos los ¿ctores pduÉ¿trvos

e El Plan de Desarrollo incluye recursos
pfesupueStarioS §uficienteS para su

implementación.

El a¡üsis da las docuñañlacbños ,aclbtdas o¡ la PaS 2 ñanaoña
ol n.canisño do lrabalo r.alzarb pá/¿ la rca¡raaon d.l o,ah d6
dasánóllo clé la @tuB dé Eñbtuda En .ntÚvsta Dal¡?a.la con la
Dir.dor. gonool dol canpus y ü l. caíorc ntohdoñatoñ
padi.rprcro d. la @ñuñidad oczd.nrca ü ¡. caÍ.6 .ñ ta

-Aprobac¡ó¡ dd aah do Oasaddto Rés N'02
ryc n022, cla tacha 10 de lebreñ de 2022 -
F.su¡lado d6 .¿lEúslás

A,cuñént¿l¡iéñte sé id.ñÚ6cáqué d A.ñde tbsatuloest'ble@ -PÉsupcío Aaoal de la ca¡ran 2017-
rccursos ptñsup@l@ paa su 6r€cumñ @ €alErll¿s 20211 2 -Plan & lbsanollo-2o22-2026 qadlta
¡¿a!¡zadas @n ol tueto. ádñtus¡rahw e .¡s@nc ú @@s pa¡a do sogunEnlo d Plan da dosardlo -
la opataoñ do las aclir¡dados acadeñ¡úas Resu,¡¿do ds or¡rB¡srá

b El Plan de oesarrollo está aprobado por la
¿utor¡dad respectiva.

El ¿¡alis¡s &uñonla¡ ido¡liltc. quo ol Ha. b .las.nolo da ta
cúaa d. EDL.ñct¡, oslá epñbrdo @. et Cors.p eb l, Unrlad

-Aprobación bl Aan do D.sa¿o/¡o RÉs 
^/'02.gc D022 de ta.ia 10 ú l'bÉto ú 2022 Ha¡

Esltalóg¡@tn @ionat Ptan de oé§./dlo-
2022-2026

c. El Plan de Desarrollo es coherente coñ el Plañ

Estratégico lnst¡tuc¡onaly los objetivos de la
et ¿ñttsts úc@nta¡ t&atúca q@ d Aan <lo Da§ndo y
ob¡crtw <le t. @m.a Éspnd6 á bs l¡Mmiórlos 66ráó,.odos 6a
d Han EstÉ¡ég@ ¡ñslilu@ñal

-Pta. do lbsaroleat022-2026 - Mecaa6ño de
Sogu¡n'o,rlo at Pta¡ de o€sadoto

d. [ás acciones prev¡gtaa en el Plen de Desarrollo
se re¿lizan según lo program¿do.

L.s dúun ñl*nncs añéxsadas son áral,sád¿s dond, s.
.oasiala qoo ta q*t aotl .b ta ñtsñá os 5úfth2atb | ñdlt@úo
pt t¿ ot¡Écloñ eonéEl .16l cañpus y dé @tud ñéME&s

- Ptésupuéslo Anua!.b la @@6 2017- 20211 -
Haa & o6s.ddé2o22 2026 - ñañ|fr..b
s.aumnto .té¡ da¡ ú dosardlo - Rosdtatu

I La carreÉ cueñta con mecanismos de
se8u¡m¡ento delcumpl¡miento de las ¿cciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

El .nals6 d@uñ6ñta! y ú las añtÉvist s Éalz6.la3 @n d
dt o.lo. adñi¡tslaltw di.dua d. crra.e nto¡ooñañ quo
a4ualr onle Éál¿an .l ñottlo,Éo dá /ár ,coorá§ 6sláD/.cdas é¡

1 2 2 Ane\o 3a MecañÉño de SeguñEn¡o al
Plán dé LhsanDlo - ResLlta.b .le chtÉesta
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Eficacia en la gesiión
del Plan de Desarrollo



Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡taliva asoc¡ada
N¡vel de cumpltmiento

del Criter¡o
5

Juicio Valorativo del
Criterio segutñtehlo dot tunpliñcnlo añualñehle de las acc¡anés ésláble.¡das

b. !á carrera prcvé procesos evaluat¡vos en todos
los ámb¡tos de su gestión en el marco del
a5egur¿miento de la calidad.

e. [a carrera cueñta con ¡nstanc¡as formales que
se encarga delaseguramlento de la cal¡dad.

- Esteuo Uc 2014 ..lt¿.*r 2015
- AqobáÉ¡o¡ út Coñna e Adüvatuaoon

Résdución N' 008 Ac¡2022
- Rosduc¡óñ do lñsüipc¡ón al P.oc6sa do
Adeúlraóh Rost uc!ón 05 ryc 2022 &t 16 de

A anáhsts do tas docuñeñlaciañas anexás @ denttl¡@a pñ@sas
evatual¡vas da las acl¡qdadas án el áÉa Mdéñ@ aclñ¡atstal¡va y
sry@6 @Do .úcu6§lás ds sá¡,íácoó¡ on¡lEüslas ¿valua¿v.s
s.nos¡r.l y a¡ual sosú¡ áñas de déÉ.npolto corño asl h
unlzac¡óh d.l s¡sloña Sap¡.ñ2a y GAPE1 eñlÉv6las réalzadas
coh ta decloQ do caft6 ¡es¡D §ble adñ¡ s¡É¡to y @ñ¡té de
evalueón eslas evatuadoños soñ socia¡i2adrs e, c¡ruslrcs de
docéntes o ea lom. peBonal a l¡n de ñeloot tas gcsl¡oñes on la

- tntonno & cuñp!ñtenlo del Nan de dotañla
Aclás da lÉun¡o¿ss- §s¡ena§ GAFy

sAP/E¡/r,A cáEcrs/slEas
-R6s¡rm€¡ d, Emuosll. drm.os soó,!

- Resuñe¡ ú E¡1cu.st6 e atuñ¡os sob¡a

- Resuñén clo Eñ@ésta a aluñ¡os sob@
desonwio adn¡n¡stal¡w Résultado.ld

Eñ hs evdeñdas rcñldas Nt et cañle do auta¿va¡uacjo¡
rcaizañ elalua@¡os de la @uñdad ac&ñÉa y aútuAtsta¡va
Nt ñodta do eñcu.slas pla hcadon de acnvdades aa@les
¿cadenEas , plan¡ñcadon d. acnvdades adñ¡niíGneís eh
enl¡ev¡sla§ M dÉctws dúea¡es es¡ud@nles y ¡€spo,,sáD/€
adñ,n,s¡rál¡vo e§los p.o.esos sa n a p¡ c ddos s ¡ st e ñat¡ @ñ e n¡ e

- tntomos @ ptañtñcacones docañlas -
Evalu¿cbaes de los estud¡anles ( Stsleña
saqoñ2a ) Calandario acaclém@ Act.s cle
Eun¡anss Resuñoñ de Eñcuos¡a a atunnas
sobÉ déseñpena direcn@
-Rosune, do Ercleslr, ./rmros sobÉ

Resuñéh @ squ¡ñ¡énla a egrcsdlos

Eficacia en la gestión
del Aseguramiento de

la Cal¡dad

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistemát¡carñente.

d. Los resultados de los procesos evaluat¡vos
implementedos son social¡zados con los miembros
de la comunid¿d educat¡va.

Cocunenlatr¡ohto sé idenmoa rcuñiones d¿ seahzac¡on do los
pro.€sos ev¿luá¡,rcs dÉhos procesos de dtuson son e.¡ecrladás
seguh antñcactoñ aslabloc¡dds en lds tnstanc6s de or¡ütvas en
lña grupal o ¡ndwdual segun anenla nanc¡anada en eñtrcvis¡a
pot ta dioc¡oá.le c.Ma esponsabb ac¡ntnisl@l¡w y ñi€ñbrcs
det cañ'te da au¡oevalúactoa

- Aoñ a ú ¡ña de ¡€uñanes d¿ docenles de
la ca¡éb de Entañetla - tñfam¿s eslaÓ/€.idos
eñ el sislúa GAP en lo adñ¡ntslraliw
R.sula& .b eatÉrist¿
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Cdterio 1.2.3 lndicadore§ Cumpl¡miento Argumenlaciono! Medios de Verificación

thcuñonl¿lñon¡a so ¡den¡tñcrn est me¡¡6 áslacllr¡¡és ¿proóádos
drchás ¡nsrárc,as so¡ /sspons¿bto da aptca. acftores cle

asoguQñienlo de la cal¡dad én la caÍera cono set la Di¡ecaÓn
Ganora¡ ddl cañpts d¡@dóa adñoi$naiva dÍeclarc de cararc y
et coñ¡lé de aul@valuac!ón



. tos resultados de los procesos evaluativos
implementados son utiliredos para ¡ntroducir
mejoras en la carrera,

El aaáhsts de lú docunenlos anoxados sé eslablécé ñetoas en ]a
careÉ ea @ryantzac¡ón de la nata cuñcutat y en ta aqústdóñ
de oqutpos .oño nejoÉs ed¡l¡das En entcvÉlas @n la dÉcta.a
pedaqógca y de ta carera se eqdenc¡a la ñecest.la.l .ld ñDlat con
laloñes &bdañen¡e dúunentados para ananrar tos yocesos

-eotelas eb pago ds soNtdo de tnloñel
- Bolálas do paqo Paa ñé¡:És da
¡ahaostñrcluá y oquFan.ñlas Fás!/lrdos de

i Los diferentes actores educat¡vos demuestran
satisfaccióñ con los procesos evaluativos
implementados.

El anat6¡s do@ñenlat de 10s Ésultados de encuestds Éat1zadas
ñendolan el qÉda & salÉlacdón cb las evaluaaoies rcahtadas
Eh oñlrevislas eahzrdas a dÉnlas , docentes ei¡udtante
peÉoñat adñthtslral¡va y de aporo ñannesla.oh estar coñloma con
l¿s etaluadoÉs q@ se ¡es rcahzon . ndntleslañh q@ graoas a
qüe so les tñloma del ¡esullado prcdeñ ñehrú a se al6üan

-Resuñea dd EñcEsta a al!ñnos sobÉ

- Rdsuné. dé Encuestá a aluñnos sobe

Resuñeñ de Eñcuesla a aluññas sobÉ
deséñpeAo adñ¡ñist@t¡w Res!¡tado dé

Valoración Cualitat¡vá
Nivelde cumplimiento

delCriterio

b. Los mecanismos de coñun¡cación interna y
externa se aplican sistemáticamente.

Et anal¡s¡s dacuñañlal av¡denda h s¡slañal¡2adóñ de los
p@s6 do @unoactóa lnlema y e\laña do la cane¡a da las
a@s ad&ñrcas adñtntsla¡va coña as¡ con 01 nédto exleño
es,os ñecanisDos d€ com¿ni.aaañ en onteys¡as @¡ d¡t*t¡@s
doc€n¡ss eslúd¡an¡os eg¡e$dos eñp,e¿do,B§ se /ear2a
@hst4nteñdñte sqdta a ÉquenñEnlo

- Plañ¡tla da hma da rcun,Úñes do docer¡os de
b caÍara de E¡tenéna
- Circulares Meño@n.las Ae¡sos
- Cbñln@cñn e,teña hnpslñ t@bebk

sto.y tb¡ d = ptb rn2 V 9 Y M J J sv 1 jE\ A7 L U X Pn F k Z o
e q u ¡ cb.s f h Valc k Od Sp H Bbe e 19 Z lDx LleM 1 u S
J E W1 W¡ t¡ d= 1 000 54 2 3 56 4 1 1 56 &n b ex I d=N nsa
z h¡tps /tutww laceb@k .oñ/CatolEaczu2
ñtboxltd=zbwkwL M uc EDU PY

Valoración C uanlitat¡vá asoc¡ada

4

Ju¡cio Valoral¡vo del
Cr¡te.lo b$ndta@s y ahah¿a.los anuahñénte

¡ [a carrera cuenta con mecanismos de
comun¡cación ínterna y externa establecidos
formalmente.

Et anél¡sts dol nlodré de auloevatuacxón y docuñañlacianes
Éñ¡lúas se klen¡ñca thsta@as do @uarc&ña htúa ( ñotas ,

nenos caíoas eteclón¡cús y ol sts¡aña sapBnlid pan asPoclos
pu6ffinte addéñ,G y GAF pa¡a k¿ qué corus@ñcb at épa
a.hntntstñtu) . paÉ @ñunt@dó¡ a,tqa se dent'frcah pag web ,

-Pla¡¡la de t¡ña de rcunaños dé do.Éhtes dé
la @néB cb E¡leména
-Rogtslñ da conlac¡os y coieos aleclróntcos

¡n§¡itucioratos do d&ontes y luñclo1aios
-Aniatos, Meñorandos Avtsos
- HqENs de Aasés y Exéñenes
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Eficacia en la g$tión
de la lnformac¡ón y

Comunicacióñ

c. L¿ carrera cuenta con un sisteña de
iñformación confiable que garant¡za la
preservación de los re8i§tros académicos.

d. [a información proveída por el sistema se

utilara para la toma de dec¡sioñes-

Et análts¡s docundntal estable@ ñs¡anc6s det ststoña SAPtENftA
eñ el quo so gaañltra et Ésguatda de las Egrstd a@dén@s y
que s hallan vocutados at stsleña GAF en to aúntn¡stahto

-Reglslro de Asrslenoá á .láses y exáñen¿s
psrcialos, rñscnpció¡ d6 allmñose lá ÉruÉ
insmpoón a eúñeres d€l s§ieña
SAPIENTIA,

Et anáhsts ctot t¡loñe de auloeeatuadón y .l@uñentea.6
Eñ .das se rclénnrc¿ ñslanctas da coñuñbac¡óñ inleñ l ñatas ,

meaqr @,tM e,é.r.ó¡¡G y e¡ §sleDa §ape¿tá pára aspé.fos
puañeñla acadéñtcos y GAF pan lo que @respañde al áÉa
adñtnrlrahva) . paG @nunce¡ón exleña so i.ro¡¡ificañ pag web
Edás sodá/6s ord Eñ 6nlEÚsr.s @¡ do@rles. esiud,árlss ss
dennñca esc¿sa unhzaoón da las t¡lomdcio.es &adéñrcas pa6
sosloret la @ldad en la catmra

- FormulafE de !¿9um€íto a.luñño3 con

- Hor¡rio & de6r y €xáméG Resdi¡.b rb

Cap¡uQ de panlatt¿ esleña GAP. Hop de
l¡*ngdón a cu6o (Soto¡ud) Rasut¡ado do

6 Lá inforrhac¡ón sobre los costos arancel¿rios
totá¡es y en detelle soñ proporcionados al
momento de la inscr¡pcióñ en le c¿rrerá,

E anél¡sts docunenlal .slabtoce dee§os ñadbs dd ¡nlomadón cla
¡os asp€cros adm,ndEnvos e¡ eñiavGla con ot orcaryaú
adñtn¡slralvo y secÉta¡a .le c.ñÉ y astudanles nendo¡an qué
¿ccsden 3 /os cosios a.¿ncol€ros án e¡ §,sleDá GAF 

'¿,b.mác¡oreséslabtecdos éñ ta pag wob do ta uñNañdad y en @nsula reáltzd.h
a ta $eüalana do re@p.!ón

Valorac¡ón Cual¡tetiva Valorác¡óñ Cuantitativa asociada
N¡vel de cumpl¡mlonto

del Crit€r¡o
SATISFACTORIO

Ju¡cio Valorativo del
Criter¡o err¿ma de /as g€s¿o¡es ác.&ñ,€as adññBbat¡eas y atucutaaón coñ ta conunldad en q@ es¡á rnse/¡ada

t Se tiene evidencia de l¿ satisfacción de los
usuarios de la carre6 con los mecanismos de
comunicac¡ón intern¿ y ertern¿ implementados.

4

v

ES r

6
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E/ ¿ñ¿lNs d6 /os ¡Es¿]lládos d6 encuostas aptñdes ¡hloma sobÉ
l¿ sa¡stéú¡ón cb ta @ñuñtdccl acedéñt$ do hs coñu.t{ü1o.És
¡ñleñds y exteñd qre n ejeculañ

-ReslJñen da Encuesla d alunnos sobÉ

Rosuñq do ErÉuesta a aluñnos sobtÉ

- Resuñeh de Ercldsta a aluñ¡os sobÉ
&señ,€ño ññtntslalla

Resunéñ de séguñBnto a égÉsados

*e9



Fortalezas

La caro6 dispohe de Estructuq orgañtzacionat

La asttuc¡ura organ¡zacrcña¡ establec¡da Españde a las ñecostdades de la carcra

Noñatws y .egtañeh¡acañés deb,,danénte ap@b,d.s y ñsde6 cl entoqoe hdudto

sa ca¡s¡úra prolocdos do btosegundad en tss ffianvas y Églañentaooaés hs¡luc¡@ét y (k ta canera

La df$Én de las namaúvas se real¡za pot ditaÉn¡es ñedios 6 ñs¡anctas cotospoñdeñlos

La aplcadóh dé las @ñahvas y ¡egtaña¡tac/oñes soh epculadas sogún ñstandas de d¡Éctwos , a@déñrs
adñ¡n¡sial¡w y dé s¿tuic¡os

La cañB apt¡ca ét aspecto ét¡co de las lúnoones oslaueadas e, sls ¡o.Dr¡ryas

LA *lual¡roc¡ón clé Manvas y Églañoñlacrúños .slé¡ sutolás a ¡¿s¡rnoás ¡as¡,¡udo¡las y lelJes qre agulan ld
éd@aaón supe.iü en 6l pels

Le ca@.a cts9oñe de ctleÉntos ñec.ñtsño da cttustó¡ de sus noñahvas y Églatunteioras á bs ,rleEsados

La otena cdu.al¡va co¡sdeñ ne.es¡dades .le lüñadón ea Enléneda ségnn rhtos ñadon?,tes y da ta rcgón

El proPcto acadéñico tñdeñon¡ado dsta débtddñenté aprcb.do segnn nqñaúvas estabtec¡das

Se es¡aó/ece É.¿6os hüma¿os na@sanos para ta e¡ocuctón etécnva det prcyecta acadéñlca

Adnntslratvañénte se ¡dentuca solve¡cla pesupuestana para ]a epcuctón dol ptowclo académco

La dnoL:abn podagÓgoa y acárkñica ño to@ la epcuc!ón eleNnva del pnyeclo acatténrco

La caien Edli2. Éoryantlaaóh de ta 
'na 

a cuñcul¿r segúa ñecesdad detectadas

s, oslaD/@ a.¡rsles .a¿orabtes *l pñye.10 r'déñt@ Ms¡de@ndo casos de úscapaa.Jad deleclada

56 eslaD/ec¿ nocanisños de capac¡teón e. bbsegoa.hd

El Ptan de Desanú o elabo.ado @n ¡a panic¡pacóñ do la coñundad edrc¿ va

O.b¡l¡d.do6
Escasa ñtorñadóh docuñeñlat de los pt@sos qecútados que apmta a la catdad de tas ges¿ores desa@¡rada§
lúñdañentatñen¡e en et áea a1dénEa

Ex§te coo¡út1acóñ .lo tod6 lot aslañoñlos .ñ ol bgto d. las oblo¡iws da la cánan

Las édtuclura orgañ¡zeonal & la cadro eslá cubiona @ñ§d ando a§p6clos d¡Édros ú5<téñ16É ,édtu¡$¡rat¡voy dé

Las rlifdaolos ¡nslañdas * la 6slñrdu'. de l. carañ 6stán dotidano.te cubtertas pq i6úo dc É§túdón y .J.sgn&1óñ

*st,

Se Éaliza capac¡tac¡onos en bosegud.hd y q c¿sos dé eñérgcnc¡as

Sa disponé de ñecan§olos qué asegua la eidcuc¡óñ éle.nv¿ del p@yéclo acadénco en caso do oñe.gonc¿s ( pandoñ¡a-

William R¡chardson e/ lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final 11 Telefax: +595 21 328 6081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

otMENstóN r. coBERNANzA DE LA cARRERA

Escasa regrsl@ docuñehtactóh do tñ¡añadoños acadéñtcas paÉ apuhtat a la @t.ldd de las qes¡anes


