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RESOLUCION N° 423

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), FILIAL CAAGUAZU, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 24 de noviembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior, en la
carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” (UC), filial Caaguazy; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de ln Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educaciéon Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditaciéon de la Educaciéon Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” (UC), filial Caaguazu;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
_de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe det @éthite de Pares Evaluadores conformado por Gladys Coman, Gilda Maria
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ano, a losefectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 afos, la carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad Catolica “Nuestra Seniora de la Asuncion” (UC), filial Caaguazu, segun
consta en el Acta N° 31 de fecha 24 de noviembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,
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1°.- ACREDITAR, por 4 afios, la carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la
Asuncion” (UC), filial Caaguazu, a partir de la fecha de promulgacion de la
presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”
(UQ), tilial Caaguazt, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Enfermeria.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucién. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°- COMUNICAR y archivar. Z/
%/ &é@baza/ﬁ ,n

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

ANEAES Oconmmom PARAGUAI

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Catélica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” Pares Evaluadores: 1. (coord.) Gladys Colman .
Carrera: Enfermeria 2. Gilda Maria Galeano
Unidad Académica: Unidad Pedagogica Caaguazu 3. Francisca Florentina Galeano
Sede/Filial. Caaguazu Técnico de Enlace:
INTRODUCCION

A. Presentacién de la Institucién

La Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”, fue concebida por la Jerarquia Catolica del Paraguay como una entidad de Formacion Supenor, a finales de la década del 50. Desde
1960, el Gobierno dictd el Decreto N° 11.079, Por el cual se aprueban los Estatutos Sociales y se reconoce la personeria juridica de la entidad denominada Universidad Catélica “Nuestra Sefiora
de la Asuncién’. Dichos Estatutos fueron sufriendo modificaciones a lo largo de los afios para el cumplimiento de su misién y funciones institucionales., siendo la ultima adecuacion en el afio 2015.
Es una Institucion de Ensefianza Universitaria Pluridisciplinaria, que fue capaz de extender sus aulas al interior de la Republica creando campus y unidades pedagogicas en muchas ciudades de
la region oriental del pais,entre ellas la Campus Caaguazu, donde se habilita la carrera de Enfermeria por Resolucion N° 138/2012 del Consejo de Gobierno. En el afio 2019 se produce la
separacion académica del Campus de Caaguazi y se crea la Unidad Pedagdgica de Caaguazu con las carreras de Administracion Agropecuaria, Enfermeria y Agronomia, de acuerdo al Estatuto
2015 actualizado de la Universidad.

La Carrera de Enfermeria inicié sus actividades académicas en el 2003, posteriormente en el afio 2016 se actualiza el Proyecto Academico, basado en competencias, con una carga horaria total
de 4142, que se desarrolla en 4 afios y 8 semestres. La carrera define su Mision es la formacion de profesionales integrales, con valores éticos, con una orientacion interdisciplinana y creativa,
compromiso social, con solida formacién en todas sus dimensiones y espiritu de servicio para responder a las necesidades biofisicas, psicosociales, cultural y espiritual de las personas y la
comunidad, mediante permanente renovacion de sus conocimientos académicos e investigacion.

La Carrera de Enfermeria de la Unidad Pedagdgica Caaguazu de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncion (UCA), en cumplimiento de su mision y responsabilidad social ha
encaminado el proceso de autoevaluacion con el propdsito de consolidar la cultura de evaluacién en forma permanente y sistematica. Es asi que en el marco del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion, en el afio 2015 la Carrera de Enfermeria, en ese momento como Sub Campus Caaguazu, inicio el Proceso de Autoevaluacion con fines Diagnostica, y en el afic 2022 se inscribe
para dar cumplimiento al proceso de evaluacion y acreditacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion.
El presente documento toma como base los Informes: Institucional y de Autoevaluacion y los correspondientes
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B. Descripcion de la Visita

La visita de pares evaluadores se llevo a cabo en los dias 9, 10 y 11 de octubre la visita virtual y el dia 12 de octubre la visita presencial, y se realizé segun las disposiciones previstas para la
' visita combinada, en el marco del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior de la ANEAES. Se presento una propuesta de agenda, que fue acordada con la
institucion a través de la Técnica de Enlace de la ANEAES. La agenda prevista se cumplio integramente en tiempo y forma e incluyé reuniones con autoridades de la Institucion y la Carrera,
docentes, estudiantes, egresados, personal administrativo y de apoyo, entre otros. Se recorrio las instalaciones donde la carrera desarrolla sus actividades académicas, enire ellas, aulas,
laboratorio de simulacion, biblioteca, informatica, oficinas, y otras dependencias. Ademas, se visito un campo clinico donde la carrera desarrolla sus préacticas; el Sanatorio Santa Clara, donde se
pudo conversar con estudiantes y la instructora en el area de Quiréfano. Se revisé detenidamente la documentacion que la institucion facilité a los pares evaluadores, tanto a través de la
plataforma virtual de la Agencia, como la solicitada a través de la Técnica de enlace antes y durante la visita . Se destaca la colaboracion del enlace institucional, asi como de las autoridades y
funcionarios de la institucion en los dias en que transcurrio la visita.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

Los informes remitidos por la carrera fueron presentados a los pares a través de la Agencia mediante un servicio virtual de alojamiento de archivos. Se presentaron el Informe Institucional y el
Informe de Autoevaluacion, asi como los anexos donde se alojaron los documentos de diferentes tipo.

Respecto al Informe Institucional, el mismo contaba con datos sobre ingresos a la institucion. Respecto al Informe de Autoevaluacion, se presenté en una matriz organizada por las dimensiones
del Modelo Nacional. Dentro de cada dimensién, se fueron detallando los criterios, indicadores, grado de cumplimiento de acuerdo a la pauta conceptual del Modelo Nacional. Hubiera sido
deseable un mayor nivel de precision y anélisis de los informes, ya que, si bien fueron presentados en forma adecuada, se constataron algunas inconsistencias en la informacién, en lo referente a
Fuentes de Verificacion, varios anexos presentados no corresponden al indicador, lo que fue subsanado con la presentacion de documentacion complementaria, facilitada por medio de la Técnica
de Enlace.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

-Organigrama de la UC y su resolucién de

La UC sede Caaguazu en el andlisis de las documentaciones aprobacién N° 67 mg 2009

f $ p das dispone de E: el g Resol.N® 67 /2019 y .
* .La esFructura organizacional responde a las Cumple Totalmente  organigrama de la unidad pedagdgica Resol N° &/ 06/ 2019. Las A?’g;mf:e‘;: &mm’;‘ Res
exigencias de la carrera. mismas idenlifica las articulaciones de los diversos estamentos para "o i an co'onon s s e organkgrar
responder a las necesidades de la Carrera. - Estatuto UC Edic‘::OnubZOfs
El analisis doc | evidencia una ira orgénica ascendente
b. La estructura organizacional de la carrera es articuladas entre sl , en entrevistas con el Rector , directora de - Organigrama de la UC. N* 67 mg 2009
1 1 carrera se identificar las articulaciones de acciones con instancias - Organigrama de la Unidad Pedagdgica. Res
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente  yoccendentes a la direccién de carrera , como ofras instancias N* 02 rgc/2019, de fecha 06 /06/2019
pertenece. verticales a fin de identificar la coherencia de las mismas.en el hacer Resultado de entrevistas

diario de la carrera.

Pertinencia de la El andlisis documental del Organigrama y Manual de Funciones de

Estructura c. Laestructura organizacional de la carrera la Unidad Pedagdgica Caaguazii , Calendario académico aprobados x’ﬂagg;gapzzm ;"[‘; aN RZ:: nmégrpar‘rgéaga
permite una adecuada coordinacién de todos los Cumple Totaimente en las entrevistas a los miembros de la Unidad Pedagdgica y agegica, ge i
Organizacional de la . Directora de Carrera se identifica las acciones en post a los de fecha 06 /06/2019. Calendario académico -
carrera estamentos de la carrera para lograr los objetivos. objetivas de fa canera . Resultado de entrevistas
g o ’ § Se identifica en el Manual de la Unidad pedagdgica , en entrevistas
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de con la directora de camera , comitd de auloevaluacion se identifica ;‘:‘;gﬂ,g: g;ngg;;sr :new-‘aan:én;a; :edagéf.'fca-
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente claramente las funciones para la ejecucion de las actividades bles del 4 i
—_— | especlficas en la carrera ( actas de reunion , planificacion de f;m":ﬁa" ‘: Re. ﬁfgggade ‘:"f;z, stas
estructura organizacional. actividades , calendarno académico otros) i v v "
Las documentaciones analizadas, comao las resoluciones de
. nombramientos de la directora General , de la directora de carrera,  -Resolucidn de Nombramientos de la Directora
e. Los cargos definidos en la estructura Cuimpie Totaimants director de investigacion, comite de autoevaluacion y en las General
organizacional estan cubiertos. P entrevistas se constata que las actividades académicas , de - Resolucion de Nombramiento de la Directora
) extension son planificadas , monitoreadas por la direccion de carrera  de Carrera. Resultado de entrevistas
articuladas con los docentes.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera de Enfermeria estructuralmente esta inserta en el organigrama de UCC y la misma es coherente a la unidad académica campus caaguazu y esto establece una coordinacion de todos los estamentos
< directivos . académicos , administrativos y de servicios para responde a las exigencias de la carrera y el logro de sus objetivo. Cabe mencionar que fodas las estructuras estdn claramente definidas y formalizadas
Criterio por resoluciones.Los cargos eslablecidos en la carrera para la ejecucion efectiva del proyecto académico estan cubiertas. Mb
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En el andlisis del estatuto, normativas y reglamentaciones que se

- Reglamentos de' la Unrﬁarsidad Catolica -

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la :;a:::g ::bglmsgerg 21:{::;'??’: ﬁ:ﬂcrr f;:gluS::ﬁ:mﬁgecgﬁﬂ;a QU8 Reglamento de la Carrera
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente  yiractora de cammera menciona que cuenta can una esfudiante con s:z:::g: 'E;:g”‘o A’fﬂé u':‘f:? 8-TY6, o
enfoque de educacion inclusiva. discapacidad mofora en una mano y que se inserta muy bien afas oot anramcwdﬂa
aclividades académicas

b. Las narmativas y raglamentaciones que rigen la carrera En las documentaciones pres\en!adas se oons:g!a pr?tocolo de -Protocolo de quseguﬁqad de la UC
contemplan aspectos relacionados a protocolos de Cumple Totalmente bioseguridad fundi ido. la pandemia y - Protocolo de Bioseguridad del CONES- -

4 son utiizados en las aclividades practicas mencionada por la Capacitacion en bioseguridad .Resultado de
bioseguridad. responsable de laboratorio . entrevista.

i ¢ En el informe de autoevaluacion y en el andlisis de la pag web de la
¢. Las normativas y reglamentaciones que rigen la UC sede pedagdgica Caaguazi se constata que las normativas ,
carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente ones se hallan publicadas.En entrevistas con directivos

- Enlace de la Pagina Web de la Carrera de
Enfermeria -UC Unidad Pedagdgica Caaguazu:
https /infoenfermenaucczu.blogspot com/ -

1  estudiantes y docentes manifestaron conocer gracias al sistema
accesibles. informatico.( Sapienza -GAP . Pag web, redes sociales). fisiado de anireviEs

Eficacia e integridad Documentalmente se identifica que las normativas y - Estatuto UC 2014, editado 2015 . -Sistema

en la aplicacién de las . . . reglamentaciones académicas que son aplicadas en el Sistema SAPIENTIA: Registro de Asistencia a clases ,
Normativ d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Cumpe Totaimente Sapientia y GAF de manera sistemalica. 'En enlrevistas con la inscripcidn de alumnos a la carrera, inscripcion

R (SMALIEAS.Y carrera se aplican sistematicamente. directora de la carrera , responsable administrativo docentes y a examenes )

eglamentaciones que estudiantes manifestaron que los mismos responden sus -Sistemas GAF y SAPIENTIA. Caracteristicas

rigen la carrera actividades académica y admini alo planificado anualmente.  Resultado de entrevistas.

i i L s -Estatuto UC 2014, editado 2015
El analisis de las normativas institucionales y de la carrera Reglamentos de la Universidad Catdlica 2008,

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan fcn!emplm sspeccr'gs éricaé pjara el ;dﬁsg;rrpeﬂo]dggzs mhr;gn;: de  poiisn 2015
" a comuni académica. En las entrevistas realizadas se identifica
aspectos que regulan el desempefio ético de sus Cumple Totalmente ;- compromiso y respeto de los miembros e fa comunidad pars :Manual gg E:‘réca:onuecs Sl il
miembros. la ejecucion de las actividades académicas establecidas anualmente Ccan'eda ragcde Enfermeria de la Unidad
( Directivos, secretana , docentes y estudiantes) Pedagdgica. - Resultado de enfrevistas

Las normalivas y reglamentaciones estdn vigentes y comprenden: £/ El Estatuto de la Universidad 2015.

1. Las normativas y reglamentaciones de la Estaluto de la Universidad fue aprobado en el 2014, El Manual de  El Manual de Funciones 2022,
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente Funciones es del 2022. En el 2018 se actualizaron los Reglamentos ~Reglamentos Docente y del Estudiante por Res
necesidades Docente y del Estudiante por Res. N* 338 nv/2018 del Consejo N* 338 nv/2018 del Consejo General de

General de Gobierno de la UCA. Gobierno de la UCA

Se identifica documentalmente participacion de docentes en

. . . reuniones y es mencionado en el informe de autoevaluacion la

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen creacion de un blog Informativo , pag web , resultados de encuestas

la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totalmente realizados a la comunidad , sistema sapienza para docentes ,

educativa estudiante y directivos, mencionados en las entrevistas mantenidas
g con docentes , estudiantes , directivos académicos , administrativo y

de apoyo respectivamente.

- Planilla de firma de reuniones de docentes de
la carrera de Enfermeria Resultado de
encuestas realizadas a la comunidad educativa
-Resultado de entrevistas.
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Valoracién Cualitativa

Valoracion Cuantitativa asociada

aprobadas por las instancias correspondiente al que pertenece . ademas se lienen seconsidera el enfoque de educacion inclusiva. La difusion

Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO
La carrera dispone de normativas y regl ~iones debid.
Juicio Valorativo del  de las normativas y reglamentaciones que rigen la se
Criterio

Instancias que regulan la educacion superior en el Pais.

e por dife

medios y es accesible a los interesados.En la carrera las normalivas y reglamentaciones son aplicadas sistematicamente por
diferentes instancias y esta requlado por aspeclos eficos de los mismos. La actualizacion de las normativas y reglamentaciones se realizan considerando las necesidades detectadas a nivel institucional o

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En la Fundamentacién del Proyecto Académico, se hace referencias
a la situacion de salud de la poblacién a nivel nacional y regional,
que justifica la oferta de la carrera de Enfermeria en el campus
pedagogico de Caaguazu de la Universidad Catdlica Nuestra Seflora
de la Asuncién

- Proyecto Académico 2016 - Fundamentacion (
folio 10 al 14 ). Actualizado. RESOLUCION DE
LA UC N*® 21 nw/2019 - RESOLUCION DEL
CONES 706/2017

Por Res. N* 219 nv/2016 del Rector de la Universidad se aprueba la
actualizacion curricular de la carrera de Enfermeria del Campus
Universitario de Caaguazt. El mismo fue presentado al CONES, con
la que se habilita la carrera de Enfermeria en la Facultad de Ciencias
de la Salud, filial Caaguazu de la UCA por Res. N® 706/2017. En el
2019 se reorganiza la malla curncular que se aprueba por Res. N*
21 nv/2019 del Rector de la Universidad

Proyecto Académico -Res. 219 nv/2016 del
Rector de la Universidad. Res
706/2017 del CONES

Reorganizacion de la malla curricular que se
aprueba por Res. N® 21 nw/2019 del Rector de
la Universidad

Documentalmente se identifican que las instancias directiva,
academica , administrativa y de apoyo segun estructura Organica
institucional y de la carrera estan cubiertas , Ia articulacion de las
diversas Instancias con la carrera son ejecutadas por la directora de
carrera , identificada en entrevistas con directivos del campus
pedagogico,docentes , estudiantes.

- Némina de Directivos, personal administrativo
y de apoyo
-Matnz de docentes- Resultado de entrevistas

Las documentaciones analizadas establece recursos presupuestario
como el contrato de los docentes y adquisicion de insumos
mantenimiento edilicio , en entrevista con el director administrativo y
directora de carrera se halla establecidos los recursos
presupuestarios necesarnos para el desarrollo de la carrera
planificado anualmente

- Presupuesto Anual de la carrera 2017-2021
- Ejecucién Presupuestaria 2017 -2021 -
Resultado de entrevistas
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

Nivel de cumplimiento

del Criterio

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion inclusiva.

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g La carrera aplica mecanismos de actualizacién
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

). La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Valoracion Cualitativa

PLENO

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El analisis del informe de autoevaluacion y documentaciones
remitidas se dispone de recursos de infraestructura , equipamientos,
matenales e insumos esto se consta en la Visita insiu.

El analisis documental de las actas de reuniones academicas,
Calendario academico e informes semestrales de los docentes como
en el informe de las evaluaciones realizadas a estudiantes y
docentes se identifica mecanismos de acompafiamiento a la
ejecucion del proyecto academico realizado por la direccion de
carrera y confirmado en la entrevista con la Directora de carrera

Las documentaciones remitidas mencionan actualizaciones
realizadas al proyecto académico reorganizacion curricular , actas de
reuniones con la UP y en entrevistas con la Directora de carrera ha
mencionado una reorganizacion infenor del 30% del proyecto
académico.Ademas durante la pandemia ha realizado actualizacion
para proseguir las actividades en la modalidad virtual.

El informe documental de la adecuacion de la infraestructura para
personas con discapacidad como Curso de sensibilizacion sobre
inclusidn y en entrevista con la directora de carrera , docentes se
identifica que cuenta con una estudiante cen discapacidad de la

mano mencionando que la misma se desenvuelve
satisfactoramente
En el andiisis de la docu iones remitidas se han establecidos

normativas de bioseguridad , capacitaciones sobre biosegundad y
para casos de emergencias convenios con los bomberos, en
entrevistas con docentes , estudiantes y encargada de laboratono
mencionan que reciben capacitaciones sobre bioseguridad y para
casos de emergencias por los bomberos anualmente

El analisis documental coma ser el protocolo de bioseguridad (Resol
50/2020) utilizado durante la pandemia realizados para procesguir la
formacion de los estudiantes establece las acciones a ser realizadas
evidenciadas en actas de UP y en las entrevistas con miembros de
la comunidad academica mencionan que reciben capacitaciones
anuales por los bomberos, en la visita insitu se verificaron ,
seflaleticas , extintores . rampas . ofros.

- Lista de equipos e insumos de la carrera de
Enfermeria

- Plano de la infraestructura edlicia- carrera de
Enfermeria (incluye Biblioteca, Sala de :
Simulacién, Salas de clase, amplios pasillos,
espacio verde, sillas para zurdos, rampas de
acceso, bafio para discapacitados). -
Resultado de visita

Planeamiento semestral docente(Syilabus)
Formulario de seguimiento a alumnos con
rendimiento critico

Registro de actividades dianas del docente ,
aclas de reuniones , evaluaciones de
estudiantes y docentes

-Libro de cétedras del desarrollo de contenidos
Resultado de entrevistas con Directora de
carrera

-Reorganizacion malla curricular Res.
219nv/2016 - Actas de reuniones UP- Registro
de actividades academicas adecuadas a la
modalidad virtual -Reglamentos de la UC -
Resultado de entrevistas

- Presupuesto Anual - Capacitaciones sobre
inclusion. Resultado de entrevistas- Adecuacion
edilicia -

Convenios - Folografias de capacitaciones -
Planilla de asistencia a programa
comunicacional . Cursos de biosegunidad y de
emergencia por cuerpo de bomberos -
Resultado de entrevistas

Protocolo de bioseguridad (Resol 50/2020)-
Informe de los bomberos.- Acta de reuniones de
la UP- Extinguidores. Salidas de Emergencia. -
Resultado de entrevistas -Resultado de visita-

Valoraciéon Cuantitativa asociada
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El proyecto académico de la carrera de Enfermeria se menciona el analisis de las necesidad de formacion a nivel nacional y considerando el medio exremo en el cual se desarrolla La implementacion del mismo

Juicio Valorativo del esta aprobado conforme a las normauvas vigentes y prevé recursos humanos (directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo) y los recursos de inf )S, materiales e insumos son
considerados para fa imple I 1 efecliva de Ja misma.El proyecto académico y sus normalivas inslituciones considera la educacién inclusiva y ajustes necesario cons;damndu la disc idad de la p
Criterio que requiera. La di ion de carrera conj te con la direccién pedagdgica establece un monitoreo constante a la ejecucion del proyecto académico por medio de diferentes mecanismos. Institucionalmente
)

se identifica capacitaciones en temas de bioseguridad y estable las garantias efectiva de las acciones en casos de emergencias , ejecutando adecuaciones edilicias.

is de las docui recibidas en la Pag 2 menciona
er mecanlsmo de trabajo realizado para la realizacion del Plan de . .
a ElPlan de Desarrollo es elaborado con la desarrollo de la carrera de Enfermeria En entrevista realizada con la ~\Probacion del Pian de Desarrollo. Res N° 02
¥ . Cumple Totalmente Direciora general del campus y de la camera mencionaron rgc /2022, de fecha 10 de febrero de 2022 -
participacion de todos los actores educativos. ceore g pus ¥ ; Resultado de entrevistas
participacion de la comunidad academica de la carrera en la
elaboracion con reuniones o conformando equipos trabajo ..
) ’ - del Plan de Desarrollo. Res. N* 02
El analisis documental identifica que el Plan de desarrollo de la Aprobacicn
b. El _Plan de Desa_rrolio esta aprobado por la Cumple Totalmente carrera de Enfermeria esté aprobado por el Consejo de la Unidad gc /2022, de fecha 10 de febrero de 2022 Plan
autoridad respectiva. Estratégico Institucional - Plan de Desarrolio-
2022-2026
c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan £l analisis documental identifica que el Plan de Desanollo y i o DR RI 0. AR
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente  objetivos de la carrera responde a los i ientos establecidos en Seguimianto a”l p’a"’“b'n g anismo
el Plan Estratégico institucional, #
carrera.
Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo
- s Las documenlaciones anexsadas son analisadas donde se - Presupuesto Anual de la carrera 2017- 20211 -
d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo Cumple Totaimente constala que la ejecucion de la misma es socializado y monitoreado  Plan de Desarrollo-2022-2026. - Planilla de
se realizan segun lo programado. por la Directora General del Campus y de carrera mencionados en  seguimiento del plan de desarrolio. - Resultado
las entrevistas de entrevistas
e. El Plan de Desarrollo incluye recursos Documentalmente se identifica que el Plan de Desarrollo establece  -Presupuesto Anual de la carrera 2017-

. = recursos puesupuestano para su ejecucion , en entrevistas 20211.2 -Plan de Desarrollo-2022-2026. Planilla
presupuestarios suficientes para su Cumple Totalmente o2 1izadas con el director administrativo se dispone de recursos para de seguimiento al Plan de desarollo -
implementacién. la ejecucion de las actividades academicas Resultado de entrevista
f. La carrera cuenta con mecanismos de El analisis documental y en las entrevistas realizadas con el

oy FI % director administrativo, directora de carrera mencionan que 1.2.2 Anexo 38 Mecanismo de Seguimiento al
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente o 2imente realizan el monitoreo de las acciones establecidas en  Flan de Desarrollo.- Resultado de entrevista

previstas en el Plan de Desarrollo. del Plan de desarrollo.
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Institucional y los objetivas de la carrera y las acciones se realizan segun lo programado.El Plan de Desarrollo establece recursos presupi 0.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio seguimiento del cumplimiento anualmente de las idas

Valoracién Cuantitativa asociada

Institucionalmente el Plan de Desarrollo es elaborado con la participacion de todos los actores educativos y se halla debidamente aprobado por resoluciones. El Plan de Desarrollo es responde al Plan Estratégico
para su implementacién y cuenta con mecanismos de

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que
se encarga del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los @mbitos de su gestidn en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se

Eficacia en la gestion  implementan sistematicamente.

del Aseguramiento de
la Calidad

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Documentalmente se identifican estamenlos estructurales aprobados
, dichas instancias son responsable de aplicar acciones de
aseguramiento de la calidad en la carrera como ser la Direccidn
General del campus, direccion administrativa, directora de carrera y
el comité de autoevaluacion.

El anédlisis de las documentaciones anexas, se identifican procesos
evaluativos de las actividades en el rea académica, administrativa y
servicios como .encueslas de salisfaccion , entrevistas evaluativas |
semestral y anual segun areas de desempefio . como asl la
utilizacion del sistema Sapienza y GAP.En entrevistas realizadas
con la directora de carrera . responsable administrativo y comité de
evaluacion estas evaluaciones son socializadas en claustros de
docentes o en forma personal a fin de mejorar las gestiones en la
carrera.

En las evidencias remitidas por el comite de autoevaluacion
realizan evaluaciones de la comunidad academica y administrativa
por medio de encuestas planificacion de actividades anuales
academicas . planificacion de actividades administrativas, en
entrevistas con directivos docentes, estudiantes y responsable
administrativo eslos procesos son aplicados sistematicamente.

Documentalmente se identifica reuniones de socializacion de los
procesos evaluativos. dichos procesos de difusion son ejecutadas
segun planificacion establecidas en las instancias de Directivas en
forma grupal o individual segun amerite mencionado en entrevista
por la directora de carrera , responsable administrativo y miembros

del comite de autoevaluacion

- Estatuto UC 2014, editado 2015

- Aprobacion del Comite de Autoevaluacion
Resolucion N* 008 rgc/2022

- Resolucion de Inscripeion al Proceso de
Acreditacion. Resolucién 05 rgc 2022 del 16 de
Junio 2022

- Informe de cumplimiento del plan de desarrollo
- Actas de reuniones- Sistemas GAF y
SAPIENTIA. Caracteristicas

de Ei a alumnos sobre
desempefio directivo.
- Resumen de Encuesta a alumnas sobre
desempefio docente.

- Resumen de Encuesta a alumnos sobre
desempefic administrativo. Resultado de
entrevistas

- Informes de planificaciones docentes -
Evaluaciones de los estudiantes ( Sistema
sapienza ). Calendario académico . Actas de
reuniones. Resumen de Encuesta a alumnos
sobre desempefio directivo

-Resumen de Encuesta a alumnos sobre
desempefio docente.

- Resumen de sequimiento a egresados.

- Planilla de firma de reuniones de docentes de
la carrera de Enfermeria - Informes establecidos
en el sistema GAP en lo administrativo-
Resultado de entrevista
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El analisis de los documentos anexados se establece mejoras en la

e. Los resultados de los procesos evaluativos carrera en reorganizacion de la malla curricular y en la adquisicion  -Boletas de pago de servicio de internet
. - F 4 5 de equipos como mejoras edilicias. En entrevistas con la directora - Boletas de pago para mejoras de
|mplementados son utilizados para introducir Cumple Parcialmente pedagdgica y de la carrera se evidencia la necesidad de conlar con  infraestructura y equipamientos. Resultados de
mejoras en la carrera. informes debidamente documentados para analizar los procesos Entrevistas.

ejecutados.

El analisis documental de los resultados de encuestas realizadas . -Resumen de Encuesta a alumnos sobre
mencionan el grado de satisfaccion de las evaluaciones realizadas.  desempefio directivo

t. Los diferentes actores educativos demuestran En entrevistas realizadas a directivos , docentes , estudiante. - Resumen de Encuesta a alumnos sobre
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Totalmente personal administrativo y de apoyo manifestaron estar conforme con desempefio docente.
implementad las evaluaciones que se les realizan , manifestaron que gracias a - Resumen de Encuesta a alumnos sobre
plementados. que se les informa del resultado pueden mejorar o se alegran desempefio administrativo. Resultado de
cuando son felicitados entrevista.
Valoracién Cualitativa ] Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del En la carrera se dispone de instancias formales que monitorea el aseguramiento de la calidad educativa . para ello establece procesos evaluativos semestral y anual en los ambitos académicos , administrativo.
Criteri Los mismos son planificados y ejecutados de manera sistematica y socializados con todos los miembros de la comunidad educativa.Las mejoras realizadas en la carrera es el resultado de los procesos
T desarrollados y analizados anualmente

El analisis del informe de autoevaluacion y documentaciones -Planilla de firma de reuniones de docentes de
a. Lacarrera cuenta con mecanismos de remitidas se identifica instancias de comunicacion interna ( notas , la carrera de Enfermeria
. + memos ,correos electronicos y el sistema sapientia para aspectos -Registro de contactos y correos electronicos
comunicacién interna y externa establecidos Cumple Totalmente 1, camente académicos y GA.z para lo que correspoﬁde al m msrrqgc:‘onares de dacen);es y funcionarios
formalmente. administrati) , para comunicacion externa se identifican pag web , -Circulares, Memorandos, Avisos.
redes sociales otros. - Horarios de Clases y Examenes.

- Planilla de firma de reuniones de docenles de
la carrera de Enfermeria

El analisis documental evidencia la sistematizacion de los - Circulares, Memorandos, Avisos.

procesos de comunicacion interna y externa de la carrera de las - Comunicacion externa. hitps://m facebook.

areas academicas , adminisirativa como asi con el medio externo,  com/story.php?

estos mecanismos de comunicacion en entrevistas con directivos, story_fbid=pfbid02VaYMJJsv1jEx87LUXPnFkZo

docentes . estudiantes , egresados , empleadores se realiza wquncbesThYaTckDdSpHBbwej9ZfDxMeM1uS

censtantemente sujeto a requenmiento. JEWAWIRId=100054235641456&mibextid=Nif5c
z https /www facebook.com/CatolicaCzu?
mibextid=ZbWKwL www.UC.EDU.PY

b.  Los mecanismos de comunicacidn interna y

" . - Cumple Totalmente
externa se aplican sistematicamente.
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Eficacia en la gestion
de la Informacién y
Comunicacion

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacidn confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

Cumple Totalmente

d. Lainformacion proveida por el sistema se

i it Cumple Parcialmente
utiliza para la toma de decisiones. o

e.  Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcién en la carrera.

Cumple Totalmente

. Se tiene evidencia de la satisfaccién de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacién interna y externa implementados.

Cumple Totaimente

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

El andlisis documental establece instancias del sistema SAPIENTIA
en el que se garantiza el resguardo de los registros académicos y
que se hallan vinculados al sistema GAF en lo administrativo

El analisis del informe de autoevaluacion y documentaciones
remitidas se identifica instancias de comunicacion intern { notas ,
memos ,correos electronicos y el sistema sapientia para aspectos
puramenle académicos y GAF para lo que corresponde al area
administrativa) | para comunicacion externa se idenlifican pag web ,
redes sociales otros. En entrevistas con docenles , estudiantes se
identifica escasa utilizacién de las informaciones académicas ,para
sostener ia calidad en la carrera.

Ei anélisis documental establece diversos medios de informacion de
los aspectos administrativos , en entrevista con el encargado
administrativo y secretana de carrera y estudiantes mencionan que
acceden a los costos arancelarnios en el sistema GAF , informaciones
establecidos en la pag web de la universidad y en consulla realizada
a la secretana de recepcion

El analisis de los resultados de encuestas aplicadas informa sobre
la satisfaccion de la comunidad académica de las comunicaciones
Internas y exlerna que se ejecutan.

-Registro de Asistencia a clases y examenes
parciales, inscripcion de alumnos a la carrera,
inscripcion a examenes del sistema
SAPIENTIA.

- Formulario de seguimiento a alumnos con
rendimiento critico.

- Horario de clases y examenes. Resultado de
entrevistas.

-Captura de pantalla sistema GAP- Hoja de
Inscripcion a curso (Solicitud)- Resultado de
entrevistas

-Resumen de Encuesta a alumnos sobre
desempefio directivo
- Resumen de Encuesta a alumnos sobre
desempefio docente.
- Resumen de Encuesta a alumnos sobre
desemperio administrativo
Resumen de seguimiento a egresados.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

En la carrera de Enfermeria del Campus pedagdgico de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncion sede Caaguazi , se establece claramente los mecanismos de comunicacion e informacion interna y
externa de las gestiones académicas , administrativas y articulacion con la comunidad en que esta insertada.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Debilidades

- T Escasa informacion documental de los procesos ejeculados que apunta a la calidad de las gestiones desarrolladas
La carrera dispone de Estructura organizacional. fundamentalmente en el drea académica

Fortalezas -

La estructura organizacional establecido responde a las necesidades de la carrera. Escaso registro documentacion de informaciones académicas para apuntar a la calidad de las gestiones.

Existe coordinacion de todos los estamentos en el logro de los objetivos de la carrera

Las estructura organizacional de la carrera esta cubierta considerando aspeclos directivos , académicos ,administrativo y de
servicio

Las diferentes instancias de la estructura de la carrera estan debidamente cubiertas por medio de resclucion y designacion
de responsables.

Normativas y reglamentaciones debidamente aprobadas y considera el enfoque inclusivo
Se considera prolocolos de bioseguridad en las normativas y reglamentaciones institucional y de la carrera

La difusion de las normativas se realiza por diferentes medios e instancias correspondientes

La aplicacion de las normativas y reglamentaciones son ejecutadas segun instancias de directivos . académicos .
administrativo y de servicios.
La carrera apiica el aspecto ético de las funciones establecidas en sus normativas.

La actualizacion de normativas y reglamentaciones estén sujetas a instancias institucionales y leyes que regulan la
educacion superior en el pais.

La carrera dispone de diferentes mecanismo de difusién de sus normativas y reglamentaciones a los interesados
La oferta educativa considera necesidades de formacién en Enfermeria seguin datos nacionales y de la regién
El proyecto académico implementado esta debidamente aprobado segun normativas establecidas

Se establece recursos humanos necesarios para la ejecucién efectiva del proyecto académico.
Administrativamente se identifica solvencia presupuestaria para la ejecucion del proyecto académico.

La direccion pedagdgica y académica monitorea la ejecucién efectiva del proyecto académico

La carrera realiza reorganizacion de la malla curricular segin necesidad defectadas
Se establece ajustes razonables del proyecto académico considerando casos de discapacidad detectada
Se establece mecanismos de capacitacién en bioseguridad

Se realiza capacitaciones en bioseguridad y en casos de emergencias

Se dispone de mecanismos que asegura la ejecucion efectiva del proyecto académico en caso de emergencias ( pandemia-
siniestros )

El Plan de Desarrollo elaborado con la participacion de la comunidad educativa,
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