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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
r,oR ¿ eÑos, LA CARRERA DE CoMERCIo INTERNACIoNAL, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS DE LA
uNrvERSrDAo clróuce "NUESTRA sEñoRA DE LA nsuNcIóN" 1uc¡,
cAMpus ALTo pARANÁ, rN pr MARCo DEL MECANTSMo DE Evnrueclór.¡
Y ACREDITAcTÓN nE CARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACIoNAL.

Asunción, 15 de noviembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por 1a Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Comercio Internacional, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables y
Administrativas de 1a Universidad Cató1ica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC),
campus Alto Paraná; y,

CONSIDERANDO: Que, Ia Ley N' 2072/2003
"De creación de ln Agencia Nncional de Ez¡alunción y Aueditación de la Educación Superior",
en su artículo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar 1a

calidad académica de Ias instituciones de educación superior;

Que, Ia citada Ley en su artículo 22 establece:
"Ln acreditación es ln certifcación acaümica de una institución de educación superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencin entre objetiztss, los recursos y
ln gestión de una unidad ncaümica. Comprende la autoettaluación, la eaaluación externa y el
informe final. . .";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Comercio Internacional, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables y
Administrativas de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC),
campus Alto Paraná;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación cie la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y e1

flinforme del

Warold. Sllva
Comité de Pares Evaluadores conformado por Liliana Velazco Marec
Guerra y Hugo Macías, a los efectos de redactar la síntesis evalua

l pectiva;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑoS, LA CARRERA DE CoMERCIo INTERNACIoNAL, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS DE LA
uNrvERSrDAo ceróttce "NUESTRA snñoRe DE LA esurucróN" 1uc¡,
cAMpus ALTo pARANÁ, rN Er MARCo DEL MECANISMo DE rvaruecrórrl
y ACREDTTAcIóN pr cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACToNAL.

-2-

Que, el Consejo Directivo de Ia ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación ¡ealizado, ha decidido acreditar, por
4 años, Ia carrera de Comercio Internacional, dependiente de la Facultad de Ciencias
Contables y Administrativas de Ia Universidad Católica "Nuestra Señora de la
Asunción" (UC), campus Alto Paraná, según consta en el Acta N' 30 de fecha 15 de
noviembre de 2023;

Que, el arfculo 82 de la Ley No 4995 "De

Educnción Supeior" establece: "La Agencia Nacional de Et'aluación y Acreditación de la
Educnción Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de ettaluar y ncreditnr la
calidad ncadéntica de los lnstitutos de Educación Supeior. Posee autonomía acaümica,
ndministratitta y fnnnciern. . ," ;

Que, ei artlculo 9e de la Ley No 2072/2003
establece: " ... Son funciones del Presidente del Consejo Directitto, en los límites de ésta ley y dt
lns resoluciones del Consejo Directitto: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir ln documentación
que expide la Agencia. . ." ;

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2077, Decreto N" 4919 de fecha 25 de febrero de 2021., Decreto N'6933 de fecha
11 de ab¡il de2022, Decreto N'6982 de fecha 26 de abril d,e2022 y Decreto N'7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a 1a Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus at¡ibuciones legales,

PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUP¡RTON

RESUELVE:

rdson N' 546 entre Incas y Aztecas Telefax 595-2"1-328 6079 / 328 608"1
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
pon ¿ años, LA cARRERA DE coMERCIo INTERNACIoNAL, DEpENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS DE LA
uNrvERSrDAo c¡.róucn "NUESTRA s¡ñonn DE LA asuNcrór.t" 1uc¡,
cAMpus ALTo rARANÁ, r¡v Er MARCo DEL MECANISMo DE rveruaclóN
Y ACREDITAcTÓN oE CARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACIoNAL.
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1

RECOMENDAR a la Universidad Católica "Nuestra Señora de ia Asunción"
(UC), campus Alto Paraná, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas
en el informe anexo a la presente Resolución, para la carrera de Comercio
Internacional.

DISPONER la entrega deI Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4o.- COMUNICAR y archivar.

ra. DiñáMatiauda S

Presidente
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William Richardson No 546 entre Incas y Aztecas
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ACREDITA& por 4 años, la carrera de Comercio Internacional, dependiente de
la Facultad de Ciencias Contables y Administrativas de la Universidad Católica
"Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus Alto Paraná, a partir de la fecha
de promulgación de la presente Resolución.
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MOOELO NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN OE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mecan¡smo de Evaluac¡ón y Acreditac¡ón de Carreras de Grado

Evaluación con fines de Acreditación
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lnslitucaón Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" Pares Evaluadores: 1. Liliana Olivia Trixie Velazco Mareco (Coordinador)

Carrera: COI¡lERClO INIERNACIONAL 2. Harold Silva Guerra

Unidad Académica Fecultad de Ciencias Coñtables y Admin¡strativas 3 Hugo Macias

Sede/Filial: Campus Alto Parená

William Richardson No 546 enlre lncas y Azlecas lnforme Final 1 Telefax: +595 21 3286081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py
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INTRODUCCIÓN

A. Presentación de la lnstitución

de egreso y las estructurcs que sopotlan su implementac¡ón ef¡c¡ente.

B. Descripc¡ón de la V¡s¡ta

prev¡amente. La v¡s¡ta se desarrolló en un marco de cord¡alidad y apetlura para ver¡f¡car el cumplim¡ento detallado de cada ¡ndicador.

C. Evaluación de la cal¡dad de los ¡nformes de autoevaluac¡ón, inst¡tuc¡onal y anexos

Evaluación de la Carrcra ev¡denc¡a un buen n¡vel de pa¡l¡cipación de la comun¡dad educaliva y de sus autoridades.

IIP
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Pert¡nenc¡a de la
Estructura

O¡gan¡zacional de la
carrera

a. La estructura organizacional respondea las

exigencias de la ca rrera.

b. La estructura organ¡¡ac¡onal de la carrera es

coherente con la un¡dad académica a que
pertenece.

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coord¡nación de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objet¡vos

d. Están definidas y formal¡zadas las funciones de
las d¡st¡ntas instanc¡as establecidas en la
estructura organizacional.

Se v¡suahzañn los clocumer¡tos deno.r¡,nados Res CGAP N' 02¡2021
Oryanüama GenéñldolCampus Pág 2 y 7, Estalulo ed.2o15
Capllulo lll. De la Ofganzac¡ón Ai 20 Notñas Génodes. - An 21 De
las Autoidadest en los cuales se logñ apreciat quo la CatEn de
Comercio lnlemac¡onal eslá inseúa en la Facullad de Cienc¡as
Coñlauos y Adm¡nis¡aüvas, con una estructura orydñzac¡onal qre
liene coiro gestot académ¡co adm¡n¡strat¡vo al Decano La estructura
ñencionada rcspande a las ex¡genc¡as operal¡vas dé la catmql
conobotádo en entévtsla manlenida con estudjanles, clocéntes y
personal aclmin¡stat¡vo y de apow
E /os docirñ,eñlos. Res CGAP N' 02/2 021 y Otg^nqrama cle la
Facultad de Cienc¡as Conlables y Adn ñistra0vas Pág 7:se isual¡zan
¡nstanctas en concoñanc¡a con las necesiclades paa la operal¡va
acadén¡ca con¡omada pot el Decano el Consejo d. Facullad, el
Equipo Pédagóg¡co. al Comité de CaÍera, encargado de asesoar al
D¡rcc¡ot cle la Carera y al planlel docente.
En el Oryaaigrama de la Faullad Ctenctas Con¡ablos y Adndstaltvas.
Pág 6 y 7 se logra visualizar una íslruclua organ¡zadonal conloñado
pot el Oecano, el Conséjo da Facullad, al Equipo Pedagóg¡co, él Conité
cle Caíera, encaryado cle asesorat al d¡rcc¡ot de Carerc y el plantél
docanlot esla estucfuq penn¡le una dclécudtl, cood¡nación rle lodos
/os asla,,,enlos CoÍoboraclo en enl¡evisla ñanlenida con eslud¡antes.
docÉntes y o€rsonal ad¡xn¡slrah,r'o y de apoya.

- Res. CGAP N' OZ/2021 Organerama General del
Canpus Pág 2y7
- Estaluto ed 2015 Capitulolll De la Oryan¡zac¡ón An
20 Nonnas Geñe,E,hs - Atl 21 De l¿s Autond¿des
- En¡evsla coh Alu¡nnos.
- Ente\/¡sla con Docanles.
- Entev¡sla con el Personal Adnia¡statvo y dé Apoyo

- Res CGAP N' O2nO21 Otgañtg.ana de la UC
Campus Allo Panná Pág 2
- Ras CGAP N' O2/2 021 Organtg¡arna cle la Facullad
dé Ciancias Conlables y Adi¡',nislrclwas. Pág 7
- R.glanento genenl

En los documen¡os denom¡nados Reglanento ceneral, Reglamanto de
Unidados Académ¡cas Pég UCPég 69a174 Roglañento Generc¿
Reglameñlo de Petsonal Docenle Pág 91 , Manual de Func¡oñes -
aprobaclo por Resdución CGAP N' Br2O21. Anexo lll) Pág 13 y Anexo
Vlll) Pá9. AA. y Reglamento Genercl: Reglamenlo clql Eslucl¡ante Pég
11 3, se visualizan lunc¡ones establec¡das y fonnal¡zddas en
concodancia con la estructua oryan¡|aaonal

- Res CGAP N' 02/2021 Oryan¡grana FacLltad
C¡enc¡as Conlablas y Adn nistal¡vas. Pág 6y7.
- Regléfl1ento genenl
- Enlrevisla con Aluñnos.
- Enlrevisla con Docéntes
- En¡cvsla con el Pd¡sonal Adninistmü.vo y de ApoW

- EsldtLno Ad 22 de las Funciones cle las Aulonclacles
dalAfto Gob¡eno Pá9.11 y 12.
- Reglamenlo GenéraL Reglam,enlo da Unjdados
Académ¡cas Pág UC Pág 69 al74
- ReglaÍtento Gendd. Reglanonto da Pe,sonal
Docénte Pá9.91 -

- Manual de Funciones- awbado pot Resoluaón CGAP
N' 03/2021.Anexo lll) Pá9. 13 y Anexo Vltl) Pá9. 88
- Reglamento G6neAl: Regla'll€nto del Esluúan¡e. Pág
113

Will¡am Richardson No 546 entre lncas y Aztecas lnforme F¡nal 3 Telefax: +595 21 3286081 E-ma¡l presidencia@aneaes.gov.py
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e. Los cargos definidos en la estructura
organizac¡onal están cubiertos.

Valorac¡ón Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Parc¡almenle

Wal¡ante v¡sual¡zación de los documentos denonnados, Resoiuc,b/¡es
cle nombrcm¡enlo cle autonclades: Acla nro A9/2020. Dr.ctot General
cle Campus - Resoluc¡ón Nú¡l€ro 165nv/2019. V¡ce Dircctot General de
Campus - Acta ctc Asunc¡ón al Carso Decanata FCCYA - Resoluctón
DG 1112020. D¡reclo¡a Acadén¡ca - Resoluc!ón DG 107/2020.
Cood¡nactón de tnvesttgac!ón - Resoluclón DG 10t2O20, Coodinación
de Pasan a - Rosolucióh DG10&2020. Coodinac'ón cle Extensión
Unive6i¡aria - Rasolu.,ón DG 3u2o2o- Coordinación de
Asegararnieñlo dé la Cal¡dacl Ecfucattv'-Resoluctón DC N'30/2022
Consl¡tuc¡ón del Equ¡po de Auloevaluac¡ón cle la Carea - Resoluc¡ón
DC N'202020, Arccbt de Canen Comerc¡o lnlemac¡onalt se logtó
conslatat que los cargÍ,s defrn¡dos en la esttuctua organizaclonal es¡án
patdalnente cub¡edos: con respecto a esla s¡luacJón en enlrev¡sta
nanten¡da con el Declot ds caÍera se logtó ¡denüncat la supeposic¡ón
de caryos en la D¡reccón de Carcra y PasanlÍa

- Résoluctón Núñero 165nvn01 L Vtce Director Gendrdl

- Acta de Asunción at Caryo Decanato FCCYA
- Resoluaón DG 11112020. Ü/€,clo/a AcacteÍ ca
- Resolt cñn DG 107/2020 Coorcl¡nac¡on cle

- Résoluctón DG 106¡2020 Coodinación de Pasantla
- Resolución DGloü2020. Cood¡nac¡ón de Extensión

- Résoluc¡ón DG 344/2020 Cood¡nac¡ón de
Asegur€mienlo de la Cal¡dad Educaliva
- Resoluc¡ón OC N'3U2022. Conslilución del Equipo de
Autoevaluación de la Caíéh.
- Resoluc¡ón DC N'2ú2020 Dnecbt cle Caffera
CoÍreÉo lntemac)onal
- Entravlsta con el Diraclot do Cdnr¡a

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
Nivelde

cumplim¡ento del
Criter¡o 4

Juic¡o Valorat¡vo del
Criterio

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera están aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educac¡ón inclusiva.

Los documentos qu. hácen relerenc¡a a no,maivas y rcglañentaclones
como ser Estafi.¡to - Páqina 07 clel Estaluto od¡cióñ 2015 Pldn
Est¡atégtco Pág-11- 17- 32-3a, Resoluc¡onos .le Apmbaaón y
actual¡zaaón del Pmyeclo Acadentco, Prcyeclo Acadénico,
Reglanento TFG. Reglanenlo de Pasantla. Resohctón DG nm-
464mh?2021, Aprcbación Plan de DesaÍollo UC y Progrdñas Pág l,
Rasoluctón CFCCA Nrc- 1oa2o1 7 con Plan da Desanollo de la
Facultad, Resolución CGAP nm- Uno21 Manual da Mecanismos y
Procedin¡antos da la UC Pág 30 , Cardcterización de lnclus¡ón en la
Univers¡dad Calólica y Mecan¡sn1os Ajustes razonables FCC y A

N.fiitieron constalat q)e conteñplan áspeclos relaaonados a
prolocolos de biosagundacl: especíñcamenla en el Plan Estalégtco
¡nenclona lñplerñenlaoón cle una pollüca de caráclet ¡nclusivo en
léÍn¡nos de ing¡€so, pefinanenaa y proñoc!ón de los aclorcs ' de ¡gual
ñdnera, util¡zan téÍñinos que haceñ relérenct, 6 d¡scapac¡dad y
proponen la reahzación de clases de relroal¡mentac¡ón o as¡gnactón de

- Eslalulo. Págl/ra 07 dal Esl€lulo edición m15.
- Plan Es¡etéüco Pá9.11- t7- 32-34.
- Resoluc¡or,es ch Aprcbac¡ón y aclual¡zac¡ón del
Ptowclo Académ¡co.
- Ptowcto Acadénico-
- Regla/¡,ento IFG-
- Regla.¡'enta de Pasanlta-
- Resolución DG nro- 4a4mb/2021 Apmbac¡ón Plan de
Dosandlo UC y Prosamas Pás 1

- Resolución CFCCA Nro 10ü2017 con Plan de
D€sal/dlo da la Faditad-
- R,solución CGAP nro 0/t2021 Mdnual de
M.cansmos y P¡ocaúÍte/r,tos clé ld UC Pág 3A
- CaactaEacion d. lnclusión en la Universidad
Cdlólice. Mec enisrnos Aju slsdo

William Richardson No 546 entre lncas y Aztecas lnfo Telefax: +595 2'l 3286081 E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py
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b. Las normatMás y rcglámcntaciones qu. ngen lá car¿ra
conlemplan ,sp.dos relacionádos a prolocolos de
b¡os€gundad.

La caiora ha tacil¡lado R¿soluc¡onés adoelaclas pot la pandema Cov¡d
1 9 enl ace htlps:llvww unle6idddcdtolica ecfu pyftesoludone *
e ñilid á s-alu 6nle- p en o elo-cle- ai g a ñi o nld, e n I as c u a/es se constalaror¡
nonñalvas rctac¡onaclos a prclocolos ele b¡osegundad-

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera están difundidas en difurentes medios
acces¡bles.

Se log¡l conslata. que las noñlalivas cle la cafieta se encuenlnn
dnuñd¡das en la pág¡na cle web del Campus Alto Paraná https /hvww.
u n i ve Éd adc atol ¡c a - ed u. py/a sl atulo s-y - regl a¡n,a nto s R e sol u ci o ne s del
Consejo de Facultad exhibidas en franalósafos an la secmtana
académ¡ca v¡sual¡zado en visila ¡n §¡u resultado da la Gu¡a de

En los clocunenlos clenomtnados Foma.ión pemanenle cle pmlesores,
Eidenc¡as cle Clatsto de profesorÉs y astud¡antas Calendano
Acaet m¡co 201&2022, Regtsfro Acadénico y Pncasos de selocc¡ón y
nombrcm¡enlo de clocentas, lodos ellos coflÉspond!.nl6s á /os aáos
2017 al 2022 rcspaldan lá éxistencta de nomaivas ¡nsatuc¡onalest de
igudl ñ6né6 se manluvo enl¡et/isla con los docenles, alumnos y
c€rsonal adninisvativa quenes man¡lestamn que las aomat¡vas sa
a plb a n I sle ñáltc a me nl e

En los docuÍ'Éntos dononúnados Roglanento General CMgo e Et¡ca
de la UC Pá9. 133, Raglañento Geño¡al: Reglan ento clel Docenle Arl
11 Pág 93. Reglamento Genenl: Reglamento clel Estud¡anle,
Reglañenlo General: Reglamenlo Perconal Adm¡nistativo- Capllulo V
Rég¡¡nen D¡sc¡Ninano Pág 130, se lograrcn isualizar c.,te.,os éticos
que hacon rcletenda y son comrylenc¡a de docenles, astudánles y

- Ptolocolo santtaños y b¡oseguidad pan lnsl¡lucrcnes
de Educaaón Supeñor anle la panclem¡a clel Covitlg
Rasoluciones adopladas pot ld pandeñ¡a Covtcl 19
e n I ac e : htt p s Jtu',| fl . u n i ve rs¡d a dc a lol c a. e clu

s-é ñt n d as -d u ra n lo - p en odo - d e - at sl am ¡e nto/
- Página Wbb lnsfitucional: https //vtww
u versdadcalol6a edu.pybslatulos-y-rcglañentos
- Págtna $/eb Campus Alto Parcn{ httpsl/\vww uc¿p.
ed u. py/¡ n clex - ph pn ac Ll ta ele s/l acut ad de-cie n c i a s -
c o nlabl e s-y ad m i ñ ¡ slra[v as/c ome rci o - i nte m a c i on al
- Resoluciones del Consejo de Facultad exhibidas en
hnelóüalos en la secrclaria acadéríica.
- Resu acto ch la G!¡a de obsgNacionas
- Actas de Sesiohes peiódtcas y §,sfsmát¿as dai
Conseh cle Facullad.
- Fomación pem,anente de prolésorcs
- Ev¡dencias de Clauslrc de pmlaso¡es y esluclanles
- Calandar¡o Acaclém¡co 201G2019
- Ragisto Académico
- Procasos dé salacc¡ón y noñbram¡ento de clocenles.
- Caléñdatización dc.démic. 202q2021-Claus¡ro de
alumnos m21r2o22 - Notnb¡anxenlo de docentos
20202021 - Sosiones s¡slem¿fcas del Coñsqo.le
f acultad (Anexos aúc¡on ales).
- Entrevista con Alumnos.
- Enlr9v¡sla coñ Docenles,
- Enlrev¡sta coñ él PeÉoñal Adminstral¡vo y de Apoyo
- Raglañenlo Gonenl: Códgo de Etica de la UC Pág
133
- Reglamenlo Genenl: Reglamenlo dal Docenta At1 11

Pég 93
- Regla,,]anlo Genonl: Raglamanlo del Estucltanle
- Reglañ,anlo Gonaal: Raglamento Personal
Acl¡xn¡s¡aüvo Capllulo V Régiñeñ Dtsoplinano Pág
130

Ef¡cacia e integr¡dad
en la apl¡cación de
las Normat¡vas y

Reglamentaciones
que rigen la carrera

d. Las normativas y re8lamentaciones que rigen la

carrera se aplican sistemáticamente.

c. tas normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que reSu¡an el desempeño ético de sus cunple Totalmente

miembros.

VVilliam Richardson No 546 entre lncas y Aztecas Telefax: +595 21 3286081 E-maili pres¡denc¡a@aneaes.gov.py
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f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actual¡zan de acuerdo a la5

necesidades.

g. Las normat¡vas y reglamentaciones que r¡gen
la carrera son conocidas por toda la comun¡dad
educativa.

Valoración Cualitativa

PLENO

La caÉra f Ec¡lló él añl6ce htlps//\¡vwt unívetsicl'clcelolica. ecfu .
py/re sol uci on6 s- e ñ itj cl 6 n du ranle- Nn odo4e- ai sl amie nlo/; e n el cu al s e
logran v¡sualizar nonnalivas a set implementadas por la panden¡a del
Coicl 19 lo ual denota aclualizactorcs en nomal¡vas De ¡gual manera - Rásorucion6s ádopladas pot l€ pancler¡1,¡e Covid 19

en entev¡sta mantentda con doccnlas y el Ürectot do Calara, enlace: hllps:/l,ttww-uniy€É¡dadcalolica adu.
menc¡onarcn We sa réalizan aclua!¡zacionas & acuet& e les py/resolu(lones'emil¡das-du.¿nte-pctiodo-de-
neccs¡dacles. En cuanlo a los UoÉadim¡anloq nEncionercñ que a¡slamienlo,/
paiic¡pan de rcun¡ones de qr'-ofefor€§ para acotdat y nndifrcÁt. s¡ Íuese ' Entev¡s¡a con Do.pnlas.
necesaio los prograñas de ásignsluras á/ meros e, aspectos - EntrBylsta con ol Üraclot cle Cané¡a
relacionados a: co¡npetenaas y su n¡vel de clesaÍollo, nsultados cle
epreñd¡zda y rñéloclos cle evaludc¡ón con el objeto de oblenet un
pfogmma consistánte y coherénle.
¿os rEsu/fados d6 orcueslás rédlizaclos a clocentes, alumnos y - R€su/l€dos E cuoslás á doccnles, a esludiantes y a
drccüvos évtalencjdn quc han sldo corsdlados sobre 9/as nomalvas direcli|r'os-
que igen lecenÉ¡a son conociclas han /esrEnd¡do en un proncd¡o cle - Entevtsla con Alumnos.
AO% y 10016 cle ,i,anera eñmafive: @nobor¿do, en éntavista - EnlrBvst¿ co, Doc6nl6s
manlen¡da con alumnos, doc€ntés, dtrocliws y pe¡sonel echn¡nislreliyo y - Enlrer,sta con Arcclws
de apoyo. - Enlrevista con pe,§onal adm¡n¡straivo y de apoyo-

Valoraclóñ Cuantitetlva asoclada
Juic¡o Valorativo del

Criter¡o
5

narmanvas éUcas que alecta a los alumnos. docentes, .t¡rcctvos y personal ac,r n$trcÜva y de apoyo conoctdos por lodos e os

a. La oferta educat¡va es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posib¡lidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado está
aprobado conforme a las normativas v¡gentes

En el Pmyeclo Acadénico apalado. Antecedentes Pág 3 se logtó
v¡sualizat la rcd¡zac¡ón de un estuclo da las nacasidéclos clel entoñ1o
lundamentaclo en el lallet DACUM que lue enplaado coño rreto.lologld
pinc¡pal se Bal¡za.oñ vdnas rauñiones en la ciudad de Asunc¡ón con
prola§onales que se desempeñen én d¡sltntos sectorcs del mercacio
ocupacional paaguap que siryió de teteÉncta y en cuanto a la
neces¡dad de la inplenantación da l. Catre.a en la c¡uclad cle
Heñandanas en enl¡ev¡sla manlenrcla con el Oecano y al Djrcctor de
Canera espe.tfcaron que lúe rcsullado cb enteyr',slas manlenidas con
agenLs del medb exleño o sea eñpesaños cle compañlas

La canera ha roñilido la Resoluc¡ón 2a7/2016 en el cual se logro

- Prowclo Acadéñco antecedentes Pág 6 y en
Just¡l¡caciónEundanentactón en el d¡seño cüÍ¡ctlat

Ent.evista con el Decano
Entevista can el D¡rcctar cle Canera

de aclual¡zacón cle planes en consonanc¡a a las
y iás drsposrc,orss déi CO,VES

- Resolucrcnes cle Aprobac¡ón y aclual¡zactóñ del
Prcyecto Acadérn¡co

William Richardson No 546 entre lncas y Azlecas lnfo Telefax: +595 2'l 328608'1 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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d. La carrera prevé recursos presupuestarios
sufic¡entes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementación ef¡caz de la misma,
cons¡derando el enfoque de educac¡ón inclusiva.

En los docunenlos elenominados Caracleizdc¡ó¡1 docenles.
c aracle ñz ac ¡ón d ¡ recl¡ vo s y C a mcb n z ac¡ ón tu n ct o n a i o s : co nt r a slad o
con al Oaanigmña de la Facu ad cle C¡encias Conlables y
Admn§¡¡aliv¿s Pág 7. se logró conslala¡ que ta caRra prcvé lPcutsos
ea cuanlo a docenlas. petsonal adñ¡n¡slEl¡w y de apoyo. en númem y
cualifrcdción. pdra la mplenenkaón efectiva da la ofeda educattw. s¡ñ
onlbáea, en cuanto a clrcchws se ha idenlifrcado la dupl¡c¡dad da
funciones en la ürecc¡ón de CaÍera y Pasanlla
Los docu¡ñentos denom¡naclos, Presupueslo Geneal y POA 2o2o con
Resolución. POA 2019 con Resoluaón: y en ambos POA se menclona
la roahzac!ón de posüaclos y ñaeslias
En el POA 2023. se señalan necestclacles aspecíñcas pa¡a jnvasügactóh
y oxlenstón, sin emboryq no se logn .r'/sualízat los rnorÍos gu€ saá¿
astgnaclos como rccursos frnanctems éspecÍfrcos parc el desanollo cle
las ac[vdacles planeadas parc logat las ñetas ésldbleclclas De ¡gual
manera en entrcvasla mantenida co'1 ol Decano Etieclor de Caffen y
Coodinador de ¡nvasttgactones de la F acullad. afrmamn que se rcalz a
de acueda a ñacesidddes y ld¡nbtán adogesl¡onan recuÉos para cubnr
actividades tend¡antes a exteñsón e tnvesliga.,ón, denotando de ssla
nanara la necesidad de prcve, góslion€s para subsánar 6sta §tuaa¿,r.
Las avidanc¡as da lntaeslruclura. Equ¡pa|r,ienlos, Maleriales e
lnsumos, Plana de lntaeslrucfura rcspaldan las axisloño'á de Racu¡sos
pata lnclus¡vdacl De ¡gual manera, so ha cofioboñdo en v¡stla 

'n 
stu

rcsullaclo de la Gula de obseryaaón ?uo la intneslruclura cuenta con
dslnbuc,onss ds saias con di¡neneones y eq!ryam,entos que faciltan
las aclividadis didáclcas, salas dé btbl¡oteca, ¡nloÍnátca á'eas de
esparcimiento y actvidades extra cuÍiculares- En cuanto al acceso para
p,rsonas con capac¡dades dúercnlas, s6 ha v¡sua/iuádo tdÍ1pas y
seña/él,cás; eslas ovdencias pe/,'nifi.roñ cottobo¡ar que la cénea
prevé recursos para la inplamenlactón eñcaz cle la m¡sma

- Cdracleiz ac¡ón docenles-
- Cdrdcleiz ac¡ón d,7ecl¡ws.
- Cardcteiz ac¡ón functonattos
- Res- CGAP N' 02¡2-021 Ory¿nigiem¿ ct6 la Facullad
cle Cienc¡as Contables y Administaives Pá9. 7

- Encuesla a la üreclo¡a Administdüva
- Pftsupuesto Genard.
- POA 2o2o con Resoluc¡ón
- mA 2019 con Resolución.
- POA 2023 con Resolución 44n022 (Anexo adicional)-
- Entev¡sla con el Decano.
- Entévtsla con el Drcclot dc la CaÍera
- Entev¡sta con el Cooñinador de lnvesigactón.

Cuñple Parcialñenle

Cumple Parcialnente

Pertlnencia y f. La carrera dispone de mecanismos formales de
eflcacla én la segu¡miento al cumplimiento del Proyecto

gestión del Proyecto A.errémr.o.
Académico

En los clocunentos denominadog M.nualcle illecan¡snos y
Prccedinienlos de la UC pág 30 sa isualta: Actual?ac¡ón del Manual

Seño.a de la Asuncióh' . Canpus Allo Parcn| en el documento se logn
aqec¡ar un coñptl.do de mecanisÍtos de segum¡eñto a /ás difs¡.nl€s
actvdades que acompañ¿n las inplañentactón del Prcyeclo
Acaclém¡co- En enlrevisla manlanida con él üreclot de caneB,
man¡fesló que elecl¡vamen¡e sB cuenlan con ñecañ¡smos cle
segu¡m¡ento: pot lanlo las ev¡dencias penn¡len coÍoborct la ex¡slenc¡a
de |,recan¡smos formales de seguiñ¡enlo <lel Prcyeclo Académ¡co

- Manual da Me.ar snos y Prccecl¡m¡entos cla la uC
pá9. 30.
- Rasolución nñ 125nv2019 Pollhcas ctocui,enlales

- Sislemás,irlor,,ádcos d¿ tég¡stos acadénicos
(Sadentta-htlpslqolesores sapenüa uc adu py/
https://al umnos. saptenlj a uc edu py/, httplqesl¡on

- S¡tema da Gasáó, Admihtsiaiva y F¡nanctera (GAF)
- Calendano Acadénbo.
- Honio dé clases y exárnenes.
- Ent.evisla coñ él D¡mctor de Careta.

v,
§n y,

§-

€AE s1
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c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, pe rsona I admin¡strativo y de apoyo), en
número y cualificación, para la ¡mplementación
efectiva de la oferta educativa.

- Ev'dencEs de lntaeslruclu.a- eguipa,,,enlos .

matenales e lnsudtos
- Plano da lñlraestructura
- Evidencias de Recursos de lñclus¡v¡clael
- R.suftado de la Gula de obseryactón.



g. La carrera aplica mecan¡smos de actual¡zación
del Proyecto Académ¡co de manera s¡stemática.

56 conslaló évidencta de aclu^lzactón de mecan¡smos conlótme a las
péutas eslablecidas por la lnslituc¡ón y el CONES, según las
neces¡dades. Los documenlos adiuntados sus¡en¡an ti ,!::r1! !:l - Resotuc,ón cté aprobac¡ón y actuat¡zac¡ón det proyecto
,recan'smo y rcsoludones pot tas cuatas se aweba ta actuatiz ac¡ón de ^^:;::;-: 

---'-
ts canerc. dAb a b más rc;ente dal 2ütunio 2016 En antrcv'std i#"lk"., 

^* ,r"rrro1s pdutds clocumantatos
nanlenda con el Dacano y al ú.eclot cJe Canera- han ñenclonado que ."*A"Ái ZOÁ
tas actualízac¡orcs que.ealizan to superc et 2096 suJeto o tas -E .i"ii*i 

"t 
O. *

normahvas del Cones las actualizadones se reat¡zan a tos p@grañas - triÁiiii 
"á, 

it A*a* o. cr,*^
de eslurto y ajusles que seañ necesaios de maneQ ¡^lema En el
docunento clenom¡nado Paulas docu/r,€nlales aprobado 2019, se
conslala que las aclual¡zacbnes menc¡onadas se realizan
En los clocumenlos clenom¡noclos Ca@cleizac¡ón de lndusión en la
Un¡vel§tclad Calólica y Mecanis/¡,os qustes Razonablas FCC y A, se - Camcteizacjón do lnclusón en la Univeddecl
desciben noÍna,vas y rcsolucionas que aleclan a alumnos con Cálólica.
neces¡ckdes educal¡vas especiales. inclus¡vidad en cusrlo a áspéctos - Mecants,Iros Eusles Razonables FCC y A.
educanvos y econóÍúcos y á docenlos se ios ápoya con capacllaclones- - Entregsla con el Ürcclor da Carca
Eslo h.!a coÍoborado me<liánlé antrcv¡sla con el D¡reclor ch CaÍen

Los documanlos denoñtnaclo' Capaolactón en Biosegundad y
§luaciones de emeryÉnoa, Er¡,denoas cle tllecan¡s¡t os cle
Btoseg)¡i.la.l, Resdudones adopladas pt la pandenia Cov¡d 19
6, ace : hltpsl/vtlflw.u ve$tclachalolaa-edu -py/resoluc¡on€s-€nx¡d¿s-
etu rcnte - pé tio<lcrle- €i sl am ¡ e nlo/. pa miti a ron c on stata r. I c om proñi so
de los d¡reclivos en la cepácitec¿ón de la co¡nunidacl acacém¡ca en
temas r€lacionados a ld b¡os,gurialad y sttuac¡ones de emergenc¡a- Eslo
fue conobondo madidnta éntravtsta con Docenles, Alumnos y Po6onal
Adñinislrat¡vo y cle apoyo.

- Capaotaclón en B¡osegundad y s¡tuaaones de

- Evclenaas & Macanismos cle Biosegundad
- Resoir./oo,es €dopfádas po¡ la pdñdé'll¡a Coicl 19
e nl ace : htlps llvww u n w e 6t d adcat ol¡ c a. erlü.
p yte sol u ct on o s- o ñ¡lt cl a s-d u Gnle - pe n od o- cle -

- Entevislé con Docenles.
- Entevisla con los Alumnos
- Entrevsla con el Perconal Adrnjnistal¡vo y de Apoyo

j. La carrera cuenta con mecan¡smos que garant¡c€n el
des3rollo efedivo de las aclividades anle pos¡bles casos de
eñergencia que afecten el luncioñam¡enlo insliluc¡onal.

Sé conslató evtclenc¡a rclac¡onado a mecanismos que eannt¡zan ol
desatollo eleclivo.le las achvdados eñ casos de eñergañsa
especlficunenle i,,,ple¡]€nlados du.aalé la pándeñid clel Covicl 19. que
conlnbu].€ron al desafldlo clé lds acl¡v¡clades académcas y
adn¡risuanvas, po¡ ejéñplo 6l closaÍollo clases con el apoyo
har'€mientas digttales y abotdale cle la enseñanza irlual, lo que h¿
permilido adacuar las dcüiclddes acadé¡n¡cas a esta modaldad, las
,7isñas l,rn s,do a d,slano a de manen sincronba y as¡n.,ónica y - Resolucionas adopldclas pot la pandeñta Covicl 19

adecuac¡ones para la a{¡caaón de normas y procedimjeñtos de enlace htlps://etw.unive6¡daclcatol¡ca edu.
b¡osegúidad a ñn de gar¿ntizat d tunctonáñiento de todas sus pyhesoluc¡ones-e/l1itdas-dutdnté'peiodo'da-
dapendencias visualizádo ét1 él énlace: hllps://hlflw.un¡w$idadcatol¡ca. a¡slañ¡enlo/ - Enupvisla con la D¡rectoq Adminjstrcl¡va.
ed u py/rcsol uc i one s- a ñ t¡ d es -d u n nte.pe nodo -de- at s I am¡ e nto/ - E n
cuanlo al aspaclo ñnanciéñ, en enl'ev¡sta manten¡da con la D¡recloq
At/]ninistdtivd, áfrinó que no so cuenla con ¡nconven¡enles financlarcs
y qué cushlan con Seguros conl¡aladas pata atonlat pos¡bles
oñerye¡rcias Especl'cañente. con rclaaón a atenc¡ón nédca.la
Fdculldd posee conven¡os con la Faculta.l cle Salud cle esla 'l,isma

¿
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h. La carrera prevé mecanismos de adecuac¡oñes
curriculares y ajustes razonables en concordanc¡a
con las necesidades de las personas con
d¡scapac¡dad.

i. Se evrdencia elcomprom¡so de los d¡rec1¡vos en la
cápácitáción dé lá @muñidád ecádémie en leñes
relaoonados a la bioséguridad y s uac¡ones de emergencia



Nivel de
cumplimiento del

Cr¡terio

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

4

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la

particip¿ción de todos los actores educat¡vos.

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la
autoridad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan

Estratégico lnstituc¡onal y los objetivos de la
carreta.

d. Las acc¡ones prev¡stas en el Plan de Desarrollo
se realizañ según lo programado.

En la revstón Eal¡zada a la Resoluctón CFCCA Nra 1OMO17 Plan de
Desarrolo de la Facufiad sa v¡sual¡zó que .s una actualizactón del Plan - Rosoluc¡ón CFCCA Nro. loazolT con Plan da
de desanolo del 2013 al 2017. lo cual moncionaba actividados de DesaÍollo de la Facullad. Pág 4.
lnvésligación, extensióa, no ásI dé pásá¡,tlasi posler'oÍnento, ya en el - Enlrev¡sta can el Decano-
año 2021 se lagró iclantifrcdr otra Resoluctón 464 mMO21 on el ctal se - EntBv¡sta can Docenles
hace ñenc¡óñ a acliidddes de investgdción, exlens¡ón y pasanl¡as - EntBv¡sta can Alunnos
Acho drEunenlo clescnbe qu¡enes elabo/r¿rcn: direcl¡vos, el dacano, - Enlrevisla con Empleadores
docenles, alumnos, egtesados, e¿¡,pleadores Conoborado en 3nlrevtsta - Entrevisld con Egrosados
manlenda con los mismos.
Se logtó conslatat que el Plan cle DesaÍollo de la UC ¡mplenen¡ado
duranle los años evaluaclos desde et 2017 al 2021, se encuentra
aprobado pot las ¡nstanclas conesponúentes Resoluctón CFCCA Nm.
1og2o17 También el nuevo Plan 2021. pot Rosolución DG na
464núfzo21 , donde se apruaba el Plan da Dasaflollo UC y P¡og.añas
En cuadm conpanttvo del Plan Estralég/.o del 2016 al 2o2o
conlraslado con et Plan dd OesaÍollo aprobado pot Resoluc!ón
1oa/2017 y los objativos dél Proyeclo Educal|o de la CaÍera Prcyeclo
Acacléñico Res Ccljnv/14 demuestan cohercncla entrc los ejes

- Resoluc¡ón DG nrc. 4 mbnq2l Apmbación Plan de
Désa'7ollo UC y P'ogrc/,as Pág 1 -

- Resoluc¡ón CFCCA Nro 1oMo17 con Plen de
DesaÍdlo de la Facu adPág1y2

- Cuadrc Conparaüvo entre los ob./élivos es¡át¡/ecrdos

Ef¡cac¡a en la
gestión del Plan de

Desarrollo Los docuñeñlos denoñiñ,clos Calenclaio acac!éñ¡co 201 &2019,
horano ele Clases y Exánenes, Meno de Aprobación y fecha de
Detensa fFG cond'cen con acnv¡dades nencionadas en el Plan de

Cumple Parc¡almanto desaffollo 2018 al 2021 lgualmente. adjuntarcn eidenc¡as de
acttv¡clades de investigac¡ón y extensión lamb¡éñ datalladas como
oh¡etvos dento del menc¡onaclo Plani sn embaryq cabe deslacat que

- Calandaio Académico m1&2019
- Hoario de Clases y Exárnanes.
- Mamo de Ap.obac¡ón y fecha de Defensa TFG.
- Repole de extenstón año 2017 al 2021. Reporle cle
ot¡énsún año 2022. I istd de ñvesügadorcs de 1¿

Canéft de Coñenio lntemac¡onal Evidenc¡a de
lallerés de TFG y padici@ción de los docentes.
Ev¡clcnc¡a de leñas trelados rc¡ercnles a CIRD y L¡bm
- P.or€cto ch exteneón UCA - AP - Soldado
P€nguayo (Anexos ad¡cionales)

se rcal¡zan ch naner¿ parc¡al.

b$yÁc

%

tu SE
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c. El Plan de Desarrollo ¡ncluye recursos
presupuestarios suf icientes para su

implementacióñ.

f. La catrera cuenta con mecanismos de
seBurmrento del cumplimrento de l¿s acciones
previstas en el PIan de Desarrollo.

Valorac¡ón Cualitativa

SATISFACTORIO

Cunple Parcialnenta

Cuñple Totalñeole

El docunenlo denoñ¡nada Prcsupueslo .le la Unidad Acaclém¡ca 2016 -
2O2O permil¡ó constalar que et Plan de OesaÍollo ¡ncluw recursos
presuprresta¿bs. cáó6 dástacda que desda el año 2021 se aslá
iñpleñentando uñ nuavo Aañ en el cual no se loga vtsualEar los
rñontos quo seáa asignados como recursos ,tnárc,arDs €spec¡,tcos
pañ et clesafiollo do las activtdades de invastigación y exlenstó'r,
planeaclas pa¡a logra¡ las ñelás eslábreadas.

Se constató que el Plan de desanollo ¡,lplel¡,anlado durante elpanodo
2018 dl 2021 y el ácludl aspecifrca un /r,acan¡s',o de segu¡niento del
cumq¡m¡enlo de las acc¡ones.

- Pftsupueslo ch la Uni<led Acacrérica 2016 - 2o2o

- Segui,,,iento del Plan de Dasaño o

N¡v6l de
cumpl¡miento del

Criter¡o

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

4

,Ecu6os prEsupuosl¿rbs. no obslanle. ao espec¡lcan los monlos as¡gnados a ¡nvesngactón y exlensón

a. La carrera cuenta coñ instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la cal¡dad.

La carrera rcsp€lda su dcaonar en cuanlo al asogurañtenlo de ld
cal¡dad en la ¡nslanc¡a donom¡nacla ürccctón de Excelenc¡a Académicz
dentrc da la VicaÍacto a Acadómica y de lnveslgación visudizado en
el Oryanigrana, aprobado pot Res CGAP N' o2no21t además posee
un Cood¡nadat da Asosurumianto de la Cat¡dad nonbado y Com¡té de
Autoavaluac¡ón que lo apoya er¡ su !'€sf,ón consl¿l8do €n la ResolLtc¡ón
3442020 de Nornbrarn¡énlo cle Coodinador de Asagurañiehlo cle
Calidacl y Resoluc¡ones cle Norñbrañiento dal Comité de

Los documenlos espalclelonos POA 2020 - Pldn Operctw Anual,
Resolucion CFCCA Nto. 1oaDo17 con Plan de DesaÍollo de la
Faculfad- Resul,ien de Evaluac¡ón Docente con rÉsultados- Formulano
de Autoevaluación Docente con resultaclos, Encuesta a Docenles y
Esfudiantes C. Eval at Mejoran- de la Calidad- y el Macanis/r,o de
evaluación de alumnos an situación crílba, psmtiorcn cons¡atat que la
cdflen pEvé pmcosos évaluanvos en lodos los ánbitos d3 su gésl,ón
en el marco del asegurcñ¡enlo de la cafdad

- Res- CGAP N" o2no21 Oryanignna facultad Ciencias
Conldblés y Administtdlivas. Pá9. 7.
- Résolución 3*2o2o da Nombram¡anto de
Coo¡d¡ndclot cle Asaguárn¡énlo de Cal¡dad.
- Resolwones <le Noñbñ,'l/enlo clel CoÍité cb

Ef¡cac¡a en la
gest¡ón del

Aseguramiento de la
Calidad

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ámbitos de su gestión en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluat¡vos planificados se

implementan sistemát¡camente.

La tmpleÍtenlactón de los prccesos evalualiws ejeculadas por la
carrera se logto constatar ñed¡ante la v¡suahzaaón cle los clocunentos
clenomtnados: lnfotmes Mensuales de la D¡reccón de Canerc e lnfome
Acac!ém¡co cle Gesl¡ón de la CareQ, Encuesta a Docenles y
Estudiantes C. Eval el Mejoran- de la Calidad, procesos evaluanvos
inplenentados CoÍobondo an entrcv¡sta nanten¡da con alumnos,

- POA 2o2o - Plan Opa¡ativo Anual
- Resolución CFCCA Nm 1oE/2017 con Plan cte
Desanollo de la Facultad
- Resumen de Evaluación Docanfe con resulladas pclf
Forñulaio de Autoevaluac!óñ Docente con rÉsultados
Encueslá , Docenles y Esfudiantes C Eval p/el

Mejoañ de ta Cattdad
- Meca smo de evzluac¡ón de alumnos en s¡luadón

- Encuesta a Docentes y Estudtañtes C Eval. p/ et
Mejoran de la Catdad- ptocesos evalual¡vos

- l^foñe Mensuales de la D¡reccióñ de Cane.a
- lnloÍne Acadéñ¡co de Gestión de la Caflera

Entevislé con Alumnos
- Entewsla con Docenfes
- Entev'sla coh el Pe§onal Adnñ¡sl¡atjvo y de ApoW

g
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d. Los resultados de los procesos evaluat¡vos
¡mplementados son soc¡alizados con los miembros cumple Totatrnente

de la comunidad educat¡va.

El docurnenlo denominado ev¡denc¡a ctel mecan¡smo de soc¡al¡zac¡ón
nplenentado con los docentes med¡anle su palrctpadón en tos
Claustros raspalda la rcalizactóh de procesos evaluativos y su
consecuenle soc¡alzactón También, se logtó coroboñt la soclali2ac¡Ón
etecfrva de los resultados de las procesos evaluattvos en entev¡sta
mantan¡da con docentos, estudanles y personal adm¡n¡strativo y de

El documenlo denom¡na.to Encuesla osla¡l€n¡o Doceñle y Directivo
soDrB ¡Bsuíádos de /os p¡ocesos evaluaüvos tñplemenlaclos. peÍn¡te
constalar que han sido inddgados s, /os res¡rlados eválualivos stNen
como nslrumento de ñolora: ante lo cual el 66 7% responcl¡ean
añmalvaneñle y el 29,2 % lo coñsiderañ opottunat en cuanto a las
aluñnas cansultados el 91 ,3% han responelclo atumal¡vanenle. Los
di¡éctivos consLllados ñanilestarcn en un 75cA eslar totdmenle de
acuedo y el 25eA de acuetcts: ck moslnnclo cle esla manea su
conlom¡dacl sobre la ¡ncoryoftaón de meloras rasultados de las
evaluaciones. Eslo fue coffoborado en anlmvistas ñantentclas con los

Encuesta 6st doc dlrccl sobrc rcsullados de los
p roc e sos ev al u alv o s ¡ rn ple m e nl ado s
- Enlrev¡sta con Docentes
- Entev¡sla con Alumnos.
- Enlrev¡sta con el Personal Administat¡vo y de Apow

La encuesta aplicada a Doc6nl€s y Esludiar,les soü¡e prccesos
evaluativos inplémanlados évidencia que un promed¡o de ao% anman
ambos €stsr¡¡entos éslár sal¡slechos. Eslo tua coÍobondo en

'ntev¡stas 
manlen¡das con los mÉrros.

- Encuesle a Docenles y Estuúanles C Eval el
Matoran- da la Cal¡dad, ptocasos oválual¡vos

- Entev¡sla con Docantes
- Enlrev¡sta con Alu/,,nos.
- Entev¡sta con el Personal Adm¡n¡stattvo y de Apoyo.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utili¿ados para introducir
mejoras en la carrera.

r. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfacc¡ón con los procesos evaluativos
implementados.

Valorac¡ón Cualitat¡va

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡adaN¡vel de
cumpl¡miento del

Cr¡terlo 5

Ju¡cio Valorativo del
Criterio ev al u aüv! s i n ple nantado s.

a. La carrera cuenta con mecanismos de
comun¡cación interna y externa establec¡dos
formalmente.

b. Los mecañ¡smos de comunicac¡ón ¡nterna y
externa se aplican sistemát¡camente.

La cancQ ha presenlado avtdencias de la coñunlcaaón extema
rcal?acla por med¡o cle la Página Wbb lnsltuc¡oú1. Raclo Cá,¡las y
Facébook FCCYA UCAP En cuanto a la comuncación inlema cuenlan
con un docutnento loinal denominado Plan de comunicación intema el
cualdascnbe los canales que hacen rcferenc¡a a: whatsapp, coÍeo
olectrón¡co, tntrcnel, ca¡1ele a, Gaf y Saptenlia-

- Pág¡na Wbb tnsütucional: https:/ vww.ucap.edu
py¡ n dex ph pkoved a de slhoü c¡ a s 2
- Radio C anla s htps://emi soras. codt py/canlag-hltps
/htww I aco b oo k c o ti/lJ nve Ét cl dd C al ol rc a U C A Pt -

- Facebook FCCYA UCAP https://vtww facebook.
co ñ/rac cy a u c ap. al lo p a t an a. 9
- Ev¡dencia do coñúnicac¡ón oryan¡zacrcnal-
Plán de coñunicactón inle.ña
- Entrev¡sta con Alu.1,,nos-
- En,ev¡sla con Oocenles
- Entrevisla con el Pe¡sonal Aúninisl¡al¡va y ApoW
- Entrevis¡a con Esresados
- Entrevista con E,7lploadores

Ld apl¡cadón efechva de los mecan¡§inos de comunicac¡ón jnlemd y
exteña lueron constataclos ned¡anle enlrev¡slas mantentdas con los
aluñnos, docentes, petsonal adl71,¡nistai.r'g y de apoyo, egrEsados y

Lh$ y.4

¡V
SE
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Cumplimiento Argumentaciones

- Eidencias cla Claustro de prclesores
- Entev¡sta con Docentes.
- Enteylsta con Alunnos.
- Entrevistd con el Pe¡sonal Aclñ¡n¡statvo y ale Apoya

Cr¡ter¡o 1,2.4



El¡cac¡a en la
gestión de la
lnformac¡ón y
Comun¡cac¡ón

Nivel de
cumpl¡miento del

Criter¡o

Juicio Valorativo del
Cr¡te o

c. La carrera cuenta con un sistema de
iñformaclón confiable que garant¡za la

preservación de los registros académicos

d. La información proveída por el sistema se

util¡za para la toma de decisiones.

e. La información sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripción en la carrera.

f. Se t¡ene evidencia de la satisfacción de los

usuar¡os de la carrera con lo5 mecan¡smos de
comunicación interna y externa implementados.

La caíera ha presenlado los enlaces que coÍBspohden al S¡stema
¡nlománco cle ¡€gtstrcs académicos Sapienlé; sdemés, lacilitaron Ltsta
de Asjstancia da Nuñnos. Plan¡lla de as¡slenc¡a de Docsnfeq Ro/oi
Dgilal B¡onético Dur¿ñle la vistta in silu Esultaclo de la Gu¡a do
obse,vaciones se logló ácceder ai Sislerra Sapérr8 venñcando we el
Ítsño lactlTd repodes lanta a alumnos como docenlos e ,rleresádos
aulonzados en los Ég¡slros acadérn cos. Co,? ¡pspaclo á su
coniabilidad. co'1sult6do el Dircctor General cle Tecnologlas de la
Un¡vers¡dad, menc¡onó aspaclos considarados parc el rcspalclo de
dalos. lgualmenle, se mantuvioron entBvts¡as con docenles y alumnos,
qu¡enes coÍobonrcn qua al sistema garan¡iza la prcseNac¡ón de los

En bs documenlos clenominados lnfome Acadérnico cle Gesl¡ón de la
Canl-ra y POA 2o2o y 2023, co¡ Resoruabños. se sspec,llca
procedñúentos en casos de éstudtanles en siluadÓn cihca y la
jnleNeación da los pñlesorcs en la uolización clel S¡stsma Saprentá
Cabe destacat, We en entrgvtsla manten¡da con docanles y alumnos
Í,anileslarcn que electvamente el s¡slena los awda d tomat
declsones, pard sol¡c¡lat clases de etueeo en el cdso cle los alumnos y
aplicat clases de rctroalinenlación an lo qua hdce reterenc¡a a los

La instiu.tc¡ón posaa un Réglamento lnlemo da Benefrc¡os Estudiañttlas
de la UC Ca¡npus A o Paraaá. DG 5!15 compálicl, pot nec!¡o de la
web ¡nslituciona! hltpsl¡,vtw ucap.atu.py¡ndéx ph admstonhienestar
eslud,anül de ¡gual nráne,a ssos dalos son provoldos ¿/ /¡,o¡,renlo de la
¡nscripr,ón. Eslo se cofloboró en enlre9sla con alumnos
Las ercueslas ¡parzádas a los docen¡es avidonoan qre han §do
consultados sobre él g.dtl, de salslacc¡(t¡1 sobrc los mscarismos de
comunicacióñ intoña y éxléña, ante lo cual rcspond¡o.oñ estar
confodfies en un 89 , los alumnos en un 77 5oA y los clircct¡vos un
1oo%. Eslo se conoboñ an antgvistas manteñ¡das co¿ /os lrr'sr¡?os.

. S¡sldñes ¡nto¡¡náticos de lE!/slrDs ácadérn¿os
( S eÍi6 n li 6 : htlps //p rcleso|c s. s af'¡ enll a - uc. ed u - py/ htlp s :

//6lunnos. sapÉnl¡a. uc ed, py/ httplgestjoa s ¿ri6 nn ¿

- Entrevista con el Ltiectot General de Tecnologlas da

- Enf¡sr¿sla cor, ,os Docs.rlos
- En,7€visla con los Alunnos.
- Resultado de la Guld clo obseryactón.

- lnlo¡ÍE AcadA co dc Gestión de la Carcra
- POA 2O2O con Resolu.,,ón
- Sislema Sapienna( Alurnnog Docenles) y GAF.
- POA 2023 - Anexo actdonal
- Enlrey/sta con Alurnnos
- Ehtéisla con Docenles

- Regl.ñento lntemo de Benefiaos Eslud¡anlilas da la
UC Ca,rlpus Alto Paraná DG 5Y15
h ll p s : Ittww. uc a p o du. pyn n do x ph NadÍn s i otubte n e sl a r
- Eñlrey¡sta con aluñnos

. Resu/rádo de en.uesr¿ a ta cañuntdad eduraha
sobrc sat¡sfacctón en ]a coñuncactón ¡nleña y extema

Enlrcwsla can Alumnos
Entev¡sta can Docenles

Valorac¡ón Cuatitativa Valorac¡ón Cuantitativa asociada

PLENO

de ld ¡nscnpc¡ón en la cafferc. La comun¡clad académica se encuenlm sattsfecha con los ,7,ecan§,¡:tos .!e conun¡cación lanlo ¡nlema coí,o extema tmpleñentados

5

Fortalezas

La eslructun otganzacrcnal de la ca.réa responde a las exryenaas de la canera

Debilidad€s
Los caryos delenmnaelos en la estruclura argantzac¡onal están parctalmente cubienos existe duphsdad de lunc¡ones en el Cargo

L
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OIUENSIóN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Deb¡l¡dades en la D¡mensión



La estuclu¡a oqanizacionsl dé la caieñ se ¡elacionacld con la uñiclacl académ¡ca a que coÍesponda

La estucluá oedn¡zactonál cl6ld caieq adieie una prccedenle cohercnc¡a con lodos los niveles de la canera
para alca¡Dar las melas.

Las func¡ones de los d¡loténl€s cargos ¡nclutdos en la estucturc oryanizacional eslán Íomalizadas y clefrn¡dds

Ex¡sté dupliclchd ele lunctones en la Üracctón dé CaÍén y Pasant¡a

No sé logre lisual¡zat los montos panid.trar€s pare le diacuc¡ón de ¡nvesl¡gación y extonstóo.

Lás ácabrós prBuslas en el Plan de Désaddlo rclactonadÑ con invasligeción y 
'xton§ón 

so nalizan parciálrñenle.

Ce¡ecah d6 nli.'ñlos as¡gnados esqciñcamanl, pdn d dcsandlo de las acavidados alé inwslgaaón y ext3nstón

Las noma[vas y rcglanenlaoones ch la carcra vislumb/¿n vanablos al¡nes a la .eglañenldc¡ón cle brcsegunclad.

Las ñoÍnativas y regtrdtl15nlictonés de la caÍera eslán d¡vulgadas en mecl¡os de lácil acceso-

Las noÍnativas y rcglanentaciones de la caÍera sa ampleaa coastaata,¡.,ente

Las noñÉdvds y ñglañonLoonés q)e gEb¡eñ n l€ ca¡¡eñl eslán a,/obadas, y la oñenlación ¡nclusiva es
conledcta en las ñismas

Las nomativas de la cangra v¡slunban difercntas vaiablos qua Eglanwllán aspeclos ét¡cos de lo comun¡dad

Las nom?al¡vas y r€gla,,enl¿c¡ones de la carcra so mnuovan oñ rctación a las necestdacles del enlomo

Las nonnalvas y icglamenlaaones dc la carcra son dislinguidas Bn la comu clad ácádéÍica

La caflom es la consecuencia da un disciplinado análi§s cl6 lds neces¡dd¡les y opottun¡chcles clel entomo.

El plan acadénico está apmbado pot inslencias y noñáf¡vás ,cluáiés.

La caÍera prcnostica rccutsos de ¡ntraeslrudura prelendidos pa's la ajacuctón de 16 m¡sñ6, rcfldxionanch ba¡o la
oñen¡ación de la educac¡ón ¡nclus¡va-

Se cuenta con elenentos tormales de con¡d para la ejécuctón .Jol Proyecto Acaclém¡co.

La caÉra rcaliza penódtcamento rcajtstes al Proyacto Acadárnico

La cafierd rcdliza ajusles cumcularcs an relación d l€s ¡¡eces,dades de /ás persoras con d¡scapaadad

Ensle comprcmiso de los clrcclvos en la Wparac¡ón de la conunidad académica en aspéctos como la
b¡oseguidad y contexlos de ea,eryencia-

La caÍen cuonta con ele,,entos adacuados ante e,¡,oryoncids qu6 peduñen las actw¡dades acadénxcas-

El Plan cle Desanollo és toali2dclo con la colaborac¡ón de la comun¡clad académ¡ca

El Plan da Dasarcllo está aprobado por las instancias conospord,ortes

El Plan de Desarcllo as coherÉnte con al Plan Estralégbo lnstitucional y los objel¡vos cle la caÍera

La caneft l¡ene contrcles de éjécución para el cumpl¡m¡enlo clel Plan de Desanollo.

9i

r'YÁc
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La calén üene ¡nstancias tomalízadas an pm dct aséguraÍiento de la calidad-

La camn plantfrca procesos eválu¿livos en lodos ios asp€clos de su gesl,ó, óqro los lineíñentos cbl
asegur¿Íianto dé l€ cáüclecl.

Los procesos evalua[vos pmyPclados se efectúan consldnlérnenle.

Los ¡asu/ládos de /os mélodos evaluaivos son socialiados con la comunidad académica-

¿os @su/tados de /os ,,élodos evalual¡vos son manajaclos para el nojotam¡ento <k le caiwd.

Sxisfi6 sáüyáca'ó, co, ios procásos 6vá/uát'vos porpaie do la conunidad acadénica.

Ld coñun¡cac¡ón ¡nlema y oxleñá 6n la cené¡á se emplean adécuedaiBnte.

La ctnara liene un buen s¡slema cJa inlonnación wrdz Wé rÉsponcle la ptotécción d6 la iñtofinac!ón dcachÍica

La inlomac¡ón sumiistada pot ol sisld¡na es ul¡lizada p€¡a le lorne de clecisionos.

La infomac¡ón de los coslos arancele¡ios totales son comunicaclos al ñomenlo do la inscripaón en Ia caÍen.

Ex¡sle sat¡stacc¡ón clé los estucliantes cle la cafiera con los ñocan¡s/nos de coñun¡cdción ¡nlema y exlema.

R1 Gést¡onü l€ as¡9n€cjóñ do tuttcionés espacíficas y r€sponsaUh.dades atenúendo el ory ¡grana que rigp la camra

R2. Rcal¡zat las ges0ones pel¡nontos p6¡a subsanar la duplictdád d6 funcionés conslalada.

R3. Dliganc¡at y osrycílicar los montos padicularcs paft la ojecuc¡ón de ¡nvestigación y exlensión de la caÍen

R4 qecutar lo<las las acc¡ones plantfrcacl€s en el Plan do dasdnollo cotl ¡es,€cto a investtgac¡ón y extenstón

R5 Prever los ñontos as¡gnadas aspeclfrcamente pala el desanollo de las acbv¡dades de invesügac¡ón y exteñstón en la caÍera
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Relevanc¡a del Pert¡l
de Egreso

b. El perfilde egreEo es cohorente c¡n la misión de la cárrera. Cunple Totalnente

á. Elperfilde ogr€so de la csrrera e6lá dernido en lorma dara

c. El p€rfl dG ogreso r€apondo a lo3 re3ullado3 dcl eludio d€
la6 necé3ided63 y demañdas dcl íied¡o,

d. El pcrfl cl6 6grcao rcapordc e le exi¡éñd.3 adudca dé la

La v¡suatización de tá Resotución No 287/2016. toc_h1 :,*y-o:: d" - Resducón No.2a7no16, taüa finu2ot6 de
Aprobación y actuatizáción det Proyacto acadéñico y :!?"fl: _ - e;i,iiiiil i iáiáiiiio, det pmyecto académrco
Acadáñtco han parmindo conslata¡ que et pert¡t dé egreso de ta carera -';;;;;; ;":rá;;;;-
está ckínido en toña da6 y pncisa En entevtsta mañten¡da con. - riíÁiái áiÁiiiiii*estud¿rtes y eg¡Esados se coioboñ que el peñl es conocido pot los 

- ;il;il ;; ;;;;r"
El Cuadro conpam¡ivo de la Misióñ de la Ca.rera y él Peñl de Egreso
péñtió detenmnar que el perll de eüeso es coherenle con la i¡lÉión

Segun rcsuftaclos cte Encueslá a Egrcs€dos soórc e/ Pernlde Egrcso:
se conslaló que el 77% de /os ercmslados respordó esta¡ lotáhñoñle
sat¡sfecho con el cumphmianlo dsl pañl de egraso, al 21% expÉsó
estar parc¡alnenle salisfecho el 2% ,lantfestó aslar saüslecho, y
ningún ancuestado (o%) exp¡esó insélislaccióh can él peñl de egresa
Esto lue corroboado en ent.ev¡sta ñántenidá con los égtesados
El .locumento denoñtnado Eñcuasld 3 egrcsados peinlüó tdenl¡ñcat
gu€ /os ¿Ésu/ládos derruestan que el 77 ch los encueslados
,€spotltltó eslar lotahnenle salstecho con el cumpl'Íien¡o rlel perfrl de
egllso y exigenctds acluales cle la prcfes¡ón, el 21% exprcsó eslar
parc¡alrnente saüslecho, el 2:A ñanilesló es¡at sal¡sfecho, y ningún
encuastado (O%) expresó insaüsfacción can el perftl de egrcso Eslo fue
coÍoborado en enlrcv¡sla nantenida con los egresados
Se logto |J,sual¡zat que la ¡nfomacón sobrc el peñl de eglÉso se
encuantra d¡lundido an la página wab clel Cdñpus Allo Pa6ñá y la
página web de la UC adenás de madios iñpresos (lolletedas, flayeÉ,
Inplcos) dispon¡blas en el campus dé la UniveÉidad A o Parcná
lnformación en Pág¡nas web h¿lps //t)cép ectu pynodéx
phpqacu|tadesnácu ad-de-denaas-contables-y-
adÍinistratvas,/comerc¡G¡ntemac¡onal En enlreisla manten¡da con las
alumnas y consultaclos soüe el lema raspondteran en su lolalidad que
han accedido a ¡nfomactones sobr8 el peñl por dile¡eñles rred¡os
tacútados pot la canBra

- Cuadrc comparcl¡vo cle la M¡s¡ón cle la CaÍBm y el

- Ptowcto Acadén¡co.

- Ptoyacto Ace.léri@: Pt€sanladón Pág I .

Funcla¡rÉnt c¡ón pá9. 11

- E cuosla a Eglesádos sob¡o ol Peí de Egreso
- EnÍEusra co, Egl6sados.

- Ptoydclo AcadéÍico Porñl cle Eg¡eso Pá9. 14
- E¡rcuoslá a olresádar Sattslacc!ón clol Nr cle
egÉso y cuñpli¡n¡enlo clal perñ1.
- Enbevisla con Egrcsados-

- lntoindción en Páginas web h(@s://ucap 6du-py/¡ndex
p hp/ld c u fi ad é s/f a cu lt a& d e - ci o na a s- conl a bl e s - y-
á chni n i sU dl¡ v d s/c oñé Íc¡ o-i nto m ac ¡ on al.
- Ente9sta con Aluñnos

e. La información sobre €l perÍlde eqreso e6 accesible a
lodos los inleresados.

N¡vel de
cumplim¡ento del

Cr¡ter¡o

Valoración Cualitat¡va Valoraclón Cuantitativa asociada

PLENO 5

Juicio Valorat¡vo del
nece§dachs y demandas del medio que rcspoade a las exigenc¡as acluales de lé protesión Las ¡ nlorñ a c¡ a n e s re le rc nl e s al peñl de egrcso se encuentran d¡spon¡bilizados para todas los inlercsados por diletentes

Criterio ned¡os gesl¡anados pot la lacu ad

4.,

William R¡chardson No 546 entre lncas y Aztecas lnforme F¡nal 15 Telefax: +595 21 328608'1 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

2. PROYECTO

Componente 1. Elementos referenciales de la ca¡rera

Cr¡ter¡o 2.1.1 lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Medios de Verificación



Pert¡nencia de los
Objet¡vos de la

carfera

N¡vel de
cumplimiento del

criter¡o

a. Los objelivos de la carrerá se eñcuenlran claram6nte Los objeüvos d6 ld carera se logrdlon v¡sual¿at én ol Proyecto
Acaalém¡co CaÍeh Comerc¡o lnlemac¡onal. Oblel¡vos. Pág 10,

expnesados de manerc clarc.
En el cuadrc coñparcl¡vo cle la lús¡ón y VIsón contasl¿do co, Ios
obteüvos de la Un¡vers¡dacl prcsenlado por la caÍera se conslaló

Madiante la v$ual¡zación del Cuadrc de relac!ón entr€ Objetwos de la
CaÍBa y Peñl da Esreso, se logtó constatat que se ancuentran en
coherencia y es¡áh onenhdos ál logro del perfrl de agrcso.
Ld canea ha tac¡litado, un enlace con lntoÍnadóñ 6n Págiñas web
hftps:/ ywwucap edu py/tndax phpnécu adesnaculldd-d6-oero'ás'
conl a bl e s- y- ad ñ n Él ral¡v a s/coñe rc¡ c ¡ nte m ac¡ on al, e n el c u al se
isual¡zan los ob)efivos cle la caÍeñ consultaclos los alumnos y
docentes manleslarcn que los objel¡vos de la caÍera son
d¡spon¡b¡l¡zados y Ecceclen a elos s¡n Üfrcu ad-

- ProFclo Académco- CaÍeB Comerc¡o lntemac¡on^l

- Cua&o comwa vo de la Misn n y V&ón con los
obktivos da la Univers¡dad-

- Cuaclro de rclaaü1eñ\rc Objelivos de la CaÍera y

b. Los objelivos son cohcr¿nt€s con la misión y v¡són d€ ls

c. Los objolivos d6la cárrcra 6slán orientado6 allogro dcl
perfil dc .grcBo-

d. Lo! objcliv* de [r carrcla ¿lán d¡sponiblcs y son
accasiblc! a lodos 1o3 iñlcr.3.dos.

- lnfomación en Págñas weh htlpslvtww.ucap-eclu.
py/1 ndex - phpl ac u ll adc sracuft aúde- a enct as -cont abl é s-
y- adm i n¡ stat¡v a s/come rc¡ o) nte m ac¡on al
- En¿,ev¡sta con Alu,,lnos.
- Entrev¡sld coñ DocanlBs.

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

5

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡terio

a. La carrera cueñlá con mecanismos de admrsróñ claramenle

b. Los procedimientos de .dmisón eslán d¡fundrdos y
d¡spon¡bles al público en formlos accesides.

La canera cuenla con Regla.nenlos y Prograñas dal Cutso de
Admisión: Résolucióñ CGAP nro a4/2021 de aprobación del Mañual de
Mecanismas y Proced¡dlientos cle la UC Pág 24 todas en
concodanci. con el Proyecto Acadén co cle la CaÍerc Camerc¡o
lnlemadonalen los cudes se espec,rca /os Requ,s,tos ds adm¡stón a
las caneras pég 12 al¡gualque ¡nslrucüvos y normat asque
suslenlan la aplcac¡ón de mecantsmos de ad/1,,§!ón claranen¡e

La caÍera ha presenlaclo los docunenlos y enlaces, Página Web
lnsl¡luc¡onal: httpsl¡\vww.ucap edu py¡ndex-php/adm¡ston/requ¡s¡los-de-
¡ n g rc so : hltp s : /tuvww. tac e b a ok c o ÍW nt v e rs¡ d ad C alol ¡ c a U C A P/,
Prcyecto Acadérntco Caíera Conercta lntemac¡onat. Requstto de
adm§ón a las canens pág 12: en los cuales se puaden vtsualizar
tntomadones retereñtes a los necanisnos de admsÉn y nedios de
di¡ustón ul¡lzados En entrevsla nanlenida con i os a/umnos se /es
consultó sabre la d¡sponib¡ljzacióñ y acceso a las procodñieñtos de
adn¡§ón ante lo cual ,iranifestaron que han accedido a ellos sin
d¡frcultad. Cabo resatta. que en vs¡la in s¡tu rcsultado da la guia de
obseNación se observó lolletena con ¡ntorñac¡ón sobre las

- Reglanentos y Progrcmas del Cutso do Adrn¡stón pü
- Resoluc¡ón CGAP nra Oz$202t Mdñual cle
Mecanismos y Proca.t¡miantos de la UC Pá9- 24.
- Ptowcto Acadérwco Cal6ra ConAr.¡o lntemacional
7 1 Requ¡sito de acrnis¡ón a las care.¿s páa. 12

- Folleleria dol cutso
- Pág¡na Wb lñstitucioaal: htlps:/tutww.ucap edu
p y,)¡ nd e x phdad mi s¡o nhe q u i s ¡los-de-ir,slEso
- hlt ps l/u,r*t f a ce boo k cortlJ n íve.s¡d a d C alol i c a U C A P/
- Prcyeclo Acddéiuco Cdftera Comercio lnlemacional.
7 1 Requ¡s¡lo de adnslón a las caÍoras pé9 1 2-
- Entev¡sta can Alu¡nnos.
- Rssultaclo de la Gula de obseNactón

in y,(,

,á
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Pertineñc¡a de los
Mecanismos de

Admis¡ón

c. Los procedimienlo3 dc admisión prevén Ia ovsluac¡ón d.lo3
conocirncntos previos rcqu.ridos por le carer¿.

d. Los proced¡mienlos d6 admisión pemilén á los esludiantes
iñsertarse con éxito en la carrera.

e. El ñüñero de polulanles a ser admilidos por la c€rrera se
mr.sponde con ls capac¡dad opéraliva dé la mismá.

N¡vel de
cumplimiento del

Criterio

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

En al docurñento denoñ¡nado Réglañenlos y Progtamas del Cutso de
Admisión y en el enlace lnloínaaón en Péglna web htlp://www.ucap
edu-py/¡ndex-php/ad,,rision" se logró identificar los procadiñienfos de
adm¡són, los rn¡smos prevén ta evaluac¡ón y nivelac¡ón de
conoc¡mentos prev¡os clel poslulanle para la Carcra con ,as s€u¡en¡es
as¡gnaluras del plan de asludios comunicac!ón oral y escnl¿
malemáücas, ló1ica stmbóhca. natodolog¡a de éprendtzdje. lallet de lé
y cienc¡a Lo cual ev¡denaa qua los proced¡m¡entos prevén ld
avaluac!óñ de conoc¡ñientos prev¡os Coioboñdo en entrcvsta
rnantentcla con los alumnos
En el documento alenorñtnado: lnlonne Acadénxca cle Gesl¡ón cle la
CaÍerc. Pág- 4- se logñ aprecar un lnforme de ind¡ca da añciencla
cuyo rcsultado osc¡la entE los 6A% y 70% Los es¡udianles de la
canera han sido consultados por la caÍera § los procesos de adn¡sión
les ha pam¡üdo insonarse al programa con éxito anle lo cual en su
nayorla respondtarch do manarc a6mativa En la oñl¡eista con
esludtantes se vedñcó qué ollos clésañollan sus act¡Adades académ¡cas
s¡n conlratienpos luego cle superat el prcceso de adm¡s¡ón
Según docun]€ntos vtsual¡zados sa id?nfifrcó la cdpáciddd de /as sa/6s
qua oscilá eñtre los 25 y 28 p¿Éonás Eh ente,sta nÉnlen¡da con el
Dacano y el üÉclot de lé Cafiara han rñenoonado que anualmenle
¡ngrasah É 16 c6íer6 ente 30 y 35 aluñnos y que la capac¡clacl
opcrcliva es s!f,c¡ente consdeando que cuenlan con racursos
humanos e inf¡?estructura de soporla y an el caso dé suoérar el
nüméros da alunnos por sala los div¡don por grupos en cltfercntes
ssras. En v¡s,la,¡¡ s,lu resullddo cle 16 gula de obset\/ac¡ón se v¡sualizó
gus /as sáias so¡¡ a.rpl¡8s y cuontan con recutsos de apoyo didácl¡co, lo
cu.l ev¡dencta que la cápac¡dad opetal¡va se coÍesponde con esa
canüddcl de aclm¡ldos La capac¡clad opercl¡va para alender a los
estucl¡antes adn¡l¡dos lua vaifrcada lanlo en los docuñenlos
nendonados, cono en la v¡slta prasenclal

- Reglamenlos y P¡ogra¡nas del Cutso de Adnistón.
- lnloÍnacrcn en Págxña web hfip //iw* ücap ed!
py/tndex phqaún¡san
- Entev¡ste con Alurñnos

- lnlorñe AcadéñEa de Gestió, de la Carera Pág 4
lntome de indrce de ef¡ctencia

- Entrcvsta con Alunnos

- lnfomte cle lnd¡ce de eñc¡enc¡a.
- lnff aé structuÉ: hlhsl/ttwv yoLluba. cotthv 6tch?

- Entrevisld coñ él Décano.
- Entev¡sla con 6l Diréclor de Canan.
- Resultaclo de la Cula de obseNac¡ón-

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

5

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

CIL?
ión y ,{.

4 lt SE
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b. El Plan de Estudio incorpora las oslrucluras bá5icás y
d¡reclicca de formEcjón d¿l¡nidas en 106 criterios éspecif,c$ de Cumple Tolalmente

- Prcyecto Acadénxco 8.3 Organ¡zacón de Maleias
pot árcas cuÍbulaBs y núcleos de fomacjón. Plan de
Eslucl¡os 14-1 5-

- Resolucones de Apmbaaón y aclualizac¡ón clel
Proyecto Acaclém¡co

- Ho.aio dc Clases y Exámenos
- Calenddtio Acad* co
- hnaesh)dura : hftps lr'flvw Wulube-conlwatch?

- Canclenzac¡ón del personél docenle
- Resullado de la Gul6 de obse¡,ación
- Entrévisla con b Arcdon Adninistrativa

á. El Pláñ de Estudio es coherenre con 6l perfil de egreso que

c. El Plan de Esludio es v¡able para su ejecución.

d. El Plan de Eludio cont.mpla una s.cuerEia cohcrcnlc d!
a¡gnatur6,

o. ElPlsn d€ Eludio prescrta una cquilibráds dislribucióñ dc
la csrga horaria a lo larlo dc la carrera.

l. Los progÉm$ de eludlos de las dl€renles di3crplinas
ienen una diÉlnbucrón pelinenre de dases leóncas y

Median¡e la contrastsciót1 rcal¡zada del PrcWclo Ac€dénxco Peñl de
Egreso Pág 10 y el Plan de Estudtos Pág 1G20, se logtó cohslalat
coherenaa enlre anúos documentos que s.yen de suslenlo pan al
logrc del perfil de egrcso
El Pto@clo Acaelénxco d6la canerc en el aparlado de Organ¡zadÓn de
Maleñas pot ércas culicularcs y núcleos cle formac¡Ón y
espec¡frcamente en la esttucturc cuí¡culat, ovtdencia coheencta con
/¿s eslructu¡¿s básicas y d¡recfices clefrn¡das para b Atulac¡ón Se
encuentE eslrucluado on áF-as de lonEc¡Ón bésica. Wfesonal y
cdndeiEnlaia. Se obseryan conlenidos mln¡mos y una durdción cle la
canera: d ñismo cunple en descib¡r el cuÍtculo o conjunto de
as¡gnatuás y conten¡dos que so otrecen an la canen.
Con relac!ón a la vtabiüdad pata la eieeució'h del Plan de esfudios. se
pub v¡sualizat un Cdendaño Aca&mico aplicable y Pleres doc6nles
acode al poi¡l requoñdo En cuanto a la ¡nlraestructurc, an vlsil€ ¡n s¡lu
Esultado dé la gula cle ohse¡,sctón. se obseryÓ que cuontan con salas
a¡nüas y aconcl¡c¡onadas con ¡Écursos, sar¿s de ,r¡lo ináÜca b¡blioteca
áreas de esparc¡mianto 'ampas de accgso p6/a petsonas con
capaciclades difémnlas, señalél¡cas- con rÉlerenaa a los recuÉos
f¡nanc¡eros. so manluvo enlrcvtsE con la Di.ecto6 Aclñ¡nslral¡va quien
manifestó que descb la Univers¡dad dispon¡b¡hzan recursos frnanc¡ercs
sin jncoñvén¡enle, sujelo a la sdic¡lud y neces¡daeles do la caiÉra. De
jgu.l ñanerc en la cancteizac¡ón del Ntñl doconta se ¡dentíhcan
prcles¡onabs con ped¡las ácordes a /as rscosdádas de /, carErá
Eslos faclorcs analiza<los petm¡len conslal qúe el Plan de estudto es
v¡abte para su ejocuaón

En él Pl6n de Estudtos se logñ aprecjar una secuencla coharenle y
oqan¡zads de astgnalurcs Gspetando ld Wlunúzac¡Ón requedda en la
lomac¡ón prcle§onal mspaldacl, pot el dacumenlo clenoñinaclo
Conclaüidad da las ás¡gnaturas Areas de loinactón y Carya Horaña

El Plan de Estud¡os v¡sualizado en ol Ptopclo Académ¡co de lé caÍera
se constaló una adecuada dstnbuctón de la carya hoftria para cada
uña <b las a§gnalurcs y é,Eas de lonnaaÓn en la Ca¡rera

En el Prcyaclo acaclémico se v¡sualizan las oñenlac¡ones matodológ¡cas
y esla¡es¡.s de enseñanza pan la cade¡€, exponiendo propuestas que
mplican clases Éóncas y prácl¡cas pedtnenles en cohercnaa con el
modelo peclagog¡co acloplado De ¡gua ¡nanera cuantañ coh Prognmas
de estudto dtspon¡bles en la páginá web cle la un¡versidad constalado en

Académ¡co:Plan de Estudios Pág 18y 19. publ¡cac!. en
ph p/l ac u I I ad e s/la c u I I a d - de- c i e n c t as -

- Proyecla AcadAflco:Perñl de Egreso Pág 10
- Plan do Estud¡os Pá9. 1G2o

Pertinencia en la
planif¡cac¡ón del
Plan de Estudio

- lnloÍnac¡ón en Pág¡nas web https://wtw.ucap-adu
p y/¡ nd ex. p h pfi acú I ada sn acu I t aúde- c! enc ¡ as - con t abl é s'
y-achnt st.al vas/come no-inlemac¡oñ¿|
- Conetaüvdad de las asenalu.€s Arcas de loÍnaooñ

- Prowcto Acadénba Plan de estudio e 4
Oryanzdctón secuenaal dd plaa de esluclo Pág 16 al
20
- Proyeclo Acadén co: Plan de Es¡ud¡os Pág la y 19.
https:/ qtw ucap edu py/¡ndex phpnacÚltzdesnaculta{
<le. a e n a a s - co nl abl e s - y - ad m ñ Él raü v as/c o me m a -

- Prcgrcna de Eslud¡os 2016
- L¡nk en pág¡na web
hlt p s : //w!w. u c a p. e úr. p yl ndé, ph üacu I t ade s/f ac u I t a d'
d e- d e nü as - co n I ab I e s - y - acÚm sl rabv a s/co m e rd o-
¡ nl e m ac! o n al*pl a n d s e st u dt os.

AES.§ly
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g. Lo3 prograrñas del Plán de E3ludio contcmplon lo!
elefncnlos requoficlos 9egún las normalivas vrg€rÍ€s. .n
coñcordánciá con €l modalo p€dsgógico adoplado por la

h. Los progremas dc eludios ¿§|án disponiú¿s en foíralos
ac.¿5ibl6s a los inleles5c,o3,

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

En el Prcyecto acadén¡co sa logró constatat que los programas cle las
as¡gnatu.as co^teñpla¡ alemeñlos coño: la identificación clescnpción,
coñNtenaas capaddades, chstnbuaón de ln,¿ades, eslratégias
ñelo<lológ¡cas y evaluativas, fuentes blú,l¡ográñcas, coherenles con el
ñodolo peclagógtco por Cornpetencias acloptado pot la Cañera y lo
prcpueslo en el Prcyeclo Académ¡co
Lé cdÍe.a hé lac¡l¡taclo enlaces que evidenoan la ctlusón de pmgra,l,as
de oslucltos, pégiña web de la univets¡dad (enlace hlps:/tut1¡/w.ucap.
ed u - p yl nd e x - p h pn ac u lt ado 9l ac u lt a+d a - ci a n c i á s- co ñt a bl e s- y-
adirtn¡stunvas). t¡ak en pasina web
hllp s /Nuw- uc a p e d u pytl n de x - phpn ac u lt ad e s./l ac u I I ad - de- ci e nci a s-
co n I a b I a s- y- a d mi n ¡ sl¡ aüv a lcome rc ¡ o- i nte m a ci o n a W a nd e e st ud t o s E n
entrev¡sta nantanida con los alumnos y docénles ¡nenc¡onarcn que los
üogrcmas de eslud¡o so prcsentan on el pnñet dia de dases y lamb¡én
accedan a e os nadiante la pág¡na web da la ¡ñstttuoón

- Prcgrcma cle Estudos
- tuogrcna de Estudios 2016

hllps / $ww.ucap edu pylnde, phpnaa adosnacu ad
d a -a a nc! a s -c onl ¿ bl e s- y- ad ñ t n Él nnv a s/c oñe rd o.
i nté n ac i o n alw an de e st udi o s
- Entevtsta con Alumnos.
- Eñlrey,sta con Doaantes

- Prcyeclo Acadén¡co: 1-3- Obtetw del Prog¡an¿. Han
de Esluclios Pág- 10-

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociadaN¡velde
cumplim¡ento del

Criter¡o 5

Juic¡o Valorativo del
Criterio

fo,',)álos acces,D/as a /os ,nteresados y son lac¡litados pot los doceñtes el pñmet dla de clases

a. El Plan de Erudios s€ implem€nta confome a lo

b- La lormación práclica plevista párá eltránscurso d¿ ls
caf f ers se implementa sistémálicám.nle.

c. Exrsle evrdencia del segurmiento srstemálico de las
act¡vdade§ prádicas real¡záda§ por los estudranles.

Se obseryó el Plan cle Estuúos y su inplenentación teniando cono
rcfercnc¡a el Calenclano Aca.lém¡co 201&2019 el Pmg.ama de
Eslucl¡os, el Planeam¡ento cle Clases y los Libros de Cátodrds, los
cuales parmi[eron constatar qua se irñpleñénla conlormo a lo

En el Ltbro de Céledn prcsentado pot la carcra se logtó ¡dent''6ca.
acltv¡dades denoninadas Estudio da Caso cohstderáda como una
opodunidad de apl¡car y transleñr sus conoc¡Íionlos teóicos a
s¡luac¡ones reales o h¡potélicas, ¡otlalaciendo asi su capacrclacl de
anél¡ss y loma de dec¡s¡ones- De ryual nanara Evtdeñoás de \ls¡las
Técnicas, Reglamenlo de pasantfa, lnlor¡ne cle pasanlla can Acla de
calilicación de pásanla. actividádes que tamb¡én conlnbuyen a la
lomacióa üáctica Sin eñbaeo. en rcuniones manlenrclas con los
Aluñnos Eg.esados y Ernpleadores su9¡iercn ¡ncoryoat más
activ¡dades prácltcas alprcgraña dé la caffeta.
En los documenlos denoñ¡nados: lntome de pasant¡a Plan¡lla de
evaluadón de pasanl¡a y Plan¡lla de tnlome del caodinador de

- tuoyecto Académ¡co: Plan cle Eslud¡os Pég-
- Cdendaio Académ¡co 201&2019.
- Prcgr¿na de Estud¡os
- Planeaniento de Clasas.
- L¡bto cle Caledrc d¡gild-

- Eviderc¡as de Y¡s/los Iécric6s.
- Plan de conlingcnc¡a
- Reglamenlo de Nsant¡a
- lnlome de pasanla.
- Actá dé cal¡ltcación dé pasan d.
- Eñlrevis¡a con Es¡udiantes.
- Entrevista coñ Esrasados
- Entevts¡a con Endeadores

18y 19

Cuñple Parctalnenle

- lnloñte de pasañlla
- Plan¡lla cle evaluac¡ón de pasanlia.
- Planila de inlome del coorct¡nador de pasantiapráct¡cas rcal¡zadas de nanera sste'¡7alca pot
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Eficacia en la
¡mplementación y
actual¡zación del
Plan de Estudio

N¡vel de
cumplim¡ento del

C.iter¡o

d. El númcro clc cstudiant.§ Gn dasca loóricáB y prácticas es
ádecuádo (f.lo de eludianl¿sJgrupo).

e, Se implemenlan mecan¡smos d6 inlegración de mato¡ias y/o

r. S€ aplicán proc€dimienlos de sclualrzación d,.los
prograrnas del Plan de Esludio, según ñocesdades.

g. Los resullados de las evaluac¡on€s apl¡c€das a los
esludianles se ulilizan párs cl mejo€mienlo de la pleñificacióñ

En el tn¡ome denom¡naclo Canndad de almnos y clmensón (b aula se
mendona que Ia mtsma cuenta con capadclacl pa@ binclot una
enseñanza de cálidad aseguñndo una lnteracción y álención aclacuada
a las hocesidadas individuales de /os esludarles Eslo tua coÍoboado-
en isita in s¡tu rasultado de la Gu¡6 de obseNación visualizando las
tnstalac¡ones de la ca¡rera. En entev¡sta mantenicla con los 

'luñnosman¡leslarcn que lds dcl¡vidades pñcl¡cas la rcalDan an dñb¡éntas
adecuados con los recuÉos d¡spon¡b¡l¡zados opodunámeñté, 6slá
aprec¡ac¡ón tue conobo@cla por los docenles-

En el lnlorme de Pasantta, Reglamanto TFG, Proyectos de Trcbato
Final de Grado, Prcyectos de Trabajo da Ext€ns¡ón e lnlonne de
Cood¡nadot de Exlens¡ón: como asl también el Cuadro comparct¡vo cl,e

rndtéi¿s con un anÍoqua pedagóg¡co se logtó conslatat la integac¡ón

La Canara aplica procediñienlos de adudli2ación dél plah de astudios
prccecl¡enclo de la sgu¡enle mane'a: cada año el clocenle actualira su
pros¡ama de estud¡os solicitando por medio da un pmyecto ete
dctualizac!ón a la Dirección de la Camra: quian presenla al ConseJo cle
Fácdlad para su apmbac¡ón- La aplicación se logtó observár en ios
docünontos cloñomtnados: Ptugraña de Eslud¡os dol Bño 2O1 3 y
PlanoaÍienlo cb Clasas al igudl que Resoluoón CGAP t o UDO2|,
Wnual de Mecanis.tlos y P@cecli¡nienlos de la UC Pág 2a De ¡gual
,iiaary.,.¿:úunté la e\.,¡Cer-t 3 de?oni.a.1e.anleñ¡4o Ptoastt¿i;.r
de le Malafia Lagislaí,ón rnbttdna y aduaneta anténor y actualizado
,€sarl€ndo los car¡¡b¡os
En los docuñenlos denoñiñdclos Planeam¡enlo de Clases se
vtsud¡zarcn evaluac¡ones Naniñcadas: adar,,ás, facll¡laron
Resoluc¡ones clel Decanato sobre apcdura curso mtalvo como
acctonés enca,ádas a partir de los anál¡sis de rendinxonto crft¡co- De
¡gudl ñdnérd, hán adjuhtdclo un lnlonne de rcnclim¡enlo ctlltco qua
susléntd la ápodura de los cutsos rolal¡vos, convocatoña al docenle an
relérenc¡d ol lema y tesolución de hab¡l¡lac¡ón clel curso Lds
menc¡onaclas clocumenlac¡ones parm¡len constatat qu€ /osrs§urf€dos
de /as evaruac,ores a /os estud¡antes se utilizan pala el mejotam¡ento.

- Cdntidad de alumnos y d¡.nansióa da aula
- Resuftado de la Guia de obseNaclón
' ErtrEv,sfa con es¡ud¡ánt6s
- Enlrevlsta coñ docenles

- lnfome cle Pasantta- 1-1.2 (a 12)Reglal,ento ÍFG.
- Propctas de Tnb4o F¡nal de Gndo.
- Proyaclas da Tnb o de Extahsión
- lafome da Coodinador de Extensión
- Cuadro conpaEttw do intosncjón da mal€nas en m
enloque pealagógico

Cunple TolrlÍraata

- Prcgñma cle Estuchos
- Planeam¡enlo de Clases.
- Resoluc¡on CGAP n@. Oz{2021 Manuel de
Mecan¡s,,,os y Proceúmantos de la UC Pág 2E
- Evtdenc¡a de Actudizaaón an el Plan de Estúos
soltcltado por doceñle

- Planaam¡enlo de Clases-
- Ev¡dencias de Clausto de prolesoros
- Evaluaaón Docente coñ resultádos
- Resoluciones del Decandlo sobte .peduB curso
rota[vo como acciones encaradas a pan¡ de los
anális¡s de rend¡nento c t¡ca.'
- Evidancia de apenu.á d€ cursos rctalvo como
acc¡ones ehcarddas a pdtl¡t do los análisis da

Valorac¡ón Cualitativa Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

4

Ju¡c¡o valorat¡vo del
Cr¡terio

enple adares cons¡deran convenieñte ñcreñentanas

ES.
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d. Les cslralegias metodológicas ulilizadas por los doc.enlas
respondeñ á énfoques pedegógi@s iñclusivos

e Se evidenciá la áplicácrón sistemáti.á de mecanismos de
análsis de los ind ces de efoeñcia inle¡na de la carera

a. La prolundizac¡ón de los corlenido3 programátic¡s
desarollados s€ corcspond. con lo Gstsblcc¡do cñ el Plañ de
Estudio.

f. Los ré3u[6dos deláñ¡lisis cle los indi@s de éficiencia
¡nlerná son ul¡lizsdos psra proponer mejoras en €l prcceso de
enseñanza aprendizaje.

En los Planeam¡enlo ch Clases, L¡bto ch Cátedn contrastado con el
Prcyecto Acad,énxco: Plan de Eslucl¡os Pá9 18 y 19 se logró visual¡za¡
üotundización do los conlen¡dos prognnáücos.

En el Cuaclo conparalivo de Asenaturas Objet¡vos. Acliidades y
Eslrategias de Evaluadón se logtó conslalar que los procesos <le
snseñanza aprenrl¡zaie desarcllaclos apunlan al log¡o de /os o¡./6t¡yos
aslablecidos pan l€s cl¡sl¡nlas as¡gnaluras.
En el clocumenlo clenom¡nado Planeam¡enlo de Clases se iog,ó agecisr
que las aslr¿legias ñl€todológ¡cas y lécn¡cas son cohe'enles con las
a s¡gnalurcs que dé samll an.
Et1 los clocu.ñenlos denoninados: Planeantonlo do Clases. LólD de
Cétedrc y Plén de dasos se vlsuaizan ostmlogias 'netodológlcas
¡nclus¡vas: cabe deslacaa que en entevista ñanlen¡da con los
estud¡anlas han man¡testaclo que las eslraleg¡as ul¡l¡zadas por los
docenúes so, ¡ñduivás Tamb¡én se ha manteniclo onlÉv¡sla con un
alumna con capaciclades dlercntes quen /,an¡lésló que len¡encb en
cuanta sus l¡mitac¡onos. los docenles las haa lactlitado ',latandes
écode 6 sus capacidades, m,a.tnalas da leclum y evaluac¡ones.
alenotanclo cle esta ñanerc la aclecuación de las eslhteglas crdécicas a
las neces¡dades del alun naclo
Segün los clocumentos clenomnaalos: lnlbÍne Acactünrco de G6sl,'ón da
la Canora, Répofte de rend¡mianto críüco pot asignalura e lnloftne cle
lndice de af,ciencia, se logtó constatar que se apl¡ca de /,ane¡a
§sl6mál,cd lrreca¿¡imos de .nélisis de s¡tuación dcadémba de los

Modidnle la observactón realzáda a los documenlos d.nomnados.
lntonne Académ¡co de Geslón cle la CaÍerc. Sislemas inlonnáthos de
rcg¡slros acaclém¡cos (Sap¡ent¡a: hltpsl/Nolesorcs saptenlia uc adu.py/
, hllps //alumnos.s€plenlia uc ealu py/ , hllp //gesl¡on saptenla uc edu
py/ , sé togró constal¿r que 6)(ist6r, reporlos y conlrolás sobm I8s
áctiv¡dades dasanolladas por ros docenl€s 3r, a/ S,sl6ma académ¡co al
cual genora los infomes da ofrcienc¡a inl6r,a: de igual nanara en
entravisla nanlen¡da con los alumnos rnaac¡onaroa que han Daiic¡pado
de dases cle apoyo, relueaos y télroaliñeñlac¡ón basados eh los
rcsúltados d6 procesos eyaludlivos con @ndtñ¡enlo crllco.
En el lnfofine de Coord¡nador de Exlens¡ón se ev¡denc¡añ acltvidades
real¡zadas y enmarcaclas en las r smas con par¡ic¡pac¡ón de los
alumnos: y el Anexo Planilla aclunlada con el hslado de tabajos de
invesf¡gaclon conclu¡dos y publicados Bn la rev¡sta E/r,prcsa y Soc¡edad
se conslaló la pañiapac¡on de alumnos. En cuanto a la l¡sta de la UCA
nombrcdos coÍto clocenles, no se ajusla a la f,gun de awclanl¡a
Ev¡clenc¡as que suslentan el n¡vel de cumpl¡mienlo parc¡al en este

- Plaleam¡ento de Clases.
- L¡brc de Cáte<ha.
- Ptowclo Acaciémbo: Aan do Eslud¡os Pá9.
- ln¡ome cle Coor.lin¿clor cle la Caierí

18y 19

b. Los proc¿3$ de enseñanza aprendizaje desarrolbdos
apunlán al logro de los objelivG elablecidos para las di§linrss Cumple fofalmerle
asignálur.3.

c. Lá3 calralegis rnelodoló€ic6 y léc¡icás didhica§
plsnl€adás son coh.renles con la naluráleza dc la asignálurg.

- Cuaclro conparulvo de Asgnaluas Oqeivo'
Ac¡ividades y Eslratag¡as de Evaluac¡ón

- Plaaeantento de Clases

- Planean¡ento da Clases-

- Plan d6 cleses co¡1 aslmlagias ¡nelodológ,'cás

- Entrev¡sla con Aluñnos

- lnlotu Acadeñico de Gest¡ón de ta Camh
- Répone de rend¡rñiento crftico por asignatu¡a
- lnfome cle lnd¡ce de eñciencia

Pert¡nenc¡a y
eficacia de los
pfocesos de
Enseñanza
Aprendizaje

g. Lo6 m€c€n¡smos de ¡ns€rción de esludisntés eñ aclividades
docenlas (ayudantia, lutor¡a§, proyodos de el.nsión e Cuñpte Pdrcialnen¡e
¡nv€sl¡gac¡ón y otros) s€ apl¡can efeclivá y §slemálicar¡¿nl¿.

- lnfome Acaclém¡co de Gesl¡ón cle la Catreré
- Sislemas ¡n¡oméücos de reg¡stos acadénxcos
( SaÍienüa: htFs://prolesores sapten[a uc eclu.py/
http s : //d u nna s. s ap e n[ a. uc e du py/
http : //g e sl on. s é pt. hti a. uc. ed u py/
- Entev¡sta a docente parc me¡o¡añ¡eñlo de los
procesos evá/raüvos soórc rendtrienlo crllbo pdl
- Anáhs¡s clo efrciencia inleña inlome dé cohorle 2019-
2020.
- Entevisla con Alumnos.
- lnloma de Coodinadot de Ex¡enstón.
- Lsta da agresaclos cle la UCA noñbrados coñ1o

- Lisfádo dé Estud,sntas mv€sl,gadorEs
- lñloÍr1é da las aclividades de los docanlas que hacen

- Alumnos invesligadores y docenles ¡nvest¡qaclorcs
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h. S. eúdenoa sdilajón de los estudianl.s con re8p€do s
las eslrdegias melodologices y lécnicas didáclicaB ád¡cádás Cunple Tolalmenle

La eidenc¡a qua haca mlemncta a coñsullas raalizadas a /os a/umros
sobre el g.ado cle conlomidod con las ast/aleüas melodol,óg¡cas y
téca¡cas d¡dáchcas apl¡cadas pot los docenles, peÍfl¡ró v¡sualzar que
fue analzafla una poblaaón cle 224 alunnos cte la caiera de Comercio
lntemadonal, en cloncle la muesl¡a coÍeseonale a un A6%. eqwalenle
a 193estudi les,encu llo a la üácnca pedagóg¡ca, 116 alumnos
ñanilastaron €slar Muy sal¡sfechos anle la gcsl¡ón, 75 sa[s¡echos y 2
insal,slechos Eslo lue conoborado en enlrev¡sla mantenda con los

- E,cucsla a Doccrlcs y Estudútcs C Eval- p_el
tlejonn- de ta Cúdad.
- Resumcn cle Eveluaqoa Docanle con ,esullechs
- Enl7Év¡sta coa duÍ',l,ds.

N¡vel de
cumpl¡miento del

Cr¡terio

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

Valorac¡ón Cualitativa

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

4

e,,ibaryo los alumnos no son constderados para actwidades de awdantia.

Pert¡nenc¡a y
ef¡cacia de las

Técnicas
Evaluat¡vas
apl¡cadas

á. Lás lecn¡cás evdual¡vas propuelas s6lán oionla&6 a
v¿rifcrr el cumpt¡miento de los obJ€livos oslad.c¡dos 6n las

b. Las lécn¡ca3 evJualivas son cohereñlás coñ las
melodologias y léc¡ics d¡dáclicas aplicadas cñ al eulá,

c. Las evaluaoones apl¡cadas evrdenoan el grado de
¡mpolanc¡a de los aprendizates esperados.

Se han observado /os docunentas denomnactos Ptogrcna de Estudios
de la carcm de Conerc¡o lntemac¡onal. Planea,l¡enlo de Clases y
Cuadrc coñpa.alvo de Astgnaturas Objetivos. Actw¡dadés y
Est.dlegias de Evaluación e, /ás rñ¡srr¡¿s se descnbe, lé€n,bas
evalual¡vas abocaclas a venfrcat el cumpl¡mrcnlo de los o¡./¿üvos e¡, /as

Los documeñlos denor naclos P¡n$ama cle Esludios, PlaneaÍienlo de
Clases y Cuadrc comparahvo de Asqnoluras Orel¡vos. Actv¡dades y
Eslraleg¡as de Evaluacñn pem¡ eron conslatat que las técn¡cas
evalual¡vas son coherentes con las nelodologlas y léc./cas didácncas

En el docuneñto denoñiñado Pláñoañ¡enlo de Clases y ovtdencta de
heftañiealas de ovaluación apli@das se cons¡aló que las avaluac¡ones
evclenctan elgrado de impodanda cle los aprendizajes espeñclos
Wcl¡anle la valoQc¡ón clel Calendano Académrco 2O1A-2019
conlrcstado con los Horaios de Clases y Eráñenés, Libro de Cáleúa
con Aclés de exámenes finales, se logró canslalar que las evaluec¡ones
se reahzan clé acuerclo a lo prosramado TambÉn sé vénfrcó este
indicadot en la entevtsta con Alu'¡,nos-
Se ha isualizado el documenlo denon¡nado Encuesta a esfudianles,
en el cual se canstó que el a2o6 de los consullados ma fresta que los
clocentes rcal¡zan elroal¡mentac¡ón oportuna luego de /as eváluaciones,
conoboEdo en entev¡sla manlenida con los m¡sl¡,os-
En el Manual de lunaones cle la Ürec¡ora Académrca se vÉualza que
enlrB sus /unc¡ores se espeafrca Cooñ¡nar el proceso de evaluac¡ón
docente", lo cual es aplcaclo peiód¡carnenle según lo manileslado por
los docenles en enlrcv¡sta manlenEla con los m¡smas

- tuogñmd de Eslucltos dd le cd¡ré6 d6 coñarcio

- Plañeamtento dé Clasas
- Cuadm comp¿|át¡vo.te Asgnatur€s Objefrws
Aclividadés y Estateg¡as de Evaluación

d. Las evaluaciones aplicadas son r€ahzadas de acuerdo a lo

e. Los esludiañles recib€n rÉtoálimenlác¡ón oportuna lu6go da

- Pnsana de Estudios
- Planaa.niento da Clasas.
- Cuadrc conwaüw dc As,gnaluras: Ob.l€livos,
Aclivtdades y Estmlesias da Evaluac¡ón

- Plan?aniento da Clases.
- Harranienrás de Evaluac¡ón w y post pandemia-
- Evaluactonés dé trabdios ptácttcos
- Calendario AcadéÍ1ico 2Ol&2019
- HoÍaio da Clasés y Exáñéaes
- Libto de Cát dn.
- Actas de arárnenes linalos
- Enlrcv¡sla con Alumnos

- Encrcsla Relrcahmenlac¡ón opoduna
- Enlrevista can Alurnnos

- Herranientas de Evaluac¡ón We y post panden¡a
- Manuai de lunc¡ones D¡ractoft Académica
- Entev¡sta con Docenles

f. Las técn¡c5s evalual¡vas apllcadas son reüBadas
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Nivel de
cumpl¡miento del

Cr¡ter¡o

Valoración Cualitat¡va

PLENO

Valoración Cuant¡tat¡va asociada

5

manera peiócl¡ca.

Pert¡nencia y
.elevancia de los

Proyectos de
lnvestigación

b. Las lineaG de ¡nvestigaclón dé la cárera están defiñidas. Cunple Parcialñenle

a. Los propós¡tos respeclo a inv€sligac¡ón eslán darsm€nle
expresado§ .n el pfoyécro á.ádéñüco.

c. Los poyeclos de invesligación desarrollados responden a
las lineas dé rñveslisación defin¡das por ls c€rera.

En elProyeclo académico, Ios aspsclos r€farE¡¡tss a lnvastigación
eslán deñniclos on la Resoluc¡ón DG nm- 4UnV2O21 En él se loüan
!¡sual¡zat las cl¡nclices con ,esryclo al m¡xno y desnna/€nos cono lo
son los invesltgádores y/o p¡oleso¿És en quienes descarsa lá
rospoñsabiltdad de gÉnerar y ditundi¡ el conoc¡m¡ento

Las l¡neas cle ñvesl¡gac¡ón están clefrntclas fomalmente on la Facullad,
como puclo veiñca¡se en la Resoluc¡ón CFCCA M 3 de 201 E. Durante
la visita se vanfrcó la existancia da ellas eñ la entévista ñanlehida con
al Coodinador de lnvesügac¡onos dé ld Fécufidd Sin eñbaryo. no hay
l¡ñeas esryclñc€s cle Co.ne@o lnleñaaonal, que se rclaoonen
ctnedanenle con la canen
En el Cuadrc conpaal¡vo de las llneas de tnvesngación y tr¿bap fnd
de gñtlo. se coñslaló que se reñerc exduavamenle a Trabajos de
Grcdo cle los alumnos; sin ernbaryo, camcen de evidenc¡a sobre
PrcWclos l¡dercdos por los docenles que desarollan las llnaas
espec¡frcas ch la caflara. Las eidenc¡as denuestan que la carrera
ca¡ece clé Prcyeclos de lnvestigaaón cuyo enfoque se úlerÉnaa de los
Tr,bajos tle G¡ado en el alcance y oqel¡vos como asl lanú¡én la
melodolqlá y procesos cle elabonaón Los aspeclos menc¡onados
justiñcén el nivel ch cumpl¡mi,enlo astgnado pam este indbador.
La caÍera ha fac¡litado el enlaco - Trdtujos publ¡cados: http
//enprcsaysociedad.celiparaguay.corn/ Allt se v¡sualizan ar¡¡culos qúe
no son ,Esullado de Proyectos clé lnveslgación cuyo enfoque se
dileÉncia de los tab os de gnda en su alcance y pratundtdad- No se
enconl,ó evi(bnaa de prcyectos de ¡nves@acon formales l¡derados pot
los ctoceñtes, que rosponclan de nanera expliala y sisleñánca a las

- Propclo Acacl,éitao: Peñl de Eg@so- Pág- 14-
- Resolución DG nro- 4 mb/2021 Apmbac¡ón Plan de
Desanollo UC y P.ogr¿,¡tas. Pág 17

- Prowclo wñculat aclualiz,clo con apartaclo
c oÍe spo n cli e nle a ¡ nvest¡g acj ón.

- Rosolución CFCCA N'03/2o1 a Llneas de

Entre!¡sta can el Drector de lnvesügactón de la

d. Los proy..los de invesligác.¡ón rcsponden a las nécesidades

- Cuaclro conpataüvo ente lineas de ¡nvesttgación y
hbajo l¡nal cle gndo

- Tftbalos pubficados:
hllp //e np re s dy soc i ed a cl. cel¡ p a r ag u ay coÍy

¡tión¡

ES.A
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e. Los proyeclos de invesligación cuenlan con los recursos

f. Los prcyeclo5 de invesligación cuenlan con la parliopáción
dá doc€nles y ésludiañtes.

Valoración Cualitativa

ESCASO

La carreta cuenla cin Cooññadot de lnvesl¡gac!ón de la facullad a la
que penenece parc p¡omovet prcyectos y apoyat la gcst¡ón cle la
invest'gactón; de igual nanera, se logró vtsuahzar los Presupueslos de
la Unidad AcadénEa 2016 - 2020, Prasupuesto dal año 2O2O rubros
para invesligac¡ón y extens¡ón, Presupuasto de extensjón 201 2017/
2018 cuéh¡á 5.03.07, lo cual permi¡e conslalar qué posee¿ ¿Éculsos
pdra invéstigación Siñ érñbárgo, an entevista maateñicla con el
Decano. DiBctor de Canera y Direclo¡ de ¡nvesti1ac¡óñ. jnd¡caron que
autogest¡oñan en algrnos casos pan realzat ac¡ivrclades tendtentes a
¡nveslgac!ón Por tanto, se consrlelá que cuentan con escasas
¡eculsos ,r¡ar¿¡elos gest onaclos hac¡a PrcWctos de lnvesngactón
especll¡camenle en la CaÍen de Comerc¡o lntemac¡onal-
En el Ltslaclo cle Tulorcs e lnvesl¡gaclotes, Repodes cle lnveslryactones
red¡zadas y enlace de fQbajos puuicados: hnplenpEsaysoc¡edad.
cenparaguay.cod no se togro identtñcar tab4os realEados con la
ñgura de Prowclos de lnvestigac!ón cuw anfoque se di¡erencia de los
l¡abajos dé Grudo én el alcance y objet¡ws coño asl ta¡nb¡én la
ñetodologla y pmcesos dé etabonc¡ón

- Trabalos pubhcaclos
htt p : //e np re s ay socl ed ad - cat¡ p arag u ay. coÍt/
- Présupuesto da le Unjdád Acddéitcá 2016 - 2020.
- Prosupuesto dal año 2020 rubtos pdra invosngdctón y

' P¡Bsupuesto de e¡lén§'óú¡ 2016 2017 2O1a cuenla
503.07.

- Lts¡aclo ch Tulores e lnveslgaelorcs
- Repones de lnvesl¡gadones real¡zadas-
- Tabajos publicados:
hlp : //a n p rB s ay s a c ¡ ad ad ce I p a r a s u ay. ca n/

Cunple Parcialnen¡a

N¡vel de
cumplim¡ento del

Cr¡ter¡o

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

2

as¡gnados aspeclñcar',ente a la canera de Conerc¡o lnromaaorál son escásos.

E. Los propósilos respeclo á la erensión erán dáramenle
exprcsados €n 6l proyeclo ácadémico.

Seg¿n /os documenlos: Resoluc¡ón CFCCANTo 10A2017: Plaa de
DesaÍollo de la Factltad. Pág 9 Modelo Educal¡vo UC - p 20
Tamb¡én el Pmgnma de exlens¡ón - Ul¡ña ve.s¡oñ - Resolució¡ CGAP
N' 1n422 y anteiores. pa I al 16 y adrc¡onalñento en los enlaces:
http s : //'ww w uc a p e du p y/doc u me n to s¡ n st¡ t u c ¡ on al e s/Prog rc n a% 2 Ode%
2odesanollo%zoacadorn¡co%2o2 3 oo 21. pü
PEI insttudonal p. 30. 39 y 45 hftps ,vtww.ucap edu
py/cloc u me nlo s¡ n s l¡ lucio n al e S/PLAI\'A 2 OE S Í R Af E G I C O - U C . s e p u do
visuái¡2á¡ ios prcpó§tos respecTo a exlens¡ón, como as¡ lañbtén un
Comparat¡vo de pr¡nclp¡os oxlens¡ón, proyeclo acadéñico y plan de
desaÍollo Los ptopósilos de extensióa s¡están claamenle arp.esados
en el pmyecto académ¡co

- Rosdución CFCCA Nm. 1oE/201 7 con Plan dé
Desandlo de ta Facultad. Pás. 9

l,lodelo Educaüw UC - p 20 - enexado Prog.arna cle
exlens¡ón - ult¡¡na ve6¡on - Resolución CGAP N' 1/2022
y anleiores, pa. 8 al 16 En: hllps:/tuvtw-ucap.edu-
p y/do cu me nlo s n s! tuc ¡o n al e 9P mgr am a% zodeoí
2MesaÍolo%2oacaden¡co%2o23 OO 21 pdl
- PEI ¡nst¡luc¡ond p. 30, 39 y 45 En: htlps:/ vww ucap
e clu py/d oc u menlo si n sl¡lu ci on al e stPLA N%
2aESTRATEGICa-UC pdt
- Corñpañlivo de princip¡os exlensión, prcWdo
acadénico y plan da desatollo lAnexo adicional)

o
t -->

William Richardson No 546 entre lncas y Azlecas lnforme Final 24 Telefax: +595 21 3286081 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

Ctite¡io 2.4,2 lnd¡cadores Cumplim¡ento



Pertinencia y
relevanc¡a de los

Proyectos de
Extensión

b. Los proyeclos de erensión ápunlan ál logro de los objelivos

c. Los proyeclos de exlensión d€sarrollados por la cárrera
respond€n 3 lss nees¡dade§ del entorno.

d. Los proy.dos dc.lcns¡ón cucrlan.oñ los r.curlos psra su Cuñple Parctalñenla

e. Los proyeclos dé el¿nsióñ orcnlañ coñ la pericip..ión dc
doc.nles y esludiarÍcs.

f. Las aclividádes reálizedás en el márco de los proyeclos de
eleñ§ión relroJirheñlan el prcceso de enséñanza aprcñdi:aic, Cunple Pardalnenle

Ségúa él dnális¡s réelizado al docuzlanlo dénorñinddo Rapoda
DoLlldalo do las exlansionds réílzadas an los ullrr,os 5 áños, se iogrú
identñcat acljvdades enmarcodas en objeivos de la lacullacl en la cual
se encuenlra ¡nserla la ca¡rera. Sin embaryq no se loüaron ¡den[ñcat
P@yeclos de exlens'ón, pe,€ la valo@aón de los Prcyeclos coño lal,
sé cons¡dera una €stuclu,€ y pmcosos qua ¡nvolucre de manea clara:
ldentt'qcación del üowctq ob¡eüvos, pérsanas ¡nvolucadas, lacha o
ie,,lpo da radización de las act¡vtdades que logBn cunplit los objetivos
y 6l rnonto institucional as¡gnedo p€rc su a!6cucióh. Cabé daslace. quo
on onl¡av¡sld ñanton¡da con él Cooftl¡nador ale Exldns¡ón y consulledo
sobre 6l hécho, tñanilesló qu6 son actv¡dacles rcal¡zadas d6 ¡nano6
into|(l¡sc,phndia qu6 dporfán de ñaneñ tdnsveÍsal en la loiñac¡ón de
/os a/urrnos. 

^/o 
oóslanlo, ol apode dspeclñca¡nenle a la canen

clrccc¡onaclo al logto clo los objaltws no fueron ¡denl¡frcaclos
La visud¡zdción do los alocumonlos clenominaclos: Pro},aclos cle Í¡á,bdjo
cle Exténs¡ón, lnloÍno clc Cootcl¡nadot clc Exton§ón y Roporlo Dalallado
de las extensones rcdizad€s en los ún¡nos 5 años, no permilió
constelar que las ecl¡vidacles estén olactonad€s con Prcyeclos, en
cuanto a su dcance. eslruclura, planiñcac¡óñ y logro do objettws de la
Ca,¡€ra de Comercio lnlemac¡onal- Paniondo do dsle praÍ1isa, la
coherenclE con Pm}€ctos de Extensión. se cons¡.ktd que no responden
á /ás n6cósidádás dái áafoño on cuanlo a su iñplomenlac!ón
En 6l Ptasupuésto dé le Uhicled Acadéñ¡ca 2016 - 2o2o y P¡ésupuésto
& oxtcns¡ó¡t 201ü 2017/ mrg 2022 cuanla 5.03.07 s6lcg/8 v/su¿ltzat
que le lediled cuonle con recutsos paña la rcalEadón do ac?ylddctés
clo dxtañsónt sin 6ñbd¡g6, an en06v,sla ¡ndntenic/ó con el Oecano,
Dtoclot cle CaÍen y D¡'actot clo exlen§ón, ind¡caron sn a/guros casos
aulogcslonan parc rcel¡zat act¡v¡cladas tencrenlas a exlons¡ón. Pot
lanto, se conslclen qte cuenlan con escosos recuÉos ñnanciercs
dosti¡1áchs ¿ PtoFclos do Exléns/ón ds¡Eclñcañénle on la CaÍera de
C o,'É rct o I nl6 n1 É ci o a el
Lás Résoruaonás dá norrbram¡anto de aulond¿das y al Reporta
dctalado da las axten§ones rcaliz¿das én los Lltinlos 5 añc"t pe,7.¡¡ten
cor¡sl¿tár gu€ r¿s nx¡mas sa realízan con la part¡.,,pactón de docantes y
eslLt ranles Sin e¡,ibaryo p€m la valoración do los Pmy€ctos como ld,
sé coas¡cla.e un¿ dstvctuñ y proc'sos q)6 ¡nvoluqe cle mand6 c!añ:
lclentificaoón clet poyeclo. oblel¡ws, personas tnvolrcGdas, lecha o
liampo cb ,adización cle las acl¡vtclactes que logQn cumpl¡t los obleljvos
y el monlo ¡nsltl/fronal as¡gnado pa.¿ su é1ecuaón FundalEnlo que
¡usffica el n¡vel dc cund¡nienlo asgnado El ind¡cado¡ ¿lend¡endo que
las rrusrnas no se arirslan a r6s caraclerislicas d8scrlas.
En el Repotle dolallado de /as sxlers,onas r6áriu ádás 6¡¡ /os ¿/lilr¡os 5
años se vtsudiza descnpctón dB las activdados. list¿ tlo alumos y
docenlas padtctpanlas, logms oblantdos y avdluación cle las
ácliviclaclés, éñ los que sa clasdibe los objel¡ws alca¡Dados
ácadéñtceñanlé rélécionedo con los objol¡ws clo la catre¡a y sus
ú'kr.nlas maleias Cebé rosdlta¡ q)o 9 b¡on eslas acl,vidadás ño s6
aññ cdn clontrc dé dcliialaales dé P'oyeclos cle Exlens¡ón en cuanto a
su áicá¡rc6; /ás ,r:más ápodan ap'endEap para los alumnos,

- lnloftnación en Págiñas web hftps:/¡\4ww ucap edu
py/¡ n d e x ph p¡ a c ut ad e st aculta é de - ci e ñ c ¡ a s - con¡ a b I e s-
y- ad m¡ n¡ st r al ¡ v a s/come tc rc- ¡ nl e m a d on al
- L¡slaclo cle lr¿batos de Extensñn
- Entrcv¡sta can elCoodtnadat de Extens¡ón

- Ptoyectos de Ttabajo de Exlensión
- lnlonne cle Coorctnadot cle Exlensón.
- Repode Delallaclo de las erlersiores rcálizadas en ios

- Prasupuasto de la Unidad Acadánica 2016 - 2o2o
- Rasoluciones da nomb.á,nxanto de autoidades
- Prasupuesto da axlensión 2016 2017 2O1A cuanla
5.03 07
- Ente9sla con el Decano
- Entelr',sla con el Arcc7or (b Ca¡En
- Entev,sla con el C)¡rectot cle Extens!ón-

- Prct€clos de Tr.bjo de Extensión-
- Resduoorr€s de rrorrbráÍiento de aulondacles.
- Reporle detellado cle las extsns,or,€s .E¿r,,:ad¿s or¡ los

- Pñyeclos cl6 Tñbajo clé Extens¡ón
- Ropoie cteta ado de las exlerso,es rcal,2adas en ios

- Enuevl,sla con Alú1nds

en ant.ovisla ñanten¡da co, /os ¡rrsrnos

¡ción¡
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9. Loa proyeclo3 de cxtén36n sG rcd¡zán de eu¿rdo a lo
programado,

Valoración Cual¡tat¡va

ESCASO

En las avidañcias docuñentales tálos corño; P¡Dyeclos de Trabah de
Extensión. OonqÉñd de Ejecuaón rBbajos de Exlens¡ón e lnÍome
cle Coorcl¡naclo¡ cle Exlensión: no se logró conslatat col,eror,c¡a ente el
crcnogñña y acttvichdes re€hzaclas De ¡gual manen, cabe I€sallat
que eslas ,c0v¡d¿des no se enmarcan dento cle aclidacles cle
Pro,€,ctos cla Extensión en cuanlo a su alcance.

- Ptoyt.clos de Trcbajo de Extens¡ón.
- C¡onog'ama cle Ejecuc¡ón ft¿ba]os cle Exlens¡ón
- lnÍomB da Coorrtnaúr de Exléns!ón.
-Pl de desarclo de la UC páaina E al 16 sobre
Exensón Un¡valsitana.
- PEI 2O1 &2020 Pá9. 25 at 27.
- Plánifrceción de Exléns¡ón Un¡ve§itaña (anexo

N¡vel de
cumpl¡m¡ento del

Criter¡o

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

2

Juicio Valorativo del
Criter¡o

Fortalazü

El pdtfrl cle arcso eslá delennnacb én tofina cla6 y ,lectse-

El perfil cle egreso e§é elaoonaclo con la mis/ón de l. carem

E Ntñl d€ égraso exo,€sa ros rBsun¿dos da, €sludb d, les nocésclacles y cloñdnchs clel nedio.

El peñl dé égtÚso seüsfeca las 6xig6nc¡as del ñerc,do laboQl.

La ¡nlomacíón sobre el Nñlde cgroso as asequible a toda la corñun¡alecl inléÍasacla.

Los objéliws clé la caÍeñ s6 6ncu6nl¡an mL¡y bien ckñndos.

Los obj,liws son rclaclondatos con la ñtsñn y |r',sñn de la Un¡wÉidad.

Los objél¡vos do la caÍeÉ aslán enc¿miñaclos el lagro ckl porl¡l de egeso.

Los objetiws dé la caiÉá son ásoquibrss á todá rá coñuniclad ¡nler-sada.

Le caÍéñ cuenla con elemonlos alo aahrts¡ón Nen cbñn/dos.

Los prcced¡mientos de adm¡s¡ón eslén divulgados y disponibles a la coñún¡clad do loma nuy aproddda.

Los ptocéditñ¡éntos de adñisión denikcan la vdlotdciót1do los conocim¡entos ,/cy/os solicitados pot le caiara.

D.bllldad.s

hrsuícionla iñplétñ,nleción dá c/ás6s p¡¡lcfcás, sag¿n ñonción de alu¿,nos, oqcsados y e¡¡,pléado,És-

CaÉcon ak dutl los padrcipanclo dc oc0viclacles de awd6n(&

CaÉc¿n ch llneas especlfrcas dr iflr,€sü!'áaón qua s€ Él6cionon decldmenL con la cane¡a.

Escasa avid€ncia soht9 !r'o¡Éclos l¡aloraalos pot los alocantcs que desaÍollan las ltncas esrylfrcas de la ceflrÉ

CalE.can de evid€ncia de pñyeclos alo ¡nwsligac¡ón ¡orñales l¡cleBclos pot los docentes, q)e raspondan dé ñanéa éxpllcild y
srsl6n ál,bá á ,ás r6ce9dádos alol tncdio extemo.

Escasos r8cursds á9grádos para prcyedos <h inves¡igac¡ón.

ceñcen <k lrabdlos realEaclos con la ñgu6 cle ,/owclos de invesligacn n-

CaQcan dé PtoyÉclos dé éxlénsión pálá váiorár si /os r,..smos apuntan al logro de los objeli,r'os dé la .ÉÍ6rd-

Ca@ccn de fuopclos d€ Exlenstón, pot lanlo no s6logr, valoat s¡ responden a las nocésidades dél enlomo én cuenlo e su

Escssos rEcu6os ,in¿roe,Ds asgnadas a Pro,,€ctos da Exlonstóñ especlñca¡nenle en la CaÍe¡á clo Comarcio lnlamac¡ona!

Ca@cen de Prcyectos d€ exlansión paa valorar si @enlan con la pad¡c¡p€c¡ón de doc€nl8s y astud'arl€s.

en el marco ale los prcyeclos de ax¡ensión no se enñércan dento de las m¡smas.
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Fortalezas y Deb¡l¡dades en la D¡mensión
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Los procedimientos de adm¡§ón proporc¡onan a los estud¡antes ¡nsenarse con éxilo en la carrera

El númerc de astud¡anlas sd¡c¡lantes a set achnil¡.los por la carerc se relac¡ona con la capac¡dad instalada de la

El Pl6ñ cle Estudio es cohetente con el Wrñl de eüeso que se espeta alcanzat

El Plañ cle Estudto concentra /as ci,sposi¿¡o,?es básic€s y pautas cle fonnac¡ón detelm¡naclas en los cnbnos
paliiculares cle la t¡lulación.

El Plan de Esludb es lacfible paq su cuñplim¡enlo

El Plan de Esludio t¡ane una sede cohercnle de as¡gnaluras

ElPlan de Estud¡ashene una balanceada d¡stibución de ]a cargahorana

El Plan cle Estudios se e¡ec7úa acorcb a lo prcyectaato

Sa aidenc@ cont¡ol §slemático de las acl¡v¡dades Nácltras rcalizadas po.los estuclantes

El númerc de astud¡antes en clases leóicas y ptáclicas es el aprcp¡aclo.

Real¡zan ¡ntegñoóñ de ña,3nas y/o árcas ente sl.

Se re€l¡za aclu.lización de los proo.¿mas cld PIan de Eslud,b acorda a ias ¡ecesdades

Los resultados de las evaluac¡ones clesaÍolladas a los eslud¡anles se urlr¡zár¡ para el mejonnienlo de la
organzación docenle

La ptuluúzac¡ón cl6 los conlenidos ptog,a,náticas desanollados sa ñlac¡ona con lo ptopclaclo en el Ptan de
Estud¡o-

¿os procesos de érséñárzd aprcncl¡zap Bal¡zados apunlan al logro da los objet¡vos cleteÍn¡nados parc los tl¡sl¡nlos

Los programas do aslud¡os cle las d¡scipl¡nas gozan de un€ clshbuc¡ón adccuada de dases léúicas y p¡éclic¿s

Los progr las clel Plan ate Enudio frenen los ele,7rentos so,idtádos acordo á rás noÍnalvas acludes, en ,Blaaión
con 6l mdelo padagógico ch la caidra

Los ptoüamas de estudios eslá¡, disponib/ds €n ,o¡malos asequihles o la cgmun¡dad ¡nteresoda-

Las eslrateg¡ás tñélodológicas y lécn¡cas d¡clácl¡cas Naneadas son relac¡onadas con lá nalurcleza del cutso

Les astategias melodológ¡cás dosafiorr¿das por /os ptoksoÉs ñaniléslan a entoques Wctagóg¡cos inclus¡vos

Ex¡sle av¡denc¡a cle la apl¡cación sistamálica de macanisnas de anális's de los tnclces de eñc¡encia ¡ntema de la

Los resuí¿dos d€l árá¿sis de los lncl¡ces de eñc¡enc¡a ¡nlema son mana)ados para fo.rñular ñe¡otas en el Wceso
de enseñanz a ap.e ñd¡z aje

Ex6te saüsfacaón de los estudianlos con rcsryclo a lés estraleg¡as ñelodológ¡cas y técn¡cas didácticas aplicadas

No exisla coheÉnc¡a anlr6 él cronograna y acl¡vdacles ealtzadas de los proyeclas de extenyón, atend¡endo que eslas
aclividécles no se enñarcan dento ah Prcyeclos de Exl3nsión en cuanto a su alcance.

0ny
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Las lécn¡cas evaluallvas p.opueslas eslán eñcañinadas a lenfrcar el cutñplintenlo de los objeltvos clelemnados eñ

Las lécnicas eválüal¡vas son relac¡onadas con las melodologlas y lécn¡cas dtdáct¡cas desan-ollaclas en las clasos

Las evaluacones desaíolladas campNeban el gtado cle mportanc¡a de los aprendtzajes deseados

Las evaluaciones aphcadas son cumphclas de acueño a lo üoyeclado

Los estud¡antes rociban retrcalimenlación adecuada después da ser evduados

Las lécn¡cas evalualtvas aptcadas son analizadas hab¡tualnente

Los planes respecto a inves[gadón eslán v¡stblemente rnenc¡anados en el prcyecto académrco

Los propó§tos rclacionados a la extens¡ón ostán deb¡danento nonc¡onados an el Wyec¡o acadén¡co.

Recomondaciones da llajora

Rl Gesl¡onar ,,rás acl¡vtclades pñcl¡cas en el programa de la caÍera

R2 Prevet la pan¡c¡pación de alumnos en acltv¡dades .!e ayudant¡a

R3 Delini lineas espec¡ñcas d2 ¡nvesnOación que se .elacioñen diÉclañenle con la cafien

R4 lmplemenlar prcyectos l¡derados por los docentes que .lesaÍollan las llneas especifrcas de la care.a

R5 lmpleñentat p¡oyactos de inveslqac¡ón fomales lderados pot los docenlas que respondan de nanera exptlc¡ta y §slemál¡ca a las neces¡dades del med¡o exteno

R6 Gesl,oral recuGos asign.dos para p.ayectos de invesligación

R7 Ejecutar trcbajos rcahzach.s tu¡o 13 figum de pmyoctos de investjgación

RA lmpleñentar prcyeclos de exlens¡ón y creat mecan¡smos e ñsltumenlos que pemitan valoar si los ñisrnos apunlan al logro de los objel¡vos de la carreta

Rg lmpleñentar f,pl€€los de extensón con el objeto de rcsponder a las necéstdad€s del anloño

RlO. Delinir .scuts,os linanciercs parc prcWctos de extensión de la cance.

R11- lmplementü pro}€clos de axtens¡ón con la pa opac¡ón de doct'nles y esludi'ntes

R12- Real¡zdr acl¡v¡dades en el marco de los p@yeclos de exlensón.

Rl 3- lmplemenlú dct¡vidddes ajusladas a un cnnograma en el narco da proyaclos úre exfensón.
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Eficac¡a e
integridad en los

procesos de
selecc¡ón,

evaluación y
promoc¡ón del

Personal D¡rect¡vo

b. Los procedinnenlos de selocc¡ón evaluación y promooón se
encucnlrsn dilundidos.

c. Los proc€dinúenlos de selección evaluác¡ón y prcrñocióñ del
p€r3onal drreclvo. son adicsdos coñ lran3pareñcra

d. Los pro€ldid.rlos d€ s€lecc¡on, €vdr/sc¡ón y proñtoc¡ón
6.guran que la csr.era cuenle con dir.clivo! con .l p€rfd
rcqu.rido para el cargo.

a. [á c¿Í.ra cuenta con pmc€dim¡cnlG dc s6l€cción,
cvslu8dón y promocjón deld$émpcño dircctivo. dáramcnl€

o. Los resullsdos de la selecc¡ón, evaluación y promoción del
des€mp€ño directivo son utili¿edos paÉ la rñcjora de la
geslión.

La caÍeta se nge potelEslatulo Ed 2015 Art 43 Pá930 denom¡nada
"De la ürccc.¡ón y Gob¡eño cle las Facullacles'. en el cu6i se corsló /os
prccedtm¡enlos de setecc¡ón. evaluac¡ón y pronoc¡ón del .lesempeño
d¡rccuvo clanmente defnclos
Me.l¡anle el acceso a la Págtna Web hllps:/¡wtew un¡veñdadcalotrca
edu.py/eslatLÍas-y-reglanento! se logtó constatat que el Eslalulo on el
cual se rnencionañ pracedtmieñtos de seleccióh, evaluac¡ón y
prcmoc!ón se encuentra dttundido Eñ rcuñióñ ñaalenida con docenles
aluñnas y peÉonal adñiñtslrcliw yde apoyo menctonamn que
acceden sin ¡nconvenienles a /os nuamos.
En las Resoluciones de nombranionla da autoidades y el documeato
danoñinado lnfoñe del Ptoceso eléctivo. convocabna a elecciohes de
cancEatos a cargos dtrecl¡vos eslatulanost se logtó vsual¡zat la
apl¡cac¡ón cle los proced¡ntenlos de selecc¡ón, evaluac¡ón y promoc¡ón
del personal d¡recl¡vo Esto tue comborado en ent pv,slás manlerrdas
con docentes, alumnos y pe.sonal adñiñisl.allo y da apoyo alandtehdo
gue 6stos procesos so, socializados coñ el estanento educalivo
e vt da n ct a n do tr an s p a re na a
En el documento denom¡nado Caractenzación de Dlrect¡vos. se
denüfrca el perfrl de los ñ¡,smos ajuslddo a lo esüpulado y aplicado en 16

calera y la univeñclad descnlo en el Eslalulo
Los docurnenlos denoñ¡n¿dos Reslilados de /a se/ecdón- evaluac¡ón
y proñocion del desempeño d,rcclvo. Resolucñn CGAP nro 04_2021
Manual de Mecanismos y Ptoced¡nenlos cle la UC y Gula cle
evaluactón cle úrecnvos- Modelo de Farmulano de Evaluac¡ón de
Dlrcc[vos ev¡danc¡an la ex§tenc¡a do nomat¡vas para evaluación del
desenpeño directivo- De isual nanara an al docunento danoninado
Resullado y apl¡cactón en ñejora de la gestión. se v¡suálizó una
prcpuesla de Mecanisños cté Aclecuación CuÍicular y Ajustes
Razonables a ser aplicados a los estudántes @n necesidades
aducalv¿s espeaales de la Faculladde Aenaas Contables y
Admiñ¡sl.ativas, con alcañce eñ vaias acl¡v¡dacles acadérnicas
loncliente a rcauzar un ef,aenle acompañarn¡ento al alumnado. Cabe
deslac¿r que eslos mecártsños son acloplados po.la caÍerc

- Eslalulo ed.2o15 An. 43- Pá9 30
- Estatulo Dnund¡do en Pés¡na Wbb httpsltuww
u n¡v 6 ts i d adc alol i c a e clu py/e sl al utos- y¡e g I ame nlo I
- Enlrovisla con Alu¡nños
- E tr6visl6 coñ Docenles
- Enlrev¡sta con el PersonalAd/7tin¡stal¡vo y de Apoyo-

- Resducionés de noñbtárnienta de aubndadés
- Prcceso elect¡vo. conwcabna a elecc¡ones de
candidalos a caEos direct¡vos 6slalularbs
- EntrBvis¡a con Alumnos.
- Entrevis¡a con Docentes.
- Enlrcvisla coñ el Pe¡sonalAdrnin¡statiw y de Apoyo

- Eststuto Ed 2015 Atl 43 Pág 30

- Eslalulo Ed.2O15 An $ Pág 30
- Candenzac¡ón de Direcüvos.

- Rasultados de la selección, avaluación y promoción
dél da sar/1,peño di roct¡vo
- Rasolución CGAP nro. U_2021 Mañual de
Mecan¡smos y Prcceel¡mienfos de la UC
- Gula de evaluac¡ón cle d¡rcc[vos. Modelo cle
foÍnulano de Evaluaaón de Arccfiwg
- Resullaclo y aplicación en meJora cle la gesl¡ón lAnexo

Nivelde
cumplimiento del

Criterio

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

Valoración Cuant¡tativa asociada

g
5

ón y¡
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DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Componento 1. D¡rectivos

Cr¡ter¡o 3.1.1 lnd¡cadores Cumpl¡miento Medios de Ver¡f¡cación



Untelo caryos que ocúpan Los d¡Ecivos son evaluados y/os resuÍádos d€ /as n¡,sna; son;onádehdos paz meprat su gestón

a. La dodlcsción horar¡a dc los direclivos satisfacen las
neces¡dsdes de la carera.

b. L, estrslegia de comuñrác¡ón inlarna sdoplads por los
dir.cl¡vos as.lectivá párá.1 logro d6los objelavos d6 la

En los clocu,i,enlos denom¡nados Plan¡lla cle rcg¡slrc de acl¡vdades ch
úrcct¡vos y Reg¡sto de Marcac¡ón del personal aclm¡ntstrcl¡vo se logró
ñen[ncat la as¡slenc¡a cle los lunclonaios que se encuenlrcn en la
cabgorta de D¡rectivos en la caÍerc En antevtsta mantenida con los
alu,rnos, docentos y personal Edl¡,in¡st'a vo y de apoyo se conobotó
que sat¡slacen a las neces¡dades de la canera Cabe destacat la
ded¡cac¡ón del Decana y D¡rectot de la CaÍem, reconoc¡da pot
Docenles y Alumnos

- Planilla de rcsistm da actividades de d¡recüvos
- Marcación personal adnxnjstnnvo-
- Entrev¡sla coñ alu¡nnos
- Entrev¡sla con Doc'nles
- Entrev¡sla con ol P,¡sonalAdntnisÍanvo y da ApoW

La Carrera Íadlitó las evtdenctas danoninadas Acta de roun¡onos
pr¿ senc! ales y/o iludle s, CoÍéo tnsliuaonal sec¡etan dconlable@-uc
aclu py y gtlrpo Grupo cle WhdlsAW cle la lnslltuaón: htlps //cful
w h 6ls 3 pp c ort/J kq dl 7 I a AIF I Q H U E p K¡ m k cona ñe cli o s cle
conunicación ¡ntena. Se ha consul¡ado a los alu/71,nos, docanles y
personal adn,in¡stativo sobra la ost.átas¡a conun¡cacional adoptada por
los dtrect¡vos ant lo cual en su totalidad r8spond¡a'cn qua sa
éncu.nlftñ conloñ1es y éWdd a logtdt los objelivos dé ld cdrrarc.

Eficacia y
efic¡encia de la

Gest¡ón D¡rect¡va

c. La conducla de lo3 darc(tivos §. quslá los princ¡pros
.ladccidos en el código d. áica.

d. Lá lomá de decisiones pára el logro de los objetivos de lá
cárrcra se basa en crilénos académicoB.

e- Sc cüdéncia compromiso d6l pérsonel direclivo pare cl logro
dé los obielivos de la carora.

La cafiera cuenta con la R'solu(lón nrc CGAP 06,/2021 - Aclual¡zac¡ón
Conlomac¡ón elet Comilé ele Etica y Reglanenlo Geneal CMigo de
Ética de la UC Pás 133, como nomativa úustada a üinctpios
establacidos en tono al dese¡wño éüco En cuanto a su adicacióñ
lanlo los alumnos, docentes como el persond adntqslntwo y dé .poyo
rcsa arcn quo los directivos se des'nvuelven de nanan ética, cund.n
con sus ,esponsaói/idádos y sé diigen con rcspeto h6cja los que
contoñan la co¡nunidad acddérnica
En los docu¡nentos denoñinados Resoluc¡ones del Consajo de
Facull,d, Aclas de S6sion6s p6l,ód¡cas y s¡stemát¡cas clél Consejo de
Facullad, Calendano Académico y L¡bro ch Cáleúa se conslaló la
rcalizac¡ón ele aclv¡elacles enmarca.las al fndole acaclén¡co atendrcndo
cilaios eslableclclos y obseryaclos.
El pe¡sonal Drcct¡lo de la CaÍerc lene como docunenlo rcclot el
Pro@to Académ¡co, POA 2019 con resotuoón, PEI 2O1G2O2O,
Resoluctón CFCCANto 108_2017 con Plan cle Desanollo cle la
Facullad, toclos ellos documentos lomal¡zados que onenbn el
tunc¡onam¡ento cle la careÍa. Drccl7,ces ¡nplementaclas efic¡enlamanle
clesde la aprec¡ac¡ón .le los dacenles alumnos, bnnclando
capacitadonas y apoyo, disponjbilización da recursos sagún to rafando
en enuévisla mantenida co, /os mrsnos

- Acla do raunionos prcsanc¡alas y/o vitlua/es
- ColÉo institucional s'cebnacontable@uc odr.t py
- Grupo da WalsAW de la lnsliluaón:https://chal
wh ats a W coNJkN I 7t aAF 9 QH UE pKj rñk
- Sistemas inlomát cos de €€/sfros ¿cadámicos lhltpsl
/h rcle s ore s. s afte nA a. uc. a du. py/, http s : //a I fi mo s
sapten¡ a- uc.edu py/, htlp ://gesl¡on -saptentt a- uc eclu - py/

- Entrevisla con Alurnnos
- Entovisla con Docantes
- Enlrev¡sla con el Personal Adninistaliw y do ApoW

- Resoluc rn nrc CGAP OMO?I Acluaüzac¡ón
Conlonnación cbl Co¡nité de Etica
- Reglañenlo Genoral CMgo & ÉOca dé la l)C Pág
133.
- En,ev¡sta con Alurnnos
- En¡ev¡sta con Docentas
- En,ev¡sta con et Pe,¡onalAdmn¡sffan,r'o y de Apoyo

- Resoluciones dol Conselo de Facullad
- Actas de Ses¡oros peñód,cas y sistemál,b5s del
Conseh de Facultad
- C alendario Acadénico-

- Ptopclo AcecléÍico.
- POA 2019 con rcsdu(lón.
- PEt201&m20
- Résolución CFCCA Nro 108_m17 con Plan clé
Desarollo de la Facullarl-

lAc
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criter¡o 3.1.2. Cumpl¡m¡ento Med¡os de Verificac¡ón



l. ExEle evidéncia de la sat¡sfácción de los miembms de la
comun¡dad académica acerca de la geslrón de sus drrect¡vos

g. Exisl.n éMd¿nc¡as dc qué los dir¿ctivos d¿ lá cáréra
garanti:an lá indus¡óñ de lás Pé.soná. con Oiscápacidad-

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

La caÍEra ha lac¡lilado enc¡reslas €d,cadas ¿ Docenles y Eslud¡antes
rÉalEaclo por el Oepanamonlo de tlejorcn¡ento de la Cal¡dad: se
visudl¡zdton los siguianlas msultedos: En cuallo a la dedicación horaid
dd los d¡rÉct¡vos, 1 32 alumnos exprosarcn eslar muy sat'sf€chos, 59
sál¡slechos y 2 insaüsfechos Coa rolación al ind¡cador sob'É al
comprcñ¡so dé los ditéclwos, 145 mañ¡les¡á/,on éstar rnuy saisfécho,
47 satlslochos y 1 insdlislécho Respéc¡o e lá cdlidad dé la géslón
ditoclivd 128 éxüesarcn osl6r iluy sd[stécho, 64 alumnos
mannesbrcn est sat¡stochos y 1 ¡nsal¡slécho.
En lo rchrcnte a los docenles sobn la eled¡cac¡ón honna de los
directivos 11 docenles expresaron eslar muy salslechos y 7
sat¡s/schos So¡le el comp@m¡so clel per§onal dnedjw, 12 die@n
6star muy sat¡fschos y 6 sal¡slochos Con ralactón a la gpsl¡ón dnacfiva
9 doc6r¡l6s axp.Esarcn 6stü nuy sat¡slechos E sat'slechos y I
¡nsatislechot y enta el 75% y E0% de los tunc¡onanos tienen una
Nrcepctón posiliva sobra la gestión dirccliva Esto lue coroborado en
enlBv¡sla manlan¡cla con los ¡nismos
Lds dvtdancias prasaat¿das sob¡a acca§'birdad a /ás inslalacton€s da la
Fdcultad y Lista de asistano¡ d3 Docenlos a Cursos y Talla6s de

coñ!1o¡nlso ck los dtoc¡vos paft garan¡izat ld lñdus¡óh al¿ lÉÉonas
con chscapaocldcl En cudnto a intaestn,tclutd. ¿n viita in situ /esullaclo
de la Gula ele obsoryacún se logró coíoborct que la tnst¡tuc!ón cuenla
con /smpas. sella!éltcas, baños se¡ádos acordes a ias ,ecs§d¿des ds
lds o€rsooas con discapac¡dad

- Encuesla a Docenles y Esluclanles C Eval p_el
Mejorcm cle la Cal¡da.! pdl
- Entrcv¡sta con Alunnos
- Entrc.r'/sta can Docentes
- Entrevtsta can el Personal Admjn¡staüvo y de Apoyo.

- Evtdenaas da acrns¡btlidad a las instalac¡ones de la
Facullád, L¡sta de as¡slencia de Doceal€s a Cu.sos y
Taleres de Capac¡tactón an Educac¡ón lnclus¡va-
- Gu¡a de obseNación

N¡vel de
cumpl¡m¡ento del

Criter¡o

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

5

Julció Valorativo del
Cr¡terio

á, La carerá cuenta con procediñtaenlos de selección. y
evaluejóñ dd pelsoñal docenle, daÉñenle clefiñidos.

b. Los procedimieñlos de selecoón y evaluación clél persoñal
docente se encuenfáñ difr¡ndidos eñ forrnátos accesiblés.

Cu¡,ple fola,,7re'nle

Cunpla fol.hrrenle

En los docu,rentos ctenom¡nados Resdudón CGAP nrc o4/2o21
Menuel da Mocan¡srnos y Pmcadmi'nlos do l¿ UC. Pág 6 y
Ragla¡i,ento Ganeral Regla/7l,ento dal Docente Ad 11 Pég 93 se logró
vtsualíz¿t los proced¡ntentos de sélacc¡ón y evaluac¡ón del personal
docante d aramanle defin¡dos
En .l anlace Eslalulos y Reglamenlos cttunclclos: https:/hvww
univ é ¡s ¡ d d dc etol ¡ c a adu py/e sl áluto s - y- 1691 á mé nloJ s e I og tó co n sl at a f
ol rnod¡o da díusnón un zado para la dtÍus¡ón de wcadin¡entos de
selección y evaluación del personal docente Esto se coroboró on
éñlrévtsla ñdnténidd con los docenles

- Resoluc¡ón CGAP nrc. U/2021 Manud (b
llecan¡smos y tugceúniéntos de 16 UC Pág 6
- Regla,renlo Genetal: Reglanento clel Docenle Atl. 11

Pág 93.

- Eslatulos y Reglanentos d'lund¡elos:
hll ps ttt1,$¡r. u n¡ve rc¡ d a cLalol¡ ca e du py,/e slatuto s- y-

- Enteista can Docentes

§$
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PLENO

Componente 2. Docentes

Criter¡o 3.2.1. Medios de Verificac¡ón



Pertinenc¡a e
¡ntegridad de los

procesos de
selección,

evaluac¡ón y
promoción

Docénte

c. Lo3 proc6d¡mi6nt6 do 3ol6cción y evalueclón d.lp€rsohál
doc.nt son .p{icados coñ lransparcncja.

d. Lo6 proc¿sos de evaluaoón dél p€rsonaldoc.nle
conl€mplan la op¡nión de los eslud¡anles.

Los docunentos denoñinádos Procésos de se/eccón y nombtamrcnlo
de clocentes aiust€clo al Reglamento docente Ad. 14, Manual .le
Mecanismas y Proced¡nientos de la UC lntrunento da avaluación de
desenpeño docenle suslenlan qué la caffeta cuenla con docunentos
fom?alest la aphcación de las evaluac¡ones se logró cons¡atat en el
documento Resumen de Evaluac¡ón Docanta con rasullddos pdl e
iñstrunento de autoevaluac¡ón docaate
Los docerles ertravislados conobo.amn que los pmcadimientos de
selecdón y evaluaaón delpersonal docente se aphcan can

Se logñ canstatat que la caíerc cuenlo con un Manual de Mecanlsa,os
y Proced¡nentos de la UC, lnstru/r,entos de Evaluación y
autoevaluac!ón docente. lnsbumenlo de evaluación da desenpeño
docenle los cuales contemplan la op¡n'ón cle los esludiantas. isualzado
6r¡ /os.Esu/fados da ias encuestas Baljzadas a los Docontes y
esludtantes Wé a¡.ojan un p.oñeúo de cohfonñidacl del A5% al 90% de
conlomid€d sabre lo planteádo on €rñbos esl'ñenlos Eslo fue
corroborado en ent€v¡sla manlen¡da con los aluñnos
Los documentos presantados pot la caflam Famac¡ón parmanente do
profesores, Cdpacttactóñ Hena.rr€.,las de G Suiles pára c/ases a
distanc¡a 2 020 on concordancia con ol Plah de Cápacitaaón clocente
2016 al 2Or9 susténlan la realizacióñ cle actíeid.clas, los mtsnos tuercn
contastados con tos rcsuttados Soctalizados de evaluac¡ón docente
(ctausto segundo sa/i,es¿,c 2.020), esta análisis parmittó constatar que
las evaluaciones nal¡zadas les perm¡tió proponer planas de

Mediéale ld contraslación realizada de lás ev¡denc¡as denoñ¡nadas,
Egclenc¡as de Claustro de p@fesorcs Socializac!ón cle résullaclos de
evaluac¡ón docanla (claustro segundo se//,asle 2 O2O) con los Plahes
de capaatac!ón d6los años 2016 al 2019logro constalar qte los datos
obtenidos tueron uülizados para proponar mejoras en ta acttvidad

En el Regléñénto clocenle se logñ Asual¡zat elArtfculo 20 en el cual se
menc¡ona sobrc al EscalaÍón clel Petsonal Docentes Profasor
As¡stenle, Acl¡unb y nuar- y en los otros aliculos 21 en adelante
raquertntealos pa.a la apl¡cac,ón do ¡os .Ixs.nos De igual ñéneñ la
calera adtuntó 6ldocuñenlo ca¡aclerlzacióñ clocente en elcual se
vtsualizaron doceñtes con rnás de 10 años de ant¡güedad En enlrevtsla
con /os.ru:mos se corsu/tó sobre su expeiencla en la aphcac¡ón
electiva de la noiñalivd anle lo cual en su totalidad manleslarcn que es
i m p I e m e nt a do s i sle m á l¡ c a me n le
En los documontos denoninados P.ogranas y Convenios cle ñov¡lidad
nac¡onal e inteñac¡onal: en l¿ web: hllpsl¡Ww uñ¡vetsclaclcalol¡ca edu
py/coñvenios-vigenle!, Coñventos de Movilidad Doaenle. Convento cle
novjljdad docenle y esludianltl: no se logtó constalat que se vtnculan
con p.ográñas de prcríoción se ha manlenido enlrev¡sta con el
Encargada de la geslóñ de coñven¡os ñacioñales e tnlemac¡onales y
consullado al raspeclo réfrió que los docentes deciclen ut¡lzalos de
dcuerdo . su dispan¡b¡lidad de l¡e¡npo y que no tenen rclacñn con

- Reglamenlo Gene@l Reglañenlo clel Docenle-
- Prccesos de setecc¡ón y nombnnxento da doceatos
- Reglamenta docenb An- fi.
- Manual de Mecan¡smos y Pncedtm¡entos da la UC
- lnslrunento da avaluación de dasempeño docente
- Resunen de Evaluac!óñ Docenle con rcsultados pü
- lñslrumento de auloevaluación docenle
- Entrev¡slá .hñ DÉenles

- Manual de Macanisños y Procad¡mianlos de la UC
- lnslruñeñtos do Evaluación y auloevéluación clccenle
- lnslruñeñlo de evdluactón de daseñp¿ño tk¿cente
- Encuesla a Docentes y Estud¡antes C Eva! p_el
Mepram- de la Caliclad.

- Fomación pemanenle cle prctesores
- Plan de Capac¡lac¡ón docente 2 017.
- Plan cle Capac¡lac¡ón docenle 2 019
- Capactlac¡ón HeÍam¡entas d€ 6 Su,l6s pa.. d€ses 3
d,slañ.Ja 2 O2O
. Cofieo lntoñaaón y HeÍañienla para Eclucac¡ón a
Dislancia.
- Plan ele capac¡lación docenle 2 01 6
- Ev¡dencias de rounión de Clauslm docentes.pü
- Ev¡denc¡as cle Clausto cle prclesores
- Soc¡alizac¡ón de ¡?suftaclos.le evduacón docente
(claustrc segundo ser,asue 2-o2o)
- Plan de Capacildc!ón docenta 2 017
- Han de Capacjtdc¡ón docente 2 019
- Plan de Capec¡16c]ón dacen¡e 2 016

f. Los r.sulládos óe lá evduación docenté se dilizáñ pára
pmpoñ€r rÉioras para le ácliüclad docente.

g. El Ean dc c€rrera dá porsond doc€nlé.s ¡rÉlmerfado

h. Los programas de promooón docenle conlemda la
movilrdad nac'onale rnternacron8l de los mrsmos.

Cumple ToldfilÉnlo

Cunple Paniolñcnlc

- P@grcmas y Conve os de Íav¡hclacl naclonal e
¡ n te m ac¡ o n al e n I a wa b : https : //wws. u n¡v e rs¡ d adc alol i c a
e clu p y/conve ñt o s - v¡g e nle s/
- Conven¡os de Movthclad Docenle.
- Conven¡o de mavil¡dad docente y es¡udian
- Entev¡sta con el Encaryado de ta gésnón de
convanias nactoaatas o inte,nacionales.

- Rdglañento G6ndñl: Reglarnenlo del Oocente.
- Caadeiz ac!ón clocenle.
- Enlréyrsta con Doarntes.
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e. Lo6 r6!úlados de la €valuac¡ón docenlc sa úilizan para
propoñcr danés de cápecjteoón pertñenles.



Nivel dé
cumplim¡ento del

Cr¡ter¡o

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio

Valorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

4

pÍomoc¡ón docenlo en las cuales sa conlenple la novilidad ndcional o inl9macional.

á. Los doc.nlas cuentan con la formaoón ac¿démaca
coherenlc con la as¡gnalurá qu..nsañan.

b. Los docenles cuenlsn con lá lormación pedagógica
requ.nda para la enseñanza universita.ia.

c. Los doccnte8 cuentan con producción inleleclual dcdvadá de
los proyeclo3 dé invesligacrón. Cunple Parcialménle

Cunplo Tolahnenle

CuÍde Parcidnrpnte

El .locliEnlo rhnom¡nado Caracterizacióa docénte perñiló conslatat
que los docentes cuentan con la lormac¡ón académca cohe.ente con la
as¡gnatu'a que anseñan.
En el docunento denoninado Carccten2ación docente, prcsenl€do por
la canara so logró canstata¡ We los clocanles cuenlan con la lomac¡ón
peclagógÉa rcque¡ida paíá la enseñanza univarsi¿ana
Las evclonc¡as clenomtnadas Tabatos publbados http'
//e m W s ay soc ¡ ed acl. ce¡ p a Eg u ay. coÍt/ y Li sl a do de t a b álos de
inveslgac¡ón efecluados por docentes de la cañra y anexo Listdclo de
IrlorEs s ,rvesl,gado¡es, Répoles de lnv,sogac¡ones rcal¡zadas. gn
enbaryo, no sa logró ¡dBnüñcat taba)os rcalizados con la fgu6 de
Proyectos de lnvestigación cup enloque sa clilercnc¡a de los frabalos
de ctado en el alcance y ob¡etivos, como asl tamb¡éa la ñelodologla y
ptocosos ale elabarac¡ón Cabe destacar qua osas eidencias
co¡résponden a prcducc¡ón /nlelaclual de docañlés. no dsideivaclos cle
Pto}€€los cta lnvest¡gac¡óñ fuñcla.nenl,do en et alcance que rcqueren

El clocunenlo denon¡nado Caocledración docenle. pem¡le rclenttfrcar
Ia /Éfa los docenles y sus coíespond¡entes áreas de fomac¡ón lo cual
pos¡bililó constalar que los docanles de la caÍaa cuenlan con
lonnac¡ón de posgrcdo en su árca de especial¡dad.
Las évidenc¡as denom¡naclas Cuadro de contaslación de
caracledzac¡ón docente y acl¡vdad que rcaliz€n. lntorme de
Coo¡d¡naclot de Extens¡ón, lnlome de la Cootdhac¡ón de lnvesl¡gac¡ón.
Cuaúo clc coherenoa enl,B la lomacióa y el nivol acadéñico rcspaldan
que los clocenles cuenlan con el peúl ácode a la matena que
elesanollan; s¡n embaryq no se logrc rclac¡onalos con ac¡ tdades
especlñcas de extanstÓn a invesftgac!ón-

- C aaclenzaaón elocenle -

- Carcctemación docante

- Trabajos publbaclos:
h tt p : //e ñp ft s é y soc íed ad cel p areg u ay. c ont/
- L¡slado cla tabatos de invesligactón electuados por
docentes de la canen.
- Listado de Tulores e lnvestigadares.

Pert¡nencia del
Perfil Académ¡co
de los Docentes

e. Eisle cohorénc¡a eñlre la fomaoón, el ñ¡vel &adóryÍco de
los doconl$ y las acliüde(bs (doc¿ncia, invelagac¡ón y
cxlensióñ) qu. dcsárrollsn.

d. Los docenles de la carela cu€ntan coñfomación de
poslgrado en su áreá de especialidad.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

- Catacteñ ación clocente
- Cuadrc de conlrcstac¡ón de caracleización clocente y
actividad que rcal¡zan
- lnfolme ck Cood¡nadot de Extaneón
- lnfone de la Cood¡nacn6n cle lnvesl¡gac!ón.
- Cuadm da cohe¡encta ente la lomac¡ón y el n¡vel

- C arac¡enz ación docente

Nivelde
cumpl¡miento del

Cr¡terio

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

4
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C¡iterio 3.2.2 Argumentaciones Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón



Juic¡o Valorat¡vo del
Criterio

f,gua.

b. ExÉlcñ cüdénc¡$ (b h cspecil&ión dc los docanlca cn
l.nt6 rclec¡onacloa a le indt¡s¡ón, dEc¡pecidád, biosagu¡id8rl,! Cünpl6Iotalñ6n16
u3o dc flc.

Se v¡sual¡zarcn evidenc¡as do cursos ,Ed¡zados soüre E\osegunclad y
sttue(¡onos cle emeryenoa, Capaatac!ón soblB Eclucac¡on údual: hltps:
//d a s sroo¡,n. gaogl a. coft ituluoN T Q 2N D M t O T Uz N D J a y c ap €c¡tac¡one s

'Elac¡on¿das 
a la ¡ndusn n.

a. Ls cár€ra cu.nla coñ plsnes de cápaclacón y
peleejonamiento docenle.

c. Los plánes de capácitac¡ón y perlcctionámienlo docenle se
¡mplcrnerf an s¡sle.nálicam¿ñt..

Los clocu,ncnlos clanoÍinados, Plan ch Capacilac¡ón cbcanlé 2-017,
Plan cb C.pacilación cloconla 2.019 y FDA 2019 con Rasolución
,€ñiliercn conslalat que la caÍen cuenla con plan€s pa.a ser
ejeculectos con este objeltw.

- Formac¡ón peÍnanente de pñtesorcs
- Capac¡lac,on sobte Eclucdcioñ viáual: hllps:
//d as s 

'oo,, 
- google. co¡tlum/crN T Q 2N DM I Of U zN D J a -

Plan de Capaalac¡ón cbcente 2.017.
- Plan de Capaolac¡ón cbcenle 2.019.
- Cap&c¡lacnón HeÍaÍientas drGSu €s pár¿ dases á
distanc¡a 2.020.
- CotÍÉo lnloinac¡óa y Hérffi1ianta páá Eclucacióñ a
D,slánaá.
- POA 2019 con Resolución.
- Capaolaoones a docañles e, ias pi6r,es opeñÍivos
anualos 201 &201 9- 2020.

' Cursas soórE B,bs69ur¡'dád
- Capaateaóa an &osaguridad y sttuacionas da

- Capacltacióa sobm Educación vilual: https:
//c I as sroom. gaogl e coít/u/UcN TQ 2 N D M I O TUz N O J a -

- Coteo lnlomrac¡ón y HeÍam¡enla pata Eú)cac¡ón a

- POA m2o coa Resotucnóo.
- Plan cb Ca,€(rlaoón docenle 2.017
- A & Cap¿cilac!ón doc€nle 2.019-
- Capadtadbn HaÍanIont¿s de G Suil8s para dases a
clislañcia 2 020.'1 1 2 (cl 25) Fofiñación pefinanente cle

- Capac¡lac¡on sobte Eclucac¡ofi !¡rual: hli,A:
//d as s ,oom google coÍt/u./We,N f Q 2NDM 1 O f Uz N OJ a
- Capar,laoonos a docenles en los planes opcraivos
anualos 2Ol e2Olg2O2O
- Capaol?cnan sobte Sapientta a docenles y persond de

- Enteyista con Docenlas

Pert¡nenc¡a y
eficacia de los

Planes de
Capacitación y

Perfeccionamiento
Docente

Los Planes de capac¡taaóa de los años mt7 al 2019 han sldo
confáládos con iás srgrrontés cápecttacionas néal¡zaclas Capdc¡láción
Horrar¡ránlás dá G Srrlás pe¡/e desos e atst nda 2 O20, Fodnación
poÍnánonl' do prolÉsotos, Cep€ctlecjon sobre Eclucddon v,luel hi/ps:
//d ass no n - gaogle - conlluluaN TQ 2N DM I O TUz N D J a, C a p aalac¡ one s a
doctnles en los danas oper¿l¡vos anuales 201& 2019- 2O2O y
capac¡tactón sobte Safienlia a doccnle,s y parsonal de apoyo: eslas
ev¡cbnctas Nm¡ten constatat la ¡ndenonación stslo/71,áüca de
capac¡lac¡onas y penecaonamienlo doc€nldt coroboredo an ant7av¡sta
nantenida con lc"s docentes.

La catEra ha tacthtado el enlace Reglanento tntano de Beneficos
Estuúant¡lcs de la UC Ca'llws Allo Parané. OG 53/15 hllps //v¿1,rw

ucap edu py/1nda)<.phdadntsto hianestar-astudtant'l . en ol cual sa
togró vlsualzar awdas, baaoñclos pa¡a los qua desaan sasutr
formancloset cabe resallat, que esle l¡po de apow alecta de tgual
manera a los docentes quo dasean s69ur lormañdose. con dsscrsrlos
y becas parciales o lolal's Eslo lue cotroborado en entrewsla
mantanida coñ los docentes

- Rasla,ianto lntano de Benefr.,os Estud¡annbs de la
UC Carnpus Nlo Pá¡aná DG 53/15
https:./htww ucap edu py/¡ndex ph adn¡sionkienestar-

- Enlrev¡sta con Docenles

d. La carr¿ra prcvé algún tipo d. apoyo á los doclnlcs psra cl
perféc.ionamienlo prcf6iond de lo3 ffisÍbs-

!E¿
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e. Los planes dc cápáolaoón aboftlán temá¡cás quc
rcaporidañ a los résullados d6le cvaluac¡óñ dd clcsampcño

f. Se ovideñcia satisfáccjóñ d€ lo3 doceñles con loe proce5os
dc formacióñ coñtiñua impléÍlenlados.

En los documenlos clenom¡nados Capac¡tac¡ones a ahcenles en ios
planes operal¡vos anuales 201 A-2019-2020. se ¡cleníncaron
cdpacilac¡ones que abodan tor,1ás como ufil¡zac¡ón de herraniantas de
énsañanza- aprendizajas, talar.s de netodolos¡as de invasnsac¡ón,
eñpl.o corccto de platalomas vi'tualas y otras hoÍamianlas
lécno!ógicas de hnoínación y Coñun¡cdcióh, posgrados, enlra olros,
úrecdonados a elevar el niwl cl6 déserñpeño docenle Eslds
oedonc¡as son col,erertes con los ñsull,dos cle los lnstruñrenlos do
evaluac¡ón cle cleseñpeño docenle y Formulaño de Autoevaluac¡ón
Docante con rcsuttados prasentados pot la caÍera-
En la Encuesta a apl¡cada a los docenles se ev¡denc¡a sat¡slacc¡ón de
los docantes con los procasos da tonnactón conttnua i'¡,pla'¡.,antados
con un 94,704 de satisfacción: conoboqdo en antavisla manlanida can

- lnstunento de evaluación de dasenpeño docente
- Fomdano de Autoevaluactón Docente con .esultactos
- Capar¡lar,onas a docanles en los planes oparcnvos
anuales 201&2019-2020

- Encuesla a Docenles
- Entev¡sta can Docenles

Valoración Cuant¡tativa asociadaN¡vel de
cumplim¡ento del

Criterio

valoración Cual¡tat¡va

5

con los prccesos ds Íormac¡ón conünua i'nplomenlados.

á.Los mecáñismos de orieñlación acsdém¡cá a estud¡antes
6sián daramenle eslablec¡dos.

b. Las aclividades de orientación académica previslás en el
mecañiÉmo é§táñ planif cada§.

En el POA 2o2o se logtó ,/Isuanzat activ¡dades de oñentac¡ón
cumpte ro¡at,r¡ents acac^tm¡ca en cohercinc¡a;;;¿;;;d";; A";¿;;;iÁ.,t.¿o po, :"112"!;!3:#tr#"i:;r,

la c€Íerc.
Ptan Oparat¡vo Anual y su cunpliniento.

Eñ ol Raglamento del Eslud¡anle y el Manual de Mecantsrños y
P.ocadin¡enlos de la UC Rogláñanlo Geneal: Reglañento del
Esludiante. Pág 113, Resolución CGAP nro u/2021 Manual de
Mecantsños y Proced¡ñ¡enlos da la UC Pág 28 sa v¡sual¡zaron
mecansmos de onenhc¡ón acadén¡ca claranenle establectdos-

- Reglamento General: Reqlanenlo clel Esludianle Pá9.
113
- Resolucion CGAP nn 042021 Manual de
Mecanismos y Procédini.ntos de la UC. Pá9. 20

Los dodtñontos alenoninados Plan Oq¡ativo Anual y Seguiñienlo clel
Ptan d6 Desdñdlo-Años 2011-2017 y m1A d 2021 penn¡lercn
vsual¡zat que se llevan a cabo acl¡v¡chdes académ¡cas constdetadas
Poltl¡cas académ¡cas y en en¡ev¡sta manlemcla con los alunnos
manlestaÍon que rcc¡ben cle monerc s¡stemálica onenlac¡ones que les
sryen pa/a acoÍDañar €l pngrang de la caÍera-

- Segui/iriento dél Plan da Dcsanollo- Años 2014- 2017
y 2OlA al 2021.
- Cuadrc conpanttw anue plan d€ actvidades docente

- Hoario de Clasás y Exáí,énes.
- POA 2020 con Resolución-
- Calenclatio Acadé¡n¡co.
- EnÍev/,sta con Alu¡nnos.

Pert¡nencia y
ef¡cacia de los
Mecanismos de

Or¡entación
Académ¡ca a la

población
estudiant¡l

c. Lás eliüdádés de oricnlacjón ácádémicá dáníicádas sa
implGmeñlán según lo oláblecido.

J Acredit

A AE
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PLENO

Componente 3, Estudiantes

Criter¡o 3,3.'l Cumpl¡miento Medios de Verificación



N¡vel de
cumplimiento del

Cr¡te,¡o

d. Las acl¡vidades de orienlaclón acsdémic€ prev¡stas son
indus¡vss y responden a lss nec.sidad€s d€ los estudiánlca.

e. Los resullados de las acl¡vidadeB de orientac¡ón ácádémicá
permilen el logro de los aprend¡zajes.

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

La caíera ha presentaclo ol documenlo denorn¡nado Acividades de
oieñtac¡ón acaclém¡cd con respeclo a iñdusión en at cual se loañ
constarar que tianan prev¡sto á"¡,"t"¿"" ¡a,"ill iilii'¿; - ',!:.1':!1*,"-y-y::l?"ó" académ¡ca con respecto a

,,anrenida con tos ati,,nos .a resta,on que tiiil,.,iíiii, u"e. '!!::ó'-(!y-': :!!y"t)
sus sugerencras / sd,cl¡./des a los ctredl;os quenes útigéndan y 

- ' Ent,evstd coh atuñnos

gestonan de mánara añcianfe /os ,rismos
La Cancrc ha prcsonlado alocumentos Reg$tto Ac^aléÍico con
r€sullados de renúmenlo cle los alumnos y Resoluaonas det Decanalo
sobrc apellurc & cursos rotatNos como estra¡eo,a do acoñpaña¡nÉñto - Regtstrc acaoenxco

parc et tosto de apftndizajes nsutlado do tos i;k;ne;;;;é-;;o; - - Ro,soiu''ones dei Decanato sobrc apertuta de cursos

senerccbs En Gun¡ón m;nten¡da con tos atunnos rlranúes¡amn que tas ?[i|ffi"," *, o,, ,",.act¡v¡dades de oienldción dcddémica que rectbin mejoran sus

Valoración Cuantitativa asociada

5

Juic¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o encuentran plan¡ncados y se e¡eclúan según lo dete¡m¡nado Las aciidades con el alunnado son ¡nduswas y consrclercn el logto cle las aprondizales

a. t.a c5r6r6 cuenlá con programea de epoyo económico
(boc5! y clelcueñlos) p5rá lo3 Bludiente§.

b. Lo6 prograñas de apoyo económaco §6 apl¡cáñ

Los docunentos denomnados Reglamenlo lntemo de Benefrcios
Estudtan es de la UC Campus Allo Panné DG 5j/15, Resolución cle
descuenfos, y Descuenlo por Aniversdio UC 60 añoi pemil¡aron
constalat We cuenla con pñgrañés cle apoyo dé caácter económico y
establecen bon¡rcación y déscuenlos con ld frndlidad qu6 el astud¡anta
pueda acced$ a a'áncales pte¡erenc¡ales.
En entcvisla mantencla con los duñnos rcfieron que la caÍera otece
pmg|amas de Bec¿s cle la aryú, clonrle la B¡naaonsl coslea el 7O"A de
los a¡anceles y la Un¡w.s¡dad el 3e,4 por la pandenxa clet Covicllg se
esfaóieoéro, desauerlos 6ñ malriula a estudianlas, exoneración de
¡nlercses pot at6so, énl.e otos.
En él lnlome de Benel¡c¡ados en la UCAP y en la Canerá, se log¡ó
constatat que se apl¡ca de maneft s¡slernál¡ca los programas de dpop
económ¡co med¡anle becas y descuentos en arancelés, coÍoborado en
enttev¡sta con alumnos

- Réslamanto lntemo do Beneñclos Estudiannbs de la
UC Canpus Alto Paraná. DG 53/15
hW s lwww- u c a p - ed u py/¡ nd6x. ph Na d nt s ¡ on /b¡e ne sl ar-

- Resoluctón de descuentos: hllpsl ,tltw.ucap-edu
pyn n d e x ph úa dn i sio ñln a c a s
- Doscuañto por Aniva.§ano UC 60 años: hftp:/hy1tw
uc a p adu pyn n de x ph ln ove d ad e lnoti c¡ a s 2not
u nw e fstt a i os- podr an - be n efi ci a ¡ s a- con- 6a de

- Entcv¡sla con Alunnos

0

- lntome da Benafic¡ados an la UCAP y en la Cancrc
- Entav¡s¡a con Alumnos

t Acr¿dl

4 E
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Criterio 3.3.2 Cumplim¡ento



Pert¡nencia y
ef¡cac¡a de los

Mecan¡smos de
Apoyo a la
poblac¡ón
estudiantil

c. La csrrcra cuenla con programas d6 ai€nción a la salud de
loe e3ludi6ñlés y áplica medidas de bioseguridad.

d. Los proglañás de atonoón e la sálud dc lo3 $ludianles sc
aplican efectivámente.

c. Lo6 programa dc ápoyo cconóñÍco y d3 stonc¡ón a lá selud
de lo3 e3iudaenlcs s€ ancucnlrán dfundido! .n foflñálog
acce3ibla!,

f. La carrera cuenta con rñecani3rños de apoyo a esludianles
pars las aclividades exl€curriculares (deport¡vas, srtisticás y

En los docmlenlos denom¡n¿dos Corve¿¡o de SOS e informe sob.a
I ntaéslruclura clé I as ¡nslal actones néclicas : htlpslhvww. ucap. edu
py/¡ndex-phúdantidaünfraeslructura3, sa éidehctd dcces¡b¡lidad a las
ñslalac¡ones de la Facullad. En cuaalo a los convonios en reunión
manlentcla con los alumnos maniaslaron We reaban alend,ones clé
pn¡,nercs auxilios cuando lo ñeces'tan y lá caÍera en sus irsla/ác,ones
cuenlan can ua disrynsano rñédico el cudl es atend¡do pot 2 (dos)
personas cada una da e as en un hordio detenn¡nado cubñendo de
esa menera toclo el dld donde los eslud¡antes acurlen y sol¡cltan
afendo¡,es óá9cas Cabe rleslacat, que las personas que anendeh en
esle úspensano son alumnds do la Caien de Salud Los alutuos
lañbién Éñieron que en ot Ds casos ñ€r r/amado a/ SOS y que los
numeros se encuenlran en /as s8áa/ércas de /as ¡nstabctones de la
Facullad, eslo tue corroborado an v¡sita ¡n si¡u rasultado de la gula de

En antÉvsla manlen¡da con los alumnos manlasla.on que lá cañ6ra
dispone e,c un d¡spansaio nédbo loc¿lzado en la lanta baja y sala .le
laclanc¡a el cual es alendido pot 2 (clos) personas c6da úna de etlas en
un homno deleminado cubriendo clé esa ñaneft todo el dla cloncle los
estudianles dcudén y sd@tan alenaones bástcas; cabe destacaa qu€
las porsonas qúé atienden en esle dispensaio son alumnos da la
Ca'?!m de Sdlud Los alumnos lamb¡én ÉnñeM que en otros casos
han lla¡nado al SOS y que los númercs se encuanlrcn oñ lds
seña!él¡cas cb las tnslalaciones de la Fecullacl, esto fue coÍoborcdo en
v,stla n sltu resullado da la guté cle obsoNaclones

- Corveao de SOS
- lnÍnestructuñ de las tnslaladones nadicas híps:
//www uc a p ad u. pyl¡ n dex ph p/¡ de nid aü nlrce s¡u ctu r a 3
- Evidéncias de accesbilielad a las ¡nslalactones de la

- Eñtressle 6n Aluñnós
- Res,]fiaclo cle la Gula de obsaÚac!ón

- Flyer ubrcaalos en los kanelogralos dé alénc¡ón en la

- Enbcv¡sta con Aluñnos
- Resullado de la Gul6 de obseryadón

g. Los mecanismos de epoyo e éslud¡antos psra las
aclividsdes oxlracurricLrláres (deportivas, artlsticas y culluralcs) Cuñple Tolalmenle
se aplican sist8málicarñente.

Los .locunentos denom¡nados Regldñenlo lnlemo de Benelc¡os
Eslud¡antiles da la UC Canpus a|o Pdr€ná DG 53/15, Resoluc¡ón de
doscuontos. Descuento pot An¡v€Éano uC 60 añas se logró idenüñca.
p.og.añ5s cle awda económ¡ca
En el ñalenal denomnaclo Social¡zacón de seMcto de eñetgenda se
logtó v$ualizat los natanales inloinatvos de alenc¡ón psrcotógica,
pnmercs auxilios y atanc¡ones SOS con rúrnero d6 leléfono En reun¡ón
nrantenida con los alumnos efliercn que pueden accedet s¡n
inconvaniente a los programas cle apoyo económ¡co y seNiclos de

- Reglamaalo lalemo clz Benefrctos Esludjan[bs de la
UC Campus Alto Pataná DG 5Y15
h¡ lp s : //ttw w uc ép ectu - py/1 n dex. p h p/ ad nx si o n/b ¡ e n e sla r.

- Resolrc¡ón de descuoñlos hltpsl/ltwucap édu.
pyl ndex. p h lad n i § on/bec a s
- Descuanlo pot A vetsano UC 60 años: hllp,/utww
uc ap. é du py¡ n dex p hp/n ov ed ad e s/n oli ci a s znOO-
u n ¡ ve Ét I d i o s - poüan -be n efr c ¡ a E e - c on - 6Gd e -

- Sodahzadon cle seryida de añeryencla
- Entrevsla con Alumnos

La caneq cuenta con la nonnaüva denoñinada Manual de Mecansnos
y Procadimieñtos de apow a estud¡anles parc acüv¡dades
extracuricularcs. en el rn¡smo se logró constalat d¡rectnces para el
acompañamienlo en áclw¡cla.les depoi¡vas, an¡sl¡cas y culturales

Los documenlos denom¡nados- Acliidades Exlñcutiulares
erccutadaq Calenclaria Acadéñ¡co Fena UniveÉitaná. GuÉ de
Mov¡l¡dad Esludtantil. Roglanenlo cle lnlercañb¡o y Movtl¡dad y
Convenios lnfetiñslilucionales y Prcsupueslo cle Acl¡v¡dades
Extracuñculares réspaldan la apl¡cac¡ón de acl¡iclades
et¡hcuricolees de ñañe.á sislemática coíobonclo en entev¡sla

- Manud cle Mecanismos y Procadimiantos da ápoyo a
e slud ¡ anta s p ara acü i d a da s axlracu ri cu I é ro s ( Anex o

- Acl¡vi d a da s E x lr acu m cu I a rc s ejecut ad a s
- Calendano AcadéÍ,tco: Fena Un¡veÉ¡lana
- Gula cle Movili.lacl Eslud'anl¡l
- Reglañento de lntercambio y Mov¡lidad
- Convenios lntein süluc¡onales.
- Eventos Ettñcurituleres
- Presupueslo ch Act¡v¡dadas Ext¡acuriculares
- Entev¡sla con Atumnos

credi¡
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h. La cárera cuenla con convenios para 13 movilidad esludianlil
ñaciongl o internac¡onal qu€ so ad¡cán sBlemáicámenle. Cumqe Pardalmenle

i. La cár6ñ prGvé mccan¡mo3 quc coedywen a ¿lim¡nar les
barr.rss lbica3 y eclitud¡ndc! quc ampidln l. indulión dl.d,iva Cumple fotdmenle
dc calud¡anlca con diac.pacidad,

Los documentos denoÍ nados evidencias de conveníos Marco dasda ta
Universidad Calüca "Nuestm Señora de la Asunc,ón pd/.ñileron
consfatat que tolalizan 57, con Un¡ve6iclades cle 16 p¿ises en /os que
se ácuedd que estudtantes redlicen inlercamb¡os parc cu/§at clescle
uño d dos ser¡leslres de la caíeft cle g6do: y. en el chcumenlo
clenom¡nado Relerencias estuctanlles pa.a conven¡o de moúlidad se
nsual¡za uno efecbv¡za.lo. réalizado en el año 2017- En rcun¡ón
ñanlen¡da con el Encary€do ale l€ geslón cle convenios nac¡onales e
mtamac¡onales se pudo conslatar que la apltcdaón dé /os corver,os
depende de la dlsponiul¡dad da los alurnnos y de ld inténción clo los
m¡snos por usuirucluadas, hecho qre condictona su iñpleriénlac¡ón
stsler,iéttca. Eslo tue coÍobomdo en enl.evlsla manlénida con los

El docuÍEnto denoÍinado Resducióa CGAP nñ u/'2o21 Manual ch
I'lec.anisnos y Proced¡nienlos de le UC Pág 16 se espec¡ñca que "La
¡nsl'tuctón prevé rñecanisños cle acce§büalacl de eslucltanles con

. Fls¡cas: Achcuac¡ón de ¡nt'a,eslructu,a edil¡c¡a, accesos y muebles 6r,
prc.eso gn lual. (Rampas, ascensores, mobi¡aio que se adapla segúñ
necc s¡clad pte se nl ad a )
. En caso de esludiantes con discapactd¿d sa aplica los macanismo do
el¡m¡nac¡ón de baÍel?s (lulorías, apoyos, cursos intanstws cl6 dpoyo).
fomas de ¡ntegración ¿lgrupo cutso y o¡os; de igual manen, han
a.liunlack uñ descnpdvo ñrñado pot la Dreclon del Cai¡,pus en el cual
ñenc¡ona el alcance ale la indusvtdacl que el'ebe set apl¡c€do en la
Univers¡dad y la caÍera con nonnal¡vas que la respaldan-

- Prcgmmás y Conwnbs ale ñovil¡chcl nac¡onal e
i nle ¡ñ aci o n d e n I a we b : htt p s lvtww. u n t ve 6 ¡ d adc atol ic a.
odu py/conw n¡os-vigdnles/
. RelaEncias 6studár,¿/€s Nn conve o cle mov¡l¡dad.
- En¡ovsla con el Encaryado da la gest'óñ da
convan¡os nac¡onales e'ntañeclonales
- Enuevtsta con Alumnos

- Resolución CGAP nro 0.t/2021 Manual cle
Macantsítos y Ptocé<tñienlos de la UC. Pág- 16
- Cehclénzación clo lndústón en la Un¡vers¡dad
c6tólb6

Nivel de
cumplim¡ento del

Criterio

Valorac¡ón cualitat¡va

SATISFACTORIO

Valoración cuantitat¡va asociada

4

Juicio Valorativo del
Cr¡terio

que benef¡cten a los alumnos. Alo obstanb, /os co¡¡v€njos néc¡onalés e inleñacionales no son espalclados pot su apl¡cac¡ón s¡s¡amálica

á. Los mecanismos y/o procodim¡enlos de seleción,
eválusoón y promoción dal perEonal administralivo y de apoyo Cumple Tolalrnente
están rormalmonle d€f nidos.

Med¡anle la v¡sual¡zacion del Regiamanto Goneral: Réglañenlo dol
Persúal Admtnistralivo. A,t.12 se logró constatar que la lacullad cuenla Reglamento Ceneql: Reglamonto del Personél
con necanisnos y/o procedtntenlos de selécción. evaluación y Adn¡njstaÜvo- An 12 Llanada a Concutso lnteño
uomoc¡ón del peÉonal administratwo y de apoyo lomalrnente

¿l

4

\q
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Componente 4,Personal Admin¡strativo y de Apoyo

Cr¡ter¡o 3,4.1 Medios de Ver¡f¡cac¡ónCumplim¡ento



Ef¡cac¡a e
integridad en los

procesos de
selección,

evaluación y
promoción del

Personal
Administrat¡vo y

de Apoyo

N¡vel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡ter¡o

b. Los mccanilfnos y/o proced¡m¡cnlos dé s¿lccc¡ón,
évalueción y promoción dcl pcrsonal admana5lrátivo y de elÉyo Cumple foldnente
e3lán d¡sponaHe3 pera su consúle.

En el enldcé Es¡afu¡os y Reglanantos úfunúdos htlps://utww.
u n iv e rs i d 6 dc atol i c a. a du py/e statuto s-y - reg I ame nlo s/ s e I og tó vt s u al ¡z a t
normat¡vas ¡nstituc¡onales y especlficañ.nle el Raglañento Ganeral:
Reglamento del Petsonal Adntn¡slral¡vo Pág 125 rclercnles a los
mecamsmos y/o proced¡m¡entos de selecc¡ón- evdluación y Wnoción
del pa,¡oñal adÍ,¡n¡slral¡vo y de apoyo las cüales se encuentan
disponibles en los enlaces rcfenclos chmostando.le esta mane.a que
so encuanlran cl¡spon¡bles parc su consulla Eslo lue coÍabo.ado an
enlf.ista nantonida con el personal adm¡n§lral¡vo y de apoyo
En el docurnenlo denoñinado Reglañenlo Genercl: Reglañe^to del
Pe.sonal Aclnxn¡slral¡vo A1.12. se logró ¡denliñc.t el ñecanisnos
aptcado y al Llamado a concurco ¡ntemo con el ¡nfome de
Caracbnzación funcionaños los cuales ev¡denc¡an la apl¡cac¡óñ de lés
nom]ativas referenle a prcceclimenlos de select¡ón. evaluacbn del
personal achnin¡stativo y da aqoyo Eslo tue coÍoborado en entrevsla
mantoaida con el Personal Ad/t,inistra¡ivo y de ApoW-
La caflEra carcce cle un Plan cle caÍera lomalmenle esta¡lecido s¡ñ
enbargo, posoe un Reglanenlo lnlemo de Beneñc¡os Eslud6nl,/es de
la UC Campus Alto Paraná DG 5Y15 hflps / vww ucap edu pylnelcx
ph aúdsion/bienestaresludianttl el cual as oloryado a los tunc¡onanos
que cleseen seguitto¡mándosa: da igual nanara. ha laalilado una
Planlla ale Carac@nzac¡ón cle Func¡ondños adñinistralvos y do apoyo,
y un Cuacho clescrip,w de funcionaiós, proñocjón y antouádad an al
cual sa puecle ¡denl¡rcat que el SOcA dé sus lunc¡onaios üenen una
peÍñ,néhcia élmdodot de los 20 años y nuchos de los di.Éctores
acualés tuéron Íuncionarias Es¡o tue corroborada pot el Encaryado de
RecuÉos Humanos y el Personal Adninistral o y da Apoyo
En el do.uñenlo denominado Uañado a concurso inlamo se puecle
vsualizat la ünplementadón del mecanismos para ingreso & los
tundonanos En entrcv¡sla manle cla coñ el peÉonal adñiñ¡slmlivo y
do apoyo responcl¡emn que las vacan.,as cle caryos achn¡n¡slEltvos se
cubrcn con llamados a concurso ¡nlamo donde los proptos ¡uncrcnanos
se prcsenlañ con elfrn de ocupar al caryo. da no encon¡a.se
postrlañlas dantro d6 la insl¡tución, so llama a concutso exlemo No
o¿slarls, eslas ácciores se coffespondin con áclividades p¡opias para
el ¡ngrcso de tunc¡onarios a ¡nsl¡luc¡ones, no asl al Plan de carrara
eslablec¡do con evaluac¡ones prev¡as y prorñociones eslablecidas
clarangnle sol¡alado en esle nclcaclot

- Llamaclo a concu$o inleño
- Reglamento Gene/ai Reglamenlo del Persanal
Ad¡xn¡straivo. Pág- 125 3-2 1 (g 115) Esratutos y
RedaÍr€ntos útunddos Estatutos y Regla'/,entas - UC
- Entevisla can el Pérsonar Aün¡n¡strat¡w y de Apoyo

- Llamado a concurso ntemo
- Resla,ilsnto Genarat: Regtanento del Personal
Adrninistrativa Ad 12
- Ca¡acletiz ación funcionaios

Eñtrev¡slé can el Porsonal Adminisl¡attw y de Apoyo

- Reglamenlo lnleno de Benenaos Esluúann/€s de la
UC Ca/¡lpus Allo Pa@ná OG 53/15
https:/ht$¡!.ucap oct)-pylndcx ph adnision b¡ét1asta?

- Plant a de Caactemación de Funcionanos
admin¡stativas y de apoyo
- Entev¡sta con el Encaryaab de RecuÉos Hur,,anos
- Enteista con el Personal Aún¡nistafrvo y de Apoyo

- Rogla¡nento lnta,no de Beneic¡os Estudiannhs dé la
UC Campus Alto Parañé DG 5Y15
h//,,s://wvw-ucap. edu.pynndex. ph admsion/btene star

- Llamado a concurca tntemo.
- Raslanento Ganarcl: Reglamento dal Persondt
Adi7tin¡sl/.ativo- Pág 125.
- Entmv/sta con al Petsonal Adninistativo y do Apow.

d- 56 cu.nla con un Plan de carera para el personal
adm¡nslral¡vo y d€ apoyo.

Cunple Parcialnente

e. El Plan de cárera dd per§onal admiñistrativo y de apoyo es
implem¿nládo sislcmáticarYEnle.

Cumple ParcElntenle

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Valo.ac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

4

Juic¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o lomalmenle defiñido lo cual condicjoña ]a sisfemática aplbac¡ón eñ concodancia con ese plan
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c. Los mec€niBmos y/o procedimicñlos dé selección,
evaluacón y promosón del personal ádmiñrstrálivo son
aplicados de acu¿rdo a lo oslablec¡do án las ñorn tivas,

.>



a. El plfsonal admin'slralrvo y de apoyo cuenla con lorfn€clón
acorde s lss nec€sidad€s d€ las actMdacles que redrza . cumpte tobtmené

b. La ceÍcrá cuénta con dancs o programas de
peleccioñEmi¿rfo dcl plrsonrl adnlñ¡lrsl¡vo y de apoyo.

c. Los planes o programas de polocc¡onamiento del p€rsonal
adm¡nl§lralivo y de apoyo s€ implemenlan sislemáicament..

El docuÍEnto denomnado Caacteñzación funcionaios peñiió
consl¿laf qua la caÍ€fa cuenla con personal ad,nin¡slral¡vo y de apoyo
con Íomación acorcle a las necesclades cle las acl¡vtclades que realiza
La Un¡veÉ¡dad Calólba cuenla con Nanes para cdpddtac¡ón y
actudlizáción pera ol pa,sonal adnintstatjvo y de apoyo v¡sual¡zado en
las evtdehciás denoñinadas Capac¡tac¡ón en B¡osegundad y
§tuaclones do oñoryanc¡a, Capac¡laciones Ef V¡ceÍecbna.
lnvilaciones Programa cte capacitación Págind wéb httpslt\tww
un¡vers¡dadcalol¡ca.eefu.py/., s¡stema de Gesl¡óñ Acedémica de la
U n¡v ers ¡el ad C alóh c a : P ég ¡ n a Wb b hÍp s 1/\,/\fl w u n i v. rsi d adc atol b a. edu.
Muc-ab¡eda/ capac¡lación sob/e Sáp¡enü'á á docent€s y parsonal da
apoyo y el Proy€clo de capaaladón para lunaona¿os En entevisla
con el persond achrinslralvo cle la catera se constaló que las
moncionadas aclivdados de c'pacitación pameá en cacla una cle las
tacullacles y caÍé/8s d6 ld Uni.,6§idad.

Los docunenlos danominados, Capac¡lac¡on€s sobr€ s,slemas
inlormáticos: https://yvw.univers¡dadcalol¡ca-edu-pynunc'onanos-cle1a-
uc- lo nn a n- p a I é - dé lt al I o t- da - c a p a c¡ ta a o n - o n - a s u nd on/, C a p aci t a d o n a s
cortas en infoÍnálica. https l1*Nw unive.sidadcatolica edu py/cutsos-
coioscle-¡nfomal¡ca-enla-ud, Capaalactón sobre Saplenlta a
docentes y peÉonal de apoyg peÍrilie,o.n coñsl'lar la iñpleñenlación
da planes de capacitaclón Eslo lue conobohdo en en!rcv¡sla
nantaa¡da coñ el pe,§onal adnan¡strcl¡vo y dc apoyo de la CaÍerc

Capac¡lación eñ Btasegunddd y siluactoñes de

- Capacilaciones Ef V¡ceÍeclola
lnv¡lacionesProgftñ¿ de capac¡lactón Pág1na web
htt p s //www. u n ¡v e rsid a d c atol i c a e du. py/
- El sistena de Gestión Académica de la Un¡versidad
Católca: Pág¡na Wbb https //wwwuniveEidadcatal¡ca

Cap¿cilación sobre Sapteñlta a docentes y DÉ'rsonal de

Prowcto de capacjlac]ó¡ pan funoonarios -
Entrcvsla con et Perconal Adnxn¡stanvo y ele Apayo
- Cápac,laaones sobrE s¡ste/,,as inlomát¡cos https:
/,tww - u n ¡v e É ¡d a dc atol ¡ c a - ed !. py¡u n c ¡ on a na s -de1 a- u c -

lo nn an- p ane-det-l alle rde - c a p ac tl act o n-e n- a s u n ct o n/
- Capacitac¡ones corlas en infoma[ca: hftps://vtwvt.
u n iw rst d adc atol i c a e du py/c u rs o s- ca do s -de- i nf o m att c a-

- Capaciléción sobre Sapenla e clocentes y pe¿sonal cle

- Proyecto cle capaalactón para lunconanos
- Resoluc¡ón cle aclualizactón del plan de desaÍollo cle
ta UC

Entravista con el Personal Adn¡nis¡atwo y de Apoyo
- Reglamento Gene¡al Reglanento del PeÉonal
Administtaliw Art 12
- Marcactón personal adnxflshnvo-
- Horanos establecidos para el pcrsonal a.l,l¡nst.ativo y

- Enlrovisla con Alunnos
- Eñlravisla can Docenlas

- C arudenzac¡on func¡on anos

Ef¡cacia y
pert¡nenc¡a de la

Formación y
Desempeño del

personal
admin¡strat¡vo y

de apoyo

d. La dodicáción horaria del persoñal admiñislEtivo y de apoyo
es sdrcjonle parE las nec€sidádaa dc la careÉ.

e. Sé évidénciá salisfácción de la comun¡dad acádém¡cá
acerca del desempeño del perconal admrn¡slÉl¡vo y de apoyo.

La ins[tución cuanla con un Reglamento Genenl: Reglamento del
Personal Adn?inistaüvo. An-12 en el cual se espec¡l¡can las
responsab¡l¡dacles del pétsonál adnlinistralvo y da apog: de igual
ñane¡a, la canera adjunló él lnloÍñe de Ma.c¿ción D€rsonal
achnlni§rativo con Horaios est ó/eodos Eñ enl.evtsla realizada con los
alumnos y clocenles nar leslarcñ gue la dedtcaoóñ hota¡id del pé/sonal
achn¡slntivo y de apoyo sa0stace las neces¡dadés de lé cafiera
La canen ha lacllado los rcsullados de la encLlesla dplicada a los
Estuelanles qu¡enes fuercn co¿suilados sobre su sálslacción acercd
dal desenpeño del parsonal adm¡n¡stralwo y de apoyo en clon.le se
visualza que el90% rcspond¡ercn que se encuentran Muy Salsfecho; y
el 10% MediananBnle Salisfecho- En entrcv¡sla nanlen¡da con
alunnos y docenles en su lolaldad responcl¡eron que se encuentran

- Encuesta de salstacc¡ón del personal achnin¡slralivo y

- Enlrev¡sla can Docenles
- En¡ev¡sta can Alumnos.

,"E¿,
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Cr¡terio 3.4,2 lnd¡cadores Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón



N¡vel de
cumplimiento del

Criter¡o

Valoración Cualitativa

PLENO

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

5

Juic¡o Valorativo del
Criterio tabalo, los nxsmos cumplen con lo eslablec¡do y se atusla a las neces¡dades de 16 cddera con lo cual al es¡amen¡o educat¡vo se encuentra conlome

Fortalezas
La cafe.a t¡ene üoced¡mEntos de selecaón. evaluacñn y prcmocón del desenpeña d¡rectva nuy b¡en

Deb¡l¡dadss
Carécen de evtdenctas de la ufiljzactón por docentes de progmrnas de nov¡l¡dad nacional e inlonacional y su relación con

Los docentes carecen de producción ¡ñtetectual deñvada de la frgura de p.oyec¡os de nvesngacrón

Los procecl¡mtenlos de selección evaluaqón y Uomoctón cetulÉan que la caÍea tenga di€ctivos con el pe¡fr|
clemanclaclo pa'¿ los caryos

¿os ¡osu/ládos de /a se/acción, evaluac¡ón y pronoc¡ón del desenpeño d¡Ecüvo son u0l¡zaclos pdtá ld ñejoñ d6 la

La astelegie cle coñunicac¡Al inloñe Édizáde Nr los d¡reclJws os pos¡üva pa.a alcarzar los objelins de la

Los procedlrxenlos de se/ecdón, evaluación y pronoc¡ón son c¡ivulgados

los proced¡rre¡ilos de se/ecoón, evalúc!ón y p¡oitoción dél peisonal cl¡rectivo, son aplicados con dañd¿d.

Las ded¡cacnnas horanas de los dimcttvos sansÍacen tas neces¡dades de ta canera

CErecen de évíúncias clc docerles ,eraoo¡ados cor, ¡cl¡udádes asp6c/,tcás d6 6xt6 sián 6 ir,wstheción etárd,erdo era 6stás
no (i,,mplen @n las ctocte¡lsltc¿s cle ese Nun

La caíeta carece de evidencias de aplicac¡ón sisteñáttca do convenios de nov idad estudant¡l (nactonal e tntemac¡onal)

La carfeta carece de un plan de caffera paft el personal adm¡n¡strativo y de apoyo fomalmente eslablec¡clo

El plan dé careQ pa¡a el perconal adñ¡n¡slrct¡vo y cle apoyo no se mplenenla s¡stemálicamente

La gestión dd los cliréctiws cohcuéde con los pinc¡p¡os dél código de ética dé la lnsütución-

Lá loña de dactstones pdrc alcúzat los ob)61¡vos cle la canE@ es osldblécidd 6n citaios académicos.

Ensle compmmiso det personal dinctivo para abanzar los objel¡ws de la canen-

Exislo ovtdoncia de ld satislacción cle lá comunidad acadámicd acarca do la gesr,óa da sus drpcl,vos.

Los d¡reclws de la caÍera gannl¡zan la ¡nclus¡ón cle las pe/§onas con cl¡scapac¡clacl

La caiérd cuén¡é con insttucc¡ones de solacc¡ón, y evaluación dal parsonal docanla bien detenn¡nados

Los p¡ocod¡ñie,tos dé se/ección y dvalueción del peÉonal cloconlé éslán divulgados én fomalos asequ¡bles-

Los procadiTrénfos de seiección y evaluac¡ón ctel personal clocente son apl¡cados con l¡ansparenaa

l!{
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DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Fortalezas y Deb¡lidades en la Dimens¡ón
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Los procesos de evaluac¡ón del peranal doccn€ üenen en cuenla la optnión de ,os Gs¿diánles

Los rcsultaclos cle la evaluactón docente se ull¡zan pan Wponet Nanes cle capac¡tecióñ opodunos

Los '€.sulládos da la evaluación docenl€ sa utilizan para formulat /7l,eiorcs pa'a la acl¡viddd clocenlé.

El pldn cle carren dol p6tsona! clocenle es rcal2aclo conslanlémenle

Los docentes gozan de una fonnac¡ón acaclémica ,Étacionada con el curso que enseñan.

Los docenles cuoñlon con la loÍnación Ndagógba sol¡cilada paÍa la ensellanze univétsttaia.

Los doeentes dd la camro ianen lonñ.ctón de posg.ado pa¡1iülar en su árÉa de espéc¡ali.lacl-

La c€nera olrcce planes ch capacilación y paleccionanienlo cl,ccente.

Ex¡sle cepec¡tación e los clocenles en loñas concéñ¡enlds d la inclus¡ón, discap€cidad, bioseguidad y uso de TlC.

Los planes de capac¡ládón y petuccionaniento doc€nta se 'Éal¡zan conslantemenle

La canen p@nost¡ca apoyo a los alocenlos para el penecctoaaÍiento pñles¡one! h los m¡srnos.

Los planes de capacilac¡ón cuenlan con lemáicas que .aspond€n a los 'esúlaclos cle la evaluac¡ón M deseñpeño

Erislo saüstacadn de los doceDles co, los p@cesos d6 loÍnac¡ón conlnud elecfuáalos.

Los ,n€carxsrros de or,'6aledón acaaléÍicd e éslualienlés 6stán tian defrnidos.

Las acl¡viclacles cle oñenlación académtca üov,slas en el mecan¡s,?ro esián üoyacladas.

Lds ecl¡v¡dacles de oñonldc¡ón acaclém¡ca Nan¡l¡cadas sé etoch)en s6gún lo al6t6¡tñinado-

Les aclividacles dé oñonLció,1 acacl*nica planeadds son,¡dusivás y s6 relác,oran a /as ñecesdadss de /os

Los ¡ésu/tádos de /ás acliiclades de oieñlaoón .cadénica consídorcn el lqro de los a,,,Énd?ajes-

La caren ofrece pfogramas de apoyo económ¡co, como becas y clescuenlos parc /os oslud¡¿nles

Los pmgramas da apoyo econón¡ca se dest¡nan constanlea,enle

La canen otece prcgramas de alención a la salud a los estudtanles y se uüladn ñ'clides de biosegundad

Los programas de alenc¡ón € la salud de los eslucl¡anles se rÉal¡zan aclecuaclamenté.

Los p/oüamas de apoyo económ¡co y de atonc¡ón a la salud de ios eslud,árfes eslán cllulgados en foindlos

6
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Los eleÍrÉntos dé apow a estudianlos pan las acnv¡dades axtracuÍicúares se emplean conslanteñenle.

La caÍerd pronosttcd élarñenlos que conlribuyén d el¡m¡ndt l$ ba'/érus llsbas y act¡lud¡nalas que in]4ostbil¡tan la
indusión afeclwá dé ésludianles con discepdcided.

Los mecanisnlos y/o procedinienlos de sélec.ión. evdludción y pronoción del o€rsonal administal¡w y (h apoyo
6 st á n e, pl I cil a ne nl e dc I e Íni n a clos.

Los ñecansmos y/o p¡oceclm¡enlos de selecctón, evaluac¡ón y proÍtoc¡ón del ¡€tsondl ddñinisttdlvo y de apoyo
astáñ d,spon¡¿re§ para su cons¿/la.

Los mecanisfños y/o procédiñienfos d6 selacción, Bvaludción y yonoción del o€rsonal admin¡stativo son aplicados
según las noñ1át¡vds de la lnst¡ución

El pe,¡'onal achn¡nisttdlw y de epoyo cuénlé con lofinac¡ón contoma a las nacas¡dades de las activ¡dades que

La caÍera ltene elañonlos de apow p6¡d las scniclades axlracufibula.es de los eslu.ranles

La canea liene planes o pmgrcnas de nejorc &l perconal adm¡nstat¡vo y de apoyo

Los planes o ptognmas de méjoÉ clél párconal achn¡n¡sl¡al¡vo y de dpoyo se rddlhan conslanlement€

Lo as¡gnac¡ón horaria del p.Éonal adr'¡¡nisl'át¡vo y de apoyo as sufrc¡ente pa,a las neces¡dacles de la canara

Ex¡sle evidencta de salis¡acc¡ón da la conunidad acadénica sobrc del desempeño clel personal admin¡stralw y cle

R2. lncenf¡vat la producc¡ón inteleclual .locenle, deñada de pmyeclos cle invest¡gac¡ón.

R3- Gestion la padic¡pacióh de docentos de la caie¡a de Corn.rcio lntemacional an acnvdades ennarcadas b4o la figua de exlenslon e ¡nvesligación.

R4 hnpulsat la util¡zación cle convenios de ¡ov¡l¡dad (nac¡onal o inlem€c¡onal) pa.a osluctantes de 16 caÍeft.

R5. G,sl¡onat un plan de canera daramenle establecido para 6l p9tsonal aúnintstat¡vo y de apop.

R6 lnplementar al plan de cañera astabloc¡do para al parson€l adntnistalivo y de apoyo-

William Richardson No 546 entre lncas y Aztecas lnforme Final 43 Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pert¡nenc¡a y
adecuac¡ón de los

E6pac¡os
dest¡nados a las
Activ¡dades de la

carrera

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de epoyo, rcúneñ las cond¡ciones
sáñitá as y de bioseguridad para hc¡litar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salás de clases son apropiadas con relación al
número de estudianles.

c. [ás salas de c¡ases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismes.

d. Las instalaciones de Iá brblioteca ¡ncluyen espacíos
debidamente acondicionados, tanto para el aceNo
bibliográfco corño pára la lectura.

e. Las instalac¡ones de las sales de informática incluyen
espacios sufi cientes, debidamente acondic¡onados.

f. Los laboretorios disponen de espacio suficiente para
asegurár la realización de las actividades prácticás
requeridas en relación a la canlidad de estudiantes.

En eldocumenlo denomiñádo Plano de lnfraeslruclura se logó
vrsualEar los espáoos desliñádos álestámenlo educaivo En visila in
§lu resulládo de 16 gu¡á de observación se coroboó que la cárerá se
desarrolla eñ €spacros deb¡damenle d¡stÍbu¡dos deslrñados a los
drr€clrvos doc€nles. ádm¡n¡strál¡vos y de ápoyo en coñdrcrones
apropradas lanlo sanf ar¡ss corno de b¡oseguridad.
En los documenlos denominados: Ficha de Cáracler¡zác¡ón salas de
clase inlra€slruclura y Canl¡dad de alumnos y dimensión de aula se
presenla un inlorme de las cara€lerisilicas generales de ingrseslruclura.
En vrsila in silu resullsdo de la guia de obseNac¡ón se conslaló que las
salas son amplias con una capacidad para 35 o 40 alumnos. En
enlrevisla manlenida con alumnos manifeslaron qu€ las salas son

Eld@umnlo dénominado Fiche dé Ca¡áctéizeción de l¡fr*struciure
permilió id¿ntifcar equ'pámieñlos pára eldesárollo de |rs clases. En
úsila rñ srlu y resuládo de 16 guia de obseruacóñ se logró corroborár
que lás sálas poseen proyeclores. buena uñrnaoón. pEarás mesas
sallas en buenas condioones para el desarollo de las dases
En eldocumento denornrnsdo lnfome de bibliotecá se menc¡ona á los
luncionarios responsables, horar¡o de alenc¡ón caracleríslic€s de la
biblioleca. canlidad d€ acervo bibliosráf¡co equ¡pamieñlo y mobiliario
los cuales eslán disponibles para el eslamenlo educalivo. En visila in
silu y resullado de la guiá de obseñacióñ se consláló que la biblioleca
cueñtá con espaoos débidgmente ácondE¡on6dos. §¡llás. mesas.
espacio de leclurá. muebles con eláceNo bibliogránco compuiador€s
pára rngresar a la brbl¡oleca v¡rlual, señalél¡cá con la ub¡€oón de los
l¡brosteudenc¡ando de esa manera que se encuenlra en cond¡oones
apropradas para reobú a los alumnos.
Eñ eldocuñénto deñominado Cáracrenzac¡óñ de laboÉlorio se
describ€ñ pcrsoñas respoñsables. horaio de 6leñcióñ. cántidád de
compulado6s @n que cuenlañ que a§ciende a 25 máqui¡as po. §álá y
I noleboock. acceso de Inlernel, amb¡ente cl¡malizado lo cuallue
coÍoborado en Msta in §ilu €sulládo de lá guiá de obseruaoón
Según los résullados dé eñcuéslás rcálizadas á esludiánlés y doc€nles.
qu¡eñeslueron ¡ndagádos sobre su op¡n¡ón referenle a l€ drspos¡oón de
espáclos §ufoenles pár8 aseguÉrla realización de las actrvidades
práct¡cas requer¡das eñ Elac¡ón a la cant¡dad de esludEnles se
evidencia uña lendenc¡a a rcspueslas de muy satrsfecho. En v¡s(a ¡n

situ resultádo de 16 guia de obserlación se conslató que las
diménsiones de los láboÉtorios son lás ñecesarias considerañdo una
cántidád de 35 a zl0 alumños refendas por la carera como cantrdad
máx¡ma de alumnos por semeslre.

- Plano de lnlra€slructura.
lnfra€struclurá: hllps / vww.youlube.corwwaich?
v=cRzlHlhml¡u"
- Resullado de la Guia d€ obseNac¡ón.

- Ficha de Caraclerización salasde clase

- Cantidad de alumnos y dimensión de aulá
- Eñt€üsiá conAlumnos.
- Résultado dé lá Guiá de obseruación.

- lnforme de Biblioleca.
- Resuhado de la Guia de observación

- Caracler¡zaoón de Laboralor¡o.
- Resullado de la Guia de observacrón.

-Resultado de Encuesla apllcada a Eslud¡anles
- Resultado de Encuesla apl¡cáda a Doc€ntes.
- Resultádo de la Gui6 de obseNac¡ón
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DIilrENSIóN 4. RECURSOS

Componente 'l, lnfraestructura, Equipam¡entos e lnaumos

Cr¡terio 4.1.'l lnd¡cadores Medios de Ver¡f¡cación

- Ficha d6 Car*leizaoón de lníra€3trudula r¡sicá.
- Resúlado d€ la Guia de observación



g. Los espac¡os desünados a la carera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreación y actavidades
extracurriculares reúñeñ las condicaones pata los cuales Cumple Tolalmenle
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conseNación, expansión,
y mejoras se implementan según necesidad-

En eldocum.nlo dénominado Evidencias de accesibilidad a las
instalacion.s de lá Fácullad. s€ visuálizán lolos de á€cesos a las
iñslálacioñe§ lo cualsutenta qu¿ los éspac¡os déslinadG a lá carera
cumplcn con normas de acc€sibilidad. Corroborado en vrslá in s¡lu - Eudenc¡as de ac.€s¡b¡lidad a las rnslahc¡ones de la
rcsultado de la guia de observac¡óñ; lambién se logró visuálizarque la FácuIád
cárrera s¿ .ncuenlra luncionando en unas inslalacion6B con dos - Résullado de la Guiade observación
ac.€§os 6mplios, se6alizaciones de acceso al eslacionamienlo y
ofclnas lsnlo ádminilrativas como salas de clase, laboralor¡os,
bibliol€ca sála de conferenciáB y baños sexados.
Lá erela ha fac¡lilado el enlace hlpsJ v\M¡v.ucap.edu.pylindex.
php/idenlidád/infraelruclura3/cale9ory/4{eneral en el cud se
visuar¡zan e§pacio§ deslinados a recreación y acrrvidad€s_ _ . . - Espa..s de Rccfesción hrps ,www. ucáp.edu.errácurriculares; de iquatmanera, en üsita in situ resutrado de taguia ,rlrilr.o-hoiá."uüá",aesrruc1ura3/cár€gory/4-d€ obs.rvác¡óñ 3e roe,ó conrarar que la c€rera posee espsc'os para ;á;;;;i - - - --
acliüdades de recÉácción y crracuriculares liñdanle al áre€ de li'"iiJri"r" *, a O.**.
desarrollo de c.lás€s. c!énrán coo uñ quincho, cañchas de rurbol-suizo y - E"i,J,iliI iá" 

"i 
ói"a.r de ra carrera.

voley. En cnir.visla manr.ñ¡da coñ él Dé€no y el Di,.c1or de la Cáre,E _ ñ."r¡i"ü áá i" oirii o. 
"¡""*""¡on.mánifé3i8rcn que la exdanada de lalacullad es ul Eada psra

ác-tividades elracuriculares en fechas €specidos c¡mo.ldla de la

En él docurnenlo denominado PauEs y Pol¡t¡cas Genersbs pars ls
Elaborac¡ón dcl PresupLreslo de la Universidad Calólicá Nueslra Señora
d€ laAsunción se logró üsuáli¿ár quc la UniveEidad cuenla con un
documenlo aprobado por Res. N. o6Eñv/'l 7 que ést.nda.iza los - Paulas y PolÍlicás Gcn.ra¡és p8ls lá Eláborac¡ón del
procésos pera pr€6upuestación, €n él qu€da abierla la poBib¡l¡dad de Presupu€slo de ls Un¡v€rs¡dad Cslólica Nu€stra &ñora
plsniear proyoclos de expansión y mcjoras. En €ntrevlsls msnlenda De LaAsunción.
coñ el Oecáño, manifesló que aclualmonle no lienen prov¡sto - Enlrcvisla con el Decáno.
expansioncs perc que de mañeÉ periódic¿ realizan manlenimienlo de
las inslalac¡ones: en cuento al mañlenimiento eléclrico lo realizan
lecn¡cos de la fácultád de ingénieriáde lá misma UniveBidad.

Nivel de
cump¡¡miento del

Crlter¡o

Ju¡cio Valorativo del
Criter¡o

Valoración Cualitat¡va

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

5

üavislos Los planes y/o prcyectos cle conseNación expans¡ón, y nejores se implemenlan según las nocesidades de la lnstttución.

e. Lo3 cquapo3 c ¡mumos dcl l.oorlodo están dbponiu.s
A docunanlo denorninado Caracleización clé laboÁloio panNttó
Elenl¡ñcat que el labo¡atoño cuenla con jnsurnos necésaios En
enlrcvsla ñanle da con alumnos y docentes se coÍoboró que los

- Carccteizac¡ón cle Laboralotio
- Enlrcvsla con AluÍmos.
- Entnvisla con Docenles
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b, El uso dc lo3 rccuÉo6 dEponible8 en 1o3l€borelo¡ios se
cncuenlrá d¿b¡damente r.g¡slrsdos.

c. La ádqu¡6ación y actual¡zación de los equipamiénlos de
láboraior¡o se reálizán sislemálicamente.

d. Elacceso de los esludiantes y docentes a red6s de
rnrormación eslá garanlizado.

e. El ac.rvo bibliogÉf¡co dispoñible r$poñdc.lás
nGcesidad$ do la cánera.

Eficacia y
efic¡encia en el

uso de los
Recursos

Dispon¡bles para
la ¡mplementac¡ón

del Proyecto
Académ¡co

f, Las normátivas de propiedad iñleleclual 3é re3petan.

g. Sc adic¡n mccsñisrnos.lG ¿valuac¡ón ¿ inc¡üncñto dél
sccrvo buiooÉfco.

Cun,4le To¡dmenle

En el documenlo denoñinado, Plan la de rc rc y devoluc¡ón de equpos
pot secrcta a se detdlla el nonbrc det alumno que rcliñ, hota,
ñatr¡cula del alumno y friña del .espoñsable lo cual evtdencia d deúdo
regisl¡o de /os rEcursos de laboraloio, lo cual lue codobo¡ado en
enlrov,sla manlen¡cla con el encargddo de laboñlono
La canera ha prasentaelo el docui,én¡o denom¡ñado Resoluckón CGAP
nñ U_2021 Manual ele Mecanisños y Prccediñ¡onlos de la UC en el
cual se ¡nencionan mecanismos que atectan a laios Uoceúm¡ehtos
¡npleñentados en la jnstituc!ón que hacen rclercncia a la ádquis¡ción
de equiparñienlo. En aafrÉv¡sta manlé¡1icl6 con el Drcctor cene¡d de
Tacnologlas de la Un¡ve6idad ñanc¡oaó @e sa Bal¡za de ,lanefá
penóclica la aclual¡zación y maalaninienlo de aqupos de labontoño
Los clocuñenlos danomtnaclos, Facluras <le Pago cle Servicios y
Contatos de prestación de sery¡ctos cle los proveeclorcs de rcd
ev¡denc¡an que la ca¡réá cuenla con seN¡cios de intemet conlrclados
En entcv¡sta mantenida con alumnos y elocentes se coffoboñ qD
acceden a las fedes de iúofinac!ón sln ¡nconwn¡onte

- Encuesla a la Drectorc Admin¡slral¡va Pregunta 5
- Resoluc¡ón CGAP nrc 04_2021 Manual cle
Mecan¡smos y Procedinienlos de la UC
- Entrov¡sta con el Dtrector Genercl cle lecnologÍas ele

- Trábá.ros pubr,bados:
htlp : //e m prc say soc! e d ad. col' p d td gü ay cotr!
- Cuadrc companlw 6nlte llnéds de invésligac¡ón y
TFG-
- Resullaclo ch la Gula do obsaMac¡ón

- Resolución CGAP nft 04_2021 Manualde
Mecanismos y Prcced¡n¡enlos de la UC
- Pautas y Pol¡t¡cas Cenerales péra la Elaboactón clel
Presupuesto ch la Un¡vetstded Catüca Nuestra Señora

- lnventaios de L¡btos
- Presupuesto de la Unidad Acadénca 2016 - 2O2O-
- Entrcvisla con la Encargada de B¡bljotaca

Planilla dé ralro y devolucióa de equ¡pas por

- Entravisla con el Encaryaclo cle laboñlono

En los documen¡os denom¡nados lnlentarios (h L¡b¡os. Reglaneñto .lo
bibl¡oteca, Registo de eslucl¡antes y docentes quo uttl¡fin los
maloialos, enlacas B¡bl¡oleca V¡dual hltp://w,lw.podalguamni
coÍVmuseas php?pomustytr=Mjk- B¡bl¡oteca Víual C¡cco: https:
lW** lnae. ed! pyhi blio/f nd6x php/lop-bl ocks/tted4 rc¡cco :// . Acceso
a bi tolecas vinuales https //uc-abietla uc edu py/ i se consláló gue
fienen acceso a vanos rcpo anos En enlrcvisla con alumnos y
docénlas se logró coÍobonr que responde a los ñquenn¡entos de la

- Factu.as de Pago de Serytctos.
- Contralos de prcslacjón de sery¡aos ds los

- Ent¡ev¡sta coñ Alunnos.
- Enl¡av¡sla con Docentes
- lnvenlanos cle Libas
- Reglamenlo cle b¡bliotoca
- Registo cle estud¡antes y docenles que uttl¡zan los

- Biblioteca Vinual: htQ://www.portalgua6 .

con/nu se o s php ? pmu s$r- Mjk-
- B¡bt¡oteca V¡¡lual Clcco hW //www uñaé 6du
p yb b ü oi n*x ph lto p-bl ocks/t teil4 54 cco //
- Acceso a b¡bholecas vi¡lualés hllpslfuc-abié¡1d uc.

- Entravtsta con Alurnnos.
- Enlr.ov¡sla con Docenles

Ld ca¡ora ha proporc¡onaclo enlaces que clan acceso á los Trabajos
pu bl i c aclos : ht¡ p l/e iryrc s a ysoc i ed ad. ca li p aag u ay co n/ y el C u ad ro
comparal¡vo enlrc llneas cle investigac¡ón y TFG; aslas evtdencias
Nm¡liercn conobonr que se Euslan a nomas da üap¡edad
inlelectual. En v¡súa ¡n silu rcsullado de la gula d6 obseNación se
procodió a identifrcat mateiales cle laclura en la b¡bliotoca en donde se
conslaló que las menc¡onadas noÍnativds se F-spetañ
Los documenlos dañom¡nddos. Resoluc¡ón CGAP n.o U_2O21 Manual
do l,lacanisrnos y Pfoced¡n¡entos d6lá UC , Pautís y Pollticas
Gene¡ales paÍa ld ElaboÉción del Prcsupueslo cte la UniteÉ¡da<l
Catól¡ca Nueslra Sañora de la Asunción e lnven/3nos de Libtos.
peñnil'ron constatat que cuenlan con Mecanisrnos (k evaluación e
tncremenla clel aceNo bibliográfco; y, medÉ,nte la obsevac¡ón
reaÚ2ocla al Presupuoslo de la Unclad Académica 2016 - 2O2O se
rclenltficdlon cañüas .eal¡zadas ba¡o ese conceplo En ent,evsta
realizada con la encaryada de bibliotaca a indagada sobrE est6 áspeclo,
m€nc¡onó que se ajusla a los procadimienlos de avaluac¡ón, incluslve
los docentes de manen anuél solic¡tan si lo Bquiarcn la adquisición de
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h. Elequipamionlo inforÍáico e3 suficienle pala el u3o dc
esludianles y docenles.

¡. Se ovil6ñciá §€tilección dc la comunidd educ€liva con d
uso d6 lo! rocurso! disponible3.

En el docunenlo denoninado Caractenzac¡ón cle Labotaloio se
visualíza la descnpaón del equ¡pantento con sl cual cúentan los
labo€toios: de igual maneB, poseeh .esutlados cle encueslas
aplcadas a los clocentes y alumnos, qu¡enés luomn corsunados sobrE
su grcdo de confoÍn¡ddd y lo sul¡ciente que son para sal¡sfacer sus
requenm¡enlo; anle lo cual en un prcmedio 80% y 90% han tespondido
eslat conformes- Eslo lue coÍoborado en enlrevisla manlenida con los

- Caradanzación da Laboratoio
- Ercuestá a asfud¡rles sob¡E aspac,os desr¡ados a
scfiicl,rdes de la canÉ6
- Encuesla docenle sobrc espócros desfinádos a
aclMdacles de la canc,a.
- Entev¡sta con DocÉnles.
- Entevisla con Alumnos.

La caflera ha presentaclo resullados cle encueslas real¡zadas tanlo a
docentas cono alunnos quienes tueron consul¡aclos sobre s!
conlomjdad con los recu6os dispon¡bles an la carcG, eslos resu/lados
clemuestan entre uh 80 y 90% de conlomidad Eslo lue coffoborado
en enlréisla mantenda co¡ /os m,smos

- E cu€§la 6 osludanles soárB aspac/os dest¡ados a
aclividades de lE c¿ÍeÉ.
- E c¡réslá docárlo so¿re espácidr dosühádos á
acliviclacles do l¿ ce,7É,á.
- Enrev,sfá con Ooc€riles.
- Entev¡sla con Alumnos-

N¡velde
cumpl¡m¡ento del

Criterio

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criter¡o

Valorac¡ón cual¡tat¡va

PLENO

Valoración Cuantitativa asociada

5

compuladoras en Elación a los alumnos y docenlés So observó una aclecuacla satlslacctón rk ld coñunÉlacl acadéÍica coh el uso dd ios ¡Ecursos dspoabl6s

a.Los proc.dirxcnlos adminislral¡vos y financiero3 dc
6signác¡ón. y.jecuc¡ón del presupuclo s€ encuenlmn
darament. dcfnidos.

b. Lo3 prcc.dimientos €rabbc¡dos 6on conoc'dos por los
responsabl.s de gesl¡oñar la c€ff6ra.

El docuñonlo denorñinado Pautas y Pdllias Ganar¿los para la
El6bor6c!óñ del P¡esupuosto de la Un¡versi.lad Calól¡ca Nueslrd Sañora
cle la Asunaón éspec!ñcd con clañclad los ptoc.dim¡entos
adn' n¡slrat¡vos y frnanc¡ercs de asgnac¡ón, y elecución clel

La canEra ha prcsenlado los docuientos danoninaclos, Paulas y
Pol icas Geneales para la Elabonción dal Prcsupueslo de la
Un¡versld€d Calolica Nuest'¿ Señora de la Asunc¡ón. lñagen clel Dnve
do Docunentos compatlidos con los ürÉctwos de Facultades, Acta
asanda de socializac¡ón & tÉm¡tes or'€supuestar¡os, Actas del Consejo
de Gobiemo. lnfome de ejecuc¡ón presupuestana lnmestal y anual. en
los cualés se logtó isual¡zat los procecl¡m¡entos y herramientas
ul itadás para dü a conocet los proced¡m¡entos adm¡nistrdfwos y
l¡nancioros establec¡dos En énlrev¡sla ñanlenida con el Decano. el
D¡roctor de la Carcn, Diréctora Adnnnislráliva lodos ellos encargados
cle goslionar la caÍera e ¡nclagados § conocen los procedirfieñlos
.espondieron eñ su lol,lidad aññativañenle

- Paulas y Pol ¡cas Generales para la Elaboración dal
Pesupuesto de la Un¡veE¡dad Caló¡ca Nuesla Señota

- lnagen del Dnve de Docu/r,entos conparttdos son tos
Ü.pcnvos de Factltades-
- Acta agenda de soc¡al¡zaaón d. ¡rámites

- Actas del Cansejo de gebieno
- lntorme de etacuctón presupúestaia lnñeslrál y anual
- Entrev¡sta con el Decano
- Entrevisla coñ elD,rectot de la CaÍeñ
- Enlrevisla coñ la Dreclora Adnn¡sl¡ativé

- Paulas y Pol ¡cas Generáles para la Elaboración clél
Pftsupuesto de la Un¡versidad Calólca Nuest.a Seño.a

6:
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Eficacia y
pertinencia de los
Proced¡mientog

Adm¡nistrat¡vos y
Financ¡eros

c. Los prccedimienlos administ6tivG y fnsncieros se
implemenlsn €fectivárienlc.

d. Los procedam¡entos para deleíñinárlás nec€sidades
pfesupueslsfEs consideran e los acto€s de la cáffera.

e. Exislen mecsn¡smos de seguimiento y conlrolde la
€i.cuc¡ón prcsupu.staria.

f. Los mecanismos de séguimi.nlo y corfrol de lá ejecuc¡ón
presupuelaria se aplicsn sislémát¡c€mante.

g Se evdencia salisfá@ón de la comunidad educ€liva con los
procedrm¡enlos administratrvos y f inanc¡eros implemenlados.

- Pautas y Polll¡cas Ganoralas pam lá Elaboación del
Presupuesto da la Un¡votstdad Católica Nuastrc Señora

- Prcsupueslo de la Un¡dacl Académ¡ca 2016 2a2o
- Enlrev¡sta con la Dieclota Acln¡n¡stralva

Los alocumentos denom¡nados Pautas y Polffrcas Genera/es para la
Elaborcc¡ón del Prcsupuas¡o de la Universiclacl Calól¡ca Nuasltá Señor€
de la Asunc¡ón y Prcsupuesto ele lE Un¡dacl Académica 2016 - 2o2o
Nrm¡lan constatat que los procecl¡n¡enlos adn¡njslrdtivos y linanctéros
se inplemontan eteclwarnenle. coÍobondo con aatrev¡sta rnd¡toñida
con 16 Dneclora A.lm¡n¡staüva
La lacullad y canera cuentan con el clocumento denomnado Paulas y
Pol¡licas Genarales para la Elaboroaón clel Prcsupuesto dé 16

Univarsldad Catót¡ca Nuesllá Seño'á de la Asunc¡ón y Presupuesto de
la Un¡dad Acaclérn¡ca 2016 - 2O2O los cuahs peíñjten constalat quo
cuentan con mecan¡smos que se ¡nplanentén En enlrev¡sla manlen¡da
con el Drectot de la CanÉra, dacentes y petsonal adm¡nislnt¡vo han
man¡kstado que pan¡c¡pan da tauaiones en las cuales hacen llegat sus
pedtdos de acuedo a sus ,€cesdádes, /as cuaies son d¡l¡genciadas da
parte cle los d¡rectivos quo gasbondn lé caíera.

La canEra cuenla con el .l,tcurnanto denomnaelo Pau¡as y Pollticas
Generales pam la Elabolaaón clel Prcsupueslo de la Unive¡edacl
Catól¡ca Nuast.d Seño,a cle la Asunoón lo cual permile constal¿r que
cuenlan con mecan¡smos de segu¡n¡ento y contol de la elecución

- Encuesb Arcdora actn¡n¡slrat¡va Prcounla 7
- Paulas y Polilcas Gencrales pa¡a la Elabor¿aóo del
Presupueslo de la Untvets¡dad Calót¡ca Nuesta Señora

- P,esupueslo da la Unidad AcadéÍica 2016 - 2020.
- Entevisla con el ürector da la Carela
- Entev¡sla con Docen¡es
- Entrevisla con ol P9rsonál adn¡n¡sttal¡va y da Apoya-

- Pautas y Polll¡c.s Gohatáles Nra la Elabo¡ac¡ón del
Presupuesto de la Univots!.ldcl católica Nuestro Señom

- Presupuesto ch la Un¡dad Acadénica 2016 - 2020

- lnfonne da Aud¡loda
- Eñcuesta Et¡|Rctoq Adnx st.átva. Pegunta 11

- P6ut6s y Pollhcas Genenles para la Elaborac¡ón del
Presupuesto da 16 Univeñdad catüca Nuesl.a Soñorc

- lnfon8 de audilo a inlema y extema, infonne de
ejecuc¡ón prcsupuestaia Íiñeslral y anual.
- tuesentaaón cle epcución presupue ana lnmeslral y
R e üog ram a c¡ón pra supu e sl a n a.
- Acla agencla cle soc¡al¡zación de trárñiles

- Actas del coñse¡o do gobÉmo.
- lnÍome de etecuoón prcsupueslaña lri,lestdl y anual
- Entrcflsla con la úrcctoa Adm¡n¡strdliva.
- Acla agendd (k soc¡al¡zaaón de lráÍiles

- Aclas del conseJo de gobiemo
- lnfonne de qecución p.Esupues|ana lnmesl'ál y anual
- P.esenlación dé akcuc¡ón prcsupueslaria liñesual y
Re Wg ram a c¡ ón üe s u pu é st a ñ a.
- Encuesta de salstacc¡ón sobrc prccedimienlos
ad nx ni slr alivo s y ñ n a n ci e ros
- Enuevisla coh Docenles
- Enuevisla con el Pe¡sonal aún¡n¡stral¡w y de apoyo

Los docuñentos denom¡nados Paulas y Pollttcas Genercles parc la
Elaborac¡ón del Prcsupuéslo cle la unveÉtclacl Caló|¡ca Nuosta Soñc.á
de la Asunción, lntoñe de aud oia ¡nlema y oxle¡ña, lntoñé dé
ejecución presupuestdna n/,,estal y anual, Prcsentactón de éiecución
,r'esupueslatia ti¡neslral y Reprcgrcmac¡Ón wsupuestaia. acls
aganda de soc¡alEac¡ón de trám¡tes pmsupueslános y Actas clel

Consqo de Gobieño lnfo¡me de eiocuaóñ presupueslaña t¡meslral y
anud: peñlitteton conslelar qua los m€c5r¡srros de segutrn¡enlo y
conttd de la qacucióñ prcsupueslana se aplican de máne6
§Jslemát¡ca. Conoborado en enoev¡sta manlenida con lá Ürecloá

La canÉra ha prcsenlado los rcsulladas de la encuestá aq¡cacla a los
aluñt',os sobre proced¡m¡antos administralvos y frnanc¡ercs 3n /os
cuales se log¡ó constalat quo un gOeA eslén canfotmes En srlrcv,¡la
manlen¡da con docenles y personal adm¡nsta vo tueron indagados
sobre su confomidad con los p.ocesos aalrn¡n¡strafwos ¡mplemenlados
anle lo cual en su lolalidad Bsponúeron de nanera aÍ¡rmalva

Nivel de
cumpl¡miento del

criterio

valoración Cual¡tat¡va

PLENO

Valgración Cuant¡tativa asoc¡ada

5
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Juicio Valorat¡vo del
Criter¡o

a d ñt n ¡ st atívos y ñ n anü o to s hnpl e Í,e nt ad o s.

Fortalezas
¿os espacros rese.vados 6 los d¡recl¡vos. docenles. achn¡ntslralvos y cle apoya, tenen los amb¡enles santtanos y de
btoseglndacl para fac¡l¡lar el avance de las ac ¡dades

¿as s¿/as de c/ases son adecuadas con rclac¡ón al número de estudtanles

Las sa/ás d6 das€s fiér,6n los Équérimionlos obl'tgeto¡ios peñ el dosanollo cle las Íi§/nas.

La ¡nlreésnuclu,a do le biblioloca induya ésp*ios amct menle aconc§ctonados, para el aceÚo btbliográñco

Las inslá,ácior,os d6 /as sáles de intoÍnálca conüenon 6spád'os compelprres y acondbonadog

Los ,aborátorios onec6n 6spád'os süfrcionles pan as6gu¡ar ld ejecuclbn <le las ¿rlil,d€cles üáclcas clemanclac,3s

Debil¡dades

en /€lacióñ á la cdnttclad clé ésluctantes

¿os áspados /Eservados a la cafiera cumplen con las normas de acces¡bihtdad.

¿os sspaaos dasl,r¡ádos á la rec,edción y ecnv¡dacles oxlreculticlla¡os lonen aclccuadas cordooros

Los plan,s y/o Voyeclos cle conseNación, expans¡ón, y mejoras se fomd¡zan según neces¡dad-

Los €qu,iDos 6 ,nsu¡nos d6, laboftloio oslán clspon¡blos pélinentenonle.

Los usos de /os rÉcursos d¡sponibles an los laboralonos áslán lBgislrados.

La adqu¡s¡c¡ón y actualización de los equipam¡entos do laboralorio se ajoculan peñód¡cañénte

E/ acceso de ios esfudánlos y docenles a Ecles de inlomaoón eslá aseg)rado

E aceNo bibl¡ogtáñco d¡spon¡ble eslá acode a las necestdades de la canan-

Las nomativas de üoptoded inleleclual se ajustan a las nofinas

Se emplaan mocanisrnos do av^ludc¡ón y aumento clel acéNo b¡bl¡ogtéñco.

El equ¡pamiento ¡nlomáloo es competenle para el uso de es¡ud,árbs r/ docenlas

\s
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Existe sdlisfacaón de la comunidad aducaliva con eluso do /os re6ursos d¡spot¡ibres.

Los ptocg<rm¡entos ,drninistráfrvos y frnanc¡étos de as¡gnac!ón, y ejecuctóa del présupuaslo éslán b¡en

Los proced,méntos sslab/éctdos son disltngudos pot los di,ecfrvos y gastores de la calera.

Los D/ocadimiéntos achn¡nistat|os y frnanciercs se ejaculan nonndln ente

Los prccadtmenlos pam .sláb/6cer /.s ,6c63dádes pes.4ueslar¡s con§deran a los adlores de l¿ cdfiam

ÉxÉt6,] m6cáñisrros de segum¡enlo y conlrol de la ojocución prosupuestaña

Los elen¡€ntos de seflrin¡'ento y conbl cle la ejecudón p,.supuaslaña so malizan ñelódtcdñante.

Erisla sat lácc¡ón ds,á comun¡.lac! educanva con los ptocddñtentos adÍ n¡stñAvos y ínanc¡eros realizados.

Recomendac¡ones de Mejora

á. Lá c5Íc€ cucnta @n mccan¡lmos .b !.gdmi.ño dG los
6gr6edo6,

b. Los mecÉnismos de segurm¡enlo prevén consullas
sislemáticás sobre las necesrdades de formacróñ

c. La csrrcra ofrece a los egresados cursos de posgrado
bssados en lás necesidades de formáción delecládas-

Cunpla Totdnente

Cunpla To¡al,l,ania

Cunpla Parc¡al,1.r,ente

La cafieta qEnla con el Manual cle Mccarnsmos y Ptoce<lnienlos elc la
UC Pág 24, ol cual especlñca el Mecan¡smo BlaBnte al segu¡n¡ento
de EgrEs8dos.
En al documenlo donominado Encuos¡d a Egrc$dis sobr8 el Perfil do
Egraso sa isualEarcn consultas r€álizadas sobre Iás nacasidades da
fonnación, coÍoborado en antravista manteñida con los ogrpsados

En los docurñenlos denominados E rcudsla á Egresados sobre el Peúl
de Egreso. Prcyeclo de Maesfia en Audibna, Pñyeclo Maestrla eñ
Acln¡n¡stac¡ón y F¡nanzas pa¡Íe 1 F¡nal y Requ¡s¡los de adm¡s¡ón a
posgtodo, de ¡gual manen en el documento denom¡nado Ev¡clencias de
sorc,fudes de egresados p6la ios posg/ados se v¡sual¡zan rcsullados
que hacen elerenc¡a a posgraclos en el área de lribulac¡ón y audilotla
sn embaryo, en reur ón mantenda con egresadas manleslaron su
¡nterés en posgnclos lamb¡én en su área de lamac¡ón, camerc¡o

- Rasducnón CGAPn,Ú u_2021 Manud do
Mecan¡smos y Prccecl¡trianlos ch la UC

- Encuáslá a Egrásádos sobrÉ al Peñlcl6 EE/€so-
- R6soluctón de habililectón d6 cursos do posg¡ádos
- EnrrBusla co, EgrEsados.
- Resolución de hatil¡tacióa de cuÉos cle posúados
- Encuáslá á Egresádos sobrÉ él Peñlde Egeso
- Prcyecto cle Maestrla an Auditoña
- Proyecto Maesl¡ia en Aúnin¡strac¡on y F¡nanzas pade

- Requ¡s¡los de acllrisión a posg¡ado.
- Eñlrev,sla co, Eyesados
. Evrdencras de solofudes d6 eg@sádos p€l6 los
posgtados (Anet o ad¡donal)
- Entevsla con Egrcsados

§'

!Actecj

.!

\a¡

E
F inaWilliam Richardson N" 546 entre lncas y Aztecas Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Criterio 5,1.'l lnd¡cadores

Componente 1. Egresados



Ef¡cac¡a y
ef¡c¡enc¡a de los
Mecanismos de

Segu¡m¡ento a los
egresados

Nivel de
cumplimiento del

Cr¡terio

d. Los m€c¿nisrnos de segu¡m¡enlo preven rcg¡lros delt¡empo
medio ulilizado pof los egresados para Ia oblenc¡ón d.l pr¡mer Cuñple Totalmente

e. Exisle concordanciá enlre ocupación láboral y lituleción de

f. Lor .grcsado3 acceden á cárgos de rcspon3ebilidad acorde!
a su lornac¡óñ y expe éncie,

g. Exislén evidencias de cámbios realizados on el proyeclo
ácádéñico basados en la opinión de los egresados.

h. S€ cvidencia sátilaccióñ d. los egre3€dos erc€ d€l
cumpl¡m¡eñto del pedil dc egÉso de la carrcra.

Según el .locur,enlo deno¡ninado encuesla a egrcsaelos sú'e el Peñl
de Egeso /os r€s¡r/lados demuest¡an que acceden d pnmet empleo en
un pariodo de G1 año lo qeo coneÉpoñcl, al 52% da la ñuest.a O,?os
contastaron quo allampo promeda de oblenc¡ón del pnñet eñpleo
oscila ent,la los 2-3 añas conesponcl¡enclo al 46% de la ñuastft Y por
úllmo, el 2% rospondió We accade d Wimer empleo en el peiodo de
4-5 años Coñ esfo se co,stala que la cafien cuenla con mecañismos
de consulta a los agresados sobre oblenc¡ón del pnmer empleo. Esto
tue cnÍobotaclo en eñlrevsta ñanlenida con los egrcsaclos
En la encuesla .ealEada por la caÍera a los egrcsados se log.ó
visualzar qua "En un 45% han responclclo que existe Mucha Relactón
Enun27 han rnah¡lestado una Mediana Relación Con un 19%
oxpresdtun quo éxiste Poca RelaciÓn- \ el9% afrma que rcaliza oías
sctividacles no .olac¡onadas a su t:lul¿oór'l Esfos dalos demuestran la
conc;adanc¡a ente la oalpación laboral y ülulac¡ón cle /o§ egresado§.
Esto fue conoboracb en en/,evtsla manlen¡da con los egrcsados.
En la encuesla rcalEddá a los Egrosados sobre el Peñl de Egreso se
logtó isual¡2ar qué ñdyotilaiamenle con un 50% los egrcsaclos
ocupan caryos de mando supenot Como nandos madios un 3ú6 En
el n¡vel openl¡vo un 1A% ejerce su áctivitlad laboral Y, por dnno un
2% manifresla ejercet oto npo elo act¡vidad. Eslo fue conoboado en
antrevisla mantan¡da con los egrcsaclos
En los documentos elenoñ¡nados Résoluciones de Aprcbactón y
ActuEhactón del Prcyeclo Acaelém¡co. tuoyecTo Acadéñ¡co y
Recop acióh dd tospuaslas de encucslas a eg€sados pata cambtos en
ptayécto acedéi1ico se logmrcn vtsualEat la ¡ncoporccfón de
suge¡enc¡ds téíl¿adas por ios €grEsádos En reuntón manten¡cla con el
C)ieclor de Caíera man¡fesló qué los ajuslas tueron rcdizados en ol
conten¡clo clel NogQna de estud¡os ño on al propcto acadénico ya
que según to eslabteoclo en el manual da ¡iec¿ñisdlos y
procedim¡enlos hasla el 2eA de los alustes lo pue<le rcalizar el üofesor
éncagdda cle ld céladra, como os al caso ele la naler¡ Eslos camblos
pudieroh set conslalédos en el Cuadro compan[vo cle camb¡os en el
progftña de éslud¡os sogún op¡nión de egrcsados especlf,camente en
la mateia Log¡slaaón tibulaña y dcluanora
La canem ha prés.nl€do los ¡Esu/lados de Encueslas aplicadas á /os
eüesados raleQnte a l2 confolilidad da los msños con respecto al
perñl de egreso se vsualizó que " A 7?A cb los encuaslados respoñdió
estat tolalnenle sabslecho con el cu¡npliniento clel potlil de ag,Eso el
21% expfasó aslat par.idménle sal¡slecho; el 2 man¡lestó eslar
satisÍecho; y ningún ancuestado (O.A) expresó ¡nsal¡slacc¡ón con el
poñl de agrcso". Esto tue conoborada en entevista ñanteñ¡dá con los

- Résoluc¡ón CGAP n.o 04_2021 Manual cle
l16can¡smos y Prcceúmienlos de la UC
Eñcuestd a Eg¡esados sobre el Parfit de Egreso

- Entrcvisla con Egresadas

- E c¿lesla a Eglesados sobrc el Penil cla Egrcso.
- Entrevisla con Egrcsaalos

E¿cues¡a a Egresados sob.e el Pelil de Egreso.
- Enlreysta con Egresados

- Resoluaones cle Aprchac¡ón y aclual¡2dción del
Prcyecto Académ¡co.
- ProPcta Académico
- Rocopilacióa dB raspuestas ds sncuesfas a egEsádos
pdra cañbios eh proyeclo acádeñico
- Consulta a eg¡esaclos (Anexo aúaon¿l)
- Cuacto compa¡alvo de camb¡os en ol p¡ogra¡na (b
eslucl¡os según opn¡ón cle egesaalos (Anexo achc¡onal)
- Entrevtsta con el Dnec@ de la Care¡a

- E cuesla a Egesados sotre el Pcrfrl cl6 Eüeso
- €nlrEv¡sfa con ,os Egresados.

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociadaValoración Cual¡tativa

SATISFACTORIO A

«,6§c'

.,.-:
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Jrr¡c¡o ValoÉtivo del
Cr¡ter¡o

Coñorc¡o lnlemac¡onal

a. S¿ cu¿nta con inlanc¡a3 formáles dc vinculáción con
ag.nt6s del mod¡o 6xtemo.

b. Exislé eüdéncig de quc lo3 résponsaH.s de la carr€rs s€
reúneñ cáda oeno Iempo con ag.nles del n'edio elerno.

Pertinenc¡a y
eficac¡a de la

Vinculación con el
Medio externo

La Canera cuenla con inslañc¡as lonndlos enca'padas de la vinculación
con el fié<l¡o exlemo denofiinacL?s Coo¡dihación da Pasantia y la
coo¡dtnactón de Exlens¡ón, usudDa<lds en tas Rlsduc¡ones cto - Résolucionés da noñbññi.ñlo de ¿ulo'idades

cunvle parc¡ahnente nombn,m¡onto ete aubnda.tes y Rdsotuctón DG 3a4/zo2o d6 ta coordiháción dd P'$ntte Résolución DG 3a4/2o20

Cootd¡ñeción de Pasent¡a; s¡n ombaryo, ese caryo se encuenlrc - Entrevista con Coodinaalot clo Pdsantlas Exlénstón

ub¡ano pot at f/¡rectot de caflen, to cuat se conslcbn poctta afectat et Ü'Éclor de la caÍerc (Duplic¡clacl)

efrc¡enta cunpli¡Énto de las tuac¡,ones

c. S. oüdenc¡a quc hs sug€r.ncias dada! por 1o3 ágent!3 d€¡
ÍEdio Glemo son conidé€doe para cl erulc dcl proycclo

Las eidenc¡as denom¡nadds Encüesla Recoptlac¡ón de sugoranclas
dadas pot los agenles dcl ne<l¡o extemo y Cuadrc coñpáraüvo de
cambios en al prog.ama cle eslud¡os según op! ón .le ernpleacloes, se
conslaló gu6 /as sug€rBnc,'ás de aganlas del ned¡o exlemo son
cons¡d66das paft el ajusle al prcWcto acádéÍ1tco

En los clocumenlos clenomtnaclos: Ev¡denc¡as cle seminanos, jomadas
¡alleras y conferencias conlemplando la panicipacñn de agenlas
axtenos y Detalle de Eventos con tol,as, fechas y auloidades
padiapantos eñ los cuales se conslalan reun¡ones con agenles del
med¡o erlemo cada cterlo Oempo En entev¡sla con eñpteadoros han
s¡do consu ados sobre su parlic¡pac¡ón en reuntones corl ditectiws de
la caffen y han menclonado que lo hacen de manera frccuenle

- Ev¡denc¡as de se,7t/naios, jomaclas, lalercs y
confe'Bnc¡as conleñplanclo la part¡cipac¡ón cle ogenles

- Oélalle de Evenlos con teñ6s lachas y aubndadas

- En¡Évisla con endaadotes

- Encuesla Recopiac¡ón cl2 sugorero€s dad¿s por /os
agéntas del m€.dio extemo son cons¡deBdos pan el
ajusla dal wwcto académco
- Ptoyoclo Acadédco
- Cuadrc compaftl¡w de camb¡os en el prcgrama de
estudios según op¡n¡ón de em{eadores- (Anexo

En los docu/7lenlos danon rEdos Er,cu€slá ds /a sa0sfacc¡ón cb los
eñNeado¡es con respoclo ál desoñpeño ldbo6! de los egEsádos y
Encuesta rcal¡zada a eñpleádotes, s6 logñ constalar que los
empleadores se enaEnlnn sat¡slechos con el desd¡npeño ldboadl de
/os 6g,Esados. Eslo ,u6 conoborado an entevisla nanlen¡da con los
e,,,plaadores quienas dastacaron capac¡dades y compelenc¡as
deslác¿bies de /os sgrEsados.
En los clocufitenlos denom¡nados Paltctpactón en Pmyectos Nacroná/es
y Reg¡onales a Nivel Ca,ñpus, se logtó v¡suahzat la pad@pactón dé los
alumnos en una Acl¡vidacl nac¡onal " Banco de Al¡mantos ": stñ
enbaryo no se ha podido constatat la patlb¡pac!ón de la caÍe6 eñ
Uog.amas rag¡onales
En los docun]enlos denon'nados Conven¡os ¡nlennsl,tuc¡onal,s.
Conven¡os con lnstttuciones lnla./lacionales jun¡o de 2017 y Oescnpcón
de Conv€n¡os generalas, se visualizan acuedos de pades /os cuáles
apotlan al logrc del perfrl ele egreso

e. Existen ac1¡vidades que rellejan la panicipecióñ de la cárera
en oldesarollo de prograr¡as naoonales y regionáles. Cunple Pérc¡alménle

l. Se cuenla coñ convenios iñle nsl¡luc¡onales paÉ el
d€sarrollo de aclividades académic€s qu¿ apuntán al logro del

- Encuesta Existo evialonc¡i de la saistdcdón cle los
emplaadoes con rcspecto al clesempeño labonl cle los

- Encuesta raal¡zada a empleadorcs (Anexo adcional)-
- Entrévrsla can Eñplaadorés.

- Padgpadón en Proyeclos Nac¡oñales y Regñnales a

- Convenios con lnstiluc¡ones lnteñac¡onales junio de
2017

- Conv o ñi o s i nl e n n stt luc ¡o n al a s
- Convenios con lñsl¡ucianes l¡lemacbaales junia de
2017.
- Descnpc¡ón de Convenios (Anexo adicional)

\q' é
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Componente 2. Vinculación Social

Criterio 5.2.1. lnd¡cadores Cumplimiento

d. Exisl€ €v¡d€nc¡a de la sat¡sfacción de lo3 emde3dorcs con
respeclo al d€sempeño laboralde los egresados.



q. Lo3 convÉrio|r ¡nl.rinlilucionales para cldca€rrollo d! la!
áclividáde3 e€déricas s€ lj.cuten.

Valorac¡ón Cualitativa

SUFICIENTE

Los clocumontos denoñiñados Co¡van¡os inteins¡ilucionales,
Convenios con lnsl¡luctones lntemacloñales jun¡o de 2017 y
Pañclpaaón clé la carfera en prcgÉñas nacioñdes se log.ó constata.
que cuenlan con los menctonados conven¡os nslluc¡onales, s¡n
embaryo no se pudo ¡elenlficat a alumnos de la caÍera de Comercio
lntenac¡onal usLthuctuando los /r,isi¡,os

- C onv e ni os ¡ nle i ñ sü luc ¡ oh dl6 s
- Coñvenios con lnsttlucjohes lnlomac¡onales junio de
2017.
- Paficipac¡on de la caÍera en prcglamas nac¡onales

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada
N¡vel de

cumpl¡miento del
Cr¡ter¡o

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡terio

3

lnlemacional En el.ción a porhc¡pac¡ón en prcgr¿mas reg¡onales y nadonales escasamerle ia cofferc parl¡opa en e os.

Eficacia y ef¡c¡encia
de los Proyectos de

lnvest¡gación y
Extensión c. Sc €üdencia r.sultados de los proyéclos de enensón

d. Los resülados de los proyeclos de erensrón son
lransferidos á iá sociedad.

a. So ev¡denc¡a resultados de los pmyectos de invesligációñ

b. Los rcsuhados d.los proyeclos de invo§tigejón son
lráGferidos á h 3ociedad.

invasltgadoros, lntoíña da las acl¡vdades de los docent s que hacen
i nve stts ación y Trabatos public ados:
hwomprcsaysocieclad.cel¡parcguay cotit/, na sé logtá constaldr que
seañ rcsullado cle prcyectos de ¡nwslgaaón cl'saÍollados, cabe
deslacaa que la caÍera ca.ece de Prcyeclos de lnwsttgación cuyo
anloguo se úlorenda da los Trabajos de Grado an el alcance y
objalivos cona asl támbién la nelodolog¡a y pmcesos de alaborac¡ón-
La caÍcra carcce de Prcyeclos de lnvest¡gac¡ón cuyo enfoque so
dierenrJa de los Tnbajos de Gndo y las reclacaones c¡en frcas
publbadas en el alcance y objet¡ws como asi tambén la netoclologla y
ptocÉ sos de el aboración
Eñ los docuñentos crénominados: lnlome de Coodtnador da
Exfensión, Repoie Delallddo de las exlonsionés réal¡zadas en los
ulliños 5 años; ño se logtó ¡denlifrcat Payeclos da exlensión, para la
valotactón de los Ptowclos como lal. se cons¡alerc una eslructura y
prccesos que nvolucrc cle manefa cla¡a lcbnlñcación del wyecto.
objet¡vos, pe§onas ¡nvolucndas, fecha o l¡empo de rcaliación cle l6s
acliv¡alacles que logren cumpli los objeliws y el ñonto instilucional
as¡gnado para su ejecuc¡ón
Según un Repoie Delallaclo de las exlens¡ones real¡zadas en los
ulliÍtos 5 años, la caÍan corcce Prowctos cle extens!ón, para ld
vdloraaón cle los Prowclos cnrno lal. se coaidera una estuclua y
prccesos que ¡nvolucrc de manera darc ldenl¡ñcac¡ón del p¡oyecto.
objet¡vos, petsonas ¡nvoludadas, fecha o l¡e¡npo cle real¡zac¡ón dé las
aclvidacles We logGn cu¡nplit los objelivos y el ñonto instilucional

En los docuñentos deñon¡nados ¿,slado de Eslud,ar¡les

su ejecucién Lo cual condciona su l.,nslereñcia

' ¿islado da Esludi¿nles,¡¡veslig8dores.
- lnlorñe de las acliidades de los doceates qua hacen

- Tñbajos publ¡caclos:
http : //e n pre s a ysoc¡ ed acl. ce¡i pangu ay co N

- Ttabajos publicados:
hll p : //o mye saysoci od dcl cct¡ N ¡ag u ey. corr!

- lnfofiné cle Coodinddor de Exlensión-
- Repotte Deta aclo de las exlensiones rcal¡zadas en los

- Rápotte Deldllddo de l6s extensbaes realizados en los

Will¡am Richardson No 546 entre lncas y Aztecas Telefax: +595 21 3286081 E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py

lnd¡cadores Cumpl¡mientoCr¡terio 5,2,2,



Veloreción Cualitativa

NO CUMPLE

Valoración Cuantitativa asociada
N¡vel de

cumpllmiento del
Criter¡o

1

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terlo

Fortel6zaa Debllldado6

La caÍera tiene é\eñentos de segu¡m¡ento da los egrcsados Camcan de cuÉos de posgaclo en el árca de comercto ¡ntemac¡onal especlficamente

Los deñenlos de segwn¡eñto prcnoshcan rcgtstos del liempo ñedrc u aado pot los egrcsados parc la obtencñn ^

Éque¡e

Enste satjsfacdón de los eg.esados sobrc elcunpl¡m¡enlo del peñlde egreso de la cafferc Carecen de proyectos do exlenston can elalcance que esle arnenb

Las sugerencrás dsd€s pot los agenles del med¡o exleño son consderaclas para el apsle clel prayeclo acadéntco

Ex¡ste evidenc¡a de la sat¡sÍacción de las empresanos con relac¡ón al desempeño /aboral de ios egresados.

E\6len conven¡os ¡n@nnsüluaonales parc el desamllo de acnvidades acadé.nrcas hacla logto clel perñl de egeso

Recomendacionos de ftlejora

\§J
lfa
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DIUENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Deb¡l¡dades en la D¡mens¡ón

Rl fuevet cutsos de posgbclo en el Aea de corñarcio inlemaclonal.

R2. Geslionat ]a asignación de r€sponsdble pdra la incúec¡ón con aganles dol ñed¡o 6xteño aco¡dé al la duplic¡dad de tunciones



R3 Ges¡onat e ¡nplenentar la paficipación de la caÍeñ en Nogrdm€s regionales

R4 Dl¡genc¡at macan¡sños que logén las par\clpación ch alumnos ch la caÍe6 eñ coñvenios instiluc¡onalas

Rs E,l¡genc¡ar la redacdón e inplenentac¡ón de la frgun do proyactos dé inv€sligación

R6. PÉvet que los rcsultedos cl2los Wyeclos do ¡nvesligacntn ¡engan inpaclo en la sociedad-

R7. Oiliqanc¡er y gcsfionat aclwiclades con la frgun de pmy€clos de extensión

R8- PÉvet quo los résultados de los @,leclos de axlensn n l€ngan inpacto en la sociedad-

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Criteno 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacrón de las Normetivas y Reglamentaciones que rigen lá
carrera

Criterao 1.2.1. Pertinencia y eñcacia en la gestión del Proyeclo Acádémico

Criterio '1.2.2. Eficacia en la gestión del Plan de Desarrollo

Criler¡o 1.2.3. Efcácia en la gestión del Aseguramiento de la Calidad

Cr¡lerio 1.2.4. Efcacia en la geslión de la lnformaoón y Comunicación

4

5

4

4

5

5

Dimens¡ón 2. Proyecto Acadámico

Criterio 2.1 .1. Relevancia del Perfil de Egreso

C etio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la cárera

Cnterio 2.1 3. Pertinencie de los Mecanismos de Admrsión

¿'¿!
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5

5
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Dimensión 1. Gobernanza de la Carrera



Criterio 2.2-1. Pertinencia en la planificación del Plan de Estudio

Ctitefl,o 2.2.2. Eficácia en la rmplemeñtación y actualización del Plañ de Esludio

C¡iletio 2.3.1. Perlinencia y eñcacia de los procesos de Enseñenza Aprendizaie

Criterio 2.3-2 Pertinencia y efcác¡a de las Técnicás EvaluatNas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de lnvestigac¡ón

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Exlensióñ

5

4

4

5

2

2

Criterio 3.'!.1 . Ef¡cacia e integridad en los procesos de selección evaluación y promoción del Personal
Direclivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y ef¡ciencia de la Gestión Directiva

Critero 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de selección, evaloación y promoción Docente

Ctilerio 3.2.2. Pertinencia del PerfilAcadémrco de los Docenles

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficácia de los Planes de Capacilación y Perfeccionamiento Docenle

Cnter¡o 3.3.1. Pertrnencia y eÍcac¡a de los Mecáñrsrnos de Onenlación Académrca a la población
estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficac¡a de los Mec€nrsmos deApoyo a la población esludiantil

Criterio 3.4.1. Eficac¡a e integridad en los procesos de selecc¡ón, evaluación y promoc¡ón del Personal
Administrativo y de Apoyo

Cnter¡o 3.4.2 Eficacia y pertrnencia de la Formación y Desempeño del personal adminislrativo y de
apoyo

5

5

4

4

5

5

1

4

5

Crileno 4.1.1. Pertrnencra y adecuacrón de los Espacros destinados a las Actrvrdades de le ca 5

a
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Dimensión 3. Personas

D¡mensión 4. Recursos
Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada



Crileaio 4.1.2. Ef¡cacia y eficiencia en el uso de los Recu6os Dispon¡bles para la implementación del
Proyecto Académico

Cnletio 4.2.1. Elrcacia y pertrñeñcia de los Procedimientos Admrnrsfativos y Finanoeros

5

5

Criterio 5.1.1. Eficácia y eficrencra de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados

Criterio 5.2.1. Pertrnencia y elicacia de la Vinculación mn el Medio elerno

Criterio 5.2.2 Eficácia y eliciencia de los Proyectos de lnvestigación y Extensión

los oct¡v¡dodes de Extensión.
En lo toreo y dedicoc¡ón de los Direc¡ivos, eñ sus prccesos

en lo que refrete ol Personol Administrot¡voy de Apoyo.

TOTAL
PROMEDIO

Valorac¡ón Cualitativa del estado general de la carrera

lo v¡s¡¡o o lo lnst¡tución. Estos informes perm¡t¡e¡on o los poÍes evoluodores formorse uno ¡mp¡esíón en cuonto o lo orgon¡zoc¡ón y gestión de lo cotrero.

qenerol,lo inforñoción necesoio porc reol¡zor los toreos que rcqu¡eÍen losoct¡v¡dodes de qestión y ocodéñicos.

de selecc¡ón, evoluoción y proñoción, lo coierc fortolezos que redundon en uno gest¡ón ef¡co2 y ef¡ciente. Estos cotocterísticos se evidencion toñbién

t,
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Dimensión 5. lmpacto y Resultado

-

I

3

1

128

1,3



docuñentoles, s¡slemos de gestión de lo inforñoc¡ón con que cuentd lo ¡nstitución y lo Cofteta de Comerc¡o lntemoc¡onol.

CONC LUSION

de lo colidod con m¡ros o lo forñoción de profes¡onoles preporodos porc deseñpeño\e o n¡vel nocionol, regionol e inteñocionol.

Asunción, 15 de noviembre de 2023

a!&úqJl,'\
Pres¡dente

int\ y

§
I

«
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