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RESOLUCION N° 400

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE COMERCIO INTERNACIONAL, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UCQ),
CAMPUS ALTO PARANA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 15 de noviembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacion Superior, en la
carrera de Comercio Internacional, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables y
Administrativas de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asunciéon” (UC),
campus Alto Parang; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resoluciéon N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educaciéon Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon y
Acreditacion de la Educacién Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Comercio Internacional, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables y
Administrativas de la Universidad Catoélica “Nuestra Sefiora de la Asuncién” (UC),
campus Alto Parana;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon y

Acreditacion de la Educacién Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
finforme del Comité de Pares Evaluadores conformado por Liliana Velazco Marecq

¢ .-(l//ﬁaro_ld Silva Guerra y Hugo Macias, a los efectos de redactar la sintesis evaluaigfa - -
pectiva;
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Comercio Internacional, dependiente de la Facultad de Ciencias
Contables y Administrativas de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la

Asuncién” (UC), campus Alto Parand, segun consta en el Acta N° 30 de fecha 15 de
noviembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad acadeémica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
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3.

1°.- ACREDITAR, por 4 afios, la carrera de Comercio Internacional, dependiente de
la Facultad de Ciencias Contables y Administrativas de la Universidad Catolica
“Nuestra Sefiora de la Asuncién” (UC), campus Alto Parana, a partir de la fecha
de promulgacién de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la Asunciéon”
(UC), campus Alto Parand, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas
en el informe anexo a la presente Resolucién, para la carrera de Comercio
Internacional.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.
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Acreditacidn cde a Educacidon Superor

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluaciéon y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” Pares Evaluadores: 1. Liliana Olivia Trixie Velazco Mareco (Coordinador)
Carrera: COMERCIO INTERNACIONAL 2. Harold Silva Guerra
Unidad Académica: Facultad de Ciencias Contables y Administrativas 3. Hugo Macias

Sede/Filial. Campus Alto Parana

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Informe Final 1 Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



INTRODUCCION
A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” fue concebida por la jerarquia catdlica del Paraguay como una entidad de formacion superior, a finales de la década del '50. El 22 de marzo
de 1960, el Gobierno Nacional mediante el Decreto N°. 9350 autorizo el funcionamiento de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”. En sus considerandos, expresaba que «la
creacion de una nueva Universidad representa una efectiva contribucion a la elaboracion cultural del pais, a la formacion intelectual, moral y técnica de la juventud y al desarrollo y conservacion del
patrimonio cientifico nacional». La carrera de Comercio Internacional de la Universidad Catolica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” sede Campus Alto Parana adscrita a la Facultad de Ciencias
Contables y Administrativas; se presento al proceso de evaluacion externa con un trabajo previo de autoevaluacion llevado adelante por un Comité de Autoevaluacién, como equipo de apoyo por
resolucién del Consejo Directivo de la CFCCA nro. 20 del 19 de Mayo del 2022. La gestion Académica esta a cargo del Decano, el Consejo de Facultad, el Equipo Pedagdgico, el Comité de Carrera,
encargado de asesorar al Director de la Carrera y el plantel docente; ademas, la Direccion Académica y las Coordinaciones de Investigacion, Extension, Pasantia y Aseguramiento de la Calidad
Educativa que apoya las acciones de las carreras de la Facultad y dan cumplimiento a las exigencias de la misma. Tanto la carrera como la direccion reciben apoyo para su gestion de las gerencias
centralizadas. La division del trabajo y la coordinacion entre Carrera, Direccion y Universidad se muestran eficaces. Los sistemas que soportan esta organizacion son apropiados y brindan, en
general, la informacion necesaria para realizar las tareas que requieren las actividades de gestion y académicas. EI Plan Curricular Vigente en la Carrera es el aprobado por la Resolucion de Consejo
de Gobierno N*® 12 nv/2.014 de fecha 27/11/2.014 y actualizacion de CONES por Resolucién N°* 289/2.016 de fecha 17 de junio del 2.016. El Proyecto Educativo presenta de manera precisa el perfil
de egreso y las estructuras que soportan su implementacion eficiente.

B. Descripcidn de la Visita

En el contexto del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de carreras de grado, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES), y en uso de sus
facultades, designo un equipo de pares evaluadores que se encargo de la evaluacion externa en la Modalidad Combinada de la Carrera de Comercio Internacional de la Universidad Catdlica "Nuestra
Sefiora de la Asuncion”, campus Alto Parana, realizado sujeto a la Resolucion N° 55/22, referente a la modalidad Combinada, para el proceso de evaluacién externa los dias lunes 17, martes 18 y
miércoles 19 de julio y en la presencial: jueves 20 de julio de 2023. Para estas tareas, el Comité de Pares Evaluadores estuvo integrado por Liliana Olivia Trixie Velazco Mareco (Py) (Coordinador),
Hugo Macias (Co) y Harold Silva Guerra (Co), acompaiiado por el técnico de la Aneaes y por el técnico de apoyo informatico de la Carrera. La realizacion de la visita de evaluacion externa en la
modalidad combinada, permitic al Comité de Pares Evaluadores contrastar la informacion plasmada en la documentacion elaborada por la Carrera en su proceso de autoevaluacion, con las opiniones
de los miembros de la comunidad academica y la verificacion in situ resultado de la guia de observacion las condiciones de infraestructura, instalaciones, archivos documentales, sistemas de gestion
de la informacion con que cuenta la institucion y la Carrera de Comercio Internacional. La visita se desarrollo siguiendo la agenda programada, con los participantes que la carrera habia reportado
previamente. La visita se desarrollo en un marco de cordialidad y apertura para verificar el cumplimiento detallado de cada indicador.

C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacidn, institucional y anexos

La carrera presento dos informes importantes: el Informe Institucional y el Informe de Autoevaluacion. Estos informes han sido fundamentales para comprender previamente el funcionamiento de la
Institucion y la Carrera. Gracias a ellos, el Comité de Pares Evaluadores pudo elaborar un informe conclusivo preliminar antes de la visita en la modalidad combinada. Ambos informes contaron con el
respaldo de documentos anexos, que fueron organizados en carpetas digitales segun la Dimension del Modelo Nacional, criterio e indicador, en relacién con el Informe de Autoevaluacion presentado.
Ademas, se tuvo acceso al Plan de Mejoras elaborado por la carrera como resultado del proceso de autoevaluacion. Este plan identificé areas de mejora y establecio las acciones necesarias para
abordarlas. EI Comité de Pares solicité informacion adicional antes y durante de la visita. Esos anexos fueron ingresados a la plataforma de manera ordenada. El proceso desarrollado con miras a la
Evaluacion de la Carrera evidencia un buen nivel de participacion de la comunidad educativa y de sus autoridades.
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Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. Laestructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacién de todos los

estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.
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Se visualizaron los documentos denominados Res. CGAP N*® 02/2021
Organigrama General del Campus. Pag. 2 y 7, Estatuto ed 2015,
Capitulo lll. De la Organizacion Art. 20 Normas Generales. - Art. 21 De
las Autonidades; en los cuales se logro apreciar que la Carrera de
Comercio Internacional esta inserta en la Facultad de Ciencias
Contables y Administrativas, con una estructura organizacional que
tiene como gestor académico administrativo al Decano. La estructura
mencionada responde a las exigencias operativas de la carrera,
corroborado en entrevista mantenida con estudiantes, docentes y
personal administrativo y de apoyo.

En los documentos, Res. CGAP N* 02/2.021 y Organigrama de la
Facultad de Ciencias Contables y Administrativas. Pag. 7; se visualizan
instancias en concordancia con las necesidades para la operativa
académica conformada por el Decano, el Consejo de Facultad, el
Equipo Pedagdgico, el Comité de Carrera, encargado de asesorar al
Director de la Carrera y el plantel docente.

En el Organigrama de la Facultad Ciencias Contables y Administrativas.
Pag. 6 y 7 se logra visualizar una estructura organizacional conformado
por el Decano, el Consejo de Facultad, el Equipo Pedagdgico, el Comité
de Carrera, encargado de asesorar al director de Carrera y el plantel
docente; esta estructura permite una adecuada coordinacion de todos
los estamentos. Corroborado en entrevista mantenida con estudiantes,
docentes y personal administrativo y de apoyo.

En los documentos denominados Reglamento General, Reglamento de
Unidades Académicas Pag. UC Pag. 69 al 74, Reglamento General,
Reglamento de Personal Docente Pag.91, Manual de Funciones -
aprobado por Resolucion CGAP N* 03/2021. Anexo Ill) Pag. 13 y Anexo
Vill) Pag. 88. y Reglamento General: Reglamento del Estudiante. Péag.
113, se visualizan funciones establecidas y formalizadas en
concordancia con la estructura organizacional.

- Res. CGAP N*® 02/2021 Organigrama General del
Campus. Pag. 2y 7.

- Estatuto ed.2015. Capitulo lll. De la Organizacion Art.
20 Normas Generales. - Art. 21 De las Autoridades.

- Entrevista con Alumnos.

- Entrevista con Docentes.

- Entrevista con el Personal Administrativo y de Apoyo.

- Res. CGAP N* 02/2021 Organigrama de la UC
Campus Alto Parana. Pag. 2.

- Res. CGAP N* 02/2.021 Organigrama de la Facultad
de Ciencias Contables y Administrativas. Pag. 7.

- Reglamento general.

- Res. CGAP N* 02/2021 Organigrama Facultad
Ciencias Contables y Administrativas. Pag. 6 y 7.

- Reglamento general.

- Entrevista con Alumnos.

- Entrevista con Docentes.

- Entrevista con el Personal Administrativo y de Apoyo.

- Estatuto Art. 22 de las Funciones de las Autoridades
del Alto Gobierno Pag. 11y 12.

- Reglamento General, Reglamento de Unidades
Académicas Pag. UC Pag. 69 al 74

- Reglamento General, Reglamento de Personal
Docente Pag.91.

- Manual de Funciones- aprobado por Resolucion CGAP
N® 03/2021.Anexo Ill) Pag. 13 y Anexo VIII) Pag. 88.

- Reglamento General: Reglamento del Estudiante. Pag.
113
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e. Los cargos definidos en la estructura

N . Cumple Parcialmente
organizacional estan cubiertos.

Mediante visualizacion de los documentos denominados, Resoluciones
de nombramiento de autoridades: Acta nro. 89/2020, Director General
de Campus - Resolucion Numero 165nv/2018, Vice Director General de
Campus - Acta de Asuncion al Cargo Decanato FCCYA - Resolucion
DG 111/2020, Directora Académica - Resolucion DG 107/2020,
Coordinacién de Investigacion - Resolucion DG 106/2020, Coordinacion
de Pasantia - Resolucion DG 108/2020, Coordinacion de Extension
Universitania - Resolucion DG 384/2020, Coordinacion de
Aseguramiento de la Calidad Educativa-Resolucion DC N°30/2022,
Constitucion del Equipo de Autoevaluacion de la Carrera - Resolucion
DC N°®20/2020, Director de Carrera Comercio Internacional; se logro
constatar que los cargos definidos en la estructura organizacional estan
parcialmente cubiertos; con respecto a esta situacion en entrevista
mantenida con el Director de carrera se logro identificar la superposicién
de cargos en la Direccion de Carrera y Pasantia.

- Resolucion Numero 165nv/2018, Vice Director General
de Campus.

- Acta de Asuncion al Cargo Decanato FCCYA.

- Resolucion DG 111/2020, Directora Académica.

- Resolucion DG 107/2020, Coordinacion de
Investigacion.

- Resolucion DG 106/2020, Coordinacion de Pasantia.

- Resolucion DG 108/2020, Coordinacion de Extension
Universitania.

- Resolucién DG 384/2020, Coordinacion de
Aseguramienlo de la Calidad Educativa.

- Resolucion DC N°30/2022, Constitucion del Equipo de
Autoevaluacion de la Carrera.

- Resolucion DC N*20/2020, Director de Carrera
Comercio Internacional.

- Entrevista con el Director de Carrera.

Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio
SATISFACTORIO 4
Con relacion a la pertinencia de la estructura organizacional de la carrera; la misma se nige por lo estipulado en el Organigrama General del Campus. Pag. 2 y 7, aprobado por Res. CGAP N*® 02/2021 y el Estatuto ed
Juicio Valorativo del 2015 Capitulo 1ll. De la Organizacion Art. 20 Normas Generales - Art. 21 De las Autoridades; la Carrera de Comercio Internacional esta inserta en la Facultad de Ciencias Contables y Administrativas. En el organigrama
Criterio se proponen departamentos considerados pertinentes y coherentes para la funcionalidad académica y coordinacion de la carrera lo cual permite el logro de los objetivos. Las funciones de las distintas instancias

establecidas en la estructura organizacional estan definidas y formalizadas, sin embargo, se constaté duplicidad de funciones en el Cargo de Director de la Carrera y Pasantias.

Los documentos que hacen referencia a normativas y reglamentaciones
como ser: Estatuto - Pagina 07 del Estatuto edicion 2015, Plan
Estratégico Pag. 11- 17- 32-38, Resoluciones de Aprobacion y
actualizacion del Proyecto Académico, Proyecto Académico,

- Estatuto. Pagina 07 del Estatuto edicion 2015.
- Plan Estratégico Pag.11- 17- 32-38.
- Resoluciones de Aprobacion y actualizacion del

Reglamento TFG, Reglamento de Pasantia, Resolucion DG nro. Proyecto Académico.
464mb/2021, Aprobacion Plan de Desarrollo UC y Programas Pég. 1, - Proyecto Académico.
. " " Resolucion CFCCA Nro. 108/2017 con Plan de Desarrollo de la - Reglamento TFG.
a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Facultad, Resolucion CGAP nro. 04/2021 Manual de Mecanismos y - Reglamento de Pasantia.

Cumple Totalmente - Resolucion DG nro. 464mb/2021 Aprobacién Plan de
Desarrollo UC y Programas Pég. 1.

- Resolucion CFCCA Nro. 108/2017 con Plan de
Desarrollo de la Facultad.

- Resoluciéon CGAP nro. 04/2021 Manual de
Mecanismos y Procedimientos de la UC. Pag. 30.

- Caractenzacion de Inclusion en la Universidad
Catdlica. Mecanismos Ajustado.

carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacién inclusiva.

Procedimientos de la UC. Pag. 30, Caracterizacion de Inclusion en la
Universidad Catclica y Mecanismos Ajustes razonables FCC y A.,
permitieron constatar que contemplan aspectos relacionados a
protocolos de bioseguridad. especificamente en el Plan Estratégico
menciona " Implementacion de una politica de caracter inclusivo en
términos de ingreso, permanencia y promocion de los actores " de igual
manera, utilizan términos que hacen referencia a discapacidad y
proponen la realizacion de clases de refroalimentacion o asignacion de
tutores g ficgs en situaciones especiales.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



- Protocolo sanitanos y biosegundad para Instituciones

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera La carrera ha facilitado Resoluciones adoptadas por la pandemia Covid de Educacion Superior ante la pandemia del Covid-19.

3 19 enlace: hitps./Avww.universidadcatolica.edu.py/resoluciones- Resoluciones adoptadas por la pandemia Covid 19
g?:;:&ﬁ::daspedos relacionados a protocolos de Cumple Totalments emitidas-durante-penodo-de-aislamiento/, en las cuales se constataron  enlace: hitps./www.universidadcatolica.edu.
' normativas relacionados a protocolos de biosegunidad. py/resolucione
s-emitidas-durante-periodo-de-aislamiento/
- Péagina Web Institucional: https.//www.
Se logro constatar que las normativas de la carrera se encuentran universidadcatolica.edu. py/estatutos-y-reglamentos
c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la difundidas en la pagina de web del Campus Alto Paranéa https:/iwww. - Pagm; web Campus Alto Paranié: g_fgps;//www ucap.
. . s 1 universidadcatolica.edu. py/estatutos-y-reglamentos, Resoluciones del  edu.py/index.php/facultades/facultad-de-ciencias-
carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Tolaimenta Consejo de Facultad exfﬂgr'das en fraﬁa;md%rafos en la secretana contables-y administrativas/comercio-internacional
accesibles. académica visualizado en visita in situ resultado de la Guia de - Resoluciones del Consejo de Facultad exhibidas en
observaciones. franelografos en la secretaria académica.
- Resultado de la Guia de observaciones
- Actas de Sesiones periddicas y sistemaéticas del
Consejo de Facultad.
Eficacia e integridad - Formacion permanente de profesores.
en la aplicacién de En los documentos denominados Formacién permanente de profesores, - Evidencias de Claustro de profesores y estudiantes.
las Normativas y Evidencias de Claustro de profesores y estudiantes, Calendario - Calendario Académico 2018-2019
Reglamentaciones . . . Académico 2018-2022, Registro Académico y Procesos de seleccion y - Registro Académico.
que ri gen la carrora d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Cumple Totalmente nombramiento de docentes, t_ados gﬂos conesppndrqnfes a_.‘os afios - Procesos_da §elecc:'én ypombrarmenro de docentes.
carrera se a plica n sistematicamente. _201 7 al 2022 respaldan la estrer}cra de normativas institucionales, de - Calendarizacion académica 2920/2021-C.lausrm de
igual manera, se mantuvo entrevista con los docentes, alumnos y alumnos 2021/2022 - Nombramiento de docentes
personal administrativo quienes manifestaron que las normativas se 2020/2021 - Sesiones sisteméticas del Consejo de
aplican sistematicamente. facultad (Anexos adicionales).

- Entrevista con Alumnos.
- Entrevista con Docentes.
- Entrevista con el Personal Administrativo y de Apoyo
- Reglamento General: Cddigo de Etica de la UC Pég.

En los documentos denominados Reglamento General: Cédigo de Etica 133
. ; 133, R | Docente Art. :
e. Las normativas que rigen la carrera contemplan 'ﬁ :fagcg':a,ge;}?:m’:sg%";:gf g’;;',’:’meﬁg‘zgfg‘;uﬁam e - Reglamento General: Reglamento del Docente Art. 11
- 30, ' ! Pég. 93

aspectos que regulan el desempefio ético de sus Cumple Totalmente  Reglamento General: Reglamento Personal Administrativo. Capltulo V
Reégimen Disciplinano Pég. 130, se lograron visualizar criterios éticos
que hacen referencia y son competencia de docentes, estudiantes y
directivos.

- Reglamento General: Reglamento del Estudiante.

- Reglamento General: Reglamento Personal
Administrativo. Capitulo V Régimen Disciplinano Pag.
130.

miembros.
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La carrera facilito el enlace https./Mmww.universidadcatolica.edu.

py/resoluciones-emitidas-durante-periodo-de-aislamiento/; en el cual se

logran visualizar normativas a ser implementadas por la pandemia del

Covid 19 lo cual denota actualizaciones en normativas. De igual manera - Resoluciones adoptadas por la pandemia Covid 19

f. Las normativas y reglamentaciones de la en entrevista mantenida con docentes y el Director de Carrera, enlace: https:/www.universidadcatolica.edu.
. mencionaron que se realizan actualizaciones de acuerdo a las py/resoluciones-emitidas-durante-periodo-de-
carrer.a se actualizan de acuerdo a las lenpie: FOMmaTS necesidades. En cuanto a los procedimientos, mencionaron que aislamiento/
necesidades. participan de reuniones de profesores para acordar y modificar, si fuese - Entrevista con Docentes.
necesario los programas de asignaturas al menos en aspectos - Entrevista con el Director de Carrera.

relacionados a: competencias y su nivel de desarrollo, resultados de
aprendizaje y métodos de evaluacion con el objeto de obtener un
programa consistente y coherente,

Los resultados de encuestas realizados a docentes, alumnos y - Resultados Encuestas a docentes, a estudiantes y a

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen directivos evidencian que han sido consultados sobre si las normativas  directivos.

. . que rigen la carrera son conocidas han respondido en un promedio de - Entrevista con Alumnos.

la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totalmente 80% y T00% de menara alisnaiive;: conmborado, en entevisia - Er W o Docartes.

educativa. mantenida con alumnos, docentes, directivos y personal administrative y - Entrevista con Directivos
de apoyo. - Entrevista con personal administrativo y de apoyo.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5

Con respecto a la eficacia e integridad en la aplicacion de las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera, la misma cuenta con normativas convenientemente formalizadas como ser Estatuto, Plan Estratégico,
Juicio Valorativo del Resoluciones de Aprobacién y actualizacién del Proyecto Académico, de Ajustes Razonables, entre otras, en los cuales consideran una educacion inclusiva como asi también aspectos relacionados a protocolos de
Criterio bioseguridad. Estas normativas se aplican y son difundidas en la pagina web de UCA, esto permite un eficiente funcionamiento académico considerando que son de fécil acceso para los interesados. También poseen
normativas éticas que afecta a los alumnos, docentes, directivos y personal administrativo y de apoyo conocidos por todos ellos.

En el Proyecto Académico apartado, Antecedentes Pag. 3 se logro

visualizar la realizacion de un estudio de las necesidades del entorno

fundamentado en el taller DACUM que fue empleado como metodologia

principal, se realizaron varias reuniones en la ciudad de Asuncién con - Proyecto Académico Antecedentes Pég. 6 y en
profesionales que se desempefian en distintos sectores del mercado Justificacion/Fundamentacion en el disefio curricular
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Totalmente  ocupacional paraguayo que sirvié de referencia y en cuanto a la vigente. Pag. 8.

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso

necesidad de la implementacion de la Carrera en la ciudad de - Entrevista con el Decano.
Hernandanas, en entrevista mantenida con el Decano y el Director de - Entrevista con el Director de Carrera.
Carrera especificaron que fue resultado de entrevistas mantenidas con

agentes del medio externo o sea empresaros de compariias

muitinacionales.

b. El provecto académico implementado estd La carrera ha remitido la Resolucién 287/2016 en el cual se rogm . 1 ’ i
proy P i . Cumple Totaimente  visualizar a mbac:dn de actualizacion de planes en consonancia a las PResoluc‘r:neds de‘ Aprobacion  sctliakzacion osl
aprobado conforme a las normativas vigentes. et i royecto Académico.

medio externo.
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Pertinencia y
eficaciaen la

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion, para la implementacién
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién inclusiva.

f. Lacarrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto

gestion del Proyecto pc-adémico.

Académico

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 7

En los documentos denominados Caracterizacién docentes,
Caractenizacion directivos y Caracterizacion funcionarios, contrastado
con el Organigrama de la Facultad de Ciencias Contables y
Administrativas. Pag. 7, se logro constatar que la carrera prevé recursos
en cuanto a docentes, personal administrativo y de apoyo, en numero y
cualificacion, para la implementacion efectiva de la oferta educativa; sin
embargo, en cuanto a directivos se ha identificado la duplicidad de
funciones en la Direccion de Carrera y Pasantia.

Los documentos denominados, Presupuesto General y POA 2020 con
Resolucion, POA 2019 con Resolucién; y en ambos POA se menciona
la realizacion de posgrados y maestrias.

En el POA 2023, se sefialan necesidades especificas para investigacion
y extension; sin embargo, no se logra visualizar los montos que serén
asignados como recursos financieros especificos para el desarrollo de
las actividades planeadas para lograr las metas establecidas. De igual
manera en entrevista mantenida con el Decano, Director de Carrera y
Coordinador de investigaciones de la Facultad, afirmaron que se realiza
de acuerdo a necesidades y también autogestionan recursos para cubnr
actividades tendientes a extension e investigacion, denotando de esta
manera la necesidad de prever gesliones para subsanar esta situacion.
Las evidencias de Infraestructura, Equipamientos, Materiales e
Insumos, Plano de Infraestructura respaldan las existencia de Recursos
para Inclusividad. De igual manera, se ha corroborado en visita in situ
resultado de la Guia de observacion que la infraestructura cuenta con
distribuciones de salas con dimensiones y equipamientos que facilitan
las actividades didacticas, salas de biblioteca, informatica, areas de
esparcimiento y actividades extra curriculares. En cuanto al acceso para
personas con capacidades diferentes, se ha visualizado rampas y
sefialéticas; estas evidencias permitieron corroborar que la carrera
preveé recursos para la implementacion eficaz de la misma.

En los documentos denominados, Manual de Mecanismos y
Procedimientos de la UC pag. 30 se visualiza: Actualizacion del Manual
de Mecanismos y Procedimientos de la Universidad Catdlica “Nuestra
Sefiora de la Asuncion”, Campus Alto Parand; en el documento se logra
apreciar un compilado de mecanismos de seguimiento a las diferentes
actividades que acomparian las implementacion del Proyecto
Académico. En entrevista mantenida con el Director de carrera,
manifesto que efectivamente se cuentan con mecanismos de
seguimiento; por tanto, las evidencias permiten corroborar la existencia
de mecanismos formales de seguimiento del Proyecto Académico.

- Caractenizacion docentes.

- Caractenzacion directivos.

- Caractenizacion funcionarios.

- Res. CGAP N°* 02/2.021 Organigrama de la Facultad
de Ciencias Contables y Administrativas. Pag. 7.

- Encuesta a la Directora Administrativa.

- Presupuesto General.

- POA 2020 con Resolucion.

- POA 2019 con Resolucion.

- POA 2023 con Resolucion 44/2022 (Anexo adicional).
- Entrevista con el Decano.

- Entrevista con el Director de la Carrera.

- Entrevista con el Coordinador de Investigacion.

- Evidencias de Infraestructura, equipamientos ,
matenales e Insumos.

- Plano de Infraestructura.

- Evidencias de Recursos de Inclusividad.

- Resultado de la Guia de observacion.

- Manual de Mecanismos y Procedimientos de la UC.
pag. 30.

- Resolucion nro 125nv/2019 Politicas documentales
aprobados 2019.

- Sistemas informéticos de registros académicos
(Sapientia:https://profesores. sapientia.uc. edu. py/
https://alumnos.sapientia.uc.edu.py/, http://gestion.
sapientia.uc.edu.py/

- Sistema de Gestion Administrativa y Financiera (GAF)
- Calendario Académico.

- Horano de clases y examenes.

- Entrevista con el Director de Carrera.
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g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Se constaté evidencia de actualizacion de mecanismos conforme a las
pautas establecidas por la Institucion y el CONES, segun las
necesidades. Los documentos adjuntados sustentan la aplicacion del
mecanismo y resoluciones por las cuales se aprueba la aclualizacion de
la carrera, data a la mas reciente del 28/unio 2016. En entrevista
Cumple Totalmente  mantenida con el Decano y el Director de Carrera, han mencionado que
las actualizaciones que realizan no supera el 20%, sujeto a las
normativas del Cones, las actualizaciones se realizan a los programas
de estudio y ajustes que sean necesaros de manera interna. En el
documento denominade Pautas documentales aprobado 2019, se
constata que las actualizaciones mencionadas se realizan.
En los documentos denominados Caracterizacion de Inclusion en la
Universidad Catdlica y Mecanismos Ajustes Razonables FCC y A, se
describen normativas y resoluciones que afectan a alumnos con
necesidades educativas especiales, inclusividad en cuanto a aspectos
educativos y econémicos y a docentes se los apoya con capacitaciones.
Esto fue corroborado mediante entrevista con el Director de Carrera.

Cumple Totalmente

Los documentos denominados: Capacitacion en Bioseguridad y
situaciones de emergencia, Evidencias de Mecanismos de
Bioseguridad, Resoluciones adoptadas por la pandemia Covid 19
enlace: https://www.universidadcatolica.edu.py/resoluciones-emitidas-

Cumple Totalmente  durante-periodo-de-aislamiento/, permitieron constatar el compromiso
de los directivos en la capacitacion de la comunidad académica en
temas relacionados a la biosegunidad y situaciones de emergencia. Esto
fue corroborado mediante entrevista con Docentes, Alumnos y Personal
Administrativo y de apoyo.

Se constato evidencia relacionado a mecanismos que garantizan el
desarrollo efectivo de las actividades en casos de emergencia,
especificamente implementados durante la pandemia del Covid 19, que
contribuyeron al desarrollo de las actividades académicas y
administrativas, por ejemplo: el desarrollo clases con el apoyo
herramientas digitales y abordaje de la ensefianza virtual, lo que ha
permitido adecuar las actividades académicas a esta modalidad, las
mismas han sido a distancia de manera sincronica y asincronica y
adecuaciones para la aplicacion de normas y procedimientos de
bioseguridad a fin de garantizar el funcionamiento de todas sus
dependencias visualizado en el enlace: https./www.universidadcatolica.
edu.py/resoluciones-emitidas-durante-periodo-de-aislamiento/ . En
cuanto al aspecto financiero, en entrevista mantenida con la Directora
Administrativa, afirmd que no se cuenta con inconvenientes financieros
y que cuentan con Seguros contratados para afrontar posibles
emergencias. Especificamente, con relacion a atencion médica, la
Facultad posee convenios con la Facultad de Salud de esta misma
Universidad para situaciones que asi lo amenten.

Cumple Totalmente

- Resolucion de aprobacion y actualizacion del Proyecto
Académico.

- Resolucion nro 125nv/2019 Pautas documentales
aprobados 2018.

- Entrevista con el Decano.

- Entrevista con el Director de Carrera.

- Caracterizacion de Inclusion en la Universidad
Catolica.

- Mecanismos Ajustes Razonables FCC y A.

- Entrevista con el Director de Carrera

- Capacitacion en Bioseguridad y situaciones de
emergencia.

- Evidencias de Mecanismos de Biosegurnidad

- Resoluciones adoptadas por la pandemia Covid 19
enlace. https.//www.universidadcatolica.edu.
py/resoluciones-emitidas-durante-periodo-de-
aislamiento/"

- Entrevista con Docenles.

- Entrevista con los Alumnos.

- Entrevista con el Personal Administrativo y de Apoyo.

- Resoluciones adopladas por la pandemia Covid 19
enlace: hitps.//www.universidadcatolica.edu.
py/resoluciones-emitidas-durante-penodo-de-
aislamiento/ - Entrevista con la Directora Administrativa,
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Valoracion Cuantitativa asociada

4

Con respecto a la pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico, la carrera ofrece una oferta educativa resultado de un estudio del entorno usando como referencia el estudio realizado por la Universidad
mediante el método Dacum sustentado e implementado en la sede por un proyecto académico aprobado conforme a las normativas vigentes. La carrera prevé recursos de infraestructura acorde a las necesidades,
equipamientos, matenales e insumos suficientes para la implementacion eficaz de la misma, considerando el enfoque de educacion inclusiva en sus normativas. Igualmente dispone de mecanismos formales de

Nivel de Valoracién Cualitativa
cumplimiento del
e SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico. Cuentan con estrategias que prevén mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes razonables en concordancia con las necesidades de las personas con
discapacidad. Los directivos demuestran su compromiso ofreciendo capacitacion a la comunidad académica en temas relacionados a la biosegundad y situaciones de emergencia. Cuentan con mecanismos que

garanticen el desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencia que afecten el funcionamiento institucional. Poseen recursos humanos (directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion acorde a las necesidades de la carrera para su implementacion efectiva, al igual que recursos presupuestanos suficientes para satisfacer las necesidades de la misma. Sin embargo, existe
duplicidad de funciones en la Direccion de Carrera y Pasantia como asi los recursos para investigacion y extension no son disponibilizados de manera suficiente y sistematica.

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

b. ElPlan de Desarrollo estd aprobado por la
autoridad respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la

carrera.
Eficacia en la

gestion del Plan de
Desarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Informe Fina

En la revision realizada a la Resolucion CFCCA Nro. 108/2017 Plande

Desarrollo de la Facultad se visualizé que es una actualizacién del Plan
de desarrollo del 2013 al 2017, lo cual mencionaba actividades de
Investigacion, extension, no asi de pasantias, posterniormente, ya en el
afio 2021 se logrd identificar otra Resolucion 464 mb/2021 en el cual se
hace mencion a actividades de investigacion, extension y pasantias.
Dicho documento describe quienes elaboraron: directivos, el decano,
docentes, alumnos, egresados, empleadores. Corroborado en entrevista
mantenida con los mismos.

Se logro constatar que el Plan de Desarrollo de la UC implementado
durante los afios evaluados desde el 2017 al 2021, se encuentra
aprobado por las instancias correspondientes: Resolucion CFCCA Nro.
108/2017. También el nuevo Plan 2021, por Resolucién DG nro.
464mb/2021, donde se aprueba el Plan de Desarrollo UC y Programas.
En cuadro comparativo del Plan Estratégico del 2016 al 2020,
contrastado con el Plan de Desarrollo aprobado por Resolucion
108/2017 y los objetivos del Proyecto Educativo de la Carrera Proyecto
Académico Res. CG13nv/14 demuestran coherencia entre los ejes
analizados.

Los documentos denominados Calendario Académico 2018-2019,
horano de Clases y Examenes, Memo de Aprobacion y fecha de
Defensa TFG, condicen con actividades mencionadas en el Plan de
desarrollo 2018 al 2021. Igualmente, adjuntaron evidencias de
actividades de investigacion y extensién también detalladas como
objetivos dentro del mencionado Plan; sin embargo, cabe destacar que
estas ultimas actividades se realizan de manera parcial.

- Resolucion CFCCA Nro. 108/2017 con Plan de
Desarrollo de la Facultad. Pag. 4.

- Entrevista con el Decano.

- Entrevista con Docentes.

- Entrevista con Alumnos.

- Entrevista con Empleadores.

- Entrevista con Egresados.

- Resolucion DG nro. 464mb/2021 Aprobacion Plan de
Desarrollo UC y Programas Pag. 1.

- Resolucion CFCCA Nro. 108/2017 con Plan de
Desarrollo de la Facultad Pag 1y 2.

- Cuadro Comparativo entre los objetivos establecidos
en los planes.

- Calendario Académico 2018-2019.

- Horario de Clases y Examenes.

- Memo de Aprobacién y fecha de Defensa TFG.

- Reporte de extension afio 2017 al 2021, Reporte de
extension afio 2022, Lista de investigadores de la
Carrera de Comercio Internacional, Evidencia de
talleres de TFG y participacion de los docentes,
Evidencia de temas tratados referentes a CIRD y Libro.
- Proyecto de extension UCA — AP - Soldado
Paraguayo. (Anexos adicionales)
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