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RESOLUCION N° 400

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE COMERCIO INTERNACIONAL, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UCQ),
CAMPUS ALTO PARANA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 15 de noviembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacion Superior, en la
carrera de Comercio Internacional, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables y
Administrativas de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asunciéon” (UC),
campus Alto Parang; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resoluciéon N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educaciéon Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon y
Acreditacion de la Educacién Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Comercio Internacional, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables y
Administrativas de la Universidad Catoélica “Nuestra Sefiora de la Asuncién” (UC),
campus Alto Parana;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon y

Acreditacion de la Educacién Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
finforme del Comité de Pares Evaluadores conformado por Liliana Velazco Marecq

¢ .-(l//ﬁaro_ld Silva Guerra y Hugo Macias, a los efectos de redactar la sintesis evaluaigfa - -
pectiva;
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Comercio Internacional, dependiente de la Facultad de Ciencias
Contables y Administrativas de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la

Asuncién” (UC), campus Alto Parand, segun consta en el Acta N° 30 de fecha 15 de
noviembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad acadeémica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
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3.

1°.- ACREDITAR, por 4 afios, la carrera de Comercio Internacional, dependiente de
la Facultad de Ciencias Contables y Administrativas de la Universidad Catolica
“Nuestra Sefiora de la Asuncién” (UC), campus Alto Parana, a partir de la fecha
de promulgacién de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la Asunciéon”
(UC), campus Alto Parand, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas
en el informe anexo a la presente Resolucién, para la carrera de Comercio
Internacional.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.
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Acreditacidn cde a Educacidon Superor

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluaciéon y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” Pares Evaluadores: 1. Liliana Olivia Trixie Velazco Mareco (Coordinador)
Carrera: COMERCIO INTERNACIONAL 2. Harold Silva Guerra
Unidad Académica: Facultad de Ciencias Contables y Administrativas 3. Hugo Macias

Sede/Filial. Campus Alto Parana

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Informe Final 1 Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



INTRODUCCION
A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” fue concebida por la jerarquia catdlica del Paraguay como una entidad de formacion superior, a finales de la década del '50. El 22 de marzo
de 1960, el Gobierno Nacional mediante el Decreto N°. 9350 autorizo el funcionamiento de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”. En sus considerandos, expresaba que «la
creacion de una nueva Universidad representa una efectiva contribucion a la elaboracion cultural del pais, a la formacion intelectual, moral y técnica de la juventud y al desarrollo y conservacion del
patrimonio cientifico nacional». La carrera de Comercio Internacional de la Universidad Catolica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” sede Campus Alto Parana adscrita a la Facultad de Ciencias
Contables y Administrativas; se presento al proceso de evaluacion externa con un trabajo previo de autoevaluacion llevado adelante por un Comité de Autoevaluacién, como equipo de apoyo por
resolucién del Consejo Directivo de la CFCCA nro. 20 del 19 de Mayo del 2022. La gestion Académica esta a cargo del Decano, el Consejo de Facultad, el Equipo Pedagdgico, el Comité de Carrera,
encargado de asesorar al Director de la Carrera y el plantel docente; ademas, la Direccion Académica y las Coordinaciones de Investigacion, Extension, Pasantia y Aseguramiento de la Calidad
Educativa que apoya las acciones de las carreras de la Facultad y dan cumplimiento a las exigencias de la misma. Tanto la carrera como la direccion reciben apoyo para su gestion de las gerencias
centralizadas. La division del trabajo y la coordinacion entre Carrera, Direccion y Universidad se muestran eficaces. Los sistemas que soportan esta organizacion son apropiados y brindan, en
general, la informacion necesaria para realizar las tareas que requieren las actividades de gestion y académicas. EI Plan Curricular Vigente en la Carrera es el aprobado por la Resolucion de Consejo
de Gobierno N*® 12 nv/2.014 de fecha 27/11/2.014 y actualizacion de CONES por Resolucién N°* 289/2.016 de fecha 17 de junio del 2.016. El Proyecto Educativo presenta de manera precisa el perfil
de egreso y las estructuras que soportan su implementacion eficiente.

B. Descripcidn de la Visita

En el contexto del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de carreras de grado, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES), y en uso de sus
facultades, designo un equipo de pares evaluadores que se encargo de la evaluacion externa en la Modalidad Combinada de la Carrera de Comercio Internacional de la Universidad Catdlica "Nuestra
Sefiora de la Asuncion”, campus Alto Parana, realizado sujeto a la Resolucion N° 55/22, referente a la modalidad Combinada, para el proceso de evaluacién externa los dias lunes 17, martes 18 y
miércoles 19 de julio y en la presencial: jueves 20 de julio de 2023. Para estas tareas, el Comité de Pares Evaluadores estuvo integrado por Liliana Olivia Trixie Velazco Mareco (Py) (Coordinador),
Hugo Macias (Co) y Harold Silva Guerra (Co), acompaiiado por el técnico de la Aneaes y por el técnico de apoyo informatico de la Carrera. La realizacion de la visita de evaluacion externa en la
modalidad combinada, permitic al Comité de Pares Evaluadores contrastar la informacion plasmada en la documentacion elaborada por la Carrera en su proceso de autoevaluacion, con las opiniones
de los miembros de la comunidad academica y la verificacion in situ resultado de la guia de observacion las condiciones de infraestructura, instalaciones, archivos documentales, sistemas de gestion
de la informacion con que cuenta la institucion y la Carrera de Comercio Internacional. La visita se desarrollo siguiendo la agenda programada, con los participantes que la carrera habia reportado
previamente. La visita se desarrollo en un marco de cordialidad y apertura para verificar el cumplimiento detallado de cada indicador.

C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacidn, institucional y anexos

La carrera presento dos informes importantes: el Informe Institucional y el Informe de Autoevaluacion. Estos informes han sido fundamentales para comprender previamente el funcionamiento de la
Institucion y la Carrera. Gracias a ellos, el Comité de Pares Evaluadores pudo elaborar un informe conclusivo preliminar antes de la visita en la modalidad combinada. Ambos informes contaron con el
respaldo de documentos anexos, que fueron organizados en carpetas digitales segun la Dimension del Modelo Nacional, criterio e indicador, en relacién con el Informe de Autoevaluacion presentado.
Ademas, se tuvo acceso al Plan de Mejoras elaborado por la carrera como resultado del proceso de autoevaluacion. Este plan identificé areas de mejora y establecio las acciones necesarias para
abordarlas. EI Comité de Pares solicité informacion adicional antes y durante de la visita. Esos anexos fueron ingresados a la plataforma de manera ordenada. El proceso desarrollado con miras a la
Evaluacion de la Carrera evidencia un buen nivel de participacion de la comunidad educativa y de sus autoridades.
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Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. Laestructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacién de todos los

estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.
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Se visualizaron los documentos denominados Res. CGAP N*® 02/2021
Organigrama General del Campus. Pag. 2 y 7, Estatuto ed 2015,
Capitulo lll. De la Organizacion Art. 20 Normas Generales. - Art. 21 De
las Autonidades; en los cuales se logro apreciar que la Carrera de
Comercio Internacional esta inserta en la Facultad de Ciencias
Contables y Administrativas, con una estructura organizacional que
tiene como gestor académico administrativo al Decano. La estructura
mencionada responde a las exigencias operativas de la carrera,
corroborado en entrevista mantenida con estudiantes, docentes y
personal administrativo y de apoyo.

En los documentos, Res. CGAP N* 02/2.021 y Organigrama de la
Facultad de Ciencias Contables y Administrativas. Pag. 7; se visualizan
instancias en concordancia con las necesidades para la operativa
académica conformada por el Decano, el Consejo de Facultad, el
Equipo Pedagdgico, el Comité de Carrera, encargado de asesorar al
Director de la Carrera y el plantel docente.

En el Organigrama de la Facultad Ciencias Contables y Administrativas.
Pag. 6 y 7 se logra visualizar una estructura organizacional conformado
por el Decano, el Consejo de Facultad, el Equipo Pedagdgico, el Comité
de Carrera, encargado de asesorar al director de Carrera y el plantel
docente; esta estructura permite una adecuada coordinacion de todos
los estamentos. Corroborado en entrevista mantenida con estudiantes,
docentes y personal administrativo y de apoyo.

En los documentos denominados Reglamento General, Reglamento de
Unidades Académicas Pag. UC Pag. 69 al 74, Reglamento General,
Reglamento de Personal Docente Pag.91, Manual de Funciones -
aprobado por Resolucion CGAP N* 03/2021. Anexo Ill) Pag. 13 y Anexo
Vill) Pag. 88. y Reglamento General: Reglamento del Estudiante. Péag.
113, se visualizan funciones establecidas y formalizadas en
concordancia con la estructura organizacional.

- Res. CGAP N*® 02/2021 Organigrama General del
Campus. Pag. 2y 7.

- Estatuto ed.2015. Capitulo lll. De la Organizacion Art.
20 Normas Generales. - Art. 21 De las Autoridades.

- Entrevista con Alumnos.

- Entrevista con Docentes.

- Entrevista con el Personal Administrativo y de Apoyo.

- Res. CGAP N* 02/2021 Organigrama de la UC
Campus Alto Parana. Pag. 2.

- Res. CGAP N* 02/2.021 Organigrama de la Facultad
de Ciencias Contables y Administrativas. Pag. 7.

- Reglamento general.

- Res. CGAP N* 02/2021 Organigrama Facultad
Ciencias Contables y Administrativas. Pag. 6 y 7.

- Reglamento general.

- Entrevista con Alumnos.

- Entrevista con Docentes.

- Entrevista con el Personal Administrativo y de Apoyo.

- Estatuto Art. 22 de las Funciones de las Autoridades
del Alto Gobierno Pag. 11y 12.

- Reglamento General, Reglamento de Unidades
Académicas Pag. UC Pag. 69 al 74

- Reglamento General, Reglamento de Personal
Docente Pag.91.

- Manual de Funciones- aprobado por Resolucion CGAP
N® 03/2021.Anexo Ill) Pag. 13 y Anexo VIII) Pag. 88.

- Reglamento General: Reglamento del Estudiante. Pag.
113
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e. Los cargos definidos en la estructura

N . Cumple Parcialmente
organizacional estan cubiertos.

Mediante visualizacion de los documentos denominados, Resoluciones
de nombramiento de autoridades: Acta nro. 89/2020, Director General
de Campus - Resolucion Numero 165nv/2018, Vice Director General de
Campus - Acta de Asuncion al Cargo Decanato FCCYA - Resolucion
DG 111/2020, Directora Académica - Resolucion DG 107/2020,
Coordinacién de Investigacion - Resolucion DG 106/2020, Coordinacion
de Pasantia - Resolucion DG 108/2020, Coordinacion de Extension
Universitania - Resolucion DG 384/2020, Coordinacion de
Aseguramiento de la Calidad Educativa-Resolucion DC N°30/2022,
Constitucion del Equipo de Autoevaluacion de la Carrera - Resolucion
DC N°®20/2020, Director de Carrera Comercio Internacional; se logro
constatar que los cargos definidos en la estructura organizacional estan
parcialmente cubiertos; con respecto a esta situacion en entrevista
mantenida con el Director de carrera se logro identificar la superposicién
de cargos en la Direccion de Carrera y Pasantia.

- Resolucion Numero 165nv/2018, Vice Director General
de Campus.

- Acta de Asuncion al Cargo Decanato FCCYA.

- Resolucion DG 111/2020, Directora Académica.

- Resolucion DG 107/2020, Coordinacion de
Investigacion.

- Resolucion DG 106/2020, Coordinacion de Pasantia.

- Resolucion DG 108/2020, Coordinacion de Extension
Universitania.

- Resolucién DG 384/2020, Coordinacion de
Aseguramienlo de la Calidad Educativa.

- Resolucion DC N°30/2022, Constitucion del Equipo de
Autoevaluacion de la Carrera.

- Resolucion DC N*20/2020, Director de Carrera
Comercio Internacional.

- Entrevista con el Director de Carrera.

Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio
SATISFACTORIO 4
Con relacion a la pertinencia de la estructura organizacional de la carrera; la misma se nige por lo estipulado en el Organigrama General del Campus. Pag. 2 y 7, aprobado por Res. CGAP N*® 02/2021 y el Estatuto ed
Juicio Valorativo del 2015 Capitulo 1ll. De la Organizacion Art. 20 Normas Generales - Art. 21 De las Autoridades; la Carrera de Comercio Internacional esta inserta en la Facultad de Ciencias Contables y Administrativas. En el organigrama
Criterio se proponen departamentos considerados pertinentes y coherentes para la funcionalidad académica y coordinacion de la carrera lo cual permite el logro de los objetivos. Las funciones de las distintas instancias

establecidas en la estructura organizacional estan definidas y formalizadas, sin embargo, se constaté duplicidad de funciones en el Cargo de Director de la Carrera y Pasantias.

Los documentos que hacen referencia a normativas y reglamentaciones
como ser: Estatuto - Pagina 07 del Estatuto edicion 2015, Plan
Estratégico Pag. 11- 17- 32-38, Resoluciones de Aprobacion y
actualizacion del Proyecto Académico, Proyecto Académico,

- Estatuto. Pagina 07 del Estatuto edicion 2015.
- Plan Estratégico Pag.11- 17- 32-38.
- Resoluciones de Aprobacion y actualizacion del

Reglamento TFG, Reglamento de Pasantia, Resolucion DG nro. Proyecto Académico.
464mb/2021, Aprobacion Plan de Desarrollo UC y Programas Pég. 1, - Proyecto Académico.
. " " Resolucion CFCCA Nro. 108/2017 con Plan de Desarrollo de la - Reglamento TFG.
a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Facultad, Resolucion CGAP nro. 04/2021 Manual de Mecanismos y - Reglamento de Pasantia.

Cumple Totalmente - Resolucion DG nro. 464mb/2021 Aprobacién Plan de
Desarrollo UC y Programas Pég. 1.

- Resolucion CFCCA Nro. 108/2017 con Plan de
Desarrollo de la Facultad.

- Resoluciéon CGAP nro. 04/2021 Manual de
Mecanismos y Procedimientos de la UC. Pag. 30.

- Caractenzacion de Inclusion en la Universidad
Catdlica. Mecanismos Ajustado.

carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacién inclusiva.

Procedimientos de la UC. Pag. 30, Caracterizacion de Inclusion en la
Universidad Catclica y Mecanismos Ajustes razonables FCC y A.,
permitieron constatar que contemplan aspectos relacionados a
protocolos de bioseguridad. especificamente en el Plan Estratégico
menciona " Implementacion de una politica de caracter inclusivo en
términos de ingreso, permanencia y promocion de los actores " de igual
manera, utilizan términos que hacen referencia a discapacidad y
proponen la realizacion de clases de refroalimentacion o asignacion de
tutores g ficgs en situaciones especiales.
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- Protocolo sanitanos y biosegundad para Instituciones

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera La carrera ha facilitado Resoluciones adoptadas por la pandemia Covid de Educacion Superior ante la pandemia del Covid-19.

3 19 enlace: hitps./Avww.universidadcatolica.edu.py/resoluciones- Resoluciones adoptadas por la pandemia Covid 19
g?:;:&ﬁ::daspedos relacionados a protocolos de Cumple Totalments emitidas-durante-penodo-de-aislamiento/, en las cuales se constataron  enlace: hitps./www.universidadcatolica.edu.
' normativas relacionados a protocolos de biosegunidad. py/resolucione
s-emitidas-durante-periodo-de-aislamiento/
- Péagina Web Institucional: https.//www.
Se logro constatar que las normativas de la carrera se encuentran universidadcatolica.edu. py/estatutos-y-reglamentos
c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la difundidas en la pagina de web del Campus Alto Paranéa https:/iwww. - Pagm; web Campus Alto Paranié: g_fgps;//www ucap.
. . s 1 universidadcatolica.edu. py/estatutos-y-reglamentos, Resoluciones del  edu.py/index.php/facultades/facultad-de-ciencias-
carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Tolaimenta Consejo de Facultad exfﬂgr'das en fraﬁa;md%rafos en la secretana contables-y administrativas/comercio-internacional
accesibles. académica visualizado en visita in situ resultado de la Guia de - Resoluciones del Consejo de Facultad exhibidas en
observaciones. franelografos en la secretaria académica.
- Resultado de la Guia de observaciones
- Actas de Sesiones periddicas y sistemaéticas del
Consejo de Facultad.
Eficacia e integridad - Formacion permanente de profesores.
en la aplicacién de En los documentos denominados Formacién permanente de profesores, - Evidencias de Claustro de profesores y estudiantes.
las Normativas y Evidencias de Claustro de profesores y estudiantes, Calendario - Calendario Académico 2018-2019
Reglamentaciones . . . Académico 2018-2022, Registro Académico y Procesos de seleccion y - Registro Académico.
que ri gen la carrora d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Cumple Totalmente nombramiento de docentes, t_ados gﬂos conesppndrqnfes a_.‘os afios - Procesos_da §elecc:'én ypombrarmenro de docentes.
carrera se a plica n sistematicamente. _201 7 al 2022 respaldan la estrer}cra de normativas institucionales, de - Calendarizacion académica 2920/2021-C.lausrm de
igual manera, se mantuvo entrevista con los docentes, alumnos y alumnos 2021/2022 - Nombramiento de docentes
personal administrativo quienes manifestaron que las normativas se 2020/2021 - Sesiones sisteméticas del Consejo de
aplican sistematicamente. facultad (Anexos adicionales).

- Entrevista con Alumnos.
- Entrevista con Docentes.
- Entrevista con el Personal Administrativo y de Apoyo
- Reglamento General: Cddigo de Etica de la UC Pég.

En los documentos denominados Reglamento General: Cédigo de Etica 133
. ; 133, R | Docente Art. :
e. Las normativas que rigen la carrera contemplan 'ﬁ :fagcg':a,ge;}?:m’:sg%";:gf g’;;',’:’meﬁg‘zgfg‘;uﬁam e - Reglamento General: Reglamento del Docente Art. 11
- 30, ' ! Pég. 93

aspectos que regulan el desempefio ético de sus Cumple Totalmente  Reglamento General: Reglamento Personal Administrativo. Capltulo V
Reégimen Disciplinano Pég. 130, se lograron visualizar criterios éticos
que hacen referencia y son competencia de docentes, estudiantes y
directivos.

- Reglamento General: Reglamento del Estudiante.

- Reglamento General: Reglamento Personal
Administrativo. Capitulo V Régimen Disciplinano Pag.
130.

miembros.
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La carrera facilito el enlace https./Mmww.universidadcatolica.edu.

py/resoluciones-emitidas-durante-periodo-de-aislamiento/; en el cual se

logran visualizar normativas a ser implementadas por la pandemia del

Covid 19 lo cual denota actualizaciones en normativas. De igual manera - Resoluciones adoptadas por la pandemia Covid 19

f. Las normativas y reglamentaciones de la en entrevista mantenida con docentes y el Director de Carrera, enlace: https:/www.universidadcatolica.edu.
. mencionaron que se realizan actualizaciones de acuerdo a las py/resoluciones-emitidas-durante-periodo-de-
carrer.a se actualizan de acuerdo a las lenpie: FOMmaTS necesidades. En cuanto a los procedimientos, mencionaron que aislamiento/
necesidades. participan de reuniones de profesores para acordar y modificar, si fuese - Entrevista con Docentes.
necesario los programas de asignaturas al menos en aspectos - Entrevista con el Director de Carrera.

relacionados a: competencias y su nivel de desarrollo, resultados de
aprendizaje y métodos de evaluacion con el objeto de obtener un
programa consistente y coherente,

Los resultados de encuestas realizados a docentes, alumnos y - Resultados Encuestas a docentes, a estudiantes y a

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen directivos evidencian que han sido consultados sobre si las normativas  directivos.

. . que rigen la carrera son conocidas han respondido en un promedio de - Entrevista con Alumnos.

la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totalmente 80% y T00% de menara alisnaiive;: conmborado, en entevisia - Er W o Docartes.

educativa. mantenida con alumnos, docentes, directivos y personal administrative y - Entrevista con Directivos
de apoyo. - Entrevista con personal administrativo y de apoyo.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5

Con respecto a la eficacia e integridad en la aplicacion de las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera, la misma cuenta con normativas convenientemente formalizadas como ser Estatuto, Plan Estratégico,
Juicio Valorativo del Resoluciones de Aprobacién y actualizacién del Proyecto Académico, de Ajustes Razonables, entre otras, en los cuales consideran una educacion inclusiva como asi también aspectos relacionados a protocolos de
Criterio bioseguridad. Estas normativas se aplican y son difundidas en la pagina web de UCA, esto permite un eficiente funcionamiento académico considerando que son de fécil acceso para los interesados. También poseen
normativas éticas que afecta a los alumnos, docentes, directivos y personal administrativo y de apoyo conocidos por todos ellos.

En el Proyecto Académico apartado, Antecedentes Pag. 3 se logro

visualizar la realizacion de un estudio de las necesidades del entorno

fundamentado en el taller DACUM que fue empleado como metodologia

principal, se realizaron varias reuniones en la ciudad de Asuncién con - Proyecto Académico Antecedentes Pég. 6 y en
profesionales que se desempefian en distintos sectores del mercado Justificacion/Fundamentacion en el disefio curricular
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Totalmente  ocupacional paraguayo que sirvié de referencia y en cuanto a la vigente. Pag. 8.

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso

necesidad de la implementacion de la Carrera en la ciudad de - Entrevista con el Decano.
Hernandanas, en entrevista mantenida con el Decano y el Director de - Entrevista con el Director de Carrera.
Carrera especificaron que fue resultado de entrevistas mantenidas con

agentes del medio externo o sea empresaros de compariias

muitinacionales.

b. El provecto académico implementado estd La carrera ha remitido la Resolucién 287/2016 en el cual se rogm . 1 ’ i
proy P i . Cumple Totaimente  visualizar a mbac:dn de actualizacion de planes en consonancia a las PResoluc‘r:neds de‘ Aprobacion  sctliakzacion osl
aprobado conforme a las normativas vigentes. et i royecto Académico.

medio externo.
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Pertinencia y
eficaciaen la

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion, para la implementacién
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién inclusiva.

f. Lacarrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto

gestion del Proyecto pc-adémico.

Académico

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 7

En los documentos denominados Caracterizacién docentes,
Caractenizacion directivos y Caracterizacion funcionarios, contrastado
con el Organigrama de la Facultad de Ciencias Contables y
Administrativas. Pag. 7, se logro constatar que la carrera prevé recursos
en cuanto a docentes, personal administrativo y de apoyo, en numero y
cualificacion, para la implementacion efectiva de la oferta educativa; sin
embargo, en cuanto a directivos se ha identificado la duplicidad de
funciones en la Direccion de Carrera y Pasantia.

Los documentos denominados, Presupuesto General y POA 2020 con
Resolucion, POA 2019 con Resolucién; y en ambos POA se menciona
la realizacion de posgrados y maestrias.

En el POA 2023, se sefialan necesidades especificas para investigacion
y extension; sin embargo, no se logra visualizar los montos que serén
asignados como recursos financieros especificos para el desarrollo de
las actividades planeadas para lograr las metas establecidas. De igual
manera en entrevista mantenida con el Decano, Director de Carrera y
Coordinador de investigaciones de la Facultad, afirmaron que se realiza
de acuerdo a necesidades y también autogestionan recursos para cubnr
actividades tendientes a extension e investigacion, denotando de esta
manera la necesidad de prever gesliones para subsanar esta situacion.
Las evidencias de Infraestructura, Equipamientos, Materiales e
Insumos, Plano de Infraestructura respaldan las existencia de Recursos
para Inclusividad. De igual manera, se ha corroborado en visita in situ
resultado de la Guia de observacion que la infraestructura cuenta con
distribuciones de salas con dimensiones y equipamientos que facilitan
las actividades didacticas, salas de biblioteca, informatica, areas de
esparcimiento y actividades extra curriculares. En cuanto al acceso para
personas con capacidades diferentes, se ha visualizado rampas y
sefialéticas; estas evidencias permitieron corroborar que la carrera
preveé recursos para la implementacion eficaz de la misma.

En los documentos denominados, Manual de Mecanismos y
Procedimientos de la UC pag. 30 se visualiza: Actualizacion del Manual
de Mecanismos y Procedimientos de la Universidad Catdlica “Nuestra
Sefiora de la Asuncion”, Campus Alto Parand; en el documento se logra
apreciar un compilado de mecanismos de seguimiento a las diferentes
actividades que acomparian las implementacion del Proyecto
Académico. En entrevista mantenida con el Director de carrera,
manifesto que efectivamente se cuentan con mecanismos de
seguimiento; por tanto, las evidencias permiten corroborar la existencia
de mecanismos formales de seguimiento del Proyecto Académico.

- Caractenizacion docentes.

- Caractenzacion directivos.

- Caractenizacion funcionarios.

- Res. CGAP N°* 02/2.021 Organigrama de la Facultad
de Ciencias Contables y Administrativas. Pag. 7.

- Encuesta a la Directora Administrativa.

- Presupuesto General.

- POA 2020 con Resolucion.

- POA 2019 con Resolucion.

- POA 2023 con Resolucion 44/2022 (Anexo adicional).
- Entrevista con el Decano.

- Entrevista con el Director de la Carrera.

- Entrevista con el Coordinador de Investigacion.

- Evidencias de Infraestructura, equipamientos ,
matenales e Insumos.

- Plano de Infraestructura.

- Evidencias de Recursos de Inclusividad.

- Resultado de la Guia de observacion.

- Manual de Mecanismos y Procedimientos de la UC.
pag. 30.

- Resolucion nro 125nv/2019 Politicas documentales
aprobados 2019.

- Sistemas informéticos de registros académicos
(Sapientia:https://profesores. sapientia.uc. edu. py/
https://alumnos.sapientia.uc.edu.py/, http://gestion.
sapientia.uc.edu.py/

- Sistema de Gestion Administrativa y Financiera (GAF)
- Calendario Académico.

- Horano de clases y examenes.

- Entrevista con el Director de Carrera.
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g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Se constaté evidencia de actualizacion de mecanismos conforme a las
pautas establecidas por la Institucion y el CONES, segun las
necesidades. Los documentos adjuntados sustentan la aplicacion del
mecanismo y resoluciones por las cuales se aprueba la aclualizacion de
la carrera, data a la mas reciente del 28/unio 2016. En entrevista
Cumple Totalmente  mantenida con el Decano y el Director de Carrera, han mencionado que
las actualizaciones que realizan no supera el 20%, sujeto a las
normativas del Cones, las actualizaciones se realizan a los programas
de estudio y ajustes que sean necesaros de manera interna. En el
documento denominade Pautas documentales aprobado 2019, se
constata que las actualizaciones mencionadas se realizan.
En los documentos denominados Caracterizacion de Inclusion en la
Universidad Catdlica y Mecanismos Ajustes Razonables FCC y A, se
describen normativas y resoluciones que afectan a alumnos con
necesidades educativas especiales, inclusividad en cuanto a aspectos
educativos y econémicos y a docentes se los apoya con capacitaciones.
Esto fue corroborado mediante entrevista con el Director de Carrera.

Cumple Totalmente

Los documentos denominados: Capacitacion en Bioseguridad y
situaciones de emergencia, Evidencias de Mecanismos de
Bioseguridad, Resoluciones adoptadas por la pandemia Covid 19
enlace: https://www.universidadcatolica.edu.py/resoluciones-emitidas-

Cumple Totalmente  durante-periodo-de-aislamiento/, permitieron constatar el compromiso
de los directivos en la capacitacion de la comunidad académica en
temas relacionados a la biosegunidad y situaciones de emergencia. Esto
fue corroborado mediante entrevista con Docentes, Alumnos y Personal
Administrativo y de apoyo.

Se constato evidencia relacionado a mecanismos que garantizan el
desarrollo efectivo de las actividades en casos de emergencia,
especificamente implementados durante la pandemia del Covid 19, que
contribuyeron al desarrollo de las actividades académicas y
administrativas, por ejemplo: el desarrollo clases con el apoyo
herramientas digitales y abordaje de la ensefianza virtual, lo que ha
permitido adecuar las actividades académicas a esta modalidad, las
mismas han sido a distancia de manera sincronica y asincronica y
adecuaciones para la aplicacion de normas y procedimientos de
bioseguridad a fin de garantizar el funcionamiento de todas sus
dependencias visualizado en el enlace: https./www.universidadcatolica.
edu.py/resoluciones-emitidas-durante-periodo-de-aislamiento/ . En
cuanto al aspecto financiero, en entrevista mantenida con la Directora
Administrativa, afirmd que no se cuenta con inconvenientes financieros
y que cuentan con Seguros contratados para afrontar posibles
emergencias. Especificamente, con relacion a atencion médica, la
Facultad posee convenios con la Facultad de Salud de esta misma
Universidad para situaciones que asi lo amenten.

Cumple Totalmente

- Resolucion de aprobacion y actualizacion del Proyecto
Académico.

- Resolucion nro 125nv/2019 Pautas documentales
aprobados 2018.

- Entrevista con el Decano.

- Entrevista con el Director de Carrera.

- Caracterizacion de Inclusion en la Universidad
Catolica.

- Mecanismos Ajustes Razonables FCC y A.

- Entrevista con el Director de Carrera

- Capacitacion en Bioseguridad y situaciones de
emergencia.

- Evidencias de Mecanismos de Biosegurnidad

- Resoluciones adoptadas por la pandemia Covid 19
enlace. https.//www.universidadcatolica.edu.
py/resoluciones-emitidas-durante-periodo-de-
aislamiento/"

- Entrevista con Docenles.

- Entrevista con los Alumnos.

- Entrevista con el Personal Administrativo y de Apoyo.

- Resoluciones adopladas por la pandemia Covid 19
enlace: hitps.//www.universidadcatolica.edu.
py/resoluciones-emitidas-durante-penodo-de-
aislamiento/ - Entrevista con la Directora Administrativa,
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Valoracion Cuantitativa asociada

4

Con respecto a la pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico, la carrera ofrece una oferta educativa resultado de un estudio del entorno usando como referencia el estudio realizado por la Universidad
mediante el método Dacum sustentado e implementado en la sede por un proyecto académico aprobado conforme a las normativas vigentes. La carrera prevé recursos de infraestructura acorde a las necesidades,
equipamientos, matenales e insumos suficientes para la implementacion eficaz de la misma, considerando el enfoque de educacion inclusiva en sus normativas. Igualmente dispone de mecanismos formales de

Nivel de Valoracién Cualitativa
cumplimiento del
e SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico. Cuentan con estrategias que prevén mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes razonables en concordancia con las necesidades de las personas con
discapacidad. Los directivos demuestran su compromiso ofreciendo capacitacion a la comunidad académica en temas relacionados a la biosegundad y situaciones de emergencia. Cuentan con mecanismos que

garanticen el desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencia que afecten el funcionamiento institucional. Poseen recursos humanos (directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion acorde a las necesidades de la carrera para su implementacion efectiva, al igual que recursos presupuestanos suficientes para satisfacer las necesidades de la misma. Sin embargo, existe
duplicidad de funciones en la Direccion de Carrera y Pasantia como asi los recursos para investigacion y extension no son disponibilizados de manera suficiente y sistematica.

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

b. ElPlan de Desarrollo estd aprobado por la
autoridad respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la

carrera.
Eficacia en la

gestion del Plan de
Desarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Informe Fina

En la revision realizada a la Resolucion CFCCA Nro. 108/2017 Plande

Desarrollo de la Facultad se visualizé que es una actualizacién del Plan
de desarrollo del 2013 al 2017, lo cual mencionaba actividades de
Investigacion, extension, no asi de pasantias, posterniormente, ya en el
afio 2021 se logrd identificar otra Resolucion 464 mb/2021 en el cual se
hace mencion a actividades de investigacion, extension y pasantias.
Dicho documento describe quienes elaboraron: directivos, el decano,
docentes, alumnos, egresados, empleadores. Corroborado en entrevista
mantenida con los mismos.

Se logro constatar que el Plan de Desarrollo de la UC implementado
durante los afios evaluados desde el 2017 al 2021, se encuentra
aprobado por las instancias correspondientes: Resolucion CFCCA Nro.
108/2017. También el nuevo Plan 2021, por Resolucién DG nro.
464mb/2021, donde se aprueba el Plan de Desarrollo UC y Programas.
En cuadro comparativo del Plan Estratégico del 2016 al 2020,
contrastado con el Plan de Desarrollo aprobado por Resolucion
108/2017 y los objetivos del Proyecto Educativo de la Carrera Proyecto
Académico Res. CG13nv/14 demuestran coherencia entre los ejes
analizados.

Los documentos denominados Calendario Académico 2018-2019,
horano de Clases y Examenes, Memo de Aprobacion y fecha de
Defensa TFG, condicen con actividades mencionadas en el Plan de
desarrollo 2018 al 2021. Igualmente, adjuntaron evidencias de
actividades de investigacion y extensién también detalladas como
objetivos dentro del mencionado Plan; sin embargo, cabe destacar que
estas ultimas actividades se realizan de manera parcial.

- Resolucion CFCCA Nro. 108/2017 con Plan de
Desarrollo de la Facultad. Pag. 4.

- Entrevista con el Decano.

- Entrevista con Docentes.

- Entrevista con Alumnos.

- Entrevista con Empleadores.

- Entrevista con Egresados.

- Resolucion DG nro. 464mb/2021 Aprobacion Plan de
Desarrollo UC y Programas Pag. 1.

- Resolucion CFCCA Nro. 108/2017 con Plan de
Desarrollo de la Facultad Pag 1y 2.

- Cuadro Comparativo entre los objetivos establecidos
en los planes.

- Calendario Académico 2018-2019.

- Horario de Clases y Examenes.

- Memo de Aprobacién y fecha de Defensa TFG.

- Reporte de extension afio 2017 al 2021, Reporte de
extension afio 2022, Lista de investigadores de la
Carrera de Comercio Internacional, Evidencia de
talleres de TFG y participacion de los docentes,
Evidencia de temas tratados referentes a CIRD y Libro.
- Proyecto de extension UCA — AP - Soldado
Paraguayo. (Anexos adicionales)
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e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

f. Lacarrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Nivel de Valoracion Cualitativa
cumplimiento del
Viiherio SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

El documento denominado Presupuesto de la Unidad Académica 2016 -
2020 permitié constatar que el Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios, cabe destacar, que desde el aflo 2021 se esta
implementando un nuevo Plan en el cual no se logra visualizar los
montos que serdn asignados como recursos financieros especificos
para el desarrollo de las actividades de investigacion y extension
planeadas para lograr las metas establecidas.

Se constato que el Plan de desarrollo implementado durante el periodo
2018 al 2021 y el actual especifica un mecanismo de seguimiento del
cumplimiento de las acciones.

- Presupuesto de la Unidad Académica 2016 - 2020.

- Seguimiento del Plan de Desarrollo.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

En cuanto a la eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo, el mismo es elaborado con la participacion de directivos, docentes, alumnos y personal administrativo y de apoyo, el cual se encuentra aprobado por
autoridades competentes, el mismo es coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera. La carrera posee mecanismos de seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo. Sin embargo, si bien la mayoria de las acciones se cumplen acorde a lo planificado, en lo referente a extension e investigacion su cumplimiento es parcial, y en este mismo contexto la carrera cuenta con
recursos presupuestarios, no obstante, no especifican los montos asignados a investigacion y extension.

Juicio Valorativo del
Criterio

a. La carrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los &mbitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

Eficaciaen la
gestion del
Aseguramiento de la

Calidad c. Los procesos evaluativos planificados se

implementan sistematicamente.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

 F

La carrera respalda su accionar en cuanto al aseguramiento de la

calidad en la instancia denominada Direccion de Excelencia Academica
dentro de la Vicerrectoria Académica y de Investigacion visualizado en
el Organigrama, aprobado por Res. CGAP N° 02/2021; ademas posee
un Coordinador de Aseguramiento de la Calidad nombrado y Comité de
Autoevaluacion que lo apoya en su gestion constatado en la Resolucion
384/2020 de Nombramiento de Coordinador de Aseguramiento de
Calidad y Resoluciones de Nombramiento del Comité de
Autoevaluacion.

Los documentos respaldatonos POA 2020 - Plan Operativo Anual,
Resolucion CFCCA Nro. 108/2017 con Plan de Desarrollo de la
Facultad, Resumen de Evaluacion Docente con resultados, Formulario
de Autoevaluacion Docente con resultados, Encuesta a Docentes y
Estudiantes C. Eval. p/ el Mejoram. de la Calidad. y el Mecanismo de
evaluacion de alumnos en situacion critica, permitieron constatar que la
carrera preveé procesos evaluativos en todos los ambitos de su gestion
en el marco del aseguramiento de la calidad

La implementacion de los procesos evaluativos ejecutados por la

carrera se logro constatar mediante la visualizacion de los documentos

denominados: Informes Mensuales de la Direccion de Carrera e Informe

Académico de Gestion de la Carrera, Encuesta a Docentes y

Estudiantes C. Eval. p/ el Mejoram. de la Calidad, procesos evaluativos

implementados. Corroborado en entrevista mantenida con alumnos,
wkaigstrativo y de apoyo.

- Res. CGAP N*° 02/2021 Organigrama facultad Ciencias
Contables y Administrativas. Pég. 7.

- Resolucion 384/2020 de Nombramiento de
Coordinador de Aseguramiento de Calidad.

- Resoluciones de Nombramiento del Comité de
Autoevaluacion.

- POA 2020 - Plan Operativo Anual.

- Resolucion CFCCA Nro. 108/2017 con Plan de
Desarrollo de la Facultad.

- Resumen de Evaluacion Docente con resultados.pdf.
- Formulario de Autoevaluacion Docente con resultados.
- Encuesta a Docentes y Estudiantes C. Eval. p/ el
Mejoram. de la Calidad.

- Mecanismo de evaluacion de alumnos en situacion
critica.

- Encuesta a Docentes y Estudiantes C. Eval. p/ el
Mejoram. de la Calidad, procesos evaluativos
implementados.

- Informe Mensuales de la Direccion de Carrera.

- Informe Académico de Gestion de la Carrera.

- Entrevista con Alumnos.

- Entrevista con Docentes.

- Entrevista con el Personal Administrativo y de Apoyo.



d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

Cumple Totalmente

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

Cumple Totalmente

f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Cumple Totalmente

Nivel de Valoracién Cualitativa
cumplimiento del
Criterio PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

a. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicacién interna y externa establecidos
formalmente.

Cumple Totalmente

b. Los mecanismos de comunicacion interna y

" ; 4 Cumple Totalmente
externa se aplican sistematicamente.
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El documento denominado evidencia del mecanismo de socializacion
implementado con los docentes mediante su participacion en los
Claustros respalda la realizacién de procesos evaluativos y su

consecuente socializacion. También, se logrd corroborar la socializacion

efectiva de los resultados de los procesos evalualivos en entrevista
mantenida con docentes, estudiantes y personal administrativo y de
apoyo.

El documento denominado Encuesta estamento Docente y Directivo
sobre resultados de los procesos evaluativos implementados, permite
constatar que han sido indagados si los resultados evaluativos sirven
como instrumento de mejora; ante lo cual el 66,7% respondieron
afirmativamente y el 29,2 % lo consideran oportuno; en cuanto a los
alumnos consultados el 91,3% han respondido afirmativamente. Los
directivos consultados manifestaron en un 75% estar totalmente de
acuerdo y el 25% de acuerdo, demostrando de esta manera su
conformidad sobre la incorporacion de mejoras resultados de las
evaluaciones. Esto fue corroborado en entrevistas mantenidas con los
mismos.

La encuesta aplicada a Docentes y Estudiantes sobre procesos
evaluativos implementados evidencia que un promedio de 80% afirman
ambos estamentos estar satisfechos. Esto fue corroborado en
entrevistas mantenidas con los mismos.

- Evidencias de Claustro de profesores.

- Entrevista con Docentes.

- Entrevista con Alumnos.

- Entrevista con el Personal Administrativo y de Apoyo.

- Encuesta est. doc. direct. sobre resultados de los
procesos evaluativos implementados.

- Entrevista con Docentes.

- Entrevista con Alumnos.

- Entrevista con el Personal Administrativo y de Apoyo.

- Encuesta a Docentes y Estudiantes C. Eval. p/ el
Mejoram. de la Calidad, procesos evalualivos
implementados.

- Entrevista con Docentes.

- Entrevista con Alumnos.

- Entrevista con el Personal Administrativo y de Apoyo.

Valoracién Cuantitativa asociada

5

La carrera ha presentado evidencias de la comunicacion externa
realizada por medio de la Pagina Web Institucional, Radio Caritas y
Facebook FCCYA UCAP. En cuanto a la comunicacion interna; cuentan
con un documento formal denominade Plan de comunicacion interna el
cual describe los canales que hacen referencia a: whatsapp, correo
electronico, intranet, carteleria, Gaf y Sapientia.

La aplicacion efectiva de los mecanismos de comunicacion interna y
externa fueron constatados mediante entrevistas mantenidas con los
alumnos, docentes, personal administrativo y de apoyo, egresados y
empleadores.

Con relacién a la eficacia en la gestion del aseguramiento de la calidad, la carrera cuenta con instancias formales, definidas abocadas a realizar el seguimiento de las acciones de la carrera con un enfoque de calidad
implementando evaluaciones planificadas, las cuales se realizan en todas las instancias; estos resultados son compartidos con el estamento educativo. La comunidad educativa se encuentra satisfecha con los procesos
evaluativos implementados.

- Péagina Web Institucional: https://www. ucap.edu.
py/index.php/novedades/noticias2

- Radio Caritas https.//emisoras.com.py/cantas/-htips:
/www.facebook.com/UniversidadCatolicaUCAP/--
- Facebook FCCYA UCAP https./www.facebook.
comAaccyaucap.altoparana.9

- Evidencia de comunicacion organizacional.

Plan de comunicacion interna.

- Entrevista con Alumnos.

- Entrevista con Docentes.

- Entrevista con el Personal Administrativo y Apoyo.
- Entrevista con Egresados.

- Entrevista con Empleadores.



Eficaciaen la
gestion de la
Informacion y
Comunicacién

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacién proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcion en la carrera.

f.  Se tiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacién interna y externa implementados.

Valoracion Cualitativa

PLENO

La carrera ha presentado los enlaces que corresponden al Sistema
informético de registros académicos Sapientia; ademas, facilitaron Lista
de Asistencia de Alumnos, Planilla de Asistencia de Docentes, Reloj
Digital Biométrico. Durante la visita in situ resultado de la Guia de
observaciones se logré acceder al Sistema Sapientia, vernficando que el

- Sisternas informéticos de registros académicos
(Sapientia: https://profesores. sapientia.uc.edu.py/ https:
/alumnos.sapientia.uc.edu.py/ http.//gestion.sapientia

mismo facilita reportes tanto a alumnos como docentes e interesados E1G Bcks. Dy
Cumple Totalmente A pores g - Entrevista con el Director General de Tecnologias de
autonzados en los registros académicos. Con respecto a su la Universidad.

confiabilidad, consultado el Director General de Tecnologias de la
Universidad, menciono aspectos considerados para el respaldo de
datos. Igualmente, se mantuvieron entrevistas con docentes y alumnos,
quienes corroboraron que el sistema garantiza la preservacion de los
registros.
En los documentos denominados Informe Académico de Gestion de la
Carrera y POA 2020 y 2023, con Resoluciones, se especifica
procedimientos en casos de estudiantes en situacion critica y la
intervencion de los profesores en la utilizacion del Sistema Sapientia
Cumple Totaimente Cabe destacar, que en entrevista mantenida con docentes y alumnos
manifestaron que efectivamente el sistemna los ayuda a tomar
decisiones, para solicitar clases de refuerzo en el caso de los alumnos y
aplicar clases de retroalimentacion en lo que hace referencia a los
docentes.
La institucion posee un Reglamento Interno de Beneficios Estudiantiles - Reglamento Interno de Beneficios Estudiantiles de la
de la UC Campus Alto Parana. DG 53/15 compartido por medio de la UC Campus Alto Parana. DG 53/15
Cumple Totalmente  web institucional https./www.ucap.edu. py/index. php/admision/bienestar- hittps:/Awww.ucap.edu.py/index. php/admision/bienestar-
estudiantil; de igual manera esos datos son proveidos al momento de la estudiantil
inscripcion. Esto se corroboré en entrevista con alumnos. - Entrevista con alumnos.
Las encuestas realizadas a los docentes evidencian que han sido
consultados sobre el grado de satisfaccion sobre los mecanismos de
Cumple Totalmente  comunicacion intema y externa, ante lo cual respondieron estar
conformes en un 89%, los alumnos en un 77,5% y los directivos un
100%. Esto se corrobord en entrevistas mantenidas con los mismos.

- Entrevista con los Docentes
- Entrevista con los Alumnos.
- Resultado de la Guia de observacion.

- Informe Académico de Gestion de la Carrera.

- POA 2020 con Resolucion.

- Sistema Sapientia( Alumnos/ Docentes) y GAF.
- POA 2023 - Anexo adicional.

- Entrevista con Alumnos

- Entrevista con Docentes.

- Resultado de encuesta a la comunidad educativa
sobre satisfaccion en la comunicacion interna y externa
- Entrevista con Alumnos.,

- Entrevista con Docentes.

Valoracion Cuantitativa asociada

5

Con relacion a la eficacia en la gestion de la informacion y comunicacion; la carrera uliliza la pagina Web Institucional, Radio Canitas y facebook como medio de comunicacion externa y para la comunicacion interna
cuentan con un Plan de comunicacion debidamente formalizado los cuales se aplican sistematicamente. Cuenta con un sistera de informacion confiable académico denominado Sapientia que garantiza la preservacion
de los registros académicos, las informaciones generadas por el mismo son ulilizados para la toma de decisiones. Informaciones referentes a los costos arancelarios totales y en detalle son proporcionados al momento
de la inscripcion en la carrera. La comunidad académica se encuentra satisfecha con los mecanismos de comunicacion tanto interna como externa implementados.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas

La estructura organizacional de la carrera responde a las exigencias de la carrera

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Debilidades

Los cargos determinados en la estructura organizacional estan parcialmente cubiertos, existe duplicidad de funciones en el Cargo
del Director de la Caguess

Informe Final-



La estructura organizacional de la carrera se relacionada con la unidad académica a que corresponde.

La estructura organizacional de la carrera advierte una procedente coherencia con todos los niveles de la carrera
para alcanzar las metas.

Las funciones de los diferentes cargos incluidos en la estructura organizacional estan formalizadas y definidas
adecuadamente.

Las normativas y reglamentaciones que gobieman la carrera estan aprobadas, y la onientacion inclusiva es
contenida en las mismas.

Las normativas y reglamentaciones de la carrera vislumbran variables afines a la reglamentacion de bioseguridad.
Las normativas y reglamentaciones de la carrera estan divulgadas en medios de facil acceso.

Las normmativas y reglamentaciones de la carrera se emplean constantemente.

Las normativas de la carrera vislumbran diferentes vanables que reglamentan aspectos éticos de la comunidad
académica.

Las normativas y reglamentaciones de la carrera se renuevan en relacion a las necesidades del entorno.
Las normativas y reglamentaciones de la carrera son distinguidas en la comunidad académica
La carrera es la consecuencia de un disciplinado analisis de las necesidades y oportunidades del entorno.

El plan académico esta aprobado por instancias y normativas actuales.

La carrera pronostica recursos de infraestructura pretendidos para la ejecucion de la misma, reflexionando bajo la
orientacion de la educacion inclusiva.

Se cuenta con elementos formales de control para la ejecucion del Proyecto Académico.
La carrera realiza periédicamente reajustes al Proyecto Académico.

La carrera realiza ajustes curriculares en relacion a las necesidades de las personas con discapacidad.

Existe compromiso de los directivos en la preparacion de la comunidad académica en aspectos como la
bioseguridad y contextos de emergencia.

La carrera cuenta con elementos adecuados ante emergencias que perturben las actividades académicas.
El Plan de Desarrollo es realizado con la colaboracion de la comunidad académica.

El Plan de Desarrollo esta aprobado por las instancias correspondientes.

El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera.

La carrera tiene controles de ejecucion para el cumplimiento del Plan de Desarrollo.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas
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Existe duplicidad de funciones en la Direccion de Carrera y Pasantia.

No se logra visualizar los montos particulares para la ejecucion de investigacion y extension.

Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo relacionados con investigacion y extension se realizan parcialmente.

Carecen de montos asignados especificamente para el desarrollo de las actividades de investigacion y extension

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



La carrera tiene instancias formalizadas en pro del aseguramiento de la calidad.

La carrera planifica procesos evaluativos en todos los aspectos de su gestion bajo los lineamientos del
aseguramiento de la calidad.

Los procesos evaluativos proyectados se efectuan constantemente.

Los resultados de los métodos evaluativos son socializados con la comunidad académica.

Los resultados de los métodos evaluativos son manejados para el mejoramiento de la carrera.

Existe satisfaccion con los procesos evaluativos por parte de la comunidad académica.

La carrera tiene elementos adecuados que facilitan la comunicacion interna y externa.

La comunicacion interna y externa en la carrera se emplean adecuadamente.

La carrera tiene un buen sistema de informacion veraz que responde la proteccion de la informacién académica.
La informacion suministrada por el sistema es utilizada para la toma de decisiones.

La informacién de los costos arancelarios totales son comunicados al momento de la inscripcion en la carrera.

Existe satisfaccion de los estudiantes de la carrera con los mecanismos de comunicacion interna y externa.
Recomendaciones de Mejora
R1. Gestionar la asignacion de funciones especificas y responsabilidades atendiendo el organigrama que rige la carrera.
R2. Realizar las gestiones pertinentes para subsanar la duplicidad de funciones constatada
R3. Diligenciar y especificar los montos particulares para la ejecucion de investigacion y extension de la carrera,

R4. Ejecutar todas las acciones planificadas en el Plan de desarrollo, con respecto a investigacion y extension. %

RS, Prever los montos asignados especificamente para el desarrollo de las actividades de investigacion y extension en la carrera.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO _

- Resolucion No. 287/2016, fecha 10/06/2016 de
Aprobacion y actualizacién del Proyecto Académico.
- Proyecto Académico.

- Entrevista con Alumnos.

- Entrevista con Docentes.

: 20 4 I L e U 5 i b 2 T AR e -,

La visualizacion de la Resolucion No. 287/2016, fecha 10/06/2016 de

Aprobacion y actualizacion del Proyecto Académico y el Proyecto

Académico, han permitido constatar que el perfil de egreso de la carrera

esta definido en forma clara y precisa. En entrevista mantenida con

estudiantes y egresados se corrobord que el perfil es conocido por los

mismos.

El Cuadro comparativo de la Misién de la Carrera y el Perfil de Egreso - Cuadro comparativo de la Mision de la Carrera y el

b. El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera,  Cumple Totalmente  permitio determinar que el perfil de egreso es coherente con la misién  Perfil de Egreso.

de la carrera. - Proyecto Académico.

Segun resultados de Encuesta a Egresados sobre el Perfil de Egreso;

se conslaté que el 77% de los encuestados respondio estar totalmente - Proyecto Académico: Presentacion Pag. 4,

satisfecho con el cumplimiento del perfil de egreso, el 21% expresé Fundamentacion pag. 11

estar parcialmente satisfecho, el 2% manifesto estar satisfecho, y - Encuesta a Egresados sobre el Perfil de Egreso.

ningun encuestado (0%) expresé insatisfaccion con el perfil de egreso. - Entrevista con Egresados.

Esto fue corroborado en entrevista mantenida con los egresados.

Relevancia del Perfil El documento denominado Encuesta a egresados permitic identificar

de Egreso que los resultados demuestran que el 77% de los encuestados

respondié estar totalmente satisfecho con el cumplimiento del perfil de

Cumple Totalmente egreso y exigencias actuales de la profesion, el 21% expreso estar
parcialmente satisfecho, el 2% manifesto estar satisfecho, y ningun
encuestado (0%) expresd insalisfaccién con el perfil de egreso. Esto fue
corroborado en entrevista mantenida con los egresados.
Se logro visualizar que la informacion sobre el perfil de egreso se
encuentra difundido en la pagina web del Campus Alto Parana y la
pagina web de la UC. Ademas de medios impresos (folleterias, flayers,

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara

y precisa, Cumple Totalmente

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de

las necesidades y demandas del medio. Cumple Totalmente

- Proyecto Académico: Perfil de Egreso. Pag. 14.
- Encuesta a egresados. Salisfaccion del perfil de
egreso y cumplimiento del perfil.

- Entrevista con Egresados.

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion.

tripticos) disponibles en el campus de la Universidad Alto Parana. - Informacion en Paginas web https:/#/ucap.edu. py/index.
e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a Cumile Tolalmerite Informacion en Paginas web https.//ucap.edu.py/index php/facultades/facultad-de-ciencias-contables-y-
todos los interesados. P phpAacultades/facultad-de-ciencias-contables-y- administrativas/comercio-internacional.

administrativas/comercio-interacional. En entrevista mantenida con los - Entrevista con Alumnos
alumnos y consultados sobre el tema, respondieron en su totalidad que

han accedido a informaciones sobre el perfil por diferentes medios

facilitados por la carrera.

Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Crnann PLENO 5

En cuanto a la relevancia del perfil de egreso, la carrera propone en el Proyecto educativo de forma clara y precisa el pertil, el mismo es coherente con la mision definida por la carrera y fue definido considerando las
Juicio Valorativo del ' OPone
c necesidades y demandas del medio que responde a las exigencias actuales de la profesion. Las informaciones referentes al perfil de egreso se encuentran disponibilizados para todos los interesados por diferentes
riterio medios gestionados por la facultad.
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Los objetivos de la carrera se lograron visualizar en el Proyecto
Cumple Totalmente  Académico Carrera Comercio Internacional. Objetivos. Pag. 10,
expresados de manera clara.
En el cuadro comparativo de la Mision y Vision contrastado con los
Cumple Totalmente  objetivos de la Universidad presentado por la carrera se constato

- Proyecto Académico. Carrera Comercio Intermacional,
Objetivos. Pag. 10

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la - Cuadro comparativo de la Mision y Visién con los

institucion. coharendia objetivos de la Universidad.
Pertinencia de los - . Mediante la visualizacion del Cuadro de relacion entre Objetivos de la ) -
Objetivos de la o #:’; objellvr.;s do fa caners sstin crisrtados sl logro det Cumple Totalmente ~ Carrera y Perfil de Egreso, se logro constatar que se encuentran en ;,g;?ﬂ:’ ge r;esf:cton et Cjgtoscin o iy Cari et f
carrera POfllE6.oyrosc. coherencia y estan onientados al logro del perfil de egreso. a0

La carrera ha facilitado, un enlace con Informacion en Paginas web
https://Awww.ucap.edu. py/index. php/facultades/facultad-de-ciencias-
d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son Cumple Totalmente contables-y-administrativas/comercio-internacional, en el cual se
accesibles a todos los interesados. visualizan los objetivos de la carrera. Consultados los alumnos y
docentes manifestaron que los objetivos de la carrera son
disponibilizados y acceden a ellos sin dificultad.

- Informacién en Paginas web https:/Awww.ucap.edu.
py/index. php/facultades/facultad-de-ciencias-contables-
y-administrativas/comercio-internacional

- Entrevista con Alumnos.

- Entrevista con Docentes.

Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio PLENO 5

Juicio Valorativo del Con relacion a la pertinencia de los Objetivos de la carrera; los mismos se encuentran claramente definidos en el Proyecto académico y son coherentes con fa mision y vision institucional. Los objetivos propuestos por la
Criterio carrera apuntan al logro del perfil de egreso y se encuentran accesibles y disponibilizados por diferentes medios de comunicacién tanto internos como externos utilizados institucionalmente.

- Reglamgnros y Programas del Curso de Admision. pdf
a. La carrera cuenta con mecanismos de admisién claramente - Resolucion CGAP nro. 04/2021 Manual de
establecidos.

.L carrera cuenta con RIamentos y Programas del Curso de
Admision; Resolucion CGAP nro. 04/2021 de aprobacion del Manual de
Mecanismos y Procedimientos de la UC. Pag. 24, todas en

Cumple Totalmente CONGORMNICIE: Con W FIUscio Acsdumico o6 fa Canwa Comena Mecanismos y Procedimientos de la UC. Pag. 24.

Internacional en los cuales se especifica los Requisitos de admision a
las carreras. pag. 12, al igual que instructivos y normativas que
sustentan la aplicacion de mecanismos de admision claramente
establecidos.

La carrera ha presentado los documentos y enlaces, Pagina Web
Institucional: https./Avww.ucap.edu. py/index.php/admision/requisitos-de-
ingreso; https://www.facebook.com/UniversidadCatolicaUCAF/, - Folleteria del curso.

Proyecto Académico Carrera Comercio Internacional, Requisito de - Pagina Web Institucional: https://www.ucap.edu.
admision a las carreras. pag. 12; en los cuales se pueden visualizar py/index. php/admision/requisitos-de-ingreso.
informaciones referentes a los mecanismos de admision y medios de - https:/Avww.facebook.com/UniversidadCatolicaUCAP/

- Proyecto Académico Carrera Comercio Intemacional
7.1. Requisito de admision a las carreras. pag. 12

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y

disponibles al publica en formatos accesibles. Cumple Totalmente 44, ian utilizados. En entrevista mantenida con los alumnos se les - Proyecto Académico Carrera Comercio Infernacional.
consulto sobre la disponibilizacion y acceso a los procedmientos de 7.1. Requisito de admision a las carreras. pag. 12.
admision ante lo cual manifestaron que han accedido a ellos sin - Entrevista con Alumnos.
dificultad. Cabe resaltar, que en visita in situ resultado de la guia de - Resultado de la Guia de observacion.

observacion se observo folleteria con informacion sobre los
procedimientos Qe-a0nweidn.
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En el documento denominado Reglamentos y Programas del Curso de
Admision y en el enlace Informacion en Pagina web htip./Avww.ucap.
edu.py/index.php/admision” se logrd identificar los procedimientos de

. . admision, los mismos prevén la evaluacion y nivelacion de - Reglamentos y Programas del Curso de Admision.
Pertinencia de los  c. Los procedimientos de admisién prevén la evaluacion de los Cumple Totalmente conocimientos previos del postulante para la Carrera con las siguientes - Informacion en Pagina web hitp:/Avww.ucap.edu.
Mecanismos de conocimientos previos requeridos por la carrera. P asignaturas del plan de estudios: comunicacién oral y escrita, py/index.php/admision
Admision matematicas, légica simbdlica, metodologia de aprendizaje, taller de fé - Entrevista con Alumnos

y ciencia. Lo cual evidencia que los procedimientos prevén la
evaluacion de conocimientos previos. Corroborado en entrevista
mantenida con los alumnos.
En el documento denominado. Informe Académico de Gestion de la
Carrera. Pag. 4. se logr6 apreciar un Informe de indice de eficiencia
cuyo resultado oscila entre los 68% y 70%. Los estudiantes de la
carrera han sido consultados por la carrera si los procesos de admision
les ha permitido insertarse al programa con éxito ante lo cual en su
mayoria respondieron de manera afirmativa. En la entrevista con
estudiantes se vernifico que ellos desarrollan sus actividades académicas
sin contratiempos luego de superar el proceso de admision
Segun documentos visualizados se identifico la capacidad de las salas,
que oscila entre los 25 y 28 personas. En entrevista mantenida con el
Decano y el Director de la Carrera han mencionado que anualmente
ingresan a la carrera entre 30 y 35 alumnos y que la capacidad - Informe. dé [ndice o aBcienca
operativa es suficiente considerande que cuentan con recursos - Infraestructura: hitps:/www yoﬁtub a.comivalch?
humanos e infraestructura de soporte y en el caso de superar el v=CRZ1 Hfhmh‘U" ’ ' ’ '
Cumple Totalmente  numeros de alumnos por sala los dividen por grupos en diferentes < Enltraiista con-el Dacanc

salas. En visita in situ resultado de la guia de observacion se visualizé — _ £po 0 i Lo o pice el de Carrera

que las salas son amplias y cuentan con recursos de apoyo didactico, lo _ A

cual evidencia que la capacidad operativa se corresponde con esa Resultado de la Guia de observacion.

cantidad de admitidos. La capacidad operativa para atender a los

estudiantes admitidos fue verificada tanto en los documentos

mencionados, como en la visita presencial.

- Informe Académico de Gestion de la Carrera. Pag. 4.
- Informe de indice de eficiencia.
- Entrevista con Alumnos.

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes

insertarse con éxito en la carrera. Cumple Totaiments

e. El numero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
caorresponde con la capacidad operativa de la misma.

Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio PLENO 5

Juicio Valorativo del En cuanto a la pertinencia de los Mecanismos de Admision, la carrera cuenta con mecanismos claramente establecidos en el Proyecto Académico de la Carrera de Comercio Internacional, difundidos y disponibles al
¥ publico en formatos accesibles por medios utilizados para comunicacion institucional. El Proyecto contempla aplicar procedimientos de admision que posibiliten la evaluacion de los conocimientos previos requeridos
Criterio durante el primer afio, lo cual permite a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera. La carrera cuenta con el respaldo operativo suficiente para el numero de postulantes admitido anualmente.
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a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que

se desea lograr.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y

Cumple Totalmente

directrices de formacion definidas en los criterios especificos de  Cumple Totalmente

la titulacion.

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion.

Pertinencia en la
planificacion del
Plan de Estudio

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera,

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucién pertinente de clases tetricas y
practicas.

William Richardson N°® 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Mediante la contrastacion realizada del Proyecto Académico: Perfil de
Egreso. Pag. 10 y el Plan de Estudios Pag. 16-20, se logro constatar
coherencia entre ambos documentos que sirven de sustento para el
logro del perfil de egreso.

El Proyecto Académico de la carrera en el apartado de Organizacion de
Matenas por areas curriculares y nucleos de formacion y
especificamente en la estructura curricular, evidencia coherencia con
las estructuras basicas y directrices definidas para la titulacion. Se
encuentra estructurado en reas de formacion basica, profesional y
complementaria. Se observan contenidos minimos y una duracion de la
carrera; el mismo cumple en descnibir el curriculo o conjunto de
asignaturas y contenidos que se ofrecen en la carrera.

Con relacién a la viabilidad para la ejecucion del Plan de estudios, se
pudo visualizar un Calendario Académico aplicable y Planes docentes
acorde al perfil requendo. En cuanto a la infraestructura, en visita in situ
resultado de la guia de observacion, se observo que cuentan con salas
amplias y acondicionadas con recursos, salas de informatica, biblioteca,
areas de esparcimiento, rampas de acceso para personas con
capacidades diferentes, sefialéticas. Con referencia a los recursos
financieros, se mantuvo entrevista con la Directora Administrativa quien
manifesto que desde la Universidad disponibilizan recursos financieros
sin inconveniente, sujeto a la solicitud y necesidades de la carrera. De
igual manera en la caracterizacion del perfil docente, se identifican
profesionales con perfiles acordes a las necesidades de la carrera.
Estos factores analizados permiten constatar que el Plan de esludio es
viable para su ejecucion.

En el Plan de Estudios se logro apreciar una secuencia coherente y
organizada de asignaturas respetando la profundizacion requerida en la
formacion profesional respaldado por el documento denominado
Correlatividad de las asignaturas, Areas de formacién y Carga Horana.

El Plan de Estudios visualizado en el Proyecto Académico de la carrera
se constaté una adecuada distribucion de la carga horana para cada
una de las asignaturas y areas de formacion en la Carrera.

En el Proyecto académico se visualizan las orientaciones metodologicas
y estrategias de ensefianza para la carrera, exponiendo propuestas que
implican clases tecricas y practicas pertinentes en coherencia con el
modelo pedagégico adoptado. De igua manera, cuentan con Programas
de estudio disponibles en la pagina web de la universidad constatado en
el Proyecto Académico. Plan de Estudios Pég. 18 y 19, publicado en

edu py/index phpfacultades/facultad-de-ciencias-

- Proyecto Académico: Perfil de Egreso. Pag. 10
- Plan de Estudios Pag. 16-20.

- Proyecto Académico. 8.3. Organizacion de Materias
por areas curriculares y nucleos de formacion. Plan de
Estudios 14-15.

- Resoluciones de Aprobacion y actualizacion del
Proyecto Académico.

- Horario de Clases y Examenes.

- Calendario Académico.

- Infraestructura: hitps:/Mww.youtube.com/watch?
v=CRZ1HthmiiU"

- Caractenzacion del personal docente.

- Resultado de la Guia de observacion.

- Entrevista con la Directora Administrativa.

- Informacion en Péginas web https:/Awww.ucap.edu.
py/index. php/facultades/facultad-de-ciencias-contables-
y-administrativas/comercio-internacional.

- Correlatividad de las asignaturas, Areas de formacion
y Carga Horana.

- Proyecto Académico: Plan de estudio 8. 4.
Organizacion secuencial del plan de estudio Pag. 16 al
20.

- Proyecto Académico: Plan de Estudios Pag. 18y 19.
https://www.ucap.edu. pydindex. phpfacultadesfacultad-
de-ciencias-contables-y-administrativas/comercio-
internacional.

- Programa de Estudios 2016.

- Link en péagina web
https://www.ucap.edu.py/index.php/facultadesfacultad-
de-ciencias-contables-y-administrativas/comercio-
intermacional#plandeestudios.

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la
carrera.

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
accesibles a los interesados.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el Proyecto académico se logré constatar que los programas de las
asignaturas contemplan elementos como: la identificacion, descripcion,
competencias, capacidades, distribucion de unidades, estratégias
metodoldgicas y evaluativas, fuentes bibliograficas, coherentes con el
modelo pedagogico por Competencias adoptado por la Carrera y lo
propuesto en el Proyecto Académico.

La carrera ha facilitado enlaces que evidencian la difusion de programas
de estudios, pagina web de la universidad (enlace https.//www.ucap.
edu.py/index. php/facultades/facultad-de-ciencias-contables-y-
administrativas), link en pagina web

https./www.ucap.edu.py/index. phpAacultades/facultad-de-ciencias-
contables-y-administrativas/comercio-internacional#plandeestudios. En
entrevista mantenida con los alumnos y docentes mencionaron que los
programas de estudio se presentan en el primer dia de clases y también
acceden a ellos mediante la pagina web de la institucion.

- Proyecto Académico: 4.3. Objetivo del Programa. Plan
de Estudios Pag. 10.

- Programa de Estudios.

- Programa de Estudios 2016.

- link en pagina web

https://www.ucap.edu. py/index. php/facultades/facultad-
de-ciencias-contables-y-administrativas/comercio-
internacional#plandeestudios.

- Entrevista con Alumnos.

- Entrevista con Docenles.

Valoracion Cuantitativa asociada

5

Con relacion a la pertinencia en la planificacion del Plan de Estudios; el mismo es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr. Para su implementacion propone las estructuras basicas y directrices de

Nivel de Valoracion Cualitativa
cumplimiento del
Criterio PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

formatos accesibles a los interesados y son facilitados por los docentes el primer dia de clases.

formacion definidas en los criterios especificos de la titulacion el cual es viable para su ejecucion atendiendo los recursos con que cuenta: financieros, plantel docente, personal administrativo y de apoyo e infraestructura.
El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de asignaturas, una equilibrada distribucion de la carga horaria a lo largo de la carrera acompariado de programas de estudios de las diferentes disciplinas con una
distribucion pertinente de clases tedricas y practicas aprobados segun las normativas vigentes, en concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la carrera. Los programas de estudios estan disponibles en

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. La formacién practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.,

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Se observd el Plan de Estudios y su implementacion teniendo como
referencia el Calendario Académico 2018-2019, el Programa de
Estudios, el Planeamiento de Clases y los Libros de Catedras, los
cuales permitieron constatar que se implementa conforme a lo
planificado.

En el Libro de Cétedra presentado por la carrera se logro identificar
actividades denominadas Estudio de Caso, considerada como una
oportunidad de aplicar y transferir sus conocimientos teéricos a
situaciones reales o hipotéticas, fortaleciendo asi su capacidad de
analisis y toma de decisiones. De igual manera Evidencias de Visitas
Técnicas, Reglamento de pasantia, Informe de pasantia con Acta de
calificacion de pasantia, actividades que también contribuyen a la
formacion practica. Sin embargo, en reuniones mantenidas con los
Alumnos, Egresados y Empleadores sugirieron incorporar mas
actividades practicas al programa de la carrera.
En los documentos denominados: Informe de pasantia, Planilla de
eva!uamén de pasantia y Planilla de informe del coordinador de

a dsualizaron précticas realizadas de manera sistematica por

- Proyecto Académico: Plan de Estudios Pég. 18y 19
- Calendario Académico 2018-2018.

- Programa de Estudios.

- Planeamiento de Clases.

- Libro de Catedra digital.

- Libro de catedra.

- Libro de Catedra.

- Evidencias de Visitas Técnicas.
- Plan de contingencia.

- Reglamento de pasantia.

- Informe de pasantia.

- Acta de calificacion de pasantia.
- Entrevista con Estudiantes.

- Entrevista con Egresados.

- Entrevista con Empleadores.

- Informe de pasantia.
- Planilla de evaluacion de pasantia.
- Planilla de informe del coordinador de pasantia.

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Eficacia en la
implementacion y
actualizacion del

Plan de Estudio

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es

adecuado (N° de estudiantes/grupo).

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o

areas entre si.

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los

estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion

docente.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

En el informe denominado Cantidad de alumnos y dimension de aula se
menciona que la misma cuenta con capacidad para brnindar una

ensefianza de calidad, asegurando una interaccion y atencion adecuada
a las necesidades individuales de los estudiantes. Esto fue corroborado,

Cumple Totalmente en visita in situ resultado de la Guia de observacion visualizando las

instalaciones de la carrera. En entrevista mantenida con los alumnos
manifestaron que las actividades practicas la realizan en ambientes
adecuados con los recursos disponibilizados oportunamente, esta
apreciacion fue corroborada por los docentes.

En el Informe de Pasantia, Reglamento TFG, Proyectos de Trabajo
Final de Grado, Proyectos de Trabajo de Extension e Informe de

Cumple Totalmente  Coordinador de Extension, como asi también el Cuadro comparativo de

matenas con un enfoque pedagogico se logrd constatar la integracion
de las mismas.

La Carrera aplica procedimientos de actualizacion del plan de estudios,
procediendo de la siguiente manera: cada afio el docente actualiza su
programa de estudios solicitando por medio de un proyecto de
actualizacion a la Direccion de la Carrera; quien presenta al Consejo de
Facultad para su aprobacion. La aplicacion se logro observar en los

Cumple Totalmente  documentos denominados: Programa de Estudios del afio 2013 y

Planeamiento de Clases al igual que Resolucién CGAP nro. 04/2021,
Manual de Mecanismos y Procedimientos de la UC. Pag. 28. De igual
.. nIMBNera; ~se:adjuntc la evidercia denominada Contenido Programadlico
de la Matena Legislacion Tributana y Aduanera anterior y actualizado
resaltando los cambios.
En los documentos denominados Planeamiento de Clases se
visualizaron evaluaciones planificadas, ademas, facilitaron
Resoluciones del Decanato sobre apertura curso rotativo como
acciones encaradas a partir de los analisis de rendimiento critico. De

Cumple Totalmente igual manera, han adjuntado un Informe de rendimiento critico que

sustenta la apertura de los cursos rotativos, convocatona al docente en
referencia al tema y resolucion de habilitacion del curso. Las
mencionadas documentaciones permiten constatar que los resultados
de las evaluaciones a los estudiantes se utilizan para el mejoramiento.

- Cantidad de alumnos y dimension de aula
- Resultado de la Guia de observacion

- Entrevista con estudiantes.

- Entrevista con docenles.

- Informe de Pasantia. 1.1.2 (a.12) Reglamento TFG.

- Proyectos de Trabajo Final de Grado.

- Proyectos de Trabajo de Extension.

- Informe de Coordinador de Extension.

- Cuadro comparativo de integracion de materias en un
enfoque pedagdgico.

- Programa de Estudios

- Planeamiento de Clases.

- Resolucion CGAP nro. 04/2021 Manual de
Mecanismos y Procedimientos de la UC. Pég. 28.

- Evidencia de Actualizacion en el Plan de Estudios
solicitado por docente.

- Planeamiento de Clases.

- Evidencias de Claustro de profesores.

- Evaluacion Docente con resultados.

- Resoluciones del Decanato sobre apertura curso
rotativo como acciones encaradas a partir de los
anaélisis de rendimiento critico."

- Evidencia de apertura de cursos rotativo como
acciones encaradas a partir de los anélisis de
rendimiento critico.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Con respecto a la eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudios, éste se implementa conforme a lo planificado considerando que cuenta con calendarios académicos, planeamientos, libros de
catedra que contribuyen en su ejecucion. Desde la carrera realizan un seguimiento sistemaético de las actividades practicas realizadas por los estudiantes teniendo como responsable de esto al Coordinador de pasantias
El numero de estudiantes en clases teoncas y practicas es adecuado considerando la capacidad operativa de la institucion. En sus actividades académicas los docentes implementan mecanismos de integracion de
matenias y/0 areas entre si. Se realizan actualizaciones de los programas de estudios segun necesidades atendiendo normativas y procedimientos establecidos formalmente. La carrera utiliza los resultados de las
evaluaciones aplicadas a los estudiantes para el mejoramiento de la planificacién docente. Sin embargo, en cuanto a la formacién practica prevista para el transcurso de la carrera, el estamento de egresados y

empleaderes consideran conveniente incrementarias.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Informe Final
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Pertinencia y
eficacia de los
procesos de
Ensefanza
Aprendizaje

a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

c. Las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagoégicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacién y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

En los Planeamiento de Clases, Libro de Cétedra contrastado con el
Proyecto Académico: Plan de Estudios Pég. 18 y 19 se logré visualizar
profundizacion de los contenidos programaticos.

En el Cuadro comparativo de Asignaturas: Objetivos, Actividades y
Estrategias de Evaluacion, se logré constatar que los procesos de
ensefianza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos
establecidos para las distintas asignaturas.

En el documento denominado Planeamiento de Clases se logro apreciar
que las estrategias metodoldgicas y técnicas son coherentes con las
asignaturas que desarrollan.

En los documentos denominados: Planeamiento de Clases, Libro de
Cétedra y Plan de clases se visualizan estrategias metodologicas
inclusivas, cabe destacar, que en entrevista mantenida con los
estudiantes han manifestado que las estrategias utilizadas por los
docentes son inclusivas. También se ha mantenido entrevista con un
alumno con capacidades diferentes quien manifesté que teniendo en
cuenta sus limitaciones, los docentes les han facilitado materiales
acorde a sus capacidades, materiales de lectura y evaluaciones,
denotando de esta manera la adecuacion de las estrategias didécticas a
las necesidades del alumnado.

Segun los documentos denominados: Informe Académico de Gestion de
la Carrera, Reporte de rendimiento critico por asignatura e Informe de
indice de eficiencia, se logré constatar que se aplica de manera
sistematica mecanismos de anélisis de situacion académica de los
alumnos.

Mediante la observacion realizada a los documentos denominados,
Informe Académico de Gestion de la Carrera, Sistemas informaticos de
registros académicos (Sapientia: hitps://profesores. sapientia.uc.edu.py/
, https://alumnos.sapientia.uc.edu.py/, hitp://gestion.sapientia.uc.edu.
py/, se logro constatar que existen reportes y controles sobre las
actividades desarrolladas por los docentes en el Sistema académico el
cual genera los informes de eficiencia intema, de igual manera, en
entrevista mantenida con los alumnos mencionaron que han participado
de clases de apoyo, refuerzos y retroalimentacion basados en los
resultados de procesos evalualivos con rendimiento critico.

En el Informe de Coordinador de Extension se evidencian actividades
realizadas y enmarcadas en las mismas con participacion de los
alumnos; y el Anexo Planilla adjuntada con el listado de trabajos de
investigacion concluidos y publicados en la revista Empresa y Sociedad
se constato la participacion de alumnos. En cuanto a la lista de la UCA
nombrados como docentes, no se ajusta a la figura de ayudantia.
Evidencias que sustentan el nivel de cumplimiento parcial en este
indicador.

- Planeamiento de Clases.

- Libro de Catedra.

- Proyecto Académico: Plan de Estudios Pag. 18 y 19.
- Informe de Coordinador de la Carrera.

- Cuadro comparativo de Asignaturas. Objetivos,
Aclividades y Estrategias de Evaluacion.

- Planeamiento de Clases.

- Planeamiento de Clases.

- Libro de Cétedra.

- Plan de clases con estrategias metodolégicas
inclusivas.

- Entrevista con Alumnos.

- Informe Académico de Gestion de la Carrera.
- Reporte de rendimiento critico por asignatura.
- Informe de indice de eficiencia.

- Informe Académico de Gestion de la Carrera.

- Sistemas informaticos de registros académicos
(Sapientia: https.//profesores. sapientia.uc.edu.py/
https://alumnos. sapientia. uc. edu. py/

http://gestion. sapientia.uc.edu.py/

- Entrevista a docente para mejoramiento de los
procesos evalualivos sobre rendimiento critico. pdf

- Anélisis de eficiencia interna informe de cohorte 2019-
2020.

- Entrevista con Alumnos.

- Informe de Coordinador de Extension.

- Lista de egresados de la UCA nombrados como
docentes

- Listado de Estudiantes investigadores

- Informe de las actividades de los docentes que hacen
investigacion.

- Alumnos investigadores y docentes investigadores
(Anexo adicional).
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h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas aplicadas Cumple Totalmente
por los docentes.

Nivel de Valoracion Cualitativa
cumplimiento del
Criterio SATISFACTORIO

La evidencia que hace referencia a consultas realizadas a los alumnos
sobre el grado de conformidad con las estrategias metodologicas y
técnicas didacticas aplicadas por los docentes, permitio visualizar que
fue analizada una poblacion de 224 alumnos de la carrera de Comercio
Internacional, en donde la muestra corresponde a un 86%, equivalente
a 193 estudiantes, en cuanto a la préctica pedagdgica, 116 alumnos
manifestaron estar Muy satisfechos ante la gestion, 75 satisfechos y 2
insatisfechos. Esto fue corroborado en entrevista mantenida con los
alumnos.

- Encuesta a Docentes y Estudiantes C. Eval. p_ el
Mejoram. de la Calidad.

- Resumen de Evaluacion Docente con resultados.
- Entrevista con alumnos.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

En cuanto a la pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje; la carrera cuenta con documentos que respaldan que los contenidos programaticos desarrollados se corresponden con lo establecido en
Juicio Valorativo del el Proyecto Educativo considerado en el Plan de Estudios como ser planeamientos de clase y libros de cétedra. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos establecidos; las
eslrategias metodologicas y técnicas didacticas planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura. El desarrollo de las aclividades consideran un enfoque inclusivo. Realizan desde la carrera un seguimiento
Criterio sistemadtico de eficiencia interna cuyo resultados son utilizados para mejoras en las estrategias de los docentes. Existe salisfaccion de los alumnos en cuanto a las metodologias y técnicas aplicadas por los docentes. Sin
embargo, los alumnos no son considerados para actividades de ayudantia.

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a

verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las Cumple Totalmente
asignaturas.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula. Cumple Totaimente

Pertinencia y
eficacia de las c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
Técnicas importancia de los aprendizajes esperados.

Evaluativas

aplicadas d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de

ser evaluados. Cumple Totalmente

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas

periédicamente Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

' Se han observado los document denominados Programa d Est .

- Programa de Estudios de la carrera de comercio
internacional.

- Planeamiento de Clases.

- Cuadro comparativo de Asignaturas: Objetivos,
Actividades y Estrategias de Evaluacion.

de la carrera de Comercio Internacional, Planeamiento de Clases y

Cuadro comparativo de Asignaturas: Objetivos, Actividades y

Estrategias de Evaluacion, en las mismas se describen técnicas

evaluativas abocadas a verificar el cumplimiento de los objetivos en las

asignaturas.

Los documentos denominados: Programa de Estudios, Planeamiento de

Clases y Cuadro comparativo de Asignaturas: Objetivos, Actividades y

Estrategias de Evaluacion permitieron constatar que las técnicas Gl com h i o
. : e - parativo de Asignaturas: Objetivos,

:;zg;zﬁ::s son coherentes con las metodologias y técnicas didacticas Actividades y Estrategias de Evaluacion.

En el documento denominado Planeamiento de Clases y evidencia de - Planeamiento de Clases.

herramientas de evaluacion aplicadas, se constato que las evaluaciones - Herramientas de Evaluacion pre y post pandemia.

evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados. - Evaluaciones de trabajos précticos.

Mediante la valoracion del Calendario Académico 2018-2019 - Calendario Académico 2018-2019.

contrastado con los Horanos de Clases y Examenes, Libro de Catedra - Horario de Clases y Examenes.

con Actas de examenes finales, se logro constatar que las evaluaciones - Libro de Catedra.

se realizan de acuerdo a lo programado. También se verifico este - Actas de examenes finales.

indicador en la entrevista con Alumnos. - Entrevista con Alumnos.

Se ha visualizado el documento denominado Encuesta a estudiantes,

en el cual se consto que el 82% de los consultados manifiesta que los - Encuesta: Retroalimentacion oportuna.

docentes realizan retroalimentacion oportuna luego de las evaluaciones, - Entrevista con Alumnos.

corroborado en entrevista mantenida con los mismos.

En el Manual de funciones de la Directora Académica se visualiza que

entre sus funciones se especifica "Coordinar el proceso de evaluacion

docente”, lo cual es aplicado penodicamente segun lo manifestado por

los docentes en entrevista mantenida con los mismos.

- Programa de Estudios.
- Planeamiento de Clases.

- Herramientas de Evaluacion pre y post pandemia.
- Manual de funciones Directora Académica.
- Entrevista con Docentes.

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio PLENO 5

Con referencia a la pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas; desde la carrera aplican técnicas evalualivas encaminadas a verificar el logro de objetivos propuestos en coherencia con las técnicas
Juicio Valorativo del didacticas implementadas. Las evaluaciones se ajustan al formato y criterios que evidencien el nivel de aprendizaje esperado. La carrera se ajusta al cumplimiento de calendarios establecidos para las evaluaciones.
Criterio Resultado de las evaluaciones se realiza acompafiamiento a los alumnos por medio de clases de retroalimentacion o habilitacién de cursos de refuerzo. Los resultados de las evaluaciones son analizadas y evaluadas de
manera periodica.

. . . . T - Proyecto Aaden-:ico: Perfil de Egso. Pag. 14.
En el Proyecto académico, los aspectos referentes a Investigacion f 2
estdn definidos en la Resolucién DG nro. 464mb/2021. En él se logran b’:::,‘?";g‘jﬂgs O AGRRYCET SBOONCION b
Cumple Totalmente  visualizar las directrices con respecto al mismo y destinatanos, como 10 g me o .};: Grog e
son los investigadores y/o profesores en quienes descansa la A ‘
iy sy o) - Proyecto curricular actualizado con apartado
responsabilidad de generar y difundir el conocimiento. comespondiente a investigacion.

a. Los propositos respecto a investigacion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

Las lineas de investigacion estan definidas formalmente en la Facultad,
como pudo verificarse en la Resolucion CFCCA N° 3 de 2018. Durante - Resolucion CFCCA N°03/2018 Lineas de

la visita se venfico la existencia de ellas en la entrevista mantenida con  Investigacion.

el Coordinador de Investigaciones de la Facultad. Sin embargo, no hay - Entrevista con el Director de Investigacion de la
lineas especificas de Comercio Internacional, que se relacionen Facuiltad.

directamente con la carrera.

En el Cuadro comparativo de las lineas de investigacion y trabajo final
de grado, se constaté que se refiere exclusivamente a Trabajos de
Grado de los alumnos; sin embargo, carecen de evidencia sobre
Proyectos liderados por los docentes que desarrollan las lineas

No Cumple especificas de la carrera. Las evidencias demuestran que la carrera

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Parcialmente

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a - Cuadro comparativo entre lineas de investigacion y

las lineas de investigacion definidas por la carrera. carece de Proyectos de Investigacion cuyo enfoque se diferencia de los trabajo final de grado.
Trabajos de Grado en el alcance y objetivos como asi también la
metodologia y procesos de elaboracion. Los aspectos mencionados
Jjustifican el nivel de cumplimiento, asignado para este indicador.
Pertinencia y La carrera ha facilitado el enlace - Trabajos publicados: hitp:
re::eva“c'a dedlos /empresaysociedad.cetiparaguay.com/. Alli se visualizan articulos que
royectos de d. Loa i i : no son resultado de Proyectos de Investigacion, cuyo enfoque se : . .
i proyectos de investigacion responden a las necesidades . ) ; ; - Trabajos publicados:
Investigacion del medio extermo. No Cumple diferencia de los trabajos de grado en su alcance y profundidad. No se hitp:#empresaysociedad. celiparaguay.com/

encontro evidencia de proyectos de investigacion formales liderados por
los docentes, que respondan de manera explicita y sistematica a las
necesidades del medio externo.
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e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos

para su realizacion Cumple Parcialmente

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion

de docentes y estudiantes. No Cumple

La carrera cuenta con Coordinador de Investigacion de la facultad a la
que pertenece para promover proyectos y apoyar la gestion de la
investigacion, de igual manera, se logro visualizar los Presupuestos de
la Unidad Académica 2016 - 2020, Presupuesto del afio 2020 rubros
para investigacion y extension, Presupuesto de extension 2016/ 2017/
2018 cuenta 5.03.07, lo cual permite constatar que poseen recursos
para investigacién. Sin embargo, en entrevista mantenida con el
Decano, Director de Carrera y Director de investigacion, indicaron que
autogestionan en algunos casos para realizar actividades tendientes a
investigacion. Por tanto, se considera que cuentan con escasos
recursos financieros gestionados hacia Proyectos de Investigacion
especificamente en la Carrera de Comercio Internacional.

En el Listado de Tutores e Investigadores, Reportes de Investigaciones
realizadas y enlace de Trabajos publicados: hitp.//fempresaysociedad.
cetiparaguay.com/ no se logro identificar trabajos realizados con la
figura de Proyectos de Investigacion cuyo enfoque se diferencia de los
Trabajos de Grado en el alcance y objetivos como asi también la
metodologia y procesos de elaboracion.

- Trabajos publicados:
http.//empresaysociedad.cetiparaguay.com/

- Presupuesto de la Unidad Académica 2016 - 2020.

- Presupuesto del afio 2020 rubros para investigacion y
extension.

- Presupuesto de extension 2016.2017.2018 cuenta
5.03.07.

- Listado de Tutores e Investigadores.

- Reportes de Investigaciones realizadas.

- Trabajos publicados:
http://empresaysociedad.cetiparaguay.com/

Valoracién Cuantitativa asociada

2

Con respecto a la pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion; la carrera posee normativas que establecen claramente aspectos relacionados a investigacion. Sin embargo, carecen de lineas de

Nivel de Valoracion Cualitativa
cumplimiento del
s i ESCASO
Juicio Valorativo del
Criterio

asignados especificamente a la carrera de Comercio Internacional son escasos.

a. Los propositos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico.

Cumple Totalmente

Segun los documentos: Resolucion CFCCA Nro. 108/2017; Plan de
Desarrollo de la Facultad. Pag. 9.; Modelo Educative UC - p. 20.
También el Programa de extension - Ultima version - Resolucién CGAP
N°® 1/2022 y anteriores, pa. 8 al 16 y adicionalmente en los enlaces:
https./Avww.ucap. edu. py/documentosinstitucionales/Programa%20de%
20desarrollo%20academico%2023.06.21.pdf

PEl institucional p. 30, 39 y 45, hitps./Avww.ucap.edu.
py/documentosinstitucionales/PLAN%20ESTRATEGICO-UC., se pudo
visualizar los propositos respecto a extension, como asi también un
Comparativo de principios extension, proyecto académico y plan de
desarrollo. Los propdsitos de extension si estan claramente expresados
en el proyecto académico.
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investigacion que se relacionen directamente con la carrera de Comercio Internacional y docentes que desarrollen proyectos investigativos ajustados a esas lineas. La carrera carece de Proyectos de Investigacion que
se ajusten al alcance, metodologia y estructura que se requiere lo cual condiciona que se obtengan resultados que se ajusten a las necesidades del medio externo. En cuanto a los recursos financieros, los recursos

- Resolucion CFCCA Nro. 108/2017 con Plan de
Desarrollo de la Facultad. Pag. 9.

- Modelo Educativo UC - p. 20 - anexado Programa de
extension - ultima version - Resolucion CGAP N* 1/2022
y anteriores, pa. 8 al 16. En: hitps./www.ucap.edu.
py/documentosinstitucionales/Programa%20de%
20desarrollo%20academico%2023.06.21.pdf

- PEl institucional p. 30, 39 y 45. En: https:/Mww.ucap.
edu. py/documentosinstitucionales/PLAN%
20ESTRATEGICO-UC.pdf

- Comparativo de principios extension, proyecto
académico y plan de desarrollo (Anexo adicional)
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Segun el analisis realizado al documento denominado Reporte

Detallado de las extensiones realizadas en los ultimos 5 afios, se logré

identificar actividades enmarcadas en objetivos de la facultad en la cual

se encuentra inserta la carrera. Sin embargo, no se lograron identificar

Pmyecrqs de extension, para la valoracion dg los Proyectos como tal, - Informacion en Paginas web https./www.ucap. e

se considera una estructura y procesos que involucre de manera clara: py/index. phpAacultadesAacultad-de-ciencias-contables-

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos Identificacion del proyecto, objetivos, personas involucradas, fecha o

de la carrera. No Cumple tiempo de realizacion de las actividades que logren cumplir los objetivos y Eggg’fg: :Zig%iﬁ;’%;:ﬁg: G
y el monto institucional asignado para su ejecucion. Cabe destacar que  _ Entrevista con e{‘ Coordinador de- Extension
en entrevista mantenida con el Coordinador de Extension y consultado ‘
sobre el hecho, manifesto que son actividades realizadas de manera
interdisciplinania que aportan de manera transversal en la formacion de
los alumnos. No obstante, el aporte especificamente a la carrera
direccionado al logro de los objetivos no fueron identificados.
La visualizacion de los documentos denominados: Proyectos de Trabajo
de Extensién, Informe de Coordinador de Extensién y Reporte Detallado
de las extensiones realizadas en los ultimos 5 afios, no permitio - Proyectos de Trabajo de Extension.
c. Los proyectos de extensién desarrollados por la carrera No Cumple constatar que las actividades estén relacionadas con Proyectos, en - Informe de Coordinador de Extension.
responden a las necesidades del entorno. cuanto a su alcance, estructura, planificacion y logro de objetivos de la - Reporte Detallado de las extensiones realizadas en los
Carrera de Comercio Internacional. Partiendo de esta premisa, la ultimos 5 afios.
. coherencia con Proyectos de Extension, se considera que no responden
Pertinencia y a las necesidades del entorno en cuanto a su implementacion.
relevancia de los En el Presupuesto de la Unidad Académica 2016 - 2020 y Presupuesto
Proyectos de de extension 2016/ 2017/ 2018/ 2022 cuenta 5.03.07, se logra visualizar - Presupuesto de la Unidad Académica 2016 - 2020.
Extensién xe la racq.g!ad f:ue:::: con recursos para la reahz_zddn de’aDc:wdades - ﬁeso‘ua‘ones dc:e nomb:_-gmr‘enrg dg a;rto;‘dades.
: extension, sin embargo, en entrevista mantenida con e cano, - Presupuesto de extension 2016.2017.2018 cuenta
fe;mr:: oclos de extension cuentan con los recursos para su Cumple Parcialmente Director de Carrera y Director de extension, indicaron en algunos casos 5.03.07.
: autogestionan para realizar actividades tendientes a extension. Por - Entrevista con el Decano.
tanto, se considera que cuentan con escasos recursos financieros - Entrevista con el Director de Carrera.
destinados a Proyectos de Extension especificamente en la Carrera de - Entrevista con el Director de Extension.
Comercio Internacional.
Las Resoluciones de nombramiento de autoridades y el Reporte
detallado de las extensiones realizadas en los ultimos 5 afios permiten
constatar que las mismas se realizan con la participacion de docentes y
estudiantes. Sin embargo, para la valoracion de los Proyectos como tal, - Proyectos de Trabajo de Extension.
e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de No Cumple se considera una estructura y procesos que involucre de manera clara: - Resoluciones de nombramiento de autoridades.

docentes y estudiantes. Identificacion del proyecto, objetivos, personas involucradas, fecha o - Reporte detallado de las extensiones realizadas en los

tiempo de realizacion de las actividades que logren cumplir los objetivos ultimos 5 afios.

y el monto institucional asignado para su ejecucion. Fundamento que

Justifica el nivel de cumplimiento asignado al indicador atendiendo que

las mismas no se ajustan a las caracteristicas descritas.

En el Reporte detallade de las extensiones realizadas en los ultimos 5

afos se visualiza descripcion de las actividades, lista de alumnos y

docentes participantes, logros obtenidos y evaluacion de las

actividades, en los que se describe los objetivos alcanzados

Cumple Parcialmente académicamente relacionado con los objetivos de la carrera y sus
diferentes matenias. Cabe resaltar que si bien estas actividades no se
enmarcan dentro de actividades de Proyectos de Extension en cuanto a
su alcance; las mismas aportan aprendizaje para los alumnos,
apreciacion sostenida en entrevista mantenida con los mismos.

- Proyectos de Trabajo de Extension.

- Reporte detallado de las extensiones realizadas en los
ultimos 5 afios.

- Entrevista con Alumnos.

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.
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g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo

programado. No Cumple

Nivel de Valoracién Cualitativa

cumplimiento del

Criterio ESCASO

- Proyectos de Trabajo de Extension.
En las evidencias documentales tales como: Proyectos de Trabajo de - Cronograma de Ejecucion Trabajos de Extension
Extension, Cronograma de Ejecucion Trabajos de Extension e Informe - Informe de Coordinador de Extension
de Coordinador de Extension, no se logré constatar coherencia entre el - Plan de desarrollo de la UC pagina 8 al 16 sobre
cronograma y actividades realizadas. De igual manera, cabe resaltar Extension Universitana.
que estas actividades no se enmarcan dentro de actividades de - PEI 2016-2020 P&g. 25 al 27.
Proyectos de Extension en cuanto a su alcance. - Planificacion de Extension Universitaria (Anexo
adicional)

Valoracion Cuantitativa asociada

2

Con referencia a la pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extensién, los propositos y objetivos se encuentran claramente establecidos en las diferentes normativas. Sin embargo, se realizan actividades las cuales
Juicio Valorativo del no se ajustan a Proyectos de Extensién estructurados acorde al alcance y pertinencia lo cual condiciona que respondan de manera eficiente a las necesidades del medio externo. Poseen escasos recursos financieros

Criterio

de Extension.

DIMENSIO

ARSI R R T

Fortalaza#

El perfil de egreso esta determinado en forma clara y precisa.

El perfil de egreso esta relacionado con la misién de la carrera.

El perfil de egreso expresa los resultados del estudio de las necesidades y demandas del medio
El perfil de egreso satisface las exigencias del mercado laboral.

La informacion sobre el perfil de egreso es asequible a toda la comunidad interesada.

Los objetivos de la carrera se encuentran muy bien definidos.

Los objetivos son relacionados con la mision y vision de la Universidad.

Los objetivos de la carrera estan encaminados al logro del perfil de egreso.

Los objetivos de la carrera son asequibles a toda la comunidad interesada.

La carrera cuenta con elementos de admision bien definidos

Los procedimientos de admision estan divulgados y disponibles a la comunidad de forma muy apropiada.

Los procedimientos de admision planifican la valoracion de los conocimientos previos solicitados por la carrera.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas
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para ser utilizados en actividades de extension de la carrera de Comercio Internacional. Los cronogramas de aclividades realizadas no pueden ser valoradas atendiendo que las actividades no se enmarcan en Proyectos

Debilidades

Insuficiente implementacion de clases practicas, segun mencion de alumnos, egresados y empleadores.
Carecen de alumnos participando de actividades de ayudantia.
Carecen de lineas especificas de investigacion que se relacionen directamente con la carrera.

Escasa evidencia sobre proyectos liderados por los docentes que desarrollan las lineas especificas de la carrera.

Carecen de evidencia de proyectos de investigacion formales liderados por los docentes, que respondan de manera explicita y
sistematica a las necesidades del medio externo.

Escasos recursos asignados para proyectos de investigacion.
Carecen de trabajos realizados con la figura de proyectos de investigacion.

Carecen de Proyeclos de extensién para valorar si los mismos apuntan al logro de los objetivos de la carrera.

Carecen de Proyectos de Extension, por tanto no se logra valorar si responden a las necesidades del entorno en cuanto a su
implementacion.

Escasos recursos financieros asignados a Proyectos de Extension especificamente en la Carrera de Comercio Internacional.

Carecen de Proyectos de extension para valorar si cuentan con la participacion de docentes y estudiantes.




Los procedimientos de admision proporcionan a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera.

E.'.numero de estudiantes solicitantes a ser admitidos por la carrera se relaciona con la capacidad instalada de la
misma.

El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que se espera alcanzar.

El Plan de Estudio concentra las disposiciones basicas y pautas de formacion determinadas en los criterios
particulares de la titulacion.

El Plan de Estudio es factible para su cumplimiento
El Plan de Estudio tiene una sene coherente de asignaturas.
El Plan de Estudios tiene una balanceada distribucion de la carga horatia.

Los programas de estudios de las disciplinas gozan de una distribucion adecuada de clases tedricas y précticas

Los programas del Plan de Estudio tienen los elementos solicitados acorde a las normativas actuales, en relacion
con el modelo pedagogico de la carrera

Los programas de estudios estan disponibles en formatos asequibles a la comunidad interesada.
El Plan de Estudios se efectua acorde a lo proyectado.

Se evidencia control sistematico de las actividades practicas realizadas por los estudiantes.

El numero de estudiantes en clases tecricas y praclicas es el apropiado.

Realizan integracion de materias y/o areas entre si.

Se realiza actualizacion de los programas del Plan de Estudio acorde a las necesidades.

Los resultados de las evaluaciones desarrolladas a los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la
organizacion docente.

La profundizacion de los contenidos programaticos desarrollados se relaciona con lo proyectado en el Plan de
Estudio.

Los procesos de ensefianza aprendizaje realizados apuntan al logro de los objetivos determinados para los distintos

Cursos.

Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas planeadas son relacionadas con la naturaleza del curso

Las estrategias metodolégicas desarrolladas por los profesores manifiestan a enfoques pedagogicos inclusivos.
Existe evidencia de la aplicacion sistematica de mecanismos de anélisis de los indices de eficiencia interma de la
carrera.

Los resultados del anélisis de los indices de eficiencia interna son manejados para formular mejoras en el proceso
de ensefianza aprendizaje.

Existe satisfaccion de los estudiantes con respecto a las estrategias metodoldgicas y técnicas didécticas aplicadas
por los profesores.

No existe coherencia entre el cronograma y actividades realizadas de los proyectos de extension, atendiendo que estas
actividades no se enmarcan dentro de Proyectos de Extension en cuanto a su alcance.
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Las técnicas evaluativas propuestas estan encaminadas a vernficar el cumplimiento de los objetivos determinados en
los cursos.

Las técnicas evaluativas son relacionadas con las metodologias y técnicas didacticas desarrolladas en las clases.
Las evaluaciones desarrolladas comprueban el grado de importancia de los aprendizajes deseados

Las evaluaciones aplicadas son cumplidas de acuerdo a lo proyectado.

Los estudiantes reciben retroalimentacion adecuada después de ser evaluados.

Las técnicas evaluativas aplicadas son analizadas habituaimente.

Los planes respecto a investigacion estan visiblemente mencionados en el proyecto académico.

Los propositos relacionados a la extension estan debidamente mencionados en el proyecto académico.

Recomendaciones de Mejora
R1. Gestionar mas actividades précticas en el programa de la carrera.
R2. Prever la participacion de alumnos en actividades de ayudantia.
R3. Definir lineas especificas de investigacion que se relacionen directamente con la carrera
R4. Implementar proyectos liderados por los docentes que desarrollan las lineas especificas de la carrera
RS, Implementar proyectos de investigacién formales liderados por los docentes, que respondan de manera explicita y sistematica a las necesidades del medio externo.
R6. Gestionar recursos asignados para proyectos de investigacion.
R7. Ejecutar trabajos realizados bajo la figura de proyectos de investigacion.
R8. Implementar proyectos de extension y crear mecanismos e instrumentos que permitan valorar si los mismos apuntan al logro de los objetivos de la carrera
R9. Implementar proyectos de extension con el objeto de responder a las necesidades del entorno.
R10. Definir recursos financieros para proyectos de extension de la carrera.
R11. Implementar proyectos de extensién con la participacién de docentes y estudiantes.
R12. Realizar actividades en el marco de los proyectos de extension.

R13. Implementar actividades ajustadas a un cronograma en el marco de proyectos de extension,
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La carrera se nige por el Estatuto Ed.2015. Art. 43. Pag 30. denominada
"De la Direccion y Gobierno de las Facultades”, en el cual se consto los
procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del desempefio
directivo, claramente definidos.

Mediante el acceso a la Pagina Web: hitps./Mmww.universidadcatolica. - Estatuto ed.2015. Art. 43. Pag 30.
edu.py/estatutos-y-reglamentos/ se logro constatar que el Estatuto en el - Estatuto Difundido en Pagina Web. htips./Avww.

cual se mencionan procedimientos de seleccion, evaluacion y universidadcatolica. edu. py/estatutos-y-reglamentos/
promocion se encuentra difundido. En reunion mantenida con docentes, - Entrevista con Alumnos.

alumnos y personal administrativo y de apoyo, mencionaron que - Entrevista con Docentes.

acceden sin inconvenientes a los mismos. - Entrevista con el Personal Administrativo y de Apoyo.
En las Resoluciones de nombramiento de autoridades y el documento
denominado Informe del Proceso electivo, convocatoria a elecciones de
candidatos a cargos directivos estatutarios; se logro visualizar la
aplicacion de los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion  candidatos a cargos directivos estatutarios.

del personal directivo. Esto fue corroborado en entrevistas mantenidas - Entrevista con Alumnos.

con docentes, alumnos y personal administrativo y de apoyo atendiendo - Entrevista con Docentes.

que estos procesos son socializados con el estamento educativo - Entrevista con el Personal Administrativo y de Apoyo
evidenciando transparencia.

En el documento denominado Caracterizacion de Directivos, se
identifica el perfil de los mismos ajustado a lo estipulado y aplicadc en la
carrera y la universidad descrito en el Estatuto

Los documentos denominados: Resultados de la seleccion, evaluacion
y promocion del desemperio directivo, Resolucion CGAP nro. 04_2021
Manual de Mecanismos y Procedimientos de la UC. y Guia de
evaluacion de directivos, Modelo de Formulario de Evaluacion de
Directivos evidencian la existencia de normativas para evaluacion del
desempefio directivo. De igual manera en el documento denominado

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempeiio directivo, claramente
definidos.

Cumple Totalmente

- Estatuto Ed.2015. Art. 43. Pag 30

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion se

encuentran difundidos. Cumple Tolaimente

- Resoluciones de nombramiento de autoridades.
Eficacia e - Proceso electivo, convocatoria a elecciones de
integridad en los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del

personal directivo, son aplicados con transparencia. CGumple Tolalments

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

- Estatuto Ed 2015 Art. 43. Pag 30.

Cumple Totalmente - Caracterizacion de Directivos.

- Resultados de la seleccion, evaluacion y promocion
del desempefrio directivo.
- Resolucion CGAP nro. 04_2021 Manual de

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del Mecanismos y Procedimientos de la UC.

desempefio directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Totalmente

gestion.

Resultado y aplicacion en mejora de la gestion, se visualizé una
propuesta de Mecanismos de Adecuacion Curricular y Ajustes
Razonables a ser aplicados a los estudiantes con necesidades
educativas especiales de la Facultad de Ciencias Contables y
Administrativas, con alcance en varias actividades académicas

tendiente a realizar un eficiente acompafiamiento al alumnado. Cabe

destacar que eslos mecanismos son adoplados por la carrera.

- Gula de evaluacion de directivos. Modelo de
Formulanio de Evaluacién de Directivos.

- Resultado y aplicacion en mejora de la gestion (Anexo
adicional)

Nivel de Valoraciéon Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio PLENO 5
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Juicio Valorativo del En lo referente a la Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo, la carrera se ajusta a procedimientos determinados por el Estatuto Ed.2015. Art. 43. Pag 30.
denominada "De la Direccion y Gobierno de las Facultades" los cuales son divulgados y aplicados con claridad. Lo emanado en estos procedimientos contribuyen en la asignacion de directivos con perfil acorde a los
Criterio cargos que ocupan. Los directivos son evaluados y los resultados de las mismas son considerados para mejorar su gestion.

En los documentos denominados Planilla de registro de actividades de
directivos y Registro de Marcacion del personal administrativo se logro
identificar la asistencia de los funcionarios que se encuentran en la
categoria de Directivos en la carrera. En entrevista mantenida con los
alumnos, docentes y personal administrativo y de apoyo se corroboro
que satisfacen a las necesidades de la carrera. Cabe destacar la
dedicacion del Decano y Director de la Carrera, reconocida por
Docentes y Alumnos.

- Planilla de registro de actividades de directivos.

- Marcacion personal administrativo.

- Entrevista con Alumnos.

- Entrevista con Docentes.

- Entrevista con el Personal Administrativo y de Apoyo.

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las

necesidades de la carrera. Gumple Tolalmente

- Acta de reuniones presenciales y/o virtuales.

- Correo institucional secretanacontable@uc.edu.py

- Grupo de WhatsApp de la Institucion:https./chat.
whatsapp.com/Jkqd| 7taAfF9QHB4EpKjmk

- Sistemas informaticos de registros académicos (https:
//profesores. sapientia.uc.edu.py/, https://alumnos.
sapientia.uc.edu.py/, hitp:/gestion.sapientia.uc.edu.py/

La Carrera facilito las evidencias denominadas Acta de reuniones
presenciales y/o virtuales, Correo institucional secretanacontable@uc.
edu.py y grupo Grupo de WhatsApp de la Institucién: hitps.//chat.
whatsapp.com/Jkqd|7taAfF9QHB4EpKjmk como medios de
comunicacion intema. Se ha consultado a los alumnos, docentes y
personal administrativo sobre la estrategia comunicacional adoptada por
los directivos ante lo cual en su totalidad respondieron que se
encuentran conformes y ayuda a lograr los objetivos de la carrera.

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente
carrera.

- Entrevista con Alumnos
- Entrevista con Docenles.
- Entrevista con el Personal Administrativo y de Apoyo.

- Resolucion nro CGAP 06/2021 Actualizacion
Conformacion del Comité de Etica.

- Reglamento General: Cddigo de Etica de la UC Pag.
133.

- Entrevista con Alumnos.

- Entrevista con Docentes.

- Entrevista con el Personal Administrativo y de Apoyo.

La carrera cuenta con la Resolucién nro CGAP 06/2021 - Actualizacion
Conformacion del Comité de Etica y Reglamento General: Codigo de
Etica de la UC P&g. 133, como normativa ajustada a principios
establecidos en tomo al desempefio ético. En cuanto a su aplicacion
tanto los alumnos, docentes como el personal administrativo y de apoyo
resaltaron que los directivos se desenvuelven de manera ética, cumplen
con sus responsabilidades y se dirigen con respeto hacia los que
conforman la comunidad académica.

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios

b sl obties da Slon. Cumple Totalmente

En los documentos denominados Resoluciones del Consejo de - Resoluciones del Consejo de Facultad.
i i . Facultad, Actas de Sesiones periodicas y sistematicas del Consejo de - Actas de Sesiones periodicas y sistematicas del
:;"L:réos";ab::::ﬁ'm::;swgg‘?g:e los objetivos de la Cumple Totalmente  Facultad, Calendarnio Académico y Libro de Céledra se constalo la Consejo de Facultad.
5 " . realizacion de actividades enmarcadas al indole académico atendiendo - Calendario Académico.
E_ﬂcaf“a y criterios establecidos y observados. - Libro de Cétedra.
eficiencia de la El personal Directivo de la Carrera tiene como documento rector el
i i i Proyecto Académico, POA 2019 con resolucion, PEI 2016-2020, :

Gestién Directiva Resolucion CFCCA Nro. 108_2017 con Plan de Desarrollo de fa B ol e IO

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro Cumple Totalmente Facultad, todos ellos documentos formalizados que onientan el - PEI 2016-2020 g

de los objetivos de la carrera.

funcionamiento de la carerra. Directrices implementadas eficientemente
desde la apreciacion de los docentes, alumnos, bnndando
capacitaciones y apoyo, disponibilizacion de recursos segun lo referido
en entrevista mantenida con los mismos.

- Resolucion CFCCA Nro. 108_2017 con Plan de
Desarrollo de la Facultad.
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f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la

comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos, ~ CuMPle Totaimente

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. Cumple Totaimente

Nivel de Valoracion Cualitativa
cumplimiento del
Criterio PLENO

La carrera ha facilitado encuestas aplicadas a Docentes y Estudiantes
realizado por el Departamento de Mejoramiento de la Calidad; se
visualizaron los siguientes resultados: En cuanto a la dedicacion horaria
de los directivos; 132 alumnos expresaron estar muy satisfechos, 59
satisfechos y 2 insatisfechos. Con relacion al indicador sobre el
compromiso de los directivos, 145 manifestaron estar muy satisfecho,
47 satisfechos y 1 insatisfecho. Respecto a la calidad de la gestion
directiva 128 expresaron estar muy salisfecho, 64 alumnos
manifestaron estar satisfechos y 1 insatisfecho.

En lo referente a los docentes: sobre la dedicacion horaria de los
directivos 11 docentes expresaron estar muy satisfechos y 7
satisfechos. Sobre el compromiso del personal directivo, 12 dijeron
estar muy satisfechos y 6 satisfechos. Con relacion a la gestion directiva
9 docentes expresaron estar muy satisfechos, 8 satisfechos y 1
insatisfecho; y entre el 75% y 80% de los funcionarios tienen una
percepcion positiva sobre la gestién directiva. Esto fue corroborado en
entrevista mantenida con los mismos.

Las evidencias presentadas sobre accesibilidad a las instalaciones de la
Facultad y Lista de asistencia de Docentes a Cursos y Talleres de
Capacitacion en Educacion Inclusiva evidencian el grado de
compromiso de los directivos para garantizar la inclusion de personas
con discapacidad. En cuanto a infraestructura, en visita in situ resultado
de la Guia de observacion se logré corroborar que la institucion cuenta
con rampas, sefialéticas, baflos sexados acordes a las necesidades de
las personas con discapacidad.

- Encuesta a Docentes y Estudiantes C. Eval. p_ el
Mejoram. de la Calidad..pdf

- Entrevista con Alumnos.

- Entrevista con Docentes.

- Entrevista con el Personal Administrativo y de Apoyo.

- Evidencias de accesibilidad a las instalaciones de la
Facultad, Lista de asistencia de Docentes a Cursos y
Talleres de Capacitacion en Educacion Inclusiva.

- Guia de observacion.

Valoracién Cuantitativa asociada

5

Juicio Valorativo del Con relacion a la Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva; la dedicacion asignada por los directivos en sus funciones satisfacen las necesidades de la carrera. En cuanto a la comunicacion, implementan herramientas
Criteri eficaces tanto para la comunicacion intema como externa los cuales contribuyen a lograr sus objetivos. Los directivos se desemperian de manera ética y los criterios para lograr con los objetivos establecidos en la
riterio carrera se sustentan en criterios académicos. El estamento educativo se encuentra satisfecho con la gestion de sus directivos los cuales garantizan la inclusion de todos e inclusive de las personas con discapacidad.

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y

evaluacion del personal docente, claramente definidos. Cumple Totalmente

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal

docente se encuentran difundidos en formatos accesibles. Cumnple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

En los documentos denominados Resolucion CGAP nro. 04/2021
Manual de Mecanismos y Procedimientos de la UC. Pag. 6 y
Reglamento General: Reglamento del Docente Art. 11 Pag. 93. se logro
visualizar los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente claramente definidos.

En el enlace Estatutos y Reglamentos difundidos: hitps:/Avww.
universidadcatolica. edu.py/estatutos-y-reglamentos/ se logro constatar
el medio de difusion utilizado para la difusion de procedimientos de
seleccion y evaluacion del personal docente. Esto se corrobort en
entrevista mantenida con los docentes.

- Resolucion CGAP nro. 04/2021 Manual de

Mecanismos y Procedimientos de la UC. Pag. 6
- Reglamento General: Reglamento del Docente Art. 11
Pag. 93.

- Estatutos y Reglamentos difundidos:
https./ww.universidadcatolica. edu. py/estatutos-y-
reglamentos/

- Entrevista con Docentes.




Pertinencia e
integridad de los
procesos de
selecciodn,
evaluaciony
promocion
Docente

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinién de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacién docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacién docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

h. Los programas de promocion docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Los documentos denominados Procesos de seleccion y nombramiento
de docentes ajustado al Reglamento docente Art. 14, Manual de
Mecanismos y Procedimientos de la UC, Intrumento de evaluacion de
desempefio docente sustentan que la carrera cuenta con documentos
formales; la aplicacion de las evaluaciones se logro constatar en el
documento Resumen de Evaluacion Docente con resultados.pdf e
instrumento de autoevaluacion docente.

Los docentes entrevistados corroboraron que los procedimientos de
seleccion y evaluacion del personal docente se aplican con
transparencia.

Se logro constatar que la carrera cuenta con un Manual de Mecanismos
y Procedimientos de la UC, Instrumentos de Evaluacion y
autoevaluacion docente, Instrumento de evaluacion de desempefio
docente los cuales contemplan la opinion de los estudiantes, visualizado
en los resultados de las encuestas realizadas a los Docentes y
estudiantes que arrojan un promedio de conformidad del 85% al 90% de
conformidad sobre lo planteado en ambos estamentos. Eslo fue
corroborado en entrevista mantenida con los alumnos.

Los documentos presentados por la carrera Formacion permanente de
profesores, Capacitacion Herramientas de G Suites para clases a
distancia 2.020, en concordancia con el Plan de Capacitacion docente
2016 al 2019 sustentan la realizacion de actividades; los mismos fueron
contrastados con los resultados Socializados de evaluacion docente
(claustro segundo semestre 2.020), este analisis permilio constatar que
las evaluaciones realizadas les permitio proponer planes de
capacitacion.

Mediante la contrastacion realizada de las evidencias denominadas,
Evidencias de Claustro de profesores Socializacion de resultados de
evaluacion docente (claustro segundo semestre 2.020) con los Planes
de capacitacion de los afios 2016 al 2019 logro constatar que los datos
obtenidos fueron utilizados para proponer mejoras en la actividad
docente.

En el Reglamento docente se logro visualizar el Articulo 20 en el cual se
menciona sobre el Escalafon del Personal Docentes: Profesor
Asistente, Adjunto y Titular; y en los otros articulos 21 en adelante
requenmientos para la aplicacion de los mismos. De igual manera la
carrera adjunté el documento Caractenzacion docente, en el cual se
visualizaron docentes con mas de 10 afios de antigliedad. En entrevista
con los mismos se consultd sobre su experiencia en la aplicacion
efectiva de la normativa ante lo cual en su fotalidad manifestaron que es
implementado sistematicamente.

En los documentos denominados Programas y Convenios de movilidad
nacional e internacional; en la web: https./Avww.universidadcatolica.edu.
py/convenios-vigentes/, Convenios de Movilidad Docente, Convenio de
movilidad docente y estudiantil;, no se logro constatar que se vinculan
con programas de promocién. Se ha mantenido entrevista con el
Encargado de la gestion de convenios nacionales e internacionales y
consultado al respecto refiné que los docentes deciden utilizarios de
acuerdo a su disponibilidad de tiempo y que no tienen relacién con
promociones.

- Reglamento General: Reglamento del Docente.

- Procesos de seleccion y nombramiento de docentes
- Reglamento docente Art. 14.

- Manual de Mecanismos y Procedimientos de la UC.
- Instrumento de evaluacién de desempefio docente.

- Resumen de Evaluacion Docente con resultados.pdf
- Instrumento de autoevaluacion docente.

- Entrevista con Docentes

- Resumen de Evaluacion Docente con resultados.pdf

- Manual de Mecanismos y Procedimientos de la UC.

- Instrumentos de Evaluacion y autoevaluacion docente.
- Instrumento de evaluacion de desempefio docente

- Encuesta a Docentes y Estudiantes C. Eval. p_ el
Mejoram. de la Calidad.

- Formacion permanente de profesores.

- Plan de Capacitacion docente 2.017.

- Plan de Capacitacion docente 2.019.

- Capacitacion Herramientas de G Suites para clases a
distancia 2.020.

- Correo Informacion y Herramienta para Educacion a
Distancia.

- Plan de capacitacion docente 2.016.

- Evidencias de reunion de Claustro docentes.pdf

- Evidencias de Claustro de profesores.

- Socializacion de resultados de evaluacion docente
(claustro segundo semestre 2.020).

- Plan de Capacitacién docente 2.017

- Plan de Capacitacion docente 2.019.

- Plan de Capacitacion docente 2.016.

- Reglamento General: Reglamento del Docente.
- Caractenzacion docente.
- Entrevista con Docentes.

- Programas y Convenios de movilidad nacional e
internacional en la web: https:/Awww universidadcatolica
edu.py/convenios-vigentes/

- Convenios de Movilidad Docente.

- Convenio de movilidad docente y estudiantil.

- Entrevista con el Encargado de la gestion de
convenios nacionales e internacionales.

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Nivel de Valoracion Cualitativa
cumplimiento del
Criterio SATISFACTORIO

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Con respecto a la pertinencia e integridad de los procesos de seleccion y promocién Docente, la carrera aplica los procedimientos de seleccion, y evaluacion del personal docente, claramente definidos estipulados en la
Juicio Valorativo del Resolucion CGAP nro. 04/2021 Manual de Mecanismos y Procedimientos de la UC. Pég. 6 y Reglamento General: Reglamento del Docente Art. 11 los cuales se encuentran difundidos en formatos accesibles y aplicados
con transparencia. La opinién de los estudiantes es considerada para evaluar a los docentes, estos resultados son considerados para proponer planes de capacitacion pertinentes y mejoras para la actividad docente. E|
Criterio Plan de carrera del personal docente es contemplado en el Reglamento docente Articulo 20 como Escalafon del Personal Docente implementado sistematicamente. Sin embargo, carecen de evidencias de programas de
promocion docente en las cuales se contemple la movilidad nacional e internacional.

coherente con la asignatura que ensefian.

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica

requerida para la ensefianza universitaria.

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de

" los proyectos de investigacion.
Pertinencia del proy 9

Perfil Académico
de los Docentes

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de

postgrado en su area de especialidad,

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y

extension) que desarrollan.

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

a. Los docentes cuentan con la formacion académica Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Informe

El documento dada aractezaddn dooenr cnstrar T

que los docentes cuentan con la formacion académica coherente con la
asignatura que ensefan.

En el documento denominado Caracterizacion docente, presentado por
la carrera se logro constatar que los docentes cuentan con la formacion
pedagogica requerida para la ensefianza universitaria.

Las evidencias denominadas Trabajos publicados: http:
/fempresaysociedad celiparaguay.com/ y Listado de trabajos de
investigacion efectuados por docentes de la carrera y anexo Listado de
Tutores e Investigadores, Reportes de Investigaciones realizadas. Sin
embargo, no se logro identificar trabajos realizados con la figura de
Proyectos de Investigacion cuyo enfoque se diferencia de los Trabajos
de Grado en el alcance y objetivos, como asi también la metodologia y
procesos de elaboracion. Cabe destacar que esas evidencias
corresponden a produccion intelectual de docentes, no asi denvados de
Proyectos de Investigacion fundamentado en el alcance que requieren
los mismos.

El documento denominado Caractenzacion docente, permite identificar
la lista los docentes y sus correspondientes areas de formacion lo cual
posibilitd constatar que los docentes de la carrera cuentan con
formacion de posgrado en su area de especialidad.

Las evidencias denominadas Cuadro de contrastacion de
caractenizacion docente y actividad que realizan, Informe de
Coordinador de Extension, Informe de la Coordinacion de Investigacion,
Cuadro de coherencia entre la formacion y el nivel académico respaldan
que los docentes cuentan con el perfil acorde a la matenia que
desarrollan; sin embargo, no se logré relacionarios con actividades
especificas de extension e investigacion-

- Caracterizacion docente.

- Caractenzacion docente.

- Trabajos publicados:

http://empresaysociedad. cetiparaguay.com/

- Listado de trabajos de investigacion efectuados por
docentes de la carrera.

- Listado de Tutores e Investigadores.

- Caractenizacion docente.

- Caracterizacion docente.

- Cuadro de contrastacion de caracterizacion docente y
actividad que realizan.

- Informe de Coordinador de Extension.

- Informe de la Coordinacion de Investigacion.

- Cuadro de coherencia entre la formacion y el nivel
académico.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

4

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Con respecto a la pertinencia del perfil académico de los docentes, estos cuentan con la formacién académica adecuada y congruente con las materias que ensefian, ademéas de poseer la formacion pedagégica
Juicio Valorativo del necesaria para la ensefianza universitaria. También han completado estudios de postgrado en sus areas de especializacion. Sin embargo, no se ha podido constatar la existencia de una produccion intelectual derivada
Criterio de proyectos de investigacion por parte de los docentes, ni se evidencia docentes relacionados con actividades especificas de extension e investigacion atendiendo que estas no cumplen con las caracteristicas de esa
figura.

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de la capacitacién de los docentes en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se
implementan sistematicamente.

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos,

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los documentos denominados, Plan de Capacitacion docente 2.017,
Plan de Capacitacion docente 2.019 y POA 2019 con Resolucion
permitieron constatar que la carrera cuenta con planes para ser
gjecutados con este objetivo.

Se visualizaron evidencias de cursos realizados sobre Bioseguridad y
situaciones de emergencia, Capacitacion sobre Educacion virtual: https:
/fclassroom.google.com/uw/0/c/NTQ2NDM10TUzNDJa y capacitaciones
relacionadas a la inclusion.

Los Planes de capacitacion de los afies 2017 al 2019 han sido
contrastados con las siguientes capacitaciones realizadas: Capacitacion
Herramientas de G Suites para clases a distancia 2.020, Formacion
permanente de profesores, Capacitacion sobre Educacion virtual: htips:
/fclassroom.google. com/uw/0/c/NTQ2NDM10TUzNDJa, Capacitaciones a
docentes en los planes operativos anuales 2018- 2019- 2020 y
capacitacion sobre Sapientia a docentes y personal de apoyo; estas
evidencias permiten constatar la implemenacion sistemaética de
capacitaciones y perfeccionamiento docente, corroborado en entrevista
mantenida con los docentes.

La carrera ha facilitado el enlace Reglamento Interno de Beneficios
Estudiantiles de la UC Campus Alto Parana. DG 53/15 hitps:/Aww.
ucap.edu.py/index.php/admision/bienestar-estudiantil , en el cual se
logro visualizar ayudas, beneficios para los que desean seguir
formandose; cabe resaltar, que este tipo de apoyo afecta de igual
manera a los docentes que deseen seguir formandose, con descuentos
y becas parciales o totales. Esto fue corroborado en entrevista
mantenida con los docentes.

- Formacion permanente de profesores.
- Capacitacion sobre Educacion virtual: https:
Hclassroom.google.com/u/0/c/NTQ2NDM10TUzNDJa -
Plan de Capacitacion docente 2.017.

- Plan de Capacitacion docente 2.019.

- Capacitacion Herramientas de G Suites para clases a
distancia 2.020.

- Correo Informacion y Herramienta para Educacion a
Distancia.

- POA 2018 con Resolucion.

- Capacitaciones a docentes en los planes operativos
anuales 2018-2019-2020.

- Capacitacion sobre Sapientia a docentes y personal de
apoyo.

- Cursos sobre Bioseguridad.

- Capacitacion en Biosegundad y situaciones de
emergencia.

- Capacitacion sobre Educacion virtual: https:
/fclassroom.google.com/u/0/c/NTQ2NDM10TUzNDJa -
Evidencias de capacitaciones relacionadas a la
inclusion.

- Correo Informacion y Herramienta para Educacion a
Distancia.

- POA 2020 con Resolucion.

- Plan de Capacitacion docente 2.017.

- Plan de Capacitacion docente 2.019.

- Capacitacion Herramientas de G Suites para clases a
distancia 2.020.1.1.2 (d.25) Formacion permanente de
profesores.

- Capacitacion sobre Educacion virtual: https:
/fclassroom.google.com/u/0/c/NTQ2NDM10TUzNDJa

- Capacitaciones a docentes en los planes operativos
anuales 2018-2019-2020

- Capacitacion sobre Sapientia a docentes y personal de
apoyo.

- Entrevista con Docentes.

- Reglamento Interno de Beneficios Estudiantiles de la
UC Campus Alto Parana. DG 53/15
https:/Awww.ucap.edu.py/index. php/admision/bienestar-
estudiantil

- Entrevista con Docentes

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



e. Los planes de capacitacién abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio
docente.

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacion continua implementados.,

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En los documentos denominados Capacitaciones a docentes en los
planes operativos anuales 2018-2019-2020, se identificaron
capacitaciones que abordan temas como utilizacion de herramientas de
ensefianza- aprendizajes, talleres de metodologias de investigacion,
empleo correcto de plataformas virtuales y otras herramientas
tecnoldgicas de Informacion y Comunicacion, posgrados, entre otros,
direccionados a elevar el nivel de desempefio docente. Estas
evidencias son coherentes con los resultados de los Instrumentos de
evaluacion de desempefio docente y Formulanio de Autoevaluacion
Docente con resultados presentados por la carrera.

En la Encuesta a aplicada a los docentes se evidencia satisfaccion de
los docentes con los procesos de formacion continua implementados
con un 94,7% de satisfaccion; corroborado en entrevista mantenida con
los mismos.

- Instrumento de evaluacion de desempefio docente.

- Formulario de Autoevaluacion Docente con resultados
- Capacitaciones a docentes en los planes operativos
anuales 2018-2019-2020.

- Encuesta a Docentes

- Entrevista con Docentes

Valoracion Cuantitativa asociada

5

En cuanto a la pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente, la carrera incorpora programas de formacion y desarrollo para los docentes y reciben capacitacion en areas como

inclusion, discapacidad, bioseguridad y el uso de tecnologlas de la informacién y comunicacion (TIC). Estos programas de formacién y desarrollo se aplican de manera regular y sistemalica. Ademas, la carrera ofrece
apoyo para el crecimiento profesional de los docentes. Las tematicas abordadas en la capacitacion se basan en los resultados de la evaluacion del desempefio docente. Asi mismo, los docentes muestran satisfaccion
con los procesos de formacion continua implementados.

Nivel de Valoracion Cualitativa
cumplimiento del
s it PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

Orientacion
Académicaala
poblacién c. Las actividades de orientacion académica planificadas se
estudiantil implementan segun lo establecido.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

- Reglamento General: Reglamento del Estudiante. Péag.
113

- Resolucion CGAP nro. 04/2021 Manual de
Mecanismos y Procedimientos de la UC. Pag. 28

En el Reglamento del Estudiante y el Manual de Mecanismos y
Procedimientos de la UC, Reglamento General: Reglamento del
Estudiante. Pag. 113, Resolucion CGAP nro. 04/2021 Manual de
Mecanismos y Procedimientos de la UC. Pag. 28 se visualizaron
mecanismos de onientacion académica claramente establecidos.

En el POA 2020 se logro visualizar actividades de orientacion
académica en coherencia con el Calendario Académico presentado por
la carrera.

- Calendario Académico.
- POA 2020 con Resolucion

- Plan Operativo Anual y su cumplimiento.

Los documentos denominados Plan Operativo Anual y Seguimiento del Seguiniento del Flan de Desarrolio- Aflos 2014- 2017

fid 2018 al 2021.
Plan de Desarrollo-Afios 2014-2017 y 2018 al 2021 permitieron ¥ ; oo
visualizar que se llevan a cabo actividades académicas consideradas ﬁ:;d:; i‘;’;%ﬁ;i"m enire plan de actividades docents
Politicas académicas y en entrevista mantenida con los alumnos y Horario de Clases v Exdmenes
manifestaron que reciben de manera sistematica onentaciones que les POA 2020 con Re s’; wcion )
sirven para acompafiar el programa de la carrera. - Chlandeno Acedsrico,

- Entrevista con Alumnos.
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La carrera ha presentado el documento denominado Actividades de
orientacion académica con respecto a inclusion en el cual se logro
constalar que tienen previsto actividades inclusivas. En reunion
mantenida con los alumnos manifestaron que los mismos hacen llegar
sus sugerencias y solicitudes a los directivos quienes diligencian y
gestionan de manera eficiente los mismos.

La Carrera ha presentado documentos Registro Académico con
resultados de rendimiento de los alumnos y Resoluciones del Decanato

- Actividades de onientacion académica con respecto a
inclusién (Anexo adicional).
- Entrevista con Alumnos.

d. Las actividades de orientacién académica previstas son

inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes. Cumpla Totalmente

; ) ; - Registro Académico.
fook i " i obre apertura de cursos rotativos como estrategia de acompafiamiento ;
e. Los resultados de las actividades de orientacién académica s G : ) - Resoluciones del Decanato sobre apertura de cursos
permiten el logro ds los aprendizajes. Cumple Totalmente  para el logro de aprendizajes resultado de los informes académicos iotativos.

generados. En reunién mantenida con los alumnos manifestaron que las

actividades de orientacion académica que reciben mejoran sus - Entrevista con Alumncs.

aprendizajes.
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Siieria PLENO 5

Juicio Valorativo del Con relacion a la pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil; la carrera sustenta sus actividades de onentacién académica en el Reglamento del Estudiante y el Manual
de Mecanismos y Procedimientos de la UC y Reglamento General: Reglamento del Estudiante, aprobado por Resolucion CGAP nro. 04/2021 los cuales se encuentran claramente establecidos. Los mismos se

Criterio encuentran planificados y se efectuan segun lo determinado. Las actividades con el alumnado son inclusivas y consideran el logro de los aprendizajes.
. o Los documentos denominados Reglamento Intermo de Beneficios - Reg.lamantolmemo Beneficios Estudiantiles de fa N
Estudiantiles de la UC Campus Alto Parana. DG 53/15, Resolucion de  UC Campus Alto Parand. DG 53/15
descuentos, y Descuento por Aniversario UC 60 aiio, permitieron https./Avww.ucap. edu. py/index.php/admision/bienestar-

constatar que cuenta con programas de apoyo de caracter economico y  estudiantil

establecen bonificacion y descuentos con la finalidad que el estudiante - Resolucion de descuentos: hitps.//iwww.ucap.edu.
pueda acceder a aranceles preferenciales. py/index. php/admision/becas

En entrevista mantenida con los alumnos refirieron que la carrera ofrece - Descuento por Aniversario UC 60 afios: hitp./iwww.
programas de Becas de la Itaipu, donde la Binacional costea el 70% de ucap.edu.py/index.php/novedades/noticias2/200-
los aranceles y la Universidad el 30%, por la pandemia del Covid-19 se  universitarios-podran-beneficiarse-con-60-de-
establecieron descuentos en matricula a estudiantes, exoneracion de descuento-en-la-uc

intereses por atraso, entre otros. - Entrevista con Alumnos.

En el Informe de Beneficiados en la UCAF y en la Carrera, se logro

constatar que se aplica de manera sistematica los programas de apoyo - Informe de Beneficiados en la UCAP y en la Carrera.
econdémico mediante becas y descuentos en aranceles, corroborado en - Entrevista con Alumnos.

entrevista con alumnos.

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico
(becas y descuentos) para los estudiantes. Cumple Totaiments

b. Los programas de apoyo economico se aplican

dtamslicameits; Cumple Totalmente
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo ala
poblacion
estudiantil

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

e. Los programas de apoyo economico y de atencion a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 37

En los documentos denominados Convenio de SOS e Informe sobre
Infraestructura de las instalaciones médicas: htips./Avww.ucap.edu.
py/index.php/identidad/infraestructura3, se evidencia accesibilidad a las
instalaciones de la Facultad. En cuanto a los convenios, en reunion
mantenida con los alumnos manifestaron que reciben atenciones de
primeros auxilios cuando lo necesitan y la carrera en sus instalaciones
cuentan con un dispensario médico el cual es atendido por 2 (dos)
personas cada una de ellas en un horario determinado cubriendo de
esa manera todo el dia donde los estudiantes acuden y solicitan
atenciones basicas. Cabe destacar, que las personas que atienden en
este dispensano son alumnos de la Carrera de Salud. Los alumnos
también refineron que en otros casos han llamado al SOS y que los
numeros se encuentran en las sefaléticas de las instalaciones de la
Facultad, esto fue corroborado en visita in situ resultado de la guia de
observaciones.

En entrevista mantenida con los alumnos manifestaron que la carrera
dispone de un dispensario médico localizado en la planta baja y sala de
lactancia el cual es atendido por 2 (dos) personas cada una de ellas en
un horario determinado cubriendo de esa manera lodo el dia donde los
estudiantes acuden y solicitan atenciones bdsicas, cabe destacar, que
las personas que alienden en este dispensario son alumnos de la
Carrera de Salud. Los alumnos también refineron que en otros casos
han llamado al SOS y que los numeros se encuentran en las
sefialéticas de las instalaciones de la Facultad, esto fue corroborado en
visita in situ resultado de la guia de observaciones.

Los documentos denominados Reglamento Interno de Beneficios
Estudiantiles de la UC Campus Alto Parana. DG 53/15, Resolucion de
descuentos, Descuento por Aniversario UC 60 afios se logro identificar
programas de ayuda economica.

En el matenial denominadc Socializacion de servicio de emergencia se
logré visualizar los materiales informativos de atencion psicolégica,
primeros auxilios y atenciones SOS con numero de teléfono. En reunion
mantenida con los alumnos refirieron que pueden acceder sin
inconveniente a los programas de apoyo economico y servicios de
atencion a la salud.

La carrera cuenta con Ja normativa denominada Manual de Mecanismos
y Procedimientos de apoyo a estudiantes para actividades
extracurriculares, en el mismo se logré constatar directrices para el
acompafiamiento en actividades deportivas, artisticas y culturales.

Los documentos denominados, Actividades Extracurrnculares

ejecutadas, Calendario Académico: Fena Universitaria, Guia de

Movilidad Estudiantil, Reglamento de Intercambio y Movilidad y

Convenios Interinstitucionales y Presupuesto de Aclividades

Extracurriculares, respaldan la aplicacién de actividades

extracurriculares de manera sistemética, corroborado en entrevista
partentga.con los alumnos.

fag-lz-’__
o

- Convenio de SOS.

- Infraestructura de las instalaciones medicas: https:
/Awww.ucap.edu.pydindex. php/identidad/infraestructura3
- Evidencias de accesibilidad a las instalaciones de la
Facultad.

- Entrevista con Alumnos.

- Resultado de la Guia de observacion

- Flyer ubicados en los franelografos de atencion en la
Facultad.

- Entrevista con Alumnos.

- Resultado de la Guia de observacion.

- Reglamento Interno de Beneficios Estudiantiles de la
UC Campus Alto Parana. DG 53/15
https://www.ucap.edu.pydindex.php/admision/bienestar-
estudiantil

- Resolucion de descuentos: https:/Awww.ucap.edu.
py/index. php/admision/becas

- Descuento por Aniversario UC 60 afios. http:/Awww.
ucap.edu.py/index php/novedades/noticias 2/200-
universitarios-podran-beneficiarse-con-60-de-
descuento-en-la-uc

- Socializacion de servicio de emergencia

- Entrevista con Alumnos

- Manual de Mecanismos y Procedimientos de apoyo a
estudiantes para actividades extracurniculares (Anexo
adicional).

- Actividades Extracurriculares ejecutadas.

- Calendario Académico. Fena Universitana.

- Guia de Movilidad Estudiantil.

- Reglamento de Intercambio y Movilidad.

- Convenios Interinstitucionales.

- Eventos Extracurriculares.

- Presupuesto de Actividades Extracurmculares.
- Entrevista con Alumnos.
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Los documentos denominados evidencias de convenios Marco desde la
Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” permitieron
constatar que totalizan 57, con Universidades de 16 paises en los que

se acuerda que estudiantes realicen intercambios para cursar desde - Programas y Convenios de movilidad nacional e
uno a dos semestres de la carrera de grado, y, en el documento internacional en la web: https /Awww.universidadcatolica.
i . 2t denominado Referencias estudiantiles para convenio de movilidad se edu.py/convenios-vigentes/
mg:!&gmﬁ:mﬂqﬁt’:ﬁkzr;:.mmmwlmm Cumple Parcialmente visualiza uno efectivizado, realizado en el afio 2017. En reunién - Referencias estudiantiles para convenjp de movilidad.
: mantenida con el Encargado de la gestion de convenios nacionales e - Entrevista con el Encargado de la gestion de
internacionales se pudo constatar que la aplicacion de los convenios convenios nacionales e internacionales.
depende de la disponibilidad de los alumnos y de la intencién de los - Entrevista con Alumnos

mismos por usufructuarias, hecho que condiciona su implementacion
sistematica. Esto fue corroborado en entrevista mantenida con los
alumnos.

El documento denominado Resolucion CGAP nro. 04/2021 Manual de
Mecanismos y Procedimientos de la UC. Pag. 16. se especifica que "La
institucion prevé mecanismos de accesibilidad de estudiantes con

discapacidad.
« Fisicas: Adecuacion de infraestructura edilicia, accesos y muebles en .
i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las proceso gradual. (Rampas, ascensores, mobiliario que se adapta segun M}:z:%:g?): CGPAP nmr hmaszgenf: ﬂ"g g:g 16
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva  Cumple Totalmente  necesidad presentada). - Caracteriza cj:bn o Inclusicion 1a Uni\;ersid;a d )
de estudiantes con discapacidad. = En caso de estudiantes con discapacidad se aplica los mecanismo de Catdli
sikleng s ) atélica.
eliminacién de barreras. (tutorias, apoyos, cursos intensivos de apoyo),
formas de integracion al grupo curso y otros, de igual manera, han
adjuntado un descriptivo firmado por la Directora del Campus en el cual
menciona el alcance de la inclusividad que debe ser aplicado en la
Universidad y la carrera con normativas que la respaldan.
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio SATISFACTORIO 4

Con respecto a la pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil; la carrera ofrece programas de apoyo econémico, becas y descuentos de manera frecuente. Desde la facultad ofrecen a
Juicio Valorativo del Jos alumnos de la carrera programas de atencion a la salud y brindan medidas de bioseguridad de manera eficiente. Los programas de apoyo econdmico y atencion a los estudiantes se divulgan con el estamento
Criterio educativo. Desde la carrera acompafian a los alumnos en la realizacion de actividades extracurriculares sistematicamente. De igual manera, implementan acciones tendientes a eliminar barreras fisicas y actitudinales
que beneficien a los alumnos. No obstante, los convenios nacionales e internacionales no son respaldados por su aplicacion sistematica.

Mediante la vr'suaﬁzaé eman Gneraf: Reglamento del

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, Personal Administrativo. Art. 12 se logré constatar que la facultad cuenta Reglamento General: Reglamento del Personal
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo  Cumple Totalmente  con mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y Administrativo. Art. 12 Llamado a Concurso Interno
estan formalmente definidos. promocion del personal administrativo y de apoyo formalmente

definidos.
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Eficacia e
integridad en los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal
Administrativo y
de Apoyo

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.

c. Los 108 y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

En el enlace Estatutos y Reglamentos difundidos: hftps:/Avww.
universidadcatolica. edu.py/estatutos-y-reglamentos/ se logro visualizar
normativas institucionales y especificamente el Reglamento General:
Reglamento del Personal Administrativo. Pag. 125; referentes a los
mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
del personal administrativo y de apoyo las cuales se encuentran
disponibles en los enlaces refendos demostrando de esta manera que
se encuentran disponibles para su consulta. Esto fue corroborado en
entrevista mantenida con el personal administrativo y de apoyo

En el documento denominado Reglamento General: Reglamento del
Personal Administrativo. Art.12. se logr¢ identificar el mecanismos
aplicado y el Llamado a concurso interno con el informe de
Caractenzacion funcionarios, los cuales evidencian la aplicacion de las
normativas referente a procedimientos de seleccion, evaluacion del
personal administrativo y de apoyo. Esto fue corroborado en entrevista
mantenida con el Personal Administrativo y de Apoyo.

La carrera carece de un Plan de carrera formalmente establecido, sin
embargo, posee un Reglamento Interno de Beneficios Estudiantiles de
la UC Campus Alto Parana. DG 53/15 https./Avww.ucap.edu.py/index.
php/admision/bienestar-estudiantil el cual es otorgado a los funcionarios
que deseen seguir formandose, de igual manera, ha facilitado una
Planilla de Caractenzacion de Funcionarios administrativos y de apoyo,
y un Cuadro descriptivo de funcionarios, promocion y antiguedad en el
cual se puede identificar que el 80% de sus funcionarios tienen una
permanencia alrededor de los 20 aflos y muchos de los directores
actuales fueron funcionarios. Esto fue corroborado por el Encargado de
Recursos Humanos y el Personal Administrativo y de Apoyo.

En el documento denominado Llamado a concurso interno se puede
visualizar la implementacion del mecanismos para ingresc de los
funcionarios. En entrevista mantenida con el personal administrativo y
de apoyo, respondieron que las vacancias de cargos administrativos se
cubren con llamados a concurso interno, donde los propios funcionanos
se presentan con el fin de ocupar el cargo, de no encontrarse
postulantes dentro de la institucion, se llama a concurso externo. No
obstante, estas acciones se corresponden con aclividades propias para
el ingreso de funcionarios a instifuciones, no asi al Plan de carrera
establecido con evaluaciones previas y promociones establecidas
claramente solicitado en este indicador.

- Llamado a concurso interno

- Reglamento General: Reglamento del Personal
Administrativo. Pag. 125 3.2.1 (g 115) Estatutos y
Reglamentos difundidos: Estatutos y Reglamentos - UC
- Entrevista con el Personal Administrativo y de Apoyo

- Llamado a concurso interno.

- Reglamento General: Reglamento del Personal
Administrativo. Art. 12

- Caractenizacion funcionarios.

- Entrevista con el Personal Administralivo y de Apoyo

- Reglamento Inteno de Beneficios Estudiantiles de la
UC Campus Alto Parana. DG 53/15

https:/Avww.ucap. edu.py/index. php/admision/bienestar-
estudiantil

- Planilla de Caractenizacion de Funcionarnos
administrativas y de apoyo.

- Entrevista con el Encargado de Recursos Humanos.

- Entrevista con el Personal Administrativo y de Apoyo

- Reglamento Interno de Beneficios Estudiantiles de la
UC Campus Alto Parana. DG 53/15

https:/Avww.ucap. edu.py/index. php/admision/bienestar-
estudiantil

- Llamado a concurso interno.

- Reglamento General: Reglamento del Personal
Administrativo. Pag. 125,

- Entrevista con el Personal Administrativo y de Apoyo.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del Respecto a la Eficacia en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo; la carrera posee el Reglamento General: Reglamento del Personal Administrativo en el cual se
especifica claramente los mecanismos a ser implementados, los cuales son aplicados y estan difundidos por diferentes medios institucionales para su conocimiento. Sin embargo, carecen de un plan de carrera
formalmente definido lo cual condiciona la sistematica aplicacion en concordancia con ese plan.

Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas
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a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las necesidades de las actividades que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Eficaciay
pertinencia de la
Formaciény
Desempefio del c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.
personal
administrativo y
de apoyo

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera.

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del desempeo del personal administrativo y de apoyo.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

El documento denominado Caracterizacion funcionarios permitio
Cumple Totalmente constatar que la carrera cuenta con personal administrativo y de apoyo
con formacién acorde a las necesidades de las actividades que realiza.
La Universidad Catdlica cuenta con planes para capacitacion y
actualizacion para el personal administrativo y de apoyo visualizado en
las evidencias denominadas Capacitacion en Biosegurndad y
situaciones de emergencia, Capacitaciones ET Vicerrectoria.
Invitaciones Programa de capacitacién. Pagina web. https:/ivww.
universidadcatolica.edu.py/., sistema de Gestién Académica de la
Universidad Catdlica: Pagina Web https./Awww.universidadcatolica. edu.
py/uc-abierta/ capacitacion sobre Sapientia a docentes y personal de
apoyo y el Proyecto de capacitacion para funcionanos. En entrevista
con el personal administrativo de la carrera se constaté que las
mencionadas actividades de capacitacion permea en cada una de las
facultades y carreras de la Universidad.

Cumple Totalmente

Los documentos denominados, Capacitaciones sobre sistemas
informaticos: https./Avww universidadcatolica. edu. py/funcionarios-de-la-
uc-forman-parte-del-taller-de-capacitacion-en-asuncion/, Capacitaciones
cortas en informética. hitps./Mwww.universidadcatolica. edu.py/cursos-
cortos-de-informatica-en-la-uc/, Capacitacion sobre Sapientia a
docentes y personal de apoyo, permitieron constalar la implementacion
de planes de capacitacion. Esto fue corroborado en entrevista
mantenida con el personal administrativo y de apoyo de la Carrera.

Cumple Totalmente

La institucion cuenta con un Reglamento General: Reglamento del
Personal Administrativo. Art. 12 en el cual se especifican las
responsabilidades del personal administrativo y de apoyo; de igual
Cumple Totalmente  manera, la carrera adjunto el Informe de Marcacion personal
administrativo con Horarios establecidos. En entrevista realizada con los
alumnos y docentes manifestaron que la dedicacion horana del personal
administrativo y de apoyo satisface las necesidades de la carrera.
La carrera ha facilitado los resuitados de la encuesta aplicada a los
Estudiantes quienes fueron consultados sobre su satisfaccion acerca
del desemperio del personal administrativo y de apoyo en donde se
Cumple Totalmente  visualiza que el 90% respondieron que se encuentran Muy Satisfecho; y
el 10% Medianamente Satisfecho. En entrevista mantenida con
alumnos y docentes en su totalidad respondieron que se encuentran
satisfechos.

- Caractenizacion funcionarios.

- Capacitacion en Bioseguridad y situaciones de
emergencia.

- Capacitaciones ET Vicerrectoria.
InvitacionesPrograma de capacitacion. Pagina web.
https:/Awww.universidadcatolica.edu. py/

- El sistema de Gestion Académica de la Universidad
Catolica: Pagina Web https:/Avww.universidadcatolica.
edu.py/uc-abierta/

- Capacitacion sobre Sapientia a docentes y personal de
apoyo.

- Proyecto de capacitacion para funcionarios. -
Entrevista con el Personal Administrativo y de Apoyo.

- Capacitaciones sobre sistemas informaticos: https:
Awww.universidadcatolica. edu. py/funcionarios-de-la-uc-
forman-parte-del-taller-de-capacitacion-en-asuncion/

- Capacitaciones cortas en informatica: https.//ivww.
universidadcatolica. edu. py/cursos-cortos-de-informatica-
en-la-uc/

- Capacitacion sobre Sapientia a docentes y personal de
apoyo.

- Proyecto de capacitacion para funcionarios.

- Resolucion de actualizacion del plan de desarrollo de
la uC

- Entrevista con el Personal Administrativo y de Apoyo.

- Reglamento General: Reglamento del Personal
Administrativo. Art. 12

- Marcacion personal administrativo.

- Horarios establecidos para el personal administrativo y
de apoyo.

- Entrevista con Alumnos.

- Entrevista con Docentes.

- Encuesta de satisfaccion del personal administrativo y
de apoyo.

- Entrevista con Docentes.

- Entrevista con Alumnos.
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Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del

wittane PLENO 5

Con relacion a la Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo, la institucion cuenta con plantel de personal administrativo y de apoyo que cuenta con formacion acorde al
Juicio Valorativo del ; : ! : x )
Criteri area de su desemperio. Desde la carrera acomparan con planes de mejora y capacitaciones para el personal administrativo y de apoyo los cuales son implementados de manera sistemética. Con referencia al horario de
riterio trabajo, los mismos cumplen con lo establecido y se ajusta a las necesidades de la carrera con lo cual el estamento educativo se encuenira conforme.

DIMENSION 3. PERSONAS

e

Fortalezas Debilidades
La carrera tiene procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del desempefio directivo, muy bien Carecen de evidencias de la utilizacion por docentes de programas de movilidad nacional e internacional y su relacion con
determinados. promociones.
Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion son divulgados. Los docentes carecen de produccion intelectual derivada de la figura de proyectos de investigacion
Los procedimientos de seleccidn, evaluacion y promocion del personal directive, son aplicados con dlaridad, Carecen de evidencias de docentes relacionados con actividades especificas de extension e investigacion atendiendo que estas

no cumplen con las caracteristicas de esa figura.
Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion certifican que la carrera tenga directivos con el perfil

demandado para los cargos. La carrera carece de evidencias de aplicacion sistematica de convenios de movilidad estudiantil (nacional e internacional)
Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocién del desempefio directivo son utilizad [} L I A " :

gestion yp o 04 péreiia mejora oe la La carrera carece de un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo formalmente establecido.

Las dedicaciones horanas de los directivos satisfacen las necesidades de la carrera El plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo no se implementa sistematicamente.

La estrategia de comunicacion interna realizada por ios directivos es positiva para alcanzar los objetivos de la
carrera.

La gestion de los directivos concuerda con los principios del cédigo de ética de la Institucion

La toma de decisiones para alcanzar los objetivos de la carrera es establecida en criterios academicos.
Existe compromiso del personal directivo para alcanzar los objetivos de la carrera.

Existe evidencia de la satisfaccion de la comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

Los directivos de la carrera garantizan la inclusion de las personas con discapacidad.

La carrera cuenta con instrucciones de seleccion, y evaluacion del personal docente bien determinados.
Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente estan divulgados en formatos asequibles

Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente son aplicados con transparencia
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Los procesos de evaluacion del personal docente tienen en cuenta la opinion de los estudiantes.

Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para proponer planes de capacitacion oportunos

Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para formular mejoras para la actividad docente.

El plan de carrera del personal docente es realizado constantemente.

Los docentes gozan de una formacién académica relacionada con el curso que ensefian.

Los docentes cuentan con la formacién pedagodgica solicitada para la ensefianza universitana.

Los docentes de la carrera tienen formacion de posgrado particular en su area de especialidad.

La carrera ofrece planes de capacitacion y perfeccionamiento docente

Existe capacitacion a los docentes en temas concernientes a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC.
Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se realizan constantemente.

La carrera pronostica apoyo a los docentes para el perfeccionamiento profesional de los mismos.

Los planes de capacitacion cuentan con tematicas que responden a los resultados de la evaluacion del desempefio
docente

Existe satisfaccion de los docentes con los procesos de formacion continua efectuados.
Los mecanismos de ornentacion académica a estudiantes estan bien definidos.
Las actividades de onentacion academica previstas en el mecanismo estan proyectadas.

Las actividades de onentacion académica planificadas se efectuan segun lo determinado.

Las actividades de onientacion académica planeadas son inclusivas y se relacionan a las necesidades de los
estudiantes.

Los resultados de las actividades de onentacion académica consideran el logro de los aprendizajes.

La carrera ofrece programas de apoyo econémico, como becas y descuentos para los estudiantes

Los programas de apoyo economico se destinan constantemente.

La carrera ofrece programas de atencion a la salud a los estudiantes y se utilizan medidas de biosegundad

Los programas de alencion a la salud de los estudiantes se realizan adecuadamente.

Los programas de apoyo economico y de atencion a la salud de los estudiantes estan divulgados en formatos
asequibles.
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La carrera tiene elementos de apoyo para las actividades extracurnculares de los estudiantes.

Los elementos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares se emplean constantemente.

La carrera pronostica elementos que contribuyen a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que imposibilitan la
inclusion efectiva de esludiantes con discapacidad.

Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion. evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan explicitamente determinados.

Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.

Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo son aplicados
segun las normativas de la Institucién.

El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion conforme a las necesidades de las actividades que
realiza.

La carrera tiene planes o programas de mejora del personal administrativo y de apoyo.
Los planes o programas de mejora del personal administrativo y de apoyo se realizan constantemente

La asignacion horana del personal administrativo y de apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera.

Existe evidencia de satisfaccion de la comunidad académica sobre del desempefio del personal administrativo y de
apoyo.

Recomendaciones de Mejora

R1. Generar mecanismos que logren la participacion efectiva de los docentes de la carrera en los programas de movilidad nacional e interacional relacionados con promociones.

R2. Incentivar la produccion intelectual docente, denvada de proyectos de investigacion.

R3. Gestionar la participacion de docentes de la carrera de Comercio Internacional en actividades enmarcadas bajo la figura de extension e investigacion.

R4. Impulsar la utilizacion de convenios de movilidad (nacional e internacional) para estudiantes de la carrera.

RS5. Gestionar un plan de carrera claramente establecido para el personal administrativo y de apoyo.

R6. Implementar el plan de carrera establecido para el personal administrativo y de apoyo.
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Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios
destinados a las
Actividades de la
carrera

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, reunen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

William Richardson N°® 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

£ g s S ; :
En el documento denominado Plano de Infraestructura se logré
visualizar los espacios destinados al estamento educativo. En visita in
situ resultado de la guia de observacion se corroboro6 que la carrera se
desarrolla en espacios debidamente distribuidos destinados a los
directivos, docentes, administrativos y de apoyo en condiciones
apropiadas tanto sanitarias como de bioseguridad.

En los documentos denominados: Ficha de Caracterizacion salas de
clase infraestructura y Cantidad de alumnos y dimensién de aula se
presenta un informe de las caracterisiticas generales de ingraestructura.
En visita in situ resultado de la guia de observacion se constaté que las
salas son amplias con una capacidad para 35 o 40 alumnos. En
entrevista mantenida con alumnos manifestaron que las salas son
cémodas y amplias.

El documento denominado, Ficha de Caracterizacion de Infraestructura
permitio identificar equipamientos para el desarrollo de las clases. En
visita in situ y resultado de la guia de observacion se logré corroborar
que las salas poseen proyectores, buena iluminacion, pizarras, mesas,
sillas en buenas condiciones para el desarrollo de las clases.
En el documento denominado Informe de biblioteca se menciona a los
funcionarios responsables, horario de atencion, caracteristicas de la
biblioteca, cantidad de acervo bibliogréafico, equipamiento y mabiliario
los cuales estan disponibles para el estamento educativo. En visita in
situ y resultado de la guia de observacion se constaté que la biblioteca
cuenta con espacios debidamente acondicionados, sillas, mesas,
espacio de lectura, muebles con el acervo bibliografico, computadoras
para ingresar a la biblioteca virtual, sefialética con la ubicacion de los
libros; evidenciando de esa manera que se encuentra en condiciones
apropiadas para recibir a los alumnos.
En el documento denominado Caracterizacion de laboratorio se
describen personas responsables, horario de atencion, cantidad de
computadoras con que cuentan que asciende a 25 maquinas por sala y
9 noteboock, acceso de internet, ambiente climatizado lo cual fue
corroborado en vista in situ resultado de la guia de observacion.
Seguin los resultados de encuestas realizadas a estudiantes y docentes,
quienes fueron indagados sobre su opinion referente a la disposicion de
espacios suficientes para asegurar la realizacion de las actividades
practicas requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes; se
evidencia una tendencia a respuestas de muy satisfecho. En visita in
situ resultado de la guia de observacion se constato que las
dimensiones de los laboratorios son las necesarias considerando una
cantidad de 35 a 40 alumnos, referidas por la carrera como cantidad
maxima de alumnos por semestre.

- Plano de Infraestructura.

Infraestructura: https://www.youtube.com/watch?
v=CRZ1Hthmliu"
- Resultado de la Guia de observacion.

- Ficha de Caracterizacion salas de clase
infraestructura,

- Cantidad de alumnos y dimension de aula.
- Entrevista con Alumnos,

- Resultado de la Guia de observacion.

- Ficha de Caracterizacion de Infraestructura fisica.
- Resultado de la Guia de observacion.

- Informe de Biblioteca.
- Resultado de la Guia de observacion,

- Caracterizacion de Laboratorio.
- Resultado de la Guia de observacion.

-Resultado de Encuesta aplicada a Estudiantes.
- Resultado de Encuesta aplicada a Docentes.
- Resultado de la Guia de observacion
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g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares retnen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.

Nivel de Valoracién Cualitativa
cumplimiento del
e PLENO

En el documento denominado Evidencias de accesibilidad a las
instalaciones de la Facultad, se visualizan fotos de accesos a las
instalaciones lo cual sustenta que los espacios destinados a la carrera

cumplen con normas de accesibilidad. Corroborado en vista in situ - Evidencias de accesibilidad a las instalaciones de la
Cumple Totalmente resultado de la guia de observacion; también se logré visualizar que la  Facultad.
carrera se encuentra funcionando en unas instalaciones con dos - Resultado de la Guia de observacion

accesos amplios, senalizaciones de acceso al estacionamiento y
oficinas tanto administrativas como salas de clase, laboratorios,
biblioteca, sala de conferencias y bafos sexados.
La carrera ha facilitado el enlace https://iwww.ucap.edu.py/index.
phpf/identidad/infraestructura3/category/4-general en el cual se
visualizan espacios destinados a recreacion y actividades
extracurriculares; de igual manera, en visita in situ resultado de la guia
de observacion se logré constatar que la carrera posee espacios para
Cumple Totalmente  actividades de recreaccién y extracurriculares lindante al area de
desarrollo de clases. Cuentan con un quincho, canchas de futbol suizo y
voley. En entrevista mantenida con el Decano y el Director de la Carrera
manifestaron que la explanada de la facultad es utilizada para
actividades extracurriculares en fechas especiales como el dia de la
juventud y otros.
En el documento denominado Pautas y Politicas Generales para la
Elaboracién del Presupuesto de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora
de la Asuncion se logro visualizar que la Universidad cuenta con un

- Espacios de Recreacion: https /lwww.ucap.edu.
py/index.php/identidad/infraestructura3/category/4-
general

- Entrevista con el Decano.

- Entrevista con el Director de la Carrera.

- Resultado de la Guia de observacion.

documento aprobado por Res. N° 06Env/17 que estandariza los - Pautas y Politicas Generales para la Elaboracién del
Cumple Totalmente procesos para presupuestacion, en él queda abierta la posibilidad de Presupueslo_de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora

plantear proyectos de expansion y mejoras. En entrevista mantenida De La Asuncion.

con el Decano, manifesté que actualmente no tienen previsto - Entrevista con el Decano.

expansiones pero que de manera periddica realizan mantenimiento de
las instalaciones; en cuanto al mantenimiento eléctrico lo realizan
técnicos de la facultad de ingenieria de la misma Universidad.

Valoracion Cuantitativa asociada

5

En cuanto a la pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera, las instalaciones en donde se desarrolla la carrera posee espacios que facilitan el desarrollo de las actividades
académicas y reunen las condiciones sanitanas y de bioseguridad para facilitar el desarrollo de las actividades. Las salas de clases son apropiadas por su amplitud, iluminacion y ventilacion con relacion al numero de
Juicio Valorativo del estudiantes de la carrera y cuentan con los requenmientos necesarios para el desarrollo de las mismas como ser proyectores, pizarras, mesas y sillas. La biblioteca tiene espacios debidamente acondicionados, tanto
para el acervo bibliografico como para lectura con mesas apropiadas, estantes ordenados, computadoras debidamente sefializados. Las salas de informatica cuentan con espacios suficientes, computadora, acceso a
Criterio internet y el acompafiamiento del encargado de sala. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para asegurar la realizacion de las actividades practicas requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes. Las
areas de ingreso, estacionamiento, rampas, cumplen con las normas de accesibilidad. Poseen espacios destinados a la recreacion y actividades extracurriculares y reunen las condiciones para los cuales fueron
previstos. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, y mejoras se implementan segun las necesidades de la Institucion.

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.
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El documento denominado Caractenzacion de Iaboron'o permitio
identificar que el laboratorio cuenta con insumos necesarios. En

Cumple Totalmente entrevista mantenida con alumnos y docentes se corroboro que los
equipos se encueniiartispambles oportunamente.

- Caractenzacion de Laboratorio.
- Entrevista con Alumnos.
- Entrevista con Docentes.




En el documento denominado, Planilla de retiro y devolucion de equipos

\ ’ ’ por secretaria se detalla el nombre del alumno que retir6, hora, - Planilla de retiro y devolucion de equipos por
2“13‘::3 ad : elgfd:rﬁ::\slgsrad'?s#::!b;? en'los laborsiorios sa Cumple Totalmente  matricula del alumno y firma del responsable lo cual evidencia el debido secretania.
9 ’ registro de los recursos de laboratono, lo cual fue corroborado en - Entrevista con el Encargado de laboratorio.

entrevista mantenida con el encargado de laboratono.
La carrera ha presentado el documento denominado Resolucion CGAP
nro. 04_2021 Manual de Mecanismos y Procedimientos de la UC en el - Encuesta a la Directora Administrativa Pregunta 5.

— . — i . cual se mencionan mecanismos que afectan a varios procedimientos - Resolucion CGAP nro. 04_2021 Manual de
:;!:l;: i:;gﬁz'i':'f:aﬁzdnﬁgﬁ Iééiri\c:rentl:':qulpamlentos il Cumple Totalmente  implementados en la r‘nsﬂmqén que hacen referencia a la adquisicion Mecani;mos y Procedimientos de la UC..
. de equipamiento. En entrevista mantenida con el Director General de - Entrevista con el Director General de Tecnologias de
Tecnologias de la Universidad menciond que se realiza de manera la Universidad.
penddica la actualizacion y mantenimiento de equipos de laboratorio.
Los documentos denominados, Facturas de Pago de Servicios y - Facturas de Pago de Servicios.
" Contratos de prestacion de servicios de los proveedores de red - Contratos de prestacion de servicios de los
s{fsrln?:ccﬁf::;: ;‘:;:::iz: :;es y doceries a redes de Cumple Totalmente evidencia(r que la carrera cuenta con servicios de internet contratados.  proveedores de red
' En entrevista mantenida con alumnos y docentes se corroboré que - Entrevista con Alumnos.
acceden a las redes de informacion sin inconveniente. - Entrevista con Docentes

- Inventarios de Libros.
- Reglamento de biblioteca

E [ i i Li : 5 -
n los documentos denominados Inventarios de Libros, Reglamento de - Registro de estudiantes y docentes que utiizan fos

biblioteca, Registro de estudiantes y docentes que utilizan los terial
materiales, enlaces Biblioteca Virtual: hitp:/www.portalguarani. m;i;’.’at"s' R A i )
com/museos.php?pormustytr=Mjk= , Biblioteca Virtual Cicco: https: mEIRMNO08 VIO T WV RIS QUATRTY

e. El acervo bibliogréfico disponible responde a las iy : PRt com/museos. php?pormustytr=Mjk=
sid Ry Cumple Totalmente /www.unae.edu.py/biblio/index.phpAop-blocks/item/45-cicco://, Acceso - Biblioteca Virtual Cicco: hitps / ——

1 i a bibliotecas virtuales: https:/uc-abierta.uc.edu.py/ ; se constato que ol :
E.flca'.:la y lienen acceso a varios repositorios. En entrevista con alumnos y py/ibliofindex php/top—pfocksﬁftem’ﬁ-c;cca./_/
eficiencia en el docentes se logré corroborar que responde a los requenimientos de la  ~ ACceso a bibliotecas virtuales: https /luc-abierta.uc.
uso de los carrera skl oy
- Entrevista con Alumnos.
Recursos - Entrevista con Docentes.
Disponibles para La carrera ha proporcionado enlaces que dan acceso a los Trabajos ) ‘
la implementacién pubhcadag: http:/femp y tﬁrlnrf-j-d.;.l tiparaguay.com/ y el Cuqdm - Trabajos publicados:
a P comparativo entre lineas de investigacion y TFG, estas evidencias http.//fempresaysociedad. cetiparaguay.com/
del Proyecto f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Cumple Totaimente  permitieron corroborar que se ajustan a normas de propiedad - Cuadro comparativo entre lineas de investigacion y
Académico intelectual. En visita in situ resultado de la guia de observacion se TFG.

procedid a identificar matenales de lectura en la biblioteca en donde se - Resultado de la Guia de observacion
constatoé que las mencionadas normativas se respetan

Los documentos denominados, Resolucion CGAP nro. 04_2021 Manual

de Mecanismos y Procedimientos de la UC., Pautas y Politicas

Generales para la Elaboracion del Presupuesto de la Universidad - Resolucion CGAP nro. 04_2021 Manual de

Caldlica Nuestra Sefiora de la Asuncion e Inventarios de Libros; Mecanismos y Procedimientos de la UC.

permitieron constatar que cuentan con Mecanismos de evaluacion e - Pautas y Politicas Generales para la Elaboracién del
g. Se aplican mecanismos de evaluacién e incremento del Cumple Totalmente  'Ncremento del acervo bibliogréfico, y. mediante la observacion Presupuesto de la Universidad Calolica Nuestra Sefiora
acervo bibliografico. P realizada al Presupuesto de la Unidad Académica 2016 - 2020 se De La Asuncion.

identificaron compras realizadas bajo ese concepto. En entrevista - Inventarnios de Libros

realizada con la encargada de biblioteca e indagada sobre este aspecto, - Presupuesto de la Unidad Académica 2016 - 2020.

menciono que se ajusta a los procedimientos de evaluacion, inclusive - Entrevista con la Encargada de Biblioteca.

los docentes de manera anual solicitan si lo requieren la adquisicion de
nuevos ejemplares.
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h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de

estudiantes y docentes. Cumple Totalments

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el

uso de los recursos disponibles. Ciimple. Totalmenie

Nivel de Valoracion Cualitativa
cumplimiento del
Criterio PLENO

En el documento denominado Caracterizacion de Laboratorio se
visualiza la descripcion del equipamiento con el cual cuentan los
laboratorios; de igual manera, poseen resultados de encuestas
aplicadas a los docentes y alumnos, quienes fueron consultados sobre
su grado de conformidad y lo suficiente que son para satisfacer sus
requenmiento; ante lo cual en un promedio 80% y 90% han respondido
estar conformes. Esto fue corroborado en entrevista mantenida con los
mismos.

La carrera ha presentado resultados de encuestas realizadas tanto a
docentes como alumnos, quienes fueron consultados sobre su
conformidad con los recursos disponibles en la carrera; estos resultados
demuestran entre un 80% y 90% de conformidad. Esto fue corroborado
en entrevista mantenida con los mismos.

- Caractenizacion de Laboratono.

- Encuesta a estudiantes sobre espacios destinados a
actividades de la carrera.

- Encuesta docente sobre espacios destinados a
actividades de la carrera.

- Entrevista con Docentes.

- Entrevista con Alumnos.

- Encuesta a estudiantes sobre espacios destinados a
actividades de la carrera.

- Encuesta docente sobre espacios destinados a
actividades de la carrera.

- Entrevista con Docentes.

- Entrevista con Alumnos.

Valoracion Cuantitativa asociada

Con respecto, a la eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico, la carrera tiene a su disposicion equipos e insumos disponibles para los estudiantes. En los
Juicio Valorativo del laboratonios se lleva a cabo el registro correcto de su ulilizacion. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de laboratonio se realizan sistematicamente posterior a la evaluacion realizada por el Director General
de Tecnologias de la Universidad. Los estudiantes y docentes de la carrera pueden acceder a las redes de informacion e intemnet sin inconveniente. La biblioteca posee un acervo bibliogréfico ajustado a los
Criterio requenimientos tanto de alumnos como docentes, y herramientas tecnoldgicas para el acceso a ellos. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Las salas de informética cuentan con cantidad suficiente de
computadoras en relacion a los alumnos y docentes. Se observo una adecuada satisfaccion de la comunidad académica con el uso de los recursos disponibles.

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los

responsables de gestionar la carrera. Cumple Totalmente
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El documento denominado Pautas y Politicas Generales para la
Elaboracion del Presupuesto de la Universidad Caldlica Nuestra Sefiora
de la Asuncion especifica con claridad los procedimientos
administrativos y financieros de asignacion, y ejecucion del
presupuesto.

La carrera ha presentado los documentos denominados, Pautas y
Politicas Generales para la Elaboracion del Presupuesto de la
Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncion, Imagen del Drive
de Documentos compartidos con los Directivos de Facultades, Acta
agenda de socializacion de tramites presupuestarios, Actas del Consejo
de Gobierno, Informe de ejecucion presupuestana trimestral y anual, en
los cuales se logro visualizar los procedimientos y herramientas
utilizadas para dar a conocer los procedimientos administrativos y
financieros establecidos. En entrevista mantenida con el Decano, el
Director de la Carrera, Directora Administraliva, todos ellos encargados
de gestionar la carrera e indagados si conocen los procedimientos
respondieron en su fotalidad afirmativamente.

- Pautas y Politicas Generales para la Elaboracion del
Presupuesto de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora
de La Asuncion.

- Pautas y Politicas Generales para la Elaboracion del
Presupuesto de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora
De La Asuncion,

- Imagen del Drive de Documentos compartidos son los
Directivos de Facultades.

- Acta agenda de socializacion de tramites
presupuestarios.

- Actas del Consejo de gobierno.

- Informe de ejecucion presupuestaria trimestral y anual.
- Entrevista con el Decano.

- Entrevista con el Director de la Carrera.

- Entrevista con la Directora Administrativa.
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c. Los procedimientos administrativos y financieros se

implementan efectivamente. Cumple Totalmente

d. Los procedimientos para determinar las necesidades

presupuestarias consideran a los actores de la carrera. Cumple Toleimente

Eficaciay
pertinencia de los

Procedimientos
Administrativos y
Financieros
e. Exis_ten mecanismos 'de seguimiento y control de la Cumple Totalmente
ejecucion presupuestaria.
f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente. Cumple Totalmente
g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los
procedimientos administrativos y financieros implementados. Cumple Totaimente
Nivel de Valoracion Cualitativa
cumplimiento del
Criterio

PLENO

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Los documentos denominados Pautas y Politicas Generales para la
Elaboracion del Presupueslo de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora
de la Asuncion y Presupuesto de la Unidad Académica 2016 - 2020
permiten constatar que los procedimientos administrativos y financieros
se implementan efectivamente, corroborado con entrevista mantenida
con la Directora Administrativa.

La facultad y carrera cuentan con el documento denominado Pautas y
Politicas Generales para la Elaboracion del Presupuesto de la
Universidad Catolica Nuestra Sefiora de la Asuncion y Presupuesto de
la Unidad Académica 2016 - 2020, los cuales permiten constatar que
cuentan con mecanismos que se implementan. En entrevista mantenida
con el Director de la Carrera, docentes y personal administrativo han
manifestado que participan de reuniones en las cuales hacen llegar sus
pedidos de acuerdo a sus necesidades, las cuales son diligenciadas de
parte de los directivos que gestionan la carrera.

- Pautas y Politicas Generales para la Elaboracion del
Presupuesto de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora
de la Asuncion.

- Presupuesto de la Unidad Académica 2016 - 2020,

- Entrevista con la Directora Administrativa.

- Encuesta Directora Administrativa. Pregunta 7

- Pautas y Politicas Generales para la Elaboracion del
Presupuesto de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora
De La Asuncion.

- Presupuesto de la Unidad Académica 2016 - 2020.

- Entrevista con el Director de la Carrera.

- Entrevista con Docentes.

- Entrevista con el Personal Administrativo y de Apoyo.

- Pautas y Politicas Generales para la Elaboracion del
Presupuesto de la Universidad Catolica Nuestra Sefiora
De La Asuncion.

- Presupuesto de la Unidad Académica 2016 - 2020.

- Nota auditoria.

- Informe de Auditoria

- Encuesta Directora Administrativa. Pregunta 11

- Pautas y Politicas Generales para la Elaboracion del
Presupuesto de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora
De La Asuncién

- Informe de auditoria interna y externa, informe de
ejecucion presupuestana trimestral y anual.

- Presentacion de ejecucion presupuestara tnmestral y
Reprogramacion presupuestana.

- Acta agenda de socializacion de tramites
presupuestarnos

- Actas del consejo de gobiemno.

- Informe de ejecucion presupuestaria tnmestral y anual
- Entrevista con la Directora Administrativa.

- Acta agenda de socializacion de tramites
presupuestarnos.

- Actas del consejo de gobierno.

- Informe de ejecucion presupuestana timestral y anual.
- Presentacion de ejecucion presupuestaria timestral y
Reprogramacion presupuestana.

- Encuesta de salisfaccion sobre procedimientos
administrativos y financieros.

- Entrevista con Docentes.

- Entrevista con el Personal Administrativo y de Apoyo

La carrera cuenta con el documento denominado Pautas y Politicas
Generales para la Elaboracion del Presupuesto de la Universidad
Catélica Nuestra Sefiora de la Asuncion lo cual permite constatar que
cuentan con mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestana.

Los documentos denominados Pautas y Politicas Generales para la
Elaboracion del Presupuesto de la Universidad Caldlica Nuestra Sefiora
de la Asuncion, Informe de auditoria interna y externa, Informe de
ejecucion presupuestana trimestral y anual, Presentacion de ejecucion
presupuestana trimestral y Reprogramacion presupuestana, Acta
agenda de socializacion de tramites presupuestarios y Actas del
Consejo de Gobiemo, Informe de ejecucion presupuestaria timestral y
anual; permitieron constatar que los mecanismos de seguimiento y
control de la ejecucion presupuestana se aplican de manera
sistematica. Corroborado en entrevista mantenida con la Directora
Administrativa.

La carrera ha presentado los resultados de la encuesta aplicada a los
alumnos sobre procedimientos administrativos y financieros, en los
cuales se logro constatar que un 90% estan conformes. En entrevista
mantenida con docentes y personal administrativo fueron indagados
sobre su conformidad con los procesos administrativas implementados
ante lo cual en su totalidad respondieron de manera afirmativa

Valoracién Cuantitativa asociada

5
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En cuanto a la eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros, la carrera cuenta con el documento denominado Pautas y Politicas Generales para la Elaboracion del Presupuesto de la
Juicio Valorativo del Universidad Catolica Nuestra Sefiora de la Asuncié_n. _ef cual esp_eciﬁca con claridad los procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucion del presupuesto, los mismos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera. Estos procedimientos son implementados e involucran al estamento educativo en la definicion de los mismos; esta participacion se realiza con la solicitud de cada uno de ellos
Criterio basados en sus necesidades. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria se aplican sistematicamente. La comunidad académica demuestra satisfaccion con los procedimientos
administrativos y financieros implementados.

£

Debilidades

Fo&ale

Los espacios reservados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, tienen los ambientes sanitarios y de
bioseguridad para facilitar el avance de las actividades.

O

Las salas de clases son adecuadas con relacion al numero de estudiantes.

Las salas de clases tienen los requenmientos obligatonos para el desarrolio de las mismas.

La infraestructura de la biblioteca incluye espacios correctamente acondicionados, para el acervo bibliografico
consulta y lectura.

Las instalaciones de las salas de informatica contienen espacios competentes y acondicionados.

Los laboratonios ofrecen espacios suficientes para asegurar la gjecucion de las actividades practicas demandadas
en relacion a la cantidad de estudiantes.

Los espacios reservados a la carrera cumplen con las normas de accesibilidad.

Los espacios destinados a la recreacion y actividades extracurriculares tienen adecuadas condiciones
Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, y mejoras se formalizan segun necesidad.

Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles pertinentemente.

Los usos de los recursos disponibles en los laboratorios estan registrados.

La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de laboratoric se ejecutan peniodicamente.

El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion esta asegurado.

El acervo bibliogréfico disponible esta acorde a las necesidades de la carrera.

Las normativas de propiedad intelectual se ajustan a las normas.

Se emplean mecanismos de evaluacion y aumento del acervo bibliogréfico.

El equipamiento informatico es competente para el uso de estudiantes y docentes
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Existe satisfaccion de la comunidad educativa con el uso de los recursos disponibles.

Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucion del presupuesto estan bien
determinados

Los procedimientos establecidos son distinguidos por los directivos y gestores de la carrera.

Los procedimientos administrativos y financieros se ejecutan normalmente.

Los proc tos para establecer las necesidades presupuestanas consideran a los aclores de la carrera.
Existen mecanismas de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana.
Los elementos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana se realizan metodicamente.

Existe satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros realizados.

Recomendaciones de Mejora

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los Cumple Totalmente
egresados.
b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas

sistematicas sobre las necesidades de formacion. Cumple Totalmente

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado

basados en las necesidades de formacion detectadas. Cumpls Parciaiments

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

La carrera cuenta con el Manual de Mecanismos y Procedimientos de la
UC. Pag. 24, el cual especlfica el Mecanismo referente al seguimiento
de Egresados.

En el documento denominado Encuesta a Egresados sobre el Perfil de
Egreso se visualizaron consultas realizadas sobre las necesidades de
formacion, corroborado en entrevista mantenida con los egresados.

En los documentos denominados Encuesta a Egresados sobre el Perfil
de Egreso, Proyecto de Maestna en Auditonia, Proyecto Maestria en
Administracion y Finanzas parte 1 Final y Requisitos de admision a
posgrado, de igual manera en el documento denominado Evidencias de
solicitudes de egresados para los posgrados se visualizan resultados
que hacen referencia a posgrados en el drea de tnbutacion y auditoria,
sin embargo, en reunién mantenida con egresados manifestaron su
interés en posgrados también en su area de formacion, comercio

I macional.

- Resolucion CGAP nro. 04_2021 Manual de
Mecanismos y Procedimientos de la UC.

- Encuesta a Egresados sobre el Perfil de Egreso.

- Resolucion de habilitacion de cursos de posgrados
- Entrevista con Egresados.

- Resolucion de habilitacion de cursos de posgrados.
- Encuesta a Egresados sobre el Perfil de Egreso.

- Proyecto de Maestria en Auditoria.

- Proyecto Maestria en Administracion y Finanzas parte
1 Final.

- Requisitos de admisién a posgrado.

- Entrevista con Egresados.

- Evidencias de solicitudes de egresados para los
posgrados (Anexo adicional)

- Entrevista con Egresados
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Eficaciay
eficiencia de los
Mecanismos de

Seguimiento a los
egresados

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

1. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinion de los egresados.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del

cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 51

Segun el documento denominado encuesta a egresados sobre el Perfil
de Egreso los resultados demuestran que acceden al primer empleo en
un periodo de 0-1 afio lo que corresponde al 52% de la muestra. Otros
contestaron que el tiempo promedio de obtencién del primer empleo
oscila entre los 2-3 afios correspondiendo al 46% de la muestra. Y por
ultimo, el 2% respondié que accede al primer empleo en el periodo de
4-5 afios. Con esto se constata que la carrera cuenta con mecanismos
de consulta a los egresados sobre obtencion del pnmer empleo. Esto
fue corroborado en entrevista mantenida con los egresados.

En la encuesta realizada por la carrera a los egresados se logro
visualizar que "En un 45% han respondido que existe Mucha Relacion.
En un 27% han manifestado una Mediana Relacion. Con un 19%
expresaron que existe Poca Relacion. Y, el 9% afirma que realiza otras
actividades no relacionadas a su litulacion". Estos datos demuestran la
concordancia entre la ocupacion laboral y titulacion de los egresados.
Esto fue corroborado en entrevista mantenida con los egresados.

En Ia encuesta realizada a los Egresados sobre el Perfil de Egreso se
logré visualizar que mayornitanamente con un 50% los egresados
ocupan cargos de mando superior. Como mandos medios un 30%. En
el nivel operativo un 18% ejerce su actividad laboral. Y, por ultimo un
2% manifiesta ejercer otro tipo de actividad. Esto fue corroborado en
entrevista mantenida con los egresados.

En los documentos denominados Resoluciones de Aprobacion y
Actualizacion del Proyecto Académico, Proyecto Académico y
Recopilacién de respuestas de encuestas a egresados para cambios en
proyecto academico se lograron visualizar la incoporacion de
sugerencias realizadas por los egresados. En reunion mantenida con el
Director de Carrera manifesto que los ajustes fueron realizados en el
contenido del programa de estudios no en el proyecto académico ya
que segun lo establecido en el manual de mecanismos y
procedimientos hasta el 20% de los ajustes lo puede realizar el profesor
encargado de la catedra, como es el caso de la matena. Estos cambios
pudieron ser constatados en el Cuadro comparativo de cambios en el
programa de esludios segun opinién de egresados especificamente en
la materia Legislacion tributaria y aduanera.

La carrera ha presentado los resultados de Encuestas aplicadas a los
egresados referente a la conformidad de los mismos con respecto al
perfil de egreso se visualizo que " El 77% de los encuestados respondio
estar totalmente satisfecho con el cumplimiento del perfil de egreso; el
21% expreso estar parcialmente satisfecho, el 2% manifesto estar
satisfecho; y ningun encuestado (0%) expreso insatisfaccion con el
perfil de egreso". Esto fue corroborado en entrevista mantenida con los
egresados.

- Resolucién CGAP nro. 04_2021 Manual de
Mecanismos y Procedimientos de la UC.

- Encuesta a Egresados sobre el Perfil de Egreso.
- Entrevista con Egresados

- Encuesta a Egresados sobre el Perfil de Egreso.
- Entrevista con Egresados.

- Encuesta a Egresados sobre el Perfil de Egreso.
- Entrevista con Egresados

- Resoluciones de Aprobacion y actualizacion del
Proyecto Académico.

- Proyecto Académico.

- Recopilacion de respuestas de encuestas a egresados
para cambios en proyecto academico.

- Consulta a egresados (Anexo adicional)

- Cuadro comparativo de cambios en el programa de
esludios segun opinion de egresados. (Anexo adicional)
- Entrevista con el Director de la Carrera.

- Encuesta a Egresados sobre el Perfil de Egreso.
- Entrevista con los Egresados.

Valoracion Cuantitativa asociada

4
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En cuanto a la eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados; la carrera cuenta con un Manual de Mecanismos y Procedimientos, el mismo prevé consultas sisteméticas sobre las necesidades
Juicio Valorativo del de formacion y han recogido informaciones ;_obm el tiempo medio utilizado por fo; egmsadas para la oblencfdn del pnmer empleo. Los egresados consideran que existe concordancia entre ocupacion laboral y su
titulacion y acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y expenencia. La carrera posee evidencias de cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinién de los egresados. Existe
Criterio salisfaccion de los egresados acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. Sin embargo, si bien la facultad ofrece cursos de posgrado, los egresados solicitan que sean acordes a su formacion de base
Comercio Internacional.

La Carrera cuenta con instancias formales encargadas de la vinculacion
con el medio externo denominadas Coordinacion de Pasantia y la
Coordinacion de Extension, visualizadas en las Resoluciones de
Cumple Parcialmente nombramiento de autonidades y Resolucion DG 384/2020 de la
Coordinacion de Pasantia; sin embargo, ese cargo se encuentra
cubierto por el Director de Carrera, lo cual se considera podria afectar el
eficiente cumplimento de las funciones.
En los documentos denominados: Evidencias de seminarios, jornadas,
talleres y conferencias contemplando la participacion de agentes
externos y Detalle de Eventos con temas, fechas y autoridades

- Resoluciones de nombramiento de autoridades.
Coordinacion de Pasantia. Resolucion DG 384/2020

- Entrevista con Coordinador de Pasantias, Extension,
Director de la carrera (Duplicidad)

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con
agentes del medio externo,

- Evidencias de seminarios, jornadas, talleres y
conferencias contemplando la participacion de agentes

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se iy ; externos.
2 ; = . Cumple Totalmente participantes en los cuales se constatan reuniones con agentes del C "
retinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo. me i auctemio:cada clerto hempo E-’? entrevista con empleadores han pz;t;g: ,:: sEvenn:;.rs con temas, fechas y autoridades
sido consultados sobre su participacion en reuniones con directivos de " Entrevisia con ampleadarss.

la carrera y han mencionado que lo hacen de manera frecuente.
- Encuesta Recopilacion de sugerencias dadas por los
Las evidencias denominadas: Encuesta Recopilacion de sugerencias agentes del medio externo son considerados para el

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del dadas por los agentes del medio externo y Cuadro comparativo de ajuste del proyecto académico.
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto Cumple Totalmente cambios en el programa de estudios segun opinion de empleadores, se - Proyecto Académico.
académico. constato que las sugerencias de agentes del medio externo son - Cuadro comparativo de cambios en el programa de
Pertinencia y consideradas para el ajuste al proyecto académico. estudios segun opinion de empleadcres. (Anexo
adicional).

eficacia de la En los documentos denominados Encuesta de la satisfaccion de los

Vinculacién con el empleadores con respecto al desemperio laboral de los egresados y - Encuesta Existe evidencia de la satisfaccion de los
Medio externo ’ . . ; Encuesta realizada a empleadores, se logro constatar que los empleadores con respecto al desempefio laboral de los
‘rie.sExlg: :'W::rr: ‘:%Lal:;grs;fﬁg?:sde lrc;:.r;;;:eadores con Cumple Totalmente  empleadores se encuentran satisfechos con el desempefio laboral de egresados.
e P g : los egresados. Esto fue corroborado en entrevista mantenida con los - Encuestla realizada a empleadores (Anexo adicional).
empleadores quienes destacaron capacidades y competencias - Entrevista con Empleadores.
destacables de los egresados.

En los documentos denominados Participacion en Proyectos Nacionales
y Regionales a Nivel Campus, se logré visualizar la participacion de los
Cumple Parcialmente alumnos en una Actividad nacional " Banco de Alimentos *; sin ; fi 5 i B
embargo, no se ha podido constatar la participacion de la carrera en zgf ; vonios coninatituciones (nferacionaies o de
programas regionales.
En los documentos denominados: Convenios intennstitucionales, - Convenios interinstitucionales.
Convenios con Instituciones Internacionales junio de 2017 y Descripcion - Convenios con Instituciones Internacionales junio de
de Convenios generales, se visualizan acuerdos de partes los cuales 2017,
aportan al logro del perfil de egreso. - Descripcion de Convenios (Anexo adicional)

- Participacion en Proyectos Nacionales y Regionales a
e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera Nivel Campus.

en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del Cumple Totalmente
perfil de egreso.
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g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las

Los documentos denominados Convenios interinstitucionales,
Convenios con Instituciones Intemacionales junio de 2017 y
Participacion de la carrera en programas nacionales, se logré constatar

- Convenios interinstitucionales.
- Convenios con Instituciones Internacionales junio de

y : d No Cumple b fegimidipaintaid) : 2017,
actividades académicas se ejecutan. que cuentan con los mencionados convenios institucionales, sin G ;
embargo, no se pudo identificar a alumnos de la carrera de Comercio : amc:pad‘qt;un d" o camera on programat nacionsles
Internacional usufructuando los mismos. (Anexc adicional)
Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Gariteio SUFICIENTE 3
Con relacion a la pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo, la carrera cuenta con una Coordinacion de Pasantia y la Coordinacion de Extension cubierto por una persona que desarrolla otras
Juicio Valorativo del funciones; por tanto, se considera una duplicidad de funciones. La carrera por medio la implementacion de un mecanismo se reune de manera periodica con agentes del medio externo, quienes realizan sugerencias de
mejora las cuales son consideradas para ajustes del proyecto académico. Los empleadores se encuentran satisfechos con respecto al desempeiio laboral de los egresados. Desde la institucion cuentan con convenios
Criterio inteninstitucionales para el desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del perfil de egreso. Sin embargo, los convenios mencionados no han sido aplicados a alumnos de la Carrera de Comercio

Internacional. En relacion a participacion en programas regionales y nacionales, escasamente la carrera participa en ellos.

En los documentos denominados: Listado de Estudiantes
investigadores, Informe de las actividades de los docentes que hacen
investigacion y Trabajos publicados:

http://fempresaysociedad. cetiparaguay com/, no se logra constatar que

- Listado de Estudiantes investigadores.
- Informe de las actividades de los docentes que hacen

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion

desarrollados. No Cumple sean resultado de proyectos de investigacion desarrollados; cabe iﬂmnggﬁbri cados:
destacar, que la carrera carece de Proyectos de Investigacion cuyo ; = ;
enfoque se diferencia de los Trabajos de Grado en el alcance y hitp:#fempresaysociedad.cetiparaguay.conV
objetivos como asi también la metodologia y procesos de elaboracion.
La carrera carece de Proyectos de Investigacion cuyo enfoque se

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son No Cumple diferencia de los Trabajos de Grado y las redacciones cientificas - Trabajos publicados:

transferidos a la sociedad. publicadas en el a.‘caqce y objetivos como asi también la metodologia y  http://empresaysociedad.cetiparaguay.com/

Eficacia y eficiencia EP'DGGI S‘;:C de 9'3"9" Bd:""- s e e oo da
n los umentos nominados. Informe oorainaaor
del:'?vse:trl?;z?;(r’lsyde Extension, Reporte Detallado de las extensiones realizadas en los
ultimos 5 afios; no se logro identificar Proyectos de extension, para la : :
Extension c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension No Cumpl valoracion de los Proyectos como tal, se considera una estructura y ;gforme ‘gﬂ%‘ﬁg";:?r dexlt.:x‘:e?smn. alizadas en

desarrollados. 0 LLaTNe procesos que involucre de manera clara: Identificacion del proyecto, um;%‘;“g afos a5 BxIaNSIONAs IDaZACAS Bl 08
objetivos, personas involucradas, fecha o tiempo de realizacion de las ’
actividades que logren cumplir los objetivos y el monto institucional
asignado para su ejecucion.
Segun un Reporte Detallado de las extensiones realizadas en los
ultimos 5 affios, la carrera carece Proyectos de extension, para la

) valoracion de los Proyectos como tal, se considera una estructura y ) )
d. Los resultados de los proyectos de extension son No Cumple procesos que involucre de manera clara: Identificacion del proyecto, - Reporte Detallado de las extensiones realizadas en los

transferidos a la sociedad, ultimos 5 afios.

objetivos, personas involucradas, fecha o tiempo de realizacion de las
acrmdades que logren cumplir los objetivos y el monto institucional
gra su ejecucion. Lo cual condciona su transferencia.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de

cumplimiento del

b NO CUMPLE 1

Juicio Valorativo del En cuanto a la eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension, la carrera carece de Proyectos de Investigacion lo cual condiciona que los mismos sean transferidos a la sociedad con el alcance que el

Criterio mismo requiere. Referente a la extension, no se logro identificar Proyectos de extension, para la valoracion de los Proyectos como tal lo cual condiciona la transferencia a la sociedad con el alcance que el mismo
requiere.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas Debilidades
La carrera tiene elementos de seguimiento de los egresados. Carecen de cursos de posgrado en el drea de comercio internacional especificamente
Los elementos de seguimiento pronostican consultas consecuentes sobre las necesidades de formacion. En la instancia formal de vinculacién con agentes del medio extermno se constalé duplicidad de funciones.
Los elgmentos de seguimiento pronostican registros del tiempo medio utilzado por los egresados para fa obtencidn Carecen de evidencias sobre la participacion de la carrera en programas regionales.
del primer empleo.
Existe correspondencia entre ocupacion laboral y titulacion de los egresados. Carecen de alumnos de la carrera de Comercio Internacional que ulilicen convenios institucionales.
Los egresados acceden a cargos de responsabilidad coherentes a su formacion y experiencia. J:Q Z.?;:ra carece de proyectos de investigacion con un alcance, objetivos, metodologia y procesos de elaboracion que el mismo
Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinion de los egresados. Carecen de evidencias de transferencia a la sociedad de resultados de proyectos de investigacion.
Existe satisfaccion de los egresados sobre el cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. Carecen de proyectos de extension con el alcance que este amerita.
Existe evidencia de reunion periédica de los directivos con agentes del medio externo. La carrera carece de evidencias de transferencias proyectos de extension condicionado por el alcance que el mismo amenta.

Las sugerencias dadas por los agentes del medio externo son consideradas para el ajuste del proyecto académico
Existe evidencia de la salisfaccion de los empresarios con relacion al desempefio laboral de los egresados.
Existen convenios interinstitucionales para el desarrollo de actividades academicas hacia logro del perfil de egreso.
Recomendaciones de Mejora

R1. Prever cursos de posgrado en el area de comercio internacional.
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R3. Gestionar e implementar la participacion de la carrera en programas regionales.

R4. Diligenciar mecanismos que logren las participacion de alumnos de la carrera en convenios institucionales

RS5. Diligenciar la redaccion e implementacion de la figura de proyectos de investigacion.

R6. Prever que los resultados de los proyectos de investigacion tengan impacto en la sociedad.

R7. Diligenciar y gestionar actividades con la figura de proyectos de extension.

R8. Prever que los resultados de los proyectos de extension tengan impacto en la sociedad.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la
carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestidn del Plan de Desarrollo

G A A O A

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestién del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestidn de la Informacién y Comunicacion

4]

Dimension 2. Proyecto Académico

T— ——— e e e e

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision
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Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 5

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 4

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje

4
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 5
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 2

2

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extensién

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal

Directivo 5
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocién Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

5
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion 5
estudiantil

4

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promacion del Personal 4
Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefo del personal administrativo y de 5
apoyo

Dimension 4. Recursos
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Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del

Proyecto Académico 5
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5
Dimensién 5. Impacto y Resultado
Eoalkaia Sanil i
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 3
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 1
TOTAL 128
PROMEDIO 4,3

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La carrera de Comercio Internacional de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” sede Campus Alto Parand, se presento al proceso de evaluacion externa con un trabajo de previo de autoevaluacion
llevado adelante por un Comité de Autoevaluacion. Este Comité conto con el apoyo de la Direccion de Calidad Académica de la Universidad para elaborar la informacion requerida por los procedimientos establecidos
por la ANEAES, acerca de las dimensiones, componentes, criterios e indicadores. La informacion fue aportada en forma ordenada y se completd con evidencias adicionales que solicité el Comité de pares antes y durante
la visita a la Institucicn. Estos informes permitieron a los pares evaluadores formarse una impresion en cuanto a la organizacion y gestion de la carrera.

La carrera de Comercio Internacional esta adscrita a la Facultod de Ciencias Contables y Administrativas. La gestion Académica estd a cargo La gestion Académica esta a cargo Decano, el Consejo de Facultad, el Equipo
Pedagogico, el Comité de Carrera, encargado de asesorar al Director de la Carrera y el plantel docente; ademads, la Direccion Académica y las Coordinaciones.Tanto la carrera como la direccion reciben apoyo para su
gestion de las gerencias centralizadas. La division del trabajo y la coordinacion entre Carrera, Direccion y Universidad se muestran eficaces. Los sistemas que soportan esta organizacion son apropiados y brindan, en
general, la informacion necesaria para realizar las tareas que requieren las actividades de gestion y académicas.

La Institucion presenta un Proyecto Educativo en el que se visualiza de manera clara y precisa el perfil de egreso. Asimismo, los objetivos de la carrera son coherentes con la mision y vision institucional. El plan de
estudios se muestra coherente con el perfil del egresado y con el proyecto académico de la carrera. Su implementacion y actualizacion resulta satisfactoria a la luz de la evidencia presentada entre las que tuvieron
relevancia las entrevistas con el decano, director de carrera, coordinacion académica y los docentes. Los procesos de oprendizaje relevados demuestran que los contenidos programadticos son desarrollados de acuerdo
con el plan de estudios. Los estudiantes manifestaron satisfaccion con respecto a las estrategias metodoldgicas, técnicas diddcticas y evaluativas aplicadas por los docentes de la carrera.

La Carrera con el apoyo de un coordinador de investigacion, ha encarado un proceso de formacion en investigacion para docentes y alumnos. Esta tarea incluye la definicion de lineas de investigacién propias de la
carrera en Comercio Internacional; sin embargo, estas actividades son incipientes lo cual condiciona la generacion de Proyectos de Investigacion con la figura y alcance requerido. Misma situacion se ha constatado en
las actividades de Extension.

En la tarea y dedicacion de los Directivos, en sus procesos de seleccion, evaluacion y promocion, la carrera myestra fortalezas que redundan en una gestion eficaz y eficiente. Estas caracteristicas se evidencian también
en lo que refiere al Personal Administrativo y de Apoyo.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: +585 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




El Comité de Pares, a partir de las entrevistas y visitas realizadas, ha podido comprobar un fuerte compromiso del personal directivo y de administracion con los objetivos de la Institucion. Puede percibirse una cultura
organizacional y una valoracion positiva de la pertenencia a la misma. Los procesos de seleccion y evaluacion de los docentes son pertinentes e integros. Los docentes de la carrera presentan, en general, una formacion
académica coherente con las asignaturas a su cargo. Se evidencia también que, la mayoria de los docentes tienen titulo de posgrado ; no obstante, se constato debilidades en su participacion en actividades de
investigacion y extension. Los estudiantes cuentan con diversos mecanismos de apoyo, tanto economicos como otros vinculados el buen rendimiento académico y dificultades econdmicas. Existen en la institucion
programas de atencion de la salud, aplicandose también medidas que favorecen la inclusion de la poblacion estudiantil. La Institucion presenta espacios destinados a la carrera que resultan pertinentes y adecuados. Los
mismos cumplen satisfactoriamente con las condiciones sanitarias, de inclusion y bioseguridad. Las aulas, la biblioteca, las salas de informatica y los espacios de recreacion fueron recorridos durante la visita in situ,
prevista por la modalidad de evaluacion combinada. Todos ellos se mostraron accesibles y cubriendo satisfactoriamente, en cuanto a funcionalidad y equipamiento, las necesidades de los usuarios. Los procedimientos
administrativos y financieros, asi como las actividades presupuestarias relevadas, fueron evaluadas satisfactoriamente por la comunidad educativa, opinion que compartico el Comité de Pares.

La realizacion de la visita de evaluacion externa en lo modalidad combinada, ha permitido al Comité de Pares Evaluadores contrastar la informacion plasmada en la documentacion elaborada por la Carrera en su
proceso de autoevaluacion, con las opiniones de los miembros de la comunidad académica y la verificacion in situ resultado de la guia de observacion de las condiciones de infraestructura, instalaciones, archivos
documentales, sistemas de gestion de la informacion con que cuenta la institucion y la Carrera de Comercio Internacional.

CONCLUSION

El desarrollo de la visita de evaluacion externa en la modalidad combinada, ha permitido al Comité de Pares Evaluadores contrastar la informacion plasmada en la documentacion elaborada por la Carrera en su proceso
de autoevaluacion, con las opiniones de los miembros de la comunidad académica y la verificacion in situ resultado de la guia de observacion de las condiciones de infraestructura, instalaciones, archivos documentales,
sistemas de gestion de la informacion con que cuenta la institucion. A partir de la verificacion de las evidencias documentales solicitadas, se presentan en las diferentes dimensiones y criterios establecidos por la
ANEAES, fortalezas importantes, asi como oportunidades de mejoras detectadas con sus respectivas recomendaciones elaboradas por parte de este Comité de Pares. La Carrera cuenta con un plantel directivo, docente y
personal administrativo comprometido con la calidad y sentido de pertenencia sumado a una infraestructura necesaria para el desarrollo de actividades académicas de manera eficiente resultado de la gestion
adecuada de sus directivos. Las fortalezas detectadas contribuyen a una implementacion eficaz y eficiente del Proyecto Educativo, en el contexto en que se desarrolla la Carrera apuntando a la cultura de aseguramiento
de la calidad con miras a la formacion de profesionales preparados para desempefiarse a nivel nacional, regional e internacional.

Asuncion, 15 de noviembre de 2023.

\ra-Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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