AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

- "’; EVALUACION ) MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION jEHEPYME’E s
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA :
RESOLUCION N° 387

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE KINESIOLOGIA Y FISIATRIA, DEPENDIENTE DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS ITAPUA, EN EL MARCO
DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE
GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 30 de octubre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de
Kinesiologia y Fisiatria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Catolica
“Nuestra Sefiora de la Asuncion” (UC), campus Itapua; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Fvaluacion y Acreditacion de la Fducacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ia
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
autoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de FEvaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Kinesiologia v Fisiatria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Catolica
“Nuestra Senora de la Asuncion” (UC), campus Itapua;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Supetior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Lelis Morales, Ricardo Cano Acosta y Arnilda Victoria Ibarra, a los
efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 anos, la carrera de
Kinesiologia y Fisiatria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Catolica

““Nuestra Sefiora de la Asunciéon” (UC), campus Itapua, segiin consta en el Acta N° 19 de fecha 30

de octubre de 2024;
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Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacion
Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANFEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior.
Posee antonomia académica, administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“.. Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la 1gencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N°® 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testmonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE;

1°.-  ACREDITAR por 4 anos, la carrera de Kinesiologia y Fisiatria, dependiente de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion” (UC),
campus Itapua, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR a la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” (UC), campus
. Itapua, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
87, Resolucion, para la carrera de Kinesiologia y Fisiatria.
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3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.-  COMUNICAR y archivar.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi

Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Catdlica "Nuestra Sefora de la Asuncion” Pares Evaluadores: 1. Mg. Lelis Morales (coord.)
Carrera: Kinesiologia y Fisiatria 2. Mg. Ricardo Cano Acosta (Par relator)
Unidad Académica: Facultad de Ciencias de la Salud 3. Mg. Arnilada Victoria Ibarra

Sede/Filial: Itapua
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Carrera de Kinesiologia y Fisiatria, forma parte de la Facultad de Ciencias de la Salud, de la Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” se encuentra ubicada
en la ciudad de Encarnacion, cuya sede es Campus ltaptia, es una entidad auténoma de derecho privado que se rige por la Ley N° 4995/2013 “De Educacion Superior” y las
normas que regulan la actividad de la misma. Ha sido reconocida por el Consejo de Universidades segu Resolucion 141/2005. Habilitada en el Registro Nacional de Ofertas
Académicas, por Resolucion CONES N° 660/2018. Acreditada por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) por Resolucion N°
466/2018. La presente evaluacion corresponde al periodo 2019 -2023. La carrera de Kinesiologia y Fisiatria en dicho periodo contabiliza un flujo de alumnos que cursan de
forma regular, en los ultimos 5 afios segun detalle; afio 1= 94, afio 2= 84; afio 3= 71, afio 4= 48; afio 5=sin datos. Finalmente los egresados que culminaron los estudios de la
carrera en éste periodo son: afio 1= 7, afio 2= 13; afio 3= 18; afio 4= 17; afio 5= aun no egresaron, totalizando 55 egresados en los ultimos afios.
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B. Descripcion de la Visita

El presente informe hace parte del proceso de evaluacion externa con fines de acreditacion de la Carrera de Kinesiologia y Fisiatria, Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de
la Asuncion", Campus Itapua, elaborado en consenso por los pares académicos a partir de la lectura critica del informe de autoevaluacion y sus anexos compartidos en Drive,
Plan de desarrollo y Plan de Mejoras, remitidos todos por la Carrera a la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES), del mismo modo
los documentos solicitados por los pares para complementar el analisis asi como las reuniones, con los distintos estamentos, la verificacion de resultados, condiciones internas
y operativas de la Carrera han sido verificadas.

La visita, fue realizada por los pares evaluadores los dias 2, 3 y 4 de julio del 2024, desarrollada en la modalidad presencial, la cual transcurrio segun la agenda consensuada,
la misma se cumplié en su totalidad gracias a la colaboracién de directivos, profesores, estudiantes, personal administrativo de la institucion, egresados y empleadores,
gracias a su participacion permitieron el intercambio de opiniones, puntos de vista y visiones de la carrera, asegurando su disponibilidad para las entrevistas, la entrega de
documentacion complementaria y el acompafiamiento durante el recorrido por las instalaciones de la institucion, asi como por lugares de practicas externas.
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

En el analisis del informe de Autoevaluacion de la carrera de Kinesiologia y Fisiatria, Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion", Campus Itapta, en cada una de
las dimensiones se visualiza una sobrevaloracién en los indicadores, juicios valorativos y en las fortalezas respecto a la situacion evidenciada en los anexos asi como Informe
Institucional, Plan de Desarrollo y Plan de Mejoras.

Los documetos entregados fueron suficientes y en coherencia con los indicadores facilitado la tarea de comprensién del estado general de la misma. Sin embargo las
verificaciones y aclaraciones obtenidas durante las entrevistas con los actores académicos y administrativos, como la visita in situ han permitido una mayor comprension del
grado de correspondencia con los fines esperados.

Cabe destacar que los anexos que respaldan cada uno de los indicadores del informe de Autoevaluacion, se organizaron por dimensiones y criterios con los enlaces
correspondientes que facilitaron la lectura. En cuanto a los documentos adicionales brindada durante la visita permitio el analisis detallado del informe.
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Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera
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a. La estructura organizacional responde a las

. % Cumple Totalmente
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

Cumple Totalmente

c. Laestructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

Cumple Parcialmente

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

Cumple Parcialmente
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

J : AL 5
La estructura organizacional de la carrera se
encuentra formalmente aprobada bajo Resolucion
del Consejo de Facultad Nro 18/22. en donde se
vincula con la estructura institucional aprobado
formalmente bajo Resolucién Nro. 42/22, en donde
se evidencia los distintos estamentos que dispone la
carrera.

En la estructura organizacional de la carrera como
de la institucion aprobado por Resolucion Nro 18/22
y 42/22, se evidencia que la carrera es coherente a
la unidad académica perteneciendo a la Facultad de
Ciencias de la Salud

La estructura organizacional de la carrera se
encuentra formalmente aprobada bajo Resolucién
del Consejo de Facultad Nro 18/22. vinculada con la
estructura institucional aprobada formalmente bajo
Resolucién Nro. 42/22, en donde se evidencian los
distintos estamentos que dispone la carrera, sin
embargo, no se visualiza la coordinacion efectiva
con Extension y Pastoral e Investigacion, datos
cotejados mediante la revision documental y
entrevistas con los responsables de Extension y
Pastoral e Investigacion, al mismo tiempo en la
entrevista con los estudiantes y la directora de
carrera, no se evidencia una eficiente coordinacién
de los estamientos misionales de la carrera respecto
al cumplimiento de carga horaria de extension y
lineas de investigacion

Evidencia el tultimo organigrama de la carrera segun
Resolucion 18/22 y el Manual de Funiones
Resolucién 49ref/2022 donde se definen algunas
funciones, sin embargo, en cuanto al estamento de
egresados, no se establecen las funciones, pero se
encuentra en el organigrama aprobado vigente, por
otro lado, las instancias como el Comité de
Autoevaluacion de la carrera, no se define en el
organigrama ni en el manunal de funciones. Durante
las entrevistas con la directora de carrera, comité de
carrera, comité de autoevaluacion y egresados, se
identificaron que dichas funciones se desarrollaron.

RV

- Resolucién del Consejo de Facultad
Nro.18/22 organigrama de la carrera
- Reolucién del Consejo de Facultad
Nro 42/22 organigrama institucional
- Estatuto de la Universidad Catdlica

- Resolucion del Consejo de Facultad
Nro.18/22 organigrama de la carrera
- Reolucion del Consejo de Facultad
Nro 42/22 organigrama institucional
- Estatuto de la Universidad Catolica

Resolucion del Consejo de Facultad
Nro.18/22 organigrama de la carrera
Reolucion del Consejo de Facultad
Nro 42/22 organigrama institucional
Estatuto de la Universidad Catolica

Organigrama de la carrera e
institucional

Nombramientos del recurso humano
de la Facultad

Entrevista con Decana

Entrevista con Directora de carrera
Entrevista con Comité de carrera
Entrevista con Egresados

Entrevista con Directora de
investigacion y tutores de TFG

Resolucion del Consejo de Facultad
Nro.18/22 organigrama de la carrera
Reolucion del Consejo de Facultad
Nro 42/22 organigrama institucional
Estatuto de la Universidad Catdlica
Organigrama de la carrera e
institucional

Nombramientos de recurso humano
de la Facultad

Entrevista con Directora de carrera
Entrevista con Comité de carrera
Entrevista con Egresados
Entrevista con Directora de
investigacion y tutores de TFG



e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del

Crlo

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente
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Basandose en la estructura organizacional de la
carrera segun Resolucion 18/2022 y corroboradas
mediante las entrevistas la totalidad de los cargos
se encuentran cubiertos.

- Organigrama de la carrera Res.
18/22

- Nombramiento del Recursos
Humano de Facultad

- Resolucion del comité de carrera
Res. 02/22

- Resolucion del comité de
autoevaluacion 26/2023
Entrevista con la directora de carrera
Entrevista con el comité de carrera
Entrevista con el comité de
Autoevaluacion

Entrevista con la Decana

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La actualizacion del Proyecto Académico,
reglamento general de la carrera, manual de
funciones, reglamento de préctica, normativas de
bioseguridad, reglamentos de extension
universitaria, normativas de orientacion académica
se encuentran aprobados por, el Consejo de la
Facultad de Ciencias de la Salud , las cuales fueron
corroborados por la autoridad de la carrera y se
entrelazan con el enfoque inclusivo

Se visualiza la Res. 34/2020.donde se aprueba el
Protocolo de bioseguridad para el laboratorio de
Practicas de la carrera. Al mismo tiempo se observa
protocolo de bioseguridad en distintos espacios de
formacion.

De acuerdo a las documentaciones recibidas se
observa que algunas de las normativas y
reglamentaciones institucionales que rigen la
carrera no estan difundidas en la pagina web, como
la actualizacion del proyecto académico de la
carrera, plan de adaptacion académico,, reglamento
general de la carrera, manual de funciones,
reglamento de extension y de orientacion
académica.

La estructura organizacional de la carrera responde a las exigencias, es coherente con la unidad académica y los cargos estan cubiertos, sin embargo, no cuenta con una adecuada
coordinacion de todos los estamentos responde a los logros de los objetivos, ademas no estan definidas y formalizadas todas las instancias declaras en la estructura organizacional.

- Actualizacién del Proyecto
Académico 2018 de la Camera

- Plan de adaptacion académico, Res.
11/17

- Reglamento general de la carrera

- Manual de funciones

- Reglamento de extension
universitaria

- Normativa de orientacion academica
- Entrevista con la Coord. académica
- Protocolo de bioseguridad para
laboratorio de practica Res 34/20.

- Plan de emergencia universitaria
47/17.

- Reglamento general de la carrera.

- Pagina web:
https:/Awvww.uci.edu.
py/uciweb/public/verdocumentos
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Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que

rigen la carrera d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracion Cualitativa
Juicio Valorativo del
Criterio

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente
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Las normativas y reglamentaciones relacionadas a
los aspectos administrativos segun el analisis
documental y entrevistas se aplican
sistematicamente, sin embargo, algunas
reglamentaciones académicas como horas de
extension y la falta de realizacion por dos afios
conseculivos de extension, respecto a reglamento
de bioseguridad en cuanto al cumplimiento de la
seleccion de residuos patolégicos, contar en las
préacticas externas con vestuarios o espacios para
dejar la ropa de calle. Asimismo, respecto a la
aplicacién de escalafén docente, establecido por el
estatuto no se aplica en la carrera .

La Carrera cuenta con un Cédigo de ética de la
institucion, el cual regula los principios éticos de sus
miembros. Asimismo, se contemplan aspectos
concretos en el Reglamento del Personal Docente,
en el Reglamento de estudiantes y, Reglamento del
Personal Administrativo, siendo regulado en funcion
de la actividad que desempefan y por el
cumplimiento de las responsabilidades ejercidas.

En la Matriz de andlisis de normativas se observa la
actualizacién de las normativas y reglamentaciones
de acuerdo a las necesidades de la carrera.

Entre la fotalidad de normativas y reglamentaciones
que rigen la carrera, se evidencia desconocimiento
del reglamento de extension universitaria por parte
de la comunidad educativa, evidenciando a través
de la encuesta y entrevistas con docentes y
alumnos.

- Protocolo de bioseguridad para
laboratorio de practica Res 34/20.

- Plan de emergencia universitaria
47/17.

- Reglamento general de la carrera.
- Reglamento de extencion

Plan de adaptacién académico, Res.
1117

- Estatuto de la Universidad Catélica
Registro de aplicacion de
procedimientos académicos y
administrativos

Entrevista con la Decana

Entrevista con la Directora de carrera
- Entrevista con representantes del
Departamento de extension y
Pastoral

- Cédigo de ética

- Encuesta a la comunidad educativa
(docentes y alumnos)

- Reglamento del personal
administrativo.

- Reglamento de estudiantes.

- Matriz de analisis de normativas

- Entrevista con la Directora de
carrera

- Entrevista con la coord. académica

- Encuesta a comunidad educativa
afio 2023

- Entrevista con los docentes

- Entrevista con los alumnos

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera se encuentran aprobadas y cuenta con enfoque de educacion inclusiva, se actualizan de acuerdo a las necesidades, al mismo
tiempo contemplan aspectos relacionas a bioseguridad y ética, ademas se encuentran difundidas en medios accesibles, sin embargo, los protocolos de bioseguridad no se aplican en
todos los espacios, el reglamento de extension no se aplica sistematicamente y no son conocidos por todos los miembros de la comunidad educativa.
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a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. Llacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Si bien adjunta la fundamentacion de la carrera
considerando la ubicacion geografica, no se
evidencia un estudio riguroso acerca de las
necesidades del medio externo, ni un estudio de
mercado de la oferta académica de kinesiologia y
fisiatria, cabe mencionar que la informacién anexada
no corresponde al indicador solicitado.

El Proyecto académico implementado esta
aprobado segun Res. 660/18 del CONES, conforme
a las normativas vigentes.

La carrera cuenta con plantel directivo,
administrativo y de apoyo en ndmero y cualificacion
efectiva para la gestion académica, sin embargo, se
verifica que dos docentes de la carrera no cuenta
con diddctica universitaria, requisito fundamental
para el ejercer la docencia, establecido en la Ley de
Educacion Superior, y el informe documental
caracterizacion docente 2023 evidencia que algunos
docentes tutores cuentan con la titulacion de
metodologia de la investigacion, asi mismo el
encargado de la asignatura diagndstico por
iméagenes no cuenta con la formacién de post grado
para el perfil de la misma. Las clases prdcticas de la
mayoria de las asinagnaturas supera la relacion
1/10 de la cantidad de alumnos.

En la planilla proporcionada con sello del
departamento de contabilidad se visualiza que la
carrera prevee recursos presupuestarios suficientes
para cubrir las necesidades de la carrera.

- Proyecto académico 2018
- Entrevista con la Decana

- Res. 660/18 del CONES.
-Proyecto académico 2018
- Entrevista con la Decana

- Organigrama de la carrera Res.
18/22

- Nombramiento del Recursos
humano de facultad

- Caracterizacion docente afio 2023
- Entrevista con la directora de
carrera

- Entrevista con comité de carrera

- Presupuesto de la carrera 2018-
2023

- Entrevista con Decana

- Entrevista con Directora de carrera
- Entrevista con Director
administrativo

595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Segun la planilla “"Plan general de mantenimiento de
la infraestructura 2018-2020" proporcionada, se
puede observar que se prevee recursos para la

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura infraestructura pero no se visualiza presupuesto - Entrevista con Directora de carrera
A g f d sl para equipamientos, materiales e insumos, como - Recorrido por la Institucion
equipamientos, materiales e insumos requeridos por ejemplo, recursos informaticos, técolégicos, - Adquisicién de materiales,

le Parci g : : A : Firaragi
Cutpm Farcilimants mobiliarios requeridos para la implementacion eficaz moviliarios, insumos y tecnologia

para la implementacion eficaz de la misma, ‘ t ;
. P i de la misma, considerando el enfoque de educacién para procesos de enseflanza y
considerando el enfoque de educacion inclusiva. inclusiva. Al mismo tiempo, en la entrevista conla  aprendizaje con enfoque inclusivo
encargados de biblioteca sefiala no contar con
Pertinencia y eficacia recursos o elementos tecnolégicos en el caso
estudiante con discapacidad visual.
en la gestion del En el documento Modelo educativo institucional
Proyecto Académico contempla un apartado de implementacion del

" ¥ seguimiento y evaluacion, al mismo tiempo los - Modelo educativo de la UC Res. Nro
f. Lacarrera dispone de mecanismos formales de gestores de los distintos estamentos tanto, direccion 341/18 (pag 56 -59)
seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totalmente de carrera, departamento de excelencia, comité de - Entrevista con Direccién de carrera
Académico. carrera y comité de autoevuacion llevan adelante el - Entrevista con Departamento de
seguimiento del cumplimiento del proyecto excelencia académica
académico, corroboradodos mediante la revision
documental y entrevistas.

Se visualiza en las documentaciones analizadas que
el proyecto académico 2014 fue actualizado en base - Proyecto académico 2014

d y e B a necesidades y sugerencias dadas por las - Proyecto académico 2018
g. Lacarrera aplica mecanismos de actualizacion Cumple Totalmente instancias superiores, al mismo tiempo en las - Entrevista con Departamento de
del Proyecto Académico de manera sistematica. entrevistas, se menciono que el seguimiento excelencia académica
sistematico del proyecto académico, fue realizado - Entrevista con Coord. Académica
mediante informes del comité de carrera y del - Entrevista con Comité de carrera

comité de autoevaluacion.
La carrera posee un Manual de Procedimiento y

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones Orientacién Académica y un Plan de Adaptacion - Manual de procedimiento y
curriculares y ajustes razonables en concordancia Académica en donde buscan asegurar los procesos orientacion académica Res. 60/22
: Cumple Totalmente de matriculacion, ajustes curriculares, ajustes de - Plan de adaptacion académica Res.
con las necesidades de las personas con evaluacion, asistencia de tutoria, sistemas de apoyo 11/17
discapacidad. economico para sus alumnos con necesidades de - Entrevista con Bienestar Estudiantil.
apoyo especificos.
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i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas Cumple Totalmente
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

j- La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

En las documentaciones se evidencia la

participacion de los miembros de la comunidad - Informs de los bomberos
académica en actividades relacionadas a primeros (expediente77/23)
auxilios, taller con los bomberos voluntarios y plan
de evacuacion. Al mismo tiempo participaron en
capacitaciones y charas sobre bioseguridad y
gestion de riesgos. Asimismo, en la visita in situ se
observa los carteles indicativos de salida de
emergencia y evacuacion, extintores en los distintos
espacios de la institucion.

La institucién, en los distintos espacios de desarrollo - Informe de los bomberos

- Plan de emergencia Universitario
- Registro de capacitaciones de
gestion de riesgos y bioseguridad
- Recorrido por la institucion
(sefialéticas de evacuacion)

de clases cuenta con sefialética de evacuacion, (expediente77/23)

extintores y salida de emergencia, ademas cuenta - Plan de emergencia Universitario
con informes de capacitacion sobre normas de - Registro de capacitaciones de
seguridad y prevencion contra incendios, cuenta con gestion de riesgos y bioseguridad
una sala de primeros auxilios para la atencion - Recorrido por la institucion
basica a los estudiantes y otros miembros de la (sefialéticas de evacuacion)
comunidad educativa, corroborados mediante las - Entrevista con administrativos,
entrevistas y visita in situ directivos y docentes.

Valoracion Cuantitativa asociada

3

3 La pertinencia y eficacia del proyecto académico se encuentra aprobada por las normativas vigentes, cuenta con recursos presupuestarios suficientes, dispone de mecanismos formales
Juicio Valorativo del de seguimientos de forma sistematica, al mismo tiempo preveé adecuacion curricular en concordancia a las necesidades de personas con discapacidad. Sin embargo, no cuenta con un
Criterio estudio riguroso de las necesidades del medio externo, no se preveé recursos humanos en numero y cualificacion en las dreas practicas, al mismo tiempo no se observa recursos de para

la implementacion del enfoque con educacion inclusiva.

Criterio 1.2.2 -  Indicadores Cumplimiento

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

Cumple Parcialmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay Infor

Argumentaciones Medios de Verificacién

En el informe del Plan de Desarrollo se verifica que
corresponde al 2015 - 2020, al solicitar el de los
afios posteriores no se observa la participacion de
los miembros, asimismo en el acta de reuniones del
2023 se verifica la participacion de directivos de la
carrera de Kinesiologia y Fisiatria, otras carreras y
un representante estudiantil. Cabe mencionar que,
en la encuesta a direcltivos los mismos sefialan no ; ;
haber participado en la elaboracion del Plan de on'm c:omumdad Scuchlive pare @
; : . elaboracion del plan de

Desarrollo, al mismo tiempo en las entrevistas con

; A desarrollo2023-2027
los miembros del comité de carrera, egresados y
docentes manifestaron no haber participado en la
elaboracion del Plan de Desarrolio.

- Entrevista con egresados

- Entrevista con comité de carrera

- Entrevista con alumnos

- Entrevista con docentes

- Actas de reunion sobre participacion



Entre las documentaciones anexadas solicitadas
durante la visita se evidencia el Plan de Desarrollo
2015- 2020, firmada por el director de carrera y
secretaria académica, sin embargo no se verifica la
Resolucion de aprobacién por la autoridad

competente, por otro lado, al solicitar de los afios - Plan de desarrollo 2023 - 2027
b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la Cumple Parcialmente  POSteriores se presenta una documentacion - Plan de desarrollo 2015 - 2020
toridad ti p Memorandum 88dck/2024 donde se alega que fue - Res. N° 56/2023 Plan de Desarrollo
autoriaaa respectiva. A
postergado por pandemia. Respecto al Plan de 2023-2027

desarrollo 2023 -2027 la carrera presenta la
documentacion con la Resolucion Ide aprobacion N*®
56/2023, no asi se evidencia el Plan de Desarrollo
con la Resolucion correspondiente del periodo 2021-

2022.
- Plan de desarrollo 2023 - 2027
En los documentos adicionales y documentos - Plan estratégico Institucional
c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan analizados previamente, se evidencia la coherencia - Cuadro comparativo entre Plan de
. . . P entre el Plan Estratégico Institucional, Plan de desarrollo y plan de estratégico
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente Desarrollo 2015-2020 y 2023-2027 y con los el
carrera. objetivos de la carrera , siendo corroborados con las - Entrevista con comité de
entrevista con autoridades y comité de evaluacion autoevaluacion
Eﬁlclglc ia :“ :; gestkzln - Entrevista con la coord. académica
@ an esarrolio Se observa el seguimiento del Plan de Desarrollo en
el periodo 2015-2020 y las acciones previstas por
semestre y por afio, una de las acciones es la - Plan de desarrollo 2023 - 2027
creacion del departamento de investigacion parala  _ Plan de desarrollo 2015 - 2020
carrera, donde no se verifica el cumplimiento, por - Res. N° 56-2023 Plan de Desarrollo
d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo ‘ Qiro-decdo, e ine acclones declanades an e POA | angs gy
= ; Cumple Parcialmente de los afios 2019, 2020, 2021 sobre especialidad en Entrevista con la Directora de
se realizan segun lo programado. fisioterapia cardiorrespiratorio no fue desarrollado, o -
no se verific la conformacion del comité cientifico e icta con el Comité de
asl como la publicacién cientifica. Las Autoevaliacian
documentaciones analizadas fueron trianguladas en '
las entrevistas con docentes, autoridades y
estudiantes
- Plan de desarrollo 2023 - 2027
- Plan de desarrollo 2015 - 2020
- Res. N* 56-2023 Plan de Desarrollo
Se evidencia el Plan de Desarrollo y los datos 2023-2027.
. relacionados al presupuesto destinado a cada - Entrevista con la Directora de
e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos accion de los afios 2015 al 2020 y 2023-2027, carrera.
presupuestarios suficientes para su Cumple Totalmente ademas, en las entrevistas con la directora de - Entrevista con el Comité de

carrera, comité de autoevaluacion manifiestan que  Autoevaluacion.

los recursos presupuestarios son suficientes para la - Ejecucion Presupuestaria

ejecucion. Kinesiologia y Fisiatria 2020 al 2022-
uci -
Entrevista con la directora de
Administracion y Finanzas.

En las documentaciones se observa que el Plan de - Plan de desarrollo 2023 - 2027

implementacidn.

Desarrollo 2015 - 2020 y 2023-2027 cuentan con - Plan de desarrollo 2015 - 2020

f. La carrera cuenta con mecanismos de mecanismo de seguimiento ademas de los informes - Entrevista con la Directora de
— P . de gestion de carrera, el andlisis documental y las Excelencia Académica.

segu-lmlento del cumplimiento de las acciones Cumple Totaimente entrevistas con direccion académica y el - Entrevista con la Coordinadora
previstas en el Plan de Desarrollo. departamento de exelencia sefialan que el Académica.

mecanismo se aplica de dicha manera, siguiendo el - Modelo Educativo UC Res. 341-

modelo educativo UC 341/18. 2018.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
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del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  La gestion del plan de desarrollo es coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera, cuenta con un mecanismo de seguimiento del cumplimientos de sus
Criterio acciones, sin embargo, no se observa la participacion de todos los actores educativos, no se evidencian acciones programadas en dos afios.

- Organigrama de Kinesiologia y

En los anexos se observan la estructura et (o
organizacional institucional y de carrera, el manual g: r:to e
de funciones y estatuto de la universidad, donde - M a /d eFa e
L X ias | describe las instancias encargadas de asegurarla E:t'r'::is t:mi";'og;:&m da
a. a carrera cuenta con instancias formales que Cumple Totalmente calidad académica, al mismo tiempo en las Excelencia Académica.

7 i entrevistas con los miembros del comité de carrera, X i
se encargan del aseguramiento de la calidad. vienesiamonis s sty reneesntanins :A.c':‘:g::iscr: con la Coordinadora

docente y estudianttes representantes ante Consejo ; F
de Gobierno, manifiestan que dichas instancias - Entrevista con el Comité de Carrera.

forman parte del aseguramiento de la calidad. -Cifrzfawsm con la Directora de

Se visualiza que los procesos evaluativos son

previstos en el marco del aseguramiento de la R i ;

calidad, evaluacion del desempefio directivo, Regrsn‘q i moqureo de
wacién del de fo del | Excelencia Académica.

avaacon el natidocclliol ooty - Informe de evaluacion del

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos adniniatriive. evakiscin del calndaric SEaakiiG,

: : : : desempefio docente.
los ambitos de su gestion en el marco del Cumple Totalmente  evaluacion del desempefio docente. Al mismo N Emmefm a Directives
h = tiempo, se evidencian los informes de la i i ntes.
aseguramiento de la calidad. coordinadora académica, corroborados al mismo » Eﬁxvr;:: :mn:'::%ﬁvos
tiempo, mediante las entrevistas con los distintos - Entrevista a estudiantes.
estamentos, directivos, administrativos, docentes y ‘
estudiantes.
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c. Los procesos evaluativos planificados se
i 1 & Cumple Totalmente
implementan sistematicamente.

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

Cumple Parcialmente

e. Losresultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

Cumple Parcialmente

Informe Final 13
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Los procesos evaluativos planificados como
informes de la gestion docente, de direccién de
carrera, coordinacion académica se realizan
sistematicamente, al mismo tiempo, en la revision
documental, asi como en las entrevistas con
docentes y estudiantes, manifiestan que se realizan
las encuestas de evaluacién, se realizan al terminar
el semestre o afio.

En las documentaciones se obervan algunos
informes de reuniones docentes y directivos, sin
embargo durante las entrevistas no pudo ser
verificado que los resultados de las evaluaciones
fueran socializadas con todos los miembro de la
comunidad académica, como estudiantes, docentes
y directivos del area de extension e investigacion.
En cuanto a la encuesta al personal administrativo el
50% de los participantes sefialan que los resultados
evaluativos no fueron socializados, asimismo solo el
80% de los docentes dicen que siempre son
socializados los resultados.

Entre los resultados de los procesos evaluativos, se
evidencian que se generaron mejoras como por
ejemplo la modemizacion del CERUCI, ia
adquisicion de insumos para anatomia, verificado en
los documentos adicionales y visita in situ. No
obstante, tras el analisis de los documentos como
Planes anual es y plan de desarrollo, ademas de las
encuestas a los distintos estamentos, no se verifica
o se encuentra incipiente las actividades de
investigacion, cursos de post grado, movilidad
docente y estudiantil, escalafon docente y
administrativo, aspectos contemplados en respuesta
a los procesos evaluativos implementados en los
ultimos 6 afios

Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

- Registro de monitoreo de
Excelencia Académica.

- Informe de evaluacion del
desempefio docente.

- Entrevista a Directivos.

- Entrevista a docentes.

- Entrevista a Administrativos.
- Entrevista a estudiantes.

- Registro de monitoreo de
Excelencia Académica.

- Informe de evaluacion del
desempefio docente.

- Entrevista a Directivos.

- Entrevista a docentes.

- Entrevista a Administrativos.
- Entrevista a estudiantes.

- Evaluacion del Plan Operativo
Anual.

- Informe de implementacion del Plan
de Mejoras.

- Registro de reuniones de analisis
administrativos.

. Modelo de evaluacion de
desempefio administrativo.



Los diferentes actores educativos como, docentes,
directivos, administrativos demuestran satisfaccién
con los procesos evaluativos implementados siendo
esta las encuestas, y los informes de gestion de los
distintos miembros elaborados por los responsables
de la gestién de aseguramiento de calidad.

- Encuesta de satisfaccion aplicada a
la comunidad educativa

- Entrevista con docentes

- Entrevista con alumnos

- Entrevista con directivos.

f Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Respecto al aseguramiento de la calidad académica, la carrera cuenta con instancia formales, prevé procesos evaluativos en todos sus ambitos de la gestién, dichos procesos se
Juicio \c':ﬂ;':gw del implementan sistematicamente, al mismo tiempo, se observa satisfaccion de los diferentes actores respecto a los procesos evaluativos implementados. No obstante, los procesos

Eficacia en la gestion
de la Informacién y
Comunicacién

&

a. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacion internay

externa se aplican sistematicamente.

c. lacarrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacién proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

Wwilliam Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

T

evaluativos implementados no son socializados con todos los miembros de la comunidad educativa, no se implementan mejoras respecto a los procesos evaluativos.

N S

La carrera cuenta con un plan de comunicacién

institucional de la Universidad Catdlica aprobado por

resolucion Nro. 339/18, en donde detallan los
mecanismos de comunicacion interna y externa
como por ejemplo correo institucional, memos,
circulares, notas, pagina web, sistema sapientia y
Whatsapp). Informacién verificada mediante las
entrevistas con las distintas instancias como
docentes, directivos, estudiantes, encargados de
comunicacion y prensa institucional.

Segun evidencias observadas los mecanismos de
comunicacién interna y externa se aplican
sistematicamente en los distintos medios y formas,
sean éstas digital, formato fisico, reuniones.
Asimismo, los estudiantes mediante su centro,
ademas de los delegados de curso, permite una
comunicacién permanente entre pares, con
docentes y directivos.

La carrera cuenta con el sistema informatico,
Sapientia y GAF, son sistemas de informacion
confiable que garantizan la preservacion de los
registros académicos.

Se observa que las informaciones proveidas por
estos sistemas se utilizan para que los alumnos
tengan informacién sobre el estado académico y de
esa manera es empleada para la toma de
decisiones. Al mismo tiempo, los docentes cargan
los datos académicos del proceso y asistencia,
datos verificados en las entrevistas con docentes,
instructores y estudiantes.

HU L

- Plan de comunicacién institucional
de la Universidad Catélica. Res.
339/2018

- Mecanismo de comunicacion interna
y externa

- Sistema Sapientia

- Franelograjos

- Entrevista con docentes,
estudiantes, directivos y personal
administrativo

- Modelo de documentos formales

- Registro de documentos con mesa
de entrada

- Lista de correos institucionales

- Modelo de comunicaciones externas
- Sistema Sapientia

- Entrevista con delegados de curso,
centro de estudiantes

- Entrevista con docentes y directivos
- Registro de implementacion del
sistema Sapientia

- Entrevista con alumnos

- Entrevista con Personal de
biblioteca

- Entrevista con personal de
informatica

- Entrevista con docentes

- Informe sobre sistema GAF

- Registro de implementacién del
sistema Sapientia

- Entrevista con alumnos

- Entrevista con instructores

- Entrevista con docentes

- Informe sobre sistema GAF
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H i 5 La carrera proporciona a los estudiantes los costos
e. Lainformacion sobre los costos arancelarios de matriculacion, cuotas y examenes en el momento

totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente  de la inscripcion de la carrera., ademas, el alumno

. o puede consultar su proceso administrativo y
momento de la inscripcion en la carrera. financiero en la aplicacién del sistema Sapientia
La carrera realizo una encuesta a la comunidad
5 3 A N N educativa sobre la satisfaccion de los mecanismos
. Se tiene evidencia de la satisfaccion de los de comunicacién interna y extema, ademds, se
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente evidencia en las entrevistas a los docentes y

\ TE s ! alumnos la satisfaccion de los distintos tipos de
comunicacion interna Y externa 'mplementados' comunicacién interna y externa establecidos por la
Universidad Catolica

- Modelo de matriculacion de
estudiantes

- Entrevista con alumnos

- Sistema sapientia

- Entrevista con alumnos

- Entrevista con docentes

- Informe de resultado de encuestas a
la comunidad educativa

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Se evidencia eficacia en la gestion de la informacién y comunicacion, pues cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa, se aplican sistematicamente, la carrera cuenta con
Criteri un sistema confiable que garantiza los registros académicos, los datos se utilizan para la toma de decisiones, la informacion proporciona el detalle de costos arancelarios y se observa
o satisfaccion respecto a los mecanismos de comunicacion utilizados.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

: Fortalezas y Debilidades en la Dimensién 5
Fortalezas Debilidades

No se visualiza una adecuada coordinacion de la carrera con los estamentos como
bienestar estudiantil, extension y pastoral, investigacién y la asociacion de egresados.
Asimismo, no se observa en el organigrama los estamentos de comité de investigacion, el
comité de ética y coordinacion de extension

No se evidencia que las instancias como el comité de Autoevaluacion de la carrera y

La estructura organizacional de la carrera es coherente con la unidad académica a que pertenece estamento de egresados se encuentren definidas, ademas, el comité cientifico, comité de
ética y la asociacion de egresados no se encuentran vigente.

No aplica sistematicamente las normativas y reglamentaciones, como en el caso de
bioseguridad y extension universitaria

La estructura organizacional responde a las exigencias de la carrera

Los cargos definidos en la estructura organizacional estan cubiertos

norm, l ] i : %
;i?us?va ativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el enfoque de educacion El reglamento de extension no son conacidos por toda la comunidad educativa
Las reglamentaciones que rigen la carrera contemplan aspectos relacionados a protocolos de bioseguridad. #fegfgrg r:f:gém'ca no cuenta con un estudio riguroso de necesidades y posibilidades del

Las reglametanciones que rigen la carrera estan difundidas en diferentes medios accesibles No cuenta con el numéro y cualificacion del plantel docente para algunas asignaturas

. : ) La carrera no prevé equipamientos, materioales e insumos para la implementacion con
normati ntemplan fio éti '
Las normativas contemplan aspectos relacionados al desempefio ético de los miembros enfoque de educacion inclusiva

Las normativas y reglamentaciones se actualizan segun las necesidades No se observa la participacion de todos los actores educativos en el Plan de Desarrollo.

El proyecto académico se encuentra aprobado conforme a las normativas vigentes yg;; :ggggmra aprobadss por ks altondadak pedinaniss &l Pkn te Desarmolio 2015-2020

La carrera prevé recursos presupuestarios para satistacer las necesidades g'gz.;e observa la programacion de las acciones del Plan de Desarrolio del periodo 2021 y

No son socializados con los miembros de la comunidad educativa los resultados de los
procesos evaluativos implementados.

No son utilizados los resultados de los procesos evaluativos implementados para introducir

Los mecanismos de actualizacion del proyecto académico se aplica sistematicamente mejoras en la carrera, como actividades de investigacion, cursos de post grado, movilidad
docente y estudiantil, escalafon docente y administrativo

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento al proyecto académico
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Se evidencia mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes razonables ante necesidades de las personas con
discapacidad

Se observa compromiso de los directivos en la capacitacion y temas relacionados a bioseguridad y situaciones de
emergencia.

La carrera cuenta con mecanimos que garanticen el desarrollo efectivo de actividades ante posible casos de emergencia
El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera.

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo.
La carrera cuenta con instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad.

La carrera prevé procesos evaluativos en todos los ambitos de su gestion en el marco del aseguramiento de la calidad.
Los procesos evaluativos planificados se implementan sistematicamente.

Se evidencia satisfaccion de los diferentes actores educativos respecto a los procesos evaluativos implementados.

La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formalmente.

Los mecanismos de comunicacion interna y externa se aplican sistematicamente.

La carrera cuenta con un sistema de informacion confiable que garantiza la preservacion de los registros académicos.

La informacién proveida por el sistema se utiliza para la toma de decisiones.

La informacién sobre los costos arancelarios totales y en detalle son proporcionados al momento de la inscripcion en la
carrera.

Se tiene evidencia de la satisfaccion de los usuarios de la carrera con los mecanismos de comunicacion interna y externa
implementados.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Se sugiere mejorar la coordinacion con los estamentos de bienestar estudiantil, extension y pastoral, investigacion y la asociacion de egresados. Ademas, agregar los estamentos que no se visualizan en el
organigrama de la carrera

R2. Se recomienda definir las instancias como el comité de carrera, estamento de egresados, comité cientifico, comité de ética y la asociacion de egresados, ademds, agregar en el organigrama el comité de
autoevaluacion.

R3. Se recomienda aplicar sistematicamente las normativas y reglamentaciones de bioseguridad y extension universitaria

R4. Se sugiere difundir las normativas y reglamentaciones a toda la comunidad educativa.

R5. Se recomienda la realizacion de un estudio riguroso de necesidades del medio externo.

R6. Se recomienda asignar cantidad de docentes acorde a la naturaleza de las asignaturas y al perfil requerido.

R7. Se sugiere proveer de equipamiento, materiales e insumos para la implementacién con enfoque de educacion inclusiva.
R8 Se recomienta la participacion de toda la comunidad educativa para la elaboracion del Plan de Desarrolio.

R9. Se recomienda formalizar por medio de resolucion el Plan de Desarrollo vigente.

R10. Se sugiere calendarizar las actividades del Plan de Desarrollo.

R11. Se recomienda presupuestar todas las actividades dentro del Plan de Desarrollo para favorecer al seguimiento del mismo.

R12. Se sugiere socializar con la comunidad educativa los resultados de los procesos evaluativos aplicados.

R13. Se recomienda introducir mejoras en la carrera en base a los resultados de los procesos evaluativos implementados en areas de investigacion, postgrados, movilidad docente y estudiantil y escalafén docentes y
administrativo.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Se evidencia que el berﬁ! de egreso de la carrera se
Cumple Totalmente encuentra definida de forma clara y precisa en el - Actualizacion del Proyecto
proyecto académico actualizado del afio 2018, Académico 2018 de la Carrera

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa.

- Actualizacién del Proyecto
Académico 2018 de la Carrera
- Cuadro comparativo Perfil de
Egreso- Mision de la Carrera

El perfil de egreso guarda coherencia con la mision
b. El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera. Cumple Totalmente de la carrera de kinesiololgia y fisiatria, evidenciado
mediante el analisis del proyecto académico 2018.

El perfil de egreso responde a las funciones
generales del kinesidlogo fisioterapeuta, sin
embargo, no se puede verificar si responde a los
Cumple Parcialmente resultados del estudio de las necesaidades y
demandas del medio, documentacion no
proporcionada, informacion triangulada en las

- Actualizacion del Proyecto
Académico 2018 de la Carrera
- Entrevista con la Decana

- Entrevista con la directora de

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
las necesidades y demandas del medio.

entrevistas con la Decana y Directora de la carrera canare
Relevancia del Perfil - Proyecto de Actualizacion 2018 de
de Egreso la Carrera
El Proyecto Académico actualizado 2018 se - Resultados de encuesta sobre perfil
. . visualiza que responde a las necesidades actuales  de egreso
d;_ogs‘i’;:ﬁl de egreso responde a las exigencias actuales de la Cumple Totalmente de la profesion, evidenciado mediante el anélisis - Encuestas de satisfacion aplicada a
P 2 documental, entrevista con egresados, empleadores |a comunidad educativa.
y comité de carrera. - Entrevista con egresados.

- Entrevista con empleadores.
- Entrevista con comité de carrera.
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- Pagina Web del Campus www.uc.

Se evidencia que la informacién sobre el perfil de e_dﬁu:;‘.;s Sociales de la Carrera

egreso se encuentra en formatos accesibles como la i ; et
pdgina web, redes sociales y cartelerias, al mismo Faéebook. Kinesiologia y Fisiatria-
tiempo en la entrevista con los estudiantes sefialan 7 " ;
que dicha informacién accedieron para conocer mas . Ragasro fologriicn o sepwaios 8

e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a

todos los interesados. Cumple Totalmente

infraestructura
acerca de la carrera. - Registro de promocion de carrera.
- Dipticos y tripticos
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del £/ perfil de egreso esta claramente definido, es coherente con la misién de la carrera, responde a las exigencias actuales de la profesién, se encuentra accesible a todos los interesados,
Criterio no obstante, carece de un estudio de necesidades y demandas del medio.

Se verifica que los objetivos de la carrera se - Proyecto de Actualizacién 2018 de

:’eﬁl;?‘:o:;b]e tivos de la camera se encuentran claramente Cumple Totalmente encuentran claramente definidos y actualizados en [a carrara
= el Proyecto Académico 2018.
Se verifica que los objetivos de la carrera son - Actualizacién del Proyecto

conherentes con la misién y vision institucional, en la Académico 2018 de la carrera
misma tiene en cuenta la formacion cristiana y areas - Estatuto de la UC

b. Los objetivos son coherentes con la misién y visién de la propias de la profesion, al mismo tiempo es - Cuadro comparativo Objetivos-

Cumple Totalmente

institucion. coherente con las acciones misionales establecidas  Mision y Vision
en el estatuto. Datos verificados mediante el andlisis - Entrevista con la directora
documental y entrevista con directivos y comité de - Entrevista con el comité de
autoevaluacion. autoevaluacion
- Actualizacion del Proyecto
Pertinencia de los Se observan que los objetivos de la carrera se A‘?;i?;;?dio’;ajg ke camsra
Objetivos de la carrera c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del encuentan orientados al logro del perfil de egreso, _' : ot
perfil de egreso. Cumple Totalmente verificado en el proyecto académico 2018. Verificado M%;g: ';’ Sf;n;gﬁ?rarrvo Objetivos-

mediante cartelerias en las salas de practicas. - Carteleria en paredes de sala de

aula y sala de practicas.
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- Pagina Web del Campus www.uc.
edu.py
Los objetivos de la carrera se encuentra disponible y - Redes Sociales de la Carrera
son accesible a los interesados, encontrandose en  Facebook: Kinesiologia y Fisiatria-
Cumple Totalmente la pagina web, cartelerias, tripticos y redes sociales, UCI
datos corroborados mediante la revision documental - Registro fotogréfico de espacios e
y vista in situ por las instalaciones de la Universidad. infraestructura
- Registro de promocion de carrera.
- Dipticos y tripticos

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  £n cuanto a la pertinencia los objetivos de la carrera, los objetivos se encuentran claramente definidos, son coherente con la mision y visién institucional, estan orientados al logro del
Criterio perfil de egreso, asimismo, los objetivos estan disponibles y son accesibles a todos los interesados.

|

- Actualizacion de Proyecto

; y Académico 2018 de la carrera
La carrera cuenta con un mecanismo de admision, - Estatuto de la UC

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente declarado en el Proyecto Académico. Verificado en

establecidos. Cumple Totslments 00 documentaciones y entrevista con la directora de ;f:'e#:;@sra con la Directors de
carera y estudiantes. - Entrevista con estudiantes de primer
curso.
- Pagina Web del Campus www.uc.
edu.py
- Redes Sociales de la Carrera
Los procedimientos de admisién se encuetran Eaccfebook: Kinesiologia y Fisiatria-
b. Los procedimientos de admision estan difundidos y difundidos y disponible al pablico en la pagina web, F ;
disponibles al publico en formatos accesibles. Cumple Totaimente datos corroborados en los anexos presentados y - f;:g:.stmc;z!ogréﬁco de espacios e
entrevista con la directora y estudiantes. infraestructura "
- Registro de promocion de carrera.
- Dipticos y tripticos.

- Entrevista con directora de carrera.
. Entrevista con estudiantes.
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Los procedimientos de admision prevén algunos
conocimientos previos importantes para la formacion

universitaria como comunicacion, metodologia del - Reglamento de la UC
aprendizaje y otras, sin embargo, no se evidencia - Actualizacion del Proyecto

c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los Cumple Parcialmente materias relacionadas al drea de la salud o Académico 2018 de la Carrera.

conocimientos previos requeridos por la carrera. P relacionada a la introduccion de la carrera, - Entrevista con la directora de

Perﬁ"er!cla de los considerando pertinente en el mecanismo de carrera..
Mecanismos de admision. Datos corroborados mediante el analisis - Entrevista a estudiantes.
Admisién documental y entrevista con la directora y

estudiantes.

Los procedimientos de admision establecidos por la
carrera tienen encuenta el desarrollo de asignaturas
de las dreas de las ciencias sociales y ciencias - Registro de atencion del
exdctas, los examenes cuentan con un requimiento Departamento de Bienestar
) minimo para la admision, sin embargo entre los Estudiantil
Cumple Parciaimente fema_s desarrollados no se verifican aquellas - Entrevista con la directora de
relacionadas a las ciencias de la s_alud ola carrera.
plcslogo maniiesta que ol ost vocacknalno es - EPTeVsta con estulantes
obligatorio, la misma se aplica a todos los N ._Enrrew.sta sl qumbros do
. d bienestar estudiantil
interesados.
La cantidad de alumnos que ingresan por afio
corresponden a la capacidad operativa de las aulas
destinadas a las clases tedricas, no obstante, los
espacios destinados a los laboratorios de ciencias - Nomina de admitidos por afio
basicas son insuficientes para la cantidad de - Recorrido por laboratorio de
alumnos, asimismo, la cantidad de estudiantes en ciencias basicas
las précticas supera numero de pacientes o usuarios - Entrevista con instructores.
asf como de tutores, teniendo en cuenta todas las - Entrevista con estudiantes.
dreas troncales de la profesion declaradas en el - Visita in situ
proyecto académico. Datos verificados mediante la
entrevista con instructores, con estudiantes y visita
in situ.

- Némina de admitidos por afio

d. Los procedimientos de admisiéon permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se

corresponde con la capacidad operativa de la misma. Cumple Farciaimente

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Respecto a la pertinencia de los mecanismos de admision, la carrera cuenta y se encuentra claramente definido, los procedimientos de admision estan difundidos y disponible al publico
Juicio Valorativo del  en formato accesibles, sin embargo, los procedimientos de admisién no prevén la evaluacion de conocimientos previos requeridos por la carrera como disciplina del érea sanitaria, éstos
Criterio no permiten a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera. Por otro lado, el nimero de postulates a ser admitidos por la carrera supera la capacidad operativa, especificamente para
las practicas.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 22 p-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



- Reglamento de la UC
- Actualizacion del Proyecto
Académico 2018 de la Carrera.
- Entrevista con la directora de
carrera

El Plan de Estudios es coherente con el perfil de
egreso, evidenciados mediante el analisis
documental proyecto académico 2018 y entrevista
con la directora de la carrera.

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que

se desea lograr. Cumple Totalmente

Se evidencia que el Plan de Estudios y dreas de
conocimiento se desarrollan en ciclos de formacion - Actualizacion del Proyecto

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y tieniendo como parametros los criterios de calidad  Académico 2018 de la Carrera.
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de Cumple Totalmente de la titulacion, al mismo tiempo en la entrevista con - Entrevista con el comité de carrera.
la titulacion. el comité de carrera y directora de la carrera sefialan - Enlrevista con la directora de

que el proyecto académico actualizado tuvo en carrera

cuenta los criterios de la agencia.
Se observa que las asignaturas tedricas y practicas
se fueron desarrollando a los largo de los 5 afios, en
cuanto a las recalendarizaciones de las préacticas
exlternas las mismas sigue su curso, evidenciado en
las documentaciones y entrevista con estudiantes.
Sin embargo, las actividades de extension no se
ejecutaron acorde lo planificado en tiempos de

c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Parcialmente  pandemia y posterior a ello, datos trinagulados
mediante entrevistas con los respondables de
extension y pastoral Por otro lado, se observa que

- Némina de admitidos por afio.

- Registro Fotografico de Espacios e
infraestructuras

- Cuadro del personal administrativo.
- Entrevista con coordinadora de
Extension y Pastoral.

- Entrevista con estudiantes.

la cantidad de instructores es insuficiente para la - Visi ;
cantidad de estudiantes en las distintas areas de Vi fn.
précticas internas y externas, considerando la

naturaleza de cada practica y la infraestructura

donde se desarrolla.
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Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucién de
la carga horaria a lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucién pertinente de clases tedricas y
practicas.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagogico adoptado por la
carrera.
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Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente
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En el Plan de Estudios se observa la secuencia
coherente en las asignaturas del ciclo de formacion
basico y algunas del ciclo de formacion profesional,
no se indentifica el desarrollo de la asignatura de
diagndstico de fisioterapia dificultando la secuencia
coherente con las asignaturas profesionales,
asimismo la separacion de las clases practicas de
las clases tedricas de clinicas kinésica médica y
quirdrgica dificulta la secuencia Iégica propia de la
naturaleza de las asignaturas. Los datos fueron
corroborados con los docentes, directora de la
carrera y con los estudiantes.

Se evidencia que el Plan de Estudio correspondiente
al proyecto académico 2018 presenta en su malla
curricular una distribucion equilibrada a lo largo del
proceso de formacion.

En la revisién documental se observa que los
programas de estudio de las diferentes asignaturas
cuenta con una distribucién pertinente de clases
tedricas y practicas, siendo corroboradas mediante
la entrevista con la directora de la carrera.

Los programas de estudio contempan en su mayoria
las estructuras con base a las normativas vigentes,
sin embargo, en cuanto al modelo pedagdgico
adoptado, por competencias, se observa en la
revision documental (examenes) asi como en la
entrevista con los docentes que no todas aplican la
enseflanza por compentencias, ni las evaluaciones,
siguiendo el modelo tradicional cognoscitivo, por
tanto, no guarda concordancia con el modelo
adoptado por la carrera.

L
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- Actualizacion del Proyecto
Académico 2018 de la Carrera.
- Entrevista con la coordinadora
académica.

- Entrevista con la directora de
carrera.

- Entrevista con docentes.

- Entrevista con estudiantes

- Actualizacion del Proyecto
Acdadémico 2018 de la Carrera

- Actualizacién del Proyecto
Acdadémico 2018 de la Carrera.
(Programas de asignaturas)

- Entrevista con la directora de
carrera

- Actualizacion del Proyecto
Acdadémico 2018 de la Carrera.
- Modelo educativo Universidad
catdlica

- Entrevista con Coord. académica

- Entrevista con docentes
- Examenes finales



Los programas de estudios son socializados con los

docentes en los claustros por medio de - Registro diario de clases
comunicacioén interna adoptada por la carrera, en las - Planificacién docente semestral
entrevistas con estudiantes sefialan que través de - Entrevista con directora de carrera
los delegados los mismos acceden al programa de - Entrevista con docentes

estudios al inicio del semestre, sin embargo, no se - Entrevista con alumnos

evidencia que la misma se encuentre en formato - Encuesta a alumnos 2023
accesible para los interesados.

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos

accesibles a los interesados. Cumple Parciaimente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

En cuanto al plan de estudios, se observa coherencia con el perfil de egreso, incorpora las estructuras basicas y directrives de formacién definidas en los criterios especificos de la
Juicio Valorativo del titulacién, presenta una equilibrada distribucion de carga horaria a lo largo de la carrera, la distribucion de clases tebricas y practicas de los programas de estudio tiene una distribucion
pertinente. Sin embargo, el plan de estudios no es viable para su ejecucion, especificamente para las practicas, no se observa una secuencia coherente de las asignaturas, no se
Criterio evidencia concordancia con el modelo pedagdégico adoptado por la carrera, al mismo tiempo, los programas de estudios no se encuentran disponibles en formatos accesibles a los
interesados.

El plan de estudio de la carrera en cuanto a las
horas teéricas se implementa conforme a lo
planificado, al mismo tiempo tras las entrevistas con
instructores y estudiantes manifiestan la
recalendarizacion de horas practicas en tiempos de

sk iy - Proyecto académico actualizado
pandemia, sin embargo no se eviencia el 2018

cumplimiento de las horas destinadas a pasantia,

donde en el proyecto académico contemplan 660 :Q:Zﬁfrgz:’?;iaﬂrifggzbas
horas reloj en el quinto afio. Segun las evidencias hospitalares
presentadas por la carrera en cuanto a los grupos N ; ;
a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo i de pasantlia, lugar de pasantia, horas por dia y Eaksat Gou coonl. dopeAcicasy
. Cumple Parcialmente : ) : vy pasantia
planificado. frecuencia, se verifica un incumplimiento de la carga Entrevista con instructores de
horaria destinada a las pasantias, realizando el préctica y pasantias

andlis se observa que: en traumatologia (CERUCI y
Hospital) cumplen 112 de 200 horas, Neurologia
(Hospital) 136 de 280, Cardiorrespiratorio (Hospital)
64 de 180, cumpliendo una totalidad de 312, donde
deberia cumplir 660. Al mismo tiempo, no se cumple
las 100 horas de extension realizada en el hogar de
ancianos, cumpliendo solo 50horas, con base al
analisis documental, entrevista con docentes,
estudiantes y visita in situ.

- Entrevista con alumnos

- Entrevista con coord. de extension
- Entrevista con direccion de carrera
- Visita in situ

- Proyecto académico actualizado

2018
- Avales de clase practica

Mediante el andlis documental y entrevista con - Registro de horas practicas

) ! docentes, directivos y estudiantes se verifica el hospitalares
gé”:?af;"?;‘:g‘“gﬁ;“:;g;‘g:g r;’:r:tzl transcurso de la Cumple Totalmente  cumplimiento sistemético de la formacion préctica, - En‘;revisra con coord. de practicas y
: recalendarizandose aquellas no desarrolladas pasantia

durante la pandemia. - Entrevista con instructores de

practica y pasantias

- Entrevista con alumnos
- Entrevista con direccion de carrera
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Eficacia en la
implementacion y
actualizacion del Plan

de Estudio c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las

actividades practicas realizadas por los estudiantes.

d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
adecuado (N° de estudiantes/grupo).

e. Se implementan mecanismos de integracién de materias y/o
areas entre si.
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Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

No Cumple
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En las documentaciones y entrevista con docentes e
instructores se evidencia que mediante el sistema
sapientia y registro de firmas en planillas se realiza
el seguimiento de las asistencia a practicas, por otro
lado, el registro de las evaluaciones por proceso,
son entregados a la coordinadora de practicas y
pasantias.

Las clases tedricas es adecuada segun la relacion
estudiante docente, no obstante, para el desarrollo
de las clases practicas, tanto para las ciencias
basicas, profesionales e integrales el nimero de
estudiantes en relacién a docentes no es adecuada
teniendo en cuenta el modelo pedagogico por
compentencias, por otro lado en la visita in situ se
observa que la cantidad de estudiantes en grupos
supera la capacidad en infraestructura para el
desarrollo de las practicas. La cantidad de
estudiantes por pacientes internados o en
consultorio 1/2 bajo la instructoria de un docente,
parametros establecidos por CONES.

En las documentanciones analizadas asi como en
las entrevistas con la directora y docentes, no se
evidencia el mecanismo de integracién de materias
y/o areas entre si. Es decir que se implementa de
manera aislada, sin mecanismos que certifique la
integracion entre si.

- Proyecto académico actualizado
2018

- Avales de clase préactica

- Registro de horas practicas
hospitalares

- Entrevista con coord. de précticas y
pasantia

- Entrevista con instructores de
préctica y pasantias

- Entrevista con alumnos

- Recorrido en lugares de pasantias
- Lista de alumnos por grupos en
avalaes de clase practica y registro
de horas practicas de hospitales

- Entrevista con alumnos

- Proyecto académico.

- Entrevista con la directora de
carrera. -
Entrevista con docentes.
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Se evidencia en las documentaciones la - Proyecto académico.

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los Ciiinble Parcialients actualizacion del proyecto académico 2018, sin - Entrevista con la directora de

programas del Plan de Estudio, seglin necesidades. P embargo no evidencia la actualizacion de los carrera. -
programas del plan de estudios. Entrevista con docentes.
En las encuentas y los informes de la coordinadora - Encuesta a estudiantes.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los académica, ademas de las entrevistas con los - Entrevista con docentes.

estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Totalmente docentes y alumnos, se evidencia que los resultados - Entrevista con estudiantes.

docente. de las evaluaciones son utilizadas para el - Registros de Seguimiento
mejoramiento de la planificacion docente. Académico a estudiantes

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

En cuanto a la implementacion y actualizacion del plan de estudios, los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion
Juicio Valorativo del  docente, en cuanto a la formacién practica la carrera implementa de forma sistematica y cuenta con un seguimiento sistematico, no obstante, el plan de estudios no se implementa
Criterio conforme a los planificado, el numero de estudiantes para las clases practicas no es adecuada, no aplica mecanismos de integracién de materias entre si, no se verifica la actualizacion
de los programas del plan de estudios segun las necesidades.

Se evidencia la profundizacion de los contenidos - Proyecto de actualizacion 2018 de

a. La profundizacion de los contenidos programéticos programaticos establecidos en el plan de estudios,  la carrera pag 23.

cée;uadni'gllados s& comespande con lo eatablecido en s Plan de Cumple Totalmente analizados mediante el proyecto académico, registro - Planificacion semestral docente
. diario del docente y planificacion semestral. - Registro diario de clases
Los procesos de ensefianza aprendizaje
desarrollados apuntan a las competencias genéricas
b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados y especificas declaradas en las distintas - Planificacion semestral docente
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas Cumple Totalmente asiganturas, por fanto logra los objetivos - Registro diario de clases
asignaturas. esfablecidos. Evidencidndose en el proyecto - Entrevista con docentes.

académico, programas presentados por los
docentes y entrevistas.
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c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas

planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodoléogicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagdgicos inclusivos.

Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefanza
Aprendizaje

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Parcialmente

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades

docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

William Richardson N® 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Mediante el andlisis docuemental y entrevista con
docentes, se observa que las estrategias
metodoldgicas y técnicas didécticas planteadas son
coherentes con la naturaleza de la asignatura,
oforgandose la libertad de catedra para el logro de
los objetivos planteados.

En las documentaciones se observa un plan de
adaptacion académica inclusiva, aplicado para la
carrera, en la misma se evidencia estrategias
metodoldgicas que responden a enfoques
inclusivos.

No se encuentra en las documentaciones anexadas
el indice de eficiencia interna, si bien agrega una
lista de desertantes y seguimiento de estudiantes,
no responde al indicador respecto a la
sistematizacion en el mecanismo de analisis de
indice de eficienica interna

El analisis documental de informes de repitentes,
desertantes y bajo rendimiento académico son
utilizados para proponer acciones como tutorias, sin
embargo no se observa los informes de indice de
eficiencia interna para proponer mejoras en el
proceso de ensefianza aprendizaje

En los andlisis documentales no se evidencian
mecanismos de insercion de estudiantes en
actividades docentes de forma efectiva y
sistematica, en las entrevistas con los encargados
de investigacion y extension asf como con los
esludiantes sefialan no participar en actividades de
ayudantias o tutorias, por otro lado, en la entrevista
con la directora de carrera menciona la
incorporacion de egresados en programas de
ayudantia y tutorias.
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- Planificacion semestral docente
- Registro diario de clases
- Entrevista con docentes.

- Manual de procedimientos y
orientacion académica

- Plan de Adaptacion Académica
Inclusiva

- Registro de renuncias

- Registro de seguimiento académico
de estudiantes

- Registro de aplicacion de
tutorias/refuerzos

- Registro de seguimiento académico
de estudiantes .

- Registro de aplicacion de
tutorias/refuerzos

- Informe de Extension.

- Registro de Trabajo Final de grado.
- Difusion de trabajos investigativo

- Entrevista con direccion de
investigacion

- Entrevista con coord. de extensién
- Entrevista con directora de carrera



h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

En cuanto a los procesos de ensefianza aprendizaje, se evidencia la produndizacion de los contenidos programaéticos establecido en el plan de estudios, apuntan al logro de los objetivos

Juicio Valorativo del establecidos en las asignaturas, las estrategia metodologicas y técnicas didacticas son coherentes con la naturaleza de la asr:gnatura. utilizan enfoques pedagdgicos inclusivos y se
evidencia satisfaccion de los estudiantes. Sin embargo, no aplica de forma sistematica los mecanismos de analisis de los indices de eficiencia interna, los resultados de éstos no son
Criterio utilizados para proponer mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje, no se observa mecanismos de insercién de estudiantes en actividades docentes. Se evidencia satisfaccién con

i gicas y técmcas didacticas aplu:adas por los docenres

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.

) c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
Pertinencia y eficacia importancia de los aprendizajes esperados.

de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialimente

Cumple Totalmente

En las encuestas de satistaccion a estudiantes, as/
como en la entrevista con los mismos, sefialan estar
satisfechos con las estrategias metodoldgicas y
técnicas didécticas aplicadas por los docentes.

- Encuesta a alumnos
- Entrevista con alumnos

Valoracién Cuantitativa asociada

3

En las documentaciones analizadas asi como en las
entrevistas con los docentes se evidencian que las
técnicas evaluativas propuestas para las asignaturas
tedricas y practicas cuemplen con los objetivos
establecidos por la asignatura.

En la revisién documental, en la entrevista y la visita
in situ se verifica que algunas asignaturas guardan
coherencia entre las metodologias con enfoque por
competencias y las técnicas evaluativas aplicadas,
acorde a la naturaleza de la misma, sin embargo, se
observa que otras asignaturas del ciclo de formacén
béasicas y profesionales no son coherentes en las
eslrategias didécticas y evaluaciones aplicadas,
teniendo en cuenta el modelo por competencias
establecido en el Modelo educativo de la
Universidad Catdlica, siendo valorado solo el
compenente cognoscitivo mediante la evaluacion
tipo seleccion multiple.

Las evaluaciones aplicadas evidencian la
importancia de los aprendizajes esperados,
verificado mediante la revisién de rubricas, plan de
estudios y examenes. Los datos fueron
corroborados mediante la entrevista con los
docentes y estudiantes.

z/
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- Examenes finales

- Proyecto académico actualizado
2018

- Evaluacion de clases practicas

- Registro de clases

- Entrevistas con docentes

- Examenes finales

- Proyecto académico actualizado
2018

- Modelo educativo UC

- Evaluacién de clases practicas

- Registro de clases

- Entrevistas con docentes

- recorrido por la institucion

- Examenes finales

- Proyecto académico actualizado
2018

- Modelo educativo UC

- Evaluacién de clases practicas

- Registro de clases

- Entrevistas con docentes



d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo

programado Cumple Totalmente

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de

mple Totalmente
ser evaluados. Cumple

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas

periddicamente Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

En los anexos se observa que las evaluaciones se
encuentran calendarizadas, asimismo se verifica
que se aplica segun lo programado, informacion
verificada mediante las entrevistas con docentes y
estudiantes.

En los anexos se evidencia la realizacion de
retroalimentacion oportuna luego de las
evaluaciones, datos registros en las encuestas a
estudiantes y registro de actividad docente, as/
como en la entrevista con docentes y coordinadora
académica.

Se evidencia que las técnicas evaluativas tanto para
las asignaturas tedricas como las practicas son
revisadas periodicamente, las mismas pasan por la
direccion de carrera, coordinacion académica y
excelencia académica. Datos verificados mediante
la entrevista con los respondables.

- Examenes finales

- Evaluaciones de clases practicas
- Entrevista con directora de carrera
- Entrevista con docentes

- Entrevistas con alumnos

- Cronograma de actividades
académicas

-Planes semestrales

- Registros de clases

- Entrevista con la coordinadora
Académica

- Entrevista con alumnos

- Entrevistas con docentes

- Encuesta de alumnos

- Evaluacion de clases précticas.

- Onientaciones Académicas

- Entrevista con coordinadora de
Excelencia Académica

- Entrevista con la coordinadora de
carrera.

- Entrevista con la directora de
carrera

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Las técnicas evaluativas propuestas para las asignaturas teéricas y précticas cuemplen con los objetivos establecidos por la asignatura. Algunas asignaturas guardan coherencia entre
las metodologias con enfoque por competencias y las técnicas evaluativas aplicadas, acorde a la naturaleza de la misma, sin embargo, se observa que otras asignaturas del ciclo de

Juicio Valorativo del
Criterio

formacén basicas y profesionales no son coherentes en las estrategias didacticas y evaluaciones aplicadas, siendo valorado solo el compenente cognoscitivo mediante la evaluacion tipo
seleccion multiple. Las evaluaciones aplicadas evidencian la importancia de los aprendizajes esperados. Las evaluaciones se encuentran calendarizadas, asimismo se verifica que se

aplica segun lo programado. Se realiza la retroalimentacién oportuna luego de las evaluaciones. Las técnicas evaluativas tanto para las asignaturas teoricas como las practicas son
revisadas periddicamente, las mismas pasan por la direccion de carrera, coordinacién académica y excelencia académica.
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En el Proyecto Académico de la carrera 2018 se

establece las competencias genéricas y especificas
Cumple Parcialmente de la carrera aspectos que orientan a la
investigacion, sin embargo, no establece claramente
los propdsitos respecto a la investigacion.
En observa una documentacion sin fecha ni firma
proveniente del departamento de investigacion en
donde se detallan las lineas de investigacion de las
distintas Facultades dentro de la Universidad

a. Los propdsitos respecto a investigacion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

- Proyecto académico actualizado
2018

- Lineas de investigacion

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Parcialmente Cétolica, donde para Ciencias de la Salud declara (:‘Jocc;men‘_t:nde Dpto de
dos lineas de investigacion: Salud pabiica y TIC, sin '"vestigacion)
embargo no se evidencia lineas definidas de la
carrera o lineas relacionadas a la profesion.
Se observa un trabajo de investigacion realizado en
el afio 2019 en la asignatura de patologia, sin - Entrevista con direccion de
embargo no se evidencian proyectos de investigacion y tutores de TFG

investigacién que respondan a las lineas declaradas, - Entrevistas con alumnos

la carrera adjunta una lista de temas de trabajos de - Entrevistas con docentes

fin de grado pero no forma parte de proyectos de - Lineas de investigacion
investigacién. Al mismo tiempo, en la entrevista con - Trabajo de investigacion en
los tutores y representante de investigacion, sefialan asignatura de Patologia (2019)
Pertinencia y que la carrera no lleva adelante proyectos de - Trabajos de TFG

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a

las lineas de investigacion definidas por la carrera. Cumple Parciaimente

investigacion.
relpevand:o:edlos Se observa un trabajo de investigacion realizado en
! rovet‘: i 60 el afio 2019 en la asignatura patologia, sobre el - Entrevista con direccion de
nvestigacion ¢ S 7 tema de Hipertensién arterial y tres trabajos investigacion y tutores de TFG
ga:“mmﬂ:: i Immatigmcidn rmepcnden s s Cumple Parcialmente presentados en el congreso de la Universidad, no - Lineas de investigacion
i obstante, no se evidencian proyectos de - Trabajo de investigacion en
investigacion implementados por la carrera que asignatura de Patologia (2019)

respondan a las necesidades del medio externo.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 31 Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Nivel de cumplimiento
del Criterio

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos

para su realizacion.

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacién

de docentes y estudiantes.

Valoracién Cualitativa

ESCASO

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

En los documentos se observa que cuenta con
recursos presupuestarios destinados a los docentes
tutores, sin embargo no se evidencia recursos
financieros para realizar los proyectos de
investigacion, datos corroborados mediante la
entrevista con la directora de investigacion, donde
sefiala que la carrera se presento a la convocatoria
de proyectos de investigacién de CONACYT.

El trabajo de investigacion realizado en la asignatura
de patologia en el afio 2019 cuenta con la
participacion de una docente y 5 estudiantes, al
mismo tiempo se observa dos trabajo presentado en
el congreso cientifico de la Universidad en el 2019,
con la participacion de tres estudiantes, asi como en
el afio 2021. Sin embargo, no se observa la
participacion de otros docentes y estudiantes en
proyectos de investigacion.

- Entrevista con direccion de
investigacion y tutores de TFG
- Lineas de investigacion

- Presupuesto de la carrera

- Trabajo de investigacion en
asignatura de Patologia (2019)

- Entrevista con direccion de
investigacion y tutores de TFG
- Entrevistas con alumnos

- Entrevistas con docentes

- Lineas de investigacion

- Trabajo de investigacion en
asignatura de Patologia (2019)

- Difusion de trabajos investigativos

Valoracién Cuantitativa asociada

2

En el proyecto academico de la carrera 2018 se establece las competencias genéricas y especificas de la carrera aspectos que orientan a la investigacion, sin embargo, no establece
claramente los propdsitos respecto a la investigacion. Se detallan las lineas de investigacion de las distintas facultades dentro de la Universidad Catolica, donde para Ciencias de la Salud
declara dos lineas de investigacion: Salud publica y TIC, sin embargo no se evidencia lineas definidas de la carrera o lineas relacionadas a la profesion. Se observa un trabajo de
investigacion realizado en el afio 2019 en la asignatura de patologia, sin embargo no se evidencian proyectos de investigacion que respondan a las lineas declaradas. Se observa que la
carrera cuenta con recursos presupuestarios que son destinados a los docentes tutores, sin embargo no se evidencia recursos financieros para realizar los proyectos de investigacion. Ei
trabajo de investigacion realizado en la asignatura de patologia en el afio 2019 cuenta con la participacion de una docente y 5 estudiantes, al mismo tiempo se observa dos trabajo
presentado en el congreso cientifico de la Universidad en el 2019, con la participacion de tres estudiantes, asi como en el afio 2021. Sin embargo, no se observa la participacion de otros
docentes y estudiantes en proyectos de investigacion.

Juicio Valorativo del
Criterio

En el proyecto académico se describen las
competencias genéricas y especificas relacionadas
a las actividades de extension, sin embargo no
describe los propositos respecto a la extension,
cabe mencionar que en los anexos se observa el
reglamento de extension social universitaria
institucional. Los datos fueron corroborados con los
representantes de extension y pastoral, a través de
las entrevistas.

- Proyecto académico 2018

- Reglamento de extension social
universitaria de la UC

- Entrevista con departamento
pastoral y coord. de extension

a. Los propositos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico.

Cumple Parcialmente
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Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de

Nivel de cumplimiento

Juicio Valorativo del

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.

c. Los proyectos de extensién desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

d. Los proyectos de extensién cuentan con los recursos para su
realizacion.

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefanza aprendizaje.

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En las documentaciones verificadas asi como en las
entrevistas con los responsables, las actividades de
extension realizadas en el hogar de ancianos,
olimpiadas especiales y participacion en eventos
deportivos, apuntan al logro de los objetivos de la
carrera.

Se observa que las actividades de extension
realizadas por la carrera responden a las
necesidades del entorno, datos verificados a través
de la revisién documental y entrevistas con los
reponsables.

En las documentaciones se observa que la carrera
cuenta con recursos humanos y financieron para la
realizacion de los proyectos de extension.

En las entrevistas con docentes y responsables de
extension, asi como en la revision documental se
observa que algunos docentes y estudiantes
participan en actividades de extension, sin embargo,
no se evidencia la participacion de todos los
docentes.

En las documentaciones se observa un informe de
extension del afio 2021, sin embargo no se
evidencia informes de las demas actividades que
permitan verificar que las actividades de extension
retroalimenten el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Las activiades de extension realizadas en el hogar
de ancianos son calendarizadas y organizadas,
datos verificados en revision documental, entrevista
con docentes y estudiantes.

- Proyecto académico 2018

- Reglamento de extensién social
universitaria de la UC

- Informe de actividades de extension
universitaria

- Entrevista con departamento
pastoral y coord. de extension

- Reglamento de extension social
universitaria de la UC

- Informe de actividades de extension
universitaria

- Entrevista con departamento
pastoral y coord. de extension

- Reglamento de extensién social
universitaria de la UC

- Informe de actividades de extension
universitaria

- Presupuesto de la carrera

- Entrevista con departamento
pastoral y coord. de extension

- Informe de actividades de extension
universitaria

- Entevista con coord. de extension

- Entrevista con alumnos

- Entrevistas con docentes

- Informe de actividades de extension
universitaria

- Entrevista con docentes

- Entevistas con directora de carrera
- Planes semesirales

- Avales de clases préctica (asilo de
ancianos)
- Entrevista con Coord. de extension

Valoracion Cuantitativa asociada

4

En el proyecto Académico se describen competencias genéricas y especificas relacionadas a las actividades de extension, sin embargo no se observa los propésitos relacionados a la
extension. Las actividades de extension realizadas en el hogar de ancianos, olimpiadas especiales y participacion en eventos deportivos, apuntan al logro de los objetivos de la carrera.
Se observa que las actividades de extension realizadas por la carrera responden a las necesidades del entorno. La carrera cuenta con recursos humanos y financieron para la realizacion
de los proyectos de extension. Algunos docentes y estudiantes participan en actividades de extension, sin embargo no se evidencia la participacion de todos los docentes. Se observa un
informe de extension del afio 2021, sin embargo no se evidencia informes de las demds actividades que permitan verificar que las actividades de extensién retroalimenten el proceso de
ensefianza aprendizaje. Las aclividades de extension realizadas en el hogar de ancianos son calendarizadas y organizadas.
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DIMENSION 2.

5 Fﬁml;zés
El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara y precisa.

El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera.

El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesion.

El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesion.

Se encuentra accesible a todos los interesados la informacion sobre el perfil de egreso.

Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos.

Los objetivos son coherente con la mision y vision de la instucion.

Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del perfil de egreso.

Los objetivos de la carrera estan disponibles y son accesibles a todos los interesados.

La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente establecidos.

Los procedimientos de admisién estan difundidos y disponibles al publico en formatos accesibles.

El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr.

El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y directrices de formacién definidas en los criterios especificos de la
titulacion

El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de la carga horaria a lo largo de la carrera.
Se evidencia del sequimiento sistematico de las actividades practicas realizadas por los estudiantes.
Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion docente.

Profundizacion de los contenidos programdéticos establecidos en el plan de estudios.
Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados apuntan a las competencias genéricas y especificas declaradas en
las distintas asiganturas con lo cual se logra los objetivos establecidos.

Se observa que las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas planteadas son coherentes con la naturaleza de la
asignatura para el logro de los objetivos planteados.

Se observa un plan de adaptacion académica inclusiva, en la misma se evidencia estrategias metodolégicas que responden
a enfoques Inclusivos

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Debilidades
No cuenta el perfil de egreso con el resultado de un estudio de necesidades y demandas del
medio,

No prevé los conocimientos previos relacionados a la carrera como ciencias de la salud, los
procedimientos de admision.

No permite insertarse con éxito a la carrera los procedimientos de admision, al no contar
con el desarrollo de contenidos en ciencias de la salud.

No cuenta con la capacidad operativa respecto al numero de postulantes a ser admitivos,
especificamente para el desarrollo de las précticas.

No es viable para su efecucion el Plan de Estudio, especificamente para las practicas
profesionales.

No contempla una secuencia coherente de asiganturas el Plan de Estudio, especificamente
en el ciclo profesional

No se implementa el Plan de Estudios conforme a lo planificado.

No se implementan mecanismos de integracion de materias y/o dreas entre si.
No se aplican procedimientos de actualizacion de los programas del Pian de Estudio, segun
necesidades.

No se evidencia el indice de eficiencia interna, no responde al indicador respecto a la
sistematizacién en el mecanismo de andlisis de indice de eficienica interna

No se utilizan los informes de indice de eficiencia interna para proponer mejoras en el
proceso de ensefianza aprendizaje

No se evidencian mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docentes de
forma efectiva y sistematica

Algunas asignaturas del ciclo de formacion bésicas y profesionales no son coherentes en
las estrategias didacticas y evaluaciones aplicadas.

La carrera no establece claramente los propésitos respecto a la investigacion.

Las lineas de investigacioin declaradas no responden a las lineas relacionadas a la
profesion.

Los proyectos de investigacion no que respondan a las lineas declaradas.

No se evidencia recursos financieros para realizar los proyectos de investigacion

Se observa la participacion de un solo docente y unos cuantos estudiantes en proyectos de
investigacion.

En el proyecto académico no se describe los propositos respecto a la extension.

Algunos docentes participan en las actividades de extension
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Hay satisfacion con las estrategias metodolégicas y técnicas diddcticas aplicadas por los docentes.

Las tecnicas evaluativas propuestas cumplen con los objetivos establecidos para la asignatura.

Las evaluaciones aplicadas evidencian la importancia de los aprendizajes esperados.

Las evaluaciones se encuentran calendarizadas y se aplica segun lo programado

Se realiza la retroalimentacion oportuna luego de las evaluacuiones.

Las técnicas evaluativas son revisadas periédicamente.

Las actividades de extensién apuntan al logro de los objetivos de la carrera

Se observa que las actividades de extension realizadas por la carrera responden a las necesidades del entorno.
La carrera cuenta con recursos humanos y financieron para la realizacion de los proyectos de extension.

Las actividades de extension retroalimenten el proceso de ensefianza aprendizaje.

Las activiades de extensién son calendarizadas y organizadas.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Se sugiere que el perfil de egreso cuente con el resultado de un estudio de las necesidades del medio.
R2 Se recomienda introducir asignaturas referente a ciencias de /a salud en el curso de admision.

R3 Se sugiere mejorar la capacidad operativa para el desarrollo de las clases practicas en las asignaturas de ciencias basicas y profesionales.
R4 Se recomienda mejorar el Plan de Estudio, sobre todo para las practicas profesionales

R5 Se sugiere incorporar la asignatura de Diagnéstico kinésico funcional a fin de lograr una coherencia con las asignaturas profesionales, ademas, desarrollar de forma articulada las clases teoricas y practicas de clinica
kinésica médica | y Il asi como también de clinica kinésica quirurgica l y Il.

R6. Se recomienda adaptar los programas de estudios al modelo pedagogico adoptado por la carrera.

R7 Se sugiere difundir los programas de estudios en formatos accesibles a los interesados

R8 Se recomienda cumplir con las cantidad de horas practicas previstas en el Plan de estudios y las horas de extension universitaria establecidas en el reglamento de extension.
R9 Se sugiere implementar la sistematizacién de la formacién préctica durante el transcurso de la carrera

R10 Se sugiere que la relacion de alumnos e instruclores sea acorde a la naturaleza del drea de practica.

R11. Se recomienda implementar mecanismo de integracion de materias y/o dreas entre si.

R12. Se sugiere actualizar los programas del Plan de estudios seglin necesidades.

R13. Se sugiere que el indice de eficiencia interna responda a la sistematizacién del indicador en el mecanismo de analisis del mismo.

R14. Se recomienda utilizar los informes de Indice de eficiencia interna para proponer mejoras en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

R15. Se recuerda confeccionar mecanismos para la insercion de estudiantes en actividades docentes de forma efectiva y sistematica, como ayudantias y mentorias.

R16. Recomendar que todas las asignaturas basicas y de formacion profesional sean coherentes con las estrategias didacticas y en las evaluaciones aplicadas, dentro del enfoque por competencias.
R17. Se sugiere que la carrera establezca claramente los propositos respecto a la investigacion y extension.

R18. Se recomienda a la carrera establecer lineas de investigacion relacionadas a la profesion

R19. Se sugiere incluir en el presupuesto los recursos para realizar los proyectos de investigacion.

R20. Se recomienda la participacion de todos los docentes y estudiantes en las actividades de investigacion y extension.
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DIMENSION 3. PERSONAS

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente Cumple Parcialmente
definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se

encuentran difundidos. Cumple Parcialmente

Eficacia e integridad
en los procesos de

selecciodn, c. Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocién del
evaluacion y personal directivo, son aplicados con transparencia.

promocién del
Personal Directivo

Cumple Parcialmente

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Parcialmente
requerido para el cargo.
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Mediante al analsis documental y la entrevista con
directivos, se visualiza que la carrera cuenta con
procedimientos de selecion. evaluacion de
desempefio directivo, claramente definidos sin
embargo no se observa el procedimiento de
promocion de directivos.

- Estatuto de la UC
- Resolucion sobre la eleccion del
personal directivo

- Resolucion 210nv/2022.

- Entrevistas con directivos

En los anexos se evidencia que se encuentran - Estatuto de la UC
difundidos los procedimientos de seleccion y - Reglamentos de la UC
evaluacion del personal directivo, sin embargo no se - Difusion de comicios.
observa los procedimientos de promocion. - Pag. Web.

En las documentaciones y entrevista con directivos
se evidencia que los procedimientos de seleccion y
evaluacion se aplican con transparencia, sin
embargo, no se verifica la aplicacion de la
promocion del personal directivos, puesto los cargos
son por confianza..

En el Estatuto asi como los reglamentos de /a
universidad se establecen los procedimiento de la - Estatuto de la UC
seleccion y evaluacion, al personal directivo acorde - Reglamentos de la UC
al perfil requerido, sin embargo, no se evidencian los - Difusién de comicios.
procedimientos de promocion.

- Estatuto de la UC
- Reglamentos de la UC
- Difusién de comicios.
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e. Los resultados de la seleccién, evaluacion y promocién del
desempeno directivo son utilizados para la mejora de la
gestion.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

Cumple Parcialmente

En los anexos, como informe de gestién y encuestas - Estatuto de la UC

se observa que los resultados de seleccion y - Reglamentos de la UC
evaluacion del personal directivo son utilizados para - Difusion de comicios.

la mejora de la gestién, sin embargo, no se - Encuesta a la comunidad
evidencia los procedimientos de promocion. académica

Valoracion Cuantitativa asociada

ESCASO 2
Juicio Valorativo del  E£n cuanto a los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo, no se evidencia que los procesos respecto a la promocion esten claramente definidos ni difundidos,
Criterio al mismo tiempo la promocién no son aplicados con transparencia, no describe el perfil para la promocion por tanto no son utilizados para la mejora de la gestion.
- Criterio 3.1.2. Aain! Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacién
; . - Resoluciones horarios de directivos
En los anexos se evidencia el cumplimiento de las - Registro de marcacion diaria reloj
i y R ; horas laborales de los directivos, al mismo tiempo, biométrico
:et:s?;gé%?&nlgf:ﬁ:rge los directivos satisfacen las Cumple Totalmente en las encuestas asi como en las entrevistas con - Encuestas de satisfacién aplicada a
+ docentes y estudiantes se verifica que la dedicacién la comunidad educativa.

horaria satisfacen las necesidades de la carrera. - Entrevista con docentes.

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

Eficacia y eficiencia
de la Gestion

Directiva d. La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera se basa en criterios académicos.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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A través de las documentaciones analizadas as/

- Entrevista con estudiantes.
- Plan de Comunicacion Institucional
- Mecanismo de Comunicacion

Las estrategias de comunicacion interna utilizada interna y externa
por los directivos son efectivas para el logro de los - Registro de reuniones de
objetivos de la carrera, corroborada mediante el organizacion
analisis documental y entrevista con la directora de - Lista de correos electronicos
carrera, docentes, estudiantes y administrativos. institucionales.
- Entrevista con la directora de
carrera

- Estatuto de la UC

- Evaluacion del desempefio directivo
- Encuestas de satisfacion aplicada a
la comunidad educativa

como mediante la entrevista con con docentes,
directivos y estudiantes, se evidencia que la
conducta de los directivos se ajusta a los principios
éticos establecidos.

En los informes de docentes, de presupuesto, el
Plan Operativo Anual y evaluaciones realizadas, se
observa que la toma de decisiones para el logro de
los objetivos de la carrera se basa en criterios
académicos, verificados mediante la revision
documental y entrevista con los directivos de la
carrera y facultad.

- Registro de reuniones de
organizacion - Informe de evaluacion
del desempefio docente

- Evaluacion del Plan Operativo Anual
- Registro de seguimiento académico
a estudiantes
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Se evidencia el compromiso del personal direcivos - Informe de gestion

i : ; WAy E para el logro de los objetivos de la carrera, dalos - Resoluciones N*1ref/2018 y N°
gésl:::é?;?\f ;as gzrrll: Luar:‘r':;de' personal directivo para el logro Cumple Totalmente corroborados en los informes de gestion, encuesta y 5ref/2018 - Horario de Directivos.
i entrevistas a los representantes de los distintos - Registro de marcacion diaria reloj
estamentos de la carrera. biométrico
- Estatuto de la UC

En las encuestas dirigidas a la comunidad - Evaluacion del desempefio directivo
f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la Comole Totalinents académica, asi como en las entrevistas se observa - Encuestas de satisfacion aplicada a
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos. a2 la satisfaccion de los miembros de la comunidad la comunidad educativa

educativa respecto a la gestion de los directivos. - Entrevista con docentes

- Entrevista con estudiantes

- Plan de Accesibilidad al campus
- Manual de procedimiento y
Orientacién Académica

- Plan de Adaptacién Académica

Entre las documentaciones analizadas se observa
que la carrera garantiza la inclusion de personas con
discapacidad, al mismo tiempo en la entrevista con
encargados de bienestar estudiantil sefialan que

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera

garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. Cumple Totalmente

; . ; Inclusiva
ante la necesidad se aplica las acciones ;
3 g - Entrevista con encargados de
establecidas por la institucion. bienestar estudiantil
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del En cuanto a la gestion directiva, la dedicacion horaria satisfacen las necesidades de la carrera, la estrategia de comunicacion interna es efectiva para el logro de los objetivos de la
Criteri carrera, la conducta de los directivos se ajusta a los principios éticos, la toma de decisiones se basan en criterios académicos, se evidencia compromiso de los directivos para el logro de
riterio los objetivos de la carrera, exite satisfaccién de la comunidad académica acerca de la gestion, se evidencia que los directivas garantizan la inclusién de las personas con discapacidad.
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a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocién Docente

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinién de los estudiantes.

e. Los resultados de |a evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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En las documentaciones se observa que la carrera
cuenta con procedimientos de seleccién docente,
mediante concursos, asimismo, cuenta con
procedimientos de evaluacion realizada por los
superiores y por estudiantes, los mismos se
encuentran claramente definidos.

Mediante el andlisis documental y entrevista con
docentes se evidencia que los procedimientos de
seleccion y evaluacion se encuentran difundidos, los
mismos se encuetran en el Estatuto y reglamento
visualizados en la pagina.

Se observa que los procedimientos de seleccion y
evaluacion del personal docente son aplicados con
transparencia, datos verificados mediante el analisis
documental, encuesta y entrevista con los docentes.

Respecto al proceso de evaluacion docente, tiene
en cuenta la opinon de los estudiantes, pues
ademdas de las encuestas con los docentes y
estudiantes los mismos sefialan participar en la
evaluacion docente al finalizar el semestre.

Los resultados de la evaluacion docente se utilizan
para proponer planes capacitacién como utilizacion
del sistema Sapientia, uso de biblioteca virtual,
formacién con enfoque por competencias,
informacion corroborada en las documentaciones y
entrevista con los docentes.

- Reglamento para llamado a
concurso de catedra

- Instrumento unificado para
evaluacion de desempefio docente

- LLamado a concurso de catedra
FCS

- Pagina web www uci.edu.py

- Reglamento para llamado a
concurso de catedra

- Entrevista con docentes.

- Pag. Web.

- Registro de aplicacion del
Reglamento a llamado a concurso de
catedra.

- Evaluacién de clases précticas.
- Entrevista con docentes.

- Resultados de evaluacion del
desempefio docente.

- Entrevista con docentes.

- Entrevista con estudiantes.

- Resultados de evaluacion del
desempeiio docente

- Registro de capacitacion docente
- Entrevista con docentes
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Se evidencia que los resultados de la evaluacién < RASUIESES de BVEILECISH dbl

f. Los resultados de la evaluacién docente se utilizan para docente utilizan para proponer mejoras en la desempefio docente

5 g Cumple Totalmente actividad docentes, datos observados en las ; ek
proponer mejoras para la actividad docente. r ; , - Registro de capacitacion docente.
documentaciones, informes de gestion, encuestas, oo e

reunién de docentes.

Si bien el plan de carrera docente se establece - Estatuto UC

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado Ne Giirigs como meta en los planes de desarrollo de la carrera - Reglamento UC

sistematicamente. P desde el 2015, hasta la fecha no se implementa - Encuestas de satisfacion aplicada a
para la carrera la comunidad educativa
En las documentaciones no se evidencian los e;?m ;‘.fm;?;’:ﬁgo S
programas de movildiad docente aplicados, en los " Creacion )ée Ia Oficina de

h. Los programas de promocién docente contempla la N Eitiidle anexos se observa una una lista de convenios de Relaciones Interisnstitucionales”

movilidad nacional e internacional de los mismos. P movilidad docente dirigida a la carrera de Etrevista con ia direciors de
Enfem'_lerfa. Datos corroborados mediante las ;:a.rrera
entrevistas con docentes y directora de carrera. _ Entrevista con docentes.

Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del En cuanto a los procesos de seleccién, evaluacion y promocion docente, la carrera cuenta con procedimientos de seleccion y evaluacion del perosnal docente, los mismos se encuentran
Criteri difundidos, son aplicados con transparencia, contemplan la opinion de los estudiantes, los resultados se utilizan para proponer planes de capacitancion sin embargo, el plan de carrera
) o 5 docente no se aplica de forma sistematica y los programas de promocion docente no contempla la movilidad nacional e internacional.

il

En los documentos adicionales se observan algunos
curriculum vitae describiendo su perfil y formacion
de grado y posgrado, sin embargo no se verifica de
todos los profesores, la carrera presenta una matriz
de caracterizacion incompleta donde no se puede
verificar si todos los docentes cuentan con
formacion académica acorde a la asignatura, en la
misma se visualiza que la asignatura diagnostico por
imagnes no cuenta conformacién acorde a su
asignatura.

- Caracterizacion docente
- Reglamento para llamado a
concurso de catedra

a. Los docentes cuentan con la formacién académica

coherente con la asignatura que ensefian. Cumple Farcialmente
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b. Los docentes cuentan con la formacion pedagoégica
requerida para la ensefianza universitaria.

Pertinencia del Perfil
Académico de los
Docentes

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de
los proyectos de investigacion.

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de
postgrado en su area de especialidad.

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y
extension) que desarrollan.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO
Juicio Valorativo del
Criterio

investigacion y extension.

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

En la revisién documental se verifica que la mayoria
cuenta con formacioén pedagdgica, sin embargo, dos
docentes no cuentan, datos corroborados en la
entrevista con docentes instructores. Cabe
mencionar que no se puedo acceder a la totalidad
curriculum vitae y avales de los docentes de la
carrera

En las documentaciones asi como en la entrevistas
con docentes se evidencia que solo una docente
presentd un trabajo de investigacion relacionada a la
asignatura que ensefia, en el afio 2019. No
obstante, otra produccion intelectual derivada de
proyectos de investigacion no se evidencian.

En los documentos adicionales se observan algunos
curriculum vitae describiendo su perfil y formacion
de grado y posgrado, sin embargo no se verifica de
todos los profesores, la carrera presenta una matriz
de caracterizacion incompleta donde no se puede
verificar si todos los docentes cuentan con posgrado
en su drea de especialidad.

En las documentaciones analizadas se verifica que
existe coherencia entre la formacion y el nivel
académico de algunos docentes en las actividades
docentes y extension, sin embargo, no se evidencia
la participacion en actividades de investigacion, al
mismo tiempo solo algunos docentes participan en
actividades de extension universitaria. Datos
corroborados mediante entrevistas con
representantes de investigacion y extension.

- Caracterizacion docente

- Reglamento para llamado a
concurso de catedra

- Entrevista con docentes.

- Ley de educacion Superior 4995.
Articulo 38

- Trabajo de investigacion de la
asignatura patologia.
- Entrevista con docentes.

- Estatuto UC

- Reglamento UC

- Encuestas de satisfacion aplicada a
la comunidad educativa

- Informes del CONES

- Entrevista con docentes

- Caracterizacion docente

- Entrevista con docentes.

- Entrevista con la directora de
investigacion.

Valoracion Cuantitativa asociada

2

Respecto al perfil académico de los docentes, algunos docentes no cuentan con formacion académica coherente con la asignatura que ensefian, algunos no cuentan con formacion
pedagogica, no cuentan con produccion intelectual derivada de proyectos de investigacion, no cuentan con posgrado en su area de especialidad, no participan en actividades de
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a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y

perfeccionamiento docente Cumple Totalmente

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusién, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

Cumple Parcialmente

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se

implementan sistematicamente. Cumple Totalmente

Pertinencia y
eficacia de los

Planes de
Capacitacion d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el
P erfep ccionami ext o perfeccionamiento profesional de los mismos. Cumple Totalmente
Docente

e. Los planes de capacitacién abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacién del desempefio
docente.

Cumple Totalmente
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Se observa en las documentaciones que la
institucién ofrece planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente,como el uso de
herramientas tecnologias y biblioteca virtual,
desarrollando durante y posterior a la pandemia, al
mismo tiempo, los docentes sefialan que participan
en las capacitaciones.

En las documentaciones se observa la realizacion
de capacitaciones relacionadas al uso de TIC's,
como plataforma moodle, google meet, biblioteca
virtual y Sapientia, respecto a bioseguridad se
evidencia que se realiz6 en tiempos de pandemia,
sin embargo, no se evidencia capacitaciones
relacionadas a inclusion y discapacidad .

En los anexos se observa que se realizaron
capacitaciones relacionadas a TICs, en los afios
2020, 2021, 2022 y 2023. Los docentes y
encargados de las capacitaciones en la entrevista,
manifiestan la realizacién de forma sistematica.

La institucion ofrecen becas mediante descuestos a
los docentes interesados en realizar cursos de
posgrado organizado por la institucion.

En los anexos, documentaciones adicionales y
entrevistas se observo la realizacion de
capacitaciones relacionadas a TICs, uso de
biblioteca virtual, aprendizaje significativo, ademas
algunos docentes participaron del curso de
evaluacion del aprendizaje basado por
compentencias.

- Registro de planes de capacitacion
aplicados con el plantel docente.
- Entrevista con docentes.

- Registro de capacitacion docente.
- Entrevista con docentes.
- Entrevista con bienestar estudiantil.

- Registro de capacitacion docente.
- Entrevista con Ing. Informatico..

- Reglamento de Becas de Postgrado
- Reglamento unificado para procesos
de seleccion docente

- Registro de capacitacion docentee
- Docentes Becados

- Entrevista con docentes.

- Resultados de evaluacion del
desempefio docente

- Registro de capacitacion docente.

- Encuestas de satisfacion aplicada a
la comunidad educativa

- Activar la compatibilidad con
lectores de pantalla.

- Capacitacion en formacion por
competencia.
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- Resultados de evaluacion del

En las documentaciones como la encuesta de desempefio docente
satisfaccion docente se verifica que el 93% se - Registro de capacitacion docente.
f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos T —n encuentra satisfecho con los procesos de formacién - Encuestas de satisfacion aplicada a
de formacién continua implementados. P continua implementados, datos corroborados la comunidad educativa
mediante las entrevistas con docentes e - Activar la compatibilidad con
instructores. lectores de pantalla.

- Entavista con docentes.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Respecto a la capacitacion docente la carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccior!amienfo docente, se r'mplgmen.ran si;tema?!it:amente, la carrera prevé apoyo para le
Criterio perfecionamiento docente, aboradan tematicas que respondan a los resultados de la evaluacién del desempefio, se evidencia satisfaccion de los docentes respecto a los procesos de

formacion continua, sin embargo, no se evidencia capacitacion acerca inclusién, discapacidad y bioseguridad.

¢ { e s S

En las documentaciones se observa que el manual
de procedimientos y orientacion académica del afio
2022, donde establece los mecanismos respecto a
los aspectos académicos, identificacion de

Cumple Totalmente estudiantes con necesidades especificas y aspectos
relacionados a los apoyo econdémicos, al mismo
tiempo en el Estatuto de la Universidad y manual de
funciones describen los procesos y responsables de
la orientacién académica.

- Estatuto de la Universidad Catdlica.
- Res. N° 60 ref /2022. Manual de
procedimientos y orientacion
académica

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 44 Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académica a la

poblacién estudiantil

Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del

Criterio

b. Las actividades de orientacién académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

c. Las actividades de orientacion académica planificadas se
implementan segln lo establecido.

d. Las actividades de orientacién académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las actividades de orientacion académica
institucional respecto a los aspectos académicos se
encuentran previstas dentro del calendario, sin
embargo aquellas actividades relacionadas a
necesidades especificas y apoyo econémico
prevista en el Manual de Procedimientos y
Orientacion Académica no se visualiza que se
encuentren planificadas.

En las documentaciones se observa que las
actividades planificadas respecto al calendario
académico institucional se planifican segun lo
establecido.

En el Manual de procedimientos y orientacion
académica contemplan procedimientos con enfoque
inclusivos, asimismo desde bienestar estudiantil y
pastoral acompafian a los estudiantes ante
necesidades previstas e imprevistas, cabe
mencionar que los responsables de los estos
estamentos, asi como los estudiantes sefialaron el
apoyo psicolégico y espiritual otorgado en tiempos
de pandemia, ademas el ofrecimiento de albergues
a los estudiantes extranjeros, por otro lado, ante la
deteccion de necesidades relacionadas a salud
mental los estudiantes cuentan con la atencion
psicologica.

En los documentos analizados sobre informe de
gestion anual de la coord. académica, el manual de
orientacion académica, asi como en las entrevistas
con la coordinadora académica se verifica que los
resultados de las activiades propuestas permiten el
logro de los aprendizajes.

- Calendario Orientador de la UC
- Res. N® 60 ref,/2022. Manual de
procedimientos y orientacién
académica

- Calendario Orientador de la UC
- Informe de gestion anual de la
coord. académica

- Evaluacion del calendario
académico

- Entrevista con Coord. académica

- Manual de procedimiento y
orientacion académica.

- Calendario Orientador de la UC
- Informe de gestion anual de la
coord, académica

- Evaluacion del calendario
académico

- Entrevista con Coord. académica
- Entrevista con Pastoral.

- Entrevista con Psicologo,

- Entrevista con estudiantes

- Manual de procedimiento y
orientacion académica.

- Informe de gestion anual de la
coord. académica

- Evaluacién del calendario
académico

- Entrevista con Coord. académica

Valoracién Cuantitativa asociada

4

En cuanto a los mecanismos de orientacion estudiantil, se encuentran claramente definidos, son inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes, permiten el logro de los

aprendizajes. Sin embargo, las actividades previstas en el mecanismo no esltan planificadas.
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Criterio 3.3.2 Indicadores - Cumplimiento Argumentaciones

- Reglamento de bienestar estudiantil
- Reglamento de beneficios

La carrera cuenta con el reglamento de bienestar -Registros de alumnos becados
a d smi estudiantil y registros de alumnos becados, ademas, - Lista de becados de kinesiologia y
8. La carera cuenta.con programaa de apoyo sconomico Cumple Totalmente en entrevista con la directora de carrera y los fisiatria desde 2019 al 2023
(becas y descuentos) para los estudiantes. estudiantes manifiestan que los estudiantes cuentan - Entrevistas con alumnos
con apoyo econoémico. - Entrevista con bienestar estudianti/
- Entrevista con la directora de
carrera.

La carrera presenta listados de alumnos becados
que abarcan desde el afio 2019 al 2023, en
entrevistas con los alumnos refieren que la
universidad cuenta con varios mecanismos de
acceder a las becas que varian de porcentaje de
descuento o cobertura, si es por actividad deportiva, -Registros de alumnos becados
artistica, cultural, hijos de funcionarios de la - Lista de becados de kinesiologia y
Universidad, hijos de funcionarios publicos, beca por fisiatria desde 2019 al 2023
mérito académico entre otras. y refieren que las
becas fueron otorgadas desde la solicitaron hasta la
fecha. En entrevista con el personal de bienestar
estudiantil se comprueba que los programas de
apoyos econémicos fueron aplicados
sistematicamente
La carrera cuenta con protocolos de bioseguridad y
distintos servicios de atencion a la salud para los
estudiantes, como primeros auxilios, atencién
odontolégica, en fisioterapia y salud mental, sin
embargo, en la visita in situ, recorrido por los lugares
de précticas, lugares de pasantia no se evidencia la
Cumple Parcialmente aplicacién de bioseguridad como la clasificacién y
manejo de residuos en CERUCI, al mismo tiempo,
en las practicas externas no se observa las areas
verdes (vestidores/gabetas para elementos de
calle), en entrevistas con instructores de area de
practicas externas refieren que no cuentan con
dicho espacio

- Reglamento de bienestar estudiantil
- Reglamento de beneficios

b. Los programas de apoyo econémico se aplican

sistematicamente. Cumple Totalmente

- Entrevistas con alumnos
- Entrevista con bienestar estudiantil

- Servicio que ofrece la atencién en
salud

- Entrevistas con alumnos

- Entrevista con instructores

- Protocolo de bioseguridad para el
laboratorio de practicas

- Visita in situ

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.
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Pertinenciay
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil
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d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

e. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente
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La Universidad Catdlica ofrece a los estudiantes,
funcionarios e interesados diversos programas de

atencion a la salud, como son consulta odontolégica,

consulta con psicologia, servicios de primeros
auxilios y rehabilitacién en CERUCI de forma
gratuita durante todo el periodo académico (marzo a
diciembre). De tal forma se puede comprobar en las
entrevistas con alumnos y bienestar estudiantil

Los diversos programas tanto de apoyo econémicos
y de atencion a la salud se encuentra difundidos en
la pagina web de la Universidad Catdlica sede
ltapua, ademds se encuentran visibles en distitnos
espacios (murales, pasillos y tripticos) de la
institucion

En el reglamento de beneficios describe que los
apoyos a estudiantes en cuanto a becas son
meramente académicos, y no por actividades
extracurriculares. No obstante, en lista de becados
como en las entrevista con bienestar estudiantil
refieren que los alumnos pueden adquirir becas por
actividades extracurriculares. En las evidencias
presentadas, se encuentra la participacion de
esludiantes de la carrera en aclividaes deportivas y
artisticas.

Segun el reglamento que contempla beneficios del
estudiante él mismo debe solicitar las becas siendo
esta una informacion validada por el departamento
de bienestar, asimismo en los documentos
adicionales de lista de becados se observa que
solamente en un afio se aplicaron las becas por
actividades extracurriculares, sin embargo respecto
a las actividades deportivas realizadas por los
estudianes la universidad apoya con el usufructo de
las instalaciones
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- Servicio que ofrece la atencion en
salud

- Entrevistas con alumnos

- Entevista con bienestar estudiantil

- Visita in situ (cartografias)

- Pagina web:
https:./iMww.uci.edu.
py/uciweb/public/becas
https:./iwww.uci.edu.
py/uciweb/public/verservicio4
https:./AMww.uci.edu.
py/uciweb/public/verservicio5
- Entrevistas con estudiantes.

- Reglamento de bienestar estudiantil
- Reglamento de beneficios
-Registros de alumnos becados

- Lista de becados de kinesiologia y
fisiatria desde 2019 al 2023

- Entrevista con bienestar estudiantil

- Reglamento de bienestar estudiantil
- Reglamento de beneficios
-Registros de alumnos becados

- Lista de becados de kinesiologia y
fisiatria desde 2019 al 2023

- Entrevista con bienestar estudiantil



- Informe convenio movilidad
estudiantil y docent

- Entrevista con alumnos

- Entrevista con directora de carrera
- Entevista con coord. académica

La carrera cuenta con distintos convenios para
movilidad estudiantil, no obstante, en la entrevistas
de alumnos y la revision documental se verifica que
no se aplica.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil

nacional o internacional que se aplican sistematicamente. Cumple Parciaimente

La institucién cuenta con mecanismos orientados al
enfoque inclusivo para personas con discapacidad, Plan de adaptacién académico, Res
en cuanto a barreras fisicas, en el recorrido se 1117 '
visualiza que cuentan con rampas, sefializaciones,
sanitarios accedibles, respecto a recursos
tecnolégicos cuentan con un sistema informatico
que reune condiciones de accesibilidad, acerca de

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva Cumple Totalmente
de estudiantes con discapacidad.

- Manual de procedimiento y
orientacion académica Res. 60/22
- Factura de mantenimiento de sillas

las barreras actitudinales la institucion hace énfasis da rqedas i
; ; § B - Visita in situ
al apoyo y acompafiamiento inclusivo y espiritual en
todos los aspectos.
Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Respecto a los mecanismos de apoyo estudiantil, la carrera cuenta con programas de apoyo econémico, se aplican efectivamente y sistematicamente, se encuentran difundidos en
Juicio Valorativo del  formatos accesibles, cuenta con apoyo las actividades extracurriculares, coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impide la inclusion efectiva de estudiantes con
Criterio discapacidad. Sin embargo, no se aplica la sistematizacién del mecanismo de apoyo para actividades extracurriculares, no aplica convenios estudiantiles de movilidad nacional o
internacional de aplicacion sistematicamente.
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.

¢. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

En el Estatuto y reglamento de Universidad, se
establecen los mecanismos y procedimientos para
seleccion, evaluacion y promocién del personal
admistrativo y de apoyo, datos corroborados
mediante la entrevista con el personal administrativo
y representante del Dpto. de personas.

A través de las entrevistas y revision documental, se
observa que los procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal adminsitrativo
se encuentran disponible en la pagina web de la
Universidad.

En las documentacion analizadas y la entrevista con
los administrativos se verifican que los mecanismos
y procedimientos para la seleccion, evaluacion y
promaocion del personal administrativo se aplican
segun las normativas institucionales y nacionales.

En las documentaciones como el Estatuto y
reglamentacion de la Universidad establece la
posibilidad de promocionarse a cargos superiores
vacantes, sin embargo no se evidencia que un plan
de carrera para el personal administrativos, datos
corroborados mediate entrevistas con el personal
administrativo y Dpto. de personas
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i

- Reglamento de la UC pag. 129
- Entrevista con administrativos.
- Entrevista con departamento de
personas.

- Estatuto de la UC.

- Entrevista con personal
administrativo.

- Estatuto de la UC.

- Reglamento de la UC pag. 129

- Pagina web del campus

- Entrevista con personal
administrativo

- Estatuto de la UC.

- Reglamento de la UC

- Procedimiento para la incorporacion
del personal administrativo.

- Entrevista con persoal
administrativo.

- Estatuto de la UC

- Encuesta de satisfaccion.
- Plan de carrera.

- Entrevista con personal
administrativo.



- Estatuto de la uc

- Procedimiento para la incorporacion
del personal administrativo

- Evaluacion del personal

En las documentaciones como el Estatuto y
reglamentacion de la Universidad establece la
posibilidad de promocionarse a cargos superiores

e. El Plan de carera del personal administrativo y de apoyo es No Cumple vacantes, en los anexos se observa que algunos

implementado sisteméticaments. admistrativos accedieron a cargos superiores, sin ?gﬂﬁ';:a:;v:,e -
embargo no se evidencia la prgsenqia de un plan de _ Enfravietaicon bersonal
carrera para el personal administrativo. administrativo.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del  £n cuanto a los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo, se encuentran formalmente definidos, estan disponibles para la consulta, se aplica
Criterio de acuerdo a lo establecido, sin embargo, no cuenta con plan de carrera y esta no se aplica sistematicamente.

Plan de'apacrtacrén del

En los documentos como CV del personal, departamento de las personas
; ; F caracterizacion, encuestas de satisfaccion y - Caracterizacion del personal
o E:dpers;nal adm!:i;'.g:;rvdc;y‘a:e 8poyo. g::ntﬁec?:a:‘;amaclén Cumple Totalmente  entrevistas con los adminsitrativos, se evidencia que administrativo.
ACIGER e Nt Sciividades g los mismos cuentan con formacion acorde a las - Curriculum del personal
necesidades de las actividades que realiza. administrativo.
- Encuesta de satisfaccion.
En los anexos asi como en las encuestas de - Plan de capacitacién del
satisfaccion, ademads de las entrevistas con el departamento de las personas

personal administrativos, se evidencia que particapn - Caracterizacion del personal

b. La carrera cuenta con pianes o progiamas de Cumple Totalmente en actividades de capacitacion y perfeccionamiento, administrativo.

Eficacia y perfeccionamiento del personal administrativo y da apoyo. en temas como uso de recursos tecnoldgicos, - Curriculum del personal
pertinencia de la inteligencia emocional y manejo de herramientas administrativo.
Formacién y informaticas. - Encuesta de satisfaccion.
- Plan de capacitacion del
Desempeﬁol del departamento de las personas
persona & ) Se observa que las capacitaciones dirigidas al - Caracterizacion del personal
. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal Cum bt g arbvlion
iEd ; i : ple Totalmente personal administrativo se aplicaron en los afios administrativo.
administrativo y de  agministrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. 2020, 2021, 2022 y 2023 < Ciieuin déf personl
apoyo administrativo.

- Encuesta de satisfaccion.
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d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo

es suficiente para las necesidades de la carrera. Cumple Totalmente

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica

acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. Cumple Totaimente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio desempefio del personal administrativo y apoyo

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay Informe Final 51

En las documentaciones, como horario de
desempefio, encuesta de satisfaccion, entevista con
administrativos, docentes y estudiantes se evidencia
que la dedicacion horaria del personal es suficiente
para las necesidades de la carrera.

- Encuesta de satisfaccion.

- Entrevista con administrativos
- Entrevista con docentes.

- Entrevista con estudiantes

En las documentaciones,como la encuesta de - Encuesta de satisfaccion.
salisfaccion, asimismo, en la entevista con - Entrevista con administrativos
administrativos, docentes y estudiantes se evidencia - Entrevista con docentes
satisfaccion de la comunidad académica. - Entrevista con estudiantes

Valoraciéon Cuantitativa asociada

5

Respecto a la formacion del desempefio del personal administrativo y de apoyo, cuentas con actividades de formacion acorde a las necesidades, cuenta con planes de perfeccionamiento
y se aplican sistematicamente, la dedicacion horaria es suficiente para las necesidades de la carrera, asimismo se evidencia salisfaccion de la comunidad educativa acerca del
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas

La carrera cuenta con mecanismos de seleccion y evaluacion del desempefio directivo definidos.

Los Mecanismos de seleccion y evaluacion de desempefio del personal directivo se encuentran difundido
Losmecanismos de seleccion y evaluacion del personal directivo se aplican con transparencia

Los mecanismos de seleccion y evaluacion del personal directivo aseguran el perfil necesario para cada cargo.

Los resultados de la seleccion y evaluacion del desempefio directivo son utilizados para el mejoramiento de la gestion.

La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las necesidades de la carrera.

La estrategia de comunicacién interna adoptada por los directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la carrera.

La conducta de los directivos se ajusta los principios establecidos en el cédigo de ética

Se observa que la toma de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera se basa en criterios académicos.

.Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro de los objetivos de la carrera

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y evaluacion del personal docente, claramente definidos.

Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente se encuentran difundidos en formatos accesibles
Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente son aplicados con transparencia

Los procesos de evaluacion del personal docente contemplan la opinién de los estudiantes.

Se evidencia que los resultados de la evaluacion docente se utilizan para proponer planes de capacitacion pertinentes
La carrera cuenta con produccion intelectual derivada de proyectos de investigacion realizada por un solo docente

La carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente

Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se implementan sistematicamente
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Debilidades

No cuenta con un procedimiento de promocion del desempefio directivo claramente
definido.

. No se encuentran difundidos los procedimientos de promocién del personal directivo

No son aplicados con transparencia los procedimientos de promocion, pues son cargos por
confianza

No cuenta con procedimientos de promocion respecto al perfil requerido para el cargo.

No cuenta con el procedimiento de promocién que permita utilizar para la mejora de la
gestion.

No se aplica el El Plan de carrera del personal docente sistematicamente.

No se contempla movilidad nacional e internacional en los programas de promocién
docente.

No cuentan algunos docentes con la formacién académica coherente con la asignatura que
ensefian

No cuentan con formacion pedagdgica algunos docentes.

No cuentan con produccion intelectual derivada de los proyectos de investigacion, los
docentes

No evidencia con formacién de posgrado acorde a su especialidad, algunos docentes.

No participan en actividades de investigacion y extension los docentes.

No se realiza capacitacion a los docentes en temas relacionados a la inclusion,
discapacidad y bioseguridad

No se encuentran planificadas las actividades orientadas al apoyo economico y de
necesidades especificas.

La carrera no aplica medidas de bioseguridad en los lugares de practica.

No se aplica sistematicamente mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades
extracurriculares

No se ejecutan los convenios de movilidad estudiantil

No se cuenta con un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo propio.




La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el perfeccionamiento profesional de los mismos.
Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos de formacién continua implementados.
Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes estan claramente establecidos.
Las actividades de orientacion académica planificadas se implementan segun lo establecido
Las actividades de orientacién académica previstas son inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.
Los resultados de las actividades de orientacion académica permiten el logro de los aprendizajes.
La carrera cuenta con programas de apoyo econémico para los estudiantes.
Los programas de apoyo economico se aplican sistematicamente.

Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se aplican efectivamente.

Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares

Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién del personal administrativo y de apoyo estan
formalmente definidos.

Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan
disponibles para su consulta.

Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién, evaluacién y promocion del personal administrativo son aplicados de
acuerdo a lo establecido en las normativas.

El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion acorde a las necesidades de las actividades que realiza.
La carrera cuenta con planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. p
Los planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. k/

La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera.

Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Se recomienda elaborar procedimiento de promocién del desempefio del personal directivo.

R2. Se sugiere difundir los procedimientos de promocion del desempefio del personal directivo.

R3. Se sugiere la aplicacién transparente por medio de consursos para el personal directivo.

R4. Se recomienda que la promocion del personal directivo contemple el perfil requerido.

R5. Se sugiere la elaboracion de procedimientos de promocion para introducir mejoras en la gestién directiva.

R6. Se recomienda la sistematematizacion del plan de carrera docente para la carrera de kinesiologia y fisiatria

R7. Se sugiere aplicar las movilidad docente nacional e internacional.

R8. Se sugiere que todos los docentes cuenten con la formacion académica coherente con la asignatura que ensefia

R9. Se recomienda que todos los docentes cuenten con formacion pedagdgica

R10. Se sugiere que los docente cuenten con la produccién intelectual derivada de de proyectos de investigacion.

R11. Se recomienda que todos los docentes cuenten con formacion de posgrado acorde a la naturaleza de la asignatura que ensefian.
R12. Se sugiere que todos los docentes de la carrera participen de las actividades de extension e investigacion

R13. Se recomienda capacitacion docente en temas relacionados a inclusion, discapacidad y bioseguridad.

R14. Se sugiere planificar las actividades relacionadas a apoyo econémico y necesidades especificas, seguin lo establecido en el manual.
R15. Se recomienda aplicar las medidas de bioseguridad en los lugar de practicas internas y externas.

R16. Se sugiere la aplicacion sistemaética de los mecanismos de apoyo para las actividades extracurriculares.

R17. Se recomienda ejecutar los convenios de movilidad estudiantil.

R18. Se sugiere la elaboracion de un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo.
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DIMENSION 4.

RECURSOS

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, retinen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

En las documentaciones se observa que se realizan
las fumigaciones y mantenimiento periédicamente,
al mismo tiempo, durante el recorrido por las
instalaciones de la carrera se verifica que los
espacios destinados a directivos, docentes
administrativos y de apoyo reunen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para el desarrollo de las
actividades.

En el recorrido por las instalaciones de la
Universidad se observa que las aulas son
apropiadas para el desarrollo de las clases, cuenta
con buena iluminacién, ventilacién, mobiliarios
acorde a las necesidades.

Las salas de clase cuentan con diversos mobiliarios
acorde a las necesidaees como: pupitres para
diestros, zurdos, suficiente espacio para circulacion,
camillas, pizarras y proyectores para el desarrollo de
las actividades académicas.

Durante el recorrido se logra evidenciar que el
espacio destinado para acervo bibliografico como
para la lectura es suficiente y se encuentra
acondicionado, ademas, el alumnado puede
acceder a la biblioteca virtual sin limitacion temporo-
espacial

Durante el recorrido se verifica que la sala de
informatica se encuentra debidamente
acondicionada, con espacio suficiente y conectada a - Visita in situ
redes, cuenta con los equipamientos y seguridad en
las instalaciones eléctricas necesarias.

Los laboratorios de ciencias bésicas donde se
desarrolla anatomia, histologia y biogquimica
disponen de espacios suficiente para asegurar las
préacticas, en el recorrido por las instalaciones, los
responsables mencionan que las practicas se
organizan por grupo, de tal forma que todos
aprovechen las practicas.

- Informe de mantenimiento de la
infraestructura OFITEC
- Visita in situ

- Visita in situ

- Visita in situ

- Visita in situ
- Biblioteca virtual

- Visita in situ
- Entrevista con docentes

Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

. crterioat2.

En cuanto a los espacios destinados a la carrera
como son aulas de clase, laboratorios de ciencias
basicas, laboratorio de informatica y espacios de
circulacion, cumplen con las normas de
accesibilidad, en cuanto al estacionamiento para
personas con discapacidad, mencionan que el
acceso se realiza por la Clinica CERUCI pudiendo
ingresar al predio en automovil.

La Universidad cuenta con espacios para
actividades fisicas o deportivas con un arco de futbol

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las

normas de accesibilidad. - Visita in situ

Cumple Totalmente

h. Los espacios desfinados ala rgcreacién y actividades movil, asimismo un drea destinada a la alimentacién - Visita in situ
extracurriculares retinen las condiciones para los cuales Cumple Totalmente (cantina), al mismo tiempo en la documentacién se - Directora académica
fueron previstos. observa el convenio para la utilizacién de - Convenios interinstitucionales

instalaciones de la municipalidad y otros para las
actividades deportivas.

La carrera presenta un informe de mantenimiento de
la infraestructura, y un presupuesto en donde se
observa un apartado para mantenimiento, en la
visita se observan algunas proyectos en
construccién como CERUCI, siendo esta una de las
mejoras implementadas por la carrera

- Visita insitu

- Informe de mantenimiento de la
infraestructura

- Presupuesto de la carrera

-- Entrevista con directora de carrera

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,

y mejoras se implementan segin necesidad. S TR

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

PLENO 5

En cuanto a los espacios destinados a las actividades de la carrera, retinen las condiciones sanitarias y de bioseguridad, las salas de clases son apropiadas con relacién al nimero de
estudiantes, cuentan con los requerimientos necesarios, las instalaciones de la biblioteca cuenta con espacio suficiente y debidamente acondicionados, asimismo, los laboratorios

disponen de espacio suficiente para las practicas, los espacios cumplen con las normas de accesibilidad, los espacios destinados a recreacién y actividades extracurriculares reune las
se implementan segun las necesidades.

condiciones para los cuales fueron previstos, y. los planes de conservacién, expansion y mejoras

En las documentaciones asi como en las entrevistas
con estudiantes e instructores manifiestan que los - Entrevista con alumnos
Cumple Totalmente equipos e insumos se encuentran disponibles para - Entrevista con instructores
su utilizacion, durante el recorrido en los laborarios y - Visita in situ

CERUCI se comprueba la disponibilidad oportuna.

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.
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En el recorrido por las intalaciones como el
laboratorio de anatomia, los equipos de fisioterapia y

elementos de rehabilitacion utilizado para las - Registro diario de clases
b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se Cuiminle Totalments practicas, los proyectores multimedios cuenta con - Entrevista con alumnos
encuentra debidamente registrados. P un registro, se evidencia también en los registros de - Entrevista con instructores
de desarrollo de clases. En las entrevistas los - Visita in situ

docentes manifiestan que si requieren algin
elemento solicitan con antelacion o en el momento.
En entrevista con la directora de carrera y la coord.
académica refieren que la carrera adquiere y
actualiza los equipamientos de los laboratorios en
Cumple Totalmente base a necesidades, en cuanto a las maquetas
utilizadas en anatonia son unas de las ultimas
adquisiciones, asimismo los insumos utilizados en
CERUCI se adquiere segun requerimientos.

- Entrevista con directora de carrera
- Entrevista con la coord. académica
- Documentos adicionales
(adquisicion de materiales, insumos,
mobiliarios, tecnologia)

c. La adquisicion y actualizacién de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

- Contrato con empresa proveedora
de internet

- Recorrido por las instalaciones
-Entrevista con estudiantes.

- Entrevista con docentes

- Entrevista con Departamento Tics

En las documentaciones, en las entrevistas as/
como durante la vista por las instalaciones de la

Cumple Totalmente universidad se pudo evidenciar el acceso a las redes
como internel, sistema Sapietia y Pagina web
institucional.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

En el listado de acervo bibliografico, asi como a
través de la biblioteca virtual se pudo corroborar que
las mismas responden a las necesidades de la

- Visita insitu
- Entrevista con la bibliotecaria.
- Biblioteca virtual

Eficacia y eficiencia e. El acervo bibliografico disponible responde a las

en el uso de los necesidades de la carrera. Cumple Totalmente

carrera.
Recursos - Visita insitu
Disponibles para la En el anélisis documental como en la revision in situ E:;::;st?c?nn,;a ;;;gg?;?::,’;a
implementacion del de los trabajos de fin de grado, al mismo tiempo en

investigacion

las entrevistas con los responsables de - Biblioteca virtual

investigacion se verifica que las normativas que I L
protegen al autor y propiedad intelectual se _ii%"::;g':z gg;:g_’:éf:: de UCly

respetan DINAPI en el ambito de la propiedad

intelectual
o
¢ ~ -

e

Proyecto Académico 1. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Cumple Totalmente
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g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el reglamento de biblioteca presentado por la
carrera se evidencia el procedimiento para
evaluacion e incremento del acervo bibliogéfico,

ademas en la entrevista con la bibliotecaria - Lista de libros solicitados
menciona las vias y procesos para realizar el - Libros adquiridos
incremento del acervo bibliografico. En - Acervo bibliografico
documentaciones adicionales la carrera presenta - Entrevista con bilbiotecaria

solicitud de compra de libros como también una lista - Reglamento de biblioteca
de libros adquirido, de tal forma que se evidencia la

aplicacion del mecanismos para la evaluacion e

incremento del acervo bibliografico

En el recorrido por el laboratorio de informatica se

constata que los mismos son suficiente para la

cantidad de estudiantes y docentes de la carrera. - Visita insitu.

Por otra parte, en la entrevista con estudiantes y - Entrevista con docentes.
docentes indican que los equipamientos informaticos - Entrevista con estudiantes.
es suficiente para su uso y disponen de acceso a
redes

En la encuesta aplicada a docentes y estudiante se
evidencia satisfaccién sobre los recursos
disponibles, de tal forma, que en las entrevistas con
la comunidad educativa confirman la satisfaccion
sobre la disponibilidad de recursos

- Entrevista con docentes.

- Entrevista con estudiantes.
- Encuesta a estudiantes.

- Encuesta a docentes

Valoracién Cuantitativa asociada

5

especto a la disponibilidad de los recursos para la implementacién del proyecto académico, los equipos e insumos estan disponibles oportunamente, se encuentran debidamente
Juicio Valorativo del r to a la disponibilidad de | la implementacién del to académico, i i tén disponibl rh t tran debid,
Criterio registrados, la adquisicién y actualizacion de laboratorio se realizan sistematicamente,

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Informe Final 58

Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



La carrera adopta como mecanismo administrativo y
financiero las Pautas y politicas generales para la
ejecucion presupuestaria (documento institucional), - Pautas y politicas generales para la
en donde se encuentran claramente definidos los efecucion presupuestaria

procesos de asignacion y ejecucion del presupuesto, - Entrevista con Direccion

de tal forma en las entrevistas con departamento de administrativa y finanzas

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacién, y ejecuciéon del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente
claramente definidos.

giraduria, departamento administrativo y finanzas - Entrevista con Departamento de
comentan que los procesos a ser realizados para Giraduria

elaboracion, asignacion, ejecucién y seguimiento al

presupuesto de la carrera.

- Pautas y politicas generales para la
ejecucion presupuestaria.

- Entrevista con la decana.

- Entrevista con la coordinadora
académica. -
Entrevista con la directora de carrera.
- Entrevista con giraduria.

- Presupuesto detallado por actividad
de extension

- Documentos adicionales
(adquisicion de materiales, insumos,
mobiliarios, tecnologia)

La carrera presenta documentos que evidencian la - Modelo de informe de direccion
aplicacion efectiva de procesos administrativos y administrativa de kinesiologia y
financieros, en distintas areas como en extension fisiatria

universitaria, adquisicion de equipamientos e - Lista de libros adquiridos

insumos, adquisicion de libros, aplicacion efectiva de - Becas (alumnos en carrera de grado
becas. Ademas dichos beneficios y adquisiciones se y beneficios a hijos de funcionarios
comprueban en las entrevistas con distintos para el colegio)

estamentos educativos y administrativos. - Entevistas con docentes

- Entevista con personal
administrativo y de apoyo

- Entrevista con Direccion
administrativa y finanzas

- Entrevista con bienestar estudiantil

En las entrevistas con la decana, coordinacién
académica, directora de carrera y con giraduria,
expresan conocer y detallan los procedimientos
administrativos y financieros establecidos en el
documento de "Pautas y politicas generales para la
ejecucion presupuestaria”

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los

responsables de gestionar la carrera. Cumple Totalmente

c¢. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

Cumple Totalmente
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Eficaciay d. Los procedimientos para determinar las necesidades
pertinencia de los  presupuestarias consideran a los actores de la carrera.
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente,

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 60

En la documentacion "Pautas y politicas generales
para la ejecucion del presupuestaria” establecen los
mecanismos en donde manifiestan a los actores de
la carrera para su elaboracién, ademas, en la
entrevista con la directora de carrera, giraduria y
departamento administrativo y finanzas indican que
la carrera presenta un presupuesto, en donde las
autoridades del Consejo Directivo consideran estas
necesidades y propuestas de la carrera para la
asignacion de presupuestos.

En el documento " Pautas y politicas generales para
la ejecucion presupuestaria” se evidencia un
apartado para el seguimiento y control del
presupuesto, ademas se corrobora los mecanismos
en la entrevista con estamentos administrativos.

Con base a la documentacion proveida por la
carrera y en la entrevista con responsables del
Departamento administrativo, indican que de
manera mensual se realizan reuniones destinadas
para la socilaizacion del seguimiento y control
presupuesto de la carreras por Facultades.

- Pautas y politicas generales para la
ejecucion presupuestaria.

- Entrevista con la directora de
carrera

- Entrevista con Departamento
administrativo y finanzas

- Entrevista con giraduria

- Pautas y politicas generales para la
ejecucion presupuestaria

- Entrevista con Direccién
administrativa y finanzas

- Entrevista con Departamento de
Giraduria

- Pautas y politicas generales para la
ejecucion presupuestaria

- Entrevista con Direccion
administrativa y finanzas

- Entrevista con Departamento de
Giraduria

- Presupuesto detallado por actividad
de extension

- Documentos adicionales
(adquisicion de materiales, insumos,
mobiliarios, tecnologia)

- Modelo de informe de direccion
administrativa de kinesiologia y
fisiatria

- Lista de libros adquiridos

- Becas (alumnos en carrera de grado
y beneficios a hijos de funcionarios
para el colegio)

- Entevistas con docentes.

- Orden del dia de las reuniones del
consejos de facultades
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En entrevistas y encuestas aplicadas a estudiantes

expresan satisfaccion de los procesos

administrativos y financieron, en la encuesta a

docentes de la misma forma expresan satisfaccion - Encuesta a estudiantes

de dichos procedimientos, no obstante, en las - Encuesta a docentes
g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los Cumple Parcialmente entrevistas con docentes e instructores expresan - Entrevista a estudiantes
procedimientos administrativos y financieros implementados. insatisfaccién en relacion a los honorarios - Entrevista a docentes
destinados a las clases practicas e instructoria, - Entrevista con instructores de

refiriendo que se requiere mayor responsabilidad, practicas y pasantia
considerando una incoherencia de honorarios

percibidos entre horas tedricas (45min a 52.000gs) y

practicas o de pasantia (60 minutos a 25.000gs)

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Respecto a los procedimientos administrativos y financieros, se encuentran claramente definidos, son conocidos por los respensables de la carrera, aplican efectivamente, consideran a
Criterio los actores de la carrera, cuenta con un seguimiento y control, se aplica sistematicamente, sin embargo, no se observa satisfaccioén en los procedimientos administrativos y financieros
implementados.
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DIMENSION 4. RECURSOS

oF _ Fortalezas y Debilidades en la Dimension :
Fortalezas v Debilidades

No se observa satisfaccion de la comunidad educativa respecto a la inequidad arancelaria
de los instructores de practica en comparacion a los docentes de aula

Los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, reunen las condiciones sanitarias y de
bioseguridad para facilitar el desarrollo de las actividades.

Las salas de clases son apropiadas con relacion al numero de estudiantes.

Las salas de clases cuentan con fodos los requerimientos necesarios para el desarrollo de las mismas.

Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios debidamente acondicionados, tanto para el acervo bibliografico como
para la lectura.

Las instalaciones de las salas de informatica incluyen espacios suficientes, debidamente acondicionados.

Los laboratorios disponen de espacio suficiente para asegurar la realizacion de las actividades practicas requeridas en
relacion a la cantidad de estudiantes.

Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles oportunamente.

.El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se encuentra debidamente registrados.

.La adquisicion y actualizacién de los equipamientos de laboratorio se realizan sistematicamente.
El acervo bibliografico disponible responde a las necesidades de la carrera.

Se evidencia que el acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion esta garantizado.

Se respetan las normativas de propiedad intelectual.

Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran claramente
definidos.

Se evidencia que los procedimientos establecidos son conocidos por los responsables de gestionar la carrera
Los procedimientos administrativos y financieros se implementan efectivamente.

Los procedimientos para determinar las necesidades presupuestarias consideran a los actores de la carrera
Se evidencia la existencia de mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria.

.Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria se aplican sistematicamente.

Recomendaciones de Mejo

R1. Se recomieda equidad arancelaria respecto al monto designado a las horas de préacticas y las horas tedricas.
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Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

Informe Final 63

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se visualiza en la documentacion analizada que la
carrera cuenta con un mecanismo de seguimiento al
egresado dentro del manual de procedimiento y
orientacion académica establecido bajo la resolucién
Nro 60/22
Se observa en el Manual de Procedimiento y
Orientacion Académica del afio 2022 donde
mencionan que valorara las expectativas
educacionales y laborales de los egresados, por otro
lado, se evidencia una encuesta abierta (egresados
y no egresados de la UCI) de postgrado del afio
2023 y no de afios anteriores, al mismo tiempo, en
la entrevista con el director de postgrado refiere no
tener conocimiento de encuestas previas en cuanto
a las necesidades de formacion para la carrera de
Kinesiologia y Fisiatria.

En las documentaciones analizadas as/ como en la
entrevista con el Director de Postgrado, se evidencia
que la carrera no oferta cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion
detectadas, al respecto manifiesta que la
universidad ofrece cursos de especializaciones y
maestrias en el drea docente e investigacion, no asi
relacionadas a la kinesiologia y fisiatria.

En el manual de orientacién académica del afio
2022, se encuentra establecida los registros del
tiempo medio para la obtencién del primer empleo,
asimismo, en la encuesta a egresados del afio 2023,
se evidencia que 66% obtuvieron su primera
insercion laboral dentro del primer afio de haber
culminado la carrera

Mediante el andlisis documental, encuesta a
egresados se visualiza que exiten concordancia
entre la ocupacion laboral y la titulacion obtenida. En
la entrevista con los egresados de diferentes
promociones, refieren desempefiarse en
instituciones privadas, publicas y de forma
independiente en las diversas dreas de la profesion

- Manual de Procedimiento y
Orientacion Académica Res Nro
60/22 (Pag. 39)

- Encuesta a egresados

- Encuesta a egresados 2023

- Manual de Procedimiento y
Orientaciéon Académica Res Nro
60/22

- Entrevista con el director de
postgrado

- Entrevista con egresado

- Encuesta a profesionales 2023

- Cursos de postgrados (diplomados)
- Entrevista con Director de
Postgrado

- Manual de procedimiento y
orientacion académica
- Encuesta a egresados 2023

- Encuesta a egresados 2023
- Entrevista con egresados
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Se visualiza en la encuesta a egresados que los
mismos acceden a diversos cargos de
responsabilidad, en la entrevista con egresados
indican ocupar cargos de coordinacion y jefaturas
tanto en instituciones ptiblicas y privadas. Asimismo,
en las entrevista con empleadores, sefialan que los
egresados cuentan con una buena formacion y son
responsables en sus cargos laborales.

La carrera presenta un documento "Encuesta sobre
formacién de egresados” (donde participaron
egresados y no egresados de la UCI), aplicada en

- Encuesta a egresados 2023
- Entrevista con egresados
- Entrevista con empleadores

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes

a su formacion y experiencia. Cumple Totalmente

mayo del 2018 en donde realizan consultas de - Encuesta a egresados 2023
g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto No Cumple formacion de postgrado y no asl para recolectar - Proyecto académico 2015
académico basados en la opinion de los egresados. P informacién relacionado al proyecto académico. - Proyecto académico 2018

Asimismo, en entrevista con egresados manifiestan - Enlrevista a egresados

que la carrera no ha realizado consultas o solicitado

reuniones con ellos con finalidad de ajustes al

Proyecto académico del afio 2018.

En las encuestas asi como en en las entrevistas con
Cumple Totalmente egresados se evidencia satisfaccion acerca del

cumplimiento del perfil de egreso

- Encuesta a egresados 2023
- Entrevista a egresados

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Val ti del Respecto al seguimiento a egresados, se cuenta con un mecanismo, prevé registro del tiempo medio para obtencion del primer empleo, exite concordancia entre la ocupacion laboral y la
uicio Valorativo del o : ; bl # X f
c f titulacion, los egresados acceden a cargos de responsabilidad, existe satisfaccién acerca del cumplimiento del perfil de egreso, sin embargo, las consultas sobre necesidades de
riterio formacion no sistematizan, no se ofrece postgrado, no se evidencia la participacion de los egresados en el proyecto académico.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay Informe Final 64 Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Las instancias que se encargan de la vinculacion
con agentes del medio son la coord. académica y la
direccion de carrera, en donde se evidencian
convenios con el Hospital Regional de Encarnacion,
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
Instituto de Previsién Social, Centro de Ayuda al
Discapacitado de Encarnacién y Hogar de Anciano
Santa Maria. Al mismo tiempo en las entrevistas y
visita in situ se corrobora que la carrera cuenta con
las instancias formales con agentes del medio
externo, especificamente para el desarrollo de las
practicas y extension.
En los anexos se observa una documentacion en el
afio 2018 y 2023 respecto a una reunién mantenida
con DNERHS y Universidades privadas del drea de
la salud para el desarrollo de las practicas bajo las
Cumple Parcialmente condiciones establecidas por el érgano rector en
salud, sin embargo no se verifica que la carrera se
retne cada cierto tiempo con agentes del medio
externo como empleadores, ONG, empresarios,
usuarios externos de fisioterapia, etc.
En las documentaciones no se evidencia que se
tuvieron en cuenta las sugerencias dadas por los
agentes del medio externo, al mismo tiempo en las
entrevistas con egresados y con empleadores - Emyecro académico )
: h ; indican que la carrera no realizé reuniones para - Entrevista con egresados
;Eﬂg;rggmo son considsradon: pare el aluste; del proyect NaCumple recopilar sugerencias de agentes del medio externo - Entrevista con empleadores
Pertinencia y ’ para ajustar el proyecto académico. Y que las - Entrevista con la Decana
comunicaciones con empleadores fueron
eficacia de la exclusivamente para el proceso de evaluacion
Vinculacién con el externa con fines de acreditacion
Medio externo En la encuesta a empleadores se visualiza la
satisfaccion respecto al desempefio laboral de los
egresados, ademads, en la entrevista con los
empleadores expresan estar satisfechos el trabajo - Entrevista con empleadores
de los egresados de la Universidad Catdlica, incluso - Encuesta a empleadores
varios empleadores refieren que cuentan con varios
egresados de la Universidad considerando que
cuentan con mayores compentecias.

- Entrevista con Coord. Académica
- Entrevista con la Directora de

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con

agentes del medio externo. Cumple Totalimente

carrera
- Entrevista con empleadores

- Convenios de cooperacion

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
retinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

- Registro de reuniones con agente
del medio externo

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con

respecto al desempefio laboral de los egresados. Canphs Totamante
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e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera

en el desarrollo de programas nacionales y regionales. Cumple Farsisiments

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

Cumple Totalmente

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las

actividades académicas se ejecutan. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE

Se evidencia que la carrera participa en actividades
de extension universitaria acompafiando a
deportistas, atletas y adultos mayores, sin embargo
nose evidencia que las mismas se encuentren
orietadas a los programas nacionales y regionales.
Se evidencian convenios con el Hospital Regional
de Encarnacion, Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social, Instituto de Prevision Social,
Centro de Ayuda al Discapacitado de Encarnacién y
Hogar de Anciano Santa Maria para actividades
précticas que apuntan al logro del perfil de egreso
La carrera presenta convenios con distintas
instituciones para el desarrollo de actividades
académicas, en las entrevistas con coordinadores y
directivos indican que se ejecutan las actividades,
en donde se comprueba con los registros de
practica y pasantia, registros de actividades de
extension universitaria, y en los recorridos en
lugares de practicas se visualizan a alumnos de la
institucion

- Entrevista con extension y pastoral
- Registros de actividades de
extension universitaria

- Entrevista con Coord. Académica
- Entrevista con la Directora de
carrera

- Convenios de cooperacion

- Convenios de cooperacion

- Registro de practicas

- Entrevista con Coord. académica

- Entrevista con directora de carrera
- Entrevista con Coord. de practica y
pasantia

- Recorrido en lugares de practica y
pasantia

Valoracion Cuantitativa asociada

3

En cuanto a la vinculacion con el medio externo, se cuenta con instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo, exite satisfaccion de los empleadores respecto al

Juicio Valorativo del
Criterio

b ET R gl 5 L e TN

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion

Aboasrollaiis. Cumple Parcialmente

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad.

Cumple Parcialmente

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y
Extension

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Para

5
En cuanto a los proyectos de investigacion se
observa un trabajo realizado en el Hogar de
Ancianos en el 2019, esta fue presentada en un
evento cientifico de la universidad en el afio 2021
cuyo resultado fue la divulgacion cientifica, al mismo
tiempo los hallazgos respecto al tema investigado
“prevencion de caidas” la carrera viene realizando
actividades de extension asistencial, sin embargo no
se observan ofros resultados de proyectos de
investigacién en los ultimos 5 afios.

El proyecto de investigacion realizado en el hogar de
ancianos en el 2019, fue compartido con la
comunidad académica en un evento cientifico en el
afio 2021, al mismo tiempo la carrera viene
realizado asistencia kinésica a dicha comunidad, por
otro lado, no se observa que los demas proyectos
de investigacion sean transferido a la sociedad.
Cabe mencionar que mediante la entrevista con los
responsables de investigacion, sefialan que la
carrera no se encuetra trabajando en proyectos de
investigacion

desempefio de los egresados, se cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrollo de actividades, los convenios se ejecutan, sin embargo, no se evidencia que los
responsables de la carrera se reuna cada cierto tiempo con los agentes del medio externo, no son consideradas las sugerencias del los agentes del medio externo para el ajuste del
proyecto académico, no se observa la participacion en programas nacionales y regionales

- Difusion de trabajos investigativos
- Trabajo de investigacion en la
asignatura Patologia

- Entrevista con Directora de
investigacion y tutores de
investigacion

- Difusién de trabajos investigativos.
- Entrevista con la Directora de
investigacion y tutores.
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En los anexos se observa la lista de estudiantes que
participaron de las actividades de extension, al

mismo tiempo la fundamentacién y directrices - Registro de actividades de
c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension Cuipia Paitialmsnte generales de la extension como un modelo de extension universitaria
desarrollados. P historia clinica realizada en el hogar en ancianos, sin - Entrevista con representante de
embargo no se observa los resutaldos de las extension y pastoral

acciones o metas resultados como impacto de los
proyectos ejecutados en los ultimos 5 afios.

Debido a que los proyectos e informes de extension
aplicadas no contemplan los resultados obtenidos,

los mismos no pueden ser transferidos a la - Regisiro de actividades de

d. Los resultados de los proyectos de extension son

transferidos a la sociedad. o Clmple sociedad, datos verificados mediante la revision ?’gﬁg_:ﬁgt:'z;ﬁ'ganase —
documental y entrevistas con representantes de e asrorgje
extension y pastorial. yp
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del  £n cuanto a los proyectos de investigacion y extension, no se observa los resultados de proyectos de investigacion y extensién, ademas no se evidencia que los resultados de los
Criterio proyectos de investigacion y extension sean transferidos a la sociedad.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS
- ' Fortalezas y Debilidades en la Dimensien -
Fortalezas Debilidades

No ,Dle\fé“ consultas sistematicas sobre las necesidades de formacion, los mecanismos de
La carrera cuenta con mecanismos de seguumen!(} de lo: egresam) : i
S S ¢

Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer

empleo. No se oferta cursos de postgrado acorde a las necesidades detectadas

Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los egresados. . No tiene en cuenta la opinion de los egresados el proyecto académico.

Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y experiencia No se verifica que la carrera se reune cada cierto tiempo con agentes del medio externo.
Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. g’;ﬁ:&i i’;:;g;ﬁfs sugereicias de los agenfes del medio Sxieino para ol ajusté del
Se cuenta con instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo ?’;;;:;:g‘:éma Ia perticipacin de le carrera en el desarrollo de programas nacionales y

No se evidencia resultados de proyectos de investigacion desarrollados.

No se evidencia que los resultados de los proyectos de investigacion sean transferidos a la
sociedad

No se evidencia resultados de proyectos de extension desarrollados.

No se evidencia que los resultados de los proyectos de extension sean transferidos a la
sociedad.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Se recomienda preveer sistematicamente la consulta sobre necesidades de formacion en el mecanismo de seguimiento a egresados.

R2. Se recomienda ofrecer cursos de posgrado basadndose en las necesidades detectadas.

R3. Se sugiere tener en cuenta la opinén de los egresados en el proyecto académico.

R4. Se recomienda, que los representantes de la carrera se retina cada cierto tiempo con los agentes del medio externo.

R5. Se sugiere tener en cuenta las sugerencias de los agentes del medio externo para el ajuste del proyecto académico.

R6 Se suguiere las particiapcion en actividades se orientadas a los programas nacional y regionales.

R7. Se recomienta la publicacion de los resultados de los proyectos de investigacion y extension.

R8 Se sugiere que los resultados de investigacion y extension sean transferidos a la socledad.
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterios . ~ Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacién de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

A A W A K

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion 5

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 4
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 2
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 4

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
. . | - o X =
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas {/ ’

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

s . }’\I My,

E ,,;(\t
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Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal 2
Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 3
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 2
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal 3
Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 5

Dimension 4. Recursos

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto 5
Académico
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4
Dimensién 5. Impacto y Resultado _
: ‘Criterios: : Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 3
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 3
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 2
TOTAL 108
PROMEDIO 3,6
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

En cuanto a la Dimesién 1 no se visualiza en el organigrama la todalidad de los estamentos activos en la carrea asi como algunas de las funciones, asimismo la ausencia sistemdtica de la
aplicacion difusion de los reglamentos de extensién y bioseguridad en los campos de prdctica, la carrera no cuenta con un estudio riguroso de necesidades del medio externo, por otro lado lo
cantidad de docentes para las asignaturas prdcticas es insuficiente, los elementos y equipamientos para la aplicacién de la ensefianza con enfoque inclusivo falta incorporar, en cuanto a la
participacion de todos los miembros de la comunidad educativa para la elaboracion del Plan de Desarrollo falta mejorar, ademds su formalizacion, calendarizacion, elaboracion de presupuesto.
Asimismo falta socializar los resultados de los procesos evaluativos aplicados, falta introducir mejorar en base al resultado de los procesos evaluativos.

Respecto a la Dimesién 2, se require que el perfil de egreso cuente con el resultado de las necesidades del medio externo, falta la introduccion de asignaturas de drea de la salud en los procesos
de admision, se sugiere mejorar la capacida operativa y plan de estudios para el desarrollo de las clases prdcticas, no se evidencia la incorporacion del la asignatura diagndstico kinésico, no se
evidencia que los programas de estudios se encuentren adaptado al modelo pedagogico, ademads falta la difusion de los programas en formato accesible, no se evidencia el cumplimiento de las
horas prdcticas y horas de extension, no se verifica la sistematizacion de las horas prdcticas, no se visializa el mecanismo de integracion de materias entre si, no se verifica la actualizacion del
Plan de Estudios acorde a las necesidades, no se evidencia la sistematizacién y utilizacion del indice de eficiencia interna en repuesta a las necesidades, falta la incorporacion del estudiante en
actividades docentes, no se verifica que todas los estrategias diddcticas y evaluaciones sean coherentes con el enfoque por competencias, falta incorporar los propdsitos de la carrera respecto a
investigacion y extension, al mismo tiempo se recomienda establecer lineas de investigacion definidas de la carrera o relacionada a la profesion , no se evidencia presupuesto destinado a los
proyectos de investigacion, es deficiente la participacion de docentes y estudiantes en actividades de investigacion y extension.

Respecto a la Dimesion 3, falta elaboracién, difusién y transparencia de procedimientos de promocion del personal directivos, contemplando el perfil requerido, falta que aquello procesos de
promocion permita introducir mejoras, no cuenta con sistematizacién de plan de carrera docente, no se verifica la movilidad docentes y estudiantil, no se verifica que todos los docentes
cuenten con formacién pedagdgica, no se visializa que todos los docentes cuenten con produccién intelectual, ni que todos los docentes cuenten con formacion de posgrado acorde la
naturaleza de lu asignatura que ensefan, no se evidencia que todos los docentes participen en actividades de investigacion y extencion, al mismo tiempo no se evidencia capacitaciones
relacionadas a inclusion, discapacidad y bioseguridad. En cuanto a la planificacion de actividades de apoyo econémico y ayudas especificas, no se observa la aplicacion de medidas de
bioseguridad en las practicas internas y externas, no se evidencia el apoyo sistemdtico en actividades extracurriculares, no se evidencia plan de carrera para el personal administrativo y de
apoyo.

La Dimesidn 4, no se verifica equidad arancelaria respecto a las horas prdcticas y tedricas.

La Dimesion 5 se indentificé la falta de posgrado acorde a las necesidades, participacion de egresados para la actualizacion del proyecto académico, falta reunion de los representantes de la
carrera con agentes del medio externo, se recomienda la publicacion de resultados de investigacién y extension. No se verifica la participacion en programas nacionales y regionales.
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CONCLUSION

La consideracion del Comité de Pares Evaluadores ante la evaluacion de la Carrera de Kinesiologia y Fisiatria observa una carrera que ha tenido mejoras en varios aspectos con relacion al plan
de desarrollo presentado, entre las que se pueden citar la infraestructura edilicia respecto a CERUCI, recursos bibliogrdficos y para anatomia, por otra parte presenta desafios importantes en
relacién a su organizacion, gestion, aplicacion del proyecto académico, practicas profesionales internas y externas, implementacion de un plan de fortalecimiento del equipo de gestion en dreas
de invetigacion y extension, la ejecucion del plan de carrera docente permitan el crecimiento y maduracion de un cuerpo docente, al mismo tiempo ofrecer oportunidades de promocion al
personal directivos, utilizar los convenios de movildiad docente y estudiantil. Se requiere también la sistematizacion del seguimiento y consulta a egresados, empleadores y vinculacion con
otros agentes del medio externo con lo cual retroalimentar el proceso de ensefianza aprendizaje, al mismo tiempo ofrecer curso de posgrado teniendo en cuenta las necesidaes detectadas.

Se destaca el sentido de pertenencia de los miembros de la comunidad educativa, el espiriti humanitario, de solidaridad con enfoque cristiano que permite la formacion integral del futuro

profesional.

Asuncion, 30 de octubre de 2024

/g 7 -
Dra. Dina Matiauda Sarubbi
fresidente del Consejo Directivo de la ANEAES
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