AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

- "’; EVALUACION ) MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION jEHEPYME’E s
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA :
RESOLUCION N° 387

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE KINESIOLOGIA Y FISIATRIA, DEPENDIENTE DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS ITAPUA, EN EL MARCO
DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE
GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 30 de octubre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de
Kinesiologia y Fisiatria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Catolica
“Nuestra Sefiora de la Asuncion” (UC), campus Itapua; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Fvaluacion y Acreditacion de la Fducacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ia
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
autoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de FEvaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Kinesiologia v Fisiatria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Catolica
“Nuestra Senora de la Asuncion” (UC), campus Itapua;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Supetior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Lelis Morales, Ricardo Cano Acosta y Arnilda Victoria Ibarra, a los
efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 anos, la carrera de
Kinesiologia y Fisiatria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Catolica

““Nuestra Sefiora de la Asunciéon” (UC), campus Itapua, segiin consta en el Acta N° 19 de fecha 30

de octubre de 2024;
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Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacion
Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANFEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior.
Posee antonomia académica, administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“.. Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la 1gencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N°® 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testmonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE;

1°.-  ACREDITAR por 4 anos, la carrera de Kinesiologia y Fisiatria, dependiente de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion” (UC),
campus Itapua, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR a la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” (UC), campus
. Itapua, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
87, Resolucion, para la carrera de Kinesiologia y Fisiatria.
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3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.-  COMUNICAR y archivar.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi

Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Catdlica "Nuestra Sefora de la Asuncion” Pares Evaluadores: 1. Mg. Lelis Morales (coord.)
Carrera: Kinesiologia y Fisiatria 2. Mg. Ricardo Cano Acosta (Par relator)
Unidad Académica: Facultad de Ciencias de la Salud 3. Mg. Arnilada Victoria Ibarra

Sede/Filial: Itapua
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Carrera de Kinesiologia y Fisiatria, forma parte de la Facultad de Ciencias de la Salud, de la Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” se encuentra ubicada
en la ciudad de Encarnacion, cuya sede es Campus ltaptia, es una entidad auténoma de derecho privado que se rige por la Ley N° 4995/2013 “De Educacion Superior” y las
normas que regulan la actividad de la misma. Ha sido reconocida por el Consejo de Universidades segu Resolucion 141/2005. Habilitada en el Registro Nacional de Ofertas
Académicas, por Resolucion CONES N° 660/2018. Acreditada por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) por Resolucion N°
466/2018. La presente evaluacion corresponde al periodo 2019 -2023. La carrera de Kinesiologia y Fisiatria en dicho periodo contabiliza un flujo de alumnos que cursan de
forma regular, en los ultimos 5 afios segun detalle; afio 1= 94, afio 2= 84; afio 3= 71, afio 4= 48; afio 5=sin datos. Finalmente los egresados que culminaron los estudios de la
carrera en éste periodo son: afio 1= 7, afio 2= 13; afio 3= 18; afio 4= 17; afio 5= aun no egresaron, totalizando 55 egresados en los ultimos afios.
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B. Descripcion de la Visita

El presente informe hace parte del proceso de evaluacion externa con fines de acreditacion de la Carrera de Kinesiologia y Fisiatria, Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de
la Asuncion", Campus Itapua, elaborado en consenso por los pares académicos a partir de la lectura critica del informe de autoevaluacion y sus anexos compartidos en Drive,
Plan de desarrollo y Plan de Mejoras, remitidos todos por la Carrera a la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES), del mismo modo
los documentos solicitados por los pares para complementar el analisis asi como las reuniones, con los distintos estamentos, la verificacion de resultados, condiciones internas
y operativas de la Carrera han sido verificadas.

La visita, fue realizada por los pares evaluadores los dias 2, 3 y 4 de julio del 2024, desarrollada en la modalidad presencial, la cual transcurrio segun la agenda consensuada,
la misma se cumplié en su totalidad gracias a la colaboracién de directivos, profesores, estudiantes, personal administrativo de la institucion, egresados y empleadores,
gracias a su participacion permitieron el intercambio de opiniones, puntos de vista y visiones de la carrera, asegurando su disponibilidad para las entrevistas, la entrega de
documentacion complementaria y el acompafiamiento durante el recorrido por las instalaciones de la institucion, asi como por lugares de practicas externas.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 3 Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

En el analisis del informe de Autoevaluacion de la carrera de Kinesiologia y Fisiatria, Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion", Campus Itapta, en cada una de
las dimensiones se visualiza una sobrevaloracién en los indicadores, juicios valorativos y en las fortalezas respecto a la situacion evidenciada en los anexos asi como Informe
Institucional, Plan de Desarrollo y Plan de Mejoras.

Los documetos entregados fueron suficientes y en coherencia con los indicadores facilitado la tarea de comprensién del estado general de la misma. Sin embargo las
verificaciones y aclaraciones obtenidas durante las entrevistas con los actores académicos y administrativos, como la visita in situ han permitido una mayor comprension del
grado de correspondencia con los fines esperados.

Cabe destacar que los anexos que respaldan cada uno de los indicadores del informe de Autoevaluacion, se organizaron por dimensiones y criterios con los enlaces
correspondientes que facilitaron la lectura. En cuanto a los documentos adicionales brindada durante la visita permitio el analisis detallado del informe.
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Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera
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a. La estructura organizacional responde a las

. % Cumple Totalmente
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

Cumple Totalmente

c. Laestructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

Cumple Parcialmente

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

Cumple Parcialmente
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

J : AL 5
La estructura organizacional de la carrera se
encuentra formalmente aprobada bajo Resolucion
del Consejo de Facultad Nro 18/22. en donde se
vincula con la estructura institucional aprobado
formalmente bajo Resolucién Nro. 42/22, en donde
se evidencia los distintos estamentos que dispone la
carrera.

En la estructura organizacional de la carrera como
de la institucion aprobado por Resolucion Nro 18/22
y 42/22, se evidencia que la carrera es coherente a
la unidad académica perteneciendo a la Facultad de
Ciencias de la Salud

La estructura organizacional de la carrera se
encuentra formalmente aprobada bajo Resolucién
del Consejo de Facultad Nro 18/22. vinculada con la
estructura institucional aprobada formalmente bajo
Resolucién Nro. 42/22, en donde se evidencian los
distintos estamentos que dispone la carrera, sin
embargo, no se visualiza la coordinacion efectiva
con Extension y Pastoral e Investigacion, datos
cotejados mediante la revision documental y
entrevistas con los responsables de Extension y
Pastoral e Investigacion, al mismo tiempo en la
entrevista con los estudiantes y la directora de
carrera, no se evidencia una eficiente coordinacién
de los estamientos misionales de la carrera respecto
al cumplimiento de carga horaria de extension y
lineas de investigacion

Evidencia el tultimo organigrama de la carrera segun
Resolucion 18/22 y el Manual de Funiones
Resolucién 49ref/2022 donde se definen algunas
funciones, sin embargo, en cuanto al estamento de
egresados, no se establecen las funciones, pero se
encuentra en el organigrama aprobado vigente, por
otro lado, las instancias como el Comité de
Autoevaluacion de la carrera, no se define en el
organigrama ni en el manunal de funciones. Durante
las entrevistas con la directora de carrera, comité de
carrera, comité de autoevaluacion y egresados, se
identificaron que dichas funciones se desarrollaron.

RV

- Resolucién del Consejo de Facultad
Nro.18/22 organigrama de la carrera
- Reolucién del Consejo de Facultad
Nro 42/22 organigrama institucional
- Estatuto de la Universidad Catdlica

- Resolucion del Consejo de Facultad
Nro.18/22 organigrama de la carrera
- Reolucion del Consejo de Facultad
Nro 42/22 organigrama institucional
- Estatuto de la Universidad Catolica

Resolucion del Consejo de Facultad
Nro.18/22 organigrama de la carrera
Reolucion del Consejo de Facultad
Nro 42/22 organigrama institucional
Estatuto de la Universidad Catolica

Organigrama de la carrera e
institucional

Nombramientos del recurso humano
de la Facultad

Entrevista con Decana

Entrevista con Directora de carrera
Entrevista con Comité de carrera
Entrevista con Egresados

Entrevista con Directora de
investigacion y tutores de TFG

Resolucion del Consejo de Facultad
Nro.18/22 organigrama de la carrera
Reolucion del Consejo de Facultad
Nro 42/22 organigrama institucional
Estatuto de la Universidad Catdlica
Organigrama de la carrera e
institucional

Nombramientos de recurso humano
de la Facultad

Entrevista con Directora de carrera
Entrevista con Comité de carrera
Entrevista con Egresados
Entrevista con Directora de
investigacion y tutores de TFG



e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del

Crlo

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente
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Basandose en la estructura organizacional de la
carrera segun Resolucion 18/2022 y corroboradas
mediante las entrevistas la totalidad de los cargos
se encuentran cubiertos.

- Organigrama de la carrera Res.
18/22

- Nombramiento del Recursos
Humano de Facultad

- Resolucion del comité de carrera
Res. 02/22

- Resolucion del comité de
autoevaluacion 26/2023
Entrevista con la directora de carrera
Entrevista con el comité de carrera
Entrevista con el comité de
Autoevaluacion

Entrevista con la Decana

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La actualizacion del Proyecto Académico,
reglamento general de la carrera, manual de
funciones, reglamento de préctica, normativas de
bioseguridad, reglamentos de extension
universitaria, normativas de orientacion académica
se encuentran aprobados por, el Consejo de la
Facultad de Ciencias de la Salud , las cuales fueron
corroborados por la autoridad de la carrera y se
entrelazan con el enfoque inclusivo

Se visualiza la Res. 34/2020.donde se aprueba el
Protocolo de bioseguridad para el laboratorio de
Practicas de la carrera. Al mismo tiempo se observa
protocolo de bioseguridad en distintos espacios de
formacion.

De acuerdo a las documentaciones recibidas se
observa que algunas de las normativas y
reglamentaciones institucionales que rigen la
carrera no estan difundidas en la pagina web, como
la actualizacion del proyecto académico de la
carrera, plan de adaptacion académico,, reglamento
general de la carrera, manual de funciones,
reglamento de extension y de orientacion
académica.

La estructura organizacional de la carrera responde a las exigencias, es coherente con la unidad académica y los cargos estan cubiertos, sin embargo, no cuenta con una adecuada
coordinacion de todos los estamentos responde a los logros de los objetivos, ademas no estan definidas y formalizadas todas las instancias declaras en la estructura organizacional.

- Actualizacién del Proyecto
Académico 2018 de la Camera

- Plan de adaptacion académico, Res.
11/17

- Reglamento general de la carrera

- Manual de funciones

- Reglamento de extension
universitaria

- Normativa de orientacion academica
- Entrevista con la Coord. académica
- Protocolo de bioseguridad para
laboratorio de practica Res 34/20.

- Plan de emergencia universitaria
47/17.

- Reglamento general de la carrera.

- Pagina web:
https:/Awvww.uci.edu.
py/uciweb/public/verdocumentos
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Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que

rigen la carrera d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracion Cualitativa
Juicio Valorativo del
Criterio

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente
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Las normativas y reglamentaciones relacionadas a
los aspectos administrativos segun el analisis
documental y entrevistas se aplican
sistematicamente, sin embargo, algunas
reglamentaciones académicas como horas de
extension y la falta de realizacion por dos afios
conseculivos de extension, respecto a reglamento
de bioseguridad en cuanto al cumplimiento de la
seleccion de residuos patolégicos, contar en las
préacticas externas con vestuarios o espacios para
dejar la ropa de calle. Asimismo, respecto a la
aplicacién de escalafén docente, establecido por el
estatuto no se aplica en la carrera .

La Carrera cuenta con un Cédigo de ética de la
institucion, el cual regula los principios éticos de sus
miembros. Asimismo, se contemplan aspectos
concretos en el Reglamento del Personal Docente,
en el Reglamento de estudiantes y, Reglamento del
Personal Administrativo, siendo regulado en funcion
de la actividad que desempefan y por el
cumplimiento de las responsabilidades ejercidas.

En la Matriz de andlisis de normativas se observa la
actualizacién de las normativas y reglamentaciones
de acuerdo a las necesidades de la carrera.

Entre la fotalidad de normativas y reglamentaciones
que rigen la carrera, se evidencia desconocimiento
del reglamento de extension universitaria por parte
de la comunidad educativa, evidenciando a través
de la encuesta y entrevistas con docentes y
alumnos.

- Protocolo de bioseguridad para
laboratorio de practica Res 34/20.

- Plan de emergencia universitaria
47/17.

- Reglamento general de la carrera.
- Reglamento de extencion

Plan de adaptacién académico, Res.
1117

- Estatuto de la Universidad Catélica
Registro de aplicacion de
procedimientos académicos y
administrativos

Entrevista con la Decana

Entrevista con la Directora de carrera
- Entrevista con representantes del
Departamento de extension y
Pastoral

- Cédigo de ética

- Encuesta a la comunidad educativa
(docentes y alumnos)

- Reglamento del personal
administrativo.

- Reglamento de estudiantes.

- Matriz de analisis de normativas

- Entrevista con la Directora de
carrera

- Entrevista con la coord. académica

- Encuesta a comunidad educativa
afio 2023

- Entrevista con los docentes

- Entrevista con los alumnos

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera se encuentran aprobadas y cuenta con enfoque de educacion inclusiva, se actualizan de acuerdo a las necesidades, al mismo
tiempo contemplan aspectos relacionas a bioseguridad y ética, ademas se encuentran difundidas en medios accesibles, sin embargo, los protocolos de bioseguridad no se aplican en
todos los espacios, el reglamento de extension no se aplica sistematicamente y no son conocidos por todos los miembros de la comunidad educativa.
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a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. Llacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.
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No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Si bien adjunta la fundamentacion de la carrera
considerando la ubicacion geografica, no se
evidencia un estudio riguroso acerca de las
necesidades del medio externo, ni un estudio de
mercado de la oferta académica de kinesiologia y
fisiatria, cabe mencionar que la informacién anexada
no corresponde al indicador solicitado.

El Proyecto académico implementado esta
aprobado segun Res. 660/18 del CONES, conforme
a las normativas vigentes.

La carrera cuenta con plantel directivo,
administrativo y de apoyo en ndmero y cualificacion
efectiva para la gestion académica, sin embargo, se
verifica que dos docentes de la carrera no cuenta
con diddctica universitaria, requisito fundamental
para el ejercer la docencia, establecido en la Ley de
Educacion Superior, y el informe documental
caracterizacion docente 2023 evidencia que algunos
docentes tutores cuentan con la titulacion de
metodologia de la investigacion, asi mismo el
encargado de la asignatura diagndstico por
iméagenes no cuenta con la formacién de post grado
para el perfil de la misma. Las clases prdcticas de la
mayoria de las asinagnaturas supera la relacion
1/10 de la cantidad de alumnos.

En la planilla proporcionada con sello del
departamento de contabilidad se visualiza que la
carrera prevee recursos presupuestarios suficientes
para cubrir las necesidades de la carrera.

- Proyecto académico 2018
- Entrevista con la Decana

- Res. 660/18 del CONES.
-Proyecto académico 2018
- Entrevista con la Decana

- Organigrama de la carrera Res.
18/22

- Nombramiento del Recursos
humano de facultad

- Caracterizacion docente afio 2023
- Entrevista con la directora de
carrera

- Entrevista con comité de carrera

- Presupuesto de la carrera 2018-
2023

- Entrevista con Decana

- Entrevista con Directora de carrera
- Entrevista con Director
administrativo
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Segun la planilla “"Plan general de mantenimiento de
la infraestructura 2018-2020" proporcionada, se
puede observar que se prevee recursos para la

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura infraestructura pero no se visualiza presupuesto - Entrevista con Directora de carrera
A g f d sl para equipamientos, materiales e insumos, como - Recorrido por la Institucion
equipamientos, materiales e insumos requeridos por ejemplo, recursos informaticos, técolégicos, - Adquisicién de materiales,

le Parci g : : A : Firaragi
Cutpm Farcilimants mobiliarios requeridos para la implementacion eficaz moviliarios, insumos y tecnologia

para la implementacion eficaz de la misma, ‘ t ;
. P i de la misma, considerando el enfoque de educacién para procesos de enseflanza y
considerando el enfoque de educacion inclusiva. inclusiva. Al mismo tiempo, en la entrevista conla  aprendizaje con enfoque inclusivo
encargados de biblioteca sefiala no contar con
Pertinencia y eficacia recursos o elementos tecnolégicos en el caso
estudiante con discapacidad visual.
en la gestion del En el documento Modelo educativo institucional
Proyecto Académico contempla un apartado de implementacion del

" ¥ seguimiento y evaluacion, al mismo tiempo los - Modelo educativo de la UC Res. Nro
f. Lacarrera dispone de mecanismos formales de gestores de los distintos estamentos tanto, direccion 341/18 (pag 56 -59)
seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totalmente de carrera, departamento de excelencia, comité de - Entrevista con Direccién de carrera
Académico. carrera y comité de autoevuacion llevan adelante el - Entrevista con Departamento de
seguimiento del cumplimiento del proyecto excelencia académica
académico, corroboradodos mediante la revision
documental y entrevistas.

Se visualiza en las documentaciones analizadas que
el proyecto académico 2014 fue actualizado en base - Proyecto académico 2014

d y e B a necesidades y sugerencias dadas por las - Proyecto académico 2018
g. Lacarrera aplica mecanismos de actualizacion Cumple Totalmente instancias superiores, al mismo tiempo en las - Entrevista con Departamento de
del Proyecto Académico de manera sistematica. entrevistas, se menciono que el seguimiento excelencia académica
sistematico del proyecto académico, fue realizado - Entrevista con Coord. Académica
mediante informes del comité de carrera y del - Entrevista con Comité de carrera

comité de autoevaluacion.
La carrera posee un Manual de Procedimiento y

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones Orientacién Académica y un Plan de Adaptacion - Manual de procedimiento y
curriculares y ajustes razonables en concordancia Académica en donde buscan asegurar los procesos orientacion académica Res. 60/22
: Cumple Totalmente de matriculacion, ajustes curriculares, ajustes de - Plan de adaptacion académica Res.
con las necesidades de las personas con evaluacion, asistencia de tutoria, sistemas de apoyo 11/17
discapacidad. economico para sus alumnos con necesidades de - Entrevista con Bienestar Estudiantil.
apoyo especificos.
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i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas Cumple Totalmente
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

j- La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

En las documentaciones se evidencia la

participacion de los miembros de la comunidad - Informs de los bomberos
académica en actividades relacionadas a primeros (expediente77/23)
auxilios, taller con los bomberos voluntarios y plan
de evacuacion. Al mismo tiempo participaron en
capacitaciones y charas sobre bioseguridad y
gestion de riesgos. Asimismo, en la visita in situ se
observa los carteles indicativos de salida de
emergencia y evacuacion, extintores en los distintos
espacios de la institucion.

La institucién, en los distintos espacios de desarrollo - Informe de los bomberos

- Plan de emergencia Universitario
- Registro de capacitaciones de
gestion de riesgos y bioseguridad
- Recorrido por la institucion
(sefialéticas de evacuacion)

de clases cuenta con sefialética de evacuacion, (expediente77/23)

extintores y salida de emergencia, ademas cuenta - Plan de emergencia Universitario
con informes de capacitacion sobre normas de - Registro de capacitaciones de
seguridad y prevencion contra incendios, cuenta con gestion de riesgos y bioseguridad
una sala de primeros auxilios para la atencion - Recorrido por la institucion
basica a los estudiantes y otros miembros de la (sefialéticas de evacuacion)
comunidad educativa, corroborados mediante las - Entrevista con administrativos,
entrevistas y visita in situ directivos y docentes.

Valoracion Cuantitativa asociada

3

3 La pertinencia y eficacia del proyecto académico se encuentra aprobada por las normativas vigentes, cuenta con recursos presupuestarios suficientes, dispone de mecanismos formales
Juicio Valorativo del de seguimientos de forma sistematica, al mismo tiempo preveé adecuacion curricular en concordancia a las necesidades de personas con discapacidad. Sin embargo, no cuenta con un
Criterio estudio riguroso de las necesidades del medio externo, no se preveé recursos humanos en numero y cualificacion en las dreas practicas, al mismo tiempo no se observa recursos de para

la implementacion del enfoque con educacion inclusiva.

Criterio 1.2.2 -  Indicadores Cumplimiento

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

Cumple Parcialmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay Infor

Argumentaciones Medios de Verificacién

En el informe del Plan de Desarrollo se verifica que
corresponde al 2015 - 2020, al solicitar el de los
afios posteriores no se observa la participacion de
los miembros, asimismo en el acta de reuniones del
2023 se verifica la participacion de directivos de la
carrera de Kinesiologia y Fisiatria, otras carreras y
un representante estudiantil. Cabe mencionar que,
en la encuesta a direcltivos los mismos sefialan no ; ;
haber participado en la elaboracion del Plan de on'm c:omumdad Scuchlive pare @
; : . elaboracion del plan de

Desarrollo, al mismo tiempo en las entrevistas con

; A desarrollo2023-2027
los miembros del comité de carrera, egresados y
docentes manifestaron no haber participado en la
elaboracion del Plan de Desarrolio.

- Entrevista con egresados

- Entrevista con comité de carrera

- Entrevista con alumnos

- Entrevista con docentes

- Actas de reunion sobre participacion



Entre las documentaciones anexadas solicitadas
durante la visita se evidencia el Plan de Desarrollo
2015- 2020, firmada por el director de carrera y
secretaria académica, sin embargo no se verifica la
Resolucion de aprobacién por la autoridad

competente, por otro lado, al solicitar de los afios - Plan de desarrollo 2023 - 2027
b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la Cumple Parcialmente  POSteriores se presenta una documentacion - Plan de desarrollo 2015 - 2020
toridad ti p Memorandum 88dck/2024 donde se alega que fue - Res. N° 56/2023 Plan de Desarrollo
autoriaaa respectiva. A
postergado por pandemia. Respecto al Plan de 2023-2027

desarrollo 2023 -2027 la carrera presenta la
documentacion con la Resolucion Ide aprobacion N*®
56/2023, no asi se evidencia el Plan de Desarrollo
con la Resolucion correspondiente del periodo 2021-

2022.
- Plan de desarrollo 2023 - 2027
En los documentos adicionales y documentos - Plan estratégico Institucional
c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan analizados previamente, se evidencia la coherencia - Cuadro comparativo entre Plan de
. . . P entre el Plan Estratégico Institucional, Plan de desarrollo y plan de estratégico
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente Desarrollo 2015-2020 y 2023-2027 y con los el
carrera. objetivos de la carrera , siendo corroborados con las - Entrevista con comité de
entrevista con autoridades y comité de evaluacion autoevaluacion
Eﬁlclglc ia :“ :; gestkzln - Entrevista con la coord. académica
@ an esarrolio Se observa el seguimiento del Plan de Desarrollo en
el periodo 2015-2020 y las acciones previstas por
semestre y por afio, una de las acciones es la - Plan de desarrollo 2023 - 2027
creacion del departamento de investigacion parala  _ Plan de desarrollo 2015 - 2020
carrera, donde no se verifica el cumplimiento, por - Res. N° 56-2023 Plan de Desarrollo
d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo ‘ Qiro-decdo, e ine acclones declanades an e POA | angs gy
= ; Cumple Parcialmente de los afios 2019, 2020, 2021 sobre especialidad en Entrevista con la Directora de
se realizan segun lo programado. fisioterapia cardiorrespiratorio no fue desarrollado, o -
no se verific la conformacion del comité cientifico e icta con el Comité de
asl como la publicacién cientifica. Las Autoevaliacian
documentaciones analizadas fueron trianguladas en '
las entrevistas con docentes, autoridades y
estudiantes
- Plan de desarrollo 2023 - 2027
- Plan de desarrollo 2015 - 2020
- Res. N* 56-2023 Plan de Desarrollo
Se evidencia el Plan de Desarrollo y los datos 2023-2027.
. relacionados al presupuesto destinado a cada - Entrevista con la Directora de
e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos accion de los afios 2015 al 2020 y 2023-2027, carrera.
presupuestarios suficientes para su Cumple Totalmente ademas, en las entrevistas con la directora de - Entrevista con el Comité de

carrera, comité de autoevaluacion manifiestan que  Autoevaluacion.

los recursos presupuestarios son suficientes para la - Ejecucion Presupuestaria

ejecucion. Kinesiologia y Fisiatria 2020 al 2022-
uci -
Entrevista con la directora de
Administracion y Finanzas.

En las documentaciones se observa que el Plan de - Plan de desarrollo 2023 - 2027

implementacidn.

Desarrollo 2015 - 2020 y 2023-2027 cuentan con - Plan de desarrollo 2015 - 2020

f. La carrera cuenta con mecanismos de mecanismo de seguimiento ademas de los informes - Entrevista con la Directora de
— P . de gestion de carrera, el andlisis documental y las Excelencia Académica.

segu-lmlento del cumplimiento de las acciones Cumple Totaimente entrevistas con direccion académica y el - Entrevista con la Coordinadora
previstas en el Plan de Desarrollo. departamento de exelencia sefialan que el Académica.

mecanismo se aplica de dicha manera, siguiendo el - Modelo Educativo UC Res. 341-

modelo educativo UC 341/18. 2018.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
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del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  La gestion del plan de desarrollo es coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera, cuenta con un mecanismo de seguimiento del cumplimientos de sus
Criterio acciones, sin embargo, no se observa la participacion de todos los actores educativos, no se evidencian acciones programadas en dos afios.

- Organigrama de Kinesiologia y

En los anexos se observan la estructura et (o
organizacional institucional y de carrera, el manual g: r:to e
de funciones y estatuto de la universidad, donde - M a /d eFa e
L X ias | describe las instancias encargadas de asegurarla E:t'r'::is t:mi";'og;:&m da
a. a carrera cuenta con instancias formales que Cumple Totalmente calidad académica, al mismo tiempo en las Excelencia Académica.

7 i entrevistas con los miembros del comité de carrera, X i
se encargan del aseguramiento de la calidad. vienesiamonis s sty reneesntanins :A.c':‘:g::iscr: con la Coordinadora

docente y estudianttes representantes ante Consejo ; F
de Gobierno, manifiestan que dichas instancias - Entrevista con el Comité de Carrera.

forman parte del aseguramiento de la calidad. -Cifrzfawsm con la Directora de

Se visualiza que los procesos evaluativos son

previstos en el marco del aseguramiento de la R i ;

calidad, evaluacion del desempefio directivo, Regrsn‘q i moqureo de
wacién del de fo del | Excelencia Académica.

avaacon el natidocclliol ooty - Informe de evaluacion del

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos adniniatriive. evakiscin del calndaric SEaakiiG,

: : : : desempefio docente.
los ambitos de su gestion en el marco del Cumple Totalmente  evaluacion del desempefio docente. Al mismo N Emmefm a Directives
h = tiempo, se evidencian los informes de la i i ntes.
aseguramiento de la calidad. coordinadora académica, corroborados al mismo » Eﬁxvr;:: :mn:'::%ﬁvos
tiempo, mediante las entrevistas con los distintos - Entrevista a estudiantes.
estamentos, directivos, administrativos, docentes y ‘
estudiantes.
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