
G
fETA ROGAVUSU

MBO'EHAOVUSUPEGUA
JEHEPYME,E
HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCIÓN N'387

POR LA CUAI SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE KINESIOLOGÍA Y FISIATRÍA5 DEPENDIENTE DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SAIUD DE I-A UNIVERSIDAD CATÓLICA
"NUESTRA sEñoRA DE LA ASUNCIoN" fucl, cAMpus rrAnúA, EN EL MARCo
DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE
GRADO DEL MODELO NACIONAI.

Asunción, 30 dc octubre dc 2024

VISTO: El proceso de evaluación desartollado por la
Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la carrera de
Kinesiología y Fisiatría, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad C¿tóüca
"Nuestra Señora de la Asunción" pC), campus Itapúa; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley No 2072/2003 'De
mat:ión de la Agenia Nacional de F,mlmión 1 ArediÍa¿ión de la Edua¿itjn Stpeior", en su artículo 1o,

establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior
(ANEAES) dene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar 1a caüdad académica de las

i¡stiruciones de educación superiol

Que, la citada ky en su atticwlo 22 establece: '1-a

düadiladór u la teiificaciótt audimica de una instit,.ttión fu edruadh stPeilr o de ma camra o rurso fu posgrado,

basada en jticio ¡obn la nnistencia entn objelins, los ncarsos 1 la ¿estión de una unidad académim. Conpnnde la
aúoerulaacitin, la eaa/ruciór extemal el infurue fnal.. . ";

Que, por Resolución No 213 de fecha 19 de julio de

2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación I'Acreditación
de la Educación Superiot, para carteras de grado, y se autoriza su publicación;

Qr", la Agencu Nacional de Iivaluación y

Acreditación de la Educación Supenor ha reaizado el proceso de evaluación de Ia carem de

Kinesiología y Fisiaría, dependiente de I¿ Facultad de Ciencias dc la Salud de la Univcrsidad Católica
"Nuestra Señora de Ia Asunción" pC), campus Itapúa;

Que, el Conseio Dr¡ectivo de la ANEAES, luego de un

anáüsis exhaustivo del proceso de evaluación realizzdo, ha decidido acteditar por 4 años, la carrem de

,lL Kinesiología l Fisiaría. dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Católica

\zl'Nuestra Señora de la Asunción" (-C), campus Itapúa, según consta en el Acta No 19 de fecha 30

de ocrubre de 2024;
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AGENCIA NACIONAL OE

EVALUACION
YACREDITACIÓN
DE LA EOUCACION SUPERIOR

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Supetior ha analizado el rnforme de autoevaluación y el informe del Comité de Pares

Evaluadores conformado por Lelis Morales, fucardo Cano Acosta y Amida Victoria lbarra, a los
efectos de tedactar la síntesis ev¿luativa respectiva;
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RESOLUCIÓN NO 387

POR I.A CUAI SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, I.A CARRERA DE KINESIoLoGÍA Y FISIATRÍA, DEPENDIENTE DE
I.A FACULTAD DE CIENCIAS DE I.A SAIUD DE LA UNI\'ERSIDAD CATÓLICA
"NUESTRA SEÑORA DE LA ASUNCIÓN' (UC), CAMPUS ITAPÚA, EN EL MARCO
DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE
GRADO DEL MODELO NACIONAI.
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Que, el articulo 82 de la Ley N" 4995 'De Educatión
Sapeior" establece: "Lz Agen:ia Nacional de Ewlruciónl Amditadón de la Edutación Sqenor (AIIF-4ES)
es el olgafii¡nl lécnico encatgado de naluarl amditar la calidad acadimica de lo¡ Insfihtto¡ de Educadón Supeior.
Potee aúonomía acadimica, adminislratiaa y ftandera. . ,";

Que, según Decreto No 67 48 de fechz 26 de enero de
2017, Decreto No 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto No ó933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N' 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y l)ecreto No 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Di¡ectivo de la Agencia Nacional de Evaluación y
Acrediución de [a Educaoón Superion

Que, según testimonio obrante en el Acta N" 05
labrada en fecha 22 de febreto de 2023, se reefuió a la Presidente del Consejo Directivo;

Pot tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE I.AAGENCIANACIONAI DE
EVAIUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:

10 ACREDITAR por 4 años, la carrera de Kinesrología y Irisiatría, dependiente de la Facultad
de Ciencras de la Salud de la Universidad Catóüca "Nuesüa Señora de la Asunción" fr,'C),
campus ltapúa, a partir de la fecha de promulgación de la presente Resolución.

)o RECOMENDAR a la Universidad Catóüca "Nuestra Señor¿ de la Asunción" pC), campus
Itapúa, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el infotme anexo a la presente
Resolución, para la carera de Kinesiología 1' Fisiatría.
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Que, el artículo 9" de la ky N" 2072/2003 establece:
"... Son finciones ful Pnifunte dd Conqjo Dircliw, n lo¡ línites d¿ érta lU J d¿ hs n¡olrcio¡e¡ ful Conselo

Dirctiw: 1)npnnntara laA¿encia;2) nwibir la docune adón que expide k zl¿entia.,.";
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-3-

J DISPONER la enüega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) días, a
partir de la recepción de Ia presente Resolución. Dicha he¡ramienta de gestión debetá
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta

disposición.

40.- COMUNICAR v archivar.

Dta. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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William fuchardson No 546 entre Incas y Aztecas
Asunción-Paraguay
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MODELO NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mecan¡smo de Evaluac¡ón y Acreditac¡ón de Carreras de Grado

Evaluación con fines de Acreditación

lnstilución: Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" Pares Evaluadores: 1. N4g. Lelis l\4orales (coord.)

Carrerai K¡nesiologia y Fisiatr¡a 2. lvlg. Ricardo Cano Acosla (Par relator)

Uñidad Académica: Facultad de Ciencias de la Salud 3. Mg. Arnilada Mctoria lba¡ra

Sede/Filial: llapúa
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INTRODUCCIÓN

A. Presentación de la lnstituc¡ón

La Canera de Knes¡ologia y Fisiattia, forma paie de la Facultad de Cienc¡as de la Salud, de la Un¡versidad Catól,ca 'lvuesfra Señora de la Asunción", se encuentra ubicada
en la ciudad de Encarnación, cuya sede es Campus llapúa, es una enlidad autónoma de derecho privado que se rige por la Ley N" 499 2013 "De Educac¡ón Super¡of' y las
noffnas que regulan la actividad de la misma. Ha s¡do reconoc¡da por el Consejo de Un¡vers¡dades segú Resoluc¡ón 141/2005. Hab¡litada en el Reg¡stro Nac¡onal de Ofertas
Académicas, por Resoluc¡ón CONES N' 660/2018. Acred¡tada por la Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acrcditac¡ón de la Educación Superior (ANEAES) por Resoluc¡ón N"
466/2018. La presente evaluación corresponde al per¡odo 2019 -2023. La carrera de Knesiologla y F¡s¡atr¡a en d¡cho per¡odo contab¡liza un flujo de alumnos que cursan de
torma requlaa en los últ¡mos 5 años según deta e; año 1= 94; año 2= 84; año 3= 71; año 4= 48; año s=sin datos. F¡nalmenle los egresados que culm¡naron los estud¡os de la
canera en éste período son: año 1= 7: año 2= 13: año 3= 18; año 4= 17: año 5= aun no egresaron, tolal¡zando 55 egresados en /os Últ¡mos años.

ny

AES.
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B. Descripción de la Visita

la Asunción", Campus ltapúa, elaborado en consenso por los pares académ¡cos a paiir de la lectura cr¡t¡ca del informe de autoevaluación y sus anexos compatlidos en Dr¡ve,
Plan de desarrollo y Plan de Mejoras, rcm¡tidos todos por la Carrera a la Agenc¡a Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educac¡ón Super¡or (ANEAES), del m¡smo modo

y operat¡vas de la Carrera han sido veificadas.
La v¡s¡ta, fue real¡zada pot los pares evaluadores los d¡as 2, 3 y 4 de jul¡o del 2024, desarrollada en la modal¡dad presenc¡al, la cuál transcurr¡ó según la agenda consensuada,
la m¡sma se cumplió en su total¡dad grac¡as a la colaboración de d¡rect¡vos, profesores, esfudlanles, personal administrat¡vo de la ¡nst¡tuc¡ón, egresados y empleadores,

documentac¡ón complementaria y el acompañamiento durante el recorr¡do por las ¡nstalac¡ones de la ¡nst¡tución, as¡ como por lugares de práct¡cas externas.

¡y
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C. Evaluación de la calidad de los informes de autoevaluac¡ón, instituc¡onal y anexos

En el anál¡s¡s del inlome de Autoevaluación de la carrera de Kines¡olog¡a y F¡siatria, Univers¡dad Catól¡ca "Nuestra Señora de la Asunc¡ón", Campus ltapúa, en cada una de

lnst¡tuc¡onal, Plan de Desarrollo y Plan de Mejoras.
Los documetos enlregados fueron suficientes y en coherencia con los ¡ndicadores fac¡l¡tado la tarea de comprens¡ón del eslado general de la m¡sma. Sin embargo las
ver¡f¡cac¡ones y aclarac¡ones obtenidas durante las entrev¡stas con los actores académicos y administrat¡vos, como la v¡s¡ta in situ han perm¡t¡do una mayor comprens¡ón del
grado de correspondenc¡a con los t¡nes esperudos.
Cabe destacar que los anexos que respaldan cada uno de los ¡ndicadores del ¡nforme de Autoevaluación, se organizaron por dimens¡ones y cr¡terios con los enlaces
correspond¡entes que facilitaron la lectura. En cuanto a los documentos ad¡cionales br¡ndada durante la v¡s¡ta perm¡t¡ó el anál¡s¡s detallado del ¡ntorme.

Ándig
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a. La est.uctura organizacional responde a las
ex¡genc¡as de la carrera.

Cumple Tolalmente

b. La estructura organizacional de la carrera es

coherente con la un¡dad académ¡ca a que
pertenece.

Cumple Tolalnente

c. La estructura organizacional de la carrera
perm¡te una adecuada coordinac¡ón de todos los
estamentos de la carrera para lograr los obiet¡vos.

Cumple ParcBlmenle

Pertinencia de la
Estructura

Organizacional de la
carrera

d. Están defin¡das y formalizadas las funciones de
las d¡st¡ntas ¡nstanc¡as establecidas en la
estructura organ¡zac¡onal.

Cumple Parcialmente

La eslructun organiacrcnalcle la cefiera se
encuenÍa loffn€hnenle aprcbada balo Resolucién
del Coñsejo de Facullad Ntu 1 8/22. en donde se
vincula con la estructura inslifucional aprobado
lormalmenle bajo Resolución Nro 42/22, en donde
se av¡dencia bs distintos eslamentos que cl¡spone la

En la es/¡)ctuta otgenzecioñelde la cefteÍa coño
de la insliluctón aqobaclo por Resolucion Nto 1 822
y 4222, se evtdencia que la carrcra es coherenle a
la un¡dad acadéi1icé perteneciendo a la Fdcultad de
C¡encias de la Salud
La eslruclura otganEacbnalde la carrera se
encuenlra lomalmenle aprcbacla bah Resoluaón
ckl Conséio cle Feculr,ad Nro 18f22 v¡nculacla con la
ésfucara ¡nslttuc¡onel eprobecla lofinaltnanle bejo
Resoluctón Nrc. 42n2. en donde se evidencian los
dislinlos eslañenlos que d¡spone la caflera sin
éñbergo no se isuehza la coodinecún elecl¡va
con Extenstón y Paslorale lnveswacitn, datos
cotejados ñed¡ante la rcv¡sión clocurñeñlaly
enlievistas con lo5 tésponsables cle Exlenstén y
Pasloral e lnvesligación, al mismo ttempo en la
en¡evista con los estudianles y la directora de
caÍera. no se evidencia una elic¡ente cootdinación
de /os eslam,erlos misionales de la caiera respeclo
alcumplimienlo de carya horaia de extensión y
lneas cle nvesli¿ac¡ón

Resoluct'ón del Consejo de Facultad
Nro.lw2 otgan¡grama cle la canera
Reoluc¡ón clel Consejo de Facuftacl

Nto 42122 organ¡grama insnuc¡onal
Estelulo de le Un¡veÉklecl Cetóltca
Organ¡gñma cle la caÍrerc e

Nom amienlos del rccu¡ o hunano

Entrevtsta con Decana
Entrevista con Direcloe de caÍere
Entrevista con Comilé de canere
Entrevitta con Egcsados
Entrevisla con Di¡eclo@ de
invesloac¡ón y lulores de TFG

Evclenc¡e el ull¡mo otgan¡greme de la ceÍera según
Resoluct'án 1a/22 y el Mánual de Funiones
Resolución 49reln022 cloncle se detinen algunas
luhcioñes, sñ eñbatgo, en cuañto aleslamenlode
egresados, ,]o se estab/ecen las funciones, Nro se
encuenlra en el otgan¡gftma aqobado vigente, por
olro lado, las ¡nstanc¡as como el Com¡té de
Auloev¿luectón cle le ceÍeñ. ño se deline en el
otgenigÉme n¡ en el menunel cle func¡ones. Dunnte
las entrevislas con la direclora de carrera, comilé de
caÍera, comité de auloevaluación y egrcsados, se
identiÍ¡carcn que dichas func¡ones se desafiollaron

Resolución del Consejo de Facultacl
Nro lM2 oryanigrama de la canera
Reofuc¡ón clel Conseto cle Facultad
Nro 42122 o¡gan¡gnma ¡nstrtuc¡onal
Estatulo de la Unive6¡dad Catókaa
Oryanigrama de la canera e

Noñbtaméntos de ,tcufso hurnano

- Resoluc¡ón del Consejo de Fectllad
Nto.1ü22 oean¡greme ch la cefiea
- Reoluc¡ón delConsejo de Facul¡ad
Nto 42D2 organignna ¡nslitucional
- Eslatuto de la Un¡versidad católica

- Resoluc¡ón delConseh cle Facukad
Nto.lü22 orqan¡graña cle la cafiera
- Reoluc¡ón clelCoñse¡o cle Facu ecl
Nro 42122 organigrarna inslituc¡onal
- Eslatuto de la Un¡versidad Catóhca

Entrer¡sta con Direclora cle cafiera
Enlrer¡sle con Coñilé cle canera
Enlrevi ste con Egft sedos
Entrev¡sla con Direclorc de
invesligación y lulores de TFG
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DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA
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Cr¡terio Ll.'l lndicadores Cumpl¡m¡ento
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Cumple Tolalmente

Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Criter¡o
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

e. Los cargos definidos en la estructura
organ¡zac¡onal están cub¡ertos.

Basánclose en la eslruclure otgan¡zacktnal de la
carrera según Resolucion I 82022 y coÍoborades
med¡anle las entevistas le lotal¡dad de los catgos
se encuentan cubiertos

- Organigrama de la carren Res
18122
- NoñbÍañiento del Recursos
Huñano de F¿cullacl
- Resolucion del comité de carrera
Res. 02122
- Resolucion clel conité de
autoevaluactón 26nO23
Entrcvisla con la dreclora cle carera
Entrcvista con el com¡lé cle caÍera
Enlrev¡sta con el com¡lé cle

Entrev¡sla con la Decana

4

a. Las normat¡vas y reglamentaciones que r¡gen la

carrera están aprobadas y t¡enen en cuenta el
enfoque de educac¡ón ¡nclus¡va.

Cumple Tolalmente

Cuñpte Totahrénle

Cum* Pa¡c¡ahnenle

La aclualizactón clel PrcWclo Académ¡co.
reglamento general de la caÍera, manual de
funciones, reglamanlo de práclica, nonnat¡vas cle
biosegur¡dad, ¡aglamenlos de 6xlers¡ón
unwefs¡lana, nonne¡vas cle odentecon ececlémrce
se encuentran dpñbddos pot, el conselo cle la
Facu¡lad de Ctencies ale le Selucl , las cueles fuerct1
cotoboraclos pr la aulotialad de la ceÍera y se
entrelazan con el entoque iñclusivo

Prolocolo cle btoseguridad para el laboralorio de
Prácbces de h cafiera Al mismo liempo se observa
prolocoh de biosegur¡dad e.l dÉthlos espac,bs de

De ecueftlo e les clocuñentac¡ones Ecibklas se
obsefva Que algunas de las noÍnat¡vas y
reglañenlacbnes insl¡tuctonales que ñgen la
cancra no están dilund¡das en la página web, como
la acfualizactón clel proyecto académbo de l¿
ca¡eaa, plan cle edaplac¡on aceclAnico,, reglañenlo
geneñl de la canera, manualde fuhciones.
reglamenlo de extens¡ón y de odentac¡,ón

- Acluali2ación del Proyecto
Acadéñbo m18 de la Catera
- Plan de adadación académ¡co, Res
11/17
- Reglamenlo general de la cafieÉ
- Menuel ck func¡ones
- Raglamenlo de extension

- Nonnet¡ve cle oñenlac¡on ecacle¡n¡ce
- Entevisla con le Cood acadé¡n¡ce
- Protocolo de bioseguictad para
labonloio de üact¡ca Res 34¡20.
- Plan de emergencia un¡versitaria
47/17.
- Raglamento gcneral de la caÍen.

htlp s : /hv1¡tu- u c i - e d u
Whrc iw e Upu bl iclve docuñe nto s

b. Las normeüves y reglamentaciones que íoen la carrera
contemplan aspeclos relacjonados e proto@lo3 de
biosegur¡dad.

c. Las normat¡vas y reglamentac¡ones que r¡gen la

carrera están difundidas en d¡ferentes med¡os
accesibles.

dat!9
/¿
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Ef¡cac¡a e integr¡dad
en la apl¡cac¡ón de las

Normativas y
Reglamentac¡ones que

rigen la carrera d. Las normat¡vas y reglamentaciones que r¡gen la

carrera se apl¡can sistemáticamente.

Las nomalvasy reglamenladones relac¡onadas a
los aspectos aclm¡n$trat¡vos según el anál¡s¡s
documenlal y enlrev$las se apl¡can
s¡stemál¡camente, s¡n embargo, elgunas
reglamenlaciones académicas como horas de
extensión y la lafta de rcalización por dos años
consecut¡vos de exlensión , respecto a reglamenlo
de bbsegundad en cuanto al cumpl¡n¡ento cle la
selección de resoluos palológtcos, contat en las
prácticas exlernas con vestuar¡os o espacios para
dejat la rcpa de calle As¡m¡sño, respecto a la
apl¡cac¡ón de escalafón docenle, eslableaclo por el
eslatulo no se aplrca en la caÍera

- Protocolo de bioseguñdad para
labontono cle ptacl¡ca Res 34n0
- Plan de emeryenc¡a un¡verc¡taúa
47/17.
- Reglamento general de la carren
- Reglamento cle exlenc¡ón
Plan cle aclaptacióñ acadé¡n¡co, Res
11/17
- Eslalulo ch la Unive6tdad Católba
Registro de aplbactSo de
proced ¡n ie nlos acadén icos y

Entevista con la Decana
Entev¡sta con la Direclora de carera
- Entrevisla con rep¡esenlantes del
Depeianenlo cle exlens¡ón y

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempeño ético de sus

m¡embro5.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

Valorac¡ón Cual¡tativa

Le Cenere cueñle con un Códtgo de é[ca de la
instilución, el cual rcgula /os princlpios éticos de sus
miembros. Asimismo, se conlemplan as@ctos
concrelos en elReglamenlo clel Personal Docenle
en el Reglamento de estucl6nles y, Reglamenlo del
Personal Admin¡slrat¡vo, s,.-ndo regulado en func¡ón
de la acliv¡dacl que deseñpeñan y por el
cumpl¡miento de las rcspansabl¡dades eercKlas.

- Código de él¡ca
- Encuesta a la comunKlad educativa
(clocentes y alumnos)
- Reglanenlo clel personal

- Reglamenlo cle eslucl¡anles.

Cumple Parc¡almenle

Cumpb foblmenle

Cumple Totelmeñle

Cumple Parcialmenle

En la Matrl2 de análisis cle normat¡vas se obser,/a la
acluel¡2ación cle les no¡ñalivas y reglamenlaciones
de ecuetclo e les hecesiclades de la caieÉ

Ente la totalidad de nom]ativas y reglamenlaciones
que r¡gén la carÍe@, se evtdencia desconocimiento
del reglamehto de exlehsión univeGilaria por patle
de la comun¡dad educal¡va. eviclenciando a través
de la encuesta y enlrevistas con docentes y

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
Juic¡o Valorat¡vo del

Cr¡terio

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

d-td19
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g. Las normat¡vas y re8lamentac¡ones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

- MeÍÍE de enális¡s de nofinelfues
- Enlrcvisla con la Dircclo@ de

- EntÉvisla con la cood acadéñica

- Encuesta a comunidad educativa
año 2023
- Entev¡sla con los clocenles
- Entev¡sla con los alumnos

SATISFACTORIO 4

¿odos /os espac¡os, e/ reglarnenlo de exlens¡ón no se aplica sistemáticamenle y no son conocidos por todos los miembrcs de la conun¡dad educat¡va



a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posib¡lidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado está
aprobado conforme a las normativas v¡gentes.

c. La carrera prevé recu6o5 humanos (d¡rect¡vos,
docentes, personal admin¡strat¡vo y de apoyo), en
número y cual¡ficac¡ón, para la ¡mplementac¡ón
efect¡va de la oferta educat¡va.

d. La carrera prevé recursos presupuestar¡os

sufic¡entes para sat¡sfacer las neces¡dades de la
m¡sma.

Cumple Tolalmente

Cumple Total¡ñeñle

Cumñ Perc¡elmente

Si b¡en acljunta la funclamenlac¡ón de le caÍera
coñstde@ndo la ubicación geográftca, no 5e
eviclencia un estudio iguroso acelDa de /ás
ñecesidades del medb exteho. ni un estudio de
mercado do la o¡eía académtca de kines¡obgla y
frs¡atrla, cebe menc¡onar que la in¡omac¡ón anexacla
no coffésponclé al indicaclor sol¡cüaclo
A Proyecto acaalén1ho imdeñentedo está
aprobado según Res 66418 del CONES, contorñe
a las ñotmalivas vigentes
La catera cuenla con plantel dircct|o,

administaliw y de apoyo en número y cuali¡icación
eÍectiva paÉ la gaslión académrca, sin embatgo, se
verf¡ca que dos docenbs de la cate¡a no cuenla
con didáctba universttaria. requisito fundamental
para elehrcet le clocenc¡a, eslablectdo en la Ley de
Educac¡on Superlot, y el¡n¡ome documental
caractemecñn docenle 2023 ev¡denc¡a que algunos
clocentes lulo¡es cuenlan con la l¡tulectón cle
metoctologla cle la invesl¡gac¡ón, asf m§mo el
enc€tgaclo cle la asignatuñ diagnósl¡co por
hnégenes ho cuenla con la lormac¡ón cle posl gractro
pare elpe¡l1cle la misña. Las clases Náct¡cas cle la
mawrla de las asinagnaturas supeta la relación
1/lO de la canttdad de alumnos

- Oryaniüaña <le la caioñ Res.
1U22
- Nombrañ¡énlo dal RacuÉos
hurnano ch lacultad
- Céracterizaci,n clocenle año 2023
- Ent¡evisla coñ la cli¡eclora de

- Enl¡evisla con co¡nilé cle caÍere

- Res. 66U18 delCONES.
-Pro@lo ec aclém ico 2O1 8
- Enlte sé con le Decane

En le plan¡lla propotcbñecle con sello cJel

departamenlo cle conlabihdad se visualiza que la
carrera prevee recursos üesupuestarios sulicienles
para cuh las neces¡dadesde la calerc

- Presupuesto ale la caÍeñ 201&
2023
- Enlrcv¡sle con Decena
- Enlrevista con Direclora de cafteaa
- Entevista con Director

- Proyeclo académico 201 A
- Entrcvista con la Decana

William Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Final 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Componente 2. Gestlón

Criterio 1.2.1. lnd¡cadores Medios de Verif¡cac¡ón
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e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equ¡pamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementación eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educac¡ón inclusiva.

Cumple Parc¡ahenle

Pert¡nencia y ef¡cacia
en la gelt¡ón del

Proyecto Académ¡co

t La carrera dispone de mecan¡smos formales de
segu¡miento al cumpl¡m¡ento del Proyecto
Académico.

Cumple Iotehnenle

s. La carrera aplica mecanismos de actual¡zac¡ón
del Proyecto Académico de manera sistemát¡ca.

Cumple Totelmente

Cumple Tolalmenle

Según la plan¡lla "Plan genetalde ñanleniñiento de
la ¡nft aestructuÍa 201 8-2020' proporcioñada, se
puede obse/var que se prevee recursos para la
iñhéestruclura pero no se v¡sual¡za pÍesupueslo
para equipafnienlos materiales e insumos, como
por ejempb, rccursos ¡nlomát¡cos, técológ¡cos,
mobiliaios requendos para la ¡mplementación eficaz
de la misma, cons¡derando elen¡oque de educac¡ón
¡nclusíva. Alm¡smo t¡empo, an le enfrevista con la
encargados cle bbl¡oteca señala no contar con
recursos o elemenlos lecnológ¡cos en el caso
estucl¡anle con cliscepecidad v¡sual
En el clocumento Moclelo educativo instttucional
conlemda un apalaclo de ¡mplemenlación del
segum¡enlo y evaluactón, almismotiempo lt2s
ges¡ofes de /os drsl,htos estanentos tanlo dirccción
de cafieQ, depa¡lamenlo de excelencia, comité de
caúeñ y cotnné de autoevuación llevan adelante el
seguimiento del cumplim¡enlo del prcyecto
acedén¡co, coÍoboradodos mediante la revisión
doc u mental y entrevista s
Se visual¡za en les docufllentacbnes analizadas que
el proyeclo ecedéñtco 2Ol 4 fue actualizado en base
a necestdades y sugerenc¡as cladas por las
¡nstancias suryriores, al m$mo l¡empo en las
entrevistas, se mencionó que el segu¡m¡ento
sistemático del prcyecto académco, lue realzado
mediante inlo¡mes del com é de carera y del
com ité de autoevalu ac¡ón.
La caÍera posee un Manualde Proced¡m¡enlo y
Oientación Académica y un Plan de Adaptac¡ón
Académ¡ca en donde buscan aseguraÍ los pÍocesos
de malr¡culac¡on, ajustes curi¡culares, ajusles de
evaluac¡on, as¡stenc¡a cle lutor[a, s¡stemas cle apoyo
e,onóñico pañ sus Alumnos con ,ecesdades de

- Eñtlevista con Directora de carreta
- RecorÍtda por la lnslitución
- Adquisición de ñatenales,
ñloviliarbs, insumos y tecnologla
para üocesos cle enseñanza y
aprendizap con enfoque inclusivo

- Modelo educetivo de la UC Res. Nro
341/1 I (pág s6 -59)
- Enlrevi§a con Dieccióh de caÍe6
- Enlrev¡sta con Deparlañenlo cle
axceldnc¡e ecádétñice

- Prcyecto acacl,éñbo 2014
- Pto@o ¿caclAnico 2018
- Entavisla con Departañenlo ah
excalenc¡a acadéñha
- Enlrcvisla con Cooral AcaalAnica
- Entevisla con ConM de cate@

- Menual de procedimienlo y
orientac¡on académica Res 6022
- Plan de adaptación acadénica Res
11/17
- Entrev¡sta con B¡enestar Eslud¡anl¡l

x?419de la

et
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h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curr¡culares y aiustes razonables en concordancia
con las ne€esidades de las personas con
discapacidad.



i. Se evidencia elcompromiso de los directivos en la
capacilación de la comunidad académica en lemas
re¡acionados a la bioseguridad y siluacaones de emergenoa.

i. La carrera cuenta coñ mecañismos que garanticen el
desaro¡lo eleclivo de las actividades añle posibles casos de
eñergencia que afeclen el funcionamiento institucional,

En las documenlac¡ones se ev¡clenc¡a la
panc¡pactón de los m¡embrcs de la corñunidad
académica en activ¡dades rclacbnadas a priñetos
auxil¡os,laller con los bomberos voluntar¡os y plan
de evacuación. Altñiüno t¡empo part¡ciparon en
capacttaciones y chañs sobre biosegur¡dad y
gestón de ,esgos As¡misno, en la v¡s¡la ¡n s¡lu se
obseNa los catleles ¡nd¡cal¡vos de sal¡da de
emergenc¡a y evacuac¡ón, exl¡nlorcs en los d¡stntos
espacios de la ¡nst¡tuc¡ón-
La ¡nst¡tuc¡ón, en los d¡sl¡nlos espáclos de desaaolro
de clases cuenla con señaléf¡ca cle evacuac¡ón,
exlintores y sal¡cla de eñergeñcia, adeñás cuenta
con inforñes de capac¡tac¡ón sobrc normas cle
seguúad y ptevención conlra ¡ncendios, cuenta con
una sala de pimercs auxilios para la alenc¡ón
básica a los estud¡antes y otrcs miembrcsde la
comunidad educativa, corrcborados mediante las
entrevistas y visila in situ

- lnfome de los bonberos
(expedienleTT/2s)
- Plan de emergenc¡a Un¡versitar¡o
- Registro de capacitaciones de
gestbn de riesgos y biosegur¡dad
- Recon¡clo por la ¡nst¡tucitn
(se ñ alét¡c as de ev acu ac¡ón )

- lnÍorme de los bonberos
(exped¡enle77/23)
- Plan cle emergenc¡a Universifano
- Reg¡slro cie capac¡lac¡ones de
gest¡on de riesgos y biosegut¡clad
- Recorido por la ¡nstituc¡ón
(señ alélic as de evacu ación )
- Entrevista con adn¡nistraüvos
direclwos y docentes

Cunple fotalnente

Cumple Tolalmente

Cumplim¡ento

Valorac¡ón Cualitat¡va
N¡vel de cumpl¡mlsnto

del Cr¡terio
SUFICIENTE

Cr¡ter¡o 1.2.2 lndicadores

e. El Plan de Desarrollo es elaborado con la

participación de todos los actores educat¡vos

Valoración Cuant¡tativa asociada

Argumentaclonos

En el ¡nfoÍne del Plan de Desaffollo se venftca que
correspande al 2A15 - 2020 al sol¡c¡lar el de los
años posleriores no se observa Ia pad¡c¡pac¡ón de
los n¡embros, astm¡sno en elacla de reunrcnes clel
2023 se verlÉa la pa¡7¡c¡pactón de diecl¡vas de la
carrera de Kines¡ología y F¡s¡atria, olr¿s caneñs y
un reprcsentanle estud¡anlil Cabe mencianar que,
en la encuesta a d¡rect¡vos /os mismos seña/an ,o
haber parl¡c¡paclo en la elaborac¡ón del Plan de
Desarrcllo, alrn¡srno t¡empo en las enlrevÉtas can
los n¡embros delcom¡té de carrera, egresados y
docenles manifestaron no haber padic¡pado en la
elaborac¡ón del Plan de Desarrollo

- Entrevista con egresados
- Enlrev¡sta con coñ¡té de carreft
- Entrevista con alumnos
- Entrevista con docenles
- Actas de rcun¡on sobre pañ¡c¡pac¡on
cle la comunidacl educaliva para la
elaboración del plan de
desanollo2023-2o27

3

Juic¡o Valorativo del
Criterio

de seguimientos de forma s,itemál,ca, al mismo tiempo prveé adecuactón curiculat en concordancia a las necesidades de personas con discapacidad Sin enbarga, no cuenta con un

la ¡ñplementación delenfoque con educación ¡nclus¡va.

Medios de Verificación

ftw
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'§

ahtoE

4

William Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay ln Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Cuñple Parcialmente



b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la

autoridad respectiva.
Cumple Percalmenle

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratég¡co lnstituc¡onaly los objet¡vos de la
carrera.

Cuñple Totalmente

Ef¡cacia en la gestión
del Plan de Desarrollo

d. Las acciones prev¡stas en el Plan de Desarrollo
se real¡zan seBún lo programado.

Cumple Parcialmente

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestar¡os sufi c¡entes para su
implementac¡ón.

Cumple Totalmente

f. La carrera cuenta con mecan¡smos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
prev¡stas en el Plan de Desarrollo.

Cumple fotehnente

N¡vel de cumplimiento

lnforme Final '11

En los documentos ad¡cionales y documentos
analizados previamenle, se evidencia la cohercncia
entre el Plan Eslratég¡co lnstilucional, Plan cle
Desanollo 2015-2020 y 2023-2027 y con los
objetivos de la cafiera , s¡endo conoborados con las
entrev§la con autor¡clacles y com¡lé cle evaluacñn

- Pl¿n cle clesaÍollo 2023 - 2027
- Plan estratégico lnslilucbñal
- Cuadro comparalivo entre Plan de
desaÍollo y plan cle estrelégho

- En¡evisla con comité de

- Entev$la con la cootd acaclénrca
Se obserya el seguimtenlo del Plan cle DesaÍollo en
el Niodo 2Ol l2O2O y las acc,ores prev,sfas por
semeslre y pot año. una de i¿s acc¡ores es /a
crcación del deparlamenlo de ¡nvesttgactón para la
caÍerc, donde no se verifba el cumplínienlo, pot
otio lado, enlre las acc¡ones cleclaraclas en el POA
de bs anos 2019. 2020. 2021 sobre esw¡al¡clad en
fislúlerapia carclioffesp¡ratoio no fue clesafiollaclo,
no se venficó la confotmac¡ón clelcom¡lé c¡enlll¡co
asl como la publ¡cac¡ón c¡entll¡ca Las
clocuñenlac¡ones andl¡zaclas luercn lnangulaclas en
les enlrev¡sles con clocentes, eulotictacles y

- Plan cle desalolb m23 - 2027
- Plan de desanolb 201 5 - 2020
- Res. N' 56-2023 Plan cle Desenollo
2023-2027.
- Entevisla con la D¡teclora de

- Entrevisla con el Coñ¡té <le

Entre las documentaciones anexadas solicitadas
cluranle la v¡s¡ta se ev¡clenc¡a el Plan ele Desaffollo
201 5- 2020, fimacla por el cl¡rector cle carrera y
secrctaia académ¡ca, s¡n embargo no se ver¡l¡ca la
Resoluc¡ón de arybacbn por la autoridacl
competente, por o o laclo, el sol¡ciler cle los años
posténorés se presenle une documenteción
Mernorancluñ 8Nckno24 donde se alega que fue
posteQado pof pandemia Respecto al Plan de
desanollo 2023 -2027 la cafiera üesenta la
clocumenlación con la Resoluc¡ón lde aüobac¡ón N'
5ar2o23. no asl se evidencia el Plan de Desanollo
con la Resoluc¡ón correspond¡ente clel penodo 2021 -
2022

Se evt<lencta el Plen de Desaiollo y los delos
relacionaclos el ptesupuesto destinaclo e cecJa
accún de los allos 2015 al 2020 y 2023-2027.
además, en hs enlrevistas con la dircctora de
caÍefa, comilé de autoevaluación manihestan que
/os rccursos presuprres¿aios son su¡htentes pa@ la

En las docufireñtaciones se obseNa que el Plan de
Desatollo 2Ol 5 - 2O2O y 2023-2027 cuentan con
mecan$mo de segumento aclemás de los nlonnes
cle gesl¡ón ale canera, el análisis documenlal y las
enlrev¡slas con d¡recc¡ón académ¡ca y el
depaleñenlo de exeleñcia señelan que el
ñecaniérño se aplica de dicha ñanera, siquiendo el
nodelo educativo UC 341/l a

Plan de desanollo 2023 2027
Plan de desanolla 2015 2o2o

- Res N' 562023 Plan de Desanollo
2023-2027

- Plan de desanol¡c 2023 - 2027
- Plan de desalolh 2of 5 - 2o2o
- Res N' 56-2023 Plan de Desarrollo
2023-2027
- Enlrcv¡sla con la D¡Íeclo@ de

- Entreista con elComilé cle

- Ehcuctón Pre supue slet¡ a
Knesiobgla y Fisiatria 2020 al 2022-
uct
Enlrcvista con la directoQ de
Aalñ ¡n ¡stracdn y F ¡nanz as
- Plan de desanolb 2023 - 2027
- Plan de desanolb 2o15 - 2o2o
- Enfiev¡sta con la Directora de
Excelenc¡a Acadén¡ca.
- Enlrev¡sta con la Coordinadora

- Modeb Educaliw UC Res- 341-
20ft

Valoración Cuanlitaliva asociada

*ttg, __-
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Valorac¡ón Cualitat¡va



del Criterio
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorativo del
Crilerio acciones, sin embatgo no se obseNa la pañ¡c¡pac¡ón cle todos los eclo¡es edrrcatiyos, no se evdencan acc¡ones programadas en dos años

4

a. La carrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguram¡ento de la calidad.

Cumple Totalñenle

b. La carrera prevé procesos evaluat¡vos en todos
los ámbitos de su gestión en el marco del
aseguramiento de la calidad.

Cuñple Íotelmenle

E,l ios anexos se oóservan la estruclura
organzacional insli¡ucionaly de cafiera, el manuel
cle func¡ones y estalulo cle la un¡versidad, donde
descr,¡e /as irslancias encatgadas de asegurar la
cal¡dad académ¡ca, al m¡smo tiempo en las
entev¡slas con los m¡embros del com¡té de cane@-
depanamento de exclenc¡a y reprcsenlantes
docenle y esludEnltes rcWsentanles ante Conse/o
cle Gob¡emo, mantheslan que clrchas ¡nstancas
lo¡men pele clel aseguramenlo de la calKtad

Se v¡suelza que los procesos evalual,Vos so,
previstos en el rnarco del dseguÍamiento cle la
cahclecl evaluacón chl clesempeño dreclNo,
eveluec¡ón clel clesempeño del pefsonal
adminislraliw. evaluación clel calendaio acaclém¡co.
evaluactón del deseñpeño docenle Al mtsmo
liempo, se evidencién los inlofines cle la
cootdnadora académba, coloborados al misno
liempo, me<!¡anle las entrev,s¿as con /os drsl,irlos
eslamenlos, direcl¡vos, adminislralivos, docenles y

- Oryantgnma de Knestologfa y
F$¡elria UCl.
- Esttluto de le UC.
- Manual de Func¡ones
- Enl/evÁle con la Dieclora de
Exce le nc i a Ac acé ¡n tc a -

- Entev¡gte con le Coo¡dineclora
Académ¡ca
- Ent¡ev¡sla con elComté c,e Canera
- Eñtrevista con la Dtreclora cle
Ca¡en

- Regislro ch mon¡loreo cle
E x celénc i a Ac aclé n ¡c a.
- lnfonne cle evaluecún clel
desenlFllo clocenle-
- Entrevisla a Directivos.
- Entrevista a doceñtes.
- Enfrevista a Adm¡n¡s¡at¡ws
-E t ev,¡la a esludiarles

ffi1.9

E.AN

W¡lliam Richardson N" 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Final 12 Telefax: +595-2'1-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Criterio 1.2.3 lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Verificación



Eficacia en la gestión
del Aseguram¡ento de

la Cal¡dad

c. Los procesos evaluativos planificados se

¡mplementan sistemáticamente.

d. Los [esultados de los procesos evaluat¡vos
¡mplementados son social¡zados con los m¡embros
de la comun¡dad educat¡va,

Los procesos evaluat¡vos planilicadoí como
nlormes de la gestón docente. de diección de
caÍerc, coordnac¡ón acedém¡ca se realEan
s¡stemá(rcamente, al mismo t¡empo, en la revisión
docÚnental asl coñD en lds enlrev¡stas con
docenles y eslud¡antes, man¡ne§an que se real¡zan
las encueslas de evaluacón se reahzan altemnar

En las clocumenlac¡ones se oberyan algunos
¡nfomes de reun¡ones docenles y c!¡rectivos, sn
eñbatgo cluñnte las entterslas no pudo ser
veifrcado que los resunedos cle las evaluacones
fueran socializaclas con toclos bs m¡embrc de la
coñun¡clacl académ¡ca, coño estucl¡anles, clocenles
y cliect¡vos clel áree de extensión e invest¡gac¡ón-
En cuanto a la encuest¿ el peÍsonal adm¡n¡stral¡vo el
Soyo de lcs padicipanles señalan que los resullados
evaluat¡vos no fueron social¡zados, asitñismo solo el
80 de los clocentes d¡cén que siempre son
soc¡ aliz eda s los resu ltados
Ente los resultados de los procesos evaluaüVos, se
evidencian que se generaran melorcs como por
ejemplo la modemizacón del CERUCI. ia
aclqu¡s¡c¡ón cle nsumos para analoñfa, verf¡caclo en
los documenlos adb¡onales y vts¡la in sttu No
obslante, tras el anál¡s¡s de los documentos como
Planes anuales y plen de cleseffol/o aclemás cle las
encueslas a /os d,s¿hlos esteñentos, no se ver¡l¡ca
o se encuenta incipienle las actividades de
investigéción, cursos de posl gQdo movilidad
docente y estudianlil, escalalon dacente y
adm¡n¡stralivo, aspeclos conlemplados en respuesla
a bs procesos evaluat¡vos mplementados en bs

- Regictro de ñonito¡eo cle
Excelenci é Acacléñica.
- lnlonne de evaluación del
desempeño docente.
- Entftv¡sta a Diecliws
- Enlrcvisla a docenles.
- Entav¡sla a Adm¡n¡stratwos
- EnlÍevisla a estucl¡anles-

- Reg¡slro de ñoniloreo de
Excelenc¡e Aceclém¡ca
- lnfoÍne cte evaluac¡ón clel
desempello clocente
- Enlrcvisla a Ditectívos
- Enlrcvisla a clocenles
- Entev¡sla a adm¡nistraliws
- Enlrcvisla a esludienles-

- Evaluactón del Plan Operal¡w

- lnÍo¡rne de inplementachtn del Plen

- Registro de reun¡ones de anal¡s¡s

: Modelo de evaluación de
cl a sé ñ pe 11 o a cl m ¡ n ¡ st a l¡ v o

Cumple folalmenle

Cumple Parcalmenle

Cumple Parcialmenle

{.?dLg

e. Los resultados de los procesos evaluativos
¡mplementados son utilizados para ¡ntroduc¡r
mejoras en la carrera.

.AN
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r. Los d¡ferentes actores educativos demuestran

satisfacc¡ón con los procesos evaluativos

implementados.

Los d¡¡erenles actores educet¡vos coño, docentes,
cltecüvos, adm¡n¡stral¡vos deñuestran sat¡stacctón
con los prccesos evaluelivos iñplementados sbndo
eslá /as er,cL/eslas, y /o§ inloññes de gestión de los
dislnlos mieñbrcs elaborados por /os respo,sab/es
cle la gest¡ón de esegureñiento de calidad

- Encuesla de sal¡sfaccón apl¡cada a
la comunQlad educal¡va
- Entrevista con clocenles
- Enlrev¡sta con alumnos
- Enlrev¡sle con cliÍecl¡vos.

Cumple lotalmente

Valoración cualltat¡va Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

Nivel de cumPl¡m¡ento
del Criter¡o SATISFACTORIO 4

la caliclac! académ¡ca, la ca¡era cuenla con ¡nstancia foñales, prevé ptocesos evalualiws en lodos sus ámbilos de /a gestón, d,cl,os prccesos seRespecto al aseguram¡ento de
Ju¡cio Valorat¡vo del

Cr¡ter¡o
al tñismo t¡em@, se obseNa saltslacc¡ón de los difercnles actores respecto a /os procesos evalualivos inplementados. No obslanle, /os procesos

Ef¡cacia en la gestión
de la lnformación Y

Comunicación

a. La carrera cuenta con mecan¡smos de

comunicación interna y externa establecidos

formalmente

b. Los mecanismos de comun¡cación ¡nterna y

externa se apl¡can sistemát¡camente.

c. La carrera cuenta con un sistema de

información confiable que garantiza la

preservación de los registros académicos

La canera cuenla con un plan cle coñuhicación
¡nslilucionel cle la Universidad Calól¡ca aprcbado por
resolución NÍo- 339/l E- en donde detallan los
mecanismos de comun¡cac¡on ¡ntema y extema
como pot ejemplo cooeo nstúuconaL memos.
ciculeres, noles, páEnaweb, sistema sapienta y
Whalsaw). lnfomación veiltcada mechanle las
entevistas con las distinlas nslancas como
docentes, direcliws, estudianles, encaryados de
comunbación y prensa ¡nsl¡luc¡onal.

Según evidencias obseNadas los mecan¡snos cle
comunbactón ¡nlerna y extema se apl¡can
s$temátrcamente en los d¡sl¡nlos me<l¡os y fonnas.
sean éstas d¡gtlal, fornato Íls¡co, reun¡ones
As¡m¡smo, los estud¡entes me<l¡enle su cenlrc,
además cle las clelegaclos cle cuÉo, perrn¡le une
comunrcacton pennanente enlte percs, con
docenles y d¡rect¡vos

- Plan cle comunbación institucbnal
de la Univarsidad Catól¡ca. Res
339/2018
- MecanÉmo cle coÍnun¡cac¡ón inteña

- Sislema Sapier,f¡a
- Franelógrdjos
- Enliev¡sta con docenles,
estud¡anles, cl¡recliws y peÍsonel

- Modelo de clocumentos ÍoÍneles
- Reg¡stto cle clocuñenlos con mesa

- Lista de coffeos insl¡tucionales
- Moclelo cle coñun¡cec¡ones axlemas
- Sislema Sap,erl,b
- Enl'evisla con delegados de curso
centro de esludianles
- Entrev¡sla con docenles y al¡rect¡ws
- Registo de irñplementacitn del
s/slerra Saprerl¡¡
- Entrcv¡sla con alumnos
- Entrev¡sla con Pe6onal de

- Entrev¡sla con peÉonal de

- Entreista con docentes
- info¿ñe sobre s¡steñá GAF

no son soc¡al¡zados con lodos los miembros cle la coñun¡clad educativa, ho se

Cumple Totalmente

Cunple lotalmente

Cumple Tolalmente

d. La informac¡ón proveída por el sistema se

ut¡liza para la toma de decisiones.

Lá cañÉra cuenla con el sisle¡,¡a infomálico
Sap¡éñl,a y GAE so, s¡stemas de infomactón
conliable que gaqnttzen la preserveci,n ele los
registos académicos.

Se obseNa que las ¡nloÍneciones prove¡clas pot
estos s6lemás se ufilizan pee qué los alúñnos
tengan información sobre elestado académico y de
esa rnanera es eñpleada paÉ latoma de
decÉiones Al mismo liempo los docentes caryan
los datos académcos del proceso y as§tenaa
dalos verncados en las entrev¡stas con docentes.
¡n structores y esludt antes.

- Regis¡o de implementaci'n del
sislame Sepien¿ra
- Entrev¡sta con alumnos
- Entevisla con inslrucloÉs
- Enteviste coñ clocenles
- lnlo¡rñe sobrc s¡slema GAF

d+atg
t¿citi
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Cutñple Totalmente



e. La información sobre los costos arancelar¡os
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la ¡nscr¡pción en la carrera.

r. Se t¡ene evidencia de la sat¡sfacc¡ón de los
usuar¡os de la carrera con los mecan¡smos de
comun¡cación interna y externa implementados.

Cúmple Totalmenle

La cateQ proporciona a /os est rd,arles /os coslos . , , ,

ch matriculacón cuotas y e,ámenes en et .o.e.to '-yY::!,!^: maurcuacton oe

ch ta nscipción cte ta caÍerc además et atumno ""J::jlf: --- -,..--^-
puede con;uftat su paceso actmñÉtrahro y ' tify:2::|:,!i *"
hnancaro en ta aptt¿acón ctet ststeña sap;en a _ s's¡ema sap'en¡'¡4

La cafiera real¡zó una encuesla a la coñuntdad
eclucat¡va sobrc le setb¡ecc¡ón de los mecanÉños
ch co¡nunicación inteÍna y exlena, achmás, se
evtdencia en las enteislás a ,os docer¡les y
aluñnos la sal¡s¡acc¡ón cle,os dEl,irlos l,pos de
comun¡cactón ¡ntema y extema establectdos por la
Unive6¡dad Calólba

- Entevisla con alumnos
- Entrevisla con docenles
- lnlorme de resu¡lado de encuestas a
la comun¡dad educaliva

Cumple Tolalmenle

PLENO 5

ñecanisños de co¡nun¡cactón interna y exle¡na, se apl¡can sisleñá,rúamente, la caÍeñ cuenla con
la loma cle clecisbnes, la inlo¡rnac¡ón proporciona el delalle ale coslos arancelarios y se obseva
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Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuantitativa asociada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Criter¡o

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o
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Fortalezas

La estruclura organ¡zacbnal responde a las ex¡gencias de la caffera

La eslructura organizec¡onal cle le ceÍeta es coharenle con la untdad académica a que peÍlenece

Los caryos defrntdos en la estructuQ organizactonal eslán cub¡erlos

Las nomativas y eglañenlaciones que igen la catera eslán epÍobadas y t¡enen en cuenta el enfoque de educact'ón

Las rcglamentaciones que igen le cenera contenplen espaclos relacanados a protocolos dé biosegurklad.

Les rcglemelenc¡ones que r¡gen la cafiera están dffunclilas eñ alilerentes ¡nedros ecces,bres

Las nomativas contemplan aspectos relac¡onaclos al desempello él¡co de los m¡embros

Las nomativas y reglañentac¡ones se actualizan segrn /as nacésrd¿des

El proyecto acadéñico se encuentftt aprobado con¡ome a las normat¡vas vtgénles

La caffera prevé recursos presupuestaros párá salisfacet les neces¡dades

La cafieñ cuenta con mecan¡smos de segu¡m¡ento al Wyecto acadéñ1¡co

Los mecanismos de aclual¡zactén del proyecto acaclém¡co se apl¡ca sisterñát¡cañente

Dobllld¡der
No so visualiza una adecuada coodinactón de la caffeñ con los estamenlos como
b¡aneslar estudianliL extensión y pastoral, invesligac¡ón y le esoc¡acion de egrasados.
Asimismo, no se oóserva en el otganigñña los estamentos de comilé de ¡nvestigaci,n, el
comtté ctra ética y coordinac¡ón de extens¡ón.
No se evtalenc¡a que las inslencias como el comÉ de Autoevaluación cle la canera y
eslarner¡to de eg.esado§ se ancuenten definldas, además, el comtté cienttfico, comúé cl6

ét¡ce y le esoc¡acian de egresados no se encuentran vigenle
No aplica Ststernál¡cañente les nonnal¡vas y reglamentaciones, cotño en el caso cle
bbseguddad y extensión uníversilaria

El reglamento de extensión no son conoc¡dos pot toda la comunQlad educalNa

La oletla acadétñ,ca ño cuenle con un e§ud¡o t¡llutoso cle neces¡dades y posibikdades del

No cuenla con el numéro y cualilicacióh del planleldocenle pan elgunes asignaturas

No se obseNa la N¡lh¡pedón cle todos los actores educat¡vos en el Plan de Desarñllo

La c¿Íere no prevé equ¡pam¡entos, mateÍ¡oales e ¡nsumos para la inplemenlec¡ón con
enÍoque de educactón ¡nclusiva

*ax9,

No se encuenln aqobadas por las autoidades peitnenles el Plan de Desar¡ollo 2015-2020
y 2021-2022

No se obserya la Wgrañec¡ón de les acc¡ones clel Plan de Desaffollo del peiodo 2021 y
2022

No son soc¡alizadas con los m¡embros de la comun¡dad educativé los resulleclos cle los
prccesos evalual¡vos ¡mplementados.

No so, ulirzados /os resu/tados de ros procesos evaluatiwa irnpleñeñlados paa in[oducit
mejoras en la aaffera, como act¡v¡dades de ¡nvesl¡gac¡ón, cursos de post gñdo, ñov¡l¡dad
docente y esludiénlil, escelefón clocente y aclm¡n¡slrat¡vo
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Se evidencia mecanismos de aalecuaciones cufihuleras y ajustes razonables ante necesdades cle /as personás con

Se obse¡ve comp¡oñiso cle los cl¡recl¡ws en la capac¡lación y temas rclacionados a bioseguddad y s¡tuaciones cle

eñergencia

Le cañera cuenta con mecan¡mos que garanticen el desatollo elecliw de eclividacles ante pos¡ble casos cle emergencia

El Plan cle Desafiollo es coherente con el Plan Est'i,tégico lnst¡tuc¡onal y los oblellos de la canera.

La caÍe¡a cuenla con mecanismos de seguiñienlo alel cu¡nplin¡dnto de las ecc,ones prev,¡tas eñ el Plen de Desáiollo

La canera cuenla con ¡nstanc¡as lomales que se encatpan del aseguremÉnto cle la cal¡dad.

La caÍeÍa pÍevé procesos eveluat¡vos an loclos los ámb¡tos de su geslión en el marco clel eseguram¡ento ch le caltdad

¿os procesos evaluar'vos plantftcados se implementah s¡sleñát¡ceménte.

Se evicbnc¡a sal¡sfacc¡ón d6 los cliferantes actores educativos rcspecto a los pocesos evaluat¡ws impleñentados.

La caÍeñ cuenta coñ ñecanismos de comun¡cec¡ón ¡ntema y exlema eslablecidos fonñalmenle-

Los mecan¡smos de comun¡cación intema y exlerna se aplican s¡stamál¡camenle

La caÍera cuenta coh un sisleña cle inlormac¡ón conl¡able que gaantiza la Wservac,óñ de /os reglslros académ¡cos.

La ¡n¡onnac¡ón prove¡da por el s¡stema se utilia para la loña de clec$¡ones-

La in¡ormac¡ón sobre los coslos arancelar¡os lotales y en detalle son proporcionados al ñomento de la inscipc¡ón en la

S6 t¡ene ev¡denc¡a de la sal¡s¡acci5n de hs usuanos de la caÍe@ con los mecen¡smos de comunicac¡ón ¡nlema y exteña
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R, Se sugiere mejorar la coord¡nac¡ón con los eslamenlos cle b¡enestar esludiánl¡1, tnvest¡gac¡ón y la asoctac¡ón de egresados Aderhás, agregar los estamenlos que no se v¡sual¡zan en el

R2 Se recon¡enda clef¡n¡r las ¡nstancias co¡no el comilé cle ceiera, estamento de egresados, coñilé cle él¡ca y le esociación de egtesados, además, agregar en el oryan¡grama el com¡lé cle

R3 Se recom¡enda apl¡car s,§temátrcamenle las nornattvas y rcglamenlac¡ones de bioseguridád y extens¡ón untveB¡laia

R4 Se sug¡ete difundi las normalivas y rcglamentac¡ones a locla la comun¡clad educet¡ve

RS Se recomjenda la rcalizactón de un esludto iguroso de neces¡dacles del ñed¡o exleño

R6 Se recomjenda asignat cant¡dad de docentes acotde a la natunEza de las as¡gnalu¡as y el pel¡l requendo

R7- Se sug¡ere prcleet cle equipañhnto, ñateriales e insuilos para la ¡mplementac¡ón con enfoque de eclucacióñ inclusiva

R1O. Se sug¡erc calenclerizer las ác videdes thl Plah de Desafiollo
.l

Rll Se reco¡nenda presupuestat todas las acl¡v¡dades clentro del Plen de Desanolló para favorccer al segu¡m¡enlo del m¡smo

R12- Se sug¡ete social¡zar con la comunidad educaliva los resultados de los procesos evalual¡vos apl¡cados

¡ntroduci mejorcs en la caÍrerc en base a los Íesullados de los procesos evaluétivos implemenlados en áreas cle nvesl¡gac¡ón. poslgraclos, mowlidad docente y esludiantil y escalafón dacenles y
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a. El perfl de egreso cle la csrrere está defñido en forma clela
y precisa. Cumple Totalnenle

b- El perfl de egreso es crhereflte con le misión de la carrera. Cumple Totalnenle

Cumple Parc¡alnenle

Relevancia del Perf¡l
de Egreso

se ev¡denc¡a que el pei¡lde egreso de lá caftere se
encuenta del¡n¡da cle forma claQ y Wc¡sa en el - Actuel¡2eción del Propclo
prcyecto ecec!ém¡co actual¡zado del año 2o18 Acedéñ¡co 2018 de la caÍera

El Ntlilde egreso gue¡de coherenc¡a con la n¡s¡ón
de la caÍera de kinesiololgle y f,s¡alr¡a, ev¡denc¡ado
rned¡ante el análisis del proyeclo aceclémico 2018-

- Actual¡zeción del Prowclo
Académico 2018 tle la Cane@
- Cuaüo coñparativo Perril de
Egreso- Mision <le le Cafieta

"Adg

El ptl de egrcso responcle a las luncbnes
genehlas clel knes¡óbga l¡stolerawuta, sin
ernbargo, no se puede verihcar s¡ responde a los
resultaclos clel estuclh cle las necesa¡dades y
demandes del ñad¡o. documentación no
ptoporcionaala, inlom)ac¡ón liangulada en las
entevislas con la Decana y Dircctora de la caÍeta

- Propclo (k ActualEac¡ón 2o1 I de
le Ceffere

El ProPcto Acadéi1¡co aclual¡zado 201 8 se - Resultídos de encuesta sobre pedil
v¡sualiza que responde a las neces¡dedes ecfuales de egreso
de la proÍes¡ón, ev¡clenc¡ado mediante el anél¡s¡s - Encuestas de sal¡sfec¡ón apl¡cada a
alocumental, enlrevista con egtesados, ernpleaciores la comunidad educítiva.
y comilé de cafiera - Entrevista con eüesados.

- Entrcv¡sta con eñpleaclo¡as
- Entrev¡sla con com¡té de carrera.

ac¡ de /¿

A¡t
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DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADEMrcO

Componente L Elementos referenciales de la carrera

C¡¡terio 2.1.1 Med¡os de verif¡cac¡ón

c. El perfil de egr$o reaponde e lo3 rosultádos del estud¡o de
las neceslrades y demanda8 cl€l med¡o.

d. El perfil cle egreso responde a las exigeñcias actuales cle la Cunple Totatmente
proleEióñ.

- Actuel¡zac¡rn del Prcyeclo
Académico 2018 de la CaÍerc
- Enl¡ev¡sla con le Decana
- Entrev¡sta coñ la d¡récton de



e. La ¡nfo¡mación sobre el perlil de egreso es acces¡ble a
todos los inleresados. Cumple Totalmenle

Valoración Cual¡tativa Valoración Cuantitativa asociada
Nivel de cumpl¡miento

del cr¡ter¡o
SATISFACTORIO

Juic¡o Valorativo del
Criter¡o no obslente, ceracé aie un eslucl¡o cle necestclacles y clemanclas del ñedio.

Se evidencia que la inlormac¡ón sobre el perÍ¡lde
egfeso se encuentrc en formatos acces¡bles como la
págnaweb. redes socales ycaielenas. al m§mo
t¡empo en la 9nlrcv¡sta con los estuclianles señalan
que d¡cha ¡n¡orñac¡ón accecl¡eron paÍa conocet ñés
acerca de la cafiera.

- Pág¡na Web del Campus www.uc

- Redes Soctales de la Caíen
Facebook Knes¡ologia y F¡sialie-
uct
- Reg¡slro lologréftco de espacios e

- Reg¡sl,o alé ptonloción de caffera-
- D¡pt¡cos y ¡nplicos

4

a. Los objelivos de la cárrera sé enct¡éntran clárenieñle
defñidos. Cumple Tolalmenle

b. Los objetivos son coherento3 con la mis¡ón y visión de la
inst¡tución. Cuñple Tolalrñente

Pertlnenc¡a de los
Ob¡et¡vos de la carrera c. Los objetrvos de la carrera están orrentados allogro del

pelilde egreso.
Cuñple Tolalnente

Se venfrca que los oAel¡vos de la caÍera se
encuentran claramente de¡¡n¡dos y aclual¡zedos en
el Prcyeclo Académ¡co 2018
Se venl¡ca que los objel¡vos de la céneñ son
conhercntes con la mistón y v¡s¡ón ¡nsl¡luc¡onal. en la
m§ma l¡ene en cuenla la loúnactón cnstiana y á@és
propies de la p¡oles¡ón al ñistño üeñpo es
cohercnte con las acc¡ones misio/¡ales eslab/ecdas
e, e/ estafulo Datos verifcados med¡anle el anál¡s¡s
documentaly enlrcvista con d¡tectNos y comité de

- Aclualiactán del Prcyeclo
Académico 2O18 de la carrea
- Estatuto de la UC
- Cuadrc compaaltvo Objetivos-
MB¡ón y V¡són
- Entrev¡sta con la cl¡recloh
- En¡ev¡sta con el com¡lé cle

- Aclu al¡zacñn clel Proyeclo
Académbo 2018 de la cafteq
- Eslalulo de la UC

- Cuadro comparativo Objetivos-
M¡sión y Visión-
- Carteler¡a en parecles de sala de
aula y sala cle práct¡cas

- tuoyecto cle Actualizactén 2018 cte

Se obseNan que los objet¡vos cle la canera se
encuenlan or¡entaclos al logro del perl¡lde egÍeso,
venfhado en el proyecto académico 201A Veificado
rneddnte caneleias en las sa/as de prác¡¡cas

w9
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d. Los objetivos de la carrera eslán dbponibles y son
acces¡bles a lodos los inieresado§. Cumple Totalmente

Valorac¡ón Cualitat¡va valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada
N¡vel de cumplim¡ento

del Cr¡terio
PLENO

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡ter¡o

- Pág¡ne Web clel Canpus w1¡/w.uc.
adu-py

Los objetivos de la caÍe¡a se encuentrc disponible y - Recles sociales de la Carrera
son accesible a los ¡nteresados, enconténdose en Facebook. K¡nes¡olog¡a y F¡s¡atna-
le págma web. carteler¡as, tt¡pl¡cos y rcdes sociales. UCI
alalos coÍoboraclos mecl¡anla la rév¡s¡ón documenlal - Regislro fotográlico de espacios e
y vista ¡n situ Nr las ¡nslelecbnes de la Un¡vers¡dacl. ¡n¡aeslruclun

- Reg¡stro de üonoción de carrera
- Diptbos y tripticos

5

a. La carrera cuenlia con mecanrsmos de admisón claramente
estabbc¡dos. Cumple Tolalmenle

curñple Tolelrnenle

La caÍere cuenla con un mecanisño de adm¡s¡ón,
déclaraalo en el P¡oyeclo Acaal*n¡co Véríñcaclo an
las clocumeñlac¡ones y enlrevtsta con le cliéclorc de
can6'a y eslucl¡anles

- Aclualización del Prowcto
Académ¡co 201 I de la caÍe@
- Eslaluto de la UC
- Enlrevista con la Dtrecloq de

- Enlrcvista con esludiantes de primer

b. Los proced¡mientos de admisión están difundidos y
d¡spon¡bles al públ¡co en formatos accesibles.

Los prccedimienlos de adm§tón se encuelran
dtfundidos y disponible al público en la págha web
clalos conoboraclos en los anexos presentados y
entrev¡sla con la cl¡reclora y eslucl/anles

- Página Web del Cafirpus wltwt.uc
edu py
- Redes Sociales de h CaÍee
Facebook: Kinesblogia y Fisiatña-
UCI
- Regislto lotogtá¡¡co ch espacbs e

- Registo de promoción ch caÍere-
- Dipt¡cos y lripticos
- Enlrcv¡sta con cl¡rectoaa de canera

Enlreviste con estud¡antes

d-qg
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Pertinenc¡a de los
Mecanismos de

Admis¡ón

d. Los procedimienlos de admisión permiten a los esludiantes
insertarse con éxito en la carrera.

e. El número de postulanles a ser admitidG por la carrera se
coresponde con la cápacuad operahva de le mrsrna

Los proced¡m¡enlos cle adm¡si5n prevén algunos
conocim¡entos üev¡os ¡mpotlantes paQ Ia lomac¡ón
univesitaia como comunicación metoclologla clel - Reglamenta delaUC
aprenc!¡zeje y olas, sin embargo, no se evQlenc¡a - Aclualzación del Prcyeclo
malerias relacionadas al área cle la salud o Académico 2O1A de b Canera.
relac¡onada a la ¡ntroducción de la canera - Entrevista con la d¡rectora de
considerando perl¡nenle en el mecan¡smo de ca¡era
adns¡ón Dalos conoboñclos ñed¡ante el anál¡sis - Enlrev¡sta a estudieñles
clocuñentaly enlrev¡sta con la cliectora y

Cumple Parc¡ahnenle

Cumple Parc¡almenle

- Nóm¡na da eclrnúidos por año
- Reg¡stro c!é etanc¡ón clel
De panamento de B ieneslar
Estucliantil.
- Eñtrev¡sta con la dieclon de

- Enlrerisla co, eslud¡antes
- Entrevislé con miembros de
b¡enestar eslucl¡ anl¡l

- Nom¡na de admili.los pot año
- Reconiclo por labontorio de

- Enlrcv¡sla con inslruclorcs
- Entrevisla con estucl¡anles.

Los prccecl¡mienlos de adñisión eslablecidos pot la
canera l¡enen éncuenla el desanollo de asignaluras
cle las áreas de las c¡enc¡as sociales y ciencias
exáclas, /os exáíreres cuenlan con un requin¡anto
¡nlni¡no para la achñis¡,ón, sin embatgo entre los
te¡nas clesafiollados no se vetifrcan aquellas
Élacionadas a las c€nc¡as cle la salucl o la
kinesiologla, por olro en la entevista con el
psicólogo man¡l¡esta que el test vocac¡onal no es
obligatorio, la m¡sma se apl¡ca a to<los los

La cant¡dad de alumnos que ¡ngresen po¡ allo
coÍesponden a la capac¡<lad opetal¡va cle les eulas
dest¡,¡adas a /as c/ases l6ór¡cas, no obslanle, bs
espac/os deslrrados a /os leborelonos cle ciencias
bás¡cas son ¡nsul¡c¡enles pera le cenl¡ded de
alumnos, asmisño, la canldad de estudianles en
las Náct¡ces supere núrnero de pacientes o usuanos
asÍ como cie lutores,lenhndo en cueñla lodas las
árcas Uoncales cle la pñfestéh declaradas en el
proyecto académico. Datos verilicaclos medianle la
enlrevista con ¡nslructorcs, coñ estud¡antes y v¡s a

Curnple Parc¡almente

Valoración Cualitat¡va
Nivel de cumpl¡miento

del Cr¡ter¡o
ESCASO

Valoración Cuantitativa asociada

2

xat9
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Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio

c. Los procédimientos de admisión prevén la evaluación de los
crnocimienlos previos requeridos por la carrera.



a. El Plan de Estudio es cohereñte con el perfil de egreso que
se desea lograr.

b- El Plen de Estudio in@rpore les estrucluras básicás y
darectrices de fomación defnades en los cnle os especlticos de
la titulación.

El Plan de Estud¡os es coherente con el perÍil de
egreso, evidenciados mec!¡ente el anál¡s¡s
clocumenlal proyeclo acadétt1bo 2018 y enlrevisté
con la dnecbn de la ceft¡á

Se ev¡chnc¡a que el Plan de Esluc os y áreas de
conoc¡ñ¡ento se desarrollan en cicbs de lormac¡ón
tieniendo coño parámetrcs los criter¡os de caltdad
de la t¡lulación, al m¡smo l¡empo en la entrcv¡sla con
el comílé de caÍera y dieclora de la carrera senahn
que el prcyeclo académ¡co aclualiado tuvo en
cuenta los criterbs de la agenc¡a.
Se oóserva grre /ás dsigr¡ aturcs teótbés y précticas
se fueron desarfollañda a bs largo de los 5 años, en
cuento e les recalendafizaciones de les préclicas
exlemas las m¡smas s¡gue su cuÉo, evKlenc¡aclo en
las documenlaciones y enlrevista con esludlantes
S¡n eñba¡go, las ectiwdedes de extenstón no se
ejecutéroh acorde lo planif¡cado en lenpos de
pandeñia y posteior a ello, dalos linagulados
medi¿nte enlrcv¡slas con /os respondab/es de
exlens¡ón y pasloral Por olrc lado, se observa que
la canl¡dad de ¡nslructores es ¡nsuf¡c¡enle para le
canticlacl de estudianles en /as disl,¡¿as áreas de
práct¡ces ¡nlemes y exlernas considerando la
neluñleze cle cede práctica y la intaesttuclue
donde se desarrolla

- Reglanenlo cle la UC
- Actual¡zación clel Proyecto
Acedé¡n¡co 201 I cle la Canera
- Entrevisla con la directora de

- Aclualizac¡tn del Prowto
Académ¡co 2Ol8 de la Cafiera.
- Entevisla con el coñilé ale cafieh.
- Entev¡sla con la cl¡reclon cle

- Nüñina de achñíltdos pot año
- Registro Folográftco de Espacas e

- Cuadrc clel personal adminislraliw.
- Enlreista con coord¡nadota de
Extens¡ón y Pastoral.
- Enteista con eslud¡antes.
- V¡s¡la ln Silu-

Cumple Totalmenle

Cumple Totalmenle

Cuñple Parc¡almenle

e!

tde la
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Componente 2, Plan de Estudio

Ctiletio 2.2.1. lndicadores Cumpl¡miento Argumentac¡ones Med¡os de Ve¡¡f¡cac¡ón

c- El Plan de Estudio es v¡able para su ejecución.



Perl¡nenc¡a en la
plan¡f¡cac¡ón del Plan

de Estud¡o

En el Plan de Eslucl¡os se obserya le secuenc¡a
coherenle en las asignaturas del cicb cle lofinación
básbo y algunas del ciclo de lorñactón p¡ofesional,
no se iñdentifrca elchserrollo cla le asignalure de
d@gnósuco de ñsaterap¡a dihcultando la secuencÉ
coherenle con las asignaturas prolbsiona/es,
asimismo la separación de las clases prácticas de
las clases teór¡cas cle cl¡nicas kinés¡ca méd¡ca y
qu¡rurüca d¡frcufta la secuenc¡a lógrca propta cle la
natuñleze cle las astgnatu/,as. Los clatos fuercn
coÍiboraclos con los docentes dirgctora de la
carÍera y con bs estudiantes
Se ev¡clenc¡a que el PIen cle Estucl¡o corÍesponcl¡ente
el proyecto aceclé¡n¡co 2o1 8 presenta en su ñalla
cuÍtcular una dislribución equilibrada a b largo clel
pfoceso de foñactéh
En la revistón documental se obseNa que los
pagaamas de estudio de las d¡lercntes as¡gnatums
cuenta con una distribución ,€tTinente de clases
teóncas y práclicas. siendo cot oboradas mediante
la anlrev¡sta con la <l¡rcclora de la caÍeta.
Los prog?,,]as de eslud¡o conleñp¿n en su meyoÍ¡e
las estruclutds con base a las norñativas vigenles,
sih eñbétgo, en cuanto el moclelo peclagégico
adoptado, por coñpelencla§, se obse¡va e¡, /á
revistón docuñehlal (exañenes) esÍ coño eh la
en¡ev¡sla con los docenles que no todas apl¡can la
enseñ¿nza pot coñpenlencias ni las evaluaciones,
s¡gu¡enclo el ñodeb lracl¡c¡onal cognoscit¡vo, pot
lanlo, no guarcla concoñancta con el mo<lelo
acloptedo pot la ceÍerc.

- Actualízación del Proyecto
Acaclétt1¡co 2o18 de la cefteÍe
- Ent'evisla con la cootdinadora

- EntGvisla con la directora de

- Enlrewsla con docentes.
- Enlrevisla con eslud¡dnles

d. ElPlan de Estudio contemph una secuencia coherenle de
aaignaluÉ3.

e- El Plan de Estudio prcsenta une equilibracla distribución de
la cáea horaria e lo largo de la cárrere.

f. Los prográñás de esludios de hs difér€nles disc¡plinas
üenen una dislnbucón pertinente de clase6 teór¡cas y
práctic5s.

g. Los programas del Plan de Estudio coñt€mplen los
elemenlos requeridos según las normativas vigentes, en
concordanoa con el modelo pedagógico adoptado por la
cáÍeta.

Cumple Parciahñeñte

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

- Aclualzac¡ón clel Proyeclo
Accleclén¡co 2O1 I cle la Cafieh

- Actuelizec¡ón chl Ptowclo
Acclacléfi1tco 2O1a de la Cañera
(Prograrn é s de asign aluras)
- Entevisla con la directota aie

- Aclualiec¡ón del Proyeclo
Acdadérnbo 201 I de la Ca¡rere
- Modelo educalivo Unive$idecl

- Entrev¡sla con Coord académ¡ca
- Enlrev¡sla con docentes

Cunple Parcialrnenle

w9
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h. Los programas de esludios eslán drsponibles en lormatos
accesrbles a los rnleresados

Cumple Parc¡almente

Valorac¡ón Cual¡tativa
Nivel de cumpl¡miento

del Cr¡terio
SATISFACTORIO

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡ter¡o

a. El Plen de Estudios s€ implern€nte conforme a lo
planificádo. Cunple Pa¡ctalmente

b, La formación práclica prevista para ellranscurso de la
c¿rrrera se implemenla sistemáticamenle. Cumple Totalmenle

Los progremes de estuclios son socieriedos con ros
docerles e, ,os c/duslros por meda de
coñunicec¡ón interñe adoptadá pr la caflera, en las
enlrev¡stes con estucl¡enles señelen que tÍavés cle
los delegados los mismos acceden al programa de
estudios al inicio del semeslre, sin embatgo, no se
eviclencia que la misma se encuenlre en lo¡mato
accesthle para los interesados

- Registo di¿rh cle clases
- Planifuacióñ clocenle señest¿l
- Entrevigla con directora cle canera
- Entevisla con docenles
- Entrevisla con alumnos
- Encuesla a alumnos 2023

Velorac¡ón Cuantitaliva asoc¡ada

4

pett¡nente- Sin embargo, elplan de estud¡os no es viable para su ejecuc¡ón, especif¡canenle para las prácl¡cas, no se observa una secuenc¡a cohernle de las as¡gnaturas, no se

El plan ele estudio cle la caneñ en cuanlo a las
horas teóicas se ¡mplementa con¡ome a lo
pleniticado al misrno lieñpo lras ,as ertrevislás con
¡nsttuctores y estud¡antes ñaníhestan la
recalendanzación de horas préclbas en ttempos de
panclemia, sin ernbetgo no se evienc¡e el
cumpli¡niento cle les hores clesl¡necles a pesanlle
donde en el prcWcto académico conlemplan 660
horas rclq en el qutnto año Según las ewdenc,¿s
üesentadas por la caÍera en cuanto a los grupos
de pasant¡a, lugat de pasanlia, horas por cl¡a y
frecuencia, se veril¡ca un ¡ncumpl¡m¡ento de la carya
horarié destinada a lés pasanllés, redlizando el
anál¡s se obseNa que: en ¡aumalologfa (CERUCI y
Hosp¡lal) cumplen 112 de 2O0 horas, Neurologla
(Hospttal) 136 de 28O, Carcl¡oÍesp¡ralor¡o (Hospilal)
64 cle 18O, cuñpl¡enclo une lolalidecl rle 312, clonde
debetla cu¡npl¡t 660 Al tñistño l¡eñpo, no se cúrnple
las IOO horas de extensión realizacla en el hogar cle
anciahos, cumpliendo solo 5,horcs, con base al
análisis documenlal, entrevista con docentes,
estud¡anles y vtsita ¡n slu.

- Prcyecto académico actualízado
2018
- Avales de clase p¡áclica
- Rdg¡stro cl6 ho'as pncl¡cas

- Entev¡sle con cootd de pácl¡cas y
pasantla
- Entev¡sla con instuclotés cle
ptéct¡ca y pasanttas
- Entey/sta con alumnos
- Entreista con cooft! de extensióñ
- Entrevista con cl ecc¡on de ca¡re@

- Prcyeclo académico actualizado
2018
- Avales de clase práctic¿
- Reg¡stro de horas pract¡cas

- Eniev¡sta con cootd de üáclcas y

- Entevista con inslruclot¿s cle
ptácltca y pasanllas
- EntÉvisla con ílumnos
- Enlrevisla cotl dieccion cle canera

Mecl¡anle el anál¡s documental y entrev¡sta con
clocenles, cl¡recl¡vos y estuclianles se veri¡¡ca el
cumpl¡m¡ento sistemálico de la formación práclica,
rec ab nd ar¡z á ndo se aq ue ll a s no de sarroll adas
cluranle la panclem¡a
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Crilerio 2.2,2 lnd¡cadores Cumplimiento Med¡os de Ver¡f¡cación



Elicacia en la
implementación y

actual¡zac¡ón del Plan
de Estud¡o c. Exisle evidenoe del seguimiento sistemático de les

actividedes práclices realizadas por los estud¡antes. Cunple Totalmente

d. El núrn€ro de esiudianles en clases leóícas y prácicas es
edecuado (N" de estudianles/grupo). Cumple Parcialmenle

e. Se ¡mplemenlian mecanismos de integracióñ de malerias y/o

En las documentaciones y entrcv¡sta con clocentes e
inituctores se evidencie que mediante el sislema
sap¡entia y regislro de fimas en plan¡llas se reahza
el seguim¡ento de las as¡stencia a práct¡cas, por olro
lado, el reg¡stro de las evaluac¡ones pot p@ceso,
son enlregados a la coord¡naclore cle práclicas y

- Prowcto écadénico actualizado
2018
- Avales de clase práclca
- Regislro de ho/as praclicas

- Enlrcvisla con cootd ale pñct¡cas y
pasant[a
- Entrev¡sle con instuclo¡es cle
prácl¡ce y p¿santlas
- Entrevtsla con alumnos

Las c/ases leór¡cas es adecuada según la relac¡ón
estud¡anle docenle, no obstante, para el deseftollo
de las clases prácttcas t¿nlo paQ las cÉncÉs
bás,cas, protesioráles e ¡nlegrales el núnero de
estucl¡anles en relacrón a clocentes no es adecuade
teniendo en cuenla el modeb pedagógtco pot
compenlenc¡as, pot olro lado en la vistté in sítu se
obserye que la canldacl de estuc antes en grupos
supere Ie cepec¡claal en infreeslruclu@ péra el
desanollo de las práclicas La canttdad de
estudiantes por pac¡eñles tnlemados o en
consullono 1n ba|o la ¡nstructoria cle un clocente,
paráñelrcs establectclos por CONES
En las documentancbnes anal¡zadas asl coño en
las entrev¡slas con la directora y docenles, no se
ev¡clencia el mecan$mo de inlegQción de mateias
y/o áreas ente si. Es cleci que se iñplementa de
rnenea eislacle, sin ñecenisños que ceñil¡que la
ihtegractón entre st.

- RecoÍido en lugares de pasentlas
- L¡sta de alunnos pot gtupos en
avalaes de clase pÍactha y rcgÉlro
cle horas üaclicas de hosp¡lales
- Entevisla con aluñnos

- Ptopcto acadénbo.
- Entrcvisla con la d¡reclon de

E nlrcvisla con clocenles

*ailg
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Nlvel de cumplimiento
del Cr¡ter¡o

Valorac¡ón Cual¡tativa

ESCASO

Cumple Parc¡almente

Cumple Totalmente

Cumple Totalnente

f. Se aplican procedmientos de aclualización de los
programas del Plan de Estudio, según necesidades.

g. Los resullados de las evaluaoones eplicades a los
esludianles se uiilizan para el meioram¡enlo de la planaficación
docenle,

Se evidencia en las docuñentacioñes la
¿clualización clel pñyeclo académ¡có 201 I, sin
embargo no ev¡denc¡a la actual¡zación de los
progranas del plan de esludias
En las encuenlas y los ¡nfomes de la coorcl¡nadora
acaclám¡ca, adeñás cle les enlrevlsfás con /os
ciocenles y aluñnos se evtlencia que los resullados
cie las evaluac¡ones son ut¡lizaclas para el
mejoraniento de la plan¡ficactón docente

- Proyecto acadénico
- Entrevista con la diectora de

Entrev¡sta con cloce ntes.
- Encuesta a estud¡anles-

Entrevista con docenles.
- Entreviste con esludiantes-
- Reg¡slros de Seguiniento
Académico a esfudiantes

a. La profuñdización de los conlenidos programáticos
desarrollados se oorespoñde con lo eslablecido en el Plan de
Esludio.

t). Los procesos de enseñanza aprendizaie desarrollados
epuntan allog¡o de los objetivos establecidos para las dislintas
asignaluras.

Se ev¡denc¡a la profund¡zac¡ón de los conten¡clos - ProFclo de aclual¡zac¡ón 2018 ele
programát¡cos establec¡elos en el plan de estud|¿s, la canen pag 23
anal¡zados med¡anle el prcyecto académ¡co, reg¡slro - Plan¡l¡cac¡on se¡neslral docenle
d¡aio del clocenle y planilicación senesf,al- - Registro d¡aio de clases
Los procesos de e,seña nza aprendizaje
desanollados apuntan a las competencias genérbas
y especlficas declarcdas en las d¡stinlas - Plan¡l¡cac¡on semeslral clocente
as¡ganturas, por tanlo logra los obje¡¡vos - Reg¡stro d¡aio de clases
establec¡dos. Ewclenc¡ándase en el proyecto - Entrevista coñ docenles.
acadéÍtico, ptoqñtnas preÉenrados pot los
docentes y entÍevistas

Valoración Cuantilativa asociada

daLg

2

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡tér¡o

Cumple Totalmente

nde/a

er:uAit{

F,
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Componente 3, Proceso de Formación Académica

Criter¡o 2.3.1 lndicadores Cumpl¡m¡ento



Pert¡nencia y eficac¡a
de los procesos de

Enseñanza
Aprend¡zaje

c. Las estrategias rnelodológicás y técnicas didácti6s
planteadas son coh€renles con la naluraleza de la asifJnatura

d. Las estralegias metodolóoicás ulilizadas por ios docenles
responden a enloques pedagógrcos hclusivos.

e. Se evidencia la eplicacióñ sistemát¡ca de mecanrsmos de
análisls de los lñdices cle elicieñc¡a interna cle la carrera,

g. Los mecan¡smos de inserc¡ón de esludiantes en acl¡vidades
docenles (ayudantfe tulorías, proyeclos de exlensión e
investigación y otros) se aplican efectiva y sislemáticamente.

Med¡ante el análisis docuemenlal y entrevisla con
docerles, se observa gue /as eslralegiá§
meloclobg¡cas y lécnicas dielácl¡cas planteadas son
coherenles con la nafuraleza de la asignatura,
otorgánclose la l¡belad de cáledQ para ellogro de
los oblet¡vos planteaclos

En las documentacbnes se obserua un plan de
adaplación académica inclusiva, aplbado para l¿
cafiera, en la misma se evidencia estralegias
meloclológ¡cas que rcsponden a enfoques

No se encuentn en las documentacbnes anexadas
el inclice de encienc¡a nlerna si b¡en agrega una
li6ta de clesettenles y seguin¡ento cle eslucl¡antes,
no responde el incl¡caclor respeclo á ,a
sistematiactón eñ el ñecanisño de enális¡s de
indice de eficieñ¡ca inteña
El anál¡s¡s documentalde infomes de repitenles.
desetlantes y ba)o rendimiento académ¡co son
ut Eados paa pfopon accones coma tulo as. sñ
e¡nbergo no se obserua los ¡nformes de lndice de
efic¡encie ¡nlama para proponer mehras en el
proceso de enseñanza aprencl¡zaje
En los análisis docuñenleles no se eviclenctan
mecan¡snos de inseraión de estud¡antes en
act¡v¡dades docenles de forma efectiva y
s¡stemática, en las entrev¡slas con los encargédos
de ¡nvesl¡gac¡ón y exlens¡ón asÍ cono con los
eslud¡enles señalan no panh¡pat en acl¡wclacles de
ayudeñllas o lulorlas, pot olrc lado, en la enlrev¡sla
con la dirccloft cle car@ra ñenc¡ona la
¡ncorporacióñ cle egresados en progtarnes de
ayudantia y tulorlas

- Planlhacioñ se,lrestal clocente
- Regisfio cliario cle clases
- Entevista con docenles

- Manual aL procetlinientos y
orienlación académice
- Plan cle Aclaptación Ac€cléñ¡ca

- Reg§tm cle renunc¡as
- RegÉtro cle seguim¡ento acadéñbo

- Regtslro de aphcac¡ón de

- Regislto de segu¡mbnlo acadén¡co

- Registo de aplbacióh de

- lnforne de Exlenstón-
- Regislrc de Trabajo Finel cle ghd,r-
- D¡lusión de tabajos investigetivo
- Entewsla con d¡recc¡ón de

- Entewsla con cootcl de extensión
- Enlrcvisla con d¡rectora de carrera

Curñple Totalñeñle

Cumple Totalmen¡e

Cuñple Parcielmenle

il-?dt9nde/¿

elluai,{

,s

3
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f. Los resullados delanális¡s de los fndices de eficiencia
inlerna sofl utilizados para proponer mejoras en elproceso de
enseñanza aprendizaje.



h. Se evidenoa sal¡sfacc¡ón de los esludiantes con respeclo a
las estraleg¡as melodológ¡cas y técnicas d¡dáctÉas aplicadas
por los docentes.

como en la enlrevisla co, /os mr¡mos, seña/a, e§tar
sarslechos co, /as eslrategias metodológicas y
lécn¡cas didáct¡cas aplicadas por los docentes

Cunple Totalmenle
- Encuesta a aluñnos
- Enlrevista con alu,,lhos

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Criterio

Valorac¡ón Cualitativa

SUFICIENTE 3

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

e. Laa técnacás €váluelives propu63tB están orientrades a
veriñcar el cumplimiento de lo3 obiel¡vos e3tablecidos en las
asignafuras.

b. Las lécñrcas evaluativas son coherentes con las
melodologías y técn¡cas didácticas aplicadas en elaula.

c. Les evaluaciones eplic¿das evidencian elgrado de
ampofeñcia de los aprendizáies esperados.

En las documentac¡ones anaizadas asi como en las
entfewslas con los docenles se evidencian que las
técn¡cas evalual¡vas propuestas pan las as¡gnaluns
leóncas y ptáclcas cuemplen con hs oheüvos
eslablec¡dos pot la aslgnalura

En la revisióh documeñtel en la entevÉta y la ws¡la
iñ situ se verilica que algunas asrynalu'es gúe¡den
coherencia enlre las melodologlas con enfoque por
competencas y las técnicas evaluat¡vas aplicadas,
acotde e la natuñleze de la ñ¡sma, sñ embargo se
obseNa que olras asignaturas del ciclo de fo¡macón
básicas y prcfesionales no son coherentes e, /as
estrateg¡as d¡cláclcas y evaluac¡ones apl¡caclas,
ten¡endo en cuenta el ñodelo pot competenc¡as
esleblec¡clo en el Moclelo educat¡vo de Ia
Universidad Calólica, siéhdo valorado solo el
coñpehehle cognoscilivo ñecl¡anle la evaluac¡ón
tipo selección rñuftiple-

Les eveluac¡ones aplrcadas ev¡denc¡an la
imporlenc¡a de los eprcnd¡zajes esperaclos,
veilicado ñedianle la rev¡sñn cle rubr¡cas, plan cle

eslud¡os y examenes. Los datos fueron
coÍoborcdos mediante la entrev¡sla con los
docenles y estudanles

- Examenes finales
- ProFclo acaclém¡co aclualhado
2018
- Evaluac¡ón de clases préclices
- Regist/o de ciases
- Enfrevigtas con clocenles

- Proyeclo académico acluelizedo
2018
- Modelo educativo UC
- Evaluación de clases pñclicas
- Reg/slro de c/ases
- Enl¡ev¡slas con clocentes
- recofftdo por ld ¡nsltlució¡i

- Exáñeñe6 fñales
- Prcyeclo académbo aclualizado
2018
- Modelo educat¡vo uC
- Evaluac¡ón de clases prácl¡cas
- Regislro de 6/áses
- Enlrevistas con docentes

lécn¡cas d¡dáclicas

Cumple Totehnente

Cumple Parcialmenle

Cumple TotalmenlePert¡nenc¡a y eficac¡a
de las Técn¡cas

Evaluat¡vas aplicadas

/d/9
de h

€
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Criterio 2.3.2



d. Las evaluacones aplicádas son realazadas de acuerdo a lo
progfamsdo.

E¡, los anexos se observá qué les evaluac¡ones se
encuentran calendaizadas. as,imi§mo se veífica
que se apl¡ca segun lo progtamado, inlomación
ver¡f¡cacla med¡ante las enlrevislas con docenles y

En los anexos se ev¡dencié la rcalización cle
retoal¡mentac¡ón oportuna luego de las
eltaluacbnes, datos rcg¡s¿ros en /as e¡cues¿as a
esluch¿ntes y regsto cle aclvdad docenle, asi
como en la entrcvisla con docentes y cootdinadora

Se ev¡alenc¡a que las lécnicas evalualivas tanro para
las as¡gnalurcs teóncas como las práctbas son
rcv¡sadas peiódicamenle. las mismas pasañ pot le
d¡recc¡ón de cafierc, coodinactón académica y
excelencia académica Datos verilicados mediañle
la entrevista con los respondables

Cuñple Tolalñenle

Nivel de cumpl¡miento
del Cr¡terio

e. Los ealudienles rec¡ben retroalimentac¡ón opoluna luego de
ser evaluados.

Cuñple Tolelñente

f, Las lécnicás evalualivas aplicádas son revisadás
periódicamenle. Cumple Tolalmenle

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuanlital¡va asoc¡ada

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

reisadas periódicamente, las mismas pasan por la d¡rección de caÍerc, coordinac¡ón académ¡ca y excelencia acadéñica

de /¿

".,
3

¿il I
W¡lliam R¡chardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Final 30 Telefax: +595-2'l-328 6079 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

- Examenes l¡nales
- Evaluacbnes de clases práclbas
- Enlrev¡sla con d¡reclora de caffera
- Eñtreista coñ docentes
- Entreistas con alunnos
- Cronogrcma de aclividacles

-Pláres séméslrá/es
- Reglslros dé c/¿ses
- Enfievista con la cood¡nacloÍa

- Entrevista con ¿lunlnos
- Entreistas con docenles
- Encuesta de alumnos
- Eveluec¡ón de clases prácl¡cas
- Oientac¡ones Ac ac!én rcas
- Ehtevisla cotl coordinaclora cle
Excelenc¡a Acadé¡n¡ca
- Enlrev¡sle con la coord¡nadora de

- Entrelr'rsla con la dhectoÍa de

4



a. Los propósitos respecto a iñvesligación están claramente
expreBados en el proyecto acádémico. Cumple Parc¡almenle

b. Les lfneas de invesligacióñ de la cárrera eslán delinidas. Cumple Parc¡almenle

c. Los proyectos de invesligeción deserrolledo§ rcsponden e
las líneas de investigación del¡nides por la cárera. Cumple Perc¡almenle

Pertinenc¡a y
relevancia de los

Proyectos de
lnvestigación

d. Los proyectG de invest¡oac¡ón r*ponden a l€s necesicLdés
del medio exte¡rio. Cumple Parcialmenle

En el Proyecto Acarkñico cle la cafteñ 2018 se
éslabloce las conpeteñcias genéic¿s y 6spéc[ñces
de la canera aspectos que oitentan a la
¡nvesligaciSn, s¡n embatgo, no eslabtece claramenle
,os propdslos rEsp6cfo a la ¡nvesligactón
En obsetue une docúmentec¡ón sin locha nit¡nne
Noy€n¡énla dol dapañemenlo de invesl¡gac¡ón en
don<le se alelallañ las llneas cle ¡nwsttgac¡ón da las
cl¡stintas Facultades denlro cle la Un¡ve/.srtecl
Cátolba, doñde para Ciencias.16le Selud declaÉ
dos llneés de inveéttgáctón: Salud púbhca y TlC, siñ
eñbatgo no se evideñcia llneas chllnidas de la
caffe¡a o llneas Elac¡onadas a le Notesñn.
Se obserya un tabalo do ¡nvés@ac¡ón rcal¡zado en
el alto 2019 en la estgnatuñ ch palologÍa, s¡n
embatgo no se év¡denc¡en Noyeclos de
¡nvesligacién eue resrDnclan a las lineas aleclaradas,
la cañera adjunta una lisla de te¡nas de tabajos de
lin dé üado péro no lo¡tña palé ch proyeclos alé
invesligacién. Al ñisño liernpo, en la entreista con
los tulores y represenlante cle ¡nvesl¡gación, señalah
que la cane,a no lleva adelanle proye€los de
¡nvesl¡gacltn.
Sa obseNa un lrabap de invesl¡gac¡ón rcalEado en
el allo 2019 en la asignafura patologla, soüé el
teñe de H¡pértenskin arlenal y lres lrabatos
Wsenlados en él congrcso de la Un¡vers¡dad, no
obétañte, no ée evidencian proyeclos de
investigación implemenlados por la cafiera que
res@ndan a las necesidades del med¡o exlemo

- Ptoy*lo acaclé rnico aclu aliz aclo
20t E

- LÍneas de invesligdción
(Documehto ch Dplo cle
investigación)

- Enlrey,tta con d¡recc¡ón de
iñveslgación y tutores ch fFG
- Entev¡§as con elu¡nnos
- Enuey,atas con docentes
- Llneas de invest¡gecitn
- Tnbajo de inveslitgación eñ
astgnatura de Palologla (2019)
- Tnba¡os de fFG

- Enbev¡§e con chrecc¡ón de
nt/esl¡gac¡ón y tutores de fFG
- Llneas de invesloac¡ón
- TÉbajo th intesligación en
astgnatura de PatologÍa (2o1 9)
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Componente 4. lnvestigac¡ón y Extens¡ón

Criter¡o 2.4.1 lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Med¡os de Veriticación
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e. Log proyecto! de inve3ligación cuentan con lo3 recuBos
paftl §u realiz¡rción.

f. Los proyeclos de ¡nveslgac¡ón cuenian con la parlicipación
de docenles y esludiantes.

Valoración Cualitativa
Nivel de cumplim¡ento

del criterio
ESCASO

Juic¡o Valorat¡vo del
Criterio

a. Los propósitos especto a la elensrón están claramente
erpresados en el proyeclo académico.

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

Cumple Parc¡almente

Cuñple Parc¡almenle

Cumple Parcialñente

I§red¡

- Entev¡sla con diecc¡ón de
investiqación y tutores de TFG
- LÍneas cle ¡nvest¡gacón
- P¡esupuesto de le caffera
- Trabato de investaéc¡ón en
astgnaturc de Patobgla (2019)

- Ehtrevista con clhecc¡ón de
¡nvestigación y lutores de TFG
- Enlrevistas con aluñnos
- Enlrevistas con docentes
- Llneas de investigación
- Trabajo de investigact'ón en
as¡gnatura ele Palologfa (2O19)
- Difus¡ón de trabajos investtgativos

E ios documentos se obseva que cuenta con
reculsos presupuesfarbs desf,irados a /o§ docerles
lulores, s¡n enbargo no se evidenc¡a recursos
linancieñs pa¡a realizar los proyectos de
invest¡gacón, ctalos cotoborados mediante la
enteviste con la diectoa de investigación. donde
señala que la cafieñ se prcsenló e la convocatoÍia
cle Noyeclos de invesligec¡¡tn de CONACYÍ
El lrabqo cle ¡nveslJgact''n rcal¡zaclo en la as¡gnaluta
de patologlaen elallo 2Ol9 cuenta con la
patlhipactón cle una docente y 5 eslucl¡antes, al
mismo lieñpo se obseNa dos trabajo presentado en
el congreso cieñtll¡co cle le Univers¡clecl en el 2019,
con la paltcipact'ñ de tes eslucl¡enles, esl como en
elaño 2021. S¡n enbargo, no se obseva le
petl¡c¡pac¡ón de otros docentes y estudiantes en
p royecto s d e i n ve sltg e c ib n -

2

dacentes y estudtanles en proyectos de ¡nvest¡gac¡ón

lndlcedores

En el Wwcto acaclémbo se de§cñi¡e, /as
compelencas genétaas y especlficas relacbneeJas
a las act¡vtclades de exlensión, sin embatgo no
descdbe los propós¡los respeclo a la extensión,
cabe ñencbner que en los anexos se obserya e/
reglamento de exlenstón social úniverstlaria
institucbnal Los d¿los fueron conoborados con los
representañtes de exlens¡ón y paslorel, e trevés de

- Proyecto acaclémico 2Ol8
- Reglamenlo cte extens¡ón soc¡al
unive§ aia de la UC
- Entevisla con deparlamento
paslotal y cootd cle extensión
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b. Los proyeclos de extensión ápuntan al logro de los objelivos
de la cerrera. Cumple Tolalnente

c- Los proyectos de exlens¡ón desarrollados por la carrera
responden a las neces¡dades del enlorno. Cumple Tolalmente

Pert¡nenc¡a y
relevancia de los

Proyectos de
Extens¡ón

d. Los proyeclos de exlensión cuentan con los recursos para su
realización. Cumple Totalmenle

e. Los proyectos de extensióñ cuenlan con la parlicipación de
docentes y esludiantes.

f. Las aclividades realizadas en el marco de los proyectos de
exlensrón relroalimenlan el proceso de eñseñanza apreñdizaje.

g. Los proyectos de extensión se realizan de acuerdo a lo
progIemedo.

Valoración Cualitat¡va
Nivel de cumpl¡miento

del Criterio
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

En las documenlaciones veilicaclas ¿sÍ como en las
enfrev,'s¡as con /os responsables, las activ¡dades cle
extens¡ón real¡zadas en el hogar de anc¡anos,
olimp¡adas espec¡ales y participación en eventos
deporl¡vos, apuntan al logro cle bs objetivos de la

Se obserya que las act¡vidades de extens¡ón
rcal¡zadas por la canen responden a las
neces¡dacles clel enlomo, datos ver¡l¡cados a través
de la revÉón docu¡nenlal y enÍewstas con los

En las documenlacbnes se obseNa que la caffeÍa
cuenta con rcculsos humanos y fnanc¡eron para la
real¡zac¡ón de los proyeclos de extens¡ón-

- Prcyeclo académico 201 I
- Reglamento de extens¡ón social
universlaia cle la UC
- lnfonne de acl¡v¡dades cle exten§ón

- Enlrevisla con depa¡1aneñlo
pastoral y coord. de extens¡ón
- Reglamento de extensión social
un¡versitaha de la UC
- ln¡onne cle act¡v¡clades cle extens¡ón

- Enlrev¡sta con clepartanenlo
pesloral y coorcl. de extenstón
- Reglañenta de extensión social
un¡vers¡tana de la UC
- lnlorme de actividades de extens¡ón

- Presupueslo de la carrera
- Entrev¡sta con depa¡Tanento
pastoral y coord. cle extens¡ón

- lnforme de act¡vidades de extens¡ón

- Entev¡sta con coorcl. cle extens¡on
- Entrev¡sta con alumnos
- Entrcv¡stas con docenles

Cumple Parc¡almente

Cumple Totalmente

Cumple ToÍalmente

- lñlotne cle ecliv¡clades cle extens¡ón

- Entrevista con docenles
Entewslas con directora de carrcra

- P/ares semes¿ra/es

- Avales de clases práclba (asilo de

- Entrevista con Caord de exlensión

En las entrcvistas con docentes y responsables de
extensión. as¡ como en la revis¡ón documental se
observa que algunos docerles y esfud,antes
palic¡pan en act¡vidacles de extensión, s¡n embargo,
no se evidenc¡a la patl¡c¡pac¡ón de todos bs

En las dacumenlac¡ones se observa un ¡nlorme de
extens¡ón del año 2021 , s¡n embargo no se
elidencia inforñes de las deñás aclivtdades que
peinilan veÍiÍicar que lés aclvidades de extensión
retoalimenlen el proceso de enseñahza

Las activiades de extens¡ón rcal¡zadas en el hogat
de anc¡anos son calendar¡zaclas y organ¡zadas,
clatos ver¡f¡cados en rcvistón clocumenlal, enlrevisla
con docentes y estudiantes

4

enseñanza aprendizale Las acliv¡dades de exlens¡ón real¡zadas en el hogar de anc¡anos son calenclanzadas y organizadas.

l¿/¿
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No se ¡mplemenla el Plen de Eslud¡os confome a lo plan¡licado.

El Plan ale Estut!¡o inco¡Wra /as eslrrct ras ¡ásiaas y d¡recticos de tonnechn defin¡das en los criterios especlñcos de la

El Plan de Eslud¡o presenle une equil¡breda c!¡slr¡buc¡ón de la carga horcia a lo laryo de la cdÍeta.

Se ev¡denc¡a del segu¡m¡ento s¡stemát¡co de las activtdades prác¡icas reel¡zádas por /os eslud/anfes.
Las llneas de ¡nvest¡gacióin declaradas no rcsponden a las llneas rclacionadas a lá

Algunos docentes pañic¡pan en las aclividades de extens¡ón

J)

aqit¡ctó¿

Fort lozr!

H pedil de egreso de la caoeo eatá definich en lorñ1a clara y precisa-

H parfrl ate egréso es coheaente con lz m¡sión de la canera

H perl¡l de eg/eso reéponde a las exigeñcias acluales cle la profesibn-

El perl¡l ale eüoso responale e las ex¡genc¡as ac¡uelas de le profesi'n.

Se encuentQ accesible a todos /os ¡htelesado§ /, ,hfonnac¡ón sobre el pert¡l cle egrcso-

Los objel¡vos da la caÍera se encuenlran cla¡amente dehnidos

Los objelhlos son cohe@nte con la ñ¡sián y v¡s¡ón de le insluc¡ón.

Los objelivos de la canera eslán orientados al bgro del perfl de egreso.

Los objel¡vos dd le caÍéra aslán clif,pon¡bles y so, acces,b/es a lodos /os ,nteresados.

La cafiera cuenla coñ ñecanls¡nos de aclrnls¡én clareñonle ésleblecidos.

Los proccd¡mienlos de admisión eslán dilultdtdos y dispotlibleé él públ¡co en lomalos eccés¡bles.

El Plan al6 Estucl¡o ds coherenle con el pert¡l ch egreso que se desea logra.

freb¡lldrdcr
No cuente él pellll de egreso con el Esufrado ch un ostudb de necesidades y dernancles cl6l

No prevé los conocimienlos pevi,s relacionaclos a la cer¿re como cienc¡as de ,á salud, ,os
prccediñienlos cle aatmist'rn.

No petm¡te insetTa!§e con éxito a la canere los procedim¡entos de ad.llisión, al no conlar
con el desanolb de conlenklos en cienc¡as ale le salud

No cuenta con la capacidad ope@liva rcspecto al númeñ cle postulanles a ser admit¡vos,
esocclficameñte peñ dl clesanollo de las práclcas

No es viable Datá su ojecución el Plan de Estudio, especflhañénle pata las práct¡cas
ptotésionales-

No conleñda une sacuenc¡a cohercnte de astganturas el Plan dé Estudio, especllicéñenle
en el ciclo ,r'clos¡onel.

No se indementan mecanÉmos de inlegnción ale ñater¡as y/o árcas en¡e si

No se aplican üocecl¡mentos cle actual¡zac¡ón de bs ptograrnas del Plan de Esfudio, según

No se evidencta el ¡nclice de ef¡c¡enc¡a inlema, no responde al ¡nd¡caclot respeclo a la
s¡stemal¡zación en elmecanisno de anál¡s¡sde ¡ndbe de et¡cienica iñterna

No se ul¡l¡zen los ¡nformes de lndice de elicienc¡e inlerna pan proponer mejoras en el
proceso de enseñanza aprcnd¿aje

No se evidencian ñecanisños de ¡hse/c¡ó, de eslud¡antes en aclividacles docentes cle

Ío¡ma efectiva y s¡slemátrca

Algunas as¡gnaluras thl ciclo de lonnac¡ón bás¡cas y prcles¡onales no soh coherenles en
las estateg¡as d¡dácl¡cas y evaluaciones aplicaclas

La cafiera no establece clenmenle los Wpósilos respeclo a la invesl¡gac¡ón.

Proluncl¡zec¡ón cle los conlen¡clos prognmáthos eslablectdos en el plan de estuclias.

Los p¡ocesos de erseña n2a aprenclizaje clesaftolledos apuntan a las competencias gcnéncas y espec¡ficas chclarecles en
/as d,st¡tas as,gaaluras con lo cual se bg@ los oblelivos establecidos-

Sé oóserva que /as eslrateg¡es metodológ¡ces y lécnoas d¡dácticas planteadas son coheÉñtes coñ la naturcldze d6 la
es¡gn¿turá pare el logro cle los obielivos plent'eclos-

Se obseNa un plan de adaptac¡ón académica ¡nclusiva, en la misma se eviclencid eslrdteg¡as netodológ¡cas que responden
a enfoques inclus¡vos

No se evderc¡a ,ecursos f¡nanciercs paÍa Galizar los pñyeclos ale ¡nvesigación.

Se obseNa la pal¡cipac¡ón ata un solo docente y unos cua,fos esludiantes ál, Wyeclos de
invesligec¡ón

En elpayeclo acacl*n¡co no se describe los ptopósitos És,É.cto a le exlen§ón.
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Hey setislecióñ con las estÍategias metodológicas y lécnicas didác1¡cas apl¡cadas por bs tlocentes-

Las tecn¡cas evaluativas propuestas cumplen con los oblel¡ws establec¡dos pañ la asignatura.

Las evaluec¡ones apl¡caclas ev¡clenc¡an la mporlanc¡a de bs aptendízajes esperado'.

Las eváluaciones se encuenlran calenclañaclas y s6 epl¡ce según lo pmgaamado

Se realtza la retrcalimentactón oportuna luego de las evaluacu¡ones-

Las lécnices evelual¡vas son rev¡saclas per¡ód¡cemenle

Las activiclacles de exlens¡ón apunlan al logro de los objet¡ws cle la caian

Se obseava gue /as acrvdades de exlens¡ón realizadas por la ca¡reta rcsponalen a les necestdades del entomo

Le ceÍet¿ cuenle con recursos humanos y t¡nenc¡ercn parc la real¡zación de los proyeclos cle extens¡ón-

Las activ¡dades de extens¡ón retroalimenlen el proceso de eñseñanza aprencl¡zaE

Las activ¡aales de exlensln son calen<larizaalas y organiadas.
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Recomend¡clonss do tlolore

R1. Se sugierc que elWñil de egreso cuenle con elresunado cle un esludio de las necesidades delnedb

R2 Se recomienda introducir asignatuas relerenle e cieñc¡es cle la selud eñ el cutso de admis¡ón

R3 Se sugiere nejorar la capactdad operaiva pera eldeserrollo dé l¿s clases üáclcas en las as¡gnalrras de cienc,bs básicas y p¡oles¡onales

R4 Se recomienda me)orar el Plan de Esluda sobre lodo pare les práclbas profesionales

k¡nésba ñédica I y ll asÍ coño lamb¡én cle clfn¡ca k¡nés¡ca quiútgrca I y ll.

R6. Se recom¡encla adaptar los progranas de esludios al modelo pedagóg¡co adoplado por la carÍera.

RZ Se sugére dilundi los programas de estudtss en loinalos eécesró/es a /os irleresados

R9 Se sugerc implemenlat la sislem¿l2ec¡ón de la loÍneción práclice durenle el lranscutso cle la canerc

R10 Se sugiere que la reléción de eluñnos e ¡nstruclotes sea acotde a la naturaleze clel árca de práclca

RlÍ Se recomienda ¡mplemenlar necan¡smo de ntegracún de malenas y/o áreas enlre s[.

R1 2 Se sug¡ere actual¡zat los Nogramas del Plan de estucl¡os según necesrclades

R13 Sé sugéte que el ndrce cle et¡c¡encta ¡ntema rcsponcla a la s¡slemal¡zac¡ón clel tncltcaclor en el mecantsño de ahálisis del mismo

R14 Se Écoñ¡enda ul¡l¡zar los ñlomes cle indbe de elcrcnc¡a ¡nlema para prcponer mejoÍas en el praceso de enseñenze-aprend¡zaje

R15. Se recuerda confecc¡onat mecanismos pata la inserc¡ón de estudiantes en aclivdades docenles de ¡orma e¡ect¡va y s$lemál¡ca, como ayudenlles y ñenlo ¿s.

R17 Se sug@re que la caftera eslablezca claqme,?le /os propóslos /especto a la tnvestgactón y extensón

Rl8 Se recomiende e la cafiera eslablecer llneas de ¡nveslryac¡ón relac¡onaclas a la prclesión

R19 Se sugbrc inclui en el prcsupueslo los recursos para realiar los proyectos cle ¡nvesl¡gación

R20 Se recomtenda lá padicipac¡ón de todos los docenles y estud¡antes en las act¡wdades de invest¡gec¡ón y ex¡ensión

qnLg
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DIMENSIóN 3. PERSONAS

Med¡ente el análsis documental y la enlrevista con
d¡rect¡vos, se visualia que la carrera cuenta con
procedimientos de seleción evaluactón de
desempeño directivo, clatamente defin¡dos sjn
embargo no se obse ra el üocedim¡ento de
prom oción de chrect¡vo s.
En los anexos se ev¡denc¡a que se encuentan
d¡Íundtdos los procedimienlos de selecc¡ón y
evaluac¡ón del peÍsanal d¡ectiva, s¡n embaqo na se
obserya los procedimientos de promoción
En las documentac¡ones y entrewsta con d¡recl¡vos
se ev¡denc¡a que los procecl¡n¡entos cle selecc¡ón y
eveluaciók se aphcan con transparenc¡a, s¡n
embatgo, no se vet¡fica la apl¡cac¡ón cle la
promac¡ón del personal cl¡rectiyos, puesfo /os ca¡gos

En el Estatulo as¡ como los rcglamentos de la
un¡versidad se eslablecen los $oced¡miento de la
sebcción y evaluac¡ón, al personal d¡rect¡vo acorde
al peñ¡| rcquer¡do, sin embargo, no se ev¡denc¡an los
proced ¡m E nlos de prcmoc ¡ón.

- Estatulo de la UC
- Resoluc¡ón sobre la elecc¡ón del

- Resoluc¡on 2 I Onv2022.
- Entrev¡slas con diecl¡vos

- Estatulo de la UC
- Regla¡nenlos de la UC
- D¡fltsión de co¡nhios-
- Pag Wk2b

- Estatulo de la UC
- Reglamentos de la UC
- Difus¡ón de com¡cbs

- Estaluta de la UC
- Reglanentos de la UC
- Dtfusón cie com¡c¡as

Cumple Parc¡almente

b. Los proced¡mientos de selección, evaluación y promoción se
encuentran d¡fundidos-

Cumple Parc¡alrnenle

c. Los procedimienlos de selección, evaluación y promoción del
personal drrectrvo. son aplrcados con transparencia Cumple Parc¡almente

Cumple Parc¡almente
d. Los procedimienlos de selección, evaluación y promoción
aseguran que la cerrere cuente con directivos con elpeffil
fequerido para el cargo.
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Componente L Direct¡vos

Criterio 3.1.1

Ef¡cacia e integr¡dad
en los ptocesos de

selecc¡ón,
evaluac¡ón y

Promoción del
Personal D¡rect¡vo

lndicadores

a- La carrera cuenla con procedimientos de selección,
evaluacióny promoción deldesempeñodirectivo, clarameñle
definidos.

Medios de Ver¡ficación



Cumple Parc¡almente

Valoración Cual¡tat¡va ValoIac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
N¡vel de cumplimienlo

del Criter¡o
ESCASO

Ju¡c¡o Valorat¡vo dél
al n¡sno t¡enpo la proñoción no son aplicados con trcnsparencia, no desc be el peiil para la prcmoc¡ón por tanto no son uülizados para la mejora de la geslión

e. Los lesullados de la selecc¡ón, evaluación y promoción del
desempeño direclivo son utilizados para la mejora de le
gestión.

En bs anexos, como informe de gest¡ón y encuestas - Eslaluto de la UC
se obserya que bs resultados de selecc¡ón y - Reglanentos de la UC
evaluac¡ón clel personal c!¡recl¡vo son ut¡l¡zaclos para - D¡fus¡ón de con¡c,os.
la mejora de la gest¡ón, sn embargo, no se - Encuesla a Ia comun¡dad
ev¡clenc¡a los proced¡m¡entos de promoc¡ón académ¡ca

2

a. La dedicación horaria de los directivos satisfacen laÉ
necesidades de la carrera.

c. La conducta de los directivos se ejustá los principios
eslablecidos en el codigo de élica-

En los anexos se ev¡denc¡a elcumpl¡m¡ento de las
horas labarales de los d¡rcctivos, alm¡smotiempo,
e¿ /ás encrresfas áslcomo en las enlrev¡slas con
docenles y eslud/¿rfes se ver¡í¡ca que la ded¡cac¡ón
horar¡a satisfacen las neces¡dades cle la caftera

- Resoluc¡ones horarios de diectivos
Reg¡strc de marcación d¡aria reloj

Encuestas de satisfacon aplbada a
I a camu n ¡d ad edu cal¡va.
- Entrev¡sta con docenles

Entrev¡sla con eslud¡antes
- Plan de Comun¡cac¡ón lnst¡luc¡onal

Meca n¡smo de Comu n icación

- RegÉtro de reun¡ones de
organEacñn

Lisla de corrcos eleclronicos

- Entevisla con la d¡rectora de

b. La estrategia de comunicación inlerna adoptada por lo§
directivos es efectiva para el logro de los ob,etivos de la

Las eslraleg¡as cle conun¡cac¡ón ¡nterna utl¡zada
por los d¡reclivos son eiect¡vas parc el logrc de los
objeavas de la carrera, conoboracla mecl¡ante el
anáhs¡s clocumenlaly entrev¡sta con la diectora cle
caireÍa, docenles, eslud¡antes y adm¡n¡strat¡vas.

cumple Totalmente

Cumple Totalnente

Cumple Totalnente

- Eslatulo de la Uc
- Evaluacian del desempeño dhecl¡va
- Enéueslas de sat¡sleción apl¡cacla a
la comunidad educat¡va

- Reg¡stro de reun¡ones de
organ¡zac¡óñ - lnfome de evaluac¡ón
del desenpeño docenle
- Evaluación del Plan Opeattva Anual
- Reg¡stro de seguim¡ento acadéñico

Eficacia y eficiencia
de la Gest¡ón

D¡rectiva

A lravés cle las clocuñenlacbnes anal¡zadas as¡
como ñecl¡anle la enlrev¡sla con con docentes,
d¡reclivos y estrd¡an¡es, se ev¡denc¡a que la
conducla de los d¡ecl¡vos se é./us¡a a /os pr¡nc¡p¡os
éticos es¿ab/ecidos.
En los ¡nlo nes cle clocentes, cle presupuesto, el
Plen Operativo Anual y eveluaciones re¿liadas, se
obseMa que la tome de decisbnes para el logro de
bs objeüvos de la carrcra se óasa e¿ cr,?e,bs
académbos. verificados mediante la revisión
documental y entrev¡sta con los dkectivos de la

d- La toma de decisiones para el lo0ro de los objetivos de la
carera se basa en criterios académicos. Cumple Tolalnente
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e, Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objelivos de la carrere- Cumple Tolalmenle

f. Existe evidencia de la salisfacción de los miembros de la
comunic,ad académica acerca de la geslión de sus d¡reclivos.

Cunple Totalnente

g. Exislen evidencias de que los c,ireclivos de la carere
gárantizan la inclusión de las Personas con Discapacidad Cunple lotalmente

Valorac¡ón Cual¡tativa
Nivel de cumpl¡miento

del Cr¡terio
PLENO

En las encuestas diigidas a la comun¡clad
académica así como en /as erlrevislas se observ¿
la sal¡slacción de los m¡eñbros cle la comuntdacl
educat¡va respeclo a la gestión cle los clheclvos.

Lntre tas ctocumentacones anarz¿d¿s se oóserv " 'r]2i::::':;:,Y::,::,::;T 
*"

que la caÍreta garanl¡za la ñclus¡ón de personas con ^' - :' _- : '-:' - - '
d'canacÍrad ¿r mÉmo rtemDo en ra entrcwstd con unenBcton Acaoemca

encargados de b¡enestar estud¡antl señalan que iiíi¡íá --''-- - -'""-
ante la neces¡rla.l se aDl¡cá /ás ácc,ores

Lntrev$ta can encargados deesldblecidas Dot la nst¡lúc¡ón

Se evidencia el compromiso del peÉonel cl¡recivas
para el logrc de los objetívos de la cenera, détos
cofloborcdos en los ¡nformes de gestión, encuesta y
erlrevistas a /os representantes de los distinlos
esramentos de la catera.

- lhlorñe de gesl¡ón
- Resoluc¡ones N'1re12018 y N'
5ret2018 - Horaio cle Dhectivos-
- Regislro de rñercac¡ón cl¡aria reloj

- Estatuto de la UC
- Evaluac¡on del desernpeño directNo
- Eñcueslas de sal¡s¡ac¡ón aphcada a
la coñu n ¡clacl educat¡va
- Entreista con docenles
- Eñlrev¡sla con eslud¡antes

valoración Cuantitativa asoc¡ada

5

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio
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a. La carera cuenla con procedimienlos de selección, y
evaluación del personal docente, claramenle def nidos,

Cumple Íotalnente

b. Los prcced¡ñ¡entos de selección y evaluación del personal
doc¿nle se encueñtEñ dilundidos en formatos accesibl€s, Cumple Tolalmente

c. Los procedimienlog de 3elección y evaluac¡ón del perconal
docente son aplicadog con lransparencia.

En las documentaciones se observa que la carrera
cuenta con procedimientos de selección docente,
medanle concursos, as¡m¡sno, cuenta con
proced¡m¡entos cle evaluac¡ón reahzada por bs
supeiores y pot estud¡anles /os m/smos se
e n cue nlra n cl ara n ente det¡nidos.

Medianle el análisis documentaly enlrevisla con
docenles se evidencia que bs procediñbñlos de
selecc¡ón y evaluac¡ón se encuentran d¡fundidos, los
m¡smos se encuelran en el Eslatuto y rcglamenlo
vtsualzados en la pág¡na

Se oóserva que /os procediilientos de selecctón y
evaluación del pe|isonaldocenle son eplicedos con
transparencia, datos verificados med¡anle el análisis
documenlaL encuesla y entevista con los docenles

Respecto al proceso de evaluacún docenle l€ne
en cuenta la op¡nón de los esludÉnles, pues
además de las encuestas con íos docentes y
esfird/ánles /os misños señalan parlic¡pat en la
evaluación docenle al finalizat el señeste
Los resultados de la evaluac¡ón docenle se ulilizan
paÍd ploponer planes capacúac¡ón como ut¡l¡zac¡ón
del s,sfema SapÉr¿¡a, uso cle b¡bl¡oteca v¡rlual,
lomac¡ón con enloque pot compelenc¡as
inloflnactón coftoboñda en las documentaciones y
enlrevisla con los docentes

- Reglanento para llamado a
concurco cle caledra
- lnslruñento un¡licado para
eveluácion cle cleseñpeño docenle

- LLeñaclo a concurco cle cáteclra
FCS
- Pág¡na web www uci edu.py
- Reglamento Wra llamado a
concurso de catedq
- Enlrev¡sta con clocenles
- Pag r!/eh
- Regisfio de aplicactón del
Reglamento a llañáclo a concurso de

- Evaluación de clases páct¡cás.
- Enlrcvisla con docenles.

- Resullados de evaluactón del
desenpeño clocenle-
- Enlrcvista con docenles
- Eh¡revista con esluci¡enles-

d, Los procesos de evaluación del pe rsonal docente
contemplan la opinión de los esludiantes.

e. Los resultados de la evaluación docenle se utilizan para
proponer planes de c¿¡pacúaoón pert¡nentes.

Cumple Totalmenle

Cumple Totalrnenle

Cumple Total¡nenle

- Rasultedos cle eveluactón clel
cleseñpeño clocenle
- Regitto de capacitac¡on clocenle
- Entevisla con docenles
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Componente 2. Docentee

Cr¡terio 3.2.1.

Pért¡nencla e
integridad de los

procesos de
selecc¡ón,

evaluaclón y
promoc¡ón Docente

lndicadores Cumpl¡miento Med¡os de Verificación



f. Los resull,ados de la evaluación docente se utilizan pare
proponer meiors p6ra la ac-lividad docenle. Cumple Totalmente

9. El Plan de cárera del personal doconl€ 63 impbmentado
sblemálicameñte.

h. Los programas cle promoción docenle conlempla la
movilidad nacional e intemacronal de los migmos.

Valorac¡ón Cualitat¡va Valoración Cuantitativa asoc¡ada
Nivel de cumplimiento

del Cr¡ter¡o
SUFICIENTE 3

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Critério

Se evialencia que los Íesullados cle la evelueción
clocente utilizan para poponer mejotas en la
eclivtlacl cloceñles, datos obseryados er ras
clocuñentaciones, ¡n¡oñes ch gesttóh, encueslas,
reunión de docentes.
S¡ b¡en el plan de ceffera clocente se estebleee
como mela en los plenes ck cleseffollo de la caffera
clescle el 2015, heste la leche no se ¡ñpleñeñla

Eñ las documentac¡ones no se ev¡dencian los
progrcmas de movildiad docenle apl¡cados, en los
anexos se obserya una una l¡sla de convenios de
mov¡l¡clacl docente cl¡tigtcla a la caffera cle
Enleme¡la Dalos cofioborados mediant@ las
entreistas con docenles y d¡¡ectora de canerc.

- Eslelulo UC
- Roglamenlo UC
- Encuestes cJe satislación epl¡cacla a
la comun ¡aleal ecJucetfu e
- lnfodñe convenio rñoviltdad
estudianll y docenle
- Creacton de b Oficina de
Re I ac ¡o ne s I n le ñ sn sl ¡l u c io n ale s'
- Entrav¡§a con la clieclon cle

- Enfrey/sta con docentes

- Resullaclos cle evaluación del
cleseñpello clocente
- RegbÍo ch capacfacion clocenld
- Enfievisla con docentes

de forma sistétt1ática

a. Los docentes cuenlan con la lormac¡ón acádémicá
coherenle con la asignalura que enseñan. Cunple Parc¡almente

la mov¡l¡dad nac¡onal e ntemac¡onal

En los documentos adicbnales se observan algunos
cuúbulum vitae describiendo su pei¡l y lormacón
de grado y posgiado, sn embargo no se vefllica cle
lodos los profesores, la carrcra presenla una malÍlz
de caraclerizac¡ón inconplela donde no se puede
ver¡f¡cat silodos los clocenles cuenlen con
foÍneción ecadéñhe acode a la asignalura, en la
misma se v$uahza que la asqnalura d@gnósltco por
¡mágnes no cuenta conformac¡ón aco¡de a su

C aracler¡z acion d ocenle
Reglamenlo para llamado a

concurso de catedra
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Pertinenc¡a del Perfil
Académ¡co de los

Docentes

b. Los docenles cuentan con la lormación pedag@ica
requerida para h enseñan:e universitarie.

c. Los docenles cuenlan con producrión intelectualderivada de
los proyectos de inve8ligeción.

d. Los docenles de la carrera cuenlan con formac¡ón de
poslgrado en su área de espeoalic,ad.

e, Exisle coherencia entre la formación, el nivel ac¿démico de
los doc€nles y las activrdacles (docencia, investigación y
exlens¡ón) que desarrollan.

En la rewsón documental se verifÉa que ld mayoia
cuent. con tonnacún Édagégi.e. stn embaryo d." .á;;;;;i;;;;-i;;;d. ,
docentes nocuentan. clalos coÍoboreclos en la 

".;:;;:;;;'";i.;;; 
--- -

entev¡sla con docentes ¡nslructores. Cróe
ñencñnat que no se puedo accedet a ta totatdact '-i!:H"::;:l#¿:ff,", 

,r",
cuÍlcutum wt¿e y avales de bs docentes de la ;;¿";;;** 

*- ' ---

En las documentacbnes asÍ coño en la entrevisles
con docentes se evtdenc@ que solo une clocenlq - :Irebeio de ñ./t-süoac¡ón de taprcsenló un tQbajo de nvestigación relecionecle a le ---l- -- '-':--"'- "- -
'asrynatun 

que eiseña. en et;ño 2o1s No i"¿lilli:,#::,1tr::.,,..
obslenlé otra prcduccún ntebctual dedvada de
prcyectos de ¡nvesl¡gac¡ón no se evidencian.

Cumple Parcialmente

Curnple Parciélñenle

Curñple Parc¡alrnenle

Cuñple Parcialmenfe

- Estaluto UC
- Reglamenta UC
- Encuestas de saüsfacón apl¡cacla a
la comun¡dad educalNa
- lnlomes del CONES
- Entrev¡sta con docentes

- C aracter¡z ac¡on docenle
- Enlrev¡sta con docentes
- Enlrev¡sta con la directora de
¡nvestvación.

En los documentos edicionales se obseryan algunos
cumculum vitae descibiendo su per y loÍnac¡ón
cle grado y posgrado, sin eñbatgo no se veri¡¡ca cle

todos /os prcfesoles, /a cafteta ptesenle una ñetlz
cle caacteizac¡ón ¡ncompleta donde no se puede
len¡¡car s¡ todos los docentes cuentañ coh posgreclo
en su área de especialtdad.
En las docunenlecbnes anal¡zadas se veñfrca que
ex¡sle coheÉncia ente la lor¡nec¡ón y al n¡vel
acadéñico de algunos clocenles en les acl¡wclades
docenles y exlehsiót1, sin eñbergo, no se ev¡ahnc@
la partrc¡pac¡ón en actividades de invesfigec¡ón, al
m¡sño l¡empo solo algunos docenles pertb¡pan en
aclivtclacles cle exlens¡ón universiteria- Datos
cofioborcdos medianle entrevislas co,
represenlantes de invesltgación y extens¡ón.

Valoración Cual¡tativa
Nivel de cumplimiento

del Cr¡terio
ESCASO

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

2

Juicio Valorativo del
C¡iter¡o i nvestigación y extens¡ón.

§ d¿
edi

.AN L
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a, La care6 cuentE coñ phne3 d€ capecitáci5n y
perfeccionamianto dcnb.

b. Existeñ eviclencias cle la cápáciláción cle los clocentes en
lemas relacionados a le inclusión, discepacidad bioseguridad y
uso de TlC.

c, Los planes de capacitación y perfeccioñañiento doceñle se
rmplemenlan sistemáticamente,

d. La carrera prevé algún tipo de apoyo a los docentes pare el
perfeccionamiento profesional de los mismos.

e. Los planes de capacatacaón abordan temálicas que
respondan a los resullados de la evaluación deldesempeño
docente.

Cumple Totalmenb

Cumple Parc¡almenle

Cumple Totalmente

Se obserya en /as documentec¡ones que la
instituci5n ohece planes de capaclación y
@ñeccionamienlo docenle,coño el uso cle
heftañienlas lecnologtes y b¡bliotece v¡rlual,
desatollando durante y poaterior a la prncleñia, al
m§mo t]empo, los docenles señ¿lan que pafl¡c¡pan
en las capacttacbnes
En las docunentaciones se obseMa la real¡zación
de capacttaciones relacionadas al uso cle TIC'S,
como plalaloma moodle, google ñeel, b¡blioleca
virtual y Saptentia, res¿Eclo a b¡osegur¡dad se
evidenc@ que se reahzó en t¡eñpos cle panclema.
sin embatgo, no se evidehcia capac¡laciones
relacionadas a inclusióñ y cliscapaciclacl -

En ,os á¡réxos se obserye que se realEarcn
capacttaciones relacioñadás e I/Cs e/, /os aros
2020, 2021, 2022 y 2023. Los docentes y
encatgeclos de les cepacüac¡ones en la entrevisla
manifieslan la realizécibñ de lonna sislamál¡ce

- Rag¡slro cle planes de capacitactón
epliceclos con el planlel docente.
- Entrcv¡sla con docenles

- Registro de capacttac¡on docenle
- Enlrev¡sla con docenles
- Enlrcv¡sla con bienestar estudianlil

- Reg¡strc de capacilacion docente
- Entevista con lng lnlormáttco-.

Pertinencía y
ef¡cac¡a de los

Planes de
Capac¡tación y

Perfeccionamiento
Docente

La ¡nsl¡luc¡ón o¡recen becas medánfe descuesfos a
los docentes ¡nleresados en rcal¡zar cursos de
posgfttdo organ¡zado pot la nst¡luc¡ón

- Reglementa cle Becas de Postgrado
- Reglüñenla un¡¡¡cado para procesos
de sebcción docenle
- Rég¡sto de capacilac¡on clocenlee
- Doceñles Becaclos
- Enlrevista con docenles
- Rasullaelos de evaluac¡ón del
desampeño docenle
- Reg¡sto cle capactlacbn docente
- Encuestas de sáisfáción eplicada a
la comuntclad educeiva
- Activar la coñpet¡biliclad con
leclores de pantalla
- Capac¡lac¡ón en lomac¡ón por

Cumple Tolalmente

Cumpb Totalmente

En los anexos, documentac¡ones adb¡onalesy
enlrevistas se obser,ló la reahzac¡ón cle
cepec¡lec¡ones relac¡onadas a I/Cs, uso de
bibl¡oleca v¡rtual, aprencl¡zaje sgnif¡cal¡vo. además
algunos docenles palicipatoñ del cutso de
evaluación del aprendizáje basedo pot

.ANE
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En las documentaciones como la encuesla de
sal§¡acc¡ón docente se veríñca que el 93% se
encuenlra sal¡slecho con bs procesos de fomac¡ón
contnua ¡mplemenlados, datos co¡oboados
mecl¡ante las enlrev¡stas con clocentes e

- Resuíadds de evahración del
desamÉño docente
- Registñ ch capac¡licion clocente
- Eñcuestas de saüslac¡ón aplicacla a
I a coñu n¡d acl eclucat¡v a
- Adt¡vat la compatibihdad con
lectores de pantall¿-
- Entavista con docenles-

En las dacumenlac¡ones se obserya que el manual
de prccecl¡tnienlos y orienlectén acaclémica dél ello
2022, doncle eslablece bs ñecan¡sños respeclo a
/os aspeclos acadé¡ricos , ¡dentíf¡cactbn de
eslud¡anles con necestdades especiticas y aspeclos
relactonados a bs apoyo económicos, al m¡smo
tÉñpo en el Eslatulo <le la Un¡veÉ¡dad y manual de
lunc¡ones descnben los Wcesos y resporsab/es de
I ¿ one nlac¡ón ec aclém¡ca -

a.Los mecánismos de orienlac¡ón académica a estudiantes
eslán claramente eslablec¡dos.

Cumple Totalmente

l. Se ev¡dencia satislacci{5n cle lo3 docentes con los proceso3
de formación conlanuá implementado§. Cumple Tolalrñente

Valoración Cual¡tal¡va Valoración Cuantitativa aaociada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡terio
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valoratlvo del
Cr¡ter¡o

Respeclo a la capactlac¡ón docenle la caier cuenla con planes de capac¡lac¡ón y peñeccionam¡enlo docente, se inplementan sstemát¡camenle, la caÍera Wvé apoyo pa@ le

lo¡mación conl¡núa s¡n

4

- Eslaluto ale la Uñivetstdad Calóhca
- Res N' 60 ref,no22 ManuelcJe
proced ¡ m b n lo s y o r¡e n I ac ¡ó n
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b. Las acl¡v¡clades de orienlación académ¡ca previstas en el
mecanlsmo eslán planiñcades-

c. Las aclividacles de orientación ac€démac€ planif¡cádas se
iñplementan según lo establecido.

Las acl¡vtdades de oienlac¡ón académica
¡nsl¡luconal respecto a los aspectos académ¿os se
encuenlran prev¡stas denlro del calenclar¡o, sin
embargo aquellas acl¡v¡dacles relac¡onaclas a
neces¡clacles especif¡cas y apoyo económ¡co
prevista en el Manual cle PÍocecl¡m¡enlos y
Oien¡ación Académica no se vsualiza que se
encuehlren phnncadas.

- Calendar¡o OrÉntador cle la UC
- Rés. N' 60 ref.2022. Manual cle
procecl ¡m¡éntos y ot¡entac¡ón

- Manualde proced¡m¡enlo y
oienlac¡ón académtca.
- lnlorme de gest¡ón anual de la

- Evaluación del calenclario

- Enlrevista con Cood acedéñica

Cumple Parcialmenle

Cumple Tolalmente

d. Las act¡vrdades de or¡entación académica previstas son
¡nclus¡vas y responden a las necesidades de los estudianles Cumple Tolalmenle

En las docuñenlac¡ones se observa que /as
ecl¡v¡d acles plan¡f¡cadas rcspeclo al caleñclar¡a
acadéi1ico ¡nslttucbnal se planilicañ se9ún lo

En el Manual de prccedim¡enlos y o entacbn
académ¡ca contemplen proceclim¡entos con enfoque
/lrclus¡vos, asimismo desde bieneslat estudiant¡l y
pestoral acompañan a los esfudierfes arte
necesldades prewSfas e ¡mprevÉlas cabe
¡nencbnar que los respoñ§ab/es de ros eslos
eslamenlos- es[ como bs esluclienles señalaron el
apoyo r¡s¡cológbo y espiríluel otorgeclo en t¡empos
de pandeñia, aclemás eloheciñ¡enlo de albetgues
a los estudianles extenjeñs, poa olro laclo, anle la
detécc¡ón cie neces¡cledes ¡elecionedes a salud
mental los estudianles cuentan con la alención
psicolágica

En los documentos analEados sobre inlome de
gesl¡ón anual cle la coord. académrca, el manualde
otbnlac¡ón académ¡ca, as/ como en /as entrevis¿as
con la coorcltnaclora acaclémica se ver¡l¡ca que los
Gsullaclos de las activ¡acles p¡opueslas petmien el
logto cle los aptendEajes

- Calandeio Oientador de la UC
- lnlofine cle gÉslón anualcle la

- Ev¿lu¿c¡ón ctel calenclaio

- Enlrevisla coñ Coord académba

- Mahuelde procedirñienlo y
onenlec¡ón ececlém¡ca.
- Caleñdara Orientador de la UC
- lñforñe cle gcstión anual cle lé

- Evaluación del calendaio
académico
- Entevista con Cooñ- acedéñha
- Entevisla con Pastoral
- Enlrcvisla con Psicologo.
- Enlrcvisla con estudianles

Pertinenc¡a y
eficacia de los

Mecanismos de
Orientación

Académ¡ca a la
poblac¡ón estudiantil

e. Los resultados de las activ¡dades de orientación académica
perm¡ten ellogro de los aprendizajes. Cumple folelmente

Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
Nivel de cumplimiento

del Cr¡ter¡o
SATISFACTORIO

Ju¡cio Valorativo del
Criterio eprend¡zajes S¡n eñbatgo, las activtdades prev¡stas en el mecanismo no eslen plañilicadas.

qdc
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a. Lá carrera cuenta con programas de apoyo económaco
(becas y descuenlos) para los estudiántes.

Cumple Totalñenle

b. Los programás de apoyo económico se aplicen
sislemáücemenle.

Cumple Tolalmenle

c, La carrera cuenla con programas de atención a la salud de
los estudianles y aplicá medidas de bioseguridad.

Cumple Parcialmente

- Reglañento de b¡eneslat estudiantil
- Reglañento de benehc¡os

La cañera cuenla con elreglamenlo de b¡enestar -Regisfios de arumnos becados
eslucl¡anl¡l y rcg¡slros de alumnos becados, ecle¡nás, - L¡sla de becados de k¡nes¡ologla y
en enlrev¡sla con la direclora cle cariera y los ns¡al a desde 201 I al 2023
eslucl¡enles rñen¡fiestan que los eslue!¡anles cuentan - Enlrcvistas con alumnos
con apoyo económ¡co - Entev¡sta con b¡eneslar eslucliantil

- Enlrev¡sta con la cl¡reclora de

Le cafiere presenle l¡slaclos cle elumnos becaclos
qua abercan clascla 6l año 2019 al2023, en
enlr'v¡stes con los elumnos re¡¡eren que la
un¡vars¡dad cuenla con varios mecan¡smos cle
ecceclar e las becas que var¡an cle porcentaje cle
descuenlo o cobedura, sies por actívidad deporl¡va,
ellslaa, cullaraL hths de luncbnarios de la
Universidad. hios de funcionaios públicos, beca W
ñénlo acadéñico ente otras. y ,eheren que las
becas fuercñ olorgaclas clescle la sol¡cléron hasle le
lecha En enfievista con el personalde b¡eneslar
estudiantil se comprueba que bs programas de
apows económicos lueron aplcados

La caÍ/ate cuente con p¡olocolos de b¡osegur¡dacl y
d/sl,nros seMcros de álencún a la salud pan los
esludianles, coño pimercs eux¡l¡os, elenc¡ón
oclonloltgÉa en lis¡oleteie y salucl ñental sñ
embatgo, en la visila in s¡tu, recoffido pot los lugares
de práct¡cas, lugarcs de pasantia na se evidencia la
aplicaci'n de bioseguidad como la clasíl¡cac¡ón y
manejo de res¡duos en CERUCI, al m¡smot¡empo,
en las prácl¡cas exlemas no se observa /as áreas
verdes (vest¡clores/gabelas para elementos de
celle) en entrevislas con instruclorcs de áfta de
prácticas externas refteren que no cuenlan con

- Reglamento de bieneslat estud¡anlil
- Reglamento de beneficios
-Regislros de alumnos becados
- Lisla cle becados de k¡nes¡ologfa y
ñsialia desde 2019 al 2023
- Entrcvislas con alumnos
- Entrcvisla con b¡eneslat eslud¡anll

- Sery¡c¡o que olrcce la alénc¡ón en

- Enlrev¡stas con alumnos
- Entrev¡sta con insl7uctores
- Protocolo de b¡oseguidacl pata el
laboratoio de prác¡¡c as
- Vis¡ta in Éilu
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Pertinenc¡a y
eficacia de los

Mecan¡smos de
Apoyo a la poblac¡ón

estudiant¡l

d. Los programas de alención a lá salud de los esludiantes se
aplican efeclivamenle.

e. Los pmgramas de apoyo económico y de atención e la salud
de los estudiantes se encuentran difund¡dos en lormalog
accesible§,

f, La carera cuenta con mecanismos de apoyo a eslud¡antes
para las aclividades extracurriculares (depolivas, artfst¡cas y
culturales).

g. Los mecañismos de apoyo a estudientes paÉ las
actividades extracuriculares (deportivas, art¡sticas y culluÉles)
se aplicán sistemáticam€nle.

La UniveÉ¡rlad Cetól¡ca olrcce e los estud¡enles
funcionenos e intereseclos diyersos pfogram¿s de
atención ¿ la salucl, coño son consúlta oclo¡1lológica,
consulla con psrcologla, seryrcios de pimeros
auxilios y rehabil¡lación en CERUC|deforma
gratu¡la duante todo el per¡odo académico (mazo a
dictembre) De tal lo¡ma se puede compobar en las
entevislas con alumnos y bienestar estud¡anlil

¿os diyersos progfámas lánto cle apoyo económ¡cos
y cle alenc¡on a la salud se encuenta difundtclo, en
la página web cle la UníveBtdad Católica sede
Itapúa, además se encuenlran v¡s¡bles en distnnos
especbs (ñu@les pesillos y klpt¡cos) de la

En el reglanenlo de benel¡cios descibe que los
apows a eslud¡anles en cuanto a becas son
rnercmenle acedé¡nrcos, y no poÍ ed¡videcles
exlracurncularcs- No obslanle en hste cie becados
como en las enfrewsla con b¡enestar estucl¡anl¡l
refteten que los aluilhos pueden adquiir becas por
acüvtdades extracuÍ'culares En las evidenc¡as
presenladas, se encuentm la parlicipaaón de
es¡ud¡antes de la cafie@ en aclividaes deporlivas y
ellsl¡cas
Según el rcglamento que contenpla beneltc¡os del
estudtante él m¡smo debe sol¡c¡lat las becas s¡endo
esta una nÍormacon val¡dada pot el cleparlanenlo
cle bieneslar, asimismo en los documentos
ad¡cbnales cle l¡sla cle becaclos se obseva que
solamenle en ún eño se aplicaron las beces pot
activtdades exlracuÍbulares, s¡n embargo respecto
a las ac¡tvdades deportwas reahzadas pot los
estud¡anes la univers¡dad apoya con elusulruclo de

Cumple Totalmenle

Cunple Totalnenle

Cunple Totalnente

- Reglanento de b¡eneslar esludianfil
- Reglanenta de beneficios
-Registros de alumnos becados
- L¡sla de becados de k¡nesblogla y
l¡s¡alia desde 2019 al 2023
- Enlrey,sla con bieneslat estucltant¡l

- Reglañenlo de b¡enestár estudiant¡l
- Reglamenlo de benefbbs
-Regislros de aluñnos becados
- Lista de becados de kinesiobgia y
ns¡atria desde 2Ol9 al 2023
- Entrcv¡sla con b¡eneslar estucl¡ant¡l

Cumple Parcialnente

tu9
¿-....¿
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- Sevbb que okece la alención en

- En(rev¡slas con alunnos
- Enlevisle con b¡enestar eslucl¡enlll

- Visita in sttu (cartograllas)
- Pagina web:
htlpslfivww uci edu
py/u c ¡we Apu bl ¡clbe c a s
httpslfutww uc¡ edu
py/u c iwe Apu b I ic/ve rce N i c i o 4
hllpsllwww.uc¡ eclu.
py/uc Mevpu bl icfr e rce M c D 5
- Entrev¡stas con estuchanles.



Cumple Totalmenle

SATISFACTORIO

Respeclo a /os mecarrimos de apoyo esludianlil, la carrera cueñta con ptogramas de apoyo económbo, se apican efeclvanenle y s¡stemál¡camente, se encuentran dtfundidos en

nlemadonal de apl¡cación stslemálrcamenle

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barrerás flsicás y actitudinales que imp¡den la inclusión efectiva
de estúdiánles con d¡scápacrdad.

enfoque tnclus¡vo pera N$ones con discepectclacl
eñ cuenlo e befieñs lishas. en elrecoÍido 5e
vÉualEa que cuenlan con a¡npas, séñehzacrones,
sanitarios accedibles, respeclo a recursos
lecnológicos cuenten con un ststema inlotmalico
eue feune cond¡chhes cle accesib¡l¡déd, acerca de
las ba¡reras actitudinales la insl¡tución hace énfasis
al apoyo y acoñpañamienlo ¡nclusivo y esp¡nlual en

- Plan de adaplac¡ón académico. Res
11n 7
- Manualde proced¡miento y
oientacbn acadénica Res 60/22
- Faclura de manten¡n¡enlo de s¡llas

- V¡sila in s¡lu

h. La cárrera cuenla con convenios para la movilidad estud¡antil
naoonal o internaoonal que se aplican sistemáticamenle. Cumple Parc¡almente

La caÍeQ cuenla con d¡sl¡nlos conven¡os paQ - lnlome conven¡o moviltdad

tñoviltdecl esludienlil, no obslante, e, /a ertrev,stas eslud¡ant¡l y clocent
Enlrev¡sla con alumnos

de alumños y la revistén documenlal se veritca que
En¡evisla con dieclora de carrerc
Enlev¡sta con coord. acadén¡ca

4
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N¡vel de cumpl¡miento
del C¡iterio

Ju¡c¡o valorat¡vo del
Cr¡terio

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuant¡tat¡va asociada
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Eficacia e integridad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluac¡ón y

promoc¡ón del
Personal

Admin¡strativo y de
Apoyo

a. Los mecanismos y/o plocedimientos de selecc¡óñ,
evalueción y promoción del pérsonal edminislrálivo y de ápoyo
están formaknenle delinidos.

b. Los m€cen¡smo3 y/o procedimientos de selección,
evaluación y promocaón del p€Eonal admin¡strativo y de apoyo
están disponibleB para su consulte.

c. Los mecan¡smos y/o procedimrenlos de seleccrón,
evaluac¡ón y promoción delpersonal adm¡nistratvo son
aplicados de acuerdo a lo establec¡do en las normativas.

d, Se cuenta con un Plan de c¿rrera para el personal
admjnistrativo y de apoyo.

En el Estalulo y regleñenlo cle Unfue6¡deci, se
eslabrece, /o§ mecan¡smos y procedimienlos parc
selecctón, evaluación y prcñoctón del personal
eclñistrel¡vo y cle epoyo, clalos cotrobotáclos
mediante la entrevista con el personal administrat¡w
y representante del Dpto. de personas

A lravés de ,as enfev¡slas y rev¡s¡ón clocumental, se
obserya que los procedm¡enlos cle selecc¡ón
evaluacién y pñmoción clel pe/sonal adñ¡nstlralivo
se encuenlran cl¡spon¡ble en la pág¡na web cle la

En las documentac¡on analizadas y la entrevisla con
bs admn/§t|alwos se venhcan que los mecan§mos
y proced¡m¡enlos pare le seleccón, evaluac¡ón y
prcmoc¡ón del perconal adm¡n¡slrativo se apl¡can
segun las notmativas ¡nsltluc¡onales y nac¡onales

En las docuñenlac¡ones coño el Eslatulo y
rcglamenlac¡ón de la Unilerstdad establece la
posibilidad de promoc¡onarse a cargos superiores
vacantes stn embatgo no se ev¡dencia que un plan
cle care¡a para el pe6onal adm¡n¡sta|vos dalos
conoborados med¡ale entrev¡slas con el personal
eclmn$tre vo y Dpto de personas

- Reglamenlo ela la UC pag 129
- Enl¡ev¡sle con admin¡stattyos.
- Enfievista con chpalamento de

- Estalulo de le UC
- Enlevitta con peGonal

- Esle¡rto de la UC.
- Reglemenlo cJe la UCpag- 129
- Págine web alél campus
- Entelista con Nrsonal

- Eslatulo de la UC
- Reglanento de la UC
- Procediñienlo paQ la incorporacióh
del person al adm ¡n¡strat¡lr'o.
- En¡evisla con peÉoal
adn¡n¡sÍalivo.

Cumple Tolalnenle

Cumple Tolalnenté

Cumple Tolalmenle

Cumple Parc¡al¡nente

- Eslaluto de la UC
- Encuesta de satislacc¡ón

- Entev¡sta con pe$onal

',':@

de /¿
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Componente 4.Personal Administrativo y de Apoyo

Criter¡o 3.4.1 lndlcadores
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e. El Plen de carrera del persoñal edministral¡vo y de apoyo es
implementado sistemálicamenle,

valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nivel de cumpllmlento

del Cr¡terio
SUFICIENTE

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡terio de acuedo a lo establgc¡clo, s¡n embargo, no cuenta con dan de caüera y esle no se epl¡ca sistemál¡camenle

En las documentaciones coño el Eslaluto y
reglamenlac¡ón de la Un¡verstdad establece la
pos¡biltdad de promocionarse a ca¡gos superores
vacartes, en /os a¡exos se obseNa que algunos
adm¡stiatwos accedercn a cargos su,€iores, sn
eñbargo no se ev¡denc¡a la prcsenc¡a de un plan de
carefa para el peranal achn¡ñ¡slral¡vo

- Estatuto de la uc
- Proced¡n¡ento pata la ¡ncorporación
clel person a I aclmtn¡stal¡vo
- Eveluac¡on del personal

- Enlrcvista con pelsonel

3

En los documentos como CV del personal,
caracteizac¡ón encuestas de saltsfacción y
entevistes con los aclminsilrat¡vos, se ev¡denc@ que
los ñ¡smos cuenlan con fomac¡ón acorde a las
neces¡clecles de las ecl¡v¡dades que realEa

En los anexos asl como en /as encueslas de
sat¡sfacc¡ón además de las en,Jevistas con el
personal aclm¡nÉtal¡vos, se evidencia que pañicapn
eñ act¡v¡clades de capactlac¡ón y Wñecc¡onam¡ento.
en teñas corno uso de recursos tecnológtcos,
inteligenc¡a eñocional y ñ1eneh de hefiam¡enlas

- Pleh clé capacilac¡ón clel
depalatnenlo de las personas
- Cataclet¿ec¡ón clel personal

- CuÍbulum delpersoñal

- Encuesta de satislacción
- Plen clecapac ación del
depalaneñlo de les pe$onas
- CdacterEectón del perconal

- Cuntculum del personal

- Encuesla cle salsfaccón
- Plan de capac¡tación del
doprlamento de las personés
- Ceracterización del personal

- Cunicu I um de I pe rson al

- Encuesla de selsfacctón.

Eficacia y
pert¡nenc¡a de la

Formación y
Desempeño del

perso nal
admin¡strativo y de

apoyo

a. Elpersoneladm¡nistratrvo y de apoyo cuentia con formacaón
acorde a las necesidades de las actividades que realizá-

b. La cerera cuentia con planes o programas de
peleccionem¡ento del personal adminislrativo y de apoyo.

Cumple Tolalmenle

Cumple Totalmenle

Cumple Totalmentec. Los planes o progÉmas de perfecc¡onam¡enlo del personal
ac,ministralivo y de apoyo se implemenlan sistemáticamenie.

Se observa que /as capac¡laciones djrigidas al
personal adm¡n¡slrafvo se aplicaron en los años
2O2O, 2021. 2022 y 2023-

de la
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lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡ficación
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Criter¡o 3.4.2



d- La dedicación horaria del personal adminislrativo y de apoyo
es sufcienle pará las necesidades de la carrera.

En las documenlactones. como horcio de_ - Encuesla cle salÉteccúndesempeño, encuesla de salisfaccón. en¡evisla col -iiíiii"t" 
"on 

,a^,r¡"tot,*"
Cumple Totalmenle admtnistratNos, docentes y estud,antes se evdercia -- ', '' i

qu" ," o*,"""'on-iáiiii ¿,;;;;;;:;-";'";;,;;;;- ' Entrc,¡sta con docentes

pan tas neceaoaiJs-ü;;;;;; " * * -" '- ' Entreiste con estud¡entes

En las docunenlac¡ones,como Ia ancuesla cle - Encuesta de sat¡sfacc¡ón.
, sat6facción, asr/n¡smo en le entev¡sta con - Entrev¡sla con adm¡n¡strafvos

L;umpE lolatmene 
admll,Étñll,t:,s, ctooentes y estu(t¡antes se ev¡dencie - Enlrev¡sla con docentes

e. Se evidencia Satisfácción de la comunidad académica
acerca deldesempeño clel p€rsonal admin¡strativo y de apoyo.

- Enlfevsla con estucl¡antes

PLENO 5

del personel echn¡n¡sl¡el¡vo y e@W.

de /a

?¡ru¡1'{

William Richardson N" 546 enlre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Final 51 Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Griterio

Juic¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

Valoración Cual¡tativa Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada
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Fort¡Lzra

La cefie@ cuenta con mecen¡smos cle selección y evafuación del desempello dtectNo del¡n¡clos.

Los Mecan¡snos d6 seleccioñ y evaluaciSn de desempeño del pé¡sonal cliract¡vo se encuéntñn alifundido

Losmecanisn os de serecc¡ó, y evaluacbn alel Érs'onal d¡rectiw se apl¡can con tansparcnc@.

¿os mecan,¡mos de se/ección y evaluación del personal clircclit/o aseguñn el Érlilnecesaio para cada c¿¡go.

Los rcsunados alé le selección y evaluación del deseñ&ño d¡ract¡vo son ut¡l¡zados para el ñejorcmtento de la gestián

La cledhacún hoada cle los al¡reclit/os satisfacen las necesdades cle le cenérc

Le estralegia de comunicdción intena adoplacla por los diteclivos es efectiva para el logro de los objetivos ale la cade6

La conducta do bs dircctivos se aiusla /os prrclpli1s establecialos en el cód¡go de ética.

Se obseNa que la toñe cle alecis¡oñes parc el bgto cle los objat¡ws cle le cenera se basa en cilerios académicos.

-Se evidenc¡e coñp¡otl1iso del ,P-.sonal d¡rcclivo pera el loEo de los objelivos de la caÍera

La cafiera cueñta con Wcechñ¡enlos ale seLcción, y evaluación del peÉonal docente, cleramente deftn¡clos.

Los Wcedinientos ale selección y evaluación clel personal alocente se encuentftn d¡lund¡dos en formatos accesib/es.

Los qoce<lhnienlos de sehcc¡ón y eveluac¡6ñ alel peGonal docenle son apicados con ¡rcnsparenca

Los procesos de evaluación dal peÍsonal clocenle conteñplan la op¡nión cle ,os e§tudia,,tes.

Se evide,cÉ que /os resultados de la evaluacbn clocente se util¡zan para $oponer planes de capacilación pertinenles

La ca¡ere cuenla con produccion ¡ntelecfuel cledvada de proyecloi de investigación real¡zada por un solo docenle

La caiera cuenta con planes de capac¡lec¡ón y Frleccionáñbnlo docente

Los plenes de capac¡lac¡ón y pelecc¡onañienlo docente se tmplemenlan s¡stemáticamente

Debil¡dades
No cuenle con un proced¡mbnlo cle Wmoctón cleldesempeño direclvo claramenle

No evidencia con loÍnaciéñ ale posgraclo acorale a su espec¡altdad, algunos docentes

No se ejeculan los conrenbs de mowl¡dad estudiantil

No se cuenta con un Plan de caÍe6 pere el personal admin¡stratiw y de apoyo propto

No pal¡c¡pan en acl¡tl¡dades de ¡nvésligación y extensión los doceñtes.

No se Éali2a capaclactén a los clocenles en temas relacionados a la ilclusión,
discapactd ad y biosegu nclad

No se encuantan plan¡ficadas ias acl¡Vldades onentadai al apoyo ecoñóñ¡co y de
,eces/dadas especlticas

La cafiera no apl¡ca madielas de bioseguidad en bs lugares de préclba

No se aplica sistemá¿camente mecan¡smos de apoyo a esfudianles pafa las ect¡v¡clacles

qw
de lá
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DIMENSÉN 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la D¡mens¡ón

No sa ancuentran d¡lundidos los procedimienloé de pbmoción alel personal direclivo.

No son aplicaclos con lransparencia los prcced¡m¡entos de prcmoción, pues son cargos pot

No cuenla con prcceelim¡entos de prcmoctón respecto al perfil equeido para el caryo

No cuenle con el proceclinbnto de proñocón que penníta ut¡lizar pará la mejora cle la
gesltén

No se apl¡ca el El Plan de caneñ del personel clocente s¡stemálicamenle

No sa conlempla mov¡lidad nac¡onal e intemacional en los prog¡atnes de pronoción

No cuenlan elgunos docenles con le lonnación académica coherente con la esignetura que

No cuéntan con ¡oÍmación pedagógica algunos docenles

No cuenlen con proclucc¡ón ¡nlelectual deivada de bs üoyeclos ale ¡nvast¡gac¡ón, bs



La cafiera prcvé elg(it1 tipo de apo9 a los docentes pañ el perleccionam¡ento prcles¡ohal de los ñismos.

Se evidehcia sat¡sfacción cle los clocentes con los procesos da fotmac¡ón conlinua inpleméntados

Los mecan¡smos cle odenlac¡ón académica a estudiantes están clahÍneñte eslab/ec¡dos

Les acl¡v¡dades de orientac¡'ón ace<témica planilicedes se ¡mplementan según lo eslablec¡clo

Las activktecles ale onentac¡ón académica previstas son mclusivas y rcspoñclen a las necestdades de los estudiárles

Los rcsultaclos de las actividades de odentac¡ón académ¡ca pem¡ton el logro de los aryndzajes

Le caÍera cuenta con Wgrañas de apoyo econóñ¡co pañ los estuc!¡entes.

Los p@gremes ate apow económ¡co se aplican sÉtemátbamente

Los prograñas de atenc¡ón a le saluc! cle los esludienles se eplican e¡ectivamente

Los Wgramas de apoyo económico y de alenctón a la salud de los eslucliantes se encuentQn dilunchclos en fomlalos

La carÍeft cuenla con mecan¡smos de apoyo a eslucl¡anles para las actividades exlracuÍ¡culares

Los ñecanismos y/o proc'cl¡m¡enlos cle selecctóñ, evaluación y promoc¡ón del personel adm¡n¡stal¡vo y cle epoyo eslán
Íomelñenle del¡n¡dos

Los mecanisños y/o ptocec!¡m¡enlos cle selecc¡ón, evaluac¡ón y promoción del personal admin¡slral¡\to y cle apoyo están
chspontbles para su consulta

Los mecan¡smos y/o ptoceclim¡enlos cle selecc¡ón, evaluac¡ón y promoción del perconal adminislrclivo son aplbados de
acuerdo a b eslablecida en las nofinalivas.

El peEonal adñinistrativo y cle apoyo cuenta con fomac¡ón acorde a las neces¡dades de las activialacles que realha.

La carÉra cuenta con planes o prograñas de perleccionamhnto del peBonal adñinisl¡et¡vo y cle apoyo-

Los planes o prcOramas cle per¡eccionamiento del pe$onal administrativo y ale apop se implemenlan s¡stemálbañenle-

La ded¡cec¡ón horaria del pe§onal adminislrativo y de apop es sufrciénle para las necestdecies cle la cafteta.

Se evidencia sat¡sfacc¡ón cle la coñunidad acddémha acerca del desempeño del personal aclm¡n¡sl¡ativo y de apoyo.
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Recomendaciones de Me¡ora

Rl. Se rccorniencla elabonr p@ce<l¡n¡enlo do promú¡ón clel desámfÉño del ,P,r§,onal directivo.

R2. Se sug¡era di¡unalt l15s prccedimientos de prc¡noción del desem@ño del peconal clireclivo

R3 Se sugierc le aplicación lransparente por medio de consursos paQ el personal dieclivo.

R4. Se recom¡anda que la promoción del N$onald¡rectivo contemde el peñilrequeñdo

R5. Se sug¡ere la elaboración de procad¡m¡entos ele prcmoc¡ón paft introctuci¡ nejo¡as en le gest¡ón diÍect¡va.

R6 Se rccomlondá /a s,§létnatenat¡zación del plan de canea docente para la carreo cle k¡nesiolog¡a y frsiatrla

R7. Se sugierc aplbar las movilidad docenE nacional e ¡ntemac¡onal.

RA Se sugre¡e 9¡16 todos ¡os docenles cuenten con la lotmac¡ón acadéñica coherenld con la esilnalutat que enselta

Rg Se recombnda que toalos bs docenles cuenlen con lorilacián Wdegóg¡ce.

Rlo Se sugierc que los docenle cuenten con la prcalucc¡ón ¡ntelécfual .leiveda de de Wyectos de ¡ñvesl¡gacirn

R1l Se Écoñienda que toclos los alocentes cuenlen con lo¡mec¡ón cle posgra<lo acorde a la natualeza de la as¡gnétura qud enseñan

R12. Se sugierc que todos los clocenfes de la ca¡rera pañicipen de las activtdades de extensión e invest¡gación

R13. Se recomtenda capec¡lación docente en teñes rclac¡onaclos e ¡nclusión, discapactdad y bbségut¡dacl

R14. Se sugiere planilicat las acl¡v¡decles retec¡onadas e apo:,o económico y necestdaales especÍlicas, según lo eslablécido en d ñanuel

R15. Se rccomienda aplbar las mad¡das de b¡osegunclad en los lugar de üácticas inleñas y exlemas.

R16. Se sugieÉ la aplicación s¡stemál¡ce de los ñecanismos de apoyo prc las actividades extacuticulares

R17. Se rccom¡enda ejecular los coñventos de ñov¡lidac! estutliánl¡|.

R18. Se sugierc la elaborcc¡ón de un plan cle canera para el peBonal adm¡n¡slnl¡w y de apoyo.

slJoai,( .

")
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DIMENSIÓN 4. RECURSOS

criterio 4.1.'l lnd¡cadores

a. Los espac¡os de6t¡nados a los direclivos, doc€nles,
adm¡n¡strativos y de apoyo, reúneñ las cond¡ciones
sanilarias y de bioseguridad para fac¡l¡tar el desanollo
de las acl¡vidades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relac¡ón al
número de esludianles.

En las ctocuñenlaciones se obseNa que se rcalizan
las ¡umigac¡ones y ñ antenimiento periód¡camente,
al misno leñpo, durante el recoüido por las
ñslalac¡ones de la carrera se verifica que los
espacbs cleslinados a dtectivos, docentes
adñinistrativos y de apoyo reunen las concl¡ciones
sanitaias y de bioseguridad para el desaffollo cle las

En el recofriclo por lás instalaciones cle la
Un¡vers¡decl se obsevá que /as aulas son
aprop¡ades pere eldeserrcllo de las clases, cuenla
con buena iluminac¡ón, venl¡lac¡ón, mob¡l¡arios
acorde a las necesidades
Las sa/as de c/ase cuerla n con d¡versos tl1ob¡liarios
acode a las neces¡claees corno pupilres para
diestros. zurdos, sufrc¡enle espacb para ciculación,
cam¡llas p¡zafias y proyectores para eldesarrollo de
las acl¡vrclecle s ac adé mÉ e s
Dunnle el recomda se logrc evidenc¡ar que el
espacio desl¡nado para aceNo b¡bliogtáfico coño
para la leclura es sul¡ctenle y se encuenlÍa
econd¡canado, además, el alumnado puede
acceder a la bibloteca vilual s¡n linilec¡ón leñpoto-

Durante el recorndo se ver¡f¡ca que la sala de
¡nloftñélica se encuentra deb¡damenle
acondic¡onada, con espac¡o suf¡cente y conecteda e
redes, cuenta con los equpam¡enlos y segundad en
las instalac¡ones eléctr¡cas necese/¡ás.
Los laboratorios de ciencias bás,cas donde se
desarrolla anatomla. histolog¡a y btoquim¡ce
disponen de espac¡os sut¡c¡ente paQ eseguñr las
ptáct¡cas en el reco¡fido pot las instalaciones los
respnsables ñencionen gue /as práct¿as se
otgantzan pot gtupo, cle lel lofiña que todos
aqÍovechen las pácticas

- lnlome de manlenim¡ento de la
i n lr e e slru clu r a O F I TE C

Cuñple Totalmente

c. Las salas de clases cuentan con lodos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

Cumple Totalmente

d. Las instalac¡ones de la bibl¡oteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliográf¡co como para la lectura.

Cutñple fotalñenle

Cumple Totalñenle

Cumplim¡ento

Cumple Totelmente

Argumontac¡ones Med¡os de Verificación

- Biblioleca v¡tlual

- Entevista con docentes

hi¡c

?d/9
é
!
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Componente L lnfraestructura, Equipamientos e lnsumos

Pertinencia y
adecuac¡ón de los

Espacios destinados
a las Actividades de

la carrera

e. Las iñstalaciones de las salas de informática incluyen
espacios sufrcienles, debidamenle acondicionados.

f. Los laboralorios disponen de espac¡o suficienle para
asegurar la real¡zación de las acliv¡dades práctic¿s
requeridas en ¡elac¡ón a la cant¡dad de estudiantes.

Cumple Tolalnente



g. Los espac¡os destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesib¡lidad. Cunple Tolalmenle

En cuanlo a los espacbs destinados a la canera
como son ¿ules cle ctese, lebo!¿lonos cle cencles
bésicas, laboratoio de informélica y espacios de
circulación, cumplen con las normas de
acces¡bil¡dad, en cuanto al estac¡onamiento parc
personas con d¡scapac¡dad, nenc¡onan que el
acceso se real¡za por la Cl¡n¡ca CERUCI pud¡enclo
ingresat al prccl¡o en autornov¡|.
La Universidad cuenla con espacios para
actividades lls¡cas o depotT¡vas con un arco de fulbol
móv¡|. as¡m¡sño un árca deslinada a la al¡mentac¡ón
(canl¡na), al m¡smo l¡empo en la clocumentac¡ón se
obserya elconven¡o pera le ut¡l¡zac¡ón cle
¡nslalac¡ones de la munic¡paldad y olros para las
act¡vtclacle s cle pon¡v as.

h. Los espac¡os dest¡ñados a la recreación y act¡vidades
elracuÍiculares reúnen las condiciones para los cuales
fue.on prev¡slos.

¡. Los planes y/o proyectos de coñservación, expansión,
y mejoras se implementan según necesidad.

Valoración Cualitativa

PLENO

La canera presenla un ¡nforme de manleniniento de Vistta jnsttu
la inlrceslructuta, y un prcsupueslo e¡r donde se ; : ' ----

obseNa ún apanado pdra man¡entm,r"nto- en la - lnrctme oeumanlentmtenrc oe B
v¡s¡ld se obseNan alounas oroveclos en
;;;;;;;;;;;;;"-é;:RU\;'!t-,-¿á-,á ,n, ¿" r," ' 

':1:!!'-".:'-!::"-:!.!i:-- ---- -ñelotas ñpleñenledas pot la caie1

Valoreclón Cuanütativa asoclada

Cuñple Totelñenle

Cuñple Tolalmenle

- D¡facto¡' acacléñ¡ce
- Co n ve n ios inle i n st¡lu c ion ale s

N¡vel de cumplim¡ento
del Criterio

5

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

de conseryac¡ón, ex

a. Los equipos e insumos del laboElor¡o eslán dispon¡bles
oportunamenle, Cumple Totalmente

En ies clocuñentaciones as¡coño en las enlrev¡stes
con eslud¡añles e inslruclore, rnaniliesteñ que los
equipos e irsumos se e,]cuenlran d¡sponibles para
su uttlzacón. duranle el rccorndo en los laborcnos y
CERUCI se comryeba la d¡spon¡b¡lidad opotluna

- Entrevista con alumnos
- Enlrcvisla con ¡nstructores
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Eficac¡a y ef¡cienc¡a
en el uso de los

Recursos
O¡spon¡bles para la
¡mplementac¡ón del
Proyecto Académico

b. El uio de b3 recursos d¡spon¡bles en los laboraiorios s€
encuentra debidameñle regi6lrados.

c. La adquisición y actualización de los equipamieñlo6 de
laboratoio 3e realizan s¡stemáticámente.

d. Elacceso de los esludianles y docentes á redes de
información eslá garanlizado.

e. El acervo bibliográfco dispon¡ble responde a las
necesidades de la carrera.

l. Las normaivas de propaedacf rntelectualse resp€tan.

En elreconiclo por les inlalec¡ones como el
laboratorio cle aneloñÍe, los equ¡pos cle lis¡oletap¡a y
elenentos de rchabilitación utilizado paft las
pÍáct¡cas, los proyeclores muqimedios cuenta con
un regÉtro, se evidencia tañbién en los reg¡slros cle
de desano//o de c/ases E, /as ertrev,blás /os
docentes manilieslan que s¡ rcquieen algún
alemenlo solicttan con anlelación o eñ el ñoñénto.
En entev¡sla con la d¡rcctora de carEre y lé aootcl.
acaclém¡ca reheren que la cafiera adquiere y
actual¡za los equipam¡entos de los laboñloios en
base a recesdades, en cuanto a las ñaquelas
uttlizadas en analomia son unas de laÉ últtñes
adqu¡s¡cones, as¡n¡sno los ¡nsumos ut izados en
CERUCI se adqu¡ere se1ún rcquenm¡entos

En las docuñenla.iones e, /¿s érl¡EvÁlás ási
como durcnte la vista pot las instalaciones de lá
universúad se pudo ev'denctar el acceso e les rccies
como inlemet, sistema Saptet¡a y Pégine web

En el listedo de eceNo b¡bliogtál¡co, asicomo a
trcvés de la biblioteca virlual se puclo coffoborat que
las mismas responclen a las necesdacles cle la

- Reg¡slro d¡er¡o de clases
- Enlreyista con aluñnos
- En/7evista con ¡nslruclores

- Enlr¿viste con dreclora cle cafterc
- Eñlrev¡stá con le coord. acaclémca
- Docuñentos a d¡c¡on a les
(adqu¡sición de tnetenales, nsuños,
n obil¡ eños tec nologÍ a )

- Conlalo con eñpresa proveedora

- RecoÍldo pot las ¡nstalac¡anes
-Enlrev¡ste con e slud ta nle s
- Enlrcv¡sle con docenles
- Enlrcvista con Deqrlamenlo f¡cs

- Enlrcv¡sta con la btblbtecar¡a
- Eibl¡oleca v¡rlual

En el anál¡s¡s documental como en la revistón in silu
de los tEbejos de lin cla gnclo al mismo tiempo en
lás entevistas con los rcspo¡rse¿/es de
¡nvestoación se ver¡lica que las noÍnal¡vas que
prolegen al autor y ptupieclad inleleclual se

- Entrevista con l¿ btbl¡olecena
- En¡evisla con la diectoÍa de

- Btblbleca vnual
Reglamento de bi bl toleca

- Acuerclo de coopeación de UCI y
DINAPI en el ámbtto cle la prop¡edad

Cutñple lolálmente

Cumple Tolalmenle

Cumple Totalmenle

Cumple fotalmente

I

¿rJua¡! .
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g. Se aplican mecanismos de evaluación e incremenlo del
acervo bibl¡ográfico.

h. Elequ¡pamienio informálico es suficienle para el uso de
estudiantes y docenles.

Cumple fotalnente

Cumple Totalmenle

- ¿rsle de /ibros so/rcilados
- L¡bros aclqu¡iclos
- Acervo b¡bliográlho
- Entrcv¡ste con b¡lb¡oteceda
- Reglañento de bibl¡oleca

- Entrevisla con docentes
- Entrcy]sla con eslud¡anles

En el Íegleñenlo cle b¡bhoteca presentédo por le
ceiera se eviclenc¡a el procecl¡mieñlo paft
evaluac¡ón e ¡ncremenlo clel acervo bibliogéfico,
además en la entrevisté con la bibliotecaria
ñencioha lasvÍes y procesos para realizat el
incrcmenlo del aceNo b¡bliogtál¡co En
documenlaciones adicbnales la carrera presenta
solicitud de comüa de libros como tambtén una lista
de l¡bros adqu¡r¡do, cle lalfoma que se evtdencñ la
aphcac¡ón clel mecan¡smos para la evaluacon e
¡ncrcmento ctel aceNo bibliográt¡co
En el recofi¡do por el laboalono de ¡nfoínál¡ca se
constala que íos m¡snos son suñc¡enle pan la
canLlacl de esluclianles y docenles de la cafieta.
Por ote parle, eñ la enlrevislá con eslud,anles y
clocentes incl¡can que los equ¡pam¡entos informátbos
es suficienle para su uso y disponen de acceso a

En la encuesta apl¡cada a docenles y eslud¡ante se
evtdenc¡a salislacc¡ón sobre /os recursos
clispon¡bles cle talforma, que en las eñlÍev¡sles con
le comun¡clacl educat¡va conthnan la sal¡slecc¡ón
sobrc la dispoñ¡biltdad de recursos

i. Se evdencie sa¡sfacción de ia comun¡dad educaliva con el
uso de los recursos disponrble§-

Cumple Íotalnente

Valoración Cual¡taliva Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
Nivel de cumplim¡ento

del Criterio
PLENO

Ju¡cio Valorativo del
Criterio rcg¡slrados, la adquisict''n y acfual¡zacibn de laboratoÍio se real¡zan s¡stemáticamenle,

5

IAN
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- Entev¡sla con clocenles.
- Enlrevisle con eslucliantes.
- Encuesta a esludianles-
- Encuesta a docentes



a.Los procedrmientos admin¡slralivos y financieros de
asignación, y ejecucón delpresupueslo se encuentran
claramente definrdos.

b. Los proceclimaontos eslablecidos son conocidos por los
responsables de gestionar le carer¿1.

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implemenlan efectivamente.

La caÍera eclopta como mecan¡smo administalivo y
financ¡erc las Paulasy polÍlicas genereles paÍa la
ejecuci'n prcstpueslaña (documento inst¡lucioñal),
en donde se encuentrcn claramente deÍintdos los
pñcesos cle asrynac¡ón y e)ecución del presupueslo,
cle tal forma en las entrev¡slas con deparlamento de
g¡radu a, depatTañenlo adm¡n¡slral¡vo y ¡inanzas
comentan que bs prccesos a ser redlEados paQ
elaboración. asignacón, elecuc¡ón y segutmiento al
prcsupuesto de le cenera

En las enlrcvistas con le decane. coordinaclón
acaclemtca. dieclora de ceneQ y con giacluna,
expresan conocer y detallan los proceúñienlos
edm¡n¡slral¡vos y Í¡nancieros establectdos en el
documento de 'Paules y polll¡cas generales parc la
ejecucion presu puestari a'

Cumple Totálñenle

Cumple Totalmenlé

Cumple Totalmente

ació0

- Pautas y pollliceS gene.ales para la
ej ec uc ió n pre s u p u e st ad a
- Entrevista con la decana-
- Entrcvista con la coodinácloñ
académica
Entrewsla con la dheclota de caÍera
- Entrcy]sta con gíraduria
- PÉsupuesto detallaclo por act¡v¡dad

- Docuñehlos eclhiohe le s
(adqu¡sic¡ón de ñaler¡ales, insumos,
t¡1obi li ar@s, lec nolog I a )
- Moclelo cle ¡ñlo¡ñe cle cliecc¡ón
admin¡straiva de kinestologta y

- L¡sta de l¡bms aelqu¡dos
- Becas (aluñnos en carrera de gredo
y bane¡¡cios a h¡josde functonados
pafa el coleg¡a)
- Enlevislas con docenles
- Entevisla con personal
adm¡nistralw y de apoyo
- Entrev¡sta con Oireccbn
adm¡ nistralva y fin anz as
- Entrev¡sta con b¡enestar esludianltl

La caÍera presenla documentos que evtdenc¡dn le
aplicactón elecliva de procesos adn¡n¡slratNos y
nnanc¡ercs en distñlas á¡eas como en extens¡ón
universitaia, adquÉ¡c¡ón de equeam/enlos e
insunos. adqu¡sición de libros. aplicación efecl¡va de
becas Ademas dichos benel¡ctos y aclqu¡stcrcnes se
compfueban en las entrév,slás ¿o/r d,s¿irtos
e§lamerlos educa¿vos y adñinistrativos
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Componente 2. Financiam¡ento

Cr¡ter¡o 4.2.1. lnd¡cadores Cumplim¡ento

áñü9

Medios dé Verificación

- Paulas y polil¡cas generales pa¡a la
ejecución ptesu pua sl¿r¡ a
- Eñtevista con Diftcc¡ón
admi nistraüva y lin anzas
- Entrevista con Departamento de
Giaclurla



Eficac¡a y
pert¡nencia de los

Proced¡m¡entos
Admin¡strativos y

Financieros

- Pautas y polilces 9enerales pañ la
ejecución prcsu puesl aia
- Entevisla con la direclora cle

- Entev¡sta con DepatTamento
ad m¡n ¡strativo y fr n anz as
- Enlrev¡sla con ginduria

d, Los procedimienlos para determiñar las necesidades
presupuestarias consideren a los ectorcs de la carera. Cutñple folalmenle

e, ExBlen ñrecañismos de s€guimienlo y conlrol de lá
eiecución presupuesliarie.

l, Los mecánasñios cle seguimiento y control de la eiecución
presupueslaria se aplican sistemáticamente,

Cumple Totelñenle

Con base a la documenlación provelde por la
caffera y en la entrcvista con responsables del
Depatlamento administralvo, ¡ncl¡can que cle
nanera mensual se tealizah reun¡ones desl¡naclas
pera la soc¡le¡zac¡on del seguimiento y conlrol
presupuesto de la car¡eras por Facullades.

- Pautas y polll¡cas gcnerales para la
ejec uc¡ón prcsu pueslaria
- Enlrcwsta con Dirección
adnn,sl.at¡va y finanzas
- Entev¡sla con Depatlamento de

- Pautas y polnbas geñerales pah la
ejecuc tón üesu pue slari e
- Entrevisla con Diecc¡ón
admi ni slrativa y l¡n anz es
- Entevisla con Deparla¡neñto de
Gtracluria
- Presupuesto delallado por aclvidad

- Documentos aelrc¡on ales
(adquis¡c¡ón de mateñales, insumos,
n obil ¡aios, tecn ologla)
- Modelo de nfonne de diecc¡ón
eahn¡n¡slrettva cle knes¡ologia y

- Lisla de ljbros adqu¡richs
- Becas (alumnos en canera cle grado
y benel¡cbs a hlos de luncionanos
para el coleg¡o)
- Enlev¡slas con docentes.
- Otden del cl¡e cle las reun¡ones clel
conseios de facultedes

ánU9
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En la clocumentación "Pautas y polit¡cas geneÉles
para la ejecucbn del prcsupueslán'a' eslab/eaen ,os
ñecanismos 6n donde nanifiestan a bs aclores de
la ceÍeQ pare su elaborac¡ón, además, en la
entevista con la diectota cle carrera, giaclur¡a y
depatlamento administrelivo y ¡¡nanzas ¡ndican que
la caÍera presenla un presupueslo, en donde las
aulor¡dades del Consejo D¡Íecliw consiclénn eslas
necestdades y wpuestas cle le canere pera la
asig n actón de pre su pues¡os-

En el clocumento " Pautas y pollticas geneales pa.á
la ejecucón presupuestaria" se evidencie un
apartaclo pan el seguimiento y conlrol del
p¡.esupuesfo además se coÍobora los mecanismos
eñ la enlrev¡sla con estamentos ád¡r,inislralivos

Cutñple Totehnenle
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g. Se evdenc¡a sat¡sfacción de la comun¡dad educaliva con los
procedimienios administralivos y f inancieros implemenlaclos.

Cumple Parc¡almenle

SATISFACTORIO

En entrcv¡slas y encuestas ¿plicaclas a estuchantes
expresan salislacción de ,05 procesos
acltn¡n¡sl/aiws y financ¡eron, 6n le encuesle a
clocentes cle le misña ¡oÍña exprcsen sal¡slecctón
de dichos procedimtentos, no obstante, en las
enlrcv¡stas con clocenles e ¡nslrucloras expresan
inseislacc¡ón en leleción a los honoteios
destinados a /as c/ases práclicas e instuctorla,
refinendo que se requiere mayor responsabilidad,
cons¡derando una ¡ncoherenc¡a de honora¡¡os
perc¡bidos enlre horas leóricas (45nn a 52

4

I

- Encuesla a eslud¡anles
- Encuesla a clocentes
- Enlrevista a estudiahtes
- Enlrcv¡sta a docenles
- Entev$ta con instructores de
prácl¡cas y pasanlia
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Valorac¡ón cualitativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio



Fortalezas
los espac/os desl¡rados a los cl¡reclivos, docentes, adrnñ¡slralivos y de apoyo, rcúnen las condcones santlaias y de

b¡osegut¡dacl para fac¡l¡tar eldesaÍollo cle las act¡vidades

¿ás sa/as de c/ases son a propiadas con rclación al númerc cle estucl¡antes

¿as ,nslá/e¿lores de /as salas de ¡nfomálica ncluyen espacos suf¡centes, clebQlamenle acondicionados

Los laboratorios dtsponen de espac¡o sul¡c¡enle pe6 ásegurat la Éalizaciót1 de las aclivtdades pñcl¡cas requer¡das en
rclac¡ón a la canl¡dad de eslud¡antes

Debilldade¡
No se observa sal¡sfaccón cle la comundad educat¡va rcspecto a la inequidad arancelaia
de los ¡nstructores de práclba en comparación a los docenles de aula

¿as sa/as de c/ases cuertan con todos los requenñEntos necesaios pare eldesarrollo ele las ñismas.

Las inslalac¡ones de la b¡bl¡oleca ¡ncluyen especios debialañente acondicionados, tánto pañ el acetuo b¡bl¡ográ¡¡co como

¿os equ,ioos e irsumos del labo¡atoio están d¡sponibles opotlunamente.

.E/ rr5o de ros recursos d,isponibles en los laLro@torios se encuentra deb¡demenle /Égislrados.

-La aclqu¡s¡c¡ón y eclualización cl6 los equipañientos de laboratoio se realkan sistemál¡camente.

El dceNo bibl¡ogréf'co dis@nible rcsponde a las necesidacks de la caleÍa

3e evidenc¡a que el acceso de bs estudtan¡es y clocentes a recles de ntoÍneción éslá garantzado.

Se respelan lés norrñal¡vas ale ptupiedad inteleclual

Los proceclirñtenlos adñinislrativos y financieros de astgnactón, y ejecuc¡ón del Nesupueslo se encuentan clañmenle

Se ev¡dencÉ que los proced¡menlos eslablec¡dos son conoc¡dos por las responsables de gestionar la caffeÍa

Los prccedm¡entos admnÉtralivos y nnanc¡ercs se nlplenentan efectivamenle.

Los prcced¡menlos pata delermñer las necesidades presupuesraras co,sderan a los actores de le cererc

Se evtdencta la ex¡slencta de mecan¡smosde séguinÉnto y conlrolde la ejecución presupueslana

¿os mecarismos de segu¡m¡enlo y controlde la epcuc¡ón presupueslaia se apl¡can s6lenát¡camenle

Recomendaclones d¿

R1 Se recom¡eda equidad arancelaia respecto al monlo desgnado a las hotas de prácl¡cas y las horas leér¡cas
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DIMENSÉN 4, RECURSOS

Fortalezas y Oeb¡l¡dades en la Dimensión



Eficacia y ef¡c¡enc¡a
de los Mecanismos

de Seguim¡ento a los
egfesados

Nro 6Of22

Se observa en el Manual cle Proceclirñienlo y
Orbnlac¡ón Académica del año 2022 donde
menctonan que vabrcrá las erpeclaf,vas
educac¡onales y laborales de los egreseclos por olto
lado, se evidenc¡a una encuesta abiela (egresados
y no egresados de la UCI) de postgrado del año
2023 y no de años anleriotes, al m¡smo l¡empo, en
la entrev¡sla con eld¡reclor de postgrado rcf¡ere no
lener conoc¡m¡ento cle encuestas prcv¡as en cuanto
a las necestclades de loÍnac¡ón parc la cafierc de
K nestolog I a y F ¡s¡atrf a
En las docurnenlac¡ones anal¡zadas asl como en la
enlÍevisla con el Direclor cle Postgrado, se eviclenc¡a
que la c¿nen no oleia cursos de posgtaclo
basados e¿ /as ,ecesidades cle lormacón
detecladas al res,eclo t¡laniliesla que la
unwersd¿d olrece cu$os cle espectal?acrcnes y
maeslrlas en elárca docenle e investtgactón, no asl
relac¡onadas a la kinesiologÍa yfisiatrlá.
En el ñenual cle oienlec¡ón acaclém¡ca clel año
2022, se encuentrc eslablecida los registtos del
tiempo medb para la obtención del primet empleo
asm¡smo, en la encuesla a egresados del año 2023
se ewclenc¡a que 66yo ohtuv¡eron su pnmerc
¡nsercirn laboraldentro del pr¡mer año de haber
culm¡naclo la canera
Medante el anál¡sis documental encuesta a
egresedos se visua/izá gue extten concordanc¡a
enlre la ocupacrón laborel y le titulacón obtenide En
la entrev¡sla con los egresaelos de cl¡lerentes
üomociones, refieren desempeñarse en
insliluc¡ones pivadas. públicas y de foña
¡nclepend¡ente en las cl¡versas áreas de la prcfes¡ón

- Manualde yoced¡mienlo y
onenlac¡ón académica
- Encuesta a egresados 2023

a, La carrera cuenia con rnecánismos de seguimienlo de los
egresados.

b. Los mecanismos de segu¡mEnto prevén consultas
sEtemáticas sobre las necesdades de formación.

d. Los rnecánbños de s€guiñiento prevén registros clel tiempo
med¡o ulilizado por los egresados para la oblencaón del primer
empleo.

Se v¡sual¡za en Ia documentación analkada que la
caÍere cuenla con un necan¡smo de segu¡miento al Manual de Procedim¡ento y
egresaclo dentro del manual de Wcedimiento y O¡entac¡ón Acadéñba Res Nrc
or¡enlación acadérnica establec¡clo bqo la resoluc¡ón 6On2 (Pág 39)

Cuñple Tolelmenle

Cumple Parcialmenle

Cuñple Tolalmenle

- Encuesla a egresados
- Encuesta a egrcsados 2023
- Manual de Procedim¡ento y
Or¡entac¡ón Académica Res Nro
60/22
- Enlrcvisla con el chrector de
postgraclo

- Entrcvisla con eqresaclo
- Enctesta a $o¡esionales 2023
- Cursos cle poslgraclos (diñ¡nedos)
- Entevisla con Dieclor de
Poslgraclo

e. Existe concordencia enlre ocupac¡ón laboraly titulación de
los egresado§.

Cumple Totalmenle
- Encuesta a egtesados 2023
- Entrev¡sla con egrcsados

h
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DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Componente 1. Egresados

Criter¡o 5.1.1 lndicadores

c. Lá carlera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados eñ las necesidades de lormación detectiaclas.



f. Los egresados acceclen a cáeos de responsabil¡dad acordes
a su formación y experiencia.

g, Exislen evidéncias de cámbios realizados en elproyecto
académico besados en la opinión de los egresados.

h. Se evidenc¡a satisfaccióñ de los egresados ac€rca del
cumplimiento del perlilde egreso de la cárrera.

- Eñcuesla a egrcsaclos 2023
- Eñtev¡sla a egresedos

Valoración Cuantitativa asociada

Cutñple Totelñenle
- Encuesla a egresaclos 2023
- Entrev¡sta con egresados
- Entev¡sla con empleadorcs

- Encuésta a egresaclos 2023
- Proyecto ícadém¡co 2015
- Proyecto ecack¡n¡co 2018
- Eñtevista á ég¡ésedos

Se visualiza en la encuesla a egresados que ros
mistños acceden a d¡vercos cárgos de
resgonsab¡lidad, en la enlrev,il€ co, egresádos
ind¡can ocupar catgos cle cootd¡nac¡ón y jeÍaturas
tanto en nslttucones publrces y pnvadas. Asmrsmo,
en las enlevista con empleadoÉs, Sellelen que los
egresados cuentan con uña buena fonnec¡on y son
resporsab/es e, sus €ryos laborales
La caÍera presenta un docuñenlo "Encuesl¿ sobre
foÍnación de egresados" (cloñcle pan¡c¡paron
egrcsados y no egresados de la UCI), aplicacla en
mayo del2O18 en donde realizan consullas cle
fonnaciSn de postgrcdo y no asl para recoleclat
¡ntoínac¡ón relacionaclo al proyecto acadénico.
Ashn¡smo, en entrevista con egresados ¡ñ¿n¡liestañ
qua la cafiera no ha rcalEado cotlsultas o solhítado
reun¡ones con ellos con hnalidad de ajusles al
Proyeclo acadéñ¡co del año 2018.
En les encuestas asi como en en las entrevislas coh
eglesados se evldercia satisfacción acerca del
curnplimienlo del perÍ¡l de eg¡eso

Cumple Totalmente

Valoración Cualitativa
N¡vel de cumplimiento

del Criter¡o
SUFICIENTE 3

Juic¡o Valorat¡vo del
Criterio lonnac¡ón no sistemalzan, no se ofrece postgÉdo, no se evidenc¡a la pan¡cipec¡ón cle los egresados en el proyeclo acadéñtco.

á%M
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a. Se cuenta con instancias formales de vinculación con
agentes del medio exlerno.

b. Existe evideflcia de que los responsables de la cárrera se
reúnen cacla cierto trempo con agentes delmedio exlerno.

c- Se evidencia que las sugerencies dadas por los agentes del
medio extemo son coñs¡derados para el ajusle del proyecto
académico.

¿as /rsfancias g¿e se encargan de la vinculación
con agenles del ñecl¡o son la coord- acaclém¡ca y la
cl¡rección de cefteñ. en doncle se ev¡denc¡an
conven¡os con el Hosplal Reg¡onal cle Encanac¡ón,
Ministerio de Salud Pública y B¡enestat Soc,al,
lnstilulo de Previsión Social, Centro de Ayuda al
D¡sc¿pectledo de Encernacón y Hogat de Anc¡ano
Sanla Ma a Al misñ,o tiempo en las entrevislas y
visila in stlu se coÍobora que la canera cuenta con
las inslanc¡as loínales con agentes del meda
externo especlfbamente para eldesarrollo de las
práclcas y extensión
E ros arexos se observa una documentac¡ón en el
año 201 9 y 2023 respecto a una eun¡ón manten¡cla
con DNERHS y Unívers¡cledes pnvadas clel área cle
la salud para éldésarÍollo de las práct¡cas bajo las
condiciones establecidas pot el órgano rectot en
salud, sin embargo no se lenf¡ca que la cenera se
reúne cacla ciedo t¡ernpo con agentes delmedrc
exteno como empleadores, ONG é/¡iprÉsálios,
usuanos extemos de l¡sioterapia elc.
Eñ les documenlecbnes no se ev¡cJenc¡a que se
luvieron en cuenla las sugerenc¡es cledas por los
agentés del ñeclio extemo, al m§mo l¡empo en las
entrevistas con egresados y con empleadorcs
indican que la cafiera no realizó reun¡ones pere
recopilar sugerencias de ageñtes del ñedia exlemo
pa¡a apstat el proyeclo académico Y que las
comun¡cac¡ones con empleadores fueran
exclus¡vanenle paÍa elproceso de evaluación
externe con l¡nés cle actecl¡lacton
En le encuesle a eñpleaclores se v¡suahza la
selisfaccióñ respeclo el clesernpeño laboft I cle los
eg¡esados, además, en la entrcvista con bs
empleadotes expresa, esfarsalisfechos el trabajo
de los egresados de la Un¡veastdad Calólica, incluso
vanos empleadorcs rcfteren que cuenldn con vdios
egresados de le Un¡versidacl cons¡derando que
cuentan con mayores compentecias-

- En¡evicta con Cootd Acaclét¡1ic¿
- Entevista con la Direclora de
caÍeft,
- Entrcvista con empleadores
- Convenios de coopercctón

- Registo cle reun¡ones con agenle

- Proyecto académbo
- Entrev¡sla con egrcsados
- Entrev¡sla con enpbadotes
- Enlrev¡sle con la Decana

- Enlrev¡sta con empleadorcs
- Encuesta e empleadorcs

Cumple Tolalmenle

Cumple Parc¡almente

Pertinenc¡a y
ef¡cacia de la

Vinculación con el
Medio externo

d. Exisle evidencia de la salisfacción de los empleadorés con
respeclo aldesempeño labo€lde los egresados.

Cumple Tolálñenle

0n de
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Componente 2. V¡nculac¡ón Soc¡al

Criterio 5.2.1. lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones Medios de Ver¡f¡cación



e. Exisleñ actividades que refleian la parlic¡pación de le cárera
en el desarollo de programas nacjonales y regbnales.

l. Se cuenta con @nvenios ¡ñGrin8tituc¡onales par¿ el
do8arollo de aciiv¡dadé! acádémices que apuntan al logro del
perfil de eorero.

9. Los convenios inlerinslilucionales pare el deserrcllo de las
actividades académic¿s se ejeculan.

Se ev¡dencia que la canen pañ¡c¡pa en act¡v¡dacles
cle exlenstón universilada acompallanclo a
cle@i¡stas, alletas y acluftos nayorcs, stn embargo
nose evidencia que las ñ¡smas se encuentren
oriqlaclas e los p¡ogañas nacionales y reg¡onales-
Se evidencian convenios con el Hospital Reg¡onal
de Encamac¡ón. M¡n¡sterio ele Salucl Púbhca y
Eienestat Soc¡al, lnstit¡llo de Prev¡sibn Soc¡al,
Centrc de Ayuda al D¡scapacrtado cle Encamac¡ón y
Hogar cle Anc¡ano Sanla MarÍa para acliv¡clades
prácl¡cas que apuntan el bgrc del perl¡lde egreso
La carrera presenta conven¡os con d¡stnlas
¡nsl¡tuciones para el clesenollo cle acttwclades
académicas, en las entrev¡stas con cootdnadores y
cl¡raclvos ¡ncl¡can que se ejecutan las aclvtledes,
en donde se comprueba con los reg¡stos cle
p¡áctica y pasantta, reg¡stros cle act¡v¡dades de
exlens¡ón unive$¡tehe, y en bs recorndos en
lugeres de práct¡cas se visualizan a aluñnos de la

Valoración Cuantilat¡va asoc¡ada

- Entey/sta con extens¡ón y paslonl
- Reg¡slros cle ectividades de
exte nstón u niversitaia

Cumple Parcialmente

Cuñple Tolalñenle

cuñple Tolalrnenle

- Enl¡ev¡sla con Cootd. Académica
- Eñtrevisla con la Directora de

- Convenios de cooperác¡ón

- Convenbs cle coopetec¡ón
- Registrc de Náctices
- Entrev¡sla con Cootd académ¡ca
- Entrcvisla con directora de caÍera
- Entrcvista con Coord de précl¡cay

- Recontdo en lugares cle práctca y

Nivel de cumplim¡ento
del Criter¡o

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡terio

Valoración Cual¡tat¡va

SUFICIENTE 3

clesempeño cle los eg¡esedos, se cuenle con convenios ¡nleinslítuc¡onales para eldesaffolb de activtdades los conven¡os se ejecutan, s¡n embargo no se evtdencie que los

acedémico no se obserya la

Ef¡cac¡a y ef¡ciencia de
los Proyectos de
lnve6tigac¡ón y

Extens¡ón

a. Se evidencia resultados de los proyeclos de rnvesligacaón
desarrollados, Cuñtple Perciahñeñle

b. Los resultrdrs de los proyeclos de invesligEción son
transferidos a la sociedad. Cumpb Parc¡almenle

En cuanto a los proyeclos cle ¡nvesl¡gac¡ón se
obseNa un tnbajo reelhedo en el Hogar cle
Añcianos en e|2019, esta fue presentada en un
evenlo cénlll¡co de la univeÉtdad en el año 2021
cuyo resullado lue la divulgdción crcnttfca. almÉmo
ttempo los hallazgos res@clo al tema ¡nvest gaclo
'Wvenc¡ón de ca¡das' la cafieftr v¡ene rcalizanclo
act¡v¡dades de extens¡ón aststenc¡al, s¡n embargo no
se obseryan olros resu/lrdos cle proyeclos cle
invesl]geción en los ultimos 5 año6
El proyecto de investtgactón realizado en el hogar de
anc¡anos en el2019, fua conpad¡do con la
comunidad académica en un evenlo c¡enlifico en el
año 2021 , al mismo t¡empo la caÍera v¡ene
aeelizeclo es¡stenc¡a k¡nésica a clicha comuniclacl. por
olro leclo, no 5e obseva que bs demás üoyeclos
de ¡nvestigaci6n seah transfeido a la socieclad
Cabe mencionar que mecliante la entrevista con los
re§por§áb/es de irvesf¡¡7ac¡ón. señalan que la
caÍea no se encuelra trabaJando en prcyectos de

- Difus¡ón alé lñbahs ¡nvesligat¡vos
- Trabajo cle ¡nveslgactón en la
es¡gnetuñ Pelologla
- A1¡evisla con Directora de
investigación y lutores de
¡nvesligación

- D¡Íus¡ón de lrabehs invest¡gativos
- Entrevitla con la Directora de
¡nve stig act ón y tutores

§
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Ctitetio 5.2.2. lndicadores Cumplimiento



c- Se evidencia resullados de los proyectos de exlensión
desa¡.ollados. Cumple Parcialmente

En ,os a¡,exos se observa la lisla de estudiantes que
palic¡paron de las activ¡dades de extenstón. al
ñ¡smo tbnpo la fundamenlac¡ón y cl¡rectnces
generales de la extens¡ón como un moclelo de
h¡sloia cl¡nrca real¡zacla en el hoga¡ en anctanos. sn
embargo no se observe los resulaldo§ de lás
acciones o ñelas resuftaclos como iñpaclo de los

- Regislrc de acl¡v¡dades de
exte ns¡ón u n iversilar¡a
- Entev¡sta con E$esenlanle de
exlens¡ón y peslotel

en los ullimos 5 años
Deb¡clo a que los Wyectos e nformes cle exlensión

documenlely entrev¡slas con rcprcsentantes de

ESCASO 2

En cuanlo e los proyeclos cle invesl¡geción y exlensór, no se observá /os resultedos de Wyeclos de ¡nvesl¡gac¡ón y exlens¡ón, aclemás no se ev¡denc@ que los resullados de los
proyeclos de investigación y exlens¡ón sean transferidos a la soc¡edad

eplhaclas no conlemplan /os resu/lados obleridos,
,os misños no pueden set tanste¡¡clos a la
sociedad. delos veincaclos mecl¡enle le rev¡s¡ón

- Reg¡strc de acl¡vtdades de
exlens¡ón un¡ve$¡laia
- Entev¡sta con rcp¡esentanle de
exlens¡ón y pasloral

d. Los r$ultados de los proyedos de extensióñ son
transGridos a la sociedad.
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Nivel de cumpl¡miento
del Criter¡o

Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡o

*at/9



Forl¡lezer

La carrera cuenla con mecansños de segumtenlo de /os egresados

Los mecan¡smos de segu¡miento ptevén reg¡slros del ttempo med¡o ut¡Izado por los egresados para la oblenc¡ón clel pnmer

Exisle concordancta enlre ocupadón leboÍal y l¡tulac¡ón de los eqresados

Los egresados ecceden a cargos de responsabilidacl acordes a su formac¡ón y experienc¡a

Se evidenc¡a salisfacctón de los egresados acerca del cumplmento del peñ¡lde egrcso de la carreta.

Se cuenla can ¡nstanctas ÍoÍnales de v¡nculactón con agentes delmedio exleno

Deb¡lldedos
No prevén corsu/las s¡slemá¿cas sobre /as reces¡dadés de fornac¡ón los mecan,smos de

seguimenlo e gfesaclos

No se ofeía cursos de poslgrado acorcle a las necesdades delécladas

No l¡ene en cuenla la opinión de los egrcsedos el Wyecto acadén¡co.

No se ev¡denca resultados de proyeclos cle nvesl¡gac¡ón desanallados.

No se venñca que le caffera se reúne cada c¡erlo l¡empo con agenles clel mecl¡o extemo

No tiene en cueñta las sugercnctas de los agentes del nedia extemo para el ajusle del
Wyeclo académico.

No se obseve la patl¡c¡pación de h cafiera en eldesefiollo de progrcmas nacbnales y

No se evidenc¡a que los Ésullédos ale los proyeclos de ¡nvest¡gacióh sean ,rahslendos e la

No se evidenaa resullados de p¡oyectos de exlens¡ón desanoll¿cl,os-

No se evidenc¡a que los rcsultados de los proyeclos de extensión sean transferidos a la
sociedacl-

gYel§\

A AE
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DIiJIENSóN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalozaa y Deb¡lidades en la D¡mens¡ón



. Se recoménda preveer sistemátbanenle la consulla sobre neces¡dades de lormación en el necan¡sno de segum¡enlo a egresados

R2 Se recom¡ende olreeet cutsos de posgraalo basándose e¡, /a§ ,eces¡dades cletectaclas

R3 Se sugiere lener en cuenla la op¡nón de los egresaclos en el prcyecto académico

R4 Se recom¡enda, que los represenlantes de la cariera se reúna cada cielo liempo con los agentes clel mecl¡o externo

RS Se sug¡ere lenet en cuenle las sugerencies de los agenles del rnecl¡o extemo para el ajuste del proyecto acedémico-

i
I

,l
I

i

l
I

I

l
I

R6 Se sugu,ere /as parfic¡aq¡on en acl¡v¡dacles se or¡enledas a los progrcmas nacional y reg¡oneles

R7 Se recom¡enla la publicacióñ cle los rcsultados de los proyeclos de ¡nvestryac¡ón y extens¡ón

R8 Se sug¡ere que /os resultados de ¡nvestqación y extens¡ón sean transfenalos e la soc¡eclad
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EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA
Dimensión 1. Gobernanza de la Carrera

I
4

3

1

4

5

Dlmensión 2. Proyecto Académlco

C.iterio 2.'1.1. Relevanc¡a del Perflde Egreso

Cr¡terio 2.1.2. Pertinencia de los Objet¡vos de la cánera

Critedo 2.1.3. Pert¡nenc¡a de los Mec€nismos de Adm¡sión

Crilerio 2.2.'l. Pertineñcia en la planil¡cac¡ón del Plan de Estudio

Ctiteno 2.2.2. Eficacia eñ la implementac¡ón y sctualizac¡ón del Plan de Estudio

Criterio 2.3.1. Pert¡nenc¡a y eficac¡a de los procesos de Enseñanza Aprendizaje

Cr¡terio 2.3.2 Pert¡nenc¡a y ef¡cac¡a de las Técn¡cas Evaluat¡vas apl¡cadas

Cñleño 2.4.1 Pertinencia y relevanc¡a de los Proyectos de lnvestigación

Cr¡terio 2.4.2 Pert¡nencia y relevancia de los Proyeclos de Elensión

N

4

5

2

4

2

3

4

2

4

ión de

m'ri,/li...

\.

Vvilliam R¡chardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme F¡nal 70 Telefax: +595-21-328 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Crltrrlot

Crilerio 1.'1.1. Pertinencra de la Eslruclura Organrzacional de la carrera

Crilerio 1 1.2. Eficacia e inlegridad en la aplicación de las Normalivas y Reglamenlacrones que Ígen la carrera

Criletio 1.2.1. Perlinencia y eficacia en la geslrón del Proyeclo Académico

C(letio 1 2.2 Eficacia en la geslrón del Plan de Desarrollo

Crilerio 1.2.3. Eficacia en la gestión del Aseguramiento de la Calidad

Crilerlo 1.2 4 Elcaoa en la gestrón de la lnformación y Comunrcacrón



Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de selección, evaluación y promoc¡óñ del Personal
Directivo

Criterio 3.1.2. Eficac¡a y el¡cienc¡a de la Gest¡ón Direcl¡va

Criterio 3.2.,|. Pert¡nenc¡a e inlegr¡dad de los proceBos de selección, evaluación y promoción Docenle

Criterio 3.2.2. Perlineñc¡a del PerlilAcádém¡co de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinéncia y eficac¡a de los Planes de Capacitación y Perfecc¡onamienlo Oocente

Criterio 3.3.1. Pertinenc¡a y ef¡cac¡a de los Mecan¡smos de Orientación Académ¡ca a la poblac¡ón estudiantil

Criterio 3.3.2 Perlinencia y eñcacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacjón estud¡ant¡l

Criterio 3.4.1. Ef¡cac¡a e ¡ntegridad en los procesos de selección, evaluacióñ y promoc¡ón del Personal
Adm¡n¡strativo y deApoyo

Criterio 3.4.2 Eñcac¡a y pelinenc¡a de la Formac¡ón y Oesempeño del personal administrativo y de apoyo
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Criterio 4.1.,l. Perlinencia y adecuación de los Espacios destinados a las Aclividades de la carrera

Criterio 4.1.2. Eficacia y efciencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implemenlación del Proyecto
Académ¡co

Crilerio 4.2.1. Ef¡cacaa y pert¡nencia de los Procedimienlos Adm¡nistral¡vos y Financieros

5

5

4

Dimensión 5. lmpacto y Resultado

Crilerio 5.1.1. Eficac¡a y efic¡enc¡a de los Mecan¡smos de Segu¡m¡enlo a los Egresados

Criterio 5.2.1. Pert¡nenc¡a y elicacia de la V¡nculac¡ón con el Medio externo

C.ilerio 5.2.2 Ef¡cacia y efic¡enc¡a de los Proyectos de ln\€st¡gac¡ón y Elens¡ón

3

3

TOTAL
PROMEDIO

2

108
3,6
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Dimensión 3. Personas

Dimensión 4. Recursos
Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada



Asimismo folto sociolizor los resultodos de los procesos evdludtivos dpl¡cddos, folto introduck ñejorot en bose ol resultodo de los ptocesos evoluotivos.

proyectos de investigoc¡ón, es def¡ciente lo pott¡c¡poc¡ón de docentes y estud¡ontes en oct¡vidodes de invest¡goc¡ón y extensión.

opoyo.
Lo D¡mes¡ón 4, no se verif¡co equ¡ddd oroncelor¡o ¡especto o los ho¡os prácticos y teór¡cos.
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Valoración Cualitat¡va del estado general de la carrera



CONCLUSIÓN

profes¡onol.

Asunción,30 de octubre de 2024

Dra. D¡na Matiauda Sarubbi

¡dente delConseio D¡rect¡vo de la ANEAES
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