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RESOLUCION N'387

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR o eños, LA CARRERA DE coNTADoR púruco NACToNAL,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES,
ADMrNrsrRATrvAs y rcoxótutcas DE LA uNrvERsrDAo ceróuce
"NUESTRA spñon¡. DE LA asuNclóN" (uc), cAMpus cuarnÁ, EN EL
MARCo DEL MECANTSMo DE Ev¡.ru¿,clóN y ACREDITacIóN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 08 de noviembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Contador Público Nacional, dependiente de ia Facultad de Ciencias
Contables, Administrativas y Económicas de la Universidad Católica "Nuestra Señora
de la Asunción" (UC), campus Guairá; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de la Agencin Nacional de Ettaluación y Acreditación de la Educación Strperior",
en su arlculo 1', establece que ia Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"Ln acreditación es la certifcación académica de una institución de educnción superior o dr una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetittos, los recursos y
ln gestión de unn unidad acaümica. Comprende la nutoeualuación, ln ettaluación externa y el

informe finnl. . ." ;

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha ¡ealizado el proceso de evaluación de la
carrera de Contador Público Nacional, dependiente de la Facultad de Ciencias
Contables, Administrativas y Económicas de la Universidad Católica "Nuestra Señora
de 1a Asunción" (UC), campus Guairá;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
ción de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el

orme del Comité de Pares Evaluadores conformado por Laura Isabel Ozuna, Zull
Esther López de Paniagua y Viviana Acosta López, a los efectos de redactar la sín
evaluativa respectiva;

¡ió¡ do h
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RESOLUCIÓN N'387

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 AÑOS, LA CARRERA DE CONTADOR PÚBLICO NACIONAL,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES,
ADMINISTRATIVAS Y ECONÓMICAS DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA
"NUESTRA SEÑORA DE LA ASUNCIÓN" (UC), CAMPUS GUAIRÁ, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
6 años, la carrera de Contado¡ Público Nacional, dependiente de la Facultad de Ciencias
Contables, Administrativas y Económicas de la Universidad Católica "Nuestra Señora
de la Asunción" (UC), campus Guairá, según consta en el Acta N" 29 de fecha 08 de
noviembre de 2023;

Que, el artÍculo 82 de la Ley No 4995 "De

Educnción Supeior" establece: "La Agencia Nncional de Ettalunción y Acreditnción de la
Educnción Supeior (ANEAES) es el orgnnismo técnico encargado de a,nluar y ncreditnr ln
calidad académica de los lnstitutos de Educación Superior. Posee autonomía académicn,

administratittn y financiera, . ." ;

Que, el artículo 9o de la Ley N" 2072/2003
establece: " . .. Son funciones del Presidente d.el Consejo Directitto, en los límites de éstn ley y tle
las resoluciones del Consejo Directito:1) representnr a la Agencia; 2) suscribir la doatntentación
que expide la Agencin. . ." ;

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero de202'1, Decreto N'6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N'6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N'7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Di¡ectivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 05
labrada en fecha 22 d.e febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus akibuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE

RESUELVE:
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1" ACREDITAR, por 6 años, la carrera de Contador Público Nacional, dependiente
de la Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y Económicas de la
Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus Guairá, a

partir de la fecha de promulgación de la presente Resolución.

20 RECOMENDAR a Ia Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción"
(UC), campus Guairá, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
inJorme anexo a la presente Resolución, para la carrera de Contador Público
Nacional.

4o,- COMUNICAR y archivar.

ra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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3o.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.
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MoDELo NActoNAL oE EVALUACtóN y AcREDtrActóN DE LA EDucactóN supERtoR

Mecan¡smo de Evaluación y Acreditación de Carreras de Grado

Evaluac¡ón con lines de Ac¡ed¡tac¡ón

tnsr¡rucióñ Univ€ri'd9d Católica "Nue3ka S6ñora de lá
Asunclón-

Carrela: Coñtador Público Nác¡onel

Uñid.d AcádémEá: C¡enc6s Contable3. Adminislratues y
Económicr3

S€de/Filial: Guaira

Pares Evaluadoreg: 1. Laura lsabelOzuna deArce

2. Zully Esther Lopez de Psniagua

3.Viviene AcGte Lóp6z
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INTRODUCCIÓN

A. Presentac¡ón de la lnstituc¡ón

6 de set¡embre de 1960 la Honorable Cámara cle Reprsentantes de la Nac¡ón sanc¡onó la Ley No 663 « Por la cual se Íaculla a Ia Untver¡dad Catól¡ca Nuestf Señor de la Asunción a
otorgat tilulos y dtploñas» a través del Minister¡o de Educación y Culto (Plan Estratég¡co 2016-2020)

cenc8 y la fe. con una p@puesta aclual en el mercaclo taboral del Pa¡agLtay, y en nuostro caso concrelo, el Guatá y su zond de nfluencÉ

horc o de 18:00 a 22:00

CaÍera de Grado obteniendo la cel¡f¡cac¡ón de acred¡tación con v¡gencia de 5 (dnco) años por Resoluctón N'279 del 21 de agosto de 2017 de la ANEAES

B. Descripc¡ón de la Visita

C. Evaluación de la cal¡dad de los ¡nformes de autoevaluac¡ón, inst¡tucionaly anexos

las demás miembros dal comilé

como la inÍor¡nacón y clocuñenlacton adicional sol¡citada anles y durante la v¡stta, oblen¡éndose infonnac¡ón relacionada a su funcionamiento y organtzac¡ón.

peGonal administrativo, técn¡co y de apoyo. docentes, estudiantes, egresados y empleadorcs

comprender los princ¡pales aspectos relatiyos a la cultura otgan¡zacional y pinc¡p¡osque igen la lnstt¡uc¡ón y la canera

¡nd¡cador y su relac¡ón con la evidenc¡a documenlal, parc la elaboración del presente illoíne.

!.c¡óoN\ red¡t¿
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c- [a estructura organizac¡onal de la
carrera permite una adecuada
coord¡nación de todos los estameñtos de la
carrera para lo8rar los obiet¡vos.

d. Están definidás y formal¡zadas las
func¡ones de las d¡stintas instancias
establecidas en la estructura
organ¡zac¡onal.

e. Los car8os defin¡dos en la estructura
orSanizacional están cub¡enos.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
N¡val do cumpl¡m¡ento

dolCriter¡o
PLENO

=

La estrualula ory¿niacionálc|á la cáíela do Conlador Públ¡ca
Nac¡onal eb ta Facultad de AeicEs Contabtes Adn¡n¡stñtNas y
E@nóñ¡cas.t ta Unil8.§da.l Carú/Éa /Vuéstá S€^cr¿ de la Oeanqraña thsntuoonat
Asunción Canpus Gua¡rá se g,st¡ona o.gan¡z¿aonat y Oryanryraña cte ta CadeB .lo Coñ¡actot P¡ibhd,
tuic¡onatñoñta @nfoñe a tas ñotual¡vas .la la Unitersidad Cuenta Nacional
con un organtgrama geneal y de la caÍea, adeñás de un Mañuat MaDual cL Funciones
clo Oryan¡zación y Funaion,s aprcbado por Résolución 912019, Estatuto, Dacreto 2723/2014
adenÉs rcsponde a ¡oclas las lunciones esenaalos que coñpolan a
la cadeñ. en éducación supéno¡

Et otganryrcña de ta Unvo.stdad Catótaa Nuastra Señorc de ]a
Asu¡ción la delcanpus Guaúé y de la Facultad de CEncBs
Coh¡abtos Adnnsoalvas y Ecañóñcas dondé se encuent.an
lotlos los coñponeñles o.gant2aclonalos Dlaaonaclos a la ca¡éla
contadot PÚbt@ Nádonat déñuestañ Éladón ventcat y
hoñzóntal dañda se obsoNa @heehc¡a

Ory an¡g.ana tn sl¡tudanat
Oryangñña de ta Caíen de Contadot Púb¡tco

Manual de Fuiaanes

Confaño sa ap@a en ta rcv¡sión docunental constituida por et
organrynna de la hlal, las evcbhc¡as ü nuña.Bs Gahza.lds
enbÉ los acloEs acadéñ¡cas, co¡ro lañbén la deínpción
estabteada .n et Uanuat rta Functones. pamttá rbn§deñr que la
estructun eslablece la @odlnadóñ adecuada pan el logrc do las
oblo[tws de la cáne.a Las éntrcvtslas rcalizadas dunnle la vtsna.
permitió conprcbat la rclación y cood¡naaóñ da tos diannles

Oryangcna de la Facul¡ad
Oryanry.ana de la @reB

Resultddos de entrevtslas a Ürecbws
Docen¡es y Estudtantos

La est@tuÉ oeantzadonat sé encuéntra deftñda por ñedo det
oryanryraña gonerat .la| canpus. y pa¡lcutar d6 la
tanbién én él nanual de lunciones La tornattzadón de tas ñÉnas
se observa sn /as d¡fe,enres Esotuctones do dostsnadón de
¡Fsponsáb¡es r/ e¡ co4l6los de pres¡¿aón de *tu'ctos

Manual de oryañEaaóñ y tuñdones
Ro sol u co¡n s d e ¡ oñ b ¡a ñ ¡ o n lo
Connabs de pEs¡ac¡óñ de sevrcxos

Las caeos dafindos en el Ooan@rama de la carerc se encuoñtrañ
cubienas lo cuat se @ns¡ató con ta docuñentac¡ón qmveida por la
tñsliluaón y las ennesslas a d¡Eclvos doenles | qe,§ohal
adni sna¡'vo y de apoyo

Re solucioné s de toñbañbnlo
Cont¡atos .le pEstación do §¿Ntcros
Resr¡¡ados d6 erlErisras á D,E 6
Docentes y Pers¿nal Adn'ntstnivo y cle apoyo

s. La estructura orBani¿ac¡onal responde a

las ex¡gencias de la cátrera.

b. La estructura or8an¡zacional de la
carrera es coherente con la unidad
académica a que perteneae.

Pertlnoncla do la
E!tfuctur¡

Organlzeclonel de la
carraaa

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

5

W¡ll¡am R¡chardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay

.ANE

Telefax: +59521 3286079 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

l. Organizacíón

Cr¡ler¡o 1.1.1 lhd¡cadores Cumpl¡miento Argumontacionos Medios de Ver¡l¡cac¡ón



Juiclo Valorat¡vo dol
C.¡tsr¡o

m¡sma guafcle cohercnc¡a con la Fecultad a que pe¡Tenece y con los de¡nás orgenismos o ¡nstanc6s de la Un¡ve¡s¡dacl en el Canpus, lo cualpetntle cootd¡nac¡ón enlre bs

adecuadanenle en el Manualde Funciones, y los cargos se encuentran cubiedos

a. Las normativas y reglamentaciones que
r¡gen la carrera están aprobadas y tienen
en cuenla elenfoque de educac¡ón
inclusiva.

c. Las normativas y reglamentaciones qúe

rigen la carrera están d¡fundidas en
d¡fu rentes med¡os ¿ccesibles.

d. [as normativas y reglamentaciones que
r¡gen la carrera se aplican
s¡stemáticament€.

La caíéñ cuénla cón noñnal¡vas y rcglanenladones inlenas q&
posooñ aprcbac¡ón de tos ,€specl¡vos orga,smos oD¡sores y
Dguladores tanbién posce uña ñomativa Etadoñada a
¡odus¡úclad en ta educaaón supéno.

EEtatLtó dé le Uñi@Bi.le.l cetó¡¡ce Déñtó
2/2y11
Ra§¡hñ¡or,és det Consh de Fadtlad
Re§¿lrcio¡,€s del Uc¿nalo
Regtar,eñto cle lndu$óñ educativa Res
10¡2018 - Canse/! de Facullad

b. Las norn!8livás y rcg(ánlsnlacbn.s qu. rigen l¿
canerá conl6ñplán áspedos rcl!.:¡o¡ádo3,
prctocobs d€ bio36guridád.

Las nomattvas y reglañonladones que nqén la cdÍé.a conleñplan
aspéctos ¡Ehcionados a prcto@tos de bioséquridad pan ga.annza.
la salud y §guidad clo la coñundacl acadéñtci Las .onanvas
nercñ oot hnatdad onontat a ta coñuo¡dad acadénca acerca de
ñ6dúas dé *gundad anté evenlos e¡nerqanles. chrno pancbna y

Pmtorbta dé bloságuldael
Payeclo Deleñsa Segu.¿ - fFG

Ef¡cacla e lnt6g.ld.d
on le apllcac¡ón do las

Nomat¡vas y
R6glameñlac¡onoB quo

rlgon la ca,rora

anplañenb dnundñas oo ñodbs ácces¡¡/€s, como o, sf,o $,§b Págña Éb
tnshluclonal, malcnal jmprcso dtspoñ¡ble eb los espaaos do alenoón Resultaóos de en Bv¡s¡ás a D,/ecl¡r¡os,
at p(1btt@ y docunentos papoooaactos a tos ostudantes Eslb so Oo.e¡les. Estud,artos. EgÉs¿dos
evtdenda a través de documehtaaóñ prove¡da pot ¡a t.sn¡uaóñ, Rasultado de ]a obseNac¡ón 

'h 
s¡¡u du?ht ta

dDtrawstas a doceñtas estudiantés, egesados y obsé'vac¡ónes qsita
realizadas durante la v/s¡ta in s¡¡u de los Parcs Evatuadores

La ov¡clanaa docuñeñ¡al pÉsén¡ada pot la dré.a p.e§nla
e)ecucionas cle nonnahvas Etaaoñadas al aspecto acadénÉo. coño actas det Cohsop de Facut¡ad
r.vls¡ón de oxáñenes ont o ot¡os, asítailbén et tnlome de Rewsún de cáthcaclonés
contingenc¡a permite de¡emtnat ot cuñp|¡ñEnto de normat¡vas Agenda y reg§no de pad¡c¡pactón de daust.o
eñúdas pa.a cada s¡luadóñ pal¡cutar Las oitovtstas con Resuttados de añt|orstas a Drccttvos.
nieñbñs de la canuntdad acadéñ¡ca, .|an cuénta de ta aphcaaóñ Docentes. Estud¡arles EgrEsados
s,slemánca de ¡rdas e/ás

e. Las normativas que rigen la carrera
contemplan aspectos que re8ulan el
desempeño ético de sus miembros.

La Uñwerstdad Catóhca "Nuasna Señora de ta Asuncóñ" cuenta coñ
ui Cód¡go cte Ét¡ca. ap.obado po. et Conselo de Gobteno de ta Cód¡so de Éhaa
n¡sna. y úene alcance en la caftera, obje¡o de evaluac¡ón

r. Las normai¡vas y reglameniac¡ones de la

carrera se actualizan de acuerdo a las

necesidades.

La Evs'ón docunental de las ñomat¡vas, pem¡¡eh wsual¡zat su
wgenaa duranre tenpo rédénte auNué la tnst htc!ón se onginó en Eslatulo
el¿ño t960. Esta drcunstanda peiní¡e úluciclat que las n¡smassañ Ptan de connngéncla
truto de una ac¡ua|¡zacón para adaplar* a tas c¡¡cuñstanc¡as Medn§nos de acluattzac!ón y evatuaaóñ de
ac¡uales qué ngen en nabna dé educac¡ón supenor Las en¡rev¡stas prcWto académlca

de la caÍeÉ poñtlemn confrñar el pñ@d¡ñEñto Resullado de anl.avslas @n úÉct¡vos

Will¡am R¡chardson N' 546 enfe lncas y Aztecas Asunción - Paraguay
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9. Las normati\r¿s y reSlamentaciones que
r¡gen la carrela §on conoc¡das por toda la

comunidad educat¡va.

Valorac¡ón Cualilalive

PLENO

¿as árl,Évlslá§ ¡Ésultados de éncteslas y Epones ele adjadades
d€ ¡as d,,b.Brl€s ¡¡slaraas qu. @ñgonen la ostruclu.a
oryaa¡zaciodal clo la c.reñ, da¡ auenla clél @nodñGnto cle las
noña¡¡vas por pane cb todos los ñBñbros.te ta @ñun¡dad

Resultados de éncuestas a docéntes y

Adas, tnlorrnas, regtslros cle palopaaón en

Resulados dé erl,Évrstás c!, O6nvos.
Oocerres Eslud,arf6s, EgEsados y Percona/
Adñintst.ativa y de ApoW

Valoración Cuantitativa asociadá
Juiclo V.loht¡vo dol

Critor¡o
5

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o conocdas por los mtembras de la cornun¡dad académ¡ca

a. [a oferta educativa es resultado de un
riguroso estudio de las necesidades y
pos¡b¡l¡dades del med¡o externo.

La caÍeá en su plan de ésluc¡o wgénte, cuenla an un anáhss de
rcauanñeñlo del en¡o.ño. eslcoño anl@dentos sobÉ sus
o¡lgenes, relación denogñf,ca y ottos, pot lo que se puede
dotañhat quo os tosullado do un ésludio de aeñsidades y
posb¡¡clades óet ñedia La eñtI€r§ta coñ tos D,mct¡vos. Egresados
y @n EnoleadoEs conslalan ouo rcs¡bn le a las recÉs¡d¿d¿§ d€l

Résultado de entrcv§tas cin Dirécnvos
Egresadas y EñpteadoEs

Resoluaón 772017 CONES 'Po.la cual §
apnreba la actualtzación üÍiülat de la cáñéra
do Con¡actot Ptibli@ Naaonat do ta Uotw.stcl.d
Catól¡ca 'Nueslra Sairo¡a cle ta asunaón'
C a rn pu s U n ivo rsit a ti o G u a ¡á

Et pmyecro acadéñ¡co que so aiacura en ta carnra contad., p,tbh* Íi"R3[3XEl3p#:rLZiSE#3!¡j;8, ,^
Nadonat cuenta con ta apro¿áaón de /ás ¡nsra,aas 

. ^^..-^ ieiÁá-{a¡ oe cñrÁ-oóa-*itco
cor,€spoñct¡antos . ta un¡w6¿ü.t. @rno tarnh!éa ctét coNEs lÁi)ó-nÁl. oriñóieñil óil¡ recut¡eo

DE C/ENC/¡S COryIAALES,
ADMINISTRATIVAS Y ECONÓMICAS DE LA
UN IVERSIDAD C AT ÓLI C A " N UE STRA
sE/ioR¡ DE aa AsuNc/óN c¡MPUs

b. El proyecto académico ¡mplementado
está aprobado conforme a las normat¡vas
viSentes.

YÁc

%e

=
§

4 SE
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Componente 2. Gest¡ón

Crltor¡o 1.2.1. lnd¡cadoros Atgumentac¡oarésCumpllm¡anto Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón
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c. [a carrera prevé recuGos humanos
(directivos, docentes, personal
admin¡strativo y de apoyo), en número y
cuáliIlc¿ción, para la implementación
efeativa de la oferta educat¡va.

El cuad.o de caQclenzaaón .lo@.te y el codespoñelon¡e al
peÉonal adntits¡rct¡va y de apoyo, penntte obseNat qua tas ñtsnos
pasaon la cuahfoactón adacuada pa.a la tñplañahlación de la alada
educaliva Los ac¡oEs acadéncos en enleyslas, naniles¡aron que
ex¡sto núñerc sutgen¡e de pélsonat pa.a ta caÍara. en Elaaóñ a la
cantidad de estúianles

d. La carrera prevé recursos
presupuestar¡os sufi cientes pára satisfacer
lás necesidades de la misma.

e. La carrera prevé recúrsos de
¡ñfraestructura, equipamientos, materiales
e ¡nsumos requer¡dos para la
¡mplementación ef¡caz de la m¡sma,
cons¡derando el enfoque de educac¡ón

f. La carrera dispone de mecan¡smos
formales de segu¡miento al cumpl¡m¡ento
del Proyecto Acádém¡co.

g. [a carrera ap¡¡cá mecan¡smos de
áctuálización del Proyecto Académ¡co de
manera s¡stemática.

h. La carrera prevé mecan¡smos de
adecuaciones curr¡culares y aiustes
ra¿onables en concord¿ncia con las
necesidades de las personas con
discapacidad.

Cúddrc de carac¡odzdctó. Da@n¡e
Cuadrc de carac¡enzac¡ó. percanat
lnteg.ación del Cañté dé Géstión de ta cat¡.ta.l
Resu/lados de €¿lrBvrs¡as co, O¡rectiyos
Resulta<lo de en!¡ewstas ñn Do.Éntes y

El pÉsupuesta cle ngresos y gaslas de la carera, astcoño las
dtspos¡conos tn¡eñas adoptadas con rctactón al ñsño. peñtto
de¡orntnar que son cubBdas sus neesdados Los Ditectivos
ñañnesérch adoptat est,ategas tnteñas de as¡gñaaóñ de rccutsos
en Éso cté ne.ésirlad

Resultados cle ennev¡stas a Directivos

Pertlnenc¡a y eflcacia
en la gest¡ón del

Proyecto Acadám¡co

Los tlocuneolos y la wsna présenctal pernthercn cónprobar que la
cafrera pasee prcv¡s¡Ón de ¡nÍmostruc¡ura, equpanton¡os ña¡enates
e thsuños que le pemien elecu¡a. su pñyeclo acadéñico
sus¡enlado an el tnven¡ana do b¡enes la exls¡eñc¡a de Empas,
saldas de eñeeenda sárr¿nos r..lusrcs y olrcs aspeclos

La caneB cuenta con el Mecañtsno de segutnEnto al qatcc¡o
Acadéñ¡ca que coñteñpla los hnoañ¡on¡as pam ol segu¡ñ¡o.to,
acañpallantento noni¡orco y asasaranienta pedagÓgrca
co.tospo^flentes a la tñplanénladón del ñ6ñ0 se encuénlñ
apñbado pot Res 17,2017 del Consqo de Facul¡ad

Mecanisño da sosutñ¡énto al Pñyoclo
Acadén¡co Res 17n017

Resultado cle vtsna tn slu

i. Se éüdénciá ol coñpmEúso dé los dicctivos ¿n lá
capadtacjón ds l€ corx¡nirád acldém¡,ca en l.ñtas
rcbc¡onados á b biosegurid.d y lituác¡oÉs.le

La cáiea cuenta cañ un prcto@to de bioseguddad adaptado en
loma tnsüludonal, y lanbién é\¡sle eidenc¡a de capaclladón en
¡e¡¡as ¡slaaorado§ a O¡os69u¡d¿d. rcatEados e¡ et c.so ospecihco
de ta pañcleñB COvtD 19 lo cu¿t l@ papc¡ado pot tos Üecüw'
dernostñndo su @ñproñ¡so en tenas de bnsegundad y s¡tuadones

La evñeida docuñonlal y las entrcv¡slas, dan cua¡la de la
aplicaaón d6l mecan¡srna dé actualización del Pñyado AcadéÍt¡co
conpt€ñen¡ado po¡ et soguiñEnto at cuñphn¡snto clat ñ¡sno So
obséNarch inlo/ñes *ñes¡rales de segu¡ñiento del pñreclo
acadán@) y Esotuc¡o@s do ac1ual¡zac¡ón

MecanÉno da ac¡uahzadón del Pro@c¡o
AcadéñicD Rés 0Y2017
Mecan¡sña de sdsum¡etlo al PA Ros 1//2017
lñfoños señeslrales de segutñieñlo

La caÍora cuenta aon ot ñecahtsño y rcgtañanlo do ¡nalusión
educátiva apnbado pot las ¡ns¡anc¡as cor¡espond¡entes a ]a
Un¡e.tsldad En el capllulo ldft*rc del ñ¡§ño documenlo, se
esl¿¿/ecÉ, aspe.tos ¡Elac¡oñados a aclecuacoñes cudiculaes a
adopla. según neÉgdad aspaclfica d eludtante que preedtare

,"*r*,., -",*rr r" *,*r, :r*-)
cra la cánÉn Con¡aút Publi@ /Vrdoro¿ RÉs I1ü201a 

I

P.olo@lo cle Basogudalacl
C a paataa ón e üe A¡ o sag u d d a d
ln^.ñ,e de @ntñgenda

§

6i

D¡ji

Rosolr{,ón ty21tg @ Cons¡p & Facutt€cl I

po, ta cual se ap.ueba Uécán¡sno dé I

A.,ecunón CuñcdaÉs y 4ustes Razonaóies 

It-



i. La c€Íor¿ cu€nl¡ coñ rnec€nismos que gsranticen ol
désárollo ofect¡w de l6s áclividad¿s anie posibles
casos de smorgencia que alecter el funcionamienlo

Se puclo const¿lat au6 ta.aEa ña adoplado neúdas pÉ@nl'vas pat.Eto ¿e Bosau¡Aaa
p¿'¿ ]a coñun'clad ac¿cléñtc¿ añ¡o ta eñergeñoa san ada aausá ^ ":"^. 

^_ 
_'' '1 

^-'det 
covtD 1s. par to que se canctuya que áptÉa necan,".*c*. ";;H#;::'ffiT Ji ,rn . *"" .ropeñttéo e|éteúvo ctesatatto de tas ctases anto añeryenaas as¡ ciiii,i ili;iáá"- - -- -

tañb¡én et ue de ptatatorÍ¡as v¡nuates paa et apBndzaie p",!,t9 " á;;;;:;; ¿i;;;; ss¡emá saprErvra
ta cáÍéa adoota¡ í'ecañ¡sños oa.a st desaÍo o ct6 sus actÚdadas F;;;u;;;-.;;;,;;;- "-

Valoraclón Cualilat¡va

PLENO

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con
la partic¡pación de todos los actores
educat¡vos.

valoracióñ Cuant¡tat¡va asoc¡ada

La avclonoa docuñonlal pGe¡la el tnlome de segunenlo de F\an
de desaÍollo de 201A a 2mz donde s obseMan @ñponentes

N¡vol d. cumplim¡ento
dsl Crltor¡o

El¡cac¡a eh la gestión
del Plan do Dosarrollo

5

Ju¡clo V.lo..tlvo del
Crlto.¡o

Cr¡ter¡o'|,2,2 lndicadores Cumpl¡m¡ento Arguhentacione6 Medios de Vorif¡cac¡ón

La canen, en s! plan de estudto vigente, cuenta con un anál¡sis de requerin¡enlo del éntomo, lo que pennite (hlemnat que es resullado de un eslud¡o de necesidades y
pos¡bilidades del med¡o: el proyecta académico iñplemenlado se encuentra aprobado por el CONES, prevé rccursos humanas en númerc y cualilicac¡ón adecuada que b perniten
¡mplemenlat ]a ofetla educaliva de la catera Los recursos presupueslar¡os y dispos¡c¡ones inteñas logran satistacer las necesbades de la cafera: cuenla con prev¡s¡ón de

acaclémÉa en ese aspeclo, como tamb¡én la aplicación de mecan¡smos que han garanfuado el desaÍollo efeclivo de ac v¡dades anle pos¡bles casos de e¡neryenc¡a

Sé ewdencla el Pngaña det tatlot de Etaboraoón det Ptan do
Desanatto donne s uÉs€ntan a A¡ectvos, Equp téc¡t6¡ y
Do<Éntés rñmo ñvotucachs en ta etaboación dot ñEno So

Pt)blica Nadonal 2010-2023 aprcbado po. R6s 13n018 En
eñlev¡stas los dctoñs académt ns ñaónesbrcñ coñoc¡ñ¡oñlo y
oa.naDaoó¡ oñ pocnsos de etaborac!ón elel relendo doalnento

Üseña del Plan de Dds@lo.le la car¡en
2018-2023
Reg¡§lñ de pa.lapaoón pañ la élaboadón del
Plan de DosaÍollo de la caíee y lEha de

Rosullados de onnBestas a DrcctNos y

b El Plan de Desarrollo está aprobado por

la autoridad respectiva.

El Plan cle Desanolo de ta ca.f!,a do Contadot Público Nac¡onal
201&2023 * encuantrc apñbaelo p¡ Res 13¡2014 dot Consep da

Plan da Dasanollo y Mocánisños da
sagu¡n¡añlo al Plañ do Desarolo do la.anera
Resolución ConeF dé Facutta.! N' 1W018

c. El Plan de Desarrollo es coherente con
el Plan Estratégico lnstitucionaly los
obiet¡vos de la carrera.

La matñz rlo coho.onaa eñlrc el Plán Esnaégtco lnsntucional, el
Plan de Desañtlo ele ta caÍea y sus oqeúws. denota @heÉMa
en ta ptantñcac¡ón as¡.alégEa da ta car¡era

Mahz de r€tac!ón enne Han estatágtd)
lns¡¡tuc¡onal, Pl¿n do dosarcllo y OóÉl,vos de

d. Las acc¡ones prev¡stas en el Plan de
Desarrollo se realizan se8ún lo
programado.

tofoñe de s,guin/€nto at Aan do Dasarclto da

a p.og.amadóo y realzactón
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Eñ el Plan do Dasaralla na se !¡sualzan ÉcuÉas as¡gnados para el PBsupuesto cle lngrÉsos y Gas¡os de /a
ñ¡sño La ev¡doncia que presenta la carEa, corresponde al FCCAyE
ptésupueslo de la Facuttad años 2018 a 2022 s¡n eñba¡go la Ptan de DesaÍollodé la car¡eñ aprcbado por
asqnadón de recursos, ño se visualza eñ ei P¡an de Desatollo Resoluctón Consop d. Faculta.! N' 0wo1 a

Valorac¡ón Cualilativa
Nivol de cumpllmlenlo

del Cr¡terlo
SUFICIENTE

b. La carrer¿ prevé procesos eváluat¡vos
en todos los ámb¡tos de su Sest¡ón en el
marco del asegur¿miento de l¿ calidad.

Se obseNa rrño evdenáa de ta carren ta Guia do Evatúadóa ctet
Deseñpeño Cañpus Guaté El ntsmo prevé ¡ndicadoBs de
evaluac¡ón para DlQcüvoq Docoñ¡os Personal Adñtñisnalvo y de
Apoyo De guat larña. se obsevan dtcuñentos evaluat¡vos
coíespanctentes a ta gest¡ón acadéñ¡ca (evatuaaoñes a aluñnos.
actas de cahñcaoones) La ewdenaa dé seguinen¡o al cuñphniento
det Ptan de Dasaíollo, es un docuñento que da cue¡ta cle ¡os
pmcpsos evalua vos Blac¡anados a /rs Deta§ esláb/oddas e, /a
gast¡ón de la caÍBo s¡n eñba¡Vo ño puda canstataÉa que los
pmcesos evatualtvos abaryuon a todos bs ánb¡tos corno por
ajeñplo in¡ñast¡uctun se\¡c¡os generctes acceso a /Bdes orrle

Gula de evatuactón dat dosenpeño at nttot
clitéct¡tlo, doente' a luncionanos
¿dñtnts¡.a¡¡vos y do aooyo
lnslrumentos de evaluadón a eshldEnlés
Resuttados cte enigv¡sta a D.ect¡ws y at
Cornté da Gesnón da Calidad
lnlome de *Cu¡n¡en¡o a¡ Plañ de Desatollo
Cornitá de Catidad (tunctonas)

Mahz de seguiniento al Plan cle D€sarrotta de

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

i. [a carrera cuenta con mecanismos de
segu¡miento del cumplimiento de las

accioñes previstas en e¡ Plah de Desarrollo

El d@ñento deñontnado ¡ñlorñe do Segutm¡en¡o al Plan de
Ddsa.ñtto 201 8 a 2022. denota la existénc¡a de necantsnos de
seguñ¡onto dot cuñphn¡ento de acaones previstas an él Plan de

3

Ju¡cio Valoratlvo del
Cr¡terio

Critor¡o 1,2.3 lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumontaciones Med¡os de Ver¡t¡cac¡ón

á. La carrera cuenta con instancias
formales que se encarSañ del
aseguramiento de la cal¡dad.

La cáfren prcgénta en su oryañgaña. ta tñs¡anc¡a denoñtnada
Coñ¡E de Gesnóñ cle la Caldad. la cual se ervueol.a apñbacla pot
Ésotución Posee es¡ructuñ, ñnfoñac!óh obje¡Nos. y ¡uncanas
asgnadas De ¡gual loma la a@ra cañp|eñeñla sus acdoñes dé
asegummiento coñ to ñeñc¡onado ot Ad a De b E\cato.a1a
Acadétn¡ca 1xtñldo del Es¡atuto. Las éntrcis¡as han pernndo
cons¡atar la ox¡stoncia dei robndo coñité, su f!¡donanlenlo y

Estatuto da la uc 2015 6n Nún 8)
Coofoñaaóo det Coñtté d. Ge&ón da

Resúhádós dé éhtñristes ¿¡ Coñi¡é dé G$¡ióñ

cted/I

e.

A EN
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e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios sufi cientes para su
implementac¡ón.
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c. Los procesos ev¿luativos pl¿n¡f¡cados se

implementan s¡stemát¡camente.

Se presentan ns¡runentos de evalEdón at Desenpeño Docañ¡e
potaslud¡anles docantesy d¡.éct¡ws, qte Éon sistátrtáticoÉde 2017 ln unen¡o y Rasulados de evaluadón rlet
a 2022. aslbnbÉh ¡nsttunento y Esuttados de evaluac¡ón a desanpoño a docgñles
Funaoñaios, de 2017 a 2022 gn iñbaryo, éstas sólo abaÉan a lnslrunenlo y Resullachs de evaiuaaón del
los áñtitos ñendonados, y no a ¡odos ¡os aspec¡rs del ele*npeño a tundo¡a¡os a.rtunt§¡,at¡vos y de
asaguram¡enlo de la cal¡dacl pam que éstos *an de aplcaqón apoyo

El Con¡té de PatÉs Evatuadoros tuvo acrDso a una ptantlta de
r09ls¡0 de ent¡ega do rcsutados avatuatitos a alguros nÉñbtos cle
la cumundad acaetéñ¡ca @ño eloce¡los, potso.al achflntsla¡tw y
de apoyo Sn eñba,oo. no * qsuatzaron docurnentos qte
réspat:len evaluácbnes a Aodwos ñt evaluacioñes a olrcs
aspeclos cano nlraéslruclura ac@so a sery¡cios genenbs eñte
o¡ros Eñ consecuencta. se coocluw que los ¡ésultados de pñcésas
evalu.t¡tos ha san soaátizados cún rodos /os es¡am€rtos qu€
patuclpan de la coúundad educaÜva

Ragtn.o de ent¡oga de Ésukados de evaluadón

Regtsto de ent¡ésa dé rcsultados de evatuaoóñ
a tu.'aoñaoos adñ y.te apoyo
RásLl¡adós de énlÉv¡slás ññ txñnlés
Estud¡.nles. Persoñal Adñ¡ntstratya de ApaW
lnstruñen¡o y resultado de evaluactóñ at

El coñ¡¡é da Da.as conslde.a auo éxtsle un dnptúrbnto Oarcialdél
¡ndicador, ta que ta canen actopla ac@res 6o base a .vat@@nes,
pnnc¡palñenté én cuan¡o a capaataaones a bs doañtes. pero
docuñenlaheh¡e no s. puda canstalat una relaclón dt,ecla con las
i,éto,És ¡nplen,antadas eñ ¡odos /os ¿sp€clos de /a carsra 56 Re§u/¡ado de enrBvstas rcattzadas a
uosenl. el Rogts!.o cle Entev,las á oocérles so¿¿a /os á portes a ésluúanles y do@n!és
la cátech¿ désh el año 201 I a 2022 S¡ bton an ehtrcvst€s tos Rer./{ados de erlr€usias a O¡i€ctvos
aclo'€s ñañú.sla¡oa q@ las @p¿dlaaores sor res¿ládo dé /as
evalrcaanes ño se luva ac'aso a .locuñeolo qrc poñle Éláqonar

Ellcacia en la gostlón
del Aseguramiento de

le Calidad

d. Los rcsultados de los procesos

evaluativos implementados son
soc¡ali¿ados con los m¡embros de la

comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos
evaluativos implemeñtados son util¡¿ados
para ¡ntrduc¡r meioras en la carrera.

Valoración Cualitat¡va
Nlvel d6 cumpllmlonlo

dBl Criter¡o
ESCASO

prccesos evaluatiws ¡ñpleñenlados y la ¡nlrccluccñn de mejo@s en la caÍeru

Los ¿psu/lados ds ercu€slas a Do@iles y Estrdtanlas atrleñdan
§ál¡sfá¿cró¡ @, /os prDcesos etalua¡Nos ¡nplomenlados Las
.tvarsas añtrowstas ñahzadas- páñt¡arc4 @ns¡alat

Rosullado de aña€slas apladas a eslud¡árles

Resulados de entewslas a DiÉclivos,
Do@ntás Es¡rd¡ánbs

Valoración Cuant¡tet¡va asociada

2
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r. Los d¡ferentes aclores educalivos
demuestran sat¡slacc¡ón con los procesos

evaluativos implementados.

Juic¡o Valorativo dol
Cr¡t6rio



á. Le carrera cuentá con mecáñismos de

comunicaa¡ón interna y externa
establec¡dos formalmente.

c. La carrera cuenta con un sistema de
información conf¡able que garantiz¿ la
preservación de l05 reSistros académicos.

Eflcaci¡ en la geslión
de la lnformación y

Comunlcación

e. [a ¡nformac¡ón sobre los costos
arancelarios totales y en detalle son

ProPorcionádos al momento de la
inscripc¡ón en la carrera.

l. Se t¡ene ev¡dencia de la sat¡sfacción de
los usuarios de la carrera con los
mecan¡smos de comun¡Cación interna y
externa implementados.

Valorac¡ón Cualitat¡va
Nivel de cumpl¡m¡ento

dol Criterio
PLENO

La canera enta con Mecanisno de coñuntcacón lnterna y ex¡em,a
aprcbado por Ras M 13nO18

Mecanisno de Coñuncación lntema y Exteña
aprcbado por Res Consajo do Facuttad N"
1v2018

Se pcs€nlan clvlacs, nolas ñañoandos @Espond,€nlos a los
años 2017 a 2022 sob¡e ]a @ñuntcac¡ón ¡ñlpña y ütema eñ ¡a

ca¡era, b cualclénola la aplicac,ón sisternálica del ñécantsno clé
conunic¿c¡ón Las entrevistas Eahzadas pem¡tienn únprobado

Nol¿s ,€nüas y ¡édb¡das y ReEstro hlémo

Fásu[ádos d6 6nlEvÉlas á O{e¿ws
Do.enlés, Es&daries y Pe¡sora/
Adn¡nls¡t€tvo y de Apoyo

La infonnación genanda por €/ s,sb,ra Sáp,€rl¡a se ul,rza para el Repode del ststéna SAPIENTIA (Actas de
segutñBhto dat prcLeso acadéñtco de éstudiantes cono anáhss de cattncaconos) y Repone det S,s¡6¿a ARAiVDU
edd¡nento ctthco aeslénc,ás. ,ep,re¡aa paa ta tona dé lEs¡srD dé a§srénc¡á de eslud,arbsl
deas¡or€s Rosul¡ados do e.lreúslas a D@citos

§st ña lñloñnáticÚ sAPlENTla uc
Co, /os ,Bport€s d€l Ssréma Saptenna se evrbnda la genenaón .le Reporte clet s¡staña SAPtENfla lActas cle
¡nloñaoón @ñnabk, y que s gaañüza pte§€Naaón do régts¡tos cahncac/§nos)
xa.ttmt@s, según * @ns¡aúen eñtrev'sta @h técntcrscbt á@a Resulta<los de E^l,8v¡sr¿ con rssporsáóies del

Sisla,r. Sepiárl,á

Se ewdenaan lomulanos de tnscnpaón doñde ñnslan nonto de
cuolas fechas de venclnienlo. 1o que reprosekta conadñÉnla del
Reglañe.to lnlerno de A.an@les par parle delesludtan¡e

contñto f¡rnacbs pot es¡udianres y Fornulano
de hscripa¡ón a ta aare.a do Cantadar F ublco
Nacional Anexa 1 2 4 6 lnlanne sobrc

Resurlados ds enlrBv¡s¡as a eslud,a¿las

Se prpsenta, Tpsu/lados de sncuesta aptcadas Docantas y
Estuclian!és con satisfacción con los necanlsnos de canuntcación
in¡erna y ex¡eña En antrcvstas rcahzadas. con et pe§onat
Adñinislrahvo y de ApoW * pudo @ns¡atat la satisfacción con
es¡os ñecañ¡sños de canuntcacón

Anexo 1 .2 I 7 Resul¡ado de encuéstas de
sat¡sfaccón aploado a doceñ¡es, luñaoñanos y

Rasutlado do onlnvstas a Drcctvo'
Do¿errés. Esrud,arlssyPérsonal aclnns¡a¡ivo

Valoración Cuant¡tat¡va asociada
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Criterio 1.2.¡l

b. Los mecanismos de comunicac¡ón
¡nterna y extema se apl¡can
si§temáticamente.

d. La ¡nformación proveída por el s¡stema
se ut¡l¡¿a par¿ la toma de decisiones.

Cumplim¡ento Argumentac¡ones Modios de Verif¡cac¡ón



Ju¡c¡o Valoratlvo del
Critor¡o

La carrera Conladot Publ¡co Nac¡onal cuenla con un mecan¡smo de comun¡cac¡ón nfema y extema eslablectdo pot Resoluc¡ón 1 3/201 A que se apl¡ca sisteñé¡cantente según
ev¡clenc¡a de los años 2018 a 2022. Tenlo el s¡stema eslablecido en elmecanisno como Sap¡enlta, ga@nl¡zan la prseracón de los rg¡stros académ¡cos, y la inÍom1aéión que
proveen estos se ut¡lian para la toña <le dec¡s¡ones En crarlo a costos arancelarbs e ¡nfoflnes almomenlo de inscripc¡ón a la canera, pudo comprbaÉe docuñenlos clonde
conslan la inlomación proporc¡onada La comun¡clad acaclémrca man¡liesta contonntclacl con la gcslión de la inÍomación y comunicación implemenlada.

DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

ForLL!¡
La eslruclura oryah¡zaaonal responcle a las ox¡goncias clé la caÍéñ

La oslructuta organEaclonal de la canar¿ denola @hé¡oncia @n las .b,nás ¡nslsnctas Gl.c¡oñaclaÉ y .@¡d¡nadón
de lodos sus est6rrértos pá n lqra¡ los obreows

Las lnstancias dofrddas y foñal¡z¿chs en cle)neñtos ¡nsntucioaales.

Cobertun de todos l$ citgos d. la estuclun oryanizaciond.

I'loinat¡las qua ¡qen la canÉñ apñbadas úrund¡.las y coñútdas por tos ñÉnb¡os da ta coñuotdad aducat

Ex¡steocra de nonnatvas que egutan aspectos & ¡octuslvdad. p'o,rj6!tos d€ bto§guidú y clos.ñp.t\o éli@ de tos

Nomanvas aptcadas y actualzadas confo'lne a ne@sidad

Las rc,¿attuas que ngoh t. caÍn.a @nrbñplan asp€.ctos quc r.gutan d .le§gI7,peño ár'co ds srs n¡emD¡os

Las no¡manvas y 6gk'ñaotü¡onos cle ta caneta e aduaúzan cle ar,']erclo ¿ tas oe@eclacle§

D.bllH.do.

El Plan de Desarct¡o no rnctuto rocursos presupuestanas para su tñptonontactón

Pncésos evalualvas plañn¡cados e ñploñenladas Aue ño abarcan a ¡ados los áñbttas do la gestón de1

asequQñtenta do ta cattdad

Pñcesos evalualvos pb.ntcados e ñpleñehlados salañeñle e. los áñb¡los de ..,cu6as hunaoas y acadén¡ca

Las nomattvas y rcglañen¡acones que ngen la carera son conoddas por loda la conuntdad edocanva

La otarta educatNa es Gsultaclo de un dguroso estudo de tas naces¡dados y postbttdades det ñado exteno

La catarc apl¡ca ñecan¡sños de actuahzac!ón det Pro@lo AcadénEo de ñanora stsleñá!¡ca

La caÍéÉ prevé ñecañl§ños de aclecua.rones curicutafts y Eustes ra¿onables én concodañaa con tas
ñaús¡dacles cle las personas .¡tn d¡s.apaoded

Et prcyecto acadénien t¡npler¡entado eslá aprcbacto @ntoño a tas noñal¡v.s vqonles

cualilicación, para la nplenon¡ac¡ón elocliva de la olena echcal¡va

La ca.om Wvé récursos p/Bsrpuéslaros surc¿erl€s p¿a saüsldcarlas he.E ades de la ñ¡sña

La caÍea p¡evé ,Ecut§Ús cle inl'?6structura, aqu¡pañteh¡os, málErales o rnsuños ¡Eguendos par. la ñpleñenl¿aón
eficaz ale la ñisña, cons¡detahclo el entoqua de educar¡ón ¡nclus¡va

La can€.a dispona de mécanisnos lotñal's de segu¡ñ¡eñ¡o at auñpl¡ñ¡ehto d6l Pñyeato Acadéni@

SocBhzacón de esulladas de prccesas evaluahvas slamenle @n eslaneDta da@nle

E*asa rclación dnte p¡o.ess evatuatwas iñpléñen¡ados y ne)a.as en ta carreÉ

s

4

!Ac
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Fortalozas y Deb¡lldades en la O¡mens¡ón



Ae ewdenda el ññpnn§o de tos ctect¡ws en ta capacnactón ú ta coñun¡dacl acadéñca en tonas Gtacionados a
la bto@gundad y s¡luaciones de emeeqcia

La ca.rcm cuen¡a @n mecanisños qua gaañt¡ce. et dasanoto aEatiw de tas actividadés a¿le po§ó/ás 6€sos ds
o¡4e?gencla que aldcloñ al luñc¡ohañ¡enlo ¡ñsÜtudonal

Se cuénta con un Ptañ de Desanolo étabo¡aclo Lan ]a paúclpacón de toctos /os ácb,Es edúca¡¡vos

E¡ aan dé Desarratto os¡á aprcbado por ]a autañdad respec va

Et Ptan cle Desa.¡otto os coheQnte cnn et aan Esnaégica lnst¡tuaond y los o4envos de ta ca.rera

tas ¿c.rones prBv¡slas añ a, Ptan cte DesaÍot¡o * realizan ságún to pmg.anaéo

La caÍela c@nta cr. ñecañsños cle segu¡ñionto dél cuñpl¡nien¡o cle las acrjoñqs Orev§las oñ ol Plan cle

Extsloñc¡a de inslanaá dd asegurañ¡eñlo da la cahdad

sa¡sla6]ón de los actoás éducai,vos con /os procesos .vallanvos

Extslencta de ñocan§nos de carnunoacón hlema y exlema eslableddas lomalñente

Los n,ecanisños d3 coñuñtcaaóñ 
'nroma 

y ex¡ema se aplican sÉtemábcanente

Erisrbrcia dé r¡lEma de,¿bñac!ón conhable que gañntiza la presé'vaaón de tos ,eg¡stms acadéntr'os

La tñlannacxón provelda pa.el ststeña se onltza para la tona de dectstanes

lñÍomac!ón so e los caslos aancalanos tolalos y on &l.lle, prcpovonados al éslud¡ante al noñénto de la
thscnpaóh én ta caie.a

Ewdo.aa do sa¡slacr¡ón de tas usuanos d6 ta áred con tos ñ@an¡sños de conunEac¡ón tnterna y exteña

Rl Prerct eh el Plah de Desañllo recu6os presupueslanos para su inplenehtactóñ

R2 |ñplenentar procosos evatua¡itos eñ ¡odos tos ámbt¡cs de ta gest¡óh .b ta carcra, en el n¿rco del a*guÉ¡ntenta de ]a caidad

R3 Ptanhcar e ñptoñanta¡ p¡o@sos eratual¡vos en loóos tos áñbttos do t¿ gas'ón ct la ca¡a.a. ñduyéndo infñestruc¡ua, servtctos. eate ot os

R4 Soctahzarlos rcsultados de ,.o@es evaluallws cor lodos /os estámertos do lac:omuhidad educa¡tva

Adoplat neloas con bas€ en ¡rs pToc€sos ova/u¿rvos
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DIMEI{SION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. Elperrlde ég.eso de la cárrcra eslá definido en
En el prowcto acadénÉo de ta caÍera de Contadot Pública
Nadonai se oidenc¡a ei Peút det Egresado de loma clara y
predsa, con cn,npelencias génén@s y especlhcas

Pei¡l del prolestoñal Contador Pubhco Nac¡onal
( tuoveclo acadéñtct 201 6)

b. El P3rfl d6 cgeso es coharonl€ con b m¡sión ds la
Se uenta @n nalnz cte anáhsts de @nsslandá enle el Peñl de
Eg¡eso y ta Mtnón de ta Carc.a to cuat pemt¡e ev¡doñcEt

Mahz de Eladón de pe.ht de egreso 2016 y

c. El perfl d¿ €Oreso rcspdd. ! los rcsulLdos del
estudio de lás neesiládes y demndás delmd¡o.

La tnseÉón da la Un¡veñdad en la @muntdad del Gua¡é en el at'o
1960, sus anle@denles ¡ñsl¡lrc¡oñales, el úhno eslud/o de mercaelo

Nn ta cadoa. @n at prcús¿to cb su acluatEaaóñ peñ¡te ap'€aat
que rcspooda a tas roces¡dades y demanelas del medio.

Estudo eie r,ercado Proyecto Acadénrco 2016
Rolovencia del Porl¡l

de Egr6so

d. El p.rfl da .gr.so rsspond. s l.s .rig€ff ¿s
aclüahs d¿ h pñf6siiñ.

e La nforroción sobre elperflde esreso es
a@sibh á rodos los inréresdos.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

El doauñenla denoñinado éslucho cle nercada. cla ltenla qua la
caÍea rosponde a las no@srdades y denahüs det ñed¡o exteño,
de ¡gual na¡an se veohca que sl peñl de eg@so óe la caÍea es
coha,anE @n tos qEñs cte aahdad p.ra ta ca¡ftn de Contactu.la
Púb!'c¿ de la ANFAES pot lo que ,€spoñde a tas e\qencias
á.tuatés dé la prclesión

Pe.6t de egrej, da¡ Coota.tü Ptibts, Naoonat
(Poyedo Aca&na 2016)
Edue¡o clé ñorxaclo Proyeclo AcádéñEo 2016

Se oóserva ac.seo¡¡dad a /nteresaetos a t.atñs de la pág¡ba Í,¡eb de sitio 1¡lab dé ta Unús$Ktacl Catót¡ca
]a UoNatsidad Católica Nuast¡a Séñot cla la Asutqón - Cañpus hltpsl/wN unNadirlaabalol¡ca odu py/ ht¡ps
GuaÍá @ño tañb¡éo e. tas panta¡tas ted. hahelóg,"bs y eñ las //guara.uc edu py/
aulas cla la carcra. Résultados dd qstta ¡n Etu

Valoraclón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vol do cumpl¡mlento

dol Cr¡te.io
5

Julclo Valoratlvo del
Cr¡terlo eslabloados e. ¡as hslalaaohes de la caÍea

Ni(

,tL
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Componente 1. Elementos referenciales de la carrera

Cr¡ter¡o 2.'l.l lndicadoros Cumpl¡mionlo Argumontac¡onos Medios de Ver¡f¡cac¡ón

Crlter¡o 2.1.2. lnd¡cadoaea Argumantacionés Med¡os do Verilicacló¡
I

Cumpllmiento



b. Los obj€l¡'¡os roñ @h.rent€s con la miáión y visión Sé dÉnta @n la natu de anéli:is cle consistenoa ent¡e Objel¡vos
ct€ ]a Cdñ6. Pé¡ñt cb EsGe. M¡§ón y visióo, trs cualos
.len&stan @h.,Drcia enta s¡

Mdlnz d6 tél¿ciüt enlte Obletms clé h Calran
y hsón - visón elr la uc

a. tos obielivos de lá @reÉ se eñoeñlran

d. Los objelivos (b h c€r.ra éstán dispon¡blés y $n
accesibhs E lodos los inl6rc3rdos.

Valoración Cual¡tativa

PLENO

Obtoltvos de la canera Prawcto AGdémñ
2416
Resoluctón CONES /7na1 7

L¿ ñatnz de anáhs¡s de conss¡enda eñte tos Oqonvos. M¡stón y
Peñl do egrcso denolan cahe.enco po.lo qua sa concluye que §
onentan al logro del peúlde egresa cte ta caÍea.

Cuadrc da Gtaaón eñtre obtehvos de ta ca.reñ
y peúlde eg.eso - Prcyec¡a académEo 2016

La págtna wb tns¡ituc¡onal consti¡uye el pnndpal ñedio de
conuncactÓn tu los ouet¡vos de la carrcG paa todas los
ñlorcsados & qual nanera, e. entrcvtslas * @nslaló que las
d¿tos ¡elaaoñadas a ta ca¡lerc estáh dtspontbtes eñ ñodtos
tñD@sos ah las ohanas admñÉtanvas . a esla ñlormadóh se ¡uva
accoso pot ñoda de enheeslas Bahzaüs lo q& pen¡le
corabont ]a añmaaÓñ de la c¿r/eG

p y/u qna cult aclasicxaolcp n/
Rosu/lado do anlrEv,las á €§l¡rdÉrles y á
Fb,sonal Adñtn¡dmnw y & A@yo

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociade
Nivel de cumpl¡miento

del Criterio
5

Julc¡o V.loretlvo del
C.ile.¡o espec¡ncos de ¡a canera s éndÉntran chspoi/óles on ol sn¡o úrab tñsüluclonal y son accos,Olas a /os grupos dé irlte,és

a. La ÉréÉ cuentá co¡ me6nisñosde admisión
clalamenro osrablecidos.

b I os proc.dimpnlos de admrs'ón esütn díundd)s y
dispoñibles al públco .n roíI|8tos ac.asibles.

ElEslalulod6la Untversldad pose en el Capilulo Vlll, aspeclos
rcladanados a ¡a tarña de acceso a sus caroras de grada Esle
aspocto se espec¡fica en et Regtañonto da Untdades Acadéncas
En entrcvistas se consta¡ó ]a opera¡iv¡dad de tas ñecantsnos de
adñtsÉn aslablec¡dos

Re?lañeñto de Un¡dades Acadéntcas -

Resul¡ado de én¡rev¡stas con e/ ¡Esponsab/e de

Los proce.rñ¡eñtos da actnis¡ón * eñcueht|an d¡spo btes eD ta
pág¡n¿ v,Eb det cañpus Guaté Eñ ora,Ev,slrs. /os ¿cbrEs
ñaniéstaron quo la clítusña * rcallza por ñeclio clo na¡enabs
¡np,asos y totote.¡a. que soi on¡o1¿dos at ñoñañto do ¡nscnbtÉe

S¡no wgb cle t€ UñNeñdad Calütca
h@s /b,ww untwrscladcatolica eelu py/ hips

R6su(ados @ drt Ev¡stas con ResporsaO/o d3/

Rssu/¡ado de snLsv¡s¡a con sstuda¿¡es
I Acredll

€.

A ÉE
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Se évtdénda el Proyocra Acadéñ¡ca de ]a CaneB Coñtador Pnbhco
Nactonal con bs abtel¡vas ge.er¿ly especl¡cos, darcrnénte
de¡ndos can apmbación pol ei CANES

Pertlnoncla de lo!
Obrollvo! do la caarora c. tos oblelrrcs de lá csrera están onenlados al logrc

del p¿rlil d6 oore6o.

Cr¡ter¡o 2.1.3. Med¡os de Ver¡l¡ceciónlnd¡cadores Cumplim¡ento Argumentaciones



Pgrtlnoncia de lo!
Mocanlsmos dg

Adm¡s¡ón

c. Los procedimienlos dé admisión prcvén la
evaluación de los coñoc¡mieñlos previos rcqueridos

e. Elnúmerc de postulBnles E ser admilidos por l.
6réra se @rÉspondé @n la capacidád opefárivá de

d. tos pmc¿diml€nro§ de admisión perm¡ren s los
éstnÉnlés in*rlre ón é!ló en lá dmrá

Se ha ev¡.lewado. q@ en los procedmQntas de aún¡sión *
es¡pula la eratuacóñ de tos coroañ,e¡lbs Oás/cos paTa ¡rsorc¡ó, a
ta Éreñ elcuál so évalúa en et curso de adnisión @n las
astg¡alurcs Fo y C¡onaa. CoñunEacón Lóg¡ca Sinbótba.
Maleñá¡ca. y Métodologla delAp¡ond¡zah En entrcvistas los
rasponsabtes erphcaa. sobte et ob¡el¡w propadéut¡co dot curso de
adr¡is¡ón, que perntte al postulante, iden¡lcat su ¡nterés eñ ta
caíea e ¡n§.tatse adecuadañeñle a la n¡§ña

Reglarnento de adñ¡són
Prograñas .le nalenas pañ cuBas.le

Eñ¡¡et¡slas @n rcsponsable dol Stslona de

La noñaiva hsntuoonat estabtece quo et curso de adñtsión lorna
parte de un sis¡ema que pnnueve y ver¡hca tas conpe¡enctas
báscas para ld wda univar§l¿¿a Los ac¡rrBs enl¡evisládos
nanílestañn que et ñ¡sno se únsütuye on un paceso cle tnducaóh
at astud¡ao¡e y que ha cunplido /os prcpós¡cs pan /os gue s€
dás¿¡ro/a ¿os daros ds¡adlsftc!s dot aulo da al!ñnos Nñle
vedñcar qte ex¡lé @taaón nuñérca éntñ los estudiantes que
¡ngresan y qu¡eños egr.san de ta cadan Esto peñtto @nsrtom.
qué elculso de adntsón cunple sus p¡Dpós¡tos y et estud¡ante se
¡nsana adocuadañeñta a tá canera

Regtañeo¡o do Un¡dades Acadáñ¡cas -

Ped¡l v coñoalB¡c¡as de s¿lda oaÉ curso de

Entev¡sta con résponsable del Curso de

Entevsf a con é stuúantes
Fluto do alumnos - lnloñe lnsntucloñal

Las documenlos péÍntÚercn qsualza¡ la ctslnbuaÓn de aulas paQ
ta ca.re,¿. @no lañbÉñ ta cañtúacl de oslú<tantes pa.a @da cuM
y enesl/e de la caíera Los eniewslados ñañ¡leslarcñ que ¡a

cap¿aüd owñ¡va rcsúha suhc¡enlo pañ cub¡¡ ta doñan.la va oÉ . . .
4 autas tÉnen capaodad pan 30 atunnos y ot?,s 3-p;;l;- ---- Y-!:y y::ldtantesde ta @tÉa dé tós

attñtos tn et ñcoqdo eahzado a tasñst¿tacoñes de a ***. !'\!?j1?*l

De euat too;a. en e¡t¡é;,st¿e. tos actoas acadéñÉos n""",*"." ?:-"'''." .-
que-e\É¡e üña ooÍh6 ñsituaonat qúo @ñ e a tas dtecntes t:?ñ: 

!? :?e.4.?o:o.::a.itaip?t 
dá

lddades aca.rémÉas que oc'pr" .t c"^p"" au",Á in¡.i"Á¡ü Résuttado c¡e ant,€vtst¿s co' otrechvÓs

ncutes lanto hnanoo@s cono da tnf¡aaslrucluñ, paÉ bnt
ne@Eda.les eñeryen¡es. ¡o cuat pem¡¡e Dspohdot a tas
n'cescla<les cle capaddad operaúv¿, st hublere

Valoracló¡ Cual¡f ativa
N¡vs¡ de cumpllmlonto

dol Cr¡ter¡o
PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

Juicio Valoralivo del
Cr¡tér¡o

caÍera Los uoced¡ñienlos de admisióñ se encuenlran d¡sponibles lorñalo ¡ñprcso y en la web ¡nst¡loc¡onal
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Componente 2. Plan de Estudio

Crila¡io 2.2.1 . lndicadores Cumpl¡m¡ento Medios de Ver¡f¡cación



Matnz de rñbutacón Educat¡va
a. ElPlan do Esludio es cohoronle con olp.rflde
égfeso que * de*a logEr.

Se preftnta el cuadrc @ñparaÚw entre Plan de Esludtos Malla de
ta ca.reñ doñdo sa owdenc¡a ]a oslruclura básoa y dúoctrkÉs de
fó.rnación, la cuat deñuestrc cohércncta entre todos sus
conponenles que apunlan al logm del pe.hl de eqÉso

b. El Pla¡ dé Esludio iñcorpo.a las eslruclú.ás
básicásy dieclri@s de lomación defnidas e¡ los
crilerios especili@s de la liiuláción.

Se p.Bseñ¡a al cuadn coñparaüw oñl¡o Plan do Estudlos Malla de
la cane,a .londe se ev¡deñcta ta estructua básoa y d¡nctnaes de
loñac¡óñ la cudl deñueslra @h.ññda enlre toclos sus
conponentes que apuhlañ a] togrc det petf¡t de egrcso

Cuadrc coñpaettlo enlÉ Ptan de Estu.ttos
Estruc¡ua Básica y O¡nctr¡ces de Fomaaón

Ptosupueslo cle tng¡o§D y gaslos de la UC
Cuadro de CaacteEaoóñ Docanto y

El Pl6n d¿ Esiúdio 6s viEble pára su ejecución.
Da acuedo a ta caactenzaaó¡ doceñle. ta estructura det ptan de
éstudjos, los horcnos de claso / piBsupuoslo p/Éso¿lados, se
avdenc¡a iabthdad del Plan de Estud¡o.

d. El Plañ de Eslrrdio conlorpl. uná *cueñc¡¡
@h€.ente de a§ignatura§.

El plan de esludtos de la cá//e.a cnnlenpla @nleotdos de las áreas
¡écnt@ p.otesonal básca coñpteñonlana yetac¡ras as/@mo
pasanÜa e tnveshgadón Se esttuctuQn con conclattvtdados y
n¡voles do canpl,t.lad q@ esnenen la Nheenc¡a enté las

Cuadro de carelaiwcladés y LÉtado cle

Plan de es¡udias - Proyecta acadéntco

e. ElPláñ de Estudio p.ésenls 
'rna 

equ¡libráds
distnbución dé h É.!. hora á a lo largo de lá cárcE.

Se ob§€rya la ñatta ñcutat dehtrc det pmyecto acadéñt@ con
caaa hoñna tótat da 3210 , y tos proganas de estudto que
sost¡enen la egut¡ü¿da d¡stnbuoóñ a to ta¡go de ta carcn Es¡o se
Éustanta ademés en et Caéndarc Académca. Malla cunuta.
¡.to.ñes do dilarantas áreas y coodinaciones infolrné dé hbutac¡ón

Plan cle estuclios. orya zaaón de /os espaoos
curnculaEs, pág 20y21
Catoñdano Acadéntco

Prcgrañas cle es¡útos tñp.Bsos hles //dñvo

co it/d dve/fot do dt Os h n P N C 7 u At R t k C P pñi G

P t a ne a n ¡ o nto cle do@nL s

r. Los prcsrEmas de esludios do las dlercnles
d¡scjplinás i¡6ñen un. dislribuclón pertinente de clá6es

Prcg.anas de eslud@s tnpÉñs hilps //dnve

co ñ/d n v e,tol de rs/ 1 O s h n P N C 7 u A i R ¡L k C Pp i G

Modelo Ecluca¡vo da ta Uc (pég 36 37)

9. Los prcgramas del P¡an dé Eslúdio @.lemplañ los
ehmeñlos , eque, rdos sesún las nomal¡vas vig6nles.
en concordancia con el modelo pedágógico .dopl.do

Los p.og.añas cte éstudios pÉsntan ldentifrcadón (r'oirehctatura
de la caffeñ asryña¡u.a. área, cu.so se,¡,est,e, códtgo úd¡go hivet-
pÉ@quÉ¡los @rélanwclad, nivel, ógtñen caráclea duadóñ,
catga horana), Fundanentacón. ableÜvos genaates. Oqetvos
ospoaíl¡cos. Dascipción de un¡dades dé aprcnd¡zale Sugerenclas
ñe¡o.lológ¡cas. Etatuaaón y Abttogrcla pot to que conlanpla bs
oteñentos Équérirlos pot el Ad 26 nc I de la Ley 1995n01 3 De
Eclucaaón Supeno, y es cohe.ente @n et ñodeto e.lucat¡w
tns¡tuoonat ("por conpetenclas" pág 36-37)

En el¡nfome prasantada por la carrera É luvo a@eso a los
pmgBñas cle es¡udios de ¡odas /a§ as¡gra¡u¡as esca¡oados
duran¡e la vtsla so pudo coñprcbat qua los esludanles üenen

estudtos pol nedios ñpresos I

PngQnas do es¡udios ¡ñpÉsas
Rosutlado de obsavac¡ón h tlu en wsta

Rosutado cte añ¡Bwla a estudantes

h. Los progr¿rus de e§ludios esütn dispo¡ibles en
lofmelos ac.€sbles a los iñléresdos,

FEN

Pert¡nenc¡a en la
planlflcación del Pl.n

de Estud¡o
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¿os prDg6¿,ás d0 oslud,os p le§olañ l.toras Rdot TeÜE s fiRn,
Hoñ F€bt tuMaE HRA y tc.¡al HotÉs Rétot HR). o*lando

) anig 36 y y tÉspocüvtñ16nt6- s.gún asoo¿lura, y la ú$bución cle

] 
,5s mrsmás 6s peit¡¡ár¡E

t_



Nivel de cumpllm¡ento
del Crltorio

Valoración Cualitativa

PLENO

a. ElPl8n ds Esludios se nnphñe.tlá @ofom6 E lo

c. ExistÉ ¿üd€rcÉ dél $güm¡€nio .¡st€mát¡co (b lás
aclddád€s p.óc1ic5s r€6lE6d.s po. los eslud'sóiss

d. El númrc rle esludianbs en clases tea'ric5. y
práclicss es odecuado {¡¡" de estudÉnlevgrupo).

Sé ewdenda ta tñpteÍténtaoón de la tonnadón páclic¿ a l.dvés cle
tas pasañtlas que ostáñ supetu¡sactas y * eatQan
9Étenáhcanenle La carcra airece a ctsposlc!óh cle los esluc]antas
et Consutto¡o Contdbte. donde tarnbén se foltalé@ la tonnadón

Régist.o de us de taborctono
Reg¡stñ de ác'¡ 

'dadés 
del Consullona

lntaÍné de pasan¡tas2017 - 2022

Ex¡ste evdenda docunental del seguñ¡oñlo a las pasan¡las, dos.la
el año 201 7 at 2022 donde se ¿ftnstata ta evaluaaón Éahzada at
ostudanlo pasaote Ea eñtÉv¡s¡as a tos acloes a6déñt@s
involucñclos. se puclo.bnptobat esta ahñacóñ

lnloñe d. dosanpotu.Ll pasañla
lnloma dé oasan¡ta 2017-2022
ResulLclo .tt ét l.evsia a Gsponsablé de

Résuíádo dá én|l,Év¡§ás a esrudi¿¡l¡es

Valorac¡ón Cuanlitat¡va asociada

5

Juicio Valorat¡vo del
Crit6r¡o

C¡iletio 2.2.2 lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumenlac¡ones Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón

Se ac@dó al ho¡ano de clases da los altos 2017 a 2022. hbros de
cátedñ actas dé éxanen e tnforne ñeñsuat de clases
desarc adas Es¡os docuñen¡os ddñ cuanla de la mplañ,ntac¡ón
del Plan de Estud¡as contoñe sa oñcuonl.a eD ]a ptanthcactóñ Actas do cahhcaaañes

lnlonné nensuat de.tases desarc adas

conpelenc¡as Los Wgramas de esludics eslán ácc6sió/es a /os ,rlercsados en lorñ1d itñprcsa y en el aula v¡ftual

El¡cacla on la
¡mpleñentaclón y

actuallzaclón dol Plan
de Estudlo

se obse&a cuacho cle detalle.le autas y capac¡dad. asl¡añb¡én ta
caÍera p,gseñla ptan¡tlas cte uso dot tabo.alono parc as¡gñaluas
Mo Auú¡o.ia y EteÍtcio Ptoletioñal dol 2017 al 2022 Lo cual
deñws¡a adocuacl¿ etaaó¡ onné ét númeñ de estudántelq¡upo Pla¡ilta dé Asistenaa de estudantes y Plan ta

pat cu,§o que ÉsLlla adedado a la capaddacl opera|va do la lnfomo sobñ capac¡dad de aulas
canea En ent.áv¡stas, los actorcs acadéñlcos han nencionado que Planos de capaddad de autas - tntorñe técnt@
éxiste una prácica opeaiva en et canpus. cons¡stente en ta @sóñ
de recursos (aconüniaos e innaéstruc¡ura) on¡,e las dilercntes
un¡dades pa/a atbnt neceadade§ amo¡portos

e. Se implem€nran mec€ni§Íros de inlegEción de
matefias y/o áfeas eñtre si.

La Res N. 22tr2014 aptueba el tuayec¡o de tn¡eg.aaóñ dé Sabe.Rs
de la carroG y se p,€seolan prowtas presenlados e¡ los allos
2019, 2021 y 2022 ¿ás e¿¡rev,srá§ con /os actorBs acadéñ¡cos
permtt¡ó conprcbat sus expenehcas eñ la ¡npteñontadóñ do

Mñntsño dé tntegractón .le sabercs
Prcyectos do tntegrac¡óñ de ña¡anas apncadas
Resr/ádos dá er¿DvÉlas a D/ervos
Oocen¡es y E§t d,an¡ss

i ¡credl

:4 ru r ¡-lsj
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b. L. romadóñ prácliÉ provista para ellranscurso
do la carora se implemenlá si.Lmátlcáment .



Nivel de cumplimiento
delCriterio

Juicio Valorct¡vo del
Cr¡tcr¡o

Valorac¡ón Cualitativa

SATISFACTORIO

t. Se aplrcan pro@drmenros de acl$lzación de los
pfogramas delPlañ de Esrudú. segÚn né@sidad¿s.

g. Lo. ¡olulrdos dc lás .valu6cioñá3 áplbádrs a loc
6rtxlrñbs .! uilEáñ p.f8 .l m.hEr Gñto (b l.

De acuerdo a ñenañndos, ,orás y p/Dg¡Emas de €srud¡os. s€
eviclenaa actuahzación elé pmg,añas del Plan de Esrudios.
coñlome a neces¡dades Esias so, p/Dpuas¡a§ po. /os doc€n¡€s y
aFrcbadas por los óaanos bnespondtentes según * @nstata en
aclas De igual nahe.a pot ñed¡a cle en¡rcúslas, so ha cnhsla¡ab

Propuesta de actuatzac¡óñ de p.ogrcnas y
Otctaneh det Cohs€p & Facuttad
Rásulaclo cle enl6vs¡as a D¡Ecl'vos y

clo@nte. tbtos .le cátarl¡a. tnstrunl€ntos da ovatuac¡óñ a astul¡aaLs Ptanaaixéhto do do<,atas - Libtos de cátedras
La retack)n entre estos resuldos y el nehnniento de ta trctu.r'€ntos cb evatuac¡ón
danincadón clo<uite, no * isualEa po. ñ.di, cl6 los clocunantos lnstruñañtos de avatuéción aptic€d6
E¡, sn¡rEr's¡as. lcs dirEct vos ¡nencionaron la red¡zación de Rásrfládos ds arlrBv,§8s ¿ Or¡Ecltvos y
capacitaaoies disorsas y daulrDs doce¡lbs po,o no @n ba§ a Do6rl6s
rosd¡ados de evaluac¡ones aplic¿dás a estud,¿nl¡es

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoclada

4

La implementacióh y actuahzacñn del Plan de Estucl¡o de la catera Conladot Públ¡co Nac¡onal está dada pot una adecuada ejecuc¡ón del Plan de Esludtos en rclación a la

documenlos que fueron verifbados: sin enbargo, es necesarb eslab/ecer ura s¡stemát¡ca relación enlre los resullados cle evdluaciones a eslucl¡anles y mejoQmento de la
planificación docente

a. La profundización de los mnlenldos prcgÉmállcos
désároll.dos s6 cor.sponde con lo eslabl6cjdo en el

Se vsual¡za el nfome cre aesl¡ón de ta Cooñ¡nadón da Arcas
Acaürnicas de la cañeñ dondé ncluw ne)oas en él pñceso de
enseñañza-apre.dizaje, coño on ta ñedo¡ón de tos r.sutlados
obtendos y tos ptaneañ¡en¡os de c/ases de /os docBn¡es evld€rc,á
uotundtz actóñ de canteñdos

htomes de ]a Coodtnacón do Caíora
PlaneañBnlo de dacntes

Los proesos de eosñanza aprcndDale desarollados lBnen su
base en el ptaneanten¡o clé /os do@rres y es¡rs á su ve: se
dospÉñ.len de las prcgranas da esludas y apuñtan a logrc.los
o¿lé¿vos de /as d¡srrtas as,ghalurcs Ello se puclo coñsla¡at
ñedtanE tntoñes gehe¡adas po. tas ñs¡anaas de ¡er§tóñ y tas
ñetocloloq¡as tñp|eñentadas por los do<Entes eñ las difeÉn¡es

PlaneanDnto .k d@ntes
t¡bñe.le Coordhac!óñ de á.aas acadéñ¡cas
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Componente 3. Proceso de Formac¡ón Académ¡ca

Cr¡terlo 2.3.'l lndlcadores

b. Los procelos de éruéñan:a oprendizEje
dosrrrollados apunian 6llogrc de lo3 obr€üws
estáblecldo§ paÉ lás dislinlas asignalurus.

Cumpl¡m¡ento Argumentacloneg Modlos dc Ver¡ficac¡ón



Pe inenc¡a y ef¡cac¡a
de los procesos de

Enseñanza
Aprend¡zaie

c. Las estÉregias merodológicás y récnicas
didáctiÉs planleadas son @hercnles con ló
náiuraleza de la asignalura.

d. las eslralegias metodológies uiil¡zadas porlos
docenles respoñden a enfoques pedagógicos

e. Se evidenc¡a la aplicac¡ón sistemát¡cá de
meenisms de 6ñálisis de los índices de efc¡encia

La ewdencia dacunehtat preseh¡ada corcsponde a un cuadn
canpa/aliva doñde de ñanera vett¡cal se @nlrastan los datos de
curso. señes!.e, as¡?ñatun, es¡rcte?¿s ñetodolag ¡as téch¡cas.
obje¡i\¡os y natuÁleza de la asigna¡ura La en¡revista mantenida ún
Dnechvos.le la carera, pernÍ¡ó camprender la rcladón enlre las
@ñpelencias que clesaÍolla la carera, @n las eslra¡egas y
técñ¡cas de ap¡end¡zap, y tas oqeüvos de tas astgnaturas, cuya
análsts co¡rcsponde a la Caordinac¡ón dé Caneta

lnfame sobrc caherencia entre técntcas y
ñelodotogias de apreñd¡2aP con tos objenvas

Resuilado de eñtevtstas can Arcd¡vos de la

La caneQ cuehta .nn un docuñon¡o tns ¡udanat de tnclus¡ón
Educativa el cual pemite Éalizar ajustes razonables @nfome a la
extsteñc¡a da dtscapac¡dad en diversas lomas La ev¡clenc¡a
dacunental está cbnstitu¡da Dar el nrorne del Coo.dtnado.
acadén¡co tos ptaneañ¡e.tos docan¡es y tos ttbros de cátaüas,
dande na ev¡denc¡an la ul¡lEac!ón.le estrategÉs @n enfoq@
pe.Jagóg@s tnctus¡vos eo padEuta.. sn eñbargo, en eñtrcv§tas, tos
Dtrecl¡vas ñencbnaroñ que actualnenle no cuentan can esludian¡es
can dtscapactdad, pem que d¡spoñoh de at¡emaleas de a¡eñc¡ón en

tntomes de ta Caod¡nac¡ón de carcra
Pl ane añ te nlo de daÉnte s
Reglamen¡o de lñdutión Ectucativa
Resu/¡ádos de €nrrBvis¡¿s con Docénles y

La carrera cuenta con un A,lecantsno de segu¡m¡ento al .endtmento MecanÉmo de segutmten¡o al rcndmtenla at
acadéñm ap.abado por Res A3/2A1A El resul¡ado de deseñpeña ¡endrñEn¡o acadeñEo
a do.Enle ah¡na que ñn anahzaclos y unhzados los resullados pata G.áft@s.le Efiaenc¡a lnle.na 2017y2A1A
la ñepÉ del prc@n Asi lanbtén presen¡a camo ewdenc¡a ac¡as Aclas de reunoñes de Caodtnacón
de rcuktoñes det Cañné de Gestióñ de Calidad, pero en es¡e na se A.tas de Cansep para e¡ tratamEnto de tos
vtsuahza elanáhs¡s sabre los in.l¡ces de efic¡enda ¡nleña da¡as de Etuc¡enc¡a ñ¡eña

r. Los resuliádos delanálsis de los índices de
elic¡enciá i.lerná §on ulilizado§ pam propoñer mejoEs
en elproceso de enseñ.nza áprendizáje.

En en¡rcvts¡as con Drccttvos, Docen¡e de Tienpo Conpleta y
Resporsab/és de A,é¡es¡ár lnsntucional éstas ñanifesta.on q@ se
analzan dalos esladis!¡cos reladonadas a la efictoñca ¡ñ¡oña coña
abandono, Epnenda, rcndtmien¡o ctl¡tco El clocurnento que
Éspalda esta al¡madóñ cansiluyo el ¡nloñe del Coodtnadot de
Carrcra años 2014,2020y 2022

Mecan¡sno de segunEnto al rcnd¡niento

Actas de reuñÉh det coad¡nador .on docenté.
Resullados de enlevtslas a D¡Ecl¡ws y

g. Los mecanismos de inserc¡ón de estudianles en
actiüdádes docenles (ayuünlía, ttilorias, pf oyectos
de eñensión e invesligáción y olrcs) se aplican
elecl¡vá y sislemálicamenle.

La rcvts¡ón dacuñentat pem¡tó v§uahzat des¡gnacÉn de ayudañ¡es No¡as de pedidos de ayudante da@nle y
de cátedra y que los estudiantes panicipan en actividades de Formutana de sohctud-ayudante docen¡e y
exlensión 1o cual fue @roborada en enlrevÉtas 9nemDargo, rose Resoluc¡anes delCansepde Facultad pa.ta
evidencian necanist¡1os o teglanentación que establece paulas cual se aprueban soitcttudes de docenles
cand¡dones v pro.Edtn¡eñtos para lnseaón de eslud¡añ¡es eñ Resul¡ados de enlrcvislás @o Dnect¡vos-
acnvtdades daceñtes Docen¡es y Estudañles

h. Se eüdercia salisfacció¡ de los estud¡antes @n
respecto á lás eslratesias melodolósicasy lécnica§
didácli@s aplicádas por los doeñles.

¿os resu[ados de /as ercuestas aphcadas a los estudtan¡es ahmañ
que s¡ cuentan can ñateiates didácticos y que los profesores ut¡lizan Resut¡ados de encuestas apltcadas a
dtercñtes ¡écntcas de aprcnd¡zap en sus clases de igual nane?. estudiantes (p¿s 17)
eslos resullados dan cuenta de la sat¡slacc¡ón de los ñtsños can Resu(ados de enlrEv/§tas con es¡ud,á¡les
rc¡ac¡ón a las retrcahñentactones bnñdadas par los daceñtes

Valoraclón Cual¡tat¡va
N¡vol dé cumpl¡m¡ento

Valorac¡ón Cuanf itativa asociada

edita[]d/? ds
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del Criter¡o
SATISFACTORIO 4

Ju¡c¡o Valoral¡vo del
C riterio

apl¡cadas por los docentes. ex$te ¡nser.ón cle elbs en act¡wdacles docentes, pero no se cuenta con un necanisno o Gglanentación que establezca pául6s. cond¡c¡ones y
prccediñ¡entos para la ¡nserctón clelestud¡ante en acl¡v¡'Cades docentes

o. Ls§ tóc.Íc¡! ev.lulúa! propu€3tas sslán
orÉnl.ús a vorficar.l cl¡rypllrrioñlo d6 bs obj€tvos
esrabl€c¡dd 6n lás asbnáluras-

La éw!éncia cloaÍr¡ental y las ent.€yislas péfintljéñn éslablear l¿
rataaón en¡.e técaic¿s. ñelodotoglas y ob¡al¡los de tas asgaalu..s
En los ,csuftaelos de la enalest¿ á eslsdi¿¿rbs se ¿,lrma qle /¿s
evatuaaones aptcadas so alrstan a bs oqe¡ws de cada

TaUa de E§peallcáaones
t ¡strudÉ ntos d. avabaooies
Ros!/tados d6 e,c¡l€sl¿s
R€su4ados do arlrBÍst s a O¡rBcúvo§
Docentes y Estud¡añtes

b.Ias lémicas .valualiva§ toncoh6rénte3 @n lás
rnelodologias y lécn¡cá3 didácllcá3 aplic€das en el

d. La6 6valuaciones apl¡@dás sñ lealizádts de
acuerdo á lo PrcgÉmado.

i. Las léc¡i)6s eválualivas apl¡cadás soñ revisa&s

labla cle Espeancáclo.és
La tabla de espedhcaaones @n oqenvos y contendos de acuedo a tnstruñohtos da avatuaooños
la Taxononia de Aloon cono ¡anbién la ñveón cte nstrunentos Regtstro da observa.tón técnca de
de evatuac¡ón aptcados a estuúanles y at nfome do @honncla tnstruñe.tos do avatuaaó.
ente téco¡cas y netodologlas aplicachs pemten @nqoba¡ el tntorñe sobto coheEnda eñ¡rc técñtcas y
cuñpt¡ñ¡ento de este hd¡Édo. notodotoglas de aprañdtzaF con tos obloüvas

de las asghaluas

c. Las ovrluáoones áplicádás 6vidoncian slorado do
impodancia do los aprendizajcl esPeEdos.

Portlnoncla y eflcrcla
do les Tácnlcaa

Evaluatlveg apllcadaa

La evñenaa dacuñenlal ñns¡¡luyen epñolas do loña.¡as do
exénenes, quecoñ¡eñptan tas puntuactones dadas a cada tteñ
@ntome a su @ñplejidacl La tabla de éspedñcadones presenta
n¡veles de coñprens¡ón de conocñtoñtos sagún lpa do l¡eñ
evalua va En bs resullados de la encuesla a ,slud6nles s ah.ma
que sa evatúantostenas desarnttados pot ta asqnatura

Taftas .le éstudEnlBs
Planttas de procesos. Pruabas oscñlas y L¡sfas

fabla clo espedficadanes
Resultaclo cle éncuéstas a éstudiantas

Las ¡egts¡tos docüne1lates dan cúoñ¡a det des¿r@lto de
eulú;corcs contoqe ¿ lo p|¿¡,hc¿da e¡ cl Calendano
ha¡anú estabtecdos pot la ca.re1

e. tos ésludlánles recibsn rglro.limeñtáción oporluna
luogo dc ser €valu.dos.

En los tibms de cátedÉ se visual¡zan espaaos de Étoahnentaaón
que rectbeñ los eslud¡anles ED los rcsu¡lados .le ]a encues¡a a
esludtahles. éstos at¡man que tos.loceñtes desadotan

Resu/¡ados dé árcuáslas ¿ áslud¿nlas
Resu¡lados ds €¡rrBv,slas a DilBcl,vo§
oocenles y Esludantás

Et Reg§¡rc de ObseMaaón Técnlca do tns¡ruñeñtos de Evatuaaóñ
pennte coñprcbat ta rcwsón de las técnbas evaluatvas, pal pane
de ]a Coodhacóñ de carera Las entot¡stas a AÉc¡tvos do ta

Reg§tro cle obseNac!ón técñ¡ca de
t n st N ñ a nlos de ev a t u aoó ñ
Regtstro de agstanaa para la révisón de

' 

n slruñ'nlos do evaluadóñ
Result¿do dé a¡¡Éyslas a DÉclora Acn ,ü ca
y CooE nado. de Carrga
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Ctitetio 2.3.2 lndicadores Cumpl¡miento Argumentac¡ones Med¡os de Verilicación



Nlvel do cumpl¡miento
del Criter¡o

Valoración C ualitat¡va

PLENO

a. Los propósilos rc3péclo á ¡ncstigádón 6tán
c¡á.¿ménle c¡pre.ado6 €ñ .1 prcy€cro ecádémk .

b. Laslin¿as d6 ¡nEsiiqáción de b cirera éslán

c. Los pmyeclos de invesligación deBarolládos
responden.lás llné$ de inEsi¡s6dón d€fiñidas por

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

ptoyocto. por pala de

5

Juic¡o Valolatlvo del
Critor¡o

Et Proyecto Aca&nta ele ta carao @¡neoe tos tunda,¡entos ctet
ñ1tsño asl co¡io las @ñpetaoc¡.s 1énél¡c¿s y ospoclhcas, €doñás
dal Aa¡ cle Eslud¡Ús, dorde ss v,sua/,¿a¡ ,os p¡opós¡rbs rssp€clo ¿

EtCoñtté de tnrcsügaoón de ta Facutad y tas Llneas do
thrcs¡igac¡óñ de ]a caÍeq de Cantadot Púbhco Nadoñat es¡án
dél ndas én la Res M 24201 I

Lineasde lnvesúgactón aprobadas pot Ros CD
N'.2Aha

Pert¡nenc¡a y
rolevancl¡ de los

Paoyectos do
lnvostlgación

d. Los proyeclos de inv¿sligacjóo rcsponden a lás
nece§idáde§ del mdio elemo.

e. Los proyoclos de iñvesiig.ción cuenlan @n los
fecufsos p.rá §u rc8lizáción.

So tuvo ac@so a tnrest¡qac¡ones .eal¡zadas Do. docanlos wñculados
a la gest¡ón d¡rect¡va de ta caíera quEnes han desaÍollado
nves gactonas y ui prcyecto (de ñtestqadóh) hnanclado por
CONACYT , que se ennarca en tas tiieas de ¡nvastgación C!é tgual
loma, la careñ preenta eñ carácler de pD@ctos de nv6s gac¡ón,
tos fabaps Frnates da G.atu do tos esludtan¡es auñq@ elto
constituye un equisito pa,¿ la ¡itdactón sa coñsidéra inveshgadón
toñaüta y se onñarcañ en tas tineas de hv1st¡gacón

Llneas de tnveslgaaóñ aprcbadas por Res CD
N'20n e
Lista dé poyectos de ñvestgaaón
desamllados y inculados coñ 6l ñédto
Regtstro de trabEos ñnales da grcdo
Result.do de entrev¡la a D¡lec¿t,os

El pbyecto cle iñvestgaaón vvytu, el€saíollaclo can lnanaañiento
cla CONACYT Esponcle a las ñecos¡da6s de, u,€d,o €xrb¡ro d /a
caieE y a los oqexvos axiotógt@s cle ta msl|,a Esto sé @ñN,eba
an los anlé¿Edéntes del p.ótcclo y las Resoluaonés da agrobaa¿o
pat pañe de coNAcYr

ldloñe de p.oyeclos cle t¡veshgaaón
wnculados @n el iEdo - Payeclo Wytu

Eñ el Prcsupueslo de Faculad de C¡enaai Conlables,
Adnntst.ahvas y E&nóñ¡És UCA Guaná. sa obsaNa ]a Inea sob?
Oefensa de Íes¡ña. Pmyectos de Extens¡ón e lnvost¡gación Existen Prcsupueslos do ¿g.Esos y gastos dá /a FCCA
adenás evtdencla sobre
CONACYT

yA

54 EE

§$
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Componente 4. lnvest¡gación y Extens¡ón

Criter¡o 2,,1,1 lnd¡cadores Gumpl¡m¡ento Argumentaciono6 Medios de Verilicacaóh



l. Los proyectos de iñvestisación qentan @n la
panicipación de docenles y estudianles.

Las tnvesn1acrones desarolladas dten¡an pnnctpalnenle con la
tnleNénctÓn de doÉnles en geslión dtr*hta de la ca¡e.a pero se
pudo ewdenaar la parlopac¡ón .le das asludtantos on ol p.ayocto
que ha Ecibtdo financiarn¡en¡o de CANACYT En otrcs espacos de
dúus¡ón se wsuahza el @ncuÉo de doce¡los y eslud¡an¡es de la

Propuesta de tutoes pañ Tñbaja Ftnat .te
CGdo Actas do ñesa eratuadorc
Eñt¡Bvtsta con ol Caod¡nadot de |ñvestbadón y
et DiÉctot det Postgrado e tñvesügac¡óh
tñtoñe de prcyectos de inres¡tgac¡ón
vinculados @n al ñeüo - Proyecto Yvttu

Valorac¡ón Cualitativa

PLENO

Valoreción Cuantital¡va asociada
N¡vol do cumpl¡mlonto

dál Crllerlo
5

Juiclo Valo6tlvo del
Crlt€rlo

docentes y estud¡anles en d¡ferentes ¡nslanc¡as

Portlnoncla y
rclovancla ds los

Proyoctoa de
Ext6nslón

a. Lo§ propó§itos respoclo a Ia extens¡óñ eslán
clarar¡onlo eiprosados en ol prcyeclo académico

b. Los pmyoctos d. .r.rxión ¿puntan .l logo d€ los
ob¡:livos do b c.ÍaE.

El prcyecla acadéntco canespondenle a ]a caÍera Contadot
Pubhcó Naaonal no pemile ewdencta. claÉñenté los praúsnos
rcspecto a e\tensún aunque to nonaona cona uno de las ptla/es
dé la E.lucadón Supenor En ertev,slas @¡ /os acloEs
acadéñtcas, axorasaññ que /os propósltos rásrocto a orlensó, se
despBnden de la planihcación estÉtégica y noñativa de la

Pfovecla Aca.lénoa Abplws de la carre.a
Resullada de eñlrcws¡a ññ el Caod¡naclot de

Los qoyec¡as de exte¡són s des¿.ataa cbh ba§¿ a una
Dlantfcac!ón establéoda en on fomulaio, clonde se vñcula 6n los
ob¡envos ete ta carcra. pen¡¡¡.tdo cb €s¡a toña. t¿ ptaúfcaaón cle
acnvirlades que ele§fle el inicio e§én onentaclas al clesa¡otb de
hab¡tdadas os¡abtaadas en tos obirtwos do ta cado.a

Pmyedos cle Extéñsóñ e lnloír,es sobré
pñyeclos da oxleñsóñ o¡ecutados Eñ¡.ev§ta
co¡ et Coor.lñado. de E\tensión
Pñyeclis clé ExlÉnsón htra y extra mum

c- Los proyeclos de erl¿nsión desarollados por la
Érera responden á las necesidsdes delenlomo.

Los prcyeclos de Erleñs¡óñ Untwñlaña a los que se ¡uvo adzsa
pot ned¡o de la rcvisón dac rnental, rallejañ su reladón @nel
ñeda an tos a¡guñentos exphdlados an cada prctec¡o Éstos
desarollan aspectos prcptas de la disclplina. coña tañbÉn
cuosnoños trañstersatos. y de retacón con et entaño cle la regiÓn
dél Guará La ahÍnac¡ón tué c;or¡oboracla po. medo de enlrevtstas a
los ac¡orcs lñvalucndos

Reg,strc de PrctEclos de Extens¡ón
Rasultado de enteista con el Coo.diñador d6

Protectos ú Exleñsón tnlra y exlra ñuro

t Acredi

A NEAL-

"ó
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C.ile.io 2.4.2 lndicadores Argumentac¡onea Med¡os de Ver¡ficac¡ónCumpl¡m¡ento



e. Los poy€ctos de enenEón cúenlán @n lá
partic¡pá.¡ón d. docantss y ssl!'dianta§.

S¿ évidenctá padtcipaaión cla elo¿€ntes y estudtantos én los
pmyectos cle E tens¡ón Untw,snana. bs ent.sv¡stas eal¡z¿das con
Dor€nlas y D,ect¡tos, porrnl/€¿on 6ñpñbar las expéñencias de los
D'aDos o, ss¡€ senriro

Regis¡to cle Payeclos c,e tuteas¡ón
Rrsulrdos dé án¿rÉvlsl¿s co¡r Ooce¡f'rs y

En el PBsupuésto de Facultad de C¡encias Contables
Adn¡nÉtraüvas y E.Dnónbás UCA GuaÍá sé abserya ta tlnea
presupues¡aña sob.e Detensa do Tos¡ña. Pnwclos de Extens¡ón o
lnvest¡gaaón, lo qrc pemtE @nduir quo poséé @.sos pa.a s!
aal¡zacióh ED eñl.evtslas los ado@s ñan¡lesla.on que e\sleñ
al'uros p.oyéctos que sé financian por autogés¡ón

PÉsupuaslos cle tngrcsos y gastos de la FCCA
Resu¡tado d. añtrcv¡sta coñ ot Coa¡dhador de

Resul¡ado do eñlrcv¡s¡a cañ la Drcclo.a
Aclñl straliva del 6ñpus

Los lomulanas ut¡l¡zaclos paa ¡a aprcbaaóh de ¡os ptorectos de
e\tensón tndupn cornqnéntes tales @no )üstñcadón. pñbléña
tñpacto espe.ado. y ot,os deta es. tos que Pemneñ @nduú goe
Gtroal¡ñéataa ot p¡o.eso elé éa§áñanza apEndtzaie Los €suládos
de ta eñcuasta a Eslud¡a.tes (1 1 2.10) r.f,éta quo tos ptoy€clas dé
E\¡enÉ|ón Univers¡tar¡a están Btacionados a los reñas
pmgrcñátcos d. ta c¿mñ

Proyectos de exten§ón a tntormes sobÉ
p rc yecto s da ¡ ñve sttg ad ó h do sa not t ada s
AsEnda d lnlorr,es cle @.DÉsos
Ros!¡¡ado de encu€sl8s a sslud¡árles
Resul¡ado dé en¡revista a DrcctvoÉ de la

d. Los proyeclos d¿ enensión cuent ñ @ñ los
reqrsos para su reali2ac¡ón.

r. Las acliúda.l€s rcálÉádas eo el mar@ de los
prcyecros d. enendón rorroalialonren elp.océ$ de
6n§eñanza ap.endizáje.

g. Los proyéclos dé erensión se realizañ de acuerdo So et¡denda Plan Opeaivo Anual de E\¡añsÉn Untrerctlana 2022
y su v¡.culac¡ón con las acnwdades clesaro adas

Regtstro de Prcyeclos de Exlenaón
Catendano Aczdéñico
POA de Exteñsión Un¡vérsitana

Valorac¡ón Cual¡tat¡vá

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumplim¡ento

del cr¡torio

Ju¡c¡o Valo.ativo dol
crlt6r¡o

4

de le cefiea, pnnc¡palmenle docentes y esludientes. Estos p¡oyectos dé exlens¡ón rclroel¡menten el proceso de enseñanza eqend¡zaje y cuentan con rccurcos pera su

clerilicedo en el .,lisnlo

DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Penil de egrcso deftn¡do en Íóma ctañ y prcdsa

Cohercnda en¡rc perll de egraso y ntsón de la c¿íeQ

Fonalezas

Peúl de eg1re§p bñLlado on Élrdón a ne@sidacbs y cP',!,,,andas del ña<lto oxlon o y Éspondé a éxqeid,as de la Falla de ntecantsno o rcgl¿ñeñlacón
estudtañ¡es eñ acnv¡dades da@ntes \ Acr

canúaohes y pncedtnentos para nseñón cle

William Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Final 23

A NEAf-5

79 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Fortalezas y Debilldadqs en la D¡msns¡ón

DebÍ¡d!d.!

Escasa retaclón entre esuftadas de evaluaclones y nejoramento de ta plantficactón docente

Escasa s¡stenalladad en el anáhsts de ¡ndr.cs de eftc¡enaa interha



hlormaaón §Üe et peúl de eg¿Éso. á@eó^e ¿ /os ¡nr€¡osados

Oblol¡vos de la üreñ claÉñenle delñtdas y on .phorenaa cañ la ñ¡són y vÉón de la tnslt¡t crón

Mecantsnosde adntstón que prevén laevaluadón de coooctn¡entas p.evtos

Mecantsños de adñjs¡ón que penj¡en la adecuada tn*rcón a ]a carrera

Capaadad opeat\a eh rclaaón posttva coñ et númela de postutanEs adñtttdos

Aspontbthdad cle Uognñas de estud¡os pañ las lntetésados

CohercncE eh¡e ñelodotosias y técn¡cas dtdáclDas aphcadas

Obp¡rvos do ta caÍea oñenlados at togrc dei pe.frt de egrcso

Oqe¡¡vos de ta caiea dtspan¡blos pam tos tnteEsa.Ls por ned¡o de lá Mb tnst¡tudonal del cañpus Guatrá y o¡tos
med¡os dispuestos en ta insÜtución

Llacan¡smos de adnisión estableados en ta ñorña ta tnsf,luc¡onal y drsponiD/es a /os ¡¡lerBsados

tulil cb eg¡r8§ | ptaa de eslud,os col¡srEa¡ls snr¡p s/ o incotpa érca da hineión rrn esl¡,ctuñ y ctuaclncls
c/6ñnic/Ds pa¡a la titulaclSn

V8btttd€.l de 6,ecuoóo ctat Pt€n c,e Estudos @¡ sácüeocla cobe¡eote de asgnatu/€s y dist/,buaón agu¡hb|.cta .ta

Pmgrañas cta estudtos @n úsbbuoóñ do ct€*s loóncas y pr¿ct'cas que ¡hco,po,añ oteñer¡os '€,quendos pol
noinal¡las én @n@dancia ún el Í,oclalo pt @1?1,,6lonaas qué adopta la Un¡E¡s¡dad

Los pmganas de estud¡os de tas dnerantas dtstplinas lienen una d¡shbuc¡ón pedinente de .lasés teóncas y

lnplenentaaóh det Ptah de Estudtos segúñ p¡ah¡ñcactón establecida

Foñac¡óñ prácüca prevista para ta carera ñptañoñtada y coñ seguñEñ¡a s§¡eñáttco evtdsncEdo

Relactón adecuada de esludtanlas en clases teóncas y prácncas

lñplonenlaaóh cJe mecan§mos .le hleg.acón de 
'natenas 

y áEas

Pmfund,zadón de conten¡etos prrrgañán@s en @¡espoodenc¡,a @n b eslabtecido eñ et Ptan cle Estudtos

Prcc8sas de enseñanza ¿prendza)e desarrcllados apun¡an al logrc de los obphws eslableddos pañ las as¡gña¡was

Coho.onda entrc ñeto.lobq¡as y técn¡cas can la natuAleza de tas aslqnatuñs

Es,?teg¡as ñetodotógcas utihzadas po. tos docantes Éspoodon a onroques pedagóg¡cos ¡nctustvos

Resuttados det anáhss de los ¡ñdtces da at¡cBnaa ¡nto.na uü\¡zados para ñelorcs eñ et prcceso do ahsoiranza

Técnicas etatuan$s onentadas at cuñpt¡ñtonto cte tos ob¡olrtos estabtectdos eñ tas as¡gnaturas
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El protrcto acadéñi@ @¡mspoocl¡enla a lE ca,r.n Contadot PttU¡cD Nac¡ond no pemíle év¡kt cÉ¡ d€.an eob los
p.oñsitos resryto a extensióh



Evaluadones @o rclacón algrado de tmpananaa .le aprendizaps esperados y Éalzadas sagún calénclanzaaón

Relrcahñenlac!óh desato¡lada pañ esludonles eh loña opotluna

RevÉtón penódoa de léchcas evaluatwas

Papós¡¡as rcspeclo a tnvest¡gac¡óñ dehntdos en el Prcyeclo Acadéñtco de ]a caÍen

Line¿s de tnresngaaón dehntdas

Potectos de ¡ñvestgactón ctesadattados en rctac¡ón a t¡neas de tnves¡?adón de ta cadea

Pot€ctos cle tnves¡?actón eñ respuesla al ñecho exteño y cuoñlan con la padceac¡ón cla docanles y esludtanles

Ex¡stencia de rec!.sas parc nhancianento de proyectos de tnwsngadón

Extslenaa de prcteclos de exlens¡ón que apuhlan al loqrc de los oqeÚvas de la carrera

Prctecros de exlehsón desanollados par la calrcta que rcspohden a tas neceEdades del ehloño

Los proFc¡as de extonsón cuen¡ah coñ tos rccu6os pam su roattzactóñ

Los ptowctas ds exlonsón cuentan @n la padceacón de da@nles y asludanles

ProtEctas de oxlensÉn que Elraal¡ñenlan el proceso de enséña.2a aqendtzate

Rocomondac¡onoa do [gror!

R1 Eslablecat una ¡olacón o vtnculadón enlÉ Esulta.los de evaluaMnes y nejorahEnlo de la planthcacón doenle

R2 Ststoñanzar el ahállsts cle los inclces .le ehdencta ¡nleña de la car@ra pot pane del aganlsño @sponsable

R3 Es¡abtecet pot ñeda de un ñecan¡sño o rog¡añenlacón, las pau¡as pata la tnsenóh do es¡udEñ¡es en acnvdades docoñ¡es

R4 Esrablece. en el Pratecto AcadémÉo los ptopóstlos rcspeclo a exlenslón
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DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Componente l. D¡rect¡vos

Critorio 3.1.1 lndicadores Cumpl¡miento Aigumontaciones Modios de Ver¡t¡cación



En cuanlo a tos ptocodtñtonlos de selé@ión, el Esbtuto dé la
Un¡rcrcdad, dehne la lama adaplada pa.a los Dtrccúvos que laman
parle dot Atto Gobtoño En cuanto a tos.leñás ca¡gos cl¡éctivos
ésros se enmarc¿¡ farro a/ Es¡aluto coño at Regtañento dat
Peñnal Arlñ¡nts¡.a¿vo
En relación a la eealuacót. se orcsonta ta Ras tV 692019 quo
apnEba ta Guía de ta Evatúaaón de Desenpeño ele la Uñttetsdad
Ca¡ótlc¿ Nuesta Seño.a de ta Asunoón
En cúanto a ta pronocón añ enlÉeislas los tt.ecltvos ¡nlomaon
sobG la foma de ac@so a los caryos lanto por elecclón cono por
se. consideñdos "cle Conñanza" e¡ ba§ a evatuadones a quo
tuamn soneldos por vanos años de ejercicio en det,nntnados

Es¡atuto
Reglañento clél ,€túnal adñ¡nist¡atívo.
Res UC l¡P 6W019 Pot ta cuat s apnEba ta
'Gu¡a de Evaluao6¡ clolD6§ñpeño'cb la
Uhire.s¡ch.l Catótc¿ Nusst a *iloa de ta
Asunaón Canpus Gua¡rá
Rasunados dr .nt Ev¡stas r Or¡Ect¡vos

Estaluto.ld le Un¡wBded Cetó|¡ce An 24

Resotuaón UC M 202 ñvn019 Fb. ta cuat *
convocz al chustto consut¡vo al canous
UnveÉ¡taño Gua¡á coÚbñe a ta Resotucúñ
160 nvr2019
Reñludón M 203 nvn019 Por la cual e
ñoñbQn veedorcs oaE elclausrD corsull,yo
det Canpus Untvérstbno Guatrá, .antonné a la
Rosoluc¡ón N. 202 nv/2019
Reelucón M 27j n!/2019 Par la que se
coñvoca at astañeñto docehte y oslud¡ant¡| paft
con¡cios consul¡vos de Docanos
Publ¡caaones on el stuo Wb hftps /,'t!w
u^Ne.s¡ciadcaloloa edü py 1rOU19
2 1 n&201 9. 1 7/99201 9. 26/09/201 9

El esta¡uto prcsen¡a tos prccedtnteñtos de solocftóñ. ovatuaaóh y
prcñoc¡ón. aoño tañbién al Reqlanento de F!¡tdonanos y se
entuen¡ran ditundtdos en la w€b ¡ñsÜtudoñat

Ef¡cac¡a e integridad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluación y

promoc¡ón del
Peraonal Directivo

d. Los precedimieñlos de selección. evalu.cióñ y
promoc¡ón aseguEn q@ la @rcrá cueñle con
dir€clivo3 con 6l perflrequerido paÉ el cargo.

Po. neda .le la @nvñaloña a Docenlos y Esluúañlos a los
Coñ¡c¡os Cohsulnvos y tos resutados respectivos, se v¡sualiza la
apl¡cac¡ón de los ptoccd¡ñtoñtos de selecc¡ón det pa.sonal dlracttvo
Raspocto a ovaluac¡onos, los enlrevisladas nan¡lesta/on set
evaluados pot las ins¡anoas supanorcs *9Ún to do¡omtna ]a
ñom¿wa tnsÜtudonal En cuanto a pronoaÓn, se obsevó ?ue
existen aq.os denoñtnados 'de coo6añza" 9@ soh ocupados pot
pors€nas quo han s¡do ptoñowdas po. su cle§ñpeño, a ptopuesla
de tas autoiclades Estos pncedtñEntos s adoplan on base a
politcas ¡nstltuaonalss astableddas en la nofina¡va

Las aarsos aoraspondiéntés al Al¡o GobBmo. t¡enen sus
det¡ñtc¡ones soüe setecaón y perÍiles, en el Estatuto de ta
Un¡ves¡dad con rclación a /os deñás calgos drl€cr,vos. ésro§ so
atuslan al Reglañen¡o dol Personal Adñinisnaúvo ñtenlas que en
et Mahuat do Funconas sé establecen los peúles pa.a ¡oclos los
denás c¿Aas de la eslruclu.a oryantzac¡onal Los prcced¡ñBnlas
para la selecaóñ evaluaaón y prcñc'aÓn diecliva- se atuslaó laólo

An 2l y 43 Es¡a¡u¡a de la UC
Resoluc¡ón UC M 202 nvn019 Por la cual se
convoca al claus¡to consull¡vo al canpus

Ac¡as de coñtcios cahsulwos
Manuat de O.gantzadón y Funaoñes
Reqlanento del Personal Adni1istatiw

al Estaluto @no ¿l Reqlañenlo

é

' ' ^11!.É

DE¿

s. Ls csrsra a¡.nlia con pmc¿dmirnlc.L s€hc.¡ón.
ovaluac¡5n y protrroció.tdélde*mpéñodlrécli'/o,

b. LoB pro@dimiénlosóe sele@ión, ev¿luac¡ón y
prcmoclón so encuenrran difundido§.

Estatuto de la UñtwÉtd¿d c¿tólca Ad 21

Resoluaún UC M 202 nvn019 Por la aual se
canvoca al Clauslto Consulttvo at Canpus

Res. 203 Por la cual se nonbran veeclotés Na
eldaustto Lensutwo dat Canpus uotveñtatio

Res M 27i nv/2019 Por la que s cotwca al
oslañen¡o docanÉ y esltúáonl pam coñEos
consufttws de Décanós de las Facuftades cle la
Un¡rc.sdad Catót¡ca Nuestra Señora do ta

c. Los proed¡mlenlos de selecc¡ón, evsluacióny
premoción d€l personal diEctivo. §on apli@dos @n
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e. Los.Esult.dos de la selee¡ón eEluac¡ón y
promoción del desempeño direclivo son ulilizados
p3 a la m€iora de lá gesi¡ón.

Las entrcwstas coñ tos actorcs acadéñtús. e hfoñas d.6)ecuc¡ón
dat Plan do Moto.as oe.ñ¡¡.n dalemina. quo at coñjunto cle Resultado de encuesta apl¡cada a clocentes
pto@diñienlos de soleú¡ón ataluac¡ón y panoc¡ón clzl dasañpeño Resultado do ancuosla apl.ada a luñcmnados
do tos drccl¡vos de ta cano.a. .edundan eh ñepn de ta gsstón. |ñioñe cle elecución det Ptañ de Me¡ons
evdenciado en la actualzación clel payecto acadénrñ- é¡ecuc¡on Resulados do eñtrov¡sta§ con Ai?ct¡vos
del plañ cle nep.as, en¡rc olrcs

Valoración Cualitativa

PLENO

Valoración Cuantitativa asociada
Nlvol ds cumplim¡ento

dol Crltor¡o
5

Ju¡cio V.lorativo del
Crltsrlo

La caÍco Conladot Público Nacional posee prcced¡nienlos de seleccón, evaluack'n y $omoc¡ón del desempeño dc sus díecl¡vos, delinidos en dtfercntes notmativas, que se

eslos procédtñientos soñ út¡l¡zeclos pere le lñehh cle le gestión-

Eficac¡a y et¡ciencia
de la Gestión

Direct¡va

á I á dédiá.ión hóraná dé losdnédims salisrácñ
las necesidades d¿ le emh

b. La e§lralegia de comúnicación inlerna ádopladá por
los direclivos es etéclivá pará ellogre dé los obiélivós

d. L.loma de d6cision6s para olloqro do los
objetivos do la caúe6 se ba§a én crilerio§

De acuerdo al rcgistrc de la carya hoar¡a de los AÉclvas estos
cuñplen honnos aslahloados en proñeúo cle 20 hoñs §ñanales,
y sa¡isfacen las ñecosdadas óo la caÍo.a, lo cBl ¡añbéñ pu.ló sot
velificado duñnté las eniawslas

An 21 y 43 Es¡a¡u¡o de la UC
lnloÍne sobrc la dadicación ho.ana dé los
Oiecttws y det Po.son.t asgñaóo a ta carmra

Las resuftados de las ancueslas a Docentes y Esludánlas ahrñan
que el s¡steña de @munÉadón e intoÍnac¡óñ para docentes y pa.a
los EpÉsnlanles ,slucl¡anÚles es ehüz Se evdenctan neños y
natas coño estatogtas da cañuncacón Meúan¡a anlnvstas
Eal¡zachs a los .l¡versos actorcs, se pudo canprcba. que la
est.ateg¡a de cañuntcadón adaplada en la cadÉm rosutta ehcaz

Meúos de coñuñEaaón tn¡eña lNotas
Emitidas. dtularés. neñoandos, coreos y
mer§a./€se¡sct¡ón,co5, rBso/uc¡o^es cane¡es
awsadoEs pan¡atlas ted)
Ré§u/¡ádos de árr,Érislas á Oocerres.
Estudiantes Pe.sonat Adntnish¡l,o y cle

c. t6 conducü (b los diredftos s€ €iusta b! prhcip¡o.
esl¡bloc¡dos oñ él códEo de éti@.

La conhda de tos d.ec¡tlos se oge po. et Códlgo de Ét¡ca d€ ta
t o s¡itu c¡ón. @ ñ p lobado ñart.ñto 6 n iÉ ú sl a s y doc u ña nl a ao n o s
enanadas de los órganos de goüeno de la Unircrsichd

Las arguñen¡os de los dtsl¡ñtos docuñenlos emañados de los
óAanos de gobtoño da ta cano.a dan cuenta de los cnlenos
acadé¡nicos en que se basan /ás lomas de décisrorás

Actas de Consep Orectva y ¡esotudones
Res 334ñtn018 Pat la cual sa adualza el
Reglañento de Docentes y Estuúantes.

C&too cte Ehc¿ cle ta UC
Résulado dé ÉntÉvistas a ürect'ws
Docer¡És. És¿udrarrás p€rsonal adnini*anvo y
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Cr¡terlo 3.1,2. Argumentác¡ones Med¡os de Vorif¡caclóncumplimlento



e. Se evidencia comprcmiso dol peÉonal d¡roclivo
p.ra ellogrc dé los objelivos de la csr€rá.

Las nomahvaseñttdas resultados de evaluaciones e tnlome de
ete@ctón del Plan dé Merra' pem¡en vtsualtzat el .Dñproñtso del
peÉonal dt¡ecltva parc el lagrc.le las aúe vos de la Grere Los
resultadas .le encuestas y en¡rcvtstas fuorcn conaborados

Resullado da oñcues¡a de sal¡sfacsóo a

Rasutlada de eñcuela de sat¡sfacdóo a

Resutlado de encuesta a fuñc¡onanos
Macanisnos y ñonnalvas eniticlas
lnlomo de e|acuaón del Plañ de Metoas

l. Exislé evir€m¡a dé 15 sál¡sfácción de los miembms
de la conx¡n¡dad acadamica acerc¿ de l. geslióo de

Los.esunados de s¡cüestás a Docanles ñeocana que tos d@c¡vos
pñnueveh ¡eunññ¿s elé kabap, dtsponen cle t¡enpo pan

la cadeQ Los ¡esu ados cl1, añcl/€slas a Funcañanos metaon¿
una ,ctar,ón añónica y paducnv¿ @n el Jato hñedi¿to

Rosul¡ado.¡e endesla apl¡cadas á doce¿les
Resutta.lo de eñaEs¡a aot¡cadas a o§lud,añl€s
Resultado dé éncueta a tur,cionanos
Résu/lado ds e¿lrpv¡s¡as a OocenlÉs
Esludanles y Pe9nal Adr¡¡ntstralivo y de

Valorac¡ón Cual¡tat¡ve Valorac¡ón Cuantitativa asociada
lvol d6 cumpllmlento

dol Crltor¡o
PLENO

Julclo Valoratlvo del
Criterlo

con discapac¡clad y la conundad académica demueslra satisfacción con la gest¡ón de ellos.

g. Exisien evidenci.s de qué los directivos de la
c€ferá gamnti2an la lncluGlÓn do las Pef§onas con

Reglañanla de lndusón aprcbada par Res
Conse)o de Facu ad N'10/2018
Resutado de encuestas a estud@ntes
Resulado do oñtov¡stas a rcsporsables d€
Abñastar lnstluaonal
Resut¡ado de ta abse\aaóñ h stlu

s. La carera cuenls coñ procédmientos de sele@¡ón.
y éváluác¡ón del personál docenlo, cla.amenié

E] Reglarento.lel Person¿l DocEnle ll 1 2 7) establecD la loña de
can¡Élac¡ón destgnactón o honbrañtenlo de los.locentes de la
Untversidad Católi@ Nuesta Seño.a de ta Asundón. es¡a namat¡va
se adopta en base at Estatuto de ta Univeñdad doñde también se
eslablece la ex¡slenda da evaluac¡ones.

Caai¡u|o ll An 10, ñc d v e del Estetu¡a d6 la
UC
Docuñoñtos ?ue ewdenaeñ ta aphcadón de
procadtnEn¡os de seléúión docente
Regtañeñto del PeÉonal Do@né

5

! Acredl

4 E

§!

Will¡am Richardson N" 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnrorme Final 28 1 3286079 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

CÉ acué..jo a los resu ados d6 grcuáslás a Eslud¡án¡es éslos
aflman que las d¡tersas ¡nslanclas de la carrera proñueven la
ndusón .le pesands ñn dt*apacidad La visi¡a pesénoal,
pem¡ttó abseNar ta exts¡ehc¡a de rañFas. sañttauos y ñobttana
adedadas de ¡guallarña altunconañEnto clél Departañen¡o de
Behestat lñsl rcohal c\nsütuw un aporle ñás a la ¡nclusón
educalva eslabledda on la ñomalva tnst¡¡uctonal

Crite.¡o 3.2.1.

Componente 2. Docentes

Cumplim¡enlo Argumenlac¡ones Iúledios de Ver¡licación



Eñ ta págha eeb ñsttuc¡anat se obseva el Reglanento Dañnte. to
cual pennite concluir que tos procndtñtontos de setecc¡ón y
evatuacón se encueñtrcñ d¡tundtdos en fonna¡os accésibles a los

Oe ác¡rérdo á /os ¡Ésuilados de ercuas¡¿s a Oocs¿¡es, ésics álegá,
eh su nayotla que si en aplicados 6r, lrárspárEnd; estos
ptoé.!¡ñrianlos Eslo hb @noboÉdo oh las aoln!Étas @n

Pert¡nenc¡a e
integr¡dad de los

procesoS de
selección,

evaluación y
promoc¡ón Docente

h. Los programas de promocór do@nte @ñlempla lá
movil.dad ñ6cioml e inl€rn.cionál de los misrnos.

Rosultado da ancuosla aptbado a doceh¡es
Na¡as de tnvnactón a capadtación doénte
Plan dé capaateón do@ntes y Reg¡strc d€
padtc¡ paaÓn en c¿pac¡tac¡ón dóe nre
Resullarlos .le enlÉyslas con D¡.ocltvos y

Coñv.nla de ñov¡lidad hacionale nteñadonal

Rosullados de en¡rcvstas ñh DoÉnlés

b. Los proedimientos de sel6cc¡ón y ovaluación del
personeldocenre so ancuonlrán difundidos en

c. Los prcceda,rúenlo8 .le s.l€ccitn y éválución del
p€.smáldoenlé soñ .plk¡(bs con lransp8renc¡a.

d. Los procesos de eváluacóñ del personal doc¿nle
@ntemplañ la opinión d6lo§ 6studiantes.

S¡lo Wbb htlps /¡ttw uñ¡veÉ¡dadcalohca odú
py/ (lronas y proco.l¡ñ¡entos parc convocatona
a tnle¡esadas a la docenaa y htp //gua¡B uc

Docunentos que evidenc¡en ta aphcadón do
p tocod ¡ ñ¡ e n to s da se I e G¡ ó n d oce n ¡e
Reglanento det Peenal Do@nte

Gul6 de etatuac!ón r,et.les€ñpeño at o¡vet
d¡ recnvo do@ n te, hrncio a arios a dñi n i st ñtiw s y

Rsotao:Énto D@nté y C&too de É@
R6suÍádo do o¿l¡trvsfas a OocanlEs

R.su¡tado da encues¡a apt¡cach a estudantes

e,los rcsullados de la evaluación do@nte se util¡zan
par¿ propoñerphnes de @pác¡ración per¡nenhs.

Los tésultados de ta ávatu.aón dot dosoñpoño do Estud¡antes
co.teñpta ileñs sobto tos clocentes

l. Los.ésultados dé lá evaluacióñ do@nle se ulilizan
pafs pfoponéf mqor65 p.fá 16 áctividad docenle.

Ei Regtañento Dodnte, Caphuto xl s ÉtErc a ta famaoón
Pennanenté, la carerc cueñla coñ pta1 de capac¡¡aaóh y rcgÉtrc da
padÉ¡qanlos En eñ¡rcvlslas rcal¡zadas, los aclo/es ñanleslañn quo
se ñejora la act¡wdad docants en bass a ta entuadón que sé
rcalrza Sh oñbaryo ño se cbnslalafin docunenlos q@ pem¡tan
de¡erñihar que las capadlac¡oo1s sé hayao ongtnado @n baso on
Bsultados de ovaluactóh de desenpeno docen¡e

Plan do c¿padtaón dorEn€s y Re7st¡o cto
padopaoón on capaa¡aaóñ clocente
Resu¡tados de en¡reislas can ü.e.nvos y

g. ElPlan d€ caÍem dol porsonsl tucente es
implemenrado sisremárica¡ncnré.

Roslañonto cbc,nb y C&ryo de Énca de ta UC
lrlan:, ñoñarw - A@so alqercicio do@ntÉ

Sé oDserva e, e/ Réglañonto Docan¡o y Códtgo @ Éüca (1 127)et
Ptañ de caÍera Do@^¡e a trarés clet Escatafón de Prófesoes
Peñañeñles y el Reglañéoto dét ftÉonal Do@nte Marco
nomal¡vo ¿as enalBv/sras pem¡tercn conprobat la implenéntaoón
cie ¡a ñúalElad éstableada én la nomattva hst'luaonal

Se prcsonla al co¡rc¡to marco de nlerca¡ñbio y @ope.acón
acadénica entre ta Ponühda Unwors¡dad Caló|¡ca de Aryenha y la
UnweBtdad Catól¡ca Nuos¡.a Señora de ]a Asuñc¡óñ, perc la
pasibilidad otaryada a tos dacoñlos para ac,coder a tas progranas de
nav¡hda.t co. que d¡spane ¡a UntveÉ¡dad no se vin@lan
dieclamen¡e con proaranas da prcñoctóñ docenle
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La üreñ presenta elañptos de convoca¡onas a Capaatación
Do@ñlo y en onlrovslas se nannasb que sé wncula la evaluactóñ
@n la Épadladón patunan¡es pe/o docuñeñ¡alnente no se puclo
cans¡alat que éstas sgan resullados de la eváluac¡ón de.leseñpeño
docenle, o tengan ñláaón dtrocta con allas



Velo.ac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Valoraclón Cuantltativa aaoc¡ada
N¡vel de cumplimionto

dol Criter¡o

Ju¡cio Valo.ativo dol
Crhe.¡o

4

encuenlra dilundido en la web inslítuc¡onal y se aplican de loma transparente según se comprobó En cuanto a los Nocesos de evaluac¡ón clocente consideran la opinión de los
estrdianles y posee un Plan de Canera Docenle que se v¡sual¡za en el reglamento Ex¡slen rcsultados de evaluactón clocenle perc su relac@n con bs planes de capac ac¡ón y

¡nlern¿cionel eñ virlud é coñvenios, pero su implemenlactón con base a proüamas de Wmoción docenle, no se ha evtdenc¡ado.

a. Los doc.ntes crrcnlan con ls formac¡ón ácádómi5
coherentc @n 16 lslgnalum que €ñ3€ñán.

Pertinenc¡a del Perfil
Académ¡co de los

Docentes
c. Losdocenl¿s cuentan @n produ@ión inlel€clual
derivadá de los proyeclos de invosligac¡ón.

Publ¡cadanes de docentes de la caneñ hdos
//c¡ e n c! al a l¡ n a o q¡ n d e x
p h la e ña al a/a d¡ d a, B w¡2 3 3 t h ¡l p s
//c b n a al a ú n a o r,9,1 nclLdx.
p h lc t a ñd a I a /a ni cl a\ t a wn 3 3 2 / 344 5 ht¡ p s
//portal tntn gov py/index
p h p/ory a ñ ¡ sño s/o rya ñ ¡ sñ o- ñ a a o n al 4e -
no ¡n a t2 ac io n /ci t n/nom as - de - aúe si b i I i d ad ¿ t
ñedio-ñstco h¡tps /,\tww lca go
j p a Gg u a y/e sp a n o l/añt@ /ol h e.gc8h 0v n 0 oOOa

dsgkenfypubhcat¡on_ol pdt Pñt Cnslhtañ
Rivas Tllulo El phza paq tnterponer dañanda
en 1o conteadasa adñ¡ñtstattvo ¿Un rct o@so
leg¡slatiro) publicaclo en la Loy Revista Judd¡ca
Parcguaya Año i7 M1 FobÉto 2014 fi¡ulo
Regiñenos palnnonalos rLl ñalnñono
Relaaón coñ el tmpuesto a la mnla pel§onal eh
PaÉguay Réista Jurid¡ca Unñoñe Volurnen
11 Año 20lA|SBN 2410- 0730 Ptof Anibal
Colnán Aqhcación de las técnologlas de la
¡nfomacón y ta conuñGadón oñ ta gestón
acadéñtca de tos do@ñtos

b. Los docant€s qEntáñ con l. roína¿ión p3d8oógics
¡oquerida par. b c¡§€tu¡za unholsilartl.

Sé p¡Ésáñta et cuadm de Catadénzac1ón Docente, clonde sa
obs€Na q@ 1os <lo@nles <le la @reÉ cu,nlañ @¡ ¡omaaóo
pedagóg\ca rcqueñda para ta ens€ñañza un¡v.¡5Jtaia

Cu,t¡culun Namal¡zado .le Do@ñles
Cuadro de caBcleñzaaón doceñto

Se p¡Bsenaa /á invéshoaaó, realzada Do. ol Doelle .le Tnbulacón
y Ftnanzas de Eñpresas La ñlsña tue pubhcada pü CEncE Lal¡na
Réysta Ciontltica Muljdiscipl¡nat (Méxiñ) As¡ tdnb¡én se ttvo
acceso a proyectos de ntestgacón encamehs pot Docantes y que
obtuvieñn t¡nandanienta extérno por parte da CONACYT

C,adñ de Ca.aclerizadón cla.enle.
Cu¡f,culun Namal¡¿ado .le Docén¡es
R e9 t a i' e n t o de Doce nte s

l Acfedi

A E A

'6
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Criterio 3.2,2 Cumpl¡miento Argumontac¡onos

En elcuadro de Ca¡adenzación Docente Dresan¡ado por la caÍera
consta la fomaaón acadéñ'6 de /os doc€ntes la.lo en n¡wt do
grado @Í,o de posgado, lo cual pennne detemtñat ta cohercñda
de la tonnaaón acadéñtc¿ .te ollos en letac¡ón a ]a asgoatura qué
desa¡mllañ Eslo Bquts¡lo es garcnlzado po¡ ¡a canom en los
perhles estableados en la reglarnentaaón tnshtuclonal

lVedios de Verif icac¡ón



d. Los do@nlesde la carerá cuenl,an con lormoc¡ón
de poslgrado en s! área de espec¡.|¡dad.

Cuadrc de Carcctenzac!ón docen¡e
Cut¡culun NamalDada de Doe.les

¿. ErisIe @herenciá eñi¡e lálormac¡óñ. el ñiwl
ác5démi@ de los doeñles y lás aclividádes
(do@ociá. invesl€acÉñ y exiens'ón) que desárolán.

De eu6Íb ¿l Cuadro de Catacteñz¿c¡ón Oocente y a lo
cur¡cutuñsde¡osDo..n¡es.ex"tocot.,enc¡ael^;;*,ü, .*t Ziffrffici:#i:#;óLm"y*"acadénko y actiidades acadéncas que desaiotan

va¡o.ación cual¡tat¡va

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tatlva asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

dol Cr¡l€r¡o
5

Julclo Velorativo dol
Cr¡tcr¡o

á. La @rera cuenia @n pl6nes de @pacilacrón y
perléccionamienlo docenle.

Se obseva en el Regtanento C'occnte y C&qa & Étca gue
con¡oñpta ot capftuta de Fon1aón Pemananto det Doénte Se
obseryan plañes y t¡sta de patxc¡pantes

b, Erisleñ 6vdeñcias de lá @paolacjón de los
docéotés en lemás rclácionádós e le iñclúsióñ
discapacldád. biosegu d.d y uso de TlC.

So prs*nlan ñoño.andos y nolas de ¡nwlaoóo a Gpeladoñes
sob€ tnctus¡ón. hwst¡gaoón. úosegun.lad Sa ve.¡h:có tañbÉn
capaolacóñ a tos do@nles én uso de Tlc, pnñcipalñente en el
marco de la eneryenda san¡¡ana

Nolas do tnvtaaones a capaalad@es

Plan cle capad¡actón clo@ntes
Regtslrc de pa.ldpac¡ón eñ capaatadón

Pertinencia y
eticacia de los

Planes de
Capac¡tación y

Perfecc¡onam¡ento
Docente d. La catrera pr¿vé álgúñ i¡po dé ápoyo a los docentés

!á.a el perle@¡onamiento prcfesionalde los mismos.

La éidenaa dc'&nental potñtnó ac@óet a docunentos que
denol¿n la tñpleñentaaón.la etidades.lé @paatadón y
peneaionanlento dingiclo a doceñ¡es det canprs qB tndrye a bs
de ta caia.a La s¡steñat¡c¡dad pudo ser ñnprobada en la
e-f¡s¡era¡ d€ osros docrme ntos por vanos porlodos coñsacuüvas
Ae coño¡obó to .locuñentado ñaú.nla entÉystas @n Docantes y

Nolas de tovtladones a caoaciladones

Plan .le capacnac@n do@oles y Reg¡s¡D d6
pad¡apac¡óñ en capact¡acón docoñle
Resutlado de entrcvtsta a Drccnvos y

se evl:/encta apoyo a docantes para et psi'eccr)nananto 'Xi:X:." "ceires 
pañ c¡]rsos d¿

co4sts¡en¡é eq esp¿ctot de c¿p¿cttacón posgGduat
nnancianien¡o de tos n'ños Esto rue conñmado o; b" *,.*t"" P;#Í12"tff:,trtr:{"#i#"X'
@hzadas 

Doc€n¡Bs

,¡ [crea¿

It¡ AE

%
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La caÍéra glesehta coño ovtdoñda et cuadrc de Carcc¡en2acón
Do@nla y consla la fomactón cle poslgñdo dé Los do.enlas en
é/eas attnes a su asAhatua

Cr¡ter¡o 3.2.3 cumpl¡miento

c. Los plán65 dé cápacitáción y poleccioñámisnlo
doc€nls se implornBntan slst.máticamenl6.

Argumentaciones Mod¡os de Vor¡flcac¡ón

Plan d6 capactletón doÉnle y Regtslrc de
Dad¡apadóh on caDadladóñ doce.le



e. Los pláñes de cápacitaclón abordan lémálic6s que
re§pondan ¿ los rc§ultádos d6 lá euluación d.l

Se pEsentañ éjenptos <té @ñrocatonas a Capa.¡ta.¡én Do@nte, lnÉtrunen¡os y Resutadas de evatuación det
ésros aDordán rerras de ,rr6rÉs pár¿ es¡€ esram€alo y se ¡ncutan a clesñpeno aptcada a docentos
su prácica do@nte. pero on otos no se puode <té¡emñat ]a ,Elación Plan clé capa.ltac!ón do<zntes y rcgist/o cle
d¡recla @n 'gsullados de la elaluaaón cle desenpeño patuapac!óo eñ c.paalaaón docente

r. Se ovidenc¡a sslisf¿qión d6 l@ doentos con loB
procesos d€ fo.mácltn @ñtjnua implcrnenlados.

Se evd€raá sar,lfácaón con los procesos de rormaaón cont¡nua
iñplenentados, coñpñbado médiante encuestas y entreistas Percepdón do@nle y sansh.nón personal

Resul¡ado cle enlrev§las a Do@ñles

Valorac¡ón Cualltat¡va

SATISFACTORIO

Valoraclón Cuant¡tatlva asociada
N¡veld6 cumpl¡m¡ento

dol Cr¡ter¡o
4

Juic¡o Valoral¡vo dol
Crite.io

¡nclus¡óñ dtscepectdad. biosegudda.l y uso de TIC que se ¡mplemenlan s¡stemáttcamenle Los .locentes reciben apoyo paE el pedaccionan¡enlo de su larca en carácter de
lomación de posgra.lo y linanciamiento Con todo lo expresado, bs m¡smos m¿nilieslan satisfaccitn En cuanto a la rlac¡ón entre plenes cte capacildción y resultados de la
evaluacón alocenle, se observó poce vhculectón.

a.Los rÉc€nisñDs de orienl¿c¡ón á6démic¿ a
estudiánies ésrán claramente oslablecidos.

Pe.tinencia y
eñcacia de los

Mecan¡smos de
Orientac¡ón

Académ¡ca a la
población estudiant¡l

c. Las aclividádes d¿ orieñiac¡ón a6démrú
plEnifeda§ se ¡ñplementan según lo estsblecido,

So p¡Ese¿ta /¿ Res 12/Z0leque apruaba ot M.cal/§ño de
O.ientaaón Aca.&nic¿ de la caíeQ

Mecrn§no de Oneotaaón .cadéñEa aprcbado

b. las aclivirad€s de orieñüacón 6c6(bm¡cá prcüst s
€n el recán¡sm éslán planiÍcadá§.

El Mecantsna de Oréntaaón pÉsenta la aonna de ¡npleñentación
det ptan. ot cuat ¡ñctuyo a vanos /Bsporsao/as. d6sde docanfEs Mecan¡sno da Onentac¡ón acadéñica apnbado
Ccnrd¡nado¡ dé CaÍera. BÉnastat Estud¡antit y toda ta conun¡da.l por Rés N' 1 2/2018
acaclénEa La foma cle atucuraaón de esr¿s ¡¡srarc¡as sa Ptan Etabo.ado pa? o.¡onlaaón acadéñ¡ca
én énlra eslable<ida en elretendo necantsno, que a su vez, Resu¡lacloboñnevts¡asaAecnvosya
dev¡ena do planihcaclonas olaboradas por c.da nstanda Eslo pudo B¡eneslar Estudtañl¡l
se¡ ñnprob¿do medÉ¡té las 641¡Éúsfás ,Ba/,zad¿s

Se p¡aserra, Regis¿o ds Ácl¡vdados cte Onanlaaóñ AcacléñEa de
tosaños201A 2019,2021 y 2022, que ,Bsponden auia

Reg¡s¡m de Asslerc¡a en ac¡ivúades de
one¡bclh acadéñiü
lnfoño cle ñpteñeñtadó¡ de onentación

!Ac

§6

A E
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Componente 3. Estudiantes

Crlterio 3,3.1 Cumplimiento Argumentácione§ Medlos de Ver¡ficacién



d. Las acliúdad€s de orianl€ción acadómlca previslas
son ¡ndusivasy responden a lás nees¡dáde! d.los

é. Los rcsulrados de las actiúdades de orientáclón
académi@ pe.rilén ellogro dé los áp¡endiz3jos.

Los ReaÉtñs de Ac¡itidaclas de Onenbción Acadénca evtdeñdañ
que rcspoñ.leñ a las ho6nsldadas de tos astud¡aotes El ¡nlóñ,e de
rcsu¡lados coioboñ q@ oslas achqdades sn nclusvas

Mecansrno de Onentación acadéñEa aprobado

Pla¡ Elabo.dclo paÉ onentadón acadéñÉa

El¡ñfoma sob,€ las activ¡dÉcles de orientación acadén¡ca ahña
oñoonaa.n la lasa de apabacón de estud¡anlos. Los resultados de
l¿s enrev,sr¿§ ¿ ,espons¿Dl€s clé| Depa.¡antento de B@.testat
lñst¡¡tlc¡onal pañl¡eron @ñpabat q& las ac¡v¡clades se onéh¡an al
logñ de los aprenclzaps

ilecan§rno b Oneñbdón acadéñica aprcbado

lnlona Estadtsú@ de rendlngnta de

Resu[ado de énl,€vslá á /Bspo¡sáo/es de
B¡eneslat lnsntuoonal

Valoración Cualitativa

PLENO

valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada
]{ivol do cumpl¡ml.nto

d€l Crltsrio
5

Ju¡c¡o Valorativo dol
Crlts¡io

La caneta Contaclor Públ¡co Nac,onal cuenta con ñecanrsmos de onenlactón académba a estudianles estdblec¡clos clañmenle en la Resoluc¡ón 12l2o1E Lés aclvrlades ch

rcaliadas en este conletlo, peÍniten el logrc de los aüendizajes por parle de /os esludiárles.

a, Ls c€rréra oenia coñ prog¡áñas de apoyo
e@oóñ¡co (beds y descuanlo§) paE los o§ludi8nles.

Se p¡esenta el Reglamen¡o de ayudas Económtcas y Becas en
Cadems de G.aclo det Dao.nañonto de Abnéstár lnstitucioñal de ta
UCA Guaíé Los resulta.hs de en@es¡as a eslucl¡anles tailhén
ahman lono¡ apoyo eúnóñrh y bec¿s

Regtañento de Ayudas Econón¡cas y Aécas en
car7€ras do GEda dat Dapadánentade
Benostar Estudianhlunidad:Becas det 02-201 3
Resu¡lado do an¡ews¡as a dstuc!ántes y a
Responsables de Bleneslat lnst¡¡odonat

b. tos progÉmá3 de ápoyo @oóni@ se ápl¡c€ñ

Se presenta planilla de benafidanos de becas y/o benefrc¡os huos de
tunc¡onarcs. b.cas pot ñé¡tos acadéñÉos. becas lta¡pú y becas Ptan¡tta do sottctlud de Eocas y/o Beneñqos dál
patOeUCAclelosaños2018a2022 Las eñnev¡stas pemn¡orcn oepadañoltode B.enest¿r tnsnitctonal
conprcbat qL,e exsteñ estos ptog'.nas de apoyo e@Ñnu@ y Resuftado de ente!¡sta a estudantes
@b¡.!as po. tos esludiañles

c. La carÉr¡ cu€nlá @n pro!ñÍrás d¿ átendóñ r L
sállxl de bs as[¡d.antEs y aplca medid]¡s d!

B¡anesrat tnst¡tucjonat doncta se eviderc¡a pñAññas de ateñdóñ a
ta salud Adené§ los ¡esuftac/És de encL,estas a Do.tnles se añ¡na
conoañ¡eato .le exislenc¡a dé p.ogañas dé aleñaÓñ a la salud de

P¡ograna de Atenctón lntegral a la salud de tos
es¡ud¡antes - oepadanento de Beneslar

Ptotocoto @ Basegundad
Résútdrlo dé énlrevslás a ésludtánles
Resul¡ado da onlrevslas a resrorsáóles d6
B¡ o n a s¡a r I n sl I u c¡ ona I
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Pert¡nenc¡a y
ef¡cac¡a de los

Mecaniamos de
Apoyo a la poblac¡ón

eatud¡antil

d. Los prcg.árus de alención a lá s6lud de los
esludÉñles se ápli@n electiv.ñenle.

e. Los progrEmss de ápoyo ¿@nómicoy d6 áiención a
b sáludde los eslud¡anles se encuenlrán dilundidos
en fofn¡¿los a6.esibl€s.

L La ca¡rara crrenla con rn€cBnisÍlos ds ápoyo a
estudÉnle! pará lás .clMdad6s 8rrc(:¡ricd€res
(deponivls..rl¡sücss y o¡Iuralés).

Sé presenta tntama det penoda 201 / - 2022 det Depadañeñto da
Eonosla. lnstlluaoñal donde se ewdencia progránas de alenaóñ a
ta satud Además tos rcsultados de eicuestas a Doantes se añña
coñoañ¡enlo de ex¡slenaa de proqzñas .le atendón a la salud cle
/os És¡¿rdiar¡es Dunn¡e la vrs¡¡a prcsondat, se pudo cañprcba. ta
operc¡vtdad de los prcgnñas do ateñaón a la satud

Menona aoual 201/ 2018, 2019,2020 2021 y
2022 det Oepadañeñ¡a de A¡enestar

Resulado de enr,pv,s¡as a esrud,a¿les
Resuttado dé ent¡evtsta a Bienestar

antue|la c|¡lundidos a través cle la web ¡nsl¡¡uc¡ooal, ol cual os ol
pnnc¡pa| ñeÚo da dttusión. do ¡gual ñanérc, en antrcvistas, se
conptobó que al nabculaÉe. los estud¡antes ,pciben ot¡entacloñss
eh relacúñ a los b€nahc¡os con qua auénlan, ¡eloÉnlé a desctuenlos
y aténc¡ón a su satud en el Hosptat ele ta Unwe.Eüct q@ so
encuonta on at cañpus Guatrá

Stllo Wb https //ww unNers.la.lcalohcá edu
py, hth://guatra uc aclu py/ y rnpncos de
ayundan a es¡ud¡anÜ|

Sé trvo accÉso a msmos y /,olas de ¡nvi6c¡ón a tos Juogos
Un¡laÍtilarios y ovdeac¡as lotogtálicas de eventos depod¡tos y
cutturalos. ¡hdutóos e¡ et Catonúño Acaén@ €stos mé..r,snros

CaEñdaio Acadén¡ú de ta UC.
C ate ñdano Acadá ñ¡ca F C CAY E
lnlome dela ado pot año da las achwdades
depornvas adisncas y cu u.,les
Resuftado dé éilrclistas a rcsporsá¡¡es do
B¡ e no sta t I nst t lE¡ oñ al

Resuftados de e.lrevlstas a esludÉntes y a

Valoración Cuant¡taliva asociada

q. Los mécanismos de apoyo a esludiánles paÉ las
aclMdsdes extÉcuricularcs (deporiivas, an¡sti@s y
cullu.ales) se áplien sislemálic€menle.

Mef,os y botas de nrnactóñ a tos )uogos Unw.sl.r¡os y ewdendas Calendano acadéñtco de ta UC
totostáfrcas de ewnirs depodvos y cuttut¿Es Cateñda.D catendano Acadéñnt FCCAYE
Acaclént@, pañtt ñ únprcbat la apl¡caaón s¡sléñélica La vistla lnloñe dolallddo por año do las dclívdadas
p¡esenc¡al potñ¡¡¡ó contumar la e\,slancla de ¡asullados de eslas deponivas- atllst¡cas y cul¡unlos
acttwdades extracur¡ularcs vtsta th sltu

h- Lá @rérá cueniá ún @ñwnios para la movil¡dád
esiudiani¡l nec¡onal o inl€.ñecionál q'rs so apl¡án

Se prcsenta elúnvénb naÍñ de ñtercañb¡o y coopeÉcÉn
acadéñDa ent¡o ta Poñttf¡aa UnNerstdad Catóhca dé Aryentina y la
Un¡vers¡dad Ca¡ót¡ca Nuestra Señorc de ta Asunaóh. pero su
aplcació¡ s¡sleñáloa no fue evtdenclada

Convenos para ta Mov¡lidad Estuclanulde ta
uc
Resr/aado de enl¡egs¡as a eslud¡a¡bs

¡. La c€rora prevé mc.nismos que coádyúvan s
eliminár lás b6reras risices y acl¡ludinales que
impidén la inclusión eréclivá de eslud¡ánl6s con

So prasenta el pñtocolo de biosegundacl y el Mecan$ño y
Raglanen¡a de lnclusón Educ2l¡t/a que prevé tos ñecan§ños
.alac¡onadas a tncl uslvtdad

Regtañoñto do ndusón educatva aqobado
pot Ros CF N'10D020

Velorac¡ón Cual¡tativa
N¡vel de cumpl¡micnto

del Cr¡terio
SATISFACTORIO 4
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Ju¡c¡o Valoratlvo del
Critor¡o

Los ñecan¡smos de ápoyo d la pablación estucliantil de ta caffera Contadot Púbico Nacional eslán establecdos en el Reglamenlo dé Ayudas Económ¡cas y Becas En cuanto a los

a. Los m¿únismosy/o procéd¡mienlos de selécción.
evaluaoón y promooón del persooal admin¡slráiw y
de 6poyo esrán lormalrenr¿ defn¡dos.

So orcsenla el caoÍtulo del Esta¡uto que tnta sobrc ta Vñculacióñ
y Pemañeñc¡a det oñpteado adñ¡ntsttátiw. En los resutados clo ta

cuesta a Fundonanas se ev¡denc@ que los eñplaados, en su
nayo a- está eñ @nooñE¡to da ño.añtsnos de evaluadÓn at
de * ñ pe ño clé I pa r§¡¡ al aclm t n sl ra I tw

Reglanehto dot Pa.sonalAdn. de la Uc,

Resut¡ado de encuos¡¿s .t pe$oal
adnnistlaúw y ete apat¡

b- Lor rcc¡o¡sms y/o pro@dim¡enios .l€ solocc¡óñ,
evalu¿citn y prcmoc¡ón d.l por§onal adryünislralivo y
de ápoyo esián disponiblés pará su @nsüt .

Eficacia e integ,idad
en los procesoa de

6elección,
evaluación y

promoción del
Personal

Administrat¡vo y de
Apoyo

d. S. cu.nla con un Plan d. csrrcra p€ra ol p.rsonal
adminEtalivo y de apoyo.

e. ElPl.n de 6rerá del personal ádministrativo y de
apoyo es implemenlado sislemálicamenle.

c. Los ¡i.c¡oisms y/o prcc€rftm.nlos dé s€bcciór .

éváluadóñ y p¡omúión d6l p.conál adminEtráliE
§on apllcdo6 do acuerdo a lo $lablec¡do sn la§

La evokfúa docuñontat conssto on at Regtañen¡o det pe¡jonal NonbGñcnla do 
'l@lteas 

secrclanos v

adñnstat9o y Rejr,luaoñesde ñoñb.ante¡to En at Gstañento *. LffiÁii, o*""", * 
"."",."""¿s¿eb/@¡ /c'§ mtr¿,¡s¡¡,os rté sete"'ión. evatuaaón-y,p,oñoaó" dot áAi;;;;;;áÁ.-. ""itli*Á" 

y p.^""0.
personat adnin¡stmt¡ro y d6 ápoyo s6 évidancla ta apt¡caoóñ ;í;;; ;;;;;;;í,;;;,;;;;;
nodañre tas rcsatuciones cle nonbnn¡en¡o y Bsut¡a..tos de iíáíiiiiiái iji "i¡i,"i," i,lú""¡-" y
evatuaaoñes. to cuat fue @¡roboGdo ah tas éntevis¡as F;;;;;-;;;;"iÁ;;; d; ;p;w

Reglamonlo det Pérsonal Adñ dé la UC,

Ei Reslañonto cb Funoona,os cron.ro s€ osra¿¡ac€i p pg::::ig" 2?ill!ii"i,l|,* r, evátúa.,ón y prcñodón
cte §€tecE¡óh, evatuac¡ón y prcño.ón ctat permnataetntústn¡vo y ;;sor;d adn;-*ai;; d" 

"**.k apow * encuehua ctÉpoñúte an t¿ pásh. wab det cañDus ;;;);";;;-;;;;;;";;: 
*-'

Gua¡á En eot,€tt§¡a. tos adaclos ñanitestamn teñet aúcs a Áííiii,.i,iJótíói,á*are¡k,Fuh6¡onan
ostas &uñeñtadones. do nahea tñpcs¿ at ñrñénto cto su ;; pdt'-' ----
z@só d ta tundóñ 

Re;sultado .te entro,Étas al personat
acl,ntnis¡nxvo y de apop.

La Unwe¡sKlad cuonta @n un Reglañen¡o del Persoñat
Adñ¡n¡stahvo, UC Capkutos I y lldoúo * evdenaa ta axtsteñda
de uñ Plan de Carota clel personal Las enlevislas Derñl¡otoñ
cot pñbar qua vanos tutdonanos hañ stdo prcñov¡dos, en base a
evalu aclones de dosañ pe ño

Reglañoñlo del Personat Adñl slrat¡vo de la

Resullados de ehtrcwstas al peÉanal
adninis¡rativo y de apoyo
tntoñe soüe pranodón del peÉoñal
adñtnts¡ñivo y aqoYo

Los docuñeñlos y enl.ev¡stas perñnteñn evi.lendar la exts¡enda de
prcnodones o ascÉnso de lundonanos a caryos de úayar
rcspoñsab¡l¡dad, lo cualevdencla la aplica.lón sislenát¡ca dal plan
de caie.a estabtOddo en el Reglarnénto det Persoñat Adñtntstratw

Rogtan énto *l Personat Adn. de l¿ UC

Ra s o I uabne s de non b a n p n lo
Resul¡ados de enl¡ov¡stas al De.sonal
a.lrniñtsnaivo y cle apoyo
lnlome sob.e pronoc'óñ dot pa§onal
adñhts¡a¡vo y de apoyo

!lt

4NEA
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Velorac¡ón Cualitet¡va
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Criterio
PLENO

Eficacia y
pert¡nencia de la

Formac¡ón y
Desempeño del

personal
adm¡n¡strat¡vo y de

apoyo

Valorac¡ón Cualitat¡va
N¡velde cumpl¡m¡ento

del Cr¡terio
PLENO

b. Ls erora cr¡6nt con pbm6 o program't.L
f'.rbcd).l6rn¡6nto tl6l p€.lonl adrinBt lit/o y (b

Se pÉsonta tÉta dá pañctpantes en capaatadones (2019), phn de
capao¡actón y ñoca sño do @ñuncaoó¡ ¡n¡e.na y extena to cu.t
pemtta dotaminat que la care.a cuanta ñn planes de
pe de c.¡ o h a ñ ¡e n lo dl ti g Klo al po rso na I

Plai & capaalac!óh de ,€noaal adñio¡sltdlvo
Régrstro de patliopadón a capácitacióñ de

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va aeociada

Valoraclón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

5

5

Julc¡o Valoratlvo del
Cr¡tor¡o

La cafteñ cuenta con una definición adecuada de bs mecan¡smos y/o procedin¡entos de selecc¡ón, evaluación y pronoctón del peÉonal admñ¡sÍal¡vo y de apoyo, pot medta del

med¡ante rcsoluc¡ones de nonbram¡enta y evatuacbnes Asltanb¡én se ev¡dencia la existencta de un Plan de carreta que se ¡ñplenenla s$lemálcamenle

a. El personEl ádmlnÉtrálivo y de apoyo cuonla con
fomáción acordo a la6 noc6sidade6 de Iss sctlúdád.s

Et cuad¡o de carcctenzadón dot persanat adn s¡anw y de apoyo.
@na las rosoluaones de des@naaón, pemnen .;oñprobar que los
ñtsños poseen et peni y tomacÓn es¡abtaddo pot ta nañanva
p¿ta pt c¿.goqua deseñpeñ¿y ¿cuvdades qúe G¿lt?¿

c. Los plánes o programás de pe.leccioñamienio dél
peBonal admiñislralivo y de apoyo se irñplementan

Las pta.os do capacilaaión pÉsentados @¡espooden a las años
2019 a 2022 por tanta sé pueclé ationat que éstos se ¡npleñeñ¡an Plan de capac¡tación pa/á el Wrcanal

actñtn¡st.al¡w y b apoyo

f Acrrdi

d. tá ded¡c€ción horaria del personal adrninislrátivo y
de apoyo es sul¡clénle pá.a las neesidades d6lá

Confome a los clocuñen¡os a los que sa a@cló y ev¡.lenda
sahsfacrÓn pot pade de bs es¡udian¡es y docer¡a§ a t¡avés /o§
rcsultados do oncuaslas a Do@nte§ Esludlanles se puede ahmat
que ]a dadicacún horaña dot pe.sonat adntntstraÜvo y de apoyo es
sur¡doñlo para las neaes¡dades de la carÉra

l¡10ñ6 <lé Mcaoón ho.ana .lé Dtédi@s y
Pe§oñal asgñado a la carao
Rasuttados de eñcuastas a Docentes y

Résultado de ent.av¡sta ¿ DocénteÉ y

Fesu{¿dos dé ér¿u6sias áphcaelas a clo@ntes
Se évdéraa sársrbcaó, de los Do.zntes y Estud¡antes con el Rrsurlados de ercrrel¿s apr¡c€das a
*Ntc.¡o qua bnnü ol poñnal adm¡iÉ¡elílo y cle apow en wanlo a estudiantés
cañidad, .!ñnac¡ttn y apoyo que bnndan los Í,Émos Resrrlado de e¡lrEv,sras á Oocs¡ros y

Estudio¡lbs

William Richardson N' 546 enlre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnfo
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da

Criter¡o 3.¡1.2 lnd¡cadores Cumplimienlo

e. Se eüdench sslisfac¿ión de 16 coñ¡inld¡d
ac€.Lmiá ácar@ d€l de*mpeño del pér$nál
administsrivo y de apoyo.

CuadÉ de cañcterizáctón do.Én¡es. d¡rcctvos
lunaonarcs adñtnÉlralvos y de apoya
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Ju¡c¡o Valoratlvo del
Crlterlo

áct¡vidad que realiza y la ex¡stenc¡a cle planes de capac¡lac¡ón que son inplenenlados de nanera s¡stemálba Asl lambÉn se relleJa decl¡cación horcia gue safisface a /as
neces¡dades de la cafferc Toclo lo mencionado peÍñ¡le lograt la satislácc¡ón cle la comun¡dad acaclémica en relác¡ón a su desempeño -

Fortrbza!
Pm.Pdtñtenlas d6 selecdón evaluación y pbnodón del desehpeño dtrecl¡vo claañento defintdos dnundtdos y
a P] ¡cado s con tran spa re nct a

Dreclvos can perfil requenda parc elcago aegu.ado medanle procedmen¡as de seleccón evaluacoñ y
prcnoaón eslab¡ectdos

Los rcsu ados de la sele@ón evaluacón y pññocróh dei desenpeño drccltva sn u\lt2ados pa@ ¡a ñepra de la

Décl¡@aói horcna do dúeclircs gue s€lrs6c€¿ /¿s aoco§d¿des de la canea

Ado4ión ú ostalegias de anunicdoóñ in,Eño po. Í'arn b bs d¡ecnws, elecata p€.a el bgn de los objetivos e

Dobllldadst
Falla de ttnculacón de rcsulladosde laevaluactóñde deseñpeña daceñ¡e can planes de capacnac¡ón doceñte yque
esros se¿¡ p/oplesrás dé mejoras para actlwdades docéntes

Conducta dé los cttBctws ajustada bs p.indpos det C&tgo da Et¡ca

Cúanos acaünicos adopta.tos pa.¿ ta toña de decidones ditBct¡vas.

Coñpñn¡so del personal difaclw paa .t togm d€ los obtetiws de la canerc

Pa€acl¡ñ¡eolos cle selección. y ovatuaoón det pe.sohat do@n€, ctaramenb .lelin¡ús. dlunddos Nt la web
¡nsti¡uc¡onal y aolicados @n t.ansoareñ.ia

Los p,oce§os ete évaluaa¡ón dol p.sonal cl@nte contenplan ]a opmón dé tos estuúantos

Aao cle cafléra clal pa§oñal do@nÉ tnplenentado sislénática¡nente

Doc¿o¡es can lonnacióh acadéD¡ca coherente con sus astgnaturas

Docentes de lE caÍeq ñn fotuac¡ón pedagóg¡ca Bquenda pa.á la enseñanza unireÍii,na

Ex¡s¡enc¡a cle prc.luc.c¡ón inlelectuat ds los docenbs, denvada de los pmyecbs do ¡nvesrigación

Los clo@ntes de la calrara cuenlai con Íoñaaóñ cle postgtado en su ,ea cle especialida.l

CoheQnaa entre loÍnaaón. tuvet acaóéñEo y acnvdactes acdén¡cas que clesar/oll¿, lcs docsrass

E.r¡s/ianc'a cle planos cla capaaladón y pedeeañangnto cloente

Se évidéncia capaal¿aón de los docenles en temas rclacionachs a la ¡nclusióh, cl¡scapaciclael, btoséguddacl y u* cla
¡tc

Pñgññas de ñawtctad ñaaanat e hldmadonat no vtnculados con pñqrcñas de pratnoc¡ón docente

Escasa rcladón enlrc planes .Je capáalaclón y .esu¡ladas de la evaluac!ón de deseñpeña doceñle

Fatla cte ap¡cacióñ de convenas para ñovttdad esludañltl

! A[redl

§$

4 EE
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lñpl.rten¡adón stsléñál'ca cle planas .,e capaataaón y pene&oranonto docente.

Extsteoc€ de apyo a los dr,ehles pa.a el petft{'ohañ¡snb prcles]ond

Satisla@!óh de los clocen¡es con los ptocdsos cla toñac¡ón conlnua ñptenentados

Itlecah¡snos cle orlentaclón acadqñ¡aa a astuc!¡antes esta ec¡dos en ta Res 122010

Ptantticac!ói a ¡ñpteñool.c!óñ adecuada clé actiqdadés dé onéhtadón acadéñ¡ca

Onenlación 6déñEa hdustra y en F-spuesta a nar€sdadas dr /os osludlar¡as

Los ¡,esunados da tas acl¡vtdades de oientación acaüñica pénnilfn ol logto de los apÉndi2aras

E\¡stenc¡a de prcgr¿ñas de apaw oconóñEa con apt¡cac¡ón s¡steñátca

Ex6lenc¡a de W)gr.ñas c,e dpow a ta satuó de tos estuúanl€s. con apl¡caaóo sisl€ñática

Ex¡stenc6 de ñecan¡sñ,os cle apop a acúttd.des extacuncutaEs aon apl¡caaón sl§bñtétca-

P.er¡tión de necanis/nos que @adyuvan a ehnhat las batrc.Es lltcas y act¡lud¡nates que mpñoñ ta hatus¡ón
elacnva de o§/udianlos con d¡scapaddacl

Ex¡stencia de ñécañÉños y/o p,ocad¡nehtos cle setecc¡óñ eyaluadón y qonc,aón clet ,€rsoña¡ aclñin¡§l.ailo y do
apoti deÍnrclos y dspon¡bles para su @asutla

ilécan¡sños y/o p,o.arlñ¡entos cle selecflón. évaluaairn y pññodón dét patsond adntnÉtraúvo aplEados de
¿cueño a lo os¡abléc¡do én las norñanvas

Se cuen¡a can un Plan dé cade.a pa¡a ol pstsoñal adññ¡slralva y do apo@

Ptan de canen clét personal acln¡nÉtñttw y cto apoyo nptoñontacto sslonáncañenle

El parsonal adnn¡s¡anvo y cle apoto cuenla @n toÍDaaóñ a@dé a las necesdades do las aLi¡4'dad€§ que rcatl¿a

Ex¡stenc¡a cle planes o proganas de paíacaonañBnto dol peÉon.l a.lññ¡shdhw y .k .poyo

lnpbñoñtacún sslenál¡ca cle los planés o ptogñnas de pele.:c¡onln¡ento clel personal aclministatyo y de aryyo

La ded¡cacióh honna .let parsonal adñ¡nisnativo y dé apyo és suftcionte para las hecesida.les cle ta caíe.a

Coñuh¡dad acacénÉa s¿nsbcha @ él claseñpoño c,el pé.sooal adñn¡sLalw y clé a@yo

R1 U¡|izar los .esu/rádos de /os procesos de eraluac¡óñ deldeseñpoño docenle para pmpo.or planesde capacnac¡ón petunenles
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R2 UhlDat los tosul¡ados de los p.oesos de evaluaaón del de@ñpeña docanté pañ prcponer ñétofts pañ la acltvtdad docenle

R3 Consleb¡ár ta peñoaón d6 ros dooertes 60¡ bása an los @nvé¡ltos ñat@ cle ñterca¡ntio de @oooñaóñ acadéñÉa

R4 Congcleñ las @sutados de la evatuadóñ det deseñpeño docente pañ abo¡d tamáncas en los ptanes da capactacón

R5 lñpleñenl¿r los @nwntos para la nowhdadostudtan i ñaconale lnternac¡onal

Las etdenaas p.esah¡adas po. la can9.a nuéslran los espaaas
desn¡actos a td DtÉñón Acadéñtca,Cooúnadón. Seüeta.ta Sata
cle Prctesotes Archtvo S2ta de lnroñátca. Lábaratono Contable
baños linpiéza, éstac¡onan¡en¡o Se cueñla con Mocan¡sño de
Segundad. Satubndad, Man¡éo¡ñ¡en¡o y Actualéadón de la
lnfnestruc¡um, E?u¡pañEnfosy Espac¡os Fls¿Ds Estudiá¿¿es
Do.entes y Func¡onaios s endenlrcn saltsfechos con .l ospaao
.lest¡nedó ¿l dese ollo de sus acl¡lrla<ks conlome a los rcsullados
de /ás ércueslás ¿Eal¡zadas a eslos es¡ám€rlirs

Méc¿ntsno de segundad salubndad.
ñanlénñ¡ento y aclualzadóÍr dé la
intnestruc¡ué. equpan¡entos y espaaos

Rogl.nanto de b¡osegundad dál Canp s y

Los planos ñuostBi la capaodad de las aulas de la caÍé.a Lo
estudtantes manilastaroñ cohfoñ¡dad con tos ospac¡os des¡gnados
a sus acÜwda.tes y tos doce.tes atiman que son ap¡opgdas pan ta
cant¡dad y calidad en proparción al ñúñero y act'v¡dades

Aan a de natnculados pot at.§
Reg¡sta de ass¡aaón de aul¿s
1ñloño técñ¡co - caDacida.l de aulas con planos
dé aulas con capacidad (1 para 3A atuñños y 3

b. Las sala3 de cl6s6s soñ ápropiadas con
relación al número de estudianies.

a. Los espacios deslinados a los drreclivos,
docentes, adminisfativos y de apoyo, reúnen
las cond¡c¡ones san¡lar¡as y de biosegu.dad
para fac¡l[ar eldesarrollo de las actividades.

c. Las sahs de chses cuentan con todos los
requedmieñlos ñecesarios pára el dé§errollo de

Se cuenla @n suñaentes ¡ñsuños paG e¡ &saiollo de d¿sas
@o(oñe at tñtoñe pmsnlado .4damás los asrud,¿nres es¡á,
corfolrñás crn /os /Écu¿sos cMédt@s (nalenalas, equpos o
¡nsumos) ¿scasaros o3r¿ elloen dot Oathlcla egreso

lñwnla@ de B¡e.Es cle la Facu¡lad
lnsuños cl¡spon¡Ws paa las srás de dase
Rssu4¿dos de e¿l¡evislas 6oi estuúa¡les y

de

taI! ¡tr
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DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Criterlo 4.1.1 lndlcadores

Componente 1. lnfraestructura, Equipamienlos é lnsumos

Cumpl¡m¡onto A,gumentacionas Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón



Pert¡nencia y
adecuación de los e. Las instataciones de tas satas de informática

Espac¡os destinados iñcluy€n 6spacios suficienles, debidamente
a las Actividades de acondicionados.

la carrera

Se obserua¡ /ás dmersio¿os de la sata de ¡ntomáttca en las planos Plano de la sala de ¡nlomática
p¡esentados 1uo tnd¡can espactos sufrc¡eñres adeñás so presarló Recursos d/spo btos consuttoño contabte
un rcsuñen de los ñcu6os dtspontbles para el Labora¡ono Conlable lnloñe de @n6xón
que ev¡denca buen a@Ddgoñañtento clel lugat Conveno con StaBoll

Se obscNaó tas ctñensañes de la sala de tnlomá¡ca eñ los planos

o.esentados qüe ñd¡can espaaos suñc¡eñtes para ta ¡eattzaoóh de
ptáclcas ¡equencl¿s en relacón a la cantid¿d de estvchantes. esto se
pudo vtsualda. y coi'pñbar en la vtstta n s¡t!

Plano do la sala de tntonnát,ca
Recu.so s d t s po n t bto s Co ¡ s u ttot¡o C o nt a bto

Conven¡o @n S¡a.1§oft

Los espácios desri¡ádos a /á canera cuñpten con las nonnas de
accas¡b¡t¡dad estableadas Se tonaan neddas paB gaañnzar que
la cunundad educabva tenqa Quatdad de opodundadés pañ
accAder a las tnslala@nes y patÜdpar ple.añenle en 1as
actMdades ¿cadéñEas Esro s€ ,Bre./á en lcs ¡€g,s¿os
eLcumenlales y las expereMs @ñFarúdas po. los dtrcdvos
do@ates. ostud€htes y ogresaóos quoies destacarcn ta tñctus¡ón y
a@sbthdad en la tnsúluctón La afimaoón fue @tubordda .luraore
la qsta tñ s¡¡u do los Parcs EvaluadaEs

ln^.nñe del Equpa de Gésttón ch Catdad sabÉ
Cond¡canos do Acces¡¡ dad de ta
¡nhaeslrucluñ de la Faculad
Resutado.ld la obsaNacón n s¡tu du¡an¡e la

Resuftado cle enltev'slas a dtecl'ws. d@¡fes
os¡ud,ar¡es y eg,esados

Los espac¡os dasf,nados a /a .acrcaoóñ y aclMdadas
exlacuÍiculates cunplen co, /¿s @nddbrés pr,ev,slás Es¡cs
ospados otooo.sonan uñ añbañto DtoDtoo oa¡a ol desaíollo .lo
¿ct¡v'clades que coñpleñéntan b rozr¿aóó xadéñÉ¿
proirov¡enclo et b¡enesta. estud¡añ¡¡¡ y ronenlahdo ta pañc¡pacóñ en
activiclades cultuñtes y deponivas Los rnéctios de wfilÉadón.
toduyeñclo daumonlos tnstituaoñales v entmwst¿s ¿ la dBc¡,vos
docenles, estuchan¡es y égrcs¿dos Éspaldao esla ah.rnadón y se
corcboó duan¡a ta tñta tn slu de tos Parcs EvatuadoEs

Resultaclo dé lá obseNáctóo tn slu duenls ta

Resul¡ado de enlÉeslés a clÉrrcs dÉnles
elud¡¿rlbs / €g¡Bs¿dos

Mecan¡sno de Segundad Satubnclad.
Manteniniento y Actual¡zaaón de

So cuenla con Mecañtsño de Segundad Salubndad Mañtentñtenla lnfraestruclun, Equtpañ¡éntos y Espac@s
y Actual¡zación de la lnlraést.uctura, Equpamentos y Espacios F/si.os
F ¡s¡cos En la vsla praseñctai ñanilestamn que los Dlañes de Nolas do solc¡udos parc ñan¡entn¡en¡o
expansión se tñplé¡néntan sesún neÉsdad expansón y ñep.as

Vsna tn stu

d. Las in3talacaones de la b¡blioleca ¡ncluyen
espac¡os clebademente ácondicionado!, lanto
para el acervo bibl¡ográñco como psra la leclura-

g. Lo3 e3pecaos de3lanados e la cárr¿ra cumplén
con le3 no.mes de áccesibilidad

h. Lo3 espacios destinados a la r6crsacióñ y
aclivadedes extracurraculares reún€n Iss
condicioneg pára los cuales fueron prBvistos

¡. Los pl6ne3 y/o proyectos d€ cons€rvación
expansión, y mejoras se implementian según

De acuedo a los datos prowldos en él ¡ntonne de Canctenzacón
de ta B¡btfoteca, sa prasuna espaaos debdañen¡. a@ñdtoohadas
cle ta b¡btoteca Los estuctantes y docen¡es cotncrdeñ en estat
safs/ecáos co¡ /as insla/a.¡oñes y ñoN¡anos de ta O¡bt¡ota.a
ahman que son adecuaet¿s al núnelo .le tos estudiantes y estéñ
debElarcnte aconclc@nados paG el aÉtw bibl¡ográhco pa.a la sala
de lectua Acléñás. cuñpté con las cbnchciones cle ¿Ées'btt¡dacl det
enlomo lis¡@ lo cual puclo ser @ñpñba.lo en la l&la tn slu

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡adaValorac¡ón Cualltat¡va

lt-
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I Los laboralorios d¡sponen d6 sspscio
sufcienle par¿ as€gurár la re.lización de les
ectividades práclicá3 requerkias en Élecióñ a la
canlidad d6 e3ludiantes-

N¡vel de cumpl¡mienio



del Cr¡ter¡o
PLENO 5

Julclo Vrlor.tlvo del
Crltorio

Los éspácios désrhádos a salas de clases y a laboralotios de iñtonnát¡ca son ap¡opia<los y cuentan con lodos los rquedñienlos necesa,os, además , están debtdameñte
econdicionados y son sufaentes en rclactón a la cantidad de estuclienles cte la cafera. Los planes o propclos de manténimienlo, expansión y meloras dc la ¡n¡raeslnrclura se

acceso a la bbl¡oteca, cant¡na, sdniterios, cuñplen con las noÍnas dc accesib¡l¡dad.

s. Los.qdpo3 . ¡nsuños dél labordono 6slón
dkponblér opotuMrenlé.

b- Eluso d¿ los recuBos disponiblos en los
labor.lorios se encuentrá debidamente reoi§tr.dos.

c. Lá adquisioón y áctulizác¡ón de los eqúipam€nlos
de laborarorio sé réalizan sisrémáticameñre.

d. Ela@so de los estudianles y docenlés á redes d€
inromacióñ eslá gárañlizado.

Ef¡cacia y el¡c¡enc¡a
en el u6o de los

Rec ursos
Disponibles para la
¡mplementación del
Proyecto Académ¡co

r. Las nomarivas de popiedad ¡nloloclü8l!6 .ospal,.n. Cuñpte rotatñente

El ¡nÉntaio .tel LaboÉlot o CoDlabb. pañúó ohsétuár la lnventano cb equpos de ta sata de tabo¡atono
cts@n¡ulEt.d cto équpos e tnsumos, qüe pudo set @ñptobda én el contablé
B@ñdoctuante la vslla Fñséhdal v¡sla ¡n Elu

Los /Bg,sfros dol ¡rso de Éc!.sos en /os /abor¿¡c/¡os se ñanlPryn. 
Reotstñ de ¿sÉtenr;,a v usa dat tabora¡ono

adecuadañente Fsros ¡pg,slrDs pa.a et connol y sogútñDñto de ios :;l: -' -- - ' - - ' ''- '- '
actllos. sanñt¡zan un uso aticiénte de tos nisnos pa? act ,oades '!¿§i,§* o" ta obs.]Nacón h siu dumnto taptéc¡,cas Los ñecros oe v.4tcaaón que ncluyen docúñeo¡os .:"-:_"----,-----'--" - '
¡.snlucionates, entev§tas a ctirec vas, da.enies y e,s¡udÉn,t6s y "ál!ur"* * 

"n,n,,","" 
u o,/Ec¿vos, doc€¡lEs

obseNaaó1 G¿hzada dunnlo ]a dstla ¡n stlü Esp6rdá¡ €sla '-.--:--: -- - - -j---- -'-
ahmadón €s¡uo¡a4los y ogEsáoos

Se pesé¡ra e/ P,Ésupu€sro cte SeNDo de Sta.efl det ano 2020. el
¡.Íoñte Nc 1q2022 sobm @ñxóh a nréí,e! en la FCCAE y
lacturas coÍésgondl€ntes Eñ €n¡.Bv,slas so conslalú /.
a c tu a t ¡z ac ¡ó ñ seg t) n noc a sd ade s

lnlom de actuahzadón de equtpañEnlos de

lnfore sobñ asg¡aaón prcsupues¡ana & la

lntome sabft gasiones de presupues¡o

Se prcsenra e/ P/Bsupusslo da Setu¡cD de Starsotl dat ano 2020, el
tntome Nd 102022 sablá conexún a nteñ,e¡ en ta FCCAE y
lactuñs @r/espondon¡es En et rccotido par tas hstataaones sé
constaló et a@so a bthliotaczs vtnuales y a CTCCO

Cont ato dé Fibrc Óp¡ica
Ca1vah¡a con StarsoÍ
Resultado de entrcvistas @n Arcc¡wos y
rcsponsabtes det hbnbno

Fonnulano cle sohctud de actuattzaaón

Plan de desanolo de bibho¡eca
e. El.ervo biblDgráf6 dispooible responde a lgs
necasidsdes de la csrrela.

Ens¡3 un Ptañ de Gesnón cle la Colección de la Btbhoteca y ¡.lpt¡co
clel rcglanento geñerat chñclle se üene coño uno .to tos obta¡vos
cuñdn b by de p.op¡oclad ¡nletectual y apttcar uoa pollhca @ uso

Fomulano Guia pañ tabat¿s p¡ác¡i.Ds
Regta.r€ñto de Atüateca aprcbado

41

rediD,(,'{

A AEN

W¡lliam R¡chardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay lnforme F Telefax: +59521 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Criter¡o 4.'i.2. lnd¡cadores Argumontac¡o¡es Modlo8 do Vcr¡f¡cac¡óncumpllmlento

Se obsevan lomulanos de actuahzadón btbnog.ánca que
Ésponcten a las ne.Esdades de ta carem



g. Sé ápli@ñ m.@nismos de eválu.ción é in@ñenio
del ¿cervo b¡blioqrálico.

h. Elequ¡p¡mi€nlo ¡nronnático €s sufoonle par6 el
uso.l€ s6rud¡.nr.s y doc.nres.

i. Sé éüd.nci¿ s¿üslac.ión dc lá conrrnidad educaliv¿
con elulo d. lo! rco¡rsos dispon¡bb§.

Do acue,do a bs BsJtt.dos dá l¿s énar€sras ¡€arzrdss a Doc€rtos
y Esrud,artés se éerdanaa sá¿sfacoÚ, co, /os /Bc!.sos ¿,¡spor,Dles

valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

La @reG apl¡a neánsnias elécntos de evaluaaóñ y ñjoÉ del
.catuo b¡bhog'áfrco €slbs p¡oceso§ 9¿rár¡¡z¿, /a acluatzaaón y
ennorreampnlo conslanle de la cole$¡óh do hÜos y récutsos
acadáñ¡cos d¡spoiibtos p.m ros es¡ldiárres La afirñaaón se
év¡dénda a tavés de la dacuñenlacón pmwkta por la ñstitución.
onlrcwslas a d¡recl¡tos docéntes y estud¡antes y cadoboada a
través cle la observación in situ du.anle ta v¡sita da tos Pañs

Foñutaño de sot¡atud de actuatzadón

Ptañ de Gosnón de ta cotecoóñ rla b Ab!¡oteca
Résultado de la obseNación n snu duñnE ta

Rosu/rado dá enr,ev,§ás á di,Bcrivos docantes.
esfud¡a¡¡rs y 69/Esados

ros oslud,¿¡les y doca¡f€s ostén canlomes ún los tecu.ws
Adécn@s (ñate.iales, egu,ps o ñsuños) t o@saños pata el lqrc
cbl oélilcle esreso, @nb¿ne lo añ.man en los r.sullados de las
encueslas- Aclenás clur¿n¡e la v¡stla ¡ñ stlu * pudo ñastala¡
suliaantos equpos tntoñátiñs paa el un

lnrent¿do da .qupos cte tabo¡aloao @ntable
Racu.§os d,lspoñriDies ¿.Ooratorio Conlable

Résultada de enc',]€s¡a de sattsfacoóñ a

Rdsulado de endesla de salislacc!óñ a

Résulta.lo .,e eñcuesta de sat'sracaóñ e

Nivel de cumplim¡onto
del Cr¡ter¡o

PLENO 5

Ju¡cio Valorativo del
Criterio

Los laborÉloios d¡sponen de equipos e insuños de maner opoñuna y acode a la cantidad de esludieñtes su lt¡lhac¡ón se rg¡str y se actualian según neces¡dades La cenera

cle clocenles y estudiantes es aco¡de Todo lo afimado, raüesenla sat¡sfaccbn parc la comun¡clad eclucativa

a.Los prc@diñienlos ádminiskáiivos y fnanc¡€ms de
asEEcón, y e¡earción (bl presupueslo se
encu€nrran cl¡f .r'en¡e lbf nidos.

Los ¡ntoñes prcsentaclos pot et oncaryado de presupuesto exponen
clarcs prc.€diñEnlos adñn,§lñttvos y hnanoe¡os de asgnac¡ón y
e¡ecuaón, eslableados en las Paulas y Polilaas PÉsupueslanas de
la Un¡v66¡dad Calólca N@slra Señora de ta Asuñcón

Pautas y Polt¡Ea tuesupuéstana do la UC
E ¡ec u c tó. p to su pue 1a n a
lnloñ,e sob€ asonaeón do ptÉsupt/És¡o ga€

lnloíne sobrc gest¡ones .lel Uesupuesto

cfel
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Valoración Cual¡tat¡va

componente 2. Financiamiento

Criter¡o ¡¡.2.1. Cumplimiento Argumentacioneslnd¡cadores Medios de Verificación



b. tos proc.¡rnLnlos Gslabl¿úi.los sor¡ conoc¡dos por
los rcspon!ább. d€ g€$oná.1á c5l'.r3.

Los ¡nlomes y e$cuaones Wsupuestanas ntoños de Audlo.la
Ex¡ena. y Esuttactos de ent¡€v§las.pomlén aima¡ que tos
Espoisables cle gesloñar la c¿íe.a ano@n los prcediñienlos
adñ¡n¡sl.at¡ws y ñianaeas cla asqnaeói y éhcución.

Aclas elel Co¡sep de Facu¡la<l sobft
hb r ñ aci o ne s prc su pue sta n a s
lntome sob¡e asrg¡aaón.!o sasuptl€sto pañ

/n,brD6 soOre gasooños dr/ p¡es¡/puéslo
Résultado cle entrcv¡s¡as a ¡a AÉdoB

Eficacia y
pert¡nenc¡a de los

P.ocedim¡entos
Adminisl.ativos y

F¡nanc¡eros

c. Los procedl¡rienlos adÍiñislrstivos yfnáñcléros se
implemn!.n éleciiv.meote.

d. Los proc¿d¡misnlos p8ra dslermimr lás
ñécÉsid.des pr6supuéstán.s coñsid.Bn a los aclores

e. Existén mecáoisños de seguimienlo y @ntrolde lá
eieociór presupu6slári.-

f. tos mcsnisms d€ B6gu¡miénio y @ntrclde l.
eiecución presupus§laria §e aplk:an Gislemálic€rn nlo

g. Se eúdencia salisrac.¡ón de la comunid€d
ed'ic€livá @n los procedimientos adminislrallvos y
f ñáncieros implemanl¡dos.

Los p,€supuestos de ta caieÉ son apobados por el ConeJa de
Facultad, qua constituye un óAano colegiado donde so oncuant an
/Ep¡E§erfanles do lodos /os estañeñtos Stn arnbaoo, la ev¡dencia
no pam¡nó cotñptobar la exislenata de docunento donde tos actotos
de la caiera exprcson sus Doc€s¡dad€s, ,, 6, €al,€vislás se pudo
conpmbat ta reprcsehtaoóh es¡ucrañU Adoñás tas bnvocatonas y
hslas dé panfipanles dé los clausl.ós no evelencta esludo dal

Convocábna, Agencla y Regtsl.o clo as¡stenc¡a
a ctaustrc de docañlas
Cntércs de asrgnactón presupues¡ana do ta
cet@G suspta po. lá Décáña
Resullado de entevsla a Eslud¡antos

Las ñeÉnsñas dé seguÍlÉntn y @ntrcl da ]a etecuctóñ
prasupüoslene se encuenlran osteblocdas en el docuñeñ¡a Pautas
y Polf¡cas Presupuéslánas de ta Uni\/erc¡dad y elecutados pat
ñodto do las Etacwanes Presupueslanas

Los ¡ntomos ptÉséntados pot el encaqado cle prÉsupuesto expon n tntomos i,ilesl.alés dé la Drccoón .le
el prc@dn¡ento Adeñás, § obsevah cuadros hnestrales soÜe adnnistrac¡óñ y Fnanzas
ojecraón presupllfstana y elacuctSn prcsupuestana onparac,o @ñ tntom. sob¡e asrynaoón elé prcsupuesto pañ
años antenores, que peñtteh erideñaat ta apt¡caa¡ón sisleñá¡ca dé la cáíea
los No.ad,nÉñlos lnlome sob,É gestones dét p€supues¡o

hlome de éje cón posup,astana
lnlome de auditorla o!¡erna

En /os ¡Esu/ládos d€ lás encuesl¿s se évdsrc¡a sa¿sraccó¿ da /.
conunóad eclucaÜva @n tos pto.adñBD¡os adnñtshnvos y

La caren ñpleñeota de nane.a ssloñát ca necan'sños de
segu¡ñEnto y coñb! de ta ejecuc!ón p¡esupuostana que aseg!.a
gEsüón efrc@nté y pennite asanaaón adécuada de Ecutsos pañ t.
cansecudón de tos obl€l¡ws acadéñt@s y adñinishnvos Adenás,
el ñonttotÉo constanté @ntribuP a la renctcióñ cle cueñtas La
añlmaaó, se sos¿ono a t/avós cle clocuñenlos p!"ovél.los por la
tnst¡tuctón y ént€vis¡as a direclws y se coffobotó con ta
obsevac¡ón du.anla la v§¡ta tn stru do tos Pares Evaluadores

Aatane o estados f¡nanaeñs
lnloños cla etecuaón pro supuestana
lnlormes audrtona etto na
Rosutlado de ta ob§Nadón tn stu durante la

Rosullado de entevtslas a dirccl¡vos, doc€¡le§
ést udi antos y eg ¡E sados

Resuttado cle enaresta & s.l¡slacoón a

Resu¡lado clo ono.ras¡a da set'sleq)ón ¿

Rssutado cle encues¡a de sa¡stacaón a

Valorac¡ón Cual¡tal¡va
N¡vel d6 cumpllmlonlo

del C.¡tor¡o
SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tat¡va asociada

4
cé
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Ju¡c¡o Valorativo del
Criterlo

Fo]lbz.s
Aulas aprcpladas y debdanenle acond¡canadas eñ relaoón al núñera de es¡uda.tes

El tabotalano de nlorñátca tncluye espactas suhaehlos y debtdañente acondtconados

¿as sá/ás de c/ases cre¡lá, con tados las.equonnenlas necesanos oara eldesarrolla cle las mtsmas

E¡ts¡c.na elel plan ele Gasión de la Coledtén ct6 b Añliotea que avala elcurnñrniento ele l¿ ley de papledacl

Los prc,cad¡niahtos admn¡stal¡vos y nnanc¡eros de astgnactón, y ejecuctóñ det prcsupuesto se eñcuen!.an

Dobllld.d..

Falla de patnapactón del es¡añenla esludtann¡ parc de¡emtna. necestdades p.esúpuestanas de ]a careG

ros espáobs desr¡nados a /os d¡Bcüws, docentes, adnini§i¡anvos y da apog, rcúnen las &nddones sahnanas y do

Equ¡pos a insuños de tabofalono do tnfomát¡ca cl¡spontbles para su uso y en can[dad sut¡ciente pan cloaeñlas y

Uso dá ,Eó¿lsos d,spo¡¡1rbs on tos tabo.atodos t g¡sl.ados clebtdañ.nlo @n acluatzaoóñ stslo¡náicá *9úh

Las tnslaladones de ]a blbho¡éca tncluyen espaaas débdamenle a@ndconaclos lanla para el acerya biblográloa

¿os ospdaos d€sr¡rados a /¿ caÍe,a cunpén @n tas nannas de accesdhclad

Poslúhdad de acÉe clo esludtan¡es y dDnles a Édes de tnlomacón

Acovo btbhográhco dtspo bto y conco¡nanbs con las neces¡dades de ta cawa

Salsl8cE¡ón cle ta @nundacl educaiva con el uso cle los reculsos d,lpon b/es

Los pacect¡ñEntas estableados son corocdos porlos responsables de gesl¡ohar ta canea

E&slÚ aecar¡smos de ságuneñto y contnt de ta e¡ecuc¡óñ prcsupuestaña y * apt¡can gstenáncanentr

Ex¡s¡o salsfacaón de ]a coñuñdad educahva c:an los ptocpd¡ñtenlos adñtñtsl.al|os y hñancleÉs tñpleñenlados

Recomendac¡ones dé

Rl |ñdut a lodos los estañeatos paÉ la deteñtoadón cte las ne@sdades presupueslafias cle ¡a caÍea

lrfed¡f\
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DIME¡ISIÓN 4, RECURSOS

Fortalezae y Debilldados en la Olmenslón



DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

b. Los me@nrsmosde seguñlenlo proven consultas
sislemálica§ sobrc lá§ necesldsdes de romáción.

Ef¡cac¡a y ef¡c¡encia
de loe Mecanismos

de Seguim¡ento a los
egresado6

e. Exi§le @n@rdanc¡. entrc ocúpác¡ón labo¡aly
tiiúlac¡ón d,e los cgrcsaclos.

l. tos eoresados acceden E 6rqos dé responsbilidad
acordes a su romación yexpei€ncia-

á. La c€rflra o¡.nt! con m..¡d!lm3 (b ségúñlÉnlo
La ca¡rera inplen,enta ñ,ecatusños etulrc,s de sguñionto de tos
égtésádos que ¡ncluya éncueslás y ,lcñ¿ dé qresádos ¿a
aññacn'h se susleol¿ a r¿vés da docuñonlos poveídos po.la
insl¡lución y onl,Dystas a ag,osactcs

Mecah¡sno cto Sogu¡ñtento a Egrcsados.
ap.obado po¡ Res N' 12/2017
¡oloñe & tt|€cañ¡sno cle Segun/€nlo a
Eüesados do la caÉra de CoDlador Públid,

Resull¿dos d6 érlEvÉlás a EgE$dos

c. Lá canera otEc. a b3.grorádo3 cuÉos (b
posgado ba36do! 6n L5 mca!*rad!§ d,. fomad¡in

Se cuenta @h Progrcñas cte Poslgmdo. hatuhtúos pot et CONES.
a.hnás * o¡rean cursos da de¡onados eñ AdáclÉa Un y€.elara. F€so/uoo¿es ds apnbaaón de cuso de
Master Busness y Mao§¡¡.la an Fñ.nzas Corpo¡atitas. é¡r Ésp¡resra po§9r¿do
a tas hecasdacles de tomaa¿, ds ¡os 6grBs¿(&s

Los necantsnos de segutrñEnlo asegu¡an coñsul¡as s¡sleñé¡¡cas
sobre tas necosdades da foñac!ón cte tas eqrcsados Las
dodnen¡os p@veldos por la instltudón dan le sob,e lo nendonado
y lue @rrcbotada on las onlrcv,slas r!, /os eolesados Or¡enés
almarcn prcporconat ¡nlonnac,óñ so¿¡6 á/Eas en ras que se
rcqu¡een actuatEaaón o cápactacún ad¡donat Es¡a af¡macún
sost/€he ol cuñpltñBnlo dol ¡ndcadot

MécanÉi1o de Sesuntenlo a Egrcsados
apnbada pot Ros N'12,2017
Cuéstionanos aplicados a egresados 2017 al
2022
R€su/lado d€ enÍBys¡as a eg/Bsados

So cuah¡a coi una ba§a de datos ptopoaonada .ntÉ tas evt tañoas
a¿kionales, las coluñnas dé h$a. de t¡abalo y caryos clo¡úe §
isual¡za @n@rclañcja, eñ la nayo.Ía .la los c¿sos, @n l. Aulaaóa
En e¡rr€eslás, /ics égr€sádos ahrmaon que su ttulaaóh es
@i@dañto a su ocup€aón ¡€bo.at

d, Los me@ñ'sños d6 s69úrmi¿nlo preven regislros
del tiempo médio ul¡lizádo por los egrcsados para la
obtención del primer empleo.

Los necanlsnas d6 segutñBnla ncluten rc?tslrcs deltieñpo ñedo
qoe tos egresados enptean para obteñot su pññot anptoo Es¡a
¡nlamac¡ón pñpotctonó una vs¡ón clara do la ofoc¡¡v¡dad do la
caÍera La at¡macón so sosnené a navés de docuñentos
¡nsliluclonales y entrcv¡slas a égrcsados

Resutaclo dé encuesta aplEada a egresados
8asá dá dálos de egresados
Res!/¡ado ds en¡/ev,sras a es¿esádos

aas€ do dalos do eglBsados
Resu ado cle enlewsla a egÉsados

Sé cuenta @n una bas€ do daras ptopoñonada en¡rc las evrclenaas
addonales las coluñnas da lugar de trabak y .aryos .loñde §
wsuatiza a@sa a üaos de Ésponsabthdacl Esto tue conprcbado
oñ ta ontreis¡a coñ tos egrcsadas. qutenes accedeh a caryos de

Sase d6 dálos de esesdos
Rasu ado do eñl.Bvis¡¿ a egEsadas
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Componente 1. Egresados

Cuñpl¡m¡ento Argumentacione§Criter¡o 5.'1.'l lnd¡cadoros Mcdios dc Verilicac¡ón



g. Exilt6n 6vtdéociá3 dE cámbio§ rcalizados en el
P.oyocto acadóm¡co basados en b opin¡ón d¡e lo§

Se pudo conpñbar qué la a.tuálización dél ptoyécto acadéñico. Estatuto de la Unitersidad Catól¡ca - Art 21 -

ña|¡zada en 6l .l1o 2016, lué resultado de una evalua¿ión qéneral cle De las Autondados
ta carora. adop¡ando et Mode¡a Nac¡onalcle Acect¡ac!óh pa.a la Pmpc¡a AcadéñEa
t¡¡!\acú. Adeñás. at Consap de Facuttad cuonta coñ ta tnlomes sob@ eñcuoslas aptoadas a
BpE§ntaoón cleles¡añento de eg.esa<bs, @ñ to que § puede €glEsados
aducir q@ * conldñpló la oqnón de los ñtsños

h. Sé evid¿ndá sálilac.jón de los egm$tus accrc€
.l,el cumplimionlo d6lpo.flde esre$ de lá erer..

De ac@Elo a algunos esultados de la enc@sla a egresados, l¿
per.EpdÓn de los n¡snos con reladÓn a las cbnpe¡endas que
adqutneron oara accodor al nDndo laboral luo ñuy bu6ño

Resul¡ado de encuesla de saltsfacaón de

Re?istrc de pantceadón de

Resu/¡ado dé énlráy,sla a agresados

Valorac¡ón Cualitativa

PLENO

Valorac¡ón Cuantatativa asoc¡ada
Nlvol do cumpl¡miento

del Crlterio

Ju¡cio Valorat¡vo del
Crlterio

5

La lnsl¡lucñn ofrcce Wgrarnas de posgrado para la fomac¡ón conlinua de los egresados de la canera Contadot Púbico Nac¡onal, cuenla con mecan¡smo fomal de segu¡mienlo a
egresados, por lo que se corsu/la a /os m/smos sobrc sus neces¡cledes de foinación, y el t¡empo Uoned¡o para obfener el prinet eñpleo. ocupac¡ón laboral, cargos de

med¡o de sus represenlanles en el Consejo cle Gobemo y se ev¡dencta sat¡sfaccbn de los mÉ¡nos, con el cumplim¡ento del pei¡l de egteso de la cafiera

.. 56 culnla con inslancias formal€s de vlncuhc¡ón
con ag.nlss delmedio éxiémo.

b. Exislc evjdencia d6 que los mEponsables (|€ la
@rcra lé..úne¡ Edá c¡e.lo l¡empo con a96nl6s dol

La care.a cuenla @n ñslandas lamales de e¡nculac!ón con aclores
dol eñtorno ar¡eño, 1o quo lacüa ]a n¡eracc¡ón y colabaractón enlre
la tnsúluclón y dnercnles agenles del seclar Esta afirñaaón se
sus¡eñta en docuñentos ptoparaonados pot ta tnstl¡uctÓñ y
enlrevtslas reahza.las a egesados y a enpleadoes qüEnes
des¡acarcñ la rclevancta de /as cone¡ro¡es

Manual de Fundanes
Resultados da entovtslas co¡ eq¡esrdos y

C o nv e no ¡ nto n ñ stt luoo ñ al a s

La ex¡stencÉ de ñnvenlos y ta e)eamón de los nsnos pemtte
coñprcbar que ¡os rcsponsables.le la caÍea se v¡ncutañ cada
c¡edo tieñpa @n et ñodlo Bxlaño Adeñás sa luw ac@so a
ent¡Rvls¡as a eñpteadorcs (2019) ¡eal¡zaclas por ta cangq y
¡Esu(ado do ercraslas do sa¿sracc/ó, so¿78 €ste aspoclo ¿3
ennev¡sta ñanten¡da con enpteaclores pernit¡ó campnbat ot
cuñpliñien¡o de este ¡ndicadar

lñfomes cle enlrsvts¡as a enpleaclores
lnfoñe dB Blac¡oñañDnlo coh relelan¡es y

Resu/ládos de o¡rEvisras mn enpleadores
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Componente 2. V¡nculación Social

CritEr¡o 5.2,1. lndicado.es Cumpllmiénto /qrgumentaciones Medios dé Ve.ificac¡ón



c. Ss evid€ncis qoo lás sugercmiás dádás por los
agenle! délm¿d¡o elemo son cons¡dorado§ pa6 él
ajuslo del pmyeclo acld.mic!.

Pert¡nenc¡á y
ef¡cacia de la

Vinculación con el
Med¡o externo

L So cuonla con convenios iñterinslilucionáles para el
desarollo de acliviftdes aedémi@s que ápúnlan al
logro délp6 lde ég¡eso.

g. Los con$n¡os inlorinslitrcionales p.rá .ld.saroto
rle l¡r act¡üdtd.s .cádéñi5s se ejédl.n.

Váloaac¡ón cualital¡va
Nivel do cumpl¡m¡enlo

d6l Crilor¡o
SATISFACTORIO

Juicio Valorat¡vo del
Crlt6r¡o

d. Exisle évidénc¡a de ¡a sáliláe¡ón dé los
eñpleadoras con respecto al desempeño labofal de

lnfonne de Mslo¡alo aplÉacb a

EntEvtstas a a ñola adore s

La cáñm prcssñta un Esludb de Me.@do pañ la aclualización del
Prcwcto Acadéntco. e¡ cuat ..presenta un anét¡s1s déscnpt¡w sobre
la s¡tuac¡ón sac¡odéñógrátÉa dél á¡ea doncle se desenruetva ]a
canerc, peto no se usuahza que las c!nsullas con agentes dél
ned¡o extemo se hayan coñsideGdo paa el aps¡e realzado en el
P rcye cto Ac a dé ñ tco v g a n I o

tñfoñ,e de entrav¡stas a enpleado¡es y
dnectorcs de eño¡Esas oúblcas y pnvadas

e. Exbl.n aclavidades que rcltc¡an lá partic¡pacitn d3
l¿ or.E 6n €l d€s¡mlo de prcg.áms nác¡oMl¿s y

La cadÉ.a pad¡c¡pa dn oldásanollo de prognnas naaohates y
r.g¡ohates to cuat so ovdanc¡. a tatés ele ditétsas actiúdades y
pmyectos en los qué se nwtucn La afrñac!óñ so sustanta coh
do ñen¡adón pawlda por la hsh¡ucóh enlÉwsta a úGclttos,
do.antes, estuúantes y egrcsaclos y rcsutado do obsaNac!ón h stu
du.ante ta wsta do tos Pa.es Evaluadotes

lnv¡taciones a egrcsados en acltvdades
orqanzadas por ta caíeQ
Proyeclos da Extahsó¡ tnha y axt€ num
Résultádó de eñtñgstes e d¡Étx¡vos d@ntes
e st u d ¡ a n t as y o g ras¿d os
Resut¡aclo .te obsvaaóñ ¡n Etu du¡ahte ta

La canem es¡ableco coñEntos tnlennltuclonales qué .espaldan el
desarollo de acl¡vrladés acadéncas al¡ñeadas con ol pothl de
ogleso Eslos acuorúos pomtoh ta calaborcción con o/¡ás
nsltuco4es édua¿¡tvas ! eñltdados rclaoanadas ¡ os convenros
consttluyen elañenla davé an la cansedrción de los oblel¡vas
académicas que se evdenc¡ah a través do docuñonlactón
tnsúluclanal y enlÉvslas a d@cl¡vos, docerles, es¡ud¡anlas y

Convenlos hnadas con tns¡tuctones púbhcas y

Resul¡ado de entrcvts¡as a dtÉct|os. docentes
éstudqnles y égresadas

tuoyeclos cle Etlensóñ tn¡B y exLa ñua
lnfome dé Pasant1,s

Valoración Cuant¡taliva asociada

4

op¡n¡ones del medio extemo para el ajuste del proyecto académbo, no pudo veril¡caÉe en las consultas realiaclas.

Cumpllmionto

g¡n

\

A AEN
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Crlter¡o 5.2,2. lnd¡cadorés

Ex¡§le Ésu/l¿dos do €rcrestas a eñpleadoos o tnfotuos sobra
sarsraccó¡ de /os m/saos . en Glación al desenpeño de los

Sé prEsérrá Acu€¡do ds P¿sant¡a Cüniatat Supsvsada @ño
.¡eñpto de opcuaón do coavénios inbnnsntucionales as¡ tañb!éñ.
/os co¿sEsos so ñá¡¡ Éal,rado en et ñao) cle ta elecuctóo da

Argumentacaones Medios de ver¡t¡cac¡ón



El¡cac¡a y ellcloncla de
los Proyoctor do
lnvest¡9.c1ón y

Extenaló¡

Nivel de cumplim¡ento
delCr¡ter¡o

a. Sa €vid.ncia r.6u[ad,o6 (b los prcyeclos d€
inverif¡ación dé!áñotáós.

b. Los resullárbs de ¡os proyeclos de inEsl¡gác¡óñ
$n lrámle.idos r la seied¿d,

c. Se evidencis resulládos de los p¡oyeclos d6
exiensión desarrell.dos.

Los p¡oFctos do hnsngación desamtados én la caneft gené.añh
tesullados ¡angtblés y vahosos, pnnapatmenle los qüe coitaron con
ñnañc¡añ¡ento po. palo de COlVACrr Eslos ro9.o§ so, ev¡deñres á
tavés de dc'cunen¡os que Gspaldan los hallazgos y en¡rcv,stas con
dúecnws y doceñtes queñes clestaca@n ta tñpodanaa de tos
p¡oyectos de tnvasúgacrón en la fornadóñ de tos osluci@otes

Retotución 01ü2020 dot CONACYT eb

Resunado @ ent¡Dv¡stás a d/Ecl¡vDs y ddcéñrés

Sé o¡sé.v¿ /á Fáv¡sr¿ de Prblbactón do ¡nvestgaaones de la
Facultacl (2017). adeñás * preseita un ¡¡toti!6 da tanste@naa a
ta ec6dact d6 bs rásulados de hveshgadón @n tottgratlas

lntorñe da t.anstercha,a a ta sododad de
ñsultaclos de inrest¡Aación y ds extensóñ
Ltbro Anáts¡s clet negoc¡o lutis[@ @ña ota
atañanva paa la prcstaaón de seviclos
amO¡e¿laros er ra ¡osotua d. ¡acl].sa§
nañFctos Ybytyru¿ú y su átea ete innrcnaa

Los ptopctos do oxtañs¡ón uñtws¡tana rcaltzados por la ca¡em Prcyéctos de Extensión e tni..rnes sobre
gené.a rcsultados sign¡flcativas, que se reñelañ en docuñentas y Uapctos de extonsóñ epcutados
tesüñoñ¡os d. do.nnles y estudBntos quénés destacaron ét ¡npacta PratÉctas de Extensún tnta y e\¡ra nuro
posnvo y ellanalecinEnlo de la ¡Élación enl.e ]a insn¡uaóñ y el Resu¡lada do entrovtstas a do@ñ¡os y
medo exléño eslud¡an¡es

Los t€sültados .le los prcyectas de €]{tehs!ó. unNe.s¡¡aña se
transñorcn do ñanéra etechva a ta soc!édad, lo que refleta en
do nenlos y losltño¡tos de docen¡os y osludtaoles se ee¡danaa
abotda)e a pñblenétic¿s de la sociadacl

Prcyeclos <le Extennón e tnlonres sabre
pral/€€los de exteñsbñ epcu¡ados
lnfarne de trcnsfeenc¡a a ta socledad de
¡osul¡a.los de tnvesteadón y extans¡ón
Resutado do onlrcvtslas a docoñ¡os y

d. Los resuhados de los pmyectos de exlensión soñ
lransñeridos á lá socledad.

Valoración Cual¡tativa

PLENO 5

Julclo Valoratlvo dol
Cr¡to.lo

En cuanto a la elicacia y el¡cienc¡a de bs üoyeclos de inveslgac¡ón y extenstón realizados en la caÍera Contador Púbhco Nac,oráL se conslála, resultados de los proyeclos
desaÍollados y su transterencia a la soctedad por medios diveÉos

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

Deb¡l¡dadesFort!lozaa

Et,sreDc¡a dé Decá¡rsoos de seeutn¡enta de los egresados

Oledas de posqta.lo basadasen las necestdades de lornadón detectadas en lorna sslenáttca t\lo * vtsualza que las c.onsultas ún ageñles del ñeúo ex¡eño se hayan consldeado paa el atüsle rcalzada
P n yea o Acacl' n t co vt g e ñ¡e

DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS
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Fortalozas y Deb¡lidades en la Olmens¡ón



¿os .r6cárrsrros de s6r4lr¡orb p¡avéh ,qia¡os dal no'npo Íl€dto u izrcto pot los aüas¿dos para l¿ obtéttciÓn dal

Satstaá¡ón cle los egr€saú)s a@rca det npln¡eñlo c,et peñt do eg,Dso de ta aade.a

Extsleña€ de nslañoas lom€les do v¡.tcul€aón y Éunión artE ¡Esporsáo/es de /á ¿a neE y ageoles .lel dÉ.lb

Sans/6c,¡ón ele tos eñpteadoras coñ ¡especlo at das.ñpaño taboñl do los eg¡tsaclos

Existenaa de @nwn¡os ¡ñlsnnsútuaonates pa6 et desanoto da acltvtddcl,s acaclém¡cas que apunlan at togm dot

Eqeuaón da c»nvenas intenns¡n]É onales par¿ él clasar¡olto de tas ac¡wclados aca.térnÉás

Concordancta en¡re ocupac¡ón taborat y tituladón de los eg€sados

Los ogiBsados ác¿€den a cáryos da nspoñsabttdad acodes a su toñac!ón y expétuncia

56 ov¡daraá @su/¡ados d€ /os pñyectos de nvesttgaaón desanoitados

Los res lta.los .le los pto@tos do ¡hvestigación son tansfendos a ta soc¡6d.d

Se evdeodañ pnyeclos do Exlans!óh UnNeñtana

Se O,€soalan tnloñas sobto lranslereñc¡a de ¡esullados .lé Exteastón Uñ¡va§¡¡aña a la $cEdad

Rt Consderc. consuttas con agentes dat noda .xbrho para el a)uste del Prcyecto Ac¿déñtco

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Recomendac¡ones de Mejora

D¡mensión l. Gobernanza de la Car¡era

Cr¡leno 1.1.1. Pertinencia de la Eslructura Organizac¡oñál de la carrera

Crilerio 1.1.2. Eficacia e inlegridad en la aplicación de las Normalivas y Reglamentiac¡ones que rigen la

Crilorio 1.2.1. Pert¡nenqa y efic¿c¡a en la gestión del Proyeclo Acádémaco

Crilério 1.2.2. Ef¡cscia en la gestión delPlan dé Dosarollo

Cril6rio 1.2.3- Eficaciá en lá gestión delAseguramienlo de la Celidad

5

5

5

3

2
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Criterio 1.2.4. Efcac6 en la geslión de la lnlornacióñ y Comunicác¡ón 5

Dimensión 2. Proyecto Académ¡co

Crilerio 2.1.1. R€levancia del Perlilde Egr€so

Cñleio 2.1.2. Partimncia de los ObrelivG de la cárrera

C l6rio 2.1.3. Pertin€ncia de los Mccanism6 deAdmÉón

Citerio 2.2.1. Pértin€ncia en la planific€ción del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. E ic€cie en le amplern€nlación y actual¡zación del Plan de Estudio

Cr¡terio 2.3.1. Poniñoñcaa y eficacaa d6 bs proc6sos de Enseñáñz¡ AHendazare

Crilério 2.3.2 Perlin€ncia y eficácia de la! Técnic€s Evaluat¡vas aplicadas

Cileño 2.4-1 Portiñencia y r€levancia de los Proyeclos de lnv*ligacióñ

Criterio 2.4.2 Perlinencia y relevancia de los Proyeclos de Extensión

5

5

5

5

4

4

5

5

4

Crilerio 3.1.1. Elicácia € integridad 6ñ lo3 procosos d€ selección, ovaluac¡ón y prcmodón del Personel
Dhectivo

Cril6rio 3.1.2. Elicacia y eficiencia de ls G63iión Directiva

Crilerio 3.2-1. Perlinencia e inEgridad de los procesos cle selección, evaluación y promoción Doceñle

Criterio 3.2.2. Pcrtin.ncia del PelilAcádámic¡ d€ los Ooceni8s

Crilerio 3.2.3 Pertinencia y eficácia de los Planes de Cspacilación y Perleccionami€nlo Doc¡ñte

5

5

4

5

4

5

4

5

5

Crilério 3.3.1. Pertinenciá y ericaciá de los Mec6flisrnos de Orientación Académicá a la poblacón
estud¡anll

Crilerio 3.3.2 Pelinencie y eficácia de los Mecánisrños deApoyo a la poblac¡ón esludlaniil

Crilerio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de selección, evaluación y promoción del Personal
Adminislralivo y de Apoyo

Cnlero 3.4.2 Elicacia y perlinenciá de la ForÍ¡ac¡ón y Desempeño del p€rsonal admrn¡slral¡vo y de apoyo
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D¡mens¡ón 3. PeBonas
valorac¡ón Cuántitat¡va asociada



Cr¡terio 4.1.1. Pertinenciá y adecuáción de los Eepácios deeiinadoe a las Actividades de la carera

Crilerio 4.1.2- Eficacia y elicienciá en el uso de los Recursos Disponibles para la implementación del
Proyecto Académ¡co

Crilerio 4.2.1. Eflcacla y perlinencia de los Procedimienlos Aclm¡nÉtratavos y Financieros

5

5

4

Dimen3ión 5. lmpacto y Resultado

Cr¡terio 5.1,1. Elicacia y eficiencia de los Mecánismo3 de Seguimienlo a los Egre3aclos

Crilerio 5.2.1. Pertinencia y eÍcacia de la V¡nculsción c¡n el Medio €lerno

Criletio 5.2.2 Eñcacia y efciencia de los Proyectos de lnvestigación y Exlensión

5

4

TOTAL
PROMEDIO

5

1?7
4,6
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Dimens¡ón 4. RecunBos
Crltor¡o8

Valoración Cuanlitativa asociada



porc el desorrcllo en generol, deb¡do o que sus eqtpsodos eslón ¡nsertosen la soc¡edod y contribuyen d lo mejoro inreqrol delentotno de lo cludod y de lo rcgión-

ewluotivos plonificodos y sociol¡zodos con m¡ros o introduc¡r mejorcs en lo corrcro-

no eslán expresodosen elproyecto ocodém¡.o.

n¡vel nocionol e inteñocionol, s¡n emborgo, ex¡ste escoso ¡mplementoción o prcmoa¡ón con bose o los ñ¡smos-

Asunc¡ón,08 de nov¡embte de 2023

con el medio externo esevidente y se efectivizo o ttovés de octiv¡dodes de invest¡goaión yexlens¡ón-

conerusde qrcdo.on bose olModela Noconolde Evoludc¡ón y Acrediloción de lo Educoc¡ón Super¡or

D¡na Mat¡auda Sarubb

Presidente

do
trc\

.ÁNEK
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Valoración Cual¡tat¡va del estado general de la carrera

CONCLUSION

¿


