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Agenca Nacional de Evaluscion vy
Acreditacion de la Educacon Supenor

RESOLUCION N° 387

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE CONTADOR PUBLICO NACIONAL,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES,
ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS GUAIRA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
Asuncion, 08 de noviembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion de la Educaciéon Superior, en la
carrera de Contador Publico Nacional, dependiente de la Facultad de Ciencias
Contables, Administrativas y Econémicas de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora
de la Asuncion” (UC), campus Guairé; vy,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educaciéon Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditaciéon de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Contador Publico Nacional, dependiente de la Facultad de Ciencias
Contables, Administrativas y Econémicas de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora
de la Asuncion” (UC), campus Guaira;

3 Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
creditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el

evaluativa respectiva;
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Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacon Superor

RESOLUCION N° 387

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE CONTADOR PUBLICO NACIONAL,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES,
ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS GUAIRA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
=2

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6 anos, la carrera de Contador Publico Nacional, dependiente de la Facultad de Ciencias
Contables, Administrativas y Econoémicas de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora
de la Asuncion” (UC), campus Guaird, segun consta en el Acta N° 29 de fecha 08 de
noviembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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Agencia Nacional de Evaluscion vy
Acreditacion de la Educacion Superor

RESOLUCION N° 387

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 6 ANOS, LA CARRERA DE CONTADOR PUBLICO NACIONAL,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES,
ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS GUAIRA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

1°.-

2°.-

3°.-

4°.-

-3-

ACREDITAR, por 6 afos, la carrera de Contador Publico Nacional, dependiente
de la Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y Econémicas de la
Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asunciéon” (UC), campus Guaira, a
partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncién”
(UC), campus Guaird, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Contador Publico
Nacional.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

COMUNICAR vy archivar.

ra. Dina Matiauda Sarlibbi
' Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Universidad Catdlica "Nuestra Sefora de la

Institucion: figeim Pares Evaluadores: 1. Laura Isabel Ozuna de Arce
Asuncién
Carrera: Contador Publico Nacional 2. Zully Esther Lopez de Paniagua
Unidad Académica: Clencias Contables, Administrativas y 3.Viviana Acosta Lopez
Econémicas

Sede/Filial: Guaira
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INTRODUCCION

'A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” fue concebida por la jerarquia catdlica del Paraguay como una entidad de formacion superior, a finales de la decada del '50. El 22 de ‘
|marzo de 1960, el Gobierno Nacional, mediante el Decreto N° 9350, autorizo el funcionamiento de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”. En sus considerandos, expresaba
que «la creacion de una nueva Universidad representa una efectiva contribucion a la elaboracion cultural del pais, a la formacion intelectual, moral y técnica de la juventud y al desarrollo y
conservacion del patrimonio cientifico nacional». El 24 de junio del mismo afio, por Decreto No. 11.079, el Gobierno aprobo el Estatuto de la Universidad y reconocio su personeria juridica; el
| 6 de setiembre de 1960 la Honorable Camara de Representantes de la Nacion sanciond la Ley No. 663 «Por la cual se faculta a la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncion a

| otorgar titulos y diplomas» a través del Ministerio de Educacion y Culto (Plan Estratégico 2016-2020).

En el Campus Guaira, la Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y Economicas, fue denominada inicialmente Facultad de Ciencias y Letras, Filial Villarrica, en su creacion en 1960

| Hoy dia se denomina Universidad Catolica "Nuestra Sefiora de la Asuncion" Campus Guaira, tuvo pues como objetivo, la promocion de un nivel superior de cultura y pensamiento, con vista a
la realizacion integral del hombre en su dimension personal y grupal, rescatando una vision trascendente y universal del hombre y su mundo, que viabilice el dialogo esclarecedor entre la
‘cfencr’a y la fe, con una propuesta actual, en el mercado laboral del Paraguay, y en nuestro caso concreto, el Guaira y su zona de influencia. ‘
La Carrera de Contador Ptblico Nacional, tiene como objetivo, ofrecer espacios para la formacion en Contaduria Publica, desde una perspectiva socio critico cognitivista y humanista, que le |
| posibilite satisfacer las necesidades generales de la comunidad socioecondmica y, asi mismo interactuar en la sociedad con cientificidad, ética y mirada cristiana. La misma se encuentra |
localizada fisicamente en el Edificio Lemo de la Ruta 8 "Blas Garay" - Compariia Lemo de la ciudad Villarrica - Departamento del Guaira - Paraguay, se desarrolla en el turno noche en el
horario de 18:00 a 22:00.

El Proyecto Académico que implementa actualmente la carrera fue actualizado por Resolucion CONES N° 77/2017 del 28 de febrero de 2017 y sometida al proceso de Autoevaluacion de
i Carrera de Grado obteniendo la certificacién de acreditacién con vigencia de 5 (cinco) afios por Resolucion N° 279 del 21 de agosto de 2017 de la ANEAES. l

B. Descripcion de la Visita - - S - )
| La visita de evaluacion externa con fines de acreditacion de la carrera de Contador Publico Nacional, de la Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion", Campus Guaira, se realizo ‘
con base a lo establecido en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior, en la modalidad combinada, distribuida en tres dias de forma virtual y un dia de forma |
presencial, para el recorrido por las instalaciones de la institucion en donde funciona la carrera por parte de un miembro del comité de pares, con el acompafiamiento de manera remota por
las deméas miembros del comité. i
Antes de la visita fueron revisados y analizados los documentos institucionales y de la carrera puestos a disposicion por la carrera y enlace técnico institucional en formatos digitales, asi
como la informacion y documentacion adicional solicitada antes y durante la visita, obteniéndose informacion relacionada a su funcionamiento y organizacion.
Durante los primeros tres dias se desarrollaron una serie de entrevistas con diversos actores y miembros de la comunidad academica mediante el enlace dispuesto por la carrera en la |
' modalidad virtual, las reuniones se pudieron realizar de acuerdo a lo establecido en la agenda de visita con autoridades académicas y administrativas, miembros del comité de autoevaluacion, |
personal administrativo, técnico y de apoyo, docentes, estudiantes, egresados y empleadores. |

'C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

La carrera Contador Publico Nacional de la Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” - Campus Guaira, presento los informes conforme la guia proveida por la Agencia, que |
| constituyo el principal insumo para que el Comité de Pares Evaluadores realice su apreciacion inicial con relacion al funcionamiento académico y administrativo de la carrera y pueda
comprender los principales aspectos relativos a la cultura organizacional y principios que rigen la Institucion y la carrera. |
El informe estuvo complementado con las evidencias documentales que constituyeron el Anexo, organizadas segun cada criterio del Modelo Nacional, permitiendo el esclarecimiento de cada |
indicador y su relacion con la evidencia documental, para la elaboracion del presente informe.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

La estructura organizacional de la carrera de Contador Publico
Nacional de la Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y

Econémicas de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Organigrama Institucional
i : Asuncién Campus Guairad se gestiona organizacional y Organigrama de la Carrera de Contador Publico
. 1A ,es"u',:tura organizacional responde a Cumple Totalmente funcionalmente conforme a las normativas de la Universidad. Cuenta Nacional
las exigencias de la carrera. con un organigrama general y de la carrera, ademas de un Manual  Manual de Funciones
de Organizacion y Funciones aprobado por Resolucion 9/2019, Estatuto, Decreto 2723/2014

ademds responde a todas las funciones esenciales que competen a
la carrera, en educacién supenor.

El organigrama de la Universidad Catélica Nuestra Sefiora de la

b. La estructura organizacional de la Asuncién, la del campus Guaird y de la Facultad de Ciencias Organigrama Institucional

3 Contables, Administrativas y Econémicas, donde se encuentran Organigrama de la Carrera de Contador Publico
carrera es coherente con la unidad Cumple Tolaiments todos los componentes organizacionales relacionados a la carrera Nacional
académica a que pertenece. Contador Publico Nacional, demuestran relacion vertical y Manual de Funciones

honzontal, donde se observa coherencia

Pergn:ncia de la Conforme se aprecia en la revision documental. constituida por el
structura " organigrama, de la Filial, las evidencias de reuniones realizadas
Organizacional de la c lLa es“u‘:tf"ra organizacional de la entre los actores académicos, como también la descnpcion 8’9:::9;:::: g: :: E:nc:'gd
carrera carrera permite una adecuada Cumolo Totokmenis establecida en el Manual de Funciones, permite considerar que la M‘;gnuaf o fanciotes
coordinacién de todos los estamentos de la P estructura establece la coordinacion adecuada para el logro de los Resultados de entrevistas a Directivos,
L objetivos de la carrera. Las entrevislas realizadas durante la visita, Docentes y Estudiantes :
carrera para lograr los objetivos. permilié comprobar la relacién y coordinacién de los diferentes ¥
estamentos.
d. Estan definidas y formalizadas las La estructura organizacional se encuentra definida por medio del Organigeatia
i it [ H organigrama general del campus, y particular de la carrera, como s
n ) ! | :
f”;“;‘l’"‘?z de Iasldlstltntast Instanclas Cumple Totalmente también en el manual de funciones. La formalizacion de las mismas ggg;z::d;n:fsg::t;gﬁgr:ay;l::'céones
e | nla r ura i i i 10
sta .ec .as e estruc se observa en las diferentes resoluciones de designacion de Contratos de prestacion de servicios.
organizacion al. responsables y en conlratos de prestacion de servicios.
) Los cargos definidos en el Organigrama de la carrera, se encuentran g;gs 2?; g’gﬂas%?g;: bramiento
e. Los cargos definidos en la estructura Cumple Totalmente cubiertos, lo cual se constatd con la documentacion proveida por la Contratos de prestacion de servicios
organizacional estan cubiertos. :'j#::as?; ﬂgs %netr:ws!gs 8 dimactivos, docenles y personal Resultados de entrevistas a Directivos,
Ll y.288pop Docentes y Personal Administrativo y de apoyo
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: +59521 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Juicio Valorativo del
Criterio

La estructura organizacional de la carrera Contador Publico Nacional de la Universidad Catélica "Nuestra Sefiora de la Asuncion”, Campus Guaird, responde a las exigencias de la
misma, guarda coherencia con la Facultad a que pertenece, y con los demas organismos o instancias de la Universidad en el Campus, lo cual permite coordinacién entre los
diferentes estamentos que la componen para el logro de sus objetivos. Las instancias establecidas en la estructura organizacional se encuentran formalizadas y definidas
adecuadamente en el Manual de Funciones, y los cargos se encuentran cubiertos.

Eficacia e integridad
en la aplicacién de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

a. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera estan aprobadas y tienen
en cuenta el enfoque de educacién
inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera contemplan aspectos relacionados a
protocolos de bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera estan difundidas en
diferentes medios accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera se aplican
sistemdticamente.

e. Las normativas que rigen la carrera
contemplan aspectos que regulan el
desempefio ético de sus miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con normativas y reglamentaciones internas que
poseen aprobacion de los respectivos organismos emisores y
reguladores. También posee una normativa relacionada a
inclusividad en la educacién superior.

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera contemplan
aspectos relacionados a protocolos de biosegundad para garantizar
la salud y segundad de la comunidad académica. Las normativas
tienen por finalidad onentar a la comunidad académica acerca de
medidas de seguridad ante eventos emergentes, como pandemia y
otras relacionadas.

Las normativas y reglamentaciones que rigen en la carrera estan
ampliamente difundidas en medios accesibles, como el sitio web
institucional, matenal impreso disponible en los espacios de atencién
al publico y documentos proporcionados a los estudiantes. Esto se
evidencia a través de documentacion proveida por la institucion,
entrevistas a docenles, estudiantes, egresados y observaciones
realizadas durante la visita in situ de los Pares Evaluadores

La evidencia documental presentada por la carrera presenta
ejecuciones de normativas relacionadas al aspecto académico. como
revision de examenes entre olros, asi también, el informe de
contingencia permite determinar el cumplimiento de normativas
emitidas para cada situacion particular. Las entrevistas con
miembros de la comunidad académica, dan cuenta de la aplicacion
sistematica de todas ellas

La Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” cuenta con
un Cédigo de Etica, aprobado por el Consejo de Gobierno de la
misma, y tiene alcance en la carrera, objeto de evaluacion.

La revision documental de las normativas, permiten visualizar su
vigencia durante tiempo reciente, aunque la institucion se onginé en
el afio 1960. Esta circunstancia permite dilucidar que las mismas son
fruto de una actualizacién para adaptarse a las circunstancias
actuales que rigen en matenia de educacién supenor Las entrevistas
con directivos de la carrera permitieron confirmar el procedimiento

Estatuto de la Universidad Catdlica, Decrelo
2723/14

Resoluciones del Consejo de Facultad.
Resoluciones del Decanato.

Reglamento de Inclusién educativa. Res.
10/2018 - Consejo de Facultad.

Protocolo de bioseguridad.
Proyecto Defensa Segura - TFG

Pégina web.

Resultados de entrevistas a Directivos,
Docentes, Estudiantes, Egresados.
Resultado de la observacion in situ durante la
visita

Actas del Consejo de Facultad

Revision de calificaciones.

Agenda y registro de participacién de claustro
Resultados de entrevistas a Directivos,
Docentes, Estudiantes, Egresados

Cédigo de Etica.

Estatuto.

Plan de contingencia

Mecanismos de actualizacion y evaluacion de
proyecto académico

Resultado de entrevistas con Directivos.
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Resultados de encuestas a docentes y
Las entrevistas, resultados de encuestas y reportes de actividades estudiantes

g. Las normativas y reglamentaciones que de las diferentes instancias que componen la estructura Actas, informes, registros de participacion en
rigen la carrera son conocidas por toda la Cumple Totalmente organizacional de la carrera, dan cuenta del conacimiento de las claustros.
munidad ed ti normativas por parte de todos los miembros de la comunidad Resultados de entrevistas con Directivos,
comunidad educativa. académica. Docentes, Estudiantes, Egresados y Personal
Administrativo y de Apoyo.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera posee normativas que se encuentran aprobadas por los organismos competentes, tienen en cuenta el enfoque inclusivo, regulan aspectos de bioseguridad y contemplan
normativas claras y precisas que regla el desempefio ético de la comunidad educativa. Estas normativas se encuentran difundidas, se aplican de forma sistematica, se actualizan y son
conocidas por los miembros de la comunidad académica.

Criterio

La carrera, en su plan de estudio vigente, cuenta con un andlisis de
requenmiento del entorno, asi como antecedentes sobre sus

a. la oferta educativa es resultado de un origenes, relacion demogréfica y otros, por lo que se puede Estudio de mercado.
riguroso estudio de las necesidades y Cumple Totalmente determinar que es resultado de un estudio de necesidades y Resultado de entrevistas con Directivos.
S . posibilidades del medio. La entrevista con los Directivos, Egresados  Egresados y Empleadores.
posublhdades del medio externo. y con Empleadores. constatan que responde a las necesidades del
medio externo

Resolucion 77/2017 CONES "Por la cual se
aprueba la aclvalizacion curricular de la carrera
de Contador Publico Nacional de la Universidad
Catélica "Nuestra Sefiora de la Asuncién”
Campus Universitario Guaira.

b. El proyecto académico implementado El proyecto académico que se ejecuta en la carrera Contador Ptiblico ﬁg‘; ggg AYEJ;;BZ%—SC;? ?DLSCCAgf\t/-OSgE LA
esta aprobado conforme a las normativas Cumple Totalmente Nacional cuenta con la aprobacion de las instancias CARRERA DE CONTADOR PUBLICO
vigentes. correspondientes a la Universidad, como también del CONES. NACIONAL. DEPENDIENTE DE LA FACULTAD

DE CIENCIAS CONTABLES,
ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA "NUESTRA
SENORA DE LA ASUNCION', CAMPUS
GUAIRA -
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

c. Lacarrera prevé recursos humanos
(directivos, docentes, personal
administrativo y de apoyo), en nimero y
cualificacion, para la implementacion

Cumple Totalmente

El cuadro de caractenzacion docente y el correspondiente al

personal administrativo y de apoyo, permite observar que los mismos
poseen la cualificacion adecuada para la implementacion de la oferta
educativa. Los actores académicos, en entrevistas, manifestaron que
existe nimero suficiente de personal para la carrera, en relacién a la

Cuadro de caractenzacion Docente

Cuadro de caractenzacion personal
Integracién del Comité de Gestion de la calidad
Resultados de entrevistas con Directivos
Resultado de entrevistas con Docentes y

presupuestarios suficientes para satisfacer
las necesidades de la misma.

e. Lacarrera prevé recursos de
infraestructura, equipamientos, materiales
e insumos requeridos para la
implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion

Cumple Totalmente

determinar que son cubiertas sus necesidades. Los Directivos
manifestaron adoptar estrategias internas de asignacion de recursos
en caso de necesidad

efectiva de la oferta educativa cantidad de estudiantes Estudiantes.
El presupuesto de ingresos y gastos de la carrera, asi como las [
d. La carrera prevé recursos disposiciones internas adoptadas con relacién al mismo, permite Prisaiipieilo E

Resultados de entrevistas a Directivos |

Cumple Tolalmente

f. La carrera dispone de mecanismos
formales de seguimiento al cumplimiento
del Proyecto Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de
actualizacion del Proyecto Académico de
manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de
adecuaciones curriculares y ajustes
razonables en concordancia con las
necesidades de las personas con
discapacidad.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

_J_‘ —

Los documentos y la visita presencial permitieron comprobar que la
carrera posee prevision de infraestructura, equipamientos, matenales
e insumos que le permiten ejecutar su proyecto académico,
sustentado en el inventaric de bienes, la existencia de rampas,

| salidas de emergencia, sanitanos inclusivos, y ofros aspectos

|

|

[ La carrera cuenta con el Mecanismo de seguimiento al Proyecto
Académico, que contempla los lineamientos para el seguimiento,
acompafiamiento, monitoreo y asesoramiento pedagdgico,
correspondientes a la implementacién del mismo. Se encuentra
| aprobado por Res. 17/2017, del Consejo de Facultad

i — e

La evidencia documental y las entrevistas, dan cuenta de la
aplicacion del mecanismo de actualizacion del Proyecto Académico,
complementado por el seguimiento al cumplimiento del mismo. Se
observaron informes trales de seguimiento del proyecto
académico y resoluciones de aclualizacién

La carrera cuenta con el mecanismo y reglamento de inclusion

educativa, aprobado por las instancias correspondientes a la

Universidad. En el capitulo tercero del mismo documento, se

establecen aspectos relacionados a adecuaciones curnculares a

| adoptar segun necesidad especifica del estudiante que presentare
discapacidad

Inventario de bienes.
Resultado de visita in situ.

Mecanismo de seguimiento al Proyecto
Académico Res. 17/2017

Mecanismo de actualizacion del Proyecto
Académico, Res. 05/2017

Mecanismo de seguimiento al PA. Res. 17/2017
Informes semestrales de seguimiento

Mecanismo y reglamento de inclusién educaliva
de la carrera Contador Ptblico Nacional, Res.
10/2018

Resolucién 15/2019 del Consejo de Facultad

por la cual se aprueba Mecanismo de |
Adecuacion Cumculares y Ajustes Razonables

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de
emergencia.

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con un protocolo de bioseguridad adoptado en
forma institucional, y también existe evidencia de capacitacién en
temas relacionados a biosegundad, realizados en el caso especifico
| de la pandemia COVID 19, lo cual fue propiciado por los Directivos,

de-emEInEnS

| demostrando su compromiso en temas de biosegundad y situaciones |

|

Protocolo de Biosegundad.
Capacitacion sobre Biosegundad.
Informe de contingencia

Telefax: +58521 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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j- La carrera cuenta con mecanismas que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles
casos de emergencia que afecten el funcionamiento
institucional,

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Se pudo constatar que la carrera ha adoptado medidas preventivas #

para la comunidad académica ante la emergencia sanitana a causa g:ggf;:’%fe g’gm‘g:::bs

del COVID 18, por lo que se concluye que aplica mecanismos que Proyecto Dgfensa ura de TFG - Res. 04/20
permiten el efectivo desarrolio de las clases ante emergencias. Asi r‘lvszcjo pri Facufr:gg J
también el uso de plataformas virtuales para el aprendizaje permite a Plataforma Cla m Sistema SAPIENTIA

la carrera adoptar mecanismos para el desarrollo de sus actividades Resultados de sv‘fs,ur: i it =
ante contingencias

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera, en su plan de estudio vigente, cuenta con un analisis de requerimiento del entorno, lo que permite determinar que es resultado de un estudio de necesidades y
posibilidades del medio, el proyecto académico implementado se encuentra aprobado por el CONES, prevé recursos humanos en numero y cualificacion adecuada que le permiten
Juicio Valorativo del implementar la oferta educativa de la carrera. Los recursos presupuestarios y disposiciones internas logran satisfacer las necesidades de la carrera; cuenta con prevision de
Criterio infraestructura, equipamientos, materiales e insumos que poseen enfoque de educacion inclusiva, como también mecanismos que permiten el seguimiento al proyecto académico y su
actualizacién, cuya implementacién se pudo verificar. El reglamento de inclusién posibilita realizar ajustes razonables y adecuaciones curriculares segun necesidades de personas con
discapacidad. La existencia de un protocolo de bioseguridad y capacitaciones desarrolladas en ese contexto, permitié evidenciar el compromiso de los directivos con la comunidad
académica en ese aspecto, como también la aplicacion de mecanismos que han garantizado el desarrollo efectivo de actividades ante posibles casos de emergencia.

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con
la participacion de todos los actores
educativos.

b. ElPlan de Desarrollo estd aprobado por
la autoridad respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con
el Plan Estratégico Institucional y los

Eficacia en la gestion objetivos de la carrera.
del Plan de Desarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo se realizan segun lo
programado.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencia el Programa del Taller de Elaboracion del Plan de Disefio del Plan de Desarrollo de la carrera
Desarrollo, donde se presentan a Directivos, Equipo técnico y 2018-2023.

Docentes como involucrados en la elaboracion del mismo. Se Registro de participacién para la elaboracion del
presenta ademds, el Plan de Desarrollo de Ia carrera de Contador Plan de Desarrollo de la carrera y ficha de
Pdblico Nacional 2018-2023 aprobado por Res. 13/2018. En analisis.

entrevistas, los actores académicos manifestaron conocimiento y Resuitados de entrevistas a Directivos y

participacion en procesos de elaboracion del referido documento Docentes

El Plan de Desarrollo de la carrera de Contador Publico Nacional Plan de Desarrollo y Mecanismos de
2018-2023 se encuentra aprobado por Res. 13/2018 del Consejo de  seguimiento al Plan de Desarrollo de la carrera-

Facultad Resolucion Consejo de Facultad N* 13/2018
La matnz de coherencia entre el Plan Estratégico Institucional, el Matnz de relacion entre Plan estratégico

Plan de Desarrollo de la carrera y sus objetivos, denota coherencia  Institucional, Plan de desarrollo y Objetivos de
en la planificacién estratégica de la carrera. la carrera

La evidencia documental presenta el informe de seguimiento de Plan
de desarrollo de 2018 a 2022, donde se observan componentes
dos a programacion y realizacion

Informe de seguimiento al Plan de Desarrolio de
la carrera.

Telefax: +59521 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos En el Plan de Desarrollo no se visualizan recursos asignados para el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la

2 2 mismo. La evidencia que presenta la carrera, corresponde al FCCAyE
PresuDuesm r."?s suficientes para su No Cumpie presupuesto de la Facultad afios 2018 a 2022, sin embargo, la Plan de Desarrollo de la carrera aprobado por
implementacion. asignacion de recursos, no se visualiza en el Plan de Desarrolio. Resolucion Consejo de Facultad N° 03/2018
f. Lacarrera cuenta con mecanismos de ; .
El documento denominado Informe de Seguimiento al Plan de . oy

seguimiento del cumplimiento de las Cumple Totalmente Desarroflo 2018 a 2022, denota la existencia de mecanismos de Eﬂ'ﬁg; segimianto al fair de Desartiio: de

i 7 seguimiento del cumplimiento de acciones previstas en el Plan de :
acciones previstas en el Plan de Desarrollo. Desarrollo.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

El Plan de desarrolio de la carrera fue elaborado por medio del Programa del Taller de Elaboracion del Plan de Desarrollo, el cual conté con la participacion de todos los actores
Juicio Valorativo del  educativos, fue aprobado por el Consejo de Facultad, segun Res. 13/2018, presenta coherencia con el Plan Estratégico Institucional y se evidencian acciones de seguimiento de
Criterio ejecucion segun lo programado, establecidas en la Matriz de seguimiento. El Plan de Desarrollo no contempla en su composicion, el establecimiento de recursos presupuestarios para
su implementacion.

La carera presenta en su organigrama, la instancia denominada
Comité de Gestion de la Calidad, la cual se encuentra aprobada por Estatuto de la UC 2015 (Art. Nim. 8)

a. La carrera cuenta con instancias resolucion. Posee estructura, conformacion objetivos, y funciones
formales que se encargan del Cumple Totalmente asignadias. De iguai forma, Ia carrera complamenta sus acciones de gg;afg’;n??ﬁn ek
9 A asequiaimiacto con fo mencionadg @i Art, A De Jn Excaiencia Resu.'rados de entrevistas al Comité de Gestion
aseguramiento de la calidad. Académica extraido del Estatuto. Las entrevistas han permitido ola. calided
constatar la existencia del referido comité, su funcionamiento y :
organizacion.

Se observa como evidencia de la carrera, la Guia de Evaluacion del
Desempefio - Campus Guaird. El mismo prevé indicadores de
evaluacion para Directivos, Docentes, Personal Administrativo y de  Gula de evaluacion del desempefio al nivel

Apoyo. De igual forma, se observan documentos evaluativos directivo, docentes, a funcionarios
b. Lacarrera prevé procesos evaluativos oorrespondi?ﬁnres ala geftién académg:a revafuaa'onesr a afur:mos. administrativos y de rapoy:‘

y o : aclas de calificaciones). La evidencia de seguimiento al cumplimiento Instrumentos de evaluacin a estudiantes
en todos los dmbitos de su gestion en el Cumple Parciaimente del Plan de Desarrollo, es un documento que da cuenta de los Resultados de entrevista a Directivos y al
marco del aseguramiento de la calidad. procesos evaluativos relacionados a las metas establecidas en la Comité de Gestién de Calidad.

gestién de la carrera, sin embargo, no pudo constatarse que los Informe de seguimiento al Plan de Desarrollo.
procesos evaluativos abarguen a todos los ambitos, como por Comité de Calidad (funciones)

ejemplo infraestructura, servicios generales, acceso a redes, entre
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Se presentan instrumentos de evaluacion al Desempefio Docente
por estudiantes, dacentes y directivos, que son sistematicos de 2017  Instrumento y Resultados de evaluacién del

% 7 a 2022, asi también instrumento y resultados de evaluacion a desempefio a docentes
_c. Los pFDCESO? evalua.twos planlﬁcados = Cumple Parcialmente Funcionarios, de 2017 a 2022. Sin embargo, éstas sdlo abarcan a Instrumento y Resultados de evaluacion del
implementan sistematicamente. los ambitos mencionados, y no a todos los aspectos del desempefio a funcionarios administrativos y de
Eficacia en la gestlén aseguramiento de la calidad para que éslos sean de aplicacién apoyo
sistemalica
del Aseguramiento de
la Calidad
El Comité de Pares Evaluadores, tuvo acceso a una planilla de
registro de entrega de resultados evaluativos a algunos miembros de ?egasrr:rg: entrega ve resultacies de svaluacks
d. Los resultados de los procesos la comunidad académica, como docentes, personal administrativoy  po s Tl L e os de evaluacidn
evaluativos implementados son do apoyo. Sin embargo, no se visualizaron documentos que B b, ok
e 2 Cumple Parcialmente respalden evaluaciones a Directivos, ni evaluaciones a ofros Resultados de ent mz istas ‘gor’:D Docerkié
socializados con los miembros de la aspectos como infraestructura, acceso a servicios generales, Bnlre oo v e S a e tive de Apoyo
comunidad educativa otros. En consecuencia, se concluye que los resultados de procesos ! ) d
. : ! Instrumento y resultado de evaluacién al
evaluativos no son socializados con todos los estamentos que desempefio docente
participan de la comunidad educativa P
El comité de pares considera que existe un cumplimiento parcial del
indicador, ya que la carrera adopla acciones en base a evaluaciones,
principalmente en cuanto a capacitaciones a los docentes, pero
L [tadosde | documentalmente no se pudo constatar una relacién directa con las
e. os resultados de los procesos mejoras implementadas en todos los aspectos de la carrera. Se Resuitado de entrevistas realizadas a
evaluativos implementados son utilizados Cumple Parcialmente presenta el Registro de Entrevistas a Docentes sobre los aportes a  estudiantes y docentes
ara introduci < | la cétedra desde el afio 2018 a 2022 Si bien en entrevistas los Resultados de entrevistas a Directivos.
p L ucir mejoras en 13 carrera. actores manifestaron que las capacitaciones son resultado de las
evaluaciones, no se luvo acceso a documento que permila relacionar
esta afirmacién
f. Los diferentes actores educativos Los resultados de encuestas a Docenles y Estudiantes. evidencian fesulrz‘::sde BICUSKES SpiCacias & BauicaTes
demuestran satisfaccién con los procesos Cumple Totalmente ;f::,?:'::,,?ﬂ sf;;ss %’Z’ﬁii‘éi svag?nf:;:z;;"gﬂ;?;?dos Las Resultados da entrevistas a Directivas;
evaluativos implementados. P Docentes, Estudiantes
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

La carrera Contador Publico Nacional de la Universidad Catolica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” - Campus Guaira, cuenta con el Comité de Gestion de Calidad, como instancia
formal que se encarga del aseguramiento de la calidad, y los diferentes actores educativos demuestran satisfaccién con los procesos evaluativos implementados. Se observo que la
Juicio Valorativo del carrera implementa procesos evaluativos solamente en lo relacionado al desempefio de las personas, y evaluaciones académicas, no contemplando ofros aspectos de la gestion de la
Criterio carrera, lo cual hace que los procesos evaluativos planificados sean realizados de manera parcial, es decir, solamente aplicados a los existentes. En cuanto a la socializacion de
resultados de procesos evaluativos, la evidencia permitié comprobar que se socializan solamente con el estamento Docente, y no se visualiza con claridad la relacién entre los
procesos evaluativos implementados y la introduccion de mejoras en la carrera.
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a. Lacarrera cuenta con mecanismos de ; i~
. I Mecanismo de Comunicacion Interna y Externa
. . . La carrera cuenta con Mecanismo de comunicacion Interna y externa 2 .
comunicacion interna y externa Cumple Totalmente aprobado por Res. N° 13/2018, aprobado por Res. Consejo de Facultad N/

establecidos formalmente. 13/2018.

Notas remitidas y recibidas y Registro Intemo

b. Los mecanismos de comunicacion Sgﬂ przg:;tan 2grzc2urar:s, ?ufas‘ memoznt{orse cana's;:n:\nr;di'enresJ BlS | municacioned.
. . afios a sobre la comunicacion interna y externa en la g 5
interna y externa se aplican Cumple Totamente  carrera, lo cual denota la aplicacién sistematica del mecanismo de | SOSUTA00% 0 ehtrouistas a Dieclivos
sistematicamente. comunicacion. Las entrevistas realizadas permitieron comprobario Administrativo y de Apoyo
. d Sistema Informético SAPIENTIA UC
c. lacarrera cuenta con un sistema de Con los reportes del Sistema Sapientia se evidencia la generacién de Reporte del sistema SAPIENTIA (Actas de
informacidon confiable que garantiza la Cumple Totalmente informacion confiable y que se garantiza preservacion de registros  calificaciones)
" H " académicos, segun se constaté en entrevista con técnicos del drea.  Resultados de Entrevista con responsables del
preservacion de los registros académicos. Sistema Sapientia,
Eficacia en la gestion
de la Informacion y ) _ ) La informacidn generada por el sistema Sapientia se utiliza para el Reporte del sistema SAPIENTIA (Actas de
Comunicacion d. Lainformacion proveida por el sistema DD Tynre— seguimiento del proceso académico de estudiantes, como andlisis de calificaciones) y Reporte del Sistema ARANDU
se utiliza para la toma de decisiones. umpre foiaime. rendimiento critico, asistencias, repitencia, para la toma de (registro de asistencia de estudiantes)
decisiones Resultados de entrevistas a Directivos.
e. Lainformacion sobre los costos Contrato firmados por estudiantes y Formulario
i Se evidencian formularios de inscripcion donde constan monto de de inscripcion a la carrera de Contador Publico
arancelarios totales y en detalle son Cumple Totalmente cuolas, fechas de vencimiento, lo que representa conocimiento del  Nacional Anexo 1.2.4.6. Informe sobre
proporcionados al momento de la Reglamento Interno de Aranceles por parte del estudiante. aranceles.

inscripcion en la carrera. Resultados de entrevistas a estudiantes

Anexo 1.2.4.7 Resultado de encuestas de
satisfaccion aplicado a docentes, funcionanos y
estudiantes

. Setiene evidencia de la satisfaccion de Se presentan resultados de encuesta aplicadas Docentes y
los usuarios de la carrera con los Estudiantes con satisfaccion con los mecanismaos de comunicacion

= Cumple Totalmente interna y externa. En entrevistas realizadas, con el personal ; poo
mecanismos de comunicacion interna y Administrativo y de Apoyo, se pudo constatar la satisfaccién con Rmesug?;o Ei,ﬂﬁ,ﬁé?seﬂz,";}ﬁmmﬂmﬁm
externa implementados. eslos mecanismos de comunicacion. y de Apo yo
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
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La carrera Contador Publico Nacional cuenta con un mecanismo de comunicacion interna y externa establecido por Resolucion 13/2018 que se aplica sistematicamente segun
Juicio Valorativo del evidencia de los afios 2018 a 2022. Tanto el sistema establecido en el mecanismo como Sapientia, garantizan la preservacion de los registros académicos, y la informacion que
Criterio proveen estos se utilizan para la toma de decisiones. En cuanto a costos arancelarios e informes al momento de inscripcion a la carrera, pudo comprobarse documentos donde
constan la informacién proporcionada. La comunidad académica manifiesta conformidad con la gestion de la informacion y comunicacion implementada.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas Debilidades

La estructura organizacional responde a las exigencias de la carrera El Plan de Desarrollo no incluye recursos presupuestanos para su implementacién

La estructura organizacional de la carrera denota coherencia con las demds instancias relacionadas, y coordinacién Procesos evaluativos planificados e implementados que no abarcan a todos los ambitos de la gestién del

de todos sus estamentos para lograr los objetivos. aseguramiento de la calidad.
Las Instancias definidas y formalizadas en documentos institucionales Procesos evaluativos planificados e implementados solamente en los ambitos de recursos humanos y académico

Cobertura de todos los cargos de la estructura organizacional Socializacién de resultados de procesos evaluativos solamente con estamento docente.

Normativas que ngen la carrera aprobadas, difundidas y conocidas por los miembros de la comunidad educat Escasa relacion entre procesos evaluativos implementados y mejoras en la carrera.

Existencia de normativas que regulan aspeclos de inclusividad, protocolos de biosegundad y desempefio ético de los
miembros.

Normativas aplicadas y actualizadas conforme a necesidad.

Las normativas que nigen la carrera contemplan aspectos que regulan el desemperio ético de sus miembros

Las normativas y reglamentaciones de la carrera se actualizan de acuerdo a las necesidades

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera son conocidas por toda la comunidad educativa
La oferta educativa es resultado de un riguroso estudio de las necesidades y posibilidades del medio externo

El proyecto académico implementado esta aprobado conforme a las normativas vigentes

La carrera prevé recursos humanos (directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo), en nimero y
cualificacién, para la implementacion efectiva de la oferta educativa.

La carrera prevé recursos presupueslarios suficientes para satisfacer las necesidades de la misma

La carrera prevé recursos de infraestructura, equipamientos, matenales e insumos requendos para la implementacion
eficaz de la misma, considerando el enfoque de educacién inclusiva

La carrera dispone de mecanismos formales de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico,
La carrera aplica mecanismos de actualizacién del Proyecto Académico de manera sistemética

La carrera prevé mecanismos de adecuaciones curnculares y ajustes razonables en concordancia con las
necesidades de las personas con discapacidad.
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Se evidencia el compromiso de los directivos en la capacitacion de la comunidad académica en temas relacionados a
la bioseguridad y situaciones de emergencia

La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional

Se cuenta con un Plan de Desarrollo elaborado con la participacién de todos los actores educativos
El Plan de Desarrollo esta aprobado por la autondad respectiva
El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera

Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se realizan segun lo programado

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo

Existencia de instancia de aseguramiento de la calidad

Satisfaccion de los actores educativos con los procesos evaluativos

Existencia de mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formalmente

Los mecanismoas de comunicacion interna y externa se aplican sistematicamente

Existencia de sistema de informacion confiable que garantiza la preservacion de los registros académicos
La informacién proveida por el sistema se utiliza para la toma de decisiones.

Informacion sobre Jos costos arancelanios totales y en detalle, proporcionados al estudiante al momento de la
inscripcién en la carrera

Evidencia de satisfaccién de los usuanos de la carrera con los mecanismos de comunicacion interna y externa
implementados.

Recomendaciones de Mejora
R1. Prever en el Plan de Desarrollo recursos presupuestarios para su implementacion.
R2. Implementar procesos evaluativos en todos los ambitos de la gestion de la carrera, en el marco del aseguramiento de la calidad.
R3. Planificar e implementar procesos evaluativos en todos los ambitos de la gestion de la carrera, incluyendo infraestructura, servicios, entre otros.
R4. Socializar los resultados de procesos evaluativos, con todos los estamentos de la comunidad educativa.

RS Adoptar mejoras con base en los procesos evaluativos
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

En el proyecto académico de la carrera de Contador Publico . .
Cumple Totalmente Nacional, se evidencia el Perfil del Egresado de forma clara y f:::" deép;c;{:ds;or:::;;cztzﬂrgfor Publica Nacional
precisa, con competencias genéricas y especificas B :

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en
forma clara y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la Se cuenta con matnz de andlisis de consistencia entre el Perfil de Matnz de relacion de perfil de egreso 2016 y

carrera, Cumple Totalmente Egreso y la Mision de la Carrera, o cual permite evidenciar Misién de la carrera
coherencia.
La insercién de la Universidad en la comunidad del Guairé en el aflo

c. El perfil de egreso responde a los resultados del 1960, sus antecedentes institucionales, el Ultimo estudio de mercado

Relevancia del Perfil estudio de las necesidades y demandas del medio. Cumple Totaimente para la carrera, con el propdsito de su actualizacion, permite apreciar Estudio de mercado Proyecto Académico 2016
que responde a las necesidades y demandas del medio.
de Egreso

El documento denominado estudio de mercado, da cuenta que la
carrera responde a las necesidades y demandas del medio externo, .

d. El perfil de egreso responde a las exigencias Cumple Totalmente de igual manera se vernifica que el perfil de egreso de la carrera es fgg' de egraso f:‘gg%"gfagm Publico Nacional

actuales de la profesion. coherente con los critenos de calidad para la carrera de Contaduria E stu,de 'aﬂ deﬂ iharcadd Pro i‘o Académico 2016
Publica de la ANEAES, por lo que responde a ias exigencias yec
actuales de la profesion
Se observa accesibilidad a interesados, a través de la pagina web de sitio web de la Universidad Catdlica

e. La informacion sobre el perfil de egreso es Ciimole Totaimenis la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncion - Campus https://www.universidadcatolica.edu. py/ https:

accesible a todos los interesados. P Guaird, como también en las pantallas led, franelografos y en las /iguaira.uc.edu.py/
aulas de la carrera. Resultados de visita in situ

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del El perfil de egreso de la carrera Contador Publico Nacional se halla definido en forma clara en el proyecto académico y guarda relacion con la misién de la carrera. Responde a los resultados del estudio de
c i las necesidades y demandas del medio donde se desarrolla, y a las exigencias actuales de la profesion. Los interesados tienen acceso al perfil de egreso a través del sitio web institucional y otros medios
rite establecidos en las instalaciones de la carrera

e
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Pertinencia de los

a. Los objetivos de la carrera se encuentran
' claramente definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la mision y visién
de la institucion.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencia el Proyecto Académico de la Carrera Contador Publico
Nacional con los Objetivos, general y especificos, claramente
definidos, con aprobacion por el CONES.

Se cuenta con la matniz de analisis de consistencia entre Objetivos
de la Carrera, Perfil de Egreso, Mision y Vision, los cuales
demuestran coherencia entre si.

La matnz de andlisis de consistencia entre los Objetivos, Misién y

Objetivos de la carrera - Proyecto Académico
2016.
Resolucion CONES 77/2017.

Matnz de relacion entre Objetivos de la Carrera
y Mision - Vision de la UC.

SRS ShY b o ;le?;u:o;:: e sl adhoiacon o e Cumple Totalmente Perfil de egreso, denotan coherencia, por lo que se concluye que se c”"?ﬁ?d? m::‘::'_" ;"mm;ﬂﬁﬁc‘:;é‘ﬁ ;2 %r;gra
9 : onientan al logro del perfil de egreso de la carrera. ¥ pe eg ve
La pégina web institucional constituye el principal medio de
comunicacion de los objetivos de la carrera para todos los hifos:
: ttps.#guaira. uc.edu.
i A interesados.- De igual manera, en entrevistas se constato que los
d. Los objetivos de la carrera estén disponibles y son Cumple Totalmente datos relacionados a la carrera estan disponibles en medios pyluccgfacultadesficcae/cpn/
accesibles a todos los interesados. : - . ; ; Resultado de entrevistas a estudiantes y a
impresos, en las oficinas administrativas.; a esta informacién se tuvo Personal Administrativo y de Apo,
acceso por medio de entrevistas realizadas, lo que permite y yo
corroborar la afirmacion de la carrera
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  L0s objetivos de la carrera se encuentran definidos en el Proyecto académico aprobado por el CONES segun Resolucion 77/2017, y son coherentes con la mision y vision de la institucion. La comparacion
Criterio entre los objetivos de la carrera, el perfil de egreso y otros elementos axiolégicos de la carrera, permiten determinar que los objetivos conducen al logro del perfil de egreso. Los objetivos generales y
especificos de la carrera se encuentran disponibles en el sitio web institucional y son accesibles a los grupos de interés.

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision
claramente establecidos.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formaltos accesibles.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El Estatuto de la Universidad posee en el Capitulo VIil, aspectos
relacionados a la forma de acceso a sus carreras de grado. Este
aspecto se especifica en el Reglamento de Unidades Académicas.
En entrevistas, se conslatd la operatividad de los mecanismos de
admision establecidos.

Los procedimientos de admision se encuentran disponibles en la
pdgina web del campus Guaird. En entrevistas, los actores
manifestaron que la difusion se realiza por medio de maleriales
impresos y folleteria, que son entregados al momento de inscribirse
al curso de admisigp

Reglamento de Unidades Académicas -
Capitulo Vill.

Resultado de entrevistas con el responsable de
Admisién

Sitio web de la Universidad Catdlica
https.//iwww.universidadcatolica. edu.py/ hitps

//quaira.uc.edu.py/

Resultados de entrevistas con Responsable del
curso de admision.

Resultado de entrevista con estudiantes



c. Los procedimientos de admision prevén la
evaluacion de los conocimientos previos requeridos Cumple Totalmente
por la carrera.

Pertinencia de los
Mecanismos de

Admision
d. Los procedimientos de admision permiten a los
estudiantes insertarse con éxito en la carrera. Gumple Talalmerss
e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la
carrera se corresponde con la capacidad operativa de Cumple Totalmente
la misma.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Se ha evidenciado, que en los procedimientos de admisién se
estipula la evaluacion de los conocimientos bdsicos para insercion a

la carrera, el cual se evalua en el curso de admision con las gegrf:::smdge;:ggf;am cursos de
asignaturas Fe y Ciencia, Comunicacion, Logica Simbdiica, ac?rg;'sfén

Matematica, y Metodologia del Aprendizaje. En entrevistas, los ; ;
responsables explicaron sobre el objetivo propedéutico del curso de E‘;ﬁ:"z?s con responsabla do! Sistama de
admision, que permite al postulante, identificar su interés en la ‘

carrera e insertarse adecuadamente a la misma.

La normativa institucional establece que el curso de admision forma

parte de un sistema que promueve y verifica las compelencias Reglamento de Unidades Académicas -
basicas para la vida universilaria. Los aclores entrevistados Capitulo VIl

manifestaron que el mismo se constituye en un proceso de induccién Perfil y competencias de salida para curso de
al estudiante y que ha cumplido los propdsitos para los que se admision pag. 9 al 10

desarrolla. Los datos estadisticos del flujo de alumnos, permite Entrevista con responsable del Curso de
verificar que existe relacion numérica entre los estudiantes que Admisién

ingresan y quienes egresan de la carrera. Esto permite considerar Entrevista con estudiantes
que el curso de admision cumple sus propositos y el estudiante se Flujo de alumnos - Informe Institucional
inserta adecuadamente a la carrera

Los documentos permitieron visualizar la distnbucién de aulas para
la carrera, como también la cantidad de estudiantes para cada curso
y semestre de la carrera. Los entrevistados manifestaron que la
capacidad operativa resulta suficiente para cubnr la demanda ya que
4 aulas tienen capacidad para 30 alumnos y otras 3 para 15
alumnos. En el recorrido realizado a las instalaciones de la carrera,
Bee ,:Juﬂ‘r:lr cfgmpmbar la capacidafa de las salas a‘cj;; clase. ds atilas

igual forma, en entrevistas, los aclores académicos mencionaron 2
que existe una politica institucional que permite a las diferenltes gzm:&e::ngg;grgg gz;asoﬁg; gzs
unidades académicas que ocupan el Campus Guaira, intercambiar .
recursos fanto financieros como de infraestructura, para cubnr
necesidades emergentes, lo cual permite responder a las
necesidades de capacidad operativa, si hubiere

Noémina de estudiantes de la carrera de los
ultimos 5 afios
Informe técnico - capacidad de aulas con planos

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera Contador Publico Nacional cuenta con mecanismos de admision establecidos en el Reglamento de Unidades Académicas de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la
Juicio Valorativo del  Asuncién, que se encuentra disponible a los interesados por medio de la pagina web y de manera impresa; los mismos prevén la evaluacion de los conocimientos basicos requeridos
Criterio para la insercion a la carrera, lo que ha permitido a los postulantes, insertarse con éxito. La capacidad operativa resulta adecuada para el numero de postulantes admitidos para la
carrera. Los procedimientos de admisién se encuentran disponibles formato impreso y en la web institucional.
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Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de
egreso que se desea lograr.

Cumple Totalmente

Se presenta el cuadro comparative entre Plan de Estudios, Malla de
la carrera donde se evidencia la estructura basica y directrices de
formacion, lo cual demuestra coherencia entre todos sus
componentes, que apuntan al logro del perfil de egreso

Matriz de Tributacién Educativa.

b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras
basicas y directrices de formacion definidas en los
criterios especificos de la titulacion.

Cumple Totalmente

Se presenta el cuadro comparativo entre Plan de Estudios, Malla de
la carrera donde se evidencia la estructura basica y directrices de
formacion, lo cual demuestra coherencia entre todos sus
componentes, que apuntan al logro del perfil de egreso

Cuadro comparativo entre Plan de Estudios,
Estructura Basica y Directrices de Formacion

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion,

Cumple Totalmente

o — S

De acuerdo a la caracterizacion docente, la estructura del plan de
estudios, los horanos de clase y presupuesto presentados, se
evidencia viabilidad del Plan de Estudio.

Presupuesto de ingreso y gastos de la UC.
Cuadro de Caractenzacion Docente y
Funcionarios.

Horarios de clase.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia
coherente de asignaturas.

Cumple Totaimente

El plan de estudios de la carrera contempla contenidos de las areas
técnico profesional, basica, complementana y electivas, as/ como
pasantia e investigacion. Se estructuran con correlatividades y
niveles de complejidad, que sostienen la coherencia enlre las
asignaturas.

Cuadro de correlatividades y Listado de
asignaturas.
Plan de estudios .- Proyectc académico

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada
distribucion de la carga horaria a lo largo de la carrera.

Cumple Totalmente

- — g

Se observa la malla curncular dentro del proyecto académico, con
carga horania lotal de 3240 , y los programas de estudio que
sostienen la equilibrada distribucion a lo largo de la carrera. Esto se
sustenta ademéds en el Calendarnio Académico, Malla curmcular,
informes de diferentes areas y coordinaciones, informe de tributacion
de asignaturas

Plan de estudios, organizacion de los espacios
curnculares, pag. 20y 21
Calendario Académico

f. Los programas de estudios de las diferentes
disciplinas tienen una distribucion pertinente de clases
tedricas y practicas.

Cumple Totalmente

Los programas de estudios presentan Horas Reloj Tedricas (HRT),
Horas Reloj Practicas (HRP) y total Horas Reloj (HR), oscilando
entre 36 y 54 respectivamente, segun asignatura, y la distribucién de
las mismas es pertinente.

Programas de estudios impresos. hitps.//dnve.
google
com/drive/folders/10shnPNC7uAjRLkCPpIf7 G
YGbkPROT_

Planeamiento de docentes

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes,
en concordancia con el modelo pedagdgico adoptado
por la camrera.

Cumple Totalmente

Los programas de estudios presentan: Identificacion (nomenclatura
de la carrera, asignatura, area, curso, semestre, codigo, codigo nivel,
prerrequisitos, correlatividad, nivel, régimen, caracter, duracién,
carga horaria), Fundamentacién, Objetivos generales, Objetivos
especificos, Descripcion de unidades de aprendizaje, Sugerencias
metodoldgicas, Evaluacion y Bibliografia por lo que contempla los
elementos requeridos por el Art. 26 inc f de la Ley 4995/2013 De
Educacion Supenor y es coherente con el modelo educativo
institucional ("por competencias” pag. 36-37)

Programas de estudios impresos. https./dnve.
google.
com/drive/foiders/10shnPNC7uAjRriLkCPpfif7G
YGbkPROT_

Modelo Educativo de la UC (pag. 36-37)

h. Los programas de estudios estan disponibles en
formatos accesibles a los interesados.

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

En el informe presentado por la carrera se tuvo acceso a los
programas de estudios de todas las asignaturas escaneados,
durante la visita, se pudo comprobar que los estudiantes tienen
de estudios por medios impresos y en el

Programas de estudios impresos.
Resultado de observacion in situ en visita
presencial.

Resultado de entrevista a estudiantes.




Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

El Plan de Estudios de la carrera Contador Publico Nacional de la Universidad Catolica Nuestra Sefiora de la Asuncion - Campus Guaird, presenta coherencia con el perfil de egreso
Julcio Valorativo del declarado en su Proyecto Académico, incorpora la estructura basica y directrices establecidas por la ANEAE S para la titulacion. Su viabilidad esta respaldada en varios 'documenlos
Cilars {nsrrtuc:ongle.; presenta secuencia coheren_re de asignaturas y carga hc_)rana equilibrada, que se dfsranye a lo largo de la carrera. En cuanto a los programas de estudms_, estos
incluyen distribucién de horas o clases tedricas y practicas, como también todos los elementos establecidos por el CONES y presenta coherencia con el modelo pedagdgico, por
‘ competencias. Los programas de estudios estén accesibles a los interesados en forma impresa y en el aula virtual.

Se accedid al horano de clases de los afios 2017 a 2022, libros de
catedra, actas de examen e informe mensual de clases

Horano de clases.

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo Libros de Catedras.

Cumple Totalmente desarrolladas. Estos documentos dan cuenta de la implementacion friten
planificado. A p Actas de calificaciones
gg:'i Z_fda: de Estudios, conforme se encuentra en la planificacion Indorma: mansualda clases dadarroliadas:

Se evidencia la implementacion de la formacion préctica a través de  Informe de pasantias

f . " las pasantias que estan supervisadas y se realizan Registro de uso de laboratonio
:-e I::ammc:gni Wmn?s‘a?m‘r&mﬁ e“" 0 Cumple Totalmente sistematicamente. La carrera ofrece a disposicién de los estudiantes Registro de actividades del Consultono
mp . el Consultorio Contable, donde también se fortalece la formacién Contable.
practica. Informe de pasantias 2017 - 2022.

Existe evidencia documental del seguimiento a las pasantias, desde ::ngg: g: gg:"mrﬁ:ggf; rz,%;‘;ame

el afio 2017 al 2022, donde se constata la evaluacion realizada al :
estudiante pasante. En entrevistas a los actores académicos g:::g;go de entrevista a responsable de

involucrados, se pudo comprobar esta afimacitn. Resultado de entrevistas a estudiantes.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

Cumple Totalmente

Se observa cuadro de detalle de aulas y capacidad, asi también la

carrera presenta planillas de uso del laboratono para asignaturas

como Auditoria y Ejercicio Profesional del 2017 al 2022. Lo cual

demuestra adecuada relacion entre el numero de estudiantes/grupo.  Planilla de Asistencia de estudiantes y Planilla

d. El numero de estudiantes en clases tedricas y En Ios registros se observan cantidades vanantes de matriculados  de matriculados por curso.

Eficacia en la practicas es adecuado (N° de estudiantes/grupo). Cumple Totalmente por curso, que resulta adecuado a la capacidad operativa de la Informe sobre capacidad de aulas.
implementacion y carrera. En entrevistas, los actores académicos han mencionado que Planos de capacidad de aulas - Informe técnico.
actualizacion del Plan existe una practica operativa en el campus, consistente en la cesion
de Estudio de recursos (econdmicos e infraestructura) entre las diferentes

unidades para cubnr necesidades emergentes.

La Res N° 22/2018 aprueba el Proyecto de Integracion de Saberes Mecanismo de integracién de saberes

. " de la carrera y se presentan proyectos presentados en los afios &
:ﬂiﬁ;r;tpl;ﬂ:r;l:asnemlsms de integracion de Cumple Totalmente 2019, 2021 y 2022. Las entrevistas con los actores académicos g’:syjﬂg::;n;?sgg::: gfarzzsg:phcados.
y d permitié comprobar sus expenencias en la implementacion de d

materias y dreas Docentes y Estudiantes.
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De acuerdo a memorandos, nolas y programas de estudios, se

evidencia. actualizacion de programas del Plan de Estudios, Propuesta de actualizacion de programas y
conforme a necesidades. Estas son propuestas por los docentes y Dictamen del Consejo de Facultad.
aprobadas por los 6rganos correspondientes, segun se constatd en  Resultado de entrevistas a Directivos y
actas. De igual manera, por medio de entrevistas, se ha constatado  Docentes

esta afirmacién.

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los

programas del Plan de Estudio, segin necesidades. Cumple Totalmente

Se tuvo acceso a documentos donde se verifica la planificacion
docente, libros de cétedra, instrumentos de evaluacion a estudiantes. Planeamiento de docentes - Libros de céledras

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los La relacién entre estos resultados y el mejoramiento de la Instrumentos de evaluacién
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la Cumple Parcialmente planificacién docente, no se visualiza por medio de los documentos.  Instrumentos de evaluacion aplicados
planificacion docente. En entrevistas, los directivos mencionaron la realizacion de Resultados de entrevistas a Directivos y

capacitaciones diversas y claustros docentes, pero no con base a Docentes
resultados de evaluaciones aplicadas a esfudiantes

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La implementacion y actualizacion del Plan de Estudio de la carrera Contador Publico Nacional esta dada por una adecuada ejecucion del Plan de Estudios en relacion a la
planificacion de la misma, existencia de formacion prédctica que se implementa por medio de pasantias y uso de laboratorios, cuyo seguimiento sistematico fue verificado, presenta
Juicio Valorativo del correspondencia en la relacion de estudiantes en clases tedricas y practicas. La integracion de materias o dreas entre si, se realiza por medio de mecanismos internos establecidos,
Criterio como también por actividades de extension universitaria. Aplica procedimientos de actualizacion de los programas del Plan de Estudios, segun se establece en su normativa y
documentos que fueron verificados; sin embargo, es necesario establecer una sistematica relacién entre los resultados de evaluaciones a estudiantes y mejoramiento de la
planificacion docente.

Se visualiza el informe de gestion de la Coordinacion de Areas

a. La profundizacion de los contenidos programaticos Académicas de la carrera, donde incluye mejoras en el proceso de .
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Cumple Totalmente ensefianza-aprendizaje, como en la medicion de los resultados g,fr:;r;er:'.:ﬁg iogfg:g:" de Carrera
Plan de Estudio, obtenidos y los planeamientos de clases de los docentes, evidencia

profundizacion de contenidos.

Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados tienen su
base en el planeamiento de los docentes y esltos a su vez se

b. Los procesos de ensefanza aprendizaje desprenden de los programas de estudios y apuntan a lograr los Planeamiento de docentss.
desarrollados apuntan al logro de los objetivos Cumple Totalmente objetivos de las distintas asignaturas. Ello se pudo constatar Informe de Coordinacidin de &ibas acaudiicas.
establecidos para las distintas asignaturas, mediante informes generados por las instancias de revision y las

metodologias implementadas por los docentes en las diferentes

asignaturas.
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

c. Las estrategias metodoldgicas y técnicas
didacticas planteadas son coherentes con la
naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodoldgicas utilizadas por los
docentes responden a enfoques pedagdgicos
inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de
mecanismos de analisis de los indices de eficiencia
interna de la carrera,

f. Los resultados del analisis de los indices de
eficiencia interna son utilizados para proponer mejoras
en el proceso de ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercidn de estudiantes en
actividades docentes (ayudantia, tutorias, proyectos
de extension e investigacion y otros) se aplican
efectiva y sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con
respecto a las estrategias metodolégicas y técnicas
didacticas aplicadas por los docentes.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La evidencia documental presentada, corresponde a un cuadro
comparativo donde de manera vertical se contrastan los datos de
curso, semestre, asignatura, estrategias, metodologias, técnicas.
objetivos y naturaleza de la asignatura. La entrevista mantenida con
Directivos de la carrera, permitid comprender la relacion entre las
competencias que desarrolla la carrera, con las estrategias y
técnicas de aprendizaje, y los objetivos de las asignaturas, cuyo
andlisis corresponde a la Coordinacion de Carrera.

La carrera cuenta con un documento institucional de Inclusién
Educativa, el cual permite realizar ajustes razonables conforme a la
existencia de discapacidad en diversas formas. La evidencia
documental esta constituida por el informe del Coordinador
académico, los planeamientos docentes y los libros de catedras,
donde no evidencian la utilizacion de estrategias con enfoque
pedagdgicos inclusivos en particular, sin embargo, en entrevistas, los
Directivos mencicnaron que actualmente no cuentan con estudiantes
con discapacidad, pero que disponen de alternativas de atencion en
caso de necesidad.

La carrera cuenta con un Mecanismo de seguimiento al rendimiento
académico aprobado por Res. 03/2018 . El resultado de desempefio
a docente, afirma que son analizados y utilizados los resultados para
la mejora del proceso. Asi también presenta como evidencia actas
de reuniones del Comité de Gestién de Calidad, pero en este no se
visualiza el analisis sobre los indices de eficiencia interna.

En entrevistas con Directives, Docente de Tiempo Completo y
Responsables de Bienestar Institucional, éstos manifestaron que se
analizan datos estadisticos relacionados a la eficiencia interna, como
abandono, repitencia, rendimiento critico. El documento que
respalda esta afirmacién constituye el informe del Coordinador de
Carrera afos 2018, 2020 y 2022

La revisién documental permitié visualizar designacion de ayudantes
de catedra, y que los estudiantes participan en actividades de
extension, lo cual fue corroborado en entrevistas. Sin embargo, no se
evidencian mecanismos o reglamentacion que establece pautas,
condiciones y procedimientos para insercion de estudiantes en
aclividades docentes.

Los resultados de las encuestas aplicadas a los estudiantes afirman
que si cuentan con matenales didacticos y que los profesores utilizan
diferentes técnicas de aprendizaje en sus clases, de igual manera,
estos resultados dan cuenta de la satisfaccion de los mismos con
relacion a las retroalimentaciones brindadas por los docentes

Informe sobre coherencia entre técnicas y
metodologias de aprendizaje con los objetivos
de las asignaturas.

Resultado de entrevistas con Directivos de la
carrera.

Informes de la Coordinacién de carrera
Planeamiento de decentes.

Reglamento de Inclusion Educativa.
Resuitados de entrevistas con Docentes y
Directivos.

Mecanismo de seguimiento al rendimiento al
rendimiento académico.

Gréficos de Eficiencia Interna 2017 y 2018
Actas de reuniones de Coordinacion

Actas de Consejo para el tratamiento de los
datos de Eficiencia interna.

Mecanismo de seguimiento al rendimiento
académico -

Actas de reunion del coordinador con docente.
Resultados de entrevistas a Directivos y
Docentes.

Notas de pedidos de ayudante docente y
Formulano de solicitud-ayudante docente y
Resoluciones del Consejo de Facultad por la
cual se aprueban solicitudes de docentes.
Resultados de entrevistas con Directivos,
Docentes y Estudiantes.

Resultados de encuestas aplicadas a
estudiantes (pag. 47)
Resultados de entrevistas con estudiantes.

Valoracion Cuantitativa asociada

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
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del Criterio
SATISFACTORIO 4

La carrera presenta nivel satisfactorio en pertinencia y eficacia de los procesos de ensefianza aprendizaje, atendiendo a que existe evidencia de profundizacién de contenidos
programaticos en correspondencia al Plan de Estudios, los procesos de ensefianza aprendizaje apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas asignaturas conforme
Juicio Valorativo del al planeamiento de los docentes, las metodologias utilizadas por los mismos responden a enfoques inclusivos, los analisis de los indices de eficiencia interna se utilizan para infroducir
Criterio mejoras en el proceso de aprendizaje pero su sistematicidad no se visualiza en cada estamento involucrado. Se evidencia la satisfaccion de los estudiantes con las estrategias
aplicadas por los docentes, existe insercion de ellos en actividades docentes, pero no se cuenta con un mecanismo o reglamentacién que establezca pautas, condiciones y
procedimientos para la insercion del estudiante en actividades docentes.

La evidencia documental y las entrevistas permitieron establecer la Tabla de Especificaciones.

a. Las técnicas evaluativas propueslas estan relacién entre técnicas, metodologlas y objetivos de las asignaturas.  Instrumentos de evaluaciones.
orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos Cumple Totalmente En los resultados de la encuesta a estudiantes se afirma que las Resultados de encuestas.
establecidos en las asignaturas. evaluaciones aplicadas se ajustan a los objetivos de cada Resultados de entrevistas a Directivos,
asignatura Docentes y Estudiantes
Tabla de Especificaciones.
La tabla de especificaciones con objetivos y contenidos de acuerdo a Instrumentos de evaluaciones.
b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las la Taxonomia de Bloom, como también la revision de instrumentos Registro de observacién técnica de
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el Cumple Totalmente de evaluacion aplicados a estudiantes, y el informe de coherencia instrumentos de evaluacién
aula, entre técnicas y metodologias aplicadas, permiten comprobar el Informe sobre coherencia entre técnicas y
cumplimienfo de este indicador. metodologias de aprendizaje con los objetivos

de las asignaturas.

La evidencia documental constituyen ejemplos de temarios de
examenes, que contemplan las puntuaciones dadas a cada [tem,
conforme a su complejidad. La tabla de especificaciones presenta
niveles de comprension de conocimientos, segun tipo de ltem
evaluativo. En los resultados de la encuesta a estudiantes se afirma
gue se evaliian los temas desarrollados por la asignatura

Tareas de estudiantes

Planillas de procesos, Pruebas escritas y Listas
de cotejos y rtibricas.

Tabla de especificaciones.

Resultado de encuestas a estudiantes.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.
Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

Cumple Totalmente

N Los registros documentales dan cuenta del desarrollo de
d. L";:“';'dm" ap:;:adaa son realizadas de Cumple Totalmente evaluaciones conforme a lo planificado en el Calendano Académico y
écuefdo a lo programado. horarios establecidos por la carrera.

Calendano Académico.
Horario de Exdmenes.

En los libros de caledra se visualizan espacios de retroalimentacién  Libros de caledras

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna Cumple Totalmente que reciben los estudiantes. En los resultados de la encuesta a Resultados de encuestas a estudiantes
luego de ser evaluados. P estudiantes, éstos afirman que los docentes desarrollan Resultados de entrevistas a Directivos,
retroalimentacion. Docentes y Estudiantes

Registro de observacion técnica de
instrumentos de evaluacion

Registro de asistencia para la revision de
instrumentos de evaluacion

Resultado de entrevistas a Directora Académica
y Coordinador de Carrera.

El Registro de Observacién Técnica de Instrumentos de Evaluacion,

permite comprobar fa revision de las técnicas evaluativas, por parte
Cumple Totalmente de la Coordinacion de carrera. Las entrevistas a Directivos de la
mprobar la operaliva de la

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periodicamente.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Valoracion Cualitativa

PLENO

Valoracion Cuantitativa asociada

Las técnicas evaluativas aplicadas por la carrera Contador Publico Nacional, se encuentran orientadas al cumplimiento de los objetivos establecidos en las asignaturas componentes
del Plan de Estudios, las mismas presentan coherencia con las metodologias y técnicas aplicadas en aula segun el grado de importancia de los aprendizajes esperados. La aplicacion
se desarrolla segun la programacion establecida en el Calendario Académico, existen retroalimentaciones y las técnicas evalualivas se revisan de forma periddica por responsables de

la carrera.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

a. Los propé ail tigacion estan
claramente expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan
definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados
responden a las lineas de investigacion definidas por
la carrera.

d. Los proyectos de investigacion responden a las
necesidades del medio externo.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los
recursos para su realizacion.
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El Proyecto Académico de la carrera contiene los fundamentos del
mismo, asi como las competencias genéncas y especificas, ademas
del Plan de Estudios, donde se visualizan los propositos respecto a
investigacion.

El Comité de Investigacion de la Facultad y las Lineas de
Investigacion de la carrera de Contador Publico Nacional estan
definidas en la Res N° 20/2018

Se tuvo acceso a investigaciones realizadas por docentes vinculados
a la gestion directiva de la carrera, quienes han desarrollado
investigaciones y un proyecto (de investigacion) financiado por
CONACYT , que se enmarca en las lineas de investigacion. De igual
forma, la carrera presenta en cardcter de proyectos de investigacion,
los Trabajos Finales de Grado de los estudiantes, aunque ello
constituye un requisito para la titulacion, se considera investigacion
formativa y se enmarcan en las lineas de investigacion

El proyecto de investigacion Yvytu, desarrollado con financiamiento
de CONACYT, responde a las necesidades del medio externo a la
carrera y a los objetivos axiolégicos de la misma. Esto se comprueba
en los antecedentes del proyecto y las Resoluciones de aprobacion
por parte de CONACYT

En el Presupuesto de Facultad de Ciencias Contables,
Administrativas y Economicas UCA Guaird, se observa la linea sobre
Defensa de Tesina, Proyectos de Extension e Investigacion. Existen
ademds evidencia sobre financiamyggto de un proyecto, por parte de
CONACYT

Proyecto Académico

Lineas de Investigacién aprobadas por Res. CD
N°20/18.

Lineas de Investigacion aprobadas por Res. CD
N°20/18.

Lista de proyectos de investigacion
desarrollados y vinculados con el medio
Registro de trabajos finales de grado

Resultado de entrevista a Directivos

Informe de proyectos de investigacion
vinculados con el medio - Proyecto Yvytu

Presupuestos de ingresos y gastos de la FCCA




Las investgaciones desarrolladas cuentan, principalmente, con la Propuesta de tutores para Trabajo Final de
intervencion de docentes en gestion directiva de la carrera, pero se  Grado.Actas de mesa evaluadora.

pudo evidenciar la participacion de dos estudiantes, en el proyecto Entrevista con el Coordinador de Investigacion y
que ha recibido financiamiento de CONACYT. En ofros espacios de el Director del Poslgrado e Investigacion

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la

participacion de docentes y estudiantes. Cumpio Totalments

difusion se visualiza el concurso de docentes y estudiantes de la Informe de proyectos de investigacién
carrera vinculados con el medio - Proyecto Yvytu.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La carrera Contador Publico Nacional presenta en los proyectos de investigacion que desarrolla, atendiendo a que los propésitos respeclo a investigacion se encuentran determinados
Juicio Valorativo del  en el Proyecto Académico, tiene definidas sus lineas de investigacién, cuyos proyectos se desarrollan con base a las mismas. Estos proyectos responden a las necesidades del medio
Criterio externo del departamento de Guaird, cuentan con recursos internos y externos a la Institucién, para su realizacion. De igual forma, se visualizé que cuentan con participacion de
docentes y estudiantes en diferentes instancias.

El proyecto académico correspondiente a la carrera Contador

Publico Nacional no permite evidenciar claramente los propdsitos

respecto a extension, aunque lo menciona como uno de los pilares  Proyecto Académico Objetivos de la carrera
Cumple Parcialmente de la Educacién Supenor. En entrevistas con los actores Resultado de entrevista con el Coordinador de

académicos, expresaron que los propdsitos respecto a extension se  Extension.

desprenden de la planificacion estratégica y normativa de la

Universidad Caldlica.

a. Los propositos respecto a la extension estan
claramente expresados en el proyecto académico.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de

Extension b. Los proyectos de extensién apuntan al logro de los
objetivos de la carrera.

Los proyectos de extensién se desarrollan con base a una
planificacion establecida en un formulano, donde se vincula con los

Cumple Totalmente objetivos de la carrera, permitiendo de esta forma, la planificacion de
actividades que desde el inicio estén onentadas al desarrollo de
habilidades establecidas en los objetivos de la carrera

Proyectos de Extension e Informes sobre
proyectos de extension ejecutados. Entrevista
con el Coordinador de Extension

Proyectos de Extensién intra y extra muro

Los proyectos de Extension Universitana a los que se tuvo acceso
por medio de la revision documental, reflejan su relacion con el
medio, en los argumentos explicitados en cada proyecto. Estos

Cumple Totalmente desarrollan aspectos propios de la disciplina, como también
cuestiones transversales, y de relacion con el entorno de la region
del Guaira. La afirmacion fue corroborada por medio de entrevistas a
los actores involucrados.

Registro de Proyectos de Extension.
Resultado de entrevista con el Coordinador de
Extension

Proyectos de Extension intra y extra muro

c. Los proyectos de extension desarrollados por la
carrera responden a las necesidades del entorno.
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En el Presupuesto de Facultad de Ciencias Contables,
Administrativas y Econémicas UCA Guairé, se observa la linea
presupuestana sobre Defensa de Tesina, Proyectos de Extension e
Investigacion, lo que permite concluir que posee recursos para su
realizacion. En entrevistas, los actores manifestaron que existen
algunos proyectos que se financian por autogestion

Presupuestos de ingresos y gastos de la FCCA
Resultado de entrevista con el Coordinador de
Extension

Resultado de entrevista con la Directora
Administraliva del campus

d. Los proyectos de extension cuentan con los

recursos para su realizacion. Cumple Totaimants

Se evidencia participacion de docentes y estudiantes en los
proyectos de Extension Universilania, las entrevistas realizadas con
Docentes y Directivos, permitieron comprobar las expenencias de los
mismos en este sentido

Registro de Proyeclos de Extension.
Resultados de entrevistas con Docentes y
Directivos

e. Los proyectos de extension cuentan con la

participacion de docentes y estudiantes. Cumplo Totaimenite

Los formulanos utilizados para la aprobacion de los proyectos de

extensién incluyen componentes tales como justificacién, problema, Proyectos de extensiin ¢ informes sobre

proyectos de investigacion desarrollados.

f. Las actividades realizadas en el marco de los impacto esperado, y otros detalles, los que permiten concluir que
proyectos de extension retroalimentan el proceso de Cumple Totalmente retroalimentan el proceso de enseflanza aprendizaje. Los resultados gﬁiﬁﬂ: d?;:g:gjﬂ‘;;?x’;ﬂgfan tos
ensefianza aprendizaje. de la encuesta a Estudiantes (1.1.2.10) refleja que los proyectos de Resultado de entrevista a Directivos de Ja

Extensidn Universitania estan relacionados a los temas

1
programéticos de la carrera el

Registro de Proyectos de Extension
Calendarno Académico
POA de Extension Universitana.

Se evidencia Plan Operativo Anual de Extensién Universitaria 2022,
¥ su vinculacion con las actividades desarrolladas

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo

a lo programado. Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La carrera presenta un nivel satisfactorio de pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension atendiendo a que éstos apuntan al logro de los objetivos de la carrera Contador
Juiclo Valorativo del Publico Nacional, responden a las necesidades del medio externo del departamento Guaira, cuentan con recursos para su realizacion y se visualiza la participacion de diversos actores
de la carrera, principalmente docentes y estudiantes. Estos proyectos de extension retroalimentan el proceso de enseflanza aprendizaje y cuentan con recursos para su
Criterio financiamiento. Sin embargo, los objetivos relacionados al Extension, se visualizan en documentos orientadores y complementarios al Proyecto Académico, no estando expresamente
clarificado en el mismo.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas Debilidades

Perfil de egreso definido en forma clara y precisa. Escasa relacion entre resultados de evaluaciones y mejoramiento de la planificacion docente.
Coherencia entre perfil de egreso y misidn de la carrera Escasa sistematicidad en el analisis de indices de eficiencia interna
Perfil de egreso formulado en relacion a necesidades y demandas del medio externo y responde a exigencias de la Falta de mecanismo o reglamentacion que autas, condiciones y procedimientos para insercion de

profesion estudiantes en actividades docentes

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 23



El proyecto académico correspondiente a la carrera Contador Publico Nacional no permite evidenciar claramente los

Informacion sobre el perfil de egreso, accesible a los interesados. propésitos respecto a extension

Obyjetivos de la carrera claramente defimdos y en coherencia con la mision y vision de la institucion

Objetivos de la carrera onientados al logro del perfil de egreso

Objetivos de la carrera disponibles para los interesados por medio de la web institucional del campus Guaira. y otros
medios dispuestos en la institucidn

Mecanismos de admision establecidos en la normativa institucional y disponibles a los interesados.
Mecanismos de admision que prevén la evaluacion de conocimientos previos

Mecanismos de admisién que permiten la adecuada insercion a la carrera

Capacidad operativa en relacién positiva con el numero de postulantes admitidos.

Perfil de egreso y plan de estudios coherentes entre si e incorpora drea de formacién con estructura y directnces
definidos para la titulacién.

Viabilidad de ejecucion del Plan de Estudios, con secuencia coherente de asignaturas y distnibucion equilibrada de
carga horana

Programas de estudios con distnbucion de clases tedricas y practicas que incorporan elementos requendos por |
normativas en concordancia con el modelo por competencias que adopta la Universidad. |

Disponibilidad de programas de estudios para los interesados.

Los programas de estudios de las diferentes disciplinas ienen una distribucion pertinente de clases ledricas y
practicas

Implementacién del Plan de Estudios segun planificacion establecida
Formacion practica prevista para la carrera implementada y con seguimiento sistematico evidenciado
Relacion adecuada de estudiantas en clases ledricas y practicas.

Implementacién de mecanismos de integracion de matenas y dreas.

Profundizacion de contenidos programaticos en correspondencia con lo establecido en el Plan de Estudios
Procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos establecidos para las asignaturas

Coherencia entre metodologias y técnicas con la naturaleza de las asignaturas.

Resultados del analisis de los indices de eficiencia interna utilizados para mejoras en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Técnicas evaluativas onientadas al cumplimiento de los objetivos establecidos en las asignaturas.

|
|
Estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes responden a enfoques pedagdgicos inclusivos.
Coherencia entre metodologias y técnicas didacticas aplicadas.

|
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Evaluaciones con relacién al grado de importancia de aprendizajes esperados y realizadas segun calendanzacién
institucional.

Retroalimentacién desarrollada para estudiantes en forma oportuna

Revision penddica de técnicas evaluativas.

Propdsitos respecto a investigacion definidos en el Proyecto Académico de la carrera.

Lineas de investigacion definidas.

Proyectos de investigacion desarrollados en relacion a lineas de investigacion de la carrera
Proyectos de investigacién en respuesta al medio externo y cuentan con la participacién de docentes y estudiantes.
Existencia de recursos para financiamiento de proyectos de investigacién.

Existencia de proyectos de extension que apuntan al logro de los objetivos de la carrera

Proyectos de extensién desarrollades por la carrera que responden a las necesidades del entorno
Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su realizacion

Los proyectos de extension cuentan con la participacion de docentes y estudiantes.

Proyectos de extension que retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje

Recomendaciones de Mejora

R1 Establecer una relacion o vinculacion entre resultados de evaluaciones y mejoramiento de la planificacion docente
R2. Sistematizar el andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera, por parte del organismo responsable
R3. Establecer por medio de un mecanismo o reglamentacion, las pautas para la insercion de estudiantes en actividades docentes.

R4. Establecer en el Proyecto Académico, los propdsitos respecto a extension

DIMENSION 3. PERSONAS




Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluaciony
promocion del
Personal Directivo

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempefio directivo,
claramente definidos.

Cumple Totalmente

En cuantc a los procedimientos de seleccion, el Estatuto de la
Universidad, define la forma adoplada para los Direclivos que forman
parte del Alto Gobierno. En cuanto a los demds cargos directivos,
éstos se enmarcan tanto al Estatuto como al Reglamento del
Persaonal Administrativo

En relacién a la evaluacién, se presenta la Res N° 69/2019 que
aprueba la Guia de la Evaluacion de Desempeiio de la Universidad
Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncién

En cuanto a la promocién, en entrevistas, los Directivos informaron
sobre la forma de acceso a los cargos, tanto por eleccion como por
ser considerados "de Confianza", en base a evaluaciones a que
fueron sometidos por vanos aflos de ejercicio en determinados
cargos.

Estatuto ‘
Reglamento del personal administrativo. |
Res. UC N° 69/2019 Por la cual se aprueba la
“Guia de Evaluacion del Desempefio” de la
Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la
Asuncién Campus Guaira

Resultados de entrevistas a Direclivos

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocion se encuentran difundidos.

Cumple Totalmente

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocion del personal directivo, son aplicados con
transparencia.

Cumple Totalmente

El estatuto presenta los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocion, como también el Reglamento de Funcionanos y se
encuentran difundidos en la web institucional.

Estatuto de la Universidad Catdlica, Art. 24
Inciso c

Resolucion UC N° 202 nv/2019 Por la cual se |
convoca al Claustro Consultivo al Campus
Universitario Guaird conforme a la Resolucion
160 nv/2019 |
Resolucion N° 203 nvw/2019 Por la cual se |
nombran veedores para el claustro consultivo
del Campus Universitano Guaird, conforme a la
Resolucion N 202 nv/2019,

Resolucién N° 273 nw/2019 Por la que se
convoca al estamento docente y estudiantil para
comicios consultivos de Decanos

Publicaciones en el sitio Web: hitps /iww
universidadcatolica.edu.py 15/08/19;

‘ 21/08/2019; 17/09/2019; 26/09/2019

Por medio de la convocatona a Docentes y Estudiantes a los
Comicios Consultivos y los resultados respectivos, se visualiza la
aplicacion de los procedimientos de seleccidn del personal directivo
Respecto a evaluaciones, los entrevistados manifestaron ser
evaluados por las instancias superiores, segun lo determina la
normativa institucional. En cuanto a promocion, se observé que
existen cargos denominados "de confianza” que son ocupados por
personas que han sido promovidas por su desempefio, a propuesta
de las autoridades. Estos procedimientos se adoptan en base a
politicas institucionales establecidas en la normativa

Estatuto de la Universidad Catélica, Art. 24
Inciso c.

Resolucion UC N° 202 nv/2019 Por la cual se
convoca al Claustro Consultivo al Campus
Universitario Guaird.

Res. 203 Por la cual se nombran veedores para
el claustro consultivo del Campus Universitarnio
Guaird

Res N° 273 nv/2019 Por la que se convoca al
estamento docente y estudiantil para comicios
consultivos de Decanos de las Facultades de la
Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la
Asuncion.

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocion aseguran que la carrera cuente con
directivos con el perfil requerido para el cargo.
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Los cargos correspondientes al Alfo Gobiemno, tienen sus
definiciones sobre seleccién y perfiles, en el Estatuto de la
Universidad. Con relacion a los demas cargos directivos, éstos se
ajustan al Reglamento del Personal Administrativo, mientras que en
el Manual de Funciones se establecen los perfiles para todos los
demas cargos de la estructura organizacional Los procedimientos

| para la seleccion, evaluacion y promocion directiva, se ajustan tanto
i al Estatuto como al Reglamento del s al Administrativo

Art. 21 y 43 Estatuto de la UC.

Resolucion UC N° 202 nv/2019 Por la cual se
convoca al Claustro Consultivo al Campus
Universitario Guaird

Actas de comicios consultivos

Manual de Organizacion y Funciones
Reglamento del Personal Administrativo




e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y

promocion del desempefio directivo son utilizados Cumple Totalmente

para la mejora de la gestion.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

estos procedimientos son utilizados para la mejora de la gestion.

Las entrevistas con los actores académicos, e informes de ejecucion

del Plan de Mejoras, permiten determinar que el conjunto de

Resuitado de encuesta aplicada a docentes.

procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del desempefio Resultado de encuesta aplicada a funcionarios

de los directivos de la carrera, redundan en mejora de la gestion,
evidenciado en la actualizacién del proyecto académico, ejecucion
del plan de mejoras, entre otros

Informe de ejecucion del Plan de Mejoras.
Resultados de entrevistas con Directivos.

Valoracién Cuantitativa asociada

La carrera Contador Publico Nacional posee procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del desemperio de sus directivos, definidos en diferentes normativas, que se
encuentran difundidas y son aplicadas con transparencia. Estos procedimientos posibilitan que la carrera cuente con directivos con el perfil requerido para sus cargos. Se visualiza que

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen

tas lacas dé ks chimera. Cumple Totalmente

Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por
los direclivos es efectiva para el logro de los objetivos
de la carrera.

Cumple Totalmente

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios

establecidos en el cidigo de éfica, Cumple:Totaiments

d. Latoma de decisiones para el logro de los
objetivos de la carrera se basa en criterios
académicos.

Cumple Totalmente
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De acuerdo al registro de la carga horaria de los Directivos, estos
cumplen horarios establecidos en promedio de 20 horas semanales,
y satisfacen las necesidades de la carrera, lo cual también pudo ser
verificado durante las entrevistas.

Los resultados de las encuestas a Docentes y Estudiantes afirman
que el sistema de comunicacion e informacion para docentes y para
los representantes estudiantiles es eficaz. Se evidencian memos y
notas como estrategias de comunicacion. Mediante entrevistas
realizadas a los diversos actores, se pudo comprobar que la
estrategia de comunicacién adoptada en la carrera, resulta eficaz

La conducta de los directivos se rige por el Cédigo de Etica de la
institucién, comprobado mediante entrevistas y documentaciones
emanadas de los 6rganos de gobierno de la Universidad.

Los argumentos de los distintos documentos emanados de los
organos de gobierno de la carrera, dan cuenta de los cnterios
académicos en que se basan las tomas de decisiones.

Art. 21 y 43 Estatuto de la UC
Informe sobre la dedicacion horana de los
Directivos y del Personal asignado a la carrera.

Medios de comunicacién intema (Notas
remitidas, circulares, memorandos, cormeos y
mensajes electronicos, resoluciones, carteles
avisadores, pantallas led)

Resultados de entrevistas a Docentes,
Estudiantes, Personal Administrativo y de
Apoyo

Reglamento docente

Codigo de Etica de la UC

Resultado de entrevistas a Directivos,
Docentes. estudiantes personal administrativo y
de apoyo.

Actas de Consejo Directivo y resoluciones
Res. 338nv/2018 Por la cual se actualiza el
Reglamento de Docentes y Estudiantes.




Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

e. Se evidencia compromiso del personal directivo

para el logro de los objetivos de la carrera. Cumple Totalmente

1. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros
de la comunidad démica de la gestion de
sus directivos.

Cumple Totalmente

g. Existen evidencias de que los directivos de la
carrera garantizan la inclusion de las Personas con
Discapacidad.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

PLENO

Las normativas emilidas, resultados de evaluaciones, e informe de
ejecucion del Plan de Mejoras, permiten visualizar el compromiso del
personal directivo para el logro de los objetivos de la carrera. Los
resultados de encuestas y entrevistas fueron corroborados

Los resultados de encuestas a Docentes menciona que los directivos
promueven reuniones de trabajo, disponen de tiempo para
comunicarse con profesores y que muestran interés por la marcha de
la carrera. Los resultados de encuestas a Funcionanos menciona
una relacién armonica y productiva con el Jefe inmediato

De acuerdo a los resultados de encuestas a Estudiantes, éstos
afirman que las diversas instancias de la carrera promueven la
inclusion de personas con discapacidad. La visita presencial,
permitio observar la existencia de rampas, sanitanos y mobiliario
adecuados; de igual forma, el funcionamiento del Departamento de
Bienestar Institucional, constituye un aporte mas a la inclusion
educativa, establecida en la normativa institucional

Resultado de encuesta de satisfaccién a
docentes.

Resultado de encuesta de satisfaccion a
estudiantes

Resultado de encuesta a funcionarnos.
Mecanismos y normativas emitidas.
Informe de ejecucién del Plan de Mejoras

Resultado de encuesta aplicadas a docentes
Resultado de encuesta aplicadas a estudiantes
Resultado de encuesta a funcionanos.
Resultado de entrevistas a Docentes,
Estudiantes y Personal Administrativo y de
Apoyo

Reglamento de Inclusion aprobado por Res.
Consejo de Facultad N°10/2018.

Resultado de encuestas a estudiantes.
Resultado de entrevistas a responsables de
Bienestar Institucional.

Resultado de la observacion in situ

Valoracion Cuantitativa asociada

Los directivos de la carrera tienen una dedicacion horaria que satisfacen las necesidades de la carrera, los mismos adoptan estrategias de comunicacion interna que resulta efectiva
para el logro de los objetivos de la carrera Contador Publico Nacional y su conducta se ajusta al Codigo de Etica de la Institucién. La toma de decision de los drganos directivos se
basan en criterios académicos y se evidencia compromiso para el logro de los objetivos, reflejado en los diversos documentos y procesos internos, garantizan la inclusion de personas
con discapacidad y la comunidad académica demuestra satisfaccion con la gestion de ellos.
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a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
y evaluacién del personal docente, claramente
definidos.

Cumple Totalmente
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El Reglamento del Personal Docente (1.1.2.7) establece Ia forma de
contratacion, designacion o nombramiento de los docentes de la
Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncién, esta normativa
se adopta en base al Estatuto de la Universidad, donde también se
establece la existencia de evaluaciones.

Capitulo Il, Art. 10, inc.d y e del Estatuto de la
uc

Documentos que evidencien la aplicacion de
procedimientos de seleccion docente.
Reglamento del Personal Docente.



Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion Docente

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del
personal docente se encuentran difundidos en
formatos accesibles.

Cumple Totalmente

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del
personal d te son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinién de los estudiantes.

Cumple Totalmente

En la pagina web institucional se observa el Reglamento Docente, lo
cual permite concluir que los procedimientos de seleccion y
evaluacion se encuentran difundidos en formatos accesibles a los
interesados.

De acuerdo a los resultados de encuestas a Docentes, éstos alegan
en su mayoria que si son aplicados con transparencia estos
procedimientos. Esto fue corroborado en las entrevistas con
docentes.

Los resultados de la evaluacién del desempefio de Estudiantes
contempla ftems sobre los docentes.

Sitio Web hitps./Awww.universidadcatolica.edu
py/ (Normas y procedimientos para convocatoria
a interesados a la docencia y hitp:/fquaira uc.
edu.py/

Documentos que evidencien la aplicacion de
procedimientos de seleccion docente.
Reglamento del Personal Docente

Gula de evaluacion del desempeiic al nivel
directivo,docente, funcionarios administrativos y
de apoyo

Reglamento Docente y Codigo de Etica
Resultado de entrevistas a Docentes.

e SR i i

Resultado de encuesta aplicado a estudiantes

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan
para proponer planes de capacitacion pertinentes.

Cumple Parcialmente

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan
para proponer mejoras para la actividad docente.

La carrera presenta ejemplos de convocatorias a Capacitacion
Docente y en entrevistas, se manifesté que se vincula la evaluacion
con la capacitacion pertinentes, pero documentalmente no se pudo
constatar que éslas sean resultados de la evaluacion de desempefio
docente, o tengan relacion directa con ellas

Cumple Parcialmente

El Reglamento Docente, Capitulo X! se refiere a la Formacion

se mejora la actividad docente en base a la evaluacion que se
realiza. Sin embargo, no se constataron documentos que permitan
determinar que las capacitaciones se hayan originado con base en
resultados de evaluacion de desempefio docente.

Permanente, la carrera cuenta con plan de capacitacion y registro de
participantes. En entrevistas realizadas, los actores manifestaron que

Resultado de encuesta aplicado a docentes
Notas de invitacion a capacitacion docenle
Plan de capacitacidn docentes y Registro de
participacion en capacitacion docente.
Resultados de entrevistas con Directivos y
Docentes.

Plan de capacitacion docentes y Registro de
participacion en capacitacion docente

| Resultados de entrevistas con Directivos y
Docentes

g. El Plan de carrera del personal docente es
implementado sistematicamente.

Cumple Totalmente

Plan de carrera Docente a través del Escalafon de Profesores
Permanentes y el Reglamento del Personal Docente - Marco
normalivo. Las entrevistas permitieron comprobar la implementacion
de la modalidad establecida en la normativa institucional

h. Los programas de promocion docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

Cumple Parcialmente

|

| Se presenta el convenio marco de intercambio y cooperacién

| académica entre la Pontificia Universidad Catdlica de Argentina y la
Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncién, pero la

posibilidad otorgada a los docentes para acceder a los programas de

movilidad con que dispone la Universidad, no se vinculan
directamente con programas de promocién docente
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Se observa en el Reglamento Docente y Cédigo de Etica (1.1.2.7 ) el

Reglamento docente y Cédigo de Etica de la UC
Marco normativo - Acceso al ejercicio docente

Convenio de movilidad nacional e internacional
de la UC
Resultados de entrevistas con Docentes.




Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
La carrera Contador Publico Nacional posee procedimientos de seleccion y evaluacion de docentes establecidos en el Reglamento del Personal Docente de la Universidad, este se
Juicio Valorative del encuentra difundido en la web institucional y se aplican de forma transparente segtin se comprobé. En cuanto a los procesos de evaluacion docente, consideran la opinion de los

Crltertt estudiantes y posee un Plan de Carrera Docente que se visualiza en el reglamento. Existen resultados de evaluacién docente pero su relacién con los planes de capacitacion y
propuestas de mejoras para la actividad docente no se refleja claramente en las evidencias presentadas, asi también, se comprob6 la existencia de espacios de movilidad nacional e
internacional en virtud a convenios, pero su implementacién con base a programas de promocion docente, no se ha evidenciado.

En el cuadro de Caractenizacién Docente presentado por la carrera,

consta la formacién académica de los docentes, tanto en nivel de —

grado como de posgrado, lo cual permite determinar ia coherencia (C:zadmhcrl:? iz':ﬁ;{;ﬁi’;domﬂﬂés
de la formacion académica de ellos en relacién a la asignatura que Regl. acmu enio do Docentoe
desarrollan. Este requisito es garantizado por la carrera en los eg '
perfiles establecidos en la reglamentacién institucional.

a. Los docentes cuentan con la formacion académica

coherente con la asignatura que ensefan. Cumple Totalmente

Se presenta el cuadro de Caracterizacién Docente, donde se " Y
Cumple Totalmente observa que los docentes de la carrera cuentan con formacion gzﬁ;"ggﬂfgﬁdg‘ﬁf Doo:::;ras
pedagdgica requenda para la ensefianza universitaria.

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagégica
requerida para la ensenanza universitaria.

Publicaciones de docentes de la carrera https
/fciencialatina org/index.
php/cienciala/articie/view/2331 hitps:
/fciencialatina.org/index.
php/cienciala/article/view/2332/3445 https:
//portal intn.gov py/index.
php/organismos/organismo-nacional-de-
normalizacion/citn/normas-de-accesibilidad-al-

P:mn:énc:a d:l F:erfil Se presenta la investigacion realizada por el Docente de Tributacion ;ﬁgﬂ:’?ggj‘;{w‘“ Ot AIOHE006
cademico de los o g dbcsnies tan con produccion intelectual y Finanzas de Empresas. La misma fue publicada por Ciencia Latina dSgke-att/publication_01 pdf Prof. Cristhian

Cumple Totalmente Revista Cientifica Multidisciplinar (México). As/ también se tuvo
acceso a proyectos de investigacion encarados por Docentes y que
obtuvieron financiamiento externo por parte de CONACYT.

Rivas Titulo. “El plazo para interponer demanda
en lo contencioso administrativo. ; Un retroceso
legislativo? publicado en la Ley Revista Juridica
Paraguaya. Afio 37 N°1 Febrero 2014 Titulo
Regimenes patrimoniales del matrimonio
Relacién con el impuesto a la renta personal en
Paraguay Revista Juridica Uninorte. Volumen
11. Affo 2018 ISBN 2410- 0730 Prof. Anibal
Colmdn Aplicacion de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién en la gestion
académica de los docentes.

Docentes derivada de los proyectos de investigacion.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion

de postgrado en su area de especialidad. Cumplo Taimants

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel
académico de los docentes y las aclividades
(docencia, investigacion y extension) que desarrollan.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

PLENO

La carrera presenta como evidencia el cuadro de Caractenzacion
Docente y consta la formacion de postgrado de Los docentes en
dreas afines a su asignatura.

De acuerdo al Cuadro de Caracterizacion Docente y a los

curriculums de los Docentes, existe coherencia entre formacion, nivel

académico y actividades académicas que desarrollan

Cuadro de Caracterizacion docente,
Curriculum Normalizado de Docentes.

Cuadro de Caracterizacion docente,
Curriculum Normalizado de Docentes.

Valoracion Cuantitativa asociada

La formacion académica de los docentes de la carrera es coherente con la asignatura que ensefian, cuentan con formacion pedagogica requerida para la ensefianza universitaria y se
comprobé la existencia de produccién intelectual de los docentes, derivada de proyectos de investigacion desarrollados en el marco de las lineas de investigacion de la carrera. Los
docentes cuentan con posgrado en su drea de especialidad y se evidencia que existe coherencia entre la formacion, nivel académico y actividades académicas que desarrollan los

mismos.

Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y

perfeccionamiento docente. Cumple: Totalimate

b. Existen evidencias de la capacitacion de los
docentes en temas relacionados a la inclusion,

discapacidad, bioseguridad y uso de TIC.

Cumple Totalmente

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento

docente se implementan sistematicamente. Cumple Totaiments

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes

para el perfeccionamiento profesional de los mismos. Cumple Totaimente

Informe Final 3

Se observa en el Reglamento Docente y Codigo de Etica que
contempla el capitulo de Formacién Permanente del Docente. Se
observan planes y lista de participantes

Se presentan memorandos y notas de invitacidn a capacitaciones
sobre inclusién, investigacion, bioseguridad. Se venficd también
capacitacion a los docentes en uso de TIC, principalmente en el
marco de la emergencia sanitaria.

La evidencia documental permitié acceder a documentos que
denotan la implementacion de actividades de capacitacion y
perfeccionamiento dinigido a docentes del campus, que incluye a los
de la carrera. La sistematicidad pudo ser comprobada en la
existencia de estos documentos por varios periodos consecutivos
Se comprobd lo documentado, mediante entrevistas con Docentes y
Directivos

Se evidencia apoyo a docentes para el perfeccionamiento,
consistente en espacios de capacitacion posgradual y
financiamiento de los mismos. Esto fue confirmado en las entrevistas
realizadas

Plan de capacitacion docente y Registro de
participacién en capacitacién docente

Notas de invitaciones a capacitaciones
docentes

Plan de capacitacion docentes.

Registro de participacion en capacitacion
docente

Notas de invitaciones a capacitaciones
docentes

Plan de capacitacién docentes y Registro de
participacién en capacitacion docente.
Resultado de entrevista a Directivos y
Docentes

Incentivos a docentes para Cursos de
Postgrado

Percepcion docente y salisfaccion personal
Resultado de entrevistas a Directivos y a
Docentes




e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del Cumple Parcialimente
desempefio docente.

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los

procesos de formacion continua implementados. Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Se presentan ejemplos de convocatorias a Capacitacion Docente, Instrumentos y Resultados de evaluacién del
estos abordan temas de interés para este estamento y se vinculan a desempefio aplicado a docentes

su practica docente, pero en ellos no se puede determinar la relacion ' Plan de capacitacion docentes y registro de
directa con resultados de la evaluacion de desempefio. participacién en capacitacion docente.

Se evidencia satisfaccion con los procesos de formacién continua j P
: : g Percepcion docente y salisfaccion personal
gﬁ:deanstados comprobado mediante encuestas y entrevistas Rasultada do entrevictas 5 Doconlos

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente resultan satisfactorios, atendiendo a que la carrera cuenta con ellos, existen evidencias de capacitaciones en temas de
Juicio Valorativo del inclusién, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC, que se implementan sistematicamente. Los docentes reciben apoyo para el perfeccionamiento de su tarea en caracter de
Criterio formacion de posgrado y financiamiento. Con todo lo expresado, los mismos manifiestan satisfaccion. En cuanto a la relacion entre planes de capacitacion y resultados de la
evaluacién docente, se observo poca vinculacion.

a.Los mecanismos de orientacién académica a

estudiantes estan claramente establecidos. Cumple Totalmente

Pertinencia y b. Las actividades de orientacién académica previstas
eficacia de los en el mecanismo estan planificadas.

Mecanismos de
Orientacion
Académica a la
poblacion estudiantil

c. Las actividades de orientacion académica
planificadas se implementan segun lo establecido.

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente
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Se presenta la Res. 12/2018 que aprueba el Mecanismo de Mecanismo de Onentacién académica aprobado
Onentacién Académica de la carrera por Res. N 12/2018

El Mecanismo de Orientacion presenta la forma de implementacion

del plan, el cual incluye a vanios responsables, desde docenles, Mecanismo de Orientacién académica aprobado
Coordinador de Carrera, Bienestar Estudiantil y toda la comunidad por Res. N° 12/2018

académica. La forma de articulacion de estas instancias se Plan Elaborado para onentacién académica
encuentra establecida en el refendo mecanismo, que a su vez, Resultado de entrevistas a Directivos y a

deviene de planificaciones elaboradas por cada instancia. Esto pudo  Bienestar Estudiantil
ser comprobado mediante las entrevistas realizadas.

Registro de Asistencia en actividades de
onentacién académica

Informe de implementacién de orientacion
académica.

Se presentan Registro de Actividades de Onentacion Académica. de
los afios 2018, 2019, 2021 y 2022, que responden a una
planificacion previa.




' d. Las actividades de orientacion académica previstas
son inclusivas y responden a las necesidades de los
estudiantes.

e. Los resultados de las actividades de orientacion
académica permiten el logro de los aprendizajes.

Valoraciéon Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Mecanismo de Onentacién académica aprobado
por Res. N° 12/2018
Plan Elaborado para onentacion académica

Los Registros de Actividades de Onientacion Académica evidencian
que responden a las necesidades de los estudiantes. El informe de
resultados corrobora que estas actividades son inclusivas.

Mecanismo de Onentacién académica aprobado

El informe sobre las actividades de orientacion académica afirma por Res. N° 12/2018

eficiencia en la tasa de aprobacion de estudiantes. Los resultados de

las entrevistas a responsables del Departamento de Bienestar gvsf:ﬂ:n?sradfshm derencimlenty oe
Institucional permitieron comprobar que las actividades se onentan al Resultado de entrevista a responsables de
logro de los aprendizajes Bienestar Institucional.

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera Contador Publico Nacional cuenta con mecanismos de orientacion académica a estudiantes establecidos claramente en la Resolucion 12/2018. Las actividades de
orientacién académica se encuentran relacionadas en planificacion e implementacion, son inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes de la carrera. Las actividades
realizadas en este contexto, permiten el logro de los aprendizajes por parte de los estudiantes.

a. La carrera cuenta con programas de apoyo
econdmico (becas y descuentos) para los estudiantes.

b. Los programas de apoyo econoémico se aplican
sistematicamente.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la
salud de los estudiantes y aplica medidas de
bioseguridad.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 33

Reglamento de Ayudas Econdmicas y Becas en
Se presenta el Reglamento de Ayudas Econdmicas y Becas en cameras de Grado del Departamento de

Carreras de Grado del Departamento de Bienestar Institucional de fa o by .

UCA Guairé. Los resultados de encuestas a estudiantes también g:ﬁ;:;ﬁﬂfﬂ;:ﬁgﬁmig 0‘1 i
firman tener apoyo econdmico y becas ; cranms ¥

. Responsables de Bienestar Institucional

Se presenta planilla de beneficianos de becas y/o beneficios hijos de
funcionanos, becas por méritos académicos, becas Itaipt y becas
por 60° UCA de los affos 2018 a 2022. Las entrevistas permitieron
comprobar que existen estos programas de apoyo econdmico y
recibidas por los estudiantes

Planilla de solicitud de Becas y/o Beneficios del
Departamento de Bienestar Institucional
Resultado de entrevista a estudiantes

Programa de Atencion Integral a la salud de los
estudiantes - Departamento de Bienestar
Institucional

Protocolo de Biosegundad

Resultado de entrevistas a estudiantes.
Resultado de entrevistas a responsables de
Bienestar Institucional.

Se presenta Informe del penode 2017 - 2022 del Departamento de
Bienestar Institucional, donde se evidencia programas de atencion a
la salud. Ademds, los resultados de encuestas a Docentes se afirma
conocimiento de existencia de programas de atencién a la salud de
los estudiantes.




Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacion
estudiantil

Nivel de cumplimiento
del Criterio

d. Los programas de atencion a la salud de los
estudiantes se aplican efectivamente.

e. Los programas de apoyo econémico y de atencion a
la salud de los estudiantes se encuentran difundidos
en formatos accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a
estudiantes para las actividades extracurriculares
(deportivas, artisticas y culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
aclividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales) se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad
estudiantil nacional o internacional que se aplican
sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a
eliminar las barreras fisicas y actitudinales que
impiden la inclusion efectiva de estudiantes con
discapacidad.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Se presenta Informe del penodo 2017 - 2022 del Departamento de
Bienestar Institucional, donde se evidencia programas de atencién a
la salud. Ademds, los resultados de encuestas a Docentes se afirma
conocimiento de existencia de programas de atencion a la salud de
los estudiantes. Durante la visita presencial, se pudo comprobar la
operatividad de los programas de atencion a la salud.

Los programas de apoyo economico y de atencion a la salud se
encuentra difundidos a través de la web institucional, el cual es el
principal medio de difusion, de igual manera, en entrevistas, se
comprob6 que al matricularse, los estudiantes reciben orientaciones
en relacion a los beneficios con que cuentan, referente a descuentos
y atencion a su salud en el Hospital de la Universidad que se
encuentra en el Campus Guaird

Se tuvo acceso a memos y notas de invitacion a los Juegos
Universitarios y evidencias fotogréficas de eventos deportivos y
culturales, incluidos en el Calendario Académico. Estos mecanismos
se encuentran coordinados por el Departamento de Bienestar
Institucional

Memos y notas de invitacién a los Juegos Universitarios y evidencias
fotogréficas de eventos deportivos y culturales. Calendano
Académico, permiten comprobar la aplicacion sistematica. La visita
presencial permitid confirmar la existencia de resultados de estas
actividades extracurnculares.

Se presenta el convenio marco de intercambio y cooperacion
académica entre la Pontificia Universidad Catolica de Argentina y la
Universidad Calolica Nuestra Sefiora de la Asuncién, pero su
aplicacion sistemdtica no fue evidenciada

Se presenta el protocolo de biosegundad y el Mecanismo y
Reglamento de Inclusion Educativa que prevé fos mecanismos
relacionados a inclusividad

Memona anual: 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y
2022 del Departamento de Bienestar
Institucional.

Resultado de entrevistas a estudiantes
Resultado de entrevista a Bienestar
Institucional.

Visita in situ

Sitio Web https:/www.universidadcatolica edu
py, http://quaira. uc.edu.py/ y Tripticos de
ayundantia estudiantil.

Resultados de entrevistas a estudiantes y a
Bienestar Estudiantil

Calendario Académico de la UC.
Calendario Académico FCCAYE

Informe detallado por afio de las actividades
deportivas, artisticas y culturales

Resultado de entrevistas a responsables de
Bienestar Institucional.

Visita in situ.

Calendano Academico de la UC.

Calendano Académico FCCAYE

Informe detallado por afio de las actividades
deportivas, artisticas y culturales

Visita in situ

Convenios para la Movilidad Estudiantil de la
uc

Resultado de entrevistas a estudiantes.

Reglamento de inclusion educativa aprobado
por Res CF. N*° 10/2020

Valoracion Cuantitativa asociada

4
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Juicio Valorativo del
Criterio

Los mecanismos de apoyo a la poblacion estudiantil de la carrera Contador Publico Nacional estén establecidos en el Reglamento de Ayudas Econémicas y Becas. En cuanto a los
programas apoyo economico, de atencion a la salud y medidas de bioseguridad, se aplican sistematicamente por medio del Departamento de Bienestar Instifucional. Estos programas
de atencién se encuentran difundidos por medios diversos, de acceso a la poblacién beneficiaria. En referencia a apoyo para actividades extracurriculares, también se ha evidenciado
que la carrera cuenta con mecanismos al respecto y su implementacion sistematica se da por medio del mismo departamento. Prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar barreras
fisicas y actitudinales, establecido en el Reglamento de Inclusién Educativa. La movilidad estudiantil esta posibilitada por medio de convenios, pero su implementacion sistemaética no

fue evidenciada.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y
de apoyo estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y
de apoyo estan disponibles para su consulta,

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo
son aplicados de acuerdo a lo establecido en las
normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de
apoyo es implementado sistematicamente.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se presenta el capltulo Il del Estatuto que trata sobre la Vinculacion
y Permanencia del empleado administrativo. En los resultados de la
encuesta a Funcionarios se evidencia que los empleados, en su
mayoria, esta en conocimiento de mecanismos de evaluacion al
desempefo del personal administrativo

El Reglamento de Funcionarios, donde se eslablecen procedimientos
de seleccion, evaluacion y promocidn del personal administrativo y
de apoyo se encuentra disponible en la pagina web del Campus
Guairé. En entrevista, los afectados manifestaron tener acceso a
estas documentaciones, de manera impresa al momento de su
acceso a la funcién

La evidencia documental consiste en el Reglamento del personal
administrativo y Resoluciones de nombramiento. En el reglamento se
establecen los mecanismos de seleccién, evaluacion y promocion del
personal administrativo y de apoyo. Se evidencia la aplicaciéon
mediante las resoluciones de nhombramiento y resultados de
evaluaciones, lo cual fue corroborado en las entrevistas

La Universidad cuenta con un Reglamento del Personal
Administrativo, UC Capitulos | y Il donde se evidencia la existencia
de un Plan de Carrera del personal. Las entrevistas permitieron
comprobar que varios funcionarnos han sido promovidos, en base a
evaluaciones de desempeiio.

Los documentos y entrevistas permitieron evidenciar la existencia de
promaciones o ascenso de funcionanos a cargos de mayor
responsabilidad, lo cual evidencia la aplicacién sistemdtica del plan
de carrera establecido en el Reglamento del Personal Administrativo

Reglamento del Personal Adm. de la UC,
Capitulo 1 y Il

Resultado de encuestas al personal
administrativo y de apoyo.

Reglamento del Personal Adm. de la UC,
Capitulo 1 y II.

Reglamento seleccidn, evaluacion y promocién
personal administrativo y de apoyo
https.//guaira.uc.edu.py/wp-
content/uploads/2019/04/ReglamentoFuncionan
os.pdf

Resultado de entrevistas al personai
administrativo y de apoyo.

Nombramiento de directivos, secretanos y
docentes

Contratos docentes y de funcionarios
Reglamento seleccion, evaluacion y promocion
personal administrativo y de apoyo.
Resultados de entrevistas con Directivos y
Personal administrativo y de apoyo.

Reglamento del Personal Administrativo de la
UC, Capitulo | y II.

Resultados de entrevistas al personal
administrativo y de apoyo.

Informe sobre promocion del personal
administrativo y apoyo

Reglamento del Personal Adm. de la UC,
Capituio I y Il.

Resoluciones de nombramiento.
Resultados de entrevistas al personal
administrativo y de apoyo

Informe sobre promocion del personal
administrativo y de apoyo



Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del La carrera cuenta con una definicion adecuada de los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo, por medio del
Criteri Reglamento del Personal Administrativo de la Universidad Catolica, el cual se encuentra disponible para su consulta. Los mecanismos establecidos en este reglamento se aplican
o mediante resoluciones de nombramiento y evaluaciones. Asi también se evidencia la existencia de un Plan de carrera que se implementa sistematicamente.

El cuadro de caractenzacién del personal administrativo y de apoyo,

como las resoluciones de designacion, permiten comprobar que los  Cuadro de caractenzacion, docentes, directivos,
mismos poseen el perfil y formacion establecido por la normativa funcionanos administrativos y de apoyo.

para el cargo que desempefia y actividades que realiza

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con
formacion acorde a las necesidades de las actividades Cumple Totalmente
que realiza.

Se presenta lista de participantes en capacitaciones (2019), plan de

capacitacién y mecanismo de comunicacion interna y externa, lo cual Plan de capacitaciin de personal soministrativo

b. La carrera cuenta con planes o programas de

pel del personal administrativo y de Cumple Totalmente permite detefminar que fa carrera cuenta con planes de ﬂﬁgﬁg:!;:se participacion a capacitacion de
apoyo. perfeccionamiento dingido al personal. '
Eficaciay
ertinenci ‘
P F L % de la c. Los planes o programas de perfeccionamiento del Los planes de capacitacion presentados corresponden a los afios X o8 CADSEIREISH par Bl persarial
ormaciony personal administrativo y de apoyo se implementan Cumple Totalmente 2019 a 2022, por tanto se puede afirmar que éstos se implementan  _ *. msl‘rar?vo prigh p pe
Desempeiio del sistematicamente. de forma sistemaética. Y apaye
personal
administrativo y de - )
apoyo Conforme a los documentos a los que se accedid y evidencia g;f:g:;g %?;gﬂ;da Dirsctivosy
d. La dedicaci6én horaria del personal administrativo y satisfaccion por parte de los estudiantes y docentes a través los Resu.'radosyge sncuestan'a Doce nlss
de apoyo es suficiente para las idades de la Cumple Totalmente resultados de encuestas a Docentes, Estudiantes se puede afirmar Estudiantes y
carrera. que la dedicacion horana del personal administrativo y de apoyo es Res . .
g 7 ultado de entrevista a Docentes y
suficiente para las necesidades de la carrera, Estudianies.
Resultados de encuestas aplicadas a docentes
e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad Se evidencia satisfaccion de los Docentes y Estudiantes con el Resultados de encuestas aplicadas a
académica acerca del desempeiio del personal Cumple Totalmente servicio que bnnda el personal administrativo y de apoyo en cuanto a estudiantes.
administrativo y de apoyo. cantidad, formacién y apoyo que brindan los mismos Resultado de entrevistas a Docentes y
Estudiantes.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
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Juicio Valorativo del La eficiencia y pertinencia de la formacion y desempefio del personal administrativo y de apoyo de la carrera, se encuentra reflejada por la formacién de los mismos acorde a la
Criteri actividad que realiza y la existencia de planes de capacitacién que son implementados de manera sistematica. Asi también se refleja dedicacion horaria que satisface a las
J o necesidades de la carrera. Todo lo mencionado permite lograr la satisfaccion de la comunidad académica en relacion a su desempefio.-

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas Debilidades

Procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del desempeiio directive, claramente definidos, difundidos y Falta de vinculacion de resultados de la evaluacion de desempefio docente con planes de capacitacion docente y que
aplicados con transparencia. estos sean propuestas de mejoras para actividades docentes.
Directivas con perfil requenido para el cargo, asegurado mediante procedimientos de seleccidn, evaluacion y Programas de movilidad nacional e internacional no vinculados con programas de promocion docente.

promocién, establecidos

Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del desempefio directivo son utilizados para la mejora de la Escasa relacion entre planes de capacitacién y resultados de la evaluacién de desempefio docente
gestion ;

Dedicacion horana de directivos que satisfacen las necesidades de la carrera Falta de aplicacion de convenios para movilidad estudiantil

Adopcion de estrategias de comunicacion interna por parte de los directivos, efectiva para el logro de los objetivos de
la carrera

Conducta de los directivos ajustada los principios del Cédigo de Etica.

Criterios académicos adoptados para la toma de decisiones directivas.

Compromiso del personal directivo para el logro de los objetivos de la carrera

Procedimientos de seleccidn, y evaluacion del personal docente, claramente definidos, difundidos por la web
institucional y aplicados con transparencia

Los procesos de evaluacion del personal docente contemplan la opinién de los estudiantes

Plan de carrera del personal docente implementado sistematicamente

Docentes con formacion académica coherente con sus asignaturas

Docentes de la carrera con formacion pedagdgica requenda para la ensefianza universitana.
Existencia de produccién intelectual de los docentes, denvada de los proyectos de investigacion

Los docentes de la carrera cuentan con formacion de postgrado en su drea de especialidad
Coherencia entre formacion, nivel académico y actividades académicas que desarrollan los docentes

Existencia de planes de capacitacion y perfeccionamiento docente

Se evidencia capacitacion de los docentes en temas relacionados a la inclusin, discapacidad, biosegundad y uso de
TiC
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Implementacién sistematica de planes de capacitacion y perfeccionamiento docente.

Euxistencia de apoyo a los docentes para el perfeccionamiento profesional

Satisfaccién de los docentes con los procesos de formacién continua implementados.
Mecanismos de onentacion académica a estudiantes establecidos en la Res. 12/2018.
Planificacién e implementacién adecuada de actividades de orientacion académica.

Onentacion académica inclusiva y en respuesta a necesidades de los estudiantes.

Los resultados de las actividades de onientacién académica permiten el logro de los aprendizajes.
Existencia de programas de apoyo econdmico con aplicacion sisteméatica

Existencia de programas de apoyo a la salud de los estudiantes, con aplicacién sistematica
Programas de apoyo a los estudiantes, difundidos en formatos accesibles

Existencia de mecanismos de apoyo a actividades extracurnculares con aplicacion sistematica

Previsién de mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion
efectiva de estudiantes con discapacidad.

Existencia de mecanismos y/o procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del personal administrativo y de
apoyo definidos y disponibles para su consulta

Mecanismos y/o procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del personal administrativo aplicados de
acuerdo a lo establecido en las normativas

Se cuenta con un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo

Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo implementado sistematicamente

El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion acorde a las necesidades de las actividades que realiza.
Existencia de planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo

Implementacién sistematica de los planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

La dedicacion horana del personal administrativo y de apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera

Comunidad académica satisfecha con el desempefio del personal administrativo y de apoyo

Recomendaciones de Mejora

R1.Utiizar los resultados de los procesos de evaluacion del desempefio docente para proponer planes de capacitacion pertinentes
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R2. Utlizar los resultados de los procesos de evaluacién del desempefio docente para proponer mejoras para la actividad docente

R3. Considerar la promocién de los docentes con base en los convenios marco de intercambio de cooperacion académica

R4. Considerar los resultados de la evaluacion del desempefio docente para abordar tematicas en los planes de capacitacion.

R5. Implementar los convenios para la movilidad estudiantil nacional e internacional

DIMENSION 4. RECURSOS

Las evidencias presentadas por la carrera muestran los espacios Plano de la FCCAYE

destinados a la Direccién Académica/Coordinacion, Secretaria, Sala Mecanismo de sey ridad. salubridad

de Profesores, Archivo, Sala de Informética, Laboratorio Contable, ; gundad, '
: ! : mantenimiento y actualizacion de la

a. Los sspacios destinados & los directivos, bafios, limpieza, estacionamiento. Se cuenta con Mecanismo de
0§, imp:eza, ¢ infraestructura, equipamientos y espacios

docentes, administrativos y de apoyo, reinen

las condiciones sanitarias y de bioseguridad Cumple Totalmente Segundad, Salubndad, Mantenimiento y Actualizacion de la fisicos
e M Infraestructura, Equipamientos y Espacios Fisicos. Estudiantes, :
para facilitar el desarrollo de las actividades. Docentes y Funcionarios se encuentran satisfechos con el espacio ﬁi?dfardnenra de bioseguridad del Campus y
destinado al desarrollo de sus actividades, conforme a los resultados Vnsrt:n?zr!u

de las encuestas realizadas a estos estamentos

Planilla de matriculados por curso
Registro de asignacion de aulas
Informe técnico - capacidad de aulas con planos

Los planos muestran la capacidad de las aulas de ia carrera. Lo

b. Las salas de clases son apropiadas con estudiantes manifestaron conformidad con los espacios designados

5 . i Cumple Totalmente a sus actividades y los docentes afirman que son apropiadas para la |
relacion al nimero de estudiantes. cantidad y calidad en proporcion al nimero y actividades :: r‘:uﬁsa?sgﬁss)amdad (4 para. 30 mumnos .
programadas Visita in situ ‘

Visita in situ

Inventano de Bienes de la Facultad
Insumaos disponibles para las salas de clase.
Resultados de entrevistas con estudiantes y
docentes

. Las salas de clases cuentan con todos los Se cuenta con suficientes insumos para el desarrollo de clases
g Sriard i ¥ da llo d GG Tolatmeits conforme al informe presentado. Ademas, los estudiantes estan
raquernimienios necesarios para & Ao o INTipre: Totatme conformes con los recursos didacticos (matenales, equipos e

las mismas. insumos) necesarios para el logro del perfil de egreso.
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Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

Nivel de cumplimiento

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen
espacios debidamente acondicionados, tanto
para el acervo bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica
incluyen espacios suficientes, debidamente
acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio
suficiente para asegurar la realizacion de las
actividades practicas requeridas en relacion a la
cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen
con las normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y
actividades extracurriculares retnen las
condiciones para los cuales fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion,
expansion, y mejoras se implementan segun
necesidad.

Valoraciéon Cualitativa
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

De acuerdo a los datos proveidos en el informe de Caractenzacion
de la Biblioteca, se presume espacios debidamente acondicionados
de la biblioteca. Los estudiantes y docentes coinciden en estar
satisfechos con las instalaciones y mobilianos de la Biblioteca,
afirman que son adecuados al numero de los estudiantes y estan
debidamente acondicionados para el acervo bibliografico para la sala
de lectura. Ademas, cumple con las condiciones de accesibilidad del
entorno fisico, lo cual pudo ser comprobado en la visita in situ

Se observan las dimensiones de la sala de informética en los planos
presentados que indican espacios suficientes. Ademads, se presentd
un resumen de los recursos disponibles para el Laboratorio Contable
que evidencia buen acondicionamiento del lugar

Se observan las dimensiones de la sala de informética en los planos
presentados que indican espacios suficientes para la realizacion de
préacticas requendas en relacion a la cantidad de estudiantes, esto se
pudo visualizar y comprobar en la visita in situ.

Los espacios destinados a la carrera cumplen con las normas de
accesibilidad establecidas. Se tomaron medidas para garantizar que
la comunidad educativa tenga igualdad de oportunidades para
acceder a las instalaciones y participar plenamente en las
achividades académicas. Esto se refleja en los registros
documentales y las expenencias compartidas por los directivos,
docentes, estudiantes y egresados quienes destacaron la inclusion y
accesibilidad en la institucion. La afirmacion fue corroborada durante
la visita in situ de los Pares Evaluadores

Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares cumplen con las condiciones previstas. Estos
espacios proporcionan un ambiente propicio para el desarrolio de
actividades que complementan la formacion académica,
promoviendo el bienestar estudiantil y fomentando la participacion en
actividades culturales y deportivas. Los medios de venficacion,
incluyendo documentos institucionales y entrevistas a la directivos,
docentes, estudiantes y egresados respaldan esta afirmacion y se
corrobord durante la visita in situ de los Pares Evaluadores

Se cuenta con Mecanismo de Segundad, Salubndad, Mantenimiento
y Actualizacion de la Infraestructura, Equipamientos y Espacios
Fisicos. En la visita presencial manifestaron que los planes de
expansion se implementan segun necesidad

Visita in situ
Informe Biblioteca

Plano de la sala de informética

Recursos disponibles Consultorio Contable.
Informe de conexion

Convenio con Starsoft

Visita in situ

Plano de la sala de informatica

Recursos disponibles Consultorio Contable
Informe de conexion

Convenio con Starsoft

Informe del Equipo de Gestion de Calidad sobre
Condiciones de Accesibilidad de la
infraestructura de la Facultad

Resultado de la observacion in situ durante la
visita

Resultado de entrevistas a directivos, docentes.
estudiantes y egresados

Plano de la FCCAyE

Fotografias

Resultado de la observacion in situ durante la
visita presencial

Resultado de entrevistas a directivos, docentes
estudiantes y egresados

Mecanismo de Seguridad, Salubndad,
Mantenimiento y Actualizacion de
Infraestructura, Equipamientos y Espacios
Fisicos.

Notas de solicitudes para mantenimiento,
expansion y mejoras

Visita in situ

Valoracion Cuantitativa asociada
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del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

PLENO

Los espacios destinados a salas de clases y a laboratorios de informética son apropiados y cuentan con todos los requerimientos necesarios, ademas, estan debidamente
acondicionados y son suficientes en relacién a la cantidad de estudiantes de la carrera. Los planes o proyectos de mantenimiento, expansion y mejoras de la infraestructura se
implementan de acuerdo a las necesidades. En cuanto a los espacios de trabajo destinados a directivos, reunen las condiciones necesarias para el desarrollo de sus actividades, y el
acceso a la biblioteca, cantina, sanitarios, cumplen con las normas de accesibilidad.

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan
disponibles oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles en los
laboratorios se encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos
de laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizada.

e. Elacervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

1. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente

Informe F

El inventario del Laboratorio Contable, permitié observar la
disponibilidad de equipos e insumos, que pude ser comprobada en el
recorrido durante la visita presencial.

Los registros del uso de recursos en los laboratonos se mantienen
adecuadamente. Estos registros, para el control y seguimiento de los
aclivos, garantizan un uso eficiente de los mismos para actividades
practicas. Los medios de verificacion que incluyen documentos
institucionales, entrevistas a directivos, docentes y estudiantes y
observacién realizada durante la visita in situ, respaldan esta
afirmacién.

Se presenta el Presupuesto de Servicio de Starsoft del afio 2020, el
Informe N° 10/2022 sobre conexidn a internet en la FCCAE y
facturas correspondientes. En entrevistas se constato la
actualizacion segun necesidades

Se presenta el Presupuesto de Servicio de Starsoft del afio 2020, el
Informe N° 10/2022 sobre conexion a internet en la FCCAE y
facturas correspondientes. En el recomde por las instalaciones, se
constatd el acceso a bibliotecas virtuales y a CICCO

Se observan formulanos de actualizacion bibliogréfica que
responden a las necesidades de la carrera.

Existe un Plan de Gestién de la Coleccidn de la Biblioteca y triptico
del reglamento general donde se tiene como uno de los objetivos

cumplir la ley de propiedad intelectual y aplicar una politica de uso
Justo de inforacikda

gon fines académicos.

Inventanio de equipos de la sala de laboratono
Contable.
Visita in situ

Registro de asistencia y uso del laboratorio
contable.

Resultado de la observacién in situ durante la
visita

Resultado de entrevistas a directivos, docentes.
estudiantes y egresados

Informe de actualizacion de equipamientos de
laboratorio

Informe sobre asignacion presupuestana de la
carrera

Informe sobre gestiones de presupuesto

Contrato de Fibra Optica.

Convenio con Starsoft.

Resultado de entrevistas con Directivos y
responsables del laboratorio

Visita in situ

Formulario de solicitud de actualizacion
bibliogréfica

Plan de desarrollo de biblioteca.
Acervo Bibliogréfico

Formulano Guia para trabajos practicos.
Reglamento de Biblioteca aprobado.




g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento
del acervo bibliografico.

h. El equipamiento informéatico es suficiente para el
uso de estudiantes y docentes.

i. Se evidencia satisfaccién de la comunidad educativa
con el uso de los recursos disponibles.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera aplica mecanismos efectivos de evaluacion y mejora del
acervo bibliografico. Estos procesos garantizan la actualizacién y
ennquecimiento constante de la coleccién de libros y recursos
académicos disponibles para los estudiantes. La afirmacion se
evidencia a través de la documentacion proveida por la institucion,
entrevistas a directivos, docentes y estudiantes y corroborada a
través de la observacion in situ durante la visita de los Pares
Evaluadores

Los estudiantes y docentes estan conformes con los recursos
diddcticos (matenales, equipos e insumos) necesaros para el logro
del perfil de egreso, conforme lo afirman en los resultados de las
encuestas. Ademas, durante la visita in situ se pudo constatar
suficientes equipos informaticos para el uso

De acuerdo a los resultades de las encuestas realizadas a Docentes
y Estudiantes, se evidencia satisfaccion con los recursos disponibles

Formulario de solicitud de actualizacion
bibliografica

Plan de Gestidn de la coleccion de la Biblioteca
Resultado de la observacion in situ durante la
visita

Resultado de entrevistas a directivos, docentes.
estudiantes y egresados

Inventano de equipos de laboratonio contable
Recursos disponibles Laboratorio Contable
Visita in situ

Resultado de encuesta de satisfaccion a
docentes

Resultado de encuesta de satisfaccion a
estudiantes

Resultado de encuesta de satisfaccion a
funcionarios

Valoracion Cuantitativa asociada

Los laboratorios disponen de equipos e insumos de manera oportuna y acorde a la cantidad de estudiantes, su utilizacion se registra y se actualizan segun necesidades. La carrera

garantiza el acceso a redes de informacion por medio de bibliotecas virtuales, Cicco y la disposicion de conexion a internet. EI acervo bibliografico responde a las necesidades de la
carrera, y se aplican mecanismos de incremento; respeta la propiedad intelectual, lo cual se encuentra reglamentado. La relacién entre la cantidad de equipos informéticos y numero
de docentes y estudiantes es acorde. Todo lo afirmado, representa satisfaccion para la comunidad educativa.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se
encuentran claramente definidos.
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Cumple Totalmente

Los informes presentados por el encargado de presupuesto exponen
claros procedimientos administrativos y financieros de asignacion y
ejecucion, establecidos en las Pautas y Politicas Presupuestanas de
la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncién

Pautas y Politica Presupuestara de la UC
Ejecucion presupuestana.

Informe sobre asignacién de presupuesto para
la carrera

Informe sobre gestiones del presupuesto



Actas del Consejo de Facultad sobre
informaciones presupuestanas

Informe sobre asignacion de presupuesto para
la carrera

Informe sobre gestiones del presupuesto.
Resultado de entrevistas a la Directora
Administrativa

Los informes y ejecuciones presupuestanas, informes de Auditoria
Externa, y resultados de entrevistas,permiten afirmar que los
responsables de gestionar la carrera conocen los procedimientos
administrativos y financieros de asignacion y ejecucion.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos par

los responsables de gesti la carrera. Cumple Totalmente

Los informes presentados por el encargado de presupuesto exponen Informes trimestrales de la Direccién de
el procedimiento. Ademds, se observan cuadros trimestrales sobre  Administracién y Finanzas
Cumple Totalmente ejecucion presupuestana y ejecucion presupuestaria comparado con  Informe sobre asignacion de presupuesto para
afios anteriores, que permiten evidenciar la aplicacion sistematica de la carrera
los procedimientos. Informe sobre gestiones del presupuesto

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente,

Los presupuestos de la carrera son aprobados por el Consejo de
Eficacia y Facultad, que constituye un érgano colegiado donde se encuentran

pertinencia de los  d.Los procedimientos para determinar las representantes de todos los estamentos. Sin embargo, la evidencia

g A A : 2 g no permitio comprobar la existencia de documento donde los actores
Procedimientos nacesudades presuptedtaias coneidenmn’a los:acires Cumple Parcialmente  4e 15’ carrera expresen sus necesidades, ni en entrevistas se pudo

Convocatoria, Agenda y Registro de asistencia
a claustro de docentes
Criterios de asignacion presupuestaria de la

de la carrera. carrera suscnpta por la Decana
Administrativos comprobar la representacion estudiantil. Ademds las convocatonas y )
v 3 y listas de participantes de los claustros no evidencia estudio del Resultado de entrevista a Estudiantss.
Financieros presupuesto,

Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion

presupuestaria se encuentran establecidos en el documento Pautas  Informe de ejecucion presupuestana
y Politicas Presupuestarias de la Universidad, y ejecutados por Informe de auditoria externa

medio de las Ejecuciones Presupuestanas.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la

ejecucion presupuestaria, Cumple Totalmente

La carrera implementa de manera sistematica mecanismos de
seguimiento y control de la ejecucion presupuestana que asegura
gestion eficiente y permite asignacion adecuada de recursos para la
consecucion de los objetivos académicos y administrativos. Ademads,
el monitoreo constante contribuye a la rendicién de cuentas. La

Balance o estados financieros
Informes de ejecucion presupuestaria
Informes auditoria externa

{. Los mecanismos de seguimiento y contral de la Resultado de la observacion in situ durante la

ejecucion presupuestaria se aplican sistematicamente. Cumplo Totaimente

1 ; isita
afirmacion se sostiene a través de documentos proveidos por la e ;
el : gty Resultado de entrevistas a directivos, docentes,
institucion y entrevistas a directivos y se corroboré con la estudiantes y egresados

observacidn durante la visita in situ de los Pares Evaluadores

Resultado de encuesta de satisfaccion a

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad En Ios resultados de las encuestas se evidencia salisfaccion de la z‘;csz':::dso de encuesta de satisfaccion a
educativa con los procedimientos administrativos y Cumple Totalmente comunidad educativa con los procedimientos administrativos y estudiantes.
financieros implementados. financieros Resultado de encuesta de satisfaccion a
funcionarios
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
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Los procedimientos administrativos y financieros para la asignacion y ejecucion presupuestaria se encuentran definidos formalmente, por lo tanto son conocidos por los responsables
Juicio Valorativo del  de gestionar la carrera posibilitando de esta forma su implementacion efectiva e identificacion de las necesidades especificas; existe un mecanismo formal de seguimiento y control
Criterio presupuestario que se aplica sisteméaticamente y se considera la opinién de la comunidad académica sobre la satisfaccion de los procedimientos administrativos y financieros. Los
procedimientos para determinar necesidades presupuestarias, consideran a los directivos y docentes, pero no se visualiza la participacion del estamento estudiantil.

DIMENSION 4, RECURSOS

Fortalezas Debilidades

Aulas apropiadas y debidamente acondicionadas en relacion al numero de estudiantes Falta de participacién del estamento estudiantil para determinar necesidades presupuestanas de la carrera

El laboratonio de informatica incluye espacios suficientes y debidamente acondicionados.

Las salas de clases cuentan con todos los requenmientos necesarios para el desarrollo de las mismas.

Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios debidamente acondicionados, tanto para el acervo bibliografico
como para la lectura

Los espacios destinados a la carrera cumplen con las normas de accesibilidad.

Los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, reunen las condiciones sanitanas y de
biosegundad.

Equipos e insumos de laboratono de informatica disponibles para su uso y en cantidad suficiente para docentes y
estudiantes

Uso de recursos disponibles en los laboratorios registrados debidamente, con actualizacion sistemélica segun
necesidad

Posibilidad de acceso de estudiantes y docentes a redes de informacién
Acervo bibliografico disponible y concordantes con las necesidades de la carrera

Satisfaccion de la comunidad educativa con el uso de los recursos disponibles

Existencia del plan de Geslion de la Coleccion de la Biblioteca que avala el cumplimiento de la ley de propiedad
intelectual

Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos

Los procedimientos establecidos son conocidos por los responsables de gestionar la carrera
Existen mecanismos de seguimiento y control de la efecucion presupuestaria y se aplican sistematicamente.

Existe satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros implementados.

R1. Incluir a todos los estamentos para la determinacion de las necesidades presupuestarias de la carrera
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento
de los egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de
posgrado basados en las necesidades de formacién
detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros
del tiempo medio utilizado por los egresados para la
obtencion del primer empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y
titulacion de los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad
acordes a su formacion y experiencia.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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La carrera implementa mecanismos efectivos de seguimiento de los
egresados que incluye encuestas y ficha de egresados. La
afirmacion se sustenta a través de documentos proveidos por la
institucion y entrevistas a egresados

Los mecanismos de seguimiento aseguran consuitas sistematicas
sobre las necesidades de formacién de los egresados. Los
documentos proveidos por la institucién dan fe sobre lo mencionado
v fue corroborado en las entrevistas con los egresados quienes
afirmaron proporcionar informacién sobre dreas en las que se
requieren actualizacion o capacitacion adicional. Esta afirmacion
sostiene el cumplimiento del indicador

Se cuenta con Programas de Posltgrado, habilitados por el CONES,
ademés se ofrecen cursos de diplomados en Didactica Universitana,
Master Business y Maestria en Finanzas Corporativas, en respuesta
a las necesidades de formacion de los egresados

Los mecanismos de seguimiento incluyen registros del tiempo medio
que los egresados emplean para obtener su primer empleo. Esta
informacion proporciond una vision clara de la efectividad de la
carrera. La afirmacion se sostiene a través de documentos
institucionales y entrevistas a egresados.

Se cuenta con una base de datos proporcionada entre las evidencias
adicionales, las columnas de lugar de trabajo y cargos donde se
visualiza concordancia, en la mayoria de los casos, con la titulacion
En entrevistas, los egresados afirmaron que su titulacion es
concordante a su ocupacion laboral

Se cuenta con una base de datos proporcionada entre las evidencias
adicionales, las columnas de lugar de trabajo y cargos donde se
visualiza acceso a cargos de responsabilidad. Esto fue comprobado
en la entrevista con los egresados, quienes acceden a cargos de
responsabilidad

Mecanismo de Seguimiento a Egresados,
aprobado por Res. N* 12/2017

Informe de Mecanismo de Seguimiento a
Egresados de la carrera de Contador Piblico
Nacional.

Resultados de entrevistas a Egresados

Mecanismo de Seguimiento a Egresados,
aprobado por Res. N® 12/2017.
Cuestionarios aplicados a egresados 2017 al
2022

Resultado de entrevistas a egresados

Resoluciones de aprobacion de curso de
posgrado.

Ficha de egresados

Resultado de encuesta aplicada a egresados
Base de datos de egresados.

Resultado de entrevistas a egresados

Base de dalos de egresados.
Resuitado de entrevista a egresados

Base de datos de egresados.
Resultado de entrevista a egresados.




g. Existen evidencias de cambios realizados en el
proyecto académico basados en la opinién de los Cumple Totalmente
egresados.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca

del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. Cuhple Taiaiibity

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Se pudo comprobar que la actualizacién del proyecto académico,
realizada en el afio 2016, fue resultado de una evaluacion general de
la carrera, adoptando el Modelo Nacional de Acreditacién para la
titulacién. Ademds, el Consejo de Facultad cuenta con la
representacion del estamento de egresados, con lo que se puede
aducir que se contempld la opinién de los mismas

De acuerdo a algunos resultados de la encuesta a egresados, la
percepcion de los mismaos con relacion a las competencias que
adquirieron para acceder al mundo laboral fue muy bueno

Estatuto de la Universidad Catdlica - Art. 21 -
De las Autoridades

Proyecto Académico

Informes sobre encuestas aplicadas a
egresados

Resultado de encuesta de satisfaccion de
egresados.

Registro de participacion de reuniones con
egresados.

Resultado de entrevista a egresados.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

La Institucion ofrece programas de posgrado para la formacion continua de los egresados de la carrera Contador Publico Nacional, cuenta con mecanismo formal de seguimiento a
Juicio Valorativo del  egresados, por lo que se consulta a los mismos sobre sus necesidades de formacién, y el tiempo promedio para obtener el primer empleo, ocupacién laboral, cargos de
Criterio responsabilidad, cumplimiento del perfil de egreso de la carrera, entre otros. Los cambios realizados en el proyecto académico vigente, cuenta con la opinién de los egresados por
medio de sus representantes en el Consejo de Gobierno y se evidencia satisfaccion de los mismos, con el cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion

con agenles del medio externo, Cilmple:Totalments

b. Existe evidencia de que los responsables de la
carrera se retnen cada cierto tiempo con agentes del Cumple Totalmente
medio externo.
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La carrera cuenta con instancias formales de vinculacion con actores
del entorno externo, lo que facilita la interaccidn y colaboracién entre
la Institucion y diferentes agentes del sector. Esta afirmacion se
sustenta en documentos proporcionados por la institucion y
entrevistas realizadas a egresados y a empleadores, quienes
destacaron la relevancia de las conexiones.

La existencia de convenios y la ejecucion de los mismos permite
comprobar que los responsables de la carrera se vinculan cada
cierto tiempo con el medio externo. Ademds se tuvo acceso a
entrevistas a empleadores (2019) realizadas por la carrera y
resultado de encuestas de satisfaccion sobre este aspecto. La
entrevista mantenida con empleadores permitié comprobar el
cumplimiento de este indicador.

ot el

Organigrama.

Manual de Funciones

Resultados de entrevistas con egresados y
empleadores

Convenio intennstitucionales

Informes de entrevistas a empleadores
Informe de relacionamiento con referentes y
agentes del medio.

Resultados de entrevistas con empleadores.



La carrera presenta un Estudio de Mercado para la actualizacion del
Proyecto Académico, el cual representa un anélisis descriptivo sobre
la situacion sociodemogréfica del area donde se desenvuelve la
carrera, pero no se visualiza que las consultas con agentes del
medio externo se hayan considerado para el ajuste realizado en el
Proyecto Académico vigente.

Estudio de Mercado
Informe de entrevistas a empleadores y
directores de empresas publicas y privadas.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los
agentes del medio externo son considerados para el Cumple Parcialmente
ajuste del proyecto académico.

Pertinencia y

eficacia de la d. Existe evidencia de la satisfaccion de los Existe resultados de encuestas a empleadores e informes sobre Informe de cuestionario aplicado a
t empleadores con respecto al desempefrio laboral de Cumple Totalmente satisfaccién de los mismos , en relacion al desempefo de los empleadores.
Vinculacién con el '
T los egresados. egresados. Entrevistas a empleadores.
Medio externo

La carrera participa en el desqno.'lo de programas naciop.?les 1 g;’;?g%?s ‘::f;:‘?:;: r:" actividades

e. Existen actividades que reflejan la participacion de rergranaml:assélr? rzz‘i’:: ::'g:,:i';; rfﬁ;ﬁamﬁ:sszggg:ﬁiy Proyectos de Extension intra y extra muro

la carrera en el desarrollo de programas nacionales y Cumple Totalmente proyec q : A ; Resultado de entrevistas a directivos, docentes.

ionale: documentacion proveida por la institucion, entrevista a directivos, estudianies resailos

s .. docentes, estudiantes y egresados y resultado de observacion in situ Resultado dg ggservaa &n in ity durante la
durante la visita de los Pares Evaluadores visita
La carrera establece convenios inlerinstitucionales que respaldan el
desarrollo de actividades académicas alineadas con el perfil de
egreso. Estos acuerdos permiten la colaboracion con otras Convenios firmados con instituciones publicas y

g i:m‘:::m::::ozmm?m:cb"I::t::: :II Gumiple: Totsimanis instituciones educativas y entidades relacionadas. Los convenios privadas.

ioara del parfll de agresn TGRS que 8P P constituyen elemento clave en la consecucién de los objetivos Resultado de entrevistas a directivos, docentes,

9 pe eg = académicos que se evidencian a través de documentacion estudiantes y egresados
institucional y entrevistas a directivos, docentes, estudiantes y
egresados
Se presenta Acuerdo de Pasantia Curncular Supervisada como
L ejemplo de ejecucion de convenios interinstitucionales, asi también,
g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo c Proyectos de Extension intra y extra muro
z umple Totalmente los congresos se han realizado en el marco de la ejecucion de
de las actividades académicas se ejecutan, convenios suscriplos. Informe de Pasantias
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Julelo Valorativo del La carrera Contador Publico Nacional cuenta con instancias de vinculacion con el medio externo, principlamente por medio del Decanato, donde la existencia de convenios y su

ejecucion, permiten que los responsables de la misma se reunan con ellos posibilitando la participacion de la carrera en programas nacionales y regionales. Mediante instrumentos
diversos de recoleccién de datos, se evidencia satisfaccion de los empeladores respecto al desempefio laboral de los egresados. Sin embargo, la consideracion de las sugerencias u
opiniones del medio externo para el ajuste del proyecto académico, no pudo verificarse en las consultas realizadas.

Criterio
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Los proyectos de investigacién desarrollados en la carrera generaron

resultados tangibles y valiosos, principalmente los que contaron con v
financiamiento por parte de CONACYT. Estos logros son evidentes a !::z‘;iuudpsr?ﬂf?ow del CONACYT de
través de documentos que respaldan los hallazgos y entrevistas con s :
directivos y docentes quienes destacaron la importancia de los
proyectos de investigacion en la formacion de los estudiantes.

a. Se evidencia resultados de los proyectos de

Faitiestin de llados. Cumple Totalmente

Resultado de entrevistas a directivos y docentes

Informe de transferencia a la sociedad de
resultados de investigacion y de extension

1 . o Se observa la Revista de Publicacion de investigaciones de la Libro: Andlisis del negocio turistico como ofra
go:l-?a:sste ridossat:: los proy d s de investigacion Cumple Totalmente Facultad. (2017), ademés se presenta un informe de transferencia a  alternativa para la prestacion de servicios
Eficacia y eficiencia de B la sociedad de los resultados de investigacion, con fotografias ambientales en la reserva de recursos
y manejados Ybylyruzu y su drea de influencia
los Proyectos de directa
Investigacion y
Extension
Los proyectos de extensién universitana realizados por la carrera Proyectos de Extension e Informes sobre
; genera resultados significativos, que se reflejan en documentos y proyectos de extension ejecutados.
:;“S:sfg:‘d;:imml:::“ de los proyeclos de Cumple Totalmente testimonios de docentes y estudiantes quienes destacaron el impacto Proyectos de Extension intra y extra muro
: positivo y el fortalecimiento de la relacidn entre la institucién y el Resultado de entrevistas a docentes y
medio externo esltudiantes
Proyectos de Extension e Informes sobre
Los resultados de los proyectos de extension universitana se proyectos de extension ejecutados
d. Los resultados de los proyectos de extension son Cumple Totalmente transfieren de manera efectiva a la sociedad, lo que refieja en Informe de transferencia a la sociedad de
transferidos a la sociedad. P documentos y testimonios de docentes y estudiantes. Se evidencia  resultados de investigacion y extension
abordaje a probleméaticas de la sociedad Resuitado de entrevistas a docentes y
estudiantes
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  £n cuanto a la eficacia y eficiencia de los proyectos de investigacion y extension realizados en la carrera Contador Publico Nacional, se constatan resultados de los proyectos
Criterio desarrollados y su transferencia a la sociedad por medios diversos.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas Debllida

Existencia de mecanismos de seguimiento de los egresados

No se visualiza que las consultas con agentes del medio externo se hayan considerado para el ajuste realizado e

Ofertas de posgrado basados en las necesidades de formacion detectadas en forma sistematica. Proyecio Académico vigente
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Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencion del
primer empleo

Concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los egresados
Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y experiencia

Satisfaccion de los egresados acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Existencia de instancias formales de vinculacion y reunién entre responsables de la carrera y agentes del medio
externo.

Satisfaccion de los empleadores con respecto al desempefio laboral de los egresados

Existencia de convenios interinstitucionales para el desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso

Ejecucion de convenios intennstitucionales para el desarrollo de las actividades académicas

Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion desarrollados

Los resultados de los proyectos de investigacion son transferidos a la sociedad

Se evidencian proyectos de Extensién Universitana

Se presentan informes sobre transferencia de resultados de Extension Universitana a la sociedad

Recomendaciones de Mejora

R1. Considerar consultas con agentes del medio externo para el ajuste del Proyecto Académico

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la
carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

N W O

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad
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Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 5

Dimensién 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

L TS B~ B~ |

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

A 1 A A

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccién, evaluacion y promocion del Personal 5
Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 5
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion 5
estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 4

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal 5
Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 5

William Richardson N® 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 50 Telefax: +59521 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Dimensién 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del 5
Proyecto Académico

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4

Dimensién 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 5
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
TOTAL 137
PROMEDIO 4,6
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~ Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

El impacto que tiene el Proyecto Académico desarrollado por la carrera de Contador Publico Nacional de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”, Campus Guaird, es significativamente positivo
| para el desarrollo en general, debido a que sus egresados estdn insertos en la sociedad y contribuyen a la mejora integral del entorno de la ciudad y de la regidn.
| En lo que respecta a la Dimensidn 1: "Gobernanza de la Carrera”, la carrera se encuentra habilitada por el CONES, la gestion académica estd acorde a las normativas y reglamentaciones internas y externas,
existe una estructura organizativa para la carrera, cuyos miembros cuentan mayoritariamente con el perfil necesario para la implementacion del Proyecto Académico y demuestran un alto grado de compromiso |
con la institucion. Aunque no se evidencian recursos presupuestarios en el Plan de Desarrollo de la carrera y es escasa la eficacia en la gestion del aseguramiento de la calidad ante limitados procesos \
evaluativos planificados y socializados con miras a introducir mejoras en la carrera. ‘
| En la Dimension 2: "Proyecto Académico" los objetivos del Proyecto Académico estan en concordancia con la Mision y Vision de la Universidad. Se evidencia la relevancia del perfil de egreso, existe suficiente I
pertinencia en todo lo que respecta a los objetivos de la carrera, mecanismos de admisidn, el plan de estudios desarrollado en la carrera. Sin embargo, son satisfactorios los resultados sobre evaluaciones I
aplicadas a estudiantes como asi también mecanismos sobre andlisis de los indices de eficiencia interna o de insercion de estudiantes en actividades docentes. Ademas, los propdsitos de Extension Universitaria ‘
no estan expresados en el proyecto académico.
Para la dimensién 3, "Personas” existe una gestion satisfactoria de los recursos humanos, en cuanto a los procesos de seleccion, evaluacién y promocién, de tal forma a contar con personal cualificade para el
desarrollo de sus funciones especificas de acuerdo a cada drea, cuenta con programas de apoyo econdmice a los estudiantes y convenios a disposicidn de estudiantes y docentes para que realicen movilidad a |
| nivel nacional e internacional, sin embargo, existe escasa implementacion o promocion con base a los mismos.
| En la Dimensidn 4, "Recursos" las instalaciones de la carrera de Contador Publico Nacional de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncidn”, Campus Guaird, son suficientes para el desarrollo del
| Proyecto Académico, las aulas son adecuadas, se cuenta con acceso a materiales bibliogrdficos, laboratorios suficientemente equipados para cumplir con los objetivos. Aunque los recursos presupuestarios se
encuentran acordes a lo establecido dentro de sus pautas y politicas institucionales, algunos actores de la carrera no son considerados para determinar las necesidades presupuestarias.
| Por dltimo, en la Dimension 5: "Impacto y Resultado", se evidencian mecanismos de sequimiento a los egresados donde se constata la pertinencia y el cumplimiento del perfil de egreso. También, su vinculacion |
| con el medio externo es evidente y se efectiviza a través de actividades de investigacidn y extension. |
| Los criterios de calidad de la carrera de forma general tienen un nivel satisfactorio, con un promedio de 4,6 en el cumplimiento de los criterios establecidos en el mecanismo de evaluacidn y acreditacion de
carreras de grado con bose al Modelo Nacionol de Evaluacion y Acreditacién de la Educacidn Superior.

CONCLUSION
[La carrera de Contador Publico Nacional de la Universidad Catdlica "Nuestr& -Séar? de la Asunridn;’, Car-hﬁs Guaird, presénru las condicibnesipara ;k&iﬁzﬁé;;r'lé Euh'dad pi‘eina’ én las cinco‘nTi.‘fnensiﬁh'eisi - |
evaluadas. ‘

Los indicadores que deben ser fortalecidos se encuentran identificados de forma detallada en el informe de evaluacion y con las recomendaciones pertinentes, las cuales deben ser reflejadas en el plan de
mejoras de la carrera cuyo cumplimiento puede ser alcanzado en la medida de su implementacion y la instalacion de la cultura evaluativa dirigido a fortalecer el servicio educativo.

Asuncion, 08 de noviembre de 2023

Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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