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Agenca Nacional de Evaluscion vy
Acreditacion de la Educacon Supenor

RESOLUCION N° 387

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE CONTADOR PUBLICO NACIONAL,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES,
ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS GUAIRA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
Asuncion, 08 de noviembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion de la Educaciéon Superior, en la
carrera de Contador Publico Nacional, dependiente de la Facultad de Ciencias
Contables, Administrativas y Econémicas de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora
de la Asuncion” (UC), campus Guairé; vy,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educaciéon Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditaciéon de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Contador Publico Nacional, dependiente de la Facultad de Ciencias
Contables, Administrativas y Econémicas de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora
de la Asuncion” (UC), campus Guaira;

3 Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
creditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el

evaluativa respectiva;
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Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacon Superor

RESOLUCION N° 387

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE CONTADOR PUBLICO NACIONAL,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES,
ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS GUAIRA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
=2

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6 anos, la carrera de Contador Publico Nacional, dependiente de la Facultad de Ciencias
Contables, Administrativas y Econoémicas de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora
de la Asuncion” (UC), campus Guaird, segun consta en el Acta N° 29 de fecha 08 de
noviembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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Agencia Nacional de Evaluscion vy
Acreditacion de la Educacion Superor

RESOLUCION N° 387

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 6 ANOS, LA CARRERA DE CONTADOR PUBLICO NACIONAL,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES,
ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS GUAIRA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

1°.-

2°.-

3°.-

4°.-

-3-

ACREDITAR, por 6 afos, la carrera de Contador Publico Nacional, dependiente
de la Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y Econémicas de la
Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asunciéon” (UC), campus Guaira, a
partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncién”
(UC), campus Guaird, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Contador Publico
Nacional.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

COMUNICAR vy archivar.

ra. Dina Matiauda Sarlibbi
' Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Universidad Catdlica "Nuestra Sefora de la

Institucion: figeim Pares Evaluadores: 1. Laura Isabel Ozuna de Arce
Asuncién
Carrera: Contador Publico Nacional 2. Zully Esther Lopez de Paniagua
Unidad Académica: Clencias Contables, Administrativas y 3.Viviana Acosta Lopez
Econémicas

Sede/Filial: Guaira
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INTRODUCCION

'A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” fue concebida por la jerarquia catdlica del Paraguay como una entidad de formacion superior, a finales de la decada del '50. El 22 de ‘
|marzo de 1960, el Gobierno Nacional, mediante el Decreto N° 9350, autorizo el funcionamiento de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”. En sus considerandos, expresaba
que «la creacion de una nueva Universidad representa una efectiva contribucion a la elaboracion cultural del pais, a la formacion intelectual, moral y técnica de la juventud y al desarrollo y
conservacion del patrimonio cientifico nacional». El 24 de junio del mismo afio, por Decreto No. 11.079, el Gobierno aprobo el Estatuto de la Universidad y reconocio su personeria juridica; el
| 6 de setiembre de 1960 la Honorable Camara de Representantes de la Nacion sanciond la Ley No. 663 «Por la cual se faculta a la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncion a

| otorgar titulos y diplomas» a través del Ministerio de Educacion y Culto (Plan Estratégico 2016-2020).

En el Campus Guaira, la Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y Economicas, fue denominada inicialmente Facultad de Ciencias y Letras, Filial Villarrica, en su creacion en 1960

| Hoy dia se denomina Universidad Catolica "Nuestra Sefiora de la Asuncion" Campus Guaira, tuvo pues como objetivo, la promocion de un nivel superior de cultura y pensamiento, con vista a
la realizacion integral del hombre en su dimension personal y grupal, rescatando una vision trascendente y universal del hombre y su mundo, que viabilice el dialogo esclarecedor entre la
‘cfencr’a y la fe, con una propuesta actual, en el mercado laboral del Paraguay, y en nuestro caso concreto, el Guaira y su zona de influencia. ‘
La Carrera de Contador Ptblico Nacional, tiene como objetivo, ofrecer espacios para la formacion en Contaduria Publica, desde una perspectiva socio critico cognitivista y humanista, que le |
| posibilite satisfacer las necesidades generales de la comunidad socioecondmica y, asi mismo interactuar en la sociedad con cientificidad, ética y mirada cristiana. La misma se encuentra |
localizada fisicamente en el Edificio Lemo de la Ruta 8 "Blas Garay" - Compariia Lemo de la ciudad Villarrica - Departamento del Guaira - Paraguay, se desarrolla en el turno noche en el
horario de 18:00 a 22:00.

El Proyecto Académico que implementa actualmente la carrera fue actualizado por Resolucion CONES N° 77/2017 del 28 de febrero de 2017 y sometida al proceso de Autoevaluacion de
i Carrera de Grado obteniendo la certificacién de acreditacién con vigencia de 5 (cinco) afios por Resolucion N° 279 del 21 de agosto de 2017 de la ANEAES. l

B. Descripcion de la Visita - - S - )
| La visita de evaluacion externa con fines de acreditacion de la carrera de Contador Publico Nacional, de la Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion", Campus Guaira, se realizo ‘
con base a lo establecido en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior, en la modalidad combinada, distribuida en tres dias de forma virtual y un dia de forma |
presencial, para el recorrido por las instalaciones de la institucion en donde funciona la carrera por parte de un miembro del comité de pares, con el acompafiamiento de manera remota por
las deméas miembros del comité. i
Antes de la visita fueron revisados y analizados los documentos institucionales y de la carrera puestos a disposicion por la carrera y enlace técnico institucional en formatos digitales, asi
como la informacion y documentacion adicional solicitada antes y durante la visita, obteniéndose informacion relacionada a su funcionamiento y organizacion.
Durante los primeros tres dias se desarrollaron una serie de entrevistas con diversos actores y miembros de la comunidad academica mediante el enlace dispuesto por la carrera en la |
' modalidad virtual, las reuniones se pudieron realizar de acuerdo a lo establecido en la agenda de visita con autoridades académicas y administrativas, miembros del comité de autoevaluacion, |
personal administrativo, técnico y de apoyo, docentes, estudiantes, egresados y empleadores. |

'C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

La carrera Contador Publico Nacional de la Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” - Campus Guaira, presento los informes conforme la guia proveida por la Agencia, que |
| constituyo el principal insumo para que el Comité de Pares Evaluadores realice su apreciacion inicial con relacion al funcionamiento académico y administrativo de la carrera y pueda
comprender los principales aspectos relativos a la cultura organizacional y principios que rigen la Institucion y la carrera. |
El informe estuvo complementado con las evidencias documentales que constituyeron el Anexo, organizadas segun cada criterio del Modelo Nacional, permitiendo el esclarecimiento de cada |
indicador y su relacion con la evidencia documental, para la elaboracion del presente informe.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

La estructura organizacional de la carrera de Contador Publico
Nacional de la Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y

Econémicas de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Organigrama Institucional
i : Asuncién Campus Guairad se gestiona organizacional y Organigrama de la Carrera de Contador Publico
. 1A ,es"u',:tura organizacional responde a Cumple Totalmente funcionalmente conforme a las normativas de la Universidad. Cuenta Nacional
las exigencias de la carrera. con un organigrama general y de la carrera, ademas de un Manual  Manual de Funciones
de Organizacion y Funciones aprobado por Resolucion 9/2019, Estatuto, Decreto 2723/2014

ademds responde a todas las funciones esenciales que competen a
la carrera, en educacién supenor.

El organigrama de la Universidad Catélica Nuestra Sefiora de la

b. La estructura organizacional de la Asuncién, la del campus Guaird y de la Facultad de Ciencias Organigrama Institucional

3 Contables, Administrativas y Econémicas, donde se encuentran Organigrama de la Carrera de Contador Publico
carrera es coherente con la unidad Cumple Tolaiments todos los componentes organizacionales relacionados a la carrera Nacional
académica a que pertenece. Contador Publico Nacional, demuestran relacion vertical y Manual de Funciones

honzontal, donde se observa coherencia

Pergn:ncia de la Conforme se aprecia en la revision documental. constituida por el
structura " organigrama, de la Filial, las evidencias de reuniones realizadas
Organizacional de la c lLa es“u‘:tf"ra organizacional de la entre los actores académicos, como también la descnpcion 8’9:::9;:::: g: :: E:nc:'gd
carrera carrera permite una adecuada Cumolo Totokmenis establecida en el Manual de Funciones, permite considerar que la M‘;gnuaf o fanciotes
coordinacién de todos los estamentos de la P estructura establece la coordinacion adecuada para el logro de los Resultados de entrevistas a Directivos,
L objetivos de la carrera. Las entrevislas realizadas durante la visita, Docentes y Estudiantes :
carrera para lograr los objetivos. permilié comprobar la relacién y coordinacién de los diferentes ¥
estamentos.
d. Estan definidas y formalizadas las La estructura organizacional se encuentra definida por medio del Organigeatia
i it [ H organigrama general del campus, y particular de la carrera, como s
n ) ! | :
f”;“;‘l’"‘?z de Iasldlstltntast Instanclas Cumple Totalmente también en el manual de funciones. La formalizacion de las mismas ggg;z::d;n:fsg::t;gﬁgr:ay;l::'céones
e | nla r ura i i i 10
sta .ec .as e estruc se observa en las diferentes resoluciones de designacion de Contratos de prestacion de servicios.
organizacion al. responsables y en conlratos de prestacion de servicios.
) Los cargos definidos en el Organigrama de la carrera, se encuentran g;gs 2?; g’gﬂas%?g;: bramiento
e. Los cargos definidos en la estructura Cumple Totalmente cubiertos, lo cual se constatd con la documentacion proveida por la Contratos de prestacion de servicios
organizacional estan cubiertos. :'j#::as?; ﬂgs %netr:ws!gs 8 dimactivos, docenles y personal Resultados de entrevistas a Directivos,
Ll y.288pop Docentes y Personal Administrativo y de apoyo
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO
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Juicio Valorativo del
Criterio

La estructura organizacional de la carrera Contador Publico Nacional de la Universidad Catélica "Nuestra Sefiora de la Asuncion”, Campus Guaird, responde a las exigencias de la
misma, guarda coherencia con la Facultad a que pertenece, y con los demas organismos o instancias de la Universidad en el Campus, lo cual permite coordinacién entre los
diferentes estamentos que la componen para el logro de sus objetivos. Las instancias establecidas en la estructura organizacional se encuentran formalizadas y definidas
adecuadamente en el Manual de Funciones, y los cargos se encuentran cubiertos.

Eficacia e integridad
en la aplicacién de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

a. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera estan aprobadas y tienen
en cuenta el enfoque de educacién
inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera contemplan aspectos relacionados a
protocolos de bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera estan difundidas en
diferentes medios accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera se aplican
sistemdticamente.

e. Las normativas que rigen la carrera
contemplan aspectos que regulan el
desempefio ético de sus miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con normativas y reglamentaciones internas que
poseen aprobacion de los respectivos organismos emisores y
reguladores. También posee una normativa relacionada a
inclusividad en la educacién superior.

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera contemplan
aspectos relacionados a protocolos de biosegundad para garantizar
la salud y segundad de la comunidad académica. Las normativas
tienen por finalidad onentar a la comunidad académica acerca de
medidas de seguridad ante eventos emergentes, como pandemia y
otras relacionadas.

Las normativas y reglamentaciones que rigen en la carrera estan
ampliamente difundidas en medios accesibles, como el sitio web
institucional, matenal impreso disponible en los espacios de atencién
al publico y documentos proporcionados a los estudiantes. Esto se
evidencia a través de documentacion proveida por la institucion,
entrevistas a docenles, estudiantes, egresados y observaciones
realizadas durante la visita in situ de los Pares Evaluadores

La evidencia documental presentada por la carrera presenta
ejecuciones de normativas relacionadas al aspecto académico. como
revision de examenes entre olros, asi también, el informe de
contingencia permite determinar el cumplimiento de normativas
emitidas para cada situacion particular. Las entrevistas con
miembros de la comunidad académica, dan cuenta de la aplicacion
sistematica de todas ellas

La Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” cuenta con
un Cédigo de Etica, aprobado por el Consejo de Gobierno de la
misma, y tiene alcance en la carrera, objeto de evaluacion.

La revision documental de las normativas, permiten visualizar su
vigencia durante tiempo reciente, aunque la institucion se onginé en
el afio 1960. Esta circunstancia permite dilucidar que las mismas son
fruto de una actualizacién para adaptarse a las circunstancias
actuales que rigen en matenia de educacién supenor Las entrevistas
con directivos de la carrera permitieron confirmar el procedimiento

Estatuto de la Universidad Catdlica, Decrelo
2723/14

Resoluciones del Consejo de Facultad.
Resoluciones del Decanato.

Reglamento de Inclusién educativa. Res.
10/2018 - Consejo de Facultad.

Protocolo de bioseguridad.
Proyecto Defensa Segura - TFG

Pégina web.

Resultados de entrevistas a Directivos,
Docentes, Estudiantes, Egresados.
Resultado de la observacion in situ durante la
visita

Actas del Consejo de Facultad

Revision de calificaciones.

Agenda y registro de participacién de claustro
Resultados de entrevistas a Directivos,
Docentes, Estudiantes, Egresados

Cédigo de Etica.

Estatuto.

Plan de contingencia

Mecanismos de actualizacion y evaluacion de
proyecto académico

Resultado de entrevistas con Directivos.
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Resultados de encuestas a docentes y
Las entrevistas, resultados de encuestas y reportes de actividades estudiantes

g. Las normativas y reglamentaciones que de las diferentes instancias que componen la estructura Actas, informes, registros de participacion en
rigen la carrera son conocidas por toda la Cumple Totalmente organizacional de la carrera, dan cuenta del conacimiento de las claustros.
munidad ed ti normativas por parte de todos los miembros de la comunidad Resultados de entrevistas con Directivos,
comunidad educativa. académica. Docentes, Estudiantes, Egresados y Personal
Administrativo y de Apoyo.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera posee normativas que se encuentran aprobadas por los organismos competentes, tienen en cuenta el enfoque inclusivo, regulan aspectos de bioseguridad y contemplan
normativas claras y precisas que regla el desempefio ético de la comunidad educativa. Estas normativas se encuentran difundidas, se aplican de forma sistematica, se actualizan y son
conocidas por los miembros de la comunidad académica.

Criterio

La carrera, en su plan de estudio vigente, cuenta con un andlisis de
requenmiento del entorno, asi como antecedentes sobre sus

a. la oferta educativa es resultado de un origenes, relacion demogréfica y otros, por lo que se puede Estudio de mercado.
riguroso estudio de las necesidades y Cumple Totalmente determinar que es resultado de un estudio de necesidades y Resultado de entrevistas con Directivos.
S . posibilidades del medio. La entrevista con los Directivos, Egresados  Egresados y Empleadores.
posublhdades del medio externo. y con Empleadores. constatan que responde a las necesidades del
medio externo

Resolucion 77/2017 CONES "Por la cual se
aprueba la aclvalizacion curricular de la carrera
de Contador Publico Nacional de la Universidad
Catélica "Nuestra Sefiora de la Asuncién”
Campus Universitario Guaira.

b. El proyecto académico implementado El proyecto académico que se ejecuta en la carrera Contador Ptiblico ﬁg‘; ggg AYEJ;;BZ%—SC;? ?DLSCCAgf\t/-OSgE LA
esta aprobado conforme a las normativas Cumple Totalmente Nacional cuenta con la aprobacion de las instancias CARRERA DE CONTADOR PUBLICO
vigentes. correspondientes a la Universidad, como también del CONES. NACIONAL. DEPENDIENTE DE LA FACULTAD

DE CIENCIAS CONTABLES,
ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA "NUESTRA
SENORA DE LA ASUNCION', CAMPUS
GUAIRA -
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

c. Lacarrera prevé recursos humanos
(directivos, docentes, personal
administrativo y de apoyo), en nimero y
cualificacion, para la implementacion

Cumple Totalmente

El cuadro de caractenzacion docente y el correspondiente al

personal administrativo y de apoyo, permite observar que los mismos
poseen la cualificacion adecuada para la implementacion de la oferta
educativa. Los actores académicos, en entrevistas, manifestaron que
existe nimero suficiente de personal para la carrera, en relacién a la

Cuadro de caractenzacion Docente

Cuadro de caractenzacion personal
Integracién del Comité de Gestion de la calidad
Resultados de entrevistas con Directivos
Resultado de entrevistas con Docentes y

presupuestarios suficientes para satisfacer
las necesidades de la misma.

e. Lacarrera prevé recursos de
infraestructura, equipamientos, materiales
e insumos requeridos para la
implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion

Cumple Totalmente

determinar que son cubiertas sus necesidades. Los Directivos
manifestaron adoptar estrategias internas de asignacion de recursos
en caso de necesidad

efectiva de la oferta educativa cantidad de estudiantes Estudiantes.
El presupuesto de ingresos y gastos de la carrera, asi como las [
d. La carrera prevé recursos disposiciones internas adoptadas con relacién al mismo, permite Prisaiipieilo E

Resultados de entrevistas a Directivos |

Cumple Tolalmente

f. La carrera dispone de mecanismos
formales de seguimiento al cumplimiento
del Proyecto Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de
actualizacion del Proyecto Académico de
manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de
adecuaciones curriculares y ajustes
razonables en concordancia con las
necesidades de las personas con
discapacidad.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

_J_‘ —

Los documentos y la visita presencial permitieron comprobar que la
carrera posee prevision de infraestructura, equipamientos, matenales
e insumos que le permiten ejecutar su proyecto académico,
sustentado en el inventaric de bienes, la existencia de rampas,

| salidas de emergencia, sanitanos inclusivos, y ofros aspectos

|

|

[ La carrera cuenta con el Mecanismo de seguimiento al Proyecto
Académico, que contempla los lineamientos para el seguimiento,
acompafiamiento, monitoreo y asesoramiento pedagdgico,
correspondientes a la implementacién del mismo. Se encuentra
| aprobado por Res. 17/2017, del Consejo de Facultad

i — e

La evidencia documental y las entrevistas, dan cuenta de la
aplicacion del mecanismo de actualizacion del Proyecto Académico,
complementado por el seguimiento al cumplimiento del mismo. Se
observaron informes trales de seguimiento del proyecto
académico y resoluciones de aclualizacién

La carrera cuenta con el mecanismo y reglamento de inclusion

educativa, aprobado por las instancias correspondientes a la

Universidad. En el capitulo tercero del mismo documento, se

establecen aspectos relacionados a adecuaciones curnculares a

| adoptar segun necesidad especifica del estudiante que presentare
discapacidad

Inventario de bienes.
Resultado de visita in situ.

Mecanismo de seguimiento al Proyecto
Académico Res. 17/2017

Mecanismo de actualizacion del Proyecto
Académico, Res. 05/2017

Mecanismo de seguimiento al PA. Res. 17/2017
Informes semestrales de seguimiento

Mecanismo y reglamento de inclusién educaliva
de la carrera Contador Ptblico Nacional, Res.
10/2018

Resolucién 15/2019 del Consejo de Facultad

por la cual se aprueba Mecanismo de |
Adecuacion Cumculares y Ajustes Razonables

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de
emergencia.

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con un protocolo de bioseguridad adoptado en
forma institucional, y también existe evidencia de capacitacién en
temas relacionados a biosegundad, realizados en el caso especifico
| de la pandemia COVID 19, lo cual fue propiciado por los Directivos,

de-emEInEnS

| demostrando su compromiso en temas de biosegundad y situaciones |

|

Protocolo de Biosegundad.
Capacitacion sobre Biosegundad.
Informe de contingencia

Telefax: +58521 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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j- La carrera cuenta con mecanismas que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles
casos de emergencia que afecten el funcionamiento
institucional,

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Se pudo constatar que la carrera ha adoptado medidas preventivas #

para la comunidad académica ante la emergencia sanitana a causa g:ggf;:’%fe g’gm‘g:::bs

del COVID 18, por lo que se concluye que aplica mecanismos que Proyecto Dgfensa ura de TFG - Res. 04/20
permiten el efectivo desarrolio de las clases ante emergencias. Asi r‘lvszcjo pri Facufr:gg J
también el uso de plataformas virtuales para el aprendizaje permite a Plataforma Cla m Sistema SAPIENTIA

la carrera adoptar mecanismos para el desarrollo de sus actividades Resultados de sv‘fs,ur: i it =
ante contingencias

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera, en su plan de estudio vigente, cuenta con un analisis de requerimiento del entorno, lo que permite determinar que es resultado de un estudio de necesidades y
posibilidades del medio, el proyecto académico implementado se encuentra aprobado por el CONES, prevé recursos humanos en numero y cualificacion adecuada que le permiten
Juicio Valorativo del implementar la oferta educativa de la carrera. Los recursos presupuestarios y disposiciones internas logran satisfacer las necesidades de la carrera; cuenta con prevision de
Criterio infraestructura, equipamientos, materiales e insumos que poseen enfoque de educacion inclusiva, como también mecanismos que permiten el seguimiento al proyecto académico y su
actualizacién, cuya implementacién se pudo verificar. El reglamento de inclusién posibilita realizar ajustes razonables y adecuaciones curriculares segun necesidades de personas con
discapacidad. La existencia de un protocolo de bioseguridad y capacitaciones desarrolladas en ese contexto, permitié evidenciar el compromiso de los directivos con la comunidad
académica en ese aspecto, como también la aplicacion de mecanismos que han garantizado el desarrollo efectivo de actividades ante posibles casos de emergencia.

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con
la participacion de todos los actores
educativos.

b. ElPlan de Desarrollo estd aprobado por
la autoridad respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con
el Plan Estratégico Institucional y los

Eficacia en la gestion objetivos de la carrera.
del Plan de Desarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo se realizan segun lo
programado.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencia el Programa del Taller de Elaboracion del Plan de Disefio del Plan de Desarrollo de la carrera
Desarrollo, donde se presentan a Directivos, Equipo técnico y 2018-2023.

Docentes como involucrados en la elaboracion del mismo. Se Registro de participacién para la elaboracion del
presenta ademds, el Plan de Desarrollo de Ia carrera de Contador Plan de Desarrollo de la carrera y ficha de
Pdblico Nacional 2018-2023 aprobado por Res. 13/2018. En analisis.

entrevistas, los actores académicos manifestaron conocimiento y Resuitados de entrevistas a Directivos y

participacion en procesos de elaboracion del referido documento Docentes

El Plan de Desarrollo de la carrera de Contador Publico Nacional Plan de Desarrollo y Mecanismos de
2018-2023 se encuentra aprobado por Res. 13/2018 del Consejo de  seguimiento al Plan de Desarrollo de la carrera-

Facultad Resolucion Consejo de Facultad N* 13/2018
La matnz de coherencia entre el Plan Estratégico Institucional, el Matnz de relacion entre Plan estratégico

Plan de Desarrollo de la carrera y sus objetivos, denota coherencia  Institucional, Plan de desarrollo y Objetivos de
en la planificacién estratégica de la carrera. la carrera

La evidencia documental presenta el informe de seguimiento de Plan
de desarrollo de 2018 a 2022, donde se observan componentes
dos a programacion y realizacion

Informe de seguimiento al Plan de Desarrolio de
la carrera.

Telefax: +59521 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos En el Plan de Desarrollo no se visualizan recursos asignados para el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la

2 2 mismo. La evidencia que presenta la carrera, corresponde al FCCAyE
PresuDuesm r."?s suficientes para su No Cumpie presupuesto de la Facultad afios 2018 a 2022, sin embargo, la Plan de Desarrollo de la carrera aprobado por
implementacion. asignacion de recursos, no se visualiza en el Plan de Desarrolio. Resolucion Consejo de Facultad N° 03/2018
f. Lacarrera cuenta con mecanismos de ; .
El documento denominado Informe de Seguimiento al Plan de . oy

seguimiento del cumplimiento de las Cumple Totalmente Desarroflo 2018 a 2022, denota la existencia de mecanismos de Eﬂ'ﬁg; segimianto al fair de Desartiio: de

i 7 seguimiento del cumplimiento de acciones previstas en el Plan de :
acciones previstas en el Plan de Desarrollo. Desarrollo.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

El Plan de desarrolio de la carrera fue elaborado por medio del Programa del Taller de Elaboracion del Plan de Desarrollo, el cual conté con la participacion de todos los actores
Juicio Valorativo del  educativos, fue aprobado por el Consejo de Facultad, segun Res. 13/2018, presenta coherencia con el Plan Estratégico Institucional y se evidencian acciones de seguimiento de
Criterio ejecucion segun lo programado, establecidas en la Matriz de seguimiento. El Plan de Desarrollo no contempla en su composicion, el establecimiento de recursos presupuestarios para
su implementacion.

La carera presenta en su organigrama, la instancia denominada
Comité de Gestion de la Calidad, la cual se encuentra aprobada por Estatuto de la UC 2015 (Art. Nim. 8)

a. La carrera cuenta con instancias resolucion. Posee estructura, conformacion objetivos, y funciones
formales que se encargan del Cumple Totalmente asignadias. De iguai forma, Ia carrera complamenta sus acciones de gg;afg’;n??ﬁn ek
9 A asequiaimiacto con fo mencionadg @i Art, A De Jn Excaiencia Resu.'rados de entrevistas al Comité de Gestion
aseguramiento de la calidad. Académica extraido del Estatuto. Las entrevistas han permitido ola. calided
constatar la existencia del referido comité, su funcionamiento y :
organizacion.

Se observa como evidencia de la carrera, la Guia de Evaluacion del
Desempefio - Campus Guaird. El mismo prevé indicadores de
evaluacion para Directivos, Docentes, Personal Administrativo y de  Gula de evaluacion del desempefio al nivel

Apoyo. De igual forma, se observan documentos evaluativos directivo, docentes, a funcionarios
b. Lacarrera prevé procesos evaluativos oorrespondi?ﬁnres ala geftién académg:a revafuaa'onesr a afur:mos. administrativos y de rapoy:‘

y o : aclas de calificaciones). La evidencia de seguimiento al cumplimiento Instrumentos de evaluacin a estudiantes
en todos los dmbitos de su gestion en el Cumple Parciaimente del Plan de Desarrollo, es un documento que da cuenta de los Resultados de entrevista a Directivos y al
marco del aseguramiento de la calidad. procesos evaluativos relacionados a las metas establecidas en la Comité de Gestién de Calidad.

gestién de la carrera, sin embargo, no pudo constatarse que los Informe de seguimiento al Plan de Desarrollo.
procesos evaluativos abarguen a todos los ambitos, como por Comité de Calidad (funciones)

ejemplo infraestructura, servicios generales, acceso a redes, entre

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: +59521 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Se presentan instrumentos de evaluacion al Desempefio Docente
por estudiantes, dacentes y directivos, que son sistematicos de 2017  Instrumento y Resultados de evaluacién del

% 7 a 2022, asi también instrumento y resultados de evaluacion a desempefio a docentes
_c. Los pFDCESO? evalua.twos planlﬁcados = Cumple Parcialmente Funcionarios, de 2017 a 2022. Sin embargo, éstas sdlo abarcan a Instrumento y Resultados de evaluacion del
implementan sistematicamente. los ambitos mencionados, y no a todos los aspectos del desempefio a funcionarios administrativos y de
Eficacia en la gestlén aseguramiento de la calidad para que éslos sean de aplicacién apoyo
sistemalica
del Aseguramiento de
la Calidad
El Comité de Pares Evaluadores, tuvo acceso a una planilla de
registro de entrega de resultados evaluativos a algunos miembros de ?egasrr:rg: entrega ve resultacies de svaluacks
d. Los resultados de los procesos la comunidad académica, como docentes, personal administrativoy  po s Tl L e os de evaluacidn
evaluativos implementados son do apoyo. Sin embargo, no se visualizaron documentos que B b, ok
e 2 Cumple Parcialmente respalden evaluaciones a Directivos, ni evaluaciones a ofros Resultados de ent mz istas ‘gor’:D Docerkié
socializados con los miembros de la aspectos como infraestructura, acceso a servicios generales, Bnlre oo v e S a e tive de Apoyo
comunidad educativa otros. En consecuencia, se concluye que los resultados de procesos ! ) d
. : ! Instrumento y resultado de evaluacién al
evaluativos no son socializados con todos los estamentos que desempefio docente
participan de la comunidad educativa P
El comité de pares considera que existe un cumplimiento parcial del
indicador, ya que la carrera adopla acciones en base a evaluaciones,
principalmente en cuanto a capacitaciones a los docentes, pero
L [tadosde | documentalmente no se pudo constatar una relacién directa con las
e. os resultados de los procesos mejoras implementadas en todos los aspectos de la carrera. Se Resuitado de entrevistas realizadas a
evaluativos implementados son utilizados Cumple Parcialmente presenta el Registro de Entrevistas a Docentes sobre los aportes a  estudiantes y docentes
ara introduci < | la cétedra desde el afio 2018 a 2022 Si bien en entrevistas los Resultados de entrevistas a Directivos.
p L ucir mejoras en 13 carrera. actores manifestaron que las capacitaciones son resultado de las
evaluaciones, no se luvo acceso a documento que permila relacionar
esta afirmacién
f. Los diferentes actores educativos Los resultados de encuestas a Docenles y Estudiantes. evidencian fesulrz‘::sde BICUSKES SpiCacias & BauicaTes
demuestran satisfaccién con los procesos Cumple Totalmente ;f::,?:'::,,?ﬂ sf;;ss %’Z’ﬁii‘éi svag?nf:;:z;;"gﬂ;?;?dos Las Resultados da entrevistas a Directivas;
evaluativos implementados. P Docentes, Estudiantes
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

La carrera Contador Publico Nacional de la Universidad Catolica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” - Campus Guaira, cuenta con el Comité de Gestion de Calidad, como instancia
formal que se encarga del aseguramiento de la calidad, y los diferentes actores educativos demuestran satisfaccién con los procesos evaluativos implementados. Se observo que la
Juicio Valorativo del carrera implementa procesos evaluativos solamente en lo relacionado al desempefio de las personas, y evaluaciones académicas, no contemplando ofros aspectos de la gestion de la
Criterio carrera, lo cual hace que los procesos evaluativos planificados sean realizados de manera parcial, es decir, solamente aplicados a los existentes. En cuanto a la socializacion de
resultados de procesos evaluativos, la evidencia permitié comprobar que se socializan solamente con el estamento Docente, y no se visualiza con claridad la relacién entre los
procesos evaluativos implementados y la introduccion de mejoras en la carrera.
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a. Lacarrera cuenta con mecanismos de ; i~
. I Mecanismo de Comunicacion Interna y Externa
. . . La carrera cuenta con Mecanismo de comunicacion Interna y externa 2 .
comunicacion interna y externa Cumple Totalmente aprobado por Res. N° 13/2018, aprobado por Res. Consejo de Facultad N/

establecidos formalmente. 13/2018.

Notas remitidas y recibidas y Registro Intemo

b. Los mecanismos de comunicacion Sgﬂ przg:;tan 2grzc2urar:s, ?ufas‘ memoznt{orse cana's;:n:\nr;di'enresJ BlS | municacioned.
. . afios a sobre la comunicacion interna y externa en la g 5
interna y externa se aplican Cumple Totamente  carrera, lo cual denota la aplicacién sistematica del mecanismo de | SOSUTA00% 0 ehtrouistas a Dieclivos
sistematicamente. comunicacion. Las entrevistas realizadas permitieron comprobario Administrativo y de Apoyo
. d Sistema Informético SAPIENTIA UC
c. lacarrera cuenta con un sistema de Con los reportes del Sistema Sapientia se evidencia la generacién de Reporte del sistema SAPIENTIA (Actas de
informacidon confiable que garantiza la Cumple Totalmente informacion confiable y que se garantiza preservacion de registros  calificaciones)
" H " académicos, segun se constaté en entrevista con técnicos del drea.  Resultados de Entrevista con responsables del
preservacion de los registros académicos. Sistema Sapientia,
Eficacia en la gestion
de la Informacion y ) _ ) La informacidn generada por el sistema Sapientia se utiliza para el Reporte del sistema SAPIENTIA (Actas de
Comunicacion d. Lainformacion proveida por el sistema DD Tynre— seguimiento del proceso académico de estudiantes, como andlisis de calificaciones) y Reporte del Sistema ARANDU
se utiliza para la toma de decisiones. umpre foiaime. rendimiento critico, asistencias, repitencia, para la toma de (registro de asistencia de estudiantes)
decisiones Resultados de entrevistas a Directivos.
e. Lainformacion sobre los costos Contrato firmados por estudiantes y Formulario
i Se evidencian formularios de inscripcion donde constan monto de de inscripcion a la carrera de Contador Publico
arancelarios totales y en detalle son Cumple Totalmente cuolas, fechas de vencimiento, lo que representa conocimiento del  Nacional Anexo 1.2.4.6. Informe sobre
proporcionados al momento de la Reglamento Interno de Aranceles por parte del estudiante. aranceles.

inscripcion en la carrera. Resultados de entrevistas a estudiantes

Anexo 1.2.4.7 Resultado de encuestas de
satisfaccion aplicado a docentes, funcionanos y
estudiantes

. Setiene evidencia de la satisfaccion de Se presentan resultados de encuesta aplicadas Docentes y
los usuarios de la carrera con los Estudiantes con satisfaccion con los mecanismaos de comunicacion

= Cumple Totalmente interna y externa. En entrevistas realizadas, con el personal ; poo
mecanismos de comunicacion interna y Administrativo y de Apoyo, se pudo constatar la satisfaccién con Rmesug?;o Ei,ﬂﬁ,ﬁé?seﬂz,";}ﬁmmﬂmﬁm
externa implementados. eslos mecanismos de comunicacion. y de Apo yo
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
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