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RESOLUCION N° 384

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 6 ANOS, LA CARRERA DE MEDICINA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA

DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO

DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 30 de octubre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior, en la carrera de Medicina,
dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la
Asuncion” (UC), campus Asuncion; vy,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacién de la Agencia Nacional de Evaluaciin y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
mnstituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
antoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Catolica “Nuestra
Senora de la Asuncion” (UC), campus Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Mariano Adolfo Pacher Morel, Luis Guillermo Villar Gonzalez vy
Carlos Vera Urdapilleta, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 6 anos, la carrera de
Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Catolica “Nuestra
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Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Fducacion
Superior” establece: “La Agencia Nacional de FEvaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANIEALS)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Fducacion Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera. ..”,

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo

b

Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia. ..’

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N°® 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun tesimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligi6 a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.-  ACREDITAR por 6 afios, la carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias de
la Salud de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncién” (UC), campus Asuncion
a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

b

% " N g - - .

2°.-  RECOMENDAR 1 la Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la Asunciéon” (UC), campus
Asunci6n, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolucion, para la carrera de Medicina.
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3°.- DISPONER Ila entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar. J
2 'ff((éﬁw}if

ra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncién” Pares Evaluadores: 1. (Coord.) Dr. Mariano Adolfo Pacher Morel
Carrera: Medicina 2. Dr. Luis Guillermo Villar Gonzélez
Unidad Académica: Facultad de Ciencias de la Salud 3. Dr. Carlos Vera Urdapilleta
Sede/Filial: Asuncién Técnico de Enlace:
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

La Universidad Catolica "Nuestra Sefiora de la Asuncion”, es una institucion educativa, sin fines de lucro, creada por la Conferencia Episcopal Paraguaya y erigida por la Santa Sede. Tiene por finalidad
| consagrarse a la busqueda de la Verdad, sirviendo a la dignidad del hombre y la causa de la Iglesia. La Universidad Catolica, por el encuentro que establece la riqueza del mensaje Salvifico del
Evangelio y la pluralidad e infinidad de los campos del saber, permite a la Igiesia establecer un didlogo con todos los hombres de cualquier cultura. Se propone servir de mediacion institucional al didlogo
y al encuentro entre las exigencias del mensaje cristiano expresado en el Evangelio, el Magisterio de la Iglesia y todas las manifestaciones de la cultura. Desarrolla la docencia, la investigacion y la
extension conforme con las exigencias metodoldgicas y sustantivas propias de toda institucion universitaria. La Universidad Catdlica como tal, tiene como objetivo garantizar de forma institucional una
presencia cristiana en la educacion superior, frente a los grandes problemas nacionales e internacionales, de la sociedad y de la cultura mediante la evangelizacion en el didlogo de la fé catdlica con la
ciencia y la vida, la investigacion cientifica auténoma, la docencia critica y creadora de los saberes, segun los métodos y exigencias propios de la ensefianza universitaria. La formacion de los estudiantes
universitarios en un profundo sentido ético y de servicio solidario, y a testimoniar su fe ante el mundo. La Universidad Catdlica tiene personalidad juridica, civil y candnica, puede disponer de su
patrimonio y desarrollar sus actividades, de conformidad con las Leyes de la Republica, las leyes Canonicas, las normas de la Sede Apostdlica y de la Conferencia Episcopal Paraguaya, constituyendo su
domicilio en la ciudad capital de la Republica del Paraguay. La Universidad Catolica ofrece su propuesta educativa a toda persona que cumpla los requisitos de acceso y a las condiciones de
administracion de la institucion, aceptando su identidad, principios, fines y objetivos. La Universidad Catdlica, como institucién confesional de gestion privada, tiene su particular concepcion de la
"excelencia académica”, aplicables a cualquier Universidad, los amplia incorporando los componentes de su identidad y de su mision, asi como aquellos principios éticos y religiosos que den pleno
significado a la vida humana, promoviendo la formacién integral de personas con auténticos valores evangélicos, cimentados en las ciencias de la Etica y la Teologia Catdlica como pilares del curriculum
académico.
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B. Descripcion de la Visita

La visita se enmarca en el proceso de evaluacion externa del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior. La misma se llevé a cabo de manera presencial los dias 18, 19 y 20
de junio de 2024. Durante la visita de evaluacion externa el Comité mantuvo reuniones con todos los actores claves de la carrera. Ademas, se realizd un recorrido in situ por todas las dependencias de la
misma manteniendo entrevistas con los funcionarios en sus distintos roles de acuerdo al itinerario preestablecido. Tanto las reuniones presenciales como el recorrido realizado se desarrollaron bajo un
ambiente de respeto mutuo, cordialidad y armonia. El comité destacé el espiritu de cooperacién de los gestores de la carrera facilitando el acceso a las documentaciones en formato fisico y digital y los
insumos necesarios para la realizacion del trabajo encomendado por la Agencia. Concluimos la descripcion con la seguridad de que se ha recabado informacion documental precisa y cotejado de manera
in situ los aspectos pertinentes para la elaboracion de un informe preliminar objetivo, verificable y auditable.
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C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

El informe de autoevaluacion se inicia con la constitucion oficial del Comité evidenciado mediante la Resolucion del Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud N°72 del 8 de noviembre del afio 2018
y relata que el mismo representa los juicios del Comité de Autoevaluacion, conformado por docentes, alumnos y personal administrativo de la carrera, en torno al cumplimiento de los criterios de calidad
para la carrera de medicina, establecidos por el Modelo Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior de la ANEAES. El anélisis del mismo permite cotejar la participacion de los diversos
estamentos de la comunidad educativa en el proceso de elaboracién del mismo. Los diferentes actores han ofrecido datos valiosos para su estudio en tiempo oportuno sin embargo este Comité ha
observado displicencia en las documentaciones anexas en cuanto a extension innecesaria en algunos casos, ho correspondencia en otros y anexos mencionados pero vacios en el drive que dificultan su
estudio. Vale mencionar que durante el proceso de evaluacion externa en la Entrevista con el Comité mencionado se ha podido aclarar varias interrogantes ocasionadas como consecuencia de las
dificultades para el estudio recientemente descritas.

El Informe Institucional se encuentra correctamente redactado con datos basicos y cuantitativos precisos, donde se evidencia ademas una descripcion del proceso de evaluacion y acreditacion resefiada
con claridad y profundidad.

Las documentaciones adicionales anexas solicitadas antes y durante la visita de evaluacion externa han sido acercadas de manera oportuna, lo que facilité el proceso de anélisis y envio del informe
preliminar.
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Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 1.1.2.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La estructura organizacional de la carrera de medicina se encuentra como una
de las carreras que forman parte de la Facultad de Ciencias de la Salud La
estructura que muestra el organigrama (Res. 26/2017. Res. 25/2019) de la
Facultad no se encuentra actualizado, pero aun con su falta de actualizacion
responde a las exigencias para el funcionamiento de la carrera

Organigrama de la FCM. Resolucion 342/2018
Estructura Organizacional de la UC

Res 342/2018. Estructura organizacional de la
UC. Estatuto. Resoluciones de nombramiento

de directivos. Manual de funciones, estructura,
cargos, funciones y perfiles de la UC

Res. 342/2018. Estructura organizacional de la
La carrera presenta una organizacion que permite una coordinacion entre las UC Estatufo. Resoluciones de nombramiento
diferentes estamentos para el logro de los objetivos de directivos. Manual de funciones, estructura,
cargos, funciones y perfiles de la UC

La carrera de medicina estd inserta como una de las carreras que forman parte
de la FCS existiendo coherencia con la unidad académica a la que pertenece

En el manual de funciones y estructura, cargos, funciones y perfiles de la U. Cy Manual de funciones, estructura, cargos,
en el manual de tareas y responsabilidades de la FCS se establecen funciones y perfiles. Manual de tareas y
formalmente las actividades a cumplir por las diferentes instancias responsabilidades de la FCM.

Manual de funciones, estructura, cargos,
Conforme al manual de tareas y responsabilidades los cargos se encuentran funciones y perfiles. Manual de tareas y
cubiertos responsabilidades de la FCM. Resoiuciones de
nombramientos.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

La estructura organizacional de la Carrera presenta una estructura capaz de satisfacer las demandas a la misma, lo que se puede observar es cierto desfase entre el organigrama y los manuales de funciones, estructura,
cargos y el manual de lareas y responsabilidades que describen drganos y cargos que no han sido actualizados en el organigrama de la FCS

Indicadores

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones Medios de Verificacion
Las normativas y reglamentaciones que rigen son respaldadas por resoluciones
de las autoridades institucionales. Se encuentran entre las documentaciones Reglamento del estudiante. REglamento de

puestas a consideracion de los pares evaluadores e insertas en el reglamento evaluacion, calificacion y promocion de
académico y de estudiantes. Ademas el plan de accion tutorial como un espacio  estudiantes. Sistema de tutorfas
de acompafiamiento a los estudiantes

Las normativas referentes a profocolos de biosegundad se encuentran Manual de biosegundad. REsolucion de
plasmados en normativas, documentaciones y carteleria conforme al andlisisy  aprobacion del manual de biosegundad
observaciones realizadas por los pares Sefalética
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c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

Cumple Totalmente

Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

" ] N No Cumple
carrera se aplican sistemdticamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

Cumple Totalmente

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

Cumple Totalmente

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen

la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totalmente

educativa.
Valoracion Cualitativa
Juicio Valorativo del
Criterio
SUFICIENTE
Juicio Valorativo del
Criterio

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan claramente
definidas y accesibles a toda la comunidad educativa a través de diversos
medios digitales. Eslas normativas se encuentran disponibles en la pagina web
institucional de la facultad, donde se puede acceder a los reglamentos internos
de la carrera, las politicas de evaluacion y los procedimientos académicos
Ademds, los estudiantes y docentes pueden consultar dichas normativas en los
espacios virtuales de enseflanza, como el Classroom de Ciencias Bésicas y
Ciencias Clinicas, que aseguran una difusién constante y actualizada de las
normativas.

El andlisis de las documentaciones anexas como el Reglamento del personal
docente UC. 2011. Reglamento unificado para proceso de seleccién docente
2023. Actas del Consejo de la FCS certifican normalivas y reglamentaciones
inherentes a los diferentes estamentos, sin embargo no se evidencian
documentaciones que posibiliten certificar la aplicacion sistematica sobre los
diferentes estamentos de la carrera

Las normativas que rigen la carrera incluyen claramente aspectos éticos que
regulan el desempefio de sus miembros en distintos niveles. Tanlo la
universidad como la Facultad de Ciencias de la Salud cuentan con cédigos de
ética que ahordan la conducta profesional, el respeto a los derechos de los
estudiantes, la integridad en la investigacion y la interaccién entre docentes y
estudiantes. Como universidad confesional, se promueve la ética basada en los
valores cnstianos, y el Cédigo de Etica establece lineamientos especificos y
sanciones para garantizar su cumplimiento. Estos pnincipios son fundamentales
en la formacién de los profesionales de la salud y estan formalizados en la
Resolucién 51 del Cédigo de Etica de la FCS y el Cédigo de Etica de la UC.

Se puede observar que las normativas se van actualizando y adecuando a las
dindmicas de los cambios que se producen tanto al interior como en respuesta a
modificaciones provenientes del drgano rector de la educacién superior en
nuestro pais

Las normativas vigentes se encuentran plasmados en los diferentes
documentos. Puede observarse que la socializacion se realiza por diferentes
medios que son accesibles a todos los estamentos.

Pagina web institucional. Classroom de ciencias
bésicas, de ciencias clinicas. Reglamento del
personal docente. Actas del Consejo de la FCS

Reglamento del personal docente UC. 2011
Reglamento unificado para proceso de
seleccién docente 2023 Actas del Consejo de
la FCS. Nota solicitando recategonzacion
personal docente.

Resolucion 51 del Cédigo de Etica de la FCS
Cédigo de Etica de la UC

Vanos normativas actualizadas. Reglamento del
estudiante 2013. De evaluacion, calificacion y
promocion de estudiantes 2018 Proyecto
académico Carrera de Medicina FCS. UC.
Varios normativas socializadas como ejemplo
Reglamento del estudiante 2013. De
evaluacién, calificacién y promocion de
estudiantes 2018. Proyecto académico Carrera
de Medicina FCS. UC.

Valoraciéon Cuantitativa asociada
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Las normativas que ngen la carrera se encuentran respaldadas por aprobaciones de los érganos competentes. se ha observado cierto desfase entre la formulacion y la revision de su relacion con olras normativas para
mantener la correspondencia entre las mismas. Cuenta con normas y carteleria de bioseguridad. Las normativas que nigen a la carrera se encuentran disponibles a los diferentes estamentos. El aspecto ético tiene una
atencion especial plasmada en las normas institucionales y por la condicion de universidad confesional, donde nigen los valores cristianos.
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

Nivel de cumplimiento
del Criterio

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
nimero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacién eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion inclusiva.

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacién de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.
j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el

desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Valoracién Cualitativa

SUFICIENTE
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No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

, Ty
Las documentaciones que respaldan a este indicador hace referencia al Plan de
Desarrollo de la Carrera y a la Matnz de Seguimiento del Plan Estratégico y de
Desarrollo de la FCS. De la lectura de los documentos se desprende que vanas Plan de Desarrollo de la Carrera. Matnz de

de las decisiones son en respuesta a situaciones de hecho o de estudios seguimiento del Plan Estratégico y de
previos. No se encuentra un estudio que responda al indicador de manera Desarrollo de la FCS.
directa

El proyecto académico cuenta con el respaldo de las resoluciones aprobadas Proyecto de actualizacion del Proyecto
por las instancias correspondientes. Académico.

La cantidad de personal administrativo y de apoyo es aun baja, para dar
respuesta a los requenmientos de la carrera (18 personas como personal Caractenzacion del personal administrativo
administrativo y de apoyo)

En los documentos de venficacion se constatan los presupuestos de los afios
anteriores. que contemplan satisfacer las necesidades de la carrera. por lo que
se infiere el cumplimiento de los compromisos del actual ejercicio. En el
transcurso de la visita se ha corroborado con los administradores la prevision y
provision de los recursos necesarnos a las necesidades de la carrera.

La carrera como integrante de una universidad confesional exige de sus
dirigentes acatar y cumplir con los valores que rigen para los miembros de la
religion catélica, desarrolla sus actividades en una infraestructura adecuada y Planos institucionales. Inventano de equipos
existen documentos que describen los equipos que forman parte de las Informaticos, muebles y equipos de laboratorio
instalaciones, ademds de los matenales e insumos. La infraestructura edilicia

presenta adaptaciones acordes con las exigencias de inclusion

Presupuesto y proyeccion presupuestana de la
carrera de medicina. Ejecucion presupuestana

Conforme a las documentaciones respaldatorias, la carrera dispone de Unidad de Evaluaci’n y calidad. Proceso de
mecanismos formales de seguimiento al cumplimiento del proyecto académico.  actualizacion del proyecto académico.

La carrera esta funcionando con el proyecto académico aprobado por

resoluciones del Consejo de la Facultad N* 18/2016 y por Resolucion del

Consejo de Gobierno General de la Universidad N* 219/2017. Actualmente se Actualizacion del proyecto académico
tiene aprobado un proyecto presentado al CONPES para la actualizacién del que

se encuentra en ejecucion. .

Estan establecidos tutorias para estudiantes desde el inicio de los cursos para la

onentacion de los estudiantes. Los edificios cuentan con accesos adecuados Sistema de Tutoria. Informe de Tutoria.
para personas con discapacidad y las documentaciones remarcan la condicién  Reuniones de tutoria. Classroom tutoria
de universidad confesional y su apego a los valores cristianos

Se observa una atencién hacia la seguridad por parte de los directivos

institucionales, con resolucion que aprueba un manual de biosegundad y un Manual de Bioseguridad y resolucién que la

manual sobre bioseguridad aprueba.
Como antecedentes de mecanismos ante situaciones de emergencia se tiene las
actuaciones de las autoridades en la situacion de pandemia, que estan Plan de contingencia

documentadas en resoluciones y avisos a la comunidad educativa,

Valoracion Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del 12 carrera cuenta con el p
Criterio

Y démi bado por las instancias correspondientes, debien declara tener falta de funcionanos para la implementacion efectiva de la carrera puede observarse el compromiso y
sentido de pertenencia de los miembros de fa oomumdad educativa. Se presupuestan y destinan los recursos para las necesidades de la carrera y se puede observar ademds que cuenta con la infraestructura, los
equipamientos e insumos requendos. Se cuenta con normativas y con un manual relacionados a bioseguridad. Cuentan con mecanismos de respuesta a siluaciones de emergencia.

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la .
participacién de todos los actores educativos. it e
b. ElPlan de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respectiva.
c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
Eficacia en la gestion carrera.
del Plan de Desarrollo 4. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.
e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Cumple Parciaimente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

a. La carrera cuenta con instancias formales que

, Cumple Totalmente
se encargan del aseguramiento de la calidad. ¥

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncidn - Paraguay

El érgano encargado de la elaboracién y aprobacién del Plan de Desarroilo en el
Consejo de la Facultad que esta integrada por los diferentes estamentos,
presidido por el decano en integrado por el vice decano, director académico,
directores de carreras, director de postgrado de la facultad, dos representantes
docentes, dos estudiantes, un egresado no docente y el representante de la
pastoral universitana.

El dltimo plan de desarrollo aprobado por la institucion se encuentra respaldada
por la Resolucién 96/2022

Los documentos muestran una secuencia quinqguenal de planes estratégicos
institucionales donde se describen la misién, visién y objetivos que tienen
coherencia con los de la carrera evaluada.

la carrera expresa que los objetivos propuestos en el Plan de desarrolio no han
sido cumplidos en su totalidad, requinendo por lo tanto adecuar los plazos a la
realidad y a los resultados de su andlisis

El presupuesto establece recursos para el cumplimiento de los planes de
desarroilo

La carrera y la universidad tienen numerosas documentaciones que muestran
los planes de mejoras para diferentes quinquenios, los mismos abarcan todos
los aspectos necesarios a ser considerados y los resultados esperados, se
observa un cronograma de seguimiento que se restringe a determinados afos,
pero no se encuentra de manera taxativa un mecanismo actual de seguimiento
de las acciones previstas en el Plan de desarrollo.

Plan de desarrollo de la carrera. Matnz de
seguimiento del plan estratégico y de desarrollo
de la FCS.

Resolucigon de aprobacidn y actas del Consejo

Plan de desarrollo de la carrera de medicina.
Plan estratégico 2015-2020 y 2020-2025..

Matriz de seguimiento del plan estratégico y de
desarrollo de la FCS

Presupuesto y proyeccion presupuestana de la
carrera de medicina. Ejecucion presupuestaria

Plan de desarrollo de la carrera de medicina.
Matriz de seguimiento del Plan estratégico y de
desarrollo de la FCS. Cronograma de
seguimiento.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

En los documentos analizados se puede constatar que la carrera contaba con un
comité de calidad en el afio 2018, Ia situacion de pandemia crea un érgano
denominade Equipo Pedagégico, por Resolucién 47/2020, para actualizar en el
afio 2023 por Resolucién 56/2023 que reactiva y conforma la Unidad de
Evaluacion y calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud.

El plan de desarrollo de la carrera es elaborado y aprobado por el consejo de la facultad, integrado por representantes de todos los estamentos, érgano que también establece de manera coherente los objetivos a
cumplirse en la carrera. El plan de desarrollo incluye recursos para su implementacion y control,

Manual de funciones, estructura, cargos,
funciones y perfiles de la UC. Manual de Tareas
y responsabilidades de la FCS. Actas del
Consejo. Unidad de Evaluacion y calidad.
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b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los @mbitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se

Eficacia en la gestion implementan sistematicamente.
del Aseguramiento de
la Calidad

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera,

f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento :
del Criterio
SATISFACTORIO

Los informaciones contenidas en los diferentes Planes Estratégicos, y en otros
documentos ciertamente muestra un gran interés en la planificacion y el
cumplimiento de los objetivos, también refleja el grado de cumplimiento de
Cumple Totalmente  dichos objetivos que no siempre lo consiguieron en forma total. no se observa
fuera de lo trabajado en los planes estratégicos un sistematico proceso de
evaluacién en todos los ambitos de gestion en el marco de aseguramiento de la
calidad
En los documentas revisados se evidencia la implementacion sistemética de los
procesos evaluativos planificados, con el objetivo de garantizar la mejora
continua y cumplir con las exigencias de acreditacién tanto a nivel nacional como
internacional. La creacion de la Unidad de Evaluacion y Calidad en la estructura
Cumple Totalmente  organizacional permite supervisar y asegurar que estos procesos evalualivos se
desarrollen de forma regular y conforme a lo planificado. Ademas, se han
realizado evaluaciones penddicas con base en el Proyecto Académico aprobado
y otras herramientas de seguimiento, demostrando una ejecucion continua de
los procesos evaluativos planificados.

Planes Estratégicos. Matnz de seguimiento del
plan estratégico y de desarrollo de la FCS.

Proyecto académico y su correspondiente
aprobacion. Unidad de evaluacion y calidad.

La universidad cuenta con un plan de comunicacion institucional, aprobado por ~ Actas del Consejo. Claustro de docentes.
Cumple Totalmente  resolucién 339/2018, en la que se puede observar los objetivos, el alcance Actividades del Centro de estudiantes. Informe
previsto y los diferentes medios o canales de comunicacion utilizados de gestion Direccién de CArrera

Las argumentaciones formuladas en referencia a este indicador, de que las
evaluaciones son aplicadas para mejorar la eficiencia de la carrera (ejempilo de

ello es la evaluacion sistematica de docentes e instructores), la unidad de Unidad de Evaluacion y Calidad. Informe de
Cumple Parcialmente Evaluacion y Calidad debe asegurar el proceso, en los documentos gestion direccién de carrera. Encuesta de
respaldatorios de informe de gestién por parte de la Direccidon de Carrera y la satisfaccidn de estamentos

Encuesta de salisfaccion de estudiantes, no muestran el procedimiento que

muestre la utilizacion.

Los medios de venficacién documental como las encuestas de satisfaccién de

estudiantes y docentes, asi como el resultado de las entrevistas realizadas al Encuestas de satisfaccion de los diferentes
momento de la visita permite comprobar la satisfaccion de los diferentes actores estamentos

con los procesos evaluativos implementados en la carrera.

Cumple Tolalmente

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad, previendo procesos de evaluacién en todos los émbitos de gestion, que son implementados y socializados a la comunidad
Criterio educativa. Los resultados de las evaluaciones son considerados a la hora de la toma de decisiones, Los diferentes actores se muestran satisfechos con los procesos implementados
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La institucién cuenta con un plan de comunicacién institucional, avalada por
resolucién 339/2018. Donde se sefiala la utilizacién de los medios tradicionales, Flan de comunicacion institucional. Redes

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacién interna y externa establecidos Cumple Totalmente

television, radio y prensa escrta ademas de las redes sociales y los correos sociales. Pagina Web institucional
formalmente. electronicos.
b. Los mecanismos de comunicacion interna y Cumple Totaimente Se puede observar que se utilizan diferentes medios para la comunicacién Plan de comunicacién institucional. Redes
externa se aplican sistematicamente. sistemadtica, tanto interna como externa. sociales. Pagina Web institucional
c. Lacarrera cuenta con un sistema de Fnand ” i i ol Sl il GPERTIA Bapord
vl s uentan con un sistema que garanliza la preservacion 08 registros Istema informalico . Reporte
informacion confiable que garantiza la Cumple Totalmente - e icoc académico.

Eficacia en la gestion

de la Informacion y preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacién proveida por el sistema se

Comunis ion Las informaciones proveidas por el sistema son utilizadas como insumos en la .

omunicacié utiliza para la toma de decisiones. Cumtpie Tataimsht toma de decisiones por las autoridades institucionales Actas.el Consaje.
e.  Lainformacién sobre los costos arancelarios Las informaciones sobre los costos arancelanos son conocidos por la comunidad Socializacion de aranceles con estudiantes
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente  educativa y son proporcionados al estamento estudiantil al inicio de las Péginas y 5 socialss de 5 insHueGn.
momento de la inscripcién en la carrera. e
. Se tiene evidencia de la satisfaccion de los Eoaiiormrivsiasiamat g — ; i 2 ou: s saiiacin T oaariki

A os diferentes estamentos se muestran satisfechos con los mecanismos ncuestas de satisfaccion. Plan SaImo
usuarios de_ la Farrera con los me‘canlsmos de Cumple Tokamonta comunicacion existente, tanto internos como externos. de la carrera.
comunicacion interna y externa implementados.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con medios de comunicacién tanto interna como externa con respaldo formal y son de aplicacion sistematica. Los sistema garantizan la preservacion de los registros. Las informaciones proveidas por el
Criterio sisterna sirven de insumos a la hora de tomar decisiones. Es aspecto econémico refendo a los costos son conocidos por los usuarios y se evidencia satisfaccion con los mecanismos de comunicacion implementados
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas i ; : Debilidades

La carrera cuenta con disposiciones normativas que respaldan la gestion. El organigrama institucional no se encuentra actualizado

Las diferentes dependencias coordinan las tareas para a través de una planificacion que se realiza con antelacién a su  Desfase en el acompafiamiento de las modificaciones o actualizaciones en las normativas con olras que se ven afectadas por
realizacién tales modificaciones.

Los cargos definidos en la estructura se encuentran cubiertos Ausencia de visualizacion de implementacion sistematica de las normativas a todos los estamentos de la carrera

El respaldo legal a las normativas que rigen a la carrera No se cuenta con el documento que responda especificamente al indicador 1.2.1. a)

Cuentan con protocolos de biosegundad y carteleria en las diferentes dependencias de la carrera La cantidad de recursos humanos son insuficientes, conforme a la autoevaluacién realizada

Las normativas y reglamentaciones que regulan la carrera se encuentran accesibles El incumplimiento del plan de desarrollo conforme a sus disposiciones

El aspecto ético se contempla tanto en disposiciones reglamenltarias como en la condicién de universidad confesional. La Unidad de evaluacion y calidad debe establecer mecanismos que aseguren el proceso

Se observa una dindmica de actualizacion de las normativas y reglamentaciones de la carrera

Se cuenta con un Plan de Desarrollo de la Carrera, Matnz de seguimiento del plan estratégico y de desarrollo de la FCS,
con respaldos de resoluciones.

Cuentan con presupuesto suficiente para el desarrolio de la carrera

La carrera dispone de mecanismos de seguimiento al cumplimiento del proyecto académico
El proyecto académico de la carrera aplica mecanismos de actualizacion

La carrera prevé tutorias de apoyo a los estudiantes

La universidad y la carrera cuentan con reglamentaciones sobre biosegundad

Existen mecanismos para dar respuestas a sifuaciones de emergencias.

Se cuenta con un plan de desarrollo elaborado en el consejo de la facultada con la participacién de los diferentes
estamentos que lo integran

El plan de desarrollo cuenta con resolucion de aprobacién

Los recursos para el cumplimiento de los planes de desarrollo se encuentran previstos en el presupuesto institucional
Se cuenta con mecanismos de seguimiento para las acciones previstas en el plan de desarrollo.

Se cuenta con instancias formales que se encarga del aseguramiento de la calidad.

Todos los dmbitos de gestion prevé procesos de aseguramiento de calidad.

Los procesos evaluativos son realizados de forma sistematica
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| Se cuenta con un plan de comunicacién interna, aprobados por resolucion.

| SAtisfaccion de los actores educativos con los procesos evaluativos implementados en la carrera.

La institucion cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formalmente que son aplicados de
| forma sistemética.

i
Cuenta con un sistema confiable garantizando la preservacién de los registros académicos.
Las informaciones proveidas por el sistema sirve de insumo a la hora de la toma de decisiones. ‘

Los costos arancelanos son conocidos por los usuanos.

Los usuarios se encuentran satisfechos con los mecanismos de comunicacion. |
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Recomendaciones de Mejora

Actualizar del organigrama institucional. y el acompafamiento de las actualizaciones realizadas en las diferentes normativas institucionales

Actualizar las modificaciones realizadas en Ias diferentes normativas institucionales. conforme se vayan implementando.

Sistematizar del control de las normativas y decisiones instifucionales

Revisar la histérica del estudio que lleva a la creacién de la carrera

Gestionar los recursos humanos suficientes en numero y cualificacion para la implementacion efectiva de la oferta educativa.

Elaborar el plan de desarrollc contemplando su cumplimiento real en el tiempo establecido en el documento
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

El perfil de egreso establecido por la carrera se define en forma clara y precisa
Cumple Totalmente  en el proyecto académico. Este documento es extenso y describe Proyecto académico de la carrera de medicina
detalladamente en el punto 2.2.6. el perfil del graduado

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa.

La misién de la carrera se muestra coherente con la definicion del perfil de
egreso. En el proyecto educativo se describe la misién de la carrera con algunas
caracteristicas que le son propia al formar parte de una universidad que agrega
los valores de la religién cnstiana a la formacién profesional

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. Cumple Totalmente Proyecto académico de la carrera de medicina.

Proyecto académico de la carrera de medicina
Se puede observar que la formacidn de los estudiantes son coherentes con las  Onentaciones surgidas del érgano rector de la

Relevancia del Perfil c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de orientaciones y directivas emanadas de las instituciones responsables de definir salud en el Paraguay, que prioriza la atencion

Cumple Totaimente

de EQI'GSO las necesidades y demandas del medio. las politicas publicas referentes a la salud, en consecuencia responden a las primaria de la salud. Asi como la de la
necesidades y demandas del medio. formacién integral de los profesionales del drea
de la salud.

El perfil de egreso de la carrera responde a las exigencias actuales del ejercicio
d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesional. Estas exigencias se encuentran en las onentaciones del MSPyBS

Cumple Totalmente Proyecto académico de la carrera de medicina

profesion. en referencia a la formacion. La necesidad de la integralidad en la formacion
profesional
: = El perfil de egreso definido por la carrera es accesible y conocido por los Proyecto académico de la carrera de medicina.
f&aozaléf?mf;r:‘::bm ¢l perfil de egreso es accesible a Cumple Totalmente  miembros de la comunidad educativa. Ya que las informaciones se encuentran Pagina Web institucional. Redes sociales de la
! en medios que son accesibles a los interesados FCS. Carteleria
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del  se observa que el perfil de egreso de la carrera se encuentra claramente definido en coherencia con la misién msmucaonar respondiendo a las necesidades y demandas actuales, en cumplimiento de onentaciones
Criterio emanadas del érgano rector de la salud publica del pals. A través de los diferentes medios de comunicacién el perfil dg.ag accesible a los miembros de la comunidad educativa.
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a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente

definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la
institucion.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

A examen del proyecto académico se observan los objelivos de la carrera se
encuentran bien definidos. Se establecen objetivos generales y especlficos a la
formacién de los estudiantes de la carrera.

Los objetivos de la carrera se encuentran alineados a la mision y vision
institucional. Esta coherencia puede observarse en el andlisis del documento de
referencia.

Proyecto Académico Carrera de Medicina de la
FCS.

Proyecto académico de la carrera de medicina.
Plan de desarrolio de la carrera

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera o ‘ ) )
: Los objetivos establecidos se orientan al logro del perfil de egreso. Tanto los . s
c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del e Y c , Proyecto académico de la carrera de medicina.
perfil de egresa. Cumple Totalmente ::J;t;:os generales como especificos tienen como objetivo el logro del perfil de Plan de desarrolio de la camera
En los documentos analizados se encuentran los objetivos definidos y estos se  Proyecto académico de la carrera de medicina.
d. L':lsb:?m o':ekl,: mra oaﬁn“ disponibles y son Cumple Totalmente  encuentran de manera accesible en las redes sociales de la institucién como en  Pagina Web institucional. Redes sociales de la
e i la pagina Web. FCS. Carteleria
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio :.Ibml del Los objetivos de la carrera se encuentran definidos y estos son coherentes con la misién y vision institucional asi como con el perfil de egreso. Se encuentran en documentos accesibles a la co idad educativa.

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente
establecidos,

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y

disponibles al publico en formatos accesibles.
Pertinencia de los

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con mecanismos para la admision de los estudiantes que son
respaldados por la resolucion 43/2018. Reglamento de admision para la carrera
de medicina.

Los procedimientos de admision estan ampliamente difundidos y son accesibles
para el publico a través de diversas plataformas. La informacion esta disponible
en la pagina web institucional, donde se detalla cada paso del proceso de
admision, asi como sus requisitos Ademds, se promueve activamente a través
de las redes sociales institucionales, lo que garantiza que Ios interesados tengan
fécil acceso a la informacién necesana para realizar su proceso de admision.

Estatuto. Reglamento de admisién para la
carrera de medicina.

Pagina Web institucional Redes sociales
institucionales donde se disponibiliza la
informacion para los interesados.

Mecanismos de Esta amplia disponibilidad asegura que toda la comunidad educativa esté

Admisién informada y pueda acceder a la informacidn sin dificultades
c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los Cumple Totalmente El curso de admision evalla y pretende preparar a los postulantes para la vida  Reglamento de admision para la carrera de
conacimientos previos requeridos por la carrera. universitania a través de malterias de competencias basicas y selectivas medicina y su actualizacion.
El curso de admisién a través de las matenas impartidas pretende nivelar y . .
d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes 4 : . i Proyecto académico carrera de medicina.
{ndartarse con kxilo &n |8 carrera. Cumple Totalmente ,g;an,:;a:ra los estudiantes para insertarse con exito a las exigencias de la Reglamento de admisidn.
i 15 ; . ; 7 Reglamento de admision para la carrera de
e ot o™ 2. | Cumple Totatmort |5 aari S adieo omne e £ 1n oo de rossits, 4 | maccaney ou ackyaitcin, Pases poario
| para el ingreso a la carrera de medicina.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento 5

FWS
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del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con mecanismos de admision, que eslan definidos con materias basicas y selectivas que son conocidos por el publico y con procesos de evaluacion que permiten preparar a los candidatos a insertarse a
Criterio la carrera con posibilidades de éxito. El nimero de admitidos a la carrera tiene relacion con la capacidad operativa de la institucion

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay Informe Final 16 Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia en la
planificacién del Plan
de Estudio

Nivel de cumplimiento
del Criterio

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de
la titulacion.

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucién pertinente de clases tedricas y
précticas.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la
carrera.

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos

accesibles a los interesados.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El Plan de Estudios de la carrera de medicina esta diseflado de manera
coherente con el perfil de egreso establecido, que busca formar profesionales
con competencias sdlidas en la atencion integral de la salud. Esto incluye
habilidades clinicas, conocimientos cientificos y una ética profesional robusta.
Las asignaturas y actividades précticas del plan estan alineadas con estos
objetivos, asegurando que los estudiantes adquieran las capacidades necesarias
para enfrentar los desafios del ejercicio profesional en el 4mbito de la medicina.
En consecuencia, se puede afirmar que el plan cumple totalmente con las
expectativas del perfil de egreso.

El plan de estudios incorpora en su estructura los lineamientos para el desarrollo
de las asignaturas, correlatividad y practicas que cumplen con los requisitos para
la titulacién.

El plan de estudios contempla una secuencia coherente entre las asignaturas de
ejecucion posible.

El plan de estudios contempla una secuencia coherente entre las asignaturas de
ejecucion posible.

El plan de estudios presenta una secuencia coherente entre las asignaturas, las
correlatividades y las précticas

Las diferentes disciplinas presentan una distribucion adecuada de clases
tedricas y practicas conforme a las documentaciones analizadas.

Se puede observar una correspondencia entre la metodologia adoptada por la
carrera y su desarrollo en las actividades académicas

Los programas de estudios de las diferentes asignaturas estan disponibles a los
estudiantes

Proyecto académico de la carrera de medicina.

Proyecto académico de la carrera de medicina.
Reglamento del estudiante. Reglamento de
evaluacion, calificacion y promocién del
estudiante.

Proyecto académico de la carrera de medicina.
Planificacién didéctica de las asignaturas.
Caracterizacion de los docentes. Registro de
clases tedricas y practicas. Registro de
rotaciones del internado.

Proyecto académico de la carrera. Malla
curricular. Ciclos de formacion.

Proyecto académico de la carrera. Plan de
estudios. Malla curricular Registro de clases
tedricas y practicas

Proyecto académico de la carrera. Plan de
estudios. Horano de clases practicas y tedricas

Proyecto académico de la carrera. Gulas de
elaboracion de proyectos académicos del
CONES. Modelo de programas de estudios.

Classroom FCS. De ciencias basicas. Ciencias
Clinicas. Plan de desarrollo de la carrera.
Encuestas a esltudiantes.

Valoracién Cuantitativa asociada

El plan de estudio de la carrera en coherenle con el perfil de egreso, incorporando en la estructura lineamientos para el desarrollo de las asignaturas, la correlatividad y las précticas a los criterios especificos de la
titulacién. El plan de estudio se ejecuta en una secuencia coherente y con una distribucion equilibrada de la carga horana. Los programas de estudios y la modelo pedagégico es de conocimiento de los estudiantes.

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo
planificada.
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Cumple Totalmente

La implementacién del plan de estudios se realiza conforme a la planificacion, y

se puede evidenciar en la Planificacion didactica de las diferentes asignaturas.
Registro de clases. Registro del internado rotatorio.

S Appeart. 7T

Planificacién didéctica de las diferentes

asignaturas Registro de clases. Registro del
internado rotatorio. Encuesla de satisfaccion de
los estudiantes.
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La formacién préctica prevista en la carrera se implementa de manera
sistemdtica a lo largo del plan de estudios, garantizando que los estudiantes
adquieran experniencia relevante en cada etapa de su formacién. Las practicas
estdn integradas en diversas asignaturas, acorde con los niveles de avance, lo  Planificacion diddctica de las clases tednicas y
que permite una progresién coherente en el aprendizaje. Ademaés, se cuenta con précticas. Registro de clases tedricas y
una planificacion didédctica que incluye tanto clases tedricas como practicas, lo practicas. Registro de rotaciones del internado.
que asegura una adecuada preparacion. La efectividad de esta formacion se Encuesta a estudiantes
respalda mediante registros detallados de clases y rotaciones del internado, asi
como a través de encuestas realizadas a los estudiantes, que evidencian su
satisfaccién y los aprendizajes obtenidos
. . § . . Se observa el seguimiento sistematico, a través de herramientas que sirven para
S Elms;::wdenf;la del ?qtimhnlo srsnarfé‘t:oo‘de - Cumple Totalmente  en control de las actividades practicas realizadas por los estudiantes y conforme
actividades practicas por los tes. : :
a las directrices establecidas para su realizacién
Eficacia en la Cantidad de ingresantes por afio. Matnculados

implementacion y d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es El numero de estudiantes establecidos para las clases tedricas y practicas se g‘dfcg:m%g:g:dﬁgss ’;:g;:geiig:?s
actualizacién del Plan  adecuado (N° de estudiantes/grupo). e

cormesponde & las pravistas en las normalivas diferentes asignaturas. Nombramiento de los
de Estudio docentes.

Proyecto académico de la carrera. Informe de
gestién de la direccién de carrera. Otras
normativas

b. La formaci6n practica prevista para el transcurso de la

carrera se implementa sistematicamente., Cumple Totalmente

Registro de clases practicas de los estudiantes
y las rotaciones del internado

Cumple Totaimente

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si.

Existen mecanismos de integracién establecidos para el desarrollo de las

Cumple Totalmente asignaturas y la necesidad de adquisicién de competencias previas.

Se observa que el proceso evaluativo en curso se realiza de acuerdo al plan de
Cumple Totalmente  estudios aprobado en el afio 2015 y tienen una aprobacién del CONES del afio

2023 de actualizacion del proyecto educativo

El uso de los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se

refleja en las medidas de apoyo implementadas, especialmente en las

asignaturas identificadas con un rendimiento critico. Al inicio de la carrera. se

analizan los resultados de estas evaluaciones y, en respuesta, se establece un

Comité de actualizacion curricular. Actas del
Consejo de la FCS.

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segln necesidades.

Informe de la Direccién de Carrera sobre
asignaturas de rendimiento critico. Sistema de
Tutoria

9. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los sistema de tutorias para brindar un acompafiamiento adicional a los estudiantes ; J
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Totalmente  Este enfoque no solo facilita la identificacion de dreas de mejora, sino que gggffgignsgxg;z;ndf:rmfnﬁz ;u.!or as
docente. también permite adaptar la planificacién docente para abordar las dificultades

Entrevista con responsables de la calidad
institucional e informe de seguimiento de/
estamento mencionado

especificas encontradas en dichas matenas. Ademas, se cuenta con informes de
la Direccién de Carrera sobre el desemperio en asignaturas criticas, asi como
registros de reuniones de tutorias y una planificacién anual que integra las
observaciones denvadas de eslas evaluaciones.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del El plan de estudios de la carrera en implementada conforme a una planificacién, que contempla la teoria y la préctica, se evidencia un seguimiento de estas actividades realizadas por los estudiantes. El numero de
c H estudiantes responde a directivas emanadas del CONES e institucionales. Se implementan actividades de practicas integradoras en los diferentes grupos. Se realizan actualizaciones de los programas segun necesidades.
riterio Se puede observar que existe un seguimiento de las asignaturas de rendimiento critico, repitencias y abandonos
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a. La profundizacion de los contenidos programéticos Los documentos puestos a disposicién de los pares no refiejaban la Proyecto académico. Revisién de contenidos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Cumple Totalmente  profundizacién de los contenidos, pero él la visita y el recomdo efectuado por los programéticos desarrollados Registro de clases
Estudio. diferentes servicios permitié percibir la secuencia de actividades para ese fin. tedricas y practicas. Encuestas a estudiantes.
Los procesos de ensefianza-aprendizaje observados estan claramente

orientados al logro de los objetivos establecidos para las distintas asignaturas de

la carrera de medicina. A través de la revision del Proyecto Académico y las Proyecto académico de la carrera de medicina.
planificaciones didécticas, se evidencia que cada asignatura cuenta con Planificaciones didécticas.

objetivos especificos y medibles, que guian las actividades y estrategias

pedagdgicas implementadas en el aula.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas ~ Cumple Totalmente
asignaturas.

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas La carrera ha adoptado la metodologia por competencias y las técnicas Proyecto académico. Revision de contenidos

Cumple Totalmente ; programéaticos desarrollados. Registro de clases
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura. diddcticas empleadas son coherentes. tedricas y précticas. £ s 8 Selicianibs

Informe de la direccion académica. Proyecto

Las estrategias metodoldgicas responden a enfoques de la educacion inclusiva. ¥émico. Planificaciones didécticas. Registro

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes Las tutorias impl especialmente para los estudiantes que se

Cumple Totalmente : : de clases ledricas y practicas. Sistera de
responden a enfoques pedagogicos inclusivos. n lo flos de la carrera son herral f: forman
Pertinencia y eficacia v ;;’f;;"d;';‘;';’;,;,:g’};";’“ wios s que o tuorl. Informe de tutore. Registro de
de los procesos de reuniones de tutoria. Classroom tutoria.
Se observan dafos de evaluaciones de rendimiento critico, repitencias y Informe de la direccion de carrera. Indice de

Ensefianza 8. Ge evidancia ia aplicacion sistamdticn de mecanismos de Cumple Totaimente  deserciones que se utilizan como insumos para el anélisis de la eficiencia interna desercion, repitencia, abandono, de rendimiento
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera

Aprendizaje g de la carrera. critico. Egresados.

Los resultados del anélisis de los indices de eficiencia interna son
fundamentales para proponer mejoras en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
El Informe de la Direccién Académica incluye un analisis exhaustivo de
indicadores como la tasa de aprobacidn, el abandono y el rendimiento
académico de los estudiantes. A partir de esltos datos, se han identificado dreas
criticas que requieren atencion, lo que ha llevado a la implementacion de
estrategias especificas, como la creacién de programas de tutoria y la revisién
de los contenidos curnculares

Se ha podido observar que los estudiantes se insertan en diferentes actividades,
tanto de investigacion y de extension, pero no se ha observado la aplicacion
efectiva y sistematica a la actividad docente como tal. En algunos casos se

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de Cumple Totalmente
ensefianza aprendizaje.

Informe direccion académica.

g. Los mecanismos de insercidn de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e Cumple Parcialmente

Informe de actividades de extension. Revista de
extension. Centro de investigacion laboratorio

. 9 Sy s) -l 4 Sy e, puede ver que la participacién estudiantil son resultados de iniciativas propias de genética oxicoldgica
h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a i : 3 :

A 7 Las encuestas y las entrevistas permitieron corroborar la satisfaccion del Encuestas de satisfaccion de los estudiantes.
Ias estrategias metodolégicas y cnicas diddcticas spliondas Cumple Totalmente estamento estudiantil con las estrategias y técnicas didécticas aplicadas Resultados de entrevistas con estudiantes

por los docentes.
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del En el proceso de formacion se puede observar el desarrollo de los contenidos correspondiente al plan de estudio apuntando al logro de los objetivos de las diferentes materias, con metodologia acorde a las
implementadas y utilizadas por los docentes. Las estrategias metodolégicas responden a enfoques pedagégicos. Existe salisfaccion por parte del estamento estudiantil con respecto al as estrategias metodolégicas
Criterio aplicadas en el proceso de ensefianza aprendizaje.

-

Las técnicas evaluativas son onenfadas a fener en cuenta el proceso de Estatuto. Reglamento general de evaluacion,

a. Las técnicas evaluativas propuestas estén orientadas a : é g h )
rifica jeti enseflanza aprendizaje desarrollado y el examen final que favorece el logro de  calificacién y promocién del estudiante.
::mnam:als plimiento ds los ob) s establecidos en las Cumple Totalmente los objetivos establecidos en las asignaturas. Ademas las normativas establecen Reglamento de estudiantes. Encuestas de
) pautas claras para las referidas evaluaciones. satisfaccion a estudiantes.
Las fécnicas evaluativas implementadas, reflejadas en dos ejemplos y en la Planificaciones diddcticas. REgistro de
'r;r;el-t:;otlé::iz:::' ﬂﬂx;ﬂ&hﬁm?:nti s Cumple Totalmente anmjwsra con .'qs estudiantes se muestra coherente con las metodologias y mradones del f'nremadq rotatono. Encuestas de
: técnicas diddcticas aplicadas. satisfaccion a los estudiantes.
Modelos de exdmenes. Rubncas para
cacl c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de En los modelos evaluativos implementados se puede cbservar el grado de examenes orales. Actas de calificaciones del
Pertinancis y #f . importancia de los aprendizajes esperados. Cumple Totaimente importancia de los aprendizajes esperados internado rotatorio. Bitacora del internado
de las Técnicas ke
Evaluativas aplicadas g | as evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo Cumple Totalmente ™ través del calendario y el plan académico se puede observar que las Calendarios académicos. Planificaciones
rogramado. P evaluaciones se realizan conforme a la programacion establecida didacticas. Horano de examenes,
prog
e, Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de Cumple Totalmente Se observa con las documentaciones y las expresiones de los estudiantes ;’an‘,.‘:xcd'g";faﬂgﬁfg; Hilbrriado TOtBHG,
ser evaluados. entrevistados que retroalimentacion luego de las evaluaciones €g

Encuesta de satisfaccion a estudiantes
Informe del departamento de apoyo

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas Las técnicas evaluativas son consideradas en la planificacion de las actividades  pedagégico.

Cumple Totalmente

peribédicamente. docentes, para su aplicacién. Informe de seguimiento de asignaturas de
rendimiento critico.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Las técnicas evaluativas estén onientadas a venficar el cumplimientos de los objetivos en coherencia con la metodologia y técnicas aplicadas. Evidencian los logros del proceso de ensefianza aprendizaje aplicados en
Criterio relacion a las actividades programadas y desarrolladas. Se utilizan para la retroalimentacién a los estudiantes,
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a. Los propositos respecto a investigacion estan claramente En el proyecto académico se describe el perfil de egreso y las capacidades Proyecto académico. Perfil del egresado.

Cumple Totalmente  esperadas, incluyendo las relativas a las investigaciones. Lo que se puede organizacion del plan de estudios por niicleos y
expresados en el proyecto académico. sefialar es que las lineas de investigacion son limitadas en numero. areas de formacién.
Informe de la Direccién de Investigacion. Actas
Las lineas de investigacién definidas por la carrera se encuentran definidas del Consejo, donde se deben encontrar los
b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totaimente  Estas lineas se encuentran en un listado del informe de la direccién de temas referidos a las investigaciones.
investigacion, especificamente el documento 67 de las evidencias Financiacién de proyectos por CONACYT.
Publicaciones.

Los proyectos de investigacién desarrollados por la carrera de Medicina estan
alineados de manera consistente con las lineas de investigacion definidas por el
programa. El Informe de la Direccién de Investigacion muestra que estas lineas,
Cumple Totalmente  centradas en dreas clave como la salud publica, enfermedades prevalentes en la
regién, y el desarrollo de nuevas tecnologlas médicas, son abordadas mediante

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.

Informe de la direccién de investigacién.
Investigaciones realizadas y publicadas.

Pertinencia y investigaciones concretas que generan conacimiento relevante para la
relevancia de los comunidad académica y sanitaria
Proyectos de Los proyectos de investigacion en desarrollo por la carrera de Medicina
Investigacion responden directamente a las necesidades del medio externo, abordando Publicaciones de los proyectos de investigacion

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externo.

probleméaticas de salud relevantes para la region. Estas investigaciones se Descripcién de la importancia de los proyectos
enfocan en temas criticos como las enfermedades endémicas, la salud publica, y durante la visita in situ y el impacto de las

la mejora de los sistemas de atencién médica, lo que refleja un compromiso con  investigaciones en clertas areas.

la solucion de problemas locales y nacionales

Cumple Totalmente

Informe de la direccién de investigacion.

Financiacion de proyectos por CONACYT

Publicaciones de las investigaciones

Presentacién en eventos.

La carrera cuenta con un proyecto de iniciacion
Se pudo constatar a través de las documentaciones presentadas y al momento  cientifica con la participacion de estudiantes. Se

Cumple Totaimente  de visitar los laboratorios de investigacion la participacién efectiva de docentes y observa la participacion de estudiantes como

Los proyectos de investigacion son financiados en parte por recursos
Cumple Totalmente  institucionales y por recursos provenientes de la presentacion y adjudicacion por
parte de otras instituciones como CONACYT.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion,

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes.

estudiantes en los proyectos de investigacién miembros de equipos e investigacion y en su
participacién en eventos.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  (a carrera cuenta con lineas de investigacion definidas y descritas en el proyecto académico, responden a necesidades del medio y cuentan con financiacion institucional y de ofras fuentes, es de considerar que la
Criterio investigacion en la carrera podria o deberia ser potenciado.
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Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. Los propositos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
realizacion.

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
[4

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se puede observar que los proyectos de extensién concuerdan con los objetivos
definidos en el plan académico. Entendiendo a la extension como vinculacion e
interrelacion con el entorno con el objetivo de formar profesionales que
respondan al perfil del egresado, conocedores de la realidad y capaces de
responder a las necesidade

Se observa que los proyectos de extension estan en concordancia con los
objetivos de la carrera.

Los proyeclos de extension responden a necesidades del entorno inmediato y
también se realizan en localidades distantes.

El presupuesto institucional destina parte de sus recursos a las tareas de
extension.

La participacion en las actividades de extension cuenta con el concurso de los
diferentes estamentos de la carrera

Los proyectos de extension que se realizan en el entorno inmediato y en

comunidades alejadas vienen desarrollandose desde hace un tiempo con
proyeccion a los afios venideros, que conlleva planificarios, ejecutarios y

evaluarlos.

Las actividades de extension se realizan de forma regular conforme a una
programacion.

El Proyecto académico describe en el punto
2.2 13 las actividades de extension y de
responsabilidad social relacionadas a la carrera

El Proyecto académico describe en el punto
2.2 13 las actividades de extension y de
responsabilidad social relacionadas a la carrera
As/ como con los objetivos de la carrera.
Informes de actividades de extension. Revista
de extensién.

Informe de las actividades de extension y de
responsabilidad social relacionadas a la carrera
Revista de extensién. Los medios de
comunicaciones institucionales.

Presupuesto y proyeccion del presupuestana de
la carrera. Plan operativo anual.

Informe de las actividades de extension. Revista
de extensién. Publicaciones realizadas por los
medios de comunicacién

Planificaciones didacticas. Registro de clases
tedricas y practicas. Registro de rotaciones del
internado rotatorio. Informe de actividades de
extension.

Informe de actividades de extensién. Plan
operativo anual. Planificaciones didécticas.
Registro de clases tedricas y practicas

Valoracion Cuantitativa asociada

Las actividades de extensién realizadas por la carrera forman parte de la formacién profesional, como parte del proyecto académico, los realizados en el entorno inmediato cumple con satisfacer necesidades basicas de
atencién pnmana de la salud en un barric marginal de la capital del pais, a través de dispensarios, que por un lado bnnda un servicic comunitario y por otro capacita a los jévenes estudiantes en atencion pnmana. Se
cuenta con recursos destinados por la institucidn para dicha tarea y en su realizacién participan miembros de toda la comunidad educativa
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO
y iy Dot e i ot T : _
Fortalezas Debilidades

Perfil de egreso se encuentra definida claramente y coherente con la misién de la carrera Escasa evidencia de un sistema de insercion de los estudiantes a las actividades docentes.
El perfil de egreso responde a las necesidades del medio y a las demandas actuales de la profesion

El perfil de egreso es accesible y conocido

Los objetivos de la carrera se encuentran definidos

Los objetivos estan en concordancia a la misién y vision inshtucional

Los objetivos onentan al cumplimiento del perfil de egreso

El perfil de egreso responde a las expectativas de las exigencias del medio y de las exigencias actuales en la formacion
profesional

Cuenta con un curso de admisién, con procedimientos difundidos, disponibles y conocidos por los interesados al
momento de la matriculacion

El cutso prevé evaluar los conocimientos previos necesaros para la carrera
La cantidad de admitidos por el curso de admision esta en relacion con la capacidad de la institucion
El plan de estudio y el perfil de egreso de la carrera son coherentes.

Las estructuras bdsicas y las directrices de la formacion estan definidas en el plan de estudios

Se contempla que el plan pueda ser ejecutado en una secuencia coherente de asignaturas y su correspondiente
correlatividad.

la distribucidn de la carga horana es equilibrada y pertinente de clases tedricas y practicas
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: La adopcion de la metodologia por compelencias. |
‘ La carrera cuenta con un plan de estudios implementado conforme su planificacion.
; el nimero de estudiantes en las clases teéncas y practicas cumplen con las normativas. |
‘ Se realizan practicas integradoras ;
| El proceso de ensefianza aprendizaje se desarrolla de manera a obtener los objetivos previstos en el plan de estudio

‘ Las estrategias metodoldgicas responden a los enfoques adoptados en la carrera.

Satisfaccion de estamento estudiantil con las metodologias de ensefianza aprendizaje

‘ Las técnicas evaluativas estan onentadas al cumplimientos de los objetivos y en coherencia con la metodologia y
| técnicas aplicadas.

|

| Se cuenta con un cronograma de actividades planificadas para el buen desarrollo de las actividades.

los estudiantes son retroalimentados luego de las evaluaciones como parte del proceso de enseflanza aprendizaje.
‘ La carrera cuenta con lineas de investigacion definidas
| Los proyectos de investigacion responden a las necesidades del medio
| Los proyectos de investigacion cuentan con recursos institucionales y de financiamiento externo.
El los proyectos de investigacion participan diferentes estamentos
La extensién forma parte del proyecto académico de la carrera

| Los proyectos de extension responden a necesidades del entorno inmediato

Las actividades de extension cuentan con recursos institucionales para su realizacién

Los diferentes estamentos participan de las tareas de extension
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Recomendaciones de Mejora

Utilizar las evaluaciones aplicadas a los estudiantes para mejorar la planificacion docente.

Establecer un sistema para incorporar a los estudiantes a la tarea docente
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DIMENSION 3. PERSONAS

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocién del desempefio directivo, claramente
definidos.

b. Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal directivo, son aplicados con transparencia.

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del
desempeio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

De acuverdo a los documentos presentados los procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocién estan definidos y verificados en la visita

De acuerdo a los documentos presentados los procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocidn estdn difundidos y venficados en la visita

La revision documental de los anexos y el resultado de las entrevistas durante
la evaluacion externa evidencian que los procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocién del persanal directivo se realizan con intervenciones a
diferentes niveles jerdrquicos encuadrados bajo un marco de transparencia
institucional

El andlisis de las documentaciones anexas y el resultado de la entrevista con el
Consejo Directivo evidencia que la eleccién de los directivos se realizan no sélo
teniendo en cuenta aspectos particulares como el curriculum y sino que también
se analiza la hoja de vida de los candidatos que luego de ser seleccionados en
una terna son analizados en diversos estamentos que forman parte de la
Universidad y la confirmacién de los mismos se da en el mds alto nivel jerérquico
eclesial con el objetivo de asegurar que el perfil requerido se enmarque de
acuerdo a la labor gerencial a desarrollar, conforme a lo establecido en la
Resolucion N° 342 NV/2018, que aprueba el documento "Estructura
Organizacional de la UC" y especifica los perfiles y competencias requeridos por
niveles y cargos

Durante la entrevista con los responsables de Calidad Institucional pudo
evidenciarse la foma de decisiones en base al resultado de evaluacion y
desempefio de los directivos evidenciado en el Informe de Seguimiento
presentado por este comité

Claustro de profesores FCS 2021 Claustro de
profesores FCS M 2023

-Claustro de profesores FCS O 2023

https //Mwww.universidadcatolica edu. py/hitps.
#fcs.uc.edu.py/

Evaluacitn durante la visita

Claustro de profesores FCS 2021 Claustro de
profesores FCS M 2023

-Claustro de profesores FCS O 2023
https:/Awww universidadcatolica edu. py/htips
/fcs.uc.edu.py/ Evaluacion
durante la visifa

Estatuto de la UC

Resolucién 6nv/2018 Nombramiento de
Directivos de la FCS

Resolucion 83 nv/2018 Nombramiento
Coordinadora de Extension Universitana
Evaluacion durante la visita

Resolucion 204nv/2016 Por la que se aprueba
el cuestionano de Autoevaluacion de
Curniculums Directivos: Mayor de Sanabna
Maria Magdalena

Curriculums Directivos: Acosta Cazal, Maria
Carolina

Curriculums Directivos: Veldzquez de Navarro
Nilda Leonor.

Resolucién No, 342 NV/2018

Resultado de entrevista con el Consejo
Directivo durante la visita de evaluacion externa

Caractenizacién de Directivos

Documentos revisados en los indicadores
anteriores Evaluacion durante
la visifa

Valoracion Cuantitativa asociada

5

Revisado el criterio y sus indicadores se constata que los procedimientos de seleccién y nombramiento de directivos y docentes estan establecidos y difundidos en los documentos y son accesibles para los mismos, pero
no queda claro en la ultima instancia decisona cuales son los criterios a tener en cuenta para la confirmacion de estos nombramientos )




Estatuto.
Resolucién 17/2016 Manual de
Funciones y Organigrama de la FCS.
Manual de Funciones, Estructura, Cargos,
Funciones y Perfiles de la UC.

Las evidencias presentadas para corroborar las cargas horarias establecidas
para los directivos no son suficientes para determinar el grado de satisfaccion

Cumple Totalmente  con las necesidades de la carrera sin embargo durante la visita se pudo
constatar el compromiso y la dedicacién horana suficiente de los directivos y
acorde a las necesidades de la carrera.

a. La dedicacién horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

Los documentos presentados, junto con la Gestién Documental accesible en
linea, muestran una estrategia de comunicacion interna bien estructurada que

Lo asbabagie de: coriioaciin Fibma:ad da por los facilita la fluida interaccién entre los directivos, docentes y estudiantes, fﬁ;%:iﬁcuml Bg:raémal I
i i 5 permitiendo un seguimiento constante de los objetivos de la carrera. Durante la : :
i’:‘:r’ 88 efectiva para el logro de los objativos de la Cumple Totalmente  \icia e constatd que fos directivos utilizan canales de comunicacién "ﬁs"d’g"awmod”’OMbSBmWs’?f;g:;:f
* formalizados, como reuniones penddicas, correos institucionales y la plataforma g A I8 Waita
digital mencionada, para transmitir directrices, coordinar actividades académicas
y resolver problematicas de manera agil y eficiente
La conducta de los directivos deben ajustarse a los principios establecidos en el ~ Cédigo de Etica de la UC
¢. La conducta de los directivos se ajusta los principios Cumple Totalmente codigo de ética. Los documenlos presentados son el cédigo de ética, el canénico Resolucién 51 Cédigo de
Eficacia y eficiencia establecidos en el codigo de ética. y una resolucién, durante la visita se aclaré como se procede a la evaluacion del Etica de la FCS. Cédige Canénico
de la Gestié cumplimiento de dichos codigos. Evaluacion en la visita
o d. La toma de decisio el logro de los objetivos de la En los doc tados (actas del CD) se ob Viogro da; | Actas de Conssjo de la OS5 2019
Directiva i nes para el logro de los objetivos de Cumple Totalmente n los documentos presentados (actas ) se observa que para el logro EvaliaciGn i 18 visits
carrera se basa en criterios académicos. los objetivos de la carrera estan basados en criterios académicos.
De acuerdo a la documentacion se verifica que se hizo un claustro de Matriz de Seguimiento del Plan Estratégico y de
e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro Cumple Totaimente profesores en relacion al proceso de acreditacion de la carrera y visita de los Desarrollo de la FCS
de los objetivos de la carrera. pares y una matnz de seguimiento. Durante la visita se evidencia el compromiso Claustro de profesores FCS O 2023
del personal directivo como lo solicita el indicador... Evaluacion en la visita
De acuerdo a la documentacién presentada se observa satisfaccion en la
mayoria de los miembros de la comunidad, tanto a nivel de los docentes como
f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la Cuiible: Totalmams de los alumnos, pero lambién se ve observa un porcentaje no satisfecho con la E:cuesiasdge s:”:’:g;ﬁnsgfﬁngS
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos. P gestién de los directivos. En las entrevistas se constalé la satisfaccion de los En‘r:r;?ﬂs'sfa s a:arasvfsfra u '
miembros de los diferentes estamentos de la carrera, aclarando que dichos
miembros fueron designados por los directivos y no por los pares.
Slsrgma de tutoria
g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera Cumple Totalmente De acuerdo a los documentos se evidencia que a nivel directivo se garantiza la ﬂg’mﬁ's’:ﬁ,gﬁ: / titorla
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. P inclusién de Personas con discapacidad, corroborado durante la visita. Coaliiacitn o B Vi
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del De acuerdo a la documentacion anexa presentada y la correlacion con los resuitados de las entrevistas a los diferentes estamentos es posible aseverar que los directivos de la carrera cumplen con el perfil curncular
requendo con suficiencia y dedicacion plena para la realizacion de sus actividades asignadas. Se constata el compromiso de los actores claves de este estamento para el cumplimiento de los objetivos de la carrera en
Criterio base a criterios académicos. En general hay satisfaccién con la gestion de estos por parte de la mayoria de los gembros de la comunidad educativa.
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Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion Docente

Nivel de cumplimiento
del Criterio

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal d te, cl te definid

b. Los procedimientos de seleccidn y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con fransparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinion de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente,

h. Los programas de promocién docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

El Reglamento del Personal Docente UC 2011, el Reglamento unificado para
proceso de seleccion docente 2023 y el resultado de entrevistas con estamentos
de decision durante la evaluacion externa demuestran que la carrera cuenta
procedimientos claramente definidos en relacién a los procesos de seleccion y
evaluacién del estamento docente

Cumple Totalmente

Se visualiza con los documentos presentados que los procedimientos de

Cumple Tolaimente seleccién y evaluacion de los docentes se hallan bien difundidos.

De acuerdo con los documentos presentados puede evidenciarse transparencia
en los procesos de seleccién y evaluacién del personal docente, salvo en las
instancias de nivel jerdrquico supenor externos a la carrera, donde no se ha
podido acceder a los criterios de confirmacion en ésa instancia

Cumple Parcialmente

De acuerdo a las documentaciones inherentes al indicador, el resultado de la
visita in situ permitié verificar que las opiniones de los estudiantes son tenidas en
cuenta en los procesos de evaluacion del personal docente

Cumple Totalmente

De acuerdo a la revisién de las documentaciones (Caractenzacion docente) y
planes de capacitacion se evidencia que la carrera disefia cursos de
capacilacion docente en base a los resultados de los procesos evaluativos a
este estamento.

Cumple Tolalmente

De acuerdo a los documentos presentadas, el resultado de entrevistas con el
estamento docente, estudiantil, responsabies del aseguramiento de la calidad
institucional y notas de los directores a los docentes, es posible visualizar la
proposicion de sugerencias para mejoras en sus actividades.

Cumple Totalmente

El Plan de Carrera del personal es implementade con el docente no permanente

Cumple Parcialmente pero no con los permanentes como lo reconoce el informe de autoevaluacion

Hay acuerdos nacionales e intemacionales que presenta la carrera pero no esta
implementada para la promocién de los docentes. Ademas, la movilidad del
estamenlo docente no se encuentra contemplada en los programas de
promocion.

Cumple Parcialmente

Reglamento del Personal Docente UC 2011.
Reglamento unificado para proceso de
seleccién docente 2023.

Evaluacion durante la visita

Claustro de profesores FCS 2021.
Claustro de profesores FCS M 2023
Claustro de profesores FCS O 2023
https /AMvww universidadcalolica. edu.py/
Evaluacion durante la visita

Reglamento del Personal Docente UC 2011
Reglamento unificado para proceso de
seleccién docente 2023.

Resoluciones de nombramientos de docentes.
Evaluacion durante la visita

Encuesta de satisfaccion estudiantes
Evaluacion en la visita

Capacitaciones Docentes.

Capacitacién uso de Herramientas Digitales.
Jornada de Capacitacién en Educacion
Inclusiva

Listas de asistencia.

Evaluacion durante la visita

Nota Direccién Académica de la FCS.
Entrega de resultados de Encuesta a docentes
Evaluacion en la visita

Reglamento del Personal Docente UC 2011
7 Reglamento unificado para proceso de

seleccion docente 2023.

Actas de Consejo de la FCS 2019. Actas de
Consejo de la FCS 2020. Evaluacién en la
visita

Movilidad docente y estudiante. https.//Awww.
universidadcatolica.edu.py/convocatona-abierta-
de-movilidad-docente-y-estudiantil-a-
universidad-de-malaga-2/

Evaluacion en la visita

Valoraciéon Cuantitativa asociada
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Los procedimientos para seleccion y nombramiento de los docentes estan bien difundidos sin embargo no pueden evidenciarse cudles son los aspectos lenidos en itima instancia para la confirmacion de los
Juicio Valorativo del nombramientos, o simplemente es un &mbito prolocolar que no se evidencia con clandad en el Estatuto de la Universidad. La opinién de los estudiantes surge de encuestas de abordaje genérico sin estar especificados
sobre qué cniterios se tienen en cuenta. Los resultados de las evaluaciones tenidos en cuenta para el mejoramiento de las actividades del estamento a través de los responsables del aseguramiento de la calidad
Criterio institucional por medio de informes penédicos. No se visualiza aplicabilidad del plan de carrera entre los docentes permanentes y se aprecia una incipiente movilidad nacional o internacional que se realiza por esfuerzo
particular de algunos docentes.

32 RS

De acuerdo a los doct tos pr tados para la evaluacidn de la formacion
académica de los docentes, para que esla sea pertinente con la asignatura a su
cargo, se presenta el perfil académico de la carrera y su aprobacion por el
CONES. De acuerdo al cuadro de caractenzacion docente de la FCS se

) ] Aba ruyecro Aadérmco Carrera '
Medicina FCS UC.

Proyecto Académico Carrera de Medicina FCS
uc

a. Los docentes cuentan con la formacion académica

coherente con la asignatura que ensefian. Cumple Tolalments

evidencia que los docentes tiene una formacion académica coherente con la S:mcuo "“:"rega dacentss Egz:ﬁ:jn
asignatura que enseflan e
en la visita
— De acuerdo al analisis del cuadro de caracterizacion docente, los que integran el e
uxﬂzmiﬁm tllan:versn:?: pedagdgica Cumple Totaimente  plantel cuentan con la formacion pedagdgica requerida para la ensefianza g:arigz%zr;aﬁr:ad:g;oenrss‘
* universitaria
Pertinencia del Perfil oo an el Soo ey re e s
W propio informe de la carrera se reconoce que solo los investigadores Informe de la Direccién de Investigacion
Académico de los zsl'm':e:emru:m roduccién intelectusl derivada de | .. poriaimente | daf drea de investigacion tienen produccién intelectual y trabajos, pero el Nombramiento de profesores investigadores.
Docentes i indicador solicita de todos los docentes. Evaluacion en la visita
Al observarse el documento de caractenzacién de los docentes se observa que o
d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de : : Caractenzacion docente
postgrado en su area de especialidad. Cumplo Totaimente :o lodg.:iégsddmnms benen formaciin de posigrado an sy drea de Evaluacion en la visita y revision documental

Se visualiza a través del cuadro de caractenzacion docente coherencia entre la
formacion y el nivel académico de los profesores de la carrera, en las
e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de actividades relacionadas a la investigacion y extensién universitaria el porcentaje
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Totalmente  de actores de este estamento es aun incipiente centrandose en actividades
extension) que desarrollan. institucionales de gran despliegue operativo que se realizan durante el afio
lectivo. Se observan actividades de extensidn en la mayoria de los los docentes.

Caracterizacion docente
Evaluacion en la visita y revision documental

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Se observa en esle cniterio y sus indicadores que los docentes de acuerdo a los documentos de aprobacién del CONES sobre el perfil docente, se evidencia que los docentes tiene una formacion académica coherente
con la asignatura que ensefian. el plantel cuenta con la formacién pedagégica requerida para la ensefianza universitaria. Ademds. salvo los docentes investigadores que refirieron en la visita que eran 8, sobre un total de
316 no tienen trabajos de investigacian y otras publicaciones. Otros docentes no realizan actividades de extension,
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Se enuncia en el Plan Estratégico 2020 - 2025 de la Universidad planes de Planificacién Estratégica 2015-2020 UC.
capacitacion referentes al drea de investigacion, Las documentaciones Planificacion Estratégica 2022-2027 UC.
Cumple Totaimente  presentadas durante el descargo y la revisién de las ofertas académicas de la Plan Estratégico de la FCS 2015-2020.
direccion de postgrado permiten visualizar que la carrera cuenta con planes de  Evaluacion durante la visita
capacitacién y perfeccionamiento docente

Los documentos ammados muestran capacitacién de los docentes en temas

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridady  Cumple Totalmente

Capacitacién uso de Herramientas Digitales
Matenales Curso de Educacién Inclusiva.

uso de TIC. inherentes a inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC. Evaiuacion an favisia
Informe Departamento de Apoyo Pedagdgico
Seguimiento del Rendimiento Critico.
: — " i Capacitacién uso de Herramientas Digitales
" " N Se observan varias capacitaciones docentes realizadas, E/ andlisis de los z
Ic. Lo‘"::::: :::’mp'ummhdé' “‘; P narianio dacerte.m Cumple Totalmente  anexos presentados durante el descargo evidencian la implementacién }":ém‘.,: de Capacitacién en Educacién List
o : sistematica de programas de capacitacién docente e ::s;nda a8
Pertinencia y Evaluacién en la visita
eficacia de los
Planes de Contrato colectivo
i ; Beneficios Bienestar Estudiantil
Capacitacién y d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el Cumple Talaiments E:mg;};’t: zcuz";:g:::ﬁggs;x:gggnp::;gf::‘,C:S”:L‘Zg’ssu https://www.universidadcatolica.edu.
Perfeccionamiento perfeccionamiento profesional de los mismos. y py/bienestar-estudiantil/

becas para algunos docentes para formacion en otras instituciones Evaluacién en la visita

Docente
Plan de Contingencia UC.
Plan de Contingencia FCS. Capacitaciones
Docentes.
e.-Los planes de capacitacion abordan tematicas que De acuerdo a los documentos presentados los planes de capacitacién abordan  Capacitacion uso de Herramientas Digitales
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio Cumple Totaimente  algunas de las tematicas sefialadas en el plan de contingencia, pero faitan vanas Jornada de Capacitacion en Educacion
docente, de ellas. Ademas, se visualizan capacitaciones realizadas en diversas areas Inclusiva. Listas
de asistencia.
Evaluacion en la visita
Hay satisfaccion en general de los docentes con los procesos de formacién
f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos Cumple Totaimente continua implementados, a pesar de algunas deficiencias observadas en los Encuesta de los docentes
de formacion continua implementados. indicadores anteriores y faltar ademas una sistematizacion en la formacion Evaluacion en la visita
continua de los docentes.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  La carrera prevé programas de capacitacion docente y cursos de formacion continua disponibles al estamento. especialmente en las dreas de las TIC'S y de Inclusion. El desarrolle de los mismos tiene caracleristicas
Criterio hibridas con una participacion cuantitativa con tendencia al aumento de manera procesual. Las encuestas realizadas revelan satisfaccion por parte de los docentes
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a.Los mecanismos de orientacién académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

c. Las actividades de orientacion académica planificadas se

Pertinencia y
implementan seguin lo establecido.

eficacia de los
Mecanismos de

Orientacion
Académica a la
poblacion estudiantil ;
d. Las actividades de orientacién académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.
e. Los resultados de las actividades de orientacién académica
permiten el logro de los aprendizajes.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

La documentaciones revisadas revelan ciertas acciones de apoyo pedagégico a
los estudiantes, en la visita se evidencian mecanismos de ofientacion académica
claramente establecidos como las tutorias.

El capitulo IV del Reglamento mencionado en el anexc se refiere a la
escolaridad del estudiante, as/ como actividades previstas en relacion a
orientaciones académicas.

De acuerdo con los documentos las actividades de orientacién académica estan
implementadas de acuerdo a lo establecido. En la encuesta de satisfaccion
hecho al estudiantado de todos los cursos e internado rofatorio se observa un
alto grado de satisfaccion, sin embargo, un grupo minontaro muestra estar poco
satisfecho y otro no satisfecho

La Carrera planifica actividades de orientacién académica con enfoque inclusivo
las cuales responden a las necesidades de los estudiantes los cuales en la
entrevista con los mismos expresaron la falta de interés y aprovechamiento de
estas herramientas por muchos de sus comparieros

Los estudiantes tienen un informe de su situacién académica en tiempo real, sin
embargo, de acuerdo al informe de tutonia se observan algunos parametros que
indica que eslo no permite el logro de su aprendizaje pues un 40% de los
estudiantes no acuden a las reuniones con los tutores, entre 40 y 80% de los
alumnos del ciclo basico estdn con un rezago en su aprendizaje en materias
como Anatornla e Histologia. Entre un 51 y 59% de los estudiantes estan con
dificultades y deben ser asesorados para mejorar su técnica de aprendizaje

Estatuto.
Reglamento de Estudiante 2013
Reglamento de evaluacion, calificacion y
promocion de estudiantes 2018,
Classroom FCS

Classroom de Ciencias Basicas
Classroom de Ciencias Clinicas.

Reglamento de Estudiante 2013

Regl to de evaluacion, calificacion y
promocion de estudiantes 2018. *

Classroom FCS

Ciassroom de Ciencias Basicas

Classroom de Ciencias Clinicas

Encuesta de Satisfaccion Estudiantes.
Planificacion diddctica Histologla y Embriologla
Planificacién didéctica Semiologia Médica
Registro de clases de Histologla y Embnologia.
Registro de Clases Semiologfa Médica.
Registro de Rotaciones del Internado Rotatorio

Sisterna de tutoria

Planificacién anual tutoria
informe de tutoria

Registro de reuniones de tutoria
Classroom tutoria

Reglamento de Estudiante 2013
Reglamento de evaluacion, calificacion y
promocion de estudiantes 2018,
Classroom FCS

Classroom de Ciencias Basicas
Classroom de Ciencias Clinicas.
Actas de Consejo de la FCS 2019
Actas de Consejo de la FCS 2020
Actas de Consejo de la FCS 2021
Actas de Consejo de la FCS 2022
Consejo de delegados.”

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La carrera cuenta con mecanismos de onentacion académica disefiados como tutorias principaimente en las asignaturas del ciclo bésico. Las mismas se encuentran planificadas y su implementacion responde a las
necesidades de los estudiantes. La correlacion del andlisis documental con el resultado de las entrevistas arroja como dato de valor el escaso aprovechamiento por parte de un elevado porcentaje de los estudiantes a
pesar del esfuerzo por parte de la carrera en el disefio e implementacion de estas estrategias
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Apoyo a la poblacion

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de

estudiantil

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

b. Los programas de apoyo econémico se aplican
sistematicamente.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de

los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

e. Los programas de apoyo economico y de atencion a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

1. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y

culturales).

—
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

{ | https /Avww universidadcatolica.edu. py/ |
| | hitps./cs.uc.edu.py/

' De acuerdo a los documentos presentados se venfica que la carrera cuenta con | Bel:’?eﬁaos Brenes"f’ayr Estudiantil

programas de becas y descuentos que alcanzan a un 50% del monto a erogar. | https /Awww.universidadcatolica.edu
| En el Presupuesto de la Facultad y a través del departamento de bienestar g;-ién tar-estudiantil/ ‘
| estudiantil estan definidos programas de apoyo econémico al estudiante. l?;afuagiz: ;s‘:v’;t& |
| = : S . _— e g e e o
T Beneficios Bienestar Estudianti l
| Los programas de apoyo economico se aplican en forma sistematica de acuerdo | https:/Awww. universidadcatolica edu. |
| a los documentos presentados, debiendo los estudiantes inscribirse en el drea | py/bienestar-estudiantil/

en que solicitan dicho apoyo. Evaluacion en la visita

‘ o - - | Resolucion $mm/2018 Aprobacion del Manual |

de Bioseguridad
La carrera cuenta con unPLan para el Bienestar Integral de los Estudiantes. En 'gg"’”a’ de Bioseguridad de -'ﬂc FC!S‘ fSE:aféﬂrc«?
el pago de sus cuotas esta incluido el pago de un seguro para casos de ontrato Hospital

| accidente dentro de sus actividades académicas. £n la visita de evaluacion se | gngerg:af:c. ;
pudo verificar una enfermeria disponible para la asistencia en cuanto a primeros | _0t0S Enfermeria

auxilios y se evidencia que en el circuito se cumplen las medidas de segundad. ;2?; .r:,-adad,gb Sk

Evaluacion en la visita
La carrera cuenta con programas de atencion de la salud de los estudiantes, los [
cuales son atendidos en la enfermeria de la institucion. En ese local no hay Contrato Hospital Universitano
médico de urgencia, en caso de necesidad puede ser trasladado al HUNSA o al | Seguro Médico HUNSA"
| IPS. No todos los estudiantes tienen el sequro médico, al cual pueden optar perc | Evaluacion en la visita
| tiene un costo | )
https //www universidadcalolica edu.py/
https./fcs.uc edu.py/

| | : ; N
De acuerdo a fos documentos prasentados se verifica que la carrera difunde en | CEN!0 de Orientacién Psicoligica (COP) |

2 : https./Awww universidadcatolica edu.
formato accesible los programas de apoyo economico y de atencién de la salud ;
para los estudiantes py/servicios-a-la-comunidad/#1534532269159-

| 9d332629-1c08
| Evaluacion en la visita

| Se observa que la carrera cuenta con una linea presupuestana destinada al

| centro de estudiantes y a la sociedad cientifica, ademas se visualiza actividades | Presupuesto y Proyeccion Presupuestania
organizadas por el Centro de Estudiantes, asi como por la Federacién de Evaluacion en la visita
Estudiantes de la UC, ambas instituciuiones que cuentan con apoyo financiero

[ otorgado por la Facultad y La Universidad, como ser. Juegos Medicos, UC

| Dance, Coro de la UC, Carrera paso a paso
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Las entrevistas realizadas durante la visita in situ a los estudiantes indicaron
que reciben un apoyo adecuado para dichas aclividades. Los estudiantes
confirmaron que la carrera facilita recursos y fqndqg para participar en evenlos, y Presupuesto y Proyeccién Presupuestana de la
g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las ._actl{afmenle estan o_rgamzandc un congreso cientifico con el respaldo de la Carrera de Medicina
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)  Cumple Totalmente institucion. Esto sugiere que, en la practica, los mecanismos de apoyo estéan Nota SOCEF sobre ulitizacion de fondos
se aplican sistematicamente. operativos y responden a las necesidades de los estudiantes Seguro Médico IPS

Adicionalmente, la proyeccién presupuestana revisada, asi como la nota de la Evaluacién en la visita
SOCEF sobre la utilizacion de fondos, refuerzan la idea de que se destinan
recursos para las actividades extracurniculares, lo que garantiza su continuidad.
Este apoyo también incluye servicios como el Seguro Médico IPS
Se observan convenios que permiten la movilidad estudiantil nacional e
internacional, sin poder determinar su aplicacion sistematica. Durante la visifa
se venficé que hay convenios que permiten la movilizacién nacional e
internacional de los estudiantes, pero los mismos se realizan mas en el
postgrado, en el grado recién estan empezando a implementar y son
insuficientes atin

Convenios UC

https //ww.universidadcatolica.edu.
py/convenios-vigentes/

Convenios Nacionales e Internacionales”
Evaluacion durante la visita

Informe de la Direccién Académica sobre las
actividades de inclusion.
Fotografias Aulas Instituto de Prevision Social

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil

nacional o internacional que se aplican sistematicamente. Cumple Parcialmente

La carrera tiene previstos los mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las fisicas y actitudinales para la inclusién de estudiantes con diferentes

barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva  Cumple Totalmente  discapacidades. Durante la visita se evidencio la eliminacién de todas las igﬁ:gg: f:bia;:;sﬁ :ssc;::ocf::, ;Z?;g‘:s‘

de estudiantes con discapacidad. barreras fisicas y actitudinales para la inclusién de estudiantes con Anatomla. infbematics g
discapacidad Fotografias Biblioteca.

Venficacion en la visita
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La carrera cuenta con programas de hecas y descuentos que alcanzan a un 50% del monto a erogar En el Presupuesto de la Facultad y a través del departamento de bienestar estudiantil se contemplan programas de
Juicio Valorativo del  @Poy° acpnomico al estudf‘anre_ Los programas de apoyo economico son aplicados en forma sistematica debiendo los estudiantes inscribirse en el drea en que sgl.'cntan dicho apoyo. La carrera cuenta con un seguro para
los estudiantes en caso de sufrir un accidente dentro del predio y con programas atencion de la salud. Sin embargo, el seguro de salud que se ofrece a los estudiantes debe ser abonado por ellos, por lo cual un grupo de
Criterio ellos no cuentan con esta cobertura. Ademas la enfermeria no cuenta con un medico para consultas en las horas de clase. Si se aplican medidas de segundad y los programas de apoyo econémico y de salud estén bien
difundidos. Hay apoyo suficiente para las actividades extracumculares de los estudiantes y una politica de inclusién para los alumnos con capacidades diferentes
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Resolucion 17/2016 Manual de Funciones y
Organigrama de la FCS.
a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, De acuen:!o a los documentos presentados por la Carrera los mecanismos y Manual de Funciones, Estructura, Cargos,
evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente )s de seleccin, evaluacion y promocion del personal administrativo Funciones y Perfiles de la UC
estan formalmente definidos. astén definidos en los aspectos que hacen a estos procesos Manual de Tareas y Responsabilidades de la
FCS.
Evaluacion en la visita
Estatufo
Resolucion 17/2016 Manual de Funciones y
Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del Organigrama de la FCS.
:mn;mnmm?dﬁm% de apoyo Cumple Totalmente personal administrativo y de apoyo estan disponibles ante eventuales consultas ~ Manual de Funciones, Estructura, Cargos,

I ¥ los mismos se rigen de acuerde al Reglamento del Personal Administrativo de  Funciones y Perfiles de la UC.
i Sl oI P i o ] la Universidad. Manual de Tareas y Responsabilidades de la
Eficacia e integridad Fcs.
en los procesos de Evaluacion en la visita
seleccion, E::asiuzagdan del Personal Administrativo de la
evaluacion y Evaluacién del Personal Administrativo de la
promocion del Los documentos presentados muestran que fos procedimientos de seleccion,  FCS 2022.
Personal ¢. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién evaluacién y promocién del personal administrativo se realizan de acuerdo a las  Evaluacion del Personal Administrativo de la
. i evaluacion y promocion del personal administrativo son Cumple Totalmente normas, pero esfps dictdmenes no son wnculantes. y son sometidos a otras FCS 223
Administrativoy de | fcuerdo a lo establecido en las normativas instancias superiores a la cual pertenece la IES, sin aclararse cuéles son los Promocion del Personal Administrativo de la
Apoyo o 3 criterios que tienen estas autondades quienes finalmente lo aceptan o lo FCS.

rechazan. Resolucién 318 nv/2019 Plan de Capacitacion
Personal Administrativo de la UC
Evaluacién en la visita

Resolucién 318 nv/2019 Plan de Capacitacién
Personal Administrative de la UC

Evaluacion en la visita

Capacitacién del Personal Administrativo
Capacitacién Bioseguridad.

99 2-Taller de Autoevaluacion Institucional

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

La carrera cuenta con un plan de capacitacion del personal administrativo y de

Cumple Parcialmente apoyo, pero no un plan de carrera especifico como lo solicita el indicador

Por lo antenor al no contar con un plan de carrera y solo de capacitacion y otros

e. El Plan de carrera del personal adminisirativo y de apoyo es Cumple Parcialmente talleres para la formacion de carrera se cumple parcialmente con lo solicitado

implementado sistematicamente. por el indicador. ;::::: g_z :cx;::z:a::;i:r; aCan'aras de Grado
Evaluacion en la visita
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La Carrera tiene definidos los mecanismos y procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo los cuales deben de ser confirmados por el méaximo nivel eclesidstico. En este sentido, el
estatuto de la Universidad en su articulo 14 hace mencién a los aspectos generales y deberes del personal administrativo, sin embargo, algunos procedimientos inherentes a la seleccién, evaluacion y promocion de los
Criterio mismos no estan disponibles. La carrera cuenta con un plan de capacitacion del personal administrativo y de apoyo, se realizan talleres de capacitacién, pero no cuenta con un plan de carrera especifico..

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay-



a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las necesidades de las actividades que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Eficacia y
pertinencia de la c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal

Formacion y administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.
Desempeiio del
personal
administrativo y de
apoyo d, La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo

es suficiente para las necesidades de la carrera.

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

La evidencia presentada menciona capacitaciones en diversas dreas
Cumple Totalmente  pudiéndose determinar la caractenzacion de la formacién de los mismos para las
actividades que realizan con los documentos y durante la visita

Lumpte Totaimene para el personal administrativo y de apoyo.

Los planes y programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de
Cumple Parcialmente apoyo no tienen una implementacion sistematica, lo cual es reconocido en el

informe de autoevaluacion de la carrera

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con un Plan de Capacitaciones segun Resolucién 318nv/2019

De acuerdo a los documentos presentados la dedicacién horarnia del personal
administrativo y de apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera

Capacitacién del Personal Administrativo

Capacitacién Bioseguridad

Taller de Autoevaluacion Institucional.

Taller de Autoevaluacion Carreras de Grado.
Taller Educacién Inclusiva

Evaluacion durante la visita

98-Resolucién 318 nvw/2019 Plan de
Capacitacién Personal Administrativo de la UC.

Evaluacion durante la visita
-Capacitacion del Personal Administrativo

Capacitacién Bioseguridad.
Taller de Autoevaluacion Institucional
Taller de Autoevaluacion Carreras de Grado

Taller Educacion Inclusiva

Evaluacion durante la visita

Resolucion 17/2016 Manual de Funciones y
Organigrama de la FCS.

Funciones y

FCS

Manual de Funciones, Estructura, Cargos,

Perfiles de la UC.

Manual de Tareas y Responsabilidades de la

Evaluacion durante la visita

De acuerdo a las encuestas presentadas por la carrera hechas en el estamento

docente y el estudiantil se verifica una satisfaccion del 87 y 93%
respectivamente, con bajo porcentaje de insatisfaccion, sin aclararse ios motivos
de esto tltimo. Durante la visita se observo satisfaccién por parte de los
miembros de la comunidad educativa, pero los mismo fueron seleccionados por

Cumple Totalmente

la carrera y no por los pares

Encuesta de

Valoracion Cuantitativa asociada

&

Encuestas de salisfaccion Docente

satisfaccion Estudiantes

Evaluacion en la visita

Juicio Valorativo del La carrera realiza capacitaciones en diversas dreas pudiéndose determinar la caractenzacion de la formacién del personal administrativo para las actividades que realizan con los documentos y durante la visita. Se cuenta
c r con un plan de Capacitacién pero no se aplica sisteméticamente. La dedicacion horana es suficiente para las necesidades de la carrera y en las encuestas muestran satisfaccion de la mayoria muestra satisfaccion lo que
riterio pudo correlacionarse con el resultado de las entrevistas al estamento en estudio
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas Debilidades
1 Procedimientos de seleccion y nombramiento de Directivos y Docentes difundidos 16 Falta de implementacién del plan de carrera entre los docentes permanentes
2 Directivos y Docentes tienen el perfil requenido para el cargo 17. Movilidad nacional o internacional de los docentes incipiente a pesar de hay acuerdos con otras IES.
6.La estrategia de la comuniacién de la carrera es buena Incipiente relacion entre actividades de extension e investigacion en cuanto al numero de docentes que posee la carrera

7.Los directivos y docentes de la carrera ajustan su conducta al codigo de ética, el codigo candnico que son evaluados

por los miembros del comité de ética y los miembros del consejo directivo Escasa participacion de los estudiantes en las actividades de onentacion pedagdgica y tutoria

Se observa que los directivos estan comprometidos con el logro de los objetivos de la carrera en base a criterios

académicos Falta de aplicacion sistematica de los convenios de movlidad nacional e internacional

No estan difundidos los cntenios tomados en cuenta por las autoridades religiosas de la IES para confirmar o rechazar los

lecidoc mecanismos para la in n lumng n di a
Se verifica que la carrera tiene establec: P clusién de a 0S con discapacidades nombramientos del personal administrativo

13. El proceso de seleccion y nombramiento de los docentes esta bien difundido 48 La carrera no cuenta con un plan de carrera para el personal administrativo
21 Plantel docente con formacién académica acorde al perfil institucional La carrera no aplica sistematicamente el plan de capacitacion

22. Coherencia entre formacion académica y cétedras asignadas para impartir la docencia

26. Programas de capacitacion docente y Cursos de formacion continua en las dreas de las TIC'S e Inciusion
27 Satisfaccion en general de los docentes en los cursos de formacién continua

28. Existe evidencia de planes de capacitacion y apoyo al plantel docente

29 Participacion completa del estamento docente en los cursos de formacién continua

Las actividades de onentacion académica estan implementadas de acuerdo a lo establecido,

Los estudiantes reciben un informe de su situacién en tiempo real

La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes para achvidades extracurriculares

La carrera cuenta con un seguro para casos de necesidad dentro del predio del campus

La carrera ofrece un seguro médico a los estudiantes que debe ser abonado aparte. En caso de no contar con ese
seguro puede ser trasladado al HUNSA o al IPS

La Carrera tiene definidos los mecanismos y procedimientos de seleccion, evaluacidn y promocién del personal
administrativo,

La carrera realiza cursos y lalleres de capacitacion

Capacitacion en diversas dreas al personal administrativo y de apoyo
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La carrera cuenta con un plan de capacitacion.
La dedicacion horana del personal administrativo es suficiente para las necesidades de la carrera

Las encuestas muestran salisfaccion por parte de la mayoria

Recomendaciones de Mejora

R2.Determinar qué criterios son tenidos en cuenta para los procedimientos de seleccién y nombramiento de los directivos y docentes en el méximo nivel jerdrquico

R4. Fortalecer la norma de la obligatonedad de que los docentes para su nombramiento deban tener aprobados los cursos de diddctica supenor universitana o similares establecidos en el estatuto y reglamento

RS.Implementar el plan de carrera de los docentes

R6.Implementar la movilidad nacional e internacional de los docentes en base a los acuerdos establecidos con otras IES

R8.Impulsar el aumento gradual del estamento docente en actividades de extension

R9 Analizar el incremento de apoyo a los docentes en los cursos de formacién continua en su drea de compelencia

R12 Fortalecer los mecanismos de apoyo pedagégico para todos los alumnos

R13 Disefiar estrategias de mayor aprovechamiento de las tutorias

R18 Establecer un plan de carreras para el personal administrativo y de apoyo
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DIMENSION 4. RECURSOS

a, Los espacios destinados a los directivos, docentes, El recorrido por las instalaciones de la carrera durante la visita ha permitido
administrativos y de apoyo, retinen las condiciones constatar que las dependencias de las mismas destinadas a directivos,

Cumple Totalmente  docentes, personal administrativo y de apoyo reiinen las condiciones sanitarias y |- Resultado de la evaluacion de la visita in situ.

sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrolio se adecuan a los estandares de bioseguridad, facilitando asi el desarrollo de las  2* F 0105 FCS
de las actividades. actividades.
Las salas de clases dependientes de la carrera, tanto las de las Facultad de i N
e ; ey ; i 1. Resultado de la evaluacion de la visita in situ.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al Qlenaa‘s de la Salud como Ia_s del Instituto de Prevision Social se ajustan en 2. Fotos FCS

. d tudiant Cumple Totalmente  dimensiones en relacion al numero de estudiantes. Las mismas tienen una 9.4.1.0 Planc dé 4UlA 165 Biss
NUMETD de ssiciantes. capacidad de albergar a 60 estudiantes y todas las secciones revisadas A iy CNed

.4.1.10 Plano de aula 2do. piso

documentan y presencialmente no superan dicha cantidad.

c. Las salas de clases cuentan con todos los El recorrido presencial posibilita evidenciar que todas las salas de clases 1. Resultado de la evaluacion de la visita in situ.
requerimientos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totalmente  cuentan con la infraestructura acorde para el desarrollo de las clases sean estas 2. Fotos FCS
mismas. en modalidad presencial o virtual.

La biblioteca se encuentra posee varios compartimentos debidamente

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacio: ey 3 fuz
v Pagios acondicionados, destinados tanto para el acervo bibliografico como a espacios 1. Resultado de la evaluacion en la visita in situ.

dgl‘.b_ldamente acondicionados, tanta para el acervo Cumple Totalmente destinados a la lectura. Ademas es pertinente destacar la disponibilidad de un 2. Fotos FCS
bibliografico como para la lectura
Ibliog pa 4 acervo virtual extenso acorde a las exigencias de la carrera.
Pertinencia ) ”
adezuacién deylos Las salas de informatica se encuentran en el predio de la Facultad de Ciencias y
. s " PO Tecnologias. Las mismas se encuentran perfectamente acondicionadas en . o
Espacios destinados o LasrmstaI?crronte . d: I.e;%salas 'de mw?ﬁ“”é“'“”" Cumple Totalmente  recursos y acordes a la relacion al nimero de estudiantes. La visita presencial ; ?::]usll?gosde Ia svaliacion’en e sl i sitl,
a las Actividades de espactos suficientes, debidamenie acondicionados. permitio evidenciar la correcta distribucién y sincronizacion de los espacios para
: el desarrollo de las asignaturas que la utilizan,
a carrera
. ' . . La carrera dispone de un pabellén diferenciado destinado a las practicas del 1. Resultado de | Juacio la visita in situ
f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para laboratorio. EIl mismo se encuentra compartimentalizado de acuerdo a las by 1:eisu :COS e la evaluacion en la visil ’
asegurar la realizacion de las actividades practicas Cumple Totalmente  materias desarrolladas en dicha area y reine plenamente los espacios 3' gg ngotografias Laboratories: Clencias
requeridas en relacién a la cantidad de estudiantes. suficientes en relacion al numero de estudiantes que realizan sus practicas bajo B.asic:as Anatomia. Informatica. :

los estandares de bioseguridad requeridos. i
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Los espacios destinados a la carrera se ajustan a las normas de accesibilidad

pudiendo corroborarse con la visita presencial las sefialéticas indicadoras, 1. Resultado de la evaluacion en la visita in situ.
ascensores y rampas de acceso a los diferentes espacios de la carrera 2. Fotos FCS

destinados a la comunidad educativa.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las

normas de accesibilidad. Ciempls Towimert

h. Los espacios destinados a la recreacién y actividades Los espacios destinados a la carrera se ajustan a las normas de accesibilidad

b - g pudiendo corroborarse con la visita presencial las sefialéticas indicadoras, 1. Resultado de la evaluacion en la visita in situ.
extracurriculares rednen las condiciones para los cuales  Cumple Totalmente ascensores y rampas de acceso a los diferentes espacios de la carrera 2. Fotas FCS
fueron previstos. destinados a la comunidad educativa.

Los proyectos de conservacian, expansion y acciones de mejora se realizan a
: : través de procedimientos coordinados entre la OFITEC dependiente del
i. Los planes y/o proyectos da conservacion, expansion, Cumple Totalmente Vi torado de la Uni lad y el depart to administrativo de la Facultad

y mejoras se implementan segln necesidad. de Ciencias de la Salud, bajo un monitoreo constante que posibilita las
intervenciones pertinentes en tiempo y forma.

1. Resultado de la evaluacion en la visita in situ.
2. 100-Manual de Procedimientos OFITEC

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  La visita in situ permite certificar que /a carrera dispone de espacios pertinentes y adecuados en infraestructura y recursos para el desarrollo de las actividades ya sean académicas o extracurriculares bajo el respeto a la
Criterio relacién cuantitativa al nimero de actores que realizan el usufructo de las mismas, donde las diferentes dependencias se encuentran con la adecuacion correcta a los estédndares de bioseguridad y a las normas de acceso.

La visita presencial evidencio la disponibilidad oportuna de equipos e insumos
en el bloque de laboratonos. El Laboratonio de Bioguimica posee un esquema de
trabajo de 5 estudiantes mds un instructor por mesada bajo un horario
anualmente planificado ademds de una actualizacién permanente de insumos y
reactivos para el desarrollo de sus actividades de Microscopia cuenta con 35

microscopios disponibles y preparados histolégicos de 50 [dminas que se 1. Resultado de la evaluacion en la visita in situ.
a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles Cumple Totalmants distribuyen cada 2 estudiantes en cada clase practica. El laboratorio de 2. Fotos FCS
oportunamente. Anatomia Patolégica presenta una funcionalidad similar con preparados 3. 17-Encuesta de Satisfaccion Estudiantes

histolégicos de 2 cajas de 100 ldminas distribuidas en cada mesada de trabajo y 4. 103-Solicitud Compra FCS.
un laboratorio de patologia virtual microscopica y macroscopica de més de 300

ldminas. El Laboratono de Genética Toxicologica es un centro de referencia

nacional con equipamiento de punta adquindos a través de Proyectos de

Investigacion presentados al CONACYT que han sido ganadores en su linea de

invegtigacion con enzimas de muy alto costo disponibles para su uso
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Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se

er nente regi do

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacién esta garantizado.

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera,

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Se constata de acuerdo a las evidencias un registro reciente de los recursos
disponibles en los laboratorios, cuye inicio de implementacién data del afio 2023

La adquisicion y actualizacion de los equipamientos se origina de los
laboraterios de las diferentes catedras en forma periédica y oportuna, cuya
disponibilidad es superior a las necesidades situacion que garantiza el desarrollo
de las clases practicas sin interrupcién ante cualquier tipo de eventualidades

El sistema informdtico Sapientia y la plataforma GAP garantiza el acceso a redes
de informacién tanto a estudiantes como a docentes

La Biblioteca posee un acervo bibliogréfico fisico y virtual suficiente para las
necesidades de la carrera. La solicitud de incremento se onginan en las catedras
cuya via sigue un canal administrativo para su procesamiento

En la entrevista con el Comité de Etica se pudo cormroborar la funcionalidad y el
alcance de las documentaciones normativas inherentes al tema en relacién a los
trabajos presentados en el nivel de Grado y Postgrado, los cuales tiene como
requisito la aprobacién de este estamento para su aprobacion. Se visualizan en
la documentacién anexa normativas inherenles a la propiedad intelectual,no
obstante, no es posible corroboran el respeto de las mismas.

La utilizacion del acervo bibliogréfico por diferentes docentes permite una
evaluacion periddica y el incremento del mismo se halla supeditado a un
conducto administrativo cuyo Inicic de las diferentes solicitudes emanan de las
cétedras

Las salas de informatica utilizadas por la carrera se encuentran ubicadas en la
Facultad de Ciencias y Tecnologia. En las mismas se desarrollan las matenas
de Informética Médica. Bioestadistica, Medicina por Imagenes y Epidemiologia
Las salas poseen una capacidad para 60 estudiantes y ninguna seccién que la
usufructua supera esta cantidad.

Ademas en las demds dependencias de la FCS, las salas teéricas, los
laboratorios y el auditorio estan dotadas con el soporte informético de apoyo
para estrategias de enseflanzas virtuales

Las encuestas de satisfaccién realizadas revelan la satisfaccion de la comunidad
educativa en referencia al uso de los recursos disponibles

1. Resultado de la evaluacion en la visita in situ
2. 104-Registro de los recursos de los
laboratonios Ciencias Basicas

3. 23- Inventario de Equipos Informaticos.

4. 23.1- Inventano de Recursos informéticos 1
5. 23.2-Inventano de Recursos informaticos 2
6. 23.3- Inventano de Muebles y Equipos
Laboratono de Ciencias Bdsicas

1. Resultado de la evaluacién en la visita in situ
2. 105- Solicitud de Equipos.
3. 106-Mantenimiento de Equipos

1. 16-Encuesta de Satisfaccion Docente.

2. 17-Encuesta de Satisfaccion Estudiantes.

3. 36- Sistema Informatico SAPIENTIA

4. 36.1- SAPIENTIA para profesores

5. 36.2- Funcionalidades del Sistema
SAPIENTIA.

6. 36.3- https://www. universidadcatolica.edu.py
1. Resultado de la evaluacién en la visita in situ
2. Mecanismo de uso Biblioteca

3. Fotos FCS

1. Resultado de Entrevista con el comité de
ética

2. 108-Resolucion 238 nv 2023 "Lineamientos
Generales sobre Investigacién y Transferencia
Tecnoldgica de los Resultados de la
Investigacion Cientifica de la UC.

3. 124-Resolucién 239 nv/2022 Por la que se
aprueba "Reglamento General sobre propiedad
intelectual de la UC.

1. Resultado de la evaluacion en la visita in situ
2. Mecanismo de uso Biblioteca

1. Resultado de la evaluacidn en la visita in situ
2 Fotos FCS

1. Resultado de la evaluacién in situ y
Entrevistas con actores de la comunidad
educativa.

2. 16 - Encuesta de Satisfaccidn Docente

3. 17 - Encuesta de Satisfaccion Estudiantes

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La carrera visualiza su eficacia y eficiencia en el uso de los recursos disponibles en las distintas dependencias ya sean éstas administrativas, salas de clases tedricas, auditorio para conferencias, resaltando el pabellon de
los laboratornios y el laboratorio de anatomia humana, donde las mismas estan acondicionadas para el desarrollo de actividades presenciales o virtuales, sumado a un acceso a redes de informacién garantizados para
esludiantes y docentes con normativas protectoras de la propiedad intelectual. La biblioteca posee un drea de trabajo amplio y compartimentalizado acorde a las necesidades de la carrera donde a juicio valorativo se
ewvidencia la necesidad de establecer mecanismos que mejoren la evaluacion del acervo bibliogréfico de la misma.
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Eficacia y
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las pautas y politicas para la elaboracion y ejecucion presupuestana
contemplan claramente los procedimientos administrativos y financieros

La entrevista con actores del departamento administrativo encabezados por la
Decana, la visita in situ y los anexos documentales evidencian que los
responsables de la carrera tienen conocimiento sobre los procedimientas
eslablecidos principalmente a través del manual de tareas y responsabilidades.

Las entrevistas y documentaciones ofrecidas en el recorrido in situ como en los
anexos en la misma posibilitan observar la implementacion efectiva de los
procedimientos administrativos y financieros

Las entrevistas realizadas con los diferentes actores de la comunidad educativa
ademaés del recorrido in situ y el Reglamento de Unidades Académicas posibilita
constatar la participacion de los mismos en la elaboracién de las necesidades
presupuestanas. Vale mencionar el apoyo bnndado por la OFITEC dependiente
del Vicerrectorado de Administracion y Finanzas ubicada en el bloque
administrativo a las dreas concernientes a infraestructura de las diferentes
dependencias

Las paulas y politicas para la elaboracion del presupuesto contemplan los
mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana.

El seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria se realiza a través de
mecanismos establecidos en las normativas institucionales como las Pautas y
Foliticas generales para la elaboracion del presupuesto para cada ejercicio fiscal
el cual es analizado por el Vicerrectorado de Administracion y Finanzas, luego
aprobado por el Reclorado de la Universidad con la posterior elevacion del
mismo al Consejo de Gobiemo

Los documentos respaldatonos permiten constatar mecanismos de seguimiento
y control de la ejecucion presupuestana tomando como dato de valor el Informe
de Gestion Anual realizado a la Conferencia episcopal Paraguaya.

1. Visita prssecia.l

2. 110-Pautas y Politicas para la Elaboracién
del Presupuesto.

3. 111-Pautas y Politicas para la Ejecucion
Presupuestana

1. Resultado de Entrevista in sifu con directores
del Departamento Administrativo

2. Visita presencial al departamento
administrativo

3. Estatuto

4. 5. Resolucién 17/2016 Manual de Funciones
y Organigrama de la FCS.

5. 5-1- Manual de Funciones, Estructura,
Cargos, Funciones y Perfiles de la UC.

6. 5.2- Manual de Tareas y Responsabilidades
de la FCS.

7. 71- Plan Operativo Anual FCS (POA)

1. Resultado del recormido in situ al
departamento administrativo.

2. 110-Pautas y Politicas para la Elaboracién
del Presupuesto

3. 111-Pautas y Politicas para la Ejecucion
Presupuestana

4. 22-Presupuesto y Proyeccion presupuestana
de la Carrera.

5. 91- Ejecucion Presupuestana.

6. 112-Reglamento de las Unidades
Académicas

1. Resultado de Entrevistas in situ con actores
de la comunidad educativa.

2. Recorrido in situ a las diferentes
dependencias de la carrera

3. 71-Plan Operativo Anual de la FCS

4. 112-Reglamento de las Unidades
Académicas

1. Resultado de Entrevistas in situ con
directores del departamento administrativo de la
FCS

2. Presupuestana de la Carrera de Medicina.
3. 22 1-Ejecucién Presupuestana de la FCS.
4. 110-Pautas y Politicas para la Elaboracién
del Presupuesto

5. 111-Pautas y Politicas para la Ejecucion
Presupuestana

1. Resultado de Entrevistas in situ con
Directores del Departamento administrativo.
2. Recornido in situ por el departamento
administrativo de la FCS

3. 12.2 Actas de Consejo de la FCS 2021.
4. 12.3 Actas de Consejo de la FCS 2022
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’ 1. Resultado de la evaluacion en la visita in situ
Las entrevistas a los diferentes actores de la comunidad educativa ademds de 2 Resultado de Entrevistas in situ con aclores

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los c las encuestas de percepcion realizadas evidencian la satisfaccion de la ;
umple Totalmente . de la comunidad educativa
comunidad educativa en relacion a los procedimientos administrativos y 3. 16-Encussta de Satisfaccion Docente

procedimientos administrativos y financieros implementados.
financleros ilmplemantadas: 4. 17-Encuesta de Satisfaccion Estudiantes

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con procedimientos administrativos y financieros claramente definidos que se implementan efectivamente bajo una aplicacion sistematica de mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestana. Se evidencia una participacion de los actores claves para la elaboracién de las necesidades presupuestanas generando un ambiente de satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos

Criterio administrativos y financieros implementados.

Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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DIMENSION 4. RECURSOS
Fortalezas Debilidades

1. Espacios acordes a las condiciones sanitanas y de bioseguridad destinados a la comunidad educativa 2. Mecanismo incipiente de registro de recursos disponibles en los laboratonos

2. Salas de clases apropiadas en relacion al numero de estudiantes con los requerimientos necesarios para el desarrolio

de las actividades 5. Debil registro de los mecanismos de evaluacion del acervo bibliogréfico

3. Biblioteca ampha y debidamente compartimentalizada y acondicionada. 6. Escasa evidencia de acciones inherentes al respeto de la propiedad intelectual.
1. Laboratonos con equipamientos e insumos disponibles de manera oportuna

3. Sistermatizacion en la adquisicion y actualizacion de los equipamientos del laboratono

4. Acceso garantizado a redes de informacién para los actores de la comunidad educativa.

1. Procedimientos administrativos y financieros claramente definidos

2. Conocimientos acabados sobre los procesos administrativos por los responsables de gestionar la carrera

3. implementacion efectiva de los procedimientos administrativos y financieros

4. Participacion de los actores de la comunidad educativa para la determinacion de las necesidades presupuestarias

Recomendaciones de Mejora

R1. Fortalecer el registro de los recursos disponibles en los laboratorios

R2. Registrar el mecanismo de evaluacion del acervo bibliogréfico de la carrera

R3. Establecer un registro de las acciones de proteccion a la propiedad intelectual que se realizan
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las idades de formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

{. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinion de los egresados.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Informe Final 44

La carrera cuenta con un mecanismo de seguimiento de sus egresados que
recaba datos. autopercepciones y sugerencias. Las entrevistas con estudiantes
¥ egresados han revelado una conexién entre los mismos a través de
encuentros virtuales con cierta periodicidad donde se profundizan informaciones
principalmente en el drea de especializaciones en modalidad de residencias
médicas

El mecanismo de seguimiento de egresados evidencia consultas de indole
personal con una profundizacién sobre las necesidades de formacion de los
mismos.

La Facultad de Ciencias de la Salud a través de la Direccion de Postgrado oferta
una gran cantidad de cursos de formacion continua y especializaciones en
modalidad de residencias médicas, las cuales presentan relacion con el informe
de seguimiento de las encuestas realizadas.

El informe de seguimiento de egresados hace mencién al tempo relacionandolo
a la obtencién del primer empleo.

La base de datos adjunta como medio de verificacion posibilita visualizar la
concordancia entre la titulacion de egresados con la ocupacién laboral

La entrevista con egresados, las evidencias documentales y el listado de plazas
accedidas en el examen de la CONAREM evidencian la concordancia entre los
cargos de responsabilidad y el grado de formacion.

De acuerdo a las entrevistas realizadas en el universo de estudio y anexos
documentales se evidencia la incipiente participacion de los egresados en la
propuesta de realizacion de cambios o actualizaciones al proyecto académico,
ya que sodlo el 20% de ellos forman parte del estamento docente de la FCS:

Las entrevistas con egresados de la carrera que se encuentran en el extenor
como en el territono nacional y ias encuestas de satisfaccion evidencian ia
gRION positiva de los mismos en cuanto al perfil de egreso de la carrera

1. Resultado de Entrevistas in situ con
egresados.

2. Resultado de Entrevistas in situ con
estudiantes.

3. 5 - Seguimiento de egresados.

3. 5.4 - Seguimiento de egresados FCS
4. 113-Base de datos de Seguimiento de
Egresados.

5. 5.2 - Registro de egresados estudiantes en el
exterior

1. Resultado de Entrevistas in situ con
egresados.

2. 5.4 - Seguimiento de egresados FCS

1. Resultado de Entrevistas in situ con
egresados
2 5.4 - Seguimiento de egresados FCS

1.5 - Seguimiento de egresados
2.5.4 - Seguimiento de egresados FCS

1. 5. Seguimiento de egresados

2. 5.4 - Seguimiento de egresados FCS.

3. Resultado de Entrevista in situ con
egresados.

1. Resultado de Entrevista in situ con
egresados

2. 5 - seguimiento de egresados

3. 5.3 - CONAREM Plazas seleccionadas 2017
-2013.

4. 54 - Seguimiento de egresados

1. Resultado de Entrevista in situ con
egresados

2. 53-Nombramiento Docente 2018

3. 53.1-Nombramiento Docente 2019

4. 53.2-Nombramiento Docente 2020

5. 53.3-Nombramiento Docente 2021

6. 53.4-Nombramiento Docente 2022

1. Resultado de Entrevista in situ con
egresados

2. Encuesta de seguimiento a egresados: hitps
/Aes. uc edu. py/seguimiento-de-egresados/
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La carrera presenta un mecanismo de seguimiento de egresados eficaz y eficiente a través de una base de datos amplia que permite obtener datos cuantitativos y cualitativos de los mismos. Ademds es posible realizar
una valoracién entre la titulacion y la ocupacion laboral y realizar un andlisis de concordancia entre la formacion - expenencia y los cargos de responsabilidad a la que acceden los que culminan la carrera que sigue siendo
Criterio un aspecto interno a fortalecer.
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a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacion con el
Medio externo

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con
respecto al desempefio laboral de los egresados.

e. Existen aclividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Facultad de Ciencias de la Salud a través del Decanato, la Direccién de
Carrera y la Secretaria de Relaciones Institucionales son las instancias formales
de realizar la vinculacion con agentes del medio externo con funcionales bien

explicitas en el Manual de Tareas y Responsabilidades

Las evidencias permiten observar que los responsables de la carrera mantienen
reuniones penddicas de coordinacion con agentes del medio externo. Del
resultado de las mismas se constatan acciones inherentes a la extension
universitana en materias de ciencias basicas como medicina de la comunidad,
salud publica y aquellas cuyas acciones se enmarcan dentro de la Atencion
Primana en Salud; ademés en las asignaturas clinicas principalmente pediatria y
ginecologia. Es posible observar también servicios enmarcados dentro de la
responsabilidad social universitana pnincipalmente que vinculan e impactan con
agentes del medio externo como camparias de donacion de sangre y

festividades tradicionales brindandoc servicios de salud.

La entrevista con empleadores revelo la incipiente participacion de los agentes
del medio externo en algunas sugerencias de percepcion del proyecto
académico, las cuéles sélo se hicieron mencién desde el nivel de jefatura de una

residencia médica

El andlisis documental anexo sobre las encuestas realizadas a los agentes del
medio externo se enfocan en rasgos actitudinales de los egresados, no
pudiéndose observar sugerencias relacionadas al ajuste del proyecto

académico.

La entrevista durante la visita presencial y la encuesta de satisfaccion realizada
a empleadores revelan el grado de satisfaccion de los mismos en cuanto al

desemperio laboral de los egresados.

El Informe de Gestién de la Direccién de Carrera, las actividades de extensién,
Investigacion y de Postgrado reflejan la participacion de la carrera en el

desarrollo de programas nacionales y regionales

1. Entrevista con actores encargados de
gestionar la carrera.

2. 5- Resolucion 17/2016 Manual de Funciones
y Organigrama de la FCS

3. 5-1- Manual de Funciones, Estructura,
Cargos, Funciones y Perfiles de la UC.

4. 5.2- Manual de Tareas y Responsabilidades
de la FCS

5. 94- Convenios Nacionales UC.

6. https //www.universidadcatolica.edu.
py/convenios-vigentes/

7. 94.1-Convenios Nacionales e Internacionales
FCS.

1. Folos anexas

2. 58.1- Informe de extension Ava Guarani

3. 58.2- Informe de extension Proyecto CreSer
4. 58 3- Informe de extensién Donacién de
sangre

5. 58.4- Informe de extension Jovenes por
Jovenes

6. 58.5- Revista de Extension

https./Acs. uc.edu. py/revistas/

7. 117- Reunién con el Departamento de
Docencia e Investigacion del Hospital Barrio
Obrero y la FCS.

8. 118-Reuniones con el Departamento de
Docencia Médica del Institufo de Medicina
Tropical y la FCS.

1. Resultado de Entrevista in situ con
empleadores
2. 119- Entrevista a Empleadores de la FCS

1. Resultado de Entrevista in situ con
empleadores.

2. 119- Entrevista a Empleadores de la FCS.

1. 30- Planificacién Estratégica 2015-2020 UC.
2. 30.1- Planificacién Estratégica 2022-2027
uc.

3. 30.2- Plan Estratégico de la FCS 2015-2020.
4. 34- Informe de Gestién Direccion de Carrera
5. 58- Informe de actividades de extension
Fotos

6. 58.1- Informe de extension Ava Guarani

7. 58.2- Informe de extensién Proyecto CreSer
8. 58.3- Informe de extension Donacién de
sangre

9. 58.4- Informe de extension Jévenes por
Jovenes

10 58 5- Revista de Extension

https./fcs. uc.edu py/revistas/
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. Se evidencia resultados de los prgyectos de investigacion

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y
Extension

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el

desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del

perfil de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividade

s académicas se ejecutan.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

La carrera cuenta con convenios institucionales que permiten a la carrera el
desarrollo de las actividades en base al logro del perfil de egreso.

De acuerdo al anélisis de la documentacion anexa es posible evidenciar el
cumplimiento de actividades estipuladas en los convenios intennstitucionales

1. 120- Convenio. Instituto de Previsién Social y
la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la
Asuncion”

2. 120.1-Convenio: Ministeno de Salud Publica
v Bienestar Social y la Universidad Catdlica
“Nuestra Sefiora de la Asuncidn”.

1. 120- Convenio: Instituto de Prevision Social y
la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la
Asuncion”

2. 120.1-Convenio: Ministerio de Salud Publica
¥ Bienestar Social y la Universidad Catdlica
“Nuestra Sefiora de la Asuncion”

Valoracién Cuantitativa asociada

La carrera presenta instancias formales de vinculacién con el medio externo que posibilita la interaccién constante con los mismos, salvo la participacién de estos ultimos para el ajuste del proyecto académico.

Los empleadores evidencian su satisfaccion con el d

pedo laboral y el nivel académico de los egresados.

Cabe mencionar la vigencia y ejecucion actual de los convenios interinstitucionales y la participacion de la carrera en el desarrollo de actividades nacionales y regionales

desarrollados.

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad.

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension

desarrollados.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncioén - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las investigaciones realizadas por los docentes de la Carrera de Medicina
principalmente del Laboratorio de Genética Toxicologica han sido publicadas en
revista cientificas de alto impacto y han sido presentadas en evenlos cientificos.
De acuerdo al listade de publicaciones de proyeclos de investigacion es posible
evidenciar los resultados de los mismos.

Los resultados de los proyectos de investigacion tienen un alto impacto para la
salud de la sociedad y en su mayoria abarcaron el drea de influencia de la FCS,
motiva por el cual los de los mismos han sido difundidos a la sociedad a través
de medios de prensa escrita, programas televisivos, y principalmente con
ciudadanos de las poblaciones estudiadas.

Los proyectos de extension se encuentran disefiados por el Departamento de
Ciencias Clinicas y Extension y la mayoria de los mismos tienen una ejecucion
por elapas. Se evidencia una participacion activa de los actores de la carrera en
actividades realizadas en los 5 dispensarnos de salud a cargo de la facultad

como en Unidades de Salud de la Familia ubicadas en poblaciones de influencia.

Dichas actividades centran su mayor fortaleza en estrategias de salud ptblica y
gcundanamente prestaciones de servicios de salud

1. 66- Publicaciones de proyectos.
2. 67- Informe de la Direccién de Investigacion
3. 68- Nombramiento de profesores
investigadores.

4. 69- Centro de Investigacion Laboratono de
Genética toxicolbgica

1. Investigaciones CONACYT-UC https./iwww.
universidadcatolica edu.
py/investigacion/#1535677534742-9252822d-
4ca3Recortes

2. Proyecto de Investigacion

https.//www youtube com/watch?
v=7AFwfsQJ9bw

1. Resultado de la Visita in situ al Dispensano
Juan Pablo II.

2. 58- Informe de actividades de extension

3. 58.1- Informe de extension Ava Guarani

4. 58.2- Informe de extension Proyecto CreSer
5. 58.3- Informe de extension Donacién de
sangre

6. 58.4- Informe de extension Jévenes por
Jovenes

7. 58.5- Revista de Extensién https.//fcs.uc.edu.
py/revistas/
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d. Los resultados de los proyectos de extension son

transferidos a la sociedad. Cumple Totalmente

Los proyectos de extension son transferidos a la comunidad por medio de
actividades presenciales y publicaciones en pagina web disponibles a la
sociedad.

Se constata que la estrategia de Atencién Primana en Salud (APS) es utilizada
de manera transversal por el departamento de extensién con un abordaje
bimodal:la promocién de la Salud y la prevencion de las enfermedades. Estas
estrategias de APS se realiza en comunidades vulnerables como el Baflado Sur,
Asuncién y Gran Asuncidn ofreciendo atenciones médicas bajo una integracion
de las catedras de Clinica Médica, Pediatria, Gineco Obstetricia y Dermatologia
Estos servicios de salud se desarrollan principalmente en los dispensanos y
policlinicos como San Francisco, Padre Pepe Valpuesta, San Juan Maria
Vianney y San Baltazar.

También las actividades de extension se orientan a pueblos onginanios como la
asistencia permanente a la comunidad Ava guarani de Ita (en forma mensual)
Ademas es posible evidenciar campafas de vacunacién, donacién de sangre,
charlas de enfoques de prevencion dirigidas a la comunidad.

1. 31- Actividades del Centro de Estudiantes
CEFACT.

2. 58- Informe de actividades de extension
Fotos

3. 58.1- Informe de extensién Ava Guarani
4. 58.2- Informe de extensién Proyecto CreSer
5. 58.3- Informe de extensién Donacidn de
sangre

6. 58.4- Informe de extensién Jovenes por
Jévenes

7. 58.5- Revista de Extension

8. https./fcs.uc.edu.py/revistas/

Valoraciéon Cuantitativa asociada

Los proyectos de Investigacién y Extension de la Carrera son de alto impacto para la salud de la sociedad. Los mismos son realizados por docentes y estudiantes, y en su gran mayoria sobre dreas de influencia de la

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

Prevencién de Enfermedades.
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Facultad de Ciencias de la Salud. El resultado de los mismos son visualizados y difundidos a la sociedad por diferentes medios de comunicacion y presentaciones presenciales a poblaciones de estudio. La Estrategia
basada en la Atencion Primana en Salud es utilizada de manera transversal como linea de accion del Departamento de Ciencias y Extensidn Universitana bajo un enfoque bimodal: La Promaocién de la Salud y la
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Fortalezas Debilidades
1. Mecanismo de seguimiento de egresados 2. Inclusién de preguntas especificas periédicas sobre las necesidades de formacién de los egresados

3. Amplitud en la oferta de cursos de postgrados. 5. Escaso numero de egresados en cargos de responsabilidad de la carrera.

4 Concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los egresados 11. Escasa participacion de los agentes del medio externo para el ajuste del proyecto académico
5 Concordancia entre cargos de responsabilidad y formacidn de los egresados
9. Instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo.

10. Interaccion con agentes del medio externo

12. Satisfaccién de los empleadores con respecto al desempefio laboral de los egresados

13. Participacién de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales

14. Convenios inteninstitucionales vigentes posibilitando el desarrollo de actividades enfocadas al logro del perfil d
egreso

16. Publicacitn de trabajos de investigacion realizados por docentes de la carrera

17. Transferencia de los resultados de los trabajos de investigacién a la sociedad

18. Visualizacién de los proyectos de extension ejecutados

19. Los proyectos de extension son transferidos a la sociedad
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Recomendaciones de Mejora

R2. Incluir preguntas de necesidades de formacién especificas o inclinaciones vocacionales en el cuestionario de seguimiento a egresados.
R5 Disefar una politica de inciusién de egresados en cargos de responsabilidad de la carrera

R11 Disefar entrevistas o cuestionanos a agentes del medio externo en relacion a sus consideraciones sobre el proyecto académico

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera
Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la
carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

A A W W o

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 5

Dimensi6n 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 5

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
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Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas
' Criterios

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal
Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacién estudiantil
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccién, evaluacion y promocién del Personal
Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempefio del personal administrativo y de apoyo

4

4

Dimension 4. Recursos

Criterios
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacién del
Proyecto Académico

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros

Dimension .Ir_ncto Resultado =

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo
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Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension | 5

TOTAL EE NGRS eR |

PROMEDIO, 7 45
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Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

[La carrera de Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncién con sede en el campus de Santa Librada tuvo su inicio en el afio 2005, teniendo su primera ocreditacion
en el afo 2013, su segunda acreditacion en el 2018( no reacreditacion como dice en el informe de autoevaluacidn) y se presenta para un tercer proceso de acreditacion. La carrera cuenta al momento actual con 977

| alumnos. En este campus se realizan las actividades de las materias bdsicas como de las preclinicas. Para las prdcticas de las materias clinicas no tienen un hospital universitario propio, pues muy pocas actividades se |
desarrollan en el HUNSA, la mayor parte en el Hospital Escuela del IPS "Dr. Emilio Cubas” y en el hospital "Ingavi". Las actividades de extensién universitaria y atencion primaria de la salud en el Dispensario "San Juan Pablo

| II" y otros dispensarios en diferentes sitios de Asuncion y el Gran Asuncién como la zona de los bafiados. La malla curricular es del afio 2015 basado en el cumplimiento por objetivos. Al observarse el organigrama, la carrera
cuenta con las direcciones, coordinaciones, departamentos y estructura suficiente para desarrollar la misma. Se ve que los directivos desde la Decana como los coordinadores cuentan con el perfil adecuado y la dedicacién

' horaria suficiente. Los procesos de seleccion, nombramiento y evaluacién estan definidos en el estatuto y en diferentes reglamentos, sin embargo estos procesos, aprobados por las autoridades de la IES, en dltima instancia
deben ser refrendados por las autoridades eclesiasticas de la Iglesia Catdlica, llamese el Gran Canciller (el Cardenal) y la Conferencia Episcopal del Paraguay. Los docentes que tienen la categoria de escalafonados son pocos

| todavia debido a que no cuentan con rubros para pasar a dicha categoria. La mayoria son contratados, técnicos, instructores y tutores. £n total son 316 docentes, sequn datos aportados durante la visita. £l nimero de estos
docentes es suficiente para suplir las necesidades de la carrera, a pesar de que la mayoria no son de tiempo completo. Un numero muy menor no tienen formacion docente, entiéndase haber realizado cursos de formacién

| continua en diddctica superior universitaria y/o maestrias o doctorados en educacion superior. La mayoria tiene especializaciones de postgrado en la materia que ensefia, salvo muy contados casos. Los procesos de
seleccién, nombramiento y promocion cormo también la evaluacion estdn definidos también en el estatuto de la IES y reglamentos, pero finalmente estos procesos deben ser refrendados por la mdxima autoridad. La mayoria

| de los docentes estan muy identificados con la carrera y las funciones que cumplen para el logro de los objetivos. En el estamento estudiantil se evidencia satisfaccién con la carrera, donde manifiestan haber elegido bien su
facultad, que la ensefianza impartida es muy buena, que los profesores son en general de buenos a excelentes y la percepcidn general es positiva. Se observan dificultades de rendimiento en materias bdsicas de las catedras
de Anatomia e Histologia, que tienen un porcentaje importante de reprobados y repitentes. En la visita, los jefes de catedra presentes reconocieron estas dificultades y manifestaron que estdn estableciendo estrategias de
ensefianza para mejorar los procesos de integracidn y retroalimentacion, ademds de un programa de tutorio. Sin embargo en el propio informe de autoevaluacion se hace referencia que los alumnos con problemas son poco
receptivos, no responden a los mails, whatsapp y otras formas de comunicacion por redes y no acuden a las citas en un alto porcentaje, hecho que también estd siendo estudiado por los docentes y tutores. La carrera ofrece
y da mucho apoyo a las actividades extracurriculares, y en el momento de la visita los estudiantes se hallaban abocados a realizar un congreso cientifico junto con estudiantes de medicina de otras IES. La carrera tiene
establecido procesos para la inclusién de personas con discapacidades y para miembros de comunidodes originarias y otras minorias étnicas. El personal administrativo estd conforme con el ambiente de trabajo que hay en

‘la carrera y manifiestan que el numero de ello es suficiente para cubrir las necesidades de la carrera de acuerdo o las funciones y el horario establecidos. Los procesos de seleccion, nombramiento, promocién y evaluacion
estdn establecidos en el estatuto y en los reglamentos, pero al iqual que los miembros de los otros estamentos, estos procesos deben ser refrendados por la autoridad eclesidstica. No se cuenta con un plan de carrera

| propiamente, pero si planificacion de actividades de capacitacion, talleres que competen a sus funciones y dreas de trabajo. En la entrevista con los egresados estos manifestaron estar muy conformes con la educacion y la
formacion recibida para su desempefio auténomo y seguir su formacién. Muchos de ellos estdn haciendo postgrados en el pais y en el extranjero, especialmente en Espaiia y en Alemania, ya que la carrera cuenta con
convenios de intercambio con IES de esos paises. En la entrevista con los empleadores tanto del drea publica, mixta y privada, los mismos manifestaron estar conformes con el trabajo, la capacidad y la formacion de los
egresados de la carrera. Debemos dejar en claro que todos los entrevistados de los diferentes estamentos y sectores fueron seleccionados por la carrera y no por el comité de pares. La infraestructura edilicia de la sede es
muy buena y confortable, de facil acceso, con rampas para personas con discapacidades. Esta muy bien equipada. En cuanto a las practicas clinicas los alumnos e instructores de la carrera cuentan con facilidades para
realizar las mismas, tanto en hospitales del IPS y del MSP:, en connivencia con los acuerdos firmados. Las prdacticas de extension universitaria y atencién primaria de salud lo hacen en el Dispensario "San Juan Pablo 11" sito a

| pocas cuadras de la sede, en el bafiado sur. El dispensario estd bien equipado y bajo la tutela de instructores y docentes realizan sus practicas, cumpliendose tambien uno de los objetivos del perfil de egreso de estar
capacitados en atencién primaria. Los trabajos de investigacion y las publicaciones de los docentes son escasos, hay 8 docentes investigadores que cumplen esa tarea. Durante la visita se visualizé un trabajo de investigacion
muy importante en Genética Toxicoldgica realizada por ese departamento, que ya tuvo reconocimiento internacional. La mayoria de los docentes no realizan trabajos de investigacion ni publicaciones en revistas nacionales
o extranjeras indexadas y no indexadas, otros trabajos son monografias o trabajos finales de especialistas que hacen los residentes de diferentes especialidades del postgrado ofrecido por la carrera.

En general, la carrera estd bien implementada y estructurada en las diferentes dimensiones evaluadas, teniendo ciertas deficiencias en algunos aspectos importantes come la formacion en educacion superior de un grupo de
docentes, asi como un numero incipiente aun que realiza trabajos de investigacion y su correspondiente publicacion.
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CONCLUSION
[La carrera presenta una estructura organizacional compleja y coherente con la unidod académica a la que pertenece, donde las funciones se encuentran definidas y formalizadas por los niveles competentes, observdndose
|la transversalizacion del aspecto ético a todos los niveles. |
El drea Econdémica revela una asignacion y ejecucion presupuestaria eficiente donde los procedimientos administrativos se encuentran claramente definidos, contemplando mecanismos de implementacion y seguimiento que
| buscan satisfacer las necesidades de la misma.
| El Proyecto Académico se encuentra aprobado por las instancias correspondientes, contando con mecanismos formales de actualizacion y sequimiento y si bien se encuentra disefiado bajo un enfoque de cumplimiento por
objetivos, actualmente se observa el inicio de un proceso de transicion a un modelo por competencias. El Perfil de Egreso es claro, preciso y coherente emocionalmente con la carrera;, se alinea a las orientaciones del érgano
| rector de la salud publica del pais y responde a las necesidades del entorno. El Plan de Estudios contempla una secuencia coherente de asignaturas donde el modelo pedagdgico adoptado por la carrera facilita el desarrollo
de las actividades tedricas y practicas.
| Al ser una Universidad Confesional los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion en los diferentes niveles de gestion presentan un tratamiento particular. Se constata el respeto a las aptitudes para la asignacion
 de los perfiles de asignacion de responsabilidades de todos los gestores de la carrera.
| El sistema de Informacidn garantiza el acceso sequro a los actores de la carrera; posibilita un eficiente canal de comunicacidn institucional y genera mecanismos de apoyo a la poblacion estudiantil.
La visita presencial permitié cerciorarse la pertinencia y adecuacion de todos los espacios destinados o la carrera que posibilitan la realizacion de actividodes académicas y extracurriculares (pastorales, culturales, y
deportivas) que se aplican sistematicamente. Estos espacios cumplen con las normas de accesibilidad y poseen planes de expansion y mejoras que reciben la cooperacién de la OFITEC dependiente del Vicerrectorado de la
Universidad.
| En relacién a Impactos y Resultados, la Carrera cuenta con un Mecanismo de Seguimiento de Egresados prdctico, donde se visualizo como fortaleza las acciones de estos ultimos convirtiéndose en agentes difusores de
modalidades de movilidad nacional e internacional principalmente en la etapa de postgrados en residencias médicas. Se observa en los mismos una concordancia entre la titulacion y la ocupacion laboral quedando como
| aspecto a fortalecer la designacion para cargos de responsabilidad de los que egresan de la carrera.
| El andlisis de los documentos anexos y las entrevistas realizadas revelaron instancias formales de vinculacién con agentes del medio externo en donde éstos han mencionado aspectos sumamente positivos en relacion al
desempeiio académico y laboral de los egresados.
En el drea de Laboratorios , principalmente el de Genética Toxicoldgica, se concentra el punto focal de los Proyectos de Investigacion que permite o la carrera la obtencion de recursos alternativos principalmente

provenientes del CONACYT y a través de la difusion de los resultados de los mismos, sumados a la planificacion y ejecucion de los Proyectos de Extension Universitaria se logran generar acciones que impactan en la salud de
la sociedad.

Asuncién, 30 de octubre de 2024

Df-a/.rDlna Matiauda Sarubbi
lente del Consejo Directivo de la ANEAES
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