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RESOLUCIÓN NO 384

us Asunción, según consta en el ,.\cta No i9 de fecha 30 de

Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 AÑOS, I.A CARRERA DE MEDICINA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE I.A SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA'NUESTRA SEÑORA
DE LAASUNCIÓN" (UC), CAMPUS ASUNCIÓN, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAI.

,\sunción, 30 dc ocrubre dc 202.1

VISTO: El proceso de er.aluación desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la carrera de Medicina,

dependiente de [a Facultad de Ciencias de la Salud de l¿ Uruvetsidad Católica "Nuestra Seño¡a de la

Asunción" pC), campus Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la I-ey N" 2072/2003 'De
marih de la A¿encia Nacional de Etahación -y A¿nditación de l¿ Ednanin Srpeior", en su artículo 1o,

establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior
(ANEAES) d,ene como Frnaüdad evaluat y, en su caso, acteditar la calidad académica de las

instiruciones de educación superion

Que, la citada ky en su at¡icttlo 22 establece: "L-a

acr"dilación es la nrtifcadón anfumica d¿ na in¡fift¿ión fu edrcaciól J Perior o fu una canzra o curso fu posgrado,

basada en jtido sobn la consisten¿ia enft objetins, los narsos -y la ¿estión ú ma midad académiru. Conpnnde la
attloeuahació1, la emludón extema1eI infomte fnal... ";

Que, por Resolución N" 213 de fecha 79 de julio de

2018, se aprueban los documentos actualizados del Nfodelo Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Supenor, para carreras de grado, v se autorüa su pubhcación;

Q.,., la Agencia Nacional de l\'aluación )'
Acreditación de la Educación Superior hz rcalszado el ptoceso de cvaluación de la carrera de
Medicina, dependiente de la Iiacultad de Ciencias de l¿ Salud de Ia Universidad Catóhca "Nuestra
Señota de la Asunción" (-C), campus Asunción;

Que, la Agencia Nacional de L,valuación v Acreditación
de la Educación Superior ha a¡a,hztd,o el inf<¡rme de autoevaluación ,v el informe del Comité de Pares

Evaluadores conformado por Mariano Adolfo Pacher Morel, Lüs ()uillermo Villar González v
Ca¡los Ver¿ Utdapilleta, a los efectos de redactat la síntesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Di¡ectivo de la ANEAES, luego de un
análisis exhaustivo del proceso de evaluación rcalizzdo, ha decidido acreditar por 6 años, la carreta de
Medrcina, dependiente de la Facult¿d de Ciencias de la Salud de la Universidad Católica "Nuestra
Señota de la As
octubre de 2024;

\filliam tuchards
Asunción-Patagua
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RESOLUCIÓN N'384

Que, el artículo 82 de la Ley N" 4995 'De Educación

Stpeior" establece'. "l-.a Agencia Nacional & Eualwdón1 Acnditatión fu la Educación S upeior (ANF-4ES)
et el otganismo !écniv encargado de eualrurj amdilar la calidad académim de los Inslifutos de Ednadón Stpeior.
Posee aúommía académica, adniristraiital fnanciera..." ;

Que, el artícuio 9" de la ky N' 2072/2003 establece:
"... Sott fmciorcs d¿l Pnsidnle ful Connjo Dincliw, en los línites de ista le-y 1 fu hs nsoludones ful Conse.;¡o

Dinctin: 1) npnsentar a la A¿eúa; 2) stscribir la docmentadrín qu expide la A¿enda...";

Que, según Decreto No 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto No 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto No 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decteto No 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decteto No 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Dr¡ecnvo de la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta N" 05
labrada en fecha 22 de febtero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVAIUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE I.A EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:

10.-

\f iüam Rich
Asunción-Pa

ACREDITAR por 6 años, la ca¡tera de i\{edicrna, depcndiente de la Iracultad de ciencias de
la Salud de la Universidad Católica "Nuestra señora de l¿ Asunción" (Lrc), campus Asunción,
a parur de la fecha de promulgación de la presente Resolución.

q
y Aztecas Telefa¡: 595-21-328 6079 /328 6081
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POR I-A CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 AÑOS, I.A CARRERA DE MEDICINA DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD DE I-A UNIVERSIDAD CATÓLICA'NUESTRA SEÑORA
DE LA ASUNCIÓN' (UC), CAMPUS ASUNCIÓN, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVAIUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

-2-

2o.- RECOMENDAR a la Universidad Católica ..Nuesra 
Señora de la Asunción,, (tC), campus

Asunción, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe ane*o a ra
prcsente Resolución, parala caneru de Medicina.
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RESOLUCIÓN NO 384

POR I.A CUAI SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 AÑOS, LA CARRERA DE MEDICINA, DEPENDIENTE DE I.A FACULTAD DE
CIENCIAS DE I.A SAIUD DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA'\ÍUESTRA SEÑORA
DE IA ASUNCIÓN' (UC), CAMPUS ASUNCIÓN, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

-3-

J DISPONER la entega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) días, a

partir de la recepción de la ptesente Resolución. Dicha herramienta de gestión deberá
responder al cumplimiento de las tecomendaciones contempladas en el informc anexo a esta

disposición.

Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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Asunción-Paraguay
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OE LA EDUCACIóN SUPEPIOE
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MODELO NACIONAL DE EVALUACIÓ Y ACREDITACIÓN OE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mecan¡smo de Evaluación y Acreditac¡ón de Carreras de Gmdo

Evaluac¡ón con fines de Acred¡lación

lflslitución: UniveBidad Católica "Nu6tra Señora de la Asunción"

Carrera: Meclicina

lJ n idád Académica: Facultad de Ciencias de la Salud

Sede/Filial: Asunción

Parrs Evaluedol!!: 1. (Coord.) Dr. Marieno Adolfo Pech6r Morcl

2. Or. Lui3 GuilLmlo Mll.r González

3. Dr Cados V6ra Urdapillcte

fécnico dc Enlecoi

W¡lliam Richardson N' 546 enlre lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay lnforme Final 'l Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py



INTRODUCCIÓN

A. Presentac¡ón de la lnst¡tución

acadéñico.

O.qé
lcredI
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B. de la Vis¡ta

m sltu /os aspectos pert¡nentes pdn la elaboracióñ de un iñfonne p¡eliñinar objetivo, verificable y auditable.

I.AN
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C, Evaluación de la cal¡dad de los ¡nformes de autoevaluac¡ón, ¡nstituc¡onal anexos

d¡f¡cultades para el eslud¡o recienteñente descritas.

con claidad y protundidad.

JANt
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Pertlnoncia de la
E!truclura

Organlzacional de la
cafrela

a. La estructura organ¡¿ac¡onal responde a las
exigencias de la carrera.

La estruclura aryannacoñat de ta canea de meclQna se encuentá cana una
de tas canens que toman pada dé la Facultad de C¡énc¡as do ta Satud La
estructuft que ñuestm et oryañryrcna (Res 26/2417 Res 25,2019) de la
Facuttad na se encuen¡ra actuatEado. oe¡o aún con su falta de actuahzacón
Ésponde a las exqeoaas pa.a ol Íunao.añ¡onla da la cateQ

E¡ 6l ñanu.t .lo tuhcio¡es y astn]ctu.a- ca¡gos, turfÉiohes y podiles de la U C y
.ñ a¡ nañla¡ cle tareas y resporsáói/idádás dé /a FCS sá oslabbco¡
lonnál.t oñlo las ad¡úclades a nplit pot las dile.e'les inslanaas

O.gan¡graña de la FCM Resotuaóñ 312,201a
Eslrucluñ O,panÉadonal de l¿ UC

b. La estructura orSan¡¿ac¡onal de la carrera es

coherente con la unidad académ¡ca a que
pertenece.

c. La estructura organlzacional de la carrera
perm¡te una adecuada coordinación de todos los

estamentos de la carrera para loSrar los objet¡vos
d. Están def¡n¡das y formalizadas las funciones de
las d¡stintas ¡nstanc¡as establec¡das en la

estructul:l organ¡¡acional.

c. Los cargos definidos eñ la estructura
organizacional están cubiertos.

Conlono at nanuat do ta.eas y respansabtldades las caeos se encuen¡nn

Rés 312,2018 Esltuctuñ oAantzaoonal cle ]a
UC Eslalulo Resoluconos de nanüan¡ehlo
de dtreclNas. Manual dé luocanés estruclun,
caryas, tunctones y per esdelaUC
Ros 34?,2018 Estuc¡ua oryan¡zacioñal ds la
UC Eslatuto Resoluc¡on's da narnbarn¡enlo
do d¡rcc¡Nas Mañual de luncoñes estructura
caqas, luncones y peñl6s da la UC

Manual dé tun¿añes 1slructu.a, @@os
lunclonos y pe.ñles Manual @ laBas y
léspohsaú/rdades do ta FcM

Mañual da lunc¡anes eslruc'lu.a, cargos
funclones y pañles Manual de taroas y
rcsponsabttdados do ta FCM Rasotuc¡ones de

La carcñ ele ñedÉina éstá tnsÉda cono una de las caÍ.ns que foñañ pa.te
Curnpta fola¡ñsnto do ta FCS o st¡eoclo @herenaa coa la úndad acadé¡nica a ta qua pet1€ne.x

La carrara prcsanta uña a¡pañEacón que pemne uña coard¡nación enúe las
dtfeEnlés eslanenlos para el logn de las abtettvos

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuantltativa asoc¡ada
Nlvolds cumpl¡m¡ento

del C.ito.io
PLENO

Julc¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o caryos y el rnanual de t¿Bas y Esponsabt¡dadas quo doscnben ótganos y caryos que na han s¡do ¿ctualizados eo el oryang.aña de la FCS

5

s. Las normat¡vas y reglamentac¡ones qué r¡Ben la
carrera están aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educac¡ón ¡nclusiva.

b. tss ¡or¡müvas y r.glárn ñláclones q@ dgén h cá..era
conl€rlplan aspeclos r.l.cioMdos a pmtocolos (!€

Las ñonnalvas y Eglanénlacbaés quo ngen son Esqaldadas pat rcsolu(lonas
.le las aulondados ¡hsl¡luc¡onales Sc encuen¡Gn eñte las docuñentac¡ones
puéstaÉ a cansidaQcó. de tos pams ovatuadoÉs e ¡ñsodas en et regtanento

de a&ñpañañBnto a bs esludan¡es
Las no.manvas releentes a pmto.otos de b¡osegundad sa oncuenl.ah
plasnados eñ hormat¡vas, docurnenlaciorÉs y canebda contoÍr,a al anáhsls y
ob§éNadonés .eanzadas po¡ los parcs

Raglañen¡o del estudÉñte REglañénto de
evaluac¡ón, cal¡f,cac¡ón y prcnoaóñ de
eslud,añbs S¡stema de lulo¡lrs

Manuat de bowuñdad REsotuaoñ de
aqobaaon del ñañual de bas.gun.hd

William Richardson N" 546 entre lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay Telefax: 595-21-328 6079 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

DIUENSIóN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Criter¡o 1.'1.'l lnd¡cadores

Componente 1.

Cumplim¡ento Argumentac¡ones iled¡os de Vsrificac¡ón

Cr¡ter¡o 1.1.2. lndicadores Cumplimiento



Ef¡cacia é ¡ntegradad
en la apllcación d9 las

Normat¡vas y
Reglamentaciones qus

rigen la carrera

c. [¿s norm¿t¡vas y re8lameñtáciones que r¡gen la

carrera están d¡fund¡das en d¡ferentes med¡os
accesibles.

d. L¿s normat¡vas y re8lamentacioner que ri8en la

carrera se apl¡can Sistemát¡camente.

Las r,orrñáhvas y Bgtañentadoños qua ¡qen ta caiera asláñ ctanñente

ñédiosdtg atos Elas nomaütas so oncuant.an d,§po btas o. ta págtna seb
¡nsÜtuoon.t cte ta taattad. donde se puede a@det a bs rcgt€m'entos ¡hteños
.la la caÍeñ, las póli¡lcas de evaluacón y los ptotzrliñÉntos acaer,ilkos
Adeñás. tos estu.liantes y .lo@ntes pueden cbnsuttat .tchas ,o¡mat¡vas e¿ /os
espados vrluatos do ensoñanza cono ot Ctasstoon do C¡eoc¡as Básgas y
C¡oñc¡as CtÍntcas, que aseguran uña dilusión @ns¡ante y ac¡ualEada de las

Et anát¡ss de tas docuñeñtaaohes aneras coño at Rogtañoñ¡a dot potsoñat
docanla UC 2411 Regtañoñto un¡ñcaclo parc pnceso de sete@ón dacoñts
2023 Actas dat Coñse1o ae b FCS c.úfrcañ nomatwas y restañentacianes
¡nhercnles a los dibentes eslañéntos. sin enbargo no se ewdenaan
clo¿uñanlaoooos que postbl¡¡on cotlñca.la aphcacón stsloñáÜca sobrc los
dnercntes eslañentos eh la ca¡rÉ.a
Las noma¡¡vas que ngeh ¡a caÍea tnciuyen daañeñte asp€clos éf'cos gue
!ÉOulán ol dosoñDeña de sus ñ€ñb'os añ d¡sintas ñtwlas Tan¡o la
lnNars¡dad coño ta Facuitad de CEñcias da ta Satud cuoh¡añ con cód¡gos de
ét¡ca que abodán la coñducta prol1sónal, el espeto a la§ dá,Écho§ dé /os
es¡uel¡antes ta in¡egndad en la inwsngacitn y la ¡ntencaón entre docentes y
eÉtudiantés Corna lnive.sirlad ñnlasboál * proñuete lá éhca basada en los
valores cnstanos. y ei C&¡go de Énca establ&e hheangñ¡os especlt¡cos y
sañoños pam ga¡a¡d2a. su cuñphn¡enlo Eslos pnnapas soñ tuñclañenlales
eñ la lomaaóó de los pmles,onales ele la s¿lud y eslén loñahz¿dos eñ la
Re eteón 5 1 <t t có.ttgo.t6 É he de t¿ t C S y at C&ryo do É t&a do ta UC

Se puede ob§€Nar que las nomativas sa nn actuattzaido y adecuando a hs
d¡ná¡nbas da los cañbos quo se paducañ lanlo at ¡ñtenot coña en rospuasta a
ñodúcactones prcvenientes del ügana Ector dé la sclucacón supenot en

Pégña \i,nb nd¡tuaoñal Classrooñ de ciansas
bástcas, d. c¡enaas dlnrcas RegtaÍ,ento del
perxháldocznte Actas del Con*jo de la FCS

Régtañéoto del petsonal do.Énté uc 2011
Reglañanlo uDtlicado paa Orccaso .le
sotéeón doente 2023 actas de¡ coñseto de
¡a FCS ,,lota sl¡c¡lando r.c¿Lgo¡zaoón

Rosotucún 51 det Códqa da Éhca de ta FCS
CódEo .te Éhca de la UC

l. [as normat¡vas y reglamentac¡ones de la

carrera se actual¡2an de acuefdo a las

necesidades.

9. Las normativas y reSlamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativ¿.

Valorac¡ón Cualllativa
Ju¡clo Valorat¡vo dol

Cr¡ter¡o
SUFICIENTE

Las roñalyas y,gsr¡€s s€ sñcüenlBn plasñaclos en los dtlÉBñtes
Cuñp¡é folal@nlé do.uñéntos P!6<k abseNaB qu.la s@alÉadón * realtzd po. drlerenles

ñ€d¡os qus so, acceeDbs a ¡cdos /os olaDenlos

Vanos narñalllas aclualtzadas Roglañenla del
asludEnlo 2013 De evaluacón cah¡cación y
prcnoción de estud¡anbs 201 a Prcyacto
acadéñca caierc de Md<hdna Fcs uc
vanos hañatwas ndalzaelás @no ejenplo
Reglañehto del estudtanto 2o1j De
dvdtú.c!ó. áttñ@c¡ón y p¡ornoaón de
estucrañtes 201a Proyeclo acadéno Careñ
e\e Méd@na fCS UC

Valoración Cuant¡tat¡va asoclada

3

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio atencón especial plasñada en lás nonnas inst¡tudonéhs y por ta @núc¡óñ da uñtw.súad coñtasnñat dohde ngen tas vatorcs cnst¡años

l¿/¿

E.AN
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e. Las normat¡vas que rigen la carrera contemplan
aspectos que re8ulan el desempeño ético de sus cuñpte Totahente

miembros.

4



s. [á ofertá educativa es resultado de un r¡guroso
estud¡o de las neces¡dades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementádo está
aprobado conforme a las normativas vigentes.
c. La carrera prevé recursos humanos (d¡rectivos,
docentes, personaladm¡nistrativo y de apoyo), en
número y cual¡ficación, para la ¡mplemeñtac¡óñ
efectiva de la ofertá educat¡va.

d. La carrera prevé recL¡rsos presupuestalios
sufic¡entés pala satisfacer l¿s necesidades de la

m¡sm¿.

e. [a carrera prevé recursos de infraestructur¿,
equipámientos, materiáles e insumos requer¡dos
para la implementac¡ón eficaz de la misma,
cons¡derando el enfoque de educación inc¡us¡va.

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
segu¡miento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

Las docunenlac¡oñes que respaldan a este tnúcadot hace EfeQncta al Piañ de
Dosañto de ta CaÍe.a y a ta Matnz de Segu¡ñBnlo det Ptañ Estalég\c. y de
Desarrclo de la FCS Dé la l&tuÉ de los d@uñantas se desprcnde que vanas
d6 /.s d6c,sio¡6s so¡ e, ¡Espuesta a s¡luadones clo hoüa o do asludtos
prcvtos No se encuen¡ra un est dio que responda al ¡ndtcadar de nanerc

Eh los docuneñlos de vedícacñn se @nslatan los presupueslos de ¡os años
anlanorcs qua @ñloñOlan satsla€./as ¡eoas¡dadas ó /a cano¡a po. L q&
§á tññeE al cuñpl¡ñ@ñlo de los @np¡om¡es del acnEl ep.ctclo En el
ll¿oscutso cle la vtsila * ha @fiobo.aelo $n los achñ¡slradoEs la p/ávsión y
pawsón de tos ,ecu¡ss.E@s¿.,os a /as ¿ecsedad€s da /a cázBra
La c.neñ coño tñtogGnE de una unttarsdad @nlas]ond axqe de sus
dñgentes acatat y cuñptu con tos vatorcs que ngen paQ tos ñ¡emb¡os de la
,Éhgtó¡ calóhca, d1sa.rola sus aclidades añ una ¡ñfraoslruclura adocuada y
ex¡sten eloctmentas que descr¡bén los equipos qué lonnan pane cle tas
¡nslalácbaés. adéñás de los ña¡en¿bs e hsuños La ¡nl¡aásltuctua adlna
pr.sonta adaptac¡ohes acañes @n las exryenc¿s de ¡ndus¡ón

CaÉc¡emaaón del persanal aénñtsñ¡w

Plan de DesaÍolo cle la Caíañ Ma¡ñz de
segu¡ñten¡o det Ptan Es¡an'uca y de

Et prowcta acadén¡co cuenta con el /espalda de las resoluctonas aprabadas
pot las tnslanclas conospond¡eñles

Proyecto cle actualEación del Prcyec¡a

L. c.nfiad de pe.sonal adn¡D¡sIanw y da apoya as aúñ baj.. pan da.
Cumple Parcialnente ,,gspuesta a los EguotinÉntos de la cáté¡á O I Frsonas cono petsonal

.dñt st¡attw y de apoyo)

g. [a cerrera aplica mecan¡smos de actualización
del Proyecto Académ¡co de manera sistemática.

h. [á carrer¿ prevé mecan¡smos de adecuac¡ones
curr¡culares y ajustes razonables en concordanc¡a
con las necesidades de las personas con
discapac¡dad.
i. Se evjdenc¡a elcoñprom¡so ds los dnéctrcs en lá
capácn.c¡ón de la comuo¡dad ac€dérics en lemas
Élacionádos á lá broségondády rluádonos de €moigeñcia.
j. Lá @rerc cu€nla con mocanismoG que gáránlicéñ el
desorDllo erectiw d6 lás acl¡úda(l3s anl8 posibl€s casos de
émeryeñcis qLro .foclon ol funcionám¡.ñlo iNtiiucion¿|.

Valoraclón Cualitativa
Nlvel d6 cumpllmionto

delCritgrio
SUFICIENTE

Confomo a las dacumenlacianes ¡espa/daloras la carrera dspone de
nocan§ños bmatos do seguñ¡en¡o at cuñpt¡ñBnto dot pnyoc¡o acadén¡ca

Valorac¡ón Cuantitatlva asoc¡ada

La caÍon está luncionanelo coh el prcyecto acadénico aprobado pot
¡asoluctoños del Coñsalo de ]a Facuilad N' 1&2016 y pot R.soludón dol
Conselo de Gob¡emo Genenl cle la UniveÉ¡dacl N' 219201 7 Actualnente se ActualEac¡ón rlel p.opclo acadáñEa
i6né apñbado un prcteclo Orcs€ntado al CONPES pa..la ecluah2adóa.lal que
se encuenlñ en erec ción .

€slá, ostaob.¡ros lurolas para oludárlss desde €i ¡r,ab d€ lcs cu.sos pa.¿ /a
oiantaún da tos ésttdiantés. Los éúñcios cuontan ún acfÉsos ádácuádos Slslbñ¿ do Iuiroria lntonie de Tutorla
pa,¿ persooas an drcap¿Eielad y las.lcEunentaaones ren¿rcan ta @od¡c¡ón Reun¡ohes cte tub¡la c,as§room t!lo./a
da uhwañdacl @n,És/onal y s{, ap€go a bs v¿¡brEs crsl,áros

Se obseva una ateícón haoa ]a segundad por pa.te de tos cltocttvos
¡ñstttuaonat.s. @n rcsotuoón que apruoba un ñaauat de basogund.d y ui
ñanuat §¡bté btosÉgwdad
Coño añtecedeñlgs de ñecah¡smos anb snuactones de eñeryeñc¡a s t¡ehe tas
acludoonos do tas auloñdades on ta s¡tuaaón de pandonta- quo asláñ
docuñoñlad¿s an rasoluc¡oñes y aisos a la cañun¡dad oduca¡¡va,

Presupuesto y prcyecaón presüpuestaña do ta
caÍe.a de ñedElna EFcucún prcsupuestana

Planos tnsnlucanales ¡.venlano de equpos
tñloñáncos, nuebles y equpos de labaratono

undad de Evaluac! n y cahdad Proceso de
actuatDacún det prowcto acadéñtca

Mañuat da Arcseguñacl y rcsotuaón qua ta

Perllnencla y eficacla
on la gorllón dol

Proyocto Acadóm¡co

3
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Componente 2. Gest¡ón

Cr¡le,io 1.2.'1. lndlcadores Cumplimlonto



Julclo Vrlor.tlvo del
Crltorlo

a. El Plan de Des¿rrollo es elaborado con la
particip¿crón de todos los actores educativos.

El ó¡gana e.catgado do 1a olabaÉdóñ y apñbac¡ón del Plan de Désañlla en el
Conselo de ta Facut¡acl qL¡e está tntegrada pot tos dnerenlas .slamo¡los.
pÉstd¡do pot et dacaño on ¡ntegrada par eli6 doaano dréctor acadénica
diBctores clé caÍeras, dircctot de postgñdo de la taculta4 dos ,EplEs€ñ¡anf'es
doc.ntas. das astud¡anlos, un egrcs¿do na doceñte y ot ..pÉnntanté dé la

El últiño plan dá desañlo apñbado po.la 
'nsbtución 

sé encuenta rcspaldada
po. la R,so¡etóñ 962022

Ptan de desañlb .te la caíara Matnz ds
segu¡niento del plan estraté1|co y de desaÍatla

Resatuclaan de apmbac!ón y a.tas det Coñsep

Eficac¡a en la gest¡ón
del Plan do Desarrollo

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la

autor¡dad respect¡va.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estr¿té8ico lnst¡tucionaly los objetivos de la
calrefa.
d. Las acc¡one! prev¡stas en el Plan de Desarrollo
se reali¿an se8ún lo proSramado.

6. El Plan de Desarrollo ¡ncluye recursos
presupuestarios sufic¡ente5 para su
implementac¡ón.

t La carrera cuenta con mecanismos de
segu¡miento delcumplim¡eñto de las acciones
prev¡stas en e¡ Plan de Desarrollo.

Los docuñentos ñuasl'ah uha sacuanaa qu¡ñquan€l da plaras 6sL.lág,cds
Cuñplo Tolali,ehle insntuaonalas &nde se desdibeñ la ñts¡ón, ws¡ón y ob¡anvos que lionen

cotuBha¿ @h los de la canaG evalua.la

Plan de desa¡ollo de la carre.a de ñodan.
PtaD asíalég¡.D 2o1 ,2020 y 202G2025

la caÍ€ra oxpñsa qué los oqb,ivos prDpués¡rrs á¡ e/ Páa ch dosañlo no han
Cuñplo P¿É¿lnoole edo cunplclos en su lolaBad, rcgui¡Eñclo pt lo l€ñlo €cbcuat los plazos d ld

nalelacl y a los ]€suftaelos de su aoál¡s¡s

Maúz .L *gutñtoñlo dél plan ostratégcn y ere

El p¡ésupuésto estable@ récurss para él cudlphñbnlo ele los planas de Presuprcs¡o y prcyecoóñ p.Ésupuastana cte ta
ca|Era de ñedgna Ejecucón pÉsupuestana

La car,éra y la ur¡ve.s¡dad tienen nurnercsas do@ñéntacones que nues¡mñ
los plahes ds nejaBs parc dnerantes qunqueñ¡os, los ñtsños dba@.lodos
/os aspocros r,6cesa¿os a ser cans¡dercdos y los resuttados espo¡ados. so
obsoNa un crooog¡aña de segutnenh qua so Estnnge a datdniihados años,
paro no sé encuéntra dé rnanea taxativa un fnecanisrno actualde segu¡noñ¡o
da las acc¡añas p'nv,§las e. el Plán de desa.mlla

Ptan de desattuta dé la cañra de ñedona
Ma¡nz de segutñ¡eñto del Pta. éstratégitñ y de
desanollo de la FCS Croñograña de

Valorac¡ón Cualitativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nivel do cumplim¡ento

delCr¡té,lo
SATISFACTORIO

Julc¡o Valorat¡vo del
Crlterlo auñpl¡¡so an l€ can o El plan da elosanollo hdúye ecurs4s pa.¿ su ¡ny'enent¿aón y con¡¡ol

4

a. La carrera cuenta con instanc¡as formales que
5e eñcargan del aseguramiento de la calidad.

En los dacumenlos anah¿ados se puede consla¡ar qua la ca¡.ora @.tatÉ can un
conlé da @ldad eñ el año 2A1A, la sÍuadó¡ de pand,h6 c6a un órgano
denoñthado Equ¡po Pedagóg¡ca, pat Resatuc¡ón 47,2020 pan actuattzar en et
año 2023 par Renlrc¡ón 56n023 qué rcacnva y conlanr,a la Undad de
Evaluac¡ón y calidad cle la Facultad de Ctenctas de la Salud

Manual de tunciones, esttuc¡urc, caryas
lunc¡ones y peñles dé la UC Manual do lamas
y rcsponsabilidades de ta FCS Aclas det
Consejo Undad de Evatuactón y cahdad

Led it¿c[§l tl¡\

,ANE h
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Ctlterlo 1,2.2 lndlcadores Cumpllmionto

Cumplim¡€nto

Msd¡os do Verlf¡caclón

Criter¡o 1.2.3 lndicadorcs



b. La carrera prevé procesos evaluátivos en todos
los ámbitos de su gestión en el marco del
aseguram¡ento de la calidad.

Los ñfo.ñacanes c.nlondas oñ tos dttolontes Ptanes Esl.alég¡cos y eh ottos
documentos cler¡anen¡e nuésh un gnn interés en la plan¡ncación y él
cuñp|¡ñ¡anlo de los o,atwos lañbÉn rettela el1mdo do cuñphñ¡en¡o de
dtchos o et¡vos que no s¡enp€ 1o constgu¡enn en toma lt ¡al no se observa
lue¡a de ta trabatado en tos plaros 6st .tág,cos ,, es¡r¡ráttco pm@sa de
evatuaaón en todas los áñb¡tos dé ?estión en el ñat@ de a§gurarnEnta .le ta

Eñ tos .tocuñeotas Ewsados so ovtdoiaa ta ¡ñpterentaoóñ sslañátca de tos
pÍ,.esos evaluaivos ptan¡hcados úo el obFtivo de ga.annzat la ¡népa
coo¡ñua y cuñpl¡ @n las erg.ñaas da a.rcdlaoón lañto a nttol nac¡o¡al caña
thteñadoña| La cteac¡óñ de ta Unúad de Evaluac!ó. y Catdad en ta éstructura
oryañDacanal peútta supotutsar y asegurar que eslas p,oc€so§ oralla¿vo§ se
desarrollen de toma requtar y contame a lo plantltcado Adenás s¿ han
nahzado ovatuac¡ones penódtcas con base on et PmFcto Acadénco apnbada
y otras heramientas de nsutnltanta. donastranda una étecudón conünua do
I o s p.oco sos e v a I ua üvos pl a ñ t l¡ cad o s

c. Los procesos evaluativos plan¡ficados se

¡mplementan 5¡stemáticamente.

Planes Esl6légt@s Ma¡nz .le segu¡ñB¡lo del
ptan estatéglco y dB desarcllo de ta FCS

Prcyecto ac¿üñtco y su coÍéspohd¡enla
aprcbadón Uñ¡dad de evatuaaón y calidad.

La uñtw.s¡dad cuen¡a.rñ uñ plan de cañuñ¡cac¡ón ¡ñsl¡¡rc¡onal, aproba.ta pot
BsolLtción 339¡201 8, en la que sé puede obseryar tos obptws, ét alcane
ptBvtsto y los cl¡la.enles ñeó¡os o cañales de @nun¡cac¡ón u\l¡zados

Eflcac¡a on la go3tlón
del Assguram¡onto do

la Calldad

d. Los resultados de los procesos eváluat¡vos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educat¡va.

e. Los resultados de los procesos ev¿luat¡vos
implementados son utilizados para introducir
mejoraS en la c¿rrera,

f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfacc¡ón con los procesos evaluat¡vos
¡mplementados.

Las aAu¡nentaciones tonnuladás én .éléGnaa a este tú¡cador. dé q@ tas
e!€tuaaohes soñ aptoactas pa.a ñep.at la ehae.tcja.ta ta c¿rc,a (elenplo cte
alo es l. eraluaaon s¡stañal¡ca da docanlas a ¡nstnfrlorcs), la unúad do
Evatuactón y Cat¡clad debe asegutat et pmceso, eñ tos doeuñ.ntos
rcspaklalonos de ¡nlor¡ne dé gésl¡ón par pade de la oacoó¡ de ca¡o.a y la
Ehcuesla d. sanlacc¡ón de estudtantes ño ñuest an et prccedñEnto que

Los ned¡oÉ de veikcación docunéntalcomo las encues¡as dé satiÉfaca¡ón de
esludaites y do@ñles. ast coño et resut¡ado cle tas entrcvtslas ,eat¡zadas al
ñoñénla de la vl§la pénr¡le @i1pñbar la sal¡laú¡ón dé /os d¡,bGñl6s ,clo¡Es
con los ptocosas avalual¡vas ¡ñpl.ñenlados oñ la catmÉ

Un¡da<l dá Evatuaoón y Cah.iad tatorne de
qes¡ón dtreÉtón de caiera Eñcuesta de
saÚsfa@ón.Ja a stañentos

Encuostas do sabstac.Éñ de tos dtferentes

Valorac¡ón Cualitativa Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡te.lo
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valoratlvo dol
Criterlo

4
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Ac¡as del Consafo Claus¡to do docañles
Actiidacles del centro de estud¡ah¡es lntomo
de gcsoóñ O¡tocoón cle CA,'era



Eficacla gn la go.tlón
de la lnfo.maclón y

Comunlcaclón

a. La carrera cuenta con mecan¡smos de
comunicación interna y externa est¿blec¡dos
formalmente.
b. Los mecan¡smos de comunicac¡ón ¡nterna y

externa 5e aplican s¡stemáticamente.
c. La carrera cuenta con un s¡stema de
informac¡ón conf¡able que garant¡¿a la

preservac¡ón de lo5 re8istros académicos.
d. La ¡nformación proveída por el sistema se

utiliza para la toma de decisiones.
e. La ¡nformac¡ón sobre los costos arancelar¡os
totales y en detalle son proporcionados al

momento de la ¡nscr¡pción en la carrera.
f. Se t¡ene evidenc¡a de la satisfacc¡ón de los
usuados de la carrefa con los mecañismos de
comunicación interna y externa implementados.

Cuentan con un §staña que garcntza ta peseNaaóh do tos reg¡stos gs¡eña lnlomálco SAPIENIA Repade

L¿s tñlorÍ'¿coóes po@ldas pot el §Jsleñ¿ so4 uhl¡zadas coño tnsuñas en l¿
¡aña oo clocÉlanos pot las autondados ñst¡uaoñales ac6s oet Lonsep

La hsüluaón cueñta coh uh ptan cle coñun¡cac¡óh ¡nl¡luca.at. avatada po¡
tos.luctó¡ 339/2OlA Dond6 sé soñ.l. la uhhzac¡ón de los rfiédios lraduonales
telewsión, ndio y prensa escnra ¿dem¿s de /as /Edes soc,a/es y /c!s coreos

P|áñ dé úñuñtédóñ ñshtucloñel Rédes
soc¡ales Págtña Wb tñsntudanal

* pu.cta obs€Na. que s. uühzañ dt,6ñotes nedios pañ la úñun'cac!ón
s¡slemáüé lán¡ó iñléñe 6ño etleñá

Pla. .te ññunÉadón tnsütucional Redes
s¡taales Págna Wb tnsntuctonat

¿ás ¡rtuñádb¡es sbÉ krs @s¡os .Érelá¡trs s, co¿oodos Fo¡ ]a coñuadael SoeÉhzacún da añncates @n esnx,tr¡htes
educ2twa y sñ prop@onados al oslañén¡oeslucltanit at toaode tas ::------_,---'-
acnv.tfdes ¿cadéñcas Pqtñas y ,Bctes soaaÉs@ ta tnsnru@n

Las dilercnles estañen¡os se nuoslnn sa¡slechos con los D€.áñrsrros dé
@ñuhladóñ ex¡stente lah¡o tn¡6ms @mó qxtahas

Enc@stas.le sansfac.;óñ Plah de .Esatmllo

Valoraclón Cualltatlva Valoraclón Cuantltatlva asoc¡ada
N¡vel de cumpllm¡onto

delcrlterlo
PLENO

Ju¡cio Valoratlvo dol
C.¡t6rlo
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Cr¡tor¡o 1.2.4 Cumpl¡miento Medios de Ver¡ficac¡ónArgumontac¡ones

q



Forialcr
La canon enta an d¡sposaooes noñatvas que 

'Bspaldan la gesl^ón.

Las dilélenles depañclenc¡as coo.d¡nañ las ta€¿s pa.a a lavés dé una plá ficáaón qua § ¡eal¡za @n añtolac!óo a su

Los cargos denn¡clos en la estMctue s encuentQn cub¡ertos

El ñspaldo légat a las nonnanvas que ngen a la carcra

Cuentan ún p¡o@tos de btosgundad y ca.tete.la en tas cl¡tg.?ntes clepn tenci¿s dé la caneñ

L6s nonn¿t¡vas y rcglanentac¡or,es 9ñ rcgulan la canoÉ so áncuánlrá, accá§Dlrs

El aspéclo éti(D se conlenpla lanlo en dispos¡c¡onos réglananlaias cano éh la condaón de uñwe$dad conlesional.

Se ob§€va una dnáñ¡ca de actuat¡zaoón cle tas noñaüvas y reglanentac¡ones cla la caíara

Se dteata cro un Plan de Desamtlo ele la Canera, UatE dá §gurnÉoto del plan eslmtég¡@ y cb dosanotto de ta FCS,
@r, ¡pspa@s de ,Eso/rrc¡o¿€s

Cuentan @n p..supuesto suñaenle pe.a oldesa.|Dllo de la caíañ

La cade.a dispo¡o do ñecañ¡sños do sgutñ¡enlo at cuñptingnto clet proyecto acaclénico

El pnyedo acadéñ¡@ óe ta cadgÉ aptca ñecan¡snos cte actualzación

La caÍe.a p.evé lulonas de ¿poyo a las estu.rahles

La uñ¡ws¡dad y ta $Íon cu.ntan coñ ,€gtañentac¡oños sobrB b¡osegundad

E ts¡en ñacantsnos pa¡a dar ¡Esrleslas a s¡¡laabrss de €ñelgerc,¡s

Sé dEnta an u, dan cle.lesamllo elaboado en él .unserÚ dé tá tacuttúa 6n ta p€ apaaóñ cte tos cl¡te,€ntes
es¡aneolos q$ lo tn¡egñn

El plan de desaíolto cuenta con rcsolución de aprcbadón

Los rccursos para el cunp|miénto d6 los planés de dosanolla se dhcuenlráh ptovtstos on et prcsupussto tns¡i¡uc¡onal-

Se cueñta coo ñécrñts.tios cte sa?uñBñlo pan tas aúnnes p.eústas en et plan.le desa.,Úllo

Se cuenta con ,islaiclas toñatas que sa encarya det asegu.añ¡ento de ta cattóa.l

toclos los éñbttos de gestón p.evé prccesos de asegrrcn¡ento de cal¡da.l.

¿os p¡ocssos ava,/a¡,vos son ¡Éal¡zados cle fonna stslená¡¡ca

Debll¡d!de!

El a¡gañtgrcña tñs¡tlucohal ño se encuenlra aclual¡zado

Destas en et a@npañan¡en¡ade tas modthcaqoñes a acluah2aaónesen tas naña¡teascoñ ot?s q@ * @n alectades pot

Ausenda de v¡sualzacón.Je mp¡emenlactón stsleñátlcade las noñalvas a todos los eslañon¡as de la careñ

No se cuenla can el documenla que responda especifcanenle al ñdtcador 1 2 1 a)

La canldad de rccuÉos huñahas son tnsuhcEhles canlame a la au¡oevalúactón reahzada

El thcuñphnEnlo de1 ptaa de .lesarollo conlome a sus .lsposaanos

La Untdad de evaluación y catdad .lebe eslablec,r mecanEños que asogurcñ ol prccesa

ddv
do
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DIMENSIóN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fo,talezas y Debllldads! sñ la D¡monllón



Se cuenta con un plan de .o¡nunicación intemá, ápnbados po. rasoluc¡ón

§A¿s/acaó, de /os ac¡ores áduca vos can las procesos evaluat¡vos ¡nplementados eh la carcn

La ¡nstitución cuenta cón meánisnos de ññuñbac!ón tn¡eña y oxtena eslabbc¡dos farnalmente que son apl¡cados de

Cuenta con un s¡stena oanl¡able sarantÉando ta pesetuaaóh da tos reg¡stros acadéñ¡cos

Las inlornaciones pnveldas por el s¡stena sirye dé ¡nsuna a ta hara de la Ioña de dec¡sanes

¿os coslos ¿¡á¿c€/aros so4 conoctdas pot tos us¿anos

Los usuarios se enauenl.an sal¡sfEct os co, /os mscaflsmos de conunoacón
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Aclualza. del oAantg.ana tnsÚluaonal y el a@ñpañanienlo de las aclualzac¡ones Gallzadas on las dúercntes nomal¡vas ¡ñs¡tluc¡onales

Actuali2ar las modíhcactones Ealzadas en las d¡le,enles ñormanvas tnslituaoñales, anlome s vayan tnpleñ.nlando

gs¡eñaltzat del @nlrcl de las noma¡vas y cledeones tnstlu@.al6s

Revisat la hÉtóñca del es¡udto que lteva a ta cBadón de ta caieñ

Geshañar los .ecursos huñanos sufic¡entes en nuñero y cuahficaaón para la tñpleñeñtac¡ón 6l6cxra da la olena e.lrcalwa

Elabola¡ el plan cle clesaiDto anteñptañdo sr cunpttñteñto rcal eh elténpo esta¡/écle¡o én el c¡ocur¡,nto
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a. Elp.rfild. sgrcso do la caÍ.ro.rlá d.finido.n lolrrta cl.É El pen¡l de eercsa éslablécklo pot la carrca * ddfih. o.loña dara y pectsa
Cunple Íotatñanlo en et proyec¡o acacléñEa Este docunento es extenso y descnbe

detalladañenle en él puñlo 2 2 6 el peúl clel g¡aduado

La ñ¡s¡ón de la c¿nara se ñueslrc cahoroñ¡o con la deúntcún de¡ peñl de
egEe. En el prcwcto oducalwo se descnbe la ñÉón de la caiera can alguñas
caBcterlsticas que le son propia al tarnar pané de una univeÉ¡dad que agresa
las valoes de la Éhgón cñsl¡ana a la lornacón ptolos¡anal

Prayeclo aÉdérnco cle ta carera de nedirrna

PtotBcla académtco da ]a cadÉra de ñedonab. El p6dll de eqreso es cohe.6nle @n lá ñis¡ón dá l. carrcra. Cunple Iatalnente

Pnyecto aaeténico de ta car/e¡a de nedaña

Valoración Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tat¡va aaoc¡ada

PLENO

añanadas dat ó.gaño n to. de ta sa¡ld púbt¡ca det pa¡s A través .té los diF'rcnlos n.das da coñuñ¡caaóo et pai,t ac.estble a los ñeñbms de la coñuntdad educahva

Rolovanc¡a del Pe,lll
de Egreso

c El pe.rlde égréso r¿spondé a los rcsullados delesludio de
las necesidades y demandas del mdio.

N¡vel de cumpl¡mlento
delCriterio

Julclo Valorativo d6l
Crliorlo

Proyecto acadénco & ta caraB de ñedooa
Se ptede obsryat que l¿ toñ1adón ele los aÉtuc¡antés sn coher¿ntés con tas Or¡ontaclones suÍedas dál ó¡gano rccto. de la
onañl¿cl€¡os y dtr.cnvas enanadas .te tas ¡hstituaones rcsponsabtes de .le¡nn sabd en el Panguay, que pnonza ta ateñaón
las polfticas púhtcas rÉÍarcDlas a la salud, on cansacuanaa rcsponclon a las pnnaña.le la salud Aslc!ño la de la
necas¡dad.s y doñandas det ned¡o lonnac¡ón integrat de tas p.cfes¡ona/€s clei árca

do la salu.l

ó. El p.rfl d. €Or..o..6pond. .la!.rioéftj¡ls.dú.bl dc L
El potltl elé égtésá do ta ceiB.a .ospoode a lás oxtgoodas actu.tes dot qa¡.lca
pro,bsorá¿ Estas 6¡,gora¿s .a encúenian an las ooent cbn€s dál MSPyAS
eo ,€,i,Dnr,a a ta bñac!ón La he.as¡dad cb t€ totog.¿t¡.hd eh ta romaaón

é. L. ioroma.¡ón sobré elp!.frlde egEso es acc€siblo a
lodos los inleres€dos.

Et perñt de e?rcso dennño pot la carera es acces¡ble y canac¡ch por los
Cunplé Tatalñánla ñ6ñb¡os cle la conundacl educa¡ra Ya que las ñfoñaaones se encueñtmñ

oñ ñodos que son acca§Jbles a /os ¡ñl€rpsados

Prcyecto acadén¡ca de ta caÍera de nedlcxña
Pég¡na l /eb ¡ñs¡t¡uaoña¡ Reóss soaa/es de /a

5
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DIMENSIóN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Componente l. El6mentos referenciales de la carrera

Cr¡t€rio 2.'l.l lndicadores Cumpl¡mlento Aagumentacionos Medios de Ver¡ficac¡ón



Pert¡nencla do los
Objetlvos de la car.ora

a. Los objei¡vos d6l. @re¡á se én@entrán .larámnle A exanen del Uoyecto acaclé¡¡¡co sá obséryá.) /os o¿./é¿vos cle la carrcra se
Cunpte Totatñ1nta ancuentran bEn dettn¡dos So esl€btocan oqeüvos gere.atas y ospackcos a ta

loÍnádón dé los éstud¡ántes dé lá cárcñ

b. Los obi.ú/os 8on .oh.r.n¡.s .on la risirn y üs¡'n d. la Los oqebvos de la cañ.a se encuentnn al¡heactos a ta ñ¡slóo y u&ón
Cunpte Totalnénta insntudonal Esta áÚhéñncia pue.t obsérla,se en el análi§s dél do.uñénto de

ÉleÉncla

c. Los objelivos de l¡ @rera 6slán orienbdos ál logro d6l ¿os oólélivos ésla¿/ácidos sé onéntan al logro del peúl de €g¡Bso. Iáñ¡o /os
Cuñpte latatnen¡o aqel¡vos geñe.ates como especttcos leneñ coño oblstva et to|¡o det perht de

696§O.

ED tos.,ocuñeñtas añat¡zados so aocuont.an tos ob¡eúws den¡¡dos y 6s¡os s€
Crnpé Tatalnente éncuoatran de ñ¿ne.a accasólá 6, /as ¡Édés sociá/es ds la tnstttudón 6ñ0 en

ta pá1tna Wb

P.ayecto acadéñtco da ta Ére.a de nedpña
Página tlbb tns udanal Redes soaales do /¡

Proyeclo Acaüñ¡co Ca¡reQ ds Dted@na clé la
FCS

Proyoclo acadáñtco do ta caiea de nedana
Pl¿n ele cles¿@l|o de la caíeñ

tuoyecta acadénco de la caÍerc do ñedctña
Plan do dosa@llo do la caiorc

Nlvel dé cumpllm¡snto
del Crlter¡o

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criter¡o

Valorac¡ón Cualitativa Valoración Cuantltativa asoc¡ada

5

6. L6 c€rer¿ cr¡.nla .on m.c€nirnos d. adm¡sión dlr3m€nl€

b. Los prcedimenlos de admisión están ditundidos y
disponibles al público 6n ror¡mlos sccesjbles.

La catn.a cuenta @n ñecañ¡sños para ta adñ¡s¡ón de tos aslud,arl€s qls so,
raspaldados por la resoh,c¡ón 13n01 I Reglanento de adnts¡ón parc ta caÍea

Los Uoced¡ñtentos de adñ¡s¡óñ están anpt¡añehto dttuñd¡dos y so, acc8s/¿/es
pa¡d ol públ¡co a ttavés da divo.sas p/rta,b¡m.§ La ¡nfonnación éslá d¡sponible
en la pág¡na web institucional donde se détalla cach paso del prccÉso de
ad.n¡són. aslaoño sus raquÉ¡los Adoñés. se p¡oñueve aclvañonlo a lravés
de /as rcdés soc¡á/es ¡rst¡r¡rc¡onalés. ta qué qalantaa que los intercsaclos tengañ
táat a@eso a ta ¡nbñaoón necesana paa Ealzat su p.o@so de adnsón
Esta anplia dispontbildad aegu.á que tda ta añunidad éducativa ésté
¡ñloñada y puecia accedet a la tnloñaaón stñ dticullades
Et cu5o do adñ¡nóh elatúa y protond. pmp¿.a. a tos postulanlos pata ta qda
untvéÉnana a tavés de natenas dé conpétencias bástcás y sá/€.rvás
Et cut* do adñ¡són a l/avés de l€s ña¡eñas ñpa.üdas p.otende nyetar y
pÉpa.ar a las eslud¡anlds pdn nsaÍaÉe .nn exno a las axQénc!ás da l.

c. Los procldiri.nlos (b admisión prcvén la rvaluácón d.los
cono¿ima€ntos provro. r.quoridos por la caÍEra.

d. Los procodimi.nlo3 d. ádmEión pemiten a los.slud¡sntas
lns€rarso con éxito !n l. c¡r6re.

Eslalu¡a Reglañén¡a de aclñisón pañ la

Pá?ña Wb hstiuctanat Rodes sooa/es
nstt¡rctaháles donda * dtsponibihza la
tnlormacón pan tos tnlercsadas

Reslanenlo de achngón pdñ la carcñ de
nedidna y su actuahzaaón

Proyecto acadéñtco canÉta de ned'c1na
Reglanento de aclnÉñn

Et eslamen¡o de adnñón determna un lm¡¡e a ia cantdad da ñsesantes c,. 1^q:::1'.t:-!."^*::-tón 
pa'a ta caíerc de

secódespoñdea aca¡acdadaperativadetacarc; '* tr:::Ti.#:;::i:':Zfli:i"T,:;:::'^*

Pertinoñcla do lo3
Mecanlsm03 do

Admlslón

e. El número de poslul.nlés á ser ádmilidos por Iá ererá se
@responde coñ la cápacidád operativa de la misma.

Valoración Cualitat¡va
Nivelde cumplim¡ento I

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

William Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas - Asunc¡ón - Paraguay Telefax: 595-2'l-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Cr¡torlo 2.1.2.

Criterio 2.1.3.

lnd¡cadores

lnd¡cadores

Cumplim¡ento Argumontaciones Medlos de Ver¡ficación

d. Los obÉlios rL 13 c€n6r3 osüán dispon¡bles y son
¿c.!§¡U€! a todos lo! iol€ru3€clos.

PLENO



PLENO

]a carcra con pos¡b¡hclades de éxto El número da adñtttdos a ta carnra nano rctaaón coñ ta caDac¡dad operanea de la institución
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del Cr¡torio



a. ElPlan dé Eslud¡o Bs cohorenle con el péñl de .grcso que

Et Ptan de Estudos cla ta ca.leG cle ñe.lgña es¡á diseñado óe nane.a
cahorcole con et perhl tle ogroso €slaór€cdo, que Ous loma¡ prclasonalas
con @npetenaas sóhdas en ta aténdón integnl de la satud Esto ncluye
habttdadés dlnicas conoañiéntos dentlhcos y una é¡ca prolasaoat ñbusta
Las asgnatu¡¿s y acxvdades pócncas del ptan están ahn€adás co, asirs
aqaúvos. asegurando qua tos estuda.tes adqu¡e.an tas cap.c¡d¿d€s necdsar¡s
paa enlrentat las desallas del alercicio pnfésionaleñ el ánbito de la neclclna
En consecuanaa, so puade at¡ma. quo ot ptañ cuñpte ¡otatñonls coñ tas
éxpactat¡vas del penil de agaso

El plan dé éstudios tocoAo.a eo su eslwlu.a los hnéañÉolos pañ 6l désarclla
ds /as as,graru.as corrctaltv¡dad y pácncas que cuñpton co¡ los ¡sgu¡sttos paa

Prcyeclo acadéñtco de ta ca¡reñ de ñed¡ana

b. El Plan de Esludio incoryorc lá3 66tuchrras bá8¡car y
dnadfies dé fom&ión deñn¡das en los dile¡los €3pecfñcos de Cuñpte ¡atatñoñto

d. ElPlan dB Esludio conllmplo una socueno. conorcnlo do

a. El Plsn d. E3tudlo prusani. on€ equil¡brsdá dlst ibuclón d6
16 c¿Aa horaria á lo láAp d! l. c.rer..
f. tos program8s d,. !.ludlos d6láG difsrenlas dEdplims
lÉmn uñ. dÉffiodón p.rt¡mnte de cla*s leó¡i@s y

q. LG p,ogr'más d.l Pl.n rh Erulo @ñlérnplán lo3
6lcri!.ntos r.qu.ridor !€0ún bs nornrsli'ra§ vi9.nl.5. .n
oncordanciá con .l modab p6d.gógi@ ádopi.& por lá

Prcyocto ac.dén@ cta ta aaieñ de ned¡cina
Reglañenlo del estuúahte Reglañento de
evaluadón, calincacón y Uoñooóñ det

P.oyeclo acádéntú eté la caÍeQ de nadtana
Ptañ¡ttcaaó. .Náctca .le tas aslgnatu¡as
Cancteryacún do tos do@nres Regil/o de
clases teóñcas y ptáctEas Reg¡slm.te
ñtac¡ohés cld tnl.ma.lo
Prcyecto acadén¡co de ta canra Matta
cumcutdt C¡clos da fomac¡ón.
P.ayecto acarlénco de la carcra Plan c\e
éstudias Malla cumcular Reg§t/D de c/a§os

Proyecto acact ni@ de ta caden Ptah de
esluctas Honno de dases p.écnczs y áncas

Podlnencla en la
planif¡caclón dsl Plan

de Estudio

c. El Plañ de Esludrc es viábl¿ pa.a sú éjecuoón. El plao óé estud¡os contenpla una §aa/€ncia @hercato entQ l¿s as/4natuñs cb

El plan de estud¡os con¡enpla una setuenc¡a cohercñte entB las asignat Gs de

@iÉlatíidzdes y lás ptádicás

Las dtÍercnles dÉaphnas prcsenlan unadtslnbudÓn adecuada cle clases
teónÉs y práct¡cas @nlome a las .locunenlaaones analzadas

So puédo obeNat una @Íéspndéh¿ia enne la ñetodolqla dopladd pol la
carcñ y su &saÍolto eñ ta§ acl,vd€des aca@D,cas

h. Los prcg.amas de esludios€slán disponibles en formaios
accesibles á los int6resdos.

Los ptog.añas de esludtos de tas di..8nt s asgna¡utas ostáh dtsponbtas a tos

Valoración cualitatlva Valorac¡ón Cuantitatlva asoc¡ada
N¡vel de cuñpllñlonto

del Critorlo

Juic¡o Valorativo dgl
Cr¡te.io

Pm@to acadtrniú & la c¿.¡ea Culas cto
etabo.aci)n de p¡oyecas académcas ael
CONES MoOéb do ptog¡¿rn¿s de es¡rd,os

C/ass¡oom FC§ Oe aanc¡.s bás¡cas. Ciencias
CInEas Plan de desarro|o de ta cang¡a
Eñouestá§ á 6slud¡anl6s.

5

á. El Pl.n ó Ellüdlo8 t€ arypbmonl' conloÍn€ . lo
La írpfernenlac¡ón délplan d6 ésluüos se Eaüza @ntifiné a la plaa¡lÉadón, y

Cunple fotalñente se puede eúdenaa. en la Planihcaaón cldác¡ica & las üte¡€rlbs as,gralr¡ás

Planiñcáaóa cMéclÉa de l¿s dite?tnles
asararuras Reg,s¿o de das€s Régis¡¡o dál
ñEñado Ét lo¡1o Encuena de sanffaÉktn deRdgtslñ cl6l ntañada ro¡alom
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Componénte 2, Plan de Estud¡o

Cr¡terio 2.2.1.

Ctitetio 2.2.2

lndicadores Cumpl¡mlgnto Madios de VeriliceciónArgumentac¡ones

lndlcadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones

PLENO



Eficacla €n la
¡mplementac¡ón y

actualizaclón del Plan
de E3tud¡o

c. Exisle ev¡dénc¡. d¿lseguim¡€nlo sislGmálico de las
áctivid¿des práct@s re6lE¿dás por los *tud¡ánles.

d. Elnúñlercd€ esludisnlos6n dáses leóric€s y prÉcticás ás
.décuádo (N' dé e5tud¡án163/grupo).

.. So implam.nlan m.c¡nlrrno! d. lnLgrac¡ón d6 malcrias y/o

l. Se áplión proedim¡éntos dc.cluálización de los
progfam¿s delPlsn de Esrudo, ségu. ne@srdádes.

9. Los resuliados de las .valuaciones aplicadas a los
estudiánles se ulliz6n para €lmejoEmienio de lá plán¡r@.¡ón

La lañaaóh oráctEa orov¡sta oñ la ca.ram sa noleñenla de nane?
s¡stenát¡ca a lo largo clel plan de estd¡os, ganntzando que los éstudiantes
adquo.an axpononoa lotavanto on cacla etapa do su fotñac¡ón Las Nácttcas
estén ¡ntegradas en diwÉas aslg¿arur¿s acordo con /os niveles de avance,lo Ptantúaac!óñ dldácÜca de las c/ásés reór.ás y
que pem¡G u.a pñgtés¡ón coheÉñle en 6l apÉhd¡zajo Adeñás, se cueola can pñcncáÉ. Rég¡slro cle daseÉ bÓncas y
una planilaicién didéctica que incluye ranto clases ¡éübas coña Uáct¡cás, lo p,ác¡¡cas Regis¡ro cle rotac¡onos dot hterñado
que asegva uña adecuada p¡epaac¡ón La etec¡v¡dan dQ esta lormaciÓn se Encu1sta a astudiantes.
rcspalda nédEnté ,€g¡sl/os detallados de clases y ñtaoanés ctel ¡ntéñado, asl
@ño a tafés de encues¡as .eatDadas a tos estud¡añ¡es. que evde'aañ su
sattstaú¡ón y los apñnctzalas obténklos
S€ oOs€rva o/ sogrura,or¡o s,s¡oñéüco. a hrés da haiañEñt¿s qre sttuen pam
en @ñt¡ot de tas actvdades pÉcncas Eattzadas po;to;;;;;;,;;; ;;;,;,;; i=:*-f,:Py:?',1*'" dé /ós ési'dtá"ás

a /as d,¡€cl¡cos aslao/ooda s pa.a su mahzaaón f tas rclaaones delñleñe'la

Et ñúñoto do ostud,ánles osla¿/,aados pa.á /¿s dases la¿ncas y ptéct¡cas se
co¡rBspordo ¿ /¿s p¡Ev,slás en las r,onnat¡vas

Canttdad dé t.grcsantes Nt año Matñcutados
en la caÍan de ñec¡c¡ña F69,slrD d6 c/as6s
bóncas y p.ácliaas ¿,slás dé ás¡stérc¡ás á
dte,sñtes asgnatuns NoñbQñDnlo da tos

Prcyeclo académ¡co de ]a cadora tnfomo do
gasltón cla ta dBc.tóñ de cánéra On'as

Contté elé actualdación cumcutat ac¡as det

Extsten ñocañÉños de ¡ntogradón estabteddos ca.a at closaiotto ds tas
as¡gna¡uras y la ne.Bsiclael de adquisic¡ón dé cañpotencias pÉv¡as

Sé obs€.va q¡r€ 6/ p¡Dcrso avaluatw en cu¡sa so ¡n.lEa da acuo¡rlo al plañ de
es¡ud¡os aprcb¿do ea et año 20ts y le.Bn una apmbadóñ det CANES det año
2023 de aclualEadóñ del payecto ecluahw
El oso.le los rasolltdos.lo las evaluaoones aOlcadas a los es¡d¡a¿f€s se
retle¡a en tas ñeddas de apoyo ¡npteneatadas, éspéctalnénte én tas
asgnatu,as danl¡ñcadas coñ uñ r.od¡ñ¡eob ctlü@ Al nca de la caÍea se
analzan los Esullados de eslas evaluacanes t en respuesla, sé eslablecé un
stsloña da ¡ulo¡¡as pam bandat un aconpañangnlo ad¡c1o¿ál a /os eslud¡anles
Esté énloquá no sob lacl a la ktent¡ñdc¡ón dé áEas cta ñojor.. sño qrc
lañbÉn pamne aclapla. ta ptanñcac¡ón doconto pa.a abodar tas d¡hcul¡ades
éspecfiicas enúntradas on d¡chas ñatenas Adoñás. sé.lonta con htotues de
ta D¡rcac¡ón da Ca..oB sobtB ot deseñpet o en asryñalu'l,s crlt¡cas- as¡ coño
¡Bg¡s¡ms de rcrn¡ones de ¡ubnas y una planiticación anual qta ¡ntegra las
obseNac¡onos donvadas do eslas ovatuaaohes

tnbmo da t. Doerón .te Caft¡a sobñ
aslgñatwas c,e End¡noñ¡o critco S,stoma d6

PlantlÉaaóa anual e inlorñe b tu¡oias
Régtsto .lo touh¡oños dé tulo as
Enl|BvÉla con responsables de la cal¡dacl
tñs¡l@oñal . ¡nloñ6 d6 segu¡ñteñta d6l
ostañento ñenctonado

Valoración Cual¡tat¡va
N¡vel de cumplimlento

del Critorio
PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada
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Ju¡c¡o Valorativo dgl
Cr¡ter¡o S€ puá& oDsérvá¡ grs €)íste un sagutnento de las a§gnaturas dé rcndtñ'anto ctft¡co. repúenc¡as y abañdanos

4l

4 5

\q¿

9

4EAE

William Richardson N" 546 enlre lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay lnforme F¡nal '18

b La lomaoón prácIiú prévisla pera ellránscurso de lá
crerá se impleñenla srsleriáiiEmenle.

Telefax: 595-21-328 6079 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py



Po.t¡noncla y oflcac¡a
de los procasos de

Enaoñanza
Aprondlzalo

Pmyecto académia Revisión de conténidos
pñs'.ñáÜcos clesa¡ratados F69¡srD ds c/as€s
teóñcas y pt*ncas E ar€saas a sstud¡ár¡es
lnlonno dé ta ún6ión ac.déñEa Poyeclo
acedénco Ptañ¡tÉacohas dtdác¿cás Reg,strú
de dasas t6óñcas y páctEas gstoña de
¡uto.la tnlornecle ¡utarla Registro da
Euñionés do tutorla Class,!oñ tuto¡la
tnto.ne de la diÉ$ión de caíoñ lnd¡ce de
de*É¡ón rcptlo.cja, abandoao. da roñdtn¡o¡to

b. tos procésos d€.ñ.ñañzr aprendizaF cl6llnol!.los
ápuni.n .l logfo de lo. ob¡,Wos csi¡blecidos pars lás distnla. Cuñpte latatñeñte

c. tas .slrcleqias metodológhis y lé6¡É5 didáctic€§
pl6ñt¿6dás en @héÉnros con la nsturalezá d6 ls allsoaturá

d. L.3 .ír.i.!¡.s rñctodolág¡@. utilz.das por los doconl€s
respondon . 6nioquc! p.d.góolco! lnd'rs¡vo6.

ó. So.v¡d.nc¡s la áplicáclón shi.máti@ dé m6én¡Bñros da
6ñálBis ó.los ¡nd¡es dé oftloncia inl.mo da la csném.

á. La prorondizáción de lo8 conLnidos progr.mátlcog
derárollados se corosponds coñ lo estáblecido 6n élPlan de
Esiudio.

Í tos resuliados delanálisisde los indices d6 efcienc¡.
interns so.r ulilÉádos párE p.oponer meioms en olproc€so de
en3éñánzá aprendiza,e.

Los docume¡los pu6slDs a d¡spodc¡ón cle los paÉs no Bnejaban ta
pnfuhd¡zaaón de los @ntan¡dos. pe.o él la wsta y et GcoÍiclo etectua.lo por los
ct¡b¡ont s s6v¡clos peñt$ perciM la *cuencia da acnv¡dd.s pa@ o* 6n
Los prDcssos de é¿sér¿nra-.pmndÉate ob§N¿clos es¡én clannonte
oñonlados .l logm de los oblel1ws eslabteados pañ las úsn.bs as]gh.tuas do
ta ce.aG de ned¡cina A tñtós de ta Gistóñ dei Poyecto Ac¿cttnÉo y las
plahtficáaanas cl¡dácücas. § ev¡cleñda que cada asbnatu? cueñta con
objetws espéctt¡@É y ñ6.1¡btes quo gulan tas act¡v¡dacles y estatag¡as
podagógtcas inplenentadaÉ on el aula

La caíea ha adopfado la ñebnotogia po. coñpetenc¡as y las técnicas
d El é cl ¡ca s e ñ p le ad a s soñ @ he rc nle s.

Las tulollas ñplenentadas ospeclalñenlo par. los estudantes qua §
éhcwnttan .n tos ponoms años de la caffeñ son harañtentas qua tañan
pa¡fé dá /ás esrrácg¡ás

Sé obsevañ datos de evatuac¡ones de Encliniénto ctlt¡co, F'p¡tehc]€s y
dosercioñes gue se u¡lzan @ño hsuñas paB .l añéls¡s de la efrclenaa tnleroa

Los Bsullaóos del anéhss da los lnd@s de ehcloaaa tnEña $n
tundañéntalés paÉ propohot ñ.!o.as.ñ a¡ p'oceso de enseñan2a apÉndtza9
Et tntone cte b A,ts<:6!ón Ac¿démoa nctuye uo anáhsts exhausnw de
¡nelic¿doÉs cona ]a t sa de aprcbaaón. el abanctono y et rcnünonto
acadénEa de tos es¡ud,antas A pani. dé és¡os dalos. s. han dentúcado á|Pas
cr icas qué requieÉn aLhaóh, lo que ha l¡evado a la ¡ñplemenlaoón dé
6§f¡E¡b9¡as espec/rcas. como la ceac¡ón dé ptog1nas do lubna y b rcv§ióñ
de los conlen¡clos cutñculeÉs
Se h€ pod¡do obseryar qu6 tos sstud¡arbs s€ ,¿s€.ra, e¡ d¡ferentos ac¡v,dades
ta.to da ¡nvesngaoón y cle extensión. pem no * ha obsNado ¡a aphcaoóñ
elecnva y sslernálica a la acüv¡dad doceñto coño ta¡ En ¿/guros cásos s6
pt octo ta. que ta pad@padón estudtannl son Bsutados de ¡n¡ctanvas p.op¡as

Las €rclaslas / /as erfrBvrstas penntñe@n aotoborcr la satlslacctón del
aslaménlo esludianl¡| co¡ las ssral€g,as y ¡écrrc¿s d¡irácl¡c8s apl¡cad.s

Pnpc¡o aczdén¡ca Reisión dé @ntendas
ptográñátcos dosanoladas Reg¡s,ro de c/a§€s
toóncas y p,ácncas En&estas a asluúañles

Proyocto acadéñ¡a do ta caien cle ñedÉ¡na
Pl a n¡licac¡ o ne s d É ácúca s

I hlarñe dreca ón académca

g. tB mcán¡snos d. ¡ni.rc¡rn dc ..tudÉnl.s 6ñ .cliüd.de5
doc.nLs (.yrrd¿nti¿, trol5., proy€dos de er€n!ón .
¡nvlllig.ciin y oúo§) sr lplh.n ofáclivá y sist¿Eálic€tn n¡a.

h. S. .vtdcn* saGtacción d6 lG 4iud¡.ni63 con r.!p6clo a
laÉ lrá1.91ás métodológicar y láco¡cas drdáclic€3 apllcsd¿E

lnlonne dé e¡v'aledes ú axlons¡l)n R.v,sla .b
exlen§¡óñ Ccntro de ¡nresng¿.!ón la¡D,€¡ono
de genénca lrxrcotóg¡c¿

Enc@slas da san§/aúón de /os 6sltrd,añáes
Rasu/l¿dos de €ríEy¡s¡as co, ss¡¿diánies

l-I

§$
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Cr¡lorlo 2.3.1

Componente 3. Proceso do Formación Académ¡ca

Argumentac¡onea Mod¡os de Ver¡l¡caclón



Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada
N¡vel de cumpllmlento

dol Crltsrlo
4

Ju¡c¡o Valoratlvo del
Cr¡terlo

a. tár técricas eEloátivás propuesiás eslán ori€nlrdas a
E¡ltór el@mpl¡mienlo d.los objéiiws .stabLc¡dos en las

b. tas lécnic€s evaluatlvás lon cohemnl€s coñ l.s
mtodolog¡as y téc¡i€s didáclicas aplic€das on elada.

Las técnÉas é!álualNas en onénla.las a loner eñ c@n¡a al p.oÉe cle
ensoñañza aprcñd.a/e dosaiolado y el e,añeh linal que lavoñ<p el logto d.
tos obtetivos astableclelos én las asgnaturas Adéñás las noÍñanvas estab!écan
pautas darcs parc tas Bfendas ovatuaaones.
Las técnicas évalud¡úas ¡npleñe¡lddas. .onejadas en dos oloñptos y on ta
en¡reqsta coh tos estud¡ant s sa ñrcs¡ra cohe,€nte con tas netodologlas y
lé m É a s clid ácbca s a p I c ad a s

Eslalulo Roglañenlo gené.al dé évaluaaón.
cál¡ñcación y prcñoaón del esludañle
Regla¡nénto da éstudantes Enc!éstas de
s at¡ stac.ón a estudQ ntes
Ptah¡f,caa¡onas didácl¡cas REg¡stra dé
rctaaones det tntenado otaloro E cueslas de
sansfacr¿ón a tos estudtantés
Uodetos de sxáñeoes Rubncas pa,?
oxáñeoes o.atas Actas de @l¡hcáaoaés det
tntemado rctatono Até@.a dat hteñado

Caleñdaños acadéñtcos Ptañiicacoños
dtdáct¡aas Horano da éxánenés
Pt a n ¡tc aa on e s dd á ct ¡ca s
Registro de rclaaones del hleñado mlabno
Enc¡l€s¿, d3 sál¡srbcoó, a estrd,a¡los
|ñloñe del deoadañohlo .E aooyo

lnlome de segutngnto de as¡gnatuns de

En los i1o¿étos évelua¡¡los inplét ,é.te.tos * pu6<16 ob*tuat .l gredo (b
tñpottanoa da tos apBoct¡zaps espe.ados

A través dot cato.dano y ot p|a. acadéñtco se puade obseNat que las
évéluac¡ones sa ñaliza. @ntonné a ta prcgranacóñ ,slabtoc¡da

Sé ob§éNa con las docunenlacionés y las exp'ewños do los estudta.tos
eñtrcv¡slados gue Etrcatñen¡actÓn lueqo de las evalDaones

f. Lss lócnk3s eváluáilv.B .pli.5dás son rcvisádas Las técnÉas évaluatwas son consd?á.las en la planthcadóo de las ac¡wdadas
daceñtes. parc su apttcac¡ón

Valoración Cual¡tatlva Valoración Cuantitativa asoc¡ada
Nlvel do cumpllmlgnto

del Cr¡terlo

Ju¡c¡o Valoratlvo del
Cr¡terio relaaón a las ac¡vrJados p.og.añadas y dasaío adas Se uli¡zan parc la etoalñenlacún a los éslu.tanles
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Crlterlo 2.3,2 lnd¡cadores

pellinenclr y eñcrcle c. tát.vEll,6@Es ápll@dá! eudeo@n 61gr¡do dé
impon.ñc¡€ de los apr.nd¡.z a,.t 6§perados.o€ ¡at tecnrcts

Evaluatlvas rpllcadas d. Las ovatuac¡onos apticadas son reatizadas d€ acu€rdo s to
prográm6do.

s. Lo3ostudiánlés rádbán r6ircálimot .lón opo.luna luego d6
s6r ovaluados.

PLENO



b. Lás liñsasde inv.sligadón d. la caÍ.r¿ esüin d.fnidas.

á. Los propósitos resp6clo á investigsción eslán claráménlá
expf6ssdos en el proyocro académico.

c, !o. proycctos d. inv.{¡gacjóñ dEsaroll¿dos Espondcn a
lás ll¡r6ás de invesr¡gsción défni&s por ls careÉ.

d. Lo3 proy.cto. d. in\,!.ligs¿*jn r.lpondon .la. mc.d6d.s

e. Lo! p.oyedos de iñvésl¡gácjón *nlán @o los.ecursos

En el pñyeclo acadéñt@ sa descnbe e¡ péñl de egreso y las capaddades
espercdas. tñctuyendo ¡as rclarvas a /as rrvas¿gac,oñes La que se puede
señalar es que las l¡neasde heesl¡gaaón son hñ¡ladas en núñero

Las lineas.le nwsÚqac!ón déñndas por la cané.a se encuénlran dehnrclas
Estas llneas se encuentÉh en un hstado clet ñlome de ta drccdón de
¡ñveshgaaón. específrcañeñta al dacuñanto 67 de las oqdonoas

Se pudo consta¡ar a ttavés de tas docuñentaciones presen¡aelas y at ñoñento
de v¡snar bs tabarataños do tnwsngacón ta panopacióh otacüva de do@nt6s y
estuctanles an los prcterlos cle tnvestqaaÓ,

PtoyÉcto acadénica Peñl del egrcsado
oganlzac¡ón rLt ptan de astud¡os pot núclaos y

|ñfome cle b A¡acE!óñ de tnvestqac!ón Actas
del Conseo cloñde se debeh en@ñlmt los
¡onas .eleñdos a las tnvast¡gaaones
F¡nanc¡adón de proyectos pot CANACYT

Los ptotoclos do tnvesngadón desa¡ro aclos par ta carrcB de Mecltcha astán
¿hneados dé rn¿rera ñnslslenle.un l¿s llnéas cle tnvesnaadón def,nid¿s pot el
prc,g.aña Et tntoñe .,e b Arocaón de tnwst¡gaaón ñuesLa que esras /lroas
centadas en áéas clave.Dmo la saluel púbh6, enlenedados pÉfáléóles en la
Eg¡ón. y et dasaío a do huevas lecnotoglas ñéd¡cas, soñ abodadas ñedanla
iñtlestigaciones concretas que generan conocimiento rclevanté para la
coñuñ¡dad acaclén¡ca y santta¡a
Los p.oteclos de tnvesigaaón en desá¡olo po¡ la cañ¡a do lrodona
respoúen úrcctañente a tas nec¿s¿dades clet ñedio exteño abodanóo
ptobtoñátrcas de satud @telantes pa.a ta .agóñ Esras ¡ñvesrgaoores 5e
oñfocan oñ loñas cr¡t¡cos caña las enfeñtedades eñdéñÉas la salud ptiblrca, y
/a ñe./orá d6 /os s¡sleDas de dtenaón ñéd,ca, lo que renela u. conp.amtso can
la soluclón de prcblenas locales y naaanales

Los p.ateclos de tnveshgaaán son ñnanc¿a.los en pa.le pot tocursos
ihsn¡ucroñales y po¡ rcar§os prcveñ¡eñles de ¡a pte§¿nladóñ y adpdcaaón pot
pañé de olñs t.sttlucioñés @ño CONACYT

lnÍomo do la d¡re.ftón ela ñvesbgac!ón
lñvesngacones rcalEadas y publoadas

Publcac¡oñes cle los pnyaclos .b ¡nvasl'gac!ón
Dcsl,r,pc¡óñ d€ la tnponardÉ dá bs p,or,á¿nos
duanro la risita in situ y el tnpacto cle tas
int,€Étbaciónés en cienas árcas

tñbme de la úrc.x:¡én de invesngaaóñ
F¡nanaaaóñ de p.oyactos por CONACyT
Publcaco.os de las ñwsl,gaaones
Prcsenladón en evenlos
La ca.ñra cuonla con un prctccto de tñrctac¡óñ
den¡filca can ta pan¡aeaaón de esludiárr6s Se
ob*da 1a patuopación de eslud¡an¡es coma
ñbñb¡os de equpos e htestea.!ón y én su
pan@paoóñ an ewnlos

f. tos pmyoclos d€ invasllgscón cuonlan con la paricip&ión
dé do@rlés y estudiá¡t8.

Valoraclón Cual¡tatlva Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nivol de cumpllmlgnto

del Criter¡o
PLENO

Juiclo Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o lnvas¡@acó. en la @.re.a podna o .lebena ser poleñaaclo
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Cr¡ter¡o 2.4.1

Componente 4. lnvest¡gación y Extens¡ón

Cumplimiento Med¡os de Ver¡f¡cac¡ónArgumentac¡ones

Perl¡nencla y
relovanc¡a do log

Proyectos do
lnvostigac¡ón



a. Los propósilos respecto a ls elensión éstán clár6menie
exprcsados eñ el proy¿cto aÉdémico.

b. Los proyeclosde enensión spuntán ál logrc de los objelivos

So puede obsatuar que las Froyaclos de oxlanaón ancué.dan con las oblet¡vos
délinidos en ét plan acadén¡co Entendiendo a la extensión coña v¡ñcutacbn e Et P@yecta acadénico descnbe eñ ot punla
in¡errctac¡óñ con et enbho coñ ol objettvo óe toma. Dmtas]{nates que 2213 las acnvdad.sde e\¡o.són y de
respondan at Núl deleg¡Ésado conocedores de ta eatdad y c¿pacos do rcsrynsabttdad soaat ¡Éladonadas a h caíea
Espohdet a tas neccsdacb

Se obsaNa ?uo tos pmy€ctos do ax¡ens¡óñ están en conca¡nancia con los
ablet¡ws de la carcE

d. Lo! prcy.dos do .x¡.Nl5n cu€ntm con los llcunos para tu

e. Los proy€closde e¡ieosiótr cuenl6n @n lE pári.cipación de
doc¿nres y osrudianres.

,. Las activ¡dádes rcá¡¡z6dás en él mr@ de los p.oy6cto5 de
er.nsión retmd¡mentan sl proceso de enseÍanza sprsndizár€.

g. Lo. p.oyoclos d6.ftndón s€ r.!¡zan d. ao¡€rdo a b

Valorac¡ón Cualltativa
Nivel de cumpl¡m¡ento

dol C.it.rio
PLENO

El o,Dsuouaslo ¡hs¡¡luaoñal das¡na pala cla sus recu.&s á /¿s tárEas de

Lá pan¡cipación an las activiclacles ele extens¡ón cuen¡a.Dn et concurso do tos
ditercrtes es¡anenlos de la caderc

Los payertos cle ettensún que § ,eanza¡ en et ehtoño tnñodBto y en
@.nunktácbs até/ádaÉ vÉnen desaíolláncloso des¡:le ha@ üñ tienpo con
payección a los años wnderos que conltev€ ptanthcartos. olocutEtlos y

Las acúv¡dados do oxtens¡ón * aalizan do tonna Égtla¡ conlome a una

Et PtorBclo ac.dént@ descnbe en el pun¡a
2 213 las actvdados de ertonsóñ y de
rcspoñsab¡l¡dad social rclacionadas a ta cadan
Asl.ñ¡na coa tos obletuos de ta carcÉ
lnto¡ñes de acüwdades de exténEón Revsta

lnlaíne de tas acnvdades da 
'xténs¡ón 

y de
rcsponsab¡ldad social rclac¡anadas a ta catmB
Ravistade exnens¡ón Las nedbs de
co ñ ! n Éa do ne s ¡ n sn tuoo nale s
P.esupuesto y ptoFcaón dot pÉsuptÉstana @
ta ca¡an Pbn opé¡atwo anual
lnlonne de las acnvdacles do axténs¡ón. Revtsta
de éxténgón Pubticac¡ones rcahzadas por los
nadtos de coñunEaaón
PtáúÉaoones dúácticas R€961¡D de .rass
leóncas y prác¡cas Reo¡slñ de mlaaoñes clel
ñlámada rolalono lnloñe d€ .d¡vldadas.L

hlome de act¡qdades da e\tenstóñ Ptan
o pe.at t ! o an u a t Pt a ntfi añ o e s.t d áctica s
ReÍst¡o de clases ¡eó.¡cas y ptácttcás

Los pratEclos.le 
'xlensón 

respanden a necestdades del enloña ¡nñed¡a¡o y
tanbtén se rcaltzañ en locard¿d€s d6,arles

Pe.tlnoncia y
¡glevancla de los

Proyoctos de
Extonslón

c. Los proy6cios de eneñsióñ dBaroll.dos porlá @reÉ
rospondsñ a 13§ neccsidádas delenloíro.

valoraclón Cuantltatlva asoc¡ada

5

Ju¡cio Valorat¡vo del
Crltgrlo

[cfedi
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Ctiterio 2.4.2 lnd¡cadores Cumplirñlsnlo It ed¡os de Verif¡cac¡ón



Foñ.La
Perhl de eg¡eso s encuenlm dafrn¡da clañnonlé y coheEnté @n la n¡si¡'n dé la cÉÍeñ.

Et É,l cle eg,€slo tos@nde a las necÉsdaeles cbl nedio y a las cleñandas aclualés cle la prcLs¡ón.

A oeút do eoreso es ac@stbte y conocldo

Los obte¡vos de la carre.a se onc@nnañ dahhit/gs

Los obtelitas están e¡ conaodéhda a la nisión y v¡s¡ón instituc,lonal

Los ob]Énws onentan at cunplntonto cbl pñl ele eg€§á

El padtt do og¡éso rosponde a las expoctat¡vas de tas axtgonctas d6l ¡ñ.db y dé las oxtgtohc¡as ac¡ualas eñ la lomacibtl

Cuehta @n un cuts de adñ¡eón. @h pocactñtso1os d!tunddos dtt@tubtos y cotto.rdos pol lrs ¡rr66sádos a/
ñoñonlo cte la nthculac¡ón

El cu6o Wvé evalua¡ los @nocinientos pravios ne@sarlos pan la caÍen

La cañtdad .la adn¡ndos pot el cut* do achnÉ¡ón esla an Élación @n la cápaddad de L ¡osl¡tuoóo

Et plan de eslucto y al peñl do ogrBso de /á cálEr¿ so, co¡€rBnles

¿as ásrrrcruras bás?css y /a s úñc1ri.Es .le la lormaaón estén dofiñt tas en el plan .lo estodios

se cohténnpla qu. el plan puodd so. ejeculado 6n una secuancia cohércnlé elé asignaluras y su cor¡espondienle

ta dishbuc¡óo do ta aaga honna os equthbnch y ped¡nente de ctases teóncas y prác¡icas

Dob¡lldado3

Escasa ewdenc@ de un ststenade tnserctón de laseslud¡anles a las acnviTades daÉnlés

.ANE
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La adopoón cle la ñetodologla por canpeténcias.

La caiera cuénta can un plan de es¡u.los inpleñeotaclo @nlome su planftca.ión.

al núñeñ cb estudianles en las clases leóocas y pñcncas cuñplen cññ las nonnanvas

Se Eahzan práclaas ¡ntogndotás

El procn* do e¡1§ñanza apreoóE¿te § .tesamta de nahe¡a a obterct los objénvos p,cvtstos eo et otan cte estudio

Las.staté?ias nétodológ¡cas ,Bspord€, a /os árroques acloptaclos en la c2Íéra.

Sat¡sfaciJón de estan€n¡o esluúanül @n las ñelodobgfas cle éosañanz. ap..nd¡za!.

Las lácflcas óvá/¡rá¿vas ástán orianladaÉ al cunpl¡miontos clé los ob/Énvas y én cohoroñc¡a co. la netodo/¿gla y

Sa cuenle con un cmnogñna da activ¡.lades plan¡licadas pan el buen dasalrolb do t€s acnidacles

los osttñ/ahlés son ¡Élroáli¡nenlados lúego de las évaluacionés @ño paíé clal procas¿ cle e¡sallanza aprcNt2ale

La aatréñ cu6ntá @n llneas de invest¡gación deflnidas

Los pñtectos de investqac¡ón Gsponden a las ne@gdades elel néclio.

Los pñtedos de ¡nwshgacjón entan con recurcos tñsntuoonateÉ y de hnaactarniéato exteño

El bs p¡oyec¡os ele investtqac¡ón padicipan d¡lérentes estamentos

La exten§ón toma pane thl pmpdo aca&nco óe ta caÍeQ

Los prawctos de extensttn ¡esponclen a ne@s¡dades del enlomo innediato.

Las activdaelos .le utensión cueñtan @n .eat§os ¡nsn ,c¡onales paÉ su té¿lizacióh

¿os d¡,brBrr6s esfamor¡cs parhap€n de las tarcas ele extensón
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U¡¡hzar las evatuac¡ones apl¡cadas a los estud¡antés para ñ6to.ar lá planiticac¡ón .toconE

EslableÉr un s¡stoñá pa.a ¡ñcoeorar a los estud¡antes a la la¡ea dacénte
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6. Lá c€r6ra @eot @n prc@dim¡enios de selecdón.
eváluación y prcr¡oclón del d6s€mpeño direcl¡vo, darámeñi.

b. tos procldiriénlos de scb«íiñ, ¿valu.dóñ y prcmocón s.
6n@enaán dituñdidor.

De acua¡lo a tos d@unentos preser¡¿.ros /os p,rD¿Éd,ñientos de séléctún
évaluación y pññodón .slán útuhdtdos y renfrcados en la vsna

Ctaus¡ro cle prctgsarcs FCS 2021 Clausb cle
o¡ofeso'€s FCS M 2023
-Clausto cle prolesoÉs FCS a 2023
hltps /tttww unteeÉlda.¡.a¡otEa edu úhÍps

Evatuac¡ón durcnle la visi¡a

C/aus¡ro de pm,bsorEs FCS 2021 Clausto ele
p.afésotéE FCS M 2023
-Clausb de üolesorcs FCS O 2423
h¡lps //w|'w uñtw.sda&atotca edu fuhíos
,tcs.uc e.lu py/ Evatuaaon

Eficacia e integr¡dad
en los proceso6 de

selección,
evaluación y

promoción del
Personal D¡rectivo

N¡vel de cumpllmlento
dol Cr¡t6r¡o

Juicio Valoratlvo del
C¡lter¡o

c. Los proc.dir*rnlo. de .aloccirn, ovaluadón y pmmo.ión (bl
pe@ñddiflclirc, lon áplhádo§ @o kEñ+árénci€.

d. Los proedimionlos de selec.ón, sváluac¡óñ y promoclón
Essqumn que la csÍ6ra cuenla con dimctivos con el perÍl
l6quérido porá él@ryo.

6. Los r6sulládos d€ lá selección, evaluación y prcmoción dél
desempGño dir€crivo son ur¡liz.dos para ls mejom de la

La Évtnón docuñeñtat de los anetos y el re§ultado de las éntevÉtas du¡a.te
ta évalua.ión extema et$leñqan que tos p,ocadñ'en¡os de sete.*¡a¡ón
avatuaaón y Dtoñooón det personalclrccúvo se reahzan con ñteNénclones á
d¡terentés nivéles jeráqutcos eocuadndos bato uñ ñarco de ¡mnspa|uncia

Resotuc!ón 6nvnA18 Nonbnniento cle

Re§úluaóa a3 nv2,1 8 ltonbñnento
Cood¡nadoe de Extensóh UntwÉfana
EÉtuac¡ói durante la visi¡a.
Resolucióa 2%nv2016 Par ta que se apryaba
el dresnoña¡ocle Auloera¡u,aoón de _ _ __-

Ca.acla dz acóh de úa.1iñs
Oocumentos tBvtsaclos en tos ¡ndicadorcs
anlÉno,€s Evatuac¡ón duranle

El ahál¡sls de las documenladanes anexás y el asullado de l. entevtsta con el
Canseto Dirc.tivo éwdanaa quo ta etecctón do tos dúecnros se rca|¡zan na sóla
te.teido en cueñta aspectos pangulalas @ño élcurÍcutuñ y stno qua l.ñbén
sé aoahza ¡a hola da v¡da de los c¿ñd¡dalos que lüego de set séleñanaetos en
lna ¡ema san añah2ados eñ d,vá.sos 6slárrerlos g!€ ,bm¿ñ pa.le d6 le
Unlveñdad y ta ñnfimación do tas ñ¡sños se dá eñ et ñás atto n¡velpñrguico
edes¡at @h el oUe¡wo cle asequ.ar que ét perlt rcquondo sd annalquo cla
acte4L a la labot gcrcnoal a dosaÍolat, coñloñe a lo eslablecúo eñ ta
Resolrc¡óñ M 312 NV,201 0, qua aprueba at d@uñenta "Estruc¡un
Oryan¡zaaanat de ta UC' y especil¡ca los peiiles y campetenc¡as rcquandos par

Duan¡a la entrcvista con los,Espors¿óbs de Cárdád /nsúluaonal pldo
evdendarse la tona de deetsiones én basa at rcsultado de avatuac¡ón y
dosonpat¡a da tos úrec¡¡vos ev¡denciada én el lnlornté de Séquñ¡ento
Presentada pat esla coñ¡lé

Cuñculuñs D¡ect¡vos: Mayot de Sanabna

Crñtu|úñs Dt@nvos A@ste Cezal Mdt¡a

Cur¡culuñs Oneclvos vetázquez de N.varo

Resol@óñ I'lo i42 NVnolA
Resultada de entréwsta @n el Cahse)o
Arecüvo dunnte ]a vs¡¡a de evaluac¡ón exteña

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

PLENO

no quedá claro en la ülfima tnslanda dectñna cualos son los cntenos a ¡enet en cuen¡a pa@ la confimaciÓn da estos

a
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DIMENSIóN 3. PERSONAS

Componento l. D¡rectivos

Cr¡torlo 3.1.1 lndlcadorcs Cumpl¡m¡onto Argumentacionos Medios dB Verlllcac¡ón

& acuerdo a los docuñeolos p,e*ntados tos poactmehtos ch selecr,ón,
evatuaoóh y ponoaón están déñndos y vanñcá.tos oD ta úslla

/-



a. ta dedicsoón hoEdá de lG dúecilvos siisfá@o lás
nocesid¿dás de la csrérs.

b. La esL.t€o¡a !b coruniec¡ón ¡niem..dopl¡da por bs
dimdiws 03 6léctiv6 pára sl logrc d. los objslivoG dé lá

¿.§ ovde¿c¡rs p/Eserr¿d¿s parc @ñbon. tas caryas holarés es,¿¿¡eadas
para los tlrccnvos no son suñaentes para delermtná. el grátlo de sahsla@ón
can tas necesdades ete ta caÍaQ stn enbargo duQn¡e ta vtsna se puda
@nstatar el co¡ñpñm¡so y la ded¡caaión horcna suf,c¡enle de tos d/€clvos y
acoda a tas ñeces¡dades de ta carc¡a

Las docurnéntos prcsantados. tuhta con ta Gosltóñ Docuñentat accistblo eñ
llnaa. ñuest.an una astraleg¡¿ da coñun¡cacón ¡nbña b¡.n est.uc¡urcda quo
faclua la flutda tnteñcoón énne los cl¡rcclNos. do@nles y aslu.l¡antes
pamd¡otño uñ segungn¡o canslanle de ¡os obrel'vos .le la canea Duante la
visita, se.oñstató qué las dnécivas ut¡l¡zan canatas de coñunoadón
famatzados, caño rcuniones penód¡cas, coneos institúcianaés y la platalóma
ctg¡at ñenaonada. oaa tmhsñlú ctú.cficas. cootdña, actlv¡daóes aca.téñ¡cas
y rcsotvet prcblenátEas ele naneÉ áql y eñciénta
La conducta do tas d¡Bc¡¡vos d€beñ ajus¡aÉe a tos pnncipios ésrabtéddas én et
úcliga de éúcá Los ctocunentos prcsentados so¡ et cü¡go d6 éüca. et canóna)
y una ¡osolucÉ¡, du.an¡e la v¡s¡la se aclaó cóño se prccade a la evaluac¡ón del
cunpl¡n¡ento dé dtctlos códqas

En tos docuñehtas prosentados (actas det CD) se obsova que para et |ogrc de
los oqetws eta ta carmñ éstán basados on cñtét os acadénrcos

De acuédo a la docuñenlación se venlca q@ sa htzo un cleustñ .k
p@lo§otEs on ¡elacjón al prccaso de acBdt¡aaón de la carcG y !¡s¡la de los
pa¡€s y una ñatnz dé ségungnla Du.anle la esla § ew.loño. el cnñp.oñtso
úl po.sonal c¡.acl¡vo @no lo solala ol t.dcadot
De acuedo a la dodñéntac¡ón pñsentada se obsaNa sal§taccón on la
ñayo¡la de ¡os ñ¡enb.as de la conun¡elad, lanto a nMel de los do@ñles camo
cle ¡os aluñnos, pero larn$éñ sé v6 óbsNa un por@nlate na sahslÉcho con la
geshó. de tas d¡réctlvos En /as enrrEv¡stas se corsranó la satislaccón dé las
ngnbñs de los d¡lerantés estarnonlas de la car@.a. aclara.do que clchos
ñEñbms t@toñ desqnados po. tos úmct¡vos y ño po¡ tos parcs

R.soluoón 1ru016 Manual clo
Funoon.s y Arganpñna de ]a FCS
Manuat de Fuñcones, Esttuctua Caryos.
Funcionas y Poñles.le la UC

hfp //9as!¡ahdocuntonlal uc e<!u.
pyl sf'd t gtal Un od u losrye b S e N ¡ce s/Rocu .§osw
eU Evatuadon

c. L6 conducis de lo3 direclrvo! !e ¡ju3l3 los prindpios
66l,.blectdo§ en elcód¡go & ólÉá.

d. L. tomr de dec¡doñ€s par8 .i logro d. los obj.livo§ dc la
üñ.r. s. b..3 .n crilano! ac!Óámhos.

.. S. ¿l/idcnc¡a conTmmiso d.lp.rloml dlEcrivo p¡ra .l logro
d¿ b! obi.ttvo! d. b crrer'-

t. Exisle sú(bnda d6 b salií.cdón d6 los miembros do la
@ñunidad acsdómlcá acorca do la gc§lión de .u§ dircctivos-

g. Existen evidencias de que
garanliuáñ la ¡nc¡usión dé las

los dircctivos de l¿ c€Íe.a
Pérsñ¿s @n Disop.cjdád.

Ef¡cacia y ef¡ciencia
de la Gest¡ón

D¡rect¡va

N¡vol de cumplim¡€ñto
del critorio

códiga de Élica dé la uc
Reso/rroór 5, Códgocta
Étca da ta Fcs códoo c¿tññco
Eraluacú¡ o. ta v¡sta
Actas do cohs'h dé la Fcs 2019
ElaluadóD eñ la ús¡la

Maldz da Sogunento del Plañ Esl¡atésbo y dé

Ciaustm clo pof€s,,es FCS O 2023
Enluac¡ón en la v¡sta

Encuestas cle san§ac¡!óh Do.ánto
E cuesaa d€ s€tslacdó, Esludiá¡rlss
Eñtrcistas en la v¡sita

Pla nilicación anual tubna

Evaluadón en la ysita

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

bass a cr¡¡er¡os acadénÉos Eñ qeneral hay sa¡islacción con la seshón de aslos par pane de ta ñayo a de

D'a acueña a tos docuñentos se ev¡denc¡a que a nteeldircctivo s ganntiza ]a
¡nclusún de Pe¡sonas ñn discapaddad, úmLúáda cluran¡a la wsla

Valoración Cuant¡tativa asociada

5

Julclo Valo.at¡vo dol
Crlter¡o de ta canundad educativa

I

§!

§
?
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El Reglanento dal Petsnal tb<Éhla UC 2011, al Reglañonlo u ficado pa.a
pnceso de sotec,ón do@nte 2023 y el rcsultado de enr,€y,s¡ás con ésla¡n€r¡cs
dé dects¡ón du.anla la evatuac¡óñ axtaña deñuestññ quo ta cade.a cuenta
prccad¡nEntos clarcñoñ¡o deññKlos oñ ftladóh a los procosos de sé/écoó, y
evalu¿aón del éstañénlo do<Enle

Sé isualda cbn bs d@unenlos prEsortados qu6 ¡os prD@dn¡en¡as de
seta(.E!ói y evatuac¡ón d. tos ctocentes se hatan b€n.rtuñclctos

R.gtañ.ñlo det Pañonat DoÉnle UC 2011
Reglañénta uníticado para p¡océs¿ da
seleccón da@nte 2023
Eváluadón duQnle la visla

Claustto de Nolésores FCS 2021
Claustrc de p'rleso,Bs FCS M 2023
Clausla de Frotaso¡es FCS O 202i
hnps /t't¡t"t¡ú unweÉldadcatohca edu py/
Evatuaaón durcñte ta v¡sta

Noé o,,€c¡!óñ Acadéñ¡ca do ta FCS
Ennéga ch resultados de Encuesña á docÉrre§
Ewluaaón en ta v¡sta

Reglanento det Personat Do@n¡e UC 2011
7 R6ela@.to uñtfr.dclo pad p@$.h
sele&Ón do@nte 2023
Aatas da Conseh dé la FCS 2019 Actas do
Cansejo de ta FCS 2020 Eraluación en ta

De ac@¡do coa los docuñentos p.ésenlados p@de ewdénda6e lcnspaeñúa
en los p@sos de sele.róñ y evaluacón dol peÉa¡al dacoñle, salvo eñ ¡as
¡nstanc'as de nNet ¡eráryuÉo supéna. exterños a ta @rera .loncJé no sa ha
pocldo accade. a los cntodas de coñfimacxón eñ ésa tnslakcia

Regtanonlo det Porsanat Do@nte UC 2011
Réghnento unhcaelo para ptoee de
seteccóñ clacanl€ 2023
Resoludones de nonbrarnlentos cle docentes
Evaluac¡ón dumñte la v¡s¡a

Da acuedo a tas docuñoh¡aaanes tñherentes altndEado¡ et esulado cle la
ws¡la ¡n s¡lu pemntó venñcar que las op¡niones de las esudiár¡es son lénidás o,
cuénla en los pto@.,os do avaluaaón clel pe.soñal do@ñ13

Eñans¡a de saüstacdón ostú,anles
Evaluactón en la rsita

Dé acué¡da a ta ravsón do tas docuñonlaaohas (Caractenzacoh docente) y
pian.s do capaatac!ón se evdenc¡a que ta c¿Íera diseña cursos de
capaalác¡ón docente en basr a /os /Esu/lados do /os p/ocasos ev./ua¡los a

Capadlacñnes Oo.Pn¡es
Capadladóñ uso de HeññEnlas úgnalos
lomarJa de Capadtacón en E.tucación

EvatuaaÓn duañla ¡a vtsta

De acu.ña a los docuñeñlos prBsrrladas el resu¡tado de en¡rgyslas con el
eslañeñlo elo@nle estudtanhl, résponsables clel asqura¡nÉolo de la caldad
tnsÜluclohal y ñolas de los dt¡€c¡o,Bs a /os docarles, es pos¡ble vsuahzat la
pmpostdón de sugéÉnctas para ñoprcs en sus actwdados

f. Los res!fiados de h ováluác¡ón d@nle Bé uülizán pará
prcponef mcjo€s pafa 13 acrividad doc€nre.

g. El Plán d6 c5r.r. d.l p€rsor!8l docÉnt 6s impl.m.nl.do

h. Los pregram.s de promoción doceñle contempla la
mv idad nac¡onsl e inlemac¡oñol de los mismos.

Valorac¡ón Cualltativa
Nlvel d€ cumpllm¡ento

dol Critorlo
SATISFACTORIO

Pertinencia e
¡ntegr¡dad de los

procesos de
salección,

evaluación Y
promoc¡ón Docente

a. La dr6E coenta con pfocádimientos ds selección y
évalúáció¡ del pérsonal do@ñt6, clarameñté delinidos.

b. Los procadim¡entor de seledióñ y év8lu6c¡ón délp€Bonal
do@nie s€ .@¿nlran ditund¡dos on for¡mlos acc€sibles.

c. Los procedimienlos d¿ selee¡ón yeválEción d¿lp.rsonal
docenle soñ ápli6dos con tr€nsparenciE.

d. Los p.oc¿sos de 6v6luación d¿lpersonál do@nte
@oteñpl6n 16 opinión de los esludianles.

¿. Los.esultádos de la evaluación docenle se utiliz8n pala
proponer plañes de €pacjrac¡ón pe.tiñenres.

Et Ptañ de Carmrc del po.soñat es ñpEñehtado can et docen¡e ño petñanente
pero na can las pemanentés cono lo recanoce Bl tnfooné de autoevaluadón

Hay ácuordos nac¡onalos e tñteñac¡onales qug p,Bsenta la carrcrc pero no eslá
¡ñpteñen¡ada pan la ponoclón de los docpntés Adoñás ta rnav ¡ctad ctet
esta¡ronlo docanla no sa oncue.tn @nleñplada an los pmgrcñas do

Movtlidad do@nte y éstudante híps //wuw
u n w e r s¡ d a d catol tc a o d u py /co nv o¡,a ! o i a. á b ie ñ a -
de - mov I d ad4oce nte -y-e s¡ u d ¡ a n t ¡ 1 - a -

uñNeBdad4o-ñataga-U
Eval ación en la vtEta

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

4
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Julclo Valoratlvo dol
Crile.lo

pa.tculat <lé alslnos docenles

Pertinencia del Perf¡l
Académ¡co de los

Docentes

c. Los docenleÉ cuenlan coñ p.oducción ¡ñlelectual derivada de
los proyeclos de investigác¡óñ.

Cancleriz a.!ü ele clo@ntés
Ev.tu¿cióh 6a ta os¡ta

lñfome cle ta Otrg@¡ón de lnresü?acón
¡lo n N a ñie nto de prcla so€s,rvss¡rgado/ss
Evaluacióh eo la vs¡tá

á. Los doconlos cuent.n coñ la lomá.¡ón aodémrca
coherenle coñ 15 asiOnálurs que éñseñán.

b. Los doconl€s cEnüin con l, foftnádón pedagógica
Équ€rids parc b co5€tunzr uni'/.8¡tari.-

d. tos do@nles de lE carera cu.ni¿n @n fomc¡óñ d6
porgrado 3n su ó¡ea d¿ espadalidad.

6. ExbiÉ coh.renc¡r 6ntrc Ir lomscltn. .l n¡v.l ác.(lámlco dé
b3 doc.nl€! y l€! *ln íado! (docen(:¡r, irvéltlgrc¡(h y
¿rt mión) qu. d..¿rollán.

@ acueQlo a los dúunantas pEsont¿dos pa.a ta .vatuaoón .,e t€ ¡oñacón
acn&nca de tos do.Dntes, pañ que esta sea Éú¡aDte con ta asgnatuQ a su
cargo, sé preseota ét poñl aaadán¡co do la caÍera y su aprobac¡ón pot el
CONEA De acuedo al cuadrc do catacbnzaa¡óh docenfo do /a FCS so
euda¡or qu6,os docoñrbs obDe una foña.ión ac¿dénica @he,ente ún la
asqnatuE que ánsañan

Do acueÉto at aaát¡sts dot cuadrc de caadenzación clocente, los que ¡ntes.an 6l
ptaotel atentan @n la lonnac¡ón pedagóüca Equaña paa ta ensott.nza

Como en el pmpio intonné da la cane.a sa Gconoca que so/o ¡os ¡nveslgadorss
dal á,ea dé inwst¡gaaón t¡.ñañ pnóucx!ó¡ tntetectual y t|,ba]És, pera et
¡ñclcabt §¿li(jJla cb lo,los los d@ntes
Al obséNaÉo .t docuñaDto d. ca.acLnzadóh de tos .loc€rtos s€ obsarua qt]6
ño todos tos ctoceñt¿s tienen loinac,ióh dé postsado en su áGa de

Se vsuat¡za a iavés det cladrc de canctenzaaón dr,.€nto coherénda onné b
fornacióa y at nlvet acaclén¡co de tos pmt so.Bs cle la carcn- en tas
ad¡vdades raladonadas a la tñwst¡gación y exléns¡ón univé¡s¡bna al poÉénlate
do aclo.es dá eslé ás¿ar€nlo es aúh ¡nopl€ñte Éht éhdose eo act¡r¡dades
¡nsltluoonabs cle gan despliegue opeÉhw que * BatÉao du..nto ot año
lecliw Se obséNan acl¡lrladas da axtohsón on la ñaya a de los los docentes

Aptob€oón P¡oyacto Aaactéñt@ Caftd de

Ployaclo Acaalét11¡ú Caieñ dé Medtcina FCS
UC
Cuiiculuñ dé do@ntes Plah¡lle
& o{{.€ntes Evatuadón

Valoraclón Cual¡tat¡va
Nivol de cump¡¡mlonto

del C.iter¡o
SATISFACTORIO

Cañcbnzadón docente
Evatuac!ón an l. vts76 y rÉv¡stón docuñ,nlal

CetacLiaaóa doenla
Evalu¿ción en la vis¡ta y ,Ev¡s!óo ctúuneotd

Valorac¡ón Cuantltatlva aaoclada

4

Julcio Valorat¡vo del
Cr¡torio j16 no tiéhan trabalos de tnvoshgación y otras pubtcac¡ones Oltos da@¡tas ña Bat¡zan act¡trlades de extensión

t

s

4 EA/EA
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b. Erisleñ evrdemÉs de l. @pác¡tácitn d€ los do@ñles 6n
t m63 elao¡onaóos a la indueión, d¡sc€pácidad, biosequridady cuñpte ratatñen¡o

c. tos plaños de c.pacitádón y pérle@ion¿miento doc€nle sc
impbmnláñ s¡slemálic€menle.

Sé enunc¡a en él Plan Esnaégco 2A20 - 2025 clo la Un¡lots¡dad pianes de
capaatac!Óñ .elerenles al árca de 

'nvesÚgáoón 
Lás d@uñá.taoohos

pÉsañ¡achs du.anlo ot descar1a y ta rcvtsón de tas alertas acadénÉas de la
d¡Ecc¡ón de pos¡grado ponniteh vtsualizar que la carera cué.ta can ptanos.lo
c a D aa I aaó D y oe iecooñ a n ¡ a nlo do@ n¡e

Los docuneñlos anmados nuéstan capaolaaón de los docahtes añ teñas
¡nhoenles a lnclus¡ón dtscapaadad, b¡oseguridad y uso da flo

Plañtlicación EsñtéqÉa 2a1 5-2020 UC
Ptañthcaoóñ Es¡.a¡ég'ca 2A22-2027 UC
Plan Est.alégtco de la FCS2015-2020
Evaluacón dutañle la wslla

Capadtación uso de tléÍanientas D,gitalos
Malenates Cu.sa de Educacbn tnclus¡ra
Evatuac¡ón en ta vi§ta
lnloña DeFanamehto do Apoyo PedañgLn
SegunEnto dot Rendtnonb Cnüc.
Capacttacón uso do Herañi€¡bs Oglales
Jarnach de Capac¡taaón eñ Educadón
lndusva L,sl€s

Evalu€c¡ón en ]a vls¡¡a

á. tá 6ñ113 o¡6ñtl con plán.s de caplcitrción y
p6Lcc¡on.mionlo docánié.

d. La can r! prevá.lgún l¡po d6 apoyo a los rloc.nlas para.l
pa.fÉccirnañiénlo proLsioml (l. b§ m¡srb§.

o. Los phnca de crpa.¡ládón ábordan l¿mál¡c€3 que
..3pond.n . bs msulLdos d! la ev8lulcltn (l3l d.t rp.ño

So obsNan vanas caqacitacionés docentés realdadás. El árárs/a d6 /os
anexos pre*nlados duranle el .lasca¡go evdenclan la ¡ñploñenladóñ
ssteñé¡¡ca de prcgqñas de cápacltaaón do.ento

D6 acuerdo a tos docuñentos tgvsaclos hay apayo para tos docentés en su
peléúonañÉnto qué @ñststé en una axoño¡adón pagat de tas cuotas y
becas pa¡a at?unos do@ntes pa¡a lonnaoón en otlas tnsútuaores

Bé¡éhms Biéndsl a, E sturltanh
h lt p s lv.ww I n ¡v e rs¡ d aclc al a I ¡ ca e d u
oy/',e. e sE r-a st u Úa nlt u
Evaluac¡ón en h v$ia

Pertinenc¡a y
eficac¡a de los

Planes de
Capac¡tación y

Perfecc¡onamiento
Docente

Plañ de Contñgoncia UC
a.n de Cohl¡ñgancia FCS Cap.alaonnes
Do¿orbs

De acuedo a los docuñaatos p.Bs6r1ádos los daras @ capacttactón abodañ Capacbc¡ón uso de He¡añ¡entas Dgúatos
,/gu¿¿s d3 /ás ¡ÉDárc€s seral¿das en el plan dé connngen.:ié. peñ latao vanas Jonada de Capacitación én Educación
de elas Adenás, se üsualzan cepaa¡taoooes Bah2adas o¡ d¡¡ers¿s á¡8as thdusra L,slás

cla asistoncla
Ev.luaoón en la qs¡ta

Encuesta de los docentes
Evaluaoó. e. ta vÉna

Valoración Cualltativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
Nivol de cumpl¡mionto

dol Crlte.¡o
PLENO

Julclo Valorat¡vo dol
Critgrio hlbndas con una panc,padón cuan¡tlalya ñn lendenaa al ¿untenlo cle ñánora pa@sual Las encuos¡as Eahzaóas evelañ sans'á6r]ón po¡ pa.té de bs do@ntos

f. Se evidoncia salislacción de los óoenles con los pmcesos
de tomáoón conliñua implemeniádos

Hay sans/a.aón en géneñl de los.lo.antes con las procnsos tu lañadón
ca.Ünua ¡ñptomontados a pesat de alqunas dencionclás oósérvádas 6n ios
¡ndcadoes anter¡oEs y fattat adoñás una s§tenatzac¡óñ en ta bñacóñ
coñl¡nua de ¡os doceñles

5
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a.Los ír.clnltrnos d. orienlaclón acadómica a slludianl€s
.!tán dáf amenre éstrblsido3.

La docuñeñtaaohes ra!¡sadas rcwtan clanas acc,oños da apoyo pedagóg¡co a
/os ásrudiárrás en la vs¡tá se ewdencian ñecaaisñas de odentación aaadéñEa
clarañehte oslableados @ño las ¡uto¡las

b. Las aci¡virádés dé orÉniación a6démh€ previslás én el
m.áni3mo e3lán plrniñcádas.

Elcapnulo lV del Reglañento rnencionado en el anexo * télié¡c a la
Cuñpto folatnante o*ot€ñad.!et estuólEob, asl @no acl¡lrclades p7€r§tas so @taúh a

oñntac¡onos éaadéñÉas

c. Las sctiüdadcs d. ononbc¡ón acadómica pbnilcadas ce
¡mplemnlán ségún lo ¿siáblcddo.

Réqlañ€.ni¡ do Esludtanté 2013
Regtañento óe etatuac!óñ cattqcaclón y
p.ailaaóD clo oslud¡áatés 2a18

C/ass,Don de Oénaás Aás,cás
Ctassnon de CEñdas CtlnÉas

Reglañento dé Estudianb 2413
Regtañento de evatuaaón cat¡hcac!óñ y
p¡añoc!ón de osludtanlas 2ita "

C/a§s/Doñ dá C6rdás Aásic¿s
Ctassnoñ do Ctoñoas Ctinoas
Encuésta de Sa¡stañón E'tuclantes.
Ptan¡Í1cación ddáct¡ca H¡stotogla y Eñbnotogta
PtanúÉdóo c¡<tácbca Se,,/oloq¡a Wdica
Feg¡srú de c/ases d€ H¡sro/ogia y Eñbnotogta
Rogts!rc de Ctasos Señotagla ttédca
Rogl§tu de Rolacloñes dol lntemado Rotatona

Pertinenc¡a y
ef¡cacia de los

Mecan¡amoa de
Orientac¡ón

Académ¡ca a la
población estudiantil

d. Lás áctividades d¿ orieni¡cl5ñ ac¡démics prcüst6s so¡
ind¡siva8 y ospondon a las nlc.sidrdos de los osludianlos.

s. Los r€3ultados do las ¡clividades d. o.ient ción €cadómkx
pormilen ol logro d.lo3 6pr6ndlzajes.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
N¡volde cumpl¡mlonto

del c.ltsrio
SATISFACTORIO

Julclo Valorat¡vo del
Crltorlo

Oe acuedo con tos docuneñtos tas acnvelades de oientaaón acaclénÉa estén
¡ñptonentadas do acuado a to astabhc¡do En ta encuosl. da saústacc¡óñ
hecho alestudiant¿do de todos los culsos € inl¡emádo mr¿¡ano * obseÚa un
ato gGdo da satt§,a.¿ón sln eñbargo. uh grupo nt.,ontano ñuos¡a osta. poco
sa¡slécho y otra no satislecho

La Carcra plannica a.titl¡dades de orientación ac¿déñica can enloqué inclusivo
las cualas.aspood€ñ a las.'€cas¡dades ds /os es,ud,arbs ¡os arabs en ¡a
enlrawÉta @n tos mtsnos explasaron l¿ lalla ele nléés y apróvechanbnlo de
ostas hsiañ¡ahlas pot ñucños d€ sus compaño.os

Pleñ¡l¿a¿¡óh áhu el tutot ¡e

Regislro de .aunñnes de lulo a

Los esludtantés tlenen un tnfome de su sluacón acadénoa on lEmpo ,eal. sñ
eñbaqa de ¿cuedo at tntamo de tutona se obsovan atgunos parcne¡rcs que
indtca qle eslo no pemtle el log@ de su apreo.lza)e pres un 10% de los
estudantes ño acuden a tas Bunones con los tuto.es, entrc $ y ao% de los
aluñnos dei dcla bésÉa estén con un rézaga en su aprend¡zate en natánas
coño Analoñla e Htslolog¡a Enlre uñ 51 y 59% de los estudta¡les es¡án con
dtfrclltades y deben st Esesoñ.tos para ñopra. su técnca da aprcndtzaje

Reglañento de Estu.lante 201 3
Reqlañénto de evaluac!ón cancadón y
p.anoc!ón ele es¡udtanlas 2ala

C/ass¡Dom d€ Oenaas Aás¡cas
Ciass,.,oñ da Ciandas CÍnÉas
Actas de Conseb de ta FCS 2019
Actas dé Conséro de ta FCS 2020
actas de Coñseto do ta FCS 2021
Actas de Coñsqo de ta FCS 2022
Canselo de detegadas "

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

pesar del esfúezo por pa¡1é da la ca erc en et c|'seño e irnpteñant.aóñ da astas est?t3g¡as
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Componente 3. Estudiantes

Cr¡ter¡o 3.3.1 Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Vor¡f¡cación

Cr¡tcrio 3.3,2 Cumpllmiénto Argumontac¡on9s Modlos do Vorif¡cac¡ón



!. La can .r cueniá @n progGtñts de ápoyo éconór{co
(b6@sy d.scusntos) para los esludiantes.

De acuodo a los docuñeñlos prBserlados sa veráca g{ro la caíera atenla @n
pmgtañas de becas y clescuentos qua al@nzan a un 50% <|el ño¡to. o.oga.
En él Pñsupuasto de ta Facutlad y a tavés dat dapanañanlo de b¡enes¡ar
estud¡antil están definidos pragÉñas de apoya éconónÉo al estudañla

httpsttuflw un|e6¡dadca¡ohca edu py/

Beneñaos B'eñeslat EsludEñ¡l
htt ps. /,'útvw ! n ¡ve rs.h dcatohc a e d u.

Nbi.¡osta..sludtanüu
Evaluadón en la vtsta

Ee nel¡dos A¡eñes¡at EstudEnnl
hltps /lveww unlveEtda.lcalotca edu
pylbi. n a st a.4 sl u d t a h t ¡ 1/

Evaluacxón en ]a lsta

Resoluctón 9ñnnA1 I Aprabadón del

b. Los progmmas de apoyo económico se aplican

c. Lá ÉrerE cuenla con progfama§
Ios estudianlés y ápl¡@ medi6s de

de al6nción a la salud d€

d. Los pógraros d¿ ¿l¿nckiñ á lá *lud dé los estud¡.ntes se
Eplicár eiÉcllváments.

s. tos program.s d6 spoyo e@nómico y d6 .iencbn E l. sálud
do los ast¡d¡áñl€s sá .ñc¡/enlran dlünd¡dos.n formalo8

La caÍe¡a cuenlá @n unPlan para al Bcnestat loEgñl do los Eslud¡anlos En
et pago do sus cuo¡as asta tñctu¡do e¡ pago de uñ segurc par¿ c€sos de
a&idénté den¡ñ cté sus dctiwdadas acadén¡cas En ta v§¡ta da avatuaaón so
pudo vonhcar uña enteñeda crspantbE pan ta ass¡encá en cuanto a pnne¡?s
ar\¡¡os y se ev'dencia que én el c!¡cutlo * cuñp|én las rna<ldas de §gundad

Manual cte B¡osoguoclad do t. FCS S6ñ6/él,cá
Uc cooiato Hasplal

S€guro lrédco HU¡ISA
Evaluéc¡án an la ystla

La canpÉ cüen¡a @n pmgñr,¡,as dé atencióa ele la salucl d6 /os estud/arGs. /os
cualés soa atancldos en la.ñfoñana do la tnsúlucjóñ E¡ es local Do hay Co n ¡ Gto H os p¡ta I U n ¡ v e ,§¡t a ñ o

Sesuro Llédlco HUNSA"
Evaluac¡ón en la v¡sila

Da acuorda a los docunéhtos p.esontadas s6 wit¡ca qua la caierc d uñda on
tomato ac.esbb los ptoga.nas de apoyo e@nónia y do atendón dé ta sáhld

Co¡o c\e la UC, Carre.a pasa a paso

P re s u pue s¡ o y P rory 6 ¡óñ P re s u p ue sla ñ a
Evaludc!ód eñ la vst¿

Pert¡nencia y
eficac¡a de los

Mecanismoa de
Apoyo a la población

estud¡ant¡l

https ,\¡twe uñ¡veñdaócalolca edu py/

Cant.o de Onentadón Ps¡cotóüca (COP)
h ps /tutww ln¡vé.s¡dádcatotica ed!
WSe N loos-a 4a -coñu n¡d ad/, t 5 U 5 3 2 2 6 9 1 59 -
N332629-1c!8
Evaluacón e. ]a qs¡la

So obseva que ta caffen cuenta con una lfnea pEsupuestana desnnada al
ceñlm de es¡udÉntés y a la soc@dad denlíhca. adeñas sa vÉualaa acl¡vdad,s
oDaitzadas po. ol Cenno de Estudtahles asl caña pat ¡a Fe.le¡acón de
Es¡udtanles de la UC añbas nsllucluones que c@nta¡ @ñ apato ñnanclerc
ato.gada pot ta Facuttad y La Unlvarcdad, coño sot Juogos t edtcas UC

E'AN
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Los pmgÉñas de apoyo ecanomtco se aplcan en lonna sts¡enáhca dé acuetdo
a los cloctnantas pÉsén¡ados débÉndo bs astudiantés t.scnb6e oñ at érea
en quo el¡dlan .lüa apoyo

l. Lá cár6É cuént con mec€nismos d3 ápoyo a estudlsnles
para hs *lMd5dás áxrE@mculs'6s (d.poilvás, ¿rlitli@sy



g- tos mcsnisrños dé .poyo E 6studianles párá lás
aciividade. eírácur¡cdares (depodivas. anisücas y cllluralos)
se spli@n sisterr!átiemoté.

h. Lá cárora cuenla coñ convanlos para la movilidad esludisntil
nacional o inl¿mac¡onál que se ápliÉn sistemáii@menié.

Valo.ac¡ón Cualltativa
Nlvel de cumplimisnto

dol Crllerio
SATISFACTORIO

Juicio Valoratlvo d.l
Crlter¡o

i. Lá @E6la prevá mocanismosqu6 coadyüvan a elim¡nar lá6
bafr.fas llshss y áctitudin.les qu6 impiden lá ¡ñclus¡óo elccliva Cuñplo falalñonla
d€ o3ludaanl€s con discap¿cid.d.

La caÍea t¡ene prevtslos tos necan§ñas que coadyuvan a ehn¡nar la5 b.¡reras
Itsicas y act¡¡ud¡aalas pañ la indus¡ón de estudiantas con d¡lercn¡es
discapacdacles Du.an¡e ta ssita se eidenao ta etim¡ñac¡ón do t ldas tas
baÍeras lsicas y actilud¡nales para la ¡ndusión do estueliantes con

Las anl.avslas EalEadas cluahla la vtgla tn §Jlu a los eslud¡an¡as ¡nclcamñ
qué ñoban un apoyo adoc\racb paz d¡chas acl¡edades. Los ásl¡rdiár¡as
conkñarcn qué la caíen lacilila rccu$os y loñdos pan pa.lctpat en evealos, y
actualñoñte están oryañ¡z.ndo un coñsrcsa ciontil¡ao con el rcÉpaldo cle la
¡ñst¡tuctóñ Es¡o suggre qre, eñ ta prácnca, tos ñecañ¡sños de apoyo astén
apemtws y .Bsponden a tas ¡¡ec6sdad€s @ /os olud¡árt6s
Acl¡c¡onatmente, ta p.oyecaón ,/€supuestana Bvsach aslcaño ta nota do la
SOCEF soüB ta ut'ttz.ctóñ de foñdos. ntueaah ta dea de qué sé destinañ
¡ecursos pa.a las act¡vidades éxtacunicularcs, lo que ganntiza su can¡¡nu¡dad
Esle apop tañbtán ¡nctuyo setu¡c¡as cano at S€gu¡o Médico IPS

tntenadónaL $ po¿é, detenntnar su aplÉoón sslenálÉa Dulanle la vsla
se venhcó que hay canvenos que peÍniten la noe'lzadón haaonat e
¡ntenac¡onal de tos eslud¡a¡l9s pe.o /os -,smo§ sr ¡Eati2an ñés en et
postgraelo, en el grada Bc¡én éstán enpezando a ¡mpleneñtat y son

Presupuésla y Prowcctóh P.asupuoslaia .¡e la

Nota SocEF soüÉ unt¡zac!óñ de tondos

Evaluaaón en la wsta

htps /húnt unve.s¡claócalot¡ca ecl)
pykonvanbs-vbanlaE/
Conva n ¡o s N ac¡on a I es e h¡ e r h aca n a ]e s'
Evatuaclón tu¡anta ta vls¡la

hronna de la Drac¡,ón Acaén¡ca §r,b.. tas
acÜw.lados.t? ¡nclu sóa
Fotog.at¡as Autas thslrtulo de Prov¡s,ó¿ Soc6/
Fologratl€s da Ballos, Ascensor€s, Rámpas.
Fotogñfl ás Labontonos C¡e¿oas Aás'..¿s.
Añatonla lnlorñálica

Venncadón en ta ets¿la

Valoración Cuanlitat¡va asoc¡ada

4

cltunddos Hay apoto suhclenlo p.¡a las acltv¡dades erlacuniclla.os do los esluc]anles y una pol¡l¡ca de ¡nclustón paa los aluñnos con capaaóades ctlorcnles

t

§t
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Eficacia e integr¡dad
en loa procesos de

selección,
evaluación y

promoc¡ón del
Peraonal

Adm¡n¡strat¡vo y de
Apoyo

N¡vel de cumpl¡m¡ento
delCriter¡o

Rasolucióh 17/2016 Ma¡u.l.lo Funcjoñas y
Oryanbñna de la FCS
Manual da Func¡ah.s, Esl.uctuta Caryos
funciones y Peítlas dé la UC
Manuat d. ta,eas y Re§po'sabt¡daóes de ta
FCS.
Evaluación en ]a v¡stla

Résoluaón 172016 Maaual& F nc¡ones y
O.gañ¡1nna .,e ta FCS
Manual do Ftnc¡onos, Estruc¡uñ Caryos
Func¡ohes y tu.tttas cb ta UC
Manual & Tareas y Rosponsab dades da ta
FCS
EÉluación én b Asii¿
Evatuaaón del tut§.nal Adn¡nstñ¡ivo de ta
FCS201A
Evaluadón dél tu/§onal Aünin¡stra¡ivo de la
FCS2022
Eraluaaóñ del ry¡s¡nal Aclñ¡n¡s¡.anvo de la
FCS 223
Prcnodón del Pet§.nal A.lmtnistntivo de la
FCS
Reso!&ón 314 nv2019 Plañ de Capadtadón
tu¡soha¡ Aclrn¡dsiaüw da ta UC
Evaluación en h vs¡ta

á. Los alocsni§mos y/o prc@dimientos do seleeión
cvaru6c¡ón y promc¡ón del p.rsonál ád¡r¡¡nistrstivo ; dé ápoyo
oslán foñalmnré d¿f n¡dos-

Do acuardo a los docunentas p6sentados por ]a Ca ora tos necañ§ños y
prcce.lñ¡entos de *lección eyaluacón y p.on(nón del personal adnt daüw
esláñ defrñdas en los aspeclos que áaco¡ á e§¿o§ proc¿so§

b, Los mecanismos y/o prcedimienlos de sele@ión
evaluacioñ y proñoc¡ón délpérsoñal admn¡stár¡vo; de epoyo
¿slán d¡spoñibles pár6 su consulla.

Los nécanÉmos y/o p.oÉdirn'éntos de *tec.ón. ovatuacón y prcñoc1ó. del
pe¡sohal aclñih¡stmt¡lo y cle apaw eslán dlsponiblés anle événluales consullas
y los n¡smos § ngen de acueÍto al Roglaño.to dol Persoñal Adñtñts¡.aleo de

c.l os m@n¡sms y/o proc€óm¡enlos dé *hcoón.
.váb¿ción y promocón dol porsonal adminislrativo son
.pliÉdos dé ad6rdo.lo éslsblecido sn láB normslivás.

Los cto meñtos prc§€htadas ñues¡nn qué las prcrÉd¡nientos de seléútó..
eva¡uaaóñ y p¡Dñoc¡ón elel petsonal adrnnstraüñ * Ealizái <te a édo a tas
ooñag Na ostos d¡ctánehes ho soñ wñculahtes y son sornendos a olr¿s
¡nstancias supétioñs a ta cuat po.tenñ ta lES, stn .cta.a¡sa cuátas son tos
cnbnos quo ¡onon oslas aulondades qu¡ehes l¡nalnenle ]a aceplan o lo

d- Se ü¡€nt con uñ Pl€ñ rle émÉ páÉ elper$ml
.dm¡ñiskállE y d. .poyo.

La caíen c@nta 6n ud plan .le capadlactSn d.l porsonal adñn¡statwo y de
aporo, p€a ha uh ptan @ caÍen espealico cono lo solkita elindic¿dot

.. El Plan d. @ré.a del peconál admiñistrálirc y d. ¿poyo és
implemcntado si§l8máticamonto.

Por to antárc. at ño @nla. @ñ un ptan da caÍe.a y solo cte capaataaóo y o¡¡os

por el inel¡caelor.

Valoraclón Cualltatlva Valoración Cuant¡tat¡va asoclada

SATISFACTORIO

Resotuaón 318 ñv2019 Ptan de Capacnaaóñ
tuñhál Artñtntst.ettw dé lá tlc
Evaluadón en la vtsta
Capacitac¡ón dél Parshal A.lninishnvo
Capadtadón Bosegundad
99 2-falla, de Autoataluaoóñ lnsúluc@nal
rabt (h Auloetaluacón CamQs de GGdo
Tallet Educrc¡ón lnclus¡va
Evalu¿clón en la vtsta

4

Julc¡o Valorat¡vo del
Crlter¡o

DE¿
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Cr¡ter¡o 3.4.1

Componente 4,Personal Adm¡n¡straüvo y de Apoyo

Cumpl¡m¡6nto Argumoñtaclon€É

Crit€rio 3.¡1.2 lndicadores Argumentac¡ono§ Med¡os de verif¡caciónCumpl¡miento



Ef¡cac¡a y
pert¡nenc¡a de la

Formac¡ón y
Desempeño del

personal
administr.tivo y de

apoyo

a. El perso¡al 6dminislralivo y de apoyo cuénla @n lomación
ácorde a la§ necesidades de las actiüdades que re¿liza.

b. ta c5lrér. c@nlá @o pLnes o pmgl!.n 6 dé
porhcc¡on¿ryü.nto d.l p.r8onal ¿dminlslrrllvo y de ápoyo.

C a p ac¡¡ac¡ó n clo t Po 60 a at ad ñ ñ t s! ta i w
C a p aa taaó h B i o ség u nd a d
Tallet cla Aulaovaluadóñ lnsl¡luconal
Taler de Autoévaluac¡,an CáÍefts c|é Gt,do.
Ta et Educ¿aóh tnctus¡va
Evaluación duñnla la wsla
9A Résolución 314 nt/2019 Plan de
Capacnactón Pa§onal A.lñh¡stal¡vo do la UC
Evaluáción eturanta la vi§ra
-Capac¡¡aaóh del Pe.sañal adñtñtslÉt¡va
C a pac¡ t ac¡ ó n & o seg u rid ad
rattet de Auloavatuaaóa tndnucoñal
Tatter.te Autoévaluadón CaÍeñs cle Gñdo
raté. Educaoóh tncluswa
Efiluaoón duñnlé la ws¿la
Résoluc!ón 1 7n016 Manual de Fu¡aoñes y
Oryantgaña da ta FCS
Manuat de Fuñaohas, Es¡uc¡u¡a. Caryos.
Funciones y Peúlés de ta UC
Manual de TaBas y Péspansabitdades de ta
FCS
EvaluaaÓn duañle la wsla

c. Los planeso progGmás dé perfeccioMmiento délp6Éon.l
adminblra0!/o y d€ apoyo se ¡mplen'.ntán sisleml¡cám.ñ1.-

Los ptanes y pragnñas de peiéccionanEn¡o del W.sona¡ adñtn¡s¡n¡No y de
Cuñpta PaÉatñeñE apoyo no tpneñ una ¡ñptañeñtación sls¡eñá¡¡ca. to cuat os r.conoclclo on et

¡nfoñe de auloevaluac¡óñ de la c¿íera

d. La dedicación hoÉria del pérsoñál ádñinistraiivo y de apoyo
es suricienle para las necesklades de la €rera.

De acuerdo a tas dacuñeñtos prcsen¡adas ta cledoac¡ón harcr¡a clot potsoñal
adntnslmiro y de aoayo os sufraeote para las ñocesi.ladas.la la canera

La evdenaa presenlada ménctona capacnacbñes en d¡veÉas áÉas
pudóndose deternnat ta ca.aclemacóñ de la tomacún do tos ñ,smas pa¡a tas
activtdades que réalzan con las dacumentos y duranie la v¡st¡a

La caÍéa cuenta @n un aañ.te Capaataaones se1ún Resolrc¡ó¡ 31U\/n019
pa¡a at parsonat adntnstraÜw y de apoyo

Oo acuerdo á /as encu€slas prceñladas pot la caÍeQ hechas eh el eslañeh¡a
<locanta y ol ostud¡anül so wñfrca uha sal§lacc!ón det a7 y 93vc 

Eñ.úostas dé sahsta.¿ón DocénléBspectiranente, con bap porcentate ete hsa¡sfaú¡óh. s¡ñ adarcñe bs ñot¡vos E,já,áiiI aáiliiiijii,¿, e",¿-r""
de esto n¡no Dú.anlé l¿wslase obséNó sa¡slac.tón Dat Dade cté los --'':--'-,-- -:'- -__
ñ¡eñbms de ta coñuñ'dad eclucat¡va. perc tas ñ,§ño rieroi setecao¡ahs po¡
la c.ia.. y ño po. bs parcs

e. Se evidencia salislacoón de la comunrdad aedém¡cá
ácerc5 del desempoño dol personal admlnislratlvo y de ápoyo

Valorac¡ón Cualitativa
Nlvel de cumpl¡m¡ento

dqlCr¡ter¡o
SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

4

Juic¡o Valoratlvo del
Crlterlo pudo @rctaabnarso con at resutlado do tas entrcvtstas al eslanen¡o en estud,o

I
I

\6

t
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Fo.trlgzs
1 Prce.lñBn¡os .Jé selecctón y nanbrañienlo .le Dnéctwos y Dacntes dlundtdos

2 DÍecitos y Docentesle.en el pel¡l requenda parcelcago

6 La esla¡eg@ de la coñuntadón da lacarera es b@na

7 Los d¡rcc¡tvos y docen¡es de ta ca erc alustañ su conducta a¡ códtgo de ética, et códtgo canóntca que son evatua(ros
por los ñteñbrcs det coñné de é¡ica y las ñ|eñbros dot consop dtrenvo

S€ oOsep¿ gue /os ó¡ecrvo s eslán cañp.añotKJos con el logrc de los oqenvas de ]a caÍen en base a cn¡onos

DeDll¡d!d9!

16 Fakado npleñoñladón de¡ plañ de canerc énte los dócenlas peman9nlés

1 / Mavldad ñaconal o rnloñaconat de las dacen¡és tnapÉn¡é a pesar de hay acuo¡dos co. o¡,as /ES

lndpteñle rcladóñ entte acltwdades de exlens!ón e nvésttseón en cuanta al ñúñerc de do.en¡es oue Dosee ¡a canÉa

Escasa partotpac!ón de tos estu.Jiantes én las acfrvidades c,e onentac¡ón ponagóg¡,a y tutor¡a

Falla do apltcac¡ón sts¡enálca de los @nvenlas de movlclad naaanal e ñtomactoñal

No eslán úlund¡dos los cntenos lanados en cuen¡a pú las autondades .elgosas de la lES Oarc conhñar a rcchazat los
noñbrañ¡ohlos del po.so.al adñtñ|s|rc¡rlo

4A La carlerc ha cuehta @n un plan de camra para el peÉonal adñtñtstQ¡tva

La care6 no aal¡ca s§leñéncañen¡e el tlan de caoa.tlación

S. writc. que ta canon t,,na osLbtac!.to tñocsnis,,los pata ta hdutón cb atunnos @n d¡sapaci.lades

I3 El p@e.lé *Ldió¡ y noñb,.ñbolo dé los doéñt6s ostá tteh d uncl¡do

21 Plantol docente con tannac¡ón acadén¡ca acode al peñl| ¡nstitucional

22 Coha¡toala eal¡É fomdcón acacléñEa y céladñs asgaadas pam tmpaúr ]a doceoaa

26 Progranas cle capácnadón doanté y Cut&s ch loinacióa @nnnua é¡ tds áÉas do tas nCS e lndu§ón

27 S¿t¡stacfión en gonent de los d&entes en los cursos de lornac!ón antinua

2A Ex¡sto ,vialencla do plaaás de capacllación y apoyo al plantal docon¡o

29 Padc¡peoón @npbla clel e§amento do<Enla én los cutss dé Íoína.¡ón @¡llnua

Las acttuúades de orcotac¡ón acadén¡ca estén inptenentaüs dé adeftto a lo ést Ueddo.

Los estud¡an¡es Ec¡ben un iñloma cle su É¡¡uación en tienpo real

La carfea cuonlz con ñecantsnos ela apoya a aslud¡aoles pa@ .afiv¡dad.s exlocuriculares

La cale¡a cuehla ún un *guto para casos dé ne@sclad denl¡o ctol pr€.clto clol cañpus

cl'

La carara atece un seguo néd¡co a los estudtan¡es qrc debe ser abonado aparte En caso de ¡a contar coo esa
segu¡o puado se. l.asladado a/ HUNSA o a¡ ,PS

La CaÍorc t6n6.lehntdas los ¡nécanismos y ptocédjñtenlos de séleccióa, evaluactón y prcñoc¡óñ del personal

La cadea .eattza cuÉos y tale€s de capactación

Capac¡tac!ón en d¡wÉas á.Eas at porsonat artñtnstrahw y da apoyo

E
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DTMENSóN 3. PERSoNAS

Éortalozas y Osb¡l¡dades on la D¡mens¡ón



La canér1 cuenta con un plan clé capacitac¡óh.

La dedcaclón hoana del personal adñ¡ntstabw es sufrc¡enlé páñ las nac:Ésdaclés cl6 la c.ané..

¿as snc¡rastas muss¡ran satislacrión pot pane de la nayoda

R2 Daleñ¡nat gué cnlerÚs son ten¡dos en cuenta paia los prccedm¡entos de selec.ión y noñbrañten¡a .t bs ditÉcttvos y docanles eñ el ñárño n¡vot laáryu¡cn

R5lñplenen¡at el plan de caíea de tos d@oles

RO hpleñénta. ta nov ¡dad naoonat a ¡nlnñaaohat cte tos doc€rras e¡ Dass a bs a¿¿,€dos ssrá¿léodos co, otr¿s /ES

RO tnpLtsat el auñento gr¿duat ctel éstáñento docanto an .cltv¡dades do ortensón

Rg Anatza¡ et t¡cmñonto clo apop a tos do@ñtes en los cüt*s de tomaaón con nua on su átéa de coñpate¡da

R12 Forl'¡eét los ñecan¡sños do .poyo pedagó1Eo pa,a toóos los aluñhos

Rl A Es1€blecor un plañ de caÍe.as para el pe§onal adninistr¿hvo y de apqm
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R6comendac¡on.6 de MoJora

u



DIMENSIóN 4. RECURSOS

Cr¡ter¡o ¡1.1.1

Peú¡nenc¡a y
adecuación de los

Espacios dest¡nados
a las Act¡vidades de

la carrera

lñd¡cadores

a. Los espacios destinados a los directrvos, docenles,
administralivos y de apoyo, reúnen las condiciones
san¡tarias y de bios€guridad para lacilitar el deserrollo

El recorrdo por lás ñ§talac¡ones de t¿ ere¡a dlranté ta visira ha permrtido
constalar que las dépendeocia§ de las mismas desiinádás á di.éct¡vos,
docenles. persor¡al Edminislr.l¡vo y de apoyo rcünen las condiciones sánita¡iásy
se adec!án a los esláñdáres de b¡oseguridad fácililsndo ásieldesárollo de lás

Cuñpl¡m¡ento Argumentaclon€§ frledlos de Verit¡caclón

1- Resulládo de lá evaluáción d€ la visila in stu.
2. Folos FCS

1 Résuli5do d¿ lá €váluá.ióñ éñ lá virilá in sil¡

b. Las s€la! de dase3 3on eprop¡edes con Élác¡ón al
número d€ e3tudaente3,

LBs salas de inlormátie se encuentran en elpredio de lá Fácull6d de Cienc¡as y
Tecnologias. Lás risñ'as se enclent.añ pérlectamnte acond¡cionadas en
recur§os y €cordes a l¡,elác¡óñ al núm€ro de esludianles. Lá lisitá pr€seÍcial
perñitió élideñciar la correcla distribucón y sindonize.ióñ dé losespacios p¿rá
eldesarollo de bs asignaruras que la utilizsn.

1 - Resull€tu (b la evslua.ión e,t lá üsil¿ in silu
2. Folos FCS

Les salas de clases dependientés d6la cárrorá.lánto l¿s de las Facultad de
C'enoás dé le Salud como lss dellñrituro de Previsióñ Soc¡alse ajust¿^ eñ
dimeñsiores eñ relácÉn ál núm€ro de estud¡antes. L¿s ñismás téñeñ una
capácidád de albergara 60 estudiañtés ylodás las s€ccion€s revisádas
documentañy presenci.lrcnte no suoeran drchá 6ntidsd.

1. Resultádo de lá ev.luádón de lá vis¡la ¡ñ silu
2. Folos FCS
3.4.1.9 Plano de aoh 1e.. pi$
4.4.1.10 Plano de aula 2do- piso

c. La3 sala! cle claseg cuentañ con lodos Ios
requerimi6nlos n€c€sarios para €ldesarrollo de lás

d, Las instalacionos de la bibliot€ca incluyon espscios
deb¡daménte acondicionados. tanto para 6l ác¡rvo
bibliográfico como para la leclura.

ta bibliotecá se eñcue¡|ra posee vsrios @ñpánirentos debidamente
acondicionsdos. destiñsdos tánto para elacerw bibliosráli@ @mo á esoacios
destinados a lá leclurá. rd6más es p€nmenlé dé3tá@r lá dispoñib¡lidad de un
áeM vinlralerenso acorde E l¡§ éig¿nci.s de la cárrcra.

Lá óréra dispone de un pabellón di,erenc¡ado destiñádo á las prácti@s d¿t
laboratoro. El mismo.e encuenlra compsnimentálizado de ácuerdo a las
mslenas dessÍolbd8s en dicha á.ea y reúne plenamente los espácios
suricjenles ¿n relac¡ón álnúñero de esludiañtes qu¿ realizan sus pÉctic¿s báio
los eslándares de brcsegurided requendos.
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Compongnte l. lnfraestructura, Equ¡pam¡entos e lnsumos

e. Las ¡nstalaciones de l6s sal6! de ¡nlorñálica incluyBn
e3pac¡os !uf c¡enteg, debidamenle acondicionedos-

El.¿@rido prcsenoalposibil a evdenciar que lodas las s¿las de clásés 1. Resulládo de la evaluaoón de lá visita n sit!.
Cumple Tolalmenle cuenlán @n lá inLse§rructur€ acorde pará etdesarotto de tas ctases sesn estss 2. Fotos FCS

en moda¡idad prcseñc¡.lo vidual.

f. Los laboÉlorios dasponen de espacio Buficient€ para
a3€gurar la realizeción de le§ ectiv¡dedes práctic€s
rcquendes en rclación a lá cántided de 6slud¡anles,

1. Resullado de la eválu6ción en lá visitá in situ.
2. Folos FCS
3. 96.3-Fotografías L¿boralorios Cieñciás
Bási@s, Analomia. lnformáticá.

w=



O. Los especios doalinedo8 e le carrEra cumplon con leg
ñormás de eccesiba[dad.

Los esp6cios deslmadosa la ÉreE se ajuslañ ¿ lás nomas de ác@sibilidad
pudiendo @robor¿rse coñ la visiia presencial las señalélicas indicBdorás
ás@ñsoresy rampás de á@so a los dlerentés espácios de la úfera
déstinádos á la @mun¡dad edocaliva.

1. Resultádo dé lá eváluáción éñ lá üsita in s¡lu.
2. Folos FCS

1 Resuliádo de la €valuación en b visila in silu.
h. Lor eapacios dé3tinedog a la récrcac¡ón y ecl¡virada3
cxlrac¡¡ricole¡os raúncn lá3 condirirnca para bs cl¡elca cumpb Tot lfi|eñté
fuaron pr6vÉtoa,

Los espac¡os deslinadosá la erera se ajuslán a hs nomas de accesibilidad
pudier¡do @roboE.se @n la vÉila presenciall6s señalé¡És ¡ndi@do.as.
ascensores y famPas de acceso a los dlerenles espaciosde la c6re.a
desliñados a la @muñrdad edu@iúa.

i Los plañes y/o proyeclos de conservaoón. erpans¡ón.
y mejoras se ¡mplementan segÚn neces¡dad

Los proyeclos de conseruáción. expánsión y aúioñes de mejo6 se rcalizan a
ráEs de pro@dimÉnlos coor(,iñaóos erlre la OFITEC dependieñre del
viereci;do de rá univé,s¡dád ! er d.pádáreñro ;;li'"iJ,i, ol" r"",l"¿ 1 l:^"{::9:-q"-!-"_'."t"'"n 

en ¡' vis¡ta n srru

de clenclas de ra sarud, bslo,"."n,r-". 
"on"r""r" 

q;;;;;;"";; 
*.'"- 2' 100-Mañuar de Proediñienros oFrrEc

intéMnoones pernñentes éñ liémpo ylorma.

Valorac¡ón C ualltat¡va Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada
Nivel ds cumpllm¡onto

del cr¡terlo
PLENO

Julc¡o Valoratlvo del
Crllorlo

5

a. Los equipos e insumos delláboÉiorio 6slán dispoo¡bles

La ysla N.sehoat e!¡doñcló ta dtspohtbt¡óad opottuha.le équpos e nsumos
an ét bloque de laboratonos et Laborctono do Atoquin¡ca poseo uñ esqueña de
lGbajo d. s.studtañ¡es ñás un ¡nstructor pot ñeÉada balo un ho.ano
añualñeñle plantfic.do adeñés de una ac¡uahzaaóñ poñaheñ¡e de tnsuñas y
rcacttws paQ el desarmlto d6 sus acl,vd¿des de Mi¿lDscopia cuenta con j5
mÉrascoptós dispo.tbtes y prcpa?dos htstotógtcos de 5a Éñ¡nas que se
dtshbuyeñ cada 2 es¡udtantes en cada da* práct¡ca El laboratono de
Ana¡oñia Patotóg¡ca presenta una tunclonal¡dad snlat con preparác,os
htstológtcoÉ de 2 catas de 100 táñnas d§hbuKJas en cada ñesaóa da t.abap y
uñ laboratona de patologla vinual n¡crascópica y madoscóp¡ca dé hás de 300
tán¡ñas Et Labo.alaño de Gehéica rox¡co|ógc¿ es un cento de rcféEncE
ñacjonal @ñ oqu¡pañ¡añlo de punla adqunelos a través de Prcyectos de
tnvesngaaén preseñtadas at CONACYT que hah s¡do gañadarcs en su l¡ñea de

1 Resokado cle la evaluadón oñ ta v6¡ta tñ s¡lu

3 17-Encuesta de Satsfacaón Estud¡añlas
4 1o3-Sotcitud Coñpn FCS

con énz¡nas de ñuy atto costo dtspan¡btes para su uso

4 5tE
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Cr¡ter¡o 4.1.2. lndicadorés Cumpl¡mlento



Ef¡cac¡a y efic¡encia
en el USO de loa d. Elacceso de los esludiantes y do@ntes a redes de

- inlom¿ción eslá oaanlr¿ado.¡(ecur.0l
D¡spon¡bles para la
imDlementación del

., . . . e El á@rvo b,bl,oo,ár@ d,spon,bh responde a lasirroyeclo Acaoemrco n"*",0"0"" o" tuLn",u

b. Eluso de lo3 rec{Eos di.poniblésen los labo.atorios so
encú¿ntrá débidamente ¡egiskádo§.

c. La adquisic¡ón y actuál'zación de los oquipamisñtos dé
laborabno se realián sislemáliismenle.

Sá @nslala da acuatdo a tas €v¡óoñoas uo ,€g¡sto ¡easnl¡e do bs ,Ec¿¡sos
d¡sponibles en loÉ laba6¡onos cuw hgo do tñotenenlactón clañ clel año 2023

La adgu¡stctóñ y actuatEadóñ de tos equ¡pan]€ntas se ong¡na do bs
taboBtoñas de las d¡lerenteÉ cátedras an fÉ.rna peñódtca y opoduña, cuya
dtspon¡btlúad es su.€rc. a tas ñe@súados sttuaaón que gaannza eldesaooto
ds /as c/asos prácr,¿as s,¡ ¡rtoruN!óñ ánte dateutet lqo da ovenluat¡dacles

Et s¡steña ntoñál¡co Aap¡enta y la pla¡alonna GAPgannüza et a..aso a Edes
de ¡nfoñac¡ón t¿nto ¿ esludtantes coño a do@n¡es

L¿ Biblioteca posaa un acatuo b¡bt¡og.ánco fls¡ca y virtual suñcionté para las
ne.a§Jdaóos cle ta careq La §¡l¡cltud de inüéñenta sa ong¡aan .ñ tas cá¡ad.as
.uya via eguo un canat adñ¡ñtslntlw paG su pttocEsanient)

Eh lá entÉvsta @n ot Coñt¡é @ Éuca * ptño crÍobont la tunclonalÉlad y et
alca¡ce.]e las docuñentacnnes ñomaüras ñhé,tnles al lena án Élacón a 16
tabajos prcséntaelos én él nivé|dé Gftda y Postgndo, los cuates tiene como
,oqu§to ta aprc.baaón de esr¡e estarnorro pál¿ s! ¿pmóac!ón So vtsu.,tzan en
la docunentación anexa honratgas 

'nhercntas 
a la p,!.p/!¡dacl Dtelectual,no

obstanta, oo es postble corcboan el Espeto dé las nÉñas.

1 Resultactt de la évaluaaón en la vs¡ta n stu
2 1 o4-Reg¡sl'o ü las ,€cutsos do los
/sbolts|¡cros C/átrdrs Aás,cás
j. 2? lnftDtana da Equpos tntoñén@s
1 23 1- lñ@nteño dé Récuñs tnldñátñs 1

5 2i 21ñventaño ds Recu/sos ¡.lornál¡cos 2
6. 2i. & lnventaño de Muéblés y Equ¡pos
LaboGlooo de Coraas Aésc¿s

1 . Resultado do la ovatuadón en ta e§¡la ¡ñ situ
2 1 05- Sottcitud de Equipos
3 1 06- Uanlentng nlo do Equ¡pos

1 16-Eñcuesta d. Sal¡stacoóñ Doceñte
2 1 7-Encuesta dé Saústa.qón Estuúantes
3 36- Slsteña tntománco SAPIENIIA
I j6.1- SAPIENTIA pañ prclesotés
5 36.2- Funcioñatidades clel S¡ste.¡.a

6 j6 3- hnpslgvw untva.súadcalolEa edu py
1 Resullada de la evaluaaón e. la vs¡¡a ¡ñ silu
2 ittec¿ntsn'o de uso BtÜotec¿

1 Resultaclo de Entrév¡sta con el conité dé

2 1og-Rosotuclóñ 23A nv 2023 'LtñoañEntos
Ganéralés sobÉ l.vasnoaaón v Tehsferoncta
recr'otóqica de tos Resu adoscle la
|nleshgacún Can ñca do ]a UC
3 1 24-Rasotoc¡ón 239 nvQA22 Po¡ la que sé
aprueba Ragtañeñla Gahent sob,o proptedad

r. Lás nofmálivaB ds propi€dad inleleclualse rcspétañ

g. Sc áplic€n m.canbmos d6.valuación 6 incrom6nlo d.l

h. ElequipEm¡énro iñlomili@.s sufc¡.nle par6 elu$ d6
esludlanlss y do€6n1...

La uu¡zaaón del aceNo btbl¡ogtáncú por ctleÉntes .lo6ñtos poñtla una
avatuadón per¡ó.1¡ca y el ncrcñento dél ñtsño so ha a supad¡tado a un
canducto a.tñtn¡s¡.al¡vo cuyo tñoo de tas dihrcntes solicitudes oñanan da tas

Las salas de tnloñ¿ica u\tzadas pot la c¿Íera se encuéntan uboadas añ la
Facultad de C¡ehc¡ás y Tecnotogia En tas ñsñas se desa atan las nateias
da tntotuáoca MédEa B¡.Éstadtstca MedElna por lñágenés y Epdeñotogia
Las satas po§éen uha capaadad para 60 estudtañtes y ñtñguha seú'óñ gue la
usuhua¡úa supo.a osla canldad
Adeñás en tas clenás clepandéncias cl, ta FCS. tas satas le¿rcas. /os
laboralo.tos y el auellono eslén dolaüs con et snpone ñÍofiná¡@ .le apow
pañ estrcléOÉs dé dnseñañzas e.lualos

1 . Resultado de la evaluadón en la wsla ñ snu
2 Mecañtsña do uso Btbl¡o¡ea

1 Resularto cte la eraluaoóñ en la vsta ¡o s¡tu

i. S. .vidonc¡. s.l¡sr.cción dG l. comhid€d €duclliva con .l
uso d.los rocur6os disponibl€r.

Las orcuoslas de sa¿sta6c,óñ rcalEadas rcvelan la saúslacaóo do la coñuodad
oducal¡va én Gferéacla al u§o de /os .6cu6os d,spon¡b/as

Valo.ac¡ón Cual¡tativa Valoraclón Cuant¡tativ6 asoc¡ada
Nlveldo cumpl¡rniento

d€l Critorio
SATISFACTORIO

Juic¡o valoratlvo del
Criterio

ewdehaa ta .eosictad de estabtac¿t ndcañtsños que ñoprcñ ta evaluadón clel aceNo btbhográhca do ta ñ¡sña

1 Resultada de la evatuación in stu y
Enl.ev¡slas coñ aclares de la coñuñdad

2 1 6 - Ekcuosla de Sat¡sfac.1óh Docenle
i 17 - Encuesta da Sat¡stacf,ón Esludantes

4
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b. tos procadimÉnlos ésüEbloc¡óos son cono.ido§ por lo3
faipon§ablos de 96¡1¡on.r la úreE.

La eht.eisla cañ actoes del depananeDlo adñ¡ñtstñhvo encabezados pot ]a
Dacaña la vrsna h slu y las anexos do.uñanlalos evdencEñ quo los
rcspoñsab¡es da la cafterc nenen conocintento sobré las procedinientas
estableidos pnnceatnonte a través det ña.ual de taÉas y rcspoñsab tdadas

,.tos proc€dimi€nto. .dminBk.tivos y fnsncioror dé
ss¡gnación, y ejé¿¡rc¡ón del pr.§upuoslo s. encu.nlr¿n

d. tos proc€d¡mienios pára delerm¡narlás ne@sidáde§
p.ésupueslarias consid€rañ . los áctoG d€ lá c€..efa.

Las pautas y po¡hcas DaB ¡a etaboadón y ejeanóñ prcsupuesta¡a
@nleñplan claranenla los pacadtñÉnlas adñtnÉtat¡ws y lnanaercs

2- llc"Pau¡as y Pollicas para la Elaboraaón

3. 111.Paulas y Polílicas pa.a la Epcuc¡Ón

1. Rasuftáú de Entrevsta h s¡tu.an cí¡rcc¡orcs
del tX padañe hto Actn¡ñ¡sht¡vo
2. Visna présonc¡al aldépañanénto

1.5 Resbaón 17n0t O Mañuat de Fundonas
y Oryan¡graña do ta FCS
5 ,1- Manual de Ftnaones. Es¡ruclum.
Ca¡pos. Funaónés y Péthlés .té la uC
6. 5 2- Manualde TaBas y ResponsaD/¡dad8s

7 71- Plan Opennw Añuai FCS (POA)
1 R.sultado dol B@ndo h sfu al
de pa ¡1 á ñe nto a d ñ i n i í ñ nvo.
2. 11 APautas y Pollú.as paQ la Elebo.ación

3 111-Pau!.s y Potí¡cas pan ta E¡ocución

1 22-P..supuos¡o y Ployacc¡óñ ptosupuéslana

5. 91- Etacuaóñ Prcsupuostana
6. 112-Réglanénto de las Un¡dades

1 Resuftado de Eñ¡ev¡stas ¡n slu @n actoQs
da la aoñunidad aducahva
2. Reconido in situ a las dileren¡es
depdndercDs de la caooQ
3 71-Plan Opent¡vo Anual de la FCS
4 1 1 z-Reglañeñto do las Unilados

1 Resulado da Eniev¡§tas ¡n s¿lu coa
directolas clal doparranento adnntstat¡vo de la
FCS
2 P.esupwstana de ta CaÍera de Medidna
3 22 1 -Erecuaón Prcsupuestaña de ta FCS
4 11o-Pau¡as y Poth¡cas para ta Etabo.aaóh

5 lll-Paulas y Potilicas pa.a ta Epcución

c. Lo6 pro@dimiéntos ádminislralivos y tinancieros se
implerentañ electivame¡te.

Las eñlrcvslas y docuñenladonas ofréddas en el rccarndo tn slu.oño en las
Cunpla Tolatñen¡o añoxas o¡ ta ñtsña postb¡l¡¡añ obsetuar la tñplonsntactóñ efecnva cle los

pmced¡ñ¡eñlos adn¡ntstat¡vos y l¡nanderos

Eficac¡a y
pert¡nenc¡a de los

Procediñ¡entos
Adm¡nistret¡vos y

Financ¡eros

adonás del Bconido ¡n stu y al Roslánehta de Unidades AcarJéñicás postbthta
const€ta. ta pan¡cipadón de los n¡sños en la elabohció¡ de /¿s n€¿És¡daclas
prBsupues¡¿nás Vale rnéñ¡one. 6l apovo bnndáet po. la OFTTEC dopondenté
det Vtceiecto.ado de Adntnshdón y Ftñanzas ubtcada e. et bloque
adni stÉttw d tas árcas concohantas a tñhaosttuctu¡a do /as d,,b¡Enrss

e. Eftián m..ana§rno§ de s.guanienlo y conúol d.la
.locuc¡óo pr..upuéEit¡lá.

l. Los moc¡nismos de seguimlenlo y @nlrolde 16 éjé@dón
pr.supuéstári¿ se €plicsn sislemólicamenle.

Las paulas y pol¡licas para la elaboraoón del pEsupueslo conteñplan los
ñocan§ños cle sagutntento y coh¡rot de ta etecuctón p¡Bsupuestana

El segu¡mBn¡o y contñlde la ejécución pl€supuéstána se rcah2a a ¡Gvés de
Deár,s¿os aslaÓ/eados en las nomalwas ñs¡tluconales coño las Paulas y
Pol¡icas gene.ales para la elaboac!ón dél pesupuéslt) pa.a dda eJaÉclo hscal 1 Resullado de Eniev'slas ¡n snu co¡
elcuales anahzado pot el V¡cercctor¿da de Admnistracón y F¡nanzas. luego D¡rcc¡ores det Dopadañ.nlo adññ$lratito
aprcbada por él Reclo.ado de la UntveBtclad con la posbnor éleva.Én del 2 Recorndo ¡n silu por el depananento
ñ¡sñ0 at Coñsejo de Gobemo adñntstat¡vo @ 1a FCS
Los docunenlos resoatdatoños poñ¡¡en constatat ñecan§ñas de segu¡nonto 3122ActasdeConsetoctetaFCS202l
y cahnal de la etecucón Uesup éstana tomando cono data de valat et lnfamé I123Ac¡asdeConsetodetaFCS2422
de Ges¡ón AñuatGa¡tzado a la Confercñcta eptscapat Paaguaya

DE¿
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Componente 2. Financ¡am¡ento

C.¡terlo 4.2,1. lnd¡cadores Curñpl¡m¡ento Argumentac¡ones Medios de Ver¡f¡cación



Rasultado de la evaluadón en la vtstta tn st¡u

s. s. la @muñidad €ducariva con los
y f nañcÉros itrplemntados.

PLENO

ñ nandeñs ¡ n ple ne n¡ ados

2 Resultado de Enlrcv§tas tñ slu can actoes
.le la añunKla.l educ.l¡va
3 1 i-Encuesta do Sa¡Elacdón Dacon¡o
1 l7-Encuésra de satislacc!ón Estudan¡es

La c¿íera en¡a cañ pncad¡ñ¡ahlos adñ¡n¡strct¡vos y frnaodercs danÍ,ente denn¡dos
pmsupuestana sé evidenoa una partcjpaaón de los actorcs claves para la élabüadón
aelrnñistanws y ñhaoaeas tñplan.nlados

que se ¡nplenentan eléctivarnente baja una aphcadón s¡steñát6a de ñocanisños de seguiñ¡ento y can@l de la ejecuclón
de tas n*sdades prasuqu.s¡anas gone.anda un añbtente da saústacaón de ¡a conun¡dad oetuc¿t¡va con tos p.oÉdnantos
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Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuantitatlva asociada
Nlv6l de cumpllm¡6nto

del C,ite.lo

Criter¡o

5



For¡L'r
I €spaoo§ .corde§ , /as co¿dlooros sániLr¿s y d€ b¡osolrú¡ktacl óesnn¿cbs ¿ la @ñundacl edÜcaliva

2 Srras d3 drs€s ap¡op¡ádás oD ¡Él6c¡óh al núñe¡o cle esludiantes con los Équenmiéntos nacasáics pdra ol dosanolb

3. B¡blbléce arnpha y debidtnonté co¡npaninental¡zada y acond¡c¡onada.

I Laboñlonos @ñ equ¡pañ,gnlos o tnsu¡nos .lispontblos eh ñtheñ oponuna

3 sislÉ¡n,tE¿c¡ón 6ñ t. adqusición y actu¿ü2¿cktn & los equipa.'¡'ientos del laboratuio

1 Acétu geÉhtiz€do a ñdes de ¡nlonnacktn para los actotés ch la @nunklad éclucal¡va.

L Pro¿éd¡ñiéntoi edrninishattuos y ñnanciatos clannañté elotinidoÉ

2 Conoc¡ñionlos acabaclos so¡rB /os p/oc6sos ¿dmi¿istr¿t vos por los ,espons¿¡/es de gesl¡onat la caÍéñ

3 lnple¡réntación oloctiva clo los Noaerniontos acl¡¡,in¡st,abtos y ñn¿nc¡eros

4 Padic¡padón de los acto¡ns.,e ta @ñun¡c,ad eóucanra paa ta determ¡nac¡ón.b tas naas¡d¿.les p,€,supuodanas

Oobllldados

2 Mecan¡sña thdp¡enle de egts¡rc de rccursos dlspontbles en los labaralanos

5 Deh regtstro de ¡os ñecan§mos de evaluacón del aceNa bbhagñhco

6 Escasa eetdeñcta de acc@nes hhercñtes al rcspeto de ]a prcpédad ntzlec¡uat

R1 Fonab@. el raetsla de los Écursos dtsponibbs en los laboratoaos

R2 Regtstñ el ñeca sno de evatuaaóh del acerw b¡bhog.éñco .b ta ca.¡e.a

R3 Eslablecet un ,€üslm do las acaoñes da pñtaaüón a la papBddd ¡ñlelec¡oal qué so roaltzah

Rocomondaciones de iieiora
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DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Fortalézas y Dob¡l¡dades en la Dlmensión
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r. L. cafflr. q¡.nla con m.clrigyror de s.o¡Ir*mio d. b.

b. Los mecánismos de seguimienlo preÉñ consu¡lás
sisl¿máiicás $bre lás neesidád¿s dé fómá.ññ

c.lá c€ú.É ofiec€ á los.gÉsaóo3 @¡$sde pGgl.do
baGados 6n bsnecBsidadas de rormación d.l6clada6.

La carrem cuen¡a con un i'ecaiÉño de sagutñ¡eñto de sus og¡É§ados gue
ecaba ctatas. aulopercepctores y srgércnc¡ás Las €.lEv,slas co, osrud¡anres
y egEsados han Évélada !n. cooextóñ eñtrc tos ñtsños a través de
encuoñ¡os v¡tluales con derla penodñclad donde so ptolund¡zan ñfomac¡o¡es
pinapdtñénto e. at ároa do esDoaal¡zaciones en nodálidad da É§deñc¡as

El ño.Á.§ña da 5€guiñ¡en¡o de eg,€sados éviclénc¡a únsL las de ln lot,
petsnal<bn uha pñtundiz.cón soO¡E /as ¡r€.€sda@s de lonnacióh dé tos

La Facultael de C¡éndas cta ta Satud a l.atés.le b A¡eaión de Pos¡qtátta oldta
uha 9.añ cañodact de curcos dc toñadón @ntlnu¿ y áspéctat?aclon.s oñ
nodalida.l dé .estdánaas ñ&/cas /ás cuarss prEsenla/, relac¡ón con élñtoina
d6 segutñBñto de ¡as endtesrás /Éalizádás

E¡ th¡oñe de segungn¡o .,e égrcstdos hacn ñenaóo at l¡oñpo rctacanándolo
a lÉ obEnaón dot pr¡ñe¡ eñpteo

1 Resultádo cb EntÉvislas tn situ @n

2 Resultádo do Entrevislas tn situ con

3 5 - Segu,rr,er¡c dá 6g¡ésádos
3. 5 ¡ - Sog!¡m¡€¿ro de ogr€sados FCS
1 ll}ga§o dé datas de Saguiñiento de

5. 5 2 - Registo da 5gÉsados ést¡/d¡¡rlés á, á¡

1 Rssutado de Eñlrcvistas tn stu @ñ

2 51- Seguinienta da egÉsados FCS

1 Résulládo dé En@v,stes tn stu con

2 5 4 - SeguñEñlo da egrosados FCS

Eficac¡a y ef¡ciencia
dc lo9 itecan¡smos

de Segu¡m¡ento a los
egresados

d. to! m.rñismos rlc *gürú:ñto prcvéñ cai.r8 dal tiompo
m6dio ulil¡z8do por los 69r.6ados pára Iá obl6ñción délp.imér

€. Erasle coo@dórciE ént¡6 ocup.ción laboraly lit¡lsción d.

l5- SéOum¡érlo d6 €sEs¡dos
2 51 - §€quiniento cle egrcsados FCA

1 5 Segúnoñto de egÉsaclos
2. 5,1 ' S€g!¡m,€rlo de ogrBs€dos FCS
3. Rosutlada de Ent¡év¡sta ¡ñ situ co¡

1 Resutlado de Enlrev6la tn silr @ñ

2 5 - segun€nto de eg¡esacbs
i.5 3 CONAREM Ptazas s6todonadas 2017
- 201i
,1. 5 a, S69!¡mÉrlo d3 ogrBsddos

1 . Résullado de Enl.ov¡sta tn s¡u coñ

2 5i l¿añb.amEnto DoÉalo 2ota
3 53 l-Nañbranier,to DocÉaté 2019
4 53 2-Nanüantento Doceh¡e 2020
5 53 3-Nonb.anielto M¿até 202t
6 53 4Nonüanenta Doante 2022
1 Rasultaclo .ld Entev§¡a ¡h s¡¡u con

2 Encues¡a de seguñten¡o a egre§€dosr hltps
/,ícs u c e clu py /seg u in ¡é n to- d 6 - e g ré s a dos/

La base de clatos actunta @ño ñedo de wnhcac¡ón postbttta vÉual¿ar la
cancadañaa en¡.o la ti¡utadón de egrcsados con la ocupaaón tabont

La éntevisla @n ag6sados las ov¡deñcias doeuñen¡ales y él lslado da plazas
ac.ed¡clas en el exañen dé la CONAREM evdoocEñ ta cahcorlanca ente los
aaryas do Bspoñsabit¡dacl y el gado de lonnadón

Dé acueftlo a las eñ@v¡slas aahzadas en el uñtve§o de esludo y anoxos
docunentates se eweten.¡a ta ñapbñle part¡ceaaóñ cle ¡os eglpsados é,1 /á
p.opuosta da Eahzac¡ón de canbos o actuahzacionos at pnFclo acaüñEo.
ya que sóto et 20% dé eltos Íoman patle det ostañon¡a doc8nte de ta FCS:

Cuñple Parualñon¡a

l. to! .![!l.(br .cc.(bn 3 c3r!0r ó rt6poñs$Idad erdás
á 3u lonnádón y 6¡96rletrch.

g. EÍ§len évideooás de @mb¡os .éali¿ado§ cn elprcyoclo
aedéñico bssádos en lá oolnión dá los eqrcsádos.

h. Sé evidcncii s€listEc.¡ón de los.gEsádos áe@ del
oJmplimi.nto ftl p€riilde .greso ds la car¿ra.

¿as er¡rov,s¡¿s con eg¡ésádos de la cade.a que se ancuenian en el etterlot
Cunple TatalÉnla @ño an 6l lo.nlono oacbhal y /as encu€s¡as dá satisláócró n ávdenc¡an ta

¡va de los ntsñas en cua.to al porhl de egrcsa de la careñ

c¡k
de4

.AN
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Componente l. Egresadoa

Criter¡o 5.1.1 lnd¡cadores Cumplimierito Aagumentacloño6



SATISFACTORIO 4

uñ asgaclo inlé.no a loldLce.
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Valorac¡ón Cualltatlva Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nlvsl ds cumpllmiento

del Cr¡torlo

Juic¡o valoratlvo del
C,lterlo

I



á. S€ cuentB con ¡n.lancias ro.n¡al6s de vinculación con
agentas dél rcdio érémo.

b. Exkté süd.ff¡ dé qlJ. los responsábléÉ ó{: l. cárc6 s
rcún.n c€da ocrlo li.mpo con agenl€s d6l modio 6llomo.

Pert¡noncia y
eficacia de la

V¡nculac¡ón con el
Medio externo

d. Ex¡sle évidBnc¡á d6lá §Eti8r.c¿ión de los enpleadores con
respeclo al d.s.mp€ño hborald. ¡os egresados.

Lds ewdonaas pemnen ob§€var que los raspansabhs do ta ca.Bm nañl¡aneñ
rcuñtones penó.ítcás dé coo@tnadóñ con agoñtos óet ñedo extemo Del
rEs!/l.do do /.s m¡sDas s€ cúnslalan aúionés ñh6m.tas a la erloñstóñ
uñtuersibna en ñatenas de conaas báslcas cono ñedic¡ha de la coñunidacl.
salucl gúbhca y aoual¿s cuyas acooñes s eñna¡cañ denh rlé la Alenoón
Pnña¡a eñ Salud; adonás én tas asgnatuas ct¡n¡cas pnñapalmente pedatrla y

,ospoosab¡l¡dad sdal un¡!é.staia pdnclpálñon¡e que vtnculan e ñOactan @n
agentés det ñodo extena cana canpañas de donadón d6 sang¡€ y
test¡vtdaeles tachc¡onalas bnñdanda savtaos de satud

La Facut¡ad de ctendas ele ta satud a tErés det Decana¡o ta D¡'€úón de
caigra y la socrela a de Rol.cloños lnsútuc0ñales son las ñslancÉs lonnales
da natzat ]a v¡nculac¡óñ ún ágentés det ñ6ct¡o exloño cah tunaoñales b¡en
expl¡c as en ol MaÚual de fa¡e¿s y Respo¿sá¿¡/dádás

1 Ent1v¡sta ao¡ aclo€s enca¡gados do

2 t R€soluc¡ón 172016 Mañualde Func¡ones
y Oryanlgraña da la FCS
3 5-1- Men,¿l dé Fuñtures EstnbtúE
Cargos. Funciones y P6útes.ta t¿ UC
1 52- Manuat de rateas y Rospansabt¡dades

5 9,,- Convenos Naconales UC
6 hípsl/ww untvers¡dadaatot¡ca edu
py/coDwñionvgentes/
7 94 l-Convenas Naaonales e lhleñacoñales
FCS

2 58 1- lnlorne dé éx¡onsión Ava Guaranl
3 58.2- lntome de extgns¡ón Prcyecto C¡eset
1 58 3- lnlorme de exteñsión Donaaón de

5. 58.4- lnlonna da extonsón Jównes por

6 58 f Rev,sra dá Exr€¡r§ó,
híps /¡cs uc odu pylgv¡stag
¡ 117- Reuñ¡ón con el Depananen¡o de
hcenaa a tñwsigaaón dat Hosp¡lat Bano

I 1 1 +Ro u n¡Úio s @o ol Dopa daneñlo da
Do@noa Uédicz dél lnshturo do Mediana

c. So ovtd.ncla quo lñ sugGrÉnc¡.8 d.d$ por lo3 egento3 d6l
,n dlo .xt rno §on con*r.rÉdo§ pr.a .l aiur¡r d.l prcy¿do

La eñtrévtsla @¡ eñpleaelorcs ¡Év€ló ta ir,c¡pienle pañapacóñ.,e tos agentes
del néd¡o extodñ an atgunas suge¡enc¡as cle percepoóh det prcyaclo
aaaün¡co, tas cuáles sólo so hicieñn ñencón desde ot n¡vel de !üa¡ura de una

Et ahét¡sls docurnentat anéxo sobto t.s ancuestas ,Bahzadas a los agentes det
nedio éxté.ñó * éhtocan en rcsgos actituctnales dé los ág¡Ésados ,ro
oñénclose obsevat sugerencias rélacionadas al 4usle dat prcyocto

La entraista d!,anté lé vtslta pr.soña¿t y ta encuesta de sat¡stacción rcalizada
a enpt$dores rcwtan el gado de satistaeón de tos ñ/§ñas en cuanto at
desenpoño tabo.at cle tos egresados

de prcsrañas nacbaeles v rcq¡ahales

1 Resultado de Eñtéisra in s¡tu con

2 119- Enüewsta a EñptaadorEs d€ /. FCS

e. Exlstén ,cllvidadés qué rcle¡an la pártic¡Dácitn dé lá 6166
.n 6ld6§,rollo d'! prcgramos nac¡oneles y rsg¡onaLs.

Et tnfarne de Gesnón de la Direcc¡óh de Carr.n. tas ac¡¡vúades cle ex¡ensión
Cunpto Totalrnénte tnvesttg.c¡óñ y de Postgr¿clo re1eqn la parúapaaón de ta canem eñ et

1 Resullado do Eñnev¡sta th stu con

2 1 I 9- Ehtrcv¡sla a EñpleadorEs de ¡a FCS
1 3A- Planiñcác¡óñ Esk1téq¡cá 201 12020 UC
2 30 1- aantf¡cación Estratégca 2022-2027
UC
3 3A 2- Plan Eshtéq¡@ de la FCS 201 5-2024
1 3+ tnfoña de Gasüón Drccsóñ d6 Carcn
5 5A- tnforne de acnvtdades de extensón

6 5A 1- tnfome do extens,óo Ava Guarañi
7 5a2- l¡fome de extensóñ tuoyecto c]/eset
A 5e.3 tifoñ. de extons¡ón Donac¡ón cie

9 541 tñfoño do extons¡ón Jównes pot

10 5a 5- Revtsta de ExtensÉn
hÍpsl/lcs uc edu pv/.evsrd!

L
,l

/VEA
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Componente 2. Vinculación Social

Criterlo 5.2.1. lndlcadoros Cumpllmiento



f. se oentá con @ñv€ñlos intorinstilucionalas para sl
desanollo d. actvrdád€s acsdéEicás que apu.rl6ñ állogro del La cáÍÉra cuénle @i @nwnos hst¡trc¡oñales que pem¡len a la ca¡rér¿ el

desanolto de tas acl¡vdades en base al loüo del péúl ela ég€§D

g. Lo3 conveniG inl6dnslit¡clo.tal€s pam eldosárrollo dé lás
aclMd.de5 áe.timÉ.. * .j.cután.

Valorac¡ón Cuantitatlva asoc¡ada

1 lzcCohwn¡a tnsuuto de Prcvsóh Soaal y
la Univetstdad Ca¡ól¡ca "Nuéstra Señorc de la

2 120.1-Conveab Mñtsteno de Sattd Púb!Éa

'Nu6st¡a Soñord do /a.Asunaó¡ '

1 12G Conveno hsttuto de Preúsón Socaly
ta Uñ¡w,s¡.lad Calót¡ca 'Nuestra Señom do ]a

2 1 20 l-Cohver¡o M¡h¡steoo de Satud Pt)btqa
y Etenésla. S@¡al y la untvéBÉlad Catól@
'Nuasl.a Señota do ta AsuncÉ."

N¡vel do cumpllmiento
dol C.¡lerlo

Valo.ac¡ón Cualitativa

SATISFACTORIO 4

Julc¡o Valoratlvo dol
Crlterlo Caba nendonar lá lAanc¡a y éjécución ac¡ual de los convenos hténnsntuc¡o¡alas y la parl¡c¡pacióh de ]a carcra en el desanollo de actvtda.,6s nacbñdlas y ñC¡analos

á. Sá eüd.nclr rÉ§¡fi.dos d. los pr9y.do§ d. in\rc§rircióo

b. tos resulladoG d€ los preyoclos de inÉstigadón $ñ
lransfo.¡d6 . lá soclád.d-

c. Se eüdands resultádos do los proyBclos dé ele¡s¡ón

Las ¡nves¡qac¡oñes rcal¿adas pot los d@ñtes de la Carrera de Modctnd
pnmpatnenG dot Labomlono de Gonet¡ca ror¡cotóg¡ca hah s¡do pubhcadas en
rcvs¡a aenlil¡cas de alto tñpaclo y han sdo pÉséntadas d. evenlos cten¡hcos
De acuoño at hstada da pubt¡cadahes de prcWctos .le ñvestgactón es posible
ewdeicla. los .esulladas de las ñ,snos

1 66- Publcaoonos de proyactos
2 67- tntame cla b Arocc¡ón do tnves¡igac1ón
3 6* ilo¡nb.¿ngn¡o de p¡oteso¡es

1 69- Canio de lnvestigacón Laboratano de

Los Esultadas dé las pmyaatos da ¡n@sfieac¡óa nonen un atto ¡ñpacto pam ]a
satud de ta sot:tott d y an su ñayo¡ta aba.carcn el área.le tñnuenaa de ta FCS-
ñot¡w par elcual tos de los ,r,Éñ'os han s/do dnunddos á ta socbdad a tavés
de ñaúos da pÉnsa oscnta. p.ag.anas telev¡s¡vos. y Ninapalmente cin
ciueladanos de las poblaoones eslrdradas

Los pm,€c¡os de exlensón se en@ent6. dseñados pot él Depan¿ñoñto do
Cte.cEsCt¡ncasy Exteñstóñ y¡a ñayona de los nÉnosúenen una epcuclón
por etapas Se évidencta una padtapac¡óñ acúla de tos ac¡ares de la caierc eñ
acnwdades rcatzadas en los 5 óspen§¿¿os de sa/ud ¿ ¿átgo de la tacultad
coña en Undados de Satud do ta Fañtha ubtcadas e. pob¡actañes de tnñuenda
Acnas acnvidaclés centran su mawr fo.taloza eh as¡.atog¡as de satud púbhca y

1 lnves¡qaciones CONACYT-UC h¡tps /,'ttww
uñ¡ve.sdadcatotEa odu
py/i nv e súgao a ñ/h 5 356 7 7 5 U 7 1 2 - I 2 5 2 A 2 2 d-

2 Proyecto ele lnves¡igación
h ll p s 1tutw you lu & c. t¡lwalch 7

1 Resul¡ado de ]a Vtsna th s¡¡u al Dlspensano

2 5e hbÍné elé aclMetaelés dé etlansó,
3 5A 1- lnloñe do axténsóo Ava Gua.anl
1 58 2- lnlonne de extensón Prowcto ClBSet
5 58.3- tñtoñe de erteñsón Dooaoón de

6. 58.4- lnlame de extens¡ón Jóvenes por

7 5A + Ráv¡sta de Erl¡-.¡§ó n https /ncs uc edu

Eflcac¡a y eflc¡onc¡a do
los Paoyecto3 do
lnvostlgac¡ón y

Extenslón orcslactones de seNqas de salud

L
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Da acuedo at anál¡s¡s de la docunentac¡ón anexa és posble ev¡d,nc¡ar el
cunplnento de acl¡v¡dades eshFuladas an los coñvonas ¡ñlonhsúlraona¡es

Crlte,¡o 5.2,2. lnd¡cadorcs Cumpl¡miento Argumentac¡one§ Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón



I
Los protgctos de éxto¡s¡ón són Lansfendos a la aoñundad pot ñodia de
acov¡dades p¡é§€na&les y pu icaciones én págtna wéb d¡spoh¡Ués a la

1 31 Acllvdades dal cehlñ clé Estudianles

d. Los.esullados ds los proy€clos de ér¿ns¡óñ son
t ánsfeidos a la sooedád.

56 co¡slata qr6 /a es?ateg¡a de AteÚcón Pnñaaa en Satud (APS) es umizada
da ñana.a transveÉat po. ot dapanañento de oxlensón can uñ abo'dar€
btmc'dai ta pmno.!ón cte la Salud y la pÉwnc,ión .dé las e¡,bm€dád6s Elas

Asunaón y GGn Asundón atéclendo atanciones Í1édbas bap una hL,g..aón
de tas cáledns de Ctln¡ca Médica, Ped¡atrta, G¡neco Absbt¡cia y Dematologla
Es¡os serv,c¡bs dé sá/ud se dásamllan pnncipalñanl1 en los d,spers¿¡os y
pot¡d¡nt@s cono San Fraictsco Padre F\pe Vatpues¡a.Sañ Juah Na.ta
Vianney y San Aafta2ar
Tañb¡én tas actv¡dades do axleñsión se onentan a puebtos ong¡nanas cono la
asslencia péñanéite a ta ññuñrlad Ava guaranldo tá (ah toma ñansuat)
Aóenás es pos¡b¡e eúdenaat cañpañas de vadrnación donacón ch sánse.

CEFACf
2 5e- lñbñe de ac¡vidades da extensión

3 5a1- htoñe do oxlens!ón Ava Gua.an¡
1 5A 2- hlonne de ex¡ens¡ón Proyecto CrcSet
5 5a 3- htome da ox¡onsión Don.cióh cle

6 5A 4- lnloño do ox¡oñs!óñ Jówhés pot

7 5A 5- Rov¡sla do Extenstón
A hftps /lcs uc edu py/rews¡ag

PLENO 5

P¡Évendón de Ent m.dades

.,

4
§q

E AÉ5
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Valorac¡ón Cualitativa Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

N¡vol de cumpl¡m¡ento
del Cr¡tsrio

Ju¡c¡o Valoratlvo dol
Criterlo



Foftd.ü
1 Mocani§/no c!é seguin¡snic de 69rEsádos

3 atllplitu.! sn la olerta do cu.sos do posrgr¿dos

1 Coi@daaoa enl€ euoaoóñ laboral y lilula.ión óe los eg¿Esados

5 Coh@Ílanaa 6nhe caryos .!o tésponsaÜllclad y lonnaaó, da ¡os e8rasados

9 lnst'nc¡as loñalés de v¡ncltac!ón @n ag€ntes .lal ned¡o allemo.

10 lnl6ñ6,¡t5o @n agootes del ñ.cl¡o exlan'6

12 S¿istaÉaón clé los empteado¡os @n ¡Éspécto al elosonpño laboqt de tos eg€saclos

13 Padic¡pac¡ón cle la caÍeta en ot desarmllo dé p¡og.,nas nadanal.s y Gganales

16 Publicadóñ clo tabalos de ¡nwstilac!ón Ealzados pot docanlss de E @nBB

17. Tnn§.rcnc¡a da los résulládos de los lrabaios de tñwsl¡gec¡ón a la soctéclad

ta Visuat¡zad:ón ct bs p¡ol,3clos do éx¡sneó, o/ecufpdos

19. Los p,Drectos de extensón §h lraaslbndos a la Éociedad

Dobllld!do¡

2 lnclustóo de prégDnlas especiñcas penódtcas sobrc las necesdades de lamacón de /os egrEsados

5 Escaso.¿merc de egres adas en ca¡pos de rcspansabtl¡dad de la catera

1 1 Escasa padtc@ac¡ón de las age.tes del ñedta extet.ó para el aysle del prayeclo acadéñtco

I

4 EAE

\q'
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DIMENSóN 5. II'PACTO Y RESULTADOS

Éortalezaa y Debll¡d.des on la Dlmenslón

J4



Rocomondaclonos de llg¡ola

R2 ¡nclu¡ pregunlas de necestdades de lañadón 5specilcas a tnchñac¡oñes vacaaonales en el cueshonano de segu¡ñ¡enlo a egresadas

RS D6eñet una potincade ¡nclusrón de egresacJos en cargas de responsabttrdad de la carera

R11 Aseñat entrc vtstas o crcstrananas a ageh¡esdelñedo etlelhaen lelactÓn a sus@nstdencones sobte el prcyeclo acadéñtco

EVALUACIóN GENERAL DE LA CARRERA

Crilerio 1.1.1- Pertinencia de ls Eslruclu€ Orgañizacion8l de la carrera

Cr¡t rio 1.1.2. Eñcácia 6 integridecl en la aplicaoón de las Normativa3 y Reolamentáciones que r¡geñ la

Cilerb 1.2.1. Perlinenoe y efcacia en la g*tión del Proyeclo Acád¿m¡co

Criter¡o 1.2.2. Eficác¡a en la g€sl¡ón delPlañ cl6 Desárollo

C terio 1.2.3. El¡c5caa en la geslión delAsequramieñto de la Cálidád

Crilerio 1.2.4. Elic€cia en 16 geslión dé lá lnfomacióñ y Comunic€ción

5

3

3

I
4

5

C lerio 2.1.1. R€levancia delP€lilde Egr*o

Crilerio 2.1.2. Portinencie de los Obj€l¡vos d€ la cárr€ra

Criteio 2.1.3. P€rtinencie de 1o3 Mecan¡srños deAdm¡sión

Cfilorio 2.2.1. Poninenciá en la planificáción del Plan de Estud¡o

Ctitet,¡ 2.2.2. Eñcácie én le iñplemenlecón y aclual¡zec¡ón del Plen de Esluclio

Criterio 2.3-1. Perlinencia y eñc€cia d6los proc€sos de Enseñanza Aprend¡zaje

5

5

5

5

5

4

Wlliam Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas - Asunc¡ón - Paraguay 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Dimens¡ón l. Gobofnanza de la carrera

D¡mensión 2. Académ¡co
Valoración Cuant¡tat¡va asociada
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C terio 2.3.2 Perlinencia y elicacra de lá3 Técnac€s Evaluatives apl¡cadas

C lerao 2.4.1 Perlanenc¡a y relevancia de los Proyecl6 de lnv8lagación

Cril€rio 2.4-2 Portiñeñcia y rolevancia de lo3 Proyeclos de Eleñs¡ón

5

5

5

Dimensión 3. PeEonas

Criteno 3.1.1. Ef¡c€cia e inlegridad en los proc€sos de sebcc¡óñ, evaluación y promooón del Perconal
Di16clivo

Criterio 3.1.2. Efic€cia y €fcioncia de la G8tión Oircctiva

Citorio 3.2,1. Polinenc¡a e integridacl da 1o3 proce3os de solécción, evaluacaón y promoción Docente

Critério 3.2.2. Pértineñcia del PerlilAcad¿m¡co de lo3 Docentes

Critcrio 3.2.3 Pertinencia y elic¡cia de los Phn.3 de Cepacit8ción y Perfaccaonamienlo Docente

Crilerio 3.3.1- Pertinénciá y €ñcác¡e de lo3 Mecánismos de Orientación Ac€démic€ a la población *tudiantil

Crilerio 3.3.2 P€rtinenc¡a y eficacia de los Mec5nBmos deApoyo a lá pobleción $tudiantil

Criter¡o 3.4.1, Elicácie e integídad en los procosos d6 Bel€c¡¡ón, evalusción y proñoción del Percoñel
Admanbtralivo y de Apoyo

Cratcrio 3.4.2 Efcacae y pert¡ncncÉ de le FoÍnec¡ón y Oés€ñp€ño del pcr3onel edñinislrativo y dc epoyo

5

5

4

4

5

4

4

1

I

Crilero 4.1.1. Pelinencia y adecuación de los Espacios deslinados a las Aclividades de la carera

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los P rocedim¡entos Admrnrstralivos y F¡nanoeros

Crierio 4.1.2. Efic¿c¡a y efcpnc¡a en el l.t30 de los Recursos Disponible3 psra 16 impbrn€ntacióñ dél
Proyeclo Acádémaco

5

4

5

4

4

Criterio 5.1.1. Efic¿cia y eficiencia de los MecanBmos de Seguim¡ento a los Egresados

Crileno 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vrnculscrón con el Med¡o externo

Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

D¡mensión 5. lmpacto y Resultado
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Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

Oimensión 4, Recufaos
Cr¡ter¡os Valorac¡ón Cuantitatlva asociada

n'<7



Criteno 5.2.2 Elicacia y efc¡enc¡a de los Proyeclos de lnvestigáción y Extensión 5

134
4,5

t

¡VEA4
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TOTAL
PROMEDIO

L



Valorac¡ón Cualitativa del estado general de la carrera

docentes, osicomo un númerc incipiente oún que reolizo trobojos de investigoc¡ón y su coffespond¡ente publ¡coción.

wDE¿

jAc

S4 ÉE
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CONCLUSIóN

ld tronsversdlizoción delospecto ét¡co o todos los niveles,

buscon sot¡sfocet los necesidodes de Io ñisño,

de los octiv¡dodes teóricosy ptóct¡cos.

de los peaf¡les de osigtloc¡ón de rcsponsob¡lidodes de todos los gestotes de lo co¡tero,

ospecto o ¡ottolecer lo designoción pora corqos de rcsponsob¡lidod de los que eqreson de locoftero.

desempeño ocodém¡ca y labotol de los egesodas.

Asunción, 30 de octubre de 2024

¿

D ra, Matieude Sarubbi

ente del Consejo Directivo de la ANEAESP

E.AN

itard cióo\cr dp
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