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RESOLUCION N° 308

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIER{A ELECTRONICA, DEPENDIENTE DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS
ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 31 de octubre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educaciéon Superior, en la
carrera de Ingenieria Electronica, dependiente de la Facultad de Ciencias y Tecnologia
de la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncién” (UC), campus Asuncion; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educaciéon Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y

Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la

carrera de Ingenieria Electronica, dependiente de la Facultad de Ciencias y Tecnologia
je la Universidad Catoélica “Nuestra Senora de la Asunciéon” (UC), campus Asuncion;

QL; Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y

creditacion de la Educacién Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
~informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Ignacio Daniel Velazquez
2 Guachiré, Guillermo Maria Langwagen Suarez y Luis Hugo Penarrieta Echenique, a los
ectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

L]
L
William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081 @
Asuncion-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




o) ® GOBIERNO NACIONAL l‘dmﬂuxu
e N boe
RESOLUCION N° 308
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LA FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
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-2-

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un andlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Ingenieria Electronica, dependiente de la Facultad de Ciencias y
Tecnologia de la Universidad Cato6lica “Nuestra Senora de la Asuncion” (UC), campus
Asuncion, segtn consta en el Acta N° 23 de fecha 26 de octubre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide ln Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior;

Que, segtin testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligi6 a la Presidente del
Consejo Directivo;

)
9‘5’ 0 {/7 Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

S V. “LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
= 4 EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

RESOLUCION N° 308

POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA ELECTRONICA, DEPENDIENTE DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS
ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

1°.-

2"

3°.-

4°.-

3

ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Ingenieria Electrénica, dependiente de la
Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Catolica “Nuestra Senora de
la Asuncién” (UC), campus Asuncion, a partir de la fecha de promulgacion de la
presente Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion”
(UC), campus Asuncion, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en
el informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Ingenieria
Electrénica.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

COMUNICAR vy archivar.

\ ,f | B %/
Selfatsiich s _

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Catélica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” Pares Evaluadores: 1. (coord.) Ignacio Daniel Velazquez Guachiré
Carrera: Ingenieria Electronica 2. Guillermo Maria Langwagen Suarez (Uy)
Unidad Académica: Facultad de Ciencias y Tecnologia 3. Luis Hugo Pefarrieta Echenique (Bo)
Sede/Filial: Asuncién Técnico de Enlace: Walter Ramirez
A ‘D?
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Catdlica“Nuestra Sefiora de la Asuncion” fue creada por Decreto N°. 9350 el 22 de marzo de 1960. Es una Institucion de Educacién Superior de gestion privada cuya sede central se
encuentra en la ciudad de Asuncion. Fue concebida por la jerarquia catélica del Paraguay como una entidad de formacién superior y tiene como mision, "El servicio y contribucién de la Iglesia, busca a partir
de los valores éticos-cristianos la excelencia en la gestion de la docencia, la investigacion y la extension, contribuyendo a una sociedad justa, solidaria, incluyente, sostenible y respetuosa de la dignidad
humana.. " y como visién ser una "Institucion de referencia en la educacion superior en el ambito nacional y regional, por el aporte sustantivo a la investigacion, innovacion y la responsabilidad social, desde
la doctrina social de la Iglesia, por la calidad humana y profesional y por el compromiso cristiano de sus egresados”.

En la sede Campus de Asuncién de la Universidad Catdlica funciona la Facultad de Ciencias y Tecnologias dividida en distintos Departamentos entre ellos el Departamento de Electrénica e Informatica (DEI)
con la Carrera de Ingenieria Electronica. Este Departamento ha nacido en el marco de un Proyecto de Cooperacion Intemacional entre el Gobierno Italiano, a través de la Asociacion de Voluntarios para el
Servicio Internacional (AVSI), y la UC, en el afio 1987. EI Proyecto Académico de la carrera fue inicialmente habilitado por el Ministerio de Educacion y Cultura, por Resolucién 1226/1988. La Carrera de
Ingenieria Electronica tiene por Objetivo : Formar profesionales con solida formacion cientifica en distintas disciplinas para el andlisis, disefio e implementacion de equipos y sistemas electronicos, con
énfasis en los sistemas digitales, aplicados a las éreas de Control y Automatizacién Industrial y a los sistemas informaéticos en general. Esta formacién permite ademas la gestién de grupos de trabajo
multidisciplinarios abocados a la instalacion, mantenimiento y reparacion de hardware y software en general.

La carrera de Ingenieria Electronica de la FCyT ha participado en el proceso de acreditacion experimental MEXA en el afio 2005. La carrera fue acreditada, Resolucion No10/06 y validada a nivel Nacional en
el mismo afio. En 2010 se presenté al proceso de evaluacion con fines de acreditacion en el Modelo Nacional y Mecanismo de ARCUSUR obteniendo la re-acreditacion en ambos modelos el 26 de julio de

2011 Resolucion 62/2011 para el Modelo Nacional y 17/2011 para el Sistema ARCUSUR.

En el afio 2015 se presenta al proceso de evaluacion con fines de acreditacion segtn el Modelo Nacional, obteniendo su acreditacion el 5 de setiembre del afio 2016 por Resolucion Nro. 296/2016 de la
ANEAES. Los Planes de Estudios de la Carrera de Ingenieria Electronica fueron aprobados por el Consejo General de Gobierno de la Universidad Catdlica por Resolucion N° 96nv/2016 e inscripta como
habilitada en el Registro Nacional de Ofertas Académicas por Resolucién 363/2017 del CONES, y ratificado por el Consejo de Gobierno de la UC, por Res. 119nv/2018.

La cantidad de alumnos que cursaron en forma regular la carrera, vario entre 127 en el afio 2017 y 88 en el afio 2021, y los egresados fueron 19 en el mismo periodo de tiempo.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

B. Descripcion de la Visita

La evaluacion externa con fines de acreditacion, desarrollada en la modalidad combinada por el Comité de Pares Evaluadores, a la Carrera de Ingenieria Electronica de la Universidad Catdlica "Nuestra
Sefiora de la Asuncién” Sede Asuncién, se realizé entre los dias 23 y 26 de mayo del 2022.

La visita se enmarca en el proceso de evaluacion externa en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior.

En la oportunidad, el Comité de Pares Evaluadores estuvo integrado por Ignacio Daniel Velazquez Guachire (Coordinador), Guillermo Langwagen Suarez y Luis Hugo Pefarrieta Echenique, acompafiado por
el técnico de enlace y un técnico de apoyo informético de la Universidad.

Durante la visita de evaluacion externa, el Comité mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, con autoridades académicas y administrativas de la universidad, de la Facultad de
Ciencias y Tecnologia, de la carrera de Ingenieria Electronica, asi como con los miembros del Comité de Autoevaluacién, Administracion y Finanzas, Recursos humanos, personal de admision, personal ‘
administrativo y de apoyo, Centro de estudiantes, Direccion de postgrado e investigacion, Departamento de investigacion y extension, laboratoristas, Direccion General de informatica, Bienestar estudiantil,
bibliotecarios, docentes, estudiantes, egresados y empleadores de acuerdo con lo establecido en la Agenda de Visita.

Se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido presencial por las instalaciones de la carrera: aulas, laboratorios, biblioteca, sector administrativo y académico, bienestar estudiantil, enfermeria, admision, areas
destinadas a esparcimiento y alimentacion.

Ademas, fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicién por la carrera en formatos digitales, asi como la informacién y documentacion adicional solicitada durante la
visita, obteniéndose informacion complementaria

Finalizando la visita, se dio lectura al informe de salida, y el comité de Pares evaluadores se despidio, agradeciendo a las autoridades por la apertura de toda la comunidad universitaria.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

La calidad del Informe de Autoevaluacion y de los anexos no es la deseable en una carrera que ya ha pasado por tres procesos previos de evaluacion. El informe esta escrito de tal manera que forza en
algunos casos un cumplimiento total en criterios que definitivamente no cumplen, por ejemplo, las lineas de investigacion que no existen en ningun documento presentado.

Se encontrd que en algunos criterios del Informe de Autoevaluacién se dice: "tal como consta en la documentacion revisada por este Comité”, sin embargo, este informe serd revisado por el Comité de Pares
Evaluadores, quienes no saben qué documentacion ha sido revisado por el Comité de Autoevaluacion.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.
Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los

estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

En los documentos presentados no se tiene un organigrama general de la
Universidad, para tener una vision general de la UC con respecto a la estructura
organizacional de la carrera

No se tiene un director de camera, el director del DE| es el que dinge ambas
carreras del departamento, que son Ingenieria Electronica e Ingenieria
Informatica

E1 DEI no tiene un responsable para satisfacer los requerimientos de los
sectores publico y privado con los conocimientos, expenencia, proyectos,
pasantias y capacitacion que puede ofrecer el DE| al mundo exterior.

EI LED no esta integrado con el DE| en su estructura organizacional.

No esté formalizada la Unidad de Investigacién y Extension Académica dentro
de la estructura organizacional del DEI.

1.1.1. b. Organigrama_DE|
1.1.1. c. Organigrama_LED
1.1.1. d. Reglamento_UC

La carrera corresponde a la estructura organizacional de la FCyT, que es el

lugar adecuado donde debe estar dentro de la organizacién general de la UC. 1.1.1. e. CYT_Manual_funciones

La estructura organizacional de la carrera permite coordinar parcialmente con los
estamentos de la carrera para cumplir con sus objetivos porque no cuenta con

una adecuada atencion a las necesidades de pasantias, investigacion, desamolio 1.1.1.
tecnoldgico y extension académica del exterior. No es claro como se realiza la 1.1.1
organizacion de los diferentes docentes para contribuir al perfil del egresado y

no es clara la atencién académica a los estudiantes

b. Organigrama_DE/
c. Organigrama_LED

No estdn definidas ni formalizadas algunas instancias de la estructura

organizacional de la carrera, tal es el caso del director de carrera y de la Unidad Agenda de la visita a la carrera
de Investigacion y Extension Académica dentro de la estructura organizacional  1.1.1. d Reglamento_UC

del DEI.

Telefax: (+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Valoracion Cualitativa
“Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO
. Juicio Valorativo del
Criterio

1.1.1. b 3
Cumple Totalmente Si estan cubiertos los cargos de la estructura organizacional actual de la carrera. 1.1.1. ¢. Organigrama_LED
(1.1.1.d.

Reglamento_UC

Valoracién Cuantitativa asociada

La carrera de Ingenieria Electronica, que es parte del Departamento de Electronica e Inforrética (DEI), no cuenta con un Director especifico de Ja carrera, no tiene un responsable para salisfacer los requerimientos de los
sectores externos, el Laboratorio de Electronica Digital (LED) no esté integrado en la estructura del DE! y no esta formalizada la Unidad de Investigacién y Extension Académica dentro de la estructura organizacional del DEI.

‘a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacién inclusiva.

b. Las nor i que rigen la carrera
contemplan asped.os relamnados a protocolos de
bioseguridad.

‘c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera y las actividades de la
UC estan aprobadas. En el plan estratégico de la Universidad, como parte de las
dimensiones del perfil Identitano Académico, se ha identificado que la Inclusion
es concebida ooma un va!orlnsttfucionaf que se expresa en términos de ingreso,
pern ion, e on y bi tar de los miembros de la
comunidad acadénica Esto implica atencion a la diversidad a través de
sistemas tutonales (tutoria de proyecto final, en matenas de alta retencion),
ayudantias por medio de créditos, promocién de becas y bienestar estudiantil.

1.1.2. h. Protocolo_Biosegundad
Se ha venficado la existencia de normativas y reglamentaciones que rigen la 1.1.2.}
Carrera que contemplan aspectos relacionados con protocolos de bioseguridad.  Protocolo_Docente_Examenes_Presenciales_2
Varias de las normalivas no estan oficialmente aprobadas, inclusive el Protocolo 021

Sanitario UC 2020 esté difundido simplemente a través de un correo electroni

i

 (https.//dei.uc.edu.py/)
(https./Avww.universidadcatolica. edu. py/)
Pagina Web de FCyT (cyt.uc.edu.py)

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan difundidas a
través de las paginas web de la UC y del DEI, asimismo, en la revista CYT,
tripticos y puntos de informacién.
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Eficacia e integridad
en la aplicacién de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

1. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracion Cualitativa
Juicio Valorativo del
Criterio

PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El Consejo de Facultad, el Decanalo, el cuerpo docente y los estudiantes son los
principales actores que controlan la aplicacién sistemaética de las normativas
académicas, administrativas y financieras vigentes

Como evidencias se pueden mencionar las normativas y reglamentaciones que
rigen los procesos de admision a la cammera, promocion de estudiantes,
correlatividades de matenas, sistema de evaluacion y asistencia y resultados de
la encuesta semestral aplicada a los estudiantes.

La carrera se nge por la normativa de la UC, en donde se contemplan los
principios éticos en un Codigo de Etica, que esta disponible en la pagina web de
la UC.

El Reglamento del Personal Docente
desempefio ético en su funciones.

templa aspectos relaci dos al

Se ha identificado que en la FCyT se establecen normas de biosegunidad segun
las necesidades del momento (por ejempio, normas de bioseguridad para los
examenes presenciales y praclicas por causa de la pandemia )

Las normativas y reglamentaciones se encuentran difundidas en la pagina web
de la Universidad y del DEI y socializadas en reuniones con estudiantes y
docentes.

En las encuestas a docentes y estudiantes el nivel de respuestas sobre el
conocimiento de las normativas y reglamentaciones es bueno.

1.1.2 k. Planilla_Asistencia_Docente
2.3.2 a. Actas_Examenes_Finales_2020_s2
1.1.2. b. Proceso_Matriculacion_inscripcion
1.1.2. n. Formulanio_Solicitud_Creditos
2.2.2. h. Reglamentos_Catedras_2021_s1

a. Encuesta_Estudiantes_IE
1.1.2. |. Resolucion_Creditos_IE
1.1.2. ¢. Convalidacion_IE
1.1.2. m. Suficiencia_En_ingles_Ejemplo_IE

1.1.2. a. UCI_Codigo_Etica_UC_2011
1.1.1. d. Reglamento_UC
Pdgina Web de UC (universidadcatolica edu. py)

1.1.2. e. Resolucion_50nv2020_Evaluacion
1.1.2.1
Resolucion_48nv2020_Integracion_Equipos_Pe
dagogicos

1.12. g
Resolucion_47nv2020_Herramientas_Digitales

3.1.2 a Encuesta_Estudiantes_IE

3.2.3. a. Encuesta_Docentes

Pagina Web de UC (universidadcatolica.edu.py)
Pagina Web de FCyT (cyt.uc.edu.py)

Valoracién Cuantitativa asociada

Las normativas y reglamentaciones aprobadas por la UC y la FCyT que rigen la carrera con enfoque de educacion inclusiva tienen aspectos relacionados a protocolos de bioseguridad, son publicas, estan difundidas en las
paginas web de la UC y del DEI y también en formato fisico, asimismo, se aplican sistematicamente, contemplan aspectos que regulan el d
en el caso de la pandemia y son conocidas por la comunidad educativa.

pefio ético de sus miembros, se actualizan de acuerdo a las necesidades, como
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No se ha identificado un nguroso estudio de las necesidades del medio extemno
4 s que justifique la oferta educativa de la carrera. .
a. La oferta educativa es resultado de un riguroso En la pagina web del DE| existe un relato inferesante del Dr. Riccardo Ferrari |21 0 Revsta CYT_40.Alos
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Parcialmente  sobre el origen y apoyo italiano que se tuvo para crear el LED y el DEI, hitps:/iwww.dei. uc. edu.py/index.php/resena-

asimismo, en la Revista CYT 40 Afios, se tienen vanios articulos sobre la
creacién del DE! y LED, pero no existe el riguroso estudio de las necesidades y
posibilidades del medio externo.

medio externo. historica-led/

. n. Habilitacion_Carreras_II_IE_Cones
|. Ratificacion_Planes_II_IE_2016

. a. Habilitacion_carreras_IE_Il

. m. Planes_De_Estudio_Aprobados_IE

. a. Proyecto_Academico_IE_Rev2016

. El ico impl i La carrera tiene las aprobaciones respectivas del Ministerio de Educacion y
% £ POYRCIO acaamico mp erpentafio astd Cumple Totaimente Cultura, también esta inscrita en el registro nacional de ofertas académica del
aprobado conforme a las normativas vigentes. CONES, todo ratificado por el Consejo General de Gobierna de la UC.

e ettt
s=RhhMROBR
T )

1.1.1. e. CYT_Manual_funciones
Con la planilla recibida antes de la visita de evaluacién se ha podido venficar que 3.4.2. b. Lista_Funcionanos_CYT
los recursos humanos de la carrera cumplen en numero y calificacion para cubnr 3.2.2. a. Nombramiento_Docentes

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,

‘docentes, personal administrativi a n
, personal ad strativo y de apoyo), e Cumple Totaimente

numero y cualificacion, para la implementacién los cargos drchivps y lducsn!es. En el informe de autoevaluacion se verfico con 3.1.1.e. ‘ ‘
4 5 el personal administrativo y de apoyo. Nombramiento_Directores_Investigadores
efectiva de la oferta educativa. 3.1.1. c. Nombramiento_Decano

4.1.2. j. Presupuesto_de_CYT_2016-2020

d. La carrera preveé recursos presupuestarios La carrera programa anualmente un presupuesto para satisfacer sus :g ; z g?ﬂ;::;";;"g’#—g& 2025
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Totalmente idades y cumplir con las metas. De esta forma, se asegura el 122 ¢ = sl
misma. Emoronensenio econcmiceide i camers: Plan_Estrategico_Desarrollo_DE|_2016-2020

2.4.1. a. Proyectos_DE|_2016-2021

Presupuesto 2019 (afio normal) se tuvo en millones (M):
Matenales y Suministros del LED: Presup 18 M, Ejec 3.3 M
Material didactico: Presup. 5 M, Ejec. 0M

. Reposicién de herramientas y equipos: Presup 5 M, Ejec 2 M 4.1.2. j. Presupuesto_de_CYT_2016-2020
e. La carrera prevé recursos de infraestructura, Insumos de laboratorio: Presup 8 M, Ejec 1.3 M 4.2.1. ¢. Informe_Administrativo_CYT
equipamientos, materiales e insumos requeridos Mantenimiento y Reparaciones del LED: 1.2.2. b. Plan_Estrategico_CY7_2020-2025
. R . Cumple Totalmente Equipo oficina y ensefianza: Presup 5 M, Ejec 1.1 M 122 c
para laim plementauén eficaz de la misma, Rodados: Presup 6 M, Ejec 2.9 M Plan_Estrategico_Desarrollo_DEI_2016-2020
considerando el enfoque de educacion inclusiva. Se observa que existen recursos de infraestructura, equipamientos, materiales e  4.1.1. j. Planos_FCyT
Pertinencia y eficacia insumos en el presupuesto de la FCyT, aunque la ejecucion presupuestana de la 4.1.2. h. Informes_LED
en la gestion del gestion 2019 es baja. En la visita fisica que se hizo a las instalaciones se

observé que existen condiciones para apoyar la educacion inclusiva como

Pri
oyecto Académico rampas, ascensor y bafios adecuados.

1.1.1. a. Estatuto_UC_2014
1. L{’ C?"era dispone df_! mecanismos formales de Los mecanismos formales de seguimiento al cumplimiento del Proyecto :; ; g' g;ﬂ'a?:g?e—;‘g UC 2016-2020
seguu"mento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totalmente /::;z:;mco se establecen en una sene de reglamentos que involucran a la 112d Regl-amnfo_Bier-resia_r_Esrudimﬁl_UC
Académico. ' 1.2.1. e. Reglamento_PFC_DEI

1.2.1. g. Reglamento_Ayudantia_Practias_DEI
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2.1.1. a. Proyecto_Academico_IE_Rev2016

., 1 I 1 % @ i 2 La carrera aplica mecanismos de actualizacion al Proyecto Académico de 1.2.1. m. PJanes_De__Esrudap__Apmbados_fE
9. Lacarrera aplica ntlecanlsmos de a.ctuallza.cu:m Cumple Totalmente manera sisternética en virtud a que tiene revisiones y aprobaciones periédicas ~ 2.2.2. a. Acta_Consejo_Revision_2016
del Proyecto Académico de manera sistematica. del Plan de Estudios 1.2.1. | Ratificacion_Planes_II_IE_2016

1.2.1. n. Habilitacion_Carreras_I|_IE_Cones

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones La carrera tiene fiexibilidad para aplicar ajustes cumiculares de tal forma que los
curriculares v ajustes razonables en concordancia estudiantes con discapacidades puedan cursar;la manera a,pmpiada el Proyecte 1.2.1. c. Regl.gmema__Cmdrras_ﬁDEf _
V. ! ordanc Cumple Totalmente Académico. Hay reglamentos para otorgar créditos extracurriculares a los 2.3.1. o. Creditos_por_Tutorfa_Inclusiva
con las necesidades de las personas con alumnos por el acompafiamiento y tutoria a personas con capacidades 1.2.1. k. intercambio_correos_tutona_inclusiva
discapacidad. diferentes

1.1.2.§
Se puede evidenciar que hicieron capacitaciones sobre temas relacionados a la  Protocolo_Docente_Examenes_Presenciales_2
bioseguridad y situaciones de emergencia. Asimismo, los directivos han emitido 021
una serie de protocolos y directivas pricticas por emergencia en la épocade la  1.1.2 i. Directivas_Practicas_FCyT
pandemia. 1.2.1. p. Seguridad_y._Emergencia_UC
3.4.2 ¢ Nota_Capacitacion_Funcionarios

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacilacion de la comunidad académica en temas Cumple Totalmente
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia

A consecuencia de la pandemia del SARS-CoV-2, se entré en vigencia en una

cuarentena total de forma repentina. Sin embargo, se ha evidenciado que la 1.2.1, h. Resohuciones_UC_por_Pandenia

hittps //www universidadcatolica edu.

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el carrera no ha suspendido sus actividades académicas ni de gestion, logrando 3 ani .
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente adecuarse a los cambios para continuar con su trabajo, logrando que los gﬂ;’:::;ﬁ;" es-amitidas-crante:periodo-de-
emergencia que afecten el funcionamiento institucional. alumnos puedan culminar sus materias en tiempo y forma. Con la expenencia de

1.2.1. i. Resoluciones_FCyT_por_Pandemia”

la p: se fortalecieron los mos que garantizan el desamolio
efectivo de las actividades en casos de emergencia.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

No se ha identificado un niguroso estudio de las necesidades del medio externo que justifique la oferta educativa de la carrera, aunque el Proyecto Académico vigente esta aprobado por la auteridad competente, cuenta con
Juicio Valorativo del  recursos humanos en numero y con las capacidades adecuadas, prevé recursos presupuestarios suficientes aunque su ejecucion presupuestaria es baja anualmente, dispone de mecanismos formales de seguimiento para su
Criterio cumplimiento, aplica mecanismos de actualizacion de manera sistematica, prevé mecanismos de adecuacion y ajustes razonables a las idades de personas con discapacidad, se ha capacitado a la comunidad académica
en temas relacionados con la bioseguridad y situaciones de emergencia garantizando de esa manera la continuidad de sus actividades ante posibles casos de emergencias.
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No se ha identificado la participacion de egresados en la elaboracion del Plande 1.2.2. c.

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la c P
umple Parciaimeni Desarrolio. ' Plan_Estrategico_Desarrolio_DE|_2016-2020

participacion de todos los actores educativos.

De acuerdo con la revision del Informe de Autoevaluacion, el documento 2.2.2.
a. Acta_Consejo_Revision_2016 esta enfocado sobre todo a la revision de las 122 ¢

b. El f’lan de Desa.rrollo esta aprobado por la c Totaimente ::bumciones realizadas por los pares evall :” es de ; e de 'd; . Plan,_ Estrategico_Desarrollo_DE/_2016-2020

autoridad respectiva. informética, o o 8 L8 Sy el [1an Shrrou 2.2.2 a Acta_Consejo_Revision_2016
carrera de Ingenieria Electronica. E/ Plan de Desarrolio comresponde al DEI, no - =
especificamente a la carrera.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan El Plan Estratégico de Desarrollo del DEI esté adherido a las visiones de la :gg ; Plan_Estrategico_UC_2016-2020

Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente comunidad académica de la UC y de la FCYT, en consecuencia, es coherente o0 " C. )
n_Estrategico_Desarrollo_DEI_2016-2020

carrera. con el Plan Estratégico de la UC y con los objetivos de la carrera. '2.1.1. a. Proyecto,_Academico_IE_Rev2016
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Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asunci6n - Paraguay

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 11

Plan Estratégico de Desarrollo del DEI! en el periodo 2016-2020 y su ejecucion a
Julio 2021:

Perspectivas de Estudiantes Egresados y Sociedad:

Realizar 60 pasantias => No se incrementaron anualmente.

Realizar 30 cursos de extension abiertos => Ejecutados 13

Realizar 3 eventos de divulgacion => Ejecutados més de 3

Perspectivas de los Pr s Internos:

Iniciar una maestria => Maestria en Informatica con 9 alumnos.

Proyecto Académico de /a carrera enviado al CONES => Por presentar al
Consejo de Gobiemo de la UC y al CONES

Efectuar 32 actividades de difusién de la carrera => Se realizaron vanas
actividades de difusion, no hay cantidades.

Nuevo organigrama del DE! => Aprobado por el Consejo de Departamento en
acta 0172021

Nueva distribucion de funciones del personal académico => Se encuentra en
proceso de revision y aprobacion.

Publicar 80 trabajos cientificos y tecnoldgicos => Publicados 71.

Nombrar un responsable de monitorear la calidad de la ejecucion del DEl => No
se nombrd a dicho responsable.
Indicadh de rendimi y calidad
generados por el Sistema Sapientia.
Perspectivas de Desarrollo y Aprendizaje:

Fortalecimiento del drea de Telecomunicaciones => Se adquiné SDR (Software
Defined Radios) para précticas y TP's.

Mejorar infraestructura de los servicios de red => Se adquirieron equipos para
mejorar la infraestructura de red de la FCyT.

El Plan de Desarrollo no se ha cumplido adecuadamente.

=> Reportes que son

En el presupuesto 2019 de la FCyT se ha identificado la partida presupuestana
“Proyectos de Desarrollo” con un monto de 40 millones. Ademas se cuenta con
fondos de los proyectos nacionales e intermacionales.

El seguimiento de las acciones del Plan de Desarrollo se realiza a través de la
direccion del DEI y del Consejo de Departamento, conforme a las funciones que
les fueron asignadas en el Reglamento de Unidades Académicas. Al término de
cada afto, presentan un informe de gestién a la FCyT y en forma semestral a los
docentes a través del Claustro.

122 c.
Plan_Estrategico_Desarrollo_DE|_2016-2020
1.22.d
Seguimiento_Plan_Estrategico_DE|_2016-2020

4.1.2. j. Presupuesto_de_CYT_2016-2020
2.4.2. d. Ejemplo_presupuesto_proyectos_DE|
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO El

- Juicio Valorativo del El Plan Estratégico de Desarrolio del DE| esta adherido a las visiones de la comunidad académica de la UC ¥ de la FCYT tiene fondos previstos en la partida pmsupucstana respectiva y se realiza el seguimiento de sus

Criteri - acciones a través de la direccion del DEI y del Consejo de Departamento, aunque no se ha identificado la particip 1 de eg dos en su elab ion ni existe e ia de su aprob 1 por el Consejo Departamental y
riterio ademas se ha identificado que muchos puntos se han cumplido parcialmente.

En el Plan Estratégico de Desarrollo del DE| del periodo 2016-2020, uno de los
puntos por cumplir es "Nombrar un rasponsab.ln de monitorear la calidad de la 122 c

a. La carrera cuenta con instancias formales que il Totikents ejecucion del DEI", sin embargo, en su | de Seguimiento de la ejecucion  Plan_Estrategico_Desarrollo_DEI_2016-2020
i 3 del Plan a Julio 2021 se indica que el Consejo de Deparrannnto y el Consejode 1.2.2.d.
se encargan del aseguramiento de la calidad. Facultad son los resp bles de llevar a cabo Ia monitonizacion de las carreras, Seguimiento_Plan_Estrategico_DE(_2016-2020

por lo que no se ha nombrado a dicho resp

1.2.2. e. Informe_Gestion_DE|_ejemplo

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos La evaluacion de desempefio de directivos por parte de las autoridades =0 D
. + correspondientes, los informes de la Direccion de Depar y la aplicacio 2.3.1. h. Desomnpefio., nte
los dmbitos de su gestion en el marco del Cumple Totaimante semestral de encuestas, constituyen los mecanismos evaluativos de gestién en 2.3/, Encuasty Dookniss

. " ? ikl prihiz 3.1.2. a. Encuesta_Estudiantes_IE
aseguramiento de la calidad. cada uno de los émbitos para el aseg o de la 311 b fnsﬂun:;(gs_sv.md-on_ﬁncﬁm

Los procesos evaluativos se ejecutan en forma sistemética como la evaluacion

c. Los procesos evaluativos planificados se de desempeiio docente y la evaluacion de directivos que se llevan a cabo por
Cumple Totaimente It rdo a lo establecido en el Estatuto. Lo mismo sucede en la

implementan si i 2 l i6n de

2.3.1. h. Desempeiio_Docente
3.1.1. b. Instrumentos_Evaluacion_Directivos
4.2.1. a. Auditorias
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Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e. Losresultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccién con los procesos evaluativos
implementados.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el Informe de Autoevaiuacion se establece que los itados de los
procesos evalualivos son socializados en las reuniones del Equipo de Apoyo
Pedagdgico, falta socializar con el resto de la comunidad educativa.

Existe un sistema donde se puede consultar los resultados de la Evaluacion del
Desempefioc Docente, ver. 2.3.1. h. Desempefio_Docente, sin embargo, no se
sabe quienes tienen acceso al mismo.

El Consejo de Departamento ha lanzado la iniciativa de conformar el Comité de
Actualizacion que tiene como uno de sus objetivos el ajuste curmicular, teniendo
en cuenta entre otros, los ltados de los pr evaluativos, a fin de
introducir futuras mejoras en la carrera. Asimismo, se elaboré un Plan de
Mejoras, resultado de evaluaciones previas que ha sido considerado en el Plan
de Desarrollo del DEI.

Los resultados de las encuestas a 33 docentes y a 12 estudiantes efectuadas en
Julio 2021 muestran 93.9% de satisfaccion en los docentes con las actividades
que se realizan para la mejora de los procesos de enseflanza-aprendizaje y
estrategias de evaluacion de la carrera y 58.3% de satisfaccion de los
estudiantes con las instancias formales que se encargan de la evaluacion
sisternética y permanente con fines de garantizar la calidad de la carrera.

2.3.1. h. Desempefio_Docente

1239
Acta_Reunion_Equipo_Pedagogico_Ejemplo
1.2.3. d. DEI_Claustros

1.2.3. h. Encuentros_Equipo_Apoyo

123 g
Acta_Reunion_Equipo_Pedagogico_Ejemplo
222 p.
Resolucion_Conformacion_Comite_Actualizacio
n_lI-IE

222.q.
Resolucion_Nombramiento_Comite_Actualizaci
on_I-IE

3.2.3. a. Encuesta_Docentes
3.1.2. a. Encuesta_Estudiantes_IE

Valoracion Cuantitativa asociada

El Consejo de Departamento y el Consejo de Facultad son los responsables de efectuar el seguimiento a la calidad de la carrera, para lo cual se basan en las diferentes encuestas e informes realizados sisteméticamente y que

constituyen los mecanismos de evaluacién de la gestion. Los r

han servido para conformar el Comité de Actualizacion que tiene como algunos de sus objetivos el ajuste curricular y elaborar el Plan de Mejoras. Los docentes y estudiantes muestran

realizan para mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje, estrategias de evaluacion y garantizar la calidad de la carrera.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Informe

Final 13

de las evaluaciones son socializados en las reuniones del Equipo de Apoyo Pedagdgico, pero no con el resto de la comunidad educativa, sin embargo,

biefa ~tividac

ién con las

que se

Telefax: (+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Archivo_Del_Departamento_Con_Comunicacio

La carrera cuenta con 1 ismos de comunicacién int y extemos, los nes_al_Decanato
a. lLacarrera cuenta con mecanismos de internos se realizan a través de notas, cormeos de la FCyT y del DEI, claustros  1.2.4. g. Revista_CYT
g oy " docentes, revista CYT, el sistema SAPIENTIA, espacios virtuales para docentes 1.2.4. h. CYT_Abierta
‘comunicacion interna y externa establecidos Cumple: Totatmerds y alumnos como Google Classroom entre otros. Los extemos se realizan a 2.1.3. d. Criterios_Gestion_Academica_FCyT
formalmente. través de las paginas web de la UC, FCyT y DEI, asimismo, a través de tripticos Pagina Web del DEI (dei.uc.edu.py)
y folletos para estudiantes. Pégina Web de la FCyT (cyt uc.edu.py)
Pagina Web de la UC (universidadcatolica.edu.
py)

| 1.2.4. b. Invitacion_Claustro_Ejemplo

b. Losm i icacion i G i e . o 124.a )
0s ecar.usmo.s de COI"nUnlcaCIén interna y c le Totalmente La carrera aplica .........u .falos iy de internos y Archivo_Del_Departamento_Con_Comunicacio
externa se aplican sistematicamente. extemos que fueron establecidos formal ; nes_al_Decanato
1.2.4. h. CYT_Abierta

c. Lacarrera cuenta con un sistema de El Sistema Académico SAPIENTIA resguarda en modo digital fos gafos e:” ) 1.2.4. c. Sapientia
informacion confiable que garantiza la Cumple Totalmente acias. axd Rl QRS g:’r:: gﬁz:o;gg,u ';:?:Fgcff d”as 1.2.4. f Reposiforio_Actas_Examenes

: : i ’ s L 4 yiy.celd 2.1.3. d. Criterios_Gestion_Academica_FCyT
preservacion de los registros académicos. uc. it - v -

Eficacia en la gestion
de la Informacién y
Comunicacién

2.3.1. e. Rendimiento_JE_Semestre1_2020

La informacion provelda por el Sistema Académico SAPIENTIA y el GAF '2.3.1.1 Rendimiento_IE Semestre2 2020

d. Lainformacién proveida por el sistema se - R E“Eﬂ".f"’mm:‘ la UC) ‘."’d:’:"ﬁ i ’°r’”" de p::";’o"r""'::"e;’.:’ come 213.r
utiliza para |a toma de decisiones. ' - b tos de docentes, situacién académica de los estudiantes, Apertura_Modo_Regular_y_Tutoria Fuera_Se

mestre

rencimients, aadisicas, el 2.1.3 d. Criterios_Gestion_Academica_FCyT

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios i ; Pagina Web del DE| (dei.uc.edu.py)
Los costos arancelarios de la carrera son proporcionados al momento de la Pégina Web de FCyT (cyt.uc.edu.py)

totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente ﬁ(s:mm:n,%n ;u zirgE Tspocﬁvs y estén disponibles en las paginas web de I8 o4 ina web de UC (universidadcatolica.edu.
momento de la inscripcion en la carrera. ' yry ' Py

f.  Setiene evidencia de la satisfaccion de los Em"m"' ;Zi‘;,?;ﬂ;mﬁﬁm:;ﬁ:;of* e aniiiacode.con e mesenismon <y
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente En la encuesta a estudiantes se tiene 58 3% de satisfaccion en la comunicacion
interna con los directivos para lograr los objetivos de Ja carrera.

La informacién externa es completa en las paginas web de la UC.

3.2.3. a. Encuesta_Docentes
L 3.1.2 a. Encuesta_Estudiantes_IE
comunicacion interna y externa implementados.
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera tiene y aplica sistematicamente los mecanismos de comunicacion internos y externos. El sistema SAPIENTIA resguarda en modo digital los datos académicos y los documentos fisicos se resguardan en los archivos
de la universidad. La informacidon de SAPIENTIA y del GAF permiten la torna de decisiones para la carrera. De las encuestas se concluye que la satisfaccién con los mecanismos de comunicacién interna es adecuada para los
C i
riterio docentes y estudiantes y la informacion externa esta en las paginas web de la UC.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas SRR 5 e Debilidades

La carrera coresponde a la estructura organizacional de la FCyT, que es el lugar adecuado dentro de la organizacion general

de la UC

Estin cublertos los cargos de la estructurs organizacional actual de la carera ;: ;:,;:-,(: g!eo Ingenieria Electrénica no tiene un Director especifico, el director del DEI es el que dinige las dos carreras de
Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera y las actividades de la UC estdn aprobadas. £/ DE| no iene un respo para & v 103 requsiN Us-los seciuris pabioo v prvido cor los conockrienks,

experiencia, proyectos, pasantias y capacitacion que les puede ofrecer el DEI
La educacion inclusiva es concebida como un valor institucional que se expresa en términos de ingreso, permanencia, ;
promocién, evaluacion y bienestar de los miembros de la comunidad académica EILED:noestd indegrado e [ exinucturs crpanizacionsl dw OE]

Se ha verificado la existencia de normativas y reglamentaciones que rigen la Carrera que contemplan aspectos relacionados : 5 s § . 2
con protocolos de bioseguridad No estéd formalizada la Unidad de Investigacién y Extensién Académica dentro de la estructura organizacional del DEI.

;:;ngg;mab'vas ¥ raglameniacionss que nigen ls camsrn estin difndidas & trevés de ias paginas webide fe UC'y del DEI y en No se ha identificado un riguroso estudio de las necesidades del medio externo que justifique la oferta educativa de la carrera.

El Consejo de Facultad, el Decanato, el cuerpo docente y los estudiantes son los principales actores que controlan la

Se ha observado que la ejecucion presupuestana de los gastos operacionales de la carrera de diferentes gestiones es baja, lo que
aplicacién sistemdtica de las normativas académicas, administrativas y financieras vigentes.

puede ocasionar fallas en el cumplimiento de sus compromisos.

La carrera se nige por la normativa de la UC, en donde se contemplan los principios éticos en el Cédigo de Etica No se ha identificado la participacién de egresados en la elaboracién del Plan Estratégico de Desarrollo.

f:sgadf?:gi;z‘:rg:e srfa FCYT 38 sstablacen normas de' bissaguridad segun ias riecesidaces. del momento; como s el El Plan Estratégico de Desarrollo del DE| del periodo 2016-2020 no se ha cumplido de acuerdo a lo programado

Las normativas y reglamentaciones se encuentran difundidas en la pagina web de la Universidad y del DE| y son socializadas Los resultados de los procesos evaluativos son socializados en las reuniones del Equipo de Apoyo Pedagégico, falta socializar con
en reuniones con estudiantes y docentes. el resto de la comunidad educativa

El proyecto académico vigente esta aprobado por la autondad competente N

Se ha podido venficar que los recursos humanos de la carrera cumplen en nimero y calificacién para cubrnir los cargos
directivos y docentes.

La carmrera programa anualmente un presupuesto para satisfacer sus necesidades y cumplir con las metas

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Informe Fi lefax: (+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Los mecanismos formales de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico se establecen en una serie de
reglamentos que involucran a la carrera.

La carrera aplica mecanismos de actualizacion al Proyecto Académico de manera sisternética en virtud a que tiene revisiones
y aprobaciones penddicas del Plan de Estudios.

La carrera tiene flexibilidad para aplicar ajustes curriculares de tal forma que los estudiantes con discapacidades puedan
cursar de manera apropiada el Proyecto Académico.

Se puede evidenciar que hicieron capacitaciones sobre temas relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

Con la exp 1cia de la p se fortalecieron los ismos que garantizan el desarrolio efectivo de las actividades en
casos de emergencia.

El Plan Estratégico de Desarrolio del DEI esté adherido a las visiones de la comunidad académica de la UC y de la FCYT.

En el presupuesto 2019 de la FCyT se ha identificado una partida presupuestana para apoyar el Plan de Desarrollo.

El seguimiento de las acciones del Plan de Desarrollo se realiza a través de la direccién del DEI y del Consejo de
Departamento.

El Consejo de Departamento y el Consejo de Facultad son los responsables de llevar a cabo la monitorizacion de las carreras.

La evaluacion de de pefio de directivos por parte de las autoridades correspondientes, los informes de la Direccién de
Departamento y la aplicacion semestral de encuestas constituyen los mecanismos evaluativos de gestion,

Los procesos evaluativos se ejecutan en forma sistematica como la evaluacion de desempefio docente y la evaluacién de
directivos.

Se conformd el Comité de Actualizacion que tiene como uno de sus objetivos el ajuste curricular, teniendo en cuenta entre
otros, los resultados de los procesos evaluativos. Asimismo, se elabord el Plan de Mejoras.

Las encuestas a docentes y a estudiantes de juiio 2021 muestran satisfaccion con las actividades que se realizan para
mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje, estrategias de evaluacion y garantizar la calidad de la carrera.

La camrera cuenta con mecanismos de comunicacion internos y externos, los internos se realizan a través de medios digitales
y documentos fisicos y los extemnos a través de las paginas web de la universidad, tripticos y folletos.

La carrera aplica sistematicamente los mecanismos de comunicacion intemos y extemos.

El Sistema Académico SAPIENTIA es un sistema confiable que garantiza la preservacion los datos académicos en modo

digital.
| La informacion proveida por el Sistema Académico SAPIENTIA y el GAF (sistema financiero de la UC) se utilizan en la toma ! ) ‘k’)
de decisiones para la carrera.
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Satisfaccion con los mecanismos de comunicacion interna imple dos, 88% en docentes y 58.3% en estudiantes. La
-informacion externa esta en las paginas web de la UC.

El Comité de Pares acusa recibo del organigrama general de la Universidad como descargo de la Carrera

El Plan de Desarrollo 2020-2025 del DE| y LED fue entregado como descargo de la Carrera aprobado por las autoridades
respectivas.

Recomendaciones de Mejora
Designar un jefe especifico de la carrera de Ingenieria Electrénica.

hie

. Designar un resp para cor con el medio externo que busque satisfacer los requerimientos de los sectores publico y privado con los conocimientos, expenencia, proyectos, pasantias y capacitacion que puede ofrecer el DEI.

Integrar el LED en la estructura organizacional del DEI.

Formalizar la Unidad de Investigacion y Extension Académica dentro de la estructura organizacional del DEI

Realizar un riguroso estudio de las necesidades del medio externo, a través de un estudio de mercado, que justifique la oferta educativa de la carrera.

Lograr que la ejecucion presupuestania de gastos operacionales de la carrera esté acorde con el presupuesto para evitar fallas en el cumplimiento de sus compromisos.

Incluir la participacion de egresados en la elaboracion del Plan de Desarrolio

Cumplir con la ejecucion de las actividades del Plan Estratégico de Desarrollo del DEI de acuerdo con lo programado.

Socializar ios resultados de los procesos evaluativos no solo con el Equipo de Apoyo Pedagdgico, sino con el resto de la comunidad educativa.
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a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera.

Relevancia del Perfil

de Egreso c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de

las necesidades y demandas del medio.

d. El perfil de egreso responde a las exigencias acluales de la
profesion,

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

El pﬂerm‘ del egméaf."lo esta deﬁnidb enel F‘myaéro Acar:téh;uc'o de fa Carrera de'

Ingenieria Electronica y en el Reglamento de las Carreras Ingenieria Electronica

e Ingenieria Informatica. En estos documentos se indica que el egresado de

Ingenieria Electronica se caracteriza por una fuerte formacion fisico-matemética,

onientada a su aplicacion en el area electronica; su capacidad de analisis critico

y creatividad para innovar en el 4rea electronica; su dominio de conocimientos y 2.1.1. a. Proyecto_Academico_lE_Rev2016
habilidades en Sistemas Digitales, Telecomunicaciones, Automatizacion y 1.2.1.d. Reglamento_Carreras_DE/
Control, Microprocesadores y Redes de Computadoras, por la comprension de

su rol en la sociedad, teniendo sentido de responsabilidad social y ética; por su
capacitacion para la gestién de grupos de trabajo multidisciplinanios y por poseer
conocimientos avanzados y con experiencia comprobada en uno de los énfasis

de la carrera.

El perfil definido es coherente con la misién del departamento donde se

desarrolla la carrera, descrita en los mismos documentos ya citados: la

formacién de profesionales calificados, la investigacion, la extension, la

innavacion y la prestacion de servicios en el drea de las Tecnologias de la 2
Informacién y la Comunicacién, a partir de una perspectiva cristiana, pluralistay 1.
participativa, regida por criterios de excelencia, ética, creatividad, equidad y
sustentabilidad, para la activa contribucién al desarrollo integral de las personas

y de la sociedad paraguaya

1. a. Proyecto_Academico_IE_Rev2016
1.

1
2.1.d. Reglamento_Carreras_DE]

En la seccién 3 Justificacién de la Carrera contenida en el Proyecto Académico
2016 se indica la importancia del sector de las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion en la sociedad moderna y en su desarollo econémico y social
proponiendo en consecuencia preparar ingenieros capacitados en esta area. Sin
dejar de compartir estos principios generales puede sin embargo observarse que
no existen evidencias de un estudio de necesidades y demandas del medio que
orienten la definicion del perfil de egreso

2.1.1. a. Proyecto_Academico_IE_Rev2016
1.2.1.

1
2.1.d. Reglamento_Carreras_DE/

El perfil del egresado indica una preparacion generalista basica en ingenieria
electronica apropiada para continuar su formacion en las futuras tecnologias del
area competencia indispensable para un egresado actual. Contiene ademas 2.1.1. a. Proyecto_Academico_IE_Rev2016
profundizacién en sistemas digitales programables y su aplicacién en control y 1

en temas de telecomunicaciones, ambos importantes campos de aplicacién

2 1.d Reglamento_Carreras_DEI
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www.universidadcatolica.edu.
; ; ? La informacion del perfil del egresado esta disponible en los servidores web de  py/producto/ingenienia-electronica- ion/
t%d Lalln!c_:r:'nauor:, sobre el perfil de egreso es sccesible a Cumple Totalmente la Universidad Catdlica, de la Facultad de Ciencias y Tecnologla y del www.cyt.uc.edu.py/iing-electronica/
O3 108 {IVENORBCOS. Departamento de Electronica e Informatica. www.dei.uc.edu py/index php/informacion-
general-electronica
| Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del El perfil del egresado se encuentra definido en el proyecto académico y es coherente con la mision y objetivos de la Universidad, la Facultad y el Departamento de Electrénica e Informalica en cuyo dmbito se desarrolla la
| Criterio carrera. La documentacion sobre la carrera se encuentra disponible en los servidores de la institucion para consulta publica. Puede observarse que el proyecto académico se ha desarrollado con escasa consulta sistematica

con el medio industrial y emp ral y con poca de los dos.

_ Los objetivos de la carrera estan apropiadamente definidos en el do
:;ﬁ'-rf.::o‘;""’““" de la:carmsm. se. srcusriran Claramerte. Cumple Totalmente ~ Proyecto Académico de la Carrera de ingenieria Electronica, 2016 entregado  2.1.1. a. Proyecto_Academico_(E_Rev2016
* como anexo.

Los objetivos de la carrera son coherentes con los objetivos especificos del

Departamento de Electronica y Electronica y con su mision y vision que se https//www.dei.uc. edu.py/index.php/el-dei

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la Cumple Totaimente enmarcan y son consistentes con la misién y vision de la Facultad de Cienciasy 1.2.2._c.

institucion. Tecnologia y de la Universidad Catolica segun se desarrolia en los doct Plan_Estrategico_Desarrollo_DEI_2016-2020
Proyecto Académico de la Carrera Ingenieria Electronica, 2016 y Plan de 2.1.1._a. Proyecto_Academico_IE_Rev201

Desarrollo 2016-2020 del Departamento de Informética y Electronica.
Pertinencia de los

Objetivos de la carrera

Los objetivos de la carrera estan onentados al logro del perfil del egresado de
Cumple Totalmente acuerdo con el documento Proyecto Académico de la Carrera Ingenieria 2.1.1. a. Proyecto_Academico_IE_Rev2016
Electrénica, 2016. 1

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
- perfil de egreso.
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Los objetivos de la carrera estan disponibles a todos los interesados en la https:/iwww. dor uc.edu. py/index
S 0 M e et eorbles.yeon Cumple Totalmente ~ pégina de informacién general de la carrera del servidor web del Departamento  php/inf ica
de Electronica e Informética y en el folleto de informacion de la carrera. 21.1_b. amcnum-u:'.pdr
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  Los objetivos de la carrera estan definidos con claridad en el proyect démico y son coherentes con la misién y vision institucional. Estos objetivos permiten el logro del perfil formulado del egresado. La informacion sobre
Criterio los objetivos de la carrera se difunde apropiadamente en los servidores de mfonmmdn de la Institucién.

El si: de ala se de
Wﬂdeh':‘, to de las Unidades A it
Regl: de la Uni dad Catdlica. Segun fue informado durante la visita no
: o hay examen de admision y en su lugar el aspirante a ingresar a la carrera debe
:_',i Llal ca_rmrlma cuenta con mecanismos de admisién claramente Cumple Totalmente cursar durante el pimer de la carrera y en paraleio con las asignaturas ; ;';'—g :mmg:mm
) cumiculares indicadas en la malla curricular, un conjunto de asignaturas SEI N AN
| generales comunes a todos los ingresantes a la Facultad de Ciencias y
Tecnologia. El ingreso a la carrera estéd supeditado a la aprobacion de todas las
| asignaturas comunes. i
| Los requisitos para inscripcion a la carrera (certificado de estudios del Nivel
Medio y fotocopia del documento de identidad) se detallan en el servidor web de
la Facultad de Ciencias y Tecnologia. En estas paginas también se indican como
) . " i dios de contacto el correo el y el teléfono de atencién a los
z; '-°si&'::;dmf'go°‘°:°' ;"’n"]‘mf's"“a:;eﬂ;’:‘“d'd°’ ¥ Cumple Totalmente ~ aspirantes. El Departamento de Admisiones cuenta con mostrador para atencion  hitps:/www.cyt.uc.edu.py/inscripciones/
spon: P . de consultas personales. El informe de autoevaluacion se refiere a un folleto
informativo del curso de admision 1 pero no se cuenta con evidencia de que la
informacion del de ision a las (cursar y aprobar las
asignaturas del curso de admision) esté adecuadamente difundido.

i b i : L ignaturas generales del de Admisién incluyen Comunicaciél !
Mecanismos de ‘c. Los procedimientos de admisién prevén la evaluacion de los | A3 SXGNAILIAS QBNOrRas ae! curse o ihELyen Lol cacicnoraly
L e y H i Cumple Totalmente escrita, Matematicas, Ldgica simbdlica y Metodologia. En ésta ultima asignatura | 2.1.3_b. Programas_Asignaturas_Admision
Admisién conocimientos previos requeridos por la carrera. i 43 cesarrolian : 15 fartak fos i zaje.
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2.1.3. a. Asignaturas_Admision
: 2 s 2 1 De acuerdo con la informacién proporcionada durante las entrevistas el 2.1.3. b. Programas_Asignaturas_Admision
f:"s;::r';;‘“w:';";ﬁg‘:z :’: ;d":'r‘;"’" permiiten & los eshudiantes Cumple Totalmente ~ procedimiento de admision ha mejorado el desempefio de Jos estudiantes que  2.3.1. e. Rendimienfo_ IE_Semestre1_2020
. ingresan a la carrera 2.3.1 f Rendimiento_IlE_Semestre2_2020

2, 1:3, c. MatniculadosC YT-2005-2020

El numero de ingresantes es bajo. En promedio hay 14 ingresantes por afio

durante los ultimos 5 afos. Teniendo en cuenta la tasa de aprobacién de las

asignaturas generales del curso de admisién informada en las reuniones durante FCYT_DESGRANAMIENTO_IE
la visita (80%) esto resulta en aproximadamente 18 postulantes en promedio por Reuniones durante la visita
afio. Esta cantidad de postulantes puede ser adecuadamente atendida con los

recursos de la carrera.

e. Elnamero de postulantes a ser admitidos por la carrera se

corresponde con la capacidad operativa de la misma. Cumple Totaimente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del La carrera cuenta con un curso de admision definido en los regl de la Universidad como ismo de ingreso a las carreras universifarias. Este curso incluye durante un semestre un conjunto de asignaturas que
buscan igualar el nivel de conocimientos de entrada de los estudiantes e incluye en paralelo la realizacion de actividades para acompafiar a los estudiantes en su pasaje a la vida universitaria y mejorar sus técnicas de
Criterio aprendizaje. La informacién de admision se difunde mediante los servidores web y en consulta directa con los interesados a cargo del departamento de admision.
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a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que

se desea lograr. Cumple Totalmente

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de
la titulacién.

Cumple Parcialmente

c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalmente

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de

asignaturas. Cumple Totalmente

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de

la carga horaria a lo largo de la carrera. Cumple Totalmente

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay
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El plan de estudios detalla un conjunto de asignaturas y actividades que
contribuyen al logro del perfil deseado del egresado.

La malia cumicular incluye asig as de Mateméticas y Ciencias Bdsicas,
Ciencias de la Ingenieria, Apm:aaones de Ingenieria, Canrentdos
Complementanios y Contenidos Opt: en pr 1es y con una cantidad
total de horas de clase adecuadas para el Iogm del perfil y que cumplen con los
lineamientos de los Criterios de calidad para las Ingenierias, 2018, del Modelo
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Edi ion - Sin embarge
puede observarse que de acuerdo con el Reglamento para Cmcktos
Extracummiculares del DEI, los estudiantes pueden sustituir la pasantia por
ayudantias de cétedra lo que no esta contemplado en los Crterios de calidad.
En las reuniones realizadas durante la visita los empleadores y egresados
manifestaron la conveniencia de estimular la realizacién de pasantias externa
para mejorar el conocimiento de los egresados del medio ambiente empresanal

- e industnal.

La carga horania semanal de clase prevista en la malla curricular es intensa pero
no ¢ excede fos 30 horas de clase semanales y puede ser cumplida. EI

iento de las asig a lo largo de la carrera y sus requisitos de
prewarura son adecuados y permiten el cursado en los iempos nominales
previstos.

Las asignaturas de los pimeros semestres corresponden a las Ciencias Basicas
y Matematica y a medida que se progresa en la carrera las asignaturas
comresponden a Ciencias de la Ingenieria y en los ultimos semestres a las
Aplicaciones de la Ingenieria. Este ordenamiento es apropiado para un
adecuado cursado de la carrera.

Las horas de clase semanales previstas en la malla curricular muestran una
distribucién regular con vaniaciones entre 26 y 30 horas semanales.

Telefax: (+595 21) 328 - 6081 E-mail:

2.1.1. a. Proyecto_Academico_lE_Rev2016

2.1.1. a. Proyecto_Academico_lE_Rev2016
2.2.1. b. Comparativa_ANEAES_IE
Criterios_de_calidad_Ingenienas Reglamento
de Créditos Académicos Extracurmiculares
Reuniones durante la visita

2.1.1. a. Proyecto_Academico_IE_Rev2016

.a. Proyecto_Academico_IE_Rev2016
b. Comparativa_ ANEAES_IE

2.1.1. a. Proyecto_Academico_IE_Rev2016

presidencia@aneaes.gov.py
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Pertinencia en la
planificacién del Plan
de Estudio

1. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y
practicas.

Cumple Parcialmente

Los programas de las asignaturas indican en su mayoria las horas totales de la
ignatura y su distribucion en horas tedricas y horas précticas. No se distingue  2.1.1. a. Proyecto_Academico_IE_Rev2016

en esta distibucion en las horas destinadas a clases magistrales, a clases de 2.2.2. t. Ejemplo_Practicas_Laboratorio_Redes
ejercicios y a clases de laboratorio aunque en la metodologia de la asignatura se 2.2.2. u. Ejemplo_Practicas_Laboratono_Fisicas
indican estas actividades.
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g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los

i s % En los programas de las asignaturas se indica la metodologla a utilizar en el 2.1.1. a. Proyecto_Academico_I/E_Rev2016
:L:m;';:imrzq:;nd‘::n:z"e:':;zmxgv:: “g:;;e s, BI'; Cumple Totalmente proceso de ensefanza-aprendizaje con una combinacion apropiada de clases 122 ¢
ag R0 PO magistrales, resolucién de ejercicios y trabajo en laboratorio. Plan_Estrategico_Desarrolio_DE|_2016-2020
Los programas de las asignaturas pueden accederse desde las paginas de 22.1. ’&W“ A me;cm ol
h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos Cumple Totalmente informacion de la carrera en los servidores web de la Facultad y del ')9'"' e
. accesibles a los interesados. . Departamento. También estan disponibles en las plataformas usadas para las 0%
L olases wirtiiaias Pégina Web de FCyT (cyt.uc.edu.py)
) Péginas web del DE! (dei.uc.edu.py)
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
El plan de estudios definido en el proyecto démico se estructura con un pmgmslva de asngnafums de Ciencias Bésicas, Ciencias de la Jngunnlrfa y Aplicaciones de la Ingenieria que contribuyen al logro del
Juicio Valorativo del objetivo de fo i6n de la . Incluye también un conjunto adecuado de Ci que la fi ion de los eg en aspectos de ética y responsabilidad social y considera algunos
del funcionamie del tejido empr 1al. La distribucion horana a lo largo de Ios samesrm.s nsf como los mqu‘s#os de previatura son razonables y permite el cursado en los tiempos previstos de la carrera. Las
Criterio 4 mafodolog!ls de trabajo de las asignaturas consideran el dictado de clases magistrales, el trabajo en pr de ejercicios y el trabajo en laboratorio. Los programas de las asignaturas con indicacion de las horas de clase, los

contenidos y la metodologia de trabajo esta accesibles publicamente en los servidores web de la lnsﬂtucldn ¥ también en las plataformas de clases wrtuales accesibles a los alumnos matnculados.

= De acuerdo con la informacion proporcionada en los anexos la planificacion y 2.1.1. a. Proyecto_Academico_IE_Rev2016
B I ENER R ML ko Cumple Totalmente ~ oferta de asignaturas commesponde con lo indicado en la malla curricular del 2.2.2. d. Horario_Clases_2020_s22.2.2. .
P : proyecto académico. Horario_Clases_2021_s1
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La informacién proporcionada ne aporta datos sobre los horarios de las

asignaturas destinadas a clases magistrales, trabajos préacticos o laboratonios.

La evidencia disponible en el informe de autoevaluacién es un conjunto 2.1.1. a. Proyecto_Academico_IE_Rev2016
incompleto de reglamentos de céltedra donde algunas asignaturas incluyen en su ' 2.2.2 h. Reglamentos_Catedras_2021_s1
evaluacion trabajos de laboratorio. No se tiene pues comprobacién de la

imple tacion sistematica de la formacion ]

b. La formacién practica prevista para el transcurso de la

carrera se implementa sistematicamente. Cumple Parcialmente

2.2.2. I. Informe_Desarrollo_Clases_2021_s1
2.2.2. h. Reglamentos_Catedras_2021_s1
1.2.1. f. Reglamento_Pasantias_DE|

2.4.2. a. Informe_Pasantias_IE

412 d
Registros_Ultilizacion_Equipamientos_de_Labor
atorios

4.1.2. Reglamento_LEF_2016

La carrera cuenta con distintos mecanismos sistematicos de seguimiento de las
Cumple Totalmente actividades practicas que incluyen el reglamento de cétedras, los informes de los
encargados de laboratorio y los tutores de pasantias y trabajos finales.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

La cantidad de alumnos en los grupos es pequefia y permite un adecuado
Cumple Totalmente desarrolio de los procesos de ensefianza y aprendizaje tanto en clases tedricas
como en practicos de ejercicios y laboratonos.

d. El numero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
adecuado (N° de estudiantes/grupo).

4.1.2_p.
Cantidad_Alumnos_por_Aula_IE_2016-2019
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Eficaciaen la
implementacién y
actualizacion del Plan
de Estudio

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si,

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion
docente.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

los resultados de los exa %

No hay evidencia de coordinacion e integracion entre las distintas asignaturas y
salvo el proyecto de fin de carrera, el plan de estudios no cuenta con actividades
o0 asignaturas integradoras. En la encuesta a docentes un 64% indica que cuenta
con mecanismos de integracion de dreas o asigi , 27% no sabe y 9%
responde que no. En la encuesta a estudiantes 25% indica que cuenta con
mecanismos de integracion de dreas o asignaturas, 8% no sabe y 67% responde
que no.

3.1.2_a Encuesta_Estudiantes_IE
3.2.3_a. Encuesta_Docentes

En 2016 se nombrd un comité de actualizacién del plan de estudios que entregé  2.1.1. a. Proyecto_Academico_IE_Rev2016
una propuesta de nueva malla curricular en Diciembre de 2018. Esta propuesta  2.2.2. r. Informe_Comite_Actualizacion_IE

no se ha puesto en practica. Durante la visita se informé que la Facultad en 222.p.

colaboracién con ASIBEI esté trabajando en una actualizacion de los planes de  Resolucion_Conformacion_Comite_Actualizacio
estudio de todas las carreras. El plan de estudio de la carrera en uso fue n_IHE222 q.

aprobado en 2016 y se evidencia la necesidad de actualizar los contenidos y la  Resolucion_Nombramiento_Comite_Actualizaci
bibliografia de varias asignaturas. on_II-IE

En la encuesta a docentes un 79% entiende que ha aplicado mejoras en base a
evaluaciones realizadas mcluyondo las evaluaciones de desempefio docente y  3.2.3._a. Encuesta_Docentes

Telefax: (+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La planificacion de las asignaturas y su apertura en los distintos semestres lectivos es apropiada para cumplir con los objetivos del plan de estudios. La informacién de la distribucién del trabajo de clase en tedricos, ejercicios y
uiclo EREVO laboratorios esta pobremenfe formalizada y difundida. EI seguimiento de las actividades précticas de los alumnos esta escasamente documentada. Efpmyecfo académico no incluye especificamente actividades integradoras
Criterio entre areas y asignaturas con excepcion del proyecto final de carrera. Los programas de las asignaturas evidencian la r idad de su revision y on.

a. La profndzacin d los cotenidos pogramiticos e e e
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Cumple Totalmente 3 ;
Estudio partes. Adicionalmente el reglamento de catedra de cada matena complementa 2.3.2 f Ejemplos_i Examenes DEI

- . i la forma de evaluar y desarrollar la clase durante el semestre. 2.2.2. h. Reglamentos_Catedras_2021_s1

El Proyecto Académico de la carrera, el plan de estudios, los contenidos 2.1.1. a. Proyecto_Academico_IE_Rev2016
programéticos, el reglamento de cétedra, el desarrolio de la clase, el formulario  2.2.2. h. Reglamentos_Catedras_2021_s1

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarroliados de registro de desarollo de clases y los trabajos practicos desamollados en cada 2.2.2. 1. Informe_Desarmollo_Clases_2021_s1

apuntan al logro de los obj )5 idos para las d Cumple Totalmente

e gnatura corresponden a los plante ntos didédcticos para buscar un 222.m.
asig i | proceso de ensefianza-aprendizaje exitoso y conseguir 10s objetivos Formulario_Registro_desarrollo_Clases
establecidos. 2.2.2.t Ejemplo_Practicas_Laboratorio_Redes
. . ) . . La metodologia de ensefianza y técnicas didécticas definidas para cada 2.1.1. a. Proyecto_Academico_IE_Rev2016
b ';:;::;r:'n?c“:h::mgmcg:fa: E e :f?:t::i’snaiura Cumple Totalmente ~ asignatura se ajustan a los objetivos y contenidos del drea tematica abordada  2.2.2. h. Reglamentos_Catedras_ 2021_s1
plan 9 . por cada materia. 2.2.2. k. Desarrollo_de_Clases_Ejemplo

Las estrategias aplicadas en la camera responden a enfoques pedagogicos
inclusivos ya que se realizan trabajos en grupos y colaborativos, se realizan
tutorias por pares con carmreras afines haciendo tutoria a alumnos con
discapacidad visual por ejemplo.

Las tutorias inclusivas tienen créditos, por ese motivo, les interesa a los
estudiantes efectuarias.

1.2.1. d. Reglamento_Carreras_DE|

2.2.2. h. Reglamentos_Catedras_2021_s1
1.2.1. g. Reglamento_Ayudantia_Practias_DE/I
1.2.1. ¢. Reglamento_Creditos_DE!

2.3.1. 0. Creditos_por_Tutoria_Inclusiva

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes

responden a enfoques pedagdgicos inclusivos. Cumpile Totaimente

%%jﬂ
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de

analisis de los indices de eficiencia intema de la carrera, Cumple Totaimente

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Cumple Parciaimente

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tulorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

Cumple Totalmente

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

El Proyecto Académico de la carrera incluye el Plan de Estudfo y los contenidos programadticos de las

un proceso de ensefanza-aprendizaje ¥ los objet

Juicio Valorativo del
Criterio

Departamento, aunque no han sido presentados.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

embargo, no existe una pregunta al respecto en la encuesta a los estudiantes. Las tutorias inclusivas y la ir
extracumculares, por lo que son atractivas para los estudiantes. Los indices de eficiencia de (5) afios de la carrera son facilitados por el sistema

Los datos de retencion, desercion, transferencia y promocion para la evaluacion
de la eficiencia interna de la camrera son facilitados por el Sistema Informético
SAPIENTIA, los mismos que son revisados y analizados por el equipo de Apayo
Pedagogico y luego se utilizan en reuniones del Consejo de Departamento.

Existen datos de indices de eficiencia interna de (5) afios de la carrera (no
presentados), se dice que los mismos son utilizados para el andlisis del
rendimiento critico para proponer aoc.'ones de mejora del aprendizaje, tales
como: apertura fuera de en modalidad de tutonial para
alumnos recursantes, tutorias en éraas de fisica, programacion y admision,
tutorias adicionales en materia de alta retencién

Existen reglamentos que facilitan la operacién efectiva de mecanismos de
insercion de estudiantes en actividades de ayudantia de cétedra, actividades de
exrensnan e investigacion. Estas actividades permiten generar créditos

I y estan ligadas a propuestas de trabajo sujetas a aprobacién
por parte del depanamnm

Se realizan reuniones penodicas de los delegados de cursos con el Equipo
Pedagdégico de Apoyo para fomentar la retroalimentacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje, sin embargo, en las encuestas a los estudiantes no
existe una pregunta respecto a las estrategias metodologicas y técnicas
didécticas aplicadas por los docentes.

2.3.1. b. Reportes_Sapientia

23.1.d
Reporte_Sapientia_Estudiantes_por_matena_s
22020

2.3.1. f Rendimiento_I|E_Semestre2_2020
231 a
Analisis_Estadisticos_Ciencias_Basicas_Ejempl

p Tufanas cha

. q. Tutorias_LP1

1L Apenum_Fum_Semsrre_fE

23.1.r
Apertura_Modo_Regular_y_Tutonal_Fuera_Se
mestre

2.3.1. k. Informe_Ayudantia

2.1.3. d. Criterios_Gestion_Academica_FCyT

-~

c. Reglamento_Creditos_DE/
g. Reglamento_ Ayudanh'a Practicas_DEI
1 Formulanio_Ayudantia_Céatedra
. k. Informe_Ayudantia
. b. Creditos_por_Extension_DE|
. n. Creditos_por_Investigacion_DEI

2.3.1. h. Desempefio_Docente
1.2.3. f. DEI_Encuentros_Con_Alumnos
3.1.2. a. Encuesta_Estudiantes_IE

Valoracién Cuantitativa asociada

4

que son cor

i6n de estudiantes en

)
12

tes entre si. Las actividades académicas corresponden a planteamientos didécticos para buscar
idos. La metodologia de ensefianza ¥ técnicas didacticas de cada asignatura se ajustan a los objetivos y contenidos del &rea tematica de la matena, sin
tividades de ayudantia de cdtedra, de extension e investigacion, tienen créditos

PIENTIA para el equipo de Apoyo Pedagdgico y para el Consejo de
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- Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan tadas a
verificar el cumplimiento de Tos objauvos establecidos en las
asignaturas.

b. Las técnicas evduulrvas son coharenlcs con las
metodologias y i plicadas en el aula.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

e, Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de

ser evaluados.

1. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periddicamente.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las técnicas evaluativas e instrumentos de evaluacion aplicados se orientan a

medir el grado de ap h ) del contenido de cada materia con el fin de
venficar el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Programa de
Estudios de la carrera.

En la encuesta a los estudiantes no existe una pregunta que ayude a evaluar
este criterio, el Informe de Autoevaluacién dice, las técnicas evaluativas son
planteadas de manera coherente con las metodologias y técnicas aplicadas en
la préctica docente.

El grado de dificultad de los examenes y otros métodos de evaluacion aplicados
ias estd en relacién con la importancia de los objetivos y

tanto como trabaj y otros,
son realizados de acuerdo con la programacion del Rega'lmento de Catedra que

Cumple Totall fe en las distinta
temas abordados en cada asignatura.
Las evaluaci o

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

se da a conocer a los alumnos al inicio del semestre. En la encuesta a
estudiantes se obtiene una respuesta satisfactonia con respecto al control
académico que garantiza el cumplimiento, entre otros, de las pruebas.

El Reglamento de evaluacion, calificacion y de estudiantes de la
FCyT (1.2.1. b.) establece en su capituio 7 Art. 39, pag. 7 "Los docentes

 deberéan entregar de oficic a los estudiantes sus pruebas parciales para Il

revision correspondiente y convertir este espacio en una exp 1cia priy

de aprendizaje. En caso de pruebas finales, el estudiante podrd solicitar Ia
revision de pruebas por escrito”, esto marca evidencia de la retroalimentacion
con las solicitudes de revision y comreccién de los examenes finales.

El Reglamento de Cétedra es un documento que determina, entre otros, e/
método de evaluacion de la asignatura (p.e. porcentajes asignados a pruebas
parciales, trabajos précticos, finales), por lo que es bastante dinamico pudiendo
ser revisado y cambiado semestralmente por el profesor de la matena con

. aprobacion de la Direccion Académica.

. a. Proyecto_Academico_IE_Rev2016
. b. Encuesta_Egresados_IE_2018
.i. Encuesta_Empleadores_IE_2021

Ll
Rykia
-

. a Proyecto_Academico_IE_Rev2016
. f. Ejemplos_Examenes_DEI|

. h. Reglamentos_Catedras_2021_s1

. I. Informe_Desarrollo_Clases_2021_s1
. a. Encuesta_Estudiantes_IE

e e
=4 A 8 L =
Mo -

2.1.1. a. Proyecto_Academico_IE_Rev2016
2.3.2. f. Ejemplos_Examenes_DEI|

2.2.2. h. Reglamentos_Catedras_2021_s1
2.2.2 | Informe_Desarrolio_Clases_2021_s1

222 c Calendano_Academico_2020_s2
2.2.2. d. Horario_Clases_2020_s2

2.2.2. I Informe_Desarrolio_Clases_2021_s1
2.2.2. g. Calendario_Examenes_2020_s2
232 a Actas_Examenes_Finales_2020_s2

1 3.1.2. a Encuesta_Estudiantes_IE

12.1.b.
Reglamento_Evaluacion_Calificacion_y_Promo
cion_FCYT

2.2.2. I. Informe_Desarrollo_Clases_2021_s1
232 e
Formulanio_Solicitud_Revision_Examen

2.3.2 e. Revision_Examenes_Finales_Ejempio
1.1.1. d. Reglamento_UC

1 2.3.2. b. Registro_Entrega_Acta_Examen
- 2.1.1. a. Proyecto_Academico_IE_Rev2016

1.2.3 h. Reglamentos_Catedras_2021_s1
1.2.1. b.
Reglamento_Evaluacion_Calificacion_y_Promo
cion_FCYT

(2329
Pautas Evaluacfones_FJnab.s_Slncmnas_zow ;

1.2.4. e. DEI_E tros_Con_Do
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del Las técnicas evaluativas aplicadas se orientan a verificar el cumplimie de los objeti tablecidos, pero no hay evidencia que sean coherentes con las metodologias y técnicas didacti licadas en el aula, su grado de
c o dificultad estdn en relacion con los objetivos y temas abordados en cada asignatura, falta contar con una evidencia que se cumplen de acuerdo con lo programado y pueden ser cambiadas semasrmlmente por el profesor con
riterio aprobacion de la Direccion Académica. Hay evidencia de la retroalimentacion al estudiante en los examenes finales, pero, no asi en los parciales.

En el Proyecto Académico de la Csmsra de Ingenieria Electronica (2.1.1. a.) se

a. Los propdsitos respecto a investigacion estan claramente c is Tolsimarite tiene como uno de sus objeti lizar actividades de investigacion en las 2.1.1. a. Proyecto_Academico_lE_Rev2016
expresados en el proyecto académico. " Are;; de electrénica e ml'of:_nanca haciendo foco en temas relevantes a la 1.2.1. d. Reglamento_| Cam;raq_DE-'
realidad nacional y regional”.
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Las lineas de investigacion de la carrera no estan definidas en ningtn
b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totaimente reglamento ni normativa, solamente fueron mostradas en pantalla durante la ' No cuenta con medios de verificacion.
visita realizada.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

El Informe sobre Proyectos de Investigacién del DEI-LED Periodo 2016-2021
Cumple Totalmente (2.4.1. a.) describe los proyectos desamﬂados y en desarrolio pero falta el 2.4.1 a Proyectos_DE|_2016-2021
atnibuto respecto a que linea de i igacion que pert e el proyecto.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.

Las convocatorias de proyectos de investigacion del CONACYT se emarcan
dentro del Plan Nacional de Desarrollo 2030 y los ejes estratégicos de accién

4. 108 proyeclos de investigacion fesponden a las necesidades  cumple Totalment que den a necesidades regionales y nacionales. E| DEI-LED tiene 5 2.4.1. a. Proyectos_DE|_2016-2021

proyacfos financiados por el CONACYT los mismos que responden a las
necesidades del medio externo.
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'4.2.1.b. Presupuestos_Anuales_DE!

: T Los proyectos de investigacion cuentan con distintas fuentes de financiacio 4 ’
e;:::::;:;tg;e investigacion cuentan con los recursos c /e Totalmente tanto nacional (CONACYT) como internacional, asi con In collnanciecion ;i; g E)_amoq_zms-zosztg -
e ' de la Universidad por medio de fondos propios destinados a este efecto. -4.2. d. Ejemplo_prasypussto_proyectss |

4.1.2. j. Presupuesto_de_CYT_2016-2020

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion

Cumple Totalmente En la descripcién de los proy de investigacion se tiene evidencia de la 2.4.1. a. Proyectos_DE|_2016-2021

de docentes y estudiantes. | participacion activa tanto de docentes como de estudiantes de la carrera.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del £/ Proyecto Académico de la carrera contempla claramente propésitos respecto a i igacion. Los proyectos de investigacion cuentan con financiamiento nacional e intemacional, responden a las des del medio
Criterio externo y lienen participacién activa de docentes y estudiantes. Las lineas de investigacién de la carrera no estan oficialmente definidas, por lo tanto, los proyectos de ir tigacion no las pl:

; En el Proyecto Académico de la Camrera de Ingenieria Electronica (2.1.1. a.) se
:' Los propésilos respecto a la extensitn estan claramente Cumple Totalmente tiene como uno de sus objetivos "Ofrecer cursos de actualizacion profesionala  2.1.1. a. Proyecto_Academico_IE_Rev2016
- expresados en el proyecto académico. ! listas y rios de tecnologlas electronicas e informaticas”. i

' 2.1.1. a. Proyecto_Academico_|E_Rev2016
Los proyectos de extensién mas importantes son: Servicio de registro de 1.2.2. b. Plan_Estrategico_CYT_2020-2025
Cumple Totalmente nombres de dominio PY (NIC.PY), cursos de extension, eventos de difusion y 122 ¢
divulgacion, consultorias, charlas y seminanos, todos estos refuerzan el logro de  Plan_Estrategico_Desarrolio_DE|_2016-2020
los objetivos de la carrera. 2.4.2 b. Creditos_por_Extension_DE!
1242 c. Informe_Actividades_Extension

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.
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c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno,

d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
realizacion.
Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

{. Las actividades realizadas en el marco de los proyeclos de
" extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Los proyectos de extensién realizados han surgido del planteamiento de
necesidades externas como los cursos de extension, talleres de acuerdo a las
necesidades de las empresas, el evento JIT-CITA, workshop intemacional AWM
anual y de proyectos del DEI, webinar de trabajos de maestria, proyecto Teleton
para el acompafiamiento a p con discapacidades fisicas, ferias de
difusion, consultorias, asesorias y charlas.

Cumple Totalmente

En el presupuesto general de la Universidad se incluyen previsiones de diferente
Cumple Parcialmente indale, aunque no se puede identificar claramente los fondos disponibles para
los proyectos de extensioén del presupuesto anual del DEI

Por la naturaleza y objelivos de los proyectos de extension, en su generalidad,

Cumple Totalmente participan activamente tanto docentes como estudiantes de la carrera.

Los docentes que lideran y participan en los proyectos de extensién van
experimentando o idando conocimit y icas que ali 1 también

Cumple Totalmente los procesos de ensefianza y aprendizaje de las materias que ensefan. Lo
mismo sucede con los estudiantes que participan en estos proyectos ya que les
brinda conocimientos importantes para su formacion.

Aquellos proyectos de extension que tienen un cronograma y estan planificados
Cumple Parcialmente con anticipacion se realizan de acuerdo con lo programado, sin embargo, no se
tienen evidencias de otros que son menos formales.

2.1.1. a. Proyecto_Academico_IE_Rev2016
1.2.2. b. Plan_Estrategico_CYT_2020-2025
122c
Plan_Estrategico_Desarrollo_DEI_2016-2020
2.4.2. b. Creditos_por_Extension_DE/

2.4.2 ¢ Informe_Actividades_Extension

4.2.1. b. Presupuestos_Anuales_DE|

4.2.1. d. Ejecucion_2016-2020

4.1.2. j. Presupuesto_de_CYT_2016-2020
2.4.2. d. Ejemplo_presupuesto_proyectos_DE/

2.4.2. c. Informe_Actividades_Extension

2.4.2 c Informe_Actividades_Extension

2.4.2. e. Ejemplo_planificacion_proyecto_DEI
2.4.2 c. Informe_Actividades_Extension

Informe Final 33 Telefax: (+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

Fortalezas
Perfil del egresado coherente con la mision y vision institucional.

El perfil del egresado es un ingeniero con fuerte formacion fundamental y onientado al drea electronica de las Tecnologlas de
la Informacién y la Comunicacion, drea dinamica y con fuerte demanda mundial de personal preparado.

La informacion del perfil del egresado esta debidamente difundida en servidores de acceso publico y en particular a todos los
miembros de la comunidad.

Objetivos de la carrera definidos con clandad en el proyecto académico.
Los objetivos de la carrera son consistentes con el logro del perfil de formacion del egresado.
Los objetivos de la carrera estén alineados con la misién y visién institucional para los graduados de la Universidad.

La informacion de la carrera y sus objetivos esta debidamente difundidos en los servidores web de la Institucion

En el ingreso a la carrera los estudiantes deben realizar un curso de admision cuyo objetivo es igualar los conocimientos
previos y mejorar sus técnicas de aprendizaje.

La informacion de admisién se encuentra en los servidores web y se difunde mediante atencién a consultas individuales

La Facultad cuenta con un departamento de admisién a cuyo cargo se encuentra la organizacion y realizacion de las
aclividades del curso de admision.

El plan de estudios contempla un secuencia progresiva de asignaturas de Ciencias Basicas, Ciencias de la Ingenieria y
asignaluras profesionalizantes adecuadas para el logro del perfil del egresado.

Las asignaturas complementaras se orientan a temas éticos y de responsabilidad social e incluyen algunos aspectos del
funcionamiento social y econémico del medio empresanial

La cantidad de horas de clase por semestres permite el cursado en los tiempos previstos para la carrera.

Los programas de las asignaturas contemplan la realizacion de clases magistrales, clases de ejercicios y laboratorios para
conformar un adecuado proceso de ensefanza- aprendizaje.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Valoracién Cuantitativa asociada

4

El Proyecto Académico de la carrera contempla claramente propdsitos respecto a extension. Los proyectos de extension refuerzan el logro de los objetivos de la carrera, han surgido del planteamiento de las necesidades
externas, en ellos participan activamente tanto docentes como estudiantes de la carrera, les permite a los docentes consolidar conocimientos y técnicas que luego aplican en sus matenias, les brinda a los estudiantes que
participan conocimientos importantes para su formacion. Sin embargo, no hay evidencias que los proyectos de extension estén incluidos en el presupuesto anual del DEI ni que se efecuten de acuerdo con lo programado.

Debilidades

Escasa consulta sistematica con el medio empresarial para determinar las habilidades y competencias requeridas de los
graduados.

Poca incidencia de las opiniones de los egresados en la actualizacion del perfil de egreso.

La formulacion del proyecto académico y los reglamentos del departamento admiten que los estudiantes se graduen sin realizar
pasantias externas en empresas del medio.

No se cuenta con actividades integradoras entre las distintas areas de formacion a lo largo del desarrollo de la carrera.
Los contenidos de las asignaturas y la bibliografia utilizada no esta debidamente actualizada

No han sido presentades en el Informe de Autoevaluacion los datos de Indices de eficiencia intera de (5) afios de la carrera.

En la encuesta a estudiantes no existe una pregunta respecto a las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas por
los docentes

No hay evidencias que los proyectos de extension estén incluidos en el presupuesto anual del DEI, ni en ingresos ni en egresos.

No se tienen evidencias que los proyectos de extension se realizan de acuerdo con lo programado.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Los programas de las asignaturas estan disponibles de manera apropiada en los servidores web y en las plataformas virtuales
de ensefianza.

Pianificacion de los dictados de las asignaturas adecuada para cumplir con lo programado en el plan de estudios.

En las asignaturas especificas de la carrera la cantidad de estudiantes por grupo es adecuada para lograr un buen proceso de
ensefianza-aprendizaje.

El Proyecto Académico de la carrera incluye, entre otros, el Plan de Estudio y los contenidos programaéticos de las matenas
que son consistentes entre ambas partes.

Las actividades académicas corresponden a los planteamientos diddcticos para buscar un proceso de enseflanza-aprendizaje
exitoso y conseguir los objetivos establecidos.

La metodologia de ensefianza y técnicas didédcticas definidas para cada asignatura se ajustan a los objetivos y contenidos del
drea temdtica abordada por cada matena

Las tutorias inclusivas tienen créditos, por ese motivo, les interesa a los estudiantes efectuarias.

Los indices de eficiencia son facilitados por el sistema SAPIENTIA, que son revisados y analizados por el equipo de Apoyo
Pedagogico y luego por el Consejo de Departamento.

Existen reglamentos que facilitan la insercion de estudiantes en actividades de ayudantia de cétedra, de extension e
investigacion, las mismas que permiten generar créditos extracumculares.

Las técnicas evaluativas aplicadas se onientan a medir el grado de aprovechamiento del contenido de cada materia con el fin
de verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos.

El grado de dificultad de los exdmenes y otros métodos de evaluacién aplicados estan en relacion con los objetivos y temas
abordados en cada asignatura.

El Reglamento de Catedra determina el método de evaluacion de la asignatura y puede ser cambiado semestralmente por el
profesor con aprobacién de la Direccion Académica.

Las evaluaciones aplicadas, tanto exa como trabajos practicos y otros, son realizados de acuerdo con la programacion
del Reglamento de Catedra

De acuerdo a reglamento los docentes deberdn facilitar la retroalimentacion al estudiante de las pruebas parciales y finales.
El Proyecto Académico de la carrera contempla claramente propositos respecto a investigacion.

EI DEI-LED tiene 5 proyectos financiados por el CONACYT los mismos que responden a las necesidades del medio extermo.

Los proyectos de i tigacion cuentan con fuentes de financiamiento nacional e internacional, asi como la co-financiacion
por parte de la Universidad.

En los proyectos de investigacién se cuenta con la participacién activa tanto de docentes como de estudiantes de la carrera.
El Proyecto Académico de la carrera contempla claramente propésitos respecto a extension.

Los proyectos de extension refuerzan el logro de los objetivos de la carrera

Los proyectos de extensién realizados han surgido del planteamiento de las necesidades externas.

En los proyectos de extension participan activamente tanto docentes como estudiantes de la camrera.

Los docentes que participan en los proyectos de extension van consoli ) cor 05 y técnicas que luego aplican en
Sus matenias.

La participacion de estudiantes en ios proyectos de extension les brinda conocimientos importantes para su formacion.
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Las lineas de investigacién de la carrera han sido g como d go de la Carrera.

Los proyectos de investigacion del DEI-LED que han sido entregados como descargo por parte de la Carrera, ahora si
contemplan sus respectivas lineas de investigacion.

Con los descargos entregados por la Carrera se ha verificado que las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didéacticas aplicadas en clase.

Recomendaciones de Mejora

Consultar en profundidad a empleadores y egresados para que esta informacion sea un insumo en la actualizacion del proyecto académico.

Organizar y estimular la realizacion de pasantias en empresas del medio para la mayoria de los estudiantes.

Planear en los distintos semestres actividades y mecanismos que contribuyan a la integracion entre las distintas areas y asignaturas del plan de estudios.

Actualizar la bibliografia y revisar y ajustar los contenidos de las asignaturas.

Presentar los datos de los indices de eficiencia intemna de (5) afios de la carrera.

Incluir en la encuesta a estudiantes una pregunta respecto a las estrategias metodologicas y técnicas didacti licadas por los d

Presentar evidencias que muestren que los proyectos de extension estén incluidos en el presupuesto anual del DEI-LED.

Pre. evi ias que tren que los proyectos de extension se realizan de acuerdo con lo programado.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Existen disposiciones respecto de las Direcciones de Departamento y las
Direcciones de Carrera en el Reglamento de la Universidad Catdlica donde se
indica que son nombradas por el Decano y se enumeran las responsabilidades
inherentes al cargo. En el Estatuto de la Universidad se indica que son cargos

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, et fi A Kiacdos da iteri determi N 1.1.1_a. Estatuto_UC_2014
evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente Cumple Totalmente FONANES Y GUE SEIGN SVBRIAN0S. 08 AtUS d‘na B/ CIRNIOS & fol ";:" ©S€  1.1.1_d Reglamento_UC
definidos entregaron en los anexos documentos que indiquen procedimientos 3.1.1_b. Instrumentos,_Evaluacion_Directivos

seleccion, evaluacion y promocion. La evidencia proporcionada es un conjunto
de formularios y un diagrama de flujo de un procedimiento de evaluacion que se
indica se aplicara a los cargos de confianza en 2015-2016. No surge de la
evidencia presentada que la evaluacioén y promocion estén claramente definidas.
El Estatuto de la Universidad esta disponible en el servidor web de la
Universidad. El Regiamento de la Universidad Catolica entregado en los anexos
no se encuentra disponible en su totalidad en el servidor web, donde si estan
publicadas las secciones del reglamento para docentes y estudiantes. En estos
Cumple Parcialmente documentos no se incluyen procedimientos de seleccién y promocion del
personal directivo. En las encuestas a docentes un 76% considera que se
aplican mecanismo claros y conocidos para la eleccion de Decanos. En las
encuestas a estudiantes solamente un 33% responde afirnativamente a esta

www.universidadcatolica.edu py/estatutos-y-
reglamentos/

3.2.3_a. Encuesta_Docentes

3.1.2_a. Encuesta_Estudiantes_IE

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos.

Eficacia e integridad pregunta
en los procesos de
se::acclén 1.1.1. a. Estatuto_UC_2014
’ 3 . . 1.1.1. d. Reglamento_UC
. . X Existen procedimientos claramente establecidos para los procesos de seleccion, = . =
evaluacion Y c. Los procedlmlentos de §eleccunn, evaluacion y promocion del Cumple Parciaimente evaluacién y promocién del personal directivo cuyos resultados tienen cardcter 3.1.1. b. Instrumentos_Evaluacion_Directivos
r ion del personal directivo, son aplicados con transparencia. 311.e
promocion de reservado. v
. . Nombramiento_Directores_Investigadores
Personal Directivo 3.1.1. c. Nombramiento_Decano

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Totalmente
requerido para el cargo.

La directora del Departamento y el Director del Laboratorio de Electrénica Digital

cuentan con directivos de perfil adecuado al cargo 3.1.1_a. CV_Directivos

Sobre este critenio el informe de autoevaluacion indica que en los afos de

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del desarrollo de la Carrera se evidencia una constante mejora en la gestion, pero
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Totalmente no aporta ninguna evidencia objetiva de esta mejora. En la encuesta realizada a 3.2.3_a. Encuesta_Docentes
gestion. los docentes un 79% considera que se han aplicado mejoras en base a

evaluaciones realizadas
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
. Juicio Valorativo del  La Universidad cuenta con procedimientos para la seleccion, evaluacién y promocién de su personal directivo establecidos en su Estatuto que son aplicados sistemétic te. Estatutariamente los procesos y resultados de la
Criterio evaluacion son reservados. La Carrera cuenta con directivos con perfil y experniencia apropiados para los cargos desempefiados.

entregada la 1
Electronica e Informética tiene un contrato de 104 horas y el director del 3.1.1_e.
' Laboratorio de Electronica Digital un contrato de 113 horas. No se aclara si estas Nombramiento_Directores_Investigadores/
a. La dedicacién horaria de los directivos satisfacen las Cumple Totalmente horas incluyen las responsabilidades docentes. Nombramiente Directores e Investigadores aflo
necesidades de la carrera. En las enwestas raaludas a los docentes y estudiantes el 85% y 67% 2021
que di de directivos al servicio de la gestion de  3.1.2_a. Encuesta_Estudiantes_IE.
la carrera con dodrcaadn horaria suficiente para atender ios requenmientos de 3.2 3_a. Encuesta_Docentes
' docentes y estudiantes.

! ' En la informacion entregada en los anexos se encuentran convocatonas de “Mn:g"‘_ﬁcmﬁﬁmxm pinfomeacion:
b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los reuniones con alumnos y docentes sobre termas de interés de la carrera. La ‘?‘2 3_t DEI_Encuentros_Con_Alu
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente informacion general de la carrera se encuentra facilmente accesible en la pgina 1.2.3_e. DE[ Encuentros, Con, Docentes
carrera. web del Departamento. Los alumnos y docentes se manifiestan conformes con 312 a Encuusm_Esmdan!es IE

este punto en las encuestas realizadas. 3.2.3_a. Encuesta_Docentes

' De acuerdo con la informacién entregada la directora del Departamento de
c. La conducta de los directivos se ajusta los principios c Totalmente Electronica e Informatica tiene una antigiedad de 22 afios en la Universidad y el
establecidos en el codigo de ética. umple director del Laboratorio de Electronica Digital 29 afios, lo que confirma su
1 - idoneidad y actuacion conforme a los principios éticos de la Universidad.

Docentes-IE-CienciasAplicacionesi|

1.2.3. b. Acta_Consejo_FCYT
1.2.3. ¢c. Actas_Consejo_Departamento

. d. Latoma de dedsiqne's para el lugro de los objetivos de la c e Totalmente En las reuniones realizadas durante Javwm se pudo comprobar que los 412.g
Eficacia y eficiencia carrera se basa en criterios académicos. | directivos de I basan sus o o académicos. Pautas_y_politicas_presupuestarias_de_ejecuci
de la Gestion -
Directiva
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio
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e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro

de los objetivos de la carrera. Cumpee:Tolalrmanis

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la

En las reuniones realizadas durante la visita se pudo comprobar el compromiso
de los directivos de la carrera con el logro de los objetivos de la carrera.

Se dispone de encuestas a estudiantes (12 respuestas) y encuestas a docentes

(33 respuestas de las cuales 21 son de Electronica). En las respuestas de los

Cumple Parcials I{

esh un 42 % no esta satisfecho con la gestion de los directivos, 33% no

comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera

garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. Cumple Toiaiments

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

La gestion directiva de la carrera es realizada con eficacia y eficiencia por la Directora del Departamento de Electronica e Informética con quien colabora en a

sabe y solo un 25% esta satisfecho. En cambio los docentes estan en un 82%
conformes con la gestién de los directivos.

Se menciona en el informe de Autoevaluacion que no han ocurndo casos de
alumnos de la Carrera con necesidades especiales y que existen politicas
generales de la Universidad para la inclusion. El plan estratégico de la

| Universidad contiene como una de las dimensiones de su perfil de identidad la

promocion de politicas de inclusién y permanencia.

1.2.3. b. Acta_Consejo_FCYT

1.2.3 c. Actas_Consejo_Departamento
412 g
Pautas_y_politicas_presupuestanas_de_ejecuci
on

1.22 ¢
Plan_Estrategico_Desarrolio_DEI_2016-2020
2.4.1. a. Proyectos_DE|_2016-2021

4.1.2. j. Presupuesto_de_CYT_2016-2020
4.2.1. d Ejecucion_2016-2020

2.2.2 b. Calendario_Academico_2020_s1
2.2.2 |. Informe_Desarrollo_Clases_2021_s1

3.1.2 _a. Encuesta_Estudiantes_IE.
3.2.3_a. Encuesta_Docentes

1.2.2_a. Plan_Estrategico_UC_2016-2020

Valoracion Cuantitativa asociada

4

tos de esta gestio

el Director del Laboratorio de

Electrénica Digital. Sin dejar de observar la conveniencia de contar con un Director de Carrera para centralizar y atender los requenmientos curriculares y académicos de estudiantes ¥ y docentes se puede comprobar que la

carrera es adecuadamente gestionada.
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El Reglamento de la Universidad contiene el Reglamento docente (paginas 91 a
110) que establece los principios y reglas bédsicas que rigen y reguian las
relaciones entre la Universidad y su cuerpo docente; seftala las funciones de los
profesores, los derechos y obligaciones de éstos y de la Universidad, define la

8. La carrera cusnta con procedimientas de seleccldin, y Cumple Totalmente ~ estructura y las caracteristicas de la carrera docente, asi la evaluacion y 1.1.1_d. Reglamento_UC
ovaluacion del parsonal docents, claramerits definidas. o promocién académica, y lo referente a su vinculacién, remuneracién, discipiina y -
reuro Abarca a todos los profesores de la Universidad en las distintas Unidades
démit incluso a aquellos pert tes al Curso de Admision y
Posgrados,

El Reglamento Docente esta disponible en el servidor web de la Universidad. La A ’ "
b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal Cu Totairente encuesta a dacentes indica que el 97% de los docentes encuestados considera ;’;’;;’;“mmmm‘” rostmos Y
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles. ple que los procedir de evall 1, calificacion y promocion estan ";gﬂg a. Encuesta Docentes

formalizados, actualizados y son conocidos por los docentes. =S i

En los anexos del informe de autoevaluacion se proporcionan ejemplos de
. ) . ifamudos a aspirantes a cargos docentes que detallan los elementos que seran
¢. Lo prooedimientos de ssleccion y eviluaciin del personsl Cumple Totalmente cor dos para la sek . De acuerdo con la informacién obtenida en las  3.2.1._a. Llamado_Seleccion_Docente

docente son aplicados con transparencia. reuniones con los docentes no se aplica un procedimiento sistematico de
evaluacién docente més allé de las encuestas que completan los alumnos.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente Cumple Totaiments Los estudiantes completan encuestas para evaluar el desempefio de los 2.3.1_h. Desempefio_Docente 2.3.2_c
contemplan la opinion de los estudiantes. docentes que han dictado las asignaturas cursadas en el semestre. Desempefio_Departamento
3231
Diplomado_Docencia_FCyT_2018_Flyer

Pertinencia e

g 2 . . 323 c
i Se informa en el informe de autoevaluacion y se confirné en las reuniones - e ;
m
t:l'gor:::::: :elos realizadas durante la visita que con motivo del pasaje obligado por la pandemia ’; ’:g’a;”_capa‘?’fmoﬂ_*’edamca_FCyT
; ™ al dictado de clases a distancia, se elaboraron y ejecutaron acciones de kit Y ;
seleccion 8. Los resultedos de la evaluacion cocents sa ulfizan pare Cumple Parcialmente  capacitacién a docentes en estas tecnologias teniendo en cuenta las Capacitacion_Pedagogica_FCyT_2019_Fiyer
, proponer planes de capacitacion pertinentes. : . ; 323.4d
evaluacion . necesidades detectadas. Pero por otra parte no se ha detectado la existencia de mc: 3 ntes Capacitacion Pedagogica FCyT
55 I y " un plan de capacitacién permanente que utilice como insumo los resultados de f:’2 # ‘;a pige r_Ené,:a s O gog:mﬁ 4
romocion i & ¥ 8. L L Or
P ocente las evaluaciones docentes. 323 b Pagina CEDYN Doce.
323 h
- _____\ Diplomado_Tecnologia_Educacion_Abierta
Zoneditac, %ﬁt S
XN g

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Telefax: (+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Debido a la puesta en marcha de actividades virtuales se brindé apoyo a 1.1.1. d. Reglamento_UC
N n docentes para la mejor utilizacion de las plataformas informaticas de los cursos  1.23. g
L‘ r";":r:z?‘:l'::i"o‘:; ;’: ;f:l‘;“;‘é:aggd"”d roobeg utifzan para Cumple Parciaimente  teniendo en cuenta las opiniones de Jos estudiantes. No se presentarion Acta_Reunion_Equipo_Pedagogico_Ejemplo
P . evidencias de una aplicacion sisternética de la evaluacion del trabajo docente en  2.2.2. h. Reglamentos_Catedras_2021_s1
la propuesta de cursos de perfeccionamiento pedagogico 1.2.3. h. Encuentros_Equipo_Apoyo

Los cargos y categorias docentes reportados en la informacion suministrada
responden a las disposiciones del reglamento docente. No existe evidencia de 111 d R
: p e i £ ; .1.1_d. Reglamento_UC 3.2.2.
que se realicen sisteméticamente los procedimientos de evaluacion y promocion . . comients Docentes DEL 2020_s13.2.2.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado que constituyen parte de la carrera docente. En las reuniones con los docentes " Nombramiento_Docentes_DEL 2020_s2 3.2.2.

sistematicamente. Cumple Parcialmente se pudo constatar ésto. Confirmando esta situacion en la encuesta a docentes a ‘Nombramientos. Docentes. DE] 2021 s1

la pregunta “Existe y se aplica de manera sistematica un mecanismo de Roncnas duvanss fa visits = -
ion y p i6n de d tes”, un 42% esta de acuerdo mientras que un

21% estd en desacuerdo y un 36% no sabe
Hay evidencia de instancias de movilidad de ir tigadores. No se dispone de

h. Los programas de promocion docente contempla la Cumple Parciaimente un mecanismo de promocion de la movilidad docente, Entre las aspiraciones 1.2.2_a. Plan_Estrategico_UC_2016-2020

movilidad nacional e internacional de los mismos. . contenidas en el Plan estratégico de la Universidad se incluye desarroliar un 3.2.1._b. Movilidad_Investigadores
sistema de movilidad para atender a estudiantes, docentes y funcionarnos

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO a
Juicio Valorativo del £/ Reglamento docente establece los mecanismos de seleccion, evaluacion y promocidn docente. La evaluacion de los do no contempla todos los aspectos detallados en el reglamento y se basa unicamente en las
Criterio encuestas de los alumnos. No se realizan regularmente las instancias de evaluacion y promocién docente.
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a. Los docentes cuentan con la formacién académica Cumple Totalmente La informacién proporcionada sobre los docentes indica que tienen titulos de D A i Lo
coherente con la asignatura que ensefian. grado y posgrado en el drea de las asignaturas que dictan. e =
b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica Cumple Totalmerte ' De acuerdo con la informacién suministrada un 65% de los docentes de la B JE-ClenciasAplicaci iorls

requerida para la ensefianza universitaria. carrera cuenta con cursos en docencia universitana.

Delosdocenfesdelaumm(demammmsdeaemsdakrmmeﬂny N IE-ClenciasAnFcach

Pertinencia del Perfil . Ingenieria
. : A de Ing ) 3 tienen cargo de investigador y se documentan . ,
Académico de los EsL::oﬁactor; daﬁ:;.;?q:;:nm ecioniniolechiny denvads Ce Cumple Totalmente ~ publicaciones de los 3 investigadores y de 2 docentes més que no tienen cargo ggz T‘m"" fo Directoras 8 Invesiigadoms afio
Docentes de investigadores_Este total de docentes con publicaciones represera un 29% 5.2.2_b. Publicaciones_DE|_2016-2020

del total de docentes de Ja carrera.

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de Entre los docentes de Ja carera hay 3 docentes con maestrias y 7 docentes con o

postgrado en su area de especialidad. Cumple Totaimente doctorado lo que hace un 59% del total de docentes. IE-CienciasAplicacit Ingenieria
e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de La fo ion de los d es coherente con las actividades realizadas. En

los docentes y las aclividades (docencia, investigacion y Cumple Totalmente . particular los proyectos y actividades de ir tigacion son desarrollados por Dy tes-IE-CienciasAplicaci Ingenierna
extension) que desarrollan. docentes con posgrado.
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
: dimientos de seleccion y evaluec:dn dooeme esmn claramente establecidos en los reglamentos de ia Universidad y estén accesibles en los servidores de informacion para la comunidad. Estos procedimientos se
. Juicio Valorativo del npllcnn de forma transparente. La evall pla la opinién de los estudiantes. No se cuenta con evidencia de planes de capacitacion permanente de los docentes o propuestas de mejora de la actividad
Criterio dooenmdemrdoconlosmsuﬂadosdafaevsmwdndocem Los procedimit de evaluacion y promocion de la o te no se imph te. El plan estratégico de la Universidad contempla la

promocién de la movilidad docente pero no hay aun en funcionamiento un sistema de movilidad.

3.23_a. EnmsraDocontes.pdf

323 c
La Facultad realiza cursos de capacitacion en docencia universitaria y ofrece grggmg&a_Capaamam_Pedagogca_FCy T.pdf
diplomados en el drea de la ed: io perior y en ed! ion a distancia. ;

Durante la pandemia el Centro de educacion a distancia y nuevas tecnologi 323 Pedagogica_FCyT_2021_Fiyer.

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y (CEDYN) dependiente del Vicer do Académico y de Investigacién organi png

Cumple Parciaimente v riales y cursos en linea para capacitar a los docentes en las nuevas Diplomado_ Docenma _FeyT_2018_Flyer.pdf

3.23_g
. modalidades de trabajo docente mediante las plataformas virtuales que debian tr i
forzosamente comenzar a utilizar de inmediato. No se ha constatado la | Capacitacion_Pedagogica_FcyT_2019_Fiyer.

existencia de planes de p o te en su drea de especialidad. g’g 5

Dapiomado Tecnologia_Educacion_Abierta_202

perfeccionamiento docente.
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La informacion proporcionada indica la existencia de un diplomado en el uso de
las TIC en educacion y la oferta de tutonales y cursos en linea a cargo del 323 h.
CEDYN con similar propdsito. No hay inforrmacion disponible sobre capacitacion Diplomado_Tecnologia_Educacion_Abierta

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y Cumple Parcialmente

usa de TIC. docente en temas de inclusion y discapacidad.
3.23.1.
Diplomado_Docencia_FCyT_2018_Flyer
Pertinencia y e ) o 323.c
. < . Las evidencias proporcionadas confirman que los cursos de capacitacion ’
eficacia de los ;‘;:z“‘iz"’:: ;::le“;n";am‘am”::l: perfeccionamiento docente so Cumple Parcialmente  docente se ofrecen regularmente. No hay evidencias de la existencia de cursos ;’rggra;:a L Capacitacion_Pedagogica_FCyT
Planes de de perfeccionamiento profesional en el érea de la carrera. Capacitacion_Pedagogica_FCyT_2019_Flyer
Capacitacion y 3.23.h.
) Di do_Tecnologia_Educacion_Abierta
Perfeccionamiento Diplomado_Tecnologia_ L
Docente i Los docentes de la Facultad cuentas con descuentos especiales en los cursos
de capacitacion docente. En el informe de autoevaluacion se indica que entre los
o rubros presupuestados se incluyen becas y la asistencia de docentes a 323 e
d. Ls carrara prové algin lipo da apoyo a los docenies pars el Cumple Totalmente congresos y conferencias pero no se dispone de las pautas para los montos Capacitacion_Pedagogica_FCyT_2021_Flyer

perfeccionamiento profesional de los mismos. presupuestados ni de registros de su utilizacion. En el Reglamento de beneficios 1.1.2_d. Reglamento_Bienestar_Estudiantil_UC

de la Universidad se indica el descuento en cursos de grado y posgrado para los

docentes.
3231
e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que Existen registros de ir ias de capacitacion docente ofrecidas por la Facultad ?’g’;";aw_ooce"ﬁl_"cﬂ_m’a_ﬂycr
respondan a los resultados de la evaluacion del desemperio Cumple Parcialmente pero no se dispone de evidencias de la relacion enlre la evaluacion del gt = 3
docente. desemperio docente y los cursos ofrecidos. ":’?g’a;"—c"p“’"’m”—%dﬂwg‘”»f CyT

Capacitacion_Pedagogica_FCyT_2019_Flyer

En la encuesta a docentes un 94% esta satisfecho con las actividades de
Cumple Totalr capacitacién para la mejora de los procesos de enseflanza aprendizaje. No hay  3.2.3_a Encuesta_Dacentes
evidencia de cursos o programas de formacion continua

{. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacion continua implementados.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del  La Facultad ofrece regularmente cursos en pedagogia universitaria que permiten a los docentes p ionarse en este aspecto. No gxiste sin embargo una oferta de programas de posgrado que en temas propios de la
Criterio Ingenieria Electronica que ayuden a la actualizacion y perfeccionamiento del plantel docente.
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Los mecanismos de onem‘ac'ton académrca a Ios estudan!es usados por ra

carrera son el curso de admision y las tutorias. El curso de admision del primer

semestre de la carrera estéa pensado para acompafiar a los estudiantes y

ayudarios en el pasaje del colegio a la universidad. Incluye un conjunto de

asignaturas generales comunes a todas las carreras y un conjunto de

asignaturas especificas de la carrera elegida. En este curso existe apoyo enla  Reuniones durante la visita

metodologia de aprendizaje transversal a todas las asignatura. Una de las 2.1.3_a AsignaturasAdmision
Cumple Totalmente asignaturas especificas es Introduccién a la Ingenieria. También se cuenta con  2.1.3_b. Programas_Asignaturas_Admision

apoyo de drea de Sicologia y del Departamento de Admision si se encuentran 2.3.1_p. Tutorias_Fisica

problemas vocacionales. Un segundo mecanismo de odantacfdn usado son ! las 2.3.1_q. Tutortas_LP1

ltutorias: para las asignaturas en que se han dett do pr de apr

se dispone en paralelo con las clases regulares de unas horas fijas a cargo de

un docente o ayudante de catedra que atiende las dudas de los alumnos. Este

mecanismo fue comentado positivamente en las reuniones durante la visita con

alumnos.

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
eslan claramente establecidos.

Reuniones durante la visita
2.1.3._a. AsignaturasAdmision
2.3.1_p. Tutorias_Fisica
El curso de admision abre sus inscripciones regularmente dos veces al afio. Las  2.3.1._gq. Tutorias_LP1
tutorias se abren para las asignaturas en las que se han detectado problemas. ~ 2.3.1_r.
Apertura_Modo_Regular_y_Tutorial_Fuera_Se

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el

mecanismo estan planificadas. Cumple Totalmente

R ; mestre
Pertinencia y 2.3.1_I Apertura_Fuera_semestre_IE
eficacia de los Reuniones durante la visita
Mecanismos de 2.1.3_a. AsignaturasAdmision
A 5 2.3.1._p. Tutonas_Fisica
Orientacion c. Las actividades de orientacién académica planificadas se Las actividades de orientacién académica se realizan segun la planificacion 2.3.1_q Tutorias_LP1
F Cumple Totalmente
Académica a la implementan segun lo establecido. semestral indicada. 23.1_r
poblacién estudiantil .o e iiiniians

2.3.1_| Apertura_Fuera_semestre_IE

En las reuniones durante la visita los estudiantes opinaron positivamente sobre
la onentacion brindada en las tutorias. Sin embargo puede observarse en las
encuestas a estudiantes que - un 42% considera que el mecanismo de ingreso

d. Las actividades de orientacion académica previstas son a la carrera no es adecuado para predecir su desempefio como estudiante de la

inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes. Cumple Parciaimente carrera -- un total de 48% no considera que los objetivos de la carrera son 3.1.2..0. Encuests_Estuciantes_IE
explicitos, precisos y estan ampliamente difundidos - un total de 50% no
considera que el perfil del egresado estd claramente definido y expresa las
competencias que debiera poseer el estudiante a su egreso.
En la informacion proporcionada de los porcentajes de aprobacion y recursado

- . i 4 de las asignaturas del ciclo basico se observa una mejoria en los resultados de  2.3.1_a.

eé:.'::er:ﬁl:ad?: :: I':::?ﬂ:?;e.::e crieriacion acadomica Cumple Parciaimente los ultimos afios. No se dispone de informacion general y completa sobre la Analisis_Estadisticos_Ciencias_Basicas_Ejempl

P o9 P s, mejoria de los resultados de los cursos gracias a los mecanismos de orientacién o
aplicados.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
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del Criterio
SATISFACTORIO 4

Las actividades de orientacion académica a los estudiantes, que incluyen el curso de admision y las tutorias, estan claramente establecidas, adecuadamente p das y se e/ 1 sistemnati te. No se cuenta con

J"“clo ‘éar::.r;:;wo del evidencia que demuestre Ja correlacion entre las actividades de orientacion y los resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

El Regl de Beneficios de la Universidad indica los o tos en las

cuotas disponibles para los estudiantes. Estos incluyen la bonificacion estudiantil
a. La carrera cuenta con programas de apoyo economico y el crédito educativo, becas deportivas, becas por mérito académico y becas ; .
(becas y descuentos) para los estudiantes. Cumple Totaimente por pertenecer al Coro o al Ballet de la Universidad. El crédito educativo es un 1.1.2_d. Reglemenio_Blenastar_Estudiant] UC
sistema de financiamiento de las cuotas que el beneficiario se obliga a devolver
al finalizar la carrera.

3.3.2_c. Pagina Web Bienestar Estudiantil

b. Los programas de apoyo econdmico se aplican Ccu e ﬂmfamm’:‘::z? B“m"mr CMM” ol or b do de ad a. ’;'é;rbs 332_a
sistematicamente, e ! b,;‘ atos gcondmicos Tte ’ Informe_Becas_Bienestar_Estudiantil_IE
{ . ' Reuniones durante la visita
La Facultad tiene contrato con un servicio de emergencias para estudiantes, 332_d C )_Servicio_Enfe
" docentes, funcionarios y visitantes. La Universidad cuenta con un plan maestro  3.3.2._b. Informe_ lrencion _estudiantes
I%sl-:siu di arr: ;"'e";algﬂnf::fdm g; ‘teﬁcﬂ'g:: baigmitd e Cumple Totalmente de higiene y seguridad. Durante la pandemia se instrumentaron protocolos de 1.9:2, Poiﬂcu_sioseguﬁdad pdf 1.1.2.
i v 59 . | bioseguridad excepcionales para la realizacion de instancias de evaluacion | _Prot )_Bioseguridad_Evaluaci 5_Finales '
presenciales. pdf
d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se Cumple Totaimente La informacidn proporcionada confirma la aplicacion sistematica de los 1 3.3.2_d Contrato_Servicio_Enfermeria
aplican efectivamente. ' programas de atencidn a la salud. 3.3.2_b. Informe_atencion_estudiantes

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Telefax: (+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

La informacion sobre los programas de ayuda econémica se encuentra

e. Los programas de apoyo economico y de atencion a la salud disponible en el servidor web de la Facultad. No se dispone de informacion de la 3.3.2 ¢ Pégina Web Bienestar Estudiantil
Pertinencia y de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos Cumple Parcialmente difusién de la informacion sobre la atencién médica. En las encuestas a los 312 a E ngfue sta Estuclantes E
eficacia de los accesibles. estudiantes un 58% contesta que no conoce los programas de apoyo econdmico ~ T =" = -
y atencién a la salud, un 33% no sabe y solamente un 8% afirma conocerios.

Mecanismos de
Apoyo a la poblacion
estudiantil

1. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Totalmente
culturales).

El Reglamento de Beneficios incluye becas deportivas y becas por pertenecer al . i i
Coro o al Ballet de la Universidad. 1.1.2_d Reglamento_Bienestar_Estudiantil_UC

) ) ) U ) 3328
La informacién proporcionada confirma la aplicacion sistemaética de las becas Informe._Becas_Bienestar_Estudiantil_IE

deportivas, artisticas y culturales. Reuniones durante /a visita

0. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) Cumple Totalmente
se aplican sistematicamente.

La Universidad dispone de un Reglamento para el intercambio de estudiantes

que establece las pautas de la movilidad estudiantil. La Universidad tiene 3.3.2_f Reglamento_Movilidad_Estudiantil pdf
h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil Cumple Totalmente convenios vigentes con 57 Universidades de 16 paises para que estudiantes de  https://www.universidadcatolica.edu.
nacional o internacional que se aplican sistematicamente. la Universidad realicen intercambios para cursar desde uno a dos tres de /e s-de-la-uc-pueden-realizar-

Py
la carrera de grado. No se dispone de evidencias que confirmen la utilizacion intercambios-en-16-paises-2/
sisterndlica de estos mecanismos para realizar intercambios

El plan estratégico de la Universidad indica que se deben promover politicas de

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las inclusion y planea que a 2020 la infraestructura de todos los campus sea
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva Cumple Totalmente inclusiva. En la visita realizada se comprobd que existe rampas de acceso, 1.2.2_a Plan_Estrategico_UC_2016-2020
de estudiantes con discapacidad. acceso por ascensor a las aulas y servicios higiénicos para personas con

discapacidad.
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
El reglamento de beneficios de la Universidad describe los distintos mecanismos de apoyo alos diantes con dificultades econémicas. También considera la aplicacion de beneficios a los estudiantes por ménto
Juicio Valorativo del  académico y por su desemperio en actividades extracurriculares. La administracion de los beneficios esta a cargo del departamento de Bienestar Estudiantil que difunde publicamente la apertura regular de aspirante a los
Criterio beneficios. Los beneficios se aplican regularmente y son un rubro considerado expresamente en los presupuestos. El Campus de la Universidad dispone de un convenio con una empresa de emergencia médica para la
provision de servicios de enfermeria y atencion primaria de emergencias para todos los miembros de la comunidad universitana. La ihdad diantil muestra desarrollo.

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién, EI Reglamento del personal administrativo contenido en el Reglamento de la
evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente Universidad contiene las definiciones generales sobre los procesos de seleccion, 1.1.1. d. Reglamento_UC
estan formalmente definidos. evaluacion y promocion del personal de apoyo.

hitps://www.universidadcatolica.edu.

El Reglamento del personal administrativo no se encuentra disponible en los tos/En34.1_a

servidores web de la Universidad o de la Facultad donde si se encuentra 4 e

. = - Disposiciones_Personal
disponible el Reg nto de Sumarios. Tampoco se pudo localizar el acceso st "
web a un portal de funcionanos de la Universidad. En el informe de f::::;m Calectvo de §abajo y- aglamenio
autoevaluacién se anexa un conjunto de documentos sobre personal de apoyo % e i
sin indicar como pueden ser consultados por los funcionanos. Sanclones al personal Administralivo

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Parcialmente
estan disponibles para su consulta,

Eficacia e integridad Sumario
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, De acuerdo con la informacion obtenida en las reuniones realizadas durante la  1.1.1. d. Reglamento_UC
romocion del evaluacion y promocion del personal administrativo son Cumple Totalmente visita se pudo comprobar que los procedimientos se aplican sistematicamente de 3.4.2_b. Lista_Funcionanos_CYT
p oclon de aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas. acuerdo con la reglamentacion. Reuniones durante la visita
Personal
Administrativo y de
Apoyo

El Estatuto de la Universidad sefiala como deber de la Universidad proporcionar
los medios adecuados para la continua formacién integral del personal
administrativo. No se tuvo acceso a documentos de un plan de carera para el
personal administrativo y de apoyo.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal

administrativo y de apoyo, 1.1.1. a. Estatuto_UC_2014

Cumple Parcialmente
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En las i lizadas d te la visita pudo confirmarse que la Facultad

- dispone de oportunidades de formacion y perfeccionamiento para los
funcionarios administrativos y facilita de diferentes maneras su participacion
regular en cursos y carreras.

1.1.1. d. Reglamento_UC
. 3.4.1. a. Disposiciones_Personal
3.4.1. b. Liamado_Concurso_Personal

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es

implementado sistematicamente. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
de seleccion, evaluacion y promocion del personal de apoyo y admini: ivo estan establecidos en los regi: tos de la Uni idad. Estos regl: tos no estan disponibles para general del publico
Juicio Valorativo del  aungue de rdo con las evidencias p tadas los funcionarios tienen acceso a los documentos. Estos procedimientos se aplican sistematicamente.
Criterio No se cuenta con evidencias de un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo pero de acuerdo con la informacion recogida en las entrevistas con los funcionarios se facilita de diversas maneras su participacion
regular en instancias de perfecci iento y d lio profesional.

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las necesidades de las actividades que realiza.

El personal de apoyo y administrativo de la carrera cuenta con la preparacion

Cumple Totaimente adecuada a la funcion desempefiada.

3.4.2_b. Lista_Funcionanios_CYT

ey ety
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El Estatuto de la Universidad sefiala como deber de la Universidad proporcionar

b. La carrera cuenta con planes o programas de . los medios adecuados para la continua formacion integral del personal
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. Cumpls Parcaknsiie administrativo. No se tuvo acceso a documentos de un plan de carrera para el T1:1. 0 Fatalin_UIG-2014
personal administrativo y de apoyo.
Eficaciay
pertinencia de la
Formacion y En las reuniones realizadas durante la visita pudo confirmarse que la Facultad 1.1.1. d. Reglamento_UC

c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal dispone de oportunidades de formacion y perfeccionamiento para los isposiciones Pe
Desempeﬁo del administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. Cumple Tolsiments funcionanos administrativos y facilita de diferentes maneras su participacion g: ; :' 35 2 Farsanel

4.1 lamado_Concurso_Personal

personal regular en cursos y carreras.

administrativo y de
apoyo

Durante las reuniones realizadas en la visita se pudo comprobar que los horanos " " .
Cumple Totalmente de los distintos servicios administrativos y de apoyo de la carrera son adecuados ;:jﬁiegsm_ixioagg:s—cw
para las necesidades de docentes y estudiantes.

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera.

En las encuestas realizadas a los docentes y estudiantes el 79% y 75%

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica respectivamente esté de acuerdo con la cantidad y dedicacién del personal 3.1.2_a Encuesta_Estudiantes_IE pdf

Cumple Totalmente

acerca del desempefo del personal administrativo y de apoyo. administrativo y de apoyo y considera que es adk da a las dades de la 3.2.3_a Encuesta_Docentes
carrera.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con personal de apoyo y administracion en cantidad y formacion adecuados para la gestion de la misma y la atencion de los estudiantes y docentes. No se cuenta con un plan para la mejora continua de la
Criterio formacion y capacitacién del personal de apoyo y administrativo.
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DIMENSION

3. PERSONAS

Fortalezas
La Universidad cuenta con procedimientos para la seleccién, evaluacion y promocion de su personal directivo establecidos en
su Estatuto que son aplicados sistematicamente

La gestion de la carrera cuenta con directivos con formacién a nivel de doctorado, con experiencia profesional y con amplia
experiencia en gestion universitana

(‘:-f:c gestion de la carrera cuenta con directivos con horario suficiente para atender los requenimientos de estudiantes y
entes.

Las modalidades utilizadas para la comunicacion con docentes y estudiantes son evaluadas satisfactonamente por la
comunidad.

El reglamento docente contiene las definiciones sobre la categonizacion de los docentes y los procedimientos para su
evaluacién y promocion.

Las disposiciones que rigen a los docentes estan adecuadamente difundidas para acceso publico en los servidores de
informacién de la Universidad.

Los Hamados a cargos docentes se difunden publicamente por medios apropiados.

Los docentes son evaluados semestralmente por ios estudiantes sobre su desempefio en las asignaturas dictadas
Todos los docentes cuentan al menos con un grado universitario en el 4rea de especialidad de la asignatura que dictan.
El 65% de los docentes tiene formacion pedagdgica en docencia universitaria

La carrera cuenta con una importante proporcion (59%) de docentes con posgrados

ion y realiza publ es.

Un tercio de los docentes de la camrera desarrolla proyectos de ir

9
La Facultad ofrece regularmente cursos en pedagogla universitana

El reglamento de beneficios de la Universidad dispone de bonificaciones para docentes en sus cursos

El curso de admision a la Universidad provee de herramientas y ofrece ayudas para onentar adecuadamente a los estudiantes
en su pasaje del colegio a la universidad.

En diferentes asignaturas donde se encuentran dificultades de aprendizaje se ofrecen horas de tutoria adicionales a las
clases regulares para atender las dudas de los alumnos

Reglamento de beneficios para estudiantes con necesidades econémicas, por su mérito académico y desempeno en
actividades culturales extracurmculares.

Programa de atencion de enfermeria y emergencias médicas en el Campus para todos los miembros de la comunidad.

Existencia de reglamentacion de la movilidad de de estudiantes y convenios con universidades nacionales y extranjeras para
la realizacion de intercambios.

Las disposiciones respecto del personal administrativo y de apoyo estédn adecuadamente reglamentadas

Los funcionarios cuentan con beneficios economicos en los cursos de la Universidad.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Informe

Debilidades
Escasa difusion de la normativa de la Universidad entre los estudiantes.

No se cuenta con un Director de Carrera que centralice y atienda los requerimientos curriculares y académicos de estudiantes y
docentes

Solamente un 25% de los estudiantes manifiesta satisfaccion con la gestion de los directivos de la carrera.

Escasa relacion entre las evaluaciones del desempefio docente y la planificacién de la capacitacion para mejorar la actividad
docente.

No se realizan con regularidad y sistematicamente las instancias de evaluacion y promocion que establece el reglamento docente.

No se cuenta con un mecanismo y la planificacién correspondiente para la promocion de la movilidad docente

No existe una oferta de programas de posgrado para la actualizacion y perfeccionamiento de los docentes en el drea de la
Ingenieria Electronica

Escasa relacién entre la evaluacién del desemperio docente y las instancias de formacion ofrecidas
El conocimiento de los alumnos de los programas de apoyo economico es muy escaso.
No existe un plan de carrera de los funcionarios administrativos y de apoyo.

No existe un plan de formacién permanente de los funcionarios administrativos y de apoyo.
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Existen facilidades para que los funcionarios progresen en su formacidn y capacitacién.
La formacién y capacitacion de los funcionarios administrativos y de apoyo es adecuada al cargo desempedfiado

Se cumple con la movilidad de estudiantes hacia otras instituciones nacionales e internacionales

Recomendaciones de Mejora

Mejorar la difusion entre los estudiantes de los reglamentos y procedimientos que regulan la vida de la Universidad.

Designar un Director de Carrera que coordine y atienda los requerimientos curriculs y démicos de estudi y docentes.
Planificar la c itacion o te en funcién de los resultados del proceso de enseflanza-aprendizaje y establecer procedimientos para verificar su mejora.
Poner en marcha de acuerdo con lo indicado en los reglamentos las ias regul ¥ Siste as de evaluacion y promocién docente.

Establecer un programa de formacion continua y cursos de posgrado para mejor la capacitacion docente en el drea técnica.

Mejorar la informacién recibida por los estudiantes en la orientacién curricular de la carrera, su perfil de egreso y sus objetivos

Ampliar la difusion entre los estudiantes de los benefici 6 frecido por la Universidad y el programa de salud.

Establecer planes y poner en marcha un mecanismo para la formacion permanente del personal administrativo y de apoyo.
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Criterio 4.1.1

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, retnen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

DIMENSION 4. RECURSOS

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se constata en la visita in situ que la FCyT cuenta con los espacios adecuados
para los directivos y personal administrativo y de apoyo de la carrera, los
mismos desarrollan sus actividades en condiciones sanitarias y de bioseguridad
apropiados.

Se evidencia que las aulas de clases son apropiadas para la cantidad de
estudiantes con que cuenla la carrera.

En la visita in situ se ha constatado que las salas de clases reiunen las
condiciones necesarias para albergar a los estudiantes y desarrollar clases en
forma pertinente

La Universidad Catélica en su campus cuenta con una amplia biblioteca, que es
utilizada por la FCy T asi como otras Facultades

Se evidencia que la FCy T cuenta con salas de informatica, debidamente
acondicionada para el desarrollo de las actividades.

Se verifica que los laboratorios cuentan con las estaciones de trabajo suficientes
para la cantidad de alumnos de la carrera

Visita Presencial. 4.1.1. j. Planos_FCyT
1.1.2. h. Protocolo_Bioseguridad

Visita Presencial. 4.1.2. p.
Cantidad_Alumnos_por_Aula_IE_2016-2019
4.1.1. c. Descripcion_aulas_CYT

4.1.1.b. Pagina de Aulas (https:/faulas.cyt.uc.
edu.py/)

4.1.1.j. Planos_FCyT

41.2.p.
Cantidad_Alumnos_por_Aula_lE_2016-2019.
4.1,1, c. Descripcion_aulas_CYT

visita presencial
4.1.1. e. Descripcion_Biblioteca_PabloVl
4.1.1. 1. Ficha_Biblioteca_lE

4.1.1. k. Fichas_Laboratorios
4.1.1. ). Planos_FCyT

4.1.1. d. Ficha_Laboratorio_LEF
4.1.1. n. Ficha_Prolab
4.1.1. ). Planos_FCyT
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g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las ' Se constata en la visita in situ que la infraestructura y espacios destinados a la

lid . das, & "
normas de accesibilidad. Cumple Totalmente E;mgjam l;s nor;ncai;dd::weslbl ad (rampas, barandas, ascensor, 4.1.1.]. Planos_FCyT

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades En la visita in situ se pudo constatar que la FCyT cuenta con espacios

extracurriculares retnen las condiciones para los cuales Cumple Totalmente destinados a la recreacion y actividades extracurriculares en buenas 4.1.1.]. Planos_FCyT
fueron previstos. condiciones. etk e
'4.1.1. a. Presupuesto_OFITEC
5 i - . 4.1.1. g. Manual_de_Procedimientos_OFITEC

i . ; Se evidencia que la FCyT cuenta con procedimientos para la conservacion de la P o
;; ;o:jg_l:: :: Y:prer:‘y::g: ::gﬁ?,n::ggﬁ"gg expansion, Cumple Totalmente infraestructura, ademas en el Presupuesto presentado se visualiza la inversién :: : :"m%g‘t? Administrativos Ofitec

. en nuevas obras de infraestructura edilicia. 4.1.1. 1, Modificaciones_Edilicias_2020

4.1.1. m. Proyecto_Ampliacion_Bloque_G
Valoracion Cualitativa ' Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Los lugares destinados a las actividades de la carrera y a directivos,docentes y funcionarios administrativos son pertinentes para el desarrollo de jas actividades de la ca. tan con buena lluminacion y aireacion, asi
- Juicio zlloratlvo del  como las condiciones sanitarias y de bioseguridad necesarias, contemplando también los espacios de accesibilidad para aquellos miembros de la ¢ idad educativa que cuentan con algun tipo de discapacidad motriz y asi
riterio también para las actividad I bi

Aunque los espacios del laboratonio de informética no cuenta con espacio suficiente como para albergar a todos los estudiantes de los cursos basit La carrera , cuenta

con mecanismos que ayudan a prever los recursos econémicos para los proyectos de conservacion, expansion y mejoras identificados.

4.1.2. q. Reglamento LEF_2016
: . 0 lab . ¢ " Se evidencia que la FCyT dispone de equipamiento adecuado y de los insumos  4.1.2. k Listado_Componentes_e_insumo_IE
:btr.:mp:l:e Ins del atdrio estiin disponiblea Cumple Totalmente de laboratorios para las clases .Si bien se observa el listado de equipos e 4.1.2.m.
: - insumos, verificar estado de los mismos Listado_Equipamiento_segun_matena_lE

' 4.1.2. | Listado_Equipamiento_segun_uso_lE
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b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicién y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacién del
Proyecto Académico

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.

1. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Se evidencia que existen registros del uso regular de los recursos de los
distintos laboratorios

Se verifica que existen compras de equip s de labc , pero no hay

Cumple Parcial te

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Informe Final 55

e de la sist tizacion de la adquisicion y actualizacion de
equipamientos de laboratorios

Se verifica que los laboratornios cuentan con computadoras con acceso a
Internet, redes wifi de acceso libre y acceso a bibliotecas virtuales.

Se ha constatado que la Universidad cuenta con una Biblioteca Central amplia
cuenta con la cantidad de acervo bibliogréfico para la carrera de ingenieria
electronica

Se evidencia que la Biblioteca Pablo VI aplica las normas de propiedad
intelectual y se evidencian que los libros son originales.

Se evidencia consultas a docentes sobre bibliografias a ser actualizadas, a
través de la coordinacion pero no se evidencia de que la FCyT cuente con un
mecanismo establecido como tal para la evaluacion e incremento del acervo
bibliogréfico.

4.1.2. q. Reglamento LEF_2016

412.d
Registros_Utilizacion_Equipamientos_de_Labor
atorios

4129
Pautas_y_politicas_presupuestarias_de_ejecuci
on

4.2.1. b. Presupuestos_Anuales_DE|
4.1.2. j. Presupuesto_de_CYT_2016-2020
4.2.1.d. Ejecucion_2016-2020

4.1.2.i. Uso_internet

3.2.3. b. Pagina CEDYN

4.1.2. e. Acceso_Bibliotecas_virtuales

4.1.2. f Charla_uso_Bibliotecas_Virtuales
4.1.1. e. Descripcion_Biblioteca_PabloV/
4.1.2. 0. Pagina CICCO (https /cicco.conacyt
gov.py)

4.1.2 a Presupuesto_Biblioteca
4.1.2. 0. Pagina CICCO (https://cicco.conacyt.

gov.py/)
4.1.1.f Ficha_Bibiioteca_IE

4.1.1. e. Descripcion_Biblioteca_PabloV/
4.1.2. n. Licencias_Software

4.1.2. b. Consulta_Docentes_Bibliografia
412 ¢
Pedido_Actualizacion_Bibliografia_2018
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h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Si bien se evidencia que la Facultad de Ciencias y Tecnologia dispone de 5
(cinco) laboratorios de informética con un promedio de 40 computadoras en
cada sala, ademas de las disponibles en la Biblioteca. Teniendo en cuenta que
estos laboratonos atienden a toda la FCyT la cantidad fotal es escasa

Si bien Ia carrera cuenta con encuestas a la comunidad educativa no se
evi i i lativas a la satisfaccién de los mismos respecto a los
recursos disponibles en la camrera.

4.1.2. p. Cantidad_Alumnos_por_Aula_IE_2016-
2019

4.1.1. k. Fichas_Laboratorios

4.1.1. d. Ficha_Laboratorio_LEF

3.2.3 a. Encuesta_Docentes
3.1.2. a. Encuesta_Estudiantes_IE

Valoracion Cuantitativa asociada

Los recursos disponibles para la implementacion del Proyecto Académico son suficientes aunque la adquisicién y actualizacion de los equipamientos de laboratorio no son sistematicos, estdn disponibles y son registrados
Juicio Valorativo del  adecuadamente. La comunidad educativa de la carrera no ha sido consultada sobre la disponibilidad de los recursos. El acceso a la informacion de los estudiantes y docentes es eficiente. La variedad y cantidad de textos es

Criterio

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

adecuado a las necesidades de la carrera y aunque no se aplica un mecanismo formal de evaluacion, actualizacion e incremento del acervo bibliogréfico se hacen consultas a través de la coordinacion de carrera. Los recursos
informaticos disponibles son adecuados para las necesidades de la carrera.
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Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conacidos por los
responsables de gestionar la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente,

d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Total i

Se visualiza en las evidencias que la Universidad Catdlica “Ntra. Sra. de la
Asuncién” cuenta con procedimientos administrativos y financieros los cuales
tablecen en las Pautas y Politicas Administrativas. Segun reglamentacion de

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe

la Universidad, los presupuestos se estructuran de manera anual, y son
aprobados por Consejo de Facultad.

Los directivos son miembro del Consejo de Facultad, instancia donde se
aprueban los presupuestos por lo que segun evidencias tienen conocimiento de
los procedimientos establecidos para la asignacion y ejecucion del presupuesto.

Se evidencia que la FCyT implementan los procedimientos administrativos y
financieros, lo cual lo tienen establecidos en las Pautas y Politicas
Presupuestana de la UC de acuerdo al Estatuto de la Institucion

Se evidencia que la Universidad Catdlica Ntra. Sra. de la Asuncion,elabora su
Presupuesto teniendo en cuenta lo presentado por la Facultad y los
Departamentos que en reuniones del Consejo de Facultad presentan sus
propuestas en base a los planes de desarrolio. Segun el Estatuto el Consejo de
Facultad esta conformado por actores de los distintos estamentos.

Se evidencia que cuentan con una ejecucion presupuestana anual en la
Institucién y el Documento del afio 2018, llamado Pautas y Politicas Generales
para la Ejecucion Presupuestana del ejercicio 2018, mencionan todos los
aspectos a ser considerados para la ejecucion y control del presupuesto

La FCyT ha aphcada lo establecido en el Documento Pautas y Politicas
les para la Ejt i0n Presupuestana

412 g
Pautas_y_politicas_presupuestarias_de_ej
on

4.1.2.j Presupuesto_de_CYT_2016-2020
4.2.1. b. Presupuestos_Anuales_DE!

1.1.1. a. Estatuto_UC_2014

4.12. g
Pautas_y_politicas_presupuestarias_de_ejecuci
on

1.1.1. a. Estatuto_UC_2014
4129
Pautas_y_politicas_presupuestanias_de_ejecuci
on

4.2.1. c. Informe_Administrativo_CYT

4.2.1. d. Ejecucion_2016-2020

1.1.1. a. Estatuto_UC_2014

4.1.2.§ Pmsupuesto de_CYT_ 2016 2020
1.22.c

Plan Esrraregrco Desarrolio_| DE! 2016-2020
421 b Pnsupuesros_Anuaias_DEr

4.12g
Pautas_y_politicas_presupuestanas_de_ejecucl
on

4.2.1. ¢ Informe_Administrativo_CYT

4.2.1. d Ejecucion_2016-2020

412 g
Pautas_y_politicas_presupuestanas_de_ejecucl
on

4.2.1. ¢. Informe_Administrativo_CYT

4.2.1. a. Auditorias
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0. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los

procedimientos administrativos y financieros implementados. Cumple Farciaimente

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

Si bien la carrera cuenta con encuestas a la comunidad educativa no se
evidencia consultas relativas a la satisfaccion de los mismos respecto a los
procedimientos administrativos y financieros implementados

3.2.3. a. Encuesta_Docentes
3.1.2. a. Encuesta_Estudiantes_IE

Valoracién Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con los procedimientos administrativos y financieros, se implementan y consideran a los actores de la misma. Se aplican procedimientos de seguimiento y control presupuestario aunque no se consulta a la
comunidad sobre la satisfaccién de la implementacion de los mismos por lo que la valoracion de la eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas

Oficinas, salas de clases, biblioteca en condiciones apropiadas para el desarrollo de las actividades académicas y
administrativas

Normas de accesibilidad que favorecen espacios de integracion a todas las personas que cuentan alguna discapacidad
motniz

La carrera cuenta con procedimiento para la conservacion, crecimiento y mejoras en infraestructura.

Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles y son registrados

Se cuenta con una biblioteca con suficiente acervo bibliografico para la carrera

Se respetan las normas de propiedad intelectual.

Los laboratorios cuentan con computadoras con acceso a Internet, redes wifi de acceso libre ¥y acceso a bibliotecas virtuales

La Carrera cuenta con procedimientos administrativos y financieros de asignacién, y ejecucion del presupuesto definidos

Los procedimientos administrativos y financieros son conocidos por los gestores de la carrera y se implementan
efectivamente

qu procedimientos para determinar las necesidades presupuestarias de la carrera tienen en cuenta a los actores de la
misma

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay
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Debilidades

No se sistemmatiza la adquisicién y actualizacion de equipamientos de laboratonios
No se cuenta con un mecanismo formal de evaluacién e incremento del acervo bibliogréfico.

Escasa consulta a la comunidad educativa sobre el uso de recursos disponibles en la carrera

Escasa consulta a la comunidad educativa respecto a los procedimientos administrativos y financieros implementados en la
camera

Telefax: (+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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De acuerdo con los descargos recibidos de la Carrera se confirman suficientes recursos informéticos para el uso de
estudiantes y docentes

Recomendaciones de Mejora

Definir un procedimiento para la sistematizacion de la adquisicion y actualizacién de equipamientos de laboratorios

Definir un mecanismo que permita la actualizacion, evaluacion e incremento del acervo bibliogréfico de la carrera

Fortalecer las consultas a la comunidad educaliva. sobre aspectos relevantes implementados en la carrera

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los . Si bien se e_wdencna que en las funciones del Director d_eJ DE| esta la establecido
egresados Cumple Parcialmente dar seguimiento a los egresados de la carrera, lo mencionado solo aparece
’ como funcion y no esta establecido como un mecanismo.

Se evidencia que se aplican encuestas donde se hacen consultas a los
b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas egresados, sin embargo no cuentan con un mecanismo bien establecido para la
sistematicas sobre las necesidades de formacion Cumple Parcialmente iz icign sistematica de ello. En la cohorte evaluada entre los aflos 2016-2021
se han realizado encuestas de seguimiento cada dos a tres afios.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado

La FCyT ofrece cursos de postgrados, aunque no se evidencia que los mismos
basados en las necesidades de formacion detectadas.

Cumple Parcisiments respondan a lo sugerido por los egresados en la encuesta aplicada.

5.1.1. b. Encuesta_Egresados_IE_2018
5.1.1. c. Encuesta_Egresados_IE_2021
5.1.1. a. Lista_Comreo_egresados_IE
51.1.d

Encuesta_Seguimiento_Egresados_DE|_2021

5.1.1. b. Encuesta_Egresados_IE_2018
5.1.1. c. Encuesta_Egresados_IE_2021
5.1.1. a. Lista_Cormreo_egresados_IE
51.1.d

Encuesta_Seguimiento_Egresados_DEI_2021
5.1.1. b. Encuesta_Egresados_IE_2018
511.d
Encuesta_Seguimiento_Egresados_DE[_2021
5.1.1. k. Cursos_de_Extension

511 m
Maestna_En_informatica_Enfasis_Investigacion
_2018
3239
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d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo Se han aplicado encuestas dentro de la carrera, en la misma se verifican que un 5.1.1. b. Encuesta_Egresados_|E_2018
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer Cumple Totalmente porcentaje de estudiantes ya consigue trabajo antes de terminar la misma y otro 5 1 1 c Encuesia Egresados_ IE 2021
Eficacia y eficiencia empleo. rupa aries del primer aflo de'egresadas o B T

de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

Segun la encuesta aplicada en la carrera se reporta que (42,6%) trabaja en

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de empresas relacionadas con las telecomunicaciones y 5.1.1. b. Encuesta_Egresados_IE_2018

Cumple Totalmente

los egresados. (25,5%) en la demia y la investigacion y se observa que el resto trabajaen  5.1.1. c. Encuesta_Egresados_IE_2021
ofras areas de la electronica.
5.1.1. b. Encuesta_Egresados_IE_2018
1. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes c Parciaimente No se cuenta con evidencias de este indicador, en las encuestas no se les ha 5.1.1. c. Encuesta_Egresados_IE_2021
a su formacion y experiencia. umple Parciaimen consultado a los egresados sobre este punto. 511.d
Encuesta_Seguimiento_Egresados_DE[_2021
2.1.1. a. Proyecto_Academico_IE_Rev2016
2.2.2. h. Reglamentos_Catedras_2021_s1
1.2.1. m. Planes_De_Estudio_Aprobados_IE
Se verific. iz ita 2018y 202 P ez
. " + " 5 e -an que se realizan consultas en el 2018 y 1 pero el uitimo Proyecto  Resolucion_Conformacion_Comite_Actualizacio
gé&&ﬁg:&iﬂ%:iﬁﬁg:}:;g: Lﬁ:::::::;"a:;:"wedﬂ Cumple Parcialmente académico es del 2016, no se tiene evidencia de la implementacion de los n_lI-E
' cambios propuestos por la comisién de actualizacién. 222 q
Resolucion_Nombramiento_Comite_Actualizaci
on_lI-IE

2.2.2. r. Informe_Comite_Actualizacion_IE
5.1.1. b. Encuesta_Egresados_IE_2018

1.1. b. Encuesta_Egresados_IE_2018
1.1. c. Encuesta_Egresados_JE_2021
1.1. | Charlas_de_Egresados

EI72,3% de los dientes han cor do muy buena su forrmacion y el

14,9% la ha considerado excelente

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del

cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. Cumple Totalmente

5
5.
5.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO 2

Juicio Valorativo del L@ carrera de ingenieria electronica aplica encuestas a su egresados aunque no sistematicamente. Estas no prevén registros del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer empieo. No se ha definido
c i un mecanismo formal de seguimiento a los egresados. Se ofrecen cursos de Postgrados y los egr d den a puestos de trabajos en concordancia con su titulacion. Se han realizado consultas a los egresados aunque no
riterio se evidencia cambios realizados en el proyecto académico a partir de ello.
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Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con
agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
rednen cada cierto tiempo con agentes del medio externo,

c. Se evi que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

d. Existe evidencia de la satisf; 6n de los empl
respecto al desempefio laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencia que la vinculacion con agentes del medio externo se realiza a

través de la Direccion de Departamento DEI y el LED (Laboratono de Electmrnca

Digital), lo cual esté establecido en el Regl. to de Unidades A

1.1.1. d. Reglamento_UC

Se conslata que la Carrera a través de sus autornidades lienen relacion con el

5.2.1. J. Comeo_intercambios_Huawel
5.2.1. k. Correo_intercambios_Logicalis

medio externo. 5.2.1. |. Charlas_Becas_y_Pasantias
5.2.1. n. Intercambio_correos_SENATICS
2.1.1. a. Proyecto_Academico_IE_Rev2016
2.2.2. h. Reglamentos_Catedras_2021_s1

Si bien r i 1an que los ltados de las encuestas y conversaciones con ;g ; '; Ptanes_De_Estudio_Aprobados_IE

e/ dos y empleadores, han motivado bios en los prog de estudioy |55 B . y —_—
i S : gias de ensefianza-aprendizaje de f s pr les y que los rf:’a‘srn:JEuaon_Confonnaaon_Cormte_Actuaﬂzacfo
e i rasunldos han permitido realizar modificaciones en el plan actual en cuanto a 32 2 s

metodologias de trabajo y contenidos programaticos.No se ha podido evidenciar < “ . " . o

estos ajustes mencionados por la carrera. gzss_lj.rgon_mombmmenm_Canure_.ﬂctuanzac;
2.2.2 1. Informe_Comite_Actualizacion_IE
2.2.2.t. Ejemplo_Practicas_Laboratorio_Redes

La carrera ha aplicado una encuesta a empleadores pero se verifica la respuesta

de un solo empleador por lo que la muestra es insuficiente para demostrar el

Cumple Parciaimente  indicador. Por otro lado todos los empleadores que partciparon de la entrevista 5.2, - | E0cuesta_Empleadores_[E_2021

con los Pares eran egresados de la FCyT quienes han manifestado el buen

desempefio laboral de los egresados
2.4.1. a Proyectos_DE|_2016-2021
5.2.1. o. representacion_Agenda_Digital
5.2.1. p. Suscripcion_Anual_CLE!

Se evidencia que la carrera cuenta con participacién en programas nacionalesy 5.2.1. q. CIbSE

Cumple Totalmente regionales: Agenda Digital del MITIC, Conacyt a través de sus diferentes 5.2.1. r. IberDiscap

Cumple Totalmente

programas, en sociedades tales como CLE/ (clei.org), IberDiscap

Se evidencia que la carrera cuenta con varios convenios interinstitucionales
JitCita, Tigo Campus Party, PNUD, que apuntan al logro de su perfil de egreso

entre otros. 5.2.1. v. Actas_reuniones_Agenda_Digital
521 a.

Congresos_conferencias_workshops_organiza_
DE/

5.2.1. ¢. Convenio_Campus_Party_2019
5.2.1. d. Convenio-UC-MUVH2021
5.2.1. e. Convenio_PNUD2020

5.2.1. f. Convenio_UC-UAA_JitCita
52.1. g Programa_Academico_AWS
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'521.a
- Congresos_conferencias_workshops_organiza_
DEI

5.2.1.b.

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las ‘ g:mgmsas,_confemndas_mmshops_apoy a_D

actividades académicas se ejecutan.

' La carrera aplica los convenios interinstitucionales segun evidencias

presentadas. 5.2.1. h. Instructores_UC_AWS
5.2.1. s. Comite_ COMTEL
5.2.1. t. Comite_CLE!
521.u
Editorial_Team_CLE|_Electronic_Journal

Cumple Totaimente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

. Juicio Valorativo del L@ carrera cuenta con instancias de vinculacion con agentes del medio extemno y sus autoridades se reunen con ellos, aunque no se evidencia que se considere sugerencias de los mismos para el ajuste del proyecto
§ Criteri ' académico. Cuentan con convenios interinstitucionales para el desarrollo de actividades académicas, asi como con Programas nacionales y regionales donde participa la carrera de ingenieria electronica. Falta de evidencias de
o la satisfaccion de empleadores en /a carrera.

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion Se verifica que los resultados de los proyectos de investigaciones se desarrolian g; ; ; xﬁi‘”—fﬁiﬁfg;ﬂm

.
desarrollados. Cumple Totalmente  son publicados. 2.3.1. m. Informe__PFC_IE

- Se constata que los resultados de los proyectos de investigacion son
compartidos a través de las publicaciones en revistas y ponencias de trabajos en
Cumple Totalmente conferencias nacionales e internacionales. Y en algunos casos los productos g; ; :' ;mw_of%‘lﬁ?ﬁz;om
finales son directamente transfendos a los beneficiarios como es el caso del o e DL
proyecto COMUNICA.

b. Los resultados de los proyeclos de investigacion son
transferidos a la sociedad.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asunci6n - Paraguay




Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y

Extension
Se evidencia una serie de actividades realizadas y declaradas en el informe de
c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension ¢ Parcial te extension, aunque las acciones de extension no se encuentran bien definidas, 2.4.2. c. Informe_Actividades_Extension
desarrollados. umple Parcisimen por lo cual se ha dado confusiones a la hora de declararias mezclando 2.4.1. a Proyectos_DE|_2016-2021
actividades de investigacion , pasantias, visitas tecnicas efc.
241 a. Proyectos_DE|_2016-2021
d. Los resultados de los proyectos de extension son Cu Totaimants Algunas de las actividades mencionadas en el informe de extensién son 5.2.2 a. Laboratono_Proyecto_Comunica
transferidos a la sociedad. P transfendas a la sociedad 2.3.1. m. informe_PFC_IE
4.1.2. h. Informes_LED
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  La carrera de ingenieria electronica ha desarrollado proyectos de investigacién y algunos de sus resultados han sido transferidos a la sociedad. En cuanto a la extension, aun cuando su definicion es confusa, hay algunos
Criterio resultados positivos de transferencia al medio.
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........Fonmé.z.as — ljaib'l'"dadeg

Los egresados de la carrera acceden a puestos de trabajos en concordancia con su titulacion. No se cuenta con un mecanismo de seguimiento a los egresados que permita eficazmente recoger informacion para la carrera
Instancias de vinculacion con agentes externos Escasa aplicacion de consultas a egresados

Las autonidades de Ja carrera se reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo. Falta de evidencias en el ajuste del proyecto académico, en consulta con egresados de la carrera.

Convenios Interinstitucionales para el desarrollo de actividades académicas Escasa consulta a egresados para definir necesidades de formacion en los programas de postgrados

Programas nacionales y regionales Falta de evidencia en el uso de las sugerencias de los agentes del medio externo en ajustes del proyecto académico
Proyectos de Investigacién desarrollados y transferidos a la sociedad Falta de evidencias de la satisfaccién de empleadores respecto al desempefio laboral de los egresados de la carrera
Acciones de extension transferidas a la sociedad Confusa definicion de las actividades de extensién

Recomendaciones de Mejora

Definir y formalizar un mecanismo de seguimiento a egresados que permita recoger informacion pertinente para el fortalecimiento académico de la carrera

Consulta sistemédtica a egresados respecto a aspectos de necesidades de programas de formacién continua

Consultas sistemética a empleadores sobre satisfaccién de desempefio laboral de egresados y sugerencias para la mejora del proyecto académico

Definir y formalizar un reglamento de extension.
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera
Luego del andlisis general de los informes presentados, las fuentes de verificacién y la visita in situ se puede valorar cualitativamente el estado general de la Carrera de Ingenieria Electrénica del Departamento de Electrénica e
Informdtica de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncion.

La estructura organizacional de la carrera muestras carencias significativas en aspectos relativos a su direccion general, la coordinacién académica del trabajo docente, la atencidn en aspectos académicos y curriculares a los
estudiantes, la vinculacion con el medio y la organizacidn de pasantias externas asi como la coordinacion de las actividades de investigacion y extension.

El dictado de los cursos y la organizacidn de las actividades académicas estd bien planificado y ejecutado con adecuados controles de sequimiento de los sistemas informdticos de gestion académica.
No hay un plan de desarrollo propio de la carrera y consensuado con todos los estamentos de la comunidad.

El proyecto académico cumple con los lineamientos nacionales para las ingenierias. El perfil del egresado y los objetivos de la carrera son coherentes con la mision y vision institucional. La oferta de la carrera no responde a un
estudio riguroso y profundo de las necesidades y posibilidades del medio.

Las asignaturas incluyen fuerte formacion bdsica y un adecuado conjunto de ciencias de la ingenieria y contenidos profesionalizantes para el logro del perfil del graduado. Las asignaturas complementarias consideran la
formacién ética y la responsabilidad social asi como algunos aspectos de la organizacién empresarial. Las metodologias aplicadas en el proceso de ensefianza aprendizaje son odecuadas e incluyen clases tedricas, de ejercicios y
de laboratorio. La dedicacidn horaria requerida de los estudiantes es razonable y permite el sequimiento del plan de estudios en los tiempos previstos.

El plan de estudios vigente es de 2016 y se percibe la necesidad de revisar los contenidos y bibliografia de las asignaturas.

Las pasantias estdn contempladas en los créditos extracurriculares pero no son obligatorias.

El plan de estudios no contiene actividades integradoras de las distintas dreas y asignaturas de la carrera salvo el proyecto de fin de carrera.

La opinion de los empleadores y egresados tiene escasa influencia en los procesos de renovacién y actualizacién del plan de estudios.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

i

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

[T A T S

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestién de la Informacién y Comunicacion
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Dimensién 2. Proyecto Académico : :

_ ‘ . Citliion : ’ . : Valoracion Cuantitativa
Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 4

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacién del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

a0 s B B VWV

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

" Valoracion Cuantitativa

4
4
4
5
2
4
4
4
4

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacién y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientaciéon Académica a la poblacién estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccién, evaluacién y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desemperio del personal administrativo y de apoyo

Dimension 4. Recursos

5 _ , ; Critarios Valoracién Cuantitativa
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4

Dimension 5. Impacto y Resultado : AL e
Celtorios ~ - ~ Valoracién Cuantitativa
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 2
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 4
122
4,1
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CONCLUSION

La Carrera de Ingenieria Electronica, de acuerdo a su organigrama y a su Manual de Organizacion y Funciones, cuenta con instancias encargadas de las tres dreas misionales: Docencia, Investigacion y Extensidn. No obstante el
objetivo de los procesos de Evaluacion planteados por ANEAES es la mejora continua, desde esta perspectiva consideramos que la carrera deberd seguir fortaleciendose trabajando en los siguientes aspectos:

* La importancia del trabajo colaborativo y participativo con todos los miembros de la comunidad educativa.

* £l compromiso asumido por todos los actores de la gestion de la carrera.

* La necesidad de fortalecer la cultura evaluativa para garantizar la busqueda de la mejora continua y asegurar la calidad del servicio educativo prestado.

Dra. Dina-Matiauda Sarubbi
Presidente
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