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RESOLUCION N° 308

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIER{A ELECTRONICA, DEPENDIENTE DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS
ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 31 de octubre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educaciéon Superior, en la
carrera de Ingenieria Electronica, dependiente de la Facultad de Ciencias y Tecnologia
de la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncién” (UC), campus Asuncion; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educaciéon Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y

Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la

carrera de Ingenieria Electronica, dependiente de la Facultad de Ciencias y Tecnologia
je la Universidad Catoélica “Nuestra Senora de la Asunciéon” (UC), campus Asuncion;

QL; Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y

creditacion de la Educacién Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
~informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Ignacio Daniel Velazquez
2 Guachiré, Guillermo Maria Langwagen Suarez y Luis Hugo Penarrieta Echenique, a los
ectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

L]
L
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LA FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un andlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Ingenieria Electronica, dependiente de la Facultad de Ciencias y
Tecnologia de la Universidad Cato6lica “Nuestra Senora de la Asuncion” (UC), campus
Asuncion, segtn consta en el Acta N° 23 de fecha 26 de octubre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide ln Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior;

Que, segtin testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligi6 a la Presidente del
Consejo Directivo;

)
9‘5’ 0 {/7 Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

S V. “LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
= 4 EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

RESOLUCION N° 308

POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA ELECTRONICA, DEPENDIENTE DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS
ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

1°.-

2"

3°.-

4°.-

3

ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Ingenieria Electrénica, dependiente de la
Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Catolica “Nuestra Senora de
la Asuncién” (UC), campus Asuncion, a partir de la fecha de promulgacion de la
presente Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion”
(UC), campus Asuncion, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en
el informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Ingenieria
Electrénica.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

COMUNICAR vy archivar.

\ ,f | B %/
Selfatsiich s _

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Catélica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” Pares Evaluadores: 1. (coord.) Ignacio Daniel Velazquez Guachiré
Carrera: Ingenieria Electronica 2. Guillermo Maria Langwagen Suarez (Uy)
Unidad Académica: Facultad de Ciencias y Tecnologia 3. Luis Hugo Pefarrieta Echenique (Bo)
Sede/Filial: Asuncién Técnico de Enlace: Walter Ramirez
A ‘D?
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Catdlica“Nuestra Sefiora de la Asuncion” fue creada por Decreto N°. 9350 el 22 de marzo de 1960. Es una Institucion de Educacién Superior de gestion privada cuya sede central se
encuentra en la ciudad de Asuncion. Fue concebida por la jerarquia catélica del Paraguay como una entidad de formacién superior y tiene como mision, "El servicio y contribucién de la Iglesia, busca a partir
de los valores éticos-cristianos la excelencia en la gestion de la docencia, la investigacion y la extension, contribuyendo a una sociedad justa, solidaria, incluyente, sostenible y respetuosa de la dignidad
humana.. " y como visién ser una "Institucion de referencia en la educacion superior en el ambito nacional y regional, por el aporte sustantivo a la investigacion, innovacion y la responsabilidad social, desde
la doctrina social de la Iglesia, por la calidad humana y profesional y por el compromiso cristiano de sus egresados”.

En la sede Campus de Asuncién de la Universidad Catdlica funciona la Facultad de Ciencias y Tecnologias dividida en distintos Departamentos entre ellos el Departamento de Electrénica e Informatica (DEI)
con la Carrera de Ingenieria Electronica. Este Departamento ha nacido en el marco de un Proyecto de Cooperacion Intemacional entre el Gobierno Italiano, a través de la Asociacion de Voluntarios para el
Servicio Internacional (AVSI), y la UC, en el afio 1987. EI Proyecto Académico de la carrera fue inicialmente habilitado por el Ministerio de Educacion y Cultura, por Resolucién 1226/1988. La Carrera de
Ingenieria Electronica tiene por Objetivo : Formar profesionales con solida formacion cientifica en distintas disciplinas para el andlisis, disefio e implementacion de equipos y sistemas electronicos, con
énfasis en los sistemas digitales, aplicados a las éreas de Control y Automatizacién Industrial y a los sistemas informaéticos en general. Esta formacién permite ademas la gestién de grupos de trabajo
multidisciplinarios abocados a la instalacion, mantenimiento y reparacion de hardware y software en general.

La carrera de Ingenieria Electronica de la FCyT ha participado en el proceso de acreditacion experimental MEXA en el afio 2005. La carrera fue acreditada, Resolucion No10/06 y validada a nivel Nacional en
el mismo afio. En 2010 se presenté al proceso de evaluacion con fines de acreditacion en el Modelo Nacional y Mecanismo de ARCUSUR obteniendo la re-acreditacion en ambos modelos el 26 de julio de

2011 Resolucion 62/2011 para el Modelo Nacional y 17/2011 para el Sistema ARCUSUR.

En el afio 2015 se presenta al proceso de evaluacion con fines de acreditacion segtn el Modelo Nacional, obteniendo su acreditacion el 5 de setiembre del afio 2016 por Resolucion Nro. 296/2016 de la
ANEAES. Los Planes de Estudios de la Carrera de Ingenieria Electronica fueron aprobados por el Consejo General de Gobierno de la Universidad Catdlica por Resolucion N° 96nv/2016 e inscripta como
habilitada en el Registro Nacional de Ofertas Académicas por Resolucién 363/2017 del CONES, y ratificado por el Consejo de Gobierno de la UC, por Res. 119nv/2018.

La cantidad de alumnos que cursaron en forma regular la carrera, vario entre 127 en el afio 2017 y 88 en el afio 2021, y los egresados fueron 19 en el mismo periodo de tiempo.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

B. Descripcion de la Visita

La evaluacion externa con fines de acreditacion, desarrollada en la modalidad combinada por el Comité de Pares Evaluadores, a la Carrera de Ingenieria Electronica de la Universidad Catdlica "Nuestra
Sefiora de la Asuncién” Sede Asuncién, se realizé entre los dias 23 y 26 de mayo del 2022.

La visita se enmarca en el proceso de evaluacion externa en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior.

En la oportunidad, el Comité de Pares Evaluadores estuvo integrado por Ignacio Daniel Velazquez Guachire (Coordinador), Guillermo Langwagen Suarez y Luis Hugo Pefarrieta Echenique, acompafiado por
el técnico de enlace y un técnico de apoyo informético de la Universidad.

Durante la visita de evaluacion externa, el Comité mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, con autoridades académicas y administrativas de la universidad, de la Facultad de
Ciencias y Tecnologia, de la carrera de Ingenieria Electronica, asi como con los miembros del Comité de Autoevaluacién, Administracion y Finanzas, Recursos humanos, personal de admision, personal ‘
administrativo y de apoyo, Centro de estudiantes, Direccion de postgrado e investigacion, Departamento de investigacion y extension, laboratoristas, Direccion General de informatica, Bienestar estudiantil,
bibliotecarios, docentes, estudiantes, egresados y empleadores de acuerdo con lo establecido en la Agenda de Visita.

Se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido presencial por las instalaciones de la carrera: aulas, laboratorios, biblioteca, sector administrativo y académico, bienestar estudiantil, enfermeria, admision, areas
destinadas a esparcimiento y alimentacion.

Ademas, fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicién por la carrera en formatos digitales, asi como la informacién y documentacion adicional solicitada durante la
visita, obteniéndose informacion complementaria

Finalizando la visita, se dio lectura al informe de salida, y el comité de Pares evaluadores se despidio, agradeciendo a las autoridades por la apertura de toda la comunidad universitaria.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

La calidad del Informe de Autoevaluacion y de los anexos no es la deseable en una carrera que ya ha pasado por tres procesos previos de evaluacion. El informe esta escrito de tal manera que forza en
algunos casos un cumplimiento total en criterios que definitivamente no cumplen, por ejemplo, las lineas de investigacion que no existen en ningun documento presentado.

Se encontrd que en algunos criterios del Informe de Autoevaluacién se dice: "tal como consta en la documentacion revisada por este Comité”, sin embargo, este informe serd revisado por el Comité de Pares
Evaluadores, quienes no saben qué documentacion ha sido revisado por el Comité de Autoevaluacion.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.
Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los

estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

En los documentos presentados no se tiene un organigrama general de la
Universidad, para tener una vision general de la UC con respecto a la estructura
organizacional de la carrera

No se tiene un director de camera, el director del DE| es el que dinge ambas
carreras del departamento, que son Ingenieria Electronica e Ingenieria
Informatica

E1 DEI no tiene un responsable para satisfacer los requerimientos de los
sectores publico y privado con los conocimientos, expenencia, proyectos,
pasantias y capacitacion que puede ofrecer el DE| al mundo exterior.

EI LED no esta integrado con el DE| en su estructura organizacional.

No esté formalizada la Unidad de Investigacién y Extension Académica dentro
de la estructura organizacional del DEI.

1.1.1. b. Organigrama_DE|
1.1.1. c. Organigrama_LED
1.1.1. d. Reglamento_UC

La carrera corresponde a la estructura organizacional de la FCyT, que es el

lugar adecuado donde debe estar dentro de la organizacién general de la UC. 1.1.1. e. CYT_Manual_funciones

La estructura organizacional de la carrera permite coordinar parcialmente con los
estamentos de la carrera para cumplir con sus objetivos porque no cuenta con

una adecuada atencion a las necesidades de pasantias, investigacion, desamolio 1.1.1.
tecnoldgico y extension académica del exterior. No es claro como se realiza la 1.1.1
organizacion de los diferentes docentes para contribuir al perfil del egresado y

no es clara la atencién académica a los estudiantes

b. Organigrama_DE/
c. Organigrama_LED

No estdn definidas ni formalizadas algunas instancias de la estructura

organizacional de la carrera, tal es el caso del director de carrera y de la Unidad Agenda de la visita a la carrera
de Investigacion y Extension Académica dentro de la estructura organizacional  1.1.1. d Reglamento_UC

del DEI.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Valoracion Cualitativa
“Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO
. Juicio Valorativo del
Criterio

1.1.1. b 3
Cumple Totalmente Si estan cubiertos los cargos de la estructura organizacional actual de la carrera. 1.1.1. ¢. Organigrama_LED
(1.1.1.d.

Reglamento_UC

Valoracién Cuantitativa asociada

La carrera de Ingenieria Electronica, que es parte del Departamento de Electronica e Inforrética (DEI), no cuenta con un Director especifico de Ja carrera, no tiene un responsable para salisfacer los requerimientos de los
sectores externos, el Laboratorio de Electronica Digital (LED) no esté integrado en la estructura del DE! y no esta formalizada la Unidad de Investigacién y Extension Académica dentro de la estructura organizacional del DEI.

‘a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacién inclusiva.

b. Las nor i que rigen la carrera
contemplan asped.os relamnados a protocolos de
bioseguridad.

‘c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera y las actividades de la
UC estan aprobadas. En el plan estratégico de la Universidad, como parte de las
dimensiones del perfil Identitano Académico, se ha identificado que la Inclusion
es concebida ooma un va!orlnsttfucionaf que se expresa en términos de ingreso,
pern ion, e on y bi tar de los miembros de la
comunidad acadénica Esto implica atencion a la diversidad a través de
sistemas tutonales (tutoria de proyecto final, en matenas de alta retencion),
ayudantias por medio de créditos, promocién de becas y bienestar estudiantil.

1.1.2. h. Protocolo_Biosegundad
Se ha venficado la existencia de normativas y reglamentaciones que rigen la 1.1.2.}
Carrera que contemplan aspectos relacionados con protocolos de bioseguridad.  Protocolo_Docente_Examenes_Presenciales_2
Varias de las normalivas no estan oficialmente aprobadas, inclusive el Protocolo 021

Sanitario UC 2020 esté difundido simplemente a través de un correo electroni

i

 (https.//dei.uc.edu.py/)
(https./Avww.universidadcatolica. edu. py/)
Pagina Web de FCyT (cyt.uc.edu.py)

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan difundidas a
través de las paginas web de la UC y del DEI, asimismo, en la revista CYT,
tripticos y puntos de informacién.
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Eficacia e integridad
en la aplicacién de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

1. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracion Cualitativa
Juicio Valorativo del
Criterio

PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El Consejo de Facultad, el Decanalo, el cuerpo docente y los estudiantes son los
principales actores que controlan la aplicacién sistemaética de las normativas
académicas, administrativas y financieras vigentes

Como evidencias se pueden mencionar las normativas y reglamentaciones que
rigen los procesos de admision a la cammera, promocion de estudiantes,
correlatividades de matenas, sistema de evaluacion y asistencia y resultados de
la encuesta semestral aplicada a los estudiantes.

La carrera se nge por la normativa de la UC, en donde se contemplan los
principios éticos en un Codigo de Etica, que esta disponible en la pagina web de
la UC.

El Reglamento del Personal Docente
desempefio ético en su funciones.

templa aspectos relaci dos al

Se ha identificado que en la FCyT se establecen normas de biosegunidad segun
las necesidades del momento (por ejempio, normas de bioseguridad para los
examenes presenciales y praclicas por causa de la pandemia )

Las normativas y reglamentaciones se encuentran difundidas en la pagina web
de la Universidad y del DEI y socializadas en reuniones con estudiantes y
docentes.

En las encuestas a docentes y estudiantes el nivel de respuestas sobre el
conocimiento de las normativas y reglamentaciones es bueno.

1.1.2 k. Planilla_Asistencia_Docente
2.3.2 a. Actas_Examenes_Finales_2020_s2
1.1.2. b. Proceso_Matriculacion_inscripcion
1.1.2. n. Formulanio_Solicitud_Creditos
2.2.2. h. Reglamentos_Catedras_2021_s1

a. Encuesta_Estudiantes_IE
1.1.2. |. Resolucion_Creditos_IE
1.1.2. ¢. Convalidacion_IE
1.1.2. m. Suficiencia_En_ingles_Ejemplo_IE

1.1.2. a. UCI_Codigo_Etica_UC_2011
1.1.1. d. Reglamento_UC
Pdgina Web de UC (universidadcatolica edu. py)

1.1.2. e. Resolucion_50nv2020_Evaluacion
1.1.2.1
Resolucion_48nv2020_Integracion_Equipos_Pe
dagogicos

1.12. g
Resolucion_47nv2020_Herramientas_Digitales

3.1.2 a Encuesta_Estudiantes_IE

3.2.3. a. Encuesta_Docentes

Pagina Web de UC (universidadcatolica.edu.py)
Pagina Web de FCyT (cyt.uc.edu.py)

Valoracién Cuantitativa asociada

Las normativas y reglamentaciones aprobadas por la UC y la FCyT que rigen la carrera con enfoque de educacion inclusiva tienen aspectos relacionados a protocolos de bioseguridad, son publicas, estan difundidas en las
paginas web de la UC y del DEI y también en formato fisico, asimismo, se aplican sistematicamente, contemplan aspectos que regulan el d
en el caso de la pandemia y son conocidas por la comunidad educativa.

pefio ético de sus miembros, se actualizan de acuerdo a las necesidades, como
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No se ha identificado un nguroso estudio de las necesidades del medio extemno
4 s que justifique la oferta educativa de la carrera. .
a. La oferta educativa es resultado de un riguroso En la pagina web del DE| existe un relato inferesante del Dr. Riccardo Ferrari |21 0 Revsta CYT_40.Alos
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Parcialmente  sobre el origen y apoyo italiano que se tuvo para crear el LED y el DEI, hitps:/iwww.dei. uc. edu.py/index.php/resena-

asimismo, en la Revista CYT 40 Afios, se tienen vanios articulos sobre la
creacién del DE! y LED, pero no existe el riguroso estudio de las necesidades y
posibilidades del medio externo.

medio externo. historica-led/

. n. Habilitacion_Carreras_II_IE_Cones
|. Ratificacion_Planes_II_IE_2016

. a. Habilitacion_carreras_IE_Il

. m. Planes_De_Estudio_Aprobados_IE

. a. Proyecto_Academico_IE_Rev2016

. El ico impl i La carrera tiene las aprobaciones respectivas del Ministerio de Educacion y
% £ POYRCIO acaamico mp erpentafio astd Cumple Totaimente Cultura, también esta inscrita en el registro nacional de ofertas académica del
aprobado conforme a las normativas vigentes. CONES, todo ratificado por el Consejo General de Gobierna de la UC.

e ettt
s=RhhMROBR
T )

1.1.1. e. CYT_Manual_funciones
Con la planilla recibida antes de la visita de evaluacién se ha podido venficar que 3.4.2. b. Lista_Funcionanos_CYT
los recursos humanos de la carrera cumplen en numero y calificacion para cubnr 3.2.2. a. Nombramiento_Docentes

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,

‘docentes, personal administrativi a n
, personal ad strativo y de apoyo), e Cumple Totaimente

numero y cualificacion, para la implementacién los cargos drchivps y lducsn!es. En el informe de autoevaluacion se verfico con 3.1.1.e. ‘ ‘
4 5 el personal administrativo y de apoyo. Nombramiento_Directores_Investigadores
efectiva de la oferta educativa. 3.1.1. c. Nombramiento_Decano

4.1.2. j. Presupuesto_de_CYT_2016-2020

d. La carrera preveé recursos presupuestarios La carrera programa anualmente un presupuesto para satisfacer sus :g ; z g?ﬂ;::;";;"g’#—g& 2025
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Totalmente idades y cumplir con las metas. De esta forma, se asegura el 122 ¢ = sl
misma. Emoronensenio econcmiceide i camers: Plan_Estrategico_Desarrollo_DE|_2016-2020

2.4.1. a. Proyectos_DE|_2016-2021

Presupuesto 2019 (afio normal) se tuvo en millones (M):
Matenales y Suministros del LED: Presup 18 M, Ejec 3.3 M
Material didactico: Presup. 5 M, Ejec. 0M

. Reposicién de herramientas y equipos: Presup 5 M, Ejec 2 M 4.1.2. j. Presupuesto_de_CYT_2016-2020
e. La carrera prevé recursos de infraestructura, Insumos de laboratorio: Presup 8 M, Ejec 1.3 M 4.2.1. ¢. Informe_Administrativo_CYT
equipamientos, materiales e insumos requeridos Mantenimiento y Reparaciones del LED: 1.2.2. b. Plan_Estrategico_CY7_2020-2025
. R . Cumple Totalmente Equipo oficina y ensefianza: Presup 5 M, Ejec 1.1 M 122 c
para laim plementauén eficaz de la misma, Rodados: Presup 6 M, Ejec 2.9 M Plan_Estrategico_Desarrollo_DEI_2016-2020
considerando el enfoque de educacion inclusiva. Se observa que existen recursos de infraestructura, equipamientos, materiales e  4.1.1. j. Planos_FCyT
Pertinencia y eficacia insumos en el presupuesto de la FCyT, aunque la ejecucion presupuestana de la 4.1.2. h. Informes_LED
en la gestion del gestion 2019 es baja. En la visita fisica que se hizo a las instalaciones se

observé que existen condiciones para apoyar la educacion inclusiva como

Pri
oyecto Académico rampas, ascensor y bafios adecuados.

1.1.1. a. Estatuto_UC_2014
1. L{’ C?"era dispone df_! mecanismos formales de Los mecanismos formales de seguimiento al cumplimiento del Proyecto :; ; g' g;ﬂ'a?:g?e—;‘g UC 2016-2020
seguu"mento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totalmente /::;z:;mco se establecen en una sene de reglamentos que involucran a la 112d Regl-amnfo_Bier-resia_r_Esrudimﬁl_UC
Académico. ' 1.2.1. e. Reglamento_PFC_DEI

1.2.1. g. Reglamento_Ayudantia_Practias_DEI
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2.1.1. a. Proyecto_Academico_IE_Rev2016

., 1 I 1 % @ i 2 La carrera aplica mecanismos de actualizacion al Proyecto Académico de 1.2.1. m. PJanes_De__Esrudap__Apmbados_fE
9. Lacarrera aplica ntlecanlsmos de a.ctuallza.cu:m Cumple Totalmente manera sisternética en virtud a que tiene revisiones y aprobaciones periédicas ~ 2.2.2. a. Acta_Consejo_Revision_2016
del Proyecto Académico de manera sistematica. del Plan de Estudios 1.2.1. | Ratificacion_Planes_II_IE_2016

1.2.1. n. Habilitacion_Carreras_I|_IE_Cones

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones La carrera tiene fiexibilidad para aplicar ajustes cumiculares de tal forma que los
curriculares v ajustes razonables en concordancia estudiantes con discapacidades puedan cursar;la manera a,pmpiada el Proyecte 1.2.1. c. Regl.gmema__Cmdrras_ﬁDEf _
V. ! ordanc Cumple Totalmente Académico. Hay reglamentos para otorgar créditos extracurriculares a los 2.3.1. o. Creditos_por_Tutorfa_Inclusiva
con las necesidades de las personas con alumnos por el acompafiamiento y tutoria a personas con capacidades 1.2.1. k. intercambio_correos_tutona_inclusiva
discapacidad. diferentes

1.1.2.§
Se puede evidenciar que hicieron capacitaciones sobre temas relacionados a la  Protocolo_Docente_Examenes_Presenciales_2
bioseguridad y situaciones de emergencia. Asimismo, los directivos han emitido 021
una serie de protocolos y directivas pricticas por emergencia en la épocade la  1.1.2 i. Directivas_Practicas_FCyT
pandemia. 1.2.1. p. Seguridad_y._Emergencia_UC
3.4.2 ¢ Nota_Capacitacion_Funcionarios

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacilacion de la comunidad académica en temas Cumple Totalmente
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia

A consecuencia de la pandemia del SARS-CoV-2, se entré en vigencia en una

cuarentena total de forma repentina. Sin embargo, se ha evidenciado que la 1.2.1, h. Resohuciones_UC_por_Pandenia

hittps //www universidadcatolica edu.

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el carrera no ha suspendido sus actividades académicas ni de gestion, logrando 3 ani .
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente adecuarse a los cambios para continuar con su trabajo, logrando que los gﬂ;’:::;ﬁ;" es-amitidas-crante:periodo-de-
emergencia que afecten el funcionamiento institucional. alumnos puedan culminar sus materias en tiempo y forma. Con la expenencia de

1.2.1. i. Resoluciones_FCyT_por_Pandemia”

la p: se fortalecieron los mos que garantizan el desamolio
efectivo de las actividades en casos de emergencia.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

No se ha identificado un niguroso estudio de las necesidades del medio externo que justifique la oferta educativa de la carrera, aunque el Proyecto Académico vigente esta aprobado por la auteridad competente, cuenta con
Juicio Valorativo del  recursos humanos en numero y con las capacidades adecuadas, prevé recursos presupuestarios suficientes aunque su ejecucion presupuestaria es baja anualmente, dispone de mecanismos formales de seguimiento para su
Criterio cumplimiento, aplica mecanismos de actualizacion de manera sistematica, prevé mecanismos de adecuacion y ajustes razonables a las idades de personas con discapacidad, se ha capacitado a la comunidad académica
en temas relacionados con la bioseguridad y situaciones de emergencia garantizando de esa manera la continuidad de sus actividades ante posibles casos de emergencias.
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No se ha identificado la participacion de egresados en la elaboracion del Plande 1.2.2. c.

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la c P
umple Parciaimeni Desarrolio. ' Plan_Estrategico_Desarrolio_DE|_2016-2020

participacion de todos los actores educativos.

De acuerdo con la revision del Informe de Autoevaluacion, el documento 2.2.2.
a. Acta_Consejo_Revision_2016 esta enfocado sobre todo a la revision de las 122 ¢

b. El f’lan de Desa.rrollo esta aprobado por la c Totaimente ::bumciones realizadas por los pares evall :” es de ; e de 'd; . Plan,_ Estrategico_Desarrollo_DE/_2016-2020

autoridad respectiva. informética, o o 8 L8 Sy el [1an Shrrou 2.2.2 a Acta_Consejo_Revision_2016
carrera de Ingenieria Electronica. E/ Plan de Desarrolio comresponde al DEI, no - =
especificamente a la carrera.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan El Plan Estratégico de Desarrollo del DEI esté adherido a las visiones de la :gg ; Plan_Estrategico_UC_2016-2020

Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente comunidad académica de la UC y de la FCYT, en consecuencia, es coherente o0 " C. )
n_Estrategico_Desarrollo_DEI_2016-2020

carrera. con el Plan Estratégico de la UC y con los objetivos de la carrera. '2.1.1. a. Proyecto,_Academico_IE_Rev2016
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Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asunci6n - Paraguay

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 11

Plan Estratégico de Desarrollo del DEI! en el periodo 2016-2020 y su ejecucion a
Julio 2021:

Perspectivas de Estudiantes Egresados y Sociedad:

Realizar 60 pasantias => No se incrementaron anualmente.

Realizar 30 cursos de extension abiertos => Ejecutados 13

Realizar 3 eventos de divulgacion => Ejecutados més de 3

Perspectivas de los Pr s Internos:

Iniciar una maestria => Maestria en Informatica con 9 alumnos.

Proyecto Académico de /a carrera enviado al CONES => Por presentar al
Consejo de Gobiemo de la UC y al CONES

Efectuar 32 actividades de difusién de la carrera => Se realizaron vanas
actividades de difusion, no hay cantidades.

Nuevo organigrama del DE! => Aprobado por el Consejo de Departamento en
acta 0172021

Nueva distribucion de funciones del personal académico => Se encuentra en
proceso de revision y aprobacion.

Publicar 80 trabajos cientificos y tecnoldgicos => Publicados 71.

Nombrar un responsable de monitorear la calidad de la ejecucion del DEl => No
se nombrd a dicho responsable.
Indicadh de rendimi y calidad
generados por el Sistema Sapientia.
Perspectivas de Desarrollo y Aprendizaje:

Fortalecimiento del drea de Telecomunicaciones => Se adquiné SDR (Software
Defined Radios) para précticas y TP's.

Mejorar infraestructura de los servicios de red => Se adquirieron equipos para
mejorar la infraestructura de red de la FCyT.

El Plan de Desarrollo no se ha cumplido adecuadamente.

=> Reportes que son

En el presupuesto 2019 de la FCyT se ha identificado la partida presupuestana
“Proyectos de Desarrollo” con un monto de 40 millones. Ademas se cuenta con
fondos de los proyectos nacionales e intermacionales.

El seguimiento de las acciones del Plan de Desarrollo se realiza a través de la
direccion del DEI y del Consejo de Departamento, conforme a las funciones que
les fueron asignadas en el Reglamento de Unidades Académicas. Al término de
cada afto, presentan un informe de gestién a la FCyT y en forma semestral a los
docentes a través del Claustro.

122 c.
Plan_Estrategico_Desarrollo_DE|_2016-2020
1.22.d
Seguimiento_Plan_Estrategico_DE|_2016-2020

4.1.2. j. Presupuesto_de_CYT_2016-2020
2.4.2. d. Ejemplo_presupuesto_proyectos_DE|
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO El

- Juicio Valorativo del El Plan Estratégico de Desarrolio del DE| esta adherido a las visiones de la comunidad académica de la UC ¥ de la FCYT tiene fondos previstos en la partida pmsupucstana respectiva y se realiza el seguimiento de sus

Criteri - acciones a través de la direccion del DEI y del Consejo de Departamento, aunque no se ha identificado la particip 1 de eg dos en su elab ion ni existe e ia de su aprob 1 por el Consejo Departamental y
riterio ademas se ha identificado que muchos puntos se han cumplido parcialmente.

En el Plan Estratégico de Desarrollo del DE| del periodo 2016-2020, uno de los
puntos por cumplir es "Nombrar un rasponsab.ln de monitorear la calidad de la 122 c

a. La carrera cuenta con instancias formales que il Totikents ejecucion del DEI", sin embargo, en su | de Seguimiento de la ejecucion  Plan_Estrategico_Desarrollo_DEI_2016-2020
i 3 del Plan a Julio 2021 se indica que el Consejo de Deparrannnto y el Consejode 1.2.2.d.
se encargan del aseguramiento de la calidad. Facultad son los resp bles de llevar a cabo Ia monitonizacion de las carreras, Seguimiento_Plan_Estrategico_DE(_2016-2020

por lo que no se ha nombrado a dicho resp

1.2.2. e. Informe_Gestion_DE|_ejemplo

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos La evaluacion de desempefio de directivos por parte de las autoridades =0 D
. + correspondientes, los informes de la Direccion de Depar y la aplicacio 2.3.1. h. Desomnpefio., nte
los dmbitos de su gestion en el marco del Cumple Totaimante semestral de encuestas, constituyen los mecanismos evaluativos de gestién en 2.3/, Encuasty Dookniss

. " ? ikl prihiz 3.1.2. a. Encuesta_Estudiantes_IE
aseguramiento de la calidad. cada uno de los émbitos para el aseg o de la 311 b fnsﬂun:;(gs_sv.md-on_ﬁncﬁm

Los procesos evaluativos se ejecutan en forma sistemética como la evaluacion

c. Los procesos evaluativos planificados se de desempeiio docente y la evaluacion de directivos que se llevan a cabo por
Cumple Totaimente It rdo a lo establecido en el Estatuto. Lo mismo sucede en la

implementan si i 2 l i6n de

2.3.1. h. Desempeiio_Docente
3.1.1. b. Instrumentos_Evaluacion_Directivos
4.2.1. a. Auditorias
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Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e. Losresultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccién con los procesos evaluativos
implementados.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el Informe de Autoevaiuacion se establece que los itados de los
procesos evalualivos son socializados en las reuniones del Equipo de Apoyo
Pedagdgico, falta socializar con el resto de la comunidad educativa.

Existe un sistema donde se puede consultar los resultados de la Evaluacion del
Desempefioc Docente, ver. 2.3.1. h. Desempefio_Docente, sin embargo, no se
sabe quienes tienen acceso al mismo.

El Consejo de Departamento ha lanzado la iniciativa de conformar el Comité de
Actualizacion que tiene como uno de sus objetivos el ajuste curmicular, teniendo
en cuenta entre otros, los ltados de los pr evaluativos, a fin de
introducir futuras mejoras en la carrera. Asimismo, se elaboré un Plan de
Mejoras, resultado de evaluaciones previas que ha sido considerado en el Plan
de Desarrollo del DEI.

Los resultados de las encuestas a 33 docentes y a 12 estudiantes efectuadas en
Julio 2021 muestran 93.9% de satisfaccion en los docentes con las actividades
que se realizan para la mejora de los procesos de enseflanza-aprendizaje y
estrategias de evaluacion de la carrera y 58.3% de satisfaccion de los
estudiantes con las instancias formales que se encargan de la evaluacion
sisternética y permanente con fines de garantizar la calidad de la carrera.

2.3.1. h. Desempefio_Docente

1239
Acta_Reunion_Equipo_Pedagogico_Ejemplo
1.2.3. d. DEI_Claustros

1.2.3. h. Encuentros_Equipo_Apoyo

123 g
Acta_Reunion_Equipo_Pedagogico_Ejemplo
222 p.
Resolucion_Conformacion_Comite_Actualizacio
n_lI-IE

222.q.
Resolucion_Nombramiento_Comite_Actualizaci
on_I-IE

3.2.3. a. Encuesta_Docentes
3.1.2. a. Encuesta_Estudiantes_IE

Valoracion Cuantitativa asociada

El Consejo de Departamento y el Consejo de Facultad son los responsables de efectuar el seguimiento a la calidad de la carrera, para lo cual se basan en las diferentes encuestas e informes realizados sisteméticamente y que

constituyen los mecanismos de evaluacién de la gestion. Los r

han servido para conformar el Comité de Actualizacion que tiene como algunos de sus objetivos el ajuste curricular y elaborar el Plan de Mejoras. Los docentes y estudiantes muestran

realizan para mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje, estrategias de evaluacion y garantizar la calidad de la carrera.
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de las evaluaciones son socializados en las reuniones del Equipo de Apoyo Pedagdgico, pero no con el resto de la comunidad educativa, sin embargo,

biefa ~tividac

ién con las

que se
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