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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
PoR 4 AÑoS, LA CARRERA DE ECONOMÍA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS CONTABLES, ADMINISTRATIVAS Y TCONÓVUCES DE LA
uNrvERSrDAo ceróucr "NUESTRA sEñoRA DE LA esuNctóN" 1uc¡,
cAMpus cuetRÁ, EN EL MARCo DEL MECANTSMo oE EvltuaclóN v
acnpomectóN DE cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACIoNAL.

Asunción, 31 de octubre de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desa¡rolLado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Econornía, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables,
Administrativas y Econórnicas de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la
Asunción" (UC), campus Guurá; y ,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de la Agencia Nacional dt Eunluación y Acreditación dc la Educación Superior",
en su artículo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso/ acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"I¡ acreditnción es la certifcación acaümica dt unn institución de educación supeior o de unn
carlera o curso de posgrada, basada en juicio sobre la consistencia entre objeüttos, los rccursos y
la gesüón d¿ um unidad ncnüruica. Comprendt la autoet nluación, ln et nlunción externa y el
informe final. , .";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Economía, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables,
Administ¡ativas y Económicas de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la
Asunción" (UC), campus Guairá;u

a Ruiz Díaz v Fabiola Baltar a los efectos de redacta¡ la síntesis evalua

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación
i¡forme del
María Delfi¡
respectiva;

de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
Comité de Pares Evaluadores conformado por María Edelira Lamper
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Economía, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables,
Administrativas y Económicas de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la
Asunción" (UC), campus Guairá, según consta en el Acta N' 23 de fecha 26 de octubre
d,e2022;

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 "De
Educación Supeior" establece: "Ia Agencia Nacional de Ez¡aluación y Acreditación de la
Educación Supeior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de eualunr y acreditar la
calidad acaümica de los lnstitutos de Educación Superior. Posee autonomía acndemica,

administrahu y fnanciera..." ;

Que, el artículo 9p de la Ley N' 2072/2003
establece: " ... Son funciones del Presidente del Conxjo Directiao, en los límitus dt ésta ley y de

las resoluciones del Conxjo Directit¡o:1) representnr a la Agencia; 2) suscnbir la documentación
que expide la Agencia. . .";

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017. Decreto N' 4919 de fecha 25 de febrero de 202L, Decreto N' 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N" 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N" 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Di¡ectivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 31.
labrada en fecha 08 de marzo de 2021., el Consejo Directivo eligió a la presidente del
Consejo Directivo;

!"Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

PRESIDENTE DEL CONSEIO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓU SUI'TruON 
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1" ACREDITA& por 4 años, la carrera de Economía, dependiente de la Facultad de
Ciencias Contables, Administrativas y Económicas de la Universidad Católica
"Nuest¡a Señora de la Asunción" (UC), campus Guairá, a partir de la fecha de
promulgación de la presente Resolución.

2" RECOMENDAR a la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción"
(UC), campus Guairá, a implementar las sugerencias de rnejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolución, para la carrera de Economía.

J DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el info¡me anexo a esta disposición.

A .4t
a. Dina Matiauda Sarubbi

Presidente

A NEA
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MODELO NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mecanismo de Evaluación y Acred¡tac¡ón de Carreras de Grado

Evaluac¡ón con fines de Acreditación

INFORME FINAL

UniveEi,lad Católica "Nuestra Soñora de
la Asunc¡ón"

Peres Evaluadores: 1. Maríe Edelira Lampert (Coord.)

Cerrera: Economía 2. Maria Oellna Ruz Daaz

lnstitucióñ

Unidad Acádém¡cá

Sede/Filial: Gua¡ra

3. Fabiola baltar (Ar)

Técnrcá de Enlace: Soledad Cardozo
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Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educac¡ón Superior ANEAES

INTRODUCCION

A. Presentación de la lnstitución
La l)niversided Catól¡ca Ntra Sra. De ta Asunc¡ón.. es una inst¡tuc¡ón de la tglesia Católica sin l¡nes de tucro. Le Facultad de C¡encias Contables. Adm¡nistn¡ivas y
Económicas, Canera de Economla ' Sede Gua¡rá fotma pa¡le de ta m¡sma. La Canera de Economta de la Sede Guaiá se habitita a n¡vet de L¡cenc¡atun por el Consejo de
Universidades según Resoluc¡ón No. 31 de fecha 27 de junio de 2005. El Plan de Estudio adecuado a ta Ley No. 4995r'2013 de Educación Supeñor y las nomativas de la
Agenc¡a Nacional de Evatuación y Acred¡lac¡ón de la Educac¡ón Supeior, fue puesla en v¡genc¡a a padir det año 2018 y está compuesta de la s¡guiente foma: "-Area Básica:
con una catga horaia de 54O horas reloj (16% del lotal)
-Area Prclesional: con una carga horaña de 1530 hora,s reloj (47% del tolat
-Are6 Complementaia: con una carga honia de 5.40 homs rcloj (16% del total)
-Area Teológico-Human¡sta: con una catga honria de 288 hor?,s rcloj (9% del total)
-Area Hsctiva/Oplal¡va: con una ca¡ga hora¡ia de 144 horas reloj (4% deltotal)
-Además, se contempla las activ¡dades autónomas como la Pasanlla Supervisada gue cont¡ene un totalde 144 horas reloj (4% deltolal) y como el Tnbajo Final de Grado con
una cdtga honfia de 90 ho.as reloj (3% del total)
El plan de esludios eslá diseñado de tal foíma a que se lo§,rc una intedependencia y adiculac¡ón entre tas as¡gnaturas leónbas, cuantitativas, de gestión y apoyo, y las
cienc¡as aplicadas, a f¡n de que con su desanollo se pueda lograr et pei¡t det proÍes¡onal deseado y, pemitir as¡ una mejot ¡nserción de los econom¡stas egrcsados de /a
Un¡veÉidad Católica "Nuestra Señora de la Asunc¡ón" Campus Guairá, en elcampo laboral "

d¿ /d
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Agencia Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acreditac¡ón de la Educación SuperiorANEAES

B. Dsscr¡pción de la v¡sita

La visita de evaluación extema con lines de acreditación, desanollada en la modalidad combinada por el Comité de Pares Evaluadores, a la Canera de
Economía de la Un¡vers¡dad Católica Sede Gua¡rá se inicia en fecha 13 de jun¡o de 2022. La v¡s¡ta esta enmarcada en el proceso de evaluación con fines de
acreditación en el Modelo Nacional de Evaluación y Acred¡lac¡ón de la Educación Superior. En la opoftunidad, el Com¡té de Pares estuvo integrado por la Prof.
Dra. Ma. Edel¡ra Lamped de Acosta (Coordinadora), la Prof. Dra. Ma. Delfina Rulz Dlaz de Mendoza, Par nacional y la Prof. Dra. Fabiola Baltar, Par
¡ntemacional. A padir de la confirmación de la agenda consensuada con la lnstitución, se comenzó con las reun¡ones estab/ecidas bajo la modal¡dad vidual La
par presenc¡al anibó al campus el 13 de jun¡o de 2022 a las 8:00 de la mañana, y las pares evaluadores estantes ingresaron al med¡o viñual proporcionado por
la Facultad. En la pr¡mera reunión se realizó el ingreso protocolar con la recepción y presentación de los Pares evaluadores en presnc¡a de las Autoridades de
la Universidad, la Facullad y Responsables de CaÍera. En el primer dia de la v¡s¡ta, el Comité de Pares mantuvo reunión con el D¡rector General del Campus,
la Decana de la Carrera de Economia, Sede Guairá, con Miembros del Consejo de Facultad, la D¡rectora Académ¡ca, con los Miembros del Comité de
Auloevaluación, con la Coordinación de la Canera, con el resopnsable de la Secretar¡a de la Facultad, y final¡zó la jomada con reun¡ón intema de Parcs En la
misma se organ¡zó la agenda prev¡sla para el dia siguiente y se intercambiaron anotac¡ones. Por otra pade, la ¡nst¡tución envió documentos anexos sorblfados
por la técnica de enlace, para completar informac¡ón fallanle de la presentación en la guía de autoevaluación. En el segundo dfa de la visita, 14 de junio, la
act¡vidad se ¡n¡c¡ó a las 7:30 de la mañana, donde el Comité de Pares se reunió con responsables del área Administrativa, F¡nanciera, Coord¡nac¡ón de
Extensión y de lnvestigación, con la Secretaria de la Canera, con Docentes, culm¡nando el segundo d¡a de v¡s¡la con la reunión ¡ntema de la Pares.
Pañiciparon de las reuniones lodos los entrevistados previstos en la agenda. Se solicitó una entrev¡sta con la Responsable de la Coordinación de extens¡ón
que no pañicipó por no haber sido la responsable de la elaboración del informe de extensión al momento de la presentación a evaluación de la carrera. H
tercer dia de visita, en fecha 15 de junio, se inició la act¡vidad a las 7:30 de la mañana, se mantuvo reunión con representantes de vanos esfamentos falgs
como Coordinac¡ón de B¡enestar de estudiantos, con estudiantes de fodos /os cursos, Pasantla Superuisada y Trabajo Final de Grado, Area Académ¡ca y
Administrat¡va, Coord¡nac¡ón de Posgrado, Egresados sin vinculación con la carren, Empleadores sin vinculos con la ¡nstitución y la canera, culminando a las
14:00. Cabe destacar que en todo momento exist¡ó una adecuada conectiv¡dad, especialmente en las reuniones con muchos pañ¡cipantes conectados
remotamente desde sus hogares o frabajos. La padicipac¡ón en las reun¡ones numerosas fue otdenada, pemit¡endo escuchar la opinión de cada uno de los
entrev¡stados. El cuaño d¡a de la vis¡ta, en fecha 16 de jun¡o, se realiza en fotma presancial, iniciándose a las 9:00 en que la Par Cood¡nadora del Comité de
Pares es recibida por las autoridades de la institución y el responsable de la Gestión de Desarrollo Humano, posteiormente comensó el recoÍido por las
instalaciones de la Carrera tales como: biblioteca, sala de informática, Observatorio Económico, aulas, sala de profesores, of¡cinas administrativas y
académicas, secretaría, salón de eventos, espacio de prát¡ca de deportes, área de provis¡ón de alimentos y otros. Los pares virluales pudieron recoÍer las
¡nstalac¡ones a través de la videollamada por whatsapp que pemil¡ó acceder a la obseNación de /os dist ntos espac¡os e inleractuar con las personas
responsaóres de óiblioteca y administrativos. Se cotejó la ex¡stenc¡a de medidas de seguridad, de adaptación para el acceso con inclus¡ón y paneles de
informac¡ón en toda la sede. Las aulas son adecuadas en sus aspeclos ambientales y su capacidad pan el dictados de las asignaturas. Se rec¡b¡ó información
de publicac¡ones y memorias de la carrera de pa¡le de la Direcc¡ón Académica y del responsable del ObseNatorio Económico en el laboratorio informát¡co.
Posteriomente, se realiza la reun¡ón intema de Pares Evaluadores y se prepan el informe de salida. A las 12:00 se procede a la lectura del informe de salida a
las autor¡dades. F¡n de la visila y despedida. Ciene de la visila. En la ocasión, el Comité de Pares insta a las autoidades instituc¡onales a instalar la cultura de
la evaluación como mecanismo de mejonmiento de la calidad a los fines de cumplimiento de los objetivos de la canen y el compromiso con la excelencia.
Dejamos constancia de que se realizaron todas las actividades prev¡stas en la agenda, se dió cumplimiento a los horarios pactados en cada reun¡ón, y se
dispuso de los medios tecnológ¡cos adecuados para realizar exitosamente el trabajo de campo. Se destaca la cotd¡al¡dad y disposición de la Responsable del
equ¡po de autoevuación y de sopode técnico
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Agenc¡e Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación SuperiorANEAES

C. Evaluac¡ón de la cal¡dad de los informes de autoevaluación, ¡nst¡tucional y anexos
El com¡té de Pores Evoluodores considero que los informes eloborodos y documentoc¡ones presentodos por el Com¡té de Autoevoluoc¡ón odemás de los documentos
odic¡onoles solic¡todos, son odecuodos poro el desorrcllo del trobojo de este Comité, cons¡derondo que se cuento con los herrom¡entos neceso'ios poro lo evoluoción y
presentoción de los ¡nfotmes rcspectivos.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Añexo 1 1.1.1 Esletuto dé le UC
2015, A s.21 y 43.
Anexo 1.1 1.2 Rosoluc¡rn

La canwa da Economla se dncusclÍe en ld éslrucfu'á otgan¡zac¡onel bien Conselo cle Feculled N" O92O19

a. La estructura organ¡zacional
responde a las ex¡genc¡as de la
carrera.

b. La estructura organizac¡onal de la
carrera es coherente con la unidad
académica a que pertenece.

deñn¡da cte la Unive6idacl Catolica "|ltra Seño/a cle la Asunción' establec¡do
dn el Estefulo 2015 y sus ñspecüv¿s togleñenlac¡ones En dicho ñarcn , la
cana,€ foma parle cle la Faculr,,aal ata Ciencids Con/,bles, Achn¡nistrat¡vas y
Económtcas dol Campus Gua¡á y e aprec¡o la estruclu/a p,opie de la
cañ€ñ qué cottÉsponclé a los objetivos de la ñismÉ-y én le que están
¡omal¡z.das la Gosti,n Mis¡on¿¿ Estelégice y.le Apoyo

El ¡nfofine de Auloeveluectót1, los clocuménlos enexeclos y las rcun¡ones
manleniclas cluñnté le v¡sila de Peñq péfin¡ldn conñínat que ox¡sl6
cohorenc¡a onta al otgan,gr¿md clé le caneñ clo Econom¡a y la estuctun cle
la un¡daal acaelün¡ca cle la que foÍne pa¡le, con las d¡vel§as ,hstancias gue /a
úmponen, esi conlo la intaracxión entre los rEspo,sáblrs dá rás distinlás
instancias de geslión de la cafien: Consejo da Facultad, Decana, Vici
Deceno. D¡r€caión de CeÍÉñ, Coodinecionés, SecÉleries

Cumple Totalmenle

Cunple Tolalnente

que aprueba el Organtgnma y
Manualde Funciones
Añexo I 1.1-3 Orgenigrañá
FCCAyE UC cañpus Guan
Anexo 1.1 1 4 Oryanignma de
la CenéÉ de Econoñ¡e
Cansteteclo aluÍenle le visíte cle

'Anaxo l l l l Estalulo d6la UC
2015, 4d.43.
Anexo l l l2Resoluc¡ón
Consejo de Facullad M 092019
que sprueba el Oryanig'ama y
Menuel cl6 Funcbnos
Anexo 1.1.1 I Organiglaña de

' la CaÍen de Ecgnom¡a
Reun¡ones de PaÉs
EvaluacloÉs coh los ñiembros
cle le carÍluñkled éclucetive.
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Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educac¡ón Superior ANEAES

Pert¡nencia de la
Estructura

Organizacional de la
carrera

c. La estructura organizac¡onal de la
carrera perm¡te una adecuada
coord¡nac¡ón de todos los
estamentos de la carrera para lograr
los objet¡vos.

d Están definidas y formal¡zadas las
funciones de ¡as d¡st¡ntas ¡nstanc¡as
establecidas en la estructura
organ¡zacional.

Cunpla folalmenle

Cumple Tolalmdnle

Segi)n ev¡donc¡as prcsanladaq el ¡nfomo del Comúé de AutoevÉluación y
las en¡pwstas duanle la vis.{a dé PárBs, sé áprEcia qué éx¡slé caoftl¡nac¡ón
enlre los diwsos esteñenlos de la caÍeñ lo que ponnili¡a logar los
objettws ptopueslos ñe<l¡onte l,os rnecanismos, procedin¡entos
inslrumentos y espacbs de reun¡ones y cleustros, propic¡ados pot lds
inslencias de Geslión de la lnsllución, le Fecul',ecl y lec¿ne/a,. Según
¡n¡omdc¡óh réc¡b¡de én le rcun¡ón dd Peres con ol Comtté do Autoovaluac¡ón,
6s 6slá ,rslánciá ,a qué s¡slameliza la ¡ntoÍnacbn y oiclenc¡a una edecuada
.uotcl¡nadón enlre los cl¡valsos €slámarlos

Anexo 1-1-1 4 OryEnigaña de
la Cenole ata Eabnomia
Anexo 1.1.1.5 Manual de Ory- y

Anexo 1. 1. 1.6 Convocelod¿,
AgÉncla y Reg§to.le
partb¡pac¡ón a Claustros de

Anexo 1 I 1.7 Regislro.ie
ñunl(:nes acealétñicas
Réuñión dé Pefts Evaluadorcs

Lás div€¡sss lrslsncias ds la Un¡.,€tsttlad Celólice dol Cañpus Gua¡rá. de la
Un¡dad Acedém¡ca y da la CaÍerc propiamente, se hallan clescriplas en el
Esloluto cté la lnstituc¡ón De le n$na foÍna. las tunciones de c¿cld ¡nsldnc¡a
do le Estructu,€ oryanizeciotldl (Oednignma) de la Facuftacl y da la Calera
estan ctefinidas en el Manual cle Func¡ones, aprobados pot el Consejo de
Facuftad- según Res- No.912019-

"Anexo 1.1.1 1 Estelulo de la UC
2015, A¡1 21 y 43.
Anoxo I I1-2R$oluc¡ón
Consejo cle Focultecl lf 092019
qué epruebe el oganbrcma y
Men¿et de Fuñclon.s
Anexo 1.1 1 5 Menualcla Org y

lnfome ,ectbtdo dur¿hle le v¡sle
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Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acreditac¡ón de la Educác¡ón Super¡oTANEAES

e. Los cargos definidos en la
estructura organ¡zacional están
cub¡ertos.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

"Anexo 1.1 1.4 Orgentgñma de
le Céde.d dé Ecónoñla
Anexo l l l SNotaCEP
Anexo 1 1 1 I Res Decanáto N'
01,02,03, 04,05,06 y 07
nonbreniento ch ditocloes y

Anexo 1 1 1 10 Res GBI da
Canpus N' 222018, 1ü2018,
1 O2O2O, 32¡2020 nombr8mienlo
dé secÍet¿no y alocenlos-
Anexo 1.1 1.11 Contalos
clocdnles 2019 y conlnlos de
se¡uicbs y seguridad Rés do
contqlación del rcspons¿ble ckl
obseNatono Eaonómico a parti
clel mes de matzo de 2022
Res clé Contr¿tecón cl6

Cood¡n ealo t€s tlél Ob sarvaloio
Econón¡co y cle Posgrado

Cumple Parcghnenlo

El inloñ1é de Auto€valuac¡ón y documentaciones áñexedes, peÍn¡ten ¡nfer¡r
qu6 los cdÍgos cloñn¡dos en la esltuctura otgdñizácbnal (Orgdn¡grama) de la
caÍora eslán cub¡enos. Sin ombáOo, no sé vÉual¡za que las Coodinacionas
del ObseMatoño Econóñico y th Posgraclo so halbn cubielos en el proc€so
da Autoavaluác¡ón En él transcu6o de la v¡sla de Pares se consletó quo le
Coodinación del ObseNaloio Econ6mico y el de Posgr¿do tueñn cub¡eñas
a peñit alol mes cle maao de 2022.

N¡vel de cumpl¡miento
del Criterio

Valoración Cuantitat¡va asociada

Juic¡o Valorativo del
Criter¡o

liene un cuñpliniento sel¡s,áctotio.

.ANE
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a. Las normativas y
reglamentac¡ones que r¡gen la

carrera están aprobada5 y tienen en
cuenta elenfoque de educación
¡nclus¡va.

c. Las normativas y
reglamentaciones que rigen la

carrera están difundidas en
d¡ferentes med¡os accesibles.

d Las normat¡vas y
reglamentaciones que rigen la

carrera se apl¡can sistemát¡camente

Cumple Íolalmonle

Cumpla fololñenle

'Anoxo 1 -1 .2-7 Régldñento
Docenté y
C,ódtgg do árca de la UC' En
rcun¡ones duranlé l¿ y:isíte clé
Pares se @nñña el
cunlpl¡ñiénlo da eslo indbador.

El anexo pÉseñt¿tlo indice le énslenc¡a de prolocolo de bbsegundad,
ut¡l¡zeclo para lo<las las cane,€s del Campus Gua¡á: se puedé ñencionet el
stslema de r.mpas que factlita la accasibilidecl, esl coño soguiclecl y apoyo a
los esluchanles @n clis'apac¡dad @ño teñbién él s¡stema curÍiculaÍ esryc1,al
pan aquéllos con eft¿s cepackladés ¡nlolectuales

"Anexo I I 2I Resolucón de
Aptubacón de acluel¡zación del
ProyecTo CuÍicular de Gtédo de
le cancn cl6 6conoñla-
y Acle 14201 5 Aprobadón de
pto9cto de Reglamenlos de
pasanlia y hbajo ñnal de gado'

Eficacia e integridad
en la aplicación de las

Normativas y
Reglamentac¡ones que

rigen la carrera

Según ¡nlomacbngs presenladas a lravás de docuñénlos como los
tÉrc9g¡dos en les léuh¡onés duñnle la v¡s¡la cle Paros y la v¡s a ¡n silu, asle
inahcadot sa halla cuñpltdo Se conslata en pé9- WEB, peñlallds LED,
.fipl¡6,s y olros n1édios. Sogún ñÍotñtac¡ones cle parle ah estud¡anles, a los
nusvos ingrÉsár,áás sá /€ s entñga dl ostalulo, bs rcgbmenlos y planes de
é sl u d i o s c o ¡re s p o n d ¡ e nte s

"Ane\o 1 .1 -2-8 Résolución dé
Aprcbeción d6 ac7úal¡zac¡ón del
Proyocto Cu¡iculet de Grado dé
la catera cle econoñie.
y Acla 14/201 5 Aprobc¡ón de
proyoclo de Reglaa,entos de
pasanl¡¿ y tr¿balo finel ala grealo"

Dd acuordo a las documenlacion€s p¡Bssntádás, ,ás noñnelivas y
@glamenlac¡onés dé le cenbft soñ eplicedas con Egularidad, y es pos¡ble su
constalac¡ón e lñvás ale los ¡nÍomes acedám¡cos y actmin¡slralt|r'os como
teñbién les ecles ck raun¡onos dal Consejo, ¡nfome de capacilac,(lhes
ñÉlized6s, rag¡§ro de astslenc€ y otms. Durante la v¡slla de Pánts se áá
po<halo rccogér inlontl¿cionos d6 iás dirló/sas ¡nslánc¡as sobre ol ¡nclrcador,
por lo que se considere cuilplitlo

"Anexo 1.1.2.8 Actes do Consajo
de Fácultecl, Aclas cle Rov¡stón
dé cel¡ñcdciones y Solicilud de
exáñanos supleloños.
Anexo 1.1 2.11 Regisho .le
c a p ac il e c bn e s cloanle s "

Es posible consteter mad¡anla documonlac¡ones presentadas (Anexo 1 -1 -2.7)
que la instilución crtente can alispos¡c¡ones que rogulan el desanpeño ético
clo los mtembrcs de la cgmunidad educatwe, telés como el Roglamento
do@nle y el C^dtgp de Ettca dé la U],tivañctacl

'Anaxo I 1.2.7 Reglamento
Docenle y
códqa da Etce dé l¿ uc

I n lonn ec¡o n é s Ídeg¡d e s d u ñ n to

6. Las normat¡vas que r¡gen la

carrera contemplan aspectos que
reBulan el desempeño ético de sus
m¡embros.

VVill¡am Richardson No 546 e/lncás y Aztecas Asunción Telefax: +595 21 3286081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.govpy

b. Las normal¡vas y reglamentac¡onas qu6
ng€n la c€nera contempláñ ásp€clos
relac¡onados a prctocolos d€ bros€gundad

So cans¡dara @mplido eslo cnleio laniendo én citenta que l6s ¡\lomal¡vas y
Reglamá.nlos soñ epnobedos pot les instancias cunocpond¡antes además de
conleñpldr la educacún ¡ncluslva mecl¡anle Resoluc¡ón del ConseJo dé lé
Unrlaal Académrca y los alustes cumcularÉs nec€sáios pere su
cu¡npl¡mienlo Asimismo, cuenla con el Ré9ldñento de lnclus¡ón Eclucal¡va
desde el año 2018-
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t Las normativas y
reglamentaciones de la carrera se
actualizan de acuerdo a las

necesidades-

g. Las normativas y
reglamentac¡ones que rigen la
carrera son conocida5 por toda la
comunidad educat¡vá.

Cumpla Parc¡alnente

Las no¡maltvas relelldas a ,6sant¡a y extens¡ón fue@n nlodifrceclds en el
ptoc€sp cle acluahzac¡ón chl proyeclo acadéñtco dé le cefieÍa on el año
2O1 8, a ñn do adécuersé e les ñuéves ñglañontec,oros soórB
aségu¡?ñienlo de cal¡ddd osldbldcielas pot el CONES y Ia ANEAES, por lo
quo sa af¡ma al cumpl¡miento de este indicador, evidenc¡ealo an 6l Anexo
1.1 2 8y la R6s No.102017

"Anexo 1.1.2.8 Resoluc¡ón de
Aprcbacón de actualzac¡ón dal
Ptopc:to CuÍiculer .ta Grado de
la canera de econonla
y Acle 14/201 5 Ap@bación de
proyaclo cle Reglamenlos do
pasanlia y trebejo nnal cle
g nd o ". M a n ífe sl ac¡one s
recog¡tlás ck la Cooñinación
Acatl&n¡ca 6n la antev¡sla
dunnte la vis¡la de Paros

Las normalivas y @gtañent¿clonos de le canÉñ son ctrhrnclolas.pot dtl9rentas 
\ 1o2 9 

rRésÚftado 
da ancuasla

ñd.lios y 6l cuñpl¡m¡ento de .l¡chas nonnatives constttuyen ev¡dendes dél . i.;lí1ldá""U"A O" 
"n"r""t"@nociñ¡enlo, los resullaclos c,e encuestes epl¡cades e éstuctianlo^s-y cl,occnl." 

"."tu¿,riii". 
nfo^r",-""

évidénc¡en éste espéclo, no obstentd, no es genaol y-a que el 50 lb cle tos n"iii"i nun,on"" *n t""
dócárrás ¿ó¡'ro¿ú,', sob,B esttmutos académ¡.ns y 39 16 soto en totma parcteL J,ÁiÁi,i"t"n"." ounnte ta
Lo ñ¡sño an cuanto a los astudianlas y,st¿ dé pár€3 "

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡ter¡o

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

4

Juic¡o Valorativo del
Cr¡terio

por lo que se concluye que olcunpliñidnlo dél cile,b os sálisfáclorb.
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Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Componente 2, Gesl¡ón

Crltor¡o 1.2.1. lndicedoros Argumentacionos MedioE do Verificac¡ónCumpl¡m¡ento
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r

a La oferta educat¡va es resultado
de un r¡guroso estudio de las

neces¡dades y pos¡b¡l¡dades del
med¡o externo.

b. El proyecto académico
implementado está aprobado
conforme a las normat¡vas v¡gentes.

c. La carrera prevé recursos
humanos (directivos, docentes,
personal administrat¡vo y de apoyo),
en número y cual¡f¡cación, para la
implementac¡ón efectiva de la oferta
educativa.

Cutñple Tolelmanle

Cumple ParcBlnente

,Anaxo 
1 2 1 2 Resolución

Con seJo cle U n wersidade s
31n0OS pot le cu¿l se epüdba
ol Pñyeclo Acaclérñho 2(nS y
Réso,lución CONES 551 /201 I

por la cual so aquaba le
actualizac¡ón dal PñWclo
AcdclárfiÉo 201 8-

Anexo 1 2 1.3 Resoluc¡ón Nrc
10/2Ol 7 d@l Conselo de
Faculted y Résolución Nro
6nO1 7 clol Consato de
Gobiemo del campus y
Rdsoluc¡ón 221nvnol7.

'Anexo 1 1 1 3 Organ¡gnma de
la cafieo de Economia
Anexo 1 .2-1 -4 Cuadro de
Cencleñzeción Doánle y
Cuedtu dé Ceñcloizacñn
D¡recl¡w, Adm¡n¡sl,?l¡vo y de

Anexo121-SCunbuluñ
notm alEeclo de cloce ntés
Duñnte le v¡s¡ta de Parcs I ha
conslalado quo la Coord¡naciTn
cle ObseNalor¡o Econón¡co y la
clo lnwstig€ctón se hallan
cubiérlos e p¿nh clél rnés ch
matzo 2022-

Ev¡clenc¡as documenlales recog¡Cas demueslQn que paQ la refomulac¡ón
del Plan cle estud¡os se constderó las necesidades y recursos del ñedio EL
análisis de actualizectSn nénc¡ona los ptincipeles incl¡cadoñs dé caiora y la
insarc¡ón laboial de sus gradudclos cle acu6ño al p6rñ1. Esta ¡nwstigac¡ón y
los anlececlanles del prcyecto acaclém¡co 2005 y 2Ol I, ev¡dendan
razonables lundamenlos pe.a la oÍerla acédémoa

"Anexo 1 2-1 -1 ldeñl¡ñcedón y
Antécedentas cle PA 20Os y
Estuclb de mercado pan
aclualizac¡ón del PA 2018-
' M a n ile sta c i o n a s racog i.l e s
dur€nle la visila do Pares cle
parle del sectot de Egresados y

El P@yeclo Educalw 2005, en bs ukimos años dé deseiollo en le caréra
fue aprobado pot el Consato cle le Unt led Acé.|éñ¡ca y ol Conse¡o d.
Uniy€,¡s¡da.los El Ptowcto Educal¡w 2018 fue aprobado por el Cons€io
D¡recl¡w cte la Faculbcl y hab¡htedo pot el Consejo Nac,€nal de Educación
Supenot (CONES)

Le autoovaluac¡ón ctetalla un tolal cle 42 docantes, 6 funcbnarios
adm¡nslral¡ws y de apoyo, contando con 78 estudientés- El éspéclo
relacionaclo e le cuelrñcectü1 sé obsove bejo n¡valcle lonnacñn ale posgtdclo
en á'pas ehnéBnle e le cál¡€r¿r ¿os culsos dá pos9ñclos son en d¡cláclba y
éduceción. Solo un doconld ptosonla fol¡nac¡ón ale posgraclo en economia

VVilliam R¡chardson No 546 e/lncás y Aztecas Asunción Telefax: +595 21 3286081 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py
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Pertinenc¡a y ef¡cac¡a
en la gest¡ón del

Proyecto Académ¡co

d. La carrera prevé recursos
presupuestarios sufic¡entes para
sat¡sfacer las necesidades de la
misma.

e. La carrera prevé recursos de
inf raestructura, equ¡pamientos,
mater¡ales e ¡nsumos requer¡dos
para la ¡mplementac¡ón eficaz de la
m¡sma, cons¡derando elenfoque de
educac¡ón inclus¡va.

I La carrera d¡spone de
mecan¡smos formales de
seguim¡ento al cumplimiento del
Proyecto Académ¡co.

0. La carrera apl¡ca mecan¡smos de
actual¡zac¡ón del Proyecto
Académ¡co de manera sistemát¡ca.

h. La carrera prevé mecanismos de
adecuac¡ones curr¡culares y ajustes
razonables en concordancia con las

neces¡dades de las personas con
d¡scapacidad.

Cunple Tolalñente

Cuñple Tolelñénle

Cuilple Tolahnenta

La calte¡€ d¡spona de un prasupueslo anuel qué @ntémplÉ: la ññuñéreción
a di¡€ct¡vos, docentés y funcionarios, adenlás de los gastos i/rhel€nlos á /ás
ecl,vddcl's e clesafiolldr en cuanlo a manlan¡ñ¡onto y raparac¡onos,
ampl@cionas y aclqus¡ctón de oqutpamrcnlo e ,7l-sumos

Anaxo 1 -2-1 -6 Prcsupueslo cle
lnüésos y Gastos cle la FCCAyE
y Paulas y Poln¡ces
Presupueslarias clé le UC é
lnvenl¿tio dé b¡ends de la

Las pedidas ptésupuést¿rás rElácrb¡¡ádás á /á ár,s€ñenze é inkeestrucluft Plano de la ¡nsllución El Comité
sé hellen cub,á,les Pol ote perte, dl ¡ntoind ato eutoav¿lu¿c¡ón carlífrca que ha ulilizado una guie clé
€xisfá,1 rárrpáq ául¿s áconaticionedas y cliñat¡zecles, ñovil¡aios y obseryacitn duranlé le vis¡te de
lebo'etorios tla ¡nfonnálica, a@ndb¡onados pa,a la onseñanza inclusiva, P6res, ñ¿l¡2ecle en ¡oÍne
@noboñctas aluranle le y]sile pÉsencial a la ¡nstifuclón. ptÉsánc¡al-

La Dirccc¡ón Académica y la CoodinaciSn de la caflen implementan
mecan¡smos de segu¡mienlo, que son debidamente áprob9dos por el
Cotlséjo dé Fecultdd, ñeclienle Ros. No.1g2O17 Elmecanismo de
s69uñi6nto clescansa 6n la capac¡lac¡ón clocenle y asesorEm/erlo
Ndegógbo y 16 soc¡alización del Wpclq por lo que se cons¡derÉ cumpliclo

'Anexo 1-2 1 7 Mécenisño ale
seguiniento al Propclo
Acaclémico aprobado pot
Resolución N'1v2017- é
/r,brrr6s sá/¡,6slralrs de
sé?u¡ñ¡anlo al cumplinienlo del
Papcto Académico

La calea de Economia nalíza la actualizactón del Proyecto Acedéñico
(2018) a ñn de adecuarsa d los cl¡ltétios cle calicla.l eslablec¡do pot la
ANEAES y ajustarse a l€s d,'sposicrbres de, Cons€ro Nactonal de Educacbn
Suporior (CONES).

Anexo 1 2 1 2 Anexo Resoluc¡óa
CONES 551/2018 por ld cudl se
apruébe l¿ ¿cluelizec¡ón clol
Proyeclo Acadén¡co 201 8.

La coord¡nac¡ón de la cato@ elabora infonnes sobr€ el cuñplirniento clé le
Cumple Tolelmente ansoñanza ¡nclus¡va, contoÍñendo un equ¡po cle séguirniénlo dél eprcnclizaja

de los eslud¡antés coñ discapeciclacl

Anexo 1.2.1 8 Resolucñn
ConsoJo de Facullad N' 1*2019
por la cual se apI1]eba
Mecen¡smo de Aclecueción
CuÍiculerés y Ajuslos
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i. S€ ev¡denc¡a elcompromiso de los d¡reclivos
€ñ lá cápacilación de la comunided ecádémica
6n t6mes relacionados a 13 bpsoguricfád y
situacrcnes d€ or¡€eencia.

Los clocumenlos eñel,zeclos ov¡donc¡a le rédhzactón ck ac¡v¡clades
ralacbnadas al pÍolocolo cla b¡osegunclad asl como al reg¡slro de asislenc¡a
de los patlb¡panles, as¡mismo los documentos sobre la impleméñteción do
heÍañ,ienlas digitales para el desanollo del Proyeclo Acadénico, enté le
s¡tueción de ameryenda sanitaia. So cons¡cte¡a cumpl¡do al indbaclot

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

Cuñple Iolahnento

Anexo: I 21 9 Evidanc¡as da
capacit€c¡ón en biosegund¿d y
situ acione s de eñe eenc¡a..
hW s l/www. u n i w ,s¡d aclca lol ¡ c a

co n lc n Lu plo ed sn 0 2 0n4 &

I. La carera cuenta con ¡necánismos que
garañticén el desárrollo efeclivo de les
aclivdades eñto posibles casos de
emergencia que afscton 6l fu ncionam¡enlo
iñslituc¡onal.

RESOLUCION-N%C2%
BAU4nv-2020 pdl

La Resoluc¡ón 44nv2020 establece pautas acedémicas pan el dicledo de los Anexo L2 1 lO Crculat N'
Cumple Tolalmente cuÉos en la emeqcncia de COVID 19. Esle es un ejemplo tlé Éspuasla a los 01¡2020 -Conunicado N'

pos,b/es ca§os co¿1,;?gertes. ún020

Valorac¡ón C ualitat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuantitativa asociada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Crit6rio
4

Juic¡o Valorativo del
Criter¡o

rdl.!f d¿

EÉtIWlliam R¡chardson No 546 e/lncas y Aztecás Asunc¡ón

Cr¡ter¡o 1.2.2 lndicadore6 Cumpl¡m¡ento Argumentac¡onea Medios de Verif¡cación
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a. El Plan de Desarrollo es elaborado
con la part¡cipación de todos los
actores educativos.

Cumple Parc¡almenle

La toñulacián del Plan cle atesanol/o conlempla aclividades de cap'cítactón,
lalleras, cl¡agnósttco FODA y establecg objétwos que inwluüen e equipos clo
geslión, docgntes y lécnicos Sin eñbé¡go, no se av¡<lenc¡a la pañ¡c¡pac¡ón
dé ésludienlés y graduedos, por lo qué ol ¡nchcac,ot nene cumplim¡ento

'1.2.2.1 Diseño dal Plan de
Desarclb de la catera 201 7-
m21.
1-2.2-2 Régisl¡o clé per,c¡pactón
peñ la eleboñc¡ón dol Plan cle
Desat/cllo de la calan y frche

Anexo 1 2 2 3 Plan Eslratagho y
Desa,/ollo y Mecan¡smos clo
segu¡mtento al Plan de
DásaÍollo de la caÍén
aprcbaclo pot Resol uctón
Consejo de Focultad N' 8f2O1 7

Sagún docuñenlactones prcwida el Coñ¡lá clo Palps, se crrslala goe e/
Plen d6 Dése,ollo ¡ncluyé técutsos pñsupue§anos pa€ su ¡mpleménlac¡ón
sin dhbetgo, elgunes ecciones no fuétun ejeculados pues eslá¡, sutsúos á
dispon¡b¡lided pr6supuoslañe, como proyectos de exténsióh. Íomación ah
inwstqeclorcs, entÉ olros, por lo quo el cumplimiento del indicador es

Anaxo 1.2.2.3 Plan de
Désafiollo de la catera
a prob ado por Re soluc¡ón
Conséjo d6 Feculled N' V2017'

El Anéxo 1 .2.2.4 quo constluyé la mdlriz cle rclac¡ón enlre bs planes de
closanollo, eslatégico y oblol¡ws dé la c¿ioñ, no oslabloct valonc¡ón sobre
le cohéÉnc¡e antro los ñisños.

Anoxo 1.2 2.4 Malriz de rolación
enlÉ Plan estalég¡co
lnsttlucionel, Plen alé clesanollo y
OllÉt¡vos de ld canon

La Cansa llova é cebo ecr,r&nés ptbvilitds en el Plan da Desa,,olo según lo
pñ{eñedd Sin omberya, es neásátio clesl¡nar mayü p?esupuesto pare
algunes ároas como la de ¡nwsttgacion y exténsión, peré éslimulet y onfalizat
bs wyectos de investigación.

Anexo 1 2.2-5 lntoñD cle
séguimiento dl Plan cla
D€ser'ollo clo la caten
lnlo,,¡es recogidos durañti la

Anexo 1.2-1 7 P.€supueslo da
lngtésos y Geslos.lé la FCEE.

Ef¡cac¡a en la gest¡ón
del Plan de Desarrollo

b. El Plan de Desarrollo está
aprobado por la autor¡dad
respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente
con el Plan Estratég¡co lnst¡tucionaly
los objet¡vos de la carrera.

Cutñple Perc¡elmente

d. Las acciones previstas en el Plan
de Desarrollo se realizan según lo
programado.

L

de
Cldo

/¿

?-*

'ANE
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6. El Plan de Desarrollo ¡ncluye
recursos presupuestarios suficientes cumple Perctalmente

para su ¡mplementación.

D¡cho Plan fue aprcbado pot la aulotídad coñpelentá - R6s. dál Co¿se.ro 
^/o8/201 7., pot lo qué el cumpl¡miento de oste ¡ncl¡caclot se consialera logrado
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i La carrera cuenta con
mecan¡smos de seguimiento del
cumplimiento de las acc¡ones
prev¡stas en el Plan de Desarrollo.

Valorac¡ón Cualitat¡va

ESCASO

El segu¡ñienlo clel cuñplim¡en¿o de /as acc,¿nes prEv,slas en el Plan de
Cumpb Totalmente Desanollo, se Íeal¡zan cada semes¡e- de ed)edo e ñáni,áslec,bnés cla los

aclores eclucaltvos

Anexo I 2-2-6 Mdtriz cle
sogu¡n¡ento al Plan de
DesaÍollo cle le cat'9ñ.

Valoración Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio

Ju¡cio Valorat¡vo del
Crlterio

2

a. La carrera cuenta con ¡nstanc¡as
formales que se encargan del
aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos

evaluat¡vos en todos los ámbitos de
su gestión en el marco del
aseguram¡ento de la calidad.

Cunpla Tolalñént,

El Estatulo de la Universtdad Catolica, an su e¡1. 8, .xpñsa elc,ñprcñiso
con le éxcalenc¡e eh l6d'es /as ¡inslsrclas do ,, ,irsllu ctón. se v¡sualiza en el Anexo 1 2.3.1 Estatuto de la UC
otgenigr¿m¿ cld le Fadrftacl y <le la cane.a un Con¡té de Cel¡dad, 2Ol5 (Atl. Nurn.8). Afil,naciorcs
¡Ésponsable del segu¡ñiento d6l cuñpliñ¡dnto de las aclúdades icaclém¡cas, ra@gtdas duBnle la v¡sile cle
de invésligeción y éxlensión y edmin¡stñtwos, con el proñsiio de ParBs.
asogur¿ñlonlo dé la calidad

Según documénlec¡onés p¡Esárladas, la canera implemenla procesos
évdluelivos én toclos los ostamentos de la comunidad aduc¿üva y se ulilia
tecnices e instÍumenlos ale auloevaluacbn y heleaevaluacion, en él marcg
do asegu,a,n¡onto de la cah'dad.

"Anexo 1 2.3-2
Gule de évdludción dal
déséñpoño al n¡v6l d¡tocl¡vo,
docÉntés, a funcionaños
edmin¡staüvos y de apoyo

ed l¿cN,l ü¡

L

:

EN
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Ef¡cac¡a en la gestión
delAseguram¡ento de

la Calidad

N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡ter¡o

c. Los procesos evaluat¡vos
plan¡f¡cados se implementan
sistemát¡camente.

d. Los resultados de los procesos
evaluativos ¡mplementados son
soc¡al¡zados con los miembros de la
comun¡dad educativa.

6. Los resultados de los procesos
evaluat¡vos ¡mplementados son
util¡zados para introducir mejoras en
la carrera.

I Los diferentes actores educat¡vos
demuestran sat¡sfacc¡ón con los
procesos evaluativos
implementados.

Valorac¡ón Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple ParcElmenle

Cumple Totahnonte

56 obs6/vá rBg,st¡os do /ásultados de desompéño acaclém¡co por un¡dad
cuíiula. y osultados cle ancuestas a ostual¡antes En /as enlrBvrslas, s€
delallan las melodobgias adopladas y las dimens¡ones enfatize.les son
i m p I e me nlad o s s ilem éttc a me nte.

'Anexo 1.2.3 3 lnstumenlo y
Resuftados de evelueción cl6l
clesempeño d cloc€nle s-
Aa6xol234lnslrumentoy
Resullados cle evaluac¡ón del
cla sempeño a fu ncion atios

' administ.afiws y cle apoyo

"Anexo 1.2.3.5 Régisto dé
entrega de ,ésultados de
avelu ¿ción e clocento s -

Anéxo1.236Reg¡slrode
dnlñga cla @sullados de
evoluac¡ón e funcionaios adm y

' I nfo fi n ac ¡ o n e s Ww tcl a s
enclurcnte la visila dé pañs.

S€9rin /os dnexos co/'rpátlialos por la inslífuc¡ón, bs rBsu/lodos de /os
,r'ocesos evalualtws ñplementados se socializan con los miembros de la
comun¡dacl e<lucativa y el evafuaclo, selvo el de los direclivos.

sagún 6l documonlo "cufa cld Evaluac¡ón del Desempeño" la Universidad
Cdlól¡ca ut¡l¡za asle uo.eso pen inlroduci mejo'8s, nedianle un análists del
resultado de la evaluacibn del desempéño dé los ectoñs aducat¡vos

1 2 3 7 Resunado de enlrev¡stas
realzades e éstucl¡anles y
<loconles Reun¡ones de los
d¡valsos €slafienfos cor¡ /os

Los ara¡os p/Eserredos, ev¡donc¡an satisfact¡ón de los mb,,,brcs de la
@munidad respeclo a los proc€sos aváluarivos irñpléñenleclos, lo qué
mejora el desempeño docénle y un6 m6jot atoncióñ akl p6'sonal
edñ¡n¡stal¡vo y cl6 epow asl coño awrlun cle los dieclws en el
Eldcionañ¡ento con los esluclianlas

1 2 3.7 Anoxo Resultaclo de
encueslas apl¡caclas a
eslud¡antes y docentés- Tembién
cottobo@dos en las enlñv¡sles
realEadas én les /Eunionos con

Valoración Cuant¡tat¡va asociada

4
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Juic¡o Valorativo del
Criter¡o

ceddfe. Los tliléténlas actors educat¡vos oxprsen selisfecc¡ón con los ptocésos ovalual¡vos ¡mplemenlados ya que sa peaibe un mejor desén1pdño tlocenld y dol porsonal

c umpl¡ m ¡e nto sat¡slactono

á. La carrefa cuenta con
mecan¡smos de comunicac¡ón
interna y externa establecidos
formalmente.

b Los mecanismos de
comunicación interna y externa se

apl¡can sistemáticamente.

c. La carrera cuenta con un sistema
de información confiable que

Barant¡za la preservación de los
registros académ¡cos.

d. La información proveída por el
sistema se ut¡liza para la toma de
dec¡s¡ones.

€. La información sobre los costos
arancelarios totales y en detalle son
proporcionados al momento de la
¡nscripción en la carrera.

La Res del Conssjo No- 1y2o18 ha eslebléc¡clo los /r€c€rlsztos do
Cumple fotalmanlo ctunluhiceción iñldñe y éxldñe, pr lo quo eslo nal¡caclor l/one cumpl¡ñienlo

lot¿|.

Anexo 1 2.4 1 Mecanisños cle
Coñunhec¡ón lnle/ñe y Exlema,
eprcbado por Rés. Conse¡o cla
Faculttacl N' 13n018

El Conilé de Paras ha constataclo qué los ñec€n¡s/nos de comun¡cec¡ón
ihteñe y éxldma son dpl¡cados en ronna s¡stemálca, ya que consliluyo él
ñedb uhl¡zaclo pan el ef.cto. En réun¡ones Éelzaclds cluñnte la v¡s¡la de
Pates sé h¿ intodnedo sobté oslé ¡ndicador

La canañ clispone clel sisteme ¡nlo¡¡nál¿o denominado 'Sap¡€nlia' el cual
esegura la praso/vación do bs regis¡gs acadü¡licos- En enlñvisle
manlen¡da duante la wsfá clé Peñs, el rcsponsable ha ¡nlotmaclo que
leñbtén cuéntan con los reg¡s/tos en ¡oma impÉsa, en Secrelade.- Les aclas
cle cel¡frcac¡ones son ¡om¡lidas a ls seciión ¿¡thivo cénual delceñpus. El
s¡sloma mencionado ptovoé lodes les intoin€ciones ece<térn¡cas del

"Anoxo L2.4.3 S¡slema
lnfoinálkñ SAPIENT I A UC
Anéxo 1.2.4.4 Roporla del
sislema §AP/ElV¡r,4 lÁclas de
cal¡ñcaciones).

Los documanlos presentados por la inslluc¡ón pemttén constáter qué las
¡nfotmaciones proveidas pot el sislama SAPIENIIA, en cuenlo a dcTas de
cal¡fcaciones y, del ststema ARANDU, en cuento e esislonciá de €slud,anle§
son ull¡zadas pare él anélisis dél r/€señpeño dél eslud¡ente, renclm¡ento
críltcg y otras, peñ la lo,,t¿ dé déc¡sionos-

"Anexo 1.2 4 4 Reporte del
siste¡na SAPIENTIA (Actes de
cahñceciones) y Répo/le clel
S¡stéire ARANDU (rég¡st¡n da
es¡stenc¡d dé dstud¡ anles)

"Anexo 1 2 4 2 Notes leñitidas y
ec¡bdas y Reg¡slm lntemo de

Eficacia en la gestión
de la lnformac¡ón y

Comunicac¡ón

Cumple Totalmenle

Cumple folalmenle

Cumple Totalnente

Las inlomaciones prcporcionado por él résponsabla, Nm¡16 avidenciar que
/os coslos arsrc€láros lolálés y én clel¿lle es proporc¡onaclo al momenlo de la
inscri¿Éión dél ostu lienle- Ast lemb¡án alestudiante fima un contreto én 6l

"Anexo 1. 2- 4. 5 Conlrelo
qmqdos por esludientes y
Foinuleio do ¡nscipc¡ón a la
caÍen de aconomla
Anaxol2l6lnlomesobB

/os coslos aráncÉlaros y se hallan dispon¡bles on todo teñpo

! Acr€dr

¡'

4 €
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f. Se tiene evidencia de la
sat¡sfacc¡ón de los usuarios de la
carrera con lo5 mecan¡smos de
comunicación interna y externa
implementados.

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

Según clocuñentos p@gntados (resunados de encueslas) sobrB eslt
¡ndbadoa se evidancia seüsfección clo los usuenos de le candn con los
ñécanisño dé @municdción inteñd y exleñd quo sa han ¡mplomentaclo en
un85%

"Anexo 1-2 4.7 Resuftado de
a ncue sta s ale salt s¡acoon
apl¡caclo a docenles,
tuncionarios y esludianlas Sé
ha rccogido opin¡ones en esté
sonliclo en las ñun¡ones cton las

Valoración Cuantitativa aaociada
Nivel de cumplimiento

del Cr¡terio

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡terio

5

ARANDU (ngislro do asistencia) pemile evaluat dl desdmpaño del esludiante, psn la loma de deci§ones e¿ /os casos ,Bquárdo§ EI, cuár,to a /os costos añncelaios tolal's y en

usuaios con los mocan¡smos cla comuniceción intéma y exÍeme iñpleñéntados an le ceñéñ.

DIMENSION I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortaleza!

Cuenta con Oryan¡gana b¡an es¡tucturado

Adecuado y cooñinado ospac¡o de lrabajo entre los d/st¡irlos eslaaerlos con que cuentá la caÍen

*"ra-"" an-,"r" , ," ^*n * nnu-H,ff **^^ "".n,
Dábil sisleñal¿ac¡én cle mecan¡smo' de evaluactón del clesampélÍo é cl¡recl¡ws

Limilado Recul¡so pÉsupuesta/to pera la impleñentadóñ .lol Plen dd Dosenolo.

So doscoíoc€ ,nocán,§r,os dé difus¡&t de És¿y',tados ah eváluec¡ón e cl¡aec7¡ws

Cetgos del¡n¡clos an ol otgen¡gññe

Notmalivas y Rosoluc¡onés ep/lo,beales @n énlqué c!é éducac¡ón inclus¡va

,,loñlalivas y Regleñontac¡ones at¡funcl¡cles en al¡ys/sos ,n€<lios

Nomel¡ves y Raglementaciones aclualiza<las de acueKlo e la necesklades

Propclo Acealám¡co eclual¡zedo y apñbado

Canlideat su¡iciento de Recursos Humanos en núñeto y cuet¡fic¿c¡ón

,¿?

A
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Cenliclecl sttñciente de Recursos Prg§upug§srbs ss&nodos a la cano€

Mecan¡smo cle segu¡m¡ento, aclacuec¡oDea d)n¡d)leÉs y ejus/és ñzoneblos pa'á el lqro de los

Pldn cle désenollo élaboñdo con le paíicipación cle to<tos los aclorcs educatiws y apobado pot la
i n sl an c ¡ a co io s,É,n d ie nto

Plan da OesaÍollo cohela.,,lé con la Pldn Esrrtágicg lnsl¡tucional y los ob¡€liws ale la can€rÉ

Mecdnismo de seguimienlo de segu¡mienlo al Plan de Désaiollo

lnslencies do iéeguñmiento de la calidad

Evdludción eplicede el alesé¡¡tpéllo d¡Éc7ivg

Micác¡óh de oncuoslas de satisfacc¡ón a d@nt6's, ,studientés y funcioneios

Mocen¡sJnos dé coñuniceciót iñloma y extoma, dc aplicac¡ón sislomát¡ca

S¡sléma gannlzado para lo gegrvaclSn de los ¿eg¡§ros ecs<!éñi@s

Real¡zar un enálisis dél cunplitñiénto dél Plan de DesalrDllo en foma peiódica

Lrr. 'J

Obtener fuentes extemas ale recursos para la iñpleñenlec¡ón eléclive clel Plen cle Desafiollo

S¡slemal¡zat y aplicar pedN¡cañenlo los procesos evéluat¡vos

L¿s noÍnat¡vas y raglemantecionos cleben ser difundidas més ampliaménte

Mejorar los éccésos pal? las peÉonas con discapac¡dad flsica

lmplementa¡ lés sañalélicas o, /os sccesos d6 /as porsoras con d¡scapactd|d fistca

Parl,cqactón act|a cle toclos los estamenlos de la caÍen paft la elabolec¡ón alel Plan de Desanoll.)

*"**-.*J
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lñpleñental mecán¡*bs páñ¡ que /as acciones del Plan da Dosa¡ollo se Dal¡cen s¡slamáttcamonlo

La evaluac¡ón clel closempeño de los d¡recl¡vos sea apl¡cado y socialiado

Venficat el grado cle no salslacción de un 1 5 % de bs encueslados en cuenlo a los mecanismos de comunicác¡ón ¡nlama y exleme ¡ñpldñanlados

Relevanc¡a del Perfil
de Egreso

a. El perfl d€ egrsso d€ la carrsra €stá
defnido en foma clárá y paecisa-

b. El poóld6 e9r6so €s coh€ronte con la
mbrón de la car€ra. Cumple Tolalmonle

c. El p€rfildé 6gréso rospond€ a los
r6sultados d6l€studio de las nec€sidades y
domandas delmedio.

La cané|? da Econom¡e liéné .lelini.lo en los plenés .te eslu<lios 2005 y 201 I
él perfil ptg,esionel y el ceñpo labo.€l del econom¡sla. En /os misños so
clatallan las coñpotancias pan anal¡zar e intetprolar la sluactón económica y
su proyecc¡ón, entre ot@s.

An6xo 2 I 1 1 - Pa ñl proe s¡onal
eco n o m i sla (P ropcto Ac a d é n i c o
2005 y 2018)

En el anál¡s¡s coñpanl¡vo wsentado po¡ le canera, se pudé visuálizet le
cgnsislencia enlre el Nñl do egréso y le rnis¡ón dé la cañerÉ sé visuelíze le
éxislénc¡a dé une cónéxión en¡e los ¡n¡smos y dd una oxplicacitn de cada
uño cle los ltéms clésglosaclo.

Anoxo 2112 Matri de Éleción
dé Nrfrl .le egraco 200r2o18 y
misón cle la coneQ.

El lnÍonna de autoevaluac¡ón señala el pacgdim¡ento, que la coordinación de
la caÍen cle Econoñ¡a Nosenla e la Decana de la Facultad un ectud¡o de
mercedo dé le ceñde dé Econornld, en 61 2017. Esta docuñonlo fuo la basa
para la deñn¡cn'n de egreso chl nuew plan.le estudios y ev¡clencia quo
fttsponale e les hecÉs¡alaales y <lamancla dal mecl¡o

Anexo 1213 Estudto de ñetcada

Cumple Totalrnente

perd la aclual¡zación del PA
2018.

t-

d El p€rflde egreso responde a las
erigencras actuales de la profesión.

El N¡ll de egroso está al¡naado a las direclivas deñntdas para la caÍen en
los crilenos de calidad que és un ptoks¡onal coñpñmeltclo cnn dl entomo,
fomado pot un conjunto de d)noc¡nbnlos c¡entlfrcos, socla/es y ¿écn,bos
instumenleles que lo hacÉn capaz cle comwnrlet y analkar la cl¡námica de
los lenó¡nenos soc¡ooconün¡cos y asl proponer allemalvas de solución
asoaados a la disc¡pl¡na Los egrBsados márilrslátot1 qua fuéton consuftaclos

An6xo 2111 Pa¡ clel
prolás¡on ol economi sla (PA
2005 y 2018) Reun¡ón con

réelizaclos an él ejuste del plan dé oslucJ¿s

Wll¡am Richardson No 546 e/lncas y Aztecás Asunción Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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e La intormación sobre el p€rfl d€ agreso €s
ecc€sible e todos los interesados. Cunple Parcalmenle

Valoración Cualitat¡va

El peiil de agñso de le cefian de Econom¡a es dé conocimiento público El
inlome indice qué está .lispónible en la págin¿ web .h la Univétsidad
Cetól¡ce, an ¡aclas soc¡alos, lolelos y oros meclios. En la pág¡na web oslé un
peñl de egñsó cle le caÍdñ, ho co¡nciala con al Nrfil pñfasionel de los clos
plenes dé estu.lios 2OO5 y 201 8, ñotivo por el cuál él Comité de Pa,Es
duftnle la v¡s¡ta extema Ealizó consullas sobra la frccuenda cte actuel¡zaaón
de la páqña web cle la tnstiluc¡ón

Anexo 1124 sttto web de le
UniwB¡d.d Católrco
Pto9cto de la cenen de
Econoñla 2005- Prowclo
Acedérnico clo Economb 2018

l_

N¡vel de cumplim¡ento
del Cr¡terio

Ju¡cio Valorat¡vo del
Critorio

Pert¡nenc¡a de los
Objet¡vos de la carrera

SATISFACTORIO

e Los obj€tivos de la csrrer8 se gncuent¡an

as de @noci,n¡énlo públ¡co, pañ en la página wdb astá un peñl de eg¿Eso, que no co¡nc¡de con el Nñl ptolos¡onal de los dos planes de estudios 2OOS y 2018 Pot tanto. el Nñl de
eg|Eso anelizeato e lrevés d€ lás evdorcras rEco§,¡clas log,€ un n¡vel sal6tactor¡o de rolevancia

Valorác¡ón Cuant¡tat¡va asociada

4

Le cenera cle E@noñÍe tiéne clefrnialo los objelíws tenlo eñ el plen dé
ostudios 20OS como del 2O1 8.clarament€ defnidos.

b. Los objotivos son coherentes con la misión
y vÉaón d6la ¡nstituqón.

Sagún el enálisis dé concodencia énaé los ob)el¡vos ale le ceíére y con le
ñisión se obsoNd quo ancuanken 6n concord¿nc¡a y so/r cors¡sl6rl6s 6nr6
s[. Teñbién, en el anáhs¡s comperel¡vo tldl ob¡etiw con la v¡sión se considdn
una @n@rdancia enle los mismos, por lanto, mantiene la @nsislenc¡a y la
cgherencia necesaia para su apl¡cacián.

Anéxo 2121 Objelívos dé le
cene/r,. Prcyecto <L 16 cane¡a
de Ecgnomia 2ú5 P@yeclo
Acadénbo de Economla 201 I

Anexo 2112 Metríz cla releción
enbe objattws de la canén y
M¡st¡5n-V¡s,ón de le UC

c, Los objetivos de la cárérá eslán oriéntádos
al logro dsl p€rflde égroso.

Anexo 2111 Cuicho ctd rclacón
enlro obietivos de b caÍcra y
Nñ¡l de egrcso- (P@yecto de la
cefiéñ ch Econoñle 2005-
Prcyedo Acaclérnico de
E@nom¡a 201 8.)

Los objetiws cle la caÍan están defrn¡clos en los planes cle dstucl¡os lenlo alél
Cumple Totahnente 2OO5 como 2018 cloncla sé séñala las cgmpetancÉs y cepacidedas que estén

señaladas en el Nñl dé é?réso

j Acredi¿
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d. Los obiolivos d6 l€ cárerá €stán
d¡spon¡bles y son gccesibles a todos los
anteresados.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

a. La can€rá cuonta con mocSnrsmos de
edm¡s¡ón clarameñte establecidos.

El plgn de estudbs conteñplé los oblel¡vos de la canera están d¡sponible en
la en documenlos inst¡luc¡onales, en panlalla lecl y otros med¡os como folletos
que fuercn cofioboraclos aluantes la ws¡te en la nst¡luc¡ón

Anexo 2123 Ptoyéclo
Acadén¡ca 2018 Poyeclo de la
ca¡en cle Economla 2OO5.

N¡vel de cumplimiento
del Criter¡o

Valoración Cuantitativa aaociada

5

Los ptoco<lhnienlos cld edmisirn eslán difund¡dos y d¡sryniblos en la pág¡no
w6b ¡nstilucional, panlall€ bd y documenlos instiluc¡onalos

Juicio Valorat¡vo del
Criterio

El Reglemeñto dé Unkledes Acedáñ¡ces ale Ie Uniwtsklecl Celólice en el
Cep¡lulo V l oslebloce el sislema de adm¡sitñ de bs elumnos a las caieras
cle gado como las modalidades de acacso, cutso y examen da admistón,
óqenos th geshón.

Anexo 2131 Raglañonlo de
U n td ade s Acadén íca s (C a p itu lo

Pert¡nencia de los
Mecan¡smos dé

Adm¡s¡ón

b. Los proc€dimi€ntos d6 ádmisón €stán
dituMidos y dBponrbl€s al público €n lormalos
ecces¡bles,

c. Los proc€damientos de admlsón prEván la
ovelueoón de los conoc¡mienlos pr6vios
r€queridos por lá caÍeÉ.

Anaxo 1124 s¡l¡o web ale la
Un¡wBidod Colólbe www
u nivorsidadcalol tc a edu py:
wrv*guaifauc.edu.py

El proceso pan la adm¡s,ón contempla aca€so cl¡reclo para egresados de
alguna caÍen o po¡ hab€r aprcbado el pimer curso de une cefiéá
un¡wrsloña o pot fub€t aprobado el exa.'en de adn¡sión que ¡nclupn
ñeteies insh]Jñénteles coño ñdtoñátice, cornunicec¡ón, ñolodologfa clel

Anexo 21 32 Regla,,ento de
Adnisn n. Anexo 21 33
Prcgññ€s <t6 m¿te/ias p¿.€
drsos de adñ¡s¡ón
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T-

d. Los procedimientG de ádmBión penhiten a
los esludianles ans€rlarse con érito en la

e. El número de postuhnlos e s€l edmilidos
por lá cárera se cor6spond6 coñ le
cápacided op€retive de la migma.

Cumplg Totalmente

Cumple Iolalrñenle

Cunple Totqlnente

Los proca<l¡miontos de adñisión prcpañn a los eslud¡artes par¿ irs€rla¡§r o
inlegreñé lác¡lñénté, pues el proceÉo pefiñild l6net les cepecicleclas
,ec€sárbs pálE e/ dosenwlvimienlo en el clésdfiollo cld ld cafiera

Anexo 21 31 Perñl y
co/,p€lencias de sahda para
curso cl6 echñisión páqines 9 y
10.

Valorac¡ón Cual¡tativa
N¡vel de cumpl¡miento

del Cr¡ter¡o
PLENO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Critério

e El Plan de Estudlo es coherente con el
p€rñldo egreso quo se desea lograr.

La caÍen l¡ene la capac¡clad pa/a aclm¡lÍ a los poslulanles toala vez que
cumpla con los Équisilos eslablecidos en él Reglamanto de la Univétsidad Anexo 2134 Nóñ¡na de
pues cuenla con p€rsonal humano e inlneshJclun confome a lo estudi€nles de la ca',E,? de los
conslelealo éñ les enl'€v¡stes con la Cootdineción alé cefiére y én l¿ y/sile e le úümos 5 años-

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

Anoxo 2211 Metriz da
Tibuleción éducatíve

5

El Reglamento de Unidades Aceclémic¿s de le UniveÉ¡dad Calól¡ca en el Capllulo Vlll esteblece claramonto al s¡slema de actm¡§ón cle los alumnos a las ca¡ons de gndo como las

un n¡vel pleno de peninencia-

La caÍÉr¿ proséhta la met E de lributaciót1 éclucetive aioñdé sé ¿ñelae él plen
de esluaiios, e tevés cle lÉs cotñpelenoes espécíñcás pot áñas y dsenetuñs
que epoñe en ¡o¡ma d¡rede, lñnsversel o c;amplo¡nonteie pe/a el logto cldl

Ntfrl .lé egreso. Per. al enális¡s se ulilize el Plan .le oslud¡os 2018 que 6s el
ñe<l¡o pa/a lldgat al Nrll do dgreso.

acld4Icl
d¿a
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$§
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c. El Plan de Estudao €s v¡able para su
6jécución.

d El Pbn de Esludio contempla una
s6cuénciá cohercnte de asigñátures.

Pert¡nencia en la
plan¡f¡cac¡ón del Plan

de Estud¡o

El Plen cte Estucl¡os 2018 contemple en su estruclula las ár€as d6
conoc¡m¡ento bás¡@, prolosional y comphméntaio, /ás ás,gráluras
opl¿t¡vayelectives, p¿sanllÉs y t¿bájo finel al6 qreclo que ¡oÍnan perté ck los Añéxo 2212 cuédro compeftlivo
dlénos clé cehAed cle le cafieñ Las as¡gnaturas optatNas que rcsponclen al énlñ Plan cle Esluclios,
Nrfrl da loÍnac¡ón ,/oíos¡onal con vabrcs éticos cisttanos eslablectdos en el Eslruclu¡a Bás¡cas y Di@clnces
peñl de canera So presenta malñz de conpatacióh dé la estrucluñ ch la de FomaciSn
calen y la de ANEAES y se cgrstala gue áx,sl€ un¿ equivÉlenc¡a éntñ las

La cafieñ paft Ia eiecuc¡ón dal Plon de ostudios cgnleñpla los recursos para
su ¡mplementac¡ón confoÍne al presupueslo de ingrosos y €g¡esos de /a
Un¡w6tclad fambién cuenle con porsonal direcliw, doconles y
edñinislr¿livo y cl6 epoyo cÚn los potfrlés ealectaclos pañ la ejecuc¡ón clel

Anexo 1216 Presupuesto de
ingroso y gaslo de le UC- Anéxo
1 214 Cuadro d6 Cerectérhdctón
Ooconla y Funcbnarios.

Les esign¿lu¡es clél Plen th Estutt¡os éslán al¡stribudas d6sdo ,es do
c€rEclélslrcás bás,crs áásla /as más colrpror¡s cons¡rleranclo los
conocimientos previos quo Équieran pan su alasaÍollo nonn¿l y sé Plan de Estudios 20OS y 2O1 8
ésl¿blecén las cofioletivialadas d6 /as rrisl¡rás. Los ostuclienles incl¡cercn aster Entovisles con éstucl¡anles
cla acuodo cin la chsttibuc¡ón cl6 las asÉnaluñs y los @qu¡s os pan la
mat¡ict leción a lss €§ginalu,as

El Plen cle Estual¡os 201 8 üené le cl¡str/ibucirn cle les ci¿sés 6f, leórcas y
práct¡ces Péro elgunas as/gnaluras coño Comuntcacñn an lenguas oña)ales,
Contabl¡dacl Mdtemát¡cos pa,a Econom¡sla I y ll solo tienon astgnadas horas
leórbas El Comilé de Pares consultó a los docenles al resrycto, en la
rgunión con los mismos y áslos manfeslaron qué éllos l¡enén désenoll¿das
hor¿s pácr'cas gus sstán ¡ndbadas en el plan do c/ásd da /ás ¡Éspoctivas
asignaluras.

b. El Plán d6 E3ludio iñcoDora las
ostructuras Msicás y diroclricás do fomeoón
delnida6 en los crilerios especifcos de la
litulación.

Cunple Totalnente

Cumplo Tot€lmenle

€. El Plañ de Estudio pras€nta uña €quilibráda
d¡stribuc¡ón d6 la cárga horaria e lo largo do la Cuñpl6 fotdlñdnle

Los plenés de éstudios tlo 2NS y 2O18 sé cldsa/rollan én 10 semastes- Elclel
20OS tiene une ce¡ga hoftna dé 5 O59 con 58 as¡gnalu'as y al da 201 8 con
3600 ho¡as Este úllimo plan en el úlltmo semesle conte,l,pla 60 asignatuEs
incluida la realizac¡ón de pasanlia y el hbajo ñnal de grado-

Añ.xo 221 4 Plen rle esturlios
otgan¡zac¡ón da bs ospac¡os
cumculares. pég¡nas 53 y 54

t Los progremas d6 estudios d6 bs dalar€ntes
d¡sc¡plinás t¡enen une dislribuc¡ón pertin€nte Cumple Parc¡dhnanlo
de de363 teónc$ y prÉc1rc5s.

Anexo 221 5 Prognmas de
eslud¡os ¡mprcsos Anexo 2216
Pl aneam¡enlo de docenle.

g. Los programes del Phn d€ Estudao
contemplañ los elemenlos requeridos s€gún
las normalivas vigent€s, en concordsncie con
6l modélo p€daoóg¡co adoptado por le cárr€ra

¿os p/ograDas do /as as,iraturas del Plan de Estud¡os cle la caien
incoryonn los alemenlos necesanos @nfome a la kty de Educación Surynor
(201 3) y otras nol7ranvas, an coherenc¡a ál nodélo pedegóg¡co de le
Uniwrs¡ded Celóhc¿.

Anexo 221 5 Progranas de
estucl¡os ¡a,presos An.xo 2217
Morl,lo Ectucal¡vo c!é la UC.

g
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h. Los pmgramas d€ esludios s3lán
diapoñibkB 6n lormelos accegibl€s e los
int6r€sado3.

Cumple Totalmenle
Los p|cgramas ale estudios oslán ct¡sponibl,§ en fo¡malo ¡mW& an la
Uñicled cla Atencióñ el Eslualienlés y e@s¡bles e todos /os irloEsádos d6 /á

Anéxo 221 5 Ptogññes cto

Valorac¡ón Cualitat¡va Valoración Cuantitat¡va asociada
Nivel de cumplim¡ento

del Criterio

Juiclo Valorativo del
Cr¡terio

4

logrc del Nñl de 6gféso. Le ceiÉa paft la ejecuc¡'n del Plan cle eslucl¡os conlemda los @cursos para su tmpbmenteción confome ¿l presupueslo do,rglasos y osrpsos dó /¿l

rcsreclo a la planiñcación del Plan dé asluchos, endl¡zaclas las évidencids lectgtdas, log/a un ntvel sat¡slacloia de Nrunencia

a. El Plan cle Estudios se impler¡€ñtá
conlorme a lo phnificádo.

b. Le formecióñ práclica provista para sl
lrenscurso de la canera se rmpleñentia
sislemát¡camenl€.

c Exrsle evidencla del s€guimiéñlo
sistemático de las aclividad€s páclic€s
realizadas por los esludiantos.

Anaxo 2221 Horerio clo clases.
Anoxo 2222 Libtos de cátéclres-
Anexo 2223 Acles de
cehfrcdc¡onos. Anéx o 2229
lnfgme mensual de clases

Le ceñéñ d)enl¿ con ol hbto dé cáloch¿, honno de claso, plan clocente do la
esonefuñ, in¡onnes de coo¡d¡nac¡,n Éb¡entes al cumpl¡mtonlo del
planeam¡ento d6gnte, planilla de exámenés y ottos documárlos p¡Ésánlados
ev¡dencian la ¡nplenanlac¡ón del Plan de Estudio do acuerclo con lo

El Pl¿n 201 8 contéñple l¿ pesent¡e Las es?naluras que conloñplan el
dasarrollo cle la clasa en lofina páclica real¡zan en el Laboraloio de
lnlomátha o en el Obseryatoio Económ¡cg conÍome al regislro de los
palicipantes y la asignalura con el prolBsor Ésponseble cle la cátéclre-

Anexo 2221 Rogislro de
pa§arlias Reg,slro d€ uso de

La calren rcal¡za el sogu¡m¡ento de las páclicas realiadas pot los
ostudianles Wé se ev¡doncien an los infofinds dé la Cootdiñeción Acacl,árñice.

Añéxo 2225 lnfonne del
cl'senpeño do pasanle

Dl;¿
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d. El ñúmsro d6 €stud¡ant€s 6n clas€s
teóricas y práclicgs e3 edecuedo (No d€
estudbnles,/grupo).

En las clases taóricas y préctbas de la canen pedrcryan enbe 1 6 y 21
estudi€ntes por ?rupo sd cons¡dera que son adacuados. La Coodinación de
la caÍdra y los docentes manílaslarcn el grupo curco es prcpbio pañ ol
desarrollo cl6 las clases

Anexo 2226 Plan¡Ia de
asistencia de estudiantes y
plan¡lla de maliculaclo dél cutso-
Ent@v¡sta Cood¡ nac¡ón de
CaÍera y Docentes

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

Cumple Totahñente
Ef¡cacia en la

¡mplementación y
actualizac¡ón del Plan

de Estud¡o

o. So ampl€montian mscanismos de
antegrac¡ón cle mat€nas y/o áreas enlfe sí.

Nivel de cumplimiento
del Criter¡o

La canera de Economla cuenta con un Proyeclo de lnlsgrác,ó, de Saba@s
horizonlal y venicÉl En 6sl6 contoxlo, sp presenla el Proyeclo
thleldÉciplñano da clel segunclo sonlasbé con éllltulo "Sociolog¡e del
Déséfiollo"; én ol m¡sño trabetó lds cátédres clé Téoríe Econóñice y
soctologl¿ fambién, oto proyecTo con elo ¡nlaüadot Cancleizac¡ón al6l
sacTot comorc¡al y producT¡vo del bafiio contro cle Vllamca con la
palic¡pación dé les cáté.lres cle Econoñetrla, Economla lndustrial,
PlaniÍicEción Econóñ¡ce y Sociel y Mictoéconoñla- P6to, sé debe conlat con
ñdyot ptoyoctos conJu ntos

t Se aplican procadimi6ñtos de áclualizáción
de los programas d€l Plan de Eslud¡o, s€gún Cuñple Tolehnenlé
nécesided€s.

Le ocluaizáción clo k)s progreñes chlPlen da Estudio s, es n€cesaro, se
Eñlo el Conselo cla Fad)ltacl la p'o.puosle clo mo<l¡ñcdc¡óo o ajusld q.b lo
analie y luego se d¡ctamina Esúos p¡ocÉsos se /Balizan al inicio clal semo§¡d
según la Diréclore Aceckmice-

Anéxo 2228 P.opuésle de
ectuel¡zdc¡ón da Nogreñes y
dtctamen del Con*jo cle
F acultad - Entevista a la
Diñctoñ Aceclétñ¡ce-

El pldnoamionto de Ia astgnalura cuenla con las oslratag¡as ale ensañanzd
aprenclEale y la fofihe dé évaluar. Los docentes señal€n que después de las
evaluac¡ones ft¿lizen ftltueliñéntec¡ón Paro no pÉsentá el infome como
sé utllizá ,os /€sr/fados do las ovaluaciones pele al ñdjoñmtonlo de le
plan¡frcac¡ón docenle

Anexo 221 6 Planeam¡ento

R6un¡ón con cloconles

Cumple Parciqlmente
Anoxo 2227 Pmyeclo de
inlégñc¡ón dé ñelédes y
p f oye clos i nleg f eclo t€ s -

Valoración Cualilativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO

del Pl€n cle estucl¡os Enalzedos d tt¿vés ch les evtdeñc¡as ñcog¡des, lo1ra

4

Ju¡cio ValoratiYo del
Criterio

résponsebla ald le cála¿n. Se cuenta con mecan$mos pan la acl)alzac¡ón de bs progreñes dél Plen dé Esludn El planeamiénto de la astgnalure cuenta co, i¿s aslrálagias de

i.r óo
d9

L

a
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É

lnforme

uñ nivel sal¡sloclotio de efrcacia
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g. Los resultádos de las evaluac¡ones
aplicádas a los esludianles s€ uülizan para el Cumple Parcialmente
me¡orami€nlo do la plenifcációñ doc€ñt6.
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b. Los procosos de ens€ñ6nza eprendlzaja
dosarolledos apuntán el logro d€ los objoüvos
eslablocidos para las distantag asignaturss-

c. Les 6gtretegia3 mBtodológaces y técnices
didácticas plantsadas son coherentes con 19

natural€zá de lE Esignátura.

a. La profu¡d¡zaoón de los conlenidos
prog ramáticos desanollados ss conÉsponde
con lo osteblecido 6n el Plan de Estudio.

L¿ coodinación de le catéra cle Econoñ¡a Éñité B le Decaná un ¡nloiñe cle
las actividáclés dcadünicas an loma semesl.8l En dicho infoÍne se
contempla el saguimienlo del desatolb de las as¡gnalu.as y las disl¡nlas
act¡v¡dades prcg¡amadas confome al Plan de Estudbs.

Agencia Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educac¡ón SuperiorANEAES

Cumple Tolehnenlg
An6xo 2311 lñloÍne rlo
CooKhnac¡ón de CafieB Anexo
2216 Planeanténto de docente.

¿os programas do /as as¡gneluras cgnltenen bs obJel¡vos gonerales y
especíhcos y el planaamienlo dé clocénlé rlénliñca /És eslretág,ás dél

ñé<lienta el análisis enk6 él ptognma de la asignatua y él planeam¡enlo de
la cáléaln, están al¡naados paa 6l logrc de los objolivos oslariec¡dos

Anexo 2216 Planeamiento de
clocenlé. Añéxo 2.4 Ptogññes
de /¿s ásigrálulas.

En el anál¡sis comparal¡vo del planeam¡ento de la cétedra que contemple las
ostñlegies ñotottológices y tácn¡cas cl¡cláclicas con al l¡bro clo cáteclñ se
visudlaa que aslán en @ncgrlanc¡a cgn la nalunleza de la asgnatun

Anéxo 2216 Plenéeñbnto clé
docznle. Anoxo 2222 L¡bros cle

dncxo 2311 lnlome de
C@d¡nacitn de CaÍe,a
Anéxo 2216 Plenéemiento clé
clocente. Anexo 2217 Modalo
Educafw de la UC

Anoxo 2312 Gráfico de el¡c¡encta
intena y actas de Consejo para
el lralamiento de los dalos de

Los rcsultados do los lndicos de ef¡cienc¡a se ul¡liza¡on pan mojo@r el
desempeño de los esludiantes Les lulo es hen Fmilklo el áuñento cle la
tasa de egreso en el 2018- Adeñás, le inpleñenlación del Plan cle éstuclios
2018 parmilió ol nejoranienlo do los lndrc.ts de ñnalim¡enlos cle los

Anexo 231 3 Agonda de
se¡n ¡narios do i nw stigación
Anéxo 2314 Acte até Ídun¡ones
clal oquipo ácectáñico- Anoxo
2315 Tuto as de Tnbaio F¡nal
de GGdo.

I

Cumple Tolalmente

Cumple Tolalmenle

Cumpla Tolalmanla

Cudlple Tolalmenlo

Cumple Iobhnenle

--+

d Las estrategias melodologic.s utilizadas
por los docanles r$ponden a enfoques
p€dagóglcos inclusivos.

Les esr/rlegiás rr€todológicas ut¡lDaclas pot los ctocenles son vaiaalas y
pe¡mllen la ¡nclus¡ón de lodos /os eslud,arúgs e, e/ prDceso de aprend¡zeje
La caion cuanta estrateg¡as metodológtces que ¡esponden 6 

'nfoquosN.lagógbos ¡nclusivos
Pertinenc¡a y ef¡cac¡a
de los procesos de

Enseñanza
Aprendizaje

6. 56 ev¡dsnc¡a la apl¡caqón srstemál¡ca de
mecantsmos de análisis de los indic€s dé
efici6ñoe inlerne d6la carére.

Le caier¿ leelíze enál¡s¡s ch alelos cJa los asludienles co.iro 6groso,
Ép¡tencia, rendim¡eñlos por asignaluras, daserción y olros Es¡os dalos sorl
anal¡zados en Consejo de Facullad que se evidenc¡an con agenda de
reuniones, reg¡sto de partbipenlés, ecueIdos y otos documenlos-

I Los r€sultádos d6lañáli3¡s d6los lndic6s
de eñcienoe inteme son utilizedos pera
proponor melor¿s 6n el procogo de enseñanza
epr6ndizaj€.

La

al

4 tE
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---r-**
g. Los msc€nismos dé ins€rción de
6studianl6s 6n actvidades docánle§
(ayudantía. luiorías, proyectos de extens¡ón e
invesligación y otros) se aplicán éf€cliva y

h. Ss eüdonc¡a sál¡sfacoón d6 los
estudianles con respeclo a las estrategias
metodológicas y técnic€s didáct¡cas aplicsdas
por 1o3 docenles.

Cumple Totalmento

Cumple Totahnento

La caÍrala cuenla con mocan¡smos para la ¡ncgryoración cle los estud¡antes
en acl¡vidadas docentes El lniome de Auloév¿lueción pÍesenle noles y
tonnuledos de pédidos dé eyualenl¡a, tutoÍías proyeclos de axlens¡ón 6
¡nvesl¡gación, Rasoluciones clo aprobac¡ón del Conseio de Facunad

Anexo 2316 Notas de pedidos
cle eyudanle doc€nte y
lomiuldrio de solicitud ewclanto-
d oc€nle. Re so I u c¡ o n e s d e I
Consejo de Facullad por la cuel
sé epfu6beh ecliviclaalés

Anexo 11210 Resultados de
encudstes dplhecl¿s e

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada
Nivel de cumplimiento

del Cr¡terio

Ju¡cio Valorativo del
Criter¡o

5

Ecanomla, anal,2adas a lravés de les evclenc¡es recogidas logra un nivel pleno dé pelinencie y eñcácie

a. Las lécnic€s 6valualivas propueslás €slán
orientades a v€rifcár elcumpl¡ml6nto d6 los
obj€tivos establocidos €n las asignaluras.

b. Las lécñicás evaluativas son coherenles
con las motodologías y lécn¡cas d¡dácticas
aplicadas en €l aula

El planoañ¡ento clocante y le labla de espoctñcac¡ones petm¡len evaluar el
cumplmienlo de los objet¡vos de la asignaluQ Se presenta instrumentos de
eveluac¡ón utiliados pot bs doc€ntes en los exáñer?es escrlos

El planeamiento de la clase cgntempla las melodologíBs y técntcas epicadas
en el aula y tiene concgdancia con bs instruméntos de eveluación
prssenlados á /os ésludisntes paa ñocl¡r 61 gftclo de cumpl¡¡n¡dnlo de los
obielivos cle la as¡gnatun

Cumple Totalmente

Cunpb Tolalñenle

Anexo 2321 Tabla cle
a spécticeciones - Anexo 2322
I n sltuñentos de evalu Éc ¡ones

Anoxo 2321 Tebla de

'spoc¡f¡cac¡onés 
Anaxo 2322

I n strumenlos de evaluac¡one s

Wll¡am Richardson No 546 e/lncas y Aztecas Asunc¡ón Telefax: +595 21 3286081 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

El @sultado de las encuostas apl¡cada a los estudianles señale que el80%
afrrma que los profesores ulilizan d¡lerenles lécnbes clo epÉndiájés en sus
dases y que alenden oportunemenle las dudEs que l¡eñen-

Cr¡terio 2.3.2 lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡one8 Med¡oa de Verit¡cación



c. L63 evsluácjones áplicádes €üdenc¡en el
grado de importancia de los aprendizajes

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educación SuperiorANEAES

Cuñple Totálménlé

-r-

Pertinencia y efcac¡a
de las Técnicas

Evaluat¡vas apl¡cadas

N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Criterio

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

Anéxo 2321 Tebh cle
e spoc in ca c¡on e 3 - An ex o 2 321
Plañillas de procesos, pruebas
éscriles. lisl¿ ctd @léhs y

Anexo 2325 Calendaño
acadénbo. Anexo 2326
Ho@io de exémene'

d. Las ovaluac¡on€s eplicádas son reelizadas
d€ aclerdo e lo prcgremado.

e Los estudiant€s recib€n relroalimentacióñ
oportuna luego de ser evaluados-

Cunple folalmenle

La carera cuenta con elcalendar¡o acaalém¡co anualcloncle se establecen
todas tas actwdades prcgramadas y están aprobadas pot Resolución dal
Con'ejo de Facukad. También se dispone da los honios de los exámenes
donde se establecen les feches pere las lr€s opodunidedes que tiené el
estud¡anle para presenlerse en les evaluaciones ñneles

En los libros cle cálé<lra los docÉnlés cl,an conslanc¡d tl6 Id ñtroeliñonteción
clespués dé les evaluaciones y laalizan clasos cle rcfuér¿os si sor, ,6case/¡bs. Anexo 2222 Lbros de cátédras

I Las técn cas evaluativas aplc€dds son
rev¡sadas p€nódicsmenle,

valorac¡ón Cual¡tativa Valoraclón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

PLENO

calendaio académico anuel donde se esteblec€n les act¡v¡decles Nog,amadas y aslán eprcbadds pot Rasolucirn dal Consejo de Facunad La
los docentes que incluyé telleñs, énlñge ñeteheles de insltucÍión pa@ la elabonción cte ptuebas escilas. Por lanlo, las técn¡cas e
eprcndiz¿je de le cam|€ anal¡zadas a lravás cle las ev¡denc¡as recogtdas, logra un n¡vel plano ale portinenc¡a y ehcac¡a

Le cá',Éñ cuente con plan cle capecrtec¡ón e los clo@ñles que incluw
lalbres, enlrcga melariales de instrucción pera la elaboración de pruebas
6scrtas. Ss evid6nc,3, con la pnsantac¡ón do infof'nos, egéndá y rog¡stm de

Anexo 232/ Plan de
capec¡teción clocanle y /egistto
cla parl¡c¡pac¡ón en
c apacttacionas docenle s -

Anexo 2328 Reg¡st¡o ck
asistencia pa'. la rey/sión cle
i n slru menlos de evdlu eción.
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Sa evidencien v¿riecl¿tl ale insbuñenlos ale ovaluac¡ón aplicaalos por los
docéntes como pruebas escritás y de ensayos, traba./bs páclbos co, sus

de l¡slas clo cololos y rubrcas. Los mrsmos ovldenc¡an el graalo clo
cuñpl¡mienlo de los aprenclaajes asperaclos

Criter¡o 2.4.1 lndicadores

C.rmo.tnente ¿ lnvosf i.r¡c¡.ln v Fyfénclán

Argumontacionés Medios de Ver¡ficación

NEA

Cumpl¡m¡ento



H proyeclo académico deÍ¡ne en sus objetws la hnpolancia alo alosafiollet
eclivtdecles cle invesligecún y proclucción c@nllñca liqsda a la fomact'n an
reoie e@nóm¡ca. Eslsbttx,e a.o^"rt" * i iiiiíá ái,i¡iá iili,,-íi, ane'o 2121 objotiws da ta

sr¡ ios €studrsrtes s, €sp intu emprendedot la n¿ot,na ta aartud da serv,ao y @rec
él intéés por les inwstigac;ones

Anexo 2411 Llneas de
¿os trráa./os de inyest Orac¡ón dal lf¿bajo ¡inal de grealo i9sponclen e les l¡ñées inwstigacióh ap,o,becles por
alé inwstigectón apñbedas para la caflera de EconomÍa. Se cuenld añn los Resoluc¡ón N 2A18. Anéxo
¡égislros cté los tÉbejos inv€sl/qectón 241 2 Reg¡slro do labalos fúalas

de grado Anexo 241 2

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educación SuperiorANEAES

Cumple Totalmenle

b. Las llnoas d€ investigación de la caÍ€É
están definidas.

Cuñplé Totdlñanle

d. Los proyectos de inve3ligáción r*ponden e
las ñ6c6sidad6s cl€l m6d¡o extemo,

6, Los proyoctos de ¡nvestigacrón cuentan con
los recursos para su r€alización.

Cumpb Parcielrnénle

I Los proyeclos de invsstigac¡ón cu€nlen coñ
le párticipaoón d6 doc€ntos y estudiant€s. Cuñpla Parc¡alnonlé

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

La caflÉra descnbe 10 l¡neas de nv€stryac¡ón que abercan teñál¡cas cle la
economÍa públ¡ca, él dñpÉndedunsño. empléo, lácn/Eas econométricas,
pobrcza, inldñacbnal, closaiollo y ñeclio eñb¡bnté. Dada la cantidad de
esludian¿es y docerles se consider9 un núneñ aceplebld tlé ptoyéctos
ligedos a los conten¡dos troncales clel proyecto acedémkn.

Anéxo 2411 LInoas de
i n wslig a citn a pro b a d a s pot
Resolución N 2410.

Les témáticas de las lineas da intes gactón y los labajos frnales cle
gracludcbn rcspondéñ e problefiráticas vinculadas a les necestdedes clel

Anexo 2412 Regisbo cl6 trábajos

Anexo 1216 Pnsupuesto cle
ing@sos y gastos de la FCCAyE
Anéxo 2 6 Actd alel Consojo de
Facullad N'30/2019 lncenliw a
la ¡n€stbac¡ón UCCG

Los TFG son proyoctos de los éstudianles con la luto a de bs do@ntes Pan Anexo 2413 P¡opuesla de
lal elaclo se cuénta con un pñtocolo pém los asryclos y cilenos para Ia lutoÍes pan Tnbalo Fnal de
evaluac¡ón y la valorac¡ón frnal dél lrabejo Sin ornberyo no hey inbmeción GBdo Aclas de mesa
sobr6 los equ¡pos cla invest¡gación y su conforlndci'n que no seá TFG evaluado@

Pert¡nenc¡a y
relévanc¡a de los

Proyectos de
lnvest¡gac¡ón

N¡vel de cumplimi6nto
del Cr¡terio

Cuant¡tat¡va asociada

4
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a. Los propósitos resp€cto a invésligeción
están daramenle expresados en el proyecto
acaclémrco.

c, Los proyoct¡cs de rnvest¡gación
desanollados responden a las linees de
Investigadón delinidás por lá cánera.

Los tleb¿jos cl6 ¡nvoslgectón se ñ¿hz¿n y én él proyecto deba aparecer el
prcsupudsto- El or'esupueslo conleñpld el pd1o cle hono.arios pot ho¡,s
oáled,i8s a ,os proroso¡as lanlo pan docenc¡a como para los que ñ6liz6n
inwstigactón y cob¡an @nlgÍne B lo eslabhecido en el ¡nc€nt¡Vo a la
¡nwsttgeción. El lnlonné cle Auloevelueción chtelle limlacionés en el
nnanc¡amonto a las achvrclades cla ñws¡?actón-
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tento, los ptopcTos cla ¡nvesligac¡ón cle la catera anal¡zados a lr¿vés ch las eviclencias recog¡das, logra un n¡vel sal¡slaclor¡o da oÉ.'f¡nancie y rclevanc¡as

contempla el pago de honoraios por horas cátédras a /os prDfoso¡es gue ¡ealian invesligación y cnbr¿n confoñé á b aslablecido en al incenlivo a la ¡nwsttgación El lnlome deJuicio Valorativo del
Cr¡terio

Pertinencia y
relevancia de los

Proyectos de
Extensión

a. Los propós¡tos resp€do a h elensión
€stán derám6nt6 exprasádos eñ €l proyeclo

b. Lo3 proysctos de efensión apuñtan el logro
d6 los obiolivos de le cerera.

c. Los proyectos de exen§ón desanollados
por la c€rera responden a las n€c€sidades del

Cuñple Totalñénle

Cuñplé Totalnente

Cumple Tolalmenlé

Cumple Parc¡almenle

Cumple Tolalmente

El proyécto ece.léñ¡co ch la calara de Economla contempla como objeüvo
esryíhco cepecilef e los estucliéntes péñ que aclúen de manora cgmpelents Anexo 2121 Obielws genenl
y can (rnc¡enc¡a étca da su ¡osponseb¡ldacl socñl y pñfas¡(jnel, y orñovét ald le catéq, Prcyecto
las acl¡v¡clacles cle enseñanza ¡nlegnala a la exlen§ón con dl frn cté osliñul Acdctrárn¡co 201 8.
la refrexión sobré la réelidad socioaconónica

con@rdanc¡a @n los obletNos de ésta como parl¡c¡pac¡ón 6n congñsos,
expos¡c¡ones, jomados ctonl¡ñcas y otos eventos. Eslos ewntos cuénlan con
le petlicipeción ctd éstuclienlés y clocéntés alé le cer,Ére

Anexo 2421 Propclo de
Exlénstón 6 lnfo',nds sobrc
prcyeclos clo oxlonsñn

Todos los proyeclos tésponden a las neces¡dacles cle la coñun¡dad, pues las
ecl¡vdedés dstán v¡nculedés con al secrot produclvo y de apoyo a sectores
vulnorablas clol onlomo corno por ojeñplo el p.oyaclo "La Universidad on tu
baÍio" que se realiza en un áraa peiféica de la ciudad

Anexo 2422 Regtslro de
Proyectos de Exte n s¡ón.

Los Gcursos as8nados €n el Ue§!,puesto pan la rÉahzocón cle los oroveclos .
.te exrens¡ón. p@ no son sunctontes pan et nn;n;;;;l;;i;i;;t;;f;;;;; anoxo^12.1.6 Prcsueuestos cte

§¡,gún so ctes,y¡be en er hlroflne de Aulúvaruei.iá;. ,,gresos y gastos FccavE

Los proyectos ctré axténsión son coodinedos por los docentes con la
padicipación de los ésludiÉr,i€s a qu,'áres s€ /es asrgra responsabilidades.
56 d/6rla cor, ,os ,E§,/sl¡os clo 

'xlans¡ón 
donde so p,€sént¿ un inloñ1e e la

Anexo 2422 Reg¡slrc de
Prowctos de Extens¡ón-

6. Los proyectos de elensión c!6nl¿n con la
particjpación de doc€nlos y esludiant63.

i

I

1

d. Los pmyacto3 d6 6xt6nsaóñ crrenten con los
r€curso3 pare su roalizeoón.

cgorclnac¡ón ah las aclvtclacles

Telefax: +595 2'l 3286081 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.pyWlliam R¡chardson No 546 e/lncas y Aztecas Asunción
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f Las acliv¡dadss realizádás en el marco de
los proyactos de elensión relroal¡mentan 6l
proceso de enseñanza aprend¡zaje.

Los proydclos clo oxténsión séqún los informés sa ragislran en la cood¡nación
siven pa/a coñpleñenlet le foineción profesionel dé los estud¡antes de Ane\o 241 3 Agenda e lnfol,¡,es
Economia- Pem, no hay ovidencia de relación enbe docenc¡a y axtan§ón, es do cong¡Bsos.
decir la integnción de los proyectos de extensión co, /os sab€rps

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón SuperiorANEAES

Cumple Parc¡almenle

g. Los proy€ctos de oxlensión se roalizán d6
acuefdo s lo prográmado. Curnplé Totdlrnénle

Valoración Cualitativa

La cen€ft cuenla con elcelendedo ácedémbo donds €stán sella/adas /as
ecliv¡<lecl's a sat rcalizaclds an el elto y los ptopctos son llévedes en le
ptáctica cabo conlonne al crcnogñme apñbado por le Fecullad

Anexo 2422 Re?¡slro de
Ptoyéctos da Extensión Anexo
2324 Calend ario Académico.

Valoración Cuantitativa asoc¡ada
N¡vel ds cumplim¡ento

del Criterio

Ju¡cio V¡lor¡t¡vo del
Criterio

SATISFACTORIO 4

los prcyaclos até éxldns¡ón al6 le ceiéñ analízeclos e lavés clé les ovtclenc¡es recogtclas, logo un nivel selisfeclorio dé Nliñenc¡e y r€levancia

Fortalezag

planiñcación docente-

Linilaciones en el frnanciambnto a las aclividades de investigación

Deb¡l¡dades

¡nwsl¡gdción de doc¿nles y estuc,¡anlos

%

La canéra de Econom¡a fiene defrn¡do en los planes de esludios 2NS y 2018 el Nñl pto¡ésional y el
campo labonl clel econoñ¡sta

El parñl alé egréso y le m¡s¡ón de la canea oxista de une conéxión eñlrt los ¡n¡s/ños-

Le défr'lición ale ogreso del nuevo plan de estudio§ ¿B§Donalé e les nécésiclacles y démencle chl ttléclio-

El Ntñ| de egÉso eslá alineedo e les al¡téctives clofrniclas en bs cnloios de cdl¡dad pa.a la cancra.

La czie@ ds ecoñoarla liene defin¡do slrs obtolít¿gs lento en el Prcyccto clc le c¿nera de Ecgnomia 2005
como én él Po@to Acactün¡co de E@nomle 201 8-

Ex¡sté con@tdencia enba los objelvos cle la caterB @n la ñlisión y la üs¡óh de la car¡éñ potqué
mantiene lo cgnstaloncia y la áhercnc¡e nacosei¿ pañ su apl¡ceoón.

El pérfil cle e9ñso ño éslá ectuÉlízedo en la págine wab

El Plan de Eslucl¡os 2018 conlerñpla algunas as¡gnaluras solo cgn horas leóticas como Comun¡cac¡ón en
longues oñc¡alos, Conlabilicled, Mete,nátices peñ Econoñista I y ll.

Bejo nivel ald ¡ñplementeción de PñWcto ale integrecióñ t!é maloias.

No ,l€senla ol infome cgmo se ulir¿e ,os rBsu/¿ados do les évalueciones pe/e el ñojoreñiento de la

6Vvilliam Richardson No 546 e/lncas y Aztecas Asunción

'1Acrs¿)
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Fortalezas y Debilidadoa en la Dimen3lón
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Los oblélívos cl6 la cdfién ñsponclén a lds cotñpétencias y cepdcidedas que están señaladas en el pe¡ll
lnsuficienta recuÍso pfesupuestatio para la rcal¡zación de los prcyeclos de éxténsión

Faka de ¡nlag@c¡ón cle bs proyeclos de oxtonsión co, ios soóerÉs.Los objelvos cle la canero eslán d¡sponibles y ecaesibles a los ¡nleresaclos en génañl-

El Régleñénto de Unicledes Acealétñices clo l¿ Univéts¡ded Cetóhce eñ el Capllulo Vlll e§lable.E el
s¡sleñe cle aclmisión cld los alumnos a las cdÍE,.es cle gñclo-

Los procé<limienlos elo aclmisión aslán alifundiclos y d¡sponibles en lonne ec,césible a lodo públho.

El proceso para la adñisión conterñpla lá ovalueción de conoc¡mientos previos requeidos para ol accaso

La ctigñ léne le cepeckteal p¿re echllh e los ooslul¿ntes toda vez que cumpla con /os rDguisiros

El Plen cla eslud¡os ttene los cgmptenc¡as especlficas por áraás y eslgrál¿rás qué eporle en ¡odne
cl¡Íacta, tansveÍsal o cgmplamenlaria el logro clel perñl cl6 ogtÉso.

El Plan de Estudbs 2018 conlempla eñ su estuclu€ las áreas de conocim¡ento básb,, prolosionel y
complemenlaio, los esignáluñs optetiv1s/eleclivos, pasanl¡as y t@bajo ñnal de gnclo-

La cenÉñ pañ la Eed)ción del Plen cle eslucl¡os contample lcs recursos paa su i/,plemenlación
@nÍome al presupueslo de ,¡glesos y €glÉsos de la Univers¡dad.

L€s astgnalures del Plan de Eslud¡os e§án dislribu¡d€s cgnfomo a las cgmplej¡ctades y se eslabr6c6¡,
les cóíÉletivirleclás ántre les ñÉmes

El Plen de eslucl¡os t¡éne une cl¡st¡buc¡ón aqu¡l¡b/ede de ce¡ge horeie clel clésa,7ollo de les esignatu.as
inclu¡da la @alización de pasanlfa y el trabajo l¡nal de grado.

La catera cuente con él libro clé cáteclre, horerio da clase,plan docénta de la asignatura y otros
ctocumentos prosenlados ovidencian la implomanleción clol Plan ale Eslucl¡o.

El Plan de eslud¡os 201 8 cgntempla la pasanlla y as'gnatúras que contemplen el désenollo de le clese

La catéñ ñelize 6l saguiñÉnlo cté las páclÉes realizades por los astud/anles

Las clases leóicas y ptáclrcas de la canen por gtupo ale eslud¡anles son aclecuaclos.

La carren cuenla con mecanismos de aclualkadón cle los programas clel Plan de Esludb y los cunpl,

La catera cuenta con mecanis'nos para la ¡ncoryor€c¡ón cte los estucl¡anles en aciv¡docles doc€ntes

La calen Éalíza segu¡ntenlo del desarmllo de las asignatu'ás actividados conloÍne a lo plenif¡cacto y el

El ptocéso dé énseilanza dprenalizdje astán dl¡néeclos pe/É él lo9ro clé los objer'vos eslaó/€cdos en /as
d,slirrlás ás,g¡r€lurás

El plañedñienlo cle ld cátedrd y el libro cle cáleflra inclicen qué lds éslratág¡¿s y lécnicas didáclbas eslán
en concntdanc¡a con la nafunloza de la asignefuñ.

Las os¡ategies melodol,§gicas ul¡lizadas pot los doclantos son variadas y poin¡len la inclusión cle loclos
los ostudianles en el proáso do aqondizaje-

El denéemionto docenlo y l¿ leble do es,€ciñcecionés peñiton éveluer él cunplitñiento a!é los objoliws
do b osignalura

VVilliam Richardson N" 546 e/lncas y Aztecas Asunc¡ón lnforme F¡nal 31 Telefax: +595 21 3286081 E-mail: pres¡dencia@aneaes.govpy
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El planaam¡ánto cte la clesé contéñple les ñéldolq¡as y lécnbas apl¡caclas en el aula y t¡end
conco[donda cnn los ¡ñstn!ñéntos de evilueción

La vanedad de ¡ns¡umentos da evaluactón dpl¡cealos pot los tloéntes petmile évidenctat el g@Clo <ta
cuñpliñiento dé los eprendizajes $poñdo§.
Le cenan cuante con 6l celéndeio eceaiéñico anual donde se aslablecén todas res ácf,Vrredos

La ca ea d)enta con plan ald capacilac¡ón e los do@nles que incluye lalleres, entega mateialos d6
¡nstvct¡ón para la elaboñc¡ón cla pruabas oscñtes

El ptowclo ecedémicg deline en sus objet¡ws la impottanc¡a do aldse''olleÍ eclividedos t!6 invostigactón
y prorlucción cient¡fr ce.

Le cáfi€ñ describe 10 llné¿s de inveÉlgación que abarcan temál¡cas ale l€ eañnomÍe públice, él
éñprenahcluisno, 6ñpléo, lécn¡ces e@noñétricas, pobreza, ¡ntemac¡onal closafiollo y ñe<lio éñbiehte.

Los lreb¿jos.Jé inwstigác¡ón del kabajo ñnal de grado /€spoñdon a lds llneas de ¡nwstbec¡ón

Las lemálcas cla las lln'as cle ¡nvesligac¡,n y los trebejos linelas de g@duación R sponden a
probleméticas vinculadas a ,ás nocesdados dol fr¡6dio.

A p@Wcto €cadémicg de le c€tera de Econom[a prcmuové les ec7¡v¡cleales alé énséñenza integñda a la
exlensión cgn el frn de eslmulet la reñexión sobrc la real¡claal soc¡oaconóm¡ca.

La caieft do E@noñla cuent¿ @n verk)s prcyectos de extensión en cancorclanc¡e co¡, frs oó./6rvos ds

Toclos los proyéctos éxténsión ,€sponden a las necesidades de la comun¡dad

Las propclos de exlensón es coord¡nactos pot los clocénles con la penicipac¡ón de /os esÍ./diarles

Los ptuyectos ale éxteñs¡ón son llevadas en la yéd¡ca cabo confoñE al crcnogñme epñbedo pr la

Recomendac¡onea de f ejora

EI Plan cle Eslucl¡os cl6be éstar actualizddo en la pá?¡na web insl¡lucional.

El Pldn ch esluclios debe conlemplar as¡gnaluras cgn hores péct¡cas y teóices cnmo Comunheción, Contabilidad, Melemát¡ca pa.a Econolnisla I y ll, anhe okos

El niwl de inplenenlación cle Proyecto de intggftción at6 ñalelies aleba set une pñctica académica nomal enlre las dislinlds dsigñaturas

los r€surládos dá lás áváluacbnes a los csludiantas dobcn dajü 
'v¡ctan.,es 

on la pleniñcecióh docenles pafa el majoñmionto del ptDc€sa
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La ctnen debe cgnt¿r con elfinanciamienlo adecuado para ellorlalec¡m¡ento de les ac wdactes de exlens¡ón

La inst¡tución debe contar con equipos de invest¡gación integrádas por docenles y eslud¡antes.

La ceÍlañ clébé contat co, /os /Bcursos p.Esupuásteios s,Jñc¡enles pe¡e finenc¡er los proyeclos clé exténsión

Los proyeclos dé oxlons¡ón cl6bén déjel évicléncies ale ld inlogaac¡ón a los sabercs

a La carrera qrenla @n proced¡mEntos de
sélecc¡ón Bváluación y promoción del
desemp€ño dir€ctivo, claramenle dsf nidos.

El Estatulo de la Univercidad Calólica "Nuestra Señora de la Asunc¡ón
dplobede pot Ia Conlercncie Episcopel Panguaya en el 201 4 eslablece el
func¡onembnlo de le institución, la foñe de selección del pet§€nal diÉcl¡w
que en el Arl 24 hace menc¡ón a la D¡rccaión y Gobbmo Genéñl dé le
Unwers¡clad C¿lóhc€, Consejo cle Gob¡emo Ganoal de la Univorskled y él At1
44 se rafrere a las Untdades Magógicas. Dirccción y loma cle Gob¡emo En
/ás áfrlrawstás cor, áy' pe.sonal do¿€nte, adninislrativo y esludiantos se
ndañ an al conoc¡ñieñlo do los pÍocécliñiénlos noñ1ádos En lodos /os
ca§os los pa¿lbiparles decleten conocet los ñecenisrños ds sg/gcc,ór,
evoluac¡ón y desempeño, moslrando un afto n¡vel ale acuoÍdo con lÉ
ultl¡zac¡ón cle la encuesla ale sat¡slacÍ¡ón pdñ la evaluacñn cle dés€ñpéño

Anoxo3111Res UCNo
6ono19
Anexo 3.1.1.1 Res C F.C C.AC
lf 04.1n0154néxo 3.1 1-1.
Noñbrañ iento cla Diroct¡w s
Secrctaios y Docentes d6
Ecgnomía Enlrey]slas a
docenles y esludianles

\

€'

FJTfl
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Criter¡o 3.1.1 lodicadores Cumd¡miento Argumentaciones Medios de Verificeción

DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Componente f , Directivos
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Eficac¡a e integr¡dad
en los procesos de

solscc¡ón,
evaluación y

promoc¡ón del
Personal D¡rgcl¡vo

b. Los proced¡mÉnlos d6 s6l€cción,
evaluación y promoción so 6ñdientran
ditundidos.

c. Los procodimi€nlos d6 s6l€ccióñ,
€veluecióñ y promocjón óel p€rsoñel cliÉclivo,
son aplicados con transparonc¡a.

d. Lo3 proc€dimientB de salección,
evaluecjón y proñoci5n asegurán que la
cár€rá c1l€nt6 con d¡r6ctivo3 con el p€rfil
r€quondo páf:r 6l c¡rgo

Cumple Iolalmente

Cumple Tolalmente

Cunplo Tolalmenle

La caran cuenla con p@cedimientos de selecc¡t¡l y ptoñoci3n quo son
difundidas á lr¿vés de resoluciones, medios imqesos y 6n formato d¡gttal a
lfavás de la pág¡na web. En la documenlec¡ón ,aspekleloñá se puclo veilicer
la aplicación de procod¡m¡enlos de seleedón, evaluación de docenles y
hrncionarios pero no eslablecen un pocad¡mienlo ronnal pot cgncurso pan la
tléstqñación y evdluec¡ón dé los chl€clivos En la ws¡le e la nslilucón so
¡ndagó an bs ñecanisños dá ¿cc€so y conculsos á /os ca4gos d,'rÉctivos §
bien no ex¡sle un @glamenlo de concursos pa¡a d¡ocl¡vos, si se réal¡zen
com¡c¡os y segu¡,,nianlo dal desenpeño La no¡ma esleblece pan los calgos
cl¡técl¡vos la pehocl¡c¡decl y le rÉnovacióñ dé los nl¡smos. Por ejemplo, para el
catgo do decana al astdluto prevé uñ alut¿c¡ón ale la gest¡ón dé 5 eños c!n
la pos¡b¡l¡clact de rcnoval un peño<lo acl¡c¡onal Se id6nf,,t6árD, /ás ,olás
presentadas como ñed¡o de veifrcacón dn Ia wob y les ñ¡smes ñfrelen e
fomulaios da postulación a caryos. Se cors,d€ra quo aslos /red¡os so,
indicado@s frables de la ex¡stenc¡a de t@nsparanc¡a y difus¡ón cle los
procecl¡nianlos pañ el ecúeso á /os ca4gos di¡Ecüvos.

Los ptucedim¡entos son apliaed,rs con t'€nsparenc,€. Ex¡slen ¡nslanc€s de
revts¡ón y conlrclcle los actos elacc¡onaios, conwcalona d veeclolos y
publ¡cación dé los resultados de los com¡c¡os Todos los p@ced¡mientos
elecc,onaños 6slán ñoínedos 6n ecles y ftsolucionas a las cuales accede la
coñun¡clocl untw,§]laia. Todos oslos ploctcl¡ñbnlos se encuantran
enmarcados en la d¡rect¡vas gona'¿les aslablec¡das an el Estatulo cle la

Anoxo I LL1 Al 21 y 43
Eslatuto cle la UC.
Añaxo 3.1.1.3 Resolución UC N.

o 202 nv2019 Convocatorid dl
Claustto Consulliw al Campus
UniwÉílaio Guairá-
Anéxo 3.1 -1 .1 -6 Acles dé

cam btos cnn su ll iw s A nex o
3-1.1.4 Res. 203 Nombra,I,¡ento
d6 wadoñs Cdilpus
Unive6ilaio Gua¡rá.

El manual de func¡ones y organtgBma del año 2015 ásteb/€ce /os /BquÉ¡los
inl6racluál6s, p6.sorá/€s y rÉspons¿bilidad r€quaádos para cumpli con al
parñl <lel caryo. Oel anális¡s cle los CV raquañalos por lá coñi§ón s6 pudo
vabar le tdoneidad de los d¡iBclivos das,grados coño decano y vbeclecano,
d¡recton académica y coodinadores Se considera que los p@¡es¡onales
dés¡gneclos curnpléñ con el perñl cletinrdo én él Estaluto de la Un¡vers¡dad
Compleñenteiemente en la eñlrév¡stas al pe6onal adm¡n¡slrat¡vo, a los
doconles y eslud,anles se pudo constetet un a¡to nivél de salis¡ección
respecTo a las concl¡c¡ones proles¡onales, él¡cas y huñanas de los d¡red¡vos,
espec€lmente de la decana. de quienes destaca'cn su comptomso
institucionely capactdad de tñbajo y liderazgo de geslión

Anexo 3.1 1 1 Res. C.FC C A C
M 04 12015 Anéxo 3.1 1.1.
N o ñb ñ rn i e nto d é D i reclívo s
SacBleios y Doaf,.nles de
E@nom¡a Enlrevistas a
docanles y e sludante s 3 6 de la
docuñeñtdcióñ aner ede d úBnte
la visila con los CV clo diléclivos
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Anexo 3 1.1.1 Eslalulo.le la
Un¡versQlad Calól¡ca Anexo
3.1.1 5 Résoluctón lf 273
nv/2019 Por le que sé convoca
al esla,,enlo docenle y
e slud' ant¡l pa'a com¡c¡o s
consult¡vos de Dacenos htlps
//\fl ww- u n ¡w rs td a d c etol tc a od u
py/e slalu lo s -y- re g I a ñ e ñ lo s
donde se cl¡vulgan elestaturc, el
réglamenlo docenla, al códiqo
de élica y sumaios- /https:
/h w-uniwrsicledcelolic¿.6du-
py 1fr8/19; 21nY2019;
t ro9D019. 26n9DO19
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La insl¡tución implemenla evaluac¡onos cla clesempeño a iavés al6 encuesles

e Los resultados de la s€lec.ón, evaluac¡ón y
promoción del desemp€ño drreclivo son
utilizádos pere la melora dé la ges¡ón.

Cunpte Parcialnente

e cloc€nlés, funcionalios.A solicitud de esla comisión, la inst¡lución adjunló los
,esullddos .lo la Encue§e a los directiws pa'a él pe odo 2O1í2O2O El
enálisis de osla ihlomación permile ver que en real¡clad los ¡nstumanlos no
plánléáñ le posibiliclád de Eportar sugenenc¡as de melon que pueclan
Étroal¡manta¡ los ptocisos dé goslitn Eslos inslrunlanlos conslan de
valorec¡ones quo no apodan ñcoñencleciones- En le v¡s¡la se indaga con las
auloidades siex¡sle algún mecanisno cto ¡ncarponc,ón dó 6slos
ins¡wenlos en la promocirn de los caryos ct¡rocl¡ws, ev¡denc¡ando qué no
son otocl¡vamente incoryoñclos fofinelménte, eún cuando /o§ re§u,lados son
cl ¡fu n cl id os y co n oc¡ d o s.

Anexo 1.1.2.9 Rasultedo .te
encuesle aplicacla a clocenles.
Anexo 1-2.4-7 Rasulledo de
encue§tá aplicada a
func¡onarios 3.4. lnsttuñontos y
rc sullaclos de evalu ac¡ones
á plicecla s a directivos
(ddjuntados en la v¡sila)

Valorac¡ón Cualital¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

4

Juic¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

sino raconoctdo pot la cgmun¡dad académ¡ca. Los tosultados de la ancuesla da cíesampoño no binclan ¡nfo¡meción sufrc¡énlé perá relroelimentar el prgcgso de me¡on cla geslibn

Dir€cliw, ,éálizendo lds tocoñénclecioñés péIltnéntés tésp€clo á ,os macári,smos alé pññoctón y e.téso a cargos cl¡redNos

a. La d€drc¿crón horaria do los d¡reclivos
salrsfacen las neces¡dades de la carera.

A hoñfic cumpliclo por la Decan¿ y el Vicedecano son sufrcientes plra el
cuñpl¡m¡enlo de sus funcionos, ecl6ñás al prop¡o Edefuto de le Uniwrsided
Calóhca ,,ltra Sra de ,a Asunoó¡, osldblac:o ol l¡ampo que debe pe/'nenec€t
todo direclivo en al ejerc¡cio ds sus furciores A solicitud .lol comité se
ecljuñtó le cetge hofeie éstebléc¡la pan el cumplimiento de la func¡ón

Anexol111Arl 2l y13
Estátuto de la UC 38 Caqa
horene dé los ditÉcliws

cl¡rectiva. La ñisñe ésleblece una ded¡cación de 20 ho'as semanalas pan la
func¡ón de decana y dirccc¡ón acacléñ¡ca, I ho¡es pere el v¡cÉtlécÉno y 10
ho,€s pa@ los cootd¡naclores. 56 co,sid6/¿ r,¿ra cá tga hoñde eddcuácle peñ
,ás fu ¿crbnes asigradas.

(acljunlados a sohcitud dunnte la

i
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del Criter¡o
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b. La eslralegra de comunicáción interná
adopiada por los directivos es efeclive pera el
logro d6 los objotivos de la carr€ra.

c. La conducta de los direclivos s6 ajustia los
princjpios ostabl6cidos 6n 6l cód¡go de étic€.

d, La ioma de doc¡s¡ones para €l logro de los
objelivos de la cánera se bá§á en criterios

6. S€ €üdenoe comprom¡so d6l p€rsonal
dir€divo pare €l logro de los obj6üvo3 d€ la

Curñplo Tolahnenle

Cumple Tolalmenle

Cuilpht lotalmanté

La documanlac¡ón apodada pot la instfuc¡ón ejempliñca bs medios de
@mun¡cación ¡ntema ulil¡zaclos paa el desanollo de les áclivldeales
ececléñ¡ces En le v¡sile e b ¡nsliluc¡ón se pucto obsoNat ld ex¡slénc¡a do
cadetaras ¡ntomat¡vas y panrartas ba que anÁiiii,nlÁ)áiiiáá2i"" a" ly.?-t-:^1'- "'0"" 

*
ta caoea Ex¡sten mec!¡os de ¡ntranet a tos cu¿El ;;-; ;;;;;;;;;; comuncocÓn ¡ntama v¡sita

ss uutzan paa ta ct¡vutsadón de ntonnadh é;;;;;;;;;;;-§;- eu^iada p-ot te nstituctón e tñvés

cans¡ctdn qu6 son actécuroo" to" ,"0." o" 
"iÁi-n-i"ii¿l¡áÁáiáááÁi 

de^,vidéotteñedá Entravatas a

sa qu*,ñ dostacat b acces,ottoao ae rcs esuátáiirci;;; ;;":;,;;;;- 
- estucliantes cto td canán

infomal con auloidades y cuerpo docente. Se destaca el caráctét
personalizado de la releción enlre estud¡anles y la instiluc¡ón.

Ld lnst¡tución cuanta @n et Có<t¡go dé Élca que notma los valorcs y
pnnctp¡os pea el6j6rctcto de le func¡ón Esla alocumento I encuenta
dispon¡ble pa,¿ la c.mun¡clad un¡ve§¡tana en le web instilucional- En le visila
se pudo ¡ndagar en veloraclones cualttativas de dislintos @p@sentánlés de la
cotnunklacl uñivd¡sitede que ddn cuonta de un claseñpéño muy salistacloio
da los aliÍéctiws y ecerce ale sus vdlores élica-proÍosbnales El mismo
¡€sutlado so obserya an las oncuestas aplicadas a d¡rectivos- En lodos los
casos so doslaca oy' corrpo¡lamiento ético de sus direcl¡vos y su @nd¡c¡ón
huñana y pafcsional que réallmÉ su á¡ñproñiso con los velorcs qua l¿
tns tuctón pññuéw-

Anexoll2TReglamenle
docente y Códryo da Etice dé la
UC. 3.8. Resu/lados d€ /as
evaluecionés eplicacles e los
d i rcct¡ v o s (d ocu m e nt a c ¡ ó n
acljuntada dunnle la visúa)-
Enttevi slas a docznte s,
fu ncbn edos, 6 slucl¡ enlo s y

En l€ documenlacibn presenlada se obserya une panic¡pación activa dé les
eutotidácles en le cepec¡leción el pa¡sonal y én la g6st¡ón acaclém¡ca.En los
ajamplos étljuntos on alAnoxo 2.1-1 4 se obse&a la apl¡cac¡ón de cr¡leios
académbos pan la resolucón de asuntos univars¡tarios, ñjenclo objétivos de
Nñl ecadémbo en la fomulación estratég¡ca par¿ 16 gesttón clé la Facuftéd.
A angal¡s¡s da los CV cle los d¡recl¡vos y en las enlrev,stas a la decana y
@sponsebles académicos se pucto evaluar la ¡doneiúd y el perñl ac¿déñ1¡@

2.1 -1 -4 Actes c|.
Consajo D¡ocltw y
resoluciones. Enl'gvisla a
Décene y C,aoftlineatolés 3 6 CV
cto los dirocl¡ws acl¡unlaclos

Las orcuestas de s¿tisfac.c¡ón aplicad¿s e ésludiántes, cloántés y
funcionaios dan cuenlá de un alto nivel de consénso y epñbdción de la
gdslón diéctive. En lodos /os crsos /rs 6rcu6slas ddstacan elniwlde
coñploñiso de les aulonalea/És con los obiet¡vos clo caÍera y bs valores
¡nslifucrorrlrs. Eslos asp€clos fueron prcfund¡zados er¡ ias €rlrpwslás co,
los mbmbrcs de la cgmuntclacl académ¡ca que destecaron el alto gtado de
o,mprcmisq ac.€sibilidad y apeñure de los dirécliws con él pércondl
clocé nté y f u ñ c i o n d tio s

Anexo 1 1 2 I Resultado de
encuesta de sat¡sfac.ión a

Anoxo 1 1 2 10 Rosultaclo de
encuesta de s€l¡sltrcc¡ón a

Anéxo1217Résuftedocle
éncu'sla a func(,nanos
Entev¡sta s a clocente s,
fu ncionaios y estudiante s
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L Existe eúclenc¡a de la sat§facqón de los
miembros de la comunidad acádémic€ acercá
de la geslión de sls directivos.

g. Exisleñ eüdendás de que los direclivos d6
le c¿n6ra garañtizan la iñclusión d6laa
Persones con Oiscapacjdad.

La encuesla a los ñ¡Émbrcs cle le camun¡daal éclucal¡va levélan ol alto
comprom¡so cle los dÍec7¡vos para el logto cle los obiel¡vos de la cafion El
conproniso de los direcliws tue la dimensón cualilalva más destacada en
las entreistgs con docentes, tuncbnarios, coodinadoes y el rector.
As¡m¡s/Í1o éslé cotñlé cleje @nslancie cle la ampl¡a d¡sponibilklecl cle consufta
a los droctvos duñnte la wsita a la tnsl¡luaón, as¡ coño su añpho
conocimienlo e nvolucrqmiento en el pmcéso de autoavaluac¡ón ¡nsliluc¡onal-

Anexo1129R$ulladode
encuesle d6 selisÍacc¡ón a

Anexo I I 2 10 Resullado de
encuesla de salsÍacc¡ón a

Anexo 1-2 4.7 Resullaclo cle
e ncue sla a lu nc¡onar¡os
EnÍÉwstas á docÉrl6s,
funcbnelios, éstudianlas y ol
reclot clulanta la v¡sila

La cañen eslá compromettda con la ¡nclus¡ón Cuenla con un @glamenlo de
inclusión aprobaclo pot el ConseJo de Facu Ed según Resolucitn N¡ 1O2O18.
Se clest¿ca le éxistéhcie dé ptolocolos sobré le enseñenze con ¡ñclusión En
la entñviste con les eutonclaclés so ñda1ó én la éx¡stenc¡d d6 prolocolos qué
gañnl¡cen la ¡nclus¡ón. La clecana y el equ¡po responsable cle la
autoevaluac¡ón moslrcron en la vis¡la a la inslilución las inslalac¡ones
edepladas pa@ estudiantes con d¡scapac¡dad y se pudo observat un ako
niwldé conocim¡ento de los prolocolos éstablectdos por la UniveE¡dad pañ
ganntízat la nclus!ón

Anexo 1 1 2 2 Reglamento de
lnclus¡ón apmbado por Res.
Consajo d6 Fecull?d N"10¡2018
Entev¡sla a la ctecana V¡s¡ta
gu¡acla

Nivel de cumplim¡ento
del Criterio

Ju¡c¡o Valorativo del
Criterio

Valoración Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

en su a@tonoÍ un olcvado @mprom'so ún le Univétsided y @n el dasarallo de una gpsión ¡nclusiva. Esle comp¡om¡so so refuerze @n el alto n¡wl de sat¡sfa@¡ón rospealo al

éñciencie dé la Gestión Diacl¡ve.

5

E

lc\
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e. Lá cán6É arenla con pmcedimaontos de
s€l6cción, y ovelueoón clel peBonal docente,
claramenle del¡nidos.

b. Los proc€drmEntos de seleccrón y
evaluación del p€rsonáldoc6ñlé sé
encuenlran difundidos eñ fomatos eccosiblés.

e- Los resuhaalios de le €velueción cloc6nt6 s6
utilizán pere proponor planes de capecilación
p€rlin€nt€s.

El Eslatulo Un¡vé¡silerio dé l¿ UC én él Añ 10 esteblaca los ctildtios peñ le
sal6ccón y evaluadón del pe§onal docenle El ¡nctso cl y e cle cl¡cho oslatulo
eslablece el pro.Eso de saleccnón del personal docenla dastacando como
cnleios de selec,lión la ident¡dad profas¡onaly hunana, cono esencia de los
veloÉs pñrnulqaclos pol la un¡va6icldd calól¡ce y las d¡sposiciorrás d6 /e
Consliluc¡ón Apostólica Ex Cotalo Ectlos¡ae. Acltc¡onolmonlo aslablecÉ los
procid¡m¡entos de evaluación periódica de la func¡ón y los pro.ed¡m¡entos
reglementE.los pan exryir su cumpl¡l1iento y séncionar 6n su défecto

Cumple Totalmente

Cunple Totalnente

Cumple ToÉhñente

Cumple Tolalmenle

Anexo3211Cap uloll,Ad
10, inc-d y e dél Esleluto cle lÉ
UC

Pert¡nencia o
¡ntegr¡dad do los

procesos d6
selección,

evaluac¡ón y
promoc¡ón Docente

c, Los proc€drm¡entos de selección y
evaluaoón del p€rsonal docantB son aplicádos Cumpl. Totalñénte

d Los procosos de evaluac¡ón d€l p€rsonal
doc6nt6 coñtemplan la opinión de los
estud¡anles.

El Eslatuto cle lo Un¡wrsclacl Calól¡ca "Nuestre Seño'a de la Asunc¡ón en los
Arl 28 y 30 ñenciona cómo sa raalizan las convoceloies pare los concuÉos
a /os cá4ros docórrles. Los pñcaclim¡enlos de select¡ón dol péÉoneldoc€nla
sé encuenlÍan d¡fund¡dos en Íonnato fl§co y d¡g¡lal, y se ev¡denc¡a las notmas
y pñc]acl¡m¡ontos pa'a acceder al caÍgo <locento La infomacibn se cl¡fundo a
tavés de ,edes sociales, ios dislirlos c/austros, aclrs y réglementaciones En
la v§/o sa constaló la existénc/8 de carteleñ infoñnetivÉs y pantallas led qué
divulgán ld infofinec¡ón €s,Éclo d les convoceloias

htt p s : //Www u n ¡le É ¡ d a cl c ato I ¡ c a
e d u - py/ ( E st atulo, regl a m a n to
docenle y códbo de éfica) V¡stta
gu@da a través de ideollamada

EI Estatuto eslablece el perfrl del docente y las tuncionas que debe cumpl¡r de
acuetdo ¿ su catgo. En le vts¡te pudo constate¡sa que so cumplén los cilenos Anéxo 3.2 1 .l Capltulo ll, Att
éstdblac¡clos en la reglamanlacún sobrc accgso y ptomoctón docenle. Los I 0, ¡nc cl y e del Eslaluto de la
amaclos a concu$o sa divulgan anle los eg,€sedos. En él caso de no cubit UC Entrcvtslas a docenles y

él Nrfrl ftquéi<lo, sa hdc€ une cnnvocalolia exle¡ña ¿¿s desrgrác,b¡,€s coord¡nadoros académbos
docanles son reglamenladas y de acxeso para cgnsulla

El procéso clé eveluac¡ón clelclaseñpeño clocinle, contañpla la ñelizectón
da ercuesras a /os estud,iánles a tavés de cuest¡onarios pata conoagt su
opinión En l¿ is¡le se conslátó co, /os €slud¡ánlos le ñel¡zdción de le
encuasle a cloa)entes y la al¡spon¡b¡l¡cldd cle los rasultaalos cle desempaño
oblentalos, que son ut¡lizados on el d¡seño de las plan¡frcaciones aloc€ntes y
an la geslón de recurcos humanos Pot eiemplo. los asludiantes del ciclo
¡n¡c¡al comenta@n cómo a padi de las diñcullades que gene,aba el cursedo
de las asignátures clél átée ñetéi|áüce sé ?éne¡e'on ceñbios en el plán
currÉular y propuéstas cle acañpañamiento peclagóg¡ct.

Anéxo 1 1 -2 1 0 R'sullaclo de
oncuesla aphcado a oslucl,antes
Entev¡st.s a eslud¡antes del
ctcb bésico y surynot
Enuevislas a gredu¿dos

Los t6sullados ale la evaluac¡ón a los <locontes por /os eslud,;ar¿6s son
@nstleñclos para rcalDet lalleras cle capacilac¡Ón sobrE oslralegies

evaluacún El Plan de cepec¡loción do@nle, las noles ale pediclo da
fomac¡ón én téñes aspoclñcos den cuénte clo la ostrateg,á cle acluelízecún y
fom4ción cle los Ecutsos ñur¡ráros. Los do¿€rfos doslacaron 6n les
enlrev¡sles un niveldo contomi<ldd ráspecto a bs capac aciones reclt¡das,
escÉc¡almonte las relacionedas a melodobglas de enseñanze,
fundamentales en ol conléxto de pandemia y éducáción irtuel-

Anexo 1.1.2.9 Resullaclo de
encuesta aplbado a docenles
Anexo32l2Nolásdé
¡nvileción e cep'c¡lac¡ón clocÉntd
Anexo 2 3.2 6 Plan de

capac¡lac¡ón doccntes y Reg¡slro
de parlicipación en cepacilación
docente Ent,€v¡sla e docenles
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f. Los rosultedos d6le 6váluación doconle s€
utilizan para proponer mejoras para la
actividad docent€.

g El Plan dé cáne¡a del p3rsonal doc€nl€ as
implamentádo sistemát¡c€menle.

h. Los prcgramas de proñocióñ docéñt6
cont€mpla la moviladed necional €
intomacionsl d€ los misrnos.

En ol Anexo 2 3.2 6 sa aal¡untd dl pl¿n dé cepaciláción y él nivél de esistencie
cle los clocéntés É le misme. Sé destaca el alto grado de as¡stencia a las
cepec¡l¿cionés ohécides peñ los docenles. En las erlrEyislas a doc€rles se
Wfund¡zó en la rolrcalimorlrcón de /os p/oc6sos dé énseñenze a peñir clé
los @sunados cta clesenpeño oblon¡ctos an la 1valueción clocenlo. fanlo los
ésludienlas cono los docanlas ejanplífrcan s uac¡ones cloncle se han claclo
ceñbios en la planiñcáción o modalidad de enseñanza a palir del diagnóst¡co
clo una probléñálice espéclfr.E én elgune asignalura

Cunple Totalnanta

Cumple Parc¡almenle

Anexo 2.3 2 6 Plan de
capeclactón docentes y Regisfto
de part¡cipación en cepecilación
docznte Enlrevistas a alo@nles
do la caÍora cluranle la v¡s¡ta

El Églemenlo clocénté y él Eslefulo eslebléc€ los cileitos de idonebed
proles¡onel y ñor¿l Equeidos pe/€ le eveluectón l oñble de su
dssempoño. Pera añpl¡a¡la ¡nfomedón rcspacto ¿l plen dé c¿fioñ alocanlé, Anexo 1.1.2.7 Regleñénto
éñ lÉ v¡s¡la sa conslaló la exÉlenc¡a de dos oalego ss docerúas. El aocúso 6s clocanle y Có<lAo de Étca cte la
on le cetegorle in¡ciel y luégo ale alos eños, y con ovaluación de dé§É.mqño UC Entéy,stas a docantes
fevoñblé, se pñmuew 6 le celegorie supéiot- Sin embarya, de las antrovista Eniey,sla al coo¡dinedor
surgo quo no axislo un procadimionlo s¡sloñál¡co <le epl¡cecián de este plen acacléñi2o y ñ§46nseblé cle
de caÍeñ Asin¡sno, oo se wrificó Ia clispan¡b¡l¡deal ala uñe reglemantac¡ón n'cursos huñanos
inlema que ioñnalica él mecanismo de recalegar¡zeción expl¡cado en la wsila
e lÉ instílución por él áñé clé técurs€s humanos

El Pagnma do omei6n doctnte c!,hlemple l¿ ñov¡liclecl nacionel n¡
ínlorñecional a t avéé de d¡á,ñntes @nwn¡os do movílidad. 9n ombaryp, en
ie y,§lá s€ corrstáló ,á e¿soncie cle páclicás cle ñovíltclad do@nle. No exi§éñ
cxpcianc¡es ctc v¡s¡tas dc prD,bsorEs a olras irs¿lua)onos dc¿cléñtcds dn ol
ámb¡lo nacional o intéñecionel No éx¡sle frnanciam¡gnto pan estas
act¡vid acla s aloce nte s

Anaxo 3.2 1 2 Convan¡o cla
mov¡lidad nacional e
intemactonal de le UC-
Enbeyisle e do@nles Entravista
al coord¡n.dor acadámi@ y
rr'sponsáb/€ dá nrcur§os

Nivel de cumpl¡m¡ento
del Criterio

Valoración Cual¡tativa

SU FICIENTE

Valoración Cuanütativa asociada

Julc¡o Valoratlvo del
Cr¡tsrio

cuonta eslas debiltdados la dimonsión cumplo d6 rnenaae SUFICIENÍE los ctito¡ios alé portanenctd d ¡nlegncled da ros prc¿esos dé séfrcción, dvefeción y proñeión alocanta

NE

felcJ
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a Los docentes cuentañ con la formacón
ac€démEa cohereñle con la asignalura que

b Los cloconles c,rr6ñtan con le lormecrón
p€dagógica rcqu6ridá para 16 en§€ñan2á
univ€Gilerie.

Según el cuada de c¿Bclé¡izecn n ctoccnle el 82% de los do@nles cí,/enten
@n lomddón pe<tagiógba paro la én§Éllenze uniw'silerie quo habil a para el
oiarc¡c¡o clocente. Esle nivel de lonneción se cons¡clo/E allo.

Los clocenles cuentan con la lotmación ececléñica Íoquoncla para desafiollat
la as¡§,laluñ e su cátgo, tenlo p¿ñ el á@a es,€clñca de las c¡encies
econó,nícas, camo les huñan¡slrcas. Del anál¡sts del cuadto dé
cdncleizac¡ón clocenle y los CV nomelizeclos sé puddo oslablecor una
ldlac¡ón anlrc el pel¡l de fomac¡ón del clocénte y los ptog$ñas cun¡culares
del plan de estudios, s¡endo el nivél ale padenanc¡a ade'cuado para elclictedo
de las asignaluns de la cangra ale econo¡nla En la v¡s¡ta se ¡ndaga en el
pert¡l cle los clocanlas, qua pioñza la ¡ncorpor¿ción de gñcluados d@ la
ca¡en para el d¡claclo cle /as es,gr¿turas. S, bi6n 6 ste hecho puecle set une
hmlanle psn la apedun de la ceíer¿, 6s una lolaleza iespeclo al
cumpl¡mienlo de los objetivos éstablec¡elos en la rn¡s¡ón ¡nstlucional y que son
prctnulgados én el é¡erc¡cio de la lunc¡ón docente.

Anexo 1 2 1.4 Cuactrc de
C an clo tia c ¡ ó n d oca nle,
di6ctivo. tuncionarios
administ'Etivos y ctré eqyo
Anexol2l S Cufiiculum
Nomal¡zado de Docentes.
Entevslas a docantés cl,é l3
ca,'7e'a dunnle la visile

Anerol2l4Cuedrod,á
C e '?cte 

tiz dción d oca nte,
dnéL'l¡lo tunc¡onanos
edm¡n¡slraliws y de apoyo
Ahexo 1.21.5 Cun¡culum

Notrn alBado cla Oocanles -
Entév¡slas a docentes de le
cemre du.ente lá visite

Curnpla Totalmonto

Lti

¡.¡

2v

\ c¡tj0

N
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Pert¡nenc¡a del Perf¡l
Académico de los

Docentos

Anexo 3-2.2.1 Publicdctóñ .le la
ceiela TÍ,tu|o: 'Eslrateg¡as de
AWnd iz aie de Esfudi ánt6 s
Univ'tstteios aie ld Facullad de
F¡losof¡a de la Un¡versÓlad
Nacbnal de Villarrica dol Espirítu
S¿r¿o'
Publicado en. Rev¡sle C¡anllfrce
de la UNVES N'4 - |SSN 2618
01OS / Octubre, 2020.
Tftulo: 'Eslr¿tegias de

enseñanza dé los clocéntés do le
cafiera de conunbeción cl6 la
Feculled de F¡losolÍe do la
U n ¡vors¡cldcl N acional cle
Vllamca ctel Esplntu Senlo"
Publicado en- Révisld C¡éntíñca

d6 /á U,VYES lV'4- iSSN 2618
-0405 / octubñ, 2020 .

Tltulo: "Esl¡mación de la
probab¡l¡cla.l de morosided de
los socios de le Coo@r€l¡va
M u lt¡ dc I ¡ v a C oo Nd uc Lld e "
Públbado en: Ravisla Ctanlifrca

de h UTVYES N'I - /SSN2618 -
0405 / OclubÉ 2017
Con cl¡s6/laa,ón de la

nwslryac¡ón an el ConqtÉso
I nlemnencano ctre E stacl Ísl¡ca
Rosaio-A¡gonl¡na Oclubre
2017
Cotñpénseción Vs lnlac¡ón

P6nal en ol clerecho ambionlal-
Untve6td €cl Calólica Nué s¡e
Señoñ alé le Asunción Campus
G u a ¡á- F a c u llad de Cie n c¡ a s
Ju dbas- ISBN: 97&99967-824-
1-1 Revista ¡urld¡ce, 2016 N' 2
Le reconsltuc'ún cle la

ialonl¡d acl en conlexto
pen ¡lenci a rb- U na pmpua ste
i nlog6l. U ni,r'€,sidad Calóhca
Nueste Sáñore .la la Asunc¡ón
Ceñpus Guei¡¡ Faculted de
Cknchs Jurld¡cas. ISBN: 97&
99967-824-2-8 Revista juridtca

c. Los docentes cuentan con producoón
int6lsctualdsrivada de los proysctos ds
¡nvesl¡gac¡óñ.

Cunple Parcialnente

Cumple Parc¡almenle

La alocumentactón prasenlad¿ cle hdicbs clo ld reel¡zac¡ón de algunos
t¡ebelos dé investgecón S,n 6/rbarcD, ostos tabaps y el niwl de
diwlgec¡ón de los ñismos es ¡nsufrc¡enle para cubir las lineas de
inv€stoeción que la canen propone y un niwlde producfivicled cbntlñca
acoñe a los paámetos nomados- Tento en la €uloév¿luactón coño en lá
visíb se ident¡frcó la ddñciéñcie en los nivoles alo ptoilu@ión c¡ent¡ñca y se
closcnbiaron ilgunes acc¡ones que eslén desatollondo para incgnüvar la
producción académica y el involucñmiénto dé los clocánárs ó,l oslás
inicial¡vas Si bien el llssponsáblé dé les ectiv¡.|¿.les ct6 inwslgac¡ón ñosttó
les memones de tebelo y ¡áldló las act¡ones que ienen real¡zando pañl
irseáar á ios do¿9rles on tareas cle ¡nwsl¡gac¡ón, lodavla no puaden
evaluarse los resukedos de esto pleñ da ñ16jore- La pincipel clab¡l¡cleal as la
f¿lta de dtvulgacnán on él áñb¡to cienlifico, c¡rcunscnb¡enclo su chfus¡ón a al
ámbito nlemo a la Facullad

De ácuedo e le ceredeizec¡ón de los docenles, el 32% de bs mismos lianen Ahéxo 1 .2.1 4 Cuaclro de
culsos de poslg¡sdo. S,h embaryo, en la énüÉviste e /os docortos sa p¿ldo . Ca@cteización docenlo,
conslatar que algunos do@nles éstán cu/sanclo ca/lÚr'as do posg/ado o Anexo I .2.1 .5 Cuniculum
liénen planifrcado ingÉsei e elgún cuÉo de posgrado nactonal y del axterior. Nomalizado clé Do.ántes
Aé¡m¡smo se alesteaÁ la inportdncia cle avanzar en la Maeslr¡a en F¡nanzas E frBvistas a /os docanLs y
pare ohl,c€t une bmac¡ón do posg'sclo en ecgnoñla paft, sus docéñtés y : gñcluados dunnte la y/s¡lo a la
gñ<ludclos insllución.

d. Los doc€ntes de la canera cuenlan con
fomación de postgrado en su árae d€
esp€cielidád.

¡. ed'l

\$

S,4 tE

&
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e Existe coherenc¡a entre la formac¡ón el
nrvelacádémrco de los docenles y las
act vdedes (docencrá rñvéstigációñ y
extens¡ón) que desarollan

Cunple Parc¡almanle

Los clocenles tienen el Nñl para clesafiollar las aclivilades de docencia,
¡nvestigac¡ón y extensión, según el anál¡sis de la cancledzeción docdnlé. S¡n
ambaryo, el nivel de involucnmiento dé los docentes en las áctiv¡aledes cle
¡nwstigacióñ y de éxlensibn és ¡nc¡p¡enle. Sa ¡nd¿gó en les entrav¡stas que
éxisten inic6t¡vas clo dxtansÉn en el ñar@ cle la anseñanza y de
ñwsl¡gac¡ón en los tabalos finales. Sin enbaryq so, ss¿asas rás
actividades inderyndientos de los No1reñas curriculeñs S¡n eñbego.
déscle le diñcción alé l€cutsos huñdnos y clé cafiara sa coñonl?o que
exislen horas dé detliceción cloa€nlo adtcioneles pen 6lclesanollo cle
¿ct¡vklecl,s até extensón a ¡nvesl¡gac¡ón

Anéxo 1.2.1.4 Cuadro cle
C arect' ñz ac ¡ ó n d oc e nle,
Anexo 1 21.5 Cu¡riculuñ
Nomaliz ¿do cle Docanlé s.
E rRvistás á /os doce¡',les y
rcsponsabb del á@a dé
¡nwstbación y de racursos

ESCASO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡miento

dol Cr¡ter¡o

Juicio Valorat¡vo del
Criter¡o

2

Ntlinenc¡a del pe¡fl acedénbo de bs docontes.

Le cefieñ cuénle con plenos da capac¡lac¡ón y peio@¡onam¡enlo docenle
Sé pÍésénla como ev¡clanc¡a el plan de capac¡lac¡ón y reg/§lrc de
part¡c¡panlos. Se valon muy postt¡vamente la olela de capaciláción sobré
ostralagias ñelodológcas. netodología acliva del PEA e insüumantos da
avaluactón Asimismo és irlporlenle an rdg¡stto cle ás,alerc,e do /os doc€rlos
a €stas capdclacior9s En /ás arlrÉvislás se cún steló le oleña cle cursos cle
cepecüeción y le peñ¡nénc¡e clo los m¡smos cle acuordo a las necosidados de
¡ofinación man¡léstacle pot los cloconles

Anexo 2 3.2.6 Pleñ do
capacdación docénla y Registto
dé perticipac¡ón on capocilac¡ón
deanle. Enttev¡da a los
cloconles y '€sponsable ch
carfe¡a duaante le visíla

ed laIafI ctdo

AA E¡l
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Portinenc¡a y
ef¡cac¡a de los

Planes de
capac¡tac¡ón y

Porfocc¡onamionto
Docente

b Existeñ €üdeñciás d6la cápaolacrón de los
do@nt€s €ñ temes relacionedos e le inclu3ión, Cuñpld Totahnentd
discápec¡dad, b¡os€guridad y uso d€ TlC.

c. Los plenes de capaotac¡ón y
p€rfuccionamEnlo doc€nle se implemBntán
sistemátic€menle.

Anexo 3.2 3.1 Notas de
i nvil ec¡ o n e s e ca p acila c ¡ on e s

Durenle el períoato 2O1&2O2O se ha do@mentado evtdencios de la exil.éncia doaunles.
de prog'añas de capac¡lac¡ón pe,e doaánles en leñes nbléÉnlés e le Anexo 2.3 2.6 Plan de
¡nclusión, most€ndo un elevaalo n¡wl cle partic¡pac¡ón dé ,os docÉl¡tas e/' capecrlactón cloacnles.
dichas acl¡idedes Anexo 2 3 2.7 Regtslro cle

perthip¿ción én cepeciteción
clocante

Los planes de capaclación se rcel¡zan en fofina s¡stétñánca cdcla ¿ño sobta
lemas acsdémicgs relacrcnactos con la caten. En /as erlroy,s¿as cún e/

'€fsoneldoc€nle 
y le cliféclora de cafi€ra se cgnstaló la plan¡frcac¡ón de

¿ctivialdclés dé fonndción clocenlé sobré témas parlinentes a la canen y e
m'lodologlas de en señ anz e.

Andxo 3-2 3 1 Notes de
¡ n v ¡l ac¡ono s a c a p 6 c ú ac¡one s

Añeto2326Pleñde
cepecitacbn docéntés y Régisbo
cle pulic¡pac¡ón en cepecilac¡ón
docÉrle EorBv,§as a docÉnlas
y ditoclor de calen

Los alocenles cle la cafierc rcc¡ben inoenlvos paÍa la foñndción 6n los
dtll',€nles ¿,og,?,tr,as de poslg,aclo que ofrece la ¡nsl¡tuctón. El clocumenlo
¿néxdclo duññte le vistte sobrc incenlivos s la fomoctón de poslg@do delálla
b cl¡spon¡bil¡clad de descuenlos pere la Éelizeción de le Meésfie eñ
Educac¡ón y en otos pmgnmas e.,naÉlaclos cle lo ¡nsl uc¡ón Pero no hay
¡nántilos pen los do@nles qu6 Éelicon le foñeci'n do posgrado en otñ
tnstludón nac¡onal o ñtemacbnal-

Anoxo3232lnccnlvosa
docÚnles pa,, Cu,§os de
Poslgftdo Entléy/ste con 6l
raspon aabla de posgtaclo
Entay,ste con do.antes

Sagún lo infoÍnedo an la autoevaluac¡ón y en el Anexo 3.2 I 2, Ia agenda da
capac¡lac¡ones y los inÍofinés ch ovdludción clél chsémpeño docenle rnuaslra
que los planes cle capacilac¡ón abo¡dan tamál¡cas sob/E aslrá169,ás
matodológbas, propclos ntogroctoros o ¡nsltumonlos ale evaluación enlre
otros, y son éléclives como resultado de evaluactones aplicadas a través de
encugslás á /os osludiárles En /a yrs¡ia §e coñ§lató en las enlrevislas e los
clocanlas que la ofeÍta dd cepecilec¡ón as sufrc,bnté y partinenté.

Anexo 1-2 3.3 lnstumenlos y
Resulldclos cla évdluación dal
desenryño apl¡cado a docentos
Anexo 3.2 1 2 OosaÍolb de la

agenda da capacttacione s
docanlgs. EñlrBv,§la a docsnle§

Anéxo 3.3 da la documentacibn
aal¡cbnel Résultealo ch
cuéstioneio eplicedos e
doae n le s so b G c a p ac il, c ¡ o n e s.
E rBvislas a /os doc€rles.

Cumple folalmente

Cunple Parcialnente

Cumpb Tolalmenle

Cunpla Total,/1,ante

d La c€rera prevé algún lipo d€ apoyo a los
docent€s para 6l p€rfeccionaú i€ñlo
prolas¡oñal de los mismos.

e. Los planes d€ capacilacrón ebordan
temátcás que rospondan a los r6sultados de
le evaluación del desempeño docente.

f. Se evrdoncia satrslaccrón de los docent€s
con los procesos de formac¡ón continue
implem6ntsdos.

La encuéslÉ á alocénlés, anexada a solcilud del comité dunnte la wsila,
meniñoste un nNal alé sel¡sÍect¡ón ealécuedo ñs,áclo e le oléña dé
cepáciteción, tento pot les leñáticas coño pot los cepéciledo/€s convoceclos
Eslas veloraciones fueron reafimadas en las entrev¡slas a doc€rlos
¡ealizades en l€ visila.

Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuantitativa aEoclada
Nivel de cumplimlento

[c{\

Fi
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SATISFACTORIO

Peíeccbnamienlo Docenle es SAI/SF¡ CÍOR/O

4

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡terio

programas S¡n embaeo, se obserya que no ex¡sle un programa de apoyo docenles para aquellos que @qu¡enn un prognma de fomectón en otas ñstúuc¡ones ,,ac,onales €

metodoloqlas clo enseñanza Toncliendo en cudnla 6sla clabilicJad, se constdora qua el cuñplimionto alol cilerio de pen¡nenc¡a y eficac¡a da hrs Planes da cdpác¡tactón y

a.Los mecenisnos d6 orionlecióñ ác€dámics a
esludianles están daramenle establecidos. Curnplo Totdlñdnte

b. Lás aclividedos d€ oñentac¡ón acedámicá
previslas en el mocanismo esláñ planifcsdas Cumple Íolalmente

La carron de econom¡a cuenla con los Mécenisños de Orienleción
acadén¡ca aprobada pü Resoluct n N' 12r2O18 c,et Consejo de Facuttad. Et
objéfw clel rnisño as clesefioller acciones de un ilodélo ocluceüw inclus¡vo
que el¡minan las b¿n€ras que l¡milan al aprondizaja, fac¡litando la
aca€sib¡hclad de bs elumros cor recrs¡dados osp€clñcas de apoyo a tavés
dé tecursos huñános calific¿ctos y lecnologlas adaptadas. La Resolución
¡clonl¡l¡cd claamanlo las ac¡edacles 6 ñalizar y el tésponsáb/é 6signádo.

La tn§¡luaón d¡§pone de un Pldn do Oñeñteción Acecl*n¡ca que l¡éné coño
owNos ¡clenl¡frcat las esgnalu¡as cnn ÉnclñBnlo cri¿co, los esludmrlos
@n n€casideclas éspéc¡líc¿s que requtenn de apoyo y/o ajusles alcanzar el
máximo desenollo, epoyer y esasorar e los doc€nles an €/ prDa€so
dcadün¡co y oienlat al aqu¡po cld gestión, éntré ottos El ¡nfoono alé
impleñentación delelle ¡os indtcadores a mecha los medios de wriñcac¡ón y
/os /.ósunedos oólor,dos pátg al¡ñensiones de anélisis @tño cobdñures dél
trabejo, eclívicleclds y la ñetodologlé, lieñpo, déséñpéño ale los
nsponsables, como ejempb de algunds clé les aliñensiones medidas En la
v¡s;ta sa corslaló /a ex¡sr€nc¡a dol árÉa Íésponsable y clel desarallo de las
acl iv id ad e s p royecl ad a s

Las acl¡vidadas acadénicas planilicadas se rcal¡zan confome al Plan de
Oienlaci6n Académba- Se cuenta con ¡nro¡ñe cle le inplementaci6n de la
ecüvided con iñdicedoros dé desempeño E /as 6nt sv,stes co, /os
esludian¿€s se cúrsfofó ia ¡mploñénl,ción d6les eclivclacles, la parl¡cipacón
acl¡va de los esludianles en las mÉñas y la ox¡stencia de mecanismos de
@mun¡cacirn de d¡chas act¡vtclacles en la comun¡clacl esludianül

Cumplé Totelñanté

Anéxo 3.3 1 1 Mécenisrño dé
OrienleciSn €cealáñhe
ap'obado pot Ros N 12,201E

Anexo 3 3 1.1 Mecanisño ch
Orientación acadénrca
aprobéclo por Res N' 12nO18
Anexo 3 3 I 2 Plañ Eldboñclo

pan oienlación acadéñca
En¡r€v¡sl8 a /os ,Bsponsab/ss del
átéd dé bienesldt duñnte la

Anexo33l l Mecansmo de
Onenlecibn académtca
aprobado por Res N'12/2018
Anexo 3 31 2 Plan Elaborado

pan onentac¡ón académ¡ca
Entey/sla a los eslud¡anles de la
cateB dunnle la v$Ío

Pert¡nenc¡a y
ef¡cac¡a de los

Mecanismos de c. Las actividades de or¡entac¡ón ac€démcs
Ofisntac¡ón planifcádas s€ impl6m6nteñ s6gún lo

Acadámica a la establecido.

población estud¡antil

I lcredi¿
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d. Las actividades d€ oneñlsció¡ acaclámica
pr€vistas son inclusivas y responden a las
ñecesdsdes óe los estudiántes

e. Los resultados de las actiedades de
ofienlaoón acadérnrce pemteñ ellogro de los
apfendEaJ6s.

Cumple folalmenle

Cumple Tolalmenle

La od,ntecián lirñe énie sus ooy'€lws infotmat y asesor,r ¿ /os dirpctir/os, Anexo 3.3-1 1 Mecanismo cle
equipos docenles y osludian¡as soó¡a ,spéclos relácronedos con al closaÍollo Orisntac¡ón acad6mica
del prcceso de oñentacian ecealáñ¡ce y ,r'olos¡onel peñ elcanzar el máx¡mo ayobaclo por Res. N'12/2018
dosárD/io posó/6 d6 sus capácklacles pet§pnales EsTo gar¿ntEa la eual¡:lad Anexo 3.3.1.2 Plen El¿borádo
de orytlunideales y ld ex¡stonc¡a de aclividades que prevén la inclustón pára oientec¡ón acdcláñica

a ¡nfome slaclist¡cg sobre et renct¡tñÉnto estuttiántil Définite dÉDonot cle anoxo 3 3 I I Mecankmo de

¡nromacón acarca cte ta é,r,tuc¡ón ddt rendÍn;;á iL:É" áJ'-i'ir"í, iiro. onentadón académba

por r.sunado un' mejoñ , p"^, * ," ,rpo,iiráiiiá-;;*;;;;i ;; 
* 

ap@^bado po.' Res N'12no1a

onantecññ ecectéñ¡cs. 6"p*,r,^"n 
" ", 

,ni" ii ii:;;;;;;-;,;t-;;.i, ," an,s:-3 3-1,s tntonne

vtsta se pucto protun(ttza, 
"n ""n 

r"p.ro y rrirf,";;;:"-;;;-;;;;;lí;d,;;;-s E-::a.dtsttco-da réndin¡ento de

vatoraron ra'.r.btemenre .r ,*p""a o" 
""t"" 

iá Z;;;;#;;1;;il* 1:y!:1::1: ^?'*r"* "
enseñanz€ y sus resuttado doc€nl's y esludianles rlutáñte

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

Valoración Cuanütat¡va asoc¡ada
Nivel de cumplimiento

del Criter¡o
5

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡ter¡o

e ld poblac¡ón estucl¡'nlil

a La c€rrora cu6ntá con programas de apoyo
€conómico (b€cás y descuentos) pÉra los
esluclientes.

Cumple Totalmente

La canéa a lñvás del Dépeneñenlo de B¡aneslat Esluct¡antil dispone del
Reglathenlo de Apdas Económ¡cas y Becas 6n ca,7e,as de Grado (2003, En
el ñismo 6stán ésteblea,clos ,os boneñcios eaorórr,¿os drsporióros,
beneficios besedos en él rond¡miento ecadémico, bonificecbnés dé ñeuculá
por neces¡alad ec.»nó¡nbe, ant.€ ol7os En la visile so p¡ofundiró an los l¡pos
cte ayuda y s vedñcó qua éxisten beces el ñétilo y <le eyuda económrca
olotgádos por le N$orel. As¡rn¡sño los h¡jos cle func¡onaios y docenles
actéden a Écluccionos a'€ncelaias-

Anexo 3 3 2 I Réglañénto cl6
Apdes Econóñrces y Bécas en
catnras de Gredo alel
Depetleñénto de Bbnestar
Esluclienfil-Untclad:Becas del 02-
2Ol3 Entevi§e a dúéñtds y
funclonar¡os y al rÉsoonseble clel
árée p.€supu'stdde clo la
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Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Superior ANEAES

b. Los progrerñás d6 apoyo oconómlco s6
apÍcán sistomátcam€nte. Cumple folalmente

Los progñmes de epoyo éconóm¡@ se aphcan s¡sla/,1áticeñonto, lo qué se
eviclencia con la planilla de sol¡cilud de becas que se presenlan en el
Departamenlo de Bienestar Estudientil Eslás bacas sstá, dispon,iblss para
los esludianles de la canera, según aüsld en eldocuñento ddjuntddo En la
vis¡te s6 inclegó en el ptucecl¡miento de sol¡c¡tud y selacción. Ex¡sle an la
¡nsltuc¡ón un marco reglamentado de oloryamiento cla ayuclas a lamthercs del
Nrsonal ayudas económbas oloryadas por la pastonlcon conloÍn¡dad del
sac€dote de la conunidad y les bacas dl tñéilo

3 3.2 1 Régleñénto cld boces y
dwclds clel dope¡lenedo ch
B b ne sl a t e §ud¡ anll An ex o
3 3 2 2 Plenille de St licitud de
86c¿s Eñlrov,sla ¿ ,os
rasponsablos ctel Arca cte
b¡onaslat oslud¡antil dur¿nle la

Sa c{tenta @n un Ptqama de Aténción e le selud ñénlal y llsice da los
esfud¡antes, pot medio del seguro ñárilo Wñ recibir alención eñ el Hospilal
cl6l Cempús y aténc¡ón psrcokóg¡ca en ol Oaparlamento cté B¡eneslat
Eslu.l¡antil. Adomáq d.,enta con el polo@h de biosegundad aplcado en ol
campus Guaié del 2Om- Duñnlé le v¿§le el ceñpus s0 v¡§lrron ,as
instalociones, pudiendo colrslelet ld axislencie cle un consultoria ñádbo, une
sele dé etención el éstúcl¡enté y al vacunetoio. Los responseblas chl
Depdrtdmonlg d6 B¡oncstar oxpl¡caron cómo funcrcnan s./s so'r¿aios, cuál 6s
la clemancla por patle de los estudiantés y úmo se integra osla área de
apoyo al déseñollo de lds tñyeclor¡as cufi¡culdfts d€ ,os asfudiárres

Los ptogeñas de atenc¡ón a la salud se aplican y eslán regislradas en las
memorias de los c¡nco últimos años pr€sentado, del Dapartemenlo de Anexo 3 3 2 4 Memoia anual:
Bienestar lnstítucioñel. En /os mismos eslál, r.g/slr¿do /¿s áloncior€s 2O1 6, 2O1 7, 2Ol 8, 2019 del
ñéalicas, odonlológ¡cas, aclm¡n6lradón de vacunas y olros setu/./os Depe¡1o.n6nlo de B¡eneslar
prestados- En le dnlrévisle con ol ñsponsabla clol Ddperleñenlo dé Biéñeslár lnslttuc¡on¿l Obsé/v¿c¡ón ¡n situ
ésludidntil se plofundizó en la ut¡liac¡ón da los soNic¡os, cors¿álárdo su én lá visíte pÉsancial al cañpus-
fu ncbn am ¡ento pem anenle.

d. Los progremes d6 et€ñc¡ón a la salud de los
estr./diantes s€ aplic€n ef€ctivament€.

Pert¡nencia y
ef¡cac¡a de los

Mecan¡smos de
Apoyo a la población

ostudiantil e Los programas de apoyo ecoñómico y d6
atención a lá salud do los osludráñles se Cuñple Tolalmente
€ncusnlran dif undidos €n fonñalos acc€sables.

Ex¡sto d¡tus¡ón de los prog.amas de atenc¡ón a Ia salual y beneflcbs http'/ltttww un¡vers¡daalcalolrca

¡nsl¡tucional- En lá visilÉ sé conslaló la éx¡slonc¡d d6 folléldde y d¡tustón én los Obseryeción ih silu clurente le
canales de comunbeción int6ña visita a la insftucbn

I Ls c¿re€ cu€ñt6 con m€canismo3 d6 apoyo
a ostucliántes pere les ecüüdedos
extracuricúler* (d6portjvas, alf3üca3 y
cullurelB).

El calendado académico dé lá ceibñ y de l¿ in§itución conléñplá
aclividades extrecufticulaÉs co¡no los Juogos Un¡w6ilelios quo son
coodinados con el depertemanlo clo b¡onaslat 

'slucl¡enll 
Teñbién l¡éne un

Coñ y Ensarnblo ñusical ¡nleg6do por eslud¡antes da la caíoñ con
cuel¡dedes aáÍst¡cas. Ex¡ston awdes para la roal¡zación de acl¡v¡cladas
cléporl¡vas delalladas en la web inslttucionel

Anoxo 3. 3.2. 5 Caléndeio
Aca.léñho t!é la UC.
Anéxo 2 -3 2 4 Cdlen.l erio

Addén¡co F CCAY E hft p ://utvtw
u n ive É id ¿clcalo I ¡ca - ecl u -

py/b ¡on estd 14 st u d i a n I i l/

t6t\ Y lc

FAEST

§-

§§

,a

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

c. La carera cuenla con programas de
atencróñ a la sálud de los sstudranlés y adrc3
medidas d€ bios€gundád.

Cumplé Totalñente

Anexo 3-3-2-3 Ptogññe de
Atenc¡ón lñtegÉl e le salucl cle
los aslucl¡anles - Oeparlomento
de g¡ene§lar h stiucional.
Anexo332TProlo@locle
Biosaguddecl Obsá,Neción in silu
on le vÉite ,/Esonc¡al alcampus.

Vvill¡am Richardson No 546 e/lncas y Aztecas Asunción



g. Los mecánrsmos de apoyo a esludianles
pera les act¡vidades extracumculares
(deportvas. arl'sticás y culurales) se aplican
sislemálicamenle.

h. La csnera clenta con convenios para la
movÍ¡dad estudianlil ndcronal o intemac¡onal
qué sá adtcán s¡slemálac€m6nt6.

Cumple lotalmenle

Cuñplo fotelménlo

La nsl¡ludón a lÉvés ctrél depateménto dé bieñoster esludientil @odin¿ con
los esludianles les eclivicledés culluñlds y cleporlíves conlóiné e lo
astablec¡do en el calendario académbo En la visía a la instilucibn sc pudo
observat que en el campus no se desam)llan eslas acirv¡dades y só/o se
cuentan con especios cle ésperciñienlo. En le anlrevislá á ros óslud,árlás se
véikcó quo ñuches cle las ac7¡v¡clecles esluviercn suspencl¡cles an el per¡odo
da pand6m¡a, pero que paulainamente se 6atán rétomando estas ¡n¡c¡altvas,
que valoran muy posú¡vamenle la posibilidad de desanollar eventos
,]us¡calas, juegos lnter facultades, ontQ otros

Anexo 3.3 2.5 Celendedo
Académ¡co do la UC
Anexo 2-3. 2.4 Calencleno

Aced á ñ ¡cn F C C AY E En tr€vi sl e s
con oslucl¡antes alol c¡clo
sup€rior (los del cblo básico
iniciaron en pendemia y
d é sconoce n s u fu n c bn á ñ iénto )

El anexo 3 3 2 6 establece que la Unive6idad CBIólica'Nueste Seño'a de la
Asunc¡ón" tiene convenios vtgenles con 57 Un¡vérsidádes de 16 paises en los Anaxo 3 3 2 6 Conveh¡os peñ le
que se esteblece la pos¡bihdad de que estudian¡és de la UC reBlizEn Mov¡ldecl Eslud¡enlil .le le UC
intorcambios peñ cuñer dásdé ¡rno á dos s€ñesf/Ds cle le cefieft cle gnclo. Ente./,sla con al rcsponsablo de
Sñ ombargo, ex¡sle un escáso uso de 6slos a,ecan¡smos en la caton. En la extensión Enlrsvtsla con le
v|§lila se conslaló la expenencia de un único caso da movil¡dacl ¡nlemec¡onal diñclota ald cáiañ
qoe fue una iniciativa personal y no una est'Éleg¡a institucional

i La c€r€ra prcvá mec€nismos qu€
coadyuvsn a 6liminar las bareras l¡sicas y
ác1itúdinal6s qu6 ¡mp¡d€n la ¡nclusión ofeclive
de estudranles con d¡scapac¡dad.

El Régl¿ménto clo ¡nclusión e<lucat¡va @ns¡aloÉ @mo corc€pbs ospdcLtoos
,€londos a la inclusión la educaciSn ¡nclústva, lá discapactdad, ajustes
rtzonable§ y eluñnos con neÉs¡clacles ale ¿pop e<lucdtivo, dsÍ coño dltds
cepecialactas ¡nlelocluoles, ba/7eras pan ol awnd¡zaje y la capac¡lactón, la
cliscim¡nación y l€ equ¡dad educalve. Todo onñarcodo en el asesoramienlo
del equipo psicopédegóqico- El rogleñBnlo esleblaca él pñceclhnidnlo ald
impléñénteción qu6 vd clasda dl cl¡agnós¿ico, la inplamenlactón y la

Anexo I 1 2 2 Reglañento clo
nclustón aducaltva aprobado por
Res CF. N' l0no20

Nivel de cumplim¡ento
del Criter¡o

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SUFICIENTE

Valoración Cuantitativa asociada

3

Sn embaryo, no se han ¡mphmentado ayuclas otientaclas a la p¡omoc¡ón clo mov¡l¡clact estudiantil- Tampoco se he loménteaio l¿ rnoilidad estudi¿nül chsalo la ñstilucñn-
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Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio

Componente 4.Personal Adm¡nistrativo y de Apoyo
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Ef¡cacia e ¡ntegr¡dad
en los procesos de

sol6cción,
ovaluación y

promoc¡ón del
Porsonal

Adm¡n¡strat¡vo y de
Apoyo

a. Los mecanrsmos y/o procod¡mÉntG de
selecoón, evaluación y pomoc¡ón del
personál adminislrativo y de apoyo €stán
loÍnelrhente dsf nidos.

b. Los mecanrsmos y/o procedimrenios d6
selección, evaluación y promoción del
personaladmrn¡slratrvo y d6 ápoyo 6slán
drspon¡bles para su congulla

d. Se cuenlá con un Plan de c€rers para €l
pelsonal adminastralavo y de epoyo.

e. EI Plan de carrora d6l p€rsonal
adm¡n¡gtrativo y d6 apoyo €s ¡mplem€nledo
sislemáticamenie,

c. Los m6cánbño3 y/o procediñientos de
selecoón, evaluac¡ón y promoclón dél
personal adm¡nislrativo son apl¡cados de
acuerdo a lo establ€odo eñ lás ño.rñáiivss.

La caieB plesdnla los noñbÍdt tiénlo thl ,€,sonal dnedivo, seentarios y
docantas Po¡o, no se monc¡ona 6l ptocoso ate éveluec¡ón pdñ eccodel el
caryo- En la visila se indago en el p¡ocgso y se expl¡cildn los crildr¡os pdn ld
solocÍ¡ón cle 

'€Éon¿!, 
prioizando le incoryorac¡ón de egresados y por

selección diÉcta pot parlo de las auloridecles No se constetó le ex¡st'ñcie dé
@ndnsos db¡er7os y públ6s pé.¿ e@eso, ptmanenc¡a y yomoc¡,rn clel
Nrsonal admn¡st@t¡w

Anoxo 1 1.1.7 Noñbramionlo de
direclivos, sedelarios y

Andxol.l 18@ntralos
docenlos y cle func¡onerios
Enl7rvisla con hrncioÚrio§ y
responsablo clal ñdndto
prasupuesloio y dc raaTÍsps

El rcglameñto cto UntctecLs Acedémk2ás tte la Uniw6idad Católica, de
PéÉon¿l Adm de la UC- Cap- I y ll, delele los ptocáctiñienlos.lé selee.n'n,
vinculec¡óo, permenenci' y ovaluación del ,€,sonal adm¡n¡strat¡w. La ca¡ro¿¿
adopta este .ogleñento.Según le entréwÉle a func¡qlaios y al responseble
del é@a presupuoslana y rocursos l¡umáros, s€ cunplen bs ptDc€?di77rtenlos
alétellealos an el reglamenlo y se eslabbctn los insTñrméntos cte ovdluec¡ón
del personel edmini sl',littg,

Anexo 3.1 1 I Reglemonto cl6l
Pets€.nel Adrn. do 16 UC,
Capftubly Enhavi§e con él
Rosponsabro do P/Bsupuesto y
Écu tsos Hunanos Ent/evktd

El Roglañénto dél Personal Administqt¡vo está d¡spon¡ble en med¡o
electrón¡co y tfstco. En la visile sé veil¡có en la enlrcv¡sla con funcionaios
que sé tiéne pleno conocm¡ento de los mecan¡smos d6 sel6cc¡ón, ovaluac¡ón
y ptothoción del personal edminist'al¡vo

Anaxo 3 4 1 I Réglemenlo del
PetsonalAdm do la UC.
Capilulo ly ll Enkev¡sta con él
Résponseblé dé Presupueslo y
ft cutsos H u ñ 6nos Ent¡ei §ila

El Reglamenlo qu6 nle dl ptoco<tiñtenlo do selecEún, evaluac¡ón y
promoc¡ón del per§4.nal aclmn¡slnl¡vo oslabloct ñ6can¡$nos jéÍátqucos,
eccionos clé cep¿cileción an pos del desatollo del plan de catera En la
enlftv¡sld d funcbn¿ios se conslaló que cada uno t¡ene su plan de canen
aún cuando no so aplica sisleñáticeménle y ba)o nomas fomalizadas.

Anexo 3 4.1 1 Reglañonlo del
Personel Adn de la UC.
Cap ulo Iy Enltuy/sté con
func¡onanos clueñta la v§tta-

No hay evidencia documenlal que conf¡me la aplhación sistemálica clel Plan
ale cenéle. En lá enl'Bv¡sla se indaga en la ex¡slenc¡a de un proced¡m¡enlo
instílucionaliado Sé verifrcó que no se aplba una no¡m€ general que defrna
el plan de cafioñ on loclos /os casos, sino gue es disqecional y dependienle
de las dec§lones de las autotidados sagún 6l ceso e telet

Anoxo 3.4 1-1 Reglañento del
Pe$onal Adm de la UC.
Copftulo ly ll Enlrel,l,sle con
func¡onarios dunnle la v¡sla

Cunple Parcialmente

Cumple Tolalmente

Cumple Parcialnénté

Valoración Cualitat¡va Valorac¡ón Cuantitet¡va asoc¡eda
N¡vel de cumplim¡ento
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del Criterio
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SATISFACTORIO 4

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio @glamento y su d¡fusián. Se ctns¡alere un cumpl¡mi$nto S4ZSFÁC¡OR/O Espec¿o a la efrcac¡a e ¡ntegided en /os prDc€sos d€ se/€cr/ó,, ívaluaciSn y prcmeión del Pe§onal

Adñ¡n¡st,,ü.uo y cle ApoW.

Ef¡cacia y
pert¡nenc¡a do la

Formación y
Desempeño del

pefsonal
administrat¡vo y de

apoyo

a. El p€rsonál administretivo y de apoyo
cuentá con lormaoón acorde a las
neces¡dades de las aclividades que r€aliza.

b. Le cerera cuentre con den6s o prog.¿mas
d€ p€rfeccionam iorto d6l p€rsonal
adminÉfaiivo y d€ apoyo.

c. Los dan€a o programa6 de
perftccionámioñlo d€l personel adm¡nislr6üvo
y de apoyo §6 implam€nian sistemálicámento

d. Le dodicscón horana dol p€rsonal
administrativo y de apoyo és sufci6ñ16 pem
las nec€sidedes de la ceñera.

€. Se evid€ncie sal¡slÉcción de le comunided
acádáñicá acarcá d6l d6s6mpeño del
p€rsonál edmiñÉtretivo y de apoyo.

Los tunc¡onáios l¡enen el n¡vel de lomac¡ón adecuado pa,? el caryo que
ejercan s.gún el cuadrc de caractenzac,ón de docentes, direct¡vos y
func¡onaios En les enlrey,sl6s con /os ,nrsmos s6 constaló la selistect¡ón ddl
personal aclmm§tratvo con la oferla de cursos de capaciac¡ón y la
pédtnéncie clé los mismos para la najora de sus actividadas adn¡n¡stnl¡vas,
especiahnenle en el conlexlo de adaptación a la inualidad promov¡da a part¡r
cle los camb¡os on panclamie.

La cenéñ pñsénle planas de capacilacón de capac¡tación pera el .€rsonal
da 6poyo de la cantra lanto pan ol uso clel s¡sleñe h¡odñático p¿re al áBa
acactémbe como pan el uso d6l s¡sl6ña on dl áftd a<hn¡nistraliva y
ñnanciera, an e|2019. Tanbién, se realza alás capacftacbnos en e12020
según la agáncla y régistto de ped¡c¡peñtes- Durenle le y/sile sé ¡ndégó en la
urlrdad d€ eslos cursos de lonnac¡ón, mantlaslando 6n lodos ros cásos u,,
éfto 1ado do s¿tisfacción .ñn l¿s act¡v¡dades nalEadas-

El calendario dé acl¡vidades adjunlado @sponde a las propueslas pera el año
m20 paro no se pudo constetat con la documontación ]a rcolizan de un plan
cle cepec¡leción sistemátko- En le v¡sile se iñclegó én b peiodicklad y
ñecan¡smos cle aclual¡zacián para el ,á.¡son¿I. Si bién se Éelizen de m¿nañ
@nünua, no axislan dentro clel plan de caie@ la plan¡frcac¡ón cle acliviclades
cle cdpacilacñn ststemát¡ce -

Cumple Totalnenle

Cumple foldlm,ñlé

Anaxol214Cuedñde
ca B cle nz ec ¡ ó n, d oc€ n te s,
di,-ecilvos. tunc¡onarios
aclm¡nislrativos y de apoyo
Enlrcvi slas a Íu ncionedos.

Anexo 3.1 2.1 Registro de
perlic¡pecióh e copacitectón de
func¡¿ndrios Enlñy,ste e
func¡onarios duonlo la visla

3 4 2 2 Pleñ de c¿pac¡tactón
para el .€§onal achninistratw y
de apoyo Enlrav¡sla a

Anaxo 3.4 2 3 Regis¡to cle

Cumpla Tolelñente

Anexo 1.1 2 I Rosullddos de
éncuosles aplicadas a docentes
Anéxo 1 I 2 10 Resultados de
encuaslds eplic¿des e

Segúr¡ g/ rpg,slro de asistencia d6 funcionaios admir,stralivos se oyldoncie
que curñplg horeio enlre 14:00 a 2zN ap@x¡maclamenle cgn una catga
hoñlie quo vede éntÉ 6 ¿ t hores diaiás En la página web de la ¡nstiudón
el hoaio ale clasa 6s cla 17 O0 e 22:00, lulño noché E /a vi§lá sé corslató
que bs seNb¡os pemanacén ab¡értos on una fidnjd arnpl¡a dd hoñl¡os,
rcspotándose bs fumos cle o ho',s labo'¿les

As¡sle nc¡a do fu ncioñ aios.
ObseNacón ¡ñ s¡tu y on las
ent@vislas cgn el ,€rsonal de
bibhotéce y de atención a

Lás orcueslas d6 safisfrccióh ñelEede á los éstudiánlés y docanle reflejan
desempeño del personal ad¡nin¡slrat¡vo El 1O0% d6 los
el90yo de los doccnles aprueban su desempeño

dc/c

ÉN

Wlliam R¡chardson N' 546 e/lncas y Aztecas Asunción Telefax: +595 21 3286081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.govpy

Criter¡o 3.4.2 lndicadores Cumpl¡m¡ento ArgumentacionGs Medios de Verif¡cación

Cumple folalmento



Nivel de cumplim¡ento
dél Cr¡ter¡o

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación SuperiorANEAES

Valoración Cualilat¡va

PLENO

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

D¡vulgac¡ón do las cgnvocaloias en medios vittu¿les inslilucioneles y lls¡cos-

Nivel acedéñico edecuaclo clo los clocéntes pa@ el d¡ctaclo cle las astgnaturas astgnadas

édñiniskelivo ds eclocuede e les fnciones desdmpellácles y son afañéñté v¿loradas por los m¡$nos S¡ b¡en no se rael¡ze de man6lÉ s,stámáü¿á, ss qiuslan s los cañbios y
nacas¡alacles ¡nstluc¡onales y 9o pa e del plan clo cefañ clél Nlsonel Sé ataslece la alta valoreción de su desemrño en las fnc¡onas as¡gnades por él Égo de la comun0lad

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

5

Deb¡l¡dades

lnstwenlo de mecl¡c¡ón da clesamqllo que bnncla ¡nlonndción ñuy lintt¿da para guat un pñ@so ale mepn

Ausencta de mowl¡dacl docente-

Fortalezas
E ¡ste un marco estalutano qua defrne él proc€alinliénlo cte salecc¡ón, evatuec¡ón y pñn1oción dél

Alta cal¡f,cac¡ón y porl¡l adec@clo de los directtvos para cumplit las funcion9s a9?nadas a su cárgo.

Alta valoñcióh al6 lá comun¡atad un¡ve§¡tana sobré el desemryño cle los d¡recliws

Addcuacla clechcaaón ho@ne de los drcclNos-

Afto nivalda comproñ¡so con ld ¡nsliludón y la g€6ltón.

coñporteñ¡onlo alineado al Códtga de Elhe panutgado po, te l.)nivers¡ded

Allo n¡wl da valoeción del desempeño dé le gestibn pot paáe ch le coñun¡cled universilaria

f,¿nspa,¡encia en la inloñ1ec¡ón sobñ mo<lal¡d¿des dé ecí€so, evelueción y proñoc¡ón doc€nlé

Plan de capacilacibn dúénle en t¿lleÉs ohoc¡dos e pañia ala bs rasultados de avelu¿c¡ón estud¡enn.

flEnspalÓncia on la ¡nfonnaci'bn sobro modal¡daales do acrrso, avaluación y prcmoción <loc€nle.

Plan de cepec¡lec¡t'o docanle en t€lleres olfrc*ros a partir de los @sultectos ch avaluación $ludianll

F¿ll,e de raglamgnlación inlema da los Íequeim¡enlos para ovaluar dl ctdsañpeño NB la prcmoc¡ón en la

No exislen ayudas pan los doc€rles gue se cápácr¿án en ¡nsl¡luc¡onés dal émbito nac¡onal e ¡nlemacionat,

No exislen awdas pa,€ los doc€ntes que se capacítan en ¡nsl¡luc¡ones del ámbilo nacionol e inlemacional.

FeftE de das¿ttolb da p@gramas de movilidad e§udiant¡l

Ausenc¡É ale Églañonlación sobft el mocanismo de cgncu'§os pan¡ la das¡gnsción alal peÉonal aalm¡n¡slr¿t¡vo.

hlo ex¡sle un y@d¡mienlo ¡nsh'¿tc¡onel¡zecto que alesú¡ibe @no és al plan de cane¡a dal Nl§nal-

Auscnc¡E cte rcglamenlac¡ón ¡nteña que clafrna al pñgñme ale cepec¡leciót1 Dqueida patu elcumpl¡m¡ento ctd

Bej¿ panicipacón de docgntes con Íomación de posgndo en áreas espocfhces dél campo de la Economla

Bajo ¡nvolucremienlo cle clú€n¿6s a/, ta.Eás de ¡hyáslrráción y exlensión no doivadas cle le plenificec¡'ón

cdil.l

_lú

.AN L

ació;
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Alla p¡epanciSn de los doc€nles én páctices de onseñanza uniw§ileñe.

Pleniñcación cte la Maeslria en F¡nanzos de la Univ€lsiclad-

Ex¡ste un Plan de c'pácileción y péñec.ionem¡ento atocenle, len¡onclo en cuonta leñas de inclust'bn.

Ex¡slen ayudes pdñ capac¡tación cle docentes en el ámbíto de la Un¡wB¡dad-

Al1o nival da valoración de los doc»ntes de las cepacílac¡ones ottÉcid¿s pt le inslilución-

Ex$tono,a de un Plen da Oriantacón Académice

lñpacto posilw tlé su utilizeción en los ptucesos de enseñanz€-ap'?ndizaje.

Existenc¡e cl6 un pmgamo de apop económi,o y ó6c¿s gué sé ápricá s,slá¡ñáticeñenlé.

E slenc¡a de un ,/ogt¿n1e clé sefud y bienésler que cubÍd les n*as¡dádos de la cannun¡ddcl unNersileie

Desanollo dé ectiv¡clerles exl¡,ac ñculeres quo lo¡nentan la pácl¡ca cle in¡c¡aüvas cultu,'las,
osperc¡m¡enlo y cleporle en la @munidad estudienll.

Dosdnollo de prcg',ñas qué t¡énén an cuénte él apoyo a la ¡nclusión

Exi§é un proce<tinidnto rcglamentado do selacción, ev¿luec¡ón y yomoción dé p€,sonál echÍtinislretivo.

Adccuado nival th capeciteción clé los func¡ondt¡os cte acuerclo a la func¡óo que eiercen

S¿tsfecc¡óñ con los mecan§mos cle aclual¡zac¡ón y cepectteción ohéctdos pot le inslilución-

Recomendaciones de Mejora

Avanzer en la lomalizac¡ón de los mocanismos de designación, evaluación y promoción da los directivos de la ¡nslitución-

Mejorer ol ¡nslrumenlo de ned¡ción del desenpeño de le gest¡tn d¡Éctive, ¡ncluyéndo inclicadoñs eficecés p¿re la proyocdón do

Fodnel¡zet los rcqueimienlos y proccd¡mienlos inlanlos peñ él eccéso y ptoñoción e los cegos clocenlés alél cañpus on ol mdrco gonoñl eslablectdo paa la Un¡ve6tdad
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Foielécét y eleñler le toínec¡ón clo posgraclo dd los clocenlas en áñes de espc¡alidad de la disc¡plina

Fomal¡zar el @c.Í¡do del plan de carca pan el parsonal adminisl,¿livo

a. Los espacios dest¡nados a los
dhectivos, docentes, adm¡nistratúos y de
apoyo, leúnen las cond¡ciones sanitarias
y de bioseguridad para facilitar el
desanollo de las activ¡dad6s.

b. Las salas de clases son apropi8das
con r€lac¡ón al número de sstudianles.

Las instalacioneg d€ la carora mueglra que la misma cu€nia con una 3ala
destinada al Dec€nato y un espacio para las s€aioños d€lcons6¡o d6leculted,
dos espacios diferentes para las aclividacles d€l E¡orsonal adm¡nsfalNo y cl6
apoyo, una sálá ds prcfesores y olrÉ sala da reunrones los diferenles
ospacios raÚnen las condicionos de confort puss s€ €ncugnlran climatizadas

Lá cárrerá cuentá con eulás de dilar€ntes capacidades y dimens¡ones
deslinadas a los alumnos. El listado de alumnos matr¡culados 6n log
respectivos s€meslres defn6la esignación de aulas de sclerdo al número dé
eslud¡anles por curso, que oscilan entre 16 y 21 €studientes.

Cunple Totalnente

4.1.1.1 Pleno d6 le FCCAyE-
Vbile in situ.

Anexo 2 2.2.6 Planilla de
malriculados por curso,
Anoxo 4 r.r.2 Regislro do
ásigñáción de Éulás.
lnioÍne d6l s€c¡6taño.

DIMENSION 4. RECURSOS

William R¡chardson No 546 e/lncas y Aztecas Asunción Teleñax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@eneaes.gov.py

Criter¡o 4.1.1 Medios de Veriricación

Componente 1. lnfraestructura, Equ¡pam¡entos e lnsumos

lnd¡cadoreg Cumplimiento ArgumentacloneB



c- Las salas de clases cuentan con todos
los rcque ñientos necesarios para el
desarrollo de las m¡smas.

"Obe€vaci,Jñ in situ
Anexo 1.2.1.6 lnv€nterio de
Bien€s d€ 16 Fácullad.

La Brbliol€ca €uenla con sspacios y mobilanos p€ra €l scervo brb¡ográñco.
asilambién espac¡os destrnados para la l6cture, con cápacidad para 56
personas: buena ilum¡nación y climalización adécuada pera €l dosárrollo de
actividades sohcitadas por los docenles. En clrcha sala se observan 20
ordsnadores con clnexión a intemet. El área dg b¡bliotocá se coñ3tIuye en
340.6 ñ2. Obs€Nádo duránte la visita realizada a la instituoón

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Super¡or ANEAES

Cumple Tolalmonte

Cumple Tolalmente

"Ansxo 4.1-1.3 Plano d€ la salg
de iñfonnáticá.
Anexo 1 2.1.6 lnveñleno de
Bienes de la Facultied.
Se co¡roboó durañlo las visila al
lúgar

El Laboaatorio d6 prácticas (Ob$rvatorio EcÁnóm¡co) de la carrera cuenta
con un ospacio para quo los elumnos ds la c€nora puedan rgalizar
actividsdss requerftjas, ten¡endo 6n cuenta qu6 la misma tien6 cápácidád
para 20 estudÉnt€s, considBrado sufclent€ para la c5nlidad ale alumnos
matnculados por o,rrso que no supere a la cápecided máximá.

"Anexo 4.1.1.4 P¡ano d6la sálá
de obsorvalorio 6conómico
Anero 1.2.1.5 lnventario de
B¡oñ6s d6 lá Facullad.
Fu€ visual¡zado ¡n s[u.

Las ¡nstal€oones cumplen con las normas dé B€guridsd y sálubridád,
medianle csrleles y señalétl5 d€nfo d6las misñes, iñdicádoros de sálida de
emorgonoa, extinlor€s clo fuégo y olfos 6l6m6nlos de seguridad, en caso de
pr€s€ntarsa algún giniestro. La c€rfera cuonta con el Certifcado de s€guridad
d€l Cusrpo d€ 8omb6ros, y 6l contralo con lá omprésá énc€rgade d6 ls
segun&d del Campus.

Pert¡nencia y
adscuación do los

Espac¡os dest¡nados
a las Act¡v¡dades de

la carrsra

e. Las instalaciones de las salas de
informáticá incluyen espacios suftc¡entes,
deb¡damente acondicionados.

Cuñple Toldlñénle

f. Los laboratorios disponen de espacio
sufic¡ent€ para asegurar la realazación de
las ádividedss práct¡cas requeridas en
relación a la cantidad de estud¡anles.

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente

Las pñnopal69 á.ees de accsso que poss6la c€rrera oara la antracla v
niniito oá personas, no pr"".nr"ir i,ip.or."nü.. i""i*r.áü"1I,ít"¿"" 'Anex3-l,t rs certmcaao oa

por parte de ta csnera, crmprueoan que et ecrn-c.o]-á;i;;;iá-"**' s€gundad expedido por el

rszonabr€s @mo rampas, ¡e¡os pers pe.sona;ái ¿iüp"ái-á¿l "rc.s" 
cu€4)o!€.bomb€m'

há comprobsdo en la vrsrta rn s u. Falt¿ria algunos rndrcadores paía el acceso vlsllá rn 9lu

de persoñas con disc€pacdad.

-§

4
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Las aulas qlenlan coñ acondrcronádoros d6 arrés, mobiliarps idóñ€os,
conexiones a red. ventilación 6 iluminacióñ ádecuadás. Así mismo c€da aula
crienle coñ un proyeclor rnultimedia, según informe pres,entado, y la visila in
sitlr,

d. Las anstelaciones de la biblioteca
¡ncluyen espacios debidamente
acoñdicionados, tanto para el acervo
b¡bl¡ográñco como pare la lectura.

"Obs€rvación ¡n s¡lu
Anexo 1.2.1.6 lnventario de
Bi6ñ6s de la Facultad.

La sala ds informática cuenia con 9¿1.2m2 d€ conslrucción, con 40
ordsnedor€s parq estudiantes y una compuladora d6 bas€ con conex¡ón a
¡nlemel, un proyeclor multimsdiá y dos pizánas acrilicas para el desarrollo de
aclividades. Asimrsmo la sala cuéñla con bu6ñÉ rluminación y drmalpaoón
con 2 Acondicionadores de A116 de 36.000 8TU

g. Los espaaos destinados a la caarerá
cumplen con las normás de acces¡bilidad

Cuñple fol¿lñanld

"Anexo 4.1.1.5 Cenifcsclo d€
s€guridad expdido por el
cr¡orpo d€ bomb€rcs.

h. Los espacios destinados a la
recreación y actividades extracun¡culares
reúnen las condiciones para los cuales
fueron previstos.
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¡. Los planes y/o proyeclos de
conservac¡ón, oxpansión, y mejoras se
¡mplementan según neces¡dad.

Valorac¡ón Cualitat¡va

4.1.1.Las documenlacion€s a las
que s€ ecced¡ó ad6más cl€ las
voÍficacionos in situ, resulta en
un n¡vel de cumplam¡ento
sal¡sfaclorio.
4.1.1.6. Notás de solicitud€s
Pá€ rñentenimiéñto, oxpansión

La lnstitución dispoñe de un plan d€ mantenimionto/consarvación d€ las
Cumple Parc@lmente instralacionos y notag d€ sol¡crtudes para ol m¡smoi no obslanle, sa roquroro

del dan de e¡pansón y meroras.

Valoración Cuantitativa a3ociada
N¡vel de cumplimiento

del Criter¡o

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡ter¡o

4

conclup que el crit€no ttene un cumpl¡miento sal¡sleclono-

a Los equipos e insumos del lsboralorio €stán
disponibl€s opoñuñam6nt6.

Las instalac¡onos de 16 caÍo@, que ¡nduye al laboralono se veiñca que los lnwnlaio de eguipos ademés
Cumple Toblñenle equ¡pos, comú,cloraq ¡mpresoras, proyeclorcs e insumos en general, están de los ¡nsumos ne@sanos y

dispoñibles an ttempo opoáuno- ottos. Variñcedo iñ silu

b. El uso d€ los rocuBos dispoñiblés en los
laboretorios s€ encu€nlra d€bidam6nl6
registradG.

El uso clel laboratoio y de los equipos quedan reg¡slrados en un documento Anexo 4.1 2.2 Registro de
est§téncie y uso alél leboñloio
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SATISFACTORIO

lndicadores Cumpllm¡ento Argumentaciones filedios de Verif¡caciónCriter¡o 4.1.2.



c. La adqui3ic¡ón y áctualizaoón cl6los
equipamieñtG de laborálono 36 roelizen

Se ev¡clenc¡e qu6 la ¡nst¡tuc¡ón p@c€de a la adquB¡c¡ón ale equipamienlos ele
Cuñpld Peñi¿hñdnté acuaftlo e les ne@sidades. Si,, errrbárgo, so observa que le adquisicióñ y

acludlidción dé los soflwánrs ro és s,sáe.rátc¿r

Anaxo4l23Faclúrasde
donacion de equipamienlos pen
él obseryalono económi@-

Agencie Nacional de Eveluación y Acreditación de la Educación SuperiorANEAES

d. Elacc€so de los esludÉnl63 y doc6nt6s a
r€d66 d6 inloñnác¡ón eatá gerant¡zádo.

e. Elac€rvo bibhográllco disponible respond€
á lás nécosidádes de le cerera.

Le cáÍére cuéñte con le bibliogr¿lie básic¿ qué résqndá, e /ás ,e¿€§dádas
Cunpl, P¿rciehnéntd cl6 le a.efide, ectuehlénlé sé éncuenta en procéso de ¿ctuelizeción, según

infonne présenlado

"Anoxo I I 2 5 Fo¡rnulaio de
solb¡lud de acTualizac¡ón
bibliográtice
Anaxo 4.1 2 6 Plan ale desaíollo
de b¡bl¡oleca

Le ce¡réñ cuéñte corl téclés ah lnleñét coñecTealo e o¡denecloÉs
in¡ofinát@s, Vlllfr, Ót1 ¿@§ libre y grefuito para los edudientes y clocenles,
y pueden ecca<let e 6ses rc<tos mdrt¡enlo sus coñputectoras, nolabooks,
@lularcs, garanlizando al d.Eeso a ld ¡n¡oflníc¡ón noclseñd on lodo
nomento, en el tienp opttunq de acuedo a las noc.srdados guo rrs

Añéxo 1-1.2. I Résu¡leclo dé
encuo§la ale salt§fácciSh e

Anoxo LL2.lO Resunado cte
oncuosla da s¿rsl8coóa a

Anexó I 2 1 7 Rásufte.lo clá
encue5le ale selisihcrión a

Los lrabaios encargados a los eslual¡anles, como asl lemb¡én los lrabaios
realizados pot profesores ya sean ensayos, trabahs prácticos, ds
inwstigeción, publicación en ,€vistes univétsitenÉs o c/¿ntffices, daben
respetar las noÍnat¡vas clé ptop¡edacl nteleclual, c¡lanclo las fuenles en
cl¡chos lnbajos, cuanclo la m¡sma haya s,do lntacla, alesaÍollada o
invosti9ada por otro aulor o autoras, tel corno ostdblocd la "Gula da lrabajos
prácticos" eplicacle en le ceñvft- El raglamanlo de bibliot'ca establoco ol
cumplimiento de las nonnalvas de propiedad inlelectual.

''Anexo 4 1 2 7 Fomulaio Guia
p a r a tn b ajo s p táct ¡co s.
Anexo 4.1 -2.6-8 Rogbmonto .le
B¡bl¡oleca aprcbaclo
lnforme Íecog¡da en vis¡ta de

Eficacia y ef¡c¡enc¡a
en el uso de los

Recursos
D¡spon¡bles para la
¡mplementac¡ón del
Proyecto Académ¡co

f La§ normáliva6 de propiodad rnl6l6ctual sé

g. S€ aplicán mocánismos d6 oveluaoón €
incrom€nto d€l ác€rvo bibliográf co.

El procecliñieñto párd la acludlización b¡bliográfrca, ¡ndica qu6 cada doc€nto
a ¡nicios del semeslre, en caso de necesidad solbila a tavés de un fotmulado
la adquisición de nuevas bibliogafi€s. En este senttdo, esle proceso está
sujeto a d¡sponibihdad presupuestaia-

Anoxo 4.1 2 5 Fomular¡o de
sol ¡c¡ I u cl cle acTu al ¡ z ac ¡ó n
bibhognllca

h, El6quipamiento ¡nbrmáico es sulfoenl€
para el uso de estudiantes y docent€s.

El eguipam¡ento, cons¡slente an compulaalo@s, notebooks, yoyacto¡e' enlre Anexo 4 1 2 1 lnwntario de
ottos, son suñc¡enles paa el uso da docentes y alumnos. len¡endo en cuenta squ¡pos del obsevatorio
la oryenizactén y los honrios en que se dese.7ollan las cleses econóniat

Vv¡ll¡am Richardson No 546 e/lncas y Aztecas Asunc¡ón
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i, S6 €v¡doncia satislacción de la comunidad
educát¡va con el uso de los recursos
drspon¡b1e3.

Anexo I 1 2 9 Resullaclo cto
encuesta de salislbcrión a

Anexo 1 .1.2.1O Resunado de
encuesta de sat¡slacc¡ón a

An6xo 1.2 4 7 Rosufta.lo d6
encuesle ch satsfacÍ¡ón a
func¡onaios" Manlaslac¡onos
recog¡das en reun¡ones con el

MéclieñÍq éncuéstas epl¡cadas e doc€nlés. estudiántés y funcionÉios, sé
mudstft salsfacctón on un 90% con ld utilización de /os /€cursos d,sponiá/és,
equipam¡énto inlonnál¡co, labonloio, rades. acervo b¡bliográñco las que
responde a las necesidades de la comun¡dad educaliva

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

4

e.Los proc6dimaenlos edministralivos y
financ¡€ros d6 asignácjón, y erecrición d6l
presupu€sto se encu€ntfan clarament€
d€inidos.

Los pro.€dirñiénlos áclmin¡sl,l¿tiws y lin¿ncieros sa ancuentran deñnidos en
les peules y polílices ,,1ásupu€slár¡s y sus ¡€sorucionés núñéro 06
Enu¡2O17. Le Dirección Aclministr¿tíve y Fin¿nciére es le /€sponsabb del
presupuaslo de la ¡nst¡luc¡ón y su cotrocla ojacucbn S¡n embá¡go no sá
ev¡doncn el prccecl¡mQnlo de asignac¡ón y ep c¡ón.

Cumplé PercElmenlé Anexo 1.2 1.6 P¿utes y Polilica
Prosupuésteri¿ cl6 le UC-

4 E§

ttión Y4tte,

,,
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Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

Criterio 4.2,1. lnd¡cadores Argumentacionss Medios de Ver¡f¡caciónCumpl¡m¡ento

Componénte 2. Financiam¡ento



b. Los proca<lim¡€nlos sstsblecrdo3 son
conocido§ por lo3 É§poñsables ale geslioner la Cumple Tolalmeñld tdspons¿bles a ceqo dé la gestión de la canera, en base al ¡nfome lrímestral de Facull€d sobÉ inÍomac¡ones

oñilclo por ld Di. Adrñ Y F¡ndncieñ prEsupuestonbs

c. Los procedrmientos adm¡nistrativos y
iinanc¡eros s€ ¡mplementañ eiecl¡vamenle

Los procedil,¡entos adminatrarvos y f¡ranc,oros son apl¡cados según lo
eslablec¡do en las @glamentac¡ones pe/l¡nenlas Se corslal¿ 6r, /os ¡rrcmes
trimestrales enildos pot la Direcctón de Admnisl@c¡ón y Finanzas. adenás
dé los ¡nfonl]es recabádos clurenle la visl6 do Pares

Anexo42l2lnlonnes
lrinestales de la D¡rección de
Adn¡n¡stación y F i nanzas

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Super¡oTANEAES

Cumple Tolahnonle

Ef¡cac¡a y
pert¡nencia de los

Proced¡mientos
Adm¡n¡strat¡vos y

F inanc¡eros

d. Los procedimieñlos pÉrá dslsrñiner lág
nec€sidades pre3Lrpueslañes cons¡deren e los
actores d€ la cárera,

e. ExÉl€n mec€nrsmos de segurmrento y
control de le eJ6cucróñ presupuestafla.

I Los mecáni6rño3 d6 seguiñiento y coñlrolclie
la éjecución prÉ3upue3taña s€ aplcan
sistemát¡cam€nt6.

g. Se evidencia satisfacción de la c¡munided
educátive con los proc€dimi€nlos
adminisfativos y linano€ros impl6m€nlados.

Cuñple Totalrñente

Cuñple Parcialmenta

Cumple Totglménté

Cumple ParciEhnénte No sa

Los procediñientos pera déteñrinü las necrs¡dades prssuspuestaras
mwlucran a los dÍécl¡ws de la caíoñ, qu¡dnés tomen 6n cons¡cldnc¡ón las
mÉnas, on ,€unrcnes según consla en actas y ñéñoñndum-

Anexo 1. 1 - 1. 5 Convocetoi e,
Agoncia y Rég¡slro cle as¡slenc,¿
a clausto clé docanles

El seguimiento clé le ejecución pñsupuestaiá sé rcaliza peiocliceñénte y se
constala en los ¡nro¡rnes de ejecuc¡ón presupuestaia, en el Ealance Gene.8l
Sin eñbeqo, ño sé evklencie el ár€a résponsable de segu¡mienlo o dé
Audilo a ¡nsliluc¡onaI

Anéxo 4 2-1.3- ln¡oÍne de
ejacuc¡ón presu pua stei¿

ContabilklaüAdmin¡slración se encarya de acTualizar pemanentemanlé le

porifi¡cos da euclilo a ¡nloma ylo exléme ev¡alenc¡en él mpl¡m¡ento clol

"Anexo l2l3Balancao
esládos ,tnarciáros
Anoxo 4 21 4lnloñnos cle
elec u c i ó n pre s u pue st a i a

'Anexo 1 1 2 9 Résultedo.lé
éncueste dé setisldcc¡ón a

Anexo 1. .2 lO Rosuftado de
encueste cle set¡s¡acaión a

I Anéxo 1.2.4.7 Résuttedo cle
éncuesle de setis¡dccón a
funcbnetios.."

v

r,y Aúcl

4ES+I
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Valo.ac¡ón Cual¡tat¡va
Nivel de cumpl¡miento

del CriGrio
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

Fortalezas
Le inlfedsttuclun e ¡nslalaciones do la catcra son edecuadas pa'a el clasaiollo da las act¡vtd¿das

Las aulás son 6spaciosa con mob¡l¡aios aclacuados

Las aulas cuentan cgn buen¿ ilutñineéión y dé équipo ¡nlofinálico páre el dése,¡ollo clé les ecl¡v¡aledés

Los do@nles y eslud¡antes acc¿den a edes de ¡nfonÉc¡ón

Los lobora¡o¡ios i,llor'nálico y Obsevek,ño económtco asÉn bien equ¡pedes

La bü/oteca se halla bten a@ndicionade y con eoorvo b¡bliográlico Édecueclo É les ex¡gonc¡es mlniñes

Los equipos de laboÉtorio ésten alisponibles en lofina oportuna

Las aclividades alésdfiolled,s coño la utilizectón cla los equipú ¡nioñnálicas I hellan reg¡slrados

. La adquisiiciones de aquipos ¡nlomálicgs se Éal¡zon conlome a nec€s¡dades

Se ¡€quielt un plan de mejo,'s en el m1nloniñiento dal ediñcio

Falla el plan de expansión

Fe¡la ñayot pÉsupuesto peñ le ectuelEec¡i'n cle los equi@s inloínáticos y eciño bibliogtáñco

La aclqu¡s¡c¡óa de equ¡pos ¡n¡omálj@s no s apl¡cen 3slemálicemenle

Los rEcursos prBsupueslarios pdñ ecTualizat los equipos inionnát¡@s y acervo bibl¡ográñc¡o son linilados

La inslanc¡a cta @ñttol o Auclítottd ¡nteña do la e¡ecuctón presupuestaia sé desconoca

La lmplomentac¡ón del Plan de mejons del meten¡nienlo del edifrcio es insufrcionle

Valorac¡ón Cuanütet¡va asoc¡ada

4

Debilidades

salsfecha con bs procedimienlos admin¡staltws y Íinenctaros inplemenladosdé , dé donda se concluye que el niwl dé cutñplimianto thl críterio es satisfÉcloio

El acervo b¡bliográfrú se eclu¿lize dé edleftlo e ndc,sidad

: Los procadi,,iañtos admin¡slñl¡ws y ñnenc¡ercs son ¡mplementeclos según noín¿l¡ves que r¡gen le

Los maranisños de contol alo le ajocuc¡ón pÓsupuosl¿aas son aprrcados sslomá¡camonlo por la
D¡ne@¡on Adm. y F¡nanalero
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Recomcndaciones de Mejora

lnplenanlar un Plan de néjores dél rñetanimtento del edtñcto RécEmandacón para la caflen

Sé ñcoñbnda d¡sañdr unplan de expansión

Se rccoñidnda ,stabldc.Dr un mecan¡smo de aclqu¡s¡c¡ón y eclual¡zac¡ón dé los équipos inloinálicos

Se ñcomiencla conlat can unas ¡nstancla cte Aucliloría intema

Se recon@nda eslablecet un mecan¡smode as¡gnac¡ón y ejecución presupueslana

a. La c€rrera cuenia con mecanismos de
Cumple Tolalmenleseguimienlo de los egresados.

La ñslttuc¡ón cuenla con el Mecan$ma de Segutm¡enlo a Egresados
aprobaclo según rcsoloc¡ón N'l2/2017, donde se conside¡an /os aspaclos
pdnceales a ser cons¡dendo como peñl del egresado, sttuación de los
ogrosados en ol nercado de tmbajo y relac¡ón con lá ¡nstítución.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

i,¡E¿
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Cr¡tério 5.1.1 lndicadores Cumplim¡ento

Anexo 5111 Mecan¡smos de
seguim,brúos a eglBsados,
aprobedos pot Resolución N'
12/2017_

M6d¡os de Vor¡flcaciónArgumantac¡ones

Componente 1. Egresados



b. Los mecanismos cl€ s€guimaento preván
coñsultas s¡Btemáticas sobre las nec4¡dades

En el necanisno se .slablecé le necesidecl alo la actualización peñanenle
cta los clalos o ¡nlomacbnas relevantes de los eg/Esados L a caflan tliseñó y
aplrcó un cuesl¡oneio, en e /as coasurfa es ¡a,br8 ñle a la nec8sidacl cle
lomeción y/o capacitación dé los égñsaclos. Perc, no sé puecle evaluat la
périod¡cided del lélevañienlo cl6 Ia demancla pot pañ6 cle los gracluados

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Super¡oTANEAES

Cumple ParcBlmenle Anexo 51 1 2 Cuo stísneriÉs
dplbeclos e egñsdclos

Anexo 511 5 Base de clalos cle

c Le cárrera ofrece a los egresedos cursos d€
posgredo be3ados 6n la3 n6cosidad6s do
formac¡óñ detoctade3.

d Los mec€nrsmos de s€gumiento prevén
registros d€lliempo med¡o utilizado por los
ogresados para la obtención del primer

La ficha dal eg¡osado reg¡str'a el liempo ded¡naclo para el acÍ€so al primét
ompleo Oe adrerdo e la basg de datos se kienliqcá que él 59 @nsouieñn
iñmediatamente empleo, el13 enlés de dgrasar 6110% son pñpÉler¡os cle Anexo 5114 Fiche ala agrcsados
éñpñsá, 10.A feftldñn rnenos o 3 tÍtosés pd,a an@nlnt empleo (con le base
de 48)

Las inlomaciones Bcogidas de la encuesla aplhada a bs egrcsados fue la
necesiclecl de cñet cutsos de fomac¡ón cle maeslrlas, diplomados y ottos.
Asl, s6 hab¡lite elProgftrna en Maestr¡a en F¡nanzas Corpontivas pot
résoluc¡ón N' I 2/201 A dd Consejo Nacanal de Educactón Superior- En le
reunión con los egresados mentfestaron que sotl cgrsultados soblB sus
necasidades de fomac¡ón conlinua por pe'fé cle la ln rtuc¡ón

Anexo 511 3 Resoluciones da
aprcbac¡ón de cursos de
posgredo- Reuntóh con

El 44yo de los egrosados eslán ocupeclos én ec7ívicledés rélecionáclas con la
tilulac¡ón como géñnb, énceOeclo ale sucutsdlds dd onlidaalas ñnenc¡oras,
coorcl¡Mdo[ genoral, propietaios de empreaes, dit€cción dé ¡nvéstigectón y
o¡os- EL lpo de enpleo esté ,€lecioneclo e le lilúleción obtenicla, tel d)el se
iñ¡oñ1e an le beso clé alelos d6 oglasados.

Ef¡cac¡a y ef¡c¡snc¡a
de los Mecan¡smos

do Sogu¡m¡onto a los
egresados

6. Exisle @ncordÉncia entre ocupác¡óñ láboral
y ttulaqón de los egresaclos.

I Los egresados acceden a cllrgos de
responsabilidsd acordes a su brmacrón y

Los agresados ocupan caryos de responsebilid¿cl como got6¡t16, ditéclor,
Jeles de ¡nstúuclones públicas y privedes, qué fuéron coÍoboredos én lá
,Eun¡ón t!é los égÉseclos con ol Com¡lé do Pares

g. Exislen eüdencias de cambios realizádos
en 6l proyecto acádámico besádos 6n le
op¡naón de los ogresádos.

El Plan de Estudios 201 8 sé considéró les Écoñandac¡onos da los
égÉsedos. Uno dé los punlos ctnsultaalo fua dei rccomendaciones para ser Anoxo 5116lnformes sobre
incoryoñclo eñ el oyeclo eclucat¡vo como la ¡nca¡ponc'ón cle male,1€s o la encueslas aplicadas a
prcfuncl¡zec¡ón en o¡os. Un representanle de los egrosados loma pele del eg.Úsados
Consep d6 Fecullael

5E L

,,¿
q
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h, 56 evidencia sátisfacción de los €grEsados
acerc¿ dol cumplimienlo clel p6rflde egre3o Cumple Totalmente

Cumple Tolahnente

El inlonne de la encuosla á /os eg¡asádos lco¿ ia ¡asa do 88) donde el a5%
eslán conÍome con la fomac¡ón y asterlan dispuéslos e récotñéñder a ol/os
esludiet econom¡a, en lE instilución- Teñbién eso ñ1isño porcenle¡e de
egrcsaclos cons¡clora necasano conlaÍ con una Asoc¡acón <le Gqclua<los de
la caÍea cle Econoñía de la FCCAyE

Anaxo lt210 Resultados dé
encuoslas de sal¡sfacc¡ón clo
egtusados Anexo 5117 Reg¡stto
de paítcipac¡ón de reunbnes

Valoración Cual¡tativa
Nivel de cumplim¡ento

del Cr¡terio
SATISFACTORIO

a. S€ cueñta con instancias formales de
ünculeción coñ egentes del rh€dio ext€mo.

La Unive'§¡elacl, a lfavés cle la D¡recatón cle Relac¡ones lnslluc¡onales para la
v¡nculeción con egéntés ckl t toclio es el áña qué cdnl¡aliza los c:onven¡os con
él ñe<lio y sá cdndlizan po por la SacrctarÍa Gonoñl clel Campus aquellos
l¡gaclos a la caÍera Du@nta el año 2016 se l¡maron 5 con|r'€nios con
nstluc¡ones públ¡cas de rcconocim¡ento, como el M¡n¡slerio de Hacienda, el
Banco Cenlral de Paraguay, la Sac,Btaría Técnica de Plenificác¡ón. CADEP y
él Benco Necionel ch Foñenlo. Dé le clocuñénlec¡ón no sa pudo consleler le
v4oncia y continuidac! de estas vnculac¡ones. En la v¡sle se sol¡c ó ampl¡ar
la ¡nlomacpn y se accecló al nloÍne (h E\lenstón que ncoryon proyectos y
acliv¡dades de lo¡macirn olÉctdas al med¡o en foma cont¡nua As¡mi§,Jrlo. se
indagó con las auloridadas, aténdiéndo e qué réciañlén1énle hubo un éembio
en el responsable de gostión y no peniciñ de la rcuni5n, en la vigancia de los
@nwnios y én lás ,tcliviclÍrclés de v¡nculec¡ón ñal¡zecles con el ¡ned¡o. So
veikcó lé existenc¡e de áct¡¡cladas cl6 es6so a @nlabl6 gñlu¡la, proyeclos
cle mejon del med¡oambtente y cgnvenbs con instílucbnes públicas del
ámbílo local y nac¡on€l Teniendo en cuenta estas act¡v¡dades se constdera
que ex¡slen inslancias foz,¿les de vinculación con él meclb éxtéñ1o.

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

Juicio Valorat¡vo del
Criterio

péndatclad del relevam¡ento cte la aleñende por páí6 dé /os gráduádos. 56 pudo ánster qué los ogrcsádos ocvpán c€rgos d6 ,Bsponsab¡ltclad como gerente, d¡reclor, jefes de

AnexoSl26Convenios
fr ñ.do s Lnn in stituciongs

5 3 lnfome cle exlensón cle la
d ocu me nt a c ¡ón i n co po ra d a
Entev¡slas con autoriclades y
com ¡lé dé auloevelu ec¡ón

«\c'}

:
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Pert¡nenc¡a y
sf¡cacia de la

V¡nculación con el
Med¡o extsrno

b, Ex¡ste evid6ñciá de que los responsables de
la c€nera s€ r6úñen csda crerto lEmpo con
aE€nles del modio 6xt6rñ0.

c. S€ €vdéncja qu6les sugor¡anoe3 dada6 por
los ag€nlos d6l m6d¡o 6lomo son
coosidarados pare 6lejuBt€ d€l paoyocto

d Exisle 6vid6ncia de la salisfacc¡ón de los
empleadores con résp€cto al desemp€ño
leboral de los €gresados.

e, Exisloñ acliv¡dacles que refejan la
part¡c¡pac¡ón d6 la c€nera €n oldessrollo d€
pfogramas necioñálés y rsgionEles.

Cu¡1ple Totálmente

Cuñplé Iolehnénle

Cumple Parcialmenle

Es

Er¡slen evidenc¡as cte axistonc¡e clé ¡€leciones fiEcuenlés coh él ñédio. Los
informes de pasanlías y del infoftne de axtansión alan cuenla de una rclac¡ón
penutca con el medio, tanto para aclividectes cle fonnac¡ón prc¡es¡onal pan
los oslucl¡anles cottlo dé cápa¿ilec¡ones en tamas económbo contables
ab6¡7os al mécl¡o.En la v¡sit€ e le iñslitución se indagó an la Gláción de le
caÍéra con el nedio- Se pudo obsertar una dlld vdloracióñ por pade cle
empléeclor€s dél ámbtto público y pnvado del rol leÍoront' de la Facultad en
ol ñadio socio plocluclivo, lenlo en él desanollo d@ las pasantías como en la
cehdad cle empleo cle sus égt9sados.

Anexo 52l l lnfomes de
pasentia y éxten§ón
5 3 lnfofino de oxtonsón de la
doc u ña n la c ¡ ó n n c o rpo ra cl a
Enievi sla s con autoid ades
EnfBv,slas co, g/Eduádos sob/a

EntÍev¡sta s a empleaclore s

Se ¿,.r, Earizado áiusles ál pto9do académico a pai¡t de las
Écomondacionas ¡€eabades en les énc,resles e er'ñpléecloÉs uñ ceñel (h
Étoalimenl8,c¡ltn sofue las f¡ecÉsdades del r,edio l6boñl y le |oineción son
los agñsados de le calera Lo§ agrEsrdos anarlienen rclac¡ó¡1 ltactanlo @n
le cefiéñ y puede suggti desde su l,sitn los puntos fuerlas y dáb¡los de la
fomactón cn func$n cle lo quo demencla al mercealo l6borel. El ¡nÍonné cta
sonctéo e eñpleedo€s adluntedo en b clocumanlac¡ón ñuostra los Íesunodos
obleniclos sob¡é le petéNión del medio ¡cspeclo a la lomación de bs
gÉduados de 16 caion. Esle ñhoeliñénleción sé coññinó én les eñtÍévistes
a grcduados y omploadoros que menc¡onarcn le Élecdn con le Fecufted y le
bns¡daÉción de sus sugotenc¡as-

Anexo 5-2 1 2 Enbev/sles á
eñploecto¡os y chrectotos de
emwsas pÚbhcas y pnvacla
Anéxo 5.2 1 3 Soñcleo cle
op¡n¡ón e éñpleedores

El ñlo¡ma clel sondéo ck opinióh ¿ éñpléadores da ampreses públices y
pnvedas, recoge las sugolancies dedes pot cl¡chos egénlés peft 6l diséño clel
proyeclo acadénbo 201 8. En la enlrevisla a ompléedos sa wrilicó la alta
valoñción que el medio realiza sobre el desempaño cla los graduados en los
empleos Se destacan @mo aspectos d¡sl¡nl¡vos el conocimbnto teórico, él
comproniso y responsab¡l¡clad con el tabap, el asfueao y las hab¡l¡daales de
,élecion¿ñ¡énlo y comunicación. Pot ota parle, ica gr¿ctuados deslacan el
¡1ív€lcle tofin¿ción qué les bnndó la Un¡w¡sidad resoeclo a eldesaÍollo de
hab¡l¡clades y conociñidntos te&bos que ¡ecil¡larcn su ¡nserción én él ñe<t¡o

Anexo 5-2-1 -3 -lnfonné ald
cuostoneio aplicaalo a

Anexó 5 2 1 I Enlrev¡stes e
egñsedos oñpñndodoos
Enhev¡stes a ompleaclo,Ús y
egre§ados

Extsle evtclenc¡a de la ex¡stenc¡a dé ecivtclácles dondé le c6Íañ paáañ d6
prog.a,,as nacbnales y rcgbnalés coño la Expo GuaÍá, La semana del
inwrsion¡sla promovicla pot la Coñisión Nacionel de Veloñs antro otros No
sa pudo éccader a documentación que demueslro la es¡ategia de inserción
en el ñedio de la caÍefa y una l@ndanc¡a a ¡ncromenlot la parlicipación da la 5 3 lnlodne cte axt'ns¡ón de le
caÍara en prcgramds cle ¡nwst¡gac¡ón y axtens¡ón coh ñnencieñiénto clocumentecón ncoryondo
exlemo. En la v¡s¡ta ¡n situ se dcca<lió á les ñétñoiás clé ectvidaclés de Ent@v¡slas con aulotialades y
inwsttgación, trabaios ñnales y exlens¡ón Sin oñbargo, su n¡vel cle desalollo comilé de auloeveluecbn
es incipianle y roquiere de estraleg¡as de iñerción quo dñpl¡e las
posibilicledés dé desanollo no solo nacional sino en programas a n¡vel

lonatecet estas acbvtdades tnderynd@ntenente
marco de lonnac¡ón curnculat.
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L 56 cu6ñlá coñ coñvanios inlerinstifucionales
pera €ld6s€nollo de áctividádes ac€dém¡cas
que spuntan al logro d€l p€rfl d6 €greso.

Totlos los conwn¡os ñmados y loa ámb¡tos do rcalización de pasantias son
allamente perltnenles para el bg@ del Nñ¡l dé égtéso. ¿¿s peserrliás Anéxo 5-2-1-6 Convenios
supervisadas en enlid¿cles públicas y pivedes coñtibuyen e le foínec¡ón on ñmados can ¡nsl¡tuc¡ones
él éjércic¡o pñles¡onal y son á¡nbilos ale apl¡cacón adecuados de los publbas y pivaclas. 5 3
conociñ¡anlos loóncos. En las antrdv¡slas con el cood¡nadot cle extensún se lnfonne de exlens¡ón cle la
prctund¡zó en la existenc¡a de convenios intéinstilucionelés. Se pudo vétíl1cü docunenlación incoryonda
qu6 /os conve¿ios so, eslabk2ctdos a nivel Univérstalecl, Nto éxistéñ Eñ?ávislás con 6/ rÉsponsábie
ecuedos e nivol d6 Facullacl que eñpl¡an la olerta de pasanl¡as do extens¡ón de la ca¡re6

El inlofino do pasanlias y de extensón ñuesln el cumpl¡m@nlo de los
proyocTos iniciados en él mgrco da los convénios ñnndclos. Se acljuntdn
carlilbados de cumplimiento de las pasanlfés con cl,lallo do lds ectividecl.s
Éelizeales y ol hoñio estehlac¡tlo. El inÍonna ala extansión anexado dunnle
la visile temb¡én da cuanta <lé los per[oclos d6 aiacución de los propctos de
oxlens¡ón y capac¡tactón En la entrev¡ste con la direclora de caÍera se
conslató el ntvel de cumphm¡enlo cte las acltvdades de éxtenstón.

Anexo 5 21-1-InfoÍñé ale
pásarl/ás 5-3 lnfoÍne cle

EnlBvisla al d¡reclor de caten

N¡vel de cumpl¡miento
del Criter¡o

Valorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Cumple Tolalmente

Cunple Parcialnente

g. Los convenios interinslilucionales para el
d€sárollo dé las aclividad€s ac¿dém¡cas s€
ejecutan.

Valoraclón Cuant¡tat¡va asociada

4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio

e. S€ evid€ñc¡a resultados de los proyectG de
invesligáción dosarolládos.

Ex$l6n prcwclos de invesligación on el marco dé lds acliy,dádes
curiculares. Sin embaryo en bs últtmos eños, le ¡nstítución he ¡nicieclo un
proceso de insar.ión an al CONACYT pam lá Balizac¡ón clo prcyeclos cle
invasl,geción @m,at¡l'ws. § ¡ien no se l,a poddo obtener rcsullados
alefrn¡livos alo su alaborac¡ón, eda exrynencE ncgnlivó e la @o¡dinac¡ón de
¡nvasl'gac¡ón a avanzar en la búsqueda dé ñnencieñ¡ánto dxlatño clé les
act¡v'¡tades de investigac,ón En la visila se cofioboó la ex¡slencid ale clos
publicac¡onés e peñir cle los Esuftados percialos dol ptowlo. 9n embaryo
las llno's da investqación y grupos no son lÍnoos cle ¡nlr'€st¡gac¡ón que

cumplimienlo de el crllotio cle o€t?s,nenc¡í y.ñcec¡e <le l¿ V¡n lec¡ón con el Med¡o Exlemo os SATISFACTORIO.

An6xo 5-2. 2. 1 Resoluc¡ón
OIO/2O20 dal CONACYT de

5 3lntofiñé até lñw§igeción cta

i
j

L

le alúu/nenleción anéxecle
Visl¡¡ al E&úono de
investigación
Eniev,gta @n el C@dinadot dé

cienlífrca por fuera de los tñbejos ñnel6s tlé cefiañ-

Vvilliam R¡chardson No 546 e/lncas y Aztecas Asunción
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Ef¡cac¡a y eficiencia de
los Proyectoa de
lnveat¡gación y

Extens¡ón

N¡vel de cumpl¡miento
del Criter¡o

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educáción Super¡or ANEAES

Cumpla Parc¡al¡nenle

c. S€ evidenqa resullados de los proyeclos
de extensióñ desarollados Cunple Parcialnenta

d. Los resullados de los proy6ctos de
€xteñsión son tránslaridos a le soci€ded

Cumple Perc¡elmonte

Valo¡ac¡ón Cual¡tal¡va

Se aqunb documentec¡ón cl,6 paüc¡pdc¡ón en congresos de nvesigedón
Nro no háy evieldÉia suf¡c¡onte del nively calidad ale les publ¡ceci€nos
c¡anllficds Se menc¡ona los pmyéctos dé invéslgec¡ón elaboñdos por
esluclianles que son prcsenlados en eventos coño: "Congrcso cle Ciencia,
Cultu@ y Sociéded", 'Joñede do lnveswac¡ón C¡entlñca en Econoñ|a". En le
vis,ta ss obs6/vó qu6 /os ¡abajos frnales cle cafiera ho son diwlgádos
oxléñemdnle Sólo so d¡spona da malenalfísico p¿ñ consulla on la Facullacl-
En la ent¡evisla se declañ que éstán en plocoso cle db¡lal¡zar las publbación
y en el disaño dé un réposilotto cle consúlta

Anexo 5 2 2.2 Rov,sta cle
C¡onc¡as Económbes 201 7 -
Anoxo 5. 2 2 3 Cét1iñce.lo s.lé
parlicipeción én congresos y
hñe.les. 5.3 lnlonno de
in ñsttgac¡ón V¡sila e lo

Entñv¡sle al úodindclo¡ de

El ñ¡ofino de exlens¡ón anexado clurenté le visla clotalla las octwtdacles
Éalizades éh él ñelco de la axlons¡ón Las memoi¿s den cuénle dé los
R sullados oblenidos. Uno dd los proyectos deslecados €fl ,ás ánlrávislás es
él denomin¿do "La UC on tu cgmunidad'- Este pñyeclo tebejó sobro el nNol
soc¡oocanóm¡co y la renla en el Barrio Santa Luc¡e- As¡nismo en las
ert Bvrslas s9 dgsfacá €/ seMcio gñtuito conlable qua oÍtecan desde le
Facultad pa?E contdbu9nl€s d€ baios /Eculsos Teniendo en cuanla ésles
e¡p€l,'arciás, ás nécasrro cansideár que la ¡nstilución debe euñentaf sus
esfueaos paa ampl¡at le canlid¿tl ale pñyectos clo oxtans¡ón,
indewndianlañenle de los Équanm¡ontos establectdos 9, /os pro9rar¡rás
cumculÉEs do los estudidntes cle caÉcler obleatono (1 5% clé la c6¡9a

Anoxo 2 I 2.1 Proyeclos de
Exten§ón e lnfo.7r,es sobre
proyectos de exlensión

Enlñvslas a la d¡reccón de
caÍeE y exlensión

Los ptoyéclos ale exlensión opuntar a rcsolvet ne<:éstaledes de le soc¡e<lad, Anexo 2 4.2-1 Proyeclos de
@specialmonle su apods al medio locel és ñlevenla S¡n emba4go, muchas de Exlénsión é lnloír1es sobrc
las ac7¡oalades rcalizadás en ostd mat@ no son conoctdas po, lE cotñunkled, proyoclos alo exlenstón
débido ¿ le débtld¡fus¡ón cle los resultados oblentaios Sd té@ñidnd¿ ampl¡dr aioculados
/ás ésf/Efég,as d6 corn¡lric€ción de les act¡vid¿alés quo redlizd la Un¡wrsidad Entrev¡stas a la diracción cle

Calólia pan la m4on del ñedio soc¡o plo<lucliw. canéñ y extdnsión

éñcecie y éfrcbnc¡a <lo los P¡oyectos de lnvesl¡gacó, y Exler§ól, os ESCASO

Valorac¡ón cuantitativa asoc¡ada

2

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio

VVill¡am R¡chardson No 546 e/lncas y Aztecas Asunción lnforme +595 21 328608'1 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

b. Los resultados de los proyectos de
rñvestigációñ soñ lrensferidos á le sooeded.

ESCASO



Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Superior ANEAES

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas

La ¡nslluc¡ón cuente con el Mecan¡smo do Sdguiniarnto e Egñsealos

El lipo de empleo astá rel¿cionado e la t¡tulación oblenida, lal cual se ¡nÍofind en Ia base cle ddtos de
6g¡€sádos

Los ogDsados ocupan cargos clé rasponsabilidad como gercnle, dioctoa bfés de ¡nsliluciones públic¿s

Los ágnrsádos fus@ corsu/ládos pá¡e /os a,iustss del Plan de estudios.

Reputacón de la c€fief€ en el medio soc¡o ptduclivo.

Muy buena ¡nsercian alo los €grcsados efi omprsos ptibl¡cos y pive<los.

Alto vaLrración clg los ampleadores clal Nñl acea!érnico y <lé l¿s h¿bilicledes dé bs égÉsados de la

Coñvenbs de v¡nulac¡ón veiosos pa@ el desanollo acadünbo y ptofos¡onal.

Ircbllld.&3

No sc puedo ovaluar lo pcrbdicldad dol ,elgvamiento de la clemanda de Ío¡mac¡ón cle los gnduados.

Escáso d€saro/io do @rrwnios cle vinculeción clel áñbíto necioníl y ¡égional

Beja producción c¡on frca-

No ox¡slo tñns¡orancia clo los .asukaclos cle la ¡ny€€t¡gac¡ón a la soc¡eclacl.

Baia desaoollo de la extensirñ y la inwsligéción fueÉ de la pla¡1¡frcac¡ón académice

Bajas dedio'c¡oñes docenlos p a el clesenollo ale investigíción y exlens¡ón-

Rdconú¡miénto alé ls nccestdaat do esteblecér ptocñmás dé abse||-ollo tlé la inwstigactón y la

Cdpec¡dád de los rocursos hurnanos y de ¡nlenplac¡ón con olrss ¡nslluc¡ones

lnic¡at¡vas pa¡ia el concu§o cle prcpueslas en otgenis/nos cle fiñencteñiénto nec¡onél

Recomendac¡onés de Mejora

Contat coñ mécanismos para el rclevañiañto cle lé damEnda da lothación de los g@duados en foma peiócl¡ca

Aumentar dod¡cacisnes docentes pa¡a al desanollo cle les álees ale ¡nvesligación y éxténsión.

6

§-.,

4 S€ t §

\s
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Ampliat los m.cenismos de d¡vulgacián <!e los tÉeJltedos da los prcyeclos da investigación y axtens¡ón

Fortalezas y Debil¡dades en la O¡mansión
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Fomentar la ¡ntegnc¡ón cle las aclividades ch axtensión e inwshgeción con otas unive's¡dedes e insl¡luc¡ones

Esláb/ocor est aleg¡as d€ ¡nsar¡ón en prognmas de ñnanciañ¡enlo extén1o de ecliidedes de ¡nwst¡gacián y extensión, tanto de olada p)bl¡ce necionel cono intemacional.

Valorac¡ón Cualitativa del estado genéral de la carrera

de Autoevoluoc¡ón y los entrev¡stos reol¡zodos o los rcprcsentontes de codo iñstoncio de lo comunidod educotivo de lo sede Guoitó.

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA
Dimensión l. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pert¡nencia de la Estruclura Organi2acionál de le carera

Cr¡terio 1.1.2. Eficácia e ¡ñtegridad en la eplicac¡ón de las Normat¡vas y Reglamentac¡ones que rigen la carera

Criterio 'l.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestión dol Proyecto Académ¡co

Cr¡ter¡o 1.2.2. Eficácia en la gest¡ón del P¡an de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gest¡ón del Asoguramionto de la Calidad

1.2.4. la

Critorio 2.1.'1. Rslévanc¡a del Perfil de Egr6o

Crilorio 2.,|.2. Pertinenc¡a de los Objetivos d€ la c.n6ra

4

4

4

2

4
5

4

5

Q¡t¡elq!ón 2. Proyecto Académ¡co

Wlliam Richardson No 546 e/lncás y Aztecas Asunción lnforme Final 66 Telefax: + 1 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py
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Criterio 2.1.3. Pert¡nencia de los Mecánismos deAdm¡s¡ón

Criterio 2.2.1. Pertinenc¡a en la planiñcac¡ón del Plan de Estudio

Ctitetio 2.2.2. Eficácie en la implementación y actual¡zación del Plan de Estudio

Cr¡terio 2.3.1. Pert¡nencia y eficacia de los procosos de Enseñañza Aprendizaje

Criterio 2.3.2 Pert¡nencia y eficac¡a de las Técn¡cas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4-1 Pertinencia y rehvancia de los Proyeclos de lnvest¡gación

5

4

4

5

5

4

4Criterio 2.4.2 Pertinencia ncia de los

Criterio 3.1.1. El¡cac¡a e integridad en los pro@sos de selección, evaluación y promoc¡ón del Personal D¡rec{¡vo

Crite¡io 3.,|.2. Eficácia y ef¡ciencia de la Gestión Directiva

Criterio 3.2.1. Perl¡nencia e integridad de los procesos de selección, evaluac¡ón y promoc¡ón Doc€nte

Cttotio3.2.2. Portinonciá del PerfilAcádém¡co de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertiñencia y eticacia de los Planes de Capacitac¡ón y Pedecc¡onamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pert¡nencia y eficacia de los Mecan¡smos de Orientac¡ón Acadérnica a Ia poblac¡ón estudiantil

Crite¡io 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacióñ estudiantil

Criterio 3.4.1 . Ef¡cacia e integridad en los pro@sos de selección, evaluac¡ón y promoc¡ón del PérsonalAdmin¡strativo y de Apoyo

4

5

3

2

4
5

3

4

5Criterio 3 4.2 Efcacia rtinencia de la Formación admrn de

Criterio 4.1- 1 . Ped¡nencia y adecuac¡ón de los Espacios destinados a las Act¡v¡dades de la carrera

Ctúetio 4.1.2. Ef¡cacia y eficiencia en el uso de los Recursos D¡spon¡bles para la ¡mplementación del Proyecto Académico

4

4

4c 4.2.1 rtinencia de los ProcedimientosAdminiskalivos Financleros

Criterio 5.1.1. Eficacia y ef¡ciencia de los Mecan¡smos de Segu¡miento a los Egresados

Criterio 5.2.1. Pertiñencia y eficacia de la Vinculac¡ón con el Med¡o extemo

Ctrtetio 5.2.2Eficada y eñciencia de los Proyectos de lnvestigación y Extensión

TOTAL

PROME

4

4

2

120
4,0

Dimens¡ón 5. lmpacto y Resqltqdo
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O¡mensión 3. Personas
CriterioB Valorac¡ón

Dimensión 4, Recursos
Critorios Valoración

Critsr¡os Valoración
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CONCLUSIÓN

conclusión del lnformeAmododeconclusíón,elprocesodeevoluociónextemodelocorrerodeEconomíodeloUn¡vers¡dodCotól¡co'Ntro.Sro.DeloAsunc¡ón - SedeGou¡ro
se in¡c¡ó con lo des¡gnocion de los Pores Evoluodores, pot Rsoluc¡ón de lo ANEAES. En lo p ñero fose del prcceso se rccepc¡onó ,pot porte de los Pores, del informe de
Autoevoluoc¡ón con el onexo de los docuñentos rcspoldotorios de lo infromoc¡ón presentodo. Luego del onolisis de los documentos recog¡dos, se sol¡c¡to otros documentos
co¡nplementor¡os porq uno mejor evoluoc¡ón de lo correro en proceso de ocred¡toción. Recepcionodos los documentos odicionoles y profund¡zoc¡ón de lo reolidod de lo
inst¡tución en evoluoc¡ón, el Coñité de Pores eloboñ el lnforme lndiv¡duol , el cuol fue remit¡do ol Técnico de enloce poÍo su presentoc¡ón o lo ANEAES. Segu¡domente se

elaboró el Proyecto de Agendo de Visito que se desorrclló en lo modol¡dod coñbinodo, que fue rcm¡tido olTécnico de enloce de lo ANEAES. Postet¡otñente, lo Agendo de visito

Íue comportido con lo ¡nst¡tuc¡ón de educoc¡ón super¡ot El cumplim¡ento del progromo de v¡sito en lo modolidod comb¡nado fue estoblec¡do pqro los dios 13, 14, 15, y 16 de
jun¡o de 2022, que fue reolizodo con todo normol¡dod, los tres N¡meros dios en formo vírtuol y el d¡o 4 con lo v¡s¡to ptesenc¡ol. Los rcuniones v¡rtuoles se rcolizorn con los

representontes de todos los estomentos que conformon lo comun¡dod educot¡vo de lo correrc, con portic¡poción mqsivo de todos los personos designodos, respond¡endo o

todos los consultos/preguntos rcol¡zodos por los Pores Evoluodoros, con mucho r¡quezo de informoción. Se constotó sotisfocción por porte de los exponentes, tonto de los

dio jueves 15 de jun¡o por porte de lo cootd. de Potes Evoluadorcs, cumpl¡éndose o cobol¡dod con lo Agendo previsto o port¡r de los 9:0O de lo moñono ,extendiéndose hosto
los 12:0O horos- Lo v¡s¡to ¡ncluyó lo entrev¡sto con el rcsponsoble de lo Dtecc¡ón de Adm¡nistroción y Finonzos, que incluye el órco de Recursos Humonos, y el recorrido por

b¡enestot estudiontily zono de olimento. fodos los ¡nstolociones y ed¡ficoc¡ones se encuentron en buen estodo de monten¡m¡ento, tienen occeso espec¡oles porc personos con
neces¡dodes espec¡oles os¡ como el son¡tor¡o respect¡vo. F¡nolmente, el Com¡té de Pores Evoluodotos proceden o presentor el lnforme Prel¡m¡not de lo evoluoc¡ón de los

D¡mens¡ones , cr¡teríos e ¡nd¡codorres que fue efectuodo en el ¡norco de lo evoluoc¡ón extemo de lo correrc de Economio de lo Un¡vers¡dod Cotólico - Sede Guo¡ró,
concluyéndose en uno voloroc¡ón sot¡sfoctori q de lo mismo.

Dra. ¡na Matiauda Saru
¡dente del Consejo D¡rect¡vo de la ANEAES
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