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RESOLUCION N° 307

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ECONOMIA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS CONTABLES, ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC),
CAMPUS GUAIRA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 31 de octubre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Economia, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables,
Administrativas y Econémicas de la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la
Asunciéon” (UC), campus Guaira; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditaciéon de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacién de la
carrera de Economia, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables,
Administrativas y Econoémicas de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la
Asuncion” (UC), campus Guairg;

. Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacién y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Maria Edelira Lampert,

Maria Delfina Ruiz Diaz y Fabiola Baltar, a los efectos de redactar la sintesis evaluats
respectiva;
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Economia, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables,
Administrativas y Econémicas de la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la
Asuncién” (UC), campus Guaira, segin consta en el Acta N° 23 de fecha 26 de octubre
de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segiin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segtin testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligi6 a la Presidente del
Consejo Directivo;

N 'E% Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

—LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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1°.- ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Economia, dependiente de la Facultad de
Ciencias Contables, Administrativas y Econémicas de la Universidad Catolica
“Nuestra Senora de la Asuncion” (UC), campus Guaird, a partir de la fecha de
promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion”
(UC), campus Guaira, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Economia.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar. |

<

ra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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Acredtacion de s Educecon Superior

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacién con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucién: Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de Pares Evaluadores: 1. Maria Edelira Lampert (Coord.)

la Asuncién”
Carrera: Economia 2. Maria Delfina Ruiz Diaz
Unidad Académica: Ciencia; Contables, Administrativas y 3. Fabiola baltar (Ar)
Econémicas
Sede/Filial: Guaira Técnica de Enlace: Soledad Cardozo
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion _ . _ . . -
La Universidad Catdlica “Ntra. Sra. De la Asuncion” es una institucion de la Iglesia Catdlica sin fines de lucro. La Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y _

' Economicas, Carrera de Economia ' Sede Guaira forma parte de la misma. La Carrera de Economia de la Sede Guaira se habilita a nivel de Licenciatura por el Consejo de
Universidades seguin Resolucion No. 31 de fecha 27 de junio de 2005. El Plan de Estudio adecuado a la Ley No. 4995/2013 de Educacion Superior y las normativas de I?
Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacion Superior, fue puesta en vigencia a partir del afio 2018 y estd compuesta de la siguiente forma: "-Area Bésica:
con una carga horaria de 540 horas reloj (16% del total)

-Area Profesional: con una carga horaria de 1530 horas reloj (47% del total)
'-Area Complementaria: con una carga horaria de 540 horas reloj (16% del total)
-Area Teolégico-Humanista: con una carga horaria de 288 horas reloj (9% del total)
-Area Electiva/Optativa: con una carga horaria de 144 horas reloj (4% del total) o
-Ademas, se contempla las actividades auténomas como la Pasantia Supervisada que contiene un total de 144 horas reloj (4% del total) y como el Trabajo Final de Grado con
una carga horaria de 90 horas reloj (3% del total) )
El plan de estudios esta disefiado de tal forma a que se logre una interdependencia y articulacién entre las asignaturas tedricas, cuantitativas, de gestion y apoyo, y las
|ciencias aplicadas, a fin de que con su desarrolio se pueda lograr el perfil del profesional deseado y, permitir asi una mejor insercion de los economistas egresados de la
Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncién” Campus Guair, en el campo laboral. *
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B. Descripcion de la Visita

La visita de evaluacién externa con fines de acreditacion, desarrollada en la modalidad combinada por el Comité de Pares Evaluadores, a la Carrera de
Economia de la Universidad Catdlica Sede Guaira se inicia en fecha 13 de junio de 2022. La visita esta enmarcada en el proceso de evaluacion con fines de
acreditacion en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior. En la oportunidad, el Comité de Pares estuvo integrado por la Prof.
Dra. Ma. Edelira Lampert de Acosta (Coordinadora), la Prof. Dra. Ma. Delfina Ruiz Diaz de Mendoza, Par nacional y la Prof. Dra. Fabiola Baltar, Par
internacional. A partir de la confirmacion de la agenda consensuada con la Institucién, se comenzé con las reuniones establecidas bajo la modalidad virtual. La
par presencial arribé al campus el 13 de junio de 2022 a las 8:00 de la mariana, y las pares evaluadores estantes ingresaron al medio virtual proporcionado por
la Facultad. En la primera reunién se realiz6 el ingreso protocolar con la recepcion y presentacion de los Pares evaluadores en presncia de las AUtoridades de
la Universidad, la Facultad y Responsables de Carrera. En el primer dia de la visita, el Comité de Pares mantuvo reunion con el Director General del Campus,
la Decana de la Carrera de Economia, Sede Guaira, con Miembros del Consejo de Facultad, la Directora Académica, con los Miembros del Comité de
Autoevaluacion, con la Coordinacién de la Carrera, con el resopnsable de la Secretaria de la Facultad, y finalizé la jornada con reunién interna de Pares. En la
misma se organizo la agenda prevista para el dia siguiente y se intercambiaron anotaciones. Por otra parte, la institucién envié documentos anexos solicitados
por la técnica de enlace, para completar informacion faltante de la presentacion en la guia de autoevaluacion. En el segundo dia de la visita, 14 de junio, la
actividad se inicio a las 7:30 de la mafiana, donde el Comité de Pares se reunié con responsables del area Administrativa, Financiera, Coordinacién de
Extensién y de Investigacion, con la Secretaria de la Carrera, con Docentes, culminando el segundo dia de visita con la reunion interna de la Pares.
Participaron de las reuniones todos los entrevistados previstos en la agenda. Se solicité una entrevista con la Responsable de la Coordinacién de extension
que no participé por no haber sido la responsable de la elaboracion del informe de extension al momento de la presentacién a evaluacion de la carrera. El
tercer dia de visita, en fecha 15 de junio, se inicié la actividad a las 7:30 de la mafiana, se mantuvo reunién con representantes de varios estamentos, tales
como Coordinacion de Bienestar de estudiantes, con estudiantes de todos los cursos, Pasantia Supervisada y Trabajo Final de Grado, Area Académica y
Administrativa, Coordinacion de Posgrado, Egresados sin vinculacién con la carrera, Empleadores sin vinculos con la institucion y la carrera, culminando a las
14:00. Cabe destacar que en todo momento existié una adecuada conectividad, especialmente en las reuniones con muchos participantes conectados
remotamente desde sus hogares o trabajos. La participacion en las reuniones numerosas fue ordenada, permitiendo escuchar la opinién de cada uno de los
entrevistados. El cuarto dia de la visita, en fecha 16 de junio, se realiza en forma presencial, iniciandose a las 9:00 en que la Par Coordinadora del Comité de
Pares es recibida por las autoridades de la institucién y el responsable de la Gestién de Desarrollo Humano, posteriormente comenso el recorrido por las
instalaciones de la Carrera tales como: biblioteca, sala de informatica, Observatorio Econémico, aulas, sala de profesores, oficinas administrativas y
academicas, secretaria, salon de eventos, espacio de pratica de deportes, area de provision de alimentos y otros. Los pares virtuales pudieron recorrer las
instalaciones a través de la videollamada por whatsapp que permitié acceder a la observacion de los distintos espacios e interactuar con las personas
‘responsables de biblioteca y administrativos. Se cotejo la existencia de medidas de seguridad, de adaptacion para el acceso con inclusién y paneles de
informacion en toda la sede. Las aulas son adecuadas en sus aspectos ambientales y su capacidad para el dictados de las asignaturas. Se recibié informacion
de publicaciones y memorias de la carrera de parte de la Direccion Académica y del responsable del Observatorio Economico en el laboratorio informatico.
Posteriormente, se realiza la reunion interna de Pares Evaluadores y se prepara el informe de salida. A las 12:00 se procede a la lectura del informe de salida a
las autoridades. Fin de la visita y despedida. Cierre de la visita. En la ocasién, el Comité de Pares insta a las autoridades institucionales a instalar la cultura de
la evaluacion como mecanismo de mejoramiento de la calidad a los fines de cumplimiento de los objetivos de la carrera y el compromiso con la excelencia.
Dejamos constancia de que se realizaron todas las actividades previstas en la agenda, se di6 cumplimiento a los horarios pactados en cada reunién, y se
dispuso de los medios tecnolégicos adecuados para realizar exitosamente el trabajo de campo. Se destaca la cordialidad y disposicién de la Responsable del

equipo de autoevuacion y de soporte técnico.

William Richardson N° 546 e/lncas y Aztecas Asuncién Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior ANEAES

C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos
El Comité de Pares Evaluadores considera que los informes elaborados y documentaciones presentadas por el Comité de Autoevaluacién ademds de los documentos
adicionales solicitados, son adecuados para el desarrollo del trabajo de este Comité, considerando que se cuenta con las herramientas necesarias para la evaluacién y

presentacion de los informes respectivos.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

‘a. La estructura organizacional
responde a las exigencias de la
carrera.

b. La estructura organizacional de la
carrera es coherente con la unidad
‘académica a que pertenece.

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncién

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera de Economia se encuadra en la estructura organizacional bien
definida de la Universidad Catolica “Ntra. Sefiora de la Asuncién” establecido
en el Estatuto 2015 y sus respectivas reglamentaciones. En dicho marco , la
carrera forma parte de la Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y
Econoémicas del Campus Guairé y se aprecia la estructura propia de la
carrera que corresponde a los objetivos de la misma.y en la que estan
formalizadas la Gestién Misional, Estratégica y de Apoyo.

El informe de Autoevaluacion, los documentos anexados y las reuniones
mantenidas durante la visita de Pares, permiten confirmar que existe
coherencia entre el organigrama de la carrera de Economia y la estructura de
la unidad académica de la que forma parte, con las diversas instancias que la
componen, asi como la interaccién entre los responsables de las distintas
instancias de gestion de la carrera: Consejo de Facultad, Decana, Vice
Decano, Direccién de Carrera, Coordinaciones, Secretarias.

Anexo 1.1.1.1 Estatuto de la UC
2015, Arts. 21 y 43.

Anexo 1.1.1.2 Resolucion
Consejo de Facultad N° 09/2019
que aprueba el Organigrama y
Manual de Funciones.

Anexo 1.1.1.3 Organigrama
FCCAyE-UC campus Guaira.
Anexo 1.1.1.4 Organigrama de
la Carrera de Economia.
Constatado durante la visita de

Pares evaluadores

"Anexo 1.1.1.1 Estatuto de la UC
2015, Art.43.
Anexo 1.1.1.2 Resolucién

| Consejo de Facultad N° 09/2019

que aprueba el Organigrama y
Manual de Funciones

| Anexo 1.1.1.4 Organigrama de
| la Carrera de Economia

Reuniones de Pares

| Evaluadores con los miembros
| de la comunidad educativa.
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"Anexo 1.1.1.4 Organigrama de
la Carrera de Economia.
Segun evidencias presentadas, el informe del Comité de Autoevaluacion y Anexo 1.1.1.5 Manual de Org. y

c. Laestructura organizacional de la las entrevistas durante la visita de Pares, se aprecia que existe coordinaciéon Funciones.

. | entre los diversos estamentos de la carrera lo que permitiria lograr los | Anexo 1.1.1.6 Convocatoria,
carrer‘a pgrmlte una adecuada objetivos propuestos.mediante los mecanismos, procedimientos, Agenda y Registro de
coordinacion de todos los Cumple Totalmente  instrumentos y espacios de reuniones y claustros, propiciados por las | participacion a Claustros de

instancias de Gestion de la Institucion, la Facultad y la carrera,. Segun docentes
estam‘en_tos de la carrera para lograr informacién recibida en la reunién de Pares con el Comité de Autoevaluacién, ' Anexo 1.1.1.7 Registro de
los objetivos. es esta instancia la que sistematiza la informacién y evidencia una adecuada  reuniones académicas.
Pertinencia de la coordinacién entre los diversos estamentos. | Reunién de Pares Evaluadores
Estructura i | con el Comité de
2 i Autoevaluacion.
Organizacional de la Hoebiecia
carrera

“Anexo 1.1.1.1 Estatuto de la UC
2015, Art. 21 y 43.
Anexo 1.1.1.2 Resolucién

d. Estan definidas y formalizadas las Las diversas instancias de la Universidad Catdlica del Campus Guairs, de la ‘o™ @. L 1 Poe INCho - 10
funciones de las distintas instancias . Unidad Académica y de la Carrera propiamente, se hallan descriptas en el | que aprueba el Organigrama y
. Cumple Totalmente  Estatuto de la Institucién. De la misma forma, las funciones de cada instancia Marual de Funciones
establecidas en la estructura de la Estructura organizacional (Organigrama) de la Facultad y de la Carrera ]
A A . ! : Anexo 1.1.1.5 Manual de Org. y
organizacional. estan definidas en el Manual de Funciones, aprobados por el Consejo de Eindarse
Facultad. segun Res. No. 9/2019. Infonme recibids direrits fa visits
de Pares.
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e. Los cargos definidos en la
| estructura organizacional estan
cubiertos.

. Cumple Parcialmente

- del Observatorio Econémico y de Posgrado se hallen cubiertos en el proceso

a partir del mes de marzo de 2022.

- "Anexo 1.1.1.4 Organigrama de

' la Carrera de Economia.

Anexo 1.1.1.8 Nota CEP.

' Anexo 1.1.1.9 Res. Decanato N°

01, 02, 03, 04,05,06 y 07

nombramiento de directores y

‘ coordinadores.

Anexo 1.1.1.10 Res. Gral. de

‘ Campus N* 22/2018, 16/2018,
10/2020, 32/2020 nombramiento |

: i ' de secretario y docentes.
de Autoevaluacion. En el transcurso de la visita de Pares se constato que la o " i~ o

Coordinacién del Observatorio Econémico y el de Posgrado fueron cubiertas docentes 2019 y contratos de

servicios y segundad.. Res. de
| contratacién del responsable del
. Observatorio Econémico a partir
' del mes de marzo de 2022.
. Res. de Contratacion de i
Coordinadores del Observatorio
. Econdmico y de Posgrado

El informe de Autoevaluacion y documentaciones anexadas, permiten inferir
que los cargos definidos en la estructura organizacional (Organigrama) de la
carrera estan cubiertos. Sin embargo, no se visualiza que las Coordinaciones

Valoracion Cuantitativa asociada

' 1.1.1. Las evidencias documentales presentadas al Comité de Pares, permiten constatar que la carrera forma parte de la estructura organizacional de la Facultad de Contaduna Publica,
| Administrativas y Econdémicas de la Universidad Catolica; asimismo, se visualiza el organigrama propio de la carrera en el que se constatan las instancias que forman parte de la

: ' Valoracién Cualitativa
'Nivel de cumplimiento T
del Criterio ! ) o
SATISFACTORIO
. Juicio Valorativo del
! Criterio

 estructura y de acuerdo a los objetivos institucionales, misionales, estratégicas y de apoyo. Haciendo una relacién entre el organigrama de la carrera y la estructura organizacional de la
' unidad académica de la que forma parte, es pertinente la coherencia entre ambas estructuras, ademas de la interrelacién entre las diversas instancias de gestion. En cuanto a la

- coordinacion entre las instancias que componen la estructura de la carrera, se verifica que es adecuada lo que permitire el logro de los objetivos propuestos. En lo referente a las

- funciones de las distintas instancias que conforman la estructura organizacional de la carrera, las mismas se hallan definidas y formalizadas, evidenciadas en el Manual de Funciones,

i documento aprobado por Res. No. 9/2019. En cuanto a la cobertura de los cargos definidos en la estructura, los mismos se hallan cubiertos en la mayoria de los casos. Durante la visita
| de pares, se constato que la Coordinacion del Observatorio Econémico y el de Posgrado se han cubierto desde marzo de 2022. Estas argumentaciones permite concluir que este criterio

| tiene un cumplimiento satisfactorio.
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a. Las normativas y
reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en
cuenta el enfoque de educacion
inclusiva.

“Anexo 1.1.2.7 Reglamento

| Docente y
Cédigo de Etica de la UC”. En
reuniones durante la visita de
Pares se confirma el
cumplimiento de este indicador.

Se considera cumplido este criterio teniendo en cuenta que las Normativas y
Reglamentos son aprobados por las instancias correspondientes ademas de
contemplar la educacion inclusiva mediante Resolucion del Consejo de la
Unidad Académica y los ajustes curriculares necesarios para su
cumplimiento. Asimismo, cuenta con el Reglamento de Inclusion Educativa
desde el afio 2018.

Cumple Totalmente

“Anexo 1.1.2.8 Resolucién de
El anexo presentado indica la existencia de protocolo de bioseguridad, | Aprobacién de actualizacion del
utilizado para todas las carreras del Campus Guairé; se puede mencionar el ' Proyecto Curricular de Grado de
sistema de rampas que facilita la accesibilidad, asi como seguridad y apoyo a | la carrera de economia.
los estudiantes con discapacidad como también el sistema curricular especial |y Acta 14/2015 Aprobacién de
para aquellos con altas capacidades intelectuales. proyecto de Reglamentos de
pasantia y trabajo final de grado”

b. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera contemplan aspectos
relacionados a protocolos de bioseguridad.

Cumple Totalmente

| "Anexo 1.1.2.8 Resolucién de
Aprobacion de actualizacion del
Proyecto Curricular de Grado de
la carrera de economia.
y Acta 14/2015 Aprobacion de
proyecto de Reglamentos de
pasantia y trabajo final de grado”

Segtin informaciones presentadas a través de documentos como los
recogidos en las reuniones durante la visita de Pares y la visita in situ, este
indicador se halla cumplido. Se constata en pag. WEB, pantallas LED,
dipticos y otros medios. Segun informaciones de parte de estudiantes, a los
nuevos ingresantes se les entrega el estatuto, los reglamentos y planes de
estudios correspondientes

c. Las normativas y
reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en
diferentes medios accesibles.

Cumple Totalmente

De acuerdo a las documentaciones presentadas, las normativas y
reglamentaciones de la carrera son aplicadas con regularidad, y es posible su |
constatacion a través de los informes académicos y administrativos como
también las actas de reuniones del Consejo, informe de capacitaciones
realizadas, registro de asistencia y otros. Durante la visita de Pares se ha
podido recoger informaciones de las diversas instancias sobre el indicador,
por lo que se considera cumplido.

"Anexo 1.1.2.8 Actas de Consejo
de Facultad, Actas de Revision
de calificaciones y Solicitud de
examenes supletorios.

Anexo 1.1.2.11 Registro de
capacitaciones docentes”

Eficacia e integridad
‘en la aplicacién de las
Normativas y
'Reglamentaciones que

rigen la carrera

d. Las normativasy
reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

Cumple Totalmente

e. Las normativas que rigen la
carrera contemplan aspectos que

“Anexo 1.1.2.7 Reglamento

Es posible constatar mediante documentaciones presentadas (Anexo 1.1.2.7) | fo y

que la institucion cuenta con disposiciones que regulan el desempefio ético

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion

Cumple Totalmente

'regulan el desempefio ético de sus

miembros.

de los miembros de la comunidad educativa, tales como el Reglamento
docente y el Cédigo de Etica de la Universidad.

Cédigo de Etica de la UC.

| Informaciones recogidas durante
| la visita de Pares.
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"Anexo 1.1.2.8 Resolucion de
Aprobacién de actualizacion del
Proyecto Curricular de Grado de

1 | Las normativas referidas a pasantia y extension fueron modificadas en el |

i norma'tlvas i proceso de actualizacién del proyecto académico de la carrera en el afio le ::ge;:/ggfsczm::;‘?d 6n de

reglamentaciones de la carrera se T — 2018, a fin de adecuarse a las nuevas reglamentaciones sobre y oo Izmentos B

actualiesn de stuardo-s lae umple Totaimente 4 cequramiento de calidad establecidas por el CONES y la ANEAES, por lo ;asjfnfia . tm:gjo fnal de

2 que se afirma el cumplimiento de este indicador, evidenciado en el Anexo M ; ;
necesidades. 1128y la Res. No. 1072017 grado”. Manifestaciones
1.3y ’ ’ recogidas de la Coordinacién

Académica en la entrevista
durante la visita de Pares.

g. Las normativas y Las normativas y reglamentaciones de la carrera son difundidas por diferentes ; &L;irf:suﬂado de encuesia

medios y el cumplimiento de dichas normativas constituyen evidencias del

conocimiento, los resultados de encuestas aplicadas a estudiantes y docentes 1:1.2.70 Resultado de encuesia

reglamentaciones que rigen la ' a estudiantes. Informaciones

Cumple Parcialmente

carrera son conocidas por toda la evidencian este aspecto, no obstante, no es general ya que el 50 % de los b .
. . P docentes conocen sobre estimulos académicos y 39 % solo en forma parcial, | ;‘Ne“ g'ggfﬂg;:;g?;:;x :: y
comunidad educativa. Lo mismo en cuanto a los estudiantes. | visita da Pares.”
Valoracién Cualitativa i Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio

SATISFACTORIO 4

1.1.2. Analizados los criterios con las documentaciones recogidas, este indicador tiene un cumplimiento satisfactorio, teniendo en cuenta que las normativas y reglamentaciones se hallan
' aprobadas por la autoridad competente con enfoque de educacion inclusiva y el protocolo de bioseguridad como rampas de acceso, sanitarios amplios y adecuados para las personas con
discapacidad, asi como el aspecto curricular. Asi mismo, dichas normativas y reglamentaciones son ampliamente difundidas por varios medios como la web, pantallas led, dipticos y otros.
Juicio Valorativo del Se constata que las mismas son aplicadas con regularidad a través de los informes académicos y administrativos, actas del Consejo, informe de capacitaciones y registro de asistencia.
Criterio . También se evidencia que la institucién cuenta con disposiciones que regulan el desempefio ético de los miembros de la comunidad. En cuanto a que las normativas y reglamentaciones
se aclualizan segun necesidad se constata en la resolucion de actualizacion del Proyecto Académico (2018) de la carrera en base a las nuevas exigencias de calidad del CONES Y LA
ANEAES, asi mismo son conocidas dichas reglamentaciones por un porcentaje importante de la comunidad educativa, mas del 50 %, si bien otros actores lo conocen en forma parcial,
por lo que se concluye que el cumplimiento del criterio es satisfactorio.
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a. La oferta educativa es resultado
de un riguroso estudio de las
necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico
implementado esta aprobado
conforme a las normativas vigentes.

c. Lacarrera prevé recursos
humanos (directivos, docentes,
personal administrativo y de apoyo),
en nimero y cualificacién, para la
implementacion efectiva de la oferta
educativa.

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncién

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Evidencias documentales recogidas demuestran que para la reformulacion
del Plan de estudios se considerd las necesidades y recursos del medio. EL
anélisis de actualizacién menciona los principales indicadores de carrera y la
insercion laboral de sus graduados de acuerdo al perfil. Esta investigacion y
los antecedentes del proyecto académico 2005 y 2018, evidencian
razonables fundamentos para la oferta académica.

El Proyecto Educativo 2005, en los ultimos afios de desarrollo en la carrera,
fue aprobado por el Consejo de la Unidad Académica y el Consejo de
Universidades. El Proyecto Educativo 2018 fue aprobado por el Conssjo
Directivo de la Facultad y habilitado por el Consejo Nacional de Educacion
Supenior (CONES)

La autoevaluacion detalla un total de 42 docentes, 6 funcionarios
administrativos y de apoyo, contando con 78 estudiantes. El aspecto
relacionado a la cualificacién se observa bajo nivel de formacién de posgrado
en areas ahnerente a la carrera. Los cursos de posgrados son en didéctica y
educacion. Solo un docente presenta formacion de posgrado en economia.

"Anexo 1.2.1.1 Identificacién y

| Antecedentes de PA 2005y

Estudio de mercado para

| actualizacién del PA 2018.

"Manifestaciones recogidas
durante la visita de Pares de
parte del sector de Egresados y

| de Empleadores.

“Anexo 1.2.1.2 Resolucién

' Consejo de Universidades

31/2005 por la cual se aprueba
el Proyecto Académico 2005 y

| Resolucién CONES 551/2018
| por la cual se aprueba la

actualizacion del Proyecto
Académico 2018.

Anexo 1.2.1.3 Resolucion Nro.
10/2017 del Consejo de
Facultad.y Resolucién Nro.

| 68/2017 del Consejo de

Gobiemo del campus y
Resolucién 221nv/2017.
Rectorado.

| "Anexo 1.1.1.3 Organigrama de
' la carrera de Economia.
| Anexo 1.2.1.4 Cuadro de

Caracterizacion Docente y

| Cuadro de Caracterizacion

Directivo, Administrativo y de

Apoyo.
Anexo 1.2.1.5 Curriculum

| normatizado de docentes.

Durante la visita de Pares se ha
constatado que la Coordinacion
de Observatorio Econémico y la
de Investigacién se hallan
cubiertos a partir del mes de

| marzo 2022.
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico
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d. La carrera prevé recursos
presupuestarios suficientes para
satisfacer las necesidades de la
misma.

e. Lacarrera prevé recursos de
infraestructura, equipamientos,
materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la
misma, considerando el enfoque de
educacion inclusiva.

f. Lacarrera dispone de
mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del
Proyecto Académico.

g. Lacarrera aplica mecanismos de
actualizacién del Proyecto
Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de
adecuaciones curriculares y ajustes
razonables en concordancia con las
necesidades de las personas con
discapacidad.

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera dispone de un presupuesto anual que contempla: la remuneracion
a directivos, docentes y funcionarios, ademés de los gastos inherentes a las
actividades a desarrollar en cuanto a mantenimiento y reparaciones,
ampliaciones y adquisicion de equipamiento e insumos.

Las partidas presupuestarias relacionadas a la ensefianza e infraestructura
se hallan cubiertas. Por otra parte, el informe de autoevaluacion certifica que
existen rampas, aulas acondicionadas y climatizadas, moviliarios y
laboratorios de informética, acondicionados para la ensefianza inclusiva,
corroboradas durante la visita presencial a la institucion.

La Direccién Académica y la Coordinacién de la carrera implementan
mecanismos de seguimiento, que son debidamente aprobados por el
Consejo de Facultad, mediante Res. No. 15/2017. El mecanismo de
seguimiento descansa en la capacitacion docente y asesoramiento
pedagdgico y la socializacion del proyecto, por lo que se considera cumplido
este indicador

La carrera de Economia realiza la actualizacién del Proyecto Académico
(2018) a fin de adecuarse a los criterios de calidad establecido por la
ANEAES y ajustarse a las disposiciones del Consejo Nacional de Educacion
Superior (CONES).

La coordinacion de la carrera elabora informes sobre el cumplimiento de la
ensefanza inclusiva, conformando un equipo de seguimiento del aprendizaje
de los estudiantes con discapacidad

' Anexo 1.2.1.6 Presupuesto de

Ingresos y Gastos de la FCCAyE
y Pautas y Politicas
Presupuestarias de la UC e
Inventario de bienes de la
Facultad

Plano de la institucién. El Comité
ha utilizado una guia de
observacion durante la visita de
Pares, realizada en forma

| presencial.

"Anexo 1.2.1.7 Mecanismo de

| seguimiento al Proyecto

Académico aprobado por
Resolucion N*® 15/2017. e
Informes semestrales de
seguimiento al cumplimiento del
Proyecto Académico

Anexo 1.2.1.2 Anexo Resolucion

| CONES 551/2018 por la cual se |

aprueba la actualizacion del

' Proyecto Académico 2018,

' Anexo 1.2.1.8 Resolucién
- Consejo de Facultad N° 15/2019

por la cual se aprueba

| Mecanismo de Adecuacion

Curriculares y Ajustes
Razonables.
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