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RESOLUCION N° 307

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ECONOMIA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS CONTABLES, ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC),
CAMPUS GUAIRA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 31 de octubre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Economia, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables,
Administrativas y Econémicas de la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la
Asunciéon” (UC), campus Guaira; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditaciéon de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacién de la
carrera de Economia, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables,
Administrativas y Econoémicas de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la
Asuncion” (UC), campus Guairg;

. Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacién y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Maria Edelira Lampert,

Maria Delfina Ruiz Diaz y Fabiola Baltar, a los efectos de redactar la sintesis evaluats
respectiva;
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Economia, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables,
Administrativas y Econémicas de la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la
Asuncién” (UC), campus Guaira, segin consta en el Acta N° 23 de fecha 26 de octubre
de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segiin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segtin testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligi6 a la Presidente del
Consejo Directivo;

N 'E% Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

—LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
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DE CIENCIAS CONTABLES, ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC),
CAMPUS GUAIRA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

RESOLUCION N° 307

3

1°.- ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Economia, dependiente de la Facultad de
Ciencias Contables, Administrativas y Econémicas de la Universidad Catolica
“Nuestra Senora de la Asuncion” (UC), campus Guaird, a partir de la fecha de
promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion”
(UC), campus Guaira, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Economia.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar. |

<

ra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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Acredtacion de s Educecon Superior

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacién con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucién: Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de Pares Evaluadores: 1. Maria Edelira Lampert (Coord.)

la Asuncién”
Carrera: Economia 2. Maria Delfina Ruiz Diaz
Unidad Académica: Ciencia; Contables, Administrativas y 3. Fabiola baltar (Ar)
Econémicas
Sede/Filial: Guaira Técnica de Enlace: Soledad Cardozo
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion _ . _ . . -
La Universidad Catdlica “Ntra. Sra. De la Asuncion” es una institucion de la Iglesia Catdlica sin fines de lucro. La Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y _

' Economicas, Carrera de Economia ' Sede Guaira forma parte de la misma. La Carrera de Economia de la Sede Guaira se habilita a nivel de Licenciatura por el Consejo de
Universidades seguin Resolucion No. 31 de fecha 27 de junio de 2005. El Plan de Estudio adecuado a la Ley No. 4995/2013 de Educacion Superior y las normativas de I?
Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacion Superior, fue puesta en vigencia a partir del afio 2018 y estd compuesta de la siguiente forma: "-Area Bésica:
con una carga horaria de 540 horas reloj (16% del total)

-Area Profesional: con una carga horaria de 1530 horas reloj (47% del total)
'-Area Complementaria: con una carga horaria de 540 horas reloj (16% del total)
-Area Teolégico-Humanista: con una carga horaria de 288 horas reloj (9% del total)
-Area Electiva/Optativa: con una carga horaria de 144 horas reloj (4% del total) o
-Ademas, se contempla las actividades auténomas como la Pasantia Supervisada que contiene un total de 144 horas reloj (4% del total) y como el Trabajo Final de Grado con
una carga horaria de 90 horas reloj (3% del total) )
El plan de estudios esta disefiado de tal forma a que se logre una interdependencia y articulacién entre las asignaturas tedricas, cuantitativas, de gestion y apoyo, y las
|ciencias aplicadas, a fin de que con su desarrolio se pueda lograr el perfil del profesional deseado y, permitir asi una mejor insercion de los economistas egresados de la
Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncién” Campus Guair, en el campo laboral. *
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B. Descripcion de la Visita

La visita de evaluacién externa con fines de acreditacion, desarrollada en la modalidad combinada por el Comité de Pares Evaluadores, a la Carrera de
Economia de la Universidad Catdlica Sede Guaira se inicia en fecha 13 de junio de 2022. La visita esta enmarcada en el proceso de evaluacion con fines de
acreditacion en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior. En la oportunidad, el Comité de Pares estuvo integrado por la Prof.
Dra. Ma. Edelira Lampert de Acosta (Coordinadora), la Prof. Dra. Ma. Delfina Ruiz Diaz de Mendoza, Par nacional y la Prof. Dra. Fabiola Baltar, Par
internacional. A partir de la confirmacion de la agenda consensuada con la Institucién, se comenzé con las reuniones establecidas bajo la modalidad virtual. La
par presencial arribé al campus el 13 de junio de 2022 a las 8:00 de la mariana, y las pares evaluadores estantes ingresaron al medio virtual proporcionado por
la Facultad. En la primera reunién se realiz6 el ingreso protocolar con la recepcion y presentacion de los Pares evaluadores en presncia de las AUtoridades de
la Universidad, la Facultad y Responsables de Carrera. En el primer dia de la visita, el Comité de Pares mantuvo reunion con el Director General del Campus,
la Decana de la Carrera de Economia, Sede Guaira, con Miembros del Consejo de Facultad, la Directora Académica, con los Miembros del Comité de
Autoevaluacion, con la Coordinacién de la Carrera, con el resopnsable de la Secretaria de la Facultad, y finalizé la jornada con reunién interna de Pares. En la
misma se organizo la agenda prevista para el dia siguiente y se intercambiaron anotaciones. Por otra parte, la institucién envié documentos anexos solicitados
por la técnica de enlace, para completar informacion faltante de la presentacion en la guia de autoevaluacion. En el segundo dia de la visita, 14 de junio, la
actividad se inicio a las 7:30 de la mafiana, donde el Comité de Pares se reunié con responsables del area Administrativa, Financiera, Coordinacién de
Extensién y de Investigacion, con la Secretaria de la Carrera, con Docentes, culminando el segundo dia de visita con la reunion interna de la Pares.
Participaron de las reuniones todos los entrevistados previstos en la agenda. Se solicité una entrevista con la Responsable de la Coordinacién de extension
que no participé por no haber sido la responsable de la elaboracion del informe de extension al momento de la presentacién a evaluacion de la carrera. El
tercer dia de visita, en fecha 15 de junio, se inicié la actividad a las 7:30 de la mafiana, se mantuvo reunién con representantes de varios estamentos, tales
como Coordinacion de Bienestar de estudiantes, con estudiantes de todos los cursos, Pasantia Supervisada y Trabajo Final de Grado, Area Académica y
Administrativa, Coordinacion de Posgrado, Egresados sin vinculacién con la carrera, Empleadores sin vinculos con la institucion y la carrera, culminando a las
14:00. Cabe destacar que en todo momento existié una adecuada conectividad, especialmente en las reuniones con muchos participantes conectados
remotamente desde sus hogares o trabajos. La participacion en las reuniones numerosas fue ordenada, permitiendo escuchar la opinién de cada uno de los
entrevistados. El cuarto dia de la visita, en fecha 16 de junio, se realiza en forma presencial, iniciandose a las 9:00 en que la Par Coordinadora del Comité de
Pares es recibida por las autoridades de la institucién y el responsable de la Gestién de Desarrollo Humano, posteriormente comenso el recorrido por las
instalaciones de la Carrera tales como: biblioteca, sala de informatica, Observatorio Econémico, aulas, sala de profesores, oficinas administrativas y
academicas, secretaria, salon de eventos, espacio de pratica de deportes, area de provision de alimentos y otros. Los pares virtuales pudieron recorrer las
instalaciones a través de la videollamada por whatsapp que permitié acceder a la observacion de los distintos espacios e interactuar con las personas
‘responsables de biblioteca y administrativos. Se cotejo la existencia de medidas de seguridad, de adaptacion para el acceso con inclusién y paneles de
informacion en toda la sede. Las aulas son adecuadas en sus aspectos ambientales y su capacidad para el dictados de las asignaturas. Se recibié informacion
de publicaciones y memorias de la carrera de parte de la Direccion Académica y del responsable del Observatorio Economico en el laboratorio informatico.
Posteriormente, se realiza la reunion interna de Pares Evaluadores y se prepara el informe de salida. A las 12:00 se procede a la lectura del informe de salida a
las autoridades. Fin de la visita y despedida. Cierre de la visita. En la ocasién, el Comité de Pares insta a las autoridades institucionales a instalar la cultura de
la evaluacion como mecanismo de mejoramiento de la calidad a los fines de cumplimiento de los objetivos de la carrera y el compromiso con la excelencia.
Dejamos constancia de que se realizaron todas las actividades previstas en la agenda, se di6 cumplimiento a los horarios pactados en cada reunién, y se
dispuso de los medios tecnolégicos adecuados para realizar exitosamente el trabajo de campo. Se destaca la cordialidad y disposicién de la Responsable del

equipo de autoevuacion y de soporte técnico.
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C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos
El Comité de Pares Evaluadores considera que los informes elaborados y documentaciones presentadas por el Comité de Autoevaluacién ademds de los documentos
adicionales solicitados, son adecuados para el desarrollo del trabajo de este Comité, considerando que se cuenta con las herramientas necesarias para la evaluacién y

presentacion de los informes respectivos.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

‘a. La estructura organizacional
responde a las exigencias de la
carrera.

b. La estructura organizacional de la
carrera es coherente con la unidad
‘académica a que pertenece.

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncién

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera de Economia se encuadra en la estructura organizacional bien
definida de la Universidad Catolica “Ntra. Sefiora de la Asuncién” establecido
en el Estatuto 2015 y sus respectivas reglamentaciones. En dicho marco , la
carrera forma parte de la Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y
Econoémicas del Campus Guairé y se aprecia la estructura propia de la
carrera que corresponde a los objetivos de la misma.y en la que estan
formalizadas la Gestién Misional, Estratégica y de Apoyo.

El informe de Autoevaluacion, los documentos anexados y las reuniones
mantenidas durante la visita de Pares, permiten confirmar que existe
coherencia entre el organigrama de la carrera de Economia y la estructura de
la unidad académica de la que forma parte, con las diversas instancias que la
componen, asi como la interaccién entre los responsables de las distintas
instancias de gestion de la carrera: Consejo de Facultad, Decana, Vice
Decano, Direccién de Carrera, Coordinaciones, Secretarias.

Anexo 1.1.1.1 Estatuto de la UC
2015, Arts. 21 y 43.

Anexo 1.1.1.2 Resolucion
Consejo de Facultad N° 09/2019
que aprueba el Organigrama y
Manual de Funciones.

Anexo 1.1.1.3 Organigrama
FCCAyE-UC campus Guaira.
Anexo 1.1.1.4 Organigrama de
la Carrera de Economia.
Constatado durante la visita de

Pares evaluadores

"Anexo 1.1.1.1 Estatuto de la UC
2015, Art.43.
Anexo 1.1.1.2 Resolucién

| Consejo de Facultad N° 09/2019

que aprueba el Organigrama y
Manual de Funciones

| Anexo 1.1.1.4 Organigrama de
| la Carrera de Economia

Reuniones de Pares

| Evaluadores con los miembros
| de la comunidad educativa.
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"Anexo 1.1.1.4 Organigrama de
la Carrera de Economia.
Segun evidencias presentadas, el informe del Comité de Autoevaluacion y Anexo 1.1.1.5 Manual de Org. y

c. Laestructura organizacional de la las entrevistas durante la visita de Pares, se aprecia que existe coordinaciéon Funciones.

. | entre los diversos estamentos de la carrera lo que permitiria lograr los | Anexo 1.1.1.6 Convocatoria,
carrer‘a pgrmlte una adecuada objetivos propuestos.mediante los mecanismos, procedimientos, Agenda y Registro de
coordinacion de todos los Cumple Totalmente  instrumentos y espacios de reuniones y claustros, propiciados por las | participacion a Claustros de

instancias de Gestion de la Institucion, la Facultad y la carrera,. Segun docentes
estam‘en_tos de la carrera para lograr informacién recibida en la reunién de Pares con el Comité de Autoevaluacién, ' Anexo 1.1.1.7 Registro de
los objetivos. es esta instancia la que sistematiza la informacién y evidencia una adecuada  reuniones académicas.
Pertinencia de la coordinacién entre los diversos estamentos. | Reunién de Pares Evaluadores
Estructura i | con el Comité de
2 i Autoevaluacion.
Organizacional de la Hoebiecia
carrera

“Anexo 1.1.1.1 Estatuto de la UC
2015, Art. 21 y 43.
Anexo 1.1.1.2 Resolucién

d. Estan definidas y formalizadas las Las diversas instancias de la Universidad Catdlica del Campus Guairs, de la ‘o™ @. L 1 Poe INCho - 10
funciones de las distintas instancias . Unidad Académica y de la Carrera propiamente, se hallan descriptas en el | que aprueba el Organigrama y
. Cumple Totalmente  Estatuto de la Institucién. De la misma forma, las funciones de cada instancia Marual de Funciones
establecidas en la estructura de la Estructura organizacional (Organigrama) de la Facultad y de la Carrera ]
A A . ! : Anexo 1.1.1.5 Manual de Org. y
organizacional. estan definidas en el Manual de Funciones, aprobados por el Consejo de Eindarse
Facultad. segun Res. No. 9/2019. Infonme recibids direrits fa visits
de Pares.
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e. Los cargos definidos en la
| estructura organizacional estan
cubiertos.

. Cumple Parcialmente

- del Observatorio Econémico y de Posgrado se hallen cubiertos en el proceso

a partir del mes de marzo de 2022.

- "Anexo 1.1.1.4 Organigrama de

' la Carrera de Economia.

Anexo 1.1.1.8 Nota CEP.

' Anexo 1.1.1.9 Res. Decanato N°

01, 02, 03, 04,05,06 y 07

nombramiento de directores y

‘ coordinadores.

Anexo 1.1.1.10 Res. Gral. de

‘ Campus N* 22/2018, 16/2018,
10/2020, 32/2020 nombramiento |

: i ' de secretario y docentes.
de Autoevaluacion. En el transcurso de la visita de Pares se constato que la o " i~ o

Coordinacién del Observatorio Econémico y el de Posgrado fueron cubiertas docentes 2019 y contratos de

servicios y segundad.. Res. de
| contratacién del responsable del
. Observatorio Econémico a partir
' del mes de marzo de 2022.
. Res. de Contratacion de i
Coordinadores del Observatorio
. Econdmico y de Posgrado

El informe de Autoevaluacion y documentaciones anexadas, permiten inferir
que los cargos definidos en la estructura organizacional (Organigrama) de la
carrera estan cubiertos. Sin embargo, no se visualiza que las Coordinaciones

Valoracion Cuantitativa asociada

' 1.1.1. Las evidencias documentales presentadas al Comité de Pares, permiten constatar que la carrera forma parte de la estructura organizacional de la Facultad de Contaduna Publica,
| Administrativas y Econdémicas de la Universidad Catolica; asimismo, se visualiza el organigrama propio de la carrera en el que se constatan las instancias que forman parte de la

: ' Valoracién Cualitativa
'Nivel de cumplimiento T
del Criterio ! ) o
SATISFACTORIO
. Juicio Valorativo del
! Criterio

 estructura y de acuerdo a los objetivos institucionales, misionales, estratégicas y de apoyo. Haciendo una relacién entre el organigrama de la carrera y la estructura organizacional de la
' unidad académica de la que forma parte, es pertinente la coherencia entre ambas estructuras, ademas de la interrelacién entre las diversas instancias de gestion. En cuanto a la

- coordinacion entre las instancias que componen la estructura de la carrera, se verifica que es adecuada lo que permitire el logro de los objetivos propuestos. En lo referente a las

- funciones de las distintas instancias que conforman la estructura organizacional de la carrera, las mismas se hallan definidas y formalizadas, evidenciadas en el Manual de Funciones,

i documento aprobado por Res. No. 9/2019. En cuanto a la cobertura de los cargos definidos en la estructura, los mismos se hallan cubiertos en la mayoria de los casos. Durante la visita
| de pares, se constato que la Coordinacion del Observatorio Econémico y el de Posgrado se han cubierto desde marzo de 2022. Estas argumentaciones permite concluir que este criterio

| tiene un cumplimiento satisfactorio.

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncién

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior ANEAES

a. Las normativas y
reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en
cuenta el enfoque de educacion
inclusiva.

“Anexo 1.1.2.7 Reglamento

| Docente y
Cédigo de Etica de la UC”. En
reuniones durante la visita de
Pares se confirma el
cumplimiento de este indicador.

Se considera cumplido este criterio teniendo en cuenta que las Normativas y
Reglamentos son aprobados por las instancias correspondientes ademas de
contemplar la educacion inclusiva mediante Resolucion del Consejo de la
Unidad Académica y los ajustes curriculares necesarios para su
cumplimiento. Asimismo, cuenta con el Reglamento de Inclusion Educativa
desde el afio 2018.

Cumple Totalmente

“Anexo 1.1.2.8 Resolucién de
El anexo presentado indica la existencia de protocolo de bioseguridad, | Aprobacién de actualizacion del
utilizado para todas las carreras del Campus Guairé; se puede mencionar el ' Proyecto Curricular de Grado de
sistema de rampas que facilita la accesibilidad, asi como seguridad y apoyo a | la carrera de economia.
los estudiantes con discapacidad como también el sistema curricular especial |y Acta 14/2015 Aprobacién de
para aquellos con altas capacidades intelectuales. proyecto de Reglamentos de
pasantia y trabajo final de grado”

b. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera contemplan aspectos
relacionados a protocolos de bioseguridad.

Cumple Totalmente

| "Anexo 1.1.2.8 Resolucién de
Aprobacion de actualizacion del
Proyecto Curricular de Grado de
la carrera de economia.
y Acta 14/2015 Aprobacion de
proyecto de Reglamentos de
pasantia y trabajo final de grado”

Segtin informaciones presentadas a través de documentos como los
recogidos en las reuniones durante la visita de Pares y la visita in situ, este
indicador se halla cumplido. Se constata en pag. WEB, pantallas LED,
dipticos y otros medios. Segun informaciones de parte de estudiantes, a los
nuevos ingresantes se les entrega el estatuto, los reglamentos y planes de
estudios correspondientes

c. Las normativas y
reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en
diferentes medios accesibles.

Cumple Totalmente

De acuerdo a las documentaciones presentadas, las normativas y
reglamentaciones de la carrera son aplicadas con regularidad, y es posible su |
constatacion a través de los informes académicos y administrativos como
también las actas de reuniones del Consejo, informe de capacitaciones
realizadas, registro de asistencia y otros. Durante la visita de Pares se ha
podido recoger informaciones de las diversas instancias sobre el indicador,
por lo que se considera cumplido.

"Anexo 1.1.2.8 Actas de Consejo
de Facultad, Actas de Revision
de calificaciones y Solicitud de
examenes supletorios.

Anexo 1.1.2.11 Registro de
capacitaciones docentes”

Eficacia e integridad
‘en la aplicacién de las
Normativas y
'Reglamentaciones que

rigen la carrera

d. Las normativasy
reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

Cumple Totalmente

e. Las normativas que rigen la
carrera contemplan aspectos que

“Anexo 1.1.2.7 Reglamento

Es posible constatar mediante documentaciones presentadas (Anexo 1.1.2.7) | fo y

que la institucion cuenta con disposiciones que regulan el desempefio ético

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion

Cumple Totalmente

'regulan el desempefio ético de sus

miembros.

de los miembros de la comunidad educativa, tales como el Reglamento
docente y el Cédigo de Etica de la Universidad.

Cédigo de Etica de la UC.

| Informaciones recogidas durante
| la visita de Pares.
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"Anexo 1.1.2.8 Resolucion de
Aprobacién de actualizacion del
Proyecto Curricular de Grado de

1 | Las normativas referidas a pasantia y extension fueron modificadas en el |

i norma'tlvas i proceso de actualizacién del proyecto académico de la carrera en el afio le ::ge;:/ggfsczm::;‘?d 6n de

reglamentaciones de la carrera se T — 2018, a fin de adecuarse a las nuevas reglamentaciones sobre y oo Izmentos B

actualiesn de stuardo-s lae umple Totaimente 4 cequramiento de calidad establecidas por el CONES y la ANEAES, por lo ;asjfnfia . tm:gjo fnal de

2 que se afirma el cumplimiento de este indicador, evidenciado en el Anexo M ; ;
necesidades. 1128y la Res. No. 1072017 grado”. Manifestaciones
1.3y ’ ’ recogidas de la Coordinacién

Académica en la entrevista
durante la visita de Pares.

g. Las normativas y Las normativas y reglamentaciones de la carrera son difundidas por diferentes ; &L;irf:suﬂado de encuesia

medios y el cumplimiento de dichas normativas constituyen evidencias del

conocimiento, los resultados de encuestas aplicadas a estudiantes y docentes 1:1.2.70 Resultado de encuesia

reglamentaciones que rigen la ' a estudiantes. Informaciones

Cumple Parcialmente

carrera son conocidas por toda la evidencian este aspecto, no obstante, no es general ya que el 50 % de los b .
. . P docentes conocen sobre estimulos académicos y 39 % solo en forma parcial, | ;‘Ne“ g'ggfﬂg;:;g?;:;x :: y
comunidad educativa. Lo mismo en cuanto a los estudiantes. | visita da Pares.”
Valoracién Cualitativa i Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio

SATISFACTORIO 4

1.1.2. Analizados los criterios con las documentaciones recogidas, este indicador tiene un cumplimiento satisfactorio, teniendo en cuenta que las normativas y reglamentaciones se hallan
' aprobadas por la autoridad competente con enfoque de educacion inclusiva y el protocolo de bioseguridad como rampas de acceso, sanitarios amplios y adecuados para las personas con
discapacidad, asi como el aspecto curricular. Asi mismo, dichas normativas y reglamentaciones son ampliamente difundidas por varios medios como la web, pantallas led, dipticos y otros.
Juicio Valorativo del Se constata que las mismas son aplicadas con regularidad a través de los informes académicos y administrativos, actas del Consejo, informe de capacitaciones y registro de asistencia.
Criterio . También se evidencia que la institucién cuenta con disposiciones que regulan el desempefio ético de los miembros de la comunidad. En cuanto a que las normativas y reglamentaciones
se aclualizan segun necesidad se constata en la resolucion de actualizacion del Proyecto Académico (2018) de la carrera en base a las nuevas exigencias de calidad del CONES Y LA
ANEAES, asi mismo son conocidas dichas reglamentaciones por un porcentaje importante de la comunidad educativa, mas del 50 %, si bien otros actores lo conocen en forma parcial,
por lo que se concluye que el cumplimiento del criterio es satisfactorio.
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a. La oferta educativa es resultado
de un riguroso estudio de las
necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico
implementado esta aprobado
conforme a las normativas vigentes.

c. Lacarrera prevé recursos
humanos (directivos, docentes,
personal administrativo y de apoyo),
en nimero y cualificacién, para la
implementacion efectiva de la oferta
educativa.

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncién

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Evidencias documentales recogidas demuestran que para la reformulacion
del Plan de estudios se considerd las necesidades y recursos del medio. EL
anélisis de actualizacién menciona los principales indicadores de carrera y la
insercion laboral de sus graduados de acuerdo al perfil. Esta investigacion y
los antecedentes del proyecto académico 2005 y 2018, evidencian
razonables fundamentos para la oferta académica.

El Proyecto Educativo 2005, en los ultimos afios de desarrollo en la carrera,
fue aprobado por el Consejo de la Unidad Académica y el Consejo de
Universidades. El Proyecto Educativo 2018 fue aprobado por el Conssjo
Directivo de la Facultad y habilitado por el Consejo Nacional de Educacion
Supenior (CONES)

La autoevaluacion detalla un total de 42 docentes, 6 funcionarios
administrativos y de apoyo, contando con 78 estudiantes. El aspecto
relacionado a la cualificacién se observa bajo nivel de formacién de posgrado
en areas ahnerente a la carrera. Los cursos de posgrados son en didéctica y
educacion. Solo un docente presenta formacion de posgrado en economia.

"Anexo 1.2.1.1 Identificacién y

| Antecedentes de PA 2005y

Estudio de mercado para

| actualizacién del PA 2018.

"Manifestaciones recogidas
durante la visita de Pares de
parte del sector de Egresados y

| de Empleadores.

“Anexo 1.2.1.2 Resolucién

' Consejo de Universidades

31/2005 por la cual se aprueba
el Proyecto Académico 2005 y

| Resolucién CONES 551/2018
| por la cual se aprueba la

actualizacion del Proyecto
Académico 2018.

Anexo 1.2.1.3 Resolucion Nro.
10/2017 del Consejo de
Facultad.y Resolucién Nro.

| 68/2017 del Consejo de

Gobiemo del campus y
Resolucién 221nv/2017.
Rectorado.

| "Anexo 1.1.1.3 Organigrama de
' la carrera de Economia.
| Anexo 1.2.1.4 Cuadro de

Caracterizacion Docente y

| Cuadro de Caracterizacion

Directivo, Administrativo y de

Apoyo.
Anexo 1.2.1.5 Curriculum

| normatizado de docentes.

Durante la visita de Pares se ha
constatado que la Coordinacion
de Observatorio Econémico y la
de Investigacién se hallan
cubiertos a partir del mes de

| marzo 2022.
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico
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d. La carrera prevé recursos
presupuestarios suficientes para
satisfacer las necesidades de la
misma.

e. Lacarrera prevé recursos de
infraestructura, equipamientos,
materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la
misma, considerando el enfoque de
educacion inclusiva.

f. Lacarrera dispone de
mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del
Proyecto Académico.

g. Lacarrera aplica mecanismos de
actualizacién del Proyecto
Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de
adecuaciones curriculares y ajustes
razonables en concordancia con las
necesidades de las personas con
discapacidad.

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera dispone de un presupuesto anual que contempla: la remuneracion
a directivos, docentes y funcionarios, ademés de los gastos inherentes a las
actividades a desarrollar en cuanto a mantenimiento y reparaciones,
ampliaciones y adquisicion de equipamiento e insumos.

Las partidas presupuestarias relacionadas a la ensefianza e infraestructura
se hallan cubiertas. Por otra parte, el informe de autoevaluacion certifica que
existen rampas, aulas acondicionadas y climatizadas, moviliarios y
laboratorios de informética, acondicionados para la ensefianza inclusiva,
corroboradas durante la visita presencial a la institucion.

La Direccién Académica y la Coordinacién de la carrera implementan
mecanismos de seguimiento, que son debidamente aprobados por el
Consejo de Facultad, mediante Res. No. 15/2017. El mecanismo de
seguimiento descansa en la capacitacion docente y asesoramiento
pedagdgico y la socializacion del proyecto, por lo que se considera cumplido
este indicador

La carrera de Economia realiza la actualizacién del Proyecto Académico
(2018) a fin de adecuarse a los criterios de calidad establecido por la
ANEAES y ajustarse a las disposiciones del Consejo Nacional de Educacion
Superior (CONES).

La coordinacion de la carrera elabora informes sobre el cumplimiento de la
ensefanza inclusiva, conformando un equipo de seguimiento del aprendizaje
de los estudiantes con discapacidad

' Anexo 1.2.1.6 Presupuesto de

Ingresos y Gastos de la FCCAyE
y Pautas y Politicas
Presupuestarias de la UC e
Inventario de bienes de la
Facultad

Plano de la institucién. El Comité
ha utilizado una guia de
observacion durante la visita de
Pares, realizada en forma

| presencial.

"Anexo 1.2.1.7 Mecanismo de

| seguimiento al Proyecto

Académico aprobado por
Resolucion N*® 15/2017. e
Informes semestrales de
seguimiento al cumplimiento del
Proyecto Académico

Anexo 1.2.1.2 Anexo Resolucion

| CONES 551/2018 por la cual se |

aprueba la actualizacion del

' Proyecto Académico 2018,

' Anexo 1.2.1.8 Resolucién
- Consejo de Facultad N° 15/2019

por la cual se aprueba

| Mecanismo de Adecuacion

Curriculares y Ajustes
Razonables.
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| Anexo: 1.2.1.9. Evidencias de

] ) - : ; | capacitacién en bioseguridad y
Los documentos analizados evidencia la realizacion de actividades situaciones de emergencia..

| relacionadas al protocolo de bioseguridad asi como el registro de asistencia | A el ,
Cumple Totalmente  de los participantes, asimismo los documentos sobre la implementacion de ':gﬂ sp’; wp- universidadcatolica.
' herramientas digitales para el desarrollo del Proyecto Académico, ante la ! aonienﬂ'u loads/2020/04/5-
ituacién de emergencia sanitaria. Se considera cumplido el indicador. | s
# | RESOLUCION-N%C2%

BA044nv-2020.pdf

i. Se evidencia el compromiso de los directivos
en la capacitacién de la comunidad académica |

' en temas relacionados a la bioseguridad y
situaciones de emergencia.

j. La carrera cuenta con mecanismos que

garanticen el desarrollo efectivo de las 1 La Resolucién 44nv/2020 establece pautas académicas para el dictado de los | Anexo 1.2.1.10 Circular N*
' actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente  cursos en la emergencia de COVID 19. Este es un ejemplo de respuesta a los  04/2020 -Comunicado N°
emergencia que afecten el funcionamiento i posibles casos contingentes. | 03/2020.
institucional.
| Valoracién Cualitativa : Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento SR R Sl T N R S e L
- del Criterio i
SATISFACTORIO 4

1.2.1. La gestién del Proyecto Académico presenta una valoracién satisfactoria. El mismo se ha implementado en base a un estudio de mercado sobre las necesidades de la region en
| este campo y la oferta educativa de la carrera, fue aprobado por autoridad competente y conforme a las leyes vigentes, asi mismo tiene previsto los recursos humanos directivos,
| ' docentes y administrativos y de apoyo en numero adecuados, en tanto la cualificacién es insuficiente en el sector docente. Los recursos presupuestarios necesaros para el
i . cumplimiento de las actividades de la carrera, se hallan previstos. Cuenta con infraestructura e instalaciones adecuadas y teniendo en cuenta ademas los aspectos referentes a las
Juicio Valorativo del  personas con discapacidad. La Direccién y Coordinacién académica implementan los mecanismos de seguimiento a la ejecucion del Proyecto Académico, que son aprobados por la
! Criterio ' autondad pertinente. Se constata la existencia de mecanismos de actualizacion del Proyecto Académico en forma sistematica asi como la adopcion de mecanismos de actualizacion y
| ajustes razonables ante los casos de personas con discapacidad. Se evidencia la realizacién de talleres de capacitacién a los miembros de la comunidad educativa sobre protocolo de
| bioseguridad y caso de emergencia; asi mismo se cuenta con mecanismos de herramientas digitales de comunicacién con los estudiantes en la situacion de emergencia sanitaria surgida
en el periodo 2020/2021, lo que ha contribuido al desarrolio efectivo de las actividades académicas de la carrera, por lo que permite concluir que el criterio presenta cumplimiento
| satisfactorio.
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i “1.2.2.1 Disefio del Plan de
La formulacién del Plan de desarrollo contempla actividades de capacitacion, ~ Desarrollo de la carrera 2017-

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado talleres, diagnéstico FODA y establece objetivos que involucran a equipos de  2021.
con la participacion de todos los Cumple Parcialmente ' gestion, docentes y técnicos. Sin embargo, no se evidencia la participacion  1.2.2.2 Registro de participacion
actores educativos. de estudiantes y graduados, por lo que el indicador tiene cumplimiento para la elaboracién del Plan de
d parcial Desarrollo de la carrera y ficha
de analisis "

' Anexo 1.2.2.3 Plan Estrategico y
b. ElPlan de Desarrollo esta Desarrollo y Mecanismos de
. Dicho Plan fue aprobado por la autoridad competente - Res. del Consejo No.  seguimiento al Plan de
aprobar.::lo por la autoridad | Sl Tisknsate 8/2017., por lo que el cumplimiento de este indicador se considera logrado. ' Desarrollo de la carrera
respectiva. aprobado por Resolucion
Consejo de Facultad N° 8/2017

c. ElPlan de Desarrollo es coherente El Anexo 1.2.2.4 que constituye la matriz de relacion entre los planes_ de ‘:::;op:a‘ii:”x:gé:e relacidn
con el Plan Estratégico Institucional y No Cumple desarrollo, estratégico y objetivos de la carrera, no establece valoracion sobre Institucional, Plan de desarrollo y

Eficacia en la gestion

2 i la coherencia entre los mismos.
del Plan de Desarrollo 05 objetivos de la carrera.

Objetivos de la carrera.

Anexo 1.2.2.5 Informe de

'd. Las acciones previstas en el Plan La Carrera lleva a cabo acciones previstas en el Plan de Desarrolio segun lo seguimiento al Plan de
" . ; programado. Sin embargo, es necesario destinar mayor presupuesto para
de Desarrollo se realizan segun lo Cumple Percisiments | Ll reas como la de investigacion y extension, pars estimular y anfatizar ﬁ;ossr’::g‘r,a %?aﬁ?ﬁm .
programado. los proyectos de investigacion. visita de Pares.

“Anexo 1.2.1.7 Presupuesto de

Segtin documentaciones proveida al Comité de Pares, se constata que el ' Ingresos y Gastos de la FCEE.

e. El Plan de Desarrollo incluye Plan de Desarrollo incluye recursos presupuestarios para su implementacion:
i 2 : sin embargo, algunas acciones no fueron ejecutados pues estén sujetos a

recursorr presupuesta_rlos suficientes = Cumple Parciaimente disponibilidad presupuestaria, como proyectos de extension, formacion de gg:z;’.ri.gf’féaaﬁrg;

para su implementacion. _ investigadores, entre otros, por lo que el cumplimiento del indicador es Apmbed por Fssokicion

' parcial. Consejo de Facultad N° 8/2017"
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f. La carrera cuenta con :
El seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de ‘Anexo 1.2.2.6 Matriz de

| mecan,lsmos de seguamlf.-nto del | Cumple Totalmente  Desarrollo, se realizan cada semestre. de acuerdo a manifestaciones de los  seguimiento al Plan de
cumplimiento de las acciones actores educalivos. Desarrollo de la carrera.
“previstas en el Plan de Desarrollo. |
; | Valoracién Cualitativa j Valoracién Cuantitativa asociada
'Nivel de cumplimiento :
del Criterio i
ESCASO <

- 1.2.2. Segun las documentaciones recogidas y reuniones mantenidas con las diversas instancias de la institucion ademas de la visita in situ, se concluye que este criterio tiene un
i - cumplimiento escaso. El Plan de Desarrollo es elaborado por los miembros de la comunidad educativa, si bien se evidencia que no han participado los representantes de Egresados y
- Juicio Valorativo del Estuc_ﬁanrss, por lo que carece de la oonrn‘b_ua‘én de estos sectores. Lal Re_s, n_lo. 8/2017 evidencia que el Plan de_ da_sarmﬂo fue apmbaqo'por la autoridad competente. Asin_aismo, el
| Criterio . Comité ha constatado que existe coherencia entre el Plan Estratégico institucional, el Plan de Desarrollo y los objetivos de la carrera, si bien carece de valoracion. {.as acciones
programadas en el Plan de Desarrollo se cumplen en la medida de la disponibilidad de recursos presupuestarios ya que son insuficientes para proyectos de extension, formacion de
- investigadores y otros. Finalmente, el seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se realiza periédicamente a través de mecanismos disefiados para

‘ese fin.

El Estatuto de la Universidad Catolica, en su art. 8, expresa el compromiso | ]
con la excelencia en todas las instancias de la institucion, se visualiza en el Anexo 1.2.3.1 Estatuto de la UC

a. La carrera cuenta con instancias

] | organigrama de la Facultad y de la carrera un Comité de Calidad, | 2015 (Art. Nam. 8). Afirmaciones |
formales que se encargan del | Cumple Totaimente responsable del seguimiento del cumplimiento de las actividades académicas, ' recogidas durante la visita de i
aseguramiento de la calidad. ! de investigacion y extension y administrativos, con el propésito de | Pares.

. aseguramiento de la calidad.

o -

"Anexo 1.2.3.2

|- La c?rrera prene procesos. | | Segun documentaciones presentadas, la carrera implementa procesos | Guia de evaluacion del
evaluativos en todos los dmbitos de Eiinpis Totalment evaluativos en todos los estamentos de la comunidad educativa y se utiliza desempefio al nivel directivo,
'su gestion en el marco del | umple Totalmente  tocpicas e instrumentos de autoevaluacion y heteroevaluacion, en el marco docentes, a funcionarios
de aseguramiento de la calidad. administrativos y de apoyo.

aseguramiento de la calidad.
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"Anexo 1.2.3.3 Instrumento y
Resultados de evaluacion del

c. Los procesos evaluativos Se observa registros de resultados de desempefio académico por unidad ' desempefio a docentes.

7 : curricular y resultados de encuestas a estudiantes.En las entrevistas, se Anexo 1.2.3.4 Instrumento y
p.lamflc’a_dos se implementan Cline Iclkments detallan las metodologias adoptadas y las dimensiones enfatizadas, son Resultados de evaluacion del
sistematicamente. implementados sitematicamente. desemperio a funcionarios

‘ administrativos y de apoyo.

Eficacia en la gestién
del Aseguramiento de
la Calidad

| "Anex0 1.2.3.5 Registro de
' entrega de resultados de

d. Los resultados de los procesos evaluacion a docentes.
evaluativos implementados son i Segun los anexos compartidos por la institucion, los resultados de los ' Anexo 1.2.3.6 Registro de
i X Cumple Parcialmente  procesos evaluativos implementados se socializan con los miembros de la entrega de resultados de
socializados con los miembros de la comunidad educativa y el evaluado, salvo el de los directivos. evaluacion a funcionarios adm. y
comunidad educativa. de apoyo.
“Informaciones proveidas

endurante la visita de pares.

e. Los resultados de los procesos 1.2.3.7 Resultado de entrevistas
valuativos implemen Seguin el documento "Guia de Evaluacion del Desemperio” la Universidad realizadas a ash_xdl‘antes y
e 'E-l' RLYRS p i ta.dos slon Cumple Totalmente  Catdlica utiliza este proceso para introducir mejoras, mediante un anélisis del docentes. Reuniones de los
utilizados para introducir mejoras en resultado de la evaluacion del desempefio de los actores educativos. diversos estamentos con los
la carrera. Pares,
f. Los diferentes actores educativos Los anexos presentados, evidencian satisfaccion de los miembros de la ;'n%g':s;:ge: ;,E:ds: : :do o
demuestran satisfaccién con los comunidad respecto a los procesos evaluativos implementados, lo que | estudiantes y docentes. También
: Cumple Totalmente  mejora el desempefio docente y una mejor atencion del personal Y corroborados an e o n.r atan
procesos evaluativos administrativo y de apoyo asi como apertura de los directivos en el , .
- ; : ; realizadas en las reuniones con
implementados. relacionamiento con los estudiantes. los pares.
Valoracién Cualitativa : Valoracién Cuantitativa asociada
' Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
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' 1.2.3. El Aseguramiento de la calidad se establece en el Estatuto de la Universidad Catdlica como un componente esencial de su actividad misional donde la expresion "excelencia

académica’debe estar presente en todas las instancias; se visualiza en el organigrama de la carrera un Comité de calidad por lo que existe instancias formales de aseguramiento de la

i ' calidad. Asi mismo, se constata que la carrera ha implementado procesos evaluativos de todos los actores educativos en su ambito de gestion, en el marco del aseguramiento de la

- Juicio Valorativo del  calidad. Dichas evaluaciones se implementan regularmente una vez al afio y los resultados son socializados con los miembros de la comunidad educativa y con los evaluados. Segtin el

Criterio documento, la Universidad Catdlica concibe la evaluacién del desempefio como un proceso para mejorar, por lo que los resultados obtenidos son utilizados para introducir mejoras en la

carrera. Los diferentes actores educativos expresan satisfaccion con los procesos evaluativos implementados ya que se percibe un mejor desempefio docente y del personal
administrativo y de apoyo y mayor apertura de los directivos. En base a estas argumentaciones, se puede afirmar que la eficacia en la gestién de aseguramiento de la calidad tiene un
cumplimiento satisfactorio.

a. Lacarrera cuenta con ‘
: ; . . Anexo 1.2.4.1 Mecanismos de
mecanismos de comunicacién La Res. del Consejo No. 13/2018 ha establecido los mecanismos de = Comunicacién Intema y Externa,
Cumple Totalmente  comunicacion intemna y externa, por lo que este indicador tiene cumplimiento aprobado por Res. Consejo de

interna y externa establecidos ' total. Facultad N° 13/2018
‘formalmente. 1

b. Los mecanismos de El Comité de Pares ha constatado que los mecanismos de comunicacion “Anexo 1.2.4.2 Notas remitidas y |
. g interna y externa son aplicados en forma sistematica, ya que constituye el ' recibidas y Registro Interno de

comunicacion internay externase  Cumple Totalmente medio utilizado para el efecto. En reuniones realizadas durante la visita de comunicaciones

aplican sistematicamente. Pares se ha informado sobre este indicador.. “

La carrera dispone del sistema informético denominado "Sapientia” el cual “Anexo 1.2.4.3 Sistema

c. Lacarrera cuenta con un sistema asegura la preservacién de los registros académicos- En entrevista )
de informacion confiable que “mantenida durante la visita de Pares, el responsable ha informado que fm‘:?f:;;?::?dgf
. o Cumple Totalmente  también cuentan con los registros en forma impresa, en Secretaria.. Las actas slslomi .SJOPIENTI A (Actas de
‘garantiza la preservacion de los | de calificaciones son remitidas a la seccién archivo central del campus. El | cailiosciones),
registros académicos. sistema mencionado provee todas las informaciones académicas del - ‘

estudiante.
. Eficacia en la gestion ‘

de la Informacién y “Anexo 1.2.4.4 Reporte del

: i j . . Los documentos presentados por la institucion permiten constatar que las .
Comuicacion d. Lainformacién proveida por el informaciones proveidas por el sistema SAPIENTIA, en cuanto a actas de ;ﬁ;g;;g’::;f”g:%ﬁgﬁfe
sistema se utiliza para la toma de | Cumple Totalmente  calificaciones y, del sistema ARANDU, en cuanto a asistencia de estudiantes, ' c. .- ARAN{)U (registro de
decisi | son utilizadas para el andlisis del desempefio del estudiante, rendimiento e ad di
ecisiones. critico y otras, para la toma de decisiones. strstenaa e estudiantes).

' "Anexo 1.2.4.5 Contrato
Las informaciones proporcionado por el responsable, permite evidenciar que | frmados por estudianies.y
4 i Formulario de inscripcion a la
los costos arancelarios totales y en detalle es proporcionado al momento de la
p P : ; : | carrera de economia
inscripcion del estudiante. Asi también el estudiante firma un contrato en el Anako 1.2.4.:8 Infrme:scbve

| cual se detalla los costos arancelarnios y se hallan disponibles en todo tiempo. | aranceles.

‘e. Lainformacion sobre los costos
~arancelarios totales y en detalle son
- proporcionados al momento de la
‘inscripcion en la carrera.

Cumple Totalmente
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"Anexo 1.2.4.7 Resultado de
encuestas de satisfaccion

. Se tiene evidencia de la 4
satisfaccion de los usuarios de la _Szg&nddocumaqéos pfasa;r_f?dos_ gfezufaedas de an:ss"!as) sobre esiT zﬂigggz:ozﬁ::s;ames. Se
carrera con los mecanismos e Cunpl Totalmente  C800% so ovidencl salslacocn do o usuaos dea s on s ha moogid opnnes n st
comunicacién interna y externa un 85 % iy b ki

implementados. _

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

1.2.4.Las entrevistas mantenidas con las diversas instancias y las documentaciones recogidas, permiten una valoracioén plena en la gestién de la Informacién y Comunicacién,
e ! considerando que dichos mecanismos fueron establecidos formalmente y se aplican en forma sistematica. Asi mismo, la carrera dispone el sistema informatico SAPIENTIA que permite
Juicio Valorativo del garantizar la preservacion de los registros académicos que se encuentran también en forma impresa. La informacion proveida por el sistema SAPIENTIA (calificaciones) y el sistema
Criterio ARANDU (registro de asistencia) permite evaluar el desemperio del estudiante, para la toma de decisiones en los casos requeridos. En cuanto a los costos arancelarios totales y en
detalle es proveido al interesado en el momento de la inscripcién y puede acceder también a dicha informacién a través del contrato firmado. Se evidencia satisfaccién en un 85 % de los

usuarios con los mecanismos de comunicacion interna y externa implementados en la carrera.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas Debilidades

Cuenta con Organigrama bien estructurado Revisiones periddicas a los informes de seguimiento al Plan de Desarrollo carecen de analisis

Adecuado y coordinado espacio de trabajo entre los distintos estamentos con que cuenta la carrera Débil sistematizacion de mecanismos de evaluacién del desemperio a directivos

Cargos definidos en el organigrama Limitado Recurso presupuestario para la implementacion del Plan de Desarrollo.

Normativas y Resoluciones aprobadas con enfoque de educacion inclusiva Se desconoce mecanismos de difusién de resultados de evaluacion a directivos
Normativas y Reglamentaciones difundidas en diversos medios = ‘&
Normativas y Reglamentaciones actualizadas de acuerdo a la necesidades /

Proyecto Académico actualizado y aprobado

Cantidad suficiente de Recursos Humanos en numero y cualificacién
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Cantidad suficiente de Recursos Presupuestarios asignados a la carrera

Mecanismo de seguimiento, adecuaciones curriculares y ajustes razonables para el logro de los
aprendizajes

Plan de desarrollo elaberado con la participacion de todos los actores educativos y aprobado por la
instancia correspondiente

Pian de Desarrollo coherente con la Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera
Mecanismo de seguimiento de seguimiento al Plan de Desarrolio

Instancias de aseguramiento de la calidad

Evaluacién aplicada al desempefio directivo

Aplicacién de encuestas de satisfaccion a docentes, estudiantes y funcionarios

Mecanismos de comunicacion interna y externa, de aplicacion sistematica

Sistemna garantizado para la preservacion de los registros académicos

Recomendaciones de Mejora

Realizar un anélisis del cumplimiento del Plan de Desarrollo en forma periddica

Obtener fuentes externas de recursos para la implementacion efectiva del Plan de Desarrollo
| Sistematizar y aplicar periédicamente los procesos evaluativos

Las normativas y reglamentaciones deben ser difundidas més ampliamente

Mejorar los accesos para las personas con discapacidad fisica

Implementar las sefialéticas en los accesos de las personas con discapacidad fisica

Participacion activa de todos los estamentos de la carrera para la elaboracion del Plan de Desarrollo
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Implementar mecanismos para que las acciones del Plan de Desarrollo se realicen sisteméticamente

La evaluacion del desempefio de los directivos sea aplicado y socializado

Verificar el grado de no satisfaccién de un 15 % de los encuestados en cuanto a los mecanismos de comunicacion interna y externa implementados

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

La carrera de Economia tiene definido en los planes de estudios 2005 y 2018
el perfil profesional y el campo laboral del economista. En los mismos se Anexo 27111.Pefﬁf profesional ;
; ; : ; h . economista(Proyecto Académico
detallan las competencias para analizar e interpretar la situacion economica y
2005y 2018)
su proyeccion, entre otros.

a. El perfil de egreso de la carrera esta

definido en forma clara y precisa. Cumple Totalments

En el analisis comparativo presentado por la carrera, se puede visualizar la : :
consistencia entre el perfil de egreso y la misién de la carrera se visualiza la g:exc;fﬁ LIBZBM::;T; gg 5;33?;
existencia de una conexién entre los mismos y da una explicacién de cada pa g y
uno de los items desglosado.

b. El perfil de egreso es coherente con la

A da | GG Cumple Totalmente

misién de la carrera

El Informe de autoevaluacion sefala el procedimiento, que la coordinacién de

Relevancia del Perfil © El perfil de egreso responde a los la carrera de Economia presenta a la Decana de la Facultad un estudio de Anexo 1213 Estudio de mercado
resultados del estudio de las necesidades y Cumple Totalmente  mercado de la carrera de Economia, en el 2017. Este documento fue la base | para la actualizacion del PA
de Egreso demandas del medio. para la definicion de egreso del nuevo plan de estudios y evidencia que 2018.

responde a las necesidades y demanda del medio.

El perfil de egreso esté alineado a las directivas definidas para la carrera en
los criterios de calidad que es un profesional comprometido con el entorno, Anexo 2111 Perfil del

formado por un conjunto de conocimientos cientificos, sociales y técnicos

d. El perfil de egreso responde a las profesional economista (PA

exigencias actuales de la profesion,

Cumple Totalmente instrumentales que lo hacen capaz o‘g comprender y anaﬂzar la drnémrca de 2005 y 2018). Reunién con
los fenémenos socioeconomicos y asi proponer altemativas de solucion
asociados a la disciplina. Los egresados manifestaron que fueron consultados
para I justes realizados en el ajuste del plan de estudios.

egresados.
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El perfil de egreso de la carrera de Economia es de conocimiento publico. EI
informe indica que esté disponible en la pagina web de la Universidad Anexo 1124 sitio web de la
. 2 Catdlica, en redes sociales, folletos y otros medios. En la pagina web estéa un  Universidad Catdlica
:&;;g?m%‘:r: ::;rt:::;:;glde egreso es | Cumple Parcialmente  perfil de egreso de la carrera, no coincide con el perfil profesional de los dos  Proyecto de la carrera de
| . | planes de estudios 2005 y 2018, motivo por el cual el Comité de Pares | Economia 2005. Proyecto
durante la visita externa realiz6 consultas sobre la frecuencia de actualizacion ' Académico de Economia 2018
de la pagina web de la institucion. ]

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

| Nivel de cumplimiento | - ]
del Criterio
SATISFACTORIO _ 4

 2.1.1 La carrera de Economia tiene definido, en los planes de estudios 2005 y 2018, el perfil profesional y el campo laboral del economista con las competencias para analizar e interpretar
Juicio Valorativo del | Ia situacion econémica y su proyeccion, entre otros, existe consistencia entre el perfil de egreso y la misién de la carrera, se realizé un estudio de mercado de la carrera de Economia, en
' el 2017, para la definicion de egreso del nuevo plan de estudios y deja en evidencia que responde a las necesidades y demanda del medio. El perfil de egreso se sefala en el informe que
Criterio ' es de conocimiento publico, pero en la pagina web esta un perfil de egreso, que no coincide con el perfil profesional de los dos planes de estudios 2005 y 2018. Por tanto, el perfil de
egreso analizado a través de las evidencias recogidas logra un nivel satisfactorio de relevancia.

' Anexo 2121 Objetivos de la
La carrera de Economia tiene definido los objetivos tanto en el plan de carrera. Proyecto de la carrera

estudios 2005 como del 2018. de Economia 2005. Proyecto
. Académico de Economia 2018.

a. Los objetivos de la carrera se encuentran

claramente definidos. Cumple Totaimente

| Segun el analisis de concordancia entre los objetivos de la carrera y con la
| b. Los objetivos son coherentes con la misién | misién se observa que encuentran en concordancia y son consistentes entre | Anexo 2112 Matriz de relacién
Mg facsfrsipdd! Cumple Totalmente  si. También, en el anélisis comparativo del objetivo con la visién se considera  entre objetivos de la carrera y
y vision de la institucion. una concordancia entre los mismos, por tanto, mantiene la consistencia y la  Misién-Visién de la UC.
coherencia necesaria para su aplicacion. |

Pertinencia de los

Objetivos de la carrera :
Anexo 2111 Cuadro de relacién

e . . | entre objetivos de la carrera y
Los objetivos de la carrera estan definidos en los planes de estudios tanto del | perfil de egreso. (Proyecto de la

' ¢. Los objetivos de la carrera estan orientados ! : .
' al logro del perfil de egreso. } Cumple Totalmente ;Dg;:g;nsoeiozra d%d; se sr:ggla las competencias y capacidades que estan | carrera de Economia 2005,
i g g0, | Proyecto Académico de

| Economia 2018.)
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d. Los objetivos de la carrera estan El plan de estudios contempla los objetivos de la carrera estéan disponible en  Anexo 2123 Proyecto
disponibles y son accesibles a todos los Cumple Totalmente  la en documentos institucionales, en pantalla led y otros medios como folletos  Académico 2018. Proyecto de la
interesados. : que fueron corroboradas durantes la visita en la institucion.. | carrera de Economia 2005.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

! 2.1.2. La carrera de Economia tiene definido los objetivos tanto, en el plan de estudios 2005 como del 2018, y se visualiza una concordancia y consistencia con la misién y la vision

. Juicio Valorativo del institucional. Los objetivos de la carrera sefalan las competencias y capacidades que estan definidas en el perfil de egreso del economista. Los objetivos estan disponibles en la en

! Criterio - documentos inslitucionales, en pantalla led y otros medios como folletos. Por tanto, conforme al anélisis de las evidencias recogidas, la carrera logra un nivel pleno de pertinencia de los
 objetivos.

; ; P Anexo 2131 Reglamento de

a. La carrera cuenta con mecanismos de Capitulo VIl establece el sistema de admision de los alumnos a las carreras p émi

admisién claramente establecidos. Cumple Totaiments de grado como las modalidades de acceso, curso y examen de admision, Unidades A micas (Capltulo
organos de gestion. v

El Reglamento de Unidades Académicas de la Universidad Catdlica en el

| Anexo 1124 sitio web de la
Los procedimientos de admisién estén difundidos y disponibles en la pdgina  Universidad Catdlica www.
web institucional, pantalla led y documentos institucionales. universidadcatolica.edu.py;

b. Los procedimientos de admision estan
difundidos y disponibles al piblico en formatos Cumple Totalmente

accesibles. wwwguairauc.edu.py
i i El proceso para la admision contempla acceso directo para egresados de ]
Pertinencia de los c. Los procedimientos de admision prevén la alguna carrera o por haber aprobado el primer curso de una carrera :Zf:i;g; anigg';’;';; o
Mecanismos de evaluacién de los conocimientos previos Cumple Totalmente  universitaria o por haber aprobado el examen de admisién que incluyen ngmmés de meteries pars

Admision requeridos por la carrera. i matenias instrumentales como matematica, comunicacién, metodologia del

aprendizaje entre otras. | eurses de admision
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d. Los procedimientos de admision permiten a
los estudiantes insertarse con éxito en la | Cumple Totalmente
carrera. {

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos
por la carrera se corresponde con la Cumple Totalmente
capacidad operativa de la misma.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Anexo 2134 Perfil y
competencias de salida para
curso de admision paginas 9 y
10.

Los procedimientos de admision preparan a los estudiantes para insertarse e
integrarse facilmente, pues el proceso permite tener las capacidades
necesanas para el desenvolvimiento en el desarrollo de la carrera.

La carrera tiene la capacidad para admitir a los postulantes toda vez que

cumpla con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Universidad Anexo 2134 Némina de

pues cuenta con personal humano e infraestructura conforme a lo estudiantes de la carrera de los
constatado en las entrevistas con la Coordinacién de carrera y en la visita a la | ultimos 5 afios.

institucion. |

Valoracién Cuantitativa asociada

El Reglamento de Unidades Académicas de la Universidad Catolica en el Capitulo VIl establece claramente el sistema de admision de los alumnos a las carreras de grado como las
' modalidades de acceso, curso y examen de admision, los érganos responsables de la gestion. Los procedimientos de admisién estan difundidos y disponibles en la pagina web
Juicio Valorativo del  institucional, pantalla led y documentos institucionales. Los procedimientos de admisién preparan a los estudiantes para insertarse e integrarse fécilmente mediante los cursos se admision
Criterio que les permite tener las capacidades necesarias para el desenvolvimiento en el desarrollo de la carrera que cuenta la capacidad para admitir a los postulantes toda vez que cumpla con
los requisitos establecidos en el Reglamento de la Universidad. Por tanto, los mecanismos de admision a la carrera de Economia, analizados a través de las evidencias disponibles, logra
- un nivel pleno de pertinencia.

a. ElPlan de Estudio es coherente con el

perfil de egreso que se desea lograr. Cumple Totelmente

William Richardson N° 546 e/lncas y Aztecas Asuncion

La carrera presenta la matriz de tributacién educativa donde se analiza el plan
de estudios, a través de las competencias especificas por areas y asignaturas
que aporta en forma directa, transversal o complementana para el logro del
perfil de egreso. Para el anélisis se utiliza el Plan de estudios 2018 que es el
medio para llegar al perfil de egreso.
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El Plan de Estudios 2018 contempla en su estructura las reas de

conocimiento basico, profesional y complementario, las asignaturas !
b. El Plan de Estudio incorpora las | optativas/electivas, pasantias y trabajo final de grado que forman parte de los | Anexo 2212 Cuadro comparativo |
estructuras basicas y directrices de formacién criterios de calidad de la camrera. Las asignaturas optativas que responden al ' entre Plan de Estudios,
definidas en los criterios especificos de la perfil de formacion profesional con valores éticos cristianos establecidos en el = Estructura Bésicas y Directrices
titulacion. i perfil de carrera. Se presenta matriz de comparacién de la estructura de la | de Formacién

carrera y la de ANEAES y se constata que existe una equivalencia entre las

mismas.

Cumple Totalmente

La carrera para la ejecucién del Plan de estudios contempla los recursos para |

su implementacion conforme al presupuesto de ingresos y egresos de la PRSI 28D T

c. El Plan de Estudio es viable para su ingreso y gasto de la UC. Anexo

: : Cumple Totalmente  Universidad. También cuenta con personal directivo, docentes y gl
ejecucion. administrati 2 ) 1214 Cuadro de Caracterizacion
strativo y de apoyo con los perfiles adecuados para la ejecucion del f ;
plan. Docente y Funcionarios.

Las asignaturas del Plan de Estudios estéan distribuidas desde las de
caracteristicas basicas hasta las mas complejas considerando los

d. El Plan de Estudio contempla una Cumple Totalmente conocimientos previos que requieren para su desarrollo normal y se | Plan de Estudios 2005 y 2018
secuencia coherente de asignaturas. establecen las correlatividades de las mismas. Los estudiantes indicaron estar Entrevistas con estudiantes
Pertinencia en la de acuerdo con la distribucién de las asignaturas y los requisitos para la
planificacion del Plan matriculacion a las asginaturas.

de Estudio

Los planes de estudios de 2005 y 2018 se desarrollan en 10 semestres. El del
2005 tiene una carga horaria de 5.059 con 58 asignaturas y el de 2018 con
3600 horas. Este ultimo plan en el iltimo semestre contempla 60 asignaturas

Anexo 2214 Plan de estudios,
organizacion de los espacios

'e. ElPlan de Estudio presenta una equilibrada '
distribucién de la carga horaria a lo largo de la Cumple Totalmente

s, incluida la realizacién de pasantia y el frabajo final de grado. [ UTIOWAeS, phiiae 53y 4.
El Plan de Estudios 2018 tiene la distribucion de las clases en teéricas y
précticas. Pero algunas asignaturas como Comunicacion en lenguas oficiales,
f. Los programas de estudios de las diferentes | Contabilidad, Mateméticas para Economista | y Il solo tienen asignadas horas ' Anexo 2215 Programas de
| disciplinas tienen una distribucion pertinente | Cumple Parcialmente  tedricas. EI Comité de Pares consulté a los docentes al respecto, en la | estudios impresos. Anexo 2216
de clases tedricas y practicas. reunién con los mismos y éstos manifestaron que ellos tienen desarrolladas  Planeamiento de docente.
horas précticas que estan indicadas en el plan de clase de las respectivas
asignaturas.
g. Los programas del Plan de Estudio i Los programas de las asignaturas del Plan de Estudios de la carrera Anexo 2215 Programas de
contemplan los elementos requeridos segun Cumple Totalmente incorporan los elementos necesarios conforme a la ley de Educacién Superior estudios impresos. Anexo 2217
las normativas vigentes, en concordancia con (2013) y otras normativas, en coherencia al modelo pedagogico de la Modelo Educativo 2 de Ja UC
el modelo pedagogico adoptado por la carrera. | Universidad Catolica. i ’
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h. Los programas de estudios estan Los programas de estudios estén disponibles en formato impreso en la Anexo 2215 Programas de
disponibles en formatos accesibles a los Cumple Totalmente  Unidad de Atencién al Estudiantes y accesibles a todos los interesados de la esiuilios Imprasss
- interesados. | carrera. FWBS08.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

2.2.1.El Plan de estudios contiene las competencias especificas por éreas y asignaturas que indica en forma directa, transversal o complementaria los lineamientos necesarios para el
| logro del perfil de egreso. La carrera para la ejecucion del Plan de estudios contempla los recursos para su implementacion conforme al presupuesto de ingresos y egresos de la
| ' Universidad que fueron presentado. También cuenta con personal directivo, docentes y administrativo y de apoyo con los perfiles adecuados para la ejecucion del plan. Las asignaturas
Juicio Valorativo del  del Plan de Estudios estén distribuidas desde caracteristicas bésicas hasta las mas complejas considerando los conocimientos previos que requieren para su desarrollo normal en 10
Criterio | semestres incluida la realizacién de pasantia y el trabajo final de grado. El Plan de Estudios 2018 tiene la distribucion de las clases en tedricas y précticas. Pero algunas asignaturas como |
| Comunicacién en lenguas oficiales, Contabilidad, Matematicas para Economista | y Il solo tienen asignadas horas teéricas, aungue el Comité de Pares consulté a los docentes al respecto,
" en la reunién con los mismos y éstos manifestaron que ellos igual tienen desarrolladas horas précticas que estan indicadas en el plan de clase de las respectivas asignaturas. Con
respecto a la planificacién del Plan de estudios, analizadas las evidencias recogidas, logra un nivel satisfactorio de pertinencia.

" . Anexo 2221 Horario de clases.
La carrera cuenta con el libro de catedra, horario de clase, plan docente de la Anexo 2222 Libros de catedras.

) ’ asignatura, informes de coordinacion referentes al cumplimiento del
A fE| Pla ?05::23:’:9 L Cumple Totalmente  planeamiento docente, planilla de exdmenes y otros documentos presentados '::':;‘;g‘zi‘: :‘i::f: 2229
conforme a’a : | evidencian la implementacion del Plan de Estudio de acuerdo con lo P . I de cl
| ' planificado. Informe mensual de clases
P  desarrolladas.
2 2 2 El Plan 2018 contempla la pasantia. Las asignaturas que contemplan el i
b. La formacién practica prevista para el » 2 ; Anexo 2224 Registro de
transcurso de la carrera se implementa Cumple Totalmente dadarrolio de 4 clees s formia priciica reatzan i &l Laborsicnio de pasantias. Registro de uso de

Informatica o en el Observatorio Econémico conforme al registro de los

ST, | participantes y la asignatura con el profesor responsable de la catedra. | laborstorio.

c. Existe evidencia del seguimiento
' sistematico de las actividades practicas . Cumple Totalmente
realizadas por los estudiantes. |

La carrera realiza el seguimiento de las practicas realizadas por los | Anexo 2225 Informe del
estudiantes que se evidencian en los informes de la Coordinacion Académica. desempe.ﬂa de pasante.
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Anexo 2226 Planilla de
asistencia de estudiantes y

| planilia de matriculado del curso.
Entrevista Coordinacién de
Carrera y Docentes.

. ; En las clases tebricas y practicas de la carrera participan entre 16 y 21
; ?edEI "ume::;?c::t;:':géis :god(?ﬁese | Cumple Totaimente estudiantes por grupo se considera que son adecuados. La Coordinacion de
Efi i | fome dia u | P la carrera y los docentes manifestaron el grupo curso es propicio para el
caciaen la estudiantes/grupo).
implementacién y desarrollo de las clases.
actualizacion del Plan
de Estudio

La carrera de Economia cuenta con un Proyecto de Integracién de Saberes
horizontal y vertical. En este contexto, se presenta el Proyecto
interdisciplinario de del segundo semestre con el titulo "Sociologia del

Se impl tir adanisRoEd Desarrollo”: en el mismo trabajé las cétedras de Teoria Econdmica y Anexo 2227 Proyecto de
'e't 8 "‘.'g e‘r,nan reh aca’ sér oas :ntre i Cumple Parcialmente sociologia. También, otro proyecto con eje integrador: Caracterizacién del integracion de materias y
FIEICON R MEDNNSY/EhaItas B sector comercial y productivo del barrio centro de Villarrica con la proyectos integradores.

participacion de las catedras de Economelria, Economia Industrial,
Planificacion Econémica y Social y Microeconomia. Pero, se debe contar con
mayor proyectos conjuntos.

Anexo 2228 Propuesta de
actualizacion de programas y
dictamen del Consejo de

La actualizacion de los programas del Plan de Estudio si es necesario, se
remite al Consejo de Facultad la propuesta de modificacién o ajuste que lo
analiza y luego se dictamina. Estos procesos se realizan al inicio del semestre

f. Se aplican procedimientos de actualizacion
de los programas del Plan de Estudio, segun Cumple Totalmente

necesidades. ; ; g Facultad.Entrevista a la
segun la Directora Académica. Diraciore Acaddmica.
El planeamiento de la asignatura cuenta con las estrategias de ensefianza
g. Los resultados de las evaluaciones aprendizaje y la forma de evaluar. Los docentes sefialan que después de las  Anexo 2216 Planeamiento
aplicadas a los estudiantes se utilizan para el Cumple Parcialmente evaluaciones realizan retroalimentacién. Pero no presenta el informe como docente.
mejoramiento de la planificacion docente. se utiliza los resultados de las evaluaciones para el mejoramiento de la Reunién con docentes

planificacion docente.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

1 2.2.2 La carrera cuenta con evidencias que demuestran la implementacién del Plan de Estudio de acuerdo con lo planificado como la realizacién de la pasantia, trabajo final de grado, el
desarrollo de la clase en forma tedrica y préactica en el Laboratorio de Informatica o en el Observatorio Econémico conforme al registro de los participantes y la asignatura con el profesor
Juicio Valorativo del  responsable de la cétedra. Se cuenta con mecanismos para la actualizacién de los programas del Plan de Estudio. El planeamiento de la asignatura cuenta con las estrategias de
Criterio ensefianza aprendizaje y la forma de evaluar. Los docentes sefialan que después de las evaluaciones realizan retroalimentacion. Pero no presenta el informe como se utiliza los
resultados de las evaluaciones para el mejoramiento de la planificacién docente y ademés, se requiere mayor integracion de las asignaturas. Por tanto, la implementacion y actualizacién
del Plan de estudios analizados a través de las evidencias recogidas, logra un nivel satisfactono de eficacia.

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion
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a. La profundizacién de los contenidos
programaticos desarrollados se corresponde
con lo establecido en el Plan de Estudio.

b. Los procesos de ensefanza aprendizaje
desarrollados apuntan al logro de los objetivos
establecidos para las distintas asignaturas.

c. Las estrategias metodologicas y técnicas
didacticas planteadas son coherentes con la
naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodolégicas utilizadas
por los docentes responden a enfoques
pedagogicos inclusivos.
Pertinencia y eficacia
de los procesos de

Ensefianza

Aprendizaje
e. Se evidencia la aplicacién sistematica de
mecanismos de analisis de los indices de
eficiencia interna de la carrera.

f. Los resultados del andlisis de los indices
de eficiencia interna son utilizados para
proponer mejoras en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La coordinacion de la carrera de Economia remite a la Decana un informe de
las actividades académicas en forma semestral. En dicho informe se
contempla el seguimiento del desarrollo de las asignaturas y las distintas
actividades programadas conforme al Plan de Estudios.

Los programas de las asignaturas contienen los objetivos generales y
especificos y el planeamiento de docente identifica las estrategias del
proceso para el logro deseado. El proceso de ensefianza aprendizaje,
mediante el anélisis entre el programa de la asignatura y el planeamiento de
la céatedra, estéan alineados para el logro de los objetivos establecidos.

En el anélisis comparativo del planeamiento de la cétedra que contempla las
estrategias metodolégicas y técnicas didécticas con el libro de catedra se
visualiza que estan en concordancia con la naturaleza de la asignatura.

Las estrategias metodolégicas utilizadas por los docentes son variadas y
permiten la inclusién de todos los estudiantes en el proceso de aprendizaje.
La carrera cuenta estrategias metodolégicas que responden a enfoques
pedagdgicos inclusivos.

La carrera realiza andlisis de datos de los estudiantes como egreso,
repitencia, rendimientos por asignaturas, desercién y otros. Estos datos son
analizados en Consejo de Facultad que se evidencian con agenda de
reuniones, registro de participantes, acuerdos y otros documentos.

Los resultados de los indices de eficiencia se utilizaron para mejorar el
desempefio de los estudiantes. Las tutorias han permitido el aumento de la
tasa de egreso en el 2018. Ademas, la implementacion del Plan de estudios
2018 permitié el mejoramiento de los Indices de rendimientos de los
estudiantes.

Anexo 2311 Informe de
Coordinacién de Carrera. Anexo
| 2216 Planeamiento de docente.

Anexo 2216 Planeamiento de
docente. Anexo 2.4 Programas
de las asignaturas.

Anexo 2216 Planeamiento de
docente. Anexo 2222 Libros de
catedras.

anexo 2311 Informe de
Coordinacion de Carrera
| Anexo 2216 Planeamiento de
| docente. Anexo 2217 Modelo
Educativo de la UC

Anexo 2312 Griéfico de eficiencia
|intema y actas de Consejo para

| el tratamiento de los datos de

| eficiencia interna.

| Anexo 2313 Agenda de
seminarios de investigacion.
Anexo 2314 Acta de reuniones

| del equipo académico. Anexo

| 2315 Tutorias de Trabajo Final
de Grado.
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g. Los mecanismos de insercion de
estudiantes en actividades docentes |
' (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
| investigacion y otros) se aplican efectiva y ‘
sistematicamente.

Cumple Totalmente

h. Se evidencia satisfaccion de los
' estudiantes con respecto a las estrategias |
- metodologicas y técnicas didacticas aplicadas |
por los docentes.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

. Juicio Valorativo del
Criterio

" investigacion, Resoluciones de aprobacién del Consejo de Facultad.

- afirma que los profesores utilizan diferentes técnicas de aprendizajes en sus

Anexo 2316 Notas de pedidos

de ayudante docente y

formulario de solicitud ayudante-
 docente. Resoluciones del i
' Consejo de Facultad por la cual
' se aprueban actividades

docentes.

La carrera cuenta con mecanismos para la incorporacion de los estudiantes
en actividades docentes. El Informe de Autoevaluacion presenta notas y
formularios de pedidos de ayudantia, tutorias proyectos de extensién e

Anexo 11210 Resultados de
‘ encuestas aplicadas a
estudiantes.

El resultado de las encuestas aplicada a los estudiantes sefiala que el 80%

clases y que atienden oportunamente las dudas que tienen.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

1 2.3.1. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de las actividades académicas en forma semestral. El planeamiento de la catedra que contempla las estrategias metodoldgicas y

| técnicas didécticas con el libro de catedra se visualiza que estan en concordancia con la naturaleza de la asignatura y cuenta estrategias metodolégicas que responden a enfoques

| pedagogicos inclusivos. La carrera realiza anélisis de datos de los estudiantes como egreso, repitencia, rendimientos por asignaturas, desercion y otros, que son analizados por el !
Consejo de Facultad y utilizados para mejorar el desempefio de los estudiantes. La implementacion del Plan de estudios 2018 permitié el mejoramiento de los indices de rendimientos de
los estudiantes. La carrera cuenta con mecanismos para la incorporacion de los estudiantes en actividades docentes. Por tanto, los procesos de ensefianza aprendizaje de la carrera de
Economia, analizadas a través de las evidencias recogidas, logra un nivel pleno de pertinencia y eficacia.

| a. Las técnicas evaluativas propuestas estan
' orientadas a verificar el cumplimiento de los

| Cumple Totalmente
| objetivos establecidos en las asignaturas.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes
| con las metodologias y técnicas didacticas
' aplicadas en el aula.

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 e/lncas y Aztecas Asuncién

. cumplimiento de los objetivos de la asignatura. Se presenta instrumentos de
' evaluacion utilizados por los docentes en los examenes escritos.

| El planeamiento de la clase contempla las metodologias y técnicas aplicadas
' en el aula y tiene concordancia con los instrumentos de evaluacion

El planeamiento docente y la tabla de especificaciones permiten evaluar el Anexo 2321 Tabla de
especificaciones. Anexo 2322

| Instrumentos de evaluaciones.

| Anexo 2321 Tabla de
| especificaciones. Anexo 2322

presentados a los estudiantes para medir el grado de cumplimiento de los | instrumentos de evaluaciones.

objetivos de la asignatura.



Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion
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' Anexo 2321 Tabla de
especificaciones. Anexo 2324
Planillas de procesos, pruebas

Se evidencian variedad de instrumentos de evaluacion aplicados por los
docentes como pruebas escritas y de ensayos, trabajos practicos con sus
respectivos indicadores para la valoracion, pruebas orales con la utilizacién

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el

grado de importancia de los aprendizajes Cumple Totalmente

esperados. de listas de cotejos y rubricas. Los mismos evidencian el grado de escritas, lista de cotejos y
cumplimiento de los aprendizajes esperados. rubncas.
La carrera cuenta con el calendario académico anual donde se establecen
todas las actividades programadas y estan aprobadas por Resolucién del Anexo 2325 Calendario

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas

de acuerdo a lo programado. académico. Anexo 2326

Horario de exdmenes.

Cumple Totalmente  Consejo de Facultad. También se dispone de los horarios de los examenes
donde se establecen las fechas para las tres oportunidades que tiene el

estudiante para presentarse en las evaluaciones finales.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion
oportuna luego de ser evaluados.

En los libros de céatedra los docentes dejan constancia de la retroalimentacién '

después de las evaluaciones y realizan clases de refuerzos si son necesarios. Anexo 2222 Libros de céledras

Cumple Totalmente

Anexo 2327 Plan de
La carrera cuenta con plan de capacitacion a los docentes que incluye gzpa:ggmr;’gzc:r?ra y rogistro
f. Las técnicas evaluativas aplicadas son Cumple Totalmente talleres, entrega mateniales de instruccién para la elaboracion de pruebas oA 'Da cils c?: nes docentss
revisadas periddicamente. P escritas. Se evidencian con la presentacion de informes, agenda y registro de | Anpexo 2328 Registro de ’
participantes. | asistencia para la revision de
instrumentos de evaluacion.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
PLENO 5

2.3.2. La carrera presenta los instrumentos de evaluacion utilizados por los docentes en los examenes escritos, el planeamiento de la clase contempla las metodologias y técnicas
aplicadas en el aula y tiene concordancia con los instrumentos de evaluacion presentados a los estudiantes para medir el grado de cumplimiento de los objetivos de la asignatura como
pruebas escritas y de ensayos, trabajos préacticos con sus respectivos indicadores para la valoracion, pruebas orales con la utilizacién de listas de cotejos y nibricas. Cuenta con el
calendario académico anual donde se establecen las actividades programadas y estéan aprobadas por Resolucién del Consejo de Facultad. La catrera cuenta con plan de capacitacion a
los docentes que incluye talleres, entrega materiales de instruccion para la elaboracion de pruebas escritas. Por tanto, las técnicas evaluativgs gplica feceso ensefianza
aprendizaje de la carrera analizadas a través de las evidencias recogidas, logra un nivel pleno de pertinencia y eficacia. ' '
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El proyecto académico define en sus objetivos la importancia de desarrollar

a. Los propositos respecto a investigacion | actividades de investigacién y produccién cientifica ligada a la formacién en Ariaxe 5197 Objalivos de la
estan claramente expresados en el proyecto Cumple Totalmente  teoria econdmica. Establece claramente como objetivo especifico estimular e /e
académico. en los estudiantes el espintu emprendedor, la iniciativa, la actitud de servicio y

el interés por las investigaciones.

La carrera describe 10 lineas de investigacion que abarcan tematicas de la

. N economia publica, el emprendedurismo, empleo, técnicas econométricas, Anexo 2411 Lineas de
:stLaans c::‘;:g :: investigacion de la carrera Cumple Totalmente  pobreza, internacional, desarrollo y medio ambiente. Dada la cantidad de investigacion aprobadas por
| MRS, estudiantes y docentes se considera un nimero aceptable de proyectos Resolucion N 20/18.

ligados a los contenidos troncales del proyecto académico.

| Anexo 2411 Lineas de

c. Los proyectos de investigacion | Los trabajos de investigacion del trabajo final de grado responden a las lineas | investigacion aprobadas por

desarrollados responden a las lineas de Cumple Totalmente  de investigacion aprobadas para la carrera de Economia. Se cuenta con los  Resolucion N 20/18.  Anexo

investigacion definidas por la carrera. registros de los trabajos investigacion. 2412 Registro de trabajos finales
Pertinencia y de grado.Anexo 2412

relevancia de los
Proyectos de
Investigacion
Las tematicas de las lineas de investigacion y los trabajos finales de

Cumple Totalmente  graduacién responden a probleméticas vinculadas a las necesidades del
medio.

d. Los proyectos de investigacion responden a
las necesidades del medio externo.

Anexo 2412 Registro de trabajos
finales de grado.

Los trabajos de investigacion se realizan y en el proyecto debe aparecer el
presupuesto. El presupuesto contempla el pago de honorarios por horas
cétedras a los profesores tanto para docencia como para los que realizan
investigacién y cobran conforme a lo establecido en el incentivo a la
investigacion. El Informe de Autoevaluacion detalla limitaciones en el
financiamiento a las actividades de investigacion.

| Anexo 1216 Presupuesto de
ingresos y gastos de la FCCAyE.
Anexo 2.6 Acta del Consejo de
Facuitad N°30/2019 Incentivo a
la investigacion UCCG.

e. Los proyectos de investigacién cuentan con |

it Cumple Parcialmen
los recursos para su realizacion. Pl Parciaimente

Los TFG son proyectos de los estudiantes con la tutoria de los docentes. Para Anexo 2413 Propuesta de

f. Los proyectos de investigacion cuentan con Ciible Parciabnients tal efecto se cuenta con un protocolo para los aspectos y criterios para la tutores para Trabajo Final de
la participacion de docentes y estudiantes. P evaluacion y la valoracién final del trabajo. Sin embargo no hay informacion | Grado. Actas de mesa
sobre los equipos de investigacion y su conformacién que no sea TFG. | evaluadora.

Valoracion Cualitativa aloracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4
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2.4.1. El proyecto académico define en sus objetivos la importancia de desarrollar actividades de investigacion y produccion cientifica ligada a la formacién en teoria econémica.
Establece como objetivo especifico estimular en los estudiantes el espintu emprendedor, la iniciativa, la actitud de servicio y el interés por las investigaciones. Cuenta con lineas de

Juicio Valorativo del

investigacion que abarcan tematicas de la economia publica, el emprendedurismo, empleo, técnicas econométricas, pobreza, internacional, desarrolio y medio ambiente. El presupuesto
contempla el pago de honorarios por horas catedras a los profesores que realizan investigacién y cobran conforme a lo establecido en el incentivo a la investigacion. El Informe de

Criterio Autoevaluacion detalla limitaciones en el financiamiento a las actividades de investigacién y no hay informacién sobre los equipos de investigacion y su conformacion que no sea TFG. Por
tanto, los proyectos de investigacion de la carrera analizados a través de las evidencias recogidas, logra un nivel satisfactorio de pertinencia y relevancias.

' a. Los propdsitos respecto a la extension
estan claramente expresados en el proyecto Cumple Totalmente
académico.

b Los proyectos de extension apuntan al logro

' de los objetivos de la carrera. Cumple Totaimente

‘¢. Los proyectos de extension desarrollados
| por la carrera responden a las necesidades del Cumple Totalmente
antomo

Pertinencia y
relevancia de los d. Los proyectos de extension cuentan con los
Proyectos de recursos para su realizacion.
Extension

Cumple Parcialmente

e. Los proyectos de extension cuentan con la

participacién de docentes y estudiantes. Ganple Toleimants

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncién |

El proyecto académico de la carrera de Economia contempla como objetivo

especifico capacitar a los estudiantes para que actuen de manera competente Anexo 2121 Objetivos general
y con conciencia ética de su responsabilidad social y profesional, y promover  de la carrera, Proyecto

las actividades de ensefianza integrada a la extension con el fin de estimular  Académico 2018.

la reflexién sobre la realidad socioeconémica.

' La carrera de Economia cuenta con varios proyectos de extensién en | Anexo 2421 Proyecto de

concordancia con los objetivos de ésta como participacion en congresos,  Extension e Informes sobre
exposiciones, jornadas cientificas y otros eventos. Estos eventos cuentan con ' proyectos de extension
la participacion de estudiantes y docentes de la carrera. ejecutados.

. Todos los proyectos responden a las necesidades de la comunidad, pues las

actividades estan vinculadas con el sector productivo y de apoyo a sectores | Anexo 2422 Registro de

" vuilnerables del entormo como por efemplo el proyecto "La Universidad en tu | Proyectos de Extension.

barrio" que se realiza en un area periférica de la ciudad.

Los recursos asignados en el presupuesto para la realizacion de los proyectos
de extension. pero no son suficientes para el financiamiento total del proyecto
segun se describe en el Informe de Autoevaluacioén.

Anexo 1216 Presupuestos de
ingresos y gastos FCCAyE.

| Los proyectos de extensién son coordinados por los docentes con la

participacién de los estudiantes a quienes se les asigna responsabilidades.  Anexo 2422 Registro de
Se cuenta con los registros de extensién donde se presenta un informe ala  Proyectos de Extensién.
coordinacion de las amMawﬁxmnm,
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Los proyectos de extension segun los informes se registran en la coordinacion

sirven para complementar la formacion profesional de los estudiantes de Anexo 2413 Agenda e Informes
Economia. Pero, no hay evidencia de relacién entre docencia y extension, es  de congresos.

decir la integracion de los proyectos de extension con los saberes.

f. Las actividades realizadas en el marco de |
los proyectos de extension retroalimentan el Cumple Parcialmente
proceso de ensefianza aprendizaje.

: " La carrera cuenta con el calendario académico donde estén sefialadas las Anexo 2422 Regi
getg;grg’;zi;?:;:r:;onsmn $a realizan de Cumple Totalmente  actividades a ser realizadas en el afio y los proyectos sosn .'Jev:d:sa eﬁsfa Pr:yectos de i:gfres::ngne Anexo
’ préctica cabo conforme al cronograma aprobado por la Facultad. 2324 Calendario Académico.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

2.4.2. El proyecto académico de la carrera de Economia contempla como objetivo especifico capacitar a los estudiantes para que actuen de manera competente y con conciencia ética de
su responsabilidad social y profesional, y promueve las actividades de ensefianza integrada a la extension con el fin de estimular la reflexién sobre la realidad socioeconémica. Los
Juicio Valorativo del  proyectos responden a las necesidades de la comunidad, pues las actividades estan vinculadas con el sector productivo y de apoyo a sectores vulnerables del entomo. Los recursos
Criterio asignados en el presupuesto para la realizacion de los proyectos de extension son suficientes para el financiamiento total. Las actividades de extension son coordinadas por los docentes
con la participacion de los estudiantes a quienes se les asigna responsabilidades, pero no hay evidencia de la integracion de los proyectos de extensién con los saberes. Por consiguiente,
los proyeclos de extension de la carrera analizados a través de las evidencias recogidas, logra un nivel satisfactorio de pertinencia y relevancia

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas Debilidades

La carrera de Economia tiene definido en los planes de estudios 2005 y 2018 el perfil profesional y el El perfil de egreso no esté actualizado en fa pagina web.
campo laboral del economista.

. " ) ; El Plan de Estudios 2018 contempla algunas asignaturas solo con horas tedricas como Comunicacion en
El perfil de egreso y la misién de la carrera existe de una conexion entre los mismos. lenguas oficiales, Contabilidad, Mateméticas para Economista I y Il

| La definicién de egreso del nuevo plan de estudios responde a las necesidades y demanda del medio. Bajo nivel de implementacion de Proyecto de integracion de materias.

No presenta el informe como se utiliza los resultados de las evaluaciones para el mejoramiento de la

El perfil de egreso esté alineado a las directivas definidas en los criterios de calidad para la carrera. planificacién docente.

La carrera de Economia tiene definido sus objetivos tanto en el Proyecto de la carrera de Economia 2005
como en el Proyecto Académico de Economia 2018.

Existe concordancia entre los objetivos de la carrera con la mision y la vision de la carrera porque ; = o ; “Qﬁ
mantiene la consistencia y la coherencia necesaria para su aplicacion. Falta e investigacion de docentes y estudiantes %
lap,

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Limitaciones en el financiamiento a las actividades de investigacion.
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Los objetivos de la carrera responden a las competencias y capacidades que estan sefaladas en el perfil

de egreso. Insuficiente recurso presupuestario para la realizacion de los proyectos de extension.

Los objetivos de la carrera estén disponibles y accesibles a los interesados en general. Falta de integracién de los proyectlos de extensién con los saberes.

El Reglamento de Unidades Académicas de la Universidad Catdlica en el Capitulo VIl establece el
sistema de admisién de los alumnos a las carreras de grado.

Los procedimientos de admision estan difundidos y disponibles en forma accesible a todo publico.
El proceso para la admision contempla la evaluacion de conocimientos previos requeridos para el acceso

a la carrera.

Los procedimientos de admision prepara a los estudiantes para insertarse e integrarse facilmente a la
carrera.

La carrera tiene la capacidad para admitir a los postulantes toda vez que cumpla con los requisitos
establecidos.

El Plan de estudios tiene las competencias especificas por dreas y asignaturas que aporta en forma
directa, transversal o complementaria el logro del perfil de egreso.

El Plan de Estudios 2018 contempla en su estructura las areas de conocimiento bésico, profesional y
complementario, las asignaturas optalivas/electivas, pasantias y trabajo final de grado.

La carrera para la ejecucion del Plan de estudios contempla los recursos para su implementacion
conforme al presupuesto de ingresos y egresos de la Universidad.

Las asignaturas del Plan de Estudios estan distribuidas conforme a las complejidades y se establecen
las correlatividades entre las mismas.

El Plan de estudios tiene una distribucion equilibrada de carga horaria del desarrollo de las asignaturas
incluida la realizacion de pasantia y el trabajo final de grado.

La carrera cuenta con el libro de céatedra, horario de clase,plan docente de la asignatura y otros
documentos presentados evidencian la implementacién del Plan de Estudio.

El Plan de estudios 2018 contempla la pasantia y asignaturas que contemplan el desarrollo de la clase
en forma practica.

La carrera realiza el seguimiento de las practicas realizadas por los estudiantes.
Las clases tedricas y practicas de la carrera por grupo de estudiantes son adecuados.

La carrera cuenta con mecanismos de actualizacién de los programas del Plan de Estudio y los cumple.
La carrera realiza seguimiento del desarrollo de las asignaturas actividades conforme a lo planificado y el
Plan de Estudios.

El proceso de ensefianza aprendizaje estan alineados para el logro de los objetivos establecidos en las
distintas asignaturas.

El planeamiento de la cétedra y el libro de cétedra indican que las estratégias y técnicas didécticas estan
en concordancia con la naturaleza de la asignatura.

Las estrategias metodolégicas utilizadas por los docentes son variadas y permiten la inclusién de todos
los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

La carrera cuenta con mecanismos para la incorporacion de los estudiantes en actividades docentes.

El planeamiento docente y la tabla de especificaciones permiten evaluar el cumplimiento de los objetivos
de la asignatura.
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El planeamiento de la clase contempla las metodologias y técnicas aplicadas en el aula y tiene
concordancia con los instrumentos de evaluacién.

La variedad de instrumentos de evaluacion aplicados por los docentes permite evidenciar el grado de
cumplimiento de los aprendizajes esperados.

' La carrera cuenta con el calendario académico anual donde se establecen todas las actividades
programadas.

La carrera cuenta con plan de capacitacion a los docentes que incluye talleres, entrega materiales de
instruccion para la elaboracion de pruebas escritas.

| El proyecto académico define en sus objetivos la importancia de desarrollar actividades de investigacion
y produccion cientifica.

| La carrera describe 10 lineas de investigacion que abarcan tematicas de la economia publica, el
emprendedurismo, empleo, técnicas econométricas, pobreza, internacional, desarrollo y medio ambiente.

Los trabajos de investigacién del trabajo final de grado responden a las lineas de investigacién.

Las teméticas de las lineas de investigacion y los trabajos finales de graduacién responden a
| probleméticas vinculadas a las necesidades del medio.

LEl proyecto académico de la carrera de Economia promueve las actividades de ensefianza integrada a la
extension con el fin de estimular la reflexién sobre la realidad socioeconémica

La carrera de Economia cuenta con varios proyectos de extension en concordancia con los objetivos de
la misma.

| Todos los proyectos extensién responden a las necesidades de la comunidad.

Las proyectos de extensién es coordinados por los docentes con la participacién de los estudiantes

Los proyectos de extensién son llevadas en la préctica cabo conforme al cronograma aprobado por la
Facultad.

Recomendaciones de Mejora

| El Plan de Estudios debe estar actualizado en la pagina web institucional.

El Plan de estudios debe contemplar asignaturas con horas précticas y teéricas como Comunicacién, Contabilidad, Matemética para Economista | y II, entre otros.
El nivel de implementacién de Proyecto de integracién de matenas debe ser una practica académica normal entre las distintas asignaturas

Los resultados de las evaluaciones a los estudiantes deben dejar evidencias en la planificacién docentes para el mejoramiento del proceso ensefianza ppn
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La carrera debe contar con el financiamiento adecuado para el fortalecimiento de las actividades de extension

La institucion debe contar con equipos de investigacion integradas por docentes y estudiantes.

La carrera debe contar con los recursos presupuestarios suficientes para financiar los proyectos de extension.

Los proyectos de extension deben dejar evidencias de la integracion a los saberes.

DIMENSION 3. PERSONAS

El Estatuto de la Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncién
aprobada por la Conferencia Episcopal Paraguaya en el 2014 establece el
funcionamiento de la institucién, la forma de seleccién del personal directivo AL LT R UCH?

que en el Art. 24 hace mencion a la Direccion y Gobierno General de la ?:22;93 1.1.1Res. CFC.CAC
a. La carrera cuenta con procedimientos de Universidad Catdlica, Consejo de Gobiemo General de la Universidad y el Art. N° 34 1 201 5 Anexo 3 1' 11 5
seleccion, evaluacion y promocion del Cumple Totalmente 44 se refiere a las Unidades Pedagdgicas, Direccién y forma de Gobierno. En Nom 5mmien to réeforécfl'\}o;s
desemperio directivo, claramente definidos. las entrevistas con el personal docente, administrativo y estudiantes se Secretarios y Docentes de

indago en el conocimiento de los procedimientos normados. En todos los
casos los participantes declaran conocer los mecanismos de seleccion,
evaluacion y desempefio, mostrando un alto nivel de acuerdo con la
utilizacion de la encuesta de satisfaccion para la evaluacion de desempeiio.

Economia Entrevistas a
docentes y estudiantes
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b. Los procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion se encuentran
difundidos.

Eficacia e integridad |

en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocioén del
Personal Directivo

. Los procedimientos de seleccion,

evaluacion y promocion del personal directivo,

son aplicados con transparencia.

d. Los procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion aseguran que la
carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con procedimientos de seleccién y promocién que son
difundidas a través de resoluciones, medios impresos y en formato digital a
través de la pagina web. En la documentacion respaldatonia se pudo verificar
la aplicacién de procedimientos de seleccién, evaluacion de docentes y
funcionarios pero no establecen un procedimiento formal por concurso para la
designacion y evaluacion de Jos directivos. En la visita a la institucion se
indagé en los mecanismos de acceso y concursos a los cargos directivos. Si
bien no existe un reglamento de concursos para directivos, si se realizan
comicios y seguimiento del desempefio. La norma establece para los cargos
directivos la periodicidad y la renovacion de los mismos. Por ejemplo, para el
cargo de decana el estatuto prevé una duracion de la gestion de 5 afios con
la posibilidad de renovar un periodo adicional. Se identificaron las notas
presentadas como medio de venficacién en la web y las mismas refieren a
formularios de postulacién a cargos. Se considera que estos medios son
indicadores fiables de la existencia de transparencia y difusion de los
procedimientos para el acceso a los cargos directivos.

Los procedimientos son aplicados con transparencia. Existen instancias de
revisién y control de los actos eleccionarios, convocatoria a veedores y
publicacion de los resultados de los comicios. Todos los procedimientos
eleccionarios estan normados en actas y resoluciones a las cuales accede la
comunidad universitaria. Todos estos procedimientos se encuentran
enmarcados en la directivas generales establecidas en el Estatuto de la
Universidad.

El manual de funciones y organigrama del afio 2015 establece los requisitos
intelectuales, personales y responsabilidad requeridos para cumplir con el
perfil del cargo. Del analisis de los CV requeridos por la comision se pudo
valorar la idoneidad de los directivos designados como decano y vicedecano,
directora académica y coordinadores. Se considera que los profesionales
designados cumplen con el perfil definido en el Estatuto de la Universidad
Complementariamente en la entrevistas al personal administrativo, a los
docentes y estudiantes se pudo constatar un alto nivel de satisfaccion
respecto a las condiciones profesionales, éticas y humanas de los directivos,

' especialmente de la decana, de quienes destacaron su compromiso

institucional y capacidad de trabajo y liderazgo de gestion.
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Anexo 3.1.1.1 Estatuto de la

| Universidad Catdlica. Anexo
1 3.1.1.5 Resolucion N° 273

nv/2019 Por la que se convoca
al estamento docente y
estudiantil para comicios
consultivos de Decanos https:

| /www.universidadcatolica.edu.
| py/estatutos-y-reglamentos
' donde se divulgan el estaturo, el

reglamento docente, el codigo
de ética y sumarios. /https:
/Awww.universidadcatolica.edu.

| py 15/08/19; 21/08/2019;
| 17/09/2019; 26/09/2019

Anexo 1.1.1.1 Art. 21 y 43
Estatuto de la UC.

| Anexo 3.1.1.3 Resolucién UC N.
| @ 202 nv/2019 Convocatoria al

Claustro Consultivo al Campus
Universitario Guaira.

Anexo 3.1.1.1.6 Actas de
comicios consultivos Anexo
3.1.1.4 Res. 203 Nombramiento

| de veedores Campus
| Universitario Guaira.

{Anexo 3.1.1.1Res. CFC.CAC

N° 04.1/2015 Anexo 3.1.1.1.
Nombramiento de Directivos
Secretarios y Docentes de
Economia Entrevistas a
docentes y estudiantes 3.6 de la
documentacién anexada durante

la visita con los CV de directivos
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La institucién implementa evaluaciones de desempefio a lravés de encuestas
. a docentes, funcionarios.A solicitud de esta comision, la institucion adjunté los
' resultados de la Encuesta a los directivos para el periodo 2016-2020. El
] i analisis de esta informacion permite ver que en realidad los instrumentos no
e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y plantean la posibilidad de aportar sugerencias de mejora que puedan

Anexo 1.1.2.9 Resultado de
| encuesta aplicada a docentes.
- Anexo 1.2.4.7 Resultado de

promocion del desempefio directivo son Cumple Parciaimente  retroalimentar los procesos de gestion. Estos instrumentos constan de g:lcqes;an:gﬁ;aga':ﬂmm anfiis
utilizados para la mejora de la gestion. valoraciones que no aportan recomendaciones. En la visita se indaga con las =ron R y

2 il % : A Z resultados de evaluaciones
autoridades si existe algun mecanismo de incorporacion de estos | aplicadas a directivos

instrumentos en la promocién de los cargos directivos, evidenciando que no " . s
son efectivamente incorporados formalmente, aun cuando los resultados son | (adjuntados en a visita)
difundidos y conocidos. i

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

i ' 3.1.1. Existe un marco normativo formalmente establecido que define los procesos de seleccién, evaluacién y promocion del personal directivo. Las funciones y tareas asignadas a cada
i Juicio Valorativo del  ©a790 son difundidos por diferentes medios impresos y digitales. Los directivos tienen un adecuado perfil para la funcién de que desempefian, no sélo evidenciado en su curriculum vitae
j ' sino reconocido por la comunidad académica. Los resultados de la encuesta de desempefio no brindan informacién suficiente para retroalimentar el proceso de mejora de gestion.
Criterio Teniendo en cuenta estas consideraciones el comité evalué como SATISFACTORIO el nivel de eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal
| Directivo, realizando las recomendaciones pertinentes respecto a los mecanismos de promocion y acceso a cargos directivos.

| El horario cumplido por la Decana y el Vicedecano son suficientes para el

cumplimiento de sus funciones, ademas el propio Estatuto de la Universidad

Catdlica Ntra. Sra. de la Asuncion establece el tiempo que debe permanecer Anexo 1.1.1.1Ar. 21y 43

todo directivo en el ejercicio de sus funciones. A solicitud del comité se Estatuto de la UC. 3.8. Carga

Cumple Totalmente  adjuntd la carga horaria establecida para el cumplimiento de la funcién horaria de los directivos

directiva. La misma establece una dedicacién de 20 horas semanales para la  (adjuntados a solicitud durante la |
- funcién de decana y direccién académica, 8 horas para el vicedecano y 10  visita) i

horas para los coordinadores. Se considera una carga horaria adecuada para

las funciones asignadas. :

a. La dedicacion horaria de los directivos
satisfacen las necesidades de la carrera.
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b. La estrategia de comunicacion interna

adoptada por los directivos es efectiva para el
logro de los objetivos de la carrera. !

' c. La conducta de los directivos se ajusta los
| principios establecidos en el codigo de ética.

d. Latoma de decisiones para el logro de los

objetivos de la carrera se basa en criterios
académicos.

e. Se evidencia compromiso del personal
directivo para el logro de los objetivos de la
carrera.

William Richardson N°® 546 e/lncas y Aztecas Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La documentacién aportada por la institucion ejemplifica los medios de
comunicacion interna utilizados para el desarrollo de las actividades
académicas. En la visita a la institucion se pudo observar la existencia de
carteleras informativas y pantallas led que difunden informacién académica de
la carrera. Existen medios de intranet a los cuéles no se tuvo acceso pero que
se utilizan para la divulgacién de informacién en medios y redes sociales. Se
considera que son adecuados los medios de comunicacion formal, asi como
se quiere destacar la accesibilidad de los estudiantes a la comunicacion
informal con autoridades y cuerpo docente. Se destaca el carécter
personalizado de la relacion entre estudiantes y la institucion.

La Institucién cuenta con el Cédigo de Etica que norma los valores y
principios para el ejercicio de la funcién. Este documento se encuentra
disponible para la comunidad universitaria en la web institucional. En la visita
se pudo indagar en valoraciones cualitativas de distintos representantes de la
comunidad universitaria que dan cuenta de un desempefio muy satisfactorio
de los directivos y acerca de sus valores ético-profesionales. El mismo
resultado se observa en las encuestas aplicadas a directivos. En todos los
casos se destaca el comportamiento ético de sus directivos y su condicion
humana y profesional que reafirna su compromiso con los valores que la
institucion promueve.

En la documentacion presentada se observa una participacion activa de las
autoridades en la capacitacion al personal y en la gestion académica.En los
ejemplos adjuntos en el Anexo 2.1.1.4 se observa la aplicacion de criterios
académicos para la resolucion de asuntos universitanos, fijando objetivos de
perfil académico en la formulacion estratégica para la gestion de la Facultad.
El angalisis de los CV de los directivos y en las entrevistas a la decana y
responsables académicos se pudo evaluar la idoneidad y el perfil académico
de las autoridades.

Las encuestas de satisfaccion aplicadas a estudiantes, docentes y
funcionanos dan cuenta de un alto nivel de consenso y aprobacion de la
gestién directiva. En todos los casos las encuestas destacan el nivel de
compromiso de las autoridades con los objetivos de carrera y los valores
institucionales. Estos aspectos fueron profundizados en las entrevistas con
los miembros de la comunidad académica que destacaron el alto grado de
compromiso, accesibilidad y apertura de los directivos con el personal
docente y funcionaros
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Anexo 3.1.2.1 Medios de
comunicacion intema Visita
guiada por la institucion a través
de videollamada Entrevistas a

| estudiantes de la carrera

Anexo 1.1.2.7 Reglamente
docente y Codigo de Etica de la
UC. 3.8. Resultados de las

| evaluaciones aplicadas a los
| directivos (documentacion

adjuntada durante la visita).
Entrevistas a docentes,
funcionarios, estudiantes y
Rector

12.1.1.4 Actas de
| Consejo Directivo y

resoluciones. Entrevista a
Decana y Coordinadores 3.6 CV
de los directivos adjuntados
durante la visita.

5Anexo 1.1.2.9 Resultado de

encuesta de satisfaccion a
docentes.

Anexo 1.1.2.10 Resultado de
encuesta de satisfaccion a
estudiantes.

Anexo 1.2.4.7 Resultado de
encuesta a funcionarios
Entrevistas a docentes,

| funcionarios y estudiantes

durante la visita
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f. Existe evidencia de la satisfaccion de los
miembros de la comunidad académica acerca
de la gestion de sus directivos.

g. Existen evidencias de que los directivos de
‘la carrera garantizan la inclusion de las
' Personas con Discapacidad.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La encuesta a los miembros de la comunidad educativa revelan el alto
compromiso de los directivos para el logro de los objetivos de la carrera. El
compromiso de los directivos fue la dimension cualitativa méas destacada en
las entrevistas con docentes, funcionarios, coordinadores y el rector.
Asimismo este comité deja constancia de la amplia disponibilidad de consulta
a los directivos durante la visita a la institucion, asi como su amplio
conocimiento e involucramiento en el proceso de autoevaluacion institucional.

La carrera estd comprometida con la inclusion. Cuenta con un reglamento de
inclusién aprobado por el Consejo de Facultad segun Resolucién Ni 10/2018.
Se destaca la existencia de protocolos sobre la ensefianza con inclusion. En
la entrevista con las autoridades se indagd en la existencia de protocolos que
garanticen la inclusion. La decana y el equipo responsable de la

' autoevaluacién mostraron en la visita a la institucion las instalaciones

adaptadas para estudiantes con discapacidad y se pudo observar un alto
nivel de conocimiento de los protocolos establecidos por la Universidad para
garantizar la inclusion.

Valoracion Cuantitativa asociada

| Anexo 1.1.2.9 Resultado de
encuesta de satisfaccion a
docentes.
Anexo 1.1.2.10 Resultado de
encuesta de satisfaccion a
estudiantes.
Anexo 1.2.4.7 Resultado de
encuesta a funcionarios

| Entrevistas a docentes,

funcionarios, estudiantes y el
rector durante la visita

Anexo 1.1.2.2 Reglamento de
Inclusion aprobado por Res.

| Consejo de Facultad N°10/2018.
| Entrevista a la decana Visita

guiada

3.1.2. La dedicacion de la decana para el cumplimiento de sus funciones es a tiempo completo. La conducta de los directivos se ajusta al Cédigo de Etica de la Universidad demostrando
en su accionar un elevado compromiso con la Universidad y con el desarrollo de una gestion inclusiva. Este compromiso se refuerza con el alto nivel de satisfaccion respecto al

| desempeiio de los directivos por parte de la comunidad académica. Teniendo en cuenta estos aspectos se considera el cumplimiento PLENO de la dimensién relacionada a la eficacia y

| eficiencia de la Gestién Directiva.
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El Estatuto Universitario de la UC en el Art. 10 establece los criterios para la
seleccion y evaluacion del personal docente. El inciso d y e de dicho estatuto
establece el proceso de seleccién del personal docente destacando como
criterios de seleccion la identidad profesional y humana, como esencia de los
valores promulgados por la universidad catblica y las disposiciones de la
Constitucién Apostdlica Ex Corde Ecclesiae. Adicionalmente establece los
procedimientos de evaluacion periédica de la funcién y los procedimientos
reglamentados para exigir su cumplimiento y sancionar en su defecto.

a. La carrera cuenta con procedimientos de
seleccion, y evaluacion del personal docente, Cumple Totalmente
claramente definidos. !

El Estatuto de la Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” en los
Art. 28 y 30 menciona cémo se realizan las convocatonias para los concursos

T r—— a los cargos docentes. Los procedimientos de seleccién del personal docente

- evaluacion del personal docente se | Cumple Totalmente

encuentran difunditcs:en formmscs accesibias y procedimientos para acceder al cargo docente. La informacién se difunde a

través de redes sociales, los distintos claustros, actas y reglamentaciones. En
la vista se constato la existencia de cartelera informativas y pantallas led que
divulgan la informacién respecto a las convocatorias

| El Estatuto establece el perfil del docente y las funciones que debe cumplir de
acuerdo a su cargo. En la visita pudo constatarse que se cumplen los criterios
establecidos en la reglamentacién sobre acceso y promocién docente. Los
llamados a concurso se divulgan entre los egresados. En el caso de no cubrir
el perfil requerido, se hace una convocatoria externa. Las designaciones
docentes son reglamentadas y de acceso para consulta.

c. Los procedimientos de seleccion y |
evaluacion del personal docente son aplicados | Cumple Totalmente
con transparencia.

- El proceso de evaluacion del desempefio docente, contempla la realizacion
' de encuestas a los estudiantes a través de cuestionarios para conocer su
opinién. En la visita se constaté con los estudiantes la realizacion de la

d. Los procesos de evaluacion del personal encuesta a docentes y la disponibilidad de los resultados de desempefio
docente contemplan la opinion de los Cumple Totalmente  obtenidos, que son utilizados en el disefio de las planificaciones docentes y
estudiantes. en la gestion de recursos humanos. Por ejemplo, los estudiantes del ciclo
. inicial comentaron cémo a partir de las dificultades que generaba el cursado
Pertinencia e de las asignaturas del 4rea matemética se generaron cambios en el plan
intgg ridad de los ] curricular y propuestas de acompafiamiento pedagogico.
procesos de -
seleccion,
evaluacion y Los resultados de la evaluacion a los docentes por los estudiantes son
H considerados para realizar talleres de capacitacién sobre estrategias
promoc i6n Docente metodolégicas, metodologia activa del PEA y elaboracién de instrumentos de
e. Los resultados de la evaluacién docente se evaluacion. El Plan de capacitacion docente, las notas de pedido de
utilizan para proponer planes de capacitacion Cumple Totalmente  formacion en temas especificos dan cuenta de la estrategia de actualizacion y

pertinentes. { formacion de los recursos humanos. Los docentes destacaron en las
| I enlrevistas un nivel de conformidad respecto a las capacitaciones recibidas,
especialmente las relacionadas a metodologlias de ensefianza,
fundamentales en el contexto de pandemia y educacion virtual.

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas A ‘m

se encuentran difundidos en formato fisico y digital, y se evidencia las normas |

Anexo 3.2.1.1 Capitulo II, Art.
10, inc.d y e del Estatuto de la
uc

https.//imww.universidadcatolica.
edu.py/ (Estatuto, reglamento

docente y codigo de ética) Visita
guiada a través de videollamada

| Anexo 3.2.1.1 Capitulo Il, Art.

10, inc.d y e del Estatuto de la
UC. Entrevistas a docentes y
coordinadores académicos.

Anexo 1.1.2.10 Resultado de

encuesta aplicado a estudiantes.
Entrevistas a estudiantes del
ciclo basico y superior.
Entrevistas a graduados

Anexo 1.1.2.9 Resultado de
encuesta aplicado a docentes.

| Anexo 3.2.1.2 Notas de

invitacién a capacitacién docente
Anexo 2.3.2.6 Plan de

| capacitacion docentes y Registro |
| de participacién en capacitacion
| docente Entrevista a docentes
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' f. Los resultados de la evaluacion docente se
utilizan para proponer mejoras para la
- actividad docente.

' g. El Plan de carrera del personal docente es
implementado sistematicamente.

h. Los programas de promocion docente
contempla la movilidad nacional e
internacional de los mismos.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

En el Anexo 2.3.2.6. se adjunta el plan de capacitacion y el nivel de asistencia
de los docentes a la misma. Se destaca el alto grado de asistencia a las
capacitaciones ofrecidas para los docentes. En las entrevistas a docentes se
profundizé en la retroalimentacion de los procesos de ensefianza a partir de
los resultados de desempefio obtenidos en la evaluacion docente. Tanto los
estudiantes como los docentes ejemplifican situaciones donde se han dado

cambios en la planificacion o modalidad de ensefianza a partir del diagnéstico

de una problematica especifica en alguna asignatura.

El reglamento docente y el Estatuto establece los criterios de idoneidad
profesional y moral requeridos para la evaluacion favorable de su

desempefio. Para ampliar la informacién respecto al plan de carrera docente,
en la visita se constato la existencia de dos categorias docentes. El acceso es
en la categoria inicial y luego de dos afios, y con evaluacién de desempefio
favorable, se promueve a la categoria superior. Sin embargo, de las entrevista
surge que no existe un procedimiento sistematico de aplicacién de este plan
de carrera. Asimismo, no se verificé la disponibilidad de una reglamentacion
intea que formalice el mecanismo de recategonizacién explicado en la visita
a la institucién por el drea de recursos humanos.

El Programa de promocién docente contempla la movilidad nacional ni
internacional a través de diferentes convenios de movilidad. Sin embargo, en
la visita se constalo la ausencia de practicas de movilidad docente. No existen
experiencias de visitas de profesores a otras instituciones académicas en el
ambito nacional e internacional. No existe financiamiento para estas
actividades docentes.

Valoracion Cuantitativa asociada

Anexo 2.3.2.6 Plan de

| capacitacion docentes y Registro
' de participacion en capacitacion
 docente Entrevistas a docentes

- de la carrera durante la visita

Anexo 1.1.2.7 Reglamento

' docente y Cédigo de Etica de la

UC. Entrevistas a docentes

' Entrevista al coordinador
académico y responsable de
recursos humanos

Anexo 3.2.1.2 Convenio de

movilidad nacional e
intemacional de la UC.
Entrevista a docentes Entrevista
al coordinador académico y
responsable de recursos
humanos

13.2.1. Los criterios de seleccién del personal docente se encuentran reglamentados y ampliamente divulgados. Se realizan procesos de evaluacion a los docentes por los estudiantes y los
resultados de los mismos son utilizados en actividades formativas. La implementacion sistemética del plan de carrera docente es competencia de la Universidad y no la visita no se infiere
| la existencia de un procedimiento sistematico de aplicacion del plan de carrera docente.. Respecto a los programas de movilidad docente , si bien se cuenta con convenios de movilidad,

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE
 Juicio Valorativo del
Criterio
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Los docentes cuentan con la formacién académica requerida para desarrollar |

la asignatura a su cargo, tanto para el drea especifica de las ciencias

econdmicas, como las humanisticas. Del anélisis del cuadro de Anexo 1.2.1.4 Cuadro de
' caracterizacion docente y los CV normalizados se puede establecer una | Caractenizacion docente,

relacion entre el perfil de formacién del docente y los programas curriculares | directivo, funcionarios

a. Los docentes cuentan con la formacion del plan de estudios, siendo el nivel de pertenencia adecuado para el dictado = administrativos y de apoyo.

:::g:g:ca echeranis:con leampneturague. | Cumple- Toiaments de las asignaturas de la carrera de economia. En la visita se indaga en el Anexo 1.2.1.5 Curriculum
: perfil de los docentes, que prioriza la incorporacién de graduados de la | Normalizado de Docentes.
carrera para el dictado de las asignaturas. Si bien este hecho puede seruna | Entrevistas a docentes de la
limitante para la apertura de la carrera, es una fortaleza respecto al carrera durante la visita
cumplimiento de los objetivos establecidos en la mision institucional y que son
promulgados en el ejercicio de la funcién docente. !
Anexo 1.2.1.4 Cuadro de
| Caracterizacion docente,
b. Los docentes cuentan con la formaciéon Segun el cuadro de caracterizacion docente el 82% de los docentes cuentan gmr; ﬂ;nc.lonadr;o:
pedagogica requerida para la ensefianza Cumple Totalmente  con formacion pedagogica para la ensefianza universitaria que habilita para el % " 1"32 :"5‘5 gu e jﬁr’: ‘
universitaria. i efercicio docente. Este nivel de formacion se considera alfo. i

Normalizado de Docentes.
Entrevistas a docentes de la
carrera durante la visita
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c. Los docentes cuentan con produccion
|intelectual derivada de los proyectos de
investigacion.

| d. Los docentes de la carrera cuentan con
formacién de postgrado en su area de
especialidad.

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncién

. Cumple Parcialmente

La documentacion presentada da indicios de la realizacion de algunos
trabajos de investigacion. Sin embargo, estos trabajos y el nivel de
divulgacién de los mismos es insuficiente para cubrir las lineas de
investigacion que la carrera propone y un nivel de productividad cientifica
acorde a los paréametros normados. Tanto en la autoevaluacién como en la
visita se identificé la deficiencia en los niveles de produccién cientifica y se
describieron algunas acciones que estan desarrollando para incentivar la

| produccién académica y el involucramiento de los docentes en estas

iniciativas. Si bien el responsable de las actividades de investigacién mostré
las memonias de trabajo y relaté las acciones que vienen realizando para
insertar a los docentes en tareas de investigacion, todavia no pueden
evaluarse los resultados de este plan de mejora. La principal debilidad es la
falta de divulgacién en el ambito cientifico, circunscribiendo su difusion a al
ambito interno a la Facultad.

Cumple Parcialmente

Informe Final 41

De acuerdo a la caractenizacion de los docentes, el 32% de los mismos tienen
cursos de postgrado. Sin embargo, en la entrevista a los docentes se pudo
constatar que algunos docentes estan cursando carreras de posgrado o
tienen planificado ingresar a algin curso de posgrado nacional y del exterior.
Asimismo se destacd la importancia de avanzar en la Maestria en Finanzas
para ofrecer una formacién de posgrado en economia para sus docentes y
graduados.

| Anexo 3.2.2.1 Publicacion de la
| carrera Titulo: “Estrategias de
| Aprendizaje de Estudiantes

Universitarios de la Facultad de
Filosofia de la Universidad
Nacional de Villarrica del Espiritu

| Santo”

Publicado en: Revista Cientifica |
de la UNVES N°* 4 — ISSN 2618 -
0405 / Octubre, 2020.

Titulo: “Estrategias de

| enseflanza de los docentes de la |

carrera de Comunicacion de la
Facultad de Filosofia de la

| Universidad Nacional de

Villarrica del Espiritu Santo”
Fublicado en: Revista Cientifica
de la UNVES N* 4 - ISSN 2618
-0405 / Octubre, 2020 .

Titulo: “Estimacién de la
probabilidad de morosidad de
los socios de la Cooperativa
Multiactiva Coopeduc Ltda"
Publicado en: Revista Cientifica
de la UNVES N° 1 - ISSN 2618 -
0405 / Octubre 2017

Con disertacion de la
investigacién en el Congreso
Interamericano de Estadistica.
Rosario-Argentina. Octubre
2017.

Compensacion Vs. Inflacion
Penal en el derecho ambiental.
Universidad Catolica Nuestra
Seiiora de la Asuncion Campus
Guaird-Facultad de Ciencias
Juridicas. ISBN: 978-99967-824-
1-1. Revista juridica, 2016 N* 2

La reconstruccion de la
identidad en contexto

' penitenciario: Una propuesta

integral. Universidad Catélica
Nuestra Sefiora de la Asuncion

- Campus Guairé-Facultad de

. Ciencias Juridicas. ISBN: 978-
99967-824-2-8. Revista juridica

LAI® 2 AN1R -

Anexo 1.2.1.4 Cuadro de

| Caracterizacion docente,
' Anexo 1.2.1.5 Curniculum

Normalizado de Docentes.
Entrevistas a los docentes y

| graduados durante la visita a la
| institucion.
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Los docentes tienen el perfil para desarrollar las actividades de docencia,
_investigacion y extensién, segun el andlisis de la caracterizacion docente. Sin Anexo 1.2.1.4 Cuadro de
embargo, el nivel de involucramiento de los docentes en las actividades de ' Caracterizacion docente,

e. Existe coherencia entre la formacién, el investigacién y de extension es incipiente. Se indagé en las entrevistas que  Anexo 1.2.1.5 Curriculum
nivel académico de los docentes y las il Pardal s existen iniciativas de extensién en el marco de la ensefianza y de Normalizado de Docentes.
actividades (docencia, investigacion y P investigacion en los trabajos finales. Sin embargo, son escasas las Entrevistas a los docentes y
' extension) que desarrollan. ! | actividades independientes de los programas curriculares. Sin embargo, | responsable del érea de
! i desde la direccion de recursos humanos y de carrera se comenlgo que | investigacion y de recursos
existen horas de dedicacién docente adicionales para el desarrollo de humanos.

actividades de extension e investigacion.

Valoraciéon Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
ESCASO 2

; 3.2.2. ... Los docentes tienen un adecuado nivel de formacion para las asignaturas que dictan, aun cuando todavia existe una participacion de docentes con posgrados en el campo

~ Juicio Valorativo del econdémico que debe ser fortalecido. Los docentes realizan actividades de investigacion y extension en el marco de su planificacion académica, por lo cual existe coherencia entre los tres
! aspectos académicos. Pero no se verificé la existencia de grupos de investigacion y de extension que desarrollen lineas de trabajo auténomas a los objetivos establecidos en las
 planificaciones docentes. Existen iniciativas respecto a publicaciones cientificas que deben fortalecerse en un plan de mejora. AL momento de la evaluacion, es ESCASO el nivel de

| pertinencia del perfil académico de los docentes.

Criterio

La carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente. |

Se presenta como evidencia el plan de capacitacion y registro de | Anexo 2.3.2.6 Plan de i
participantes. Se valora muy positivamente |a oferta de capacitacién sobre | capacitacion docente y Registro
estrategias metodolégicas, metodologia activa del PEA e instrumentos de de participacién en capacitacion
evaluacion. Asimismo es importante en registro de asistencia de los docentes ' docente. Entrevista a los

a estas capacitaciones. En las entrevistas se constaté la oferta de cursos de  docentes y responsable de
capacitacion y la pertinencia de los mismos de acuerdo a las necesidades de | carrera durante la visita.
formacién manifestada por los docentes. ]

a. La carrera cuenta con planes de

capacitacion y perfeccionamiento docente. Cumple Totsimente
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Anexo 3.2.3.1 Notas de
invitaciones a capacitaciones

b. Existen evidencias de la capacitacion de los Durante el periodo 2018-2020 se ha documentado evidencias de la existencia docentes.

2 | i de programas de capacitacién para docentes en temas referentes a la Anexo 2.3.2.6 Plan de
gg’c‘;m:; g : dte;' : s redzgl:dnad: :OBJ: ngmén, { Cumple Totaimente inclusion, mostrando un elevado nivel de participacion de los docentes en capacitacion docentes.
P . bloseg Y * dichas actividades. Anexo 2.3.2.7 Registro de
participacion en capacitacion
docente

Anexo 3.2.3.1 Notas de

Pertinencia y invitaciones a capacitaciones

Los planes de capacitacion se realizan en forma sistematica cada afio sobre

eficacia de los c. Los planes de capacitacion y temas académicos relacionados con la carrera. En las entrevistas con el :'cncaaxr;rzsé 2.6 Plan de
Planes de perfeccionamiento docente se implementan | Cumple Totalmente  personal docente y la directora de carrera se constaté la planificacién de Sna c#a'cr."m docentes y Registro
5 sistematicamente. actividades de formacién docente sobre temas pertinentes a la carrera y a | SEPEOEACIN | ¥y Reg
Capacitac ion y metodologias de ensefianza. de participacién en capacitacidn

docente. Entrevistas a docentes

Perfeccionamiento y director de carrera.

Docente

Los docentes de la carrera reciben incentivos para la formacion en los
diferentes programas de postgrado que ofrece la institucion. EI documento Anexo 3.2.3.2 Incentivos a

d. La carrera prevé algln tipo de apoyo a los anexado durante la visita sobre incentivos a la formacién de postgrado detalla | docentes para Cursos de
docentes para el perfeccionamiento Cumple Parcialmente la disponibilidad de descuentos para la realizacién de la Maestria en Postgrado Entrevista con el
profesional de los mismos. Educacion y en otros programas arancelados de la institucion. Pero no hay responsable de posgrado

incentivos para los docentes que realicen la formacion de posgrado en otra  Entrevista con docentes
institucién nacional o internacional.

Segun lo informado en la autoevaluacion y en el Anexo 3.2.1.2, la agenda de | Anexo 1.2.3.3 Instrumentos y
capacitaciones y los informes de evaluacién del desempefio docente muestra = Resultados de evaluacion del

e. Los planes de capacitacion abordan que los planes de capacitacién abordan tematicas sobre estrategias desempefio aplicado a docentes.
| tematicas que respondan a los resultados de Cumple Totalmente  metodoldgicas, proyectos integradores e instrumentos de evaluacion entre . Anexo 3.2.1.2 Desarrollo de la
la evaluacion del desempefio docente. otros, y son efectivas como resultado de evaluaciones aplicadas a través de  agenda de capacitaciones
encuestas a los estudiantes. En la visita se constaté en las entrevistas a los docentes. Entrevista a docentes
docentes que la oferta de capacitacion es suficiente y pertinente. durante la visita.
La encuesta a docentes, anexada a solicitud del comité durante la visita, Anexo 3.3 de la documentacion
f. Se evidencia satisfaccion de los docentes manifiesta un nivel de satisfaccion adecuado respecto a la oferta de ‘ adicional. Resultado de
| con los procesos de formacién continua | Cumple Totalmente  capacitacion, tanto por las teméticas como por los capacitadores convocados. | cuestionario aplicados a
implementados. Estas valoraciones fueron reafirnadas en las entrevistas a docentes docentes sobre capacitaciones.
realizadas en la visita. Entrevistas a los docentes.

Valoracion Cualitativa /- ‘ Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
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del Criterio
SATISFACTORIO 4

3.2.3 .. .La carrera desarrolla programas de capacitacion adecuados al perfil de docentes y los objetivos de carrera. Existe un alto nivel de aprobacion del contenido y calidad de los
Juicio Valorativo del  Programas. Sin embargo, se observa que no existe un programa de apoyo docentes para aquellos que requieran un programa de formacién en otras instituciones nacionales e
i internacionales. La posibilidad de que los docentes se capaciten en ambitos externos a la institucién enriquece y amplia las posibilidades de actualizacion e integracion de otras
Criterio metodologias de ensefianza. Tendiendo en cuenta esta debilidad, se considera que el cumplimiento del criterio de pertinencia y eficacia de los Planes de capacitacion y
Perfeccionamiento Docente es SATISFACTORIO.

La carrera de economia cuenta con los Mecanismos de Orientacion

académica aprobada por Resolucién N* 12/2018 del Consejo de Facultad. EI

objetivo del mismo es desarrollar acciones de un modelo educativo inclusivo  Anexo 3.3.1.1 Mecanismo de
Cumple Totalmente  que eliminen las barreras que limitan el aprendizaje, facilitando la Orientacién académica

accesibilidad de los alumnos con necesidades especificas de apoyo a través  aprobado por Res. N 12/2018

de recursos humanos calificados y tecnologias adaptadas. . La Resolucién

identifica claramente las actividades a realizar y el responsable asignado.

a.Los mecanismos de orientacion académica a
estudiantes estan claramente establecidos.

La institucion dispone de un Plan de Orientacién Académica que tiene como

objetivos identificar las asignaturas con rendimiento critico, los estudiantes ;

con necesidades especificas que requieran de apoyo y/o ajustes alcanzar el g‘:}:’:gaac;; ‘;c:g:;zimo de

méximo desarrollo, apoyar y asesorar a los docentes en el proceso aprobado por Res. N° 12/2018

académico y onientar al equipo de gestion, entre otros. El informe de :f:gx 03 5{’? 2 Pl a‘ n Elaborado
Cumple Totalmente | implementacion detalla los indicadores a medir, los medios de verificacion y S ralaAAr RoRakmias

los resultados obtenidos para dimensiones de analisis como coberturas del g oviaté & K8 eRDGAAAD r‘és del

trabajo, actividades y la metodologia, tiempo, desempefio de los Sraa da blénastar dﬂ?:n te la

: responsables, como ejemplo de algunas de las dimensiones medidas. En la visita
visita se constato la existencia del drea responsable y del desarrollo de las !

b. Las actividades de orientacion académica
previstas en el mecanismo estan planificadas.

- actividades proyectadas.
Pertinenciay ‘ i |
eficacia de los i | Las actividades académicas planificadas se realizan conforme al Plan de i g:::? aiii: '; cr; éc’:zzmo e

Mecanismos de ¢. Las actividades de oriertacibn académica - Orientacion Académica. Se cuenta con informe de la implementacion de la aprobado por Res. N* 12/2018

Orientacion planificadas se implementan segun lo Cumple Totalmente ol con LNGRCOMS db JABAIDEO. £A IS SINEVINSR 00N 108 Anexo 3.3.1.2 Plan Elaborado

N establecido estudiantes se constato la implementacion de las actividades, la participacion " b e e i
Académicaala s g ' activa qe Io_s estudi_anres onlfals mismas y la existencia de rryecqm‘smos de Entmw'sta a los esrudianres. de la
poblacién estudiantil comunicacién de dichas actividades en la comunidad estudiantil. e ank el

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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La orientacién tiene entre sus objetivos informar y asesorar a los directivos,  Anexo 3.3.1.1 Mecanismo de

~d. Las actividades de orientacion académica | equipos docentes y estudiantes sobre aspectos relacionados con el desarrollo ' Orientacién académica
previstas son inclusivas y responden a las | Cumple Totalmente  del proceso de orientacion académica y profesional para alcanzar el méximo  aprobado por Res. N° 12/2018
necesidades de los estudiantes. desarrolio posible de sus capacidades personales. Esto garantiza la igualdad = Anexo 3.3.1.2 Plan Elaborado
i de oportunidades y la existencia de actividades que prevén la inclusion. para onientacion académica.

| Anexo 3.3.1.1 Mecanismo de

El informe estadistico sobre el rendimiento estudiantil permite disponer de | Orientacién académica

| informacién acerca de la evolucién del rendimiento de los estudiantes, dando
e. Los resultados de las actividades de por resultado una mejora a partir de la implementacién de actividades de

aprobado por Res. N* 12/2018
orientacion académica permiten el logro de los  Cumple Totalmente  orientacion académica, especialmente en areas de aprendizaje criticos. En la Anexo 3.3.1.5 informe
P ; o : | Estadistico de rendimiento de

| estudiantes. Entrevistas a
| docentes y estudiantes durante
la visita

aprendizajes. | visita se pudo profundizar en este aspecto y tanto docentes como estudiantes
| valoraron favorablemente el impacto de estas actividades en el proceso de
ensefianza y sus resultados.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

3.3.1. Se constata la existencia de mecanismos de orientacion académica, que tiene por objetivo la igualdad de oportunidades e inclusion. Se dispone de un plan de actividades
Juicio Valorativo del  formalizado, con indicadores de evaluacién sobre el impacto de estas actividades en el rendimiento académico. Los estudiantes participan de este progrmas y son altamente valoradas las

Criterio | actividades realizadas tanto por la poblacion estudiantil como los docentes. Se considera el cumplimiento pleno de la pertinencia y eficacia de los mecanismos de onentacién académica
| a la poblacién estudiantil.

Anexo 3.3.2.1 Reglamento de
Ayudas Econdmicas y Becas en
' carreras de Grado del
| Departamento de Bienestar |
| Estudiantil-Unidad:Becas del 02-
' 2013. Entrevista a docentes y

La carrera a través del Departamento de Bienestar Estudiantil dispone del
Reglamento de Ayudas Econbémicas y Becas en carreras de Grado (2003). En
i el mismo estan establecidos los beneficios econémicos disponibles,
? :.al;:éc;:';r(abxgta g::czr:ngt':;;‘ a8 ;el :spoyo | Cumple Totalmente | beneficios basados en el rendimiento académico, bonificaciones de matricula
| estudiantes y e ; P . por necesidad econdémica, entre otros. En la visita se profundizé en los tipos
. | de ayuda y se verifico que existen becas al mérito y de ayuda econémica ! i
' otorgados por la pastoral. Asimismo los hijos de funcionarios y docentes | fancionarias y sl mapOnes del

| | f ; | drea presupuestaria de la
5  acceden a reducciones arancelarias. Facultad

,/\-‘f- &
i/ "f@\;f:‘n"‘t
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b. Los programas de apoyo econémico se
aplican sistematicamente.

c. La carrera cuenta con programas de
atencion a la salud de los estudiantes y aplica
medidas de bioseguridad.

d. Los programas de atencion a la salud de los
| estudiantes se aplican efectivamente.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los programas de apoyo econdmico se aplican sisteméaticamente, lo que se
evidencia con la planilla de solicitud de becas que se presentan en el
Departamento de Bienestar Estudiantil. Estas becas estén disponibles para
los estudiantes de la carrera, segin consta en el documento adjuntado En la
visita se indagd en el procedimiento de solicitud y seleccion. Existe en la
institucion un marco reglamentado de otorgamiento de ayudas a familiares del
personal, ayudas econémicas oforgadas por la pastoral con conformidad del
sacerdote de la comunidad y las becas al mérito.

Se cuenta con un Programa de Atencion a la salud mental y fisica de los
estudiantes, por medio del seguro mérito para recibir atencion en el Hospital
del Campus y atencién psicolégica en el Departamento de Bienestar
Estudiantil. Ademas, cuenta con el protocolo de bioseguridad aplicado en el
campus Guairé del 2020. Durante la visita al campus se visitaron las
instalaciones, pudiendo constatar la existencia de un consulforio médico, una
sala de atencién al estudiante y el vacunatorio. Los responsables del
Departamento de Bienestar explicaron como funcionan sus servicios, cuél es
la demanda por parte de los estudiantes y como se integra esta érea de
apoyo al desarrollo de las trayectorias curriculares de los estudiantes

Los programas de atencién a la salud se aplican y estan registradas en las
memorias de los cinco ultimos afios presentado, del Departamento de
Bienestar Institucional. En los mismos estén registrado las atenciones
médicas, odontologicas, administracion de vacunas y otros servicios
prestados. En la entrevista con el responsable del Departamento de Bienestar
estudiantil se profundizd en la utilizacién de los servicios, constatando su

3.3.2.1 Reglamento de becas y
ayudas del departamento de
Bienestar estudiantil Anexo
3.3.2.2 Planilla de Solicitud de
Becas Entrevista a los
responsables del Area de
bienestar estudiantil durante la
visita.

Anexo 3.3.2.3 Programa de
Atencién Integral a la salud de
los estudiantes - Departamento
de Bienestar Institucional.

Anexo 3.3.2.7 Protocolo de
Bioseguridad Observacion in situ
en la visita presencial al campus.

Anexo 3.3.2.4 Memoria anual:
2016, 2017, 2018, 2019 del
Departamento de Bienestar
Institucional. Observacion in situ
en la visita presencial al campus.

Pertinencia y
eficacia de los
. Mecanismos de
Apoyo a la poblacién |
! estudiantil 'e. Los programas de apoyo economico y de

'atencion a la salud de los estudiantes se !
' encuentran difundidos en formatos accesibles. |

funcionamiento permanente.

. Existe difusién de los programas de atencién a la salud y beneficios http:/Awww.universidadcatolica.
econdémicos , becas deportivas, crédito educativos, entre otros, en la web edu.py/bienestar-estudiantil/
institucional. En la visita se constato la existencia de folleteria y difusion en los Observacion in situ durante la

. canales de comunicacion interna visita a la institucion.

Cumple Totalmente

El calendanio académico de la carrera y de la institucion contempla Anexo 3.3.2.5 Calendario
actividades extracurriculares como los Juegos Universitarios que son Académico de la UC.
coordinados con el departamento de bienestar estudiantil. También tiene un Anexo 2.3.2.4 Calendario

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo |

a estudiantes para las actividades Cumple Totalmente

extracurriculares (deportivas, artisticas y Coro y Ensamble musical integrado por estudiantes de la carrera con Académico FCCAYE http./Awvww.
culturales). cualidades artisticas. Existen ayudas para la realizacion de actividades universidadcatolica.edu.
deportivas detalladas en la web institucional. py/bienestar-estudiantil/
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g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares
(deportivas, artisticas y culturales) se aplican
sistematicamente.

Cumple Totalmente

h. La carrera cuenta con convenios para la
movilidad estudiantil nacional o internacional
que se aplican sistematicamente.

No Cumple

i. La carrera prevé mecanismos que
coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y
actitudinales que impiden la inclusion efectiva
de estudiantes con discapacidad.

Cumple Totalmente

La institucion a través del departamento de bienestar estudiantil coordina con
los estudiantes las actividades culturales y deportivas conforme a lo
establecido en el calendario académico. En la visita a la institucién se pudo
observar que en el campus no se desarrollan estas actividades y sdlo se
cuentan con espacios de esparcimiento. En la entrevista a los estudiantes se
verificé que muchas de las actividades estuvieron suspendidas en el periodo
de pandemia, pero que paulatinamente se estan retomando estas iniciativas,
que valoran muy positivamente la posibilidad de desarrollar eventos
musicales, juegos Inter facultades, entre otros.

El anexo 3.3.2.6 establece que la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la

Asuncién” tiene convenios vigentes con 57 Universidades de 16 paises en los
que se establece la posibilidad de que estudiantes de la UC realizan
intercambios para cursar desde uno a dos semestres de la carrera de grado.
Sin embargo, existe un escaso uso de estos mecanismos en la carrera. En la
visita se constato la expenencia de un unico caso de movilidad internacional
que fue una iniciativa personal y no una estrategia institucional.

El Reglamento de inclusién educativa considera como conceptos especificos
referidos a la inclusién la educacion inclusiva, la discapacidad, ajustes
razonables y alumnos con necesidades de apoyo educativo, asi como altas
capacidades intelectuales, barreras para el aprendizaje y la capacitacion, la
discriminacion y la equidad educativa. Todo enmarcado en el asesoramiento
del equipo psicopedagogico. El reglamento establece el procedimiento de
implementacion que va desde el diagndstico, la implementacion y la
evaluacion

Valoracién Cuantitativa asociada

Anexo 3.3.2.5 Calendario
Académico de la UC.

Anexo 2.3.2.4 Calendario
Académico FCCAYE Entrevistas
con estudiantes del ciclo
superior (los del ciclo basico
iniciaron en pandemia y

desconocen su funcionamiento)

Anexo 3.3.2.6 Convenios para la
Movilidad Estudiantil de la UC
Entrevista con el responsable de
extension Entrevista con la
directora de carrera

Anexo 1.1.2.2. Reglamento de
inclusién educativa aprobado por
Res CF N° 10/2020.

3.3.2. La valoracion del grado de cumplimiento de la pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil es SUFICIENTE. Existe una amplia y eficaz oferta de
programas de apoyo a la ensefianza en el ambito de la Universidad, asi como un procedimiento normalizado de las instancias de apoyo en favor de favorecer la inclusion. EI
departamento de Bienestar es un soporte valioso tanto en la promocion de actividades extracurriculares como en la orientacion y asistencia en temas de salud y de apoyo a la enseflanza.
Sin embargo, no se han implementado ayudas onentadas a la promocion de movilidad estudiantil. Tampoco se ha fomentado la movilidad estudiantil desde la institucion.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE
Juicio Valorativo del
Criterio
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocién del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

Nivel de cumplimiento

Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educaciéon Superior ANEAES

a. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocién del
personal administrativo y de apoyo estan
formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo y de apoyo estan

disponibles para su consulta.

c. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo son aplicados de
acuerdo a lo establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el
personal administrativo y de apoyo.

'e. El Plan de carrera del personal
' administrativo y de apoyo es implementado
' sistematicamente.

Valoracién Cualitativa

William Richardson N° 546 e/lncas y Aztecas Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

| Cumple Parcialmente

El reglamento de Unidades Académicas de la Universidad Catdlica, de
Personal Adm de la UC. Cap. | y Il, detalla los procedimientos de seleccion,
vinculacién, permanencia y evaluacion del personal administrativo. La carrera
adopta este reglamento.Segtin la entrevista a funcionarios y al responsable
del area presupuestaria y recursos humanos, se cumplen los procedimientos
detallados en el reglamento y se establecen los instrumentos de evaluacion

del personal administrativo,

El Reglamento del Personal Administrativo esté disponible en medio
electrénico y fisico. En la visita se verificé en la entrevista con funcionarios
que se tiene pleno conocimiento de los mecanismos de seleccion, evaluacion

'y promocién del personal administrativo

La carrera presenta los nombramiento del personal directivo, secretarios y
docentes. Pero, no se menciona el proceso de evaluacién para acceder al
cargo. En la visita se indaga en el proceso y se explicitan los criterios para la
seleccion de personal, priorizando la incorporacién de egresados y por
seleccion directa por parte de las autoridades. No se constaté la existencia de
concursos abiertos y publicos para acceso, permanencia y promocion del

personal administrativo.

El Reglamento que rige el procedimiento de seleccion, evaluacion y
promocién del personal administrativo establece mecanismos jerarquicos,
acciones de capacitacién en pos del desarrollo del plan de carrera. En la
entrevista a funcionarios se constaté que cada uno tiene su plan de carrera
atn cuando no se aplica sistematicamente y bajo normas formalizadas.

. No hay evidencia documental que confirme la aplicacién sistematica del Plan

de carrera. En la entrevista se indaga en la existencia de un procedimiento

Institucionalizado. Se verificé que no se aplica una norma general que defina

el plan de carrera en todos los casos, sino que es discrecional y dependiente
de las decisiones de las autoridades segun el caso a tratar.

Valoracion Cuantitativa asociada

Anexo 3.4.1.1 Reglamento del
Personal Adm. de la UC,
Capitulo | y ll. Entrevista con el
Responsable de Presupuesto y
recursos Humanos Entrevista
con funcionarios

Anexo 3.4.1.1 Reglamento del
Personal Adm. de la UC,
Capitulo | y ll. Entrevista con el
Responsable de Presupuesto y

| recursos Humanos Entrevista
- con funcionarios

Anexo 1.1.1.7 Nombramiento de
directivos, secretanos y
docentes

Anexo 1.1.1.8 contratos
docentes y de funcionarios
Entrevista con funcionarios y
responsable del manejo
presupuestano y de recursos
humanos

Anexo 3.4.1.1 Reglamento del
Personal Adm. de la UC,
Capitulo 1 y Il. Entrevista con
funcionarios durante la visita.

| Anexo 3.4.1.1 Reglamento del

Personal Adm. de la UC,
Capitulo | y ll. Entrevista con

| funcionarios durante la visita.
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del Criterio
SATISFACTORIO 4

3.4.1. Existe un mecanismo transparente y reglamentado de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo, pero no se establecen procedimientos de concurso abierto y
Juicio Valorativo del  publico para la seleccién del personal. Asimismo no se establece un plan de carrera institucionalizado, ain cuando el personal administrativo prestan conformidad sobre la aplicacion del
Criterio reglamento y su difusién. Se considera un cumplimiento SATISFACTORIO respecto a la eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal
- Administrativo y de Apoyo.

Los funcionarios tienen el nivel de formacion adecuado para el cargo que

ejercen segun el cuadro de caracterizacion de docentes, directivos y Anexo 1.2.1.4 Cuadro de
' a. El personal administrativo y de apoyo ! funcionarios. En las entrevistas con los mismos se constaté la satisfaccion del  caracterizacion, docentes,
| cuenta con formacién acorde a las | Cumple Totalmente  personal administrativo con la oferta de cursos de capacitacion y la  directivos, funcionarios
' necesidades de las actividades que realiza. | pertinencia de los mismos para la mejora de sus actividades administrativas,  administrativos y de apoyo.

- especialmente en el contexto de adaptacion a la virtualidad promovida a partir | Entrevistas a funcionarios.
de los cambios en pandemia. ;

La carrera presenta planes de capacitacion de capacitacion para el personal

de apoyo de la carrera tanto para el uso del sistema informético para el drea Anexo 3.4.2.1 Registro de

b. La carrera cuenta con planes o programas académica como para el uso del sistema en el area administrativa y e b
de perfeccionamiento del personal | Cumple Totalmente  financiera, en el 2019. También, se realiza atras capacitaciones en el 2020 f;’gﬁ:gs: Eﬁ:g:;‘:?" de
administrativo y de apoyo. segun la agenda y registro de participantes. Durante la visita se indagé en la funcionan'as. hirantela visis

utilidad de estos cursos de formacién, manifestando en todos los casos un
alto grado de satisfaccion con las actividades realizadas.

Eficacia y 5 - i . | ;

pertinencia de la El calendario de actividades adjuntado responde a las propuestas para el afio
Formacioén 2020 pero no se pudo constatar con la documentacion la realizan de un plan  3.4.2.2 Plan de capacitacion
y c. Los planes o programas de de capacitacion sistematico. En la visita se indagd en la periodicidad y | para el personal administrativo y

Desempeiio del perfeccionamiento del persorial administrativo Cumple Totalments mecanismos de actualizacion para el personal. Si bien se realizan de manera de apoyo. Entrevista a

porsonal ¥:de apoyo e implementan sistemdlicammnte. i continua, no existen dentro del plan de carrera la planificacion de actividades  funcionarios
administrativo y de : - de capacitacion sistematica. |

: Segun el registro de asistencia de funcionarios administrativos se evidencia Anexo 3.4.2.3 Registro de
N ’ que cumple horario entre 14:00 a 22:00 aproximadamente con una carga ' Asistencia de funcionaros.
:E!lrﬁai‘n?set?!aﬁn dr:ao?prgcgzlsp::;:gi:ar:la para i Cumple Totalmente horaria que varia entre 6 a 8 horas dianas. En la pagina web de la institucién  Observacion in situ y en las
los sldadas de la car o el horario de clase es de 17:00 a 22:00, turno noche. En la visita se constaté  entrevistas con el personal de
hece : | que los servicios permanecen abiertos en una franja amplia de horarios, biblioteca y de atencién a
respetandose los turnos de o horas laborales. | estudiantes

3 : i fAnexo 1.1.2.9 Resultados de
'e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad | ' Las encuestas de satisfaccion realizada a los estudiantes y docente reflejan  encuestas aplicadas a docentes |
' académica acerca del desempefio del | Cumple Totalmente  un excelente desempefio del personal administrativo. EI 100% de los i Anexo 1.1.2.10 Resultados de

personal administrativo y de apoyo. | flamies vy el 90% de los docentes aprueban su desempefio. |encuestas aplicadas a
‘estudiantes.

estud
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

4 _ 3.4.2. Se considera de cumplimiento PLENO la eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempefio del personal administrativo y de apoyo. La capacitacién destinada al personal
Juicio Valorativo del  administrativo es adecuada a las funciones desempefiadas y son altamente valoradas por los mismos. Si bien no se realiza de manera sistemética, se ajustan a los cambios y
Criterio necesidades institucionales y son parte del plan de carrera del personal. Se destaca la alta valoracion de su desempefio en las funciones asignadas por el resto de la comunidad
universitaria

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas Debilidades

. . o : y }
Existe un e estalutario que define el procedimisntc de seleccion, evaluaciin y promocidn del Instrumento de medicion de desempeiio que brinda informacion muy limitada para guiar un proceso de mejora.
personal directivo.

Alta calificacion y perfil adecuado de los directivos para cumplir las funciones asignadas a su cargo. Ausencia de movilidad docente.

Falta de reglamentacién interna de los requenmientos para evaluar el desempefio para la promocién en la

Alta valoracion de la comunidad universitana sobre el desempefio de los directivos categoria docente.

Adecuada dedicacion horaria de los directivos. Baja produccion cientifica en funcion de las lineas de investigacion presentadas.
Alto nivel de compromiso con la institucién y la gestion. Baja participacién de docentes con formacién de posgrado en areas especificas del campo de la economia.

Comportamiento alineado al Codigo de Etica promulgado por la Universidad. Bajo involucramiento de docentes en tareas de investigacion y extension no derivadas de la planificacion

docente
Alto nivel de valoracion del desemperio de la gestion por parte de la comunidad universitaria. No existen ayudas para los docentes que se capacitan en instituciones del ambito nacional e intemacional.
Transparencia en la informacién sobre modalidades de acceso, evaluacién y promocién docente. No existen ayudas para los docentes que se capacitan en instituciones del &mbito nacional e intemacional.
Plan de capacitacion docente en talleres ofrecidos a partir de los resultados de evaluacion estudiantil. Falta de desarrollo de programas de movilidad estudiantil.
' Transparencia en la informacién sobre modalidades de acceso, evaluacion y promocién docente. Ausencia de reglamentacién sobre el mecanismo de concursos para la designacion del personal administrativo.
Plan de capacitacién docente en talleres ofrecidos a partir de los resultados de evaluacion estudiantil. No existe un procedimiento institucionalizado que describa como es el plan de carrera del personal.

Ausencia de reglamentacion intera que defina el programa de capacitacion requerida para el cumplimiento del

Divulgacion de las convocatorias en medios virtuales institucionales y fisicos. Plan.da carira

Nivel académico adecuado de los docentes para el dictado de las asignaturas asignadas.
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Alta preparacién de los docentes en précticas de ensefianza universitaria.

Planificacion de la Maestria en Finanzas de la Universidad.

Existe un Plan de capacitacion y perfeccionamiento docente, teniendo en cuenta temas de inclusién.
Existen ayudas para capacitacién de docentes en el &mbito de la Universidad.

Alto nivel de valoracién de los docentes de las capacitaciones ofrecidas por la institucién.

Existencia de un Plan de Orientacién Académica.

Impacto positivo de su utilizacién en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Existencia de un programa de apoyo economico y becas que se aplica sistematicamente.

Existencia de un programa de salud y bienestar que cubre las necesidades de la comunidad universitana

Desarrollo de actividades extracurriculares que fomentan la préactica de iniciativas culturales,
esparcimiento y deporte en la comunidad estudiantil.

Desarrollo de programas que tienen en cuenta el apoyo a la inclusién.
Existe un procedimiento reglamentado de seleccion, evaluacion y promocién de personal administrativo.
Adecuado nivel de capacitacion de los funcionarios de acuerdo a la funcién que ejercen.

Satisfaccion con los mecanismos de actualizacion y capacitacion ofrecidos por la institucion.

Recomendaciones de Mejora

Avanzar en la formalizacion de los mecanismos de designacion, evaluacion y promocion de los directivos de la institucion.

Avanzar en una politica de investigacién institucionalizada, con equipos formalmente constituidos y précticas cientificas acordes a las exigencias de divulgacion establecidas en los ambitos de publicacién cientifica.
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Fortalecer y alentar la formacion de posgrado de los docentes en dreas de especialidad de la disciplina.

R6 Proyectar actividades académicas de exlension e investigacion, asociadas a politicas de desarrolio de estas areas e independientes de las realizadas en el marco de la planificacion docente.

Establecer una estrategia de formacién de recursos humanos que establezca mecanismos de apoyo a la realizacion de programas de formacién de posgrado en otras instituciones nacionales e internacionales.

Disefiar un mecanismo de vinculacion con ofras universidades nacionales e internacionales para favorecer el intercambio académico, institucional y cultural, en el marco de un contexto de educacion globalizado.

Formalizar el recorrido del plan de carrera para el personal administrativo

DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los Las ?nstalaciones de la carrera mqestra que la misma cuenta con una sala
directivos, docentes, administrativos y de destinada pl Dgcanato Y un espacio para las sesiones del consejo de facultad,
apoyo, rednen las condiciones sanitarias = Cumple Totalmente dos espacios diferentes para las actividades del personal administrativo y de  4.1.1.1 Plano de la FCCAyE.

: : i apoyo, una sala de profesores y otra sala de reuniones, los diferentes Visita in situ.
y de bioseguridad pqrg facilitar el { espacios rednen las condiciones de confort pues se encuentran climatizadas
desarrollo de las actividades. y bien iluminadas.
La carrera cuenta con aulas de diferentes capacidades y dimensiones Anexo 2.2.2.6 Planilla de
b. Las salas de clases son apropiadas Cumple Totalmente  9estinadas a los alumnos. El listado de alumnos matriculados en los matriculados por curso.
con relaciéon al numero de estudiantes. pe respectivos semestres define la asignacion de aulas de acuerdo al nimero de ' Anexo 4.1.1.2 Registro de
estudiantes por curso, que oscilan entre 16 y 21 estudiantes. asignacion de aulas.

Informe del secretario.
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"Obsevacion in situ

Las aulas cuentan con acondicionadores de aires, mobiliarios idoneos, Anexo 1.2.1.6 Inventario de

c. Las salas de clas n . ; ol i
es cuentan con todos conexiones a red, ventilacién e iluminacién adecuadas. Asi mismo cada aula

los requerimientos pecesarios para el Cumple Totalmente Cuenti 6o Un provecior mulimedia; seglrn nforiis prassitice. v is vista v | Bienes de la Facultad.
desarrollo de las mismas. gitlL, {

. ! o La Biblioteca cuenta con espacios y mobiliarios para el acervo bibliografico,
d. Las instalaciones de la biblioteca asi también espacios destinados para la lectura, con capacidad para 56 "Observacién in situ
incluyen espacios debidamente Cumple Totalmente | PErsonas; buena iluminacion y climatizacién adecuada para el desarrollo de  Anexo 1.2.1.6 Inventario de
acondicionados, tanto para el acervo umple fofaimente - aetividades solicitadas por los docentes. En dicha sala se observan 20 Bienes de la Facultad.
bibliografico como para la lectura. ordenadores con conexion a internet. El area de biblioteca se constituye en i

340,6 m2. Observado durante la visita realizada a la institucion,

| "Anexo 4.1.1.3 Plano de la sala

| La sala de informatica cuenta con 94,2m2 de construccion, con 40 | de informatica.

e. Las instalaciones de las salas de ' ordenadores para estudiantes y una computadora de base con conexién a A
Perﬂn.e“c'a Y informatica incluyen espacios suficientes,  Cumple Totalmente  intemet; un proyector multimedia y dos pizarras acrilicas para el desarrolio de ;ir:;?s::'ll'a'i::mggm de
adecuacion de 1os  jopidamente acondicionados. actividades. Asimismo la sala cuenta con buena iluminacién y climatizacién | o' chicante ks viskaal
Espacios destinados con 2 Acondicionadores de Aire de 36.000 BTU. e boré
a las Actividades de
la carrera
f. Los laboratorios disponen de espacio 'El Laboratorio de précticas (Observatorio Econémico) de la carrera cuenta  “Anexo 4.1.1.4 Plano de la sala
: i o i con un espacio para que los alumnos de la carrera puedan realizar de observatorio econdémico.
?Uﬂcgm%g: 4 aséegt_]rar la reall;:mbn de Cumple Totalmente  actividades requeridas, teniendo en cuenta que la misma tiene capacidad Anexo 1.2.1.6 Inventario de
as a_ ok as pr, rcas reque'n as en para 20 estudiantes, considerado suficiente para la cantidad de alumnos Bienes de la Facultad.
relacion a la cantidad de estudiantes. matriculados por curso que no supera a la capacidad maxima. Fue visualizado in situ.

Las instalaciones cumplen con las normas de seguridad y salubridad,

mediante carteles y sefialética dentro de las mismas, indicadores de salida de "Anexo 4.1.1.5 Certificado de

g. Los espacios destinados a la carrera Cumple Totaimente | €Mer@eNcia, extintores de fuego y otros elementos de seguridad, en caso de cuseg”"dz‘; i;m‘:gsm’ el
cumplen con las normas de accesibilidad. P presentarse algun siniestro. La carrera cuenta con el Certificado de seguridad w:'{:?n situ ’

del Cuerpo de Bomberos, y el contrato con la empresa encargada de la
seguridad del Campus.

. . Las principales areas de acceso que posee la carrera para la entrada y
h. Los espacios destinados a la transito de personas, no presentan impedimento.. Los documentos facilitados

recreacion y actividades extracurriculares = por parte de la carrera, comprueban que el edificio presenta ajustes sagund:d g;peg;do por el
retinen las condiciones para los cuales umple fotaimente  azonables como rampas, bafios para personas con discapacidad y otra.Se -&?:g?n :‘Hu MOS0,
fueron previstos. | ha comprobado en la visita in situ. Faltaria algunos indicadores para el acceso
I ' de personas con discapacidad.

"Anexo 4.1.1.5 Certificado de
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/4.1.1.Las documentaciones a las
| que se accedio ademas de las

i.Los plan_es ylo proygdos de ) ‘ La Institucién dispone de un plan de mantenimiento/conservacion de las | ::ﬂ;:‘c’:?::g;? Tii:\}:ile rrg:ulta en
conservacion, expansion, y mejoras se - Cumple Parcialmente instalaciones y notas de solicitudes para el mismo; no obstante, se requiere satistactorio P
implementan segun necesidad. i del plan de expansion y mejoras. 4:1.1.8, Notes do scliciuidas
para mantenimiento, expansion
y mejoras.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

i del Criterio ‘
SATISFACTORIO ' 4

4.1.1. Las documentaciones analizadas, el informe recibido durante las reuniones de visita de pares y la visita presencial, evidencian que la institucién posee infraestructura adecuada
| para la imparticion de clase, ya que cuenta con aulas climatizadas y equipadas con computadoras y retroproyectores para un mejor desempefio del docente y aprendizaje satisfactono de
los estudiantes; asi mismo, cuenta con laboratorio informético equipado con computadoras para la utilizacién de estudiantes en clases practicas apoyado por el Observatorio econémico
Juicio Valorativo del  para las consultas y trabajos de investigacién ademas de la bilioteca que se halla equipada para la lectura y otros trabajos que requieren los estudiantes y docentes con buena provision
Criterio - de acerbo bibliogréfico. El acceso principal y secundario dispone de rampa para personas con discapacidad al igual que los sanitarios especiales para el mismp objetivo. Las galerias son
“amplias y bien iluminadas lo que facilita un transito fluido por el lugar. Las oficinas también son adecuadas para las actividades que se desarrollan en las mismas. Por ultimo, se
- comprueba que la institucién dispone de un plan de mantenimiento y conservacién del edificio e instalaciones, sin embargo, carece de un plan de mejora y expansion, por lo que se
' concluye que el criterio tiene un cumplimiento satisfactorio.

s " ’ Las instalaciones de la carrera, que incluye al laboratorio se verifica que los  Inventario de equipos ademés
gi Lcsnml;p:s an:\n? r'nn :;;.Iai laboratorio estén Cumple Totalmente  equipos, computadoras, impresoras, proyectores e insumos en general, estan de los insumos necesarios y
BP0 POl - disponibles en tiempo oportuno. otros. Verificado in situ

' b. El uso de los recursos disponibles en los
laboratorios se encuentra debidamente Cumple Totalmente
registrados. |

El uso del laboratonio y de los equipos quedan registrados en un documento  Anexo 4.1.2.2 Registro de
disefiado al efecto. asistencia y uso del laboratono

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
 implementacion del
Proyecto Académico
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c. La adquisicion y actualizacion de los
equipamientos de laboratorio se realizan
sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a
redes de informacién esta garantizado.

e. El acervo bibliografico disponible responde
a las necesidades de la carrera.

f. Las normativas de propiedad intelectual se
respetan.

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e
incremento del acervo bibliografico.

h. El equipamiento informéatico es suficiente
para el uso de estudiantes y docentes.

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncién

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| précticos” aplicada en la carrera. El reglamento de biblioteca establece el

Se evidencia que la institucion procede a la adquisicion de equipamientos de
acuerdo a las necesidades. Sin embargo, se observa que la adquisicion y
actualizacion de los softwares no es sistematica.

La carrera cuenta con redes de Internet conectado a ordenadores
informéticos, Wifi, con acceso libre y gratuito para los estudiantes y docentes,
y pueden acceder a esas redes mediante sus computadoras, notebooks,
celulares, garantizando el acceso a la informacion necesara en todo
momento, en el tiempo oportuno, de acuerdo a las necesidades que las
materias exigen.

La carrera cuenta con la bibliografia basica que responden a las necesidades
de la carrera, actualmente se encuentra en proceso de actualizacion, segun
informe presentado.

Los trabajos encargados a los estudiantes, como asi también los trabajos
realizados por profesores ya sean ensayos, trabajos précticos, de
investigacion, publicacion en revistas universitarias o cientificas, deben
respetar las normativas de propiedad intelectual, citando las fuentes en
dichos trabajos, cuando la misma haya sido tratada, desarrollada o
investigada por otro autor o autores, tal como establece la "Guia de trabajos

cumplimiento de las normativas de propiedad intelectual.

El procedimiento para la actualizacion bibliogréfica, indica que cada docente

a inicios del semestre, en caso de necesidad solicita a través de un formulario |
la adquisicién de nuevas bibliografias. En este sentido, este proceso esta
sujeto a disponibilidad presupuestaria.

El equipamiento, consistente en computadoras, notebooks, proyectores, entre
otros, son suficientes para el uso de docentes y alumnos, teniendo en cuenta
la organizacion y los horarios en que se desarrollan las clases.

Anexo 4.1.2.3 Facturas de
donacion de equipamientos para
el observatorio econémico.

Anexo 1.1.2. 9 Resultado de
encuesta de satisfaccion a
docentes.

Anexo 1.1.2.10 Resultado de
encuesta de satisfaccion a
estudiantes.

Anexo 1.2.4.7 Resultado de
encuesta de satisfaccion a
funcionarios”

“Anexo 4.1.2.5 Formulario de
solicitud de actualizacién
bibliogréfica.

Anexo 4.1.2.6 Plan de desarrollo
de biblioteca

“Anexo 4.1.2.7 Formulario Gula
para lrabajos précticos.
Anexo 4.1.2.6.8 Reglamento de

' Biblioteca aprobado

Informe recogida en visita de

| pares.

Anexo 4.1.2.5 Formulario de
solicitud de actualizacion
bibliografica.

Anexo 4.1.2.1 Inventario de
equipos del observatonio
econdémico
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I

Anexo 1.1.2. 9 Resultado de
encuesta de satisfaccion a

docentes.

; - ; ; 2 ; Mediante encuestas aplicadas a docentes, estudiantes y funcionarios, se Anexo 1.1.2.10 Resultado de

;ds:‘ec:;:'c:eg:na eﬁ;ﬁfm S:clfr:g :‘ unided Cumple Totalmente muestra satisfaccion en un 90% con la utilizacién de los recursos disponibles, ' encuesta de satisfaccién a

disbonibies P equipamiento informatico, laboratorio, redes, acervo bibliografico, las que estudiantes.

» : responde a las necesidades de la comunidad educativa. Anexo 1.2.4.7 Resultado de
encuesta de satisfaccion a
funcionarios”. Manifestaciones
recogidas en reuniones con el
Comité de Pares.
| i Valoracion Cualitativa i Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

4.1.2. Este cnterio tiene un nivel de cumplimiento satisfactorio, considerando que la institucién posee equipos informaticos en los laboratorios y el observatorio econémico ademas de los
destinados a las oficinas y se hallan disponibles para las actvidades académicas, si bien la actualizacion de los mismo se encuentran limitados por razones presupuestanas. La
utilizacién queda registrado por medio de un formulario disefiado al efecto. En cuanto al acceso de docentes y estudiantes a redes de informacion esta asegurada, en forma libre y

Juicio Valorativo del  gratuita. La adquisicion y actualizacién de software y el acerbo bibliogréfico se realiza de acuerdo a necesidades pero no en forma sistemaética, dependiendo de la disponibilidad

Criterio presupuestaria. Considerando las normativas de propiedad intelectual, el reglamento de trabajos de investigacion establece taxativamente el respeto a la misma. EIl mecanismo de

actualizacion del acerbo bibliografico esta implemntado a través de los docentes que deben solicitar dicha actualizacion semestralmente. Las encuestas realizadas a la comunidad
educativa sobre la utilizacion de los recursos disponible, el 90 % muestra satisfaccion ya que se adecua a las necesidades de dichos sectores. En conclusion, el criterio es cumplido en
forma satisfactoria.

Los procedimientos administrativos y financieros se encuentran definidos en
las pautas y politicas presupuestanas y sus resoluciones numero 06

Cumple Parcialmente Env/2017. La Direccién Administrativa y Financiera es la responsable del
presupuesto de la institucién y su correcta ejecucién.Sin embargo no se
evidencia el procedimiento de asignacion y ejecucion.

a.Los procedimientos administrativos y
financieros de asignacion, y ejecucion del
presupuesto se encuentran claramente

| definidos.

Anexo 1.2.1.6 Pautas y Politica
| Presupuestaria de la UC.

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion
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b. Los procedimientos establecidos son Los procedimientos administrativos y financieros son conocidos por los Anexo 4.2.1.1.Actas del Consejo
conocidos por los responsables de gestionarla ~ Cumple Totalmente  responsables a cargo de la gestién de la carrera, en base al informe trimestral de Facultad sobre informaciones
carrera. emitido por la Dir. Adm. Y Financiera presupuestaras

Los procedimientos administrativos y financieros son aplicados segtn lo
establecido en las reglamentaciones pertinentes. Se constata en los informes
tnmestrales emitidos por la Direccion de Administracion y Finanzas, ademas

Anexo 4.2.1.2 Informes

c. Los procedimientos administrativos y trimestrales de la Direccién de

financieros se implementan efectivamente. Cumple Totalmente

de los informes recabados durante la visita de Pares. Administracién y Finanzas
. - d. Los procedimientos para determinar las Los procedimientos para determinar las necesidades presuspuestarias Anexo 1.1.1.5 Convocatoria,
Eficacia y necesidades presupuestarias consideran a los = Cumple Totalmente  involucran a los directivos de la carrera, quienes toman en consideracién las  Agenda y Registro de asistencia
pertinenci a de los  actoresde la carrera. mismas, en reuniones segun consta en actas y memorandum. ' a claustro de docentes

Procedimientos
Administrativos y

Financieros

El seguimiento de la ejecucion presupuestaria se realiza periodicamente y se

constata en los informes de ejecucion presupuestaria, en el Balance General.  Anexo 4.2.1.3. Informe de
Sin embargo, no se evidencia el &rea responsable de seguimiento o de ejecucion presupuestaria
Auditoria institucional.

e. Existen mecanismos de seguimiento y

| control de la ejecucion presupuestaria. Cumple Parcisimente

“"Anexo 4.2.1.3 Balance o
estados financieros .
Anexo 4.2.1.4 Informes de
- ejecucion presupuestaria.

Contabilidad/Administracion se encarga de actualizar permanentemente la
ejecucion del presupuesto en el sistema informatico GAF y los informes
periédicos de auditoria interna y/o externa evidencian el cumplimiento del
indicador.

f. Los mecanismos de seguimiento y control de
la ejecucion presupuestaria se aplican Cumple Totalmente
sistematicamente.

"Anexo 1.1.2.9 Resultado de
encuesta de satisfaccion a
docentes.
Anexo 1...2.10 Resultado de

' encuesta de satisfaccién a

| estudiantes.

| Anexo 1.2.4.7 Resultado de
encuesta de satisfaccion a

| funcionarios

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad |
educativa con los procedimientos | Cumple Parcialmente  No se dispone
' administrativos y financieros implementados.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

4.2.1. Segun evidencias recogidas, los procedimientos administrativos y financieros se hallan definidos en las pautas y politicas presupuestanas, y es conocido por los responsables de la
gestion de la carrera, si bien no se evidencia un procedimiento de asignacion y ejecucion. Segun informe trimestral de Administracion y Finanzas el procedimiento es aplicado
Juicio Valorativo del  sistamaticamente; para la elaboracion del presupuesto se consideran las necesidades de las diversas éreas, aprobados por la autoridad competente. El seguimiento es realizado a traves
Criterio de informes del area financiera si bien no se identifica un érea especifica de seguimiento y control. El rea de Contabilidad/Administracion se encargan de actualizar en el sistema GAF, la
ejecucion presupuestana, que se manifiesta a través del informe de Auditoria intema o externa, Asi mismo se evidencia en las encuestas que mas del 80 % la comunidad educativa esta
satisfecha con los procedimientos administrativos y financieros implementadosde , de donde se concluye que el nivel de cumplimiento del critenio es satisfactorio.

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas : Debilidades

;_: ng:::;mcmm e instalaciones de la carrera son adecuadas para el desarrollo de las actividades Se requiere un plen de mejoras en el mantenimiento del edificio
Las aulas son espaciosa con mobiliarios adecuados Falta el plan de expansién

:‘a:: ;:r:-,a,i :suen!an con buena iluminacion y de equipo informatico para el desarrollo de las actividades Falta mayor presupuesto pare Ja aclualizecién de los equipos informéticos y acerbo bibliogréfico
Los laboratorios informatico y Observatorio econémico estén bien equipadas La adquisicion de equipos informaticos no se aplican sistematicamente

La biblioteca se halla bien acondicionada y con acervo bibliogréfico adecuado a las exigencias minimas | ¢ rcursos presupuestarios para actualizar los equipos informéticos y acervo bibliogréficio son limitados

de la carrera
Los equipos de laboratorio estan disponibles en forma oportuna La instancia de control o Auditoria interna de la ejecucion presupuestaria se desconoce
Las actividades desarrolladas como la utilizacién de los equipos infforméticas se hallan registrados La Implementacién del Plan de mejoras del matenimiento del edificio es insuficiente

La adquisiiciones de equipos informaticos se realizan conforme a necesidades
Los docentes y estudiantes acceden a redes de informacién

El acervo bibliogréfico se actualiza de acuerdo a necesidad
Los procedimientos administralivos y financieros son implementados segun normativas que rigen la
carrera

Los mecanismos de control de la ejecucion presupuestarias son aplicados sisteméaticamente por la
Dirreccion Adm. y Financiero
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Recomendaciones de Mejora

Implementar un Plan de mejoras del matemnimiento del edificio Recomendacion para la carrera

Se recomienda disefiar unplan de expansioén

Se recomienda establecer un mecanismo de adquisicién y actualizacién de los equipos informéaticos

Se recomienda contar con unas instancia de Auditoria interna

Se recomienda establecer un mecanismo de asignacion y ejecucién presupuestaria

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

La institucion cuenta con el Mecanismo de Seguimiento a Egresados
a. La carrera cuenta con mecanismos de aprobado segun resolucion N°12/2017, donde se consideran los aspectos
| principales a ser considerado como perfil del egresado, situacion de los
egresados en el mercado de trabajo y relacién con la institucion.

seguimiento de los egresados. Cilstpl Toleimaries

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion Informe Fi

Anexo 5111 Mecanismos de
seguimientos a egresados,
aprobados por Resolucién N°
12/2017.



Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados
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b. Los mecanismos de seguimiento prevén
consultas sistematicas sobre las necesidades
de formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de |

posgrado basados en las necesidades de
formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén
registros del tiempo medio utilizado por los
egresados para la obtencién del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral
y titulacion de los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de
responsabilidad acordes a su formacion y
experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados

en el proyecto académico basados en la

opinion de los egresados.

William Richardson N° 546 e/lncas y Aztecas Asuncion

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el mecanismo se establece la necesidad de la aclualizacién permanente

de los datos e informaciones relevantes de los egresados.L a carrera disefié y . )
aplicé un cuestionario, entre las consulta es referente a la necesidad de Anexo 5112 Cuestionarios
formacién y/o capacitacion de los egresados. Pero, no se puede evaluar la
periodicidad del relevamiento de la demanda por parte de los graduados.

aplicados a egresados

Las informaciones recogidas de la encuesta aplicada a los egresados fue la
necesidad de crear cursos de formacién de maestrias, diplomados y ofros.
Asi, se habilita el Programa en Maestria en Finanzas Corporativas por
resolucion N* 12/2018 del Consejo Nacional de Educacion Superior. En la
reunién con los egresados manifestaron que son consultados sobre sus
necesidades de formacion continua por parte de la Institucion.

' Anexo 5113 Resoluciones de

' aprobacion de cursos de
posgrado. Reunion con
egresados.

La ficha del egresado registra el tiempo destinado para el acceso al primer
empleo. De acuerdo a la base de datos se identifica que el 59% consiguieron
inmediatamente empleo, el 13% antes de egresar, el 10% son propietarios de
empresa, 10% tardaron menos o 3 meses para encontrar empleo (con la base |
de 48)

Anexo 5114 Ficha de egresados

El 44% de los egresados estan ocupados en actividades relacionadas con la
titulacién como gerente, encargado de sucursales de entidades financieras,
coordinador general, propietarios de empresas, direccién de investigacion y
otros. EL tipo de empleo esté relacionado a la titulacion obtenida, tal cual se
informa en la base de datos de egresados.

Anexo 5115 Base de datos de
egresados.

Los egresados ocupan cargos de responsabilidad como gerente, director,
Jefes de instituciones publicas y privadas, que fueron corroborados en la
reunién de los egresados con el Comité de Pares.

| Anexo 5115 Base de datos de
| egresados.

El Plan de Estudios 2018 se considert las recomendaciones de los
egresados. Uno de los puntos consultado fue dejar recomendaciones para ser
incorporado en el proyecto educativo como la incorporacién de materias o la
profundizacién en otros. Un representante de los egresados forma parte del
Consejo de Facultad.

Anexo 5116 Informes sobre
encuestas aplicadas a
egresados.

T

o
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| | El informe de la encuesta a los egresados (con la base de 88) donde el 85%  Anexo 11210 Resultados de
h. Se evidencia satisfaccion de los egresados | estan conforme con la formacion y estarian dispuestos a recomendar a otros  encuestas de satisfaccién de

' acerca del cumplimiento del perfil de egreso Cumple Totalmente  estudiar economia, en la institucion. También ese mismo porcentaje de egresados. Anexo 5117 Registro
de la carrera. egresados considera necesario contar con una Asociacion de Graduados de  de participacion de reuniones
la carrera de Economia de la FCCAyE. con egresados.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

: 5.1.1. La institucién cuenta con el Mecanismo de Seguimiento a Egresados, donde se consideran los aspectos principales a ser considerado como perfil del egresado, situacién de los
egresados en el mercado de trabajo y relacién con la institucién. La carrera realizé consulta referente a la necesidad de formacion de los egresados, pero no se puede evaluar la
Juicio Valorativo del periodicidad del relevamiento de la demanda por parte de los graduados. Se pudo constar que los egresados ocupan cargos de responsabilidad como gerente, director, jefes de
! Criterio instituciones publicas y privadas. Los egresados fueron consultados para la elaboracion del Plan de Estudios 2018 y fueron consideradas las recomendaciones como la incorporacion de
materias o la profundizacién en otros. El informe de la encuesta a los egresados y en las entrevistas con el Comité de Pares dan cuenta su conformidad con la formacién recibida. Por
| tanto, los mecanismos de seguimiento a los egresados de la carrera de Economia, analizados a través de las evidencias recogidas, logra un nivel satisfactorio de eficacia y eficiencia.

La Universidad, a través de la Direccion de Relaciones Institucionales para la
vinculacion con agentes del medio es el area que centraliza los convenios con
el medio y se canalizan po por la Secretaria General del Campus aquellos
ligados a la carrera. Durante el afio 2016 se firmaron 5 convenios con
instituciones publicas de reconocimiento, como el Ministerio de Hacienda, el
Banco Central de Paraguay, la Secretaria Técnica de Planificacién, CADEP y | Anexo 5.1.2.6 Convenios
el Banco Nacional de Fomento. De la documentacién no se pudo constatar la | firmados con instituciones
vigencia y continuidad de estas vinculaciones. En la visita se solicité ampliar ' publicas y privadas

Cumple Totalmente  la informacion y se accedio al informe de Extension que incorpora proyectos y | 5.3 Informe de extension de la
actividades de formacion ofrecidas al medio en forma continua. Asimismo, se documentacion incorporada
indagé con las autoridades, alendiendo a que recientemente hubo un cambio  Entrevistas con autoridades y
en el responsable de gestion y no participé de la reunion, en la vigencia de los comité de autoevaluacion
convenios y en las actividades de vinculacién realizadas con el medio. Se
verificé la existencia de actividades de asesoria contable gratuita, proyectos
de mejora del medioambiente y convenios con instituciones publicas del
ambito local y nacional. Teniendo en cuenta estas aclividades se considera
que existen instancias formales de vinculacién con el medio externo.

a. Se cuenta con instancias formales de
vinculacién con agentes del medio externo.
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b. Existe evidencia de que los responsables de

la carrera se reunen cada cierto tiempo con
agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por
los agentes del medio externo son
considerados para el ajuste del proyecto
académico.

Pertinencia y
- eficaciadela
Vinculacién con el
Medio externo

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los
empleadores con respecto al desempefio
laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la
participacion de la carrera en el desarrollo de
programas nacionales y regionales.

William Richardson N° 546 e/lncas y Aztecas Asuncién

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| Cumple Parcialmente

Existen evidencias de existencia de relaciones frecuentes con el medio. Los
informes de pasantias y del informe de extensién dan cuenta de una relacién
periédica con el medio, tanto para actividades de formacién profesional para
los estudiantes como de capacitaciones en temas econémico contables
abiertos al medio.En la visita a la institucion se indagd en la relacion de la
carrera con el medio. Se pudo observar una alta valoracion por parte de
empleadores del ambito publico y privado del rol referente de la Facultad en
el medio socio productivo, tanto en el desarrollo de las pasantias como en la
calidad de empleo de sus egresados.

Se han realizado ajustes al proyecto académico a partir de las
recomendaciones recabadas en las encuestas a empleadores. Un canal de
retroalimentacién sobre las necesidades del medio laboral y la formacién son
los egresados de la carrera. Los egresados mantienen relacion frecuente con
la carrera y puede sugernir desde su vision los puntos fuertes y débiles de la
formacion en funcién de lo que demanda el mercado laboral. El informe de
sondeo a empleadores adjuntado en la documentacién muestra los resultados
obtenidos sobre la percepcién del medio respecto a la formacién de los
graduados de la carrera. Esla retroalimentacion se confirmé en las entrevistas
a graduados y empleadores que mencionaron la relacion con la Facultad y la
consideracién de sus sugerencias.

El informe del sondeo de opinién a empleadores de empresas publicas y i
privadas, recoge las sugerencias dadas por dichos agentes para el disefio del |
proyecto académico 2018. En la entrevista a empleados se verifico la alta
valoracion que el medio realiza sobre el desempefio de los graduados en los
empleos. Se destacan como aspeclos distintivos el conocimiento teérico, el
compromiso y responsabilidad con el trabajo, el esfuerzo y las habilidades de
relacionamiento y comunicacion. Por otra parte, los graduados destacan el
nivel de formacién que les brind6 la Universidad respecto a el desarrolio de
habilidades y conocimientos teéricos que facilitaron su insercién en el medio
laboral

Existe evidencia de la existencia de actividades donde la carrera participd de
programas nacionales y regionales como la Expo Guairé, La semana del
inversionista promovida por la Comisién Nacional de Valores, entre otros. No
se pudo acceder a documentacion que demuestre la estrategia de insercion
en el medio de la carrera y una tendencia a incrementar la participacion de la
carrera en programas de investigacion y extension con financiamiento
externo. En la visita in situ se accedié a las memorias de actividades de !
investigacion, trabajos finales y extension. Sin embargo, su nivel de desarrollo |
es incipiente y requiere de estralegias de insercion que amplie las i
posibilidades de desarrollo no solo nacional sino en programas a nivel
regional. Es imprescindible fortalecer estas actividades independientemente

el marco de formacién curricular.

Anexo 5.2.1.1 Informes de
pasantia y extension

5.3 Informe de extensién de la
documentacion incorporada
Entrevistas con autoridades

Entrevistas con graduados sobre |

pasantias

 Entrevistas a empleadores

Anexo 5.2.1.2 Entrevistas a
empleadores y directores de
empresas publicas y privada
Anexo 5.2.1.3 Sondeo de
opinién a empleadores

. Anexo 5.2.1.3 .Informe de

cuestionario aplicado a
empleadores

Anexo 5.2.1.4 Entrevistas a
egresados emprendedores.
Entrevistas a empleadores y
egresados

| 5.3 Informe de extensién de la

documentacion incorporada

| Entrevistas con autoridades y

comité de autoevaluacion
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' Todos los convenios firmados y loa &mbitos de realizacién de pasantias son

| altamente pertinentes para el logro del perfil de egreso. Las pasantias Anexo 5.2.1.6 Convenios
f | supervisadas en entidades publicas y privadas contribuyen a la formacién en  firmados con instituciones

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales el ejercicio profesional y son ambitos de aplicacién adecuados de los publicas y privadas. 53
para el desarrollo de actividades académicas Cumple Totalmente  conocimientos teéricos. En las entrevistas con el coordinador de extension se  Informe de extensién de la
que apuntan al logro del perfil de egreso. profundizé en la existencia de convenios interinstitucionales. Se pudo verificar documentacién incorporada

que los convenios son establecidos a nivel Universidad, pero existen Entrevistas con el responsable

acuerdos a nivel de Facultad que amplian la oferta de pasantias de extension de la carrera

supervisadas.

El informe de pasantias y de extension muestra el cumplimiento de los
| proyectos iniciados en el marco de los convenios firmados. Se adjuntan

g. Los convenios interinstitucionales para el ‘ certificados de cumplimiento de las pasantias con detalle de las actividades | Anexo 5.2.1.1.informe de

| desarrollo de las actividades académicas se ~ Cumple Totalmente | realizadas y el horario establecido. El informe de extensién anexado durante 'z 2;5:;3‘: 5.3 informe de
' ejecutan. ' la visita también da cuenta de los periodos de ejecucion de los proyectos de

extension y capacitacion. En la entrevista con la directora de carrera se Entrevista al director de carera

constato el nivel de cumplimiento de las actividades de extension.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO “

. 5.2.1. Existen un adecuado nivel de vinculacién con el medio externo. Esto se evidencia en la valoracion positiva del perfil de formacién brindado por la Facultad, tanto por parte de los
Juicio Valorativo del mismos egresados como de sus empleadores. Los convenios interinstitucionales son amplios y de calidad. Se verifica la existencia de un nivel de reputacion de la carrera en el &mbito
Criteri socio productivo. Sin embargo, ain es incipiente el desarrollo de programas de vinculacion en el émbito nacional y regional. Seria recomendable avanzar en la definicion de un plan de
o fortalecimiento de la extension con la participacion en proyectos nacionales y regionales que amplian la visibilidad de la Universidad en su misién de transferencia al medio. En
- cumplimiento de el criterio de pertenencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio Externo es SATISFACTORIO.

Existen proyectos de investigacién en el marco de las actividades
curriculares. Sin embargo en los ultimos afios, la institucién ha iniciado un

Anexo 5.2.2.1 Resolucién

proceso de insercion en el CONACYT para la realizacion de proyectos de g;%gggg:’ CONACYT de
investigacion competitivos. Si bien no se ha podido obtener resultados 5 ; e de Investigacién de
a. Se evidencia resultados de los proyectos de Cumple Parciaimente definitivos de su elaboracion, esta expenencia incentivé a la coordinacion de h’ documentacion anexada
investigacion desarrollados. investigacion a avanzar en la busqueda de financiamiento extemo de las Visita &l repositorio de
actividades de investigacion. En la visita se corrobord la existencia de dos . acipéonﬂm i
publicaciones a partir de los resultados parciales del proyecto. Sin embargo Enha\:gsta con el Coordinador de
las lineas de investigacion y grupos no son lineas de investigacion que ! invest igacion

roduccion cientifica por fuera de los trabajos finales de carrera.
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Se adjunta documentacion de participacion en congresos de investigacion Anexo 5.2.2.2 Revista de
pero no hay evidencia suficiente del nivel y calidad de las publicaciones Ciencias Econémicas 2017.
cientificas. Se menciona los proyectos de investigacion elaborados por Anexo 5.2.2.3 Certificados de
estudiantes que son presentados en eventos como: "Congreso de Ciencia, | participacion en congresos y
::;vl‘;:i r:z:gt::g: ﬁ::;:;ﬁg:??: ::ci ki Cumple Parcialmente  Cultura y Sociedad", "Jomada de Investigacién Cientifica en Economia”. En la jormnadas. 5.3 Informe de
9 : visita se observo que los trabajos finales de carrera no son divulgados investigacién Visita a la

externamente. Solo se dispone de material fisico para consulta en la Facultad. institucion
: En la entrevista se declard que estan en proceso de digitalizar las publicacién  Entrevista al coordinador de
Eficacia y eficiencia de y en el disefio de un repositorio de consulta. investigacion.
los Proyectos de
Investigacion y
Extension

El informe de extension anexado durante la visita detalla las actividades

realizadas en el marco de la extensién. Las memonias dan cuenta de los

resultados obtenidos. Uno de los proyectos destacados en las entrevistas es

el denominado "La UC en tu comunidad”. Este proyecto trabajé sobre el nivel  Anexoc 2.4.2.1 Proyectos de

socioecondmico y la renta en el Barrio Santa Lucia. Asimismo en las | Extension e Informes sobre
| entrevistas se destaca el servicio gratuito contable que ofrecen desde la | proyectos de extension

Facultad para contribuyentes de bajos recursos. Teniendo en cuenta estas ejecutados

experiencias, es necesaro considerar que la institucion debe aumentar sus Entrevistas a la direccién de

esfuerzos para ampliar la cantidad de proyectos de extension, carrera y extension

independientemente de los requenimientos establecidos en los programas

curriculares de los estudiantes de carécter obligatorio (15% de la carga

horaria).

c. Se evidencia resultados de los proyectos

de extension desarrollados. Cumple Parcialmente

Los proyectos de extension apuntar a resolver necesidades de la sociedad, Anexo 2.4.2.1 Proyectos de
especialmente su aporte al medio local es relevante. Sin embargo, muchas de Extensién e Informes sobre
las actividades realizadas en este marco no son conocidas por la comunidad, | proyectos de extension
debido a la débil difusién de los resultados obtenidos. Se recomienda ampliar | ejecutados

las estrategias de comunicacion de las actividades que realiza la Universidad | Entrevistas a la direccion de
Catélica para la mejora del medio socio productivo. carrera y extension

d. Los resultados de los proyectos de

extension son transferidos a la sociedad. Cumple Parciaimente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO 2

1 5.2.2. El rea de investigacion y extension ha incorporado un conjunto de acciones de mejora de las actividades de investigacion y extension, pero en la actualidad su implementacion y
- desarrollo es incipiente. Es imprescindible incluir en el plan de mejoras, el fortalecimiento de la investigacién y del acceso a proyectos competitivos que aporten financiamiento externo
' para su desarrollo. Se valora positivamente el avance en la transferencia de los resultados de la investigacién proponiendo la digitalizacion de trabajos de investigacion. Al momento de la
Juicio Valorativo del  evaluacion sélo se accedio a dicha documentacion en la visita a la institucion y no estan disponibles para consulta externa. Se considera que es necesario ampliar la dedicacion docente
Criterio para tareas de investigacion, independientes de los trabajos finales de carrera. Existe una gran cantidad de lineas de investigacién sin produccion cientifica en &mbitos de publicacion
reconocidos. De la misma firma, los proyectos de extension son altamente valorados en cuanto a su impacto en el medio local y social pero es baja la difusién de los resultados en medios
extemos. Se recomienda ampliar los canales de comunicacion y los medios de divulgacién externo para estas actividades. Por estas debilidades el nivel de cumplimiento del criterio de
eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacién y Extensién es ESCASO.

\
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas Debilidades
La institucion cuenta con el Mecanismo de Seguimiento a Egresados No se puede evaluar la periodicidad del relevamiento de la demanda de formacién de los graduados.

El tipo de empleo esté relacionado a la titulacién obtenida, tal cual se informa en la base de datos de Escaso desarrollo de convenios de vinculacion del émbito nacional y regional.

egresados.
i.’c;sn_ :g‘r;s:dos ocupan cargos de responsabilidad como gerente, director, jefes de instituciones publicas Baja produccién cientifica.
Los egresados fueron consultados para los ajustes del Plan de estudios. No existe transferencia de los resultados de la investigacion a la sociedad.
| Reputacion de la carrera en el medio socio productivo. Baja desarrollo de la extension y la investigacion fuera de la planificacion académica
Muy buena insercién de los egresados en empleos publicos y privados. Bajas dedicaciones docentes para el desarrollo de investigacion y extension.

Alta valoracion de los empleadores del perfil académico y de las habilidades de los egresados de la
carrera

Convenios de vinculacion valiosos para el desarrollo académico y profesional.

Reconocimiento de la necesidad de establecer programas de desarrollo de la investigacion y la
extension.

Capacidad de los recursos humanos y de interrelacion con otras instituciones.

Iniciativas para el concurso de propuestas en organismos de financiamiento nacional.

Recomendaciones de Mejora

Contar con mecanismos para el relevamiento de la demanda de formacién de los graduados en forma periédica.

Aumentar dedicaciones docentes para el desarrollo de las areas de investigacion y extension.

Ampliar los mecanismos de divulgacion de los resultados de los proyectos de investigacion y extension
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Desarrollar un programa de accion para el disefio de proyectos de investigacion y extensién que cubnr objetivos estratégicos de desarrolio de la carrera, independientemente del proyecto académico.

Fomentar la integracién de las actlividades de extension e investigacion con otras universidades e instituciones.

Establecer estrategias de insercién en programas de financiamiento externo de actividades de investigacién y extensién, tanto de oferta publica nacional como internacional.

21

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La Carrera de Economia de la Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y Econémicas, de la Universidad Catdlica "Ntra. Sra. De la Asuncién" -Sede Guaird, presenta una valoracién
satisfactoria en los criterios e indicadores de las Dimensiones que componen el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de las instituciones de Educacidn Superior. Las recomendaciones
de mejoras a introducir en la carrera se halla descritas en cada una de las dimensiones que fueron analizadas por las Pares Evaluadoras, en base a las documentaciones presentadas, el informe
de Autoevaluacion y las entrevistas realizadas a los representantes de cada instancia de la comunidad educativa de la sede Guaird.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacién de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestién del Plan de Desarrollo
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

4
4
4
2
4
5

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion
Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1.

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Relevancia del Perfil de Egreso
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Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admisién

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacién del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

& AU A AU

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocién del Personal Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacién Académica a la poblacién estudiantil
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal Administrativo y de Apoyo
Criterio 3.4.2 Eficacia

mbwmanwmhf‘"'

pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de a

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 4

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 2
120
4,0
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CONCLUSION S

| Conclusién del Informe A modo de conclusion, el proceso de evaluacion externa de la Carrera de Economia de la Universidad Catdlica "Ntra. Sra. De la Asuncién'- Sede Gauira
| se inicio con la designacion de los Pares Evaluadores, por Rsolucién de la ANEAES. En la primera fase del proceso se recepciond ,por parte de las Pares, del informe de
§Autoevaluacir5n con el anexo de las documentos respaldatorios de la infromacion presentada. Luego del analisis de los documentos recogidos, se solicito otros documentos
§comp!ementarr’os para una mejor evaluacion de la carrera en proceso de acreditacion. Recepcionados los documentos adicionales y profundizacion de la realidad de la

| institucion en evaluacion, el Comité de Pares elaboré el Informe Individual , el cual fue remitido al Técnico de enlace para su presentacion a la ANEAES. Seguidamente se
elabord el Proyecto de Agenda de Visita que se desarrollé en la modalidad combinada, que fue remitida al Técnico de enlace de la ANEAES. Posteriormente, la Agenda de visita |
| fue compartida con la institucidn de educacion superior. El cumplimiento del programa de visita en la modalidad combinada fue establecido para los dias 13, 14, 15, y 16 de
junio de 2022, que fue realizada con toda normalidad, los tres primeros dias en forma virtual y el dia 4 con la visita presencial. Las reuniones virtuales se realizaron con los
representantes de todos los estamentos que conforman la comunidad educativa de la carrera, con participacién masiva de todas las personas designadas, respondiendo a

| todas las consultas/preguntas realizadas por las Pares Evaluadoras, con mucha riqueza de informacion. Se constatd satisfaccion por parte de los exponentes, tanto de los
|directivos, coordinadores, personal adminisstrqativo y de apoyo, como de docentes, estudiantes y los representantes de egresados y empleadores. La visita in situ se realizo el

| dia jueves 16 de junio por parte de la Coord. de Pares Evaluadoras, cumpliéndose a cabalidad con la Agenda prevista a partir de las 9:00 de la mafiana ,extendiéndose hasta

I las 12:00 horas. La visita incluyd la entrevista con el responsable de la Direccién de Administracion y Finanzas, que incluye el adrea de Recursos Humanos, y el recorrido por

| todas la dreas del edificio, tales como: decanato, laboratorios informdtico y el observatorio econémico, aulas, sala de docentes, secretaria. atencion del estudiante, biblioteca,

| bienestar estudiantil y zona de alimento. Todas las instalaciones y edificaciones se encuentran en buen estado de mantenimiento, tienen acceso especiales para personas con

| necesidades especiales asi como el sanitario respectivo. Finalmente, el Comité de Pares Evaluadoras proceden a presentar el Informe Preliminar de la evaluacion de las

i Dimensiones , criterios e indicadorres que fue efectuado en el marco de la evaluacién externa de la carrera de Economia de la Universidad Catdlica - Sede Guaird,

| , . g . . .
|concluyéndose en una valoracion satisfactoria de la misma.

ation y 4o
) 5) Yellsut,E
Dra. Dina Matiauda Sarubbi
idente del Consejo Directivo de la ANEAES
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