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RESOLUCION N° 304

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE QUIMICA Y FARMACIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS GUAIRA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 31 de octubre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Quimica y Farmacia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Catoélica “Nuestra Senora de la Asuncion” (UC), campus Guaira; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditaciéon de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Quimica y Farmacia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncién” (UC), campus Guaira;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
orme del Comité de Pares Evaluadores conformado por Gabriela De Battista, Ana
irley Calderén y Sandra Villafani, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Quimica y Farmacia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Catoélica “Nuestra Senora de la Asunciéon” (UC), campus
Guaira, segtin consta en el Acta N° 23 de fecha 26 de octubre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segtin testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligi6 a la Presidente del
Consejo Directivo;

%@w Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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1°.- ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Quimica y Farmacia, dependiente de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Catolica “Nuestra Senora de
la Asuncion” (UC), campus Guaira, a partir de la fecha de promulgacion de la
presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion”
(UC), campus Guaira, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Quimica y Farmacia.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucién. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.
7 Anac ony Aera O~/ 3 /
) '0' - . ) "':;,-\_‘ ‘ ’_B
!-, - y ,i\ 7 iy =
Q a. Dina Matiauda Sarubbi
g Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Catélica Nuestra Sefiora de la Asuncion Pares Evaluadores: Gabriela De Battista (Ar) (Coord)

Carrera: Quimica y Farmacia Ana Sirley Calderon (Bo)

Unidad Académica: Ciencias Quimicas
Sede/Filial: Campus Guaira Técnico de Enlace:

INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

La Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncién” es una Institucién de ensefianza universitaria pluridisciplinaria y ofrece formacion en las siguientes areas: Ciencias de la Salud, Ciencias Exactas
e Ingenieria, Ciencias de la Vida y Ecolégicas, Ciencias Humanisticas y Sociales, Ciencias Teolégicas y Arte. Ofrece educacion en el nivel inicial, medio, superior y técnico, carreras profesionales y
licenciaturas, formacion en posgrado en especializaciones, maestrias y doctorados. La Carrera de Quimica y Farmacia integra la propuesta Académica de la Universidad Catolica de "Nuestra Sefiora de Ia
Asuncién” con sede en la ciudad de Villa Rica, en el campus Guaira. La carrera se encuentra aprobada por el Consejo de la Facultad de Ciencias Quimicas y también por el CONES integrando el
Registro Nacional de Ofertas Académicas en el Catastro de Carreras de Grado. La carrera ofrece la formacion a jovenes estudiantes procedentes de los diferentes departamentos de la Republica del

Paraguay. La carrera de Quimica y Farmacia comparte su ciclo basico de formacién con la carrera de Bioquimica.
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B. Descripcidn de la Visita

La Evaluacion Externa mediante el protocolo para la visita en la modalidad combinada con fines de Acreditacién a la Carrera de FARMACIA de la Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad
Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncién”, sede Guaira, se realiz6 durante los dias 20 al 24 de junio del afio 2022 con los Pares evaluadores: Ana Sirley Calderdn Flores, Sandra Villafani Echazu y

Gabriela Angélica De Battista.

Durante el desarrollo de la modalidad virtual se cumplieron todas las actividades programadas y los tiempos propuestos en la agenda prg-gcordada con la Um_vgrsadad. Compmnd:q encuentros vmua!e.? '
con autoridades, docentes, personal administrativo, estudiantes, graduados, empleadores, investigadores, extensionistas. Durante la actividad presencf'al analisis de la documgnta_crdn acordada en el sitio
de funcionamiento de la carrera y el recorrido por las instalaciones fisicas de los espacios de actividad académica. El Acto de apertura para la eva_!uacrén externa ql dia 22 de junio dp 2022, en la oacis
modalidad virtual, se inicia con la presencia del padre Narciso Veldzquez Rector de la Universidad Catélica Nuestra Sefiora de la Asuncrqn Tambrér_l prese_nte el WQerrecf_orAcadémfco y de Invesﬁgagr n
José Guillermo Von Lucken , el director general de Campus Waldemar Sénchez , la vice directora general del campus Leonor Gdmez , Director administrativo Erenio Cubilla y la decana de la Faculta

Qca Farmacéutica Maria Luisa Battaglia de Marecos. La directora de la carrera de Quimica. y Farmacia es la Qca. Evangelina Maria Lesme d_e Baruja. _Se hizo la ,qresentacadn de bfanvepf_dg y se pusoen
conocimiento sobre las personas integrantes del comité de pares, evaluadoras externas: Sandra Villafani Echazt; Ana Sirley Calderdn y Gabne!a Angélica De Bgmsfa. Luego del saludo, rnrcaé‘ sus
palabras el Rector de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncién quién manifesté sobre la importancia de estos procesos indicando que en la actualidad son 50 las carreras acreditadas en la
Universidad Catélica de Nuestra Sefiora de la Asuncicn. Se expresé también que la Universidad Catdlica cuenta con 16 sedes y una de ellas es la Sede Guaira. Como técnica de eniace de la ANEAES

estuvo en el acto de apertura Miriam Regina Allegretti.

La Universidad ,durante todos los dias en el que se desarrollé la evaluacion, estuvo a disposicién en los encuentros virtuales como también durante la visita presencial, pudiéndose recabar informacion
maés precisa necesaria para la realizacién del informe de evaluacion.

El grupo de pares agradece y valora todas y cada una de las reuniones que fueron realizadas y las considera muy frucliferas, para contribuir en la continua mejora de la carrera de Quimica y Farmacia en
la Facultad de Ciencias Quimicas Sede Guaira de la Universidad Catolica de Nuestra Sefiora de la Asuncion.

El comité de pares resalta la extrema responsabilidad que conlleva el informe preliminar y ratificé que se realizé en criterios de objetividad y evidencias.

El equipo de pares agradece toda la disponibilidad puesta por cada uno de ustedes y expresamos que hemos podido llevar a cabo nuestro trabajo adecuadamente. Por todo lo transcurrido en estos dias
compartidos y en nombre del comité, les expresamos nuestro sincero agradecimiento.

También queremos expresar nuestro reconocimiento a la ANEAES por toda la gestion y organizacién para dar cumplimiento al protocolo aprobado de modalidad combinada y su valioso apoyo durante los

dias de la evaluacion.
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C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos
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Por Resolucién N°. 04/2021 del Consejo de la Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” -Campus Guairé , se designé a los miembros integrantes del
Comité de Autoevaluacion. o .
En la Facultad de Ciencias Quimicas , la carrera de Quimica y Farmacia tiene un Plan de Estudios presentado y aprobado por el Consejo de la Facultad de Ciencias Quimicas de la ‘Umversrdad Catolica
Nuestra Sefiora de la Asuncién, Campus del Guaira-, Resolucién N° 02/2013. El proyecto Académico tiene una carga horaria de 5.424 horas. Se encuentra inserta en el Registro Nacional de Ofertas
Académicas — Calastro de Carreras de grado segtn Resolucion CONES N° 363/2017.

La carrera de Quimica y Farmacia se presentd a su evaluacion externa y fue Acreditada en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacién por Resolucion de la ANEAES’N" 290/2016.

La carrera de Quimica y Farmacia es una propuesta Académica de la Facultad de Ciencias Quimicas en la Universidad Catdlica de "Nuestra Sefiora de la Asuncién”. La misma cuenta con una estructura
consolidada que permite responder a las necesidades regionales y del pais de profesionales en el érea de la salud para generar responsabilidad en todo aquello que involucre a los medicamentos, la
prevencién y promocidn de la salud, produccién nacional de medicamentos para la atencién primaria de la salud, gestién de la salud en la Republica del Paraguay. o .

La fortaleza de la carrera comprende el Hospital del Espiritu Santo que se encuentra en el mismo Campus del Guairé , como asi también las demas carreras de la Salud, como _B:_o_qmmrca. Medicina,
Odontologia que se ofrecen en el campus. La infegracion de los estudiantes desde de los primeros afios con estudiantes de ofras carreras de la salud propicia y favorece la posibilidad de generar lineas
de investigacién y formacion en posgrados que beneficien a toda la comunidad del Paraguay.

Durante la evaluacién externa en el afio 2016 fueron efectuadas recomendaciones a la carrera de Quimica y Farmacia que incluyeron la necesidad de:

Fortalecer los recursos humanos para la evaluacién continua de la carrera integrando a todos los miembros de la comunidad universitaria.

Incorporar en el Proyecto Estratégico de desarrollo explicitado los items que responden especificamente a la carrera de quimica y Farmacia. B

Incluir en el organigrama institucional la figura de Coordinador de la carrera de Quimica y Farmacia con funciones académicas y sin funciones directivas que tenga como responsabilidad el Proyecto de
Desarrollo de la Carrera.

Potenciar el desarrollo de la Direccion de Coordinacién de Investigacion y Extension.

Optimizar el gerenciamiento para la busqueda de fuentes de ingreso econdmico alternativo que permitan contribuir al desarrollo de la carrera.

Establecer mecanismos de coordinacion de las dreas académicas entre si y con el drea administrativa.

Elaborar el programa y la reglamentacion especifica de la tesina de grado para la carrera.

Ajustar los programas de estudios considerando la bibliografia actualizada. ) )
Generar datos estadisticos de porcentaje de egreso por cohorte e implementar medidas para mejorar la ta_sa de egreso, disminuyendo el desgranamiento por cohorte.
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Plantear mecanismos de evaluaciones de modo a explorar las competencias de conocimientos, comprensién y aplicacion.

Ajustar los mecanismos de control del proceso ensefianza- aprendizaje y el cumplimiento del desarrollo de los contenidos.

Definir lineas de investigacion en grado y posgrado y la promocion de estas actividades en la carrera.

Buscar estrategias para aumentar el nimero de docentes con titulo de grado de Farmacéutico y con posgrado.

Establecer mecanismos para mejorar el tiempo de permanencia de docentes en la Universidad

Potenciar proyectos y convenios con instituciones gubernamentales y no gubernamentales para el desarrollo de actividades de investigacion.
Adquirir equipamientos especificos de la carrera de Farmacia para los laboratorios.

Crea( un espacio fisico para los docentes cerca de los laboratorios de la carrera.
Gestionar recursos presupuestario para disefiar un proyeclo superador que comprenda infraestructura edilicia conjuntamente con las autoridades el Hospital Espiritu Santo, regente de la farmacia y

autoridades académicas de la carrera de Quimica y Farmacia para establecer una Farmacia Modelo en el Campus Guaira para la asistencia social y el aprendizaje de los estudiantes de la carrera.
Establecer un mecanismo de seguimiento de egresados mediante base de datos, encuestas o sistemas informaticos especificos

Establecer mecanismo de vinculacién con empleadores y egresados.

Ofrecer cursos de postgrado en el drea farmacéutica.

Es de importancia comprender que la proyeccién de la Carrera de Quimica y Farmacia debe ser definida y consolidada por sus propios integrantes de la comunidad universitaria y con la responsabilidad

social frente a la comunidad.
El proceso de evaluacion permite confirmar el desarrollo de todo lo planificado en los proyectos para la carrera con el objetiva de la mejora continua , como asi también garantizar la calidad de la

formacion superior de los estudiantes.

La carrera de Quimica y Farmacia ha interpretado estos procesos como positivos. Ha realizado un arduo trabajo para la realizacién de la autoevaluacién, entendiendo las dificultades que pueden haber
transcurrido ante la situacion imprevista de lo que fue la Pandemia por el Covid 19. También como resultado de la sequnda autoevaluacion de la carrera presentan también una propuesta de Plan de
mejora de la misma.

El informe de autoevaluacién ha sido muy completo y se observa el minucioso trabajo y responsable de los miembros integrantes del comité de autoevaluacion de la carrera. También debe ser reconocido
su trabajo considerando todas las dificultades que han tenido que afrontar para conseguir los documentos necesarios , las encuestas, reuniones considerando la situacion tan particular por la Pandemia
CIOVID 19. El comité de autoevaluacion fue aprobado por Resolucién N°04/2021. En relacion al informe institucional seria necesario la incorporacion de otros items a los efectos de que puedan contribuir a
disponer mas datos sobre la carrera, efemplo: desgranamiento, nimero de afios promedio que le lleva a los estudiantes finalizar su carrera, entre otros. En relacién a los anexos: Ha sido muy complejo el
!rabajo del comité de pares para acceder a la informacién. Por un lado ante la situacion particular del proceso de evaluacion, por su modalidad combinada, en la que por ser una situacion diferente
requiere ajustes conlinuos y por otro lado también la forma en la que se han organizado los anexos. Para su ordenamiento a los efectos de la evaluacion externa seria acorde que se ordenaran por
dimensiones, luego dentro de las dimensiones incorporar los criterios y en los mismos toda la documentacion como anexos. Fue muy tediosa la busqueda de los documentos para encontrar las evidencias

para la realizacion de los juicios valorativos.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

-Organigrama de la Universidad Catdlica de
L . Nuestra Sefiora de la Asuncién - ,Resolucién N°
La estructura organizativa de la carrera de Quimica y Farmacia se encuentra 07 mg/2009- Anexo 1.4 - Organigrama de la

a. La estructura organizacional responde a las Cumple Totalmente  2Probada por el Consejo de Facultad de Ciencias Quimicas. la cual se Facuted de Clenciss Oumicas: Anexo 1.5, -
exigencias de la carrera. encuentra conformada por el Consejo de Facultad y de las Direcciones y Organigrama de la carmora de Quimice ¥
Coordinaciones cumpliendo con las exigencias de la carrera. Farmacia y de Bioguimica- Resolucién N*

07/2021. Anexo 1.1. Anexo 1.2
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Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

‘e. Los cargos definidos en la estructura

' Nivel de cumplimiento
del Criterio
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b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

Cumple Totalmente

<. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

Cumple Parcialmente

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

Cumple Totalmente

oo o 4 Cumple Totalmente
organizacional estan cubiertos.

Valoraciéon Cualitativa

SATISFACTORIO

Se encuentra organizada por un Consejo de Facultad y Direccién de Carrera y
Coordinaciones de Académica, de Carrera de Quimica y Farmacia, ciclo
biomédico y profesional, coordinacion de pasantias . Se rige por el Estatuto de la
Universidad Catélica de Nuestra Sefiora de la Asuncion. La estructura
arganizacional es coherente..

La coordinacién de carrera, de acuerdo al organigrama, comprende
coordinaciones de ciclos: biomédica y profesional, préctica supervisada,
coordinador in ig dinacion extension, comité de gestion de la
calidad.. El nuevo organigrama aprobado por Resolucion N° 07/2021 se
encuentra sin representacion de todos los ciclos de la carrera lo que podria
dificultar la coordinacién de todos los estamentos para lograr los objetivos.

De las reuniones virtuales se pudo constatar que se cumplen cada una de las
funciones definidas en el Manual de Organizacion y Funciones.

Los cargos directivos estan cubiertos segun aprobacién del Consejo de
Facultad, a través de Resoluciones que se actualizan semestralmente. En la
224 Asamblea Plenaria Extraordinaria de la Conferencia Episcopal Paraguaya (

Anexo 1.14- Estatuto de la Universidad Catdlica
de Nuestra Sefiora de la Asuncion..

- Normativas de aprobacidn por Consejo de
Facultad

M

- I de Org ion y Funci
Resolucion N° 07/2021, - Entrevistas

Anexo 1.10 :Resolucién del Consejo de la
Facultad N° 07/2021.. Resolucion N°02/2022
designacién al Director de la Carrera de
Quimica y Farmacia. Resolucion N° 04/2022 se
designa al nuevo Director del Departamento de
E i6n Universitaria de la Facultad de

CEP), diciembre del 2019 se eligieron las autoridades de toda la Universidad
Catdlica para el quinquenio 2020-2025.

Ciencias Quimicas. Cargos vacantes,
documento Propuesta de profesores al Consejo
de la Facultad.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

1.1.1. A juicio del comité de evaluacion externa, la carrera de Quimica y Farmacia se encuentra inserta en una institucion organizada desde lo funcional y administrativo

respondiendo a la sélida estructura de la Universidad Catdlica de" Nuestra Sefiora de la Asuncion". La misma dispone de estatutos, reglamentos, resoluciones para lograr el
- objetivo de la misma.
'La estructura organizacional de la carrera se encuentra organizada mediante un organigrama de reciente aprobacion en el cual se definen las funciones y obligaciones de cada

uno de los cargos directivos.

Juicio Valorativo del
Criterio
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a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Se dispone de normativas y reglamentos que rigen en la Universidad , la
carrera estan a probadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente Facultad y la Carrera. Disponen de normativa de inclusién. Se pudo constatar en - Normativas aprobadas- Verificacion in situ

& + i los e it la visita presencial la normativa se encuentra aprobada.
enfoque de educacién inclusiva. OE BN Yon presencial que la nomativa se o pro

- Resolucién N* 25/2021, - Informe de
Contingencia, - Venficacion in situ. Protocolo de

b. L as normativas y reglamentaciones que rigen la carrera La carrera presenté un informe de contingencia por motivos de la Pandemia . ; 5

contemplan aspeclos relacionados a protocolos de Cumple Totalmente COVID 19, También cuenta con protocolos de biosegundad de los laboratorios g’;fzgu;': ";rg:)?og%%‘: E"éav';zpt;"::rmi do

bloseguridad, comprobado durante fa visita por la Facultad de Ciencias Quimicas, Acta N°
2- 19/06/2020.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la p Pégina web, carteleras. Pégina web de la

carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totaimente t‘.,;j:;;r::lnvas ¥ reglamentaciones que rigen fa carrera se encuentran Universidad, de la carrera, tripticos, reuniones

s informativas de claustros.
accesibles.

Eficacia e integridad
en la aplicacién de las
Normativas y

Las normativas y reglamentaciones que ngen los procesos en la carrera tales

d. Las normativ r i i ’ A
asnormativasy eglamentaciones que rigen la Cumple Totalmente ' como: admisién , promacién de estudiantes, correlatividades de materias,

- Planillas de registros de clases, - Asistencia,
de evaluaciones, - Registro de reuniones.

Reglamentaciones que carrera se aplican sistematicamente. sistema de evaluacion, asistencia entre otros se aplican de forma sistematica
rigen la carrera

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan La carrera de Quimica y Farmacia dispone de un Codigo de Etica, que permite oo\ 0\ e
aspectos que regulan el desempefio ético de sus Cumple Totalmente  determinar el desempefio ético de sus miembros. También por ser una camera ..o :

‘miembros. i de la Salud dispone de un codigo de bioética aprobado.

© Lasnomativasy reglamentaciones dela ey o Ao ey |l do eunores do dcares
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente | 4..ademico de la Facultad. Estatuto de la UC del 2014. Se informaron reuniones g’;‘;‘;"nﬂ‘.‘c;_ Z:ﬂm"’ ge R LG, - Propecto
necesidades.  del directivo con los d parala lizacién del Proyecto Académi '

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen Vierificado en los encuentros viruales con los

: . muestra conocimi L 4 i ue rif gt ph i
la carrera son conocidas por toda la comunidad ~ Cumple Totaimente .g’c‘:enm S CROTNAND S O RO JONINMNEONS QK s tes, con los yel, p /
'educativa i i ’ administrativo. Resultados de las encuestas.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio

PLENO 5

1.1.2. ...La carrera ha comprendido la importancia de la evaluacién y ha organizado y definido nuevas normativas relacionadas a la estructura organizacional de la carrera,
protocolos de bioseguridad, normativa con enfoque de inclusién, reglamentacién de la extensién universitaria, la investigacion. La normativa y reglamentaciones es establecida a
nivel de la Universidad.

Juicio Valorativo del
Criterio

. . La oferta educativa tiene en cuenta el Proyecto Regional de Salud. En la década
a. la oferta educativa es resultado de un riguroso del 80 se determinaron las necesidades regionales. De las reuniones realizadas
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Totalmente  permite determinar que hay una continua interaccion de la Facultad con la - Entrevistas con empleadores y egresados

regién. Se conocen las demandas profesionales, como as/ también donde se

‘medio externo. encuentran desempefiando funciones los profesionales egresados.

Se dispone de normativa de Habilitacién de las Carreras de Farmacia y
Enfermeria, Obstetricia en la Universidad Catdlica de Villa Rica, Segun N°

1282/1980. El Proyecto Académico se encuentra aprobado por del Consejo de la hﬁ'ﬁ;d::.xfrﬁngg:oﬁ ;:rgabN!E;I .
Facultad de Ciencias Quimicas y aprobado por el Cones mediante Resolucion 3 53’}20 17

N° 363/2017, por lo cual se inserta la carrera en el Registro Nacional de Ofertas

Académi Catastro de C de Grado.

b. El proyecto académico implementado estd

. X Cumple Totalmente
aprobado conforme a las normativas vigentes.

- Manual de organizacion y funciones -
Listado de docentes de la carrera con
' dedicacion horana, cargo, asignaturas, y sus
antecedentes de formacién superior. "Anexo
1.33 Caractenzacion de directivos Anexo 1.34
Caractenizacién de docentes Anexo 1.35
. Caracterizacion del personal administrativo y de

‘c. Lacarrera prevé recu.rs-os hu_manos (directivos, Se canshf‘n la suficiencia deffos racu.;sos humanos, tafnta del peg:;_al d M apoyo Anexo 1.10. Resolucién de
docentes, personal administrativo y de apoyo), en ) comoa en 8f 0w apcyo. para of desarrollo adecusc o la cenes. Se dlsoone nombramiento de decanos. Anexo 1.11.
: 2 S £ b Cumple Parcialmente  Manual de organizacién y Funciones y el listado de docentes integrantes de la Resolucién de nombramiento de directores de Ja
- numero y cualificacion, para la implementacion carrera, con dedicacion horaria, cargo, asignaturas y sus antecedentes de | Facultad Anaxo 1.12 Resolucion de
‘efectiva de la oferta educativa. 3 formacion superior. Sin representacion de todas las éreas. | nombramiento de Di

| no i6n de Carrera. Anexo
1.13. Resolucién de nombramiento de las
Coordinaciones de la carrera
Anexo 1.36. Resolucién de nombramii de
los docentes. Anexo 1.37. Resolucién de
 nombramiento del personal administrativo y de
apoyo.”
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Pertinencia y eficacia
en la gestién del
Proyecto Académico

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacidn inclusiva.

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. Lacarrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

‘h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
‘curriculares y ajustes razonables en concordancia

con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en
la capacitacion de la comunidad académica en
temas relacionados a la bioseguridad y

‘situaciones de emergencia.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En referencia a los presupuestos de la carrera y su ejecucion presupuestana,
estos han sido informados. De la reunion con el Director administrativo se
concluye que la carrera dispone de recursos para su organizacion. Hay un
presupuesto anual adjudicado que se ajusta a las necesidades. Para situaciones
particulares o exfra, se solicita por nota a la Uni idad para su analisi.

Se observa que la carrera de Quimica y Farmacia se encuentra muy organizada
en referencia a la planificacion de necesidades anuales para el desarrollo del
Proyeclo Académico. La Universidad Catélica Nuestra Sefiora de la Asuncion,
tiene un documento sobre las Concepciones de educacién inclusiva.

La carrera tiene en su organigrama un comité de gestion de la calidad
encargado del seguimiento del Proyecto académico. También por medio de las
coordinaciones, y también del POA se observan lodas las aclividades de
seguimiento de la carrera.. Se presentan conslancias de reuniones, lemas
tratados, informes y solicitudes de las coordinaciones de areas.Cuenta con un
documento en donde se define los procedimientos para la actualizacion de los
programas de estudios.

Se evidencia reuniones realizadas por el personal directivo con los docentes
para la actualizacién de los programas en referencias a la actualizacién
bibliogréfica.

La carrera dispone de mecanismos para adecuar el curriculo a personas con
discapacidad. La Facultad dispone de documentos sobre las capacitaciones
realizadas en el tema de la inclusion. cuenta con el Departamento de Bienestar
Estudiantil Durante la visita al Departamento de Bienestar estudiantil, todo el
seguimiento informatizado a la totalidad de fos esrudianres se menciond en la
visita pmsencraf el tratamiento con psi icélogos para casos de
idad. Documnto dande sa deﬁmn Concepcfones y
acclones dc la educacion incluyente en la Universidad Catdlica de Nuestra

' Sefiora de la Asuncién, campus guairad. Documento sin Resolucién que se basa

en la Ley N° 5.136 de Educacion inclusiva.

La Facultad disp de un di to de contingencia por la Pandemia COVID
19. Se dispone de r iva y capacit en cuanto a normativa de
biosegundad. También se dispone de un plan de emergencia en cuanto a
infraestructura fisica, almacenamiento de insumos quimicos , control de acceso
a las escaleras. también se aprueba por Consejo de la Facultad de los
contenidos programéticos de los programas. Resolucién N°® 18/2022.

o

P

-
184

Telefax: +595 21 3286081

- Documentos sobre la planificacion de
necesidades

- Presupuesto para el Plan de Me)oras

- Solicitudes de presupuesto para adquisicio.
de libros y equipos. Reunion virtual con el drea
administrativa..

Pian de Desarrollo anual.
- Notas de solicitud de insumos, equipamientos,
libros. - Ley N° 5.136 sobre
Educacibn Inclusiva.

Entrevistas virtual.. Anexo 1.43 Informe de
gestion de decanato Anexo 1.44 Informe de
gestion de coordinaciones. Anexo 1.45 Plan
didéctico de docentes

Anexo 1.46 Mecanismo de aclualizacion de
Programas de Estudios. Anexo 1.47 Actas/
registro de participacién de reuniones de trabajo
para actualizacion de programas de estudio

Anexo 1.48. Concepciones y acciones de la

Educacién Incluyente en la UC

' - Plan de emergencia

- Resolucion N° 18/2022. .Anexo 1.49.
Evidencias de capacitacion de directivos de la
carrera a comunidad académica en tematicas

| de bioseguridad y situaciones de emergencia.

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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- Plan de contingencia

- Capacitaciones realizadas

. . La institucion cuenta con mecanismos como se pudo evidenciar durante la . .

j-La carrera cuenta con mecanismos que Pandemia por COVID 19. Se dispuso de un plan de connngencfa que se puso en h‘fg‘::fg:im“ mfn‘g:'ze.‘s', Atiexs

garanticen el desarrollo efectivo de las actividades conocimiento a toda la institucion. Se imph trate para la Resolucion N* "m'?;ozo Anexa N* 52
ante posibles casos de emergencia que afecten el ensefianza virlual. Se realizaron capacitaciones pam todo el | personal docentey o oo cisn N 50,“”2020‘ Araie N*.53

fi i & inatitiind estudiantes. Para llevar a cabo todo lo virtual se tuvo que ampliar los servicios 4 % i ik
uncionamiento institucional. Resolucion N* 49nv/2020 Anexo N* 54

de internet en todo el campus para mejorar las conexiones. Resolucién N* 57nv/2020. Anexo N°. 55
Resolucion N* 37nv/2020"

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

El proyecto académico implementado se encuentra aprobado siguiendo los mecanismos institucionales vigentes y requeridos para la Educacién Superior. Cuenta con la
Juicio Valorativo del A iy z " : P by ok
estructura académica, administrativa y financiera para llevar adelante el proyecto de la carrera. La carrera dispone de un nuevo organigrama de la estructura organizacional lo
que permitird el seguimiento adecuado conjuntamente con el comité de gestion de la calidad. La carrera se encuentra involucrada en los temas de inclusion y la bioseguridad.

Criterio

| | ' Aprobacién del Plan de Desarrollo Resolucion
a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la El plan de desarrollo fue elaborado por el Directivo de la Facultad, Coordinadora N* 27/2021 Anexo 1.56 Actas de reuniones

i 5 3 Cumple Totalmente  Académica y Secretario de la Facultad y aprobado por las autoridades para elaboracién del Plan de Desarrollo y
participacion de todos los actores educativos. correspondientes | Planilla de registro de participacién en sesiones
! i i ' de trabajo.

‘b. ElPlan de Desarrollo esta aprobado por la
‘autoridad respectiva.

' Aprobacién del Plan de Desarrollo Resolucién

Cumple Totalmente  El Plan de Desarrolio se encuentra aprobado por el Consejo de la Facultad. 'N® 272021 Anexo 1.57

Plan Estratégico Institucional . Plan de
Desarrolio Estratégico. Proyecto Académico.

‘. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan | i o s acciones desamollad o ablecido on ef ,An;:o :;;: Md.:gad. .r:f:ﬁ: ?oé:oh!mng',l
{ i ® ;’Regr‘srm as a 'S sa ladas en base a cronograma estai en en L n Sarroi la Carrera, Plan
'Estratégico Institucional y los objetivos de la | Cumple Totalmente "o Desamolio, | Estratégico Institucional y los Objetivos de Ia
carrera. Carrera. Anexo 1.59. Informe de coherencia
{  entre Plan de Desarrollo - Plan Estratégico
. Eficacia en la gestion Institucional y los objetivos de la carrera
 del Plan de Desarrollo |
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- Registros de los planes oporabvos anuales

El Plan Estratégico Institucional (PE]) y los objetivos del Proyecto Académico de donde se exp ) las llevadas a cabo,

la carrera; cuenta con un Plan de desarrollo aprobado por Resolucién N°
Cumple Totalmente 74051 Comprende el periodo 2021-2025. Se informan las actividades Hompe;incicadores de logro, fuenis de
B’ P verificacién, responsables y observaciones.
desarrolladas segun lo planificado. it 760 PO 4o 0 Choras.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos Se dispone de un presupuesto propio de la carrera, relacionado a la matricula.

. - s La institucién cuenta con un presupuesto cooperativo que distnbuye los fondos
!:)resupuesta rllos suficientes para su Cumple. Totaimente de las carreras que tienen mayores maltriculas y colaboran con las que tienen
implementacion. menos matriculados.

Planilla de Presupuesto.Anexo 1.38
Presupuesto de la carrera Anexo 1.35.
Ejecucion presupuestaria

: El Comité de Geslion de la Calidad se encarga del seguimiento de la carrera. Se
f. lacarrera cuenta con mecanismos de ha elaborado un informe de las acciones llevadas a cabo en el ciclo 2022 y las Informia de stclones reakcadas
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente  actividades que se encuentran en proceso de elaboracion, segun el plan de ~ Plan de Desamilo
previstas en el Plan de Desarrollo desarrollo de la carrera. También se tiene en cuenta el informe de
* autoevaluacién elaborado por la carrera.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
} del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del El Plan de Desarrollo de la Carrera de Quimica y Farmacia se encuentra aprobado por todas las instancias institucionales segun la normativa vigente y segun la normativa

Criterio nacional de la Educacién Superior. El plan de desarrollo se lleva a cabo mediante el plan estratégico institucional- PEI, la Planificacién -POA y el sequimiento mediante la nueva
estructura organizacional de la carrera, coordinaciones de ciclos, pasantias, practicas y el comité de gestion de la calidad.

! La carrera tiene una consolidada estructura omr#zadonnl En su oryam‘gmma "
a. La carrera cuenta con instancias formales que Cumple Totaimente 18 definido un comité de gestion de la calidad del seguimiento de la g:gu“‘h“"d"mmxz '-°‘1 szmngsmma. ejo de la
se encarga del aseguramiento de la calidad. ; i, presenta la conformacion de un Comité de Calidad  Conformacién del Comité de Calidad Educativa

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los dmbitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. lLos procesos evaluativos planificados se

Eficacia en la gestion implementan sistematicamente.

del Aseguramiento de
la Calidad

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e, Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
(implementados.

| i Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento 3

del Criterio

PLENO

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| quimica inorgé X q

En el organigrama de la carrera se incorpora el Comité de Gestion de la Calidad.
Sus funciones se encuentran bien definidas en el Manual de Estructura y
Funciones. Es responsable del seguimiento de la carrera

Se implementan en forma sislematica procesos de evaluacion. Se dispuso de
documentos que permiten constatar las evaluaciones

Los resultados de los procesos evaluativos son informados. Se presentan
evidencias de convocatorias y asistencias a reuniones informativas sobre el
tema

| Se observan en ciertas asignaturas que tienen alto indice de desaprobacién. En

tal sentido las asignaturas han generado estrategias para acompafar a los
estudiantes con tutorias para mej: el rendimiento de los estudiantes. Hay
informes de retroalimentacion de asignaturas de bajo rendimiento como :

ica, fisi i fe ica, ciclo basico y biomédico.

nica,

stahk Hefarnid

De las encuestas realizadas permiten

que hay

Documentacién disponibie en el Manual de
Estructura y Funciones de la carrera.
Documentacion aprobada por el Consejo de la
Facultad Anexo 1.63. Mecanismo de Evaluacion
de desempefio de la UC — Campus Guaird.
Anexo 1.40. Informe de seguimiento de la
implermentacion del proyecto académico. Anexo
1.44 Informe de gestién del decanato Anexo
1.45 Informe de gestion de la Direccién
Académica

Documentacion de las evaluaciones que
realizan en la carrera. Informes de las
Coordinadora de Carrera al Decanato. Informe
del Decano a las Autonidades del Campus.
Encuestas sohre la gestion a los estudiantes,
docentes. Anexo 1.64 Calendano de exdmenes
Anexo 1.65 Pnnt pantalla de encuestas
aplicadas en proceso de evaluacién de
desempenio a los diferentes estamentos de la
carrera Anexo 1.66 Informe de auditoria interna
y externa del estamento administrativo

Informes de reuniones.Anexo 1.67 Actas de
revision de examenes Anexo 68 Actas y
planillas de asistencia en reuniones de

lalizacion de evaluacion de di pefio de la
UC Anexo 1.69 Actas y planillas de asistencia
en reuniones de socializacion de procesos de
acreditacion

- Planillas de calificaciones - Informes de

. retroalimentacién Anexo 1.47 Actas/ registro de

participacion de reuniones de trabajo para
actualizacién de programas de estudio Anexo
1.70 Resolucién de aprobacion de actualizacion
contenidos programaticos..

| Encuestas.Anexo 1.7 Informe de resultado de

encuesta a docentes Anexo 1.8 Informe de
resultado de encuesta a estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 3286081
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