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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 Años, LA cARRERA o¡ euÍtr¡Ice y FARMACIA, DEpENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATÓUCE
"NUEsTRA sEñoRA DE LA nsu¡¡clóN" (uc), cAMpus cullnÁ, nN rr
MARCo DEL MECANTsMo DE rveru¡,cIóN v e,cRuotrtcló¡¡ DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 31 de octubre de 2022

VISTO: EI proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Química y Farmacia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus Guairá; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de la Agencia Nncional de Et¡tluación y Acreditnción de la Educación Suryrior",
en su artículo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
caüdad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"I¡ acreditación es ln certificnción acaümica de una institución fu educación supeior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobrc la consistencia entre objetiztos, los recursos y
la gestión de una unidad academica. Comprende la autoeaaluación, la et¡ahución extema y el
informe finnl.. .";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Química y Farmacia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus Guairá;

A Que, la Agencia Nacional de Evalua
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluaci

ción y
ónyel/".'

§§
á rme del Comité de Pares Evaluadores conformado por Gabriela De Battista, Ana

pectiva;
t ley Calderón y sandra villafani, a los efectos de redactar la síntesis evaluativa
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 Años, LA cARRERA or guÍvrrce y FARMACTA, DErENDTENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIvERSIDAD CeTÓuCn
.NUESTRA SEÑORA DE LA ASUNCIÓIT¡" (UC), CAMPUS CUEINÁ, Eru TT
MARCo DEL MECANISMo DE nv¿.ru¿.cIót¡ v ecnnoneclótrl DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

t

Que, el Consejo Di¡ectivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Química y Farmacia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus
Guairá, según consta en el Acta N' 23 de fecha 26 de octubre de 2022;

Que, el artículo 82 de la Ley N" 4995 "De

Educ¡tción Supeior" establece: "In Agencia Nacional de Eaaluación y Acreditación fu la
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado dz eaaluar y acreditar la
cnlidad acaümica de los lnstitutos de Educación Superior. Posee autonomía académica,

ad.ministuahzta y fnanciera. . ." ;

Que, el artículo 9p de la Ley N" 2072/ 2003
establece: " ... Son funciones del Presidente del Conxjo Directioo, en los límites de éstn ley y de

las resoluciones del Conxjo Directit¡o:1) reprexntar a la Agencia; 2) suscribir la documentación

que eryide la Agencia. . .";

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2077, Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero de 2027, Decreto N'6933 de fecha
11 de abril d,e 2022, Decreto N' 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N' 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Conseio Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio ob¡ante en el Acta No 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el conseio Directivo eligió a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREóITACIÓN DE LA EDUCACIÓTV SUPNruON 

-_ - -

RESUELVE:

liam Richardson No 54ó enhe lncas y Aztecas T elef ax: 595-27-328 607 9 / 328 609'l
E-mail: presidencia@aneaes. gov.pvsunción-Paraguay
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RESOLUCION N" 304

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE QUÍMICA Y FARMACIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA
"NUESTRA SEÑORA DE LA ASUNCIÓN" (UC), CAMPUS GUAIRÁ, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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RECOMENDAR a la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción"
(UC), campus Guairá, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolución, para la carrera de Química y Farmacia.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4o.- COMUNICAR v archivar

a. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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1'.- ACREDITAR, por 4 años, la carrera de Química y Farmacia, dependiente de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Católica "Nuestra Señora de
la Asunción" (UC), campus Guairá, a partir de la fecha de promulgación de Ia
presente Resolución.
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lnst¡luc¡ón: Un¡versdad Calólica Nueslra Señora de laAsunción

MOOELO NACIONAL DE EVALUACIÓN YACREDITACIÓN OE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mecanismo do Evaluación y Acroditac¡ón de Carr€ras d€ Grado

Evaluación con f¡nes de Acrod¡taclón

INFORME FINAL

Pares Evaluadores: Gabriela De Batlisla (Ar) (Coord)

Ana Srrley Calde¡ón (Bo)Cánera Ouimrcá y Farmaoa

UnidadAcaclémicá: Cienc¡as Oulmices

S€d€/Fil¡al: Campus Guairá

Sa¡dra Vllafán (

Técnrco de Enlac€: Mrnam

INTRODUCCION

A. Presentac¡ón d€ la lnstituc¡ón

Pañguay. La carftra de Qulñica y Fafindc¡d compdde su cicto bás¡co de foñlac¡óñ con ld caíera dé B¡oqulñicd.
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Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

8. Descr¡pción de la v¡s¡ta

Gabiela Angética De Batt¡sta.

estuvo en el acto de ape¡lura Miidñ Regina Alleglétti.

más prociaa ñecosaria pdñ la oalhacióñ dél inÍo¡mo do ovaluación.

la Facuftdd de c¡encids eulñ¡cds sede GuaiÉ de la univérsidad católica de Nuastra señoñ de la Asunc¡ón.

El coñité cle parcs rcsaltd la extreña responsabilidad quo conlteva et ihfoñe prctiñitat y ñtif¡có que se realizó en criterios cte objetw¡dad y ev¡dencias-

comparh.dos y oi nonúro dal úmité, las éxptés¡¡mos nuasto sincoro agftdocimbnto_

dlas da ld evaluac¡ón-

C. Evaluac¡ón de la cal¡dad de los informes de autoevaluación, ¡nst¡tuc¡onal y anexos

:y

Wlliam R¡chardson N" 546 e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón - paraguay lnforme F¡nal2
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Agencia Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acreditac¡ón de la Educación SuperiorANEAES

Coñilé de A ut@val uación _

Acadéñicas - Cataslro de CaÍeras de grado segúh Résotución CONES N. 363D017.

prcvenc¡ón y proñoc¡ón de l¿ salud. producción nacionat de ñed¡cañenlos para la atención pdrnatia de la salud, gostión do ta satud on ta República dol Paraguay.

de invesl¡gación y lortnación en posgndos quo benelicien a toda la comun¡dad dot paraguay.
Duranle la evaluación exferna en el año 2016 fuercn electuadas recomendaciones a la caÍerc de Qu¡mica y Famacia que ¡nctuyeñh la ñeces¡ddd do:
FolTalecer los ¡ecursos huñanos para la evaluac¡ón continua de la conora inlegrando a todos los ñi1mbrcs do h cgmun¡dad uniw,¡,itdid.
lnco¡poraten el Proyeclo Estratégico de desatollo exptícilado los Ítems que ñsponden ospecÍlicamené a ta canom de qutmica y Faundcid.

Desazollo ale la Canora.
Potenc¡ar el desanD.llo de la Di¡ocaión dé Cootdinec¡ón de lnvestigaciln y Extéhs¡tn.
Opl¡ñtzar el ge¡enc¡añionto pan ta búsqudda de luentes de ingreso oconómico sltemat¡w quo potmitan conttibuir al dosafiotto do ta caÍer¿.
Establea:er ¡nocanismos do cooúineción de tas árods ecadém¡cas on\g sÍ y can et áfta adñ¡n¡strat¡va.
Elaboñr al prcgra¡na y la rcglamentación espec¡frce ate la tcsina dc gñdo para ta canDñ.
Ajustar bs ptogñ¡nas do esfudios cgnsidonndo ta bibtíografta aclualizeda.
Gendrar datos esladlsticos de porcentaje cte egreso por cohoñe e ¡ñploñenlü medialds pañ ñéjoat td tdsd de égÉso, d¡srninuyendo et desganamionto pot cohorte.

Will¡am R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón - paraguay lnforme Final 3 Telefaxr +595 21 3286081 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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Agenc¡a Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acredilación de la Educación SuperiorANEAES

Plantéat ñecanismos do ovatuacionos do ñodo e éxptorat las comrytencias de conociñiéntos, @ñpÉnsién y apl¡cación-
Aiuslar los mecanisatos de cont¡ot del proceso enseñanza- apEndizaje y et cuñpl¡rn¡enlo d6l desdnolto dé los @nlanidos.
Defin¡r l¡neas de ¡nvesligación an gñdo y posgrcdo y la prcmoción do estds act¡vidadés dn la canera.
8usca, eslrafegias pah aumenlar el número de docenles cgn titulo de grado de Farfiacéuttco y con posgñdo.
Establecat mecanisños pa@ moiorat el tiempo de pennanoncia do docr.nlés en ta lJniversidad.
Potenciat propctos y coñvenios con ¡nstíluc¡ones gubemamentatos y no gubomamontatos pa¡a et desaÍotlo de adt¡vidddés de investigac¡ón-
Adquiir equipamientos específ¡cos de la canera de Fannacia pañ los laboatorios.
Crear un espacio fís¡co para tos docontes cerca de tos tabotatotios do la canora.

Eslablecer un ñecan¡sño de segu¡m¡ento de egresados mediante base do datos, encuestas o s¡stemas ¡nfonlál¡cos especificos
Establecer ¡necanismo de vincutación con eñpteddorcs y eg/esados.
OÍrecér cursos cte postgraclo en et ároa latmacéutica

soc¡al ÍÉnlo a ld comun¡dacl.

Íotmac¡óh suporirt de los est d¡artes.

mojo6 do la ñ¡sma.

pañ la Éal¡zac¡ón dc los ju¡cias valoraüvos

a. [a estructura organi¿acional responde ¿ las
e¡¡8eñaias de la carrera.

La .sttuclu¿¡ ory.o'..n!, clo l, c.tuñ 116 QulÍ¡ca y Fáinac¡a so ot c&nta
.p@b..ta pt .t Coós.¡o d. F.cul¡.d <le Cl.Éi.s Qulntc.s. la curt s.
cncu.an¿ cot loñ.d. 9o. .l coñ,.jo .k F.tulL¡! y .L hs ttecc¡on.s y
Cooftl¡n cion.s cunon ndo con hs.xis.ñc¡rs.!o le c.n ñ.

-Otg.olgr.n, d. l. Uoi@Bldr.! Calólc. da
Nústrr 5.llo6 d. ¡. Asúñióñ - .R.soluc!ón t
07 i1ú200* A,L10 1 .1 - Oqtto¡Cñn. dc l3
Facultrel de CÉnc¡.s Qulñicts AExo 1 .3, -

ooa¡lúañ. d. h c.r¡cra .L Qul.t lca y
F.m.c¡. y d. Bioquknica- R.so^Eióñ N'
07/2021 An to'l 1. ANxo 1 2

*-tÜ
_§
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

Peñ¡noncia do ¡a
Ealructura

Organ¡zaclonal de la
carfora

c La estructurá organ¡zac¡onalde la carrerá
permiie una adecuada coordinac¡ón de iodos lot
estameñtos de ¡a carrera para Iograr los objetivos

La coo¡dinac¡ón de caÉñ d. ,cu¿rlo al oryan¡gñna, .oñpQncle
coord¡ñdc¡ones .le cÉlos: bioñ1édrca y prclos¡oña|, placlica supot tsada
coo¡d¡¡arlor ¡nvesl¡gac¡ón, coorl¡nación exlens¡ón coñné do oesnón ds ta
cdlidad El núeto ogdnigñña aprcba.lo por ResoluctóD M OmO21 se
ancuenna s¡n Éprcseñtac¡ón do todos los .iclos .L h cañd lo qoe pod a
dt't¡cultar lá coodin¿c¡ón d. todos los ast ñeotos p.tu logn.los objetiws

b. La estructura orgañizac¡onal de la carrera es
coherente coñ la un¡dad académ¡ca a que
pertenece.

d. Están defin¡das y formali¿adas las funciones de
las d¡stintas instancias establecidas en la

estructura orSan¡zaciona¡.

So 6ncu.o@ olgan¡2ada pü uh Consojo <lá Fácultád y D¡D.ción .lé CáÍr¡a y
Coodnacioiés de Ac..léñ¡ca, & CaÉ,¿.le QulñEa y Fañea,.Elo An xo t t+ Est]n b.h la Un¡wrs,etad Catóüca
borédtco y proleslonal. coortñ.dóo.h p.sdnlLs so M d .t Est ttito.té E -,
un¡versdltd crrótÉ. c'. Ntfst s.tton da t. asu..t;- ü:;;;;;- - - -- '- dt lvqcsl/, s"rot' d' h atuñ'jón"

oOrñiz rdona¡. s coh.nñtc

- NoÍn W.s do eprob.cióh po¡ Cñ.¡o.rt

Oe ras ,e¿rrio¿es v¡,rabs se pudo @ñttatat que se coñple. ca.la un6 dé las
luñctoh.s etohddos.h .l Mróu.l.lo Ot9.ñh.cón y Fuocion.s

- Manuat.te oryani.tcjoñ f Fuñdones
Rásoluc¡óñ t'1. 07¡202 1 - Eñltuvisl¿s

o. los car8os def¡nidos en le estructura
organi¡acional están cubiertos.

¿os carlos d,Ecovos .slá¡.ltt¿dos s.gún ap@badón.tcl Consqo <t¿

Facuta.t, ,lñtÉs.lo Re§túc¡oñes qua se ad@l¡zan señ..|d¡ñente. En la
224t As.ñb¡ea Plonada Extñorl¡nána dé la ConfolÉncla Eplscopal Pá¡aguaya I
CEP), .l¡cioñbre .,61 2019 so .iC¡ercn las aubn.,adas de tada ta Univeddr.t
Crtóüc. p.ñ ¿l qúóqu.n¡o 202O2025

Añoxo 1 10:Resoluclón del Consejo do ta
Fr.últed No O7nO21 Résolüción lúO2nO22
dos¡qn ción ,l D¡Dctor.le l. C.@É de
Qut¡ic. ! F.mc¡.. Rasoluc¡ón M 04t2o22 se
dos¡gh. .l nuéw DlÉc¡o. dcl Dépanañoñlo d.
Extéis!ón U.¡leÉil¡n, de la Facullad d¿
Ci.hc¡¿s Qúlñ¡c.s Cr¡9os v.c.r¡.s
docuneñlo Prep@sta.!e prclasoes dl Codséjo

Valoraclón Cualltát¡va Valoraclóñ Cuantltatlva asoclada
N¡vel de cumpl¡m¡onto

del Criterlo

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cdlor¡o

4

1.1.1. A juicio dol com¡lé de evaluac¡ón éx¡eña, la canéñ de Qultiica y Famac¡d I encuonba ¡nsorta en una inslitución otgan¡zada desdé lo fuhc¡ondl y adrflinislñt¡vo

objéüvo do la misma.
La eslructura organ¡zacional de la canen se encueñha otganizada medianle un otgan¡grcma de sprcbación en olcual so definan las func¡ones y obl¡gac¡ones do cada
uno dc los cargos dircctivos

[n y ¡c¡e

Vvilliam Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción - paraguay Telefax: +595 2 l 3286081 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Critor¡o 1.1.2. lñd¡o¡dorgs
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Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educac¡ón Super¡or ANEAES

a. Las normat¡vas y reglamentac¡ones que rigen la
carrera están aprobadas y t¡enen en cuent¿ el
enfoque de educación inclusiva.

Sa ckspoaé dé nonn iws y tog¡an.rlos quo itgcn ah la unMéts¡.htl , la
Cunpte fotalñenta Faculla.J y la Cañra D¡spohen de aomatira do inclus¡óh. S. pu<to constatar on - Nonñálitas ap,nbad.s- Veifrc..rón iñ *lu

los cnc@ntbs y .a la v¡s a Wséñcltl qu. ¡t noñ.llvt s. .ñ@.tE ,p@ba.ra.

b.las ñormativasy reglamenlaciones que rigen ta cÉrera
coniemplan aspeclos élacionados a prolocolos de

I d careta presenló uñ ¡.toñe de coñlingcncia por ñ¡ws d. la P.n¡lcñia
covlD 19 fañb¡én c@n¡a con p,nlocolos de b¡oseWndad do los l.bohlotios
codrplob.do du.aolo ¡. ,s¡L.

- R.só¡u¿ióñN' 252021 - lnlom.l¿
Conlñgencie, Venltcac¡ón ¡n s¡lu Í,rolocoto do
Biosoguridad de la UCNSA énL la Pén teñ¡a
COVID 19 Prolocolo Mo.lo COVID 19 ap@ba.lo
por la Facullad de Cknc¡.s Qulñicas, Acla M
2- 19n62020.

Eflcacla e lntogridad
on la aplicaolón d€ las

Normatlvaa y
Reglamontac¡oñes quo

r¡goh ls cerrora

d. Las normativas y reglamentaciones que r¡gen la

carrera se aplican sastemáticamente.

c. Las normativas y reglamentaciones que ri8en la
c¿rrera están difundidas eñ d¡ferentes med¡os
accesibles.

!. Las normat¡vas y reglamentac¡ones que rigen
la carrer¿ son conoc¡das portoda la comunidad
educat¡va.

é. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que reSulan eldesempeño ét¡co de sus

miembros.

L. d@ñ .!. Qutnt@ y Frin¿c¡. üsena.b ua Có¡ligo dc Éüc., quo pcmitc
d.t ñiñ.. cl d.soñpéño an6 d. ,us ñ¡.ñbtos. r.ñb¡éh pot set uh. d@d
d. h S.lud clisponc da un cód¡ga d. b¡oéAc. .Wb.do.

L.s nodnát¡t¿s y Églamanla(lones cN tigcn l, c.í..a se oh@ént ¿n
Páo¡da wb, c,lelafrs Págtna úcb de ta
Ua¡v¿B¡.hd,.le la @@É, blñcos, rÉUr¡bnes
¡ n¡6 ñrti!. s dé c l, L st ñ s

- Plan¡las ú Egisl@s dé clasrs, - rAs¡t rciá,
<le ovaluac¡ones. - R.g¡sto.lo éunionés.

R.sok*ióó 11. 3ú2021. Có<tiro.k élja. y

Sc &ri,u.tt. canodr,,i.n¡o soór!,.s no.''l rvrs y,ryú,nt nt dottos quc .igtn vorifica<lo.ñ tos oñúénl@s -4ualés coñ los
.stu.t.ht.s, con los do@nLs y ¿t , p.tsoóát
adñún¡svati@ R.suia.los dc ,.s .ñc¿áslás.

I Las normativas y reglamentaciones de la
c¡frera se actualiran de acuerdo a la§

necesid¿des.

S. ¡ndícan los pnco.linieotos é¡.lt¿glañénto clé la Uaiwlstdad Cttólica
Nt¡.sta S.lrora d. ¡¿ AÉlhc¡ón. sc dtspo¡1..L la aprcbac¡ói d.l Ptoycclo
Ac.déilco d. la F.cuh.rl. Eslatuto <la la UC d¿|2011. Se ¡ntbñamñ nun¡o¡.s
dct cl¡t clivo con bs cloc..t s pañ l. ,ctu.liz.ción chl Poyccto Acadédico

- Pttñ¡ttas d. aúion.s.!¿ do@nl¿s y
d¡tÉclvos, - R.glañ.ñto d. It uC. - Prcyecto
Aú.1éml6' Estatutos

I

4

§ i, rr8i

EAES

AÜ
'd/)

Vvilliam Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-ma¡l; presidenc¡a@aneaes.gov.py

Las no.mal¡És y rcgtañañt c¡onos que ñgeñ los prccésos eñ la canÉ6 lates
conñ: adñ|stóñ , otoñodón d. eslutli.nt s, cotulet¡vidad.s dc ñalcdas,
s'st ma d. .vatuac,ón asst.óc¡a cntÉ o¡rcs se ap¡Éan d. foña s¡sLñálica

p,



Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educación Super¡or ANEAES

ValoÉc¡ón Cu¡lital¡va Valoracióñ Cuant¡tal¡ve asoc¡ada
Ju¡cio Valorat¡vo d€l

Cr¡ter¡o
PLENO

Ju¡cio Valorativo dsl
Cflterio

tniwl de la Un¡vcddad.

e. La oferta educat¡va es resultado de un riBuroso
estud¡o de las necesidades y posibil¡dades del
medio externo.

b. Elproyecto académ¡co ¡mplementado está
aprobado conforme a las normativ¿s vigentes.

c. La carrera prevé recursos hum¿nos (d¡rectivos,
docentes, personal edñin¡strativo y de apoyo), en
número y cualificacrón, para la ¡mplementac¡ón
efect¡va de la oferta educat¡va.

La oleda aduceüva li.n én cu.nL al P¡oy.clo Reslonal dc Sahtd. En b .¡écada
d.l A0 sc eloLñin ron lrs n c.rddrs ag'o¿.bs Da l.s tuunion¿s tu¿azadas
pañile d.t.ñíaat quo h.y una conünua ntcacoón d. la F.cota.! @n lá
loq¡ón. s. coñoc,n las donandas pmLsionrl.s, coño.sl LÍtbién doo¡b se
¿ncue.l.an dese¡npenando luaclonrs /osp¡olrs/on.bs.g¡rs.dos.

- EhtÉrist.s coñ eñpbidoÉs y e9És6dos

Se üspoñc d6 nom.tiv..!é H.Nlll¿c¡ón b Ls Careñs de Fañd.ia y
En¡ennerl.. Obslat ic¡. ¿i 1€ Un¡úB¡dad Ctlóüc. de Vil. Ri.a, Según M
12441940 Et Proyocto Acadéd¡co s. añcu.rtñ apñba.lo por del Consejo .le h - R.tolucló. M 12A2J19A0 qu. .ptu.b.61

Pny.cto Ac.dañico - R.sotraó, CO^iEs rv"
363¡2017Frcullad d. Cieña.s Qttlñ¡crs y .prcbado pot ol Conos dD.laole R.ñle!ón

l\f 363¡2017, po¡ to cu.l se ¡ñsa.L l. c.icr..ñ.l R.Ctslto N.c¡on ldo O.,nas
Ac.dañic.s- Ctt slñ.L C.n rrs.le Gá.,o.

36 co.sl.la la suic¡cacta <L los Écu6os huñános, lahlo rLl &rsoñrl doc.nt
coño .n .l da ,pyo, po .l d.s.nolb ..bcu.do dé la c.@É S¿ .tspon d.l
Mánual d. oO.niraciói y Fu'1cior,.s y cl tsLdo da ebca¡t s nnegd¡t s cla L

cá@d, con ctédlcadÓn hofaná, croo, asign turas y sus.nlac.d.nt s do
loñ.clón supario. S¡n ErysañLclón .la lod.s las éñas.

- M.n!.l .tc oqan¡z.ción y turÉioñ.s .
Lislaclo d. do..nt s.L l, ctÍ.n con
ded¡.ac¡ón ho¡ana, crgo, ás¡gñatu és y sus
.oLc.d..Ls do loñ.c¡ón superiot. "Areto
1 33 CadcL¡¡¿.cóo d. <t¡Ecliws Añro 1 3a
C.ñctotizrc¡ón .!e do@nt.s A¡Ero 1.35
C.ndoi2rc¡óo dal peBooal.dñin¡slnl¡w y do
.pyo Añxo 1.10 Rosoluc¡óa do
ooñbddéDto.te .roraoos AÉxo 1 11

RcñlEióñ.la ñnbdñ¡anlo .h .l¡6cloes de It
F.cut.d An.xo 1 .12 Rasoiución d.
hoñbnñicolo.le D¡rc.c¡óo de C.noÉ. Aaexo
1 13 R.soluc¡ón .le ñoñb..¡ie¡lo d. las
Coo'rtn.cion s.L b c.lr.t¿
An.xo 1 36 R.solución.tc Doñbñíicnlo d.

los do@nles Ar,.xo 1 .37. Rcsoh.tclón do
nodtbftnion¡o dal poÉoaal a.hn¡ñ¡slñtiw y .lo

...

q
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d [a carrera prevé recursos presupuestal¡os
suficicntes pard satisfacer las necesidades de la
ñisma.

e. [a cartera prevé lecursos de inffáestructura,
equip¿mientos, mát€rial.s e insumos requer¡dos
para la implementac¡ón eficaz de la m¡sma,
considerando el enfoque de educac¡ón inclus¡va.

Se obseNa que la caft.a de Qutñ¡ca yFañacia se encucnlñ ñoy oqanka.la
on re16Énc¡a a la plan¡¡cac¡ón de Ncesidades anuates paQ e¡ désa¡o¡o del
Proyeclo Actdéñico. La Un¡ vrEdad Calór.! /V@s¡.¡ Soñoñ de h Asuñaóo,
tioñé un docunenlo sobr. l.s Con@pcioras do ochrc.ción ¡nclusiva.

En relenñci. a los pñsup@stos.,a la car.a f su éjece¡ón Nesupu.sLnr,
eslos ha¿ §¿do ¡rfo¡mrdo§. D€ la Éonba @ e¡ Dtéclo. adút sbaüvo so
cohc¡uye qué b can ra d¡spooe ü tucuBos prÉ su oqaa¡zác¡óh. Háy un
pést pu.sto añuál adluetlcado qu. s. .¡ust. . t.s ñ*cst.ta.t s. P.d sttuactotÉs
pátlicul¿tcs o éxl,á, s. son]rílá @r ñot. . l, UtiwB¡.hd p.ñ su a.ansis

- Docuñantos sobÉ ta pt.tuicadóñ d.

- Pesup@sto pad et Ptrh de Mefuns
. Soncitudos de pÉsup@sto paÁ .dqus¡ci'n
.lo l¡btos y .qu¡pos. Ré@óh vñual con ol árca

La .aññ .tspoE da n ccansrnos p.n ad.c!.r .¡ cutrlculo . ÉÉoñas @o
.l¡sc.pacld.d. La F.cultad dispo@ <lé docuñantos sobre lrs ctp.dLcionas
É.li2.d.s.n.lt ñ..16la ¡Nluttói cueñt con.t D.p.drñ.n¡o.t B¡.ñst r
Eslud¡.nlil DuñnL l. v¡sila dl Dcp¿d¿n enlo d. d¡.¡.strt .süúiaorl, toclo ol
seou¡ni.olo ¡ilom.ti¡.do a la tolál¡drd de los.s¡t d¡ant s, s. m.ncionó c.l,
vis¡l¿ Nas.oci.l ol lr.lrm¡énb @ p5,@péd.9o9os. p§.ók¡gos pt.. c.sos de
parson.s con disapeldrd Documnlo.loo«b sa .toñ,,ah:con@pdon s y
,cdonos ée b educ.clóh lñcluyadt .n la Uñ!v.É¡.la.l c.tól¡ca .,é Nueslra
S¿ñoñ d. l¿ Asunción, crñpus gt).i a. DocuNolo s¡a Rcsolucióh q@ sc basa
an ta Lay tf 5.136 <h Educ.dón inclusiv.

Pcrt¡ncncia y eficac¡a
en la goEtión dol

Proyecto Acadámlco

f. La carrera dispone de mecanismos forma¡es de
seSuimiento al cumplim¡ento del Proyecto
Académico.

La ca@ra lene .n sü o¡pabigñña un @mlé de |esnón de la can.ta.t
ah.arya<lo cl¿t sesunñ¡ento del Pñyeclo acadé¡n¡co. lañblén por ñeúo da tas
coord¡actones, y tañbtéñ del Po,4 sé obséry., rodás ,.s ,ctiúdades do
segunde¡lo de ta ca@ra sé p,Es.rlr, órs¡rn.iás d. muh¡o.es, l¿ñas
nala<los, ¡¡l@s y sotc¡ludés d. lrs @ottuDaor,.s d. á'!rs CuonE @n m
.todñéalo én doo.le s. dafin los pnc.d;¡rtiontos p.n b ectualz.dón .L los
prcgdtus.b éstu.los

Enlrc!¡s¡á s itlurl Ané\ó 143lnloñ..le
g.slión de decaoato At éxo 1 44 lnloñte .b
gosnón.ta cooúnadones. anoxo 1 45 Plan

g. [a carrera aplica mecañasmos de actualización
del Proyecto Académico de mañera sistemática.

Se er¡dencia rcuñ¡onos re.l¡zacbs por el pe6onal cl¡rccl¡vo con tos docanlos
Cuñple folal¡r@nl. para ¡a aclualhaclón da los pñgÉms cn ñlcdnchs a L acluáttzaclóñ

bibnoC.afrc¿

A¡,exo 1 46 Mécanisnto d. ,clu.hrctón.!é
Pog.añas dc Estudios Anoxo 1.47 Acl.sl
tug¡slto .lo pitt¿tpaoóñ d. rcunioños d. lñbrjo
pa¡a actutlt rdóñ dé prcgn mrs d. .sl¡r&o

h. La carrera prevé mecen¡smos de adecuac¡ones
curricul¿res y aiustes ra¿onables en concordancia
con las necesidádes de las personas con
d¡scapacidad.

i. Se ev¡dencia elcompromiso de los direct¡vos en
la capacfac¡ón de la comun¡dad acádémicá en
lemas relacioñados a la b¡oseguridad y
situaciones de emergencia.

La Fa.ult d .l¡spoo. .ta un .rocuñcnlo da connng.ncia pr l, Pand.ñ¡. COVID
19 S. d¡se¡. é. rañ.W. y c.D.c¡Lc¡oñs an @adlo . t¡onn¿t¡ra d.
b¡os¿lun.l..l fañbién s. üspn. d. un d.h .t .ñt9...t. cñ @.nto .
ñtuáesltuclu.¿ lls¡ca, ,¡rnácénañ¡cnlo ú ¡nsuntos quliicos , coñtñl .L .ccze
, ,rs ásc.b.¿s. t u,óia, s6 ¡pruoba pot Cons.h de l. F.cuta.t .t tos
@nteo¡rlos prcgññ¿icos d¿ bs ptog/.'n.s R.solucrón M lÜ2022

Plaa de añqcnc¡a
- R.soluc¡ó¡ M 1&¡2022 Añéxo 1 49
Eicla.,ci.s.ta crpacn c!óñ.le dEcnws de ]a
c.nera a coñuñiclrel ,c.déñi@ .n t.ñáacas
da b¡osagundad y silu.c¡ones de e@aetÉ¡é.

Añ.xo 1 4A Connoc¡o¡.s y accio@s .le l¿
Eéuc.c¡ón lncnryeote a¡ h uc

!a
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i. La carrera cuenta con mecanismos que
garanl¡cen eldesaro¡lo elect¡vo de las actividades
anle posibles casos de emergenc¡a que afecten el
f uncionamiento ¡nstilucional.

- PLndo @ht¡Nenc¡.

Ld inst¡tucióñ cueñta con itécan¡smos coño se pudo att,anüat .tuññre to :frm;X"":'l\*"* ,,temt . "Añexo
Pahdoñ¡a po. covtD le. se .tspuso da un ptah de coabtoncta que se c,so eú ñ:-ai riiiiiii.i"," n*,o ,. 

",cohocirieato a tod. ta ¡ostituci!¡ se ¡ñpt ñéñt,@i.st/3tesás pr6.t, á.;;i;;n.7;;;;ó20 an rc N. s2
ensettrñza vñuo¡ se rc.|harco capaci¡.cionés p.ñ todo et ¡l6on.t cbccntt y Á2"át"a" ñ. so"iñózo. e*ou..ss
ostud¡'ntes Pdñ tto'at a c.bo todo to vittuát se tuw que ¿ñpta. bs se1cios aZi,álá\,. ñ. ¿l.,iizo a** u, st
de ¡ntoñst oñ todo et can pus p.ñ ñabnt tas @no\¡ohe" ;;;át""¡a" ñ. siniÁázo au,o u. ss

Re solu.tón N' 37 nv¡202 0'

Nivgl do cumpl¡m¡onto
delCrltor¡o

Juicio Valorativo dol
Cr¡to.¡o

Valoraclón Cualltat¡va Valorac¡óñ Cuant¡tal¡va asociada

SATISFACTORIO

El proyecto acadé¡n¡co inlplemenlado se encuenl¡a aprobado s¡guiendo los ñecanismos ¡nstitucionales vigentes y rcqueddos pa.a la Educac¡ón Supeior. Cuenla con la

que permit¡rá el seguimienlo adecuado cohjunlañente con elcom¡té de gest¡ón de la calidad. La ca¡rera sé ehcuéntra ¡nvolucrada én los témasdo ¡nclus¡ón y h bioseguridad.

4

á. E P¡an de Desarrollo es elaborado con la
participáción de todos los aclores educát¡vos

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la

autoridad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
EstÉté8ico lnstitucionaly los objetivos de la

aarrera.

Eficac¡a en la go6lión
del Plan de Dssarrollo

Ap,obrclóñ d.¡ Plan d. D.srñlo Rcsoluc¡óa
El plan eh desr¡rollo luo el.bor.do po. c¡ D¡Éüñ .lc l. Facut..l, C@rl¡ñ.doñ N' 27n02t Añ.xo 1 56 Ac, s d. t uñio.¿s
Aca&Ílc. y S.cr.t .io A b F.cun.d y .pDb.do po. l.s aoto.i<h<las p.n .labo¡.d6n ct l Pl.n d. Oas.ñlo y

El Plan d. DosaÍollo se enc@nlra aprcbado por.t Conselo de ta Facutad

PLn¡fr, de ¡l{is//o rlé parnctproó¿.¿ sos,o¡,c¡

Apñb.c¡óñ dal Pl.¡ dc Dcsá,,Úlh Rosolución
N' 27/2021 AMo 1.57

PL¡ Eslr.lóqco losbhn¡o¡.1 Pt¿n &
D.sfiona E ñtaico. Ptoyrclo Act ttt¡tico.
An \o 1.54 N.ñ, d. t¡atsts de cah..!tt.
.nhr.l Pl.n d.,t s.¡ol¡o d.l. C.ñÉ, Plaa
Est ¡ógico lnstituc¡on.ly hs Ob¡.ütos.t t.
C.iÉñ Atléxo 1 .59. lñ10l¡L d. con.'loo.
.nú, P¡an d. Dásadollo - Plan Esuawlco
tñslt,xtcto,,t y tos oblctwos dc la can n

Fegsl@ do /rs.cc,o/,€s rrcsr@lle.Ls.ñ b.sé e @nogdn. ostrbleci.lo on el

i
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d. Las acc¡ones previstas en el Plan de Desarrollo
5e realizan según lo pro8ramado.

Et Plan Es¡ñtég¡co tñstiúion¿l (PEl) y los obhüvos dct Prcyecto Acadéñ¡co.le
la catÉr6, cuehla con uñ Plan de désdñlo apñbddo pot Réso¡ución M
27/2021 co¡npre¡rdo e¡ perlodo 2021-2025 Se inloñ.n ks acliú¡ü.|¿s
.res.ñla.hs scgtn to danñca.to

- R.ostDs dá bs pb¡es op.ñ!i@s anu.Ls
cton.te se expohen las..ciores llev,das a cábo,
t¡eñpo,ihcl¡cedores cla losto, l@nlo .16

ve nnc. c¡ ó h, E spo n s. b L s y obs. N e ciore s.
AN,o 1 60 POA d. la Caññ

Agenc¡a Nac¡onalde Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educación SuperiorANEAES

€ a Plan de Desarrollo ¡ncluye recursos
presupuestarios suficientes para su

implementeción.

Se d¡spooé de un Wsupuesto profio.,e l. cane6. .obdoo.do. L n lrlcut,
La nBhlodón cu,nla con un pÉsupueslo coopoñi o qü6 elstribuye los lón ,os
de las cáreñs que l¡enen ñayores ñatdculas y colaborao con lás que ¡l.n n

Pla.¡lta.te tuesuOuosto Añ.xo 1 3A
Presup@s¡o de la cafie.a Anexo 1.35.
Eiacuc¡ón pÉsupuesbna

Nlvol de cumpllmiento
dsl C.¡tor¡o

Julclo Valoratlvo del
Cr¡tor¡o

6. [a carrera cuenta con ¡ñstanc¡as formales que
se encarga de¡aseguramiento de la cal¡dad.

Valoración Cualitat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

PLENO

ElPlan de Desanollo de la Carrera de Qulñ¡ca y Fainacia se oncuentra aqobaalo por todas /ás inslanc,as ¡instlucionales segun la nomaliva vigonté y sagún ld nomaltd

esttuctura organizacional de la caien, coord¡nac¡onds de c¡clos, pdsdntias, ptácl¡cas y el comilé de gestión de lá caliddd.

r. [a carrera cuenta con mecanismos de
s.Suimicnto dcl.ur¡plimiento de la5 accionc5
prev¡stas en el Plan de Desarrollo.

El Conlilé .le Gestión de la Cd¡¡déd s6 ancarga del s.guiñienro d. /á c.m6. Se
hd elaboédoun tnlatñe de la\ dc.iones evaclas d c6bo en el ci.to 2022 v las
acúvidadcs,)u. s. cñcuentñr eñ No.eso dé etabo;;;;;;;;;;; L* .t;!::t:é*'cc¡ores 

*k"das
desatrc a de la caÍa,¿ fa,nbtén se |ton .ñ dBnlt.t iotoi¡iÚ do
auloevaluac¡ón ehboñ.lo po. lá cáre.¿.

L, c.,t ñ t¡.É @. @ñsoli<L.h éstÚctud otg¿¡ttz.clod¿l- En su otgi¡lgdñd
h. d.ññido a canúté .L Cast¡ón c,c L cel¡chd ooc.O..,o .tal scCui¡a¿t lo .h la
crlrrñ. T.'nbian s. q.sa¡t b cai¡omrc¡ón da ú coñité.L c.|t¡ücl

Oocuñrtadóñ .pDbdd, p. él Coftcto .le h
F.cut.d.An xo I 62. R.sohl.ión.b
Conloñ.déñ d.t Con té d. c.E.t d Ectbaüv.

Wlliam R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón - Paraguay lnforme Telefax: +595 2'l 3286081 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

lndicadora3 Cumplim¡ento Argumentacioñ€s tiled¡o. de ver¡l¡cación

5

Criter¡o f.2-3



Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Super¡oTANEAES

b La .arrera prevé procesos evaluativos en todos
los ámbitos de su gestión en el marco del
aseguramiento de la cal¡dad.

En el o¡gañ¡gmña de ta catreñ se ¡ñcoAoá el Coñé de Gés ón de la Cat¡etad
Sus lunclones se encwntñn b¡.n d.lini.l.s.n 6l Manu.l .le Es¡Nclun y
Fu.c¡ooes Es rcspoisrbte del seguñieñto d. l. crñd

Se iñplañentan oñ loña s¡slornálica p@osos .1o .v.lu.dór. Sá dsprrso de
.JoLúñenlos que peñlcn có¿s¡¿¡r, ('s év¿¡u.obres

Oocuñanl.c¡ón úspoh¡blé én él Mánual .ra
Esl^rctu., y Fuñjonos.!e la @tud
Docunaot.ción .ptub¿d. po. ol Conseh d6 la
Faculad Añe,o 1 63 Méc.nisño dé E$tu.c¡ón
da dasenpal'lo de la UC - Canpus Go.¡ra
Aaaxo 1.4o. lílonné dc s.gútnioñlo d. l,
iñploñanLclóá .t t ptoycc?c.c.démco an to
L11 l¡loi,. dé g¿sttóó det dec.ñ.to anaro
I 15 lñloñc (h gesnón dé la Ot,rcción

Docuñentac¡ón .le Ls evalBcionas qué
realti2.n eñ h @tuñ ¡ñ1otu5.!o las
CoodkadoÉ .to Caññ .l Do^¡alo hrloño
.le¡ Dectño 6 l.s Adonrhdes dcl Cañpus
ro.ueslas sohre lá gest¡ón a /os estudi¿nres,
doc.n¡es 

^nexó 
1 64 Caleh.lano de er¿ñeres

Anexa 1 65 P.ol panlatta .]e encuoslas
.pl¡caclas en prcceso de evaluactóD de
dos¿ñpello 6 los dilctunlas eslañchlos do ta
c.ññ An xo I 66 lalo¡iE d¿ audnoda ¡nl.ñ.
y éxleña .hl éstaMlo ac¡ñtñ¡slt üvo

lnlotues de Éun¡on¿s Añexo 1 67 Actas da
Ev¡s¡ón da 6xá¡ñenés Aaexo 6A Ac6s y
pl.n¡llas d. as¡slenc¡a án ñua¡onos de
soclal¡zaclóñ de evatu.clón.te dcs.npo^o da h
UC Ad.xo 1 69 Aclás y pl.ttilrs d. .§s¡r¿o.
an tuuñioDos d¿ soc¡.Ü¿.ción d. púcrsos d.

r. Los d¡fereñtes adores educat¡vos demuestran
sat¡sfacción con los procesos evalualivoi
implementados.

Valoración Cualitaliva
N¡vel do cumplim¡gnto

dol Criterio
PLENO

Cunplc lol.lÉnL Oé lás .ncu¿slrs úali..d.s Éñ¡t n éstab/'6, qu. h.y sabslrcrión.

Velorec¡ón Cuantltativá raoc¡ada

,4

Eficacia 6n la gestión
dol Aseguram¡ento de

la Calidad

d. Los resultados de los procesos evaluat¡vos
irhplement¿dos son soci¿l¡zados con los m¡embros
de la comunidad educat¡va.

Los r.suhados .le los prccésos evalualMos son ¡hlofinado§. s3 p¡Esor¡r,
evldcncl.s de @nwcalodas y aslstenclas a reun¡oñ.s l¡loinat¡vas sobÉ.1

Se obscN.ñ.ñ c¡otlts .s¡ei.tuñs q@ t¡ctun.lo ¡nd¡c. de das.ptobác¡ón Eo
tal sénttdo lrs es¡gnatut s hoo go¡añ.lo estñloqias pa.a a@¡npaáar á los
astu.t.ntes coñ Mod.s prñ Éjorat él frnd!ñénlo d¿ los €studr¿los H.y
lnbñes & ..t.o.nñcñ.c¡ón .L rslgn luns d. bajo ñn l¡niéoto coiro :
qulñ¡c, inol9áñicr, 6sicoqulñic., mt¿ñátic., c¡ch bás¡co y b¡oirédico

- Pláfitás d. crticaaoñcs - lnlon,É§d.
ñioal¡ñcnladón Añ.xo 1,47 Aclry ?89/sr¡, de
p..li.¡p..¡óo <t e@¡on.s .t hb.jo p.n
¿ctu.ln¿cran ú Nogr.¡n¿s ct .skldo At.,o
1.70 Résotudótt dé áprob.rión da.ch¡¡t .c!ón
co n lo ni.lo s pñ qa ñáu co s..

Eñc!.slas Añro 1 7 lnloñ d. rcsul¡a.lo d.
.n u.slt. bc.ñLs A.,.ro 1 a hbñ d.
¡rsuLrdo dr 3¿cuosa, , ,sl¡rd,.r¡as
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c. Los procesos evaluativos planif¡cados se
implen¡entan sisteñát¡camente.

e. los resultados de los procesos evalualivos
¡mplementados son ulrli¿ados p¿r¿ rntroducir
mejoras en la carrera.


