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RESOLUCION N° 304

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE QUIMICA Y FARMACIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS GUAIRA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 31 de octubre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Quimica y Farmacia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Catoélica “Nuestra Senora de la Asuncion” (UC), campus Guaira; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditaciéon de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Quimica y Farmacia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncién” (UC), campus Guaira;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
orme del Comité de Pares Evaluadores conformado por Gabriela De Battista, Ana
irley Calderén y Sandra Villafani, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Quimica y Farmacia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Catoélica “Nuestra Senora de la Asunciéon” (UC), campus
Guaira, segtin consta en el Acta N° 23 de fecha 26 de octubre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segtin testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligi6 a la Presidente del
Consejo Directivo;

%@w Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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1°.- ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Quimica y Farmacia, dependiente de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Catolica “Nuestra Senora de
la Asuncion” (UC), campus Guaira, a partir de la fecha de promulgacion de la
presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion”
(UC), campus Guaira, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Quimica y Farmacia.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucién. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.
7 Anac ony Aera O~/ 3 /
) '0' - . ) "':;,-\_‘ ‘ ’_B
!-, - y ,i\ 7 iy =
Q a. Dina Matiauda Sarubbi
g Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Catélica Nuestra Sefiora de la Asuncion Pares Evaluadores: Gabriela De Battista (Ar) (Coord)

Carrera: Quimica y Farmacia Ana Sirley Calderon (Bo)

Unidad Académica: Ciencias Quimicas
Sede/Filial: Campus Guaira Técnico de Enlace:

INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

La Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncién” es una Institucién de ensefianza universitaria pluridisciplinaria y ofrece formacion en las siguientes areas: Ciencias de la Salud, Ciencias Exactas
e Ingenieria, Ciencias de la Vida y Ecolégicas, Ciencias Humanisticas y Sociales, Ciencias Teolégicas y Arte. Ofrece educacion en el nivel inicial, medio, superior y técnico, carreras profesionales y
licenciaturas, formacion en posgrado en especializaciones, maestrias y doctorados. La Carrera de Quimica y Farmacia integra la propuesta Académica de la Universidad Catolica de "Nuestra Sefiora de Ia
Asuncién” con sede en la ciudad de Villa Rica, en el campus Guaira. La carrera se encuentra aprobada por el Consejo de la Facultad de Ciencias Quimicas y también por el CONES integrando el
Registro Nacional de Ofertas Académicas en el Catastro de Carreras de Grado. La carrera ofrece la formacion a jovenes estudiantes procedentes de los diferentes departamentos de la Republica del

Paraguay. La carrera de Quimica y Farmacia comparte su ciclo basico de formacién con la carrera de Bioquimica.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay Informe Final 1 Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

B. Descripcidn de la Visita

La Evaluacion Externa mediante el protocolo para la visita en la modalidad combinada con fines de Acreditacién a la Carrera de FARMACIA de la Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad
Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncién”, sede Guaira, se realiz6 durante los dias 20 al 24 de junio del afio 2022 con los Pares evaluadores: Ana Sirley Calderdn Flores, Sandra Villafani Echazu y

Gabriela Angélica De Battista.

Durante el desarrollo de la modalidad virtual se cumplieron todas las actividades programadas y los tiempos propuestos en la agenda prg-gcordada con la Um_vgrsadad. Compmnd:q encuentros vmua!e.? '
con autoridades, docentes, personal administrativo, estudiantes, graduados, empleadores, investigadores, extensionistas. Durante la actividad presencf'al analisis de la documgnta_crdn acordada en el sitio
de funcionamiento de la carrera y el recorrido por las instalaciones fisicas de los espacios de actividad académica. El Acto de apertura para la eva_!uacrén externa ql dia 22 de junio dp 2022, en la oacis
modalidad virtual, se inicia con la presencia del padre Narciso Veldzquez Rector de la Universidad Catélica Nuestra Sefiora de la Asuncrqn Tambrér_l prese_nte el WQerrecf_orAcadémfco y de Invesﬁgagr n
José Guillermo Von Lucken , el director general de Campus Waldemar Sénchez , la vice directora general del campus Leonor Gdmez , Director administrativo Erenio Cubilla y la decana de la Faculta

Qca Farmacéutica Maria Luisa Battaglia de Marecos. La directora de la carrera de Quimica. y Farmacia es la Qca. Evangelina Maria Lesme d_e Baruja. _Se hizo la ,qresentacadn de bfanvepf_dg y se pusoen
conocimiento sobre las personas integrantes del comité de pares, evaluadoras externas: Sandra Villafani Echazt; Ana Sirley Calderdn y Gabne!a Angélica De Bgmsfa. Luego del saludo, rnrcaé‘ sus
palabras el Rector de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncién quién manifesté sobre la importancia de estos procesos indicando que en la actualidad son 50 las carreras acreditadas en la
Universidad Catélica de Nuestra Sefiora de la Asuncicn. Se expresé también que la Universidad Catdlica cuenta con 16 sedes y una de ellas es la Sede Guaira. Como técnica de eniace de la ANEAES

estuvo en el acto de apertura Miriam Regina Allegretti.

La Universidad ,durante todos los dias en el que se desarrollé la evaluacion, estuvo a disposicién en los encuentros virtuales como también durante la visita presencial, pudiéndose recabar informacion
maés precisa necesaria para la realizacién del informe de evaluacion.

El grupo de pares agradece y valora todas y cada una de las reuniones que fueron realizadas y las considera muy frucliferas, para contribuir en la continua mejora de la carrera de Quimica y Farmacia en
la Facultad de Ciencias Quimicas Sede Guaira de la Universidad Catolica de Nuestra Sefiora de la Asuncion.

El comité de pares resalta la extrema responsabilidad que conlleva el informe preliminar y ratificé que se realizé en criterios de objetividad y evidencias.

El equipo de pares agradece toda la disponibilidad puesta por cada uno de ustedes y expresamos que hemos podido llevar a cabo nuestro trabajo adecuadamente. Por todo lo transcurrido en estos dias
compartidos y en nombre del comité, les expresamos nuestro sincero agradecimiento.

También queremos expresar nuestro reconocimiento a la ANEAES por toda la gestion y organizacién para dar cumplimiento al protocolo aprobado de modalidad combinada y su valioso apoyo durante los

dias de la evaluacion.
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C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos
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Por Resolucién N°. 04/2021 del Consejo de la Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” -Campus Guairé , se designé a los miembros integrantes del
Comité de Autoevaluacion. o .
En la Facultad de Ciencias Quimicas , la carrera de Quimica y Farmacia tiene un Plan de Estudios presentado y aprobado por el Consejo de la Facultad de Ciencias Quimicas de la ‘Umversrdad Catolica
Nuestra Sefiora de la Asuncién, Campus del Guaira-, Resolucién N° 02/2013. El proyecto Académico tiene una carga horaria de 5.424 horas. Se encuentra inserta en el Registro Nacional de Ofertas
Académicas — Calastro de Carreras de grado segtn Resolucion CONES N° 363/2017.

La carrera de Quimica y Farmacia se presentd a su evaluacion externa y fue Acreditada en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacién por Resolucion de la ANEAES’N" 290/2016.

La carrera de Quimica y Farmacia es una propuesta Académica de la Facultad de Ciencias Quimicas en la Universidad Catdlica de "Nuestra Sefiora de la Asuncién”. La misma cuenta con una estructura
consolidada que permite responder a las necesidades regionales y del pais de profesionales en el érea de la salud para generar responsabilidad en todo aquello que involucre a los medicamentos, la
prevencién y promocidn de la salud, produccién nacional de medicamentos para la atencién primaria de la salud, gestién de la salud en la Republica del Paraguay. o .

La fortaleza de la carrera comprende el Hospital del Espiritu Santo que se encuentra en el mismo Campus del Guairé , como asi también las demas carreras de la Salud, como _B:_o_qmmrca. Medicina,
Odontologia que se ofrecen en el campus. La infegracion de los estudiantes desde de los primeros afios con estudiantes de ofras carreras de la salud propicia y favorece la posibilidad de generar lineas
de investigacién y formacion en posgrados que beneficien a toda la comunidad del Paraguay.

Durante la evaluacién externa en el afio 2016 fueron efectuadas recomendaciones a la carrera de Quimica y Farmacia que incluyeron la necesidad de:

Fortalecer los recursos humanos para la evaluacién continua de la carrera integrando a todos los miembros de la comunidad universitaria.

Incorporar en el Proyecto Estratégico de desarrollo explicitado los items que responden especificamente a la carrera de quimica y Farmacia. B

Incluir en el organigrama institucional la figura de Coordinador de la carrera de Quimica y Farmacia con funciones académicas y sin funciones directivas que tenga como responsabilidad el Proyecto de
Desarrollo de la Carrera.

Potenciar el desarrollo de la Direccion de Coordinacién de Investigacion y Extension.

Optimizar el gerenciamiento para la busqueda de fuentes de ingreso econdmico alternativo que permitan contribuir al desarrollo de la carrera.

Establecer mecanismos de coordinacion de las dreas académicas entre si y con el drea administrativa.

Elaborar el programa y la reglamentacion especifica de la tesina de grado para la carrera.

Ajustar los programas de estudios considerando la bibliografia actualizada. ) )
Generar datos estadisticos de porcentaje de egreso por cohorte e implementar medidas para mejorar la ta_sa de egreso, disminuyendo el desgranamiento por cohorte.
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Plantear mecanismos de evaluaciones de modo a explorar las competencias de conocimientos, comprensién y aplicacion.

Ajustar los mecanismos de control del proceso ensefianza- aprendizaje y el cumplimiento del desarrollo de los contenidos.

Definir lineas de investigacion en grado y posgrado y la promocion de estas actividades en la carrera.

Buscar estrategias para aumentar el nimero de docentes con titulo de grado de Farmacéutico y con posgrado.

Establecer mecanismos para mejorar el tiempo de permanencia de docentes en la Universidad

Potenciar proyectos y convenios con instituciones gubernamentales y no gubernamentales para el desarrollo de actividades de investigacion.
Adquirir equipamientos especificos de la carrera de Farmacia para los laboratorios.

Crea( un espacio fisico para los docentes cerca de los laboratorios de la carrera.
Gestionar recursos presupuestario para disefiar un proyeclo superador que comprenda infraestructura edilicia conjuntamente con las autoridades el Hospital Espiritu Santo, regente de la farmacia y

autoridades académicas de la carrera de Quimica y Farmacia para establecer una Farmacia Modelo en el Campus Guaira para la asistencia social y el aprendizaje de los estudiantes de la carrera.
Establecer un mecanismo de seguimiento de egresados mediante base de datos, encuestas o sistemas informaticos especificos

Establecer mecanismo de vinculacién con empleadores y egresados.

Ofrecer cursos de postgrado en el drea farmacéutica.

Es de importancia comprender que la proyeccién de la Carrera de Quimica y Farmacia debe ser definida y consolidada por sus propios integrantes de la comunidad universitaria y con la responsabilidad

social frente a la comunidad.
El proceso de evaluacion permite confirmar el desarrollo de todo lo planificado en los proyectos para la carrera con el objetiva de la mejora continua , como asi también garantizar la calidad de la

formacion superior de los estudiantes.

La carrera de Quimica y Farmacia ha interpretado estos procesos como positivos. Ha realizado un arduo trabajo para la realizacién de la autoevaluacién, entendiendo las dificultades que pueden haber
transcurrido ante la situacion imprevista de lo que fue la Pandemia por el Covid 19. También como resultado de la sequnda autoevaluacion de la carrera presentan también una propuesta de Plan de
mejora de la misma.

El informe de autoevaluacién ha sido muy completo y se observa el minucioso trabajo y responsable de los miembros integrantes del comité de autoevaluacion de la carrera. También debe ser reconocido
su trabajo considerando todas las dificultades que han tenido que afrontar para conseguir los documentos necesarios , las encuestas, reuniones considerando la situacion tan particular por la Pandemia
CIOVID 19. El comité de autoevaluacion fue aprobado por Resolucién N°04/2021. En relacion al informe institucional seria necesario la incorporacion de otros items a los efectos de que puedan contribuir a
disponer mas datos sobre la carrera, efemplo: desgranamiento, nimero de afios promedio que le lleva a los estudiantes finalizar su carrera, entre otros. En relacién a los anexos: Ha sido muy complejo el
!rabajo del comité de pares para acceder a la informacién. Por un lado ante la situacion particular del proceso de evaluacion, por su modalidad combinada, en la que por ser una situacion diferente
requiere ajustes conlinuos y por otro lado también la forma en la que se han organizado los anexos. Para su ordenamiento a los efectos de la evaluacion externa seria acorde que se ordenaran por
dimensiones, luego dentro de las dimensiones incorporar los criterios y en los mismos toda la documentacion como anexos. Fue muy tediosa la busqueda de los documentos para encontrar las evidencias

para la realizacion de los juicios valorativos.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

-Organigrama de la Universidad Catdlica de
L . Nuestra Sefiora de la Asuncién - ,Resolucién N°
La estructura organizativa de la carrera de Quimica y Farmacia se encuentra 07 mg/2009- Anexo 1.4 - Organigrama de la

a. La estructura organizacional responde a las Cumple Totalmente  2Probada por el Consejo de Facultad de Ciencias Quimicas. la cual se Facuted de Clenciss Oumicas: Anexo 1.5, -
exigencias de la carrera. encuentra conformada por el Consejo de Facultad y de las Direcciones y Organigrama de la carmora de Quimice ¥
Coordinaciones cumpliendo con las exigencias de la carrera. Farmacia y de Bioguimica- Resolucién N*

07/2021. Anexo 1.1. Anexo 1.2
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Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

‘e. Los cargos definidos en la estructura

' Nivel de cumplimiento
del Criterio
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b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

Cumple Totalmente

<. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

Cumple Parcialmente

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

Cumple Totalmente

oo o 4 Cumple Totalmente
organizacional estan cubiertos.

Valoraciéon Cualitativa

SATISFACTORIO

Se encuentra organizada por un Consejo de Facultad y Direccién de Carrera y
Coordinaciones de Académica, de Carrera de Quimica y Farmacia, ciclo
biomédico y profesional, coordinacion de pasantias . Se rige por el Estatuto de la
Universidad Catélica de Nuestra Sefiora de la Asuncion. La estructura
arganizacional es coherente..

La coordinacién de carrera, de acuerdo al organigrama, comprende
coordinaciones de ciclos: biomédica y profesional, préctica supervisada,
coordinador in ig dinacion extension, comité de gestion de la
calidad.. El nuevo organigrama aprobado por Resolucion N° 07/2021 se
encuentra sin representacion de todos los ciclos de la carrera lo que podria
dificultar la coordinacién de todos los estamentos para lograr los objetivos.

De las reuniones virtuales se pudo constatar que se cumplen cada una de las
funciones definidas en el Manual de Organizacion y Funciones.

Los cargos directivos estan cubiertos segun aprobacién del Consejo de
Facultad, a través de Resoluciones que se actualizan semestralmente. En la
224 Asamblea Plenaria Extraordinaria de la Conferencia Episcopal Paraguaya (

Anexo 1.14- Estatuto de la Universidad Catdlica
de Nuestra Sefiora de la Asuncion..

- Normativas de aprobacidn por Consejo de
Facultad

M

- I de Org ion y Funci
Resolucion N° 07/2021, - Entrevistas

Anexo 1.10 :Resolucién del Consejo de la
Facultad N° 07/2021.. Resolucion N°02/2022
designacién al Director de la Carrera de
Quimica y Farmacia. Resolucion N° 04/2022 se
designa al nuevo Director del Departamento de
E i6n Universitaria de la Facultad de

CEP), diciembre del 2019 se eligieron las autoridades de toda la Universidad
Catdlica para el quinquenio 2020-2025.

Ciencias Quimicas. Cargos vacantes,
documento Propuesta de profesores al Consejo
de la Facultad.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

1.1.1. A juicio del comité de evaluacion externa, la carrera de Quimica y Farmacia se encuentra inserta en una institucion organizada desde lo funcional y administrativo

respondiendo a la sélida estructura de la Universidad Catdlica de" Nuestra Sefiora de la Asuncion". La misma dispone de estatutos, reglamentos, resoluciones para lograr el
- objetivo de la misma.
'La estructura organizacional de la carrera se encuentra organizada mediante un organigrama de reciente aprobacion en el cual se definen las funciones y obligaciones de cada

uno de los cargos directivos.

Juicio Valorativo del
Criterio
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a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Se dispone de normativas y reglamentos que rigen en la Universidad , la
carrera estan a probadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente Facultad y la Carrera. Disponen de normativa de inclusién. Se pudo constatar en - Normativas aprobadas- Verificacion in situ

& + i los e it la visita presencial la normativa se encuentra aprobada.
enfoque de educacién inclusiva. OE BN Yon presencial que la nomativa se o pro

- Resolucién N* 25/2021, - Informe de
Contingencia, - Venficacion in situ. Protocolo de

b. L as normativas y reglamentaciones que rigen la carrera La carrera presenté un informe de contingencia por motivos de la Pandemia . ; 5

contemplan aspeclos relacionados a protocolos de Cumple Totalmente COVID 19, También cuenta con protocolos de biosegundad de los laboratorios g’;fzgu;': ";rg:)?og%%‘: E"éav';zpt;"::rmi do

bloseguridad, comprobado durante fa visita por la Facultad de Ciencias Quimicas, Acta N°
2- 19/06/2020.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la p Pégina web, carteleras. Pégina web de la

carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totaimente t‘.,;j:;;r::lnvas ¥ reglamentaciones que rigen fa carrera se encuentran Universidad, de la carrera, tripticos, reuniones

s informativas de claustros.
accesibles.

Eficacia e integridad
en la aplicacién de las
Normativas y

Las normativas y reglamentaciones que ngen los procesos en la carrera tales

d. Las normativ r i i ’ A
asnormativasy eglamentaciones que rigen la Cumple Totalmente ' como: admisién , promacién de estudiantes, correlatividades de materias,

- Planillas de registros de clases, - Asistencia,
de evaluaciones, - Registro de reuniones.

Reglamentaciones que carrera se aplican sistematicamente. sistema de evaluacion, asistencia entre otros se aplican de forma sistematica
rigen la carrera

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan La carrera de Quimica y Farmacia dispone de un Codigo de Etica, que permite oo\ 0\ e
aspectos que regulan el desempefio ético de sus Cumple Totalmente  determinar el desempefio ético de sus miembros. También por ser una camera ..o :

‘miembros. i de la Salud dispone de un codigo de bioética aprobado.

© Lasnomativasy reglamentaciones dela ey o Ao ey |l do eunores do dcares
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente | 4..ademico de la Facultad. Estatuto de la UC del 2014. Se informaron reuniones g’;‘;‘;"nﬂ‘.‘c;_ Z:ﬂm"’ ge R LG, - Propecto
necesidades.  del directivo con los d parala lizacién del Proyecto Académi '

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen Vierificado en los encuentros viruales con los

: . muestra conocimi L 4 i ue rif gt ph i
la carrera son conocidas por toda la comunidad ~ Cumple Totaimente .g’c‘:enm S CROTNAND S O RO JONINMNEONS QK s tes, con los yel, p /
'educativa i i ’ administrativo. Resultados de las encuestas.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio

PLENO 5

1.1.2. ...La carrera ha comprendido la importancia de la evaluacién y ha organizado y definido nuevas normativas relacionadas a la estructura organizacional de la carrera,
protocolos de bioseguridad, normativa con enfoque de inclusién, reglamentacién de la extensién universitaria, la investigacion. La normativa y reglamentaciones es establecida a
nivel de la Universidad.

Juicio Valorativo del
Criterio

. . La oferta educativa tiene en cuenta el Proyecto Regional de Salud. En la década
a. la oferta educativa es resultado de un riguroso del 80 se determinaron las necesidades regionales. De las reuniones realizadas
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Totalmente  permite determinar que hay una continua interaccion de la Facultad con la - Entrevistas con empleadores y egresados

regién. Se conocen las demandas profesionales, como as/ también donde se

‘medio externo. encuentran desempefiando funciones los profesionales egresados.

Se dispone de normativa de Habilitacién de las Carreras de Farmacia y
Enfermeria, Obstetricia en la Universidad Catdlica de Villa Rica, Segun N°

1282/1980. El Proyecto Académico se encuentra aprobado por del Consejo de la hﬁ'ﬁ;d::.xfrﬁngg:oﬁ ;:rgabN!E;I .
Facultad de Ciencias Quimicas y aprobado por el Cones mediante Resolucion 3 53’}20 17

N° 363/2017, por lo cual se inserta la carrera en el Registro Nacional de Ofertas

Académi Catastro de C de Grado.

b. El proyecto académico implementado estd

. X Cumple Totalmente
aprobado conforme a las normativas vigentes.

- Manual de organizacion y funciones -
Listado de docentes de la carrera con
' dedicacion horana, cargo, asignaturas, y sus
antecedentes de formacién superior. "Anexo
1.33 Caractenzacion de directivos Anexo 1.34
Caractenizacién de docentes Anexo 1.35
. Caracterizacion del personal administrativo y de

‘c. Lacarrera prevé recu.rs-os hu_manos (directivos, Se canshf‘n la suficiencia deffos racu.;sos humanos, tafnta del peg:;_al d M apoyo Anexo 1.10. Resolucién de
docentes, personal administrativo y de apoyo), en ) comoa en 8f 0w apcyo. para of desarrollo adecusc o la cenes. Se dlsoone nombramiento de decanos. Anexo 1.11.
: 2 S £ b Cumple Parcialmente  Manual de organizacién y Funciones y el listado de docentes integrantes de la Resolucién de nombramiento de directores de Ja
- numero y cualificacion, para la implementacion carrera, con dedicacion horaria, cargo, asignaturas y sus antecedentes de | Facultad Anaxo 1.12 Resolucion de
‘efectiva de la oferta educativa. 3 formacion superior. Sin representacion de todas las éreas. | nombramiento de Di

| no i6n de Carrera. Anexo
1.13. Resolucién de nombramiento de las
Coordinaciones de la carrera
Anexo 1.36. Resolucién de nombramii de
los docentes. Anexo 1.37. Resolucién de
 nombramiento del personal administrativo y de
apoyo.”
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Pertinencia y eficacia
en la gestién del
Proyecto Académico

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacidn inclusiva.

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. Lacarrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

‘h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
‘curriculares y ajustes razonables en concordancia

con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en
la capacitacion de la comunidad académica en
temas relacionados a la bioseguridad y

‘situaciones de emergencia.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En referencia a los presupuestos de la carrera y su ejecucion presupuestana,
estos han sido informados. De la reunion con el Director administrativo se
concluye que la carrera dispone de recursos para su organizacion. Hay un
presupuesto anual adjudicado que se ajusta a las necesidades. Para situaciones
particulares o exfra, se solicita por nota a la Uni idad para su analisi.

Se observa que la carrera de Quimica y Farmacia se encuentra muy organizada
en referencia a la planificacion de necesidades anuales para el desarrollo del
Proyeclo Académico. La Universidad Catélica Nuestra Sefiora de la Asuncion,
tiene un documento sobre las Concepciones de educacién inclusiva.

La carrera tiene en su organigrama un comité de gestion de la calidad
encargado del seguimiento del Proyecto académico. También por medio de las
coordinaciones, y también del POA se observan lodas las aclividades de
seguimiento de la carrera.. Se presentan conslancias de reuniones, lemas
tratados, informes y solicitudes de las coordinaciones de areas.Cuenta con un
documento en donde se define los procedimientos para la actualizacion de los
programas de estudios.

Se evidencia reuniones realizadas por el personal directivo con los docentes
para la actualizacién de los programas en referencias a la actualizacién
bibliogréfica.

La carrera dispone de mecanismos para adecuar el curriculo a personas con
discapacidad. La Facultad dispone de documentos sobre las capacitaciones
realizadas en el tema de la inclusion. cuenta con el Departamento de Bienestar
Estudiantil Durante la visita al Departamento de Bienestar estudiantil, todo el
seguimiento informatizado a la totalidad de fos esrudianres se menciond en la
visita pmsencraf el tratamiento con psi icélogos para casos de
idad. Documnto dande sa deﬁmn Concepcfones y
acclones dc la educacion incluyente en la Universidad Catdlica de Nuestra

' Sefiora de la Asuncién, campus guairad. Documento sin Resolucién que se basa

en la Ley N° 5.136 de Educacion inclusiva.

La Facultad disp de un di to de contingencia por la Pandemia COVID
19. Se dispone de r iva y capacit en cuanto a normativa de
biosegundad. También se dispone de un plan de emergencia en cuanto a
infraestructura fisica, almacenamiento de insumos quimicos , control de acceso
a las escaleras. también se aprueba por Consejo de la Facultad de los
contenidos programéticos de los programas. Resolucién N°® 18/2022.

o

P

-
184

Telefax: +595 21 3286081

- Documentos sobre la planificacion de
necesidades

- Presupuesto para el Plan de Me)oras

- Solicitudes de presupuesto para adquisicio.
de libros y equipos. Reunion virtual con el drea
administrativa..

Pian de Desarrollo anual.
- Notas de solicitud de insumos, equipamientos,
libros. - Ley N° 5.136 sobre
Educacibn Inclusiva.

Entrevistas virtual.. Anexo 1.43 Informe de
gestion de decanato Anexo 1.44 Informe de
gestion de coordinaciones. Anexo 1.45 Plan
didéctico de docentes

Anexo 1.46 Mecanismo de aclualizacion de
Programas de Estudios. Anexo 1.47 Actas/
registro de participacién de reuniones de trabajo
para actualizacion de programas de estudio

Anexo 1.48. Concepciones y acciones de la

Educacién Incluyente en la UC

' - Plan de emergencia

- Resolucion N° 18/2022. .Anexo 1.49.
Evidencias de capacitacion de directivos de la
carrera a comunidad académica en tematicas

| de bioseguridad y situaciones de emergencia.

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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- Plan de contingencia

- Capacitaciones realizadas

. . La institucion cuenta con mecanismos como se pudo evidenciar durante la . .

j-La carrera cuenta con mecanismos que Pandemia por COVID 19. Se dispuso de un plan de connngencfa que se puso en h‘fg‘::fg:im“ mfn‘g:'ze.‘s', Atiexs

garanticen el desarrollo efectivo de las actividades conocimiento a toda la institucion. Se imph trate para la Resolucion N* "m'?;ozo Anexa N* 52
ante posibles casos de emergencia que afecten el ensefianza virlual. Se realizaron capacitaciones pam todo el | personal docentey o oo cisn N 50,“”2020‘ Araie N*.53

fi i & inatitiind estudiantes. Para llevar a cabo todo lo virtual se tuvo que ampliar los servicios 4 % i ik
uncionamiento institucional. Resolucion N* 49nv/2020 Anexo N* 54

de internet en todo el campus para mejorar las conexiones. Resolucién N* 57nv/2020. Anexo N°. 55
Resolucion N* 37nv/2020"

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

El proyecto académico implementado se encuentra aprobado siguiendo los mecanismos institucionales vigentes y requeridos para la Educacién Superior. Cuenta con la
Juicio Valorativo del A iy z " : P by ok
estructura académica, administrativa y financiera para llevar adelante el proyecto de la carrera. La carrera dispone de un nuevo organigrama de la estructura organizacional lo
que permitird el seguimiento adecuado conjuntamente con el comité de gestion de la calidad. La carrera se encuentra involucrada en los temas de inclusion y la bioseguridad.

Criterio

| | ' Aprobacién del Plan de Desarrollo Resolucion
a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la El plan de desarrollo fue elaborado por el Directivo de la Facultad, Coordinadora N* 27/2021 Anexo 1.56 Actas de reuniones

i 5 3 Cumple Totalmente  Académica y Secretario de la Facultad y aprobado por las autoridades para elaboracién del Plan de Desarrollo y
participacion de todos los actores educativos. correspondientes | Planilla de registro de participacién en sesiones
! i i ' de trabajo.

‘b. ElPlan de Desarrollo esta aprobado por la
‘autoridad respectiva.

' Aprobacién del Plan de Desarrollo Resolucién

Cumple Totalmente  El Plan de Desarrolio se encuentra aprobado por el Consejo de la Facultad. 'N® 272021 Anexo 1.57

Plan Estratégico Institucional . Plan de
Desarrolio Estratégico. Proyecto Académico.

‘. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan | i o s acciones desamollad o ablecido on ef ,An;:o :;;: Md.:gad. .r:f:ﬁ: ?oé:oh!mng',l
{ i ® ;’Regr‘srm as a 'S sa ladas en base a cronograma estai en en L n Sarroi la Carrera, Plan
'Estratégico Institucional y los objetivos de la | Cumple Totalmente "o Desamolio, | Estratégico Institucional y los Objetivos de Ia
carrera. Carrera. Anexo 1.59. Informe de coherencia
{  entre Plan de Desarrollo - Plan Estratégico
. Eficacia en la gestion Institucional y los objetivos de la carrera
 del Plan de Desarrollo |

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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- Registros de los planes oporabvos anuales

El Plan Estratégico Institucional (PE]) y los objetivos del Proyecto Académico de donde se exp ) las llevadas a cabo,

la carrera; cuenta con un Plan de desarrollo aprobado por Resolucién N°
Cumple Totalmente 74051 Comprende el periodo 2021-2025. Se informan las actividades Hompe;incicadores de logro, fuenis de
B’ P verificacién, responsables y observaciones.
desarrolladas segun lo planificado. it 760 PO 4o 0 Choras.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos Se dispone de un presupuesto propio de la carrera, relacionado a la matricula.

. - s La institucién cuenta con un presupuesto cooperativo que distnbuye los fondos
!:)resupuesta rllos suficientes para su Cumple. Totaimente de las carreras que tienen mayores maltriculas y colaboran con las que tienen
implementacion. menos matriculados.

Planilla de Presupuesto.Anexo 1.38
Presupuesto de la carrera Anexo 1.35.
Ejecucion presupuestaria

: El Comité de Geslion de la Calidad se encarga del seguimiento de la carrera. Se
f. lacarrera cuenta con mecanismos de ha elaborado un informe de las acciones llevadas a cabo en el ciclo 2022 y las Informia de stclones reakcadas
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente  actividades que se encuentran en proceso de elaboracion, segun el plan de ~ Plan de Desamilo
previstas en el Plan de Desarrollo desarrollo de la carrera. También se tiene en cuenta el informe de
* autoevaluacién elaborado por la carrera.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
} del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del El Plan de Desarrollo de la Carrera de Quimica y Farmacia se encuentra aprobado por todas las instancias institucionales segun la normativa vigente y segun la normativa

Criterio nacional de la Educacién Superior. El plan de desarrollo se lleva a cabo mediante el plan estratégico institucional- PEI, la Planificacién -POA y el sequimiento mediante la nueva
estructura organizacional de la carrera, coordinaciones de ciclos, pasantias, practicas y el comité de gestion de la calidad.

! La carrera tiene una consolidada estructura omr#zadonnl En su oryam‘gmma "
a. La carrera cuenta con instancias formales que Cumple Totaimente 18 definido un comité de gestion de la calidad del seguimiento de la g:gu“‘h“"d"mmxz '-°‘1 szmngsmma. ejo de la
se encarga del aseguramiento de la calidad. ; i, presenta la conformacion de un Comité de Calidad  Conformacién del Comité de Calidad Educativa

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los dmbitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. lLos procesos evaluativos planificados se

Eficacia en la gestion implementan sistematicamente.

del Aseguramiento de
la Calidad

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e, Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
(implementados.

| i Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento 3

del Criterio

PLENO

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| quimica inorgé X q

En el organigrama de la carrera se incorpora el Comité de Gestion de la Calidad.
Sus funciones se encuentran bien definidas en el Manual de Estructura y
Funciones. Es responsable del seguimiento de la carrera

Se implementan en forma sislematica procesos de evaluacion. Se dispuso de
documentos que permiten constatar las evaluaciones

Los resultados de los procesos evaluativos son informados. Se presentan
evidencias de convocatorias y asistencias a reuniones informativas sobre el
tema

| Se observan en ciertas asignaturas que tienen alto indice de desaprobacién. En

tal sentido las asignaturas han generado estrategias para acompafar a los
estudiantes con tutorias para mej: el rendimiento de los estudiantes. Hay
informes de retroalimentacion de asignaturas de bajo rendimiento como :

ica, fisi i fe ica, ciclo basico y biomédico.

nica,

stahk Hefarnid

De las encuestas realizadas permiten

que hay

Documentacién disponibie en el Manual de
Estructura y Funciones de la carrera.
Documentacion aprobada por el Consejo de la
Facultad Anexo 1.63. Mecanismo de Evaluacion
de desempefio de la UC — Campus Guaird.
Anexo 1.40. Informe de seguimiento de la
implermentacion del proyecto académico. Anexo
1.44 Informe de gestién del decanato Anexo
1.45 Informe de gestion de la Direccién
Académica

Documentacion de las evaluaciones que
realizan en la carrera. Informes de las
Coordinadora de Carrera al Decanato. Informe
del Decano a las Autonidades del Campus.
Encuestas sohre la gestion a los estudiantes,
docentes. Anexo 1.64 Calendano de exdmenes
Anexo 1.65 Pnnt pantalla de encuestas
aplicadas en proceso de evaluacién de
desempenio a los diferentes estamentos de la
carrera Anexo 1.66 Informe de auditoria interna
y externa del estamento administrativo

Informes de reuniones.Anexo 1.67 Actas de
revision de examenes Anexo 68 Actas y
planillas de asistencia en reuniones de

lalizacion de evaluacion de di pefio de la
UC Anexo 1.69 Actas y planillas de asistencia
en reuniones de socializacion de procesos de
acreditacion

- Planillas de calificaciones - Informes de

. retroalimentacién Anexo 1.47 Actas/ registro de

participacion de reuniones de trabajo para
actualizacién de programas de estudio Anexo
1.70 Resolucién de aprobacion de actualizacion
contenidos programaticos..

| Encuestas.Anexo 1.7 Informe de resultado de

encuesta a docentes Anexo 1.8 Informe de
resultado de encuesta a estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 3286081

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Juicio Valorativo de!  1.2.3. ...La carrera cuenta con un comité de Gestion de la Calidad. En su nueva estructura organizacional ha incluido las Coordinaciones de Areas. Los procesos evaluativos han
Criterio sido flevados a cabo y sus resultados son utilizados para la implemenlacion de los planes de mejora en la carrera de Quimica y Farmacia .

Considerando la estructura organizacional de la Universidad, y de la Facultad de

a. lacarrera cuenta con mecanismos de Ciencias Quimicas en el Campus Guairé, y la Carrera de Quimica y Farmacia se - Folletos de difusién sobre la carrera -
comunicacion interna y externa establecidos Cumple Totalmente  puede evidenciar que existen mecanismos de comunicacién interna; carteles, Carteleria - Pdgina Web- Redes sociales.Anexo
formalmente notas, comunicaciones orales, mesa de entradas, secretaria general, de 1.71. Comunicados, memorandos, circulares.

? Facultad, de la carrera de Quimica y Farmacia

- Folleteria -Notas de mesas de entradas -
Documentos -Convocatonas a reuniones

- Redes sociales.Anexo 1.71. Comunicados,
memorandos, circulares. Anexo 1.21. Print de
Pantalla Pagina Web hitpsguaira.uc.edu.py
Anexo 1. 72 Print de pantalla del Facebook de

b. Los mecanismos de comunicacion internay
externa se aplican sistematicamente.

Se pudo evidenciar que los mecanismos se aplican sisteméticamente pues se

Cumple Totalmente . iconen informacion de afios anteriores y del ciclo en curso.

la carrera
La carrera ha incorporado el programa SAPIENTIA. Este software puede verse
c. lLa carrera cuenta con un sistema de como un avance al sistema de registro anterior que tenia la carrera. Si bien no . Registros del uso del programa.Anexo 1.73
B ‘s . . " se encuentra implementado en su tolalidad, se considera una mejora en relaciéon Base de datos del sistema SAPIENTIA. Anexo
informacion confiable que garantiza la Cumple Pardsimente a disponer de un sistema de informacién confiable. Los informes de evaluacién  1.21. Print de Pantalla Pégina Web httpsguaira.
preservacion de los registros académicos. institucional se encuentran en proceso de alimentacion en el sistema, por lo que  uc.edu.py

Eficacia en la gestion a futuro tendrén una contribucion total para las decisiones.

de la Informacién y
Comunicacion
La informacién obtenida durante la visita presencial y las reuniones virtuales nos
d. i - " . permite establecer que la informacién obtenida a través del software SAPIENTIA - Registros de uso del sistema SAPIENTIA
" _La ormacion proveud.a~ por el sistema se Cumple Totalmente  permite ser utilizada para la toma de decisiones académicas, administrativas y - Informacién de la pagina web
utiliza para la toma de decisiones. financieras. Mediante el programa se obtuvo informacion sobre la cantidad de - Entrevistas
| estudiantes en la carrera, la cantidad de ingresos, egresos.

‘e.  Lainformacion sobre los costos arancelarios | Se pudo acceder facilmente a dicha ir . Es de pabli t

i { y
‘totales y en detalle son proporcionados al | Cumple Totalmente  se informa con tiempo de anticipacion. Sa dlsponen de folletos, puoicmonen Folletos, redes sociales.
momento de la inscripcién en la carrera redes sociales. Se observa transparencia en relacion a la cuestion de aranceles.
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f. Se tiene evidencia de la satisfaccion de los En las encuestas realizadas durante el proceso de autoevaluacion de la carrera - Encuestas. Anexo 1.7 Informe de resullado de
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente se observo satisfaccién en relacién a los medios de comunicacion interna y encuesta a docentes Anexo 1.8 Informe de
exferna tanlo por los estudiantes como por los docentes. resultado de encuesta a estudiantes.

comunicacion interna y externa implementados.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4

1.2.4. ..la carrera cuenta con mecanismos efectivos de comunicacion interna y externa establecidos formalmente y aplicados sistematicamente. La toma de decisiones se

Juicio Valorativo del = “ : = . ‘ i : : o : ) oo - . >
Criterio realiza de acuerdo a la informacion proveida por el sistema. Se evidencia la salisfaccion de los usuarios en cuanfo a los mecanismos de comunicacion. Incipiente implementacion

del sistema SAPIENTIA

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

IS T 4 i s ™ S
- ezas y Do ‘ -

Debilidades
Los cargos definidos en la estructura organizacional sstan cubiertos Llaas eosbtjr::ig.;a organizacional de la carrera permite parcialmente la coordinacién de todos los estamentos de la carrera para lograr

Fﬁﬁéla.zas

La estructura organizacional responde a las exigencias de la carrera La carrera sin representacion de todas las dreas.
Cuent. j i j i T

be :;: : t;as:; normativas que regulan el funcionamiento de la carrera (Estatuto, Resoluciones del Consejo de la Faculfad, Incipiente implementacion del Programa SAPIENTIA
:.as normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el enfoque de educacion

inclusiva.

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carera contemplan aspectos relacionados a protocolos de biosegundad.

‘Las nc ti y regl itaciones que rigen la carrera estan difundidas en diferentes medios accesibles.

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera se aplican sisteméticamente.
Las normativas que rigen la carrera contemplan aspectos que regulan el desempenio ético de sus miembros.
| La oferta educativa es resultado de un riguroso estudio de las necesidades y posibilidades del medio externo.

El proyecto académico implementado esté aprobado conforme a las normativas vigentes.

La carrera prevé recursos humanos (directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo), en numero y cualificacion,
para la implementacion efectiva de la oferta educativa.

las idades de la misma.

La carrera prevé recursos presupuestari ficientes para
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La carrera prevé recursos de infraestruclura, equipamientos, matenales e insumos requeridos para la implementacion
eficaz de la misma, considerando el enfoque de educacion inclusiva.

Plan de Desanoflo de la Facultad de Quimica elaborado por los actores educativos y aprobado por el Consejo de Facultad
El Plan de Desarrollo es elaborado con la participacién de todos los actores educativos

El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera.

Existen mecanismos de seguimiento a las acciones previstas en el Plan de Desarrollo y efectuadas por el Comité de
Gestion de Calidad

Las acciones previstas en el Plan de Desarrolio se realizan segun lo programado

La carrera cuenta con instanclas formales que se encargan del aseguramiento de la calidad

n todos los émbitos de su gestién en el marco del aseguramiento de la calidad
Los procesos evalualivos planificados se implementan sistematicamente

Los resultados de los procesos evaluativos implementados son socializados con los miembros de la comunidad educativa.
L os resultados de los procesos evaluativos implementados son ulilizados para introducir mejoras en la carrera

La carrera cuenta con mecanismos formales de comunicacion interna y externa establecidos y aplicados sisteméaticamente
La informacién que provee el sistema se uliliza para la toma de decisiones

Los detalles sobre la carrera se encuentran disponibles tanto en redes sociales como en carteleria, folleteria y otros

Recomendaciones de Mejora

R1 Buscar ofras fuentes alternativas para el ingreso de recursos econémicos a la carrera de Quimica y Farmacia

R4 Designacion de docentes para ocupar los cargos vacantes

R5 Optimizacion del uso del programa SAPIENTIA con todas las herramientas

DIMENSION 2. PRCYECTO ACADEMICO

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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El Plan Académico de la carrera se encuentra estructurado de manera
coherente. Se indica la elaboracién de produclos farmacéuticos a nivel oficial e Plan Académico de la Carrera de Quimica y

a. Fl perfil de egreso de la carrera esla definido en forma clara cu Total te industrial, la dispensacion de medicamentos y otros productos para la salud Farmacia..Anexo 2.1 Perfil de egreso de la
y precisa. mple Totaimen humana, evaluacién de terapias con medicamenlos para garantizar efectividad y ' Carrera (Aprobado en el Proyecto Académico
seguridad, gestién de pr de las organizaci de salud, direccion técnica de la Camrera )
de organizaciones segun la normativa vigente, entre otros.
Del anélisis realizado al Plan Académico se pudo observar que exisle - Plan Académico aprobado por el Consejo de ia
b. [l perfil de egreso es coherente con la misidn de la carrera. Cumple Totalmente  coherencia entre el perfil de egreso definidos en el Proyecto Académico y la Facultad Anexo 2.2 Matnz comparativa entre
mision de la carrera. Perfil de egreso y mision de la carrera.

De las reuniones virtuales realizadas con los egresados de la cairera, reuniones Instancias de encuentros virtuales y la visita
con docentes, estudiantes y autoridades se pudo observar comunicacionde la  p ial a la ."Anexo 1.31 PRSS
institucién con los diferentes organismos de Salud de la regién, laboratorios (Proyecto Regional de Salud). Anexo 2.3
farmacéuticos, farmacias, centros de Salud Publica. Los egresados de la carrera  Informe de resulfado de egresados.Anexo 2.4
de Quimica y Farmacia del Guaira ocupan lugares importantes en la gestion de  Informe de resultado de encuesta a

c. FElperfil de egreso responde a los resultados del estudio de

Relevancia del Perfil las necesidades y demandas del medio. Cumpie Totalmente

de Egreso Ja Salud empleadores”
De las reuniones virtuales realizadas con los dc estudiantes, graduados  Entrevistas con graduados, docentes.Encueslas
se puede concluir que el perfil del plan de estudios permite insertarse a los | de graduados y empleadores. "Anexo 2.1 Perfil

profesionales egresados en F. ias, en los hospitales para las  de egreso de la Carrera (Aprobado en el
Cumple Totalmente  éareas de medi itos, ali { de medi tos, i édi Proyecto Académico de la Carrera )

alencién en la farmacia ambulatoria, gestion de salud, industrias farmacéuticas. ~ Anexo 24 Informe de resultado de encuesta a

En la encuesta de graduados participaron 25 Quimicos Farmacéuticos, 24 de - empleadores. Anexo 1.31 PRSS (Proyecto

elios trabaja en la Profesién y 9 de ellos se encuentran realizando posgrados. Regional de Salud).”

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion.

| La difusién. Tripticos de la carrera, pagina web

‘e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a La informacion es accesible para todos los que se encuentren interesados de

i todos los interesados. Cumple Totaimente _indagar sobre la carrera de Quimica y Farmacia }?;;;';:";aém‘ Sociales; Anexo 2.5
5: - ﬁ . I s e e
f i |
| i Valoracién Cualitativa i Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento PR ARG BN SN AN £ A b G RS S b B e o
i del Criterio / !

| PLENO
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Juicio Valorativo del 2 1.1 El perfil de egreso estd definido en forma clara y precisa, en coherencia con la mision y vision de la carrera y de acuerdo con las exigencias actuales de la misma. La
Criterio informacion referente al perfil de egreso es accesible al publico interesado.

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la
institucion.

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso,

~d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El Proyeclo Académico que se encuenlia aprobado define claramente los
objetivos.

Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la carrera. En este
sentido son coincidentes con lineamientos internacionales sobre la onentacion
que se le debe dar a las carreras de Farmacia y las demandas actuales de la
comunidad. Por tratarse de una Universidad confesional se incorporan también
contenidos relacionados a la Iglesia Catélica.

Los objetivos de la carrera son acordes al perfil de egreso propuesto.

Se encuentran disponibles para todos los interesados en conocer sobre la
carrera de Quimica y Farmacia

Proyecto Académico de la carrera aprobado por
el Consejo de Facultad. Anexo 2.6 Objetivos de
la Carrera , aprobado en el Proyecto Académico
de la Carrera.

Documentacién presentada y lineamientos
internacionales. Anexo 2.7 Matriz de
comparacién entre objetivos de la carrera y
misién - vision de la institucion.

Andlisis del Plan Académico aprobado por el
Consejo de Facultad.Anexo 2.8 Matriz de
comparacion entre perfil de egreso y objelivo de
la carrera.

En la visita presencial la carteleria y la
informacién en la web. Se ha podido constatar
que existe difusion sobre la carrera por
diferentes medios folleteria , facebook,
reuniones convocadas para su difusién, redes
sociales."Anexo 1.21. Print de Pantalla Pégina
Web http guaira.uc.edu.py.
Anexo 1. 72 Print de pantalla del Facebook de
' la carrera. Anexo 2.5 Triptico de la Carrera”

Valoracion Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 3286081
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2.1.2
informacién se encuentra disponible a los interesados

Juicio Valorativo del
Criterio

a. la carrera cuenla con mecanismos de admision claramenle
eslablecidos

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al piblico en formatos accesibles.

Pertinencia de los
Mecanismos de
Admision

'c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los
conocimientos previos requeridos por la carrera.

‘d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los mecanismos de admisién estan claramente definidos en el Estatuto de la
Universidad Catélica de Nuestra Sefiora de la Asuncién . También se
especifican las asignaturas correspondientes para la camera y la carga horana.
Hay tres situaciones: a ) curso de admisién, b) acceso directo en caso de ser
graduado de ofra carrera universitaria o de educacion superior y ¢) acceso
directo por haber aprobado el primer curso de una carrera universitana en el
Paraguay o en el Cxtranjero.El Estatuto de la Universidad Catolica de Nuestra
Sedora de la Asuncion. Por Resolucion N° 37nv/2019 se aprueba una
modificacién del curso de admisién del Campus Guaira de la UC, ad referendum
del Consejo de Gobierno General. Se solicitaron ajustes de la carga horaria. Se
implementa a partir del ciclo 2020 y se exige la asignatura Historia del Paraguay
en la malla curricular de todas las carreras

Para acceder a la informacién se puede realizarlo por medio de la pagina web o
contactando con la Secretaria de admisién de la Universidad.

El curso de admision tiene por objetivo nivelar a los estudiantes para acceder a
los estudi . Se d para el curso de

admisién. En el 2020 hubo madrﬁcac:ones do Ia carga horana del curso y se

' propone la obligatoriedad en el cursado de todas las carreras de contenidos de

Histona del Faraguay Se cambiaron cargas horarias de las asignaturas de
Comunicacién, Ldgica, Metodologla,La seleccion de las discipli la realiza el

. Vicerrector Académico a pmpues!a del Consejo Académico. Fe y Ciencia, que
' se tratan de asignaturas instrumentales y de la asignatura especifica,

introduccién a la quimica por una carga de 24 horas.

El curso de admisién comprende 12 semanas. Es un curso de admisién no de

ingreso. En el tro virtual se 0 que la evaluacion era vista como un

| proceso, para nivelar a los estudiantes. Para la carrera de Quimica y Farmacia el
' curso que deben realizar los estudiantes es de quimica general informacion del
Estatuto de la Universidad Catdlica. de Nuestra Sefiora de la Asuncién.

Di 1t

en el Prog de Estudio del afio 2021, todas las asignaturas, carga
katggias de ensefianza, motcdobglas

Telefax: +595 21 3286081

I os objetivos son acordes al perfil de egreso y son coherentes con la mision y vision institucional propuestas por la carrera, orientados al logro de los mismos. La

Anexo 2.9 Reglamentos de la UC Capitulo Vil
Anexo 2.10 Resolucion de aprobacion de
Curso de Admision

Estatuto y Reglamento de la UC pégina 86.
Informacién disponible en la pagina web.
"Anexo 1.21. Print de Pantalla Pagina Web
httpsguaira.uc.edu.py

Anexo 1. 72 Print de pantalla del Facebook de
la carrera Anexo 2.5 Triptico de la Carrera”

La documentacion de la Universidad a las
en las diferentes sedes Anexo 2.10
Rusokmén de aprobacion de Curso de

Admisién.

1 Anexo 2.11 Programa de estudios del Curso

de Admnision.

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educaciéon Superior ANEAES

e. Elndmero de postulantes a ser admilidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operaliva de la misma.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativodel 2.1.3
Criterio

En el Eslaluto de la UC y la normaliva de la carrera es

Cumple lotalmente

Se encuentra correspondencia con la capacidad operativa de la Facultad y la
Carrera.. Se dispone planificacién para cupos que superen el nimero de
esludiantes definido Notas presentadas por la Coordinacion de Carrera a las
autoridades de la Facultad. Se contempla mediante la aprobacion de la
Resolucion N* 31/2021 la r dad de imple tar dos es si se

superan los 50 estudiantes en el curso de admisién.

Anexo 2.12 Nota de la Coordinacion Académica
de la Facultad sobre capacidad para numero de
plazas de admision. Anexo 2.13 Resolucion de
la Facultad por la cual se establece el numero
de plazas para admision a la carrera.

Valoracién Cuantitativa asociada

cargas horarias, las modalidades para los estudiantes. La informacion se dispone en la web. Es un curso de nivelacion.

definidos con perlinencia los mecanismos de admision. Se especifican detalladamente las asignaturas, con sus

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras basicas y

directrices de formacién definidas en los criterios especificos de |

la titulacién,

‘c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

‘pasantias y la tesis. Se

El plan de estudios de la carrera se estructura en un ciclo de formacién basica,
biomédica, profesional, complementaria, pasantia supervisadas, asignaturas
electivas es coherente con respecto al perfil de egreso que se desea lograr. Se
compararon el plan de estudios con los criterios de Calidad requeridos por la
ANEAES, cargas horanas por ciclos, cargas totales, horas de précticas.

El plan de estudios se encuentra estructurado de acuerdo a los requenmientos

nac les. Esté estructurado con fo

¥ préacti

El plan de estudio esta estructurado para una duracién de 5 afios mas las
tructura con 61 asignaturas, trales. Carga
horaria tedrica es del 62% y carga horaria préctica 38%.

Telefax: +595 21 3286081

Anexo 2.14 Matnz de comparacion entre Perfil
de egreso y Plan de estudios.

Plan de estudio académico de la carrera de
. Quimica y Farmacia de UC Anexo 2.15 Matriz
| comparativa entre el Plan de Estudios y los
criterios de calidad para la carrera del Modelo
Nacional.

Plan de estudios de la carrera, organizacion por
| ciclos ordenados por afios y cuatrimestres.
| "Anexo 2.16 Horario de Clase. Anexo 2.17
Cronograma de Pasantia Supervisada”

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Plan de estudios de la carrera. Horas teoricas y
précticas. Anexo 2.18 Malla curricular de la
Carrera Anexo 2.19 Matnz de secuencia de
asignaturas por ciclos de formacion

El plan de estudios se encuentra estructurado con un orden creciente en relacion
Cumple Totalmente a los requenmientos de contenidos vinculados al ejercicio profesional. Se
dispone también de correlativas para el cursado de asignaturas.

d. [l Plan de Esludio conlempla una secuencia coherenle de
asignaturas.

Pertinencia en la 1 a carga horaria se encuentra dividida en ciclos. El ciclo de formacion bésica
planificacion del Plan 1548 horas, el 29% ; el ciclo de formacién biomédica 720 horas, 13% . El ciclo
de Estudio profesional 1512 horas, 28% , formacién complementana 828 horas, 15%, Plan de Estudios de la carrera. Anexo 2.14
e, El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de " pasantia supervisadas 400 horas, 7% , materias electivas 216 horas, 4%. La Anexo 2.16 Horario de Clase Anexo 2.17
la carga horaria a lo largo de la carrera. Lahmple Tinaimente carga horaria lotal del plan de estudios de la carrera es de 5424 horas. En el Cronograma de Pasanltia Supervisada. Anexo

ciclo Biomédico y el Ciclo profesional tienen un porcentaje menor a los requendo 220 Reglamenlo de Pasantia Supervisada
por la ANEAES.Podria ser necesario el anélisis de la carga horaria del ciclo
bésico de la carrera y los afios reales que llevan el cursado de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas L.os programas de las diferentes asignaturas se encuentran aprobados por el Documentacion de la carrera. Programas de las
lienen una dislribucion pertinente de clases ledricas y Cumple Tolalmente Consejo de la Facullad y difundidos por escrito, en medios virtuales. £l tolal de asignaluras Anexo 2.18 Malla curricular de la
practicas. la carrera comprende un 62% de teérico y un 38% de prdcticas Carrera. Anexo 2.21 Programas de estudios

Todos los programas estan organizados indicando la carga horaria teorica,

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los précticas, contenidos, secuencia de desarrollo de los contenidos, forma de
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en Cum Totalmente evaluacién, estrategias de ensefianza, bibliografia EI Cones aprobd en su Prog de las asig , aprobados por el
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la ple Totalme registro nacional de ofertas démicas presenciales las que aplit Consejo de la Facultad.Anexo 2.21
carrera. h { digitales de ensei, y aprendizaje por Resolucion CE, Cones
N° 08/2020..
D tacién p tada captura de pantalk
de los programas entregados a los estudiantes
h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos cu Totalmente | LOS Programas se encuentran difundidos por escrito. Se dispone de un } ;"2 ’2'; :’;”;:f;: ::ynafu;s on kn:;l::m
accesibles a los interesados. documento unificado con todos los programas. estudios a ukﬂamﬁ :";Pmpt dewpa. ntalla de
- plataforma virtual donde se evidencia la
- disponibilidad de programas de estudios ..
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
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Juicio Valorativo del 2.2 1 __Fl plan de estudios guarda relacion con el perfil de egreso. Se encuentra planificade en ciclos de formacion. Todos los programas se encuentran organizados siguiendo
Criterio un mismo formato.

El plan de esludios se lleva a cabo por semestre segun una secuencia

esfructurada de asignaturas.l.a carrera dispone por afio de un cronograma de

actividades donde se consignan los contenidos de cada asignatura por unidad,

temas que se desarrollan, fechas, horas y observaciones como en el caso 2021

para aquellas que se desarrollaron en modalidad virtual. Se observo el

cronograma de aclividades de pasantias correspondiente al ciclo 2021 que se

inicia en el mes de agosto en donde se detallan fechas de aclividades, lemas

tratados y en observacion la modalidad de la actividad: on line, presencial.

Informe de pasantias: con el tema desarrollado, modalidad de presentacion del  Anexo 2.23 Calendario académico
estudiante, instrumento de evaluacion, indicadores de evaluacion, resultado de Anexo 1.64 Calendano de examenes
la evaluacién Documentacién del desarrollo de las asignaturas. Se ha Anexo 2.17 Cronograma de Pasantia
implementado el Libro de cétedra que es un documento oficial de la Facultad de  Supervisada

Ciencias Quimicas de la Universidad Catolica "Nuestra Sefora de la Asuncion”

Campus Guaird, desltinado al seguimiento, evaluacion del proyecto educativo y

del plan curmcular, asi como de las actividades académicas de la cétedra. Este

libro permitiré registrar de manera virtual la asistencia a clases del docente y

evaluar el desarrollo programético de las unidades. El calendario Académico

Anual,afios. 2017,2018,2020. Calendario de examenes correspondiente a todas
' las asignaturas de la carrera de Quimica y Farmacia, fechas y profesor

responsable..

a. [l Plan de Fsludios se implementa conforme a lo

planificado. Cumple Totalmente

Las actividades précticas son planificadas por afio. En el ciclo 2020 por razones

. de la pandemia COVID 19 se debieron programas las praclicas de laboratorio. Anexo 2.24 Cronograma de actividades de

i . x précticas en asignaturas
b. La formacién practica prevista para el transcurso de la 5 81 vicl ,2021 ) ?cupcradls._Se reakizaron sig o plan oe Anexo 2.17 Cronograma de Pasantia
A . 3 Cumple Totalmente gencia y las de segunidad. Verificacion del cronograma de :
carrera se implementa sistematicamente. S . p M s Supervisada
actividades précticas organizadas, con las de los Se Anexo 2.25 Libro de cétedra de asignaturas
definen las competencias especificas a desarrollar y actividades de aprendizaje. préctica s'

| Libro de cétedra on line con toda la informacion de las clases dadas.

Existe evidencia del seguimiento sistemaético de las actividades realizadas.
También durante la pandemia por COVID 19. Se han establecido pautas
| académicas generalesRegistros de précticas de laboratorio. Se dispone de libro
' de cétedras, planificacién docente de las précticas, informe de observacién de  Anexo 2.26 Cuadro de asignaturas précticas

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las ek : cf-sus H’y "’g"’m o "’;'1""”“’,.";:’,‘:” oe m’” ,’f g parahl:;. j c:f;.cam;d;? :‘ d:::ms parall‘uﬁ:mos
actividades practicas realizadas por los estudiantes. Cum 2 il ey 89 énicon 4 ol egl pricices
realizando un trab 3jo p de del ciclo profesional. Se ha estudiantes en planillas habilitadas para el

! lpmbado las pluras académcls penerubs para la ejecucion y evaluacion de las efecto
! lucion N® 57/2020. Se dispuso de registros de 1

; Organi Andial Mak .
Eficacia en la :gmc;c!::nla 1, Qumica Ii, # de Tscnalogfsde

implementacién y : | )
actualizacion del Plan ' ‘
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LA A I A § AR

de Estudio

d. Elnimero de estudiantes en clases ledricas y praclicas es Cumple Totalmente El niamero de esludianies es adecuado. Hay aprobacién institucional que si los Notas presentadas por la Coordinacion de la

adecuado (N° de estudiantes/grupo). Y cursos superan los 50 estudianles debe constituirse otra comision Carrera al directivo de la Facultad
El plan de estudios se encuentra diseflado mediante competencias. Las

z + + " asignaturas del ciclo superior, las pasantias supervisadas son instancias que
(a'}ea; :"";:)';:Pma" mpanismon de Inlegracion de rmateras v/ Cumple Parcialmente  permiten la integracién de los contenidos de las asignaturas. Sin evidencia de Anexo 2.18 Malla curricular de la Carrera
N ) mecanismos para la articulacion de las demds asignaturas de la carrera, sin
evidencia de la interaccion.
Se disponen de procedimientos para la aclualizacién de los programas de las
asignaturas. Se documenta convocalona del direclivo a los docentes para la
aclualizacion de los programas de esludio. Se actualizaron los contenidos
programaticos y se aprobaron por el Consejo de la Facultad por Resolucién N°®
18/2022 Comprende confenidos y bibliografia. Segtin la informacién obtenida de
la reunion virtual se permite hacer ajustes del proyeclo académico hasta un 30 Anexo 1.46 Mecanismo de aclualizacion de
o~ %. En el mismo se puede incluir politicas sobre investigacion. Se realizaron Programas de Estudios.

! . t:;;glslr.::l ';I:(';c::zo;l:;;d2:%:8:\:2:;?;;‘:;05 Cumple Totalmente Jornadas ( 1.49) de capacitacién para la aclualizacion de los programas de las = Anexo 1.47 Aclas/ registro de participacion de

prog . 86g : asignaturas. El Cones habia solicitado la actualizacion del Proyecto Académico | reuniones de trabajo para actualizacién de
de la Carrera. Conjuntamente con la Coordinadora Académica realizacion de programas de estudio
reuniones con el Directivo de la Facultad para la entrega de los programas en un
nuevo formato. Documentos, nolas presentadas de organizacion de las
Jornadas para la actualizacion de los programas de las asignaturas. Actas y
planillas de reuniones de los docentes. Reuniones para capacitar sobre el nuevo
formato de entrega de los prog de las asig as.
Se rﬂquna de mecanls‘mgs Eara la aplica_ddn de los r!.fuhqos de las Anexo 2.28 Acta de reuniones y registro de

e —— T evall de los e: en la mejora de la planificacion docente.Se I 5
g: Los ot e los o nes Slos disponen de los registros de las reuniones y temas tratados y docentes participacion de docentes en reuniones sobre
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Totalmente .y . Y y anaélisis de resultados de rendimiento
Fadoents. | participantes de las reumone&Se dlspanqn da_oonsrenclas qe reuniones de scaddiico
docentes para dar solucion a diferentes situaciones académicas de los Anexo 2.29 Planificacién de docentes
estudiantes. Resultados de evaluaciones, reprobacion de exdmenes. .
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio ,OA
. 4

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del  E/ plan de estudios se encuentra implementado adecuadamente y di: de actividades. El plan de estudios se encuentra disefiado por competencias.

Criterio La carrera cuenta con normativa para la actualizacion del plan de est
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a. La profundizacion de los conlenidos programalicos
desarrollados s nde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apunlan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas

c. Las estrategias metodolGgicas y técnicas didaclicas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagdgicos inclusivos.

- Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefanza
Aprendlzaje e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple lotalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

El grado de profundizacién de los contenidos programaticos se encuentra en
relacién al plan de estudio de cada asignatura, se puede evidenciar en los
planes didéclicos y registros de las diferentes cétedras.

Los procesos de ensefianza y aprendizaje desarrollados en las asignaturas:
clases tedricas y practicas permiten el logro de los objetivos previstos..

Todas las asignaturas tienen diferentes propuestas didécticas para el desarrollo
de las mismas. Muchos de los docentes de la carrera tienen formacién supenor
en didéctica en la educacion.Los programas académicos de las asignaturas.
Pautas de observacion de clases: explicitacion de objetivos, conocimientos
previos, reflexién, relaciones entre contenidos, guia a los estudiantes para
onentar sobre las dificultades, estrategias de motivacion

De la observacion de los Programas de las diferentes asignaturas, encuesta a
tudiantes, dc y los informes de evaluacion de ok pefio docente, se
revela que los docentes utilizan di técnicas didéacticas, acordes a la
naturaleza de la asignatura como resolucion de problemas, aprendizaje basado
en problemas -ABPF, estudios de casos, exposicion, lalleres, investigaciones
bibliograficas, practica en laboratorio.Informes de evaluacién de las clases
docentes. Sin evidencias de marcadores de eficiencia para la evaluacién de las
estrategias de ensefianza. Sin las evidencias de las estrategias de enseflanza y
aprendizaje con enfoque inclusivo. Sin embargo ,hay un programa de
capacitacion inclusiva, agosto/2021. También definidas las concepciones y

. acciones de la educacion inclusiva.

! Existen evidencias. Se encuentra evidencia que determinadas asignaturas

tmali b Al
acion

iones realizan

teniendo en cuenta los resultados de las e
| para revertir los resultados de las mismas.

Telefax: +595 21 3286081

Anexo 2.30 Libro de catedras de docentes

Anexo 2.29 Planificacion de docentes

Anexo 1.7 Informe de resultado de encuesta a
docenles

Anexo 1.8 Informe de resultado de encuesla a
esludiantes Planillas de registro. Libro de
catedra implementado para la carga on line de
las clases

Documentacién presentada e informacion
obtenida de los encuentros virtuales y
presenciales. Libros de catedras de los
docentes, la planificacion de las clases, los
informes de las clases

Anexo 2.30 Libro de cétedras de docentes

Anexo 2.29 Planificacién de docente

Anexo 1.7 Informe de resultado de encuesta a
docentes

Anexo 1.8 Informe de resultado de encuesta a
estudiantes

Anexo 2.29 Planificacién de docente

Informes sobre retroalimentacion de asignaturas
con bajo rendimiento académico. Asignaturas:
quimica inorgénica, fisicoquimica y
mateméticas. Actas de reuniones y temas

 tratados.
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[ Los lLs,uH_a_dm del andlisis de los indices de eficiencia Se marh_'m reuniones con las asignaturas que tienen bajo rendimiento Planillas de registro de asistencias a las
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de Cumple Totalmente acaddmico para generar propuestas de meforas y acompahamiento a los reuniones y temas fratados
ensefanza aprendizaje. estudiantes para que puedan avanzar en su carrera.

De las entrevistas con los estudiantes en encuentro virtual durante la evaluacion
exlerna de la carrera pudimos observar que los esludiantes se encuentran muy
motivados para paiticipar en proyeclos de extensidn y de investigacién. En
investigacién sobre los niveles de contaminacién de hidrocarburos y melaies
pesados en agua subterrdnea en las proximidades de estaciones de servicios de
la ciudad de Villarnca del Espintu Santo, Paraguay m una estudiante de quimica
y Farmacia, ofra estudiante en el trabajo de investigacion: Infecciones

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en aclividades relacionadas a catéter en pacienles de la Unidad de Terapia Intensiva Adulfos

docentes (ayudantia, lutorias, proyectos de extension ¢ Cumple Parcialmente  del Hospital Regional de Villarica, en el afio 2017. 18 estudiantes en el trabajo :

invesligacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente Perfil de Sensibilidad en Enterobactenas productoras de betalactamasas de
especlro extendido aislados de vrocultivos de pacientes intermados y
amibulatorios que acuden al Hospital publico de Villarica entre los afios 2016-
2018 Se dispone de un listado con estudiantes en los diferentes afios que se
han incorporado a actividades de investigacion. En el 2018, tres estudiantes de
la camrera; 2019 cinco esludiantes y en el 2020 , ocho estudiantes y en el 2021
25 estudiantes. Es necesario incrementar los proyectos de investigacion en
temas mas especlficos de la formacién de los estudiantes de Farmacia

Anexo 2.33 Resolucion de ayudantias de
estudiantes en asignaturas practicas

Anexo 2.34 Némina de estudiantes que se
insertaron en proyectos de extension
universitaria.

Anexo 2.35 Némina de estudiantes que se
insertaron en proyectos de investigacion

h. Se evidencia salisfaccion de los estudianies con respecto a De los encuentros virtuales con los estudiantes y las encuestas realizadas Encuestas a los estudiantes. E virtual
las eslralegias metodoldgicas y técnicas didécticas aplicadas Cumple Totalmente durante la autoevaluacién de la carrera se puede determinar la satisfaccion de durante la evaluacién externa. Anexo 1.8
por los docentes. los estudiantes sobre el desarrolio de las asignaturas. Informe de ftado de sta a estudiant
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juiclo Valorativo del 2.3.1. .Los programas de cada una de las asignaturas tienen definidos sus estrategias metodolégicas y técnicas didacticas para la ensefianza y el aprendizaje y el cumplimiento
Criterio ' de los objetivos de la carrera. Los estudiantes manifiestan conformidad con las estrategias metodolégicas utilizadas en las diferentes asignaturas. Fortalecer éreas de vacancia
-en investigacion.
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En los programas de las asignaturas se observan como instrumentos evaluativos
pruebas de conocimientos, pruebas de desemperio mediante listas de cotejo. De ' ,, i
le observado en los programas las técnicas evaluativas se onentan al Programas de las asignaturas
cumplimiento de los objetivos de las asignaturas.

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimionto de los objelivos establecidos en las Cumple Totaimente

asignaturas,

Existen coherencia enlre las técnicas propuestas en los programas de las

asignaturas y la metodologia de ensefianza y aprendizaje. L. os programas se

I Las técnicas evaluativas son coherentes con las Documentacion presentada sobre examenes ,

etodologias y lécnicas didacticas aplicadas en el aula Cumple Tofalmente elaboran por compelencias. Durante la visita se pudo observar una clase de las preguntas de evaluacion
b i s P laboraterio donde Ios estudiantes se encontraban desarrollando una formulacion preg ’
cosmética.

Exémenes de estudiantes.Anexo 2.37
De la documentacion disponible relacionacda a evaluaciones se pucdo observar Exdmenes teéricos y examenes practicos, lista
coherencia enfre las mismas y los aprendizajes esperados de cotejo
Anexo 2.29 Planificacién de docentes

¢. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de

imporlancia de los aprendizajes esperados. Cumple Totaimente

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas )
Planillas de registro y revision de los
Existe cumplimiento de lo establecido en el plan didéctico de las asignaturas y el instrumentos de evaluacion"Anexo 2.29
Cumple Tolalmente  calendario académico de la carrera conforme a las reglamentaciones Planificacién de docentes
institucionales establecidas. Anexo 2.23 Calendario académico. Anexo
2.30 Libro de cétedras de docentes".

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

Los estudiantes reciben retroalimentacién. Para las asignaturas con bajo Planillas de actividades con los estudiantes.
. . . . rendimiento como quimica inorgénica, fisicoquimica, matemaética |, fisica I, Anexo 2.30 Libro de cdtedras de docentes
.eé:.:s;s:ﬂ:nles reciben retroalimentacion oportuna luegode oo Toraimente | quimica inorgdnica. Se define la cantidad de sesiones, horas de cada sesion, | Anexo 2.38 informe de clases de
Sor evan . : actividad desarrollada con los estudiantes. La actividad se encuentra firmada por retroalimentacién de coordinaciones de érea

las autondades de la Institucion. coordinacién académica.

i  Desde la Coordinacién Académica y dreas se despliegan ismos de ]

‘1. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas Cumple Totalmente ‘ acompafiamiento a la labor docente y revision de las técnicas evaluativas a ser | Registros presentados: .Anexo 2.39 Registro de

' periddicamente. . implementadas en las asignaturas. Los informes de estas coordinaciones  revisién de técnicas evaluativas

permiten demostrar dicho proceso.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
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coherencia entr licas propuestas en los programas de las asignaturas y la melodologia de ensefianza y aprendizaje. Los programas se elaboran por
ias. l.os estudiantes reciben retroalimentacion por acompariamienio académico. Se observa actualizacion de los programas..

Juicio Valorativo de!

Critesio 2.4.1 Indicadores Cumpfimiento 2 Jiifgwﬁehtaclnnes Wedios de Verificacion

Fn el Proyecto Académico se exponen los lineamientos de investigacion. La

proyeccién de la carrera se encuentra onentada hacia los servicios sociales. En
Cumple Totalmente el ano 2021 se aprueba un protocolo de investigacion sobre el uso de las plantas
les durante la Pandemia COVID 19. También proyecto sobre la
percepcion juvenil sobre el uso indebido de drogas

Declaracién en el Proyecto Académico.
Documentacién presentada de frabajos de
investigacién Anexo 2 40 Politica de
investigacion

os respecto a invesligacion estan claramente

propos

expresadas en el proyecto académico !
medici

L a carrera define las linea de investigacion en el drea de.
Farmacologia de productos naturales

Determinacion de la clasificacion biofarmacéutica de farmacos denvados de
plantas medicinales.

b. Las lineas de invesligacion de la carrera estan definidas. Cumple Totalmente Disefio y sintesis de moléculas con actividad antiparasitana
Farmacocinética preclinica de nuevos farmacos y estudios de perfiles de
disolucion de productos comerciales de medicamentos.
Desarrollo y caraclerizacion de nuevos srslemas de liberacion de féarmacos
Disefio y sintesis de compuestos antip 4

Anexo 2.41 Lineas de investigacion de la
Carrera

" " Los proyectos de investigacion disefiado e implementado en la carrera utilizan Anexo 2.42 Proyectos de investigacion
r&;ﬁ:;:: zicl‘::aifi '2:7:: %‘:;::R‘:: szrrnl);l:t;?rsa::sponaen a Cumple Totalmente  diferentes mecanismos de localizacién de las necesidades del entomo para Anexo 2.43 Informe de proyectos de
} 9 P < responder a las lineas de investigacion investigacién implementados

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion Los trabajos de investigacion se generan por propuestas intemas de los

docentes de la carrera. .En el programa de investigacion sobre tiempos de
Pandemia- COVID 19, respuesta desde la il tigacién se expresa que cada

H — " catedra define la mvesﬂgac:on desde el curriculo medicion del impacto Anexo 2.42 Proyectos de investigacion
:' :-:n:g'rgy:x(ti‘:::a investigacion responden a las necesidades . o0 parciaimente | pertinente y rep tativo, si los ir dores desempefaran roles de pary/o = Anexo 2.43 Informe de proyectos de
o " * drbitm sJ efpmyecfo presentado tendra ‘relacion dfm:ta con el interés coman, investigacién implementados
| ten del prog y lineas de ir igacion, o de la facuitad, el

grupo y la institucién. Sin evidencias que las lineas pmpuestas respondan a las
necesidades del medio externo.
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. Los proyeclos de invesligacion cuentan con los recursos

p Totalmernte
para su realizacion, ument

Cumple

{. Lous proyeclos de investigacion cuentan con la participacion

de docentes y esludiantes, Cumple-Tolamauité

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo dei
Criterio

La institucién dispone de un presupuesto anual para la carrera. De la
planificacidn realizada se distabuye e! presupuesto para a realizacion de las
actividades.

Anexo 2.44 Presupueslo de la Facullad en
Investigacion

Listado de infegrantes en los frabajos de

Los trabgjos de invesligacion estan inlegrados por docentes y estudiantes. investigacion.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Se encuentran definidas las lineas de invesligacion de la carrera, sin embargo sin visibilizacion de la pertinencia por la que dieron lugar a esa priorizacion, al igual que los
trabajos de investigacion.

a. Los propositos respecto a la extension estan claramente

expresados en el proyecto académico. Cumple Totalmente

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos

dela y Cumple Totalmente

' c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera

‘responden a las necesidades del entorno. Cumple Parclalimente

Pertinencia y ]
relevancia de los d Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su

Proyectos de realizacion. {

Extension

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

' Documento del Proyecto Académico En las
' entrevistas con docentes y estudiantes.Anexo
2.45 Politica de Extension de la Carrera

El proyecto académico define a la extension como uno de los Pilares de la
universidad.

Los proyectos se vinculan a actividades de promocion, prevencion de Ja salud,
son acordes a los objetivos de la carrera.

Plan de la carrera y analisis en referencia con
los objetivos.

Los proyectos de extensién de la se relacil a actividades de
promocién, prevencion y educacion para la salud, Sin evidencias sobre los
mecanismos utilizados para dete las n idades regionales. La i6

‘ummdepmacm Anexo 2.46 Informe de
myectosds uni J

es considerada un servicio.

Los proyectos se encuentran inck.ridos dentro de la planificacion anual
pmaupuesrada de la Uniy idad Catélica Nuestra Sefiora de la Asuncion y para Pmsupuasro anual de la carrera

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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A 7 A Los proyectos cuentan con la participacion de estudiantes y docentes de la ; .
2. |.OS 2C :] = % 2 :
: ‘Oq proyectos _dc extension cuentan con la participacion de Cumple Totalmente carrera Centro de informacion del medicamento, actividades de extension Listado "Te docentes y estudiantes participantes
docentes y estudiantes de la aclividad.
relacionadas a charlas educalivas relacionadas a la alimentacion.

En la planificacién de los docentes. sin
Sin evidencias de retroalimentacion, documentada en forma escrita. Han sido evidencias de retroalimentacion. Solamente han

f Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de Cumple Parciaimente

extension retroalimentan el proceso de ensefanza aprendizaje P referidas en forma verbal durante las entrevistas sido referidos en forma verbal en las entrevistas
on line Anexo 2.29

9. Los proyectos de exlensién se realizan de acuerdo a lo Cumple Totaimente L as actividades de extensién se realizan segun la planificacién anual Plan operativo anual

programado. desarrollada por la carrera.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Jilicla Valbrative del La extension se encuentra incluida dentro del Proyecto Académico y la carrera la considera como sinénimo de servicio a la comunidad. Se visualiza la ejecucion de los
proyectos de exlension, segun lo planificado. Estas actividades refroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje, segun se refiere en entrevistas, aunque no se constatan

documentaciones en forma impresa.

Criterio

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

]

Debilidades

Lol o o
Fortalezas

El perfil de egreso de la carrera esté definido en forma clara y precisa. Sin evidencias de implementacion mecanismos de integracion de matenas y/o areas entre si.

El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes sin evidencia que respondan a enfoques pedagdégicos inclusivos.

El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de las necesidades y demandas del medio. Sin evidencias que los proyectos de investigacion responden a las necesidades del medio extemo.

El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesion, f;r:nvt;‘qzemq?ms que las aclividades realizadas en el marco de los proyectos de extensién retroalimentan el proceso de ensefianza

La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a todos los interesados.

Los objetivos de la carrera se tran claramente ¢

 Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del perfil de egreso.
Los objetivos de la carrera estén orientados al logro del perfil de egreso.

Los objetivos de la carrera estan disponibles y son accesibles a todos los interesados.
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Disponibilidad de toda la informacién a través de los medios de difusion institucional
Existen diferentes mecanismos de adinisidn dependientes de los antecedentes del estudiante.
El curso de admisién es visto como un proceso para la institucion y permite nivelar a todos los estudiantes

El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr.

Se encuentra inserto en el Registro Nacional de Ofertas Académicas — Catastro de Camreras de grado segun Resolucion
CONES N* 363/2017

El Plan de Estudio incorpora las estructuras bésicas y directrices de fonmacion definidas en los criterios especificos de la
titutacion.

El Plan de Estudio es viable para su ejecucién.

Los programas del Plan de F studio contemplan los elementos requendos segun las normativas vigentes, en concordancia
con el modelo pedagogico adoptado por la carrera.

Calendario académico planificado en forma anual
Pautas para la evaluacion digital aprobadas por Resolucién.

Mecanismos para la aclualizacién de los programas

Los resullados de las evaluaciones son analizadas y permile la retroalimentacién para la mejora del desempeifio del
estudiante

La profundizacién de los contenidos programaéticos desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Estudio

Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas

Las estrategias metodolégicas y técnicas didacti lanteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

5 (P T

Las estrategias metodolégicas utiizadas por los docentes responden a q p i

- Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de analisis de los Indices de eficiencia interna de la carrera.

Las técnicas evaluativas propuestas estan ori das a verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
| asignaturas.
: Las evaluacit licad: idencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados.
- Las técnicas evaluativas son coh tes con las metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.
Los estudi reciben retroali i6n oportuna luego de ser evaluados.
fLas,_ dsitos respecto a i tigacion estan clar exp dos en el proyecto académico.

Las lineas de it tigacion de la estan definid
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Los proyectos de investigacion desanoliados responden a las lineas de investigacién definidas por la carrera.
Los proyectos de investigacién responden a las necesidades del medio extemo.
Los proyectos de investigacién cuentan con Jos recursos para su realizacién.
Los propdsitos respecto a la extension estan claramente expresados en el proyecto académico.
Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera.
Los proyectos de extension desarrollados por la carrera responden a las necesidades del entorno.
Los proyectos de extension cuentan con la participacién de docentes y estudiantes.
los proyectos de extensién se realizan de acuerdo a lo programado.
Recomendaciones de Mejora
Orientar a los docentes a postularse en la carrera del investigador para fortalecer y constituirse en equipos de investigacion que se consoliden en la carrera. La carga horaria de los docentes tiene que

permilir realizar ademas de las tareas docentes, desarrollar lineas de investigacion para desarrollar en los laboratorios de la Facultad.

Generar instrumentos formales para la aprobacion de los proyectos de investigacion que dispongan de resolucion, recursos humanos que la integran, planificacion de las actividades. Que se identifiquen
con niimero de resolucion y codigo de invesligacion. Que se identifique altas y bajas de invesligadores, aflo de vigencia del proyecto de investigacion. R2 Recomendacion para la carrera

Realizar actividades con la comunidad que les permita determinar cuéles son las necesidades para disefiar las actividades de extensién. Obtener mayor informacion sobre las necesidades regionales.

Capacitacién para la extension. Instancia de reconocimiento curricular de las actividades de extension por los estudiantes.

Generar proyectos de extensién , aprobados por resolucion del Consejo de Facultad que tengan nimero de registro, altas y bajas de los extensionistas, duracién del proyecto etc. También capacitacion
para la extension. Instancia de reconocimiento curricular de las actividades de extension por los estudiantes.

Seria recomendable instrumentar una pégina institucional donde se encuentre el plan de estudios y los programas de todas las asignaturas aprobados y tiempo de vigencia, con el equipo de docentes
‘integrantes de la misma.

Generar instancias que permita reunir datos sobre las problematicas de la comunidad en actividades con la comunidad

Se sugiere la realizacion de cursos de capacitacion en metodologia de la investigacion, tratamiento estadistico de los resultados, preguntas de investigacion, temas.. anfe;edqntes, teoria. L; integracion en
la investigacién permitiria potenciar el desarrollo. ; Qué requisitos debe cumplir un docente para dirigir un trabajo/proyecto de investigacién?, ; Se prevén becas de investigacion para estudiantes y

graduados?

/o programas de investigacion. Generar acciones para la carrera del investigador.
-

Fortalecer las lineas de investigacién para dar continuidad a los temas de investigacién, constituyéndose

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay elefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Criterio 3.1.1

a. L a carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacidn y promocion del desempefio direclivo, claramente
definidos.

b. [ os procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal direclivo, son aplicados con Iransparencia

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocion del

Personal Directivo
d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con direclivos con el perfil
requerido para el cargo.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

DIMENSION 3. PERSONAS

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los procedimientos de seleccién, evaluacién y promocién del desempefio de los
directivos se encuentran claramente definidos en el Estatuto de la Universidad
Catdlica de "Nuestra Sefiora de la Asuncion”

Las personas que tengan interés pueden encontrar facilmente la informacion
sobre los procedimientos de seleccion , evaluacion y promocién de los
directivos

Medianle Resolucion de la Universidad Calolica se convocan a comicios
consultivos de Decanos de las Facultades y se establece el reglamento para su
realizacidn. Se consulla a los docentes y los estudiantes de las casas de
estudios. En estas instancias se define la nominacion de candidatos a Decanos.

Los procedimientos definidos para la seleccion, evaluacion y promocion en el
Estatulo de la UC permiten establecer que el personal directivo reane los
requisitos requendos para el cargo motivo de cobertura. Estatuto de la UC Los
procedimientos de seleccion,, evaluacién y promocién se encuentran
explicitados en el Estatuto de la Universidad. Se disponen claramente todas las
etapas que comprende cada procedimiento.Para los comicios consultivos se
aprobé Resolucién N° 273n/2019 para el periodo 2020-2025. Los mismos no son
vinculantes y comprenden a docentes y estudiantes. Los padrones son
elaborados y proveidos por el Decano de la Facultad.

dios ae:mi_Qn i

- Anexo 1.14 Estatuto UC 2014.

- Redes sociales - Difusion en la Facultad

Documentacion presentada por la Facullad.
Evaluaciones siguiendo el Codigo de élica
Evaluacién del desemperio de los directivos-
autoevaluacién. Entrevistas con los
participantes. "Anexo 1.21. Pnnt de Panlalla
Pégina Web hiipsguaira.uc.edu.py. Anexo 1.72
Print de pantalla del Facebook de la carrera”

Anexo 3.3 Curriculum vitae de la decana de
Facultad Anexo 3.4 Curmiculum vitae de

. Direccion de Carrera

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Anexo 3.1 Resolucion delAmJ Consejo de

L.a gula de evaluacién del desempefio de los directivos son utilizadas para la directivos. sobre . de

toma de decisionies y la generacion de mejores propuestas para fa gestion. La "0 g po oo cisn de nombramiento de
e. | os resultados de la seleccion, evaluacion y promocion det gula de desempefio permute conocer sobre los procesos de gestion pedagoégica dacanos. Anéxc'1.11. Rasokicion de
desempeiio directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Tolalmente  institucional, sobre las relaciones interpersonales y la gestion operativa para la 2 s

7 s o nombramiento de directores de la Facultad

geslion. organizacion en los recursos,.La instilucion cuenta con un Comité de Gestion Anexo 1.12 Resolucién de no iento de

para el seguimiento de la carrera. La carrera también dispone de Evaluacion de Direccfo;) de Carnra )

la Vicedireccion sobre sus direclivos y el Codigo de Etica. Aﬁrm 3.2 Evaluacién a directivos por

Vicedireccion del Campus

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

: 3.1.1. . Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocién del personal directivo de la Facultad, como asi también los mecanismos de accesos se encuentran definidos
Juicio Valorativo del Lt : e s Ll : rtdandd et ) b : i - :
en el Estalulo de la Universidad.. Las normativas se aplican sistemalticamente. Los directivos cuentan con experiencia, formacién académica y profesional acorde a las

necesidades de la carrera.

Criterio

. La dedicacion horaria del personal directivo permite satisfacer las necesidades
de la carrera.Se dispone de planilla con la informacion horaria de todo el

personal directivo de la carrera.Se dispone de un registro que permite
a. La&e:ﬁ?:lm::r:ammmcﬁws satisfacen las Cumple Totalmente | determinar la permanencia en a i i6n por los directivos. También registros AP”“? 3.6 Registro de permanencia de
e . de actividades desarrolladas, informes, documentos, planillas. Actas de

_reuniones informativas de la gestion con firma de los docentes participantes,
- como por ejemplo reunioén 26/07/2019 en el edificio histénco.

De las reuniones virtuales y la actividad pr ial reali ’sopudaobservar

- una comunicacion fluida entre los directivos y el p ! admini. ivo y los
| 1 - estudiantes.Ei virtuales y p: ial durante la evaluacion externa.
i i Ac.'as de reuniones y temario con los estudiantes y docemes Circular Niomero  Anexo 3.7 Actas de clausrm de docentes.
i . : 012021 DFCQ en donde se dirigen a todos los i , docentes directi ' Registro de pa
:m:om?m::l o m,;'::".;: BW“M g:r ln"” c Tokaiments ' de la Facultad de Ciencias Quimicas sobre la indumentaria para asistir a las ' Anexo 3.8 Registro de reuniones con
Ls ANTple pasantias en los Hospitales, comunicaciones a los estudiantes del pnmer afio esludiantes

.canera. sobre las Jomadas de evaluacion psicolégica donde se indica el temario, el lugar  Anexo 1.71 C icad
] { - con un croquis para su ubicacién fisica, entre otros. Circular DFCQ No 1/19 — de  circulares.
' fecha 11/07/19 sobre la custodia de Ios lnsammnroa de laboratorios. Ref. DFCQ

: ' No 179/2017 invitacién al lanzamiento de Ia p Revista Cientifica de la
| | Facultad de Ciencias Quimicas.
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Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

Nivel de cumplimiento

del Criterio

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncién - Paraguay
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I a conducta de los direclivos se ajusta [os

eslablecidos en el codigo de élica

principios Cumple lotalmente

d. L atoma de decisiones para el logro de los objetivos de la - le Total P
¢ Cumiple Totalmen!
carrera se basa en crilerios académicos. i e

c. Se evidencia compromiso del personal direclivo para el logro

de los objetivos de la carrera. Cumpfe Totaimente

f. Exisle evidencia de la satisfaccion de los miembros de la

comunidad académica acerca de la geslién de sus directivos Glomple Totaimente

g. Existen evidencias de que los direclivos de la carrera

garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. Cumple Totaimente

Valoracién Cualitativa

PLENO

La evaluacién de fos directivos se realiza por la Vicedireccion del campus. Se
spone de un de élica de la instilucidn Disponen de un cddige de élica

q( e establece principios de conducla de fos directivos Evaluacién de los
directivos, segun los requenmientos del codigo de ética de fa institucion..

Se establecieron las paulas generales académicas para los procesos de
aplicacién de las herramientas digitales de! proceso ensefianza-aprendiz aje
durante la Pandemia por COVID 19.Asimismo se consignan los informes
respecto al acontecer académico de la Decana ante el Director del e campus
permitiendo la toma de decisiones basada en el criterio académico

Al ser de amplia difusion los objetivos de la Carrera, aplicadas encuestas
durante el proceso de autoevaluacion se ratifica el alto compromiso del personal
directivo de la Camrera

Como resultado de la encuesta al seclor estudiantil se manifiesta un 90% de
salisfaccién en cuanto al reconocimiento profesional de sus directivos y un 85 %
en cuanto a la preparacién de los directivos para el cargo que desempefian.La
inslitucion realiza encuestas que permile delerminar el grado de satisfaccion de
la comunidad universitaria con sus direclivos. Cncuestas tabuladas aplicadas a
esludiantes Encueslas a estudiantes. Manifiestan un 90% de satisfaccién en
cuanto al reconocimiento profesional de sus directivos y un 85 % en cuanto a la
preparacion de los directivos para el cargo en que se desempefian.

Aclividades desarrolladas en la institucion dan evidencia de la inclusion a las
personas con capacidades diferentes. Asimismo se desamollan cursos de
ibilizacion y capacitacion sobre el tema.

Arniexo 3.2 Fvaluacién a directives por
Vicedireccion del Campus

Anexo 1.43 Informe de geslién de decanato
Anexo 1.44 Informe de gestién de
coordinaciones.

Resultados de encuestas y planillas de
autoevaluacion del desempefio.Anexo 1.43
Informe de geslién de decanato Anexo 1.44
Informe de gestion de coordinaciones.

Anexo 1.7 Informe de resuifado de encuesta a
docentes

Anexo 1.8 Informe de resultado de encuesta a
estudiantes

Informes de aclividades desarrolladas en la

- Institucion como evidencia Cursos de

capacitacion realizadaos por las autondades del
SENADIS.

Valoracién Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 3286081

E-mail:

presidencia@aneaes.gov.py
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3 1.2. .. Se observa pertinencia en el desempefio de la actividad directiva. Se destaca la participacidn propositiva y coordinada entre directivos de las diferentes areas de la
fectivamente. Los mecanismos de comunicacion interna son considerados efectivos entre directivos

carrera. Los directivos tienen una carga horaria semanal que es cumplida
Juicio Valorativo del  de los diferentes estamentos de la carrera.
Criterio Los directivos demuestran su compromiso para lograr los objetivos de la carrera y existe conformidad con la gestion de los directivos.
Los directivos han tomado acciones encaminadas a garantizar la inclusién de personas con discapacidad con capacitaciones y actualizaciones para el abordaje por parte de

toda la comunidad universitaria

T

Anexo 1.14 Estatuto UC 2014

P /
entes, Capitulo If del Estatuto de la UC que establece todos los d‘:’;:"t‘;cl 10 Regiamento.del Fersonal Docents

mecaniss |.=‘ de rnn!mfarmf, (Jf:srgnagrun (,‘ nombramiento de los dacenrles. Anexo 3.11 Procedimiento seleccion de
Estaluto de la Universidad Caldlica. En el capitulo Il del Estatuto de la UC se d /C Guairé

sstablecen todos los mecanismos de confratacién, designacion o nombramiento ocenies del Campus Guaira, .

= B ik ¥ L Anexo 3.12 Mecanismo de Evaluacion de

de los docentes desempefio de la UC — Campus Guairé

&. La carrera cuenta con procedimientos de se

aluacidn del personal docente, claramente

tad Cumple Totalmente

Se disertaron formatos de procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion Pégina Web de la Universidad. Se verificé la
3 a de los docentes, de conocimiento publicos, difundidos en medios virtuales como et X :
s 3 nfos de ool > D 2l pers A ey . ) FA b fuis clas I cla
b l.“' procedimisnito; d“‘ sc'e.( clin'y svalyaciorn del per-;nnal Cumple Totalmente la pagina web de la Universidad, se encuenlran explicitados en el Estatuto y Ciiusidn on hclus ob-unones de clausiro
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles. . e docente..Anexo 3.7 Actas de claustro de
reglamentos de la UC y son de pablico conocimiento a través de diferentes docentes. Registro de participacion
medios como la pagina web de la Universidad. .

" " 1" Al

Los procedimientos de i6n y ev: pi dos en convocatorias y
otros incluyen toda la informacién sobre la asignatura, carga horaria y otros
requisitos, que juntamente a los requisitos explicitos establecidos en la
o 2 normsﬁva un.'vamtana permiten deducir la transparencia de los mismos. Los Estatuto de la UC Difusién en redes sociales,,
{ :;:tg:izr:oﬂ;::::lzﬁ:?rzzf::r: ':;:'uac'é" del personal Cumple Totalmente dimientos de ion y evaluacion del personal docente de la carrera se  con toda la info ién sobre la asig
. encuentran establecidos en el Estatuto de la Universidad. Estan indicados todos carga horana, requisitos..
los mecanismos para la cobertura de las asignaturas.El mecanismo propuesto
para llevar a cabo la seleccion y evaluacion del personal permite determinar que

son ap con transp cia.
! - Normativa Univsm.‘uns y resultados de
Se aplican encuestas de opinion de los estudiantes respecto a la evaluacion del e'nr nte mﬁo 2 estucka n":: e “Anexo ) 3.13
d. Los procesos de evaluacion del personal docente cu Totalmente desempeifio docente, consignando desempefio en los procesos de enseflanza, Con toria a seleccion del personal docente
contemplan la opinién de los estudiantes. S ~ atencion de las consultas, desarrollo de contenido de la asignatura a su cargo, d oo
! . e la carrera
Pertinencia e | asi como, todos los mecanismos para la cobertura de las asignaturas. " Anexo 1.36 Resolucion de -
los docentes.”

integridad de los
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procesos de
seleccion,
evaluacioén y
promocion Docente

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

15 resullados de la evaluacion docente se utihzan para
proponer planes de capacitacion perlinentes

i1 csullados de la evaluacian docenle se utilizan pas:

proponer mejoras para la actividad docente

g. C¥ Plan de cairera del pers
sistemalicamenle

1al docente es implementado

h. Los programas de promocion docente contempla la
movilidad nacional e intemacional de los mismos.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumnple lotatmenl

Cumple lotalimente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

De los resultados de la Evaluacion al docente considerando la opinién de los

esludiantes se tiene un plan de capacitacion: por ejemplo, capacitacion docente
at

ravés de talleres para la aplicacidn de esltrategias de ensefianza aprendizaje
en entornos virtuales, realizado el 19 de sepliembre del 2020.Se dispone de
documentacion probatoria en la que se comprueba la instancia de evaluacion de
los docentes por los esludiantes. Se realizan mediante encuesias que se dirigen
a todos los estudiantes del curso.

dencia que los resulfados di

i aluacion realizada a los docenles
le insumo para las propuestas de

o sirven
341 de Capacitacién Docente

De los resultados de la Evaluacidn docente se tiene la implementacion de los
libros de céledra, la courdinacion enlre ciclos, conformacion de equipos para

cer la investigacion y exlension, asl como, la aprobacion de la gula de
Toda la infermacién de la carrera es utilizada por el comité de

lent oordinacion de ciclos, de investigacion y

extension para la mejora de la actividad docenle La institucion aprobé la guia
de evaluacidn del desempefio que puede ulilizarse para el personal directivo,
administrativos y docentes..

Jacic

on, segu ) canrera, la

Si bién se constata dotacidn de viédticos a docentes, para procurar la movifidad
docente nacional e internacional, no se especifica si los beneficianos son
necesariamente docentes Quimico Farmacéuticos. Sin constalacion de
movilidad docente nacional o internacional de profesionales docentes quimicos
farmacéuticos y programas de la Universidad Catolica de Nuestra Sefiora de la
Asuncion que contempla la movilidad nacional e intemacional. Programas de la
Universidad y registros de vidticos a docentes. Sin constatacién de movilidad
docente nacional o internacional de profesionales docentes quimicos
farmacéuticos

Anexo 3.16 Evidencias fotogréficas de
capacitaciones de docentes

Libros, actas de constitucion de equipos, guias
¥ ofia documentacion pertinente

Anexo 3,13 Convocatona a seleccién del
personal docente de la carera

Anexo 3.17 Plan Eslratégico Institucional-
Dimensién 5 Pégina 27.

Anexo 3.18 Curso de formacién con UC de
Valencia

Registro de participacion. Agenda

Anexo 3.19 Proyecto Educativo de
Capacitacion en Educacion Supenor con la
Universidad Paraguayo-Alemana. Agenda.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

4

| 3.2.1. Los procedimientos de seleccién y evaluacion del personal docente se encuentran establecidos en el Estatuto de la Universidad y el Reglamento del Personal docente, se
encuentran socializados y difundidos a través de diferentes medios, claustro de docentes y son aplicados segun se encuentra definido en la normativa vigente. La Carrera cuenta
con un mecanismo de evaluacion de desempefio de los docentes y dicho proceso contempla la opinion de los estudiantes. Los resultados de las evaluaciones son consideradas

| para el plan de mejora de la actividad docente.

' El plan de carrera docente esta establecido en el Reglamento de docente, capitulo Ill. Los programas de promocién docente contemplan la movilidad nacional e internacional de

los mismos.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay
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a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que ensefian,

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica
requerida para la ensefianza universitaria,

Pertinencia del Perfil

Académico de los ¢. Los docenles cuentan con produccion intelectual derivada de

los proyectos de investigacion.

Docentes
d. | os docentes de la carrera cuentan con formacion de
postgrado en su area de especialidad.
'e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y
extension) que desarrollan.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO
| |
Juicio Valorativo del
Criterio

- docencia, didéctica universitaria.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple lotalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

De los 38 docentes de la carrera, 10 son quimicos farmacéuticos, 3 médicos
cirujanos y 8 bioquimicos clinicos. Se desarrolla un proyecto de capacitacion
pedagdgica en Educacion Superior. El proyecto tlene como objetivo la busqueda |

de calidad del plantel docente. Para ello la capacitacién comprende: la
competencia en su drea del saber y la formacién pedagdgica para la
transferencia y la formacién en competencia de los educandos

Se ofrecen cursos de formacion pedagogica. Los mayoria de los docentes
cuentan con formacién pedagégica. También capacitacion para la ensefianza
virtual y uso de las TICS

Froduccion intelectual publicada aon limitada. Hay evidencias de publicacion de
resultados, sin embargo son escasos. Se identifican areas vacantes en femas
relevantes de la disciplina y la regién.

FEn forma paicial Los posgrados comprenden la formacion en docencia ,
didactica y meltodologia de la investigacion cientifica. .

En las actividades esenciales se observa coh

Cuniculum de los docenles e indicadores de

 formacién académica .

Registros, planillas de asistencias. Curriculum
de los docentes e indicadores de formacion
académica.Registros de la actividad
desarrollada, planillas de asistencias.
Curriculum de los docentes y de los indicadores
de formacién académica.

Segunda Revista Cienlifica de la Faculfad
Publicaciones y documentacién que acredita la
efectivizacidn de la Jornada Cientifica
Farmacéutica.

Cumculum de los docentes. Los posgrados
comprenden la formacién en docencia ,didactica
y metodologla de la investigacién cientlifica. .

ia sin embargo es i pleta
para el forfalecimiento de dreas especificas de la carrera Proyectos y trabajos vigentes.
Valoracién Cuantitativa asociada
2

Telefax: +595 21 3286081

13.2.2. ...Los docentes cuentan con formacioén académica y experiencia profesional en coherencia con la carrera. Un alto porcentaje de los docentes tienen posgrados en
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a. | a carrera cuenla con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

b. Fxisten evidencias de la capacilacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, biosequridad y
uso de 11C.

. Los planes de capacilacion y perfeccionamiento docente se

Pertinencia Y implementan sistematicamente.

eficacia de los

Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente
d. La carrera preve algin lipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos.
e. Los planes de capacilacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio
~docente.
| ‘1. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
| - de formacion continua implementados.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento .

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncién - Paraguay

Cumple Tolalmente

Cumple Jotalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El comité de calidad de la carrera conjuntamente con el POA anual se definen
los planes anuales de capacitacién y perfeccionamiento del personal docente.
Para el periodo 2021-2023 se aprobé un plan de capacitacion integral de los
profesionales quimicos con una proyeccion social. Se plantea como objetivos la
innovacion de los procesos de ensefanza y de aprendizaje en la labor docente.
Cursos de capacitacion sobre TICS. Propuesta por la Universidad de la Maestria
en Fducacién con énfasis en la Docencia Universitana.

Se enconfraron evidencia de la realizacion de cursos para todo el personal sobre

inclusion, biosegurndad, informalica, uso de herramientas virtuales.

Los planes de capacitacion se desarrollan segun los POA anuales.La
Universidad Caldlica "Nueslra Sefiora de la Asuncidn” tiene convenios vigentes
con 180 enlidades pablicas y privadas de los cuales 123 son nacionales y 57
internacionales.

Los convenios permiten que los estudiantes y docentes de la UC realicen
intercambios, | tias, investigaci desarrollen proyectos y trabajos
conjuntos.

La Universidad como politica institucional promueve, estableciendo aranceles
preferenciales para el perfeccionamiento disciplinario y pedagdgico de los
docentes a través de cursos de posgrados, congresos, seminarios, foros

' Documentos, planillas, cursos desarollados.
Plan de capacitacién docente 2021,2023:temas
a desarrollar capacitacién en temas de
inclusion, didéctica y gestion,

Registros de asistencias, planillas.

Planillas de asislencia a cursos de capacitacion
para los docentes. Actas de capacitacion.

En la normativa aprobada por la Universidad se
tiene en cuenta en el presupuesto, parte de la

Py

(principalmente para el de lio de de fi ion pedagogica)

Se realizan propuestas de cursos teniendo en cuenta los resultados de la
evaluacién docente. Por ejemplo la realizacién de los cursos para el uso de las
TICS.

' Los resultados de las encuestas realizadas a los docentes se evidencia
' satisfaccion sobre los procesos de formacion.

Telefax: +595 21 3286081

. Comité de gestion de la carrera

| Encuestas. Un 83% de los docentes
' manifiestan satisfaccién con los pr de
| formacidn continua implementados.

Valoracion Cuantitativa asociada

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



del Criterio

Juicio Valorativo del
Crlterio
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PLENO

£l plan eslratégico institucional y el Plan de desairollo de la Carrera prevé la capacilacion y perfeccionamienio de los docentes. Se han desarrollado cursos de educacion
inclusiva, bioseguridad y las TIC siguiendo los criterios de la ANEAES Fs necesario fortalecer la formacion en éreas disciplinares especificas de la carrera

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académicaa la
poblacion estudiantil

Nivel de cumplimiento

a.l os mecanismos de orientacion académica a estudiantes
eslan claramente establecidos.

b. | as aclividades de orientacién académica previslas en el
mecanismo estan planificadas.

c. Las aclividades de orientacion académica planificadas se
implementan segun lo establecido,

d. Las aclividades de orientacion académica previslas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiant:

' e. Los resultados de las aclividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.

Valoracion Cualitativa

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asunci6n - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalimente

Cumple Totalmente

L os esludiantes son acempafiados mediante las Coordinaciones de carrera y el
programa de bienestar institucional También por el equipo pedagdgico
aprobado por Resolucién N° 47/2020

Existe un seguimiento sistematico de los estudiantes que se encuentra
incorporado en el plan de mejora de la carrera.

Las aclividades se llevan a cabo considerando la planificacién anual
institucional- POA. Se pudo constatar durante las reuniones virfuales con los
docentes y con las coordinaciones del ciclo biomédico y profesional.

: La instilucién en su Plan operativo Anual incluye la realizacion de cursos de
inclusion.

Existe un de los estudiantes que se lleva a cabo por el comité de

lidad de la y la coordinadora de carrera. .

gestion de la.

Reunién virlual con la coordinacion de la carrera
y encuentro presencial con el departamento de
bienestar instifucional.

Documento POA anual.

Documentos de POA y documentos que
‘ acreditan la constitucion y vigencia del comité
de seguimiento de la carrera

Planillas de asistencia a Cursos realizados y
documentacién del Programa de Inclusion de la
Universidad, planillas de asistencia.
Documentacion del programa del curso de
inclusion que ofrece la Universidad Catdlica de
Nuestra Sefiora de la Asuncidn.

' Documentacion que permite verificar las tareas
del Comité de gestién de seguimiento de la
carrera

Valoracién Cuantitativa asociada

2

Telefax: +595 21 3286081
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del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio ’ o ;
del esludiante hasta la culminacién de sus estudios.

Criterio 3.3.2

a. La carrera cuent

1 con programas de apoyo econdmico
escuenlos) para los estudiantes

(becas y «

b. Los programas de apoyo econdmico se aplican
sistematicamente

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los esludiantes y aplica medidas de bioseguridad,

' d. Los programas de atencién a la salud de los estudiantes se
‘aplican efectivamente.

Pertinencia y
eficacia de los

i Mecanismos de | e. Los programas de apoyo econémico y de atencién a la salud -
‘Apoyo a la poblacién | de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos

estudiantil |accesibles.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncién - Paraguay

Los mecanismos de orientacién académica a los estudiantes se e
Institucional y también por el equipo pedagdgico de reciente creacion, aprobadc

Cumple Totalmente

Cumple lotalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

encuenlian

sta Vi
)

Argumeniaciones

Los estudiantes cuentan con seguro meédico: los estudiantes y sus familiares.
Fueden realizar consullas graluitas en el Hospilal y ensayos clinicos a bajo
costo, También servicios del PAI: cooperacion con salud pablica: servicio de
inmunizacion con vacunas: Hepalitis B, antiteténica, anti influenza. Tb. para
funcionanos y docentes. Médicos certificadores por ejm cuando el estudiante
esld enfermo o por maternidad.

lico de rulina para todos los esludiantes ingresantes que incluye
s y fisicos. Entrevista psicoldgica a todos los esludianles

Chequeo m
estudios bio

La carrera cuenta con programas de atencién de la salud. Dispone de un
Departamenlo de bieneslar inslitucional. El departamento se visilo durante el
recorrido presencial. Se conforma por el drea social , unidad de becas y
bienestar familiar, el &rea de medicina, el 4rea cultural, de comunicacion e
investigacion. Las consultas espontdneas fueron muchas durante la pandemia.
relacionadas a la ansiedad, estrés, angustia. La institucion ha organizado cursos
para toda la comunidad universitana sobre bioseguridad y cuenta con normativa
especlfica para la bioseguridad en ciencias basicas aprobado en el ciclo 2020.
También de protocolos por la Pandemia Covid 19

- Se disponen de ayudas de becas por méntos académicos. Para hijos del
- personal del Campus, con un beneficio del 50% de las cuotas.

' Becas en colaboracion de Itaipd, becas completas por el 60 aniversario para los Informes dé becas.

ciclo 2020-2021. Otras becas no se utilizaron por la pandemia

1 ivizades mediante la coordinacidn académica, el Departamento de Bienestar
por Resolucion N® 47/2020. [as actividades de orientacién académica se inician desde el ingreso

Documentos de los programas de apoyo
econdmico (becas y descuentos) para los
estudiantes, ejemplo el Programa de Bienestar
Institucional, Todos los documentos
presenlados e informacién y documentacion
durante la visita al programa de Bienestar
institucional.

Toda la informacion se encuentra sistematizada
en un programa que dispone el Departamento
de Bienestar estudiantil. La melodologia de
trabajo fue mostrada durante la visita presencial

Documentacién presentada e informacion
obtenida de los encuentros virtuales y
presencial

' Registros de becas. 1solo becarno ITAIPU 2019

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio
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f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las acividades exliacurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

q. L os mecanismos de apoyo a estudianies para las
clivid extracurnculares (deportivas, arlisticas y cullurales)
» aplican sistemalicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva
de estudiantes con discapacidad.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple lTotalmente

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmenie

Cumple Totalmente

é es extracurricular le los estudiantes integran el plan Documentacién del Programa de Bienestar
acaddémico de la carrera y se lfevan a cabo sisteméticamente. estudiantil
Te iclividades extracurmiculares de los estudiantes integran el plan Documentacion del Programa de bienestar
aq v de la carrera y se llevan a cabo sistematicamente estudiantit
La UC cuenta con convenios para la movilidad estudiantil nacional e

internacional accesibles para todas las carreras, y lodas las informaciones
relacionadas con dichos convenios son de publico conocimiento mediante
difusian en la Pdgina Web inslitucional (en la seccidn de relaciones
interinstitucionales), y se encuentran a disposicion de los interesados

La Universidad cuenta con numerosos
convenios

La Universidad Caldlica desde su creacion tiene como valor y principio la
inclusion, en el proyecto académico de la carrera se contempla poliicas de
educacion inclusiva. La carrera ha previsto una adecuacion de la iniraestructura
edilicia que permita la inclusidn efectiva de los esludiantes con discapacidad, asi
como la capacilacion de docentes en este aspecto mediante cursos de
formacién

Documentacién presentada, informacién
obtenida durante las reuniones virtuales y el
encuentro virtual. Recorrido por el campus y la
observacion de rampas para el acceso a los
diferentes edificios

Valoracién Cuantitativa asociada

Los mecanismos de apoyo a la poblacion estudiantil son pertinentes. Las ayudas econdmicas y las becas se encuentran a disposicion de los estudiantes segun corresponda. La
carrera cuenta con programas de atencion de la salud.

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Estatuto de la Universidad Catdlica de Nuestra

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, Los mecanismos de seleccibn y promocidn del personal administrativo se Sefiora de la Asuncion. Reglamento del

evaluacion y promocién del personal adminisbialivo y de apoyo Cumple Tolalmienle encuenlran eslablecidos en el estatuto de la universidad y el reglamento Personal Administrativo. Evaluacion del

estan formalmente definidos., administrativo. desempefio Administrativo por la Vicedireccion
del Campus

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocidn del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente
eslan disponibles para su consulta.

La seleccidn y evaluacién del personal administrativo se encuentra disponible en

! Informacién disponible en la web.
las redes sociales de la universidad y en direcciones de carrera o

Eficacia e integndad <. Los mecanismos y/o procedimienlos de seleccion,

en los procesos de cvaluacion y promacion del personal administiativo son Cumple Totalimente
seleccion aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.
L

evaluacion y
promocion del

Los reglamentos administiativos son aplicados y molivan la capacitacion del Normativa vigenle: £ staluto de la Universidad
personal, de

acuerdo a las normativas vigentes Catdlica

Personal
Administrativo y de
Apoyo
poy d4..Sa cusita cori tin Plén de | | Se constata un sistema de promacién por cumplimiento de requisitos para los
ad‘) I'm:te:la (‘md"" arl e carmers para.el persona Cumple Tolalmente cargos y un mecanismo de ejecucién que denva del Estatuto y Reglamento del
minigirativoy ce 8poyo. personal administrativo de la Universidad Catdlica
Estatuto UC. Reglamento Interno y Contrato
Colectivo
: x i Sin Ision de d ion rmita
Ia. EII Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es cu rae— dete:ﬂnlr qike ol plert e camnq:: e
mplementado sistematicamente. i El Plan de carrera del Personal Administrativo y de Apoyo es implementado implementado sistematicamente
sisteméticamente y realizada por RRHH a solicitud de los directivos de la
carrera.
Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del fLos mecanismos de seleccion y promocién del personal administrativo se encuentran establecidos en el Estatuto de la Universidad Catolica de Nuestra Sefiora de la Asuncién y
Criterio el Reglamento del Personal Administrativo. La evaluacion del desempefio administrativo la realiza la Vicedireccion del Campus.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Anexo 3.37 Cunriculum vitae normalizado del
personal administralivo y de apoyo de la carrera

Anexo 1.35 Caraclenzacion del personal
administrativo y de apoyo

El personal administrativo y de 'Jnoyn dpr'{'mpm’.'a sus funciones en las éreas
iment idienles acorde a lo eslablecido en el manual de funciones con

encaenun y eficacia

onal administrativo v de apoyo cuenta con formacion
s necesidades de las actividades que reakza

Registros Anexo 3 38 Evidencia de capacitacién
del personal adminisirativo y de apoyo. Registro
de participacion

s de capacitac

b \ a carrera cucnla con planes o programas de los Enft

tonamiento del personal administrativo y de apoyo

Eficaciay
pertinencia de la
Formacion y

£ n Anexo 3.37 Evidencia de capacilacion del
Desempefio del 1 os planes o programas de perfeccionami e . ! ursos de capacitacic nfficados para personal administrativo v de apoyo s b J.r,‘ i R s ;
dimir le apoy implementar Cumple Totalnente PO S ]”H uncalo “” i establetide personal administralivo y de apoyo. Registro de

personal d y L ¢ & v participacion
administrativo y de
apoyo
Planiflas de registros de horanos del personal
ledicacion | lel personal administrativo y de apoyt Cumole Totaimente La dedicacion horara del personal administrativo permite determinar fa administrativo. Anexo 3.39 Registro de
suficiente para las necesidades de la carrera i suficiencia para la carrera asistencia del personal administrativo y de

apoyo.

Entrevistas virluales y presenciales Anexo 1.7
Informe de resultado de encuesta a docentes
Anexo 1.8 Informe de resultado de encuesta a
estudiantes.

Se encuentra satisfaccién que se evidencia por los resultados de las encuestas
Cumple Totalmente realizadas a docenfes y estudiantes. También de los encuentros virtuales y la
actividad presencial de los evaluadores

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del desempeno del personal adminisirativo y de apoyo.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

. El personal administrativo y de apoyo tiene formacién adecuada a las funciones que desempeiian. El personal administrativo y de apoyo tiene formacion adecuada a las
Juicio Valorativo del  funciones que desempefian. La carrera promueve la capacitacion para el personal administrativo y de apoyo, de acuerdo a la planificacion y cuenta con un Plan de Carrera para
Criterio el personal administrativo y de apoyo, el cual implementa sisteméaticamente. Los resultados de encuestas a docentes y estudiantes evidencian que los mismos se encuentran
| satisfechos con la gestion y tiempo de dedicacion del personal administrativo y de apoyo.

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas ' Debilidades

La carrera cuenta con pi dimientos de seleccion, evaluacién y promocién del desempefio directivo, claramente E: partici 6n de dc tes de la qnnsra para postular a propuestas de capacitacion académica con movilidad nacional e
definidos. internga

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion se encuentran difundidos. Falta de formacién especifica de los docentes en el ciclo superior.

fel personal directivo y se cumplein Areas de vacancia en invesligacion y extension

Poca autonomia de la carrera para gestionar recursos propios para garantizar la capacitacién constante de sus docentes quimicos

Los resultacdos de la seleccion, evaluacidn y promocién del desempefio directive son ulilizados para la mejora de la ect
farmacéuticos en temas especificos de la disciplina

gestién

La dedicacion horaria de los directivos salisfacen las necesidades de la carrera.

1 de comimicacion inferna a

loptada por los direclivos es efectiva para el logro de los objetivos de la carrera

La conducta de los direclivos se ajusta los prncipios eslablecidos en el codigo de élica.

evidencia compromiso del personal directivo para el logro de fos objetivos de la carrera

Disponibilidad y cumplimiento de la Normativa vigente

Sistematizacion de instrumentos para la evaluacién de los docentes

Valoracion del ciiterio de los estudiantes sobre la actividad académica en bases a encueslas

La carrera cuenta con procedimientos de seleccidn, y evaluacién del personal docente, claramente definidos.

Los procedimientos de seleccidn y evaluacion del personal docente se encuentran difundidos en formatos accesibles

La formacidn didéctica se verifica en un alto porcentaje de los docentes de la carrera

Capacitacién continua de los docentes en el érea de la didéctica y metodologias de la ensefianza, TICS, virtualidad,
bioseguridad

Contar con el Departamento de Bienestar Institucional

Las ofertas disponibles en el Programa de Bienestar institucional que comprende ayuda econoémica, becas de mérito
académico, alencién en salud del estudiante y familiares

Apoyo de los estudiantes para la realizacion de actividades extracurriculares

Los mecanismos de seleccién, evaluacidn y promocién se encuentra blecidos en el Estatuto de la UC

| Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan

' formalmente definidos.
Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo estan
disponibles para su consulta.
Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién, evaluacién y promocién del personal inistrativo son aplicados de

acuerdo a lo establecido en las r

! El personal administrativo y de apoyo tiene formacion adecuada para las funciones que desempefia

La carrera cuenta con planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.
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Se evidencla satisfaccion de la comunidad académica acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.

Evict

un Plan oo Cattera para ol personal administrativo y de apoyo, que se implementa sisteméticamente

Recomendaciones de Mejora

Fortalecer la formacidn superior de los docentes en las dreas especlficas de desempefio de la carrera

Incorporar docentes en dreas de Investigacién y Extension

cion de un Plan de Carrera para el personal Administrativo y de Apoyo

Faiticipacidn de docentes de la canera en programas de capacitacion académica con movilidad nacional e internacional

Anexo 4.1 Plano de la estructura edilicia de la

Se disponen de los espacios para la realizacion de las actividades del personal carnE
directivo. Durante la visita se observo la asignacion de un nuevo espacio para el 2 .
Cumple Totalmente directivo, las coordinaciones y la secretaria de la Facultad. Durante la visita se Anexo 4.2 Imégenes fologréficas de espacios

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, retnen las condiciones

sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo : h el destinados a directives, coordinadores,
g efectud el recorndo sobre los nuevos espacios para el personal directivo, las st "
de las actividades. s o ; ; . | docentes y personal administrativo y de apoyo.
' coordinaciones de ciclos, coordinadora académica y sala de profesores. (dlispanibie visita in situ )
i Las salas de clases son adecuadas y se encuentran ambienfadas para el | Anexo 4.1 Plano de la estructura edilicia de la
b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al Cumple Totalmente ' desarrollo de las actividades docentes. Recorrido durante la visita por el edificio ' carrera.
numero de estudiantes. donde se encuentran las aulas para el dictado de las clases. También imdgenes = Anexo 4.3 Imagenes fotogrédficas de las salas

fotogréficas que fueron pr tadas como doc tacion probatona de clases (disponible visita in situ )

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay Informe Fing}43 Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

c. | as salas de clases cuentan con todos los

requenmientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la |:|h|-n’r‘m incluyen espacios
lebidamente acondicionados, tanto para u.[ acervo

bibliografico como para la leclura.

>, Las inslalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados,

i. Los laboratorios disponen de espacio sulicienle para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad,

‘h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades |

extracurriculares retinen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

umple Totalmer

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Durante el recorndo, visita a las salas.
Imdgenes fotograficas presentadas en el
informe de auloevaluacion. Anexo 4.3 Imagenes
fotogréficas de las salas de clases (disponible

ras <aIas son chmarrzad?s con luces tipo LED cuentan con sistema de aireacién
adas, siflas para dieslros y zurdos de acuerdo a la cantidad necesana,

e qmp ] r}c ,u;uy(\: cion y CPU, pizarras acrilicas. Durante el recomdo, visita a las

salas. Imégenes fotogrdficas presentadas en el informe de autoevaluacion.

visita in situ )
El campus Guaird cuenta con una biblioteca con acervo blbﬁogréﬂco adecuado
parac ndn r.quIm y mobifiarios ':ufcm.u.‘os‘ en los espacios destinados a la
la biblioteca Se solicitaron dos trabafos finales de Anexo 4 4 Imagenes folograficas de la
a ok y Farmacia que fueron puesto a disposicién  hiblioteca con los recursos bibliograficos
Hubo incorporacion de libros.La incorporacion de nuevas Visita in situ

c r.m.,uuludor.:. a las exislentes y de una nueva sala parlante para la utilizacion
de los estudiantes, con equipamiento mullimedias

F . et saila de Informitica Climatizada con Recorrido durante la visita presencial a la
campus Guaira cun ; Hig a de y "
;1 1 ’fff :t‘::f’ "" ' l:"'ru' A ‘l:’;( rlrlﬂ:n;: v rtcjc f‘j‘l:’“‘; ;c;n 10 e ]frr Zoat :::formancns con canraAnexo 4.5 inventario de mohikalio y
ChpaGIIaR SUIICIN.S PArE osslNBIS, ¥ cocevias gepes : equipamientos de la biblioteca del Campus
sistema de internel transmitido por fibra optica y un mecanismo de usufructo R

3 ity : el Guaird - UC
distribuido por carreras atendiendo la disponibilidad de horario de cada carrera

£l campus Guairé cuenta con Laboratorios que son utilizados por la carreras ;

ue), Histologla, Bioguimica y Microbiologia (con 5 laboratonos)
uficientes mesadas azulejadas cada una con sus  Recomido durante la visita presencial a la
equij iparatos, malernales mueslras, carrera Anexo 4 6 Inventario de matenales y
wntes para que los estudiantes puedan ubicar sus  equipamientos de los laboratorios de
maleriales con instalacién elécliica adecuada para la conexion de los diferentes  Bioquimica y Microbiologia
equipos a ser utilizados. Los mismos fueron recomdos durante la visita
presencial

VO

En los espacios fisicos deslinados a la carrera pueden observarse cumplimiento Durante la visita presencial a la carrera.

de las normas de accesibilidad al medio fisico. amplios pasillos facilment icién de do tacién fotogréfica que
transitables, amplios accesos a las aulas, laboratorios, biblioteca, rampas fijas rua anexada en la autoevaluacion de la carrera.
 para el acceso de personas con discapacidad, sefializaciones adecuadas Anexo 4.7 Imégenes fotogréficas de acceso a
| sanitarios accesibles, herrajes accesibles, estacionamienfos, as ~aulas y laboratorios, pasillos, rampas, efc.
' adecuadas.
| El campus dispone de amplios espacios para el uso recreativos de los - Anexo 4.8 Imégenes fotogréficas de espacios
' estudiantes. Se pudo observar la adecuacion de los diferentes lugares de recreacion.

| recreativos durante la visita.

Los planes de mejt se el luidos en el plan de desarrolio de la

. carrera. El documento incluye la visién y misién de la carrera de Quimica y i
! | Farmacia, con plan de mejora para todas las dimensiones: gobernanza, proyecto | | Anexo 1.57 Resolucién de aprobacién del plan

acndémica personas, racursos impacto y resultados. .El plan de desarrollo de | de desarrollo de la carrera - Plan de desarrolio
BSORICION N° 2772021 por el Consejo de la Facultad

95 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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i Valoracién Cualitativa i Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio i
PLENO 5

Los espacios para la realizacion de las actividades del personal directivo son adecuados. Durante la visita se observo la asignacién de un nuevo espacio para el directivo, las
coordinaciones y la secrefaria de la Facultad Se disponen de laboratorios amplios para el desarrollo de fas practicas y cuentan con las medidas de seguridad. Se ha incorporado
el tralamiento de los residuos liquidos generados por los diferentes laboratorios.

Juicio Valorativo dei
Criterio

Los equipos se encuentran disponibles en los laboratenos. Todos tienen sus
POLS para el registro de uso y su registio de calibracion.Cn los listados
presentados de insumos se observa soliciludes para asignaturas de Bioguimica .
y del ciclo bdsico. Es escasa la soficitud de asignaluras especlficas de la carrera ':n::(z;;ﬂ:::rg:':sd,:bm?:ﬂ:sdz
oportunamente Cumple Parcialmente  de Farmacia Durante la visita presencial se recorrieron todos los laboralorios B?nqﬁlnﬂcayﬂicmbiohgm
N relacionados con la carrera de quimica y Farmacia.En los listados presentados Anexo 4.9 Registro de entrega de insumos
se observa solicitudes para asignaturas de Bioquimica y del ciclo basico. Es ‘
escasa la solicitud de insumos para la realizacion de las actividades de
laboratorio de las asignaluras especificas de la carrera de Farmacia

a. L os equipos e nsumos del lahoratorio estan disponibles

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se Todos los equipos disponen de las planillas de registro del equipamiento. Anexo 4.10 Registro de uso de laboratorios
LA LSRR debidsrmante registrados . Cumple Totalmente  Evidenciado en la visita presencial El inventario de equipos de la carrera de la Anexo 4.11 Horario de ulilizacién de
| ’ { Facultad de Ciencias Quimicas.: laboratorios 1, 2,34y 5.

£ A A ' La adquisicién de equipamiento se realiza mediante la planificacién anual de la
;;;;;;g:'.‘;‘:’:’ :ﬁ;\;lzzc:usai:sn?ﬁc::‘::ns;qmpamlanlos ge Cumple Totalmente  carrera. Se debe organizar acorde al presupuesto anual de la carrera.Se realiza
i ) . a pedido de la coordinacion de la carrera. Se incluye en la planificacion anual.

- Anexo 4.12 Regislro de solicitud de insumos y
matenales para laboratorios
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d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacién esld garantizado

Eficacia y eficiencia

en el uso de los
Recursos

Disponibles para la

implementacién del

Proyecto Académico
e. k-l acervo bibliografico disponible responde a las

necesidades de la carrera

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan

a. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
' uso de los recursos disponibles.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

“incrementar el acervo bibliogréfico acorde a las r

Las salas de clase de la carrera
' necesario para el desarrollo del plan didéctico. La biblioteca del Campus cuenta

' De las encuestas se observa satisfaccion por parte de los docentes y los
estudiantes sobre los recursos disponibles.

La institucion ha incorporado nuevos equipos para ampliar los servicios de

en fa carrera. Segin un informe presentado en el afio 2021 el servicio se
Jistribuido en dos segmentos bien diferenciados por un lado la red
Administrativa y la red Académica. Router Cisco Multi Wan RV016. Router
Mikrotik CRS125-24G-15-RM. Antenas UNBT NanolLoco M2. Ruteador AP
UNIFI. Router Mikrotik. [ a red Académica es la que se utiliza los docentes y
estudiantes de |a institucién, segmentade por diferentes dispositivos instalados
en cada drea dchwmnada para a.'mnbrar con senal inalambrica de manera de
! J 1 tecas y plataformas virtuales. Por otro

ara fodo el campus universitano se

ra artamento de Informatica que fambién incluye la Carrera
ch Enfermeria, ¢ fHu pma.' Espiitue Santo entre olros. De esta manera han
mejorados los servicios de intemelt para foda la comunidad universitana.
Documer Ja y observacién durante el recorrido actividades que
desarrollaban los estudiantes en la biblioteca Resultados de las encuestas a
docentes y esludiantes

Anexo 4.13 Informe de redes de informacién del
Campus
(intemet, otros)

FPresentan documentos sobre la adquisicion de libros en el ciclo 2017 y el ciclo
2021 Presentan también listados de insumos para las aclividades de
taboratorios. L.a Universidad Catdlica de” Nuesira Sefiora de la Asuncion” tiene
suscrilo el servicio de Ja Biblioteca digital E Libro,.coleccidn en [spafiol,
actualmente cuenta con mds de 100.000 Titulos de las distintas dreas del
conocimiento. Dispone de las herramientas documentales eleclronicas de libros,
arficulos de revistas, apuntes de caledra y tesis doclorales, siendo un recurso
virtual de gran uso en la aclualidad Con acceso remoto, se puede usar desde
cualquier parte, colaborando asi con la educacién a distancia.

Informe presentado por el encargado de
informatica N° 3/2021.Anexo 4.14 Catalogo del
acervo bibliogréfico de la carrera

El acervo bibliogréfico con el que cuenta la carrera solamente incluye ejemplares Inventario de la biblioteca presentado
ariginales de lus diferentes textos utilizados por los estudiantes en las correspondiente al ciclo 2021. Anexo 4.14
asignaturas correspondientes. Calélogo del acervo bibliogréfico de la carrera.

La carrera establece en su Plan Operativo Anual los nfcgnis::)fﬁgam eva:'c:aro Anexo 1.60 POA de la Carrera. Anexo 4.15
Listado de solicitudes de Jos ciclos de la carrera. Nota de solicitud de libros =ofiefud de acluskzecidn bibiogrifica de scernvo

vinculados a tecnologia farmacéutica, fitocosmética, nutracéuticos, fitoterapia. gf”n:f: ;rf':?nexo 4;;:;:99““ de adquisicidn
Ref. N° 93/2021, biiograficos

| Recorrido presencial. En la biblioteca se

- disponen de 12 computadoras.Anexo 4.5
Inventano de mobiliario y equipamientos de la
biblioteca del Campus Guaird — UC

iento informatico

tan con el equip

con el nimero adecuado de equipos de acuerdo para el uso de estudiantes y
docentes.

Encuas.ras raa'iz-das alos docnn!ns y los
bién de las entrevi:
realizadas en modalidad on line con los
docentes y los estudiantes.Anexo 1.7 Informe
| de resultado de encuesta a docentes. Anexo
| 1.8 Informe de resultado de encuesta a
| estudiantes.

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Valoraciéon Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
4.1 2. La carrera cuenta con recursos necesarios en las aulas, laboralorios, bibliotecas s espacios fisicos que permiten llevar adelante el proyecto educativo de la carrera
Se dispone def registro detallado del uso de los recursos en los laboralc El Plan de rrolto de la carrcra y el Plan Operalivo Anual establecen la sistematizacion de los
s L procesos de adquisicion y aclualizacion de los equipamientos de acuerdo al presupueslo establecido. Se garanliza el acceso a las redes de informacion, principalmente en la
Juicio Valorativo del /""" J P . LR e el : : i i o :
biblioleca, los espacios administialivos alas de clase. La biblioteca del Campus cuen 2rvo bibliogralico exigido en cada asignatura y acceso a bibliotecas virtuales

Criterio p . ; : e gr : Mt
con licencia y se garantiza ¢l respelo a la propiedad inlelectual. La carrera cuenta con el equipamiento informélico necesaric disponible en la biblioteca del Campus que
responden a las necesidades de uso de esludiantes y docentes. La comunidad educaliva de la carrera se encuenltra salisfecha con los recursos disponibles para el desarrollo del

Proyecto Educativo

La asignacion presupuestaria se define anualmente por la Universidad , y se
asigna a cada uno de los campus, teniendo en cuenta la matricula. Hay un
espinlu de cooperacién para aquellas carreras, como la de quimica y Farmacia
udiantes malriculados. | a Facultad de Quirmica recibe

que tienen menos

a.lc ocedimientos administrativos y financieros de aproximadamente el 30 % del presupuesto de la Universidad. El estatuto en su N

. ~ . e S : Anexo 4.17 Paulas y Politicas de
as cion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Curnple Totalmenle articuio 20 inc eslablece que cormesponde al vicerrectorado de administracion y Procadimisitos admustrativos
claramente definidos. finanzas la elaboracion de las pautas y politica presupuestana de aplicacion )

general y su elevacion al consejo de gobierno para su aprobacion y puesta en
vigencia. La Facultad de ciencias quimicas eleva su solicitud anual
fundamentada, Se prioniza adecuaciones edilicias, nuevas carreras, innovacion
tecnolégica, acreditaciones. Listado de solicitudes y adquisiciones.

Reunidén virfual con personal administrativo,
Anexo 4.18 Actas de reuniones entre directivos
de carrera y drea administrativa.

b. Los procedimienlos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

El personal docente y administrativo conoce los mecanismos para gestionar los

Cumple Totalmente requerimientos de la carrera.

' De la reunién con personal administrativo se pudo constatar que los Anexo 1.38 Presupuesto de la carrera
c. Los procedimientos admini ivos y financieros se Cumple Totalmente procedimientos administrativos y financieros se implementan efectivamente. Anexo 1.39 Ejecucion presupuestana
implementan efectivamente. Planilla de la distribucion de presupuesto de acuerdo a la matricula y Anexo 4.19 Informe de auditoria intema y
planificacién anual de la Facultad de Quimica. externa del estamento administrativo
Eficaciay |
pertinencia de los ' Los docentes mediante las coordinaciones de carrera , investigacion y extension
Procedimientos definen sus necesidades anuales y la elevan a las autoridades para la
d. Los p dimientos para d ar las idad Cumple Totalmente planificacién anual Las idades presupuestarnias la deciden en la carrera de  Anexo 4.18 Actas de reuniones entre directivos
Administrativos y  presupuestarias consideran a los actores de la carrera. ERTNG, OLRITION! rdo a las solicitudes de los d .El comité de gestion de la calidad es  de carrera y drea administrativa
Financieros resp ble del seguimi de la carrera. Se realizan auditorias internas y
| - externas..
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Auditorias interas y externas, Informes de
e Fxisten mecanismos de seguimiento y conlrol de la c Total " 1 comité de gestion de la calidad es responsable del seguimiento de la carrera.  auditoria externa 2018,2019.Anexo 4.19 Informe
ejecucion presupuestaria Hmble Totaiments Se realizan auditorias internas y extemas de auditorfa infema y extemna del estamento

administrativo.

Los informes de auditoria interna y extema se realizan en forma anual
s B : permitiendo un control y seguimiento sistemélicos de la ejecucion presupuestarna
fal " z“a.n\";lnn ; 0 i5e “'f”“"’“f“ vr(umml He3asjecucion Cumple Totalmente Informe : auditorias independientes que comprenden un dictamen. Se realiza
presupueslaria se aplican sistematicamenie P sultadlos, estado de flujos en efectivo, estado de
190 del patnmonio neto y notas a los estados financieros

Anexo 4.19 Informe de auditoria interna y
exlema del estamento administrativo

Se evidencia safisfaceién de acuerde a los resultados de las encuestas. Fn el
afio 2018 por Resol

ion N° O6E nv/2017 se aprueba las Pautas y Politicas

G i it | acién del p puesto de la Universidad Nueslra Se 3 Encueslas realizadas a los estudiantes y los

g. Se evidencia i0n N de la Asuncidn, donde se definid como priaritario los planes referentes a docentes Anexo 1.7 Informe de resultado de
by < Cumple Totalmente win y . pri . P % ;
I fimientos trali en modemizacion de edificacior :ncuesta a docenles. Anexo 1.8 Informe de

‘ s, planes de mejoras con vislas a las re resuftado de encuesta a estudiantes

! 1 organizacién del presupuesto se define en el Plan

Estratégico Institucional y se establece un calendano presupuestario
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5
Juiclo Valorativo del 1.2.1. ....Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran claramente definidos y la carrera se organiza segun su
Criterio planificacion anual. Cslos procesos salisfacen a la comunidad educativa.

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas

Debilidades
Nuevo espacio fisico asignado para las coordinaciones de éreas, coordinacién de pasantia, secretaria de la carrera de Escasos registros del pedido de insumos para la realizacién de aclividades précticas especificas de la formacién profesional de los
Quimica y Farmacia estudiantes
Los espacios destinados a recreacion u olras actlividade tracurriculares

La nueva sala parlante disponible en la biblioteca para uso de esludiantes y docentes

Los espacios destinados a la recreacién y actividadi tracurmicul; reunen las condiciones para los cuales fueron
previstos.

?Los laboratorios disponen de espacio suficiente para asegurar la realizacién de las actividades précticas requeridas en
| relacion a la cantidad de estudiantes.

La disponibilidad de laboratorios, aulas, espacios de estudios y recreacién rdes con las idades de la carrera
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Incorporacion de nuevos equipos para potenciar los servicios de intemet
Incorporacion de la nueva sala parlante

Nuevos equipos informaticos incorporados en la biblioteca y también aumento del acervo bibliogréfico

Existe un mecanismo que permite el seguimiento y control de la efecucion presupuestaria

insto anual que tendré disponible para su planificacion.
Los procedimient y financieras de asignacion, y ejecucién del presupueslo se encuentran claramente
definidos.
Los procedimientos establ an conocidos por los responsables de gestionar la carrera
Exist ' 1 miento y control de la efecucion presupuestana
g. Se evidencia salisfaccion de la comunidad educaliva con los procedimientos administrativos y financieros
implementados

Recomendaciones de Mejora

Incentivar las aclividades en laboratorio en las asignaturas especificas de la carrera

La institucion tiene contaclo con los egresados de la carrera sin embargo no se
encontraron evidencia sobre planillas de seguimiento de los graduados. Se
informa una némina de egresados ocupando cargos de responsabilidad. Se
nombran 17 egresados que incluyen cargos en la Universidad, Direccién de
a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los salud, Gerente en industrias farmacéuticas, jefaturas de departamento en Salud, Anexo 5.1Polftica y mecani. de segui

Cumple Parcialmente

gencia en Hospitales. Se destaca el rol de la mujer paraguaya en ocupar a egresados
puestos de importancia en la salud en el Paraguay.Sin evidencia de la
- documentacion que dé cuenta de los mecanismos de seguimiento de los i
egr los,,sin embargo se pr ta némina de egresados ejerciendo cargos de

egresados.

responsabilidad en la region

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior ANEAES

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consullas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion delecladas

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

os del liempo
del primer

mecanismos de seguimiento preveén reg
utllizado por los egresados para la oble
empleo

medio

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinion de los egresados.

' h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
| cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Se presentaron listado de egresados afio 2019,2020 y 2021. Sin embargo no se
ahsenva en la documentacién presentadta evidencias que permita establecer las
consultas sistemadlicas sobre las necesidades de formacion. Sin evidencias para
Farmacia €| cuestionatio de egresados presentado corresponde a la carrera de
Biogulmica. Se incorpora nota que da cuenta de la intencionalidad en lo
referente a las Politicas y Mecanismos de Seguimiento a Egresados

Cumple Parcialmente

Se presenta una nomina de programas de posgrado ofrecido por la Direccion de
posgrado nado al drea de Farmacia Se menciona la especializacién en
Farmacia Asislencial y Hospilalania, especiahzacion en Salud Publica. Resolucion
CONLES N° 32/2020 por el cual se Aprueba la Habilitacion del Programa de
Fspecializacion en farmacia asislencial y hospilalana de la Universidad Catolica
de Nuestra Sefiora de la Asuncion , fillal campus Guaira Presencial 18 meses,
365 horas. Sin dalos que se indique si ha iniciado su dictado alguna cohorte

Cumple Parcialmente

Encuesta realizada a graduados motivo de la auloevaluacion de la carrera.En Ja

No Curmple encuesta se p ta a los encuestados cuantos aflos después de su egreso
guid trabajo 1y embargo sin constatar los mecanismos de seguimiento
De la enlrevista con los graduados realizada on hne se pudo constatar que fos
egresados de la carrera de Quimica y Farmacia de la carrera en la Sede Guaira
se insertan en la indusina, en las farmacias oficiales, en los hospilales. Y en
areas de geslion de salud. Se visito virtualmente la Industna Farmacéutica
Cumple Totalmente Quimfa S A. Se visild presencialmente el nuevo Edificio del Hospital Regional del

IPS, se observé el drea de los medicamentos y la farmacia ambulaforia, dreas
de stock de medicamentos y productos biomédicos. Todos quimicos
Farmacéulicos desarrollando fas aclividades especificas y relacionadas
directamente con los medicamentos.

Se nombran 17 egresados que incluyen cargos en la Universidad, Direccién de
salud, Gerenle en industrias farmacéulicas, jefaturas de deparfamento en Salud,

g en Hospilales. Se deslaca el rol de la mujer paraguaya en ocupar
puestos de importancia en la salud en el Paraguay.

Cumple Totalmente

Sin evidencia documental. Verbalmente en la entrevista virtual que se fuvo con
los egresados. El Memordndum CAFCQ N.o 1/2021 que se hace referencia en
 la autoevaluacion comprende una convocatoria a docentes de la camera.

Cumple Parcialmente

Los egresados manifiestan su satisfaccién con la fc i6

Anexec 5.2 Base de datos de egresados por
cohorte

Anexo 5.3 Instrumento de consulta a
egresados

Anexo 54 Ndmina de Programas de posgrado
ofrecido por la Direccion de Posgrado.

Anexo 5.5 Resoluciones de aprobacién de
Programas de posgrados

Sin evidencias de mecanismos de seguimiento,

Reunién con graduados, visita virtual y
presencial "Anexo 2.3 Informe de resuitado de
egresados

Anexo 2 4 Informe de resultado de encuesta a
empleadores”

Némina de egresados presentados en los que

- se indican cargos ocupados de responsabilidad

relacionados a la disciplina de Farmacia.Anexo
2.3 Informe de resultado de egresados

Anexo 5.6 A de eg d
cargos de responsabilidad.

Verbalmente en la entrevista virtual realizada
con los egresados.

ibida y exp da Encuestas y de la reunion virtual."Anexo 2.3
‘ en el perfil de egreso de la camera. Profesionales egresados de la se Infe de resultado de de
Cumple Totaiments. | an desempefiandose adect en el mbito laboral tanto en | Anexo 5.6 Némina de egresados ocupand
instituciol y en consultorios propios. | cargos de responsabilidad”
b /.,
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

51 1. .Los mecanismos de seguimiento a los egresados son esporddicos. La institucion ofrece cursos de postgrado de acuerdo a necesidades de formacion detectadas. Los
dalos recabados en la encuecsla realizada durante la auloevaluacian de la carrera permite determinar el tiempo medio utilizado por ellos para la obtencion del primer empleo, Los
pedan funciones segon la titulacion que han recibido y ocupan cargos de responsabilidad en diferentes instituciones publicas del pais. Los egresado se

scion con el perfil de egreso.

Juicio Valorativo del

e egresados de
Criterio e .
encuenfran satis

Componente 2. Vinculacion 5¢ -V

fe la evaluacion extema se realizé una visita on line de Planta
Farmacéutica con la presencia de la Decana de la Facultad. También recomdo
presencial del Nuevo Hospital Publico de Villa Rica, también con presencia de la

Cumple Totalmente Decana y docenfes de la carrera.Se pudo constatar la firma de Convenios de la
Facultad con la Empresa Wotan, con el Grupo Botica Magistral, con el Instituto
de Previsional , con la Municipalidad de Ia Ciudad de Asuncién, La Empresa
Farmacéutica Paraguaya S A

Dura

Anexo 5.7 Convenios, acuerdos
inteninstitucionales

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agenles del medio externo,

La firma de convenio con diferentes empresas, laboratonios, farmacias
magistrales y los convenios para las pasantias de los estudiantes permite
deducir que hay interaccién de la Facultad con el medio externo vinculado a la

Curnple Parcialinente calrera de Quirnica y Farmacia. Sin evidencias de olros agentes externos.Los
convenios y la actividad realizada por la Decana de fa Facultad en el recorrido
virlual al Laboratorio Farmacéutico y al Hospital regional del IPS, desarrollado en
pr ia de los evaluadi virtual y presencial .

Anexo 5.8 Imagenes fotogréafica o registro de
vinculacién con agentes exfernos

h. Fxiste evidencia de que los responsables de la carrera se
rednen cada cierto liempo con agenles del medio exlerno.

Docentes de la carrera se desempefian en el medio externo. Esto puede

¢, Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del | considerarse como una refroaimentacidn positiva hacia las necesidades de Sin evidencias de documentos de consultas
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto | Cumple Parcialmente  ajustes académicos. Los egresados en la reunion virtual han manifestado su ~externas sobre las necesidades de ajuste al
académico. ! ' conformidad al proyecto académico. Sin evidencias de documentos de consultas = Proyecto Académico.

extemas sobre las necesidades de ajuste al Proyecto Académico.

Pertinencia y

eficacia de la ld. Existe evidencia de la satisfaccién de los emplead o | Durante la entrevista se observo satisfaccion de los emplead con los :Enwmras.ﬂmxo 241 T —m
Vinculacién con el  respectoald pefio laboral de los egresad Cumple Totalmente g:f!:;'c‘myﬁ:mados de la carrera de Quimica y Farmacia de la Facultad de encuesta a empleadores
Medio externo ‘
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La carrera gestiona sus proyeccit hacia la poblacién con organizacién de
Pasten aclividades que reflejan la parlicipacion de la carrera i arfr'v"rfnrfr-\el g extapision SOMmo: pov fjﬁm‘ﬂh fas Jomadas de an':_af:mn‘r'in An_oxn ﬁ_g rmdgen(_e,s_' for?gmﬁcas youns
en el desarrolic de programas nacionales y regionales. Cumple Parcialmente  Sangre. Sin documentacién _rlrs,'mmhfr.- que de cuenta de la ,‘J(:lflt?lps'i(.‘.‘on enel avrde:_?cfas de padfcrpachn de docentes y
* desarroflo de programas nacionales y regionales Documenfacion sobre las estudiantes en eventos cientificos

Jornadas de Donacién de Sangre, carteleria de difusién.

f enla con canveni institucion | ! & faculfad ala con convenios Interinstilucior coma por ejemplo con los Nocumenlacién presentada de firma de los
desarollo de aclividades ad micas que & al bogio del Cutnple Tolalmente Laboraloros [’.r’u' an, Laboratono rf. Farmacia ﬂ.—:.uu (ral, Cooperacidn con el IPS, convenios Anexo 5.7 Convenios, acuerdos
perfil de egreso. con la Municipalidad de Asuncidn y la Farmacéulica Paraguaya inteninstitucionales.

Exislen convenios. Anexo 3 31 Evidencias
fotogréficas de actividades exlracurnculares
(deportivas, artisticas, culturales)

1 a carrera parficipa en

programas de preven

idades regionales y nacionales donde se desarrollan
atencién en el drea de Salud a través de actividades

G . convenios interinstitucionales para el desarrolio de las

e lwt(l;ulu académicas se ejeculan. Cumple Tolalmente rif- r-‘-r.m-v‘r‘nn universitana, ar:nwd:‘l."fr*s extracurnictilares. Ademas, fnmﬂnl!a la Anexo 5.9 Imagenes fologréficas y ofras
:;::;‘;2;;@:1 de los docentes y estudiantes en eventos y programas nacionales y e \ffde{;_cﬁa.ﬁ da padicipaciqn de‘ docentes y
- esludiantes en eventos cientlficos
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del 5.2.1. La carrera cuenta con instancias formales de vinculacién con agentes externos, esta gestion se evidencia mediante convenios firmados. . Los empleadores evaluan de
Criterio manera satisfactoria el desempefio laboral de los egresados. La carrera participa en programas nacionales y regionales, durante la implementacién de extension universitaria y
aclividades extracurriculares, cuenta con convenios — acuerdas interinstilucionales y son ejecutados con diferentes aclividades académicas enmarcadas en las mismas.

2 5 O 5Somumgnxmmsdonmus.ymmsonnﬁsmmwh
:&f:nm:::;" resultados de los proyeclos de investigaciin Cumple Totalmente  Facultad.Se tiene en cuenta para su arg tacion la dedicacion horaria de los de msumm: ;Gg:el;;:a Anax(; %:o Ropogs
. ' docentes de la carrera. clones desarrolla

f iLosmeadosdebshbmsdﬁnvnstmadnsondvmdmmad‘lm ' Divulgacién, publicacién.Anexo 5.11

; g“?ﬁmdamﬂ!mu'“immm  Cumple Totalmente ' publicaciones en congresos cientificos, revistas y medios de comunicacion de la  Publicaciones de docentes de la carrera
§ ' { | carrera.  derivada de proyectos investigacion.

| i i i

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay Informe Fi fax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

La carrera de Quimica y Farmacia pr proyectos de ex
Eficacia y eficiencia de desurmr.'adas El proyecto Juntos para la pr i6n de enf dad
x " frans les por las manos ,,n)y- clo de productos magisirales para
fos Pru.yef‘c_t.qh de ¢. Se evid a resultados de } 108 d t Penitenciaria del menoi en la C de Villarrica de! Espintu Santo, preparacion  Se presenta los resultados de un proyecto
IIWCSllgd(:lUll y aeé;:rlal\;;;:scm TESIFAdASTRICE prypucs o Sashon Cumple Parcialmente  de Kil cosméticos (shampoo, acondicionador, jabon artesanal, crema Anexo 5.12 Reporle de resultado de extension
Extension 4 humectanle) para pioyecto con Escuelas primana de la ciudad, proyecto para la desarrollado.

prevencién de la influenza. Se constata la ejecucion de los proyectos de
exfension, no asl los resultados de evaluacién de la eficacia y eficiencia de los
mismaos.

Sin evidernicia de publicacion o divulgacion de
Se difunic Ig 2n las actividades de exte. u:.hf»n medianle Jornadas con la participacion los resultados de los proyectos de extensién. Se

d. Los resullados de los proyectos de extension son Countivle B Ir itn de los resultados de  presenla una nota de un resultado de un

transierid la sociedad o i fle munida J a de
ansienaos ala secens los proyectos xl 2. La exlension es considerada un seivicio anélisis. Anexo 5 13 Nota de entrega a la
comunidad de resullado del andlisis
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  5.2.2. La carrera cuenta con coordinacion de extension e investigacién conforme al organigrama con funciones establecidas y eficazmente aplicadas, se evidencian los trabajos
Criterio de investigacién implementados y publicadas | as aclividades de extension han sido difundidas en Jornadas debiéndose incentivar para realizar la publicacion de los resultados.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESU

Fortalezas Debilidades
Satisfaccion de los egresados en relacién a su perfil de egreso Eln 1 de seguimiento si: atico de los eg d
Insercion laboral en puestos importantes de gestion de la salud, regencias de Farmacias, éreas directivas en la industria |
farmacéutica y drea hospitalaria Evidencias de los cambios realizados en el proyecto académico basado en la opinion de los egresados.
Convenios firmados por la carrera de Quimica y Farmacia y empresas especificas del area profesional Plan de actuacién documentado con el medio extemo
Se cuenta con instancias formales de vinculacién con agentes del medio extemo. ' Sin ltados divulgados o publicados para su transferencia a la comunidad.
Existe evidencia de la faccién de los emplead: con resp al desempefio laboral de los egresados. Presentacion de los resultados de los proyectos de extension.

Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion desarrollados. >

Se evidencia resultados de los proyectos de extension desarrollados.
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Recomendaciones de Mejora
Disponer de planillas de seguimiento sislematizado de la totalidad de los egresados
R2 Recomendacion para la carrera

Propi poyo e incentivo a los docentes para la realizacion de actividades de investigacion y extension

Calegorizacién en investigacion y extension

Reforzar los vinculos con los emprendedores Farmacéulticos en el gjercicio profesional de las Farmacias comunitarias

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera
1 Sefiora de la Asuncidn" con sede en la cindad de Villa Rica, en el campus Guaird. La carrera se encuentra aprobada
| Registro Nacional de Ofertas Académicas en el Catastro de Carreras de Grado. Lu carrera ofrece la formacidn a jévenes

"Aects

Lo Correra de Quimico tegra la propuesta Académica de la Universidod Catdlica de

por el Consejo de la Facultad de Clencias Quimicas y se encuentra aprobada por el CONES integrando ¢
estudiontes procedentes de los diferentes departamentos de la Republica del Paraquay.

de lo mejora continua ha desarrollado y tiene aprobado un Proyecto Académico de la carrera de Farmacia en el cual la propuesta se basa en un
curriculo por competencias. En el p ‘r,faf de egreso se definen todas las aclividades profesionales que el quimico farmacéutico serd capoz de desarrollar en concordancia con la estructura curricular de la carrera en sus ciclos de
formacién. Su formacidn comprende principios cientificos, éticos, socio humanisticos cristiono en coherencia con la misién y visidn de la Universidad Catdlica. La formacidn que reciben los estudiantes le permite ingresar
directamente en el ejercicio profesional.

Para llevar a cabo el Proyecto Académico de la Carrera de Quimica y Farmacio en la Sede Campus Guaird sc dispone de instalaciones que comprenden aulas, laboratorios, salon auditorio, anfiteatro, biblioteca, salas de
estudios, dreas de recreacidn, comedor universitario, Hospital del Espiritu Santo, solas de profesores, canchas para actividades deportivas que permite dar al estudiante todas las dimensiones necesarias para llevar adelante
En referencio o los recursos humanos una estructura organizativa con el personaol directivo, el cuerpo docente en los diferentes ciclos de la carrera y el

La carrera de Quimica y Farmuacia interpretando ’u‘.,‘u‘n CESOS Necesarios

con calidad e Carrera de Quimica y Farmacia y su formacidn integral
personal administrative y de apoyo. Es de destacor en la Focultad de Quimica todos los proyectos realizados que se vincula a la inclusion y su incorporacién en las propuestas pedagogicas.
Para llevar adelante el plan de mejora de la carrera con el cumplimiento de las metas y objetivos requiere de un fuerte compromiso de toda la comunidad universitaria de la carrera de Quimica y Farmacia, de la Facultad de

Quimica y la Universidad Catdlica de "Nuestra Sefiora de la Asuncion". £l proceso de autoevaluacion debe ser comprendido como una instancia necesaria y continua en la carrera para detectar las fortalezas y las debilidades.
P P

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacién de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
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Criterio 1.2.1. Perlinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico
Criterio 1.2 2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrolio

Ciilerio 1.2 3 Fficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

LT )

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

Dimension 2. Proyecto Académico

. Criterios o e i . Valoracion Cuantitativa

Crilerio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5
riferio 2.1.2, Perlinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2 1.3 Pertinencia de los Mecanismos de Admisién 5
{ g Pert cia en la planificacion del Plan de Estudio 5
Crile 2.2.2. Efic 1 en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 4
Crit 3.1, Perlinencia y eficacia de los procesos de Ensefanza Aprendizaje ”
rite 2.3 2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 5
Criterio 2. 4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 4
Crilerio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 4

Criterio 3.1.1. Eficacia e inlegridad en los procesos de sel 1, evaluacion y promocién del Personal Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva
Criterio 3.2.1. Perlinencia e inlegridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

5
5
a4
2
Criterio 3.2 3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 5
Criterio 3.3.1. Perlinencia y cficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Perlinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 5

5

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempefio del personal administrativo y de apoyo

D

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia_de los Procedimientos Administrativos y Financieros

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados
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Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo

Criterio 5.2.2 Fficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extensién

4
a
TOTAL 133
PROMEDIO 4.4
CONCLUSION

Fil comité de pares analizo la doctmenta

ion presentada que incluye el Informe de Autoevaluacion de la Carrera de Quimica y Farmacia , Informe Institucional, Proyecto de Plan de Mejora de la Carrera
a y Farmacia, documentos Anexos y la informacién oblenida durante las actividades des: modalidad combinada y mediante un programa acordado. Al efecto , nos permite
b el Program rera cle Quimica y campus Guaira de la Univ caldlica de "Nueslra
:. cuerpo docents personal estructura y equipamienfo ¢ ado para el dese
; s permile indicar qu icos Farmacéulico:
I i

Quimica y Farmacia h

cados de dicha F

'
S S aic

Seffora de la Asuncion” cuenta con un proyecto educativo

wrollo de las actividades de formacién de los estudiantes. En consonancia
us funciones en la comunida

esac acultad rednen los r ad
1 ransilado p e un proceso de acreditacion poi la ANEAES

5 1 segun su pertfil de egreso. La carrera de
EAES Y ha creado las ar adelante las
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES).

viametr as mejora de la carrera. El comilé de pares, considerando los
anlecedentes y los juicos de valor consensuados considera que la Carrera de Quimica y Farmacia redne los alributos imprescindibles de calidad para la Acreditacion que olorga la Agencia Nacional de

ara cumplir

-ondiciones paia llev
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