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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITA&
poR 4 Años, LA cARRERA DE ENFERMEnÍa, pnprNoIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD c,q.TÓTIce
"NUESTRA sEñoRA DE LA AsuNcrór.t" 1uc¡, cAMpus esurucróu, ru Et
MARCo DEL MECANTSMo DE gveru¡,ctóN y ecnnorracróN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 19 de octubre de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Enfermería, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de la Agencia Nacional de Eztaluación y Acreditación de la Educación Supeior",
en su artículo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acredita¡ la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"La acreditación es la cerüfcación acnümica de unn insütución fu educación supeior o de una
üürera o curso de posgradn, basada en juicio sobre ln consistencia entre objetittos, los recursos y
la gesüón de una unidad audémica. Comprende la autoettaluación, la eaaluación extema y el
inforrue fnal. . .";

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carre¡a de Enferme¡ía, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus Asunción;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
informe del Comité de Pares Evaluado¡es conformado por Ydalia Lovera, Riosed
Paredes y Gladys Colman, a los efectos de redactar la síntesis evaluativa respectiva;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 Años, LA cARRERA DE ENFERMEnÍI, oTpENoIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIvERSIDAD ceTÓuce
"NUESTRA srñoRe DE LA ASUNcTóN" 1uc¡, cAMpus esuucróN, EN Er
MARCo DEL MECANTSMo DE gvetueclów y ecREolre,cróN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

-2-

Que, el Consejo Di¡ectivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Enfermería, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus Asunción,
según consta en el Acta N'21 de fecha 28 de setiembre de 2022;

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 "De
Educación Supeior" establece: "Ia Agencia Nacional de Eualuación y Acreditación de la
Educnción Supeior (ANEAES) es el organismo tecnico encargado de eoaluar y acreditar la
ulidad acaümica de los lnsütutos de Educación Superior. Poye autonomía acaümica,
administratioa y financiera. . ." ;

Que, el artículo f de la Ley N" 2072/2003
establece: " ... Son funciones del Presid¿nte del Conxjo Direcür,o, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Conxjo Directioo:1) representar ala Agencia;2) suscibir la documentnción
que expide la Agencia. . ." ;

Que. según Decreto N" 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero d,e 202L, Decreto N'6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N" 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N" 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nomb¡an a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:
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Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,

labrada en fecha 08 de marzo d,e 2021, el Consejo Di¡ectivo eligió a la Presidente del
Consejo Directivo;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITA&
poR 4 Años, LA cARRERA DE ENFERMEnÍ,q, prp¡NoIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA sALUD DE LA UNIVERSIDAD cITÓuce
"NUESTRA sEñoRA DE LA ASUNcTóN" pc¡, cAMpus asuucróu, EN rr
MARCo DEL MECANISMo DE wetuecró¡¡ y ¡.cnromecróN DE
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L ACREDITAR, por 4 años, la carre¡a de Enfermería, dependiente de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la
Asunción" (UC), campus Asunción, a partir de la fecha de promulgación de la
presente Resolución.

RECOMENDAR a la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción"
(UC), campus Asu¡ción, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en
el i¡fo¡me anexo a la presente Resolución, para la carrera de Enfermería.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4".- COMUNICAR y archivar

Matiauda Sarubbi
Presidente
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ODELO NACIOI{AL DE EVALUACIóT{ YACREDITACIÓI{ DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

€cani3mo de Ev¡luac¡ón y Acr€dlt clón de Cenprar do Grado

Ev¡lu.c¡ón con tlnes de Acredit¡clón

Ii¡FORIIE FII{AL

lnsl¡lución Universidad Catól¡ca Nuoslra Señora de láA3unción

Caí€ra. Enfsrri6rie

Unidad Ac8démic€: Facultad do Cienc¡as d€ la Salud

S€d€üFilaal: CarÍpus A3unción

Par6s Evaluador$. Ydelia Lov6¡a (Coordrnadoral

Rios€d Par€des

Gladys Colmán

Técñico ós Enlace. Sofa Bordón
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INTRODUCCIÓN

A. Prcsentac¡ón de la lnrtituc¡ón

fueron sufr¡endo ñodif¡cociones o lo lo¡go de los oños poro el cumplimiento de su mis¡ón y func¡ones lnst¡tucionoles., s¡endo lo últhno odecuoción en el oño 2075.

Ciencios de lo solud.

el conoaiñiento c¡entiÍ¡co, hobilidodes y destrezos tespoldodos en lo ét¡co, volotes ñotules y rcl¡giosos, ¡hculcodos o lo lorgo del proceso educol¡vo.
En el oño 2070lo Conero rcc¡b¡ó lo Acred¡toción por lo Agencio Naciondl de Evoluoción y Acrcd¡toc¡ón de lo Educoc¡ón Superior (ANEAES), por Resolución No 27/2010.

notmos potticulorcs poto lo ocrcditoc¡ón de Corre@,de Enfermeio, contenidos en los documentos de Critet¡os de Col¡dod poro lo ocrd¡tocióñ de Cofetos de Enfetmerio.
El prcsente documento tomo como bose los lnfo nes: lnstituc¡onol y de Autoevoluoc¡ón y los onexos corrcspond¡entes.
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a óñ de la vis¡ta

c. Evaluac¡ón de la calidad dé los ¡nforrires de autoevalu ¡ñst¡tuc¡onal a nexoS

pot nedto de lo Técn¡co de €ñloce

docuñentos de dilerentes ¡ipos.
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b La estructur¿ organi¿ac¡onal de la carera es

coherente con la unidad académ¡ca a que
perteñece.

L, $t t/a¡n¿ ory.ii.&onal l€ct'..¡ qtada úh./'n i. @n l, Facullad.la C¡oÉias . Otg.ñ¡gñn. <la la Faalttd ü Ci.,(tas cla L

Cunñ Íot.tnDnL (b t¿ Srlu¿ <b ta c¿at <b.Éodé y tás ñodi¡tce¡Ms.s¡ó¡.p@b.&s por R.§o¡.raó¡ N' Sr,.d
252O19.1d C@jo.L l. F..t ¡..1.b Cicñi.s d. t¿ S.hd - OO..O6a. d.1.6reé

Pertinenc¡a de lá
EÉtruclura

Orgarlzac¡oñal d.la
cafrcfe

c. La estructura or8anizac¡onal de la carrera
perm¡te una adecuada coord¡nación de todos los
estamentos de la carrera para lograr lo5 objetivos

S. .vid.rcia d@uñtl,ltuDlo astetq¡.s <b c@.d¡ha.tóñ <ta t. A.e@óñ de cañoñ
.!¿ ,os oLñ.rlos dirctr'vos, dúrñle y estudt.dn y@ñ tos(h ¿ta ge@ad. (.ctes<lo - Estrtuto.b L U¡¡!.6¡d.d
t u oNí NMh anual, ¡nfmaclo@t entÚ otrcs La aÉdoú os la eñ@a.d. de - Régléñéhlo lñ¡dno dé ta catrÉÁ
cootdlMr lasádtoBo,ÍG l'.édi.É.,18 

's¡.ñ.ñtos. 
Eñ ol tqlaññIo lnt ñodota - adas do ¡Éuniono, dol coñsajo d. aññ

eÍ.a §.,.s¡?tu.1Cús.lo cL ctd.a ¡.m.n.t OryañA.aña no § 6rl.ñpta es¡a - R.totutióo y oQ.¡igññe & t Frcutta., ú
nouñ el Conqo dc c.nda cs ct óOaN @lco¡.do q@ ¿s.w.la Lrñdo/,.a bs Ci.ñda€.t la S.lud
8unÍat 4#Dicos y dñi¡is!áhros

á La estructura orSañiuac¡onal responde a las
exiSenc¡as de la carlera.

d Están definidas y formali¿adas las func¡ones de
las distiñtas instancias establec¡das en la

estructur¿ organizacioñal.

s [os cargos defiñidos en la estructura
organizac¡onal están cubiertos,

L6 oshÉtñ ot96dz6a@61 respordo á /as ,ocasidades da ¡a carañ, pues codeñpla
,¿s ñ¡nores slsr.¿¡,vas d€ doc€f,c¡a, ¡nwsngactóh y éxleñsóñ

Oryangraña ú ta Ul @Bn,a.l
OgantgQña dé ¡. @reB
Roglañañto lnletño y Orgaaqraña 2012

Ed d M6ñual de OAa ze¡ón y FuñdoÑ 2014 se as¡6b16@ñ los caryogluñdon.s,
- OO¿nAñm do la catuñ
- Régtañénto lnt ho y Orgañb.ana 2012
- Meñual do OE.hn*!óñ | Fuñcoñes 2014

¿os ca@os d,E rcs dé,trdos on la .struc¡uñ otg.hi2.cioh.l astáh db¡ottos po.
R.§otudóñ de noñb@ñioñto N' 222 Dv201t dot Rec,tq do ta Uñ¡@6¡dad .b tos
@ryos de la DÉdorc A.a.Eñi@, Oiedoñ cla P.édjca Cllñ@ DiGdon &
Postgrado, Coordnaclora .let Departa@ñto.le tnvésttgactó^ y Exténsón y
Adñ¡ñjstÉ¿or Sé pñsnta Resolúclón N' 11 ñvn017 clél R6c¡ot qu6 ñnl¡ñe a 1¿

DitoctoQ do csÍo6 on ol caryo @t o¡ potiodo 2016N20 y Rosoluc!óñ N'o4 ñv¡2O21
qua @hnm a b DtBcloB .la .6@É pt 61 quinqu.njo 2021-2025

- Noñbrañ¡$to & úÉd¡vos
- R.toleió. N' 11 dv20l7 tbl R61q qú
@afrña a la o"édoñ cre ca¡ro¡a en el @f90
@t al pdio.lo 2Ol5 2020
- Résot@¡ón N'01nvt2o21 qu. ñññrña a tá
D¡Eclo¡a de @É6 @r el qu¡ñquéñio 2021-
2025

Valorac¡ón Cual¡tatlva
NIvel de cumpllmlonto

Veloración Cuant¡tátlya asociadaf;ac¡o

l!¿\npl
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delCr¡to.¡o
PLENO 5

Julclo Vllorat¡vo dol
Crlta.lo

nomb!¡m¡entos.lel ftctorádo .le Ia Un.ve6iddd

a Las normativas y reglamentaciones que riSen la

cárrera están aprobadas y tienen en cuenta el

enfoque de educación inclusiva.

b. Ll' l]qmst¡vá. y,.danóleroB q6 a{En L caÚ6
@i.ñplú .$.ctor Éhcioñr&t . Protocolt. (l¡

c las normativ¿s y reSlamentacioñes que r¡8en la
carrera están difundidas en difereñtes med¡os
accesibles.

L6 @ñB @oata @ñ ét E§ahno cle te Untwre.lad adual¡¿ado y op@bado Fr la
A.¿ñb1ea Pteñéia & ta Codtee@a Ep@pat Paoguaya - 20 ña¡o 2014- con et - Et Esl¿luto .h ta Uñ¡wÉdéd
Réolañeñto thtono de la c.@a-2o12 .pabedo Oo. ét Coos.to do Gob¡erñ de ¡é Ré91.ffiñto tn¡año do l, c.ññ-2012
uñ¡@Édad 10 aooslo 2012 y ol Roglañqb del6tu.lañle sn ñsotu.lón clo . Roqtañanto dol adudahta
¿Arcbadóh .a los qué sé on.ñla El énfoque de educadóñ ¡rcD§ve Es¡ó edloqsa ¡o sr -LeyN'5136delae¿@adó.trciusila
cñcÉata plasMcb en otñs ñglanént*joñs

La Carcá clé ErLño a .phú las t'loñalwas y Ptol@loé .'¡abl@¡dos por él
Rdocdo y .t ./€€añ do FC S, E b6nr.s á ,Edd¿s srla¿es .ñanadas d.t

Lá Cadéra dé Eñfémi. .Múo& las Mñat¡las y Éqlañeotalaones quo ñosn ta
@@a a naeés & la qaotña *cb .t6 l¿ uñtws¡dd, F@b@k ol aula vidu.l, Réssta
dé ta FCS Adeñás esláo d¡spon¡bles ah la b¡bltot@a, én ld sñtón raprogel¡, y en ta
s6cEt4na do cono.a paa los ¡nte€sados

- PáetM ftb clc la UatroBdad
- Ea@book, a¡ auh Vidual,

usrys é. .¡ ñrrco .\, h c¿.&ña Covi+lg R.sd@éñ N' 51 .r/2o20 P@entah
.t (r.cuñonto éñt:Klo pot d Eclo¡a.lo .le la UC qu. dtspu§ nGddts acaúñcas y
édñ¡ñ¡1tñhtas pt.a a.inp.nat b Ésotuctóñ <t t Podér qecu¡w Ed el Églétunto dé
pñbnc. so ás¡rb/s@, ,a§ @¿dtdo@. d. b¡o.agundrd qE debéñ cuñph los
os!ú¡an¡es en las Fráctix cllñkas q@ e deszD//., ., 

^rs 
s.¡vdos hosplr/r,¡os

- Ptol@ y R.ot ñe¡ro de alo§guñda.t
- R.sl@ó¡ N' 1,Y 2020 I'lotuanvas y
Pñtúolos dal rcdoab UC

Elacac¡e e integr¡dad
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6n la apl¡cació;de la3
Normetiva3 y

R6ghñentecioner
quo rlgen le c¡rera

Julclo Valor.tivo del
Criterlo

d. las normativas y reglamentaciones que rigen lá El ñlnbo.s ñeñtéñid¿s @ñ /os di,b/lrLs es¡añs¿tos, tos ñjsños ñtñ6.§ar qv.
las nonanvas y rcglarñéntác¡ones que ngéñ la carerc sé apl¡can ea noñpo y loma, lo
ew § c¡,'Eboñ @ñ los Rqtslros Ac.dáricls

- lnfonne de Ptáctt@
Cdle. lañ AÉúñú
- tntorñe A¡urt .te ta Otr€@éñ AcadéM
- lnfo@ anral d. la <rÉc.$¡ & pt¿<lÉ
Pl.ñ la cb asstoña & asto.tlrdes

- Reg¡$tto de dosénoto dé clañs
- Aclas cle cá1¡6c&ioñes
-Pla¡¡ñcación de d6§gs
-E a¡@iM do las pécti@s dlnicas I
- Calen hno clé únv¡cla.les dú6r e la pamleñ.
2020 - Adas d6 cel¡frcaaorÉs

caÍera se aplican 5¡5temáticamente

.'J

e Las normativ¡s que riSeñ la c¿rrera conteñplan
aspectos que regulan el desempeño ético de sus

miembros.

L Las normativas y reglameñtaciones de la

carrera 5e actuálizan de acuerdo a las

nece5¡dades.

g [¿s normátivas y reglañeñtaciones que riSen

la carrera son conoc¡das porloda la comun¡dad
educativa.

L. úñl@ñcld @ts @a uh C&tgo ú É!Éa paÉ t.da. sus @p.ttuMas y pda et
de*ñFño de ta coñundad acadéñca rañbén e ha@ Élereoda o ta @tuucla éñ
él Eslaluto.b la un¡@B.lacl y eñ el Rcgl.ññlo lhtdño - R4¡aMto l¡¡eño de ¡a c.i.$-2412

El Est.Mo dc le Un¡@.s¡d.d tue aprcbedo cn el 2011 R.glañento intoño d. le
@tutá ápñbado én é12012 El ñahual clo Furc¡oñés os dol2012 Eñhñuhón
naa¡enida los .l¡É¡iws Mn¡lioslañ q¿é la ..tú.1¡2adóñ d. l¿s Éq|¿Nñl@Ms lo
ñahz.n crct 10 altos y eu. adualñ.ñt sc 64leñda ñahzat <tch.

- E*atuto d.la Uñiwrsidad 2011.
RoglaMlo lñéno .lé L ..ia6 2012

- R.ctaññ¡o et astuóañta
- k¿Duat dc Euñc¡otbs 2012

L6 d@onles y es¡odahlcs eñ@sla&s ña.tbslaM tenct @@ña¡los & la
Nomhvas y Reqlamñt@Ms q@ ñgoñ ts Caíe.a, b quo s4 yetificn on tas
Guotoñés menten¡das coh dtchos éslañenlos

Ercuesta a oslud¿ntos y do.oñtas

Valorac¡ón Cualitat¡va Valoraclón Cuant¡tat¡va asociáda

SATISFACTORIO

roglzntantec¡o@s quo nroa h @reÉ a tÉvés cle la péitña web do /á Ur,€Bda4 /as Edés s,a^ts
códgo de Éúca NA todés sus dop.¡denc¡as y pat el d.sanryno da ta conuntdad .crüñica

y Ressla da ta ECS Las Aomaneas y regta@ñta@És q@ n,pn ¡a ca¡e@ * apltcan en beñpo y toma Cuenla¡ @n un

4

tr=--*-*+

Julclo V.lor.tlvo drl
C.ltolo
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Acluatú,enlo se epcule et Ptoyec¡o Edbaivo @t Cornpét ñdas aprcba<Jo Nr 6l
Cunple folalÑnlo Réclo6.lo dé la UC qu6 lue pEsnl¿do ./ CO^/E§ ¡á.á s¿ eprcbac¡ó¡, y sa tñcloye ta

h¿b¡hlació, on Catasl'n de Oférlas AcadéñEas

' Reso¡udóñ dol Récto@do <lé te UC No 124 ctét

Catasl@ dé Ohttos Ac.deñlcas R.sotudóñ
coNES N' 15419

á Lá oferta educativa es resultado de un ri8uroso
estudio de las necesidades y posib¡l¡dades del
medio externo.

c [a carrera prevé recursos hurnanos (diredivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
número y cual¡ficación, para le implementac¡ón
efectiva de la oferta educativa.

Eh 6l Cncúluñ pot cañ,€lgócias 2013 * r@*nla un ña@ ele¡e@al de la
Rál¡da<l N¡enal y la OryaD¡zeó. dol gsteña de Salud q@ tht6gÉ ]a @l¡tica dé
@Ns huñ¿hos dot Mtñ¡slado .to sotud Los dalos oÉ§^ledos @lespoñdéa at
parido 20O2-20O5 Eñ .1 20'19 sa Ég¡slo eñ e] Cabsno do las Ot ¡las Acdéñjcés dot
CONES Et Proyr.lo A@déñtco 2018 pÉséntado ño c@nta con un ap¿nado.t6
tN IROOUCC|óN § ñ,a¿ con rt)NoA MtN, ACIÓN on 6t qué no se lrala dé las
@s¡da&s de te @bleión ni de ta obía y deñand. de los prc,lrebra/és dé

La curorc dD¡|. coñ la c.ntidad d. ¿rrucdros ,é¿ásáras pá6 1á ¡ñdedbnteóñ <lcl
Prcyeclo aca.léñ@ En c@t lo . au @paodú paÉ la gosttó¿, ¡cs Drsños osaá,
calncados NÉ .brcer los catgos d,r..hws segúñ curlcutos ptosénta<los Con
BloÉñc¡a 6 16 .l@nto', se p@nla Mdrcs do prclesoñs aro 2016 2020 y 2421
p¿,l c¿da s§Cn lua can l¡tlo paLaonal, dé éspédalEadón y ao{O¡¡éd¿¿ on el
@Ao So obeNa q@ la ñ6to.b d.losdo6ñt s cÉnt.n co¡ l. loña"óa .c.déñic.
@r.Gite @ ¡. as¡Cóet@ qú .Lsanoltaá Eñ rdación at P.Éonat Adññd.anvo y
do a@yo, la cano.a ens@oa elo la cant¡dad @§na y @h el Fril aq@ddo pa6 él
caAo sqÚn tos cúi.,los pfte¡llidos

- Ctritu¡os dé A@hws
- Noñbañbñlo de dtd,@s

- Curia,los dél Oe5añal Adn¡ñ¡shnw
Cañde.z*ió¡ do do@nlas 2020 y 2021

- Cara.ten¿éc¡ón do tnslructoÉs 2019
- Lis¡. .le hst¡tÉt@s 2020
- Dat6 del .é6on.l pmaDet ta do la ca@@
- Cut¡cutoñ dé tá DtÉclora dé C¿toto

Pñyecto A@déñt@ 2o1a
- Cudbuiuit por @ñpelea.¡as 2014
- Cuniculuñ y PtogDñas 2013

Pesupuesto cle la canea
- Enl¡évisla coñ Adñtn¡strút & la @ñÉ

ó Lá carrera prevé recursos presupuestar¡os

suficientes para satisfacer las nece5idades de la
misma.

En ta vÉ¡la a la cad.rc do Eñloñ. a sa obséNá q@ * roálzaron cáñb,ú añ 1a
i¡haéstnhlu@ ed¡licia y éñ ol Nb i.no d. l.s eu¡es @N .s¡.ntos pa.a zútdos y
..ñpes da .aso , t. ,.*krciÓñ, @.o ño c@nLn con rañpts .nle ta ptada bqt y .t
üirnet É.o C@ sn @o bat os añqlt@ y erados, peñ @ éstá¡ .daptadd pa6
.óahas a cliap*<ld llsia l,lo h.6. .ele.eñoa a tos quip¿ñañlos, ñeleti¿tes
á ¡¿süños ¡aq&o¡dos @nsd.6,& t. ed@ión ¡ñdu,va

Port¡nencla y el¡cac¡e
en la g6at¡ón dol

Proyecto Ac.dámico

g. La carrera aplica mecanismos de adual¡zac¡ón
del Proyecto Ac¿démico de manera sistemátic¿.

- Ré.olución CONES N' 154/19
- Htdond d.t cunicúlúñ .la EDbñd. 2o1 3
2022

r La carlera d¡spone de mecan¡smos formales de
seguimienio al cumpl¡m¡ento del Proyec-to

Acadéñico.

- lnloñé anlrl do l, DitoÉ¡on Acd.ñica
Le A@ón A6ctéñt@ y le D¡@óñ Ctl¡tc¿ soñ las añ$¡podas de da. seCuñtoñlo - lnloíre anuat & lE D¡E6¡oñ Chnt@
t! cuñCt¡ñieñlo de t.s ,cliidadés bón@s y pt&@' §|ttñ los ¡noñs p@e't¿<bs - Actas dét @nújo d6 Caftñ

- Eñ@vj9¿ @ñ Ctldoro Acrúñic¿

VVill¡am Richardson entre lncas y Aztecas. Asunción- Paraguay lnforme Fi +595 21 328 6081 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

b El proyecto académico implementado está
aprobado conforme a las normativas v¡Bentes,

Eh oñnevs¡. @ñ ot Adñtñdrador, afrrña que ]a Caréra c@nla @n ptesup@sto que
sl,slae s¿s ,i|@sdadrs áunque ñ @bch @ñs clél R.cto¡ádo Los gásros so¡
cubten6 pot los tño@sos aqu,rdos dó /os cu6os dé posqr¿do

6 La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementáción efica2 de la mism¡,
(onsiderando el enfoque de edu(¿(ión inclusiva.

El Cunituluñ pot @ñpetorcias s ¡ñplenen¡a , palit de nrtzo del 2013, luego de su
apmbaaóñ pot ot vceroclol acacléñtú dé l3 unlwrsdad por .o!a N' 116¡2013 E6l6
Ptan do Elud¡os luc sujéla e vanos cañb¡os @N l. i@Ao6.1ó. dé .sgnatuBs y
.just.s oh ld @tC. hñde .lé ¡.s ,.¡tnas pórbs¡ó¿á/€s, Es¡o§ á./rsLs ,t r,o,
áp¡obá<bs oo, Ré§l@én N' 16A/2018 dél Ractoñclo, f él Plan da Eshl<l¡o .ctú6h2ado
fih N'§tttdo .t CONES oa.a su aorcbédón v su ha!,hteión eñ et Cotaslro de
Otedas A.t<bñ@t Rctd@¡óñ CONES N' 15,1,/19



ESCASO

Ju¡clo V.loret¡vo dol
Criterio

a. El Plan de Oesarrollo es elaborádo con lá
panicipación de todos los actores eduaat¡vo5.

PaB la elabo6ción ctet Pleñ cte Deseñtlo sé @nlodnó ¿ñd úñstóh ctoñ.te
padÉipañn au¡oti.la.les un dñ.tte y un és¡udahte @N bpñs.ntentbs d. cada
é«anÉnlo qué se ve¡¡6@ e. la plad¡l¿ .le asG¡aoda pÉsentoda pot ta @rerc - Reunión @n úEcnvos

- |ñlomeióñ proaoiaohada éh ta cñ¡r.isla úñ
te Dñc¡ora A@¿éM

Ent¡¿ústd @¡ .É,sal adniñ¡dñtivo

Valorac¡ón Cuantltat¡vá aaoc¡ádá

h, l-a cár.€ra prevé ñecañisñosde ádecuea¡oñes
€urricularesyajustesrarcnables enconcordancia con
las n€c€sidad€s de las pe.sonas coñ discapac¡d¿d.

En la revs¡ón d@urernat ñ e e@hió .lalos al És¡Écto Los ámros p,Es.rLdos
22 y 23 ra t.alan et teña del nd¡cadot En rcunón estabtedda con ta a,Édotd
Aca.léñ@ mn¡ñesta q@ §¡ aspéd6 q@ dáb6n 696!rá6e oñ ol Ptuyédo

i. Se evideñcia elcompromiso de los düectivos en
la cápadtac¡ón de la comunidad acádémic¿ en
lemas relacionados e la b¡osegurided y
siluac¡ones de emergencja.

§ ürú b3 d@nbs, 6l p6,g,¿l a<lñ¡dllñnñ y .b 6pyo .n ¡as rcunarcs
Cuñd. P.fttalnÚnL ñadbst¿ñá que * ltevé@ á ¿róo cápádiboo,,.s soD,ú D,ó6á9udrd, e s

evi&Nte eh lodla &!ño¡ld
- e¡¡Éústa @ oÚ.!otos y tut§r,¡al

j, La c¿rera cuenla con mecanismos que
garanlic€n eldesarrollo efecl¡vo de las act¡údades
ante pos¡bles casos de emergencia que afecten el
fu ncionamiento instilucional.

Eñ ]a vs¡l¿ obs.Na que eslá" ,rla/adas /as $ralá¡cas y satdas d. cNrgeñtas
@ño lañbtéa los equtps .le @nttd .le t@ñdlos pdñ unh2adós an .¿sos .1o
oñ.4pnda, s¡ñ eñbaao no prcsehta¡ docuñantos con n€cantsn'ús a@ se puadan
ad@t añle pos¡bbs cas6 de eñeryercé que attlen et tu@añañonto cL la

I'livel de cumplirñionto
delcrlterlo

Valoración Cualitativa

ñaó¡lostarc^ quo so tlovaroh o cebo cépadtac@nes sobrÉ btosegundad y pÉvercó. y @nlrcl .le ¡Mndo, ño se eúdencia eñ lbtñd d@urcntal

Vvilliam R¡chardson entre lncas y Aztecas. Asunción- Paraguay lnforme Final 95 2'l 328 608'1 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

C¡natio 1 .2.2 lndlcadorea Cuñpl¡mlonlo irsd106 do Voril¡caclón
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Argumontrclon06



b. €l Plan de Desarrollo está áprobádo por la

autor¡dad respectiva.

El Ptoñ & o,srñlo m21-2O26 & ta Cáqt.¿ da Eo¡.tuia c@ota @ 16 ap.ü&ióñ
Cuññ fd.hDnte (A C@§to do @M Ada N' 123 <H 2A <b 6gúto.b 2021 @ t¿ RésottÉóo N'

01D021 cL la Dir.c.ióñ.L Cañe.

- Pla¡.b D.sanollo Acl'a2j .A CoBit clc
C.ñr.
Roe,É!ó, N'01¡2921 & 16 Dn.Etéñ th

c El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan

Estratégico lnst¡tucionaly los obietivos de la

Eflcrcla en h ooatlón
d;t pt¡n de ñaffollo d Las ¿ccrones previstas en elPlañ de Desarrollo

se re¿lizan se8ún lo pro8rámado.

Velorac¡ón Cual¡tet¡va
Nlvel de cumpllmlonto

dol Cr¡torlo
SUFICIENTE

El Plan dé D.sanollo 2021 - 2026 stguó la tusñ6 diñáñica dol Plan Estretóg¡ca
t,tsntucional 2019 2023 (apabaclo pot Resoludón N' 406.2019 dot Cóñsoto do careo
y Rosotución N' 01n019.1é ¡a D¡reclora cté ca.ré6) Se denl¡ñca ta coheercla enie el
Phh de berolq é¡ Plah Eslralégt@ t los abhhvos de la Cat le

Lll E üor€s p.r,slrs éñ sl P/rñ de Désandto 2O1t 2019 § iñploMolaoi e¡ tos
p.no.tos .te ttédvo osloblaodos Et H6ñ do Doendb qD úos@t& .l a.nú
2021¡2026, § uEuet ta.o Foa§.le ¡ñdc¡ñ.de¡ón, e ¿c@rb a lot plar6

Pldn de Des¿nolb 2421 2426
- Plan Es¡ñlés@ de ta care@ 2019-2023

El Plan de hs€Íoto na cuonl. con ñalrsos presupuestanos pañ .u tñpleññtac¡ón
En los pÉBupu$los no § .¡súñ¡n. 6l ñonta asgneda p¿tu to tñpteñentodón del
Plan cL Ddsarollo y .n les ijocucjon.s ptésuqu.lanas na sá ,sp€dÍca /os oás¡os
r.atEodos .¡ la qccnóñ <la dicho qléh

f f¿ c¿rrera cuenta con mecan¡smos de
seBuimiento del cumplimiento de las acciones
prev¡5tas en el Plan de Desárrollo.

No § d,eda @n un ñécantsnto dé *gu¡ñtéñlo &l @ñpl¡ñBnto &l Plan &
.tt anoto qb cot¡geda kis nÉ<¡os * wn6úió. y los @spa*bl.s F@ anñcado
cñ ¡e ..tñriste @i ¡e Diédoñ Acadénica La caz.ra aññ. cn su .t scapo q@ la
opcuc¡ón dé| Plan clé Oésátro$c és ñon'lo.éado po. disll,Ls t¿§l¿e¡s, lEv¡sars o, s/
Es¡.tuto y q@ § @.¡. @n s¡st.ñ. c|¡gitel para .t é¡eclo (Srptéhns y GAF .n \rea) a
¡a qua N * pu.d. .cú&r p.ñ vunñca. s Mn¡a @ñ una Ual¡. do s.o!¡ñDnlo
Asñt.@ § É6eÉ E la @ált2ádóa de au<tlúlas É,i&i* Fr l¿ Oimóñ de
A.hn¡¡¡d.ac¡ó¡ Fro no e c@n€ ñh d@uaan¡os q@ 10 veittquen

Velorac¡ón Cuentitát¡va asoc¡ada

3

Julclo V¡lor.tlvo del
C.it6rio

¡pl

Vvilliam R¡chardson entre lncas y Aztecas. Asunción- Paraguay Telefax: +595 21 328 608'l E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

6 El Plañ de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su

¡mplementac¡ón.



a [a carrera cuenta con instancias forñales que
se encarga delaseguram¡ento de la calidad.

b La carrera prevé procesos evalualivos en todos
los ámb¡tos de su Sestión en el marco del cuñpte rotelñonto

aseSuram¡ento de la cal¡dad.

- lnlonío eñuat dat Cotuté de Cal¡dad
- lnloms an@lés pÉsn¡ados pot las
Di@¡oñs .ld @ñ6 a¡ Roclo.edo y tos
tnfq@s anuates de b A@¡ón ac¿¿étuca y
clc pradca c|¡ñ¡ca - E¿tErL @,

Las O,@ones y el Coñl¡é de Cal¡dad se oÉaryan clé Éalizú et *guiñ¡ehto a 16
Cuñp¡o lo¡e¡ffin¡o p¡oe§os.¿¿dém,irs de /á Cér.ra dé Enférturla, quo s. constatt en tos iñloñes

pté§ñtús @. los ñ¡s@s y ñañiLstúo .n ¡.s ..'lr.islos

La Cañ,. de Eñte@i8 e ha pÉ§ntado a lds ov.tuaaoies etlehas, r@ a.Édna.h
eñ el tuldolo Nacional y Atcusut to. Resotudóñ |,lo ü <le la ANEAES on el año 2010
En el allo 2015§ pÉs.nla s.gún ol Modelo Nac¡onat dé Evétuációñ y Ac@dttác!ón de
Carebs da eredo, obt ñicñdo su soguñda acÉ<rlación on d 2016 s.gttñ Résolúclóñ
dé la ANEAES le 259 y en el a¡ro 2016 so p@n¡. huovan enlé et t@so ségúh ét
9rm3 ¡RCU SUR po.a I¿ l¡lul¿oó, de Eñtor@'16, son<lo *Édtt.da s€oi¡
Resoluaóh M 11Adol6110 2017 Enol ña@ dél aclu.l otrrcasa s @nloñÓ.1@ñté
.lc aut@e.luación @n Nolo do 6ñLtñ.tl¿ N' 7tU2O21, ñtegrcdo pot di¡Écl¡ws y
.tee,rles de ]a careru s. pñ§nta inbm do las.divtde.tes rcali.ádas én et
.lé§@l¡o cb¡ Nor]aso de auloevaluac¡ón @ño @g¡slrcs de Éuhioñs, @loeión dé
evicreñdas, dgn¿lE¿aóñ d@u@ntal, caga <le aÉhtñs r el.bor..1ón .t l ñloña
t6bl¡@.ot t.b.d@vah¡«¡óo En d ,la 2014 b Ca@c @b1ó t¿ isita de ]a
Ía.nÉa & t. ANEAES para ta ews¡óD d.t segu¡ñi.n¡o &l plen d. ñepa,qut h htlo
hs @ñcñd..iohes pcrtih.ñtds, las quo lu.toñ ¡ñNen énla<las ch ol plan de t.abqo

Ré.d@ió¡ M 6 .la le ANEAES d. l€cha 27
de s.pnéñbe .bt átb 2010 Modolo Ntioñ.l
- Rotoluoó, ANEAES M 259.1 22 & agosto
.N.na 2016 t odeto ñaaoñal
- Reel@ió¡ ¡r 418 cla¡ 6 de hoionbrc det ano

- Ew.bñas de @uúoñes d.l @ñi¡é clé

En d @leñado aca<lén¡c. e ptogÉñan las oveluaaonés aphcadás 6 /os eslud,árres
paÉ ¡es úlarcntes esqñetuÉs bóncet y da lá práctica dl.¡ca Les evalu€c¡oñes det
.lcsñpatlo do.éñlé sa aatEa en bma séreslat pt los 

'srudtañtcs 
y üt chtns Coh

6@do . t. or.lu.dón do do@ñFño del prxnet adñn¡slran@ , de .@to 6é
Dal¡za o¡ túña aiu.t 1o qlE lue @roboñdo én tas ñutiñs ma.t ñ<t.s pr ¡os
d¡ls/§rLs .st¡ñe,los ,Vo s. et\dérc!. ta .plÉe!óñ d6 cv.tu.dóñ dc déséñp.ño .,.

- cu.sttbñErió ¿ D@ñlé.
- lhloñ .L éMs!. . 6sttii.n¡6s
- iñfo.ñ.s &t @ñ¡lé d. Crl¡d.d
- CtteNtano Acadéñco 2o1 a-2o1 o- 2020
- Entav,st5s @ñ tos d¡téEnlés $tañotos

Los .rleQñtas Nrpsos evcluali@s ¡ñEle@nto<bs oñ la @@ñ son wati2ados coo
bs ela,M¡os @Espord6rrás. @m ¡, .yalua.!ón d.l ap@d.¡zqa, ot1luadóñ <16l

.b@nqno doconlo, orotuooók do tas Nácltcas y evaluación p6É p¡@es da
acÉnibc¡ón ñadonat y ARCU SUR, qué se cotubü1 @a las deuñrntac¡ores

N o pto sa nla n eú.la ñ.t a s

Eficacla en la gsatlón
d6l Aseguram¡ento de

la Calld.d c Los procesos evaluat¡vos planificados se

¡mplementan s¡stemáticamente.

d Los resultados de los proce,os eveluativos
iñplementados son soc¡aliredos con los m¡embros
de la comun¡dad educativa.

6. Los resultados de los procesos evaluativos
iñplementador son utrli¿¿dos para introducir
ñejores en la carrera.

Eñ ]a .ñtreúsla nanten¡dé @n la AÉdoto @déñt@ ind¡có q@ tos tÉsuttados dé tas
cuñrré Pérc¡atn e'n. .vab&¡o6s Ls pemtc toñ.t <bcjs¡otus peñ l. ñ.Éra, s¡ñ éñbaoo ta ca@6 @

a,o nt a @ñ dú u ñe ñtac¡ o É s e sp¿ld éto o as
EñtÉvstd @h b aac¡@ Acadéñt@

Valoración Cuanlltat¡va aBocladá

I Los d¡ferentes actores educativos demuestran
satisfacción con los procesos evaluativos
implementados,

Eh t s oht@qstas el@tuadas duññte la visi¡a, ¡os.l&entes, ¡nstwto@s f étudentes
dpÉen s0 sat¡sla@!ón coñ los proc.sos aválualivos ,,rplém.lados

- Eólawslas @h cl@ntos tnsl@loés
e sl td B n I a s y ad ñt ñ t st rab vos

En.uésla a dñn¡.' ins¡rudoÉs t

Valora6lón cuálitatlve
N¡volde cumpllmlonlo

,vúq
Vvill¡am Richardson entre lncas y Aztecas. Asunción- Paraguay Telefax: +595 21 328 6081 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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dol Criter¡o
SATISFACTORIO 4

1

Julclo Valoratlvo d6l
Crlterio

123 Las Dre.rñ¡es y et Coñ¡é & C.het ct * éMtg¿. b @lzü e1§oútun¡o a tos pe@s **ñ@ La C.M & E1térnb4a § ha pÉ§ñl,do E hs evét@dor@s 6xteñas, én a¡ 

^r@o 
N*ioh¿l do Ev6l@@n

á La carrera cu€nla con mecanismos de
comunicación interna y ext€rna efablecidos

b. Los mecañismos de comunicación interna y
exierna se ap¡ican sistemát¡camente.

c. [a carreÉ cuenta con un s¡stema de
información confiable que gar¿nt¡ra la

La @@É @n¡. @ñ ñacl@s .L @ñ!ñcaaó¡ iht ¡ñe y oxtoña, ñbdt.ñtc la
u noc¡ón dé notes, ñeñodnduñ, rcunionos, tnloñes esc/¡los, oé§¡na veb, codao
etoc¡tóñi@ y ue cb l¿s 6<l6s s@¡alas Duñnl6 .¡ A¡d.ñianto Sañilatio la UñlvéB¡.lad
tonó ñoddas pañ util2.t l.s h.tañ¡.ntas vidu¿Ls pea ¡es ¿.tii.L.bs ee.¡én¡es y
la áléhdóñ at p(rbh@: o§16 @ño.¡cadó. ésté to¡ñalz1da, p@s la ¡.snt@ón sé hata
irsfrr, ., s, FE!¡rslrD 

^/roor¿/ 
.te .pt¡ct:ú. cL h$.ñañtas úg et s ete e.§aneh2e-

apon<i.é¡e det CONES Ros 08¡2020

- 
^/olas, 

,e¿osyoiros
- Cor.o lñinuc¡oñ.ly honanientas dlgile¡os

- Résolución N' ¡v 44n020
- Rosohfrióñ nv 54nA2O Med¡das scadéñ@s
§brc de*dolo cle dass ,ñualé. I 16

olénc!ón at pÚbhñ ror nsdos eteclrÓnt@s
- Rog'sl@ Nadúat da .plcadóñ d.
ho na tu e ttl¿ s.l o n al os tb o h sc Ita ñ z a -
apB.dtzate &t CONES Res 0V2020

Eñ @ñióñ @h los .liloñotos esteñ'ñtos ñani6.§éa q6 bs ib.lios do @uhi@.tóh
tñ1.ñ. f.xlé¡né * aücrn s*tñalicrñ.nL

- EntÉi*a @h D@htos,útuctahlos,
dñ¡tu .anvos y Fconat& a@yo

preservac¡ón de los re8istros académ¡aos.

Et sislerns dé ¡nloñaciÓn d. la caio6 gao¡¡ite el .aquado de ¡o§ /É9,s4¡o§
eadéñi@s que e pudo @nobo6, én ta e,lrcv¡sla né.teh¡da con ct Éspoñsabte dé
iñlmétie quicn tunitosró qu. L Utul6].L¡l cúnt. @n dos Rd.s .16

úñudcáoéo @a pa6.t ¡é9tdto dé ctalos acádéñ¡@s y odñ¡n¡.í,¡dvos dá u§o
¡.sntño.rl y otÉ Red p.6 los 6studi.ñt6s q@ t s Ntnite @ñ su st@ión
eaúñEa A.Jeñés ¡éñ.n uñd pt¿tatoña <hnon¡iédo SAP|ENZA doDdo tos
odudia¡t$ ptÉ,|én ihtqaduat @a bs .b@hta Eñ l. @ta.la Ce.@l se Mñta
crn a,Drr¡vos ls¡cos d. ,so e¡dustw de la caren, rñ ec,9s¡ble .¡ püt¡@ e¡ ganeÉl

- E l¡Evisr. @, .l ,üpo¿sáblr .lo l.lmatié y

La AÉd@ Ac*éM aahiliosla q@ la ¡oto@ióñ p@6i.!a pt d sistoñ'
¡ttloñal¡co se ulitia para toñat ñédtd.s ú ,Nto ¿ tos .§uÚañLs ñn b.^)
@dn¡. o @tléñ¡@ @m l¿s átnrcys¡as ,É,w'les y las l¿to.¡ás dá cláss quo $
eúdeñdan eh tos tñloñes do ta o¡rccciÓn ac.déñt a y de tuécl¡ces clln¡cas

El¡cacia en la gestlón
de la lnlomación y

Comun¡cac¡ón

d [a informac¡ón proveida por el s¡stema se

utili¿a para la toña de dec¡s¡one5.

6 Ia ¡nformación sobre lo5 costos arancelarios
totales y en delalle son proporEionados al

momento de la inscripc¡ón en la carrera.

Le inlmac¡ón sobÉ los coslos ¿ñÉ¡atios son proprcione.los ¿t @ño¡to do la
iñ@npaóh.ñ la cane6 a tos oslud¡aDles a ¡ñtcls.dos Íañbéñ e dlunden Dot ñé<lo

- EnlÉisla @n t radoñ acadéñca

el a!

l¿
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