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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

RESOLUCION N° 280

Asuncién, 19 de octubre de 2022

VISTO: El proceso de evaluaciéon desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion” (UC), campus Asuncién; vy,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resoluciéon N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y

Acreditacion de la Educaciéon Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la

|| carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
\ Universidad Cat6lica “Nuestra Senora de la Asuncion” (UC), campus Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Ydalia Lovera, Riosed
Paredes y Gladys Colman, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;
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RESOLUCION N° 280

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad Catoélica “Nuestra Senora de la Asuncién” (UC), campus Asuncion,
segun consta en el Acta N° 21 de fecha 28 de setiembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N°® 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior;

Que, segin testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligié a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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RESOLUCION N° 280

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERiA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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1°.- ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad Cat6lica “Nuestra Senora de la
Asuncion” (UC), campus Asuncién, a partir de la fecha de promulgacion de la
presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncién”
(UC), campus Asuncion, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en
el informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Enfermeria.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucién. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR Yy archivar.

na Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacién con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Catolica Nuestra Sefiora de la Asuncion Pares Evaluadores: Ydalia Lovera (Coordinadora)
Carrera: Enfermeria Riosed Paredes
Unidad Académica: Facultad de Ciencias de la Salud Gladys Colman
Sede/Filial. Campus Asuncién Técnico de Enlace: Sofia Bordén
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”, fue concebida por la Jerarquia Catdlica del Paraguay como una entidad de Formacion Superior, a finales de la década del 50. Desde 1960, el Gobierno
dicté el Decreto N© 11.079, Por el cual se aprueban los Estatutos Sociales y se reconoce la personeria juridica de la entidad denominada Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”. Dichos Estatutos
fueron sufriendo modificaciones a lo largo de los afios para el cumplimiento de su misién y funciones institucionales., siendo la dltima adecuacion en el afio 2015.

Es una Institucion de Ensefianza Universitaria Pluridisciplinaria, que fue capaz de extender sus aulas al interior de la Republica donde edificé campus en muchas ciudades de la region oriental del pais y ofrece
formacicn en las siguientes dreas: Ciencias de la Salud, Ciencias Exactas e Ingenieria, Ciencias de la Vida y Ecologicas, Ciencias Humanisticas y Sociales, Ciencias Teoldgicas y Arte. Una de las Carreras del Area
de Ciencias de la Salud es la de Enfermeria cuyos antecedentes se remiten al 13 de julio de 1973, cuando la Fundacién Hospital Universitario “Nuestra Sefiora de la Asuncion”, crea la Escuela de Enfermeria
“Nuestra Sefiora de la Asuncion”, la misma recibe su reconocimiento como Carrera de nivel universitario en el afio 1974 y a partir de ese tiempo pasa a ser entidad asociada a la Universidad Catdlica.

El Consejo Universitario de la sede regional Asuncidn, en sesién Extraordinaria del 11 de agosto de 2004, autoriza la gestidn ante las autoridades de la Fundacion Hospital Universitario “Nuestra Sefiora de la
Asuncion”, para la incorporacion a la sede Regional de Asuncidn de la Escuela de Enfermeria, hasta entonces Institucion Asociada a la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”. En abril del afio
2005 comienza el proceso de elevar la Escuela a nivel de Facultad de la Universidad Catdlica, concretando el 12 de diciembre de 2005, el paso de la Escuela como Carrera de Enfermeria a la Facultad de
Ciencias de la Salud.

La Carrera de Enfermeria en proceso de evaluacion, se define como una institucion educativa basada en los principios de la Universidad Catélica, cuyo objetivo es la formacidn de profesionales de Enfermeria y
de especialidades en el campo de la salud a través de cursos de grado y post grados. Integra una estructura disciplinaria de salud para desempefiarse con solvencia en la problematica del sector, baséndose en
el conocimiento cientifico, habilidades y destrezas respaldadas en la ética, valores morales y religiosos, inculcados a lo largo del proceso educativo.

En el afio 2010 la Carrera recibid la Acreditacion por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES), por Resolucién N2 27/2010.

Le Carrera de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncion (UCA) en cumplimiento de su mision y responsabilidad social ha encaminado el
proceso de autoevaluacion con el proposito de consolidar la cultura de evaluacion en forma permanente y sistematica. Es asi que en el marco del Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion, se adecud a las
normas particulares para la acreditacion de Carreras de Enfermeria, contenidas en los documentos de Criterios de Calidad pora la acreditacion de Carreras de Enfermeria.

El presente documento toma como base los Informes: Institucional y de Autoevaluacion y los anexos correspondientes.
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B. Descripcion de la Visita

La visita de pares evaluadores se realizé segun las disposiciones previstas para la visita combinada, en el marco del Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior de la ANEAES. Se presentd una propuesta
de agenda de tres dias de evaluacion virtual y un dia de evaluacién presencial que fue acordada con la institucion a través de lo Técnica de Enlace de la ANEAES. La agenda prevista se cumplid integramente en tiempo y forma e
incluyé reuniones con autoridades de la Institucién y la Carrera, docentes, estudiantes, egresados, personal administrativo y de apoyo, entre otros. Se recorrid las instalaciones donde la carrera desarrolla sus actividades
académicas: aulas, laboratorio de simulacidn, biblioteca, informdtica, oficinas, y otras dependencias. Ademds, se visitd un campo clinico donde la carrera desarrolla sus prdcticas, el Hospital central del Instituto de Prevision
Social donde se pudo conversar con Instructores y estudiantes. Se revisé detenidamente la documentacion que la institucion facilité a los pares evaluadores, tanto a través de lo plataforma virtual de la Agencia, como la solicitada
a través de la Técnica de enlace antes y durante la visita . Se destaca la colaboracidn del enlace institucional, asi como de las auteridades y funcionarios de la institucion en los dias en que transcurrid la visita.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

Los informes remitidos por la Carrera fueron presentados a los pares a través de la Agencia mediante un servicio virtual de archivos. Se presentaron el Informe Institucional y el Informe de Autoeveluacién, asi como los anexos con
documentos de diferentes tipos.

Respecto al Informe Institucional, el mismo contaba con datos sobre la institucidn y la Carrera. Respecto al Informe de Autoevaluacidn, se presentd en una matriz organizada por las dimensiones del Modelo Nacional. Dentro de
cada dimension, se fueron detallando los criterios, indicadores, grado de cumplimiento de acuerdo a la pauta conceptual del Modelo Nacional, que si bien fueron presentados en forma adecuada, se constataron algunas
inconsistencias en la informacién. Hubiera sido deseable un mayor nivel de precisién y andlisis del cumplimiento y la argumentacidn de los indicadores con una autocritica mds realista y objetiva. En lo referente a Fuentes de
Verificacién se encontraron que varios anexos presentados no corresponden al indicador y algunos registros fueron escaneados parcialmente, lo que fue subsanado con la presentacion de documentacidn complementaria
facilitada por medio de la Técnica de Enlace
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Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

Nivel de cumplimiento

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncién- Paraguay

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a. La estructura organizacional responde a las

+ : Cumple Totalmente
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

Cumple Totalmente

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

Cumple Totalmente

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

Cumple Totalmente

e. Los cargos definidos en la estructura

5 3 £ . Cumple Totalmente
organizacional estan cubiertos.

Valoracién Cualitativa

La estructura organizacional responde a las necesidades de la carrera, pues contempla
las misiones sustantivas de docencia, investigacion y extension

La estructura organizacional la carrera guarda coherencia con la Facultad de Ciencias
de la Salud de la cual depende y las modificaciones estan aprobadas por Resolucion N*
25/2019 del Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud

Se evidencia documentalmente estrategias de coordinacion de la Direccién de carrera
con los estamentos directivos, docente y estudiantil y con los de alta gerencia (actas de
reuniones, memoria anual, informaciones entre otros. La Directora es la encargada de
coordinar las acciones entre los diferentes estamentos. En el reglamento Interno de la
carrera se designa el Consejo de carrera pero en el Organigrama no se contempla esta
figura. El Consejo de carrera es el érgano colegiado que asesora a la Directora en los
asuntos académicos y administrativos

En el Manual de Organizacion y Funciones 2014 se establecen los cargos, funciones,
relaciones y niveles

Los cargos directivos definidos en la estructura organizacional estan cubiertos por
Resolucién de nombramiento N* 222 nv/2017 del Rector de la Universidad. de los
cargos de /a Directora Académica, Directora de Préctica Clinica, Directora de
Postgrado, Coordinadora del Departamento de Investigacién y Extension y
Administrador Se presenta Resolucion N® 11 nw/2017 del Rector que confirma a la
Directora de carrera en el cargo por el periodo 2015-2020 y Resolucién N*04 nv/2021
que confirma a la Directora de carrera por el quinquenio 2021-2025

Medios de Verificacién

- Organigrama de la Universidad
- Organigrama de la carrera
- Reglamento Interno y Organigrama 2012

- Organigrama de la Facuitad de Ciencias de la
Salud.
- Organigrama de la carrera

- Estatuto de la Universidad

- Reglamento Interno de la carrera

- Actas de reuniones del Consejo de carrera.
- Resolucion y orgamigrama de la Facultad de
Ciencias de la Salud

- Organigrama de la carrera
- Reglamento Interno y Organigrama 2012
- Manual de Organizacién y Funciones 2014

- Nombramiento de directivos

- Resolucién N* 11 nv/2017 del Rector que
confirma a la Directora de carrera en el cargo
por el periodo 2015.2020.

- Resolucién N*04 nv/2021 que confirma a la
Directora de carrera por el quinquenio 2021-
2025

Valoracion Cuantitativa asociada
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del Criterio
PLENO

i ' 1.1.1.La Carrera de Enfermeria presenta los organigramas de la Institucion y de la Carrera. La estructura institucional responde a las necesidades de la Carrera contempla las misiones sustantivas de
Juicio Valorativo del docencia, investigacion y extension, y guarde coherencia con la Facultad de Ciencias de la Salud. La direccion de la Carrera mantiene una adecuada coordinacion con los diferentes estamentos y con los
Criterio miembros de | alta gerencia. En el Manual de Organizacion y Funciones se establecen los cargos, funciones, relaciones y niveles. Los cargos estan cubiertos por profesionales idéneos y con
 nombramientos del rectorado de la Universidad

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacién inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
| bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
‘carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

Eficacia e integridad

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncién- Paraguay

La carrera cuenta con el E: de la Uni actualizado y aprobado por ia
Asamblea Plenaria de la Conferencia E, I Paraguaya - 20 mayo 2014, con el - El Estatuto de la Universidad.
Cumple Parcisiments Reglamento interno de la carrera-2012 aprobada por el Consejo de Gobierno de la - Reglamento interno de la carrera-2012.
i Universidad- 10 agosto 2012 y el Reglamento del estudiante sin resolucién de - Reglamento del estudiante

aprobacién en los que se onenta aJ enfoque de educacién inclusiva. Este enfoque no se - Ley N° 5.136 de la educacién inclusiva

encuentra p

do en otras regl:

ne.

La Carrera de Enfermeria aplicé las Normativas y Protocolos establecidos por el

Rectorado y el decano de FCS, referentes a medidas sanitanas emanadas del

MSPyBS en el marco de la pandemia Covid-19.Resolucién N* 54 nvfzazo Pr-sanran Proroooio ¥ Reglamento de Biosegundad
Cumple Totalmente el documento emitido por el rectorado de la UC que dispuso medid: y lucion N* 44/ 2020 N ¥

- administrativas para acompafar la resolucién del Poder Ejecutivo. En el reglamento de Frofoooios del rectorado UC

 préctica se establecen las condiciones de bioseguridad que deben cumplir los

estudiantes en las précticas clinicas que se desarrollan en los servicios hospitalarios.

La Carrera de Enfermeria difunde las normativas y reglamentaciones que ngen la - Pégina web de fa Universi

Cumple Totalmente

| carrera a través de la pagina web de la Universidad, Facebook, el aula Virtual, Revista
de la FCS - Ademas estan disponibles en la biblioteca, en la seccién reprografia y en la Revista De Ja FCS

- Facebook, el aula Virtual,

| secretaria de Carrera para los interesados

Informe Final 5
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en la aplicacién de las
Normativas y
Reglamentaciones
que rigen la carrera
d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistemdticamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracién Cualitativa

Juicio Valorativo del ity
Criterio

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

- Informe de Préctica <
Calendano Académico

- Informe Anual de la Direccién Académica
- Informe anual de la direccién de practica

En reuniones mantenidas con los diferentes estamentos, los mismos manifiestan que Planilia de asistencia de estudiantes

las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera se aplican en tiempo y forma, lo :ﬁ:g:t; ‘;:’;?;mfsde clases

que se corrobora con los Registros Académicos _Planificacion de clases
-Evaluaciones de las précticas ciinicas y
comunitanas

- Calendano de actividades durante la pandemia
2020 - Actas de calificaciones

La Universidad cuenta con un Cédigo de Etica para todas sus dependencias y para el
desempefio de la comunidad académica También se hace referencia a la conducta en
el Estatuto de la umversidad y en el Reglamento Interno.

- Codigo de Etica
- Reglamento interno de la carrera-2012.

- Estatuto de la Universidad 2014

- Reglamento Interno de la carrera 2012.
- Reglamento del estudiante

- Manual de Funciones 2012

El Estatuto de la Universidad fue aprobado en el 2014. Reglamento interno de la
carrera aprobado en el 2012. El manual de Funciones es del 2012. En la reunién
mantenida los directivos manifiestan que la actualizacién de las reglamentaciones lo
realizan cada 10 afios y que actualmente se contempla realizar dichas innovaciones

S @nc:

Los docentes y di c 1 tener conc de la

Cumple Totalment

Norr Yy iones que rigen la Carrera, lo que se verifico en las - Encuesta a estudiantes y docentes

g
reuniones mantenidas con dichos estamentos

Valoracién Cuantitativa asociada

1.1.2 El Estatuto de la Universidad y Reglamento Interno de la Carrera estdn aprobados por las instancias comespondientes en las que se orienta al enfoque de educacién inclusiva, sin que se plasme en las demés

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion- Paraguay

Informe Final 6

reglamentaciones. La Carrera de Enfermeria aplico las Normativas y Protocolos establecidos por el Rectorado y el decano de FCS, referentes a medidas sanitanas durante la pandemia. Se difunden las normativas y
reglamentaciones que rigen la carrera a través de la pagina web de la Universidad, las redes sociales y Revista de Ja FCS. Las normativas y reglamentaciones que nigen la carrera se aplican en tiempo y forma. Cuentan con un
| Cédigo de Etica para todas sus dependencias y para el desempefio de la comunidad académica
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Pertinencia y eficacia

en la gestion del
Proyecto Académico

a La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado estd
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacién, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera preve recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacién eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién inclusiva.

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g La carrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion- Paraguay

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el Curriculum por competencias 2013 se presenta un marco referencial de la
Realidad Nacional y la Organizacion del Sistema de Salud que integra la politica de
recursos humanos del Ministeno de Salud. Los datos presentados corresponden al
periodo 2002-2005. En el 2019 se registra en el Catastro de las Ofertas Acdémicas del
CONES. El Proyecto Académico 2018 presentado no cuenta con un apartado de
INTRODUCCION, se inicia con FUNDAMENTACION en el que no se trata de las
necesidades de la poblacion, ni de la oferta y demanda de los profesionales de
Enfermeria

- Proyecto Académico 2018.
. - Curriculum por competencias 2014.
- Curriculum y Programas 2013

- Resolucion del Rectorado de la UC N° 124 del
18 de agosto del 2015

- Catastro de Ofertas Academicas Resolucion
CONES N* 454/19

Actualmente se ejecula el Proyecto Educativo por Competencias aprobado por el
Rectorado de la UC, que fue presentado al CONES para su aprobacién, y se incluye la
habilitacién en Catastro de Ofertas Académicas.

- Curriculos de Directivos.
- Nembramiento de directivos
| - Lista de docentes

La carrera cuenta con la cantidad de directivos necesaros para la implementacion del
Proyecto académico.En cuanto a su capacidad para la gestién, los mismos estan
calificados para ejercer los cargos directivos segin curriculos presentados. Con
referencia a los docentes, se presenta cuadros de profesores afio 2016, 2020 y 2021 ' - Curriculos del personal Administrativo

para cada asignatura, con titulo profesional, de especializacion y antigiedad en el - Caractenzacion de docentes 2020 y 2021
cargo. Se observa que la mayoria de los docentes cuentan con la formacién académica - Caracterizacion de instructores 2019
coherente con la asignatura que desamollan. En relacién al Personal Administrativo y - Lista de instructores 2020

de apoyo, la carrera dispone de la cantidad necesana y con el perfil requerido para el - Datos del personal permanente de la carrera
cargo segun los curniculos presentados - Cummiculum de la Directora de Carrera

En entrevista con el Administrador, afirma que la Carrera cuenta con presupuesto que
satisface sus necesidades aunque no reciben recursos del Rectorado. Los gastos son
cubiertos por los ingresos adquindos de los cursos de posgrado

- Presupuesto de la carrera
- Entrevista con Administrador de la carrera

En la visita a la carrera de Enfermeria se observa que se realizaron cambios en la
infraestructura edilicia y en el mobiliano de las aulas como asientos para zurdos y
rampas de acceso a la institucién, pero no cuentan con rampas entre la planta baja y el
primer piso. Cuentan con bafios amplios y sexados, pero no estan adaptados para
personas con discapacidad fisica. No hacen referencia a los equipamientos, matenales
e insumos requendos considerando la educacion inclusiva

- Plano de la Institucién
- Venficacién in situ

- Informe anual de la Direccion Academica
La Direccién Académica y la Direccién Clinica son las encarg de dar segL to - Informe anual de la Direccion Chinica
al cumplimiento de las actividades tedricas y practicas, segun los informes presentados. - Actas del consejo de Carrera

- Entrevista con Directora Académica

El Curriculum por competencias se implemento a partir de marzo del 2013, luego de su |
aprobacién por el Vicerrector Académico de la Universidad por nota N® 116/2013. Este
Plan de Estudios fue sujeto a varios cambios como la incorporacién de asignaturas y
ajustes en la carga horana de las malerias profesionales, Estos ajustes fueron
aprobados por Resolucién N* 168/2018 del Rectorado, y el Plan de Estudio actuakzado
fue presentado al CONES para su aprobacion y su habilitacion en el Catastro de

Ofertas Academicas Resolucion CONES N* 454/19.

- Proyecto Educativo

- Resolucién CONES N° 454/19

- Historial de! Curriculum de Enfermeria 2013 -
2022




Nivel de cumplimiento

del Criterio

 Juicio Valorativo del
Criterio

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia con
las necesidades de las personas con discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en
la capacitacion de la comunidad académica en
temas relacionados a la bioseguridad y
situaciones de emergencia.

j. La carrera cuenta con mecanismos que
garanticen el desarrollo efectivo de las actividades
ante posibles casos de emergencia que afecten el
funcionamiento institucional.

Valoracién Cualitativa

ESCASO

No Cumple

Cumple Parcialmente

En la revisién documental no se encontré datos al respecto. Los anexos presentados
22 y 23 no tratan el tema del indicador En reunién establecida con la Directora
Académica que son que deben agregarse en el Proyecto
Académico.

Si bten los docentes, el personal administrativo y de apoyo en las reuniones
que se ke 1 a cabo capacitaciones sobre bioseguridad, no se

Cumple Parcialmente

idencia en forma doc tal.

En la visita observa que estén instaladas las seflaléticas y salidas de emergencias,
como también los equipos de control de incendios para utilizarlos en casos de
emergencia, sin embargo no presentan documentos con mecanismos que se puedan
aplicar ante posibles casos de emergencia que afecten el funcionamiento de la
institucién

- Informacidn proporcionada en la entrevista con
la Directora Académica.

- Entrevista con Docentes y Personal
Administrativo

- Entrevista con personal administrativo.
- Guia de observacion

Valoracion Cuantitativa asociada

o e i)

do la

1.2.1. El Proyeclo Académico 2018 presentado no cuenta con un apartado de INTRODUCCION, se inicia con FUNDAMENTACION en el que no se trata de las necesidades de la poblacién, ni de la oferta y demanda de los
 profesionales de Enfermeria. EI Proyecto Académico vigente esté aprobado por las autoridades comespondientes. La Carrera cuenta con la cantidad de recursos humanos necesarios y que estén calificados para ejercer los
- cargos. La Carrera cuenta con presupuesto provenientes de los ingresos de los Cursos de Postgrado para satisfacer sus necesidades, pues no reciben presupuesto de Rectorado. No se realizaron adecuaciones curricular al

| proyecto académico referentes a las personas con discapcidad.No hacen referencia a los equipamientos, matenales e insumos requenidos cor iva, La Direccidn Académica y la Direccién Clinica son

ras encargadas de dar seguimiento al cumplimiento de las actividades tedricas y practicas. £l Curmiculum por competencias presenta varios ajustes en los diferentes afios. Los docentes, el personal administrativo y de apoyo
a cabo capacitaciones sobre biosegundad y prevencion y control de incendio, no se evidencia en forma documental.

1 que se I

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion- Paraguay

Cumple Totalmente

Informe Final

Para la elaboracién del Plan de Desarrollo se conformé una comisién donde
participaron autoridades, un docente y un diante como rep tantes de cada
estamento, que se venfica en la planilla de asistencia presentada por la carrera.

- Plan de desarrollo
- Reunién con directivos

595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la

i : Cumple Totalmente
autoridad respectiva.

‘. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente
carrera.

Eficacia en la gestion
del Plan de Degarrollo d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo

° ! Cumple Totalmente
se realizan segun lo programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
‘presupuestarios suficientes para su No Cumple
implementacion.

. La carrera cuenta con mecanismos de
‘seguimiento del cumplimiento de las acciones No Cumple
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

El Plan de Desarrollo 2021-2026 de la Carrera de Enfermeria cuenta con la aprobacién |~ 21 de Desarrolio Act N*423 del Consejo de

2 Carrera -
del Consejo de carrera Acta N* 423 del 28 de agosto de 2021 con la Resolucién N* : »
01/2021 de la Direccién de Carrera. g;""’;;"“’" N'01/2621 de la Direccidn de

El Plan de Desarrollo 2021 - 2026 siguid la misma dindmica del Plan Estratégico

Institucional 2019-2023 (aprobado por Resolucion N* 406/2019 del Consejo de carrera - Plan de Desarrolio 2021-2026

y Resolucién N* 01/2019 de la Directora de carrera). Se identifica la coherencia entre el ' - Plan Estratégico de la carrera 2019-2023
Plan de Desarrollo, el Plan Estratégico y los objetivos de la Carrera

Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo 2015- 2019 se implementaron en los
periodos de tiempo establecidos El Plan de Desarrollo que corresponde al penodo

2021/2026, se encuentra en proceso de implementacion, de acuerdo a los plazos - Plan de desarollo
previstos.

El Plan de Desarrollo no cuenta con recursos presupuestarios para su implementacion

En los presupuestos no se discrimina el monto asignado para la implementacién del - Plan de desarrolio

Plan de Desarrollo y en las ejecuciones presupuestarias no se especifica los gastos
realizados en la ejecucién de dicho plan

No se cuenta con un mecanismo de seguimiento del cumplimiento del Plan de

desarrollo que comprenda los medios de verificacion y los responsables. Fue ratificado

en la entrevista con la Directora Académica. La carrera afirma en su descargo que la

ejecucion del Plan de Desarrollo es monitoreado por distintas instancias, previstas en el - Plan de desarrolio.
Estatuto y que se cuenta con sistema digital para el efecto (Sapientia y GAF en linea) a - Entrevistas

la que no se puede acceder para verificar si cuenta con una Matnz de seguimiento

Asimismo se refiere a la realizacién de auditorias periddicas por la Direccién de

Administracién, pero no se cuenta con documentos que lo verifiquen

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del 1.2.2 La elaboracién del Plan de Desarrolio se llevé a cabo con la participaron de autoridades, docentes y estudiantes. El Plan de Desarrollo 2021-2026 de la Carrera de Enfermeria cuenta con la aprobacién del Consejo de
carrer a y su aplicacion es incipiente. El Plan de Desarrollo siguié la misma dindmica del Plan Estratégico Institucional 2019-2023 aprobado por las autoridades correspondientes, existiendo coherencia entre ambos, pero no cuenta
Criterio con plazos, presupuesto ni mecanismos de seg to para su imp tacion. Las acciones previstas en el anterior Plan de Desarrolio 2015- 2019 se implementaron en los penodos de tiempo establecidos.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncién- Paraguay |

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



a La carrera cuenta con instancias formales que

Cumple Totalmente

se encarga del aseguramiento de la calidad.

Eficacia en la gestion
‘del Aseguramiento de
la Calidad

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los dmbitos de su gestién en el marco del
aseguramiento de la calidad.

Cumple Totalmente

c Los procesos evaluativos planificados se

' Carreras de grado,

Las Direcciones y el Comité de Calidad se encargan de realizar el seguimiento a los

procesos académicos de la Carrera de Enfermeria, que se constata en los informes
presentados por los mismos y manife en las entrevist:

La Carrera de Enfermeria se ha pr do a las evall s externas, fue acreditada
en el Modelo Nacional y Arcusur por Resolucién N° 56 de la ANEAES en el aflo 2010.
En el afio 2015 se presenta segun el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de
bteniendo su segunda acreditacién, en el 2016 segun Resolucién
de la ANEAES N° 259 y en el afio 2016 se pi n nte al p ) segun el
Sistema ARCU SUR para la titulacién de Enfermeria, siendo acreditada segun
Resolucién N° 418 del afio 2017. En el marco del actual proceso se conformd el comité

| de autoevaluacién con Nota de enfermeria N° 74/2021, integrado por directivos y
' docentes de la carrera. Se presenta informe de las actividades realizadas en el

desarrollo del proceso de autoevaluacién como: registros de reuniones, recoleccion de
evidencias, digitalizacién documental, carga de archivos y elaboracién del informe
institucional y de autoevaluacién. En el aflo 2018 la Carrera recibid la visita de la
Técnica de la ANEAES para la revisidn del seguimiento del plan de mejora,quien hizo
las recomendaciones pertinentes, las que fueron implementadas en el plan de trabajo

' del 20189

En el calendario académico se programan las evaluaciones aplicadas a los estudiantes
para las diferentes asignaturas tedricas y de la préctica clinica. Las evaluaciones del
desempefo docente se realiza en forma semestral por los estudiantes y directivos Con
respecto a la evaluacion de desempedic del personal administrativo y de apoyo, se
realiza en forma anual lo que fue corroborado en las reuniones mantenidas por los
diferentes est: tos. No se evidencia la apli ién de evaluacidn de de pefio de
los directivos

Los diferentes procesos evaluativos implementados en la carrera son socializados con
los est: correspondientes: como /a evaluacion del aprendizaje, evaluacion del

3 R i Cumple Parcialmente
implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos

‘implementados son socializados con los miembros =~ Cumple te

de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos

implementados son utilizados para introducir Cumple Parcialmente

mejoras en |a carrera.

. Los diferentes actores educativos demuestran

satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Totalmente

‘implementados.

Nivel de cumplimiento |

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion- Paraguay

Valoracién Cualitativa

d pedo docente, -ion de las pré ién para procesos de

| acreditacién nacional y ARCU SUR, que se corrobora con las documentaciones

presentadas

En la entrevista mantenida con la Directora académica indicé que los resultados de las
evaluaciones les permite lomar decisiones para la mejora, sin embargo la Carrera no
cuenta con documentaciones respaldatorias

En las entrevistas efectuadas durante la visita, los docenles, instructores y estudiantes
expresan su satisfaccion con los procesos evaluativos implementados

- Informe anual del Comité de Calidad.

|- Informes anuales presentados por las
Direcciones de carrera al Rectorado y los
informes anuales de la Direccion académica y

de practica clinica - Entrevista con

directivos

- Resolucién N° 56 de la ANEAES de fecha 27
de septiembre del afio 2010. Modelo Nacional

- Resolucién ANEAES N° 259 el 22 de agosto
del afio 2016. Modelo nacional.

- Resolucion N° 418 del 6 de noviembre del afio
2017 Modelo Arcusur.

-.Evidencias de reuniones del comité de
acreditacion

| - Cuestionario a Docentes.

- Informe de encuesta a estudiantes
- informes del comité de Calidad
- Calendario Académico 2018-2019-2020

- Entrevistas con los diferentes estamentos.

|- No presentan evidencias.

- Entrevista con la Directora Académica

- Entrevistas con docentes, instructores,
estudiantes y administralivos.

- Encuesta a docentes, instructores y

estudiantes

Valoracion Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del 1.2.3. . Las Direcciones y el Comité de Calidad se encargan de realizar el seguimiento a los procesos académicos . La Carrera de Enfermeria se ha presentado a las evaluaciones externas, en el Modelo Nacional de Evaluacion
y Acreditacion de Carreras de grado y en el Sistema ARCU SUR para la titulacion de Enfermeria, obteniendo resultados de acreditacion. Los diferentes procesos evaluativos implementados en la Carrera son socializados con
Criterio los estamentos correspondientes, manifiestan su satisfaccién por las evaluaciones imp tadas. No se evidencia que los resultados de las evaluaciones se utilicen para introducir mejoras en la Carrera.

- Notas, memos y ros,
- Correo Institucional y herramientas digitales
' Informes.

. La carrera cuenta con medios de comunicacion interna y externa, mediante la
. utilizacién de notas, memorandum, reuniones, informes escritos, pdgina web, correo

'a.lacarrera cuenta con mecanismos de electrénico y uso de las redes sociales. Durante el Aislamiento Sanitario la Universidad = Resolucion N' nv 442020 .
comunicacion interna y externa establecidos Cumple Totalmente  tomé medidas para utilizar las herramientas virtuales para las actividades académicas y ;ob” m:;“;md’ i Med'" :; mdé‘ micas
Ia atencion al publico; esta comunicacion esta formalizada, pues /a institucién se halla sk ases virtuales y la

atencion al pablico por medios electronicos.
- Registro Nacional de aplicacién de
herramientas digitales de enseflanza-
aprendizaje del CONES Res. 08/2020

formalmente. inscrita en el Registro Nacional de aplicacion de herra g de i
aprendizaje del CONES Res. 08/2020

En reunién con los diferentes estamentos manifiestan que los medios de comunicacion - Entrevista con Docentes. estudiantes,
interna y externa se aplican sistematicamente administrativos y personal de apoyo.

b.  Los mecanismos de comunicacion interna y

% : oL Cumple Totalmente
externa se aplican sistematicamente.

| El sistema de informacion de la Carrera garantiza el resguardo de los registros
académicos que se pudo corroborar en la entrevista mantenida con el responsable de

c. La carrera cuenta con un sistema de informética, quien ifesté que la Universidad cuenta con dos Redes de - Entrevista con el responsable de Informética y
s i comunicacién: una para el registro de datos académicos y administrativos de uso Secretaria de Carrera
informacién confiable que garantiza la Cumple Totaiments institucional y otra Red para los estudiantes que les permite_conocer su situacion - Guia de observacion
reservacion de los registros académicos. i Ademés tienen una plataforma denominada SAPIENZA donde los - Sistema SAPIENZA
 Eficacia en la 9”“6“ P a | | estudiantes pueden interactuar con los docentes. En la secretaria general se cuenta

' de la Informaciény | con archivos fisicos de uso exclusivo de la Carrera, no accesible al publico en general.
Comunicacion ;

La Directora Académica manifiesta que Ia informacion proveida por el sistema

d. Lainformacion proveida por el sistema se informético se utiliza para tomar medidas de apoyo a los estudiantes con bajo ; : i

utiliza para la toma de decisiones. Cumple Totalmente | o \miento académico como las entrevistas personales y las tutorias de clases que se ~ Entrevista con Di A ch
{ | evidencian en los Informes de la D 6n Académica y de Practicas Clinicas.

e lainformacion sobre los costos arancelarios La informacién sobre los costos arancelarios son proporcionados al momento de la - Hoja de inscri

totales y en detalle son proporcionados al | Cumple Totalmente  inscripcion en la carrera a los e interesados. También se difunden por medio Agrmtes degpar md"

| de circulares.

momento de la inscripcion en la carrera.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion- Paraguay




William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion- Paraguay

f  Setiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Segun resultados de encuestas aplicadas alto porcentaje de docentes y estudiantes
manifiestan satisfaccion de los sistemas de comunicacion, lo que fue corroborado en la
reunidn con dichos estamentos

- Encuesta a estudiantes
- Encuesta a docentes

Valoracién Cuantitativa asociada

1.2.4. . La Carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa que se aplican sistematicamente. Durante el Aislamiento Sanitario la Universidad tomé medidas para utilizar las herramientas virtuales para las
actividades académicas y la atencién al pablico; esta comunicacién estd formalizada La Universidad cuenta con dos Redes, uno para la comunicacion y registro de datos académicos administrativos de uso institucional y otra Red
para los estudiantes que les permite conocer su situacién académica, el sistema de informacion es confiable. La directora académica manifiesta que la informacién proveida por el sistema se utiliza para tomar medidas de apoyo a
los estudiante. La informacién sobre los costos arancelarios son proporcionados al momento de la inscripcién en la carrera. Los diferentes estamentos manifiestan satisfaccion sobre los sistemas de comunicacion.

Juicio Valorativo del
Criterio

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas

La estructura organizacional responde a las necesidades de la carrera

La estructura organizacional de la carrera guarda coherencia con la Facultad de Ciencias de la Salud de la cual depende.

Se evidencia documentalmente estrategias de coordinacion de la Direccién con los estamentos directivos, docentes,
estudiantil y de alta gerencia

En el Manual de Organizacién y Funciones 2014 se establecen los cargos, funciones, relaciones y niveles
Los cargos estan cubiertos y cuentan con Resolucion de nombramiento del Rector de la Universidad.

Las normativas y reglamentaciones estan aprobadas por la autondad correspondiente.

Se aplicé Normativas y Protocolos establecidos por el Rectorado y el decanato de FCS, referentes a medidas sanitanas
durante la pandemia.

La Carrera de Enfermeria difunde ias normativas y reglamentaciones en diferentes medios accesibles

Las reglamentaciones que rigen la carrera se aplican en tiempo y forma

La Universidad cuenta con un Cédigo de Etica

Los Docentes y Estudiantes tienen conocimiento de las normativas y reglamentaciones que ngen la Carrera

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Informe Fin§

Debilidades

Las reglamentaciones no cuentan con el enfoque de educacién inclusiva

El Proyecto 2018 no contempla el estudio de las necesidades de salud de la poblacién y la oferta y demanda de profesionales de
Enfermeria en el pais, que fundamente la oferta educativa

No cuenta con presupuesto proveniente del Rectorado de la Universidad, los gatos son cubiertos por los ingresos provenientes de los
Cursos de Posgrado

No se cuenta con evidencia documental de que se utilizan los sistemas de informacion para bnndar apoyo a los estudiantes con bajo
rendimiento académico

No hacen referencia a los equipamientos, maleriales e insumos requendos considerando la educacién inclusiva

La Carrera no cuenta con estrategias de adecuaciones y ajustes cumculares en relacion a las necesidades de las personas con
discapacidad o con problemas de aprendizaje

No se cuenta con evidencia documenlal de la planificacion, ejecucion y evaluacién de las capacitaciones realizadas sobre bioseguridad y
situaciones de emergencia

No presentan documentos con mecanismos que se puedan aplicar ante posibles casos de emergencia que afecten el funcionamiento de
la institucién

El Plan de Desarrollo no cuenta con asignacion presupuestaria para su implementacién

No se cuenta con mecanismos de seguimiento al cumplimiento del Plan de Desarrollo que comprenda los medios de verificacion y los
responsables




La actualizacion de las reglamentaciones se realiza cada 10 aflos segun recomendaciones del CONES. No esté doc tado que los Itados de las evaluaciones sean utilizados para introducir mejoras en la Carrera

Las reglamentaciones y normativas que rigen la carrera son conocidas por los miembros de la comunidad académica

El Proyecto Académico vigente esta aprobado por las autc correspondientes

La Carrera cuenta con Recursos Humanos en cantidad suficiente y cualificados para la implementacion del Proyecto
Académico

La carrera cuenta con recursos presupuestanos para satisfacer sus necesidades
La carrera ha realizado modificaciones en la estructura edilicia considerando el enfoque de educacion inclusiva

La Direccidn Académica y la Direccion Clinica son las encargadas de dar seguimiento al cumphmiento de las activdades
tedricas y practicas

La Carrera aplica mecanismos de actualizacion del Proyecto Académico.

Los docentes y el personal administrativo y de apoyo manifiestan que participaron en capacitaciones sobre bioseguridad
y prevencién de incendios.

El Plan de Desarrollo de ia carrera es elaborado con la participacion de representantes de todos los estamentos
El Plan de Desarrollo esta aprobado por la autoridad correspondiente.

Se identifica la coherencia entre el Plan de Desarrollo, Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera.
Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se implementaron en el tiempo establecido

Las Direcciones y el Comité de Calidad son responsables de realizar el seg iento a los pr ac

La Carrera se ha presentado a los procesos evaluativos del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de Carreras
de grado y en el Sistema ARCU SUR logrando la acreditacién.

Las evaluaciones aplicadas a los estudiantes, docentes, personal administrativo y de apoyo se implementan de acuerdo
a la planificacion.

Los diferentes procesos evaluativos implementados en la carrera son socializados con los diferentes estamentos

La directora académica fi que los Itados de las luaciones le permiten tomar decisiones para la
implementacién de mejoras.

Existe satisfaccion de los diferentes estamentos con los procesos evaluativos implementados
: La Carrera cuenta con mecanismos de comunicacién interna y externa que estan formalizadas
El sistema de informacidn de la carrera garantiza el resguardo de los registros académicos

Los mecamismos de comunicacién se aplican sistematicamente.

La informacién provelda por el sistema informatico se utiliza para tomar medidas de apoyo a los estudiantes con bajo
rendimiento académico

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion- Paraguay Informe Final 13 Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Los costos arancelanios son proporcionados al momento de la inscrnipcion

Los diferentes estamentos manifiestan satisfaccion sobre los sistemas de comunicacion.

Recomendaciones de Mejora

En la actualizacion de las reglamentaciones incluir el enfoque de educacién inclusiva

Para proximas actualizaciones del Proyecto académico realizar un estudio de las necesidades de salud de la poblacién asi como del mercado laboral de los profesionales de enfermeria del pais que justifique la oferta educativa
Gestionar recursos presupuestarios ante el Rectorado de la Universidad.

Planificar y gestionar la adquisicién de equipos, materiales e insumos requeridos para la educacién inclusiva

Gestionar la adecuacién y el ajuste curnicular en relacion a las necesidades de las personas con discapacidad o problemas de aprendizaje.

Documentar las capacitaciones con una planificacion e informe de ejecucion y evaluacion

Elaborar protocolos de intervencién en casos de emergencia

Gestionar ante las autoridades correspondientes, la asignacién presupuestaria para la implementacién del Plan de Desarrollo

Establecer mecanismos de seguimiento al cumplimiento del Plan de Desarrollo y elaborar la Matriz de seguimiento

Aplicar la evaluacion de desempefio a los directivos

Socializar los resultados de los procesos evaluativos a los diferentes estamentos de la Carrera

Contar con registros de las mejoras introducidas en la carrera como resultado de las evaluaciones

“%/./

Documentar el proceso de apoyo, a los estudiantes con bajo rendimiento académico.

Criterio 2.1.1 : : Indicadores =l Cumplimiento £ ~ Argumentaciones _ S Medios de Verificacién
Enlos Proyectos Académicos presentados, el perfil de egreso esta planteado en - Proyecto Académico 2018
a‘pgc?::" de egreso de la carrera estd dafinido en forma clara Cumple Totalmente forma clara, determinando las competencias especificas y genéncas que deben - Curriculum por competencias 2014.
Y alcanzar los estudiantes al término de Ja carrera - Curriculum y Programas 2013
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b. El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera.

Relevancia del Perfil

de Egreso las necesidades y demandas del medio.

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion

e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

i Valoracion Cualitativa
Nivel de cumpllmlentn
del Criterio {

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

c. Elperfil de egreso responde a los resultados del estudio de

Los elementos considerados en el perfil de egreso estan en relacién Iégica con los

Cumple Totalmente  ¢/smentos de la mision de la carrera,

En el Curriculum por competencias 2013 Ia carrera presenta un andlisis de las
necesidades de salud de la poblacion y la Organizacién del Sistema de Salud que
g i rnmgra la politica de recursos humanos del Ministerio de Salud. Si bien los datos
Cumple Parciaimente tados fueron c derados para la actualizacién del! Proyecto Académico y el
H abon:lqp del perfil de egreso, los datos estén desactualizados, corresponden al 2003 y

2006.

En el Proyecto Educativo se tuvo en cuenta ia Ley N* 3206/07 del Ejercicio de la
' Enfermeria - Articulo 2° que hace referencia sobre las exigencias de la formacién y
| preparacién del egresado para insertarse en el mundo laboral.

Cumple Totalimente

La informacion sobre el perfil de egreso se encuentra difundida en la pagina web. hftp.
/www.enfermeria.uc.edu.py/carrera htmi.

Segun encuesta aplicada alto porcentaje de los estudiantes conocen el Perfil de
Egreso

Cumple Totalmente

- Proyecto Académico 2018

- Curriculum por competencias 2014
- Curnculum y Programas 2013

. - Proyecto Académico 2018
' - Curnculum por competencias 2014.

- Cumculum y Programas 2013

- Proyecto Académico 2018
- Cumiculum por competencias 2014
- Curriculum y Programas 2013

' - Ley N* 3206/07 del Ejercicio de la Enfermeria

- Pégina Web
- Encuesta a estudiantes

Valoracion Cuantitativa asociada

4

2.1.1. El perfil de egreso se encuentra definido en los Proyectos Académicos y es coherente con la mision de la carrera, responde a las necesidades de la salud de la poblacién y a las exigencias de la formacién y preparacion del
‘egresado y es accesible a los interesados. El marco referencial se utilizd para la elaboracién del Curriculum por Competencias 2014

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

'b. Los objetivos son coherentes con la misidn y vision de la
institucion.

Pertinencia de los
Nhiativae da la

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion- Paraguay

En los Proyectos Ed\ se pl.
muestran clandad en su definicién

Cumple Totalmente los obj g y especificos que

En los Proyectos Educativos se plantea cl
coherencia con la Misién y la Vision.

Cumple Totalmente ite los objetivos de la carrera, en
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- Proyecto Académico 2018
- Curriculum por competencias 2014.
- Curriculum y Programas 2013

I Proyecto Académico 2018.

- Curriculum por competencias 2014.
- Curriculum y Programas 2013
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carrera
c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.
d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

. En reunién con los estudiantes y docentes refieren que los objetivos se presenta en la
< clase inaugural.

| El perfil de egreso de la carrera de enfermeria presenta lineas de formacion :am”f;mmm;;ésm"
- congruentes que encaminan los objetivos declarados en el Proyecto Académico. R Cum":cuulumﬂmg rgms' :s 2013

Se difunde en la pagina Web de la Universidad, al que tienen acceso los interesados.. - Pég. Web: htt enfe ia.uc.edu.com

- Reunidn con estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada

2.1.2 Los objetivos de la carrera se encuentran definidos en los Proyectos Académicos, son coherentes con la mision de la carrera y guarda coherencia con el perfil de egreso.Se difunde en la pagina Web y en la clase inaugural
 de los estudiantes.

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente

establecidos.

'b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
' disponibles al publico en formatos accesibles.

Pertinencia de los
Mecanismos de
Admisién

conocimientos previos requeridos por la carrera.

d Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes

insertarse con éxito en la carrera.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion- Paraguay

‘c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los |

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cu Totalments

| El sistema de Admisién se encuentra estipulado en el Regl:
| Académicas capitulo Vill, en que se establece que el postulante debe haber realizado

' Los procedimientos de admisién se difunden en la pagina web de la UC y en las redes

- asignaturas del Curso de admisién y las calificaciones de los ingresantes que permiten

to de Uni

| - Reglamento de Unidad Académica de la UC
el curso de Admision y aprobado el examen de competencias para ingresar a la carrera

|- Pag.Web
sociales. - Redes Sociales
En el plan de estudios de la carrera de Enfermeria, se observa que en el primer
tre se ubican asi iras de nivelacion de los conocimientos previos como
mafﬂmétrca lbgica, comunicacién, metodologia, fe y ciencia. con 30 hs cada una, que :g’:m;ﬁmﬁg” 2014
- se desarrollan en el Curso de Admisién. Se presentan registros del desarrolio de las - Curriculum y Programas 2013

valorar los conocimientos previos requendos por la carrera.

Segun encuestas aplicadas a los estudiantes y egresados los procedimientos de gy de la Encuesta a Estudiantes y

ision p iten al estudiante lm en la vida universitana, lo que fue

corroborado en la reunion con eg Egresados
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e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operativa de la misma.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

La carrera cuenta con la capacidad fisica para el desarrolio de las actividades
académicas considerando la cantidad de ingresantes por afio. En las reuniones
lfevadas a cabo con las Directoras, manifestaron que el promedio de alumnos que

Cumple Totalmente cursaron la carrera en el periodo 2015-2019 fue de 120 y el promedio de ingresantes en
el mismo periodo de tiempo fue de 27. En el 2020 fueron admitidos 9 estudiantes, en el
2021 26 estudiantes y en este afio 19., lo que se constata con la némina de
estudiantes presentada por la carrera

- Reunién con Directivos
- Némina de estudiantes 2019 y 2021

Valoracién Cuantitativa asociada

2 1.3 En el Reglamento de las Unidades Académicas se establecen los requisitos y el sistema de admision para ingresar a la carrera, que se difunden en la pdgina web y en las redes sociales. En el plan de estudios de
- Juicio Valorativo del Enfermeria, se observa que en el primer semestre se ubican asignaturas de nivelacion de los conocimientos previos requeridos por la carrera, cuyo desarrollo y evaluacion se constata en los registros presentado. El postulante
Criterio debe realizar el curso de Admision y aprobar el examen de competencia para ser admitido. .La carrera cuenta con la capacidad operativa para la cantidad de estudiantes admitidos. Aunque los estudiantes y egresados afirman que -
el Curso de Nivelacion les permitio insertarse en la carrera, no se presenta evidencia documental.

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacién definidas en los criterios especificos de
la titulacion.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion- Paraguay

Se visualiza que existe coherencia entre el Plan de estudios con el perfil de egreso

declarado, pues abarca todos los aspectos del rol profesional de enfermeria, como la - Proyecto Académico 2015
Cumple Totalmente  competencia de aplicar metodolégicamente el proceso de atencién de enfermeria, - Curmculum por competencias

basar los cuidados en modelos y teorias que dan sustento epistemologico a la - Cummiculum y Programas 2013

profesién, entre ofros

- Proyecto Académico 2015

- Cummiculum por competencias 2014

- Curriculum y Programas 2013

- Modelo Nacional. Criterios de Calidad para la
Carrera de Enfermeria. Aprobado por

En el Proyecto Académico el Plan de estudios esta estructurado en ciclos de formacién
y considera las directrices de formacién establecidas a nivel nacional .El ciclo

| profesional alcanza el 63 % de la carga horana completa, el ciclo de formacién basica : . f i
21%, el ciclo de formacion humanistica: 11% y complementaria: 5% y se ajustaalos ~ esolucion N* 07/2009 del Consejo directivo de

; 4 A la ANEAES.
!
g;t;:;ssde Calidad para la carrera de Enfermeria del Modelo Nacional 2009 de la Y o Nacional. Criterios de Cal para la

Carrera de Enfermeria. Aprobado por
Resolucién N* 213/2018 del Consejo directivo
de la ANEAES

Cumple Totalmente
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c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion

Pertinencia en la
planificacién del Plan d. ElPlan de Estudio contempla una secuencia coherente de
de Estudio asignaturas.

. ElPlan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
‘la carga horaria a lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribuciéon pertinente de clases tedricas y
practicas.

g Los programas del Plan de Estudio contemplan los

. elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la
carrera.

h. Los programas de esludios estan disponibles en formatos
accesibles a los interesados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion- Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente

. procesual de cada estudiante, que evidencian el cumplimiento de las actividades

El Plan de estudio basado en competencias esta vigente, cuenta con una carga horana

total de 4.185 horas/Reloj, distribuidas en: 1.965 horas/reloj de Teoria y 2.220 5 gm“ il ;cagémm 2013013

horas/reloj de Préctica incluyendo las horas de extensién universitana. La duracién de P;:;fl: ;e ;’Gs;m":: clases.

la Carrera es de 4 afios. El Programa se desarrolla mediante la modalidad semestral y =~ Planilla de asistenci " 2018 2019
algunas asignaturas en forma anual, considerando la formacion teérica préctica, y i 02‘; Sdanapenonaanmes ’ ¥

opera mediante clases presenciales y lutorias. Se presentan los Registros Académicos
coma: Algunos Planes de clases de los docentes, horario de clases, lista de asistencia,
planilia de desarrolflo de clases, informes de la Directora Académica que evidencian el
cumplimiento de las clases en aula. En cuanlo a la practica se presenta Informes de las
actividades précticas por la Directora Clinica, calendarnio de las précticas por curso, por
dreas, con distribucion de estudiantes, con asignacion de instructores. Se presentan
Registros evaluativos como Informes de la Préctica Clinica del instructor con planilla

- Informe de la Direccion Académica

- informe de Direccién Clinica.

- Informe Préctica del Instructor de Préctica -
2016 al 2020.

- Calendano de las practicas por curso 2018

- Calendano de Préctica 2019, 2020 y 2021

- Evaluacién de la Practica de Salud Publica y

précticas, por lo que se puede valorar la viabilidad de la ejecucion def Plan de Estudio, | ©/Mca 2019 y 2021

En el Plan de estudio se establece 47 asignaturas semestrales secuenciales del 1° al 4°
curso segtun areas de conocimientos,incluyen las asignaturas previas o correlativas en
las précticas clinicas.

- Proyecto Académico 2015 2014
- Curriculum y Programas 2013

La carga horana de la Carrera es de 4185 hs, a desarrollar en 4 aflos, Las asignaturas
profesionales tienen mayor carga horaria que las basicas y las complementanias,
evidencidndose el aumento progresivo en las diferentes dreas de formacién. La carga

horaria de la practica alcanza el 53% de las horas fotales, la teorla alcanza el 47% y se g;;::::;cafécz;m fgr:g‘a "
| aproxima a las recomendaciones de la Ley de Enfermeria. La distribucién de la carga Curmculum ‘DOP mpr:as 2013
horana es menor en los primeros semestres y aumenta en los dos dltimos afios de la y Frog

carrera en cambio la préctica Clinica se inicia en el 4°semestre y va en aumento en los

siguientes semestres, otorgandoe equilibrio en la distnbucién de la carga horania

Los programas de estudios de las asignaturas basicas, humanisticas y

complementanas se desarrollan por medio de clases tedricas y las asignaturas R gu %ﬁf;cmp m;:ﬁq::?& 13
profesionales se desarrollan mediante clases tedncas y précticas Y

Los Programas de estudio se ajustan a los requer tos de las nor

describen: identificacion, fundamentacion, competencias genéricas y sspecm'cas - Proyecto Académico 2015 2014

objetivos, capacidades a desarrollar, contenidos, estrategias metodolégicas, evaluacién
y bibliografia Los programas responden al modelo pedagdgico basado en
Competencia, adoptado por la carrera

- Curriculum y Programas 2013

' - Informe de la encuesta a Estudiantes,
- Entrevista con Directivos y Estudiantes
- Observacion in situ

Los programas de estudios se distribuyen a los estudiantes al inicio de clases de cada
' asignatura. También se encuentran copias en Reprografia para los estudiantes que lo
soliciten.

Valoracion Cuantitativa asociada
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del Criterio
PLENO 5

2.2.1. El Pian de Estudio es coherente con el perfil de egreso, se estructura en ciclos de formacién acordes a los criterios de cahdad para la carrera de Enfermeria, Modelo Nacional 2009 En el Plan de estudio estd establecido la

Juicio Valorativo del duracién de la carrera en 4 aflos, que se desarrolla mediante la modalidad semestral Se cuenta con registros dé que p iten valorar la viabilidad de su ple ¢ 1. Las asig se establ
segun dreas de conocimientos, incluyen las asignat previas o correlativas en las précticas clinicas. La estructura del Plan de Estudio comprende 47 asignat: trales sect iales del 1° al 4° curso, que se desarrollan
Criterio mediante clases tedrico-précticas. Los Programas de estudio se ajustan a los requenmientos de las normativas vigentes, responden al modelo pedagdgico basado en Competencia y se distribuyen a los estudiantes al inicio de

clases de cada asignatura

- Proyecto Académico
- Curnculum y Programas
- Planilla de desarrollo de clases.
Se presentan los Registros Académicos como: Planificacién de clases de Farmacologia - Planilla de asistencia a clases 2018, 2019 y
Iy Il. horario de clases, lista de asistencia, planilla de desarrollo de clases y los 2020.
informes de la Directora Académica. Con respecto a la préctica se presenta Informes - Informe de Direccién Académica 2016 al 2020
de las actividades précticas por la Directora Clinica, calendario de las practicas por - Informe de Direccién Clinica.
a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo Cumple Totalmente curso, Registros evaluativos como Informes de Préctica comunitana y hospitalaria del - Informe Préctica del Instructor de Préctica -
planificado. instructor con planilla procesual de cada estudiante, que evidencian el cumplimiento de 2016 al 2020.
la implementacién del Plan de Estudio. En el marco de la Pandemia Cowvid-19, las - Calendano de las précticas por curso 2018.
actividades académicas 2020 se desarrollaron mediante clases virtuales. La Direccidn - Planificacion de clases de Farmacologia | y Il
Académi 16 un Calendano de actividades a distancia y un Plan de - Calendano de Préctica 2019, 2020 y 2021.
contingencia para el efecto. - Evaluacion de la Practica de Salud Publica y
Clinica 2019 y 2021.
- Calendano de actividades Pandemia 2020 -
Calendanio segtin contingencia 2020.
- Informe de Direccién Clinica.
La formacibn préctica se inicia en el primer curso segundo semestre con la préctica de 2;’:’;‘"’2:'2:““ del Instructor de Préclica -
Laboratorio, y va hasta el cuarto curso con una carga horana fotal de 2157 hs, - Calendario de las précticas por curso 2018
b. Laformacion practica prevista para el transcurso de la Cumple Totalmente desarrollados en las dreas de Salud Piblica, Préctica Clinica, Quirirgica, Ob 18, Calendario de Préctica 2019, 2020 y 2021
carrera se implementa sistematicamente. Pedmma Urgencias, Adrmmsﬂmén Espacahdadss y guardias hospitalanas. Los . Evaluacidn de la Préctice de‘ Sal ud)!;nbr fca
démicos / ! tados demuestran la implementacion de la Vs ¥
! ¥ vos P Clinica 2019 y 2021
!ormacaén préctica.. 4 :
- Lista de Instructores 2020

| - Caracterizacion de Instructores 2019

| La Direccién Clinica es la responsable de hacer el seguimiento de las actividades

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las précticas. La Directora ejercio el cargo desde el 2018, pero recientemente renuncio y . .
Eficacia en la aclividades practicas realizadas por los estudiantes. Cumpie Totalments fue nombrando a un nuevo Director. Se presenta Informes de las actividades précticas Informe de Direccién Clinica
Wil tacio por la Directora de Practica Clinica correspondiente al 2018, 2019 y 2021.
plementacion y
actualizacion del Plan
de Estudio i - Planilla de asistencia a clases 2018, 2019 y

020.

H A 2
' La cantidad de alumnos que cursan la carrera actualmente es de 92 estudiantes En las . . "
| planillas se constata que el nimero de estudiantes en las clases tedricas oscila entre gf;:‘,”a“::u':? _,;'f ffmﬁ,g;g"“ 2019

'd. El namero de estudiantes en clases tedricas y préacticas es

A Cumple Totalmente 12 y 30 . En los campos de préctica los grupos son de 8 a 10 estudiantes en salud i . h o
adecuado (N° de estudiantes/grupo). | publica y en las &reas no criticas y de 4 a 5 estudiantes en los servicios de afta - Calendario de Pdma 2_ curso 2019
complejidad - Calendario de practicas 4" curso 2021.
paad: - Asistencia a Précticas del 3° curso 2019

- Reunién con Directora Académica
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La Directora Académica manifiesta que las reuniones de instruclores, el claustro de
docentes y el Examen de conjunto de Fin de grado constituyen espacios para integrar
Cumple Parcialmente  las dreas tedricas y practicas, pero no se cuenta con registros de otras acciones de - Reunién con Directora Académica
integracion de asignaturas y areas comunes entre si como talleres, trabajos précticos,
actividades de extension e investigacion

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si.

Los Programas del Plan de Estudio fueron actualizados en el 2013 segun nota remitida
Cumple Totalmente  por la Vicerrectora Académica N* 055 del 22 de marzo del 2013. La carrera prevé - Curriculum y Programas
realizar las actualizaciones en el 2023, considerando las recomendaciones del CONES

f. Se aplican procedimientos de actualizacién de los
programas del Plan de Estudio, segin necesidades.

En la reunidn con los docentes refineron que los resultados de las evaluaciones

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los aplicadas se analizan en reunidn de profesores y son considerados para mejorar el
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Parcialmente  Proceso enseflanza-aprendizaje. Sin embargo , en la revisién documental no se - Reunién con docentes e Instructores.
docente. encuentra evidencia de que los resultados de las evaluaciones a los estudiantes

impacten en la planificacién docente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
2.2.2. Los registros académicos y evaluativos de las asignaturas tedricas y practicas presentados demuestran la implementacion del Plan de estudio. La Direccion Clinica es la responsable de hacer el seguimiento de las
Juicio Valorativo del actividades précticas, lo que se constata en los informes correspondientes al 2018 , 2019, 2021. El numero de esludiantes en aula y en las préaclicas comunilanias y clinicas se ajusta a los criterios de calidad para la carrera de

enfermeria establecidos por la ANEAES. Aunque los directivos manifiestan que las reuniones de instructores, el claustro de docentes y los exdmenes de conjunto de fin de grado constituyen espacios para integrar las dreas
Criterio tedncas y practicas, no se cuenta con registros de otras acciones de integracion de asignaturas y éreas comunes entre si. La actualizacion de los Programas de Estudio se realizé en el 2013, la carrera manifiesta actualizarios en
el 2023 segun recomendaciones del CONES. Los docentes refineron que los resultados de las evaluaciones se utihzan para mejorar el pian de clase, lo que no se pudo evidenciar con documentos.

En los Programas de Estudio se establece la secuencia de los contenidos
programéticos. Se presenta la Planificacion de clases de Farmacologia | y Il donde se
establece secuencialmente las unidades de las asignaturas. y las Planillas de desarrollo
de las clases, lo que permite venficar que el desarrollo de los contenidos programaticos

a. La profundizacién de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Cumple Totalmente

- Curriculum y Programas
- Planilla de desarrollo de clases.

Estudio, de las asignaturas se ajusta secuencialmente a las unidades de los contenidos del Plan ~ Planificacicn de clases de Farmacologla | y I
de Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados En el Proyecto Educativo se establece el modelo pedagdgico utilizado es el Aprendizaje - Proyecto Académico 2015

apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas Cumple Totalmente basado en competencias que le permite al estudiante aicanzar los objetivos de las - Curriculos y Programas

asignaturas. diferentes asignaturas - Planilia de desarrolio de clases
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En los Programas de estudio se establecen la metodologia de ensefianza que el

docente debe aplicar en el desarrolio de su asignatura. En la Planilla de Desarrollo de

las clases se observa que los profesores ulilizan estrategias metodoldgicas acorde a - Curniculum y Programas

las caracteristicas particulares de su asignatura como: Exposicién acompafiada de - Planilla de desarrollo de clases
multimedios, taller grupal, presentacion de trabajo préctico y exposicion de los

estudiantes, demostracién entre otros

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas

planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura. Comple Totaimants

Segun la carrera, el Estatuto y en el reglamento interno se orienta el desarrolio de la - Curriculum y Programas
. i misma en cuanto al enfoque inclusivo, sin embargo, no se observan estrategias de - Planilla de desarrolio de clases
?ésLas : :: :t:g::S:;migfu:ai:o?::;s;::: X s docantas No Cumple adecuacion curricular que se impl an en caso de contar con un estudiante con - Estatuto
pory PecaaoD : discapacidad fisica o con problemas del aprendizaje considerando la Ley Nacional - Reglamento interno
correspondiente - Entrevistas a docentes
Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefanza
Aprendizaje En los Informes presentados por la Direccion Académica y General afios 2018 y 2021

se encuentran los datos sobre matriculacién de estudiantes, egresados, indice de

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de b - Informes de la Direccién Académica y General

analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

Cumple Parcialmente  aprobacidn, reprobacion y repitencia, inasistencia de a clases y asig as
de bajo rendimiento académico que demuestran que se realiza el andlisis de la
eficiencia interna de la carrera, aunque no es sistematica

Considerando los datos del andlisis de eficiencia interna de la carrera, se aplican

f  Los resul s del andlisis de los indices de eficiencia estrategias para mejorar el rendimiento académico del esludiante y la permanencia en  Informe de Gestion Direccion Académica Informe

o ¢ la carrera, como las entrevistas personales y las tutorias individuales segun los Direccion de Practicas. Informe remitido a la
:‘;’"“’n :z": :"":ﬁgg’ ‘:’m propaner mejoras an el procaso de Cumple Totalmente  |-p es de los directivos presentados. La carera implementa estrategias para mejorar  DNERHS (ENF-UC MSPyBS INF EJECUCION
d e los indices, tales como talleres, tutorias, entrevistas personales, retroalimentacién CONVENIO 2019)

referidas a cuestiones tedncas y précticas

La carrera manifiesta que la Sociedad Cientifica de Estudiantes de Enfermeria ha

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades generado un proyecto para insertar estudiantes en calidad de ayudantes en cada
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e Cumple Parcialmente  asignatura de rendimiento critico. No se cuenta con datos de la participacion de los - Entrevistas
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente. estudiantes en actividades docentes como tutorias y liderazgo de investigacion y
extension.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a Las encuestas muestran que los estudiantes manifiestan satisfaccién sobre las
las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas Cumple Totalmente  estrategias de enseflanza y aprendizaje que los docentes aplican en el desamolio de las g:z;:‘::ga d::;f’cudu;srf;ssa estudiantes
por los docentes. clases. lo que se corrobord en la reunion con los estudiantes

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE
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que le p

Juicio Valorativo del utihzado es el Aprendizaje basado en compet

Criterio ayudantias en asignat de rend to critico y ifi

cibn de las

los objetivos de las dife diante la apii

metodolbgicas empleadas por los docentes

2.3.1 Los registros académicos presentados por la carrera permiten vunﬁcar que ios contenidos desarrollados se ajusta secuencialmente a las unidades de los contemdos del Programa de Estudios EI modelo pedagégico
al de t

y participativas acordes a las caracteristicas

particulares de sus materas. Se presentan resultados de Ia eficiencia interna de la camera y se identifican las asignaturas crfncas pero no con sistematicidad. Los estudiantes participan en algunas actividades docentes como

' a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
< verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
' asignaturas,

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
Pertinencia y eficacia importancia de los aprendizajes esperados.
de las Técnicas

Evaluativas aplicadas

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
- programado.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion- Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

los exdmenes se realizan en la fecha

El si de evall

ion de los dizajes y la promocién del estudiante estan
definidos en el Reglamento mtamo de la carrera. Capitulo IV, donde se indica que la
evaluacidn procesual y la asistencia a clases tedricas(75%) y précticas(100%) habilita

' al estudiante a presentarse al Examen Final en tres oportunidades. En los Programas

- de estudio se establecen los sistemas de evaluacion en las asignaturas tedricas como

' Exdmenes parciales, trabajos précticos y examen final. En las Précticas Clinicas se
 utiliza la demostracién préctica de las técnicas de enfermeria mediante la aplicacion de |
‘instrumentos como la Hoja de evaluacién de cada campo de préctica y la lista de cotejo

‘de las competencias que el estudiante debe lograr. Se presenta Exdmenes aplicados

- Reglamenta interno de la carrera. Capitulo IV

‘- Curriculum y Programas

- Evaluacién de la Practica de Salud Publica,
UTIA, Pediatria y Oncologia 2019 y 2021.

en las asignaturas tedricas y en la Préctica Clinica, cuyos contenidos permiten verificar

los objetivos establecidos en las asignaturas y las competencias del drea de préctica.

En reunion con docentes y estudiantes manifestaron que las evaluaciones son
coherentes con Ias nmetodologias aplicadas en el aula, lo que se constata en los
registros eval pr tados. En los de la Préctica Clinica se aplica la
evaluacién de conocimientos (examen escrito), actitudinal (competencias genénicas y
actitudes ) y procedimental ( competencias especificas)

En los Programas de Estudio se establece los aprendizajes esperados: saber, saber
hacer, saber ser y los criterios de evaluacién. En la Préctica Clinica se utiliza la Hoja de
evaluacion por cada campo de préctica, que consiste en una lista de cotejo de las

Evaluacibn de la Préctica de Salud Publica,
UTIA, Pediatria y Oncologia 2019 y 2021

- Curniculum y Programas
- Reunién con directivos e instructores.
-, Evall én de la Préctica de Salud Publica,

competencias que debe lograr el estudiante y en las que se venﬁcan Ios aprer gl

logrados. En la visita a los servicios de salud donde los est e lizando

UTIA, Pediatria y Oncologla 2019 y 2021

sus précticas, se pudo evidenciar la aplicacion del proceso de atencién de un!armeﬁa

' basado en el Modelo de Virginia Henderson que lo realizan en la atencion del usuano

semanalmente.

| En ef Galendario Académico Anual se establecen los periodos de las evaluaciones. Se
| presentan las Planillas de Exdmenes, la programacion examenes parciales y finales,

' defensa de trabajos de investigacion, reuniones de consenso de Instructores, examen
: de licenciatura. En la reunién con Directivos, Docentes y Es:udnsnres mam!sstamn que

enelc 0 ico.

i En reunién con la Directora Académica, con los docentes y estudiantes manifiestan que |

se realiza la retroalimentacion luego de la correccion de los exé asl también en
Ias encuestas aplicadas a docentes y estudiantes manifiestan que se realiza la

retroalimentacion de los saberes, que se verifica en los registros de desarrolio de las

- Visita a los campos de préctica en las dreas
de Clinica y Quirurgica

|- Calendario Académico 2018, 2019 y 2020.
. - Reunién con Directora Académica, docentes y
| estudiantes.

- Resultado de encuesta a estudiantes

- Resultado de encuesta a Docentes.

- Reunién con Directora Académica, docentes y
estudiantes.
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. Las Direcciones, Académicas y de Practica Clinica manifiestan que revisan los

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas e ; v - Reunién con Directivos
Cumple Totalmente instrumentos de evaluacion para su correccion metodoldgica al cierre de cada %
pandicaments. asignalura, la carrera lo establece como norma. - Evaluaciones 2017-2018
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
1232 Enlos programas de estudios se establecen las técnicas evaluativas pertinentes al logro de los aprendizajes esperados. En las asig tednicas se constata las competencias que el alumno debe alcanzar, como

también para que se pueda valorar la coherencia entre las evaluaciones y las metodologias aplicadas en el aula. En la Préctica Clinica, los contenidos de las evaluaciones evaluan los conocimientos, procedimientos y actitudes
Juicio Valorativo del
logrados por los estudiantes. En la visita a los servicios de salud donde los estudiantes estaban realizando sus practicas, se pudo evidenciar la aplicacion del proceso de atencidn de enfermeria, basado en los modelos de Virginia

Criterio Henderson y Dorothea Orem. En el calendario académico estan establecidos los periodos de exdmenes que se aplican en las fechas previstas. Los docentes manifiestan que i la retroals 6N al término de la
correccion de los exdmenes, que se registran en la hoja de desarrolio de clases del docente. Las Directoras Académicas y de Préctica manifiestan que revisan los instrumentos de evaluacion para su cormeccion metodolégica

- Politicas de Investigacién de la Escuela de

a. Los propositos respecto a investigacion estan claramente Cumple Totalmente Los propésitos de Investigacién estan consignados en el documento Politica de Enfe ia
expresados en el proyecto académico Investigacion de la carrera 2021 - 2031 y en las competencias del Proyecto Educativo Pro 7 Educativo

Las Lineas de ir )gacion estdn establecidas en el documento Politicas de E:':imsade fnvestigacion de la'Escuein de
b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totalmente  Investigacién de la carrera 2021 - 2031 y en el Documento: Manual de Normas 5 7

Técnicas y Reglamentos de Investigacion. d:’ ;r‘:’:.:lﬁgigggmas Técricas y Reglamentos
c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a Cumple Totalmente  Los Trabajos de Investigacion realizados por los estudiantes en el marco del Trabajo :E:;Jnca;de Investigacién de la Escuela de

las linesa de'investigacion definiaas por la.camen. Final de Grado, se enmarcan en las lineas de Investigacion establecidas por la carrera

Pertinencia y
relevancia de los
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Proyectos de
Investigacion

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externo. Cumple Totalmente

‘e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos

para su realizacion Cumple Totalmente

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion

Las lineas de investigacion estén definidas y consignadas en el documento “Lineas de
investigacién de la carrera de Enfermeria UC”. Los trabajos de los estudiantes son
congruentes con estas propuestas ya que son informadas al inicio del proceso de

| investigacién El Proyecto Seguimiento de Egresados es una de las evidencias que se

' ejecuta para determinar las necesidades del medio externo.

En el Presupuesto presentado se consigna monlto para la implementacién de Proyectos
' de Investigacién. En la Ejecucién presupuestaria 2019 se verifica la utilizacién de los
recursos en Investigacion.

En los Anexos se presentan Proyectos de investigacién realizados por docentes y

Anexo 54 Politica de investigacion

Anexo 55 Lista de trabajos de investigacion de
| los dltimos cinco arfos.
' Proyecto de seguimiento de egresados.

|- Presupuesto de la carrera
- Proyectos de investigacién

Lista de trabajos de investigacion de los ulfimos

Cumple Parcialmente  estudiantes que corresponden al Trabajo de Fin de Grado, no asi proyectos de A
de docentes y estudiantes. investigaciones institucionales. cinco afos.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del 2.4.1. Los propésitos de | igacion estdn consignados en el documento Politica de Investigacién de la carrera 2021 - 2031 y en el Proyecto Educativo. Las Lineas de investigacion estén establecidas en los d f
e institucionales de la carrera. Se presentan trabajos investigativos. realizados por docentes y estudiantes, que corresponden a los Trabajos de Fin de Grado, no asi aquellas investigaciones institucionales. En el Presupuesto de ia
Criterio | carrera se consigna monto para los Proyectos de Investigacion.

a. Los propositos respecto a la extension eslan claramente

expresados en el proyecto académico. Cumple Parciaimente

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos

dela ; Cumple Totalmente

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion- Paraguay

En el Proyecto Educativo no se plantean los propositos de Extensién como tal. Los
estudiantes deben desarrollar 60 horas de Extensién Universitaria en los 2° y 3° curso

de la carrera como requisito de egreso idos en la malla curricular de la carrera.

| Los proyectos de Extension implementados cumplen con los objetivos de la carrera al
tratar temas que hacen a la prevencién y mantenimiento de la salud de la poblacién

priontana y vulnerable como se aprecia en el Proyecto: "Creando buenos habitos de
higiene y conservacion de la salud en los nifios y adultos de la Comunidad Ava

| Guarani®, realizado en el 2017 y que tuvo continuidad en el 2019, abarcando el Hospital
| escuela Tesaird Rekavo de Kamba,y en la ciudad de Caaguazu.

- Malla cumcular
- Proyecto académico

- Informes de los proyectos de extensién
realizados.

- Pédgina web de la carrera

- Revista de Extensién Universitana de la
Facultad de Ciencias de la Salud.
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- Informes de los proyectos de extensién
realizados

- Pégina web de la carrera

- Revista de Extension Universitana de la
Facuitad de Ciencias de la Salud

- Revista de Ciencias Clinicas y Extensién- FCS

Los proyectos de Extensién mencionados en el indicador anterior tratan de la
Cumple Totalmente  problematica sanitana de la poblacién local y sus necesidades de salud. Las
actividades se llevan a cabo en la comunidad. y responden a sus necesidades

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

Pertinencia y
relevancia de los

Proyectos de i En el presupuesto anual de la carrera de Enfermeria se cuenta con recursos para - Presupuesto de la carrera
Extension d Li:)s plr;:edos dajexiension: cuentan con los recursoy para s Cumple Totalmente  apoyar los proyectos de extension, especialmente en la logistica y ademas se recurre a - Informes de los proyectos de extension
realizacion. aportes de terceros como las cooperativas y Laboratorios realizados

Anexos 57, 57-1, Informes de los proyectos de
extensién realizados Anexo 9: Pagina web de
la carrera. Anexo 9-1 : Revista de Extension
Universitana de la facultad de ciencias de la
Salud

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

En los Proyectos de Extensién presentados se verifica la participacion de docentes y

Cumple Totalmente estudiantes de la carrera de Enfermeria y de Medicina

Los directivos refieren que los proyectos de Extensién han permitido reorganizar los
contenidos de algunas asignaturas referentes a la Salud Comunitana que se verifica en
Cumple Parcialmente  los programas de las asignaturas. Ademas, la participacién de los estudiantes en Informes de los proyectos de extensién
eventos clentificos les permite adquinr nuevos conocimientos y reforzar el proceso
enseflanza- aprendizaje, aunque no se evidencia documentaimente.

{. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensenanza aprendizaje

g. Los proyectos de extensién se realizan de acuerdo a lo

programado Cumple Totaimente Los Proyectos de Extensién fueron implementados de acuerdo a la planificacion. - Informes de los proyectos de extension
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

2.4.2 En el Proyecto Educativo no se plantean los propdsitos de Extension. Los proyectos de Extension implementados cumplen con los objetivos de la carrera al tratar temas que hacen a la prevencién y mantenimiento de ia
Juicio Valorativo del  salud de la poblacion priontaria y vuinerable, respondiendo a las necesidades de la comunidad y cuentan con la participacién de docentes y estudiantes de las carreras de Enfermeria y Medicina. En el presupuesto anual de la
Criterio carrera de Enfermeria se cuenta con recursos para la realizacién de los proyectos, ademés se gestiona financiamiento externo para cubnr los gastos. Los Proyectos de Extensién se implementan de acuerdo a la planificacién
previa y le da la oportunidad de adquirir nuevos conocimientos y retroalimentar el proceso ensefianza-aprendizaje, aunque no se evidencia documentalmente.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Dobilidades

No se cuenta con registros de olras acciones de integracién de a{s:gnaluras y dreas comunes entre si, como talleres, trabajos practicos,
actividades de extensién e investigacién /

Fortalezas

El perfil de egreso esté planteado en forma clara y precisa en los proyectos académicos
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El Perfil de Egreso se ajusta a la Mision de la carrera No se cuenta con un documento que evidencie que los resultados de las evaluaciones a los impactan en fa planificacion

- docente
i nde a | 1 i la i 1
f-:ui:'.ﬂ g:o fag;eso respo a las exigencias actuales de la preparacién y formacién del egresado, para insertarse en el E1 analisis de la eficiencia interna que realiza Ia carmera no es sistemético.
| El Perfil de Egreso se difunde en la pagina Web de la institucién y es accesible a los interesados No se evidencia documentalmente la participacion de los estudiantes en otras actividades docentes coma tutorias y liderazgo en los
proyeclos de investigacion y extension
Los objetivos generales y especificos estan definidos claramente y se ajustan a la mision de la carrera. No se cuenta con proyetos de investigacion institucionales implementados desde la carrera.
Los objetivos apuntan al logro del perfil de egreso y estén disponibles a los interesados. El andlisis de la eficiencia interna de la carrera, no se realiza de forma sistemética

En el Reglamento de las Unidades Académicas se establecen los requisitos y el mecanismo de admision para ingresar a No se establece la perodicidad en el calendario académico de la revisién y correccién metodolégica de los instrumentos de evaluacion
la carrera. ' antes de su aplicacién.

En el plan de estudios de la carrera de Enfermeria, se observa que en el pnmer semestre se ubican asignaturas de
nivelacién de los conocimientos previos requeridos por la carrera En el Proyecto Educativo no se plantean los propositos de Extension.

Los requisitos para la admisién a Ja carrera se difunden en la pag. Web de la universidad y en las redes sociales. No se cuenta con registros que evidencian que los Proyectos de extensién retroalimentan el proceso ensefianza-aprendizaje

Los registros del desarrollo de las asignaturas del Curso de admisién y las calificaciones de los ingresantes permiten
valorar los conocimientos previos requendos por la carrera

El Plan de Estudio guarda coherencia con el perfil de egreso.

El Plan de Estudio se estructura en ciclos de formacién profesional bésica, humanistica' y complementana y se ajusta a
los Criterios de Calidad para Ja carrera de Enfermeria del Modelo Nacional de la ANEAES 2007,

El Pian de estudio basado en competencias se desarrolla en 4 afios y los registros académicos y evalualivos permiten
valorar la viabilidad del Plan de Estudio.

E! Plan de estudio se establece segun dreas de conocimientos, incluyen las asignaturas previas o correlativas en las
précticas clinicas

La estructura del Plan de Estudio comprende 47 asignaturas semestrales secuenciales del 1° al 4° curso, que se
desarrolfan mediante clases tedrico-précticas.

Los Programas de Estudio se ajustan a los req fos de las normat; igentes y responden al modelo
pedagdgico basado en Competencias.

| Los programas de estudios se distribuyen a los estudiantes al inicio de clases de cada asignatura. También se
encuentran copias en Reprografia para los estudiantes que lo requieran.

"Los registros académicos y evaluativos de las asignaturas tedricas y practicas presentados demuestran la
implementacion del Plan de estudio de acuerdo a la planificacion

| La formacion practica se inicia en el pnmer curso y se desarrolla hasta el 4° curso, los registros académicos y evaluativos
presentados demuestran la implementacion de la formacién préctica.

La Direccién Clinica es la responsable de hacer el seguimiento de las actividades précticas, lo que se constata en los
\informes presentados por la Direccién de Préctica Clinica y Direccién Académica.

El nimero de estudiantes en aula y en las précticas comunitanas y dfmcas se ajusta a los criterios de calidad para la
| carrera de enfermeria establecidos por la ANEAES

| Los programas de estudios fueron actualizados en el 2013 y se prevé realizar las nuevas actualizaciones en el 2023,
considerando /as recomendaciones del CONES.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion- Paraguay Informe Final 26 Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Los registros académicos presentados por la carrera permiten venficar que los contenidos desarroliados se ajusta
secuencialmente a las unidades de los contenidos del Programa de Estudio.

El modelo pedagdgico basado en competencias permite al estudiante alcanzar los objetivos de las diferentes asignaturas

El docente aplica técnicas dindmicas y participativas acordes a las caracteristicas particulares de sus asignaturas.

Los informes presentados por la Direccion de carrera demuestran que se realiza el analisis de los indices de eficiencia
interna de la carrera en los afios 2018 y 2021

La Sociedad Cientifica de Estudiantes de Enfermeria implementan un Proyecto para insertar a estudiantes como
ayudantes en asignaturas de rendimiento critico.

Los estudiantes manifiestan satisfaccién de las estrategias metodolégicas empleadas por los docentes

En los programas de estudios se establ 1 las técni luativas pertinentes al logro de los aprendizajes esperados

En la préctica se presenta registros evaluativos que permiten evaluar los conocimientos, procedimientos y actitudes
logrados por los estudiantes

Los docentes y estudiantes manifiestan que se realiza la retroalimentacién de los saberes

La Direccién Académica y de Practica Clinica revisan los instrumentos de evaluacién para su correccién metodolégica
antes de su aplicacién

Los propdsitos de Investigacién estan consignados en el documento Politica de Investigacion de la carrera 2021 - 2031,
y en las competencias de Proyecto Académico y en los programas de las asignaturas de Investigacién

. Las Lineas de igacion estan establecidas en lo documentos institucionales
En el Presupuestos presentado se consigna monto para la implementacion de Proyectos de Investigacién

Los proyectas de Extension implementados cumplen con los objetivos de la carrera al tratar temas que que hacen a la
prevencion y mantenimiento de la salud de la poblacién.

Los Proyectos de Extensién llevados a cabo responden a las necesidades de la comunidad

Los Proyectos de Extensién cuentan con la participacién de docentes y estudiantes de las carreras de Enfermeria y
Medicina

Los Proyectos de extensién se implementan de acuerdo a la planificacién previa

En el presupuesto anual de la carrera se cuenta con recursos para apoyar los proyectos de Extensién, especialmente en
| la logistica, y ademas se recurre a aportes de terceros

Los proyectos de Extension han permitido reorganizar los contenidos de las asignaturas de salud comunitario y la
participacion de los estudiantes en eventos cientificos refuerzan el proceso ensefianza-aprendizaje.
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Recomendaciones de Mejora

R1 En el proximo ajuste curncular a reahzar, llevar a cabo el anélisis de las necesidades de salud de la poblacién y las demandas del medio

R2- Diseflar y poner en practica mecanismos formales de integracion de matenas o de areas entre si como talleres, trabajos practicos, actividades de extension e investigacién

R3- Elaborar registros de las reuniones de docentes donde se analizan los resultados de las evaluaciones de los estudiantes, de forma que puedan ser utilizados para mejorar la planificacion docente
R4- Disefiar e implementar metodologlias y técnicas inclusivas para el desarrollo de las clases cuando se tenga estudiantes que lo requieran.

R5- Sistematizar el andlisis de los indices de eficiencia interna de la Carrera y utihzarlos para proponer mejoras en el proceso ensefianza aprendizaje

R6- Incentivar la participacion de estudiantes en actividades docentes como la tutoria.y liderazgo en los proyectos de exlension e investigacion

R7- Establecer medidas que motiven a docentes y estudiantes a desarrollar Proyectos de Investigacion Institucional fuera del marco del Trabajo de Fin de Grado

R8- En la actualizacién del Proyecto Académico introducir los propdsitos de Extension

R9- Gestionar la ejecucién presupuestaria para los Proyectos de Extensién

R10- Implementar registros de que el proyecto de extension retroalimenta el proceso ensefianza. aprendizaje

DIMENSION 3. PERSONAS

En el Estatuto de la Universidad Capitulo |, art. 18, se define que los cargos directivos
son de confianza, y la seleccion y designacion es atribucion del Consejo de gobierno
a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, general de la universidad. En cuanto a la evaluacion en el mismo articulo menciona que - Estatuto de la universidad
evaluacion y promocién del desempenio directivo, claramente Cumple Totalmente los que ocupan cargos de confianza deben ser evaluados por la autondad inmediata, al - Reglamento interno de la carrera
definidos cabo de dos afios de su mandato, del cual depende su continuidad en el cargo. Enel - Manual de Funciones
Reglamento Interno de la Carrera de Enfermeria, hace referencia al nombramiento y
requisitos para acceder al cargo de Direccion

» Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién de los directivos. se difunde
b. Los procedimientos de seleccion, evakuacién y promocién se Cumple Totalmente  cuando existe un cargo vacante y se ajusta a lo dispuesto en el Estatuto de la No se cuenta con medios de verificacién
encuentran difundidos. e
Unversidad que se encuent en la pagina Web y es accesible a los interesados.
Eficacia e r

integridad en los
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procesos de

leccién
29 i6 2 La seleccion y promocién del personal directivo se aplica con transparencia, pues se - Resolucién 222 nv-2017: Nombramiento de
evaluacion y c. Los procedimientos de seleccién. evakuiacién y promocion del 1o o iaimente | A1USt2 4 1as reglamentaciones vigentes. En reunién con los directivos los mismos Directora Académica y Directora Clinica
promocioén del personal directivo, son aplicados con transparencia. ! manifestaron que fueron promovidos a los cargos actuales. En cuanto a la evaluacién - Reunién con directivos

Personal Directivo no se cuenta con evidencia documental de su realizacion. - Nombramiento de Directivos
d. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién En el reglamento interno de la carrera Art 12. se establece los requisitos para accedera Curriculum de los directivos
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Totalmente  los cargos directivos y considerando los curriculos presentados de los directores dela N: it ralr‘m' o oo DifectiGs
requerido para el cargo.  Carrera se observa que cuentan con el perfil requendo para los cargos.
e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocién del | | Si bien el Informe anual a la CEP (Conferencia Episcopal Paraguaya), segun lo estipula
desempefo directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Parcialmente el Estatuto, es considerado como insumo para mejorar la gestion de los Directivos, no - Informe Anual CEP
gestion se cuenta con evidencia de la implementacién de mejoras

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

; |3.1.1. En el Estatuto de la Universidad se define que los cargos directivos son de confianza, y la seleccion y designacion es atribucion del Consejo de Gobierno General de la Universidad. En el Reglamento Interno de la Carrera
Juicio Valorativo del  de Enfermeria, se hace referencia al nombramiento y requisilos para acceder a los cargos de Direcciones. Los directivos fueron promovidos a los cargos actuales y cuentan con el perfil requerido para ejercer las direcciones. No
Criterio se la realizacién de la evaluacién a los directivos. Los procedimientos de seleccion, proﬂmonyevsluaaéndemcemas d-mcﬁvassed!umenlapagmaMbdelamstsmdnycuandoeursta un cargo vacante se

| aplica con transparencia. No se cuenta con evidencia de la imp i0n de mejoras a partir de la luacion de la gestion di

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
' necesidades de la carrera.

En la Entrevista con docentes, estudiantes y personal administrativo, manifiestan que

Glmpler Totaiments la dedicacion horana de los Directivos satisface las necesidades de la carrera.

- Guia de preguntas

Un alto porcentaje de docentes e instructores encuestados manifestaron que el

b. La estrategia de comunicacién interna adoptada por los - Encuesta aplicada a docentes

: sistema de comunicacion aplicado por los directivos de la carrera es efectiva para el
g;ﬁ:r;ns es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumpie Totalmente alcance da los objetivos de la carrera, lo que fue en las entrevistas con los |~ [Votas y Memos

mis [ Guia de preguntas.
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c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

Eficacia y eficiencia
de la Gestién
Directiva

d. La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera se basa en criterios académicos.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro i

de los objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

La Universidad cuenta con Cédigo de Etica Institucional aprobado. En las encuestas
aplicadas a los docentes manifiestan conformidad en relacién a la conducta de los
directivos, lo que fue confirmado en las entrevistas con los mismos. No se evidencia la
presentacién de algun reclamo o denuncia sobre el comportamiento no ético de
directivos

En reunién con la Directora Académica presenta el informe de contingencia donde se
tomaron decisiones con criterios académicos que permitieron la continuidad del
desarrolio de las actividades de er aprendizaje durante la pandemia. En las
reuniones del Consejo de Carrera se toman decisiones para la implementacion eficaz
del Proyecto Académico

La Directora Académica y el Director Clinico son los responsables de organizar y
gerenciar el desarrollo de las actividades tedrico practica Un alto porcentaje de
docentes e instructores encuestados manifestaron que los directivos muestran interés
por la marcha de la carrera, esto se corroboré en la reunion

En reunién con docentes, estudiantes y personal de apoyo los mismos dijeron estar
conformes con la gestién de los Directivos  Segun resultado de encuestas los
estudiantes y docentes manifiestan un alto grado de satisfaccién con los directivos de
la Carrera

Los directivos de la carrera han realizado modificaciones en la estructura edilicia
considerando el enfoque de educacion inclusiva, pero no cuenta con estrategias de
adecuaciones y ajustes curnculares en relacién a las necesidades de las personas con
di dad o con proble de aprendizaje. En reunion con la Directora Académica
la misma manifiesta que no tienen estudiantes, docentes o funcionarios con alguna
discapacidad fisica.

- Cédigo de ética aprobado por el Consejo de
Gabierno de la Universidad en abnl del 2011,
- Guia de Preguntas

- Informe de Contingencia
- Actas del Consejo de Enfermerfa

- Encuesta aplicada a docentes

- Encuesta a docentes

- Encuesta a estudiantes

- Reunion con docentes, estudiantes y personal
de apoyo

- Guia de observacion
- Reunidn con Directora de Carrera

Valoracién Cuantitativa asociada

3.1.2 . La dedicacién horaria de los Directivos satisface las necesidades de la carrera. El sistema de comunicacién aplicado por los directivos de la carrera es eficaz La Universidad cuenta con un Codigo de Etica, aprobado por el
Consejo de Gobiemno de la Universidad. Presentan el informe de contingencia que permitié la continuidad del desarrolic de las actividades de ensefianza-aprendizaje durante la pandemia. Las decisiones se toman para la
Juicio Valorativo del implementacién eficaz del Proyecto Académico. La Directora Académica y el Director Clinico son los responsables de organizar y gerenciar el desarrollo de las actividades tedrico practica. La comunidad Académica esta conforme
Criterio | con la gestién de los Directivos y afirman que demuestran interés por la marcha de la carrera. La carrera ha realizado modificaciones en la estructura edilicia considerando el enfoque de educacion inclusiva, pero no cuenta con
| estrategias de adecuaciones y ajustes curriculares en relacién a las necesidades de las personas con discapacidad o con problemas de aprendizaje. En reunién con la Directora Académica la misma manifiesta que no tienen
estudiantes, docentes o funcionarios con alguna discapacidad fisica

A
inat Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocién Docente

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccidn y evaluacién del personal
docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinién de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacién docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

h. Los programas de promocion docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion- Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

En el Estatuto de la UC y en el Reglamento Interno de la Carrera esté establecido el
procedimientos de seleccion, y evaluacion del personal docente.

Los Instructores y docentes encuestados manifestaron que el sist de seleccién y
evaluacién de docentes es de conocimiento publico. En reunion con docentes e
instructores afirman que los mismos son difundidos cuando hay cargos vacantes en la
pagina Web y en las redes sociales

Si bien los procedimit de seleccién, promocién y evaluacion se encuentran

blecidos en las regl Ciones vigentes, no se cuentan con documentaciones de
la implementacion de la seleccion y promocion de los profesores. En cuanto a las
evaluaciones se presenta las realizadas por los estudiantes a los instructores y a los
docentes de aula

En reunién con los estudiantes los mismos afirman que al término del desarrolio de
cada asignatura y cada campo de practicas completan un formulario con indicadores de
satisfaccion del desempefio docente

En reunién con la Directora Académica y con los docentes manifestaron que las
capacitaciones se planifican segun los resultados de la evaluacion docente y las
necesidades de actualizacion. El comité de calidad llevé a cabo jornadas de
capacitacién a docentes en el marco del proyecto "Programacién de formacién
pmlas-‘ogaf continua en Enfermeria” siguiendo las recomendaciones de la técnica de la
ANEAES.

- Estatuto 2015 de la UC

- Reglamento Interno de Enfermeria

- Encuesta aplicada a docentes
- Reunidn con instructores y docentes

. -Guwa de preguntas

- Evaluaciones a instructores.
- Encuesta aplicada a docentes

| - Reunioén con instructores y docentes
' - Gula de preguntas

- Evaluaciones a instructores
- Reunion con estudiantes
- Guia de preguntas

- Informe de capacitaciones a docentes
realizadas por el Comité de Calidad en el afic
2018

- Reunién con la Directora Académica y con los
docentes

- Seguimiento al Plan de Mejoras por el comité
de calidad 2019

- Evidencia de reuniones de Comité de Cahdad

2016- 2022

En reunién agendada con la Directora Académica manifiesta que el resultado de las

docente, lo que se venfica en los informes de gestién de la direccién académica

iones a los docentes permite tomar decisiones para la mejora de la actividad

Se cuenta con un reglamento del personal docente aprobado por el consejo de
gobiemno con Resolucién N* 13/2010 en el que se establecen las categorias de profesor

Cumple Totalr eval
Cumple Parcialy 1 perr te y no perr
Cumple Parcialmente

te. La carrera cuenta con la categoria de encargado de
cétedra cuyo contrato es anual. No se pudo evidenciar la implementacién del escalafén
docente. No cuentan con docentes de tiempo completo.

La Universidad cuenta convenios de movilidad docente con entidades nacionales e

internaciogalas. pero no se evidencia su implementacion

- Reunién con la Directora Académica

- Guia de preguntas

- Reglamento del personal docente 2011
- Lista de docentes
- Caracterizacion de docentes 2021

-No se cuenta con medios de verificacién
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
3.2.1. En las reglamentaciones institucionales se en los proced tos de seleccion y evaluacion del personal docente, son de conocimiento pablico y se encuentran cﬁﬁmdfdo.s en los medios virtuales, pero la Carrera no
presenta dowmenfmdn de la implementacion del sistema de seleccion del docente. La evaluacion del docente se aplica con transparencia porque se ajusta a las regl. plan la opinién de los estudiantes. Las
Juicio Valorativo del se 1 seglin los resultados de la evaluacién docente, y se utilizaron para introducir mejoras en la actividad docente. El comité de calidad llevé a cabo jornadas de capacitacién a docentes siguiendo las
Criterio | racomendaaunes de la Técnica de la ANEAES. En las normativas de la carrera se establecen las categorias de profesor p ¥ no perr te, en la carrera se cuentan con la pnmera categoria de Encargado de
Cétedra. No esté implementado el lafén docente, tampoco cuentan con docentes de tiempo completo.La Universidad cuenta convenios de movilidad docenta con entidades nacionales e internacionales, pero no se evidencia

su implementacion.

a. Los docentes cuentan con la formacion académica

coherente con la asignatura que ensefian. Cumpie Totaimente

| b. Los docentes cuentan con la formacién pedagégica

' requerida para la ensefianza universitaria. Cumpie Totalmante

Pertinencia del

c meememmoonmmxmmdectualdemmde
:Perflil ACDIdém;:O de Ios proyectos de investigacion. Cumple Totalmente
os Docentes
d. Los docentes de la carrera cuentan con formacién de Cumple Parciaiments

postgrado en su area de especialidad.

'e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de
‘los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Totalmente
extensién) que desarrollan

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion- Paraguay

.En el documento Caractenzacion del docente del 2020- 2021, se observa que la
mayoria de los docentes cuentan con la formacién académica coherente con la
asignatura que desarrollan

| cursos de posltgrado en su érea de especialidad

- Curriculos de docentes.
- Caractenzacion docente del 2020- 2021

. : i - De te A
En el registro de Lista de docentes y en los Curriculos se evidencia que los docentes B:;zg:;d Rest i
cuentan con formacion pedagdgica, algunos con Especializacion en Didactica - Curriculos de docentes

Universitaria y otros con Maestria en Educacién Superior. - Caractenzacion del nte del 2020- 2021

La Carrera p un articulo onginal elaborado por docentes de ia carrera,

publicado por el Instituto de Ciencias de la Salud en el aflo 2019. y la publicacién de un

articulo en la revista ALADEFE realizado por docentes de la institucion. los mismos son | - Publicacién de Trabajo de salud Publica.
suficiente para afirmar que los docentes cuentan con produccién intelectual derivada de

los proyectos de investigacién

En el informe se pudo evidenciar que los docentes de la institucién cuentan con la - Lista de Docentes, cargos, especializaciones,

) i A . antigiedad
formacién de grado en la asignatura que desarrollan, sin embargo, no todos tienen - Cintletion de .

- Caracterizacion del docente del 2020- 2021

' La mayoria de los profesores que ejercen la docencia investigacién y extension - Lista de Docentes, cargos, especializaciones,
| desarrollan sus actividades en las asignaturas conforme al nivel académico y el titulo | antigaedad

- Caractenzacion del docente del 2020- 2021
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

3.2 2 En la caracterizacién del docente del 2020- 2021, la mayoria de los docentes cuentan con la formacién académica coherente con la asignatura que desarrollan. Los instructores de préctica cuentan con la preparacién
Juicio Valorativo del adecuada para el cargo. Los docentes cuentan con formacién pedagdgica, algunas con Especializacion en Didéctica Universitana y otros con Maestria en Educacion Superior La Carrera presenta un articulo onginal y la
Criterio publicacién de un articulo en la revista ALADEFE realizados por docentes de la mstwadn como pmducclén Intelectual. Los docentes tienen la formacion de grado en la asignatura que desarrolian, sin embargo, no todos tienen
- curso de postgrado en su drea de especialidad. Los profesores que ejercen la do X igacion y ion desarrolian sus actividades en las asignaturas conforme al nivel académico y el titulo profesional.

La Carrera cuenta con planes de c: itacion para los ot tes en forma anual en el

marco del Proyecto de formacion continua en Enfermena donde se traté sobre

Cumple Parcialmente  planificacién, evaluacion y estrategias diddcticas del modelo pedagégico basado en - Seguimiento al Plan de mejoras por Comité de

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y

| perfeccionamiento docente. competencias, realizado en el 2018. Si bien la institucién ofrece cursos de posgrado | Cdad 2019
para sus docentes y facilita su participacion, los mismos no estan planificados.
b. Existen evidencias de la capacitacién de los docentes en Los docentes de la Carrera de Enfermeria UC pameiparon en capaa‘raaones en Prog!ama del Tansr uso pedagogico de
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y = Cumple Parciaimente  relacion a usos de las TIC. Pero en la 6n doct | no se evidencia prog o nes dias y busqueda de
uso de TIC. ok tos de /as capacitaciones sobre bioseguridad, inclusién y discapacidad materiales diddcticos en la web
o ; Las capactraaones se implementaron en forma anual, los cuales se verifica en las
i . 15 :;’mp'an;':: ;:‘mm: perfeccionamiento docente s& | ¢, 0 Totalmente das del 2017 al 2020 lo que demuestra que son de ' No se cuenta con medios de verificacion.
Pertinencia y /impleme: ' ! | aplicacién sistemética.
eficacia de los
Planes de
- Capacitacién y
' Perfeccionamiento i . . |
Docente d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el Enrsmidn con oz Lireciivia y docenies afiman qua fos docentss lensit 2p0y0 - Reunién con Directivos y docentes

Cumple Parcialmente  econdmico y se les otorga permisos para asistir a los cursos de postgrado, pero no se

presentan documentos referentes a los mismos. ~Gufade pragupias

perfeccionamiento profesional de los mismos.

‘e, Los planes de itacion abordan temati que ' En reunién con la Directora Académica y con los docentes manifestaron que las L 3
i ‘respondan a los resultados de la evaluacién del desempefio  Cumple Totalmente  capacitaciones se planifican segun los resultados de la evaluacién docente y las L zz:.‘;mg: conﬂ:::.ﬂvos y docentes
i | docente. | necesidades de actualizacion, lo que se venfica en la planificacion de los mi : P
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f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos Los docentes entrevistados manifestaron satisfaccién con los procesos de formacion - Seguimiento al Plan de mejoras por Comité de

Cumple Totalmente

de formacién continua implementados. continua. Calidad 2019
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
32 3. La Carrera implementé un Proyecto de formacion continua donde se tratd sobre planificacid luacién y gias didacticas del modelo pedagogico basado en competencias. No cuentan con planes de

Juicio Valorativo del perfeccionamiento docente, pero la institucion ofrece cursos de postgrado aooesrble pala los docenres Los docentes de la Carrera de Enfermeria UC participaron en capacitaciones sobre el uso de las TIC, no se evidencia
programas o dox tos de las capacitaciones sobre bioseguridad, I 1y di idad. La impl tacion del desarrollo de las capacitaciones se realiza, en forma sistematica. Los docentes tienen apoyo econdmico y se
Criterio | les otorga permisos para asistir a los cursos de postgrado, pero no se presentan documentos referentes a los mismos. Los temas tratados en las capacitaciones responden a los resultados de las evaluaciones docentes y las
necesidades de actualizacién [os docentes manifiestan su satisfaccién de las capacitaciones recibidas

Los mecanismos de orientacion académica a los estudiantes estan establecidos en el

Estatuto de la UC y reglamento de la Unidades académicas, asi como también en el

reglamento del estudiante. Se realiza el curso de admisién con carécter obligatornio y la

Carrera cuenta con la asignatura Profesionalizacion (transversal a toda ia malla

curmicular), en donde se le induce al estudiante a la vida universitana en el pimer curso, Estatuto Universitario 2013 y 2015 Asignatura
esto se puede evidenciar en el programa de Profesionalizacion | y su calendarizacién.  Profesionalizacién Y Calendarizacion.

Los docentes deberan realizar un diagnostico de la situacién académica del estudiante

e informar a la Direccion Académica, que implementaré las acciones més adecuadas

para cada caso como por ejemplo las clases de refuerzo académico, las charlas

académicas , las tutorias entre otros

a.Los mecanismos de orientacién académica a estudiantes

estan claramente establecidos, Cumple Totalmente

La Directora Académica refiere que el docente en forma individual ofrece las

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el Cumple Parcialmente onentaciones académicas segun necesidades del estudiante. Se cuenta con - Entrevista con Directora Académica
mecanismo estan planificadas | asignaturas en las que se orienta al estudiante. No se cuenta con documentos de la - Guia de preguntas
planificacidn de las actividades de onentacién académica
Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Qrlenisiie e e o e v s oy cgiyla g e 201
Académlc_a ala ::m Lla:mﬂ:‘:'t\:::;?Z:T:::S.:’;gz:mdém'u planificadas se Cumple Parcialmente  carrera, cuentan con una disciplina en la que se orienta al estudiante. El profesor ::I‘I:::::‘r::,:::’n:;;:;:::: ﬁ?lli,
poblacién P 9 : i realiza la orientacién académica segtn manifestaciones vertidas por la Directora s bl
estudiantil Académica Entrevistas
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La actividad realizada por los d responde a las idades de los dhi 3
- no asi a actividades de onentacion académica Inclusivas. No se observan i g o
Cumple Parcialmente  de adecuacion cumcular que se implementaréan en caso de contar con un estudiante
' con discapacidad fisica o con problemas del aprendizaje considerando la Ley Nacional
correspondiente

d. Las actividades de orientacién académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

y docentes

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.

No se cuentan con evidencias de las actividades de orientacion académica dirigidos a

No Cumple ' los estudiantes, por lo tanto no se tiene resultados.

No se cuenta con medios de verificacién

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

' Juicio Valorativo del 331 E/ docente en forma individual ofrece las onentaciones académicas segun necesidad del estudiante. Los mecanismos de orientacién académica estdn establecidos, los docentes realizan orientaciones académicas que no

Criterio | estén planificadas. No presentan documentos que verifiquen las activi de o d inclusivas

En el reglamento interno Cap. 3 se establecen las categorias de becas, los requisitos y - Reglamento interno de la Carrera
Cumple Totaimente el procedimiento para otorgar dichos beneficios Ademas, se beneficia a los - Acta del Comité de Becas del 2015 al 2017
estudiantes que son famili directos de d o funcionarios de la Institucién. - Aprobacién de Becas 2019- 2021

a. La carrera cuenta con programas de apoyo economico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

La Directora de la carrera afirma que las becas y préstamos se otorgan a los

- estudiantes anualmente a los estudiantes que cumplen con los requisitos exigidos. La
carrera de Enfermeria tiene una cuenta de ahorro destinada para el apoyo de los
estudiantes que necesitan ayuda.

. - Presupuesto Anual de la Carrera
- Acta del Comité de Becas del 2015 al 2017
- Aprobacién de Becas 2019- 2021

'b. Los programas de apoyo econémico se aplican

sistematicamente. Cumple Totalmente

Catdlica, ofrece a los estudiantes aranceles diferenciados para las consultas en el
servicio de urgencias Las medidas de bioseguridad son de aplicacién rnigurosa por lo
Cumple Parciaiments | 742 la Direccion de préctica clinica provee insumos de proteccion individual a los - Planilla de Inmunizacién de Estudiantes
- estudiantes para su practica.La d de los estudiantes que inician sus practicas - Reunién con los directivos
clinicas tienen completas las dosis de vacunas para Hepatitis B e Influenza En Ia
revisién documental no se pudo ver un programa de atencion a la salud de los
estudiante

‘c. La carrera cuenta con programas de atencién a la salud de
‘los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.
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d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la
poblacién
estudiantil

e. Los programas de apoyo econdmico y de atencién a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales)

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las

barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva |

de estudiantes con discapacidad.

Valoraciéon Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion- Paraguay

No Cumple

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parciaimente

| extracurriculares con recursos extraordinanos solventados por la carrera, pero no se

|internacionales pero no se

Afirman que la Carrera de Enfermeria tiene un seguro con el Instituto de Prevision

| social destinado para la seguridad de los estudiantes (Canon) . Ese canon a favor del

IPS no respalda la segundad de los estudiante. Los alumnos deben contar con la péliza
de seguro a favor del IPS contra mala praxis. No tienen un programa de atencién a la

salud de los estudiantes. La Carmera no cuenta con un programa de atencién a la salud - Convenio con el Instituto de Previsién Social

' de los estudiantes que incluya chequeo médico periddico, ficha medica, apoyo

sicologico, estudios laboratoniales y radioldgicos, PAP e inmunizaciones, ademas
deben contar con convenios establecidos docur ite con un servicio de salud
(hospital Universitano) que permita la atencidn médica del estudiante

La Directora Académica refiere que se brinda informacién respecto al apoyo
econdmico y las becas en el momento de la matnculacién del estudiante. No se pudo
venficar documentalmente que los programas de apoyo economico y de atencion a la
salud de los estudiantes sean difundidos en formato impreso, en murales, en forma
digital o en jornadas de socializacién

- Reunién con la Directora Académica

Las actividades extracurnculares son organizadas por el Centro de Estudiantes de la
Facultad y cuentan con el apoyo de la Directora de la Carrera. En la institucién no esté
blecido como n ismo, existe apoyo econdmico para las actividades

- Calendario de actividades Centro de
Estudiantes Facultad de Ciencias de la Salud
especifica en que consisten esos recursos ( RR HH, apoyo econdmico, logistica,

Infraestructura) que se evidencien documentalmente

No se cuenta con registros que evid 1 10§ Sist de apayo a la realizacién de
actividades deportivas, artisticas y culturales. En las actas del Consejo mencionadas
por la carrera ( junio y octubre 2019) no se discrimina en egresos, los montos utilizados
en las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales), por lo que no se
puede afirmar que el apoyo es sisteméatico.

|- Actas del consejo (junio y octubre 2019)

La Universidad cuenta convenios de movilidad estudiantil con entidades nacionales e

ia su implementacion | - Convenios de movilidad estudiantil

Si bien la Carrera ha realizado modificaciones en la estructura edilicia que eliminan las
barreras fisicas como la rampa de acceso y los pupitres para zurdos, no se cuenta con
estrategias de adecuacion curricular que se implementarén en caso de contar con un
estudiante con problemas del aprendizaje considerando la Ley Nacional de Educacién
inclusiva. La Carrera no cuenta con estudiante con discapacidad

- Lista de cotejo - Observacion

Valoracién Cuantitativa asociada
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332 En el reglamento interno se encuentra el reglamento de crédito estudiantil, donde se establecen las categorias de becas, los requisitos y el procedimiento para otorgar dichos beneficios, a los que acceden también los
familiares directos de docentes o funcionarnios de la Institucion. Las medidas de bioseguridad son de apiicacion rigurosa por lo que la Direccién de préctica clinica provee insumos de proteccidn individual a los estudiantes para su
Juicio Valorativo del préctica.La totalidad de los estudiantes que inician sus précticas clinicas tienen completas las dosis de vacunas para Hepatitis B e influenza. No cuentan con un programa de atencion a la salud de los estudiante. El estudiante
que se matricula recibe informacion sobre el apoyo econémico y las becas. No se pudo verificar documentalmente que los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud de los estudiantes sean difundidos en formato
Criterio impreso, en murales, en forma digital o en jornadas de socializacion. Las actividades extracurriculares son organizadas por el Centro de Estudiantes de la Facultad y cuentan con el apoyo de la Directora de la Carrera. No estd
establecido como mecanismos el apoyo economico para las actvidades extracurmiculares con recursos extraordinarios solventados por la carrera, tampoco se especifica en que consisten esos recursos. La carrera cuenta con
convenios para la mowilidad estudiantil nacional o internacional pero no se evidencia su implementacion

En el manual de funciones 2014 se establecen objetivos, relaciones, autoridad,

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, funciones del cargo. En el Reglamento del personal administrativo se hace referencia al - ;
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Parcialmente  perfil de los cargos, la promocién y la evaluacion de desempefio. No se especifica el 'E:f::::;.ge Funciones 2014 de la Camera de
estan formalmente definidos. procedimiento de seleccién para cubnr los cargos vacantes, y el nombramiento es
potestad del rector.
_b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal administrativo y _Reglamento Interno 2012
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente  de apoyo estén definidos en las reglamentaciones y en el Manual de Funciones, y -Mag al de organizacién y Funcionas 2014
estan disponibles para su consulta. estan disponibles para la consulfa de ios interesados A rganiz ¥ IO
Eficacia e
integridad en los
procesos de
ccién ) En reunién con los directivos y personal de apoyo refieren que el personal - Reunién con Directivos
sele piiig : v;ﬁm&?ms&:ﬂcﬁnﬁm pegga:tloasd:: r:::f:::,?s on Cumple Parciaimente administrativo es evaluado anualmente y son promovidos de acuerdo a las necesidades - Reunién con personal administrativo y de
evaluacion y eficadon dz ';cuardo o' setablatics et laa rofmatvas del cargo y a las reglamentaciones, pero no se evidencia en forma documental la apoyo
promocién del P : aplicacién o su implementacion. - Guia de preguntas
Personal
Administrativo y de
Apoyo

En el Reglamento del Personal Administrativo esté establecida la promocidn a la que
No Cumple puede aspirar el personal administrativo, pero no se cuenta con un plan de carrera o - Reglamento del Personal Administrativo
escalafon para los funcionarios administrativos

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es

implementado sistematicamente. No Cumple No se cuenta con un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo. No se cuenta con medios de venficacion

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO
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Juicio Valorativo del 3.4.1. En las reglamentaciones vigent tablecen objetivos, relacit , autoridad, funciones y perfil de los cargos. Se evidencia en forma doct | que los pr seleccion, evaluacion y promocién del personal
‘estan disponibles para la consulta. Los direchvos refieren que el personal adnwmsrranvo es evaluado anualmente y son promovidos de acuerdo a las necesidades del cargo, pero no se cuenta con registros de su implementacién
Criterio No cuentan con plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo.

' a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las necesidades de las actividades que realiza.

' Segun los curriculos presentados, el personal administrativo y de apoyo cuenta con - Curriculum Normalizado de funcionarios
formacion especifica para las actividades que realizan - Datos del personal permanente

Cumple Totalmente

b. La carrera cuenta con planes o programas de En reunién con el personal administrativo y de apoyo refieren que se capacitan segun - Reunién con el personal administrativo y de

i P . Cumple Totalmente  necesidad y demanda requerida por la Carrera lo que se verifica en los registros apoyo
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. present: - Guia de iiniss
Eficacia y
pertinencia de la
Formaciéon y En reunién con el i inistrati
! i { personal administrativo reﬁeran que la Direccidn de Carrera organiza - Reunién con el personal administrativo y de
Desempoﬁo del idlr-':;i;l:::zz%':T:um:ss:a‘lpeﬂecclf:::n;:ﬁmagzl parsonal . Cumple Parcialmente ' en forma ti al iones a los fi ios, no hay evidencia de programas apoyo
personal ¥ " de perfacaonam:emo que se implemente en forma sistematica. - Guia de preguntas
administrativo y de
apoyo
| La carga horaria laboral del Personal Administrativo y de Apoyo es de 40 hs semanal Contratos del Personal
' d. La dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente | establecido en los contratos. Segun el informe y el resultado de la encuesta a - Resiltachs do encuestas aplicadas a
es suficiente para las necesidades de la carrera. ' estudiantes el horario de permanencia del personal administrativo y de apoyo satisface estudiantes
los requenmientos de la carrera
. ; . ) . - Resultados de encuestas aplicadas a
. Segun las encuestas realizadas y en reunién con miembros de la comunidad ;
e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica i ; ; i estudiantes, docentes y egresados.
' acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. Cumple Totalmente | :;ac!éfnma,‘ los mismos refiaren estar conformes con e/ desempefio del personal - Reunién con miembros de la comunidad
ministrativo y de apoyo s
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4
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3.4.2 Segun los curriculos presentados, el personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion especifica para las actividades que realizan. El personal administrativo y de apoyo se capacita segun necesidad y demanda

Juicio Valorativo del requerida por la Carrera, no hay evidencia de programas de perfeccionamiento que se implemente en forma sistemdtica. El horano de permanencia del personal administrativo y de apoyo satisface los requerimientos de la carrera

Criterio Los miembros de la comunidad académica refieren estar conformes con el desempefio del personal administrativo y de apoyo

DIMENSION 3. PERSONAS

R .
Fortalezas ' Debilidades

El Estatuto, el Reglamento interno de la carrera y el Manual de funciones 2012 hace referencia al nombramiento y

requisitos para acceder al cargo de Direccidn No se cuenta con evidencias de la aplicacion de la evaluacion de los directivos

La Carrera presenta evidencia de la difusién de los procedimientos de seleccién, evaluacién y promocién del personal No se cuenta con evidencia de la implementacion de mejoras en la gestién de las autondades como resultado de la seleccion, evaluacion
directivo ¥ promocion de los mismos.

los procedimientos de seleccién, evaluacién y promocién del personal directivo se aplican con transparencia, se ajustan  La carrera no cuenta con adecuaciones o ajustes curriculares en relacién a las necesidades de las personas con discapacidad o con

a las reglamentaciones. Los directivos fueron promocionados para acceder a los cargos actuales problemas de aprendizaje

Los directivos de la carrera cuentan con el perfil para ejercer los cargos, de acuerdo a sus curriculos presentados No estd implementado el escalafén docente. No cuentan con docentes de tiempo completo.
La dedicacion horaria de los Directivos satisface las necesidades de la carrera No hay evidencia de la implementacion del sistema de seleccion y promocion del docente
El sistema de comunicacién aplicado por los directivos de la carrera es eficaz No se evidencia la implementacion de la movilidad docente

La Universidad cuenta con un Cédigo de Etica, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad No todos los docentes cuentan con cursos de posgrado en su drea de especialidad

Presentan el informe de contingencia donde se tomaron decisiones con criterios académicos que permitieron la

continuidad del desarrollo de las actividades de ensefianza-aprendizaje durante la pandemia Los cursos de perfeccionamiento para los docentes no estén planificados

En reunién del Consejo de carrera , se toman decisiones para la implementacion eficaz del Proyecto Académico No se cuenta con evidencia documental de la capacitaciones sobre biosegundad, inclusion y discapacidad

La Directora Académica y el Director Clinico son los responsables de organizar y gerenciar el desarrollo de las
actividades tedrico practicas No se cuenta con registros de la planificacion, implementacion y resultados de las actividades de onentacién académica
La comunidad Académica esta conforme con la gestion de los Directivos y afirman que demuestran interés por la

No se presentan documentos que permitan venficar las actividades de orientacion académica inclusi
marcha de la carrera P que pe ica inclusivas

Se realizaron modificaciones en la estructura edilicia considerando el enfoque de educacion inclusiva No cuentan con un programa de atencion a la salud de los estudiante

La Carrera hene establecido el procedimientos de seleccidn, promocién y evaluacion del personal docente en el Estatuto

y en el Reglamento interno de la carrera., y es de conocimiento publico y son difundidos cuando hay cargos vacantes IV’ sald estahiacido coma ECATUaTON. 81 apoyo ecortdmicd pars IAs: aciidaosX sxirdcunricilanes

Los procesos de evaluacién del docente se ajustan a lo dispuesto en las reglamentaciones vigentes y consideran la No se pudo verificar documentalmente que los programas de apoyo econdmico y de atencién a la salud de los estudiantes sean
opinién de los estudiantes difundidos en formato impreso, en murales, en forma digital o en jornadas de socializacién
Las capacitaciones se planifican segun los resultados de la evaluacién docente y las necesidades de actualizacion No se evidencia la implementacién de la mowvilidad estudiant!
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Se cuenta con Reglamento del Docente, aprobado, en el que se establecen las categorias del personal permanente y no

permanente. La Carrera cuenta con encargados de cétedras No se cuenta con registros que evidencien los sistemas de apoyo a la realizacién de actividades deportivas, artisticas y culturales

La institucién cuenta con convenios para la movilidad docente con entidades nacionales e internacionales No se encia en forma doc I la impler ién de los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal
administrativo y de apoyo

Los docentes cuentan con la formacion académica coherente con la asignatura que desarrolian. No cuentan con plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo.

Los docentes cuentan con formacién pedagégica, algunos con Especializacién en Didéctica Universitaria y otros con . . . " roy ;
Maestria en Educacion Supernor v pat ¥ No hay evidencia de programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo que se implemente en forma sistematica

La carrera presenta dos articulos realizados por los docentes y publicados en revistas reconocidas
Los docentes cuentan con formacién de grado en las asignaturas que desarrollan

| Los profesores que ejercen la docencia, investigacion y extensién desarrollan sus actividades en las asignaturas
conforme al nivel académico y el titulo profesional

La carrera cuenta con planes de capacitacion para los docentes en el marco de formacién continua
La institucién ofrece cursos de postgrado accesible para ios docentes

Las capacitaciones a los docentes se implementan en forma anual
Los docentes tienen apoyo econdmico y se les otorga permisos para asistir a los cursos de postgrado

Las capacitaciones a los docentes se planifican segun los resultados de las evaluaciones docentes y las necesidades de
actualizacion

Los docentes manifestaron satisfaccién con los procesos de formacion continua.

El docente en forma individual ofrece las onientaciones académicas segun necesidad del estudiante

En el reglamento de crédito estudiantil, se establecen las categorias de becas, los requisitos y el procedimiento para
oforgar estos beneficios, a los que acceden también los familiares directos de docentes o funcionanos de la Institucion.

Las becas y préstamos se otorgan a los estudiantes que reunen los requisitos necesaros.

El Hospital Universitario de la Universidad Catolica ofrece a los estudiantes aranceles diferenciados para las consuiltas
en el servicio de urgencias

‘Cuentan con la pdliza de seguro a favor del IPS contra mala praxis.
El estudiante que se matricula recibe informacion sobre el apoyo econémico y las becas

Las actividades extracummiculares son organizadas por el Centro de Estudiantes de la Facultad y cuentan con el apoyo
de la Directora de la Carrera

La carrera ha realizado modificaciones en la estructura edilicia que eliminan las barreras fisicas

| En el manual de funciones y en el Reglamento del personal administrativo se establecen objetivos, relaciones, autondad, |
perfil y funciones del cargo del personal administrativo y de apoyo

Los directivos refieren que el personal administrativo es evaluado anualmente y son promovidos de acuerdo a las
necesidades del cargo

El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién especifica para las actividades que realizan
El personal administrativo y de apoyo se capacita segun necesidad y demanda requerida por la Carrera o i e

La Direccién de Carrera organiza en forma trimestral capacitaciones a los funcionarios
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El horario de permanencia del personal administrativo y de apoyo satisface los requenmientos de la carrera

Los miembros de la comunidad académica estan conformes con el desempenio del personal administrativo y de apoyo

Recomendaciones de Mejora

R1 - Implementar la evaluacién de desempefio a los directivos
R2 - Introducir mejoras en la gestién de las autoridades como resultado de la seleccién, evaluacién y promocién de los directivos
R3- Programar adecuaciones o ajustes cumculares en relacién a las necesidades de las personas con discapacidad o con problemas de aprendizaje

R4 - implementar el escalafon docente y gestionar los cargos para docentes de iempo completo.
RS- Implementar y registrar el procedimiento de seleccién y promocién de los docentes

RE6- Pianificar y gestionar programas de movilidad de docentes a nivel nacional e internacional
R 7- Establecer mecanismos que permitan motivar a los docentes para que realicen posgrados en el drea de su especialidad
R8- Gestionar la implementacién del escalafén docente y la consideracién de la designacion de docentes a tiempo completo

RS9 - Planificar programas de capacitacion docente, asi como tambien planificar los cursos de perfeccionamiento
R10- Documentar los permisos otorgados a los docentes para asistir a Jos cursos de posgrado.

R11- Registrar la planificacién, implementacion y resultados de las actividades de la onentacion académica
R12- Documentar las actividades de onientacion académica inclusivas

R13- Gestionar la implementacién de un programa de atencion a la salud de los estudiantes
R 14- Gestionar la consecién de recursos economicos para las actividades extracurriculares de los estudiantes

R15- Establecer mecanismos de difusién de los programas de apoyo econémico y de atencién de salud a los estudiantes
R16- Planificar y gestionar programas de movilidad de estudiantes a nivel nacional e internacional
R17- Gestionar la consecién de recursos econémicos para las actividades extracurriculares de los estudiantes.

R18- Difundir e implementar los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal Administrativo y de Apoyo.

R19- Establecer e implementar un plan de carrera para el personal Administrativo y de Apoyo
R20- Planificar e implementar cursos de perfeccionamiento de manera sistemética, para el personal administrativo y de apoyo.

DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, , .
administrativos y de apoyo, retinen las condiciones En la visita se pudo observar que la institucion cuentan con los espacios destinados a

A m, otalme. locant it sonal J
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrolio Cumple Totalmente  los directivos, docentes, administrativos y personal de apoyo, los mismos que reinen | Guia de observacion
e las condiciones sanitarias y de bioseguridad.
de las actividades. 7
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Pertinencia y

adecuacién de los

Espacios

destinados a las
Actividades de la

carrera

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

hiklint,

d. Lasi laciones de la b ca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliogréafico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares rednen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad,

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion- Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Se verifica en la visita que cuentan con salas con espacios amplios, ventilados e
lluminados para el desarrollo de las clases en relacién al nimero de estudiantes.

Las salas de clases cuentan con equipamiento y mobiliario necesarios para el
desarrollo de las clases.

Se verifica que la biblioteca cuenta con los espacios necesarios para la lectura y la
ubicacién de los libros

La sala de informatica esta anexada a la biblioteca, cuenta con el espacio suficiente
para albergar los equipos computacionales

El laboratorio cuenta con un espacio amplio con buena iluminacién y ventilacion,
acondicionado para el desarrollo de las actividades practicas en relacién al nUmero de
estudiantes.

En la visita se observa la rampa de ingreso a la Carrera, cuentan con salidas de
emergencia y visibilidad en las puertas de las aulas

Actualmente la carrera no cuenta con espacios de recreacion y para aclividades
extracurriculares, la institucién se encuentra en una etapa de construccién de un nuevo
bloque para la Facultad de Ciencias de la Salud en el que se contara con espacios para
actividades extracurriculares que la carrera de enfermeria podra utilizarlos. Los
directivos refieren contar con convenio con una parroquia para las actividades
deportivas de los estudiantes, no se cuenta con documentacién respaldatoria.

Con la nueva edificacion hacen referencia a la ampliacion de ambientes de la carrera
como: laboratorios,biblioteca y areas de recreacion y actividades extracurriculares. En
| el presupuesto que presenta la Carrera incluye recursos para el mantenimiento pero no

| responde a ningun plan.

Guia de observacion

Guia de observacion

Guia de observacion

Guia de observacién

Guia de observacion

Guia de observacion

Guia de observacion

| Guia de pregunlas

- Presupuesto de la carrera.
. - Entrevista con la Decana, Directora de Carrera
'y Directora Académica. ;
. - Guia de preguntas
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Valoracién Cualitativa { Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

4.1.1. La institucién cuenta con los espaci lios, ventilados e iluminados destinados a los directivos, docentes, administrativos y personal de apoyo, que reunen las condiciones sanitanas y de bioseguridad. Las salas de
Julclo Valorativo del ' clases cuentan con espacios amplios vent:.'adas e i.'urmnsdos acorde al nimero de estudiantes, ademas disponen de ipamientos y mobiliarios ad dos. La biblioteca cuenta con los espacios necesanos para la lectura y la

| ubicacion de los libros. La sala de informatica estd anexada a la biblioteca, cuenta con el espacio suficiente para albergar los equipos computacionales El laboratorio dispone de un espacio amplio con buena iluminacién y
Criterio ventilacion. La Carrera no dispone de espacios recreativos y para las actividades extracurriculares, pero cuentan con un convenio con una Inshtucién Religiosa para el desarrollo de las actividades deportivas. En el presupuesto
que presenta la Carrera incluye recursos para el mantenimiento pero no responde a ningiin plan

| En la visita se pudo corroborar que cuentan con equipos, materiales, insumos y

' mobiliario disponibles para la préctica, pero no se cuenta con inventario de los mismos.
' Cuentan con mufiecos pero no son modelos anatémicos que permiten realizar la

| practica de procedimientos en la atencién pediatrica

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles

‘oportunamente. Gula de observacion

Cumple Parcialmente

En laF 10N o s blecen los procedimientos que realizaran, pero no

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se se especifica que materiales, equipos e insumos necesitaran. No se cuenta con una

encuentra debidamente registrados. Cumple Parcialmente 1o nilia de control donde se registra la utiizacion de los recursos en laboratorio, sobre | '2nifieacion docente

todo los insumos que se deben reponer.
c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de No se cuenta con diagnéstico de las dades de los de laboratonio y : .
laboratorio se realizan sistematicamente. No'Curple tampoco la documentacién de la adquisicién del equipamiento del laboratorio 1O, 98 curbits ooy kR e Vericecior

| - Encuesta aplicada a Estudiantes.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de 5 La Carrera cuenta con acceso a redes de informacién bibliotecas virtuales o base de - Entrevista con Responsable de biblioteca

Cumple Totalmente

informacion esta garantizado. datos. y tiene convenio con OPS para el acceso a la biblioteca virtual en salud - Guia de observacion -
Guia de preguntas
Eficacia y eficiencia f
en el uso de los En la visita se pudo venficar que la biblioteca cuenta con una coleccién especializada
R en Enfermeria, con ejemplares actualizados y originales acordes con los objetivos del!
e_cursos @. El acervo bibliogréfico disponible responde a las i | aprendizaje y los requer de cada tura que se evidencia en el informe de - F'r_qgramas qe_esfmﬂo con bibhografia.

i Dl.pomhlas para la nacasidades de lacarrers . Cumple Totalmente  Biblioteca. En el informe se presenta el Acenvo Bibliogréfico fisico por asignaturas, . - Visita a la Biblioteca.
T mpl ementacion del | ) i | como también el Acervo no librano que incluye obras originadas en la institucion, ' - Guia de observacion
: | H + audiovisuales y publicaciones, entre otros. Ademds presenta diversos manuales que

Proyecto i ' respaldan el funcionamiento de la biblioteca.

Académicn
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MAvaugiiney

En el reglamento interno de la carrera titulo VIll se encuentra el reglamento de la
biblioteca donde establece: los requisitos para el préstamo reserva de libros,
f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Cumple Parcialmente  devolucion y libros ext dos, pero no se hace referencia a las normativas de No se cuenta con medios de venficacién
propiedad intelectual. En la biblioteca se cuentan con libros onginales, no se dispone
documento fotocopiado y tampoco se permiten hacerlo.

En el Manual de Organizacion de Funciones se en los proced
U administrativos para la renovacion e incremento del acervo bibliogréfico. En entrevista - Manual de Organizacion y Funciones de ia
gg;:zl:;an :n;::n iirios de evaliacion & inchemaniadel Cumple Parcialmente  con la bibliotecana manifiesta que la Direccion de Carrera consulta sobre las Escuela de Enfermeria
log d necesidades bibliograficas de cada asignatura (cantidad, edicion y calidad), para - Guia de observacion

realizar la solicitud, pero no se cuenta con evidencia documental.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de

En la visita se evidencia que la sala de informética cuenta con 11 computadoras en
estudiantes y docentes. Cumple Totalmente

funcionamiento y 2 en reparacion, suficiente para el uso de estudiantes y docentes - Gula de observacion

- Encuesta a docentes, estudiantes. y
Docentes. estudiantes y egresados, manifiestan su satisfaccion con el uso de recursos  egresados.
disponibles, lo que se corrobora en reunién con los MiISMos - Entrevista con los diferentes estamentos
- Guia de preguntas

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el

uso de los recursos disponibles Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa { Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento i
del Criterio
ESCASO 2

! 4.1.2. Cuentan con equipos, materiales, insumos y mobiliario disponibles para la practica, pero no se cuenta con inventario de los mismos. Si bien cuentan con mufiecos, no son anatémicos que permitan la practica de los
| procedimientos pediatricos. No se cuenta con registros de uso de los matenales e insumos utilizados. No se realiza el diagnostico de las necesidades de los recursos de laboratorio en base a los cuales se planifica la adquisicion.
Juicio Valorativo del ' La Carrera cuenta con acceso a redes de informacién bibliotecas virtuales o base de datos y tiene convenio con OPS para la biblioteca virtual en Salud. Se verifica que la biblioteca cuenta con una coleccién de libros oroginales
Criterio especializada en Enfermeria.que responde a las necesidades de ia Carrera, no se permite la reproduccion de los mismos La Direccion de Carrera consulta sobre las necesidades bibliogréficas de cada asignatura para realizar la
solicitud de adquisicion de los mismos, no se evidencia documentalmente. La sala de informética cuenta con el equipamiento suficiente para el uso de estudiantes y docentes. Los docentes, estudiantes y egresados, manifiestan
su satisfaccion con el uso de recursos disponibles

a.Los procedimientos administrativos y financieros de En el Manual de procedimientos administrativos de la Escuela de Enfermeria Capitulo Prasupussic de ja cansm
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran . Cumple Totalmente Il se encuentran definidos los procedimientos administrativos y financieros de Manufl de imientos Administrativos
claramente definidos i | asignacién y ejecucion presupuestana. - p ’
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'b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

Los responsables de la carrera son parte del Consejo, lo que les permite estar en

Cumple Totaimente conocimiento de los procedimientos administrativos y financieros establecidos

- Actas de Conssjo

. : Los procedimientos administrativos y financieros se implementan de acuerdo a lo - Manual Procedimientos Administrativos.
;;Z’mp;nﬁdgg:;’m“:;;“'“"’"‘"” y financieros se Cumple Totalmente  establecido en el Manual de Procedimientos Administrativos y se aplica en finea con el - Entrevista con el encargado del Departamento
. sistema GAF de Administracion
Eficacia y
pertinencia de los d. Los procedimientos para determinar las necesidades :Eu'r;;e :Zf:mmd:?;eg::?r:ﬁg:sﬂgﬂzgmmm? pa;: S'l:dD:;’ﬂ ;oerf = Presupuesto.
0 i i U presen rI0S . " "
Pro?e_dimle_"tos presupuestarias consideran a los actores de la carrera. Cumplo Parciaiments e tivos & solicitud de los instructores, docentes y personal administrativo, no se ;ﬂg"m";::: covi Dinectivos, Docontes
Administrativos y presentan evidencias
Financieros

En la entrevista con el encargado Administrativo manifiesta que se presenta la
ejecucion presupuestana en la reunion del consejo de Carrera, lo que se evidencia en

Cumple Parcialmente  las actas del consejo. Anualmente se realizan /a rendicién de cuentas, balance y la
auditoria interna, ajustado a la reglamentacion del Rectorado, pero no se cuenta con la
documentacién respaldatonia.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria

- Actas de Consejo de Carrera
- Entrevista con el Encargado Administrativo

En entrevista con el responsable de administracién manifiesta que el seguimiento y
control de la ejecucién presupuestaria lo realiza el mismo , de acuerdo a
Cumple Parcialmente  procedimientos administrativos establecidos, no se cuenta con evidencia. a través del
sistema GAF, La Universidad ejerce control de toda la actividad administrativa y
' financiera de sus 16 Campus en iempo real

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién
presupuestaria se aplican sistematicamente.

- Entrevista con el responsable de
administracion

& z e {) ) ifiest: tisfaccion - 7
9. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa conlos | e Toraimente ;gapm?r:fnﬁs'::;ﬁﬂr::r::s,;fdﬁ?'n?:c'u::::cveriﬂced; ;1 las reuniones con los i ggfr:;s;!aaaogg?:: ';;é:riur:‘saeﬁijenlos
_procadlmlantos administrativos y financieros |mp|ernenladoa _dl'feranres estamentos. ! Guia de preguntas
i Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento |
del Criterio i
SATISFACTORIO 4

'4.2.1. En el Manual de procedimientos administrativos de la Escuela de Enfermeria se encuentran definidos los procedimientos administrativos y financieros. Los responsables de la carrera son parte del Consejo, lo que les
i | permite estar en conocimiento de los procedimientos administrativos y financieros En reunién con el encargado del departamento de administracién manifiesta que los procedimientos se implementan de acuerdo al manual de
Juicio Valorativo del  procedimientos y se aplica en linea el sistema GAF Para elaborar el presupuesto de la Carrera se consideran las necesidades presentadas por los directivos a solicitud de los instructores, docentes y personal administrativo, no se
Criterio presentan evidencias. El encargado Administrativo manifiesta que se presenta la ejecucion presupuestana al consejo de Carrera, lo que se evidencia en las actas del consejo, anualmente se realiza la rendicién de cuentas,
balance y la auditoria interna, ajustado a la reglamentacion del Rectorado, no se cuenta con la documentacion respaldatoria. También el encargado Administrativo manifiesta que el seguimiento y control de la ejecucion
presupuestana lo realiza el mismo de acuerdo a procedimientos administrativos. Estudiantes y [fiestan satisfaccion con los procedimientos administrativos y financieros
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Fortalezas
La Institucién cuenta con espacios para los Directivos, docentes, administrativos y personal de apoyo con las
condiciones sanitanas y de biosegurndad.

Las salas de clases cuentan con espacios amplios, ventilados e iluminados y son adecuados en relacién al nimero de
estudiantes

Las salas de clase cuenta con el mobiliaric y equipamiento necesarno

Tanto la biblioteca como sala de informética cuentan con espacios amplios y acondicionados para la lectura, el acervo
bibliogréfico y los equipos informéticos .

El laboratorio cuenta con un espacio amplio con buena iluminacién y ventilacién, acondicionado para el desarrollo de las
actividades précticas en relacién al nimero de estudiantes

Disponen a una rampa de ingreso a la Carrera, cuentan con salidas de emergencia y visibilidad en las puertas de las
aulas

Cuentan con un convenio con una Institucion Religiosa para el desarrollo de las actividades deportivas
Se cuenta con un presupuestal establecido para mantenimiento

Cuentan con equipos, materales, insumos y mobiliario disponibles para la préctica en el laboratorio de enfermeria y en
la Planificacién docente se establecen los procedimientos que realizaran en el laboratonio.

Estudiantes y docentes afirman que cuentan con acceso a redes de informacién bibliotecas virtuales o base de datos, la
institucion esta suscrita por convenio con OPS para la biblioteca virtual en salud.

La biblioteca cuenta con una coleccion especializada en Enfermeria, con ejemplares actualizados y orginales, acorde
con el requenmiento de cada asignatura y no se permite la reproduccion de los libros

En el Manual de Procedimientos administrativos y finanacieros se encuentran definidos los procedimientos
administrativos y financieros de asignacion y ejecucion presupuestaria

Cuenta con suficientes equipos informaticos para el uso de estudiantes y docentes

Docentes. estudiantes y egresados, manifiestan su satisfaccion con el uso de recursos disponibles.

Se cuenta con el Manual de procedimientos administrativos de la Escuela de Enfermeria donde estan definidos los
procedimientos administrativos y financieros que se aplican en linea con el sistema GAF

Los responsables de la carrera son parte del Consejo, lo que les permite estar en conocimiento de los procedimientos
administrativos y financieros

Los procedimientos se implementan de acuerdo a lo establecido en el manual de procedimientos administrativos.

Para elaborar el presupuesto de la Carrera se consideran las necesidades presentadas por los directivos a solicitud de
los instructores, docentes y personal administrativo,

Se presenta la ejecucion presupuestaria al consejo de Carrera, anualmente se realiza la rendicién de cuentas, balance
y la auditoria interna, ajustado a la reglamentacién del Rectorado

El seguimiento y el control de la ejecucion presupuestana se realiza de acuerdo a procedimientos administrativos
establecidos
Los estudiantes y docentes manifiestan satisfaccién con los procedimientos administrativos y financieros

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion- Paraguay

DIMENSION 4. RECURSOS

Debilidades
La Carrera no dispone de espacios recrealivos y para las actividades extracurriculares

No se pudo verificar el convenio que cuentan con una parroquia para actividades deportivas de los estudiantes
No se cuenta con plan de mantenimiento de las instalaciones edilicias, equipamientos y mobiliano
No se cuenta con inventario de los equipos, matenales, insumos y mobiliario del laboratorio de Enfermeria

No disponen de fantomas o muflecos anatémicos para la practica de los procedimientos en el recién nacido y nifio

No se cuenta con una planilla de control donde se registra la utilizacidn de los recursos en laboratorio, sobre todo los insumos que se
deben reponer.

No se cuenta con diagnéstico de las necesidades de los recursos de laboratorio y tampoco la documentacion de la adquisicién del
equipamiento del laboratorio

No se cuenta con evidencia documental de los procedimientos de evaluacion para la renovacién de la bibliografia

No hay evidencia documental de que los procedimientos administrativos se apliquen de acuerdo a las normativas

No presentan evidencias.de que para la elaboracion del presupuesto de la Carrera se consideran las necesidades presentadas por los
directivos a solicitud de los instructores, docentes y personal administrativo

No se cuenta con la documentacién respaldatona, sobre el balance e informe de la auditoria interna y externa

No hay evidencia del seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria de manera sistemdtica
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R1- Gestionar el usufructo de los espacios para las actividades recreativas y extracurriculares en el nuevo blogue la Facultad de Ciencias de la Salud.
R2- Documentar el convenio con la Parroquia para las actividades deportivas de los estudiantes.

R3- Elaborar e implementar un plan de mantenimiento de las instalaciones edilicias, equipamiento y mobiliano de ia institucién
R4- Elaborar el inventario del laboratorio de Enfermeria

R5 - Gestionar la compra de fantomas o modelos anatémicos del recién nacido y nifio para las précticas de procedimientos en el laboratorio
R6- Elaborar e implementar un sistema de registro del uso de los matenales e insumos del laboratorio de Enfermeria.

R7 - Realizar penodicamente el diagndstico de las necesidades de laboratorio y documentar la adquisicion y suministro del equipamiento del laboratono
R8 - Documentar la aplicacion de los procedimientos para la renovacion de la bibliografia

R9 Documentar el informe del balance y la auditoria interna y externa de cada gestién

R10- Documentar el seguimiento y control de la ejecucién presupuestana de manera sistematica

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

La coordinacion de investigacion y extension con la participacion de estudiantes del
cuarto curso de la carrera y tutores de investigacion realizaron el Proyecto de

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los Seguimiento a Egresados que abarco a los graduados desde 1985 al 2019, Se

Cumple Totalmente

egresados. recolectaron datos sociodemogréficos, antecedentes personales, informacion laboral e Proyecto de seguimiento a egrosados
informacion académica. El proyecto contd con la aprobacion del consejo de Carrera,
Acta N*07/21 (Fueron encuestados 359 egresados)
En el marco del Proyecto de seguimiento de egresados se realizaron consultas a los

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas egresados sobre sus necesidades de formacién, pero no se cuenta con los resultados

Cumple Parcialmente

sistematicas sobre las necesidades de formacion. de la encuesta a fin de conocer las necesidades y preferencias de formacién de los No se cuenta con fuentes de verificacion

egresados. a fin de planificar los cursos de posgrado.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado La carrera ofrece vanos posgrados dingidos a profesionales de enfermeria asi como

basados en |as necesidades de formacién detectadas Cumple Totalmente | oo rados multiisciplinarios - Programas de Posgrado
d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer Cumple Totalmente En el Proyeclo de seguimiento a egresados se cuenta con datos que permiten

2 : po1 s, empleo identificar el tiempo de obtencién del pnmer empleo - Proyecto de seguimiento a egresados
Eficacia y eficiencia *"P (

de los Mecanismos
de Sannimiantn a
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ug oeyunineiw a
los egresados

e. Existe concordancia entre ocupacién laboral y titulacion de
los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinién de los egresados.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

En reunién con los egl dos los mismos i6n en cuanto a la
concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de Ios egresados. Segun el Proyecto
de seguimiento a egresados la mayoria trabaja en la profesién

En Ia reunién con egresados manifestaron que la formacién recibida les posibilité
acceder a cargos de responsabilidad. Segin el Proyecto de seguimiento a egresados,
ademas del desempefio como Enfermera/o asistencial, se cuenta con egresados en
cargos de jefes de servicios, de departamentos, coordinadores, supervisores,
directores.

No existe evidencia que los cambios realizados en el Proyecto Académico se hayan
realizado en base a la opinion de los egresados

Los egresados que asistieron a la reunién manifestaron satisfaccion respecto al perfil
de egreso.

- Reunidn con los egresados: Guia de

preguntas
- Proyecto de seguimiento a egresados

- Reunidn con los egresados. Guia de preguntas

- Proyecto de seguimiento a egresados

No se cuenta con fuentes de verificacion

- Guia de preguntas

Valoracién Cuantitativa asociada

6.1.1. . La coordinacion de investigacion y axfensmn con la participacion de estudiantes del cuarto curso de la carrera y tutores de investigacion realizaron el Proyecto de Seguimiento a Egresados que abarcé a los graduados

del Criterio
SUFICIENTE
Juicio Valorativo del  desde 1985 a/ 2019 (Fueron tados 359 egresados)
Criterio

La carrera ofrece vanos posgrados dingidos a profesionales de enfermeria asi como posgrados multidisciplinanos. Los eg jos tisfe

1 en cuanto

a la concordancia entre ocupacion labom.' ¥ Ia titulacion, y satisfaccién respecto al perfil de egreso. Segun el Proyecto de seguimiento a egresados la mayoria trabaja en la profesién, y han accedido a cargos de mayor
responsabilidad. No existe evidencia que los cambios realizados en el Proyecto Académico se hayan realizado en base a la opinién de los egresados.

- Convenios Interinstifucionales con Ministerio
de Salud, con IPS, con Hospital de Clinicas.

El desarrolio de la préctica profesional y las actividades de Extension son formas de
vinculacién con el personal de salud de los servicios y con los miembros de la
comunidad.

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con
agentes del medio externo.

- Informes de Extensién
| - Informe anual de la Direccién de Préctica
| Clinica

- Informe de Préclica del Instructor

Cumple Totalmente
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Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con
respecto al desemperio laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el

desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del -

perfil de egreso.

' @. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las

actividades académicas se ejecutan

Valoracién Cualitativa

SUFICIENTE

No Cumple

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No se cuenta con evidencias de que los directivos de la carrera mantienen reuniones
con agentes del medio externo.

En la encuesta aplicada a los empleadores, manifestaron que hicieron sugerencias
para elevar la calidad de la formacidn profesional., que fue verificado en la entrevista
con los mismos. No se evidencia que las sugerencias dadas por los empleadores y
otros agentes externos hayan sido considerados para la actualzacion del proyecto
académico

Segun resultado de encuesta y en reunion con los empleadores el 100% refieren estar

. satisfechos con respecto al desempenio laboral de los egresados.

Se constata la participacién de docentes y estudiantes en el desarrollo de los
programas nacionales del Ministerio de Salud, dentro del marco de las Précticas
comunitanas a través de mingas,campafias de vacunacion, campafia de prevencion y
concienclacion y otros.mediante los convenios intennstitucionales para el desarrollo de
las actividades académicas

La carrera cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas.

| Los convenios para el cumplimiento de las Précticas Clinicas se cumplen a cabalidad y

se evidencia en los informes presentados por los Instructores y la Direccion de
Précticas

No se cuenta con medios de venficacion

- Guia de preguntas

- Encuesta a empleadores
- Guia de preguntas

- Informe de Direccién de Précticas

- Convenios con Ministerio de Salud, con IPS,
con Hospital de Clinicas

- Informe de Direccibn de Précticas
- Informe de Préctica del Instructor

Valoracién Cuantitativa asociada

521 Eldesarrollo de la prdctica profesional y las actividades de Extensién son formas de vinculacién con el medio externo. En la encuesla a empleadores realizaron sugerencias para elevar la calidad de la formacién

profesional, pero en el Proyecto académico vigente no se evidencia que contenga sugerencias de los representantes de las instituciones con las que guarda relacién la Carrera. Los empleadores refieren estar satisfechos con
desempefio laboral de los egresados. Los docentes y estudiantes participan en el desarrollo de los programas nacionales y regionales del Ministerio de Salud, dentro del marco de las Précticas comunitanas .La carrera cuenta con

convenios intennstitucionales para el desamolio de las actividades académicas Los convenig

y la Direccion de Précticas
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g/ cumplimiento de las Précticas Clinicas se cumpien a cabalidad y se evidencia en los informes presentados por los Instructores
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Criterio 5.2.2. Indicadores

Argumentaciones  Medios de Verificacion

La Carrera presenta un articule onginal elaborado por docentes de la carrera publicado
por el Instituto de Ciencias de la Salud, afio 2019 titulo, Nivel de conocimientos y
précticas sobre salud bucodental de estudiantes de posgrado de la Carrera de
Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Catdlica de
Asuncién, el estudio contiene resultados. No se cuenta con informe de olros trabajos
realizados por docentes y estudiantes a nivel institucional

a. Se evidencia resultados de los proyeclos de investigacion

desarrollados. Cumple Parcialmente

- Publicacion de trabajo de Salud Publica

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad

No se cuenta con informe de otros trabajos realizados por docentes y estudiantes a

No Cumple nivel institucional

No se cuenta con medios de venficacion
Eficacia y eficiencia
de los Proyectos de
Investigacion y
Extension

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados.

Los proyectos de extension realizados en la Comunidad Ava Guarani y en el Hospital

Cumple Totaimente Escuela Tesaira rekavo cuentan con resultados

- Informe de los Proyectos de Extensién

Los resultados de los proyectos de extension son compartidos con los miembros de la
Cumple Totalmente comunidad donde se llevan n a cabo, ademas se publican en la revista de extension de No se cuenta con medios de venficacion
la Facuiltad de Ciencias de la Salud de la UC

d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad.

Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE 3

522 ..La Carrera presenta un articulo onginal elaborado por docentes de la carrera publicado por el Instituto de Ciencias de la Salud, afio 2019 titulo, Nivel de conocimientos y précticas sobre salud bucodental de estudiantes de
Juicio Valorativo del posgrado de la Carrera de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Catdlica de Asuncién, el estudio contiene resultados No se cuenta con informe de otros trabajos realizados por docentes y
Criterio estudiantes a nivel institucional. Los proyectos de extension realizados en la Comumdad Ava Guarani y en el Hospital Escuela Tesaira rekavo cuentan con resultados, que se comparten con los miembros de la comunidad y se
publican en la revista de Extensién de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Fortalc;zéé

Debilidades
La coordinacion de investigacion y extension con la participacién de estudiantes del cuarto curso de la carrera y tutores No se cuenta con los resultados de la encuesta para conocer las necesidades y preferencias de formacién de los egresados. a fin de

de investigacion realizaron el Proyecto de Seguimiento a Egresados que abarcd a los graduados desde 1985 al 2019 planificar los cursos de posgrado

La carrera ofrece cursos de posgrados de enfermeria y multidisciplinarios No existe evidencia que los cambios realizados en el Proyecto Académico se hayan realizado en base a la opinién de los egresados
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Los egr dos r ron 1 en cuanto a la concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los No se evidencia que el Proyecto académico vigente contenga sugerencias de los representantes de las instituciones con las que guarda

egresados.  relacion la Carrera
La mayoria de los egresados trabajan en la profesién. Ademas de trabajar como Enfermero asistencial, se cuenta con ; ;. i =
egresados en cargos de jefes de servicios, de departamentos, coordinadores, supervisores, directores Ne hay evidencia de que los responsables de la Carrera se reanan con los agentes del medio externo

Los egresados manifestaron satisfaccién respecto al perfil de egreso No se cuenta con informe de trabajos de investigacion realizados por docentes y estudiantes a nivel institucional
El desarrolio de la practica profesional y las actividades de Extensién son formas de vinculacién con el medio externo
En la encuesta a empleadores, los mismos realizaron sugerencias para elevar la calidad de la formacién profesional

Los empleadores refieren estar satisfechos con desempefio laboral de los egresados

' Los docentes y estudiantes participan en el desarrolio de los programas nacionales y regionales del Ministeric de Salud,
dentro del marco de las Précticas comunitarias

La carrera cuenta con convenios inteninstitucionales para el desarrolio de las actividades académicas
Los convenios para el cumplimiento de las Préacticas Clinicas se cumplen a cabalidad
La Carrera presenta un articulo onginal elaborado por docentes de la carrera

Los resultados de los proyectos de Extensidn se comparten con los miembros de la comunidad, donde se realizé el
proyecto, ademés son publicados en la Revista de Extencién de la FCS

Recomendaciones de Mejora
R1 - Procesar las encuestas y documentar sus resultados de manera que se puedan conocer las necesidades de formacidn y preferencias de los egresados , que sirvan de base paara la planificacion de cursos de posgrado
R2 - Documentar que las sugerencias de los egresados sean consideradas para proximas actualizacines del Proyecto Académico. . .
R3- Dac-umanrar la participacién de los representantes de las instituciones en futuras actualizaciones del Proyecto Académico

R4 - Planificar y registrar reuniones con autonidades de instituciones estatales y privadas, jefes de servicios, supervisores y coordinadores del drea clinica y comunitana para tratar temas de interés de la Carrera

R5 - Motivar a docentes y estudiantes para desarrollar trabajos de investigacion a nivel institucional.
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La Carrera de Enfermeria de la Universidad Catolica Nuestra Sefiora de la Asuncion alcanza niveles en las dimensiones establecidos por el Medelo Nacional. En la DIMENSION GOBERNANZA: Los cargos del Organigrama estdn
cubiertos y cuentan con resolucion de nombramiento. Durante la pandemia se aplicaron normativas y protocolos de medidas sanitarias establecidas por las autoridades. Las reglamentaciones que rigen la Carrera se aplican
sistemdticamente. Se cuenta con un Cédigo de Etica para el desempefio de la comunidad académica. El Plan de Desarrollo guarda coherencia con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la Carrera. Se conformo el
comité de calidad responsable de hacer el sequimiento a los procesos académicos. La carrera se ha presentado a los procesos de evaluacién externa logrando la ocreditacion en el Modelo Nacional y ARCUSUR. Los organigramas
no estdn aprobados por las instancias correspondientes. Las reglamentaciones no cuentan con el enfoque de educacion inclusiva. El Plan de Desarrollo carece de plazos, presupuesto y mecanismo de seguimiento pora su
implementacion. No se implementa la evaluacion de desempefio de los directivos. Los resultados de las evaluaciones no se socializan y no son utilizados para introducir mejoras en la Carrera. En la DIMENSION PROYECTO
ACADEMICO, el perfil de egreso y los objetivos de la Carrera estdn planteados en forma clara y precisa en el Proyecto Académico, y son difundidos en diferentes medios. El mecanismo de admision a la Carrera estd establecido en
la reglamentaciones. El Proyecto Académico estd aprobado por las autoridades institucionales y nacionales. El Plan de Estudios basado en competencias es viable para su ejecucion y cuenta con una carga horario tedrico - prdctica
equilibrada. Los registros académicos y evaluativos demuestran la implementacion de la formacidn prdctica. Los lineas de investigacién estdn establecidas en los documentos institucionales. Los proyectos de extensidn cumplen
con los objetivos de la Carrera, responde a las necesidades de la comunidad y cuenta con la participacidn de docentes y estudiantes. No se presentaron registros del desarrollo y evaluacion del curso de admisién. Las metodologias
utilizada por los docentes no responden a enfoques pedagdgicos inclusivos. No se presentan proyectos de investigacion realizados por docentes y estudiante a nivel institucional. En la DIMENSION PERSONAS, los directivos fueron
promocionados para acceder a los cargos actuales y la dedicacion horaria de los mismos satisface la demanda de la carrera. Los docentes cuentan con la formacion académica coherente con la asignatura que ensefian y tiene
formacién pedagdgica. Los docentes cuentan con apoyo econémico y permisos para asistir a cursos de posgrados. Se otorgan becas y descuentos de aranceles a los estudiantes. Todos los estudiantes antes de iniciar las prdcticas
tienen completa las vacunas necesarias. El personal es evaluado anualmente y son promovidos de acuerdo a las necesidades de la institucidn. El personal administrativo y de apoyo tiene la preparacién adecuada para el cargo.
Falta evidencia de los procedimientos de seleccion, evaluacidn y promocion de directivos, docentes y personal administrativo y de apoyo. No estd implementado el escalafon docente y no cuentan con docentes de tiempo
completo. Los docentes cuentan con produccion intelectual. No se cuenta con mecanismos de orientacion académica, los docentes orientan segun las necesidades. No cuentan con programas de atencion de salud de los
estudiantes y el plan de carrera del personal administrativo y de apoyo. No presentan programa de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. En la DIMENSION RECURSOS, los espacios destinados a las
actividades de la Carrera son adecuados. Los equipos, materiales e insumos de laboratorio son suficientes. Los estudiantes y docentes tienen acceso a redes de informacidn y el acervo bibliogrdfico responde a las necesidades de la
Carrera. El equipamiento informdtico es suficiente. No se cuenta con inventario de equipos, materiales e insumos de laboratorio como tampoco del uso de los mismos. Los procedimientos de renovacién de equipos materiales,
insumos y del acervo bibliogrdfico no estdn documentados. No se documenta la aplicacién de los procedimientos administrativos. En la elaboracién del presupuesto no participa los docentes y personal administrativo. En la
DIMENSION IMPACTO Y RESULTADOS, cuentan con mecanismo de seguimiento de egresados. La Carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado. No se considera la opinicn de los egresados y de los empleadores para la
actualizacion del Proyecto Académico. No se evidencia de que los responsables de la Carrera se reunan con los agentes del medio externo.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision
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Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension
Dimension 3. Personas :

& b vw s 0

Criterios Valoracién Cuantitativa
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal Directivo 4
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 4
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 2
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 2
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 2
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 4
e ' : - e Criterios . e o ; : : Wlonclénc_na_nﬁuﬁ_va :
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 2
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4

Dimension 5. Impacto y Resultado
o Criterios _ o : i ~ Valoracién Cuantitativa
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 3
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 3
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension / 3
TOTAL 111
PROMEDIO 3,7
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CONCLUSION

Al finalizar el proceso de visita de evaluacién externa en la modalidad combinada de la Carrera de Enfermeria de la Universidod Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncién, se concluye que todas las actividades han sido desarrolladas
de acuerdo o la normativa de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacidn de la Educacién Superior del Paraguay -ANEAES.

La carrera cuenta con una serie de fortalezas que deben ser potenciadas. Se identificaron debilidades que merecen un andlisis critico y reflexive que involucra a todos los estamentos de la comunidad universitaria, para la

implementacion de medidas correctivas a corto y mediano plazo. Estas mejoras, a entender de los pares, precisan de una estructura adecuada, procesos centrados en la calidad y resultados concretos, en el marco de un ciclo de
mejora continua.

Por lo tanto, se considera que la Carrera debe plantear su Plan de Mejoras con la participacién de toda la comunidad educativa, se insta a las autoridades de la universidad y de la carrera a sumar esfuerzos para implementar las
recomendaciones de mejoras a fin de revertir las debilidades y asi lograr el aseguramiento de la calidad en la formacién de profesionales de Enfermeria.

Dra. Dina Matiauda Sarubi
lente del Consejo Directivo de la ANEAES
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