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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,poR 4 Años, LA CARRERA DE «INEsIorocÍe y FISIoTERApIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
uNrvERsIDAo cetóuce "NUESTRA sEñoRA DE LA esurucróN. pc¡,
cAMpus cu.tInÁ, EN EL MARCo DEL MECANTSMo or rvntuecrór.¡ y
ecnEolreclóN DE CARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACToNAL.

Asunción, 10 de octubre de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
car¡era de Kinesiología y Fisioterapia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus
Guairá; y,

CONSIDERANDO: Que. la Ley N'2072/2003
"De creación de la Agencia Naaonal de Eunluación y Acreditación de la Educnción Superior",
en su artículo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"La acreditación es la certifcación acaümica d¿ una institución dc educación supeior o de una
ülrrera o ctrso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objeüuos, los recursos y
la gestión de una unidad académica. Comprende la autoeoaluación, la eualuación externa y el
informe fina|...";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
pubücación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Kinesiología y Fisioterapia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Católica "Nuest¡a Señora de Ia Asunción" (UC), campus

á;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Lelis Morales, Arnilda
Victoria Ibarra y Walter Vázquez, a los efectos de redactar la síntesis evalua
respectiva;
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RESOLUCION N'264

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE KINESIOLOGÍA Y FISIOTERAPIAV
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD CATÓLICA "NUESTRA SEÑORA DE LA ASUNCIÓN" (UC),
CAMPUS GUAIR4 EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y
ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Que, el Consejo Di¡ectivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizad,o, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Kinesiología y Fisioterapia, dependiente de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus
Guairá, según consta en el Acta N" 21 de fecha 28 de setiembre de 2022;

Que, el artículo 82 de la Ley N" 4995 "De
Educnción Supeior" establece: "La Agencia Nacional de Eaaluación y Acreditación de la
Educnción Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de eaaluar y acreditar la
calidad acaümica de los lnstitutos dt Educación Suryior. Posee autonomía acaümica,
administratian y frnnciera. . ." ;

Que, el artículo 9o de la Ley N" 2072/ 2C[3
establece: " . .. Son funciones ful Presifunte del Conxjo Directioo, en los límites fu ésta ley y de

las resoluciones dtl Conxjo Directiuo: 1) rcprexntar n la Agencia; 2) suscnbir la documentación
que expide ln Agencia. . ." ;

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 2ó de
enero de 2017, Dec¡eto N'4919 de fecha 25 de febrero de 2021., Decreto N" 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N' 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N' 7596 de
fecha 05 de agosto d,e 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta N" 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021,, el Consejo Directivo eligió a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:
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ACREDITAR, por 4 años, la ca¡rera de Kinesiología y Fisioterapia, dependiente
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Católica "Nuestra
Señora de la Asunción" (UC), campus Guatá, a partir de la fecha de
promulgación de la presente Resolución.

RECOMENDAR a la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción"
(UC), campus Guairá, a implementar las sugerencias de meiora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolución, para la carrera de Kinesiología y
Fisioterapia.

-t DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha her¡amienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4'.- COMUNICAR y archivar.

a. ina Matiauda Sarubbi
Presidente
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE KINESIOLOGÍA Y FISIOTERAPIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD CATÓLICA "NUESTRA SEÑORA DE LA ASUNCIÓN" (UC),
CAMPUS GUAIRÁ, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y
ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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gcanismo do Evaluaclón y Acrod¡trc¡ón do Carreras alo Grado

Evaluációr con finos do Acrgd¡taclón

INFORUE FINAL

lnslitLrc¡ón: Universidad Caló¡icá "NueslÉ Señora de láAsunción" Pares Evaluadores l. telis Moral€s (coord )

2 Arnilda Victoia lbarra

3. \ bller Vezquez

fécnico de Enlace: Linda Liz Villalba

INTRODUCCIóN

A. Presentac¡óñ de la lnstitución

t,

Carerá: K¡nes¡ología y F¡sioterapia

t ñidad Académic¿: Facultad

Sede/Filial: Guaira

vvilliam R¡chardson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay lnfo efax: +595 2'1 328-6081 E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py



¡ñpleñentado

B. Desc.ip.ión de la Visita

Aceclildción de la Educac¡ón Supedor

base a la cual el Coñité cle Parcs em¡le el lnlonne P¡elim¡nat de la Vis¡ta de Evaluación Extema que es Érñ¡t¡do a la ANEAES.

C. Evaluación de la cal¡dad de los inform€s de autoeváluac¡ón, ¡ñst¡tucionaly anexos

facilító el trabajo de rev¡s¡ón y tnangulac¡ón cle dalos.

Vvill¡am Richardson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay Telefax: +595 2'l 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.govpy
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Cr¡torlo 1.1.1 lnd¡cadores Cumplimlento Argumgñlac¡onos gdios do Vormcación

e. [a estructura organiuacional responde a las
exigenc¡¿s de la carreÉ.

Pen¡nencia de la
Estructura

Organ¡zac¡onal de la
carrera

c. La estructura organ¡¿ac¡onal de la carrela
perm¡te una ádecuade coordinac¡ón de todos los
€stamentos de la caÍera paÉ lográr los objetivos

e Los cargos definidos en la estructura
organizac¡onal están cubiertos.

Nivel dé cumplimiento
del Critor¡o

Valoración Cualiiat¡va

PLENO

L. caññ & K¡Ésiologl. y F¡sioleñ4¿ loñ, Nde dé h F¿cu¡l¿d dé C¡énc¡as
<b lá srk d úl carnpus Gualñ de h unNrtsld.d cálólca ,vuáshá sállc/á d. /á
Asw¡ón" tá cuat cÉnl, coñ uñ orgétug!.ña y .stuclu.a oryáñica q,é
ns@nd. .l.s.ng¿mr¿s cb la catuñ.h KÉs¡olog¡. y F¡s¡ot'n¿e,
.ñnññ<bse l¿ di@ióo.lo @tuñ c@rl¡N.lo¡ r6cléñ¡@. @Él¡n..bñs
de posl 9t do, investg.dón, .xlonsión, p.s.t Uas. Del aisño n o.lo el Dúo .16

tion.st r.sl¡Jd¡antl sc.ñ@nba ea el oqanig.ana ¡nslil@loñal, anituhn.lo
@o l¿ vicQñcloda a.lnin¡stñtva.

- Otgrtugt ñ..t h c.mtu
- RasoluciÓo pt h W..ptucb. el ory.aignm
ge@l .L Ls .úloticlrtLs u,eÉ¡latus .le
gobicw ú l. Uri@!.t d C.ló¡ica Ni,.st
Scl,oñ d. lá Asunc¡ón
- Guiá d. oalruust 60n /rs .uloúad.s con las
aubndad.s de gob¡aftD

Eñ /ás.idoócias an.lirrd.s s6 obs.N. q@ l.as¡nrcluñ or9rni2.c¡oiri da L

cant pcmitc uh..tlocu.<lz cÑtñc¡ó. dc lodos los csl¿ruolos, po, olñ
L.b c. Ls ññives y ñañual .b irnc¡otÉs *sdibe la coofttn,c¡ón y
.tticuLc¡ón cb bs ¡i.db@s qdoñs @dlbtdt¿h la osi^Elud otgádzacionál

- otg¿dgnña dé L @icn
- R.sohdón Ft ta qua ayueba.l oryaniqaña
générat & t.s rutot¡d¿das oiwtilad.s da
9obt dto b b Uttv.rúüd C.lór., ,V6sr'
A.ñoa .L b Asuútón.

b. [a estructur¿ organi¿acionalde la carrera es
coherente con la un¡dad aaádémicá á que
pertenece,

- Ot9rt gó@ da ta q@t
La ésiuctut o,gthiz.ctoñtl d. b ctrr.n .s coh.'liL con l, uñidad tctdéric. - R.solucón pot b 4t .Nu.b. cl o,g.ñonñ.
á qué pedenecc, tal cota b detwast ot o9rn¡grañ. y l, aprobzc¡ón d. h gÉn.nl d. hs .ulotidaeLs un¡v.G¡Ldes d.
F.cul¡rd de Ci.nc¡.s d. l. S.hJd d.l .ño dal .lto 2017 O.l ñisño ñodo, . gobleño .L l, Uh¡wrsldzd Calórcá lv@rt
hatas d. Ls .nt€,sLs @n hs ado.¡.h.r.s s. pu.lo @Lj.t la coh¿ñÉ¡. .!. S6lloá .L L Asurc¡óñ.
.rch. csl[r.l@. - Gul. dé ánlrcvst @o las rulo,ldad.s con lrs

aúlondad.s cb gibieño

d. Están def¡nid¿s y formal¡radas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estrudura organ¡zac¡onal.

ks tu dorás de ias d¡nhbs iñsLt drs .sLbb.rdas eñ l, ostucnt..
o¡g¿n .c.¡on.l s..r,¿l,.at o.leñni.Ls.. les Nñ.tiv.s y.slnE¡m
otgtti2.c¡oñ.L cLl iisñ n o.lo, foñl¡...Ls po. el óq¿ñ .h gou.tu
prtiñ.ñta Eid.nci..lo ntod¡.nt¿ .l .nalis¡s .locuñ.ú.l y .ñtñvst, coo los

- ,laoudl .h oAan¡z.c¡ó¡ y tunaóñ
- ull¡N r¿gl¿ñ¿nL.¡óo (b h c.nela &

- cula.lc énl,rvisla a d¡nclivos

- Rosoludóo dé nonb.añianto d.l dccañalo.
d¡E*¡ón dé caEÉ y @dnactohes
- HoÉno dé pemrencia

Valoración Cuantitat¡va asociada

¿
t

3
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Los .a.'os doñ^¡.!os an la ésltucútra orya ractonat se .dtuonn¿. cubiénos,
Cuñple fotalñanla ei.Lñc¡án.lose eñ las tusole¡ofts de ooñbññienlos dol decano .liftclo. do

ca@Á y dé las cooR!¡Nc¡ot€s.
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Julclo Valoratlvo d6l
Crlter¡o

1-1.1. La esttctuñ organizacional de la canc@ responde a las exigenc¡as de la cafe¡a, es cohernte con la un¡dacl a la que pertenece, penntte una adecuada coordinación de
¿odos /os eslamerlos, a I mismo t¡eñpo los cdtgos se encuentñn cubier¡os. y las func¡ones cleÍ¡n¡das y fotmal¡zadas.

á. Las normat¡vas y reg¡amentac¡ones que rigen la

carrera están ¿probadas y tienen en cuenta el
enfoque de educación inclus¡va.

El án¿ls¡s docunonl.l pcnlle obseNtr qu. las koñaürts y t gbneñtac¡ones
quc ig.ó la car./. .strn .pñbadas pot las ¡ns¡.ñi¿s ¡nstjiE¡oñ.las, s¡n
.ñba¡9a r,o s. cidanc¡. qu. las fi*n.s con¡.ñpbn al.ñloqú d..d&acróa

- Estah,lo & ]a unN.tslda.t
- Reglamnlo géNdt & la @tue6¡dád
- Mañuat dc o¡grnD.aón y f!ñc¡oñ.s cb l.
car.ra d. kiñ.s¡olog¡. y ñs¡otér,d.
- Po¡ ica.L inc¡us¡ón do la caññ.16
k¡iesiologla y lis¡oteñda (sin Lcha .!o o¡isióñ

- Roglangnto ¡olúo dé h @Eb .le
kñsolog¡a y frstolcapa

- Pa¡@o1o .t ttos.1u¡d..t <tet tabo¡alo¡io d.
Eó ¡rs ,,'d.rc¡rs s. obs.tu el p¡otocolo dé t'iosegu.i.lad p.d las Náct¡cas .n aaft,as óá§cás
d.nc¡rs bási@s. .siñ¡sñ prE las pádnas pñlés¡ohalés, @tusponcl¡enles .l - Pñtncob cL Nos.quñd.d .lal C.ntpts Aúi¡á
alro 2020 S¡n añbttgo ño s. .v¡d.ha. oi.s io¡ñefuas y oglrñ.nl.cjoncs .DL la p.ndoñ¡a <lál COVID 19.
añ¡.s d. la pand.nlt d.l COVID 19, .l ilsm t¡éñpo M s. obs.Na 6l pñt@olo - Prclo@lo .L ptácdcas .n taborabno .L

d. b¡os.gua.l.d Nñ l.s pr,.rcás .rLñrs c.bé rcnc¡on.t qu. l. v.loñc¡ón k¡ncs'oloda y ns¡o¡.t.pt y Nolocolo d.
t¡.ñ .h c@nta los úhjms 5 años b¡os.gutid¿d dc Ci.ñci.s Quhn¡c.s

E ¡cac¡a e integridad
on la ápllcac¡ón do las

Nomatlvas y
Roglementaciones que

rlgon la carrcra

b. Las nomsbvasy É0|árentáoonos que n0en la Erera
coniempl.n áspéclG relácionádos á prolocolos de

6. Las normátivas que r¡gen la carrera contemplan
aspectos que regulan eldesempeño ético de sus

miembros.

c. las normativas y reglamentac¡ones que r¡8en la

c¿rrera están d¡fundidas en diferentes medios Cuñpt rotatrcnt¿

accesibles.

Les ññ1¿Ú as y ñgl¿¡non¡ac¡on.s qua ngeñ la canen se encuentan
.lspotihlés éñ la p¿gln, w.b, d.l nisño ñodo .n hs enbvlsl.s con d¡¡.cliws,
ebccñt¿s y csntdtant s ñ.riñ.s¡an Ln t ec.cso . 16 .locmntds

. Ctd. &.ab¿ds¡. . dt dvos, &c.it sy

. E¿c¡r.s¿r r .slrroLr¡rs
- Encuásl¿ a &r'oLs

d. Las normetiv¡s y reglamentaciones que rigen la

carrera se aplican sistemáticamente.

Et análns docunt ñt6l coño las .¡lavjst s cah dlnciws, doc.nt s y
ástud¡nr.s mu.§a/r, /, ,us.ñcta d. cudDt¡n.nlo ü .bun.s noñat¡vag coño
pt é,anplo el éscalalón docente, p.ornoción da d!rccfuos, docenles y
,dtudstñbñs léú.r*lo.ñ tuet e bs ulnms 5.llos

- es¡aúno dé h un¡v.tsidrd
- R.glañen¡o gensQt da t. un¡wñdad.
- N.nual .L o¡yantzacóñ y tuDctor.s .t t.
c.tud.le kin stotogl, y6s¡o!.t Pt.
- Régl¿ñ1Énto ¡¡n ñod.t c.i.r. et

*tr'.s¡otqia y frslot ñi.

Las ññnañas que ng9n L cama conleñplai aspeclos qn n1ulan el
dcscdp¿ño étÉo dc sus nteñbros L. Uñtuad¡rLd cu.nL con uñ CódA de
Él¡ca y &l ¡¡tsn]o il¿<lo .¡ Esull.do .b l¿s .É@stas Éali2.dd á bs doc.ra.s

- Có<tso e Én a d. 1, Uñi".tstdrd C.¡ótd
Eac@slás ¿ do.erles

de

¿

Ptf\!1!glJ
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r las normativas y reglamentaciones de la
cafrera se actualizan de ¿cuerdo ¿ las

necesidades.

Las noñrlivrs y.aql.ffint cioñes d. ¡. C.ñá sa .clu.k2¿ñ.lo a@do. t.s
@.s¡.Ldés, vis@tz.n<lo la útiña actuaL.c¡óo, ñadot2022 - Útbnta Dgl.nrñt ción ¡ñt ñ. ¡la l¿ C.Na

Estatu¡o da ta UnNersdad

s Las normativas y reglamentac¡ones que r¡Ben

la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

S.gró bs r,r6r,esaá 6r¡:rdás , do¿.na.s y .slud¡ra.s .rkt Éi. qi los
Cutnple TolrlnÉot bc.nLs conoc.n, coñpt ñd.ñ y so d.s.ñpñrn soguh hs hoñal8as q@

Egu¡an .l luqtoñañ¡.nlo d. ¡. caÍ.n.
-E cuá§l0s a doceD¡es
- Eñcueslts . eslud¡añtes

Valoración Cualltatlva

SATISFACTORIO

Valoraclón Cuant¡iatlva esoclada
Juicio Valor.tivo dol

Critorlo
4

Ju¡c¡o Valoratlvo d6l
C.iter¡o

1 1.2. Las nonnat¡vas y reglamentaciones gue dgen a lo canera eslán aprobadas, dlund¡das, conlemplen ¿ldesempeño ético de los ñieñbtus, se dctualizañ peiód¡camente,
son conocidas pot la comunidad educativa. Por otra parle; los aspoctos de educación inclBiva son muy incip¡entes y los ptolocolos de bbseguidad sólo se obsevan descle el
año 2020. no 6sl en los años dntenoÉs.

b El proyecto académico implementado está
áprobádo conforme á las normátives vigentes

¿ [á oferta educat¡va es resultado de un r¡guroso
esiudio de lar necesidádes y posib¡lidades del
medio externo.

So erct ontñ uo.ntlsls n.llzd.b en 1979 pañ l. .penn .le las 6@as d.
nE<l¡c¡i, y o<lootoesloñ.loloo¡a, @n l¿s qu. ¡oic¡ó la FrculLd dc A.ne,irs cL b - Proy.cto og¡oña¡ d. s.tuic¡os ¿ñ salud
Sáhtd, tn.ñbáAo no sc.nc&nta éñt los(bcu.n ntos ptot tdos pt t2 Aperún pro{ünáttc. clo tts cu.sos eto

¡nsliitf,ón @ osh&to n$troso da,ás,oc.sdád.s y po§ói¡d..,os .bt mocto pr¡. Meaan y odo¡loeslo¡t lologla
ta dqnud de ta caa6 <b Kñ.eottgt, y Ftsloteagá

El propdo acaútico ¡ñplcncd.& acht lñenle eñ l. canaa @s..
Resoh,c¡ón 41¡2015.le h F,d¡tad de Aenct.s d. ta Satud y R.sot!.tóñ da
Apmbac¡ón 51 ñv,2016 d.¡ R.clo.ado d. b Uniw$¡dad Católic., s¡n.¡nb.@o
r,o s. .r,cuenrñ ta Résoluctóñ de apnbadón pot pt{e det coñsejo N.c¡ohat.b
Educ|dór SuQtiot (CONE S)

- Resoludón.to Aqrob¿cón bl P¡oyeclo
Acadanico d.l¿ CaÍ.ñ d. Kn.liolog¡. y
F¡liotélrpi. N'41n015da t. F.a ad.L

- Rosoludón.t awb.ctóñ.re¡ Recto.atu ú ta
Uhlwr.1.L., C.tóllce N' 51 ,v,2O15

c. [a carrera prevé recursos humaños (direct¡vos,

docentes, personal administratavo y de apoyo), en
número y cuálif¡cación, para lá implementación
efediva de la oferta educat¡va,

cudicol@ V¡¡ae de a@úvoi Doc.ntés,
Los docunt rlos dc carccLti2actón de dn ctvos, doc.ñ¡.s, pá.súal peBorcl .clnln¡slnliw y dc .poyo.
adñiñ¡s'.nvo y d. .pyo ,sl cono bs Cv .le ca.la uño d. los ñ¡si1os tu.sldn - CaÉcLñ.áct6ñ dét Fdohal adñ¡ñ¡slal¡ro y
*re h crn.. ptoú acursos hmñs.. c.nl¡.lad y c.tncac¡óñ adedr.L peñ cle apoyo
la rñplomñl.c¡óo etrctje. <lcl pñyeclo .cadénico. - C¿táct€nz¿dón de aÉd¡los

de

i Cenct tÉ.c¡óñ cL D@ohtes

ú

¡
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d [a carrera prevé recursos presupuestari05
suficientes par¿ sat¡sfacer las necesidades de lá
ñi5rna.

Et pnsupuesto d. t. C.ran gévé tos ñcuñas suñc¡.¡, s pr., s./s/rc€. á ¡.s
n c.s¡.rrd.s da b dstna

- PÚsupucsto & ta Fáctitáct dé aehc¡as d. t.
Salud, .t cución or.suDtt slana d. 1¿ C.nR
* ñnesolog¡a y Fis¡€Lrrda

e La carrera prevé recursos de inftaestructula,
equipamientos, m¿ter¡ales e insumo5 requeridos
para la ¡mplementáción eficaz de la m¡sma,
considerando el enfoque de educación inclusiva.

t. C.zañ pEv, €alsos dá ¡dn.stn¡ctura p.n l. tt hc¡óh.la p.c¡enl.s coo
.te¿p.cjded ñ.ic¿. s¡ñ .n bÚgo óo s. obsetu, .¡ .,¡ch. prwisión ol .nloqÉ .b
.<!uc.c¡ón iñlur¡v. .n cua¡to . .qúp.¡ioñlos, ñ.Lti.lcs ¿ iBu'B p.ñ l.
inplémnLc¡óñ cfrca2

Po't¡nenc¡a y 6f¡cac¡a
6n la gestlón del

Proyecto Académ¡co

g. La carrera aplica mecan¡smos de actualización
del Proyecto Académ¡co de manera 5istemática.

Se obséNa docuñehtos de ftunones de los do.énlos y dÍ.cños do ta caraÉ
p... la aclurhactón de tos pñgram.s de estuÜos, stñ.ñb.Ao e¡ P.oy.cto
Acadéñ¡co clé l. Cañ6 ho n.ñ. t¿sotu.jóñ .1é epñbac¡ón del CONES

- Proy.clo a6dénú@ 6ctua¡¡2a.b.
- M.6nÉN.b.cl@lizac¡ón de prcgúñas d.

- Ac¡ss do prñctpadóñ de docentcs ort, t,
aclu.lk.ció. .L r,ogams d. .studios

r. La carlera d¡spone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimieñto del Proyecto
Acádémico.

L6 ca@ñ pGsont. uñ clo@Nñlo .l¿noñina.lo "M@añsñ de s¿gu¡ñento a
los pñyect$ acadétuos' qu. os.jocúado pot.l Aú.tü de Ca@ra at
nisño lieñpo sé w¡ilca el ¡nloñ. .16 la @odrnación dcadénica & los ú|hños
dnco áños, coñs¡dcdodo q@ ol pñyeclo aca<léni.o s¿ apl¡ca désd¿ c|2016
Los datos a su vá. fueton cole@.los con la enneisla a las aubndades

- M..¿¡isñ.le seguii.nto cL bs propctos

l¡rlom de la Coodin..loñ cle ]a catuá

h. [e carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curr¡culares y ajustes razonebles en concord¿ncia
con las necesidades de las perSonas con
discapacidad.

L. c.ñ.ñ pr.s.rL utl.locu@tío &núi1¿do "u.c.ñsnl() d. .d.cu.aon.s
cuñculros y .tusLs t roñ.btes' sh cñb.,!o et ñsdro t o ¿sp6ofic, /¡rs .ás6
ú las pe6@as @n .liscapaci.L.! Pot ota pana, al clocurcnlo ñ pt s.da
l¿cha dé.ninón tu ..soluc¡ón dc ,pñbación

- M@ñ¡stu .l¿ ¿.Lc!..torcs @icd.as I

S. pns.ñt¿ñ .lotuñntos quc ¡nu.stran la capacil.clón dc los ñicñbñs de la
coñunidad ac.déñ¡ca en tenás Élac¡onados a b Aiosegundad. tñctuyo¡do ta
.lottc¡Óñ & p.d.nlas ds Ññ6s¡olo91a cturante ta p.Neñ¡.. si, oñór¡lE ,o se
obs'tu¿n c.p¿ot¿cioÉs reladonr.t s, stuaaoñes.L .ñAooct¿

- Eidehc¡as da c€pacit c¡ón an temancas.b

Pba dé Conl¡Neñc¡. Eñtg.M.
- A.a d.*cióñ anL casos tL poslbLs

l. La caúe.a cuentá @n m@n.sms que qarañri@ñ 6l
ds$roio eredirc d€ la3 ácliüdád$ úle posiblB É!o! d€
ámdgenciá que aliclen ¿l tunc¡úám¡..Io ¡.sliiúc¡,ooá|.

L. can ñ p,És.ñta un docu@nlo clo@ioado "Plan.lé conÚhgcnct.-
Eñ.¡Vttc¡a' .¡abor.do @t la Ofrdna fécn¡cá dé Oblas y Manl.¡iñi.ñto dé le
uttws¡üd cttótct c.ñpts G6ttt, cn.l.uál sc .slabLce un plrn ory.ñn.do
qso pmtla prowni accidentes sá áúderd¡ bs m€crtu§ños que gq..nticcñ el
d.s¿rDib d. ,.s c/.r.s ., et ldiLto idval .ñ tteñ,Ús & cti§s s.ñit tio pt L

pañ&ñia y eñ.ry.ncia

de
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l{lvol de cumplimionto
dolCrltorlo

Julclo Valoratlvo dol
Crlter¡o

Valoraclón Cualltatlva Valoraclón Cuantltativa asoclada

ESCASO

1 .2.1. La caíera prevé recuGos humanos y prsupuestaios sul¡c¡entes pañ la ¡mplementac¡ón efect|a de la oferta acaclémtca. La olerla ealucat¡va no es el resultado de un

¡naleÍ¡ales para eldes^nollo el¡caz dol proyacto acedém¡co en relac¡ón al anloque de educac¡ón ¡nclusiva, se cuonta con un mecanismo do adecuacionos cuniculares y ajustes

eñergenc¡a que puectan prcsentafse.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Istratégico lnstituc¡onal y los objetivos de la
carrera.

Eflcac¡¡ en la ge3t¡ón
dol Plan do Doaarollo

d. las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
§e real¡¿an 5e8ún lo programado.

e El Plan de Desarrollo rñcluye recuros
presupuestarios sufi cientes para su
implementación.

S. obs.Na una Mtlth d. coh.ra¡tct. .o,,,e .¡ PL..!c tLs.iollo.L l. c.reá. .¡
Cuñplc lot ht ohta Phñ EstntagEo lnsütdnion l y los Obhr¡ros ü l. caiD¡a, .o al u.l *

.!éñuest, caÍottción en@ l.s tusnat

- Máhz rle cohércÉ¡a úte .l Ptan.le
Dosa@lo cL L CdÉñ
- Ptan Estñlégtco lnslilucionat y tos Objenws

var¡s de las acc¡ores eslablec¡das en el plan de desa@lb no se cumplen de
a.uorno al cñnograña del N,ño, tates caño ]a tñptemenlacbn de uha
evdtuac¡ón de deseñpeño s¡sleñánca at pe§ohat a.¡tun$lranvo y de apoyo

- AcLs d. ñuaióñ pa/á ta.lrbonc¡ói.Ll phn

- Ptañ d6 Désatullo coh su cñnog¡aña

- Phn de Dos.tu o20112019

s. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participación de todos los eclores educat¡vos.

So obséNan act.s de reuh¡ones dé docentes, dtñct¡vos y éstud¡en¡es paÁ l¿
o¡.bonc¡óñ .Ll Plañ de Dés,tu¡lo.b la caññ - Guté dc onlcv,s¡as coo do@ñtcs Y

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la

autoridad respectiva.

Sc obs¿Na b Dtohb¡ó¡ ú¡22 .tc¡ O.cadato .tá l. Fa.uftad d. Ci.n./ás <¡¿ ta
Cuñpb Tolthreln¿ Sa*!.l que srywba al Pl.n <lc thsáiolb & l¿ C¿ícrá <le ñd.s¡obg¡á y

F¡eot€ráp.¡

- ResúÉón 06,22 &t o.c.ntto & la F¿@lt .l

coñwn¡os con c.nlros.s¡Éc¡.lE dos a áú.rp¿ls p¿.¿ gr/. bs .st¡/d¿¿¡rs
qndan rcatizrt su sata dc précbca, Üsclto cb ptoyoclos cte ñn.nc¡.ni.nto para
¡. sost n¡ül¡.lad cL l, cancñ con orytrnaciorÉs gub.ñ.ñ.,1¡at s y no

L, .valuac¡óñ út Pt ñ ct¿ o.s.notb 2015 - 2O1o r /6slñ ,lsu4rdos pálsábs
alcanzados, sh habérsé conclu¡cr. valios asp¿ctos, qE ¡'éccs¡tán d.
hn.¡ctrdon coño ta 

'ñpteñéó¡.don 
do tos pt ñes do ñepra
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r. [a cárrera cuenta coñ mecanismos de
seguimiento del cumplim¡ento de la§ acciones
prev¡stas en el Plan de Desarrollo.

L. camn N p@sú¡e uñ ,]eadism.L soruini,nto dát dan.b.,asatullo Pot
oú, pzda. sa obs¿Na la évalurción d.l Ptañ cb ttesañotto 20112019 t rrzr<h
F. el Dircctot actuald. c.rara, auñryt d.b. t.rú/sa.n cúnt, qua d ancbr
actual asu,ltó dcho ce¡go toc¡éh o¡ e¡ .no 2021, pot b q@ hho uñt otalu.c¡ón
nlnspccnrt y ¡o un s.guhrlato .hl cuñpüniúto .!. Ls acc¡on.s .h d.npo
Étl que pñiL hs retu l¡ñntec¡o.tas y @ñcc¡oÉs .lal nisñ .n ,.nW

- Plan dé Dés.ñlo 201t2019
- Plan de Desa@lo 2021-2025

Nlvol de cumpllñlento
dol Crlte.¡o

Valorac¡ón Cualital¡va

SUFICIENTE

f¡nanc¡ac¡ón y segu¡menlo cle maneft parc¡al

Valorac¡ón Cuantitat¡va asocieda

3

Julc¡o Valorativo del
Criterio

b. [a carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ámbitos de su gestión en el marco del
aseSuramiento de la calidad.

a. [a carrera cuenta con instanc¡as formáles que
se encargán del aseguram¡ento de la calidad.

Sé ¿Nucntra un R.ghñañ¡o G.ñ.t t dc G.st¡ó, d.¡ Con¡té da C.td.d
Eútcatv¿ d. It Cañn coñ L.h. .le S.lj.ntbn .L 2015 y uM Réso¡&¡ón de
,loñúr.nt..to de.licho Codtté.b l,loi.n b6.lel 2021

- R.gh@ñ¡o cincnl dé casdóñ dél coñ1lta d.
C.l¡<L.l E.le.üv¿ 2015
- R.soht ión.L rbñbr.,7¡¿nto &lCoir$ .L

C.ld..t E ttc.rr. 2021.

- M¿cañ¡stu dc avatua.¡ón .l¿ d...ñp¿ño d¿
La 6tun c@nt6 ñn @ @an¡s@.le evatuac¡ón .te .les.drpelto.b .rrediñq d@en¡es, peBonal admn¡sLaiw y
d&nv6, .lo@n¡os pe6o..t tdtuotstdbw y & apoyo, adañés dé aoca sñ th apoyo
dé seguiñ¡.¡to at p@yeclo éducaüw Mccañisño dé s.ourúcñto at p'oyecto

¿ducadvo

Se encu.nta una slslcñat¡zaclón eL los pñcesos evabrfvos plrnlfrcr.los, tal
@m se pu.dc ap¡.cta. .n la .valuacíln d. los doc.ñ|.s, ¡ñfoÍtt s d.l
&cánalo, inloni.s.L la coodtntdón ¿cadéntc¿, ¡¡ otnr .L .u.Llod.
..ln¡n¡stt¿ituá ¡nleña y érLña,

- Autoevatuac¡ón .lc bs cloent¿s
- E@l@cjón do docen/Es pot ostudiínles
- lnloñes cL g.st¡an cle la Coodjn c¡ón
Ac.dér¡ca do h Ca@d
- lnlofts ¡l¿l D.canalo

- Act.s.h rcLñiór.1él Cóirté .1é

A ul@v ahra c¡ óo coo doc¿ n¡ ¿ s
- Actas de Eu ón <LlCoñ¡té dc
A u loev a I u a c¡ ón co a e sad B nte s

c. [os procesos evaluativos p¡anificad05 se

¡mplementan sistemáticamente.

Eficacia en la gostión
del Asoguram¡ento de

la Calldad

de ¡a comunidad educat¡va

d tos resultados de Io! proceaos evaluativos
¡mplementados son social¡¿ados con los m¡embroS cuñpb robhbnt ¿os docrrrr¡os prD§..r¡do. Msbú M, todétzxtón tb ris .v.lr.aoDs
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á Los resultados de los procesos evaluativos
implemeñtádos son utilizados para introducir
mejoras en la carGra.

sé ércuárrár.¿á¡§s dé /os ,.oeasos avantanvot ¡ñpteñrhládos, t¿bs co@
los irloirÉs & t, coot t¡ñac¡ói ac.üñic., ,cLs de Euñtóh p€ñ pLnfaat
¿ré./o/.s soO,E /os,rss/irdos eL ñ¡Üñ¡.t lo.cr.¡énico, L.!.¡!.c¡ón a
docrnt s ¡nloms d. autoetatuac¡ón de la c.ññ

- lt¡¡o¡ntas & l, Coortñcilo 4...ténlca .L h

- Acclon.s ¡nt/ot ñ.nlrdas a¡n lost suta.los
dé I ñ ndi ñ¡ é nlo a ca.!Ülr co
- Evalu.c¡ón a doc.ñt s.t6 t. crñ6
- ldlo.ntos & .uloov.tua.tón

f. [os diferentes actores educativos demuestran
sátisfácc¡óñ coñ los procesos evaluativos
implementados.

¿os llsun dos dá /.s e¿c¿ssl¡s € osirÚrrbs y doclrtes mu.sn ñ qE ¡. - EE6slás á docárlrs
nryon. s. .ndEnt ñ s.nsbc¡os co¿ ,os ,ro..sor €v.rurüeos ¡npléMnL¡t s - Eeutsirs á .slud¡ar¡rs

Nivel do cumpllmiento
dol Cr¡torlo

Julclo Valoratlvo del
Crlte o

Valoraclón Cualitallva Valoración Cuantltatlva asoclada

PLENO 5

1.2.3. La canc.a cuenta con inslenc¡as Íomelcs que se oncatgan del eseguem¡enlo de la caliclad, posee prccesos evaluat¡vos que se ¡ñple¡nentan s¡slemáticamente. los

e v e I u at¡vo s ¡ m p I e ñ e nt aclos

En al M.ñuál & otg¿Nac¡ó¡ y ffiaoó.s & 1, C.nera sa &lri.n los
Nó.edidieñtos dé coñun¡caaón tit6m y 6tleñ. ¿st bleci.tos

- M.ñ¿.1.!. Ott ñi2.oóa y F@cbn sde h
Ca@ñ & K¡,Bdqt. y Frsiotara{.

Lt catuñ énla coó u¡ §slañr.b ¡tnomaóñ @nad. qu. ¡do-¡s do los
ebcuñ.nlos iñpr.sos y ñmdos ,rch¡rados oD l. SÉBt.tl. .c.déric. da la
Crnañ, inctuya al sonw.É S.¡i6hl¡a iñpl.ñnlr.lo.ksdé 2019.

- Bes. do d.tos cb¡ s¡slo@ SAPTENÍia
. Arch¡w de Ég,sl@s ácrdéntcos .o h
Séctutddá cle la Cáí.t. d. ñn.sio¡og¡,

c. La errrera cuenla con un Sisteñá de
¡nformación confieble que garantiz¿ la
preservación de los registros académicos,

Eflcacla €n la gestlón
,t- t. táa^.ñ,.¡¿{ñ v

á. La carrera cuenta con mecanismos de
comunic¿c¡ón intern¿ y externa establecidos
formalmente.

b Los mecáñ¡smos de comunicac¡ón interna v
externa se aplican sistemáticamente,

S. év¡úñciañ úivtic.cion s loñ.l.s pr rQdio d. cañudc.dos, c¡tcuht s,
ialoñ1cs, ¡tsoluc¡on s,.nlQ oL.s as¡m¡sño so.Mu6ntnn coña¡cac¡on.s
exlenrt , t .vés de l, péEna v,¡.b .h la ¡nsthrión y redot soc¡abs & l.
Cr¡a¡, ü l<¡t,Eslologl. y F¡s¡ot ñDt .

- Coñutucados, arcular.s ñeñoáodun,
¡nLtñs ñ§¡uc¡oA
- Pagin, @b.la L lñs&ución
- Pa1¡ñ, d. h C.ññ dé nftiobg¡a y
Fts¡oton¡,a eh Fa..boo*

q?'N!'ds

B!n!1

¿

rrl
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l{lvol do cumpl¡m¡ento
del Cr¡terlo

La ¡nlñ.cióh pñ6l.la @. 6¡ s¡st n. se .n.lz6 pad la tonr d. dédro.,.s
tut.,.ñp¡.; la i1loñdón sobrc Bnd¡ñien¡o ac..téntco sé .ñ.k2a ptnt
estrbt.c.r.stt !.gtts d. nQhñ As¡risrño los t su¡L.los cL la 6val@c¡ón
doccnt s. etlr.g.n . ¡os ñúsños pt.a autocv.htrción f gañ.ñc¡ón d.
ñ.jons lañb¡éñ los ¡dom.s rL .utoer.tu.c¡óh se dilkrn pañ geneñr
d.h¿s .te ñjod on h.aÉñ

o. La información sobre los costos arancelarios
totales y eñ detalle son proporcionados al
momento de la inscripción en la carrera.

- Flyo6.le iÉdipc¡óo a la cañd.lo
KÉeb9ia y FteoLrada

r. Se tiene evidenc¡a de la satisfacción de los
usuar¡os de la carrera con los mecan¡smos de
comunicációñ interña y enerna irñplementado§

!ás .¡icuásaás a do6.ñi¿s / éstuúaú.s Nestéñ saoslac.ttu con los
@.añ¡sños cte coñunic¿ción inleña y e\lcñ¿ d. h caíÉn

Valoraclón Cúantltatlva asociadaValoraclón Cualitatlva

PLENO 5

Julclo Valorat¡vo dsl
Crltorlo

1.2.4. La cdÍera cuenta con ñecan¡smos de comun¡cación ¡nlema y exlema establec¡clos lonnalmenle y apl¡cadas s¡stemát¡camente. La carreñ cuenta con un sistema de

cle los usuarios ale la cadeÍa con los ñecanisños ale coñunicac¡ón interna y exteña impleñentados.

DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Las noñaivas y Églañéñlacones que ñgen la cañra están d¡lund¡das en me.tos acces¡bles

Fonalezas y Oob¡l¡dadoa en la D¡mensión

ehtoq@ de educac¡ón ¡ñclus¡va

+ 5

Fort¡loz!r

L. aslnElu,a oryui..c¡onal fts¡ond€ , bs axt'cñaas ú l, c.dtt .

La .sl^Étua ogrd.eci@.l <L L c.tuñ .s cohcDhté con L unidad .crdarice e eu. tt d.n.c..

L€.sltudú. ooadrtcional d¿ lr c.rcB pcrmttt una aclccuáda coo.l¡ñ.c¡ón <lc to<los los áslát¡.t1los & la catu.a p¿ra

Esláo défrn¡clas y loñrnzadas /¿s tu r.ior.s d. /.s dsri,¿s ¡¿st¿¿c¡as .stá¿/.ddás .¿ ,¿ .sñ¡ctura oryañzaconaL

Lot c.rgos ebli.i.bs an h osbslúñ otgroi2.don l cs,rn ahlct¡os.

Oobllldador

No s. obseN€ aplc.ciln ele trs t oñrt¡s.s y t 1bmenltc¡o.as bl.nloqt ü..lE cir¡ ¡ñtuln d

No sa obscNa apl¡cac¡ón .te los prclo.olos .lc bioscgu.i<Ld ánlés .¡¿ la pandcnúa d.t COVldlg

El pl.o.r. b dmñ .loc.Dt yhev.ht.tó¡.LtLseñpeñod.bsdiNiws¡¡oeámuontúaptc¿.lostbloñrssteiñnca

La oLd. .ducafut no .ideürt s.. el Esulttdo de un .slud¡o tigutoso .L l.s .técos¡.la.bs y ponb¡ú.lcs &l ñá.1¡o .\¡.ño.

El Pñ!.clo A@.táitco ñ ostá .p@b..to po. .l consojo Nadon¿t cb Etbcrdóh Su,,dor (CONES)

No so éidéte¡. l. ptéis¡ón <la équ¡parienlos y ñatérialos pa.. al datánotto é6cr2 .bl Pñyecto ac.déni@ que eons¡de@ at

It *Ú,dp
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oe ra rnformacron y
Comun¡cac¡ón

d La información proveída por elsistema se

ut¡liza par¿ la toma de decisiones.

- Act.s.L euaioñs sobt¿ ltt1<tÍi.nto

- Adas.L téu¡lóo con cnt@ga dc ivaluac¡on.s

- Actas.lclcon¡ta d. ado¿vatu¿c¡én con
doc.¿¡.s y 6sr¡,¿rn¡ps

Los docu@ntos coñ nyeB do ¡¡scnpción a l. c¿rcR mwstan ctá¡añahlc bs
Coñple fotalñnE @sll,s árárc€iárbs lolaAes y en <rálalé al ésletáttlé qué .tésaá ¡¡scró¡'6. ¡ /á

nisña

- Ratultaclos.h éacu¿s¡as a Doc6nt6s
- Ras¿/¡6dos dé á¡cueslas á Es¡udldn¡rs



L.s ¡omalves qua dgcn h can r. conternplao el désénpeño étco da sus
L. caÍen ño pnsonta Adécurc¡onos CuricuLres y Nustes Rázon blés.n @@dandá con las recendadés de las pérsonas

¡lo s. .v¡.t Nt. .1 @npñmso .L los ¡tÉdivos .a la capac¡lac¡ón .L lá coñui.la.l aca.¡éilca cn leñás ñtactoñadós a las
s!tu.c¡ofts .L eñA¿rc¡.s

Recomendaclonos de Mejora

Coñ¡.r coñ Nñnras y Eglañnt.cbnes clans y pncis.s cañ a.s,.cto rl .ñfoqu. d. .duc.cóñ iñclustu, en la C.ña do kÉs¡obgl, y

Cuñpt¡ñ¡enlo parctat .te tas acctones prewstas en el pt4n .l¿ .leseñ¡lo

R.cu8os d. nñ¿nc¡.cióñ ¡nsútici.ol s p.ñ h corclus¡ón .lel plan.b d.satullo

L. ctÍ.ñ tto cue¡tla con un ñec.ñsño .te segqñ¡onto loml clel p¡.ñ .le .lesatulb

L.s.tom.ir.s y t gl'ñ.oL<torÚs s. actualiá!1ú ácucrlo.los ñ.s¡<Ldes.

L.s ñm¡jv.s y t ?l.iEnLc¡orQs 4t ngén l. ca@ra en @nocidrs p. to¿a la @Miú.l e.lEativa

L, Caí./a pt va tccu/sos huñanos sufrci¿dcs 4 c.ntuled y c¿td¿.Ipañ le ¡ñplcmñt.c¡óh.lécliva.ta la of..ta

Lá Cáreñ p¡.vé ñBos p!.supt/!sñnos tuñc¡anLt prr¿ cubñr l.s a.c.s¡c,.des & Its ñtñas.

L. Canen d¡spot . d. it carrs¡nos ,b¡n á¡rs dá ságuida nto al tuoy..to Aca&rico

L. c.r¡.n cvkbnd. ¡¡Éc¿nisrB h@¡os d. s.gutrl.olo .l ,,oycclo ,caória

L. dnr.. cu.¡rL ca¡ it cuÑnros u,jcos q@ orddl¡?an el dos.dollo .¡.cliw .lc ht .c¡ltlida.les tnto elu.c¡o'1és <té

E¡ PLn d. &s.ttolo .s c/áboñdo coñ la padicjptció¡ <lo ro<bs bs .cbt s . Eaüvos d. l. crm,.

El PLn * O.s..rofio asú tp@br<to pot l, do.id.d ns.'cti!.

El Plán rl¿ D.sáíollo és cnhonñto con al Plat Est tégtco lhsntu.xonal y tos objat¡ws d. la cañn.

La ca@É a!frd. coh ¡osla¡,úias loñalrs 4,e s. .ncarga d¿l as¿guñ,ricnlo de la cadrd

L. c.8., pos.r prD..sos ,lrtu.tiws pLhilcr<los 4t s. ¡rnpbñánl¿n slstañálicáñárlr

¿os rrsufádos d. /o.' p,Dc.ros .yrluát'@ so, soc,.rz.dos coh l. cañ)o¡üd oduc.tiv. y un$z.clos ptd ¡olrod@i.

¿G .l,brorrÉs .cñoós .d¡,c.rvos ,xrsr., s.ü.rlb@,ó, @, los d,o@sos evrtuatiw inplarentados

Los ,lsunádo§ dá ios prDcosos évaluáli@s iñploñ.tlrclos soo ú¡¡¡..dos pr,. ¡otto.tucn ñ.jons oh la a.tud

La cañB cu.¡n ñ Me.isn'.s ü con@¡cadón tnLña y oncña .sLblccidos /!nnahl,nle

Los n cañsnos ü coian¡..c¡ón tñtédla y cxlúm, sc .pic6n s¡st m¿t¡c.ñit .

La cátuñ c@ntt @n un íst ñ. d. ttioñ.ctón cont rbtc rye ga.andza ta ,/?sevación.lc los ¡eglsx!,s ,c.dén¡cos.

L, inloñación provctda p. él s¡st M se utirz. prt l. ton. d. d.ci.ioñ.s

L. it¡¡onac¡óñ sobt, bs coslos ¿nncctanos btálás y áñ <lclalL soh pÉdrcloñedos .l tuñnlo <t la ¡hsc,lqtón .ñ ]a de

!ctte¡n!1

?
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