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RESOLUCION N° 264

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE KINESIOLOGIA Y FISIOTERAPIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC),
CAMPUS GUAIRA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 10 de octubre de 2022

VISTO: EI proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Kinesiologia y Fisioterapia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion” (UC), campus
Guaira; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon vy

Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la

carrera de Kinesiologia y Fisioterapia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la

%@ Salud de la Universidad Catolica “Nuestra Seniora de la Asuncion” (UC), campus

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Lelis Morales, Arnilda
Victoria Ibarra y Walter Vazquez, a los efectos de redactar la sintesis evaluatj
respectiva; "
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RESOLUCION N° 264

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE KINESIOLOGIA Y FISIOTERAPIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC),
CAMPUS GUAIRA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

.

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Kinesiologia y Fisioterapia, dependiente de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion” (UC), campus
Guaira, segtin consta en el Acta N° 21 de fecha 28 de setiembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N°® 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad academica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segin testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligio a la Presidente del
Consejo Directivo;

(%%Qk!é Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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RESOLUCION N° 264

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 4 ANOS, LA CARRERA DE KINESIOLOGIA Y FISIOTERAPIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC),
CAMPUS GUAIRA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

1%

2%

3°.-

4°.-

3

ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Kinesiologia y Fisioterapia, dependiente
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Catolica “Nuestra
Seriora de la Asuncion” (UC), campus Guaird, a partir de la fecha de
promulgacion de la presente Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Catélica “Nuestra Senora de la Asuncion”
(UC), campus Guaira, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Kinesiologia y
Fisioterapia.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

COMUNICAR vy archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditaciéon

INFORME FINAL

Institucion:  Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” Pares Evaluadores: 1. Lelis Morales (coord.)
Carrera: Kinesiologia y Fisioterapia 2. Arnilda Victoria Ibarra
Unidad Académica: Facultad 3. Walter Vazquez
Sede/Filial: Guaira Técnico de Enlace: Linda Liz Villalba
INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncién” es una Institucién confesional sin fines de lucro, concebida a fines de la década de 1950 por la jerarquia de la Iglesia Catélica en el Paraguay. Su
decreto de fundacion data del 13 de febrero de 1960, fue firmado por el Mons. Mena Porta y expresa que estara bajo el patrocinio de la Conferencia Episcopal Paraguaya (CEP) y la alta direccion del
Arzobispo de Asuncion en calidad de Gran Canciller. El gobierno nacional autorizé su funcionamiento mediante el Decreto numero 9350 del 22 de marzo de 1960 y aprobd los Estatutos sociales,
reconociendo su personeria juridica por Decreto numero 11.079 del 24 de junio de 1960. El 6 de setiembre de 1960, la Honorable Camara de Representantes de la Nacion sanciond la ley numero 663 “por
la cual se faculta a la Universidad Catélica Nuestra Sefiora de la Asuncion a otorgar titulos y diplomas” a través del Ministerio de Educacion y Culto. EI 08 de abril de 1961 la Universidad Catolica inauguro
su filial de Villarrica. En el afio 1979 el Consejo Universitario de la Universidad Catdlica aprobé un Proyecto Regional de Servicios en Salud (PRSS), con ratificacion de la Conferencia Episcopal Paraguaya
(CEP) en 1980 y la autorizacion del Ministerio de Educacion (MEC) para la creacion de las carreras terminales de Farmacia, Enfermeria y Obstetricia que funcionan en Villarrica. En 1981 las autoridades
universitarias de Villarrica amplian al PRSS las carreras de Medicina y Odontoestomatologia. Recién el 14 de julio de 1989, luego de la caida de la dictadura militar, el poder ejecutivo aprobo oficialmente
la Facultad de Medicina, lo que permite el egreso de la primera promocion de médicos de la misma. La creacion de la Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia se gestiona durante los afios 2003 y 2004, bajo
el Decanato del Prof Dr. Juan Olegario Ortiz Villalba. El Consejo de Universidades resolvié la aprobacion de la misma por acta numero 139 del 28 de marzo del 2005, en el marco de la ley 136/93 "De
Universidades”. La Carrera de Kinesiologla y Fisioterapia de la Universidad Catdlica fue la tercera en iniciar su funcionamiento en el pais, luego que Uninorte y la Universidad Nacional de Asuncion y al
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mismo tiempo que la Universidad de Integracion de las Américas. La Carrera en la Universidad Catdlica inicia simultaneamente en sus Campus de Guaira e Itapua. La primera promocion de egresados del
Campus Guaira se gradud en el afio 2008 con 11 egresados. El presente informe contiene el analisis desarrollado por el equipo de pares en conjunto, una vez analizados los reportes y soportes
documentales; realizada la confrontacién de los mismos en el marco de las entrevistas asi como en la visita a la Institucién y en concordancia con los referentes y lineamientos de trabajo emitidos por
ANEAES. A partir de lo mencionado anteriormente se presenta a continuacion el desarrollo de los componentes relacionados con los informes institucionales y de autoevaluacion, asi como el
cumplimiento de criterios que contempla la evaluacion general de la carrera y analisis de las dimensiones con relacion a los criterios de calidad del modelo nacional, relacionados estos con gobernanza de
la carrera, proyecto académico, personas, recursos, impacto y resultados; informacién con base en la cual se presentan las conclusiones y recomendaciones consolidadas como resultado preliminar del
ejercicio.

A modo de contextualizar la Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion”, se encuentra en Ciudad de Villarrica, departamento del Guaira, la Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia dependiente
de la Facultad de Ciencias de la Salud, se encuentra habilitada segun Acta N° 139 del 28/03/2005 del Consejo de Universidades. Cuenta con Plan de Estudios del afio 2016 con una carga horaria de
4318 horas cronoldgicas aprobada por Resolucién N° 51 nv/2016 del Rectorado de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncién”, que aprueba el Plan de Estudios actualmente

implementado.
B. Descripcion de la Visita

En fechas 23, 24, 25 y 26 de mayo de 2022, se da inicio a la evaluacién externa con fines de acreditacion, desarrollada en la modalidad combinada por el Comité de Pares Evaluadores a la Carrera de
Kinesiologia y Fisioterapia de la Universidad Catélica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” sede Guaira. La visita se enmarca en el proceso de evaluacion externa, en e/ Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacién de la Educacion Superior.

En la oportunidad, el Comité de Pares Evaluadores estuvo integrado por la Mg. Lelis Noelia Morales (Coordinador), Mg. Amilda Victoria Ibarra y Mg. Walter Daniel Vazquez. Durante los dias de la visita
de evaluacion externa, el Comité mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, con autoridades académicas y administrativas de la universidad, asi como con los miembros del
Comité de Autoevaluacion, personal administrativo y de apoyo, coordinadores de dreas, docentes y estudiantes, egresados, empleadores de acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita. Se tuvo la
oportunidad de hacer un recorrido presencial por las instalaciones de la carrera: aulas, biblioteca, laboratorios de précticas, sector administrativo y académico, area destinada a esparcimiento y
alimentacion y otros. Ademas, fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicion por la Carrera en formatos digitales, asi como la informacién y documentacion
complementaria solicitada antes y durante la visita, el informe de salida se presenta el dia 26 del mes de mayo de 2022. Durante el presente proceso de evaluacion se obtuvo informacion adicional en
base a la cual el Comité de Pares emite el Informe Preliminar de la Visita de Evaluacion Externa que es remitido a la ANEAES.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

Los Informes de Autoevaluacion de la Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia, los anexos y documentos institucionales, facilitaron la tarea de comprension del estado general de la carrera. Las
verificaciones y aclaraciones obtenidas durante las entrevistas con los actores académicos y administrativos, realizada durante la visita, han permitido el grado de correspondencia con los fines
proporcionados. Segun el informe presentado por el Comité de Autoevaluacion, notamos una sobrevaloracion en el cumplimientos de los indicadores con relacion a la realidad acadeémica en el momento
de nuestra visita. Cabe destacar que los anexos que respaldan cada uno de los indicadores del Informe de Autoevaluacion, se organizaron por dimensiones y numerados de manera correlativa, lo que

facilité el trabajo de revision y triangulacién de datos.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CA

Criterio 1.1.1 _ Indicadores i Cumplimiento 4 Awdmonuclom 7 Medios de Verificacion

La Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia forma parte de la Facultad de Ciencias
de la Salud del Campus Guaira de la Universidad Catolica “Nuestra Sefora de la
Asuncién”, la cual cuenta con un organigrama y estructura organica que
responde a las exigencias de la carrera de Kinesiologia y Fisioterapia,
encontréandose la direccién de carrera, coordinador académico, coordinadores
de post grado, investigacion, extension, pasantias. Del mismo modo el Dpto de
bienestar estudiantil se encuentra en el organigrama institucional, articulando
con la vicerrectoria administrativa.

- Organigrama de la carrera

- Resolucion por la que aprueba el organigrama
general de las autondades universitanas de
gobierno de la Universidad Catélica Nuestra
Sefiora de la Asuncion.

- Guia de entrevista con las autoridades con las
autoridades de gobiermno.

a. La estructura organizacional responde a las

- X Cumple Totalmente
exigencias de la carrera.

- Organigrama de la carrera
La estructura organizacional de la carrera es coherente con la unidad académica - Resolucion por la que aprueba el organigrama

b. Laestructura organ'zac'onal de la carrera es a que pertenece, tal como lo demuestra el organigrama y la aprobacion de la general de las autonidades universitanas de
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente  Facultad de Ciencias de la Salud del afio del afio 2017. Del mismo modo, a gobierno de la  Universidad Catdlica Nuestra
pertenece través de las entrevistas con las autonidades se pudo cotejar la coherencia de Sefiora de la Asuncién

. dicha estructura. - Guia de entrevista con las autonidades con las

autondades de gobiemo.

Pertinencia de la

E_structura c. La estructura organizacional de la carrera En las evidencias analizadas se observa que la estructura organizacional de la
Organizacional de la camera permite una adecuada coordinacién de todos los estamentos, por otro

- Organigrama de la carrera.
- Resolucion por la que aprueba el organigrama

carrars permite una adecuada coordinacién de todos los Cumple Totalmente 0" ap las normativas y manual de funciones describe fa coordinacion y yez;?;:odedﬁi Zﬁ:dr:g:i 'g’::g:agﬁsdr;
estamentos de la carrera para lograr los objetivos. articulacion de los miembros quienes conforman la estructura organizacional g‘:ﬁore el Asiincidn

Estin definid f M it . Las funciones de las distintas instancias establecidas en la estructura
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de organizacional se encuentran definidas en las normativas y estructura

las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente  organizacional, del mismo modo, formalizadas por el érgano de gobiemo

- Manual de organizacion y funcion
- Ultima reglamentacién de la carrera de
kinesiologia

estructura organizacional. f;smnenta Evidenciado mediante el andlisis documental y entrevista con los - Gula de sntrovista & dirscivos
ponsables
. Los car ) Los cargos definidos en la estructura organizacional se encuentran cubiertos, - Resolucion de nombramiento del decanato,
¢ . ca .gos dEf”:"dos e_n la estructura Cumple Totalmente  evidencidndose en las resoluciones de nombramientos del decano, director de  direccion de carrera y coordinaciones.
organizacional estan cubiertos. carrera y de las coordinaciones. - Horario de permanencia
X Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento " — - :
del Criterio
PLENO 5
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Juicio Valorativo del
Criterio

Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

1.1.1. La estructura organizacional de la carrera responde a las exigencias de la carrera, es coherente con la unidad a la que pertenece, permite una adecuada coordinacion de
todos los estamentos, al mismo tiempo los cargos se encuentran, cubiertos, y las funciones definidas y formalizadas.

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacién inclusiva.

Cumple Parcialmente

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

Cumple Parcialmente

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

Cumple Totalmente

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

% . B Cumple Parcialmente
carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

Cumple Totalmente

El analisis documental permite observar que las normativas y reglamentaciones
que rigen la carrera estén ap por las instancias institucionales, sin
embargo no se evidencia que las mismas contemplen el enfoque de educacion
inclusiva

En las evidencias se observa el protocolo de biosegunidad para las practicas en
ciencias bdsicas, asimismo para las précticas profesionales, comrespondientes al
aflo 2020. Sin embargo no se evidencia otras normativas y reglamentaciones
antes de la pandemia del COVID 19, al mismo tiempo no se observa el protocolo
de bioseguridad para las practicas extemas, cabe mencionar que la valoracion
tiene en cuenta los ultimos 5 afios.

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera se encuentran
disponibles en la pagina web, del mismo modo en las entrevistas con directivos,
ok tes y estudiantes manifiestan tener a los doc it

El andlisis documental como las entrevistas con directivos, docentes y
estudiantes muestran la ausencia de cumplimiento de algunas normativas, como
por ejemplo el lafén docente, pro 1 de directivos, docentes y
administrativos, teniendo en cuenta los ultimos 5 afios.

Las normativas que rigen la carrera contemplan aspectos que regulan el
desempefio élico de sus miembros. La Universidad cuenta con un Codigo de
Etica.y del mismo modo el resultado de las encuestas realizadas a los docentes

~ Medios de Verificacion

- Estatuto de la universidad

- Reglamento general de la universidad.

- Manual de organizacion y funciones de la
carrera de kinesiologia y fisioterapia.

- Politica de inclusion de la carrera de
kinesiologia y fisioterapia (sin fecha de emision
ni de aprobacién)

- Reglamento intemo de la carrera de
kinesiologia y fisioterapia

- Protocolo de bioseguridad del laboratorio de
ciencias basicas

- Protocolo de bioseguridad del Campus Guaira
ante la pandemia del COVID 19.

- Protocolo de practicas en laboratorio de
kinesiologia y fisioterapia y protocolo de
bioseguridad de Ciencias Quimicas.

- Péagina web

- Tripticos

- Guia de entrevista a directivos, docentes y
estudiantes.

- Encuesta a estudiantes.

- Encuesta a docentes

- Estatuto de la universidad

- Reglamento general de la universidad.

- Manual de organizacién y funciones de la
carrera de kinesiologia y fisioterapia.

- Reglamento intemo de la carrera de
kinesiologia y fisioterapia.

- Guia de entrevista

- Cédigo de Etica de la Universidad Catdlica
- Encuestas a docentes.




f. Las normativas y reglamentaciones de la 5 e " il ki i ol
" as normativas y reg.'an'»entacr’ones la Carrera se actualizan acue alas - _S alul le la Universii 3
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente . -osidades, visualizando la ultima actualizacion, marzo/2022 - Uttima reglamentacion intema de la Carrera

necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen 4 : ; i i
B q B Segun las encuesta realizadas a docentes y estudiantes, evidencia que los S Ereies s doseries,

la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totalmente  docentes conocen, comprenden y se desempefian segun las normativas que ¥
educativa regulan el funcionamiento de la carrera. Encuestas a estudiantes

Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO 4

1.1.2. Las normativas y reglamentaciones que rigen a la carrera estan aprobadas, difundidas, contemplan el desempefio ético de los miembros, se actualizan periédicamente,
son conocidas por la comunidad educativa. Por otra parte; los aspectos de educacion inclusiva son muy incipientes y los protocolos de bioseguridad solo se observan desde el
afio 2020, no asl en los aflos anteriores.

Juicio Valorativo del
Criterio

Se encuentra un andlisis realizado en 1979 para la apertura de las carreras de

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso medicina y odontoestomatologia, con las que inici6 la Facultad de Ciencias de la - Proyecto regional de servicios en salud.
estudio de las necesidades y posibilidades del No Cumple Salud, sin embargo no se encuentra entre los documentos proveldos por la Apertura programdtica de los cursos de
madio extarno institucion un estudio nguroso de las necesidades y posibilidades del medio para Medicina y Odontoestomatologia.

. la apertura de la carrera de Kinesiologia y Fisioterapia.

El proyecto académico implementado actualmente en la carrera posee A’::;:’nﬁg';:ﬁa‘ lg‘;’::g‘;’;ﬁ;’::fgﬁ ¢

Smico i Resolucién 41/2015 de la Facultad de Ciencias de la Salud y Resolucidn de = #
b. El proyecto académico implementado esta Cumple Parcialmente  Aprobacién 51 nv/2016 del Rectorado de la Universided Catdlica, sin embargo  Fioterapia \*41/2015 de la Faculad de
aprobado conforme a las normativas vigentes. no se encuentra la Resolucion de aprobacién por parte del Consejo Nacionalde  “oco cian de Aprobacion del Rectorado de
Educacidn Superior (CONES). Universidad Catdlica N* 51 nv/2016

- Curmiculum Vitae de Directivos, Docentes,
25 _ Los documentos de caractenzacion de directivos, docentes, personal personal administrativo y de apoyo.
docentes, personal administrativo y de apoyo), en administrativo y de apoyo asi come los CV de cada uno de los mismos muestran - Caracterizacion del personal administrativo y
numero y cualificacién, para la implementacion que la carrera prevé recursos humanos en cantidad y calificacion adecuada para de apoyo.
B Y P 5 P la implementacion efectiva del proyecto académico. - Caractenzacion de Directivos.
efectiva de la oferta educativa. - Caracterizacion de Docentes.

=
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c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,

Cumple Totalmente
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. La carrera preveé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién inclusiva.

f. La carrera dispone de mecanismos formales de

seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. Lacarrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacilacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamienlo institucional.
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Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

El presupuesto de la Carrera prevé los recursos suficientes para salisfacer a las
necesidades de la misma

La Carrera prevé recursos de infraestructura para la atencion de pacientes con
discapacidad fisica, sin embargo no se observa en dicha prevision el enfoque de
educacién inclusiva en cuanto a equipamientos, matenales e insumos para la
implementacién eficaz.

La carrera presenta un documento denominado "Mecanismo de seguimiento a
los proyectos académicos” que es ejecutado por el Director de Carrera. Al
mismo fiempo se verifica el informe de la coordinacion académica de los ultimos
cinco afios, considerando que el proyecto académico se aplica desde el 2016.
Los datos a su vez fueron cotejados con la entrevista a las autoridades.

Se observa documentos de reuniones de los docentes y directivos de la carrera
para la actualizacién de los programas de estudios, sin embargo el Proyecto
Académico de la Carrera no tiene resolucién de aprobacién del CONES.

La carrera presenta un documento denominado "Mecanismo de adecuaciones
cumculares y ajustes razonables” sin embargo el mismo no especifica los casos
de las personas con discapacidad. Por otra parte; el documento no presenta
fecha de emisién ni resolucién de aprobacion

Se presentan documentos que muestran la cap de los miembros de la
comunidad académica en temas relacionados a la Biosegundad, incluyendo la

atencion de pacientes de Kinesiologia durante la pandemia. Sin embargo no se
observan capacitaciones relacionadas a situaciones de emergencia

La carrera presenta un documento denominade "Plan de contingencia-
Emergencia” elaborado por la Oficina Técnica de Obras y Mantenimiento de la
Universidad Catdlica Campus Guaird, en el cual se establece un plan organizado
que permita prevenir accidentes. Se evidencia los mecanismos que garanticen el
desarrollo de las clases en el formato virtual en iempos de crisis sanitario por la
pandemia y emergencia

- Presupuesto de la Facuitad de Ciencias de la
Salud, ejecucion presupuestaria de la Camera
de Kinesiologia y Fisioterapia

- Politica de inclusion de la carrera.

- Mecanismo de seguimiento de los proyectos
académicos.

- Informe de la Coordinadora de la carrera.

- Gula de entrevistas.

- Proyecto académico acfualizado.

- Mecanismo de actualizacién de programas de
estudios.

- Actas de participacion de docentes para la
actualizacién de programas de estudios.

- Guia de entrevistas

- M de adect
ajustes razonables

S curm ¥

- Evidencias de capacitacion en tematicas de
biosegundad.

- Plan de Contingencia-Emergencia
- Plan de accién ante casos de posibles
emergencias




Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO

Valoracién Cuantitativa asociada

1.2.1. La carrera prevé recursos humanos y presupuestarios suficientes para la implementacion efectiva de la oferta académica. La oferta educativa no es el resultado de un
estudio riguroso de las necesidades del medio, el proyecto académico no esta aprobado por el CONES. Por otra parte; no se evidencia la prevision de equipamientos y
Juicio Valorativo del  materiales para el desarrollo eficaz del proyecto académico en relacion al enfoque de educacion inclusiva, se cuenta con un mecanismo de adecuaciones curriculares y ajustes
Criterio razonables para las personas con discapacidad que atn no esta aprobado. La carrera cuenta con mecanismos basicos que garanticen el desarrollo efectivo de actividades en las
situaciones de emergencias como pudo observarse durante la pandemia del COVID-19, sin embargo no se observa la capacitacién de los docentes ante otras situaciones de

emergencia que puedan presentarse.

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la
autoridad respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

e ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.
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Epii

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Se observan actas de reuniones de docentes, directivos y estudiantes para la

elaboracion del Plan de Desarrollo de la camrera

Se observa la resolucién 06/22 del Decanato de la Facultad de Ciencias de la
Salud que aprueba el Plan de Desarrolio de Ja Carrera de Kinesiologia y

Fisioterapia

Se observa una Matnz de coherencia entre el Plan de desarrolio de la carrera, el
Plan Estratégico Institucional y los Objetivos de la carrera, en el cual se

demuestra correlacion entre las mismas.

Vanas de las acciones establecidas en el plan de desarolio no se cumplen de
acuerdo al cronograma del mismo, tales como la implementacion de una
evaluacion de desempenio sistemdtica al personal administrativo y de apoyo,
convenios con centros especializados a nivel pais para que los estudiantes
puedan realizar su sala de préctica, disefio de proyectos de financiamiento para
la sostenibilidad de la carrera con organizaciones gubemamentales y no

gubemamentales.

La evaluacién del Plan de Desarrolic 2015 - 2019 muestra resultados parciales
alcanzados, sin haberse concluido vanos aspectos, que necesitan de
financiacion como la implementacion de los planes de mejora.

ot I' : .:'IH

* Mooton devertcacin

- Actas de reunion para la elaboracién del plan
de desarrolio

- Gula de entrevistas con docentes y
estudiantes

- Resolucion 06/22 del Decanato de la Facultad
de Ciencias de Salud.

- Matriz de coherencia entre el Plan de
Desarrollo de la Carrera.

- Plan Estratégico Institucional y los Objetivos
de la Carrera.

- Plan de Desarrollo con su cronograma

- Plan de Desarrollo 2015-2019

Telefax: #595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



. Lacarrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoraciéon Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

Juicio Valorativo del
Criterio

financiacién y sequimiento de manera parcial.

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los dmbitos de su gestién en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.
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No Cumple

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

La carrera no presenta un mecanismo de seguimiento del plan de desarrollo Por
otra parte, se observa la evaluacion del Plan de Desarrolio 2015-2019 realizada

por el Director actual de Carrera, aunque debe tenerse en cuenta que el Director

actual asumié dicho cargo recién en el afo 2021, por lo que hizo una evaluacion
retrospectiva y no un seguimiento del cumplimiento de las acciones en tiempo
real que permita las retroalimentaciones y comecciones del mismo en tiempo
oportuno.

- Plan de Desarrollo 2015-2019
- Plan de Desarrollo 2021-2025

Valoracion Cuantitativa asociada

Se encuentra un Reglamento General de Gestion del Comité de Calidad
Educativa de la Carrera con fecha de Setiembre de 2015 y una Resolucién de
Nombramiento de dicho Comité de Noviembre del 2021

La carrera cuenta con un mecanismo de evaluacién de desempedio de
directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo, ademas de mecanismo
de seguimiento al proyecto educativo.

Se encuentra una sistematizacion de los procesos evaluativos planificados, tal
como se puede apreciar en la evaluacion de los docentes, informes del
decanato, informes de la coordinacién académica, informe de auditorfa
administrativa interna y externa,

Los documentos presentados muestran una socializacién de las evaluaciones
realizadas

e

1.2.2. El plan de desarrollo es elaborado de forma participativa, esta aprobado por la autoridad respectiva, es coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la
Carrera. No se observa un mecanismo de seguimiento formal del plan de desarrollo. Las acciones previstas en el plan de desarrollo no siguen el cronograma establecido, poseen

- Reglamento General de Gestion del Comité de
Calidad Educativa 2015

- Resolucion de nombramiento del Comité de
Calidad Educativa 2021.

- Mecanismo de evaluacion de desemperfio de
directivos, docentes, personal administrativo y
de apoyo. %
Mecanismo de seguimiento al proyecto
educativo.

- Autoevaluacion de los docentes

- Evaluacion de docentes por estudiantes
- Informes de gestion de la Coordinacion
Académica de la Carrera

- Informes del Decanato

- Actas de reunion del Comité de
Autoevaiuacion con docentes

- Actas de reunién del Comité de
Autoevaluacion con estudiantes
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e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del

Criterio evaluativos implementados.

a. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

b, Los mecanismos de comunicacién interna y
externa se aplican sistemdticamente.

c. La carrera cuenta con un sistema de

informacién confiable que garantiza la

preservacion de los registros académicos.
Eficacia en la gestion

Aa la InfarmaciAn v

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

- Informes de la Coordinacion Académica de la
Se encuentran analisis de los procesos evaluativos implementados, tales como  Carrera

Cumple Totalmente los informes de la Coordinacion Académica, actas de reunién para plantear - Acciones implementadas ante los resultados
ump mejoras sobre los resultados de rendimiento académico, la evaluacién a del rendimiento académico
docentes, informes de autoevaluacion de la carrera - Evaluacion a docentes de la carrera

- Informes de autoevaluacion

Los resultados de las encuestas a estudiantes y docentes muestran que la - Encuestas a docentes

Cumple Totalmente mayoria se encuentran satisfechos con los procesos evaluativos implementados. - Encuestas a estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada

1.2.3. La carrera cuenta con instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad, posee procesos evaluativos que se implementan sistematicamente, los
resultados son socializados con la comunidad educativa y utilizados para introducir mejoras en la carrera. Los actores educativos demuestran satisfaccion con los procesos

Cumple Totalmente En el Manual de Organizacion y Funciones de la Carrera se detallan los - Manual de Organizacién y Funciones de la
procedimientos de comunicacion interna y externa establecidos. Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia

- Comunicados, circulares, memorandum,
informes, resoluciones

- Pégina web de la Institucion

- Pagina de la Carrera de Kinesiologia y
Fisioterapia en Facebook

Se evidencian comunicaciones formaies por medio de comunicados, circulares,
informes, resoluciones, entre otras. Asimismo se encuentran comunicaciones
externas a través de la pdgina web de la institucion y redes sociales de la
Carrera de Kinesiologla y Fisioterapia.

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con un sistema de informacién confiable que ademés de los - Base de datos del sistema SAPIENTIA
Cumple Totaimente  documentos impresos y firmados archivados en la Secretaria académica de la - Archivo de registros académicos en la
Carrera, incluye el software Sapientia implementado desde 2019. Secretaria de la Carrera de Kinesiologia

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




ae 1a inrormacion y

Comunicacion La informacion proveida por el sistema se analiza para la torma de decisiones. - Actas de reuniones sobre rendimiento
Por ejemplo; la informacion sobre rendimiento académico se analiza para académico

d. Lainformacion proveida por el sistema se Cumple Totalmente  ©Stablecer estrategias de mejora. Asimismo los resultados de la evaluacion - Actas de reunion con entrega de evaluaciones
utiliza para la toma de decisiones P docente se entregan a los mismos para autoevaluacion y generacion de a docentes

: mejoras. También los informes de autoevaluacion se utilizan para generar - Actas del comité de autoevaluacion con

planes de mejora en la carrera. docentes y estudiantes
. La informacion sobre los costos arancelarios Los documentos como flyers de inscripcion a la carrera muestran claramente los Elyers de inscripcion a la carmera de
totales yen detalle son prOpOrCIDnados al Cumple Totalmente i::i:z arancelanos totales y en detalle al estudiante que desea inscnibirse a la Kinesiologla y Fisiolerapia
momento de la inscripcion en la carrera.
. Se tiene evidencia de la satisfaccion de los
ios de | I " d Cumpie Totalments Las encuestas a docentes y estudiantes muestran satisfaccién con los - Resultados de encuestas a Docentes
usuarios de 1a carrera con 10s mecanismos de ump mecanismos de comunicacion interna y externa de la carrera - Resultados de encuestas a Estudiantes
comunicacién interna y externa implementados.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

1.2.4. La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formalmente y aplicadas sistematicamente. La carrera cuenta con un sistema de
informacion que garantiza la preservacion de los registros académicos. La informacion proveida por el sistema se utiliza para la toma de decisiones. Se evidencia la satisfaccion
de los usuarios de la carrera con los mecanismos de comunicacién interna y externa implementados.

Juicio Valorativo del
Criterio

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades
La estructura organizacional responde a las exigencias de la carrera. No se observa aplicacién de las normativas y reglamentaciones del enfoque de educacidn inclusiva
La estructura organizacional de la carrera es coherente con la unidad académica a que pertenece. No se observa aplicacion de los protocolos de bioseguridad antes de la pandemia del COVID-19

La estructura organizacional de la carrera permite una adecuada coordinacién de todos los estamentos de la carrera para

lograr los objetivos El plan de la carrera docente y la evaluacion de desempefio de los directivos no se encuentran aplicados de forma sistematica

Estan definidas y formalizadas las funciones de las distintas instancias establecidas en la estructura organizacional. La oferta educativa no evidencia ser el resultado de un estudio nguroso de las necesidades y posibilidades del medio externo.
Los cargos definidos en la estructura organizacional estan cubiertos. El Proyecto Académico no esta aprobado por el Consejo Nacional de Educacion Superior (CONES)

No se evidencia la prevision de equipamientos y matenales para el desarrollo eficaz del Proyecto Académico que consideren el

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan difundidas en medios accesibles. enfoque de educacion inclisiva
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Las nomnativas que rigen la camera contemplan e desemperia dlico de sus . La carrera no presenta Adecuaciones Curriculares y Ajustes Razonables en concordancia con las necesidades de las personas
con discapacidad.

No se evidencia el compromiso de los directivos en la capacitacién de la comunidad académica en temas relacionados a las

Las normativas y reglamentaciones se actualizan de acuerdo a las necesidades. situaciones de emergencias

Las normativas y reglamentaciones que nigen la carrera son conocidas por toda la comunidad educativa Cumplimiento parcial de las acciones previstas en el plan de desarrolio
i;:u(;ifr"r_:;a prevé recursas humanos suficientes en cantidad y calidad para la implementacién efectiva de la oferta Recursos de financiacion insuficientes para la conclusion del plan de desarrolio
La Carrera prevé recursos presupuestarios suficientes para cubnr las necesidades de las mismas. La carrera no cuenta con un mecanismo de seguimiento formal del plan de desarrolio

La Carrera dispone de mecanismos formales de seguimiento al Proyecto Académico
La carrera evidencia mecanismos formales de seguimiento al proyecto académico

La carrera cuenta con mecanismos basicos que garantizan el desarrollo efectivo de las actividades ante situaciones de
emergencias

El Plan de desarrolio es elaborado con la participacion de todos los actores educativos de la carrera
El Plan de Desarrollo esta aprobado por la autoridad respectiva

El Plan de Desarrolio es coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera.
La carrera cuenta con instancias formales que se encarga del aseguramiento de la calidad

La carrera posee procesos evaluativos planificados que se implementan sistematicamente

Los resultados de los procesos evaluativos son socializados con la comunidad educativa y utilizados para introducir
mejoras en la carrera

Los diferentes actores educativos muestran satisfaccion con los procesos evaluativos implementados

Los resultados de los procesos evaluativos implementados son utilizados para introducir mejoras en la carrera.

La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formaimente.

Los mecanismos de comunicacion interna y externa se aplican sisteméticamente.

La carrera cuenta con un sistema de Informacién confiable que garantiza la preservacién de los registros académicos. ; 7

La informacién proveida por el sistema se utiliza para la toma de decisiones

La informacién sobre los costos arancelarios totales y en detalle son proparcionados al momento de la inscripcién en la
carrera.

Recomendaciones de Mejora

Contar con normativas y regl claras y precisas con respecto al enfoque de educacion inclusiva en la Carrera de Kinesiologia y Fisiotera
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