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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,poR 4 Años, LA CARRERA DE «INEsIorocÍe y FISIoTERApIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
uNrvERsIDAo cetóuce "NUESTRA sEñoRA DE LA esurucróN. pc¡,
cAMpus cu.tInÁ, EN EL MARCo DEL MECANTSMo or rvntuecrór.¡ y
ecnEolreclóN DE CARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACToNAL.

Asunción, 10 de octubre de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
car¡era de Kinesiología y Fisioterapia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus
Guairá; y,

CONSIDERANDO: Que. la Ley N'2072/2003
"De creación de la Agencia Naaonal de Eunluación y Acreditación de la Educnción Superior",
en su artículo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"La acreditación es la certifcación acaümica d¿ una institución dc educación supeior o de una
ülrrera o ctrso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objeüuos, los recursos y
la gestión de una unidad académica. Comprende la autoeoaluación, la eualuación externa y el
informe fina|...";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
pubücación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Kinesiología y Fisioterapia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Católica "Nuest¡a Señora de Ia Asunción" (UC), campus

á;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Lelis Morales, Arnilda
Victoria Ibarra y Walter Vázquez, a los efectos de redactar la síntesis evalua
respectiva;
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RESOLUCION N'264

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE KINESIOLOGÍA Y FISIOTERAPIAV
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD CATÓLICA "NUESTRA SEÑORA DE LA ASUNCIÓN" (UC),
CAMPUS GUAIR4 EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y
ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Que, el Consejo Di¡ectivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizad,o, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Kinesiología y Fisioterapia, dependiente de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus
Guairá, según consta en el Acta N" 21 de fecha 28 de setiembre de 2022;

Que, el artículo 82 de la Ley N" 4995 "De
Educnción Supeior" establece: "La Agencia Nacional de Eaaluación y Acreditación de la
Educnción Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de eaaluar y acreditar la
calidad acaümica de los lnstitutos dt Educación Suryior. Posee autonomía acaümica,
administratian y frnnciera. . ." ;

Que, el artículo 9o de la Ley N" 2072/ 2C[3
establece: " . .. Son funciones ful Presifunte del Conxjo Directioo, en los límites fu ésta ley y de

las resoluciones dtl Conxjo Directiuo: 1) rcprexntar n la Agencia; 2) suscnbir la documentación
que expide ln Agencia. . ." ;

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 2ó de
enero de 2017, Dec¡eto N'4919 de fecha 25 de febrero de 2021., Decreto N" 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N' 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N' 7596 de
fecha 05 de agosto d,e 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta N" 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021,, el Consejo Directivo eligió a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:
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ACREDITAR, por 4 años, la ca¡rera de Kinesiología y Fisioterapia, dependiente
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Católica "Nuestra
Señora de la Asunción" (UC), campus Guatá, a partir de la fecha de
promulgación de la presente Resolución.

RECOMENDAR a la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción"
(UC), campus Guairá, a implementar las sugerencias de meiora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolución, para la carrera de Kinesiología y
Fisioterapia.

-t DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha her¡amienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4'.- COMUNICAR y archivar.

a. ina Matiauda Sarubbi
Presidente
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE KINESIOLOGÍA Y FISIOTERAPIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD CATÓLICA "NUESTRA SEÑORA DE LA ASUNCIÓN" (UC),
CAMPUS GUAIRÁ, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y
ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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gcanismo do Evaluaclón y Acrod¡trc¡ón do Carreras alo Grado

Evaluációr con finos do Acrgd¡taclón

INFORUE FINAL

lnslitLrc¡ón: Universidad Caló¡icá "NueslÉ Señora de láAsunción" Pares Evaluadores l. telis Moral€s (coord )

2 Arnilda Victoia lbarra

3. \ bller Vezquez

fécnico de Enlace: Linda Liz Villalba

INTRODUCCIóN

A. Presentac¡óñ de la lnstitución

t,

Carerá: K¡nes¡ología y F¡sioterapia

t ñidad Académic¿: Facultad

Sede/Filial: Guaira

vvilliam R¡chardson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay lnfo efax: +595 2'1 328-6081 E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py



¡ñpleñentado

B. Desc.ip.ión de la Visita

Aceclildción de la Educac¡ón Supedor

base a la cual el Coñité cle Parcs em¡le el lnlonne P¡elim¡nat de la Vis¡ta de Evaluación Extema que es Érñ¡t¡do a la ANEAES.

C. Evaluación de la cal¡dad de los inform€s de autoeváluac¡ón, ¡ñst¡tucionaly anexos

facilító el trabajo de rev¡s¡ón y tnangulac¡ón cle dalos.

Vvill¡am Richardson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay Telefax: +595 2'l 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.govpy
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Cr¡torlo 1.1.1 lnd¡cadores Cumplimlento Argumgñlac¡onos gdios do Vormcación

e. [a estructura organiuacional responde a las
exigenc¡¿s de la carreÉ.

Pen¡nencia de la
Estructura

Organ¡zac¡onal de la
carrera

c. La estructura organ¡¿ac¡onal de la carrela
perm¡te una ádecuade coordinac¡ón de todos los
€stamentos de la caÍera paÉ lográr los objetivos

e Los cargos definidos en la estructura
organizac¡onal están cubiertos.

Nivel dé cumplimiento
del Critor¡o

Valoración Cualiiat¡va

PLENO

L. caññ & K¡Ésiologl. y F¡sioleñ4¿ loñ, Nde dé h F¿cu¡l¿d dé C¡énc¡as
<b lá srk d úl carnpus Gualñ de h unNrtsld.d cálólca ,vuáshá sállc/á d. /á
Asw¡ón" tá cuat cÉnl, coñ uñ orgétug!.ña y .stuclu.a oryáñica q,é
ns@nd. .l.s.ng¿mr¿s cb la catuñ.h KÉs¡olog¡. y F¡s¡ot'n¿e,
.ñnññ<bse l¿ di@ióo.lo @tuñ c@rl¡N.lo¡ r6cléñ¡@. @Él¡n..bñs
de posl 9t do, investg.dón, .xlonsión, p.s.t Uas. Del aisño n o.lo el Dúo .16

tion.st r.sl¡Jd¡antl sc.ñ@nba ea el oqanig.ana ¡nslil@loñal, anituhn.lo
@o l¿ vicQñcloda a.lnin¡stñtva.

- Otgrtugt ñ..t h c.mtu
- RasoluciÓo pt h W..ptucb. el ory.aignm
ge@l .L Ls .úloticlrtLs u,eÉ¡latus .le
gobicw ú l. Uri@!.t d C.ló¡ica Ni,.st
Scl,oñ d. lá Asunc¡ón
- Guiá d. oalruust 60n /rs .uloúad.s con las
aubndad.s de gob¡aftD

Eñ /ás.idoócias an.lirrd.s s6 obs.N. q@ l.as¡nrcluñ or9rni2.c¡oiri da L

cant pcmitc uh..tlocu.<lz cÑtñc¡ó. dc lodos los csl¿ruolos, po, olñ
L.b c. Ls ññives y ñañual .b irnc¡otÉs *sdibe la coofttn,c¡ón y
.tticuLc¡ón cb bs ¡i.db@s qdoñs @dlbtdt¿h la osi^Elud otgádzacionál

- otg¿dgnña dé L @icn
- R.sohdón Ft ta qua ayueba.l oryaniqaña
générat & t.s rutot¡d¿das oiwtilad.s da
9obt dto b b Uttv.rúüd C.lór., ,V6sr'
A.ñoa .L b Asuútón.

b. [a estructur¿ organi¿acionalde la carrera es
coherente con la un¡dad aaádémicá á que
pertenece,

- Ot9rt gó@ da ta q@t
La ésiuctut o,gthiz.ctoñtl d. b ctrr.n .s coh.'liL con l, uñidad tctdéric. - R.solucón pot b 4t .Nu.b. cl o,g.ñonñ.
á qué pedenecc, tal cota b detwast ot o9rn¡grañ. y l, aprobzc¡ón d. h gÉn.nl d. hs .ulotidaeLs un¡v.G¡Ldes d.
F.cul¡rd de Ci.nc¡.s d. l. S.hJd d.l .ño dal .lto 2017 O.l ñisño ñodo, . gobleño .L l, Uh¡wrsldzd Calórcá lv@rt
hatas d. Ls .nt€,sLs @n hs ado.¡.h.r.s s. pu.lo @Lj.t la coh¿ñÉ¡. .!. S6lloá .L L Asurc¡óñ.
.rch. csl[r.l@. - Gul. dé ánlrcvst @o las rulo,ldad.s con lrs

aúlondad.s cb gibieño

d. Están def¡nid¿s y formal¡radas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estrudura organ¡zac¡onal.

ks tu dorás de ias d¡nhbs iñsLt drs .sLbb.rdas eñ l, ostucnt..
o¡g¿n .c.¡on.l s..r,¿l,.at o.leñni.Ls.. les Nñ.tiv.s y.slnE¡m
otgtti2.c¡oñ.L cLl iisñ n o.lo, foñl¡...Ls po. el óq¿ñ .h gou.tu
prtiñ.ñta Eid.nci..lo ntod¡.nt¿ .l .nalis¡s .locuñ.ú.l y .ñtñvst, coo los

- ,laoudl .h oAan¡z.c¡ó¡ y tunaóñ
- ull¡N r¿gl¿ñ¿nL.¡óo (b h c.nela &

- cula.lc énl,rvisla a d¡nclivos

- Rosoludóo dé nonb.añianto d.l dccañalo.
d¡E*¡ón dé caEÉ y @dnactohes
- HoÉno dé pemrencia

Valoración Cuantitat¡va asociada

¿
t

3

¿9!Jerr!1

8C\\ de

§.
VV¡ll¡am Richardson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay Telefaxr +595 21 328-6081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

DIi/IEI{SIóN t. GOBERNANZA DE LA CARRERA
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Los .a.'os doñ^¡.!os an la ésltucútra orya ractonat se .dtuonn¿. cubiénos,
Cuñple fotalñanla ei.Lñc¡án.lose eñ las tusole¡ofts de ooñbññienlos dol decano .liftclo. do

ca@Á y dé las cooR!¡Nc¡ot€s.
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Julclo Valoratlvo d6l
Crlter¡o

1-1.1. La esttctuñ organizacional de la canc@ responde a las exigenc¡as de la cafe¡a, es cohernte con la un¡dacl a la que pertenece, penntte una adecuada coordinación de
¿odos /os eslamerlos, a I mismo t¡eñpo los cdtgos se encuentñn cubier¡os. y las func¡ones cleÍ¡n¡das y fotmal¡zadas.

á. Las normat¡vas y reg¡amentac¡ones que rigen la

carrera están ¿probadas y tienen en cuenta el
enfoque de educación inclus¡va.

El án¿ls¡s docunonl.l pcnlle obseNtr qu. las koñaürts y t gbneñtac¡ones
quc ig.ó la car./. .strn .pñbadas pot las ¡ns¡.ñi¿s ¡nstjiE¡oñ.las, s¡n
.ñba¡9a r,o s. cidanc¡. qu. las fi*n.s con¡.ñpbn al.ñloqú d..d&acróa

- Estah,lo & ]a unN.tslda.t
- Reglamnlo géNdt & la @tue6¡dád
- Mañuat dc o¡grnD.aón y f!ñc¡oñ.s cb l.
car.ra d. kiñ.s¡olog¡. y ñs¡otér,d.
- Po¡ ica.L inc¡us¡ón do la caññ.16
k¡iesiologla y lis¡oteñda (sin Lcha .!o o¡isióñ

- Roglangnto ¡olúo dé h @Eb .le
kñsolog¡a y frstolcapa

- Pa¡@o1o .t ttos.1u¡d..t <tet tabo¡alo¡io d.
Eó ¡rs ,,'d.rc¡rs s. obs.tu el p¡otocolo dé t'iosegu.i.lad p.d las Náct¡cas .n aaft,as óá§cás
d.nc¡rs bási@s. .siñ¡sñ prE las pádnas pñlés¡ohalés, @tusponcl¡enles .l - Pñtncob cL Nos.quñd.d .lal C.ntpts Aúi¡á
alro 2020 S¡n añbttgo ño s. .v¡d.ha. oi.s io¡ñefuas y oglrñ.nl.cjoncs .DL la p.ndoñ¡a <lál COVID 19.
añ¡.s d. la pand.nlt d.l COVID 19, .l ilsm t¡éñpo M s. obs.Na 6l pñt@olo - Prclo@lo .L ptácdcas .n taborabno .L

d. b¡os.gua.l.d Nñ l.s pr,.rcás .rLñrs c.bé rcnc¡on.t qu. l. v.loñc¡ón k¡ncs'oloda y ns¡o¡.t.pt y Nolocolo d.
t¡.ñ .h c@nta los úhjms 5 años b¡os.gutid¿d dc Ci.ñci.s Quhn¡c.s

E ¡cac¡a e integridad
on la ápllcac¡ón do las

Nomatlvas y
Roglementaciones que

rlgon la carrcra

b. Las nomsbvasy É0|árentáoonos que n0en la Erera
coniempl.n áspéclG relácionádos á prolocolos de

6. Las normátivas que r¡gen la carrera contemplan
aspectos que regulan eldesempeño ético de sus

miembros.

c. las normativas y reglamentac¡ones que r¡8en la

c¿rrera están d¡fundidas en diferentes medios Cuñpt rotatrcnt¿

accesibles.

Les ññ1¿Ú as y ñgl¿¡non¡ac¡on.s qua ngeñ la canen se encuentan
.lspotihlés éñ la p¿gln, w.b, d.l nisño ñodo .n hs enbvlsl.s con d¡¡.cliws,
ebccñt¿s y csntdtant s ñ.riñ.s¡an Ln t ec.cso . 16 .locmntds

. Ctd. &.ab¿ds¡. . dt dvos, &c.it sy

. E¿c¡r.s¿r r .slrroLr¡rs
- Encuásl¿ a &r'oLs

d. Las normetiv¡s y reglamentaciones que rigen la

carrera se aplican sistemáticamente.

Et análns docunt ñt6l coño las .¡lavjst s cah dlnciws, doc.nt s y
ástud¡nr.s mu.§a/r, /, ,us.ñcta d. cudDt¡n.nlo ü .bun.s noñat¡vag coño
pt é,anplo el éscalalón docente, p.ornoción da d!rccfuos, docenles y
,dtudstñbñs léú.r*lo.ñ tuet e bs ulnms 5.llos

- es¡aúno dé h un¡v.tsidrd
- R.glañen¡o gensQt da t. un¡wñdad.
- N.nual .L o¡yantzacóñ y tuDctor.s .t t.
c.tud.le kin stotogl, y6s¡o!.t Pt.
- Régl¿ñ1Énto ¡¡n ñod.t c.i.r. et

*tr'.s¡otqia y frslot ñi.

Las ññnañas que ng9n L cama conleñplai aspeclos qn n1ulan el
dcscdp¿ño étÉo dc sus nteñbros L. Uñtuad¡rLd cu.nL con uñ CódA de
Él¡ca y &l ¡¡tsn]o il¿<lo .¡ Esull.do .b l¿s .É@stas Éali2.dd á bs doc.ra.s

- Có<tso e Én a d. 1, Uñi".tstdrd C.¡ótd
Eac@slás ¿ do.erles

de

¿

Ptf\!1!glJ
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r las normativas y reglamentaciones de la
cafrera se actualizan de ¿cuerdo ¿ las

necesidades.

Las noñrlivrs y.aql.ffint cioñes d. ¡. C.ñá sa .clu.k2¿ñ.lo a@do. t.s
@.s¡.Ldés, vis@tz.n<lo la útiña actuaL.c¡óo, ñadot2022 - Útbnta Dgl.nrñt ción ¡ñt ñ. ¡la l¿ C.Na

Estatu¡o da ta UnNersdad

s Las normativas y reglamentac¡ones que r¡Ben

la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

S.gró bs r,r6r,esaá 6r¡:rdás , do¿.na.s y .slud¡ra.s .rkt Éi. qi los
Cutnple TolrlnÉot bc.nLs conoc.n, coñpt ñd.ñ y so d.s.ñpñrn soguh hs hoñal8as q@

Egu¡an .l luqtoñañ¡.nlo d. ¡. caÍ.n.
-E cuá§l0s a doceD¡es
- Eñcueslts . eslud¡añtes

Valoración Cualltatlva

SATISFACTORIO

Valoraclón Cuant¡iatlva esoclada
Juicio Valor.tivo dol

Critorlo
4

Ju¡c¡o Valoratlvo d6l
C.iter¡o

1 1.2. Las nonnat¡vas y reglamentaciones gue dgen a lo canera eslán aprobadas, dlund¡das, conlemplen ¿ldesempeño ético de los ñieñbtus, se dctualizañ peiód¡camente,
son conocidas pot la comunidad educativa. Por otra parle; los aspoctos de educación inclBiva son muy incip¡entes y los ptolocolos de bbseguidad sólo se obsevan descle el
año 2020. no 6sl en los años dntenoÉs.

b El proyecto académico implementado está
áprobádo conforme á las normátives vigentes

¿ [á oferta educat¡va es resultado de un r¡guroso
esiudio de lar necesidádes y posib¡lidades del
medio externo.

So erct ontñ uo.ntlsls n.llzd.b en 1979 pañ l. .penn .le las 6@as d.
nE<l¡c¡i, y o<lootoesloñ.loloo¡a, @n l¿s qu. ¡oic¡ó la FrculLd dc A.ne,irs cL b - Proy.cto og¡oña¡ d. s.tuic¡os ¿ñ salud
Sáhtd, tn.ñbáAo no sc.nc&nta éñt los(bcu.n ntos ptot tdos pt t2 Aperún pro{ünáttc. clo tts cu.sos eto

¡nsliitf,ón @ osh&to n$troso da,ás,oc.sdád.s y po§ói¡d..,os .bt mocto pr¡. Meaan y odo¡loeslo¡t lologla
ta dqnud de ta caa6 <b Kñ.eottgt, y Ftsloteagá

El propdo acaútico ¡ñplcncd.& acht lñenle eñ l. canaa @s..
Resoh,c¡ón 41¡2015.le h F,d¡tad de Aenct.s d. ta Satud y R.sot!.tóñ da
Apmbac¡ón 51 ñv,2016 d.¡ R.clo.ado d. b Uniw$¡dad Católic., s¡n.¡nb.@o
r,o s. .r,cuenrñ ta Résoluctóñ de apnbadón pot pt{e det coñsejo N.c¡ohat.b
Educ|dór SuQtiot (CONE S)

- Resoludón.to Aqrob¿cón bl P¡oyeclo
Acadanico d.l¿ CaÍ.ñ d. Kn.liolog¡. y
F¡liotélrpi. N'41n015da t. F.a ad.L

- Rosoludón.t awb.ctóñ.re¡ Recto.atu ú ta
Uhlwr.1.L., C.tóllce N' 51 ,v,2O15

c. [a carrera prevé recursos humaños (direct¡vos,

docentes, personal administratavo y de apoyo), en
número y cuálif¡cación, para lá implementación
efediva de la oferta educat¡va,

cudicol@ V¡¡ae de a@úvoi Doc.ntés,
Los docunt rlos dc carccLti2actón de dn ctvos, doc.ñ¡.s, pá.súal peBorcl .clnln¡slnliw y dc .poyo.
adñiñ¡s'.nvo y d. .pyo ,sl cono bs Cv .le ca.la uño d. los ñ¡si1os tu.sldn - CaÉcLñ.áct6ñ dét Fdohal adñ¡ñ¡slal¡ro y
*re h crn.. ptoú acursos hmñs.. c.nl¡.lad y c.tncac¡óñ adedr.L peñ cle apoyo
la rñplomñl.c¡óo etrctje. <lcl pñyeclo .cadénico. - C¿táct€nz¿dón de aÉd¡los

de

i Cenct tÉ.c¡óñ cL D@ohtes

ú

¡
VVilliam Richardson 546 e/ lncás y Aztecas- Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 328S081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Crlterlo 1,2.'1. lndlcadore3

Componente 2. Géstión

Argumontaciones llédlos d6 VealllcaclónCumpllmlento



d [a carrera prevé recursos presupuestari05
suficientes par¿ sat¡sfacer las necesidades de lá
ñi5rna.

Et pnsupuesto d. t. C.ran gévé tos ñcuñas suñc¡.¡, s pr., s./s/rc€. á ¡.s
n c.s¡.rrd.s da b dstna

- PÚsupucsto & ta Fáctitáct dé aehc¡as d. t.
Salud, .t cución or.suDtt slana d. 1¿ C.nR
* ñnesolog¡a y Fis¡€Lrrda

e La carrera prevé recursos de inftaestructula,
equipamientos, m¿ter¡ales e insumo5 requeridos
para la ¡mplementáción eficaz de la m¡sma,
considerando el enfoque de educación inclusiva.

t. C.zañ pEv, €alsos dá ¡dn.stn¡ctura p.n l. tt hc¡óh.la p.c¡enl.s coo
.te¿p.cjded ñ.ic¿. s¡ñ .n bÚgo óo s. obsetu, .¡ .,¡ch. prwisión ol .nloqÉ .b
.<!uc.c¡ón iñlur¡v. .n cua¡to . .qúp.¡ioñlos, ñ.Lti.lcs ¿ iBu'B p.ñ l.
inplémnLc¡óñ cfrca2

Po't¡nenc¡a y 6f¡cac¡a
6n la gestlón del

Proyecto Académ¡co

g. La carrera aplica mecan¡smos de actualización
del Proyecto Académ¡co de manera 5istemática.

Se obséNa docuñehtos de ftunones de los do.énlos y dÍ.cños do ta caraÉ
p... la aclurhactón de tos pñgram.s de estuÜos, stñ.ñb.Ao e¡ P.oy.cto
Acadéñ¡co clé l. Cañ6 ho n.ñ. t¿sotu.jóñ .1é epñbac¡ón del CONES

- Proy.clo a6dénú@ 6ctua¡¡2a.b.
- M.6nÉN.b.cl@lizac¡ón de prcgúñas d.

- Ac¡ss do prñctpadóñ de docentcs ort, t,
aclu.lk.ció. .L r,ogams d. .studios

r. La carlera d¡spone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimieñto del Proyecto
Acádémico.

L6 ca@ñ pGsont. uñ clo@Nñlo .l¿noñina.lo "M@añsñ de s¿gu¡ñento a
los pñyect$ acadétuos' qu. os.jocúado pot.l Aú.tü de Ca@ra at
nisño lieñpo sé w¡ilca el ¡nloñ. .16 la @odrnación dcadénica & los ú|hños
dnco áños, coñs¡dcdodo q@ ol pñyeclo aca<léni.o s¿ apl¡ca désd¿ c|2016
Los datos a su vá. fueton cole@.los con la enneisla a las aubndades

- M..¿¡isñ.le seguii.nto cL bs propctos

l¡rlom de la Coodin..loñ cle ]a catuá

h. [e carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curr¡culares y ajustes razonebles en concord¿ncia
con las necesidades de las perSonas con
discapacidad.

L. c.ñ.ñ pr.s.rL utl.locu@tío &núi1¿do "u.c.ñsnl() d. .d.cu.aon.s
cuñculros y .tusLs t roñ.btes' sh cñb.,!o et ñsdro t o ¿sp6ofic, /¡rs .ás6
ú las pe6@as @n .liscapaci.L.! Pot ota pana, al clocurcnlo ñ pt s.da
l¿cha dé.ninón tu ..soluc¡ón dc ,pñbación

- M@ñ¡stu .l¿ ¿.Lc!..torcs @icd.as I

S. pns.ñt¿ñ .lotuñntos quc ¡nu.stran la capacil.clón dc los ñicñbñs de la
coñunidad ac.déñ¡ca en tenás Élac¡onados a b Aiosegundad. tñctuyo¡do ta
.lottc¡Óñ & p.d.nlas ds Ññ6s¡olo91a cturante ta p.Neñ¡.. si, oñór¡lE ,o se
obs'tu¿n c.p¿ot¿cioÉs reladonr.t s, stuaaoñes.L .ñAooct¿

- Eidehc¡as da c€pacit c¡ón an temancas.b

Pba dé Conl¡Neñc¡. Eñtg.M.
- A.a d.*cióñ anL casos tL poslbLs

l. La caúe.a cuentá @n m@n.sms que qarañri@ñ 6l
ds$roio eredirc d€ la3 ácliüdád$ úle posiblB É!o! d€
ámdgenciá que aliclen ¿l tunc¡úám¡..Io ¡.sliiúc¡,ooá|.

L. can ñ p,És.ñta un docu@nlo clo@ioado "Plan.lé conÚhgcnct.-
Eñ.¡Vttc¡a' .¡abor.do @t la Ofrdna fécn¡cá dé Oblas y Manl.¡iñi.ñto dé le
uttws¡üd cttótct c.ñpts G6ttt, cn.l.uál sc .slabLce un plrn ory.ñn.do
qso pmtla prowni accidentes sá áúderd¡ bs m€crtu§ños que gq..nticcñ el
d.s¿rDib d. ,.s c/.r.s ., et ldiLto idval .ñ tteñ,Ús & cti§s s.ñit tio pt L

pañ&ñia y eñ.ry.ncia

de
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l{lvol de cumplimionto
dolCrltorlo

Julclo Valoratlvo dol
Crlter¡o

Valoraclón Cualltatlva Valoraclón Cuantltativa asoclada

ESCASO

1 .2.1. La caíera prevé recuGos humanos y prsupuestaios sul¡c¡entes pañ la ¡mplementac¡ón efect|a de la oferta acaclémtca. La olerla ealucat¡va no es el resultado de un

¡naleÍ¡ales para eldes^nollo el¡caz dol proyacto acedém¡co en relac¡ón al anloque de educac¡ón ¡nclusiva, se cuonta con un mecanismo do adecuacionos cuniculares y ajustes

eñergenc¡a que puectan prcsentafse.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Istratégico lnstituc¡onal y los objetivos de la
carrera.

Eflcac¡¡ en la ge3t¡ón
dol Plan do Doaarollo

d. las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
§e real¡¿an 5e8ún lo programado.

e El Plan de Desarrollo rñcluye recuros
presupuestarios sufi cientes para su
implementación.

S. obs.Na una Mtlth d. coh.ra¡tct. .o,,,e .¡ PL..!c tLs.iollo.L l. c.reá. .¡
Cuñplc lot ht ohta Phñ EstntagEo lnsütdnion l y los Obhr¡ros ü l. caiD¡a, .o al u.l *

.!éñuest, caÍottción en@ l.s tusnat

- Máhz rle cohércÉ¡a úte .l Ptan.le
Dosa@lo cL L CdÉñ
- Ptan Estñlégtco lnslilucionat y tos Objenws

var¡s de las acc¡ores eslablec¡das en el plan de desa@lb no se cumplen de
a.uorno al cñnograña del N,ño, tates caño ]a tñptemenlacbn de uha
evdtuac¡ón de deseñpeño s¡sleñánca at pe§ohat a.¡tun$lranvo y de apoyo

- AcLs d. ñuaióñ pa/á ta.lrbonc¡ói.Ll phn

- Ptañ d6 Désatullo coh su cñnog¡aña

- Phn de Dos.tu o20112019

s. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participación de todos los eclores educat¡vos.

So obséNan act.s de reuh¡ones dé docentes, dtñct¡vos y éstud¡en¡es paÁ l¿
o¡.bonc¡óñ .Ll Plañ de Dés,tu¡lo.b la caññ - Guté dc onlcv,s¡as coo do@ñtcs Y

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la

autoridad respectiva.

Sc obs¿Na b Dtohb¡ó¡ ú¡22 .tc¡ O.cadato .tá l. Fa.uftad d. Ci.n./ás <¡¿ ta
Cuñpb Tolthreln¿ Sa*!.l que srywba al Pl.n <lc thsáiolb & l¿ C¿ícrá <le ñd.s¡obg¡á y

F¡eot€ráp.¡

- ResúÉón 06,22 &t o.c.ntto & la F¿@lt .l

coñwn¡os con c.nlros.s¡Éc¡.lE dos a áú.rp¿ls p¿.¿ gr/. bs .st¡/d¿¿¡rs
qndan rcatizrt su sata dc précbca, Üsclto cb ptoyoclos cte ñn.nc¡.ni.nto para
¡. sost n¡ül¡.lad cL l, cancñ con orytrnaciorÉs gub.ñ.ñ.,1¡at s y no

L, .valuac¡óñ út Pt ñ ct¿ o.s.notb 2015 - 2O1o r /6slñ ,lsu4rdos pálsábs
alcanzados, sh habérsé conclu¡cr. valios asp¿ctos, qE ¡'éccs¡tán d.
hn.¡ctrdon coño ta 

'ñpteñéó¡.don 
do tos pt ñes do ñepra
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r. [a cárrera cuenta coñ mecanismos de
seguimiento del cumplim¡ento de la§ acciones
prev¡stas en el Plan de Desarrollo.

L. camn N p@sú¡e uñ ,]eadism.L soruini,nto dát dan.b.,asatullo Pot
oú, pzda. sa obs¿Na la évalurción d.l Ptañ cb ttesañotto 20112019 t rrzr<h
F. el Dircctot actuald. c.rara, auñryt d.b. t.rú/sa.n cúnt, qua d ancbr
actual asu,ltó dcho ce¡go toc¡éh o¡ e¡ .no 2021, pot b q@ hho uñt otalu.c¡ón
nlnspccnrt y ¡o un s.guhrlato .hl cuñpüniúto .!. Ls acc¡on.s .h d.npo
Étl que pñiL hs retu l¡ñntec¡o.tas y @ñcc¡oÉs .lal nisñ .n ,.nW

- Plan dé Dés.ñlo 201t2019
- Plan de Desa@lo 2021-2025

Nlvol de cumpllñlento
dol Crlte.¡o

Valorac¡ón Cualital¡va

SUFICIENTE

f¡nanc¡ac¡ón y segu¡menlo cle maneft parc¡al

Valorac¡ón Cuantitat¡va asocieda

3

Julc¡o Valorativo del
Criterio

b. [a carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ámbitos de su gestión en el marco del
aseSuramiento de la calidad.

a. [a carrera cuenta con instanc¡as formáles que
se encargán del aseguram¡ento de la calidad.

Sé ¿Nucntra un R.ghñañ¡o G.ñ.t t dc G.st¡ó, d.¡ Con¡té da C.td.d
Eútcatv¿ d. It Cañn coñ L.h. .le S.lj.ntbn .L 2015 y uM Réso¡&¡ón de
,loñúr.nt..to de.licho Codtté.b l,loi.n b6.lel 2021

- R.gh@ñ¡o cincnl dé casdóñ dél coñ1lta d.
C.l¡<L.l E.le.üv¿ 2015
- R.soht ión.L rbñbr.,7¡¿nto &lCoir$ .L

C.ld..t E ttc.rr. 2021.

- M¿cañ¡stu dc avatua.¡ón .l¿ d...ñp¿ño d¿
La 6tun c@nt6 ñn @ @an¡s@.le evatuac¡ón .te .les.drpelto.b .rrediñq d@en¡es, peBonal admn¡sLaiw y
d&nv6, .lo@n¡os pe6o..t tdtuotstdbw y & apoyo, adañés dé aoca sñ th apoyo
dé seguiñ¡.¡to at p@yeclo éducaüw Mccañisño dé s.ourúcñto at p'oyecto

¿ducadvo

Se encu.nta una slslcñat¡zaclón eL los pñcesos evabrfvos plrnlfrcr.los, tal
@m se pu.dc ap¡.cta. .n la .valuacíln d. los doc.ñ|.s, ¡ñfoÍtt s d.l
&cánalo, inloni.s.L la coodtntdón ¿cadéntc¿, ¡¡ otnr .L .u.Llod.
..ln¡n¡stt¿ituá ¡nleña y érLña,

- Autoevatuac¡ón .lc bs cloent¿s
- E@l@cjón do docen/Es pot ostudiínles
- lnloñes cL g.st¡an cle la Coodjn c¡ón
Ac.dér¡ca do h Ca@d
- lnlofts ¡l¿l D.canalo

- Act.s.h rcLñiór.1él Cóirté .1é

A ul@v ahra c¡ óo coo doc¿ n¡ ¿ s
- Actas de Eu ón <LlCoñ¡té dc
A u loev a I u a c¡ ón co a e sad B nte s

c. [os procesos evaluativos p¡anificad05 se

¡mplementan sistemáticamente.

Eficacia en la gostión
del Asoguram¡ento de

la Calldad

de ¡a comunidad educat¡va

d tos resultados de Io! proceaos evaluativos
¡mplementados son social¡¿ados con los m¡embroS cuñpb robhbnt ¿os docrrrr¡os prD§..r¡do. Msbú M, todétzxtón tb ris .v.lr.aoDs
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á Los resultados de los procesos evaluativos
implemeñtádos son utilizados para introducir
mejoras en la carGra.

sé ércuárrár.¿á¡§s dé /os ,.oeasos avantanvot ¡ñpteñrhládos, t¿bs co@
los irloirÉs & t, coot t¡ñac¡ói ac.üñic., ,cLs de Euñtóh p€ñ pLnfaat
¿ré./o/.s soO,E /os,rss/irdos eL ñ¡Üñ¡.t lo.cr.¡énico, L.!.¡!.c¡ón a
docrnt s ¡nloms d. autoetatuac¡ón de la c.ññ

- lt¡¡o¡ntas & l, Coortñcilo 4...ténlca .L h

- Acclon.s ¡nt/ot ñ.nlrdas a¡n lost suta.los
dé I ñ ndi ñ¡ é nlo a ca.!Ülr co
- Evalu.c¡ón a doc.ñt s.t6 t. crñ6
- ldlo.ntos & .uloov.tua.tón

f. [os diferentes actores educativos demuestran
sátisfácc¡óñ coñ los procesos evaluativos
implementados.

¿os llsun dos dá /.s e¿c¿ssl¡s € osirÚrrbs y doclrtes mu.sn ñ qE ¡. - EE6slás á docárlrs
nryon. s. .ndEnt ñ s.nsbc¡os co¿ ,os ,ro..sor €v.rurüeos ¡npléMnL¡t s - Eeutsirs á .slud¡ar¡rs

Nivel do cumpllmiento
dol Cr¡torlo

Julclo Valoratlvo del
Crlte o

Valoraclón Cualitallva Valoración Cuantltatlva asoclada

PLENO 5

1.2.3. La canc.a cuenta con inslenc¡as Íomelcs que se oncatgan del eseguem¡enlo de la caliclad, posee prccesos evaluat¡vos que se ¡ñple¡nentan s¡slemáticamente. los

e v e I u at¡vo s ¡ m p I e ñ e nt aclos

En al M.ñuál & otg¿Nac¡ó¡ y ffiaoó.s & 1, C.nera sa &lri.n los
Nó.edidieñtos dé coñun¡caaón tit6m y 6tleñ. ¿st bleci.tos

- M.ñ¿.1.!. Ott ñi2.oóa y F@cbn sde h
Ca@ñ & K¡,Bdqt. y Frsiotara{.

Lt catuñ énla coó u¡ §slañr.b ¡tnomaóñ @nad. qu. ¡do-¡s do los
ebcuñ.nlos iñpr.sos y ñmdos ,rch¡rados oD l. SÉBt.tl. .c.déric. da la
Crnañ, inctuya al sonw.É S.¡i6hl¡a iñpl.ñnlr.lo.ksdé 2019.

- Bes. do d.tos cb¡ s¡slo@ SAPTENÍia
. Arch¡w de Ég,sl@s ácrdéntcos .o h
Séctutddá cle la Cáí.t. d. ñn.sio¡og¡,

c. La errrera cuenla con un Sisteñá de
¡nformación confieble que garantiz¿ la
preservación de los registros académicos,

Eflcacla €n la gestlón
,t- t. táa^.ñ,.¡¿{ñ v

á. La carrera cuenta con mecanismos de
comunic¿c¡ón intern¿ y externa establecidos
formalmente.

b Los mecáñ¡smos de comunicac¡ón interna v
externa se aplican sistemáticamente,

S. év¡úñciañ úivtic.cion s loñ.l.s pr rQdio d. cañudc.dos, c¡tcuht s,
ialoñ1cs, ¡tsoluc¡on s,.nlQ oL.s as¡m¡sño so.Mu6ntnn coña¡cac¡on.s
exlenrt , t .vés de l, péEna v,¡.b .h la ¡nsthrión y redot soc¡abs & l.
Cr¡a¡, ü l<¡t,Eslologl. y F¡s¡ot ñDt .

- Coñutucados, arcular.s ñeñoáodun,
¡nLtñs ñ§¡uc¡oA
- Pagin, @b.la L lñs&ución
- Pa1¡ñ, d. h C.ññ dé nftiobg¡a y
Fts¡oton¡,a eh Fa..boo*

q?'N!'ds

B!n!1

¿

rrl
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l{lvol do cumpl¡m¡ento
del Cr¡terlo

La ¡nlñ.cióh pñ6l.la @. 6¡ s¡st n. se .n.lz6 pad la tonr d. dédro.,.s
tut.,.ñp¡.; la i1loñdón sobrc Bnd¡ñien¡o ac..téntco sé .ñ.k2a ptnt
estrbt.c.r.stt !.gtts d. nQhñ As¡risrño los t su¡L.los cL la 6val@c¡ón
doccnt s. etlr.g.n . ¡os ñúsños pt.a autocv.htrción f gañ.ñc¡ón d.
ñ.jons lañb¡éñ los ¡dom.s rL .utoer.tu.c¡óh se dilkrn pañ geneñr
d.h¿s .te ñjod on h.aÉñ

o. La información sobre los costos arancelarios
totales y eñ detalle son proporcionados al
momento de la inscripción en la carrera.

- Flyo6.le iÉdipc¡óo a la cañd.lo
KÉeb9ia y FteoLrada

r. Se tiene evidenc¡a de la satisfacción de los
usuar¡os de la carrera con los mecan¡smos de
comunicációñ interña y enerna irñplementado§

!ás .¡icuásaás a do6.ñi¿s / éstuúaú.s Nestéñ saoslac.ttu con los
@.añ¡sños cte coñunic¿ción inleña y e\lcñ¿ d. h caíÉn

Valoraclón Cúantltatlva asociadaValoraclón Cualitatlva

PLENO 5

Julclo Valorat¡vo dsl
Crltorlo

1.2.4. La cdÍera cuenta con ñecan¡smos de comun¡cación ¡nlema y exlema establec¡clos lonnalmenle y apl¡cadas s¡stemát¡camente. La carreñ cuenta con un sistema de

cle los usuarios ale la cadeÍa con los ñecanisños ale coñunicac¡ón interna y exteña impleñentados.

DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Las noñaivas y Églañéñlacones que ñgen la cañra están d¡lund¡das en me.tos acces¡bles

Fonalezas y Oob¡l¡dadoa en la D¡mensión

ehtoq@ de educac¡ón ¡ñclus¡va

+ 5

Fort¡loz!r

L. aslnElu,a oryui..c¡onal fts¡ond€ , bs axt'cñaas ú l, c.dtt .

La .sl^Étua ogrd.eci@.l <L L c.tuñ .s cohcDhté con L unidad .crdarice e eu. tt d.n.c..

L€.sltudú. ooadrtcional d¿ lr c.rcB pcrmttt una aclccuáda coo.l¡ñ.c¡ón <lc to<los los áslát¡.t1los & la catu.a p¿ra

Esláo défrn¡clas y loñrnzadas /¿s tu r.ior.s d. /.s dsri,¿s ¡¿st¿¿c¡as .stá¿/.ddás .¿ ,¿ .sñ¡ctura oryañzaconaL

Lot c.rgos ebli.i.bs an h osbslúñ otgroi2.don l cs,rn ahlct¡os.

Oobllldador

No s. obseN€ aplc.ciln ele trs t oñrt¡s.s y t 1bmenltc¡o.as bl.nloqt ü..lE cir¡ ¡ñtuln d

No sa obscNa apl¡cac¡ón .te los prclo.olos .lc bioscgu.i<Ld ánlés .¡¿ la pandcnúa d.t COVldlg

El pl.o.r. b dmñ .loc.Dt yhev.ht.tó¡.LtLseñpeñod.bsdiNiws¡¡oeámuontúaptc¿.lostbloñrssteiñnca

La oLd. .ducafut no .ideürt s.. el Esulttdo de un .slud¡o tigutoso .L l.s .técos¡.la.bs y ponb¡ú.lcs &l ñá.1¡o .\¡.ño.

El Pñ!.clo A@.táitco ñ ostá .p@b..to po. .l consojo Nadon¿t cb Etbcrdóh Su,,dor (CONES)

No so éidéte¡. l. ptéis¡ón <la équ¡parienlos y ñatérialos pa.. al datánotto é6cr2 .bl Pñyecto ac.déni@ que eons¡de@ at

It *Ú,dp
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oe ra rnformacron y
Comun¡cac¡ón

d La información proveída por elsistema se

ut¡liza par¿ la toma de decisiones.

- Act.s.L euaioñs sobt¿ ltt1<tÍi.nto

- Adas.L téu¡lóo con cnt@ga dc ivaluac¡on.s

- Actas.lclcon¡ta d. ado¿vatu¿c¡én con
doc.¿¡.s y 6sr¡,¿rn¡ps

Los docu@ntos coñ nyeB do ¡¡scnpción a l. c¿rcR mwstan ctá¡añahlc bs
Coñple fotalñnE @sll,s árárc€iárbs lolaAes y en <rálalé al ésletáttlé qué .tésaá ¡¡scró¡'6. ¡ /á

nisña

- Ratultaclos.h éacu¿s¡as a Doc6nt6s
- Ras¿/¡6dos dé á¡cueslas á Es¡udldn¡rs



L.s ¡omalves qua dgcn h can r. conternplao el désénpeño étco da sus
L. caÍen ño pnsonta Adécurc¡onos CuricuLres y Nustes Rázon blés.n @@dandá con las recendadés de las pérsonas

¡lo s. .v¡.t Nt. .1 @npñmso .L los ¡tÉdivos .a la capac¡lac¡ón .L lá coñui.la.l aca.¡éilca cn leñás ñtactoñadós a las
s!tu.c¡ofts .L eñA¿rc¡.s

Recomendaclonos de Mejora

Coñ¡.r coñ Nñnras y Eglañnt.cbnes clans y pncis.s cañ a.s,.cto rl .ñfoqu. d. .duc.cóñ iñclustu, en la C.ña do kÉs¡obgl, y

Cuñpt¡ñ¡enlo parctat .te tas acctones prewstas en el pt4n .l¿ .leseñ¡lo

R.cu8os d. nñ¿nc¡.cióñ ¡nsútici.ol s p.ñ h corclus¡ón .lel plan.b d.satullo

L. ctÍ.ñ tto cue¡tla con un ñec.ñsño .te segqñ¡onto loml clel p¡.ñ .le .lesatulb

L.s.tom.ir.s y t gl'ñ.oL<torÚs s. actualiá!1ú ácucrlo.los ñ.s¡<Ldes.

L.s ñm¡jv.s y t ?l.iEnLc¡orQs 4t ngén l. ca@ra en @nocidrs p. to¿a la @Miú.l e.lEativa

L, Caí./a pt va tccu/sos huñanos sufrci¿dcs 4 c.ntuled y c¿td¿.Ipañ le ¡ñplcmñt.c¡óh.lécliva.ta la of..ta

Lá Cáreñ p¡.vé ñBos p!.supt/!sñnos tuñc¡anLt prr¿ cubñr l.s a.c.s¡c,.des & Its ñtñas.

L. Canen d¡spot . d. it carrs¡nos ,b¡n á¡rs dá ságuida nto al tuoy..to Aca&rico

L. c.r¡.n cvkbnd. ¡¡Éc¿nisrB h@¡os d. s.gutrl.olo .l ,,oycclo ,caória

L. dnr.. cu.¡rL ca¡ it cuÑnros u,jcos q@ orddl¡?an el dos.dollo .¡.cliw .lc ht .c¡ltlida.les tnto elu.c¡o'1és <té

E¡ PLn d. &s.ttolo .s c/áboñdo coñ la padicjptció¡ <lo ro<bs bs .cbt s . Eaüvos d. l. crm,.

El PLn * O.s..rofio asú tp@br<to pot l, do.id.d ns.'cti!.

El Plán rl¿ D.sáíollo és cnhonñto con al Plat Est tégtco lhsntu.xonal y tos objat¡ws d. la cañn.

La ca@É a!frd. coh ¡osla¡,úias loñalrs 4,e s. .ncarga d¿l as¿guñ,ricnlo de la cadrd

L. c.8., pos.r prD..sos ,lrtu.tiws pLhilcr<los 4t s. ¡rnpbñánl¿n slstañálicáñárlr

¿os rrsufádos d. /o.' p,Dc.ros .yrluát'@ so, soc,.rz.dos coh l. cañ)o¡üd oduc.tiv. y un$z.clos ptd ¡olrod@i.

¿G .l,brorrÉs .cñoós .d¡,c.rvos ,xrsr., s.ü.rlb@,ó, @, los d,o@sos evrtuatiw inplarentados

Los ,lsunádo§ dá ios prDcosos évaluáli@s iñploñ.tlrclos soo ú¡¡¡..dos pr,. ¡otto.tucn ñ.jons oh la a.tud

La cañB cu.¡n ñ Me.isn'.s ü con@¡cadón tnLña y oncña .sLblccidos /!nnahl,nle

Los n cañsnos ü coian¡..c¡ón tñtédla y cxlúm, sc .pic6n s¡st m¿t¡c.ñit .

La cátuñ c@ntt @n un íst ñ. d. ttioñ.ctón cont rbtc rye ga.andza ta ,/?sevación.lc los ¡eglsx!,s ,c.dén¡cos.

L, inloñación provctda p. él s¡st M se utirz. prt l. ton. d. d.ci.ioñ.s

L. it¡¡onac¡óñ sobt, bs coslos ¿nncctanos btálás y áñ <lclalL soh pÉdrcloñedos .l tuñnlo <t la ¡hsc,lqtón .ñ ]a de

!ctte¡n!1

?
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contat con Notocolos de üosegunet .t pare lodos los áñutos dé la ca@ra, thchtyen<lo bs <b Pácliús P/oles¡onalcs E\teñas

Realza¡ un estudo de t¿s necestd¿dés y pos¡btttdades det ñedto extemo de manera que ta p¡óxiñ actuahzacóñ det Prcyecla Acadénca de ta Ca@a esponda al ñtstu

Cuñpüt .. lrcñpo y lodna con el cñaograña .la r@¡ones pÚvsla én ¿l Pl.n d. Des.ñlo de la C¿tud y EalÉat un s¿gu¡ñ¡eob úeñálico .lal ñ¡sñ

Do¡a. al Ptan .te oesamlto del frnanc¡añiento suhdenle paq tevat a cabo y concbn bs oreüvos papuestos en et mtsno

Eslabtécet uñ M.nBñ rb seoúdéato foñ.t det pt.n de <bs.ro¡to

Ranz.r uná aq¡l.c¡ón s¡sleñalicd clel .Éaoisñ bMl <L s.9!¡n¡6hto <Ll Plan <lo D.sañlo

Crite.¡o 2,1.1 lndlcador6s

a. Elperflde eg.esde lá @rer6 e3lá deñnido eñ lomá d¿.á

Argumentacionoa

Eñ el prcyecto .cr.lé¡ico sé obsev. que el ped¡l .le egeso es¡á.lefiodo e.

lled¡os do Ver¡licac¡ónCumplirñieñto

tac¡04,l;

+

§
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M¡c.r s¡s¡oñádc¿ñnté todrs lrs ñomalvas y ..ghñen¡acion.s en 1á Cátuta

conc¡utr .l ptocoso o, ,pmb.dóh dol tuoyecto ac.&ñtco dc ta cañe¡a @r .t conse,o Naoonat * Et Érc¡ón su¡Éñot (coNEs)

PEv.t los .gu¡pániénlos y rnabnatés pañ la ¡ñpl.Nnlac¡ón ¿ñ.d del Prcyeto Aca<léri@ en rclac¡ó¡ al é¡foq!¿ d. .ducac¡óo nclus¡va.

C.paatat a ta áñudclád académca sobe lÉñs Elactonadú a stuado@s de ercryéMa, no solamnte las El.@na.las a la pindeni. .lc COVlDlg.

DTwTENStóN 2. PROYECTO ACAOÉIIüCO

Componentc ,. El6mentos refsrencialos d6la cárfom

qrÁy



b. El pérfl d6 o9r€!o ó! co¡oGnls con la mie¡óñ de lá c5¡Ér€.

Relevancla del Peffil
do Egroso

c El p€.fr| dé éC.6e .6sp6de a los ca¡rtedcs d6l ..tudio de
lá! n6c*iráde! y d.lMdd dél rÉd¡o,

d. El porlil de egr4o rsponde á lá! 6xig6ñclas actuelos dé la

6 Lá inlormaclóñ 3obrá 6l perlil d€ egr€so es a@sibl€ a
lod6los ñlereedos

Nlv6l do cumpllm¡ento
del Cr¡torlo

Ju¡clo Váloratlvo del
Crltorlo

Eñ .1 ahátis¡s .hcuñnt.l, pmyccto.@.iédco y ñ.¡ti. d. ¿iát¡s¡s d.
CunOlc Tolalñente cohcEnci. s. pu<lo éidé¡.¡a.quc.l p.tñlcL.gr.so.s cob...nt con ¡a ñ¡§ón

do L camñ

Sc obs.Na qr. .l Frfl & cAnso nsponcle a lx pa¡úm¿bos @nLnvL.bs én
los 6,iL¡1os d. c.kL<l cE la aNEAEs, §ñ én¡6¡r!b ¡o §á ,§uálz¿ un estuao .b
/.s ,.cas¡d.drs y d.mñdrs .bl n <l¡o t¿sp6rlo . b ctirñ .vahada, t
.r¡d.rc¡. ffisp¡dé ¿ @ ¡oloñá a la c2r¡rra da ñ.doña y odorr¡o¡ql, d.
1979

cútut fótrttui¡. El .@ñl do ogÉso t¿spoidé a tas exJg.naas aclu.los.16 l. proLs¡ón, los
@hleñptañ la ñatiz d. calclad de ANEAES p.ñ la lilulac¡ón

- M.t iz c.ñpanliv. cotn él Érfrl dc ¿groso y

- Payrdo PRSS, ptoy.cto !é?¡oaal.l¿ s¿htd

- M.niz d. crli.la.l d. b aNEAES p.d h

La tñloñac¡ón sobre o¡ perlil cl6 ogBso as a.caebte a lodos /os ¡rloresados.
.v¡denc¡ándosé a ¡ratés .le los tlp?cos pégina wéb d. la Ün¡vaRi.led

Valoraclón Cualltatlva Valoraclón Cuantltátlva asoclada

SATISFACTORIO

Ia p@fesión. Sin eñbaryo no se obseÚan esludios de necesidades y denanclas clel rnccl¡o cuyos rcsultados respondan al ped¡lde egreso cle la caÍeñ evaluacla-

á Lo3 obielirc3 do la 6r¿r¿ se 6.cu6ntrán cláráñeñló Los obj.tws d. t. c¿@d * é,tc@atan d¿ad,.ñt d.t¡ni&s, coót ñpt dos
.n ol Noyoalo .c.clé¡ia. wde

e

u0
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Pertinanc¡a do los
Objet¡vos de la carrera

b. Los obiotvos son @hér6¡r6s @n 16 m¡sión y üsióñ d€ lá

c. Los objolircs d6 lá @66 olláñ odatádG d lor¡o d€l

d. Los obielivos de la €tr6ra Blán disponibles ysq
ac@sibles a tod6l@ iñt€r63ád6.

Valoreción Cualitatlva

PLENO

So ovi.loncta q@ los objadvos de la cañB os coh,Énlo con la ñ¡sión y is¡óh
insl¡tuc¡onat, !¡suatizandose en et pñyéclo acadéñico y éslalulo u¡¡vétsilano

Prcyéclo Aca.lém@
- Mail co¡npañc¡ón enlñ ét ob¡.tvo de 1.
ctñr. coñ b ñisjón y visitu lnslilucioñ.l
- Estatuto.L la Uñ¡v.rs¡.la.l C.ló1t¡6

Ea ol rnák§3 docuñcnt l so.i.L.tcia q@ los obtcliws cle la cadéñ est¿n
or¡ú,t¿<bs ¿t logto.bt pe¡frt de ¿g,cso

Se ev¡clcrcia q@ los objenvos de la ca@É sé ancu.nt a¡ d¡spoo¡bles y so.
accená/ás ¿ /os inleresádos, visualizado en s! páq¡na @b lacebook y cán@

Valoraclón Cuant¡tatlva asoc¡ada
Nivelde cumpllrniento

delCriter¡o

Julclo Valoratlvo dol
Crit.rio encueni¿rn evklenciaalos en el proyeclo académ¡co y estatulo ale la un¡vers¡dacl.

á. Lá c€frera cu€nl¡ con msc.n¡s4 de ádm¡sión dáfám6nt6 Se enderú. qu. t. c.n É c@hte con ñec. sño eb .d¡Dstóñ c¡anñe.la
.st blacib obs.tua.lo.n ¿l pñyéclo.d.Lñ¡@, ñgl.it nto da ¡e ú¡@É¡.L.1

- R.soludóñ .L rptob.dón d.l c!.so .L

b. LG p@diñiúlo! d6 ádrisión están ditundrdos y
dl.p6¡ble .l prlblico sn rormolos ae6sbl.s.

Eñ.l.ñllisjs docn hhl y ohrDrsir cor.sl¡/dir¿¡rs s. Ardo cot jr¡ qE los
C.ñpt lol€ldt nt p,o*tni.d$ .b ..lris¡óñ sc ¿,lr@nb.h .tluh<l¡<los y .tspñibLs .l Nb,@ .n

,bn ¿lD e¿..&ó,á

d¿

:
Wlliam Richardson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay lnforme : +595 21 328-6081 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

Crlterlo 2.1.3. lndlcadoros Argumonlaclonos Medl03 de VerllicaclónCurnpllmlento

t,



c Los proced¡mienlos do .dñ¡sóñ prevén lá ovalueión ds los
conoc mieñlos pfévios féqúe¡idos por lá cáferá.

So ordeei. quo ¡rs ás,qrrtu.,s de adñstOn co@s@n¡b @ñ: @tuo,¿adón.
ñ.t.ñáti@, ibqi@, m¡odoloqle, f. y ci.rci.s s¡n enb.qo no se v¡suali.a et
désa@ o de leñas Élac¡onados a las ciénc¡as dé ]a satud, @mo conodñi.ñlo
pttv¡o ñquérido por la cai.ñ

- Resoluaón d. apDbac¡ón .!.1 cu6o .lc

d. Lor p.o@d¡miút8 d6 ádñisión p€ñ¡Lñ 6lG.3rudi-r63
¡nsorlá.le @ é¡ito oñ l€ @cá.

6. El número ds pollulanle! á $/ adrnúdos por ls c€Í€ra se
@r8ponde @ lá c4&idád opFal¡va d€ l¿ m¡me.

Valoración Cualltat¡va

SATISFACTORIO

Ea ol .nál¡sis docuñ1¿ 61 sa pudo obs¿Na. q@ los ptoccd¡.nicntos d. .dris¡Ói
conléñolan as¡gñatu¡as ¿o¡io cor¡1un¡cadón na¡cñátca, lóg¡ca, ñ.lodoloq¡a.
L y ci6ñc¡r. En los cursos do ael¡f,nón ax¡slen ña¡cnas <té la cairn q¡e ya se
@tsrn y se coñs¡(ban coño pn@t se@slñ, s¡n ertb¿tgq, ao s. obs.N¿ la
p..is¡óh tL cor$cini.ntos N.vios d.¡ aa. eL ¡a shn, @ñ kt@.!ñ¡óñ a h
knosotoqla u oiz .stgñ.tun cre oenaas ¡lo lo s6¡ud

Mc&rñ¡. .t anáhns docuñ.nl,t y énlleis¡as coó di¡¡lcljws y .sn Úr¿¡rs s.
,udo cot fu qu. .l nút ro d. postulant¿s . s.t .dnltdos Ft l¿ c¿mn
@ñsrÚ¡& . ta c¿pr.rd.d oÉrrüva d. h nasñ.

- R.soludón d. Adnüsión ú tá F¿cdt d pr l,
cu.l .sLbL@ 6l ntmm .L da.s pad l.

- Not .!c L coo'fthac¡ón a...rénic.déla
Facu¡bd sohtÉ c.Paddt<l pt., dini.ñ .b

Pert¡nerc¡a de los
Mecan¡smos de

Admlslón

N¡vel de cumpl¡m¡onto
d6lCr¡terlo

- Résoluc!óñ d. adobác¡ón dét @Bo dé

Valoracló¡ Cuant¡tátlva asoclada

4

Julclo Valorallvo dol
Crltor¡o prevé la evaluación de los conoc¡m¡enlos previos en el áÉa cle la salud para que los estud¡antes se iñsefteñ coñ éx¡to en Ia caÍeta

a. El Plan d€ fttudio es cohereñle @n el perñl de €gree que S. .vídencta qÉ el plrn do eskúios es coh.ñnte con el pedtl cL egreso quo se
ús..logñt. obs.N¿n.los. .n el pro@clo ac.dém,co

- Ptoy.clo Act.Lnico

iaclo Lds

¿
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b El Piai¡ d€ Eriudio {ncorpda la3 eslrucrüra3 bá!¡@! y
dneñ@s de loru.ión d6finidá3 6n 16 ritdio. Bpeifr@s de Cud9h Pa@th,Éntc

En la v¡sla h stu y el anáhsts docunÉntal so abseña qua al p/€n de estu.los
in@no.a tá eslNcbr.s b¿gc.s, s¡n eñb.No l.s di¡ñcti@s de totuc¡ón
.léñnidz .slabléddos cn .l preg¡¿ña de pasantia no se ¿vtd.ncia .1 dcsarallo
<b las pácbcas prcles¡onal¿s ¿n ¿l áEá dé 

'.habilTac¡ón 
n uoperlát¡ca y

rehBbt|t¿c¡ón en neuñloq¡a adulto, contenotado en tos cñlenos de cahdact cte t¿
ANEAES p.d la btulacón Pot oto ta.to, et pltñ de estudios sólo tién. 162
ho6s ¿n .t C¡c|o de ás¡gntluñs oplañrs, @ñspondiañclo al 3,49É del lolai &
4318 horcs. s¡.ñdo q,o bs Ciletios d. Calidad pañ la Ca@ñ.le
ñnes@1o9ta/F6/ote€pla esbpulah 10* .lal total, lall.ñdo pús nÉs .lel .loble de
holes eh ost¿ c¡clo Esto al¿cta a la tbxitit.hd det ptén de esludos

- Pñgrña & csfi,Éto e P.s.n¡la

c El Plan do €studio .s eabl. par¿ su eiecudóñ
Mad¡.nto el anál¡s¡s docufuatat, la ent¡.v¡sta coi direcúws .locerrLs y

cúplé Tot.lñotc eshr!¡rntcs se pudo evi.¡chc¡a. qué el plaa d. estuüos .s i.bL peñ su
eF@ó.

- Prcgññ d¿ éstucto dé Pasanl¡a.

P6rlinoncia on la
plarif¡caclón dol Plan

do Estud¡o

d. El Piú d6 E3tr¡io c6r6mpl¡ uñ. .€o6d. cohM¡. de

6. El Plan do tuludro prosoñta un¿ eqú[rbráda dr3lñbuoón de
l¿ €rga horana a lol6rgode la etr6r6.

l. Io. progÉns3 d3 $lud¡os d6 lá. dllsr€nlor d¡lclplinas
üoñon one disfibudón pérliñúie de dásá ¡éüic€! y

MedEnré él anál¡s¡s docuññlál s. pudo vennca. que el ptrn clo astuttos
ptosenla uña equ b@d, dtslúbuaÓñ cto t c.tg¿ hoñn. e b ldoo .h los
.lis¡jntos s.ñésfÉs, tehlo .. las hods tcótic.s, hoñs ptácúcas, asi coño at
últ¡@ año qu¿ desa@lla pásanl¡as pñLs¡onal.s

Eñ ¿l pñycc¡o acadéñ@ sé obs¿Ná t, .ts¡ñbúióñ partitunt. dc .lgun.s
as¡gnalrns, al misño l¡.r,po no * isualhaa las hoas ptáchcas .le l.s
asign.htr.s: b¡ons¡c€, co¡tuhic.cóo, nIslolo9|a, fr:iolog|a, i.loña. k¡nos¡lodpt
.s*clfrc., i¡rrsltq.aón nicñbioloslr, tuñ<LÉolal p.d t. Fnirerch.n h
pl.i¡frc.dóa del pl.h <l¿ ¿sntd¡os. Lo nisñ s¿ En¿jó én las .ib.is¡as con
estotli.ntcs y d@t l¿s

Áfr,Ú
a

- Enne,sLs coD .loceñtas
- EhtÉúsL @n astud..Ls

g Los progMs! dél Plan de ElludF @nlmplan loi
.l.monlos r€qu€dóos s€gún lá! ñd¡natvás ügonle§. ;n
co¡cordanciá con ol mod€lo pedágógico adoplado por la

El ánáhsts .rocur¡En¡al, asl corno ta enltuwsl, coñ &ceilss dem¿esLm quo ¡rs
ptugññás.tcl ptan dé csl!üo conlsrptan tos.bnt hlos Bq@d.los ¡.nieNlo cn
tuentc .t ñodo¡o p.drgó1ico adoptrdo por ¡, caíañ.

Prcgñña .le estu.tos

h tG prográm8 d6osludios$lán disponibl86n lormalo3
6cc€sbles 6 lG ¡nleresados.

Media.te et anális¡s docuñ.ntál y entñisla coñ éstudahLs, se evidonaa qu.
Clnplí fol.lmnla los prcgñrnas <L eslu<l¡o 6s¡é. dispon¡blos en lor¡nalos ecces¡ble € los

alEEsados

- Rogtsho dc entDg¿.b pogra¡¡,á dá ástvdos
a és¡ud'áa.s y Pna de pahlalb d. plalaloña
i¡luát dond. sc evidencia L d¡spon¡b¡l¡d..1 d.
ptograñas d. ostudios

de
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Valoraclón Cualltatlva

SATISFACTORIO

Vrloraclón Cuantltatlva esoclade
N¡vel de cumplim¡ento

delcrlterlo

Julclo Valorativo del
Cr¡tor¡o

4

el modelo pedagóg¡co postulado por Id cdne6.

- Catendana acadén¡ca
. El Ple dé E3lúdios sé impléñéñtá 6nlomo a lo

b. Le roñnaiór práclic5 pr.visla páru .l lrans@rlo de lá
6Eá E mdemnla sÉlémáll€menle.

.. E¡¡rto did.ncja del seru¡ñiento liísrnáüco ds las
ácrMdad4 prácÜc¿s .ea¡Éada§ por loe €sludiantes.

E¡ aháliss.locumhtal d.¡ pñyé.lo acádétu¡co, cálén.lano a¿2.rémco, plzncs
d. esludos, .d.r,ás d. bs á.no,slas @n ./4coñles y .s¡t di..los o,dotú..
qu. .t ptan dc.slud¡os s. inp¡.ñanl, conlom.los pbninc.do

- Ca¡.¡n no d. .,.dD,
Ctuñogññ.tc pas.al¡ds

M.d¡an¡. .l a¡él¡s¡s docúEnlal. l, ontrcvislz coo.!o@htcs, coorl¡ü.loÉs y
astud.otes sa N<lo @t ja¡ q@ ta cán ñ ind.ñ.nla gsLñáltcañ.ntc ta
loñc¡óñ pt clka p69slá ét, cl tañscu¡so eb tt c.n¿,.

- CalQnda.io académico
- CaLndano d. ¿x.¡ian
- Crcñq!.ñ. de c.s.o rs

Eflcaclá oñ la
lmplementación y

actuallzac¡ón del Pl¡n
do Estudlo

N sc vúilid cl seguirtcilo s¡st ñánco.lc Ls angÉtuas Nácbc.s
pofes¡oh.las y pasrn .

d. El núme.o d6 ostudiáni4 en dáses ieónÉs y práctÉ€s 6s
adecuado (No de esludEnterqrupo).

Se ey@rc¡á a ,.avds del ará [s¡s doct Í,d¡tt l, b ontuvs¡a con docentas y
asludiantés llsila ¡n s¡lu, qu. .l nútt .o.la .$n¡.i, s.h cles. bónc¿ y
prrcl)ca.s ,bcuado, ññteni.i& !ñ ptoñdio de 1/10

El rnáls¡s docu@nl.l @ñ el ñcaa¡snb d¿ séguiincnto, ¡rndúÉot¿ción.lcl
pt.i de esntd'os.st coño ]a eftuor¡sta . do@tttés y estudaotes, y l. isil. ¡n
sllu, .v¡rLñc¡. .1 s.guini.rto s¡st náli@.,o elg@as.sg¡at@s s¡ñ ¿ñba@o

- Efrcac¡a co h ¡nDlcÉñtac!ón y achiah¿.c¡ú,

- Moc.n¡smo de segu¡núenlo para ej
cudDrt .Dto .L¡ Foyecto ac.cl&ia.
rcLci@.cto al ciclo .h pas.ntl.

- Eñcád. .n la ir¡pbñ¿nla.¡óñ y actu tDación

- M.cao¡sno d. s.gu¡ñ¡.ñlo p2/¡.l
cuñpl¡tl.rlo úl pny.clo ac.cLñico,
elr.ion do .1dclo & ,'s.rl¡t

e Se implement6n me€ñ sos dé i¡legráción dé maler as y/o Eñn las .v¡d.nc¡as .lud¡ad.s ño sa obs.N. .l ñecan¡sm lom.l .h
ñ¡.gracón de as¡gnálu¡rs o é'E.s s¡tie sl.

q,^üY
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l. S€ ápli€ñ pr@d'ñifllo! de actuáh2&ióñ de tos
pro!,ú¿§ del Plán dé Esrudio. 3€9ún .@3¡darr63

Se obsQtua los N@<lñi.ótós.L .ctu.lh.c¡ói d. los prcgñMs d¿l plan c|¿

estu tos. EpÉscñta.lo cn los ¡nloffis docuñéota¡¿s pay¿clo aca.Jéiico,
pltnilb dc p.rtjc¡p.dóñ .lo@nE

- A.t. <b r¿u ón p.r. t ..|u.¡¡z.dón &l pl.ñ
.lc.shtcto.

Acta d. rcnón y rcqstñ ds p¿llictpaaó, cl¿

doc.dLs sobr. .1 anali§s da osultedo.16
rcndiñi.nto .cr.knica
- Erc¿rrsL a ásl¡rd.r¡rs

Valoraclón Cu¿lltetlva Valoraclón Cuant¡tal¡va asociada

SUFICIENTE

á. Lá p.otundiz&ióñ de los mtenido. proorsmáü@!
desardládos * órfllpo.rd.6 lo Br.bt6ddo €n €t Ptan de

c. L¿t dhelegbs ñ6toddóo¡@! y táor.ás didáctie§
planl.áda3 son @her.ñtes @n lE náturá162e deláBi9Étura.

Las phnjliúcioñ.s. Égislrcs clo.á¡a.k bón@s y p¡tcltcos pÉsantan
@hoQñc¡a @h la .aludteza da tas angña¡uas

,. Lo! r6su[ádo. do la. ováluá.ion6! .pl¡cqdas á tos
esludiáni* s lriizan p¿É el mq@m¡€ñto de lá ptániñcac¡ón

El aná¡s¡s & .locud,6nlos, ancuosta a .stu.tirñtes, ,st com er0rúsaas, §,
obsctua .h bs ¡ñloñes d. p¿tticip.c¡óh .n Bunion.s do@nlos lz onlrég¿ clc los
,E§u¡lrdos de l¿s.v.ruaaolr.s ,¡,¡'c.dr§ ¿,os ¿rt d.rt¿s pad 6l mhñnlañlo
cl¿ la pLiifrc.dón do@ñla

Nivel de cumpl¡mionto
dol Crltorlo

Julclo Valoratlvo dol
Crlterlo

ev¡clenc¡an. Se obseNa la u¡¡lizac¡ón ale los resultactos de las evaluaciones apl¡cadas a los estucliantes para el ¡nqoram¡ento cle la planÍ¡cac¡ón clocenle.

Enñ lts.locu@ntaciores ar6¡:.das. coz¡o bs Elislros .te c¿ladñ Msldñ
q!. bs @n¡éoktos NogEñábcos sé con¿spndén con lo esarDt o.ro e, ,os
qogñms.b dsgnrluñs, clol ñ¡sño ¡no@ eñ ot proy..to ,crdañco.

- PLñili*,ón.toc.at .

- EñMla a ¡loc.nl¿s
- Eeu.stá á ést d¡¿lés

b. L6 ploe3o! dc.nseñáñz. aprcndiraj€ desaEottádos
apunldn d lolro d.lo! ouerivo! estall.c¡do. psr6lá! disiilrlá!

faú¡o l.s plañ¡ic.c¡oñes, ñg¡slñs de cabúa y coot¿ñidos d¿t auta v¡dúal
ñucslran qu. lrs.cl¡vidrdas s. d¡ngéñ .l cuñpl¡ni.nto de /os oDl.brcs d, Ls - P¡aniñdc¡ón .lo@nte

de

¿
E

!9!1exnSl
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Portlnencla y ellcacla
do los procesos da

Enseñanza
Aprendizaio

d. LB eslralegiss metodológica ulilizadas po¡ los docenles
re3ponden á 6nlóques pedágogi@s inc¡usivos.

e. S€ widsciá lá aplca.ióñ sBtómálr@ de mecsr¡smG de
añáli§Bdelos indies de eñc¡eñciá iñrema de la cánera.

l- tG r€s{llados d€l áná¡sr! d6 lo! ¡ndi63 d6 efÉ¡.noá
intm. só uül¡z.dos par¿ proponq mejdd 6n d p@!o d¿
en36ñánzá áPEndi2ajs.

No s. .nc@nban éi.rencias én h clocüre¡rladón pftsén¡ac/á wt la curcn qua
lás éstateglas ñctodróqn ás lengan .n cuenl¿ él onfoq@ lnc¡us¡vo Sa
.ñconl¡ó uñ docuñ.ñlo dcóoñ¡ñado 'po|¡ticas d. .ducacióó inclus¡v¿ oñ h
c¿i.t ' s¡n Ld1. dc crilión, lnn ..so¡dró¡ d. ,pnb..rón y s¡n cspeñcá. hs
est rb9!§ prr, //úvrrr.s . crbo.

. Docmnto 'Polít¡cas & ¿.lrcadú, ,Ntusva

Sé oósáry¿ ¿, ,r¿res de detalla¡b de ¡os ¡n t@s cle eñc¡eÉE tnleñ de la
c¿@É qM ¡M¡lyc seguimcn¡o sist¿ñánco a Ls cohonos, l4tces d.
rcpobacón, d¿s.Éón. enlE olras

- Doc@nlo'iútc¿ d. Enc¡.tÉi. lñt ña'

- Doau@nlo'húicc da E¡idcnr/a lñt ña"

- enc!.s!. . ¿stud¡an¡és

g. Los m@n¡sms de ¡ñleoóñ de g3ludlanl€s er acl¡sdáde!
doc€nlos (ayudúlíá, tltor¡ás, prey6ctG dé 6rons¡ó.r e
i¡v6slioác¡ór y okós) se ápli@n er€clivá y sist.m&i@mente.

Los i'€c¿nisitos d. ¡ñ§É¡ón.L mt des s6 obs.N.n apl¡ce.los p.rclalñénlo y
6ñ h Nyode clc los dsos rc d¿l,llañ ¡.s.cliv¡d..bs 

's¿.clfrcas.,o 
los

éslt d.nrls én i.5 ¡rsa.§, 5ólc él ñ,tbt¿ <té l.s .s¡gnaluñ§ Fo. otá p.rle - R.sotudóa pr h 4,. s. Ús$¡o h ñóitñ. d.
cx¡sL ,.sohtcióh & ñoñbrrñ.t lo ct crol¡rsañrt s .h ayu.trñtla d@hte, M .yu.t ñl s eto ctladd 2020 y 2019.
sólo .slul¡ent. .st¿ ¡nclu¡do. ¿¿s Esoi@/o¿¿s .6¿rc.ñ sólo dos c!é los chÉo

A padn eb bs @sollatlos <lcl análics d. alc¡eñ¡r ¡nleñ, s. obseÚ. un
elloahm.¡tlac¡ón para la neoa eó ¡rs ,s¡grálu.rs á,bcládás

ValoÉc¡ón Cuant¡taliva asociada

h. 56 €údddá §rilaccló. di§ to. *tüdisñlo3 co.t r6!p.do a
lar olt6GA¡ar m.iodológk¡s y téc¡rca§ d¡dáclcá! adt€d¿! Sc.iúNi. b@ñ g¡.do.ro .atisLÉión d¿ los.!d¡.ñlcs Gspecto a Ls

estñt.gtás ñlodow¡cas y léeñ¡cas .tdácncas aplica.hs p. los d.centos

Valoración Cual¡tallva
N¡vol de cumpl¡m¡ento

delCrlterlo
SUFICIENTE

Ju¡clo Vsloratlvo dsl
Crllerlo

estrateg¡as ñetodológ¡cas no nesponden al enfoque de ealucación ¡nclusiva y los mecan¡smos de ¡nclusión de estud¡antes en actividades docentes se aplican parcialmente.

Vvilliam R¡chardson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay lnforme Final 19 21 328-6081 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

lndicsdore§ Cumpllmlento lilodioa de Ver¡l¡cac¡ónC.iterlo 2.3.2 Argumont¡cionea



a. La. léqie! 6v.l@tive! propuostá! dlán dioñt.d8 á
siñc, €l a¡mplimiénro d. los obiérivor eitabLc¡do3 6l la!

Los.¡cnCos cb.xancncs pesa.n dos ñu.st nqt hs táctúds cr.bativ.s
Cüncla ToLlnunL s. crcucnlr.¡ oré¡t d.s , vrtíñc.t .l c1tñptnicdo <lc lú obj¿lvos dc las

.s¡oñatu s

b. t€s téc.¡63 6válualivas lon co¡s¡dles @ la3
melodologiEs y léqi€s didácüc5s apl¡c5dás eñ 6t álla

¿ás ló.dc¿s ová¡uaüvds pEsant'das tiene. cohcreñc¡a cod tas acüv¡dades y
Écñn as quc fr1u¡an en bs érislros d..árbd., d. rr§ rsorrtu.s

- R.g¡sttus d. clt .lá d. ¡es.slgñatuñs
- Ejédplos .le éxámres.lo.stgoatuds

- Epñplos de d¿ñÉs.le.s9natuas

- Encuesla a esludañ¡es

P€rtinencla y eficac¡a
do las Tócnlcas

Eveluat¡va6 .pl¡cadas

c. L¿s 6vatuaclon6s apl¡c€dás eüdscián el g.ado de
¡mpoLnc¡á d. lo! ápréñd¡¿48 esperados.

d. L.t ováluác¡on.s ápli¡d¡3 $n r.¡lrzádas d6 ¿cuordo ó lo

€. tG 4rud¡anl6s Écib6ñ rskoalime.lac¡ó¡ oportum lueoo de

Los elenplos cle evab¿c¡orcs pEs.ntadas tuMn @h.t ñ.¡a con ta ¡ñ@lañc¡a - Obj.nvos cL l¿s .s¡g.alu.as
d.los objél¡ws de apcNtzajes aspcados - Ejeúplos.L .xémñs .r. .sigñ.htÉs

Los cal.ñdados acadéñ¡cos. dañ¡ncac¡on.s y t g¡sltos.L cát dB lMstñn
q,a bs.v.ht c¡o..s son aÍtlcactas s.qtn b pagññ.&

- Catcnd anos acad¿ n¡.os

sóto 49% da tos estud¡dntes éstáa d. acuedo con qu. Ec¡b.ñ tzto.l¡ñe¡t!.c¡ón
o@duóa hDgo d. s.t.v.luados ..9uñ ta cncúst. ¿Ñc¿d. a.stuaah¡.s

I t¿l ló.nlc€s ovEluaiiva3 spliedEs sM r6vlsdás

Valo.ación Cual¡tativa
Nlvol de cumpllm¡e¡to

del C.ltorio
SATISFACTORIO

S. m1€s¡.. une Éús¡ón Fióüc, pot pate de b Coorriaadóñ 4...1ém¡d .!o
hs té@¡6s .t ¡ualiv.s ul¡lz..hs Cot los cloañLs

- DocuñDlo.la l. Coo¡diñ.c¡ón Acadén¡ca
*brc reqeón .b técñrcas ev.tuáliv.s
.ñpbe.l6s p¡ los.locoñt s

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

4

¿
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Ju¡cio Valorativo del
Cr¡terio

2 3.2. Las técnicas evaluativas están odentedas a vedf¡car el cumpl¡m¡enlo de los objetivos de /as ás,§rraturcs, son coherntes con las melodologias empleadas en elaula,

eslucl¡antes estáh de acueftlo en que reciben rctroaliñentac¡ón oporluna luego de ser evaluaclos-

á. Los propósto! resp6to a inveshg&ó. eltáñ dúámenle
exprs¿d8 en el p.oy@io á@déml@.

Eñ el Pñyecto Acacléñ@ se obseNa fia f,olilicá de tnwsioac'óñ dentñ .le t6
Ml se ospecilican los pmpóslb§ d€ ¡a ñisft - Proy.cto Ac..léñico.!c L Ca@d

b tasliñeás d. iñEsliCációñ d6la ere.e..lán d6fiñidas CuñpL lotal@ole En tas .i.lcnctas s. vctiñcah tas I ñcas dc tñvcsb,.ctóñ, d.ñúcl.s c¡.ñNnE - Llnc¿s .b tnvestig¿dón .L ta cad¿ñ

c. tos proyedo3de rnve3ligaoón de$rollador r8p@de. a
lás l¡ñ6.s do inv6st9ác1ón dolinidas por la @rsra.

Sá p.rsé¡aaá aráDá/os p¡áctcos, alC4,os 6 los cu.Ls ¡rclutú ñ@lé@óa de
dalos, s¡t .¡nb.tgo ñ ñs.ó..!en . to¡las l.s Nas .,e iov.sngodóh

- LiEas dc ¡nÉsbcactón & ta ca¡rea
- Ptoytclos d. tnt,.sig?dóñ d. la c.tuÉ

Pertlnoncla y
rolevanc¡a de lo3

Proyoctoa ale
lnvest¡gación

d. Los proy€clo! d6 ¡nvsslgac¡ón rospond€n a la3 mcosidado3
Se obs.tuañ ¡r.bajos dc ihwsügadón coño Ítoñogñfiag q@ 6spo¡.bn a

Cuñpla PaÍt¿lñct1lé n c€&d.d.s d. .scu.Ls ¡c6rl.s so¡/! ,/¡!.ro'orps postudles, nñ eñb.Ea ñ - fdbr¡os cb ¡owsn1¿.itd p¡lsént bs
se v.iltcan Ls tÉcomend.d.s po..lpb.dons o l. @Nni.lad.!e vil.nica

6 LoB pfoyelo! d¿ iñv.rtgádón c!.nlia¡ con los r.oJrso.

Sé encuénlñ 6l prrsup@slo .lésl¡nado E lnwsng1dó. pañ la Facuttad d.
C¡e¡clas.lé la Salud, oo espcc¡ñca.do él poftentajé qu¿ colr.spod. a ¡a
Catuñ d6 kres¡ologl. y F¡s¡oleñp¡ En /.s erülrstás ¡t¿l¿ádás bs
d¡recti@ ñ.arñestan que * Gspondé a lás Éces¡dades planteadas pot bs
ca@6s, si, anbaryo @ s. .i.teñct. buona nñanct.c¡óh p¿á proyactos dé

- Pnsupu.sto de l. F.cuf.d da CLNi.s d. L

- Enii/l9sta co¡ ditEctiws dol Cañpus, F.culta.l

wÜdet¡cl

u0t1v\f\!1

2
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S¿ obsetuañ taba@s pécbcos @"og4l,as y escasos lE b4os d. ¡hvesbg¿aó¡
l. Los proyéclos de iñvéstiga.¡óñ denlar con la partiope¡ór
de do@nles y eslud anles

Valorac¡ón Cualltat¡va Valorac¡ón Cúantitát¡va asoc¡ada

ESCASO

2.4 1 Los propósitos de ¡nvestigación eslán claramente eslablec¡clos en el P¡oyeclo Acoalém¡co de la Canen y las llneas de ¡nvest¡gac¡ón se encuentÉn b¡en del¡n¡das. Sin
embaro los trabaios cle investigación responden sólo par¡alrnenle a las lineas de invesl¡gac¡ót1 dehn¡das, no se encuentra evidenc¡d de que respondan a las necesidades clel
med¡o extemo, no cuentan con sulicientes recursos para su real¡zación y la padic¡pación de docenles y estudiantes en los m¡smas es lim¡tacla.

Éa,¿t lbs po. doccatas. Pof otf. D'rtc; no s. veri6c. pubtcacioñs ., ,ruaárs - fñb.its üádi.os. ¡rorag..Ls y t ó../os de
¡ndíxadas dé osludtthles y docentes, t¡norm. .ncaúlrr& coño plañ d. Ít Nns ¡nv.sÜo.c¡ón p¡rs.ñL.los.
de par¡. d.l coñlL d. aulo.!.¡uación.

Nlvol de cumpllmlsnto
d€l Crltorio

2

Julcio Valorallvo del
C torlo

E¡ ct Ptoyc.to AcrúÍico sa obs.rrt un PotÍtica d. Extcn§ón nn ..nb¿qa no
d.sarr). rrs ácrúdád.s g¡l. corrrspor¡dá¡ a.xList!¡ utúw.t¡¡lr.it, a!fitsño bá. Lú pr!9ódlo! r.rp.cto a la.í.rsión .3táñ drffi¡e

e,erclldo! sn ol proyscio .c.dérn¡co, dt t¡.t d <b t1o6s qÉ .l cstuü.¡t€ dab. e.lzt Fro la pnnadÓn, o la
obú|.¡oi.drd, !.nQñ.lo ú cu.t L qa L.xtcns¡ón.s un rtLt.lc l. e.!@.cióo

- Pñyeto Acadénco .lc ¡a CaEñ

Los p¡Dyrclbs d. .xbn§ó, .Lbo,a<bs @, l¿ cúdn¿dón d. .xlcns¡ón, Ei6c¿ - Aclitidz.les da ÉxléÉ¡óñ pE*otád¿s Fr h
que .tchas acbwcLctas y ptopónbs awnlan at bgfo d. bs ob'.Úvos de lá

- Gula .¡é én¡¡rv¡sla

b. Los proyeto! d6 exleBión ápunr¿n ál logrc de lo! oojstivo!

Lrs .nd.r,ci.s úcunnLbs .s¡ conb lr .ñnÉ,st, coñ la éMt9 .la d. - Acüiübs d. Ext ñ§ón N.s.ttt .!.s pt la
c. Los proyÉtos d6 6r¿ñ3ión d6s.rollado! Dd la csrera
rcspondon á lás n.6siilad$ dolenlorno. oxrbreó, dsscr¿, crrc /os prDy€dos do ortens¡ón désatul¡a¡bs pt l. 6nao

aspoñd.ñ.lrs n c.s¡dacLs d.l ohlono.

llac

¡

d¿

x\A
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Pert¡nenc¡a y
relovanc¡a ds los

Proyectos d6
Extensión

d Los proyeclos de érensión cuenlan con los recúrsos pa.a su

6. LG proyéctG de oreN¡ón @dlán c@ b palicip.c¡ón d6
d@nt6s y esrúdianros.

En los an xos wr'ncrdos t o s. obs.Na .l @c.risño o ñnañ .16 ñalizar la
.'lrc.l¡mntadóD éa las a.liti.la.bs do e,¡.ñstón , s1h.ñba¡!o oñ t s
ártávsl¡s /os .roc€ñtás /.studa¡n.s aññtn qu.lo núsn,o s. lk v¿. cabo

Nesenta.,.s @r 16 caiéñ

5..ñloalñ ol pcsup@slo désl¡hado t Extens¡ón prr. h F.cuta.t de Ci.Éi.s
da t, Sdtud, oo csp..!ñc¿ndo .l porc.n¡.b qu. conspond. . t C.ñn dc
Kh¿s¡alogta y Ftstotetapa En entnvsla con tas .uto¡.Ldes .lé 16 F.cth..l y
Caft¡a las n¡sñ.s axp¡ican q@ ¡.s activlda.Ls de.xtañsión o inwsngac¡óñ
ifo'rrah ot¡L d. h bbo, eb bs doc.nlés. s¡n onb6.Do los nisñs ñabén
hononios sób pot l.s ho'.s cáte.ld ¡tc¡r.¡6s cn lrs rs¡gñaluñs rya

- Presupuesto * l¿ Facullad do CieÚ.s <le la

Eñta,sta ¿on autotidadcs rlé la Facullad y

Acttvdades de E\leneón pesentadas pot ta

Dócuñontos sobre a.t¡vdades de E\¡en!ón

L. Cooñ¡Mdot .lé Exloñióh dñína quo sé t.va a cabo uña pt frctctóh .L

tás actividádés.t .xt ñs¡ón @ñ.iiiisñ lo.lcsdib. eñ los iñloms clc
gcstióa, nn éñb..go to s. obscNrñ cñnogññ.s o Prcgññas opcñtivos
Anua¡es de Extañs¡óñ. n¡ @dlt6c¡ón .le su cuñpl¡ñento en lieñpo

- Oocur|nlos sobtu activi.la.bs dé Eibrgó¿
p.asont.d.s pot l..aen

Valo.ac¡ón Cualitat¡va

ESCASO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

2

Juicio Valorativo del
Cr¡terio

2.4 2. Los propósitos Éspecto a Exlens¡ón no se encuentran claÍdñente del¡nidos en el proyeclo académ¡co, s¡n embaryo las actividades de extensión dpuntan al logro de los

es l¡m¡lada y el Nesupueslo de extensión pañ la Cancra de K¡nes¡ologia y F¡s¡oteap¡a no está espec¡iicaclo en el prcsupuesto

DIMEI{SIÓ 2. PROYECTO ACADÉMICO

Fortalozas y Oob¡l¡dados on la oimonsión

FortaLzr!

El ptñt dc és¡rso .t la cái.t .stá déñ!1¡do .n loina cl.t y pr,-cist.

D€bll¡d!de3

No s. isualiz. un .slu<l¡o d. l.s o.cos¡d.<lés y démndts .|al med¡o prd at@rliñ.nlár cl P.tñt da Eqeso cle l. Care6

do

W¡lliam R¡chardson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunc¡ón - Paraguay lnform al

llac

Telefax: +595 21 328-6081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

S. .vídanc¡a la p.nic¡pacióñ d. .19!ñs clo@nt.s y abutus cs¡u.!¡.nlés, ño s¿
Cuñple PaÉ¡dnhenta obs.Na conto aq¡sno, Éni.ndo .n Mda t.s @múvas ea oducadón

ssPctto.

Nivel de cumpl¡ñ¡ento
dol Critor¡o

l. L8 acr¡üd.d€3 reáli:ada3 en elm¿.@ do los p.oyeclos de
6ron3¡ón.etroslmmlan el proeso de énseñánzá ápré.dizájé

C. tor Foyedor d. .rd$ón s É6tzú d€ a@.rdo r lo
iooram¡áo. vuñP' PaÉ'ñ'it'

*rrv-,/



El Fút eb egreso as coh.ñnta coñ L ñ¡tón de l. caierc

El p.rnl da c9¡rso ,tspoo<h . /!s c¡í¡rÉ,.s ,clo.,.s d. /. pro&sór.

La ¡nloñ.dón sobn .l Fñl dé .!Ero .s ,ernó/. á bdos /os ¡nlbrlsrdos

¿os o4,ráÉs d, /, ..rrfá s. .ic@oh¿a cladñle .t6¡i¡ti.tos

¿os o¡rir0vos so,, co¡.6D1ás .on l. ñ¡s¡óo y .fs¡óñ ü ls ¡ns,lución.

¿os o4Ét',os d. i, c.n!,n .stln on.d.dos al logto .lcl parñl ch egoso.

tos oqirüyos dá /. cársr, ás !án.ls@tibbs y soñ,ct s¡bbs. todos ,os ,lr¡!/ss.dos.

L. c.í.ñ ctÑñt @n it .rnisños cL adÍisión claññénl€ calabl¿d¡b'.

Los ptúéctni.hlos ú .d¡flstóa estan ttl@.t los | .tsptibbs ,, prr¡¡co ., ,brD.aos ac..sD,.s

Et dúnta d. posd,lan¡.s . s.t d.lnJlL,os po.le c.ñB s. co,nspooá con la c.p.c¡drd o,r|.,dva & l. n sñ..

El PLñ.b Esúrto.s @h.t a¡. coñ.l p.fl é ag¡!so qua s. d.s¿¿ bgñr

Et Pt.n d. Estutto.s i.bt. paá su.l.cuc¡óñ

El P¡rn dc Eshrro @i.npl, @. s.c.ñ'{;¡a cohclonb e,. .s¡yatuñs

El P¡¿n & Estudo prosot t. M egulhbt d..r¡sñbutóñ d. h c.tgt hond..lo ¡.wp ü t c.nua

El Pl.ñ d. Estut ós so ¡ñpLiañb coo¡ont . . lo pl.n¡¡ica&.

El oúnrñ (b cshxt.nlrs .n chs.s l!órb.s y prácü'cás .s .d.curdo

S. ¿N¡cao pr,c.dirienlos ú actuaüz.c¡óa.lo los pñgñNs.hl Plu1.h Eso¡lo, s.t , i.c.s¡d.das

L¿ tuñ.c¡ón p¡áclica NÉv,sl, p.ñ .1 n oscu§o d. l. crmn sc ¡ñpLnÚnt. sist ñ¿lk.ñant

Los tÉsuh..los d. las eválu,cíón epic..t.s . los .sit<t¡.¡bs s. utilizrñ p.n 6l .mh..ni.,tu A la planiíc.t óñ doc.nte

La pñhr.Kt¿¿rión .b los conrb.rdos pro9..ñaüaos d.s.¿orrdos se colrlspo¿d. co, ¡c est¿bt ckto en .l Pton ú E,iño

Los pn .sos (h cÉcñ..z. .p6odh.i, dasanotbcbs apunt ñ ,t togo e bs obl:.nvos .st Dbc¡dos p..¡ /rs d¡süir,¡.s

¿rs.srá¡,tgrirs ¿,.rodol4úás y té¿nicrs di.lácticás plañ¿ad¿s son coh.t!,otés con la i¿tu..t 2a d. t,,s¡sratwr-

S..tdr,,c¡, ¡É.dsaDs d..¿á¡s¡¡ estlr,¿lto d. bs /r,úc. s b.t¡.,.ñaa ñ¡.ñ. y.Éorcs dr aqo.á., Dás. á tos

En pñgñn. dé Adris¡óo no se v¡suahza el desatu o.te leñas rctac¡oñ.lo . Ls c¡enc¡as de la salud coño conoctñDñlo pt io
Egu..ido pot la carea

En .l p@g.eña cle á&/ts!ón no s. obs. . ta prs9s¡óh do @ñc¡nionlos p?vos d¿l á,ca dc t, srtud, coíto ñt odt¡cciÓh . 1.
añ.s¡o^.gta u ot¿ as¡gñaluta d. c..tc¡ts.le b s.lod.

adullo @dteñplado én bs c¡tenos de catd.d d. la ANEAES pañ la ntuhción.

No sé obs.N.l. eleceióo cle las hot s Fácnc.s cstrbtcodas ., vtr¡§ r§,94.t@s d.rpl.¿ de ésardos

El s.$iñicnb s¡sLñálico tu s. v¡sual¡2a .o L .s¡gaaluft pasahlla .ñ bs tlttiÍús anco .116.

El ñ.¡is@ de s¿ouinianto rsrbfi¿üco .r,,.s.cúrdrd.s práclic.s po¡eeo,El¿s ñ sc cttc!¡é¡?it¿.

Eolra t.s ef¡d.rEits .s7u.!¡.d.s N sa obseN, .t ñcrh¡sño lott¡Ll do ¡itaü.c¡ó, do es¡gnttuEs o aD.s érlr! sr

¿rs .31/r¡r0¡s ,¡rér1rdo/ó9cas ui?¡rdrs pof bs do.lr¡rs M ñs@o.Ln á édloqbs ¡nduslos.

Lú m@n¡sñs ú ¡B.rciód <b .stuúa¡¡cs é¡ adiida&s dú.nLs s. aprc.n ct n,áNÉ pa^t.l

So¡o L miLd .L los .hrMs onañslados asttn dé a.rt do Ttc ac¡b.n rcUo.llmnledÓo opoiun. lD0o d. s.r cvrluacr.s

Los lr.brlos üacraos y n:o.to{.n.s ñ Ésen<Ln e tod.s las l¡N.s de iDwstgrdón

Los tftbajos üácncos y ñaoogr.t.s Éspon t ñ do ñn n pirc¡at . tas necési.bd.s d.t dQdlo .xt nto

Lt ññancia.¡óñ para goycclos .r. ¡nÉstig c¡ó. .n l. c.ñn es Ny ,n¡la<h

Lá prdk p*ióa ca pmycclos da ¡nv.süoacióñ d. bc.nl.s y estuct.oLs os l¡niLda ñ l,tl¡.¡tdo los nts¡¡1os pubt.tc¡ot as .ñ

Los p¡Dpó.lic.3 ,Esp.c¡b . Er¡.oslón rc oslán clrdmot dénDi.los cn .l Pñy.c¡o .cadaitl@

Et ptcsuptcsto para l.s .cMdaelcs .L .xt ns¡ói da L c.tuE N * M,br .blttu& d. lo¡ma .sqcñca

L. ps.bciptcióñ de oslucliarnes y doc.ñlcs .n hs acüv¡d.d.s d. .xt ñ§ó, .s nñLda.

Lrs acnvi,á.hs da cr'lnsión r,o @s..n uh ñ.crh¡sño .l.b pa. ñtaahm.t¿. .t ptoc.so óe oñsc¡r. a ,pnn.lh¿b, h¡ .x¡st
evld..tcla qu. se E.¡¡c.n d. .cuorlo a M. poqdñ.ción pñi6

%^eItacio¡ la

¡
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S. ce.bNr, b@ñ qado dc salislaccióa .h los ostttd¡ao/ús cs6c¡o ¡ ,.s .itr.&!r.s mlodorórrc.s y técrtcts dteLct..t
éñpb.dás pot los docont s

bs ta.ñ¡c.s cvalu.¡ir.s p@Blsl.s .slañ on.óbd¿s ó v.,iñ.a. .l cu"rpnñcnlo de los o¡*livos .sta¿bo'dos ., /.s

¿as róc-6.s .va,uá¡iv.s so, cohoñt t s coh las ñato<lobgtrs y t cñÉ.s dtdácda.s .phtdrs añ ol aul,

Las.valuacionas apl¡c.das .!¡d.nc¡an .l grado dc ¡ñpnamia .to los apÚnd¡¿ájes csparados

trs trálu¿aiods .p¡crdás son ñal¡za.las.h acu.ato . ¡o pñgñN.to

L.s réc.icas .erlu.lirts otttc.d.s soñ '.is.drs 
p.lióitc¿aÉnte.

¿os p@pós,i¡bs ,psp.¿¡o . ,nv§sliga.jóo .sttñ cl..'ñaob .rp¡Bs.dos ai ol goyecTo .c.üñic.-

Las llñ¿as d. ¡nr.sú9raón clc h careÉ otlán cbñddas.

Ldt ptoyoclos .b .rLnlt¡Ón arynttn ,l tqro de los objcnws & la c¿mñ

Los pñy.cios tb ett,nslón .los.@ r.bs pot l. c.no.. ¡.t.{nd.ñ , l.s ¡.c.s¡d.das bl .obño

Recomendaclonerdo erora

Rc.li2rr ud cstudio .L Ls Nc.§d.d.s y &ñ¿n<t.s .bt ñctto t é ñañ¿6 a Dioafr@nla. ét P.rfrl da Egrcso.

¡r,cotpoñ¡on ot curso dc adñ¡sún co@mütos pÉvios tuquendos pot uña c¿¡Éñ de salud.

hcotpoñ. .Lctvañ.ñ¡. .n la ¡npl¿Nnt c¡ón .hl Prcyccto acadérnco las pñclrcrs p@lcs¡oñal's én las ár.as d. Nu.opcd¡atría y tuh.tiilac¡ón n¿utológ¡ca

Rcai2el un scgúri.i¡o s¡st ñático d. t.s actqda.Ls .L pasa'l¡a y páclÉas prcles¡onatés

Aptcar eÍectiv.ñanle bs ñoñs prácncas éslabléc¡clas pañ cacla as¡gnatu¡,.16l plan da éstu.*os

Roanza. un. .fécnva n¡cgnc¡ón .k as¡gn.luñs o áEas antft si.

Especillc.r y apLticat éfectivañ.nta 6s¡t t Ers ñetodol¡tg¡cas que respondan a eñloqucs ¡hclus¡ws

Aphcál etecliva y sisEñát¡cañente tos ñocañ¡sños de tnserción de ésludantes en acbvtda&s doceñtas

Relñatñenlar ol*dt.nt€.le, ¡os .sald,¡rll§ /r.9o dá s.r cvalu..bs en c..!a angn.tud d.l poyec¡o .caclénico

e¿rcÉr y das.ñllar pñyectú d. ¡nv.sigÉc¡ón qu. a.spohdrñ a tas néce§d¿eks dél .ñtoño, .ñ ca.le @a .,e las li.éas dc ¡nwsngroón d.ñnidas pr', la c.ro,..
ds

:
rñ
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l@ñbvat 1á pañceraón ú un ñater porÉnléJe de estu.lanEs y docentes en Wyectos de ¡n@s¡jg.c¡ón. .,otéadolos do ú ñoanc¡¡ñeñto especlñ@ y ad@!a.lo pa6 el elec¡o

E\pl¡ct t c¡.ñnr€nle los prcpósnos d. E\añsón .ñ .l Pñyacb Acádénico. defr¡ie,do de M@ pttos. l.s ¿.lii.tad.s coos¡.lead¿s com ¡.bs

Pec¡sat ¡os ñeca sños a t avés .le 16 cualas los tuoyec¡os do E\¡ensón a'toal¡/tMtan los pre@sos .,é enseñañza aprcndzqe

E. La .gBá @.ntá @ proc.diñicoiol d. ld€c¿lóñ
ev.lu.ción y prom«jón iél d6s6mpeño dúe<rivo, d.;menle

Elicacla e lntegrldad
en los procesos de

sel€cción,
cv,l.'..iÁñ v

c. Los predimionlos de sol@¡ón, 6€lu&15ñ y p.neióñ dsl
p€@ñd di€clis, s ápli@dos @ úán3pá6dá

b. LG prcc.dl¡i.nlos dé !.leióñ, 6v.tua¡r. y plqtE¡ón s
.Édlrú dlúd¡do..

Ennr tas .lo.u¡rr¡tac¡oñés anahrd.s cono .l .$nno udt tsfálio. rttunddo
Cutñpb To!¿tñÉnto on la pqin¿ úéb, sá oDs6rvá á, ,n ¿rri§,,o p.ñ h *tocciln dé ctteaivos.

bsdlb. .s!ñt¡sñro su .v.badóñ y WñocLn.

EñtÉ t s cvl<le@¡as .o.,2adás sa obs.Na qu. b carera cúñla coó
Noc..tni.ntos.L scLcc¡ón pan ¡os c.tgos ü¡rctiios. .ñ nb.róñ a h
ov.le.ción s. isurlz. @a l. Íisñ, se tptc. .l dlaclot do b cade.., ñ as¡ ,
los dedÉs Dúenb¡os d.¡ pl.olel .b dincli@s. Pú olb l.do no so ovi.loñ¡an
pto.c<limic nlos tlc prcmi5n

- Evaluación ch DiÉc,¡iws
- Manuat dé oqan¡zac¡óñ y tuóc¡oncs d. ta
c..rañ de Kncs¡ologla y F¡siole.apit

- Est tuto
Ente hs clocunanL.¡onos anál¡2.(hs como.lcst lno univ.ls,Lra, s. oóse¡v. - R.sdtfr¡ó¡1dél al¡o consajo dá lorrflro soOr§
.l ntac.nlsn o pa,€ h s.L.f:¡ón & üt clirdt, ü.ctib. , su ez 4E sañh clrvocá¡or,, , .b¿aio¡r.s d. diecú,os.
cvab.dos, s¡n ¿n brqo .a s. út N.. bs prúÁlr,cñtos d.l risñ, ts¡ . Gub d. .rtle¡ar§
ttnbiao prt, It prcn,Éc¡ón - R.solúióo do twtbt ñionlo .lé

cnorlioadons d. la cutQ..

ú

9

¿9lls3rl1

do

¿
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DIMENSION 3. PERSONAS



promoc¡ón del
Personal Directivo

Nlvel do cumpllmlonto
del Crlto.io

Ju¡clo Valoretlvo del
Cdterlo

rri.ttdó én tuntá h docmnt¿ció, ¿Ér¿d.. esLlulo un¡EÉ¡bno
M¿tus¡1ú.té sob.t¡dñ & ¡hecliws, ññúl.ré oqÉrvadón y tuñctoñés & ]a
can á, ñsolucióa do noñÚañ¡chlo d. ca¡gos ü coortn..lot s, cudiculuñ
,are, añ¡EesLs @, /os di¡Ect¡ws, sé obsé,v. que la coor!¡i.bñ acadéñ¡@ - Esta¡ulo
cuñpb coñ al Éñl pañ ai crigo Pol olr. l.do: pañ al c¿¡go <l¿ D¡Éctot sc - Résol@¡óa .lel aÍo consejo de gobleño sobrc
ésLbbcé q¡l. ,s¡. ¡en!,. ¡rlsrcoLmcnt nesña o doclod& En Éladón /á @¡,vocáib¿. a ebcaores de d/¿cr@s
C@,d¡ñac¡óh d. lñwstg.c¡óñ, s.gi. l. Ésole¡ón d¿l 2021 ñ4,/a uóa - taóuat .tc O¡g.nh.c¡Óñ y Fundoñs d. la
Licrnc¡a.h cn Ñn siohcla y F¡s¡ot ¡apa, s¡n c¡nba¡go cn la ¿n¡lcvsta s¿ caññ

d Los pfo@dmEñlosde sele6ion ováluación y pfomocion
asoqufen que 13 é.eracuenle @n dned¡rcs @n elporfil
requefido párá el €rgo. tÉot sonó ono p¡oLs¡oÚl, 9rñ .l¡cho É.lil sé d.sc,lb. qG daba s.t

,¿eleñnteñrto ñ8glslo. o .lo.lor En eltcóñ . ta Coortñac¡ón .lé Exténs¡ón
la rlsporsáób cs .!Esád¿ t, c¡ 2014, f.tt uh hoñbñmi.ñlo .!a1 2020,
¿j.É¡cn.lo hasla ¡a lcctu, s¡ú .ñb.tgo .l p.dil sol.¡la una an¡igilé.l,rd ed lá
doc.rcr¿ dé cri?úo.ños. R.spcclo.l c.tgp d. coodn c¡ón.h P.s.nl¡.s, al
É,6¡ .bsd'ibé tañr esPeo.hraóñ oo K.,Ésblo9¡a y F/sloteÉp. q@ la ¿ctual

Valoraclón Cuantltat¡va asoclada

- Résol@óo .le ññbddeñ¡o dé
cootdt¡nado@s de la @@ñ
cv <le los Ü¡Qclitos d. b Calr.ñ

e. L6 Esulladdd¿ la s6l@¡ón, Gváluác¡ón y promnión d6l
des6mpéño di@úrc $ñ ulilizádos párá lá reidá de lá CunDla P.rc¡e¡mht.

ftus ct .oál¡s¡s elocúmoLl, ñ so ob*Nan Ésulta.los cto svatu.cioñes dc
dcscnpello ¿ prtir de la cuál se cslablez¿a ua. ¡n jora dé h g.slión d¡ect¡t
& todo el p¡añlol que 6va a.blanL la ca/r.., g¡ añb.tgo: eñ los hnoñ,os .le
o€sró¿ s6 dós¿.i66, /ás ,rr.toras tñpLñ.ñ¡.d.s.

- lnlom da goslión dclDécanato, dclA!Éctot
& cañ6 f CooRlinadóñ

Valoración Cualitativa

ESCASO

3.1.1 La caneñ cuenla con prcced¡mientos de selección y prcmoción de Dircctivos establec¡clos en los Eslatutos de la Univers¡dad, sin embdtgo; los procecl¡m¡entos de

sean util¡zados pare la mejoñ de la gestián. Al mismo tiempo no se aplica el peiil establectclo para cada ca¡go diectivo en el Manual de Orgañización y Funciones.

á. ta d6diecóñ horariá d6los dnécívos sel¡sláeñ las
récesidades de l¿ carera.

b. La eltrátegia do.omuni.ación inlemáádopláda pd lo3
d¡@nrc! 6s €loclúa prá €l lo9ro d6 16 obi6l¡rcs de lá

En l.s .locuñd.c¡ofus sé ob*Na l¿ d¡sñbuc¡ón ct c.E a hoQd. señ.B¡ da
los.lncti@s d. la ca.r¿rc la cual.s suñchnt para.l ñúmn .b.sludanl.s - Hoñtio. P.tuMM¡a
da l. caÉñ 91 dc bs docant¿s y 57% .L bs .stueranlcs cslén rlc acuarlo en - EñcuasL . oslutt.ti.s
gqe los d/ecrrcs soñ ác6.srD/€s y ctspor,en d. ian@ p.ra alrñ<lcdos

A ,n¿ns¡s .locurcnlal y la .nneisl¿ con ü¡Écüvos. docon¡es y dnl4sl,lrvos
!.ínc. q@ l. 

'sd¿légla 
.!. coñfi¡craón td.m. .dod..le @. /os dl€crvos .s

ehcl¡va pad.t togro dc los objelNos & L crññ

- Acta & ct¿ust o doc.ñ¡.
- RcAlstro d. nuñ¡ón con docai!.s-

1

h
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Ef¡cac¡a y eficienc¡a
de la cest¡ón

O¡rect¡va

c. Lá@Mucrá d6los dt6cr¡@ se aju3ra lG pñncipios
esláblec¡dos en €l código de éti@.

L. D,sión .locun .nLl y asl coño 1, onnw,sta , doconles y esú4.¿¡Es
wdñ.an qu. s. ap¡ica bs Vincittos y códilo d. énca

d Latomade d€cisiones paraellogfo de losobjehvos de lá
éfer¿ se basá en uil€nos aedémi.os

Lá Éis¡óñ.bc!rent l asi co@ lrs eder¡slas a decnws y coñ¡lé de
auloe@tu.c¡ón év¡de@¡an que lá ¡oña dé dectsones pa6 el lo9ro de bs
ob¡eheos ch ]a care6 s. basa en cnlo¡ios acadédcos

- lñloñ .!. in pLñn¡rción .16l Plañ d¿ ftjod
.,e 1. c.ññ 2017.2021

e. S€ elid.ñda c.rnpromllo dol per.on¿l dlÉ.livo pa.a sl bgro
d.lor objrlis! d. la cárfe.!.

l. Exisl6 6úd6noe d6 la el¡le¡óñ de 16 m¡nb.os dé la
coñú¡idád áedémie á@@ dé láleslióñ de tus di.6ctivo!

Mcditnt al analis¡s .locuñaDlal ¡nloñs de géstión, POA, ¡nfom de
iirpbdtont c¡ó¡ y entÉ,slas d doe¡lEs y dEcnvos se pu.lo oi.tél,c¡at el
.adDñniso do¡ péBonal d!Éctivo pañ et togñ b tos objenvos dé ta caaon

lñfoñ .lo Déca¡o ú@c¡or y Cooúna.lorcs

- tñloiñc d. ¡ñd.rh.ñlac¡óc

E /os.mxos s. oósoryá /os ósu,lrdos dá /rs .,r.uést s ¡ratE.d¿s.l ü¡tclot.
lin dnbago no sa obs.Na ú los d.ñás nt núñs d.t Nant.t.t¡t ctjw d. te
@ññ, por ono lrrlo la .ncnst, ft.liÉod. . los &cant s Neseñt, .lt
satlslacclóñ, stñ en br¡yo b d. salsLcc¡óñ .la .stu.li.nt s wt l@ Ésulta.los

- Résult¿clo d. la énat st de g.st¡óñ Eal¡rrü

- lnlotu .!a Dsofi.dos cb cñMsla ¿

Íñs ¿l.natns do.uÍ,a¡lal. .nn¿isla con doe.nlcs, ótcclNos, áúninstrr'ws
se obsrv. .lg@ás cápadttclotEs sobt .ducac¡ón ¡nctuslvá, &n eñb.qo no
s vr,lfrc.n oirs acdoñ.s ¡rt c¡on.d.s ,l .lust y .decu.cn,ú cuntcuba
idhrashrtua y .gtiptni.ñlos ¡.c.stios p... l. itblos¡ón .L pe6oñ.s m

Cutso cto caprcn dóo.lo educac¡ón tÉlustr.
o. Erislod 6viúéñciás dá quo lo3 dirsctivd delá er6.á
gránl¡záñ lá indu.iñ dels PéBdás @ Dispácidád.

Nivel do cumplimiento
delCrlterlo

valoraclón cu.l¡tatlva

SATISFACTORIO

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

4

Julc¡o Valorat¡vo del
Cr¡tor¡o La toma de decis¡ones se basa en citerios académ¡cos. Sin embargo; bs di¡ectivos de la caÍeñ ño gdranlizan la inclusión ale personas con discapac¡dad en la m¡sma y la

satisfacc¡ón ale los estud¡antes en cuanto a la geslión cle los d¡téctivos üeseñla resultados p¿rc¡ebs.
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a La ú@a tu.nta @n Pr@diñrenlo3 dé .¿lec.¡ó¡, y
evaluaoón del pñoná¡ d@ñ'é. clár.múle d¿l¡n,dos

M.<l¡.ñla .l .nóls¡s docuññLl y la cñlDis¡a . .lo@o/s y db.l¡'vos s.
Cuñple fot lmh¡a ¿vi,:lan ¡a qu. la céda,a cÉott cod p.oecd¡núdos & salacción y .vatuacób

.bl ÉÉonal ebce¡rle
- Gu¡E <16 a!¿^tac¡óo .le¡ d¿sañpeño d@nle

b. Ios pr@ed¡m¡eñlos d6 3el*clón y evduác¡ó{ d6l oersonál
do@nlo se encuenlr6ñ ditundidos e¡ loñáios a@6sibles.

fds ét a.átgs &.t tÉñtal y ]a éñtté,isl¿ @n.loccntés s. ¡{rb aiicat q&
los plocaúñicntos & séEc.ión y evatuáción .tél peñonat docent s.

PáAna vreb de 13 ¡nst'hr¡óh
- Aclá ú cltustto doccnla R.g¡sno dc

Pertinenc¡a e
¡ntegridad de los

procesos de
selecc¡ón,

evaluac¡ón y
Paomoc¡ón Docente

c. Los pr@dmionros d€ sele@ióñ yevaluación d6l porsfiál
d@.ié so apliedo3 con lrañsp8rercia.

Eñ los arexos as¡ coñ ent6v¡sta con do@ntos se eic!énc¡a quo los
Cutuple fotalrcnte yoca<tñ¡enlos <le sele@¡óo y evalu.cón del pedondl docéale se apl¡cáñ con

b¿ns0aGnaa

d. Lo3 p.o.¡s6 do evduác¡ó¡ d.l po6@d d@nre
@ñtomPlen lá opinón de lo! eltud¡anle!.

L.s docurrn rbs .r¿¡¡.dos .orro h ancu.sL ¿ cskfl¡¿tlt s v.tífrc. 4!. bs
Cunpb Íot tncnl,. /o..sos d..t t'.dón &l¡.Éon lcb.',ne cont ñplan h o¡in¡ói do bs

.srsd¡rf.s.

lnsltutícnto .b 
'ftuasla 

á osl¡r¿lánl rs soó¡E
ebs.ttlqlb de cloecot s
- R.sulttcbs.L av.lu.dóñ doc.nL pot los

En los ar'.xos coññ.t Crn dc &s.rnto. .gcndc do nunioñ.s coñ.toc.ntas
las iñágarcs loaqéñe.s s. is@li2a b p..ropt ió. .!e ¡os .bcstt s on
c.p.cí¡eio.tas ÉLcio$.lts . lso d. ftu.sos bcmólr'cos eh al contexto tL la
prn L,ftu, s¡n .ñbaDo ñ § .i.le¡c¡¿ un pl.n dcnnido <lá caprc¡lrcioncs .ñ
ó.sá . /os ,lsuládos d. t ev.tu¿ción &céaté. Ldendo ét1 cu.nl¿ los dliiros

- Evi.b¡1d.s blo9t{6c¿s e c.pacn cioncs

- Agond. .,o .eúnioh.s ao¡ as¡/dbñlos y

- PL¡.L dailñlo 2015 - 2019

- Llán .¡,os . c.nú6o.1o&¡tl|l
- R.sdt ús.E av.tu.dóñ b d.s¿ñFño

- Ent ag. do rcsu,..ros .lo ov.luadóo .la
d.$z'p./ro . ,os doorlbs
- R.§¡/nrdos d..nc6sirs d. s¿os/r6¡'ór.

E¡ aill§s docuñenlal conto ta avrluacióñ doc.ñto, ageódt de ñunior,És
¡ilom ¡le @on n.c¡óh .cadéñ¡ca, .i.l¿ñ¡.ñ q@ los ñsultados.!e la
er.luac¡ón.l@Dle ñ sn ¿bh2..los .h loñ. plena pan Fo@net @tods eñ
su .cl¡vi.la.!, ./ceibc la poca panicipac¡óo .t ¡os .lo.6ntcs en ¡as Eud¡oEs y
@p.c¡lac¡ons, ¡en¡en.b en cuonla bs úfi¡ms c¡ñ@ años

- lñloñ. d6 la Coodrnacióñ A@déñica
. Cohlrcl d. asisleE¡a.le do@nles de la
c6@ñ eñ capac¡!.c¡ores
- Ager.la dc euntonés .on .súl¡anlcs y

6. L@.á3ulládos delá 6valuáción do@lo sé ui¡lizan p6ra
popon.r plán.3 d. c¡pác¡la¿iói p6rtin6ñi.s.

g. El Pla¡ de eréra del pereñál do@ñte e3 iñplemeniado

üa

t

d4
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l. L6 r8ultedos ds la ov¿lüacr& óocenl€ se ulil¡zañ psrs
prcp@d miora peÉ b &livid¿d dúer6.

lon¡.ndo an cu.nt .l .¡ális¡s do@Nñt l, h entÉ,st. co¡.1¡Bcrvos y
.locailes, rc se ev¡clonc¡¿ 6l cuñpl¡ñ¡onlo d6l plañ .!. crtuá do@nl¿ pañ la
6ññ dé k¡ñ.sqb9¡d y lis¡ol'drta.

.L

- EsL,/los da t unit .s¡üd

- Gu¡a ü .nlr.is!.s con.t.cdi@.Ll Canpts



h. Lo! progr¿mú do pfoño.¡ón d@nl6 @ntéñplá lá
ñovúdád naci@ale inlemacronálde los mrsmos.

Valoraclón Cualllatlva

SUFICIENTE

Real¡zando él anál¡s¡s <locurenta¡ ñlac¡anado a tos p@gdnas .te prcnadón
dóénté ió s. éid.nc¡¿ te ñóitcLd ñációñ.1 . ¡.t¿ñ.c¡oñ.1de los.bc.ntes
dé la crnañ d¿ kiñasiologla y ¡s¡ot.ñria Pot orb la.lo, dtédtanle la . t¿visla
@ñ ct@blos 16 ñstus d.cleeo q@ ñ sc .pttca los ,,óg¡ántas r,.
prctucióñ clocenE cofu el escalalón

- R.gtañento doc.t E
Gu¡á de erl¡",s.ás co¡ d¡e.tvos

valoración Cuantitatlva asoclada
N¡volde cumpl¡m¡ento

dol Cr¡ter¡o

Julc¡o Valoratlvo del
Crite¡io

3

3 2 1. La petlinencia e ¡ntegiclad ale los procesos de selección evaluacióñ y pññoc¡ón alocente, cuenta con procedimienlos de selecc¡ón y cvaluación docenle claamente

no se epl¡ca el plan de canera docente, los ptwañas cle prcñoción no conteñplan la ñov¡l¡dacl nac¡onal e inlemacionel.

6 tos d@nl.e cuontan @ lá lomecióo eedéñlca
.oh.r.ñle @ 16 8ioñárus o{s en3eó¿..

b. L@ doente! cu€ntañ @n la lomá.jón podaqógi@
rcque.idá pare le on§eñaoza univéBnária.

Los doc.ñLs arenlrñ con la loñ.ctón ac.ebnia Éq@nd. paÉ las
.lngtutuds q@ .hs.noll.D - Mabi. <L caact izac¡ón dor.nt

s¡gúh cl.nalisis docuñntel y ñis¡óñ.!é bs .vales cotuspood¡¿ntas . l.
doscnpción <l¿ los cu¡¡lcdm vlldé: los doconlés cu.nlan con lonnac¡ón 6ñ
.t.tácfEa urlve¡dhda M.tíz cb ca@cle.iz.c¡ón .lo@nle

c. Los doc€ntes aenlan co. produccjón nlslectuál dsriv.dá d6
los p¡oyéctos do invsstigáción.

d Los d@nl6 dela @re.e cuéñrán @n romac¡ón de
Pollgmdo s su ároá de ospcc¡alidsd.

Sogún l. r.vis!ót¡ .loarñentaly d. lrs ,válás co,raspo¡ró.rr¡ls se9¡,, ,.
Curaplc P.ttlrlñ.ñt ,li9nrtu , qte ens.ñ.: h n yo.l. d. rcs doc.¿¡ls &r¡rlób9os/f,s,olü.Aéul¿s - CV .L bs bc.diú.t

ho ,,s.an Nslgt clos lotit hs ...1¡2.clos .o .l 4... d. su .sp.i.l¡ücl

Los .l@énlos ho róse6a podwtón hrébdu¿l .btuaú & pñyeclos .b
iñ@stit ción L.s Pubk¿cio65 pq§.raadtr co¡lrspo¡d., .h ¡, it yo.l, de los
cásos, otlrs crrrl.s d. ¡, F cdt d. inc¡ustv.. ol.8s univ.a'd.d.s sób s.
.ndnnt una puu¡cac¡ón qu. l¡.n coito colabondon a uñ. .bc.ot .lc la
c.ne', y uñ t b.h Fesentado eñ !ñ Coógr.so de t Uñ¡wB¡.tad C.tót¡ca en at

*q!

Pertinenc¡a del Pel¡l
Académ¡co de los

Docentes
Pubhcac¡ones de las do@nles

de

t9!Jsrf$l

¿
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e. Exi3le @h6Éncie enlr. lá lomác¡ón, elnivol ac€démi@ de
1o3 doc.nies y ls!ácrivid.des (doc¿ñcie. iñv6srigac¡ó¡ y
.rerJón) qu6 dosaollán

E\¡ste coheÉnda onic ta lotuc¡ón.c..lénica.lo tos do@ntes y la as¡gñalu,
qu. d.s.ñp.ñ¿n,.i c!.nto .t nivet tqdañico .éto atgunos posa.n ñ.estl, f
cxislc po.a loñac¡ón y p¿dic¡Nc¡ó, .n Ls árcas .le invostcac¡ón y .xlens¡ón,
@m tañúé. lo obs.Nah ¡os p,!Éos tlocéd¡.s .h la e.c@s¡a adrca.la a los

Valoraclón Cual¡tatlva Valoraclón Cuantltátiva asociada

ESCASO 2

la p@ducc¡ón ¡ntelectual deñvada de los pryectos de ¡nvest¡gac¡ón, al mislno t¡eñpo no toalos docenles cuenlan con posl grado en el álea cte su especial¡dad, sób algunos
poseen maest¡las y solo algutlos pdtl¡c¡pan de act¡vidades de exlens¡'ón e nvest¡gación.

- Mah2 de c.bcleña.¡ón doecñL

Nivol de cumpllñ¡snto
dol Crlterlo

Julclo Valoratlvo dol
Cr¡lerlo

á. Lá caíora cu.ni¿ @ñ plánes d. @pácjt cióñ y
p6.16@ionáml6ñlo docenl..

c. Lor planes d6 capácitác¡ón y p€rls@ioñamionlo d@nt€ ee
¡ñdmóntian sisteñili€menré.

d. La carrera pr6vé alOún tipo de apoyo a los d@ni6! para ol
pertec.ioíamieñlo prolesioñál de lo! ñismG.

So .i.lonci. on to docun@ntrctóñ pres.ntad..l p¡.h do capadlac!óñ y
Pidn de loñ.dóñ @nt¡ñ@ de l. ca1eñ

- Capicnacón én .<luc6c¡ón ¡Ntusva

p¿¡lecaonrñi.nlo docoñt¿ dc los alros 201a, 2019 2020,2021

b. EiÉ16ñ 6údsñcias de lá c€pei¿c¡ón de lo3 d@nr6s ú
lema! r€lacionados a la¡nclu§ión disc€paddad. biGeguridad y

- Capáctlac¡oÉs én uso ú las lics

rdsétanánsis.bc@¡¡ats.totúc.t.c.pacn c¡ón:@útédÍe¡És '.?1H:{,:i:;il:X?ijj:,*""",**
clrdonadús a tñtutóñ. dtsc.ctact d &osesúi.td.! t rtc ,t";;-^;;-- --- -,--

- PLn de loñrción cnntlnoa .le h ca@ñ
- Capac¡lactones en uso .le hs T¡cs
- Capad¡aciotus en b¡ose*tndad
- Ev¡*n ¡as tolográñcas dé las c¿p¿.tac,ores

s. .i<lañ¡. on l. docuñnt.c¡éñ p¡esohlrd. el Pleñ d. c.p.a¡actón y
pcrfeccionrnenlo cloceñle <lc tos.ltos 2014, 2019 2020.2021

- Cáoac¡lac¡ón én educadón hclusiva."Pert¡nenc¡a y
ef¡cac¡a de los

Planes de
Capacitaclón y

Pelecc¡onamiento
Docénte En tas @hvas y cata@nt ooñ¿s t1o s. ,su.nza t. p6vsón .h rtsun bpo '.';:fA,, 

,r*""*d. apóyo a tos deéntcs pañ.t p.n caon.ri.oto p.o¡¿s@.t sn.ñba¡so . _'ál'Áiáoiz'oáár'i o" a anrao. e.*^t
owtén¿iá una !ésotuc¡ón pára el.t sct/€hto a tos.to@o¡as p¿ñ ta ñ.tÉa.¡ón d. iiiéáiíii ii,iii" i. e¿**¡¿" *"
.Úst era& éñ rnaesua en eetucacxóñ d.t año 2014 E;;;";;-o.;;á" ti^*^¡"*

l¿

:
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é Los pbñes do Gpac¡laoóñ ábofdán témáticas que
respondan á lo3 ré3ulladosdolá évaluac¡óñ deldesemp.ño

Eñ l.s docuñotrc¡o@s s. obs¿Na las ,clwtd.d.s .,. c.p¿cttadón ctoc.¡tL,
Cuñph Pa¡c¡rln nt s¡n éñbaqo no s. v.tifca qu. los t¿mas .bodados nspoñdak a ta otatu¿c¡ón

do.réseñpetu

-Pt n s.t cep.cn c¡óñ y pclécciomniénlo

- &alu.aores.le .tesañpeño .lodnte

,. S€ evidemiá 3áü16c.¡r! d6 lo! do@nre! 6n lo3 pro.slos
d6 lomadó¡ conl¡nua ¡rpl6m6nt6d6.

L.s .!kbÉi.s con o ta c¡,ctbsl, á doc./ra.s, ,si codro ., b .rtlúiL co, ¡os
Cuñple fot.ln oñ¡é risn,os véñc. l. s.6sláÉióa ds bs doc.rl6s co, bs prDc€sos .,. loñac¡ó¡

ú ¡nuá i,11Dhtr'.ntados.

- Fesu[ádo rr. á,r@st s, doclrlls

Valoraclón Cualllallva Valoraclón Cuantltatlva asoclada
Nlvel de cumpl¡mlento

delCr¡torlo
SATISFACTORIO

Ju¡cio Valorátivo del
Crltorlo

3.2.3. La canera cuenta con planes de capac¡lación y peñecc¡onam¡ento docente, se eviclencidñ capacitaciones en el uso cle TlC, inclusión y biasegundad, s¡n embargo las
te¡nát¡cas abodadas on los mismos no están cl¡señadas en base a los ftsultdclos de la evaluación docenle.

4

á Lo3 m€n¡sñós do or¡e¡iación acádémi6 á estudieñr6s
e3ráñ claramenlo 6r€blecido§

Eñ ¡.s docuñn¡rc¡ones an¿tDadas se.w.l¿ñciai tos ñ.crñisras d.
oti.ot..ión .cadéñ¡ca a ¿studiant s.

- Apncac.ióñ.1é .lEgn¡sñs de on.ñbc¡ón
aca.lérid tñdeÉnL.tos eñ ¡os úhlños ct@

- ldfom de gesttón do to C@¡d¡.a.lo6

- Apl@c¡ón de ñe@n¡sñs cle odcñlacióa
.cadéñ¡c. ¡ñplemnt das en los úfttrcs c¡ttco

- l.rlom da gast¡ón do ¡a C@únadoñ

- usla d. .srud¡ánl¿s béñfr¿iádos.óñ.1
M.ñ¡sñ de onenbción acadéñ¡ca

- Ad¡cad&.L nlrc.ó¡silÉs ú otiant .ró.
ac.&¡ric, ¡ñp¡.ir.nt dos.n bs úl¡ntos añ

- l¡tunt d.9csñoü b Coonlatóon

- Ust d. rsl¡idi.¿¡ls ¿.Eid¿dos @, ¿,
@tn¡sdro.L otiútac¿ón áca.Enic..'

b. L6s r.tivüades d€ qieni6cjóo á€dáni@ pGüsra..n 6l
re.3¡i§mo €stár pl*iñcádá3.

El .náts¡s de ¡os docuñnlos como et ñ.c.nisltlo do odahlac¡óa .c.déric¿ y
bs ¡ito'ños .rc t. coot tñacióo acadénic., dao tuñptti@lo e .t ¡.s
.cnv¡da.les dc oncnbc¡ón pñ,at s .¿ ./ ñ.c.nisño

Ei tas do.unenta.bnes estuda.las se vedfrca que l's acnv¡ctades de
oion¡ac¡ón acadéñ¡ca planil¡cadá se ¡ñptéñéñla séglú lo.st¿bt c¡.to
obs.Nán<Jos. en ta ista d. atuñhos b¿n ñae.los

Pertinenc¡a y
ef¡cac¡a de los

Mecanlrmos de
Or¡entac¡ón

Académ¡ca a la
poblac¡ón eatudiant¡l

c tas6cividad6s de orienl&ióñ á€dóñics planil@das se
implen¡€nran *gún lo esráb¡e¡do

q^Ú
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d. L6s rctivilad4 116 di6ntá.jón ác5dáñic¡ pfeúlla! §oñ
inctus¡vasy respondé. ¿lasn@sidádes dé los 6.ludianlss.

6 LG É$tládos de la3 *üvidád4 de o.idlációñ eadómic¿
p.rñil6n ol lo!rc de lo! aprendi¿ájes.

L.s ..nvidadés.le odc^¡ac¡ón acadánica pr¿ysLs 
'Espondcñ 

, Ls
ñécésrdád.s d. los é§l¡,úá¿Ls, .id.ña,üs .n los jdotn .s. s¡ñ ¿ñbaryo ñ
sa obsavan acc@nes ctel énlo&,e do educrctÓn ttclusNe

- Capaci¡rdóñ .ñ educ.ctóñ ¡nclusN.
- AClcrdón d. ¡ir.c.dtn,os b on.ot,ción
.crdéaic, iñpL ¡Eo, .tos .n los t lliños cin@

el bs ¡aloñrs de ñtrornnlntrcür.cadadc, paá,sten luñs.ro b.io
,.ndíÍi.nlo .c.dértuco &^Lst h qu. los GsúL.los ú les acivi.h.bs tb
oñ.nlaaón ac.üñct Ftwl. et logto d. los.pond¡ztjcs.

- tdotnto sobÉ t lro.rÑt t ción.le la
C o o É i n, clo r. d. A ca crá ñ¡ c.

Valorac¡ón Cualltallva

SATISFACTORIO

Valoraclón Cuantltatlva asoclada
Nivel de cumpl¡mi€nto

delCritsrio

Julclo Valoratlvo del
Crit€rio

4

dichos mecan¡stnos requieen la ¡ncorporación de acc¡ones rclac¡onadas a enloques inclusivos.

á. Lá dúá @6ñt con proor.ma! d€ apoyo eooóm¡@
(bo€s y descntos) párá lo! crudistes.

b. Los prográmás d6 ápoyo .@órni@ s6 ápli@n

c La €féra tuéñrá @n pfo9fáñás de et6ncióñ á lá salud de
16estudiEñiesy6pliemedidasdeb¡oseouridad.

.ñ.tg¿da dc b¡cdasla¡ idsÚnt@onat, veiñc, qu. ta ca1éñ cúnla con .Nyo

.@Dóni@ oa.t los aslúdienl.s

2017-2022

- R.g1.¡¡lÉato d. ¿yud.s .coñnicrs y b.c.s

- lrsi, d. ó.rrs,lo.dos . r.s Doc¿s 6sl¡rd.aú1rs
2017-2022.

- List¿ d. b.ncfic¡.dos ¿ l.s b.cas astudiañtilcs
L6s .lúlmit.cioñes ¿na1É6.1¿s asl @N la eñlreis¡, a eslu.t.nles y

Coiloñ. a t, cnU.t¡st¿ con la er..ge.le clel Dépadamnto d. B¡en6sta.
tñsühtcjoñ¿l qd.h .t4có y p@wyó hs ¿v¡.rctuBs .lc bccanos dé h c.@d d.
k¡n liotos¡a r ñsiot¿Áia d¿scl¿ ¿t áño 2017 alpdñcr scñ.str. d.|2022 s.
F.Éo wn6@t ¡. dphc.¿ón nsb¡náÚc¿ & los pñgranas * apoyo ecoúmco

lo.ién la en c@nta el ¿nálists .te do.uñeñlos, t. .nltcvlsla coñ docenLs y
dEl¡ws, /. usiL ¡n etu, s. p!.lo .i.bncj.. qú la 6ññ c@o¡a coñ
pngQñrs do atenctón a h satukl a los estud¡.nlés .s¡ñ¡sm s. evidonc¡a h
áüc¿cón ero ñteddts .le tios.su¡.Ltl.

- lñbtm. ú Bi.tLst t .stud.nll.

pl c\¡\
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d LG prog.ámá! do alsnc¡ón á ls salud de lo. o!tudl!n!.3 .s En hs eti.lenc¡as docuñ.n¡.Ls, .n¡nvist. @n .loc.ilas, is¡la in s¡lu, se tdo
cumple lot lMntc wifrcat qE los ptoqañas dé át nc¡ón a la satud d. bs .sl¡d¡a¿lás s, ¡p¿¡3,

élacbvañente.

- hloñ¿ da B¡a&s/¡¡ osid¡anll

Pert¡nencia y
ef¡cacia de los

Mecanismog de
Apoyo a la población

estud¡ant¡l

h. La crrora cu6ñta @ drenrGpa.a la moül¡dád srudiáñrd
n*iñd o int6.nác¡oñá¡ qoe * aplac€n dllemáli@m€nle,

Eñ b¿se a hs evidenci.s docuñ.t l.hs y enlÉ,sl. coñ dtr.cnws, se eridchc¡.
q@ L c.ññ c6iL @ñ coñ6.ios p.ñ h @il.L<l .stú.t.hdl ¡ot Mclotu|,
eo éntbaryo N se ev.kfua L apl@dó¡ s¡slenÉúca

- Pagina w.b éc t. tñstn .ión doódc s. ütuñ&
h nont.h.l .sttrl¡rnbl iñ.n cionrl: h?Fs:
/b*it uñitotstd.dc.tolca súr Natsmños4é
b- t/ú- pu.ü G r..liz.t- i ht M ñ N M 

^ 
I d

Ínp¡¡@ rle B¡en6sla. ¡nshib¡onal

o. Los proorem.s d6ápoyo @ñómr@y de át6nc¡ó. á lá $lud
de los6stud¡ánld s6 6ncu6ñtran ditundid8 6ñ lomálos

tas It v.tiñca.ióñ se ha @údo conslalat una captuñ da panlal. do la Éd
soc6l laébook sob!É dé a,sos soó¡a Dácá§, s¡¡, o¡rDá¡go no sé wn6ca 4,e ¡os
ptogt ñ.s de apyo wnónicos y alendóo á Ia sahd de bs.slrrd¡rrrb§ €¡ /a
pág¡¡, w.b ¡nst:lucionr¡, bplicos s. .ncuénttn dtundtdos cñ ¡otm.los

l. ta €re.á @e.ia @n @nismos de apoyo d o.iudianlo3
peá lál *tivid.d.r .¡lf8@íi4láres (dáportiva!. rli.li€. y

Eñ t, docuñ.hlación M.ran.s &t Dcp.dañ.ñto eb B¡ctt sLr, no .!i.Lñct, - Caletu no o dDñogñña .L ecttid¿cLs
q@ l. útuñ c@nt coi ñ¿.¡tñ cL ¿poyo z .stúl¿ñt s p.tt lbs dépftva' i¡tisticas o @tu6tes de los ¡ihrcs
.ctv¡d.<les extñcuricul¿Ds (clcpottv.s, añlsl¡aa y cokudlas) A su w. tuñnle c¡nco años
lá eniévsla con la ,épñseñlanté do úénestaa ñadinos¡a qué las acnichdos to - Gu'a do enlrewslrs
so pudi.toh ¡eal¡rat pot ta pandeÍrtá - Meñod.s d.l d.p.d.Ít ttlo d. Bianeslar

g. LB m@nrlmos do apoyo a €studiant t para la.
adivid¿dd.¡lrac{ñla¡larc! (d€po.ivas, adlílca! y dltu6l.s)
sá aplic¿n Jrl.riáriémnr6.

tds ct .dákis .bcuñnlal t a.b.yisl¿ con tieftsld¡ iosbnEon¿t. s. .i(!.tÉ¡t
h aclivtda&s ct potlit¿s apoy.eLs @. la /i§t¡lltción, sin .ñba'9o, r¡o s.
.idoñ.ia ta s¡sLñal¡2aaón d. tos nt cañ¡s¡l1os de apoyo a oslird¡rars p¿E /as
tcüvld.dos exnEcuñculons coño t.s aflsticas y cullut bt

- CalencLño o ca@gñN & activicLdés
cbqntuas adtsncas o cutudlés.!é los tiltñs

- Merhon.s da¡ &ordrtunto de Bieñ.stal

u
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i La @rera prevé mMnismos queoádyuvár á 6[ññer¡as
barErasfi3i@3 y ácrirúdiñáles que iñpiden l¿ ¡ñdusión electiva Cuñple P.rci.lñehle
de sstudiántes @n dÉcap8cidad-

LtsCo .lal .oált¡sis docñhtel ontñv,sla @n dGcl¡@s y .loc.ntcs asi @ñ la
vis¡|, ¡n §tu, s¿ veiñ..las crp.c¡hc¡oÉs a.l@nles sobtu aducac¡ón
*lrcadón ñclusNa, eleiÉnlas qué coaétuvan a ehni1ar las baieñs cu6o cb cápádtadón.h cducadói i6lusi6.
acdlu.tñaLs, §n eñbaryo ño s. .v¡d.Ni, h p,lvis¡t,h dc ñ.cañisÍtos que F¡cha de .l¿ó.ióh d 6stu.1¡añlos y @nwnio
cúdy@.n , eliñiiu las brdrt s l¡s¡c.s p¿.a la inclu§ón alacljv. de iñl.nñsiktc¡onrl
.sfucl¡.ñt s con d¡scapac¡dad, s., asL drsd. /os.,lusrbs c¡lmc!/r¡Ds,
coñdic¡ones .le acces¡b¡ld..l .l ñ.üo lls¡ao y .qu¡pan¡ohtos o el.mhtos parc la

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

ESCASO

Valorac¡ón Cuantitativa asociada
il¡vol de cumpl¡m¡onto

delCi¡ter¡o
2

Julclo Valoratlvo dol
Cr¡torio le coñunicldd dcddémica. La car@n binda apoyo a los estudiantes para la rcal¡zdción de algunas sctiv¡dades cunicularcs, sñ embatgo no cuenta con un mecen¡smo

¡onnal¡zaclo para el efecto- La caiera cuenta con conven¡os para la ñovil¡dac! esluc!¡ant¡l ¡ntemacional, sin embatgo no estén ¡nplementaclos

a. to§ mecánilmo! y/o preedimÉñto3 do !€loc.ión
.vá¡úac¡ón y pmo.¡ón dol pqsoal .dm¡ñ¡ r.llrc y de apoyo
o.táñ fdñalnEíl. tuñn¡dG.

A lñv¿s cbl anélsis docuñoit t y entrcvista con dd¡t¡tstñn@s y pé6otu1 de
.@yo, ú oi.bnc¡ao los ñúhb@s.!o §lo@ióh y owluac!ó¡ .,o1 peBonal
adñjnBldliws y .b apoyo. asI tañb¡é. ta Frcmió.

- Evatuación de desoñpeño <lcl pcdonal
.dñinishn@ y d. ,poyo
M.ñ@l d¿ oAañizac¡ón y tuñ.¡oñ.s d. la

- Rad.@nlo del PoBo¡.¡ Adaiñjstñti@ tlé U
c

- Pág¡ha wb .lé la ¡nstjtrc¡ón
- Ragtdñénto del peBonal adñ¡ñ¡slñl¡vo y de l.
UC,
- Rosoluc¡ón.lél péÉon l a<l¡fln¡slnlí@ y.le

- R.dcs Soc¡al.s d. ta cáñ6

b. Lo§ m@ni3m8 y/o pr@edimientos ds solocción,
ovaluación y promoción del persnál adñi¡l3káliw ydeápoyo
esláñ dispon¡bles pára !u consuha.

E¡ /as ¿ú'd6rc¡ás se oásá¡va n l.s iorñafuas pan el pe§oñ.l ..ln¡ñistñtivo y
Cunple Íolalñcn¡. .poyo s. .bsqibe él parlil parc el caryo, su ev.lurdón y s. .É@ntñ

dispo¡ib¡' pad su ansun.

El¡cac¡a e ¡ntegrldad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluac¡ón y

promoc¡ón del
Personal

c. Los meenrsmos y/o pro@d¡ñientosde s€lecoM,
evaluación y proñoc¡óñ del porsoral admin¡stralirc son
apl¡@dos de ade¡do á lo establácido en las ñóñátivas

fds.l anál¡s¡s ctocmnt.l, Égl.Nnto.!o¡ pa§oml.cnainislÉño, Nn!.l d.
tunc¡on.s y otgan¡zaciotus.b l, cáñB sé éticl¿rci. qú. cx¡sL uo Mansm
.L solé@¡ón, ev¿tuación y pññcjón, sjn cñbaqo ño sc ci.léoc¡a la
evalu.dón del Ne ¡n@¿tato 6ñ com)h a@Rlo con ¡a aúoñ.la.l q@ calÉó e]
ooñb¡áñtcnto, uña ve2 al .ño (Roglafunto de¡ pa6onal a<lnnlst¡al¡w ar culos
3A y 39)

- Rcgl.dohto ül pe§onat adrn¡nisb¿bvo.
Manual de opanhac¡ón y tuñconas.

l(a
d4

+ ¿
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Admin¡str.t¡vo y de
Apoyo

l{¡vel de cumpl¡miento
del Crlterio

Julc¡o Valo.atlvo dol
Crltorlo

d Se @enlá @ un Pla d6 @r@ pe €¡ p€r!úal
ádminillraüE y de ápoyo.

Valoración Cual¡tar¡va

SUFICIENTE

e. ElPlan de carera del personal adminislrálivo y de apoyo es
rmpleñentádó srstémat@menro

fds ol .náüs¡s docuiÉntat y ta ent¡¿visla coñ .d¡iÑst¡alivos y wsokal de
apoyo, ñ se pudo v.ifrcat b sisl.ñ¿tz..tón d.l plañ de carl.rc .dñ¡ñ¡snatt ¿

- Regl.ñén¡o del pe6onal aclñnsnaivo

Ea los <l@umhtos ivrlua.los coño hs ñotrn nv.s det ,a'loñat .dñnistr.tw y - Regtanbt lo d.t ,tñon ¡ ..lit¡túsi¿tiw.
* apyo ésl¿bbc. .l m*.nisnto .la p¡onooÓ.

Valoración Cuantltat¡va asociada

3

prcedimienlos de selección, evaluación y promoc¡ón del peÉonal adñ¡nistQl¡w se encuentran alelinidos, al ñ¡sño tiempo se cuenta con plan de cqñe@ S¡n ernbargo no se
cuenta con una apl¡cac¡ón sistemática cle la evaltac¡'rn cle desempeño y promoc¡ón del personal adm¡nistratívo y de apoyo

a EIpeBon¿l ¿dminislrativo y de apoyocuenla con lorñáoón
á.dde á ¡ás nec\dade\ de l¿s dcr,udadé\ quc reál'/a

Lssdo.uñeñr,c¡onesyeiñc',ñq@etpe*ú.tadñi s¡,2!:!f-ato-wc@o¡a '.3',*:#:#:iffY*Y"r ,"**,col foñecióñ .coda a t.s ñc.stdad.s de tss,chectacksq@ tuahza ,;;;;'-" 
-" *

b L. ltre.6 cu€ñtá @ phñér o prográñB d€
porfocc¡oíamiento del peBonal ádm¡nBiral¡vo y do apoyo

c Los plañes o prog.aBs dé pé.í@¡onamieñto dsl personól
admiñi§lr¿l¡rc y de .poyo 3e implémútan si3lemátic€múte.

Eñ la .vldonc¡a s. obs.Na la p.ñclpac¡ón.n @p.ck.c¡óh sobn SAPIENflA y
GAE ano2019 §/i.rtbarqo rc s. cvichñc¡aa olñs prcgÉñ.s o plaoes.ré
p.rLcc¡on¿¡riOn¡o Po. olto h& .h 6l plan ¡!. .Lsrtullo 2021-2025 .lesdibo
crp.ctacones 6.toconlas y lúc¡onanos.

- Capac¡l.c¡ón.Ll péÉon.l adñ¡nslraúvo y d¿
apoyo R.9lstrcs.l6 paúc¡oadóh
- Aan de.lcsa@ o 2A21-2025

Eñ Its docuñ.nt.cioñs .n.lhr.Ls y enlr¿,st @n aclriñ¡srrrrv$ s. E¡nt .
h nd.i.ñt.<ióñ tisMnc. .L los ptogññs y pLnés .1o
p.n @¡on ñi.ntos., s¡n e',baEo ao s. éi&nctá para el F$ootl dé ápoyo

- capac¡t.c¡óh dol É600ál ..trlnisbatvo y ú
.eyo R.gtsl'ns 4 p¿aopaó¡t
- Ptañ .L .Lsañnlto 2021-202s.

Ef¡cac¡a y
pertinencia de la

Formac¡ón y
Desempeño del

pef3ooal
adñ¡n¡st.at¡vo y de

Á^Ú,
+
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Nlvol de cumplimiento
dolCr¡terlo

d t5d6d¡@clón horá¡i6 dd peBonál €dñinillrai¡vo y do apoyo
€s súlciente pra lá3 n*esidades d€ la csrera.

sc rcifrca .o Ls do.un ñtacionas y .ntéist¿ @ñ adñ¡n¡s¡rattuos y pcÉout
d¿ apoyo qw la daelc.aón honn. .s stñ.hnl¿ pañ las n.c¿s¡dacLs cL ta

- Hoñno bbo.al del Pé6oñat a.iñjnjslñrro y

e. S€ 4id€nciá lal¡ll6eión de 16 @unidad €c€dém¡c¿
á@É del deempeño d€¡ pelsdal ádñiñistalivo y de aPoyo.

Valoraclón Cual¡tatlva

SATISFACTORIO

Sc eedeóc¡a cñ hs docuñt l.ciods asi @ñ on l¿s én¡et¡s¡as con
esluü.ñte s. docoñlc s y.l¡rec!¡los, §bsl¿cción.lé l¿ cornunidad aca&fi,ca
ac.,ca &l des.ñr.llo .16l .6BoN¡ ..,M6tñl¡to y .t, apyo

- E¿cu.sr¡ dé doc.rros
- Ee¿6sr. de est¿d,¡¡lEs

Valorac¡ón Cuantltatlva asoclada

4

Julc¡o Valoratlvo d9l
Crlterlo desempeño. Pot ot¡o lddo, se veifica ld inpleñenlación s¡stemál¡ca de progrcmas de peiecc¡onañiento en el pe'§onal adm¡n¡stñtivo, no asl en el perconal cle apoyo.

Forlál€z¡a

Los p.oc..r¡ni.ñlos eL s.Ecdót1y ponac¡ón cl¿l pcrsoñrl <lecbvo s..nc.Enlr.n ú:tuñt.bs.

La déd¡cac¡óo hñn. & bs di,lcrros s.rL.., /.s mcesid¡.les <L l, c.@ñ.

¿.§ .íné9!a§ d. .o¡'n a6áción .<lopla.¡ás po¡ los d¡l.clivos .s .f.ctN. p¿t el bW d. los obt t¡ros cta h @ññ

Lt coñúda d. tos Ütéc!¡vos se.just6 a to esteddrcto én et Cód¡go c!é Ética.

La loña do da.istottos pañ el lo9ñ d. los objéüws & It crÍer¿ s€ O.s, €, c¡lar'os .c.déd¿G.

Sa évi<b4i. @np@mso da¡ !.§oñ.1diaclito prn .l loga d. bs obten@s & la @ñ.¿

La canE.a cue.tL con pmce.liñiaatos dé solécc¡ón y eúaluadón docenlo cl.nñeñle (bliñ¡.!os.

Los ptocé.tnicntos ú séte@ión y.v.lu.c¡óa de.ñla .sláa .ttuodtdos

Los p@.liri.otos.L saleccióñ y ev.lu.aóñ soñ.plcrtlos coh lñnsp.Éh.i.

Los p@el¡núanlos clo evrh,.ctón .toccnle coóléñpbn h oio¡ó, d. /os.sl¡rd.n¡.s

Oeb¡lld.dot

Los D@diñ¡.n¡os d..vatu.c¡ói.L üúctiws ñ cslrñ.lad@nl6 cst.bLc¡dos

S.gin él Manuál A O¡grñ¡zscóD y Fwiores s. obsoy. ma apicloón pa@.1 de Nts pa,il&s éslaa/..¡dos p¡l¡ ¡os c.4ros
<rÉcl¡vos .l¿ la c.nu/¡.

Los p,ljÉldianlos dc .valu.c¡óa no s. .nfrnon ñ .plc.dos nsr.r,¿liclrnelr¿ . lbdo .l p¿tso¡1ál .tñctiw d. b crrc.,

¡'ro icdos /os d,,rocúvos dé rá cadaa.u.ntañ con ol Fri¡ rcquendo par. al caqo

No s. obs.N¿ Dlrcalñenla.ióñ a tos du¿cdws.ñ b.!. . t¿s .v¿tuaciott s.!e ct s.ñp.t[o coñ .E¿dsño dé nÉioñ d. b

¿. ,,russt .p¡crd. á .$drrlbs p.Eso.r¿á ,Ésun dos prrcéles on cuat lo a la gEsnón .16 bs ÓrEcÜvos

Los d¡tácl'ws ño gat naan h hclus¡Óa d. p€Éúds con d¡scapac¡.lad .n la nisña.

Los t suh.dos <L tt .v¿ktetód &..d. ñ s. t¡0'n2.n peÉ pb@tt t clr.t s é. cap.ci!.c¡óñ Fniñ¡¡lcs

Los t¿sutt¿ebs d. L .t.¡uac¡óñ ücér,la @ e u íz.n prt, p¡opoñ¡ n ojoñs en la acni.t¿d .\rcenL

óo 5. .ncún¡R tñplañnlado en ta Caññ de KÉsiologt. y Ftsble.ép¿

*%úÜ

El plan cle cé@ñ c¡.cente

lÍú,r
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¿6 doc..Ibs .¡rrt ,' con ,b.mrc¡óo .ct<ténic, cah.rrnb . ]a .s¡gnrtua q@ 6/@ñao

Los cto..ntes cu.ñl.n con loin¿cito pe<laoOgtc. t gu.Dda para la enscttán2a uniEtsit .ia

La cei..a c@hta M phnas cL loanación y Ficccim.ni.nto &.nt , quc sc ¡npt¿ñGñtan s¡stéñ¿ti.angntÉ.

Ex¡sLñ .tirbÉ¡.s .b c.p.ciltc¡óa én Éaas ñl.ci@..bs .l uso & ftc, ¡¡tclus¡ó. y Uosguti.h.¡

Los nec.h¡snbs dG on.ñbc¡óñ .ct&ñ¡@ .stán .st.bt c¡dos, planirÉa&s . irnpt¿nP'nta¡bs

La iñpt DLit.c¡ón cL tos ñ.o¡soros eL oicntacíón aca.réñ¡.. Fnitc .t tqm dc tos apnmtzajcs

L. crna¡¿ cúot coa pogr.alas ú.poyo acorónka (bac.s y.bs.xt ntost pd bs osnir¡rit s.

L, catuñ ctDot @n pa96ñ.s cla .Nyo .conóÍico ! haa.s p.á ,os .sÍrd¡rrrs.

L. cáDn .plic¿ clé.liven ñb bs nÚcaa¡snlx)s.b ,pyo c@n&dco y á,c.s. tos.sturliant s.

L¿ c¿@n dÉnl, c.n ,l¡l,,,loisñs.h eb¡'E¡óh t ta s¿ttd da tos Bhlr.otús.

L. c.trÉd .pl¡c, sls¡€riiánc.nDol! los ñ.crn¡sños r,. at nclón a l. s.ltd .t tos estuú.ñ&s.

¿o§ n...rrsños de sebcoó,, .v.lu.c¡óñ y ptoiloclón d.t 6mn.t .úrtr stttiw y & .pyo.s¡án toanatment

So c!.nh coa ua plan * c.tud paa cl prson l .<¡l'inisbatiñ y ¡!. ,poyo.

Et ré,:M.l .c//'úa¡shati@ y da.poyo cu.nh coo t bmción eorb r t.s n c.lid¿das qu. ¡..1É..

La (b<tc.c¡ón ho@n. bl pa¡sonat .úrin¡sialtw ! do.poyo.s suñc¡.í¡. par. hs rác¿st t .k,s.b la cadeñ.

Se @idr,o, §rrs,bco,ór d. t contni¡t <¡ a@.ranic..f,n.t &s.nph.bt Frsonat actrútstdtt@ y.te qnto.

Los pq,áñrs .b p¡o¡¡beión doúnl, lto @ñteñdao l¿ '¡bitdad 
n¿cioñrl . ¡d.ñ.oona¡ d. /¡rs ñsrros

Lú d@ntas lD ctléhtah con üoducdón ¡ntélectual ebnvadá da los proyeelos d. ¡ñvastgaoón

La ñayoda elc bs .loccnt s ñras¡ó¡ogos/F¡§oLrap¿u¡.s no !os..n !.slCñdos loñlés ñeli2.<los ch cl área d. su asnÉcial¡.h.j

Escrsa iÚóctprdón y dtel.crdénico & los doc¿d.s añ t.s ate.s y.clitid.eLs.le ¡ñ@sbgpcióñ y.xt6É¡ón

La can¿.a no bnñda uñ apyo s'st.ñánco paa ¿t Fncccionanú.nlo da los doc.tú.s, teLs coito b.c.s o i@o¡jws

¿.s ¡rDarar§ ,¡orú.d.s ., ¡os Nffis ch capacitrción ño .slán .l¡solL.,os cn bas¿ a 

^rs 
tÉsullaclos cll- la evaluacóa .to..nL.

Las ¿@¡o¡tás tb é<hfttción ¡nclu§v¿ no .stán iñplé,ñ ad/rs aécu.d¿rn rL

L.s &cuñcnLclor,És ana@ád.s rs, coñro l, o.rrDv,at . .studÉh¡es y .hcrtg.ü ct bie.'est . i¡s¡¡lldonal, wiic. wo kt
c.n¿t cu.nl. coñ.@yo acooó¿rco p.., /os.§lud.nt s.

Los pagnn s d. ,poyo .conónica y ,t ñciln , l, s.lud d. ¡os cslú.li.nlcs pDs.ntan bE .tfus¡ón.

b c.ñn h @nt6 @ñ nrcán§ñs quá §sllmrE.¡,os prqnrnas dc apyo a .st*lanbs p.ra.ctvdaús etlrrcui¡cttLns

Los conwn¡os «L ñviü.lad cslud¡rnül no so apl¡ctn.ñ L CrnÉñ <lé ñn slologl¿ y flslotoñda

L. @run ño pavé con d,Écañ¡sñs q@ coadwv¿n . e¡¡ñiñat lds ba@Bs ¡Acas q@ ¡tryic!éñ h nÉtusóñ elecivt.la tcs
e s¡!.lt¡ d nto s @ n.r s@ p€c¡ d..l

Los n'Éc. sr'is .r. evab.oóñ y ctoñ\oc¡óñ d.¡ ¡t1soa.l .Útitist nw y d. .@yo ¡¡o sc ,cln¿ñ cL .alrddo a b esLbtác¡.lo .o

Recorllondac¡ones de lr€iora

Estabte.t cl.r.ñ.nte los ptocottñiañ¡os b eva¡uacón páG ét.bsñ.,tlo cbt .óÉon.¡ úrcctiw d. ta can a

Apl.at s¡stéñáncañente los pétñt s eslabtec¡dos el Manual de O@añi2dción y Fuñc¡okes pala c.da uno de tos cagos c¡rccnrB de la c.ñtd

D.. dnphnlonto al Manual.b Otg.i¡ztc¡ón y Fuac¡onas coñ Es.Ecto a bs @sbñdDs qte sa ost bbcen en et ñsño pañ úd. @tgo dé qÉst¡ón ü ¡a CareÉ de l<jÉs¡ologla y F¡s¡oteád.

lla

E¡ pl.ñ d. crroE prt, él p.Éoñ.|ó.!ñinistñn@ y d. .poyo no se iñpbñot. s¡stenál¡@mn¡o

La cane/a ho aphca sisléñáncañoñ|. planes de capacltac¡Ón y pcne@onanúento paÉ el pc8onal cb apoyo.
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Rel@al¡ñenla. a los Di@t¡vos dc la Ca@ñ @n los Ésuta.los de su evaluac¡ón .le <Lscnpelto coño ñ.cenisñ de rcjoÉ dé h gesltón

G¿rant¡2ar .LcljvarEnl. la ¡úclusióñ dc p¿'§onas con d¡scapac¡dad on la Can¿la d. Xjn siolog¡a y F¡s¡ole.apta

Url2at bs t sullados d. ta .ratuacóñ doceñte pata pmqo.t plan s de capaalaoón pc¡rn.ntas y ñrtñs an la acnv¡.hd doceñL

tñd.ñ.nt¿r et pta. .tc ctñt (k*.n¡¿ lal coño .stá .sLbta.do cñ .l R.glan2do Doc.ñt .,é la udv¿B.lad

lhclúr eñ los otoatrañas de patucón docenle ]a movntdad nadonal e lñlemaqonal da los ñsños

Cep..itú ¿ ¡rc¿otiÁt . bs .loc.¡trs p.ñ .l¿s.to¡Lt pt¡bldcloñs a panit de prcy.ctos & ¡¡Esligación.

Gonodr y fa.ilkat tuBos <,. postqñdos a los doñntes .^ las áÉas .b l<¡res¡olog¡a y Fis¡oloñpa

Pl.nifrcrt y éhd¡a. capacit cioñ.s docenlcs eñ ¡nvestgrció. y axtónsión

Btio.L¡ aNyo §steñaatco . bs ú@ñt.s paa s! Fíeccioñ.ni.hto prc¡esoñ.]

Prew. ñec¡nstus y 6c.ioÉs <le onent c¡ón acr<lém¡c. clng¡das h6c¡a estucl¡antos con d¡sc¿p¿c¡d.d

Det ñeyot ditus¡ón . los it can¡sñs de apoyo .@nóñ¡.o y atarc¡óo a la selu<l d. tos ásl¡d¡árlEs 6ll /or-atos .ccas¡b/€s

Prec¡sa. los nÉcroisñs qu. s¡st nrdcéñ bs paq!¿n.s & a@yo pañ .ctiidadcs .xttcúiculaes co¡io lás r¡1lslE.s y cdtudbs

Apl¡cer los ñrvéñ¡os d. mit¡d..l .stu.lient¡t qué .í¡spon le Udv6É¡da.l .n l¿ C¿ñt¿ .lé Knesioloqla y F¡sot rapta

Adacu.t cl .spacio llsico a ño d. .lrirar las bar.as pa1¡ ,srúdá¿les ¿o, dsc¡p.od¡d .n l. ce@É e Knés¡oloelt

Ap¡.at los ,.Ean¡s@s do .ra¡u¿c¡ón y pñM¡ón d6l pc6onal a<Jñinis¡ñt¡w y <L 6poto dc adté¡do a to eslabt cido .ñ é1 ReglaÉolo .lct P.6onat Adñ¡i¡stabvo

:

r!
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lñp!.ñolat ,steñthc.Rnt. ot p¡an .b c.ñ6 p.6.1pa8onal .le .poyo

Genoñ plaoes de capacnadó^ para el peÉonatd. apoyo. tñplercntados sslemabcañabte

a. Los espac¡os dest¡nádos á los d¡rectivos, docenles.
adm¡n stratrvos y de apoyo reúnen las cond¡ciones
sanilárias y de bioseguridad para facúilar eldesarrollo

Tr€. l¿ ü.rta ¡ñ s¡lu y eñd¡l¡3 d. d@ñdtc, * pudo coíoborar quc los
6.rac¡o! d€l¡nados á d¡rccri@!, d@nt*, ádmiñirt slrvos y do.Poyo reúnen
ls! co¡d¡c¡oños s¡tá.iá! y dc bio.4urilad pára faslila. .l d..trdlo d6 la3

- Plano ds la ssltuctu.. 6dllci..

La3 3d8 de cláses son apropiadñ @n rel¿ción alnúmerodá Etudrantes,
wrifeda én la3 do@meñl&ione3 la vis la in súu y ontévista coñ deenlesy

- Pláno de 16 eslruclura ediliciá

c Las salas de clases cuentan con lodos los
requerimientos necesários para eldésarrollo de las

tá3 6üdénoa§ docum.nt.lés, ü3¡1. in situ, énlr6vislá c@ 6l p6Bonalde apoyo y
adrn¡n¡§lfarivo, v¿riñ4qú6|ás salás 46nráñ @ rodG los fsquorjmionto
ñe@$no pára d desaro¡o do ls. mismas. , lmágono§ folográfcá3

d. Las inslalacrones de h bibliotec¿ incluyen espaoos
debidernente acoñdicionados, l,anlo para el acervo
bibliográfico como pe€ lá lectura.

fEsla!esila iñ 3¡tuy añá¡r3isdé d@umentos se eviderc¡ó quo las inslelsc¡one§
do la b¡bliot.6 ¡rduyen éspácio! debidámente a@ndicioñldór, leñto páÉ él
acorvo b¡bliooráf@ @m p¿ra leciura.

- Fotolrália de biblúleGs

se 6úd6noa que las iñsrdeoo! de la3 3dás de rnlormáica r¡cllyeñ 8pe¡6 - LBIá de @leto.
sultci6nr¿. debidamente addEionada, velifrcáda en la üsils in silu. - ¡nv6ñlúo dé mob ianos.

Pert¡nencla y
adecuac¡ón de los

Espacios dest¡nados
a las Act¡v¡dades de

e. Las ¡nstalacDñes de las salas de rnformálica incluyen
espác os §uf¡oentes deb¡damente acondlc¡onedos.

Wlliam Richardson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay lnform efax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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b. Las salas de clases son apropiadas con relacón al
número de estudrantes.
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DIMENSION 4, RECURSOS



la carrera

N¡vel de cumplimlonto
del Crlterlo

Julclo Valoratlvo d6l
Crlterlo

f. tos láboralonos dsponen de espac¡o sul¡c¡enle para
asegurar la reálizáción de las aclv¡dades práclicás
requeridas en relac¡óñ a la cant¡dad de eslud¡antes

fras lá üsita ¡ñ ¡lu y análisi3d6 d@rentos s. pudo vsi6@ quo los
labd¿r$G drlpdú de Bpác¡o 3ufdenlc paÉ ae€0üa.la r.a¡zac¡dn dc las
eüüdEdes p.ácr¡€! requdidas 6n r€lsción a la c€ntidad de elludlsnles.

- inÉnlúio d. matqiáles y oqu¡pmiálG.

Tras la ü§itia i¡ silu §o pudo vonfer ahuños esFoos q!é rcú¡en l.s
@ñdicionesde Ecc€sibilidád psrs 6l modiofisi.o. l8s aulas, entina, bibliolée
e€ €ncuenlcn en planla bsjs, §in éñbargo lo§ sáñilários ño réúnén los úilefio3
d. ¿@3'b rdad, dol m§mo ño s vi.úali2a la s6náIza.njñ pa.e 6l
4tac¡úem¡énto 6rdus¡@ dé p6rsñas @n dis@peidád-

- lmágdes tolog¡áli€s.

Tras lavis¡la, análEis d@me.laly enlressta @ñ biñestd 
'n.tituooñal, 

*
vorf.¿ que los e3pacio§ deslinadosála reúéación y áclividadés
oxha@mcúlar$ 10úñ6ñ las @ndciones para lor 46l6slue¡oñ p¡evÉros.

- lmágaé. lolocltr@s de elp4ro de

Los plánes y/o poy6clos dé @ns6Nádó., oxpans ón y mejoras ss implem.nta.
*Oún nees¡dád, vedliedo ñedi6nls lá visila n 3ilu y hontrcvrstacon

g. tos espacros destinados a la carera cumplen con las ^normes d€ accesrbildád. cuñPE Ptfttat@.É

h. Los espaoos destnados a la recreacón y actrvdades
elracurriculares reúnen lás condicioñe pára los cualeg

i. Los planes y/o proyeclos de conserveción, expa¡sión,
y mejo€s se implemenlán §égúñ necesidád.

Valoraclón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Valoraclón Cuantltatlva aBoclada

i

c¡iterios de accesibíliddd ni se visudlizd la señalizíc¡ón pala el esldcionañiento exclusiw de pe6onds con d¡scapactdad

á. Losequipos é msumos dellaboratono Btán dÉpúibles S¿ ¿rdéE¿ q¡ro /os éqúpos e ¡nsuñs del laboñtono están
oponuÉmnte @tuboÉdo N.r.nlo él análl§s do@@n¡al,
.nlcvista con a.ln¡ñ¡st al¡vos y docentés - tnvúbno d. tubnabs.lo laboñbnos

dc

+
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b. El uso de los rsqlrlo! dispdibl6s 6ñ lo! l6b@lorios *
6@úlf. .r.bidr¡et EoÉt adc.

S. va,ittc¿ ñtante los &@olo5 ,sla ¡n ntu y .¡,lt ,sL @n
tdri.¡s¡ñtíB y ú¿¿¡¡¿s, qu. .l uso .L r.cusos dls@n¡b¡o ., /os ,¿óoElbrios
.o otcucntñ .bÚ.laÉdte ñg'sn .b

- l.vcñl'no d. nat or¡.s da Lbot totis
- Ráfrsl,D d. ¡/so dr rrOodbno
. Hodñ do uriz.oóñ cb l.bontodo.

Eficac¡a y ef¡c¡encia
en el uso de los

Recumos
Disponibles para la
implementac¡ón del
Proyecto Académ¡co

d. Eleccsso de lo. á3tldiañlés y d@éñl6s a .édés de
iñfmsción esló g.rañlizado.

S..v¡danc¡. on bs docufunLcioaé' v¡sila in situ y.nl..isL con doc.nt s y
Cunplo fotainento estuü.htos q@ el .@so , té&s tL infolrn ción es¡á gqñrli2.elo pr¡á los

ds,m

- lnloñ. de acceso a Edes dét C¿ñpus

Se .idérc¡a que él ace@ b¡büogtáñco .l¡spon¡ble rcspond. . hs ñeces¡da.les
cuñplo fotal@nle dé la @néra, veificado a nital docm$ntal, isn. ¡n s¡tu y ontñista.on

é n c a,!¿do s.te bt b 1¡ ote c¿

- B¡blatéca vnual éLibñ ñl
caláloga de aceryo b¡bloqrñ@.e. ElaeNobiblioorálcodisponiblerespondo¿las

ne@sidáde3 de 16 cáror6.

L tss romárivá3 de pro9i6d.d ¡ntelectud 3é rcspétan

S. v.tifrc. que los équipos <r.t taboabno ectb¿i ñañlanin¡ontos y rcpañcióo,
Cudlplc Parc¡alrcñlé s¡ñ enb.Oo t ó sé evdéncié h aelqugcón de aqup.riohtos .bl lab@lotio .b

fom. ss¡ádrébca

S. .udrdo¡ 96 ,os ,'órcs .@rt¡ados éD ta btbl¡olec, so¡l lúos o,r,ir.,es sh
.nb.,go cn bs n bahs .h 6n .rc ü.&, t bt¡os d. it e.sta.dón d. los - Mrtc.i.l dc aqyo-cuÉrlcnilto d. .¡aloñI. D
.3fiktád¡cs. sóto a4E¡tnos tu.t rn l. alraóñ coics,,t,dcnta ¿l aulo. al disñ to,¿0.4f@. PoF
lioñpo los ñaloñalos rb ,poyo .Lbondos pt dodnt s ñ cu.nlán c.n - c.Llóoo dal acerfo btblo9talico.
ñLlÉnct. o nt.aói d..utons

g. Se 4¡ú ren¡lm. d6 evduadfi .lnc..m.ñlo d€l Tñt l. cviclctl<i. &c.},ant t y.ñtrvist co¡ ch.tv..t rs tL t'iblot c, s.
CuÍplo fotá//,,ér¡le ñnnc. qE s. .p¡.ao los it c.r,s6.b év.kta.ión. nd.nuñlo.Lt ac¿rvo

blbl¡ogñ¡nco

- solictutd d. .ct!a,.tc!óñ b¡btootáñ@
. Facn tas & con$a & tbrcs

h. El equipmlúro inleñári@ 6 3ufcjdl6 para ol u$ de
éstud¡anres y d@6ñ16s.

So ov¡dañc¡a, . n¡ft1 docu¡1énlaL is¡la jh sltu y .ótt ysl @h los docenles y
cuhple roá|reñte estuúantés q@ los equ¡pos ¡ oñáncos soñ su¡dontos pan 6l uso de

.stuctantes y .locenlés

- R.sull.do d. .ñaDsla . .slud¡antos
- R.sufiado .L enaDste . d@colcs

i Se evidencia sat sfa.oón de lacomundád edu@t¡va con el
usode los recufsos drspoñibles

M..litót al eñál¡s¡s documnt ¡, c$@la a estu.l¡ántés y doc.¡les, as/ co,r,o
.nl¡.usL e do@nlés y es¡r<lan¡és, sa oucto cote¡a/ quo sx¡sta sens¡aú¡Óñ.le l.
@muo¡.1zd ¿ducaliva a@Éa .r¿t uso (h los ,.cutsos d¡spoñ¡blcs

- R.súado .le ena.Ést . cslud¡rnlés
- Rsstfrrdo de eÉ@sL d docdllas

s
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N¡vel de cumpl¡m¡ento
dolCrlterlo

Julclo Valorat¡vo dol
Crlter¡o

Valoración Cualllallva Valoración Cuantltat¡va asoclade

SATISFACTORIO

acceso a reales cle ¡nfo¡mac¡ón, equipam¡ento ¡nformát¡co y aceNo bibliogtáÍico es suficiente para las recesdades de esludlánles y clocentes y los m¡smos man¡f¡estan

tnbajos de invesligación de los esludiantes y algunos matedales cle apoyo elaboraalos por los docerles ,o se obse/va /a ctlac,ón cle los auto'es coÍespondienles.

4

á.Lo. prc@d¡m¡ontos admiñi3i.állvo3 y fnancier@ d6
asiOñacióñ, y cj@ción del prosupuoslo se e¡@enlran

b. Los p.@dimioñlo3 esGblécido! soñ q@¡dG por lo!
.€spon5bl6 d€ o€si¡dar la €tror6.

Mcd¡aln el anál¡s¡s .locuñcnhl y ent {s, coh Üecliws s6 wrra, gu. /os
p¡rcodtñ¡otúos son conoa.bs pol bs ,Espons¡¡bs d. gesboie. b cañá

c. lo. procédimionlos adm¡ñBl.atvor y liñanc¡úo! $
¡mplern€nüan slectvaBnte.

El.náls¡s do.wñtal y h ehtÉvis¡a @ñ los téspodsables.!é inadas y
ú@n@s, s6 ov¡.Lñ. qb bs p@<tdoalos sa nploñontaa aloct¡¡ldmnlo

Sc 6ú.!eñc¡a en los.tocurenlos cono prcsupuésto de la..@h, paulas y
polnds .la prc@d¡ñ¡ontos adnln¡slralivos y l¡nanc¡étos, asl coño ñécliaato ta
.n¡cisla coh los Espo".ables, q@ tos ptoccdiñientos addn¡shnvos y
frnrñci.ms.L tsgnrc¡óó y.j.cudóñ d.¡ pGstp@slo s. cñcu.ntñn c¡aatuñ!.

- PÚsupuesto .L la.añB
- Pautás y pltcas dé pñcédñé os

- Acla .b ftunión aalÉ d¡técüvos dc lr crreru y

- Pnsupuaslo do b cane/,
- Ejc*i5n pnsup@s'¡na.
- ¡ilom.b.ú.fio.l. ¡ot ñ. y orloma.tol
$t ñhlo rdninilntnva

Los pñcedin¡entos pa.6 delen¡nat las ñ.ccs¡dades pésupu.sbnas
coñs¡dédn a bs actoas.le 16 dftd. evtdcñtado ñed'an!. tas
docuñenladonés y ¿nlQista @n úÉcnvos y docehtcs

- P'psupueslo da la c.ñn
- Ej. cució n pr. su p u. sl, ti..
- lnloñE ü ,u&lo,l. ¡iLña y.tt ñ..161
.sLm.nlo ..Úfi¡xsirtÚ.

S..vi.bñ¡a @ Lr.loc¿ñt Lc¡oÉs.sl @m an las cñtGvist. c@ los
.beaLs y .tÉcli6s qE eriste un ñ.n¡sñ de ség4riento y @nbol rle la
otccaión petu,¡ast.ria

Pesup@sto .b la cdnéñ
- Elcatción PDsupnstada
- tóloñE dc auetloda intcña y .tl.ñ. bl
c st. ñe nt o ad d nt str.úvo

d Los prcedrm¡.ñlos para delerm.ar las ñ@sdades
presupueslarias consrdefán a los áclores de lá er6fá

e. En{en ñécáñism€ de seguin¡sro y @lrol de l¿
6j64¡óñ p.€tupucí¿ri¿.

llac
dg
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Eficacia y
pertinencia de los

Proced¡m¡entos
Admin¡strat¡vos y

F¡nanc¡eros
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l. Lo! mcan¡lmo3 ds $gú¡mre¡lo y conlrol de la sJecución
p.orup43t fie 36 eplk¡. 3i3romár¡@m6te.

o se 4idoñd6 sl¡3táelú d6lá muñ¡dád edu@tvá 6 los
pro@dióimlo3 ádmiñrslráüvos y f nandñs impl6malad6.

Valoración Cualltatlva

SATISFACTORIO

Se evi<t Dc'a at s.gqni.ñto.l iñlo@ da N.supuesto cb l. caren poyrdo.b
p¡lsüqo.slo d. l. eññ, .s¡ @ño .l ¡ñlomc dc adkoda ¡nLña y crl¿ñá, s¡n
á,rDr4,o /,o se o¿Eop¿ r. esteñrti,.aóñ ot ol coñtto|.lé¡ pesupresto

- lnlo@ da Au.tloña lnl¿ña y Ext ña
- P¡otéclo d. pl.supu.s¡o d. la carcla
- PcsuDtDslo de la ca¡red

ferie¡do añ cuanla la .n u.slá á doc€¡bs y eslrrd¿rrbs, ¿ s¡ coño la añt/o,st.
a é.tcáo..bs d. inv.sdgrc¡ón, .t¿.ñnóñ y do6nt s ñ s..vi.,ehc¡a ¡a
*tist eón ptéña .t¿ l. coñú¡d.d é.lucalNa con los procaclñañtos
áún¡nist tílos y6n ncicns ¡ñpLlr,cnt .los.

- Resulado & .ntuest, t doccñlés
- Aesun do d. a¿cues.l , .st d¡¿los

Veloraclón Cuanlitallva asoclada
Nivql de cumplim¡ento

dol Cr¡tgrlo
4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Crltorlo

s¡stemát¡camenle

dc tioscaur¡dlcl p.n.t d.sarrn!to.!. tus actitidaús @n.tsc.pt.i.!e.!.

drs.rDí, d. /.s ñim.s

En bs lr.btjos .la liñ .b oñtlo, lÉb.hs d. iñÉsrqadón de astu.tañt s y alg@s ñtedatos .ro aryto elaboñ.\o po¡ tts doconles
rc s. obs.Na b cna.¡ón.k bs aúoÉs cotus@ndhnl¿s

Fortalezas Oebll¡dedes

La b¡bhotec.. la sala.le ¡iloñtadc. cuoolan co¡ ospados súlc¡onlos .teúdamañte ocond¡cion.@s

Los taboatonos dtsooñen de esDado sL¡idente Da.a la Éalzacún de acÑidédes D,ácÚcas Los ñocadsms .le .ontrcl .le l. ejecudóo pÉsupuesta¡d ñ se aplcan de nareB ssteñál¡ca

Los ptanos dé cnnsáNadól cxpánsón y ñitÉs sc impleñntan scgti. décés.lá<l

Los .qu¡pos . lñstñtos de bboa¡ono .stéñ dsoontbLs o@narrE1t y su uso s. .ñcu.ñta d.ddrm.ñ|. Es¡sta&

Et .cceso <b esárt ¡¡és y bc.nLs E E<los dé iolome¡óa oslá g.d¡l¡za<to

E¡ aco@ b¡bl¡ogñtñ@ d¡s¡óa¡bL ftspoñdé a Ls ñcés¡da<las d. l. caÉd
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Se apl¡can ñocri¡sñs do .vrluacióa e ¡ncQño.r'a del.coNo tibiográfao

Et .qap¿mdrto ¡n,Ioñtán@ cs soliciúté prt, ot uso & asnt r.ñls y doc.r¡Ds

So eúdoro¡ srblrcró, dé ¡. corfim¡dr.t éducaüva con el uso de ft)s.écu6os dapor,¡bs

Los p@.úai.ñtos ,úliñ¡.latuos y ññanci.ros .t ¿.¡qlación y .jc.ucióñ dcl pr.sup.asto .sLo clrrañad. bfrticbs y
so, 6r¡,oo'dos po. ¡os /rsporr.bbs d. gcsboñ.t t, c¿¡,tr.

Los p¡o..dtfiiaalos adñ¡ñ¡stt tieos y linánc¡.rcs s. inpl.ñ¡t n clcclítatunL

Los pac..tni.olos prr. d.Lñ'rrl /.s ¿.6.r'drd.. co¿srdrnn . los actolts & b cairr.

€¡¡allr rurds¡rE dé s.ruiri.nlo y @dtñl ü l. .locución pasutns¡rri.

Rgcomendaciones de Mejora

Ré.1¡2.. ta á.tquslctón y actuatiac¡ón de 1os cqu'pos det Labora¡ono de F¡s¡o¡e,atiá de toña stsLñétca

Aplcar s¡sleñáúcarcnte los mcañisñs <L coniol de la 6)éc@¡ón prcsugnsl¡na

Auñntat la sahslacc¡óñ da ]a coñunida.l aca.¡énnca con los p@ceftñEntos a.hn¡n¡stt¿l¡tos y fiñandercs tñplañ.otados

a Lá ÉÉrá @6ñt.6 ñ¿€ñi.ms de squimiénto delo3
sa avideñ¡a la docudléalac¡ón .lel rEcan¡sn o d. scgu¡ñje¿¡D , og€s.dos
pt¡tic¿s de ségqñi.nto a égñsrdos / áccó.,.s co,rp ó.§. dr drros y
caracteñaoóñ d. .gosa&\ v.Íncañdo de .sla lümt qu. l, c.Éd cueoL
coñ ñ.c¿htsños ú s.gttut .n¡os ¿ /os .q¡ls.dos

- Potlic¿ y ,,Écen¡s¡fb <lá scgu¡ri.nlo a

- 8.sa & drtos pr ('hq?o y c./.cl¿,lz.cóñ

al@
llac da
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b Los mecanrsmos do $quiñsloprovon @nsullas
3i3lemáti€s sobr6 les ne@sidades d€ tormáción.

c. Lá 6reÉ ofreca á los 6gÉedo!@¡sosde posg.ádo

Se eid¿nc¡, t .ottcacón .r. unr .ntu¿st. . e96s.&s d. @ 6ñ0 clct¿rfln.b
dond. pnvé consunas sobn ñ.cs¡dad¿s dé su toinációa. S¡n érnbaAo no sc
obseNa l, sts¡eñ.lhac¡ón da drch.s co¡srltas E /os 69rÉsádos.

- ltúoñE de nsuk..lo d€ enc@sl .

ba3ádos en lás ne@§dádes delomac ór detecladas

S. eicbóci, qu.l.6ññ ohc. . bs .lEs¿dos.u6os .L psgB.lo brsácb
Cunph lot.lñ.ñta oñ las ñoc.st l..bs.le fomecjón, t n¡éndo eh cuénla h Éalizadón dé cursos de

posw.lo .n g.n.ña y ttLl.s.

- Nóñ¡n da prclññas d. postgddo oh*¡do
pot la.l¡frcción do posEñclo

d. L03 m@¡i3m6 de *guimidloprevén regisiros del iEmpo
medio ut¡lizadopo.16 egr68dos para la obte.ción det pnm€r

- lñsnuncnlo d. conslt a eg7És..lo
Los mc¿ñisñs rl¿ segu¡rienlo pavé p¡égmlas Etacbñadas al nen@ ñeúo, - lnloÍn d. r.sun do .le le .Nu.s¡. .
udl¡zado por los eqesaclos pad l. oblcñdóh det pnñ.t .ñPl.o ¿gEs.dos

Ef¡cacla y eflclencla
de los Mecanismog

de Seguim¡ento a los
egresados

6. Existe c @¡danc¡á 6nlré @pádóñ labdál y ülulación d.

h. Se evid,enci. s6lÉlaelón d6los.0r4ádG á@re del
cunplimienlo d€l porfl de eoreso de lá @nora.

Valorac¡ón Cualitat¡va
Nivelde cumplimienlo

d€l Cr¡tor¡o
SATISFACTORIO

se ew.ten.¡a en las docuñenlaclon.s @m el ¡nloñ. cle.nc@s¡as q@ é¡is¡é
concodañc¡a ehte ]a tupAción l¿boñl y l¡tulación .le los egÉsa&s

lnsttuntanto .té consuna a egÉsrdo
lnfore de csut¡ado de h ercuesta a

l. t6 ogÉsdos r@6d6ñ a @r9B do .6spúsábilidád edos
a !u fom..¡ón y 646.i6ñc¡á.

S. wifrc..ñ b brs..ro übs d. ios caésados .s/ co.r¡o árttuará á
CuñpleTot hDnte enpte..toÉs qu. bs risños.ce.loñ,.dtg@ dé Espo8ab¡li.hd ácottb á,u

lomadóo y .xpan.nci..

- Nórina clc éolcs..los úuprndo c.,!os d.

g, Etsten eüdenclas do@mbios reálizados s el proyéclo
acádáñ¡co b.sádos sn la opinió. dé los.grosados.

Se eudércr, e¡ /rs doalr,.¿l.aonas l. peñic¡pación cle los égEsádos 6, /os
cañüos ath.dos oñ .l prey.cto .ca.¡éni.o. - Résu¡lado <L antu.slá a egesa.los

Méd¡.ore 1. ftús¡ón docu@nrdl Rñl¡ú,sla co, /os egrÉs.do§ §e oos.ry. /.
sansfacción de los égftsados ac.rca del cufitpliñ¡.nto d.l potfrl d6 .9t so - R¿s¿/rrcb d. reu.sr. ¿ dsEsrdos.

Valoración Cuart¡tat¡va a3oc¡ada

de

4
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Juiclo Valoratlvo dol
Crlto¡lo

5.1.1. La canera cuenla con mecan¡sños ale seguimÉnto a egesaclos, la ca¡reta oflece cu6os ale posg/ado basado en las necesiddales cle fodnac¡ón, ex¡sle un egistro chl

s¡stematízacién ch Ia consulla a eglesados

5. Se @entá @ iñsla.¡á! lo,ml4 dé ünculacióo @n
ágetos dol m«r¡o 6r€mo.

Se .idehc¡. .n bs docudaairs, €n ,¡s .rl¡Ev§. co, dilcüws y doceoLs asl
@ñ 6n la isita ¡. silu qE l. @ñd Mñt. @ ¡ns¡rÉi.s loñbs .b
ircula.ñn @h ag.ol¿s.lél né<to ¿xLñ

- Convcn¡o d. cooÉt c¡ln lñbri?srit oo¿d6s

b. Exisle eudérc¡á dequ.los r.!pon.sbl¿3 d.16 c€rer¿ se
roún€n cád¿ ci€rlo ti3ñpo con alsnlos dsl ñed¡o €nemo.

S. rrs.rá^tá qrr, bs ,rsporsábt s dc ta cadrla sc ñúr'.n ctda ctcrlo tl6'np
cuñPb fotrhDntr con.9cnlcs elcl rnxlo ¿xtcmo, obséN..to én in¿gañcs y rcun¡o¡,as ñrfz..l.s

.d.rras d. Ls .¡ÍÉr¡trs . bs.ñpta.b¡.s.

- lñágeaes to¡qtáñcas d. @un¡on.s con
aqen¡es dél ñda e\leño

c. S€ ovld€ncla qLrs la3.u0srsncla. d6das por lo. agont$ d6l
modio a¡t.mo lon co.Jd.r.dor p.r. sl dusle del poyo.to

Sc.wdcnc¡, Oú las su9.,?ncias dadas pot tos.ñpléadoas so ult¿an coño
iñsuño p.n al ,juste .lel proyedo acadéñico as¡risño se isu.ü., oñ el pl.n
.!. .hs.tul¡o 20112019 .l d.setulo .L ..livded.s tL .xt hsi¿, .n ,*p¡l.s1,
. Ls m.rs¡d¡d.s soc¡¿/.s

- lnlom d. ffiu.sl. e.ñd.adoÉs.
- PñyÉ.lo dcac¡éñ¡co año 2416
- Plan cle .!ésatullo 20112016.

Pertinenc¡a y
eficac¡a de la

V¡nculac¡óñ con el
Med¡o extemo

,. Se aenla con @nvenios iñterinsliluc@nales para el
desarollode áctiudádos &dámicas que apuntan al loqro dél

Eñ .l ¡nloitE do nteht.l, eil.av¡sla con d¡Éd¡ws y doc.n¡es, s€ .r?e¿cia /os
@h6rios ¡nbn.sil@¡onalés paá el.bsarc o.16 Ls .cliv¡.Ld.s .p!ñt ñ ¿1

pctñl dé égÉso se'lio el proye.to a@dédi@.

d. E¡iste eüdencia d6 la sst¡.t c.¡óñ d€ los omptoadores coí
¡osp€clo a¡ .rssernp€ño laooral ds lo3 s9f8ado9

S..i&nd. 'r.dtnt d t¡notmc &.tlctÉstrs y t. crtu vlsL . .rrpb.do,ls
Cünpt fot huat qi,..¡,s4. s.rlr/.6ró,r d. rcs.rd..br.s coñ ¡rs,Éca.¡ d.s.n pño taboñt

d. br ,grEs.dos

- Encuesla a en pla.doÉs

e. Exisleñ elividades qoe reñ6ján lá pá.iicrpac¡ón de lá @re¡á
en eldesardlodo prog,ámá3 n6clúáles y regionales.

En 16 .bcuNn¡.c¡ón anal¡za.h no se ev¡doñian la p.n¡c¡padón de h cañB en - lñágcr,És loloqta¡crs y otñs .ticlorc¡.s .lo
al cbs.ñlo dé p@gdñas na@Dalés y cglonab' por laolo Do .on pb coh el panicip¿c¡óó .16 cl@ntcs y ¿sludt.Dtas c.
¡tú1cáclor cveñtos c¡ent¡ñcos

- C o nve d o.le Coo pe tá d óñ ¡ ¡t s ¡1 n sth\1 c 1o n, ¡. s

4

da
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g. Lo§ cqlvú¡or ¡nts¡mtlucloa¡os pa.á 6l désrolo de lá3
ecÜüdad$ á..d¿mk¡. e.j.c!ian.

Sc cvebódr.ñ tas &.@ñfddoÉs qG /os @4úryos irt.nBbtuc¡oÚLs pzñ - Cooven¡o.b Coopádóñ lltt ri.situcio\.t s
Cuñpl¿ fot.lñrcnL ol.lot.Nllo c,. l.s.cliidadas acadadcas sa a¡cculan, vcrilfcado a&rnás cn - ln¡oñ1* d. Coorl¡nadón

/¿s árrrEústás co. d:'ectvos / e§tud,á¿t?s

Valoración Cual¡tativa

SUFICIENTE

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada
Nlvel de cumplim¡onto

dolCrlterlo
3

Jr¡¡clo Valorat¡vo del
Crltorio

patticipación de la m¡sma en el desanollo de los prcgrarnas ñacionales y rcgionabs

c. Se eud6c¡6 r*unádos dB lo! proy@rB de eren!¡ón

d. LG r$ulladede los proyeclosde enetuión 3on
lr6nsle dos á 16 so.ledad

Sc cvd¿óc¡a los résutlarbs dé las prcyactos da 6x¡cñs¡óo .Ltzt ol¡rda Ft la
@@ñ. cn@.|ñ.!os én los ¡nloms.lo dt.ns!óñ úi@Biten. ád.ñ¿s d. L

cnncista con lá C@rtn.do6 dé Exteos¡ón

- Notas d. $laga a ta cúah¡dad &
osuürelos d.los loyectos tE .xLñsróñ

S. .idéñd. ú bolé n infoñat¡vo dond. üsülb.n tas acnv¡dadés dc
exlensión clesañlachs Al ñ¡sñ deñpo se rean2ó un tabah dé ¡nvesngación
. padit.le los rcsula.los cle h.cl¡vida.l.la oxtéñs¡ón oñ .l üta pos¡ulal

- Reponas dé reslllados.l¿ .xl.nsión

- Bo/€l¡n ¡dotuhvo de le c.ññ
- tÉb4o de investigac!óñ pos¡@l

- ltabah .le ¡nv.stgac¡ón poslu.al

e, So .üd.nda h.ull¡do. ó6 1o3 proyoclos de lnvsligádón

¡. Lo3 rc§unador do I',3 proyo.los do rnvg3l¡ga.¡ói §on
üanrisrido! a la so.r€dad.

S. .vidGnc¡, l.s .lo.uñ.ñtac¡oñ.s co/r.spohdi.ttL a lrába|os d. ¡nvcsbgac¡ón
.labondo pot 1os osto.l¡antos, s¡n cñb¿ryo no s..v¡d.M..n ta ñ.yoda d.
o/os Tos Esu¡ládos dé dcl,os pñyoclos, p¡ ol@ l.do no se wilica h
publcacióñ ci.ñl¡ñca dé tos tdbajos de frn de Cddo olaboB.los pot éslud¡antes
A su toz oñ l. .ntaista con r.Ws.ntant¿s d. ¡nvésng¿ctón ñani¡cst. qu¿ las
.cc¡on.s oo ol áÉ¿.!é ¡w.sngactón son ¡ncipl.n, s

Abur,ús ,lsUt 6s dé bs baba¡os dó,¡Esú!6dór e, t!¿§rbrúos ! &
soci.d.d pt .j.ñpto .n ct caso dét t brjo ttc oostu' an niños .sr.Ds, s¡,
.ñbtga .¡iD ño s. lt nú.En @¡¡1o 4rblicac¡on s .n,n¡ncrs, p.¡brlbs, .¡c

- fiábahs de ¡nvcs¡Aac¡ón d. doccntcs y

Eflcaclá y el¡c¡enc¡a do
lo3 Prcyectos de
lnve3t¡gac¡ón y

Extonslón

I

I

d6

VV¡lliam R¡chardson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay lnforme 21 328S081 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Crltorlo 5,2.2, lndicadores Cumpl¡m¡onto Argumentacionos H6dios de Ve.¡ficac¡ón

ffiAb



Valorac¡ón Cualltativa

SATISFACTORIO

valoración Cuanl¡tat¡va asociada
l{¡vel alo cumpllmlento

d6l Crltorlo
4

Julclo Velo.atlvo del
Crltoalo

5.2.2. El atesaiollo de los ptopctos de ¡nvestigac¡ón es inc¡pienle y sus rcsultados dún no son tñnsts-ñclos d la socie<lad. La cefera cuenla con resullados de prWctos de
extensión que ya son transler¡dos a la coñun¡dad.

Foñrlozaa

La cador, dr.nL con ni'c.ñis¡ros ú s.gtiit.ñlo . .Ct s.dos

Los nu..nisa'os ü tagutri.oa p¡rréo @¡§útB sobD Ls ñcs¡<hús .b Íomc¡ón .ñ b.s. . ,.s quá sá o/¡l¿é.1
c¡,6os d, po¡rEdos . ¡os dsru

Los ,É'nisrnos d. scgpiñi.ñlo . carasrbs pñvan ,.gisl¡o d. oatw dEúo ptt, l, oblañaón eLl ptiñ, cñpbo

Exirt concor.!.nc¡a .nt¡, ocuptdón l.boal y úttub.ión da ¡os .rrEs.dos y acc.d., e crtgos .!. És,onsáb¡llda.l acoftLs
a su lonn ción y oocn.na..

Exislañ évitlo,1c¡.s da c.ñüos .n d ynyécto académÉo brsrdos ., /, op,r/ó, de ,os 69rEs.dos

s6.i.Lñi. s.ttsLcdót .t bs qñsados ácc.cá cl cuñptnt.nto d.t Ftltt cb.guo cb la.uara

L. at ñ cl,¡l. @ lnst É,.s lomalés .!é vio@l.dóa coi .l ñ.úo áxloño

Exis¡e áüdord, d. q.r. ¡rs .ulot¡d.eles d. L c.Ía6 s. t ú,t o crd. cieno tteñp coñ los .gaD¡.s cLl nod¡o oxlEm

Er¡st€ .v¡.Loci. d. ¡. srt¡sl.cc¡ón d6 los eñpL..loas @n ñsp.c¡o al <loseñpeño ldbodl do los .gtcst.los

L. catuñ cu.ñta con conv.nios ¡nt¿doslile¡on.hs paÉ cl dcsatulo d. ac¡¡vi.le.los ace.láñicas

Los c@6o¡os inLd.sdúh¡oñ.1.s para él dcsanollo dc acüv¡.1ád.s aca.lérn¡cas soñ éj.culádos

La caññ cuOtlt¿ con ñsut .los PtoEctos * Ext ns¡Ói

Se .liclorc¡. b tñns¡oturc¡a dá b5 .ésurlád6 dé E¡llr§ó, , la Corñunidad

Dobllld.ds!

Los nrc.nisnfts b coñsut, ¿ .g!...dos ño soñ .ptc.drs s¡s¡bná¡b.mrb

F¿ll pardÉ,ptción & la carnta cn .t cbsrrolto ct tos p¡og..ñrs h.aor.Ls y Dio¡.bs.

El dcsalrolta & pnyeclos eb ¡nvcsti1tdón as iñc¡¡i.nlt

L.s.@lon s c¡ él átcá dc lnvesfltaclóñ son ¡dpLnl.s.

Recomendacione3 de Mejore
d¿

Apfca. s¡sléñáncañoñte tos ñocar,sños ds consu/r, ¡ €96s.dos t @:,
\:r,\.;.2 . .

i1¡r.,:' ,/
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DIMENSIÓ'{ 5, IMPACTo Y RE9ULTADoS

Fortaleza3 y Dsb¡lidadoa on la olmons¡ón
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G.ncral esp.cios cL p.didpédón de la caññ en los pñgñms nac¡onabs y rcg¡onalés

Gene\r s6leñénc6@nte Pñyactos de lnvéstgac¡Óñ en ta cd@rá dé K|ñés¡otogta y F¡s@teñpa

fññden. bs ¡.sulta.tos d. los Noyactos d. iótcsngac¡óñ éñ loñá dé publcacioncs ci.díncas

los ob¡etivos de lo cafferu. De esle modo se insto o que sostenqo en estos puntos de excelencio.

me.on¡smode consulto o los egrcsodos,lo portic¡poción en los prgromos nocionolesy rqionoles, ¡ñpulsot o lo ¡nvest¡gdc¡ón, divulgoc¡óny publ¡cociones cientíÍicos-

Valorac¡ón Cualitativa del estado general de la carrera

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA
D¡msnsión L Gob6rnanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertiñ€ncia de le Eslructura Orgenizacioñalde le c€íere

Cr¡lerio 1.1.2. Efcaciá e iñlegided en lá aplicación dé las NorÍrátivás y Reglámenlaciones que rigén le ceréla

Criterio 1.2.1. Pert¡nenoa y efcac¡a en la geslión del Proyeclo Académ¡co

Criterio 1.2.2. El¡cacia en la gestión delPlan de Desarollo

Cr¡leño 1.2.3. Eficác¡a en la gestión del Aseguramienlo de h Calidad

5

4

2

3

5

5Crileno 1.2.4.

cr¡ter¡o 2 1.1. RelevancB del Pernl de Egreso

Criterio 2 1.2. Pelineñcia de los Obietivos de la cerera

Criterio 2.1.3. Pertinenc¡a de los Me€anlsmos deAdm¡sión

Criterio 2.2.1. Pertrnenc¡a en la plan¡fcac¡ón del Plan de Estud¡o

Ctilerc222 Efcácla en h implementación y actualizaoón del Plan de Estudio

4

5

4

4

3t
WAÜd¿
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ecto AcadémicoD¡mensión 2. Pro
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Crlterios Valoración Cuantitallva

Crlter¡os Valorac¡ón Cuantitativa



CÍteno 2 3.1. Perl¡nenc¡a y elicaqa de los procesos de Eñseñánzá Aprendrzeje

Criterio 2.3.2 Perlinenc¡a y efcac¡a de las lécn¡cas Evaluat¡vas apl¡cadas

Crterio 2.4.1 Pertinenc¡a y rel€vanc¡a de los Proyeclos dé lnvesligációñ

Cnteno242Perlinenc¡: relevancra de los Pro

Cr¡lerio 3.1.1

Cr¡lerio 3 1.2

Criterio 3.2.1

Cilerio 3 2 2

criterio 3 2.3

Crterio 3.3.1

Crterio 3.3.2

Cntorio 3 4.1

Criteno 3.4.2

Crltorlo!
Ef¡caoa e inlegridad en los procesos de selecclón, evaluación y promoción del Personal D¡rect¡vo

Ef¡c:cra y ef¡c¡encE de Ia Gesl¡óñ Diec¡va

Pertinenc¡a e ¡ñtegrdad de los procesos de seleccón. evaluac¡ón y promoc¡ón Docente

Pertinencia delPerl¡lAcadém co de los Docenles

Pertinencia y eficáda de los Plánes de Capac[áoóñ y Perfeccionamiento Docenle

Pertríencia y efrcáoa de los l\,{ecáorsmos de Orenlacóñ Acádémca a la poblacóñ estudranlrl

Pertrnencra y efrcacra de los Mecanrsmos deApoyo a la poblacrón estudiantil

Efcacra e rntegrdad e¡ los procesos de seleccón evaluacrón y promocón del Person a I Admrn stralrvoy deApoyo

Valoraclón Cuantltat¡v8

2

4

3

2

4

4

2

3

4

Dim€n8¡ón 3. Pefsonas

Efcacia rtnencia de la Fo.maoón Desem ersonal adr¡rn strat vo

Crttorto!
Crlerto 4 1 1. Pertrnencra y adec'raoón de los Espados destrnados a lasAc¡vrdades de la carrera

CrieÍo 4 1.2. Efcacia y efcrencra en el uso de los Recursos D spon bles para la ¡mplementacrón del P¡oyeclo Acádémico

Valorac¡ón Cuantltatlva

4

4

4

Oimens¡ón 4. Recursos

Ct leÍo 4 2.'1. Eliczda nc¡a de los Proced¡mrentos Ad m¡nrslral¡vos

Clt rlos
Crteno 5 1 1 Efrcacra y efcrenoa de los lvecañrsrnos de Segurm enlo a los Egresados

Crleno 5 2 1 Pertrnencia y eficácia de la Vrnculaclón con el Medio externo

Cr letio 5 2 2 Ef¡cacia y efic encia de los Proyeclos de lnves¡gaüón y Exlensón

Valoración Cuant¡tat¡va

4

3

4

106
3,5

TOTAI

PROMEDIO

wÚ,

coNctustÓN

Dimensión 5. lm Resultadocto

¿

¿ri lsrnll

iac¡0,
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2
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lnvest¡goc¡ón, cuyo puesto en ñorcho yo se ho ¡niciodo.

todo Io coñun¡dod ocodém¡co, lo cuol ovizoto que el coñproñ¡so osuñ¡do con lo ñe¡oro continuo de lo colidod continuoró trcnsfomoñdo y desorrollondo lo misdlo.

Dra.

Prcskl(,ntc

ds

¿
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