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RESOLUCION N° 264

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE KINESIOLOGIA Y FISIOTERAPIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC),
CAMPUS GUAIRA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 10 de octubre de 2022

VISTO: EI proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Kinesiologia y Fisioterapia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion” (UC), campus
Guaira; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon vy

Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la

carrera de Kinesiologia y Fisioterapia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la

%@ Salud de la Universidad Catolica “Nuestra Seniora de la Asuncion” (UC), campus

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Lelis Morales, Arnilda
Victoria Ibarra y Walter Vazquez, a los efectos de redactar la sintesis evaluatj
respectiva; "
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RESOLUCION N° 264

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE KINESIOLOGIA Y FISIOTERAPIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC),
CAMPUS GUAIRA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

.

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Kinesiologia y Fisioterapia, dependiente de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion” (UC), campus
Guaira, segtin consta en el Acta N° 21 de fecha 28 de setiembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N°® 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad academica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segin testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligio a la Presidente del
Consejo Directivo;

(%%Qk!é Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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RESOLUCION N° 264

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 4 ANOS, LA CARRERA DE KINESIOLOGIA Y FISIOTERAPIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC),
CAMPUS GUAIRA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

1%

2%

3°.-

4°.-

3

ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Kinesiologia y Fisioterapia, dependiente
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Catolica “Nuestra
Seriora de la Asuncion” (UC), campus Guaird, a partir de la fecha de
promulgacion de la presente Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Catélica “Nuestra Senora de la Asuncion”
(UC), campus Guaira, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Kinesiologia y
Fisioterapia.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

COMUNICAR vy archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditaciéon

INFORME FINAL

Institucion:  Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” Pares Evaluadores: 1. Lelis Morales (coord.)
Carrera: Kinesiologia y Fisioterapia 2. Arnilda Victoria Ibarra
Unidad Académica: Facultad 3. Walter Vazquez
Sede/Filial: Guaira Técnico de Enlace: Linda Liz Villalba
INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncién” es una Institucién confesional sin fines de lucro, concebida a fines de la década de 1950 por la jerarquia de la Iglesia Catélica en el Paraguay. Su
decreto de fundacion data del 13 de febrero de 1960, fue firmado por el Mons. Mena Porta y expresa que estara bajo el patrocinio de la Conferencia Episcopal Paraguaya (CEP) y la alta direccion del
Arzobispo de Asuncion en calidad de Gran Canciller. El gobierno nacional autorizé su funcionamiento mediante el Decreto numero 9350 del 22 de marzo de 1960 y aprobd los Estatutos sociales,
reconociendo su personeria juridica por Decreto numero 11.079 del 24 de junio de 1960. El 6 de setiembre de 1960, la Honorable Camara de Representantes de la Nacion sanciond la ley numero 663 “por
la cual se faculta a la Universidad Catélica Nuestra Sefiora de la Asuncion a otorgar titulos y diplomas” a través del Ministerio de Educacion y Culto. EI 08 de abril de 1961 la Universidad Catolica inauguro
su filial de Villarrica. En el afio 1979 el Consejo Universitario de la Universidad Catdlica aprobé un Proyecto Regional de Servicios en Salud (PRSS), con ratificacion de la Conferencia Episcopal Paraguaya
(CEP) en 1980 y la autorizacion del Ministerio de Educacion (MEC) para la creacion de las carreras terminales de Farmacia, Enfermeria y Obstetricia que funcionan en Villarrica. En 1981 las autoridades
universitarias de Villarrica amplian al PRSS las carreras de Medicina y Odontoestomatologia. Recién el 14 de julio de 1989, luego de la caida de la dictadura militar, el poder ejecutivo aprobo oficialmente
la Facultad de Medicina, lo que permite el egreso de la primera promocion de médicos de la misma. La creacion de la Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia se gestiona durante los afios 2003 y 2004, bajo
el Decanato del Prof Dr. Juan Olegario Ortiz Villalba. El Consejo de Universidades resolvié la aprobacion de la misma por acta numero 139 del 28 de marzo del 2005, en el marco de la ley 136/93 "De
Universidades”. La Carrera de Kinesiologla y Fisioterapia de la Universidad Catdlica fue la tercera en iniciar su funcionamiento en el pais, luego que Uninorte y la Universidad Nacional de Asuncion y al
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mismo tiempo que la Universidad de Integracion de las Américas. La Carrera en la Universidad Catdlica inicia simultaneamente en sus Campus de Guaira e Itapua. La primera promocion de egresados del
Campus Guaira se gradud en el afio 2008 con 11 egresados. El presente informe contiene el analisis desarrollado por el equipo de pares en conjunto, una vez analizados los reportes y soportes
documentales; realizada la confrontacién de los mismos en el marco de las entrevistas asi como en la visita a la Institucién y en concordancia con los referentes y lineamientos de trabajo emitidos por
ANEAES. A partir de lo mencionado anteriormente se presenta a continuacion el desarrollo de los componentes relacionados con los informes institucionales y de autoevaluacion, asi como el
cumplimiento de criterios que contempla la evaluacion general de la carrera y analisis de las dimensiones con relacion a los criterios de calidad del modelo nacional, relacionados estos con gobernanza de
la carrera, proyecto académico, personas, recursos, impacto y resultados; informacién con base en la cual se presentan las conclusiones y recomendaciones consolidadas como resultado preliminar del
ejercicio.

A modo de contextualizar la Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion”, se encuentra en Ciudad de Villarrica, departamento del Guaira, la Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia dependiente
de la Facultad de Ciencias de la Salud, se encuentra habilitada segun Acta N° 139 del 28/03/2005 del Consejo de Universidades. Cuenta con Plan de Estudios del afio 2016 con una carga horaria de
4318 horas cronoldgicas aprobada por Resolucién N° 51 nv/2016 del Rectorado de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncién”, que aprueba el Plan de Estudios actualmente

implementado.
B. Descripcion de la Visita

En fechas 23, 24, 25 y 26 de mayo de 2022, se da inicio a la evaluacién externa con fines de acreditacion, desarrollada en la modalidad combinada por el Comité de Pares Evaluadores a la Carrera de
Kinesiologia y Fisioterapia de la Universidad Catélica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” sede Guaira. La visita se enmarca en el proceso de evaluacion externa, en e/ Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacién de la Educacion Superior.

En la oportunidad, el Comité de Pares Evaluadores estuvo integrado por la Mg. Lelis Noelia Morales (Coordinador), Mg. Amilda Victoria Ibarra y Mg. Walter Daniel Vazquez. Durante los dias de la visita
de evaluacion externa, el Comité mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, con autoridades académicas y administrativas de la universidad, asi como con los miembros del
Comité de Autoevaluacion, personal administrativo y de apoyo, coordinadores de dreas, docentes y estudiantes, egresados, empleadores de acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita. Se tuvo la
oportunidad de hacer un recorrido presencial por las instalaciones de la carrera: aulas, biblioteca, laboratorios de précticas, sector administrativo y académico, area destinada a esparcimiento y
alimentacion y otros. Ademas, fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicion por la Carrera en formatos digitales, asi como la informacién y documentacion
complementaria solicitada antes y durante la visita, el informe de salida se presenta el dia 26 del mes de mayo de 2022. Durante el presente proceso de evaluacion se obtuvo informacion adicional en
base a la cual el Comité de Pares emite el Informe Preliminar de la Visita de Evaluacion Externa que es remitido a la ANEAES.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

Los Informes de Autoevaluacion de la Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia, los anexos y documentos institucionales, facilitaron la tarea de comprension del estado general de la carrera. Las
verificaciones y aclaraciones obtenidas durante las entrevistas con los actores académicos y administrativos, realizada durante la visita, han permitido el grado de correspondencia con los fines
proporcionados. Segun el informe presentado por el Comité de Autoevaluacion, notamos una sobrevaloracion en el cumplimientos de los indicadores con relacion a la realidad acadeémica en el momento
de nuestra visita. Cabe destacar que los anexos que respaldan cada uno de los indicadores del Informe de Autoevaluacion, se organizaron por dimensiones y numerados de manera correlativa, lo que

facilité el trabajo de revision y triangulacién de datos.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CA

Criterio 1.1.1 _ Indicadores i Cumplimiento 4 Awdmonuclom 7 Medios de Verificacion

La Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia forma parte de la Facultad de Ciencias
de la Salud del Campus Guaira de la Universidad Catolica “Nuestra Sefora de la
Asuncién”, la cual cuenta con un organigrama y estructura organica que
responde a las exigencias de la carrera de Kinesiologia y Fisioterapia,
encontréandose la direccién de carrera, coordinador académico, coordinadores
de post grado, investigacion, extension, pasantias. Del mismo modo el Dpto de
bienestar estudiantil se encuentra en el organigrama institucional, articulando
con la vicerrectoria administrativa.

- Organigrama de la carrera

- Resolucion por la que aprueba el organigrama
general de las autondades universitanas de
gobierno de la Universidad Catélica Nuestra
Sefiora de la Asuncion.

- Guia de entrevista con las autoridades con las
autoridades de gobiermno.

a. La estructura organizacional responde a las

- X Cumple Totalmente
exigencias de la carrera.

- Organigrama de la carrera
La estructura organizacional de la carrera es coherente con la unidad académica - Resolucion por la que aprueba el organigrama

b. Laestructura organ'zac'onal de la carrera es a que pertenece, tal como lo demuestra el organigrama y la aprobacion de la general de las autonidades universitanas de
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente  Facultad de Ciencias de la Salud del afio del afio 2017. Del mismo modo, a gobierno de la  Universidad Catdlica Nuestra
pertenece través de las entrevistas con las autonidades se pudo cotejar la coherencia de Sefiora de la Asuncién

. dicha estructura. - Guia de entrevista con las autonidades con las

autondades de gobiemo.

Pertinencia de la

E_structura c. La estructura organizacional de la carrera En las evidencias analizadas se observa que la estructura organizacional de la
Organizacional de la camera permite una adecuada coordinacién de todos los estamentos, por otro

- Organigrama de la carrera.
- Resolucion por la que aprueba el organigrama

carrars permite una adecuada coordinacién de todos los Cumple Totalmente 0" ap las normativas y manual de funciones describe fa coordinacion y yez;?;:odedﬁi Zﬁ:dr:g:i 'g’::g:agﬁsdr;
estamentos de la carrera para lograr los objetivos. articulacion de los miembros quienes conforman la estructura organizacional g‘:ﬁore el Asiincidn

Estin definid f M it . Las funciones de las distintas instancias establecidas en la estructura
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de organizacional se encuentran definidas en las normativas y estructura

las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente  organizacional, del mismo modo, formalizadas por el érgano de gobiemo

- Manual de organizacion y funcion
- Ultima reglamentacién de la carrera de
kinesiologia

estructura organizacional. f;smnenta Evidenciado mediante el andlisis documental y entrevista con los - Gula de sntrovista & dirscivos
ponsables
. Los car ) Los cargos definidos en la estructura organizacional se encuentran cubiertos, - Resolucion de nombramiento del decanato,
¢ . ca .gos dEf”:"dos e_n la estructura Cumple Totalmente  evidencidndose en las resoluciones de nombramientos del decano, director de  direccion de carrera y coordinaciones.
organizacional estan cubiertos. carrera y de las coordinaciones. - Horario de permanencia
X Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento " — - :
del Criterio
PLENO 5
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Juicio Valorativo del
Criterio

Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

1.1.1. La estructura organizacional de la carrera responde a las exigencias de la carrera, es coherente con la unidad a la que pertenece, permite una adecuada coordinacion de
todos los estamentos, al mismo tiempo los cargos se encuentran, cubiertos, y las funciones definidas y formalizadas.

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacién inclusiva.

Cumple Parcialmente

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

Cumple Parcialmente

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

Cumple Totalmente

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

% . B Cumple Parcialmente
carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

Cumple Totalmente

El analisis documental permite observar que las normativas y reglamentaciones
que rigen la carrera estén ap por las instancias institucionales, sin
embargo no se evidencia que las mismas contemplen el enfoque de educacion
inclusiva

En las evidencias se observa el protocolo de biosegunidad para las practicas en
ciencias bdsicas, asimismo para las précticas profesionales, comrespondientes al
aflo 2020. Sin embargo no se evidencia otras normativas y reglamentaciones
antes de la pandemia del COVID 19, al mismo tiempo no se observa el protocolo
de bioseguridad para las practicas extemas, cabe mencionar que la valoracion
tiene en cuenta los ultimos 5 afios.

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera se encuentran
disponibles en la pagina web, del mismo modo en las entrevistas con directivos,
ok tes y estudiantes manifiestan tener a los doc it

El andlisis documental como las entrevistas con directivos, docentes y
estudiantes muestran la ausencia de cumplimiento de algunas normativas, como
por ejemplo el lafén docente, pro 1 de directivos, docentes y
administrativos, teniendo en cuenta los ultimos 5 afios.

Las normativas que rigen la carrera contemplan aspectos que regulan el
desempefio élico de sus miembros. La Universidad cuenta con un Codigo de
Etica.y del mismo modo el resultado de las encuestas realizadas a los docentes

~ Medios de Verificacion

- Estatuto de la universidad

- Reglamento general de la universidad.

- Manual de organizacion y funciones de la
carrera de kinesiologia y fisioterapia.

- Politica de inclusion de la carrera de
kinesiologia y fisioterapia (sin fecha de emision
ni de aprobacién)

- Reglamento intemo de la carrera de
kinesiologia y fisioterapia

- Protocolo de bioseguridad del laboratorio de
ciencias basicas

- Protocolo de bioseguridad del Campus Guaira
ante la pandemia del COVID 19.

- Protocolo de practicas en laboratorio de
kinesiologia y fisioterapia y protocolo de
bioseguridad de Ciencias Quimicas.

- Péagina web

- Tripticos

- Guia de entrevista a directivos, docentes y
estudiantes.

- Encuesta a estudiantes.

- Encuesta a docentes

- Estatuto de la universidad

- Reglamento general de la universidad.

- Manual de organizacién y funciones de la
carrera de kinesiologia y fisioterapia.

- Reglamento intemo de la carrera de
kinesiologia y fisioterapia.

- Guia de entrevista

- Cédigo de Etica de la Universidad Catdlica
- Encuestas a docentes.




f. Las normativas y reglamentaciones de la 5 e " il ki i ol
" as normativas y reg.'an'»entacr’ones la Carrera se actualizan acue alas - _S alul le la Universii 3
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente . -osidades, visualizando la ultima actualizacion, marzo/2022 - Uttima reglamentacion intema de la Carrera

necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen 4 : ; i i
B q B Segun las encuesta realizadas a docentes y estudiantes, evidencia que los S Ereies s doseries,

la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totalmente  docentes conocen, comprenden y se desempefian segun las normativas que ¥
educativa regulan el funcionamiento de la carrera. Encuestas a estudiantes

Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO 4

1.1.2. Las normativas y reglamentaciones que rigen a la carrera estan aprobadas, difundidas, contemplan el desempefio ético de los miembros, se actualizan periédicamente,
son conocidas por la comunidad educativa. Por otra parte; los aspectos de educacion inclusiva son muy incipientes y los protocolos de bioseguridad solo se observan desde el
afio 2020, no asl en los aflos anteriores.

Juicio Valorativo del
Criterio

Se encuentra un andlisis realizado en 1979 para la apertura de las carreras de

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso medicina y odontoestomatologia, con las que inici6 la Facultad de Ciencias de la - Proyecto regional de servicios en salud.
estudio de las necesidades y posibilidades del No Cumple Salud, sin embargo no se encuentra entre los documentos proveldos por la Apertura programdtica de los cursos de
madio extarno institucion un estudio nguroso de las necesidades y posibilidades del medio para Medicina y Odontoestomatologia.

. la apertura de la carrera de Kinesiologia y Fisioterapia.

El proyecto académico implementado actualmente en la carrera posee A’::;:’nﬁg';:ﬁa‘ lg‘;’::g‘;’;ﬁ;’::fgﬁ ¢

Smico i Resolucién 41/2015 de la Facultad de Ciencias de la Salud y Resolucidn de = #
b. El proyecto académico implementado esta Cumple Parcialmente  Aprobacién 51 nv/2016 del Rectorado de la Universided Catdlica, sin embargo  Fioterapia \*41/2015 de la Faculad de
aprobado conforme a las normativas vigentes. no se encuentra la Resolucion de aprobacién por parte del Consejo Nacionalde  “oco cian de Aprobacion del Rectorado de
Educacidn Superior (CONES). Universidad Catdlica N* 51 nv/2016

- Curmiculum Vitae de Directivos, Docentes,
25 _ Los documentos de caractenzacion de directivos, docentes, personal personal administrativo y de apoyo.
docentes, personal administrativo y de apoyo), en administrativo y de apoyo asi come los CV de cada uno de los mismos muestran - Caracterizacion del personal administrativo y
numero y cualificacién, para la implementacion que la carrera prevé recursos humanos en cantidad y calificacion adecuada para de apoyo.
B Y P 5 P la implementacion efectiva del proyecto académico. - Caractenzacion de Directivos.
efectiva de la oferta educativa. - Caracterizacion de Docentes.

=
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c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,

Cumple Totalmente
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. La carrera preveé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién inclusiva.

f. La carrera dispone de mecanismos formales de

seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. Lacarrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacilacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamienlo institucional.
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Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

El presupuesto de la Carrera prevé los recursos suficientes para salisfacer a las
necesidades de la misma

La Carrera prevé recursos de infraestructura para la atencion de pacientes con
discapacidad fisica, sin embargo no se observa en dicha prevision el enfoque de
educacién inclusiva en cuanto a equipamientos, matenales e insumos para la
implementacién eficaz.

La carrera presenta un documento denominado "Mecanismo de seguimiento a
los proyectos académicos” que es ejecutado por el Director de Carrera. Al
mismo fiempo se verifica el informe de la coordinacion académica de los ultimos
cinco afios, considerando que el proyecto académico se aplica desde el 2016.
Los datos a su vez fueron cotejados con la entrevista a las autoridades.

Se observa documentos de reuniones de los docentes y directivos de la carrera
para la actualizacién de los programas de estudios, sin embargo el Proyecto
Académico de la Carrera no tiene resolucién de aprobacién del CONES.

La carrera presenta un documento denominado "Mecanismo de adecuaciones
cumculares y ajustes razonables” sin embargo el mismo no especifica los casos
de las personas con discapacidad. Por otra parte; el documento no presenta
fecha de emisién ni resolucién de aprobacion

Se presentan documentos que muestran la cap de los miembros de la
comunidad académica en temas relacionados a la Biosegundad, incluyendo la

atencion de pacientes de Kinesiologia durante la pandemia. Sin embargo no se
observan capacitaciones relacionadas a situaciones de emergencia

La carrera presenta un documento denominade "Plan de contingencia-
Emergencia” elaborado por la Oficina Técnica de Obras y Mantenimiento de la
Universidad Catdlica Campus Guaird, en el cual se establece un plan organizado
que permita prevenir accidentes. Se evidencia los mecanismos que garanticen el
desarrollo de las clases en el formato virtual en iempos de crisis sanitario por la
pandemia y emergencia

- Presupuesto de la Facuitad de Ciencias de la
Salud, ejecucion presupuestaria de la Camera
de Kinesiologia y Fisioterapia

- Politica de inclusion de la carrera.

- Mecanismo de seguimiento de los proyectos
académicos.

- Informe de la Coordinadora de la carrera.

- Gula de entrevistas.

- Proyecto académico acfualizado.

- Mecanismo de actualizacién de programas de
estudios.

- Actas de participacion de docentes para la
actualizacién de programas de estudios.

- Guia de entrevistas

- M de adect
ajustes razonables

S curm ¥

- Evidencias de capacitacion en tematicas de
biosegundad.

- Plan de Contingencia-Emergencia
- Plan de accién ante casos de posibles
emergencias




Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO

Valoracién Cuantitativa asociada

1.2.1. La carrera prevé recursos humanos y presupuestarios suficientes para la implementacion efectiva de la oferta académica. La oferta educativa no es el resultado de un
estudio riguroso de las necesidades del medio, el proyecto académico no esta aprobado por el CONES. Por otra parte; no se evidencia la prevision de equipamientos y
Juicio Valorativo del  materiales para el desarrollo eficaz del proyecto académico en relacion al enfoque de educacion inclusiva, se cuenta con un mecanismo de adecuaciones curriculares y ajustes
Criterio razonables para las personas con discapacidad que atn no esta aprobado. La carrera cuenta con mecanismos basicos que garanticen el desarrollo efectivo de actividades en las
situaciones de emergencias como pudo observarse durante la pandemia del COVID-19, sin embargo no se observa la capacitacién de los docentes ante otras situaciones de

emergencia que puedan presentarse.

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la
autoridad respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

e ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.
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Epii

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Se observan actas de reuniones de docentes, directivos y estudiantes para la

elaboracion del Plan de Desarrollo de la camrera

Se observa la resolucién 06/22 del Decanato de la Facultad de Ciencias de la
Salud que aprueba el Plan de Desarrolio de Ja Carrera de Kinesiologia y

Fisioterapia

Se observa una Matnz de coherencia entre el Plan de desarrolio de la carrera, el
Plan Estratégico Institucional y los Objetivos de la carrera, en el cual se

demuestra correlacion entre las mismas.

Vanas de las acciones establecidas en el plan de desarolio no se cumplen de
acuerdo al cronograma del mismo, tales como la implementacion de una
evaluacion de desempenio sistemdtica al personal administrativo y de apoyo,
convenios con centros especializados a nivel pais para que los estudiantes
puedan realizar su sala de préctica, disefio de proyectos de financiamiento para
la sostenibilidad de la carrera con organizaciones gubemamentales y no

gubemamentales.

La evaluacién del Plan de Desarrolic 2015 - 2019 muestra resultados parciales
alcanzados, sin haberse concluido vanos aspectos, que necesitan de
financiacion como la implementacion de los planes de mejora.

ot I' : .:'IH

* Mooton devertcacin

- Actas de reunion para la elaboracién del plan
de desarrolio

- Gula de entrevistas con docentes y
estudiantes

- Resolucion 06/22 del Decanato de la Facultad
de Ciencias de Salud.

- Matriz de coherencia entre el Plan de
Desarrollo de la Carrera.

- Plan Estratégico Institucional y los Objetivos
de la Carrera.

- Plan de Desarrollo con su cronograma

- Plan de Desarrollo 2015-2019
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. Lacarrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoraciéon Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

Juicio Valorativo del
Criterio

financiacién y sequimiento de manera parcial.

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los dmbitos de su gestién en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.
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No Cumple

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

La carrera no presenta un mecanismo de seguimiento del plan de desarrollo Por
otra parte, se observa la evaluacion del Plan de Desarrolio 2015-2019 realizada

por el Director actual de Carrera, aunque debe tenerse en cuenta que el Director

actual asumié dicho cargo recién en el afo 2021, por lo que hizo una evaluacion
retrospectiva y no un seguimiento del cumplimiento de las acciones en tiempo
real que permita las retroalimentaciones y comecciones del mismo en tiempo
oportuno.

- Plan de Desarrollo 2015-2019
- Plan de Desarrollo 2021-2025

Valoracion Cuantitativa asociada

Se encuentra un Reglamento General de Gestion del Comité de Calidad
Educativa de la Carrera con fecha de Setiembre de 2015 y una Resolucién de
Nombramiento de dicho Comité de Noviembre del 2021

La carrera cuenta con un mecanismo de evaluacién de desempedio de
directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo, ademas de mecanismo
de seguimiento al proyecto educativo.

Se encuentra una sistematizacion de los procesos evaluativos planificados, tal
como se puede apreciar en la evaluacion de los docentes, informes del
decanato, informes de la coordinacién académica, informe de auditorfa
administrativa interna y externa,

Los documentos presentados muestran una socializacién de las evaluaciones
realizadas

e

1.2.2. El plan de desarrollo es elaborado de forma participativa, esta aprobado por la autoridad respectiva, es coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la
Carrera. No se observa un mecanismo de seguimiento formal del plan de desarrollo. Las acciones previstas en el plan de desarrollo no siguen el cronograma establecido, poseen

- Reglamento General de Gestion del Comité de
Calidad Educativa 2015

- Resolucion de nombramiento del Comité de
Calidad Educativa 2021.

- Mecanismo de evaluacion de desemperfio de
directivos, docentes, personal administrativo y
de apoyo. %
Mecanismo de seguimiento al proyecto
educativo.

- Autoevaluacion de los docentes

- Evaluacion de docentes por estudiantes
- Informes de gestion de la Coordinacion
Académica de la Carrera

- Informes del Decanato

- Actas de reunion del Comité de
Autoevaiuacion con docentes

- Actas de reunién del Comité de
Autoevaluacion con estudiantes
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e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del

Criterio evaluativos implementados.

a. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

b, Los mecanismos de comunicacién interna y
externa se aplican sistemdticamente.

c. La carrera cuenta con un sistema de

informacién confiable que garantiza la

preservacion de los registros académicos.
Eficacia en la gestion

Aa la InfarmaciAn v

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

- Informes de la Coordinacion Académica de la
Se encuentran analisis de los procesos evaluativos implementados, tales como  Carrera

Cumple Totalmente los informes de la Coordinacion Académica, actas de reunién para plantear - Acciones implementadas ante los resultados
ump mejoras sobre los resultados de rendimiento académico, la evaluacién a del rendimiento académico
docentes, informes de autoevaluacion de la carrera - Evaluacion a docentes de la carrera

- Informes de autoevaluacion

Los resultados de las encuestas a estudiantes y docentes muestran que la - Encuestas a docentes

Cumple Totalmente mayoria se encuentran satisfechos con los procesos evaluativos implementados. - Encuestas a estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada

1.2.3. La carrera cuenta con instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad, posee procesos evaluativos que se implementan sistematicamente, los
resultados son socializados con la comunidad educativa y utilizados para introducir mejoras en la carrera. Los actores educativos demuestran satisfaccion con los procesos

Cumple Totalmente En el Manual de Organizacion y Funciones de la Carrera se detallan los - Manual de Organizacién y Funciones de la
procedimientos de comunicacion interna y externa establecidos. Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia

- Comunicados, circulares, memorandum,
informes, resoluciones

- Pégina web de la Institucion

- Pagina de la Carrera de Kinesiologia y
Fisioterapia en Facebook

Se evidencian comunicaciones formaies por medio de comunicados, circulares,
informes, resoluciones, entre otras. Asimismo se encuentran comunicaciones
externas a través de la pdgina web de la institucion y redes sociales de la
Carrera de Kinesiologla y Fisioterapia.

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con un sistema de informacién confiable que ademés de los - Base de datos del sistema SAPIENTIA
Cumple Totaimente  documentos impresos y firmados archivados en la Secretaria académica de la - Archivo de registros académicos en la
Carrera, incluye el software Sapientia implementado desde 2019. Secretaria de la Carrera de Kinesiologia
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ae 1a inrormacion y

Comunicacion La informacion proveida por el sistema se analiza para la torma de decisiones. - Actas de reuniones sobre rendimiento
Por ejemplo; la informacion sobre rendimiento académico se analiza para académico

d. Lainformacion proveida por el sistema se Cumple Totalmente  ©Stablecer estrategias de mejora. Asimismo los resultados de la evaluacion - Actas de reunion con entrega de evaluaciones
utiliza para la toma de decisiones P docente se entregan a los mismos para autoevaluacion y generacion de a docentes

: mejoras. También los informes de autoevaluacion se utilizan para generar - Actas del comité de autoevaluacion con

planes de mejora en la carrera. docentes y estudiantes
. La informacion sobre los costos arancelarios Los documentos como flyers de inscripcion a la carrera muestran claramente los Elyers de inscripcion a la carmera de
totales yen detalle son prOpOrCIDnados al Cumple Totalmente i::i:z arancelanos totales y en detalle al estudiante que desea inscnibirse a la Kinesiologla y Fisiolerapia
momento de la inscripcion en la carrera.
. Se tiene evidencia de la satisfaccion de los
ios de | I " d Cumpie Totalments Las encuestas a docentes y estudiantes muestran satisfaccién con los - Resultados de encuestas a Docentes
usuarios de 1a carrera con 10s mecanismos de ump mecanismos de comunicacion interna y externa de la carrera - Resultados de encuestas a Estudiantes
comunicacién interna y externa implementados.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

1.2.4. La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formalmente y aplicadas sistematicamente. La carrera cuenta con un sistema de
informacion que garantiza la preservacion de los registros académicos. La informacion proveida por el sistema se utiliza para la toma de decisiones. Se evidencia la satisfaccion
de los usuarios de la carrera con los mecanismos de comunicacién interna y externa implementados.

Juicio Valorativo del
Criterio

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades
La estructura organizacional responde a las exigencias de la carrera. No se observa aplicacién de las normativas y reglamentaciones del enfoque de educacidn inclusiva
La estructura organizacional de la carrera es coherente con la unidad académica a que pertenece. No se observa aplicacion de los protocolos de bioseguridad antes de la pandemia del COVID-19

La estructura organizacional de la carrera permite una adecuada coordinacién de todos los estamentos de la carrera para

lograr los objetivos El plan de la carrera docente y la evaluacion de desempefio de los directivos no se encuentran aplicados de forma sistematica

Estan definidas y formalizadas las funciones de las distintas instancias establecidas en la estructura organizacional. La oferta educativa no evidencia ser el resultado de un estudio nguroso de las necesidades y posibilidades del medio externo.
Los cargos definidos en la estructura organizacional estan cubiertos. El Proyecto Académico no esta aprobado por el Consejo Nacional de Educacion Superior (CONES)

No se evidencia la prevision de equipamientos y matenales para el desarrollo eficaz del Proyecto Académico que consideren el

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan difundidas en medios accesibles. enfoque de educacion inclisiva
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Las nomnativas que rigen la camera contemplan e desemperia dlico de sus . La carrera no presenta Adecuaciones Curriculares y Ajustes Razonables en concordancia con las necesidades de las personas
con discapacidad.

No se evidencia el compromiso de los directivos en la capacitacién de la comunidad académica en temas relacionados a las

Las normativas y reglamentaciones se actualizan de acuerdo a las necesidades. situaciones de emergencias

Las normativas y reglamentaciones que nigen la carrera son conocidas por toda la comunidad educativa Cumplimiento parcial de las acciones previstas en el plan de desarrolio
i;:u(;ifr"r_:;a prevé recursas humanos suficientes en cantidad y calidad para la implementacién efectiva de la oferta Recursos de financiacion insuficientes para la conclusion del plan de desarrolio
La Carrera prevé recursos presupuestarios suficientes para cubnr las necesidades de las mismas. La carrera no cuenta con un mecanismo de seguimiento formal del plan de desarrolio

La Carrera dispone de mecanismos formales de seguimiento al Proyecto Académico
La carrera evidencia mecanismos formales de seguimiento al proyecto académico

La carrera cuenta con mecanismos basicos que garantizan el desarrollo efectivo de las actividades ante situaciones de
emergencias

El Plan de desarrolio es elaborado con la participacion de todos los actores educativos de la carrera
El Plan de Desarrollo esta aprobado por la autoridad respectiva

El Plan de Desarrolio es coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera.
La carrera cuenta con instancias formales que se encarga del aseguramiento de la calidad

La carrera posee procesos evaluativos planificados que se implementan sistematicamente

Los resultados de los procesos evaluativos son socializados con la comunidad educativa y utilizados para introducir
mejoras en la carrera

Los diferentes actores educativos muestran satisfaccion con los procesos evaluativos implementados

Los resultados de los procesos evaluativos implementados son utilizados para introducir mejoras en la carrera.

La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formaimente.

Los mecanismos de comunicacion interna y externa se aplican sisteméticamente.

La carrera cuenta con un sistema de Informacién confiable que garantiza la preservacién de los registros académicos. ; 7

La informacién proveida por el sistema se utiliza para la toma de decisiones

La informacién sobre los costos arancelarios totales y en detalle son proparcionados al momento de la inscripcién en la
carrera.

Recomendaciones de Mejora

Contar con normativas y regl claras y precisas con respecto al enfoque de educacion inclusiva en la Carrera de Kinesiologia y Fisiotera
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Contar con protocolos de biosegundad para todos los ambitos de la carrera, incluyendo los de Practicas Profesionales Externas

Aplicar sistematicamente todas las normativas y reglamentaciones en la Carrera.

Realizar un estudio de las necesidades y posibilidades del medio externo de manera que la proxima actualizacion del Proyecto Académico de la Carrera responda al mismo

Concluir el proceso de aprobacion del Proyecto Académico de la Carrera por el Consejo Nacional de Educacion Supenor (CONES)

Prever los equipamientos y materiales para la implementacion eficaz del Proyecto Académico en relacion al enfoque de educacion inclusiva.

Ademas de la politica de educacion inclusiva: Establecer mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes razonables para las personas con discapacidad con la que se pueda efectivizar la mencionada politica

Capacitar a la comunidad académica sobre temas relacionados a situaciones de emergencia, no solamente las relacionadas a la pandemia de COVID-19.

Cumplir en tiempo y forma con el cronograma de acciones prevista en el Plan de Desarrolio de la Carrera y realizar un seguimiento sistematico del mismo.

Dotar al Plan de Desarrollo del financiamiento suficiente para llevar a cabo y concluir los objetivos propuestos en el mismo.

Establecer un mecanismo de seguimiento formal del plan de desarrolio

Realizar una aplicacién sistemmdtica del mecanismo formal de seguimiento del Plan de Desarrolio.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterio 2.1.1 Indicadores : Cumplimiento ~ Argumentaciones Medios de Verificacion

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara Cumple Totalmants En el proyecto académico se observa que el perfil de egreso esté definido en
y precisa. P forma clara y precisa

- Proyecto Académico
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En el andlisis documental, proyecto académico y matnz de anélisis de - Proyecto Académico
b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. Cumple Totalmente coherencia se pudo evidenciar que el perfil de egreso es coherente con la misién - Matriz comparativa entre el perfil de egreso y
de la carrera la misién de la carrera

Se observa que el perfil de egreso responde a los parameltros contemplados en
los criterios de calidad de la ANEAES, sin embargo no se visualiza un estudio de

Cumple Parcialmente  las necesidades y demandas del medio respecto a la carrera evaluada, la - Proyecto Académico

Relevancia del Perfil c. Fiperfil de egreso responde a los resultados del estudio de

de Egreso las necesidades y demandas del medio. evidencia comasponde a un informe a la camera de ficina y adontologia de - Proyecto PRSS, proyecto regional de salud
1979
’ ’ . : - Proyecto académico.
d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la c El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesion, los i %
: umple Totalmente A 4 . y . - Matriz de calidad de la ANEAES para la

profesion. mismos contemplan la matnz de calidad de ANEAES para la titulacion titulacion

e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a Cumple Totalmente La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a todos los interesados, - Trfpﬂco

todos los interesados. evidencidndose a través de los tripticos, pagina web de la Universidad - Pagina Web

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  2.1.1. £/ perfil de egreso se encuentra definido en forma clara y precisa, es coherente con la mision y vision de la carrera, del mismo modo, responde a las exigencias actuales de
Criterio la profesioén. Sin embargo no se observan estudios de necesidades y demandas del medio cuyos resultados respondan al perfil de egreso de la carrera evaluada.

Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos, contemplados - Proyecto Académico
en el proyecto académico.

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente

definidos. Cumple Totalmente
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- Proyecto Académico
Se evidencia que los objetivos de la carrera es coherente con la mision y vision - Matnz comparacién entre el objetivo de la
institucional, visualhzandose en el proyecto académico y estatuto universitano. carrera con la mision y vision Institucional
- Estatuto de la Universidad Catdlica.

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la

institucion. Cumple Totalmente

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del En el andlisis documental se evidencia que los objetivos de la carrera estan

perfil de egreso. Cumple Totalmente  ; iantados al logro del perfil de egreso - Proyecto Académico.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son Cumple Totalmente Se evidencia que los objetivos de la carrera se encuentran disponibles y son _ ;:‘;?:: Web

accesibles a todos los interesados. accesibles a los interesados, visualizado en su pdgina web, facebook y critico - Pégina del Facebook
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 2.7.2 Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos, son coherentes con la misién y visién de la institucion, estan orientados al logro del perfil de egreso y se
Criterio encuentran evidenciados en el proyecto académico y estatuto de la universidad.

~ Criterio 2.1.3.

Se evidencia que la carrera cuenta con mecanismo de admision claramente - Resolucion de aprobacion del curso de
establecido, observado en el proyecto académico, reglamento de la universidad. = admision

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente

establecidos Cumple Totalmente

En el andlisis documental y entrevista con estudiantes se pudo cotejar que los ~ ~ ;:;:':: Web

Cumple Totalmente procedimientos de admision se encuentran difundidos y disponibles al publico en Pégina del Facebook
formato accesible. 3
- Guia de entrevista.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.
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Se evidencia que las asignaturas de admision corresponde como: comunicacion,

matematica, logica, metodologia, fe y ciencias. Sin embargo no se visualiza el - Resoldcidn de aprobeciin del curso o,

c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los

ey b 5 Cumple Parcialmente f bt e admision
4 conocimientos previos requeridos por la carrera. desarrollo de temas relacionados a las ciencias de la salud, como conocimiento i
Pertinencia de los previo requerido por la carrera. Proyecto Académico
Mecanismos de
Admision
En el andlisis documental se pudo observar que los procedimientos de admision
contemplan asignaturas como comunicacién, matematica, logica, metodologla, ) .
d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes Cumple Parcialmente fe y ciencia. En los cursos de admision existen materias de la carrera que ya se adﬂ::;g:,udn de aprobacidn del curso de
insertarse con éxito en la carrera. cursan y se consideran como primer semestre, sin embargo, no se observa la - Proveats Acsdenico
previsién de conocimientos previos del drea de la salud, como introduccién a la e
kinesiologia u otra asignatura de ciencias de la salud.
- Resolucion de Admision de la Facultad por la
cual establece el nimero de plazas para la
: . Mediante el analisis documental y entrevistas con directivos y estudiantes se Admisién
gz.:msl ng?degoc;?l;;osiug:?:daosae::‘dvmasgiﬁz ;::I;.I::arrera L Cumple Totaimente  pudo cotejar que el nimero de postulantes a ser admitidos por la carrera - Nota de la Coordinacién Académica de la
o b o . corresponde a la capacidad operativa de la misma. Facultad sobre capacidad para numero de
plazas de admision
- Gula de entrevista
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

2.1.3. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente establecidos, los procedimientos de admision estan difundidos y disponibles en formatos accesibles, al mismo
tiempo el numero de postulantes a ser admitido por la carrera corresponde con la capacidad operativa de la misma. Sin embargo, entre los procedimientos de admision no se
prevé la evaluacion de los conocimientos previos en el area de la salud para que los estudiantes se inserten con éxito en la carrera.

Juicio Valorativo del
Criterio

Cumplimiento

Se evidencia que el plan de estudios es coherente con el perfil de egreso que se
desea lograr, observandose en el proyecto académico.

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que

se desea lograr. - Proyecto Académico.

Cumple Totalmente
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Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de
la titulacion,

Cumple Parcialmente

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalmente

d. ElPlan de Estudio contempla una secuencia coherente de

Cumple Totalmente
asignaturas.

e. ElPlan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de

la carga horaria a lo largo de la carrera. Cumple Totaimente

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y
practicas.

Cumple Parcialmente

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagogico adoptado por la
carrera.

Cumple Totalmente

E 'Los. Rrog;alr::ismd; esll.ld'os estan disponibles en formatos cu Toteimenite

En la visita in situ y el analisis documental se observa que el plan de estudios
incorpora la estructuras basicas, sin embargo las directrices de formacién
definida establecidos en el programa de pasantia, no se evidencia el desarrollo
de las précticas profesionales en el drea de rehabilitacién neuropediétrica y
rehabilitacion en neurologia adulto, contemplado en los cnterios de calidad de la
ANEAES para la titulacién. Por otro lado, el plan de estudios solo tiene 162
horas en el Ciclo de asignaturas optativas, correspondiendo al 3,8% del total de
4318 horas, siendo que los Cnterios de Calidad para la Carrera de
Kinesiologia/Fisioterapia estipulan 10% del total, faltando pues mas del doble de
horas en este ciclo. Esto afecta a la flexibilidad del plan de estudios.

Mediante el andlisis documental, la entrevista con directivos, docentes y
estudiantes se pudo evidenciar que el plan de estudios es viable para su
ejecucion.

Se evidencia que el plan de estudios contempla una secuencia coherente de las
asignaturas, observdndose en el proyecto académico.

Mediante el anélisis documental se pudo venficar que el plan de estudios
presenta una equilibrada distnibucion de la carga horana a lo largo de los
distinfos semestres, tanto en las horas tedricas, horas practicas, asi como el
uftimo aflo que desarrolla pasantias profesionales

En el proyecto académico se observa la distribucién pertinente de algunas
asignaturas, al mismo tiempo no se visualizan las horas practicas de las
asignaturas: biofisica, comunicacion, histologla, fisiologia, idioma. kinesiterapia
especifica, in igacion, microbiologia, fund: tal para la pertii ia en la
planificacion del plan de estudios. Lo mismo se reflejo en las entrevistas con
estudiantes y docentes.

El andlisis documental, asi como la entrevista con docentes demuestran que los

- Proyecto Académico
- Programa de estudio de Pasantia
- Lista de cotejo.

- Proyecto Académico.
- Programa de estudio de Pasantia.
- Guia de entrevistas.

- Proyecto Académico.

- Proyecto Académico.

- Proyecto Académico.
- Entrevistas con docentes
- Entrevista con estudiantes

- Programa de estudios.

programas del plan de estudio contemplan ios elementos requeridos teniendo en - Proyecto Académico.

cuenta el modelo pedagdgico adoptado por la carrera.

Mediante el analisis documental y entrevista con estudiantes, se evidencia que
los programas de estudio estan disponibles en formatos accesible a los
interesados

. - Gula de entrevista

- Registro de entrega de programa de estudios
a estudiantes y Print de pantalla de plataforma
virtual donde se evidencia la disponibilidad de

programas de estudios.

- Guia de entrevistas




Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Valoracién Cuantitativa asociada

2.2.1. El plan de estudios es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr, la viabilidad del plan de estudios, la secuencia de las asignaturas, la distribucion equilibrada

Juicio Valorativo del
Criterio

el modelo pedagogico postulado por la carrera.

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. La formacion practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente,

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

Eficaciaen la
implementacién y
actualizacién del Plan
de Estudio

d. Elnimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
adecuado (N° de estudiantes/grupo).

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

En analisis documental del proyecto académico, calendano académico, planes
de estudios, ademas de las entrevistas con docentes y estudiantes evidencian
que el plan de estudios se implementa conforme a los planificado.

Cumple Totalmente

Mediante el analisis documental, la entrevista con docentes, coordinadores y
estudiantes se pudo cotejar que la carrera implementa sistematicamente la
formacidén préctica prevista en el transcurso de la carrera

Cumple Totalmente

El anélisis documental como el mecanismo de seguimiento, implementacion del
plan de estudios asi como la entrevista a docentes y estudiantes, y la visita in
situ, evidencia el seguimiento sistematico de algunas asignaturas, sin embargo
no se verifica el seguimiento si! atico de las asignaturas practicas
profesionales y pasantia.

Cumple Parcialmente

Se evidencia a través del analisis documental, la entrevista con docentes y
estudiantes, visita in situ, que el numero de estudiantes en clase tedrica y
préactica es adecuado, manteniendo un promedio de 1/10.

Cumple Totalmente

Entre las evidencias estudiadas no se observa el mecanismo formal de
integracion de asignaturas o areas entre si.

No Cumple

Informe

de la carga horaria, por otro lado, es preciso incorporar las directrices de formacion definidas para la titulacién y que las diferentes disciplinas tengan una distribucion pertinente
en las horas practicas. Los programas de estudio estan disponibles en formatos accesibles a los interesados y los elementos de estos programas de estudio son coherentes con

- Calendario académico

- Calendario de examen

- Cronograma de pasantias
- Guia de entrevista.

- Calendario académico

- Calendario de examen

- Cronograma de pasantias
- Guia de entrevista.

- Eficacia en la implementacién y actualizacién
del plan de estudio.

- Mecanismo de seguimiento para el
cumplimiento del proyecto académico,
relacionado al ciclo de pasantia

- Guia de entrevistas.

- Lista de cotejo.

- Eficacia en la implementacion y actualizacién
del plan de estudio.

- Mecanismo de seguimiento para el
cumplimiento del proyecto académico,
relacionado al ciclo de pasantia

- Guia de entrevistas.

- Lista de cotejo.

- Proyecto Académico




Se observa los procedimientos de actualizacion de los programas del plan de - Acta de reunién para la actualizacion del plan
Cumple Totalmente  estudios, representado en los informes documentales, proyecto académico, de estudio. -
planilla de participacion docente. Proyecto académico

. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades

- Acta de reunion y registro de participacién de
El anélisis de documentos, encuesta a estudiantes, asi como entrevistas, se docantes sobim ol andtisls de resultado de

. Los resultados d i i i s
] ultados de las evaluaciones aplicadas a los observa en los informes de participacion en reuniones docentes la entrega de los

tudi il i i ificaci imi i
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Totalmente resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes para el mejoramiento rendimiento académico
docente. phis nificacién docente - Encuesta a estudiantes.

la planificacion o - Guia de entrevista
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

2.2.2. El plan de estudios se implementa de acuerdo a lo planificado, el numero de estudiantes en las clases tedricas y précticas es adecuado, se aplica el procedimiento de
Juicio Valorativo del  actualizacion de los programas del plan estudio. La formacién practica prevista para el transcurso de la carrera se aplica en las asignaturas teorico-practicas, sin embargo no se
Criterio observan evidencias de un seguimiento sistematico de las précticas profesionales externas. Respecto a la implementacion de mecanismos de integracion entre asignaturas no se
evidencian. Se observa la utilizacion de los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes para el mejoramiento de la planificacion docente.

- Proyecto académico.

a. La profundizacion de los contenidos programaticos Entre las documentaciones analizadas, como los registros de catedra muestran o, bus o on oo e
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Cumple Totalmente  que los contenidos programdticos se corresponden con lo establecido en los - Encuests a docentas.
Estudio. programas de asignaluras, del mismo modo en el proyecto académico. - Encuesta a eswdianr-es

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados Tanto las planificaciones, registros de catedra y contenidos del aula virtual - Proyecto académico.
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas Cumple Totalmente muestran que las actividades se dirigen al cumplimiento de los objetivos de las - Planificacion docente.
asignaturas. asignaturas

Las planificaciones, registros de catedra tedricos y practicos presentan - Proyecto académico

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
coherencia con la naturaleza de las asignaturas - Planificacién docente

planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura. Cumple Totalmente
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefanza
Aprendizaje

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

d. Las estralegias metodologicas utilizadas por los docentes

responden a enfoques pedagogicos inclusivos. No Cumple

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de

analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera. Cusmple Totslkrente

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensenanza aprendizaje.

Cumple Totalmente

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tulorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

Cumple Parcialmente

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

SUFICIENTE

No se encuentran evidencias en la documentacion presentada por la carrera que
las estrategias metodoldgicas tengan en cuenta el enfoque inclusivo. Se
enconltré un documento denominado "politicas de educacién inclusiva en la
carrera” sin fecha de emisidn, sin resolucién de aprobacién y sin especificar las
estrategias para llevarias a cabo.

Se observa un analisis de detallado de los indices de eficiencia interna de la
carrera que incluye seguimiento sistematico a las cohortes, Indices de
reprobacién, desercion, entre ofras.

A partir de los resultados del analisis de eficiencia intemna se observa una
retroalimentacion para la mejora en las asignaturas afectadas.

Los mecanismos de insercién de matenias se observan aplicados parcialmente y
en la mayoria de los casos no detallan las actividades especificas de los
estudiantes en las mismas, sélo el nombre de las asignaturas. Por otra parte
existe resolucion de nombramiento de profesionales en ayudantia docente, un
sélo estudiante esta incluido. Las resoluciones abarcan sélo dos de los cinco
afios anteriores

Se evidencia buen grado de satisfaccion de los estudiantes respecto a las
estrategias metodolégicas y técnicas didacticas aplicadas por los docentes.

- Proyecto académico
- Documento "Politicas de educacion inclusiva
en la carrera”

- Documento "indice de Eficiencia Intema”

- Documento “Indice de Eficiencia Intema”

- Resolucion por la que se dispone la némina de
ayudantes de catedra 2020 y 20189.

- Encuesta a estudiantes

Valoraciéon Cuantitativa asociada

2.3.1. La profundizacién de los contenidos se corresponde con lo establecido, los procesos de ensefianza aprendizaje apuntan al logro de los objetivos de las asignaturas, las
estrategias didacticas y técnicas empleadas se corresponden con la naturaleza de las asignaturas y los estudiantes muestran un buen grado de satisfaccién con las mismas. Se

Informe Final 19

_evidencia la aplicacion sistematica de los indices de eficiencia interna, asi como su andlisis y la implementacion de mejoras en base a lo encontrado. Por otra parte; las
estrategias metodologicas no responden al enfoque de educacion inclusiva y los mecanismos de inclusion de estudiantes en actividades docentes se aplican parcialmente.




a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
melodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periddicamente.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Los ejemplos de examenes presentados muestran que las técnicas evaluativas
se encuentran onientadas a verificar el cumplhmiento de los objetivos de las
asignaturas

- Ejemplos de exdmenes de asignaturas

- Registros de catedra de las asignaturas
- Ejemplos de examenes de asignaturas

Las técnicas evaluativas presentadas tienen coherencia con las actividades y
técnicas que figuran en los registros de catedra de las asignaturas

- Objetivos de las asignaturas.

Los ejemplos de evaluaciones presentadas tienen coherencia con la importancia
- Ejemplos de exdmenes de asignaturas

de los objelivos de aprendizajes esperados

- Calendarios académicos
- Registros de catedra

Los calendarios académicos, planificaciones y registros de catedra muestran
que las evaluaciones son aplicadas segun lo programado

Solo 49% de los estudiantes estan de acuerdo con que reciben retroalimentacién

oportuna luego de ser evaluados segun la encuesta aplicada a estudiantes = Encuesta a eshuclanies

- Documnento de la Coordinacién Académica

Se muestra una revision periddica por parte de la Coordinacion Académica de

las técnicas evaluativas utilizadas por los docentes Bobre reValdn de (8Cricas evallvas

empleadas por los docentes

Valoracién Cuantitativa asociada

: presidencia@aneaes.gov.py



Juicio Valorativo del
Criterio

2.3.2 Las técnicas evaluativas estan orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos de las asignaturas, son coherentes con las metodologias empleadas en el aula,
evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados, son realizadas de acuerdo lo programado y verificadas periédicamente. Sin embargo; sélo la mitad de los
estudiantes estan de acuerdo en que reciben retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados.

a. Los propositos respecto a investigacion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.

Pertinenciay
relevancia de los

Pmye‘ftos de d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
Investigacién del medio externo.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

En el Proyecto Académico se observa una Politica de Investigacion dentro de la

cual se especifican los propositos de la misma = EYOyita Addbrico ov i Canrark

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente En las evidencias se venfican las 4 lineas de investigacion, definidas claramente - Lineas de investigacién de la carrera

Se presentan trabajos practicos, algunas de los cuales incluyen recoleccion de - Lineas de investigacion de la carrera

Cumple Parcialmente 4 0¢ sin embargo no responden a todas las lineas de investigacion - Proyectos de investigacion de la carrera

Se observan trabajos de investigacion como monografias, que responden a
Cumple Parcial it T idades de escuelas locales sobre alteraciones posturales, sin embargo no - Trabajos de investigacion presentados
se verifican las recomendadas por empleadores o la idad de villarnca

Se encuentra el presupuesto destinado a Investigacion para la Facultad de

Ciencias de la Salud, no especificando el porcentaje que corresponde a la - Presupuesto de la Facultad de Ciencias de la
Cumple Parcialmente Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia. En las entrevistas realizadas los Salud
directivos manifiestan que se responde a las necesidades planteadas por las - Entrevista con directivos del Campus, Facultad
carreras, sin embargo no se evidencia buena financiacién para proyectos de y Carrera
investigacion
Informe Fi : presidencia@aneaes.gov.py




f. Los proyectos de investigacion cuentan con |a participacion
de docentes y estudiantes,

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Parcialmente

Se observan trabajos précticos, monografias y escasos lrabajos de investigacion

realizados por docentes. Por otra parte; no se venfica publicaciones en revistas - Trabajos précticos, monografias y trabajos de
indexadas de estudiantes y docentes, informe encontrado como plan de mejoras  investigacion presentados.

de parte del comité de autoevaluacion.

Valoracion Cuantitativa asociada

2.4.1. Los propésitos de investigacion estan claramente establecidos en el Proyecto Académico de la Carrera y las lineas de investigacién se encuentran bien definidas. Sin
embargo los trabajos de investigacion responden sélo parcialmente a las lineas de investigacion definidas, no se encuentra evidencia de que respondan a las necesidades del
medio externo, no cuentan con suficientes recursos para su realizacion y la participacion de docentes y estudiantes en los mismas es limitada.

a. Los propdsitos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final

En el Proyecto Académico se observa una Politica de Extensién sin embargo no
describe las actividades que cormespondan a extension universitana, asimismo la
cantidad de horas que el estudiante debe realizar para la promocion, o la
obligatoniedad, teniendo en cuenta que la extension es un pilar de la educacién
superior.

- Proyecto Académico de la Carrera
- Guia de entrevista

Los proyectos de extension elaborados por la coordinacion de extension, verifica - Actividades de Extension presentadas por la

que dichas actividades y propositos apuntan al logro de los objetivos de la carrera

carrera. - Guia de entrevista

Las evidencias documentales asi como la entrevista con la encargada de - Actividades de Extensién presentadas por la
extension describe que los proyectos de extension desarroliados por la carrera  carrera

responden a las necesidades del entorno. - Guia de entrevistas.

1 +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinenciay
relevancia de los
Proyectos de
Extension

d. Los proyectos de exitension cuentan con los recursos para su

realizacion. Cumple Parcialmente

e. Los proyectos de extension cuentan con la paricipacion de

docentes y estudiantes. Cumple Parciaiments

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de

+ /i
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje Cumpie Parciaimente

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo

programado. Cumple Parcialmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Juicio Valorativo del
Criterio

Se encuentra el presupuesto destinado a Extension para la Facultad de Ciencias
de la Salud, no especificando el porcentaje que comresponde a la Carrera de
Kinesiclogia y Fisioterapia. En entrevista con las autondades de la Facultad y
Carrera, las mismas explican que las actividades de extension e investigacién
forman parte de la labor de los docentes, sin embargo los mismos reciben
honorarios sélo por las horas catedra dictadas en las asignaturas que
desarrollan.

Se evidencia la participacion de aigunos docentes y algunos estudiantes, no se
observa como requisito, teniendo en cuenta las normativas en educacion
superior

En los anexos verificados no se observa el mecanismo o manera de realizar la
retroalimentacion en las actividades de extension , sin embargo en las
los docentes y estudiantes afirman que lo mismo se lleva a cabo

La Coordinadora de Extension afirma que se lleva a cabo una planificacion de
las actividades de extension, como asimismo lo descrbe en los informes de
gestién, sin embargo no se observan Cronogramas o Programas Operativos
Anuales de Extension, ni venficacién de su cumplimiento en tiempo.

- Presupuesto de la Facultad de Ciencias de la
Salud

- Entrevista con autoridades de la Facultad y
Carrera

- Actividades de Extensién presentadas por la
carmrera

- Documentos sobre actividades de Extension
presentadas por la carrera
- Gula de entrevista

- Documentos sobre actividades de Extension
presentadas por la carrera
- Gula de entrevista

Valoracion Cuantitativa asociada

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas

El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara y precisa.
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Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Debilidades

2.4.2. Los propésitos respecto a Extension no se encuentran claramente definidos en el proyecto académico, sin embargo las actividades de extension apuntan al logro de los
objetivos de la carrera. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera responden a las necesidades del entorno, sin embargo; la participacion de estudiantes y docentes
es limitada y el presupuesto de extension para la Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia no esta especificado en el presupuesto

1 D TS A AT

No se visualiza un estudio de las necesidades y demandas del medio para retroalimentar el Perfil de Egreso de la Carrera.




En programa de Admisién no se visualiza el desarrollo de temas relacionado a las ciencias de la salud, como conocimiento previo

El perfil i
perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera requerido por la carrera.

’ ; " En el programa de admision no se observa la prevision de conocimientos previos del érea de la salud, como introduccion a la
El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesion. kinesr’gfoggla u otra asignatura de ciencias de .l.fsa.'ud R

Ausencia del desarrollo de las practicas profesionales en el area de rehabilitacion neuropediélrica y rehabilitacién en neurologia

La informacidn sobre el perfil de egraso es accesible a fodos los interesados, adulto, confemplado en los criterios de calidad de la ANEAES para la titulacion.

Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos. No se observa la ejecucion de las horas practicas establecidas en vanas asignaturas del plan de estudios

Los objetivos son coherentes con la misién y visién de la institucion. El seguimiento sistematico no se visualiza en la asignatura pasantia en los ultimos cinco afios.

Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del perfil de egreso. El mecanismo de seguimiento si: ico en las actividades practicas profesionales no se encuentra.

Los objetivos de la carrera estan disponibles y son accesibles a todos los interesados. Entre las evidencias estudiadas no se observa el mecanismo formal de integracion de asignaturas o dreas entre si.

La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente establecidos. Las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes no responden a enfoques inclusivos.

Los procedimientos de admisién estan difundidos y disponibles al publico en formatos accesibles. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades o« tes se aplican de manera parcial

El numero de postulantes a ser admitidos por la carrera se corresponde con la capacidad operativa de la misma, Solo la mitad de los alumnos encuestados estén de acuerdo que reciben retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados.
El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr. Los trabajos préacticos y monografias no responden a todas las lineas de investigacion

El Plan de Estudio es viable para su ejecucion. Los trabajos préacticos y monografias responden de manera parcial a las necesidades del medio externo

El Pian de Estudio contempla una secuencia coherente de asignaturas La financiacién para proyectos de investigacion en la carrera es muy limitada

EI Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de la carga horaria a o largo de la carrera. f:f;::ﬁ';iﬂ:: proyectos de investigacion de docentes y estudiantes es limitada, no teniendo los mismos publicaciones en
El Plan de Estudios se implementa conforme a lo planificado. Los propositos respecto a Extension no estan claramente definidos en el Proyecto académico.

El namero de estudiantes en clases tedricas y practicas es adecuado. El presupuesto para las actividades de extension de la carrera no se encuentra definido de forma especifica

Se aplican procedimientos de lizacion de los prog del Plan de Estudio, segln necesidades. La participacion de estudiantes y docentes en las actividades de extension es limitada.

" " " P . " Las actividades de extension no poseen un mecanismo claro para retroalimentar el proceso de ensefianza aprendizaje, ni existe
La formacién practica prevista para el transcurso de la carrera se implementa sistematicamente evidencia que se realicen de acuerdo a una programacion previa.

Los resultados de las evaluacion aplicadas a los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion docente

La profundizacién de los contenidos programéticos desarrollados se cormesponde con lo establecido en el Plan de Estudio.

Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos idos para las disti

asignaturas

Las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

Sq evidencian mecanismos de analisis sistematico de los de efi intt y acciones de mejora en base a los
mismos.
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Se evidencia buen grado de satisfaccion de los estudiantes respecto a las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas

emp por los di

Las técnicas evaluativas propuestas estan onientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

Las técnicas evaluativas son coherentes con las metodologias y técnicas didcticas aplicadas en el aula
Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados.

Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo programado.

Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas periédicamente.

Los propésitos respecto a investigacién estan claramente expresados en el proyecto académico.

Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la camera

Los proyectos de extensién desarrollados por la carrera responden a las necesidades del entorno

Recomendaciones de Mejora

Realizar un estudio de las necesidades y demandas del medio de manera a retroalimentar el Perfil de Egreso.

Incorporar en el curso de admision conocimientos previos requeridos por una carrera de salud.

Incorporar efectivamente en la implementacion del Proyecto académico las practicas profesionales en las dreas de neuropediatria y rehabilitacion neurologica.
Realizar un seguimiento sistermético de las actividades de pasantia y practicas profesionales

Aplicar efectivamente las horas practicas establecidas para cada asignatura del plan de estudios

Realizar una efectiva integracion de asignaturas o dreas entre si.

Especificar y aplicar efectivamente estrategias metodolégicas que respondan a enfoques inclusivos

Aplicar efectiva y sistematicamente los mecanismos de insercién de estudiantes en actividades docentes

Retroalimentar efectivamente a los estudiantes luego de ser evaluados en cada asignatura del proyecto académico

Generar y desarrollar proyectos de investigacion que respondan a las necesidades del entomo, en cada una de las lineas de investigacion definidas para la carrera.
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Incentivar la participacion de un mayor porcentaje de estudiantes y docentes en proyectos de investigacién, dotandolos de un financiamiento especifico y adecuado para el efecto.

Explicitar claramente los propésitos de Extension en el Proyecto Académico, definiendo de manera precisa las actividades consideradas como tales

Incentivar la participacion de estudiantes y docentes en proyectos de extensién, con un cronograma bien definido y dotandolos de un financiamiento especifico y adecuado para el efecto

Precisar los mecanismos a través de los cuales los Proyectos de Extension retroalimentan los procesos de ensefianza aprendizaje.

DIMENSION 3. PERSONAS

Criterio 3.1.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacién

Entre las evidencias analizadas se observa que la carrera cuenta con

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccién, procedimientos de seleccién para los cargos directivos, en relacion a la Ei::z; 6n de Directivos
evaluacion y promocion del desemperio directivo, claramente Cumple Parcialmente  evaluacion se visualiza que la misma se aplica al director de la carrera, no asia Maniial da OroaniEacion v Kinciones de 1
definidos. los demas miembros del plantel de directivos. Por otro lado no se evidencian i 4

procedimientos de promocion carrera de Kinesiologia y Fisioterapia

Entre las documentaciones analizadas como el estatuto universitanio, difundido

i proceqlmlgntos de salecciin; svaluacidn y promaciin se Cumple Totalmente en la pagina web, se observa el mecanismo para la seleccién de directivos, ) Esrarrufo
encuentran difundidos. ol - Pagina Web.
scribe asimismo su evaluacion y promocion
- Estatuto

Entre las documentaciones analizadas como el estatuto universitanio, se observa - Resolucion del alto consejo de gobierno sobre

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del Cumple Parciaimente el mecanismo para la seleccion de directivos, describe a su vez que seran convocatoria a elecciones de directivos.
Eficacia e Integridad personal directivo, son aplicados con transparencia evaluados, sin embargo no se observan los procedimientos del mismo, asi - Guia de entrevistas.
tarmbién para Ja promocién. - Resolucién de nombramiento de
en los procesos de coordinadores de la carera..

seleccién,
avaluariAn v
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evdiuaviun y
promocion del
Personal Directivo

Teniendo en cuenta la documentacién anexada, estatuto universitario,
mecanismo de seleccion de directivos, manual de organizacion y funciones de la

carrera, resolucion de nombramiento de cargos de coordinadores, cumculum
vitae, entrevistas con los directivos, se observa que la Coordinadora Académica
cumple con el perfil para el cargo. Por otro lado; para el cargo de Director se
establece que este tenga preferentemente maestria o doctorado. En relacion Ia
Coordinacién de Ir igacion, segun la resolucion del 2021 figura una

- Estatuto

- Resolucion del alto consejo de gobierno sobre
convocatona a elecciones de directivos

- Manual de Organizacion y Funciones de la

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion

aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Parcialmente  Licenciada en Kinesiologia y Fisioterapia, sin embargo en la entrevista se Carrera
requerido para el cargo. representé otro profesional, para dicho perfil se describe que debe ser - Gula de entrevistas
preferentemente magister o doctor. En relacién a la Coordinacion de Extension - Resolucion de nombramiento de

coordinadores de la carrera.
- CV de los Directivos de la Carrera

la responsable es egresada en el 2018, tiene un nombramiento del 2020,
ejerciendo hasta la fecha, sin embargo el perfil solicita una antiglledad en la
docencia de cinco afios. Respecto al cargo de Coordinacion de Pasantias, el
perfil describe tener especializacion en Kinesiologia y Fisioterapia que la actual
no cuenta.

Tras el andlisis documental, no se observan resultados de evaluaciones de
desempeiio a partir de la cual se establezca una mejora de la gestion directiva
de todo el plantel que lleva adelante la carrera. Sin embargo; en los informes de
gestion se describen las mejoras implementadas

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion.

- Informe de gestién del Decanato, del Director

Cumple Parcialmente de Carmera y Coordinacion.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO 2

3.1.1. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion y promocién de Directivos establecidos en los Estatutos de la Universidad, sin embargo; los procedimientos de
evaluacion del desempefio de los Directivos de la Carrera no estan claramente definidos ni se encuentran aplicados sistematicamente. Tampoco se observa que los resultados
sean ulilizados para la mejora de la gestién. Al mismo tiempo no se aplica el perfil establecido para cada cargo directivo en el Manual de Organizacién y Funciones.

Juicio Valorativo del
Criterio

En las documentaciones se observa la distribucion de carga horana semanal de

los directivos de la carrera, la cual es suficiente para el numero de estudiantes - Horario. Permanencia
de la carrera 94% de los docentes y 57% de los diantes estan de rdo en - Encuesta a estudiantes.
que los directivos son accesibles y disponen de tiempo para atenderios.

a, La dedicacion horaria de los directivos salisfacen las

necesidades de la carrera. Cumple Totaimente

- Acta de claustro docente

- Registro de reunion con docentes-

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los El andlisis documental y la entrevista con directivos, docentes y administrativos

directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente verifica que la estrategia de comunicacién interna adoptada por los directivos es ng':cu’amr;dum
carrera, efectiva para el logro de los objetivos de la carrera. . Correo electronico

- Guia de entrevistas
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Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el cédigo de ética.

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera se basa en crilerios académicos

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.

1. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus direclivos.

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusién de las Personas con Discapacidad.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

La revisién documental y asi como la entrevista a docentes y estudiantes
verifican que se aplica los principios y codigo de ética

La revisién documental asi como las entrevistas a directivos y comité de
autoevaluacion evidencian que la toma de decisiones para el logro de los
objetivos de la carrera se basa en criterios académicos.

Mediante el analisis documental, informes de gestion, POA, informe de
implementacion y entrevistas a docentes y directivos se pudo evidenciar el
compromiso del personal directivo para el iogro de los objetivos de la carrera.

En los anexos se observa los resultados de las encuestas realizadas al director,
sin embargo no se observa de los demds miembros del plantel directivo de la
carrera, por otro lado la encuesta realizada a los docentes presenta alta
satisfaccion, sin embargo la de satisfaccion de estudiantes verifica resultados
parciales

Tras el analisis documental, entrevista con docentes, directivos, administrativos
se observa algunas capacitaciones sobre educacion inclusiva, sin embargo no
se verifican otras acciones relacionadas al ajuste y adecuacion curricular,
infraestructura y equipamientos necesarnios para la inclusion de personas con
discapacidad.

- Cédigo de ética
- Guia de entrevistas.
- Encuesta

- Informe de implementacién del Plan de mejora
de la carrera 2017-2021
- Guia de entrevistas.

- Informe de Decano, Director y Coordinadores.
-POA

- Informe de implementacién-

- Gula de entrevistas

- Resultado de la encuesta de gestion realizada
al director de carrera

- Informe de resultados de encuesta a
estudiantes

- Curso de capacitacion de educacion inclusiva
- Guia de entrevista.
- Lista de cotejo

Valoraciéon Cuantitativa asociada

4

3.1.2. Se evidencia compromiso, conducta ética y buena estrategia de comunicacion interna adoptadas por los directivos de la carrera para el logro de los objetivos de la misma.
La toma de decisiones se basa en criterios académicos. Sin embargo, los directivos de la carrera no garantizan la inclusién de personas con discapacidad en la misma y la
satisfaccion de los estudiantes en cuanto a la gestién de los directivos presenta resultados parciales.




Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion Docente

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formaltos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinion de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacién pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.
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Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Mediante el analisis documental y la entrevista a docentes y directivos se
evidencia que la carrera cuenta con procedimientos de seleccion y evaluacion
del personal docente.

Tras el analisis documental y la entrevista con docentes, se pudo verficar que
los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente se
encuentran difundidos

En los anexos asi como entrevista con docentes se evidencia que los
procedimientos de seleccion y evaluacién del personal docente se aplican con
transparencia.

Las documentos analizados como la encuesta a estudiantes verifica que los
procesos de evaluacion del personal docente contemplan la opinién de los
estudiantes.

En los anexos como el plan de desarrollo, agenda de reuniones con docentes,
las imagenes fotogréficas se visualiza la participacion de los docentes en
capacitaciones relacionadas a uso de recursos tecnolégicos en el contexto de la
pandemia, sin embargo no se evidencia un plan definido de capacitaciones en
base a los resultados de la evaluacién docente, teniendo en cuenta los ditimos
cinco afios.

El andlisis documental coma la evaluacién docente, agenda de reuniones,
informe de coordinacion académica, evidencian que los resultados de la

Cumple Parcialmente
Cumple Parcialmente
No Cumple

luacién docente no son utilizados de forma plena para proponer mejoras en
su actividad, describe la poca participacién de los docentes en las reuniones y
capacitaciones, teniendo en cuenta los ultimos cinco afios

Teniendo en cuenta el andlisis documental, la entrevista con directivos y
docentes, no se evidencia el cumplimiento del pian de carrera docente para la
carrera de kinesiologla y fisioterapia.

- Estatutos

- Reglamento docente

- Guia de evaluacion del desempefio docente
- Guia de entrevistas

- Pagina web de la Institucion

- Acta de claustro docente. Registro de
participacion.

- Guia de entrevistas

- Llamados a concurso docente

- Resulfados de evaluacion de desemperio
docente

- Entrega de resultados de evaluacién de
desempefio a los docentes

- Resultados de encuestas de satisfaccion a
docentes

- Instrumento de encuesta a estudiantes sobre
desempefio de docentes.

- Resultados de evaluacion docente por los
estudiantes

- Evidencias fotogréficas de capacitaciones
docentes

- Agenda de reuniones con estudiantes y
docentes

- Plan de desarrollo 2015 - 2019

- Informe de la Coordinacion Académica
- Control de asistencia de docentes de la
carrera en capacitaciones

- Agenda de reuniones con estudiantes y
docentes

- Estatutos de la Universidad

- Reglamento docente

- Guia de entrevistas con directivos del Campus
Guairé



Realizando el anélisis documental relacionado a los programas de promocion

- docente, no se evidencia la movilidad nacional e internacional de los docentes - Estatutos
::;;j:d‘;"ﬂ;z"zf: iokeirsonterimp et g No Cumple de la carrera de kinesiologia y fisioterapia. Por otro lado, mediante la entrevista - Reglamento docerite
. con directivos, los mismos declaran que no se aplica los programas de - Guia de entrevistas con directivos

promocién docente como el escalafén.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

3.2.1. La pertinencia e integridad de los procesos de seleccién, evaluacion y promocién docente, cuenta con procedimientos de seleccion y evaluacion docente claramente
Juicio Valorativo del  definidos, difundidos y aplicados con transparencia, a su vez las evaluaciones tienen en cuenta la opinién de los estudiantes. Sin embargo, no se evidencia un plan definido de
Criterio capacitacion docente aplicado sistematicamente, ademas no se verifica que los resultados de la evaluacion docente se apliquen para las mejoras en su actividad. Por otro lado,
no se aplica el plan de carrera docente, los programas de promaocion no contemplan la movilidad nacional e internacional.

a. Los docentes cuentan con la formacion académica G Totakmises Los docentes cuentan con la formacion académica requerida para las - CV de los docentes
coherente con la asignatura que ensefan, T asignaturas que desarrollan - Matnz de caractenzacion docente
. N Segtin el analisis documental y revision de los avales correspondientes a la
b. Los dacentes cuentan con la formacion pedagogica i i y - CV de los docentes
Cumple Totalmente descripcion de los Curriculum Vitae, los docentes cuentan con formacion en - Matriz de caracterizacién docente

requerida para |la ensefnanza universitaria. didéctica universitaria

Los docentes no poseen produccion intelectual derivada de proyectos de

Pertinencia del Perfil Lo investigacién. Las publicaciones presentadas corresponden en la mayoria de los
c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de casos a olras carreras de la Facultad e inclusive a otras Universidades. Sélo se
Académico delos proyectos de investigacion. No Cumple encuentra una publicacion que tiene como colaboradora a una docente de la +Publicaciones ae los doosntes
Docentes carrera y un trabajo presentado en un Congreso de la Universidad Catdlica en el
afio 2017

. Segun la revision documental y de los avales comespondientes segun la

d. Los di

pos:;aé):e e’::i t;f;: dc:r;esraé:‘;::;u Confonmacion e Cumple Parcialmente  asignatura que ensefia; la mayoria de los docentes Kinesidlogos/Fisioterapeutas - CV de los docentes
P : no poseen postgrados formales realizados en el drea de su especialidad
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Existe coherencia entre la formacién académica de los docentes y la asignatura

e. Existe coherencia entre |a formacion, el nivel académico de que desempefian, en cuanto al nivel académico sélo algunos poseen maestria y - CV de los docentes

los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Parcialmente  existe poca formacion y participacion en las dreas de investigacion y extension, - Matriz de caractenizacion docente
extension) que desarrollan. como también lo observan los propios docentes en la encuesta aplicada a los - Encuesta a docentes

mismos.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

3.2.2 Se evidencia que los docentes cuentan con formacion pedagdgica y formacién académica para el desarrollo de las asignaturas que ensefian, sin embargo, no se evidencia

Juicio Valorativo d Sl . , : . o
ol la produccion intelectual derivada de los proyectos de investigacion, al mismo tiempo no todos docentes cuentan con post grado en el drea de su especialidad, sélo algunos

Criterio o P : : T

poseen maestrias y solo algunos participan de actividades de extension e investigacion.

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y Se evidencia en la documentacion presentada el plan de capacitacion y R R

perfeccionamiento docente. Cumple Totalmente perfeccionamiento docente de los afios 2018, 2019, 2020, 2021, Plan de formacion continua de la carrera
- Capacitaciones en uso de las Tics

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en o Nz - Capacitaciones en bioseguridad.

temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridady ~ Cumple Totalmente T".'S . a"jﬁms !jocuw"":i si vedﬁ‘cadraL;ape c"t?f'o)n d.‘r’f:me en temas - Evidencias fotogréficas de las capacitaciones

uso de TIC. ! I3 & Inclusion; diso g Y docentes.
- Capacitacion en educacién inclusiva.
- Plan de formacién continua de la carrera
- Capacitaciones en uso de las Tics

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se Cumple Totalmente Se evidencia en la documentacién presentada el plan de capacitacion y - Capacitaciones en bioseguridad.

implementan sistematicamente. um 4 perfeccionamiento docente de los afios 2018, 2019, 2020, 2021. - Evidencias fotogréficas de las capacitaciones

. . docentes.
Pertinencia y - Capacitacion en educacion inclusiva.”
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfecci i .
etg:z::;:mnto En las normativas y reglamentaciones no se visualiza la prevision de algun tipo  ~ f{;:f:fenm Docente
d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el Cumple Parciaimente de apoyo a los docentes para el perfeccionamiento profesional. sin embargo se Resolucion 26/2018 de fa Direccién General

evidencia una resolucion para el descuento a los docentes para la realizacion de

perfeccionamiento profesional de las mismos.
post grado en maestria en educacion del afio 2018.

del Campus. Maestria en Educacion con
Enfasis en Docencia Universitania
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

e. Los planes de capacilacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio
docente.

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacién continua implementados.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

En las documentaciones se observa las actividades de capacitacién docente,
sin embargo no se venfica que los temas abordados respondan a la evaluacion
de desempenio.

Las evidencias como la encuesta a docentes, asi como en la entrevista con los
mismos verifica la satisfaccién de los docentes con los procesos de formacion
continua implementados.

- Planes de capacitacion y perfeccionamiento
docente
- Evaluaciones de desempefio docente

- Resultado de encuestas a docentes
- Guia de entrevista

Valoracién Cuantitativa asociada

4

3.2.3. La carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente, se evidencian capacitaciones en el uso de TIC, inclusién y bioseguridad, sin embargo las
tematicas abordadas en los mismos no estan disefiadas en base a los resultados de la evaluacién docente.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacién
Académica a la
poblacion estudiantil

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

c. Las actividades de orientacion académica planificadas se
implementan segun lo establecido.
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Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En las documentaciones analizadas se evidencian los mecanismos de
orientacién académica a estudiantes.

El anédlisis de los documentos como el mecanismo de onentacion académica y
los informes de la coordinacion démica, dan cumpli a de las
actividades de onentacion previstas en el mecanismo

En las documentaciones estudiadas se verifica que las actividades de
orlentacion académica planificada se implementa seguin lo establecido,
observandose en la lista de alumnos beneficiados

P

- Aplicacién de mecanismos de orientacién
académica implementados en los ultimos cinco
afios.

- Informe de gestion de la Coordinadora
Académica.

- Aplicacion de mecanismos de orienlacion
académica implementados en los ultimos cinco
afos.

- Informe de gestién de la Coordinadora
Académica

- Lista de estudiantes beneficiados con el
mecanismo de onentacion académica.

- Aplicacion de mecanismos de onentacion
académica implementados en los ultimos cinco
afos.

- Informe de gestion de la Coordinadora
Académica

- Lista de estudiantes beneficiados con el
mecanismo de onentacién académica.”
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d. Las actividades de orientacion académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Las actividades de orientacion académica previstas responden a las
Cumple Parcialmente  necesidades de los estudiantes, evidenciadas en los informes. sin embargo no
se observan acciones del enfoque de educacion inclusiva.

En los informes de retroalimentacion académica para asignaturas de bajo
Cumple Totalmente  rendimiento académico demuestran que los resultados de las actividades de
onentacién académica permite el logro de los aprendizajes.

- Capacitacion en educacion inclusiva.

- Aplicacion de mecanismos de onentacion
académica implementados en los ultimos cinco
afos.

- Informe sobre retroalimentacion de /a
Coordinadora de Académica

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  3.3.1. La pertinencia y eficacia de los mecanismos de orientacién académica se encuentran establecidos y planificados y permiten el logro de los aprendizajes; no obstante
Criterio dichos mecanismos requieren la incorporacion de acciones relacionadas a enfoques inclusivos.

a. La carrera cuenta con programas de apoyo economico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

b. Los programas de apoyo economico se aplican
sistematicamente.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Las docu i analizadas asi como la entrevista a estudiantes y
Cumple Totalmente  encargada de bienestar institucional, verifica que la carrera cuenta con apoyo
econdmico para los estudiantes.

Conforme a la entrevista con la encargada del Departamento de Bienestar
Institucional quien explicé y proveyd las evidencias de becarios de la carrera de
kinesiologia y fisioterapia desde el afio 2017 al pnmer semestre del 2022 se
pudo verificar la aplicacion sistematica de los programas de apoyo economico.

Cumple Totalmente

Teniendo en cuenta el anélisis de documentos, la entrevista con docentes y
directivos, la visita in situ, se pudo evidenciar que la carrera cuenta con
programas de atencion a la salud a los estudiantes, asimismo se evidencia la
aplicacion de medidas de biosegundad.

Cumple Totalmente

- Lista de beneficiados a las becas estudiantiles
2017-2022

- Guia de entrevistas.

- Reglamento de ayudas econdmicas y becas
en carreras de grado.

- Lista de beneficiados a las becas estudiantiles
2017-2022.
- Guia de entrevistas

- Informe de Bienestar estudiantil.
- Guia de entrevistas.
- Lista cotejo.
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d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente

€. Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
- accesibles.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil
{. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes

para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales),

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.
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Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

No Cumpie

Cumple Parcialmente

En las evidencias documentales, entrevista con docentes, visita in situ, se pudo
verificar que los programas de atencion a la salud de los estudiantes se aplican
efectivamente.

Tras la venficacion se ha podido constatar una captura de pantalla de la red
social facebook sobre de avisos sobre becas, sin embargo no se verifica que los
programas de apoyo econdmicos y atencion a la salud de los estudiantes en la
pagina web institucional, tnplicos se encuentren difundidos en formatos
accesibles.

En ia documentacion Memorias del Departamento de Bienestar, no evidencia
que la carrera cuente con mecanismo de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artistica y culturales). A su vez durante
la entrevista con la rep tante de bi tar, mani que las actividades no
se pudieron realizar por la pandemia.

Tras el analisis documental y entrevista con bienestar institucional, se evidencia
la actividades deportivas apoyadas por la institucién, sin embargo, no se
evidencia la sistematizacion de los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares como las artisticas y culturales

En base a las evidencias documentales y entrevista con directivos, se evidencia
que la carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil internacional,
sin embargo no se evidencia la aplicacién sistemaética.

Informe Final 34

- Informe de Bienestar estudiantil..
- Guia de entrevistas.
- Lista cotejo.

- Pagina Web.
- Triptico de Bienestar institucional

- Calendario o cronograma de actividades
deportivas, artisticas o culturales de los ultimos
cinco afios

- Guia de entrevistas.

- Memorias del departamento de Bienestar.

- Calendano o cronograma de actividades
deportivas, artisticas o culturales de los uftimos
cinco afios

- Guia de entrevistas

- Memornias del departamento de Bienestar.

- Pagina Web de la Institucién donde se difunde
la movilidad estudiantil intermacional: https:

Hwww universidadcatolica.edu. py/alumnos-de-

la-uc-pueden-realizar-intercambios-en-16-
paises-2/
- Guia de entrevistas.
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Luego del andlisis documental, entrevista con directivos y docentes, asi comoa la
visita in situ, se verifica las capacitaciones a docentes sobre educacion

. educacidn inclusiva, elementos que coadyuvan a eliminar las barreras - Curso de capacitacién de educacién inclusiva.
i. La cam A 3 H : o A . :
b arre‘:s z’:}g: Veagt':ﬁ'g;::?;:s 2:? :3 ;{L{-Iu;:aa::‘;f;rg:eafr |a?v a! Cumiple Parcialmente actitudinales, sin embargo no se evidencia la prevision de mecanismos que Ficha de atencion a estudiantes y convenio
y 9 P " o coadyuvan a eliminar las barreras fisicas para la inclusion efectiva de interinstitucional.

de estudiantes con discapacidad. estudiantes con discapacidad, sea ésta desde los ajustes curriculares,

condiciones de accesibilidad al medio fisico y equipamientos o elementos para la
PeD.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del 3.3.2. La carrera cuenta con programas de apoyo econémico y atencion a la salud de los estudiantes que se implementan sistematicamente, sin embargo tienen baja difusion en

Criterio la comunidad académica. La carrera brinda apoyo a los estudiantes para la realizacién de algunas actividades curriculares, sin embargo no cuenta con un mecanismo
formalizado para el efecto. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil internacional, sin embargo no estan implementados.

- Evaluacién de desempefio del personal

administrativo y de apoyo
a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, A través del anélisis documental y entrevista con administrativos y personal de - Manual de organizacion y funciones de la
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente apoyo, se evidencian los mecanismos de seleccién y evaluacién del personal carrera.
estan formalmente definidos. administrativos y de apoyo, asi también la promocion. - Reglamento del Personal Administrativo de U.
C

- Gula de entrevista

- Pagina web de la Instituciéon
- Reglamento del personal administrativo y de la

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, En las evidencias se observan las normativas para el personal administrativo y uc
evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente  apoyo se describe el perfil para el cargo, su evaluacion y se encuentra plog
£ + 5 ; - Resolucion del personal administrativo y de
estan disponibles para su consulta. disponible para su consulta. apoyo del campus
- Redes Sociales de la carrera
Eficacia e integridad
en los procesos de Tras el analisis documental, reglamento del personal administrativo, manual de
1 : funciones y organizaciones de la carrera se evidencia que existe un mecanismo
seleccion c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, . , ; . . ; st .
' evaluacion y promacion del personal administrativo son Cumple Parciaimente de seleccion, evaluacion y promocion, sin embargo no se evidencia la Reglamento del personal administrativo.

evaluacion del jefe inmediato en comun acuerdo con la autoridad que realizé el - Manual de organizacion y funciones.
nombramiento, una vez al afio (Reglamento del personal administrativo articulos
38y 39)

evaluacion y
promocion del
Personal

aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas
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Administrativo y de
Apoyo

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

e, El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

Juicio Valorativo del
Criterio

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las necesidades de las actividades que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Eficacia y
pertinencia de la
Formacion y
Desempeiio del
personal
administrativo y de
annvn

c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.
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En los documentos evaluados como las normativas del personal administrativo y - Reglamento del personal administrativo.

Cumple Totalmente | 4o onoo establece el mecanismo de promocién

Tras el analisis documental y la entrevista con administrativos y personal de
No Cumple apoyo, no se pudo verificar la sistematizacién del plan de carrera administrativa
y de apoyo.

- Reglamento del personal administrativo.
- Guia de entrevistas.

Valoracién Cuantitativa asociada

3.4.1. Teniendo en cuenta el criterio de eficacia e integridad en los procesos de seleccién, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo. los mecanismos y/o
procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal administrativo se encuentran definidos, al mismo tiempo se cuenta con plan de carrera. Sin embargo no se
cuenta con una aplicacién sistematica de la evaluacion de desempefio y promocion del personal administrativo y de apoyo.

A . : s - CV del personal administrativo
Las documentaciones verifican que el personal administrativo y de apoyo cuenta e a3 :
Cumple Totalimente con formacién acorde a las necesidades de las actividades que realiza. dg :rpaggnzacmn del personal aaministrativo y

En la evidencia se observa la participacion en capacitacion sobre SAPIENTIA y
GAF, afio 2019. Sin embargo no se evidencian otros programas o planes de
perfeccionamiento. Por otro lado en el plan de desarrollo 2021-2025 descnbe
capacitaciones a docentes y funcionarios.

- Capacitacion del personal administrativo y de
apoyo. Registros de participacion.
- Plan de desarrolio 2021-2025.

Cumple Parcialmente

- Capacitacion del personal administrativo y de
apoyo. Registros de participacion.

- Plan de desarrolio 2021-2025.

- Guia de entrevistas.

En las documentaciones analizadas y entrevista con administrativos se venfica
Cumple Parcialmente  la implementacion sistematica de los programas y planes de
perfeccionamientos., sin embargo no se evidencia para el personal de apoyo

=
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apuyu

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera.

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del desemperio del personal administrativo y de apoyo.

Valoraciéon Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

Fortalezas

Los procedimientos de seleccion y promocion del personal directivo se encuentran difundidos

La dedicacién horaria de los directivos satisfacen las necesidades de la camera.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas YDObﬂid.du jos on Ia Dimension

Las estrategias de comunicacién adoptadas por los directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la carrera.

La conducta de los directivos se ajusta a lo establecido en el Cédigo de Etica.

La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera se basa en criterios académicos.

Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro de los objetivos de la carrera.

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion y evaluacién docente claramente definidos.
Los procedimientos de seleccion y evaluacion docente estan difundidos

Los procedimientos de seleccion y evaluacion son aplicados con transparencia

Los procedimientos de evaluacién docente contemplan la opinién de los estudiantes
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Se verifica en las documentaciones y entrevista con administrativos y personal
de apoyo que la dedicacion horaria es suficiente para las necesidades de la
carrera

- Horario laboral del Personal Administrativo y
de Apoyo

- Encuesta de docentes
- Encuesta de estudiantes
- Guia de entrevistas

Se evidencia en las documentaciones asi como en las entrevistas con
estudiantes, docentes y directivos, satisfaccion de la comunidad académica
acerca del desempeiio del personal administrativo y de apoyo

Valoracién Cuantitativa asociada

3.4.2. El personal administrativo cuenta con formacion acorde a las necesidades, la dedicacion horaria es suficiente y existe satisfaccion de la comunidad acerca de su
desemperio. Por otro lado, se verifica la implementacion sistematica de programas de perfeccionamiento en el personal administrativo, no asi en el personal de apoyo.

Debilidades

Los procedimientos de evaluacion de directivos no estan claramente establecidos

Segun el Manual de Organizacion y Funciones se observa una aplicacion parcial de los perfiles establecidos para los cargos
directivos de la carrera.

Los procedimientos de evaluacion no se encuentran aplicados sisteméticamente a todo el personal directivo de la carrera

No todos los directivos de la carrera cuentan con el perfil requendo para el cargo

No se observa retroalimentacion a los directivos en base a las evaluaciones de desempefio como mecanismo de mejora de la
gestién.

La encuesta aplicada a estudiantes presenta resultados parciales en cuanto a la gestion de los directivos
Los directivos no garantizan la inclusion de personas con discapacidad en la misma.

Los resultados de la evaluacién docente no se ulilizan para proponer planes de capacitacion pertinentes
Los resultados de la evaluacién docente no se ulilizan para proponer mejoras en la actividad docente

El plan de carrera docente no se encuentga implementado en la Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia

ST
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Los docentes cuentan con formacién académica coherente a la asignatura que ensefian

Los docentes cuentan con formacion pedagoégica requerida para la ensefianza universitana
La carrera cuenta con planes de formacion y perfeccionamiento docente, que se implementan sisteméaticamente.

Existen evidencias de capacitacion en temas relacionados al uso de TIC, inclusién y bioseguridad.
Los mecanismos de orientacion académica estén establecidos, planificados e implementados
La implementacién de los mecanismos de orientacion académica permite el logro de los aprendizajes

La carrera cuenta con programas de apoyo econémico (becas y descuentos) para los estudiantes
La carrera cuenta con programas de apoyo econémico y becas para los estudiantes.

La carrera aplica efectivamente los mecanismos de apoyo econdmico y becas a los estudiantes.
La carrera cuenta con mecanismos de atencion a la salud de los estudiantes

 La carrera aplica sistematicamente los mecanismos de atencion a la salud de los estudiantes

Los mecanismos de seleccion, evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo estan formalmente
definidos

Se cuenta con un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo.
El personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacion acorde a las necesidades que realiza.
La dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera.

Se evid faccion de la idad académica con el desempefio del personal administrativo y de apoyo.

Los programas de promocion docente no contemplan la movilidad nacional e intermacional de los mismos

Los docentes no cuentan con produccion intelectual denvada de los proyectos de investigacion.

La mayoria de los docentes Kinesidlogos/Fisi peutas no poseen postgrados formales realizados en el drea de su especialidad

en las areas y actividades de i igacion y ion

Escasa participacién y nivel démico de los dt
La carrera no brinda un apoyo sistematico para el perfeccionamiento de los docentes, tales como becas o incentivos

Las tematicas abordadas en los planes de capacitacién no estan disefiados en base a los resultados de la evaluacién docente.
Las acciones de educacion inclusiva no estan implementadas adecuadamente.

Las documentaciones analizadas asi como la entrevista a estudiantes y encargada de bienestar institucional, verifica que la
carrera cuenta con apoyo economico para los estudiantes.

Los programas de apoyo economico y atencion a la salud de los estudiantes presentan baja difusion
La carrera no cuenta con mecanismos que sistematicen los programas de apoyo a estudiantes para actividades extracumculares

Los convenios de movilidad estudiantil no se aplican en la Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia

La carrera no prevé con mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas que impiden la inclusion efectiva de los
estudi con di idad

Los mecanismos de evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo no se aplican de acuerdo a lo establecido en
las normativas.

El plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo no se implementa sistematicamente

La carrera no aplica sistematicamente planes de capacitacion y perfeccionamiento para el personal de apoyo.

Recomendaciones de Mejora

Establecer claramente los procedimientos de evaluacién para el desempefio del personal directivo de la carrera.

Aplicar sistematicamente los perfiles establecidos el Manual de Organizacion y Funciones para cada uno de los cargos directivos de la carrera.

Aplicar sistemati ite los pr il tos de evaluacién de desempefio a lodos los Directivos de la Carrera

Dar cumplimiento al Manual de Organizacién y Funciones con resp a los postgrados que se establ en el mismo para cada cargo de gestion en la Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia
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Retroalimentar a los Directivos de la Carrera con los resultados de su evaluacion de desempeiio como mecanismo de mejora de la gestion

Retroalimentar sistematicamente a los directivos con los resultados de la evaluacion de desempefio realizada por los estudiantes de manera que puedan mejorar las debilidades detectadas.

Garantizar efectivamente la inclusién de personas con discapacidad en la Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia

Utilizar los resultados de la evaluacion docente para proponer planes de capacitacion pertinentes y mejoras en la actividad docente.

Implementar el plan de carrera docente tal como esta establecido en el Reglamento Docente de la Universidad

Incluir en los programas de promocion docente la movilidad nacional e internacional de los mismos.

Capacitar e incentivar a los docentes para desarrollar publicaciones a partir de proyectos de investigacion.

Generar y facilitar cursos de postgrados a los docentes en las dreas de Kinesiologia y Fisioterapia.

Planificar y ejecutar capacitaciones docentes en investigacion y extension.

Brindar apoyo sistemético a los docentes para su perfeccionamiento profesional.

Prever mecanismos y acciones de onentacién académica dirigidas hacia estudiantes con discapacidad.

Dar mayor difusion a los mecanismos de apoyo econémico y atencion a la salud de los estudiantes en formatos accesibles

Precisar los mecanismos que sistematicen los programas de apoyoc para actividades extracurriculares como las artisticas y culturales

Aplicar los convenios de movilidad estudiantil que dispone la Universidad en la Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia

Adecuar el espacio fisico a fin de eliminar las bamreras para estudiantes con discapacidad en la carrera de Kinesiologia.

Aplicar los mecanismos de evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo de acuerdo a lo establecido en el Reglamento del Personal Administrativo.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay Informe Final 39 mail: presidencia@aneaes.gov.py



Implementar sistematicamente el plan de carrera para el personal de apoyo

Generar planes de capacitacion para el personal de apoyo e implementarios sistematicamente.

DIMENSION 4. RECURSOS

 criterio 4.1

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, retinen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.
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Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Argumentaciones Medios de Verificacion

Tras la visita in situ y analisis de documentos, se pudo corroborar que los
espacios destinados a directivos, docentes, administrativos y de apoyo reunen
las condiciones sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo de las
aclividades

- Plano de la estructura edilicia.
- Lista de cotejo.

- Plano de la estructura edilicia.
- Lista de cotejo.
- Guia de entrevistas.

Las salas de clases son apropiadas con relacion al niumero de estudiantes,
verificada en las documentaciones, la visita in situ y entrevista con docentes y
estudiantes.

Las evidencias documentales, visita in situ, entrevista con el personal de apoyo y - Guia de entrevistas.
administrativo, verifica que las salas cuentan con todos los requerimiento - Lista de cotejo.
necesario para el desarrollo de las mismas. - Imagenes fotograficas

Tras las visita in situ y analisis de documentos se evidenci6 que las instalaciones
de la biblioteca incluyen espacios debidamente acondicionados, tanto para el
acervo bibliografico como para lectura,

- Lista de cotejo
- Fotografia de bibliotecas.

- Lista de cotejo.
- inventario de mobiliarios.

Se evidencia que las instalaciones de las salas de informatica incluyen espacios
suficiente, debidamente acondicionada, verificada en la visita in situ,




la carrera

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares reunen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segln necesidad.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Tras la visita in situ y analisis de documentos, se pudo verificar que los
laboratorios disponen de espacio suficiente para asegurar la realizacion de las
actividades practicas requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

- Lista de cotejo.
- inventario de materiales y equipamientos.

Tras la visita in silu se pudo verificar algunos espacios que reunen las
condiciones de accesibilidad para el medio fisico, las aulas, cantina, biblioteca
se encuentran en planta baja, sin embargo los sanitarios no reunen los criterios
de accesibilidad, del mismo no se visualiza la sefalizacion para el
estacionamiento exclusivo de personas con discapacidad.

- Lista de cotejo.
- Imagenes fotograficas.

Tras la visita, analisis documentlal y entrevista con bienestar institucional, se - imégenes fologréficas de espacio de

i % " SS9 recr ion.
verifica que los espacios destinados a la recreacion y actividades = Guei:32 .
extracurriculares reunen las condiciones para los cuales fueron previstos. - Lista cotejo .

Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion y mejoras se implementan
segun necesidad, verificado mediante la visita in situ y la entrevista con
directivos.

- Lista de colejo.
- Guia de entrevista

Valoracién Cuantitativa asociada

4

4.1.1. Los espacios destinados a los directivos, docentes, personal administrativo, personal de apoyo, salas de clases, biblioteca, sala de informatica y laboratorios cuentan con
espacios suficientes debidamente acondicionados. Los planes de conservacion, expansion y mejoras se implementan segun necesidad, sin embargo, los sanitarios no retunen los
criterios de accesibilidad ni se visualiza la sefializacion para el estacionamiento exclusivo de personas con discapacidad.

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.
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Cumple Totalmente

Informe Final

Se evidencia que los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente, corroborado mediante el analisis documental, visita in situ,

entrevista con administrativos y docentes
/
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- Lista de cotejo.
- Guia de entrevistas.
- Inventario de materiales de laboratorios.




Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacién del
Proyecto Académico

b. El uso de los recursos disponibles en los laboralorios se
encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sislematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el

uso de los recursos disponibles.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

- Lista de cotejo.

- Guia de entrevistas

- Inventario de materiales de laboratorios.
- Registro de uso de laboratono.

- Horario de utiizacion de laboratorio.

Se verifica mediante los documentos, visita in situ y entrevista con
administrativos y docentes, que el uso de recursos disponible en los laboratorios
se encuentra debidamente registrado

- Recibo de reparaciones y compras.

- Guia de entrevistas.

- Listado de equipamiento para el laboratonio de
précticas.

Se verifica que los equipos del laboratorio reciben mantenimientos y reparacién,
sin embargo no se evidencia la adquisicion de equipamientos del laboratono de
forma sistematica

- Informe de acceso a redes del Campus.
- Guia de entrevistas.
- Lista de cotejo.

Se evidencia en las d taciones, visita in situ y entrevista con docentes y
estudiantes que el acceso a redes de informacion esté garantizado para los
mismos

- Biblioteca virtual, eLibro.net.
- Catédlogo de acervo bibliografico.
- Guia de entrevistas.

Se evidencia que el acervo bibliogréfico disponible responde a las necesidades
de la carrera, verificado a nivel documental, visita in situ y entrevista con
encargados de biblioteca.

Se evidencia que los libros encontrados en la biblioteca son todos originales, sin
embargo en los trabajos de fin de grado, trabajos de investigacion de los - Material de apoyo_cuademillo de anatomia.D

Cumple Parciall

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

tes, solo algunos realizan la citacion comrespondiente al autor, al mismo  topogréfico. PDF
tiempo los matenales de apoyo elaborados por docentes no cuentan con - Catéalogo del acervo bibliogréfico.

referencia o citacién de autores

- Solicitud de actualizacién bibliogréfica
- Facturas de compra de libros

Tras la evidencia documental y entrevista con encargados de biblioteca se
verifica que se aplican los mecanismos de evaluacion e incremento del acervo

bibliografico. - Gula de entrevista
Se evid a nivel dt |, visita in situ y entrevista con los docentes y - Resultado de encussta a astudiantas

- Resultado de encuesta a docentes
- Guia de entrevista
- Lista de cotejo

estudiantes que los equipos informaticos son suficientes para el uso de
estudiantes y docentes

Mediante el andlisis documental, encuesta a estudiantes y docentes, asi como - Resultado de encuesta a estudiantes
entrevista a docentes y estudiantes, se pudo cotejar que existe satisfaccion de la - Resultado de encuesta a docentes.
comunidad educativa acerca del uso de los recursos disponibles. - Gula de entrevista

95 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Eficacia y
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoraciéon Cuantitativa asociada

4.1.2. Los equipos e insumos de laboratorio estan disponibles oportunamente y su uso registrado, sin embargo su adquisicion y actualizacién no se realiza sistematicamente. E/
acceso a redes de informacion, equipamiento informatico y acervo bibliogréfico es suficiente para las necesidades de estudiantes y docentes y los mismos manifiestan
satisfaccion sobre el uso de los recursos disponibles. Se aplican mecanismos de evaluacién e incremento del acervo bibliogréfico. Sin embargo, en los trabajos de fin de grado,
trabajos de investigacion de los estudiantes y algunos materiales de apoyo elaborados por los docentes no se observa la citacion de los autores correspondientes.

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencia en los documentos como presupuesto de la carrera, pautas y
politicas de procedimit admini: ivos y financieros, asi como mediante la
entrevista con los responsables, que los procedimientos administrativos y
financieros de asignacién y ejecucion del presupuesto se encuentran claramente
definidos

Mediante el anélisis documental y entrevista con directivos, se verifica que los
procedimientos son conocidos por los responsables de gestionar la carrera

El analisis documental y la entrevista con los responsables de finanzas y
directivos, se evidencia que los procedimientos se implementan efectivamente.

1 s

Los procedimientos para determinar las idades presupt
consideran a los actores de la carrera, evidenciado mediante las
documentaciones y entrevista con directivos y docentes

Se evidencia en las documentaciones asl como en las enfrevista con los
docentes y directivos que existe un mecanismo de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestana

- Presupuesto de la carrera

- Pautas y politicas de procedimientos
administrativos.

- Guia de entrevista

- Acta de reunién entre directivos de la carrera y
el drea administrativa
- Guia de entrevista

- Presupuesto de la carrera

- Ejecucion presupuestaria.

- Informe de auditoria interna y externa del
estamento administrativa.

- Guia de entrevistas.

- Presupuesto de la carrera

- Ejecucion presupuestaria.

- Informe de auditoria interna y externa del
estamento administrativa

- Guia de entrevistas

- Presupuesto de la camera.

- Efecucién Presupuestarnia.

- Informe de auditoria interna y externa del
estamento administrativo.

- Guia de entrevistas

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Se evidencia el seguimiento el informe de presupuesto de la carrera, proyecto de - Informe de Auditoria Intema y Extema
Cumple Parcialmente  presupuesto de la carrera, asi como el informe de auditoria interna y extemna, sin - Proyecto de presupuesto de la carrera
embargo no se observa la sistematizacion el el control del presupuesto - Presupuesto de la carrera

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente.

Teniendo en cuenta la encuesta a docentes y estudiantes, asi como la entrevista
a encargados de investigacién, extension y docentes no se evidencia la
satisfaccion plena de la comunidad educativa con los procedimientos
administrativos y financieros implementados.

- Resultado de encuesta a docentes
- Resultado de encuesta a estudiantes.
- Guia de entrevistas.

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los

procedimientos administrativos y financieros implementados. Cumple Parcisiments

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

4.2.1. Los procedimientos administrativos y financieros de asignacién y ejecucion del presupuesto estan claramente definidos, son conocidos por los responsables de gestionar la
carrera, consideran a los actores de la carrera y se implementan efectivamente. Existen mecanismos de seguimiento, sin embargo los mecanismos de control no se aplican

sistematicamente.

Juicio Valorativo del
Criterio

DIMENSION 4. RECURSOS

 Fortalezas y Debilidades en la Dimension
Fortalezas i ‘ ' : Debilidades

Los espacios destinados a los directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo retnen las condiciones sanitanas y Los sanitarios no reunen los criterios de accesibilidad ni se visualiza la sefializacion para el estacionamiento exclusivo de personas
de bioseguridad para el desarrollo de sus actividades. con discapacidad.

Las salas de clase son apropiadas para el numero de estudiantes y cuentan con los requenmientos necesaros para el . . " . )
desarolic de (as mismas La adquisicion de equipos de laboratorio no se realiza sistematicamente

La biblioteca, la sala de informatica cuentan con espacios suficientes debidamente acondicionados fz ;t:s ;ﬁgﬁzﬂi::czi’g;:f; :ﬁf:,‘_':: ggg:;;ﬁ%f::’ﬂsm @sludianies.y algunos malsitales 08 apoyo elabovado por: ko3 doce/Nes
Los laboratonos disponen de espacio suficiente para la realizacion de actividades practicas Los mecanismos de control de la ejecucion presupuestana no se aplican de manera sistematica.

Los espacios destinados a recreacion y espacios extracurriculares retinen las condiciones para los cuales fueron previstos = Se evidencia baja satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros implementados.

Los planes de conservacion, expansion y mejoras se implementan segun necesidad.

Los equipos e insumos de laboratorio estan disponibles oportunamente y su uso se encuentra debidamente registrado.
El acceso de estudiantes y docentes a redes de informacion esté garantizado

El acervo bibliogréfico disponible responde a las necesidades de Ja carrera

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del acervo bibliografico
El equipamiento informatico es suficiente para el uso de estudiantes y docentes

Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el uso de los recursos disponibles

Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion del presupuesto estan claramente definidos y
son conocidos por los responsables de gestionar la carrera.

Los procedimientos administrativos y financieros se implementan efectivamente
Los procedimientos para determinar las necesidades consideran a los actores de la carrera

Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana

Recomendaciones de Mejora

Acondicionar los sanitanios de manera que reunan todos los requisitos de accesibilidad, para lo cual se puede tomar como referencia la normativa CTN 45 del Instituto Nacional de Tecnologia y Normalizacion (INTN)

Realizar la adquisicion y actualizacion de los equipos del Laboratorio de Fisioterapia de forma sistematica

Realizar la cita de los autores comespondientes en los trabajos de fin de grado, trabajos de investigacion, matenales de apoyo realizados por los docentes, de manera a respetar la propiedad intelectual de los mismos.

Aplicar sistematicamente los mecanismos de control de la ejecucion presupuestana.

Aumentar la satisfaccion de Ja comunidad académica con los procedimientos administrativos y financieros implementados

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Criterio 5.1._1_ : Indicadores e Cumplimiento _' : Aryummpclom : Medios de Verificaciéon

Se evidencia la documentacién del mecanismo de seguimiento a egresados,

h 2 - Polil NS 1yl
politicas de seguimiento a egresados y acciones como base de dafos y oliica y mecanissio,de. seguimianio.a

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados

Cumple Totalmente

egresados caracternizacion de egresados, verificando de esta forma que la carrera cuenta 3 . .
con mecanismos de seguimientos a los egresados Base de datos por cohorte y caracterizacion
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b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detecladas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer
empleo.

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

@. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en |a opinion de los egresados.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Parcialmente  donde prevé co

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

licacion de una ta a egresados de un afio determinado,
ltas sobre r de su formacién. Sin embargo no se
observa la sistematizacion de dichas consuitas a los egresados.

Se evidencia la

Se evidencia que la carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado basado
en las necesidades de formacidn, teniendo en cuenta la realizacién de cursos de
posgrado en geratria y pilates.

Los mecanismos de seguimiento prevé preguntas relacionadas al iempo medio,
utilizado por los egresados para la obtencién del primer empleo.

Se evidencia en las documentaciones como el informe de encuestas que existe
concordancia entre la ocupacion laboral y titulacién de los egresados

Se verifica en la base de datos de los egresados asi como entrevista a
empleadores que los mismos acceden a cargos de responsabilidad acorde a su
formacién y experiencia.

Se evidencia en las documentaciones la participacion de los egresados en los
cambios realizados en el proyecto académico.

Mediante la revisién documental, entrevista con los egresados se observa la
satisfaccion de Jos egresados acerca del cumplimiento del perfil de egreso.

- Informe de resultado de encuesta a
egresados.

- Némina de programas de postgrado ofrecido
por la direccién de postgrado.

- Instrumento de consulta a egresado.
- Informe de resultado de la encuesta a
egresados.

- Instrumento de consulta a egresado.
- Informe de resultado de /a encuesta a
egresados

- Némina de egresados ocupando cargos de
responsabilidad
- Guia de entrevistas.

- Proyecto académico
- Resultado de encuesta a egresados.

- Guia de entrevistas
- Resultado de encuesta a egresados.

Valoracién Cuantitativa asociada
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5.1.1. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento a egresados, la carrera ofrece cursos de posgrado basado en las necesidades de formacion, existe un registro del
tiempo medio utilizado para el primer empleo, existe concordancia entre la ocupacion laboral y la titulacién, accede a cargos de responsabilidad, por otro lado, no se visualiza la
sistematizacion de la consulta a egresados.

Juicio Valorativo del
Criterio

Se evidencia en los documentos, en las entrevista con directivos y docentes, asi
Cumple Totalmente como en la visita in situ que /a carrera cuenta con instancias formales de ) i
vinculacién con agentes del medio externo. Guia de entrevista

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con - Convenio de cooperacion interinstitucionales.

agentes del medio extemno.

. . Se visualiza que los responsables de la carrera se reunen cada cierfo iempo - Imagenes fotograficas de reuniones con
z;i’:;:ti:d‘:d:‘;ﬁl: : : "?u: :;: r:;sz:;az:s;:;j:z :‘:{:_;2 == Cumple Totaimente con agentes del medio externo, observado en imagenes y reuniones realizadas, agentes del medio extemno
P = ademds de las entrevistas a los empleadores. - Gula de entrevista

i Se evidencia que las sugerencias dadas por los empleadores se utilizan como
c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del i A A s il
G | % " insumo para el ajuste del proyecto académico, asimismo se visualiza en el plan
a'““"'g o ol ajuste dsl proyecto Cumple Totalmente | 1o esammollo 2015-2019 ef desarollo de actividadies de extension en respuesta
. a las necesidades sociales

- Informe de encuesta a empleadores.
- Proyeclo académico aflo 2016,
- Plan de desarrollo 2015-2016.

Pertinencia y
eficacia de la d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con Se evidencia mediante el informe de encuestas y la entrevista a empleadores oo 0 s o empleadores
Vinculacién con el  respecto al desempeio laboral de los egresados. Cumple Totalmente g:e;;:g;:::gg:mdn de los empleadores con respecto al desemperio laboral Guia de eritravistas

Medio externo

En la documentacién analizada no se evidencian la participacion de la carrera en - Imagenes fotograficas y otras evidencias de

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera A > P i d
en of desarrollo de programas nacionales y regionales. No Cumple ﬁ::;on::#o de programas nacionales y regionales, por tanto no cumple con el zav:gop:gg::ﬁi ggcanres y estudiantes en

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el En el informe documental, entrevista con directivos y docentes, se evidencia los - Convenio de Cooperacion Interinstitucionales.
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del Cumple Totalmente  convenios interinstitucionales para el desarrollo de las actividades apuntan al - Proyecto Académico.
perfil de egreso. perfil de egreso segdn el proyecto académico. - Guia de entrevistas.

A/
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Se evidencia en las docu taciones que los cor ios ir itucionales para - Convenio de Cooperacion Interinstitucionales
Cumple Totalmente el desarrolio de las actividades académicas se ejecutan, verificado ademés en - Informe de Coordinacion
las entrevistas con directivos y estudiantes. - Guia de entrevistas.

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

5.2.1. La carrera cuenta con instancias formales de vinculacion con el medio externo, las autoridades de la carrera se reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo y
Juicio Valorativo del  se evidencia que las sugerencias de los mencionados agentes retroalimentan el proyecto académico. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con respecto al
Criterio desemperio laboral de los egresados. La carrera cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrollo de actividades académicas que son ejecutadas, sin embargo, falta
participacion de la misma en el desarrollo de los programas nacionales y regionales.

Se evidencia las documentaciones correspondiente a trabajos de investigacion
elaborado por los estudiantes, sin embargo no se evidencia en la mayoria de
ellos los resultados de dichos proyectos, por otro lado no se verfica la
publicacion cientifica de los trabajos de fin de grado elaborados por estudiantes.
A su vez en la entrevista con representantes de investigacién manifiesta que las
acciones en el drea de investigacion son incipientes.

- Trabajos de investigacion de docentes y
estudiantes.
- Guia de entrevistas.

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion

desarrollados. Cumple Parcialmente

Algunos resultados de los trabajos de investigacion son transferidos a la
Cumple Parcialmente  sociedad por ejemplo en el caso del trabajo de postura en nifios escolares, sin
embargo aun no se transfieren como publicaciones cientificas, patentes, etc.

- Trabajo de investigacion postural

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
- Guia de entrevistas

i i
Eficacia y eficiencia de ""S™90s ala sociedad

los Proyectos de
Investigacion y

Extension
i Se evidencia los resuitados de los proyectos de extensién desarrollada por la - Notas de entrega a la comunidad de
E‘e :;en:‘\f;e::'a resultados:da/los proyectos de‘extansion Cumple Totaimente  carrera, encontrados en los informes de extension universitaria, ademas de la resultados de los proyectos de extension
. entrevista con la Coordinadora de Extensién. - Guia de entrevistas

- Reportes de resultados de extension
desarrollados.

- Boletin informativo de la carrera.

- Trabajo de investigacion postural

i Se evidencia un boletin informativo donde describen las actividades de
:’r‘arll‘;:r'i':z:":dt::;:;:; dproyecms de extension son Cumple Totalmente extensién desarrolladas. Al mismo tiempo se realizé un trabajo de investigacién
. a partir de los resultados de Ja actividad de extension en el area postural.

i
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Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  5.2.2. El desarrollo de los proyectos de investigacion es incipiente y sus resultados aun no son transferidos a la sociedad. La carrera cuenta con resultados de proyectos de
Criterio extension que ya son transferidos a la comunidad.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS
Fortalezas y Debilidades en la Dimension -
Fortalezas Debilidades

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento a egresados Los mecanismos de consulta a egresados no son aplicadas sistematicamente

Los mecanismos de seguimiento prevén consultas sobre las necesidades de formacién en base a las que se ofrecen
cursos de posgrados a los mismos

Falta participacién de la carrera en el desarrollo de los programas nacionales y regionales
Los mecanismos de seguimiento a egresados prevén registro de tiempo medio para la obtencion del primer empleo El desarrolio de proyectos de invesligacion es incipiente

Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacién de los egresados y acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacién y experiencia

Las acciones en el area de investigacién son incipientes
Existen evidencias de cambios en el proyecto académico basados en la opinién de los egresados

Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca el cumplimiento del perfil de egreso de la carrera

La carrera cuenta con instancias formales de vinculacion con el medio externo

Existe evidencia de que las autoridades de la carrera se retnen cada cierto tiempo con los agentes del medio extermno
Existe evidencia de la salisfaccion de los empleadores con respecto al desempeiio laboral de los egresados

La carrera cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrollo de actividades académicas

Los convenios interinstitucionales para el desarrolio de actividades académicas son ejecutados.

La carrera cuenta con resultados Proyectos de Extension.

Se evidencia la transferencia de los resultados de Extension a la Comunidad

Recomendaciones de Mejora

Aplicar sistematicamente los mecanismos de consulta a egresados.
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Generar espacios de participacion de la carrera en los programas nacionales y regionales
Generar sistematicamente Proyectos de Investigacion en la Carrera de Kinesiologla y Fisioterapia

Transferir los resultados de los proyectos de investigacion en forma de publicaciones cientificas
Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

La Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia, de la Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” sede Guaird, cuenta con las fortalezas en la estructura organizacional de la carrera, asi como en la gestion, al mismo
tiempo se observa la eficacia en la gestion del aseguramiento de lo calidad y en la gestion de la informacidn, criterios establecidos en la dimensién de gobernanza de la carrera. El proyecto académico muestra pertinencia en
los objetivos de la carrera. De este modo se insta a que sostengo en estos puntos de excelencia.

Por otra parte; en relacion la gobernanza, el proyecto académico y personas involucradas a la institucion valorada se observan algunos aspectos por mejorar, relacionadas a la aplicacion de las normas y reglamentaciones,
asi como la relevancia del perfil de egreso, la pertinencia del mecanismo de admision y la planificacién del plan de estudios, como la eficacia y eficiencia en la gestion directiva, los planes de capacitacién y perfeccionamiento
docente, también de los mecanismos de orientacién académica de la poblacién estudiantil. Asi también los recursos destinados a la carrera, del mismo maodo se observa la pertinencia y adecuacion de los espacios destinados
a las actividades de la carrera, asi como la eficacia y eficiencia en el uso de los recursos disponibles para la implementacion del proyecto académico. Asimismo se deben fortalecer la eficacia y pertinencia de los
procedimientos administrativos y financieros y en especial del control de la ejecucion presupuestaria, que debe ser realizada de manera sistemdtica. Con respecto a la dimensién de impacto a egresados se debe fortalecer el
mecanismo de consulta a los egresados, la participacion en los programas nacionales y regionales, impulsar a la investigacion, divulgacion y publicaciones cientificas.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
i Dimnsién 1. Gobenna ' la Carrera

. ; _ . Criterios Valoracién Cuantitativa
Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera 4
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 2
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 3
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestién del Aseguramiento de la Calidad 5
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 5

Dimension 2. Pro

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 4
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 4
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio - 4
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 3
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Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension
Dimension 3. Personas

NN B W

Criterios _ ~ Valoracién Cuantitativa
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 2
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva &4
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccién, evaluacion y promocion Docente 3
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 2
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil 2
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccién, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 3
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 4

Criterios Valoracién Cuantitativa
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4

Dimension 5. Impacto y Resultado

_ Criterios - - . - Valoracion Cuantitativa
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 6.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 3
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 4

TOTAL 106
PROMEDIO - 3,5

CONCLUSION
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La Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia del Campus Guaird de la Universidad Catdlica es una entidad novel, que se ha desarrollado en el seno de una Universidad tradicional a nivel nacional, con
estructuras y ordenamientos bien constituidos, la cual le ha brindado un apoyo institucional que con el tiempo se ha traducido en un crecimiento lento pero sostenido cuya proyeccion le permitiria en el
mediano plazo una sustentabilidad administrativa propia. Ademds de esto se visualiza que la responsabilidad institucional abarca también la mejora de la calidad académica, por la planificacion,
ejecucidn, inversion y sequimiento de los procesos de evaluacion y acreditacion. Su integracion en la Facultad de Ciencias de la Salud le ha permitido usufructuar laboratorios y recursos compartidos con
otras carreras de salud que fortalecen su proyecto académico. El proceso de autoevaluacion de la Carrera ha mostrado signos claros de planificacion y ejecucion transparente, lo cual ha dado lugar a un
plan de mejoras pertinente y viable, mostrando no solamente las fortalezas de la misma, sino identificando también plenamente los ajustes que deben implementarse, en especial en el érea de
Investigacion, cuya puesta en marcha ya se ha iniciado.

El direccionamiento de este proceso se ha dado desde el liderazgo ejercido por la Direccion y Coordinacion de Carrera y apoyado por los directivos del Campus Virtual, asi como por el cuerpo docente y
toda la comunidad académica, lo cual avizora que el compromiso asumido con la mejora continua de la calidad continuara transformando y desarrollando la misma.

Presidente
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