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Agencia Nacional de Evaluacion y

Acreditacion de la Educacidn Superior

b ANEAES GOBIERNOper | PARAGUAI

RESOLUCION N° 257

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE QUIMICA Y FARMACIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS ALTO PARANA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncién, 16 de agosto de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educaciéon Superior, en la
carrera de Quimica y Farmacia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la Asuncién” (UC), campus Alto Parana; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacién Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Quimica y Farmacia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” (UC), campus Alto Parana;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Gladys Mabel Maidana de
Larroza, Olga Yolanda Maciel de Segovia y Gladys ijjtriz Lugo Rodriguez, a los efectos

de redactar la sintesis evaluativa respectiva; %&r
s _ N
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE QUIMICA Y FARMACIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS ALTO PARANA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un andlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 afios, la carrera de Quimica y Farmacia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Catoélica “Nuestra Sefiora de la Asunciéon” (UC), campus Alto
Parana, segun consta en el Acta N° 24 de fecha 16 de agosto de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomin académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 759 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

—

/
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Agencia Nacional de Evaluacidn vy
Acredtacion de la Educacion Superor

RESOLUCION N¢ 257

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 4 ANOS, LA CARRERA DE QUIMICA Y FARMACIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS ALTO PARANA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

1°.-

2°.-

3°.-

4°.-

-3-

ACREDITAR, por 4 afos, la carrera de Quimica y Farmacia, dependiente de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Catoélica “Nuestra Sefiora de
la Asuncion” (UC), campus Alto Parana, a partir de la fecha de promulgacion de
la presente Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”
(UC), campus Alto Parand, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas
en el informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Quimica y
Farmacia.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepciéon de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

COMUNICAR vy archivar.
%&ﬂjﬁi&ﬂé‘ ‘Z’

Dra: Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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Acredtacion de e Educacdn Superior
MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

1. Gladys Mabel Maidana de Larroza

Institucion: Universidad Catolica "Nuestra Sefiora de la Asuncién” Pares Evaluadores: 4
(Coordinadora).
Carrera: Quimica y Farmacia 2. Olga Yolanda Maciel de Segovia.
Unidad Académica: Facultad de Ciencias de la Salud 3. Gladys Beatriz Lugo Rodriguez.

Sede/Filial: Alto Parana
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INTRODUCCION
A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Catélica Nuestra Sefiora de la Asuncion, es una universidad privada; es la segunda casa de estudios mas antigua, en Paraguay. Fue creada por Decreto N° 9350, el 22 de
marzo de 1960, que autorizé el funcionamiento.

Como universidad desarrolla la docencia, la investigacion y la extension conforme a las exigencias metodolégicas y sustantivas propias de toda institucion universitaria, acoge y promueve
los logros del espiritu humano en el @&mbito de las ciencias, las técnicas y las artes, buscando ser fermento en la cultura del valor del hombre, de la vida y de la sociedad que aporta el
mensaje de Jesucristo (Estatuto, art. 10).

En la actualidad la Universidad Catdlica funciona en 25 sedes de 16 ciudades en 10 departamentos del pais.

Actualmente, ofrece mas de 120 carreras de grados para 55 titulaciones y alrededor de 126 posgrados. La U.C. cuenta con 437 registros en el CONES entre carreras de grado y posgrado, y
41 carreras acreditadas en su calidad por la ANEAES (61 afios de Compromiso de la Iglesia con el Paraguay. https.//www.universidadcatolica.edu.py/universidad-catolica-61-anos-de-vida-
institucional/)

La carrera Quimica y Farmacia tiene 38 afios de creacion, fue habilitada en el afio 1985 por el Consejo de Universidades, por Resolucion No 36/85 Acta No 10/85, y desde entonces se
desarrolla en la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” en el Campus de Alto Parana, de la ciudad de Hernandarias, en el
departamento de Alto Parana.

En el afio 2015 se realizo la actualizacion del Plan Curricular aprobado por el Consejo de Gobierno segun Resolucion del Rectorado N° 176 nv/2015), de la Universidad, y se implementé en
el mismo afio, fue homologado por el CONES segun Resolucion N° 228/17.

El Plan Curricular esta estructurado en 8 semestres académicos de 17 (diecisiete) semanas, con una carga horaria total de 5358 (cinco mil trescientos cincuenta y ocho) horas reloj,
incluyendo 480 (cuatrocientos ochenta) horas reloj de pasantia supervisada y 270 (doscientos setenta) horas reloj destinado al trabajo de grado, el total de horas de la carrera corresponde a
302 Créditos.

El plan de estudios esta organizado por de ciclos de formacion, Ciclo de formacion basica, Ciclo de formacion biomédica, Ciclo de formacion farmacéutica y/o profesional y Ciclo de
formacion complementaria, con asignaturas obligatorias y electivas.

La Carrera obtuvo su primera acreditacion segtn Resolucion N° 137, en fecha 22 de mayo de 2017.

B. Descripcion de la Visita

Hemos sido recibidos y acompariados cordialmente por las autoridades de la Facultad de Quimica y Farmacia de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncion
campus Alto Parana; se ha procedido a la verificacion del acervo bibliogréfico citado en el inventario, se ha procedido a la revision de las computadoras en las salas de
informatica y en la biblioteca desde las cuales se pudo acceder al internet y a verificar el funcionamiento del sistema Sapientia. Se verificaron los trabajos finales de
grado de los dltimos afios que en su mayoria tienen un enfoque cualitativo y descriptivo. La Carrera cuenta con instalaciones fisicas y medios de apoyo para la
ensefianza, adecuados y suficientes. Los servicios de ciencias basicas y recursos informaticos son provistos por la Institucion y son apropiados para atender los
requerimientos de los estudiantes y los docentes.

La Carrera cuenta con laboratorios e instalaciones de apoyo a la docencia que permiten desarrollar las actividades académicas en relacion a su Proyecto Académico.
Cuenta con los insumos béasicos necesarios para el desarrollo de las préacticas en laboratorios, ademas de un laboratorio con equipamiento especifico para las practicas
de asignaturas profesionales de farmacia. La accesibilidad es adecuada. Se cuenta con rampas de acceso para personas con discapacidad y un ascensor. También se
visité un campo de préacticas externa al campus donde los estudiantes realizan pasantia y trabajo de grado, en el lugar se conversd con los responsables de la atencion y
supervision de los estudiantes. Durante la visita, la Carrera atendio las solicitudes de informacion adigional requeridas por el Comité y, para el efecto, hizo entrega
oportuna de los documentos requeridos. 9

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Parag Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



C. Evaluacidn de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

El Informe de Institucional presentado por la carrera, contiene la informacion necesaria solicitada por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior(ANEAES). Cuenta con una redaccion clara que aporta los datos concretos acerca de la organizacion de Facultad, a través de su Plan de Desarrollo, y de la
carrera a través de su Proyecto Educativo. Sin embargo, se presentaron los documentos necesarios para visualizar el trabajo coordinado entre la Universidad, Facultad y
la carrera en busca del logro de metas institucionales a corto, mediano y largo plazo, que favorecen el logro de los objetivos de la carrera.

El Informe de Autoevaluacion esta bien redactado con un vocabulario acorde a la naturaleza del documento y evidencia el liderazgo del Comité de Autoevaluacion en el
desarrollo del proceso. Se consideraron las cinco dimensiones del Mecanismo Nacional para la Evaluacién de Carreras de Grado, establecido por la Agencia. Un punto
que llama la atencion es que todos los indicadores de las cinco dimensiones tienen una valoracion de cumplimiento total. Este comité considera que algunos indicadores
fueron sobrevalorados, pues, las evidencias encontradas denotan un "cumplimiento parcial" de los indicadores. Con una valoracién de indicadores sesgada, no se
identifican las debilidades y aspectos a mejorar para la carrera. Luego de la visita se pudo verificar las informaciones redactadas en el informe, se pudo apreciar el
compromiso y dedicacion por el logro de los objetivos institucionales y de la carrera, en los diferentes estamentos. Se verificé en el documento de seguimiento del Plan
de Mejoras de la carrera, se fortalecieron debilidades detectadas durante la primera evaluacion externa. Todos los documentos de respaldo fueron entregados en tiempo
y forma, incluso los solicitados durante la visita.

La estructura organizacional de la Universidad Catdlica y

de las Facultades, como Facsa, estan establecidas en el

Estatuto de la Universidad, y abarca todas las funciones . .
a. La estructura organizacional responde alas le Total sustantivas requeridas parayuna institucién educativa = Org}gmgrama de la Universidad
exigencias de la carrera. Compl-lomimeaate universitaria, y responden a las exigencias de la Carrera -c:gm ;C;' rama de la FACSA

de Quimica y Farmacia como se observa en el rganig '

Organigrama de la Facultad de Ciencias de la Salud. y de

la Universidad Catdlica.

n . Se observa coherencia entre la estructura organizacional
b. La estructura organizacional de la carrera es de la carrera con la unidad a la que pertenece, - Organigrama de la FACSA.
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente  demostrada en el organigrama general de la facultad y el - Organigrama de la
pertenece especifico de la carrera con documentos que respaldan la Universidad.

i organizacion.
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Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

Cumple Totalmente

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

Cumple Totalmente

e. Los cargos definidos en la estructura

% s £ Cumple Totalmente
organizacional estan cubiertos.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Se evidencia una estructura organizacional que permite
una adecuada coordinacion con los estamentos de la
carrera segun el organigrama anexo. La Direccién
Académica cuenta con la Direccion de la Carrera de
Quimica y Farmacia. Dicha estructura esta documentada
y es coherente con los objetivos de la carrera.

- Organigrama de la FACSA.
- Estatuto de la UC.

Las distintas instancias de la estructura organizacional
cuentan con funciones establecidas en documentos
anexados como el Estatuto de la Universidad Catdlica
vigente, el Reglamento General de la UC, el Manual de
Funciones del Campus; y estan formalizadas segun se
evidencian en las actas del Consejo Directivo.

- Reglamento de la UC.
- Estatuto de la UC.

La estructura organizacional prevé cargos, los cuales
estan cubiertos. Las personas que cubren esos cargos
estan nombradas por Resolucién del Consejo Directivo o
Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud segun
los anexos presentados.

- Reglamento de la UC.
- Estatuto de la UC.

Valoracién Cuantitativa asociada

La estructura organizacional de la Universidad Catolica y de la carrera estan establecidas en el Estatuto de la UC y abarca todas las funciones que corresponden a una institucion
educativa universitaria. Existe coherencia entre la carrera y la Facultad de Ciencias de la Salud a la que pertenece, existen documentos que respaldan esta organizacion.

Se evidencia una organizacion armonica, con funciones establecidas para cada estamento, acorde a las necesidades de la carrera y estan todas formalizadas.

Los cargos establecidos en el organigrama de la carrera estan ocupados y las personas que cubren esos cargos estan nombradas por Resolucién del Consejo Directivo o Decanato

de la Facultad.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva.

Cumple Totalmente

La institucion cuenta con normativas que rigen la
organizacion y el funcionamiento de las diferentes
instancias que constituye la carrera y contempla el
enfoque inclusivo.

- Manual de organizacion y
funciones de la UC.

- Actas del Consejo de Facultad.

- Resolucién de nombramiento.
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Eficacia e integridad
en la aplicacion de
las Normativas y
Reglamentaciones
que rigen la carrera

Juicio Valorativo del
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b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera

contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios

accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus

miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la

carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad

educativa.

Valoracién Cualitativa

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con un Manual de Bioseguridad,
Reglamento de Laboratorios, y el Protocolo de
Bioseguridad para las clases practicas de FACSA
aprobado por Res. 30/2020; también se mencionan

protocolos aplicados durante la contingencia por Covid.

Las normativas y reglamentos se difunden por diferentes

vias de comunicacion, como la pagina web de la

Universidad y la Facultad. En las entrevistas se informé la

existencia de grupos de WhatsApp, de la carrera

Durante la visita se verificé informaciones en los tableros

en diferentes puntos de la institucion.

Se cumplen las normativas Académicas, Administrativas

y Financieras de la FACSA y de la carrera segun lo

eslablece el Estatuto de la UC y las reglamentaciones

anexadas al informe.

Por esencia la U.C. contemplan aspectos cristianos y
éticos para los miembros de la comunidad educativa,

cuentan con un Codigo de Etica y reglamenta sobre
transgresiones al Cédigo de Etica.

Se evidencian las actualizaciones de las

reglamentaciones especificas que rigen la carrera se

actualizan por el Consejo de Facultad, segun

necesidades emergentes. Es atribucion del Decanato

tomar resoluciones de gobierno con cargo de someterlas
al primer Consejo de Facultad. También se han realizado
actualizaciones de las normativas, teniendo en cuenta los

protocolos sanitarios en el contexto de la Pandemia.

Las normativas y reglamentaciones llegan a toda la
comunidad educativa por diferentes vias de

comunicacion. Verificado durante las entrevistas con los
diferentes estamentos. Se cumple el mecanismo de

comunicacion establecido.

- Manual de Bioseguridad.
- Protocolo COVID Resol. 30-
2020

- Manual de mecanismos y
procedimientos de la UC.

- Pagina web de la UC y carrera.
- Entrevistas. Con docentes y
estudiantes

- Estatuto de la UC.

- Reglamento de estudiantes.
- Reglamento del personal
administrativo.

- Reglamento general para
procedimientos de sumarios.
- Manual de Mecanismos y
procedimientos.

- Codigo de Etica de la UC.

- Actas del Consejo Directivo.
- Testimonio de autoridades
durante la entrevista.

- Mecanismo de comunicacion.

- Grupo de WhatsApp de la
carrera.

- Informaciones a través de
correo electronico explicado
durante la entrevista a docentes,
estudiantes, Director de carrera,
coordinadores.
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Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

PLENO

La institucién cuenta con normativas que rigen la organizacion y el funcionamiento de las diferentes instancias con que cuenta la carrera, existe un Manual de Bioseguridad, un

Reglamento de Laboratorios, un Protocolo de Bioseguridad para las clases practicas de FACSA y protocolos aplicados durante la contingencia por COVID. Se verifica el cumplimiento
de normativas académicas, administrativas y financieras establecidas. Las reglamentaciones son actualizadas segun necesidades emergentes.
Las evidencias demuestran que la difusion de normativas es satisfactoria. Durante la entrevista se aportaron evidencias sobre el conocimiento de las normativas y reglamentaciones

en la comunidad educativa.

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

La documentacion presentada evidencia que la carrera
fue creada ante una identificacion de la necesidad en la
region del pais por los directivos de la institucion, fue
formalizada su creacién con la Resolucién nimero 47 de
febrero del afio 1986.

El proyecto académico vigente esta aprobado conforme
las normativas vigentes, las resoluciones del Consejo de
Gobierno N° 176 nv/2015 y el del CONES N° 228/2017.

Los directivos cuentan con cualificacion apropiada. En
cuanto a los docentes que imparten las asignaturas
cuentan con un perfil académico adecuado. El personal
administrativo cuenta con la formacién adecuada.

La carrera cuenta con recursos presupuestarios que
cubren lo necesario para el desarrolio de las actividades
basicas y permite la implementacion del Proyecto
Educativo declarado por la carrera.

- Resolucion 47 de febrero del
afio 1986 de creacion de la
carrera.

- Pagina web de la Universidad.

- Resolucion del Consejo de
Gobierno 17 nov-2015.
- Resolucién 228-2017 CONES.

- Caracterizacion de los
recursos humanos de la FACSA
y carrera.

- Entrevistas con equipo
pedagdgico de la carrera.

- Presupuesto general de la
FACSA.

- Informe de ejecucion
presupuestaria.

- Entrevista con la Directora
Administrativa.
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion inclusiva.

f. Lacarrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Valoraciéon Cualitativa

PLENO
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 7

La documentacion presentada evidencia que la
infraestructura y los equipamientos son suficientes para
la educacion inclusiva. Los mobiliarios, insumos y
materiales con que cuenta la carrera son suficientes.
Fueron corroborados durante la vista.

La carrera cuenta con instancias de seguimiento del
proceso de cumplimiento del proyecto académico.
Demostrado por los informes académicos de la carrera
Se cuenta con el Manual de Mecanismos y
Procedimientos.

La carrera aplica lo establecido por el CONES. Se
realizan actualizacion de contenidos segun las
necesidades de actualizacién con los avances de las
ciencias y tecnologia.

La carrera cuenta con un mecanismo para la adecuacion
curricular en concordancia con las necesidades de las
personas con discapacidad, que se encuentra en el
Manual de Mecanismos y procedimientos.

Se verifica capacitaciones y procedimientos relacionados
a bioseguridad y situaciones de emergencia. Cuentan
con plan de capacitacion en bioseguridad.

El manual de mecanismos y procedimientos contiene
articulos que garantizan el desarrollo efectivo de las
actividades ante casos de emergencia. Fue verificado
durante las entrevistas con docentes y estudiantes

- Informe de ejecucion
presupuestaria

- Entrevista con la Directora
Administrativa.

- Manual de Mecanismos y
praocedimientos.

- Informe académico de la
carrera.

- Entrevista con autoridades y
docentes

- Manual de Mecanismos y
Procedimientos

- Bioseguridad en la FACSA.

- Manual de mecanismos y
procedimientos.

- Entrevistas con docentes y
estudiantes.

Valoracion Cuantitativa asociada
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El proyecto académico vigente esta aprobado conforme las normativas vigentes segun las resoluciones del Consejo de Gobierno N° 176 nv/2015 y el del CONES N° 228/2017.
Los directivos cuentan con calificacion apropiada para el cargo que ocupan. Los docentes cuentan con un perfil académico adecuado para impartir docencia.
El plantel de personal administrativo es suficiente para la implementacién del programa académico.

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con recursos presupuestarios que cubren lo necesario para el desarrollo de las actividades bésicas y permite la implementacion del Proyecto Educativo declarado

Criterio por la carrera.

Se cuenta con un mecanismo para la adecuacion curricular en concordancia con las necesidades de las personas con discapacidad. El manual de mecanismos y procedimientos
contiene articulos que garantizan el desarrollo efectivo de las actividades ante casos de emergencia. Los docentes cuentan con la formacién académica necesaria para la
implementacion del programa educativo actual.

La Institucion cuenta con un Plan de Desarrollo de la
Facultad y un Proyecto Educativo institucional (PEI),
constituyen los documentos de gestion institucional que - Resolucion de aprobacion del

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la permiten detectar las areas prioritarias para la facultad y ~ Plan de Desarrollo de la FACSA
§ wi g 3 Cumple Totalmente  dar respuestas a las necesidades del entorno cuyo y PEIL
participacion de todos los actores educativos. cumplimiento se verifica a través del Informe del Plan - Informe de Seguimiento del

Operativo de la carrera. La documentacion presentada y  Plan Operativo de la carrera.
la entrevista, evidencian que todos los estamentos
tuvieron participacion en el elaboracién del documento.

- Resolucion de aprobacion del
El Plan de Desarrollo de la Carrera esta aprobado por el Plan de Desarrolio de 1a FACSA

Consejo de Facultad por medio de una Resolucion. y PEI

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la

X a Cumple Totalmente
autoridad respectiva.

- Resolucion de aprobacién del
Plan de Desarrollo de la FACSA
y PEI

- Informe de Seguimiento del

Se observa que las lineas de accion del Plan de

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan Desarrollo se encuentran alineados con el PE! y los

Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente  objetivos de la carrera establecidos en el proyecto Piri Clpsraive o la barers.
carrera académico segun el cuadro comparativo presentado - Cuadro comparativo
Eficacia en la gestién GOMo Ansxo, presentado por la Direccién de
del Plan de carrera.

Desarrollo

y Se evidencia en el informe de gestion de la direccion de
d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo G Totaivent carrera de 2017 a 2021 que las acciones previstas se - Informe de Seguimiento del
se realizan segun lo programado. umple 1o1aimente e aiizan segtin lo programado. También se verifican los  Plan Operativo de la carera.
informes de seguimiento del Plan Operativo de la carrera.
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- Resolucién de aprobacion del

i Segtin revisiones documentales como el Plan de Plan de Desarrollo de la
e. ElPlan de Desarrollo 'nduve recursos desarrollo, se constata que cuenta con fuentes de FACSA.
presupuestarios suficientes para su Cumple Totalmente  financiamiento; a su vez, en los informes de ejecucion - Presupuesto general de la
. ‘2 presupuestaria se constaté que son suficientes para sy~ FACSA.
implementacion. implementacion - Informe de ejecucion
presupuestaria.

La carrera cuenta con un comité de autoevaluacion

f. La carrera cuenta con mecanismos de conformado por docentes que realizan el anélisis y

g T 4 monitoreo de las acciones del Plan de desarrollo. Se - Informes de seguimiento del
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Ftamante anexaron informes de cumplimiento del Plan de POA y del PD de la FACSA.
previstas en el Plan de Desarrollo. Desarrollo y se cuenta con el seguimiento del Plan

Operativo Anual de la carrera.

Nivel de Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
cumplimiento del
e PLENO 5

Juicio Valorativo del El Plan de Desarrolio de la Carrera esté formalizado por las instancias correspondientes, fue elaborado con la participacion de los diferentes estamentos. Se verifica que las lineas de
c o accion del Plan de Desarrollo se encuentran alineados con el PE| y los objetivos de la carrera, establecidos en el proyecto académico segun el cuadro comparativo presentado como
riterio anexo y cuentan con los recursos suficientes para su implementacion y los mecanismos de seguimiento.

- Seguimiento de
La carrera cuenta con un Equipo de gestién, un Comité  implementacion del Plan de

a. La carrera cuenta con instancias formales que de Autoevaluacion y la Direccion de la misma, instancias ~ Mejoras.

Cumple Totalmente

se encargan del aseguramiento de la calidad. formales encargadas del monitoreo pgriédr‘co del - Eva!_uacr'dn doc_enre.
proyecto académico y del plan de mejoras. - Equipo de gestién de la
carrera.

La carrera cuenta con reglamentos que prevén procesos

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos evaluativos en todos los &mbitos de la gestion. ;, ﬁi’;‘éﬁ; ?rn:\g:camsmos y
los ambitos de su gestion en el marco del Cumple Totalmente  Evaluacion de directivos, Docentes y administrativos. por ~ o = - ol Lo
aseguramiento de la calidad. :gg:g:fem“amms' evaluacion desde la mirada del 00 nes ' administrativos.
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Eficacia en la gestion
del Aseguramiento
de la Calidad

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Valoracién Cualitativa

PLENO

La carrera cuenta con las instancias formales que se encargan del seguimiento del Proyecto Académico y del Plan de Mejoras. Existen reglamentos para evaluar todos los ambitos de

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los informes de las evaluaciones de gestion a través de
encuestas de satisfaccion de estudiantes se aplica en
forma semestral. Existe un mecanismo que establece el
periodo de aplicacion de encuestas de satisfaccion.

Durante las entrevistas mantenidas se verifico que los
resultados de las evaluaciones son socializados con los
docentes y estudiantes a través del claustro docente.

Durante la entrevista con la Directora de carrera y la
Decana explicaron que todas las evaluaciones son
socializadas con los docentes y que los mismos realizan
los ajustes necesarios segun los resultados de las
evaluaciones.

Los resultados de las encuestas presentadas evidencian
que existe satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

- Manual de Mecanismos y
Procedimientos.

- Evaluacién de directivos,
docentes y administrativos.
- Resultado de encuestas
varias.

- Entrevista con autoridades,
estudiantes y docentes de la
carrera,

- Entrevista con Decana y
Directora de carrera.

- Resultado de las encuestas
aplicadas a docentes y
estudiantes.

Valoracién Cuantitativa asociada

la gestion, para aseguramiento de la calidad. Los resultados de las encuestas presentadas evidencian que existe satisfaccion con los procesos evaluativos implementados. Las
encuestas de satisfaccion son aplicadas en forma semestral, y los resultados de las evaluaciones se utilizan para introducir mejoras en la carrera.

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacién interna y externa establecidos
formalmente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion
exlerna e interna, establecidos en el mecanismo

pertinente, del Manual de Mecanismos y Procedimientos.

- Manual de Mecanismos y
Procedimientos.
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- Registro de mensajes por

La carrera aplica sistematicamente el mecanismo de correo electronico.
b. Los mecanismos de comunicacion interna y comunicacion interna y externa, a través de diferentes -Entrevistas con administrativos
. 7 T Cumple Totalmente  canales de comunicacion. Esto fue evidenciado durante  y docentes.
externa se aplican sistemdticamente. la entrevista con los diferentes sectores, académico y - Registro de uso de la
administrativo. plataforma académica
Sapientia

La Carrera de Quimica y Farmacia cuenta con un sistema - Registro de uso del sistema

c. Lacarrera cuenta con un sistema de de gestion académica denominado "SAPIENTIA" que SAPIENTIA, plataforma

. ‘e 1 . garantiza la preservacion de los registros académicos al  académica.

'"fo""ac"_’f‘ confiable que garantiza 'f’ Cumple Totalmente o,/ tienen acceso docentes, estudiantes y personal - Visita a la institucién.

preservacion de los registros académicos. autorizado. Verificado durante la entrevista con docentes  Entrevistas con docentes y
y esltudiantes y en la visita a la institucion. estudiantes

Eficacia en la gestion
de la Informacién y

Comunicacion La Direccion de Carrera utiliza los datos proveidos por el

sistema para la implementacion del Plan Operativo Anual

(POA) y por ese medio generar acciones de mejora en la - Plan Operativo Anual.
carrera. Durante la entrevista los docentes expresaron - Entrevista con docentes.
que utilizan la informacion del sistema para realizar

ajustes o mejoras en el desarrollo de sus clases.

d. Lainformacion proveida por el sistema se

i i Cumple Totalmente
utiliza para la toma de decisiones.

Los estudiantes tienen la informacion sobre los costos
¥ 2 " arancelarios totales y en detalle, al momento de la
e. La informacion sobre los costos arancelarios inscripcion en la carrera y que se verifica en la pagina - Boletines informativos.
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente  web y boletines informativos. En la entrevista con los - Web institucional.
§ 4 estudiantes expresaron que estas y otras informaciones - Entrevista con estudiantes.
momento de la inscripcion en la carrera. se reciben a través de la aplicacion WhatsApp y correo

electronico
f. Se tiene evidencia de la satisfaccion de los Los resultados de las encuestas expresan satisfaccion de - Resultado de las encuestas
§ 5 estudiantes y docentes sobre los mecanismos de aplicadas.
usuarios de la carrera con los mecanismos de Sumple: Totwimante comunicacion implementados., lo cual fue verificado - Entrevista con los estudiantes
comunicacion interna y externa implementados. durante las entrevistas. y docentes.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de
cumplimiento del
Criterio ;
PLENO 5
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La documentacion presentada demuestra que el sistema de informacion utilizado esta formalizado, es confiable para la preservacion de los archivos académicos. La carrera, cuenta
con un sistema de gestion académica en linea denominado "SAPIENTIA," este sistema, es una plataforma de gestion académica. Los datos proveidos por el sistema son utilizados
Juicio Valorativo del para la implementacién del Plan Operativo Anual (POA) y por ese medio generar acciones de mejora en la carrera.
Criterio Los estudiantes tienen informacion de costos arancelarios totales y en detalles, en la web y boletines informativos.
Los resultados de las encuestas expresan satisfaccion de estudiantes y docentes sobre los mecanismos de comunicacion implementados.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas : | 23 AR  Debilidades

Estructura organizacional de la Universidad y de la carrera establecidas en el Estatuto de la Universidad.
Se cuenta con funciones especificas establecidas en un Manual de Funciones.

Las funciones especificas de cada estamento estan acorde a las necesidades de la carrera.
Todos los cargos ocupados cuentan con nombramientos oficiales.

Existen normativas oficiales que dirigen la organizacion y funciones de los diferentes estamentos.
Se cuenta con normativas sobre bioseguridad.

Las normativas son actualizadas segun necesidad emergente

Se cuenta con un Cdédigo de Etica Institucional.

El proyecto académico vigente esta aprobado conforme las normativas vigentes

Los directivos cuentan con calificacion apropiada para el cargo que ocupan.

Los docentes cuentan con un perfil académico adecuado, para impartir docencia.

El plantel de personal administrativo es suficiente para la implementacion del programa académico

la implementacién del Proyecto Educativo.

El Plan de Desarrolio de la Carrera esta aprobado por el Consejo de Facultad por medio de una resolucién.

Las lineas de accion del Plan de Desarrollo se encuentran alineados con el PE] y los objetivos de la carrera.
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La carrera cuenta con las instancias formales que se encargan del seguimiento del Proyecto Académico y Plan de
mejoras.

Se cuenta con reglamentos que evaluan fodos los ambitos de la gestion para asegurar la calidad.
Existe satisfaccion con los procesos evaluativos implementados

Las encuestas se aplican en forma sistematica.

Los mecanismos de comunicacion estan establecidos formaimente

El sistema de informacién utilizado es confiable para la preservacion de los archivos académicos la carrera

Los datos proveidos por el sistema son utilizados para la implementacién del Plan Operativo Anual (POA) y generar
acciones de mejoras para la carrera

Los estudiantes tienen informacion de costos arancelarios totales y parciales en la web y boletines informativos

Los resultados de las encuestas expresan salisfaccion de estudiantes y docentes sobre los mecanismos de
comunicacion implementados.

Recomendaciones de Mejora

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

El perfil de Egreso de la Carrera se encuentra claramente

definido en la pag.. 10 del documento denominado: * LAl v T i S

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara de Quimica y Farmacia (Pag.

Cumple Totalmente

y precisa. "Disefio Curricular de la carrera de Quimica y Farmacia" 10)
cuya vigencia es desde el afio 2016.
El perfil de egreso es coherente con la mision de la
. Carrera, que se halla expresada en la Fundamentacion - Disefio Curricular de la Carrera
5. El parfl de sgresa es cohererie con i miskin de i carrers. ek el de la Carrera, del Documento: Disefio Curricular de la de Quimica y Farmacia

Carrera de Quimica y Farmacia.
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- Cuadro comparativo del perfil

La evidencia presentada denota la utilizacion de los de egreso de la carrera y perfil

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de resultados de las encuestas a egresados y empleadores ;
Relevancia del Perfil Ias necesidades y demandas del medio. para detectar las necesidades del medio, para el perfil de f’;:;:;;?:::ﬂf:g”;;ﬁg &

de Egreso egroso. empleadores

Cumple Totalmente

- Cuadro comparativo del perfil
de egreso de la carrera y perfil
de la matriz de la ANEAES

El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la la profesion, lo que se evidencia en las entrevistas con

Cumple Totalmente

profesion. ?;resarg:: J(r, :mpfeadores y por los cargos ocupados por Entrevistas con egresados y
gl ' empleadores
La informacion del perfil de egreso se encuentra - Proyecto académico.

publicado en la pagina web de la Institucion, disponible a - Pagina web de la UC - Alto

e. La informacién sobre el perfil de egreeo es accesibie & Cumple Totalmente  los interesados y fue expresado en las entrevistas con Parana. - Entrevista con

todos los interesados.

estudiantes, docentes, egresados. esludiantes, docentes y
egresados.
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
s PLENO 5

Juicio Valorativo del El perfil de egreso de la carrera de Farmacia esta claramente definido en el Disefio Curricular. El perfil de egreso se encuentra alineado a la mision de la carrera, responde a las
exigencias actuales de la profesion y responde a los resultados de consultas con egresados y empleadores. Se evidencia la amplia difusion del perfil de egreso en los medios digitales
Criterio que la Facultad dispone.

Los objetivos de la carrera se encuentran claramente

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente Cumple Totalmente definidos en el documento. Disefio Curricular de la - Disefio Curricular de la Carrera
definidos. P Carrera de Quimica y Farmacia, vigente desde el afio de Quimica y Farmacia
2016

Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la

Pertinencia de los s i - : : - Cuadro comparativo de la
ket b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la UC; los mismos fueron cotejados en un cuadro e e
Objetivos de la institucion. Curmiple: Totaimarss comparativo de la misién - vision de la institucion y los g};&ﬁg;;ﬁgﬂ:z:ggmm y
carrera objetivos de la carrera. Je
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c. Los abjetivos de la carrera estan orientados al logro del

perfil de egreso Cumple Totalmente

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son

accesibles a todos los interesados. Cumple Totaiments

Nivel de Valoracion Cualitativa
cumplimiento del
c e PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

por la institucién.

Los objetivos de la carrera expresados en el Disefio
Curricular estan orientados para el logro del perfil de
egreso, los mismos fueron cotejados en un cuadro
comparativo entre objetivos de la carrera y perfil de
egreso.

Los objetivos de la carrera estan disponibles y son

accesibles a los diferentes estamentos por varias vias de

comunicacion, como pagina web, redes sociales,
carteleria distribuidos en la institucion.

- Cuadro comparativa entre
Objetivos de la carrera y Perfil
de egreso.

- Pagina web de la UC.

- Boletines informativos -
Carteleria. - Entrevista con
docentes, estudiantes,
egresados, empleadores.

Valoracién Cuantitativa asociada

Los objetivos de la carrera de Farmacia estan claramente definidos en el Disefio Curricular, los objetivos detallados se encuentran alineados con la mision y la vision de la
Universidad, y estan orientados al logro del perfil de egreso, ademas los objetivos estan difundidos y accesibles en varios medics, como la pagina web de la UC, carteles distribuidos

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente

establecidos. Cumple Totalmente

Pertinencia de los
Mecanismos de
Admisién

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y

disponibles al publico en formatos accesibles. Cumple Totaimente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay |

Los mecanismos de admision a la carrera estan

detallados en el Estatuto y Reglamento de la UC y el

Proyecto del Curso de Admision de la Universidad
Catolica del Campus Alto Parana y precisado en el
Manual de mecanismos y procedimientos de la
institucion.

Se verifica que los procedimientos de admision son
difundidos por varios medios como dipticos,

franelografos, pagina web, materiales impresos proveidos

en la secretaria y son accesibles al publico.

- Reglamento de la UC. Pags.
85 a 88 Admision.

- Manual de mecanismos y
procedimientos de la institucion:
Mecanismo de Admision. Pag.
23

- Proyecto de curso de
admision.

- Res. 178 nv Modif del
Reglamento Art 99 Ingreso
directo al 1er curso.

- Pagina web de la institucion:
https:/Awvww.ucap.edu.py/index.
php/admision/requisitos-de-
ingreso

- Afiches Curso de Admision
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c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los

conocimientos previos requeridos por la carrera. Cumple Parciaimente

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes

insertarse con éxito en la carrera. Ciumpie Pacinkneis

e. El nimero de postulantes a ser admitidos por la carrera se

corresponde con la capacidad operativa de la misma. i

Nivel de Valoracién Cualitativa
cumplimiento del
- SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

El curso de admision prevé la evaluacion de los
conocimientos previos requeridos por la carrera, sin
embargo los estudiantes entrevistados han mencionado
la necesidad de conocimientos previos especificos para
la carrera, como ser quimica, fisica y biologia.

El programa de admisién incluye Matematica y otras
ciencias utiles para el desemperio en la carrera, sin
embargo, no se encuentra asignaturas como Biologia,
Quimica, Fisica, que fueron mencionadas por los
estudiantes en las entrevistas, como conocimientos
necesarios para insertarse con éxito en la carrera.

El numero de postulantes esta acorde con la capacidad
operativa de la carrera, segun los informes incluso hay un
baja matricula en los afios anteriores. La capacidad
operativa de la carrera es amplia. segun se constato
durante la visita.

- Reglamento de la UC. Pags.
85 a 88 Admision.

- Proyecto de curso de
admision. - Entrevistas con los
estudiantes.

- Rendimiento Académico de la
carrera de Quimica y Farmacia
- Infarme de flujo de la cohorte.
- Entrevistas con estudiantes de
diferentes niveles.

- Informe de flujo de alumnos de
la cohorte (numero de
ingresantes a la carrera)

- Infraestructura.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

4

La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente definidos, los cuales se encuentran difundidos por medios accesibles, uno de los procedimientos es el curso de admision,
el cual prevé la evaluacion de conocimientos previos requeridos por la carrera, sin embargo el mismo adolece de conocimientos necesarios para la insercion exitosa de los
estudiantes a la carrera, como ser biologia, quimica y fisica. Se observa un nimero coherente de postulantes acorde a la capacidad operativa de la Carrera.

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que

se desea lograr. Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

El Plan de estudios de la carrera de Quimica y Farmacia
de la UC es coherente con el perfil de egreso declarado
en el documento: Disefio Curricular de la Carrera
Quimigg

- Disefio Curricular de la Carrera
de Quimica y Farmacia.
- Plan de estudios de la Carrera
de Quimica y Farmacia.



Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y

directrices de formacién definidas en los criterios especificos de  Cumple Parcialmente

la titulacion.

c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucién pertinente de clases tedricas y
practicas.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la
carrera.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

El plan de estudios incorpora estructuras basicas
exigidas para la titulacion y corresponde a las areas del
conocimientos. Formacion Basica, Formacion Biomédica,
Formacion profesional, Ciencias Sociales y Humanidades
y materias optativas, e idiomas. Incluye clases tecricas y
préacticas pero falta adecuarse a los criterios especificos
de la titulacién.

Se cuenta con todos los recursos necesarios para la
ejecucion del Plan de Estudios vigente, el mismo fue
cofejado en las entrevistas a los diferentes estamentos
como los docentes, estudiantes, directivos.

El Plan de Estudios de la carrera de Quimica y Farmacia
de la UC posee una secuencia coherente de asignaturas
las cuales estan disefiadas para lograr las competencias
enunciadas en el perfil de egreso.

El Plan de Estudios presenta una equilibrada distribucion
de la carga horaria a lo largo de la carrera las cuales se
distribuyen entre 25 a 30 horas semanales, distribuidas
en 17 semanas por semestre segun el Plan de estudio y
verificado con los informes semestrales de cétedras.

Los programas de estudio de las diferentes asignaturas
tienen una distribucién adecuada entre las clases tedricas
y practicas

La Institucién establece que el Modelo Pedagdgico esta
basado en competencia y en los programas del Plan de
Estudios se describen las actividades requeridas para
este modelo, sin embargo, no se observan actividades
practicas relacionadas a actividades relacionadas a las
funciones del farmaceéutico en centros asistenciales de
salud, seguimiento farmacoterapéutico de pacientes,
estudio de fichas clinicas para evaluacion de la terapia
medicamentosa y deleccion de reacciones adversas a los
medicamentos entre otras. En la asignatura Biofarmacia
no se observan actividades practicas sobre disolucion de
medicamentos y paso a través de las membrana
biolégica, segun lo expresado por la docente durante la
entrevista.

- Disefio Curricular de la Carrera
de Quimica y Farmacia.

-Plan de estudios de la Carrera
de Quimica y Farmacia.

- Plan de estudios de la Carrera
de Quimica y Farmacia.
- Presupuesto UC.

- Plan de estudios de la Carrera
de Quimica y Farmacia.

- Plan de estudios de la Carrera
de Quimica y Farmacia.

- Plan de estudios de la Carrera
de Quimica y Farmacia.

- Documento que enlaza a
Programas del Plan de Estudio

- Documento que enlaza a
Programas del Plan de Estudio.
- Modelo pedagdgico
institucional. - Entrevista con
docentes de materias basicas,
profesionales




Los programas de estudio estan disponibles en formatos

; : ; accesibles, los mismos se encuentran disponibles en la - Pagina Web institucional UC
';'c';::i;';g;::?n?:r::;ﬁ':s ostin disponibles en formalos Cumple Totalmente  pagina web institucional y esta informacion fue Alto Parana. -Entrevistas a
g confirmada durante las entrevistas a los estudiantes y estudiantes y docentes.
docentes.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de
cumplimiento del
Criterio
iy SATISFACTORIO 4

: Se observa coherencia del perfil de egreso de la carrera de Farmacia, se inciuyen en el plan de estudios materias basicas y profesionales definidas y documentadas, el plan de
Juicio Valorativo del estudio contiene en general las asignaturas para garantizar el perfil de egreso, sin embargo algunas materias profesionales estan contempladas como electivas. EI Plan de estudios
Criterio es viable para su ejecucién, contempla una secuencia légica de asignaturas, en los programas de estudio se distribuye entre clases tedricas y practicas si bien no se observan
algunas préacticas en las asignaturas profesionales. Los programas estén disponibles en la pagina web para los interesados.

- Plan de estudios de la Carrera
de Quimica y Farmacia.

- Calendario Académico.

- Horario de clases.

o " " Las documentaciones reflejan que se cumple el Plan de
n?t; (;l;g fe ESExios se fvplemenia totioow & fo Cumple Totalmente  Estudios establecido en forma semestral segun los

plazos establecidos en el calendario académico.

- Documento que enlaza a
Cronogramas de Practicas.

b. Laformacién practica prevista para el transcurso de la Cuimbls Tatalmients Se puede verificar que existe sistematizacion del - Plan de contingencia de la
carrera se implementa sistematicamente. P cumplimiento de practicas en el transcurso de la carrera. FACSA.
Eficaciaenla - Proyecto de recalendarizacion

implementacion y de actividades.

actualizacion del

Plan de Estudio - Cronogramas de Practicas.
La carrera cuenta con evidencias de seguimiento - Cuadernillo de practicas.
sistematico de las actividades practicas realizadas por los - Registro de asistencia a

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las

R . I ; Cumple Totalmente  estudiantes, las cuales se basan principalmente en el practicas de alumnos y
actividades précticas realizadas por los estudiantes. cronograma de préaclicas de Laboratorio anexados al docentes.
informe AE. - Registro fotogréfico de
practicas.
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El numero de estudiantes en clases tedricas y practicas - Registro de asistencia de

d. El numero de estudiantes en clases tedricas y practicas es es adecuado y acorde a la infraestructura disponible, los  alumnos a clases tedricas y

Cumple Totalmente

adecuado (N° de estudiantes/grupo). Irabajos se realizan en forma grupal y/o individual précticas. - Registros de
siempre guiados por el docente. laboratorio.
Se evidencian actividades de extensién conjuntas con - Evidencias de proyectos

otras areas, asignaturas y carreras de la misma facultad.  interdisciplinarios.
También existe un mecanismo de integracion de materias - Manual de mecanismos y

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o

areas entre si. Cumple Totalmente

y/o areas. procedimientos.
1. Seapiican procedimientos de actualizacion de ios Cumple Totalmente :nar:#::ﬁ: rzg 3: fmo:gggr;r;a; gsaelsgzagz;ceas;éegﬂn lo ;Jrhggggiar:?gig: e
programas del Plan de Estudio, segun necesidades. constatado en las entrevistas con docentes. - Entrevistas con docentes.

- Entrevistas con docentes y

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los Los resultados de las evaluaciones a estudiantes se directivos
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Totalmente  utilizan para mejorar la planificacion docente, constatado - Informe de resultados de
docente. durante la entrevista con docentes y directivos. encuestas de satisfaccion a

docentes y estudiantes.

Nivel de Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
cumplimiento del
gl PLENO .

Se verifica la aplicacion del Plan de estudios en concordancia a le planificado. Se implementa sistematicamente. La formacién practica, se evidencia el monitoreo de estas actividades
Juicio Valorativo del P°" parte de la direccion de carrera y de los dor._‘entes. Se constata el seguimiento por medio de planillas y listado de actividades registradas y documentadas presentadas en los
anexos de autoevaluacion. El numero de estudiantes es adecuado a los recursos humanos y de infraestructura que disponen la UC, se observa la integracion de materias y/o areas a
Criterio través de actividades de extensién. Los programas del plan de estudio se actualizan segun necesidad, existe un mecanismo para el efecto. Los resultados de evaluaciones a
estudiantes se usan para introducir mejoras a la planificacion docentes.
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a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

b. Los procesos de ensefanza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

Pertinencia y eficacia d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes
de los procesos de respondena enfoques pedagogicos inclusivos.

Ensefianza
Aprendizaje

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En la carrera de Quimica y Farmacia UC, la
profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados son concordantes con las exigencias del
Plan de Estudios. Se verifica en la Planificacion
Semestral de clases de las asignaturas.

Los procesos de ensefianza-aprendizajes empleados en
la carrera son adecuados para el logro de los objetivos
propuestos en las materias, lo que se constata en varios
documentos de seguimiento de las clases tedricas y
practicas

Cada asignatura aplica diferentes estrategias
metodoldgicas y técnicas didacticas de acuerdo a la
naturaleza de la misma, como se plantea en los
programas de estudio, y se verifico en las entrevistas con
docentes que los mismos plantean las estrategias
metodaldgicas coherentes con la naturaleza de la
asignatura y segun las necesidades emergentes de los
esludiantes.

Existe un reglamento sobre el enfoque inclusivo de la
institucion, y en las entrevistas con los docentes ellos
comentaron sobre estrategias metodolégicas que
utilizarian en caso necesario, al presentarse algun caso
gue lo requiera.

Se cuenta con los informes de analisis de eficiencia
interna de la carrera del 2017 al 2021, el cual cumple con
el mecanismo disefiado para el efecto.

Informe Fina

- Plan de Estudios de la carrera
de Quimica y Farmacia.

- Documento Planificacion
Docente.

- Informe coordinacion de
investigacion (Listado de
proyectos de investigacion).

- Informe coordinacion extension
(Listado de proyectos de
extension)

- Programas del Plan de
Estudio.

- Planificacion Docente.

- Registros de catedra.

- Libros de catedra (verificacién
in situ)

- Programas del Plan de
Estudio.

- Planificacién Docente. -
Entrevistas con docentes.

- Entrevistas a los docentes.
- Entrevista a Directora de
Carrera.

-Mecanismo de anélisis de
indices de eficiencia interna.
-Informe de rendimiento
académico de la carrera de
Quimica y Farmacia, cohorte
2017/2021
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f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercién de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extensién e
investigacidn y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No se cuenta con documentacion que corrobore que los
resultados del andlisis de eficiencia interna sean
utilizados en las propuestas de mejoras del proceso de
ensefianza-aprendizaje, si bien durante las entrevistas
con la Directora de carrera comenté que dichos
resultados son utilizados para proponer mejoras en el
proceso.

Las actividades docentes de ayudantia, tutorias y
proyectos de investigacion y extensién cuentan con
participacion de estudiantes incorporados a través de
mecanismos establecidos efectiva y sistematicamente
para el efecto.

Tanto en la encuesta a estudiantes presentada como
anexo del informe de Autoevaluacion, como en las
entrevistas mantenidas con diversos grupos de
estudiantes, se evidencia la satisfaccion de los mismos
con las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas
aplicadas por los docentes.

- Entrevista con la Directora de
Carrera.

- Documento con Reglamento
de ayudantia y Resolucién del
Consejo de Facultad para
ayudantias.

- Informe de resultados de la
encuesta de satisfaccion
aplicada a los estudiantes de la
carrera. - Entrevistas a
estudiantes - Entrevistas a
docentes.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

Se observa la profundizacion de los contenidos desarrollados y establecidos en los programas de estudio, los procesos de ensefianza aprendizaje apuntan al logro de los objetivos de

Nivel de Valoracién Cualitativa
cumplimiento del
c " SUFICIENTE
Juicio Valorativo del
Criterio

metodolégicas y técnicas didacticas aplicadas por los docentes.
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las asignaturas, las estrategias metodologicas son coherentes con la naturaleza de la asignatura, responden a enfoques pedagogicos inclusivos, y se evidencia satisfaccion de los
estudiantes con las técnicas didacticas. Se realiza sistematicamente el analisis de indices de eficiencia interna de la carrera, sin embargo no se constata el uso de esos resultados en
planes de mejoras. Los estudiantes tienen activa participacion en actividades como ayudantias, tutorias, proyectos de extension, y manifiestan satisfaccion con las estrategias
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Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas
aplicadas

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado. '

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
peribdicamente.

Valoracién Cualitativa

PLENO
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las evidencias sobre técnicas evaluativas utilizadas por
las asignaturas profesionales y en las entrevistas con
docentes, se verifica que si orientan sus evaluaciones al
cumplimiento de los objetivos de la asignatura

Las evidencias sobre técnicas evaluativas utilizadas por
las asignaturas profesionales denotan coherencia con las
metodologias y técnicas didacticas en el aula.

Se evidencia que en las evaluaciones de asignaturas
profesionales, se presenta el grado de importancia de los
aprendizajes esperados, segun fue manifestado en la
entrevista con estudiantes.

Los periodos de evaluaciones estan establecidos en el
calendario académico para el semestre y se constata su
aplicacion segun lo programado en las actas de
evaluaciones finales revisadas durante la visita.

Segun la encuesta a estudiantes, los docentes les
proporcionan una retroalimentacion oportuna después de
las evaluaciones.

Se constato la revision de técnicas evaluativas en
documentos proveldos durante la visita y en las
entrevistas con responsables de apoyo pedagdgico.

- Cuadro comparativo sobre
estrategias de ensefanza-
aprendizaje y técnicas
evaluativas (ejemplos).

- Documento que enlaza a
Planificacion Docente.

- Entrevistas con los docentes.

- Planificacion Docente -
Entrevistas a encargados de
apoyo pedagégico. -
Entrevistas a docentes. -
Entrevista con Directora de
carrera.

- Pruebas (ejemplos). -
Entrevista con docentes y
estudiantes.

- Planificacién Docente
(cronograma de actividades).
- Calendario académico.

- Horario de examenes.

- Resultado de las encuestas
aplicadas a los estudiantes de la
carrera.

- Registro de catedra
(seguimiento de la tarea
docente)

- Entrevistas a estudiantes

- Informe de la Decana,
anexando el documento:
analisis de examenes finales y
técnicas evaluativas de la
carrera. - Entrevista con
responsables de apoyo
pedagogico

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del Se observan las técnicas de evaluacion plasmadas en los examenes finales presentados, las mismas se orientan a verificar los objetivos de aprendizaje para las materias y son
Criteri coherentes con las metodologlas didacticas aplicadas, las mismas son revisadas periédicamente, las evaluaciones se aplican segun la programacion y los estudiantes reciben
terio retroalimentacion oportuna, luego de la evaluacion.

Los propdsitos respeclo a la investigacion estan definidos - Disefio Curricular de la Carrera

. : R en el documento Disefio Curricular de la carrera y se de Quimica y Farmacia. -
:xL?essg;oo;;é ::‘z Lerzgggtg gclg\‘;:fnliigzmén estan claramente Cumple Totalmente  establecen en forma clara segun se pudo constatar en las Entrevistas con Docentes
P ’ diferentes entrevistas con docentes, director de tutores, Investigadora,
investigacion. Responsable de Investigacion.

- Manual de Iniciacion Cientifica

Pertinencia y b. Las lineas de investigacién de la carrera estan definidas Cumple Totalmente La carrera cuenta con lineas de investigacion definidas y -Fﬁ'rfo?;re Ejecutivo de
relevancia de los : 9 X P formalizadas en la resolucion 38/2022 de la FACSA. Coordinacién de Investigacion.
Proyectos de - Informe de Coordinacion de

|nvest|gac|6n Investigacion 2021.

- Informe Ejecutivo de
Coordinacién de Investigacion.
- Informe de investigaciones

Los trabajos de investigacion realizados tanto de los realizadas en la carrera de
docentes investigadores, como los trabajos de grado Quimica y Farmacia.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a B e —— responden a las lineas de investigacion declaradas, los - Informe de resultados de

las lineas de investigacién definidas por la carrera. P mismos fueron cotejados con los anexos revisados trabajos de investigacién
durante la visita y en las entrevistas con docentes tutores, presentados en las Jornadas de
investigadores, responsables de investigacion. Investigacién Cientifica de la

FACSA. - Entrevistas con
Docentes tutores, Investigadora,
Responsable de Investigacion.
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- Informe Ejecutivo de
Coordinacién de Investigacion.
- Informe de resultados de
trabajos de investigacion
presentados en las Jornadas de
Investigacion Cientifica de la
FACSA.

Los proyectos de investigacién son planteados de
acuerdo a las necesidades detectadas en el desarrollo de
las catedras en concordancia con la realidad emergente,
que se evidencian en los informes.

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades

del medio externo. Cumple Totalmente

- Resolucion de nombramiento
de docente de media jornada:
referente de investigacion.

- Resolucion de nombramiento
de coordinador de investigacion.
- Presupuesto de la FACSA
(Investigacion) - Entrevistas
con Docentes tutores,
Investigadora, Responsable de
Investigacion.

Se observa que en el presupuesto se asigna un monto
acolado para la investigacion, y en las entrevistas se ha

Cumple Parcialmente verificado que esta cifra no es suficiente, pero obtienen
otras fuentes de financiamiento, a través de convenios
por ejemplo el PTI y otros.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.

- Informe Ejecutivo de
Coordinacion de Investigacion.
- Informe de resultados de
trabajos de investigacion
presentados en las Jornadas de

Se puede verificar la participacion de docentes y
estudiantes en los proyectos, los trabajos de grado
cuentan con docentes tutores que orientan el proceso de

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion

de docentes y estudiantes. Cumple Totalmente

vasigaciia. Investigacion Cientifica de la
FACSA.
Nivel de Valoraciéon Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
i SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Se evidencia en el Disefio Curricular de la carrera de Quimica y Farmacia apoyo institucional hacia la investigacion cientifica y, las lineas de investigacion se encuentran definidas con
c r claridad, cuentan con recursos acotados para su realizacion, se constata la participacion de docentes y estudiantes en proyectos de investigacion. Los proyectos de investigacion
riterio responden a las necesidades detectadas en el medio externo.
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Los propositos referentes a la extension universitaria - Disefio Curricular de la Carrera

L ronielioe reanets aia dulentitn astin Aitarats eslan expresados en el Disefio Curricular, y se de Quimica y Farmacia. -
8.,-08 propos p ) Cumple Totalmente  establecen en forma clara segtin se pudo constatar en las Entrevistas con Docentes
expresados en el proyecto académico. diferentes entrevistas con docentes, director de tutores, Estudiantes,

extension. Responsables de Extension.

- Disefio Curricular de la Carrera
de Quimica y Farmacia.

- Objetivos de la carrera.

- Documento que enlaza a
Proyectos de extension.

Los proyectos de extension en la UC carrera de Quimica
y Farmacia apuntan al logro de los objetivos de la carrera
y se evidencian a través de los proyectos y actividades
realizados en el marco de la extension.

b. Los proyectos de extensién apuntan al logro de los objetivos

Cumple Totalmente
de la carrera.

Los proyectos de extension desarrollados por la carrera,
Cumple Parcialmente  son en su mayoria multidisciplinarios y responden
parcialmente a las necesidades del entorno.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

- Proyectos de extension
(Fundamentacion).

- Presupuesto de la Unidad

Académica.

Se observa que en el presupuesto se asigna un monto - Resolucion de nombramiento

acotado para la extension, y en las entrevistas hemos de coordinador de extension.
Pertinencia y d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su Cumple Parcialmente verificado que esta cifra no es suficienle, pero se tienen - Resolucion de nombramiento

relevancia de los realizacion. otras fuentes de financiamiento, a través de convenios de docente de media jornada:

por ejemplo el MSF, fundacién por la vida, Tesai, fondos  referente de extension. -

Proyectos de propios de los estudiantes, efc. Entrevistas con Docentes
Extension tutores, Estudiantes,

Responsables de Extension.

- Proyectos de extension.

LoE Bigieatos de exanslan cushian con ls paricbanion de Segun los informes presentados los proyectos de - Informe de Gestion
g' tp Y tudiant p P Cumple Totalmente  extension cuentan con la participacion de docenles y Académica: Coordinacion de
ocentes y estudiantes. estudiantes. Extension. - Entrevistas con

docentes. y estudiantes.

Los proyectos de extension permiten implementar los
aprendizajes adquiridos en la universidad, en contextos
reales o como aprendizaje en servicio. Las experiencias
Cumple Totalmente  significativas tienen seguimiento desde las actividades de
cada una de las catedras involucradas. Los estudiantes
estan de acuerdo con este punto segun la encuesta
eglizada a los mismos.

- Proyectos de extension.

- Informe de encuesta
satisfaccion a estudiantes de la
carrera.

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.
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- Proyectos de extension.
Los proyectos de extension cuentan con un calendario - Cronograma de actividades de
programado. extension. -Informes de
Coordinacién de Extension

g. Los proyectos de extensién se realizan de acuerdo a lo

programado. Cumple Totalmente

Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
i SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Los programas de extension Universitaria de la UC estan reguladas y definidas en el estatuto de la Universidad y establecidas en el disefio curricular de la carrera de Quimica y
Criteri Farmacia, son ejecutados segun lo programado, denotan un énfasis multidisciplinario, retroalimentan el proceso de ensefianza-aprendizaje, cuentan con amplia participacion de
o estudiantes y docentes Los recursos destinados a extension son acotados y responden de manera parcial a las necesidades del entorno.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas : B s " Debilidades

El perfil de egreso se encuentra definido con claridad y es difundido.

Se evidencia coherencia entre el perfil de egreso y la misién de la carrera.

El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesion.

El perfil de egreso es difundido en la Pagina Web de la UC Alto Parana.

Los objetivos de la carrera estan claramente definidos

Los objetivos se encuentran en coherencia con la mision y la vision de la carrera.

Los objetivos de la carrera de Farmacia orientan al logro del perfil de egreso del Farmacéutico.

Los objetivos de la carrera de Farmacia son accesibles y estan disponibles en varios medios, por ejemplo la Pagina
Web de la UC.

El curso de admision no prevé conocimientos necesarios para la insercion exitosa de

Los mecanismos de admision estan definidos y documentados. y ; : : h P
03me y eniado estudiantes a la carrera de Quimica y Farmacia, como ser: Biologia, Quimica y Fisica.
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Los mecanismos de admision estan difundidos y son accesibles a los interesados.

El curso de admision permite la evaluacion de los conocimientos previos.

. ; . ‘ Se requiere cambiar a nivel de asignaturas obligatorias las que hoy son electivas como
El numero de postulantes es acorde a la capacidad operativa de la carrera de Farmacia. Fisicoquimica farmacéutica, biotecnologia,

El plan de estudios esta estructurado en forma coherente.
El plan de estudio se encuentra enmarcada dentro de la normativa vigente. No se cuenta con asignaturas como Fisicoquimica farmacéutica, biotecnologia,

No se cuenta con précticas relacionadas a las funciones del farmacéutico en centros
El Plan de Estudio es viable para su ejecucion. asistenciales de salud, seguimiento de pacientes con patologias cronicas y deteccion de
reacciones adversas a los medicamentos entre otras.

El Plan de Estudio presenta equilibrio en la distribucion de la carga horaria a lo largo de la carrera. No se cuenta con actividades précticas en Biofarmacia sobre disolucion de medicamentos y
paso a través de las membrana biologica.

Los programas de estudios de las diferentes disciplinas tienen una distribucién pertinente de clases tedricas y practicas
El Plan de Estudios se implementa conforme a lo planificado.

La formacién practica prevista para el transcurso de la carrera se implementa sistematicamente.

Cuentan con seguimiento sistematico de las actividades practicas realizadas por los estudiantes

Se evidencia un numero adecuado de estudiantes con respecto a la capacidad operativa de la carrera Quimica y

Farmacia.
Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas Ausencia de documentos que respalden que los resultados de los indices de eficiencia
aplicadas por los docentes interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de ensefianza - aprendizaje

de las distintas asignaturas.
Las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas planteadas son coherentes con la disciplina impartida.
Se realiza sistematica el analisis de eficiencia interna de la carrera.

Se evidencia la insercién de los estudiantes en labores de extension, tutorias, ayudantias
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Las técnicas evaluativas propuestas eslan orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas

Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo programado.
Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados

Los propositos respecto a investigacion estan claramente expresados en el Disefio Curricular Se requiere mayor numero de docentes involucrados en proyectos de investigacion.

Los recursos presupuestarios para los proyectos de investigacion son acotados para lograr
mas y mejores resultados.

Los proyectos de investigacion desarrollados responden a las lineas de investigacion definidas por la carrera.
Los proyectos de investigacion responden a las necesidades del medio externo.

Se constata la participacion de docentes y estudiantes en proyectos de investigacion.

No se cuenta con estudios para conocer las necesidades del entorno para generar los
proyectos de extension que permita responder a las mismas, especificamente en areas de
la farmacia, no solo salud publica.

Los programas de extension Universitaria en la UC estan regladas y definidas en el estatuto de la Universidad y
establecidas en el disefio curricular de la carrera de QyF.

No cuentan con recursos presupuestarios propios suficientes, para el desarrollo de mas y

Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera. mejores proyectos de extension.

Los proyectos de extension desarrollados por la carrera responden parcialmente a las necesidades del entorno.

Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo programado.

Los proyectos de extension cuentan con la participacion de docentes y estudiantes.
Recomendaciones de Mejora

R1. Generar mecanismos de difusion de las diferentes areas de la carrera de manera a aumentar la cantidad de postulantes.
R2. Incluir Biologia, Quimica y Fisica en el Curso de admision para la insercion exitosa de los estudiantes a la carrera.

R3. Actualizar los contenidos en materias profesionales para el logro de competencias, Farmacia Clinica, Legislacion Farmacéutica, Tecnologia Farmaceutica, Tecnologia Cosmeética, Biofarmacia, profundizando
en la practica de dichas asignaturas.

R4. En la malla curricular cambiar asignaturas electivas como Biotecnologia y Fisicoquimica Farmacéutica a categoria de obligatorias, a fin de fortalecer las ciencias farmacéuticas.
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R6. Gestionar que en el presupuesto se contemple en forma gradual la incorporacién de mayor cantidad de docentes de tiempo completo que les permita dedicarse a los proyectos de investigacion y extension
R7. Aumentar los recursos presupuestarios para proyectos de investigacion y de extension a fin de asegurar su sostenibilidad

R8. Desarrollar proyectos de investigacion y extension enfocados en la necesidades del entorno, de areas especificas de Quimica y Farmacia

DIMENSION 3. PERSONAS

e p En el reglamento de la Universidad se establece el - Reglamento General UC.
a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccién el 3 A .
A : e : procedimiento de seleccion de cargos directivos. Los - Manual de mecanismos y
g::lr:gg:sn Y promocion del desempefio directivo, ciaramente Cumpe Totaimente directivos son evaluados segun el mecanismo de procedimientos UCAP.

evaluacion de la gestion directiva y secretaria académica. - Estatuto de la UC.

Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion - Pagina web: ucap.edu.py -
Cumple Totalmente  son conocidos y estan difundidos por diferentes vias Materiales impresos de difusion
como la pagina web, dipticos, franelografos. dipticos.

b. Los procedimientos de seleccién, evaluacién y promocién se
encuentran difundidos.

- Formato de encuesta de

Eficacia e Se evidencia un procedimiento general de evaluacion de  evaluacion de la gestion
integridad en los cargos directivos a través de una encuesta a docentes y  directiva y secretaria académica
procesos de c. Los proqedlrplemos de ;eleocién, evaluacion y promocion del Cumple Totalmente estudiantes que administran el mmrté de AE, direccion (para docentes y estudJ_ames),
3 personal directivo, son aplicados con transparencia. académica y aseguramiento de la calidad. Durante la Mecanismo de evaluacion a
se|ecc|6n, entrevista los encargados de la encuesta mencionaron directivos.
evaluacion y que las mismas se aplican con transparencia. Entrevista con comité de
Autoevaluacion

promocion del

Personal Directivo

Los perfiles de directivos estan establecidos, asi como el
proceso de seleccion y evaluacion, en el reglamento de la
Universidad, son cargos de confianza propuestos por el
geang de la FACSA.

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Totalmente
requerido para el cargo.

- Reglamento General UC
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e. Los resultados de la seleccién, evaluacion y promocion del
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion.

Cumple Totalmente

Los resultados de la evaluacion de directivos son
utilizados para la mejora de la gestion. Durante la
entrevista con las autoridades se expreso que se
socializan los resultados con los afectados en una
entrevista, luego se proponen las mejoras a ser
implementadas. Todos los directores tuvieron buena
calificacion en la evaluacion y permanecen en sus
puestos.

- Entrevista con autoridades.
- Entrevista con directivos.

Valoracién Cuantitativa asociada

En el Estatuto y el reglamento de la Universidad se establece el procedimiento de seleccion de cargos directivos que se cumplen segun lo establecido. Existe una evaluacion de

Nivel de Valoracion Cualitativa
cumplimiento del
o PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

mencionaron su satisfaccion con la gestion de los directivos.

cargos directivos a través de una encuesta a docentes y estudiantes. Los perfiles de directivos estan establecidos en el reglamento y manual de funciones, asi como el proceso de
seleccion y evaluacion. Se pudo corroborar durante la entrevista la utilizacion de resultados de la evaluacion de directivos para una mejora en la gestion, todos los entrevistados,

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

Eficaciay
eficiencia de la
Gestion Directiva

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera se basa en criterios académicos.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La encuesta aplicada a estudiantes y docentes denota = Resiaco de srciates 8

5 ; S i estudiantes.

thrgacc;én en cuanto a la dedicacion horaria de los - Resultado de encuesta a

Irectivos. docentes.
Los documentos presentados demuestran una efectiva 'egz‘;g';zg n nossias 8
Comuricacs deos ecihos o qus colebors onef - Rguutec d encusta
ogio g : docentes.
La institucion cuenta con un Cddigo de Etica, y se
observa el componente ético requerido en el perfil de los - Codigo de ética.

- Manual de funciones
Entrevista a funcionarios y
docentes.

directivos, también se verificé un documento para
sumarios en caso de faltas al Cédigo de Etica. En las
entrevistas con funcionarios y docentes manifestaron su
acuerdo con la conducta de sus directivos.

- Informe de actividades del
equipo directivo 2019, 2020,
2021.

- Informe de gestion académica
Quimica y Farmacia.

Las instancias decisorias estan conformadas por
docentes lo que asegura la utilizacion de criterios
académicos en el momento de tomar decisiones. Cuenta
ademas con el Codigo de Etica y apoyo pedagdgico.
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e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Existen evidencias del compromiso demostrado por los
directivos para el logro de los objetivos. Dichas
evidencias estan plasmadas en las resoluciones del
Consejo Directivo de la institucion y en los informes de
actividades del equipo directivo.

Las encuestas a docentes y estudiantes denotan alta
satisfaccion con el personal directivo y se pudo verificar
en las entrevistas mantenidas.

La carrera cuenta con el Manual de procedimientos que
prevé a la actuacion institucional garantizando la

- Informe de actividades del
equipo directivo 2019, 2020,
2021.

- Resultados de encuestas.
- Entrevista con estudiantes.
- Entrevista con docentes.

- Informe de adecuacion edilicia

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera c . : ; : . para discapacidad.
% : ; 3 p umple Parcialmente  inclusion de personas con discapacidad. No se cuenta - .
garantizan la inclusién de las Personas con Discapacidad. con un mecanismo o procedimiento que exprese las pggg;ﬂ::; m: CONAmos Y.

actuaciones para diferentes tipos de discapacidad.

Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio SATISFACTORIO 4
Los resultados de la encuesta aplicada a docentes y estudiantes demuestran satisfaccion con la dedicacion horaria de los directivos de la institucion, con el sistema de comunicacion
efectiva implementada y colaboracion con el logro de los objetivos de la carrera. Las instancias decisorias estan conformadas por docentes, lo que asegura la utilizacién de criterios
Juicio Valorativo del acadeémicos en el momento de tomar decisiones.
Criterio Se Cuenta con un Cédigo de Etica y el equipo de apoyo pedagdgico que favorece la toma de decisiones con criterios académicos. Existen evidencias del compromiso demostrado por

los directivos para el logro de los objetivos. Existen documentos que expresan una intencion de colaborar para la inclusion de personas con discapacidad. No se cuenta con un
mecanismo o procedimiento que exprese las actuaciones para diferentes lipos de discapacidad

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccidn, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Se establecen los procedimientos para la seleccién y
evaluacion del personal docente en varios documentos
como: el Reglamento del Personal Docente de la UC, el
Manual de Mecanismaos y procedimientos de la UCAP

En la pagina web de la institucién, se encuentra difundido
el Manual de mecanismos y procedimientos, donde se

- Reglamento del personal
docente.

- Manual de mecanismos y
procedimientos.

encuentran los procedimientos de seleccion, evaluacion y - Pagina web: ucap.edu.py

promocion del personal docente permitiendo la
ibilidad a los interesados,

¢
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Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccidn,
evaluacion y
promocién
Docente

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinion de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacién pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

h. Los programas de promocion docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

Valoracién Cualitativa

PLENO

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 32

En el Reglamento del personal docente. y el Manual de
mecanismos y procedimientos se evidencia transparencia
en la seleccion y evaluacion de los docentes.

En los procesos de evaluacion del desempefio del
personal docente se contemplan la opinion de
esltudiantes y directivos, a través de una encuesta.

Hay evidencias de cursos de postgrado y capacitaciones
ofrecidas a docentes, durante la entrevista con la
Directora de carrera y Decana se pudo constatar que
eslas capacitaciones fueron el resultado de las
evaluaciones realizadas a los docentes.

El mecanismo de evaluacion y acompafiamiento al
docente preve el uso de los resultados para mejora en la
gestion docente, que deben ser registradas las acciones
tomadas para mejoras en la actividad docente.

En la entrevista con las autoridades de la UC Campus
Alto Parana, el plan de carrera docente establecido en el
reglamento de la institucion se aplica gradualmente en la
medida de las posibilidades. Se establece la estabilidad
del docente siempre y cuando no medie una evaluacion
negativa o algun mal desempefio en su funcién.

Entre los documentos analizados se encuentran el listado
de docentes que han realizado movilidad nacional e
internacional y en el Manual de mecanismos y
procedimientos se establece el mecanismo de apoyo a
docentes y esludiantes.

- Reglamento del personal
docente.

- Manual de mecanismos y
procedimientos.

- Encuesta semestral del
desempefio docente aplicada a
estudiantes

- Proyectos y cronograma de
capacitaciones docentes 2016,
2020, 2021-Entrevista con la
directora de carrera- Entrevista
con la decana.

- Manual de Mecanismos y
procedimientos de la UC.

- Entrevista a autoridades.
- Entrevista a directivos.

- Lista de docentes y
estudiantes que han realizado
movilidad nacional e
internacional

- Manual de mecanismos y
procedimientos.

Valoracién Cuantitativa asociada
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Existen procedimientos para la seleccién y evaluacion del personal docente, que figura en el Reglamento del Personal Docente y en el Manual de mecanismos y procedimientos de la
Juicio Valorativo del UC Existe una buena difusion de los procedimientos de seleccion y evaluacion por diferentes medios, se tienen evidencias que se realizan con transparencia y se tiene en cuenta la
Criterio opinion de estudiantes y directivos. El plan de carrera docente establecido en el reglamento de la institucion se aplica gradualmente en la medida de las posibilidades. Los cursos de
capacitacion se realizan segun los resultados de las evaluaciones a los docentes. La movilidad de docentes esta considerada como mecanismo para la promocién de los mismos.

Los docentes de la carrera cuentan cuentan en su

a. Los docentes cuentan con la formacion académica Ciiivibls Talalmants mayoria con formacion de grado farmacéutico o de - Planilla de caracterizacion
coherente con la asignatura que ensefian. P carreras afines, en coherencia con las asignaturas que docente.
imparten.

Segun la planilla de caracterizacion docente, los mismos
Cumple Totalmente  cuentan con formacién pedagégica para la ensefianza
universitaria.

- Planilla de caracterizacion

b. Los docentes cuentan con la formacién pedagdgica
docente.

requerida para la ensefianza universitaria,

: i Se evidencia que solo algunos docentes de la carrera
Perti . Eng?oggzteor:?jZ?:s;‘:in :gilgr?mducclén intelectual derivada de Cumple Parcialmente  cuentan con produccién intelectual derivados de
ertinencia del 9 : proyectos de investigacion.

Perfil Académico
de los Docentes

- Publicacion cientifica de
docentes de la carrera.

Son escasos los docentes de la carrera que cuentan con

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de No Cumple formacion de postgrado en el area de su especialidad, - Planilla de caracterizacion
postgrado en su area de especialidad. P aunque la mayoria cuenta con formacion de posgrado en docente.
ciencias de la educacion.
Se verifica la coherencia entre la formacion docente y sus i
A i e ; - Planilla de caracterizacion
e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de gg:;;g‘?gzi ?:s‘j:!::;}g:' ‘;:Vc?;;%?::g; g,g: r;gg:;;e Se docente.
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Totalmente ! birribid 1o info e eisciician de i - Informe de ejecucién de
extensién) que desarrollan. COMO 887.[am Nein &1 10S \NFOITAS 08 SJ6CLICION 06 (08 proyectos de extension e
proyectos de investigacion y extension desarrollado por ; Aeedh
investigacion
los docentes.
Nisl do Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio

SUFICIENTE
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Juicio Valorativo del Los docentes cuentan con formacion académica y pedagdgica para la ensefianza universitaria y de las asignaluras que imparten. La mayoria cuenta con posgrados en ciencias de la
educacion. También son escasos los que cuentan con produccion intelectual derivados de proyectos de investigacion. Se verifica la coherencia entre la formacion docente y sus

Criterio

Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

actividades de docencia, investigacion y extension.

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y

perfeccionamiento docente. Cumple Totalmente

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y ~ Cumple Parcialmente
uso de TIC.

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se

implementan sistematicamente. Cumple Perciaiments

d. La carrera prevé algln tipo de apoyo a los docentes para el

perfeccionamiento profesional de los mismos. Cumple Totalmente

e. Los planes de capacitacién abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio
docente.

Cumple Totalmente

Informe

Se constata segun las documentaciones revisadas, que
la facultad y por ende la carrera, cuentan con planes de
capacitacién y perfeccionamiento docente.

La carrera cuenta con informes sobre las capacitaciones
ofrecidas a los docente en temas relacionados a
inclusion, bioseguridad y uso de TIC y fue confirmado en
la entrevista con los docentes, sin embargo es escasa la
participacién de los mismos en los cursos ofrecidos.

Existen planes de capacitacion, principalmente en areas
de educacion que se implementan sistematicamente,
segun lo referido por los docentes durante las entrevistas.
Sin embargo no se evidencian otros cursos de
perfeccionamiento o actualizacion en temas de las

ciencias farmacéuticas.

- Evaluacién de cursos de
capacitacion afio 2020.

- Documentos de capacitaciones
realizadas.

- Plan de capacitacion.

- Registro de capacitaciones
realizadas.

- entrevista con docentes y
directivos

- Plan de capacitacion.

- Registro de capacitaciones
realizadas.

- Entrevista con docentes y
directivos

La UC establece descuentos y exoneraciones para
docentes de la institucion si desean realizar cursos de
perfeccionamiento en la institucién. En la RESOLUCION
DG N* /2015 establece beneficios en todos los

Diplomados y Cursos de Posgrados (Capacitaciones,
especializaciones, Maestrias y Doctorados) realizados en
el Campus, preveran un descuento del 15%para los
Docentes, y Ayudantes de Catedras debidamente

- Manual de Mecanismos y
procedimientos. RESOLUCION
DG N° 15-A /2015

nombrados. Todo docente que desea participar en algun
curso de posgrado, seminario u otro evento de formacion
de corta duracion, podra ser sustituido en las clases por

auxiliares o reemplazante.

Los cursos desarrollados abordan teméticas que
responden a los resultados de la evaluacion a los
docentes, verificado con los documentos presentados y
en la entrevista a la Directora de carrera.

- Plan de capacitacion.

- Registro de capacitaciones
realizadas. - Entrevista con la
Directora de carrera. - Entrevista
con docentes.

P
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Se evidencia la satisfaccion de los docentes con los
procesos de formacion que se implementan en la
institucion, confirmado durante la entrevista con los

- Resultado de la encuesta

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos docente. -Entrevista con

de formacion continua implementados. Cumple Totaimente

docentes. docentes.
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
C
Aosing SATISFACTORIO 4

La facultad y la carrera, cuentan con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente, ademas se ofrece apoyo a los docentes que realizan cursos de postgrado en la Institucion
Juicio Valorativo del  se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos de formacién continua implementados. Sin embargo, es escasa la participacion de los docentes de la carrera en las
Criterio capacitaciones en temas relacionados a inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC. La realizacion de capacitaciones se realiza en forma sistematica pero los temas
abordados refieren principalmente al area de educacion, no se verifican cursos de actualizacién especificos en temas de las ciencias farmacéuticas.

. " . " ; En el Estatuto y reglamentos de la UC, estéan - Estatuto de la UC.
:;_k;ﬁ :I‘aerc:mn:rl:: : z;e;&:&lzsbn Scailion i ek e Cumple Totalmente  establecidos los mecanismos de orientacién académica a - Manual de Mecanismos y
. estudiantes como un derecho del estudiante. procedimientos.

El reglamento establece que la Direccién de carrera tiene
Pertinencia y Ia funcién de orientar a los estudiantes. Durante la

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el 7 3 ; ;
H " . Cumple Totalmente  entrevista con la Directora de la carrera se evidencio que
eficacia de los mecanismo estdn planificadas. las orientaciones a estudiantes se realizan segun la

Mecanismos de necesidad de cada uno.
Orientacién
Académica a la

poblacién
estudiantil c. Las actividades de orientacion académica planificadas se
implementan segun lo establecido.

- Entrevista con la directora de
carrera.

- Ficha de seguimiento
académico del estudiante

En la entrevista con la directora de carrera expresd que
una vez detectada la necesidad del se planifica con el

Cumple Totalmente  mismo, diversas actividades cuya realizacion se
implementa y queda registrada en la Ficha de
seguimiento académico.

- Entrevista con la directora de
carrera.

- Ficha de seguimiento
acadeémico del estudiante
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Nivel de
cumplimiento del
Criterio

d. Las actividades de orientacion académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica

permiten el logro de los aprendizajes.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Las orientaciones académicas se realizan segun las
necesidades del estudiante, y la Universidad Catdlica
tiene una politica de inclusividad manifestada en su
Estatuto y Reglamento, pero no se visualizan espacios
para el registro de temas de inclusividad en la Ficha de
seguimiento al estudiante.

Los registros presentados son escuetos y puntuales no
permitiendo una apreciacion del proceso para el logro de
aprendizajes. Sin embargo, la directora expreso durante
la entrevista que esta actividad colabora con el logro de
aprendizajes.

- Ficha de seguimiento
académico del estudiante

- Entrevista con la directora de
carrera.

- Informe de acciones
pedagdgicas de
acompafiamiento a estudiantes

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del Lo mecanismos de orientacion académica a estudiantes estan claramente establecidos en un mecanismo, son planificadas e implementadas segun las necesidades de cada
estudiantes, sin embargo no se evidencia en documentos que las orientaciones otorgadas a los estudiantes permita el logro de los aprendizajes, ni que las mismas respondan al

Criterio

enfoque inclusivo.

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

b. Los programas de apoyo econémico se aplican
sistematicamente.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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En el Estatuto de la UC, Resolucion 73 del ano 2019, se
establece la bonificacion estudiantil a estudiantes de
escasos recursos. E la entrevista con los estudiantes se
pudo comprobar que estudiantes de la carrera son
beneficiados con apoyo econémico. También lo
expresaron las autoridades. También se cuenta con
becas y descuentos especiales.

Los beneficios se otorgan en base al reglamento
establecido y son aplicados por la autoridad competente
en forma sistematica, comprobado durante la entrevista
con estudiantes y autoridades encargadas.

- Manual de Mecanismos y
Procedimientos’ Resolucion 73-
2019- Entrevistas con
estudiantes y directivos.

- Manual de Mecanismos y
Procedimientos.

- Entrevista con estudiantes y
directivos




Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de

Apoyo a la
poblacién
estudiantil

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

e. Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente
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Los documentos indican que la institucion cuenta con
apoyo psicolégico, médico y espiritual para los
estudiantes, son servicios sin costo. Se realizan
capacitaciones sobre bioseguridad en el laboratorio y
simulacros de evacuacion. Durante la entrevista con
estudiantes se pudo comprobar la aplicacion efectiva de
estos programas

Existen evidencias de asistencias psicologica,
medicamentos y entrega de medicamentos de primeros
auxilios ofrecidos. Se cuenta con registro de asistencia
psicolégica a estudiantes de farmacia, comprobado
durante la entrevista. Durante la visita se verifico que la
institucion cuenta con una sala de amamantamiento bien
acondicionado para estudiantes y docentes que lo
requieran

Los beneficios para los estudiantes se encuentran
difundidos en formatos de facil acceso para los
estudiantes y esta formalizado. Durante la entrevista con
estudiantes expresaron que estan difundidos y accesible
para ellos.

La carrera cuenta con un mecanismo de apoyo a
estudiantes y docentes para las actividades curriculares y
extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales). Se
encuentra formalizado en el manual. Existen evidencias
de estudiantes de farmacia que acceden a becas de
diferentes categorias.

Los programas de apoyo econémice se aplican a pedido
de los estudiantes. En la entrevista con los estudiantes se
pudo verificar la aplicacion sistematica en las diferentes
categorias.

La institucién cuenta con convenios para la movilidad
esludiantil, son escasos los estudiantes de la calrera que
acceden a estos convenios, en la entrevista las
autoridades explicaron que el mativo de la escasa
participacion es el tiempo que insume la movilidad. En la
entrevista con estudiantes expresaron que la mayor parte
de los convenios utilizados son para visitas técnicas y
pasantias

- Manual de Bioseguridad.

- registros de capacitaciones y
simulacros

- Entrevista con estudiantes y
encargada de laboratorio.

- Entrevista con estudiantes.
Psicéloga, encargado de oficina
de servicio de salud, sacerdote.
- Contrato con SOS,
emergencias médicas.

- Manual de Mecanismos y
procedimientos.

- Entrevista con estudiantes y
docentes.

- afiches de comunicados via
WhatsApp

- Manual de Mecanismos y
procedimientos.

- Entrevista con estudiantes y
docentes

- lista de estudiantes que
accedieron a becas para
actividades extracurriculares

- Documento solicitado durante
la visita, Inclusion en la
Universidad Catolica

- Convenios con empresas e
instituciones de salud.

- Lista de pasantes y empresas
donde realizan pasantia.




Se cuenta con un mecanismo para la inclusion de
estudiantes con discapacidad fisica, cuenta con

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las ascensor, rampas, bafios inclusivos, amplios espacios en - Documento inclusion en la UC.
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva Cumple Parcialmente  los laboratorios y sillas en las salas de clase apropiadas - Manual de Mecanismos y
de estudiantes con discapacidad. para personas zurdas. Sin embargo, no se encontraron Procedimientos.

procedimientos para la deteccién y manejo de situacion
de discapacidad visual, auditiva, psicosocial.

Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
ik SATISFACTORIO 4

La institucion ofrece apoyo econémico, becas y descuentos especiales a estudiantes de escasos recursos que lo soliciten. Esta reglamentado y aprobado por la autoridad
Juicio Valorativo del compgtenre. Lo; bgneﬁc:bs son difund;‘dos en formatos de facil acceso para los estudiantes. La r'n_smucmn cuenta con convenios a n_r'\fer nacional e r‘nrf-:maciopaf para facim.;r la
Criterio movilidad estudiantil. Pocos estudiantes realizan movilidad internacional por el mayor tiempo que insume. La mayor parte de la movilidad se hace a nivel nacional y por periodos
cortos, como visitas técnicas. Se cuenta con un Manual donde se encuentran los mecanismos de inclusion de estudiantes, sin embargo, no se encontraron evidencias de
procedimientos para la deteccion y la aplicacion del mecanismo de inclusién de estudiantes con diferentes discapacidades, como la visual, auditiva, psicosocial.

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion Reglamento de la UC
evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente  del personal administrativo y de apoyo estan formalmente Pyieme -
h . - Resolucién de nombramiento.
. . estan formalmente definidos. establecidos en el Reglamento de la UC, capitulos I y Il.
Eficacia e
integridad en los
procesc_;? de b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, El Reglamento del Personal Administrativo de la UC, y el Ag;?ﬁg;;t’o?; Eeasgnal
selecclon, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente  Manual de funciones se encuentran disponibles en la - Manual de Funciones " Pégina
evaluacion y estan disponibles para su consulta. pagina web de la institucion. web de la Institucion.
promocion del
Personal
P ) - ; ; .. - Reglamento del Personal
AdmMIniStrativo y de  Los mecarismos o procedimenos d seleccén B o g 21 | Aok d
Apoyo evaluacién y promocién del personal administrativo son Cumple Totalmente establecido, verificado en la entrevista con el personal - Manual de Funciones. -

Entrevistas con el personal

aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.
administrativo.
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Nivel de
cumplimiento del
Criterio

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es

implementado sistematicamente.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Se establece un plan de carrera para el personal
administrativo que cumple con los requisitos establecidos
en el reglamento. En entrevista con el personal
administrativo expresaron que se realizan concursos
internos donde se da prioridad al personal de la
institucion si cumple con el perfil del cargo.

Cumple Totalmente

No se cuenta con documentos sobre la implementacion
sistematica del plan de carrera para el personal
administrativo, sin embargo en las entrevistas con el
personal administrativo mencionaron que el plan se
cumple segun necesidad institucional.

Cumple Parcialmente

- Reglamento del Personal
Administrativo de la UC.

- Entrevista con personal
administrativo.

- Entrevista con el personal
administrativo.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del Se establece un plan de carrera para el personal administrativo que cumple con los requisitos establecidos en el reglamento, tanto el reglamento, como el manual de funciones estan
disponibles en el sitio web de la institucion. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo son aplicados de acuerdo con lo establecido en el
reglamento. Sin embargo, no se encontraron evidencias sobre la implementacion sistematica del plan de carrera para el personal administrativo.

Criterio

Eficaciay
pertinencia de la
Formaciony
Desempefio del
personal
administrativo y de
apoyo

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las necesidades de las actividades que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.

William Richardson N® 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La caracterizacion del personal indica que cuentan con

Cumple Totaimente un perfil acorde a la actividad que realizan.

Se anexan evidencias de capacitaciones realizadas con
registro de participacion de algunos administrativos. No
se observa la participacion del personal administrativos
de todos los sectores.

Cumple Parcialmente

No se cuenta con evidencia documental de planes de
perfeccionamiento del personal administrativo y apoyo y
su realizacion en forma sistemaética. Sin embargo en la
entrevista al personal administrativo, expresaron que las
capacitaciones se realizan cada semestre.

Cumple Parcialmente

Informe Final 39

- Documento de caracterizacion
del personal administrativo. -
Entrevista con el personal
administrativo y de apoyo.

- Plan de capacitacion sector
administrativo.
- Registro de participacion.

- Entrevista a personal
administrativo. Registro de
participacion a los talleres y
Jornadas de participacion




El registro de dedicacién horaria del personal
Cumple Totalmente  administrativo indican que son suficientes para las
necesidades de la carrera.

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera.

- Informe RRHH, horarios de
permanencia 2022

Los estudiantes y docentes expresaron satisfaccion en

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica Cumple Totalmente  general, con el desempenrio del personal administrativo y

- Entrevista a docentes y

acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. de apoyo. estudiantes.
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
C
e SATISFACTORIO 4

La caracterizacion del personal de apoyo y servicio indica que cuentan con un perfil acorde a la actividad que realizan. Segun la documentacion sobre horario del personal indica que
Juicio Valorativo del son suficientes y cumplen con un horario adecuado para satisfacer las necesidades de la carrera. Se cuenta con programas de capacitacion, pero la participacién del personal
Criterio administrativo es escasa, segun los registros, no participan todas las areas, tampoco hay evidencia documental que las capacitaciones sean sistematicas. Existe satisfaccion de la
comunidad educativa con el desempefio del personal administrativo y de apoyo.

Fortalezas Debilidades
Existe un procedimiento de seleccién de cargos directivos y se cumple segun reglamento.
Se evalua la gestion de directivos a través de una encuesta.

Existe un perfil requerido para ocupar cargos directivos.

No se cuentan con procedimientos para la deteccién y actuacion en los diferentes tipos de

Existe satisfacci i i ; R -
sfaccion con el comportamiento y dedicacion heraria de directivos para logro de objetivos de la carrera. Hocanackied

—_— ; " ; . I n ian re la conducta
La comunicacion con directivos es satisfactoria éN:?c:ed:uzrs?rgif:;iczﬂrstros sobre consultas a docentes y estudiantes sobre la col

Existe instancias para toma de decisiones con criterio académico.

Los directivos demuestran compromiso con el logro de los objetivos de la carrera.
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Las autoridades de la carrera tienen intencion de atender las necesidades de personas con discapacidad fisica.
Existen procedimientos para la seleccion y evaluacion del personal docente y estan formalizados.

Los procedimientos de seleccién, evaluacién y promocion del personal docente estén difundidos apropiadamente.
La seleccion y evaluacion de los docentes se realizan con transparencia.

Los docentes cuentan con formacion pedagdgica para la enseflanza universitaria.

Los docentes tienen formacion académica coherente a las asignaturas que imparten.

Existe coherencia entre la formacion de los docentes y sus actividades de docencia, investigacion y extension.

La facultad y la carrera, cuentan con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente.

La carrera apoya a sus docentes para los cursos y posgrados en la institucion

Los planes de formacion continua se aplican sistematicamente y los docentes muestran satisfaccion con los mismos.

Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes estan establecidos en un mecanismo.

Las orientaciones académicas se planifican y se llevan a cabo segun las necesidades detectadas para cada alumno.

Existe apoyo econdmico para los estudiantes.

Los beneficios se otorgan en base al reglamento establecido y son aprobados por la autoridad competente.

Los beneficios para los estudiantes se encuentran difundidos en formatos de facil acceso para los estudiantes y esta
formalizado.

Los programas de apoyo econdmico estan difundidos en medios accesibles.
La institucién cuenta con convenios para la movilidad estudiantil a nivel nacional e internacional.

Existe un manual de capacitacion para docentes con mecanismos para situacion de la inclusion de estudiantes en
forma general.
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Escasos docentes de la carrera cuentan con produccion intelectual derivados de proyectos
de investigacion.

Falta de docentes con formacién de postgrados en areas de su especialidad.

Es escasa la participacion de los docentes de la carrera en las capacitaciones en temas
relacionados a inclusion, discapacidad, bioseguridad.

No se verifican cursos de actualizacion especificos en temas de las ciencias farmaceuticas.

No se cuenta con a ficha de seguimiento académico del estudiante aspectos inclusivos

No se registra el avance académico de los estudiantes que han recibido las orientaciones

No se evidencian procedimientos para la deteccion e inclusion de estudiantes con
discapacidad visual, auditiva, psicosocial.

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Los procedimientos de i i 5 i : No se cuenta con documentos que evidencien la implementacion sistematica afef plan de
esraglecidos seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan formalmente carrera para el personal administrativo (registro de personal y su ascenso segun el
reglamento)

El Reglamento del Personal Administrativo de la UC, y el manual de funciones se encuentran disponibles en el sitio
web de la institucion.

Los procedr'mjentos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo son aplicados de acuerdo a lo
establecido en el reglamento.

P, ; 5 ! ici| n del nal ini. j izaci
La caracterizacién del personal indica que cuentan con un perfil acorde a la actividad que realizan. : c’i’a é;!éfﬂpé?&é del personal administrativo en les jomadas de actualizacidn o cursos es

El registro de dedicacion horaria del personal administrativo indica que son suficientes para las necesidades de la No se registra la aplicacion sistematica de un plan de perfeccionamiento del personal de
carrera. apoyo.

Existe satisfaccion de la comunidad educativa con el desempeiio del personal administrativo y de apoyo

Recomendaciones de Mejora

R1. Generar procedimientos para la deteccién e inclusion de estudiantes con diferentes tipos de discapacidad visual, auditiva, psicosocial

R2. Generar registros sobre consultas a docentes y estudiantes acerca de la conducta ética de los directivos.

R3. Generar estrategias para fomentar la produccion intelectual de los docentes de articulos cientificos y presentacion en eventos cientificos derivados de proyectos de investigacion.

R4. Generar estrategias para fomentar la mayor participacion de docentes y personal administrativo a los planes de capacitacion continua en areas de las ciencias farmaceuticas.

R5. Promover la formacion de postgrado en los docentes en reas de su especialidad e interesados en avanzar en la carrera docente

R6. Generar registros que evidencien el avance académico de los estudiantes que han recibido las orientaciones académicas. %@0

DIMENSION 4. RECURSOS
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Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios
destinados a las
Actividades de la
carrera

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, retnen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacién al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacién de las actividades practicas
requeridas en relacién a la cantidad de estudiantes.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los espacios fisicos destinados a directivos, docentes,
personal administrativo y de apoyo, reunen las
condiciones sanitarias y de bioseguridad, para el

desarrollo de las actividades que en ellas se realizan, su - Infraestructura edilicia.
amplitud es suficiente para la cantidad de personas, - Planos arquitectonicos.
tienen buena iluminacion y en general se pueden - Visita in situ.
describir como muy comodas, verificado en la
documentacion recibida y constatado durante la visita
presencial.
La carrera cuenta con salas de clases apropiadas tanto | e o o
en numero como en dimensiones acorde a la cantidad de . i
/ ; - Planos arquitectonicos.

estudiantes que concurren a ellas, verificado durante la S

g ] ; i - Visita in situ.
visita presencial y en los informes recibidos.
Las salas de clases cuentan con los requerimientos
necesarios para el desarrollo de las clases, pudiendo
mencionar la cantidad y calidad de pupitres, proyectores, - Visita in situ.

pantallas para proyeccion, etc., verificado durante la
visita.

La UC cuenta con una biblioteca destinada al usufructo
de los estudiantes de todas las carreras. Cuenta con el
espacio fisico acorde al acervo bibliografico, asi como la
sala de lectura, cuenta con mesas y sillas en cantidad
suficiente, salas climatizadas e internet, confirmado
durante la visita.

- Caracterizacion de la
biblioteca.
- Visita in situ.

Las salas de informatica incluyen espacios suficientes y

debidamente acondicionados, son amplias, bien - Informe del Dpto. de

iluminadas, con suficiente cantidad de equipos y informatica.
conexion a internet, y medidas de seguridad, confirmado - Visita in situ.
durante la visita presencial.

Todos los laboratorios disponen de espacio suficiente

para realizar las practicas segun el numero de - Visita in situ.

estudiantes de las asignaturas, confirmado durante la
visita.
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Se cuenta con rampas, puertas amplias de laboratorios y
aulas, también con ascensor, bafios sexados que

Cumple Totalmente  cumplen con los requisitos minimos para cumplir con las Adecuacion edificla inclusive.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las

normas de accesibilidad. normas de accesibilidad. Se observa claves pictograficas Visdta i siu.
en los laboratorios indicando las medidas de seguridad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades La ’"3"'¥é°f°" c‘;?”.‘é"”a‘?"” e“’;paCfos. d‘fs"”ad"s ala ;

extracurriculares retnen las condiciones para los cuales  Cumple Totalmente ~ 'SCreacion y actividades exlracurriculares que reunen 1as. it in siy,

A condiciones, cuentan con amplio patio arborizado,
fueron previstos. verificado durante la visita.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, La ejecucion presupuestaria documentada indica que se - Ejecucion presupuestaria

Cumple Totalmente

y mejoras se implementan segln necesidad. realizan proyectos de conservacion y mejoras. 2019, 2020, 2021.
Nivel ds Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
C
Hane PLENO 5

Los espacios fisicos retnen las condiciones sanitarias y de bioseguridad, se cuenta con salas de clases y laboratorios apropiados en nimero como en dimensiones acorde a la
cantidad de estudiantes que concurren a ellas. La UC cuenta con una biblioteca destinada al usufructo de los estudiantes de todas las carreras que cuenta con el espacio fisico
Juicio Valorativo del  acorde al acervo bibliogréfico, asi como la sala de lectura, cuenta con mesas y butacas en cantidad suficiente, salas climatizadas e internet. Las salas de informética incluyen
Criterio espacios suficientes y debidamente acondicionados. Cuenta con rampas, puertas amplias de laboratorios y aulas, espacios sefializados, también con un ascensor y bafios sexados
se cumple con los requisitos minimos para cumplir con las normas de accesibilidad. La institucion cuenta con espacios destinados a la recreacion y actividades extracurriculares que
reunen las condiciones previstas.

En los informes de coordinacion de laboratorio puede - Inventario de equipos e
; : i . ; verse que los equipos e insumos estan disponibles para  insumos de laboratorios.
z;zz:::":s;e llurion. dul labicrsloro Setin dlspiiiies Cumple Totalmente  las practicas. Fue verificado durante la entrevista con - Informe de coordinacion de
: docentes de materias basicas y profesionales. También  laboratorios.
se observé durante la visita in situ. - Visita in situ.

El usc de los recursos disponibles en laboratorios de
materias basicas y profesionales se encuentran
debidamente registrados, verificado durante la visita en

todos los laboratorios de practica. \&
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b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

- Visita in situ.

Cumple Totalmente




Eficacia y
eficiencia en el uso
de los Recursos
Disponibles para la
implementacion
del Proyecto
Académico

c. La adquisicién y actualizacién de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacién esta garantizado.

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Se cuenta con equipamientos necesarios y la
actualizacion se realiza segun las necesidades y el
presupuesto disponible. Durante la visita se verificé que
son suficientes y estén en buenas condiciones, todos los
equipos, para desarrollar las competencias profesionales.

Se observa contrato de servicios de internet lo cual
permite el acceso el sistema de gestion de informacién
académica para estudiantes y docentes. Se cuenta con
personal encargado del mantenimiento de redes y
equipos informaticos. Verificado en la entrevista con los
docentes y estudiantes, y durante la visita in situ, se
cuenta con conexion en toda la facultad.

La lista de libros anexada cubre las necesidades de las
asignaturas del plan curricular, igualmente las bibliotecas
virtuales permiten complementar las informaciones
requeridas. No se observan libros y revistas digitales del
area profesional.

La normativa de propiedad intelectual se respeta como se
verifica en los trabajos de fin de grado revisados durante
la visita in situ y esta reglamentado en el Reglamento de
TFG Y Reglamento General de propiedad intelectual de
la Universidad.

Se observa el mecanismo pertinente, sin embargo no se
encuentra disponible el formulario para docentes:
solicitud de adquisicion de libros, y en la entrevista con
personal de biblioteca mencionan que el formulario no se
usa mas.

El listado y fotos anexas demuestran una cantidad y
calidad mas que suficiente y se realiza el mantenimiento
segun la necesidad. Se cuenta con 15 computadores en
la biblioteca y 50 computadoras disponibles en el
laboratorio para los estudiantes.

Informe Final @5

- Listado de control de bienes
patrimoniales.

- Presupuestos anuales FACSA.
- Visita in situ

- Contrato de servicio de
internet.

- Entrevista con estudiantes y
docentes.

- Visita in situ.

- Inventario de acervo de la
biblioteca
- Visita in situ

- Reglamento de elaboracion y
presentacion de Trabajo final de
grado.

- Visita in situ.

- Reglamento general de
propiedad intelectual UC.

- Manual de mecanismos y
procedimientos. (2,13
mecanismo de evaluacion e
incremento de acervo
bibliografico)

Entrevista con personal de
biblioteca

- Listado de equipos
informaticos.
- Visita in situ




Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el

uso de los recursos disponibles.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

La encuesta a docentes y estudiantes da un resultado
amplio de satisfaccion con el uso de los recursos
disponibles y se verifica en las entrevistas mantenidas
con estudiantes y docentes.

- Resultados de encuestas a
estudiantes y docentes.

- Entrevista con estudiantes.
- Entrevista con docentes.

Valoracién Cuantitativa asociada

En los informes de coordinacion de laboratorio puede verse que los equipos e insumos estan disponibles para las practicas. Fue verificado durante la entrevista con docentes de
materias basicas y profesionales. Se cuenta con equipamientos necesarios y la actualizacion se realiza segun las necesidades y el presupuesto disponible. Se observa contrato de
servicios de internet lo cual permite el acceso el sistema de gestion de informacion académica, asi como bibliotecas virtuales, para estudiantes y docentes. Verificado en la entrevista
con los docentes y estudiantes, se cuenta con conexién a internet en toda la facultad. No se observan libros y revistas digitales del area profesional. El listado y fotos anexas
demuestran una cantidad y calidad suficiente de equipos y su mantenimiento, constatado en la visita in situ. La encuesta a docentes y estudiantes da un resultado amplio de
satisfaccion con el uso de los recursos disponibles. La normativa de propiedad intelectual se respeta segtn el reglamento de TFG y verificado in situ. Cuentan con mecanismo para
actualizacion de acervo en biblioteca, pero no se verifica la disponibilidad del formulario mencionado para el efecto. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se encuentra

debidamente registrados.

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera,

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Existen procedimientos administrativos y financieros para
la asignacion y ejecucion del presupuesto, los cuales
estan claramente definidos y establecidos en los
documentos analizados.

Durante la entrevista con directores y docentes se pudo
verificar que los procedimientos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera y estan plasmados
en el manual de Mecanismos y procedimientos.

-Pautas generales para
elaboracion de presupuestos de
la UCA

- Manual de mecanismos y
procedimientos.
- Entrevista con directivos.
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- Pautas generales para

Se observa que los procedimientos administrativos y elaboracion de presupuestos de
financieros se implementan segun las pautas generales y la UCA
c. Los procedimientos administrativos y financieros se Cumple Totalments ejecuciones presupuestarias documentadas. Asi mismo - Presupuestos y ejecuciones
implementan efectivamente. P en las entrevistas mantenidas, sobre este punto, presupuestarias anuales.
argumentaron el cumplimiento estricto, gracias al soporte - Entrevista con Directora
Efi " de la Auditoria Interna. administrativa FACSA y Director
icaciay financiero UCA.
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y En entrevista con los directivos se pudo verificar que las - Entrevista con Directivos
Financi d. Los procedimientos para determinar las necesidades necesidades presupuestarias tienen un procedimiento - Entrevista con directora
GO presupuestarias consideran a los actores de la carrera. Cumple Totalments que se cumple segun lo establecido y que tienen muy en administrativa FACSA y director
cuenta a los actores de la carrera. financiero UCA.

- Manual de mecanismos y
Se evidencia un sélido mecanismo de control, mediante  procedimientos (2,19
Cumple Totalmente  un sistema informatico unificado entre sede central y mecanismo de elaboracion,
campus seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria)

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.

El mecanismo de seguimiento y control de ejecucion

presupuestaria se aplican sistematicamente y se verifica - Informes de ejecucién
a través de los informes de ejecucion presupuestaria presupuestaria.
entregados.

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion

presupuestaria se aplican sistematicamente. Cumple Totaimenis

Los resultados de la encuesta a estudiantes y docentes TSIl de encUsstN s

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los : : : . e docentes.
A Fk p y A Cumple Totalmente  evidencia una amplia satisfaccion con los procedimientos  ~
procedimientos administrativos y financieros implementados. administrativos y financieros implementados. Resqhado de encuesta a
estudiantes
Nival de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio

PLENO 5

Existen mecanismos para la elaboracion del presupueste y su ejecucion que estan claramente definidos. Los procedimientos administrativos son conocidos por los responsables de
Juicio Valorativo del gestiongrlta carrera y estan plasmados en el mqnua! de Mecanr‘;mos y procgdr‘mignfos y se impreme_ntan segun el reglamento esralbrecido: Las ne_cesida_qfes presupuestarias tienen un
Criteri procedimiento que se cumple segz,'m lo establecido en el mecanismo. Se evidencia un solido mecanismo de control, mediante un sistema informatico unificado entre sede central y
r o campus. El mecanismo de seguimiento y control de ejecucion presupuestaria se aplica sistematicamente. Los resultados de la encuesta a estudiantes y docentes evidencia una
amplia satisfaccion con los procedimientos administrativos y financieros implementados
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DIMENSION 4. RECURSOS

Foranss Debilidades

Los espacios fisicos reunen las condiciones sanitarias y de bioseguridad

Se cuenta con salas de clases y laboratorios apropiados en numero como en dimensiones acorde al numero de
estudiantes que concurren a ellas.

Cuenta con una biblioteca destinada al usufructo de los estudiantes de todas las carreras que cuenta con el espacio
fisico acorde al acervo bibliogréfico, asi como la sala de lectura, mesas y butacas en cantidad suficiente, salas
climatizadas e intermet.

Las salas de informética incluyen espacios suficientes y debidamente acondicionados

Se cuenta con rampas, puertas amplias de laboratorios y aulas, también con un ascensor y bafios sexados, se cumple
con los requisitos minimos para cumplir con las normas de accesibilidad.

La institucion cuenta con espacios destinados a la recreacion y actividades extracurriculares que retnen las
condiciones previstas.

No se observan los registros de solicitud del acervo bibliogréfico que se describe en el

Los equipos e insumos estan disponibles para el desarrollo de las précticas Manual de Mecanismos y procedimientos.
g; :g;g:g con el equipamiento necesario y la actualizacion se realiza segun las necesidades y el presupuesto No se cuenta con bibliografia (libros y revistas) actualizadas de las ciencias farmacéuticas.

Se cuenta con servicio de internet en toda la Facultad lo que garantiza el acceso a la informacion académica.
Existe satisfaccion con la utilizacion de los recursos disponibles.

Se respeta la propiedad intelectual y esta reglamentada.

Los procedimientos administrativos y financieros son conocidos y se implementan segtin el reglamento.

La institucion cuenta con un solido mecanismo de control.

El mecanismo de seguimiento y control de ejecucion presupuestaria se aplican sistematicamente

Existe satisfaccion con los procedimientos administrativos y financieros implementados.

Recomendaciones de Mejora
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R1. Enriquecer el acervo bibliografico con libros y revistas digitales del drea profesional, Tecnologia Farmacéutica, Tecnologia Cosmética, Fotoquimica, Farmacia Clinica y otros necesarios, para proyectos de
investigacion.

R2. Generar los registros de solicitud de acervo bibliogréfico.

En el manual de mecanismos y procedimientos se cuenta _ Manual de nismos y

con un mecanismo de seguimiento a egresados a cargo sEilen

de la secretaria de la facultad, el mismo dice contar con procedimientos de la UCAP (2,9
un espacio en la web institucional para egresados, sin
embargo durante la visita, diche espacio no fue
observado.

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los

Mecanismo de seguimiento a
egresados. eg

egresados)-web ucap.edu.py -
Entrevista con egresados.

Cumple Parcialmente

El mecanismo de seguimiento a los egresados, prevé - Manual de mecanismos y

consultas anuales, sin embargo durante la entrevista los  procedimientos de la UCAP (2,9
Cumple Parcialmente egresados manifestaron que la consulta por parte de la Mecanismo de seguimiento a

Universidad no es muy frecuente, aunque no recordaban egresados)

exactamente cada cuanto los contactaba. - Entrevista a egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion,

La carrera ofrece cursos de posgrado, sin embargo no se

verifica que sean basados en las necesidades - Resultado de encuestas a
c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado Cumple Parcialmente detectadas. Tampoco se cuenta con evidencias de egresados de Quimica y
basados en las necesidades de formacion detectadas. P consultas realizadas a egresados o empleadores para Farmacia

abrir los cursos de capacitacion que ofrece la - Entrevista a egresados.

Universidad.
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d. Los mecanismos de seguimiento preveén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer
empleo.

Eficacia y
eficiencia de los
Mecanismos de

Seguimiento a los

eg resados e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de

los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacién y experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinién de los egresados.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncidn - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Durante la entrevista se verifico que la mayoria de los
egresados estdn empleados en la actualidad, también se
verificé que la consulta de tiempo medio esta en el
formato de encuesta de seguimiento a egresados del
manual de mecanismos y procedimientos, sin embargo
no se encontraron evidencias que puedan demostrar el
registro sistematico en los resultados de encuesta a
egresados, sélo se observo el dato obtenido en la Planilla
de Consulta a egresados para la actualizacion del disefio
curricular de la carrera del afic 2015.

Los documentos presentados y durante la entrevista con
los egresados, se pudo verificar que todos estan
ocupando puestos laborales segun la titulacion de
Quimica y Farmacia.

Se verifico que los egresados ocupan cargos de
responsabilidad acordes a su formacion profesional en
farmacias asistenciales y de férmulas magistrales en la
gran mayoria de los casos.

Se verifica una encuesta dirigida a egresados en el afio
2015, donde los mismos hicieron sugerencias que se
verifica se tuvieron en cuenta para la modificacion de la
malla curricular

- Resultado de encuestas a
egresados de Quimica y
Farmacia.

- Entrevista con egresados.

- Manual de mecanismos y
procedimientos (Anexo 5-
Formato de encuesta a
egresados)

- Planilla de consulta a
egresados para la actualizacion
del disefio curricular de la
carrera de Quimica y Farmacia
del 2015.

- Resultado de encuestas a
egresados de Quimica y
Farmacia .

- Entrevista a egresados.

- Planilla de consulta a
egresados para la actualizacion
del disefio curricular de la
carrera de Quimica y Farmacia
del 2015

- Resultado de encuestas a
egresados de Quimica y
Farmacia.

- Entrevista con egresados.

- Planilla de consulta a
egresados para la actualizacion
del disefio curricular de la
carrera de Quimica y Farmacia
del 2015

- Planilla de consulta a
egresados para la actualizacion
del disefio curricular de la
carrera de Quimica y Farmacia
del 2015.

- Cuadro comparativo de la
Malla curricular anterior y actual.



Durante la entrevista con egresados se pudo verificar
satisfaccion con la formacion recibida segun el perfil de
egreso e hicieron algunas sugerencias sobre la
necesidad de cursos cortos de formacion continua, con
contenidos en Legislacion Farmacéutica y aquellos
relacionadas a desarrolio de habilidades blandas,
atencion al publico, manejo de personal, comunicacion,
inteligencia emocional y otros.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del

cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. Cumple Totsimente

- Entrevista a egresados.

Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
e SATISEACTORIO 4

Se cuenta con un mecanismo de seguimiento a egresados formalizado en un manual. Existe concordancia entre la ocupacion laboral y la titulacion de los egresados. La carrera
Juicio Valorativo del ofrece cursos de posgrado, en la malla curricular actual se tuvo en cuenta la sugerencia de egresados para su modificacion. Se percibe satisfaccion de los egresados con su
Criterio formacion y el perfil de egreso de la UC. Sin embargo, se requiere sistematizar la aplicacion de las encuestas de manera a tener las sugerencias a tiempo, en lo relacionado a las
necesidades de cursos de formacion continua, asi como, de programas de posgrado orientados al campo laboral de los farmacéuticos.

Se cuenta con una Coordinadora de extension e
investigacion de la FACSA, un referente de extension e
investigacion de la carrera y docentes tutores que dirigen

Cumple Totalmente  a los estudiantes en los proyectos. Se cuenta con
convenios nacionales e internacionales que vinculan a la
carrera con empresas, universidades e instituciones de
salud.

- Convenios.

- Nombramiento de
coordinadores, referentes y
docentes que colaboran en la
vinculacién con el medio
externo.

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo.

Se cuenta con una coordinacion y un referente de
extension que se encargan de recibir las propuestas de - Registro fotogréfico de eventos

i " j trabajos de intervencion en el medio externo. Sin con el medio externo.
&fn):ittzaedv;d;ncnl: g:"?ue :;s r:sggtl?;’:smd:d:g :anr;e;se Cumple Parcialmente embargo, no se evidencia una comunicacion periodica - Entrevista con coordinadores y
¢ po con ag ’ destinada a ofrecer respueslas a necesidades del medio, referentes de extension e
de manera a que la Universidad y carrera ayude a investigacion

resolver problematicas relacionadas a la carrera.
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Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con
respecto al desempefio laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe

Se verifica una encuesta dirigida a egresados en el afio
2015, donde hicieron sugerencias que se luvieron en
cuenta para la modificacion de la malla curricular, asi
como sugerencias dadas por los empleadores.

Durante la entrevista con empleadores se verificé la
salisfaccion de los mismos con el desempefio de los
egresados de la carrera de Farmacia, hicieron
sugerencias sobre la necesidad de cursos de
especializacion o de formacion continua que se pueden
ofrecer a los recién egresados para optimizar la
formacion recibida en la Universidad

Se verifica a través de documentos presentados
(convenios) la existencia de amplias posibilidades de
participacion en programas nacionales y regionales, sin
embargo en las entrevistas con estudiantes y docentes,
se ve una participacion escasa de los mismos.

Se cuenta con convenios que colaboran con el logro del

- Planilla de consulta a
egresados afio 2015.

- Entrevista con empleadores.
- Resultados de encuesta a
empleadores

- Entrevista con empleadores.
- Resultados de encuesta a
empleadores.

- Convenios.
- Entrevista con estudiantes.
- Entrevista con docentes

perfil de egreso, los estudiantes realizan visitas técnicas y _ Convenios

pasantias en instituciones con las cuales se tiene un
convenio con la Universidad. Se comprobd con los
documentos presentados y las entrevistas con
estudiantes y docentes.

Se verifica la utilizacion de los convenios para la
realizacion de visitas técnicas, pasantias y desarrollo del
trabajo de fin de grado. Fue visitado el campo de practica
de Itaipu en el area de laboratorio y el jardin de plantas
medicinales.

- Entrevista con estudiantes
- Entrevista con docentes

- Entrevista con tutores de
trabajo de grado y pasantia

- Entrevista con los estudiantes
y docentes.

- Informe de pasantias y trabajo
final de grado.

Valoracion Cuantitativa asociada




La FACSA cuenta con Coordinacion de extension e investigacion, un referente de extension e investigacion de la carrera y docentes tutores que dirigen a los estudiantes en los
proyectos. Se cuenta con convenios nacionales e internacionales que vinculan a la carrera con empresas, universidades e instituciones de salud. En el afio 2015, se aplicé una
encuesta a egresados, se verifica las sugerencias aportadas por los mismos en la actual malla curricular, asi como las realizadas por los empleadores. Los empleadores estan

Juicio Valorativo del satisfechos con Ia formacion de los farmacéuticos egresados de la UC, los empleadores hicieron sugerencias sobre la necesidad de cursos de especializacion o de formacion

Criterio continua que se pueden ofrecer a los recién egresados a fin de optimizar la formacion recibida en la Universidad. Se verifica la utilizacion de los convenios para la realizacion de

visitas técnicas y pasantias.Sin embargo, no se evidencia una comunicacion sistematica destinada a ofrecer respuestas a necesidades del medio, de manera a que la Universidad
ayude a resolver problematicas relacionadas a la carrera. Ademas se verifica que es escaso el numero de estudiantes y docentes que participan en actividades de programas
nacionales e internacionales.

- Informe de trabajos de fin de
La documentacion presentada por la carrera evidencia grado.

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion Cumple Totalmente los resultados de los trabajos de investigacion - Reglamento actualizado de
desarrollados. P desarrollado en los Trabajos de Grado de los estudiantes TFG.
y los docentes tutores. - Lineas de investigacion de

FACSA aprobadas.

Los proyectos de investigacion desarrollados como
trabajo de grado, son el resultado de la percepcion del - Informe de la Coordinacion de

docente y/o estudiante, sin realizacion previo de un Investigacion
b. Los resultados de los proyectos de investigacion son Cilinolo Paicialiveits sondeo al medio externo a través de la Coordinacion de - Entrevista con estudiantes y
transferidos a la sociedad. P Investigacion y los referentes de la Carrera sobre temas  docentes

de investigacion, que colaboren a dar respuestas a las - Entrevista con Coordinador y

necesidades y que puedan ser transferidos a la sociedad referente de investigacion
como aporte de la Universidad.
Eficacia y eficiencia
de los Proyectos de

| ti i6 - Informe de proyectos de
nvestigacion y R . Los proyectos de extension son desarrollados por extension.
Extension ;éssa‘:rg;]adszr‘sua FORARRGaS de: 108 DOV On SONon Cumple Totalmente  estudiantes y docentes y se cuenta con los resultados - Entrevista con docentes.
’ que son presentados en un informe anual. Coordinadora y referentes de
extension.
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Los proyectos de extensién desarrollados son el
resultado de las oportunidades emergentes, sin
realizacion previo de un sondeo al medio externo a través
de la Coordinacion de extension y de los referentes, de
manera a colaborar a dar respueslas a las necesidades
sociales, no solo los relacionados a salud publica, que
puedan ser transferidos a la sociedad como aporte de la
Universidad. Segun lo expresado por la coordinadora, los

- Informe de proyectos de
extension.

- Entrevista con docentes.
Coordinadora y referentes de

d. Los resultados de los proyectos de extension son

transferidos a la sociedad. Cumple Farcigimente

proyectos de extension son disefiados a largo plazo, que extension
se van desarrollando progresivamente de manera a tener
el dato del impacto de los mismos al final del plazo
estipulado.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de
cumplimiento del
Criterio
SATISFACTORIO 4

La carrera cuenta con trabajos de investigacién en temas relacionados con las lineas de investigacion aprobadas en la FACSA y son desarrollados por docentes y estudiantes en los
Juicio Valorativo del r@bajos de grado al final de la carrera. Los proyectos de extension desarrollados son el resultado de oportunidades emergentes y los de investigacion de la percepcion del docente
y/o estudiante. Sin embargo la carrera puede aportar mucho mas al medio externo, a través de las coordinaciones de extension e investigacion y de los referentes de la carrera, para
Criterio dar respuesta a las necesidades del medio externo, y que los resultados puedan ser transferidos a la sociedad como aporte de la Universidad. Cabe mencionar que la carrera cuenta
con material humano muy comprometido y equipamiento suficiente para resolver las necesidades del entorno.

Fortalezas : ' 8 ' Debilidades

No hay evidencia documental que el mecanismo de seguimiento a egresados se aplica

Se cuenta con un mecanismi irmie 3 . 4
anismo de seguimiento de egresados. sisterméticamente.

Los cursos de posgrado que se ofrecen no responden a un sondeo de opinion de

Cuentan con un curso de posgrado. egresados y empleadores.

Existe satisfaccion de los egresados con la formacion recibida.

Se cuenta con Coordinadores para la relacion con el medio externo. No se evidencia una comunicacion sistermatica con referentes del medio externo
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La Universidad tiene convenios con universidades, instituciones de salud, empresas y organizaciones para visitas

No se observa vinculacién con el medio externo, en areas especificas de la carrera.
técnicas y pasantias.

Existe satisfaccién de los empleadores con los farmacéuticos egresados de la UC.

No se observa interaccion efectiva, con el medio externo para disefiar proyectos de

Se verifica el desarrollo y finalizacién de proyectos de investigacion y extension. investigacion y de extensién que tengan un impacto positivo en a sociedad.

Se cuenta con una coordinacién y un referente de investigacion y de extension.
Todos los trabajos estan relacionados a las lineas de investigacion de la carrera.
Recomendaciones de Mejora

R1. Aplicar el mecanismo de seguimiento a egresados y empleadores en forma sistematica a fin de detectar de manera oportuna las necesidades de perfeccionamniento o formacion continua que permita a los
profesionales desarrollar una carrera exitosa y optimizar la formacion de los estudiantes.

R2. Realizar cursos cortos de formacion continua, en temas especificos como legislacion farmacéutica (la cual se actualiza permanentemente) y otros con contenidos transversales en temas relacionados al
desarrollo de habilidades blandas como gerenciamiento, manejo de personal, atencion al publico.

R3. Identificar las necesidades del medio para que la universidad con sus recursos y personal especializado pueda dar respuestas en temas relacionados a las Ciencias Farmacéuticas.

R4. Mantener actualizado el Manual de Mecanismos y procedimientos de UCAP a fin de que exista coincidencia entre lo expresado en el mismo y lo realizado.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Qim'?ﬂ?i.?[‘ 1. Gobernanza de la Car[_t_-_:-__rr__a_ -

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera L)
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacién de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la 5
carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 5

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 55




Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 5

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 5

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 4
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 4
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacién del Plan de Estudio 5
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 3
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 5
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 4
Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 4

Dimension 3. Personas_

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal 5

Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 4
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacién y promocion Docente 5

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes
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Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacién

estudiantil 4
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocion del Personal 4
Administrativo y de Apoyo

Criteric 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 4

Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacién de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del 4
Proyecto Académico

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimensién 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 4
TOTAL 132
PROMEDIO 4.4
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera
La carrera de Quimica y Farmacia, esta formalmente establecida como parte de las carreras la FACSA de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncion, se observa la aprobacion
del proyecto académico por los organismos competentes, la carrera cuenta con el personal en cantidad y cualificacion suficiente para cubrir las necesidades, el presupuesto destinado a la
carrera es razonable para las actividades que realiza. Se observa que los cargos segun el organigrama presentado, se encuentran cubiertos en su totalidad y estdn formalizadas por las
resoluciones correspondientes. Cuenta con un Comité de Etica dependiente del Rectorado de la Universidad. Se observa el monitoreo las actividades académicas, los procesos evaluativos
se encuentran previstos. El perfil de egreso se encuentra definido en el proyecto académico, los objetivos estan claramente definidos y se observa un nimero coherente de postulantes
acorde a la capacidad operativa de la carrera. Se observa coherencia del perfil de egreso con la Vision y Mision de la FACSA y es viable para su ejecucion.
Los recursos humanos, la infraestructura y equipamientos son adecuados para el numero de estudiantes que recibe la carrera. Se evidencian actividades de investigacion y extension con
escasa participacion de los docentes y no se verifico el impacto social que generan.
Se corrobora la satisfaccion de los graduados y estudiantes con los procesos, por medio de entrevistas y encuesta de satisfaccion presentada, sin embargo no se realiza un seguimiento
sistemdtico de los mismos, tampoco se pudo verificar el contacto con el medio externo a fin de reconocer las necesidades del entorno y dar solucidn a esas necesidades. Cabe mencionar
que la FACSA cuenta con recursos humanos, equipamiento e infraestructura para ofrecer soluciones a ciertas necesidades relacionadas al drea de las Ciencias Farmacéuticas
(Farmacologia, Fitoquimica, Fisicoquimica Farmacéutica, Uso racional de medicamentos, Control de calidad de Medicamentos, entre otros). Los procesos de seleccion, evaluacion de
docentes estdn respaldados por un reglamento formalizado, sin embargo, no se verifica un procedimiento para la utilizacién de los resultados de las encuestas en la introduccion de
mejoras en el programa. Se observa una adecuacion de la estructura fisica para la inclusion de personas con discapacidad a nivel de la Universidad. Los anexos fundamentan los espacios
pedagdgicos especificos en cuanto al desarrollo de las actividades académicas, sin embargo, las estrategias de inclusién del estudiante con capacidades diferentes necesitan mayor énfasis
y un marco estructural mds claro y con especificaciones técnicas precisas.
Los docentes cuentan con el perfil y capacitacion pedagégica requeridos para la asignatura que ensefian. Los espacios para el desarrollo de actividades académicas son adecuados y
retinen las condiciones para operar, las aulas y el laboratorio visitados reunen las condiciones necesarias para el desarrollo de las actividades, propios de la carrera. Se cuenta con un
presupuesto asignado anualmente que garantiza la sostenibilidad de la carrera. Los espacios de esparcimiento son adecuados. Se observa la aplicacion de encuestas a los graduados y
estudiantes, no asi el documento que verifique la utilizacion de las encuestas para incluir mejoras a la carrera. Se verifica la disponibilidad convenio de movilidad internacional disponibles
para docentes y estudiantes. Los resultados de los trabajos de Grado estdn enfocados a las lineas de investigacion aprobados en la FACSA, son incipientes y son archivados en la
biblioteca, se requiere una mayor participacion de los docentes en trabajos de investigacion y extension. Se debe resaltar el compromiso de las autoridades de la Facultad y la carrera, asf
como de los docentes y auxiliares con la institucion y la calidad educativa.

CONCLUSION

Las informaciones provistas por responsables de la carrera, al igual que las obtenidas durante las entrevistas con los principales actores y la visita in situ realizada, complementan los
datos del informes de autoevaluacidn. Las mismas evidencian claridad y pertinencia en la mayoria de los indicadores establecidos para la evaluacion respectiva, se han realizado
sugerencias indicando las fortalezas, y también las debilidades en aquellos indicadores donde el Comité de pares creyd conveniente una mejora, a fin de optimizar los resultados en la
formacicn de profesionales farmacéuticos, acorde al avance las Ciencias Farmacéuticas. El Comité de Pares agradece la confianza de la ANEAES, para colaborar en la evaluacicn de la
carrera, y felicita a la institucion que se sometié al proceso, para garantizar la calidad de la carrera Farmacia que ofrece, acorde a las exigencias de que se imponen en la actualidad, lo

que denota el compromiso institucional con el desarrollo del pais. )
% ' Wg)
Kty &

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

Asuncion, 21 de agosto de 2023
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