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Agencia Nacional de Evaluacion y

Acreditacion de la Educacidn Superior

b ANEAES GOBIERNOper | PARAGUAI

RESOLUCION N° 257

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE QUIMICA Y FARMACIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS ALTO PARANA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncién, 16 de agosto de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educaciéon Superior, en la
carrera de Quimica y Farmacia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la Asuncién” (UC), campus Alto Parana; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacién Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Quimica y Farmacia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” (UC), campus Alto Parana;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Gladys Mabel Maidana de
Larroza, Olga Yolanda Maciel de Segovia y Gladys ijjtriz Lugo Rodriguez, a los efectos

de redactar la sintesis evaluativa respectiva; %&r
s _ N
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE QUIMICA Y FARMACIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS ALTO PARANA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un andlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 afios, la carrera de Quimica y Farmacia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Catoélica “Nuestra Sefiora de la Asunciéon” (UC), campus Alto
Parana, segun consta en el Acta N° 24 de fecha 16 de agosto de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomin académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 759 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

—

/
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Agencia Nacional de Evaluacidn vy
Acredtacion de la Educacion Superor

RESOLUCION N¢ 257

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 4 ANOS, LA CARRERA DE QUIMICA Y FARMACIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS ALTO PARANA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

1°.-

2°.-

3°.-

4°.-

-3-

ACREDITAR, por 4 afos, la carrera de Quimica y Farmacia, dependiente de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Catoélica “Nuestra Sefiora de
la Asuncion” (UC), campus Alto Parana, a partir de la fecha de promulgacion de
la presente Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”
(UC), campus Alto Parand, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas
en el informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Quimica y
Farmacia.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepciéon de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

COMUNICAR vy archivar.
%&ﬂjﬁi&ﬂé‘ ‘Z’

Dra: Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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Acredtacion de e Educacdn Superior
MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

1. Gladys Mabel Maidana de Larroza

Institucion: Universidad Catolica "Nuestra Sefiora de la Asuncién” Pares Evaluadores: 4
(Coordinadora).
Carrera: Quimica y Farmacia 2. Olga Yolanda Maciel de Segovia.
Unidad Académica: Facultad de Ciencias de la Salud 3. Gladys Beatriz Lugo Rodriguez.

Sede/Filial: Alto Parana
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INTRODUCCION
A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Catélica Nuestra Sefiora de la Asuncion, es una universidad privada; es la segunda casa de estudios mas antigua, en Paraguay. Fue creada por Decreto N° 9350, el 22 de
marzo de 1960, que autorizé el funcionamiento.

Como universidad desarrolla la docencia, la investigacion y la extension conforme a las exigencias metodolégicas y sustantivas propias de toda institucion universitaria, acoge y promueve
los logros del espiritu humano en el @&mbito de las ciencias, las técnicas y las artes, buscando ser fermento en la cultura del valor del hombre, de la vida y de la sociedad que aporta el
mensaje de Jesucristo (Estatuto, art. 10).

En la actualidad la Universidad Catdlica funciona en 25 sedes de 16 ciudades en 10 departamentos del pais.

Actualmente, ofrece mas de 120 carreras de grados para 55 titulaciones y alrededor de 126 posgrados. La U.C. cuenta con 437 registros en el CONES entre carreras de grado y posgrado, y
41 carreras acreditadas en su calidad por la ANEAES (61 afios de Compromiso de la Iglesia con el Paraguay. https.//www.universidadcatolica.edu.py/universidad-catolica-61-anos-de-vida-
institucional/)

La carrera Quimica y Farmacia tiene 38 afios de creacion, fue habilitada en el afio 1985 por el Consejo de Universidades, por Resolucion No 36/85 Acta No 10/85, y desde entonces se
desarrolla en la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” en el Campus de Alto Parana, de la ciudad de Hernandarias, en el
departamento de Alto Parana.

En el afio 2015 se realizo la actualizacion del Plan Curricular aprobado por el Consejo de Gobierno segun Resolucion del Rectorado N° 176 nv/2015), de la Universidad, y se implementé en
el mismo afio, fue homologado por el CONES segun Resolucion N° 228/17.

El Plan Curricular esta estructurado en 8 semestres académicos de 17 (diecisiete) semanas, con una carga horaria total de 5358 (cinco mil trescientos cincuenta y ocho) horas reloj,
incluyendo 480 (cuatrocientos ochenta) horas reloj de pasantia supervisada y 270 (doscientos setenta) horas reloj destinado al trabajo de grado, el total de horas de la carrera corresponde a
302 Créditos.

El plan de estudios esta organizado por de ciclos de formacion, Ciclo de formacion basica, Ciclo de formacion biomédica, Ciclo de formacion farmacéutica y/o profesional y Ciclo de
formacion complementaria, con asignaturas obligatorias y electivas.

La Carrera obtuvo su primera acreditacion segtn Resolucion N° 137, en fecha 22 de mayo de 2017.

B. Descripcion de la Visita

Hemos sido recibidos y acompariados cordialmente por las autoridades de la Facultad de Quimica y Farmacia de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncion
campus Alto Parana; se ha procedido a la verificacion del acervo bibliogréfico citado en el inventario, se ha procedido a la revision de las computadoras en las salas de
informatica y en la biblioteca desde las cuales se pudo acceder al internet y a verificar el funcionamiento del sistema Sapientia. Se verificaron los trabajos finales de
grado de los dltimos afios que en su mayoria tienen un enfoque cualitativo y descriptivo. La Carrera cuenta con instalaciones fisicas y medios de apoyo para la
ensefianza, adecuados y suficientes. Los servicios de ciencias basicas y recursos informaticos son provistos por la Institucion y son apropiados para atender los
requerimientos de los estudiantes y los docentes.

La Carrera cuenta con laboratorios e instalaciones de apoyo a la docencia que permiten desarrollar las actividades académicas en relacion a su Proyecto Académico.
Cuenta con los insumos béasicos necesarios para el desarrollo de las préacticas en laboratorios, ademas de un laboratorio con equipamiento especifico para las practicas
de asignaturas profesionales de farmacia. La accesibilidad es adecuada. Se cuenta con rampas de acceso para personas con discapacidad y un ascensor. También se
visité un campo de préacticas externa al campus donde los estudiantes realizan pasantia y trabajo de grado, en el lugar se conversd con los responsables de la atencion y
supervision de los estudiantes. Durante la visita, la Carrera atendio las solicitudes de informacion adigional requeridas por el Comité y, para el efecto, hizo entrega
oportuna de los documentos requeridos. 9
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C. Evaluacidn de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

El Informe de Institucional presentado por la carrera, contiene la informacion necesaria solicitada por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior(ANEAES). Cuenta con una redaccion clara que aporta los datos concretos acerca de la organizacion de Facultad, a través de su Plan de Desarrollo, y de la
carrera a través de su Proyecto Educativo. Sin embargo, se presentaron los documentos necesarios para visualizar el trabajo coordinado entre la Universidad, Facultad y
la carrera en busca del logro de metas institucionales a corto, mediano y largo plazo, que favorecen el logro de los objetivos de la carrera.

El Informe de Autoevaluacion esta bien redactado con un vocabulario acorde a la naturaleza del documento y evidencia el liderazgo del Comité de Autoevaluacion en el
desarrollo del proceso. Se consideraron las cinco dimensiones del Mecanismo Nacional para la Evaluacién de Carreras de Grado, establecido por la Agencia. Un punto
que llama la atencion es que todos los indicadores de las cinco dimensiones tienen una valoracion de cumplimiento total. Este comité considera que algunos indicadores
fueron sobrevalorados, pues, las evidencias encontradas denotan un "cumplimiento parcial" de los indicadores. Con una valoracién de indicadores sesgada, no se
identifican las debilidades y aspectos a mejorar para la carrera. Luego de la visita se pudo verificar las informaciones redactadas en el informe, se pudo apreciar el
compromiso y dedicacion por el logro de los objetivos institucionales y de la carrera, en los diferentes estamentos. Se verificé en el documento de seguimiento del Plan
de Mejoras de la carrera, se fortalecieron debilidades detectadas durante la primera evaluacion externa. Todos los documentos de respaldo fueron entregados en tiempo
y forma, incluso los solicitados durante la visita.

La estructura organizacional de la Universidad Catdlica y

de las Facultades, como Facsa, estan establecidas en el

Estatuto de la Universidad, y abarca todas las funciones . .
a. La estructura organizacional responde alas le Total sustantivas requeridas parayuna institucién educativa = Org}gmgrama de la Universidad
exigencias de la carrera. Compl-lomimeaate universitaria, y responden a las exigencias de la Carrera -c:gm ;C;' rama de la FACSA

de Quimica y Farmacia como se observa en el rganig '

Organigrama de la Facultad de Ciencias de la Salud. y de

la Universidad Catdlica.

n . Se observa coherencia entre la estructura organizacional
b. La estructura organizacional de la carrera es de la carrera con la unidad a la que pertenece, - Organigrama de la FACSA.
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente  demostrada en el organigrama general de la facultad y el - Organigrama de la
pertenece especifico de la carrera con documentos que respaldan la Universidad.

i organizacion.
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Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

Cumple Totalmente

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

Cumple Totalmente

e. Los cargos definidos en la estructura

% s £ Cumple Totalmente
organizacional estan cubiertos.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Se evidencia una estructura organizacional que permite
una adecuada coordinacion con los estamentos de la
carrera segun el organigrama anexo. La Direccién
Académica cuenta con la Direccion de la Carrera de
Quimica y Farmacia. Dicha estructura esta documentada
y es coherente con los objetivos de la carrera.

- Organigrama de la FACSA.
- Estatuto de la UC.

Las distintas instancias de la estructura organizacional
cuentan con funciones establecidas en documentos
anexados como el Estatuto de la Universidad Catdlica
vigente, el Reglamento General de la UC, el Manual de
Funciones del Campus; y estan formalizadas segun se
evidencian en las actas del Consejo Directivo.

- Reglamento de la UC.
- Estatuto de la UC.

La estructura organizacional prevé cargos, los cuales
estan cubiertos. Las personas que cubren esos cargos
estan nombradas por Resolucién del Consejo Directivo o
Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud segun
los anexos presentados.

- Reglamento de la UC.
- Estatuto de la UC.

Valoracién Cuantitativa asociada

La estructura organizacional de la Universidad Catolica y de la carrera estan establecidas en el Estatuto de la UC y abarca todas las funciones que corresponden a una institucion
educativa universitaria. Existe coherencia entre la carrera y la Facultad de Ciencias de la Salud a la que pertenece, existen documentos que respaldan esta organizacion.

Se evidencia una organizacion armonica, con funciones establecidas para cada estamento, acorde a las necesidades de la carrera y estan todas formalizadas.

Los cargos establecidos en el organigrama de la carrera estan ocupados y las personas que cubren esos cargos estan nombradas por Resolucién del Consejo Directivo o Decanato

de la Facultad.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva.

Cumple Totalmente

La institucion cuenta con normativas que rigen la
organizacion y el funcionamiento de las diferentes
instancias que constituye la carrera y contempla el
enfoque inclusivo.

- Manual de organizacion y
funciones de la UC.

- Actas del Consejo de Facultad.

- Resolucién de nombramiento.
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Eficacia e integridad
en la aplicacion de
las Normativas y
Reglamentaciones
que rigen la carrera

Juicio Valorativo del
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b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera

contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios

accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus

miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la

carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad

educativa.

Valoracién Cualitativa

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con un Manual de Bioseguridad,
Reglamento de Laboratorios, y el Protocolo de
Bioseguridad para las clases practicas de FACSA
aprobado por Res. 30/2020; también se mencionan

protocolos aplicados durante la contingencia por Covid.

Las normativas y reglamentos se difunden por diferentes

vias de comunicacion, como la pagina web de la

Universidad y la Facultad. En las entrevistas se informé la

existencia de grupos de WhatsApp, de la carrera

Durante la visita se verificé informaciones en los tableros

en diferentes puntos de la institucion.

Se cumplen las normativas Académicas, Administrativas

y Financieras de la FACSA y de la carrera segun lo

eslablece el Estatuto de la UC y las reglamentaciones

anexadas al informe.

Por esencia la U.C. contemplan aspectos cristianos y
éticos para los miembros de la comunidad educativa,

cuentan con un Codigo de Etica y reglamenta sobre
transgresiones al Cédigo de Etica.

Se evidencian las actualizaciones de las

reglamentaciones especificas que rigen la carrera se

actualizan por el Consejo de Facultad, segun

necesidades emergentes. Es atribucion del Decanato

tomar resoluciones de gobierno con cargo de someterlas
al primer Consejo de Facultad. También se han realizado
actualizaciones de las normativas, teniendo en cuenta los

protocolos sanitarios en el contexto de la Pandemia.

Las normativas y reglamentaciones llegan a toda la
comunidad educativa por diferentes vias de

comunicacion. Verificado durante las entrevistas con los
diferentes estamentos. Se cumple el mecanismo de

comunicacion establecido.

- Manual de Bioseguridad.
- Protocolo COVID Resol. 30-
2020

- Manual de mecanismos y
procedimientos de la UC.

- Pagina web de la UC y carrera.
- Entrevistas. Con docentes y
estudiantes

- Estatuto de la UC.

- Reglamento de estudiantes.
- Reglamento del personal
administrativo.

- Reglamento general para
procedimientos de sumarios.
- Manual de Mecanismos y
procedimientos.

- Codigo de Etica de la UC.

- Actas del Consejo Directivo.
- Testimonio de autoridades
durante la entrevista.

- Mecanismo de comunicacion.

- Grupo de WhatsApp de la
carrera.

- Informaciones a través de
correo electronico explicado
durante la entrevista a docentes,
estudiantes, Director de carrera,
coordinadores.
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Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

PLENO

La institucién cuenta con normativas que rigen la organizacion y el funcionamiento de las diferentes instancias con que cuenta la carrera, existe un Manual de Bioseguridad, un

Reglamento de Laboratorios, un Protocolo de Bioseguridad para las clases practicas de FACSA y protocolos aplicados durante la contingencia por COVID. Se verifica el cumplimiento
de normativas académicas, administrativas y financieras establecidas. Las reglamentaciones son actualizadas segun necesidades emergentes.
Las evidencias demuestran que la difusion de normativas es satisfactoria. Durante la entrevista se aportaron evidencias sobre el conocimiento de las normativas y reglamentaciones

en la comunidad educativa.

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

La documentacion presentada evidencia que la carrera
fue creada ante una identificacion de la necesidad en la
region del pais por los directivos de la institucion, fue
formalizada su creacién con la Resolucién nimero 47 de
febrero del afio 1986.

El proyecto académico vigente esta aprobado conforme
las normativas vigentes, las resoluciones del Consejo de
Gobierno N° 176 nv/2015 y el del CONES N° 228/2017.

Los directivos cuentan con cualificacion apropiada. En
cuanto a los docentes que imparten las asignaturas
cuentan con un perfil académico adecuado. El personal
administrativo cuenta con la formacién adecuada.

La carrera cuenta con recursos presupuestarios que
cubren lo necesario para el desarrolio de las actividades
basicas y permite la implementacion del Proyecto
Educativo declarado por la carrera.

- Resolucion 47 de febrero del
afio 1986 de creacion de la
carrera.

- Pagina web de la Universidad.

- Resolucion del Consejo de
Gobierno 17 nov-2015.
- Resolucién 228-2017 CONES.

- Caracterizacion de los
recursos humanos de la FACSA
y carrera.

- Entrevistas con equipo
pedagdgico de la carrera.

- Presupuesto general de la
FACSA.

- Informe de ejecucion
presupuestaria.

- Entrevista con la Directora
Administrativa.
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion inclusiva.

f. Lacarrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Valoraciéon Cualitativa

PLENO
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 7

La documentacion presentada evidencia que la
infraestructura y los equipamientos son suficientes para
la educacion inclusiva. Los mobiliarios, insumos y
materiales con que cuenta la carrera son suficientes.
Fueron corroborados durante la vista.

La carrera cuenta con instancias de seguimiento del
proceso de cumplimiento del proyecto académico.
Demostrado por los informes académicos de la carrera
Se cuenta con el Manual de Mecanismos y
Procedimientos.

La carrera aplica lo establecido por el CONES. Se
realizan actualizacion de contenidos segun las
necesidades de actualizacién con los avances de las
ciencias y tecnologia.

La carrera cuenta con un mecanismo para la adecuacion
curricular en concordancia con las necesidades de las
personas con discapacidad, que se encuentra en el
Manual de Mecanismos y procedimientos.

Se verifica capacitaciones y procedimientos relacionados
a bioseguridad y situaciones de emergencia. Cuentan
con plan de capacitacion en bioseguridad.

El manual de mecanismos y procedimientos contiene
articulos que garantizan el desarrollo efectivo de las
actividades ante casos de emergencia. Fue verificado
durante las entrevistas con docentes y estudiantes

- Informe de ejecucion
presupuestaria

- Entrevista con la Directora
Administrativa.

- Manual de Mecanismos y
praocedimientos.

- Informe académico de la
carrera.

- Entrevista con autoridades y
docentes

- Manual de Mecanismos y
Procedimientos

- Bioseguridad en la FACSA.

- Manual de mecanismos y
procedimientos.

- Entrevistas con docentes y
estudiantes.

Valoracion Cuantitativa asociada
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El proyecto académico vigente esta aprobado conforme las normativas vigentes segun las resoluciones del Consejo de Gobierno N° 176 nv/2015 y el del CONES N° 228/2017.
Los directivos cuentan con calificacion apropiada para el cargo que ocupan. Los docentes cuentan con un perfil académico adecuado para impartir docencia.
El plantel de personal administrativo es suficiente para la implementacién del programa académico.

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con recursos presupuestarios que cubren lo necesario para el desarrollo de las actividades bésicas y permite la implementacion del Proyecto Educativo declarado

Criterio por la carrera.

Se cuenta con un mecanismo para la adecuacion curricular en concordancia con las necesidades de las personas con discapacidad. El manual de mecanismos y procedimientos
contiene articulos que garantizan el desarrollo efectivo de las actividades ante casos de emergencia. Los docentes cuentan con la formacién académica necesaria para la
implementacion del programa educativo actual.

La Institucion cuenta con un Plan de Desarrollo de la
Facultad y un Proyecto Educativo institucional (PEI),
constituyen los documentos de gestion institucional que - Resolucion de aprobacion del

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la permiten detectar las areas prioritarias para la facultad y ~ Plan de Desarrollo de la FACSA
§ wi g 3 Cumple Totalmente  dar respuestas a las necesidades del entorno cuyo y PEIL
participacion de todos los actores educativos. cumplimiento se verifica a través del Informe del Plan - Informe de Seguimiento del

Operativo de la carrera. La documentacion presentada y  Plan Operativo de la carrera.
la entrevista, evidencian que todos los estamentos
tuvieron participacion en el elaboracién del documento.

- Resolucion de aprobacion del
El Plan de Desarrollo de la Carrera esta aprobado por el Plan de Desarrolio de 1a FACSA

Consejo de Facultad por medio de una Resolucion. y PEI

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la

X a Cumple Totalmente
autoridad respectiva.

- Resolucion de aprobacién del
Plan de Desarrollo de la FACSA
y PEI

- Informe de Seguimiento del

Se observa que las lineas de accion del Plan de

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan Desarrollo se encuentran alineados con el PE! y los

Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente  objetivos de la carrera establecidos en el proyecto Piri Clpsraive o la barers.
carrera académico segun el cuadro comparativo presentado - Cuadro comparativo
Eficacia en la gestién GOMo Ansxo, presentado por la Direccién de
del Plan de carrera.

Desarrollo

y Se evidencia en el informe de gestion de la direccion de
d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo G Totaivent carrera de 2017 a 2021 que las acciones previstas se - Informe de Seguimiento del
se realizan segun lo programado. umple 1o1aimente e aiizan segtin lo programado. También se verifican los  Plan Operativo de la carera.
informes de seguimiento del Plan Operativo de la carrera.
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- Resolucién de aprobacion del

i Segtin revisiones documentales como el Plan de Plan de Desarrollo de la
e. ElPlan de Desarrollo 'nduve recursos desarrollo, se constata que cuenta con fuentes de FACSA.
presupuestarios suficientes para su Cumple Totalmente  financiamiento; a su vez, en los informes de ejecucion - Presupuesto general de la
. ‘2 presupuestaria se constaté que son suficientes para sy~ FACSA.
implementacion. implementacion - Informe de ejecucion
presupuestaria.

La carrera cuenta con un comité de autoevaluacion

f. La carrera cuenta con mecanismos de conformado por docentes que realizan el anélisis y

g T 4 monitoreo de las acciones del Plan de desarrollo. Se - Informes de seguimiento del
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Ftamante anexaron informes de cumplimiento del Plan de POA y del PD de la FACSA.
previstas en el Plan de Desarrollo. Desarrollo y se cuenta con el seguimiento del Plan

Operativo Anual de la carrera.

Nivel de Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
cumplimiento del
e PLENO 5

Juicio Valorativo del El Plan de Desarrolio de la Carrera esté formalizado por las instancias correspondientes, fue elaborado con la participacion de los diferentes estamentos. Se verifica que las lineas de
c o accion del Plan de Desarrollo se encuentran alineados con el PE| y los objetivos de la carrera, establecidos en el proyecto académico segun el cuadro comparativo presentado como
riterio anexo y cuentan con los recursos suficientes para su implementacion y los mecanismos de seguimiento.

- Seguimiento de
La carrera cuenta con un Equipo de gestién, un Comité  implementacion del Plan de

a. La carrera cuenta con instancias formales que de Autoevaluacion y la Direccion de la misma, instancias ~ Mejoras.

Cumple Totalmente

se encargan del aseguramiento de la calidad. formales encargadas del monitoreo pgriédr‘co del - Eva!_uacr'dn doc_enre.
proyecto académico y del plan de mejoras. - Equipo de gestién de la
carrera.

La carrera cuenta con reglamentos que prevén procesos

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos evaluativos en todos los &mbitos de la gestion. ;, ﬁi’;‘éﬁ; ?rn:\g:camsmos y
los ambitos de su gestion en el marco del Cumple Totalmente  Evaluacion de directivos, Docentes y administrativos. por ~ o = - ol Lo
aseguramiento de la calidad. :gg:g:fem“amms' evaluacion desde la mirada del 00 nes ' administrativos.
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Eficacia en la gestion
del Aseguramiento
de la Calidad

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Valoracién Cualitativa

PLENO

La carrera cuenta con las instancias formales que se encargan del seguimiento del Proyecto Académico y del Plan de Mejoras. Existen reglamentos para evaluar todos los ambitos de

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los informes de las evaluaciones de gestion a través de
encuestas de satisfaccion de estudiantes se aplica en
forma semestral. Existe un mecanismo que establece el
periodo de aplicacion de encuestas de satisfaccion.

Durante las entrevistas mantenidas se verifico que los
resultados de las evaluaciones son socializados con los
docentes y estudiantes a través del claustro docente.

Durante la entrevista con la Directora de carrera y la
Decana explicaron que todas las evaluaciones son
socializadas con los docentes y que los mismos realizan
los ajustes necesarios segun los resultados de las
evaluaciones.

Los resultados de las encuestas presentadas evidencian
que existe satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

- Manual de Mecanismos y
Procedimientos.

- Evaluacién de directivos,
docentes y administrativos.
- Resultado de encuestas
varias.

- Entrevista con autoridades,
estudiantes y docentes de la
carrera,

- Entrevista con Decana y
Directora de carrera.

- Resultado de las encuestas
aplicadas a docentes y
estudiantes.

Valoracién Cuantitativa asociada

la gestion, para aseguramiento de la calidad. Los resultados de las encuestas presentadas evidencian que existe satisfaccion con los procesos evaluativos implementados. Las
encuestas de satisfaccion son aplicadas en forma semestral, y los resultados de las evaluaciones se utilizan para introducir mejoras en la carrera.

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacién interna y externa establecidos
formalmente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion
exlerna e interna, establecidos en el mecanismo

pertinente, del Manual de Mecanismos y Procedimientos.

- Manual de Mecanismos y
Procedimientos.
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