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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR ¿ eños, LA cARRERA or guÍurca y FARMACTA, DErENDTENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNTvERSIDAo carórtc¡.
"NUESTRA srñone DE LA ASUNcTóu" (uc), cAMpus ALTo plRaNÁ, rN ¡r
MARCo DEL MECANISMo DE rvttutclóN y AcREDrraclóN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 16 de agosto de 2023

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Química y Farmacia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus Alto Paraná; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N'2072/2003
"De creación de la Agencia Nacional de Eualunción y Acreditación de la Educnción Superior",
en su artículo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"La acreditación es la certificación acaümica de una insütución de educación superior o de una
carrera o curso de posgrndo, bnsada en juicio sobre ln consistencin entre objetit os, los recursos y
la gestión de unn unidad acnümica. Comprende la nutoa,nlunción, la ez,nluación externa y eI

informe fnal. . ." ;

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para careras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de 1a Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de 1a

car¡era de Química y Farmacia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus Alto Paraná;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaiuación y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Gladys Mabel Maidana de
Larroza, Olga Yolanda Maciel de Segovia y Gladys
de ¡edactar la síntesis evaluativa respectiva;

u,fu
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triz Lugo Rodríguez, a los efectos
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RESOLUCION N" 257

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
roR e ¿.ños, LA cARRERA or quÍtuce y FARMACIA, DErENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIvERSIDA» ceTÓTTcR
"NUESTRA srñoRa DE LA ASUNcIóN" (uc), cAMpus ALTo ranaNa" rN rr
MARCo DEL MECANTSMo DE Eva,rulcIóN y ¡.cREorrecrórr¡ DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Química y Farmacia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus Alto
Paraná, según consta en el Acta N" 24 de fecha 16 de agosto de 2023;

Que, el arlculo 82 de la Ley Nn 4995 "De

Educnción Superior" establece: "La Agencia Nacional de Ettaluación y Acreditación dt la

Educación Supeior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de ettaluar y acreditar la
calidad acadtlmicn de los lnstitutos de Educación Supeior, Posee autonomía acaümica,
ndministraüua y fnnnciera..." ;

Que, el artículo 9p de la Ley N' 2072/2003
establece: " ... Son funciones del Presidente del Consejo Directitto, en los límites de ésta ley y de

lns resoluciones del Conxjo Directit¡o: 1) representar n ln Agencia; 2) suscribir ln documentnción
que expide ln Agencia. . ." ;

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N" 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N'6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N" 6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N" 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 05

labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCA ON SUPERIOR

RESUELVE:

m Richa¡dson N' 546 entre Incas y Aztecas
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RESOLUCION N'257

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
ron c años, LA cARRERA or guÍuIca y FARMACIA, DErENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIvERSIDAo caTÓTTCR
"NUESTRA sEñon¡, DE LA ASUNcIóN" (uc), cAMpus ALTo paReNÁ, rN Er-

MARCo DEL MECANISMo DE Ev.q.rua.cróN y ACREDrrlcróN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

-J-

Lo ACREDITA& por 4 años, la ca¡rera de Química y Farmacia, dependiente de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Católica "Nuestra Señora de
la Asunción" (UC), campus Alto Paraná, a partir de la fecha de promulgación de
la presente Resolución.

RECOMENDAR a la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción'
(UC), campus Alto Paraná, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas
en el informe anexo a la presente Resolución, para la carrera de Quimica y
Farmacia.

30 DISPONER la entrega del Plan de Meioras en un piazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4o.- COMUNICAR y archivar
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Mecanismo de Evaluación y Acreditac¡ón de Carreras de Grado

Evaluación con f¡nes de Acreditac¡ón

lnsl¡lución: Universidad Catól¡ca "Nuestra Señora de la Asunción" Pares Evaluadores:
'1. Gladys Mabel Maidana de Larroza
(Coordinadora).

Carrera: Qulmica y Farmac¡a

Un¡dad Académica: Facullad de Cienc¡as de la Salud

Sede/F¡lial: Atto Paraná

2- Olga Yolanda Maciel de Segovia.

3. Gladys Beatriz Lugo Rodriguez.
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INTRODUCCIÓN
A. Presentac¡ón de la lnstitución

matzo de 1960, que autoizó el func¡onañ¡ento.

ñensaje de Jesucr¡slo (Estatulo, añ. 1o).
En la actualidad ld Universided Católica funciohe en 25 sedes de 16 ciudades en 10 depaiamehtos del pals.

inst¡tucionaA
La cate? Quírn¡ca y Famac¡a liene 38 años de creac¡ón, fue habil¡tada en el año 1985 pot el Consejo de Univerc¡dades, pot Resolución Ng 3 85 Acla No 1485, y desde enlonces se
desaÍolla eñ la Facultad de C¡encias de la Salud de la Un¡vers¡dad Católrba "^/uestra Señon de la Asunc¡óñ" en el Campus de Alto Paraná, de la c¡udad de Hernanddiag eñ el
depaftamento de Alto Panná.

el mismo año; tue homologado pot e/ COÍVES según Resolucióh N" 228/17

3O2 Créd¡tos.

fomac¡ón coñplernentaria, con asignaturas obl¡gatoias y elect¡vas.
La CaÍera obtuvo su pimeÉ ac¡editación según Resolución N' 137, en Íecha 22 de mayo de 2017.

B. Descripción de la Vis¡ta

Hemos s¡do rec¡b¡dos y acompañados cord¡almente por las autoridades de la Facultad de Qulm¡ca y Farmacia de la Un¡vers¡dad Catól¡ca Nuestra Señora de la Asunc¡ón
campus Alto Paraná; se ha proced¡do a la verit¡cac¡ón del aceNo b¡bl¡ográf¡co c¡lado en el ¡nventario, se ha proced¡do a la rev¡s¡ón de las computadoras en las salas de
infotmát¡ca y en la b¡bl¡oteca desde las cuales se pudo acceder al ¡nlemet y a veñlicar el tunc¡onam¡ento del s¡stema Sapient¡a. Se veif¡caron los trabajos t¡nales de
grado de los últ¡mos años que en su mayorla t¡enen un enfoque cual¡tat¡vo y descipt¡vo. La Canera cuenta con ¡nstalaciones fís¡cas y medios de apoyo para la
enseñanza, adecuados y sufic¡enles. Los servicios de cienc¡as básicas y recursos informát¡cos son provistos por la lnstitución y son apropiados para atender los
requerimientos de los eslud¡anles y /os docentes.
La Carrera cuenta con laboratorios e instalaciones de apoyo a la docenc¡a que permiten desaÍollar las act¡vidades académ¡cas en relac¡ón a su Proyecto Académico.
Cuenta con los ¡nsumos óásicos necesaios para el desanollo de las práct¡cas en laboratorios, además de un laboralor¡o con equipam¡enlo especlt¡co para las práclrcas
de as¡gnaturas profes¡onales de fa¡mac¡a. La acces¡b¡l¡dad es adecuada. Se cuenta con rampas de acceso para personas con discapac¡dad y un ascensor. Tamb¡én se
v¡s¡tó un campo de prácticas extema al campus donde los estudiantes realizan pasantla y trabajo de grado, en el lugar se conversó con los responsables de la atención y
superv¡s¡ón de los estud¡antes. Durante
opoftuna de los documentos requeridos

la v¡s¡ta, la Carrera atend¡ó las sol¡c¡ludes de ¡nÍormac¡ón al requeridas por el Com¡té y, para el efecto, h¡zo entrega
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C. Evaluación de la calidad de los ¡nformes de autoevaluación, ¡nstitucional y anexos

El lnforme de lnst¡tuc¡onal presentado por la carrera, cont¡ene la ¡nformac¡ón necesaria solic¡tada por la Agencia Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educac¡ón
Superio4ANEAES). Cuenta con una redacc¡ón clara que apona los datos concretos acerca de la organizac¡ón de Facultad, a través de su Plan de Desanollo, y de la
carrera atravésde su Proyecto Educat¡vo Sin embargo, se presentaron los documentos necesarios para v¡sual¡zar eltrabajo coordinado entre la Univers¡dad, Facultad y
la carrera en busca del logro de metas ¡nst¡luc¡onales a corto, med¡ano y largo plazo, que tavorecen el logro de los objetivos de la carrera.
El lnfotme de Autoevaluac¡ón está b¡en redactado con un vocabular¡o acorde a la naturaleza del documento y ev¡denc¡a el l¡derazgo del Com¡té de Autoevaluac¡ón en el
desarrollo del proceso. Se consideraron las c¡nco dimens¡ones del Mecan¡smo Nacional para la Evaluac¡ón de Carreras de Grado, eslablec¡do por la Agenc¡a. Un punto
que llama la atención es que todos los ¡nd¡cadores de las c¡nco dimensiones t¡enen una valorac¡ón de cumpl¡m¡ento total. Este com¡lé cons¡dera que algunos ¡ndicadores
lueron sobrevalorados, pues, las evidenc¡as encontradas denotan un "cumplim¡ento parc¡al" de los ¡nd¡cadores. Con una valorac¡ón de ¡ndicadores sesgada, no se
identifican las deb¡l¡dades y aspectos a me¡orar para la carrera. Luego de la v¡sita se pudo veificar las ¡nformac¡ones redactadas en el ¡nforme, se pudo apreciar el
compromiso y ded¡cación por el logro de los objetivos institucionales y de la carrera, en los d¡ferentes esfamenlos. Se verif¡có en el documento de segu¡miento del Plan
de Mejoras de la caÍera, se tonalec¡eron deb¡lidades detectadas durante la pimera evaluac¡ón extema. Todos los documentos de respaldo tueron entregados en l¡empo
y forma, ¡ncluso los solic¡tados durante la v¡sita.

a. La estructura organizacional responde a las

exigencias de la carrera.

b. La estructura organ¡¿ac¡onal de la carrera es

coherente con la unidad académica a que
pertenece.

La estruclura organEacbnal de la Un¡versElad Calól¡ca y
de las Facullades como Facsa. eslá¡, eslablectdas en el
Eslaluto cle la UnNéÍsidad, y abarca loclas las lunciones
suslantivas rcqueidas parc una ¡nstiluc¡ón eclucaltva
uñ¡versila a y rosponden a las exigencias de la Canera
cle Qu¡mtca y Farmac¡a como se obseNa en el
Orgénigreña cla le Facultad de C¡,ncias de la Salud y de
I a U n ¡ver§d acl C alól¡ca

- Oryanerama cle la Un¡véts¡dacl
Catól¡ca
- Orgdnigrana de la FACSA

Se obseNa coherencia entre la estructura oryantzac¡onal
de la cafiera con la un¡dad a la que pen6n6ce, - Organ¡graña de la FACSA
demoslrada en el otgan¡grama generalde Ia ¡acultacl y el - O¡gan¡grama cle la
ospeclnco dé la caffe@ coñ docuñénlos que respaldan la Un¡vers¡dacl.
organ¡zac¡ón-

Cuñple TolahÉnlé

Cumple Tolalmenle

áM
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Pert¡nencia de la
Estructura

Organ¡zacional de la
carrera

c. La estructura organ¡zac¡onal de la carrera
perm¡te una adecuada coordinación de todos los

estamentos de la carrera para lograr los objet¡vos

- Organigrama de la FACSA
- Estatulo de la UC.

d. Están def¡n¡das y formal¡zadas las funciones de
las d¡stintas ¡nstancias establecidas en la
estructura orBan¡zacional.

e. Los cargos def¡n¡dos en la estructura
organ¡zacional están cub¡ertos.

Valoración Cualitativa

¿as dislirla§ ,nsfa,cias de la estruclura otganizac¡onal
cuentan con funcbnes establecidas en documenlos
anoxados como el Eslatulo clé la Un¡versialad Celóltca
v¡genle, elReglamento Generalcle la UC, elManualck
Funcionas dal Cañpus y están fomlalizadas sagún sa
evidenc¡an en las actas del Consejo Diroctwo

- Actas delConseto de Facultad
- Reglamenlo de la UC.
- Estatuto de la UC

La estucluÍa otgan¡zacional prevé cargos, los cuales
éstén cubiérlos- Las pé¡sonas quo cúb@n esos catgos
aslán nombñdas pof Resofuc¡,5n del Consejo Dirocl¡vo o
Decanato de la Facu¡lad cle C¡enc¡as ale la Salucl según
/os anexos presenfado§

- Reglamento de la UC
- Eslalulo cla le UC
- Resolución de nombramiénlo.

Cumple Tolalmente

Cumple Tolalmente

Cumplo lolalmenla

Valoración Cuantitativa asociadaNivel de
cumpl¡miento d€l

Cr¡terio 5

Ju¡c¡o Valorativo del
Criterio

e<lucal¡va universttar¡a Exisle cohernca enlre la canera y la Facultad de C¡encias de la Salucl a la que pertenece, ex¡sten documénlos que respalclan esta organ¡zac¡ón.
Se evtdencia una orgañización armónica, con Íunctones establecidas para cada estamenlo, acorde a las necesidades de la canera y están todas formal¡zadas
Los cá¡gos es¿aó/ecidos 6n al o¡gantgñma dé la caÍera eslán ocupaclos y las peÉonas quo cubren esos cargos eslán nombtaclas por Rqsoluc¡ón del Consejo Dheclivo o Decanalo

a. Las normat¡vas y reglamentac¡ones que rigen la

carrera están aprobadas y t¡enen en cuenta el

enfoque de educac¡ón inclus¡va.

La nst¡tuc¡ón cuenta con normalivas que ngen la
organzac¡ón y el funcionafniento de las dilerentes
¡nslanc¡as que constúuye la cafiera y contempla el

w
- Manual de organ¡zac¡ón y
lunciones de la UC-

Cumple folalmente

4
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y es cohetenle con los objel¡vos cl6 la ceftara
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b. Las normati\ras y reglamentaciones que rigen la cáÍera
contemplan aspectos relaoonados a prolocolos de
biosegurdad.

La canara cuéhte con un Menual dé B¡oséguridad,
Reglamenlo de Laboratorios, y el Protocolo de
B¡osegu dad para las clases prácl,cas de FACSA
aprobado pot Res 3O2O20. tambén se mencbnan
protocolos aplbados durante la contingencia por Cov¡d

- Manual al6 Biosoguttlac!
- Prolocolo COVID Rosol 3o
2020

Las nomativas y reglamenlos se d¡funden por cl¡lerenles
vfas de coñunicación, como la páqina web de la
Univers¡dad y Ia Facultacl. En las éntrev¡slas se ¡nfomó la
exislancia de qrupos de WhalsApp, de la canera
Duranlá la visila se verficé inlofinactones en los tableros
en dilerentes puntos de la insl¡luc¡ón

- Manualde mecanismos y
procadin¡enlos cla la UC
- Página web de la UC y cane6
- Enlrevistas- Con docantes y
9slucl¡antes

Se cuñplen las normalivas Académbas Adm¡nislrattvas
y Financierasde la FACSA y de la canera según lo
éstablece el Estaluto de la UC y las reglamentaciones
anexadas al¡nlotme.

- Estatuto de la UC
- Roglarñonlo clo osludiantes
- Reglamento del personal

- Reglamento genéral paa
prcceÍl¡ m¡enlos de su ñanos
- Manualde Mecanismos y

- Código de Éüca de la IJC

c. Las normativas y reglamentaciones que r¡gen la
carrera están difund¡das en d¡ferentes medios
accesibles.

d. Las normat¡vas y reglamentac¡ones que rigen la

carrera se apl¡can sistemáticamente.

Cumpla fotalñénte

Cumplé Tolelñénte

Cumpb Totalrnento
Ef¡cacia e ¡ntegr¡dad
en la apl¡cac¡ón de

las Normat¡vas y
Reglamentaciones
que rigen la carrera

e. Las normat¡vas que r¡gen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempeño ético de sus
m¡embros.

Por esenc/¿ la U.C. contemplan aspaclos cr¡shanos y
élrcos para los miembros de la comundacl ecluca va
cuentan con un Códiga de Élica y reglamento sobre
lransgrcs¡ones al Cód¡go de Élica

r. Las normativas y reglamentac¡ones de la
carrera se actual¡zan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normat¡vas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoreción Cualitativa
Juic¡o Valorat¡vo del

Sé evidancian las actualizaciones de las
reglamenlac¡onés espec¡l¡cas qué r¡gén la caieq se
aclualizan pot el Consejo cle Facuftad, según
neces¡daclos éñérgéntes- Es et¡buc¡ón dél Decanalo
tomat resoluc¡ones cle gobiemo con cargo de someleias
al $¡mer Consop cle Facufted fañbtén se hañ realizado
aclual¿aciones de las normalivas, leniendo en cuenla los
prolocolos senílaias en 6lconloxlo dé la Pandemia

w
Las nofinativas y reglamenlactones llegan a loda la
comun¡dad educa¡¡va pot diÍerenlés vlas de
comunicac¡ón . Venficado duranle las enlrey,sfas cor¡ /os
cl¡lércnlos estamenlos. Se curñple el mecanismo de
com u n¡c ac¡ón a stablecido -

- Mecan¡smo cle comun¡cactón
- Gtupo cle WhalsAW de la

- lnÍomaciones a tÍavés de
co rre o e I eclró n tco ex p I b ado
dutanle la entrev¡sla a clocantas.
eslud¡antes, D¡reclor de canera,

Cumple Tolalmenle

A)mple Tolalmente

Curnple Totalmenle

- Aclas del Consejo Dieclivo
- fésttmonio clo autondades
durante la en¡ev¡sla

Valoración Cuantitativa asociada\

5.FAE

\§ñ 6
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Cr¡ter¡o
PLENO 5

Juic¡o Valorativo del
Cr¡terio

de ñotñat¡vas acaclén1icas, adminislrativas y finar,c,6rás éstab/6cidás. ¿as reglamenlacbnes son aclual¡zadas según necos¡dadas amarg.entes-

en la comun¡dad educaliva

a. La oferta educat¡va es resultado de un riguroso
estud¡o de las neces¡dades y posibil¡dades del
medio externo.

b. El proyecto académ¡co implementado está
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (d¡rect¡vos,

docentes, personal administrat¡vo y de apoyo), en
número y cual¡f¡cación, para la ¡mplementación
efect¡va de la oferta educat¡va.

d. La carrer¿ prevé recursos presupuestar¡os

suf¡c¡entes para satisfacer las necesidades de la
m¡sma.

La documenlactón ,/gsantada évidéñc¡a qua le cafién
tué crceda anle una ¡dénll¡cac¡ón de la neces¡dad en la
rcgión del pals por los d¡rectivos cle la ¡nslitución, lue
¡omal¡zada su crcac¡ón con la Resolución núñéto 47 ck
feb¡erc del año 1986

- Rosol9ctón 47 de ¡ebrerc del
allo 1986 dé creación cle la

- Pág¡na web de la Uñiwsiclacl-

El p¡oyeclo aca<tém¡co wgente aslá aprobado cgnlome
las nomativas vigenles, las Ésoluciones clel Consoh cle
Gob¡amo No 1 76 nvn01 5 y el del CONES N" 22ü201 7.

- Rosoluctón dol Consejo de
Gobiémo 17 nov-2015
- Résoluc¡i,ñ 22&2017 CONES

Los d¡t€clwos cuenlan coñ cueliticacbn ayop¡acla. En
cuanlo a los cloc€ntes que imparlen las asignalurds
cuenlan con un pod¡l acedémho edécuedo El cErsonal
adñinistral¡vo cuanta con la lonnac¡ón adecuada

- Catacler¡zacón de los
recu$os humanos de la FACSA

- Enlrév¡stas con equ¡po
pedagóg¡co de la canera

Le cefferc cuenla con tecurcos presupuestar,os que
cubron lo necesario para eldesafiollo de las acl¡viclecles
básicas y perñle la impleñonlac¡ón cl6l Proyeclo
Educatwo cléclaraclo por la ca¡rera

- Presupueslo genetal dé la
FACSA-
- lnlonné cle ehcuciSn

- Entevhta con la Dtecton

Cumple Totalmenle

Cumple Totalmenle

Cumple Totalmenle

Cuñple lolehnenle

6Wll¡am R¡chardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 3286079 E-mail; presidenc¡a@aneaes.gov.py

Componente 2. Gestión

Criter¡o 1.2.1. lnd¡cadores Cumpl¡miento Argumentac¡ones Medios de Verificación



Pertinencia y ef¡cacia
en la gest¡ón del

Proyecto Académico

e. La carrera prevé recursos de ¡nfraestructura,
equ¡pam¡entos, mater¡ales e insumos requer¡dos
para la implementación eficaz de la misma,
cons¡derando el enfoque de educación inclus¡va.

La documénlactón presonlaala ev¡denc¡a qüe la
¡nf¡aestructura y los equipañienlos son suhc¡eñtés pere
la educación inclusive- Los mob¡hat¡os. ¡nsumos y
maleiales con que cuenla Ia carrera son sul¡c¡entes
Fueron corroborados duranle la visla

- lnfo¡me de ejecuc¡ón

- Enlrewsla con la D¡reclora

La caÍera cuenta con inslancias de sogai¡nienlo clol
poceso de cullpliñiento c/Él proyecto acaclémrco
Deñoslrc<lo por los ¡n¡ormes académicos de la canera
Se cuenta con el Manual ale MécenÉmos y

- Manuel d6 Mécan¡stnos y

- lnfome académico de la

La cafiera apl¡ca lo estab/ac¡iro por e/ CONES Se
rcal¡zan aclualizactón de conlentctos según las
nécas/tledes ck eclualzacún con los avances de las
c¡enc¡as y tecnologla

Cuñple Totalmente

Cumple Tolalmenle

Cumple Tolalrñénle

Curñpl6 Totalmenle

Cumple Talalmente

r. La carrera d¡spone de mecan¡smos formales de
seguim¡ento al cumpl¡miento del Proyecto
Académico.

g. La carrera apl¡ca mecanismos de actualización
del Proyecto Académico de manera sistemát¡ca.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuac¡ones
curriculares y ajustes razonables en concordanc¡a
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

N¡vel de
cumpl¡m¡ento del

Criterio

valorac¡ón Cualitativa

PLENO

La cafiera cuenta con un mecanismo para la adecuación
currbular en concordancia con las neces¡clades de las
persones con cl¡scapec¡dad, que se encuenlra en el
Manual de Mecan¡smos y prccedimientos

Manualde Mecanismos y

- B¡osagundacl en la FACSA

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

- Entrav¡sla con aulor¡dacles y

i. Se evidencia el comproñiso de los direclivos en la
capacitaoón de la comunrdad acádémica en lemas
relacionados a la broseguridad y situaciones de emergencra

Se verilhe capecitaciones y procecl¡m¡enlos relacrcnados
Cunlplé Tolalmente a b¡osegunclad y situac¡ones de emergcncia Cuenlan

con plan de capacitación en bioseqündad

j. La carrera cuenta con mecanrsmos que garanlicen el
desarollo efeclivo de las aclivdades ante posibles cásos de
emergencia que aleclen el funcionamienlo inslitucional.

El manualde mecanismos y proced¡ñ¡entos canliene
art¡culos que garcnl¡zan elciesarrallo elécttvo dé las
act¡vidades ante casos d6 arnergenc¡a Fue venf¡cado
duranle las entrev¡stas con docentes y esludianles

- Manualde mecan¡smos y

- Entrev¡slas con docenle, y

5
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Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡o

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la

part¡c¡pac¡ón de todos los actores educat¡vos

b. El Plan de Oesarrollo está aprobado por la

autor¡dad respect¡va.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan

Estratégico lnstituc¡onal y los objet¡vos de la
carrera.

Ef¡cac¡a en la gest¡ón
del Plan de
Desarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan según lo programado.

La lnsttluc¡ón cuenta con un Plan de Desafiollo de le
Facullad y un Proyecto Educaivo instilJc¡onal (PEI)
const¡tupn los documenlos de geslón inslilucioñal quo

Nrm en deteclar las á@as phor¡larias paQ la lacullad y
dar respueslas a las néÉs¡dacles clel enlomo cup
cumpl¡miento sa varlica a través dal lnforme del Plan
Oparat¡vo cle la caÍera. La documenlac¡ón presenlacla y
la enlrcv¡sta, evtdencian que todos los eslamonlos
luviéron panrc¡pación en elelaboación del docuñenlo

- Resolución de aprobación cl,al
Plan de Desanolo d6la FACSA
y PEl
- ln¡or¡ne cle Segu¡m¡ento clal
Plan Operat¡w de la caie6

Cumple folalmente

Cumple lotalmenlé

Cumple Totalmenle

Curnple Tolalmenle

El Plan de Desatollo de la Carrara éslá aprobado por el
Consejo de Facultacl por medio de una Resolución

- Resolución de aprobac¡ón del
Plan cle Desanollo de la FACSA
y PEI

Sé observa que las l[neas de acc¡ón del Plan de
Desafiollo se encuenlfan alineaalos con él PEI y los
objeovo$ ale la caffera éstablactclos en el prcWclo
acaclém¡co según el cuadÍo compaalivo preseñtado

- Resoluc¡ón de aprabación del
Plan de DesaÍolb de la FACSA
y PEI
- lnlormé clé Seguin¡enlo del
Plan Operativo de la caÍe6
- Cuadro coñparal¡vo
prcsentado por la D[ecc¡ón de

Se evtdencia en el ¡nfo¡me de géslión de la cl¡recc¡ón cle
canera de 2O1 7 a 2021 que las acciones previslas Éé
realEan según lo progrcmado También se vénf¡cen los
inlormes de segu¡m¡ento del Plan Operat¡vo de la cafiera

- lnforme de Seguimienlo del
Plan Operalivo de la canera

\e'

y¡ c¡€

§-
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Criter¡o 1.2.2

El propcto acaclémico v¡gonle eslá aprobado confome las normatNas v¡gentes según las resoluciones del Consélo dé Gobtemo Í',le 1 76 nvn01 5 y el del CONES lf 22Y201 7

Los directivos cuenlan con caliÍicactón aprop¡ada paftt el catgo que ocupan Los docentes cuonlan con un pei¡l acaclémico adecuaclo parc imparti docenc¡a
El planlelcle perconel ecl¡nin¡slÍel¡vo es sul¡c¡ente para la ¡mplementac¡ón clel programa académico

Se cuenta con un mécan¡s¡no par la adecuac¡ón cuÍ¡cular en concordancia con lés necésialados do les personas con cl¡scapac¡clad. El manual de mecan¡smos y procedimientos
contiene atTlculos que garantizan el desarollo eÍectivo de las actividadés enté cesos ck emaÍgenc¡a. Los docentes cuentan con la lormacbn académica necesaria para la
¡mplementac¡ón clel programa eclucat¡vo aclual.

lndicadores Cumpl¡miento Argumentaciones Medios de Ver¡f¡cac¡ón



e. El Plan de Desarrollo ¡ncluye recursos
presupuestar¡os suf¡cientes para su

¡mplementac¡ón.

f. La carrera cuenta con mecan¡smos de
segu¡miento del cumplimiento de las acciones
prev¡stas en el Plan de Desarrollo.

Valorac¡ón cualitat¡va

PLENO

Según rews¡onas documenlales como el Plan de
desanollo, se constala que cuenle con luentes cle
financiamtento: a su vez, én los ¡nÍormes de ejecución
presupuestana s6 conslató qu6 son suf¡cbnles pare su

- Resofucntñ de aprobacn n del
Plan de DasaÍolb da la
FACSÁ,
- Presupueslo gpneral clo la
FACSÁ.
- lnfome de e¡ecución

La canera cuenta con un cgmilé de auloavaluec¡ón
confomado pot docanlos qué real¡zan el anál¡s¡s y
monttorco ck las acc¡ones del Plan de dosafiollo. Se
anexaron informos de cumpl¡m¡enlo clel Plan de
D'sanollo y se cuenta con el seguim¡ento del Plañ
Operctivo Anual dé le caÍrcra-

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
- lnlormas de saguim¡anto clal
PoAy delPD de la FACSA

Valoración Cuant¡tativa asociada
Nivel de

cumpl¡miento del
Criterio

Juic¡o Valorativo del
Cr¡terio

5

anexo y cuentan coñ los recu'sos su¡¡c¡entes para su iñplemeñlactén y los ñecan¡sños ak segu¡m¡ento.

a. La carrera cuenta con instanc¡as formales que

se encargan del aseguram¡ento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ámb¡tos de su gest¡ón en el marco del
aseguram¡ento de la calidad.

La canera cuenta con un Equipo de gaslón, un Com¡lé
de Auloevaluación y la Diéccbn de la misma, ¡nstancias
formales encargadas clel monitoreo periód¡co del
proyeclo académ¡co y dol plan de mehras-

- S.gtim¡enlo de
¡mplemenlactón dél Plan de

- Evaluac¡ón docenle.
- Equ¡po de geslión de la

La carera cuenta con reglañenlos que prcvén procesos
evalual¡vos én bclos los ámbúos de la geslión
Evaluación de directivos, Docanles y adm¡n¡slral¡vos. por
diferentes mecañisños evaluacún desde la m¡rada del

- Manualde MecanÉmos y

- Evaluacún dé dnéct¡vos
docenle s y adm¡ n¡ slrchvos

Cümolc Tótalmente

Cumple Totalrnenle
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Cr¡terio 1.2.3 lndicadores Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Medios de Ver¡f¡cac¡ón



N¡vel de
cumplim¡ento del

Criterio

e. Los resultados de los procesos evaluativos
¡mplementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfacción con los procesos evaluativos
implementados.

Valoración Cualitativa

PLENO

Los ¡nlormes de las evaluaciones de gest¡ón a través de
encuestas de sat¡slacc¡ón de estud¡antes se apl¡ca en
foma semestral Existe un mecan¡smo que eslablece el
pet¡odo de aplicación de encuestas de salsfaccón

- Manualde Mecan¡snos y

Evalu ac¡ón de d¡rccl¡vos
docentes y aclm¡ n ¡slr al wa s

Resu/lado de ercués¿as

Durante las entrevtstas mantenidas se veríl¡có que los
resullados de las evaluacianes sotl socalizadas con los
docentes y estudiantes a través del claustro dacente

- Entrevisla con autoidades,
eslud¡antes y docentes de la

Durante la enlrev¡sla con la D¡rectora de carrera y la
Decana explicaron que todas las evaluaciones son
soc¡al¡zaclas con los clocentes y que los m¡smos real¡zan
/os aiustes ,ecesarios según los resukados de las

Cumple fotalrnenle

Cumple Totalmente

Cunple Totalnente
- Entrev¡sta con Decana y
D¡rectora de canera

los resurlados de /as e,rcuestas presentadas evidenc¡an
Cumple Totalrnente que existe sat¡slaccióh con los procesos evalualivos

¡mplemenlaclos-

- Resullado de las encueslas
aplicadas a docenles y

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

5

Juicio Valorativo del
Criterio

a. La carrera cuenta con mecanismos de
comun¡cac¡ón ¡nterna y externa establec¡dos
formalmente.

La carrera cuenta con mecanÉmos de comun¡cac¡ón
exlema e inlerna, eslablecidos en el mecan¡smo
peft¡nenle, del Manual de Mecan¡sños y Proced¡m¡enlos

- Manualde Mecanismos y
Cumple Totalmenle
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c. Los procesos evaluativos planificados se

Ef¡cac¡a en la gestión ¡mplementan s¡stemát¡camente.
del Aseguramlento

de la calidad
d. Los resultados de los procesos evaluat¡vos
implementados son soc¡al¡zados con los m¡embros
de la comun¡dad educat¡va.

La carÍera cuenla con las instanc¡as fomales que se encargan del segu¡miento del Proyecto Académtco y del Plan de Mejorcs Existen reglamentos para evaluar lodos bs ámblos de

ercueslas de safisfaccón son aplicadas en foma semestral, y los resukados de las evaluacrcnes se ul¡l¡zan para ¡ntraduc¡r mejoras en la caneta

lndlcadores Cumplimiento Argumentaciones Med¡os de VerificaciónCriter¡o 1.2.4

f)
-(,4



b. Los mecanismos de comunicación interna y

externa se aplican s¡stemát¡camente.

Eficac¡a en la gestión
de la lnformac¡ón y

Comun¡cac¡ón

d. La información proveída por el s¡stema se

ut¡liza para la toma de dec¡sioñes.

e. La ¡ñformac¡ón sobre los costos arancelar¡os
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscr¡pc¡ón en la carrera.

r. 5e t¡ene ev¡dencia de la satisfacc¡ón de los

usuar¡os de la carrera con los mecan¡smos de

comunicación interna y externa implementados.

N¡vel de
cumplim¡ento del

Criterio

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

La caffara epl¡ce s¡sloñáticamente el mecanismo de
comun¡cac¡ón ¡ntema y exl6rna, a lravés cle dife@nlés
cenelés cle coñun¡cación. Esto fue evidenciada duranle
la entrcwsta con bs dlarÉnfés séclorcs, acadéñica y

- R'g¡stto ch mensales por

- E ntr 6 v i sla s co n ad m i n i str ativo s

- RegisÍro de uso de la
plalalorma acaalámice
Sapient¡a

Le Canera de Qutfi1¡ca y Famacia cuenta con un s/stema - Reg,slro de oso clel sistama
de gestión acadéñ¡ca dano¡ninaclo "SAPIENTIA" que SAPIENTIA, plalaforma
gaañltza la preséNactón de los registros académ¡cos al académ¡ca.
cualtienen acceso clocanles, e§uclianlés y par§onal - Visila a la ¡nstttuc¡ón
auto zado. Verificado duranle la entrev¡sla con docentes Entrcv¡slas con alocéntes y
y estud¡anles y en la v¡s¡la a la ¡nst¡tución. esludiánles

La D¡rccc¡ón de Canera util¡za los dalos proyeidos por él
sisloña para la inpleñenlactón del Plan Opercüvo Anual
(POA) y pot ese nedb generar acc¡ones d6 ñe¡oa en la
carfora. Dufanfe la entrcvista las docentes expresaron
que ul¡l¡zan la ¡nfoÍnac¡ón clel sisleña pañ rcalizar
ajuslés o rñejoGs 6n eldesanol/o de sus c/ases

Cuñple falalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmenle

Cumple lotalmente

Cumple Tolalmenle

- Plan Operativo Anual
- Entrevista con docantés

Los asludiantes tiénen la inÍormac¡ón sobrc los coslos
arancelanos tolales y én dalalle, al ñornonto de la
ñsc pción en la catrcB y que se venltca en la pagna
web y balét¡nes ¡nformalivos En la 

'nlrevisla 
con los

esludtanles e\p@sarcn que eslas y ot.¿s tnlormaaones
se rechen a través clé la apl¡cac¡ón WhalsApp y coneo

- Bolel¡ ne s ¡ nfar m at¡vos

- Entev¡sla con asludtanles

Los resullaclos cl6 las éncu6stas 6rpr6sáñ sal,sfácción de - Resultado de /as encuesras
estud¡anles y clocenles sobre bs ñécanismos de apl¡cadas.
comun¡cac¡ón ¡mplemanlados., lo cual lue veril¡cado - Eñtrevista con los e§udianles
duranle las ent¡ev¡stas. y tlocentes.

Valoración Cuant¡tativa esoc¡ada

5
ión Y4,
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c. La carrera cuenta con un s¡stema de
informac¡ón conf¡able que garant¡za la

preservación de los reg¡stros académicos.



Juicio Valorat¡vo del
Criterio

para la mplemenfac¡ón clel Plan Oporal¡vo Anuel (POA) y par ese medio generat accones de mejota en la cafiera.
Los eslud¡antes tienen ¡nformac¡ón de costos arancelaios lotales y en clelalles, en la web y boletines inlormativos
Los tésunados cle las enc¿./6sfás érprésán sálisfacción de estudiantes y docentes sobre los mecan¡smos de comun¡cación ¡mplémenlaclos

ForhLzr¡
EstructuÍa otgan¡zacional de la Uníve6idad y de la caneé establectdas éñ el Estatulo de la Un¡versidad.

Se cuenta con lunc¡onas 6sp6c/frcás asfaD/ocidas en un Menual cla Func¡ones.

Las func¡ones especlfhas de cada eslañénto e§án acotde a las nécesidades de la canera

Iodos /os cargos oc¡rpados cuenlan con noñbramientos oficiales

Existen normal¡vas oficiales que d¡r¡gtsn la oryanizaciSn y funcbnes cle los cl¡Íoron¿es 6stam6nlos

Se cuenta con noñnatfuas sobrc b¡osegunalad.

Las nomal¡vas son aclualizadas según necesidacl emergenle

Se cuenta con un Cédigo de Élca tnstiluc¡onal.

El ptowclo acaclém¡co vigonlo eslá aprcbaclo conforme las normat¡vas v¡gentes

Los cl¡rectivos cuenlan con calíl¡cación aprcpiada para el caryp que ocupan

Los docentes cuénlan con un peñil acadérnico aclecuado, para hnpaii docencla

El plantél de pérsonal aclñ¡n¡l/ta0vo os sut¡c¡enle pa¡a la ¡tnplomontac¡ón del programa académico

La caÍera cuenla con recursos presupueslar,'os que cubren h nécésano paÍa el desaÍollo de las acl¡vtdadas bás¡cas

Debilidades

la ¡ñplé¡ñentac¡ón clel Pro@clo EducatNo

El Plan de Desarrolb de la Caüera eslá aprobado pot el Consejo de Facullad por med¡o de una resoluaón

Las llneas de acc¡ón del Plan de Desarrollo se encuentran alineados con el PEI y bs objetivas de la carrera.

ión y,lc

4ES.ú4
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DIMENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Deb¡l¡dades en la Dimensión



La cafiera cuenta con las ¡nslancÉs lorñales que se encatgen cl6l sagu¡m¡enlo clel P¡oyéclo Acadén1ico y Plañ de

Se cuenta con reglamenlos que evalúan loclos los ámb¡tos de la gesf¡ón para asegurat la cal¡clacl.

Ex¡ste sal¡s¡acción con los procesos evaluat¡vos ¡mplemenlados

¿as encue§las se ápl¿an en lofina sisleñál¡ce

Los mecanismos cle comunrcadón están eslablecrclos fomalmante

El sisloma cle ¡nformactón util¡zado es conf¡able para la preseNac¡ón de bs arch¡vos acaclém¡cos la cerere

Los datos provelclos pot el s$téma son ul¡l¡zados para la ¡mploñanlacbn clel PIan Opehl¡vo Anual (POA) y gonerat
acciones de mejoras paÍa la carrera

Los esludianles t¡enen tnfoÍmec¡ón cle costos arancelar¡os lotales y parc¡ales en Ia web y bolal¡nes ihfomlativos

fos aBsuitados dá ias 6rcu6§ás exprBsár, sálisfac.¡ón cla estucliañtes y ctoceñtes sobra ,rs ,rscanlimos de
comuñicac¡Ón nplemenledos.

Recomendac¡ones de Mejora

a. Elperf¡lde egreso de la carrera está defnido en forma clara
y prec¡sa, Cumple Tolalmenle

b. El perfil de egreso es coherenle con la misión de la carrera. Cuñple folahnenle

El pei¡l de Egreso de la Carrera se encuenlra claramente
dal¡nido en la pág 10 del docurnenlo denom¡nado-
"D¡seño Cun¡cularcle la carrera do Qulm¡ca y Farmac¡a"
cuya vigencia es desde el año 2016

- D¡séño Currbular de la Carrerc
de QuÍmÉe y Farmac¡a (Pág
10)

El per¡¡l cle agrcso es cohercnte con la m¡sión de la
Cafiaé, que se halla expre1ada en la Fundamentación
de la Canera, del Docufilento: Diseño CuÍbular de la

- O¡s6ño Cutriculat de la Canerc
de Qulmicay FamacÉ

DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

W¡lliam Richardson N' 546 enlre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay

Carrera de QuÍm¡ca y

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Componente l. Elementos referenc¡ales de la carrera

Criterio 2.1.1 lndicadores Cumplim¡ento Argumentac¡onés Med¡os de Verificación



Relevancia del Pérfil
de Egreso

e. La informac¡ón sobre el p€rñl do egreso e3 acces¡ble a
tocb3 los interesados.

Cumpla Totalñente

Nivel de
cumpl¡miento del

Criterio

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

d. El perfl de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesión.

El pedtl de egreso responde a las ex¡gencias actuales de
le prclesión, lo qú6 s6 dv¡danc¡a en las enlrev¡slas con
egrcsados y empleadores y pot los carytos oeupados pot

- Cuadrc comparat¡vo del perÍ¡l
de egreso de lé cafiaG y pgrl¡l
clo la ñelm d6la ANEAES
- Entev¡slas con egresados y

La ev¡clenc¡a presenlacla clenola la ut izac¡ón de los
rcsultados de las encuestas a egresados y empleadores
para detectar las necestdades delñad¡o para él parfil clé
eúreso.

- Cuadro conpant¡vo del perltl
cle egÍeso cle la caffera y ped¡l
de la malnz de la ANEAES
- Entév¡slas con egtesaclos y

La ¡nfomación del perÍil de egreso se encuenlra
publicado en la página web de la lnsllución, clisponible a
hs ¡nteresados y lue expresado en las entrcvistas con
es¿ud¡arles, docenles, egrresádos

- Ptowcto acaclém¡co
- Pág¡na web da la UC - Allo
Pataná. - Entrev¡sla con
oslucl¡anles clocenles y
agrasados

cumple Totalrnénlé

Cumple Tolalmente

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

5

Juicio Valorativo del
Cr¡ter¡o que la Faculted disponé-

Pert¡nencia de los
objetivos de la

carrera

a. Los objetivos de la carrera se encuenlran claramenle
defrnidos.

Cumple Tolalmente

b- Los objelivos son coherenles con la misrón y vrsión de la
institución.

Cumple Totalmente

Los objetivos de la céÍera se éncuenl¡an clarcñénlé
cklinidos en él clocumenlo: D¡séño Curr¡cular de la
Cafierc de QuÍmica y Farmacia, vigento dosclo el año
2016

- Diseño Cunbulat de la Canera
de Qutrn¡ca y Faíñacia

Los objetivos son cohercntes con la ñis¡ón y v¡sión de la
UC; los ñisños lueron coldaclos an un cuadro
comparal¡vo de la m¡són - vts¡ón de la instl/-/cióh y los
objelivos de la caffera

- Cuadro compealivo d6 le
rn¡s¡ón-v¡són de ñslluc¡ón y
objetivos de la carrera
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c. El perfil de egreso responde e los resultados del estudio de
las necesidades y demandas del medio.

lndicadores Cumpl¡miento Argumentac¡ones Medios de VerificaciónCriter¡o 2.'1.2.



Nivel de
cumplimiento del

Cr¡ter¡o

Va¡oración Cuant¡tativa asoc¡ada

c. Los objetivos de la canera están odentados al logro del
perlil de egreso.

d. Los obJelivos de la cánera eslán d¡spon¡bles y son
accesibles a todos los interesado§.

Cumpla Tolalmente

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

a. La cárela cuentia @n mecanismos de edmisión claaamente
establec¡dos.

Cumple Tolalmente

Los obktivos de la cafierc expresados en el Diseño
Cuff¡cular eslán or¡enlaclos para el logro clel pert¡lde
egreso, los m¡smos tueron cotelados en un cuadro
comparat¡vo entre objetivos de la carrara y petfildé
egreso

- Cuaaho compaftltvo entre
Ob¡et¡vos de la canera y Peiil

Los oblélwos cle la cafiera éstán clÉpon¡bles y son
accesibles a los d¡fercnles estamenlos pot varias v[as de
cornun¡cec¡ón, como pagina wéb, Íécles soc¡ales,
canelerfa dtstt¡bu¡dos en la ¡nsl¡lucón

Los objelvos cle la caÍera cle Famacia están clamn enle de¡¡nidos en el Disello Curaicular, los obtelivos delallados se encuenlran al¡neados con la misión y la v¡s¡ón de la

Criter¡o 2.1.3- lndicadores Cumplimiento Argumentac¡ones Medios de Ver¡f¡cac¡ón

Los mecanismos de adm¡stón a la carrera eslán
detallados en el Estatuto y Reglañento de la UC y el
Propclo del Cutso de Adm¡s¡ón de la Un¡verstdad
Católica del Campus Allo Parané y ptecisado en él
Manual ck ñecansmos y proceclin¡enlos de la

- Reglamento de la UC. Págs.
AS a eO Adm¡s¡ón.
- Manual de ¿''acan¡smos y
procéd¡m¡entos de la inslilución
Mecanisño ale Adñisión. Pá9.

- Proyeclo dé curso cte
admtsiSo.
- Rés. 178 nv Modl dél
Reglamento Ad 99 lng¡eso
dítoc¡o al let curso.

Pertinencia de los
Mecan¡smos de

Adm¡s¡ón

I

t v A,

4, §A SE
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Cumple Totalmente

- Pág¡na web de la UC
- Boletines inloÍñalivos -
Carteler¡a - Entrev¡sta con
d oce nte s, e sl udi a nle s,
egrc seclos, e ñpla eclotes -

Juic¡o Valorativo del
Criterio

5

b. Los procedimientos de admisión están clifundidos y
disponibles al público en brmalos eccesibles.

Se venhca que los prccedimienlos de adñisióñ son
difund¡dos pot vanos medios como cl¡plicos,
lranelogra¡os, pag¡na web, maleiales impresos prcveldos
en la secrelaria y son accesibles al púbico

- Pág¡ne wéb cle le ¡nshuc¡ón:
htlps lfuvww u c a p ed u. py/¡ n d ex
p h Na d ñ i si oú eq u i s to s-d e -
¡ngrcso
- Af¡ches Curso de Adm¡sión

Cumple Tolalmente



c, Los procedimiéntos de admisión prevén la evaluación de los
conocimienlos preüos requeridos por la cárrera.

Cumple Parc¡almente

d. Los procedimientos de admisióñ pe.miten a los estudiantes
inselarse con éxilo en la care6. Cumple Parcialmente

e. El número de postulantes a ser admitidos por la cáre6 se
cofresponde con la capaqdad operatMa de la mÉme.

El curso de admisión pravé la evaluación de los
conoctmÉnlos prewos rcquendos por la cafierc sn
embatgo los estud¡antes enlrcv¡stados han mencionado
la neces¡clad cle conoctm¡enlos prev¡os espect¡¡cos pata
la carreta. como set qu¡mica,listca y btologla

El ptogtama de admisión incluye Malemálica y ollas
cienc¡as úl¡les para el desenpeño en le cenate, s¡n
embaígo, no se encuentra as¡gnatutas como Btologfa,
Quimba, Flsha, que lueron ñenc¡onadas pot los
dslucl¡anles 6n las ant¡ovisles, cnmo conoc¡m¡entos
necesaÍios pan insertarse con éxlo en la carrera

- Rondim¡enlo Académ¡co de la
carferc de Qulfn¡ca y Farñacia
- lnloñne cle llujo cle le cohorle
- Enlrevislas con esludiantes de

El nú¡nero de poslulanles éslá acorde con la capacidacl
operaliva de la caneÍa, según los informes incluso hay un
baia malrlcula en los años anledoÉs. La capac¡dacl
operativa de la carÍera es amplia según se constaló

- lnfoíné ck ¡lujo clé alumnos de
la cohorle (núnerc de
ingrcsanles a la caftera)

Nivel de
cumpl¡miento del

Criter¡o

Valorac¡ón Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple fotalmente

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

4

Juicio Va¡orativo del
Criterio

el cual prevé la ovaluac¡ón cle conoc¡m¡enlos prev¡os requeridos por la cafera, sin embargo el misilo adolece de conociñienlos necosat¡os paÍa la ¡nsarció/, oxlosa d6 /os
estucl¡anlas a la cafiera, como ser biolog[a, qulm¡ca y fÍsica. Se obsé¡ua un núñ6ro coherenle de postulanlés acorde a Ia capac¡clad operat¡va ck la CaÍ¡era.

El Plan de estudios alé la careta de Qulm¡ca y Famac¡a
de la UC es coherente con el perlilcle égreso déclareclo
en el clocumenlo: D¡seño Cufi¡cular de la CaÍerc

- D¡seño Cumculat de la Carreta
ck Quim¡ca y Famac¡a
- Plan cle esludtos de la Caffera
cle Qulmica y FamaciaQ¿/

v

AES-6ry
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- R6glam6nto cle la UC Págs.
85 a 8E Admis¡ón
- Proyecto de cu6o de
aclmls¡ón - Enlrcv¡slas con los

Componente 2. Plan de Estudio

Ctitetio 2.2.1 . lndicadores Cumplim¡ento Medios de Ver¡ficac¡ónArgumentaciones

a. El Plan de Estudio es cohereñle con el perfrl de egreso que
se desea lograr.

Curnplo Tolalménte



b. El Plen de Estudio incorpora las estrucluras básicas y
d¡rectrices de formación definidas en los criterios especllcos de Cuñple Parc¡alñénle
la titulación.

El plan ck esludios incorpora eslrucluras óás/cas
ex¡grdas para la titulación y coffesponcle a las árcas ckl
conoc¡m,énlos- Forñación Básica Fornación B¡omédica
Fomación profes¡onal, C¡enc¡as Soc¡ales y Human¡clades
y mater¡as optel¡vas, e ¡d¡o¡nas lncluye clases teóricas y
prácl¡cas pero falla aclecuarse a los cilerios espécllicos

- Diseño Cuff¡ctlat ale la Carrerc
ale Qulñ1ica y Famacia
-Plan cle gstucl¡os de la CaÍrera
de Quim¡ca y Farmac¡a

Se cuenla con todas los recuÍsos necesanos parc la
epcucñn clel Plan cle Esluchos vqanl6, el ñismo lue
cotejado en las enlrev¡stas a /os d,if€rerfes estamenlos
como los clocentes estud¡enles diectivos

- Plan de estucl¡os de la Canera
cle Quimrca y Farmacie.

El Plan dé Estuclios ck la cafia¡a de Qulmba y Farmacia
de la UC posee una secuencia coherente de as¡gnaluras
las cuales eslán clseñaclas para loqrar las cotñpelenc¡as
enunciaclas en el pei¡l de egreso.

c. El Plan de Estudio es viable para su ejecución

d. El Plan de Estudio contempla una secuenoa coherenle de
as¡gnatures.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
eleñenlos requeridos según las normativas vigentes, en
concordanoa con el modelo pedagógico adoptado porla

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmenle

Curñple Parcialrñente

- Plan de estud¡os cle la CaÍee
de QuÍm¡ca y Fennecie.

Pertinenc¡a en la
planif¡cac¡ón del Plan

de Estud¡o

El Plan de Estudios presenla una equ¡l¡bracla cl¡stttbucñn
de la carga horaia a lo latgo dé le cenare les cuelas se
distibuyen entte 25 a 30 ho¡as semanales, d¡slnbu(las
en 17 séñenas por semeslre según el Plan de estudio y
veril¡caclo con los ¡nformes semostrá/os dé cál6d¡ás.

- Plañ de esludbs de la Caflo@
de Quim¡ca y Fe¡macia.

f. Los progrEmas cle e9ludios de las dife.entes discjplinas
tienén una d¡stribución pelinenle de dases teór¡caa y
prácl¡cas.

Los ptogññas cte estuctto cte tas ct¡ferentes as9naturcs -ll': .*::'.yd:!"*1t-!1 c"'*'
ttenen una ctstnbucón actecuacla entrc las cb;es ,le,ürces oe^\¿utmtce y rannacÉ

y ptácÜcas - uocumenlo qué edaza a
Programas del Plan de Estudto

La lnsfiúc¡ón asteblece qu6 el Modelo Pedagógico eslá
basado en compelenc¡a y en los progrerñas dol Plen de
Esludios se descr,ibea /as acl¡vtdades rcquer¡clas para
esle moclelo s¡n éñbetgo no s6 obSeÚan acl¡v¡dadés
prácticas rclacionadas a activ¡dades relac¡onadas a las - Documenlo que enlaza a
luncionos dolfdÍñacéulico eñ centros asistenciales de Programas del Plan de Esludb
salud, seguim¡ento famacolerapéut¡co de pac¡enles, - Modelo peclagóg¡co
eslud¡o de fichas clln¡cas para evaluac¡ón de la terapia inslilucional - Enttev¡sla con
med¡cañenlosa y deleccién de reacciones adversas a /os docáñtos de maler,as básicas.
medicamentos entre olfas. En la asqnalura B¡ofamecia profes¡onales
no se obséNan acl¡vtdades prácl¡cas soüe d¡solucón de
mecl¡camenlos y paso a lravés de las meñbrana
biológica, según b expresado por la docente duranle la
ontevisla
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Cumple Totalmenle

Cumple Tolalmenle

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distnbuc¡ón de
la carga horarja a lo largo de la cánere.



h. Los programás de estudrcs están disponibles en formalos
ácces¡bles a los ¡nteresados. Cumple Tolalmente

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
N¡vel de

cumpfim¡ento del
Criter¡o SATISFACTORIO

b. La formacrón práctica prevista pa€ el transcurso de la
cafrera se implementa si9lemáticamente,

c. Exsle evidencia del seguiñieñlo sistemático de les
aclividades práclic¿s reálizades por los estudiantes.

- Pág¡na Web ¡nsuluctanal UC
Alta Paraná -Enlrewslas a
eslud¡anles y docenles

Valoración Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorat¡vo del
Criterio

Se obseNa cohercncia del peiil de egreso dé la catera de Farmac¡a, se ¡ncluyen en el plan da estucl¡os malenas bás¡cas y p¡ofas¡oñales dal¡nidas y docuñentadas, Bl plan de

es v¡able pata su ejecución. contempla una secuencia lógica de as¡gnaluras, en los programas cla eslud¡o sé clistr¡buyo 6nlre clasés leóicas y practhas si bie.¡ r¡o se observa,
algunas péclicas én las astgnaluras prc¡e§/onalas Los programas eslán d¡sponibles en la pagina web para los interesados.

Critetio 2.2,2 lnd¡cadores Cumplimiento Argumentac¡ones Medios de Ver¡f¡cación

a. El Plañ de Estud¡os se implemenla conforme a lo
phnifcado.

Las clocumentac¡ones réll.jan quo se cumple el Plan clé
Estudios establecido en loma semestral según los
plezos éslebláctclos en el caléndeio ecadémico

- Plan ck esludios de la Cafiara
de Qulm¡ca y Farmacia
- Caland ario Acedén1ico
- Horcno de clases

Cumple Tolalmenle

Cumple Totalmenle

Cumple Totalmente

- Documenlo que enlaza a
Cronogra¡nas de Précticas.
- Plan de contingencia de la
FACSA
- Prowcto cle rccalendaizaclón

Se puede veil¡cat que ex¡sle st§emal¡zac¡ón del
cumpl¡ñienlo de prácl¡cas eñ eltranscutso de la carrerc

á+e9

- Cronogramas cle Prácl¡cas
La carreñ cuonla con avidancias de seguimiento - Cuadem¡lb de prácltcas
s¡sl€ñál¡co de las ad¡v¡daclos prácl¡ces realizadas pot los - Reg¡slro de asÉlenc¡a a
estudÉnles, ,as cuales se basan pinc¡palmenle en el pécticas de alumnos y
crcnogratña do ptáclicas de Laboralorio anexados al docenles
¡nlorme AE - Reg¡stro folográltco de

Es.l§\

ónvi\,ract
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Los Nogramas cle esludio éslán clispontbleé en lonnatos
ácc6sló/és, /os ñr,sñros sé oñcuenlran alspon¡bles en la
pág¡na weh ¡nsl¡tuc¡onaly esla ¡nformactón lue
confiñacla dutante las eñlñvistas a bs estucl¡anles y

Eficacia en la
¡mplementac¡ón y
actual¡zac¡ón del
Plan de Estud¡o



d. El número de esludianles en clases teóricas y práctrcás es
adecuado (No de estudianles/grupo).

El númerc de esludiantes en clases teóicas y práclhas
es adecuado y acorde a la ¡nfraeslruclurc dispoñ¡ble, los
trabajos se realizan en forma grupal y/o ¡ncl¡vtclual
s¡empre gu¡ados por el docenle

- Reg¡stro de asislencia de
aluñt1os á clasés leóricas y
prácl¡cas. - Reg¡stros de

Cumple Totalmente

e. Se amplementan mecanlsmos de ¡ntegración de malerias y/o
áreas entre sí,

Cumple Totalmente

f. Se aplican procec!¡mientos de aclual¡zación de los
programas del Plan de Estudio, segúñ necesidades. Cumple Totalmente

Cumple lotalmenta

Valorac¡ón Cualitat¡va

PLENO

Se evtciencÉn activtdades de extens¡ón conjunlas con - Ewdenc¡as de prcyeclos
olras áreas, asigrafuras y cafieras de la mistla facultad inlerdisc¡plinarios
Tamb¡én ex¡sté un mecan¡srno de inlegración de maleias - Manual de ñecan§mos y
y/o áreas proced¡m¡enlos

La eclueli2actón de los progrcmas de estud¡os eslá - Manual de mecan§mos y
contemplada en un mecan¡smo, el cual se apl¡ca según la procodiñienlos
constalaclo 6n les éntévislas con docenles - Enlrevistas con docenles.

9. Los resultados de las evaluaciones apllcaclas a los
estudianles se utilizan para elmejoramienlo de la plan¡ficación
docenle-

- Enlrewslas con clocenles y
fos resuilados de /as evaluac¡ones a esluclianlas se d¡rectivos
ul¡l¡zan para ¡ñejorar la planilicación docenle, constalado - lnforme de resullados cle
clutanle la entrev¡sta con clocentes y cliréctivos éncu'sles cle sal¡slacción a

cloc e nte s y e st ud ¡ a nta s.

Nivel de
cumpl¡m¡ento del

Criter¡o

Valoración Cuantitativa asociada

5

Ju¡cio Valorativo del
Criterio

enexos de autoaveluac¡ón El númaro ck eslud¡anles es adecuado a los recu¡sos humanos y de ¡nÍÍaestruclura que d¡sponen le UC, se obséNa la inlegración de maleias y/o áreas a

estucl¡antes se usan para ¡n¡úuct mepqs a la plan¡f¡cacñn docenles
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Componente 3. Proceso de Formación Académica

Cr¡terio 2.3.'l lndicadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Verif¡cación



a. La profr.¡ndización de 106 conlen¡dos programáticos
desarrolledos se corresponde con lo estabbcido en el Plan de
Estudio.

En la caffera de Quimica y Farmac¡a UC, la
profuñdizacibn de los conlenidos programáticos
dasaffollados son concorclantes con las extgencias del
Plan ck Estud¡os Se veil¡ca en la Plan¡f¡cación
Semeslra/ d6 c/ásés de /es ásigr,álurás

- Plan de Eslud¡os (k la cafferc
de Qulm¡ca y Fermec¡e.
- Documento Plan ¡f¡cac¡ón
Doceñto
- lnÍoma cootd¡nac¡ón de
¡ñve sttgact ón (List ado de
prowclos cle inve sl¡g act'tn )
- lnlorñe coordinaciSn exlenstón
(L¡stado (k proyaclos d6

Los procesos dé enséñanza-eprandizajes empleados en
la caffera son adecuados para el logro de los obhl¡vos
gopueslos en las maler¡as. loque se constata en vanos
documentos cle seguimienlo de las clases teóncas y

- ProgÉñas del Plan alo
Estudio
- Pl an¡ncac¡ón Docente -

- Registtos de cátedra
- L¡bros de cáledra (verilicac¡ón

Cada asignalura aplica dfererles estralegias
mélodológtcas y lécnicas d¡dáclrcas da ecueftlo a la
naluraleza de la misma, como se plantea en los - Proghmas del Plen cle

$ogreñas cle estucl¡o, y so vot¡ficó en las enlrevislas con Esludio.
docentes que los m¡smos plantean las estrategias - Planf¡cac¡ón Docén16. -
ñélodológ¡cas coherenlos con le nelu¡elézá de le Enlrev¡slas con docenles
asignatura y según las necestdades emergenles de los

Ex¡ste un reglamento sobrc el enloque inclus¡vo de la
¡nsl¡luctón, y en las eñlrevislas coñ ,os docerles e//os
comentaron sobre estrateg¡ as metodológtcas q ue
ul¡l¡zarlan én ceso necesaÍ¡o, al prasonta/§e algún ceso

- Entevislés a los d$entes
- Ent¡ev¡sla a Dieclora cle
Cafteñ.

b. Los procesos de enseñanza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos esláblecidos pare las distintas
as€naluras.

c. Las eslrategias melodológicas y técflicas didáclicas
planteadas son coherenles con ia naluraleza de la asrgnalura

d. Las eslralegias metodológica6 ulilizadás por los clocenles
re§ponden a enloques pedagógicos inclus¡vos.

Curnple Tolalmenle

Cumple Tatalnente

Cumple Tatalmenle

Cumple TotalmenlePert¡nencia y ef¡cacia
de los procesos de

Enseñanza
Aprend¡zaje

e. Se ev¡clencia la aplicación sstemática de mecanismos de
análisis de los fñdices de eficiencie interna de lá cárrera.

Se cuenla can los informes de anál¡sis de ef¡c¡enc¡a
Cumple Tolelmenle inlema de la canera del 201 7 al 2021 , el cual cumple con

el mecan¡smo d¡señado para el electo.

-Mecanismo de anáhs¡s de
Índrces de el¡c¡anc¡a inleña
Jnlome de rend¡m¡ento
acadéñico de la carrera de
Qulm¡ca y Farmacia, cohorle
2017/2021

I ¡cred¡

A AE
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g, Los mecsnismos de inserción de esludiantes en aciiüdadgs
clrcenles (ayudantfa, lulorlás, proyectos de elensión e
investigación y otros) se aplicen efectiva y sistemáticamente.

h. Se evidencia satisfacción de los estudiantes con respecto a
las eslrategias metoclológicas y lécnicás didáclicas aplicadas
por los doc€nles,

No se cuenta con clocumenlac¡ón que coÍobore que los
rcsullados clol enál¡s¡s de ethionc¡a ¡nlema sean
ulil¡zados en las propueslas cle méjores d6l procéso de
enseñanza-aprendaaje, si bien duranle las enlre!¡slas
con la Di¡ectota de canera comenló qua alichos
resultados son ulilDados para proponer mejoras 6n el

Enlrev¡sla con la D¡reclore de
Caffera

Valoración Cuantitativa asociadaValoración Cualitativa

SUFICIENTE

Cumpla Tolalñenle

Cumple Totalmente

Las acl¡!¡daclas clocentes de ayudantla, lulorlas y
proyeclos de inve§tgac¡ón y extensión cuenlan con
part¡c¡pación de eslucliantés tncorporados a lravés de
mecan¡smos eslablec¡dos 6fécti\/e y sislemát¡cañente

- Documenlo con Reglamenlo
cle ayuclantla y Resoluc¡ón del
Consejo de Facuftad para

Tanlo dn la encuesla a estudiantes prcsentada coño
anexo ckl ¡nfoftne dé Auloevaluacióñ. camo en las
enlrev¡slas manten¡clas con cl¡versos grupos clé
eslud,anlos, se evdencta la s¿lÉfacc]ón de los msmos
con las estrateg¡a' melodológicas y técn¡cas dElácl¡cas
apl¡caclas po¡ los docénles.

- lnloÍnq ck tosultados de la
a ncuesta de sal¡ sf acc¡ón
aplicada a bs estud¡anles de la
caÍera - Entrcvistas a

'Slud¡entes 
- Eñlrevislas a

N¡vel de
cumplim¡ento del

Cr¡ter¡o
3

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡ter¡o

melodológ¡cas y técnicas didáclicas aplicadas pol ios docerles

,, Ac

,l t

ó
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Criter¡o 2.3.2 lndicadores

l. Los resultados del análisE de los índices de eficienoe
interna son ulilizados para prcponer mejoras en el proceso de
enseñanza eprendizaje.

Medios de VerificaciónCumplim¡ento Argumentaciones



a. Lás lécncás evalualrvas propueslas están or¡entadas a
venlrcar elcumphñienlo de los objelrvos establecidos en lás
asrgnalurás.

Las ov¡clanc¡as sob¡e lécnicas evalual¡vas util¡zadas por
las as¡gnaturas profes¡onales y en las enlrevislas con
clocenles, se venfba que siorienlan sus evaluac@nes al
cumpl¡mtenlo cl6 los obJél¡vos clé la asignatura

- Cuecho comparativo sobre
estralegias de enseñ anz a-
aüencl¡zeje y técnrcas
evalualivas (qeñplos)
- Documenlo que enlaza a
Planilicac¡ón Doconlé
- Entrevistas con los docentes

Cumple Totalmenle

Cumple Tolalmenle

- Plan¡l¡cac¡ón Docénle -
Enlrev¡slas a encargados de
apoyo peclagóg¡co. -
Entrevislas a docenles -
Entre!¡sta con Directo@ de

- Resu/¿ado de /as 6rcu6sfas
apl¡cacles a los esludiantes de la

- Rég¡slro dé cáledra
(segu¡miento de la tar6a

- Entrev¡slas a eslud¡enles

- lnfoÍne de la Decana,
anex anclo el documento:
anál¡sis de exámenes l¡nales y
lécn¡cas évaluat¡vas de la
cafreta. - Entov¡sta con
résqonsables de apow
pédagógtco

Cuñple Totalmente

Pertinencia y eficac¡a
de las Técnicas

Evaluat¡vas
aplicadas

Cumple Totalmenle

Cumple Totalmente

e. Los estudiañles recib€n retrcalimenlación oportune luego de
ser evaluados.

CLmple Tolalmente

f. Las lécnicas evaluativas aplicades son revisedas
periódicemente.

Nlvel de
cumplimiento del

Criterio

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

c. Las evaluáciones aplacádas ev¡dencian el graclo de
imporlancia de los aprendizajes esperados.

Se ev¡clancia que en las evaluaciones de asignaturas
profes¡onales, se prcsenla él gnclo ck iñpotlancia alo los
aprendizajes éspeñdos, según fue man¡feslado en la
e nlrev ista con esludi anles.

- Pruebas (ejemplos). -
Enlrev¡sla con docénles y

b. Las técnicás evaluativas son coherentes con las
metodologla§ y técnicás c,idáclicás aplicadas en el aula.

Las ev¡clenc¡as sobre lécnicas eveluativas utilizadas por
las as¡gnaturas prc¡esionales clenolan cghercnc¡a con las
melodologles y lécn¡ces d¡dácÍÉes en el ¿ula

Segtin la éncuesta a aslud¡enles, los doconlos les
Wporcionan una retrcal¡menlac¡ón opotluna después de

Se consleló la rev¡stón de lécn¡cas evalualivas en
documenlos prcveidos durante la v¡s¡la y en las
9ntrevistas con responsables de apoyo pedagóg¡co

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
pfogramado

Los per¡odos de evaluac¡ones están eslablecdos en el
calandario acadéilico para el semestre y se conslata su
apllcac¡ón según lo programaclo en les aclas dé
evaluac¡ones nnabs Íevtsadas duÍanlé le vis e.

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

5
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- Plan¡¡bación Docenle
(cronogt am a de acliv tdadé s) -

- Cale nd a r¡o acaclém¡co
- Horano de exámenés



Juicio Valorativo del
Cr¡ter¡o rclroalimentación opoluna luego de la evaluac¡ón

Los ptopós¡los téspecto a la invést¡geción ésláñ defin¡dos - Diséño Curricular de la Caüerc
en el documenlo D$eño Cun¡cular cle la carrera y se de Qulmrca y Faínacie. -
eslablecen en forma clara según se pudo conslatar en las Enlrevislas con Docentes
cllerentes entrev¡slas con clocentés al¡reclor cle tuloÍés, lnvesligecloQ,
invesligación Responsable cle lnvestryac¡ón

a. Los propósilos respecto a investigación están claramente
expfesados en el proyecto académico.

Cunple Tatalmente

b. Las lineas de investigación de la carrera están definrdas. Cumple Totalmenle
La carrerc cuenta con lineas de invesl¡gactón def¡n¡das y
¡ormal¡zadas en la resoluc¡ón 38DO22 de la FACSA-

- Manualde lniciac¡ón Cient¡fica
FÁCS,4
- lnlon le Elecul|o de
Coorcl¡n actón de I nvashgación -

- lnforma de Coodinación de
lnvesl¡gac¡ón 2021 .

Pertinenc¡a y
relevancia de los

Proyectos de
lnvestigac¡ón

c Los proyectos de investigación desarrollados responden a
les líneas de ¡ñvestigación defrn¡das por la carrera. Cumple Tolalmente

Los trabajos de ¡nvesltgactón realizados tanto de bs
docenles ¡nvesl¡gadorcs, como los lrabajos cle g¡aclo
responden a las lineas de investigación declaradas, los
ñisrnos luotoñ colejados cor, /os a/,eros revisados
duranle la v¡s¡ta y en las enlrev¡slas con docenles tulores,
invosl¡gedorcs, rcsponsables de ¡nvosltgación-

- lnfome Elecu lo cle
Cood n ec¡ón de I nvé sligactón -

- lnlorme de investtgac¡ones
realaadas en la cañeta de
Quimicay Farmac¡a.
- lhloftne ch résullados de
taba|os ck ¡nwstoec¡ón
presentados en las Jomadas de
lnvést¡gac¡ón C¡enllf¡ca cle la
FACSA. - Enlrev¡slas con
Doc6 nt6 s lulore s, I nve stigadota,
Responsable dé l nvésl lgac¡ón.
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Criter¡o 2.4.1 lndicadores

Componente 4. lnvest¡gación y Extensión

Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificación



d. Los proyeclos de rnvesligációñ responden a las necesidades
del medio externo. Cuñpl6 folal¡nénle

e. Los proyeclos de invEsligac¡ón cuentan con los recursos
pára su reali2ac¡ón.

f. Los proyectos de investigación cuenian con la partic¡pación
de docenles y estudlanles.

Nivel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡ter¡o

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Los ptopctos de ¡nvest¡gación son planleaclos clé
acuaÍclo a las necesidades délectadas en el desaÍollo cle
las cáleclras en concorclanc¡a con la rcaliclad emergenle,
que se evidenc¡an en los ¡nfomes

Se obseNa que en el prcsupueslo se asigna un monlo
acolado para la investigac¡ón, y en las onlrev¡slas sa he
varíncaclo que esta cifra no es suficienle, pero obl¡enen
ottas fuentes cle l¡nanc¡am¡enlo, a l'avés cla convenios
por ejamplo el PTI y olfos.

- Rdsolución de nomb@miento
de docenle de med¡a jomada:
raleÍente de invesligación
- Resoluc¡ón cle nombtam¡enlo
de coordinedor dé ¡nvésligáción
- Presupuesto de la FACSA
(lnvestgación) - Enlrevislas
con Docenles lutores
lnvestigadoQ Respo/¡sab/e de

Sa puado ve bar la palicipactón de docenles y
estucl¡anles en los pioyeclos, los tab4os de grado
cuenlan con docenlés tufares q!6 otbñlan él proceso de

- lntorme Ejecul¡vo cle

Coord¡ nación de I nveslg ac¡ón
- lntorme cle resullaclos cle
lrab ajos de ¡nve sttg ació n
presenlados en las JoÍnaclas cle
lnvestigac¡ón Cientlf¡ca de la
FACSA.

Cuñple Parc¡alménle

Cumple folalmente

Valoración Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡terio rcsponden a las necestdadas delecladas en el med¡o exlemo.
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- lnfome Ejecut¡vo cle
Coord¡nac¡ón cle lnvesl¡gac¡ón
- lnÍorme de rcsulttados de
l¡abajos de inve sttg ació ñ

üesenlados en las Jornadas de
lnvestiqac¡ón Cientll¡ca de la
FACSA

Criterio 2.4.2 lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Medios de Verificación



a. Los propósitos respecto a la exlens¡ón están claramenle
expresados en el proyecto académico.

Los propós¡tos referentes a la extensión universílar¡a - Diseño Curr¡cular de la Carrera
eslán expresaclos en el D¡seño Curncular, y se de Qulm¡ca y Farmac¡a. -
eslablecen en foma clara según se pudo conslalar en les Entrevisles con Docentes
cl¡lerentes enlrevislas con clocentes, d¡reclar de tutores, Estud¡anfes,
exlens¡ón. Responsab/es de Exlensió,

Cumple Totalmenle

Cumple lotalmente

Se obserya que en el presupueslo se as¡gna un monto
acotado para la extens¡ón, y en las enlrevistas hemos
verificado que esta ciha no es suficiente, peÍo se lienen
atl¿s luentes de fnanLlamÉnto a t¡¿vés de convenios
por ejeñplo el MSP, fun.lación por la wda, Tesa¡, fonclos
prop¡os de los eslud¡anles, etc.

- Presupuesto de la Un¡dad

- Resaluc¡ón de nombrcm¡ento
de coord¡nador de exlensión.

Resaluc¡ón de nom brcm ¡e nto
de docente de ned¡a jornada:
referenle de extensan -
Entrev¡ sl as con Doce nte s
tutores, Estud¡antes,
Respon s ab les de Extensión

Los proyeclos cle exlens¡ón perm¡ten ¡mplementar los
aprendizajes adquiñdas en la universidad, en conlextos
realeso coña ap¡enclzale en seryrcio / as expe¡lencias
s¡gn¡i¡caltvas l¡enen segu¡m¡ento desde las aclividades de
cada una de las cáledras involucradas. Los esludianles
eslán de acuerdo con este punla segÚn la encuesta

- Proyectos de exlens¡ón
- lnforme de encuesta
sat¡sfacc¡ón a eslud¡antes de la

f. Las aclividades realizadas en el marco de los prcyectos de
extensión refoalimefltan el proceso de enseñanza aprendizaje.

- D¡seño CurÍ¡cular de la Carrera

b, Los proyectos de exlensión apunlan al logro de los objetivos
de la carrera.

CumDle Totalmente

Los prcyeclos de extens¡ón en la UC carrera de Química
y Farmac¡a apuntan al logro de los objet¡vas de la carrcra
y se ev¡alenc¡an a través cle los proyeclos y actividades
realizados en el marco de la extens¡ón.

de Quim¡ca y Farmacia
- Objativos cle la carrerc-

Documento que enlaza a
Proyeclas de extensrcn

c, Los proyectos de extensión desarrollados por la carrera
responden á las necesidades del entorno.

Los proyeclos de exlenstón dasarrollados por la catera,
Cumple Parc¡almenle son en su mayo a mullid¡sc¡pl¡naios y responden

parc¡almente a las necesidades delentorno.

- Proyectos de exlens¡ón

Pert¡nencia y
relevanc¡a de los

Proyectos de
Extensión

d. Los proyectos de exlensión cuentán con los recuasos para su
realazeción.

Cumple Parc¡alrnente

e. Los poyectos de exlensión cuentan con la parlicipación de
docentes y estudiantes,

Según los ¡nformes presenlados los prcyectos de
Cumple folalmente extens¡ón cuentan con la parlic¡pación de docenles y

eslucl¡antes

Proyeclo s cle exlen s¡ón
- lnforme de Gestión
Acaclé m rca : Coord nacún de
Extensión - Entevistas con
docenles y esludianles

!"
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g. Los prcyectos de elensión se realizan de acuerdo a lo
progremedo.

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Los prcyectos de extens¡ón cuentan con un calenclar¡o
- Proyeclos c!é 6xléns¡ón.
- CÍonagrama de acl¡v¡dades de
exle n s¡ón - -l nlormes de
Coordin ación cle Ex len s¡ón

Cumple Tolalmente

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociadaN¡vel de
cumplim¡ento del

Cr¡ter¡o

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

4

estudianles y docenles Los recursos deslinados a exlens¡ón son acolaclos y responclen cle ñanera parcial a las necesidades del enlorno

Fortalezas

El ped¡lde egreso se encuentra def¡n¡do con clandad y es dilund¡do

Se ev¡denc¡a coherenc¡a enlre el pe¡fl de egreso y la rnÉ¡ón cle la carrcra

El peiilde egreso responde a las extgenaas acluales de la prolesón

El perlilde egreso es dlundtdo en la Pág¡na Web de la UC Allo Paraná

Los obJet¡vos de la carrera eslán claramente clefndas

Los obpl¡vos se encuentrcn en coherencta con la m$ón y la vts¡ón de la cafferc.

Los objetivos de la carrera de Farmac¡a aienlan al logra clel per¡¡lde egreso del Farmacéul¡co.

Los obpt¡vos de la carrera de Farrnac¡a san accestbles y eslán ctspon¡bles en var¡os medios. por e)emplo la Pág¡na
Web de la UC

Debil¡dades

Elcurso de admisión no prevé conoc¡m¡enlos necesar¡as para la ¡nserc¡ón exilosa de
eslucl¡anles a la caffera cle Qu¡mrca y Farnacia, camo ser B¡ologfa, Qulmica y Fisica

óry
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DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Fortalezas y Debil¡dades en la Dimensión

Los mecantsrñas cle adm6ñn eslán defntclos y documentadas.



Los ñacan¡smos de adm¡s¡ón eslán cl¡luncl¡dos y son accas,btrts a /os lrlerosados.

El curso de admisión perm¡le la evaluación de los conocimientos previos.

El núñe¡o clé pdslulanles es acorcle e la capac¡clecl oper'tiva de le caftea de Fafinac¡a.

El plan d6 éslud¡os eslá eslructurado 6n lonna cohercnle

El plan de estudio se encueñIñ eññarcada dentro de la normalva vigonle

Se equiere camb¡at a n¡vel cle astgnalu'as obhgatories las qué hoy son electivas como
Fis¡coqulmica fannecéutica, biolecnologla,

llo se cuenta con asignaluras como Fis¡coquimba famacéulca, biolecnologÍa,

El Plen de Estuclb presenla equ¡l¡bno én la clistibuctón cl6 la carga hordne á lo latga d6 le caflera.

Los programas dé estucl¡os de las d¡lérentos d¡sc¡plinas l¡en6n una d¡slr¡buc¡ón petl¡nanla clo clasés laór¡cas y prácticas

El Plan de Estudios se implementa con¡oÍme a lo planilbado.

La ¡ormeción práclica Wv¡sla para ellñnscutso da la caréra se ¡mplomenle sislañálicamenle.

Cuentan con seguimiento sistemáttco de las activ¡dades pácticas realizadas por /os 6slud¡ár¡l6s

Se ev¡dencia un núñero adecuado de estud¡anles con respeclo a la capac¡dad operat|a cle Ia carera Qulm¡ca y

Los conlenidos desaÍollados son adecuados para el loqrc de los objetivos eslablectdos en los paog¡amas
de las di§inlas as¡gnaluras

Las est¡ateg¡as méloclológ¡cas y lécn¡cas didácl¡cas planléaclas son cohorantes con Ia d¡sc¡pl¡na iñpeniala

Sé réal¡za s¡stemál¡ca el anál¡s¡s de of¡cencÉ ¡ntema de la caffera

Sé evdenc¡a la ¡nserc¡ón de /os eslud/aÍ¡les en labores de exlens¡ón, tulotlas, ayudanllas

El Plan de Eslud¡o es v¡able para su ejecuc¡ón
No se cuenla con prácl¡cas relac¡onaclas a las funcbn1s dal lamacéutico en cenlros
áSislerc¡ares de sa/ud, segu¡m¡enlo de pac¡enles con patologÍas crón¡cas y cklecc¡ón al',
reacciones adversas a los ¡ned¡camenlos éntre olras.

No se cuenta con acTiv¡dacles práclicas en B¡o¡annaca sobÍe disoluc¡ón cle ¡nedicarñeñlos y
paso a lravés ck les membrana b¡ológtca-

Se evidencia sat¡slacción de los estudianles con respeclo a las eslrateg¡as melodológicas y técn¡cas d¡cláclrcas
aplicadas pot los docentes

Ausencie de documanlos que tespalden que los resullados de los indicesde efrc¡enc¡a
interna son ut¡l¡zados para proponer mepras en el procéso da enséñanza - aprendiza)e
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Las técn¡ces evaluat¡ves propuéslas eslán orientadas a verificar él cutñplimiento de los objelivos establecidos en las
as,gnaturas

Las evaluac¡ones epl¡cadas son ¡ealizeclas clo acuédo a lo ptogémado.

Los eslud¡antes rec¡ben retroalimenlac¡ón oporfune luego do s eveluados

Los p¡opós¡los respoclo e invesl¡gactón aslén claramente expresados en el Diseño CuÍ¡cular

Los prcyeclos de ¡nvaslgac¡ón desaÍollaclos responclen e las l¡néas da ¡nvast¡gación defln¡clas por la canera.

Los Noyectos de ¡nwst¡gac¡ón rcspon<len a las neoes¡claales clel ñed¡o exleño.

Se conslete la patl¡cipación ck docentos y o§ucl¡anles an propctos cle ¡nvesligac¡én.

Se requere mayot númerc de docentes ¡nvolucrados en proyectos de invesl¡gación

¿os recursos presupueslanos para los proyectos cle nvesl¡gactón son acatados para lograr
más y mqores resullados

Los ptogrcmas de exlensión Universitaria en la UC eslén regladas y dehntdas en eleslalulo cle la Un¡vers¡clacl y
éslablec¡das en eld¡seño curr¡culat de la carrera dé QyF-

No se cuenla con estud¡os para conocer las necesidades del enloño para genareÍ los
prcyectos ck extens¡ón que petmtta rcsponcler a las mrsmas, especificamente en áreas de
la lefinecie, no solo salud ptJbl¡ca

No cuentan con recursos presupueslados ptopios sul¡cionlés, pañ el clesenollo cl6 más y
ñéjores proyéctos cl6 exlens¡ón.Los proyeclos de extens¡ón apunlan al logrc de los obkt¡vos cle la canerc

Los proyeclos de extensión desarrollados por la cafiera responden parcialmenle a las neces¡clades clel enlorno

Los proyeclas cle extenstón se teahzan de acuerdo a lo prograrnado

Los ptoyeclas de extens¡ón cuenlan con la pai¡c¡pac¡ón de docenles y estud¡antes

Recomendaclones de Mejora

R1 Generar mecantsmos cle dlus¡ón de las dlerenles áreas de la caffera de manera a aumentar la canl¡dacl de paslulanles

R2 lnclur Bblog¡a, Quim¡ca y Fls¡ca en el Cursa de admÉ¡ón para la ¡1sercñn ex osa de los eslud¡antes a la caffera.

en la práct¡ca de cl¡chas as¡gnaluras.

RS GeneéÍ égislros de la aplrcacún pata la mepra cle los résunados de anál¡s¡s de los fndbes de e¡¡c¡enc¡a ¡nlema
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R7. Aumoñlar los recu'§os prcsupueslanos para propclos cle invesl¡gac¡ón y cle 
'xlens¡ón 

a frn cla asagurar su soslénib¡lidad.

R8. Dosaftollat proyeclos cl@ invasl¡gación y extensión enfocados en ta nécesrctacles clel éntorno, dé á@as especfices de Qutmtca y Famacia

a. La cárrera cuenta con procedimienlos cfe selección,
eva¡uación y promoción del desempeño directivo, claramente
definidos.

En 6l reglamento cle la Universidad se establece el
proced¡m¡enlo de selección de cargos direclivos. Los
diracltvos son evaluados según el mecanismo de
evaluación de la gÉslión dioclive y secrolar¡a académtca

- Reglamenlo General UC.
- Manual de ñecan¡smos y
prccecl¡m¡enlos UCAP
- Eslaluto de la Uc

b. Los proc€damienlos de seleccrón, evaluacrón y promoción se
encuentran dif undidos-

Los prccedim¡enlos de sélecc¡ón, eveluectón y promoción - Pág¡na web: ucap-éclu-py -
Cumple Totahnente son conoc¡alos y aslán cllunchdos por cl¡fercnles vlas Maloialds tmprosos de dtfu§ón

como la pág¡na web, dipt¡cos. kanelografos. cllpl¡cos

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmanle

Cumple Totalmente

Eficacia e
integr¡dad en los

procesos de
selecc¡ón,

evaluac¡ón y
promoc¡ón del

Personal D¡rectivo

c. Los proced¡mientos de seleccióñ, evaluación y promocaón del
personal d¡reclivo, son ap¡cados con tfanspafencra.

- Fomato de encuesla cJe

evaluac¡ón de la gesltón
diactiva y secrelada acadéñ¡ca
(para cloconteí y aslud¡anles)
Mecanismo de evaludción a

Entrev¡sta con com¡lé de

d. Los procedimientos de seleccióñ, evaluación y promoc¡ón
aseguran que le cerrera cuente con directivos con el pelil
requerido para el cárgo.

Los peñtles cle dtecl¡vos eslán eslablecidos, asi como el
procoso de salécc¡ón y evaluacñn, en el reglamento de la
Untvers¡dad, son cargos de conlianza propuestos por el - Reglamenlo General UC

ta FACSA
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DIMENS¡óN 3. PERSONAS

Componente l. Directivos

Criter¡o 3.1.1 lndicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verif¡cac¡ón

Se evidéncia un procechm¡enlo generalde evaluación de
cargos d¡rect¡vos a lravés do una éncuesla a docenles y
eslud¡antes que adm¡n¡slren el comité clé AE, d¡recc¡ón
acadéñ¡ca y asegutamienlo cle la cal¡dad Durante la
enlrevÉla losencatg¿dos de la encuesla menc¡onarcn
que las m¡smas se aplrcan con transparencta

!:



e. Los resultados de la selección, evaluación y pomoción del
de9Émpeño directivo son úilizedos pera la mejora de la
gest¡ón.

Los resultados de la evaluación de dieclivos son
ut¡l¡zados para la mejora de la gost¡ón. Dúranlé la
enlrey¡sta con las autotidádés se expresó que se
social¡zan los rasullaclos con los afeclados en una
entrevista, luego se proponen las meJoras a set
impleñentadas. Todos los cl¡rectores tuvieron buena
call¡cac¡ón en la evaluac¡ón y pemanecan an sus

Cumnlé fó¡alménle

Cumple folalmenle

Cumple Tolalmenle

- Entewsla con aulondades
- Enlrevisla con dieclivos

Eficac¡a y
ef¡cienc¡a de la

Gestión Directiva

Valorac¡ón Cualitativa

PLENO

c. La coñducla de los d¡rectivos se ajusla los pñncipios
establecidos en el código de élica.

Valo¡acióñ Cuantilat¡va asociada

La institución cuenla con un Cód¡go cle Ét¡ca, y se
obseNa el componenle ético rcquér¡do én el peñ¡l de los
diteclivos, lañbién se veiÍtcó un clocumenlo para
suñar¡os en caso de fallas al Código de Ética En las
enlrelt¡stas con func¡onar¡os y docenles ñanifestaron su
acueÍdo con la conducla cla sus cl¡rectNos

5

Ju¡cio Valorativo del
Criterio

menc¡onarcn su salistaccián cnn la gosliÓn ale los diBctivos

Cr¡ter¡o 3,1.2. tndicadores Cumpl¡miento Argumentaciones Medios de Ver¡f¡cac¡ón

a. La dedicación horana de los direclivos salisfacen las
necésidades de la canera.

La encuesta aplicada a estucl¡antes y clocentes clenola
salislaccón en cuanlo a la dedhactóh horehe dé los

- Résullaclo de encueslas a
es¿udiarles
- Rasultacla de encuesta a

b. La estralegia de comunicacrón rnlerna adoptada por los
directivos es efectiva pára el logro de los objelivos de la

Los documenlos Wsentados demuestan una efecliva
Cu¡nple fotalmenla comun¡cactón de los direcüvos lo quo colabora con el

logrc de los objet¡vos de la ca¡era-

- Resultado do encuesles e
es¡udiartes
- Resullado de encuesta a

d. La toma de decisiones para el logro de los obietivos de la
carfera se basa en cntenos acsdémicos.

Cumple Tolalñenlé

- Códtgo de él¡ca
- Menuelda lync¡ones
Entrev¡sla a lunc¡onar¡os y

Las irs¡arciás decisonas oslán contormadas por
docenlos lo que asegura la utlizactón da cntenos
acac!ém¡cos en el momento de tomar decis¡ones Cuénla
además con el Cód1ga cle Etca y apop pedagógico

- lnfoíne cle aclvtdades del
equ ¡po d ireclivo 2O1 9, 2020,
2021
- lntorme cle gestión académica
Qu¡micay Fatmacia

l§\4ES.

6
\§,

3clón y,

Nivel de
cumpl¡miento del

Cr¡terio
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e. Se evidenoe coñprcñiso delpersonaldirectivo para el logro
de los objet¡vos de la cárrera.

l. Exisle evidencia de la sat¡sfacción de los mrembros de la
comundad académica acerca de la gestión de sus directivos

g. Existen evadenc¡as de que los direcl¡vos de la canera
garantizan la inclusión de las Personas con Orscapac¡dad

N¡vel de
cumplimiento del

Criterio SATISFACTORIO

Juic¡o Valorativo del
Criter¡o

a. La carrere cuenla @ñ prccedimientos de selección, y
evaluación del personel docenle, claramente definados.

Ex¡slen evtdencias del comprorniso demoslÍado pot los
cliroct¡vos pata al log¡o de los objet¡vos D¡chas
ev¡dencias están plasñedas an les résolucrcnes clel
Consojo D¡tdctilo cle la ¡nstílución y en los informes de
act¡v¡clades del equipo dkeclivo

- lntoñe cle ecl¡virlades del
equ¡po direcl¡vo 2019, 2020,
2021_

Valoración Cual¡tat¡va

Curnole Totaltnente

Cumple Parc¡almente

Cumple Totalmenle

Cunple fatatmente

Las er¡cueslas a docentes y estudiantes denotan alta
Cumple Totalñenle setisfacc¡ón con el peEonal d¡rect¡vo y se puda veril¡car

en las enlrevistas ñenlenidas

- Resu/lados de e¡,cu6slas.
- Enlrev¡sla con eslud¡anles
- Enlrevisla con docentes.

La caÍére cuénla con el Manual de proced¡mientos que
prevé a la actuac¡ón ¡n§itucional garantizando la
¡nclus¡ón de pe,sonas con cl¡scapac¡alad No se cuenta
con un mecan¡smo o procediñiento que 9xprcsé las
actuaciones pata cl¡leranlas lryos de discapac¡dad

- lnforme de adecuactón edilicia

- Manualde mecanismos y

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

4

académicos en el momenlo de toñer clec¡sbnes
Se Cuénle con un Código de Élrca y el equipo de apoyo pedagóg¡co que lavorece la toma de deci§ones con cnlenos acactémrcos Ex¡slen ev¡dencias del compromiso deñoslñalo por

mocanismo o proced¡m¡ento que axprese las actuac¡ones para cliferenles t¡pos cle cl¡scapac$lad

Se establecen los procqd¡m¡énlos para la selecc¡ón y
evaluación dél personal docente en var¡os documentos
como: el Reglamento del Personal Dacehle de la uc, el
Manual de Mecan¡smos y procecl¡m¡entos de la UCAP

- Reglamento del personal

- Manualch mecan§mos y

En la página web d6 le instituc¡ón se encuénta cti¡undido
el Manualcle ñecan$mos y prcce<l¡m¡entos, doncle se
encuontran los proced¡m¡entos de selecc ión, ev alu actén y -_:Eé9la,-yyeb.!99p§!!!¿¿y
promoc¡ón del pérsonel docante permiliando la

YA
/)
v.-
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Componente 2. Docentes

Criterio 3.2.1. Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verif¡cación

b. Los procedimientos de selecc¡óñ y evaluaoón del personal
docente se eñcuentran difundidos en formatos accesibles,



Pert¡nencia e
¡ntegridad de los

procesos de
selección,

evaluación y
promoción

Docente

c. Los proced¡mEnlos de selección y evaluación del personal
docente son aplicados con lr¿nsparencie-

d. Los procesos cle evaluación del personal docente
conlemplen la opiñión de los estudrantes.

e- Los r*ultados de h evaluación doceñte se utilizan par¿
proponer planes de capacitac¡ón p€rtinentes.

En el Reglamanlo del personal docenlé- y el Manual cle
ñecenismos y procecl¡m¡enlos se ev¡clencia ttanspatencta
an la selecaon y evaluacún de los docentes

- Reglañenlo chl pérsonel

- Manual de rnecanisn,os y

En los procesos de evaluación deldeseñpeño clel
pérsonal clocenle se conlemplan la optnón do
estud¡antes y dieclivos, a lravés cle una ancuesta.

- Encue§a semestral del
desempello docente apl¡cada a

Hay ewdenc¡as de cursos de poslgrado y capecifacionés
olrccidas a docentes duranle la entrcvisla con la
DÍectora de carrera y Decana se pudo constalar que
eslas capac aciones lueron élresunado cle las
évaluacionas réalzadas a los docenles

- Proyectos y cronograma de
capacttaciones docenles 2O1 6.

2O2O, 2021 -Enlrev¡sla con la
dieclora de caftara- Enlrovtsle

El m€canismo de evaluación y acompañam¡enlo al
docenle p¡avé 6l uso cle los resu¡lados parc mejora en la
geshón clocenle que deben sot regtslraclas ias acc¡or¡es
lomadas para me¡oras en la acltvidad docenlé-

Cumple Tolalmente

Cumple folalmente

Cumple folalmente

Cumple lolalmenle

Cumple Totalmenle

Cumple lolalmenle

f. Los resultados de la e\raluación docente se util¡zan par¿
proponer meioras pala la aclividad docente.

g. El Plan de cánera del personál docenle es implementado
sistemáticámenle.

h- Los programas de promoc¡ón docenle contempla la
moviftdad nacionel e internac¡onal de los mismos.

Nivel de
cumplimiento del

Criterio

Valoración cualitativa

PLENO

En la entrevisla coñ les auloidacles cle la UC Campus
Allo Paraná, el plan cle canera clocenle establectdo en el
reglamento de la inslitucién sé aplica graclualmenle en la
ñedtda de las posibilidades Se ettablece la éstab¡l¡dad
del docente siañpré y cuañclo no med¡e una evaluac¡ón
negaliva o elgún mal clesampeño en su func¡ón

- Enlrevista e eutoridades-
- Entrevisla a directwos

Valorac¡ón cuantitativa asociada

5

- Manuel d6 Mecan¡$nos y
prccecl¡mteñtos ch la UC.

Enlre los documenlos anal¡zados se encuenlran el listado
de docentes que han rcalEado mov¡l¡clacl nacbnal e
inlañac¡onely én el Manualcle mecan¡sÍtos y
proced¡m¡entos se eslablece el mecanismo de apow a
docento s y e stud ¡antes -

- L¡sla de docentes y
astudianlas que han rcaltzado
mowl¡clad nac¡onal e

- Manual de mecan¡smos y

t'YA
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Juic¡o Valorativo del
Criter¡o

Peñinencia del
Perfil Académico
de los Docentes

b. Los docentes cuentan con la formación pec,agógica
requerida para la enseñanza universitarie.

Según la planilla de carcclerizac¡ón docente, los mistnos
Cuñple Totahnente cuenlan con lormac¡ón poclagóg¡ca paÍa la enseñanza

universilaria

- Plan¡lla de carccteizac¡ón

c. Los docentes cuenlen coñ produccrón inleleclual denvada de
los proyectos de investigación.

Se evidéncia que solo algunos chcenlos cle la canéra
Cuñple Parcialmente cuentan con producción ¡ntelectual derivados de

Proyectos dé ¡nvesligec¡ón -

- Publicac¡ón c¡énfllice de
docenles de la cafierc

d. Los docenles de la cemEra cuenlan con formación de
postgrado en su área de especialidad.

So,l escasos /os docenfes cle la canera que cuenlan con
fomactón de postgrado en el área de su espec¡alidaal,
aunqué la mayoúa cuenla con formac¡ón de posgrcdo en
cienc¡as de la educactón

- Planille cle carecte¡¡zac¡ón

Los docenles de la cafiera cuenlan cuahtañ en su
ñeyo¡la con loftnac¡ón cle grcclo farmacéul¡co o c]e
caÍeQs afines, en coherencia con las asignaturcs qua

- Plan¡lla de caacterizactón

Valoración Cuantitativa asociada

3

Cumple Totalmento

Cumple Tolalmente

Se ver¡Í¡ca la coherencÉ enlre la formac¡ón clocente y sus
actividados da docenc¡e ¡nvesl¡gac¡ón y éxlans¡ón Se
constala en las plan¡llas de caracter¡zacñn clocenle
como asltambién en los nlormes cle ejecuc¡ón de los
proyectos dé ñv,slqactón y ertensón desanollaclo pot

- Planlla cle caracter¡zac¡ón

- lntorrne cle ejectcñn cle

N1yeclos de exlensñn e

N¡vel de
cumpl¡miento del

Criterio

Valorac¡ón Cualitativa

SUFICIENTE
YA

6
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Exislen prcced¡mientos para la selecc¡ón y evaluación del prsonal docenle, que ligure en el Raglamento del Personal Docenle y en el Manual de mecanismos y prced¡m¡entos de la

lndicadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Medios de VerificaciónCriterio 3.2.2

e. Existe coherencia entre la formación, el n¡vel acadérñico de
¡os docenles y las act¡vrdacles (doceñcia, iñvestigación y
extensión) que desarrollan,

a. Los docentes cuentan con le formeción ecádéñica
coherenle con la asignatura que enseñan.



Juicio Valorativo del
Criterio act¡v¡clecles de docenc¡a nvest¡qac¡ón y oxtensión

b. Exislen evidencias de la cápacitación de los docentes en
temas relacionados a la inclusión, discápacadad, bioseguridad y Cumple Parcialmente
uso de TlC.

Le canéÍa cuenta con ¡nformes sobre las capac¡lac¡ones
ofrecidas a los docente en temas relacionados a
inclustón. biosequndad y uso de TlCylue conlimado en
la enlre\/isla con los docentes, sin eñbetgo es éscasa la
panhipacñn cle los m¡smos en ros crrsos orfecdos

- Plan de capac¡tac¡ón
- Regisl@ de capacilacionos

- enlre!¡sta con cloconlas y
d¡reclivos

Existen planes cle capecttac¡ón, pincipalmenle en áteas
de educacón que se tmplemenlan s¡slemálicamenle,
según lo rcleido por los docenles duranle las entrcvislas
Sin embargo no se evtdenc¡an olros cursos de
p,ñecc¡onamenlo o aclual¡zac¡ón én temas de las
ciencias fa nacéulicas

- Pl¿n dé capecilación
- Reg¡slro de capacilactones

- Entrevisla con docenles y

a, La carrera cuenta con planes de capacltaoón y
p€rfeccionámienlo docente.

c. Los plañes de capacúac¡ón y perfecc¡onemieñlo docente se
implemenlan sislemáticañeñte.

d. La cárrera prevé algún tipo de apoyo a los docenles para el
peleccronamrenlo profesDnal cle los mrsmos.

e, Los planes de cepacitación ebordañ temálicas que
respondáñ a los resullados de la evaluacrón del desempeño

Se corstala según /as documentac¡ones rev¡sadas, que
la Íaculled y pot énd6 la ca¡reñ, cuénlan con planes de
capac¡lac¡ón y peñecc¡onamiento docente

- Evaluac¡ón do cursos cle
capacilactón año 2020.
- Documonlos clé capecilacbnesCumple Tolalmenle

Cumple Parcialmente

Cumple Totalñente

Cumple Totalmente

en le enlrev¡sta a la Dréctoa cle

ó rYAc

Pertinencia y
eficacia de los

Planes de
Capacitación y

Perfeccionamiento
Oocente

La UC eslablece descuentos y exoneracones para
clocentes de la institución s¡ desean real¡zar cursos de
peiecc¡onamienlo en la instilución En ta RESOLIJCIÓN
DG N' 2O15 establoce b6n6l¡cios én todos las
Drybmados y Cursos de Posgados (Capac adones
especial¡zaciones, Maeslrlas y Doctorados) realizados an
el Campuq preverán un descuenlo del 1 Soápara los
Docenlas, y Awclahtos do Cáledras dobiclarñenta
nombrados Íodo clocente que desea patl¡c¡par en algún
curso de posgrado, sem¡naio u otro evento de fomación
de cole dutacbn, poahá sa¡ suslilu¡cio én las clasés pot
auxihaté s o reempl az anle.

Los cursos clesarÍolleclos abordan la¡nál¡cas que
responden a los rcsunados de la evaluac¡ón a los
clocentes, verificaclo con bs documentos presenlados y

- Plan de capac ación
- Registro de capacílaciones
@aliaclas - Enlrev¡sla con la
Dieclora de canera - Enlrevista

- Manual ala Mecan¡smos y
procad mienlos RESOLUC/ON
DG N' I 

'A 
2015
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Criter¡o 3.2.3 Argumentac¡oneslndicadoreg Cumpl¡miento Med¡os de Ver¡ficación



f, Se evidencia satisfacc¡óñ de los docenles con los pro@sos
de formación conlinua implemenlados.

Se ev¡clenc¡a la salisfacctón de los docéntés cnn los
procesos de loinac¡ón que se implementan en la
¡nstitución, conf¡rmado durañle la ánlrevisle con los

- Resullaclo cle la encuesla
doce nle - Enlrevisl a conCurnple Totalmenle

Cumple Totalmenl4

Cumple Tolalmenle

Nivel de
cump¡imiento del

Criterio

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

Pertinencia y
éficac¡a de los
Mecanismos de

Orientación
Académica a la

poblac¡ón
estudiantil

Valorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

b. Las actiüdades de oñentacaón acádémica previstas en el
mecanismo están planil¡cedas.

c- Las acliüdades de orieñlacjóñ académice planificadas se
implementan según lo eslablecido.

En la enlrev¡sla con la diectora dé carññ 
'xprasó 

que
una vez delectada la ñeces¡clacl clal se plantf¡ca con el
ñ¡sno. d¡v sas acliv¡dades cuya realizactón se
mplemenla y quecla registada en le F¡cha dé
segu irñ ie nlo ac adé m¡co-

- Ficha de saguin¡ento
a c a d é m ¡co de I e slud i ante

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

- Enlrev¡sta con la diectoQ de

4

abodados ref¡ercn pr¡nc¡palmente al árca cle educación. no se veilhan cursos cle aclual¡zac¡ón especlf¡cos en lemas cle las c¡encas Íarmacéul¡cas

a-Los ñecanismos de orientación académica a esludianles
eslán claramenle establecdos.

En el Estalulo y rcglamentos de la Uc, eslán - Estalulo de la UC
Cumple fotahnenle éstablac¡clos los mecan¡smos cle oienlación acadétñice a - Manual do Mecanismos y

esluclÉnles como un derecho del eslucl¡ente. procedimienlos

El rcglañenlo establece qua la Dtracdón cle carrera l,ere - Entr.u,"t" ,on ta directora dé
la luncbn do ottenlat a los eslud,?ntes Du@nle la ll-'-'--- '.'--.-_--
entrr:vÉta con la DÍectorc cle ta caÍeñ se evdénc,a oue 

c-a!ffi 
o. ..ou,.orro

tas onen¡acrcn's e estuct¡antes se reahzan según ta ,..-¡i^*iáZt iiiáii"t"
neces¡clecl cla cacJa uno

r,! Ac
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William Richardson N" 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Final 35 +595 21 3286079 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Cr¡terio 3.3.1

Componente 3, Estudiantes

lñdlcadores Cumplimiento Argumentacionés Med¡os de Verif¡cac¡ón



d. Las actividades de orienlación académica previslas soñ
inclusivas y responden a las necesidades cle los esludientes.

e. Los resultados de las actividades de orientación acádémicá
permilen el logro de los aprend¡zajes.

Nivel de
cumpl¡miento del

Cr¡terio

Valoración Cualitativa

a. La cárrera cuenla con programas de apoyo económico
{becas y descuenlos) para los estudiantes.

b. Los programas de apoyo económico se aplican
sistemáticámente.

Las oiéntactohas acádé¡n¡cas se teal¡zan según las
necesidades del esludiañte, y la Uñiverciclad Calél¡ce
l¡ene una polttica cle ¡nclus¡v¡daal manilaslacle en su
EsTalulo y Raglamenlo. peÍo no se wsualkan espacrcs
para el registro de teñas da inclusivialacl an la F¡cha de
segu¡m¡enlo al osluclÉnte.

- F¡cha de segu¡m¡ento
académico del o slucl¡ anle

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

Cumple Parcialmenle

Cumple PaÍcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmenle

Los regstros presentados son escuetos y punluales no
penntt¡endo una aprécÉc¡ón clel prccaso parc el logro de
aprend¡zales S¡n embargo, la d¡rectora expresó durcnle
la entrcvista que esla act¡vtdad colabora con ol log¡o de

- Entrevista coñ la dieclora cle

- lnforme de acc¡onos
poclegóg¡cas de
acompañ amiento a é slucl¡ anle s

4

Juic¡o Valorativo del
Criterio

Los mecan¡sños de oientación académ¡ca a esluc!¡anlos éslén clarañenl4 éslabl,cidos én un mecan¡smo, son plan¡f¡cadas e ¡mplementadas según las necesidades da cade
éstudiantes, sn embeigo no se evidencia en clocumenlos que las or¡entac¡ones olorgadas a /os esfud¡antes pem¡ta el logro de los aprendizajas ni que las m¡smás rspondan al

Criter¡o 3,3.2 tndicadores Cumplimiento

En el Estatuto de la UC, Resolucién 73 del ano 2019, se
establece la bonilicación estudiant¡l a estudiantes al,o

esca§o§ recursos E la entrevisla coñ los 6sfudianl6s se
puclo coñprobar qué eslud¡anles cle la carre¡a son
benef¡ciados con apoyo económ¡co fañb¡én lo
expñsarcn las auloñdedas femb¡én se cuenla con
óecás y déscuorlos espéc/ares.

- Manualde Mecanismos y
Procedi mienlos' Ra soluc¡ón 7 3-
2O1 9- Enlrevslas con
eslucl¡ a ntes y d¡ rcctivos

Los beneficbs se olorgan en base al reglamento
establecdo y son aphcaclos por la aulor¡dacl compelenle
en foma s¡stemálica, comprobado duranlé la énlrcv¡sla
con esludianles y ¿ulor¡dadas encatgadas

Manualde Mecansmos y

- Enlrevista con eslud¡anles y
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SATISFACTORIO

Argumentac¡ones Medios de Verif¡cac¡ón
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c. La carrera cuenla con prográñas de atención a la salud de
los esludiantes y aplicá med¡das cle b¡oseguridad.

d. Los programas de atenc¡ón a la salud de los estudiañles se
aplican efectivamenle.

Pertinenc¡a y
eficacia de lo§
Mecanismos de

Apoyo a la
población
estudiantil

h. Lá cárrera cueñta con convenios para la movil¡dad esludiant¡l
necional o internacronal que se aplicán sistemálicamente.

e. Los programas de apoyo económico y de alención a la salud
de los estudienles se encuentran dilundidos en formatos
accesibles-

Los benelicios pere los estud¡anles se encuenlran
d¡fund¡dos en fonnatos dé lácil accoso para los
ésludiañtes yestáfomalzado- Durante la enlrav¡sla con
eslud¡antes éxpresarcn que eslán dilundidos y accos¡bla

Los docuñentos ¡nclican quo la insl¡luc¡ón cuénla con
epoyo ps¡cológ¡co méd¡co y esptttual para los
estucl¡anles, son servicbs sin coslo Se reálzari
capac actones sobt6 bbseguiclacl en el laboralot¡o y
s¡mulacros de evacuactón Durante la entrevista con
estudiantes se pudo comprobar la aplicac¡ón efeclNa cle

- M ahu al cle B iosog ut¡clad.
- reg¡slros (k capacitaciones y

- Entrevisla con esluclianles y
enc argada de I aboralono

Ex¡sten evidencias de asisténcias psbológica
medicamentos y entr}ge ae meaiiamentós dL primeros
aux¡lbs ohac¡clos So cuenta con rcgistrc de as¡stencia
psicológica a eslud¡entds cle fafinac¡a, comprobaclo
cluranle Ia enlrevista Durante la visita se verilicó qua la
instiluc¡ón cuenta con una sala de eñañantañ¡énto b¡en
aconc!¡c¡ona<to para estud¡anles y docentes que lo

- Entrev¡sla con estudiantes
Psicóloga. encaryado de ofic¡na
cle seryic¡o de salud, saceñote
- Conrralo co, SOS
emetgénc¡as ñédrcas

- Menuel de Macan¡smos y

- Enlravisla con aslucl¡anles y

- aliches de comunhados v¡a
WhatsApp

La cafle@ cuenta con un ñecanistno cle apow a
estucl¡anles y docentes para las actividades cuÍtculaos y
extacumculares «lepolivas, adÍsl¡cas y culluñles) Se
éncuenlra fonnalizaclo en el rnanual. Ex$ten ev¡dencias
de esludiantes de fainac¡a quo accadon a b6cas cle
cl ile rc nte s c ale g or I a s.

- Manual de Mecantsrllos y

- Enttevista con esludianles y

- lista de esludianles qué
acíed¡eron a bécas pata
acüvid ades extr acuriculera s

g. Los mecánismos de apoyo a estudientes para las
actividades elracuniculares (deport¡vas, artfsticas y culturales) Cumple Tolahnanle
se aplican sistemáticámente.

Los programas da apoyo económ¡co se aplican a pedido
de /os esludiar¡les En la entevisla con los esludlarles se
pudo veif¡car la aplbactón s¡slemá¡ca an las clúercnles
calegor¡as

Cumple Totalmente

Cuñple Tolalmenle

Cumple lotalmenle

Cumple Tolalmenlé

Cumple Parctalmente

- Documenlo sol¡citado durenle
la v¡síla. lnclusién an la
Un¡vers¡clacl Calóhca

La ¡ns tuc¡ón cuenla con con\/enias para la movilidad
eslrdlarll §on escásos los eslud¡antes de la cafferc que
acceden a estos convenios, en la entrev¡sta las - Conven¡os con empresas o
autor¡clades expl¡carcn que el mot¡vo de la escasa ¡nsliluc¡onas cla salucl
part¡c¡pacñn es él l¡empo que ¡nsume la movilidad En l¿ - Lista de pasantes y emprosas
entrcv¡sta con estud¡anles expresarcn que la ñayot paíe donde real¡zan pasanlla
de los convenos uhlizados son parc vÉ¡las lécn¡cas y

i6r y

Es. )§\
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f La cárera cuenta con mecanismos cle apoyo e estudianles
para las actiüclades extracuraolares (deportivas, anlstic€s y
cullurales).

wg



i. La carera prevé mecánismos que coedyuvan a elimrnar las
barreras fisicas y actiludinales que imprden la inclusión efectiva Cumple Parc¡almenlé
de estud¡antes con dascapacidad.

Se cuenla con un mecan¡smo para la inclusión de
estudiatllés con discapacidad flsica, cuénte con
ascénsot. Gñpag baños ,nclus/vos. ampros espac,os en
los laboratonoé y sillas en las salas dé clasa epñp¡edes
pañ paÍsonas zutclas- sin embetgo no se enconlraron
prcced¡m¡€ntos para la cletecaón y manejo de situac¡ón
de d¡scapactclad v¡sual, áudiliva, psicosoctal

- Docuñento ¡nclustón en la UC
- Manualdo Mácanismos y

Nivel de
cumplimiento del

Cr¡terio

Ju¡cio Valorativo del
Criterio

Eficacia e
integr¡dad en los

procesos de
selección,

evaluación y
promoc¡ón del

Personal
Administrat¡vo y de

Apoyo

b. Los mecanrsmos y/o procedimienlos de selección
evaluación y promooón del personal adm¡n¡stral¡vo y de apoyo
eslán drsponibles para su consulla.

c. Los mecanismos y/o procedimientos de selecc¡ón
evaluac¡ón y promoción del personal administralivo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

El Reglamento del Personal Admin¡strct¡vo de la UC, y el
cumple Tolalmente Manual de funciones se encuenlran disponiblés en la

pág¡na web cle la ¡nst¡tucñn

- Reglamento del Personal
Adm¡nisttalwo de lá UC-
- Manualde Funciones - Pág¡na
web de la lnslitución

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

- Reglamanlo de la UC
- Resoluctón clé nombram¡ento

Valorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO 4

La ihstiluctón o¡rcce apop oconómho, b6ces y descuerlos espsciar6s a esludiarles de €scásos rocutsos que lo soliclon Eslá rcglamentado y aprobado pot la autor¡decl

cotTos, como visilas lécnicas Se cuenta con un Manual clonclé se encuentñn los mecanismos de ¡nclusión de estudiantes, sin éñbargo no se encontraron av¡dencias de
procedimientos para la cklécción y la aplicacién del mecanismo de inclusión de estudianles con cl¡lercntes d¡scapac¡clacks, como la visual, audttiva, psicosocial

a, Los mecan¡smos y/o procediñientos de selección,
evalueción y promoc¡ón del personaladministratavo y de epoyo
eslán lormalmeñle dellnidos.

Los proclecl¡m¡enlos cle seleccón, ovaluación y promoción
del personal achñinistrativo y de apoyo éslán lo¡malmente
eslablecidos en el Reglamdnlo cle la UC, capÍtulos I y ll

Curnóle Totalmente

Cumple Totalmenle

Los prccecliniantos elé selecc¡ón evaluac¡ón y promoc¡ón
dal personal administralivo son aplicados de acúatclo a lo
estabtecido verificado la entrevisla con el personal
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Cr¡terio 3.4.1

Componente 4,Personal Administrativo y de Apoyo

lndicadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones Medios de Verif¡cac¡ón

- Reglamenlo dal Pe6onal
Adm¡nistnlwo de la UC.
- Manualde Fúnc¡onos. -
Enbevislas con el personal



d. Se cuenta con un Plan de cáarera para el personal
administrativo y de apoyo.

e. El Plan de carera del personal administrativo y de apoyo es
implemenlado s¡slemáticemenle.

Nivel de
cumpl¡miento del

Criterio

Valorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Juic¡o Valorativo del
Criterio

Eficacia y
pertinencia de la

Formación y
Desempeño del

personal
adm¡nistrativo y de

apoyo

c. Los planes o programas de perfeccionam¡enlo clel personal
ádmiñistrativo y de apoyo se imp¡ementan sistemáticámente.

No se cuenla con documenlos sobre la implemenlac¡ón
s¡slemát¡ca del plan de caÍera pa6 al pérsonal
adm¡n¡slralivo, s¡n embargo en las entrev¡slas con el
personal aclmn¡strativo mencion¿rcn que el plan se
cumple según necesidad insliluctonal

- Enlrewsta con el personal

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

Cumple Parc¡almente

Cumple folalmente

Cuñple Parc¡almente

Cumple Parc¡almenle

reglamento Sin embargo, no se encontEron évtclénc¡as sobrc la ¡mplemenlactón sistemálica clol plah clo ca¡rere perc 6l personal aclministrativo.

Cr¡terio 3.4.2 lnd¡cadores Cumpl¡miento Argumentac¡ones Medios de Ver¡f¡cac¡ón

á. El personal adminislratlvo y de apoyo cuenta con formacrón
acorde a las necesidades de las actividádes que real¡za.

La ca6cterización del personal ¡ndica que cuenlan con
un pei¡l acotde a la activtdad que Íealiz¿n

- Documento de caracteización
del perconal aclm¡n¡strat¡vo -
Entrev¡sta con el personal
adm¡n¡straüvo y de apoyo

b. La c€rrera cuente con p¡anes o prcgrámás de
peleccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Se anexan ewdenc¡as de capacttaciones roaliadas con
rcgistrc de padicipación da algunos adm¡n¡slral¡vos No
se obseNa la parlic¡pac¡ón del personal adñ¡n¡slrat¡vos
de lodos /os seclores

- Plan cle capacitac¡ón s'clot

- Reg¡slro de pan¡c¡paaón

No se cuenta con evidencia clocumenlal cle planes de
pérlecc¡onamento del persohal edrñinislÍelNo y apoyo y
su rcalizac¡ón en lo¡ma sistomát¡ca. S¡n embaryo en la
entevisla al porsonal aclm¡n¡sttalwo, expresaron que las
capaclaciones se rcalizan cada sé.,1éslr6-

- Entrewsla a personal
aclm¡n¡slhltvo Reg¡sto de
patT¡c'pacún a los tallercs y
)orn ad as de parlici pac ón

'2.'-
6

e

§l lcrs

\$

I
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Se estableca un plan de carrara para el paisonal
aclm¡nislalivo que cumple col¡ /os regu,Silos €stablecklos - Reglamenlo clel Pe$onal
en el rcglamenlo En enlrevista con el pe$onal Aclmin¡stral¡vo de la UC
adñin¡slrativo expresaron quo se real¡zan concursos - Entrevislé coh personal
¡ntemos clonde se da pr¡oridad al petsonal dé le aclm¡n¡slral¡vo
institución sicutñple con el pérl¡l delcargo

Cumple Tolalrnonte

4



d. La dedic€ción hora¡¡a del p€rsoneladminislrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de Ia cárrera.

El rcg¡slro de cled¡cac¡ón harana del personal
Cumple Totalmenle adminislrativo ¡nd¡can que son suf¡c¡entes para las

neces¡dades de la carrera

- lnlorme RRHH, horar¡os de
patmanenc¡a 2022

e. Se ev¡deñcla satsfacción de la comunidad académrca
acerca deldesempeño del personal adm¡nistrativo y de apoyo.

Los esluchantes y cloc¿nles expresaron salslacción en
Cumple Totalmenle general, con eldesempeño del pársonal adm¡n¡sl¡at¡vo y

cle apoyo.

- Enlt'v¡sle a docanles y

N¡vel de
cumpl¡m¡ento del

Criterio

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Juicio Valorat¡vo del
Criter¡o

son suf¡c¡éntes y cumplan con un ho¡edo edecuado par salisracer las ñéces¡dades cle le caÍera Se cuenta con progrmas de capacilación, pero la patl¡crac¡ón delpersonal

comunidacl eclucaliva con eldesempeño clel parsonal adrn¡n¡sfral¡vo y cle apoyo.

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

Deb¡lidades

4

No se cuentan con proced¡mientos pare la dalecc¡ón y actuac¡ón en los diferenles Üpos de

No se cuénla coñ rcgisl¡os sobr6 consullas a docenles y esludiantes sob,é la condude
él¡ca da los dhecl¡vos-

c¡óo v

§

2

ts. ro!
\Mll¡am R¡chardson N" 546 entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final 40 +595 21 3286079 E-mail; presidencia@aneaes.gov.py

DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensión

Foatalezas

Ex,s,Ie un proced¡m¡ento de seteccón de cargos cl¡rcclúos y se cumple según reglamento

Se evalúa la gestión de d¡ectivos a lravés de una encuesla

Extste un peñ¡l requendo para ocupar cargos dtecttvos

Ex¡ste salisfaccñn con el compotlamiento y clecticación horaria de direct¡vos para logro de objel¡vos de la carrera

L¿ comuncaaon con dtectvos es sattslactond

Ex¿sle ¡nslancÉs para loma cle decis¡ones con cnter¡a académico

Los chrccttltos demuegrcn compromso con et logro de los abjeltvas de la carrera
w



Las autor¡cladés de la canoÉ tidnañ ¡nténción de atoñder las necésidac!és de pa¡sonas con d¡scapacidad Ílsha

Ex¡slen pftced¡m¡enlos para la séleccún y evafuación del personaldo(Ente y están fotmalizaclos.

Los procédim¡enlos de selécción. evaluación y prcmoción del personal docente están difundiclos aprop¡adamente

La selecc¡ón y evaluac¡ón d6los doc6nl6s se r4elizan con tanspa6ncia.

Los clocentes cuenlen con loftnación pedagóg¡ca para la enseñanza univesitaria

Los docentes tiénen lotmac,ón académ¡ca coherenle a las as¡gnaturas que imparten

Ex¡slo cohercnc¡a enlr6 la lomacién de los docenles y sus actividades de docancia, ¡nvest¡gación y extensióñ.

La facullaal y la ca¡efe, cu4nlen con planas cle capecileción y pérléci¡onañ¡enlo deenl6.

Le carrerc apoya e sus doccrles para /os cursos y posgrados en la institución

Los planes de ¡oftnaciéh conliñua se aplican sistemát¡camente y los docentes muastran salislacción con los misños.

Los ¡nécanismos da oiénlec¡ón acadéñ¡ca a estudtantes eslán establociclos en un mecantsmo.

Las orienlac¡ones acadéñ¡cas se plan¡f¡can y se llevan a cabo según las necesdadés de¡ecládes para cada alurnno.

Exsle apoyo económbo pata los esludanles

Los benaf¡c¡os se ototgan en basé al reglamenlo áslablec¡do y son aprcbados por la autoidad coñpolonlé.

Los benoflcios para los eslucl¡anles sa éncuenlran d¡funcl¡clos én loftnatos de lácil acceso para los €st/diánl6s y eslá

Los progfamas de apoyo ecanóm¡co eslán d¡tund¡dos en medrcs accesó/es

La insl¡tuc¡ón cuénla con convenios pata la movilidad estudianl¡l a nivel nacional é inlemac¡onel

Ex¡ste un manualde capacilac¡ón parc docentes con mecan¡smos para siluac¡ón de ]a inclusión cle estucl¡antes en

Escasos docerles de /a car¡éra cuenlan con producc¡ón nlelectual der¡vados cl6 prcyectos

Falta cle clocanlés con fotmac¡ón de poslgrcclos en áreas de su espec¡ahclacl

Es escesa la penrc¡pactón de los docéntes de la carrera an las cepac¡lac¡ones en l9mas
relacionados a ¡nclusón, d¡scapactdad, btosegur¡dacl-

No se ver¡¡¡can cuÉos de aclual¡zac¡ón especflicos en lemas de las c¡enc¡as farmacéul¡cas.

No se cuenta con a l¡cha c!é segu¡m¡ento acadé¡nrco del eslud¡ante aspectos ¡nclus¡vos

No se reg¡stra el avance académ¡co de los osludiantes que han recibido las onentacbnes

No se ev¡denc¡an procod¡ñ¡éntos para la detección e ¡nclusión de esludiantes con
discapacidad visuel, aucl¡l¡va, psicosoc¡al

I

Es.
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Los proceclimientos de selacción, evaluac¡ón y promoc¡ón alel personal aclm¡nislrativo y de apo@ están lormalmenle No se cuenla con documenlos que ev¡clencten la implemenlación s¡stemál¡ca del plan de
caÍera parc el persanal admin¡stral¡vo (teg¡stro cle personaly s! ascenso según el

No se reg¡slra la apl¡cac¡ón sistemática dé un plan cle perlecc¡onamiento dal parsonalcle
apoyo

El Reglañento clel Pa\onal Admin¡stralNo ck le l)C, y él ñanual clé func¡ones se éñcuenlran clispon¡bles en el sit¡o
web de la ¡ñlituc¡ón.

Los prcceclimientos cle selecctón, evaluac¡ón y promodón clel p,rsonal aclm¡nistrat¡vo son apl¡cados de acuedo a lo
eslablec¡alo en el rcglaménto

Le caracler¡zeción del pe§onal ¡nc!¡ce que cuenlan cnn un pei¡l acode a la activ¡dac! que rcalizan
La pan¡cipac¡ón del pe§onal adñit1isÍalivo on las pÍnaclas de actualEación a cuÉos es

Exislé sati§acción de la comun¡decl eclucativa con el desempeño del personal adminislrativo y de apoyo

Recomendaciones de Mejora

R1 Geneaar procediñientos para la cletección e incfusión de estud¡anles con dilerenles t¡pos cte cliscapac¡lad v¡sual, aud¡l¡va, ps¿osoc,al

R2 Generar reg,sjtros sobre consultas a docenles y eslud¡anles acerca de la canclucla élica de los diecl¡vos.

R5. Ptomover la lonnactón de postgrado en los cloo1ntes en áreas de su espec¡al¡ctad e ¡nlercsados én avanzat an le c¿tfiera docenlé

R6 Gene¡at reg¡slros que ev¡denc¡én el avance académico de los estud¡éntes que han rcc¡b¡clo las oÍÉnlac¡ones académicas L
DIMENSION 4. RECURSOS
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Eltégistrc de dedtcac¡ón horar¡a clel perconal aclm¡nislrativo ¡ndrca que son suf¡ctentes pata las néces¡clacles cle la

Componente l. lnfraestructura, Equipamientos e lnsumos



a. Los espac¡os destinados a los direclivos, docenles,
adminislralivos y de apoyo, reúnen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las acl¡yidades.

Cumple Totalmenle

b. Las salas de clases son aprop¡adas con relación al
número de estudiantes.

Cumple Tolalmenlé

Pertinenc¡a y
adecuación de los

Espac¡os
destinados a las
Act¡v¡dades de la

carreta e. Las ¡nstalaciones de las salas de informál¡ca ¡ncluyen
espacios sufcientes, debidamenle acondicionados.

i Los laboratorios disponen de espacio suf¡ciente para
asegurar la real¡zación de las activ¡dades práct¡cas
requeridas en relación a la cantidad de eslud¡antes.

- I n f rae stru clu r a ecl i I h i e.
- Planos aquileclóñicos -

La caÍeta cueñla con salas cle clases aproPiades lanlo
en núm€to como en dimensiones acorcle a la canlidad de
estud¡antes que cancufien a ellas, venficado durenlo la
visila preseñc¡aly en los ¡nformes ñc¡btclos-

- h fi ae slruclu r a ed i I ic i a.
- Pl anos arAuiloclón ¡t»s

Los espac/os f/sicos dest¡naclos a directivos, doconlés,
po¡sonal adm¡n¡slrativo y de apoyo, reúnen las
concl¡c¡ones sanitahas y de bbséguidad, para el
desafiolla de las act¡v¡clades que en elles se rcahzan su
amphtud es suf¡ctenle pa@ la canhclacl de personas,
lienen buena ¡lum¡nación y en genarel se pueclen
cl6scib¡ como muy cótñodas vaÍ¡frcaclo en la
clocumentacián rocib¡da y conslatado durante la v¡s¡la

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos ne@sar¡os para el desarrollo de las
mismas.

Les sa/ás d6 c/ases cuer¡lañ con los requer¡mienlos
necesaios para el clesaÍollo de las clases, pudienclo
ñancionat la cantidad y calklecl ck pup¡bes, proyeclotes,
pantallas para proyecc¡ón, elc , verlicado duranté la

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondic¡onados, tanto para el acervo
b¡bl¡ográñco como para la lectura.

La UC cuenla con una b¡blioteca destinacla al usufructo
cl6 los eslud¡antes de loclas /ás caferas Cuenta con el
espacio Ílsico acorde al aceNo biblagráñco, asl como la
sela cle leclurc, cuenta con ñ6ses y s¡llas en cantidad
sufic¡ente. salas cl¡mal¡zaclas é ¡ntemel, conliÍnado

- Caracleizactón de la
b¡bl¡oteca

Las salas de infofinálha ¡nclu@n espacios sulhienl's y
debidamenld aconcl¡cionados, son añpl¡as, b¡en
iluñinadas. con sutbienle canltclacl ck equ¡pos y
conex¡ón a inletñé|, y mec!¡das de seguidad, confÍñaclo
cluranle la v¡sla presencial

- lnlofiñe del Dpto. .te
intonnética

Todos los laboftloios disponen dé ospac¡o sufic¡ente
paÍa rdal¡zat las pécticas según él número cle
eslud,anles de /es ás¡gnaluras. confirmado duranle la

Cuñple folalmanle

Cumple Totalmente

Cumple folalmenle

Cumple lotalmenle

.t,
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Cr¡terio 4.1.1 lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Medios de Verificación
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g. Los espac¡os destinados a la carrera cumplen con las
norma§ de accesib¡l¡dad. Cumple Tolalmente

h. Los espacios destinados a la recreac¡ón y act¡vidades
exhacurr¡culares reúnen las condiciones para los cuales cuñple Totatrnente
fueron prev¡stos.

i. Los planes y/o proyectos de conservación, expansión,
y mejoras se ¡mplementan según neces¡dad. Cumple Totalmente

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

Se cuenta can Íempes, pueñas ampl¡as de laboratonos y
aulas, lamb¡én con ascensor, baños sexados que
cumplén coh los réquisúos m[n¡mos pata cumpl¡r con las
noffnas cle acces¡btlclacl. Se obser,la claves ptclogtáficas
en los laboralorios tndicando las medtdas cle seguidacl.

La ñstttücón cuenla con espacos deslnados a lé
recreac¡ón y acl¡vidades exlracufi¡culares que reúnen las
cond¡crcnes, cuenlan con amplio patio arborizado,
veúrcado duranle la ws¡la

- Adecuación ed¡l¡cia ¡nclusiva

- Epc uc¡ón presu pue slari a
2019, 2020, 2021

valoración Cuant¡tativa asociadaN¡vel de
cumplim¡ento del

Criterio

Ju¡cio Valorativo del
Criterio

5

Los espac/os fis,cos rBúñén les condiciones sanilaias y de bioseguñdad, se cuenle con seles da clases y laborcloios apropiados en númerc como én cl¡mens¡ones acode a la
canliclad de esludiantas que concuiqn a 6llas La UC cuénla con una bibliotoca desl¡nada al usulructo de los esludiantes de lodas /as careÍas gue cuenta con el espac¡o fÍs¡co

réúndn las cond¡c¡ones p¡evÉtas

a. Los equipos e ¡nsumos clgl laborátorio están disponibles
oporlunamente.

b. El uso de los recursos disponibles en Ios laboratorios se
encuentra debidamenle reg¡slrádos.

En los ñlomes de coordinactón de leboalot¡o puecle
ve6e que los equipos o ¡nsumos eslán d¡sponibles pa¡a
las ptéclhes. Fue wilrcado cluranle la enlrev¡sla con
clocanles cle maleias bástcas y profésionales Tambén
se obseryó durahte la visla ¡n silu

- lnventaio de equipos e
in sumos de I aboratoios.
- lnloftné cle cgord¡nación de
laboÍalorios.

El usa de las recursos dispon¡bles en laboratorios de
malánas bás¡cas y profes¡onales se encuantran
deb¡damente registadoí, varil¡cado cluranle la v¡sla en

Cumple folalmente

Curnple fotalmenle

todos los laboraloios do prácl¡ca

it¡act 6ny

ES.
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La elecuc¡ón Wsupuestaia documenl¿da tnd¡ca que sa
rcalizan prcyectos de consetuac¡ón y meptas

Cr¡terio 4.1.2. lndicadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones Medios de Verificac¡ón
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Eficacia y
eficiencia en el uso

de los Recursos
Oisponibles para la

implementación
del Proyecto
Académico

f. Las normalivas de propiedad inteleclualse respelan

g. Se aplican mecánismos de evaluac¡ón e ¡ncremenlo del
acervo bibliográfco.

h. El equipamiento ¡nformálico es suficieñle para el uso de
estuclianles y docenles_

c. La adquisición y ectualización de los equipamientos de
laboratorio se realizan sislernáticámente- Cuñple Totelrñente

d. Elacceso de los estudiantes y docenles e redes de
anformación está garanl¡zado, Cumple Totalmenle

e. Elacervo bibliográfco d¡sponible responde e lás
necesidádes de la canera. Cumple Parcialmente

Cumple Tolalmenle

Cumple Parcialmenle

Cumple Tolalrnenle

Sé cuenta con equ¡pamientos nécesaños y la
aclual¡zac¡ón se realiza según las necesidades y el
presupueslo d¡sponible- Duranlé la vis¡la se venficó que
son suf¡c¡entes y están en huenas cond¡c¡ones, todos los
equipos, pañ déseÍollet les cotñpaténc¡as ptoles¡onales

- L¡slaclo c!é conlrolde b¡enes

- Presupueslos anual,s FAcsA

Se observa conrrafo de servic¡os de ¡nternet lo cual
pefin e el acceso el s¡slema cle gesttón cte ¡nlormac¡ón
acaclémica para esludiantes y docenles Se cuenla con
personal encaeado del manlon¡mbnlo dé r6des y
equ¡pos ¡nformáticos Verif¡cado en la en¡ev¡sta con los
cloc9ntas y eslucl¡anles, y aluranlé la v¡s¡ta ¡n sttu, se
cuenta con canexión en loda la facullad

- Contrato clé sery¡c¡o cle

- Eñtav¡sta con éstud¡anles y

La nomat¡va de prop¡edad inlelectual se respota coño se
véihca en los lrabajos de f¡n de grado revisados durante
la v¡s¡la in silu y está reglamentado en el Raglañento de
TFG Y Réglamento General de prop¡éclad ¡nlelectualcle

- Reglaménto de elaborcc¡ón y
prcsentación dé TÉbajo l¡nal de
grado

- Raglañenlo génenl de
pro pied ad inlelectu al UC

Sa obsaNe el mecan¡s¡no petl¡nenle, sn embatgo no se
encuenlra disponible el fomulano para d&enles.
solbilud dé adquis¡c¡ón de libtos, y en la entevista con
personal de b¡bl¡oleca menc¡onan que elfomulaito no se
usa más.

- Manúel cle mécan¡smos y
proceclm¡enlos (2,1 3
mecanismo de evaluación e
¡ncreménlo cle aceNo
bibliogtáfico)
Enlrév¡slá coñ perconal de
biblioteca

El lislado y lolos anéxas doñuestan une cen¡clecl y
cal¡claal ñás que sufic¡enle y se réahza 6l manlen¡m¡ento
según la neces¡dad Se cuenla con 15 compuladores en
la bibliotaca y 50 compuladoras chspontbles en el
laboralono para los esludianles.

- L¡stado de equ¡pos

ión y
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La lisla de libros anexada cubÉ las necostdacles de las
dsqnaturas clel plan cuñculaa igualÍEnle las bibl¡otecas - lnvenlaÍio clo acetw de la
virtualespe|7,,itáncompbñenlerles,/,lonnec¡ones üibriolgca
/6gu6rdes. /Vo se observan libros y rev¡stas dtgttales del - Visita in s¡lu-



i. Se evidencia satisfacción de la comunided educetive mn el
uso de los recursos drsponibles.

Nivel de
cumplim¡ento del

Criterio

Valorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Ju¡cio Valorativo del
Criterio

b. Los procedim¡enlos establecidos son conocidos por los
responsable§ de gestionar la c:¡rera.

La encuesla a clocentes y estucl¡anles da un resultaclo
ampl¡o de satÉfaccón con el uso dé |os recursos
d¡spon¡bles y se veifba en las enlrev¡slas mantenidas
con esludiañles y docenlos-

- Resu/lados do árcueslas á
estudiantes y docenles
- Enlrevista con esludiantes.
- Enlrev¡sla con docenles

Cumple Totalñente

Cuñole Totalmente

Cuñblé Totalmenle

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

4

con los docentes y estudiantes, se cuenta con conex¡ón a nlémel en locla la ¡acunad. No se obseryan l¡btos y rcv¡stas dig¡lales delárea protes¡onal Ellislado y folos anexas
demuestan una canltdad y calidad suliciente de equ¡pos y su manten¡m¡ento. constalado en la wsita in s¡tu La encuesta a docentes y esludianles da un Gsultado eñpl¡o de

de bid ame nle rcg¡strados

á.Los procedimienlos adminislrativos y frnanc¡eros de
asignación y ejecuc¡ón delpresupuesto se encueñtrañ
claramente definidos

Exisl9n proced¡ñ¡éntos acim¡n¡stral¡vos y f¡nanc¡eros para
la asignac¡ón y eécución del presupuésto, los cueles
están clarcmenle clel¡n¡clos y establectdos en bs
do c u me nto s an a I i z aclo s

-Pautas gonérales parc
oleboÍación ck présupueslos de
la UCA

Duranle la entrev¡sla con d¡rectores y clocentes se pudo
verilicar que los procednñ¡entos son conoc¡dos por los
/asporsab/es de geslonat la carrcta y eslán plasmados
en el manualcle Mecan¡smos y procedtm¡enlos

- Manual clé mecan¡smos y

- Enlrev¡sta con diecl¡vos
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Gomponente 2, Financiamiento

Criterio 4.2.1. lndicadores Cumplimiento Argumentac¡ones Med¡os de Verificación
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Eficac¡a y
pertinencia de los

Procedimientos
Administrativos y

Financieros d. Los proced¡mientos para cleteminar las necesidades
presupuestarias consideran a los actores de la caÍera.

En enlrev¡sla con los diecl¡vos se puclo veilicar que las
necesdades pfesupueslañas l¡enon un procecl¡mienlo
qua so cumple según Io establecdo y que tF-nen muy en
cuenla a los aclores cle le cafta6.

- Enlrev¡sle con DiaclNos
- Enlrev¡sta c.on d¡reclora
adñinistratíva FACSA y d¡reclor

c. Los procedimientos adminislrativos y fnañcieros se
implementan efeclivemenle.

9. Se evrdenc¡a salisfacc¡ón de la comunded educativa con los
proc€dimienlos administralivos y f¡nanc¡eros implementados.

- Pautas gcnercles para
Se obséNe que los proced¡mtentos administrativos y elaboñción de presupuestos cle
f¡nanc¡ercs se implementan según las pautas generalas y la UCA
ejecucionés présupuestaias documenladas Asi mismo - Presupuestos y eiecuc¡ones
en las éntrevistas mantenidas, sobre este punlo, Nesupuéslarias anuales
argumentarcn el cuñplimiento esticto, grac¡as al soporle - Enlrevista con Dieclore
cl6la Auclilorla lnlerna adrn¡nistretive FACSA y Dnecbt

f¡nanciero UCA.

Cumple folalmenle

Cumple Tolalñenle

Cumple Totalmenle

e. Exlsleh mecanismos de segu¡mlento y control de la
eiecución presupuestana.

Sé ewclancia un sólido mecanismo de conltol, ¡ned¡ahta
Cumple Tolalñénlé utl sislañe ñlormál¡co un¡l¡caclo ente sede central y

campus

f. Los mecanismos cle seguimienlo y controlde la ejecución
presupueslaria se eplican s¡slemálicamente.

El mecan¡smo de seguim¡ento y conlrol de ejecución
pfesupuestaia se apl¡can s¡stemátrcamente y se ver¡fica
a lravés de los inforñes da ajecuc¡ón presupuestar¡a

- tnfor.r-es de ejecución

Cunlplé Tolalmenle

N¡vel de
cumpl¡m¡ento del

Criter¡o

Valoración Cual¡tativa

PLENO

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡ter¡o

ampl¡a sal¡sÍacc¡ón con los proced¡menlos aclmn¡strattvos y t¡nanc¡eros tmplemenlados

Los @sullaalos cle la encuesla a eslud¡antes y docenles
ev¡clencia una amplia satisfacctón con los procéclimiénlos
adñinishalivos y f¡nancÉros mplemenlados

- Resullado de éncuesla a

- Resultado cle encuesla a
estudianles

Valoración Cuantitatlva asoc¡ada

5

E
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- Manualde mecanisí,os y
procecl¡mienlos (2,19
ñécen¡sñó dé éleborec¡ón.
sagu¡menlo y control de la
etécución p@ supuestan a)



Se cuonla @n salas de c/asas y laboratorios ap¡!,ptados en n(rmero coño eñ aliñensio,nes acade al núnprc cle
estud¡añtes que cloncuÍen a ellas,

Cuenla con una bbl¡oleca desltnada al usufructo de los estudiantes de lodas las carreras que cuenta coñ el éspac¡o
t[sico acordé alaceNo b¡bliográf¡co, aslcomo la sala cle lectura mesas y bulacasen cant¡clad sut¡ctente, sa]as
cl¡matzadas e nlemet

Las salas de ñlo¡mát¡ce incluyen espacios suí¡cientes y debidamente acondrc¡onados

Se cuenla con ,ampas, puertas ampl¡as de laboretor¡os y aulas, también con un ascensor y baños sexados, se cumple
con los rcqu¡s¡los mfniños para cumpli con las normas de acces¡bil¡dad.

La ¡nstLtuc¡ót1 cuenta con espados desl¡nados a Ia racreac¡ón y acl¡v¡dacles extracumculares que reúnen las
cond ¡ciones prev ¡slas.

No se cuenta con b¡bl¡ografÍa (libros y rév¡slas) aclual¡zadas de las ciencias farmacéulicas.

Fortálezas

¿os espac/os lrsrcos re, nen les condaones sanilarias y de b¡osegundad

Recomendac¡ones de Mejora

Debilidades
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DIMENSÉN 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la D¡mens¡ón

los eguipos e ,hsurnos 6slán d¡spon¡blos para al clasaftollo dé las üáclbas

Sé cuenla con elequ¡peñ¡anlo nécésario y la aclualizactón se Éalza ségún las nécesidacles y el présupuaslo

Se cuenla cnn setu¡cio de ¡nlernot en loda la Facullad lo que garantiza el acceso a la inlormactón acadéñica.

Existé sat¡sÍacc¡ón coñ la utilizacún de los rccuÉos disponibles

Se rcspeta la Wpiedad inléleclual y aslá raglamentacla.

Los procéd¡ñionlos aalmih¡slralivos y Íinanc¡eros son con@idos y se ¡mplemenlan según el @glañento.

La insl¡lución cuenla con un sólido mecan¡smo de caltrcl

El ñécanismo ck seguinienlo y conlrol de ejecucián presúpuestaria se aplican sislemát¡cañonlo

Ex¡ste satisfacc¡ón con los procédhn¡entos aahnin¡strativos y l¡nanc¡eros ¡ñple¡nentados.

No se obseryan los regislros de solicitual ckl acéNo b¡bhográftco que se descibe en el
Manual de Mecanismos y proced¡mientos



¡nvest¡gacién

R2 Geneat los registros de sol¡c¡lucl clé aceNo bibliográlico

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

e. Le cárera cuenla con mecanismos de seguimiento de los
egresados. Cúñple Parc¡alménle

b. Los mecanEmos de seguimieñto prevén consullas
sisteñálEas sobre las necesdades de lormaoón. Cumple Parcialnlenle

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgredo
basados en las necesidades de formación detecladas. Cumple Parc¡almenle

Eñ el ñanual cie mecen¡smos y prccedin¡enlos se ctEnla
con un mecan§mo de segu¡m¡ento a egrcsados a cago
de la sectelarla de la facullad, el mismo dtce contar con
un espac¡o en la web instttuc¡onal paq egresados, s¡n
embatgo dutanla la v¡srta, cl¡cho espacio no ¡ue
obseNado.

- Manual de macan¡smos y
prcced¡mientos de la UCAP (2,9
Mecan¡smo de segu¡mento a
egfesados)-wéb ucep edu.py -
Enlrev¡ sla con egresados.

El ñécan¡smo clé segu¡¡n¡anlo e los égrcsados, prevé
corsu/ras anual6s, sin embaryo durante la entrevisle los
egresados ñan¡lásteron que la consuna pot parle de la
Universidad no es muy ftecuente, aunque no recoraleban
exaclañente cacla cuanlo los conlaclabe

- Manual de mecahisrños y
prccediñiéntos cle la UCAP (2,9
Mecan¡smo de seguimiento e
egr6sádos)
- Enlrev¡sta a egresados

La caffera ofraca cursos cle posgrado, s¡n embargo no se
verihca qué sean basados 6n /ás recosrdades - Resu/lado de encue§las a
detecladas. Tampoco se cuenla con evtdencias da egresados de Qulmba y
conéullas @al¡zadas e eg@sedos o eñpléadorés pa6 Farmac¡a
abnr los cursos de capac¡tac¡ón que o¡rece la - F,rlrevisla a egrósádos.

ión y
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d. Los mec€nisños de seguimiento prevén registros deltiempo
medio ulilizado por los egresados pare la obtenc¡ón del primer Cúmple Parc¡almenle
empleo.

e. Exiale concordanciá enlre ocupación leboraly titulációñ de
los egresados.

Los documenlos presentados y durante la entrevista con
los egresados, sé pudo vaif¡cat que todos astán
ocupando puestos laborales según la lttulación de
Qulmica y Famacia

Dutahte la entr'v¡sla sa verincó que la maprla de los
egrcsados están empleados en la eclualidad lamb¡én se
ver¡Iicó que la consulla cla t¡ampo mecl¡o 6slá 6n el
¡ormato de ancue§a de segu¡miento a egresados del
manual cle mecanismos y procediñientos, s¡n embaryo
no se enconlraron evidencias que puedan demosteÍ él
rcgistto sisleméIico eñ los ¡esullados cl6 oncuesla a
egresados, só/o se obs6/vd eldato obten¡clo en la Planilla
de Consulta a egresados paÉ la aclual¡zación clelcl¡seño
cunicular de la canéra clal año 2O1 5-

- Résultado de encuestas a
egresados ck Qulm¡ca y

- EntévÉla con egresados
- Manual de mecan¡smos y
prococlhn¡é nlos (Anex o U
Fomato de encuasla a
eglasados)
- Planilla de consulla a
egÉsados pard la aclualiec¡ón
<lol cl¡seño curricular cle la
carfera de Qulmica y Far¡nac¡a
del 2O1 5-

- Resullado de encue§as a
egresados de Qufmrca y

- Entrcvista a egrcsaclos
- Planilla cle consuna a
egresaclos para la actualización
del diseño cuÍicular de la
carréra cle Qulm¡ca y Famac¡a
del 2015

- Resultado de encuestas a
égrcsados de Qu¡m¡ca y

- Enlrcvista con ggtesados
- Planilla de consulta a
égresados para la actual¡zación
del d¡seño currbulat de la
caffera de Qulm¡ca y Famacia
del 2015

Eficacia y
efic¡encia de los
Mecanismos de

Segu¡m¡ento a los
egresados

f. Los egresados acceden a cargos de responsab¡Ídad acordes
a su formac¡ón y exp€riencia.

Curnple Totalmenle

Cumple Tatalmenle

Cumple lolalmenle

Se veril¡cé qu6 los egrésaclos ocupan catgos cle
rcsponsab¡l¡dad acofdes a su lonnactón p@les¡onalen
teñac¡as es¡sl,nctales y do lümulas mag¡slrales en la
gran mayofla de bs casos.

g. Existen evicbncias cle cambios realizádos en el proyecto
académ¡co basedos en la opinión cle los egresados.

Se verifica una encuesla di¡gicla a egr1saclos en el año
2O1 5, clonde los ñEmos h¡claron sugerencias que se
veñlica se luvieron en cuenta para la ñodifhacñn cle la

- Planilla de consulta e
ogrésados parc le aclual¡zac¡ón
del diseño cuniculat de la
cafiaQ de Qulm¡ca y Fefinac¡a
dal 2O15.
- Cuadro comparal¡vo de la
Malla cur¡cular antenot y actual

3clóny
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Nivel de
cumplim¡ento del

Criter¡o

Juic¡o Valorativo del
Cr¡terio

h Se evidencia salisfacción de los egresados acerca del
cumplimiento del pelilde egreso de la cárrere.

Dunnle la entrev¡sla con egresados se puclo verificar
sal¡sfacc¡ón con la formación recibida según él peñ¡l cle
egreso é h¡c¡eron algunas sugere¡¡c,as sobre /a
necesdad de cursos cotTos de lormacién conl¡nua con
conlenidos en Lég¡slación Fafinacéut¡ca y aquellos
relactonaclas a desarrollo de habil¡dades blandas
atención al público, ñenejo do pérsonal, comun¡caaón,
ntel¡genc¡a emoc¡onal y ottos

- Entrcvisla a egrcsados

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociadaValoración Cualltativa

SATISFACTORIO

Cumple Tolalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Parcialmente

4

Sa cuénla con un mecanismo de segu¡tñiento a egresedos foinelizaclo en un manual Ex¡ste concordanc¡a entre la ocupación laborel y la l¡lulac¡ón de los egresados La carrére
ofrece cursos de posgrádo, en la malla cufitcular aclual se lu\/o en cuanla la sugercncia de egtesados para su modiflcac¡ón. Se percibe salislaccón de /os egresados con su
lormac¡ón y el ped¡l de egrcso de la UC Sin embatga, se rcqu¡ere s¡steñal¡zat la aplicacñn de las encueslas de mane¡a a lener las sugerencias a tbmpo, en lo rlacbnado a las
¡,ecesdades de ¿ulsos de lonnac¡ón conlnua, asf coño de programas de posgrado orientados al cailpo labonl dé los larmacéutrcos

Se cuenla can una Cootclinaclora de extens¡ón e
¡nvest¡gactón cle la FACSA, un relerenle de exténsión é
¡nvestigación de la carrera y docénles tutorcs que cli¡gen
á /os eslud/ar¿es en /os prcyectos Se cuenta con
conven¡os nacbnalese ¡ntemactohales qua wnculan a la
caÍera con eñptésas, untversidacles e ¡nsl¡lucbnes de

- Convenios.
- Noñbra¡n¡enlo cla
cootcl¡naclores. rcle¡entes y
docehles que colaboftn en Ia
v¡ncúlac¡ón con él medb

a. Se cuenla con instancaas formales de vinculación con
ageñtes del medio elerno.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carera se
reúnen cada cierto liempo con agenles del medio exlemo.

Se cuenta con una cood¡nación y un relerenlé de
exlens¡ón que se encargan de rcc¡bh las prcpueslas de
lrabajos de inláNenc¡ón en el mecl¡o exlemo Sn
embargo na se evidencia una comunbación páiód¡ca
clestinada a ohacer respuaslas a necesidades clel medo.
clo mane@ a que la Un¡vers¡dad y carrera ayude a
resolver prcblemáI¡cas relacionadas a la carroÍa

- Registo fotográfico do événtas
con el ñedb exlerno
- Enlrev¡sla con coodinadores y
relércntes da oxlans¡on e

4/1,€
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c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentés del
medio extemo son considerados para el ajuste clel proyecto
acádéñico.

3e v4rilrca una encuesla cl¡t¡g¡da a egresados eñ ol eño
2o1 5, clonde hicÉrcn sugercnaas que se luv¡eron en
cuenta pata la mod¡frcactón de la ñalla cuÍ¡cular, asl
como sugerenciaÉ; dadas por los emplaacloÉs.

- Planilla de consufta a
egresados aña 2015
- Entrevisla con empleadores
- Resullaclos de encuesla a

Cuñplé Tolalmente

Cumple Tolalñénte

Cumple Parc¡alméñle

Cumple Totalmenle

Cumple folalñenle

Pertinenc¡a y
ef¡cac¡a de la

V¡nculación con el
Medio externo

e. Exislen aclividades que refeian b partrcipaoón de la cánere
en eldesarollo de prograñas nac¡onales y reg¡onales.

f. Se cuenla con convenios interinst¡tucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apunten al logro del
perfilde egreso.

g. Los crñvenios iñlerinslituc¡onales para eldesanollo de las
áctividades acedémE€s se ejecutan.

Valoración Cual¡tat¡va
Nivel de

cumplim¡ento del
Criterio

Durante la enlÍev¡sla con eñpleadores se venfrcó b
salislacc¡ón cle los misños con elclesempeño de los
eg¡esados ck la canera de Fañ1ac¡a, h¡ciercn
sugeronc¡as sobre la necas¡clacl cle cursos de
espec¡al¡zactón o de lormac¡ón conl¡nud quo se pueden
otreceÍ a los rccién egrcsados para opt¡mDar la
¡ormación rectbida an la Un¡ve6tdad

Se venf¡ca la ulilización cle los convenios para la
rc¿l¡zac¡ón de vis¡tas lécnicas, pasantlas y desafiollo clel
lrabajo de fin de grado Fue visitado el cañpo de práclba
de lta¡pu en el área cle laboratorio y ellarclin cle planlas

Se veifica a tÉvés do documenlos preséntaclos
(conven¡os) la ex¡stenc¡a de ernpl¡as pos¡b¡l¡dades de
parT¡apactón en prograrnas nacionales y rcgionales, stn
embargo 6n las enlrevislas con éstud¡anles y docenlés,
se ve una p¿tlicipacton escasa de /os mrsmos

- Entra!¡sla con esludiantes
- Enttevisla con ciocénles

Se cuenla con convan¡os que colaboñn con ellogrc del
peñil de egréso, Ios estudiantes rcelDan v¡s¡tas técnicas y
pasanllas en nsliludones con las cualas se l¡ene un
convén¡o con la Un¡versídad. Se comprobó con los
documenlos presenlados y las entrcvistas con
esludi anto s y cloce nles

- Entrevisla con esludÉntes
- Entrev¡sla con doceñtes

- Enlrevista con tuloras de
trabajo cle grado y pasanÍla
- Enlrev¡sta con bs esltcl¡antes

- lnlonne cle pasanlias y lrabajo

d, Exisle ev¡dencia de la salisfacción de los empleadores con
respecto al desempeño laboral de los egresados,

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

4
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- Entr6\/¡sla con empleadores
- Resullados de encuesta a

SATISFACTORIO



Julcio Valorativo del
Criterio

ployeclos Se cuénle con conventos nacionales e ¡ntemacionales que vincuhn a la caqera con emrcsas, un¡verctdacles e ¡nsl¡luc¡ones de salud En el año 2015, se aplicó una

salisfechos con la fonnacién de los lamacéuticos egresados de la UC, los empleadorcs h¡c¡eron sugerencias sobre la necesidad de cuasos de espcial¡zación o de lomación

nacbnales e inlen acion ales

a. Se evidencia resultados de los proyectos de ¡nvestageción
desarrollados. Cuñple Totalmente

b. Los resultados de los proyectos de investigación son
transfeñdos a la soc¡eded.

Ef¡cacia y efic¡enc¡a
de los Proyectos de

lnvestigac¡ón y
Extens¡ón

La docurñdñtactón prcsenlada pot la cafiéta ov¡cknc¡a
los résultaclos cle los lrebejos cla ¡nwsl¡gación
desarrollado en bs Trabajos de Grado de los esludiantes
y los clocenles tulorcs

- lnforme de lrabajos da lh de
greclo-
- Reglamenlo actualizado de
fFG.
- Ltneas de ¡nvestigac¡ón de
FACSA aprobaclas-

Los ptoyéclos cl6 ¡nvasligac¡én alesenollaclos como
trabajo de grado, son el ¡esullado de la percepción del
cloconta y/o astuclianlo, sin rcalzac¡ón previo cle un
sondeo al ñedio éxtémo a tavés de la Coorcl¡nactén de
lnvesligación y los ¡olercnlas de la Cafiara sob¡e lemas
de investigación, que colaboren a dar respuestas a las
neccsiclacles y que puedán ser lransfenclos a la soc¡eclacl
como aporle de la Universtdad.

Cumple Percielñente

c. Se evidencia resultados de los proyeclos de extensón
desarrollados.

Los prowclos dB extensión son desanollados por
Curfiple Totalñenté eslucliantes y docenles y se cuenla con los resunados

que son presentaclos 6n un ñlorme anual.

- lnfome de üoy€.clos de

- Entrev¡sta con docentes
Coordinadora y rclércntes de

óny

,qES.
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Criterio 5.2.2. lndicadores Cumplimiento Argumentac¡ones Med¡os de Verif¡cación

- lnloñie dé la Cooftt¡¡tacióñ cle
lnvest¡gac¡ón
- Entcvista con esluclianles y

- Enfrevista con Cooftl¡naclor y
rele¡enle ale inws,gaci,n



d. Los resultados de los proyectos de exlensrón son
transferidos a la sociedad.

Valoración Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Los proyeclos cle extens¡ón clesaftollacJos son el
rcsullado de las oporlun dades elrlergenles s¡f)
rcalización previo de un sondeo al medio extarno a ltavés
d6la Coo¡dinación de exlens¡ón y da los referenles, de
manera a colaborar a dar respuesla§ a /as ,6c6sdádes
soc¡eles, no solo los relac¡onados e salucl públ¡ca, que
pueclan ser lransfet¡clos a la soc¡edacl como aporla da la
Un¡lers¡dad. Según lo expresado por la caordinadoÍa, los
proyeclos de extens¡ón son diseñados a laryo plazo, que
se van desafrollando pfogrcsivamenle de ñanera a lener
el dalo del ¡mpacto de los m¡smos alfnal del plazo

- lnfome cle prcyectos cle

- Enlrev¡sla con docenles
Cootd¡nadorc y rclercnles d6

Cuñplo Perc¡almente

Valoración cuantitativa asoc¡ada
Nivel de

cumplim¡ento del
Cr¡terio

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o dar respuesla a las nécosidadás d6lmadb exlemo, yque los tgsultados puédan ser translendos a la soctedad como apotTe de la Univer¡dad. Cabe mencianar que la carrera cuénla

con material humano muy compromel¡do y equ¡pam¡enlo suf¡c¡ente para resolver las necesidades delenlomo

Fortalezas

Se cuenla con un mecanÉma de segutmenlo de egresados

Cuenlan con un cursa de posgrado

Ex¡sle satisfaccón de los egresados con la lomación recb¡da

Se cuenta con Coordinadores para la relac¡ón con el medrc extema

Deb¡l¡dades

No hay dvtclenc¡a clocumental qu6 el mecanismo da seguirñiento a egresados se aphca
sislemáticamenle

¿os c./rsos de posgrado que se ofrecen no rcsponden a un sondeó de op¡nión de
egresaclos y e m pleadores

No se ev¡denc¡a una camunrcactón con referentes del med¡o exlerno

YA

§A
4
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DIMENSóN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimens¡ón
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La Un¡vercñacl t¡oné convenios con unive6¡dades, instiluciones de salud, empft,sas y organizac¡ohds párá vis,las
técnrcas y pasantlas No se obseNa vnculac¡ón con el mecl¡a extemo en áreas espoclfrcas de la carrera

Ex¡slo satisiacción de los empleadores con los l€rmecául¡cos egresaclos cle le UC

So verilica el cksaiollo y finalización ale prcWclos do ¡nvesl¡gec¡ón y 6xléns¡ón.

Sd cuenla con una coord¡nación y un relérénla dd invastigación y cle extensíón.

,odos /os faba.ros está,l relacionados a las llneas cle invesl¡gactón de la carera.

No se obsérva inleftcc¡ón efecl¡va, con el med¡o externo pata d¡señar proyectos de
¡nvest¡gac¡ón y de extensión que lengan un ¡mpaclo posit¡vo 6n la soc¡edad

Recomendaciones de Mejora

pfofesionales clésarfollar una caÍéra ex¡tose y opt¡¡niat la lomacón de los 6sludiári6s.

clesarrollo de habilidades blandas como gcrenc¡am¡ento, manejo de personal, atenc¡ón al público

R4. Manlener actuatzado el Manual de Mecan¡smos y procedimienlos de UCAP a ¡in de que exista coinctdencta eñlÉ lo ,xprcseclo 6n él m¡smo y lo rcalizado

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Criterio 1.'1.1. Pelinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.'1.2. Elicacia e integridad en la aplicación de las Normativas y Reglamentac¡ones que rigen la
carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gesl¡ón del Proyecto Académico

Ctiletio 1.2.2. Eficacia en la gestión del Plan de Desarrollo

5

5

5
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Dimensión 1. Gobernanza de la Carrera

A'q



Crilerio 1.2.3- Eficacia en la gestión del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1-2.4. Ef¡cacia en la gestión de la lnformación y Comuñicación

5

5

Dimensión 2. Proyecto Académico

Criler¡o 2.1.1. Relevanc¡a del Perfilde Eg.eso

Cr¡ter¡o 2.1.2. Pertinencia de los Ob,etivos de la carera

Cr¡ter¡o 2.'i.3. Pertinenc¡a de los Mecanismos de Admis¡ón

Criter¡o 2.2.1. Pertinenc¡a en la plan¡f¡cación del Plan de Estudio

Ctitetio 2.2.2. Eficacia en la implementación y actualización del Plan de Estudio

Cr¡terio 2.3.1. Pert¡nencia y eficacia de los procesos de Enseñanza Aprendizaje

Cr¡ter¡o 2.3.2 Pert¡nencia y eficacia de las Técn¡cas Evalualivas aplicadas

Cr¡terio 2.4.1 Pertinencia y relevanc¡a de los Proyectos de lnvesligación

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevanc¡a de los Proyectos de Extensión

5

5

I

4

5

3

5

4

4

Dimensión 3. Personas

Cr¡ter¡o 3.1.1. Eficac¡a e integr¡dad en los procesos de selección, evaluación y promoción del Personal
D¡rect¡vo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficienc¡a de la Gestión Directiva

Criterio 3.2.1- Pertinencia e integridad de los procesos de selección, evaluación y promoción Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del PelilAcadémico de los Docentes

5

4

5

v

\c,

AES.6r'¡
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Valorac¡ón Cuantitativa asociada

Criter¡os Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada



Crilerio 3.2.3 Pertinencia y ef¡cac¡a de los Planes de Capac¡lación y Pefeccionamienlo Docente

Criterio 3.3.1. Pertinenc¡a y eficacia de los Mecanismos de Orientación Académica a la población
estudiant¡l

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la población estudiantil

Cr¡lerio 3.4.'1. Eficacia e integridad en los procesos de selección, evaluación y promoción del Personal
Admin¡skativo y deApoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formación y Desempeño del personal admin¡stral¡vo y de apoyo

4

4

4

4

4

Dimensión 4. Recursos

Criterio 4.1.'1. Pertinencia y adecuación de los Espacios destinados a las Actividades de la carrerc

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en eluso de los Recursos D¡sponibles para la ¡mplemenlación del
Proyecto Académico

Criter¡o 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Adm in¡strat¡vos y Financieros

5

1

5

Dimensión 5. lmpacto y Resultado

Crilerio 5.'1.1. Efcac¡a y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados

Criterio 5.2.1. Pert¡nencia y ef¡cacia de la Vinculación con el Med¡o exlerno

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de lnvestigac¡ón y Exlensión

TOTAL

PROMEDIO

1

4

4

132

4,4
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Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada



Valoración Cual¡tativa del estado general de la carrera

ocorde o lo copoc¡dod operut¡vo de lo cofierc. Se obsetvo coherenc¡o del peú¡l de egteso con lo v¡sióñ y Mis¡ón de lo qACSA y es v¡oble poro su ejecuc¡ón.

escoso portic¡poción de los docentes y ño se ve ficó el impocto soc¡ol que generon.

que lo FACSA cuento con recursos humonos, equ¡poñ¡ento e ¡nfroestructuro poro ofrecet soluc¡ones o ciertos necesidodes reloc¡onodos ol óreo de los C¡enc¡os Formocéut¡cos

y un morco estructutol más cloro y con espec¡f¡coc¡ones técñicos üeci,os.

poro docentes y estudiontes. Los resultodos de los trobojos de Grodo estón enfocodos o los líneos de invest¡goción oprobodos en lo FACSA, son ¡nc¡p¡entes y son orchivodos en lo

como de los docentes y oux¡liores con lo institución y lo col¡dod educot¡vo.

Asunc¡ón,21de agosto de 2023 ottaaq
¡na Mat¡auda Sarubbi

Presidente

ra.
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CONCLUSIÓN

que denoto el coñptoñiso inst¡tuc¡onolcon el desoftollo del pois.
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