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RESOI-I iCIóN NO 250

POR I.A CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, I.A CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS,
DEPENDIENTE DE T-{ FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES,
ADMINISTRATIVAS Y ECONÓMICAS DE I.A UNIVERSIDAD CATÓLICA
"NUESTRA SEÑORA DE I.A ASL]NCIÓN" (UC), CAMPUS ASI.]NCIÓN, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACR.EDITACIÓN DE CARRERAS
DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 12 de agosto de 202.1

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la carrera de
Administ¡ación de Empresas, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables, Administativas y
Económicas de la Universidad Católica "Nuesta Señora de Ia Asunción" pC), campus Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley No 2072/2003 'De
macih de la Agenia Nacional d¿ Eulrudón 1 .4o"ditación de la Efucació¡ S apnior", en su artículo 10,

establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior
(ANEAES) dene como finaüdad evaluar y, en su caso, acreditar la caüdad académica de las

instituciones de educación superior:

Que, la citada Ley en su a;ticulo 22 establece: '1-¿
amditadfu x h nif cadfu acaümica d¿ vru iu¡ihtciól de cducación stperior o fu ma camra o nrso dt posgrado,

basada en jticio sobn la mnsistencia enÍn objelitos, los natrsos 1 la ¿estiótr dt na midad acadénha. Conpnnde la
a oeulrución, la etulruión extenal el inJonne f nal.. -";

Que, por Resolución No 213 de fecha 19 de jüo de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Superior, para careras de grado, y se autoriza su publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha reahzad,o el proceso de evaluación de la carreta de
Administración de Empresas, dependiente de la Facultad de Ciencias Conables, Administrativas y
Económicas de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus Asunción;

Que, la Agencia Nacion¿l de Evaluación y Acreditación
de la Educación Supenor ha analizado el infotme de implemenación del plan de mejoras presentado
por Ia carrera y el informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Olga Noemí Acosta
Miranda, Santiago Galeano Bate y Lilia Mirtha Alvarenga, a los efectos de redactar la síntesis
evaluativa respectiva;

Que, el Oonsejo Ditectivo de Ia ANL\ES, luego de un
análisis exhaustivo del

l.!f

proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar por,1 años, la carrera de
nistración de tmpresas, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables, Administrativa

Económicas de la Unir.ersidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus Asu
según consta en el Aca No 15 de techa 07 de agosto de 2024;
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RESOLUCIÓNNO 250

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES,
ADMINISTRATIVAS Y ECONÓMICAS DE LA UNTVERSIDAD CATÓLICA
"NUESTRA SEÑORA DE LA AST]NCIÓN" (UC), CAMPUS ASLINCIÓN, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS
DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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Que, el anículo 82 de la Ley N" 4995 'De Edmación

Stperior" establece: "La,4¿nda Nacional de Emlmción1 Amütaciór, d.c h Edrcación Sqenor (ANE4ES)
es el or¿anisno lhttico ercat¿ado de erultnrl amdilar la didad aeaünica fu ks Institttos de Eduación Srpeion
Posu a ommía acadámia, adninislratim 1 fmnciera..." ;

Que, el artículo 9" de la Ley N" 2072/ 2003 establece:
"... Sot funiones del Pn¡id¿nte del Consio Dimlin, en lo¡ líniles de ísla lry 1 d¿ la nsoludone¡ del Conse.lo

Dinctiro: 1 ) npnsentar a la .4¿enda; 2) sasribir la donme adfu que expide h Agencia.. . ";

Que, según Decreto No 6748 de fecha 26 de ene¡o de

2017, Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero de 2027, Decreto No 6933 de fecha 11 de abtil de

2022, Decteto N" 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N" 759ó de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior:

Que, según testimonio ob¡ante en el Acta N" 05
Iabrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la P¡esidente del Consejo Directivo;

I-A PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE T-{AGENCIANACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIóN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:

1 ACREDITAR por 4 años, la careru de Adminisración de Empresas, dependiente de [a

Facultad de Ciencias Conables, Administ¡ativas y Económicas de Ia Universidad Católica
'Nuestra Señora de la Asunción" (JC), campus Asunción, a partir de la fecha de
ptomulgación de la presente Resolución.

RECOMENDAR a Ia Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus
Asunción, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a

presente Resolución, para la carrera de Admrrusración de Emprcsas.

"lelefax: 595-21-328 6019 /328 6081
E-mai-[: oresidenctaOancac..sor'.ovsunción-Paragual

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, IA CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS,
DEPENDIENTE DE I-A FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES,
ADMINISTRATIVAS Y ECONÓMICAS DE I.A UNTVERSIDAD CATÓLICA
"NUESTRA SEÑORA DE LA ASUNCIÓN" (UC), CAMPUS ASUNCIÓN, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS
DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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3' DISPONER la entrega del Plan de Nfejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) días, a

patir de la tecepción de la presente Resolución. Dicha heramienta de gestión deberá
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta

disposición.

4o.- COMUNICAR l a¡chiva¡.

Dra, Dina Matiauda Sa¡ubbi
Ptesidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN OE LA EOUCACIÓN SUPERIOR

Mecan¡smo cle Evaluac¡ón y Acr€ditación de Carr€ras de Grado

Evaluación coñ f¡nes de Acreditac¡ón

INFORME FINAL

lnstrlución Unrversrdad Católica "Nueslra Seño.a dé laAsuñción" Pares Eváluadoresr l. (coord ) Olga NoemiAcosta Mrranda

Carrerar Administración d6 Empresss 2. Ssntieqo Lorenzo Gslesno Bale

Facultad de C¡enc6s Conlables, Administrativas y
Económicas 3. Lil¡a MrrthaAlvar€ngá

Sede/F hal Asuncrón
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INTRODUCCIÓN

A. Presentación de la lnrt¡tuc¡ón

La Un¡vorsidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" fué concobida por la Jerarqu¡a Católica del Paaguay como una ont¡dad de fonnoción suqiot. Pot Dec¡elo N' 9.350
dol 22 de ñarzo de 1960 el Gobie¡ño Nac¡onal autotizó su funciondñiento, ñatcanclo un vetdadero h¡to en la h¡sloña de Educación Supenot an el Parcguay. Pot Decrolo N'
1-1079 del 24 de jun¡o de 1960, apmbó sus es¿á¿u¿os soc¡€/os y /Bconoció su persnerla jurídica. La Facultad de C¡enc¡as Contablos y Administrativas Sede Asunción, fua

rocién ompezó a funcionat desde 1963. La caÍora Admin¡stnción de Eñpresas tue evaluada y adeditada por pimera vez pot la ANEAES ol 02 de octubre da 2018 sogún
Resorucrón N' 333, siéndo ésta su sogunda voz en él ptocéso de Autoevaludción coñ Í¡nes de Acreditdción, en cumplin¡ento a la convocator¡a de la Agencia.
El Noceso de Autoevaluac¡ón de la caÍera de Adm¡n¡strac¡ón de Emples¿s so inicó co, /a conlotmación del Comité de Autoevaluación, con lá gu[a documenlal de rcfetencia
publicados por la ANEAES, a /os ofoc¿os de anal¡zat el Prcyecto Acad*n¡co 2018, aprcbado en ¡nstancias conospondiontos do Ia FCCAE, del Roctorado do la UC y pot el
Consejo Nac¡onal de Educac¡ón Supedor (CONES) - Résolución CONES M 1 52f2O1 A.

La ñetodología ut¡l¡zada aa basó en ol análisis docuñental reforente a la UC, a la FCCAE y a la CaÍeB Administractón da Emprésds, ubicaala en la Sodo Asunc¡ón, con accéso

comun¡dad académ¡ca (diroctivos, docontos y perconal edm¡nistrativo de lo UC, de la FCCAE y de la Canora), adomás do resultados de la apl¡cac¡ón de éncuostás á docentes,

Meet, de ¡nanera, a lograt la vefificación dal grado da cumpl¡mionto de los indicadores as¡gn€dos a /os crr-terbs de cecla úna de las cinco dimensiones anal¡zadas.
El lntome de Autoevaluac¡ón de la Carera de Adñ¡n¡stración de Ernrysas, fue elaborcdo pot el Comité de Cal¡dad de la FCCAE y validado por los d¡recüvos do la Facuftad y
de la Cañeñ, ast coño por al Comité de Autoevaluac¡ón. El dosaÍollo do la autoavaluación rac¡b¡ó el apoyo de les áutoridades insl¡tuc¡onales, asegu/rárdo /os ¡ecursos
humanos y ñateriales /,ec€sáros.

\Mll¡am R¡chardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final 2 Telefax; +595 21 494940 E-mailr presidenc¡a@aneaes.gov.py



B. Descr¡pc¡ón de la visita

En el contexto del Modélo Nacional do Evaluación y Acraditación de caÍercs de grcdo, la Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acred¡lac¡ón de la Educac¡ón Supenor 6NEAES),
y en uso de sus tacullados, dos¡gna el equ¡po de pa¡es evaluadoÉs que se encatga de la evaluación extema cgn frnes de aded¡tación de la canerc Adminishación de
Empresas de la Un¡versidad Cdtólica "Nuestra Soñora do la Asunc¡ón' Soda Asunción, en la modalidad combinada (Re@luc¡ón N' 2fl021 del Consejo O¡rcctivo de la
ANEAES), los dtas 20, 21, 22 y 23 do map del año 2024, donde los pimeas trcs dÍas se desanolla en la modal¡dad v¡t1usl, ñientfts que el dla 23 de ñayo sé réal¡.a la v¡slla
in situ cantome a p@via agondd @nseñsuada con la lnstitución. En la opodunidad, ol Com¡té de Parcs Evaluado¡es ostuvo inlegrado por Olga Noeml Acosta (Coodinado¡a),
L¡l¡a M¡ñha Alvdrenga (Par Rolatora) y Santiago Galeano Bate, acompañado pot la técnica de enlace y un técn¡co de apoyo ¡ntotmát¡co de la caÍera evaluada
Duranto la v¡sila de evaluac¡ón extema, ol Cotñité ñantuvo d¡ferentes rcuniotlos y ontrvistas on la modalidad v¡t7ual, con autoidados académ¡cas y adminislrat¡vas de la
unívorsidad, asl como con los t¡1¡embros del Comité do Autoevaluación, personal adm¡nistrat¡vo y da apoyo, direct¡vos, docanlos y ostudiantes, og¡osados, o¡npleadoros do
acuetdo a lo éstdbloc¡do on la Agenda de V¡s¡ta.

cleslinadÉ a esparc¡miento y alimenladón.
Además, fueron revisados y andlizddos los documontos institucionalos puostos a dispos,bión por la calora on fonratos digil€les, asl como la infotmac¡ón y documontación
ad¡c¡onal solicitadá ahlés y durante la vi§ta, obten¡éndose intormac¡ón complementada.

el desanollo de la v¡s¡la.
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C. Evaluac¡ón de la cal¡dad de los ¡nformes de autoevaluación, inst¡tucional y anexos

La caÍerc de Administración do Empresaa de la Univarsidad Católica "Nuostra Señota de la Asunción" Sede Asunción confoÍna su Com¡té de Autoevaluac¡ón según
Resolución N' 492023, ¡ntegrado por docentes de la carÍerc y un Coordinador.

plasmaalas en el Plan de Mejoras con sus acciones, que dan cuenta de la reálidad de la Canera y de la lnst¡tuc¡ón desde una miada ¡ntema
EI Comitó de Pares ha real¡zado la veñficac¡ón de las etapas básicas requeddas para la redacción dal lnÍomo da Autoovaluac¡ón y el lnforme lnstitucional. Los ¡nfoÍnes

recursos de apoyo, entre otros. En este proceso se pudo vedt¡car una estructuÍa organizac¡onal convonionte y una ¡nfraestructura adecuada y muy coñpleta, se ha detectado

lnfoine de Autoevaluación, que en algunos aspectos no se mostraron coharentes o sut¡cienles. No obstante, en líneas generales responde al Modelo Nac¡onal con rocursos
metodológicosvál¡dos.
Se obseNó que grcn patle da las dob¡lidados detectadas se encuentran plasmadas en el plañ cle mejoras prcsentado. Antes y duQnte la v¡sita se destaca que las
documentac¡ones extras sol¡cttadas y que lenían d¡spon¡bles, fueron atend¡das y presentadas por la caÍera. Las características expresádas accrca clél lnfoine cle
Autoevaluación exigiercn a los Pares Evaluadores un eslueDo adic¡onal en el anális¡s, rev¡sión y búsqueda exhaustiva ale documentac¡ones anexas que fueron prcsentadas
como soporte de ev¡denc¡as. Tanto el lnforme lnstitucional como el de Autoevaluac¡ón petmiten comprender en cieda medida |os propósitos y Í¡nes de la CaÍera, así como el
contexto en que se desaftolla la m¡sma.

*ntl|lir dp
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á. La estructura or8ani¿acional respondea las
ex¡gencias de la carrera.

- Estítuto UC
- Manu¿l clo Oeanizac¡ón FCCAE

L¿ cañeñ sé éncuonln i¡so(. ao l. aslruclun
otgañ¡zac¡oña! .,e la Facullad ch Cienaas Conlabl.s,
Aún¡n¡snalivas y Ecnaón¡czs @.sl¿táñd66 qué d¡¿1,,
estvdut os cai€r.nte con l¿ uni.,¿d ac¿.Enica

- Est tuto UC
- uanual .h O¡ganizac¡on FccrE

La ésiucluñ oryannoc¡onal do la caiora rospñ.lo alas
ex¡genc¡as de la cafiara La rñisña sé rléspféncl¿ cle la
Facu ad soqún lo .stablec¡do en el Est¿tuto, en el Manuel
de Organtzaa,n ytunclonos do ta lacullad y se olgañtza
en una Ürccción dé caía6, u¡1 Equ¡N PedaEÓqtco y una
SocElá¡lá ¿ás Dirrcriores de é,pos ñiltoholes y cle¿,és
clop.hdeoc¡as, son insntucionales, y coñp¿nielas enlrs las
uhicladés acáclém¡cas

Le estructun oeanEac¡onat cteténiha et¡leÉntes luncones
y Éla.¡ones quo tacinañ ta opnividad coñvenioñta pa,?
cuñdn con tascre.nc'6s détaCaftñ Las eqdéñdas
analkadas Níniton conslatat la adEulac¡ón aclacuacla clo
la os¡uctwa oryEndac¡onal pa/a et togro de los objet¡vos de

El .ontenkto del nanuat cta organ¡z¿cióñ y tunciones de ta
Facullael dé elé CioDc¡as Con¡.bles, Adñ¡¡ist?livas y
Econón¡crs. induyt la c|áñnición dé /ás.fs¿ir¿ás insrarc¡¿s
esl¡liedd6s e, ¡á osl¡uclu¡a oqeniz¿.lonal do la Fadllad,
s¡n emba¡ga, no so cuoñla @n b loñavac¡Ón N, palo de
una inslanc¡a suwñor

b. La estructura orSan¡zac¡onal de la carrera es
coherente con la un¡dad académ¡ca a que
pertenece.

c. La estructura ortanizacionalde la carrera
permite una adecuada coordinac¡ón de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos

d. Están definid¿s y formal¡zadas las funciones de
la5 dist¡ntas ¡ñstancias establecidas en la
estructu r¿ organ¡¿acional.

Cuñde Parcialnen¡e

*s(tb

- Eslanno UC
- uaauat do Oryrnzadón FCCÉ

1
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DIMENSIóN 1. coBERNANzA DE LA cARRERA

1, Oroanízac¡ón

Cr¡terao 1.'1.'l Arguñontacionos Medlos de Vsrificác¡ón

- Estatuto Uc
Ma1uat de O¡gaDEacióh FCCAE

lnd¡cadoros Cumpl¡m¡ento

Port¡nenc¡a de la
Estructura

Organ¡zac¡onal de la
cafrefa



é. Los carSos delinidos en la estructura
organizac¡onal están cub¡ertos.

Se coroDon gu€ ¡os c¿¡gos so oncuañlno cubtertos pa.¿ la - Estatuto UC
opo/án d60 cle 16 caíeñ, a través cla lEsoluc¡onos .le - Manual de Oryan¡zaciln FCCAE
ñoñbrañianlos - Resoluc¡ones da ¡onbnn¡onlos

Nivel do cumplim¡ento
del Cr¡ter¡o

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

Juic¡o Valorat¡vo del
Critorio soñ cañNtli.Ls coo unldrd.s acado¡nlcas óo la lhsdtudon, Nr úo l€do, se ¡equ¡e.e c,o l. ¡omaliza.ión .tol Uanual d. Funoones

4

á. Las normativas y retlarnentacioñes que r¡gen la

carrera están aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educación inclusiva

b Las nomalivasy r.glám.ñtácimes que rigeñ lá .eera
coñl6rrplrn ásp.cios r.lacionados a prctocolo§ de

c- Las normat¡vas y reglamentaciones que r¡gen la

carrera están difund¡das en d¡ferentes med¡o5
accesibles.

Ef¡cacia e ¡ntegr¡dad
€n la apl¡cac¡ón de las d. Las normativas y reglameñtaciones que rigen la

Nomat¡vas y carrera se aplicañ sistemát¡camente
Roglañgntaciones que

r¡gen la carleÉ

Pot¡t¡ca losnuaonat UC, R.glañ.nto UC Ragtonento de
Pás6.1¡as y Reglañeñlo da fFG pé.rnilo¡ va,¡ncar quo l€s - Pollica hsntuc¡onal
noÍnanns y rcglanent¿clones que dgcn l¿ caÍerá éstán - Regl,¡ñénlo UC
apñbaclas. Dentto del docu¡neDto elo Pohl¡cas - Reglanenlo de Pasannas
lrsüluciona/es s€ oós€rvan ¿sp€cl¡cs de ¿ccas,irlidad al - Roglanénto de TFG
néclo s¡co, s¡n eñbargo no sé obsorua ln énloqué rté

Se h€ porl¡.to witicat que dunnt et p!dodo de atstam¡ento
por Cov¡rl 19, lo un¡veÉdad ha toñado rnod¡das, 6n tuoc¡ón - Resolucioñas UC
a to dispuesto pt ol Poder E¡ecunw, a trcvés, de - Nslaniento. Muesúa de
Résoluciones de la UC, ¡ñué'tá cla p¡otocoli Coid, ñails protocdo Covid
de roloDo a dases p¡esercralos, .londo s. d.¡. ¿n los - Má,]§ rEloño á c/ásás
ssDéclo§ a tenet én drenla eñ rélac¡ón ¿ los cuida.los y p.ese¿dáres
ned¡.hs ,€laciona.las a Wtúolos de bioseguitl¿d.

Sa Ndo obs.Nat an la wab clc la univa^*la.!, as¡ ctño .n
los nails de dr'Ar:i6o, la Nbl¡c,ción del .st tuto, del ca.lga
d€ erar, d6 ,os ,É9i.r,6rlD5, ¡9 corño /as rE§oluooras
enilidas on s¡ ptiodo de a¡§Jañieñlo, clidoociaodo que las
toñ.twas y /Egtan€ntac¡onos qua ryrén ta c€ien elañ
d¡tund¡.lás én diléÉnlés ñelós añs¡dás

- Ma¡15 da coñuñictcion ñLñé f

on cuonta los s¡ga¡onlos abcuñatllos coño,

Cund. Parc¡al,'¡,ent

A lr¿ves de las e¡rtrÉv,slas /palizadas a dacenles y
colabondores y de acuado a ei.lenc¡as enconhdas en
cuanlo al canlnl cl.l dan cuncu¡aa ol coñlml.le
coÍebnvidad ele las aabnas. ta wlficactón clo tas
a§ste'c¡as, et dtñdiñ¡añto do ta carya ¡to..na da cada
ñaéna, Nnniten aseveñt que las nonngnvas y
reglanentac¡ones que ngon la caÍen so aplican

- Entévislas a docenles y

Oocumeñlos cle corel ¿t¡!¡dad

- Repone señahat de avances d€
$oyanas de esrud¡os geneñclo

vv¡lliam Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay
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Valorac¡óñ Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Criterio 1.1.2. lnd¡cadores Cumpllmiento Argumsntaclons3 Medlos de Veriñcac¡ón



e las normalivas que rigen la carrera contemplan
aspectos que retulan elde5empeño ético de sus
miembros.

El codigo da Etca de la uoivoc .lad, gasenlado cono
eviclencla, contenda asr,'ctos qtc ¡egrlan al doséñpalto
érco de sus ,r¡em¡ros

r. La3 normativ¿s y retlamentaciones de la

carrera se actuali¿án de acuerdo a l¿s
necesidadeS.

g. Las normativas y reSlamentac¡ones que r¡gen

la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

De acuerclo a tas ent av,stas nat¡za.las con docentes.
osir'd¡antos , tunc¡onados, d¡¡éclwos y do acuonto a los
rBrl¿dos dé /¿r ercue§l¿s roal¡zaüs se obscrya que la3
honnat¡vas y Bglan1énlac¡oñés quo ñgen l€ cado.a son
conoctdas por toda t¿ @munlelad eclücattva

- E¿lrevislas a doc¿rles,
e st u d¡ a nte s, lu n c¡ o n a n o s

Encuestas d docenes
e st u.J¡ a nt e s, tu n c¡ o n a ios

Juiclo Valo¡at¡vo det
Critorio

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tat¡va asociada

4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio
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leniando én í¡rénta ét ü§ú <le oÍbaos &t ctta dot
Conselo & fed$ad, Oonde s€ apn roa, ,as a¿d¡rál,zaoo.ros - L¡st,ab cte odonés clcl üe aN
dr,os progrrrr¿s d€ ostudos, dcl regla', n¡o 6.rtcogón, Coasejodo Faafird.
clcl roglüÉnlo aH 7Fe, sc Dlr'aclc cvldhadar gu.la ca¡tar€ - Aclu.lizadón do hq,.nas ch
actutlEa las nom.tilrs y rcolciEnt aim.s srr¿I, o§fudio.



En la tuñdoncht¿c¡ón dct P¡oyocto Edt c.ti,o s. dcscnbé

.. La oferta educativa es resultado de un r¡turoso
estud¡o de las necesidades y posib¡lidades del
medio externo.

b. El proyecto académaco iñplementado está
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal admin¡strat¡vo y de apoyo), en
número y cualificación, para la implementac¡ón
efect¡va de la oferta educativ¡.

d. La cárrera prevé recursos pre5upuestarios
suficientes para satisfacer las neces¡d¿des de la

mi5ma.

d.anent t¿ in,odat,da .lo las conptendas ¡equedcl.s
pr ¿l ndédo laboñ|, s¡én(b las cñprasas u
ory.n¡zacio¡t s las Wa dct min., .sLs co¡rrp.r.rd¡s y
de esfé ptocéso.la v¡nctlac¡Ón coo ol sodot ptúudiw

Cundo Parciatñ.ñle clerívan las innovac¡onas eñ et dan de estucl¡os cté ta
c.ñ.a. que adel|tés, cuenta con col,ortes §uc?srv¿s ds
egesa.los dcstlo hac. ¡nuchos áño§,3¡árór¡lo nosá
oósarva o, docun¡ar¡os, /as ottotooes ctel s.c¡o.
,¡,encionaclo, corno ñucslr. dol p!üaso d¿ 

's¡tdio 
el6

lact¡til¡.lad .!a la olatta écacrOñic.

- Pmyccto Acadéñi.o
- En¡eisla coo endca.loras

- PrasLeueslo alob1clo de los
allos 2019 aI2023.
- Ejecu,lohes ,fDsupuesta¡ias d.
los años 2019 al 2023

El Ptoyécto Acádéñ¡co vigento, 201 a, ias su d¡sét o ha skto
ap.obado pof tas ¡nstanc¡as coíespon.lien¡es: el Consejo
de Faalltad (Acta No 9,2017 dét consejo cto Facunad) ot
Conse/! de Gouomo UC y ot CONES sogrr, Feso/uoó, del
coNEs tf 152/2018

- Adas de sss¡onos d6 Corsáps
do la Facultad y Gobiamo UC
- Resdució, CO¡YES 

^/'152nO1A

apoyo como talento huñ6no que sosÜ6ño a la cafiam,
coleiEdos con ol rcsul¡ido de /ás áncuá§la§ gd¡cádEs á
docartos y esludrart€s s€ñalah e1 cuñpl¡mienlo to¡al del

- Cuocta de car¿cteización y CV
dc d¡nclivos, elocañtca, l6tsonal
adñin¡sttalivo y da apoyo
- Rgs0lLdos d6 oncuástás
apll$&s a doc.ntos y

Los documootos anal¡zados. cuadros do caEcleüactón
detallado del peÉonal d¡rect¡vo, doccnrc, adñ¡n¡shnw y de

Los $ocedinjenlos Eehn¡nislrÉl¡vos rcalEados para
operanvtza¡ el Wyecto acadén¡co. las alocuc]onos
ptosupuo*anas pot año doñuost..n la sost.n¡b¡lidacl
econón¡ca y financiea cle la canerc
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Componente 2. Gest¡ón

Cr¡ter¡o f.2.1. lndicadore3 Cumpl¡ñ¡gnto Argumentac¡onoa Modlo3 ds Veriñcac¡ón



Portinonc¡a y ol¡cacia
en la gest¡ón del

Proyeclo Acadám¡co

6. La carrera prevé recursos de ¡nfraestructura,
equipamientos, materiales e ¡nsumos requer¡dos
para la ¡mplementación eficaz de la misma,
consider¿ndoel enfoque de educación ¡nclus¡va.

r. La carrera d¡spone de mecanisños forñales de
seSuimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

La caicñ cleñuesÜa qÉ cuahta co¡1 tÉcu.sos alé
i nna. stüc1 u a. ¿q u i parn icntos, n ¿t. ¡i e I c s ¿n I n relos pr u n
Nasupuosto y ¡a oiDctx,Óo .,6 acryos, adárás prEsonl¿
¡nlorfnes delallacto6 quo de¡nuestrañ la oxÉlañct' d6
rDcursos ,aúe§ános p¿rá ,¿ lndemanladón do l, oloda
acadéñ¡ca, coos¡do¡ando la lndus¡Ón on cl asD,do c<lldo

- lnlom¡' clo inlaasúuctura
ú¡lida it,,c¿nisnro clc

- lnbírra de lao.t€!¡,os,

- toloÍt,, tEn n¡.otts.,ittft.r.s
- lnloñto clo BlMo{oca

Según et anüss documéntat roal¡¿ado, ta Cañé¡a
de,,xuasta ol cohvol f soqinio o.lol f\oyocto Aca.tén¡co
a t,Eñs ele .loNnont€cionos da.8moñle oqanE..hs y
loñalizadas, carño sár is¡slcn la a das.s dc .sluüanLs,
Gtist o €cadÉñico, d€o e aiás6s dai do¿t ¡rr, §slrrñ.
saÍionria, to quo aidcncia ol cundinicñto tota! dcl

- Orgrn¿.c¡ón dc cir¡sot y

- Plrn anorl de C¿toÜa
- HaD da Clasa cLl ooc.n¡.
- RarúlrD dá As,sllrc,, d,

- Prqñnadóa dc crünancs
- c.Lñatario AcarLrntco

La Caneñ rcaliza actuali2ac¡ones ¿l Pmyecto Aca$nico,
s¡?u¡eDdo un yocad¡moDto, a tavés cla los ptogñnas ele
esluel¡o, según necescladés Baueichs, q.ta lueoo se anvlan
al Consejo de la F€culad p.m su lonnalzac¡ón, sin
enbaryo, no se evi.lenc¡a uñ ñocan¡smo tomat da que et
P.oyecto Acadéñ¡co se evalúa N.a su aclualDac¡óñ on
foma s¡steñÁtica. connasbdo en l¿s sntrev¡stas nalE¿c|¿s
a los d¡rccliws.le la canem

- Ptogr.n.s.L .studlos

- Sol.rtud .L .ctutl¡rac¡óñ .L

progfanas pt parlc dé los

- Enttl¿,'¡a coa ú,ectvos do t6

La canera eva a cabo acctooes cle atencióh a las
.¡€ces,?ad€s seg¿, so prp§enten. no se ev¡dencian
mecan¡srnos de adecuac¡onés o una pollli.a insntuc¡onal
clañ que proñueva la inclusi'tn y tos ajustes E2onables
pa.á p.sohas con ci¡scapackla.l

La caÍera cuéntá coh ptotocolos de biose$ndad
voificaelos oñ clocunentos como nsolucionos do
aÉlam¡ehta por covt.hg iñulacñ de tncondbs dernost ado
pot los bombercs wlunbnos, capacilaciones clé soguidad
en el@bajo, ente otos, qrc denuest.an e¡ comproniso de
los droctíws eñ la c.p.c¡l.c¡ón rlé la coñundad .c.déñtc.
én téñás Élac¡ohados a la tioseguúad r situaciones de

- Palocotos dunnte et Cov¡d 19
- Pl¿vanción dc incéndios con

- S.gur¡.lad on oltnbah

Cuñple Parc¡a|ñénte

Cunple Parc¡ahente

i. S. ávir6ñcÉ 6l@mprom¡so do los dillclivosen lá
capacdación do h comuñ¡dad ác5dómics én lcñrss
rolaconado3a la b¡o§€gurdad y s uacion€s do emorgoñc'a.

L
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g La c¿rrera ¿plica mecanismos de actualización
del Proyecto Académico de manera sistemática.

h. La catrera prevé mecan¡smos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
d¡scapacidad.

- Enhvista ,l D¡rcctor d6 la

- Entovisla a .locoñles y



j. La cán rá cu.ñla con rñécrnismos qu¿ gá6ntic6n él
déercllo aroclivo dc la. aclivklad.s añt posibLs c€sos d.
émefgéñdá qué lácrén 6l tunc¡onamianto inltilucional.

L, c€n n co1t.ñpt. un P|.n cte Cont¡ngenc¡, y pattidrs
prrsuptas¡anas que gtnnrizañ cl nonnal dcsanollo d¿
activi.h.las tnt. s¡turcion.s d. enuganci,

- Epcucioo.s pnsupueslarias cte

- Plan .le Cont¡ngenci¿

i
I

SATISFACTORIO

Cuñde P¿rual¡nenta

Valor.clón Cu.ntltativ. ..oc¡.da

4

El Plan dc Das¿rollo da l, ctícn sa.ncu.nt¡a aprobado
pr .l Coosejo cte t, F.cubt , eo Lcha 3ú0/2023.
fot¡r1.lira.lo an las adtas .lc sesioncs & ücho cuétpD

- Plan do DesaÍúo 2016- 2020
- Pl€n óo oasarollo 2023 - 2027
- L¡sta.b Ót*Ns dd D,a del
Consejo de Facult€.I

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
N¡vel do cumplim¡ento

del Crlte.io

J!¡¡cio Valorativo del
Cr¡terio

Las cvidcn ias wscoloóas @ño pad¡dpadóo.b oclotcs,
mrruos. docl,¡rs. -lDorndos . dt clivos. eñ et n€rca
.!e t, clr¡Dt cióa dal tlan do Oá§rro,¡o. §o,, iñsu,ldárlás.
r¡o s. cv¡d..,cr¿, co¡sdt8s coo at o'.sood 8.lf,,¡n¡stanvú,
asr¡rÚár¡ls, lárrfpoco s6 aedahci¿n á!Úd¿cionos.lo los
o§t6¡16r1o3 consunádos.

- Coi!,o de soft.lizadóñ .,él Hul
clo Datattollo con Docanle'
- Etúrnsl, can astud,,ntas y

b. ElPlan de Desarrollo está aprobado por la

autoridad respectiva.
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lndicadores Cumplimiento A¡gumentac¡ones t¡ledios do Vorlñcac¡ónC¡fte.lo 1.2.2

a El Plan de Desarrollo es elaboÉdo coñ la
part¡cipacrón de todos los actores educativos.



c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratég¡co lnstituc¡onaly los objetivos de la

ca rrera.

La CaÍeñ c¡tcnla con los aleurño¡los suslrrcJá/ós
al¡ne..tos y congwsntes .nt'p st, caño A€a do Do§¿Íolo,
Plan Estalégt@ y PtoyccA Acacléñico qu6 @nc¡lleo .l
/o9ro dr /os oóirú'ós rñrs¡ot

-E cresl¡ a doc!¡ias
- N¡o.ac¡ón üsión, V¡sión,
obtc?vo¡ y pítt de cgf!§

Cunde Par.ialmente

Cuñde P€rc¡atneot.

El¡cac¡a on la gest¡ón
del Plan de Desarrollo

d. Las acc¡ones previstas en el Plan de Desarrollo
se real¡zan setÚn lo protramado.

e. El Plan de oesarrollo incluye recursos
presupuestar¡os suf icientes para 5u

¡mplementación-

I La cartera cuenta con mecan¡smos de
seguimiento del cump[miento de las acciones
previatas en el Plan de Desarrollo.

El Han de Dos€nollo 2O2i-2027 es de nuy.B.ienlo
ao'ob¿c¡On, ol ñt¡sño ptosonti una s¡tuación lulutt
.spoada. ho so.vclencia et cun nienlo .le las aúooes
p,ev§las sogÚn lo p,oor€rñado e¡1el Plan d€ Dasarollo
201e2020, eloblclo a la Llta do moüos da vañlcac¡On.

- Eloc uc t ó n üe s u pua sb n a
FCCAE 2019
- E¡ccrx!ó¡ Wsupu.Aana
FCCAE 2020
- Eirdtión ¿rusupuesraia
FCCAE 2021
- EbctEIóo Wsupu.staia
FCCAE 2022

La caren contsnda rcct/sos pi,asupueí¿nos pañ et
cu¡nc¡ñ¡enlo do ¡nclas y otiaúvos p¡ev¡slos eñ el Pl6n de
Da sa íolt o v¡ge nto 2 0 2 3- 20 2 7.

El Plan da Oasanollo oo coñtenpla necan¡snos loma/€s
dc sega¡nieato délcuñd¡n¡ento cté tas acc¡ohes pleistas
La cai.6 Wsoot. ,€pon s d. avances elaboados pot la
E récc¡ón dé CaiÉn a sol¡c u.l 116l Dodno
coiosponÜonres a 2 allos los cr¿les son corsids/¿dos
lnsufrcientés, ded.lo o que ño rcllej1 el petiodo evaluaclo.

N¡vel do cumpl¡m¡ento
dolCritor¡o

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

4

Ju¡c¡o Valorativo del
Criterio garanlen ol soge¡nncDb y ev€ür€<rÓñ clal w.,o clc dnnd¡ñl¡cnlo dc las ñat6s ostadec¡das.

rme

I lcred¡

1 E
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- Plan de Dssaíollo 201e2020
- Ptan de destr¡olto 2023- 2027
- En@ista a direcüws
- Encuesla a docentes

- Rép¡lo do avañcas alro 2022
- Ropd. dc av¿nces año 2023



La carrera cuenta con instanc¡as formales que
Oe acu.do at Woual .1. Oryan¡.a.ióh y Funcioñes .le ta
Frcuttrd do C¡.¡d.s Coñl.bt.s Artñ¡n¡$ñAws y
Econónic¿s, s.fobselo pot cl Cons.jo elc Focuiad s/Acta
N' $2021 . so cwn¡. con l€s ¡nst€raas ,bmrlas quo so

Manudl do O'gan,adón y
tunc¡ones clo la FCCAEse encargan del aseturamiento de la calidad.

ohcaqtn dol 6wut6Íúanlo da 16 ctlklad

Ef¡cec¡a en la gest¡ón
del Aseguramieñto de

la Calidad

b. La carrera prevé procesos evaluat¡vos en todos
los ámb¡tos de su gestión eñ el rñarco del
aseguramiento de la cal¡dad.

c. Lo5 procesos evaluativos planif¡cados se

implementan 5¡stemáticamente.

d. los resultados de los procesos evaluativos
implementados son soc¡al¡zados con los miembros

La ceÍoñ ¡oalQa év€luaÓn a clocentos (auloovaludÓñ,
di rcctiyo I n n o<l.to. e stu.li a nte s ), Ev, I u..i ón. e s¡ u.l ¡ ¿nt e s
p6.t ptoñociai. E!.lu.dóñ dol do§tdollo clé c!6sos.
Evaluc¡én clc dircctivos pt pad. dcl .lccano Ev¿luación
t spclo al nNl¡nieib cníco y enac.noa ¡ntema de la
caÍ.E, lo quc pnnitc cidcraar d,st ics prD6§o§
.valuafNos.n .l énblo.!e su gosnóD. etoino da] ñarco <tol
asegunm.nto do la cal¡.lacl

- EDD ¡ns¡ru,,anro. lilom,. a

- Resumen 6n$a¡iw.
- R€porl, s.rñaral d€ .vrñc€s de
proüanas .tQ .sttúo

E ¿¿s. a ios doc¡/rr.rro§ ¿ndnados. Plan .L clas.s
2019.2o2o.2o2t. 2022. d.n¡t dc Nnta¡e, ú. tb
crliltcac¡ulos, Éoí,tlos scñrnal .,e cya¡@s cle pqr€ña'
oú.r,.s bt dt. d.t .;,ns.lo cle F.clnact, httbttncs de
Evrlrttc¡o¿l do(,'alc, sa cwclatlor q¡rá bs pro.sos
.v.tur¡iws d.nitb.bt s. ¡ad.n edt ñ E toñilcsnteot

-tL xs' dé aJntaje'

- Acla .L caltñcac¡o¡es
- Ro,D¡té s6In¿ñl d. avañces
-l otito de otaluacidn dü.olo -

or rc¿ro¡Úo a ,¡s,úspuost §,Éciod¡s á¡r /rs árürú¡t¿s d€
ptda de $luÜrnles, Ooaontes y arrEatvo§, ,§ .orro /o
indulclo en sl l¡st¿do.!o oftlones.N dta &l Consojo.le
F€cu¡l€d y ol'¡s do.un oDt.ctorcs ,Esp¡id¡lor¡§, so
evidancb qro los pú.?sos avaluatiros ¡md.nent¿.los soo
soaaliz€.los coo los dúonbros do la coñuniclad &fucaliva

- E l¡rrslrs co, ásl¡rúirntás
do¿€rrlrs y dirlcl,'r¡os.
- üstado cte oIdan.s dol üe dal

nsajo dé FacuttEd.de la comunidad educativá

NEA
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Crit€r¡o 1.2.3 lnd¡cadoros Cumplim¡ento Arguñontaclon03 i/lod¡os de Verif icac¡óí

w--



e. Los resultados de los procesos evaluat¡vos
implementados son utili¿ados para introducir
mejoras en la ca rrera

f. Los diferentes actores educat¡vos demuestran
satisfacc¡ón con los proce5os evaluat¡vos
implementados.

En ba§€ a tos docunentos snoliz¿elos se obsery¿ la
introóucc¡ón dé ñéhÉs a p.¡lt do procesos evaluáttws
indenontados; cono la actualE¿ción ch los orosranas dé
estudio, la hab¡hldc¡ón .lo cu¡sos do wnno en tunctón a los
fesunados de Gndtmténlo én ñá¿énds ctltcas. as¡ coño la
hab¡ tac¡ón.lo malgnas en lE mocl,lid,d.le tulott¿s.

- Listado de ordercs del .lta del

- Actuah.ción dé prooranas de

Híb¡l¡tAC¡ón de Cu¡sos de

teh¡cndo e, ct¡onta las tuspuoslás d¿das e, /ás prtBr¡ras
pt docentés y osludtantos, ¿s/ como /os ,esuíados d. /¿s
ercuestas ad¡cád¿s a ios ,rst¡ros, se evidencia l¿
s.rst coóñ co, /os p¡ocosos ova¡u¿tjvos ¡ñpleñeñlados

- Ent¡É,slas a docantei
- Enrra¿§t¿s a .sludianbs.
-E c¡r69t6s 6 doc€nlÉs.
-E cr¿sras a ostudañles

N¡vel d6 cumplim¡ento
dol Criter¡o

Valoración Cualit¿t¡va

PLENO

Julc¡o Valoratlvo del
Cr¡torio que a su wz son ut¡l¡2édos pan l¿ intrc.,ucclln de mchns cn la cafiEñ Ex,ilé §ársláEdórl dé ios cslañenlos aslud¡antl y docénle al respecto cla los poe€sos 6váluárvos

Valoración Cuant¡tat¡va asociada

I

.ANE
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