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RESOLUCION N° 218

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE FONOAUDIOLOGIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 20 de julio de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Fonoaudiologia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” (UC), campus Asuncioén; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Fonoaudiologia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncién” (UC), campus Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion vy el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Lady Rodriguez Roa, Ana
Dejesus Cornet y Renato Martinez Cifuentes, a los efectos de redactar la sintesis

valuativa respectiva; W)

-
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RESOLUCION N° 218

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE FONOAUDIOLOGIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

e

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un anélisis exhaustivo del proceso de evaluacién realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Fonoaudiologia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” (UC), campus Asuncion,
segun consta en el Acta N° 20 de fecha 19 de julio de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N°® 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomin académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide ln Agencia...”;

i

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segtn testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE: %}‘L/
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE FONOAUDIOLOGIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

RESOLUCION N° 218

3

1°.- ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Fonoaudiologia, dependiente de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Catélica “Nuestra Senora de
la Asuncion” (UC), campus Asuncion, a partir de la fecha de promulgacion de la
presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncién”
(UC), campus Asuncion, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en
el informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Fonoaudiologia.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas
Asuncion-Paraguay
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucién: Universidad Catélica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” Pares Evaluadores: 1. Lady Rodriguez Roa (coord.)
Carrera: Fonoaudiologia 2. Ana Dejesus Cornet
Unidad Académica: Facultad de Ciencias de la Salud 3. Renato Martinez Cifuentes

Sedef/Filial: Asuncion
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién B o - o o o R —

La Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” es una institucion privada fundada por la Conferencia Episcopal Paraguaya regida por los Estatutos y Reglamentos aprobados por ésta, con capacidad de dictar sus
normas, determinar sus érganos de gobiemo y elegir sus autoridades para ejercer las funciones de Docencia, Investigacion y Extension. La estructura académica de la Universidad esta organizada en Campus y dentro de
cada una de ellos las Facultades, Escuelas, Institutos y Centros de Estudios.
La Facultad de Ciencias de la Salud del Campus Asuncion desarrolla tres carreras de grado, entre ellas la Licenciatura en Fonoaudiologia. La carrera de Fonoaudiologia es implementada a partir del afio 2008, esta aprobada
por Resolucién del Consejo de Universidad N° 13/2008
La estructura organizacional de la carrera contempla una Direccion de Carrera dependiente del Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud, apoyada por la Direccion Académica, la Direccion de Departamentos y la
| Direccion de Investigacion de dicha Facultad; y por los distintos 6rganos dependientes del Vicerrectorado Académico y del Vicerrectorado Administrativo. En el afio 2023 se encuentran matriculados 133 estudiantes; y cuenta
| con un plantel de 45 docentes discriminados en encargados de catedra, categoria inicial e instructores.
| La oferta educativa de la carrera en evaluacion tiene las siguientes caracteristicas: otorga el titulo de Fonoaudidlogo/a; es de régimen semestral con una duracion de cinco afios y una carga horaria total de 3.636 horas reloj; el
| Plan de Estudios estéa organizado en cuatro dreas: Ciencias Basicas y de Formacién General, Area de Lenguaje y Habla, Area de Audicion y Area de Aprendizaje; y, para la obtencion del titulo se deben aprobar todas las

i asignaturas del Plan de Estudios que incluye la elaboracion y presentacion de un trabajo final de grado (tesis).

B. Descripcién de la Visita - ) I— —

| La visita de evaluacion del Comité de Pares se realizé en cumplimiento de la fase del proceso de Evaluacion Externa con fines de acreditacion, conforme lo establecido en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de
la Educacién Superior, en la Modalidad Combinada, desarrollandose a cabo en formato virtual los dias 17, 18 y 19 de abril, y en formato presencial el 20 de abril de 2023. |
El Comité de Pares Evaluadores estuvo conformado por Lady Rodriguez Roa (Colombia) quien ejercié el rol de Coordinador, Renato Martinez Cifuentes (Chile) y Ana Dejesus Cornet Santacruz (Paraguay).
Conforme a la Agenda de Visita, se realizaron reuniones y entrevistas con los diferentes actores de la Facultad y de la carrera, quienes se constituyeron en informantes clave del proceso. La informacion presentada por la
| carrera, incluyendo la documentacion adicional y lo publicado en la web institucional -hasta el dltimo dia de visita- fue revisada y analizada exhaustivamente, para valorar el nivel de cumplimiento de los indicadores y apreciar
| las mejoras iniciadas como parte del cumplimiento del Plan de Mejoras. Ademas, durante la visita presencial se realizé la observacion in situ de los distintos espacios previstos para el desarrollo de las actividades de
| directivos, docentes, estudiantes y personal administrativo y de apoyo.
Se destaca la buena predisposicion de todos los estamentos de la carrera, la Facultad de Ciencias de la Salud y los directivos de la Universidad Catdlica Campus Asuncion, que permitié el cumplimiento de la agenda prevista

' en el marco de la cordialidad y el respeto

|El Informe Institucional expone la informacién atendiendo el formato establecido.

| El Informe de Autoevaluacion contiene la informacion que corresponde a la matriz de evaluacion para las carreras de grado, notandose que el nivel de cumplimiento de varios indicadores se corresponde con lo expresado en

[ la observacion y los medios de verificacion. Pero, son escasos los indicadores que fueron valorados como de cumplimiento parcial y ningun indicador evaluado como "No Cumple"; lo que permite suponer sobrevaloracion en el
| nivel de cumplimiento de algunos indicadores. Los anexos de este Informe presentan las siguientes caracteristicas: la informacion contenida en general en parte es pertinente; pero se requirid solicitar documentacion adicional
|antes y durante la visita, observandose que la informacién contenida en algunas carpetas de anexos no son pertinentes y/o suficientes.

| La valoracion cualitativa del estado general de la carrera sintetiza los componentes que conforman el mecanismo pero no identifica en forma explicita las debilidades detectadas. Y la conclusion se circunscribe a apreciar las

| caracteristicas del proceso de autoevaluacion.
El Plan de Mejoras contempla los elementos previstos en el formato correspondiente, sin embargo, se proponen acciones de mejora que no se evidencian ni vinculan con el ejercicio de /a autoevaluacion de la carrera
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Criterio 1.1.1

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Indicadores

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. Laestructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacién de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estén definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

William Richardson N?546 entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

La estructura organizacional de la Universidad Catdlica (UC) del Campus
Asunci6n y la Facultad de Ciencias de la Salud (FCS) en la cual se inserta la
carrera Fonoaudiologia, segun los organigramas asi como lo establecido en el
Estatuto de la Universidad y el Manual de tareas y responsabilidades de la FCS,
es pertinente para el cumplimiento de los objetivos de la carrera

La Direccidn de la Carrera Fonoaudiologia cuyo objetivo es el desarroilo del
programa académico, depende del Decanato de la Facultad y forma parte del
Consejo de Facultad, érgano colegiado que traza las directrices y toma las
decisiones dentro del ambito de su comperencra respondiendo a los
lineamientos blecidos por el R diendo las directrices del
Proyecto Educativo de la Universidad.

La Direccion de Carrera se relaciona con: las Direcciones Académica,

. Secretaria G I, de Departamentos, investigacion, Extension,

Postgrado y Edrronu de la FCS; ast como con los docentes y alumnos de la
carrera

La Direccién de Carrera, asesorada por el Comité de Carrera, se vincula con los
docentes y alumnos de la carrera, apoyada por los diferentes dérganos
académicos y administrativos de la Facultad y de la Universidad que se adscribe
a un modelo especifico de gestion.

Los entrevistados, integrantes de los dl!nrente.! de la estructura

B

Estatuto de la Universidad Catdlica “Nuestra
Sefiora de la Asuncién®

Manual de tareas y responsabilidades de ia
FCS

Organigrama de la universidad
Organigrama de la FCS

Res. 25/2019

Estatuto de la Universidad Catdlica "Nuestra
Sediora de la Asuncién”

Manual de tareas y responsabilidades de la
FCS

Organigrama de la universidad
Organigrama de la FCS

Estatuto de la Universidad Catdlica "Nuestra

nal (Facultad y U idad) m quc poy paraouogmde
los objetivos de la carrera. Sin embargo, la d 6n p
resultado de las entrevistas muestran que la coordinacion en el nivel da ia
carrera se limita a aigunas de las funciones de la Direccion de carrera y no se
evidencia la organizacion formal de las dreas propias de la Fonoaudiologia, tales
como, Fonoaudidlogos que tengan una labor de encargados o coordinadores de
lineas disciplinares.

La mayoria de las funciones de las diversas instancias de la estructura

org | estan d en el Estatuto de la U dad y en el M. /
de tareas y resp de /a Facultad de Ciencias de la Salud. Pero, en
la documentacion presentada no se explicitan las funciones como las que
corresponden a los comités de Adecuacion Curricular de la carrera, de
Educacion Inclusiva , de Etica y de Calidad de la FCS.

Las resoluciones y otras documentaciones presentadas indican que los cargos
definidos en la estructura organizacional de la carrera estan cubiertos

Seiora de la Asuncion®
M. | de tareas y resp
FCS

bilidades de Ia

Estatuto de la Universidad Catdlica "Nuestra
Sefiora de la Asuncién”

Manual de tareas y responsabilidades de la
FCS

Resoluciones de nombramiento

Valoracién Cuantitativa asociada
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alaquep . las funciones de las dife estan definidas y los cargos previstos como la

Juicio Valorativo del La estructura organizacional de la carrera Fonoaudiologia es pertinente en cuanto a la coherencia entre la misma y la unidad
Direccién y Comité de Carrera estan cubiertos. Sin embargo, no se ohserva una estructura organizacional que coordine las areas propias de la carrera Fonoaudiologia, ya sea en la docencia tedrica, docencia tecrico-practica, docencia préctica o

Criterio clinica, actividades de investigacion y extension.
Criterio 1.1.2. ; Indicadores Fa (50 a2 Cumplimiento
Res.Consejo de Universidades N° 13/08;
Estatuto de Ia_ Universidad 2014
Las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera estan aprobadas por la zf:;l.:r;".c::;m (atdondades naclonalat i
5 y instancia correspondiente y no se observan normativas explicitas que ; ;
a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la obstaculicen la educacién inclusiva. Pero, a excepcion de la Resolucion N°® g:::ﬁgig:efmmn:cmr 410v/2018
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Parcialmente 17/2018 que aprueba la conformacidn del Comité de Educacion Inclusiva de la oot m00 " o mong 0sEnum017,

FCS no se cuenta con normativa o reglamentacion aprobada que muestre en
forma explicita la existencia de i que se adapten a las personas con g,p Cgons;;; z E;'::"cg"é%s 42 23:/6202 1
necesidades especificas 38/2014 y del Decanato de la Facultad
56mm/2021
Web institucional

enfoque de educacion inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera En la web de la uni dad y en la doc 6n presentada se observa la
c P lacionados @ pr los de Cumple Totalmente existencia de normativas relacionadas con la bioseguridad. El resultado de las m’:ﬂ;ﬁg;::? unidad de la FCS
bioseguridad. entrevistas corrobora la existencia de protocolos de bioseguridad de la FCS.
c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Las normativas y reglamentaciones generales como el Estatuto, Codigo de Etica
z Z y reglamentos de docentes, estudiantes y sumarios estan publicados en el sitio i
carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente web de la universidad. También se observa la realizacidn de claustros de Wad institucional
accesibles. docentes y clases de bienvenida cuya finalidad es la de difundir las normativas.

Eficacia e integridad Resoluciones del Rectorado, Decanato y del

La documentacion presentada, las informaciones publicadas en el sitio web de la

en la aplicacion de las 4 Las normativas y reglamentaciones que rigen la EY— ur y el resultado de las er s dan cuenta del cumplimiento de las %"""’.{" o ’;:C”md s aciicackas 3 docond
Normativas y carrera se aplican sistematicamente. RONTAMAAS Y TR (At X uiarddas al mapecto y estudiantes -
Reglamentaciones que A Yk O Web institucional

rigen la carrera

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan D — - _ — I F—— & - o
e S| o y el Cddigo tica de Iniversidad regula sempenio éfico statuto y Cédigo de Etica de la Universi
aspectos que regulan el desempefio ético de sus Clumple Toteimevita los miembros de la carrera Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion”

miembros.
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f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

Cumple Totalmente

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Juicio Valorativo del
Criterio

SATISFACTORIO

que rigen la carrera son apli con ia e i

Juicio Valorativo del  (as
Criterio

La documentacion muestra que algunas normativas y reglamentaciones que
nigen la carrera son actualizadas en el 2009, 2012, 2014, 2015, 2016, 2017,
2018 y 2021 y en las Actas de Consejo de Facultad afio 2021 se observan
acciones vinculadas con la modificacién de algunas normativas. Los medios de
verificacion p dos permiten Jo el plimienta del indicador. Al
respecto se advierte que la Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con un
Organigrama aprobado por Resolucion N* 25/2019; en el cual se distingue el
Comité de Calidad, cuyas funciones no estan definidas en el Manual de Tareas y
Responsabilidades -aprobado en 2009-. Se dispone de mfamractdn suficiente

Estatuto de Ja Universidad 2014

Consejo de Gobierno

Actlas del Consejo de Facultad

Resoluciones del Rector 41nv/2018,
150nv/2021, 67mg/2009, 06Enw/2017,
66mg/2014, de Direccion Académica 001/2021;
del Consejo de Facultad 17/2018, 42/2016,
38/2014 y del Decanato de fa Facultad
56mmf2021

gt por cuanto estén api

acerca de la existencia de mecanismos fcrmms que exp el p imiento ion N* 25/2019
de actuahzmén de las r a partir de fas Manud de Tareas y Responsabmdadas 2009
das en la camera For diologia en el marco de lo Proceso de actualizacion de las nor de
estableado en el Estatuto de la Universidad la carrera
Los resultados de las entrevistas asi como las encuesta.s de satisfaccion indican
que existe conocil de las nor y reg i porpar:edern Ei tas de aplicadas a
mayoria de los docentes; y que los estudi tienen acercade  y estudiantes.
aquellas que estan vinculadas al p il aprendizaje.
Valoracion Cuantitativa asociada
4
badas, difundi idas y aplicad. plan I con la biosegundad y el desempenio ético de los

¥ .
miembros de la carrera. Sin embargo, las mismas no tienen el cuenta el enfoque de educacién inclusiva en forma explicita.

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

Cumple Parcialmente

William Richardson N*546 entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay

En el Proyecto Académico de la carrera de Fonoaudiologia se expone la
“Justificacion de la propuesta” y su "Fundamentacion”. En aquellos documentos
se manifiesta la ausencia de oferta formativa de la especialidad en Paraguay y
se aluda auna importante cantidad de personas que presentan alteraciones de

For gica que se verian beneficiadas, y se hace referencia a

Pruyacfo académico de la carrera de

los mquunrmenros del pais en esta area. A pesar de lo . NO S€ exp
explicitamente los usuanos beneficiados ni se los

pais o la politica publica que motiva la creacion de la carrera  En paralelo, en las
entrevistas con los docentes y comité de autoevaluacion, se alude a un procesa
de adecuacion curricular que esta en curso, sin embargo, tampoco se explicita
un levantamiento del estado del arte de la carrera que incorpore referentes
internacionales de forma explicita, tales como la ASHA (Amenican Speech-
Language-Hearing Association), AEDA. (Asociacion Espariola de Audiologia),
AELFA-IF (Asociacion Espariola de Logopedia, Foniatria y Audiologia e
Ibercamericana de Fonoaudiologia).

Fonoat g

Estudios sobre necesidades y posibilidades del
medio realizados para creacion o actualizacion
de la carrera de la SOPAFO

Avances de la actualizacion del proyecto
académico de la carrera de Fonoaudiologia

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



b. El proyecto académico implementado estd
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numere y cualificacién, para la implementacién
efectiva de la oferta educativa.

Cumple Totalmente

| La carrera cuenta con la aprobacion de su habilitacion en la sede Asuncién de la
ul idad Catdiica Sefiora dela Asuncién®, por el Consejo de
Universidades de la nacion, segun lo expresa la resolucion 13/08

| Memorando 38/07 y 04/2009 del Consejo de
| Universidades
|

|

La carrera cuenta con nombramientos vinculados a direccion, docentes
encargados y docentes instructores que permiten la implementacion del plan de
| estudio en sus horas de docencia tednca y practica. Asimismo, cuenta con
personal administrativo que apoya la labor docente. Lo anterior se evidencia en
los medios de verificacion, asi como en las entrevistas con directivos v dmnres
de las diferentes areas, incluyendo ciencias basicas y d de pra
profesional. |

Nombramientos, perfil y curriculum
normalizados de los académicos adscritos a la

| carrera, asi como los curriculum normalizados
| del personal administrativo

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion inclusiva.

Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

—

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

i g Lacarrera aplica mecanismos de actualizacion
| del Proyecto Académico de manera sistematica.

William Richardson N2546 entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

La carrera, al insertarse en la Facultad de Ciencias de la Salud, cuenta con una
estructura presupuestana que permite definir rubros y centros de cosfas asi
como reformularios en caso de ser necesario. Esto fue sefialad

| en la reunién con Vicerrectorias, Decanatura y encargados del dmbito

| administrativo y financiero

de ejecucion presupuestana de la
Facuiltad de Ciencias de la Salud

| La carrera dispone del Centro integral de Fonoaudioldgica en las dependencias
| de la sede Santa Librada, con un equipamiento en las dreas de audiologia y voz
| que permiten brindar atencion a pacientes a lo largo del ciclo vital También

| cuenta con dependencias para la atencién de menores con trastornos del

lenguaje y/o el habla en una segunda planta (con acceso mediante escalera). En
ese dmbito, a pesar de que el acceso al centro tiene adaptaciones para | Planes Estratégicos de la FCS
pacientes con movilidad reducida, no se dispone de similar adaptacion dentro [ | Planes Estratégicos de la carrera
del centro, tal como fue evidenciado en la visita presencial. A su vez, las Planos Operativos Anuales de la carrera
separaciones entre las unidades de trabajo son con biombos, lo que restringe la | Planos e Inventarios
| privacidad de la atencién fonoaudioldgica o el manejo de informacion personal. [
| En las entrevistas, Plan Estratégico de la FCS y carrera, y POAs de la carrera,
i se alude al futuro Hospital Universitaric de Salud, actuaimente en construccién,
que tendria espacios fisicos adaptados y locaciones especificas para
Fonoaudiologia. |
- — . (- B ]
| 1
| La carrera cuenta con mecanismos para el seguimiento de actividades | |
a la imph del plan de estudio, tales como, registro de | |
sesuoms de clases y proceso de encuestaje a estudiantes luego de concluidas | Registros de clases |
las asignaturas, tal como se hace referencia en las entrevistas con directivos, Procesos de encuestaje a estudiantes y
docentes y estudiantes. Sin embargo. no se expresan mecanismos explicitos | docentes
para el monitoreo de indicadores especificos vinculados a investigacion y |
extension universitana, como parte del proyecto académico. :
|
Si bien la carrera cuenta con la conformacién del Comité de adecuacion [
curricular. no se expresa la s:s!emabcidad del proceso de actualizacion del | Resoluciones, |
pmg:ama Es mas, esta con el cumpli to de los | Actas y productos dei comité de adecuacion
itos que dict: s" CONES, mas que a una practica cumcutar
s:s!cmdhca de la carrera. Esto queda de manifiesto en la revision de los medios | Avances de la actualizacion del proyecto
de venficacion y en las entrevistas con directivos, comité de autoevaluacion y | académico de la carrera de Fonoaudiologia
[rspmunranres del equipo de aseguram;snro de la calidad. |
. 1
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: Reglamento de evaluacion
h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones Calificacién y promocion de estudiantes de la

rricular n rdanci; El medio de verificacion Informe Comité de Educacién Inclusiva {eﬂo 2023} da
cuIncuiares v,ajustes razonables en concordancia Cumple Totaimente cuenta de la existencia de adecuaciones currcul; y ajustes ﬁirbmmlsnm del conild de: wdueacibn
con las necesidades de las personas con estudiantes de Fonoaudiologia de las cohortes 2015 y 2020. Inclusive
discapacidad. 4- Informe Comité de Educacion Inclusiva
La carrera y la facultad han desarrollado ias de on ala
roct comunidad universitaria respecto de segundad en el trabajo. A su wz se
L 5 uvmncu Q:.COI'HPI’DI‘TIIIO e hf d-' .nl::'::.h Cumple Totalmente evidencia en la visita presencial que las duponﬁsnclas cuentan con la sefialétic Ar dentes de la capacitacion sobre normas
rallclonndoi a la bioseguridad y situaciones de emergencia. y equip D paa, S de gencia. Por otra parte, en las de segundad en el trabajo

m!mvs‘s!as a docentes y estudiantes se advierte que los laboraforios cuentan
con normativas que rigen el actuar de sus usuarios

Las dependencias donde opera la carrera cuentan con sefialética y
equipamiento ante situaciones de emergencia, tal como se advierte en la visita

J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el presencial. A su vez, los laboratorios cuentan con normativa que se socializa con

desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente fns estudiantes mediante formato papel y clase expositiva, en palabras de los R"‘”"’E‘“’ : ::: emm““’ m""d“

emergencia que afecten el funcionamiento institucional. tes y estudi Cabe que la universidad y facultad desarrollan durante % Vara m:;‘,:"' d
acciones frente a la epidemia que esta presente al momento de la visita
vinculada al chikungunya

‘ Valoracién Cualitativa ! Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento 4
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del £/ proyecto démico se impi c alas ti ig con recursos h yp acordes, sin embargo. la oferta educativa uni se en refe internos (nacionales) y no cuenta con un mecanismo
sisternatico que p ] ficar e cumplimit y propiciar la )i 6n del proyecto dé

N5

El Plan de Desarrollo de la carrera de For diologia de la Ur dad Catdlica
a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la Ciiirite Totakonts "Nuestra Sefiora de la Asuncion, es planeado y proyectado por el Comité de Plan de desarrolio carrera de Fonoaudiciogia
particlpaclén de todos los actores educativos. Carrera, y por el Consejo de Facultad de Salud en la que participa la Direccion ~ FCS

de Carrera. Se evidencié en las reuniones con los actores académicos

b. ElPlan D rroll i rl El Plan de Desarrollo de la carrera de F iologia de la Uni dad Catdlica E: de la UC
i ESé! ollo esta o obado poria Cumple Totalmente "Nuestra Sefiora de la Asuncion”. es aprobado por el Consejo de Facultad, dada  Plan Estratégico de la FCS 2020-2025
autoridad respectiva. la centralidad administrativa de la Universidad Resolucién Consejo de FCS N° 19/22

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan Estatuto de la UC

Existe Coherencia entre el los planes de desarrollo y estratégico y los objetivo de

Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente i‘g carrera, se obm la declaracion de la impronta de servicio social y el ::g g;t';?;:::;gff:ﬁamdf
carrera. lineamiento catdlico Eoricsuciobols
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Haciendo un rastreo documental, del plan Estratégico 2009 —

2015, dei plan Estratégico 2015-2020 y lo propuesto en el Plan Plan Estratégico 2008-2015
Operativo Anual POA Carrera de Fonoaudiologia (2022 -2023), 3 5
SCHCR ol 30 gl d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo os vienen planteando siniasis sccionss y nuog:éamh o Flan Estraligico e fa FC5-2020-2025
del Plan de Desarrollo © P Cumple Parcialmente conclusion o cierre del plan y de los objetivos propuestos. mm Anuel POA camara ds
se realizan segun lo programado. El Plan de Desarrollo 2022- 2026 no se puede evaluar por su reciente Plan de De:
i6n n nmo 2022-2026
“ge‘,"”’”mm“ e AR T A T —— Informe de Gestion de la Carrera 2020

perniodica, relacionada con los planes de Desarrollo y los Planes Estratégicos

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos Los Planes de desarrollo presentados no incluyen presupuesto y en la reunion
& ) con el Administrativo Financiero, se presento el presupuesto, sin embargo en Plan de desarrollo carrera de Fonoaudiologia
presupuestarios suficientes para su Cumple Parciainants éste no se discniminan los rubros para la ejecucion del plan de desarrollo FCS
implementacion. propuesto
Plan Estratégico 2009-2015
Plan Estratégico de la FCS
f. Lacarrera cuenta con mecanismos de Si bien se presentan el Plan de desarrollo y los planes estratégicos, es 2ozouzan ,2,,5,
) e del limi de | i c Parcialmente importante proponer un 1 de seguimiento con evidencias a cada z‘nanWAle;q;P()[A
seguimiento del cumplimiento de las acciones umple Parcialme objetivo y accidn de los propuestas, dado que no 38 logra ver de maners ; rera i GD:::dn mc;g E.mm o las
previstas en el Plan de Desarrollo. el o ol avance Pov.un delerminado periado. actividades realizadas en el 2020
correspondientes a las 1 lizad:
frente a la pandemia
: Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  (a Universidad Catclica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”, tiene la planeacion del ejercici démico y administrativo de la FCS, el Plan de desarrolio de la carrera es reciente y no estén establecidos los montos y no se observa una herramienta de
erio seguimiento.

En el nivel de la universidad se cuenta con una direccion de Excelencia

Académica, responsable del aseguramiento de Ja calidad. La carrera cuenta con

un Comité de Carrera y un Consejo de Facultad. en su momento conformé un

Comité de Autoevaluacion que realizé el ejercicio de Autoevaluacion con fines
a. La carrera cuenta con instancias formales que de acreditacion

Cumple Parciaimente
se encargan del aseguramiento de la calidad.

Organigramas: UC y FCS
En la Reunién con el Equipo de aseguramiento de la calidad, se menciond que gﬁ:ﬂf&g’;ﬂ;xﬂmﬂﬂz i

ellos realizaron dos capacitaciones para instruir a las carreras en el ejercicio de
autoevaluacion, no se evidencia claramente la instancia formal que coordina el

proceso de aseguramiento de la calidad y propuesta de plan de mejora para la

Carrera.
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Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N?546 entre Incas y Aztecas Asuncién-Paraguay

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los dmbitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

Cumple Parcialmente

c. Los procesos evaluativos planificados se

. X i Cumple Parcialmente
implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

Cumple Parcialmente

e. Losresultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

Cumple Parcialmente

t. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccién con los procesos evaluativos
implementados.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

ESCASO

En los anexos presentados se evidencia claramente el formato de evaluacion a
los i (acceso a la plataf y asp pedagogi yalos
docentes, a ellos se les evaluan las dimensiones, sin embargo, en la
documentacién presentada no se evidencia evaluacion de los ofros actores

2o d

, eg emp ¥
Del misma modo, no se evidencia el ejercicio de
formal para todos los actores académicos y en todos los ambitas

luacién si y

Resuitado de la encuesta de satisfaccion
docente

Resuilfado de encuesta de satisfaccion
estudiantes

do de la encuesta de satisfaccion

De acuerdo con los anexos presentados, se puede ver que la evaluacion a los
estuds s sit atica, en la ion con los di tes, ellos ionan que
realizan la evaluacion, sin embargo en los anexos presentados no se puede
ewvidenciar la periodicidad de la misma

Del mismo modo, no se evi an formas i de e 6n para los
egresados, emplead. y personal ad ativo, asi mismo, no se evidencia
sistematizacion de los procesos de gestidn propios de la carrera de
Fonoaudiologia

En reunidn con el Consejo de Facultad y los docentes, ellos manifiestan que se
les hace retroali ion de sus e i . sin embargo, no hay evidencia
documental que registre cémo se hizo el proceso de autoevaluacion con fines de
acreditacion para la carrera, asi como: cronograma, actividades en tormo al
ejercicio de autoevaluacion con los estudiantes. docentes, administrativos,
egresados y empleadores. De igual manera cuél fue la publicidad que se hizo
del ejercicio de autoevaluacion con fines de acreditacion en fisico y en redes, asi
como la lizacion de los

En las reuniones con los estudiantes y docentes, se menciond que las
sugerencias que ellos realizaron en los procesos de evaluacion, eran tenidas en
cuenta y las directivas habian tomado acciones en pro de la mejora.

Sin embargo, en el ejercicio de autoevaluacion de la carrera no se muestran
debilidades sustanciales, aunque, en las reuniones se argumenta por ejemplo
que el ejercicio de autoevaluacién es la base para la reforma curricular que se
esta proponiendo, no hay evidencia concrela de esa afirmacion.

docente
Resuitado de encuesta de satisfaccion
estudiantes

Formularios de evaluacién del personal
administrativo afio 2022

Informe de Gestion de la Carrera 2020 de cara
a las estrategias implementadas en la pandemia

Resultado de la encuesta de satisfaccion
docente

Resultado de encuesta de satisfaccién
estudiantes

Acta 001/2022 Comité de carrera (23-05-2022)

Informe de Autoevaiuacion: Informe de
Profesora Claudia

Resultado de la encuesta de satisfaccion
docente

Resultado de encuesta de satisfaccion
estudiantes

Resultado de la encuesta de satisfaccion

Los diantes y d A fi faccién con los procesos de docente
autoevaluacion Resultado de encuesta de satisfaccion
estudiantes
Valoracion Cuantitativa asociada

La Facultad de Ciencias de la Salud, cuenta con Directivos y comités de apoyo a los procesos de evaluacion y autoevaluacion con fines de acreditacion, no asi, la carrera para una gestion eficaz del aseguramiento de la calidad.
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Criterio 1.2.4 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones

a. La carrera cuenta con mecanismos de

La documentacion presentada indica que existen diversos mecanismos de Notas internas
comunicacién interna y externa establecidos Cumple Totalmente comunicacién interna y externa establecidos formalmente, en formato fisico; Correo electrénico, facebook, plataformas, web
correo electronico y a través del sitio web institucional Institucional

formalmente.

Notas internas

b. Los mecanismos de comunicacién interna y Correo electrénico, facebook, plataformas, web

Cumple Totalmente Se observa la aplicacion sistematica de los mecanismos de comunicacion

externa se aplican sistematicamente. Iniainiay extieia con Sclonss inleinds y sxiemor. & (& carmen institucional
La carrera cuenta con un sistema de La universidad y por ende la carrera cuenta el Sistema Informético de Gestion

¢ Académica Web (SAPIENTIA)disefiado para conformar un conjunto de .
informacidn confiabl arantiza la Cumple Totalmente productos para el drea académica. Este sistema cuenta con diferentes modulos Sistema Informitico de Gestin Académica Web

‘ormac confiable que gara r dé (SAPIENTIA)

& ¥ & incluidos aquellos que permiten preservar los registros académicos
Eficacia en la gestlén preservacaén de los registros académicos. La documentacion presentada y los resultados de las entrevistas lo corroboran.
de la Informacién y
Comunicacién
f 3 La documentacion y el resultado de las entrevistas indican que las informaciones .
@ ; .La informacidn proveida por el sistema se Cumple Totalmente proveidas por el sistema SAPIENTIA y GAF son utilizadas para la toma de gﬁ;&%’;{:mamﬂ do Geesin Acaclmion et
utiliza para la toma de decisiones. decisiones ‘
e. Lainformacion sobre los costos arancelarios Ef contenido de ios farmularios de inscripcidn on fa camers, of sitio web zpf;nrlarr'a de Inscripcion a curso y formulario
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente institucional y el resultado de las entrevistas dan cuenta de que los interesados A'f;:“,“ uc
momento de la inscripcién en la carrera. cuentan con informacion sobre los costos arancelanios totales y en detalle Web institucional
t.  Se tiene evidencia de la satisfaccion de los — i R N R — i £ - ) ) e
; i a documentacion y el resultado as er indican i ] los r 5n aplicadas a docentes
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente usuanos resp ) de los mec de comunicacion interna y exferna. y esludiantes
comunicacion interna y externa implementados.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del (a gestion de la Informacién y la comunicacion es eficaz, por cuanto se aplican los mecanismos de comunicacion e informacién aprobados por la institucion, los registros académicos son preservados por un sistema confiable y los usuaros
Criterio manifiestan satisfaccion respecto a ellos.
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Fortalezas

Pertinencia de la estructura organizacional, Universidad y Facultad- para el c imie de los objetivos de la carrera

Coherencia de estructura organizacional de la carrera con la unidad académica a que pertenece
Funciones definidas y formalizadas de las distintas instancias

Los cargos definidos en la estructura organizacional de la carrera estan cubiertos

Existencia de protocolos de bioseguridad

Actt on de las no ivas y reg

iones que rigen la Carrera de Fonoaudiologia
Aplicacion de normativas y reglamentaciones que rigen la carrera.

Existencia de normativas que regulan el desempefio ético de los miembros de la carrera.

Conocimiento de las vas y reg por la comunidad educativa.

Implementacion del proyecto académico conforme a las normativas vigentes

Implementacion efectiva de la oferta educativa con r humanos idé en en nu ¥ i ion
Aplicacion de mecanismos de adecuaciones y ajustes acordes a las idades de las p en situacion de discapacidad
Compi de los directivos en la ion de la idad académica en temas relacionados a la biosegunidad y situaciones de emergencia

Garantia de un desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencia que afecten el funcionamiento institucional
Existe una planeacion estratégica para la gestion de la FCS

Existe conocimiento en tormo a la evidencia de la gestion

Existe un informe de presupuesto para la FCS

Existe un Plan de Desarrollo y asi mismo existen planes estratégicos para la carrera

Se cuenta con ejercicios de luacion y luacién en la Carrera

Se realizan ejercicios de I ona y esiL

Se realizd un ejercicio de autoevaluacion con fines de acreditacion para la Carrera
La carrera cuenta con medios de comunicacion tanto fisicos como virtuales
La carrera cuenta con un informe de aufoevaluacion con fines de acreditacién

Existencia de mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formalmente.

Aplicacion sisternética de los ismos de cc ion interna y externa

Debilidades

Escasa organizacién formal de las dreas especifi de la Fi diologia y los profe que adscnben a cada una de elia.

En las nor i y reg

1es que rigen la carrera no se define con claridad el enfoque de educacion inclusiva

La oferta educativa unicamente se sustenta en referentes internos (nacionales) y no expone lasr y

posibilidades del medio externo

Los recursos de infraestructura, equipamientos, mateniales e insumos que la carrera dispone para su implementacion consideran
escasamente el enfoque de educacion inclusiva

La carrera realiza acciones que apuntan a la actualizacion del proyecto clé pero estas de icidad en el
tiempo

La Planeacion es general para la FCS, y pueden quedar aspectos importantes sin tener en cuenta de la Carrera de Fonoaudiologia
Los Informes de Gestion de la Carrera no son sistematicos

En el informe de presupuesto no se hay claridad en los rubros destinados para el cumplimiento del plan de desarrollo

No se evit ia el i de seguimiento al plimiento de los planes estratégico y los planes de desarrolio

No se tiene una instancia que realice par a los proceso de autoevaluacion y evaluacion de la carrera no solo
para el gjercicio de autoevaluacion realizado. si no, para el mantenimiento del procesc en el tiempo

No se observa planificacion en los ejercicios de autoevaluacion de la carrera

Los ejercicios de autoevaluacién no son sistematicos con la comunidad démica ni con los ejercicios propios p dé
administrativos propios de la carrera

Falta socializacién de los ejercicios de autoevaluacion de la carrera

Existe un bajo autoreconocimiento de las debilidades en los ejercicios de autoevaluacién en la carrera
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El sistema de informacion garantiza la preservacion de los registros académicos
Toma de decisiones en base a la informacion proveida por el sistema
Provision de la informacion refenida a costos arancelanios totales y en detalle en el momento de la inscrpcion de la carrera

Satisfaccion de los usuarios respecto a los mecanismos de comunicacion interna y externa implementados
Recomendaciones de Mejora

R1. Redefinir las areas disciplinares que actualmente componen la carrera de Fonoaudiologia UC (Lenguaje y habla, Audicion y Aprendizaje), incluyendo explicitamente Voz, Deglucion, Motricidad orofacial u otra, segun el desarrollo local de la
disciplina, y designar a un e gado o coordinador por cada drea disciplinar dentro de un organigrama interno de la carrera en la que se explicitan sus funciones.

R2. Definir con claridad en las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera considerando el enfoque de educacién inclusiva en el marco de la politica institucional declarada.

R3. Incluir tendencias internacionales sobre el estado del arte de la disciplina en la ade ion curricular que se encuentra en desarrollo, incluyendo aspectos vinculados a la educacion inclusiva.

R4. Incluir en el Plan de desarrollo de la carrera mecani. con indicad explicitos y medios de verificacion, que permitan desarrollar una evaluacion curricular del plan de estudios vigente y del que se encuentra en adecuacion.

R5. Definir en el Plan Operativo Anual indicadores especificos que permitan un seguimiento cuantitativo y cualitativo que motive la preservacion y una sistematizacion de la evidencia que respalda su nivel de logro.

R6.Estructurar la planeacion de los procesos académico y administrativos propios de la carrera como también la planificacion de un ejercicio sistemaético de autoevaluacion, para que asi se genera cultura de autoevaluacion.

R7. Elaborar los informes de gestion de manera periédica para articularios con los planes de mejora y asi se puedan mostrar resultados concretos.

R8.Describir especificamente el rubro de inversion para el cumplimiento del plan de desarrollo de la carrera.

R9.Generar o emplear una herramienta de seguimiento y control para el cumplimiento de Jos planes de desarrolio y planes estratégicos de la carrera.

R10. Se sugiere vincular a los procesos de Evaluacion y autoevaluacion de la carrera a toda la comunidad académico: egresados no docentes y no vinculados con la carrera, empleadores y administrativos de forma sistematica.

R11. Se sugiere dar apoyo directo, por parte del equipo de aseguramiento de la calidad, para dar linea en los procesos de autoevaluacion para orientar los planes de mejora y asi mismo para los planes de mantenimiento y fortalecimiento de los
aspectos positivos.

R12. Planear los ejercicios de autoevaluacion de manera sistematica para generar cultura de evaluacion en la comunidad académica de Ja carrera

R13.Generar ejercicios de autoevaluacion de manera sisteméatica para demostrar la evidencia de la realizacion y la elaboracion y seguimiento de los planes de mejora.

R14. Realizar un plan de socializacién de los ejercicios de evaluacién y autoevaluacion de la Carrera por los diferentes medios de comunicacion de la carrera.

R15. Identificar debilidades en los ejercicios de autoevaluacion con el fin de dar margen para el plan de mejora, si, todo esta bien, no hay nada que mejorar.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara La carrera de Fonoaudiologla declara el perfil del egreso de manera clara y se

Cumple Totalmente Web institucional

y precisa. encuentra en la pagina web institucional
b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. Cumple Totalmente &l periit declarado ss.cohernto.con fos azpecics misionalbs tanto.de la G Web institucional
como de la carrera
Existe el perfil de egreso declarado, no se evidencia el estudio de necesidades,
Relevancia del Perfil si se entiende que la Carrera de Fonoaudiologia es muy nueva en el pais; si, es

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de

importante realizar una indagacion y referenciacion mayor para identificar los Web institucional
de Egreso las necesidades y demandas del medio.

rasgos distintivos de la carrera de Fonoaudiologia de la UC. De igual manera, no  Paralelismo ANEAES
se observa una caracterizacion de los estudiantes que permita comparar el perfil
académico de ingreso con el egreso.

Cumple Parcialmente

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la De acuerdo con el contexto de pais, el perfil de egreso cumple con las

profesion. Cumple Totalmente exigencias Paralelismo ANEAES
‘ﬂc;dcl;alg':?rm:::r;:bm 8l peifi e Gpresa ex ecdetliis Cumple Totalmente El perfil del egresado se encuentra en la pagina web de la Carrera Web institucional
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  La Carrera de Fonoaudiologia de la UC, cuenta con un perfil de egreso declarado y socializado a través de la pagina web. Sin embargo,a la luz de la reforma curricular, no se observa el soporte de estudias nacionales e internacionales para
Criterio identificar los rasgos distintivos de la Carrera y asi poderlos declarar en este perfil.

a. Los abjetivas de la carrera se encuentran claramente
5 Cumple Totalmente
definidos.

El Proyecto Académice de la carrera expone de forma explicita los objetivos de  Proyecto Académico de la carrera de
fa misma. Faonoaudiologia
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Los objetivos de la carrera muestran coherencia con la misién y vision de la Proyecto Académico de la carera de

msmumdn Esto se ev:dancra ;umo a los medios de venficacidn, en las Fonoaudiologia
b. I,‘“ objetivos son coherentes con la misidn y visién de la Cumple Totalmente er con y damc!rms de la carrera. A su vez, Planes de Desarrolio Estratégicos de la
institucion. .
? en la visita p | se visualiza en sefialéti en las facultad
Pertinencia de los dependencias de la carrera Estatutos de la UC
Objetivos de la carrera
_— Los objetivos de la carrera se orientan, y muestran un énfasis, en la cion ., Ao
c. Los objetivos de |a carrera estan orientados al logro del c : P Proy de la carrera de
umple Totalmente del plan de estudio y, por consiguiente, del perfil de egreso por parte de los
perfil de egreso. ostudianiss. Fonoaudiologia
d L“ objetivos de la a uun disponibles y son — r;: ongpst‘;;ns de la carrura se Maran enun d::umn{a 510 uso rn!vmo por lo Pmyado Académu:o de la carrera de
#todos fos | electronicos, tales como, p&gma wub o rudes sociales de la carrera Wbb msmmonaf
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del L carrera de Fonoaudiologia UC cuenta con objetivos claramente definidos, que son coherentes con la mision y visicn de la institucién y que permiten el logro del perfil de egreso por parte de los estudiantes, sin embargo, estos solo se encuentran
Criterio

plasmados en documentos de usc interno y no son i con la corr

b L eaierE cUshia son macanismics de admieibn dacamenis La UC tiene establecido el proceso de admision a través del curso de admision y

aatablacking Cumple Totalmente desde ahi se manejan el proceso de asignaturas propias de ia Carrera de Web institucional
" Fonoaudiologia
En la pagina web, se encuentra un espacio de "inscribase aqui” y dando un clic
b. Los procedimientos de admision estan difundidos y 2 . ey
disponibles al puiblico en formatos accesibles. Cumple Totalmente se despliega el paso a paso para todas las personas que deseen ingresar alas  Web institucional

carreras de la UC

https /Mwww.ucap edu.
py/Aimages/pdf/Programas_comunes.pdf
Pertinencia de los L o https./Mww.ucap.edu.py/index.
Mecanismos de ¢ koa onton: ision prevén la Juacién de los Biare kel El cur;a;badnns:dn “7"%‘“" pmzs:dem:;ﬁm?n a.la;;.ﬂqnuturas de la FCS php/admision/requisitos-de-ingreso
2 i umy otalmente y particularmente para la Carrera onoa ogia se ofertan unas asignaturas @ Adimisic ;D de i
Admision conocimisnios prevics fequeridos por s camar. propias de (a carrera, este curso se evalia Elpapde Alomenr Prog
Fisica y Biologia
https //dnve.google.

comMﬂvsﬂoldlrx/fADmemf:GroqugRSﬁgru

d. Los procedimientos de ision permiten a los diant Después de realizar y aprobar el curso de ision, los est 9 a I _ P
insertarse con éxito en la carrera. Cuimpla: Totalme it la carrera. Datos Carrera For
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e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operativa de la misma.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

' La Carrera de Fonoaudiologia. cuenta con un mecanismo de admision difundido,

Cumple Totalmente

La Carrera de F diologia, en infr a académica y de
cuenta con la idad i lada suficiente para T a los i Datos I Carrera F diologi

que ingresan a la carrera.

Valoracién Cuantitativa asociada

socializado y apropiado por la comunidad, en donde la comunidad lo identifica a través de curso de admision

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacian definidas en los criterios especificos de
la titulacion.

c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion.

Pertinencia en la
planificacion del Plan  d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
de Estudio ssignaturas.
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Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El plan de estudio en el proyecto acadérmco de la carrera de Fonoaudiologia se

encuentra exp do por (e genéricas y especificas, lo que, a su

vez, se difunde en la pagina web. Por otra plrro el plan do estudio se organiza

mediante areas (Ciencias basicas y de fi I L aje y habia, Pmyu:!o Académico de la carrera de
Audicion y Aprendizaje). En ese ambito, no se d'spona de una matriz de gia y sus ratifi
consistencia curncular que refleje ia ib 1 de cada Jra a cada

subcompetencia declarada. Es mds, las asignaturas estdn definidas por
objetivos y no por resultados de aprendizaje.

El plan de estudio exp las horas émicas y cronologi por cada

asignatura, por semestre ¥ uf total de la carrera. Asirmismo, la carrera cuenta con

una ura de prerreq de y requisitos de titulacién. El plan

de estudio responde a las exigencias dol MERCOSUR educativo y logra Proyecto Académico de la carrera de
responder, en una clerta medida, a los criterios de calidad especificos para la Fonoaudiologia y sus ratificaciones.
carrera de Lit i en Fonoaudiologia de ANEAES declarados en 2021.

Esto se evidencia en los medios de verificacion y en las entrevistas con

directivos y docentes.

Tal como se refleja en los medios de verificacion y en las entrevistas con

vicerrectorias, decanalura, directivos de la carrera, docentes, estudiantes y

egmsados el plan de estudio se encuentn ratificado por los respectivos cuerpos emy’da"“c“.“m'::sz::ﬂ“wm de
dos y es logado como sost . desde un punto de vista g gla y

econdnnco A su vez, cuenta con vanas cohortes de egresados desde su inicio.

El plan de estudio contiene una estructura de prerrequisitos, con una distribucion

tral de las asig A su vez, se encuentran agrupados por dreas, tal
como se ewdencra en Jo: medios de verificacion y en las entrevistas con P’”"““i‘,"‘?""'::sm’ﬁr“”f"‘ de
ias, ra, directivos de la carrera, docentes, estudiantes y ’ glay
egresados.
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e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera.

1. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distri pertinente de clases tedricas y
practicas.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos uwnhlmrm-bval vigentes, en
concordancia con el pedagég doptado por la
carrera.

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

En el Plan de Estudio del 2014 existe una estructura dispar en el numerc de

horas de ciertos semestres. Por una parte, se declara que el primer semestre
contempla 504 horas, mientras que el sexto semestre se desarrolla en 234 F

horas.

Pmyncfo Académtco de la carrera de
¥ sus ratificaci

En el plan de estudio se evidencia un incremento progresivo del numero de

horas précticas en la medida que el estudiante avanza en su fmyocfona

Pmyecfa Acadérmcu de la carrera de

formativa. Esto se ajusta con la distnbucién de clases tedricas y p que el sus raiific
MERCOSUR Educativo propone. Lo anterior, es ratificado en las entrevistas con For y

directivos de la carrera, yeg

El modelo adoptado por la carrera es, a pesar de la definicion de su perfil de Pmmﬂa.“d.é;"::sﬁ:fﬁmq’m de

egreso, por objetivos de aprendizaje. En ese ambito, el plan de estudio y sus
respectivos programas de estudios se formulan con esta estructura.

Avances de la actualizacién del proyecto
académico de la carrera de Fonoaudiologia

Si bien los prog de estudio son fal con los estudh al inicio
h. Los progr de estudios estan disponibles en de cada asignatura, la carrera no dispone de otras modalidades de difusion o T
accesibles a los interesados. Cngle: Firciaimonts acceso, lo que se corrobora en entrevistas con directivos de la carrera y Web institucional
docentes
Nivel de cumplimiento Cusniitative ssociads
del Criterio f
ESCASO 2
%m“ Elplandeesrudmdelacanuneswable con una de las ycnnumd:stﬁbumdnpmﬁnonmdahshoms Mmsypﬁﬂmdac&dammoﬂas smambarya dplandaa&monommm relacién con el perfil de
Criterio egreso (expresado en comp ). ni con un enfoque curricular por competencias adoptado por la dhiere en forma plena a los cri de fo g

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. Lafo i6 para el
carrera se Imphmenm sistematicamente.

so de la
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Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Los registros da las catedras las planifcaciones ddicticas, s h Rugietron de cbiecims.
clases y el calendano perrmren dvertir la ntacios delplando o8 de clases

studi 1 alo blecidt Esronmnnbousnhs-mwﬂascm Calendario académico
docentes, estudiantes y egresados. Encuestaje a & jantes
La préctica se desarrolla en asignaturas, bajo dos modalidades, la primera,
asignaluras ledrico-practicas y la segunda, asignaturas totalmente practicas, Programas de estudios

como lo son Practica supervisada | y Il. Lo anterior se aprecia, junto a los medios Planificaciones didacticas
de verificacion, en la visita presencial y en las entrevistas con di H ios de clases
estudiantes y egresados.
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Las asignaturas Practica supervisada | y Il, cuentan con un proceso evalualivo
c. Exusla evidencia del sequ&mlom sistematico de las Cumple Totalmente continuo, es mas, diano, sobre el desempefio del estudiante. Esto se
[ das por los diantes, complementa con una evaluacion final de presentacion de caso clinico, tal como
refieren los docentes y estudiantes en las entrevistas.

Programas de estudios

Eficacia en la Se advierte que el numero de estudiantes es perti del
implementacién y d El nl.l'neru de estudiantes en clases tedricas y practicas es Cumple Totalmente fisico para las clases tedricas. A su vez, el numero de estudiantes de los grupos  Noémina de estudiantes malriculados periodo
actualizacion del Plan (N de estudiantes/grupo). practicos es acorde al io. En promedio, el de estudiantes no 2019-2023
de Estudio supera los 30 por curso.

Aunque se evidencia en los medios de verificacion la integracion que se produce
en las Practicas Suppmsadas 1y Il lo que es corroborado por docentes y

Cumple Parcialmente estudi en las . este es el nico espacio curricular donde se logra | 09"3mas de estudios de Préctica Supervisada

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o

droas snkw o). evidenciar una integracion de .imas lo que dista de conformar una sene de lydt
mecanismos.
Si bien se desarrollan acciones de actualizacion en asignaturas, principaimente ?;m;:f’fmf:sﬁ#;;:;:;:s

1. Se aplican procedimi de actualizacion de los Cumple Parciaimente de contenidos, estos procedimientos na tran un formal Frisuses d:glla a,::tuarizacidn o By

programas del Plan de Estudio, segun necesidades. axplic:!q tal como se advierte en las entrevistas Situacién similar en la oa ico de la camrera de Fonoaudiologia y
ratificacion de asignacion horaria desarrollada el afio 2014. prros o rmapaldks de aule udio :g
El proceso de encuestaje aplicado a estudiantes es constante y es un requisito

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los para la inscripcién de asignaturas. Este proceso, w como refieren los

estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Totalmente estudiantes en la entrevista, se aplica para alos démi Proceso de encuestaje a estudiantes

docente. sobre el ejercicio de su docencia y p de ensef prendizaje llevado a
cabo en la asignatura.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La imph én del plan de estudio es conforme a lo planificado, se efectua con un nu acorde de estudiantes e incluye practicas que consideran la evaluacién continua de los estudi Asimi: , los evaluan el desarrolio de cada

asignatura al término de ella, lo que promueve una mejora del pmmsa de ensefanza-aprendizaje. No obstante, la integracién de materias o dreas no se aprecia en forma fransversal en el curriculum y la acma.lrzactdn del plan de estudios no se situa
dentro de un mecanismo sistemaético.
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

Cumple Totalmente

b. Los procesos de ensefanza apranduzqa desarmhdos
apuntan al logro de los objetivos para las |
asignaturas.

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagdgicos inclusivos.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

—

| Los contenidos programati den con los planes de estudio, se |
| observa que el programa tiene una base del conocimiento desde la medicina y la |
! psicologia y con esta base se proyectan las asignaturas disciplinares propias de
| la Carrera.

En reunién con los profesores y estudiantes se pudo evidenciar la
| fundamentacién del programa
|

| Proyecto Académico de la Carrera de
! Fonoaudiologia
|
|

La Carrera de Fonoaudiologia, plantea el programa por objetivos, en este Proyecto Académico de la Carrera de
| momento se esta haciendo la transicion al trabajo por competencias acorde con | Fonoaudiologia

' lo planteado en las raunicmes con los profesores y el Comité de Carrera, de esta | R 6n con d y Comité
| manera, los P de er a ap aje se trabaja para alcanzar el de Carrera
| fogro de los objetivos propuestos Anexo planificacion Didéctica

Proyecto Académico de la Carrera de

‘ Las estrategy: f dgicas se acorde con la tipologia de las

| asignaturas, se hace un especrai‘ énfasis en las asignaturas tedrico - practicas en F,.'.J o Aa : o:nn {;‘ o
f . eg

| las asignaturas disciplinares, acorde con lo evidenciado en la reunion con los | y Comité de Carrera

i profesores y el Comité de Carrera
|

Anexo Planificacion didactica

STV, S ey e e = —d

De acuerdo con lo mencionado en reunién con profesores, existe normatividad
de inclusion en la UC, en la carrera no se han presentado casos puntuales de
estudiantes con discapacidad motora o sensorial, sin embargo, cuando han
tenido di con dificultade . se hace el seguimiento y se

\
| Conformacion de Comité Educacion Inclusiva
|
‘ remiten para que, se dé apoyo desde las m:rancm.: institucionales |
|

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

f.  Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercidn de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.
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Cumple Parcialmente

Se realiza un ejercicio de presentacion de resultados de gestion, no se logra ‘ |
evidenciar la forma sistemética del anélisis de estos indices a nivel interno de

carrera, sin embargo,entendiendo el modelo de centralidad de la institucion, en
la carrera no se observa la organizacion de manera sistematica del analisis de

| los ejercicios académico administrativos, de forma tal, que se logren evidenciar |
como ejercicios propios del quehacer del programa en el tiempo. | |

SR

‘ Informe de Gestion de la Carrera
|

Cumple Parcialmente

| Se evidencia la realizacion de encuestas, a estudiantes y docentes, as/ mismo,
se muestran los primeros avances de la reforma curricular, sin embargo, no se

r aprecia un instrumento que dé cuenta de la medicion de los indices propios de la | Encuestas a estudiantes y docentes
carrera, que den resultado una mejora en los procesos de enseflanza

| | aprendizaje. | |

Cumple Parcialmente

Se evidencia la participacién de los estudi en las tutorias, aunque por el :

esquema de la FCS no se logra ver este proceso particularmente en extension e

investigacion

Los trabajos de investigacion hacen parte de una estrategia metodologica de \ En el POA de la carrera se prevé (objetivo 3) y |
| formacidn en investigacion, sin embargo, no se muestra evidencia del trabajo de | en la Res. N° 07/2014 (Reglamento de iniciacién |
| los docentes por linea que vinculen a los estudiantes. en la carrera docente para estudiantes y futuros |

Del mismao modo, en la funcidn de ion. estaesp a nivel egresados de FCS)
| institucional y responde la funcién misional de la UC. ‘
| No se aprecia lo itico en este ejercicio de ir ig y extensién |

especificamente para la carrera
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h. Se evid ion de los est con resp a
las estraty dolog y técnicas licad:
por los doeentel
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

En las encussrns de satisfaccion y en la reunion con los os!udfanms se aprecia

la f: 1 de los diantes con respecto a las y técnicas Ei tas de ion de los
didécticas aplicadas
Valoracion Cuantitativa asociada
4

Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con un plan de estudios en el que se definen las asignaturas y la metodologia a seguir para cumplir con los objetivos de ensefianza- aprendizaje propuestos, aunque las propuestas de mejoras en el proceso enseflanza

Criterio
a. Las técni | tas estdn orientadas a
verificar el cunphmnemn de Ios obphvos establecidos en las

asignaturas.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.

¢. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.
Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

d. Las evaluaci i son realizadas de acuerdo a lo
programado.

. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Q“ ¥ Acre .f:fh,

aprendizaje a partir de los resultados del andlisis de los indices de eficiencia interna y la insercion de estudiantes en actividades docentes son incipientes.

En el Proyecto Académico de la carrera se exponen los programas de estudio de
cada asignatura. Se evidencia correspondencia de la evaluacion con los
objetivos de las asignaturas del plan de osfudfo tal como refieren los docentes,
estudiantes y eg dos en las enti

En el Proyecto Académico de la carrera se exponen los programas de estudio de
cada asignatura. Se evidencia cormespondencia de la evaluacién con los
objetivos de las asignaturas del plan de estudio

En el Proyecto Académico de la carrera se exponen los programas de estudio de
cada asignatura. Se evidencia que fos procedimientos e instrumentos de
evaluacion se jan a los apref que cada asig pretende. Sin
embargo, en los medios de verificacion vinculados a practica Supervisada | y Il
se emplean con mayor frecuencia listas de cotejo y escalas de apreciacion, por
sobre rubricas, ya sean halisticas o analiticas.

Dentro de los medios de verificacién se expone el calendano académico, que da
cuenta sobre las fechas programadas, que se complementa con el Reglamento
de evaluacién, calificacion y promocién de la FCS. A su vez, se evidencia en las
entrevistas a docentes y estudiantes del proceso evaluativo de Practicas
Supervisadas | y Il

Si bien alg planificaciones didacticas lo deciaran y la satisfaccion de los
estudiantes frente al proceso de retroalimentacion es alta, no se evid

Proyecto Académico de la carrera de
Fonoaudiologia

Programas de estudio

Pianificaciones didacticas

Resultados de encuestas a estudiantes

Proyecto Académico de la carrera de
Fonoaudiologia

Programas de estudio

Planificaciones didécticas

Resultados de encuestas a estudiantes

Pmyuclu Académrco de la carrera de

Fo prog de estudi
planifi C dio de
instru de evaluacion de P-‘ ti
Supervisadas | y Il

Calendarios académicos, Reglamento de
evaluacion, calificacion y promocion de
estudiantes de la FCS.Horario de examenes
finales

1es ¢ , proceso de

msrancsas sistematicas de rs!malrmenrac:dn a los estudiantes sobre su
fio frente a evaluaci

encuaslap de estudiantes
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Si bien se inacio idental para el desarrollo de asignaturas, en
1. Las téeni uati " son revisad No G memmwsmnmmssammqwdpnnapalfacodeoszacmruman de las entrevist
periddicamente. es a nivel de contenidos. De igual forma no se evidencia un mecanismo formal

de procesos metaevaluativos en el cuerpo docente.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio m del La carrera en su implementacion cuenta con procesos evaluativos de los estudiantes que responden a los objetivos de la asignatura, tran col ia con la didactica efectuada y se aplican segun una planificacion y calendanzacion. A pesar de
| aquello, el p luative na incluye tendencias en el dmbito de la educacién en ciencias de la salud, asi como carece de sistematicos procesos de retroalimentacion al estudiante e instancias de revision por directivos o pares y procesos meta-

evaluativos

EneleyuctoAmddnmdelacamsedocma en sus objetivos, el de

formar profe con I .....do igacion; en una de las
ias, "3. C. idad para ej o particip anpmypc!csda
mvesﬂgac:dn en sl penil pmmaonll “cuenta con sélidas competencias para
gicos, con el fin de contribuir a la calidad de
vida de fa.s personas y al desarrollo de Ia disciplina®,; en el perfil de egreso,
“Capacitado para aplicar métodos y ssrratogias de gestion en su dmbito laboral, Pmyocro Académmo de la carrera de

a. Los proposits D a ligacion estan claramente Cumple Parciaimente disedar y ejecular proyectos de dos en F diologia”; y en F logia y sus ratificaciones
expr en el proy démi el campo laboral, "El egresado de la Cam de Fonoaudiologia de la Programas de estudio Tesis | y Il
Universidad de Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncion serda capaz de Publicaciones y congresos de la SOCEF
desarrollar funciones en el imbnu odmanvo de asistencia y servicio, funciones
de 9 ria y consuitoria® Lo anterior, se
it conla titucién de la SOCEF-UC y en Tesis | y Il. A pesar de lo
an:anor en el proyecto académico y en el plan de desarrollo de la carrera no se
licitan los objetivos del cuerpo dé en este ambito, yaque las
m!nmncms previamente exp se tan al est
Si bien, se ha declarado que la ir ion de la carrera se
onenta a 1) Audicion, 2) Voz, 3) Lenguaje y habla, y 4) Motncidad oral y
lucion, los proy de investigacion y publicaci no dan cuenta de la Actas de comité de carrera
conformacion de aquellas lineas. En ese ambito, cabe precisar que la definicion ~ Proyectos adjudit con
b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Parciaimente de una linea de investigacién contempla un grupo de académicos (grupo de externo
investigacion) que genera conocimiento, desarrollo e innovacion sobre algun Tesis de estudiantes
objeto de estudio en particular y posee ividad cientifica a raiz de aquellos  Publicaciones de la SOCEF-UC
Pertinencia y estudios. En ese tmbfto la declaracion de la carrera se orienta mas que a lineas
relevancia de los de i a areas de investigacion
Provectos de
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Investigacion
lidle d i

Los proyectos de o] con fii iento
externo, responden a érus de investigacidn, sin embargo, no logran constituir

¢ Los proyectos de i i6 lados responden a Cumpie Parcialmente en su c
s onjunto una linea de muusngaaén Asimismo, la delimitacién de dreas de
las lineas de investigacion deﬁmdasporlaurrara investigacion es p a la adjudicacion de los proyectos con financiamiento
externo.
Los proyectos de il igacion con fi to externc y la mayona de las

Acta de comité de carrera

Proyectos adjudicados con financiamiento
externo

Tesis de estudiantes

Publicaciones de la SOCEF-UC

tesis de los estudiantes p tan los antecedentes y la pr que
surge desde las necesidades del medio. Sin embargo, en las entrevistas a
docentes se sefiala que varias tesis surgen de datos ya obtenidos en la praxis
clinica y no necesariamente de un problema de investigacion.

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades

del medio externo, Cumple Parcialmente

Se cuenta con proyectos de ir igacion con (! , §in
embargo, no se documenta su continuidad en el tiempo o la Iormulactdn de
nuevos proy que y cor icen la g ion de conocimiento,
el desarrollo o la mnuvacvdn asociada al objeto de estudio previamente
abordado

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.

Cumple Parcialmente

Los proyectos de ir igacion con fi iamiento externo son liderados y
llevados a cabo por académicos de la carrera. Por otra parte, las tesis de

1. Los proyacios da investigacion cuentan con Ia participacion pregrado son llevadas a cabo por los estudiantes a quienes se les asigna

Cumple Totalmente

Proyectos adjudicados con financiamiento
externo, lesis de estudiantes, publicaciones de
la SOCEF-UC

Proyectos adjudicad
externo
Presupuestos de la FCS

con fir

Proyectos adjudicados con financiamiento
externo

de docantey ¥ estucksintes. profesores guia. Esto se evidencia en los programas de estudio asi como en las ;:‘:;".c‘:’ci:::’”:‘;:":‘s OCER-UC
entrevistas con directivos, docentes y estudiantes.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Los docentes y estudi. rtici| de i tigacion, ya sea con iamiento externo o vinculados al d llo de tesis. sin embargo, estos proyectos se insertan dentro de éreas de investigacion, stmu‘ams a las de fa
Juicio Valorativo del  Foncaudiologia, y no conforman lineas de » investigacién propiamente tal. En ese ambito. en el proyecto académico se explicita el rol dei estudiante pero se carece de precision sobre el rol de los académicos en su D

6n dentro de un

grupo de investigacién. Al carecer de un grupo de 1 horaria para aquello, no se evidencia una conltinuidad de los proyectos ya adjudicados ni un grado de reflexio

logrado un mayor desarrollo y que podrian constituir una rfnea de investigacion inicial en la carrera

que permita

hsdmsdamwmgaadnquohan

ion estan claramente

a. Los ala ext

o La funcién misional de extension esta definida desde las compelencias
expfeudus enel pmyac!u académico,

genéricas declaradas en el proyecto académico de la carrera

Cumple Totalmente

Si bien se realizan actividades de extension en el marco del lineamiento
institucional, no se evidencia un proyecto desde la carrera de Fonoaudiologia
para desarrollar actividades de manera sistematica que cumplan con el objeto de
estudio de la carrera

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos

de la carrera. Cumple Parcialmente

William Richardson N2546 entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay

Proyecto Académico de la Carrera

Revista de Exfension

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

Pertinencia y
relevancia de los
d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
Proyectos de realizacion.
Extension

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

g. Los proyectos de extensidn se realizan de acuerdo a lo
programado.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del La Universidad expone los lineamientos para el manejo de la extension en la carrera de Fonoaudio
riterio

esludiantes y docentes. Sin embargo. no se evidencia alencién sistematica a poblacion con

Fortalezas :
Se cuenta con un perfil de egreso declarado, coherente con la mision de la carrera y socializado,
Definicion clara de los objetivos de la carrera

Coherencia de los objetivos de la carrera con la mision y vision de la institucién.

Onentacidn de los objetivos de la carrera a la consecucion del perfil de egreso

Se cuenta con un mecanismo de admision para los estudiantes de la carrera

William Richardson N2546 entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Se evid que las actividades de extensién responden a una funcién social de
la comunidad, pero no se evidencia la intervencion sistematica en las Revista de Extension
nec comui f de la idad imp

Las actividades de extension lienen recursos destinados desde el presupuesto Presupuesto FCS

Los estudiantes y docentes participan en las activic que se prop desde

Extension Revista de Extension

Las actividades de extension que se realizan desde la préctica, corresponden

directamente con la propuesta metodoldgica planteado en el plan de curso Proyecto Académico de la Carrera

No se evidencia un proyecto estructurado para las actividades de extension, se

realizan actividades en la comunidad desde la funcién misional de la UC y Proyecto Académico de la Carrera
algunas de las actividades que se realizan en la carrera, responden a los planes  Revista de Extension

de curso de las asignaturas tednco practicas y a las practicas

Valoracién Cuantitativa asociada

4

logia en donde estan declarados los propositos, existe un rubro destinado para el apoyo de estas actividades y cuenta con la participacion de

DEMICO

Debilidades

No se tienen soportes de estudios de referenciacion con instituciones edt de orden nacional ni internaci /, tampoco se
cuenta con un estudio comparative que permita analizar el ing démico de los estudi con el egreso

Se carece de una difusion de los objetivos de la carrera a la comunidad universitana
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} Los procedimientos de admision a la carrera estan difundidos.
I
|Los

ientos de ision prevén los ismos de evaluacion

| Los procedimientos de ad facilitan la i i6n en la carrera.

Los postulados a la carrera ingresan a la carrera a fravés de curso de admision
| Viabilidad del plan de estudio para su ejecucion
| Secuenciacion coherente de asignaturas en el plan de estudio

Distribucion pertinente de clases ledricas y practicas en los programas de estudios de las diferentes asignaturas.

Implementacién del plan de estudio conforme a lo planificado

Implementacion de la formacién practica prevista en el transcurso de la carrera

Adecuado numero de estudiantes en clases tedricas y practicas, en cuanto a su numero de estudiantes por grupo.
Existe un informe de gestion de la carrera.

Existen

Seguimiento sistematico de las actividades practicas realizadas por los estudiantes.
1
‘ de estudi y di
|

| Existen estudiantes y procesos de ayudantia y tutorias particularmente

i i o ld ol
g

‘ Las asignaturas plantean las gias di y

en los planes de curso

| Los estudi manifi 1 con las

t

1
| Orientacién de los procedimientos evaluativos como medio de verificacién de los aprendizajes de los estudiantes. mediados por los objetivos
establecidos en las asignaturas

metfodoldgicas propuestas para las diferentes asignaturas.

| Cohn

cia del proceso con las gias y técnicas didacticas aplicadas en el aula

! Aplicacion de los procedimientos evaluativos segun p

on y calend: ion previa

Participacion de los docentes y estudiantes los proyectos de investigacion, ya sea con financiamiento externo o vinculados a tesis de pregrado.

El perfil de egreso se declara por competencias (genéricas y especificas) pero el resto de los productos curniculares, tales como,
plan de estudios, malla curricular y programas de estudios muestran una onientacion por objetivos

| Las estructuras basicas y directnices de formacion no se plasman en forma plena en Jos criterios especificos de la titulacion.

|
| El plan de estudios pmsanm un desequilibrio de la carga horana a lo largo de los semestres de la carrera, asi como en la adopcion | ‘

Ideun i de P

, 5i se adhiere a la movilidad estudiantil nacional y/o internacional

Faua de concordancia del plan de estudio con las normativas vigentes, las que se orientan a un curriculum por competencias.

| Los programas de estudios carecen de vanadas modalidades de difusion o acceso por la comunidad universitana

Los mecanismos de infegracion de matenas y/o areas en el transcurso de la trayectona formativa son reducidos, unicamente se
| efectua un énfasis de la integracion en el ultimo afio del plan de estudio.

Los procedimientos de actualizacion de ios programas del plan de estudio se desarrollan mediante acciones particulares que en su
conjunto no constituyen un mecanismo sistematico

No hay evid doct tal de los analisis realizados a los indices de eficacia de la carrera

| No se evidencia para la carrera un instrumento para medir el seguimiento y control de los indices propios

| No se evidencia
particularmente

acion en la vinculacion de los

tes y docentes en los p de ion e igacio

El proceso evaluativo, a pesar de su coherencia con los objetivos y metodologia, mantiene cierto grado de subjetividad dado el
restringido uso de rubricas de evaluacion y no incorpora pr dimis evaluativos idados por evidencia cientifica en el

| &mbito de la educacién médica o educacién en ciencias de la salud, tales como. ECOE (Examen Clinico Objetivo Estructurado),
| MINI-CEX (Mini Clinical Evaluation Exercise), entre otros

o0 Py

| se carece de un
| di fio del estudiant

para todas las asignaturas, sobre el proceso de retroalimentacion del
sumativas, ya sea en momento y/o forma

y
en eval

i de retroali

|E1 proceso evalualivo en su conjunto no cuenta con instancias de met; ion de directivos o pares.

Los propdsitos vil s a la ir ion estan claramente expresados en el proyecto académico en cuanto a los esfudiantes,
pero se carece de propositos que se orienten a los académicos, asumiendo de que elfos son quienes constituyen los grupos de
investigacion en una unidad académica.

Las areas de investigacion se encuentran definidas, sin embargo, no se logra respaldar la constitucion de una linea de
investigacién como tal. En ese ambito, se evidencia un plausible desarrolio de la Audiologia, considerando los proyectos
adjudicados asi como las publicaciones que emanan de esta linea de trabajo que podria consolidarse y constituir una linea de
investigacion propiamente tal
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Los proyectos de investigacion desarrollados responden mas que a lineas de igacion a areas de ir igacion, las que a su
vez, se mimetizan con las las areas de la Foncaudiologia.

Algunas tesis se inician el proceso de investigacion a partir de datos obtenidos en la praxis clinica mas que de una pregunta de

investigacion.
Los proyectos de i igacién con fi iento externo no tienen una continuidad que se plasme, por ejemplo, en nuevas
postulaciones a fondos o su finar to con fondos internos. Esto restringe la continuidad de los mismos y la eventual

productividad que respalda la constitucion de una linea de investigacion

No se evidencia un proyecto de extension en el que se realicen sistematicamente actividades que impacten directamente los

Ii e i : ; s
Se zan actl de en la carrera atendiendo a la funcién misional objetivos disciplinares de la carrera .
. . ) . R No se evidencia un proyecto de extension la carrera que responda a los objetivos disciplinares, del mismo modo no existen
Las actividades de extension responden a la funcién misional de la institucién. registros periddicos de la poblacién atencida en las salidas de extension
Existe una revista en la que se registran las actividades de Extension a nivel institucional z"pz;l::’::"":;::‘ prog de las actividades de de la carrera para dar respuesta a las necesidades comunicativas de
Recomendaciones de Mejora

R1 Realizar estudios de referenciacion de la carrera de Fonoaudiologia a nivel nacional e internacional, del mismo modo, es importante realizar una caractenzacion de los estudiantes que ingresan y un estudio de los egresados que permita identificar su ubicacion laboral, el salario
¥ por otro lado la formacién académica | que han realizadt

R2 Difundir los objetivos de la carrera a la comunidad universitaria a través de distintos medios, tales como, folleteria, clase inaugural, pagina web, Classroom.
R3 Formuiar el perfil de egreso, el plan de estudio y los programas de estudio en la adecuacion curricular bajo un enfoque por competencias que considere plenamente los criterios especificos de formacién de Fonoaudiologla

R4 Cautelar en la adecuacion curricular una distribucion b gé de créditos démicos y carga académica en los distintos semestre del plan de estudio

RS Difundir los programas de estudio de la carrera a la comunidad universitaria a través de distintos medios, tales como, web institucional, Classroom, aplicacion SAPIENTIA.

R6. Definir en la adecuacion curmcular espacios curricul: para la integracion de materias y/o areas en los pnmeros cuatro afios, antes de la Practica Supervisada | y Il

R7 Desarrollar el procesc de adecuacion curricular bajo un enfoque por competencias en el que se especifique cada etapa de la renovacion curricular y los pr curriculares iados a cada etapa, con sus medios de consuita y socializacion a los diversos actores de la
comunidad interna y externa.

R8 Documentar el analisis de los indices propiocs del prog para rfos de soporte en las propuestas de reforma en la carrera.

RS9 Crear o visualizar el ir ) de seg o y control a los indices que se lienen propuestos para la carrera.

R10 Analizar la contratacion y asignacion de las funciones de los docentes propios de la carrera para que estos docentes, con un encargo de tiempo completo, puedan promover y fortalecer las funciones sustantivas de investigacion y extension

R11.Promover en el actual plan de estudios y en el plan de estudios de la adecuacion curricular, el uso de una mayor variedad de procedimientos e instrumentos de evaluacion, que cuenten con evidencia en el ambito de la educacion en ciencias de la salud, que respondan con

mayor precision a la verificacion del logro de los objetivos de ap je, resg do su pertinencia y viabilidad frente al saber conceptual, procedimental y/o actitudinal que se pretende evaluar.
R12.Definir un mecanismo o protocolo de retro ién de evaluaci sumativas, que defina el momento y la forma en que deben ser realizados por los docentes en las asignaturas.
R13 Definir un mec o protocolo de ret 6n del disefio de procedimientos e instrumentos de evaluacion por parte de directivos o pares, y propiciar instancias de luacion, asesoradas por unidades de apoyo pedagdgico, sobre los procesos evaluativos

llevados a cabo
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R14 Fomentar y con ello definir, en una primera etapa, una linea de i igacion en

Avdinlani

desarrollo de otras areas de investigacion que en el futuro podrian sostener lineas segun su grado de consolidacién y productividad.

R15.Elaborar proyectos de investigacion en la linea de il

internacionales

el financiamiento externo logrado previamente, los articulos cientificos publicados a nivel local, el equipamiento y la infraestructura disponible, sin limitar el eventual

igacion "Audiologia” que p ipen de fondos concursables externos en ios que se comprometan publicaciones indexadas, ya sea Scielo y/o Scopus, y difusion de sus hallazgos en encuentros cientificos nacionales e

R16 Promover el desarrollo de la investigacion a través del nombramiento de académicos con esta funcion y dedicacion horaria acorde. que adscriban a la linea de investigacion "Audiologia” considerando el avance que esta linea tiene respecto de las olras areas de investigacion

R17 Proponer un programa de extension de la carrera que responda a las dades corm

de la comunidad, evidenciada en un protocolo, en un portafolio o en otra herramienta que permita ver la efi de las

prop de la extension en la carrera

R18.Llevar un registro sistemético de las actividades propias de la extension de la carrera, asi, como de los diferentes diagnésticos de la comunidad visitada y el impacto de las actividades realizadas

R19 Diseflar un plan de visitas y las comunidades con necesidades comunicativas a las que se pretende impactar desde la carrera.

DIMENSION 3. PERSONAS

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocioén del
Personal Directivo

a. La carrera cuenta con p os de seleccio
evaluacion y pi on del d fio directivo, cl
definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos.

c. Losp dimi de seleccion, evaluacion y promocion del
personal directivo, son aplicados con transparencia.

d. Los procedimientos de evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

William Richardson N2546 entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

S

Los mecanismos de seleccién y promocion de directivos --clasificados como
cargos y funciones de confianza- estan definidos en el Estatuto de la

Estatuto de la Universidad

ur dad: y los r dos a la luacidn estan definidos en el Me para la apii 6n del Reg
(periodo 2015-2016) para la ap ion del R o G I que blece el General

proceso y los cni de evaluacion a ser aplicados a los cargos previstos en el  Res N° 204nvw/2016

Estatuto.

Los pr imientos o ismos de ién de directivos estan

yp
d; no asi los r

publicadaos en el sitio web de la uni
evaluacion de directivos

Los procedimientos de seleccién y promocion de directivos se aplican conforme
a las normativas y politicas institucionales. En el Informe de Autoevaluacion se
expone que la documentacién resultante de ios procesos de evaluacion de este
estamento son de caracter confidencial.

Los procedimientos de seleccion, evaluacidn y promocin de los directivos son
concordantes con la naturaleza, identidad y mision de la Universidad Catdlica y
de la Facultad de Ciencias de la Salud, asi como los objetivos de la carrera. lo

cual se corrobora durante las entrevistas.

Web institucional

Web institucional
Estatuto de la Universidad
Informe de Autoevaluacién de la carrera

Estatuto de la Universidad

Mecanismo para la aplicacion del Reglamento
General

Res N° 204nv/2016

Caractenzacion del Personal Directivo y
Curmnculum Vitae de directivos de la Facultad de
Ciencias de la Salud

Encuestas a docentes
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e. Los resultados de la 6 6ny p 6n del
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion,

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente

El Mecanismo para la aplicacion del Reglamento General que establece el
proceso y los Criterios de Evaluacién a ser apli a los cargos p enel
Articulo 18° del Estatuto de la Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la
Asuncién”, muestra las caracteristicas del proceso, donde se explicita la

Estatuto de la Universidad
Mecanismo para la aplicacion del Reglamento

retroalimentacion que efectua el evaluador, asi como la comunicacion de las Genera

. bk i obn Res N° 204nv/2016
resoluciones al . Los entre T que se da esta
retroalimentacion

Valoracion Cuantitativa asociada

del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio ‘c’mvo del Losp de seleccién, luacién y promocién del Personal Directivo son eficaces para la gestion del proyecto académico, pero, los referidos a la evaluacion no estan difundidos.

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera,

b. La estrategia de comunicacién interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera se basa en criterios académicos.

Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera,

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

William Richardson N?546 entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Los resultados de las encuestas y entrevistas, asi como la observacion in situ
indican que la dedicacién horana de los directivos responden a las d
de la carrera

Encuestas a docentes

Los resultados de las entrevistas y la documentacion presentada muestran que  Actas de Consejo de la Facultad
las gias de comuni dn interna adk das por los directivos contribuyen Comunicaciones inlernas
al logro de los objetivos de la carrera Invitacién a claustro docente

Los resultados de las entrevistas y encuesta aplicada a docentes indican que los

directivos ajustan su conducta al Cédigo de Etica de la Universidad. Encuestas a docentes

Los resultados de las entrevistas, las actas de reuniones del Consejo de
Facultad, los planes estratégicos de la Facultad y de la carrera, asi comao las Plan Estratégico de la FCS

resoluciones emanadas de las instancias directivas de la Universidad indican POA de la carrera

que /a toma de decisiones generaimente esta onentada al logro de los objetivos  Resoluciones del Consejo de Facultad y del
de la carrera Rectorado

Actas de reuniones del Consejo de Facultad

Actas de reuniones del Consejo de Facuitad
Plan Estratégico de la FCS
POA de la carrera
Plan de Desarrollo de la carrera
Resoluciones del Consejo de Facultad y del
Rectorado

La planificacidn estratégica de la FCS como la del periodo 2020-2025, las
decisiones tomadas en el Consejo de Facultad y los resultados de las
entrevistas indican el compromiso del personal directivo con el logro de los
objetivos de la carrera

Los resultados de las entrevistas y de la i{ a los di 1

indican que existe salisfaccion respecto a la gestion de los directivos. Encuestas a docentes
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g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
|
Juicio Valorativo del

Cumple Parcialmente

La conformacion del Comité de Educacion Inclusiva de la FCS en abril de 2018,

el informe sobre una reunién del mismo, los Itados de las entrevistas y lo M o N* 172018
o g . iylaliaisdiningy Informe de reunién
in situ resp alas de los esp ala Web insti J y
carrera indican interés en la inclusion de las personas en situacion de o - m’ e o
discapacidad. Pero, no estan definidas politicas, normativas y mecanismos gt ‘ - Ardiritoi =
especificos que g Ia inclusién de las p con di. idad; lo cual PRy g i
es reconocido durante las entrevistas con directivos ol " 2
Valoracion Cuantitativa asociada

' La Gestion Directiva es eficaz y eficiente en la mayoria de los aspectos, excepto lo referido a garantizar la inclusion de las personas con discapacidad.

Criterio i

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
luacion del | docente, te definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transp i

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinion de los estudiantes.

Pertinencia e
intarmeidad da las

William Richardson N*546 entre Incas y Aztecas Asuncién-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los pi de ion y luacidn del p: | d se encuentran
definidos y son explicitos.
En la pagina web se i los E: de la UC asi como el

Reglamento del Personal Docente, el que contiene un apartado que detalia la
én del d P

Los procesos de seleccion y evaluacion del personal docente se detailan en el
documento Evaluacion de la carrera Docente: acceso y desempefio profesional.
Respecto de la evaluacién del desemperio profesional docente, se encuentran
definidos los instrumentos que responden a cuatro dreas. Personal, Pedagodgico-
didactico, Trabajo cientifico y Desarrollo continuo, con fuentes de verficacion y
parametros de puntuacion.

En los medios de verificacién se expone el proceso de encuestaje de
estudiantes, que Incluyen la valoracion del desempefio de los docentes de las
asignaturas que cursan. Esto se respalda por las er £ a estudi; v
egresados.

Estatuto de la UC

Encuesta de satisfaccion

Web institucional
Estatutos UC
Reglamento del Personal Docente

Evaluacion de la carrera docente

Encuestas de satisfaccion de estudiantes

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



procesos de
a:::::glg:. e. Los resultados de la evaluacion docente u utilizan para
y proponer planes de
promocién Docente
f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.
9. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.
h. Los programas de p on docente la la
movilidad nacional e internacional de los mismos.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
Criterio
SUFICIENTE

Juicio VI'OI'I“VO del  Los procesos de seleccion, evaluacion ¥ promocién docentes son pertinentes,
Crit

y el desarrollo de programas de movilidad.

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

lo referido a la vir

En los medios de venficacion se expone el proceso de encuestaje de

estudiantes, que incluyen la val: i6n del di P fio de los de las Encuestas de satisfaccion de estudiantes

as:gnaturas qua cursan. A su vez, se realizan acciones onan!adasa la
, sin embargo, no se licita la i 1 entre los
resultados dm’ proceso de encueurup y la oferta de las capacitaciones.

El proceso de Iuacion del p | d te se detalla en el documento
Evaluacion de la carrera Docente. acceso y desempefio profesional. En este
documento se establece que una de las instancias corresponde al dialogo del
docente con el Director Académico de la Facuitad, donde se analizan las
conclusi de la Comisidn Acadé de E on. y se formula un Acta de
Compromiso de Acciones de Mejoramiento, que es incluida en el siguiente
proceso de evaluacion del desempefio docente. Asimismo, los estudiantes

I 1 que las que den al término de la asignatura inciden
en la actividad docente proxima.

Aunque la carrera cuonra con docentes encargados de cétedra e mslmr:!ora:

con sus ientos, carece de For o

Compendio de cursos, talleres y diplomado
onientado a la capacitacion docente

Encuestas de satisfaccion de estudiantes

tiempo Dl ,quus. inge las posibili de unplanda idn de los d de /a carrera
carrera del personal docente a largo piazo.
Si bien la universidad tiene convenios con otras universidades, no se evidencian . A 7
instancias de movilidad académica (de los y estuciantes de la carrera) i Cncere o docamental
en los medios de verificacion. Esto es ratificado al a d i

Valoracién Cuantitativa asociada

3

licita entre los Itados de la evaluacidn y los planes de capacitacion, la impl ion st atica del plan de carrera docente

a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que ensefan.

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica
requerida para la ensefianza universitaria.

William Richardson N®546 entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera de Fonoaudiologia, cuenta con docentes que tienen pregrado y

Curriculum Vitae de Docentes
Ca #

posgrado acorde con las asignaturas que dicta.

Curriculum Vitae de Docentes
Caractenzacion Docente y Curriculum Vitae

Los profesores de la carrera de Fonoaudiologia, tienen formacion pedagdgica

ion Docente y Ci

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia del Perfil

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de
Académico de los

los proyectos de investigacion.

Docentes

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de

postgrado en su area de especialidad.

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel lcadému:n de

los d y las actividades (docencia, 9 'y

extension) que desarrollan.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

La Carrera de Fonoaudiologia cuenta un grupo de docentes con perfiles de grado y p d rol

Se evidencia que la carrera de Fonoaudiologia tiene docentes con encargo de

hora catedra en su mayoria, razén por la cual en la carga laboral no se asignan
funclonaa de mvssifnaclén sin embamo cabe anofar que dos de sus profesores

han 1es una con fi externo y otra con
financiamiento de a Universidad.

Los docentes de la carrera 1 con lizaci en dife areas de
la Fonoaudiologia

En reunidn con los docentes se muestra que existe coherencia entre la

Curriculum Vitae de Docentes
Iinvestigaciones realizadas por docentes

Caractenzacién Docente y Cumculum Vitae

farmacion y el nivel académico, sin embargo, se evtdenc:a que el encargo es por Curmiculum Vitae de Docentes
de

hora catedra, lo que permite solo la asignacion de d , las fi
investigacion y extension no se vinculan a este tipo de contrato

Investi s realizadas por docentes

Valoracién Cuantitativa asociada

4

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y

perfeccionamiento docente.

b. Existen evi de la 1 de los docentes en
temas relacionados a la inclusion, dmcapmdad bioseguridad y
uso de TIC.

Pertinencia y L ey

elicacia do los i saceieon T e
Planes de

Capacitacién y

William Richardson N*546 entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

La Carrera cuenta con evidencia de un plan de capacitaciones 2018-1019, y en
&l para el 2020 se generd un plan de contingencia para abordar el proceso de
enserianza aprendizaje frente a la situacion de Pandemia

Se evidencia capacitacion a los docentes de la carrera en temas de TIC s,
bioseguridad, sin . falta mas capacitacion en inclusion y jo de
poblacién con dﬁscapacfdad

Si bien se presentan planes de capacitacion, el plan de 2019 tiene agenda de
trabajo del 2016, y aunque se presenten evidencias de evaluacion del 2022, no
se logra evidenciar que sea sistematica la programacion de los planes de
capacitacion para los docentes

Programa de capacitacion y actualizacion
docente 2018-2019

Res. n° 187 nw/2017: Diplomado en Didactica
Superior

Capacitacion docente

Taller de analisis de instrumento evaluativos
Resultado de encuesta de capacitacion
docente

Capacitacidn docente: hitps.//drive google
com/dnvefolders/1A0PmTIOIsGfoyil JCgR Sidgiu
RVaZBU

http./Avww. fes.uc.edu.py/index.php?
option=com_content&view=article&id=42&ltemid
=157

Resultado de encuesta capacitacion docente
Capacitacion docente 2019
Programa de capacitacion 2018-2019

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Perfeccionamiento

En el presupuesto existe un rubro para la capacitacion docente de la FCS, sin
ocente
é P " " embargo, no lo ejecutan en el perfecci h démico de los di de
d. Lr:_ . | lh_unnpod:. h““ s i ey Cumple Parciaimente la carrera. Los docentes se autofinancian sus estudios Presupuesto FCS
pe " Por otro lado, los docentes mencionan que la UC les brinda flexibilidad horana
para cursar sus programas especificos de posgrado.
Programa de capacitacion y actualizacion
docente 2018-2019 Res. n® 187nv/2017:
:.‘ll‘m P"::"l:: “p.'_u?d%::'bom hguliiac;s)qu' A0 Cumple Parcistinents Se_ evidencia la realizacién de la evaluacion de d_assmpaﬂo. sin go, no se Dipl nmad]?d;nr gd“:t"f"s;".ﬁm Capacitacidn
pa m:l_. evidencia la correspondencia entre esta evaluacion y los planes de cap oS Rosuliado de srcussia oo
itacién docente E ta de
aplicada a estudiantes
Los docentes de la carrera ifi tisfaccion con las
f. Se evidencia satisfaccion de los d tes con los procesos . dadas, durante la entrevista, aunque no se cuenta con evidencia documental
de for an continua impl tados Cumple Eardaimente sobre ello. Pero, los procesos de evaluacion docente no se usan para las Resistado de gricuesta docents: 2022
propuestas de los planes de capacitacion docente
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del A nivel institucional se han propuesto capacitaci h con el ejercicio docente, asi coma TIC's, bioseguridad entre otros, sin embargo, no se evidencia un prog de capacitacion, planificado y sistemético que tenga pond
Criterio la evaluacion y con las dades de los di de la carrera de Fonoaudiologia.

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

William Richardson N?546 entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay

Cumple Parciaimente

Cumple Parcialmente

La aplicacion y p 1a Sapientia le entrega al estudiante informacién sobre

5u progresion y estatu dé . A su vez, los estudiantes refieren que tienen Manual de tareas y responsabilidades
un continuo contacto con la direccién de carrera, sin embargo. este tacto no  Sapientic

esta dentro de un mecanismo formal establecido.

Los estudiantes manifiestan un continuo contacto con la direccion de carrera
para resolver sus inquietudes académicas. También, manifiestan que la directora
de carrera se acerca constantemente a las aulas para levantar inquietudes de
los estudiantes, sin embargo, estas acciones no estdn dentro de un mecanismo
formal previamente planificado.

Manual de fareas y responsabilidades

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académica a la
poblacién estudiantil

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. Las actividades de orientacion académica planificadas se

implementan segun lo establecido. Cumple Parcialmente

d. Las actividades de orientacion académica prsviatnl son

inclusivas y responden a las necesidades de los Cumple Totaimente

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica

permiten el logro de los aprendizajes. Gample Parcialminte

Valoracién Cualitativa

ESCASO

La onentacién académica entregada a los estudiantes se alinea con sus necesidades, sin embargo, no se sustenta en un mecanismo formal sistematico, que incluya una pli

estudiantes.

Los estudiantes manifiestan un continuo contacto con la direccion de carrera
para resolver sus inquietudes T
de carrera se acerca constantemente a las aulas para levantar inquietudes de

los esf sin emb estas no estan dentro de un mecanismo
formal que se implementa a partir de una planificacion previa.

A partir de lo descnito por los estudiantes en las entrevistas, debido a ia cercana

relacién de la directora con los estudiantes y los cursos, las onentaciones que se

entregan responden a las idades exp das por los diantes.

Considerando lo sefialado por los diantes en las er istas, las
orientaciones que se entregan a los estudiantes por parte de la dlraccldn de
carrera fomentan el logro de los aprendizajes de los mismos, sin embargo, se
carece de indicadores que expongan el impacto de estas actividades en el
rendimiento académico.

. También, manifiestan que la directora

Manual de tareas y responsabilidades

Encuestas de satisfaccion a estudiantes
Manual de tareas y responsabilidades

Encuestas de satisfaccion a estudiantes
Manual de tareas y responsabilidades

Valoracién Cuantitativa asociada

i6n i un segL

del impacto en el rendimiento académico de los

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil

William Richardson N?546 entre Incas y Aztecas Asuncién-Paraguay

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico

(becas y descuentos) para los estudiantes. Cumple Totalmente

b. Los programas de apoyo econémico se aplican

sistematicamente. Cumple Totalmente

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de

los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. Cumple Parcialmente

La documentacion, el resultado de las entrevistas y lo publicado en la web
institucional evidencian que la carrera cuenta con programas de apoyo

Alumnos beneficiados con programas de apoyo
émico 2019-2023 / Web institucional /

econdmico para los estudiantes, que adquieren la forma de bonificacion, crédito
educativo, becas de ivas y ménto dé conforme a las condiciones
establecidas para cada caso y la normativa establecida

La lista de estudiantes beneficiados anualmente en el periodo 2019-2023 y el
resultado de las entrevistas muestran que los programas de apoyo econdémico
se aplican sistematicamente.

Se observa la apiscamdn de medidas de bioseguridad y en los medios de

verficacion se i iméag del puesto de enfermeria del Campus. Sin

embargo no se pmsenran programas formales de arenmdn ala safud' de los
prop te tal aprobados por la i corresp

Reglamento de apoyo economico

Alumnos beneficiados con programas de apoyo
econdmico 2019-2023

Fotos del puesto de enfermeria

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Nivel de cumplimiento

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente,

e. Los programas de apoyo economico y de atencion a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva
de estudiantes con discapacidad.

Valoracion Cualitativa

ESCASO

William Richardson N?546 entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Parcialmente

Durante las entrevistas los directivos mencionan algunas acciones referidas a la
salud mental de los estudiantes. Sin embargo, a excepcion de las fotos de las
instalaciones del puesto de enfermeria no se presenta documentacion que
evidencie la implementacion efectiva de un programa formal de atencién a la
salud en particular.

Los programas de apoyo econdmico estas difundidos en el sitio web de la
universidad. En cambio, no se cuenta con evidencias de la difusién de los
programas de atencion a la salud de los estudiantes.

En el sitio web de la universidad se indican las oportunidades para el desarrolio
de actividades extracurriculares, como el Conservatorio de Musica, Coro y
Pastoral Universitania; mediante el usufructo de becas deportivas y de
actividades culturales, lo cual es corroborada durante las entrevistas en
particular lo relacionado a la participacién de los estudiantes en el Congreso de
Fonoaudiologia.

La documentacion presentada y el resultado de las entrevistas indican la
participacion de los estudiantes en actividades extracurriculares: artisticas y
culturales.

La documentacion presentada cita cuatro convenios de cooperacion
internacional que incluye el intercambio de estudiantes. ¥ en la web institucional
se indica -de un modo general- que la Universidad Catdlica es miembro de la
Organizacidn de Universidades Catdlicas de América Latina y el Caribe
(ODUCAL). Pero, no se expone si los mismos incluyen la movilidad nacional o
internacional de estudiantes de la carrera Fonoaudiologia; ni se presentan
evidencias de la sistematicidad de su aplicacion

Las caracteristicas de la infraestructura destinada a la carrera indican el interés
por eliminar las barreras fisicas que impiden la inclusién de los estudiantes con
discapacidad. Sin embargo, a excepcion de la conformacion del Comité de
Educacion Inclusiva (abnl de 2018) y una reunién del mismo (julio de 2018), en
la que se mencionan algunas acciones . asi como el propdsifo de "Retomar el
trabajo del comité de inclusion” no se exponen con claridad los mecanismos
formales y especificos -aprobados por la instancia correspondiente-, que
coadyuvan a la eliminacién de las barreras actitudinales que restningen la
inclusion de los estudiantes en situacion de discapacidad en el marco de
politicas declaradas institucionalmente; lo cual se corrobora durante las
entrevistas.

Fotos del puesto de enfermeria

Web institucional

Web institucional
Reglamento de apoyo econdémico

Fotos de actividades de actividades
extracurriculares con la participacién de los
estudiantes

Reglamento de apoyo econémico
Congreso de Fonoaudiologia

Web institucional: Red de Universidades
Catdlicas
Convenios de Cooperacion Internacional

Resolucion de Conformacion del Comité de
Educacion Inclusiva Informe reunion 28-07-2018
POA 2022-2023

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del

Algunos mecanismos de apoyo a la poblacion estudiantil son pertinentes y

Criterio

ion a la salud propi: tal, la mowilidad y la inclusion de i en situacion de di. idad.

a. Los ismos y/o procedimientos de seleccid
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.
b. Losr i ylo p dimientos de seleccio
evaluacion y p i6n del p | ad y de apoyo
estan disponibles para su mmuh

Eficacia e integridad

en los procesos de

seleccion, R e A
evaluacion y hacién y p ion del p | administrativo son
promocion del aplicados de acuerdo a lo en las nor
Personal
Administrativo y de
Apoyo
d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.
e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N*546 entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

No Cumple

Los procesos de seleccion del personal administrativo y de apoyo son eficaces y concordantes con la politica institucional. Sin

Exnsr-n pr imi de 0 I 1 ¥ promocion del personal E . "
i statufo de la Universidad

ativo definidos en el Estatut y enel Roglumanrus del Personal v i
Administrativo. Reglamento del Personal Administrativo
Los procedimientos g para la seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo, definidos en el E:rururo de la UC, estan publicados en el A o
sitio web de la uni idad: no asi los pr tos especificos para la institucional
evaluacidn de los mismos.
El personal administrativo y de apoyo es e a

las normativas y reglamentos de la Unrvomdad Clmlca St bien en el Emwfo de la Universidad
Reglamento del Personal Admini: se la ion periodica - gl del Pel | A

per lo menos una vez al afio- del desemperio del mismo, la doci tacion que F I comp afio 2022.
evidencia su aplicacién se limita a los formularios completados en e afic 2022.

La documentacion presentada -contrato colectivo, Estatuto de la universidad y
Reglamento del personal adnunlsfrmvc- si bnm mdn:a que puede darse la
ion del p no la de un Plan de

Estatuto de la universidad
Reglamento del personal administrativo

carrera para ol p personal administrativo y de apoyo. Contrato colectivo
rﬂosecu'a:mtl:on.. yde.g;o";g "u| o ‘ _‘de!Ptandacanamagr Sin i it v b
Valoracion Cuantitativa asociada
2
go. la aplicacién tica de los de evaluacidn y p Fea-
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Criterio 3.4.2 Indicadores

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las necesidades de las actividades que realiza.
b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Eficaciay

pertinencia de la
Formacion y
Dssempeho del c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal
peno"a‘ administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.
administrativo y de
apoyo
d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera.
e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del desempenio del personal administrative y de apoyo.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N?546 entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

El Curniculum Vitae del personal administrativo indica formacién acorde a las
necesidades de ia actividad que realiza.

La documentacion y los resultados de las entrevistas muestran que se dispone
to d do a la capacitacion del personal administrativo de la

Facultad y ¥ se realizan actividades eventuales de capacitacion. Pero, no se

av:denc;a la existencia de acnwdudes de perfeccionamiento en el marco de una

4 o

1 0 prog 1 a ser ej semestral o anualmente
La documentacrén presentada indica actividades de capacil del p
admi ivo. Pero, no la evidencia la implementacion sistematica de un

programa o plan preestablecido de perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo.

La documentacion y los resultados de las entrevistas muestran que el horario del
personal admini: y de apoyo ger I ponde a las de
la carrera

La encuesta de satisfaccion aplicada a los docm!es de la carrera yfos
resultados de las entrevistas indica satisf: D alac
dedicacidn y formacion acorde a la funcidn que realiza el personal
administrativo.

Curriculum Vitae del personal administrativo /
Encuesta a docentes

Nota de solicitud de capacitacion del personal
administrativo

Factura y solicitud de pago a proveedores
Notas del Departamento de Presupuesto

Nota de solicitud de capacitacién del personal
administrativo
Factura y solicitud de pago a proveedores
Notas del Departamento de Presupuesto
https /iwww.universidadcatolica edu.

Funci O8-08-1

PY

lo-de-trato-a-

J b

personas-con-discapacidad/

Caractenzacion del personal administrativo de
la FCS

Encuesta a docentes

Valoracién Cuantitativa asociada

&

DIMENSION 3. PERSONAS

La formacién y desempefio del Personal Administrativo y de Apoyo es pertinente y eficaz, exceplo lo referido a la implementacion sistematica de actividades de perfeccionamiento en el marco de planes o programas formalmente establecidos.
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| pr definidos de seleccion, i 6n y pr i6n del directi fEscnsadim:idndefosmacanismosdaeva!ulc:dnmlosdimcnms

Transparencia en la aplicacion de procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo. |

Directivos con el perfil requendo para el cargo. |

Mejora de la gestion como Itade de la seleccion, luacion y promocién del directivo
Escasa evidencia de politicas, normativas y mecanismos especificos, con aprobacion de la instancia correspondiente, que

Dedicacidn horaria de los directivos que satisfacen las necesidades de la carrera garanticen la inclusion de las personas con discapacidad,

Las estrategias de comunicacion interna de los directivos son efectivas

Directivos que ajustan su conducta al Cddigo de Etica

. |

| Directivos comprometidos con el logro de los objetivos de la carrera.

Clandad en la definicion de los pr ientos de seleccion y evall 6n del personal docente. | Los planes de capacitacién docente no muestran una relacio icita con los r dos de la evaluacion docente

‘ P
Difusi sible s0bre Jos p T i y evaluacién del personal - ;alrr:oﬁun cu:::o académico estable o de tiempo complelo, que permita la implementacion sistematica de un plan de carrera dei
A ; PRI ) . . ey iversidad
Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente son aplicados con transparencia. de macionel & nal ds o & posarde que la unive CUSIIE Coh CORVEINaS con.oiras

casas de estudios.

Consideracion de la opinién de los estudiantes en los procesos de evaluacion del personal docente.

Implementacién mejoras en la actividad docente a partir de los resultados de la evaiuacion docente.

Los docentes de la carrera de Fonoaudiologia realizan actividad docente acorde con el encargo de hora cétedra que se tiene y no

Se evidencia la participacion de dos profe en proy de ir igacio.

|
!
“. : cuentan con encargo especifico de investigacion y extensian. |
Existe coherencia entre la formacion y las actividades de docencia que realizan los docentes de la carrera. El encargo de hora cétedra de la planta de docentes de la carrera de Fonoaudiologia, solo permite realizar la funcién docente !
N o . . — 4t |
" . ; " No se e un Plan de cap dacente p do, no se muestran de cap 1 ¥ |
La carrera cuenta con capacitaciones en inclusién y discapacidad. correspandientss & un A |
La carrera dicta capacitaciones de TIC's y manejo de bioseguridad xnisra WY I0maa | ¥ mansjo.de:p con ' alozp ¥ L |
Desde el nivel institucional se realizan capacitaciones en los que p ipan los profe de la carrera de Fonoaudiologia | No se evidencia la prog io ré de las capac a los profi de la carrera de Fonoaudiologia
\
En el presupuesto se designan rubros para la capacitacion docente de la FCS. ; No se evidencia en el p ipuesto rubros especificos para la ion de los profesores de ia carrera de Fonoaudiologia
| ) " _—
Se realiza svaluacion de desempefio nte CN:’;:& la corresp entre la evaluacién de desempefic docente y las cap dadas a los p de la
La onentacion académica entregada se encuentra alineada con las necesidades de los dic Los de io démica se er fran esc definid

| Las actividades de orientacion académica carecen de una planificacion.
i 1
| Las actividades de onientacion démica se flevan a cabo sin una planificacion previa. |

El impacto de las actividades de onentacién académica en el rendimiento académico de los estudiantes no esté claramente
definido.

No se evidencian programas de atencion a la salud de los estudiantes propiamente tal: formalizados y aprobados por la instancia

Existencia de programas de apoyo economico (becas y descuentos) para los estudiantes. spondiente.
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Aplicacién sistemética de programas de apoyo economico para los estudiantes No se evidencia la implementacion efectiva de programas especificos de atencién a la salud de los estudiantes

Existencia de mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurmiculares Falta difusion en bies de los prog de at 6n a la salud de los estudiantes
Aplicacion de mecanismos de apoyo a estudi para las des extracurriculares. Faltan evidencias de la aplicacién sistematica de los convenios para la movilidad estudiantil nacional o inte
Escasa prevision de E formales aprobados por la ia corr i , que coadyuvan a la eliminacidn de las
T{Ti As‘cﬁftiﬁna‘)?i E'f, r:.ffnnpsn la inclusion de los estudiantes en suruacfdn de dlscqpaadad en el marco de las politicas
Existen proce de seleccién, evaluacién y promocion del personal administrativo :;:fa s cw;ﬂ;"e : 'gevés dals:no iy JC 6n del personal administrativo no son tan esp ni estan disp
La evidencia de la aplicacion de los mecanismos de evaluacion de desemperio del personal administrativo y de apoyo es escasa
La normativa institucional no da cuenta de la existencia de un Plan de Carrera del Personal Administrativo y de apoyo.
No existe evidencia de la aplicacion sistemética del Plan de Carrera del Personal Administrativo y de apayo.
Formacién del personal administrativo acorde a las funciones establecidas para el el cargo. Escasa evidencia de la pianificacion o prog 6n del perfe del personal administrativo y de apoyo
Dedi 6 horaria ack da del personal adr vo para " las e 6 i cdiedi qE;:)a’;.a evidencia de ia implementacion sistemética de planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de
Satisfaccion de los miembros de la idad académica resp al desempefio del personal administrativo.
Recomendaciones de Mejora
R1.Difundir la existencia de los mecanismos de evaluacion de los directivos
R2.Contar con evidencias suficientes de politicas, ivas y f i pecifi con aprobacidn de la instancia correspondiente, que garanticen la inclusién de las personas con discapacidad.

R3. Identificar periédicamente en los procesos de evaluacion docente las necesidades de formacion que podrian ser cubiertas por programas de capacitacion docentes.

RA4. Propiciar la incorporacién de Fanoaudidlogos al status de docentes a tiempo completo de la FCS que permita la conformacion de un cuerpo académico como tal, y el desarrollo de un plan de carrera del personal docente.

R5.Aplicar las cldusulas de los convenios con ofras universidades que fomentan la movilidad de los académicos y la interaccién con pares de otras casas de estudios.

Ré6 Fortalecer la planta docente de la carrera con encargo de tiempo completo para asi asignar funciones especificas de investigacion y extension.

R7 Proyectar y realizar la programacion por semestre de las capacitaciones que se van a dictar a los profesores de la carrera.

R8. Proponer capacitaciones en torno a inclusion y manejo de poblacion con discapacidad a los profe y directivos de la carrera

R9.Especificar en el presupuesto los rubros para el apoyo de la capacitacion tanto formal como informal de los docentes de la carrera de Fonoaudiologia.

R10.Incluir en el formato de evaluacion docente un item en el que se pregunte a los docentes las prefe ias de itacion
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R11 Proponer un plan de capacitacion docente en el que programen peniédicamente actividades en tomo a la r i de capacitacion de los di tes de la carrera
R12.Definir mecanismos formales y si aticos de onentacio dé a los estudiantes, que sean planificados e implementados segun lo programado, y que incluyan un sistema de seguimiento sobre su impacto en el rendimiento académico de los estudiantes.
R13.Contar con programas de atencion a la salud de los estudi propi e tal, formalizados y aprobados por la instancia correspondiente

R14.Implementar efectivamente los programas de promocion y prevencion especificos de atencion a la salud de los estudiantes y registrario como evidencia

R15.Difundir, en formatos accesibles, los programas de atencion a la salud de los en los diferentes medios de comunicacion de la carrera

R16 Aplicar sistematicamente los convenios de movilidad estudiantil nacional o internacional y registrarlo como evidencia

R17 Prever i i formales,
institucionalmente.

plicitos y aprobados por la instancia correspondiente, que coadyuvan a la eliminacién de las barreras actitudinales que restringen la inclusién de Jos estudiantes en situacién de discapacidad en el marco de las politicas que se declaren

R18.Difundir los procedimientos de seleccién, promocion y evaluacion del personal administrativo para su consulta por la comunidad universitana

R 19 Aplicar los mecanismos de evaluacion del desempefio del personal administrativo y de apoyo con la p i ida en las r institucis les, £ su evidencia

R20.Contar con un Plan de Carrera del Personal Administrativo y de Apoyo.

Planos: Ac on, Sala de profs
a. Los espacios destinados a los directivos, docentes Se cuenta con oficinas para el personal directivo y administrativo, salas de EM. diﬁc:g:\cn:‘;; Elrecclqn lc:z{:arrera,
Pt - Ll d tarios, comedor-cantina y patios internos que reunen las Lerpiiet) P '
administrativos y de apoyo, retinen las condiciones profasares, saiisrios, ] e )y 2 9 s Investigacion, Extension
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo Cumple Totaimente c«:rﬂfcrtims sanitanas y de bioseguridad, acondicionadas y con las dimensiones Encuestas a docentes

para el d llo de sus actividades laborales; lo cual es
corroborada durante la observacion in situ.

de las actividades. Fotos
Res, n® 23/2022 Centro de Investigacion y

Desarrollo Fonoaudiologia

Las dimensiones de las salas de clases son apropiadas en cantidad y calidad
b'. Las s::s ::lg!asles son apropiadas con relacidn al Cumple Totaimente atendiendo la cantidad de estudiantes matriculados en cada curso o semestre de
numero o s, la carrera, lo cual es corroborado durante la observacion in situ.

Planos de aulas
Encuesta a docentes
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c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la

a incluyen espacios
| debidamente acondicionados, tanto para el acervo
[ bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen

Pertinencia y espacios suficientes, debidamente acondicionados.

adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de e
la carrera

1. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

Cumple Totalmente

. S ————

| Las salas de clases reunen las coi de ir tura y equipamiento
.pam el desarrolio de las actividades académicas. Estan aconm:wnadas de tal

| manera que docentes y estudiantes cuente con un espacio confortable, con
5 mobiliano, equipamiento didactico, conexion a internet y a la red eléctnica para el
| uso de equipamiento informatico personal de los estudiantes; lo cual es
| corroborado durante la observacion in situ.

Encuesta a docentes

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

T e e - —

|

| Las i I es de la estan acondicionadas y con espacio suficiente,
| para el acervo y la lectura. Los diferentes espacios son confortables, seguros, |

I iluminados y climatizados, cuenta con el equipamiento propio de una biblioteca | Encuesta a docentes

' en cuanto a mobiliario y equipamiento informatico para el personal y los | Plano de Biblioteca

usuanos y acceso a internet.Lo cual es corroborado durante Ia observacion in |

situ

Se cuenta con dos espacios que pueden ser considerados como salas de
informatica; el espacio con equipamiento informatico que forma parte de la
biblioteca y la sala de informéatica comun para todas las carreras de la Facultad y
del Campus.Los mismos reunen las condiciones de infraestructura y
equipamiento para el desarrollo de las actividades académicas, atendiendo ef
horario de atencién y la cantidad de estudiantes.Las caracteristicas de parte de
estos espacios es corroborado durante la observacion in situ.

Encuesta a docentes

En la visita presencial se pudo verificar que los Laboratorios de audiologia y voz,
cuentan con el equipamiento y e.spaclo necesario para la planeacion académma Fotos: https //drive.google.

requerida para la de te as comesp com/drive/folders/12bOxQEbQDONHIGW-
Asi mismo, los esp én de la p 6n infantil dentro de las | DMF3-FzfouDQZTt)

instalaciones de UC

para la at

0. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad,

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares reunen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.

William Richardson N*546 entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay

Cumple Totaimente

[
Se corrobora durante la observacion in situ, que los espacios destinados a la |
carrera -actuales y en proceso de construccion- cumplen, en generai, con ias
normas de accesibilidad. Se cuenta con rampas apropiadas para el acceso a los |
diferentes espacios y un ascensor. Se observa que si bien existen dos salas |
l (una parte de un laboratono destinado a la practica supervisada en Campus | ::n%ﬁn:mm:;g:g?afmbﬂnHBGw
Santa Librada y un aula de clase tednca-practica) que estan ubicadas en planta DMF3-Fzf8uDQZTt
alta, se cuenta con espacio similar en planta baja; de modo que en caso de
personas con movilidad reducida desarrolle la actividad en planta baja. En casos |
de personas que requieran del uso del ascensor, los funcionanos de la carrera
informan que se dispone de un personal encargado de acompafario

Cumple Totalmente

S —

|

|
Se corrobora durante la observacién in situ que los espacios destinados a la |
recreacion y actividades extracumculares disponibles en el Campus reunen las
condiciones de para la realizacion de dichas actividades.

| Encuesta a docentes

Cumple Totaimente

La OFITEC, dependiente del Vicerrectorado de la universidad, es la encargada | Notas de la OFITEC
de planificar y ejecutar las acciones de conservacion y mejoras de la Politicas de mantenimiento
infraestructura y equipamiento. | Mantenimiento de equipamiento de la carrera

Se bora durante las entrevistas y la observacion in situ la existencia de | Fonoaudiologia
planes y proyectos de conservacion, expansion y mejoras que estan siendo Facturas
ejecutados | Solicitud de mantenimiento de equipos
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Los espacios académicos, laboratorios propios y practicos destinados a las actividades de la carrera son pertinentes y adecuados para el funcionamiento de la carrera, en el entendido que se estan proyectando planes de mejora en infraestructura
Criterio que estan siendo implementados en el marco de los planes estratégicos de la Facultad de Ciencias de la Salud como el nuevo edificio de la misma y el Hospital Universitario

Criterio 4.1.2. Indicadores -~ Cumplimlento

Lo
Inventarios de equipamiento
Fotos del equipamiento
Encuestas a estudiantes

Los medios de verificacion y las entrevistas a docentes y estudiantes reflejan un Encuesta 8 doosries

8. Los.equipos ¢ insumos del laboratario estén disponibles Cumple Totalmente oportuno acceso a los equipos e insumos de laboratorio, de otras unidades de la

oportunamente, ; https.//docs.google.
RSy e laicarsr proplsmenie ta, com/documentid/1goOTKwWedFtIsPOAKIVHVNL
a3GhcobAjfedit
https.//docs.google.
" ’ " En las entrevistas a docenles y estudiantes se advierte que el uso de los
b. £ uso de los recurses diaponiies en los Iaboratorios sa Cumple Totalmente recursos de los laboratorios esta definido y guiado por el docente responsable Resultados de las entrevistas realizadas

encuentra debidamente registrados. de la practica

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

Los medios de verificacién dan cuenta en forma plena de la adquisicion y

Cumpls' Totaimenia mantencion de los equipos de laboratorio.

Solicitudes de page a proveedores

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de

Eficacia y eficiencia infarmacién esta garantizado.
en el uso de los

En las entrevistas a docentes y estudiantes se advierte que uso de los recursos

de los laboratorios esta asegurado en cuanto la actividad de docencia lo amerite, ©"cUestas a estudiantes

Cumple Totalmente

Recursos
DIsPonibles para fa El bibliografico di ibl de a | En los medios de venficaciol dio de recursos Listado de libros Fonoaudiologla
a, acervo bibliografico disponible responae a |las n las los venficacion se expone un compenaio Ui
'i’mplemer:aci:: d_el necesidades de lagcarrera. 3 P Curnple Totalmenta bibliograficos orientados a la pmfesﬁin yalos pr‘ggmmas de estudio. Encuesta satisfaccidn a‘ocer?ris
royecto Académico

En la entrevista al personal de biblioteca se evidencia que existen lineamientos

frente a la propiedad intelectual que rigen el actuar de los estudiantes. Resiitados da [as antrevisias néslizadas

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Cumple Totalmente

La evaluacion e incremento de recursos bibliograficos cuenta con un mecanismo
Cumple Totalmente de vanas etapas, desde la solicitud hasta la adquisicidn del recurso, tal como lo
refiere el personal de biblioteca en la entrevista.

Encuestas a estudiantes
Encuesta a docentes

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.
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h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de En los medios de venficacion y en la visita pmsnnc:d se hace menc:dn sobrela _

estudiantes y docentes. Cumple Totaiments idoneidad del equipamiento informatico desti a diantes y de .

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el Cumple Totalmente En los medios de verificacion se advierte una alta sati ién frente a los Encuestas a estudiantes

uso de los recursos disponibles. recursos disponibles Encuesta a docentes

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
[
Juicio Valorativo del  (os equipos e insumos de laboratorio, de bibii ¥ recursos informaticos se disponen en calidad y cantidad acorde a los requerimientos de la carrera. Asimismo. cuentan con mecanismos de evaluacion y actualizacion que son
Criterio P por las respecti I v La de los y estudiantes frente a estos recursos es alfa.

En el Estatuto de la Universidad, el Reglamento de Unidades Académicas y en

a.los pr i admir y i de fas Pautas y Paliticas A ativas de la U idad Catdlica se bie Estatuto de la Ur idad Catdlica
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totaimente los pr imie y fi 0s para la ény Regl de Unidades Académit
claramente definidos. ejecucion del presupuesto; lo cual se corrobora durante las entrevistas con Resolucién N° 06E nv/2017

directivos de Universidad y de la FCS.

Los dlrecr:vos de la Umvomdud Facultad y de la carma conocen los
idos para la asignacion y ej ién del presupuesto. EI
Dlnx:turda Carrera tiene como una de sus funciones "Presentar al Decano las

Estatuto de la Universidad

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los Cumple Totalmente propuestas de planes de desarrollo de la carrera, de pmsupmsin y de o e Linidecies Acacik
responsables de gestionar la carrera. inversiones"”. lo cual se corrobora di te las ent . QUi 'Ac;asdaICansojadeFlcunad
también indican que el Director de I igacion y el C ] de E; o
de la FCS tienen cor o de los pr d fos ini: ivos y
financieros
La implementacidn efectiva de los p imientos i i y fir ieros
definidos en las normativas y r de la uni idad esta a cargo de la

Direccién Administrativa de la FCS y el vicerrectorado Administrativo. Los

informes de ejecucion presupuestana dan cuenta de la implementacion de los Fautas j Fullicas pars i Ejacucion

G Losp ientos administralivos y financieros se Cumple Totalmente procedimientos establecidos en las Pautas y Politicas para la Ejecucin Presupuestaria del Ejercicio
implementan efectivamente. Presup ta cie 2ach B0 0% corro as Pru:;:c;ba;ﬂ; yg;«;:;é;%;upuastana
con directivos, quienes tamuén seflalan que existe una cierta flexibilidad e
atendiendo las 0 situaci que se p através de la
Eficacia y ampliacién o reprogramacion presupuestana.

pertinencia de los
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" Procedimientos
Administrativos y

Financieros d. Los procedimientos para delerminar las necesidades

presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.

1. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente.

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los
procedimientos administrativos y financieros implementados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Direcci6n de la carrera elabora el POA de la carrera que sirve de insumo para
la elaboracion del presupuesto de la FCS por la Direccion Administrativa de ésta.
El resultado de las entrevistas indica que existe una estimacién del presupuesto
global de la carrera.

Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria
definidos en las normativas de la Universidad como las Pautas y Politicas

para la elab 6n del presupuesto para cada ejercicio aprobado por
ei Rectorado de la Universidad y elevado al Consejo de Gobierno; lo cual se
corrobora durante las entrevistas con directivos de la Universidad y de la FCS.

El seguimiento y control de la ejecucién presupuestana se realiza a traves de
mecanismos establecidos en las normativas institucionales como las Pautas y
Politicas generales para la elaboracién del presupuesto para cada ejercicio
aprobado por el Rectorado de la Universidad y elevado al Consejo de Gobiemna.
Lo que se observa en la Ejecucion Presupuestaria de la FCS 2017-2021 y en las
actas del Consejo de Facultad.

Un alto porcentaje (80%) de lus docentes er

to de las gesti re das en el ambito admlmsrrerrva y financiero. En‘
rasuftado de .'as er istas con ofros 'os (estudiantes y personal
administrativo) no evidencia insatisfaccion.

Reglamento de Unidades Académicas

Actas del Consejo de Facultad

Ejecucion presupuestana de la FCS 2017- 2021
/ Resolucién N°® 06E nv/2017

Pautas y Politicas g les para la 1
del presupuesto / Ejecucion Presupuestania de
la FCS 2017-2021 / Actas del Consejo de
Facultad.

Encuesta a docentes

Valoracién Cuantitativa asociada

Los procedimientos administrativos y financieros son eficaces y pertinentes para el desarrollo del proyecto académico, en el marco de las politicas y normativas institucionales.

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas

Espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, que retinen las condiciones sanitarias y de bioseguridad para facilitar el

desarrollo de las actividades.

Salas de clases apropiadas con relacién al numero de estudiantes.

Salas de clases con todos los requerimientos necesaros para el desarrolio de las mismas.

Instalaciones de la biblioteca con espacios debidamente acondicionados, tanto para el acervo bibliografico como para la lectura.

William Richardson N?546 entre Incas y Aztecas Asuncién-Paraguay
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Instalaciones de las salas de informatica con esp ¥ acondicionados

Se cuenta con espacios de laboratorios propios de la Carrera suficientes y con capacidad para el p dé de los estt
Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles oportunamente.
El uso de los recursos disponibles en los lab rios se encuentra debidamente registrados.
La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de laborat se i a ente
El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion esté garantizado.
El acervo bibliogréfico disponible responde a las necesidades de la carrera.
Las ¢ ivas de propied: lectual se resp
Procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucion del presupuesto claramente definidos.
Procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucion del p puesto s por los resp bles de g la carrera
Pr imientos admini y financieros imph fect te.
Procedimientos para determinar las necesidades presupuestarias consideran a los actores de la carrera.
Existencia de mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria
Mecanismos de seguimiento y control de la ejecucidn pi P g licados si: i e
Satisfaccion de la comunidad educativa con los pr admir ivos y fir implementados
Recomendaciones de Mejora

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

William Richardson N2546 entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay

La carrera cuenta con el registro de algunos egresados que incluye el lugar de Lista de egresados y lugares de trabajo
trabajo i &
formal

de cada uno de elios, pero no se dispone de un mecanismo sistematico  C in g de la
: carrera (32%)
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Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

Nivel de cumplimiento
del Criterio

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
b enlasr id de ft ion d d

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacién laboral y titulacion de
los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

g. Existen evi ias de ios reali en el proy
académico basados en la opinion de los egresados.

h, Se evi i i 4n de los dos acerca del

cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Valoracién Cualitativa

ESCASO

William Richardson N?546 entre Incas y Aztecas Asuncién-Paraguay

No Cumple

No Cumple

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumpie

Cumple Totalmente

La carrera solo cuenta con una base de datos de egresados incipiente. En los
medios de verificacion y en las entrevistas no se evidencia un mecanismo de Lista de egresados y lugares de trabajo
seguimiento sistematico.

La carrera solo cuenta con una base de datos de egresados. En los medios de
verificacion y en las entrevistas no se evids un iento de

necesidades de formacién de los egresados, ni un apoyo formal para los Web institucional

egresados que deseen seguir perfeccionandose en la UC en ambitos afines o Lista de egresados y lugares de trabajo
complementanios a la profesion, por ejemplo, en la Maestria en Neuropsicologia

con Enfasis en Problemas de Aprendizaje.

La carrera solo cuenta con una base de datos de egresados. En los medios de

verificacion y en las no se evidencia un r de seg i 5
sisterndtico sobre el tiempo requerido para ejercer la profesion en el ambito Lista de egresados y lugares de frabajo
laboral.

En la base de datos de los egresados y sus lugares de trabajo se advierte que Lista de egresados y lugares de trabajo
las plazas laborales se condicen con la ocupacién laboral habitual del Caractenzacion docente: egresados de la
Fonoaudidlogo. Esfo se corrobora en las entrevistas a los egresados. carrera

En la base de datos de los egresados y sus lugares de trabajo se advierte que  Lista de egresados y lugares de trabajo
las plazas laborales se licen con la los P It ales habituales del Caracterizacion docente: egresados de la
For go. Esto se bora en las entrevistas a los egresados. carrera

La carrera solo cuenta con una base de datos de egresados no docentes de

carrera. En los medios de verificacion y en las entrevistas no se evidencia un

mecanismo de consulta, aparte del proceso de auloevaluacion para la Lista de egresados y lugares de trabajo
acreditacion, que aporte inforrmacidon al proceso de adecuacion curricular en

curso.

En las entrevistas a los egresados, se evidencia una alta satisfaccion respecto
del cumplimiento del perfil de egreso. Destacan en este punto, la formacion
practica y la f én clinica relacionada con logia y otorninolaringologia
Por otra parte, los empleadores sefialan privilegiar a los egresados de
Fonoaudiologia de la UC, es mas, aluden a un sello actitudinal que los

egresados de olras casas de estudio no poseen.

Resuiltados de las entrevistas realizadas

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 5.2.1.

Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

Los egresados tienen un alta satisfaccién sobre el cumplimiento del perfil de egreso de la carrera, acceden a cargos y campos ocupacionales acordes a su nivel de formacion, advierten un sello "clinico” y son catalogados por sus empleadores con

' un favorable sello actitudinal propio de la UC. No obstante, la carrera carece de un mecanismo formal sistemético que permita levantar sus necesidades de formacion, planificar una oferta formativa acorde a sus necestdades y considerar su opinion
en procesos de adecuacion curricular.

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
rednen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

¢. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

d. Existe evidencia de la ion de los leadores con
respecto al desempenio laboral de los egresados.

e. Existen actividades que refiejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan,

William Richardson N546 entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

La wm:ufac:fén forrnaf con el medio externo se da a través de convenios

interir It jos con la i tig
actividades doasnre asistenciales.

1y el desarroilo de

Los miembros de la carrera se reunen con agentes del medm exrerno para la

Convenios interinstitucionales / Proyectos de
Investigacion / Informes de desarrollo de clases
practicas.

Convenios interinstitucionales / Proyectos de
rnwsggacidn / Informes de desarrollo de clases

firma o renovacion de convenios y para el de llo de
con la docencia, la atencion a poblaciones vulnerables y la i tigacion. p
La d tacion y los resultados de las entrevistas n tran que en el

proceso de ajusfe del proyecto académico no se evidencia la participacion formal
de los agentes del medio externo, como los egresados no docentes y los
empleadares sin vinculacion laboral con la carrera cuyos resultados estén
registrados. En el Comité de Adecuacién Curricular no se incluye a estos actores
externos; y en planificacién no se prevé la participacion de los mismos en dicho
proceso.

Los resultados de las entrevistas con res indican la satisfaccion de los

mismos respecto al desempefio laboral de los egresados.

La doci tacion y el itado de las ent muestran que la carrera
participa en instancias nacionales mediante el desarrollo de las clases practicas,
conmemoraciones en fechas de interés de la profesidn y elaboracién de
materiales de apoyo. Por ofra par!e la documentacicn y lo manifestado por los
ents tados indican la | i on de la carrera en congresos y publicaciones

en revistas y libros.

La docu" ion y el itado de fns er indican que los convenios
jonal i lizacion de actividades académicas -clases

practicas- anentadas al logro del perfil de egreso.

La documentacion presentada y el resultado de las entrevistas indican la
realizacion de actividades académicas -clases practicas- en el marco de fos
convenios intennstitucionales.

Resolucién N° 27/2021 / Acta Comité de
Adecuacién Curricular 2021 / POA / Plan de
Desarrollo 2022-2026

Resultados de las entrevistas realizadas

Informes de préctica / Revistas / Libros

Convenios interinstitucionales / Informes de
préctica /

Convenios interinstitucionales / Informes de
practica /
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Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
riterio

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados.

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad.

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y
Extension

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados.

d. Los resultados de los proyectos de extensién son
transferidos a la sociedad.

William Richardson N?546 entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Valoracion Cuantitativa asociada

La vinculacion con el medio externo es pertinente y eficaz, excepto lo referido a la participacion de agentes del medio externo en los procesas de ajuste del proyecto académico.

Dentro de los medios de verificacion se muestran publicaciones, tales como,
libros, revista SOCEF-UC, revista de extension y ﬂ"lbaju final de carrera. En
estos medios se exp los resultados de las in das, sin
, al ser publicaciones propias de la universidad, se advierte que los
rosulfados de los estudios no han sido sometidos a procesos de revisién de, por
e]emplo doble ciego, que se realizan al publicar en revistas
¥ que gan un mayor respaido de la rob de los r Itad
obtenidos.
En los medios de i ion se it di I (libros,

revistas y los trabajos final de carrera). Algunas rovrms como por ejemplo, la
revista SOCEF-UC, esta disponible en internet, sin embargo, los libros y las tesis
de grado no estan disponibles a la sociedad en general.

En los medios de verificacion se dispone de evidencias sobre conmemaoracion
de dias de relevancia para la profesion, labor fonoaudioldgica en centros de
préctica y creacion de matenal de apoyo para usuanos con patologias
especificas. No obstante, no se evidencian mecanismos que den cuenta de la
satisfaccion de los usuarios y el impacto de las actividades realizadas. Por otra
parte, la actividad de extension se desarrolla principalmente al alero de las
asignaluras y no se cuenta con una mayor gama de aclividades de extension
propias de la carrera, por ejemplo, nuevas versiones del congreso de
Foncaudiologia. En ese ambito, en los documentos y en las entrevistas, no se
advierte que se esté trabajando en una segunda versién del congreso.

En los medios de ver 6n se di sobre cor
de dias de relevancia para la profesion, Jabar fonoaudioldgica en centros de
practica y creacion de matenal de apoyo para usuaros con patologias
espac.'ﬁcas Asimismo, Ja realizacién del primer congreso cientifico de

t de For ia UC. En ese ambito, los beneficiarios de las

activi de ion son los t ios directos de cada actividad realizada,
sin embargo, no existen mecanismos que den cuenta de la satisfaccion de los
usuarios y el impacto de las actividades realizadas.

Proyectos de investigacion de académicos
Libros publicados por la carrera
Tesis de estudiantes
Revistas de extension
Revistas SOCEF-UC en internet

Proyectos de investigacion de académicos
Libros publicados por la carrera
Tesis de estudiantes
Revistas de extension
Revistas SOCEF-UC en internet

Revistas de extension
| Congreso de Fonoaudiologia

Revistas de extension




Valoracién Cualitativa

Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO *
Juicio Valorativo del  (a en: y efi ia de los proyectos de gacion y én se encuentran en su etapa inicial por cuanto, si bien se han desarrollado alg proyectos de ir igacion que se han publicado y se real ivit de 6n que
Criterio responden a una funcion misional, falta mas visibilidad en las comunidades disciplinares externas tanto a nivel nacional como internacional .

Fortalezas
Concordancia entre la ocupacion laboral y la titulacién de los egresados

Acceso, por parte de los egresados, a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y expenencia.

Satisfaccion de los y sus em s acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera

Existencia de instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo
Los responsables de la carrera se reunen con agentes del medio externo.

Satisfaccion de los lead D al ipefio laboral de los egresados

La carrera participa en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

Existencia de cor it les para el d de dades acac que al logro del perfil de egreso.

Desarrolio de activdades académicas en el marco de convenios inteninstitucionales

princip en medios internos

Los resultados de los proyectos de in igacion se pr

Las actividades de extension son publicadas en la revista de extension institucional

William Richardson N®546 entre Incas y Aztecas Asuncién-Paraguay

Y RESULTADOS

Debilidades

La carrera desarrolla acciones que le permiten un contacto con los egresados, sin embargo, esfo no se inserta en un mecanismo

formal sistematico.

Ausencia de un mecanismo formal sistematico que permita un levantamiento sobre las necesidades de formacion de los

egresados

Ausencia de una oferta de educacion continua a los egresados de Fonoaudiologia por parte de la carrera, facultad y universidad.

Ausencia de un mecanismo formal sistematico que permita un levantamiento sobre el tiempo medio utilizado por los egresados

para la obtencién del pnmer empleo.

Ausencia de un mecanismo formal sistematico que permita incluir la opinion de los egresados en los procesos de adecuacion

curmcular.

La participacién formal de los agentes del medio externo en los procesos de ajuste del proyecto académico es escasa.

Los resultados de los proyectos de it

no se pr tan en medios externos, falta andlisis y revision por pares externos.

Los resultados de los proyectos de investigacion se presentan principalmente en medios internos, sin una difusion dirigida a la

sociedad en general.

Las actividades de extension se desarrollan principalmente al alero de las asig ¥ no se disp de otras activid.

implementen en forma sisteratica

que se

La transferencia a la sociedad de las actividades de extension se lleva a cabo a través de los beneficianios de cada actividad. sin
embargo, no se efectiia un monitoreo acerca de su satisfaccion ni del impacto que la actividad de extension ha tenido en ellos
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R1. Disefar e implementar un mecanismo formal siste 0 con los eg dos que incluya un levantamiento sobre necesidades de formacidn, se oferten instancias de educacion continua, se monitoreen indicadores, tales como, tiempo utilizado para la obtencién del primer
empleo, y se les incluya, como referentes externos, en los procesos de evaluacion y actualizacién curricular.

R2 Formalizar la participacion de agentes del medio externo en el ajuste del proyecto académico

R3. Publicar los resultados de las investig es desarrolladas en la carrera en revistas cientificas externas indexadas.

R4. Difundir a la comunidad en general los resultados de las investigaci desarrolladas en la carrera, por ejemplo, mediante entrevistas en television, radio, podcast, canales en Youtube, columnas de opinién en prensa escrita e insertos en web institucional

RS Diversificar las actividades de extension desarrolladas en la carrera, con una construccion bidireccional con el entorno, y dar conlinuidad a las actividades ya desarrolladas, por ejemplo, dar curso a la organizacion de la segunda version del congreso de Fonoaudiologia.

R6 Monitorear ia faccion de los L op que participan en las actividades de extension que la carrera realiza, y medir el impacto que estas actividades tienen a largo plazo.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

4
4
4
Criterio 1.2.2, Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 4
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 2

5

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

4
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 3
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 2
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 4
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 4
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Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 3
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 2

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 4

Dimension 3. Personas

Criterios

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 4
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 4
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesas de seleccion, evaluacion y promocion Docente 3
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 2
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 2
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 2
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 2
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 4
Dimension 4. Recursos

: : i R

L) il t b

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Aclividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 5
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimension 5. Impacto y Resultado

- Criterios
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimienlo a los Egresados 2
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 4

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension
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~ TOTAL| 104
PROMEDIO LR 3,5

Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

La evaluacion de la Carrera de Fonoaudiologia, se basé en la autoevaluacion de las cinco dimensiones con los respectivos indicadores propuestos por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion Superior -ANEAES- ; de esta manera los pares
| evaluadores, previa revisién de la documentacién remitida por la carrera, corroboraron el proceso de outoevaluacion y el soporte documental mediante lo visita virtual y presencial y el desarrollo de las entrevistos virtuales con los actores que se
| vinculan a la carrera. En ese proceso de andlisis y triongulocion de informacién proveniente de la revision documentol, observacion en terreno y entrevistas, se advierte que la carrera de Fonoaudiologia presenta fortalezas y oportunidades de
| mejora, asi como ciertas debilidades y amenazas. Parte de ellas fueron reconocidas por la comunidad educativa durante el proceso de autoevaluacion y evaluacion externa, y otras, que se detallaran mas adelante, fueron identificadas por el comité
de pares evaluadores.
| Reconociendo que la Fonoaudiologia es una disciplina con un desarrollo creciente en Paraguay, y que la carrera de Fonoaudiologia de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” es una de las carreras que es referente en el pais y, a la
| vez, pionera su apertura en el aiio 2008, el comité de pares evaluadores desea expresar su valoracion cualitativa por cada dimension, en el marco de la autonomia universitaria, con el rigor académico que el proceso amerita y con el mayor respeto.
Por otra parte, en la dimension 1. Gobernanza de lo carrera, se aprecia que estdn definidos por el Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud, cargos como la Direccién y Comité de Carrera. Asimismo, se evidencia la existencia de la reglamentacion
que rige los procesos académicos y administrativos y que permiten el funcionamiento de la carrera. No obstante, se advierte la importancia de fortalecer el grupo administrativo de lo carrera con profesores Fonoaudidlogos que permita una
organizacion interna formal de la carrera en un organigrama propio, ya sea por dreas de la disciplina o niveles del plan de estudio y sistematizar los procesos de autoevaluacion y sequimiento, mds olld del proceso de acreditacion. Esto en su
conjunto, permitiria una mayor apropiacion y relevancia a la disciplina en la facultad y universidad.

Respecto del Proyecto acodémico, lo dimension 2, existe un proyecto académico en el que se definen sus procesos académicos desde la de admision hasta el egreso de los estudiantes, asi mismo un perfil de egreso, basado en competencias, y un

plan de estudios y programas de estudios por objetivos que abordan las dreas disciplinares de la Fonoaudiologia y proponen ejercicios de investigacion y extension, sin embargo, se advierte la pertinencio de concluir la actualizacién del plan de
estudios y programas de estudios a un modelo por competencias, asi como apropiarse de conceptos tales como, evaluacion del aprendizaje y evaluacion para el aprendizaje, diversificando procedimientos e instrumentos de evaluacidn, llevando a
cabo una retroalimentacion sistemdtica ol estudiante e instaurando procesos de revision y metaevaluacion del proceso evaluativo. Asimismo, se vuelve necesario complejizar el desarrollo de la investigacion, con una mayor postulacion de proyectos |
o fondos concursables, publicacién de articulos a revistas indexadas y una participacion en eventos cientificos nacionales e internacionales. Por otra parte, se sugiere un proceso reflexivo profundo, en el que se identifiquen los sellos que posee la
carrera. En los estudiantes, poseen un sello que tiene un fuerte componente actitudinal y otro relacionado con la formacion biomédica; y en la investigacion, cuentan con un interesante desarrollo en el drea de Audiologia. La identificacion de estos
sellos, propician su cultivo y su distincion frente a otras casas de estudio.

En cuanto a la Dimensidn 3. Personas, se tienen definidos institucionalmente los procesos de seleccién tanto para estudiantes, profesores y administrativos, sin embargo, faltan evidencias de algunos procesos para el personal administrativo, del
mismo modo, se advierte que no hay una correspondencia entre las evaluaciones y los planes de capacitacion, especialmente para los docentes. En este ambito, se vuelve necesario sistematizar el proceso de desarrollo docente mediante un plan de
capacitaciones, asi como sistematizar, mediante un mecanismo formal, el proceso de orientacion estudiantil y la movilidad de docentes y estudiantes. En paralelo, al no contar con docentes Fonoaudidlogos a tiempo completo o con nombramientos
distintos al docente, se vuelve necesaria la conformacion de un cuerpo académico como tal, con la finalidad de que pueda asumir en su plenitud, las lobores de docencia, investigacion, extension y gestion.

En cuanto a la Dimensidn 4, que corresponde a Recursos, se evidencio uno eficacia y eficiencia en los procedimientos administrativos y financieros, y en el uso de los recursos disponibles. A su vez, se resaltan los recursos tanto humanos como fisicos
al servicio del programa, siendo esta una institucion con un cardcter central, en el que lo carrera de Fonoaudiologio pertenece a lo Facultad de Ciencias de lo Solud. De igual forma, cabe anotar que en este momento la UC dentro de los planes de
mejora tiene proyectado un combio de infraestructura pora la carrera de Fonoaudiologia, que incluye espacios de aulas académicas, y box de atencion propios de la disciplina como son audiologia, voz, habla y lenguaje.Finalmente, en la dimension
5, denominada Impacto y resultado, se advierte una alta satisfaccion de los egresados y empleadores y una concordancia entre ocupacion laboral y titulacién. A su vez, se han establecido dinamicas institucionalmente para tener una mayor
| comunicacion con los egresados. En este ambito, es deseable contar con un programa o un plan, formal y sistemdtico, para tener mayor vinculacion de los egresados con el programa, siendo necesario también, repensar lo oferta posgraduo! |
| propiamente de la disciplina. Por otra parte, aunque existen occiones orientados a la investigacion y al desarrollo de actividades de extension que favorecen la implementacion del plan de estudio, se vuelve necesario llevar a cabo investigaciones

que dialoguen con los estandares latinoamericanos y mundioles en este dmbito, y desarrollar actividades de extension de lo disciplina diversas, bidireccionales y co-construidas con un seguimiento de su impacto.
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CONCLUSION

i BT — S S ! 1
|

‘ A través del presente proceso de evaluacion de pares, se invita al equipo de la carrera de Fonoaudiologia de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion’, sede Asuncion, a indagar diferentes referentes nacionales e internacionales con ‘
| el fin generar reflexiones sobre su objeto de estudio, la comunicacién normal y sus alteraciones, los diferentes enfoques para abordar el tratamiento, y el quehacer disciplinar en el contexto de pais, enmarcado en la propuesta de reforma curricular, |
| esto con el fin reconocer el sello o el rasgo distintivo del programa y asi poder dar fuerza a sus sellos y a las dreas de la Fonooudiologio en su conjunto desde la extension e investigacion. |

| Todo lo anterior, con el propdsito de engrandecer la carrera en sus dmbitos de docencia, investigacion, extension y gestion universitaria, y con ello, seguir propiciando el desarrolio de la Fonoaudiologio en Paraguay.
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