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RESOLUCIÓN N" 218

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITA&
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE FONOAUDIOLOGÍA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA
"NUESTRA SEÑORA DE LA ASUNCIÓN" (UC), CAMPUS ASUNCIÓN, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 20 de julio de 2023

VISTO: E1 proceso de evaluación desarrollado
por ia Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de FonoaudiologÍa, dependiente de Ia Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N'2072/2003
"De creación de Ia Agencia Nacional de Ez¡aluación y Aoeditnción de la Educación Supeior",
en su a¡tículo 1o, establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su arfculo 22 establece:
"La acreditnción es ln certifcación acnümicn de unn institución dt educación supeior o de una
cnrrera o curso de posgrndo, bnsnda en juicio sobre ln consistencia entre objetittos, los recursos y
ln gestión de unn unidad acnümica. Comprende ln autoet nluación, la et aluación exteran y el

informe fnal. . ." ;

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Ac¡editación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carre¡a de Fonoaudiología, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus Asunción;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
informe del Comité de Pares Evaluado¡es conformado por Lady RodrÍguez Roa, Ana
Dejesús cornet y Renato Martínez Cifuentes, a los efectos de redactar la síntesis

ANEA.ES

aluativa respectiva;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
pon ¿ eños, LA cARRERA DE FoNoAuororocÍ¡., DEpENDTENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAo caTÓTTce
"NUESTRA srñonl DE LA nsuNcróN" 1uc), cAMpus ,rsuNclóN, EN EL
MARCo DEL MECANTSMo DE Evarue.cróu y ACREDTTIcIóN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

-2-

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Fonoaudiología, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad Católica "Nuestra Seño¡a de 1a Asunción" (UC), campus Asunción,
según consta en el Acta N" 20 de fecha 19 de julio de 2023;

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 "De

Educación Supeior" establece: "Ln Agencia Nacionnl de Eonhtnción y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de et aluu y acreditnr ln
calidnd academicn de los Institutos de Educnción Supeior. Posee nutonomía ncaümica,
administratitta y fnanciera. . ." ;

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N" 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N'6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N'6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N'7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUT'¡NION

RESUELVE:

liam Richardson N" 546 entre Incas v Aztecas Telefax: 59121-328 6079 / 328 6081
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Que, el arfculo 9o de la Ley N' 2072/2003
establece: " . .. Son funciones del Presidente del Consejo Directit o, en los límites de ésta ley y de

lns resoluciones del Conxjo Directito: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentación
que expide la Agencin. . ." ;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
pon ¿ ¿.ños, LA cARRERA DE FoNoAuoIorocÍa, DEpENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAo caTÓuce
"NUESTRA srñoR¡, DE LA ^q.suNcróN" 1uc), cAMpus esuNcróN, EN EL
MARCo DEL MECANISMo DE EveruecróN y AcREDrr¡.cróN DE
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'1 ACREDITAR, por 4 años, la ca¡rera de Fonoaudiología, dependiente de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Católica "Nuestra Señora de
la Asunción" (UC), campus Asunción, a partir de la fecha de promulgación de la
presente Resolución.

RECOMENDAR a la Universidad Católica "Nuestra Señora de 1a Asunción"
(UC), campus Asunción, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en
el informe anexo a la presente Resolucióry para la carrera de Fonoaudiología.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de ia recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.
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4".- COMUNICAR y archivar.

D¡a. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mecanismo de Evaluac¡ón y Acreditación de Carreras de Grádo

Evaluác¡ón coñ fines de Acreditación

lnltilución: Unlv6rlld3d Católic. "Nu63trá S.ñorá d6 laAsunc¡ón"

Car6r€: Fonoaudiolog¡¿

Un¡dad Ac6dómic€: Fácult¿d dá Clánc¡á! de la $lud

S.délFal¡.|: &unclón

P.rcs Evsluádo.6s: 1. Lady Rodlguoz Roa (coord.)

2. An¿ Od..úr Co.nel

3. Reñálo Márlln€: Cituenl€s

W¡lliam R¡chardson N¡546 entre lncas y Aztecas Asunc¡ón-Paraguay lnforme F¡nal 1 Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



INTRODUCCION

A. Pretentac¡ón de la lnst¡tuc¡ón

C. Evaluación de la calidad de ¡os ¡nformes de autoevaluac¡ón, instituc¡onaly anexos

B. Des(ripa¡óñ de la V¡sita

la Eclucac¡ón Supenor eñ la Modehdecl Combinada, desaÍollándose a cabo en lormato viluallos dÍas 17. 1a y 19 de abil , y en foÍnelo prcsenc¡elel20 de abr¡lcle 2023.

dÍectNos, docenles. estuüantes y perconal aclmñÉlraltvo y de apoyo.

en el marco cle la cord¡alidad y el respelo

El lnforme lnslilucbnal expone la ¡nlormacñn alend¡endo el fomleto esteblecido

anles y durenle la vis¡la, obsevánclose que le inlonneción conlenidá en algunas carpetas de anexos no son pe¡linentes y/o sul¡c¡enles

ceracteristicas del p@ceso de auloevaluac¡ón
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cecla una de ellos les Facufrades, Escuelas, lnsl¡tulos y Cenlros de Estud¡os.

por Resolucón del Consejo ele Un¡ve$¡clecl N" |3/2OOB

con un planlel cle 45 docenles discim¡nados en encargados de cáledra, calegorle ¡nh¡el e ¡nslruclores.

astgnalurcs del Plan cle Esluchos que incluye la elaboración y presentación de un lrabato linal de grado (lesis)
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C.¡terio 1.1.1

b. [a estructula organlzaclonal de la carrera es

coherente con la unldad académica a que
penenece,

c. La estructura organ¡zacional de la carrera
permile una edecuada coordinación de todoi lo5

estamento§de la carrcra para lo8r¿rlo5 obletlvos

Argumentaclonar

Lr. Ésol@És y otÉs docmnt*¡oñr p65.rn <tás itldt.n qú tos c.gos
&frnklos .n lá oslntctuÉ or|.fr2.c¡oñl do 16 @ñ@ .s¡án cobbnos

E.t hno ú L U¡iÉBidad C¿tál¡.. 'NEslE

,Lñu.l d. LaÉ y Épú.rbiüd.&s ú ]a

lnd¡caalore§ CuÍtplimlento

.. La eslruclura organl¿ac¡onal responde a la3

exiSenciás de le carera.

Es!.tuto <b h Utile¡.lú CakN..'N@td

,n.ñud & lñ3 y @poft.bti<' .b3 6 t

O9anitdB ú t¿ !niw6id..t
Ory.ni9dñ.rt t FCS

Pertinencl¡ de lá
Estructura

Organ¡zac¡onal de la

Lt lr,e!óá .h ta C.ña F@@trdioloC6 cuyo ob,ctiw @ at das.m)to dd
prqóN eúñi.o. .bpancb d D*.aato d. l. Fedd y lúñ pdáé d
co.s.F dó Facuid. ót9.ñ cot ot¿<to q@ tdz. ta' .litÉ(,.tÉé6 y t@ b.
&c¡sioñs .bñlñ d áñb¡lo .L su coúDolarcE atpon lbtúo , lo.
lñ.nbñlos e.lableldo. pot cl R@¡orudo ,I!ttdiÉrú l¿s dit*¡íús &l
Paycao &luc.¡ito ú 1. U¡¡oÉicl¿¡l
L. DiÉc¡óñ .t C¿ñÉ s. ñt..ioñ. @n l.e O¡/@ion 5 Aadéñb,

AdñnElnhñ. seól.tl. G.ñdl cb bp.n ñ1o' kÉtltoddó¡ Et¡anr¡ón,
Po.Oñ<to y E.libnd ú L FCS. as¡ @ @ñ lq d@ñt s y.hms & l.

Eatat!¡o ú l. lJdffid.d cétólid'N6std

M.ñu.t .to t.D.s y Dspoñ.ab¡fid.&s .b le

OO.¡iOaN d. L !ni@Bid..l
OrséñaN é¿ t¿ FCS

L. oie¡ón d. C.ñd .s.6od.it pú .t Coñ¡t¿ .L C6ññ, 5. vircuh con tos
dó¿.ñt.c y a¡unkos d. h c.ññ, .poya.la por lo. d'bÉrn6 ó,9¿ño.
.a.lóM, y adn¡ñsldl¡@s ú tt Fa.ullrd y d. b Uñ¡wÉ¡dEd q@ § .dscnbo
. u no&1o.tp@¡lbo ú e.tl¡ón
16 .rfEusr.dos. ¡r?.gárLs d. 18 .rLút l.s ótC.ñ. d. la .tl^klua
oo.tuzeonal (Fedtú y ud6ntd4 ññ¡tEst a qú .@yáh p¿ñ .t tqñ .b
to. obj.i@. & ¡a .r@F 9n @bdso. t .tú@,xeón p€e¡ta.t y .t
asufr.do d. l¿s éntÉvs¡.s ñ6stdn aD 16 c@ñtúdó^ on o¡ n6l da t.
úññ s. hñiL . rloú.s .b las lurc¡o$. da l. Dne.ión d. c.tuD y no t
cv.lcrci. L orl.ahh..ióh loñ.1 d. las áÉts pbpLs d. L Fonúudloloth, Ll66
cono Foñ.útótos.s q@ t.noáñ uñ |¿bót .t .rca\.dos o coaúin.doD. d.

d. Están def¡ n¡da s y foamal¡rádas les func¡ones de
las dlstintas instancias establecidas en la

e§tructure orSan¡zac¡oñal,

L¿ Nyoia da las lunoñs cb tás c!ñBas tnsta@as & la .s¡Mtua
otgtdz.doñl ostán d.hndas cn el Eslalulo .b te u @tdad y on ol Mahu.l
ú lá6.s y @.poñ@b ¡da.Ls & h Factltad d. cDñ.s dé 1¿ salld Potu. on
h docu@n¡ac¡ón p@sot éd¿ no sé éxphdEñ l.s lu¡cto@ caño l.s qué
.oñspoñd.^ a las com¡tés d. a.léc@ctón cuñc¡¡ar do h @reñ dc
Educ¿ción hclus¡vz , d. Étca y dé ca¡¡d.d dé ta Fcs

Estátuto .b L Ufr66dad Citót@'Nú.la

llahql & LD.s y Éponsétitd.dós ú Lt

.. Los carSos definidos en la estructucr
orgañ¡rac¡ona I e§tán cublerto§-

Valoración Cual¡tat¡vá
Nlvel de cumpllmlento

del Crltarlo
SATISFACTORIO

Resolúdo6s do nonbñn@nlo

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡aala
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DI¡IENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

L..s¡n.1!a oa¿ñDacton l é.1¿ un¡E6tt d c6lóhc. (uc) cbt c6ñots
Atwtó¡ y ta FacLia.i .t A.nd.s .b h Salod (FCS) .n la dal s. lns.tá ¡a

@tu6 Foñoaudidori, 6.9ún los oryÉn¡gÉñ.s asl coñ ¡o 6¡¿bledd. .n el
Es¡.¡uto d. la UntDÉtd1d y .l Manual de laÉrs y Éspóhsábtl¡dadít dé la FCS,
.s p.ññnL paÉ ol cñp|ñénto do los ob¡cl¡bs de la @reá

Médlos de Ver¡flcáclón



Juicio V.loratlvo dol
Crllerlo clin¡.., .cnid.dés d. ¡nñsng.ción y érlcÉ¡ón

a. [ás normativasy reglamentaciones que rigen ¡a

caíera elán aprobadas y tie nen en cuenta el
enfoque de educación inclu5iva.

Las noñtiws y tÉCl.ñ.nl¿doñs qú iorñ lÉ c6ññ ést¿n aptub.d.. pot la
iñsl¿rc¡. coñspohd¡cnlé y no sc ob..Mñ noñalúa. orp ci¡.s qu.
obsl¿@l¡eñ L .¡luc.c¡ón iñclusifr. P.@, . or@p.ióñ .L l. R.tol@¡ón lP
17tt2018 q6 ,Núb. la .onlmción úl CM¡ta & Ed@dón lnclustñ .L l.
FCS ñ s. d.nL @ñ ñtu1í6 o ñCl.ññle¡ói apbb.<la qu. M.lD ah
lóñ .xdic¡L L .xi't @ & @tútñ@ eú s. a.tapt.n a l¿s 4Éúú c@
@srdrdr5 .¡p../rlcás

R.6 coñsap .L |ltu@ñd.<L. $ 1irt3:
*t.túo e ¡a uni@6,dad 2011
D@..los vrnos (Eutotid.d.s n.dóñ.Ls y

R.sónÉ¡óñs d Retót 11ñv¡2O14
1 gnú2o2 1, 67ñ9DOO9, OSEnv/zo 1 7,

66ttO¡N11:.t d@ón Ac..bM 001n021,
úl C@rcto d. F.cut d 17/201e. a2no16
3&2011 y ú¡ t)€coñ'to ú ¡. FelltdJ

b, t¡. rcm.lú.¡ y r.d€mn¡.¡oñ.ú qu. ngEn h EE.r.
co.r.ñpl5 ú¡..ro. Él&¡oMdo. . ,,oro.do. Ó

c. Las normat¡vas y r€glam€ntac¡one5 que r¡g€n lá

carrera €stán difund¡das en drferentes medios
accesibl€s.

d. [as normativas y reSlamentaciones que ri8en la
carrera se aplican sistemáticamente.

.. Las norf¡atlvas que rlSeñ la cafera contemplan
aspectos que regulen eldesemp€ño ético de sus
mierl|bro§.

En l. nb ú ¡. un6Bd.d y .ñ L .l@ñnl.dóñ pñsolt.¿6 .c obraM la
óxÉ¡óma dó em¿És 6Lo@d.. c@ l. bio.ooú.ld E/ Gsun do d. Ls
.¿a6r§¡.5 co@bm /á árrsr.Eá d. pñleolos & lioségundrd d. l¿ FCS

Uano.l ú Btú.oúidad d. l. FCS

Las noménv¿s y Dglamnlac¡o,E gan ñl6s coño .l E6la¡u¡o, Códtro d. Ét¡cá
y É91é@ñla. .\c da@nt s, éstldiañt s y sutunos .s¡án puhlic.dos on al .¡ho
wab d. la un¡EB¡d.d f.ñtién s. obs.tua la Éalzadón .16 cl.uslrc, d.
.lo@nl6s y cles.s dé bÉn@da cu9 l¡ñatidad as la dé ¡i¡lúdn las namhvas

Eficacia e integridad
en la apl¡cac¡óñ de las

Normat¡vas y
Reglamentaciones que

r¡qen la carrera

lA dewat.dó. púscnladr. 1.. tnto@oÚs publi@d.' .ñ .1 
'¡to 

q.h d€ l¿
ú@Ét t¿.t y .l ústlLdo .to las .ilou.l8 .bñ tu.ntÉ .b¡ tuñptNnta & 16

^omt¡vds 
y t69lrñt ¿cioné'. aspe.lNat l.s Bbnd.s .l .sq.clo

,a dé ñ co y. d ñt A¡ st 6h@ -fr M ncÉrc

Ro.o1@o@. &l Ret@do. D*zñto y &t

RccLi.dot da o@s¡6a .pli@drs . &Mt s

A Es¡.¡úo y.1C&ho ú Etic. ú tz t)hú¡d,d ÉClt¿ d.bs.ñpclb érbo dc Es!.tutoyCó<tto&Étt o & t¿ U¡r¡d¡dEd
tos nieñb@. ú t. c.@6 C.ró¡.. '¡/6.r.t Señ@ d. r. asuE¡ó,'
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Crlter¡o 1.1.2. l¡d¡cadores Cumpllm¡ento Argumentáclones Medios de Ver¡f¡cación



r. La5 normativas y reglamentaciones de la

carrera se áctuáli¿án de acuerdo a las

c Las normativas y reglamentacioñes que riSen
la carrera son conocidas por toda la comun¡dad
educativa.

La <t@uñontác¡óñ Mstñ q@ abuñ. noñativas y Éolañat c¡oñs q6
nq.n l¿ 6ñÉ son .ctu.hz.d.s .ñ .l 2009, 2012, 2011, 2015, 2016, 2O17.
2o1a y 2021 y éñ l.r Acl.s cb Consqo ú F.tul¡..! .ño 2021 sc obrc@ñ
ae¡o.és oncdr<hs con ¡. mo.ince¡ón .lo alcu@s nñan6s ¿os ñsd,os d.
wiñ@c¡ó¡ pb@n¡.dos pannt n @ñpbh.t d ñdiñ¡.n¡o &l itúi@<lot Al
Bsp.cto sé adtién qu. l, F..ulLd d. Ci.tuhs & L S.lud .nt. .on un
oÉ.nitññ¿ ápñb¿do por R.jol@¡óh N' 2wo19 éñ cl c@l s. dish¡gu. .1
Cotuté do Cal¡dad cutus luñdo@. no 6tán &tin¡da. ü é¡ M.aual .b L@s y
Re.poh@bt¡dadas Ápñbado on 2009- So d¡spoñ & ¡ñto@dón suncbnta
a@Éa d. L dtst ñcE d. ñ. sñós lo.rn.lcs q@ oxphclén .1 pt$.dtñ.nto
.b adu.l¡2¿c¡óñ .lé l6s ñMnñs y Dcla@nleioÉs . patut & l.s
@s,irad.s d.r&l.d¡s c, l. ..ñá FoÉaútolqh .n d m.ño .b lo
oslableldo @ el Eslalolo.b L U aÉ¡.Lrl

Ed.hno & b un¡É61dú 2011

Actu út c@scjo dé F*rtt¿d
R.t6bckn . ht R*tot atnv¡2o1a

1 ilnvDo2l, 6htg¡2009, 06Eov20 1 7,

66nE¡2O11: e O¡É@¡ón Adrláñj@ 0012021
d.¡ cóñs.h dé F¿dll¿d 172o1a 422016.
3d/2011y (H Décañato do t. Facun cl

M.hu.l & l6@s y R.spoñ..ltltd.<hs 2009
P@.so .b a.tu4t¡ze¡ón <b ¡6. ñoñ.nñs ctc

Valo.áclón Cuelltatlva Valorac¡ón Cuantitaliva asoc¡ada
Ju¡c¡o Valor.tlvo del

Criterlo
SATISFACTORIO

Juicio Valorat¡vo del
Criterio tuaúñs .b l¿ ma s,n .2,ó¿48, ,.s ,ism. ¡o r¡.Dn .l .Ent d énk4Q .b dEtóñ tÉ!J!r6 a loñ .xd¡cna

Los És¿n do. dú ¡.. @l6viil.r .!/ @rc r.s .lroa.s d. !át6f.@ió¡ útañ
q@ éri.b c@lo & L, @n ¡i6s y ,rytLDnr.¡t@s pot p.d. ú b eeGt,s & sr,lb@ó, .p/¡..d.! . do..r¡Lt
Nyoi, * los d@ñt s¡ y qú lo. .ldr¡..t.s liñ¡ Mi.nlo ¿dú d. y ..há.tf s

4

.. [a oferte educáti\¡¿ es resultado de un rlSuroso
eludio de las necesidades y poslbllidades del
ñedioerleño.

En él Pñ¡ccto Aadéñia dc l¿ c¿tuÉ d. Fono¿vJologl¿ É dpon. l¿
'J6t¡i6oón .t l. pbpú.L'y st 'Fundrtu¡laclóñ" En ,q@ os d@ñtlos
.. ññjño.ta ]a au..ñia .L oLd. lomatiw & ta .spa.tald.d .n P.6C@y y
s. ahtu a Ma iñpod¿ñt @nndad & p.Éonas qB pfts.ntah at.E ioE. &
@dtpét€Éi. Fon@ud¡o¡tt@ qa s.6d.n boñña,d¿s y s. h.@ abDñ.. P@y$lo acaún ¡.o d. h coññ do
los DgEriMitos d.l p.lt.n.sL¿ó. Ap.s6t.t loáñLnot. no3..rpDs.. FoñdútoloCi.
oxpl¡c¡la@ñL los o.u.tio. ba@r.i.dos ¿i se sorl.r.n /os Bqúndañlo,.ld Esl¡rd6.0ó6 esrdrdós / poebúd.drr d./
pais o la política pitdic. q@ ño¡6 h cÉctón & la aM En pzrJclo .h hs nDdo aali2o<to, pa6 cÉ*¡ón o rd@nz.ctóñ
.ñtúosl$ có¡ los dúnl.s y 6ñttó .b .tttúátu*¡ón s. ¿lud. ¿ ua p@só b L @ñÉ .b la sorytFo
& aúcueún cuñdú q6 .st¿ .n cBo, sin 6ñbrúo, tzdlp@o s. dphdt. A@@s .b h ad@li¿a.1ón d.l p@y.cto
ú lév.at¿úi.tñlo <t l .sl.<to .bl .16 .b L @@ñ qú iM.po6 úlrúñLs e.*ri@ ú L aBÉ & Fon@ldiologL
inlo@¡on loc ú loña ctdd¡., ld.s coño L ASHA (A@rc.n Speh-
L.ng@9.-H..ri¡t Ais@Énoh) AEDA (Aseádóñ Españota.t Aqtotqi.),
AELFAIF (4.@irdón Esp.ñda & LogopdE, Foñi¿ni. y Audiolqi. .
I lb@ñ d cr na.rc F oño. út ol oc L)

!,
s

d¡A§

§c¿

,9

S€ E

William Richardson N"546 entre lncas y Aztecas Asunción-Paraguay Telefax: +595 21 3286079 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py
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b. El proyecto académico implementádo está
aprobado conforme a la§ normativas vigentes

c La carrera prevé recursos humanos (d¡rect¡vos,

docentes, personal admin¡strativo y de apoyo), en
número y cual¡ficación, páre la implementáción
efectiva de la oferta educat¡va.

d. la carera prcvé recursos prcsupuestados
suf¡cientes par¿ setilacer las necesidadesde l¿

m¡sma.

6. La carrera prevé recuÉos de iñfraestructurá,
equ¡pamientos, máterlales e in§umos requer¡dos
para la ¡mplementación eficaz de la mlsma,
cons¡derando el enfoque de educacióñ inclusiva.

t ta c¿rrera dispone de mec¿nismos formales de
seSu¡m¡ento al cumpl¡miento del Proyecto
Académ¡co.

c. ta carrcra aplica mecaniSmos de actualización
delProyecto Académico de mañera sistemática.

Lá c.ñÉ cEñt úñ ¡. .üobadón dé su hau .cón ú 1¿ §do Aslac¡ón & l.
UntwÉ¡dad catón@ 'N@stá Séilo6 ctola A6undó¡', pot ol Consato d.
UñivoÉ¡dsdss de l¿ Mcún. s.9ú¡ lo étpÉ6a la Ésoluc¡óñ B¡03

,LñoÉNo 3&n7 y u/2009 d coÉ4o de

L. aM, .l ¡oett @ .ñ lc F.ct ld .lc ci.@., d. l. sahn. @nL .@ @
atlÚlon oretuqúsLñ. q@ p.úú. &n¡ir aróbs y 6nxos ú @t!os, .si
@tu Dlñd4los .ñ c.so .h .6t @..tio E.¡o l@ s.lt.Ldo c\ol¡oL@nL
.n t. úun¡óñ con V¡6ñtorLs, O@tututu y a@Oados del áñbito
adñn¡jlal¡b y ññrcbtu

ltlotu,.b épcútóñ presupuo,taha & ta
FacL,ltád & Cqñct.s dé ¡a Salud

L, c.@ dtspoú úl c@tñ ¡dbc¡.] .b Fo@u.tolót¡c. .n Ls d.p.¡¡Óar.s
d. ,. s.* srl, ¿ir..d.. @ d .qt4rn6do .n L, a@. d. todoloc| y @
q6 .€mitcn &indat atcrcióa ¿ p¿.i.d.t . 1.. LOo .t l cito ví.l f.nñ.4ñ

Pert¡nencla y eflcác¡a
en la ge3llón dél

P.oyeclo Académlco

cDnt¿ coñ ó.pandcrni $ñ ,. ...rcó, ó mrc6. co, t65lorc. d.l
Lto@¡. y^. et h.t'ta .n uñ sguña pt nta (.oñ @.o ñadiaa/! ....bÉ) Eñ
c.a ¿ñb¡lo, . po§t .lc q6 al @.o al @ñl@ lDn. ú.pt¿c¡ü.s p.ñ
p.ci.nt s coñ ñov id.d ÉdÉid., no § di.poñ <lá t¡ñ .r .d.ple¡óñ .16ñú0
d.l c./lñ, Llcamotu .vrd.rc¡ado é,la i.¡1. pñanc¡al aiu w h.
s.p.ñciore. ontñ ¡as und.ús d. ¡ñbah son .@ b¡onbos, to qu. Ésñt¡g. ta
pa@cñ.d .b la alotuón lon@udlolóoi@ o .1 Mlo ú ¡nbmdón ,.Bwl
E¿ br .nlEüst s PLñ Eslñlá9@ ú l. FCS I a@6, y POA' .la ti @6
r. .lu6 d hnuñ Ho.pla! |¡a6Éúano .b s.hú, ñúlñt!I. .n cús¡wÁn,
q@ Lnúí¿ .spacic lfsÉu ¿daptad$ y loc¿c¡oñs .sptífrc¿s páñ

L, 6tu6 .@ñla con Mñlsmos pad ol t gu¡ñEñto & act¡id.ús
vñul.d.s . l. ¡mplnat¿.,ón .bl pl.n .b ..tuclo, l'lcs coño, Beal@ clc
s.s,oñr dó ctr.é5 y p@!o d. aÉ@ngte , ..tud.a.. lwgo dc corc/ddas
ta. ..gñrtudi, lal .@o tu ha@ ¡dEÉM .n l¿s .ntú.s18 .@ d¡ú¡@,
d@nt s y .stúdia,n s Sh .ñb¿Oó ao so cxpñún ,,@n6ñs cldtdtos
p¿d .l ññttoBo d. hó.¿doús .sp4iñc6 wrcd..los . ¡ñÉ.hCe¡ó¡ y
o,t.Astón @tÉ6tun., coñ pado dol pñtacro ,..déñico

S¡ t,ont e.tua c6nL coñ h co¡foñ.aón dd Cú¡ta d. ade@ciáñ
cudnu¡.. ñ s. e\qa.. l. s.t n.t¡.klzd d.l p@so & &¡Ehz.cón .tél
p¡qñN Es ñás, *E ñst ÉE so ¡d¿ctú. con cl cumpl¡Mlo .L 16
cnt.aos y Óqastos q6 rtctffi.i colvEs aó6 q@. @ pr¿.r6.
ssr.ñ¿l¡ú cb le @tuo Eslo qúda * mñúa'¡o o.la 6rsrd, d.,o5 Nd¡os
.b ñnfrc.c¡ón y cn l.s .ñlñtisla. co. d¡Éd¡w, .oñné & ado.valu.c¡ón y
ÉpDrcaLñLs d.¡ .qwpo do ,5.9u8ñiénto ú 1. ..ld.d

P¡a@ E aarráreos d. /, Fcs
Plan s Estñl¿gEos .lo L c.ññ
Pt¿n s Op.ñtibs Aruatc. <la ¡. caña

Pi@sú a.É@stap a *trbantcs y
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L. cc@a c@nL @ñ noñbÉñEntos qÉul.dos . dtÉc¡ó4 d@nt s
.ñ¿tg¿d6 y d@nt t tnstul@s eú pcÍiLn h ñdcññleón .bl ot n cb . ,

.s¡ud¡i .ñ sis h@s ú d@tuá t ¿ñ; y púctÉá 
^stusñ. 

cú . c; i?!T2!"i:ll!!!-lii!!!!---.,- - ,-p.6oladññls¡6tña@.pofalalabo¡d@n¡.Lo.nlénüs..ú&@..ñ
¡o$ ñ.d¡os dé @tíñc*ión. .sÍ * 

" 
* t"" .ntn""t 

" 
*iÁ-";;;-d";;¿" dM *!@m los cmutuñ ññdúrd's

d. t¿s út Dn'.s ¿a¿s ncttycñtto cono.s báac.s I doonas ac pÁctct 6t p'6ond rñ^sñdw

------.1I

---l

------t

R6ot@oñ,
Ac7.c | ,tú)c1ot bt cqnda .b .ócu@ón

A6@. .b l, tcúttz.dón .t l o@ñclo
a@úM d. l. ..M ú Fonúútolootll



h. La carrera prevé mec¿nismos deadecuac¡ones
curriculares y ajustes ra¿onables en concordanciá
coñ las ñecesidades de las pe6oñas con
discapacldad.

El ñcló dé wnidcón lnfoño coñ¡lé .b Ed@c!óñ lncl6ivE (año 2023) rl¿
c@nla .L la ex¡slérc¡. do íúcuadonos cunicú¿ñs y atÉLs a.on.bLs ú
osludlanlo. de Fonoaudologia do las cohon.s 2ol5 y 2o2o

RéCLtutlo.t a\duac¡ó^
C.h'liq.ión y pbmoctón da .stud!.nt s & la

Noñbññi.ñlo clé| @ñlé .L c.lu6ctón

1- lñlo@ CoñÉ d€ EdM.¡ón lrclút$

i S. cvd.ncr. 6l coñpoñi3o rt lo! di@clivos 6n h
6Ddcitación d.la @ñunid.d eádóm¡@ eñ l.ma¡
El.cioñ.do6 á lá bio6oluidad y rilu.cion.s d. .ñ..9.miá.

L. úññ y l. l*ufr.tt h.A <tcs.tollado .h66as tn.lañi¿s dé dpet¿aón a la
conu dad u @Bi¡ada Étpeto.lé sé9uti.Ld .n .1 lÉb¿¡o. A su 6, s.
.vi&rc¡. .n la ns a pÉs.N¡.l eu. l.s d.pcncloncús tu.rta. co¡ l. ..ñtléli@
y .qu¡p.tu ñlo p¿ñ nl@cbncs .b éñcrycrc¡. Pa. o¡a pa¡le .n lás
órl6u5L5 á d@ar¡.s y r.¡ud¡.n¡os so adi.d. qu. los l.bodhnos cuúlzn
con Aomatiws q@ n|.n d a.au.. da §u5 lrú.rios

Añ¡.c6&nt s do l. ápa.itacñn sobE ñomás
tu ..gund.d .n ét tdbajo

I t! €r.r. csnla @ñ m.cnBño. que Oaráñii..ñ.1
dés¿róllo ófáclrvo de lá. ácivrd.d.s ant6 po6!bb6 ccso3 d6
smóroencú qu6 alocl6¡ 6l funoonamreñlo institucron.l.

SATISFACTORIO

§lqnál@ qb pñnl. 6nt@t d Mpl¡ñtitño y pñpcit. l. 6.iu.tzú-nñ úl prctaaa ,@úña

El ñ.ñ de Oesarollo da h c.tud d. Fo@udtologl. .b la utuú6d.d Catt ica

L.5 &Ft&ñ¡a don b oQa h añÉ .@'x¿n @ §ñ¿¡¿iic. y
.qup¿niñlo ¿rt s¡tM. .b cñoñ. l.t .oño * adw'!.. e l¿ wtt.
pÉs.e¡., A su 62 ¡os 

'.Doátotio6 
c@ñtañ @ñ ñ@t¡¡ñ q@.s? s4¡1f¿ oñ 

Résuit,dos d. t s.ñtÉust.s ú.t¿ad.slor .rludan¡.t nédrñta lañ.¡o pépd y c1... .rpot¡nv. .n ort.bñs cL t6 :------1-- -- :-- -: - - ---- '-
d@ñt s y.studi.ñt . c.h..,.st¿cat q@ t. uri6gá;i:;;i;;;;i," Résutt''!o' d',L'-ob'atu6d@6 D'thadas

.c.toñ6 tú¡t ¿ t¿.,r*,ñ. q@ arta páecnt .t ñoren;Ert tavs.
mtuL.L.¡ chikun|úfa

4

a, El Plan de Desarrollo es elaborado con la
partrcipacrón de todos los a(tores educativos.

P¡an d. &..ñ o caññ d. Fon@udtologla

e¡ H.ñ d. Daánolo h h ña d. Foñútdlo1q¡. ú la |rñl|etdr.l c¿t¿'l@ E.t lulo ú l¿ uc
' /díá s.ito.á dó ,á AsuÉó¿'. o. .pñb.do pN .l co¡s.h .r. F&t*.d, d.dz Phn Estñtác@ .b L Fcs 2o2a2025
la cralt lid.d a&n¡n¡stdh6 & la t¡ñ¡lm¡<Ltd R.el@óñ coñú¡o <t rcs i¡' 1922

b. El Plañ de Desarrollo elá aprobado por la
autor¡dad respectiva.

c. El Plán de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico lnstitúc¡onaly los objetivos de la

caf¡eta.

E isL coh.Éñi¿ éntú ól lo. olañ' clc dc..ro o y Útñ¡éoico y los újotiw d.
,! .¡ñ¿, $ oDs.M /, dlcLaoó¡ .re la ¡w@nL .b s*¡.to s@l | .1

Pt ñ Est6tégi@ & la FCS 20262025
A.ñ Ob6l¡@ Anu.l POA q@ <b

4 €AES

%
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Valoración Cualitativa Valoración Cuanlltat¡va a3ociada
Nivelde cumpllmlento
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E ¡cacia en la gest¡ón
del Plán de Oesarrollo d. tas acciones prcv¡stasen el Plán de Deserrollo

se realiIan se8ún lo pro8ramado.

.. El Pl¿n de Desarrollo incluye recursos
presupuest ar¡os suf ¡cientes para 3u

implementación,

l. [a carrera cuenta coñ mecan¡sños de
seguimiento delcumplmlento de las accrones
prev¡stas en elPlan de Desarrollo.

He¡éndo u ñ.tÉo dÉmntá|, .¡él plán Esldtac@ 2009 -
2015, .bt phr Estalégi:o 2o1l2o2o y lo p@pñlo añ .l Pl.n
Opeñn@ AMt POA Ca@6 & Fon@ütdqt (2022 -2023),
§ n.Én dantátú sidlñ ñ¡oÉs y ñ § úñt¿ l.
cúrdus¡óa o Ntu &l pl¿n y do ¡os obrctru Aopdsl6
Et Han cb Oc.adotlo 2022- 2026 no s. p@ú .v.|u.¡ Dot t! @t ñta

Dél ñ;sñ ñdo, @ .. .vl&Nan los tnloñs & g.s¡ión * ñ.ÉÁ
p.tió.td. relffin da @n los plrñs d. o.s.tollo y los F,,.ñs EslÉlaiÉos

a.¡ Estñtacico 2@9-201 5
Pt ñ ErtÉ¡aobo .b t¿ Fcs 202o2025
P¡¿ñ Op.a¡w A^úl POA 6ña é
Plañ d. b..froto 2022-2026
¡¡to@ .b G.s!óñ ú tó Ca@ñ 2020

Pl.n & &s.ñ o.6M & FonútÁoloq¡a
L6 PáBs dá d.s.rrDro pr.s.ntados no ,Elúyú N..upústo y .n l¿ Éu ón
ñ ét Adm¡stÉ¡l@ dMffi s. pé.t1tó C pÉup6sto. sñ ú1b.t9o.n
ésfó no $ drsdiDn.n ,os ,rrbd p¿ú L 6tccúón .r.l qLn dc d.s..<tto

S¡ tiú sé pÉs.nlzn ol Plrn ct cbsiñllo y los p16ñ5 cstñléCÉú. .s
nvo¡lahlo oñpoñr úñ Mn §Do d. s.rún¡.nro .o¿ cvidrrci.. . ..d.
úÉnw y ñión * los papEst s, d.do qD no s. lqd 6t & ññtu
s¡sl.ñália él Dsultado o.l ¿ñM co@lo oot !ñ &t.ññ¿.to o.tio.lo

d,ñ E.tdtaci@ 2009. 2o1 s
Itl,ñ E.tñtacico.bt Fcs
202c.2025

Pt n Opcotw Añ@l mA
úñ &F@útd@I.
l¡lMeG.ññ*/¡C.ñá.b,¡.
.cttvi.L.L. Dd¡2ú.. q d 2020
.@po¡d.rñ.. /.r @i.És düzád.s

Valoraclón Cúelltátiv. Váloraclón Cuantitat¡va a3ociadá
N¡vel de cumplim¡ento

delCriterio
SATISFACTORIO

Juic¡o Valorativo del
Criter¡o

4

á. [a carrera cuente con instancl¿s formáles que

se encargan delaseSufamlento de la cel¡dad.

Eñ el n¡wl do la miú6ldad 6..uon¡o con @a d¡@cc¡ón d. Exca¡.rc¡a
Acadéñ¡ca, respoñ..bla &¡.s.gñmi.nto d.la c.ldad La
uñ Coñté dé Catua y un Con§jo .t Fad ¿.t éñ su ñoNnto contoñó un
coñ¡té do Autoéwtuzc¡ó¡ qué ñ¿1¡2ó ol 6jeÉ¡c¡o do atl@vatu.c¡ón ca. hóas

En h R.ú¡ó" con d Equho d. as.Doañioñto & l. c.li.Ld t MMonó qu.
élos Éhzañn dos capad¡e¡on s paa ¡nslMt ¿ lat cañas .n .l .Fwio d.
áut@valGc¡ón, no * ee&É¡a cládMto ¡a ¡nst M loñ.1 q!. coonta. .l
pt@so do asog@ñ¡.do ú l. c¿k1¿d y ptupME d. phn d. tuFñ prñ l.

é

§4 I

E
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b. La carrer¿ prevé proceios evalualfuos en todos
los ámbitos de su gertlón en el marco del
aseguramiento de la cálided.

E¿ /or .m¡os pÉsárlrdos s éi.bft¡. d.6ññL .l Íotulo & .wtu..ióñ t
lú *iJ.t ñ¡.s (.@.o a ¡a phlaloñ. y .tpc¡o. Fcla9ógir6) y . tos
do6¿lb!. r .los $ {r5 .rd¡i¡n las d¡@Ni@' sk ha¡9o, o. te
.tMñt c!ón pús.,lada ñ $.rrd.m dCuoó, dr,6 old.cloós
&.dánrco., .r6.rd6 c¡,f/ea.toúi, y..r úttdt¡ú.
N n¡.ño ñúo @ .. .vi.Lnd. d .t@o ú .útoovdudón sbtcñá!@ y
toñt ptÉ todot b. a.toÉs a@.bñ!@s y a¡ tdo. tos áñbno.

R..t .clo.t L.É!.st¿ d. s¿t¡s.¿e¡ón

Rósu a.lo.t .@st d.t nsh@ón

c los procesos evaluativos planificados se

implementan sistemáticamente.

l. Ios diferentes actores educat¡vos demuellen
sat¡sfacc¡ón con los procesos evaluativos
¡mplementados,

D. ..6tdo con los .ños pÉ..ñLd@ s. pú& wt q@ l. .v.lu..¡óñ . los
ó§lud¡ñL. .6 ss¡rñ¡r¿¡, .¿ /á DuñÁn .on lós dodnt s, . os Nrciúan qu.
6.f2tn l. .r.lue¡ón, a¡n ñb¿,!lo rn ¡o. .d¡os pósónLdo3 tu s. p6d.
oti&tÉjat 16 p.n«r¡ct tú cb L turñ
N ni.ño ddo @ .. .vi&@.n ¡ñ. &31ú1á,.ñ & .vd@dóñ p.ñ lü
.Cna,do., .nd.eÉ y péÉñl úñ¡Ntotito .s¡ nts@, @ tu .ti.bM
§i.l@.t¡2ú¿, dr /os p@s6 cb c..trañ Nod6 .b l¿ éññ &

R.tuft..lo d. L .tu.sL d. s.tish@ióh

R.¡¡riado d. .rc@5r. d, s.ríl6i¿,
FodlNL¡*B .b .n^!eión d !.aoml

l lo@ ú G..tió. .b h C.M 2O2o .b cú
. hs 6td/l9És ird.ñt .L. .d la Dao.bta

Eflcacla en la gestlóñ
del Asaguramiento de

la Calldad

Nivel de cumplim¡ento
delcriterio

Juiclo Valorativo del
Crllerlo

d, Los resultados de los procesos evaluat¡vos
lmplementados son socializados con los miembros
de la comuñidad educaliva.

En Éuñión con .l Conejo clo F¿culLd y los d@nt€s élos n.ritÉstr¡ q6 §.
Ls h.@ alñ.¡n.ñle¡óñ clo sus .6111..¡on ., eñ .mbargo, no h¿y .vid.rci.
dtuñnl.l q@ egitlD cóño .. hizo cl p@.o & ad@@l6cióñ @ñ hñs .t
.tutlÉtóñ p.E l¿ c¿ñá asl cúo cñnqañ¿ acivid.d.s .n toño ,l
optít¡o d. .t l@val@óñ @ñ ,or 6lud,.álbs do.r¿lcs, cddrArÉrw¡.
.gEs.dos y.tr¡D¡r..roDs Oo tgu.l Nña.ral ito L publckl¡d q@ s. htzo
cld .¡.@ & .utúrE/ñ¡ón con fiñs & eD&teón ., l¡*o y .h tú.' .al
cúo L 6@úh2eón.b los 6stfr..to3

Acla 0O1¡2O22 Cñ¡é ú aM (23-Or2O22)
lñfoñ ú Aü166t@ón t/Ltu.L

Rdsultado & la éñc@sl. d. sal¡'facción

R.s!'l¡do do .¡cu.sE dá síÁ,bEró¡

Rásui,ádo d, /. .M.r. d. ..tirbció,

R..dt.do.L.e@.t da,.ti6l¿@ión

.. Los resultados de los procesos evaluatuos
implementados soñ utlll¿ados p¿ra iñtroduclr
mejoras en la carrera.

En ,$ 6u¡rom. con /o. ó.&r¿l.ñL. y <b6nLé @ ñcñ¡oóó q@ ].s
sug.Dd.s q@ Cl6 reEljzañn añ los p?mto. d. évá|ua.¡ón, é6ñ lañ.s .ñ
c@nta y las d¡toctiAs h.bl.A toñ.do seon$ 6ñ pto .L L tujaá
th anb.Oa añ.l cbrc¡c¡o.b.ut@61@cón.t t, c.ftñ nos. ñ@stñn
úb d.d.s sut¡.rcia¡.t, ouqo6, .n Ls 6u¡ioñ s a¡gu@.¡a pot.ptnplo
qú 6l .fóÉño dc .ut*wluación ,t L b.t pñ la Éloña dúu|.t q6 .c
6lé papNftlo ñ h4 éu*bñ. ML.b .s¿ ¿iñc¡ón

RcsutÉda <r. la éne!.sla do sat¡sfacc¡ón

Résultad. .b drcu.'ta d. so sla@ón

Los.stuó¿h¡.s y do..rn.s ñhtlQstah sansla.dón.on los p@.sos dc

Valo.ác¡óñ Cuál¡tatlva Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

ESCASO

ed/bn y Acr
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C¡ilério 1-2-1 Cumpllmlento Argumentaclones Medios de Verif¡caclón

á La carrera cuenta con mecanismos de
comunicación interna y externa efablecidos
formalmente.

b Los mecanrsmo! de comunrc¿cidn interna y

externa se ¿plican §¡stemáticameñte,

c. La carrera cuenta con un sistema de
información confiable que garañtizá la
preseruac¡ón de los regi'tros acadérhicos.

d La informac¡ón provefda por elsistema se

utiliua para la toma de decisiones,

.. l-a información sobre loJ costos arancelarios
totáles y en detalle soñ proporclonados al

momeñto de l¿ iñscr¡pc¡ón en la carreñ.

r 5e t¡ene evadencaa de la 5atrsfacción de los
usuarios de la carrera con los mecenismos de
comunicación interna y externa implemeñtados

L. dúwñt aóD pós.hl.d6 tñ<l¡ca q@ oxis/oñ .l¡DBot Mnlcño. .re
cM¡ú¡ón ñbN | .tL@ @tableido. lo@lñ¡., ú loffito ¡¡si@:
c@o &dn.o y . t tés ú¡ .¡no w.b ¡ññ@ñl

L¿ uñiúNd¿d y pot c¡ld. l. 6@6 c@ñL .1 Si3¡.ñ6 h oñ¡r,bo d. Grsró,
Ad.ráñica Wb (SAPIENnA)d¡s.ñ¿dn pzá coalon.t uñ cohluAlo dc
prcdútos p¿d .l !ú. ¿c.déúca Esto slslana .6nla .oñ dLanta. nódulo.
t.Éluidos agu.tlos qú pcñ¡loi pÉs.ñ l@ tqttsl@. tc.déño.

La <t@mñlacóñ pas.¡tú. y lü É.dtdq ú L. .ñtDqst.s lo @Íoban

La d@@d@ón y .l Ésut.do d. ,.s árrBvislEs indlc.a q6 /.s tnloNc¡oús
pññid.s por.t stst tu SAAEN¡/A y GAF 6on d¡¡¡zadr. paa 1. toñ da

§staña lnlomátco de Gosnón Aca&ú@ Wbb

S¡sLña lnlodn¿¡@ & G.s¡óñ A@ctéñkr w.b

Co@o.]@nónt.o, lñhook, platafdñs, @b

El¡cáclá en la g$tlón
de h lnformaclón y

Comunicaclón

Et coalondo dé tos totñ!¡.nos do tñd@¡ón an lé ..ñ6 é1 st¡to @b
hs¡ ktoN¡ y d Ésult.do & ¡ts ..tlñsslas dán cu.ñla .b qú /os ,rló6sdos
c@ñl¿n coñ ñtM.tóñ sobÉ los .6tú aa¡m¡anú ¡otabs y én &ta €

Fñi.tio d. lns¡F¡óh a .ño y hruLno

La docuñeñtadón y .l Éslh¿da & las on¡Évstas trytc¿n sarsfaÉtón ú las
lsuanos És.Écto d. ¡os ñocBntsnas do conuncddon tntoma y oxtoñá

ErcGtas d. s¿nsla@óñ adtczdas a d@é 6s

Válórác¡ón Cúelltaliv¡ Valoración Cuantitativa asociada
Nivel de cumpllmiento

del Cr¡tcr¡o
PLENO

Juic¡o Valoratlvo del
Criter¡o m.r¡,ir5¡a¡ $r5la@ó, E.pelo . ./ro5

5
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coñ.Lctrórbo, téb.ok, C.tatd@., ñb

56 oór.tuá /á áp,6.oó¡ s¡sr,.ñá¿d & los ñúñtsños d. cñ!tudc¡óñ
iñtEm y.xt.ña.on ac¡oÉs t¡t ms y.xtaños ¿ l¿ c¿na

Fo.talezás y Debllldades en la D¡mensión



Fort.Lt r
¡\tliñÉÉ.b h @t^e¡n úgúúrtut l, uiitdtuy F*tú.¿ cñ c cunw a ló. ol*tliE6.b h a@

Coh.ñh d. .dtuduÉ ooii2-toñt .b t M ñ L qú:N *..,,1*u. qs pdl.,t,

Fcñdon t .,Úñnd.s y loñE1i2rd.r dr Lt d.t r.s i¡!r.@!

L6 ..Oo. d.ñn¡.to. .n L .cltuc¡uú ot9.¡x2e¡@.1 ¡!. L dñn .'tañ tubbnos

E,t.t rc¡. .t pñt@16 d. biot eq*!..¡

A.1úli2aióñ .b t$ ¡oñriñs y t glúÉddroñ q6 iCú L C.M .b FonútologL

ACk @ón.L ññn6.y ño,¡ñ.t c¡ñt qE úFa la 4m.

Er¡.t ñh ú ñm.¡¡wt qú tqut.ñ .t .t .ñp.no &i@ .b lo. ñ1.ñbñc .L 1. @ñú

coid¡rLñlo .t l.§ @lin y t4h@l&ioú p, L coñul|llú ádc.¡iE.

tn,F.ñnaaió¡ .bt p@ndo É¿nú]o c-ft¡ñ . ¡.r tu,ñ.¿ñr vir.rrlús

hd.ñttt¡óñ.,Mia.b t o,.¡t .dar,E@,Mo!,r!",.,o§ tú,Éos.n.ñ ñiñto ycudinñión

Aq¡i..clón .b ñ¡ú¡M ú ..!.cñ1o6. y .NBt . .@td.. . L. aed¡d.d.s d. /.! p.Eo¿.. .¡ .¡t@ción d. .!k .p..LL.1

Coñpññi.od.lo. d¡ñnw,.n h..p&ú.cóa.t h ñ'xd.d Méntc. ú t ñt tc.dorldot. b ¿,o..gutk.d y. ú¡ñ. <to.Nrj.¡cl.

G.Dntb cb ú a{dú .llrii@ d. ,.¡ errrdEdr. .¿b ,or¡ób. e&! d. .@,D.@. q6 dk& d útEiñiñtu t .tih.ioñt

Eú.t @ C.@.aón.dt raCi.. p.¿ ,. ,Éstó, dá /. FCS

E ¡tt @ne¡ñrnó .n lúo . h oi.rrrc¡. .lD lé 9o5¡ióñ

Ex¡.L !ñ ¡nlo@ & pÉsupdslo p.E ,. FCS

ExB/. u¡ PLn d. D.t.lolo y ..1 ii.ñ .ti't n p/.ñ. .std?.g@s FÉ la amd

S. carlt @ .i.Eic¡6 ú anúv.fu.dón y .61@¡ón .h L C.ñ6

S. E //¡.n .FEÉlos d. ,6/@c¡ón a b@nt6 y os¡elúnt a

So 6.1i2ó un.j.@.¡o.t .utúv.¡utc¡ón co¡ frñs.t eñ.t¡t dóñ p.á t. C¿ññ

L. ..@a .@nt¿ con ñtos <L coñun¡@c¡óñ Lñlo lla¡cor coño vrludas

L. aññ cúlt¿ con ú ¡¡lo@ .la Ún@6lraoón @ñ ItE. .r. et úe!óñ

E¡64.e¿ d. G.flsD6 d, .oñMc¡óñ mtdñ y .xbñ. .s bletus ldñrlnÉrrL

Aplic.cióñ .ist ñáli6 .ré los ñMn¡sños .b coñ!¡¡ñ¡óñ lt l.ñ. y .xLña.

Debllld¡der

Es@sa ogan'¿.eón ton t do tas áE¿s .speiñc.i d. l¿ Foaoaud¡olog¡¿ y tos palrto6s q@ ad.cnbán a ca.la uña d. olta

E. las ñomnv.s y bol.ñ.nt dñs q@ ig.n L c.tud no sé &frñ. @n .hñdrd ot anloqD .te .d@6cón tñ¡ustva

b ob.E c.,tb.tin úñic.nú*... rú.t rr.., D,b í.. i¡r,úrM (ñjú.t .)yñ.tpdt qd¡dt ns'i /.. lt@¡¡d.§y
polr'Aridú drl ñ.do .¡ltrD
LúMúrb¡nhta,¡Étñ,4t¡p.n*d6, ñrd,¡b.. ¡nslm qD L@M.t pon pa6.! nnplúl@leió. @.r:bñh
.!....ñrr. .l .¡rocr d. .dsdó, ,ED.¡E
b 6nñ @¡¡2a e.!oñ@ qú .pu¡t ú a l. .cto.lt¡2eióñ d.l pñy.do .6úñtno, Ftu .s/¿s aan d. Atbrut¡c¡drd .n at

Los 6¡éEbos dc ¿uto.vttu.ción ñó soñ 6i3téñltt@s con 1. cóñun¡dád ác¿úñica ni .on los .joE¡.loi pñFro orcccso acadéñ¡co
adñ¡n¡stñ¡¡@s pñpios cb t. c.tuD

L. Ptañacióñ a. C.@..t p.6 t. FCS. y Nqbn quc<Lt .spcctos tñpotl¿ntós sh t.Ét .n cú¡na & l¿ C¿md ú Fo@udt.logi.

Los lnloms d€ G.stón d.la Cé¡ÉÉ no san ss¡.ñátt.os

En ol nbme dé pÉst)puoslo no so hay clíndad on los rubas &sttnadas p¿a .1 ctñphñ¡eñto dol plan d. ús,tbtlo

No s. .u&n@ ol M.n¡sño dé s.guM¡ló .l MphñEn¡o d. las d.n.s 6¡útég1co y lo. Oh@. do ús.ñto

No s. lÉñ uñ tñs!6ñ. úfrAkt qú ¡@l@ @np.¡.ñto ¿ lÉ p@so & ¿utúlal@tó¡ y .v.¡!eón da l, ca@ ho .do
p.a d.É@c@ da,tt@,.tuñóñ D.tz.do s ñ qao d ñ.t tcMicr,to.H p@.só.n d tÉdpo

No.. obsoE pla ñc6dón cn los étee@as & aul6@t@c¡óa cb la camñ

Fal¡a socralizactóñ b los c)cÉtñs .lé aul@@luacó. do ló c¿ñÉ

Extst un b4o au¡oÉMñ¡.¡t¡o & las úb klad.s .a 16 ejoÉaos de aú6ñt@c1óñ .n ta c.ññ
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