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RESOLUCION N° 218

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE FONOAUDIOLOGIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 20 de julio de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Fonoaudiologia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” (UC), campus Asuncioén; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Fonoaudiologia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncién” (UC), campus Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion vy el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Lady Rodriguez Roa, Ana
Dejesus Cornet y Renato Martinez Cifuentes, a los efectos de redactar la sintesis

valuativa respectiva; W)

-
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RESOLUCION N° 218

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE FONOAUDIOLOGIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

e

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un anélisis exhaustivo del proceso de evaluacién realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Fonoaudiologia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” (UC), campus Asuncion,
segun consta en el Acta N° 20 de fecha 19 de julio de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N°® 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomin académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide ln Agencia...”;

i

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segtn testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE: %}‘L/
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE FONOAUDIOLOGIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

RESOLUCION N° 218

3

1°.- ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Fonoaudiologia, dependiente de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Catélica “Nuestra Senora de
la Asuncion” (UC), campus Asuncion, a partir de la fecha de promulgacion de la
presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncién”
(UC), campus Asuncion, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en
el informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Fonoaudiologia.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas
Asuncion-Paraguay
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucién: Universidad Catélica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” Pares Evaluadores: 1. Lady Rodriguez Roa (coord.)
Carrera: Fonoaudiologia 2. Ana Dejesus Cornet
Unidad Académica: Facultad de Ciencias de la Salud 3. Renato Martinez Cifuentes

Sedef/Filial: Asuncion
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién B o - o o o R —

La Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” es una institucion privada fundada por la Conferencia Episcopal Paraguaya regida por los Estatutos y Reglamentos aprobados por ésta, con capacidad de dictar sus
normas, determinar sus érganos de gobiemo y elegir sus autoridades para ejercer las funciones de Docencia, Investigacion y Extension. La estructura académica de la Universidad esta organizada en Campus y dentro de
cada una de ellos las Facultades, Escuelas, Institutos y Centros de Estudios.
La Facultad de Ciencias de la Salud del Campus Asuncion desarrolla tres carreras de grado, entre ellas la Licenciatura en Fonoaudiologia. La carrera de Fonoaudiologia es implementada a partir del afio 2008, esta aprobada
por Resolucién del Consejo de Universidad N° 13/2008
La estructura organizacional de la carrera contempla una Direccion de Carrera dependiente del Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud, apoyada por la Direccion Académica, la Direccion de Departamentos y la
| Direccion de Investigacion de dicha Facultad; y por los distintos 6rganos dependientes del Vicerrectorado Académico y del Vicerrectorado Administrativo. En el afio 2023 se encuentran matriculados 133 estudiantes; y cuenta
| con un plantel de 45 docentes discriminados en encargados de catedra, categoria inicial e instructores.
| La oferta educativa de la carrera en evaluacion tiene las siguientes caracteristicas: otorga el titulo de Fonoaudidlogo/a; es de régimen semestral con una duracion de cinco afios y una carga horaria total de 3.636 horas reloj; el
| Plan de Estudios estéa organizado en cuatro dreas: Ciencias Basicas y de Formacién General, Area de Lenguaje y Habla, Area de Audicion y Area de Aprendizaje; y, para la obtencion del titulo se deben aprobar todas las

i asignaturas del Plan de Estudios que incluye la elaboracion y presentacion de un trabajo final de grado (tesis).

B. Descripcién de la Visita - ) I— —

| La visita de evaluacion del Comité de Pares se realizé en cumplimiento de la fase del proceso de Evaluacion Externa con fines de acreditacion, conforme lo establecido en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de
la Educacién Superior, en la Modalidad Combinada, desarrollandose a cabo en formato virtual los dias 17, 18 y 19 de abril, y en formato presencial el 20 de abril de 2023. |
El Comité de Pares Evaluadores estuvo conformado por Lady Rodriguez Roa (Colombia) quien ejercié el rol de Coordinador, Renato Martinez Cifuentes (Chile) y Ana Dejesus Cornet Santacruz (Paraguay).
Conforme a la Agenda de Visita, se realizaron reuniones y entrevistas con los diferentes actores de la Facultad y de la carrera, quienes se constituyeron en informantes clave del proceso. La informacion presentada por la
| carrera, incluyendo la documentacion adicional y lo publicado en la web institucional -hasta el dltimo dia de visita- fue revisada y analizada exhaustivamente, para valorar el nivel de cumplimiento de los indicadores y apreciar
| las mejoras iniciadas como parte del cumplimiento del Plan de Mejoras. Ademas, durante la visita presencial se realizé la observacion in situ de los distintos espacios previstos para el desarrollo de las actividades de
| directivos, docentes, estudiantes y personal administrativo y de apoyo.
Se destaca la buena predisposicion de todos los estamentos de la carrera, la Facultad de Ciencias de la Salud y los directivos de la Universidad Catdlica Campus Asuncion, que permitié el cumplimiento de la agenda prevista

' en el marco de la cordialidad y el respeto

|El Informe Institucional expone la informacién atendiendo el formato establecido.

| El Informe de Autoevaluacion contiene la informacion que corresponde a la matriz de evaluacion para las carreras de grado, notandose que el nivel de cumplimiento de varios indicadores se corresponde con lo expresado en

[ la observacion y los medios de verificacion. Pero, son escasos los indicadores que fueron valorados como de cumplimiento parcial y ningun indicador evaluado como "No Cumple"; lo que permite suponer sobrevaloracion en el
| nivel de cumplimiento de algunos indicadores. Los anexos de este Informe presentan las siguientes caracteristicas: la informacion contenida en general en parte es pertinente; pero se requirid solicitar documentacion adicional
|antes y durante la visita, observandose que la informacién contenida en algunas carpetas de anexos no son pertinentes y/o suficientes.

| La valoracion cualitativa del estado general de la carrera sintetiza los componentes que conforman el mecanismo pero no identifica en forma explicita las debilidades detectadas. Y la conclusion se circunscribe a apreciar las

| caracteristicas del proceso de autoevaluacion.
El Plan de Mejoras contempla los elementos previstos en el formato correspondiente, sin embargo, se proponen acciones de mejora que no se evidencian ni vinculan con el ejercicio de /a autoevaluacion de la carrera
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Criterio 1.1.1

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Indicadores

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. Laestructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacién de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estén definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

William Richardson N?546 entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

La estructura organizacional de la Universidad Catdlica (UC) del Campus
Asunci6n y la Facultad de Ciencias de la Salud (FCS) en la cual se inserta la
carrera Fonoaudiologia, segun los organigramas asi como lo establecido en el
Estatuto de la Universidad y el Manual de tareas y responsabilidades de la FCS,
es pertinente para el cumplimiento de los objetivos de la carrera

La Direccidn de la Carrera Fonoaudiologia cuyo objetivo es el desarroilo del
programa académico, depende del Decanato de la Facultad y forma parte del
Consejo de Facultad, érgano colegiado que traza las directrices y toma las
decisiones dentro del ambito de su comperencra respondiendo a los
lineamientos blecidos por el R diendo las directrices del
Proyecto Educativo de la Universidad.

La Direccion de Carrera se relaciona con: las Direcciones Académica,

. Secretaria G I, de Departamentos, investigacion, Extension,

Postgrado y Edrronu de la FCS; ast como con los docentes y alumnos de la
carrera

La Direccién de Carrera, asesorada por el Comité de Carrera, se vincula con los
docentes y alumnos de la carrera, apoyada por los diferentes dérganos
académicos y administrativos de la Facultad y de la Universidad que se adscribe
a un modelo especifico de gestion.

Los entrevistados, integrantes de los dl!nrente.! de la estructura

B

Estatuto de la Universidad Catdlica “Nuestra
Sefiora de la Asuncién®

Manual de tareas y responsabilidades de ia
FCS

Organigrama de la universidad
Organigrama de la FCS

Res. 25/2019

Estatuto de la Universidad Catdlica "Nuestra
Sediora de la Asuncién”

Manual de tareas y responsabilidades de la
FCS

Organigrama de la universidad
Organigrama de la FCS

Estatuto de la Universidad Catdlica "Nuestra

nal (Facultad y U idad) m quc poy paraouogmde
los objetivos de la carrera. Sin embargo, la d 6n p
resultado de las entrevistas muestran que la coordinacion en el nivel da ia
carrera se limita a aigunas de las funciones de la Direccion de carrera y no se
evidencia la organizacion formal de las dreas propias de la Fonoaudiologia, tales
como, Fonoaudidlogos que tengan una labor de encargados o coordinadores de
lineas disciplinares.

La mayoria de las funciones de las diversas instancias de la estructura

org | estan d en el Estatuto de la U dad y en el M. /
de tareas y resp de /a Facultad de Ciencias de la Salud. Pero, en
la documentacion presentada no se explicitan las funciones como las que
corresponden a los comités de Adecuacion Curricular de la carrera, de
Educacion Inclusiva , de Etica y de Calidad de la FCS.

Las resoluciones y otras documentaciones presentadas indican que los cargos
definidos en la estructura organizacional de la carrera estan cubiertos

Seiora de la Asuncion®
M. | de tareas y resp
FCS

bilidades de Ia

Estatuto de la Universidad Catdlica "Nuestra
Sefiora de la Asuncién”

Manual de tareas y responsabilidades de la
FCS

Resoluciones de nombramiento

Valoracién Cuantitativa asociada
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alaquep . las funciones de las dife estan definidas y los cargos previstos como la

Juicio Valorativo del La estructura organizacional de la carrera Fonoaudiologia es pertinente en cuanto a la coherencia entre la misma y la unidad
Direccién y Comité de Carrera estan cubiertos. Sin embargo, no se ohserva una estructura organizacional que coordine las areas propias de la carrera Fonoaudiologia, ya sea en la docencia tedrica, docencia tecrico-practica, docencia préctica o

Criterio clinica, actividades de investigacion y extension.
Criterio 1.1.2. ; Indicadores Fa (50 a2 Cumplimiento
Res.Consejo de Universidades N° 13/08;
Estatuto de Ia_ Universidad 2014
Las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera estan aprobadas por la zf:;l.:r;".c::;m (atdondades naclonalat i
5 y instancia correspondiente y no se observan normativas explicitas que ; ;
a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la obstaculicen la educacién inclusiva. Pero, a excepcion de la Resolucion N°® g:::ﬁgig:efmmn:cmr 410v/2018
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Parcialmente 17/2018 que aprueba la conformacidn del Comité de Educacion Inclusiva de la oot m00 " o mong 0sEnum017,

FCS no se cuenta con normativa o reglamentacion aprobada que muestre en
forma explicita la existencia de i que se adapten a las personas con g,p Cgons;;; z E;'::"cg"é%s 42 23:/6202 1
necesidades especificas 38/2014 y del Decanato de la Facultad
56mm/2021
Web institucional

enfoque de educacion inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera En la web de la uni dad y en la doc 6n presentada se observa la
c P lacionados @ pr los de Cumple Totalmente existencia de normativas relacionadas con la bioseguridad. El resultado de las m’:ﬂ;ﬁg;::? unidad de la FCS
bioseguridad. entrevistas corrobora la existencia de protocolos de bioseguridad de la FCS.
c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Las normativas y reglamentaciones generales como el Estatuto, Codigo de Etica
z Z y reglamentos de docentes, estudiantes y sumarios estan publicados en el sitio i
carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente web de la universidad. También se observa la realizacidn de claustros de Wad institucional
accesibles. docentes y clases de bienvenida cuya finalidad es la de difundir las normativas.

Eficacia e integridad Resoluciones del Rectorado, Decanato y del

La documentacion presentada, las informaciones publicadas en el sitio web de la

en la aplicacion de las 4 Las normativas y reglamentaciones que rigen la EY— ur y el resultado de las er s dan cuenta del cumplimiento de las %"""’.{" o ’;:C”md s aciicackas 3 docond
Normativas y carrera se aplican sistematicamente. RONTAMAAS Y TR (At X uiarddas al mapecto y estudiantes -
Reglamentaciones que A Yk O Web institucional

rigen la carrera

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan D — - _ — I F—— & - o
e S| o y el Cddigo tica de Iniversidad regula sempenio éfico statuto y Cédigo de Etica de la Universi
aspectos que regulan el desempefio ético de sus Clumple Toteimevita los miembros de la carrera Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion”

miembros.
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f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

Cumple Totalmente

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Juicio Valorativo del
Criterio

SATISFACTORIO

que rigen la carrera son apli con ia e i

Juicio Valorativo del  (as
Criterio

La documentacion muestra que algunas normativas y reglamentaciones que
nigen la carrera son actualizadas en el 2009, 2012, 2014, 2015, 2016, 2017,
2018 y 2021 y en las Actas de Consejo de Facultad afio 2021 se observan
acciones vinculadas con la modificacién de algunas normativas. Los medios de
verificacion p dos permiten Jo el plimienta del indicador. Al
respecto se advierte que la Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con un
Organigrama aprobado por Resolucion N* 25/2019; en el cual se distingue el
Comité de Calidad, cuyas funciones no estan definidas en el Manual de Tareas y
Responsabilidades -aprobado en 2009-. Se dispone de mfamractdn suficiente

Estatuto de Ja Universidad 2014

Consejo de Gobierno

Actlas del Consejo de Facultad

Resoluciones del Rector 41nv/2018,
150nv/2021, 67mg/2009, 06Enw/2017,
66mg/2014, de Direccion Académica 001/2021;
del Consejo de Facultad 17/2018, 42/2016,
38/2014 y del Decanato de fa Facultad
56mmf2021

gt por cuanto estén api

acerca de la existencia de mecanismos fcrmms que exp el p imiento ion N* 25/2019
de actuahzmén de las r a partir de fas Manud de Tareas y Responsabmdadas 2009
das en la camera For diologia en el marco de lo Proceso de actualizacion de las nor de
estableado en el Estatuto de la Universidad la carrera
Los resultados de las entrevistas asi como las encuesta.s de satisfaccion indican
que existe conocil de las nor y reg i porpar:edern Ei tas de aplicadas a
mayoria de los docentes; y que los estudi tienen acercade  y estudiantes.
aquellas que estan vinculadas al p il aprendizaje.
Valoracion Cuantitativa asociada
4
badas, difundi idas y aplicad. plan I con la biosegundad y el desempenio ético de los

¥ .
miembros de la carrera. Sin embargo, las mismas no tienen el cuenta el enfoque de educacién inclusiva en forma explicita.

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

Cumple Parcialmente

William Richardson N*546 entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay

En el Proyecto Académico de la carrera de Fonoaudiologia se expone la
“Justificacion de la propuesta” y su "Fundamentacion”. En aquellos documentos
se manifiesta la ausencia de oferta formativa de la especialidad en Paraguay y
se aluda auna importante cantidad de personas que presentan alteraciones de

For gica que se verian beneficiadas, y se hace referencia a

Pruyacfo académico de la carrera de

los mquunrmenros del pais en esta area. A pesar de lo . NO S€ exp
explicitamente los usuanos beneficiados ni se los

pais o la politica publica que motiva la creacion de la carrera  En paralelo, en las
entrevistas con los docentes y comité de autoevaluacion, se alude a un procesa
de adecuacion curricular que esta en curso, sin embargo, tampoco se explicita
un levantamiento del estado del arte de la carrera que incorpore referentes
internacionales de forma explicita, tales como la ASHA (Amenican Speech-
Language-Hearing Association), AEDA. (Asociacion Espariola de Audiologia),
AELFA-IF (Asociacion Espariola de Logopedia, Foniatria y Audiologia e
Ibercamericana de Fonoaudiologia).

Fonoat g

Estudios sobre necesidades y posibilidades del
medio realizados para creacion o actualizacion
de la carrera de la SOPAFO

Avances de la actualizacion del proyecto
académico de la carrera de Fonoaudiologia

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



b. El proyecto académico implementado estd
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numere y cualificacién, para la implementacién
efectiva de la oferta educativa.

Cumple Totalmente

| La carrera cuenta con la aprobacion de su habilitacion en la sede Asuncién de la
ul idad Catdiica Sefiora dela Asuncién®, por el Consejo de
Universidades de la nacion, segun lo expresa la resolucion 13/08

| Memorando 38/07 y 04/2009 del Consejo de
| Universidades
|

|

La carrera cuenta con nombramientos vinculados a direccion, docentes
encargados y docentes instructores que permiten la implementacion del plan de
| estudio en sus horas de docencia tednca y practica. Asimismo, cuenta con
personal administrativo que apoya la labor docente. Lo anterior se evidencia en
los medios de verificacion, asi como en las entrevistas con directivos v dmnres
de las diferentes areas, incluyendo ciencias basicas y d de pra
profesional. |

Nombramientos, perfil y curriculum
normalizados de los académicos adscritos a la

| carrera, asi como los curriculum normalizados
| del personal administrativo

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion inclusiva.

Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

—

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

i g Lacarrera aplica mecanismos de actualizacion
| del Proyecto Académico de manera sistematica.

William Richardson N2546 entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

La carrera, al insertarse en la Facultad de Ciencias de la Salud, cuenta con una
estructura presupuestana que permite definir rubros y centros de cosfas asi
como reformularios en caso de ser necesario. Esto fue sefialad

| en la reunién con Vicerrectorias, Decanatura y encargados del dmbito

| administrativo y financiero

de ejecucion presupuestana de la
Facuiltad de Ciencias de la Salud

| La carrera dispone del Centro integral de Fonoaudioldgica en las dependencias
| de la sede Santa Librada, con un equipamiento en las dreas de audiologia y voz
| que permiten brindar atencion a pacientes a lo largo del ciclo vital También

| cuenta con dependencias para la atencién de menores con trastornos del

lenguaje y/o el habla en una segunda planta (con acceso mediante escalera). En
ese dmbito, a pesar de que el acceso al centro tiene adaptaciones para | Planes Estratégicos de la FCS
pacientes con movilidad reducida, no se dispone de similar adaptacion dentro [ | Planes Estratégicos de la carrera
del centro, tal como fue evidenciado en la visita presencial. A su vez, las Planos Operativos Anuales de la carrera
separaciones entre las unidades de trabajo son con biombos, lo que restringe la | Planos e Inventarios
| privacidad de la atencién fonoaudioldgica o el manejo de informacion personal. [
| En las entrevistas, Plan Estratégico de la FCS y carrera, y POAs de la carrera,
i se alude al futuro Hospital Universitaric de Salud, actuaimente en construccién,
que tendria espacios fisicos adaptados y locaciones especificas para
Fonoaudiologia. |
- — . (- B ]
| 1
| La carrera cuenta con mecanismos para el seguimiento de actividades | |
a la imph del plan de estudio, tales como, registro de | |
sesuoms de clases y proceso de encuestaje a estudiantes luego de concluidas | Registros de clases |
las asignaturas, tal como se hace referencia en las entrevistas con directivos, Procesos de encuestaje a estudiantes y
docentes y estudiantes. Sin embargo. no se expresan mecanismos explicitos | docentes
para el monitoreo de indicadores especificos vinculados a investigacion y |
extension universitana, como parte del proyecto académico. :
|
Si bien la carrera cuenta con la conformacién del Comité de adecuacion [
curricular. no se expresa la s:s!emabcidad del proceso de actualizacion del | Resoluciones, |
pmg:ama Es mas, esta con el cumpli to de los | Actas y productos dei comité de adecuacion
itos que dict: s" CONES, mas que a una practica cumcutar
s:s!cmdhca de la carrera. Esto queda de manifiesto en la revision de los medios | Avances de la actualizacion del proyecto
de venficacion y en las entrevistas con directivos, comité de autoevaluacion y | académico de la carrera de Fonoaudiologia
[rspmunranres del equipo de aseguram;snro de la calidad. |
. 1
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: Reglamento de evaluacion
h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones Calificacién y promocion de estudiantes de la

rricular n rdanci; El medio de verificacion Informe Comité de Educacién Inclusiva {eﬂo 2023} da
cuIncuiares v,ajustes razonables en concordancia Cumple Totaimente cuenta de la existencia de adecuaciones currcul; y ajustes ﬁirbmmlsnm del conild de: wdueacibn
con las necesidades de las personas con estudiantes de Fonoaudiologia de las cohortes 2015 y 2020. Inclusive
discapacidad. 4- Informe Comité de Educacion Inclusiva
La carrera y la facultad han desarrollado ias de on ala
roct comunidad universitaria respecto de segundad en el trabajo. A su wz se
L 5 uvmncu Q:.COI'HPI’DI‘TIIIO e hf d-' .nl::'::.h Cumple Totalmente evidencia en la visita presencial que las duponﬁsnclas cuentan con la sefialétic Ar dentes de la capacitacion sobre normas
rallclonndoi a la bioseguridad y situaciones de emergencia. y equip D paa, S de gencia. Por otra parte, en las de segundad en el trabajo

m!mvs‘s!as a docentes y estudiantes se advierte que los laboraforios cuentan
con normativas que rigen el actuar de sus usuarios

Las dependencias donde opera la carrera cuentan con sefialética y
equipamiento ante situaciones de emergencia, tal como se advierte en la visita

J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el presencial. A su vez, los laboratorios cuentan con normativa que se socializa con

desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente fns estudiantes mediante formato papel y clase expositiva, en palabras de los R"‘”"’E‘“’ : ::: emm““’ m""d“

emergencia que afecten el funcionamiento institucional. tes y estudi Cabe que la universidad y facultad desarrollan durante % Vara m:;‘,:"' d
acciones frente a la epidemia que esta presente al momento de la visita
vinculada al chikungunya

‘ Valoracién Cualitativa ! Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento 4
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del £/ proyecto démico se impi c alas ti ig con recursos h yp acordes, sin embargo. la oferta educativa uni se en refe internos (nacionales) y no cuenta con un mecanismo
sisternatico que p ] ficar e cumplimit y propiciar la )i 6n del proyecto dé

N5

El Plan de Desarrollo de la carrera de For diologia de la Ur dad Catdlica
a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la Ciiirite Totakonts "Nuestra Sefiora de la Asuncion, es planeado y proyectado por el Comité de Plan de desarrolio carrera de Fonoaudiciogia
particlpaclén de todos los actores educativos. Carrera, y por el Consejo de Facultad de Salud en la que participa la Direccion ~ FCS

de Carrera. Se evidencié en las reuniones con los actores académicos

b. ElPlan D rroll i rl El Plan de Desarrollo de la carrera de F iologia de la Uni dad Catdlica E: de la UC
i ESé! ollo esta o obado poria Cumple Totalmente "Nuestra Sefiora de la Asuncion”. es aprobado por el Consejo de Facultad, dada  Plan Estratégico de la FCS 2020-2025
autoridad respectiva. la centralidad administrativa de la Universidad Resolucién Consejo de FCS N° 19/22

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan Estatuto de la UC

Existe Coherencia entre el los planes de desarrollo y estratégico y los objetivo de

Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente i‘g carrera, se obm la declaracion de la impronta de servicio social y el ::g g;t';?;:::;gff:ﬁamdf
carrera. lineamiento catdlico Eoricsuciobols
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Haciendo un rastreo documental, del plan Estratégico 2009 —

2015, dei plan Estratégico 2015-2020 y lo propuesto en el Plan Plan Estratégico 2008-2015
Operativo Anual POA Carrera de Fonoaudiologia (2022 -2023), 3 5
SCHCR ol 30 gl d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo os vienen planteando siniasis sccionss y nuog:éamh o Flan Estraligico e fa FC5-2020-2025
del Plan de Desarrollo © P Cumple Parcialmente conclusion o cierre del plan y de los objetivos propuestos. mm Anuel POA camara ds
se realizan segun lo programado. El Plan de Desarrollo 2022- 2026 no se puede evaluar por su reciente Plan de De:
i6n n nmo 2022-2026
“ge‘,"”’”mm“ e AR T A T —— Informe de Gestion de la Carrera 2020

perniodica, relacionada con los planes de Desarrollo y los Planes Estratégicos

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos Los Planes de desarrollo presentados no incluyen presupuesto y en la reunion
& ) con el Administrativo Financiero, se presento el presupuesto, sin embargo en Plan de desarrollo carrera de Fonoaudiologia
presupuestarios suficientes para su Cumple Parciainants éste no se discniminan los rubros para la ejecucion del plan de desarrollo FCS
implementacion. propuesto
Plan Estratégico 2009-2015
Plan Estratégico de la FCS
f. Lacarrera cuenta con mecanismos de Si bien se presentan el Plan de desarrollo y los planes estratégicos, es 2ozouzan ,2,,5,
) e del limi de | i c Parcialmente importante proponer un 1 de seguimiento con evidencias a cada z‘nanWAle;q;P()[A
seguimiento del cumplimiento de las acciones umple Parcialme objetivo y accidn de los propuestas, dado que no 38 logra ver de maners ; rera i GD:::dn mc;g E.mm o las
previstas en el Plan de Desarrollo. el o ol avance Pov.un delerminado periado. actividades realizadas en el 2020
correspondientes a las 1 lizad:
frente a la pandemia
: Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  (a Universidad Catclica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”, tiene la planeacion del ejercici démico y administrativo de la FCS, el Plan de desarrolio de la carrera es reciente y no estén establecidos los montos y no se observa una herramienta de
erio seguimiento.

En el nivel de la universidad se cuenta con una direccion de Excelencia

Académica, responsable del aseguramiento de Ja calidad. La carrera cuenta con

un Comité de Carrera y un Consejo de Facultad. en su momento conformé un

Comité de Autoevaluacion que realizé el ejercicio de Autoevaluacion con fines
a. La carrera cuenta con instancias formales que de acreditacion

Cumple Parciaimente
se encargan del aseguramiento de la calidad.

Organigramas: UC y FCS
En la Reunién con el Equipo de aseguramiento de la calidad, se menciond que gﬁ:ﬂf&g’;ﬂ;xﬂmﬂﬂz i

ellos realizaron dos capacitaciones para instruir a las carreras en el ejercicio de
autoevaluacion, no se evidencia claramente la instancia formal que coordina el

proceso de aseguramiento de la calidad y propuesta de plan de mejora para la

Carrera.
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Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N?546 entre Incas y Aztecas Asuncién-Paraguay

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los dmbitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

Cumple Parcialmente

c. Los procesos evaluativos planificados se

. X i Cumple Parcialmente
implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

Cumple Parcialmente

e. Losresultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

Cumple Parcialmente

t. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccién con los procesos evaluativos
implementados.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

ESCASO

En los anexos presentados se evidencia claramente el formato de evaluacion a
los i (acceso a la plataf y asp pedagogi yalos
docentes, a ellos se les evaluan las dimensiones, sin embargo, en la
documentacién presentada no se evidencia evaluacion de los ofros actores

2o d

, eg emp ¥
Del misma modo, no se evidencia el ejercicio de
formal para todos los actores académicos y en todos los ambitas

luacién si y

Resuitado de la encuesta de satisfaccion
docente

Resuilfado de encuesta de satisfaccion
estudiantes

do de la encuesta de satisfaccion

De acuerdo con los anexos presentados, se puede ver que la evaluacion a los
estuds s sit atica, en la ion con los di tes, ellos ionan que
realizan la evaluacion, sin embargo en los anexos presentados no se puede
ewvidenciar la periodicidad de la misma

Del mismo modo, no se evi an formas i de e 6n para los
egresados, emplead. y personal ad ativo, asi mismo, no se evidencia
sistematizacion de los procesos de gestidn propios de la carrera de
Fonoaudiologia

En reunidn con el Consejo de Facultad y los docentes, ellos manifiestan que se
les hace retroali ion de sus e i . sin embargo, no hay evidencia
documental que registre cémo se hizo el proceso de autoevaluacion con fines de
acreditacion para la carrera, asi como: cronograma, actividades en tormo al
ejercicio de autoevaluacion con los estudiantes. docentes, administrativos,
egresados y empleadores. De igual manera cuél fue la publicidad que se hizo
del ejercicio de autoevaluacion con fines de acreditacion en fisico y en redes, asi
como la lizacion de los

En las reuniones con los estudiantes y docentes, se menciond que las
sugerencias que ellos realizaron en los procesos de evaluacion, eran tenidas en
cuenta y las directivas habian tomado acciones en pro de la mejora.

Sin embargo, en el ejercicio de autoevaluacion de la carrera no se muestran
debilidades sustanciales, aunque, en las reuniones se argumenta por ejemplo
que el ejercicio de autoevaluacién es la base para la reforma curricular que se
esta proponiendo, no hay evidencia concrela de esa afirmacion.

docente
Resuitado de encuesta de satisfaccion
estudiantes

Formularios de evaluacién del personal
administrativo afio 2022

Informe de Gestion de la Carrera 2020 de cara
a las estrategias implementadas en la pandemia

Resultado de la encuesta de satisfaccion
docente

Resultado de encuesta de satisfaccién
estudiantes

Acta 001/2022 Comité de carrera (23-05-2022)

Informe de Autoevaiuacion: Informe de
Profesora Claudia

Resultado de la encuesta de satisfaccion
docente

Resultado de encuesta de satisfaccion
estudiantes

Resultado de la encuesta de satisfaccion

Los diantes y d A fi faccién con los procesos de docente
autoevaluacion Resultado de encuesta de satisfaccion
estudiantes
Valoracion Cuantitativa asociada

La Facultad de Ciencias de la Salud, cuenta con Directivos y comités de apoyo a los procesos de evaluacion y autoevaluacion con fines de acreditacion, no asi, la carrera para una gestion eficaz del aseguramiento de la calidad.
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Criterio 1.2.4 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones

a. La carrera cuenta con mecanismos de

La documentacion presentada indica que existen diversos mecanismos de Notas internas
comunicacién interna y externa establecidos Cumple Totalmente comunicacién interna y externa establecidos formalmente, en formato fisico; Correo electrénico, facebook, plataformas, web
correo electronico y a través del sitio web institucional Institucional

formalmente.

Notas internas

b. Los mecanismos de comunicacién interna y Correo electrénico, facebook, plataformas, web

Cumple Totalmente Se observa la aplicacion sistematica de los mecanismos de comunicacion

externa se aplican sistematicamente. Iniainiay extieia con Sclonss inleinds y sxiemor. & (& carmen institucional
La carrera cuenta con un sistema de La universidad y por ende la carrera cuenta el Sistema Informético de Gestion

¢ Académica Web (SAPIENTIA)disefiado para conformar un conjunto de .
informacidn confiabl arantiza la Cumple Totalmente productos para el drea académica. Este sistema cuenta con diferentes modulos Sistema Informitico de Gestin Académica Web

‘ormac confiable que gara r dé (SAPIENTIA)

& ¥ & incluidos aquellos que permiten preservar los registros académicos
Eficacia en la gestlén preservacaén de los registros académicos. La documentacion presentada y los resultados de las entrevistas lo corroboran.
de la Informacién y
Comunicacién
f 3 La documentacion y el resultado de las entrevistas indican que las informaciones .
@ ; .La informacidn proveida por el sistema se Cumple Totalmente proveidas por el sistema SAPIENTIA y GAF son utilizadas para la toma de gﬁ;&%’;{:mamﬂ do Geesin Acaclmion et
utiliza para la toma de decisiones. decisiones ‘
e. Lainformacion sobre los costos arancelarios Ef contenido de ios farmularios de inscripcidn on fa camers, of sitio web zpf;nrlarr'a de Inscripcion a curso y formulario
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente institucional y el resultado de las entrevistas dan cuenta de que los interesados A'f;:“,“ uc
momento de la inscripcién en la carrera. cuentan con informacion sobre los costos arancelanios totales y en detalle Web institucional
t.  Se tiene evidencia de la satisfaccion de los — i R N R — i £ - ) ) e
; i a documentacion y el resultado as er indican i ] los r 5n aplicadas a docentes
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente usuanos resp ) de los mec de comunicacion interna y exferna. y esludiantes
comunicacion interna y externa implementados.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del (a gestion de la Informacién y la comunicacion es eficaz, por cuanto se aplican los mecanismos de comunicacion e informacién aprobados por la institucion, los registros académicos son preservados por un sistema confiable y los usuaros
Criterio manifiestan satisfaccion respecto a ellos.
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Fortalezas

Pertinencia de la estructura organizacional, Universidad y Facultad- para el c imie de los objetivos de la carrera

Coherencia de estructura organizacional de la carrera con la unidad académica a que pertenece
Funciones definidas y formalizadas de las distintas instancias

Los cargos definidos en la estructura organizacional de la carrera estan cubiertos

Existencia de protocolos de bioseguridad

Actt on de las no ivas y reg

iones que rigen la Carrera de Fonoaudiologia
Aplicacion de normativas y reglamentaciones que rigen la carrera.

Existencia de normativas que regulan el desempefio ético de los miembros de la carrera.

Conocimiento de las vas y reg por la comunidad educativa.

Implementacion del proyecto académico conforme a las normativas vigentes

Implementacion efectiva de la oferta educativa con r humanos idé en en nu ¥ i ion
Aplicacion de mecanismos de adecuaciones y ajustes acordes a las idades de las p en situacion de discapacidad
Compi de los directivos en la ion de la idad académica en temas relacionados a la biosegunidad y situaciones de emergencia

Garantia de un desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencia que afecten el funcionamiento institucional
Existe una planeacion estratégica para la gestion de la FCS

Existe conocimiento en tormo a la evidencia de la gestion

Existe un informe de presupuesto para la FCS

Existe un Plan de Desarrollo y asi mismo existen planes estratégicos para la carrera

Se cuenta con ejercicios de luacion y luacién en la Carrera

Se realizan ejercicios de I ona y esiL

Se realizd un ejercicio de autoevaluacion con fines de acreditacion para la Carrera
La carrera cuenta con medios de comunicacion tanto fisicos como virtuales
La carrera cuenta con un informe de aufoevaluacion con fines de acreditacién

Existencia de mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formalmente.

Aplicacion sisternética de los ismos de cc ion interna y externa

Debilidades

Escasa organizacién formal de las dreas especifi de la Fi diologia y los profe que adscnben a cada una de elia.

En las nor i y reg

1es que rigen la carrera no se define con claridad el enfoque de educacion inclusiva

La oferta educativa unicamente se sustenta en referentes internos (nacionales) y no expone lasr y

posibilidades del medio externo

Los recursos de infraestructura, equipamientos, mateniales e insumos que la carrera dispone para su implementacion consideran
escasamente el enfoque de educacion inclusiva

La carrera realiza acciones que apuntan a la actualizacion del proyecto clé pero estas de icidad en el
tiempo

La Planeacion es general para la FCS, y pueden quedar aspectos importantes sin tener en cuenta de la Carrera de Fonoaudiologia
Los Informes de Gestion de la Carrera no son sistematicos

En el informe de presupuesto no se hay claridad en los rubros destinados para el cumplimiento del plan de desarrollo

No se evit ia el i de seguimiento al plimiento de los planes estratégico y los planes de desarrolio

No se tiene una instancia que realice par a los proceso de autoevaluacion y evaluacion de la carrera no solo
para el gjercicio de autoevaluacion realizado. si no, para el mantenimiento del procesc en el tiempo

No se observa planificacion en los ejercicios de autoevaluacion de la carrera

Los ejercicios de autoevaluacién no son sistematicos con la comunidad démica ni con los ejercicios propios p dé
administrativos propios de la carrera

Falta socializacién de los ejercicios de autoevaluacion de la carrera

Existe un bajo autoreconocimiento de las debilidades en los ejercicios de autoevaluacién en la carrera
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